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D Z I A Ł  A
58.

U C H W A Ł A
X X V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K 0 W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  26 k w ie tn ia  1972 r.

w  sprawie udziału  zw iązków  zawodowych w  realizacji założeń rozwoju  
społeczno-gospodarczego w  latach 1971— 1975.

Plenum  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych 
p rzy jm u je  zawarte w  referacie P rezydium  CRZZ, 
przem ów ieniu  przewodniczącego CRZZ towarzysza 
W ładysława K ruczka  oraz w ystąpieniach k ie ru n k i 
pracy i  zadania ruchu zawodowego jako  wytyczne 
dzia łania.

Z w iązk i zawodowe przez wzmożenie oddzia ływ a­
nia na rzecz um acniania ładu, porządku i  dyscyp li­
n y  w  zakładach, pobudzanie in ic ja ty w y  i  aktyw ności 
p rodukcy jne j załóg przyczyn iać się będą do pow ięk­
szania środków, przeznaczonych na poprawę w a ru n ­
kó w  pracy i  życia ogółu zatrudn ionych. W  celu w y ­
pracowania śroldków niezbędnych na wzrost stopy 
życiowej organizacje związkowe i  samorząd robo tn i­

czy p ow inny coraz skuteczniej w p ływ ać na zw ięk­
szanie w ydajności pracy, lepsze w ykorzystan ie  po­
tenc ja łu  wytwórczego, oszczędniejsze gospodarowa­
nie m a te ria łam i i  surowcam i, urucham ianie is tn ie ją ­
cych rezerw.

Poprzez odpow iednie uk ie runkow an ie  swojej dzia­
łalności oraz należyte je j dostosowanie do specyfik i 
i  potrzeb branż i  zakładów pracy zw iązki zawodowe 
sprzyjać będą pom yślnej rea liza c ji zadań w  zakre­
sie Wzrostu p ro du kc ji, rozszerzania i uspraw niania 
usług, popraw y świadczeń socjalnych i  ochrony zdro­
w ia , rozw o ju  ośw ia ty, nauk i i  k u ltu ry , decydujących 
o Osiągnięciu celów społeczno-gospodarczego rozw oju  
zawartych w  p lanie  p ięcio le tn im .

59.

W Y T Y C Z N E
P R E Z Y D IU M  I  K O M IT E T U  W Y K O N A W C Z E G O  C E N T R A L N E J  R A D Y  

Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  19 k w ie tn ia  1972 r.

w  sprawie zasad udzielania pomocy i w ykorzystyw ania środków zakładowych funduszów miesz­
kaniowych.

W celu stworzenia w arunków  gw arantu jących ja k  
najpełnie jsze w ykorzystan ie  środków  zakładowych 
funduszów m ieszkaniowych (ZFM) zgodnie z in te ­
resami załóg zakładów  pracy, C entra lna Rada 
Z w iązków  Zawodowych na podstaw ie § 8 ust. 4 
uchw ały N r 41 Rady M in is tró w  z dnia 8.11.1972 r. 
(M on ito r Po lski N r 10 z dnia 19.11.1972 r.) w  poro­
zum ien iu  z M in is trem  Finansów, ustala co następuje:

1. K onferencja  Samorządu Robotniczego (KSR) na 
wniosek Rady Zakładow ej uzgodniony z k ie ro w n i­
k iem  (dyrektorem ) zakładu pracy, b iorąc za pod­
stawę nin iejsze wytyczne, oraz w  oparciu o zakła­
dow y w ie lo le tn i i  roczny p lan  popraw y w arunków  
m ieszkaniowych załogi uchwala —  plan wykorzysta­
nia środków ZFM . W  zakładach pracy, w  k tó rych  
nie dzia ła ją  KSR, p lan  w ykorzystan ia  środków  ZFM  
ustala rada zakładowa (plenum) w  uzgodnieniu z dy­
rekto rem  zakładu.

W  przedsiębiorstwach w ie lozakładow ych, w  k tó ­
rych zakładowy fundusz m ieszkaniowy skoncentro­
w any jest na szczeblu oddzia łu, okręgu lub  zjedno­
czenia, p lan w ykorzystan ia  środków  ZFM  ustala 
zarząd okręgow y właściwego zw iązku zawodowego 
w  uzgodnieniu z za interesow anym i radam i zakłado­
w ym i i dy rek to ram i odpow iednich jednostek.

Plan wykorzystania środków Z F M  p rzy ję ty  zgod­
nie z powyższym i ustaleniam i stanow i podstawę 
praw id łow ego w yda tkow ania  ZFM  na poprawę w a­
run ków  m ieszkaniowych załogi.

2. Rada Zakładowa opracowując dla KSR p ro je k t 
p lanu w ykorzystan ia  środków  ZFM , bierze pod uwa­
gę ca łokszta łt potrzeb m ieszkaniowych zakładu p ra ­
cy (potrzeby związane z rozwojem  p ro d u kc ji i po- 
poprawę w arunków  zamieszkania załogi) oraz moż­
liw ości ich zaspokojenia. B ierze rów nież pod uwagę 
potrzebę i  m ożliwości zaciągnięcia k red y tu  banko­
wego pod przyszłe w p ły w y  ZFM.

P rzy  sporządzaniu b ilansu potrzeb i  p rzy opra­
cow yw aniu  w niosku na KSR —  radzie zakładowej 
udziela niezbędnej pomocy adm in istrac ja  zakładu 
pracy.

3. U chw a ły  KSR (plenum rady zakładowej) od­
nośnie w ykorzystan ia  środków  ZFM  na finansow a­
nie budow nictw a mieszkaniowego, rea lizu je  dy rek ­
to r zakładu pracy.

Rada zakładowa sprawuje  kon tro lę  nad realizacją 
uchw ały  KSR odnośnie w yda tków  na budow nictw o 
m ieszkaniowe oraz w  oparciu  o zatw ierdzony plan 
wykorzystania środków ZFM , w porozum ieniu z dy-
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re k to re m , decydu je  o ro d za ju , w ysokośc i i  w a ru n ­
kach  s p ła ty  u dz ie lanych  p ra co w n iko m  pożyczek.

C zynności a d m in is tra c y jn e  zw iązane z udz ie lan iem  
pom ocy ze ś ro d kó w  Z F M  w y k o n u je  d y re k c ja  za­
k ła d u  p ra cy .

4. Ś ro d k i z ZFM  przeznacza się przede wszystkim 
na:

a) fin a n so w a n ie  p rzew idz ianego  p lanem  b u d o w ­
n ic tw a  m ieszkan iow ego —  ra d  na rodow ych  i  spół­
dzielczego —  przeznaczonego dla zak ładu  p racy,

b) fin a n so w a n ie  zakładow ego (w łasnego) b u d o w ­
n ic tw a  m ieszkan iow oego, rea lizow anego  —  je ż e li 
ta k ie  m o ż liw o śc i is tn ie ją  —  system em  gospodarczym  
(poza p lanem ) o raz pop ie ra n ie  in ic ja ty w  zw iązanych  
bezpośrednio z ty m  b u d o w n ic tw e m ,

c) u d z ie lan ie  p ra co w n iko m  zak ładu  p racy  poży­
czek na:

—  op łacan ie  lu b  uzu p e łn ia n ie  w k ła d u  m ieszkan io ­
wego na spó łdz ie lcze  m ieszkan ie  lo ka to rsk ie ),

—  u zu p e łn ia n ie  w k ła d u  budow lanego  (na spó ł­
dz ie lcze m ieszkan ie  w łasnościow e),

u zu p e łn ia n ie  w k ła d u  w łasnego p rz y  budow ie  
w  ram ach  spółdzie lczego zrzeszenia bądź in d y w i­
dua ln ie , dom u jednorodz innego  bądź lo k a lu  w  m a­
ły m  dom u m ieszka lnym .

5. Ś ro d k i za k ładow ych  funduszów  m ieszkan iow ych  
mogą być ró w n ie ż  użyte  na:

a) fin a n so w a n ie  p rze b u d o w y  i  m o d e rn iz a c ji za k ła ­
dow ych  zasobów m ie szkan iow ych  o raz  adap tac ję  in ­
nych  pom ieszczeń d la  ce lów  m ieszkan iow ych ,

b) u d z ie lan ie  p ra co w n iko m  zak ładu  p ra cy  poży­
czek na re m o n ty  i  m odern izac ję  m ieszkań lu b  do­
m ów  je d n o ro d z in n ych ,

c) u d z ie lan ie  sp ó łd z ie ln io m  b u d o w n ic tw a  m iesz­
kan iow ego  pom ocy na fin a n so w a n ie  b u d o w y  ś w ie t­
l ic  o s ied low ych  i  lo k a li  d la społecznych p u n k tó w  
o p ie k i nad dziećm i,

d) fu n d o w a n ie  w k ła d ó w  m ieszkan iow ych  s ie ro ­
tom  po b y ły c h  p ra co w n ika ch  za k ładu  o raz s ie ro tom  
o b ję ty m  op ieką  za k ła d u  p racy ,

e) u d z ie lan ie  p ra co w n iko m  zak ładu  pożyczek na 
uiszczenie k a u c ji —  w  w y p a d k u  p rz y d z ia łu  m iesz­
ka n ia  z zasobów zak ładow ych  lu b  ra d y  n a ro d o w e j,

f)  u d z ie lan ie  p ra c o w n ik o m  zak ładu  pożyczek na 
p o k ryc ie  o p ła t, w ym a g a n ych  p rz y  zam ian ie  m iesz­
kań  będących w  d ysp o zyc ji rad  na rodow ych  i za­
k ła d ó w  p racy .

6. Po zaspoko jen iu  po trzeb  w y m ie n io n y c h  w  p. 5 
ś ro d k i Z F M  m ogą być ró w n ie ż  uży te  na fin a n so ­
w a n ie  zak ładow ego b u d o w n ic tw a  m ieszkan iow ego 
(w łasnego zak ładu  p racy), rea lizow anego w  ram ach 
p la n ó w  in w e s ty c y jn y c h  zakładu.

7. Pomoc z zakładow ego fu n d u szu  m ieszkan iow e ­
go, może być udz ie lona  ró w n ie ż :

a) p ra c o w n ik o w i, k tó r y  przeszedł na re n tę  lu b  
e m e ry tu rę ,

b) s typendyśc ie  zak ładu  p ra cy  lu b  osobie uczącej 
się, k tó ra  podp isa ła  p o rozum ien ie  w stępne z za k ła ­
dem w  sp ra w ie  za tru d n ie n ia ,

c) ro d z in ie  p ra c o w n ik a , k tó r y  u tra c ił życ ie  pod­
czas p e łn ie n ia  obow iązków  s łużbow ych ,

d) p racow n ikow i, którego współmałżonek pozosta­
jący z n im  we wspólnocie m ałżeńskiej, a będący 
członkiem  spółdzie ln i lub  budujący dom jednoro­
dzinny we w łasnym  zakresie, nie uzyskał ta k ie j po­
mocy w  swoim  zakładzie pracy,

e) osobie zatrudn ione j w  systemie pracy nakład- 
czej, podlegającej obow iązkow i ubezpieczenia spo­
łecznego,

f) pracow nikom  przem ysłowej służby zdrow ia oraz 
nauczycielom  i wychowawcom  za trudn ionym  
w  szkołach prowadzonych przez zakład pracy.

8. Przysługujące spółdzie ln iom  jednorazowe umo­
rzenie 1/3 zadłużenia, p rzy roz liczan iu  kosztów 
mieszkań loka to rsk ich  w ybudow anych ze środków 
ZFM  w  ramach spółdzielczego budow nictw a dla za­
k ładu  pracy, obciąża zakładow y fundusz m ieszka­
n iow y. Ś rodk i ZFM  obciążane są rów nież umorze­
n iam i p rzys ługu jącym i członkom spółdzie ln i —  pra­
cownikom  zakładu, za przedterm inow e spłaty 
zadłużeń za spółdzielcze m ieszkania własnościowe, 
jeże li m ieszkania te realizowane b y ły  w  ramach 
spółdzielczego budow nictw a mieszkaniowego dla za­
k ładu  pracy, ze środków ZFM.

Pomoc z ZFM , udzielona spółdzie ln iom  budow­
n ictw a mieszkaniowego na finansowanie budowy 
św ie tlic  osiedlowych oraz lo k a li d la społecznych 
punk tów  op iek i nad dziećmi (pkt. 5c), może mieć 
charakter bezzwrotny.

9. Pomoc na cele m ieszkaniowe o k tó re j mowa 
w  p-ktach 4c, 5b, e, f, udzielana jest w  zasadzie 
w  fo rm ie  pożyczek zw rotnych:

—  w  przypadku przejściowych trudności m ate­
r ia ln ych  pożyczkobiorcy, należy stosować odrocze­
nie sp ła ty pożyczki. Pożyczki, na spółdzielcze miesz­
kania loka torsk ie , mogą być udzielane z odrocze­
n iem  sp ła ty do la t 5-ciu, pod w arunk iem  przepra­
cowania tego okresu w  danym zakładzie. Okres 
odroczenia sp ła ty pożyczki na m ieszkanie loka to r­
skie wydłuża odpow iednio czas sp ła ty te j pożyczki. 
P rzy udzie lan iu  pożyczek na inne cele, okres od­
roczenia —  skraca odpow iednio czasokres sp ła ty 
pożyczki,

—  w  szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy 
dochód przypadający na jednego członka rodziny 
nie przekracza 1200 z ł i  sytuacja m ateria lna  nie 
roku je  popraw y (rencista, em eryt, rodzina w ie lo ­
dzietna obarczona m a łym i dziećmi, p racow n ik  w  
w ieku  przedem eryta lnym  itp .) —  pożyczka może być 
cząściowo umorzona w  momencie je j udzielania, w  
granicach nie przekraczających jednak 80%.

—  jeże li w  trakc ie  spłacania pożyczki nastąpi po­
gorszenie (sytuacji m ate ria lne j pracow nika, w yraża­
jące się obniżeniem dochodów poniżej 1200 zł na 
członka rodz iny  —  pożyczka nie spłacona może pod­
legać umorzeniu, w  granicach nie przekraczających 
80% całości udzielonej pożyczki,

—  stosowanie górnych wysokości pożyczek i umo­
rzeń, o ile  zezwalają na to posiadane środki ZFM  
—  pow inno mieć miejsce w  odniesieniu do osób 
posiadających na jtrudn ie jsze  w a ru n k i m ateria lne  
i  życiowe.

10. Pożyczki na w k ład  m ieszkaniow y (na miesz­
kanie  lokatorskie), w  zależności od sy tuac ji m ate­
r ia ln e j pożyczkobiorcy mogą być udzielane:
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—  do wysokości pełnego w k ładu  —  gdy dochód 
m iesięczny netto przypadający na 1 członka rodziny 
nie przekracza 800 zł. Pożyczki w  wysokości pełnego 
w k ładu  pow inny być udzielane rów nież: p racow ni­
kom  w erbow anym  z innych  m iejscowości w  zw iązku 
z budową lub  rozbudową zakładu, bądź wzrostem 
p ro du kc ji, ciężko poszkodowanym inw a lidom , oso­
bom w ykw ate row anym  z lo k a li niezbędnych jedno­
stkom  gospodarki uspołecznionej na m ieszkania służ­
bowe, osobom, k tó re  u tra c iły  m ieszkania na skutek 
k lęsk i żyw io łow e j, je ś li nie uzyskają na ten cel po­
mocy z innego źródła,

—  do wysokości 3/4 w k ładu  —  gdy dochód m ie­
sięczny przypadający na 1 członka rodz iny wynosi 
ponad 800 zł, lecz nie przekracza 1200 zł,

—  do wysokości 2/3 w k ładu  —  gdy dochód m ie­
sięczny przypadający na 1 członka rodz iny prze­
kracza 1200 zł.

Spłata tych  pożyczek dokonywana być powinna 
w  okresie 5 la t.

11. Pożyczka na w k ład  budow lany, na spółdzielcze 
m ieszkanie własnościowe lub  do spółdzielczego zrze­
szenia budow y domów jednorodzinnych, może być 
udzielona:

—  do wysokości 15% w artości kosztorysowej 
■mieszkania lub  domu.

Pożyczki te spłacane są w  okresie 5-ciu lat.
12. Pożyczki na w k ła d y  do spółdzie ln i budow ­

n ic tw a  mieszkaniowego przelewane są na rachunki 
spółdzie ln i.

13. Pożyczki ze środków  ZFM  na uzupełnienie 
w k ładów  do spółdzie ln i budow nictw a m ieszkanio­
wego nie mogą być udzielane pracow nikom , k tó rzy  
uzyskali na tpn cel pomoc z k re d y tu  bankowego.

14. W arunkiem  uzyskania pożyczki z ZFM  na 
uzupełnienie w k ład u  członkowskiego do spółdzie ln i 
budow nictw a mieszkaniowego, jest zgromadzenie 
niezbędnych środków  w łasnych na m ieszkaniowej 
książeczce oszczędnościowej Powszechnej Kasy 
Oszczędności.

15. W przypadku żądania przez spółdzie ln ię uzu­
pełn ien ia  w k ładu  członkowskiego w  zw iązku z za­
m ianą loka lu  mniejszego na w iększy lu b  wzrostem 
kosztów członkowskich pomoc ZFM  może być udzie­
lona w  oparciu  o nin iejsze wytyczne.

16. Z chw ilą , gdy w k ład  m ieszkaniowy lub  n ie­
zbędna zaliczka na w k ład  budow lany zostały już 
uiszczone w  pełnej wysokości, pomoc ze środków 
ZFM  na ten cel nie może być udzielona.

17. Pożyczki na uzupełnienie w k ładu  własnego 
przy budowie w  ramach spółdzielczego zrzeszenia 
bądź indyw idua ln ie , domu lub  loka lu  w  m ałym  
domu m ieszkalnym , mogą być udzielane do wyso­
kości 15% w artości kosztorysowej m ieszkania lub  
domu. W arunkiem  uzyskania pożyczki jest posia­
danie pozwolenia na budowę domu, a w  przypadku, 
gdy budowa jest rozpoczęta —  potw ierdzenie przez 
kom isję  rady zakładowej stopnia zaawansowania 
robót.

Pożyczki na zakup domów od przedsiębiorstw  bu­
dow nictw a jednorodzinnego udzielane być mogą do 
wysokości 15% ceny sprzedaży tych domów.

Okres sp ła ty  tych pożyczek w ynosi 5 la t.
P ożyczk i p rze lew ane  są na:

— rachunek pracow nika w  PKO  o ile  korzysta 
z k re d y tu  bankowego;

—  rachunek spółdzielczego zrzeszenia budowy 
dom ków jednorodzinnych jeś li jest członkiem  zrze­
szenia;'

—  rachunek przedsiębiorstwa budow y domów jed ­
norodzinnych je ś li p racow n ik nabywa dom od 
przedsiębiorstwa.

18. Pożyczki na rem onty i  modernizację domów 
jednorodzinnych mogą być udzielane:

•— do wysokości 15 tysięcy z łotych na okres spła­
ty  nie przekraczający 4 lat.

Pożyczki na rem onty m ieszkań mogą być udzie­
lane:

—  do wysokości 10 tysięcy złotych na okres sp łaty 
nie przekraczający 3 la t.

Pożyczki te nie mogą być udzielane częściej niż 
raz na 10 la t.

19. Pożyczki na opłacanie k a u c ji m ieszkaniowych 
wym aganych p rzy zasiedlaniu m ieszkań zakłado­
w ych i rad  narodowych, mogą być udzielane do 
wysokości 100% ka u c ji osobom, upraw n ionym  do 
o trzym yw an ia  pożyczek na pełny w k ład  mieszka­
n iow y (na m ieszkanie spółdzielcze lokatorskie), 
o k tó rych  mowa w  p-kcie  10.

Osoby, k tó rych  dochód miesięczny przypadający 
na 1 członka rodziny jest wyższy od 800 zł, ale nie 
przekracza 1000 zł, mogą otrzym ać pożyczkę do 
wysokości 50% kauc ji.

Okres sp ła ty pożyczek, na kaucje przekazywane 
do rad narodowych w ynosi 3 lata.

W  przypadku p rzydz ia łu  m ieszkania w  domu za­
k ładow ym , pomoc ca łkow ita  lub  częściowa na opła­
cenie ka u c ji polega na rozłożeniu je j sp ła ty na 
ra ty , p ła tne w  okresie nie przekraczającym  la t 3. 
R aty te wpłacane są na konto ZFM .

20. Pożyczki na pokryc ie  op ła t wym aganych przy 
zamianie m ieszkań mogą być udzielane do 50% 
wysokości tych  opłat, lecz w  kwocie n ie  przekra­
czającej 10 tysięcy złotych i  na okres nie dłuższy 
niż 3 lata. Pożyczki te przekazywane są na odpo­
w iednie  konto rady  narodowej lub  w łaściwego za­
k ładu  pracy.

21. Spłata pożyczek, o ile  nie została odroczona, 
rozpoczyna się nie później niż po u p ływ ie  3-ch m ie­
sięcy od daty ich udzielenia.

22. W  przypadku, gdy za obopólną zgodą pracow ­
n ik  przechodzi do innego zakładu pracy —  nie 
spłacona przez pracow nika pożyczka, może być na 
podstawie decyzji rad y  zakładowej spłacona przez 
now y zakład poprzedniem u zakładow i pracy. Spłata 
pożyczki w  now ym  zakładzie pracy, odbywa się na 
dotychczasowych warunkach.

23. W razie rozw iązania stosunku pracy:
—  przez pracow nika —  członka spółdzie ln i bu­

dow nictw a mieszkaniowego w  drodze wypow iedze­
nia lub  w  drodze porzucenia pracy,

—  przez zakład pracy bez wypow iedzenia z w in y  
pracow nika,
niespłacona pożyczka udzielona z ZFM  na 
w k ład  m ieszkaniowy, staje się natychm iast w ym a­
galna, jeże li p racow n ik  o trzym a ł lub  m ia ł otrzym ać 
m ieszkanie z budow nictw a spółdzielczego dla zakła­
du pracy.
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24. Z dniem  zamieszkania w  loka lu  spółdzielczym, 
umorzona część pożyczki staje się własnością po­
życzkobiorcy; zakład pracy nie może wówczas do­
chodzić je j zw rotu.

Pomoc bezzwrotna udzielona pracow nikom  przed 
dniem  wejścia w  życie uchw ały i  n ie zwrócona 
zakładow i pracy, rów nież sta je  się własnością pra­
cownika, z chw ilą  zasiedlenia m ieszkania spółdziel­
czego.

Pomoc bezzwrotna udzielona p racow n ikow i przed 
wejściem  w  życie uchw ały, z zawieszeniem spłaty 
pod w arunk iem  przepracowania w  zakładzie czasu 
określonego w  umowie, staje się własnością p ra­
cow nika po w ype łn ien iu  w a runków  umowy.

25. U dzie lanie pomocy z zakładowego funduszu 
mieszkaniowego pow inno mieć charakter jaw ny. 
Pracow nicy zakładu p ow inn i mieć zagwarantowany 
co na jm n ie j 2 -tygodn iow y okres czasu na zgłasza­
nie uwag do przedstaw ionych przez radę zakłado­
wą im iennych propozycji pomocy, je j rodzaju  i  w y ­
sokości.

26. W arunk i udzielanej p racow n ikow i pomocy — 
ustalane są w  odpow iedniej um owie —  porozum ie­
niu, zawieranej przez zakład z p racow n ik iem  po­
życzkobiorcą.

27. Zarządy główne i  zarządy okręgowe związ­
ków  zawodowych podejmą odpowiednie k ro k i 
w  celu zagwarantowania rea lizac ji n in ie jszych w y ­
tycznych przez zakłady pracy.

28. W  zakładach pracy, w  k tó rych  ZFM  scentra­
lizowane jest na szczeblu oddzia łu lub  okręgu czy 
zjednoczenia —  p lan w ykorzystan ia  środków  ZFM  
może ustalić kom isja powołana przez zarząd g łów ny 
zw iązku zawodowego po uprzednim  uzgodnieniu 
z za interesowanym i radam i zakładow ym i.

29. W szelkie kw estie  sporne, skarg i i  zażalenia 
dotyczące rozdzia łu środków  z ZFM  i przyznawania 
pomocy pracow nikom  z tych  środków  —  rozstrzy­
gają nadrzędne instancje  związkowe w  porozum ie­
n iu  z odpow iedn im i zw ierzchn im i jednostkam i za­
k ładów  pracy.

D Z I A Ł  B
-------------------------- 60.

U S T A W A

z dn ia  29 m arca  1972 r.

o utw orzeniu urzędu M in istra  Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  29 m arca  1972 r. N r  11, poz. 80)

A rt. 1. T w orzy się urząd M in is tra  Pracy, Płac 
i Spraw  Socjalnych.

A rt. 2. Do zakresu dzia łania M in is tra  Pracy, Płac 
i Spraw  Socjalnych należą spraw y zatrudn ien ia  i 
w ykorzystan ia  zasobów s iły  roboczej, płac, św iad­
czeń, o rgan izac ji i norm owania pracy, prawa pracy, 
w arunków  pracy i  w arunków  socjalnych załóg, ubez­
pieczeń społecznych oraz zaopatrzeń em eryta lnych 
i  rentow ych.

2. M in is tro w i Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
podlega Zakład  Ubezpieczeń Społecznych.

A rt. 3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
współdziała z m in is tra m i i  urzędam i cen tra lnym i w  
celu zapewnienia należytej ko o rdyn ac ji ich dz ia ła l­
ności w  sprawach określonych w  a rt. 2, a p rzy opra­

cow yw aniu  i  w ydaw an iu  przepisów i podstawowych 
w yjaśn ień  w  sprawach zatrudn ien ia, płac, św iad­
czeń, o rgan izacji i  norm ow ania pracy, p raw a pracy, 
w arunków  pracy i  w a run kó w  socjalnych załóg, ubez­
pieczeń społecznych oraz zaopatrzeń em eryta lnych 
i  ren tow ych także z C entralną Radą Z w iązków  Za­
wodowych.

A rt. 4. Rada M in is tró w  okreś li w  drodze rozpo­
rządzenia szczegółowy zakres dzia łan ia M in is tra  P ra­
cy, Płac ¡i Spraw Socjalnych.

A rt. 5. Ustawa wchodzi w  życie z dniem 29 m ar­
ca 1972 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

61.

U S T A W A

z dn ia  29 m arca  1972 r. 

o zniesieniu K o m ite tu  Pracy i Płac.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  29 m arca  1972 r. N r  11, poz. 81)

A rt. 1. 1. Znosi się K o m ite t Pracy i  Płac.
2. Spraw y należące dotychczas do w łaściwości 

K o m ite tu  Pracy i  Płac przechodzą do w łaściwości 
M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

A rt. 2. W  ustaw ie z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o 
u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i Płac oraz o zmianach

właściwości w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. U. N r 20, 
poz. 119) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  ty tu le  skreśla się w yrazy  „o  u tw orzen iu  K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac oraz” ;

2) art. 1— 7 skreśla się;
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3) w  a rt. 8 ust. 2 dodaje się w yrazy  „na  wniosek 
M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych” ;

4) w  art. 10 ust. 2 i  4 w yrazy  „Prezes Rady M in i­
s tró w ”  zastępuje się w yrazam i „M in is te r Pracy, Płac 
i Spraw  Socjalnych” ;

5) w  a rt. 11 ust. 3 skreśla się w yrazy „na  w n io ­
sek d y re k to ra  oddzia łu Zak ładu ” ;

6) w  a rt. 12 skreśla się w yrazy  „na  wniosek P re­
zesa Zakładu uzgodniony z K om ite tem ” ;

7) w  a rt. 13:
a) w  ust. 2 w yraz „K o m ite tu ”  oraz „K o m ite t”  za­

stępuje się w yrazam i „M in is tra  Pracy, Płac. i  Spraw 
Socja lnych” ,

b) w  ust. 4 w yrazy „o p in ii Prezesa Zak ładu ”  za­
stępuje się w yrazam i „o p in ii M in is tra  Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych” ,

c) ust. 5 o trzym u je  brzm ienie:
„5. Określone w dotychczasowych przepisach o są­

dach ubezpieczeń społecznych upraw nien ia  M in is tra  
Pracy i  O p iek i Społecznej w  stosunku do rzecznika 
in teresu  publicznego przechodzą do zakresu dzia ła ­
nia M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.”

A rt. 3. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  29 marca 
1972 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

62.

U C H W A Ł A  R A D Y  P A Ń S T W A

z dn ia  12 lu te g o  1972 r.

zm ieniająca uchwałę Rady Państwa z dnia 1 lipca 1960 r . w  sprawie nadawania orderów i odznaczeń 
za n ieprzerw aną i w yróżniającą się pracę w  górnictw ie, hutn ictw ie i w  stoczniach.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  25 lu te g o  1972 r. N r  11, poz. 79)

Na podstawie a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dnia  17 lu te ­
go 1960 r. o orderach i  odznaczeniach (Dz. U. N r 10, 
poz. 66) Rada Państwa postanawia:

§ 1. W uchwale Rady Państwa z dnia 1 lipca 
1960 r. w  spraw ie nadawania o rderów  i  odznaczeń 
za nieprzerwaną i w yróżnia jącą się pracę w  górn ic­
tw ie , h u tn ic tw ie  i  w  stoczniach (M on ito r Po lski 
N r 55, poz. 261) § 2 o trzym u je  brzm ienie:

„§  2. 1. Robotnicy i  p racow nicy techn iczno-inży­
n ie ry jn i hu tn ic tw a  żelaza i  s ta li będą odznaczani 
za n ieprzerwaną i  w yróżnia jącą  się pracę w  w ydz ia ­

łach w ie lk ich  pieców, s ta low ni, w a lcow ni, m ło tow n i, 
plrasowni i  żelazostopów:
po 10 la tach —  S rebrnym  K rzyżem  Zasługi, 
po 15 latach —  Z ło tym  Krzyżem  Zasługi.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do h u t­
n ic tw a i  p rze tw órstw a  m eta li n ieżelaznych oraz do 
p ro d u kc ji koksu i gazu.”

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia

Przewodniczący Rady Państwa: J. C yrankiew icz  
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

63.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  19 lu te g o  1972 r.

zm ieniające rozporządzenia w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach  
przem ysłowych, w  przedsiębiorstwach podległych M in is tro w i Przem ysłu Lekkiego zgrupowanych w  

Zjednoczeniu Przem ysłu Lniarskiego oraz w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inwestycyjnego
i geologicznych.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  29 lu te g o  1972 r. N r  7, poz. 39)

Na podstawie a rt. 4 ustaw y z dnia 28 marca 1958 
roku  o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) po 
zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  Za­
w odowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  stawek funduszu zakładowego 
dla p rzedsięb iorstw  przem ysłowych za osiągnięcie 
w  100% d y re k tyw n e j rentowności, stanowiącym  za­
łączn ik n r  1 do rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 28 października 1965 r. w  spraw ie funduszu 
zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych (Dz. U. z 1965 r. N r 45, poz. 279, 
z 1967 r. N r  26, poz. 120, z 1968 r. N r 29, poz. 190, 
z 1969 r . N r  7, poz. 58, N r 14, poz. 101 ,i N r 35, poz. 
299, z 1970 r. N r 2, poz. 9, z 1971 r. N r 3, poz. 34

i  N r 13 poz. 129), wprowadza się następujące zm ia­
ny:

1) dodaje się now y p k t 2 w  brzm ien iu :
„2. P rzedsiębiorstwa przem ysłowe podległe M in i­

s tro w i P rzem ysłu Lekkiego 5,0%,”
2) dotychczasowe p k t 2, 3 i 4 o trzym u ją  ko le jną 

num erację 3, 4 i 5,
3) w  p k t 3 (według now ej num eracji) skreśla się 

treść oznaczoną l i t .  b).
§ 2. W § 3 rozporządzenia R ady M in is tró w  z dnia 

28 stycznia 1966 r. w  spraw ie funduszu zakładowego 
w  przedsiębiorstwach pod ległych M in is tro w i Prze­
m ysłu  Lekkiego zgrupowanych w  Zjednoczeniu 
Przem ysłu Ln ia rsk iego  (Dz. U. z 1966 r. N r 8, poz.
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52, z 1967 r. N r 37, poz. 195 i z 1969 r. N r 14, poz. 
101) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. Stawkę funduszu zakładowego za osiągnięcie 
w  100% dyrektyw nego  w ynikow ego poziomu kosz­
tó w  ustala się d la  Zjednoczenia w  wysokości 5% 
planowanego na dany rok  osobowego funduszu płac 
przedsiębiorstw  przem ysłowych zgrupowanych w 
Z jednoczeniu” .

§ 3. W  w ykazie  stawek na zasadniczy fundusz 
zakładowy, stanow iącym  załącznik n r 1 do rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja 1962 r. w

sprawie tw orzenia  funduszu zakładowego w  przed­
sięb iorstwach w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geo­
logicznych (Dz. U. z 1967 r. N r 22, poz. 105, z 1969 r. 
N r 14, poz. 101 i N r 35, poz. 299), w  p k t 1 dodaje się 
l i t .  g) w  brzm ien iu :

,,g) M in is tro w i P rzem ysłu Lekkiego —  5,5 %” .
§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 

ogłoszenia i dotyczy funduszu zakładowego na rok 
1972.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

64.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 m arca  1972 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach
przem ysłow ych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  15 m arca  1972 r . N r  8, poz. 46)

Na podstawie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o  funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 
78) po zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
9 lutego 1971 r. w  spraw ie funduszu zakładowego 
w  państwowych przedsiębiorstwach , przem ysłowych 
(Dz. U. N r 3, poz. 34) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w  § 1 skreśla się końcowe w yrazy: „na  rok  
1971” ,

2) w  § 6 skreśla się w yrazy: „ i  dotyczy funduszu 
zakładowego za rok  1971” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

65.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  10 m arca  1972 r. 

w  sprawie pośrednictwa ubezpieczeniowego.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  18 m arca  1972 r. N r  9, poz. 54)

Na podstawie a rt. 27 ust. 3 ustaw y z dn ia  2 g ru d ­
nia 1958 r. o ubezpieczeniach m ają tkow ych  i osobo­
wych (Dz. U. z 1958 r. N r 72, poz. 357 i  z 1964 r. 
N r 16, poz. 94) zarządza się, co następuje:

'§ 1. Pośrednictwo ubezpieczeniowe polega na po­
zysk iw an iu  dobrow olnych ubezpieczeń m ają tkow ych 
i osobowych jednostek gospodarki nie uspołecznio­
nej i osób fizycznych na rzecz Państwowego Zakładu 
Ubezpieczeń, zwanego dalej „P Z U ” .

§ 2. 1. Pośrednictwo ubezpieczeniowe w ykonu ją  
pośrednicy ubezpieczeniowi.

2. Działalność pośredn ików  ubezpieczeniowych 
obe jm uje :

1) zaw ieranie w  im ie n iu  PZU  um ów ubezpiecze­
nia,

2) in fo rm ow an ie  o znaczeniu i  w arunkach dobro­
w olnych  ubezpieczeń oraz o postępowaniu w  razie 
powstania w ypadku  ubezpieczeniowego,

3) p rzy jm ow an ie  w n iosków  (ofert) ubezpieczenio­
wych,

4) inkasow anie składek ubezpieczeniowych,
5) w ykonyw an ie  innych  czynności w  zakresie po­

zyskiw an ia  ubezpieczeń, zleconych przez PZU.

3. Zakres dzia łalności pośrednika ubezpieczenio­
wego może obejmować wszystkie lu b  ty lk o  n iektó re  
czynności określone w  ust. 2.

§ 3. 1. Pośrednikiem  ubezpieczeniowym może być 
osoba fizyczna, k tó ra  ma:

1) obyw ate lstw o po lsk ie  i  korzysta  z pe łn i p raw  
cyw ilnych  i  obyw atelskich,

2) nieposzlakowaną opinię m oralną oraz określone 
przez PZU przygotow anie zawodowe do p ra w id ło ­
wego w ykonyw an ia  pośrednictwa ubezpieczeniowe­
go.

2. Pośrednictwo ubezpieczeniowe mogą w yko n y ­
wać rów nież jednostk i gospodarki uspołecznionej, 
prowadzące w  szczególności dzia łalność handlową, 
usługową, k redytow ą oraz w  zakresie ko n tra k ta c ji 
i skupu.

§ 4. Osoby fizyczne w ykonu ją  pośrednictwo ubez­
pieczeniowe na podstawie:

1) um owy o pracę; osoby te  zwane są dalej po­
średn ikam i ubezpieczeniowym i sta łym i,

2) um owy agencyjnej, a jeże li w ykonyw ane czyn­
ności nie m ają  charakte ru  stałego albo obe jm ują  
ty lk o  n iek tó re  zadania wym ienione w  § 2 ust. 2 
p k t 2— 5 —  -na podstaw ie um owy zlecenia.
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§ 5. 1. Osobie fizycznej w ykonu jące j pośrednic­
tw o  ubezpieczeniowe PZU udziela pisemnego pełno­
m ocnictwa.

2. Pełnom ocnictwo pow inno określać:
1) zakres pośrednictwa ubezpieczeniowego oraz 

rodzaje ubezpieczeń objęte tym  pośrednictwem ,
2) teren (rejon) dzia łalności pośrednika ubezpie­

czeniowego.
3. Pośrednik ubezpieczeniowy jest obowiązany 

okazać pełnom ocnictwo bez żądania osoby za in tere­
sowanej.

§ 6. 1. W uspołecznionych zakładach pracy mogą 
być organizowane przez PZU, w  porozum ieniu z k ie ­
ro w n ic tw a m i tych zakładów i  dz ia ła jącym i w  tych 
zakładach organizacjam i zw iązkow ym i, agencje ubez­
pieczeniowe, k tó rych  zadaniem jest w ykonyw an ie  
w  tych  zakładach pośrednictwa ubezpieczeniowego'.

2. W  razie zorganizowania agencji ubezpieczenio­
w e j zakład p racy za uprzednią, wyrażoną na piśmie, 
zgodą p racow n ików  potrąca z wypłacanych im  na­
leżności sk ładk i za ubezpieczenia i  przekazuje je 
PZU.

§ 7. W ynagrodzenie pośrednika ubezpieczenio­
wego określa umowa.

§ 8. Zasady wynagrodzenia pośredników  ubezpie­
czeniowych oraz jego wysokość ustala M in is te r F i­
nansów.

§ 9. 1. Pośrednikow i Ubezpieczeniowemu p rzy ­
sługuje  p raw o do wynagrodzenia po w ykonan iu  
czynności pośrednictwa, a jeże li umowa p rzew idu je  
obowiązek inkasowania składek ubezpieczeniowych 
—  po przekazaniu ich  na rachunek PZU.

2. W razie zm iany terenu dzia łalności (rejonu) 
pośrednika ubezpieczeniowego nie zachowuje on 
prawa do wynagrodzenia p row izy jnego  za ubezpie­
czenia z poprzedniego terenu działalności.

3. Jeżeli ra ta  sk ładk i za ubezpieczenie pozyska­
ne przez pośrednika ubezpieczeniowego p ła tna  jest 
po rozw iązaniu  z n im  um owy, nie zachowuje on p ra ­
wa do wynagrodzenia p row izy jnego.

4. W  razie posługiwania się przez pośrednika 
ubezpieczeniowego osobami trzec im i p rzy  w ykony­
w an iu  pośrednictwa wynagrodzenie za w ykonanie  
tych  czynności n ie  przysługu je .

§ 10. W ynagrodzenie miesięczne pośrednika ubez­
pieczeniowego stałego w  okresie trzech p ierwszych 
miesięcy zatrudn ien ia  n ie może być niższe od m i­
n im a lne j wysokości wynagrodzenia miesięcznego 
na jn iże j zarabia jących pracow ników .

§ 11. Podstawę do ustalenia wynagrodzenia po­
średnika ubezpieczeniowego stałego za u rlop  w ypo­

czynkow y s tanow i przeciętne miesięczne w ynagro ­
dzenie za ostatnich dwanaście miesięcy, a jeże li po­
średn ik  ubezpieczeniowy p racu je  w  PZU  króce j niż 
dwanaście miesięcy —  przeciętne miesięczne w y ­
nagrodzenie za okres przepracowany.

§ 12. Podstawę do ustalenia wynagrodzenia po­
średnika ubezpieczeniowego stałego za czas n iezdol­
ności do pracy z powodu choroby nie przekraczają­
cy trzech m iesięcy oraz za czas zw oln ień od pracy, 
za k tó re  p rzysługu je  wynagrodzenie, ja k  rów nież za 
czas p rze rw y  połogowej —  stanow i przeciętne m ie­
sięczne wynagrodzenie za ostatnie trz y  miesiące 
kalendarzowe, a jeże li pośrednik ubezpieczeniowy 
pracuje  króce j —  przeciętne wynagrodzenie za prze­
pracowany okres.

§ 13. 1. Bezpośredni nadzór nad działalnością 
pośrednika ubezpieczeniowego spraw uje  jednostka 
organ izacyjna PZU, na k tó re j rzecz w ykon u je  on 
pośrednictwo ubezpieczeniowe.

2. Nadzór obe jm uje  zgodność postępowania po­
średn ików  ubezpieczeniowych z przepisam i obow ią­
zu jącym i p rzy  w ykon yw an iu  pośrednictwa ubezpie­
czeniowego, a w  szczególności:

1) w łaściwość stosowanych środków  oraz metod 
popu laryzac ji i  pozyskiw an ia  ubezpieczeń,

2) praw id łow ość zawieranych um ów ubezpiecze­
nia,

3) praw id łow ość i term inowość rozliczeń z zain- 
kasowanych składek oraz o trzym anych d ruków ,

4) w ykonan ie  ustalonych przez PZU  okresowych 
p lanów  pracy pośrednika ubezpieczeniowego.

§ 14. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej 
w spółdzia ła ją  z PZU  przy organ izow aniu  pośrednic­
tw a ubezpieczeniowego i pozyskiw an iu  dob row o l­
nych ubezpieczeń m ają tkow ych  i  osobowych jedno­
stek gospodarki n ie  uspołecznionej i osób fizycznych.

2. W spółdziałanie polega w  szczególności na umo­
ż liw ie n iu :

1) prowadzenia przez PZU lub  przez pośredników  
ubezpieczeniowych w  zakładach p racy a kc ji in fo r ­
m acyjne j w  zakresie ubezpieczeń osób fizycznych,

2) organizowania przez PZU  agencji ubezpiecze­
n iow ych (punktów  pośrednictwa ubezpieczeniowego 
i  innych),

3) podejm owania czynności pośrednictwa ubez­
pieczeniowego przez em erytów  i p racow n ików  jed ­
nostek gospodarki uspołecznionej.

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 m aja 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

66.

U C H W A Ł A  N r  49 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 lu te g o  1972 r.

w  sprawie rozszerzenia upraw nień dyrektorów  państwowych przedsiębiorstw przem ysłowych
przem ysłu kluczowego i dyrektorów  ich zjednoczeń.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  1 m arca  1972 r. N r  13, poz. 90)

Zgodnie z uchwałą V I  Z jazdu PZPR, w  celu roz­
szerzenia upraw n ień  oraz zakresu odpow iedzialności 
d y re k to ró w  państwowych przedsięb iorstw  przem y­
słowych i d y re k to ró w  ich zjednoczeń oraz uwzględ­
n ia jąc w ytyczne K o m is ji Party jno-R ządow ej do

Unowocześniania Systemu Zarządzania i  F unkc jo ­
nowania Państwa, na podstaw ie a rt. 9 i  25 dekretu  
z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  18, poz. 111) oraz 
art. 2 i  3 dekre tu  z dnia 3 czerwca 1953 r. o usta­
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lan iu  cen op ła t i  stawek ta ry fow ych  (Dz. U. N r 31, 
poz. 122) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwała określa upraw nien ia  oraz obow iązki 
d y re k to ró w  państwowych przedsiębiorstw  przem y­
słowych przem ysłu kluczowego i  d y rek to rów  ich 
zjednoczeń, niezależnie od upraw n ień  i obowiązków 
w yn ika jących  z odrębnych przepisów.

§ 2. 1. Dotychczasowe upraw nien ia  m in is trów  
(k ie row n ikó w  urzędów centra lnych) do ustalania 
s tru k tu ry  o rgan izacyjne j zjednoczeń i  przedsię­
b io rs tw , w yn ika jące  z przepisów szczególnych, prze­
kazuje się dyrekto rom  zjednoczeń.

2. M in is te r ustala dla zjednoczenia:
1) następujące w skaźn ik i d yrek tyw ne  p lanów  

rocznych:
a) wartość dostaw na rynek na zaopatrzenie lu d ­

ności,
b) wartość eksportu w  złotych dew izowych z po­

działem  na obszary p łatnicze,
c) w  szczególnych wypadkach w ielkość p ro d u kc ji 

lu b  .skupu bądź dostaw, wyrażoną w  jednostkach 
na tu ra lnych  lub  w  wartości,

d) l im it  lu b  n o rm a tyw  funduszu płac,
e) zadania i  ś rodki na inw estyc je  branżowe,
f) w skaźn ik w y n ik u  finansowego;

w  uzasadnionych wypadkach m in is te r może zm n ie j­
szyć liczbę w skaźn ików  d yrek tyw nych ;

2) wartość im p o rtu  w  złotych dew izowych z po­
działem  na obszary p łatn icze;

3) norm y finansowe w ynika jące  z systemu fin a n ­
sowego.

§ 3. Do dyrek to ra  zjednoczenia należą następu­
jące upraw nien ia  i  obow iązki:

1) w  sprawach organ izacji:
a) ustalanie szczegółowej s tru k tu ry  o rgan izacyj­

nej ce n tra li zjednoczenia i  jednostek o rgan izacy j­
nych wchodzących w  je j skład, po zatw ierdzeniu  
przez m in is tra  ram ow ej s tru ik tu ry  danego zjedno­
czenia;

b) tw orzenie zakładów  doświadczalnych;
2) w  sprawach planowania:
a) ustalenie dla zgrupowanych przedsiębiorstw  w  

pełnym  lub  zm niejszonym  zakresie w skaźn ików  d y ­
rek tyw n ych  p lanów  rocznych, w ym ien ionych  w  § 2 
ust. 2 p k t 1, w  zależności od program u gospodarcze­
go zjednoczenia,

b) ustalanie w  sposób zróżnicowany norm  fin a n ­
sowych w yn ika jących  z obowiązującego systemu 
finansowego,

c) dokonywanie nie później n iż w  te rm in ie  do 30 
listopada zm iany w skaźn ików  dy re k tyw nych  p lanów  
rocznych przedsiębiorstw ,

d) tw orzenie  rezerw  zadań i środków;
3) w  sprawach inw estyc ji:
a) akceptacja w ie lo le tn ich  program ów  rozw oju  

branży opracowanych na podstawie w ytycznych  m i­
n istra,

b) zatw ierdzanie i  zm ienianie założeń techniczno- 
-ekonom icznych inw e s tyc ji branżowych, podejm o­
wanie decyz ji dotyczących rozpoczynania i cyk lu  
rea lizac ji tych  in w e s tyc ji oraz zaw ieranie um ów 
k redytow ych  z bankam i finansu jącym i; 
upraw n ien ia  te nie p rzys ługu ją  w  stosunku do inw e ­
s ty c ji uznanych za szczególnie ważne i  określonych 
uchw ałam i Rady M in is tró w  o narodowym  p lanie  go­
spodarczym,

c) pow oływ an ie  zespołów ekspertów  do op in io ­
wania założeń techniczno-ekonomicznych inw e s tyc ji 
i przekazywanie pod ległym  przedsiębiorstwom  w ią ­
żących zaleceń, dotyczących rozw iązań p ro jek tow ych  
i  kosztów inw estyc ji,

d) w ybó r fo rm  organ izacji procesu inw estycy jne ­
go zapewniających sprawną realizację inw es tyc ji 
branżowych oraz icn p raw id łow ą  eksploatację,

e) akceptacja rozliczeń zakończonych i  p rzy ję ­
tych  do eksploatacji in w e s tyc ji branżowych oraz 
kon tro la  term inowego osiągnięcia zamierzonych 
e fektów  techniczno-ekonomicznych tych  inw estyc ji,

f) w e ry fik a c ja  zakładowych program ów  w yko rzy ­
stania zdolności p rodukcy jnych ;

4) w  sprawach finansow ania postępu techniczne­
go:

a) podwyższanie w  Ciągu roku  narzutów  na fu n ­
dusz postępu techniczno-ekonomicznego i  fundusz 
now ych uruchom ień pod w arunk iem , że nie spowo­
du je  to  ko re k ty  dyrektyw nego  wskaźnika w yn iku  
finansowego zjednoczenia,

b) dysponowanie funduszem nagród za wdrożenie 
postępu technicznego w  branży, przyznanym  przez 
m in is tra ;

5) w  sprawach cen:
a) zatw ierdzanie cen:
—  surowców, p ó łp roduktów  i w yrobów  w  obrocie 

w ew nętrznym  zjednoczenia,
—  w yrobów , d la  k tó rych  nalicza się podatek 

obrotow y w edług staw ek procentowych,
—  w yrobów  nowo produkow anych i nowo im por­

towanych w  przedsiębiorstwach zgrupowanych w  
zjednoczeniu i  ob ję tych  koordynacją  branżową zjed­
noczenia z wyłączeniem  w yrobów  dotowanych, w y ­
robów, do k tó rych  stosowane są dop ła ty im portow e, 
oraz w yrobów , k tó rych  cenę ustala Rada M in is tró w  
lub  Państwowa K om is ja  Cen,

b) obniżanie cen zbytu  i  cen fabrycznych przez 
niego zatw ierdzonych, z wyłączeniem  cen w yrobów  
dotowanych, pod w arunk iem :

—  nieobniżania w p ła t podatku obrotowego p rzy ­
padającego od sprzedaży danych w yrobów ,

—  nieuznawania te j obn iżk i za zmianę cen z pun­
k tu  w idzenia  k o re k tu r z tego ty tu łu  w yn ika jących;

6) w  sprawach rachunkowości:
a) określanie, stosownie do w arunków  branżo­

w ych, sposobu inw e n ta ryzac ji sk ładn ików  m a ją tko ­
wych, k tó rych  stan ilośc iow y nie może być ustalony 
w  drodze przeliczenia, zważenia lu b  zm ierzenia albo 
w  drodze obliczeń technicznych,

b) udzielanie w  uzasadnionych wypadkach zez­
woleń przedsiębiorstwom  na przeprowadzenie in ­
w en ta ryzac ji środków  trw a łych  w edług uproszczo­
nych zasad,

c) określan ie  rodzaju zapasów szczególnie waż­
nych dla gospodarki, k tó rych  inw enta ryzacja  nastę­
puje  dwa razy w  roku ,

d) określanie w ypadków  uzasadniających zanie­
chanie przeksięgowania na w łaściwe konta niezna­
cznych różnic inw enta ryzacy jnych  sk ładn ików  ma­
ją tkow ych , k tó rych  stan ilośc iow y określa się na 
podstaw ie obliczeń technicznych lub  szacunkowo;

7) w  sprawach handlu  zagranicznego:
a) tw o rze n ie , za o k re sy  roczne i  w e d łu g  podz ia ­

łu  na obszary p ła tn icze , funduszu  dew izow ego z je d ­
noczenia z odp isów :
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—  osiągniętego p rzyrostu  w artości eksportu w  zł 
dew izowych w  stosunku do w ykonan ia  roku  ubie­
głego w  wysokości 10%,

—  uzysku dewizowego w  wysokości 30% z ty tu łu  
eksportu w łasnych lic e n c ji i  nowych rozwiązań 
technicznych,

—  uzysku dewizowego w  wysokości 30% z ty tu ­
łu  eksportu dokum entac ji i  ekspertyz nie związa­
nych z obrotem  tow arow ym ;
fundusz dew izow y zjednoczenia ew idencjonowany 
jest na specjalnym  rachunku bankow ym ; saldo 
tego funduszu przechodzi na la ta  następne; up raw ­
nienia, o k tó rych  m owa, nie obe jm ują  przedsię­
b io rs tw  specjalizujących się w  eksporcie.

b) dysponowanie funduszem dew izow ym  zjedno­
czenia z przeznaczeniem: na zakup surowców, m ate­
r ia łó w  i  e lem entów kooperacyjnych, maszyn i  urzą­
dzeń inw estycy jnych , lice n c ji oraz na współpracę 
z zagranicą —  zgodnie z regulam inem  zatw ierdzo­
nym  przez ko leg ium  zjednoczenia,

c) dokonywanie rozdzia łu  l im itu  środków  dew i­
zowych przyznanych zjednoczeniu na im p o rt m ię­
dzy przedsiębiorstwa handlu  zagranicznego i  do­
konyw an ie  zm ian w  tym  rozdziale, z jednoczesnym 
pow iadom ieniem  M in is tra  H and lu  Zagranicznego;

8) w  sprawach jakości p ro d u kc ji —  przedkłada­
nie Polskiem u K o m ite to w i N orm alizacyjnem u w n io ­
sków  o zezwolenie na odstąpienie od postanowień 
Polskich N orm .

§ 4. Upoważnia się dyrek to ra  zjednoczenia w  
sprawach czasu pracy i płac do:

1) wprowadzania, w  porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego, nastę­
pujących fo rm  skracania czasu pracy:

a) czterobrygadowego systemu pracy w  ruchu 
ciąg łym ,

b) p racy w  sobotę bez trzecie j zm iany w przed­
siębiorstwach (zakładach, wydzia łach, oddziałach), 
w  k tó rych  przeważa za trudn ien ie  kobiet,
pod w arunk iem  nieprzekroczenia funduszu płac 
i  pełne j rea liza c ji w skaźn ików  d yrek tyw nych ;

2) przyznaw ania  zgrupowanym  przedsiębiorstwom  
odpow iednie j ka tegorii, w  ramach posiadanych 
środków, pa dany rok;

3) dokonywania przesunięć planowanego fu nd u ­
szu płac m iędzy przedsiębiorstw am i i  jednostkam i 
za kw a lifiko w an ym i do różnych dz ia łów  gospodarki, 
ob ję tym i lim ite m  lu b  norm atyw em  funduszu płac;

4) dysponowania oszczędnościami funduszu płac 
przekazanym i zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
przez zgrupowane przedsiębiorstwa;

5) ustalania, do czasu dokonania w  branży re fo r­
m y płac i  w prowadzenia nowych ta ry fika to ró w , d la  
zgrupowanych przedsiębiorstw  procentu za trudn io ­
nych pracow ników , k tó rz y  mogą otrzym ać, w  ra ­
mach p lanowanego funduszu płac przedsiębiorstwa, 
w ynagrodzenie zasadnicze wyższe niż określone w  
ta ry fika to rze ; w ynagrodzenie tak ie  może otrzym ać 
nie w ięcej n iż 20% ogółu za trudn ionych w  przed­
sięb iorstwach zgrupowanych w  zjednoczeniu;

6) przyznawania wynagrodzeń zasadniczych w 
wysokości dotychczas posiadanej, p racow nikom  cen­
t r a l i  zjednoczenia, k tó rzy  na skutek zm ian o rgan i­
zacyjnych przeniesieni zostali na stanow iska o tym  
samym lu b  podobnym zakresie dzia łania;
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7) przyznawania, do czasu w prowadzenia re fo rm y 
płac i  nowych ta ry fik a to ró w , w  ram ach planowane­
go funduszu płac:

a) w y k w a lifik o w a n y m  rzem ieśln ikom  za trudn io ­
nym  w  cen tra li zjednoczenia stawek płac wyższych
0 10% od staw lki m aksym alnej w yn ika jące j z obo­
w iązu jącej ta b e li płac,

b) wysoko k w a lif ik o w a n y m  pracow nikom  um y­
słow ym  ce n tra li zjednoczenia wynagrodzeń zasadni­
czych wyższych, lecz nie przekraczających 10% ma­
ksym alnych stawek określonych dla danego stano­
w iska w  obow iązującej tabe li płac, w  liczb ie  nie 
przekraczającej 20% liczby  zatrudnionych.

§ 5. D o d y re k to ra  p rze d s ię b io rs tw a  należą nastę­
pu jące  u p ra w n ie n ia  i  o b o w ią zk i:

1) w  sprawach planowania:
ustalanie p ro je k tó w  rocznych p lanów  dzia łalności w  
sposób zapewniający w ykonan ie  w skaźn ików  d y re k ­
tyw nych  i norm  w ym ien ionych  w  § 3 ust. 2 l i t .  a), 
b) i  c);

2) w  sprawach inw e s tyc ji podejm owanie decyzji 
dotyczących:

a) inw e s tyc ji i  kap ita lnych  rem ontów  przedsię­
b io rs tw a  do wysokości środków  funduszu inw es ty - 
cyjno-rem ontow ego i  uzyskanego na ten cel k re d y tu  
bankowego,

b) in w e s tyc ji socja lnych do wysokości posiada­
nych na ten  cel środków, w  uzgodnieniu z organa­
m i samorządu robotniczego,

c) zastępowania w  wypadkach gospodarczo uza­
sadnionych kap ita lnych  rem ontów  w ym ianą  maszyn
1 urządzeń w  ramach środków  na kap ita lne  rem on­
ty ;

3) w  pozostałym zakresie dzia łania:
a) akceptowanie p rogram ów  dzia łan ia zapobiega­

jących tw o rzen iu  się zbędnych zapasów,
b) podejm owanie decyzji dotyczących kasacji po­

jazdów  samochodowych,
c) w ydaw anie  zezwoleń na prowadzenie pojaz­

dów służbowych przez p racow n ików  posiadających 
upraw n ien ia  do prowadzenia pojazdów,

d) zatw ierdzanie  wynagrodzeń za p ro je k ty  w y ­
nalazcze, z ty tu łu  e fektów  stosowania p ro je k tó w  do 
150.000 z ł i  wynagrodzeń ustalonych na podstawie 
szacunku do 50.000 zł,

e) podejm owanie decyzji o służbowych wyjazdach 
do k ra jó w  socja listycznych, ob ję tych  um owam i o 
podróżach o byw a te li tych  państw  na podstawie do­
w odów  osobistych, w  ramach środków  na delegacje 
służbowe, pod w arunk iem  zachowania obow iązują­
cych stawek d ie t i  innych w yda tkó w  określonych 
dla w y jazdów  służbowych za granicę.

§ 6. Upoważnia się dyrek to ra  przedsiębiorstwa 
do:

1) ustalania wysokości funduszu prem iowego p ra ­
cow n ików  um ysłow ych i  podzia łu tego funduszu w  
ramach obow iązujących przepisów oraz planowanego 
funduszu płac ogółem dla przedsiębiorstwa; p rzy 
usta lan iu  funduszu prem iowego należy zachować 
w łaściwą proporc ję  m iędzy średn im i p łacam i pra­
cow n ików  fizycznych i  um ysłowych;

2) w ykorzys tyw an ia  oszczędności osobowego fu n ­
duszu płac, w yn ika jących  z bankowej ko re k ty  fu n ­
duszu płac (pomniejszonych o oszczędności przeka­
zywane do dyspozycji zjednoczenia), na następujące 
cele:
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a) podwyższanie płac robo tn ików  w  ramach obo­
w iązujących ta ry fik a to ró w ,

b) podwyższanie płac p racow n ików  um ysłowych, 
pod w arunk iem  zachowania w łaściw ych p ropo rc ji 
wzrostu  średnich płac robo tn ików  i p racow n ików  
um ysłow ych;
podwyższone wynagrodzenia zasadnicze, o k tó rych  
mowa pod l i t .  a) i  b), mogą być przyznawane w  da­
nym  roku  ty lk o  w  ramach kw o ty  wygospodarowanej 
z planowanego funduszu płac i  n ie mogą powodować 
w yda tkow an ia  w  stosunku rocznym  funduszu płac 
wyższego od k w o t wygospodarowanych oszczędno­
ści,

c) w prowadzania za zgodą zjednoczenia określo­
nych w  § 4 p k t 1 fo rm  skróconego czasu pracy,

d) nagrody indyw idua lne  dla p racow n ików  za 
szczególne osiągnięcia uzyskane w  roku  obliczenio­
w ym ;
oszczędności, o k tó rych  mowa, mogą być w yko rzy ­
stane w  50% w  d rug im  półroczu ro ku  obliczeniow e­
go —  po zakończeniu rozliczeń za pierwsze półrocze, 
w  całości zaś po zakończeniu roku  obliczeniowego;

3) przyznawania, do czasu przeprowadzenia re fo r­
m y płac i  opracowania nowych ta ry fik a to ró w , w  ra ­
mach posiadanego funduszu płac:

a) k w a lif ik o w a n y m  robotn ikom  zaszeregowania 
wyższego o jedną kategorię  od przewidzianego w 
obowiązującym  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m , 
a robotn ikom  zaszeregowanym do najwyższej ka te­
g o r ii —  stawek płac wyższych o 10% od s taw k i ma­
ksym alne j, w edług tabe li p łac obowiązującej daną 
grupę robo tn ików ,

b) p racow nikom  um ysłow ym  wynagrodzeń zasad­
niczych wyższych do 25% od m aksym alnych dla da­
nego stanow iska w  tabe li płac;
liczbę -robotn ików  i  p racow n ików  um ysłow ych po­
wyżej 10% zatrudn ionych w  -poszczególnych przed­
siębiorstwach, k tó ry m  może być przyznane w  ra ­
mach planowanego funduszu płac podwyższone w y ­
nagrodzenie zasadnicze, ustala d y re k to r zjednocze­
n ia  (§ 4 p k t 5);

4) u trzym yw an ia  wynagrodzeń zasadniczych w  
wysokości dotychczas posiadanej pracownikom , 
k tó rzy  na sku tek zm ian organizacyjnych przeniesie­
n i zostali na stanowiska o tym  samym lub  podob­
nym  zakresie działania.

§ 7. 1. Rozszerzone na podstawie n in ie jszej uch­
w a ły  upraw n ien ia  d y re k to ró w  przedsiębiorstw  
i  zjednoczeń, powodujące zwiększenie samodzielno­
ści i  operatyw ności zarządzania, nakładają  na d y re k ­
to ró w  poważne Obowiązki połączone z osobistą odpo­
w iedzialnością za p raw id łow e  korzystan ie  z -przyzna­
nych upraw nień.

Do podstawowych obow iązków  d yre k to ró w  należy 
w  szczególności:

1) w  sprawach organizacji, p lanow ania i  gospo­
darowania funduszem płac:

a) tw orzenie  w a runków  do w ykonyw an ia  zadań 
p ro du kc ji, wzrostu w yda jności pracy, obniżania ko­
sztów w łasnych i oszczędności m ateria łów ,

b) przestrzeganie pełnej zgodności s tru k tu ry  o r­
gan izacyjne j z celam i i zadaniam i wyznaczonym i w  
narodowych planach gospodarczych,

c) ustalenie dla wszystkich stanow isk pracy za­
kresu obow iązków  i upraw nień, ram  odpow iedzia l­
ności i  wzajem nych zw iązków  służbowych,

d) zapewnienie zgodności pom iędzy podziałem  za­
dań a k w a lif ik a c ja m i wykonaw ców,

e) zapewnienie —  przez w łaśc iw y podział zadań 
i  środków  oraz w łaściwą organizację pracy i  kon­
tro lę  —  w ykonyw an ia  i  przekraczania planowanej 
fin a ln e j p ro d u kc ji na cele zaopatrzenia ry n k u  w ew ­
nętrznego i  zw iększania eksportu,

f) ustalanie p ra w id łow e j kooperacji w ew nątrz 
zjednoczenia i  przedsiębiorstwa, przede w szystk im  
przez stosowanie odpow iednich ins trum entów  eko­
nom icznych, w  celu uzyskania m aksym aln ie niskich 
kosztów w y tw arzan ia  p roduk tów  fina lnych ,

g) zagwarantowanie dostaw p roduktów  i usług 
objętych um owam i m iędzypaństw owym i,

h) zapewnienie spraw iedliw ego rozdzia łu posiada- 
nego funduszu płac, zgodnie z zasadą, że wyższe 
wynagrodzenie p rzysługu je  za lepszą pracę, dłuższy 
staż pracy, podwyższanie k w a lif ik a c ji i  zwiększanie 
odpowiedzialności,

i) w ykorzystan ie  wszelkich rezerw  p ro d u kcy j­
nych -i o rgan izacyjnych w  celu najszybszego w pro ­
wadzania skróconego czasu pracy zgodnie z p rzepi­
sami n in ie jsze j uchwały,

j) przestrzeganie porozumień z organizacjam i sa­
m orządu robotniczego w  usta lan iu  regu lam inów  pre­
m iow ania, podwyższaniu stawek osobistego zasze­
regowania, w ykorzys tan iu  oszczędn-osci funduszu 
płac i nagród indyw idua lnych ;

2) w  sprawach inw e s tyc ji i handlu  zagranicznego:
a) rea lizow anie  w  zaplanowanych term inach 

szczególnie ważnych inw estyc ji, ja k  rów nież inw e­
s ty c ji branżowych,

b) zorganizowanie procesów inw estycy jnych  w 
sposób zapewniający skracanie c y k li budowy i ob­
niżanie kosztów rea lizac ji,

c) zwiększanie w ykonaw stw a apa ra tu ry  i  poten­
c ja łu  robót budow lano-m ontażowych we w łasnym  
zakresie w  wypadkach gospodarczo uzasadnionych,

d) ustalanie i w e ry fikow a n ie  zdolności p roduk­
cy jnych  posiadanych środków  trw a łych  oraz ich 
w łaściwe w ykorzystanie ,

e) zapewnienie odpow iednich dostaw p roduktów  
bądź usług odbiorcom, z k tó ry m i zawarto roczne 
um ow y o dostawy, w  razie opóźnień -inwestycyjnych 
u dostawców, powodujących n iew ykonan ie  p lano­
wanej p ro d u kc ji czy usług,

f) w łaściwe w ykorzystan ie  funduszu dewizowego 
zjednoczenia do dalszego rozw oju  eksportu bądź 
zwiększenia zaopatrzenia ludności,

g) zapewnienie udz ia łu  d y rek to rów  przedsię­
b io rs tw  w  dysponowaniu funduszem dew izow ym  
zjednoczenia.

2. Realizując zadania, o k tó rych  mowa w  n in ie j­
szej uchwale, d y re k to rzy  przedsiębiorstw  i  zjedno­
czeń p ow inn i zw rócić szczególną uwagę na kszta łto ­
wanie socja listycznych stosunków m iędzyludzkich  w  
zakładach pracy, -przy równoczesnym wzroście dy­
scyp liny  pracy, na u trzym yw an ie  sta łej w ięz i z za­
łogą w  na jis to tn ie jszych  sprawach dzia łalności za­
k ładów  pracy oraz stale troszczyć się o spraw y bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  p racy  i  w a ru n k i socja lno-by­
towe załogi.

§ 8. Przepisy uchw ały  dotyczące m in is trów  sto­
suje się odpow iednio do k ie ro w n ikó w  urzędów cen­
tra lnych .
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§ 9. Prezes Rady M in is tró w  może rozciągnąć n i­
niejszą uchwałę na przedsiębiorstwa i  zjednoczenia 
przem ysłu terenowego.

§ 10. W  sprawach uregu low anych n in iejszą uch­
wałą nie stosuje się:

1) § 7— 10 w ytycznych  w  spraw ie zasad o rgan i­
zacji i  zakresu dzia łan ia służb technicznych w  dzie­
dzin ie wynalazczości i ochrony in teresów  państwo­
wych w  zakresie p ro je k tó w  wynalazczych, stanow ią­
cych załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o ­
m ite tu  N auk i i T echn ik i z dnia 14 października 
1967 r. w  spraw ie zasad o rgan izac ji i  zakresu dzia­
łan ia  służb technicznych w  dziedzin ie  wynalazczości 
(M onito r Po lski N r  59, poz. 281);

2) § 11— 22 w ytycznych w  spraw ie prac nad po­
stępem ekonom icznym  w  gospodarce uspołecznionej 
stanowiących załącznik do uchw ały  n r  224 Rady M i­
n is tró w  z dnia 29 lipca  1964 r. w  spraw ie postępu 
ekonomicznego w  gospodarce uspołecznionej i  orga­
n izac ji służb ekonomicznych (M on ito r P o lsk i N r 55, 
poz. 260);

3) część I I I  „S tru k tu ra  organizacyjna służby nor­
m ow ania”  w ytycznych w  spraw ie zadań, zakresu 
działania i  s tru k tu ry  o rgan izacyjne j służby norm o­
wania pracy, stanowiących załącznik do obwieszcze­
nia Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i Płac z dnia 
14 listopada 1961 r. o w ytycznych w  spraw ie zadań, 
zakresu dzia łan ia i  s tru k tu ry  organ izacyjne j służby 
norm owania pracy (M on ito r P o lsk i N r  94, poz. 402);

4) zarządzenie Przewodniczącego K o m is ji P lano­
wania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 23 kw ie tn ia  
1965 r. w  spraw ie wzmocnienia o rgan izac ji i  rozsze­
rzenia zakresu prac w  dziedzin ie program owania 
inw e s tyc ji jednostek gospodarki uspołecznionej (Mo­
n ito r  Po lski N r 22, poz. 103);

5) § 2— 6 oraz § 7 ust. 2 w ytycznych dotyczących 
o rgan izacji obsług i p raw ne j przedsiębiorstw , stano­
w iących załącznik n r  1 do zarządzenia n r 62 Pre­

zesa Rady M in is tró w  z dnia 3 lipca  1962 r. w  spra­
w ie  ogólnych zasad o rgan izacji obsług i p raw ne j 
przedsiębiorstw  państwowych, zjednoczeń oraz ban­
ków  państwowych (M on ito r P o lsk i N r 57, poz. 270);

6) § 7 uchw ały n r  426 R ady M in is tró w  z dnia 
19 grudn ia  1960 r. w  spraw ie opracowywania i  za­
tw ie rdzan ia  rocznych p lanów  techniczno-ekonom icz­
nych przez jednostk i gospodarki uspołecznionej (Mo­
n ito r  Po lski z 1961 r. N r 3, poz. 21 i z 1969 r. N r 36, 
poz. 270);

7) § 10 ust. 2 uchw ały  n r 191 Rady M in is tró w  
z dnia 10 września 1971 r. w  sprawie resortowej 
k o n tro li dzia łalności gospodarczej państwowych jed ­
nostek organ izacyjnych (M onito r P o lsk i N r 48, poz. 
309);

8) § 4 i  6 uchw ały  n r 333 Rady M in is tró w  z dnia 
22 listopada 1968 r. w  sprawie służby bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy (M on ito r P o lsk i N r 51, poz. 356);

9) w  § 2 ust. 2 i  § 4 uchw ały  n r  23 Rady M in i­
s trów  z dnia 28 stycznia 1972 r. w  spraw ie zasad 
gospodarowania funduszem płac w  1972 r. w  przed­
siębiorstwach przem ysłowych i  g rupu jących je  zjed­
noczeniach (M on ito r Po lski N r 11, poz. 80).

§ 11. T rac i moc:
1) uchwała K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in i­

s trów  z dnia 12 m aja 1950 r. w  spraw ie s tru k tu ry  
organ izacyjne j uspołecznionych przedsiębiorstw  
przem ysłu kluczowego, centra lnych  zarządów prze­
m ysłu  i  zjednoczeń;

2) uchwała n r  704 R ady M in is tró w  z dnia 10 l i ­
stopada 1956 r. w  spraw ie rozszerzenia upraw nień  
państw ow ych przedsiębiorstw  przem ysłowych (Mo­
n ito r  Po lski N r  94, poz. 1047 z późniejszym i zm iana­
mi).

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

67.

U C H W A Ł A  N r  23 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  28 s tyczn ia  1972 r.

w  sprawie zasad gospodarowania funduszem płac w  1972 r . w  przedsiębiorstwach państwowych i gru
pującycji je  zjednoczeniach.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  25 lu teg o  1972 r. N r  11, poz. 80)

Biorąc pod uwagę pozytyw ną ocenę zm ian w  za­
sadach gospodarowania funduszem  płac w  przedsię­
b iorstwach państwowych i  g rupu jących je  zjedno­
czeniach (jednostkach równorzędnych) oraz zm ian 
w  zasadach nagradzania i  p rem iow ania  robo tn ików  
i p racow n ików  um ysłowych, wprowadzonych w  1971 
r., Rada M in is tró w , w  porozum ieniu z Centra lną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Upoważnia się d y re k to ró w  państwowych 
przedsiębiorstw  do tw orzenia  lu b  podwyższania — 
w  ram ach planowanego funduszu płac —  funduszy 
p rem iow ych przeznaczonych na prem ie dla rob o tn i­
ków  wynagradzanych w edług akordow ej i  czasowo- 
-p rem iow e j fo rm y  płac. Prem ie wypłacane z tych 
funduszy pow inny stwarzać zachętę do popraw y ja ­

kości p ro du kc ji, oszczędności surowców i m ate ria ­
łów , lepszego w ykorzystan ia  maszyn i  urządzeń oraz 
do w ykonyw an ia  innych  w ym ie rnych  zadań, k tó rych  
realizacja przyczyn ia  się do popraw y w y n ik ó w  pro- 
dukcyjno-ekonom icznych przedsiębiorstwa, ja k  ró w ­
nież zadań m ających szczególne znaczenie gospodar­
cze.

2. Upoważnia się d y rek to rów  zjednoczeń (jedno­
stek równorzędnych) do ustalania dla zgrupowa­
nych przedsiębiorstw , w  ramach ich planowanego 
funduszu płac, funduszu prem iowego p racow n ików  
um ysłow ych do wysokości określonej w  obow iązują­
cych w  tym  zakresie przepisach. P rzy usta lan iu  w y ­
sokości funduszu prem iowego należy k ierow ać się 
zasadą, żeby wzrost tego funduszu nie powodował
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szybszego wzrostu przeciętnych płac p racow ników  
um ysłow ych od wzrostu przeciętnych płac robo tn i­
ków.

3. Upoważnia się m in is tró w  (k ie row n ików  urzę­
dów centra lnych) do ustalania wysokości funduszu 
prem iowego p racow n ików  zjednoczeń (jednostek 
równorzędnych) w  granicach określonych obowiązu­
jącym i w  tym  zakresie przepisami.

§ 2. 1. Oszczędności osobowego funduszu płac ro ­
bo tn ików , ustalone w  try b ie  bankowej ko re k ty  fu n ­
duszu płac, pozostają w  dyspozycji przedsiębiorstwa, 
z tym  że 25% tych  oszczędności przedsiębiorstwo 
przekazuje do zjednoczenia po dokonaniu rozliczeń 
każdego kw a rta łu .

2. Oszczędności, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą 
być w ykorzystyw ane:

1) w  50% w  d rug im  półroczu roku  obliczeniowe­
go, po zakończeniu rozliczeń za pierwsze półrocze,

2) w  całości po zakończeniu roku  obliczeniowego.
3. Oszczędności będące w  dyspozycji:
1) przedsiębiorstwa —  mogą być przeznaczone na 

prem ie dla robotn ików , przyznawane za realizację 
zadań m ających istotne znaczenie dla popraw y efek­
tyw ności dzia łalności przedsiębiorstwa, p rzy  czym 
w arunk iem  w ykorzys tyw an ia  tych  oszczędności jest 
zachowanie p raw id łow ych  re la c ji pomiędzy w zro­
stem przecię tnej p łacy a wzrostem  w yda jności p ra ­
cy,

2) zjednoczenia —  przeznaczone są na.
a) pokryc ie  uzasadnionych przekroczeń osobowe­

go funduszu płac w  zgrupowanych przedsiębior­
stwach,

b) -wyrównanie robotn ikom  p re m ii u traconej lub  
zmniejszonej z przyczyn niezależnych od przedsię­
b iorstwa,

c) dodatkowe prem ie dla rob o tn ików  w  przedsię­
b iorstwach w ykazu jących się szczególnymi osiągnię­
ciam i.

4. Wygospodarowanie przez przedsiębiorstwo osz­
czędności osobowego funduszu płac nie powoduje 
zm niejszenia p lanu funduszu płac na rok  następny.

5. Przepisów ust. 1— 4 nie stosuje się w  przedsię­
b iorstwach, w  szczególności w  kopaln iach węgla, w  
k tó rych  obow iązują branżowe zasady w yko rzys ty ­
wania oszczędności funduszu płac.

§ 3. Dodatkowe prem ie, o k tó rych  mowa w  §§ 1 
i 2, mogą być wypłacane ponad l im ity  p re m ii in d y ­
w idua lnych , ustalone w  obowiązujących przepisach.

§ 4. 1. Upoważnia się d y re k to ró w  przedsię­
b io rs tw  państwowych do przyznawania, w  porozu­
m ien iu  z radą zakładową, w  ramach planowanego 
funduszu plac:

1) k w a lifik o w a n y m  robotn ikom  o dużym  do­
świadczeniu zawodowym, w yróżn ia jącym  się szcze­
gó lnym i w yn ika m i pracy i  wzorową dyscypliną p ra ­
cy —  zaszeregowania wyższego o jedną kategorię  od 
przewidzianego w  obow iązującym  ta ry fika to rze  
k w a lif ik a c y jn y m , a robotn ikom  zaszeregowanym do 
najwyższej ka te g o rii —  stawek płac wyższych o 10% 
od s taw k i m aksym alnej w edług tabe li płac obow ią­
zującej daną grupę robotn ików ,

2) w yróżn ia jącym  się w  pracy, wysoko k w a li f i ­
kow anym  pracownikom, um ysłow ym  wynagrodzeń 
zasadniczych wyższych do 10% od m aksym alnych 
określonych dla danego stanowiska w  obowiązującej 
tabe li plac.

2. L iczba robo tn ików  oraz p racow n ików  umysło­
w ych w  poszczególnych przedsiębiorstwach, k tó rym  
może być przyznane podwyższone wynagrodzenie za­
sadnicze na zasadach określonych w  ust. 1, n ie  mo­
że przekraczać 10% zatrudn ionych robo tn ików  i  p ra ­
cow n ików  um ysłowych. W przedsiębiorstwach, dla 
k tó rych  dyrek to rzy  zjednoczeń u s ta lili w  1971 r. 
wyższą liczbę pracow ników , k tó rym  może być p rzy ­
znane podwyższone wynagrodzenie, w  1972 r. u trz y ­
m uje  się liczbę tych p racow ników  w edług stanu w  
miesiącu g ru dn iu  1971 r.

3. Przepisy ust. 1 i  2 nie naruszają upraw n ień  d y ­
rek to rów  przedsiębiorstw  i  zjednoczeń (jednostek 
równorzędnych), określonych odrębnym i przepisami 
i decyzjam i, w  zakresie przyznawania podwyższo­
nych wynagrodzeń w iększej liczb ie  pracow ników  
oraz przyznawania wynagrodzeń wyższych n iż 10% 
od m aksym alnych przew idzianych w  tabe li płac 
dla danego stanowiska.

4. Podwyższone wynagrodzenia zasadnicze, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1— 3, mogą być przyznane w  da­
nym  roku  ty lk o  w  ramach kw o ty  wygospodarowa­
nej z planowanego funduszu płac i n ie mogą powo­
dować w yda tkow an ia  w  p rzekro ju  rocznym  fu n d u ­
szu płac wyższego od k w o ty  wygospodarowanych 
oszczędności.

5. Przepisy ust. 1— 3 m ają zastosowanie do czasu 
dokonania re fo rm y  płac w  poszczególnych gałęziach 
gospodarki.

§ 5. D yre k to rzy  przedsiębiorstw  i zjednoczeń (jed­
nostek równorzędnych) zapewnią jawność w yp ła t 
w szystkich  p re m ii i  nagród.

§ 6. W zasadach:
1) prem iowania  p racow n ików  um ysłow ych ustalo­

nych:
—  uchwałą n r 130 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 

1964 r. w  spraw ie prem iow ania  p racow n ików  um y­
słowych w  państwowych przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych (M on ito r Po lski z 1967 r. N r 21, poz. 99),

—  uchwałą n r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 
1964 r. w  spraw ie  zasad wynagradzania p racow n i­
ków  za trudn ionych w  zjednoczeniach (jednostkach 
równorzędnych) grupu jących państwowe przedsię­
b io rstw a przem ysłowe i budowlano-m ontażowe (Mo­
n ito r  Po lski z 1967 r. N r 21, poz. 100),

2) nagradzania za efektywność i  aktyw izację, eks­
portu  ustalonych:

—  uchwałą n r 149 Rady M in is tró w  z dnia 31 maja 
1966 r. w  spraw ie nagradzania p racow n ików  pań­
stw owych przedsiębiorstw  przem ysłowych i  przed­
sięb iorstw  handlu  zagranicznego za efektywność eks­
portu,

—  uchwałą n r 150 Rady M in is tró w  z dnia 31 maja 
1966 r. w  spraw ie  funduszu a k tyw iza c ji eksportu,

3) prem iowania  i  nagradzania p racow ników  
przedsiębiorstw  specjalizujących się w  p ro du kc ji 
eksportowej ustalonych uchwalą n r 125 Rady M i­
n is trów  z dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie przed­
sięb iorstw  specjalizujących się w  p ro d u kc ji ekspor­
tow ej
wprowadza się zm iany, zawarte w  załączniku do n i­
n iejszej uchw ały.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  wprowadzenie w  życie zasad przew idzia­
nych uchwałą w  spółdzielczych zakładach pracy.

§ 8. Tracą moc:
1) uchwala Rady M in is tró w  i C entra lne j Rady
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Z w iązków  Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w  
spraw ie bodźców m ateria lnego zainteresowania p ra­
cow n ików  za trudn ionych w  przedsiębiorstwach prze­
m ysłowych p lanu centralnego i  g rupu jących je zjed­
noczeniach w  latach 1971— 1975 (M onito r Polski 
N r 21, poz. 174),

2) uchwała n r 120 Rady M in is tró w  z dnia 3 s ierp­
nia 1970 r. w  spraw ie systemu bodźców m ate ria lne ­
go zainteresowania p racow n ików  zatrudn ionych w 
państwowych przedsiębiorstwach „Powszechne Do­
m y Tow arow e”  oraz Zjednoczeniu Dom ów Tow aro­
w ych,

3) uchwała n r 123 Rady M in is tró w  z dnia 3 sierp­
n ia  1970 r. w  spraw ie bodźców m ateria lnego zainte­
resowania p racow n ików  za trudn ionych w  przedsię­
b iorstwach i  zjednoczeniach transportu  samochodo­
wego w  latach 1971— 1975,

4) uchwała n r 146 Rady M in is tró w  z dnia 25 
sierpnia 1970 r. w  spraw ie bodźców m ateria lnego 
zainteresowania w  latach 1971—1975 p racow ników  
przedsiębiorstw  i zjednoczeń państwowego przem y­
słu terenowego, nadzorowanych przez K o m ite t D rob­
nej W ytwórczości,

5) decyzja n r  53 P rezydium  Rządu z dnia 19 maja 
1970 r. w  spraw ie powołania i zakresu dzia łan ia ko ­
m is ji do spraw  rea lizac ji zadań w yn ika jących  
z w prowadzenia zm ian systemu bodźców m a te ria l­
nego zainteresowania w  kom binatach przem ysło­
wych,

6) decyzja n r  91 P rezyd ium  Rządu z dnia 3 sierp­
nia 1970 r. w  spraw ie zasad dostosowania nowego 
systemu bodźców m ateria lnego zainteresowania do 
w arunków  w ystępujących w  kopa ln ic tw ie  węglo­
wym ,

7) decyzja n r  106 P rezyd ium  Rządu z dnia 19 
sierpn ia  1970 r. w  spraw ie dostosowania nowego sy­
stemu bodźców m ateria lnego zainteresowania do wa­
ru n kó w  występujących w  energetyce zawodowej,

8) decyzja n r 118 P rezydium  Rządu z dnia 27 paź­
dzie rn ika  1970 r. w  spraw ie w prowadzenia w  latach 
1971— 1975 nowego systemu bodźców m ateria lnego 
zainteresowania w  przedsiębiorstwach doświadczal­
nych,

9) decyzja n r 121 P rezyd ium  Rządu z dn ia  27 paź­
dz ie rn ika  1970 r. w  spraw ie l ik w id a c ji przerostów 
zatrudn ien ia  p racow n ików  um ysłow ych w  latach 
1971-^1976 w  przedsiębiorstwach, przem ysłu  k luczo­
wego.

10) uchwała n r  186 Rady M in is tró w  z dnia 9 l i ­
stopada 1970 r. w  spraw ie uspraw nienia norm owania 
i  o rgan izac ji p racy (M on ito r P o lsk i N r 41, poz. 307).

11) decyzja n r 123 P rezyd ium  Rządu z dnia 9 l i ­
stopada 1970 r. w  spraw ie aktua lnych  zadań służby 
o rgan izac ji i  norm owania pracy.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Załączn ik do uchwały nr 23 Rady 
M inistrów  z dnia 28 stycznia 1972 r. 
(poz. 80).

I. Z M IA N Y
W Z A S A D A C H  P R E M IO W A N IA  PR AC O W N IKÓ W  U M YSŁO W YC H  W PAŃ STW O W YC H  PRZED SIĘ­
B IO R STW ACH  PRZEM YSŁO W YCH ORAZ W ZJED N O C ZEN IAC H  G R UPUJĄCYCH TE PRZEDSIĘ­

B IO R STW A

1) Znosi się zasadę podzia łu  funduszu prem iow e­
go na 100 punk tów  i  w iązania w  przedsiębiorstwach 
65 punktów , a w  zjednoczeniach 70 punk tów  z zada­
n iam i p lanow anym i oraz pozostałych punktów  z za­
daniam i dodatkow ym i i  ponadplanowym i.

2) Podzia łu funduszu prem iowego na części p rzy­
padające za poszczególne zadania prem iowe dokonu­
je:

a) w  odniesieniu do funduszu prem iowego dla 
zjednoczeń —  m in is te r oraz przewodniczący prezy­
d ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej (rady narodo­
w e j m iasta wyłączonego z w ojewództwa),

b) w  odniesieniu do funduszu prem iowego dla 
przedsiębiorstw  —  d y re k to r zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej).

3) W ielkość funduszu prem iowego ustalana dla 
poszczególnych zadań pow inna być zróżnicowana w  
zależności od ważności, rodzaju  i trudności w ykona­
nia tych  zadań.

4) Część funduszu prem iowego przypadająca za 
jedno zadanie nie może stanow ić m nie j n iż 15% 
funduszu premiowego.

5) P rzy usta lan iu  zadań prem iow ych dy rek to rzy  
zjednoczeń w  stosunku do przedsiębiorstw , a m in i­
s trow ie  (przewodniczący p rezyd iów  wojewódzkich 
rad narodowych bądź rad  narodowych m iast w y łą ­

czonych z w ojew ództw ) w  stosunku do zjednoczeń, 
p ow inn i k ierow ać się potrzebą zapewnienia w ykona­
nia i popraw y zadań w yn ika jących  z narodowego 
p lanu gospodarczego, z uw zględnieniem  w  szczegól­
ności zadań w  zakresie zaopatrzenia ry n k u  w  okre ­
ślone w yroby, w ykonan ia  um ów o dostawy koope­
racyjne  i um ów o dostawy dla odb iorców  zagranicz­
nych.

6) P rzy  określan iu  zadań i w a runków  prem io­
wych należy uwzględnić w y n ik i okresowych analiz 
i  ocen u jaw n ionych  rezerw  oraz w n iosk i dotyczące 
w  szczególności w drażan ia  postępu techniczno-orga­
nizacyjnego.

7) W prowadza się zakaz wyznaczania poszczegól­
nym  grupom  p racow n ików  i kom órkom  organ izacyj­
nym  przedsiębiorstwa (zjednoczenia) w ięcej n iż 5 
zadań p rem iow ych  oraz wyznaczania dodatkowych 
w arunków  urucham iania  funduszu prem iowego poza 
p rzew idz ianym i w  obowiązujących przepisach.

8) Znosi się zasadę dotyczącą tw orzenia  odrębne­
go funduszu prem iowego dla p racow n ików  a dm in i­
s tracy jno -b iu row ych ,

9) P rzy ob liczan iu  funduszu prem iowego mogą 
być stosowane następujące d yrek tyw ne  w skaźn ik i 
finansowe:
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—  w skaźn ik k w o ty  zysku,
—  w skaźn ik rentowności,
—  w skaźn ik w ynikow ego poziomu kosztów.

W branżach, w  k tó rych  zasadnicze znaczenie ma po­
praw a efektywności w ykorzystan ia  m a ją tku  p ro ­
dukcyjnego, może być zastosowany wskaźn ik stopy 
zysku.

W prowadza się następujące określenie poszczegól­
nych w skaźn ików  finansow ych:

a) w skaźn ik k w o ty  zysku stanow i w y n ik  finanso­
w y  z ca łokszta łtu  działalności gospodarczej,

b) w skaźn ik rentowności wyraża stosunek procen­
tow y, w  ja k im  pozostaje w y n ik  finansow y z cało­
kszta łtu  dzia łalności gospodarczej do kosztu w łasne­
go sprzedanych w yrobów , robót i  usług,

c) w skaźn ik w yn ikow ego poziomu kosztów w y ra ­
ża stosunek procentowy, w  ja k im  pozostaje w a r­
tość sprzedanych w yrobów  i usług, skorygowana o 
w y n ik  finansow y z ca łokszta łtu  dzia łalności gospo­
darczej, do w artości sprzedanych w yrobów , robót i 
usług; wartość sprzedanych w yrobów , robót i  usług 
ustala się w edług cen fabrycznych; na ró w n i z cena­
m i fab rycznym i tra k tu je  się ceny zbytu  skorygo­
wane o podatek obrotow y, dotacje przedm iotowe i 
różnice budżetowe.

d) w skaźn ik stopy zysku wyraża stosunek procen­
tow y, w  ja k im  pozostaje w y n ik  finansow y z cało­
ksz ta łtu  działalności gospodarczej do sumy przecięt­
nej rocznej w artości stanu środków  trw a łych , stanu 
zapasów i rozliczeń m iędzyokresowych.

10) Przez w y n ik  finansow y z ca łokszta łtu  dz ia ła l­
ności gospodarczej rozum ie się zysk lub  stratę. W 
razie stosowania w skaźn ików  w ym ien ionych  pod li t .
a), b) i  c) zysk pomniejsza się, a stratę  powiększa się 
o oprocentowanie środków  trw a łych .

11) P rzy obliczaniu w skaźn ików  finansow ych sto­
suje się ko re k ty  rocznych w yn ikó w  analogicznie ja k  
p rzy usta lan iu  w yn ikó w  na potrzeby funduszu za­
kładowego.

12) Zasady określania dy re k tyw nych  w skaźn ików  
finansow ych przedsiębiorstw  (kom binatów) i  zjedno­
czeń oraz zasady obliczania w skaźn ików  w  okre ­
sach kw a rta ln ych  ustala M in is te r Finansów.

I I .  Z M IA N Y  W Z A S A D A C H  N A G R A D Z A N IA  Z A

1) Znosi się zasadę stosowania p rzy obliczaniu 
kra jow ego kosztu eksportu p rze liczn ików  p oraz opu­
stów  p. 1 i  p. 2. Koszt w yrobu  eksportowanego w y ­
znacza cena fabryczna powiększona o marżę przed­
sięb iorstwa handlu  zagranicznego oraz p row iz ję  
agentów.

2) W p ływ y  z eksportu oblicza się przez przemno­
żenie ceny dew izowej w yeksportow anych tow arów  
przez odpow iednie p rze liczn ik i w alu tow e.

3) W uzasadnionych wypadkach stosuje się dopła­
ty  wyrów naw cze do funduszu nagród za eksport to ­
w arów  do k ra jó w  wszystkich  obszarów. D op ła ty  te 
służyć pow inny do w yró w nyw a n ia  różnic ku rso ­
w ych, sku tków  zm ian cen fabrycznych oraz l ik w i­
dac ji p rze liczn ików  i  opustów, o k tó rych  mowa w  
p k t 1.

4) Upoważnia się M in is tra  H and lu  Zagranicznego 
do stosowania w  wypadkach uzasadnionych wzglę­
dam i p o lity k i popierania eksportu określonych grup

13) Jeżeli osiągn ięty przez przedsiębiorstwo rze­
czyw is ty  w skaźn ik finansow y jest niższy od wskaź­
n ika  dyrektyw nego, fundusz p rem iow y ulega zm nie j­
szeniu:
. a) o 8% za każdy 1% n iew ykonania  dyrektyw nego 
wskaźnika finansowego w  granicach od 1% do 5% 
niew ykonania,

b) o 12% za każdy 1% n iew ykonania  d y re k tyw ne ­
go wskaźnika finansowego w  granicach od 5% do 
10% niew ykonania.

14) Rodzaj dyrektyw nego syntetycznego wskaźn i­
ka finansowego stanowiącego w arunek w yp ła ty  pre­
m ii dla poszczególnych przedsiębiorstw  i  zjednoczeń 
ustala ją  m in is trow ie  w  porozum ieniu  z M in is trem  
Finansów, a dla przedsiębiorstw  i  zjednoczeń planu 
terenowego przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódz­
k ich  rad  narodowych (rad narodowych m iast w y łą ­
czonych z województw ) na podstaw ie w ytycznych 
M in is tra  F inansów w ydanych w  porozum ieniu z za­
in teresow anym i m in is tram i, z tym  że we wszystkich 
przedsiębiorstwach zgrupowanych w  zjednoczeniu 
(jednostce równorzędnej) pow in ien  być stosowany ten 
sam rodzaj wskaźnika finansowego. W  zjednoczeniach 
w ie lobranżow ych dopuszcza się stosowanie dla po­
szczególnych branż odrębnych w skaźn ików  finanso­
w ych dostosowanych do ich specyfik i i  zadań.

15) Rezerwowy fundusz p re m io w y tw orzony w  m i­
n isterstwach (prezydiach rad narodowych) i  zjedno­
czeniach należy w ykorzystyw ać na prem iow anie  za 
w ykonanie  wyznaczonych zadań oraz za wyższą od 
przeciętnej, ponadplanową poprawę w y n ik ó w  fin a n ­
sowych i  ponadplanowe w ykonan ie  zadań rzeczo­
wych. Z  funduszu tego mogą być przyznawane środ­
k i na prem ie dla p racow n ików  przedsiębiorstw , k tó ­
re z przyczyn od nich niezależnych nie w yko n a ły  w  
pe łn i ustalonych zadań. W ytyczne w  spraw ie w y ­
ko rzystyw an ia  rezerwowych funduszy prem iow ych 
określa ją  m in is trow ie  w  porozum ieniu z zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych.

16) Usta lenia zawarte w  p k t. 1— 14 nie narusza­
ją  branżowych zasad prem iow ania , w  tym  również 
branżowych w skaźn ików  finansowych.

EFEKTYW NO ŚĆ I  A K T Y W IZ A C JĘ  EKSPORTU

tow arow ych przejściowych dopłat do funduszu na­
gród z części D  funduszu a k ty w iz a c ji eksportu.

5) S taw k i dopłat, o k tó rych  mowa w  p k t 3 i  4, 
us ta li dla poszczególnych grup tow arow ych M in i­
ster H and lu  Zagranicznego w  uzgodnieniu z Prze­
wodniczącym  K o m is ji P lanow ania p rzy Radzie M i­
n is trów .

6) M in is te r H and lu  Zagranicznego może przeka­
zać zainteresowanym  m in is trom  upraw n ien ia  w  za­
kresie dysponowania funduszem nagród z części D 
funduszu a k tyw iza c ji eksportu.

7) W prowadza się następujące zasady podzia łu 
funduszu nagród:

a) 70— 75% funduszu nagród uzyskanego przez 
przedsiębiorstwa przem ysłowe za efektywność eks­
po rtu  i  przypadającego do podzia łu należy przezna­
czyć na nagrody dla robotn ików .

b) indyw idua lna  nagroda z funduszu nagród za 
efektywność eksportu nie może być wyższa od dwu
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do trzyk ro tn e j średnie j nagrody przypadającej w  
ska li rocznej na jednego pracow nika  objętego na­
gradzaniem,

c) nagroda kw a rta ln a  nie może być niższa od 
300 zł. *

8) Zakładowe regu lam iny nagradzania za tw ie r­
dzone nie przez konferencje  samorządu robotniczego, 
a przez rady  zakładowe w  tych  przedsiębiorstwach,

w  k tó rych  nie powołano rad robotn iczych, pow inny 
określać udzia ł p rocentow y nagród dla robo tn ików  
(70— 75% lub  w ięcej), stanowiska pracy upraw nione 
do o trzym yw an ia  nagród oraz m aksym alną wysokość 
nagród indyw idua lnych . R egulam iny pow inny prze­
w idyw ać, że nagrody będą przyznawane w yłącznie 
pracow nikom  m ającym  w p ły w  na w y n ik i stanow ią­
ce podstawę nagradzania.

I I I .  Z M IA N Y  W Z A S A D A C H  P R E M IO W A N IA  I  N A G R A D Z A N IA  PR AC O W N IKÓ W  
PRZEDSIĘBIO RSTW  S P EC JALIZU JĄC YC H  SIĘ W P R O D U K C JI EKSPORTOW EJ

1) Przedsiębiorstwa specjalizujące się w  p roduk­
c ji eksportowej zalicza się do jedne j z dwóch grup: 
do g rupy  I:

a) przedsiębiorstwa, w  k tó rych  udzia ł p rodukc ji 
eksportow ej, liczonej w  cenach fabrycznych, w  pro­
d u k c ji tow arow e j w ynos i 50% i w ięcej,

b) przedsiębiorstwa, w  k tó rych  udzia ł p ro du kc ji 
eksportowej w  p ro d u kc ji ogółem w ynosi 30%, jeś li 
p rodukcja  kooperacyjna z zagranicą w ynosi co n a j­
m n ie j 5% p ro d u kc ji tow arow ej;
do g rupy  I I :

—  przedsiębiorstwa, k tó re  nie osiągają w ie lkości 
udzia łu  eksportu w  p ro d u kc ji tow arow ej przew idzia ­
nego dla g rupy  I, lecz ze względu na rodzaj p ro­
dukowanych asortym entów  p ro d u kc ji i  k ie ru n k i geo­
gra ficzne eksportu pow inny specjalizować się w  eks­
porcie, jeś li:

a) roczna wartość eksportu w ynosi co na jm n ie j 
10 m in  z ł dew izowych albo

b) roczna wartość eksportu w ynosi co na jm n ie j 
6 m in  zł dew izowych, a wartość p ro d u kc ji stanow ią­
cej przedm iot kooperacji z zagranicą w ynosi co n a j­
m nie j 1 m in  zł dew izowych.

2) Zaliczenie innych przedsiębiorstw  do g rupy  spe­
c ja lizu jących  się w  eksporcie może nastąpić decyzją 
w łaściwego m in is tra  w  uzgodnieniu z M in is trem  
H andlu  Zagranicznego.

3) Jako obowiązujące zadanie stanowiące podsta­
wę naliczania p re m ii w  przedsiębiorstwach zaliczo­
nych do g rupy  I  i  I I  wprowadza się w skaźn ik fin a n ­
sowy danej branży (zjednoczenia).

4) U trzym u je  się dotychczasowe p rzyw ile je , a 
m ianow icie :

a) możliwość zwiększenia funduszu prem iowego 
w  I  g rup ie  przedsiębiorstw  od 0,5— 2,0% za każdy 
1% uzyskanego p rzyrostu  eksportu w  porów nan iu  do 
roku  ubiegłego, z tym  że wysokość tego funduszu 
nie może przekraczać 10% funduszu płac zasadni­
czych p racow n ików  um ysłow ych przedsiębiorstw ,

b) nagradzanie p racow n ików  za w ykonan ie  i roz­
w ija n ie  p ro d u kc ji eksportowej ze specjalnego fu n ­
duszu nagród w  wysokości 0,5 — 1,0% funduszu płac.

5) U trzym u je  się nagradzanie za efektywność 
eksportu w ed ług  zasad ogólnie obowiązujących.

68.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  14 m arca  1972 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie składu kom isji lekarskich do spraw inw alidztw a i zatrudnienia, 
szczegółowych zadań, tryb u  postępowania i tryb u  k ierow ania na badania przez te kom isje, zasad 
orzekania o in w a lid ztw ie  oraz sposobu pow oływ ania i  zasad w ynagradzania członków kom isji leka r­

skich i lekarzy  działających w  zakresie orzecznictwa inw alidzkiego.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  27 m arca  1972 r. N r  10, poz. 61)

Na podstawie art. 12 ust. 7 oraz 13 ust. 4 i  5 usta­
w y  z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  i  ich rodzin  (Dz. 
U. N r 3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Przewodniczącego K o m ite ­
tu  P racy i Płac z dnia 12 sierpnia 1968 r. w  spraw ie 
składu k o m is ji leka rsk ich  do spraw  inw a lidz tw a  i 
za trudn ien ia , szczegółowych zadań, try b u  postępo­
wania i try b u  k ie row an ia  na badania przez te kom i­
sje, zasad orzekania o in w a lid z tw ie  oraz sposobu 
pow oływ an ia  i  zasad wynagradzania członków  ko­
m is ji leka rsk ich  i leka rzy  dzia ła jących w  zakresie 
orzecznictwa inw a lidzk iego (Dz. U. N r 32, poz. 221) 
w prowadza się następujące zm iany;

1) w  § 22 ust, 1 p k t 2 dodaje się w yrazy: „a  p rzy 
chorobach zawodowych —  stopień ich zaawansowa­
n ia ” ;

2) w  § 26 ust. 1 p k t 3 kropkę na końcu zdania 
skreśla się i dodaje się w yrazy:

„ lu b  zatrudn ien ie, k tó re  m og liby  w ykonyw ać przy 
uw zg lędnieniu  k w a lif ik a c ji nabytych w  czasie służ­
by.” ;

3) § 27 o trzym u je  brzm ienie:

„§  27.1. Za ograniczenie w  sposób is to tny  zdol­
ności do zarobkowania w  rozum ien iu  § 25 p k t 1 1 2  
uważa się zmniejszenie te j zdolności pracoow ników  
co na jm n ie j o w  stosunku do zdolności pracow ­
n ików  o podobnych kw a lifika c ja ch  ogólnych i p rzy ­
gotow aniu  zawodowym, k tó rzy  nie są inw a lidam i.

2. P rzy ocenie stopnia u tra ty  zdolności do zarob­
kowania  bierze się pod uwagę okoliczności określone 
w  § 22 ust. 1, ze szczególnym uwzględnieniem  wyso­
kości osiąganego zarobku.” ;
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4) w  § 28:
a) p k t 6 o trzym u je  brzm ienie:
„6) b rak  g a łk i ocznej lu b  praktyczną ślepotę jed ­

nego oka” ,
b) dodaje się p k t 7— 10 w  brzm ien iu :

„7) stan po usunięciu jednego płuca,
8) stan po ca łko w ite j resekcji żołądka,
9) ca łkow itą  głuchotę,
10) inne naruszenia sprawności organ izm u będące 

następstwem urazu, k tó re  ograniczają tę sprawność 
w  stopn iu  n ie m niejszym  n iż w ym ienione w  p k t 1— 
9.” ,

5) w  § 32 dodaje się na końcu zdanie:
„O kres ten liczy  się od dnia, w  k tó ry m  ustało 

p raw o do wynagrodzenia lub  zasiłku chorobowego.” ;

6) w  § 34:
a) dotychczasowe ust. 1— 3 oznacza się jako  ust. 

1, k tó ry  o trzym u je  brzm ienie:

„1. Badania kon tro lne  przeprowadza się z urzędu 
w  zasadzie raz w  roku . Można orzec o zbędności ba­
dania kontro lnego, jeże li przebieg choroby pow odują­
cej inw a lid z tw o  wskazuje, że zmiana ustalonej g ru ­
py in w a lid z tw a  nie nastąpi w  ogóle, lub  wyznaczyć 
te rm in  badania po okresie dłuższym lub  krótszym  
n iż 1 rok , jeże li przebieg choroby wskazuje na mo­
żliwość zm iany ustalonej g rupy  in w a lid ó w  w  ta k im  
okresie.” ,

b) dotychczasowy ust. 4 oznacza się jako ust. 2;

7) w  § 35 kropkę na końcu zdania zastępuje się 
przecinkiem  i dodaje w yrazy:

„a  także stopień wzrostu  płac p racow n ików  o po­
dobnych k w a lifika c ja ch  ogólnych i  p rzygotow an iu  
zawodowym, k tó rzy  nie są in w a lid a m i.” ;

8) § 36 o trzym u je  brzm ienie:
„§  36. 1. N ie  przeprowadza się badań k o n tro l­

nych u osób, u k tó rych  inw a lid z tw o  powstało:
1) z powodu choroby lub  wad cielesnych (kalectw) 

w ym ien ionych w  załączniku do rozporządzenia,
2) z innych  przyczyn niż na skutek urazu, jeże li 

osoby te osiągnęły w iek: kob ie ty  55 la t, mężczyźni 
60 la t.

2. N ie przeprowadza się badań kon tro lnych  ró w ­
nież u osób, u k tó rych  inw a lid z tw o  trw a  n ieprzer­
wanie  ponad 15 la t, z w y ją tk ie m  w ypadków , w  k tó ­
rych :

1) stan zdrow ia  in w a lid y  u leg ł pogorszeniu, uza­
sadniającemu zaliczenie do wyższej g rupy  in w a li­
dów, a pogorszenie to n ie  ma charakte ru  trw ałego,

2) stan zdrow ia  in w a lid y , u którego inw a lidz tw o  
powstało przed podjęciem zatrudn ien ia, u leg ł pogor­
szeniu w  okresie zatrudn ien ia ; okres 15 la t liczy  się 
wówczas od daty pogorszenia uprawnia jącego do 
re n ty  in w a lid z k ie j.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia. « •' d

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i Płac:
M. K ru ko w sk i

69.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z dn ia  28 s tyczn ia  1972 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny pracy w  portach morskich
i śródlądowych.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  29 lu te g o  1972 r. N r  7, poz. 41)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dn ia  20 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu M in is tra  Żeg lug i z dn ia  6 
w rześnia 1967 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy w  portach m orskich i  śródlądowych (Dz. U. 
N r 39, poz. 200) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 8 w  ust. 1 w yraz  „p ięc io le tn ią ”  zastępuje 
się wyrazem  „cz te ro le tn ią ” , a w  ust. 2 w yraz 
„trze ch ”  zastępuje się wyrazem  „dw óch” ;

2) w  § 36 dodaje się ust. 3, 4 i  5 w  b rzm ien iu :
„3. Jeżeli pomocniczy sprzęt prze ładunkow y bądź

jego elem enty w ykazu ją  pęknięcia lu b  trw a łe  od­
kształcenia albo zużycie, k tó re  spowodowało zm n ie j­
szenie p ie rw o tne j grubości lub  średnicy o 10% w  do­
w o lnym  m iejscu, p ow inny być one wycofane z eks­
p loatacji. Nadzór techniczny może dopuścić do eks­
p loa tac ji zawiesia i  ich e lem enty w ykazujące zuży­
cie ponad 10% p ie rw o tne j grubości lu b  średnicy, jed - 
dnak nie większe niż 20%, jeże li upew ni się, że:

a) będą one obciążane poniżej dopuszczalnego ob­
ciążenia roboczego albo

b) w spó łczynn ik i bezpieczeństwa" są wyższe od

m in im a lnych  ustalonych przepisam i niniejszego roz­
porządzenia oraz

c) rodzaj, charakte r zużycia i  obciążeń bądź wa­
ru n k i p racy nie stwarzają zagrożenia bezpieczeństwa.

4. Jeżeli og lędziny zewnętrzne okazały się n iew y­
starczające dla określenia w artości użytkow e j sprzę­
tu  lu b  jego elementu, nadzór techniczny przedsię­
b io rstw a pow in ien  przeprowadzić lu b  spowodować 
badanie pod próbnym  obciążeniem zwiększonym od 
dopuszczalnego obciążenia roboczego (DOR) o nie 
m n ie j niż:

'Obciążenie próbne 
większe od DOR o:

przy dopuszczalnym 
obciążeniiu roboczym (DOR):

25% do 20 ton

5 ton od 20 do 50 ton

10% powyżej 50 ton
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5. Ins trukc je , o k tó rych  m owa w  § 11 ust. 2, po­
w in n y  rów nież określać sposób ew idencjonowania 
i  podawania do w iadomości u ży tkow n ikó w  ew entua l­
nych ograniczeń w yn ika jących  z przepisów n in ie j­
szego paragra fu .” ;

-3) § 37 o trzym u je  brzm ienie:
„§  37. 1. B lo k i i  e lem enty pomocniczego sprzętu 

przeładunkowego, tak ie  ja k  łańcuchy, pierścienie, 
haki, ogniw a łącznikowe (szakle), u chw yty  i  k rę t l ik i  
pow inny być badane pod próbnym  obciążeniem sta­
tycznym  zgodnie z przepisam i § 36 w  następujących 
wypadkach:

1) przed w prowadzeniem  do eksploatacji nowych 
b loków  i elem entów sprzętu, jeże li n ie zostało 
stw ierdzone w  zaświadczeniu producenta, że b y ły  
badane po w ykonan iu ,

2) po każdej napraw ie  lub  przeróbce na gorąco,
3) po w yżarzan iu  okresowym .
2. P róby określone w  ust. 1 przeprowadzają jed ­

nostk i o rganizacyjne posiadające odpowiednie w ypo­
sażenie i  specjalistów, k tó re  po stw ierdzen iu , że ba­
dany sprzęt lu b  element nie u leg ł uszkodzeniu w  
czasie prób, w ykonu ją  na n im  trw a łe  i  w yraźne 
oznaczenie dopuszczalnego obciążenia roboczego 
(DOR) oraz w ystaw ia ją  zaświadczenie o w ykonanych 
próbach.” ; v

4) § 38 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 38. 1. Statyczne obciążenie próbne dla zawie­

si z cięgnam i z l in  i  pasów stalowych, z w łók ien  ro ­
ślinnych i  syntetycznych oraz z łańcuchów, a także 
dla haków, uchw ytów , p ierścieni, k lam er łączn iko­
w ych (szakli), k rę tłik ó w , b loków  jedno- i  w ie lo ­
krążkow ych  nie połączonych na stałe z urządzenia­
m i p rze ładunkow ym i pow inno wynosić:

dw ukro tne  dopusz­
czalne obciążenie robo­
cze

dla zawiesi i  elementów 
o obciążeniu roboczym do 
20 ton

zwiększone o 20 ton 
dopuszczalne obciążenie 
robocze

d la  zawiesi d elementów 
o obciążeniu roboczym od 
20 do 40 to,ni

pó łto rakro tne  doipusz- 
ozalne obciążenie robo­
cze

dla zawiesi li elementów 
o obciążeniu roboczym po­
w yże j 40 ton

Za dopuszczalne obciążenie robocze b loków  uważa 
się na jw iększy dopuszczalny udźw ig  na haku lub  
p ierścieniu danego bloku.

2. W a run k i statycznego obciążenia próbnego ele­
m entów pomocniczego sprzętu przeładunkowego, nie 
w ym ien ionych w  ust. 1, pow inny być określone w 
dokum entacji technicznej lufo w  normach.” ;

5) § 39 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 39. 1. Łańcuchy, pierścienie, haki, ogniwa 

łącznikowe i  k r ę t l ik i  pow inny być odpow iednio w y ­
żarzone (wyżarzanie norm alizu jące lub  odprężające) 
w  następujących wypadkach:

1) przed w prowadzeniem  do eksploatacji nowych 
elem entów sprzętu, jeże li n ie zostało stw ierdzone w 
zaświadczeniu producenta, że b y ły  wyżarzone w  
czasie w ykonan ia  bądź nie wyrażono przeciw w ska­
zań wyżarzania,

2) po napraw ie  lub  przeróbce na gorąco,
3) jeże li producent za lecił wyżarzanie okresowe.
2. Eksploatowane elem enty pomocniczego sprzętu

przeładunkowego w ykonane ze s ta li zgrzewnej, n ie­
zależnie od wym agań ust. 1, podlegają okresowemu 
w yżarzan iu  w  odstępach 12 m iesięcy.” ;

6) w  § 59 ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. P rzy użyciu  dwóch zawiesi o obwodzie zam­

kn ię tym , gdy uk ład  cięgien nie zapewnia rów no­
m iernego ich obciążenia, łączne obciążenie n ie po­
w inno  przekraczać w ie lkośc i obciążenia roboczego 
jednego zawiesia.” ;

7) w  § 61 ust. 2:
a) na końcu p k t 1 dodaje się w yrazy: „w spółczyn­

n ik i podane wyżej mogą być zmniejszone do 5,0, je ­
że li dopuszczalne obciążenie robocze (DOR) zawiesia 
ma wynosić w ięcej n iż 20 ton ’’,

b) p k t  2 l i t .  b) o trzym u je  brzm ienie:
,,b) dla zawiesi w ykonanych z l in  sta lowych 7,0” ,

c) na końcu p k t 2 dodaje się w yrazy: „w spółczyn­
n ik i podane wyżej mogą być odpow iednio zmniejszo­
ne o 1, jeże li dopuszczalne obciążenie robocze (DOR) 
zawiesia ma wynosić w ięcej n iż 20 ton, jednak nie 
pow inny być mniejsze od 6,0” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z diniem ogło­
szenia.

M in is te r Żeglugi: J. Szopa

70.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  20 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  23 lu te g o  1972 r.

w  sprawie zmian w  w ykazie  jednostek organizacyjnych upraw nionych do tw orzenia funduszu na 
finansowanie w ydatków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  niektórych państwowych jednostkach

organizacyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  7 m arca  1972 r. N r  14, poz. 96)

Na podstaw ie § 1 ust. 2 uchw ały  nr- 84 Rady M i­
n is trów  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finansow a­
nia w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  
n iek tó rych  państwowych jednostkach o rgan izacyj­
nych (M on ito r Po lsk i z 1960 r. N r 33, poz. 162 i z 
1961 r. N r 81, poz. 343) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  jednostek organ izacyjnych, sta­

now iącym  załącznik do uchw ały  n r 84 Rady M in is ­
tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finansowania 
w yd a tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n ie ­
k tó rych  państwowych jednostkach organ izacyjnych 
(M onito r P o lsk i z 1960 r. N r 33, poz. 162 z późn ie j­
szym i zm ianam i) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  g rup ie  I I :
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a) dotychczasowe lp . 9 i  10 zastępuje się Ip. 9 w  
b rzm ien iu : „P rzedsięb iorstw o P ro jektow an ia  i  Rea li­
zacji In w e s tyc ji Przem ysłu Maszynowego »B ipro- 
masz«” ,

b) dodaje się lp. 20 w  brzm ien iu : „P rzedsięb io r­
stwo P ro jektow an ia  Przem ysłu Maszyn B udow la­
nych »B ipro-Bum ar«” ,

c) dodaje się lp. 21 w  brzm ien iu : „P rzedsięb io r­
stwo P ro jektow an ia  i  Wyposażenia Zak ładów  Prze­
m ysłu  Maszyn i  A para tów  E lektrycznych  »Promel«” ;

2) w  g rup ie  I I I :
a) pod lp . 1 w  rub ryce  „nazwa jednostk i”  w yrazy 

„R e jony  dróg w odnych”  zastępuje się w yrazam i

„O kręgow e zarządy wodne” , a rub ryce  „D oda tko­
we środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne”  
po l i t .  b) dodaje się l it .  c) w  brzm ien iu :

„c) 20% zysku osiągniętego z p ro d u kc ji podstawo­
wej finansowanej z budżetu i robót finansowanych 
ze środków  inw e s tycy jnych ” , 

b) pod lp. 9 w  rubryce  „D oda tkow e środki na 
fundusz za osiągnięcia ekonomiczne”  dodaje się w y ­
razy:

„ — do 25% popraw y w y n ik u  w  porów naniu  do 
w y n ik u  planowanego, nie w ięce j jednak n iż 2% p la ­
nowanego osobowego funduszu p łac” ;

3) dodaje się lp . 26, 27, 28, 29 i  30 w  brzm ien iu :

Lp. Nazwa jednostki Dodatkowe środki na fundusz iza osiągnięcia ekonomiczne

„26 Zakłady E lektron icznej Techni­
k i  Obliczeniowej zgrupowane w  
Z j  ed nocizeniu Iinfortm a tyk i

do 30% popraw y w yn iku  w  porów naniu  do w yn iku  planowanego 
uzyskanego ze sprzedaży usług w  zakresie in fo rm a tyk i, ńie w ięcej 
jednak ¡niż 2% planowanego osobowego funduszu płac.

27 'Prz edsiiębiorstwo P aństwowe 
Uzdrow isko — Trzebnica

do 50% popraw y w yn iku  w  porów naniu do w y n ik u  planowanego 
uzyskanego z działalności p rodukcy jne j i  obrotu  towarowego, nie 
w ięcej jednak n iż 2% planowanego osobowego funduszu płac.

28 Przedsiębiorstwo Państwowe 
U zdrow isko — Wysowa

do 50% popraw y w y n ik u  w  porów naniu  do w y n ik u  planowanego 
uzyskanego z działalności p rodukcy jne j i  obrotu  towarowego, nie 
Więcej jednak n iż  2% planowanego osobowego funduszu płac.

29 Przedsiębiorstwo Państwowe 
U zdrow isko — Swos zowie e

do 50% popraw y w yn iku  w  porów naniu  do w y n ik u  planowanego 
uzyskanego' z działalności p rodukcy jne j i  obrotu towarowego, nie 
w ięce j jednak niż 2% planowanego osobowego funduszu płac.

30 Państwowe przedsiębiorstwa 
wydawnicze

do 40% popraw y w yn iku  osiągniętego w  porów nan iu  do w yn iku  
planowanego, n ie  w ięcej jednak niż 2% planowanego osobowego fu n ­
duszu p łac.”

§ 2. W w ykazie  jednostek organ izacyjnych stano­
w iącym  załącznik do uchw ały  n r  179 Rady M in is ­
tró w  z 'dnia 2 czerwca 1960 r. o rozciągnięciu prze­
pisów uchw ały  n r  84 z dnia 3 marca 1960 r. w  
spraw ie finansow ania w yda tkó w  za osiągnięcia eko­
nomiczne załóg w  n iek tó rych  państwowych jednost­
kach organ izacyjnych na inne jednostk i o rgan izacyj­
ne (M on ito r Po lski N r 52, poz. 246 z późniejszym i 
zm ianam i) wprowadza się następujące zm iany:

1) pod lp. 3 w  rubryce  „Nazwa jed no s tk i”  skreśla 
się w yraz  „M o to im p o rt” , a dodaje się w yrazy  „A g ro - 
m e t-M o to im port” , „B u m a r” , „N a v im o r” , „Paged-M e- 
b le” , „Pezete l”  i  „U n itra ” ;

2) pod lp. 6 w yrazy  „C. H a rtw ig  SA —  M iędzy­
narodow i Spedytorzy”  zastępuje się w yrazam i

„Przedsięb iorstwa Spedycji M iędzynarodow ej C. 
H a rtw ig  i  Spedycyjna Spółka »Spedrapid«.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą:

1) w  odniesieniu do jednostek w ym ien ionych w 
§ 1 p k t 1 l it .  b) i  c) i  w  p k t 3 lp. 30 oraz w  § 2 
z w y ją tk ie m  jednostk i „U n itra ”  —  z mocą od dnia 
1 stycznia 1971 r.;

2) w  odn iesieniu do jednostk i w ym ien ione j w  § 1 
p k t 3 lp. 26 —  z mocą od dnia 1 marca 1971 r.;

3) w  odniesieniu do pozostałych jednostek w y ­
m ien ionych w  n in ie jszym  zarządzeniu —  z mocą od 
dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

71.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  H A N D L U  W E W N Ę T R Z N E G O

z dn ia  1 lu te g o  1972 r.

w  sprawie zasad organizacji żyw ienia  przyzakładowego w  zakładach pracy.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  25 lu te g o  1972 r. N r  11, poz. 81)

Na podstawie § 13 ust. 1 p k t 1, ust. 2 p k t 1 i  3 oraz 
ust. 4 uchw ały  n r  180 Rady M in is tró w  z dnia 9 l i ­
stopada 1970. r. w  spraw ie funduszu socjalnego w  
przedsiębiorstwach państwowych (M on ito r Po lski 
N r 40, poz. 297) i  § 3 ust. 2 uchw ały  n r  295 Rady M i­
n is trów  z dnia 23 grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad 
odpłatności konsum entów za usług i świadczone przez

p laców ki żyw ien ia  przyzakładowego oraz zasad f i ­
nansowania tych placówek (M on ito r P o lsk i z 1972 r. 
N r 1, poz. 1) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie ustala zasady organ izacji ży­
w ien ia  przyzakładowego prowadzonego na rzecz p ra ­
cow ników  oraz innych upraw nionych osób w  przed­
siębiorstwach państwowych i  ich jednostkach nad­
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rzędnych, w  jednostkach budżetowych i  w  organiza­
cjach społecznych, k tó re  o trzym u ją  dotacje z budże­
tu  państwa, zwanych dalej „zak ładam i p racy.”

2. Zarządzenie nie dotyczy:
—  państwowych przedsiębiorstw  gospodarki ro l­

nej i państwowych gospodarstw ro lnych  podległych 
M in is tro w i R o ln ic tw a  lub  przez niego nadzorowa­
nych,

—  jednostek ( in s ty tu c ji)  w ojskow ych podległych 
M in is tro w i O brony Narodowej, z w y ją tk ie m  przed­
sięb iorstw  resortu  obrony narodowej,

—  zakładów  określonych przez M in is tra  Spraw ie­
d liwości,

—  jednostek podległych M in is tro w i Spraw We­
w nętrznych , z w y ją tk ie m  Kom endy G łów nej Straży 
Pożarnych, Głównego Urzędu Geodezji i  K a rto g ra fii 
oraz przedsiębiorstw  tego resortu,

—  zakładów, w  k tó rych  żyw ien ie  prowadzone jest 
przez jednostk i podległe C en tra li H andlow e j „K o n - 
sum y” , a k tó rych  pracow nicy są upraw n ien i do ko­
rzystan ia  z żyw ien ia  na odrębnych zasadach,

—  zam kniętych zakładów op iek i zdrowotnej i  za­
k ładów  op iek i społecznej.

§ 2. 1. Ż yw ien ie  przyzakładowe prow adzi się w  
zakładach i  punktach gastronom icznych sieci zam­
kn ię te j, zwanych dalej „p laców kam i żyw ien ia  p rzy ­
zakładowego” , albo w  fo rm ie  ruchom ej.

2. Do zakładów gastronom icznych sieci zam knię­
te j zalicza się:

1) s to łów k i przyzakładowe,
2) s to łów k i m iędzyzakładowe,
3) ka w ia rn ie  przyzakładowe.
3. Do punk tów  gastronom icznych sieci zam kniętej 

zalicza się:
1) b u fe ty  przyzakładowe,
2) jadaln ie ,
3) smażalnie przyzakładowe,
4) barowozy,
5) przyzakładowe p u n k ty  sprzedaży a rty k u łó w  

spożywczych.
4. Do placówek żyw ien ia  przyzakładowego zalicza 

się rów nież prowadzone przez zakłady pracy na po­
trzeby żyw ien ia  p racow n ików  centra lne przygoto­
w aln ie , a m ianow icie :

1) centra lne kuchn ie  oraz zakłady i pracownie 
garm ażeryjne,

2) p rzygotow aln ie  pó łp roduktów  ku lin a rnych ,
3) w y tw ó rn ie  pomocnicze.
5. Do ruchom ych fo rm  żyw ien ia  przyzakładow e­

go zalicza się form ę:
1) przenośną,
2) obwoźną,
3) obnośną.
§ 3: 1. Zakład pracy zapewnia pracow nikom  mo­

żliwość korzystania  z żyw ien ia  przyzakładowego na 
w arunkach i  zasadach określonych w  przepisach do­
tyczących budow y sto łówek i  inn ych  punk tów  ży­
w ien ia  p racow n ików  w  nowo budowanych i  przebu­
dow yw anych zakładach pracy, z wyłączeniem  mo­
żliwości spożywania posiłków  w  zakładach gastro­
nom ii sieci o tw a rte j. W odniesieniu do pos ił­
ków  w ydaw anych pracow nikom , w ykonu jącym  p ra ­
cę w  w arunkach szkodliw ych dla zdrow ia  lu b  uciąż­
liw ych , zakład pracy zapewnia możliwość korzysta­
nia z żyw ien ia  przyzakładowego na w arunkach i  we­
d ług  zasad określonych w  odrębnych przepisach.

2. Rodzaj placówek żyw ien ia  przyzakładowego i

zakres ich dzia łania pow in ien  być ustalony po prze­
prowadzeniu ana lizy potrzeb p racow n ików  zakładu 
pracy, a fo rm y  te j dzia łalności i  je j rozm iar —  do­
stosowane do istn ie jących w arun kó w  w  zakładzie 
pracy, charakte ru  w ykonyw ane j pracy, zakresu 
upraw nień  do korzystania z n iek tó rych  rodzajów  po­
s iłków  przysługu jących określonym  grupom  za trud­
nionych itp .

§ 4. 1. Żyw ien ie  przyzakładowe może być p ro ­
wadzone przez zakład pracy we w łasnym  zakresie 
lub  zlecone do prowadzenia jednostce w yspecja lizo­
w ane j (przedsiębiorstwu państwowem u lub  spół­
dzie ln i, prowadzącym  działalność gastronomiczną) 
albo innem u zakładow i pracy prowadzącemu żyw ie ­
nie przyzakładowe i  posiadającemu odpow iednie w a­
ru n k i do p rzy jęc ia  zlecenia.

2. Form y organizacyjne dzia łalności żyw ien ia  
przyzakładowego usta la ją  k ie row n icy  zakładów pra­
cy w  porozum ieniu  z radam i zakładow ym i.

§ 5. Zakład pracy może prowadzić żyw ien ie  p rzy ­
zakładowe we w łasnym  zakresie przez wyznaczoną 
kom órkę organizacyjną tego zakładu pracy lub  w  
wypadkach uzasadnionych zakresem i  rozm iarem  
prowadzonego żyw ien ia  przyzakładowego:

1) w  przedsiębiorstw ie  państw ow ym  —  przez w y ­
odrębnioną jednostkę działającą w edług zasad we­
wnętrznego pełnego lub  wewnętrznego ograniczone­
go rozrachunku  gospodarczego,

2) w  jednostce budżetowej —  przez gospodarstwo 
pomocnicze działające w edług zasad określonych 
przez M in is tra  Finansów.

§ 6. 1. Żyw ien ie  przyzakładowe zlecone jednostce 
w yspecja lizow anej może być prowadzone na terenie 
zakładu pracy zleceniodawcy w  fo rm ie :

1) dostawy przez zleceniobiorcę gotowych posił­
ków  i  pó łp roduktów  do placówek żyw ien ia  przyza­
kładowego, prowadzonych przez zakład pracy zle­
ceniodawcy,

2) dostawy gotowych pos iłków  i pó łp roduktów  
oraz w ydaw an ia  gotowych posiłków  przez zlecenio­
biorcę w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego zle­
ceniodawcy lub  w  innym  odpow iednio przystosowa­
nym  pomieszczeniu wskazanym  przez zleceniodaw­
cę,

3) p lacówek żyw ien ia  przyzakładowego.
2. P rzy zaw ieran iu  um ow y z jednostką wyspe­

cjalizowaną obow iązują następujące zasady rozliczeń 
m iędzy stronam i:

1) w  w ypadku  określonym  w  ust. 1 p k t 1:
a) p rzy  sprzedaży gotowych posiłków  z zakładu 

gastronomicznego sieci o tw a rte j, odb ieranych trans­
portem  zleceniodawcy, jednostka wyspecjalizowana 
stosuje niezależnie od ka tego rii handlow ej zakładu 
gastronomicznego ceny sprzedażne obowiązujące w 
zakładach I I I  ka tego rii (bez naliczenia ja k ich ko lw ie k  
dodatków) z b on ifika tą  w  wysokości co na jm n ie j 
8%,

b) p rzy  sprzedaży gotowych pos iłków  i pó łp roduk­
tów  dostarczanych z w y tw ó rn i w yrobów  k u lin a r ­
nych do zakładu pracy zleceniodawcy obow iązują 
ceny zbytu  ustalone odrębnym i przepisami,

2) w  w ypadku  określonym  w  ust. 1 p k t 2 —  obo­
w iązu ją  ceny zakładu gastronomicznego I I I  ka tego rii 
z b on ifika tą  w  wysokości co n a jm n ie j 5% oraz dosta­
wa w łasnym  transportem  zleceniodawcy,

3) w  w ypadku  określonym  w  ust. 1 p k t 3 —  na­
leży usta lić wysokość p lanowanych kosztów pono­
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szonych przez zleceniobiorcę w  zw iązku z p row a­
dzeniem p laców k i żyw ien ia  przyzakładowego na 
rzecz zleceniodawcy oraz dodatkow y narzu t zlece­
n iob io rcy w  wysokości do 2% ogółu planowanych 
kosztów (łącznie z kosztam i surowców),

4) przepis p k t 3 ma zastosowanie również, w  w y ­
padkach określonych w  ust. 1 p k t 1 i  2, jeże li dosta­
wa posiłków  i  pó łp roduktów  dokonywana jest z 
w łasnych sto łówek jednostk i wyspecja lizowanej bądź 
też przez nią prowadzonych.

§ 7. 1. Żyw ien ie  przyzakładowe zlecone innem u 
zakładow i pracy może być prowadzone:

1) na terenie zakładu pracy zleceniodawcy w 
fo rm ie :

a) dostawy przez zleceniobiorcę gotowych posił­
ków  i pó łp roduktów  do placówek żyw ien ia  przyza­
kładowego, prowadzonych przez zakład pracy zle­
ceniodawcy,

b) dostawy gotowych pos iłków  i pó łp roduktów  
oraz w ydaw ania  gotowych posiłków  przez zlecenio­
biorcę w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego zle­
ceniodawcy lu b  w  m iejscu wskazanym  przez zlece­
niodawcę,

c) placówek żyw ien ia  przyzakładowego,
2) w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego zle­

ceniobiorcy,
3) w  zakładzie żyw ien ia  o charakterze p laców ki 

m iędzyzakładowej dla położonych w  pobliżu zakła­
dów pracy zleceniodawców.

2. P rzy zaw ieran iu  um ow y z innym  zakładem 
pracy obow iązują następujące zasady rozliczeń m ię­
dzy stronam i:

1) w  razie dostawy (ust. 1 p k t 1 l i t .  a) lub  do­
staw y i w ydaw an ia  posiłków  (ust. 1 p k t 1 l i t .  b) zle­
ceniodawca pokryw a  pełne koszty p ro d u kc ji i  do­
s taw y bądź p ro du kc ji, dostawy i  w ydaw ania  posił­
ków  oraz dodatkow y narzu t zleceniobiorcy w  wyso­
kości do 2% w artości dostarczanych posiłków , liczo­
nej w edług cen płaconych przez zleceniodawcę,

2) w  razie prowadzenia przez zleceniobiorcę p la ­
ców ki żyw ien ia  przyzakładowego na terenie zakładu 
pracy zleceniodawcy (ust. 1 p k t 1 l i t .  c) stosuje się 
zasady określone w  § 6 ust. 2 p k t 3,

3) zakład pracy, k tórego pracow nicy korzysta ją  z 
usług żyw ien iow ych  prowadzonych w  pomieszcze­
niach innego zakładu pracy (ust. 1 p k t 2 i  3), obo­
w iązany jest do partycypow an ia  w  kosztach propor­
c jona ln ie  do liczby  p racow n ików  korzysta jących z 
tych  usług.

§ 8. F orm y ¡i zasady prowadzenia żyw ien ia  p rz y ­
zakładowego przez jednostkę wyspecja lizowaną lub  
in n y  zakład pracy p ow inny być określone w  umowie 
zaw arte j m iędzy zleceniodawcą a zleceniobiorcą.

§ 9. 1. U ruchom ienie  przez zakład pracy p laców­
k i żyw ien ia  przyzakładowego może nastąpić, w  uz­
godnien iu  z radą zakładową, po:

1) uzyskaniu zgody w łaściwego terenowo organu 
sanitarno-epidem iologicznego,

2) zgłoszeniu p laców ki do w łaściwego do spraw 
handlu  organu p rezyd itim  pow iatow ej (m ie jsk ie j, 
dzie ln icow ej) rady  narodowej w  celu zare jestrow a­
nia i zapewnienia te j placówce zaopatrzenia.

2. Zakład  pracy, prowadzący żyw ien ie  p rzyzakła ­
dowe we w łasnym  zakresie lub  na zlecenie innego 
zakładu pracy, pow in ien  przystąpić do porozum ienia 
terenowo-branżowego w  przemyśle gastronom icznym  
na terenie danego województwa (miasta wyłączone­

go z w ojewództwa). U praw nien ia  i  obow iązki uczest­
n ikó w  porozum ienia oraz jednostek w iodących w  
branży regu lu ją  odrębne przepisy.

3. L ik w id a c ja  p laców ki żyw ien ia  przyzakładowe­
go przez zakład pracy może nastąpić po uzyskaniu 
zgody rady  zakładowej, o p in ii w łaściw ej terenowo 
ko m is ji zw iązków  zawodowych oraz zgody w łaści­
wego do spraw  handlu  organu prezydium  pow iato­
w ej (m ie jsk ie j, dzie ln icow ej) rady narodowej.

§ 10. 1. Podstawę dzia łalności gospodarczej w  ży­
w ien iu  przyzakładow ym  stanowią:

1) dla placówek żyw ien ia  przyzakładowego p ro ­
wadzonych' przez zakłady pracy —  roczny p lan dzia­
łalności gastronomicznej jednostek n iehandlow ych, 
zatw ierdzony przez k ie row n ika  zakładu na wniosek 
rady  zakładowej, jeże li przepisy n ie stanowią ina ­
czej,

2) dla placówek żyw ien ia  przyzakładowego p ro ­
wadzonych przez jednostk i wyspecjalizowane na zle­
cenie zakładów  pracy:

a) roczny p lan  handlow o-finansow y placówek 
żyw ien ia  przyzakładowego dzia ła jących na zasadach 
wewnętrznego pełnego rozrachunku gospodarczego, 
za tw ierdzony przez k ie row n ika  jednostk i w yspec ja li­
zowanej prowadzącej te p laców k i w  uzgodnieniu z 
k ie row n ik ie m  i radą zakładową zlecającego zakładu 
pracy,

b) roczne zadania placówek żyw ien ia  p rzyzak ła ­
dowego dzia łających w edług zasad ograniczonego 
rozrachunku gospodarczego, w yn ika jące  z p lanu han- 
d lowo-finansowego jednostk i wyspecja lizowanej p ro ­
wadzącej p laców ki żyw ien ia  przyzakładowego, usta­
lone przez k ie row n ika  jednostk i 'wyspecja lizowanej 
w  uzgodnieniu z k ie row n ik ie m  i  radą zakładową zle­
cającego zakładu pracy.

2. Zasady ew idenc ji oraz sprawozdawczości statys­
tycznej z dzia łalności żyw ien ia  przyzakładowego re ­
g u lu ją  odrębne przepisy.

§ 11. 1. Zaopatrzenie p lacówek żyw ien ia  przyza­
kładowego odbywa się w edług zasad i w  tryb ie  prze­
w idzianych dla zakładów gastronomicznych sieci 
o tw arte j.

2. P rodukcja  w yrobów  ku lin a rn ych  i c iastkarskich 
oraz ich  pó łp roduktów  w  placówkach żyw ien ia  p rzy ­
zakładowego pow inna być prowadzona na podstawie 
przepisów ku lin a rnych  oraz okresowych i  dziennych 
p lanów  p rodukc ji. P rzy p ro d u kc ji posiłków , o k tó rych  
mowa w  § 7 ust. 1 i  3 uchw ały  n r  295 Rady M in i­
s trów  z dnia 23 grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad od­
płatności konsum entów za usług i świadczone przez 
p laców ki żyw ien ia  przyzakładowego oraz zasad f i ­
nansowania tych placówek (M on ito r P o lsk i z 1971 r. 
N r 1, poz. 1), oraz p rzy  p ro d u kc ji posiłków  p ro fila k ­
tycznych należy uwzględniać w yn ika jące  z norm  ży­
w ien iow ych  l im ity  finansowe nakładu surowców 
przeznaczonych do p ro d u kc ji tych posiłków .

3. O rganizacja sprzedaży i w ydaw ania  posiłków  
w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego pow inna 
być dostosowana do rozkładu  czasu pracy załogi, 
charakte ru  i  w arunków  dzia łan ia zakładu pracy, 
zm ianowości pracy i  innych  w arunków  w y n ik a ją ­
cych z regu lam inu  pracy zakładu, ja k  rów nież do 
m ożliwości p rodukcy jno-us ługow ych  placówek ży­
w ien ia .

§ 12. W ielkość za trudn ien ia  w  placówkach żyw ie ­
nia przyzakładowego pow inna odpowiadać o rien ta ­
cy jnym  normom  określonym  w  in s tru k c ji, o k tó re j
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mowa w  § 13 zarządzenia, a k w a lif ik a c je  p racow n i­
ków  —  wym aganiom  określonym  w  przepisach, o 
k tó rych  mowa w  § 16.

§ 13. Szczegółowe zasady organ izacji i  prowadze­
nia p lacówek żyw ien ia  przyzakładowego okreś li in ­
s trukc ja  M in is te rs tw a  H and lu  W ewnętrznego.

§ 14. Zasady odpłatności konsum entów za usługi 
świadczone przez p laców ki żyw ien ia  p rzyzakłado­
wego i  finansow ania  dzia łalności tych placówek, 
upraw n ien ia  p racow n ików  i innych osób do ko rzy ­
stania z żyw ien ia  przyzakładowego oraz zasady ew i­
denc ji kosztów i  dochodów te j dzia łalności regu lu ją  
odrębne przepisy.

§ 15. K o n tro lę  dzia łalności placówek żyw ien ia  
przyzakładowego spraw ują: zakłady pracy, jednost­
k i  w yspecja lizow ane prowadzące żyw ien ie  przyza­
kładow e na zlecenie tych  zakładów, w łaściwe orga­
ny k o n tro li państwowej i  społecznej oraz kom isje 
sto łówkowe powoływane przez rady  zakładowe za­
k ładów  pracy.

§ 16. Do placówek żyw ien ia  przyzakładowego ma­
ją  zastosowanie wydane przez M in is tra  H and lu  We­
wnętrznego przepisy w  zakresie:

1) k w a lif ik a c ji p racow ników ,
2) p rzy jm ow an ia  osób do pracy na stanowiska 

k ierow nicze lub  związane z odpowiedzialnością ma­
ją tkow ą  oraz sporządzania o p in ii o tych osobach,

3) rozliczania osób m ają tkow o odpow iedzia lnych 
i  przeprowadzania inw en ta ryzac ji,

4) stosowania lim itó w  na pokryc ie  niedoborów,
5) norm  uby tkó w  natu ra lnych  n iek tó rych  a rty ­

k u łó w  spożywczych,
6) o rien tacy jnych  w skaźn ików  zużycia drobnego 

sprzętu i opakowań szklanych.
§ 17. Tracą moc:
1) zarządzenie M in is tra  H and lu  W ewnętrznego z 

dnia 1 g rudn ia  1955 r. w  spraw ie try b u  i w arunków

urucham iania  oraz zasad prowadzenia bu fe tów  p rzy ­
zakładowych i studenckich (M on ito r Po lski z 1955 r . 
N r 124, poz. 1618, z 1956 r. N r 75, poz. 879, z 1957 r. 
N r 41, poz. 262 i  z 1966 r. N r 42, poz. 214) w  za­
kresie dotyczącym bufe tów  przyzakładow ych (pra­
cowniczych),

2) zarządzenie n r 146 M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego z dnia 4 października 1961 r. w  spraw ie w y ­
tycznych dotyczących rozszerzenia zakresu usług sto­
łów ek pracowniczych w  jednostkach podległych i 
nadzorowanych przez M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego oraz w  sto łówkach prowadzonych przez spół­
dzie ln ie  zrzeszone w  Zw iązku Spółdzie ln i Spożyw­
ców „Społem ”  i  zakłady ZSS „Społem ”  (Dz. Urz. 
M H W  N r 33, poz. 96),

3) zarządzenie M in is tra  H and lu  W ewnętrznego z 
dn ia  7 listopada 1961 r. w  spraw ie  ustalenia o rien ­
tacy jnych  w skaźn ików  technicznego wyposażenia 
sto łówek pracowniczych w  jednostkach podległych 
i nadzorowanych przez M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego, sto łówek studenckich oraz sto łówek prowadzo­
nych przez spółdzie ln ie zrzeszone w  Z w iązku  Spół­
dz ie ln i Spożywców „Społem ” , zakłady Z w iązku  Spół-- 
dz ie ln i Spożywców „Społem ”  i  przez oddzia ły  zao­
patrzenia robotniczego (M on ito r P o lsk i N r 96, poz. 
407),

4) zarządzenie n r  145 M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego z dnia 29 listopada 1965 r. w  spraw ie o rgan i­
zacji k o n tro li w  sto łów kach jednostek resortu  han­
d lu  wewnętrznego (Dz. Urz. M H W  N r 48, poz. 115),

5) zarządzenie M in is tra  H and lu  W ewnętrznego z 
dnia 29 lipca  1966 r. w  spraw ie w ytycznych  o rgan i­
zacji sto łów ek i  bu fe tów  pracowniczych (M onito r 
P o lsk i N r 42, poz. 214).

§ 18. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: E. Sznajder

72.
P IS M O  O K O L N E  N r  4

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  6 s tyczn ia  1972 r.

w  sprawie wzm ożenia działalności zapobiegającej nietrzeźwości pracowników na terenie zakładów
pracy.

(Dz. U rz . K o m . P ra cy  i  P łac z d n ia  25 m arca  1972 r. N r  1, poz. 2)

W  zw iązku ze zdarzającym i się p rzypadkam i to le ­
row ania  nietrzeźwości p racow n ików  na terenie za­
k ładów  pracy, co powoduje poważne szkody społecz­
ne i  gospodarcze, p rzyczyn ia  się do powstawania 
w ypadków  p rzy  pracy, prow adzi do obniżenia w y ­
dajności pracy oraz zwiększenia p ro d u kc ji w a d li­
w e j —  na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie 
szczegółowego zakresu i  try b u  dzia łan ia K o m ite tu  
Pracy i  Płac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  
z in n y m i organam i a dm in is trac ji państwowej (Dz. 
U. N r 23, poz. 133 z późn ie jszym i zm ianam i) ustala 
się, co następuje:

D y re k to rzy  (k ie row nicy) zakładów  pracy p ow inn i 
n iezw łocznie podjąć środk i zm ierzające do:

—• bezwzględnego niedopuszczania do przebyw a­
nia n ietrzeźw ych p racow n ików  na terenie zakładów 
pracy,

lik w id a c ji m ożliwości uzyskania napojów  a lko­
holow ych oraz picia tych napojów  na terenie  zakła­
dów pracy.

D yre k to rzy  (k ie row n icy) zakładów  pracy pow inn i 
z całą surowością stosować sankcje służbowe i  dys­
cyp lina rne  przew idziane w  obowiązujących p rzep i­
sach prawa i regulam inach pracy w  stosunku do 
p racow n ików  p ijących  a lkoho l w  zakładach pracy 
lub  przebyw ających na terenie zakładów w  stanie 
n ie trzeźw ym , albo um ożliw ia jących  in n ym  praco­
w n ikom  uzyskanie a lkoho lu  w  zakładach pracy, aż 
do rozw iązania stosunku pracy bez wypow iedzenia, 
w  oparciu  o przepisy dekre tu  z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozw iązyw a­
nia um ów o pracę bez wypow iedzenia oraz o zabez­
pieczeniu ciągłości p racy (Dz. U. N r  2, poz. 11 z 
późniejszym i zm ianami).
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Ponadto d y re k to rzy  (k ie row n icy) zakładów pracy 
wspólnie z zakładow ym i organizacjam i po lityczno- 
-społecznym i p ow inn i prowadzić działalność zm ie­
rzającą do uśw iadam iania p racow nikom  wysoce 
szkodliw ych sku tków  w yn ika jących  ze stanu nie­
trzeźwości, a także odpow iedzialności ka rne j grożą­
cej na podstawie ustawy z dnia 10 g rudn ia  1959 r. 
o zwalczaniu a lkoho lizm u (Dz. U. N r 69, poz. 434 
z późnie jszym i zm ianam i) w  razie sprzedaży, poda­
wania lub  spożywania napojów  a lkoho low ych w  za­
kładach pracy.

Tolerow anie  nietrzeźwości wśród p racow ników  
przez d y rek to rów  (k ie row n ików ) zakładów  pracy a 
także przez inne osoby zajm ujące w  zakładzie k ie ­

rownicze stanowiska stanow i naruszenie podstawo­
w ych  obow iązków  w  zakresie nadzoru nad przes­
trzeganiem  prawa i  porządku w  zakładzie.

D y re k to rzy  (k ie row n icy) jednostek nadrzędnych 
obowiązani są do zapewnienia przestrzegania posta­
now ień niniejszego pisma oraz prowadzenia syste­
m atycznej k o n tro li w  zakładach pracy w  zakresie 
stosowania przepisów dotyczących zwalczania a lko ­
holizm u, a także podejm owania innych  odpow ied­
nich środków  przeciw działa jących nietrzeźwości p ra ­
cow n ików  na terenie  zakładów  pracy.

Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac:
M. K ru ko w sk i

73.

W Y J A Ś N IE N IE  N r  1 
K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  25 s tyczn ia  1972 r.

w  sprawie upraw nień pracow ników  z ty tu łu  uzyskania świadectwa ukończenia szkoły średniej.

(Dz. U rz . K o m . P ra cy  i  P łac  z d n ia  25 m arca  1972 r. N r  1, poz. 1)

W zw iązku z zarządzeniam i M in is tra  O św iaty i 
S zko ln ic tw a Wyższego:

1) z dnia 6 listopada 1970 r. w  spraw ie św iadectw  
ukończenia szkoły średnie j i  św iadectw  dojrzałości 
(Dz. Urz. M in . O św iaty i  Szkolnictw a Wyższego 
N r B - l l ,  poz. 77) oraz

2) z dnia 13 marca 1971 r. w  spraw ie w ydaw ania  
św iadectw  ukończenia szkoły średniej osobom, któ re  
przed 1.11.1971 r. ukończyły klasę program owo n a j­
wyższą lecz nie uzyskały św iadectwa dojrza łości 
(Dz. Urz. M in . O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego N r 
B-2, poz. 18),

K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ieniu z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych na podstawie a rt. 3 
p k t 9 ustaw y z dnia  13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw orze­
n iu  K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz o zmianach w łaści­
wości w  dziedzin ie ubezpieczeń społecznych, ren t, 
zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 
119) —  w yjaśn ia , co następuje:

1. Zgodnie z a rt. 2 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach w ypoczynkowych 
(Dz. U. N r  12, poz. 85) —  do okresu pracy, od k tó re ­
go zależy w y m ia r u rlopu , w licza się okres nauk i 
ukończonej, t j .  s tw ierdzonej św iadectwem  (dyp lo­
mem) ukończenia szkoły, w edług obowiązujących w 
szko ln ic tw ie  przepisów.

W zw iązku z powyższym św iadectwo ukończenia 
szkoły średnie j w ydane na podstaw ie w /w  zarządzeń 
M in is tra  O św iaty i Szko ln ictw a Wyższego:

1) z dnia 6 listopada 1970 r. —  osobom, k tó re  
ukończyły po dn iu  1.I I . 1971 r. klasę program owo 
najwyższą lecz nie uzyskały św iadectwa dojrzałości 
oraz

2) z dnia 13 marca 1971 r. —  osobom, k tó re  uczę­
szczały w  okresie po dn iu  22 lipca 1944 r. do dnia 
1 lutego 1971 r. do państwowej szkoły średniej 
(ogólnokształcącej lu b  zawodowej) lu b  do szkoły 
średnie j z up raw n ien iam i szkół państwowych i  ukoń­
czy ły  klasę program owo najwyższą te j szkoły oraz 
b y ły  dopuszczone do egzaminu dojrzałości lecz nie 
uzyskały św iadectwa dojrzałości,

—  upraw n ia , zgodnie z a rt. 2 ust. 1 p k t 2 i  3 w /w  
ustawy z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r., do zaliczenia 
określonej liczby  la t z ty tu łu  ukończenia odpowied­
n ie j szko ły do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r u rlopu  wypoczynkowego.

2. Osoby, o k tó rych  mowa w  ust. 1, należy tra k ­
tować jako  posiadające w ykszta łcenie średnie w  
zakresie wym agań k w a lifik a c y jn y c h  określonych w 
obowiązujących przepisach.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K ru ko w sk i
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