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DZIAL A
58.
UCHWALA
XXV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 26 kwietnia 1972 r.

w sprawie udziatu zwigzkéw zawodowych w

realizacji zatozen rozwoju

spoteczno-gospodarczego w latach 1971— 1975.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
przyjmuje zawarte w referacie Prezydium CRZZ,
przeméwieniu przewodniczagcego CRZZ towarzysza
Wiadystawa Kruczka oraz wystgpieniach kierunki

pracy i zadania ruchu zawodowego jako wytyczne
dziatania.
Zwigzki zawodowe przez wzmozenie oddziatywa-

nia na rzecz umacniania tadu, porzadku i dyscypli-
ny w zaktadach, pobudzanie inicjatywy i aktywnosci
produkcyjnej zatég przyczynia¢ sie beda do powiek-
szania $rodkéw, przeznaczonych na poprawe warun-
kéw pracy i zycia ogo6tu zatrudnionych. W celu wy-
pracowania S$roldkéw niezbednych na wzrost stopy
zyciowej organizacje zwigzkowe i samorzad robotni-

czy powinny coraz skuteczniej wpltywaé na zwiek-
szanie wydajnosci pracy, lepsze wykorzystanie po-
tencjatu wytwdérczego, oszczedniejsze gospodarowa-
nie materiatami i surowcami, uruchamianie istniejg-
cych rezerw.

Poprzez odpowiednie ukierunkowanie swojej dzia-
talnosci oraz nalezyte jej dostosowanie do specyfiki
i potrzeb branz i zaktadéw pracy zwiagzki zawodowe
sprzyja¢ beda pomysinej realizacji zadan w zakre-
sie Wzrostu produkcji, rozszerzania i usprawniania
ustug, poprawy Swiadczen socjalnych i ochrony zdro-
wia, rozwoju oswiaty, nauki i kultury, decydujacych
o Osiggnieciu celéw spoteczno-gospodarczego rozwoju
zawartych w planie piecioletnim.

59.

WYTYCZNE

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 19 kwietnia 1972 r.

w sprawie zasad udzielania pomocy i

wykorzystywania srodkéw zaktadowych funduszéw miesz-

kaniowych.

W celu stworzenia warunkéw gwarantujgcych jak
najpetniejsze wykorzystanie s$rodkéw zaktadowych
funduszéw mieszkaniowych (ZFM) zgodnie z inte-
resami zatdbg zakiadéw pracy, Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych na podstawie 8§ 8 ust. 4
uchwaty Nr 41 Rady Ministréw z dnia 8.11.1972 r.
(Monitor Polski Nr 10 z dnia 19.11.1972 r.) w poro-
zumieniu z Ministrem Finansow, ustala co nastepuje:

1 Konferencja Samorzgdu Robotniczego (KSR) n

wniosek Rady Zaktadowej uzgodniony z kierowni-
kiem (dyrektorem) zaktadu pracy, biorgc za pod-
stawe niniejsze wytyczne, oraz w oparciu o zakila-
dowy wieloletni i roczny plan poprawy warunkow
mieszkaniowych zatogi uchwala — plan wykorzysta-
nia srodkow ZFM. W zakladach pracy, w ktoérych
nie dziatajg KSR, plan wykorzystania $srodkow ZFM
ustala rada zaktadowa (plenum) w uzgodnieniu z dy-
rektorem zaktadu.

W przedsiebiorstwach wielozaktadowych, w kto-
rych zaktadowy fundusz mieszkaniowy skoncentro-
wany jest na szczeblu oddziatu, okregu lub zjedno-
czenia, plan wykorzystania $rodkéw ZFM ustala
zarzad okregowy witasciwego zwigzku zawodowego
w uzgodnieniu z zainteresowanymi radami zaktado-
wymi i dyrektorami odpowiednich jednostek.

Plan wykorzystania srodkéw ZFM przyjety zgod-
nie z powyzszymi ustaleniami stanowi podstawe
prawidtowego wydatkowania ZFM na poprawe wa-
runkéw mieszkaniowych zatogi.

2. Rada Zaktadowa opracowujac dla KSR projekt
planu wykorzystania srodkéw ZFM, bierze pod uwa-
ge catoksztatt potrzeb mieszkaniowych zaktadu pra-
cy (potrzeby zwigzane z rozwojem produkcji i po-

apoprawe warunkéw zamieszkania zatogi) oraz moz-

liwosci ich zaspokojenia. Bierze réwniez pod uwage
potrzebe i mozliwosci zaciggniecia kredytu banko-
wego pod przyszte wptywy ZFM.

Przy sporzadzaniu bilansu potrzeb i przy opra-
cowywaniu wniosku na KSR — radzie zakladowej
udziela niezbednej pomocy administracja zaktadu
pracy.

3. Uchwaly KSR (plenum rady zakladowej) od-
nosnie wykorzystania $Srodkéw ZFM na finansowa-
nie budownictwa mieszkaniowego, realizuje dyrek-
tor zaktadu pracy.

Rada zakladowa sprawuje kontrole nad realizacja
uchwaty KSR odnos$nie wydatkow na budownictwo
mieszkaniowe oraz w oparciu o zatwierdzony plan
wykorzystania srodkéw ZFM, w porozumieniu z dy-
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rektorem, decyduje o rodzaju, wysokos$ci i warun-
kach sptaty udzielanych pracownikom pozyczek.
Czynnos$ci administracyjne zwigzane z udzielaniem
pomocy ze $rodkéw ZFM wykonuje dyrekcja za-
ktadu pracy.
4. Srodki z ZFM przeznacza sie przede wszystkim
na:
planem budow-
spot-

a) finansowanie przewidzianego
nictwa mieszkaniowego — rad narodowych i
dzielczego — przeznaczonego dla zaktadu pracy,

b) finansowanie zakladowego (wtasnego) budow-
nictwa mieszkaniowoego, realizowanego — jezeli
takie mozliwosci istniejg — systemem gospodarczym
(poza planem) oraz popieranie inicjatyw zwigzanych
bezposrednio z tym budownictwem,

c) udzielanie pracownikom zaktadu pracy pozy-

czek na:
— optacanie lub uzupetnianie wkiadu mieszkanio-
wego na spoétdzielcze mieszkanie lokatorskie),
— uzupetnianie wkitadu budowlanego (na
dzielcze mieszkanie wtasnosciowe),
wtasnego przy budowie
zrzeszenia badz indywi-
lokalu w ma-

spo6t-

uzupetnianie wkitadu
w ramach spoétdzielczego
dualnie, domu jednorodzinnego badz
tym domu mieszkalnym.

5. Srodki zaktadowych funduszéw mieszkaniowych
moga byé réwniez uzyte na:
a) finansowanie przebudowy i modernizacji zakta-

dowych zasobéw mieszkaniowych oraz adaptacje in-
nych pomieszczen dla celéw mieszkaniowych,

pracy pozy-
lub do-

b) udzielanie pracownikom zaktadu
czek na remonty i modernizacje mieszkan
mow jednorodzinnych,

c) udzielanie spoétdzielniom budownictwa miesz-
kaniowego pomocy na finansowanie budowy S$wiet-
lic osiedlowych i lokali dla spotecznych punktéw
opieki nad dzieémi,

d) fundowanie wktadéw mieszkaniowych siero-
tom po bytych pracownikach zakladu oraz sierotom
objetym opieka zaktadu pracy,

e) udzielanie pracownikom zaktadu pozyczek na
uiszczenie kaucji — w wypadku przydziatu miesz-
kania z zasobdéw zakladowych lub rady narodowej,

f) udzielanie pracownikom zakiadu pozyczek na
pokrycie optat, wymaganych przy zamianie miesz-
kan bedacych w dyspozycji rad narodowych i za-
ktadéw pracy.

6. Po zaspokojeniu potrzeb wymienionych w p. 5
Srodki ZFM moga by¢ réwniez uzyte na finanso-
wanie zakladowego budownictwa mieszkaniowego
(wlasnego zaktadu pracy), realizowanego w ramach
planéw inwestycyjnych zaktadu.

7. Pomoc z zakiadowego funduszu mieszkaniowe-
go, moze by¢ udzielona réwniez:

a) pracownikowi, ktéry przeszedt na rente lub

emeryture,

b) stypendys$cie zaktadu pracy lub osobie uczacej
sie, ktéra podpisata porozumienie wstepne z zakta-

dem w sprawie zatrudnienia,
c) rodzinie pracownika, ktéry utracit zycie pod-

czas petnienia obowigzkéw stuzbowych,
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d) pracownikowi, ktorego wspotmatzonek pozosta-
jacy z nim we wspélnocie mailzenskiej, a bedacy
cztonkiem spétdzielni lub budujacy dom jednoro-
dzinny we witasnym zakresie, nie uzyskat takiej po-
mocy w swoim zaktadzie pracy,

e) osobie zatrudnionej w systemie pracy naktad-

czej, podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego,
f) pracownikom przemystowe] stuzby zdrowia oraz

nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez zaktad pracy.

8. Przystugujace spéidzielniom jednorazowe umo-
rzenie 1/3 zadluzenia, przy rozliczaniu kosztéw
mieszkan lokatorskich wybudowanych ze S$rodkéw
ZFM w ramach spotdzielczego budownictwa dla za-
ktadu pracy, obcigza zaktadowy fundusz mieszka-
niowy. Srodki ZFM obcigzane sg réwniez umorze-
niami przystugujacymi cztonkom spétdzielni — pra-
cownikom zaktadu, za przedterminowe  sptaty
zadluzen za spotdzielcze mieszkania wtasnosciowe,
jezeli mieszkania te realizowane byly w ramach
spoétdzielczego budownictwa mieszkaniowego dla za-
ktadu pracy, ze srodkéw ZFM.

Pomoc z ZFM, udzielona spétdzielniom budow-
nictwa mieszkaniowego na finansowanie budowy
Swietlic osiedlowych oraz lokali dla spotecznych
punktéw opieki nad dzieémi (pkt. 5c), moze miec
charakter bezzwrotny.

9. Pomoc na cele mieszkaniowe o ktérej mowa
w p-ktach 4c, 5b, e, f, udzielana jest w zasadzie
w formie pozyczek zwrotnych:

— w przypadku przejsciowych trudnos$ci mate-
rialnych pozyczkobiorcy, nalezy stosowaé odrocze-
nie sptaty pozyczki. Pozyczki, na spoéildzielcze miesz-
kania lokatorskie, moga by¢ udzielane z odrocze-
niem sptaty do lat 5-ciu, pod warunkiem przepra-
cowania tego okresu w danym zakfadzie. Okres
odroczenia sptaty pozyczki na mieszkanie lokator-
skie wydiuza odpowiednio czas sptaty tej pozyczki.
Przy udzielaniu pozyczek na inne cele, okres od-
roczenia — skraca odpowiednio czasokres sptaty
pozyczki,

— w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy
dochdéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 1200 zt i sytuacja materialna nie
rokuje poprawy (rencista, emeryt, rodzina wielo-
dzietna obarczona matymi dzie¢mi, pracownik w
wieku przedemerytalnym itp.) — pozyczka moze byé
czgsciowo umorzona w momencie jej udzielania, w
granicach nie przekraczajagcych jednak 80%.

— jezeli w trakcie sptacania pozyczki nastgpi po-
gorszenie (sytuacji materialnej pracownika, wyraza-
jace sie obnizeniem dochoddéw ponizej 1200 zt na
cztonka rodziny — pozyczka nie sptacona moze pod-
lega¢ umorzeniu, w granicach nie przekraczajgcych
80% catosci udzielonej pozyczki,

— stosowanie goérnych wysokosci pozyczek i umo-
rzen, o ile zezwalajg na to posiadane s$rodki ZFM
— powinno mie¢ miejsce w odniesieniu do o0s6b
posiadajgcych najtrudniejsze warunki materialne
i zyciowe.

10. Pozyczki
kanie lokatorskie), w zaleznosci od sytuacji
rialnej pozyczkobiorcy moga by¢ udzielane:

mate-

na wktad mieszkaniowy (na miesz-
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— do wysokosci petnego wktadu — gdy dochéd
miesieczny netto przypadajacy na 1 czionka rodziny
nie przekracza 800 zt. Pozyczki w wysokosci petnego
wktadu powinny by¢ udzielane réwniez: pracowni-
kom werbowanym z innych miejscowos$ci w zwigzku
z budowg lub rozbudowg zaktadu, badz wzrostem
produkciji, ciezko poszkodowanym inwalidom, oso-
bom wykwaterowanym z lokali niezbednych jedno-
stkom gospodarki uspotecznionej na mieszkania stuz-
bowe, osobom, ktdre utracity mieszkania na skutek
kleski zywiotowej, jesli nie uzyskajg na ten cel po-
mocy z innego zrodia,

— do wysokosci 3/4 wktadu — gdy dochdéd mie-
sieczny przypadajacy na 1 czionka rodziny wynosi
ponad 800 zi, lecz nie przekracza 1200 zi,

— do wysokosci 2/3 wkiadu — gdy dochéd mie-
sieczny przypadajagcy na 1 cztonka rodziny prze-
kracza 1200 zt.

Sptata tych pozyczek dokonywana byé powinna
w okresie 5 lat.

11. Pozyczka na wktad budowlany, na spoétdzielcze
mieszkanie wiasnosciowe lub do spéidzielczego zrze-
szenia budowy domoéw jednorodzinnych, moze byé
udzielona:

— do wysokosci
mmieszkania lub domu.

Pozyczki te sptacane sa w okresie 5-ciu lat.

15% wartosci kosztorysowej

12. Pozyczki na wktady do spdtdzielni budow-
nictwa mieszkaniowego przelewane sg na rachunki
spétdzielni.

13. Pozyczki ze $rodkéw ZFM na uzupetnienie

wktadéw do spéitdzielni budownictwa mieszkanio-
wego nie moga by¢ udzielane pracownikom, ktérzy
uzyskali na tpn cel pomoc z kredytu bankowego.

14. Warunkiem uzyskania pozyczki z ZFM na
uzupetnienie wktadu cztonkowskiego do spoétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, jest zgromadzenie
niezbednych S$rodkéw witasnych na mieszkaniowej
ksigzeczce  oszczednos$ciowej Powszechnej Kasy
Oszczednosci.

15. W przypadku zadania przez spoétdzielnie uzu-
petnienia wktadu cztonkowskiego w zwigzku z za-
miang lokalu mniejszego na wiekszy lub wzrostem
kosztow cztonkowskich pomoc ZFM moze by¢ udzie-
lona w oparciu o niniejsze wytyczne.

16. Z chwilg, gdy wktad mieszkaniowy lub nie-
zbedna zaliczka na wktad budowlany zostaly juz
uiszczone w petnej wysokosci, pomoc ze S$Srodkéw
ZFM na ten cel nie moze by¢ udzielona.

17. Pozyczki na uzupetnienie wkitadu wiasnego
przy budowie w ramach spotldzielczego zrzeszenia
badz indywidualnie, domu Ilub lokalu w matlym
domu mieszkalnym, moga by¢ udzielane do wyso-
kosci 15% wartosci kosztorysowej mieszkania Iub
domu. Warunkiem uzyskania pozyczki jest posia-

danie pozwolenia na budowe domu, a w przypadku,
gdy budowa jest rozpoczeta — potwierdzenie przez
komisje rady zakladowej stopnia zaawansowania
robot.

Pozyczki na zakup doméw od przedsiebiorstw bu-
downictwa jednorodzinnego udzielane by¢ mogg do
wysokosci 15% ceny sprzedazy tych domow.

Okres sptaty tych pozyczek wynosi 5 lat.
Pozyczki przelewane sa na:
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— rachunek pracownika w PKO o
z kredytu bankowego;

— rachunek spotdzielczego zrzeszenia budowy
domkéw jednorodzinnych jesli jest cztonkiem zrze-
szenia;'

ile korzysta

— rachunek przedsiebiorstwa budowy domoéw jed-

norodzinnych jesli pracownik nabywa dom od
przedsiebiorstwa.
18. Pozyczki na remonty i modernizacje doméw

jednorodzinnych moga byé udzielane:

«— do wysokosci 15 tysiecy zilotych na okres spta-
ty nie przekraczajacy 4 lat.

Pozyczki na remonty mieszkan mogg by¢ udzie-
lane:

— do wysokosci 10 tysiecy ztotych na okres sptlaty
nie przekraczajgcy 3 lat.

Pozyczki te nie moga by¢ udzielane czesSciej niz
raz na 10 lat.

19. Pozyczki na optacanie kaucji mieszkaniowych
wymaganych przy zasiedlaniu mieszkah zaktado-
wych i rad narodowych, moga by¢é udzielane do
wysokosci 100% kaucji osobom, uprawnionym do
otrzymywania pozyczek na peiny wktad mieszka-
niowy (na mieszkanie spéidzielcze lokatorskie),
o ktéorych mowa w p-kcie 10.

Osoby, ktoérych dochdéd miesieczny przypadajacy
na 1 cztonka rodziny jest wyzszy od 800 zi, ale nie
przekracza 1000 zt, moga otrzymac¢ pozyczke do
wysokosci 50% kaucji.

Okres sptaty pozyczek, na kaucje przekazywane
do rad narodowych wynosi 3 lata.

W przypadku przydziatu mieszkania w domu za-
ktadowym, pomoc catkowita lub cze$ciowa na opta-
cenie kaucji polega na roztozeniu jej sptaty na
raty, ptatne w okresie nie przekraczajgcym lat 3.
Raty te wptacane sg na konto ZFM.

20. Pozyczki na pokrycie optat wymaganych przy
zamianie mieszkah moga by¢ udzielane do 50%
wysokosci tych optat, lecz w kwocie nie przekra-
czajacej 10 tysiecy ztotych i na okres nie dtuzszy
niz 3 lata. Pozyczki te przekazywane sga na odpo-
wiednie konto rady narodowej lub wtasciwego za-
ktadu pracy.

21. Sptata pozyczek, o ile nie zostata odroczona,
rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 3-ch mie-
siecy od daty ich udzielenia.

22. W przypadku, gdy za obopélng zgoda pracow-
nik przechodzi do innego zaktadu pracy — nie
sptacona przez pracownika pozyczka, moze by¢ na
podstawie decyzji rady zakladowe] sptacona przez
nowy zaktad poprzedniemu zaktadowi pracy. Spilata
pozyczki w nowym zaktadzie pracy, odbywa sie na
dotychczasowych warunkach.

23. W razie rozwigzania stosunku pracy:

— przez pracownika — cztonka spétdzielni bu-
downictwa mieszkaniowego w drodze wypowiedze-
nia lub w drodze porzucenia pracy,

— przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
niesptacona pozyczka udzielona z ZFM na
wktad mieszkaniowy, staje sie natychmiast wyma-
galna, jezeli pracownik otrzymat lub miat otrzymacd
mieszkanie z budownictwa spéidzielczego dla zaktla-
du pracy.
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24. Z dniem zamieszkania w lokalu spoétdzielczym,
umorzona cze$¢ pozyczki staje sie wilasnoscig po-
zyczkobiorcy; zaktad pracy nie moze wéwczas do-
chodzi¢ jej zwrotu.

Pomoc bezzwrotna udzielona pracownikom przed
dniem wejscia w zycie uchwatly i nie zwrocona
zaktadowi pracy, réwniez staje sie wilasnoscig pra-
cownika, z chwilg zasiedlenia mieszkania spétdziel-
czego.

Pomoc bezzwrotna udzielona pracownikowi przed
wejsciem w zycie uchwaly, z zawieszeniem sptaty
pod warunkiem przepracowania w zakladzie czasu
okreslonego w umowie, staje sie wlasnoscig pra-
cownika po wypetnieniu warunkéw umowy.

25. Udzielanie pomocy z zakladowego funduszu
mieszkaniowego powinno mie¢ charakter jawny.
Pracownicy zaktadu powinni mie¢ zagwarantowany
co najmniej 2-tygodniowy okres czasu na zglasza-
nie uwag do przedstawionych przez rade zaktado-
wag imiennych propozycji pomocy, jej rodzaju i wy-
sokosci.
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26. Warunki udzielanej pracownikowi pomocy —
ustalane sg w odpowiedniej umowie — porozumie-
niu, zawieranej przez zaktad z pracownikiem po-
zyczkobiorcg.

27. Zarzady gtéwne i zarzady okregowe zwigz-
kéw zawodowych podejma odpowiednie kroki
w celu zagwarantowania realizacji niniejszych wy-
tycznych przez zaktady pracy.

28. W zaktadach pracy, w ktorych ZFM scentra-
lizowane jest na szczeblu oddziatu lub okregu czy
zjednoczenia — plan wykorzystania $rodkéw ZFM
moze ustali¢ komisja powotana przez zarzad gtéwny
zwigzku zawodowego po uprzednim uzgodnieniu
z zainteresowanymi radami zaktadowymi.

29. Wszelkie kwestie sporne, skargi i zazalenia
dotyczace rozdziatu srodkéw z ZFM i przyznawania
pomocy pracownikom z tych $rodkéw — rozstrzy-
gaja nadrzedne instancje zwigzkowe w porozumie-
niu z odpowiednimi zwierzchnimi jednostkami za-
ktadéw pracy.

DZIAL B
60.
USTAWA
z dnia 29 marca 1972 r.
0 utworzeniu urzedu Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.
(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1972 r. Nr 11, poz. 80)
Art. 1. Tworzy sie urzad Ministra Pracy, Pfac cowywaniu i wydawaniu przepiséw i podstawowych

i Spraw Socjalnych.

Art. 2. Do zakresu dziatania Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych nalezg sprawy zatrudnienia i
wykorzystania zasobéw sity roboczej, ptac, Swiad-
czen, organizacji i normowania pracy, prawa pracy,
warunkéw pracy i warunkoéw socjalnych zatég, ubez-
pieczen spotecznych oraz zaopatrzen emerytalnych
i rentowych.

2. Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
podlega Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Art. 3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

wspotdziata z ministrami i urzedami centralnymi w
celu zapewnienia nalezytej koordynacji ich dziatal-
nosci w sprawach okreslonych w art. 2, a przy opra-

wyjasnien w sprawach zatrudnienia, ptac, S$wiad-
czen, organizacji i normowania pracy, prawa pracy,
warunkow pracy i warunkéw socjalnych zatég, ubez-
pieczen spotecznych oraz zaopatrzeh emerytalnych
i rentowych takze z Centralng Rada Zwigzkow Za-
wodowych.

Art. 4. Rada Ministrow okresli w drodze rozpo-
rzadzenia szczegO6towy zakres dziatania Ministra Pra-
cy, Ptac ji Spraw Socjalnych.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 29 mar-
ca 1972 r.

H. Jabtonski
Stasiak

Przewodniczacy Rady Panstwa:
Sekretarz Rady Panstwa: L.

USTAWA

z dnia 29 marca 1972 r.

0 zniesieniu Komitetu Pracy i Ptlac.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1972 r.

Art. 1. 1. Znosi sie Komitet Pracy i Ptac.

2. Sprawy nalezagce dotychczas do wiasciwosci
Komitetu Pracy i Ptac przechodzg do witasciwosci
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

Art. 2. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o
utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach

Nr 11, poz. 81)

wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule skres$la sie wyrazy ,0 utworzeniu Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz”;

2) art. 1—7 skresla sie;
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3) w art. 8 ust. 2 dodaje sie wyrazy ,na wniosek
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych”;

4) w art. 10 ust. 2 i 4 wyrazy ,Prezes Rady Mini-
strow” zastepuje sie wyrazami ,Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych”;

5) w art. 11 ust. 3 skre$la sie wyrazy ,na wnio-
sek dyrektora oddziatu Zaktadu”;

6) w art. 12 skres$la sie wyrazy ,na wniosek Pre-
zesa Zaktadu uzgodniony z Komitetem”;

7) w art. 13:

a) w ust. 2 wyraz ,Komitetu” oraz ,Komitet” za-
stepuje sie wyrazami ,Ministra Pracy, Ptac. i Spraw
Socjalnych”,

62.
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b) w ust. 4 wyrazy ,opinii Prezesa Zaktadu” za-
stepuje sie wyrazami ,opinii Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»,5. Okreslone w dotychczasowych przepisach o sg-
dach ubezpieczen spotecznych uprawnienia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w stosunku do rzecznika
interesu publicznego przechodzg do zakresu dziata-
nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.”

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 29 marca
1972 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 12 lutego 1972 r.

zmieniajgca uchwate Rady Panstwa z dnia 1 lipca 1960 r. w sprawie nadawania orderéw i odznaczen

za nieprzerwang i wyrdzniajgca sie prace

(Monitor Polski z dnia 25 lutego 1972 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 17 lute-
go 1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr 10,
poz. 66) Rada Panstwa postanawia:

8§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 1 lipca
1960 r. w sprawie nadawania orderow i odznaczen
za nieprzerwana i wyrdzniajacg sie prace w gornic-
twie, hutnictwie i w stoczniach (Monitor Polski
Nr 55, poz. 261) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. 1. Robotnicy i pracownicy techniczno-inzy-
nieryjni hutnictwa zelaza i stali beda odznaczani
za nieprzerwang i wyrdzniajagcg sie prace w wydzia-

w gornictwie, hutnictwie i w stoczniach.

Nr 11, poz. 79)

tach wielkich piecéw, stalowni, walcowni, miotowni,
plrasowni i zelazostopow:

po 10 latach — Srebrnym Krzyzem Zastugi,

po 15 latach — Ztotym Krzyzem Zastugi.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do hut-
nictwa i przetwdrstwa metali niezelaznych oraz do
produkcji koksu i gazu.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

Przewodniczacy Rady Panstwa: J. Cyrankiewicz
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

63.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 lutego 1972 r.

zmieniajgce rozporzadzenia w sprawie funduszu zaktadowego w

przemystowych, w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi
w przedsiebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego

Zjednoczeniu Przemystu Lniarskiego oraz

panstwowych przedsiebiorstwach
Przemystu Lekkiego zgrupowanych w

i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 lutego 1972 r.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 marca 1958
roku o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) po
zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W wykazie stawek funduszu zaktadowego
dla przedsiebiorstw przemystowych za osiggniecie
w 100% dyrektywnej rentownos$ci, stanowigcym za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu
zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279,
z 1967 r. Nr 26, poz. 120, z 1968 r. Nr 29, poz. 190,
z 1969 r. Nr 7, poz. 58, Nr 14, poz. 101 , Nr 35, poz.
299, z 1970 r. Nr 2, poz. 9, z 1971 r. Nr 3, poz. 34

Nr 7, poz. 39)

i Nr 13 poz. 129), wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) dodaje sie nowy pkt 2 w brzmieniu:

2. Przedsiebiorstwa przemystowe podlegte Mini-
strowi Przemystu Lekkiego 5,0%,”

2) dotychczasowe pkt 2, 3 i 4 otrzymuja kolejng
numeracje 3, 4 i 5,

3) w pkt 3 (wedtug nowej
tres¢ oznaczong lit. b).

§ 2. W 8§ 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
28 stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zaktadowego

numeracji) skresla sie

w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi Prze-
mystu Lekkiego zgrupowanych w Zjednoczeniu
Przemystu Lniarskiego (Dz. U. z 1966 r. Nr 8, poz.
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52, z 1967 r. Nr 37, poz. 195 i z 1969 r. Nr 14, poz.
101) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Stawke funduszu zakladowego za osiggniecie
w 100% dyrektywnego wynikowego poziomu Kkosz-
tow ustala sie dla Zjednoczenia w wysokos$ci 5%
planowanego na dany rok osobowego funduszu ptac
przedsiebiorstw przemystowych zgrupowanych w
Zjednoczeniu”.

8§ 3. W wykazie stawek na zasadniczy fundusz
zaktadowy, stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 25 maja 1962 r. w
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sprawie tworzenia funduszu zaktadowego w przed-
siebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego i geo-
logicznych (Dz. U. z 1967 r. Nr 22, poz. 105, z 1969 r.
Nr 14, poz. 101 i Nr 35, poz. 299), w pkt 1 dodaje sie
lit. g) w brzmieniu:

»9) Ministrowi Przemystu Lekkiego — 55%".

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i dotyczy funduszu zaktadowego na rok
1972.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 marca 1972 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie funduszu

zaktadowego w panstwowych przedsiebiorstwach

przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 marca 1972 r.

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
78) po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1971 r. w sprawie funduszu zaktadowego
w panstwowych przedsiebiorstwach ,przemystowych
(Dz. U. Nr 3, poz. 34) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

Nr 8, poz. 46)

1) w 8 1 skre$la sie kohcowe wyrazy: ,na rok
19717,
2) w 8 6 skres$la sie wyrazy: ,i dotyczy funduszu

zaktadowego za rok 1971".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 marca 1972 r.

w sprawie posrednictwa ubezpieczeniowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 marca 1972 r.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 2 grud-
nia 1958 r. o ubezpieczeniach majgtkowych i osobo-
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 72, poz. 357 i z 1964 r.
Nr 16, poz. 94) zarzadza sie, co nastepuje:

'8 1. Posrednictwo ubezpieczeniowe polega na po-
zyskiwaniu dobrowolnych ubezpieczen majgtkowych
i osobowych jednostek gospodarki nie uspotecznio-
nej i oséb fizycznych na rzecz Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen, zwanego dalej ,PZU".

§ 2. 1. Posrednictwo ubezpieczeniowe wykonujg
pos$rednicy ubezpieczeniowi.

2. Dziatalnos¢
obejmuje:

1) zawieranie w imieniu PZU umoéw ubezpiecze-
nia,

2) informowanie o znaczeniu i warunkach dobro-
wolnych ubezpieczen oraz o postepowaniu w razie
powstania wypadku ubezpieczeniowego,

3) przyjmowanie wnioskéw (ofert) ubezpieczenio-
wych,
4) inkasowanie sktadek ubezpieczeniowych,

posrednikéw  ubezpieczeniowych

5) wykonywanie innych czynnos$ci w zakresie po-
zyskiwania ubezpieczen, zleconych przez PZU.

Nr 9, poz. 54)

3. Zakres dziatalnosci
wego moze obejmowac¢ wszystkie lub tylko niektdre
czynnoséci okreslone w ust. 2.

8§ 3. 1. Posrednikiem ubezpieczeniowym moze byc¢
osoba fizyczna, ktéra ma:

1) obywatelstwo polskie i korzysta z peini praw
cywilnych i obywatelskich,

2) nieposzlakowang opinie moralng oraz okres$lone
przez PZU przygotowanie zawodowe do prawidto-
wego wykonywania posrednictwa ubezpieczeniowe-
go.

2. Posrednictwo ubezpieczeniowe moga wykony-
wac¢ réwniez jednostki gospodarki uspotecznionej,
prowadzgace w szczegoélnosci dziatalno$¢ handlowa,
ustugowg, kredytowa oraz w zakresie kontraktacji
i skupu.

8 4. Osoby fizyczne wykonujg posrednictwo ubez-
pieczeniowe na podstawie:

1) umowy o prace; osoby te zwane sa dalej
Srednikami ubezpieczeniowymi statymi,

2) umowy agencyjnej, a jezeli wykonywane czyn-
nosci nie maja charakteru statego albo obejmujg
tylko niektére zadania wymienione w § 2 ust. 2
pkt 2—5 — -na podstawie umowy zlecenia.

po-

posrednika ubezpieczenio-
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§ 5. 1. Osobie fizycznej wykonujacej posrednic-
two ubezpieczeniowe PZU udziela pisemnego petno-
mochictwa.

2. Petnomocnictwo powinno okreslac:

1) zakres posrednictwa ubezpieczeniowego oraz
rodzaje ubezpieczen objete tym posrednictwem,

2) teren (rejon) dziatalnosci posrednika ubezpie-
czeniowego.

3. PosSrednik ubezpieczeniowy jest obowigzany
okaza¢ petnomocnictwo bez zadania osoby zaintere-
sowanej.

8 6. 1. W uspotecznionych zaktadach pracy moga
by¢é organizowane przez PZU, w porozumieniu z kie-
rownictwami tych zaktadow i dziatajgcymi w tych
zaktadach organizacjami zwigzkowymi, agencje ubez-
pieczeniowe, ktérych zadaniem jest wykonywanie
w tych zakladach posrednictwa ubezpieczeniowego'

2. W razie zorganizowania agencji ubezpieczenio-
wej zaklad pracy za uprzednia, wyrazong na piSmie,
zgodg pracownikéw potrgca z wyptacanych im na-
leznosci sktadki za ubezpieczenia i przekazuje je
PZU.

8§ 7. Wynagrodzenie
wego okresla umowa.

§ 8. Zasady wynagrodzenia posrednikow ubezpie-
czeniowych oraz jego wysoko$¢ ustala Minister Fi-
nansow.

8 9. 1. Posrednikowi Ubezpieczeniowemu przy-
stuguje prawo do wynagrodzenia po wykonaniu
czynnosci posrednictwa, a jezeli umowa przewiduje
obowigzek inkasowania skladek ubezpieczeniowych
— po przekazaniu ich na rachunek PZU.

2. W razie zmiany terenu dziatalnosci (rejonu)
posrednika ubezpieczeniowego nie zachowuje on
prawa do wynagrodzenia prowizyjnego za ubezpie-
czenia z poprzedniego terenu dziatalnosci.

3. Jezeli rata sktadki za ubezpieczenie pozyska-
ne przez posrednika ubezpieczeniowego ptatna jest
po rozwigzaniu z nim umowy, nie zachowuje on pra-
wa do wynagrodzenia prowizyjnego.

4. W razie postugiwania sie przez posrednika
ubezpieczeniowego osobami trzecimi przy wykony-
waniu posrednictwa wynagrodzenie za wykonanie
tych czynnosci nie przystuguje.

8§ 10. Wynagrodzenie miesieczne posrednika ubez-
pieczeniowego statego w okresie trzech pierwszych
miesiecy zatrudnienia nie moze by¢ nizsze od mi-
nimalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego
najnizej zarabiajgcych pracownikow.

8§ 11. Podstawe do ustalenia wynagrodzenia po-
Srednika ubezpieczeniowego statego za urlop wypo-

posrednika ubezpieczenio-
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czynkowy stanowi przeciethne miesieczne wynagro-
dzenie za ostatnich dwanascie miesiecy, a jezeli po-
Srednik ubezpieczeniowy pracuje w PZU kr6cej niz
dwanascie miesiecy — przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie za okres przepracowany.

§ 12. Podstawe do ustalenia wynagrodzenia po-
Srednika ubezpieczeniowego statego za czas niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby nie przekraczajg-
cy trzech miesiecy oraz za czas zwolnien od pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie, jak rowniez za
czas przerwy potogowej — stanowi przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie za ostatnie trzy miesigce
kalendarzowe, a jezeli posrednik ubezpieczeniowy
pracuje krocej — przecietne wynagrodzenie za prze-
pracowany okres.

§ 13. 1. Bezpos$redni nadz6r nad dziatalnosciag
posrednika ubezpieczeniowego sprawuje jednostka
organizacyjna PZU, na ktdérej rzecz wykonuje on
posrednictwo ubezpieczeniowe.

2. Nadzo6r obejmuje zgodno$¢ postepowania po-
Srednikow ubezpieczeniowych z przepisami obowig-
zujacymi przy wykonywaniu posrednictwa ubezpie-
czeniowego, a w szczegolnosci:

1) wtasciwos¢ stosowanych s$rodkéw oraz metod
popularyzacji i pozyskiwania ubezpieczen,

2) prawidtowos$¢é zawieranych umow ubezpiecze-
nia,

3) prawidtowos¢ i terminowos$é rozliczen z zain-
kasowanych sktadek oraz otrzymanych drukow,

4) wykonanie ustalonych przez PZU okresowych
planéw pracy posrednika ubezpieczeniowego.

8§ 14. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej
wspoidziataja z PZU przy organizowaniu posrednic-
twa ubezpieczeniowego i pozyskiwaniu dobrowol-
nych ubezpieczen majatkowych i osobowych jedno-
stek gospodarki nie uspotecznionej i os6b fizycznych.

2. Wspotdziatanie polega w szczegolnosci na umo-
zliwieniu:

1) prowadzenia przez PZU lub przez posrednikow
ubezpieczeniowych w zaktadach pracy akcji infor-
macyjnej w zakresie ubezpieczen oséb fizycznych,

2) organizowania przez PZU agencji ubezpiecze-
niowych (punktéw posSrednictwa ubezpieczeniowego
i innych),

3) podejmowania czynnosci
pieczeniowego przez emerytow i
nostek gospodarki uspotecznionej.

8§ 15. Rozporzadzenie wchodzi
1 maja 1972 r.

posrednictwa ubez-
pracownikow jed-

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 49 RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1972 r.

rozszerzenia uprawnien
przemystu kluczowego i

W  sprawie

(Monitor Polski z dnia 1 marca 1972 r.

Zgodnie z uchwatg VI Zjazdu PZPR, w celu roz-
szerzenia uprawnien oraz zakresu odpowiedzialnosci
dyrektoréw panstwowych przedsiebiorstw przemy-
stowych i dyrektorow ich zjednoczen oraz uwzgled-
niajgc  wytyczne Komisji Partyjno-Rzadowej do

dyrektoréw panstwowych
dyrektorow

przedsiebiorstw przemystowych
ich zjednoczen.

Nr 13, poz. 90)

Unowoczes$niania Systemu Zarzadzania i Funkcjo-
nowania Panstwa, na podstawie art. 9 i 25 dekretu
z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) oraz
art. 2 i 3 dekretu z dnia 3 czerwca 1953 r. o0 usta-
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laniu cen optat i stawek taryfowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 122) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwata okresla uprawnienia oraz obowigzki
dyrektoréw panstwowych przedsiebiorstw przemy-
stowych przemystu kluczowego i dyrektorow ich
zjednoczen, niezaleznie od uprawnien i obowigzkéw
wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

8§ 2. 1. Dotychczasowe uprawnienia ministréow
(kierownikéw urzedéw centralnych) do ustalania
struktury organizacyjnej zjednoczeh i przedsie-

biorstw, wynikajgce z przepis6w szczegdlnych, prze-
kazuje sie dyrektorom zjednoczen.

2. Minister ustala dla zjednoczenia:

1) nastepujace wskazniki dyrektywne
rocznych:

a) wartos¢ dostaw na rynek na zaopatrzenie lud-
nosci,

b) wartos¢ eksportu w ztotych dewizowych z po-
dziatem na obszary pfatnicze,

c) w szczeg6lnych wypadkach wielko$s¢ produkcji
lub .skupu badz dostaw, wyrazong w jednostkach
naturalnych lub w wartosci,

d) limit lub normatyw funduszu ptac,

e) zadania i $rodki na inwestycje branzowe,

f) wskaznik wyniku finansowego;

w uzasadnionych wypadkach minister moze zmniej-
szy¢ liczbe wskaznikow dyrektywnych;

2) warto$¢ importu w ztotych dewizowych z po-
dziatem na obszary pfatnicze;

3) normy finansowe wynikajgce z systemu finan-
sowego.

8§ 3. Do dyrektora zjednoczenia nalezg nastepu-
jace uprawnienia i obowigzki:

1) w sprawach organizaciji:

a) ustalanie szczegotowej
nej centrali zjednoczenia i
nych wchodzgcych w jej
przez ministra ramowej
czenia;

b) tworzenie zaktadéw doswiadczalnych;

2) w sprawach planowania:

a) ustalenie dla zgrupowanych przedsiebiorstw w
petnym lub zmniejszonym zakresie wskaznikéw dy-
rektywnych planéw rocznych, wymienionych w § 2
ust. 2 pkt 1, w zaleznos$ci od programu gospodarcze-
go zjednoczenia,

b) ustalanie w spos6b zréznicowany norm finan-
sowych wynikajgcych z obowigzujacego systemu
finansowego,

c) dokonywanie nie p6zniej niz w terminie do 30
listopada zmiany wskaznikéw dyrektywnych planéw
rocznych przedsiebiorstw,

d) tworzenie rezerw zadan i Srodkow;

3) w sprawach inwestycji:

a) akceptacja wieloletnich programoéw rozwoju
branzy opracowanych na podstawie wytycznych mi-
nistra,

b) zatwierdzanie i zmienianie zatozen techniczno-

planéw

struktury organizacyj-
jednostek organizacyj-
sktad, po zatwierdzeniu
struiktury danego zjedno-

-ekonomicznych inwestycji branzowych, podejmo-
wanie decyzji dotyczgcych rozpoczynania i cyklu
realizacji tych inwestycji oraz zawieranie umoéw

kredytowych z bankami finansujgcymi;

uprawnienia te nie przystuguja w stosunku do inwe-
stycji uznanych za szczegolnie wazne i okres$lonych
uchwatami Rady Ministrow o narodowym planie go-
spodarczym,
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c) powotlywanie zespotow ekspertow do opinio-
wania zalozen techniczno-ekonomicznych inwestycji
i przekazywanie podlegtym przedsigbiorstwom wig-
zacych zalecen, dotyczacych rozwigzan projektowych
i kosztow inwestyciji,

d) wyboér form organizacji procesu inwestycyjne-
go zapewniajgcych sprawng realizacje inwestyciji
branzowych oraz icn prawidtowg eksploatacje,

e) akceptacja rozliczen zakonczonych i przyje-
tych do eksploatacji inwestycji branzowych oraz
kontrola terminowego osiggniecia zamierzonych
efektow techniczno-ekonomicznych tych inwestycji,

f) weryfikacja zaktadowych programéw wykorzy-
stania zdolnosci produkcyjnych;

4) w sprawach finansowania postepu techniczne-
go:

a) podwyzszanie w Ciggu roku narzutow na fun-
dusz postepu techniczno-ekonomicznego i fundusz
nowych uruchomien pod warunkiem, ze nie spowo-
duje to korekty dyrektywnego wskaznika wyniku
finansowego zjednoczenia,

b) dysponowanie funduszem nagréd za wdrozenie
postepu technicznego w branzy, przyznanym przez
ministra;

5) w sprawach cen:

a) zatwierdzanie cen:

— surowcow, poétproduktéw i wyrobéw w obrocie
wewnetrznym zjednoczenia,

— wyrobéw, dla ktérych nalicza
obrotowy wedtug stawek procentowych,

— wyrobow nowo produkowanych i nowo impor-
towanych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w
zjednoczeniu i objetych koordynacjg branzowg zjed-
noczenia z wytgczeniem wyrobéw dotowanych, wy-
roboéw, do ktérych stosowane sg doptaty importowe,
oraz wyrobéw, ktorych cene ustala Rada Ministrow
lub Panstwowa Komisja Cen,

b) obnizanie cen zbytu i cen fabrycznych przez
niego zatwierdzonych, z wytgczeniem cen wyrobéw
dotowanych, pod warunkiem:

— nieobnizania wptat podatku obrotowego przy-
padajgcego od sprzedazy danych wyrobéw,

— nieuznawania tej obnizki za zmiane cen z pun-
ktu widzenia korektur z tego tytutu wynikajacych;

6) w sprawach rachunkowosci:

a) okres$lanie, stosownie do warunkéw branzo-
wych, sposobu inwentaryzacji skladnikéw majgtko-
wych, ktorych stan iloSciowy nie moze by¢ ustalony
w drodze przeliczenia, zwazenia lub zmierzenia albo
w drodze obliczen technicznych,

b) udzielanie w uzasadnionych wypadkach zez-
wolen przedsiebiorstwom na przeprowadzenie in-
wentaryzacji $rodkéow trwatych wedlug uproszczo-
nych zasad,

c) okreslanie
nych dla gospodarki, ktérych
puje dwa razy w roku,

d) okreslanie wypadkéw uzasadniajgcych zanie-
chanie przeksiegowania na wtasciwe konta niezna-
cznych réznic inwentaryzacyjnych sktadnikéw ma-
jatkowych, ktérych stan iloSciowy okresla sie na
podstawie obliczen technicznych lub szacunkowo;

7) w sprawach handlu zagranicznego:

sie podatek

rodzaju zapasow szczegOlnie waz-
inwentaryzacja naste-

a) tworzenie, za okresy roczne i
tu na obszary ptatnicze, funduszu dewizowego zjed-
noczenia z odpiséw:

wedtug podzia-
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— osiggnietego przyrostu wartosci eksportu w zt
dewizowych w stosunku do wykonania roku ubie-
gtego w wysokosci 10%,

— uzysku dewizowego w wysokosci 30% z tytutu
eksportu wtasnych licencji i nowych rozwigzan
technicznych,

— uzysku dewizowego w wysokosci 30% z tytu-
tu eksportu dokumentacji i ekspertyz nie zwigza-
nych z obrotem towarowym;
fundusz dewizowy zjednoczenia ewidencjonowany
jest na specjalnym rachunku bankowym; saldo
tego funduszu przechodzi na lata nastepne; upraw-
nienia, o ktérych mowa, nie obejmuja przedsie-
biorstw specjalizujgcych sie w eksporcie.

b) dysponowanie funduszem dewizowym zjedno-
czenia z przeznaczeniem: na zakup surowcow, mate-
riatbw i elementow kooperacyjnych, maszyn i urzg-
dzen inwestycyjnych, licencji oraz na wspoéiprace
z zagranicg — zgodnie z regulaminem zatwierdzo-
nym przez kolegium zjednoczenia,

c) dokonywanie rozdziatu limitu Srodkéw dewi-
zowych przyznanych zjednoczeniu na import mie-
dzy przedsiebiorstwa handlu zagranicznego i do-
konywanie zmian w tym rozdziale, z jednoczesnym
powiadomieniem Ministra Handlu Zagranicznego;

8) w sprawach jakosci produkcji — przedktada-
nie Polskiemu Komitetowi Normalizacyjnemu wnio-
skdw o zezwolenie na odstgpienie od postanowien
Polskich Norm.

8§ 4. Upowaznia sie dyrektora zjednoczenia w
sprawach czasu pracy i ptac do:

1) wprowadzania, w porozumieniu z zarzadem
gtownym wiasciwego zwigzku zawodowego, naste-
pujacych form skracania czasu pracy:

a) czterobrygadowego systemu pracy w ruchu

ciggtym,

b) pracy w sobote bez trzeciej zmiany w przed-
siebiorstwach (zaktadach, wydziatach, oddziatach),
w ktérych przewaza zatrudnienie kobiet,
pod warunkiem nieprzekroczenia funduszu
i petnej realizacji wskaznikéw dyrektywnych;

2) przyznawania zgrupowanym przedsiebiorstwom
odpowiedniej kategorii, w ramach posiadanych
srodkéw, pa dany rok;

3) dokonywania przesunie¢ planowanego fundu-
szu ptac miedzy przedsiebiorstwami i jednostkami
zakwalifikowanymi do r6znych dziatéw gospodarki,
objetymi limitem Iub normatywem funduszu pfac;

4) dysponowania oszczednosciami funduszu ptac
przekazanymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
przez zgrupowane przedsiebiorstwa;

5) ustalania, do czasu dokonania w branzy refor-
my ptac i wprowadzenia nowych taryfikatorow, dla
zgrupowanych przedsiebiorstw procentu zatrudnio-
nych pracownikéw, ktérzy mogg otrzymaé, w ra-
mach planowanego funduszu ptac przedsiebiorstwa,
wynagrodzenie zasadnicze wyzsze niz okreslone w
taryfikatorze; wynagrodzenie takie moze otrzymac
nie wiecej niz 20% ogo6tu zatrudnionych w przed-
siebiorstwach zgrupowanych w zjednoczeniu;

6) przyznawania wynagrodzen zasadniczych w
wysokosci dotychczas posiadanej, pracownikom cen-
trali zjednoczenia, ktérzy na skutek zmian organi-
zacyjnych przeniesieni zostali na stanowiska o tym
samym lub podobnym zakresie dziatania;

ptac
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7 przyznawania, do czasu wprowadzenia reformy
ptac i nowych taryfikatoréw, w ramach planowane-
go funduszu ptac:

a) wykwalifikowanym rzemie$lnikom zatrudnio-
nym w centrali zjednoczenia stawek ptac wyzszych
0 10% od stawlki maksymalnej wynikajgcej z obo-
wigzujgcej tabeli ptac,

b) wysoko kwalifikowanym pracownikom umy-
stowym centrali zjednoczenia wynagrodzen zasadni-
czych wyzszych, lecz nie przekraczajgcych 10% ma-
ksymalnych stawek okreslonych dla danego stano-
wiska w obowigzujgcej tabeli ptac, w liczbie nie
przekraczajacej 20% liczby zatrudnionych.

§ 5. Do dyrektora przedsiebiorstwa nalezg naste-
pujace uprawnienia i obowigzki:

1) w sprawach planowania:
ustalanie projektow rocznych planéw dziatalnosci w
spos6b zapewniajgcy wykonanie wskaznikéw dyrek-

tywnych i norm wymienionych w 8§ 3 ust. 2 lit. a),
b) i c);

2) w sprawach inwestycji podejmowanie decyzji
dotyczacych:

a) inwestycji i kapitalnych remontéow przedsie-

biorstwa do wysokosci $srodkéw funduszu inwesty-
cyjno-remontowego i uzyskanego na ten cel kredytu
bankowego,

b) inwestycji socjalnych do wysokosci posiada-
nych na ten cel srodkéw, w uzgodnieniu z organa-
mi samorzadu robotniczego,

c) zastepowania w wypadkach gospodarczo uza-
sadnionych kapitalnych remontéw wymiang maszyn
1 urzadzen w ramach $rodkéw na kapitalne remon-
ty;

3) w pozostalym zakresie dziatania:

a) akceptowanie programoéw dziatania zapobiega-
jacych tworzeniu sie zbednych zapasoéw,

b) podejmowanie decyzji dotyczacych kasacji po-
jazdow samochodowych,

c) wydawanie zezwolen na prowadzenie pojaz-
dow stuzbowych przez pracownikéw posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia pojazdéw,

d) zatwierdzanie wynagrodzen za projekty wy-
nalazcze, z tytutu efektow stosowania projektéw do
150.000 zt i wynagrodzen ustalonych na podstawie
szacunku do 50.000 zt,

e) podejmowanie decyzji o stuzbowych wyjazdach
do krajow socjalistycznych, objetych umowami o
podrézach obywateli tych panstw na podstawie do-
wodow osobistych, w ramach S$rodkéw na delegacje
stuzbowe, pod warunkiem zachowania obowigzujg-
cych stawek diet i innych wydatkéw okreslonych
dla wyjazdéw stuzbowych za granice.

8 6. Upowaznia sie dyrektora przedsiebiorstwa
do:

1) ustalania wysokos$ci funduszu premiowego pra-
cownikéw umystowych i podziatu tego funduszu w
ramach obowigzujgcych przepiséw oraz planowanego

funduszu ptac ogotem dla przedsiebiorstwa; przy
ustalaniu funduszu premiowego nalezy zachowaé
wtasciwg proporcje miedzy Srednimi ptacami pra-

cownikéw fizycznych i umystowych;

2) wykorzystywania oszczednosci osobowego fun-
duszu ptac, wynikajacych z bankowej korekty fun-
duszu ptac (pomniejszonych o oszczednosci przeka-
zywane do dyspozycji zjednoczenia), na nastepujgce
cele:
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a) podwyzszanie ptac robotniké6w w ramach obo-
wigzujacych taryfikatoréw,

b) podwyzszanie ptac pracownik6w umystowych,
pod warunkiem zachowania wtasciwych proporciji
wzrostu Srednich ptac robotnikéw i pracownikéw
umystowych;
podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o ktorych
mowa pod lit. a) i b), moga by¢ przyznawane w da-
nym roku tylko w ramach kwoty wygospodarowanej
z planowanego funduszu ptac i nie mogg powodowac
wydatkowania w stosunku rocznym funduszu ptac
wyzszego od kwot wygospodarowanych oszczedno-
ci,

c) wprowadzania za zgoda zjednoczenia okres$lo-
nych w 8 4 pkt 1 form skréconego czasu pracy,

d) nagrody indywidualne dla pracownikow za
szczegllne osiggniecia uzyskane w roku obliczenio-
wym;
oszczednosci, o ktorych mowa, moga by¢ wykorzy-
stane w 50% w drugim po6troczu roku obliczeniowe-
go — po zakonczeniu rozliczen za pierwsze péhocze,
w catosci zas po zakonczeniu roku obliczeniowego;

3) przyznawania, do czasu przeprowadzenia refor-
my ptac i opracowania nowych taryfikatorow, w ra-
mach posiadanego funduszu ptac:

a) kwalifikowanym robotnikom zaszeregowania
wyzszego o jedng kategorie od przewidzianego w
obowigzujgcym taryfikatorze kwalifikacyjnym,
a robotnikom zaszeregowanym do najwyzszej kate-
gorii — stawek ptac wyzszych o 10% od stawki ma-
ksymalnej, wedtug tabeli ptac obowigzujgcej danag
grupe robotnikow,

b) pracownikom umystowym wynagrodzen zasad-
niczych wyzszych do 25% od maksymalnych dla da-
nego stanowiska w tabeli ptac;
liczbe -robotnikéw i pracownikéw umystowych po-
wyzej 10% zatrudnionych w -poszczeg6lnych przed-
siebiorstwach, ktorym moze by¢ przyznane w ra-
mach planowanego funduszu ptac podwyzszone wy-
nagrodzenie zasadnicze, ustala dyrektor zjednocze-
nia (8 4 pkt 5);

4) utrzymywania wynagrodzen zasadniczych w
wysokosci dotychczas posiadanej pracownikom,
ktérzy na skutek zmian organizacyjnych przeniesie-
ni zostali na stanowiska o tym samym Ilub podob-
nym zakresie dziatania.

8§ 7. 1. Rozszerzone na podstawie niniejszej uch-
waty uprawnienia dyrektoréow przedsiebiorstw
i zjednoczen, powodujgce zwiekszenie samodzielno-
Sci i operatywnos$ci zarzadzania, naktadajg na dyrek-
tor6w powazne Obowigzki potaczone z osobistg odpo-
wiedzialnoscig za prawidtowe korzystanie z -przyzna-
nych uprawnien.

Do podstawowych obowigzkéw dyrektoréw nalezy
w szczegoblnosci:

1) w sprawach organizaciji,
darowania funduszem ptac:

a) tworzenie warunkéw do wykonywania zadanh
produkcji, wzrostu wydajnosci pracy, obnizania ko-
sztow wiasnych i oszczednosSci materiatow,

b) przestrzeganie petnej zgodnosci struktury or-
ganizacyjnej z celami i zadaniami wyznaczonymi w
narodowych planach gospodarczych,

c) ustalenie dla wszystkich stanowisk pracy za-
kresu obowigzkéw i uprawnien, ram odpowiedzial-
nosci i wzajemnych zwigzkéw stuzbowych,

planowania i
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d) zapewnienie zgodnos$ci pomiedzy podziatem za-
dan a kwalifikacjami wykonawcow,

e) zapewnienie — przez wtasciwy podziat zadan
i Srodkébw oraz wtasciwg organizacje pracy i kon-
trole — wykonywania i przekraczania planowanej
finalnej produkcji na cele zaopatrzenia rynku wew-
netrznego i zwiekszania eksportu,

f) ustalanie prawidiowej kooperacji wewnatrz
zjednoczenia i przedsiebiorstwa, przede wszystkim
przez stosowanie odpowiednich instrumentéw eko-
nomicznych, w celu uzyskania maksymalnie niskich
kosztéw wytwarzania produktow finalnych,

g) zagwarantowanie dostaw produktéow i
objetych umowami miedzypanstwowymi,

h) zapewnienie sprawiedliwego rozdziatu posiada-
nego funduszu ptac, zgodnie z zasada, ze wyzsze
wynagrodzenie przystuguje za lepszg prace, diuzszy
staz pracy, podwyzszanie kwalifikacji i zwiekszanie
odpowiedzialnosci,

i) wykorzystanie wszelkich rezerw produkcyj-
nych 4 organizacyjnych w celu najszybszego wpro-
wadzania skréconego czasu pracy zgodnie z przepi-
sami niniejszej uchwalty,

ustug

j) przestrzeganie porozumien z organizacjami sa-
morzgdu robotniczego w ustalaniu regulaminéw pre-
miowania, podwyzszaniu stawek osobistego zasze-
regowania, wykorzystaniu oszczedn-osci funduszu
ptac i nagrod indywidualnych;

2) w sprawach inwestycji i handlu zagranicznego:

zaplanowanych terminach
inwestycji, jak réwniez inwe-

a) realizowanie w
szczegOlnie waznych
stycji branzowych,

b) zorganizowanie proces6w inwestycyjnych w

sposéb zapewniajacy skracanie cykli budowy i ob-
nizanie kosztow realizacji,
c) zwiekszanie wykonawstwa aparatury i poten-

cjatu robot budowlano-montazowych we wtasnym
zakresie w wypadkach gospodarczo uzasadnionych,

d) ustalanie i weryfikowanie zdolnosci produk-
cyjnych posiadanych $rodkéw trwatych oraz ich
wtasciwe wykorzystanie,

e) zapewnienie odpowiednich dostaw produktéw
badz ustug odbiorcom, z ktérymi zawarto roczne
umowy o dostawy, w razie opéznien -inwestycyjnych
u dostawcéw, powodujgcych niewykonanie plano-
wanej produkcji czy ustug,

f) wilasciwe wykorzystanie funduszu dewizowego

zjednoczenia do dalszego rozwoju eksportu badz
zwiekszenia zaopatrzenia ludnosci,
g) zapewnienie udziatu dyrektoré6w przedsie-

biorstw w funduszem dewizowym

zjednoczenia.

dysponowaniu

2. Realizujgc zadania, o ktéorych mowa w niniej-

szej uchwale, dyrektorzy przedsiebiorstw i zjedno-
czen powinni zwrdci¢ szczeg6lng uwage na ksztato-
wanie socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich w
zaktadach pracy, -przy réwnoczesnym wzroscie dy-
scypliny pracy, na utrzymywanie statej wiezi z za-
toga w najistotniejszych sprawach dziatalnosci za-
ktadéw pracy oraz stale troszczy¢ sie o sprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy i warunki socjalno-by-
towe zatogi.

8§ 8. Przepisy uchwaly dotyczace ministrow sto-
suje sie odpowiednio do kierownikéw urzedéw cen-
tralnych.
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8 9. Prezes Rady Ministrow moze rozciggnaé ni-
niejszg uchwate na przedsiebiorstwa i zjednoczenia
przemystu terenowego.

8§ 10. W sprawach uregulowanych niniejszg uch-
walg nie stosuje sie:

1) 8 7—10 wytycznych w sprawie zasad organi-
zacji i zakresu dziatania stuzb technicznych w dzie-
dzinie wynalazczosci i ochrony interes6w panstwo-
wych w zakresie projektdw wynalazczych, stanowig-
cych zatgcznik do zarzgdzenia Przewodniczgcego Ko-
mitetu Nauki i Techniki z dnia 14 pazdziernika
1967 r. w sprawie zasad organizacji i zakresu dzia-
tania stuzb technicznych w dziedzinie wynalazczosci
(Monitor Polski Nr 59, poz. 281);

2) § 11—22 wytycznych w sprawie prac nad po-
stepem ekonomicznym w gospodarce uspotecznionej
stanowigcych zatgcznik do uchwaty nr 224 Rady Mi-
nistrow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu
ekonomicznego w gospodarce uspotecznionej i orga-
nizacji stuzb ekonomicznych (Monitor Polski Nr 55,
poz. 260);

3) czes¢ Il ,Struktura organizacyjna stuzby nor-
mowania” wytycznych w sprawie zadan, zakresu
dziatania i struktury organizacyjnej stuzby normo-
wania pracy, stanowigcych zatacznik do obwieszcze-
nia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
14 listopada 1961 r. o wytycznych w sprawie zadan,
zakresu dziatania i struktury organizacyjnej stuzby
normowania pracy (Monitor Polski Nr 94, poz. 402);

4) zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow z dnia 23 kwietnia
1965 r. w sprawie wzmochienia organizacji i rozsze-
rzenia zakresu prac w dziedzinie programowania
inwestycji jednostek gospodarki uspotecznionej (Mo-
nitor Polski Nr 22, poz. 103);

5) 8§ 2—6 oraz 8§ 7 ust. 2 wytycznych dotyczacych
organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw, stano-
wigcych zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 62 Pre-

Poz. 66, 67

zesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 1962 r. w spra-
wie o0go6lnych zasad organizacji obstugi prawnej
przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczeh oraz ban-
kéw panstwowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 270);

6) 8 7 uchwaly nr 426 Rady Ministrow 2z dnia
19 grudnia 1960 r. w sprawie opracowywania i za-
twierdzania rocznych plandw techniczno-ekonomicz-
nych przez jednostki gospodarki uspotecznionej (Mo-
nitor Polski z 1961 r. Nr 3, poz. 21 i z 1969 r. Nr 36,
poz. 270);

7) 8 10 ust. 2 uchwaly nr 191 Rady Ministrow
z dnia 10 wrzes$nia 1971 r. w sprawie resortowej
kontroli dziatalnosci gospodarczej panstwowych jed-
nostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 48, poz.
309);

8 84 i 6 uchwaly nr 333 Rady Ministrow z dnia
22 listopada 1968 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Monitor Polski Nr 51, poz. 356);

9) w 8 2 ust. 2 i 8 4 uchwaly nr 23 Rady Mini-
strow z dnia 28 stycznia 1972 r. w sprawie zasad
gospodarowania funduszem ptac w 1972 r. w przed-
siebiorstwach przemystowych i grupujgcych je zjed-
noczeniach (Monitor Polski Nr 11, poz. 80).

§ 11. Traci moc:

1) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12 maja 1950 r. w sprawie struktury
organizacyjnej uspotecznionych przedsiebiorstw
przemystu kluczowego, centralnych zarzadéw prze-
mystu i zjednoczen;

2) uchwata nr 704 Rady Ministrow z dnia 10 li-
stopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych (Mo-
nitor Polski Nr 94, poz. 1047 z pdzniejszymi zmiana-
mi).

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 23 RADY MINISTROW

z dnia 28 stycznia 1972 r.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem ptac w 1972 r. w przedsiebiorstwach panstwowych i gru
pujacycji je zjednoczeniach.

(Monitor Polski z dnia 25 lutego 1972 r.

Biorgc pod uwage pozytywng ocene zmian w za-
sadach gospodarowania funduszem ptac w przedsie-
biorstwach panstwowych i grupujacych je zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) oraz zmian
w zasadach nagradzania i premiowania robotnikéw
i pracownikéw umystowych, wprowadzonych w 1971
r., Rada Ministrow, w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Upowaznia sie dyrektorow panstwowych
przedsiebiorstw do tworzenia lub podwyzszania —
w ramach planowanego funduszu ptac — funduszy
premiowych przeznaczonych na premie dla robotni-
kéw wynagradzanych wedlug akordowej i czasowo-
-premiowej formy ptac. Premie wyptacane z tych
funduszy powinny stwarza¢ zachete do poprawy ja-

Nr 11, poz. 80)

kosci produkcji, oszczednosci surowcow i materia-
téw, lepszego wykorzystania maszyn i urzgdzen oraz
do wykonywania innych wymiernych zadan, ktérych
realizacja przyczynia sie do poprawy wynikéw pro-
dukcyjno-ekonomicznych przedsiebiorstwa, jak row-
niez zadan majgcych szczegdlne znaczenie gospodar-
cze.

2. Upowaznia sie dyrektorow zjednoczen (jedno-

stek rownorzednych) do ustalania dla zgrupowa-
nych przedsiebiorstw, w ramach ich planowanego
funduszu ptac, funduszu premiowego pracownikow
umystowych do wysokosci okreslonej w obowigzuja-
cych w tym zakresie przepisach. Przy ustalaniu wy-
sokosci funduszu premiowego nalezy kierowac sie
zasada, zeby wzrost tego funduszu nie powodowat
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szybszego wzrostu przecietnych ptac pracownikow

umystowych od wzrostu przecietnych ptac robotni-
kow.
3. Upowaznia sie ministrow (kierownikéw urze-

dow centralnych) do ustalania wysokosci funduszu
premiowego pracownikow zjednoczen (jednostek
rownorzednych) w granicach okreslonych obowigzu-
jacymi w tym zakresie przepisami.

8§ 2. 1. Oszczednosci osobowego funduszu ptac ro-
botnikow, ustalone w trybie bankowej korekty fun-
duszu ptac, pozostajg w dyspozycji przedsiebiorstwa,
z tym ze 25% tych oszczednosci przedsiebiorstwo
przekazuje do zjednoczenia po dokonaniu rozliczen
kazdego kwartatu.

2. Oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 1, moga
byé wykorzystywane:

1) w 50% w drugim poétroczu roku obliczeniowe-
go, po zakonczeniu rozliczeh za pierwsze pétrocze,

2) w catosci po zakonczeniu roku obliczeniowego.

3. Oszczednosci bedace w dyspozycji:

1) przedsiebiorstwa — moga by¢ przeznaczone na
premie dla robotnikbw, przyznawane za realizacje
zadan majgcych istotne znaczenie dla poprawy efek-
tywnosci dziatalnosci przedsiebiorstwa, przy czym
warunkiem wykorzystywania tych oszczednosci jest
zachowanie prawidtowych relacji pomiedzy wzro-
stem przecietnej ptacy a wzrostem wydajnosci pra-

cy,

2) zjednoczenia — przeznaczone sg ha.

a) pokrycie uzasadnionych przekroczen osobowe-
go funduszu ptac w zgrupowanych przedsiebior-
stwach,

b) -wyréwnanie
zmniejszonej
biorstwa,

robotnikom premii utraconej lub
z przyczyn niezaleznych od przedsie-

c) dodatkowe premie dla robotnikbw w przedsie-
biorstwach wykazujgcych sie szczegdlnymi osiggnie-
ciami.

4. Wygospodarowanie przez przedsiebiorstwo osz-
czednosci osobowego funduszu ptac nie powoduje
zmniejszenia planu funduszu ptac na rok nastepny.

5. Przepis6w ust. 1—4 nie stosuje sie w przedsie-
biorstwach, w szczego6lnosci w kopalniach wegla, w
ktdrych obowigzuja branzowe zasady wykorzysty-
wania oszczednosci funduszu ptac.

8§ 3. Dodatkowe premie, o ktdrych mowa w 8§ 1
i 2, moga by¢ wyptacane ponad limity premii indy-
widualnych, ustalone w obowigzujacych przepisach.

8§ 4. 1. Upowaznia sie dyrektorow przedsie-
biorstw panstwowych do przyznawania, w porozu-
mieniu z radg zakladowg, w ramach planowanego
funduszu plac:

1) kwalifikowanym robotnikom o duzym do-
Swiadczeniu zawodowym, wyrdzniajgcym sie szcze-
golnymi wynikami pracy i wzorowg dyscypling pra-
cy — zaszeregowania wyzszego o jedng kategorie od
przewidzianego w obowigzujgcym taryfikatorze
kwalifikacyjnym, a robotnikom zaszeregowanym do
najwyzszej kategorii — stawek ptac wyzszych o 10%
od stawki maksymalnej wedtug tabeli ptac obowig-
zujacej dang grupe robotnikow,

2) wyr6zniajagcym sie w pracy, wysoko kw alifi-
kowanym pracownikom, umystowym wynagrodzen
zasadniczych wyzszych do 10% od maksymalnych
okreslonych dla danego stanowiska w obowigzujacej
tabeli plac.
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2. Liczba robotnikow oraz pracownikOw umysto-
wych w poszczegdlnych przedsiebiorstwach, ktorym
moze by¢é przyznane podwyzszone wynagrodzenie za-
sadnicze na zasadach okreslonych w ust. 1, nie mo-
ze przekracza¢ 10% zatrudnionych robotnikéw i pra-
cownikow umystowych. W przedsiebiorstwach, dla
ktérych dyrektorzy zjednoczen wustalili w 1971 r.
wyzszg liczbe pracownikéw, ktorym moze byé przy-
znane podwyzszone wynagrodzenie, w 1972 r. utrzy-
muje sie liczbe tych pracownikéw wedtug stanu w
miesigcu grudniu 1971 r.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie naruszajg uprawnien dy-

rektorow przedsiebiorstw i zjednoczen (jednostek
rownorzednych), okreslonych odrebnymi przepisami
i decyzjami, w zakresie przyznawania podwyzszo-

nych wynagrodzen wiekszej liczbie pracownikow
oraz przyznawania wynagrodzen wyzszych niz 10%
od maksymalnych przewidzianych w tabeli pflac
dla danego stanowiska.

4, Podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o kt6-
rych mowa w ust. 1—3, mogg by¢ przyznane w da-
nym roku tylko w ramach kwoty wygospodarowa-
nej z planowanego funduszu ptac i nie moga powo-
dowa¢ wydatkowania w przekroju rocznym fundu-
szu ptac wyzszego od kwoty wygospodarowanych
oszczednosci.

5. Przepisy ust. 1—3 majg zastosowanie do czasu
dokonania reformy ptac w poszczegélnych gateziach
gospodarki.

8 5. Dyrektorzy przedsiebiorstw i zjednoczen (jed-
nostek réwnorzednych) zapewnig jawnos$¢ wyptat
wszystkich premii i nagrod.

§ 6. W zasadach:

1) premiowania pracownikéw umystowych ustalo-
nych:

— uchwalag nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99),

— uchwata nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach
rownorzednych) grupujgcych panstwowe przedsie-
biorstwa przemystowe i budowlano-montazowe (Mo-
nitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) nagradzania za efektywnos$¢ i aktywizacje, eks-
portu ustalonych:

— uchwatg nr 149 Rady Ministrow z dnia 31 maja
1966 r. w sprawie nagradzania pracownikéw pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych i przed-
siebiorstw handlu zagranicznego za efektywnos¢ eks-
portu,

— uchwata nr 150 Rady Ministrow z dnia 31 maja
1966 r. w sprawie funduszu aktywizacji eksportu,

3) premiowania i nagradzania pracownikow
przedsiebiorstw specjalizujgcych sie w produkcji
eksportowej ustalonych uchwalg nr 125 Rady Mi-
nistrow z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przed-
siebiorstw specjalizujacych sie w produkcji ekspor-
towej
wprowadza sie zmiany, zawarte w zatgczniku do ni-
niejszej uchwaty.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym wprowadzenie w zycie zasad przewidzia-

nych uchwatg w spoétdzielczych zaktadach pracy.
§ 8. Tracg moc:
1) uchwala Rady Ministrow i

Centralnej Rady
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Zwigzkow Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w
sprawie bodzcow materialnego zainteresowania pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach prze-
mystowych planu centralnego i grupujacych je zjed-
noczeniach w latach 1971— 1975 (Monitor Polski
Nr 21, poz. 174),

2) uchwata nr 120 Rady Ministrow z dnia 3 sierp-
nia 1970 r. w sprawie systemu bodzZzcéw materialne-
go zainteresowania pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych przedsiebiorstwach ,Powszechne Do-
my Towarowe” oraz Zjednoczeniu Doméw Towaro-
wych,

3) uchwata nr 123 Rady Ministréw z dnia 3 sierp-
nia 1970 r. w sprawie bodzcow materialnego zainte-
resowania pracownikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach i zjednoczeniach transportu samochodo-
wego w latach 1971— 1975,

4) uchwata nr 146 Rady Ministréw 2z dnia 25
sierpnia 1970 r. w sprawie bodzcow materialnego
zainteresowania w latach 1971—1975 pracownikow
przedsiebiorstw i zjednoczen panstwowego przemy-
stu terenowego, nadzorowanych przez Komitet Drob-
nej Wytwadrczosci,

5) decyzja nr 53 Prezydium Rzadu z dnia 19 maja
1970 r. w sprawie powotania i zakresu dziatania ko-
misji do spraw realizacji zadan wynikajgcych
z wprowadzenia zmian systemu bodzcéw material-
nego zainteresowania w kombinatach przemysto-
wych,
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6) decyzja nr 91 Prezydium Rzadu z dnia 3 sierp-
nia 1970 r. w sprawie zasad dostosowania nowego
systemu bodzcow materialnego zainteresowania do
warunkéw wystepujgcych w kopalnictwie weglo-
wym,

7) decyzja nr 106 Prezydium Rzadu z dnia 19
sierpnia 1970 r. w sprawie dostosowania nowego Ssy-
stemu bodZzcéw materialnego zainteresowania do wa-
runké6w wystepujacych w energetyce zawodowej,

8) decyzja nr 118 Prezydium Rzadu z dnia 27 paz-
dziernika 1970 r. w sprawie wprowadzenia w latach
1971— 1975 nowego systemu bodzcéw materialnego
zainteresowania w przedsiebiorstwach doswiadczal-
nych,

9) decyzja nr 121 Prezydium Rzgdu z dnia 27 paz-
dziernika 1970 r. w sprawie likwidacji przerostéw
zatrudnienia pracownik6w umystowych w latach
1971-71976 w przedsiebiorstwach, przemystu kluczo-
wego.

10) uchwata nr 186 Rady Ministréw z dnia 9 li-
stopada 1970 r. w sprawie usprawnienia normowania
i organizacji pracy (Monitor Polski Nr 41, poz. 307).

11) decyzja nr 123 Prezydium Rzadu z dnia 9 li-
stopada 1970 r. w sprawie aktualnych zadanh stuzby
organizacji i normowania pracy.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
Zatacznik  do

Ministrow z
(poz. 80).

uchwaty nr 23

Rady
dnia 28 stycznia

1972 r.

I. ZMIANY
W ZASADACH PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH PRZEDSIE-
BIORSTWACH PRZEMYStOWYCH ORAZ W ZJEDNOCZENIACH GRUPUJACYCH TE PRZEDSIE-
BIORSTWA

1) Znosi sie zasade podziatu funduszu premiowe-
go na 100 punktéw i wigzania w przedsiebiorstwach
65 punktow, a w zjednoczeniach 70 punktéw z zada-
niami planowanymi oraz pozostatych punktow z za-
daniami dodatkowymi i ponadplanowymi.

2) Podziatu funduszu premiowego na czesci przy-

padajace za poszczeg6lne zadania premiowe dokonu-
e:
: a) w odniesieniu do funduszu premiowego dla
zjednoczen — minister oraz przewodniczacy prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylgczonego z wojewddztwa),

b) w odniesieniu do funduszu premiowego dla
przedsiebiorstw — dyrektor zjednoczenia (jednostki
rownorzednej).

3) Wielko$s¢ funduszu premiowego ustalana dla
poszczegllnych zadan powinna by¢ zréznicowana w
zaleznosci od waznosci, rodzaju i trudnos$ci wykona-
nia tych zadan.

4) Cze$¢ funduszu premiowego przypadajaca za
jedno zadanie nie moze stanowi¢ mniej niz 15%
funduszu premiowego.

5) Przy ustalaniu zadan premiowych dyrektorzy
zjednoczen w stosunku do przedsiebiorstw, a mini-
strowie (przewodniczgcy prezydiow wojewo6dzkich
rad narodowych badz rad narodowych miast wytg-

czonych z wojew6dztw) w stosunku do zjednoczen,
powinni kierowac¢ sie potrzebg zapewnienia wykona-
nia i poprawy zadah wynikajagcych z narodowego
planu gospodarczego, z uwzglednieniem w szczeg6l-
nosci zadan w zakresie zaopatrzenia rynku w okre-
Slone wyroby, wykonania umoéw o dostawy koope-
racyjne i uméw o dostawy dla odbiorcéw zagranicz-
nych.

6) Przy okreslaniu zadan i warunkéw premio-
wych nalezy uwzgledni¢ wyniki okresowych analiz
i ocen ujawnionych rezerw oraz wnioski dotyczace
w szczegOlnosci wdrazania postepu techniczno-orga-
nizacyjnego.

7) Wprowadza sie zakaz wyznaczania poszczegol-
nym grupom pracownikéw i komdrkom organizacyj-
nym przedsiebiorstwa (zjednoczenia) wiecej niz 5
zadan premiowych oraz wyznaczania dodatkowych
warunkéw uruchamiania funduszu premiowego poza
przewidzianymi w obowigzujacych przepisach.

8) Znosi sie zasade dotyczacag tworzenia odrebne-

go funduszu premiowego dla pracownikow admini-
stracyjno-biurowych,

9) Przy obliczaniu funduszu premiowego
by¢ stosowane nastepujgce dyrektywne
finansowe:

moga
wskazniki
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— wskaznik kwoty zysku,

— wskaznik rentownos$ci,

— wskaznik wynikowego poziomu kosztow.

W branzach, w ktérych zasadnicze znaczenie ma po-
prawa efektywnosci wykorzystania majgtku pro-
dukcyjnego, moze by¢ zastosowany wskaznik stopy
zysku.

Wprowadza sie nastepujagce okreslenie poszczegél-
nych wskaznikéw finansowych:

a) wskaznik kwoty zysku stanowi wynik finanso-
wy z caloksztattu dziatalnosci gospodarczej,

b) wskaznik rentownos$ci wyraza stosunek procen-
towy, w jakim pozostaje wynik finansowy z calo-
ksztattu dziatalnosci gospodarczej do kosztu wiasne-
go sprzedanych wyrobow, robét i ustug,

c¢) wskaznik wynikowego poziomu kosztow wyra-
za stosunek procentowy, w jakim pozostaje war-
tos¢ sprzedanych wyrobow i ustug, skorygowana o
wynik finansowy z catoksztattu dziatalno$ci gospo-
darczej, do wartosci sprzedanych wyroboéw, robét i
ustug; wartos¢ sprzedanych wyrobéw, rob6t i ustug
ustala sie wedtug cen fabrycznych; na réwni z cena-
mi fabrycznymi traktuje sie ceny zbytu skorygo-
wane o podatek obrotowy, dotacje przedmiotowe i
réznice budzetowe.

d) wskaznik stopy zysku wyraza stosunek procen-
towy, w jakim pozostaje wynik finansowy z cato-
ksztattu dziatalnosci gospodarczej do sumy przeciet-
nej rocznej wartosci stanu $rodkéw trwatych, stanu
zapasow i rozliczen miedzyokresowych.

10) Przez wynik finansowy z catoksztattu dziatal-
nosci gospodarczej rozumie sie zysk lub strate. W
razie stosowania wskaznikow wymienionych pod lit.
a), b) i ¢) zysk pomniejsza sie, a strate powieksza sie
o0 oprocentowanie srodkow trwatych.

11) Przy obliczaniu wskaznikow finansowych sto-
suje sie korekty rocznych wynikéw analogicznie jak
przy ustalaniu wynikéw na potrzeby funduszu za-
ktadowego.

12) Zasady okreslania dyrektywnych wskaznikow
finansowych przedsiebiorstw (kombinatéw) i zjedno-
czen oraz zasady obliczania wskaznik6w w okre-
sach kwartalnych wustala Minister Finansow.

II. ZMIANY W ZASADACH NAGRADZANIA ZA

1) Znosi sie zasade stosowania przy obliczaniu
krajowego kosztu eksportu przelicznikéw p oraz opu-
stow p. 1 i p. 2. Koszt wyrobu eksportowanego wy-
znacza cena fabryczna powiekszona o marze przed-
siebiorstwa handlu zagranicznego oraz prowizje
agentow.

2) Wplywy z eksportu oblicza sie przez przemno-
zenie ceny dewizowej wyeksportowanych towaréw
przez odpowiednie przeliczniki walutowe.

3) W uzasadnionych wypadkach stosuje sie dopta-
ty wyrownawcze do funduszu nagréd za eksport to-
warow do krajow wszystkich obszaréw. Doptaty te
stuzyé powinny do wyréwnywania réznic kurso-

wych, skutkéw zmian cen fabrycznych oraz likwi-
dacji przelicznikow i opustéw, o ktorych mowa w
pkt 1.

4) Upowaznia sie Ministra Handlu Zagranicznego
do stosowania w wypadkach uzasadnionych wzgle-
dami polityki popierania eksportu okreslonych grup
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13) Jezeli osiggniety przez przedsiebiorstwo rze-
czywisty wskaznik finansowy jest nizszy od wskaz-
nika dyrektywnego, fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniu:

a) o0 8% za kazdy 1% niewykonania dyrektywnego
wskaznika finansowego w granicach od 1% do 5%
niewykonania,

b) 0 12% za kazdy 1% niewykonania dyrektywne-

go wskaznika finansowego w granicach od 5% do

10% niewykonania.

14) Rodzaj dyrektywnego syntetycznego wskazni-
ka finansowego stanowigcego warunek wyptaty pre-
mii dla poszczegdllnych przedsiebiorstw i zjednoczen
ustalajg ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Finans6w, a dla przedsiebiorstw i zjednoczen planu
terenowego przewodniczacy prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wytg-
czonych z wojewddztw) na podstawie wytycznych
Ministra Finans6w wydanych w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami, z tym ze we wszystkich
przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjednoczeniu
(jednostce rownorzednej) powinien by¢ stosowany ten
sam rodzaj wskaznika finansowego. W zjednoczeniach
wielobranzowych dopuszcza sie stosowanie dla po-
szczegblnych branz odrebnych wskaznikow finanso-
wych dostosowanych do ich specyfiki i zadan.

15) Rezerwowy fundusz premiowy tworzony w mi-
nisterstwach (prezydiach rad narodowych) i zjedno-
czeniach nalezy wykorzystywaé¢ na premiowanie za
wykonanie wyznaczonych zadan oraz za wyzsza od
przecietnej, ponadplanowg poprawe wynikéw finan-
sowych i ponadplanowe wykonanie zadah rzeczo-
wych. Z funduszu tego moga by¢ przyznawane $rod-
ki na premie dla pracownikow przedsiebiorstw, kto-
re z przyczyn od nich niezaleznych nie wykonaty w
peini ustalonych zadan. Wytyczne w sprawie wy-
korzystywania rezerwowych funduszy premiowych
okres$lajg ministrowie w porozumieniu z zarzgdami
gtbwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych.

16) Ustalenia zawarte w pkt. 1—14 nie narusza-

ja branzowych zasad premiowania, w tym réwniez
branzowych wskaznikow finansowych.
EFEKTYWNOSC | AKTYWIZACJE EKSPORTU

towarowych przejsciowych doptat do funduszu na-
grod z czesci D funduszu aktywizacji eksportu.

5) Stawki doptat, o ktorych mowa w pkt 3 i 4,
ustali dla poszczegolnych grup towarowych Mini-
ster Handlu Zagranicznego w uzgodnieniu z Prze-
wodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow.

6) Minister Handlu Zagranicznego moze przeka-
za¢ zainteresowanym ministrom uprawnienia w za-
kresie dysponowania funduszem nagréd z czesci D
funduszu aktywizacji eksportu.

7) Wprowadza sie nastepujace
funduszu nagroéd:

a) 70—75% funduszu nagréd uzyskanego przez
przedsiebiorstwa przemystowe za efektywnos$¢ eks-
portu i przypadajgcego do podziatu nalezy przezna-
czy¢ na nagrody dla robotnikow.

b) indywidualna nagroda z funduszu nagrod za
efektywnos$¢ eksportu nie moze by¢ wyzsza od dwu

zasady podziatu
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Sredniej nagrody przypadajgcej w
na jednego pracownika objetego na-

do trzykrotnej
skali rocznej
gradzaniem,

c) nagroda kwartalna
300 zt. *

8) Zaktadowe regulaminy nagradzania
dzone nie przez konferencje samorzadu robotniczego,
a przez rady zaktadowe w tych przedsiebiorstwach,

1. zZMIANY W ZASADACH

PRZEDSIEBIORSTW SPECJALIZUJACYCH

1) Przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produk-

cji eksportowej zalicza sie do jednej z dwo6ch grup:
do grupy I:

a) przedsiebiorstwa, w ktdrych udziat produkciji
eksportowej, liczonej w cenach fabrycznych, w pro-
dukcji towarowej wynosi 50% i wiecej,

b) przedsiebiorstwa, w ktérych udziat produkcji
eksportowej w produkcji ogotem wynosi 30%, jeSli
produkcja kooperacyjna z zagranicg wynosi co nhaj-
mniej 5% produkcji towarowej;
do grupy II:

— przedsiebiorstwa, ktére nie osiggajg wielkosci
udziatu eksportu w produkcji towarowej przewidzia-
nego dla grupy |, lecz ze wzgledu na rodzaj pro-
dukowanych asortymentow produkcji i kierunki geo-
graficzne eksportu powinny specjalizowaé¢ sie w eks-
porcie, jesli:

a) roczna warto$s¢ eksportu wynosi
10 min zt dewizowych albo

b) roczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej
6 min zt dewizowych, a warto$¢ produkcji stanowig-
cej przedmiot kooperacji z zagranica wynosi co naj-
mniej 1 min zt dewizowych.

co najmniej

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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PREMIOWANIA |

Poz. 67, 68

w ktérych nie powotano rad robotniczych, powinny
okre$la¢ udziat procentowy nagrod dla robotnikéw
(70—75% lub wiecej), stanowiska pracy uprawnione

nie moze by¢ nizsza od do otrzymywania nagréd oraz maksymalng wysoko$é

nagrod indywidualnych. Regulaminy powinny prze-

zatwier- widywaé, ze nagrody beda przyznawane wylacznie

pracownikom majgcym wpltyw na wyniki stanowig-
ce podstawe nagradzania.

NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SIE W PRODUKCJI EKSPORTOWEJ

2) Zaliczenie innych przedsiebiorstw do grupy spe-
cjalizujgcych sie w eksporcie moze nastapi¢ decyzja
wtasciwego ministra w uzgodnieniu z Ministrem
Handlu Zagranicznego.

3) Jako obowigzujgce zadanie stanowigce podsta-
we naliczania premii w przedsiebiorstwach zaliczo-
nych do grupy | i Il wprowadza sie wskaznik finan-
sowy danej branzy (zjednoczenia).

4) Utrzymuje sie dotychczasowe przywileje, a

mianowicie:

a) mozliwos¢ zwiekszenia funduszu premiowego
w | grupie przedsiebiorstw od 05—2,0% za kazdy
1% uzyskanego przyrostu eksportu w poréwnaniu do
roku ubiegtego, z tym ze wysokos¢ tego funduszu
nie moze przekracza¢ 10% funduszu plac zasadni-
czych pracownikow umystowych przedsiebiorstw,

b) nagradzanie pracownikéw za wykonanie i roz-
wijanie produkcji eksportowej ze specjalnego fun-
duszu nagréd w wysokosci 0,5— 1,0% funduszu ptac.

5) Utrzymuje sie nagradzanie za efektywnos$é
eksportu wedtug zasad og6lnie obowigzujgcych.

PLAC

z dnia 14 marca 1972 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie skitadu komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

szczego6towych zadan, trybu postepowania i trybu kierowania
orzekania o inwalidztwie oraz sposobu powotywania i zasad wynagradzania cztonkéw komisji

zasad
lekar-

na badania przez te komisje,

skich i lekarzy dziatajacych w zakresie orzecznictwa inwalidzkiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 marca 1972 r. Nr 10, poz. 61)

Na podstawie art. 12 ust. 7 oraz 13 ust. 4 i 5 usta-
wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.
U. Nr 3, poz. 6) zarzagdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzagdzeniu Przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Ptac z dnia 12 sierpnia 1968 r. w sprawie
sktadu komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia, szczeg6towych zadan, trybu postepo-
wania i trybu kierowania na badania przez te komi-
sje, zasad orzekania o inwalidztwie oraz sposobu
powotywania i zasad wynagradzania cztonkéw ko-
misji lekarskich i lekarzy dziatajacych w zakresie
orzecznictwa inwalidzkiego (Dz. U. Nr 32, poz. 221)
wprowadza sie nastepujgce zmiany;

1) w 8§ 22 ust, 1 pkt 2 dodaje sie wyrazy: ,a przy

chorobach zawodowych — stopien ich zaawansowa-
nia”;

2) w 8 26 ust. 1 pkt 3 kropke na koncu zdania
skres$la sie i dodaje sie wyrazy:

Jub zatrudnienie, ktore mogliby wykonywaé¢ przy
uwzglednieniu kwalifikacji nabytych w czasie stuz-
by.”;

3) 8§ 27 otrzymuje brzmienie:

.8 27.1. Za ograniczenie w sposo6b istotny zdol-
nosci do zarobkowania w rozumieniu 8§ 25 pkt 112
uwaza sie zmniejszenie tej zdolno$ci pracoownikéw
co najmniej o w stosunku do zdolnosci pracow-
nikbw o podobnych kwalifikacjach ogélnych i przy-
gotowaniu zawodowym, ktérzy nie sa inwalidami.

2. Przy ocenie stopnia utraty zdolnosci do zarob-

kowania bierze sie pod uwage okolicznosci okreslone
w 8 22 ust. 1, ze szczegd6lnym uwzglednieniem wyso-
kosci osigganego zarobku.”;
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4) w § 28:

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) brak gatki ocznej lub praktyczng S$lepote jed-
nego oka”,

b) dodaje sie pkt 7—10 w brzmieniu:

»7) stan po usunieciu jednego ptuca,
8) stan po catkowitej resekcji zotadka,
9) catkowitg gtuchote,

10) inne naruszenia sprawnos$ci organizmu bedace
nastepstwem urazu, ktére ograniczajg te sprawnosc¢
w stopniu nie mniejszym niz wymienione w pkt 1—
9.7,

5) w 8§ 32 dodaje sie na koncu zdanie:

,Okres ten liczy sie od dnia, w ktérym ustato
prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego.”;

6) w 8§ 34

a) dotychczasowe ust. 1—3 oznacza sie jako ust.
1, ktéry otrzymuje brzmienie:

»,1. Badania kontrolne przeprowadza sie z urzedu
w zasadzie raz w roku. Mozna orzec o zbednosci ba-
dania kontrolnego, jezeli przebieg choroby powoduja-
cej inwalidztwo wskazuje, ze zmiana ustalonej gru-
py inwalidztwa nie nastgpi w ogodle, lub wyznaczy¢
termin badania po okresie diuzszym Ilub krétszym
niz 1 rok, jezeli przebieg choroby wskazuje na mo-
zliwos¢ zmiany ustalonej grupy inwalidow w takim
okresie.”,

b) dotychczasowy ust. 4 oznacza sie jako ust. 2;

69.

113 —

Poz. 68, 69

7) w 8 35 kropke na koncu zdania zastepuje sie
przecinkiem i dodaje wyrazy:

.a takze stopien wzrostu ptac pracownikow o po-
dobnych kwalifikacjach ogoélnych i przygotowaniu
zawodowym, ktorzy nie sg inwalidami.”;

8) 8§ 36 otrzymuje brzmienie:

.8 36. 1. Nie przeprowadza sie badan kontrol-
nych u os6b, u ktoérych inwalidztwo powstato:

1) z powodu choroby lub wad cielesnych (kalectw)
wymienionych w zalgczniku do rozporzadzenia,

2) z innych przyczyn niz na skutek urazu, jezeli
osoby te osiagnety wiek: kobiety 55 lat, mezczyzni
60 lat.

2. Nie przeprowadza sie badan kontrolnych row-
niez u oso6b, u ktérych inwalidztwo trwa nieprzer-
wanie ponad 15 lat, z wyjatkiem wypadkow, w kto-
rych:

1) stan zdrowia inwalidy ulegt pogorszeniu, uza-
sadniajgcemu zaliczenie do wyzszej grupy inwali-
dow, a pogorszenie to nie ma charakteru trwatego,

2) stan zdrowia inwalidy, u ktérego inwalidztwo
powstato przed podjeciem zatrudnienia, ulegt pogor-
szeniu w okresie zatrudnienia; okres 15 lat liczy sie
wowczas od daty pogorszenia uprawniajacego do
renty inwalidzkiej.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia. « d
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
M. Krukowski

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 28 stycznia 1972 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w portach morskich
i srédlagdowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 lutego 1972 r.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zeglugi z dnia 6
wrzesnia 1967 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w portach morskich i $rédlgdowych (Dz. U.
Nr 39, poz. 200) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 8 w ust. 1 wyraz ,piecioletnia” zastepuje
sie  wyrazem ,czteroletnig”, a w ust. 2 wyraz
Jfrzech” zastepuje sie wyrazem ,dwoch”;

2) w 8§ 36 dodaje sie ust. 3, 41 5 w brzmieniu:

»,3. Jezeli pomocniczy sprzet przetadunkowy badz
jego elementy wykazujg pekniecia lub trwate od-
ksztatcenia albo zuzycie, kté6re spowodowato zmniej-
szenie pierwotnej grubosci lub $rednicy o 10% w do-
wolnym miejscu, powinny by¢ one wycofane z eks-
ploatacji. Nadzo6r techniczny moze dopusci¢ do eks-
ploatacji zawiesia i ich elementy wykazujgce zuzy-
cie ponad 10% pierwotnej grubosci lub Srednicy, jed-
dnak nie wieksze niz 20%, jezeli upewni sie, ze:

a) beda one obcigzane ponizej dopuszczalnego ob-
cigzenia roboczego albo

b) wspoétczynniki bezpieczenstwa" sg wyzsze od

Nr 7, poz. 41)

minimalnych ustalonych przepisami niniejszego roz-
porzadzenia oraz

c) rodzaj, charakter zuzycia i obcigzen badz wa-
runki pracy nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa.

4, Jezeli ogledziny zewnetrzne okazaly sie niewy-
starczajgce dla okreslenia wartosci uzytkowej sprze-
tu lub jego elementu, nadzér techniczny przedsie-
biorstwa powinien przeprowadzi¢ lub spowodowac
badanie pod prébnym obcigzeniem zwiekszonym od
dopuszczalnego obcigzenia roboczego (DOR) o nie
mniej niz:

'Obcigzenie prébne
wieksze od DOR o:

przy dopuszczalnym
obcigzeniiu roboczym (DOR):

25% do 20 ton
5 ton od 20 do 50 ton
10% powyzej 50 ton
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5. Instrukcje, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, po-za dopuszczalne obcigzenie robocze blokéw uwaza

winny réwniez okresla¢ sposob ewidencjonowania
i podawania do wiadomosci uzytkownikow ewentual-
nych ograniczen wynikajgcych z przepis6w niniej-
szego paragrafu.”;

-3) 8§ 37 otrzymuje brzmienie:

.8 37. 1. Bloki i elementy pomocniczego sprzetu
przetadunkowego, takie jak ftancuchy, pierscienie,
haki, ogniwa tgcznikowe (szakle), uchwyty i kretliki
powinny by¢ badane pod prébnym obcigzeniem sta-
tycznym zgodnie z przepisami 8 36 w nastepujacych
wypadkach:

1) przed wprowadzeniem do eksploatacji nowych
blokéw i elementéw sprzetu, jezeli nie zostato
stwierdzone w zasSwiadczeniu producenta, ze byly

badane po wykonaniu,

2) po kazdej naprawie lub przerébce na goragco,

3) po wyzarzaniu okresowym.

2. Proby okreslone w ust. 1 przeprowadzajg jed-
nostki organizacyjne posiadajgce odpowiednie wypo-
sazenie i specjalistow, ktére po stwierdzeniu, ze ba-
dany sprzet lub element nie ulegt uszkodzeniu w
czasie prob, wykonujg na nim trwate i wyrazne
oznaczenie dopuszczalnego obcigzenia roboczego
(DOR) oraz wystawiajg zaswiadczenie o wykonanych
prébach.”; \Y

4) 8§ 38 otrzymuje brzmienie:

.8 38. 1. Statyczne obcigzenie prébne dla zawie-
si z ciegnami z lin i pasow stalowych, z wtbékien ro-

sSlinnych i syntetycznych oraz z tancuchow, a takze
dla hakéw, uchwytéw, pierscieni, klamer taczniko-
wych (szakli), krettikow, blokéw jedno- i wielo-

krazkowych nie potgczonych na state z urzgdzenia-
mi przetadunkowymi powinno wynosic:

dwukrotne dopusz- dla zawiesi i elementéw
czalne obcigzenie robo- o obcigzeniu roboczym do
cze 20 ton

d elementéw
roboczym od

dla zawiesi
o obcigzeniu
20 do 40 to,ni

zwiekszone o 20 ton
dopuszczalne obcigzenie
robocze

péitorakrgtpe_doipusz- dla zawiesi li elementéw
ozalne obcigzenie robo- o obcigzeniu roboczym po-
cze wyzej 40 ton

sie najwiekszy dopuszczalny udzwig na haku Ilub
pierscieniu danego bloku.

2. Warunki statycznego obcigzenia prébnego ele-
mentow pomochniczego sprzetu przetadunkowego, nie
wymienionych w ust. 1, powinny by¢ okreSlone w

dokumentacji technicznej lufo w normach.”;
5) 8§ 39 otrzymuje brzmienie:
.8 39. 1. tancuchy, pierscienie, haki, ogniwa

tacznikowe i kretliki powinny by¢é odpowiednio wy-
zarzone (wyzarzanie normalizujgce lub odprezajgce)
w nastepujacych wypadkach:

1) przed wprowadzeniem do eksploatacji nowych
elementéw sprzetu, jezeli nie zostalo stwierdzone w
zaswiadczeniu producenta, ze byly wyzarzone w
czasie wykonania badz nie wyrazono przeciwwska-
zah wyzarzania,

2) po naprawie lub przerébce na goraco,

3) jezeli producent zalecit wyzarzanie okresowe.

2. Eksploatowane elementy pomocniczego sprzetu
przetadunkowego wykonane ze stali zgrzewnej, nie-
zaleznie od wymagan ust. 1, podlegajg okresowemu
wyzarzaniu w odstepach 12 miesiecy.”;

6) w 8 59 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy uzyciu dwoch zawiesi o obwodzie zam-
knietym, gdy ukitad ciegien nie zapewnia rowno-
miernego ich obcigzenia, tgczne obcigzenie nie po-
winno przekracza¢ wielkosci obcigzenia roboczego
jednego zawiesia.”;

7) w 8 61 ust. 2

a) na koncu pkt 1 dodaje sie wyrazy: ,wspotczyn-
niki podane wyzej moga by¢ zmniejszone do 5,0, je-
zeli dopuszczalne obcigzenie robocze (DOR) zawiesia
ma wynosi¢ wiecej niz 20 ton”,

b) pkt 2lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) dla zawiesi wykonanych z lin stalowych 7,0”,

c) na koncu pkt 2 dodaje sie wyrazy: ,wspOiczyn-
niki podane wyzej moga by¢ odpowiednio zmniejszo-
ne o 1, jezeli dopuszczalne obcigzenie robocze (DOR)
zawiesia ma wynosi¢ wiecej niz 20 ton, jednak nie
powinny by¢é mniejsze od 6,0".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z diniem ogto-
szenia.

Minister Zeglugi: J. Szopa

ZARZADZENIE Nr 20 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 lutego 1972 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do

tworzenia funduszu na

finansowanie wydatkéw za osiagniecia ekonomiczne zatég w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 7 marca 1972 r. Nr

Na podstawie 8 1 ust. 2 uchwaty nr- 84 Rady Mi-
nistréw z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowa-
nia wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zalég w
niektdrych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 i z
1961 r. Nr 81, poz. 343) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, sta-

14, poz. 96)

nowigcym zatgcznik do uchwaly nr 84 Rady Minis-

trow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania

wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatég w nie-

ktérych panstwowych jednostkach organizacyjnych

(Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 z pdézniej-

szymi zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w grupie II:
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a) dotychczasowe Ip. 9 i 10 zastepuje sie Ip. 9 w
brzmieniu: ,Przedsiebiorstwo Projektowania i Reali-
zacji Inwestycji Przemystu Maszynowego »Bipro-
masz«”,

b) dodaje sie Ip. 20 w brzmieniu: ,Przedsiebior-
stwo Projektowania Przemystu Maszyn Budowla-
nych »Bipro-Bumar«”,

c) dodaje sie Ip. 21 w brzmieniu: ,Przedsiebior-
stwo Projektowania i Wyposazenia Zakladow Prze-
mystu Maszyn i Aparatow Elektrycznych »Promel«”;

2) w grupie IllI:

a) pod Ip. 1 w rubryce ,nazwa jednostki” wyrazy
,Rejony dréog wodnych” zastepuje sie wyrazami

— 115 —
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,Okregowe zarzady wodne”, a rubryce ,Dodatko-
we $rodki na fundusz za osiggniecia ekonomiczne”
po lit. b) dodaje sie lit. ¢) w brzmieniu:

.C) 20% zysku osiagnietego z produkcji podstawo-
wej finansowanej z budzetu i rob6t finansowanych
ze srodkow inwestycyjnych”,

b) pod Ip. 9 w rubryce ,Dodatkowe $rodki na
fundusz za osiggniecia ekonomiczne” dodaje sie wy-
razy:

,— do 25% poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku planowanego, nie wiecej jednak niz 2% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac”;

3) dodaje sie Ip. 26, 27, 28, 29 i 30 w brzmieniu:

Dodatkowe $rodki na fundusz iza osiggniecia ekonomiczne

do 30% poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku planowanego
uzyskanego ze sprzedazy ustug w zakresie informatyki,
jednak jniz 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

nie wiecej

do 50% poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku planowanego
uzyskanego z dziatalnosci

produkcyjnej i obrotu towarowego, nie

wiecej jednak niz 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

do 50% poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku planowanego
uzyskanego z dziatalnosci

produkcyjnej i obrotu towarowego, nie

Wiecej jednak niz 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

Lp. Nazwa jednostki

226 Zaktady Elektronicznej Techni-
ki Obliczeniowej zgrupowane w
z jednocizeniu linfortmatyki

27 'Przedsiiebiorstwo Panstwowe
Uzdrowisko — Trzebnica

28 Przedsiebiorstwo Panstwowe
Uzdrowisko — Wysowa

29 Przedsiebiorstwo Panstwowe

Uzdrowisko — Swoszowiee

do 50% poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku planowanego
uzyskanego' z dziatalnosci

produkcyjnej i obrotu towarowego, nie

wiecej jednak niz 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

30 Panstwowe przedsiebiorstwa
wydawnicze

duszu ptac.”

8§ 2. W wykazie jednostek organizacyjnych stano-
wigcym zatgcznik do uchwaly nr 179 Rady Minis-
trow z 'dnia 2 czerwca 1960 r. o rozciggnieciu prze-
piséw uchwaty nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w
sprawie finansowania wydatkow za osiagniecia eko-
nomiczne zaldg w niektorych panstwowych jednost-
kach organizacyjnych na inne jednostki organizacyj-
ne (Monitor Polski Nr 52, poz. 246 z po6zniejszymi
zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pod Ip. 3 w rubryce ,Nazwa jednostki” skresla
sie wyraz ,Motoimport”, a dodaje sie wyrazy ,Agro-
met-Motoimport”, ,Bumar”, ,Navimor”, ,Paged-Me-
ble”, ,Pezetel” i ,Unitra”;

2) pod Ip. 6 wyrazy ,C. Hartwig SA — Miedzy-
narodowi Spedytorzy” zastepuje sie wyrazami

71.

do 40% poprawy wyniku osiaggnietego w poréwnaniu do wyniku
planowanego, nie wiecej jednak niz 2% planowanego osobowego fun-

.Przedsiebiorstwa Spedycji Miedzynarodowej C.
Hartwig i Spedycyjna Spotka »Spedrapid«.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca:

1) w odniesieniu do jednostek wymienionych w
§ 1 pkt 1 1lit. b) i ¢c) i w pkt 3 Ip. 30 oraz w § 2
z wyjatkiem jednostki ,Unitra” — z mocg od dnia
1 stycznia 1971 r.;

2) w odniesieniu do jednostki wymienionej w § 1
pkt 3 Ip. 26 — z mocg od dnia 1 marca 1971 r.;

3) w odniesieniu do pozostatych jednostek wy-
mienionych w niniejszym zarzadzeniu — z moca od
dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 1 lutego 1972 r.

w sprawie zasad organizacji zywienia przyzaktadowego w zaktadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 25 lutego 1972 r.

Na podstawie 8§ 13 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1i 3 oraz
ust. 4 uchwaly nr 180 Rady Ministrow z dnia 9 li-
stopada 1970. r. w sprawie funduszu socjalnego w
przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski
Nr 40, poz. 297) i 8 3 ust. 2 uchwaty nr 295 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad
odptatnosci konsumentéw za ustugi Swiadczone przez

Nr 11, poz. 81)

placéwki zywienia przyzakladowego oraz zasad fi-
nansowania tych placéwek (Monitor Polski z 1972 r.
Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zarzadzenie ustala zasady organizacji zy-
wienia przyzaktadowego prowadzonego na rzecz pra-
cownikow oraz innych uprawnionych oséb w przed-
siebiorstwach panstwowych i ich jednostkach nad-
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rzednych, w jednostkach budzetowych i w organiza-
cjach spotecznych, ktére otrzymujg dotacje z budze-
tu panstwa, zwanych dalej ,zakltadami pracy.”

2. Zarzadzenie nie dotyczy:

— panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rol-
nej i panstwowych gospodarstw rolnych podlegtych
Ministrowi Rolnictwa lub przez niego nadzorowa-
nych,

— jednostek (instytucji) wojskowych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej, z wyjatkiem przed-
siebiorstw resortu obrony narodowej,

— zaktadow okresSlonych przez Ministra Sprawie-
dliwosci,

— jednostek podlegtych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych, z wyjagtkiem Komendy Gtownej Strazy
Pozarnych, Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
oraz przedsiebiorstw tego resortu,

— zaktadow, w ktérych zywienie prowadzone jest
przez jednostki podlegte Centrali Handlowej ,Kon-
sumy”, a ktdrych pracownicy sg uprawnieni do ko-
rzystania z zywienia na odrebnych zasadach,

— zamknietych zaktadéw opieki zdrowotnej i za-
ktadow opieki spoteczne;.

8§ 2. 1. Zywienie przyzaktadowe prowadzi sie w
zaktadach i punktach gastronomicznych sieci zam-
knietej, zwanych dalej ,placowkami zywienia przy-
zaktadowego”, albo w formie ruchomej.

2. Do zaktadow gastronomicznych sieci zamknie-
tej zalicza sie:

1) stotowki przyzaktadowe,

2) stotéwki miedzyzaktadowe,

3) kawiarnie przyzaktadowe.

3. Do punktéw gastronomicznych sieci zamknietej
zalicza sie:

1) bufety przyzaktadowe,

2) jadalnie,

3) smazalnie przyzaktadowe,

4) barowozy,

5) przyzaktadowe punkty
spozywczych.

4. Do placéwek zywienia przyzakiadowego zalicza
sie rbwniez prowadzone przez zaktady pracy na po-
trzeby zywienia pracownikéw centralne przygoto-
walnie, a mianowicie:

1) centralne kuchnie oraz zaktady i
garmazeryjne,

2) przygotowalnie potproduktéw kulinarnych,

3) wytwdrnie pomocnicze.

5. Do ruchomych form zywienia przyzakiadowe-
go zalicza sie forme:

1) przenos$nag,

2) obwozna,

3) obnosna.

8§ 3: 1. Zaktad pracy zapewnia pracownikom mo-
zliwos¢ korzystania z zywienia przyzakfadowego na
warunkach i zasadach okreslonych w przepisach do-
tyczacych budowy stotéwek i innych punktéw zy-
wienia pracownikobw w nowo budowanych i przebu-
dowywanych zaktadach pracy, z wytaczeniem mo-
zliwosci spozywania positkbw w zaktadach gastro-
nomii sieci otwartej. W odniesieniu do posit-
kéw wydawanych pracownikom, wykonujgcym pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigz-
liwych, zaktad pracy zapewnia mozliwos¢ korzysta-
nia z zywienia przyzaktadowego na warunkach i we-
dtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Rodzaj placowek zywienia przyzaktadowego i

sprzedazy artykutéow

pracownie
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zakres ich dziatania powinien by¢ ustalony po prze-
prowadzeniu analizy potrzeb pracownikow zaktadu

pracy, a formy tej dziatalnosci i jej rozmiar — do-
stosowane do istniejgcych warunkéw w zakladzie
pracy, charakteru wykonywanej pracy, zakresu

uprawnien do korzystania z niektérych rodzajéw po-
sitkow przystugujacych okreslonym grupom zatrud-
nionych itp.

8 4. 1. Zywienie przyzaktadowe moze by¢é pro-
wadzone przez zakiad pracy we wilasnym zakresie
lub zlecone do prowadzenia jednostce wyspecjalizo-
wanej (przedsiebiorstwu panstwowemu lub spét-
dzielni, prowadzacym dziatalno$¢ gastronomiczna)
albo innemu zaktadowi pracy prowadzgcemu zywie-
nie przyzaktadowe i posiadajgcemu odpowiednie wa-
runki do przyjecia zlecenia.

2. Formy organizacyjne dzialalnosci zywienia
przyzaktadowego ustalaja kierownicy zaktadéw pra-
cy w porozumieniu z radami zaktadowymi.

8§ 5. Zaktad pracy moze prowadzi¢ zywienie przy-
zaktadowe we wtasnym zakresie przez wyznaczong
komdérke organizacyjng tego zaktadu pracy lub w
wypadkach uzasadnionych zakresem i rozmiarem
prowadzonego zywienia przyzaktadowego:

1) w przedsiebiorstwie panstwowym — przez wy-
odrebniong jednostke dziatajgcg wedlug zasad we-
wnetrznego petnego lub wewnetrznego ograniczone-
go rozrachunku gospodarczego,

2) w jednostce budzetowej — przez gospodarstwo
pomocnicze dziatajace wedtug zasad okreslonych
przez Ministra Finansow.

8§ 6. 1. Zywienie przyzakiadowe zlecone jednostce
wyspecjalizowanej moze by¢ prowadzone na terenie
zaktadu pracy zleceniodawcy w formie:

1) dostawy przez zleceniobiorce gotowych posit-
kéw i potproduktow do placowek zywienia przyza-

ktadowego, prowadzonych przez zaktad pracy zle-
ceniodawcy,
2) dostawy gotowych positkow i potproduktéw

oraz wydawania gotowych positkéw przez zlecenio-
biorce w placowkach zywienia przyzaktadowego zle-
ceniodawcy lub w innym odpowiednio przystosowa-
nym pomieszczeniu wskazanym przez zleceniodaw-
ce,

3) placowek zywienia przyzaktadowego.

2. Przy zawieraniu umowy z jednostkg wyspe-
cjalizowana obowigzuja nastepujgce zasady rozliczen
miedzy stronami:

1) w wypadku okreSlonym w ust. 1 pkt 1

a) przy sprzedazy gotowych positkow z zakladu
gastronomicznego sieci otwartej, odbieranych trans-
portem zleceniodawcy, jednostka wyspecjalizowana
stosuje niezaleznie od kategorii handlowej zaktadu
gastronomicznego ceny sprzedazne obowigzujgce w
zaktadach 11l kategorii (bez naliczenia jakichkolwiek
dodatkéw) z bonifikata w wysokosci co najmniej
8,

b) przy sprzedazy gotowych positkébw i potproduk-
tow dostarczanych z wytwoérni wyrobow kulinar-
nych do zaktadu pracy zleceniodawcy obowigzujg
ceny zbytu ustalone odrebnymi przepisami,

2) w wypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 — obo-
wigzujg ceny zaktadu gastronomicznego Il kategorii
z bonifikata w wysokosci co najmniej 5% oraz dosta-
wa wiasnym transportem zleceniodawcy,

3) w wypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 — na-
lezy ustali¢ wysokos¢ planowanych kosztéw pono-
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szonych przez zleceniobiorce w zwigzku z prowa-
dzeniem placowki zywienia przyzaktadowego na
rzecz zleceniodawcy oraz dodatkowy narzut zlece-
niobiorcy w wysokosci do 2% og6tu planowanych
kosztéw (tacznie z kosztami surowcoéw),

4) przepis pkt 3 ma zastosowanie réwniez, w wy-

padkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2, jezeli dosta-
wa positkow i poétproduktow dokonywana jest z
wtasnych stotdwek jednostki wyspecjalizowanej badz
tez przez nig prowadzonych.

§ 7. 1. Zywienie przyzakladowe zlecone innemu
zaktadowi pracy moze by¢ prowadzone:

1) na terenie zakltadu pracy zleceniodawcy w
formie:

a) dostawy przez zleceniobiorce gotowych posit-
kéw i potproduktéw do placéwek zywienia przyza-

ktadowego, prowadzonych przez zaktad pracy zle-
ceniodawcy,
b) dostawy gotowych positkow i potproduktéw

oraz wydawania gotowych positkbw przez zlecenio-
biorce w placéwkach zywienia przyzaktadowego zle-
ceniodawcy lub w miejscu wskazanym przez zlece-
niodawce,

c) placowek zywienia przyzakiadowego,

2) w placéwkach zywienia przyzaktadowego zle-
ceniobiorcy,

3) w zakladzie zywienia o charakterze placéwki
miedzyzaktadowej dla potozonych w poblizu zakta-
doéw pracy zleceniodawcow.

2. Przy zawieraniu umowy z innym zaktadem
pracy obowigzuja nastepujace zasady rozliczen mie-
dzy stronami:

1) w razie dostawy (ust. 1 pkt 1 lit. a) lub do-
stawy i wydawania positkow (ust. 1 pkt 1 lit. b) zle-
ceniodawca pokrywa petne koszty produkcji i do-
stawy badz produkcji, dostawy i wydawania posit-
kéw oraz dodatkowy narzut zleceniobiorcy w wyso-
kosci do 2% wartosci dostarczanych positkéw, liczo-
nej wedlug cen ptaconych przez zleceniodawce,

2) w razie prowadzenia przez zleceniobiorce pla-
cowki zywienia przyzaktadowego na terenie zaktadu
pracy zleceniodawcy (ust. 1 pkt 1 lit. c) stosuje sie
zasady okresSlone w 8§ 6 ust. 2 pkt 3,

3) zaktad pracy, ktérego pracownicy korzystajg z
ustug zywieniowych prowadzonych w pomieszcze-
niach innego zaktadu pracy (ust. 1 pkt 2 i 3), obo-
wigzany jest do partycypowania w kosztach propor-
cjonalnie do liczby pracownikéw korzystajgcych z
tych ustug.

8§ 8. Formy ji zasady prowadzenia zywienia przy-
zakltadowego przez jednostke wyspecjalizowang lub
inny zaktad pracy powinny by¢ okresSlone w umowie
zawartej miedzy zleceniodawcag a zleceniobiorca.

8 9. 1. Uruchomienie przez zaktad pracy placow-
ki zywienia przyzaktadowego moze nastgpi¢, w uz-
godnieniu z radg zaktadowa, po:

1) uzyskaniu zgody wilasciwego terenowo organu
sanitarno-epidemiologicznego,

2) zgtoszeniu placéwki do wiasciwego do spraw
handlu organu prezyditim powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej w celu zarejestrowa-
nia i zapewnienia tej placéwce zaopatrzenia.

2. Zaklad pracy, prowadzacy zywienie przyzakia-
dowe we wtasnym zakresie lub na zlecenie innego
zaktadu pracy, powinien przystgpi¢ do porozumienia
terenowo-branzowego w przemysle gastronomicznym
na terenie danego wojewddztwa (miasta wytaczone-
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go z wojewddztwa). Uprawnienia i obowigzki uczest-
nikbw porozumienia oraz jednostek wiodgcych w
branzy reguluja odrebne przepisy.

3. Likwidacja placéwki zywienia przyzaktadowe-
go przez zaklad pracy moze nastgpi¢ po uzyskaniu
zgody rady zakladowej, opinii wtasciwej terenowo
komisji zwigzkéw zawodowych oraz zgody wtasci-
wego do spraw handlu organu prezydium powiato-
wej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej.

§ 10. 1. Podstawe dziatalnosci gospodarczej w zy-
wieniu przyzaktadowym stanowia:

1) dla placéwek zywienia przyzaktadowego pro-
wadzonych' przez zaktady pracy — roczny plan dzia-
talnosci gastronomicznej jednostek niehandlowych,
zatwierdzony przez kierownika zaktadu na wniosek
rady zakladowej, jezeli przepisy nie stanowig ina-
czej,

2) dla placéowek zywienia przyzaktadowego pro-
wadzonych przez jednostki wyspecjalizowane na zle-
cenie zaktadéw pracy:

a) roczny plan handlowo-finansowy placowek
zywienia przyzaktadowego dziatajacych na zasadach
wewnetrznego petnego rozrachunku gospodarczego,
zatwierdzony przez kierownika jednostki wyspecjali-

zowanej prowadzgcej te placowki w uzgodnieniu z
kierownikiem i radg zakladowag zlecajgcego zaktadu
pracy,

b) roczne zadania placowek zywienia przyzakta-
dowego dziatajacych wediug zasad ograniczonego
rozrachunku gospodarczego, wynikajgce z planu han-
dlowo-finansowego jednostki wyspecjalizowanej pro-
wadzacej placowki zywienia przyzakiadowego, usta-
lone przez kierownika jednostki 'wyspecjalizowanej
w uzgodnieniu z kierownikiem i radg zakladowg zle-
cajgcego zaktadu pracy.

2. Zasady ewidencji oraz sprawozdawczosci statys-
tycznej z dziatalnosci zywienia przyzaktadowego re-
guluja odrebne przepisy.

8§ 11. 1. Zaopatrzenie placoéwek zywienia przyza-
ktadowego odbywa sie wedtug zasad i w trybie prze-
widzianych dla zaktadéw gastronomicznych sieci
otwartej.

2. Produkcja wyrobéw kulinarnych i ciastkarskich
oraz ich poétproduktow w placowkach zywienia przy-
zaktadowego powinna by¢ prowadzona na podstawie
przepis6w kulinarnych oraz okresowych i dziennych
planéw produkcji. Przy produkcji positkow, o ktérych
mowa w 8 7 ust. 1 i 3 uchwaty nr 295 Rady Mini-
strow z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad od-
ptatnosci konsumentéw za ustugi Swiadczone przez
placéwki zywienia przyzakladowego oraz zasad fi-
nansowania tych placowek (Monitor Polski z 1971 r.
Nr 1, poz. 1), oraz przy produkcji positkéw profilak-
tycznych nalezy uwzglednia¢ wynikajagce z norm zy-
wieniowych limity finansowe naktadu surowcéw
przeznaczonych do produkcji tych positkéw.

3. Organizacja sprzedazy i wydawania positkow
w placéwkach zywienia przyzaktadowego powinna
by¢é dostosowana do rozkiadu czasu pracy zatogi,
charakteru i warunkow dziatania zaktadu pracy,
zmianowosci pracy i innych warunkéw wynikajg-
cych z regulaminu pracy zaktadu, jak réwniez do
mozliwosci produkcyjno-ustugowych placowek zy-
wienia.

8§ 12. Wielko$¢ zatrudnienia w placowkach zywie-
nia przyzakiadowego powinna odpowiada¢ orienta-
cyjnym normom okreslonym w instrukcji, o ktorej
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mowa w 8 13 zarzadzenia, a kwalifikacje pracowni-
kéw — wymaganiom okreslonym w przepisach, o
ktérych mowa w § 16.

8§ 13. Szczegodtowe zasady organizacji i prowadze-
nia placéwek zywienia przyzaktadowego okresli in-
strukcja Ministerstwa Handlu Wewnetrznego.

8§ 14. Zasady odptatnosci konsumentow za ustugi
Swiadczone przez placowki zywienia przyzaktado-
wego i finansowania dziatalnosci tych placowek,
uprawnienia pracownikéw i innych oséb do korzy-
stania z zywienia przyzaktadowego oraz zasady ewi-
dencji kosztéw i dochoddéw tej dziatalnosci reguluja
odrebne przepisy.

§ 15. Kontrole dziatalnosci placéwek zywienia
przyzaktadowego sprawujg: zaktady pracy, jednost-
ki wyspecjalizowane prowadzace zywienie przyza-
ktadowe na zlecenie tych zaktadow, wtasciwe orga-
ny kontroli panstwowej i spotecznej oraz komisje
stotbwkowe powotywane przez rady zaktadowe za-
ktadow pracy.

8§ 16. Do placowek zywienia przyzaktadowego ma-
ja zastosowanie wydane przez Ministra Handlu We-
wnetrznego przepisy w zakresie:

1) kwalifikacji pracownikow,

2) przyjmowania oséb do pracy na stanowiska
kierownicze lub zwigzane z odpowiedzialnoscia ma-
jatkowag oraz sporzgdzania opinii o tych osobach,

3) rozliczania os6b majgtkowo odpowiedzialnych
i przeprowadzania inwentaryzaciji,

4) stosowania limitéw na pokrycie niedoborow,

5) norm ubytkéw naturalnych niektérych arty-
kutow spozywczych,

6) orientacyjnych wskaznikow
sprzetu i opakowan szklanych.

8§ 17. Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z
dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i warunkéw

zuzycia drobnego
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uruchamiania oraz zasad prowadzenia bufetow przy-
zaktadowych i studenckich (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 124, poz. 1618, z 1956 r. Nr 75, poz. 879, z 1957 r.
Nr 41, poz. 262 i z 1966 r. Nr 42, poz. 214) w za-
kresie dotyczgcym bufetéw przyzaktadowych (pra-
cowniczych),

2) zarzadzenie nr 146 Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dnia 4 pazdziernika 1961 r. w sprawie wy-
tycznych dotyczacych rozszerzenia zakresu ustug sto-
tbwek pracowniczych w jednostkach podlegtych i
nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrz-
nego oraz w stotdwkach prowadzonych przez spot-
dzielnie zrzeszone w Zwigzku Spotdzielni Spozyw-
cow ,Spotem” i zaktady ZSS ,Spotem” (Dz. Urz.
MHW Nr 33, poz. 96),

3) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z
dnia 7 listopada 1961 r. w sprawie ustalenia orien-
tacyjnych wskaznikow technicznego wyposazenia
stotbwek pracowniczych w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrz-
nego, stotéwek studenckich oraz stotéwek prowadzo-
nych przez spéidzielnie zrzeszone w Zwigzku Spoét-
dzielni Spozywcoéw ,Spotem”, zaktady Zwigzku Spot--

dzielni Spozywcoéw ,Spotem” i przez oddziaty zao-
patrzenia robotniczego (Monitor Polski Nr 96, poz.
407),

4) zarzadzenie nr 145 Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dnia 29 listopada 1965 r. w sprawie organi-
zacji kontroli w stotowkach jednostek resortu han-
dlu wewnetrznego (Dz. Urz. MHW Nr 48, poz. 115),

5) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z
dnia 29 lipca 1966 r. w sprawie wytycznych organi-
zacji stotébwek i bufetéw pracowniczych (Monitor
Polski Nr 42, poz. 214).

8§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

72.
PISMO OKOLNE Nr 4

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 6 stycznia 1972 r.

w sprawie wzmozenia dziatalnosci zapobiegajacej nietrzezwosci

pracownikéw na terenie zaktadow

pracy.

(Dz.

W zwigzku ze zdarzajgcymi sie przypadkami tole-
rowania nietrzezwos$ci pracownik6w na terenie za-
ktadow pracy, co powoduje powazne szkody spotecz-
ne i gospodarcze, przyczynia sie do powstawania
wypadkow przy pracy, prowadzi do obnizenia wy-
dajnosci pracy oraz zwiekszenia produkcji wadli-
wej — na podstawie 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegoOtowego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Ptac oraz zakresu wspotpracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej (Dz.
U. Nr 23, poz. 133 z pO6zniejszymi zmianami) ustala
sie, co nastepuje:

Dyrektorzy (kierownicy) zaktadow pracy powinni
niezwtocznie podja¢ srodki zmierzajgce do:

—-e bezwzglednego niedopuszczania do przebywa-
nia nietrzezwych pracownikéw na terenie zaktadéw
pracy,

Urz. Kom. Pracy i Ptac z dnia 25 marca 1972 r. Nr 1, poz. 2)

likwidacji mozliwosci uzyskania napojow alko-
holowych oraz picia tych napojow na terenie zakta-
dow pracy.

Dyrektorzy (kierownicy) zaktadow pracy powinni
z calg surowoscig stosowac¢ sankcje stuzbowe i dys-
cyplinarne przewidziane w obowigzujgcych przepi-
sach prawa i regulaminach pracy w stosunku do
pracownikéw pijacych alkohol w zaktadach pracy
lub przebywajacych na terenie zakladéw w stanie
nietrzezwym, albo umozliwiajgcych innym praco-
wnikom uzyskanie alkoholu w zakladach pracy, az
do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,
w oparciu o przepisy dekretu z dnia 18 stycznia
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywa-
nia umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabez-
pieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z
pozniejszymi zmianami).
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Ponadto dyrektorzy (kierownicy) zaktadéw pracy
wspbélnie z zaktadowymi organizacjami polityczno-
-spotecznymi powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ zmie-
rzajgca do usSwiadamiania pracownikom  wysoce
szkodliwych skutkéw wynikajgcych ze stanu nie-
trzezwosci, a takze odpowiedzialnosci karnej groza-
cej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r.
o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69, poz. 434
z pOzniejszymi zmianami) w razie sprzedazy, poda-
wania lub spozywania napojéw alkoholowych w za-
ktadach pracy.

Tolerowanie nietrzezwosci  wsréd pracownikow
przez dyrektorow (kierownikéw) zaktadéw pracy a
takze przez inne osoby zajmujace w zakfadzie kie-

73.
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rownicze stanowiska stanowi naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw w zakresie nadzoru nad przes-
trzeganiem prawa i porzadku w zakiadzie.

Dyrektorzy (kierownicy) jednostek nadrzednych
obowigzani sg do zapewnienia przestrzegania posta-
nowien niniejszego pisma oraz prowadzenia syste-
matycznej kontroli w zakladach pracy w zakresie
stosowania przepisow dotyczgcych zwalczania alko-
holizmu, a takze podejmowania innych odpowied-
nich srodkéw przeciwdziatajacych nietrzezwosci pra-
cownikow na terenie zakladéw pracy.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski

WYJASNIENIE Nr 1

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 25 stycznia 1972 r.

w sprawie uprawnien pracownikéw z tytutu uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej.

(Dz. Urz. Kom. Pracy i Ptac z dnia 25 marca 1972 r. Nr 1, poz. 1)

W zwigzku z zarzadzeniami Ministra Os$wiaty i
Szkolnictwa Wyzszego:

1) z dnia 6 listopada 1970 r. w sprawie $Swiadectw
ukonczenia szkoty $redniej i Swiadectw dojrzatosci
(Dz. Urz. Min. Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego
Nr B -Il, poz. 77) oraz

2) z dnia 13 marca 1971 r. w sprawie wydawania
Swiadectw ukonczenia szkoty Sredniej osobom, ktore
przed 1.11.1971 r. ukonczyly klase programowo naj-
wyzszg lecz nie uzyskaly Swiadectwa dojrzatosci
(Dz. Urz. Min. OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego Nr
B-2, poz. 18),

Komitet Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych na podstawie art. 3
pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworze-
niu Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach wtasci-
wosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz.
119) — wyjasnia, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) — do okresu pracy, od ktore-
go zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres nauki
ukonczonej, tj. stwierdzonej $wiadectwem (dyplo-
mem) ukonczenia szkoly, wediug obowigzujgcych w
szkolnictwie przepisow.

W zwigzku z powyzszym Swiadectwo ukonczenia
szkoty Sredniej wydane na podstawie w/w zarzadzen
Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego:

1) z dnia 6 listopada 1970 r. — osobom, ktére
ukonhczyty po dniu 1.11.1971 r. klase programowo
najwyzsza lecz nie uzyskaly Swiadectwa dojrzatosci
oraz

2) z dnia 13 marca 1971 r. — osobom, ktére ucze-
szczaly w okresie po dniu 22 lipca 1944 r. do dnia
1 lutego 1971 r. do panstwowej szkoly Sredniej
(og6lnoksztatcgcej lub zawodowej) Ilub do szkotly
Sredniej z uprawnieniami szko6t panstwowych i ukon-
czyty klase programowo najwyzsza tej szkotly oraz
byty dopuszczone do egzaminu dojrzatosci lecz nie
uzyskaty swiadectwa dojrzatosci,

— uprawnia, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2i 3 w/w
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r., do zaliczenia
okreslonej liczby lat z tytutu ukonhczenia odpowied-
niej szkoty do okresu pracy, od ktdrego zalezy wy-
miar urlopu wypoczynkowego.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy trak-
towa¢ jako posiadajgce wyksztalcenie Srednie w
zakresie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski
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