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D Z I A Ł  B
---------------------------  85.

U S T A W A

z d n ia  6 lip ca  1972 r. 

o przedłużeniu urlopów  m acierzyńskich.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  10 lip ca  1972 n  N r  27, poz. 190)

A rt. 1. 1. P racow nicy p rzys ługu je  u rlop  macie
rzyńsk i w  w ym iarze  16 tygodn i p rzy p ierw szym  po
rodzie, a w  w ym iarze  18 tygodn i przy każdym  na
stępnym  porodzie. U rlop  w  w ym iarze  18 tygodni 
p rzys ługu je  taikże p rzy  p ierw szym  porodzie, 'jeżeli 
jest to  poród w ie lo rak i.

2. Co na jm n ie j 2 tygodnie  u rlopu  m acierzyńskie
go p ow inny przypadać przed przew idyw aną datą 
porodu, a po porodzie:

1) co n a jm n ie j 12 tygodni, gdy u rlop  w ynosi 16 
tygodni,

2) co na jm n ie j 14 tygodni, gdy u r lo p  w ynosi 18 
tygodni.

3. Po porodzie p rzys ługu je  u rlop  m acierzyński nie 
w ykorzystany przed porodem aż do wyczerpania 
w ym ia ru  określonego w  ust. 1.

A rt. 2. 1. Zasiłek połogowy p rzys ługu jący  z ubez
pieczenia społecznego w ynosi za ca ły  czas u rlopu  
m acierzyńskiego 100% zarobku, pomniejszonego o 
kw otę  podatku  od wynagrodzeń i  s k ła d k i na cele 
em erytalne, niezależnie od stanu rodzinnego praco
w n ika  oraz bez względu na to, czy w  okresie tego 
u rlopu  przebywa on w  domu, czy w  zakładzie lecz
niczym .

2. Pracownice, k tó ry m  za czas ¡urlopu m acierzyń

skiego p rzys ługu je  w  m yśl odrębnych przepisów p ra 
wo do wynagrodzenia, zachowują to p raw o przez 
ca ły czas u rlo p u  macierzyńskiego.

A rt. 3. Pracownicom  ko rzysta jącym  z u rlopu  ma
cierzyńskiego w  dn iu  1 lipca  1972 r. p rzysługu je  
u rlop  m acierzyński w  w ym iarze określonym  w  art.
1. Zasiłek połogowy w  wysokości określonej w  a rt. 2 
p rzys ługu je  w  ta k im  w ypadku  za okres u rlopu  p rz y 
padający po dn iu  1 lipca  1972 r.

A rt. 4. W  zakresie unorm ow anym  nin ie jszą usta
wą tracą moc dotychczasowe przepisy, a w  szcze
gólności:

1) przepisy ustaw y z dnia 2 lipca  1924 r. w  przed
m iocie p racy m łodocianych i  kob ie t (Dz. U. N r  65, 
poz. 636 z późnię jszym i zm ianami),

2) przepisy ustaw y z dnia 28 marca 1933 r. o 
ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. N r 51, poz. 396 
z późn ie jszym i zm ianam i),

3) przepisy us taw y z dnia 17 lutego 1922 r .  o pań
stw owej służbie cy w iln e j (Dz. U. z 1949 r. N r 11, 
poz. 72 z późnie jszym i zm ianam i).

A rt. 5. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
n ia  z mocą od dn ia  1 llipca 1972 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

86.

U S T A W A

z d n ia  6 lip c a  1972 r.

o podwyższeniu zasiłków przysługujących z ubezpieczenia społecznego w  razie choroby pracownika.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  10 lip c a  1972 r. N r  27, poz. 191)

A rt. 1. Wysokość zasiłków  .z ubezpieczenia spo
łecznego, p rzysługu jących pracow n ikom  za czas n ie 
zdolności do pracy z powodu choroby, podwyższa się 
w  ¡stosunku miesięcznym do 100% miesięcznego za
robku  poczynając od dnia:

1) 1 lipca  1972 r .  —  jeże li niezdolność do pracy 
spowodowana była  w ypadkiem  ¡przy p racy lub  
chorobą zawodową,

2) 1 lipca 1974 r. —  jeże li nieudolność do pracy 
spowodowana była  in n ym i przyczynam i.

A rt. 2. Do czasu podwyższenia do 100% miesięcz
nego .zarobku zasiłków, o k tó rych  ¡mowa w  a rt. 1 
p k t 2, p rzys ługu ją  one w  wysokości:

—  85% miesięcznego zarobku —  w  okresie od dnia 
1 lipca  1972 r. do dnia 30 czerwca 1973 r.,

—  90% miesięcznego zarobku —  w  okresie od dnia 
1 lipca 1973 r. do dnia 30 czerwca 1974 r.

A rt. 3. Z a s iłk i w  wysokości określonej ¡w a rt. 1 i 2 
p rzys ługu ją  niezależnie od stanu rodzinnego p ra 

cow nika  oraz od tego, czy przebyw a on w  domu, 
czy ¡też w  zakładzie leczniczym.

A rt. 4. 1. Przysługujące .zasiłki w ypłaca się za 
czas niezdolności do pracy z ¡powodu choroby, n ie 
wyłączając d n i w o lnych od pracy.

2. Zasiłek za jeden dzień w ynosi jedną trzydziestą 
część zasiłku  miesięcznego.

A rt. 5. Za zarobek m iesięczny stanow iący podsta
wę w ym ia ru  zasiłku  p rz y jm u je  się p rzecię tny m ie
sięczny zarobek pracow n ika  ,z okresu zatrudn ien ia  
w  ciągu ostatnich trzech m iesięcy przed miesiącem, 
w  k tó ry m  p racow n ik  sta ł się n iezdo lny ido pracy, 
pom niejszony o kw otę  podatku  od wynagrodzeń i 
¡składki na cele em erytalne. W  przypadkach znaczne
go wahania wysokości zarobków okres ten może 
być przedłużony do 12 m iesięcy.

A rt. 6. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
okreś li w  drodze rozporządzenia szczegółowe zasady 
ustalania podstawy w ym ia ru  ,za!siłków i obliczania
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zasiłków  oraz ¡przypadki, w  ¡których podstawę w y 
m ia ru  zasiłków  ustala się od zarobku z okresu d łuż
szego niż 3 miesiące lulb od k w o t ryczałtow ych.

A rt. 7. 1. Podstawę do przyznania zasiłku  za czas 
niezdolności do pracy z powodu choroby stanowi 
w yłącznie zaświadczenie zakładu ¡społecznego służ
by zdrow ia, wydane w  try b ie  określonym  ¡przez M i
n is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

2. P racow nik  korzysta jący ze zwoln ien ia  od p ra 
cy na ¡podstawie zaświadczenia o czasowej ¡niezdol
ności do p racy obowiązany jest zawiadomić o tym  
zakład pracy w  term inach i  try b ie  ustalonych w  
przepisach -dotyczących przestrzegania porządku i 
dyscyp liny  ¡pracy.

3. N iedopełn ienie przez p racow n ika  obowiązku, o 
k tó ry m  mowa w  ust. 2, ¡powoduje zastosowanie środ
kó w  określonych w  przepisach dotyczących przes
trzegania porządku i  ¡dyscypliny pracy.

A rt. 8. 1. P racow nik  obowiązany ¡jest w yko rzy 
stywać zw oln ienie  od pracy na podstawie zaświad
czenia o czasowej niezdolności ¡do pracy zgodnie z 
przeznaczeniem, a w  ¡szczególności stosować się do 
wskazań i  przeciwwskazań lekarsk ich , zaw artych w 
zaświadczeniu.

2. P racow nik  w ykorzys tu jący  zwoln ien ie  od pracy 
niezgodnie z przeznaczeniem, a w  szczególności w  
celu w ykonyw an ia  innych  prac, albo naruszający w  
sposób is to tny  wskazania łu b  przeciwwskazania le 
ka rsk ie  tra c i p raw o do zasiłku  chorobowego:

1) za ca ły okres zw oln ien ia  od pracy o b ję ty  za
świadczeniem o czasowej niezdolności ¡do pracy oraz

2) za olkres p ierw szych trzech dni każdej -następ
nej niezdolności -do pracy w  ciągu roku  od pozba
w ien ia  zasiłku, z w y ją tk ie m  niezdolności spowodo
wanej w ypadkiem  ¡przy p racy lu b  chorobą zawodo
wą.

U tra ta  zasiłku  następuje niezależnie od sankcji 
p rzew idzianych za n ieuspraw ied liw ione  opuszczenie 
pracy.

3. Z ak łady  p racy  oraz organy Ubezpieczeń społecz
nych -i w łaściwe organy p rezyd iów  rad ¡narodowych 
pow inny w  uzasadnionych przypadkach kontro low ać, 
czy ¡pracownicy w ykorzys tu ją  zwoln ienie od pracy 
zgodnie z przeznaczeniem, a w  szczególności czy nie 
w ykonu ją  innych prac oraz czy nie naruszają w ska
zań i p rzeciwwskazań lekarskich.

A rt. 9. Jeżeli niezdolność -do pracy spowodowana 
zastała nadużyciem a lkoholu, zasiłek n ie p rzysługu je  
za okres p ierw szych trzech dn i te j niezdolności. Zasa
dę tę ¡stosuje się rów nież w  razie niezdolności do pra
cy bezpośrednio -po pobycie p racow nika  w  izb ie  w y 
trzeźw ień.

A rt. 10. 1. Jeżeli niezdolność do pracy spowodo
wana została ¡rozmyślnie albo -przez udzia ł w  bójce 
lufo pob ic iu  względnie p rzy  ¡popełnieniu innego 
umyślnego przestępstwa, zasiłek n ie p rzysługu je  za 
cały okres te j niezdolności.

¡2. Okoliczności, o k tó ry c h  mowa w  ust. 1 s tw ie r
dza się na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu 
lu b  ¡innego uprawnionego organu.

3. W przypadku gdy okoliczności, o k tó rych  mo
wa w  ust. 1, ¡stwierdzone zostaną po w yp łacen iu  
zasiłku, wypłacone k w o ty  podlegają potrącen iu  p rzy 
najb liższej w yp łac ie  wynagrodzenia lu b  ściągnięciu 
w  drodze egzekucji adm in is tracy jne j.

A rt. 11. Przepisy:
1) art. 1— 8 stosuje się rów nież do zasiłków  z ubez

pieczenia -społecznego -przewidzianych w  ustaw ie z 
dnia 22 kw ie tn ia  1959 r. o zwalczaniu g ru ź licy  (Dz. 
U. N r 27, poz. 170) oraz w  ustaw ie z dnia 13 lis to 
pada 1963 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. 
N r 50, poz. 279) —  z w y ją tk ie m  zasiłków  zdrow ot
nych,

2) a rt. 3— 7 stosuje się rów nież do zasiłków  p rzy 
sługujących w  razie konieczności sprawowania oso
b iste j op iek i nad dzieckiem oraz do zasiłków  poło
gowych,

3) art. 7— 10 stosuje się odpow iednio ¡do w ynagro 
dzenia przysługującego p racow nikom  uspołecznio
nych zakładów p racy w  okresie czasowej niezdolnoś
ci do pracy z powodu choroby.

A rt. 12. W  -sprawach unorm owanych nin iejszą 
ustawą tracą moc wszystkie  przepisy dotychczaso
we, a w  ¡szczególności:

1) art. 13—¡16, 99, 104, 106 i  107 ustaw y z dnia 
28 -marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. 
U. N r 51, poz. 396 z ¡późniejszymi zm ianam i),

2) a rt. 2— 6 ustaw y z dnia 6 czerwca 1958 r. o 
zwalczaniu nadużyć w  zakresie w ykorzystyw an ia  
zaświadczeń o czasowej n iezdolności do pracy (Dz. 
U. z 1968 r. N r 7, ,poz. 43),

3) a rt. 9 ,i 10 ustawy z dn ia  23 stycznia 1968 r. o 
świadczeniach -pieniężnych przysługu jących w  razie 
w ypadków  p rzy  -pracy (Dz. U. N r 3, po?. 8),

4) a rt. 3 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zm ia
nie -i uzupełn ien iu  przepisów w  spraw ie nieuzasad
n ione j absencji w  pracy (Dz. U. N r 3, poz. 12).

A rt. 13. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1972 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

87.

D E K R E T

iz dnia 20 lipca  1972 r. 

o dodatkowych dniach w olnych od pracy.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  24 lip c a  1972 r .  N r  29, poz. 203)

Realizu jąc uchw alony przez V I  Z jazd Po lskie j 
Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej program  społe-czno- 
-pd lityczny , Rada Państwa na w niosek Rady M in is 
tró w  zgłoszony w  porozum ieniu  z C entralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych stanow i, co następuje:

A rt. 1. 1. Upoważnia się Radę M in is tró w  do 
wprowadzenia w  porozum ieniu z Centralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych -dwóch dodatkowych dn i 
w o lnych od p racy w  1972 r., w yrów nyw anych  przez
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odpow iednią zmianę w ym ia ru  czasu pracy w  dniach 
poprzedzających dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Dodatkowe dn i wolne (ust. 1) n ie p rzysługu ją :
1) p racow nikom , k tó rych  czas pracy jest skróco

ny w  drodze udzielania dodatkowych dni w olnych 
od pracy,

2) p racow nikom  korzysta jącym  z u rlopów  w ypo
czynkow ych dłuższych niż 26 dni roboczych, z w y 
łączeniem urlopów  dodatkowych udzielanych z ty tu 
łu  w arunków  pracy szczególnie uc iąż liw ych  i szkod
liw y c h  dla zdrowia,

3) p racow nikom  sezonowym.
A rt. 2. Udzielanie dodatkowych dn i w olnych od 

pracy w  poszczególnych zakładach pracy lub  wcho
dzących w  ich skład jednostkach organ izacyjnych 
należy uzależniać od osiągania przez nie należytych 
w yn ikó w  pracy, a w  szczególności od w ykonyw an ia  
p lanów  p rodukcy jnych  lub  usługowych, n ieprzekra- 
czania planowanego funduszu płac oraz osiągania 
planowanych re la c ji ekonomicznych.

A rt. 3. 1. Zm ien iony w ym ia r czasu pracy (art. 1 
ust. 1) w  dniach, w  k tó rych  następuje w yrów nan ie  
czasu nie przepracowanego z ty tu łu  udzielanych do
datkow ych dn i wolnych, nie może przekraczać 9 go
dzin na dobę, a w  sobotę 8 godzin.

2. Czas p racy w  granicach norm  określonych w 
ust. 1 jest norm a lnym  czasem pracy, za k tó ry  nie 
p rzys ługu je  dodatkowe wynagrodzenie z ty tu łu  p ra 
cy w  godzinach nadliczbowych.

A rt. 4. 1. Dodatkowe dn i wolne od pracy p rzy 
sługują  w yłącznie w  term inach z góry  ustalonych. 
P racow nikom , k tó rzy  z powodu urlopu, choroby lub

innych przyczyn dn i tych  n ie  m og li wykorzystać 
w  wyznaczonych te rm inach, nie p rzysługu ją  w  za
m ian inne dni w olne  od p racy an i żadne roszczenia 
z tego ty tu łu .

2. Jeżeli na polecenie zakładu pracy p racow n ik  
w ykon yw a ł pracę w  dn iu  wyznaczonym d la  niego 
jako  dzień w o lny  od pracy, a przepracował dn i, w  
k tó rych  następuje w yrów nan ie  czasu n ie  przepraco
wanego (art. 3), p ow in ien  otrzym ać dzień w o ln y  od 
pracy w  innym  te rm in ie . N ie  dotyczy to k ie ro w n i
ków  zakładów  pracy, ich zastępców oraz g łów nych 
księgowych.

3. D odatkow y dzień w o ln y  od pracy nie p rzys łu 
guje p racow n ikow i, k tó ry  przed ty m  dniem  opuścił 
pracę bez uspraw ied liw ien ia  bądź k tó ry  nie został 
dopuszczony do pracy z powodu stanu nietrzeźwoś
ci.

A rt. 5. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z Cen
tra lną  Radą Z w iązków  Zawodowych określa zasady 
udzielania dodatkow ych d n i w o lnych od pracy.

Art.. 6. Upoważnia się Radę M in is tró w  do udziela
nia w  porozum ieniu z Centralną Radą Z w iązków  Za
wodowych dodatkowych dn i w o lnych  od pracy w  la 
tach następnych, na w arunkach określonych dekre
tem.

A rt. 7. W  zakresie unorm ow anym  dekretem  u le
gają zm ianie uk łady  zbiorowe pracy.

A rt. 8. D ekre t wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

88.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 24 m aja  1972 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie uposażenia pracowników adm inistracyjnych i obsługowych za
trudnionych w  szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  8 czerw ca 1972 r . N r  21, poz. 152)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. U. N r  
7, poz. 39) zarządza ¡się, co następuje:

§ 1. W  tabe li stanow isk i  zaszeregowania do grup 
uposażenia zasadniczego, zawarte j w  § 2 rozporzą
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 14 sierpn ia  1958 r. w  
spraw ie  uposażenia p racow n ików  adm in is tracy jnych
1 obsługowych za trudn ionych w  szkołach i  p laców 
kach ośw iatow o-w ychow awczych (Dz. U. .z- 1958 r. 
N r  52, poz. 251, z 1962 r. N r  6, poz. 23 i z 1965 r. N r 
44, poz. 275), wprowadza się następujące zm iany.

1) w  pozycji oznaczonej num erem  ko le jnym  8, w  
rub ryce  „Nazwa stanow iska”  skreśla się w yraz 
„p ra k ty k a n t” ,

2) dodaje się pozycję, o ko le jnym  numerze 9, w  
b rzm ien iu :

§ 2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego staży
stów  należy ustalać w  ram ach stawek przew idzia 

Numer
kolejny

n»-*-- «u.

Nazwa stanowiska
Grupa upo

sażenia 
od — do

„9 Stażysta:
a) z wyższym wykształceniem IV
b) ze średnim wykształceniem

zawodowym VI
c) ze średnim wykształceniem

ogólnokształcącym V II”

nych w  grupach uposażenia w ym ien ionych  w  § 1, 
p rzy  zachowaniu odpow iednie j p ro po rc ji do stawek 
p racow n ików  zatrudn ionych na stanowiskach, na 
k tó rych  będą za trudn ien i stażyści bezpośrednio po 
odbyciu  wstępnego stażu pracy.

§ 3. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i
n is tro w i O św iaty i  W ychowania.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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89.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 m a ja  1972 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i h igieny pracy przy  stosowaniu urządzeń w ytw arzających  pola e lektro
m agnetyczne w  zakresie m ikro falow ym .

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 czerw ca 1972 r. N r  21, poz. 153)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 m ar
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie pracy (Dz. 
U. N r  13, poz. 91), po porozum ieniu  z C entralną Ra
dą Z w iązków  Zawodowych, zarządza się co nastę
puje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy p rzy  stosowaniu urządzeń w y tw arza 
jących pola e lektrom agentyczne z zakresu od 300 
M Hz do 300.000 MHz.

§ 2. 1. Na obszarze otaczającym urządzenia w y 
twarzające pola e lektrom agnetyczne, a w  szczegól
ności: przem ysłowe urządzenia grze jne (jak  n'p. 
kuchn ie  m ikro fa low e), urządzenia rad iokom unika 
cyjne (jak  np. stacje rad iowe i te lew izy jne , ra d io li-  
nie, rad io te le fony), urządzenia rad io lokacyjne , rad io 
naw igacyjne, urządzenia fizykoterapeutyczne i  d ia
gnostyczne, ustala się następujące s tre fy  ochronne:

1) s tre fę  pośrednią,
2) strefę zagrożenia,
3) stre fę  niebezpieczną.

Obszar poza s tre fam i ochronnym i stanow i strefę  bez
pieczną.

2. Granice poszczególnych s tre f określa się w  
drodze pom iarów  w artości średnie j gęstości s tru 
m ienia energ ii w  zakresie od 300 M Hz do 300.000 
MHz, w yrażonej w  watach na 1 m e tr kw adra tow y 
(W /m 2).

§ 3. 1. Granice s tre f ochronnych ustala się w  za
leżności od sposobu oprom ieniowania, rozróżniając 
oprom ienienie po lam i e lektrom agnetycznym i stacjo
narnym i i n iestacjonarnym i.

2. D e fin ic ję  pó l e lektrom agnetycznych stac jonar
nych i  n iestacjonarnych Określi M in is te r Zdrow ia  
i O p ieki Społecznej.

3. W  w arunkach oprom ienienia polam i stacjonar
n ym i ustala się następujące granice stref:

1) d la  obszarów poza s tre fam i ochronnym i (w 
s tre fie  bezpiecznej) najwyższa gęstość strum ien ia  
energ ii n ie  może przekraczać 0,1 W /m 2,

2) d la  s tre fy  pośredniej graniczne w artości gęsto
ści strum ien ia  energ ii wynoszą —  m in im a lna  0,1 
W /m 2 i m aksym alna 2 W /m 2,

3) d la  s tre fy  zagrożenia graniczne gęstości s tru 
m ienia energ ii wynoszą — m in im um  2 W /m 2 i  ma
ksim um  100 W /m 2,

4) dla s tre fy  niebezpiecznej gęstość (strumienia 
energ ii jest większa niż 100 W /m 2.

4. W  w arunkach oprom ienienia polam i n iestacjo
na rnym i ustala się następujące granice s tre f:

1) dla obszarów poza s tre fam i ochronnym i (w 
¡strefie bezpiecznej) najwyższa dopuszczalna gęstość 
s trum ien ia  energ ii n ie może przekraczać 1 W /m 2,

2) d la  s tre fy  pośredniej graniczne gęstości s tru 
m ienia energ ii wynoszą —  m in im a lna  1 W /m 2 i ma
ksym alna 10 W /m 2,

3) dla s tre fy  zagrożenia graniczne w artości gęsto
ści s trum ien ia  energ ii wynoszą —  m in im a lna  10 
W /m 2 i maksymalna 100 W /m 2,

4) dla s tre fy  niebezpiecznej gęstość strum ien ia  
energ ii jest większa niż 100 W/,m2.

5. Oznakowania g ranic s tre f ochronnych dokonu
ją  zakłady pracy użytku jące  urządzenia w y tw a rza 
jące pola elektrom agnetyczne.

§ 4. 1. Ustala się następujące zasady przebyw a
n ia  p racow n ików  i innych osób na obszarze poszcze
gólnych s tre f ochronnych:

1) na obszarze s tre fy  ochronnej przebywać mogą 
wyłącznie osoby, u k tó rych  w  w y n ik u  przeprow a
dzonych badań lekarskich stw ierdzono b rak prze
ciwwskazań zdrowotnych do przebyw ania w  zasięgu 
p ó l elektrom agnetycznych; do osób nie będących 
pracow n ikam i danego zakładu pracy stosuje się 
przepisy o p ro fila k tyczn ych  badaniach lekarsk ich  
pracow ników ,

2) w  ¡strefie pośredniej mogą przebywać pracow
n icy  za trudn ien i p rzy p ro du kc ji, naprawach, przeglą
dach, obsłudze lub  stosowaniu urządzeń w ym ien io 
nych w  § 2 w  czasie całego dnia pracy,

3) w  s tre fie  zagrożenia mogą przebywać pracow
n icy  w ym ien ien i w  pfct 2 przez czas ograniczony; 
dopuszczalny czas przebywania w  te j s tre fie  ulega 
skróceniu zależnie od wzrostu średnie j gęstości s tru 
m ienia energ ii,

4) w  s tre fie  niebezpiecznej przebywanie ludzie bez 
stosowania środków ochrony osobistej jest w żbro- 
nione.

2. Zasady obliczania dopuszczalnego czasu prze
byw an ia  ¡w stre fie  zagrożenia (ust. 1 p k t. 3) określi 
M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej.

3. W  razie konieczności p racy w  obrębie s tre fy  
niebezpiecznej zakłady pracy obowiązane ¡są dostar
czyć pracow nikom  środków ochrony osobistej. Z ak ła 
dy pracy obowiązane są dopilnować właściwego sto
sowania przez pracow ników  środków  ochrony osobi
stej.

4. W  razie  w ątp liw ośc i co do stopnia narażenia 
na prom ieniowanie, a w  szczególności na pograniczu 
s tre f oraz w  zasięgu pól pochodzącyćh z k i lk u  źró
deł, odpow iednie ustalenia dotyczące dopuszczalno
ści i  zasad przebyw ania  w  określonym  obszarze po
dejm ują  organy stopnia wojewódzkiego Państwowej 
Inspekc ji Sanitarnej.

§ 5. 1. Na stanowiskach p racy  i  w  innych  m ie j
scach przebyw ania  lud z i w  otoczeniu urządzeń w y 
tw arza jących pole e lektrom agnetyczne należy prze
prowadzać okresowe pom ia ry  kontro lne  pola e lek
tromagnetycznego co na jm n ie j raz na 3 lata oraz 
każdorazowo w  razie zm iany liczby  ¡stosowanych 
urządzeń lu b  w arunków  ich eksploatacji, k tó re  mogą 
w p ływ ać na w ielkość pól e lektrom agnetycznych.
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2. Jeżeli rodzaj i  rozmieszczenie urządzeń w y 
tw arza jących pola e lektrom agnetyczne ulega czę
s tym  zm ianom (n,p. przy pracach naukow ych, kon
s trukcy jn ych  luh  w  zakładach rem ontowych), należy 
każdorazowo w ykonyw ać pom ia ry  kon tro lne  i  za
leżnie od potrzeb przeprowadzać kon tro le  stopnia 
naprom ieniowania pracow ników .

3. W a ru n k i naprom ieniowania  i ocenę stopnia 
naprom ieniowania określa się dla m aksym alnej mo
cy w yjśc iow e j danego urządzenia oraz p rzy na jha r
dziej n iekorzystnym  w ariancie  eksploatacji zgodnej 
z przeznaczeniem.

4. O potrzebie przeprowadzenia pom iarów  kon
tro ln ych  u ży tkow n ik  obowiązany jes t zawiadomić 
ins ty tuc ję  upoważnioną w  m yśl § 6 do przeprow a
dzenia tak ich  pom iarów  oraz wojewódzkiego (m ie j
skiego) inspektora  sanitarnego.

5. Państwow y w o jew ódzki (m ie jski) inspektor sa
n ita rn y  może zarządzić przeprowadzenie dodatko
w ych pom iarów  kontro lnych .

§ 6. 1. Do przeprowadzenia pom iarów  k o n tro l
nych i  wydania  o p in ii dotyczących h ig ieny i  bezpie
czeństwa pracy w  polach elektrom agnetycznych oraz 
do prowadzenia na zlecenie szkolenia w  tym  zakre
sie upoważniony jest P rzem ysłow y In s ty tu t Teleko
m un ika c ji, k tó ry  działa w  porozum ieniu z organam i 
Państwowej Inspekc ji S an ita rne j i  Państwowej In 
spekcji Radiowej.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej na w n io 
sek m in is tra  ((kierownika urzędu centralnego), k tó 
rem u podlegają zakłady pracy stosujące urządzenia 
w ytw arza jące  pola e lektrom agnetyczne, może w y ra 
zić zgodę na w ykonyw an ie  zadań określonych w 
ust. 1 przez inne ins ty tuc je  do tych  zadań przygoto
wane na określonych w arunkach.

3. Badania, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i 2, są od
p łatne.

4. M in is te r Przem ysłu Maszynowego w  porozu
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  . i  O p ieki Społecznej 
okreś li sposób przeprowadzania pom ia rów  i oceny 
ich w yn ikó w , m ających znaczenie dla bezpieczeń
stwa i h ig ieny pracy, ja k  rów n ież zasady sporzą
dzania p ro toko łów  pom iarow ych oraz o p in ii i  zale
ceń.

5. M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu z M in is trem  
Zdrow ia  i O pieki Społecznej może uregulować w  
sposób odm ienny od wym agań określonych w  roz
porządzeniu spraw y dotyczące zgłaszania zm ian w a
ru n kó w  p racy i  okresowych pom iarów  kon tro lnych  
na po lsk ich  sta tkach m orskich.

§ 7. 1. K ie ro w n ik  zakładu pracy obowiązany jest 
zapewnić przeszkolenie p racow n ików  w  zakresie 
czynności, ja k ie  m ają w ykonyw ać, a także w  zakre
sie stosowania zasad bezpieczeństwa pracy przy 
urządzeniach w ytw arza jących  pole e lektrom agne
tyczne. Do pracy ta k ie j mogą być dopuszczeni ty l
ko ci p racow nicy, k tó rz y  zostali uprzednio prze
szkoleni.

2. Co na jm n ie j raz na trz y  la ta  należy sprawdzić 
um iejętności p racow n ików  w  zakresie bezpieczeń
stwa w  obchodzeniu się z urządzeniam i w y tw arza 
jącym i pola e lektrom agnetyczne. W y n ik i tego 
sprawdzenia pow inny być ujęte w  form ę pro toko łu .

§ 3. 1. O zam ierzonym  uruchom ien iu  zakładu lub  
stanow iska pracy, na k tó ry m  pracow n icy m og liby  
być narażeni na działanie pó l e lektrom agnetycznych, 
należy zawiadom ić w łaściwe terenowo organy Pań
stw owej Inspekc ji Sanitarne j i  Inspekc ji Pracy.

2. W prowadzenie do p ro du kc ji, loka lizac ja  i  in 
stalacja urządzeń w ytw arza jących  pola e lektrom ag
netyczne wymaga zgody organów  Państwowej In 
spekcji Sanitarne j stopnia wojewódzkiego.

§ 9. K andydaci do naulki zawodu, którego póź
niejsze w ykonyw an ie  wymagać będzie pracy w  za
sięgu pól e lektrom agnetycznych s tre fy  pośredniej 
i s tre fy  zagrożenia, podlegają wstępnym  badaniom 
leka rsk im  i mogą być p rzy jęc i do odpow iednich 
szkół po przedstaw ien iu  zaświadczenia lekarskiego 
o braku  przeciwwskazań do późniejszego w yko n y 
wania wyuczonego zawodu.

§ 10. 1. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się 
do jednostek i  zakładów  w ojskow ych oraz przedsię
b io rs tw  używających urządzenia w ym ienione w § 2, 
pod ległych M in is tro w i O brony Narodowej _ i  M in i
s trow i Spraw  W ewnętrznych.

2. Zasady bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy przy 
stosowaniu urządzeń w ym ien ionych w  § 2 w  je d 
nostkach określonych w  ust. 1 Określa M in is te r 
O brony Narodowej i  M in is te r Spraw  W ew nętrznych 
w  porozum ieniu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Spo
łecznej.

§ 11. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 20 październ ika 1961 r. w  sprawie bezpieczeń
stwa i  h ig ieny  pracy p rzy używ aniu  urządzeń m i
k ro fa low ych  (Dz. U. N r 48, poz. 255).

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

90.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 30 czerwca 1972 r.

w sprawie dodatkowych urlopów  dla pracow ników  zatrudnionych w  w arunkach szkodliwych dla
zdrowia przy  urządzeniach w ytw arzających  m ikrofale .

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  10 lip c a  1972 r . N r  27, poz. 195)

Na podstaw ie art. 23 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) w  porozum ieniu z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

1. 1. P racow nikom  cyw iln ym  jednostek (in s ty tu 
c ji, zakładów) w ojskow ych i  p rzedsiębiorstw  pań
stw owych podległych M in is tro w i O brony Narodo
w ej oraz pracow n ikom  in s ty tu c ji, zakładów  i  przed
sięb iorstw  państwowych pod ległych M in is trom
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Przem ysłu Maszynowego, K o m u n ika c ji i  Łączności, 
za trudn ionym  w  w arunkach szkodliw ych dla zdro
w ia  p rzy badaniach, pom iarach, legalizacji, u rucha
m ian iu , obsłudze, konserw acji i remoncie urządzeń 
w ytw arza jących  m ikro fa le , p rzysługu je  w  każdym  
roku  ka lendarzowym  p ła tn y  u rlop  dodatkow y w w y 
m iarze 12 dni roboczych.

2. P ła tny  dodatkow y u rlop  w  wym iarze, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, p rzysługu je  rów nież pracownikom  
jednostek podległych M in is tro w i Żeglugi, za trudn io 
nym  w w arunkach szkodliwych ¡dla zdrow ia przy 
badaniach, pom iarach, insta low aniu , napraw ie  i  re
m ontach urządzeń w ytw arza jących  m ikro fa le .

3. U rlopy , o k tó rych  mowa w  ust. 1, przysługu ją  
praeow nidkom  za trudn ionym  w  w arunkach szkodli
w ych dla zdrow ia  na stanowiskach określonych 
przez M in is tró w  O brony N arodowej, Przem ysłu M a
szynowego, K om un ikac ji, Żeg lug i i  Łączności w  po
rozum ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  1 O p ieki Społecznej 
oraz M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, 
a także w  uzgodnieniu z zarządami g łów nym i w ła 
ściwych zw iązków  zawodowych.

§ 2. 1. Prawo do pierwszego u rlopu  dodatkowe
go p racow n ik  nabywa po przepracowaniu jednego

roku  na stanow iskach określonych na podstawie 
§ 1 ust. 3, a p raw o ¡do następnego i  dalszych u rlopów  
w  każdym  roku  ka lendarzowym .

2. W razie zbiegu praw a do urlopu, o k tó ry m  mo
wa w  § 1, z prawem  do u rlopu  dodatkowego z inne
go ty tu łu  p racow n ikow i p rzysługu je  praw o do w y 
boru ¡urlopu.

§ 3. 1. U rlopu  dodatkowego udziela się w  zależ
ności od wskazań lekarza łącznie z urlopem  w ypo
czynkow ym  luib oddzielnie.

2. U rlop  dodatkow y nie może być dzie lony na 
części.

§ 4. U rlop  dodatkow y pow in ien  być w ykorzysta 
ny w  tym  roku  ka lendarzowym , w  k tó rym  pracow 
n ik  nabył do niego prawo.

§ 5. W  sprawach nie uregulowanych w  n in ie j
szym rozporządzeniu do u rlopów  dodatkowych mają 
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczące u r lo 
pów wypoczynkowych.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

91.

U C H W A Ł A  N r  106 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 21 k w ie tn ia  1972 r.

w sprawie funduszu nagród w  placówkach żyw ienia przyzakładowego.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  20 m a ja  1972 r. N r  28, poz. 154)

W celu uspraw nienia zaopatrzenia p lacówek ży
w ien ia  przyzakładowego w  surowce i  a r ty k u ły  spo
żywcze oraz pobudzenia aktyw ności p racow ników  
tych  placówek do zaopatrzenia sto łów ek i  bufe tów  
w  hurtow ych  źródłach zakupu i  w łasnych gospodar
stwach Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. P laców k i żyw ien ia  przyzakładowego pro
wadzone w  przedsiębiorstwach państwowych i  ich 
jednostkach nadrzędnych oraz w  jednostkach bud
żetowych i  w  organizacjach społecznych, k tó re  
o trzym u ją  dotacje z budżetu Państwa, tw orzą fu n 
dusz nagród w  wysokości 5% sumy zrealizowanych 
m arż detalicznych w  tych placówkach.

2. M arże detaliczne stanow ią różnicę m iędzy w a r
tością surowców i a rty k u łó w  spożywczych zużytych 
¡bądź sprzedanych w  placówkach żyw ien ia  przyza
kładowego liczoną w  cenach detalicznych a w a r
tością tych surowców i  a rty k u łó w  liczoną w  cenach 
zakupu.

3. Fundusz nagród obciąża koszty p lacówek ży
w ien ia  przyzakładowego.

§ 2. 1. W yp ła ta  nagród z funduszu może być do
konyw ana w  okresach kw a rta ln ych  po zakończeniu 
okresu sprawozdawczego.

2. Łączna suma nagród w ypłaconych z funduszu 
nie może przekroczyć ¡w ciągu roku  5% wykonanego 
osobowego funduszu płac.

§ 3. Szczegółowe zasady przyznaw ania nagród 
z funduszu okreś li M in is te r H and lu  Wewnętrznego 
i  Usług.

§ 4. Zaleca się zarządom centra lnych  zw iązków 
spółdzielczych oraz organizacjom  społecznym, innym  
n iż określone w  § 1 ust. 1, ¡tworzenie funduszu na
gród w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego na 
zasadach określonych w  n in ie jszej uchwale.

§ 5. W § 7 uist. 6 uchw ały n r 295 Rady M in is tró w  
z dnia 23 grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad odp ła t
ności konsum entów  za usług i świadczone przez p la 
ców ki żyw ien ia  przyzakładowego oraz zasad fin a n 
sowania tych placówek (M onito r P o lsk i z 1972 r. 
N r 1, poz. 1) skreśla się zdanie drugie  w  brzm ien iu : 
„Zasady podzia łu tego zysku us ta li M in is te r F inan 
sów w  porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  
Zaw odow ych” .

§ 6. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 czerwca 
1972 r.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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92.

U C H W A Ł A  N r  117 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  5 m aja  1972 r.

w  sprawie zaostrzenia w a lk i z p ijaństw em  i  alkoholizm em .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  6 czerw ca 1972 r. N r  30, poz. 163)

W  zw iązku z ¡potrzebą wzmożonego w ykorzystan ia  
środków  przew idzianych w  ustaw ie z dnia 10 g rud 
nia 1959 r. o zwalczaniu a lkoho lizm u (Dz. U. N r 69, 
poz. 434) oraz w  celu zahamowania wzrostu  i  ogra
niczenia spożycia napojów  a lkoho low ych i  zaostrze
nia w a lk i z p ijaństw em  i a lkoholizm em  Rada M in i
s trów  uchwala, co następuje:

§ 1. Zobow iązuje się prezydia w ojewódzkich i  po
w ia tow ych  rad narodowych do opracowania w  te r
m in ie  do dnia 30 czerwca 1972 r. kompleksowego 
program u w a lk i z p ijaństw em  i a lkoholizm em  zgod
nie z zadaniam i okreś lonym i w  ustaw ie z dnia 10 
g rudn ia  1959 r. o zwalczaniu a lkoho lizm u (Dz. U. 
N r 69, poz. 434) i  przepisach w ydanych na podstawie 
te j ustaw y oraz n in ie jsze j uchw a ły  i do przedstaw ie
nia tego program u pod obrady sesji rady  narodo
w ej.

§ 2. 1. Zobow iązuje się:
1) P rezyd ium  Rady N arodowej m .s t. W arszawy, 

Prezydia Rad N arodowych m iast K rakow a, Łodzi 
i  W roc ław ia  oraz Prezydia W ojew ódzkich Rad Na
rodow ych w  Bydgoszczy, K rakow ie , Opolu, Szczeci
nie i  Warszawie do zakończenia w  te rm in ie  do dnia 
31 g rudn ia  1975 r. budowy zakładów dla lecznictwa 
odwykowego z uwzględnieniem  re h a b ilita c ji pracą, 
a objętych planem  inw es tycy jnym  tvch  p rezyd iów  
na lata 1971— 1975,

2) Prezydia W ojewódzkich Rad N arodowych w  
B ia łym stoku, K ie lcach, Koszalin ie, L ub lin ie , Łodzi, 
O lsztyn ie, Rzeszowie, Szczecinie i Z ie lone j Górze 
do uruchom ienia sukcesywnie w  te rm in ie  do dnia 31 
grudn ia  1976 r. zakładów leczenia odwykowego z 
uwzględnieniem  re h a b ilita c ji pracą,

3) P rezydium  Rady Narodowej m. st. W arszawy — 
do uruchom ienia w  te rm in ie  do dnia 31 grudn ia  
1976 r. zamkniętego zakładu odwykowego leczenia 
dla kob ie t a lkoholiezek oraz P rezydium  W ojewódz
k ie j Rady Narodowej w  B ia łym stoku  i  P rezydium  
Rady Narodowej m. Poznania do uruchom ienia w  
tym  te rm in ie  zam kniętych zakładów odwykowego 
leczenia dla trudnych  a lkoho lików ,

4) prezydia w ojew ódzkich  rad  narodowych do 
uruchom ienia sukcesywnie w  te rm in ie  do dnia 31 
g rudn ia  1976 r. 40 izb  w ytrzeźw ień  w  m iejscowoś
ciach o w ysok im  spożyciu napojów  a lkoholowych, 
w ytypow anych  w  uzgodnieniu z M in is trem  Spraw 
W ewnętrznych,

5) prezydia wojewódzkich rad narodowych do 
zorganizowania oddzia łów  szp ita lnych do leczenia 
a lkoho lików .

2. M in is te r B udow nictw a i  P rzem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych zapewni pomoc w  rea lizac ji zadań 
określonych w  ust. 1 p k t 1— 4.

3. Zobow iązuje się M in is tra  Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej do:

1) zapewnienia kadr medycznych dla placówek 
leczenia odwykowego oraz zorganizowania szkole
nia k a d r z uwzględnieniem  zakładów  przew idzianych 
w  ust. 1 p k t 1— 5,

2) zorganizowania w  jedne j z pod ległych placó
wek zakładu naukowego zajmującego się problem a
tyką  a lkoho lizm u,

3) opracowania i  uzgodnienia z za interesowanym i 
m in is tra m i w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 1972 r. 
zasady organizowania i  prowadzenia leczenia od
wykowego w  ram ach zakładów przem ysłowej służ
by zdrow ia  przy w iększych zakładach pracy,

4) opracowania w  te rm in ie  do dnia 15 czerwca 
1972 r. p rogram u w a lk i z p ijaństw em  i a lkoho liz 
mem w  zakresie p ro f i la k ty k i i  lecznictwa.

§ 3. Zobow iązuje się M in is tra  H and lu  W ew nętrz
nego i  Usług do:

1) w ydan ia  w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 1972 r., 
po zasięgnięciu o p in ii Społecznego K o m ite tu  Prze
ciwalkoholowego, M in is tra  Przem ysłu Spożywczego 
i  Skupu ii n iek tó rych  p rezyd iów  w ojew ódzkich rad 
narodowych, przepisów  regulu jących zasady ustala
nia p lanu  sieci sprzedaży napojów  a lkoho low ych w 
odpow iednie j re la c ji do liczby punk tów  sprzedaży 
podstawowych a rty k u łó w  spożywczych,

2) rozpatrzenia w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 
1972 r., w  porozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych i  w łaściw ym  zw iązkiem  zawodo- 
w ym , p ro je k tu  w prowadzenia tak ich  rozw iązań w 
zakresie w ynagradzania personelu handlowego i  ga
stronomicznego, k tó re  by lik w id o w a ły  m ateria lne  
zainteresowanie tych p racow n ików  wysokością obro
tów  napojam i a lkoho low ym i.

§ 4. Zobow iązuje się k ie row n ików  zakładów  p ra 
cy do:

1) zwracania uw agi na zagadnienia 'trzeźwości w  
ramach ogólnego nadzoru nad dyscypliną pracy i 
w łaściw ym  kszta łtow aniem  się stosunków m iędzy
ludzkich,

2) wyciągania ostrych  konsekwencji adm in is tra 
cy jnych  i  personalnych w  stosunku do osób nie za
chowujących trzeźwości w  godzinach pracy oraz na
ruszających zakazy co do przynoszenia, podawania i  
sprzedawania napojów  a lkoho low ych na terenie za
k ładów  pracy i  w  m iejscach pracy.

§ 5. Zobow iązuje się:
1) M in is tra  Spraw  W ew nętrznych w  te rm in ie  do 

dnia 30 czerwca 1972 r. do:
a) przeprowadzenia ana lizy orzecznictwa ko leg iów  

do spraw  wykroczeń, dotyczącego osób, k tó re  za
k łóca ją  porządek publiczny- w  stanie n ie trzeźw ym  
i  do w ydania  w ytycznych (na podstaw ie a rt. 111 K o 
deksu postępowania w  sprawach o wykroczenia) do
tyczących przyśpieszenia i  zaostrzenia rep re s ji wobec 
osób, k tó re  w  stanie n ie trzeźw ym  zakłócają spokój, 
porządek pub liczny  lub  też dają powód do zgor
szenia w  m iejscu pub licznym  ¡bądź w  zakładzie p ra 
cy,

ib) podjęcia czynności zm ierzających do zwiększe
nia w ykryw a lnośc i przestępstw związanych z roz
p ijan iem  m ałole tn ich .

2) M in is tra  Spraw ied liw ości do:
a) w ystąpienia do Sądu Najwyższego o wydanie
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odpowiednich w ytycznych dla sądów co do orzecz
n ictw a w  sprawach za przestępstwa związane z p ija ń 
stwem i  a lkoholizm em  ze szczególnym uwzględnie
niem  przestępstw rozp ijan ia  m ałole tn ich ,

ib) niezwłocznego uregu low ania  w  porozum ieniu  
z M in is trem  Zdrow ia  i O pieki Społecznej organ izacji 
leczenia odwykowego w  zakładach ka rnych  oraz za
w iadam ian ia  w łaściw ych placówek służby zdrow ia 
o osobach poddanych tak iem u leczeniu, a opuszczają
cych zakłady karne.

§ 6. Zobow iązuje się:
1) M in is tra  O św iaty i W ychowania w  porozum ie

n iu  z zainteresowanym i m in is tra m i i po zapoznaniu 
się z opin ią  Społecznego K o m ite tu  P rzeciw alkoho lo
wego do Wprowadzenia pogadanek i p re le kc ji pod
czas godzin wychowawczych w  szkołach podstawo
wych i  ponadpostawowych ogólnokształcących i za
wodowych, zaw ierających wiadomości o u jem nych 
skutkach spożycia a lkoho lu  i  o potrzebie przeciw 
działania z łym  tradyc jom  w  ty m  zakresie,

2) M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki, Przewodniczącego 
Kom itetu- do Spraw Radia i  T e lew iz ji, Przewodniczą
cego G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u 
ry s ty k i —  po zapoznaniu się z opin ią  Społecznego 
K o m ite tu  Przeciwalkoholowego —  do: a) opraco
w an ia  w  te rm in ie  ido dn ia  30 czerwca 1072 r. p ro 
gram u dzia łania w  zakresie w a lk i z p ijaństw em  i 
a lkoholizm em , b) zwiększenia ilości p u b lik a c ji o te
matyce przeciw a lkoho low e j,

3) M in is tra  'Nauki, Szkolnictw a Wyższego i  Tech
n ik i w  te rm in ie  do dnia 30 września 1972 r. do 
wprowadzenia w  odpow iednich -zakładach nauko
w ych badań dotyczących p rob lem a tyk i p ijańs tw a  i 
a lkoho lizm u,

4) Przewodniczącego S tałej K o m is ji Rady M in is 
tró w  do Spraw  W a lk i z A lkoho lizm em  do pow oła
nia w  porozum ieniu z Sekretarzem N aukow ym  Po l
skie j A kadem ii N auk, M in is tra m i O św iaty ii W y
chowania, Naiuki, Szko ln ictw a Wyższego i  Techn ik i 
oraz Z drow ia  i  O p ieki Społecznej zespołu eksper
tów , jako  organu doradczego Sta łe j K o m is ji, do oce
n y  p rob lem a tyk i i  zgłaszania w niosków  z zakresu 
zwalczania p ijaństw a  i  a lkoho lizm u,

5) M in is tra  F inansów w  porozum ieniu z M in is tra 
m i Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, O św iaty j  W ycho
w ania, N auk i, Szkolnictw a Wyższego i  T echn ik i oraz 
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych do zapewnienia środ
ków  finansowych na prace zlecone dla zespołu eks
pertów , o k tó rych  mowa w  p k t 4.

§ 7. W  zakresie gospodarowania funduszam i po
chodzącym i z dop ła t do cen napojów  a lkoho low ych 
■zobowiązuje się:

1) M in is tra  Finansów, w  porozum ieniu z M in is 
trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, do zamieszczenia

w  pro jekcie  ustawy budżetowej na 1973 r. p rzepi
sów: a) w prowadzających zasadę, że w p ły w y  z do
p ła t do cen napojów  alkoholowych, przekraczające 
poziom  z roku  1972, nie Ibędą s tanow iły  dochodów 
'budżetów terenowych, lecz będą odprowadzane do 
budżetu centralnego, oraz b) um ożliw ia jących u tw o
rzenie funduszu centra lnego przeznaczonego na ogól
nokra jow ą działalność p ro fila k tyczn ą  poprzez środki 
masowego przekazu, w ydaw nic tw a  li badania nau
kowe,

2) M in is tró w  Z drow ia  i  O pieki Społecznej oraz F i
nansów —  po w ysłuchan iu  o p in ii Społecznego K o 
m ite tu  Przeciwalkoholowego —  w  te rm in ie  do dnia 
1 stycznia 1973 r. do w prowadzenia w  gospodarce 
w p ływ am i z dopłat do cen napojów  a lkoho low ych 
zm ian um ożliw ia jących tw orzenie  w  budżetach rad 
narodowych stopnia wojewódzkiego i  powiatowego 
funduszu celowego przeznaczonego na inw estyc je, 
pomoc rodzinom  a lkoho lików  i organizację p ropa
gandy antya lkoho low e j z zapewnieniem »oddziałom 
pow iatow ym  (m ie jskim ) Społecznego K o m ite tu  Prze
c iw alkoholow ego środków  finansow ych na za trudn ie 
nie osób w  n iepe łnym  w ym iarze godzin lub  rycza ł
towo.

§ 8. S tała K om is ja  Rady M in is tró w  do Spraw 
W a łk i z A lkoho lizm em  zw róci się do Ogólnopolskie
go K o m ite tu  F ron tu  Jedności Narodu w  sprawie 
udzia łu  terenowych kom ite tów  FJN  w  rea lizac ji 
kom pleksowych program ów  w a lk i z p ijaństw em  i a l
koholizmem.

§ 9. Zaleca się organizacjom  m łodzieżowym  i spo
łecznym  włączenie się do w a lk i z p ijaństw em  i a l
koholizm em  w  porozum ieniu ze Stałą K om is ją  Rady 
M in is tró w  do Spraw  W a lk i z A lkoho lizm em . Naczel
ną ro lę  wśród o rgan izac ji społecznych w  prowadze
n iu  p ro fila k tyczn e j i  propagandowej działalności 
p rzeciw a lkoho low e j pow in ien  ¡spełniać Społeczny K o
m ite t P rzeciw alkoho low y.

§ 10. Zobow iązuje się Stałą Kom is ję  Rady M in is 
tró w  do Spraw  W a lk i z A lkoho lizm em  do doskonale
nia dotychczasowej działalności oraz prowadzenia 
prac program owych, a także do koo rdynac ji zadań 
dotyczących w a lk i- z p ijaństw em  i a lkoholizm em.

§ 11. Przepisy zawarte w  uchwale dotyczące pre
zyd iów  w ojewódzkich rad  narodowych stosuje się 
odpow iednio do p rezyd iów  m ie jsk ich  rad narodo
w ych ¡miast wyłączonych z w ojew ództw , a przepisy 
dotyczące pow ia tow ych rad narodowych do' p rezy
d ió w  m ie jsk ich  rad narodowych m iast wydzie lonych 
z pow ia tów  oraz do prezydiów  dzie ln icow ych rad na
rodow ych m iast wyłączonych z w ojewództw .

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

93.
U C H W A Ł A  N r  130 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  19 m a ja  1972 <r.
w  sprawie nagradzania za praw id łow ą i term inow ą oraz przedterm inow ą realizację inw estycji.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  6 czerw ca 1972 r .  N r  30, poz. 165)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną Ra
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W szystkim  uczestnikom  procesu inw e s ty 
cyjnego polegającego na budow n ic tw ie  mogą być 
przyznane nagrody za p raw id łow ą  i  te rm inow ą re a li

zację inw e s tyc ji oraz za przyspieszenie te rm inu  prze
kazania inw e s tyc ji do eksploatacji.

2. Fundusze nagród, o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
obciążają koszty zadania inw estycyjnego.

3. Wysokość funduszów  nagród przew idzianych
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do rozdzia łu  za w ykonan ie  poszczególnych zadań in 
w estycy jnych  Określa jednostka nadrzędna nad in 
westorem  w  porozum ieniu z jednostką nadrzędną 
nad generalnym  wykonawcą inw estyc ji, tak  aby:

1) wysokość funduszu nagród za w ykonanie  za
dania inw estycyjnego w  te rm in ie  określonym  planem  
lub  umową m iędzy stronam i n ie  przekraczała:

a) d la  inw e s tyc ji w ym ien ionych  w  narodowym  
p lanie gospodarczym, uchwałach Rady M in is tró w  lub  
decyzjach P rezyd ium  Rządu —  0,4% w artości kosz
torysow ej inw estyc ji, z tym  że dla inw estyc ji, k tó 
rych  te rm in  przekazania do eksploatacji (użytku) 
został d y re k tyw n ie  przyspieszony ustaleniam i naro
dowego p lanu gospodarczego, Rady M in is tró w  lub  
P rezyd ium  Rządu w  stosunku do te rm in u  w y n ik a 
jącego z norm atyw nego cyk lu  rea lizac ji inw estyc ji, 
wysokość funduszu nagród może być podwyższona 
do 0,7 % w artości kosztorysowej inw estyc ji,

b) dla pozostałych inw e s tyc ji — 0,3% wartości 
kosztorysowej inw estyc ji,

2) wysokość funduszu nagród za przyspieszenie 
te rm inu  przekazania inw e s tyc ji do eksploatacji (użyt
ku) nie przekraczała za każdy jeden procent przyspae_ 
szenia te rm inu  liczonego w  stosunku do obow iązują
cego cyk lu  rea lizac ji inw es tyc ji:

a) 0,03% w artości kosztorysowej inw e s tyc ji w y 
m ienionych w  n a ro d o w ym . (planie gospodarczym, 
uchwałach Rady M in is tró w  lub  decyzjach P rezydium  
Rządu,

b) 0,04% w artości kosztorysowej inw e s tyc ji, k tó 
rych  te rm in  przekazania do eksploatacji (użytku) 
został d y re k tyw n ie  przyspieszony usta len iam i naro
dowego p lanu gospodarczego, Rady M in is tró w  lub  
P rezydium  Rządu,

c) 0,01 % wartości kosztorysowe)] pozostałych in 
w estyc ji.

§ 2. M in is tro w ie  nadzorujący inw estorów  mogą 
wprowadzić dodatkowe nagradzanie uczestników 
procesu inw estycyjnego za ekonomicznie uzasadnio
ne obniżenie kosztów inw e s tyc ji w  stosunku do kosz
tu  planowanego, k ie ru jąc  się zasadą, aby dodatkowy 
fundusz nagród n ie  przekraczał 0,2% kw o ty , o k tó 
rą obniżono (koszt inw es tyc ji; nagrody mogą być 
wypłacane pod w arunk iem  term inowego oddania in 
w es tyc ji do eksploatacji (użytku).

§ 3. 1. N agrody przyznawane na podstawie 
uchw ały :

1) zalicza się do wynagrodzeń nie ob ję tych  fu n 
duszem płac,
2) nie obciążają ustalonych lim itó w  p re m ii i na

gród indyw idua lnych  w ypłaconych na podstaw ie od
rębnych przepisów,

3) n ie  wchodzą do podstawy obliczenia w ynagro
dzenia za u rlop  wypoczynkow y, świadczeń z ubez
pieczenia społecznego oraz do podstawy w ym ia ru  
em ery tu r i  rent,

4) nie podlegają obciążeniu podatkiem  od w yna
grodzeń oraz składką na fundusz em eryta lny.

2. Do nagród z ty tu łu  rea lizac ji inw estyc ji, w y 
m ien ionych w  narodow ym  plamie gospodarczym, 
uchwałach Rady M in is tró w  lub  decyzjach P rezydium  
Rządu, nie stosuje się przepisu § 7 uchw ały  n r 56 
Rady M in is tró w  z dnia 12 marca 1971 r. w  spraw ie 
zasad w ynagradzania dyrek to rów , zastępców dyrek 
to ró w  i g łów nych księgowych przedsiębiorstw  prze
m ysłow ych i  budow lano-m ontażowych oraz nadzo
ru jących  je  zjednoczeń.

§ 4. 1. Łączna kw ota  wypłaconych p racow n ikow i 
nagród za w ykonanie  zadań danego roku  nie może 
przekroczyć w  ska li rocznej 3-miesięcznego w yna
grodzenia, obliczonego na podstawie średniego w y 
nagrodzenia uzyskanego w  okresie 12 m iesięcy po
przedzających w yp ła tę  nagrody.

2. Zasady podzia łu  funduszu nagród i  w a ru n k i 
w yp ła ty  nagród ustala załącznik do uchwały.

§ 5. 1. N agrody przyznawane na zasadach 
uchw ały  dotyczą inw e s tyc ji, k tó rych  te rm in  przeka
zania do eksploatacji (użytku) przypada po dn iu  30 
września 1972 r.

2. Do inw estyc ji, k tó rych  te rm in  przekazania do 
eksploatacji (użytku) przypada w  okresie od dnia 1 
stycznia do dnia 30 września 1972 r., stosuje się prze
p isy uchwał w ym ien ionych  w  § 8 p k t 2, jeże li b y ły  
one objęte tym i uchwałam i.

3. Do p racow n ików  służb inw estycy jnych  rea lizu 
jących inwestycje, o k tó rych  mowa w  ust. 2 stosu
je  się następujące zasady przejściowe:

1) tw o rzy  się fundusz nagród w  wysokości 0,15% 
wartości kosztorysowej inw e s tyc ji dla p racow n ików  
służby inw estycy jne j danej inw e s tyc ji za dotrzym a
nie planowego te rm inu  przekazania inw e s tyc ji do 
eksploatacji (użytku) pod w arunk iem  nieprzekrocze- 
nia planowego kosztu inw es tyc ji,

2) nagrody wypłaca się w edług zasad i  na w a
runkach określonych uchwałą.

4. Jednostka nadrzędna nad inwestorem  w  poro
zum ien iu  z jednostką nadrzędną nad generalnym  
wykonawcą może w yraz ić  zgodę na stosowanie prze
pisów, o k tó rych  mowa w  ust. 2, w  stosunku do in 
w estyc ji, k tó rych  te rm in  przekazania do eksploata
c ji (użytku) przypada przed dniem  1 stycznia 1973 r.

§ 6. Upoważnia się w łaściw ych m in is tró w  do sto
sowania w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów i 
M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych przepisów 
uchw ały do inw e s tyc ji polegających na budow nic t
w ie, w ykonyw anych  w  ramach eksportu w ew nętrz
nego.

§ 7. 1. Upoważnia się centralne organizacje spół
dzielcze do zastosowania w  porozum ieniu  z M in is 
trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych przepisów 
uchw ały  do p racow n ików  jednostek spółdzielczych 
rea lizu jących inw estyc je  polegające na budow nic t
wie.

2. Nagrody za te rm inow ą i p raw id łow ą  realizację 
inw e s tyc ji n ie  mogą być przyznawane pracow nikom  
za trudn ionym  w  cen tra li o rgan izacji spółdzielczej.

§ 8. Tracą moc:
1) uchw ała n r 205 Rady M in is tró w  z dnia 24 lis 

topada 1969 r. w  sprawie dodatkowego prem iowania 
za te rm inow ą i p raw id łow ą  realizację inw e s tyc ji 
(M on ito r Po lski N r 51, poz. 391) oraz

2) uchw ały:
a) n r 140 Rady M in is tró w  z dnia 16 lipca 1971 r. 

w  spraw ie nagradzania za skracanie cykli budow y 
in w e s tyc ji i  osiągania p ro jektow anych  zdolności p ro 
dukcy jnych ,

b) n r  145 Rady M in is tró w  z dnia 21 lipca 1971 r. 
w  sprawie nagradzania za p raw id łow e  w ykonanie  i 
te rm inow e uruchom ienie n iektó rych  inw e s tyc ji szcze
góln ie ważnych dla rozw oju  gospodarki narodowej.

—  z zastrzeżeniem przepisu § 5 ust. 2.
§ 9. Uchwała wchodzi w  życiem z dniem  ogłosze

nia.
Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik  do u ch w a ły  n r  130 R ady M i
n is tró w  z dn ia  19 m a ja  1972 r. (poz. 165).

ZA S A D Y  P O D Z IA ŁU  I  W A R U N K I W Y P Ł A T Y  NAGRÓD

A. N a g r o d y  z a  t e r m i n o w e  w y k o n a n i e  
i n w e s t y c j i .

1. Fundusz nagród za te rm inow e w ykonan ie  in 
w estyc ji przeznacza się na nagrody dla rob o tn ików  i 
p racow n ików  um ysłowych, uczestników procesu in 
westycyjnego, za w łaściwą realizację i  dotrzym anie  
te rm inów  w ykonania  etapów decydujących o p ra 
w id ło w ym  w ykonan iu  zadania inw e s tyc ji oraz za je j 
ca łkow ite  dobre i  te rm inow e wykonanie.

2. D la  p racow n ików  przedsiębiorstw  w ykonaw 
czych i  ich jednostek nadrzędnych przeznacza się 
50% ca łkow ite j k w o ty  funduszu nagród, a 50% — 
dla pozostałych uczestników procesu inw es tycy jne 
go; jednostk i nadrzędne inwestora i  generalnego w y 
konawcy mogą uistalić in n y  podzia ł w  wypadkach 
uzasadnionych n ie w ie lk im  lu b  szczególnie w ysokim  
udziałem  robót budow lano-m ontażowych w  w artości 
kosztorysowej inw estyc ji.

3. Z funduszu nagród podzielonego w edług zasad 
określonych w  ust. 2 jednostk i nadrzędne inw estora  i  
generalnego w ykonaw cy przekazują do dyspozycji 
w łaściw ych m in is tró w  10% tego funduszu oraz pozo
staw ia ją  do swoje j dyspozycji do 10% ¡tego funduszu, 
jako rezerw y przeznaczone na nagrody uznaniowe 
dla szczególnie w yróżn ia jących się p racow ników  
uczestn ików  procesu inw estycyjnego, przedsiębiorstw  
w spółdzia ła jących w  rea lizac ji in w e s tyc ji oraz ich 
jednostek nadrzędnych.

4. Jednostka nadrzędna nad inwestorem  w  poro
zum ieniu z jednostką nadrzędną nad generalnym  
w ykonawcą dokonuje podzia łu funduszu nagród 
zmniejszonego o rezerw y, o k tó rych  mowa w  ust. 3, 
na etapy i ca łkow ite  w ykonanie  inw es tyc ji, łącznie 
z dojściem do p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j 
lu b  usługowej.

5. W  ramach kw o t określonych zgodnie z ust. 4 
inw estor oraz genera lny wykonawca wyznaczają na 
poszczególne etapy w ykonan ia  in w e s ty c ji k o n k re t
ne zadania dla poszczególnych uczestników procesu 
inw estycyjnego oraz k w o ty  funduszu nagród p rzy 
padające za w ykonan ie  tych  zadań.

6. P rzy  określan iu  k w o t przypadających za w y k o 
nanie zadań poszczególnych etapów i całe j inw esty
c ji należy przestrzegać następujących zasad:

1) fundusze nagród przypadające poszczególnym 
uczestnikom procesu inw estycyjnego mogą być u ru 
chomione w  całości bezpośrednio po w ykonan iu  i 
ostatecznym p rzy jęc iu  zadania; o u ruchom ieniu  fu n 
duszu decyduje zleceniodawca zadania,

2) z funduszów  nagród przypadających dla przed
s ięb io rs tw  wykonaw czych zgodnie z ust. 4 i 5 (po 
w yłączeniu  rezerw , o k tó rych  mowa w  ust. 3 co na j
m n ie j 70% funduszu należy przeznaczać na nagrody 
dla robotn ików ,

3) k w o ty  przypadające róbotn ikom  za w ykonanie 
danego zadania mogą być wypłacone niezw łocznie po 
jego dobrym  w ykonan iu ,

4) dla p racow n ików  inwestora fundusz nagród 
może być uruchom iony po przekazaniu inw e s tyc ji do

eksploatacji (użytku), z tym  że nie w ięcej n iż 60% 
ogólnej kw o ty  funduszu nagród może być wypłacone 
przed osiągnięciem pro jek tow ane j zdolności p roduk
cy jne j, a w  stosunku do inw es tyc ji n iep rodukcy j
nych —  przed upływ em  okresu gwarancyjnego; w  
¡szczególnie uzasadnionych wypadkach nie w ięce j n iż 
50% ogólnej kw o ty  planowanego funduszu nagród 
może być wypłacone przed oddaniem inw es tyc ji do 
eksploatacji (użytku) w  zw iązku z te rm inow ym  i 
p ra w id ło w ym  w ykonan iem  podstawowego etapu 
(węzła) danej inw estyc ji, jeże li przepisy p rzew idu ją  
możliwość oddawania inw e s tyc ji etapam i i  pod wa
runk iem  nieprzekroczenia kosztu danego etapu (wę
zła) określonego w  zbiorczym  zestawieniu kosztów 
zadania inw estycyjnego; decyzję o w yp łac ie  nagród 
podejm uje  jednostka nadrzędna inw estora ,

5) dla pozostałych pracow n ików  przedsiębiorstw  
wykonawczych i innych uczestników procesu inwes
tycy jnego nie w ięcej n iż 50% ogólnej kw o ty  plano
wanego funduszu nagród może przypadać do w y 
p ła ty  przed oddaniem in w e s tyc ji do eksploatacji 
(użytku).

7. Z funduszu nagród przypadającego dla inwes
tora, pozostającego po oddaniu do eksploatacji 
(użytku) in w e s tyc ji p rodukcy jnych , od 10% do 
25% przeznacza się na nagrody dla p racow n ików  
służby eksploatacyjnej.

8. Podstawą urucham iania funduszów  nagród do 
w y p ła ty  są:

1) dla p racow n ików  przedsiębiorstw  w ykonaw 
czych —  dwustronne p ro toko ły  stw ierdzające te rm i
nowe i jakościowo dobre w ykonan ie  zadań (etapów), 
¡podpisane przez strony uprawnione,

2) dla p racow n ików  inw estora —  stw ierdzenie 
przez jednostkę nadrzędną w ykonania  zadań (eta
pów) i n ieprzekroczenia planowanego kosztu inwes
ty c ji, z tym  że podstawą do uruchom ienia te j części 
funduszu, k tó ra  pozostaje nie wypłacona po odda
n iu  inw e s tyc ji do eksploatacji, są ¡dokumenty:

a) d la  in w e s ty c ji branżowych —  stw ierdzające 
osiągnięcie w  d y re k tyw n ym  Okresie p ro jektow anych  
zdolności p rodukcy jnych , usługowych lu b  innych 
e fektów  gospodarczych i  osiągnięcie n iek tó rych  
w skaźn ików  techniczno-ekonom icznych, określonych 
w  założeniach będących podstawą powzięcia decyzji 
inw estycy jnych , a ustalonych przez jednostkę nad
rzędną inwestora,

b) dla inw e s tyc ji jednostek i  zakładów  budżeto
wych oraz budow nictw a mieszkaniowego i innych 
inw e s tyc ji rozliczanych zgodnie z obow iązującym i 
prząpisam i w  jednym  etapie —  stw ierdzające p ra w i
dłowe i  bezusterkowe dzia łanie ob iektu  in w e s tycy j
nego w  okresie gw arancy jnym .

9. W  razie oddania in w e s tyc ji do eksploatacji 
(użytku) w  p lanow anym  'term in ie, p rzy  przekrocze
n iu  planowanego kosztu in w e s tyc ji n ie  w ięcej n iż o 
5%, fundusz nagród przypadający p racow nikom  in 
westora ulega zm niejszeniu w ed ług  następujących 
zasad:
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Wysokość przekroczenia 
¡planowanego kosztu 

inwestycji

% zmniejszenia funduszu na
gród przypadających służbom 
inwestycyjnym za oddanie 
inwestycji do eksploatacji
(użytku) w  ¡planowanym ter

minie *)

do 0,1% fundusz nagród zmniejsza się 
o kwotę przekroczenia kosztu

powyżej 0,1% do 1% 0,1% planowanego kosztu 
inwestycji

5> 1% do 2% 0,08% planowanego kosztu 
inwestycji

” 2% do 3% 0,06% planowanego kosztu 
inwestycji

” 3% do 4% 0,04% planowanego kosztu 
inwestycji

1) 4% do 5% 0,02% planowanego kosztu 
inwestycji

*) Z m n ie jszen ie  funduszu  nagród  okreś lone w  ta b e li ob licza 
się w  sposób sk łada ny , to  je s t oddz ie ln ie  dla każdego p rze 
dz ia łu  p rzekroczen ia  p lanow anego kosztu  in w e s ty c ji.

W razie przekroczenia planowanego kosztu inwes
ty c ji o ponad 5 % nie wypłaca się nagród p racow ni
kom inwestora.

B. N a g r o d y  z a  p r z e d t e r m i n o w e  
w y k o n a n i e  i n w e s t y c j i .

10. Nagradzania za przyspieszenie te rm inu  prze
kazania inw e s tyc ji do eksploatacji (użytku) dokonuje 
się na podstaw ie odrębnej um owy zaw arte j m iędzy 
inwestorem  a generalnym  wykonawcą (generalnym 
realizatorem ) inw estyc ji. Umowa może dotyczyć 
przyspieszenia przekazania inw es tyc ji do eksploata
c ji (użytku) o określony okres czasu lub  też p rzew i
dywać nagradzanie za każde przyspieszenie te rm inu  
przekazania inw e s tyc ji do eksploatacji (użytku).

11. D la  p racow n ików  przedsiębiorstw  w ykonaw 
czych i ich jednostek nadrzędnych przeznacza się 
60% ca łkow ite j k w o ty  funduszu nagród za przyspie
szenie te rm in u  w ykonan ia  inw estyc ji.

12. - Przepisy ust. 1, 2, 3, 6 i  8 stosuje się odpo
w iedn io  do nagród za przyspieszenie te rm inu  odda
n ia  ob iek tu  do eksploatacji (użytku).

C. P r z e p i s y  o g ó l n e .

13. P racow nicy jednostek nadrzędnych przedsię
b io rs tw  wykonawczych, jednostek nadrzędnych in 
w estorów  oraz jednostek nadrzędnych innych  uczest
n ikó w  procesu inwestycyjnego, w  tym  rów n ież p ra 
cownicy zjednoczeń i  przedsiębiorstw , do k tó rych  
stosuje się zasady wynagradzania określone w  
uchwale n r  56 Rady M in is tró w  z dnia 12 marca

1971 r. w  spraw ie zasad wynagradzania dyrektorów , 
zastępców dyrek to rów  i  g łów nych księgowych przed
s ięb io rs tw  przem ysłowych i budowlano-m ontażo
w ych oraz nadzorujących je  zjednoczeń, mogą o trzy 
mać nagrody w yłączn ie  z rezerw  funduszu nagród, 
o k tó rym  mowa w  ust. 3 i 12 załącznika, z uwzględ
n ieniem  przepisów § 3 ust. 2 uchwały.

14. N agrody za te rm inow e w ykonan ie  i  p rzyspie
szenie te rm inów  w ykonan ia  inw e s tyc ji przyznaje dla 
p racow n ików  przedsiębiorstw  d y re k to r przedsiębior
stwa w  porozum ieniu z radą zakładową; zaleca się, 
aby w  przedsiębiorstwach w ykonaw czych nagrody 
dla robo tn ików  przyznaw ał k ie ro w n ik  budow y (ro
bót) w  porozum ieniu z p rzedstaw ic ie lam i ra d y  za
kładow ej.

15. Wysokość przyznanych nagród należy poda
wać do w iadomości załogi.

16. Jednostkam i zw anym i inwestorem  są:
1) przedsiębiorstwa w  budowie,
2) kom b ina ty  zgrupowane w  zjednoczeniach,
3) przedsiębiorstwa czynne,
4) zarządy inw e s tyc ji p rodukcy jnych ,
5) zarządy inw e s tyc ji n ieprodukcy jnych ,
6) dy rekc je  inw e s tyc ji m ie jsk ich ,
7) terenowe inspektora ty  budow nictw a roln icze

go,
8) pow iatowe inspektora ty  wodnych m elio rac ji.
17. Jednostkam i nadrzędnym i inw estora są:
1) zjednoczenia (jednostki równorzędne),
2) kom b ina ty  nadzorowane bezpośrednio przez 

m in is tra  (kierowtriika urzędu centralnego),
3) wojewódzkie  zarządy inw es tyc ji m ie jskich ,
4) dyrekcje  budow nictw a rolniczego,
5) w ojewódzkie  zarządy wodnych m elio rac ji.
18. W łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen tra l

nego) może objąć przepisam i uchw ały p racow n ików  
służb inw estycy jnych  jednostek organ izacyjnych nie 
w ym ien ionych w  ust. 16 i 17, k tó re  rea lizu ją  inw es
tyc je  lub  nadzorują rea lizację in w e s tyc ji i  zostały 
powołane w  obowiązującym  tryb ie .

19. W  razie rea lizow ania  inw e s tyc ji przez inwes
tora 'zastępczego w łaśc iw y m in is te r może wydać w y 
tyczne regulu jące zasady podzia łu funduszu na
gród, przypadającego dla inwestora, m iędzy inw es
to ra  bezpośredniego i  inwestora zastępczego w  za
leżności od zakresu rea lizac ji zadania inw estycy jne 
go w  try b ie  zleconym przez inw estora zastępczego.

20. Jeżeli jednostk i w ym ienione w  ust. 17 rea lizu 
ją  bezpośrednio poszczególne zadania inw estycyjne, 
stosuje się do nich przepisy uchw ały  dotyczące jed 
nostek w ym ien ionych  w  ust. 16 w  zakresie rea liza
c ji tych  zadań.

94.

U C H W A Ł A  N r  132 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 19 m aja  1972 r.

w  sprawie osiągania projektow anych zdolności produkcyjnych w  zakładach i obiektach przem ysło
wych oddanych do eksploatacji.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  23 czerw ca 1972 r. N r  32, poz. 174)

W  celu zapewnienia term inowego osiągania- zakła- oraz skracania okresów osiągania p ro jektow anych 
danych e fektów  gospodarczych w  p rzy ję tych  do zdolności p rodukcy jnych  Rada M in is tró w  uchwala, 
eksploatacji zakładach i  obiektach przem ysłowych co następuje:
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§ 1. U chw ała określa ram owe zasady i  okresy 
osiągania p ro jektow anych  zdolności p rodukcyjnych, 
zasady nagradzania za te rm inow e i  przedterm inowe 
osiągnięcie p ro jektow anych  zdolności p ro d u kcy j
nych oraz odpowiedzialność za osiągnięcie e fektów  
gospodarczych ustalonych przy zatw ierdzan iu  zało
żeń techniczno-ekonomicznych inw es tyc ji.

§ 2. 1. Ile k roć  w  uchwale jes t m owa o:
1) p ro jek tow ane j zdolności p rodukcy jne j —  nale

ży przez to rozumieć ustaloną w  zatw ierdzonych 
założeniach techniczno-ekonom icznych inw es tyc ji 
w ielkość p rodukc ji, określoną w  jednostkach na tu 
ra lnych  i  wartościowo w  obowiązujących cenach 
żbytu; zdolność tę ustala się w  stosunku rocznym, 
natom iast dla p ro d u kc ji sezonowej w  ko le jnych  
okresach kam pan ijnych ,

2) n o rm a tyw nym  okresie osiągania p ro jektow anej 
zdolności p rodukcy jne j —  należy przez to rozumieć 
m aksym alny dla poszczególnych gałęzi i  branż prze
m ysłu  oraz typow ych rodzajów  inw e s tyc ji okres osią
gania p ro jektow anych zdolności p rodukcy jnych , usta
lony  uchwałą i  norm a tyw am i resortow ym i (§ 4),

3) d y re k tyw n ym  okresie osiągania p ro jektow anej 
zdolności p rodukcy jne j —  należy przez to rozumieć 
indyw id ua ln ie  ustalony w  zatw ierdzonych założe
niach techniczno-ekonomicznych okres (cykl) od 
PrzyjQcia inw e s tyc ji do eksploatacji do osiągnięcia 
p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j; okres ten w y 
rażany jest w  miesiącach i nie może być dłuższy 
od norm atywnego okresu osiągania p ro jektow ane j 
zdolności p rodukcy jne j, ustalonego dla danej gałęzi 
(branży) przemysłu,

4) założeniach techniczno-ekonomicznych inw es ty 
c ji — należy przez to rozumieć również dokum enta
cję uproszczoną (jednostadiową), o k tó re j mowa w  
przepisach o p ro jek tow an iu  inw estyc ji.

2. Początek okresu osiągania p ro jektow ane j zdol
ności p rodukcy jne j liczony jest od pierwszego dnia 
następnego miesiąca po p ro toko la rnym  przy jęc iu  in 
w estyc ji (lulb je j określonego etapu) do eksploatacji, 
dokonanym  zgodnie z przepisam i o p rzy jm ow an iu  
in w e s tyc ji do eksploatacji i przeprowadzaniu roz
liczeń i  analiz zrealizowanych zadań inw estycyjnych.

3. T erm in  d y re k ty w n y  osiągnięcia p ro jektow ane j 
zdolności p rodukcy jne j zostaje ustalany w  pro toko le  
p rzyjęcia  zadania inw estycyjnego do eksploatacji 
zgodnie z d y re k tyw nym  okresem (cyklem) osiągania 
p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j, usta lonym  w  
zatw ierdzonych założeniach techniczno-ekonom icz
nych inw estyc ji.

4- Osiągnięcie p ro jektow ane j zdolności p ro du kcy j
ne j należy uznać za zrealizowane, gdy zostaną osią
gnięte ilość i  wartość p ro du kc ji, sprowadzone do 
w arunków  porów nyw alnych, ustalone w  zatw ierdzo
nych założeniach techniczno-ekonomicznych.

5. W ie lkości p ro d u kc ji w  ko le jnych  kw arta łach  
dyrektyw nego  okresu osiągania p ro jektow ane j zdol
ności p ro du kcy jne j' pow inny być ustalone ilościowo 
i wartościowo, w  procentach w  stosunku do p ro je k 
towanej zdolności p rodukcy jne j, w  pro toko le  p rzy ję 
cia inw e s tyc ji do eksploatacji.

§ 3. 1. Ustala się następujące norm atyw ne okresy 
osiągania p ro jektow anych zdolności p rodukcy jnych  
dla podstawowych zadań inw estycy jnych , polegają
cych na budowie nowych zakładów  i  ob iektów  prze
m ysłowych, w  następujących gałęziach przem ysłu:

1) p r z e m y s ł  w ę g l o w y :
a) kopa ln ic tw o węgla energetycznego do 18 miesięcy,
b) kopa ln ic tw o węgla koksowego do 24 „

2) p r z e m y s ł  p a l i w  i  e n e r g e t y c z n y :
a) koksowniczy do 9 ii
b) e lektroenergetyczny

(pierwsze b lo k i energetyczne) do 6 if
3) h u t n i c t w o  ż e l a z a :

a) przeróbka m eta lurgiczna do 12
b) przeróbka plastyczna do 18 ff

4) p r z e m y s ł  m e t a l i  n i e ż e l a z n y c h :
a) kopa ln ic tw o  ru d  m eta li nieżelaz . do 24 fi
b) przeróbka m eta lurgiczna do 12 11
c) przeróbka plastyczna do 18 ff

5) p r z e m y s ł  m a s z y n o w y :  
a) budow y maszyn i  urządzeń o

p ro d u k c ji jednostkowej do 18 jj
b) budow y maszyn i  urządzeń o 

p ro d u kc ji sery jne j i  w ie lkose ry j-
nej do 18 li

e) środków  transpo rtu do 18 ff
d) p recyzy jny do 12 >>
e) e lektrotechniczny i  e lektron iczny do 12 11 •

6) p r z e m y s ł  m e t a l o w y :
a) od lew niczy do 18 11
b) k o n s tru k c ji sta lowych do 9 11
c) l in  i  'drutów do 18 11
d) innych w yrobów  m eta lowych do 12 11

7) p r z e m y s ł  c h e m i c z n y :  
a) kopa ln ic tw o  surowców chemicz-

nych do 18 11
b) ra fin e ry jn y do 9 11
c) imeorganiczny i  nawozów sztucz-

nych do 18 fi
d) organiczny do 12 ff
e) p rze tw órczy tw o rzyw  sztucznych do 12 ff
f) w łók ien  chemicznych do 12 ff
g) w yrobów  gum owych do 12 ff
h) in n y  przetw órczy do 9 ff

8) p r z e m y s ł  m i n e r a l n y :
a) m ate ria łów  budow lanych do 9 ff
b) cementowy do 12 ff
c) ce ram ik i szlachetnej do 12 ff
d) szk larsk i do 12 ff

9) p rz e m y  s ł  d r z e w n  o-p a p i  e r  n i  e .z y
a) p ły t  drewnopochodnych do 12 ff
b) s to la rk i budow lanej do 18 ff
c) m eb la rsk i do 12 ff
d) pap iern iczy do 18 ff

10) p r z e m y s ł  l e k k i :
a) w łók ienn iczy do 15 ff
b) odzieżowy do 12 ff
c) garbarsk i do 12 ff
d) obuwniczy do 15 ff

11) p r z e m y s ł  s p o ż y w c z y :
a) m ięsny do 9 ff
b) p iw o w a rsk i do 9 miesięcy.

¡2. Ustalone w  ust. 1 .normatywne okresy osiąga-
nia p ro jek tow anych  zdolności p rodukcy jnych  obow ią
zują w  latach 1972—1974, a w  latach następnych 
ulegną skróceniu.

§ 4. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  określą w  te rm in ie  
do dn ia  30 czerwca 1972 r. n o rm a tyw y  resortowe:

1) okresów osiągania p ro jektow anych  zdolności 
p rodukcy jnych  w  ram ach norm a tyw ów  w ym ien io -
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nycih w  § 3 ust. 1, stosownie do specy fik i branżo
w ej, jako  nieprzekraczalne p rzy usta lan iu  dla po
szczególnych przedsięwzięć (zadań) inw estycy jnych  
indyw idua lnych  okresów dyrek tyw nych ,

2) okresów  osiągania poziomu docelowych kosz
tó w  w łasnych p ro d u kc ji i  innych w skaźn ików  tech
niczno-ekonom icznych, liczone od te rm inu  osiągnię
cia p ro jek tow ane j zdolności p ro du kcy jne j, d la  po
szczególnych branż i rodzajów  inw estyc ji,

3) osiągania p ro jek tow anych  zdolności p ro d u kcy j
nych w  ko le jnych  okresach kam pan ijnych  dla za
k ładów  przem ysłowych o p ro d u kc ji sezonowej.

2. W łaściw i m in is trow ie  mogą akceptować w  sto
sunku do inw estyc ji, opartych na u n ika lne j techno
lo g ii lu b  o szczególnie trud nym  charakterze p roduk
c ji, d y re k ty w n y  okres osiągania p ro jektow anej zdol
ności p rodukcy jne j, przekraczający ustalone okresy 
norm atyw ne.

§ 5. Inw estorzy, ich  jednostk i nadrzędne, jed 
nostk i p ro jek tow an ia  oraz jednostk i zatw ierdzające 
założenia ‘techniczno-ekonomiczne Obowiązani są do:

1) usta lan ia  p rzy  opracow yw aniu  i  za tw ierdzan iu  
założeń techniczno-ekonomicznych m aksym aln ie 
skróconych okresów  osiągania p ro jektow anych  zdol
ności p rodukcy jnych , p rzy zapewnieniu w  w y tycz 
nych organ izacji d uruchom ienia oraz rozw oju  pro
d u k c ji w arunków  szybkiego opanowania p rodukc ji,

2) usta lan ia  dy re k tyw nych  okresów  osiągania p ro 
jektow anych  Zdolności p rodukcy jnych  dla inw esty
c j i  polegających na m odern izacji lub  częściowej roz
budow ie czynnych zakładów i ob iektów  przem ysło
wych, z uwzględnieniem  obow iązku skrócenia tego 
okresu w  stosunku do Okresów przy jm ow anych dla 
budowanych nowych zakładów i ob iektów  przem y
słowych.

§ 6. 1. W celu zapewnienia w arunków  sprawne
go osiągania p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j 
nowych lu b  rozbudow yw anych zakładów (obiektów) 
przem ysłowych, inw esto r (użytkow nik) obowiązany 
jest do opracowania i  rea lizac ji p ro je k tu  zarządza
n ia  zakładem oraz p lanów  uruchom ien ia  oraz rozwo
ju  p ro du kc ji, zapewnienia dostaw surowców i  pó ł
w yrobów  (elementów kooperacyjnych), przygotow a
nia i  szkolenia załogi oraz zapewnienia je j w łaści
w ych w a runków  socja lno-bytowych, przygotowania 
dokum entacji rozruchowej —  opierając się na w y 
tycznych organ izacji i  u ruchom ien ia  p ro d u kc ji oraz 
d y re k tyw n ym  okresie osiągania p ro jektow ane j zdol
ności p rodukcy jne j, ustalonych w  założeniach tech
niczno-ekonom icznych inw estyc j i.

2. Koszty p rzygotow ania  i  szkolenia przyszłe j za
łog i eksploatacyjnej pokryw ane są ze środków  prze
w idzianych  na ten cel w  zbiorczym  zestaw ieniu 
kosztów przedsięwzięcia inw estycyjnego oraz w  rocz
nych planach funduszu płac przedsiębiorstwa. L icz 
by osób szkolonych jako  przyszłej załogi eksploata
cy jne j nie uwzględnia się p rzy  określan iu  w skaźn i
ka  w ydajności pracy przedsiębiorstwa.

§ 7. 1. Zasady i  t ry b  przy jm ow an ia  inw e s tyc ji 
do eksploatacji i  przeprowadzania rozliczeń zrealizo
wanych zadań inw estycy jnych  określa ją  odrębne 
przepisy.

2. Po p rzy jęc iu  zadania inw estycyjnego do eks
p loa tac ji zm iany obniżające p ro jektow aną zdolność 
p rodukcy jną  w  stosunku do założeń techniczno-eko
nom icznych mogą być wprowadzane w yłącznie w

try b ie  określonym  przepisam i o p ro jek tow an iu  in 
w estycji.

3. Za tw ierdza jący zm iany, o k tó rych  mowa w  
ust. 2, obowiązany jest uzyskać akceptację tych  
zm ian przez jednostkę nadrzędną oraz zawiadomić
0 uzyskaniu akceptacji bank finansu jący i G łów ny 
Urząd Statystyczny.

§ 8. W  w ie lo le tn ich  i rocznych planach przedsię
b io rs tw  (kom binatów), zjednoczeń i  innych  jednostek 
równorzędnych należy uwzględniać w ykorzystan ie  
zdolności p rodukcy jnych  w  w y n ik u  rea lizac ji inw e 
s ty c ji, w  w ielkościach i te rm inach zgodnych z za
łożeniam i techniczno-ekonom icznym i oraz z p ro to 
ko łem  przekazania inw e s tyc ji do eksploatacji, w  ko
le jn ych  kw arta łach  okresu osiągania p ro jektow anej 
zdolności p rodukcy jne j.

§ 9. 1. Z ty tu łu  osiągnięcia w  d y re k tyw n ym  te r
m in ie  p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j przed
siębiorstwo (użytkow nik) upoważnione jest do prze
znaczenia na nagrody k w o ty  rów ne j 10% miesięcz
nego funduszu płac p racow n ików  zatrudn ionych w  
nowo uruchom ionym  (zmodernizowanym) zakładzie 
lub  obiekcie przem ysłowym , planowanego na m ie
siąc, w  k tó ry m  zgodnie z te rm inem  d y re k tyw nym  
pow inna być osiągnięta p ro jektow ana zdolność pro
dukcyjna.

2. Jeżeli d y re k ty w n y  te rm  n osiągania p ro jek to 
w anej zdolności p rodukcy jne j zostanie skrócony
1 pro jektow ana zdolność p rodukcy jna  zostanie osiąg
nięta w  te rm in ie  co na jm n ie j o 1 miesiąc wcześniej
szym, przedsiębiorstwo (użytkow nik) może przezna
czyć na nagrody kw otę  w  wysokości do 50% m ie
sięcznego funduszu płac określonego w  ust. 1.

3. W  razie skrócenia dyrektyw nego  okresu osią
gania p ro jektow ane j zdolności p rodukcy jne j co n a j
m n ie j o 25% i jeże li uzasadniają to uzyskane e fekty  
ekonomiczne jednostka nadrzędna może zwiększyć 
kw otę  nagród w  granicach do 3-miesięcznego fu n 
duszu płac określonego w  ust. 1.

4. N agrody mogą być wypłacane pracow nikom  
zatrudn ionym  w  nowo uruchom ionym  (zmodernizo
wanym ) zakładzie lub  obiekcie, ja k  rów nież innym  
pracow n ikom  przedsiębiorstwa, k tó rzy  p rzyczyn ili 
się do przyspieszenia osiągnięcia p ro jektow ane j zdol
ności p rodukcy jne j. N agrody przewidziane w  ust. 
1— 3 p rzysługu ją  w yłącznie służbie eksploatacyjnej 
przedsiębiorstwa i  n ie  mogą być przyznawane ucze
s tn ikom  procesu inw estycyjnego, k tó rzy  są nagra
dzani w ed ług  odrębnych przepisów. Nagrody po
wyższe nie mogą być rów nież przyznawane pracow
n ikom  Objętym przepisam i w  sprawie zasad w yna 
gradzania dyrdktorów ,- zastępców dyrek to rów  
i g łów nych księgowych przedsiębiorstw  przem ysło
wych i budow lano-m ontażowych oraz nadzoru ją
cych je  zjednoczeń.

5. Regulam in nagradzania opracowany przez 
przedsiębiorstwo zatw ierdza jednostka nadrzędna.

6. Nagrody, o k tó rych  mowa w  ust. 1— 3, są w y 
płacane ze środków  obrotow ych przedsiębiorstwa 
i obciążają koszty eksploatacji.

7. P racow nikom  za trudn ionym  w  nowo urucho
m ionych (zmodernizowanych) zakładach lub  obiek
tach przem ysłowych, w  k tó rych  został w yd łużony 
okres osiągania p ro jek tow ane j zdolności p ro du kcy j
ne j w  stosunku do okresu dyrektyw nego ustalone
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go w  założeniach techniczno-ekonomicznych, nagro
dy nie p rzysługu ją . Z nagród nie mogą rów n ież k o 
rzystać osoby odpow iedzialne za wprowadzenie zmian 
obniżających pro jektow aną zdolność p rodukcy jną  w 
stosunku do założeń techniczno-ekonomicznych.

8. Nagrody, o k tó rych  mowa w  ust. 1— 3, wolne 
są od podatku  od wynagrodzeń i  sk ładk i na fundusz 
em eryta lny, nie wchodzą do podstawy obliczenia 
wynagrodzenia za u rlop  wypoczynkow y, świadczeń 
z ubezpieczenia społecznego, w ym ia ru  ren t i  emery
tu r  oraz nie obciążają ustalonych lim itó w  p re m ii 
i  nagród indyw idua lnych .

§ 10. 1. W  razie nieosiągnięcia p ro jektow anej 
zdolności ¡produkcyjnej w  d y re k tyw n ym  te rm in ie  dy
re k to r przedsiębiorstwa jest Obowiązany zawiadomić 
o tym  jednostkę nadrzędną oraz oddzia ł banku f i 
nansującego przedsiębiorstwo.

2. D y re k to r jednostk i nadrzędnej, po dokonaniu 
odpow iednie j analizy techniczno-ekonomicznej, jest 
obowiązany do podjęcia decyzji m ającej ,na celu usu
nięcie p rzyczyny pow sta łe j sy tuac ji i  w  razie s tw ie r
dzenia zaniedbań do  w yciągnięcia  konsekwencji 
służbowych w  stosunku do osób w innych  spowodo
w an ia  zw łok i w  osiągnięciu p ro jek tow anę j zdolności 
p rodukcy jne j oraz s tra t gospodarczych.

3. W  stosunku do inw estyc ji, k tó rych  założenia 
techniczno-ekonomiczne zatw ierdzał:

—  ¡dyrektor przedsiębiorstwa lub  d y re k to r zjedno
czenia (jednostk i równorzędnej) —  a pro jektow ana  
zdolność p rodukcy jna  nie została osiągnięta w  okre 
sie o 30% dłuższym od dyrektyw nego,

w łaśc iw y m in is te r —  a pro jektow ana zdolność 
p rodukcy jna  nie została osiągnięta w  te rm in ie  dy
rek tyw n ym ,
d y re k to r jednostk i nadrzędnej jest obowiązany 
zawiadomić o tym  właściwego m in is tra  oraz 
bank finansujący, a w łaśc iw y m in is te r obow ią
zany jest w  tryb ie  nadzoru podjąć stosowną decyzję.

§ 11. N iedobory p ro d u kc ji powsta łe w  w yn iku  
nieosiągnięcia p ro jektow anych zdolności p ro du kcy j
nych w łaściw e zjednoczenie (jednostka rów norzęd
na) pow inno pokryć dodatkową produkcją  z czyn
nych zakładów. W razie niezaspokojenia potrzeb do
datkową produkcją, d y re k to r zjednoczenia przedsta
w ia  w n iosk i do decyzji w łaściwego m in is tra . Jeżeli 
n iedobory p ro d u kc ji dotyczą planowanego eksportu 
lu b  w yrobów  o ważnym  ogólnogospodarczym znacze
n iu, decyzja m in is tra  wym aga uzgodnienia z Prze
wodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M i
n is trów .

§ 12. T rac i moc uchwała n r  132 Rady M in is trów  
z dnia 24 lipca 1969 r. w  sprawie osiągania p ro je k to 
wanych zdolności p rodukcy jnych  w  zakładach 
i  obiektach przem ysłowych oddanych do użytku  
(M on ito r Po lski N r 34, poz. 250).

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1972 r. i  dotyczy inw e s tyc ji p rzy ję tych  do eksploa
ta c ji po tym  te rm in ie , z tym  że w łaśc iw i m in is trow ie  
mogą w  uzasadnionych wypadkach zastosować je j 
przepisy do inw e s tyc ji p rzy ję tych  do eksploatacji 
przed dniem  1 lipca 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

95.

U C H W A Ł A  N r  165 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 17 czerwca 1972 r.

w  sprawie jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych na roboty załadunkowe i w yładunkow e
tow arów  masowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  11 lip c a  1972 r . N r  35, poz. 191)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z Centralną Ra
dą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Zobow iązuje się M in is tra  Pracy, Płac 
i Spraw  Socjalnych do ustalenia i w ydania  ka ta lo 
gu jedno litych  norm  pracy na roboty  załadunkowe 
i w yładunkow e tow arów  masowych, w ykonyw ane 
ręcznie lub  ręcznie z użyciem pomocniczego sprzętu 
mechanicznego oraz pomocniczych środków trans
portow ych.

¡2. M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych do
konu je , na wniosek zainteresowanych m in is trów  
zm ian i uzupełnień katalogu, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, w  ram ach posiadanego przez resorty  fu nd u 
szu płac.

§ 2. Jednolite  no rm y pracy (§ 1) nie m ają zasto
sowania w  odniesieniu do robót za ładunkowych 
i  w y ładunkow ych, tow arów  masowych, w ykonyw a
nych p rzy  użyciu ciężkiego sprzętu mechanicznego:

1) w  kopa ln ic tw ie  węgla i  surowców chemicz
nych,

2) w  spedycji drewna Lasów Państwowych i  Za
k ładów  D rzew nych Przem ysłu Węglowego,

3) p rzy za ładunku i  w y ładunku  s ta tków  m o rsk ich  
¡(handlowych i  rybackich),

4) w  transporcie w ew nątrzzakładow ym  (w zakła
dach pracy).

§ 3. 1. Stawkę godzinową stanowiącą podstawę 
do ustalania cen jednostkowych za prace załadun
kowe i w y ładunkow e tow arów  ob ję tych  kata log iem  
jed no litych  ¡norm pracy ustala  się w  granicach 10— 
— 12 zł.

2. Wysokość s taw k i, o k tó re j mowa w  ust. 1, usta
la  na wniosek dyrek to ra  przedsiębiorstwa d y re k to r 
jednostk i nadrzędnej. Stawka ta może być podw yż
szona do 20% po dokonaniu przeliczeń uzasadniają
cych potrzebę je j podwyższenia.

§ 4. Stawka godzinowa, określona w  § 3 ust. 1, 
może być za zgodą w łaściwego m in is tra  podwyż
szona:

1) do 25% —  na wniosek dyrek to rów  zjednoczeń 
—  za rob o ty  załadunkowe i  w yładunkow e w yko n y 
wane przez stałe b rygady poza norm a lnym  czasem 
pracy, w  okresach szczególnego spiętrzenia tych  ro 
bót albo
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2) ido 50% za robo ty  załadunkowe i  w yładunkow e 
ziem iopłodów, nawozów sztucznych, w yrobów  h u t
niczych i  złomu s ta li w  okresie kam pan ii przewozów 
jesiennych.

§ 5. P rzy w ykon yw an iu  robót załadunkowych 
i  w y ładunkow ych  za wynagrodzeniem  dniów kow ym , 
ja k  rów nież w  wypadkach opłacania czasu przejaz
du z ładunk iem  łu b  po ładunek, niezawinionego 
przez robotn ika  przestoju, oraz p rzy  obliczaniu do
p ła t za pracę w  godzinach nad liczbow ych stosuje się 
s ta w k i godzinowe osobistego zaszeregowania w y n i
kające z obowiązujących zasad wynagradzania.

§ 6. Zasady określone w  n in ie jszej uchwale na
leży stosować rów nież p rzy usta lan iu  cen jednost
kow ych  na roboty  załadunkowe i  w yładunkow e 
opłacane z bezosobowego funduszu płac, z tym  że 
ustalone ceny jednostkowe mogą być podwyższone 
do 60%.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół
dzielczym  stosowanie jedno litych  norm  pracy, o k tó 
rych  mowa w  § 1, w  spółdzielczych zakładach pracy.

§ 8. Na w prowadzenie kata logu norm  i cen jed 
nostkowych, o k tó rych  mowa w  uchwale, przeznacza 
się w  roku  1972 kw otę  300 m in  zł funduszu płac w

ska li rocznej. Podzia łu te j kw o ty  pomiędzy poszcze
gólne resorty  dokona M in is te r Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych.

§ <9. W ykonanie uchw ały porueza się zaintereso
w anym  m in is trom  (¡kierownikom urzędów centra l
nych).

§ 10. Tracą moc:

1) uchw ała n r  241 Rady M in is tró w  z dnia
9 czerwca 1959 r. w  spraw ie jedno litych  norm  czasu 
i  stawek jednostkowych dla robo tn ików  za trudn io 
nych p rzy ręcznych pracach za ładunkow ych i  w y 
ładunkow ych (M on ito r Po lski N r 58, poz. 281),

2) § 11 uchw ały n r 50 Rady M in is tró w  z dnia 
29 stycznia 1963 r. w  spraw ie  przestrzegania dyscy
p lin y  ładunkow ej p rzy przewozie tow arów  ko le ją  
(Moinitor Po lski N r 7, poz. 35),

3) uchwała n r 754 P rezyd ium  Rządu z dnia
10 września 1952 r. w  spraw ie podwyższenia stawek 
akordow ych dla robót załadunkowych i  w y ładun 
kowych w  okresie kam pan ii jesiennej.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia z mocą od dnia 1 lipca 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

96.

U C H W A Ł A  N r  178 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  23 czerw ca 1972 r.

w  sprawie utw orzenia In s ty tu tu  Pracy i Spraw  Socjalnych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 lip c a  1972 r. N r  36, poz. 198)

Na podstawie a rt. 4 uist. 3 ustaw y z dnia 17 lu 
tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. 
U. z 1965 r. N r 19, poz. 129) Rada M in is tró w  uchwa
la, co następuje:

§ 1. 1. T w orzy się in s ty tu t naukowo-badawczy 
pod nazwą „ In s ty tu t P racy i  Spraw  Socjalnych” , 
zwany dalej „ In s ty tu te m ” .

2. Nadzór nad Ins ty tu te m  sprawuje  M in is te r P ra 
cy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

3. Siedzibą In s ty tu tu  jest m . st. Warszawa.

§ 2. 1. Przedm iotem  działania In s ty tu tu  jest pro
wadzenie prac naukowo-badawczych w  zakresie p ra 
cy, p łac oraz w arunków  bytowo-sooja lnych ludności 
pracującej dla potrzeb program owania i  rea lizac ji 
p o lity k i społeczno-ekonomicznej.

2. W  szczególności do zadań In s ty tu tu  należy p ro 
wadzenie badań w  zakresie:

1) pełnego i  racjonalnego zatrudn ien ia  oraz rea
lizow ania  fu n k c ji ekonomicznej, dochodowej i  spo
łecznej za trudn ien ia,

2) w ykorzystan ia  k w a lif ik a c ji kadr i  p o lity k i ka 
drowej,

3) płac i  innych  dochodów z pracy, ze szczegól
nym  uwzględnieniem  zasad racjonalnego różnicowa
nia p łac i  ustalania w ew nętrznej s tru k tu ry  płac 
oraz zwiększenia e fektyw ności stosowanych syste
m ów płac,

4) o rgan izacji i  w ydajności pracy,

5) ekonomicznych i społecznych w a runków  p ra 
cy załóg,

6) w a ru n k ó w 'b y tu  ludności,

7) zagadnień socjalnych ze szczególnym uwzględ
nieniem  badań dotyczących zabezpieczenia społecz
nego,

8) czasu pracy i  w ykorzystan ia  wolnego czasu,

9) społeczno-ekonomicznych aspektów prawa p ra 
cy.

§ 3. W yd a tk i :i dochody In s ty tu tu  objęte są bud
żetem Państwa w  części dotyczącej M in is te rs tw a  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

§ 4. W ykonanie  uchw ały  porueza się M in is tro w i 
Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych.

§ 5. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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97.

U C H W A Ł A  N r  185 R A D Y  M IN IS T R Ó W

iz dn ia  30 czerw ca 1972 ,r.

w  sprawie ochotniczych hufców  pracy Zw iązku  M łodzieży Socjalistycznej 
i Z w iązku  M łodzieży W ie jsk ie j.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 lip ca  1972 r. N r  36, poz. 199)

W celu szerszego włączenia m łodzieży do prac na 
rzecz rozw oju  gospodarki narodowej, w ychow ania 
je j poprzez pracę społecznie użyteczną i  p rzygoto
wanie  do zawodu, a w  szczególności w  celu um ożli
w ien ia  zatrudn ien ia  w  sposób zorganizowany nie 
pracującej i  n ie uczącej się m łodzieży, Rada M in i
s trów  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Upoważnia się. Zw iązek M łodzieży Socja
lis tyczne j (ZMS) i Zw iązek M łodzieży W ie jsk ie j 
(ZMW ) do dalszego rozw oju  ochotniczych hufców  
p racy  pozostających pod ideow ym  k ie row n ic tw em  
i ogólnym  nadzorem tych organizacji.

2. Ochotnicze hufce pracy Zw iązku  M łodzieży So
c ja lis tyczne j i  Zw iązku  M łodzieży W ie jsk ie j, zwane 
dale j w  skrócie „O H P ” , są jedną z fo rm  dzia ła lno
ści tych  zw iążków.

§ 2. Zadaniem  OHP jest:
■ 1) w ychow yw anie  uczestników OHP na świado
m ych o byw ate li Po lski Ludow ej;

2) rea lizacja  zadań na rzecz gospodarki narodo
w ej, tak inw estycy jnych , ja k  i  p rodukcy jnych , a w  
szczególności udzia ł w  tw o rzen iu  nowego potencja
łu  produkcyjnego w  rejonach o występujących b ra 
kach s iły  roboczej;

3) zapewnianie uczestnikom OHP m ożliwości zdo
bywania  k w a lif ik a c ji zawodowych przez organizo
wanie fo rm  szkolenia zawodowego w  ramach h u f
ców oraz w  szkołach zawodowych;

4) zapewnienie uczestnikom w akacy jnych  OHP 
m ożliwości odbywania p ra k ty k  szkolnych i studenc
k ich , a absolwentom szkół zawodowych —  wstępne
go stażu pracy;

5) przygotow anie  uczestników OHP do obrony 
k ra ju  przez szkolenie obronne i podnoszenie spraw 
ności fizycznej;

6) podnoszenie poziomu ku ltu ra lnego  uczestników 
OHP.

§ 3. 1. W  pracach nad dalszym rozwojem  OHP 
należy w  szczególności p rzew idyw ać tworzenie h u f
ców stacjonarnych dla m łodzieży pe łno le tn ie j i  dla 
m łodocianych, stwarzając m łodzieży w a ru n k i zdo
bycia zawodu i  podjęcia w  przyszłości sta łej pracy 
w  różnych działach gospodarki narodowej.

2. W erbunkiem  do OHP obejmować należy przede 
w szystkim  m łodzież nie posiadającą k w a lif ik a c ji za
wodowych z terenów , na k tó rych  w ystępu ją  nad
w yżk i s iły  roboczej, uwzględnia jąc w  tym  w yda t
ne zwiększenie w erbunku  dziewcząt do prac w  prze
m yśle przetw órczym , le k k im  i ro ln ic tw ie  oraz do 
n iek tó rych  rodzajów  prac wykończeniowych w  bu
dow nictw ie .

3. W  planach zatrudn ien ia  i szkolenia zawodo
wego uczestników OHP należy zapewnić części m ło
dzieży w ie jsk ie j m ożliwości zdobycia zawodów nie
ro ln iczych przydatnych na wsi.

4. W  planach w erbunku  i  za trudn ien ia  uczestni
ków  OHP należy przew idyw ać możliwość przemiesz

czania w  sposób zorganizowany nadwyżek s iły  robo
czej do re jonów , w  k tó rych  odczuwa się je j brak.

5. W pracach nad dalszym rozwojem  OHP, poza 
tw orzeniem  hufców  stacjonarnych, należy w  dal
szym ciągu uwzględniać rozw ój hufców  w akacy j
nych w  środow isku m łodzieży uczącej się, w  celu 
rozszerzenia oddzia ływania  na wychowanie przez 
pracę.

6. Działalność hufców  dla m łodocianych pow inna 
być • rozw ijana z zachowaniem przepisów ustaw y 
z dn ia  2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyucza
n iu  do określonej pracy, i w arunkach zatrudn ian ia  
m łodocianych w  zakładach pracy oraz o wstępnym  
stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. N r 45, poz. 226, z 1961 
roku  N r 32, poz. 160 i z 1969 r. N r 12, poz. 85).

§ 4. Zarządy G łówne Z w iązku  M łodzieży Socja li
stycznej i  Zw iązku  M łodzieży W ie jśk ie j:

1) ustalą zasady ideowego k ie row n ic tw a  i sprawo
wania ogólnego nadzoru nad OHP oraz będą repre
zentować OHP w  sprawach ideow o-politycznych 
i  ogólnoprogram owych;

2) utw orzą Komendę G łówną OHP i  powołają 
Kom endanta Głównego OHP oraz na jego wniosek 
zastępców Kom endanta Głównego OHP.

§ 5. 1. W ojewódzkie kom endy OHP tw o rzy  się 
p rzy zarządach W ojewódzkich ZMS i ZM W  na bazie 
dotychczasowych b iu r wojewódzkich ko m is ji OHP.

2. Upoważnia się Zarządy G łówne ZMS i ZM W  
do tworzenia, w  m iarę potrzeby, p rzy zarządach po
w ia tow ych  ZMS i  ZM W  —  pow iatow ych komend 
OHP.

3. Kom endantów  w ojew ódzkich OHP pow ołu je  
Kom endant G łów ny OHP w  uzgodnieniu z Zarząda
m i G łó w n ym i ZMS i ZM W , a kom endantów  pow ia
tow ych —  wojewódzcy komendanci OHP w  uzgod
n ie n iu  z zarządami wojewódżkiim i ZMS i  ZMW .

4. Komenda G łówna OHP może w  porozum ieniu 
z Zarządam i G łów nym i ZMS i ZM W  powoływać w  
m iarę potrzeby kom endy ty p u  sztąbowego dla w ie l
k ich  zgrupowań OHP.

5. W ojewódzkie i  pow iatowe kom endy OHP po
zostają pod bezpośrednim k ie row n ic tw em  ideowym  
i ogólnym  nadzorem odpow iednich zarządów ZMS 
i ZM W , a w  pozostałym  zakresie pod k ie row n ic tw em  
Kom endy G łów nej OHP.

§ 6. 1. Komenda G łówna OHP i  komendy tereno
we (wojewódzkie, pow iatowe, sztabowe) są jednost
kam i o rgan izacy jnym i odpow iednich ins tanc ji ZMS 
i ZMW .

2. Organizację komend OHP, o k tó rych  mowa w  
§ 4 i  w  § 5, określą Zarządy G łówne ZMS i ZM W  
w  porozum ieniu z M in is trem  O brony Narodowej.

§ 7. Prezydia wojewódżkich rad  narodowych 
udzielą pomocy w o jew ódzkim  komendom  OHP, 
a szczególnie w  zakresie:

1) prowadzenia w erbunku  m łodzieży do planowe
go przemieszczania s iły  roboczej,

2) zapewnienia należytych w arunków  socjalno-
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-bytow ych, sanitarno-zdrow otnych, bazy w yżyw ie 
n iow e j i  innych,

3) organizowania doraźnej pomocy finansowej 
z funduszu in te rw ency jnego  dla potrzeb szkolenia 
zawodowego bądź przyuczenia do Określonych prac 
grup m łodzieży (szczególnie dziewcząt) w  ramach 
OHP.

§ 8. 1. R ekrutację  do OHP prowadzą na podsta
w ie  ochotniczych zgłoszeń m łodzieży terenowe og
n iw a  ZMS i ZM W  w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i 
organam i zatrudn ien ia  p rezyd iów  pow iatow ych rad 
¡narodowych, a w  stosunku do studentów  przy 
współudzia le organów  Zrzeszenia S tudentów  Po l
skich (ZSP) i  w łaściw ych organów  zatrudn ien ia  p re 
zyd iów  w ojew ódzkich rad narodowych.

2. Działalność terenowych ogn iw  ZMS i  ZM W  
oraz organów  ZSP w  zakresie re k ru ta c ji do OHP 
koordynu je  Komenda G łówna OHP.

§ 9. 1. W planach rozw oju  OHP należy w  szcze
gólności przew idyw ać tw orzen ie  następujących ro 
dzajów  hufców :

1) 'dw ule tnie  stacjonarne (szkolne i produkcyjne) 
dla nie pracującej i  n ie uczącej się m łodzieży w  
w ieku  18— 24 la t, k tó ra  zdobywa w  tych hufcach 
określony zawód i przeszkolenie Obronne;

2) jednoroczne stacjonarne i  dla m łodzieży do
chodzącej, obejm ujące n ie  pracującą i  nie uczącą 
się m łodzież w  w ieku  16— 17 la t, k tó ra  Zdobywa w 
tych  hufcach przyuczenie do określonej pracy;

3) w akacyjne i  śródroczne dla m łodzieży szkolnej 
i  s tudenckie j, k tó ra  odbywa w  tych hufcach p ra k ty 
k i  p rodukcy jne  i  staż pracy;

4) sezonowe dla potrzeb budow nictw a, ro ln ic tw a , 
leśnictw a i  przem ysłów, w  k tó rych  w ystępu ją  p ra 
ce o charakterze kam pan ijnym .

2. Osoby, k tó re  nie ukończyły 18 la t, moigą wstę
pować do OHP za zgodą rodziców  lu b  praw nych 
opiekunów .

3. F orm y organizacyjne hufców , o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, oraz innych  rodza jów  OHP, k tó re  mogą 
być tworzone na wniosek Kom endy G łów nej OHP, 
określą Zarządy G łówne ZMS i  ZM W  w  porozum ie
n iu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is trów , M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  
Socjalnych oraz in n y m i za interesowanym i m in is tra 
m i. F orm y organizacyjne stacjonarnych OHP, w  k tó 
rych  prowadzone jest przeszkolenie obronne, pow in 
ny być uzgodnione rów nież z M in is trem  O brony Na
rodow ej.

§ 10. 1. Podstawą do określenia rozw o ju  stanów 
osobowych i  ilości OHP poszczególnych rodzajów, 
a w  szczególności hufców  stacjonarnych, są roczne 
i  w ie lo le tn ie  p la ny  zatrudn ien ia  uczestn ików  OHP, 
k tó rych  p ro je k ty  opracow uje Komenda Główna 
OHP na podstawie:

1) zgłoszonych potrzeb zainteresowanych jedno
stek organ izacyjnych gospodarki narodowej,

2) m ożliwości w e rbunku  m łodzieży,
3) istn ie jących m ożliwości zakwaterow ania  oraz 

planowanego budow nictw a bazy kw a te runkow e j.
2. Roczne i  w ie lo le tn ie  p la ny  zatrudn ien ia, o k tó 

rych  mowa w  ust. 1, koordynu je  i  zatw ierdza M in i
s ter Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is tró w  oraz w  uzgodnien iu  z Zarządam i G łów ny
m i ZMS i ZM W  i zainteresowanym i p rezyd iam i wo
jew ódzkich  rad narodowych.

§ 11. 1. Szczegółowe zasady za trudn ian ia  i szko
len ia  zawodowego, w a ru n k i pracy oraz czas trw an ia  
zatrudn ien ia  w  poszczególnych rodzajach OHP okre 
śla M in is te r Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w  po
rozum ieniu  z M in is trem  O św iaty i W ychowania i  in 
n y m i zainteresowanym i m in is tram i, z Zarządam i 
G łów nym i ZMS i  ZM W , Komendą G łówną OHP 
oraz C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych.

2. M łodocianym  przyuczonym  do pracy w  OHP 
i uczestnikom dw u le tn ich  stacjonarnych hufców  
szkolnych ¡należy wypłacać wynagrodzenie z fu n 
duszu płac uczniów, a w szystkim  inn ym  uczestni
kom  OHP —  z osobowego funduszu płac zakładu 
pracy. Szczegółowe zasady w ynagradzania usta li 
M in is te r Pracy, P łac i  Spraw Socjalnych.

3. W a ru n k i pracy, w a ru n k i bytow e oraz zasady 
szkolenia uczestników OHP w  poszczególnych rodza
jach  hufców  określa ją:

1) umowa zawarta przez Kom endę G łówną OHP 
z zakładem pracy;

¡2) umowa indyw idua lna  zawarta przez uczestni
ków  OHP z zakładem pracy (umowa o pracę i  o 
p rzygotow anie  do zawodu).

4. W zory umów, o k tó rych  mowa w  ust. 3, ustala 
M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozu
m ien iu  z za interesowanym i m in is tra m i oraz z Za
rządam i G łów nym i ZMS i ZMW .

§ 12. 1. O dpow iedzia lnym i za przygotow anie  bazy 
kw a te runkow e j i  u trzym anie  a dm in is trac ji oraz 
przygotow anie  należytych w arunków  bytow ych oraz 
socja lnych i  sanitarnych są resorty, w  ramach k tó 
rych  zatrudn ia  się uczestników OHP.

2. Zakw aterow anie  OHP pow inno odpowiadać 
norm om  stosowanym w  w o jsku  lub  w  hotelach ro 
botn iczych z uwzględnieniem  nieźbędnych pomie
szczeń i  urządzeń k u ltu ra ln ych  oraz sportowych. W 
bazach kw ate runkow ych  należy p rzew idyw ać w  
m iarę  m ożliwości wspólne zakwaterow anie dla 
dwóch i  w ięcej hufców  za trudn ionych w  te j samej 
m iejscowości lu b  w  pob lisk im  rejon ie.

3. W szelkie zamierzenia inw estycy jne  dotyczące 
przygotow ania  bazy kw ate runkow e j, podejmowane 
przez resorty, należy uzgadniać z p rezyd ium  w łaści
w e j w o jew ódzkie j rady narodowej oraz z Komendą 
G łówną OHP.

4. Resorty odpowiedzialne za przygotow anie  ba
zy kw ate runkow e j mogą do je j tw orzenia  w yko rzy 
stywać o b iek ty  pozostające dotychczas w  dyspozycji 
rad narodow ych w  uzgodnieniu z p rezyd iam i tych 
rad. Bazy u tw orzone na rzecz OHP nie mogą być 
w ykorzystane na inne  cele bez uzyskania na to zgo
dy Kom endy G łów nej OHP oraz w łaściwego prezy
d ium  w o jew ódzk ie j rad y  narodowej.

§ 13. 1. Jednostki organizacyjne, na rzecz k tó 
rych  uczestnicy OHP w ykonu ją  pracę stosownie do 
zawartych umów, obowiązane są w  szczególności do:

1) przygotow an ia  fro n tu  robót:
2) um ożliw ien ia  szkolenia zawodowego oraz prze

szkolenia w  zakresie przepisów  bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

3) sprawowania niezbędnego nadzoru technicz
nego;

4) zaopatrzenia w  um undurow anie  OHP —  na za
sadach odpłatności;

5) zaopatrzenia w  odzież roboczą i ochronną oraz 
w  sprzęt ochrony osobistej zgodnie z zasadami 
i  przepisam i obow iązu jącym i w  danej branży robót;
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6) zapewnienia bezpłatnych przewozów do m ie j
sca pracy i  z powrotem , jeże li odległość od miejsca 
zakwaterowania do miejsca pracy przekracza 3 km ;

7) zapewnienia op iek i leka rsk ie j.
2. ¡Niezależnie od obowiązków w yn ika jących  

z ust. 1 jednostk i te obowiązane są do:
1) pokryw an ia  kosztów zakwaterowania uczestni

ków  OHP, o ile  nie zapewniają ¡bezpłatnego za
kw aterow an ia  we w łasnym  zakresie;

2) pokryw an ia  kosztów w yżyw ien ia  pomniejszo
nych o w p ły w y  wniesione przez uczestników OHP, 
w yn ika jące  z za:sad odpłatności;

3) zapewnienia uczestnikom OHP m ożliwości ko 
rzystania z urządzeń ku ltu ra ln y c h  i sportow ych oraz 
san itarnych, jeże li b rak ich jest w  m iejscu zakwa
terowania.

§ 14. 1. W prowadza się obowiązek noszenia 
um undurow ania  oraz oznak służbowych przez p ra 
cow ników  etatowych OHP w  czasie w ykonyw an ia  
obow iązków  służbowych.

2. Uczestnicy hu fców  stacjonarnych i  sezonowych 
oraz hu fców  k ie row anych  do pracy za granicą mają 
obowiązek noszenia um undurow ania  i  oznak służbo
wych.

3. W zory um undurow ania  oraz oznak służbowych 
OHP określa ją  Zarządy G łówne ZMS i ZM W  w  ra 
mach obowiązujących w  te j dziedzinie przepisów.

§ 15. 1. Koszty um udurow ania  pokryw ane są w  
50% przez uczestników OHP i  w  50% z dotacji bud
żetowej.

2. Zasady, w a runk i, norm y i  Okresy używalności 
um undurow ania  oraz zasady odpłatności okreś li M i
n is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  porozum ie
n iu  z za interesowanym i m in is tra m i oraz Zarządami 
G łów nym i ZMS i  ZM W .

§ 16. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  usta li w  porozum ieniu z Komendą 
G łówną OHP potrzeby w  zakresie środków  trans
portow ych  niezbędnych do rea lizac ji zadań OHP.

2. M in is te r O św iaty i  W ychowania zapewni K o 
mendzie G łów nej OHP pomoc w  organizowaniu 
szkolnych OHP oraz wyda w ytyczne dla ku ra to r ió w  
okręgów  szkolnych i  o rganów  do spraw  ośw ia ty 
prezyd iów  pow iatow ych rad narodowych w  zakresie 
szkolenia zawodowego, ośw ia ty i w ychow ania ze 
szczególnym uwzględnieniem  zapewnienia uczestni
kom  OHP m ożliwości ukończenia szkoły podstawo
w ej lu b  zdobycia zawodu na poziomie zasadniczej 
szkoły zawodowej.

3. Przewodniczący Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izycznej i  T u ry s ty k i:

1) zapewni niezbędne urządzenia sportowe w 
miejscach ustalonych w  porozum ieniu  z Komendą 
G łówną OHP,

2) sk ie ru je  dla potrzeb OHP odpow iednią kadrę 
ins tru k to rską  w  zakresie dzia łalności sportow o-tu 
rystyczne j.

4. M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej usta li za
sady przeprowadzania badań stanu zdrow ia kandy
datów  na uczestników OHP z p u n k tu  w idzenia okre 
ślenia zdolności do pracy oraz zapewni OHP w łaśc i
wą opiekę lekarską, zaopatrzenie w  le k i oraz nadzór 
san ita rny  w  m iejscu ich zakwaterowania i  m iejscu 
pracy.

5. M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług zapew
n i OHP możliwość zaopatrzenia w  środki żyw no

ściowe w  m ie jscu ich zakwaterow ania zgodnie z no r
m am i w yżyw ien ia  uczestników OHP.

6. M in is te r Przem ysłu Lekkiego zapewni zaopa
trzenie OHP w  odpowiednie um undurowanie.

7. M in is te r Spraw ied liw ości w  porozum ieniu 
z Komendą G łówną OHP okreś li zasady oraz try b  
k ierow ania  i p rzy jm ow an ia  do OHP osób w  w ieku  
16 24 la t, k tó re  w  celu ich resocja lizacji wym agają 
zorganizowanej op iek i na wolności.

8. Przewodniczący p rezyd iów  wojewódzkich rad 
narodowych spowodują uw zg lędnianie  przez organy 
spraw  loka low ych  prezyd iów  rad narodowych n ie 
zbędnych potrzeb w  zakresie pomieszczeń b iu ro 
w ych dla kom end OHP.

9. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
1) u dz ie li organom do spraw  zatrudn ien ia  prezy

d iów  rad narodowych w ytycznych  w  sprawach:
a) uczestniczenia i  udzielania pomocy w  akc ji 

w erbunku  kandydatów  do OHP,
b) w ydaw an ia  uczestnikom OHP b ile tów  k redy to 

wanych na prze jazdy z m iejsca ich zamieszkania do 
miejsca zakwaterow ania hufca;

2) okreś li w  uzgodnieniu z Zarządam i G łów nym i 
ZM S i ZM W  zasady w ynagradzania pracow ników  
etatowych OHP oiraz ich k w a lif ik a c je  w  zakresie 
wykszta łcenia i  stażu pracy.

10. Przewodniczący K o m ite tu  do Spraw Radia
1 T e le w iz ji „P o lsk ie  Radio i  Te lew iz ja ”  oraz Prezes 
Robotniczej Spó łdz ie ln i W ydawniczej „P rasa” , w  
uzgodnieniu z Zarządam i G łów nym i ZMS i ZMW , 
wydadzą pod ległym  jednostkom  organ izacyjnym  
wytyczne w  spraw ie zasad i  try b u  przeprowadzania 
a kc ji propagandowej w  zakresie re k ru ta c ji m łodzie
ży do OHP.

11. M in is te r O św iaty i  W ychowania wyda zarzą
dzenie w  spraw ie  zaliczenia stażu w  zawodzie nau
czycie lskim  dla kad ry  cyw iln e j OHP.

12. Komenda G łówna OHP zobowiąże komendan
tów  w szystkich rodzajów  hufców  do:

1) nadsyłania organom do spraw  zatrudn ien ia  
p rezydiów  rad  narodowych, k tó re  w yda ły  uczestni
kom OHP zlecenia na kredytow ane przejazdy, po
tw ierdzeń p rzybyc ia  uczestników do podległego 
hufca;

2) in fo rm ow an ia  organów do spraw zatrudn ien ia  
prezyd iów  w ojew ódzkich rad narodow ych o zakoń
czeniu w erbunku  przez poszczególne OHP.

§ 17. 1. Uczestnicy OHP trw a jących  co na jm n ie j
2 la ta, k tó rz y  w  danym roku  ka lendarzow ym  koń
czą 1-9 la t życia i  w ięcej, odbywają  szkolenie poboro
w ych w  oddziałach samoobrony, jeże li zostali prze
znaczeni do tego sżkolenia w  czasie stawania do 
poboru.

2. Szkoleniem poborowych w  oddziałach samo
obrony mogą być rów nież objęci uczestnicy OHP, 
k tó rz y  ukończyli co na jm n ie j 17 la t życia, jeże li 
zgłoszą się ochotniczo do poboru i  zostaną prze
znaczeni do tego sżkolenia.

3. Uczestnicy OHP, k tó rzy  nie posiadają ustalo
nego stopnia zdolności do służby w ojskow ej lub  do 
służby w  form acjach  samoobrony, podlegają wez
w an iu  do poboru.

4. W ykazy uczestników OHP, o k tó rych  mowa 
w  ust. 3, kom endy OHP przekazują w łaściw ym  ze 
względu na m iejsce stacjonowania hufca organom 
spraw  w ew nętrznych prezyd iów  pow iatow ych rad 
narodowych —  w  celu wezwania do poboru.
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5. Uczestników OHP, k tó rz y  odbyw a li przez okres 
dwóch la t program owe szkolenie w  oddziałach sa
m oobrony, nie pow ołu je  się do zasadniczej służby 
w ojskow ej.

6. M in is te r O brony Narodowej określa katego
r ie  osób, k tó re  ze względu na potrzeby s ił zbro jnych 
n ie  mogą być przeznaczane do szkolenia poboro
w ych w  oddziałach samoobrony, prowadzonego w  
OHP.

§ 18. W ykazy kandyda tów  zwerbowanych do 2- 
- le tn ich  stacjonarnych OHP, w  k tó rych  prowadzo
ne jes t szkolenie poborowych w  oddziałach samoo
brony, organy prowadzące rek ru tac ję  do OHP prze
sy ła ją  do w łaściw ych ze względu na miejsce zamie
szkania kandyda tów  pow iatow ych (m ie jskich, dz ie l
n icowych) sztabów w ojskow ych, w  celu zaopiniowa
n ia  stosownie do przepisu § 17 ust. 6.

§ 19. 1. Uczestnikom  OHP, o k tó rych  mowa w  
§ 17 ust. 1 i  2, nadaje się p rzydz ia ły  o rgan izacyjno- 
-m ob ilizacy jne  do szkolenia poborowych w  oddzia
łach samoobrony.

2. Zasady i  try b  nadawania p rzydz ia łów  organ i
zacyjno-m ob ilizacyjnych oraz szczegółową organiza
cję i sposób odbywania  szkolenia poborowych w  od
działach samoobrony określa ją  przepisy wydane na 
podstaw ie a rt. 122 ust. 3 i  a rt. 136 ustaw y z dnia 
21 .listopada 1967 r. o powszechnym obow iązku 
obrony P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej (Dz. U. 
N r  44, poz. 220).

§ 20. W yd a tk i i  świadczenia związane ze szkole
n iem  poborowych w  oddziałach samoobrony prow a
dzonym w  2 -le tn ich  OHP rea lizu je  się stosownie do 
zasad określonych w  przepisach w  spraw ie  fo rm a c ji 
samoobrony.

'§ 21. 1. M in is te r O brony Narodowej Skieruje na 
stanowiska przew idziane w  o rgan izacji komend OHP 
d la  żo łn ierzy zawodowych odpow iednią kaldrę zawo
dową na zasadach i  w  tryb ie  określonych w  p rzep i
sach w  spraw ie wyznaczania tych  żo łn ierzy do w y 
konyw an ia  zadań poza w ojskiem .

2. Powołanie osób do pełn ien ia  fu n k c ji dowód
czych i in s tru k to rsk ich  zw iązanych ze szkoleniem 
poborow ych w  oddziałach samoobrony prowadzonym  
w  OHP następuje na zasadach i  w  try b ie  określo
nych przez M in is tra  O brany N arodowej.

§ 22. 1. Zarządy G łówne ZMS i ZM W  za tw ie r
dzają corocznie p rogram  dzia łania, określa ją  docho
dy i  w y d a tk i OHP oraz sprawują  ko n tro lę  nad dzia

łalnością m erytoryczną i rea lizacją dochodów i w y 
datków  OHP.

2. Zarządy G łówne ZMS i  ZM W  w  porozum ieniu 
z M in is trem  F inansów ustalą, k tó ra  z organ izacji 
obe jm ie  swoim  budżetem dochody i  w y d a tk i OHP.

3. Gospodarkę w  zakresie OHP prowadzi aparat 
finansow o-księgowy w łaściw ych ins tanc ji o rgan izacji 
m łodzieżowej, ustalonej w  try b ie  ust. 2.

§ 23. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu  z M in is trem  P ra
cy, Płac i  Spraw Socjalnych na podstawie wniosków  
zainteresowanych m in is trów  i Kom endy G łównej 
OHP przedłoży Radzie M in is tró w  do końca 1972 r. 
p rogram  przygotow ania  bazy kw ate runkow e j w raz 
z Wielkością niezbędnych .nakładów inw estycy jnych  
związanych z zakładanym  rozw ojem  OHP.

2. M in is te r B udow nictw a i Przem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 1973 r. 
spowoduje opracowanie dokum entacji p ro jek tow e j 
typowego ob iek tu  budowlanego tan ie j bazy kw ate 
runkow e j dla OHP, typu  zbliżonego do koszarowe
go, z zapewnieniem  w  n ie j m ożliwości nauk i m ło
dzieży, oraz udostępni ją  zainteresowanym  jednost
kom organ izacyjnym  gospodarki narodowej.

§ 24. Przepisy uchw ały dotyczące:
1) m in is tró w  —  stosuje się rów nież do k ie ro w n i

kó w  urzędów centra lnych;
2) p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych — 

stosuje się rów nież do p rezyd iów  rad narodowych 
m iast wyłączonych z w ojew ództw ;

3) prezyd iów  pow iatow ych rad  narodowych —  
stosuje Się rów nież do prezyd iów  m ie jsk ich  rad na
rodow ych w  miastach stanowiących pow ia ty  i  p re 
zyd iów  dzie ln icow ych rad  narodow ych w  m iastach 
wyłączonych z w ojew ództw .

§ 25. 1. T ra c i moc .uchwała mr 55 Rady M in is 
tró w  z dnia 1 marca 1966 r .  w  ¡sprawie dalszego roz
w o ju , i  ¡działalności ochotniczych hu fców  .pracy 
Zw.iążku M łodzieży Socjalistycznej i  Z w iązku  M ło 
dzieży W ie jsk ie j (M on ito r P o lsk i N r  11, poz. 75).

2. Do czasu w ydania  przepisów wykonawczych na 
podstawie n in ie jsze j .uchwały zachowują moc prze
p isy dotychczasowe ze zm ianam i w yn ika ją cym i z te j 
uchwały.

§ 26. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

98.

U C H W A Ł A  N r  203 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  21 lip c a  1972 r.

w  sprawie udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w  1972 r.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  25 lip ca  1972 r. N r  37, poz. 208)

Na ¡podstawie art. 1 i 5 dekre tu  iz dn ia  20 ¡lipca 
1972 r. o dodatkowych dniach w o lnych  od p racy (Dz. 
U. N r 29, poz. 203) Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  
z C en tra lną  Radą Z w iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. W  ro k u  1972 pracow n icy uspołecznionych 
zakładów  pracy mogą otrzym ać dwa dodatkowe dni 
wolne od pracy niezależnie od n iedzie l i  dn i ¡usta
wowo w olnych od pracy. W  m iarę  m ożliwości ¡dodat

kowe dn i wolne p ow inny  ¡być udzielone w  soboty.
2. U dzie lanie dodatkowych dn i w o lnych od pracy 

następuje przez odpow iednią zmianę w ym ia ru  czasu 
pracy w  dniach poprzedzających dodatkowe dni w o l
ne.

3. Dodatkowe d n i wolne od pracy, .o k tó rych  mo
wa w  .ust. 1, n ie  p rzys ługu ją :

1) ¡pracownikom, k tó rz y  obecnie ko rzys ta ją  z do
datkow ych dni w o lnych od ¡pracy udżielonych w
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systemie czterobrygadow ej o rgan izac ji p racy, w  p ra 
cy trzyzm ianow e j ze z likw idow aną  trzecią zmianą 
w  soboty lu b  innych  systemach organ izacyjnych 
czasu pracy, przew idujących udzielanie p racow n iko 
w i dodatkow ych d n i wolnych,

2) p racow n ikom  korzysta jącym  z u rlopów  w ypo
czynkow ych dłuższych n iż  26 d n i roboczych (z w y 
łączeniem u rlo p ó w  dodatkowych udzielanych z ty 
tu łu  w ykonyw an ia  pracy w  w arunkach szczególnie 
uc iąż liw ych  ¡lub szkodliwych dla zdrowia),

3) p racow n ikom  sezonowym.
§ 2. W arunk iem  w prowadzenia dodatkowych dni 

w o lnych  od pracy w edług zasad, o k tó rych  mowa w  
uchw ale , jest:

1) w ykonanie  p lanu p ro d u kc ji li usług;
2) uzyskiw anie  założonych re la c ji ekonomicznych 

i  w y n ik ó w  finansow ych;
3) nieprzekroczenie planowanego funduszu płac;
4) usprawnienie organ izacji p racy  um ożliw ia jące 

racjona lne w ykorzystan ie  czasu i  k w a lif ik a c ji p ra 
cow ników .

§ 3. Udzie lenie dodatkowego dnia wolnego dla 
określonej g rupy  p racow n ików  (całego zakładu p ra 
cy, w ydz ia łu , oddziału, b rygady, zespołu itd .) może 
nastąpić po uprzedn im  w yró w na n iu  czasu nie prze
pracowanego z ty tu łu  udzielanego dodatkowego w o l
nego dnia przez odpow iednią zm ianę w ym ia ru  czasu 
pracy.

§ 4. 1. Decyzję o udz ie lan iu  w  zakładzie pracy 
dodatkowych dni w o lnych od p racy podejm uje  k ie 
ro w n ik  zakładu p racy  w  porozum ieniu z radą zakła
dową po stw ierdzen iu , że dokonane przygotow ania  
organ izacyjne zapewniają rea lizację p lanow ych za
dań, a udzie lanie dodatkowych d n i w o lnych  w  za
k ładzie  pracy nie k o lid u je  z dzia łalnością innych 
jednostek gospodarki oraz zaspokajaniem potrzeb 
społeczeństwa.

2. K ie ro w n ik  zakładu pracy w  porozum ieniu  z 
radą zakładową:

1) wyznacza te rm in y  udzie lan ia  dodatkowych dni 
w olnych,

2) określa zakres i  te rm in y  zm ian w  rozkładzie

czasu pracy dla całe j załogi zakładu pracy lub  okreś
lonych grup  pracow ników ,

3) zawiadamia w szystkich p racow n ików  o dokona
nych ustaleniach w  sposób p rzy ję ty  w  danym zakła 
dzie p racy co n a jm n ie j na tydzień przed wprowadze
n iem  zmian.

§ 5. 1. Dodatkowe dn i wolne od pracy p rzys łu 
gują w yłącznie w  term inach z góry ustalonych. P ra 
cownikom , k tó rzy  z pow odu u rlopu , choroby lub  in 
nych  przyczyn d n i tych  n ie  m og li w ykorzystać w  
wyznaczonych te rm inach, n ie  p rzys ługu ją  w  zamian 
inne  d n i wolne od p racy an i żadne roszczenia z tego 
ty tu łu .

2. Jeżeli n,a polecenie zakładu pracy p racow n ik  
w ykon yw a ł pracę w  dn iu  wyznaczonym dla niego 
jako  dzień w o ln y  od pracy, a przepracował dni, w  
k tó rych  następuje w y rów nyw an ie  czasu nie prze
pracowanego (§ 3), pow in ien  otrzym ać dzień w o lny  
od p racy  w  inn ym  te rm in ie . N ie  dotyczy to k ie 
ro w n ikó w  zakładów pracy, ich zastępców oraz g łów 
nych księgowych.

3. D odatkow y dzień w o lny  od pracy nie p rzys łu 
guje p racow n ikow i, ¡który przed ty m  dniem  opuścił 
pracę bez usp raw ied liw ien ia  bądź k tó ry  n ie  został 
dopuszczony do pracy z powodu stanu nietrzeźwości.

§ 6. Zobow iązuje się M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  
Socjalnych do w ydaw ania  w ytycznych  dotyczących 
udzie lania dodatkowych dn i w olnych od pracy oraz 
koo rdynac ji prac w  ty m  zakresie.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l
czym udzie lan ie  dodatkow ych dn i w o lnych  od pracy 
w  spółdzielczych zakładach pracy na zasadach okreś
lonych nin iejszą uchwałą.

§ 8. W ykonanie uchw ały porucza się M in is tro w i 
Pracy, Płac i S praw  Socjalnych, zainteresowanym  
m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów  centra lnych) oraz 
prezydiom  w ojew ódzkich  rad narodowych (rad na
rodow ych m iast wyłączonych z w ojewództw).

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

99.
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z dnia 13 m a ja  1972 r.
w  sprawie re flek to rów  radarow ych na statkach morskich.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  31 m a ja  1972 r .  N r  20, poz. 148)

Na podstaw ie a rt. 46 § 1 Kodeksu m orskiego (Dz. 
U. z 1961 r. N r  58, poz. 318) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. 1. W szystkie polskie  s ta tk i m orskie  o pojem
ności b ru tto  m niejszej n iż 200 ton re jestrow ych, z 
w y ją tk ie m  jednostek p ływ a jących  m a ryn a rk i w o
jenne j, w o jsk  ochrony pogranicza i  M i l ic j i  O by
w ate lsk ie j, pow inny być wyposażone w  re fle k to ry  ra 
darowe, zapewniające w  trudnych  w arunkach h y 
drom eteorologicznych m ożliwość Obserwacji tych  ¡stat
kó w  za pomocą radaru.

2. Statek m orsk i in n y  niż określony w  ust. 1, 
k tó ry  ze względu na swe w łaściwości konstrukcy jne  
n ie  może być obserwowany za pomocą radaru, pow i
nien być wyposażony w  re fle k to r radarow y, jeże li 
urząd m orski, ze względu na bezpieczeństwo żeglu
gi, uzna to za konieczne.

3. Każda łódź ra tunkow a, w  ¡którą statek jes t w y 
posażony zgodnie z przepisam i dotyczącym i środków 
ra tunkow ych  na statkach m orskich, pow inna być za
opatrzona w  re fle k to r radarow y i  urządzenie do jego 
zamocowania na łodzi po je j spuszczeniu na wodę.

4. Nowe pneumatyczne t ra tw y  ra tunkow e insta lo 
wane na statkach m orskich po 1 stycznia 1974 r. po
w in n y , przez zastosowanie odpow iednich środków 
lub  urządzeń, zapewnić ¡po rozw in ięc iu  skuteczną po
w ierzchn ię  odbicia d la  fa l p rom ieniow anych przez 
radary  m orskie, wynoszącą co na jm n ie j 100 m 2.

§ 2. U rząd m orski może w  poszczególnym w ypad
k u  zw o ln ić  statek z obowiążku posiadania re flek to ra  
radarowego, jeże li uzna to za m ożliw e ze względu 
na rodzaj podróży i  w a ru n k i żeglugi. Zw oln ien ie  ta 
k ie  może być rów nież udzielone statkom , k tó rych
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wielkość nie pozwala na zainstalowanie re fle k to ra  
radarowego.

§ 3. 1. R e fle k to r radarow y, o k tó ry m  mowa w  
§ 1, pow in ien  składać się z ośmiu naroży tró jśc ien 
nych uzyskanych ze skrzyżowania ze sobą pod ką
tem prostym  trzech kw adra tow ych  arkuszy p łaskie j, 
n ierdzew nej blachy.

2. K ons trukc ja  re fle k to ra  pow inna spełniać na
stępujące w a run k i:

1) długość boku iprzyprostokątnego każdej tró jk ą t
nej śc ianki naroża nie może być mniejsza iniż 30 cm,

2) skrzyżowane ze sobą trz y  kw adra tow e arkusze 
b lachy pow inny być tak  zamocowane, aby zapewnić 
arkuszom silne  zespolenie m iędzy sobą i  styczność 
całe j k o n s tru k c ji re flek to ra .

3. Poszczególne ścianki naroży pow inny stanowić
z obu stron  g ładkie  płaszczyzny, bez odkształceń, 
wklęśnięć i  w ypukłości, oraz pow inny być ustaw io
ne jedna w  stosunku do d rug ie j pod kątem  90°, z to
lerancją  odchylenia od prostopadłości n ie  większą 
n iż ±1°. .

4. W  jednym  z naroży re fle k to ra  pow in ien  zna j
dować się uchw yt um oż liw ia jący  pewne i  trw a łe  
umocowanie re fle k to ra  na sta tku  albo gniazdo po
zwalające na osadzenie re flek to ra  na specjaln ie do 
tego przystosowanym  maszcie, tak  aby oś sym etrii 
naroża była  prostopadła do pokładu  sta tku  lub  stęp
k i w  odniesieniu do sta tków  bezpokładowych.

5. Na sportow ych statkach żaglowych uchw yt do 
umocowania re fle k to ra  pow in ien  ząpewniać rów no
ległość osi sym e trii naroża do pokładu sta tku  w  
płaszczyźnie d iam etra lne j sta tku.

§ 4. R e fle k to ry  radarowe określone w  § 3 mogą 
być zastąpione in n y m i re fle k to ra m i pod w arunkiem , 
że są one równorzędne pod względem przeznacze

nia, m ają cechy użytkow e i  techniczne co na jm n ie j 
tak ie  ja k  re fle k to ry  określone w  rozporządzeniu oraz 
zostały dopuszczone przez Po lski R ejestr Statków .

§ 5. 1. R e flek to r radarow y pow in ien  być umoco
w any na sta tku  i  łodzi ra tunkow e j m ożliw ie  n a jw y 
żej.

2. Na m ałych  statkach bezmasztowych re fle k to r  
należy umocować na wysokości nie m nie jsze j n iż 
2,5 m  ponad pow ierzchnią w ody na specjalnie do 
tego przygotow anym  maszcie przenośnym. Maszt ta k i 
p ow in ien  być zbudowany i  um ocowywany na sta tku  
w  sposób zapewniający u trzym anie  się w raz z re
fle k to rem  w  pozycji ¡pionowej (prostopadłej do po
k ładu  sta tku  lu b  stępki w  odniesieniu do sta tków  
bezpokładowych) w  każdych w arunkach dzia łania 
w ia tru  i fa li.

§ 6. 1. R e fle k to ry  radarowe ¡powinny być p rodu
kowane pod nadzorem Polskiego R ejestru  S tatków .

2. Dopełn ien ie wym agań p rzew idzianych  w  § 3 
stw ierdza Polski R ejestr S tatków , w ystaw ia jąc od
pow iednie  dokum enty.

3. P raw id łow ość zainstalowania re fle k to ra  rada
rowego na sta tku stw ierdza urząd m orski.

§ 7. S ta tk i, k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie rozpo
rządzenia znajdu ją  się w  eksploatacji, oraz s ta tk i, 
k tó rych  stępka położona została przed tą  datą, po
w in n y  być dostosowane do wym agań rozporządzenia 
w  te rm in ie  usta lonym  przez urząd m orski dla każ
dego s ta tku , w  każdym  razie n ie później n iż  w  ciągu 
2 la t od dnia wejścia w  życie rozporządzenia.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  15 
czerwca 1972 r.

M in is te r Żeglugi: J. Szopa

100.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  6 dipoa 1972 r.

w  sprawie ustalania podstawy w ym iaru  i obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego.
(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 lip ca  1972 r . N r  27, poz. 196)

Na podstaw ie art. 6 ustaw y z dnia 6 lipca 1972 r. 
o podwyższeniu zasiłków  przys ługu jących  z ubezpie
czenia społecznego w  razie choroby pracow nika  (Dz. 
U. N r  27, poz. 191) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe zasady 
Ustalania podstaw y w ym ia ru  i  obliczania zasiłków 
przysługu jących pracow nikom  w  razie choroby, 
sprawowania osobistej op iek i nad dzieckiem  oraz w  
razie połogu —  zwanych dalej „zas iłkam i” .

§ 2. 1. Podstawę w ym ia ru  zasiłków  stanow i 
p rzecię tny zarobek m iesięczny, ob liczony od zarob
k ó w  osiągniętych z okresu zatrudn ien ia  w  ciągu 
trzech m iesięcy ka lendarzowych przed miesiącem, w  
k tó ry m  powstało p raw o do zasiłku.

2. Podstawę w ym ia ru  zasiłku od zarobku z okre 
su za trudn ien ia  dłuższego iniż trz y  mieśiące ustala 
się w  w ypadkach i  na zasadach określonych w  prze
pisach dotyczących obliczania wynagrodzenia za u r
lop wypoczynkow y.

3. Jeżeli w  okresie, z którego zarobki p rzy jm u je  
się za podstawę w ym ia ru  zasiłku (ust. 1 ,i 2), na
stąpiła  zm iana zatrudn ien ia, podstawę w ym ia ru  usta
la  się od zarobków  z ostatniego zatrudn ien ia.

§ 3. 1. Jeżeli przed powstaniem  p raw a do zasiłku 
p racow n ik  inie przepracow ał okresów, o k tó rych  mo
wa w  § 2, podstawę w ym ia ru  zasiłku  ustala się od 
zarobków  osiągniętych za pełne miesiące faktyczne
go zatrudnienia.

2. Jeżeli przed powstaniem  prawa do zasiłku p ra 
cow n ik  n ie przepracow ał ani jednego pełnego m ie 
siąca, podstawę w ym ia ru  zasiłku  ustala się od za
robku  miesięcznego, k tó ry  p racow n ik  osiągnąłby, 
gdyby pracował przez pe łny  miesiąc.

3. W  razie gdy niezdolność do pracy pow sta ła  w  
p ierw szych trzech dniach  od podjęcia 'zatrudnienia,

. podstawę w ym ia ru  zasiłku s tanow i zarobek okreś
lony w  um owie o pracę, a jeś li ma podstaw ie um owy 
o pracę nie można tego ustalić, zarobek, ja k i o trzy 
m y w a li in n i pracow nicy za trudn ien i w  tym  samym 
lub  podobnym  charakterze i  o podobnych k w a lif i
kacjach.

§ 4. 1. Za zarobók pracow n ika  uspołecznionego 
zakładu pracy uważa się —  z zastrzeżeniem § 5 — 
zarobki w  gotówce wypłacane z osobowego funduszu 
płac, z w y ją tk ie m :

1) dodatku za rozłąkę,



B iu le ty n  C R ZZ  n r 9 155 Poz. 100

2) odpraw  przew idzianych w  obowiązujących prze
pisach z ty tu łu  zwoln ien ia  z p racy lub  przeniesie
nia do inne j pracy,

3) e kw iw a len tu  za nie w ykorzystany u rlop  w y 
poczynkowy,

4) dodatku godzinowego wypłacanego na ko le i 
p racow nikom  drużyn lokom otyw ow ych  i  ko nd uk to r
kach ,

5) p re m ii, nagród, dodatków  i  dop ła t do w ynagro 
dzenia oraz ekw iw a len tów  p ieniężnych za deputat 
i  za inne świadczenia w  naturze, zaliczane do oso
bowego funduszu płac, jeże li w edług przepisów p ła
cowych ¡lub uk ładu  zbiorowego pracy albo stosowa
nego .zwyczaju w ypłaca się je  w  czasie niezdolności 
do p racy przez okres trw an ia  stosunku pracy,

■6) dodatku do wynagrodzenia przysługującego na 
podstawie § 2 uchw ały  Rady M in is tró w  i  C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych z dnia 30 grudn ia  
1970 r .  w  sprawie podw yżk i najniższych płac, w pro 
wadzenia dodatków  do płac dla n iek tó rych  g rup  p ra 
cowników , podw yżk i zasiłków  rodzinnych oraz nie
k tó rych  em ery tu r i  ren t ¡(Monitor P o lsk i N r 44, poz. 
352), k tó ry  wypłaca się ze środków  zakładu pracy 
przez ca ły okres pobierania zasiłków  rów nież i  po 
rozw iązaniu  stosunku pracy.

2. Za .zarobek uważa się ¡również wypłacane p ra 
cow nikom  spoza osobowego funduszu płac dodatko
we wynagrodzenia:

1) za zb iórkę i  ¡dostawę m a ku la tu ry  oraz innych 
surowców w tó rnych, a także za odsprzedaż dostaw
com tow arów  opakowań nadąjących się do ponowne
go użytku,

2) za dodatkowo w ykonyw ane czynności inkasa 
¡przez p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodowych,

3) za pełn ien ie  fu n k c ji pow iatowego pełnom ocni
ka  Głównego ¡Urzędu K o n tro li Prasy, P u b lik a c ji i  
W idow isk przez pracow n ików  prezyd iów  rad  narodo
wych,

4) ¡pracowników .zakładów społecznych służby 
zdrow ia wypłacane ze środków  Zak ładu  Ubezpieczeń 
Społecznych,

5) za prace w  kom is jach  lekarsk ich  do spraw  in 
w a lidz tw a  ¡i za trudn ien ia  wypłacane pracow nikom  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,

6) za m ate ria ł dz ienn ikarsk i opracowany przez 
dziennikarza dla m acierzystej redakc ji,

7) za w ykonanie  zadań ponadplanowych przez sta
łych  p racow n ików  re a liza c ji p rogram ów  rad iow ych 
i  te lew izy jnych.

3. Zarobk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, p rz y j
m u je  się do obliczenia podstawy w ym ia ru  zasiłku  po 
pom niejszeniu o kw otę  ¡podatku od wynagrodzeń 
i  sk ładk i na cele emerytalne.

4. Podstawę w ym ia ru  zasiłku przysługującego za 
okres po ustaniu stosunku ¡pracy zwiększa się o:

1) przeciętną miesięczną kw otę  wynagrodzeń, o 
k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 5, w ypłaconych przez za
k ład  pracy za okres pobierania zasiłku w  czasie 
trw a n ia  stosunku pracy,

2) przeciętną miesięczną wartość deputatów  i  in 
nych świadczeń w ydaw anych w  naturze i  zalicza
nych do osobowego funduszu płac, pobranych w  ca
łości lu b  częściowo n ieodpła tn ie  przez pracow nika, 
jeże li p racow n ik  nie o trzym u je  ich po ustan iu  sto
sunku pracy.

§ 5. D la  p racow n ików  uspołecznionych zakładów 
¡pracy, dla k tó rych  odrębne przepisy określa ją pod

stawę w ym ia ru  składek na ubezpieczenia społecz
ne i świadczeń z lufoezpieezeń społecznych w k w o 
tach ryczałtow ych, iza zarobek uważa się te kw o ty  
pomniejszone o kw otę  podatku od wynagrodzeń 
i  sk ładk i na ¡cele emerytalne.

§ 6. 1. Za zarobek pracow nika  nie uspołecznio
nego .zakładu p racy uważa się wynagrodzenie w  go
tówce zgłaszane w  celu w ym ia ru  składek na ubez
pieczenia społeczne, pomniejszone o kw otę  podatku 
od wynagrodzeń i  sk ładk i na cele em erytalne.

2. Podstawę w ym ia ru  zasiłku przysługującego za 
okres po ustan iu  stosunku p racy zwiększa się o prze
ciętną miesięczną wartość świadczeń w  naturze zg ło
szonych do w ym ia ru  składek na ubezpieczenie spo
łeczne.

§ 7. Zarobek w ypłacony za okres dłuższy niż je 
den miesiąc przelicza się odpow iednio na zarobki 
¡miesięczne.

§ 8. Jeżeli w  okresie, z którego zarobki p rzy jm u 
je  się ¡do podstawy w ym ia ru  ¡zasiłku, pracow nik:

1) osiągnął zarobek nie za wszystkie dn i pracy — 
podstawę w ym ia ru  zasiłku ustala się w edług zasad 
określonych w  § 3 uśt. 2,

2) p o b ie ra ł. wynagrodzenie .zmniejszone w  ¡związku 
z odbywaniem  służby w ojskow ej lub  ćwiczeń w o j
skowych —  zarobki te p rzy jm u je  się do obliczenia 
podstawy w ym ia ru  po podwyższeniu ich do 100%,

3) w ykon yw a ł za trudn ien ie  za granicą —  do usta
len ia  podstawy w ym ia ru  ¡zasiłku wypłacanego w  k ra 
ju  p rzy jm u je  się zarobki z Okresu za trudn ien ia  (§ 2) 
przed miesiącem, w  k tó ry m  p racow n ik  w y jecha ł za 
granicę, lub  osiągnięte w  k ra ju  po powrocie z za
granicy, chyba że przepisy szczególne stanowią ina
czej.

§ 9. W  razie równoczesnego zatrudn ien ia  w  dwóch 
lub  w ięcej zakładach pracy podstawę w ym ia ru  za
s iłku  ¡ustala się oddzie ln ie  iz każdego zatrudn ien ia.

§ 10. 1. W  razie pow tórnego powstania praw a do 
zasiłków  podstawę w ym ia ru  ustala się na npwo, je 
że li przerwa pom iędzy Okresami pobierania zasiłków  
w ynosiła  co na jm n ie j dwa miesiące.

2. Przepis ust. 1 stosuje się niezależnie od tego, 
czy zasiłek p rzysługu je  z powodu choroby, sprawo
wania osobistej op iek i nad dżieckiem , czy też po
łogu.

§ 1.1. W yrażone w  groszach końców ki podstawy 
w ym ia ru  zasiłku i  ¡kwot przypadających do w yp ła ty  
zaokrągla się do pełnego złotego w  górę, gdy koń
cówka w ynosi co na jm n ie j 50 groszy, i  w  dół, gdy 
końcówka jest mniejsza.

§ 12. W  ¡zakresie unorm ow anym  ¡niniejszym roz
porządzeniem tracą moc:

1) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu
Pracy i  Płac z dn ia  19 .sierpnia 1968 r. w  spraw ie 
obliczania podstawy w ym ia ru  em ery tu ry  lub  ren ty , 
zasiłków  z ubezpieczenia na wypadek choroby i  ma
cierzyństwa oraz składek na ubezpieczenia społecz
ne (Dz. U. N r  35, paz. 246),

2) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu
Pracy i  Płac z dnia 1 marca 1969 r. w  sprawie, pod
staw y w ym ia ru  em erytuy lub  re n ty  oraz zasiłków 
dla osób, k tó re  b y ły  zatrudnione za granicą (Dz. U. 
N r 8, poz. 64).

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia ¡z mocą od dnia 1 lipca 1972 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec
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101.
P IS M O  O K Ó L N E  N r  7 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

iz dnia 13 m aja 1972 r.
w  sprawie stosowania przepisów o urlopach bezpłatnych dla m atek pracujących opiekujących się

m a łym i dziećmi.
(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  30 m a ja  1972 r. N r  1, poz. 1

Na podstawie a rt. 3 ustawy z dnia 29 marca 1972 r. 
o u tw orzen iu  U rzędu M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  
Socjalnych (Dz. U. N r 11, poz. 80) —  ustala się, co 
następuje:

1. P racow nicy, k tó ra  w  dn iu  wejścia w  życie 
uchw ały n r 13 Rady M in is tró w  z dnia 14 stycznia 
1972 r. w  spraw ie bezpłatnych u rlopów  dla matek 
pracujących, opieku jących się m a łym i dziećm i (Mo
n ito r  Po lsk i N r 5, poz. 26) korzysta ła  z u rlopu  bez
płatnego udzielonego na podstawie uchw ały n r 158 
Rady M in is tró w  z dnia 24 m aja 1968 r. w  spraw ie 
bezpłatnych u rlopów  dla m atek pracujących, opie
ku jących się m a łym i dziećm i (M onito r Po lski N r 24, 
poiz. 154) i  po zakończeniu tego u rlopu  przystąpiła  
do pracy, p rzys ługu ją  upraw nien ia  przew idziane w 
uchwale n r 158 Rady M in is tró w , to jest:

1) 'zakład pracy obowiązany jest po zakończeniu 
u rlopu  bezpłatnego za trudn ić pracownicę na po
przednio za jm owanym  lub  rów norzędnym  pod Wzglę
dem rodza ju  pracy i  wynagrodzenia stanowisku, 
zgodnie z § 2 ust. 1 uchwały,

2) okres u rlopu  bezpłatnego podlega w liczen iu  do 
okresu za trudn ien ia  w  zakresie p rzew idz ianym  w  
§ 6 te j uchwały,

3) u rlo p  w ypoczynkow y p rzysługu je  za rok , w  
k tó rym  pracownica p rzystąp iła  do pracy po urlop ie  
bezpłatnym  na zasadach ustalonych w  piśm ie o kó l
nym  n r 38 Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac 
z dnia 8 listopada 1969 r. w  spraw ie stosowania n ie 
k tó rych  przepisów o urlopach bezpłatnych dla m atek 
pracujących opieku jących się m a łym i dziećm i (Dz. 
Urz. K P iP  N r 6, poz. 11).

2. Pracownica, o k tó re j mowa w  ust. 1, może zre
zygnować z u rlopu  bezpłatnego na zasadach prze
w idzianych w  § 4 uchw ały n r  158 Rady M in is trów .

3. W  razie skorzystania bezpośrednio po zakończe
n iu  u rlopu  bezpłatnego udzielonego na podstawie 
uchw ały  n r 158 Rady M in is tró w  z u rlopu  bezpłatne
go na podstawie uchw ały  n r  13 Rady M in is tró w  
z dnia 14 stycznia 1972 r. p racow nicy p rzysługu ją  
następujące upraw nienia :

1) zakład pracy obowiązany jest po zakończeniu 
u rlopu  bezpłatnego za trudn ić pracownicę na stano

w isku  rów norzędnym  pod względem wynagrodzenia, 
zgodnie z § 2 ust. 1 uchw ały  n r  13 Rady M in is trów ,

2) okres u rlopu  bezpłatnego udzielonego praco
w n icy  ma podstawie uchw ały N r  158 Rady M in is tró w  
podlega w liczen iu  do okresu za trudn ien ia  w  zakresie 
przew idzianym  w  § 6 te j uchw ały; pozostała część 
u rlopu  bezpłatnego podlega w liczen iu  do okresu za
trudn ien ia  w  zakresie przew idzianym  w  § 6 uchwa
ły  n r 13 Rady M in is trów ,

3) u rlop  w ypoczynkow y p rzys ługu je  na zasadach 
określonych w  § 6 ust. 3 uchw ały  n r 13 Rady M in is 
tró w .

4. Pracownica, o k tó re j mowa w  ust. 3, może zre
zygnować z u rlopu  bezpłatnego na zasadach prze
w idzianych w  § 4 uchw ały n r  13 Rady M in is trów .

5. P rzy  udzie lan iu  u rlopu  wypoczynkowego pra
cownicy, k tó ra  korzysta ła  z u rlopu  bezpłatnego na 
podstawie uchw ały  n r 13 Rady M in is tró w  stosuje się 
następujące zasady:

1) pracow nicy, k tó ra  nabyła prawo do u rlopu  w y 
poczynkowego za dany rok  ka lendarzow y przed 
rozpoczęciem u rlopu  bezpłatnego lecz nie w yko rzy 
stała go przed urlopem  bezpłatnym , przysługu je  p ra 
wo do tego u rlopu  po ublopie bezpłatnym , natom iast 
do następnego u rlopu  wypoczynkowego pracownica 
nabywa prawo zgodnie z § 6 ust. 3 uchw a ły  n r  13 
Rady M in is tró w  z dniem 1 stycznia roku  ka lendarzo
wego następującego po roku , w  k tó rym  podjęła za
trudn ien ie  po zakończeniu u rlopu  bezpłatnego,

2) u rlop  bezp ła tny w  w ym ia rze  nie przekraczają
cym  3 m iesięcy przypadający ina prze łom ie la t k a 
lendarzowych nie ogranicza upraw n ień  pracow nicy 
do u rlopu  wypoczynkowego za rok  ka lendarzowy, w  
k tó ry m  podjęła zatrudn ien ie  po zakończeniu u rlopu  
bezpłatnego.

6. T rac i moc pismo okólne n r 38 Przewodniczące
go K o m ite tu  Pracy i Płac z dnia 8 listopada 1969 r. 
w  spraw ie stosowania n iek tó rych  przepisów o u rlo 
pach bezpłatnych dla m atek pracujących op ieku ją 
cych się m a łym i dziećm i (Dz. Urz. K P iP  N r 6, 
poz. 11).

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec
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