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85.
USTAWA

z dnia 6 lipca 1972 r.

o przedtuzeniu urlopéw macierzynskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1972 n Nr 27, poz. 190)

Art. 1. 1. Pracownicy przystuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze 16 tygodni przy pierwszym po-
rodzie, a w wymiarze 18 tygodni przy kazdym na-
stepnym porodzie. Urlop w wymiarze 18 tygodni
przystuguje taikze przy pierwszym porodzie, ‘jezeli
jest to pordd wieloraki.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskie-
go powinny przypada¢ przed przewidywang datg
porodu, a po porodzie:

1) co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16
tygodni,

2) co najmniej
tygodni.

3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynskinie
wykorzystany przed porodem az do wyczerpania
wymiaru okreslonego w ust. 1

Art. 2. 1. Zasitek potogowy przystugujgcy z ubez-
pieczenia spotecznego wynosi za caty czas urlopu
macierzynskiego 100% zarobku, pomniejszonego o
kwote podatku od wynagrodzen i sktadki na cele
emerytalne, niezaleznie od stanu rodzinnego praco-
wnika oraz bez wzgledu na to, czy w okresie tego
urlopu przebywa on w domu, czy w zaktadzie lecz-
niczym.

2. Pracownice, ktérym za czas jurlopu macierzyn-

14 tygodni, gdy urlop wynosi 18

86.

skiego przystuguje w mys$I| odrebnych przepiséw pra-
wo do wynagrodzenia, zachowujg to prawo przez
caty czas urlopu macierzynskiego.

Art. 3. Pracownicom korzystajgcym z urlopu ma-
cierzynskiego w dniu 1 lipca 1972 r. przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze okreslonym w art.
1. Zasitek potogowy w wysokosci okresSlonej w art. 2
przystuguje w takim wypadku za okres urlopu przy-
padajacy po dniu 1 lipca 1972 r.

Art. 4. W zakresie unormowanym niniejszga usta-
wa traca moc dotychczasowe przepisy, a w szcze-
golnosci:

1) przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przed-
miocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. Nr 65,
poz. 636 z pdzniejszymi zmianami),

2) przepisy ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o
ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396
z p6zniejszymi zmianami),

3) przepisy ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11,
poz. 72 z pbzniejszymi zmianami).

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1llipca 1972 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

USTAWA
z dnia 6 lipca 1972 r.

o0 podwyzszeniu zasitkow przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby pracownika.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1972 r. Nr 27, poz. 191)

Art. 1. Wysokos$¢ zasitkbw .z ubezpieczenia spo-
tecznego, przystugujagcych pracownikom za czas nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby, podwyzsza sie
w jstosunku miesiecznym do 100% miesiecznego za-
robku poczynajac od dnia:

1) 1 lipca 1972 r. — jezeli niezdolnos¢ do pracy
spowodowana byta wypadkiem jprzy pracy lub
chorobg zawodowa,

2) 1 lipca 1974 r. — jezeli nieudolnos¢ do pracy
spowodowana byta innymi przyczynami.

Art. 2. Do czasu podwyzszenia do 100% miesiecz-
nego .zarobku zasitkéw, o ktorych jmowa w art. 1
pkt 2, przystuguja one w wysokosci:

— 85% miesiecznego zarobku — w okresie od dnia

1 lipca 1972 r. do dnia 30 czerwca 1973 r.,
— 90% miesiecznego zarobku — w okresie od dnia
1 lipca 1973 r. do dnia 30 czerwca 1974 r.

Art. 3. Zasitki w wysokosci okreslonej jw art. 11 2
przystugujg niezaleznie od stanu rodzinnego pra-

cownika oraz od tego, czy przebywa on w domu,
czy jtez w zaktadzie leczniczym.

Art. 4. 1 Przystugujace .zasitki wyplaca sie za
czas niezdolnosci do pracy z jpowodu choroby, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy.

2. Zasitek za jeden dzien wynosi jedng trzydziestg
cze$¢ zasitku miesiecznego.

Art. 5. Za zarobek miesieczny stanowigcy podsta-
we wymiaru zasitku przyjmuje sie przecietny mie-
sieczny zarobek pracownika ,z okresu zatrudnienia
w ciggu ostatnich trzech miesiecy przed miesigcem,
w ktérym pracownik stat sie niezdolny ido pracy,
pomniejszony o kwote podatku od wynagrodzen i
isktadki na cele emerytalne. W przypadkach znaczne-
go wahania wysokosci zarobkéw okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Art. 6. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okresli w drodze rozporzgdzenia szczego6lowe zasady
ustalania podstawy wymiaru ,zalsitkbw i obliczania
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zasitkébw oraz jprzypadki, w jktorych podstawe wy-
miaru zasitkow ustala sie od zarobku z okresu diuz-
szego niz 3 miesigce lulb od kwot ryczattowych.

Art. 7. 1. Podstawe do przyznania zasitku za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby stanowi
wytgcznie zaswiadczenie zaktadu jspolecznego stuz-
by zdrowia, wydane w trybie okreslonym jprzez Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2. Pracownik korzystajacy ze zwolnienia od pra-
cy na jpodstawie zaswiadczenia o czasowej jniezdol-
nosci do pracy obowigzany jest zawiadomié¢ o tym
zakltad pracy w terminach i trybie ustalonych w
przepisach -dotyczacych przestrzegania porzadku i
dyscypliny jpracy.

3. Niedopetnienie przez pracownika obowigzku, o
ktérym mowa w ust. 2, jpowoduje zastosowanie $rod-
kéw okreslonych w przepisach dotyczacych przes-
trzegania porzadku i jdyscypliny pracy.

Art. 8. 1. Pracownik obowigzany jjest wykorzy-
stywaé¢ zwolnienie od pracy na podstawie zaswiad-
czenia o czasowej niezdolnosci jdo pracy zgodnie z
przeznaczeniem, a w jszczeg6lnosci stosowac¢ sie do
wskazah i przeciwwskazan lekarskich, zawartych w
zaswiadczeniu.

2. Pracownik wykorzystujacy zwolnienie od pracy
niezgodnie z przeznaczeniem, a w szczeg6lnosci w
celu wykonywania innych prac, albo naruszajgcy w
sposéb istotny wskazania tub przeciwwskazania le-
karskie traci prawo do zasitku chorobowego:

1) za catly okres zwolnienia od pracy objety za-
Swiadczeniem o czasowej niezdolnosci jdo pracy oraz

2) za olkres pierwszych trzech dni kazdej -nastep-
nej niezdolnosci -do pracy w ciggu roku od pozba-
wienia zasitku, z wyjatkiem niezdolnosci spowodo-
wanej wypadkiem jprzy pracy lub chorobg zawodo-
wa.

Utrata zasitku
przewidzianych za nieusprawiedliwione
pracy.

3. Zaktady pracy oraz organy Ubezpieczen spotecz-
nych - witasciwe organy prezydiéw rad jnarodowych
powinny w uzasadnionych przypadkach kontrolowa¢,
czy jpracownicy wykorzystuja zwolnienie od pracy
zgodnie z przeznaczeniem, a w szczego6lnosci czy nie
wykonuja innych prac oraz czy nie naruszaja wska-
zan i przeciwwskazan lekarskich.

Art. 9. Jezeli niezdolno$¢ -do pracy spowodowana
zastata naduzyciem alkoholu, zasitek nie przystuguje
za okres pierwszych trzech dni tej niezdolnos$ci. Zasa-
de te jstosuje sie réwniez w razie niezdolnosci do pra-
cy bezposrednio -po pobycie pracownika w izbie wy-
trzezwien.

nastepuje niezaleznie od sankcji
opuszczenie

87.
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Art. 10. 1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodo-
wana zostata jrozmys$inie albo -przez udziat w bodjce
lufo pobiciu wzglednie przy ipopetnieniu  innego
umys$inego przestepstwa, zasitek nie przystuguje za
caly okres tej niezdolnoSci.

i2 Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 stwier-
dza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu
lub jinnego uprawnionego organu.

3. W przypadku gdy okolicznosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1, jstwierdzone zostang po wyptaceniu
zasitku, wyptacone kwoty podlegajg potraceniu przy
najblizszej wyptacie wynagrodzenia lub $ciggnieciu
w drodze egzekucji administracyjnej.

Art. 11. Przepisy:

1) art. 1—8 stosuje sie rowniez do zasitkéw z ubez-
pieczenia -spotecznego -przewidzianych w ustawie z
dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz.
U. Nr 27, poz. 170) oraz w ustawie z dnia 13 listo-
pada 1963 r. o zwalczaniu chorob zakaznych (Dz. U.
Nr 50, poz. 279) — z wyjatkiem zasitkbw zdrowot-
nych,

2) art. 3—7 stosuje sie réwniez do zasitkbw przy-
stugujacych w razie koniecznosci sprawowania 0so-
bistej opieki nad dzieckiem oraz do zasitkbw poto-
gowych,

3) art. 7—10 stosuje sie odpowiednio jdo wynagro-
dzenia przystugujgcego pracownikom uspotecznio-
nych zaktadow pracy w okresie czasowej niezdolnos-
ci do pracy z powodu choroby.

Art. 12. W -sprawach unormowanych niniejsza
ustawg tracg moc wszystkie przepisy dotychczaso-
we, a W jszczegoélnosci:

1) art. 13—jl16, 99, 104, 106 i
28 -marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym
U. Nr 51, poz. 396 z jpdézniejszymi zmianami),

2) art. 2—6 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o
zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania
zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.
U. 21968 r. Nr 7, ,poz. 43),

3) art. 9, 10 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.o
Swiadczeniach -pienieznych przystugujacych w razie
wypadkéw przy -pracy (Dz. U. Nr 3, po?. 8),

4) art. 3ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zmia-
nie 4 uzupetnieniu przepisbw w sprawie nieuzasad-
nionej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12).

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1972 r.

107 ustawy z dnia
(Dz.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

DEKRET

iz dnia 20 lipca 1972 r.

o dodatkowych dniach wolnych od pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 24 lipca 1972 r. Nr 29, poz. 203)

Realizujgc uchwalony przez VI Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej program spote-czno-
-pdlityczny, Rada Panstwa na wniosek Rady Minis-
trow zgtoszony w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych stanowi, co nastepuje:

Art. 1. 1. Upowaznia sie Rade Ministréw do
wprowadzenia w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych -dwéch dodatkowych dni

wolnych od pracy w 1972 r., wyrownywanych przez
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odpowiednig zmiane wymiaru czasu pracy w dniach
poprzedzajgcych dodatkowe dni wolne od pracy.
2. Dodatkowe dni wolne (ust. 1) nie przystuguja:
1) pracownikom, ktédrych czas pracy jest skroco-
ny w drodze udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy,

2) pracownikom korzystajgcym z urlopéw wypo-
czynkowych dtuzszych niz 26 dni roboczych, z wy-
tgczeniem urlop6éw dodatkowych udzielanych z tytu-
tu warunkéw pracy szczegélnie ucigzliwych i szkod-
liwych dla zdrowia,

3) pracownikom sezonowym.

Art. 2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od
pracy w poszczeg6lnych zaktadach pracy lub wcho-
dzacych w ich skiad jednostkach organizacyjnych
nalezy uzaleznia¢ od osiggania przez nie nalezytych
wynikéw pracy, a w szczegdlnosci od wykonywania
planéw produkcyjnych lub ustugowych, nieprzekra-
czania planowanego funduszu ptac oraz osiggania
planowanych relacji ekonomicznych.

Art. 3. 1. Zmieniony wymiar czasu pracy (art. 1
ust. 1) w dniach, w ktérych nastepuje wyréwnanie
czasu nie przepracowanego z tytutu udzielanych do-
datkowych dni wolnych, nie moze przekracza¢ 9 go-
dzin na dobe, a w sobote 8 godzin.

2. Czas pracy w granicach norm okreslonych w
ust. 1 jest normalnym czasem pracy, za ktory nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

Art. 4. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przy-
stuguja wytacznie w terminach z goéry ustalonych.
Pracownikom, ktérzy z powodu urlopu, choroby lub

88.
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innych przyczyn dni tych nie mogli wykorzystaé
w wyznaczonych terminach, nie przystuguja w za-
mian inne dni wolne od pracy ani zadne roszczenia
z tego tytutu.

2. Jezeli na polecenie zaktadu pracy pracownik
wykonywat prace w dniu wyznaczonym dla niego
jako dzien wolny od pracy, a przepracowat dni, w
ktédrych nastepuje wyréwnanie czasu nie przepraco-
wanego (art. 3), powinien otrzymac¢ dzien wolny od

pracy w innym terminie. Nie dotyczy to kierowni-
kéw zaktadéw pracy, ich zastepcow oraz gtownych
ksiegowych.

3. Dodatkowy dzien wolny od pracy nie przystu-
guje pracownikowi, ktéry przed tym dniem opuscit
prace bez usprawiedliwienia badz ktéry nie zostat
dopuszczony do pracy z powodu stanu nietrzezwos$-
ci.

Art. 5. Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okres$la zasady
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy.

Art.. 6. Upowaznia sie Rade Ministrow do udziela-
nia w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych dodatkowych dni wolnych od pracy w la-
tach nastepnych, na warunkach okreslonych dekre-
tem.

Art. 7. W zakresie unormowanym dekretem ule-
gaja zmianie uktady zbiorowe pracy.

Art. 8. Dekret wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1972 r.

zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych i obstugowych za-

trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 czerwca 1972 r. Nr 21, poz. 152)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr
7, poz. 39) zarzadza isie, co nastepuje:

8§ 1. W tabeli stanowisk i zaszeregowania do grup
uposazenia zasadniczego, zawartej w 8 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 14 sierpnia 1958 r. w
sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych
1 obstugowych zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowo-wychowawczych (Dz. U. .z- 1958 r.
Nr 52, poz. 251, z 1962 r. Nr 6, poz. 23 i z 1965 r. Nr
44, poz. 275), wprowadza sie nastepujace zmiany.

1) w pozycji oznaczonej numerem kolejnym 8, w
rubryce ,Nazwa stanowiska” skresSla sie wyraz
.praktykant”,

2) dodaje sie pozycje, o kolejnym numerze 9, w
brzmieniu:

8§ 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego stazy-
stow nalezy ustala¢é w ramach stawek przewidzia-

Numer . Grupa upo-
kolejny Nazwa stanowiska sazenia
od — do

) Stazysta:
a) z wyzszym wyksztatceniem v
b) ze srednim wyksztatceniem
zawodowym VI
c) ze srednim wyksztalceniem
ogoélnoksztatcgcym \AIN

nych w grupach uposazenia wymienionych w § 1,
przy zachowaniu odpowiedniej proporcji do stawek
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na
ktéorych beda zatrudnieni stazys$ci bezposrednio po
odbyciu wstepnego stazu pracy.

8§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Oswiaty i Wychowania.

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1972 r.

w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy stosowaniu urzgdzeh wytwarzajgcych pola elektro-

magnetyczne w zakresie mikrofalowym.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 czerwca 1972 r. Nr 21, poz. 153)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91), po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych, zarzadza sie co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie dotyczy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy stosowaniu urzgdzen wytwarza-
jacych pola elektromagentyczne z zakresu od 300
MHz do 300.000 MHz.

8§ 2. 1. Na obszarze otaczajgcym urzadzenia wy-
twarzajgce pola elektromagnetyczne, a w szczegél-
nosci: przemystowe urzgdzenia grzejne (jak np.
kuchnie mikrofalowe), urzadzenia radiokomunika-
cyjne (jak np. stacje radiowe i telewizyjne, radioli-
nie, radiotelefony), urzadzenia radiolokacyjne, radio-
nawigacyjne, urzadzenia fizykoterapeutyczne i dia-
gnostyczne, ustala sie nastepujgce strefy ochronne:

1) strefe posrednia,

2) strefe zagrozenia,

3) strefe niebezpieczna.

Obszar poza strefami ochronnymi stanowi strefe bez-
pieczna.

2. Granice poszczego6lnych stref okresla sie w
drodze pomiaréw wartosci S$redniej gestosSci stru-
mienia energii w zakresie od 300 MHz do 300.000
MHz, wyrazonej w watach na 1 metr kwadratowy
(W/m32.

§ 3. 1. Granice stref ochronnych ustala sie w za-
leznosci od sposobu opromieniowania, rozrézniajgc
opromienienie polami elektromagnetycznymi stacjo-
narnymi i niestacjonarnymi.

2. Definicje pol elektromagnetycznych stacjonar-
nych i niestacjonarnych Okres$li Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

3. W warunkach opromienienia polami stacjonar-
nymi ustala sie nastepujgce granice stref:

1) dla obszaréw poza strefami ochronnymi (w
strefie bezpiecznej) najwyzsza gesto$¢ strumienia
energii nie moze przekracza¢ 0,1 W/m2

2) dla strefy posredniej graniczne wartosci gesto-
Sci strumienia energii wynoszg — minimalna 0,1
W/m2 i maksymalna 2 W/m2

3) dla strefy zagrozenia graniczne gestosci stru-
mienia energii wynoszg — minimum 2 W/m2i ma-
ksimum 100 W/m2,

4) dla strefy niebezpiecznej gestos¢ (strumienia

energii jest wieksza niz 100 W/m2

4, W warunkach opromienienia polami niestacjo-
narnymi ustala sie nastepujace granice stref:

1) dla obszaréw poza strefami ochronnymi (w
istrefie bezpiecznej) najwyzsza dopuszczalna gestosé
strumienia energii nie moze przekracza¢ 1 W/m2

2) dla strefy posredniej graniczne gestosci stru-
mienia energii wynoszg — minimalna 1 W/m2i ma-
ksymalna 10 W/m?2,

3) dla strefy zagrozenia graniczne wartosci gesto-
Sci strumienia energii wynoszg — minimalna 10
W/m2 i maksymalna 100 W/m2

4) dla strefy niebezpiecznej gesto$¢ strumienia
energii jest wieksza niz 100 W/,m2

5. Oznakowania granic stref ochronnych dokonu-

ja zaktady pracy uzytkujgce urzadzenia wytwarza-
jace pola elektromagnetyczne.

8§ 4. 1. Ustala sie nastepujace zasady przebywa-
nia pracownikéw i innych os6b na obszarze poszcze-
goblnych stref ochronnych:

1) na obszarze strefy ochronnej przebywac¢ moga
wytacznie osoby, u ktéorych w wyniku przeprowa-
dzonych badan lekarskich stwierdzono brak prze-
ciwwskazan zdrowotnych do przebywania w zasiegu
po6l elektromagnetycznych; do oséb nie bedacych
pracownikami danego zaktadu pracy stosuje sie
przepisy o profilaktycznych badaniach lekarskich
pracownikoéw,

2) w jstrefie posredniej mogag przebywaé pracow-
nicy zatrudnieni przy produkcji, naprawach, przegla-
dach, obstudze lub stosowaniu urzgdzen wymienio-
nych w 8 2 w czasie catego dnia pracy,

3) w strefie zagrozenia moga przebywaé pracow-
nicy wymienieni w pfct 2 przez czas ograniczony;
dopuszczalny czas przebywania w tej strefie ulega
skroceniu zaleznie od wzrostu Sredniej gestosci stru-
mienia energii,

4) w strefie niebezpiecznej przebywanie ludzie bez
stosowania $rodkéw ochrony osobistej jest wzbro-
nione.

2. Zasady obliczania dopuszczalnego czasu prze-
bywania jw strefie zagrozenia (ust. 1 pkt. 3) okresli
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

3. W razie koniecznosci pracy w obrebie strefy
niebezpiecznej zaktady pracy obowigzane jsa dostar-
czy¢ pracownikom srodkéw ochrony osobistej. Zakta-
dy pracy obowigzane sg dopilnowac¢ wtasciwego sto-
sowania przez pracownikow Srodkéw ochrony osobi-
stej.

4. W razie watpliwosci co do stopnia narazenia
na promieniowanie, a w szczegélnosci na pograniczu
stref oraz w zasiegu p6l pochodzacy¢h z kilku zro-
detl, odpowiednie ustalenia dotyczace dopuszczalno-
Sci i zasad przebywania w okreslonym obszarze po-
dejmujg organy stopnia wojewddzkiego Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

8 5. 1. Na stanowiskach pracy i w innych miej-
scach przebywania ludzi w otoczeniu urzagdzen wy-
twarzajgcych pole elektromagnetyczne nalezy prze-
prowadza¢ okresowe pomiary kontrolne pola elek-
tromagnetycznego co najmniej raz na 3 lata oraz
kazdorazowo w razie zmiany liczby jstosowanych
urzadzen lub warunkéw ich eksploatacji, ktére moga
wpitywaé na wielkos¢ podl elektromagnetycznych.
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2. Jezeli rodzaj i rozmieszczenie urzgadzen wy-
twarzajagcych pola elektromagnetyczne ulega cze-
stym zmianom (np. przy pracach naukowych, kon-
strukcyjnych luh w zaktadach remontowych), nalezy
kazdorazowo wykonywac¢ pomiary kontrolne i za-
leznie od potrzeb przeprowadzaé kontrole stopnia
napromieniowania pracownikéow.

3. Warunki napromieniowania i ocene stopnia
napromieniowania okresla sie dla maksymalnej mo-
cy wyjsciowej danego urzadzenia oraz przy najhar-
dziej niekorzystnym wariancie eksploatacji zgodnej
Z przeznaczeniem.

4. O potrzebie przeprowadzenia pomiaréw kon-
trolnych uzytkownik obowigzany jest zawiadomic
instytucje upowazniong w mysl 8 6 do przeprowa-
dzenia takich pomiaréw oraz wojewddzkiego (miej-
skiego) inspektora sanitarnego.

5. Panstwowy wojewddzki (miejski) inspektor sa-
nitarny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie dodatko-
wych pomiarow kontrolnych.

8§ 6. 1. Do przeprowadzenia pomiaréw kontrol-
nych i wydania opinii dotyczgcych higieny i bezpie-
czenstwa pracy w polach elektromagnetycznych oraz
do prowadzenia na zlecenie szkolenia w tym zakre-
sie upowazniony jest Przemystowy Instytut Teleko-
munikacji, ktory dziata w porozumieniu z organami
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej In-
spekcji Radiowej.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej na wnio-
sek ministra ((kierownika urzedu centralnego), kto-
remu podlegajg zaktady pracy stosujgce urzgdzenia
wytwarzajgce pola elektromagnetyczne, moze wyra-
zi¢ zgode na wykonywanie zadan okreslonych w
ust. 1 przez inne instytucje do tych zadan przygoto-
wane na okreslonych warunkach.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg od-
ptatne.

4, Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia .i Opieki Spotecznej
okres$li spos6b przeprowadzania pomiaréw i oceny
ich wynikéw, majgcych znaczenie dla bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jak réwniez zasady sporza-
dzania protokotéw pomiarowych oraz opinii i zale-
cen.

5. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej moze uregulowaé w
sposéb odmienny od wymagan okreslonych w roz-
porzadzeniu sprawy dotyczace zglaszania zmian wa-
runkéw pracy i okresowych pomiaréw kontrolnych
na polskich statkach morskich.

90.
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Poz. 89, 90
§ 7. 1. Kierownik zaktadu pracy obowigzany jest
zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie

czynnosci, jakie maja wykonywac¢, a takze w zakre-
sie stosowania zasad bezpieczenstwa pracy przy
urzadzeniach wytwarzajgcych pole elektromagne-
tyczne. Do pracy takiej moga by¢ dopuszczeni tyl-
ko ci pracownicy, ktérzy zostali uprzednio prze-
szkoleni.

2. Co najmniej raz na trzy lata nalezy sprawdzi¢
umiejetnosci pracownikéw w zakresie bezpieczen-
stwa w obchodzeniu sie z urzadzeniami wytwarza-
jacymi pola elektromagnetyczne. Wyniki tego
sprawdzenia powinny by¢ ujete w forme protokotu.

§ 3. 1. O zamierzonym uruchomieniu zaktadu lub
stanowiska pracy, na ktorym pracownicy mogliby
by¢ narazeni na dziatanie pd6l elektromagnetycznych,
nalezy zawiadomi¢ wtasciwe terenowo organy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Pracy.

2. Wprowadzenie do produkcji, lokalizacja i in-
stalacja urzgdzen wytwarzajgcych pola elektromag-
netyczne wymaga zgody organdéw Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej stopnia wojewoddzkiego.

8 9. Kandydaci do naulki zawodu, ktérego po6z-
niejsze wykonywanie wymaga¢ bedzie pracy w za-
siegu pol elektromagnetycznych strefy posredniej
i strefy zagrozenia, podlegaja wstepnym badaniom
lekarskim i moga by¢ przyjeci do odpowiednich
szk6t po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazah do pézniejszego wykony-
wania wyuczonego zawodu.

§ 10. 1. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie
do jednostek i zaktadow wojskowych oraz przedsie-
biorstw uzywajgcych urzadzenia wymienione w 8§82,
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej _i Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy
stosowaniu urzgdzen wymienionych w 8 2 w jed-
nostkach okreslonych w wust. 1 Okresla Minister
Obrony Narodowej i Minister Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej.

8§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 20 pazdziernika 1961 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy uzywaniu urzadzen mi-
krofalowych (Dz. U. Nr 48, poz. 255).

§ 12. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1972 r.

w sprawie dodatkowych urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przy urzgdzeniach wytwarzajgcych mikrofale.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1972 r. Nr

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co na-
stepuje:

27, poz. 195)

1 1. Pracownikom cywilnym
cji, zaktadéw) wojskowych i przedsiebiorstw pan-
stwowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej oraz pracownikom instytucji, zaktadéw i przed-
siebiorstw panstwowych podlegtych Ministrom

jednostek (instytu-
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Przemystu Maszynowego, Komunikacji i tacznosci,
zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przy badaniach, pomiarach, legalizacji, urucha-
mianiu, obstudze, konserwacji i remoncie urzadzen
wytwarzajgcych mikrofale, przystuguje w kazdym
roku kalendarzowym ptatny urlop dodatkowy w wy-
miarze 12 dni roboczych.

2. Ptatny dodatkowy urlop w wymiarze, o ktorym
mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom
jednostek podleglych Ministrowi Zeglugi, zatrudnio-
nym w warunkach szkodliwych jdla zdrowia przy
badaniach, pomiarach, instalowaniu, naprawie i re-
montach urzgdzen wytwarzajacych mikrofale.

3. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja
praeownidkom zatrudnionym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia na stanowiskach okres$lonych
przez Ministrow Obrony Narodowej, Przemystu Ma-
szynowego, Komunikacji, Zeglugi i tacznosci w po-
rozumieniu z Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spotecznej
oraz Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,
a takze w uzgodnieniu z zarzadami gtownymi wta-
sciwych zwigzkéw zawodowych.

8§ 2. 1. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowe-
go pracownik nabywa po przepracowaniu jednego
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Pojz 90, 91

roku na stanowiskach okreslonych na podstawie
8§ 1 ust. 3, a prawo jdo nastepnego i dalszych urlopéw
w kazdym roku kalendarzowym.

2. W razie zbiegu prawa do urlopu, o ktérym mo-
wa w 8 1, z prawem do urlopu dodatkowego z inne-
go tytutu pracownikowi przystuguje prawo do wy-
boru jurlopu.

8§ 3. 1. Urlopu dodatkowego udziela sie w zalez-
nosci od wskazan lekarza tgcznie z urlopem wypo-
czynkowym luib oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na
czesci.

8 4. Urlop dodatkowy powinien by¢ wykorzysta-
ny w tym roku kalendarzowym, w ktéorym pracow-
nik nabyt do niego prawo.

8§ 5. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym rozporzadzeniu do urlopéw dodatkowych maja
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace urlo-
pow wypoczynkowych.

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

UCHWALA Nr 106 RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 1972 r.

w sprawie funduszu nagréd w placowkach zywienia przyzaktadowego.

(Monitor Polski z dnia 20 maja 1972 r. Nr

W celu usprawnienia zaopatrzenia placéwek zy-
wienia przyzaktadowego w surowce i artykuty spo-
zywcze oraz pobudzenia aktywnos$ci pracownikéw
tych placéwek do zaopatrzenia stotéwek i bufetéw
w hurtowych zrodtach zakupu i wtasnych gospodar-
stwach Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Placéwki zywienia przyzaktadowego pro-

wadzone w przedsiebiorstwach panstwowych i ich
jednostkach nadrzednych oraz w jednostkach bud-
zetowych i w organizacjach spotecznych, ktére

otrzymuja dotacje z budzetu Panstwa, tworza fun-
dusz nagréd w wysokosci 5% sumy zrealizowanych
marz detalicznych w tych placowkach.

2. Marze detaliczne stanowig r6znice miedzy war-
toscig surowcow i artykutdw spozywczych zuzytych
ibadz sprzedanych w placéwkach zywienia przyza-
ktadowego liczong w cenach detalicznych a war-
toscig tych surowcéw i artykutow liczona w cenach
zakupu.

3. Fundusz nagréd obcigza koszty placéwek zy-
wienia przyzakiadowego.

§ 2. 1. Wyptata nagréd z funduszu moze by¢ do-
konywana w okresach kwartalnych po zakonczeniu
okresu sprawozdawczego.

28, poz. 154)

2. taczna suma nagréd wyptaconych z funduszu
nie moze przekroczy¢ jw ciggu roku 5% wykonanego
osobowego funduszu ptac.

zasady przyznawania nagrod
Minister Handlu Wewnetrznego

8§ 3. Szczegobtowe
z funduszu okresli
i Ustug.

8 4. Zaleca sie zarzadom centralnych zwigzkéw
spotdzielczych oraz organizacjom spotecznym, innym
niz okreslone w 8§ 1 ust. 1, jtworzenie funduszu na-
grod w placéwkach zywienia przyzaktadowego na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

8§ 5, W 8 7 uist. 6 uchwaty nr 295 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad odptat-
nosci konsumentéw za ustugi Swiadczone przez pla-
cowki zywienia przyzaktadowego oraz zasad finan-
sowania tych placéwek (Monitor Polski z 1972 r.
Nr 1, poz. 1) skre$la sie zdanie drugie w brzmieniu:
,Zasady podziatu tego zysku ustali Minister Finan-
sOw w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw
Zawodowych”.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
1972 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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92.
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Poz. 92

UCHWALA Nr 117 RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1972 r.

w sprawie zaostrzenia walki z pijanstwem i alkoholizmem.

(Monitor Polski z dnia 6 czerwca 1972 r. Nr 30, poz. 163)

W zwigzku z jpotrzebg wzmozonego wykorzystania
Srodkéw przewidzianych w ustawie z dnia 10 grud-
nia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69,
poz. 434) oraz w celu zahamowania wzrostu i ogra-
niczenia spozycia napojow alkoholowych i zaostrze-
nia walki z pijanstwem i alkoholizmem Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zobowigzuje sie prezydia wojewo6dzkich i po-
wiatowych rad narodowych do opracowania w ter-
minie do dnia 30 czerwca 1972 r. kompleksowego
programu walki z pijanstwem i alkoholizmem zgod-
nie z zadaniami okreslonymi w ustawie z dnia 10
grudnia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U.
Nr 69, poz. 434) i przepisach wydanych na podstawie
tej ustawy oraz niniejszej uchwatly i do przedstawie-
nia tego programu pod obrady sesji rady narodo-
wej.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie:

1) Prezydium Rady Narodowej m.st. Warszawy,
Prezydia Rad Narodowych miast Krakowa, todzi
i Wroctawia oraz Prezydia Wojewddzkich Rad Na-
rodowych w Bydgoszczy, Krakowie, Opolu, Szczeci-
nie i Warszawie do zakonczenia w terminie do dnia
31 grudnia 1975 r. budowy zaktadoéw dla lecznictwa
odwykowego z uwzglednieniem rehabilitacji praca,
a objetych planem inwestycyjnym tvch prezydiow
na lata 1971— 1975,

2) Prezydia Wojewdédzkich Rad Narodowych w
Biatymstoku, Kielcach, Koszalinie, Lublinie, todzi,
Olsztynie, Rzeszowie, Szczecinie i Zielonej Gorze

do uruchomienia sukcesywnie w terminie do dnia 31
grudnia 1976 r. zaktadéw leczenia odwykowego z
uwzglednieniem rehabilitacji praca,

3) Prezydium Rady Narodowej m. st. Warszawy —
do uruchomienia w terminie do dnia 31 grudnia
1976 r. zamknietego zaktadu odwykowego leczenia
dla kobiet alkoholiezek oraz Prezydium Wojewo6dz-
kiej Rady Narodowej w Biatymstoku i Prezydium
Rady Narodowej m. Poznania do uruchomienia w
tym terminie zamknietych zaktadow odwykowego
leczenia dla trudnych alkoholikéw,

4) prezydia wojewddzkich rad narodowych do
uruchomienia sukcesywnie w terminie do dnia 31
grudnia 1976 r. 40 izb wytrzezwieh w miejscowos$-
ciach o wysokim spozyciu napojow alkoholowych,
wytypowanych w uzgodnieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych,

5) prezydia wojewodzkich
zorganizowania oddziatow szpitalnych do
alkoholikow.

2. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow

rad narodowych do
leczenia

Budowlanych zapewni pomoc w realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 pkt 1—4.
3. Zobowigzuje sie Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej do:

1) zapewnienia kadr
leczenia odwykowego oraz zorganizowania szkole-
nia kadr z uwzglednieniem zaktadéw przewidzianych
w ust. 1 pkt 1—5,

medycznych dla placéwek

2) zorganizowania w jednej z podlegtych placé6-
wek zaktadu naukowego zajmujgcego sie problema-
tykag alkoholizmu,

3) opracowania i uzgodnienia z zainteresowanymi
ministrami w terminie do dnia 30 czerwca 1972 r.
zasady organizowania i prowadzenia leczenia od-
wykowego w ramach zaktadéw przemystowej stuz-
by zdrowia przy wiekszych zaktadach pracy,

4) opracowania w terminie do dnia 15 czerwca
1972 r. programu walki z pijanstwem i alkoholiz-
mem w zakresie profilaktyki i lecznictwa.

8§ 3. Zobowigzuje sie Ministra Handlu Wewnetrz-
nego i Ustug do:

1) wydania w terminie do dnia 30 czerwca 1972 r.,
po zasiegnieciu opinii Spolecznego Komitetu Prze-
ciwalkoholowego, Ministra Przemystu Spozywczego
i Skupu ii niektérych prezydiow wojewddzkich rad
narodowych, przepiséw regulujgcych zasady ustala-
nia planu sieci sprzedazy napojow alkoholowych w
odpowiedniej relacji do liczby punktow sprzedazy
podstawowych artykutow spozywczych,

2) rozpatrzenia w terminie do dnia 30 czerwca
1972 r., w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych i wtasciwym zwigzkiem zawodo-
wym, projektu wprowadzenia takich rozwigzan w
zakresie wynagradzania personelu handlowego i ga-
stronomicznego, ktére by likwidowaty materialne
zainteresowanie tych pracownikéw wysokoscig obro-
tow napojami alkoholowymi.

8 4. Zobowigzuje sie kierownikéw zaktadéw pra-
cy do:

1) zwracania uwagi na zagadnienia 'trzezwosci w
ramach ogoélnego nadzoru nad dyscypling pracy i
wiasciwym ksztattowaniem sie stosunkéw miedzy-
ludzkich,

2) wyciggania ostrych konsekwencji administra-
cyjnych i personalnych w stosunku do oséb nie za-
chowujgcych trzezwosci w godzinach pracy oraz na-
ruszajacych zakazy co do przynoszenia, podawania i
sprzedawania napojow alkoholowych na terenie za-
ktadoéw pracy i w miejscach pracy.

8§ 5. Zobowigzuje sie:

1) Ministra Spraw Wewnetrznych w terminie do
dnia 30 czerwca 1972 r. do:

a) przeprowadzenia analizy orzecznictwa kolegiow

do spraw wykroczen, dotyczgcego oso6b, ktére za-
kt6cajg porzadek publiczny- w stanie nietrzezwym
i do wydania wytycznych (na podstawie art. 111 Ko-
deksu postepowania w sprawach o wykroczenia) do-
tyczacych przys$pieszenia i zaostrzenia represji wobec
0so6b, ktére w stanie nietrzezwym zaktécajg spokoj,
porzadek publiczny lub tez dajg powd6d do zgor-
szenia w miejscu publicznym jbadz w zaktadzie pra-
cy,

ib) podjecia czynnoSci zmierzajgcych do zwieksze-
nia wykrywalno$ci przestepstw zwigzanych z roz-
pijaniem matoletnich.

2) Ministra Sprawiedliwos$ci do:

a) wystgpienia do Sadu Najwyzszego o wydanie
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odpowiednich wytycznych dla sadow co do orzecz-
nictwa w sprawach za przestepstwa zwigzane z pijan-
stwem i alkoholizmem ze szczegdélnym uwzglednie-
niem przestepstw rozpijania matoletnich,

ib) niezwitocznego uregulowania w porozumieniu
zZ Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej organizacji
leczenia odwykowego w zaktadach karnych oraz za-
wiadamiania wtasciwych placowek stuzby zdrowia
0 osobach poddanych takiemu leczeniu, a opuszczajg-
cych zaktady karne.

8§ 6. Zobowigzuje sie:

1) Ministra Os$wiaty i Wychowania w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami i po zapoznaniu
sie z opinig Spotecznego Komitetu Przeciwalkoholo-
wego do Wprowadzenia pogadanek i prelekcji pod-
czas godzin wychowawczych w szkotach podstawo-
wych i ponadpostawowych ogélnoksztatcgcych i za-
wodowych, zawierajgcych wiadomosci o ujemnych
skutkach spozycia alkoholu i o potrzebie przeciw-
dziatania ztym tradycjom w tym zakresie,

2) Ministra Kultury i Sztuki, Przewodniczacego
Komitetu- do Spraw Radia i Telewizji, Przewodniczg-
cego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki — po zapoznaniu sie z opinig Spotecznego
Komitetu Przeciwalkoholowego — do: a) opraco-
wania w terminie ido dnia 30 czerwca 1072 r. pro-
gramu dziatania w zakresie walki z pijanstwem i
alkoholizmem, b) zwiekszenia ilosci publikacji o te-
matyce przeciwalkoholowej,

3) Ministra 'Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki w terminie do dnia 30 wrze$nia 1972 r. do
wprowadzenia w odpowiednich -zaktadach nauko-
wych badan dotyczacych problematyki pijanstwa i
alkoholizmu,

4) Przewodniczgcego Stalej Komisji Rady Minis-
trow do Spraw Walki z Alkoholizmem do powota-
nia w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym Pol-
skiej Akademii Nauk, Ministrami OSwiaty i Wy-
chowania, Naiuki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej zespotu eksper-
tow, jako organu doradczego Statej Komisji, do oce-
ny problematyki i zgtaszania wnioskéw z zakresu
zwalczania pijanstwa i alkoholizmu,

5) Ministra Finans6w w porozumieniu z Ministra-
mi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Oswiaty j Wycho-
wania, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych do zapewnienia S$rod-
kéw finansowych na prace zlecone dla zespotu eks-
pertéw, o ktdrych mowa w pkt 4.

8§ 7. W zakresie gospodarowania funduszami po-
chodzgcymi z doptat do cen napojéw alkoholowych
mzobowigzuje sie:
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w projekcie ustawy budzetowej na 1973 r. przepi-
sOw: a) wprowadzajgcych zasade, ze wptywy z do-
ptat do cen napojow alkoholowych, przekraczajace
poziom z roku 1972, nie lbedg stanowity dochodow
'budzetéw terenowych, lecz bedg odprowadzane do
budzetu centralnego, oraz b) umozliwiajacych utwo-
rzenie funduszu centralnego przeznaczonego na ogol-
nokrajowa dziatalnos$¢ profilaktyczng poprzez srodki
masowego przekazu, wydawnictwa li badania nau-
kowe,

2) Ministréw Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Fi-
nansé6w — po wystuchaniu opinii Spotecznego Ko-
mitetu Przeciwalkoholowego — w terminie do dnia
1 stycznia 1973 r. do wprowadzenia w gospodarce
wpltywami z doptat do cen napojéw alkoholowych
zmian umozliwiajacych tworzenie w budzetach rad
narodowych stopnia wojewo6dzkiego i powiatowego
funduszu celowego przeznaczonego na inwestycje,
pomoc rodzinom alkoholikbw i organizacje propa-
gandy antyalkoholowej z zapewnieniem »oddziatom
powiatowym (miejskim) Spotecznego Komitetu Prze-
ciwalkoholowego $rodkow finansowych na zatrudnie-
nie os6b w niepetnym wymiarze godzin lub ryczal-
towo.

§ 8. Stata Komisja Rady Ministrow do Spraw
W atki z Alkoholizmem zwréci sie do Ogélnopolskie-
go Komitetu Frontu Jednosci Narodu w sprawie
udziatu terenowych komitetow FJIN w realizacji
kompleksowych programoéw walki z pijanstwem i al-
koholizmem.

§ 9. Zaleca sie organizacjom mtodziezowym i spo-
tecznym wigczenie sie do walki z pijanstwem i al-
koholizmem w porozumieniu ze Stala Komisjg Rady
Ministrow do Spraw Walki z Alkoholizmem. Naczel-
nag role ws$réd organizacji spotecznych w prowadze-
niu profilaktycznej i propagandowej dziatalnosci
przeciwalkoholowej powinien jspetnia¢ Spoteczny Ko-
mitet Przeciwalkoholowy.

8§ 10. Zobowigzuje sie Statg Komisje Rady Minis-
trow do Spraw Walki z Alkoholizmem do doskonale-
nia dotychczasowej dziatalnosci oraz prowadzenia
prac programowych, a takze do koordynacji zadan
dotyczgcych walki- z pijanstwem i alkoholizmem.

8§ 11. Przepisy zawarte w uchwale dotyczgce pre-
zydibw wojewodzkich rad narodowych stosuje sie
odpowiednio do prezydiow miejskich rad narodo-
wych jmiast wytgczonych z wojewddztw, a przepisy
dotyczgce powiatowych rad narodowych do' prezy-
diow miejskich rad narodowych miast wydzielonych
z powiatow oraz do prezydiéw dzielnicowych rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewddztw.

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

1) Ministra Finanséw, w porozumieniu z Minis- nia.

trem Zdrowia i Opieki Spotecznej, do zamieszczenia

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 130 RADY MINISTROW
z dnia 19 maja 1972 «.

w sprawie nagradzania za prawidtowa i terminowa oraz przedterminowa realizacje inwestycji.

(Monitor Polski z dnia 6 czerwca 1972 r.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Wszystkim uczestnikom procesu inwesty-
cyjnego polegajacego na budownictwie moga byé
przyznane nagrody za prawidtowg i terminowg reali-

Nr 30, poz. 165)

zacje inwestycji oraz za przyspieszenie terminu prze-
kazania inwestycji do eksploataciji.

2. Fundusze nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 1,
obciazajg koszty zadania inwestycyjnego.

3. Wysoko$¢ funduszéw nagréd przewidzianych
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do rozdziatu za wykonanie poszczegélnych zadan in-
westycyjnych Okresla jednostka nadrzedna nad in-
westorem w porozumieniu z jednostkg nadrzedna
nad generalnym wykonawcag inwestycji, tak aby:

1) wysoko$¢ funduszu nagréd za wykonanie za-
dania inwestycyjnego w terminie okreslonym planem
lub umowg miedzy stronami nie przekraczata:

a) dla inwestycji wymienionych w narodowym
planie gospodarczym, uchwatach Rady Ministrow lub
decyzjach Prezydium Rzadu — 0,4% wartosci kosz-
torysowej inwestycji, z tym ze dla inwestycji, kto-
rych termin przekazania do eksploatacji (uzytku)
zostat dyrektywnie przyspieszony ustaleniami naro-
dowego planu gospodarczego, Rady Ministréow Iub
Prezydium Rzadu w stosunku do terminu wynika-
jacego z normatywnego cyklu realizacji inwestyciji,
wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona
do 0,7% wartosci kosztorysowej inwestyciji,

b) dla pozostatych inwestycji — 0,3%
kosztorysowej inwestyciji,

2) wysokos$¢ funduszu nagrod za przyspieszenie
terminu przekazania inwestycji do eksploatacji (uzyt-

wartosci

ku) nie przekraczata za kazdy jeden procent przyspae_

szenia terminu liczonego w stosunku do obowigzuja-
cego cyklu realizacji inwestycji:

a) 0,03% wartosci kosztorysowej inwestycji wy-
mienionych w narodowym. (planie gospodarczym,
uchwatach Rady Ministrow lub decyzjach Prezydium
Rzadu,

b) 0,04% wartosci kosztorysowej inwestycji, kto-
rych termin przekazania do eksploatacji (uzytku)
zostat dyrektywnie przyspieszony ustaleniami naro-
dowego planu gospodarczego, Rady Ministrow Ilub
Prezydium Rzadu,

c) 0,01% wartosci
westycji.

8§ 2. Ministrowie nadzorujgcy inwestoréw moga
wprowadzi¢ dodatkowe nagradzanie uczestnikéw
procesu inwestycyjnego za ekonomicznie uzasadnio-
ne obnizenie kosztow inwestycji w stosunku do kosz-
tu planowanego, kierujgc sie zasadg, aby dodatkowy
fundusz nagrod nie przekraczat 0,2% kwoty, o ktd-
rag obnizono (koszt inwestycji; nagrody moga by¢
wyptacane pod warunkiem terminowego oddania in-
westycji do eksploatacji (uzytku).

8§ 3. 1. Nagrody przyznawane na
uchwaty:

1) zalicza sie do wynagrodzen nie objetych fun-
duszem ptac,

2) nie obcigzajg ustalonych limitow premii i na-
grod indywidualnych wyptaconych na podstawie od-
rebnych przepisow,

3) nie wchodza do podstawy obliczenia wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy, $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego oraz do podstawy wymiaru
emerytur i rent,

4) nie podlegajg obcigzeniu podatkiem od wyna-
grodzen oraz skitadkg na fundusz emerytalny.

2. Do nagréd z tytutu realizacji inwestycji,
mienionych w narodowym plamie gospodarczym,
uchwatach Rady Ministrow lub decyzjach Prezydium
Rzadu, nie stosuje sie przepisu 8 7 uchwaly nr 56
Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie
zasad wynagradzania dyrektoréw, zastepcow dyrek-
torow i gtéwnych ksiegowych przedsiebiorstw prze-
mystowych i budowlano-montazowych oraz nadzo-
rujgcych je zjednoczen.

kosztorysowe)] pozostatych in-

podstawie
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8§ 4. 1. taczna kwota wyptaconych pracownikowi
nagrod za wykonanie zadan danego roku nie moze
przekroczy¢ w skali rocznej 3-miesiecznego wyna-
grodzenia, obliczonego na podstawie $redniego wy-
nagrodzenia uzyskanego w okresie 12 miesiecy po-
przedzajgcych wyptate nagrody.

2. Zasady podziatu funduszu nagréd i warunki
wyptaty nagrod ustala zatgcznik do uchwaly.
8§ 5. 1. Nagrody przyznawane na zasadach

uchwaty dotycza inwestycji, ktdrych termin przeka-
zania do eksploatacji (uzytku) przypada po dniu 30
wrzesnia 1972 r.

2. Do inwestycji, ktorych termin przekazania do
eksploatacji (uzytku) przypada w okresie od dnia 1
stycznia do dnia 30 wrze$nia 1972 r., stosuje sie prze-
pisy uchwat wymienionych w 8 8 pkt 2, jezeli bytly
one objete tymi uchwatami.

3. Do pracownikéw stuzb inwestycyjnych realizu-
jacych inwestycje, o ktdrych mowa w ust. 2 stosu-
je sie nastepujace zasady przejsciowe:

1) tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 0,15%
wartosci kosztorysowej inwestycji dla pracownikow
stuzby inwestycyjnej danej inwestycji za dotrzyma-
nie planowego terminu przekazania inwestycji do
eksploatacji (uzytku) pod warunkiem nieprzekrocze-
nia planowego kosztu inwestycji,

2) nagrody wyptaca sie wedlug zasad i
runkach okreslonych uchwats.

4. Jednostka nadrzedna nad inwestorem w poro-
zumieniu z jednostkg nadrzedng nad generalnym
wykonawcg moze wyrazi¢ zgode na stosowanie prze-
piséw, o ktéorych mowa w ust. 2, w stosunku do in-
westycji, ktédrych termin przekazania do eksploata-
cji (uzytku) przypada przed dniem 1 stycznia 1973r.

8§ 6. Upowaznia sie wtasciwych ministrow do sto-
sowania w porozumieniu z Ministrem Finansow i
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych przepiséw
uchwaly do inwestycji polegajgcych na budownict-
wie, wykonywanych w ramach eksportu wewnetrz-
nego.

§ 7. 1. Upowaznia sie centralne organizacje spot-
dzielcze do zastosowania w porozumieniu z Minis-
trem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych przepisow
uchwatly do pracownikéw jednostek spétdzielczych
realizujgcych inwestycje polegajace na budownict-
wie.

2. Nagrody za terminowa i prawidlowg realizacje
inwestycji nie moga by¢é przyznawane pracownikom
zatrudnionym w centrali organizacji spétdzielczej.

8§ 8. Traca moc:

1) uchwata nr 205 Rady Ministréw z dnia 24 lis-
topada 1969 r. w sprawie dodatkowego premiowania
za terminowag i prawidiowag realizacje inwestycji
(Monitor Polski Nr 51, poz. 391) oraz

2) uchwaty:

a) nr 140 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 1971 r.
w sprawie nagradzania za skracanie cykli budowy
inwestycji i osiggania projektowanych zdolnosci pro-
dukcyjnych,

b) nr 145 Rady Ministrow z dnia 21 lipca 1971 r.
w sprawie nagradzania za prawidtowe wykonanie i
terminowe uruchomienie niektérych inwestycji szcze-
go6lnie waznych dla rozwoju gospodarki narodowej.

— z zastrzezeniem przepisu 8 5 ust. 2.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zyciem z dniem ogtosze-
nia.

na wa-

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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Zatacznik do uchwaly nr 130 Rady Mi-
nistréw z dnia 19 maja 1972 r. (poz. 165).
ZASADY PODZIALU | WARUNKI WYPLATY NAGROD

A. Nagrody za terminowe wykonanie

inwestycji.

1. Fundusz nagréd za terminowe wykonanie in-
westycji przeznacza sie na nagrody dla robotnikow i
pracownikéw umystowych, uczestnikow procesu in-
westycyjnego, za wilasciwg realizacje i dotrzymanie
termindw wykonania etapéw decydujgcych o pra-
widtowym wykonaniu zadania inwestycji oraz za jej
catkowite dobre i terminowe wykonanie.

2. Dla pracownik6w przedsiebiorstw wykonaw-
czych i ich jednostek nadrzednych przeznacza sie
50% catkowitej kwoty funduszu nagréd, a 50% —
dla pozostatych uczestnikOw procesu inwestycyjne-
go; jednostki nadrzedne inwestora i generalnego wy-
konawcy mogg uistali¢ inny podziat w wypadkach
uzasadnionych niewielkim lub szczeg6lnie wysokim
udziatem robét budowlano-montazowych w wartosci
kosztorysowej inwestyciji.

3. Z funduszu nagrod podzielonego wedtug zasad
okreslonych w ust. 2 jednostki nadrzedne inwestora i
generalnego wykonawcy przekazujg do dyspozyciji
wiasciwych ministrow 10% tego funduszu oraz pozo-
stawiajg do swojej dyspozycji do 10% jtego funduszu,
jako rezerwy przeznaczone na nagrody uznaniowe
dla szczego6lnie wyr6zniajgcych sie pracownikow
uczestnikdw procesu inwestycyjnego, przedsiebiorstw
wspotdziatajacych w realizacji inwestycji oraz ich
jednostek nadrzednych.

4, Jednostka nadrzedna nad inwestorem w poro-
zumieniu z jednostkg nadrzedna nad generalnym
wykonawcg dokonuje podziatu funduszu nagréd
zmniejszonego o rezerwy, o ktérych mowa w ust. 3,
na etapy i catkowite wykonanie inwestycji, tgcznie
z dojsciem do projektowanej zdolnosci produkcyjnej
lub ustugowej.

5. W ramach kwot okreslonych zgodnie z ust. 4
inwestor oraz generalny wykonawca wyznaczajg na
poszczegolne etapy wykonania inwestycji konkret-
ne zadania dla poszczegélnych uczestnikOw procesu
inwestycyjnego oraz kwoty funduszu nagréd przy-
padajgce za wykonanie tych zadan.

6. Przy okreslaniu kwot przypadajgcych za wyko-
nanie zadan poszczegélnych etapéw i catej inwesty-
cji nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) fundusze nagréd przypadajagce poszczegdlnym
uczestnikom procesu inwestycyjnego moga byé uru-
chomione w catosci bezposrednio po wykonaniu i
ostatecznym przyjeciu zadania; o uruchomieniu fun-
duszu decyduje zleceniodawca zadania,

2) z funduszéw nagréd przypadajacych dla przed-
siebiorstw wykonawczych zgodnie z ust. 4 i 5 (po
wytgczeniu rezerw, o ktorych mowa w ust. 3 co naj-
mniej 70% funduszu nalezy przeznacza¢ na nagrody
dla robotnikow,

3) kwoty przypadajgce rébotnikom za wykonanie
danego zadania mogag by¢ wyptacone niezwtocznie po
jego dobrym wykonaniu,

4) dla pracownikéw inwestora fundusz nagrod
moze by¢ uruchomiony po przekazaniu inwestycji do

eksploatacji (uzytku), z tym ze nie wiecej niz 60%
ogo6lnej kwoty funduszu nagréd moze by¢ wyptacone
przed osiggnieciem projektowanej zdolnosci produk-
cyjnej, a w stosunku do inwestycji nieprodukcyj-
nych — przed uptywem okresu gwarancyjnego; w
iszczegOlnie uzasadnionych wypadkach nie wiecej niz
50% ogo6lnej kwoty planowanego funduszu nagréd
moze by¢ wyptacone przed oddaniem inwestycji do
eksploatacji (uzytku) w zwigzku z terminowym i
prawidtowym wykonaniem podstawowego etapu
(wezta) danej inwestycji, jezeli przepisy przewiduja
mozliwosé oddawania inwestycji etapami i pod wa-
runkiem nieprzekroczenia kosztu danego etapu (we-
zta) okreslonego w zbiorczym zestawieniu kosztow
zadania inwestycyjnego; decyzje o wyptacie nagréd
podejmuje jednostka nadrzedna inwestora,

5) dla pozostatych pracownikoéw przedsiebiorstw
wykonawczych i innych uczestnikbw procesu inwes-
tycyjnego nie wiecej niz 50% ogdlnej kwoty plano-
wanego funduszu nagréd moze przypada¢ do wy-

ptaty przed oddaniem inwestycji do eksploataciji

(uzytku).

7. Z funduszu nagrod przypadajacego dla inwes-
tora, pozostajgcego po oddaniu do eksploataciji
(uzytku) inwestycji produkcyjnych, od 10% do
25% przeznacza sie na nagrody dla pracownikow

stuzby eksploatacyjnej.

8. Podstawg uruchamiania funduszéw nagrod do
wyptaty sa:

1) dla pracownikéw przedsiebiorstw wykonaw-
czych — dwustronne protokoty stwierdzajgce termi-
nowe i jakosciowo dobre wykonanie zadan (etapéw),
ipodpisane przez strony uprawnione,

2) dla pracownikow inwestora — stwierdzenie
przez jednostke nadrzedng wykonania zadan (eta-
poéw) i nieprzekroczenia planowanego kosztu inwes-
tycji, z tym ze podstawg do uruchomienia tej czesci
funduszu, ktéra pozostaje nie wyptacona po odda-
niu inwestycji do eksploatacji, sg jdokumenty:

a) dla inwestycji branzowych — stwierdzajgce
osiggniecie w dyrektywnym Okresie projektowanych
zdolnosci produkcyjnych, ustugowych Ilub innych
efektobw gospodarczych i osiggniecie niektorych

wskaznikow techniczno-ekonomicznych, okreslonych
w zatozeniach bedacych podstawg powziecia decyzji
inwestycyjnych, a ustalonych przez jednostke nad-
rzedng inwestora,

b) dla inwestycji jednostek i zaktadow budzeto-
wych oraz budownictwa mieszkaniowego i innych
inwestycji rozliczanych zgodnie z obowigzujgcymi
przgpisami w jednym etapie — stwierdzajace prawi-
diowe i bezusterkowe dziatanie obiektu inwestycyj-
nego w okresie gwarancyjnym.

9. W razie oddania inwestycji do eksploatacji
(uzytku) w planowanym 'terminie, przy przekrocze-
niu planowanego kosztu inwestycji nie wiecej niz o
5%, fundusz nagréd przypadajacy pracownikom in-
westora ulega zmniejszeniu wedtug nastepujgcych
zasad:
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% zmniejszenia funduszu na-

gréd przypadajgcych stuzbom

inwestycyjnym za oddanie

inwestycji do eksploatacji

(uzytku) w jplanowanym ter-
minie *)

Wysokos$¢ przekroczenia
iplanowanego kosztu
inwestycji

do 01% fundusz nagréd zmniejsza sie

o kwote przekroczenia kosztu

powyzej 01% do 1% 01% planowanego kosztu
iInwestycji

s 1% do 2%  0,08% planowanego kosztu
inwestycji

" 2% do 3%  0,06% planowanego kosztu
inwestycji

” 3% do 4%  0,04% planowanego kosztu
Inwestycji

y 4% do 5%  0,02% planowanego kosztu
Inwestycji

*) Zmniejszenie funduszu nagréd okreslone w tabeli oblicza
sie w sposdéb sktadany, to jest oddzielnie dla kazdego prze-
dzialu przekroczenia planowanego kosztu inwestycji.

W razie przekroczenia planowanego kosztu inwes-
tycji o ponad 5% nie wyptaca sie nagréod pracowni-
kom inwestora.

przedterminowe
inwestycji.

B. Nagrody za
wykonanie

10. Nagradzania za przyspieszenie terminu prze-
kazania inwestycji do eksploatacji (uzytku) dokonuje
sie na podstawie odrebnej umowy zawartej miedzy
inwestorem a generalnym wykonawca (generalnym
realizatorem) inwestycji. Umowa moze dotyczyc¢
przyspieszenia przekazania inwestycji do eksploata-
cji (uzytku) o okreslony okres czasu lub tez przewi-
dywac¢ nagradzanie za kazde przyspieszenie terminu
przekazania inwestycji do eksploatacji (uzytku).

11. Dla pracownik6w przedsiebiorstw wykonaw-
czych i ich jednostek nadrzednych przeznacza sie
60% catkowitej kwoty funduszu nagréd za przyspie-
szenie terminu wykonania inwestycji.

12. -Przepisy ust. 1, 2, 3, 6 i 8 stosuje sie odpo-
wiednio do nagréd za przyspieszenie terminu odda-
nia obiektu do eksploatacji (uzytku).

C. Przepisy ogbdlne.

13. Pracownicy jednostek nadrzednych przedsie-
biorstw wykonawczych, jednostek nadrzednych in-
westorow oraz jednostek nadrzednych innych uczest-
nikdw procesu inwestycyjnego, w tym réwniez pra-
cownicy zjednoczen i przedsiebiorstw, do ktdrych
stosuje sie zasady wynagradzania okreSlone w
uchwale nr 56 Rady Ministrow z dnia 12 marca
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1971 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw,
zastepcow dyrektorow i gtéwnych ksiegowych przed-
siebiorstw przemystowych i budowlano-montazo-
wych oraz nadzorujacych je zjednoczen, moga otrzy-
maé¢ nagrody wytacznie z rezerw funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 3 i 12 zatgcznika, z uwzgled-
nieniem przepis6w 8 3 ust. 2 uchwalty.

14. Nagrody za terminowe wykonanie i przyspie-
szenie termindw wykonania inwestycji przyznaje dla
pracownikow przedsiebiorstw dyrektor przedsiebior-
stwa w porozumieniu z radg zaktadowa; zaleca sie,
aby w przedsiebiorstwach wykonawczych nagrody
dla robotnikéw przyznawat kierownik budowy (ro-
bét) w porozumieniu z przedstawicielami rady za-
ktadowej.

15. Wysokos$¢ przyznanych
waé do wiadomosci zatogi.

nagréd nalezy poda-

16. Jednostkami zwanymi inwestorem sa:

1) przedsiebiorstwa w budowie,

2) kombinaty zgrupowane w zjednoczeniach,

3) przedsiebiorstwa czynne,

4) zarzady inwestycji produkcyjnych,

5) zarzady inwestycji nieprodukcyjnych,

6) dyrekcje inwestycji miejskich,

7) terenowe inspektoraty budownictwa
go,

8) powiatowe

17. Jednostkami

rolnicze-

inspektoraty wodnych melioraciji.
nadrzednymi inwestora sa:

1) zjednoczenia (jednostki roéwnorzedne),

2) kombinaty nadzorowane bezposrednio
ministra (kierowtriika urzedu centralnego),

3) wojewddzkie zarzady inwestycji miejskich,

4) dyrekcje budownictwa rolniczego,

5) wojewdédzkie zarzady wodnych melioraciji.

18. Witasciwy minister (kierownik urzedu central-
nego) moze objaé przepisami uchwaty pracownikéw
stuzb inwestycyjnych jednostek organizacyjnych nie
wymienionych w ust. 16 i 17, ktére realizujg inwes-
tycje lub nadzorujg realizacje inwestycji i zostaly
powotane w obowigzujgcym trybie.

19. W razie realizowania inwestycji przez inwes-
tora 'zastepczego wtasciwy minister moze wydaé wy-
tyczne regulujace zasady podzialu funduszu na-
grod, przypadajgcego dla inwestora, miedzy inwes-
tora bezposredniego i inwestora zastepczego w za-
leznosci od zakresu realizacji zadania inwestycyjne-
go w trybie zleconym przez inwestora zastepczego.

20. Jezeli jednostki wymienione w ust. 17 realizu-
ja bezposrednio poszczeg6lne zadania inwestycyjne,
stosuje sie do nich przepisy uchwaly dotyczace jed-
nostek wymienionych w ust. 16 w zakresie realiza-
cji tych zadan.

przez

UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 19 maja 1972 r.

w sprawie osiggania projektowanych zdolnosci

produkcyjnych w zaktadach i

obiektach przemysto-

wych oddanych do eksploataciji.

(Monitor Polski z dnia 23 czerwca 1972 r. Nr 32, poz. 174)

W celu zapewnienia terminowego osiggania- zakta-
danych efektéw gospodarczych w przyjetych do

eksploatacji zaktadach i obiektach przemystowych

oraz skracania okres6w osiggania projektowanych
zdolnosci produkcyjnych Rada Ministrow uchwala,
co nastepuje:
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8§ 1. Uchwata okresla ramowe zasady i okresy
osiggania projektowanych zdolnosci produkcyjnych,
zasady nagradzania za terminowe i przedterminowe
osiggniecie projektowanych zdolnosci produkcyj-
nych oraz odpowiedzialno$¢ za osiggniecie efektow
gospodarczych ustalonych przy zatwierdzaniu zato-
zen techniczno-ekonomicznych inwestyciji.

§ 2. 1 Illekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) projektowanej zdolnosci produkcyjnej — nale-
zy przez to rozumie¢ ustalong w zatwierdzonych
zatlozeniach techniczno-ekonomicznych inwestycji
wielkos¢ produkcji, okreslong w jednostkach natu-
ralnych i wartosciowo w obowigzujacych cenach
zbytu; zdolno$¢ te ustala sie w stosunku rocznym,
natomiast dla produkcji sezonowej w kolejnych
okresach kampanijnych,

2) normatywnym okresie osiggania projektowanej
zdolnosci produkcyjnej — nalezy przez to rozumie¢
maksymalny dla poszczegoélnych gatezi i branz prze-
mystu oraz typowych rodzajow inwestycji okres osig-
gania projektowanych zdolnosci produkcyjnych, usta-
lony uchwata i normatywami resortowymi (8 4),

3) dyrektywnym okresie osiggania projektowanej
zdolnosci produkcyjnej — nalezy przez to rozumiec
indywidualnie ustalony w zatwierdzonych zaloze-
niach techniczno-ekonomicznych okres  (cykl) od
PrzyjQcia inwestycji do eksploatacji do osiggniecia
projektowanej zdolnosci produkcyjnej; okres ten wy-
razany jest w miesigcach i nie moze by¢ dluzszy
od normatywnego okresu osiggania projektowanej
zdolnosci produkcyjnej, ustalonego dla danej gatezi
(branzy) przemystu,

4) zalozeniach techniczno-ekonomicznych inwesty-
cji — nalezy przez to rozumie¢ réwniez dokumenta-
cje uproszczong (jednostadiowg), o ktérej mowa w
przepisach o projektowaniu inwestycji.

2. Poczatek okresu osiggania projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej liczony jest od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po protokolarnym przyjeciu in-
westycji (lulb jej okreslonego etapu) do eksploatacii,
dokonanym zgodnie z przepisami 0 przyjmowaniu
inwestycji do eksploatacji i przeprowadzaniu roz-
liczen i analiz zrealizowanych zadan inwestycyjnych.

3. Termin dyrektywny osiagniecia projektowanej
zdolnosci produkcyjnej zostaje ustalany w protokole
przyjecia zadania inwestycyjnego do eksploatacji
zgodnie z dyrektywnym okresem (cyklem) osiggania
projektowanej zdolnosci produkcyjnej, ustalonym w
zatwierdzonych zalozeniach techniczno-ekonomicz-
nych inwestycji.

4- Osiaggniecie projektowanej zdolnosci produkcyj-
nej nalezy uzna¢ za zrealizowane, gdy zostang osig-
gniete ilos¢ i wartos¢ produkcji, sprowadzone do
warunkéw porownywalnych, ustalone w zatwierdzo-
nych zatozeniach techniczno-ekonomicznych.

5. Wielkosci produkcji
dyrektywnego okresu osiggania projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej' powinny by¢ ustalone ilosciowo
i wartosciowo, w procentach w stosunku do projek-
towanej zdolnosci produkcyjnej, w protokole przyje-
cia inwestycji do eksploataciji.

8§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce normatywne okresy
osiggania projektowanych zdolnosci produkcyjnych
dla podstawowych zadan inwestycyjnych, polegaja-
cych na budowie nowych zaktadéw i obiektéw prze-
mystowych, w nastepujgcych gateziach przemystu:
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1) przemyst weglowy:
a) kopalnictwo wegla energetycznego do 18 miesiecy,

b) kopalnictwo wegla koksowego do 24 N
2) przemyst paliw i energetyczny:
a) koksowniczy do 9 ii

b) elektroenergetyczny
(pierwsze bloki energetyczne) do 6 if
3 hutnictwo zelaza:

a) przerébka metalurgiczna do 12

b) przerébka plastyczna do 18 f
4) przemyst metali niezelaznych:

a) kopalnictwo rud metali niezelaz. do 24 fi

b) przerébka metalurgiczna do 12 1

c) przerdbka plastyczna do 18 ff

5) przemyst maszynowy:

a) budowy maszyn i urzadzen o

produkcji jednostkowej do 18 ii
b) budowy maszyn i urzadzen o

produkcji seryjnej i wielkoseryj-

nej do 18 |
e) sSrodkow transportu do 18 ff
d) precyzyjny do 12 >
e) elektrotechniczny i elektroniczny do 12 n e

6) przemyst metalowy:
a) odlewniczy do 18 il
b) konstrukcji stalowych do 9 1
c) lin i 'drutow do 18 n
d) innych wyrobéw metalowych do 12 1

7) przemyst chemiczny:
a) kopalnictwo surowcow chemicz-

nych do 18 1
b) rafineryjny do 9 il
c) imeorganiczny i nawozéw sztucz-

nych do 18 fi
d) organiczny do 12 ff
e) przetworczy tworzyw sztucznych do 12 i
f) witbkien chemicznych do 12 ff
g) wyrobow gumowych do 12 ff
h) inny przetwérczy do 9 f

8 przemyst mineralny:
a) materiatbw budowlanych do 9 ff
b) cementowy do 12 ff
c) ceramiki szlachetnej do 12 ff
d) szklarski do 12 ff

9 przemyst drzewn o-papiernie.zy
a) ptyt drewnopochodnych do 12 ff
b) stolarki budowlanej do 18 ff
c¢) meblarski do 12 ff
d) papierniczy do 18 ff

10) przemyst lekki:
a) witokienniczy do 15 ff
b) odziezowy do 12 ff
c) garbarski do 12 ff
d) obuwniczy do 15 ff

11) przemyst spozywczy:
a) miesny do 9 ff
b) piwowarski do 9 miesiecy.

i2 Ustalone w ust. 1 .normatywne okresy osigga-
nia projektowanych zdolnosci produkcyjnych obowig-
zuja w latach 1972—1974, a w latach nastepnych
ulegna skroéceniu.

§ 4. 1. Wiasciwi ministrowie okreslag w terminie
do dnia 30 czerwca 1972 r. normatywy resortowe:

1) okreséw osiggania projektowanych zdolnosci
produkcyjnych w ramach normatywéw wymienio-
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nycih w 8 3 ust. 1, stosownie do specyfiki branzo-
wej, jako nieprzekraczalne przy ustalaniu dla po-
szczegoblnych przedsiewzie¢ (zadan) inwestycyjnych
indywidualnych okreséw dyrektywnych,

2) okresow osiggania poziomu docelowych kosz-
tow witasnych produkcji i innych wskaznikéw tech-
niczno-ekonomicznych, liczone od terminu osiggnie-
cia projektowanej zdolnosci produkcyjnej, dla po-
szczegblnych branz i rodzajow inwestyciji,

3) osiggania projektowanych zdolnosci produkcyj-
nych w kolejnych okresach kampanijnych dla za-
ktadéw przemystowych o produkcji sezonowe;.

2. Wiasciwi ministrowie moga akceptowaé¢ w sto-

sunku do inwestycji, opartych na unikalnej techno-
logii lub o szczegélnie trudnym charakterze produk-
cji, dyrektywny okres osiggania projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej, przekraczajgcy ustalone okresy
normatywne.

8 5. Inwestorzy, ich jednostki nadrzedne, jed-
nostki projektowania oraz jednostki zatwierdzajgce
zalozenia techniczno-ekonomiczne Obowigzani sg do:

1) ustalania przy opracowywaniu i zatwierdzaniu
zalozen techniczno-ekonomicznych maksymalnie
skréconych okres6w osiggania projektowanych zdol-
nosci produkcyjnych, przy zapewnieniu w wytycz-
nych organizacji d uruchomienia oraz rozwoju pro-
dukcji warunkéw szybkiego opanowania produkcji,

2) ustalania dyrektywnych okreséw osiggania pro-
jektowanych Zdolnosci produkcyjnych dla inwesty-
cji polegajagcych na modernizacji lub czesciowej roz-
budowie czynnych zaktadéw i obiektéw przemysto-
wych, z uwzglednieniem obowigzku skrdcenia tego
okresu w stosunku do Okreséw przyjmowanych dla
budowanych nowych zaktadéw i obiektéow przemy-
stowych.

8§ 6. 1. W celu zapewnienia warunkoéw sprawne-
go osiggania projektowanej zdolnosci produkcyjnej
nowych lub rozbudowywanych zaktadéw (obiektow)
przemystowych, inwestor (uzytkownik) obowigzany
jest do opracowania i realizacji projektu zarzadza-
nia zaktadem oraz planéw uruchomienia oraz rozwo-
ju produkcji, zapewnienia dostaw surowcow i pot-
wyrobéw (elementéw kooperacyjnych), przygotowa-
nia i szkolenia zatogi oraz zapewnienia jej wtasci-
wych warunkéw socjalno-bytowych, przygotowania
dokumentacji rozruchowej — opierajagc sie na wy-
tycznych organizacji i uruchomienia produkcji oraz
dyrektywnym okresie osiggania projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej, ustalonych w zalozeniach tech-
niczno-ekonomicznych inwestycji.

2. Koszty przygotowania i szkolenia przysztej za-

togi eksploatacyjnej pokrywane sa ze Srodkéw prze-
widzianych na ten cel w zbiorczym zestawieniu
kosztéw przedsiewziecia inwestycyjnego oraz w rocz-
nych planach funduszu ptac przedsiebiorstwa. Licz-
by oséb szkolonych jako przysztej zatogi eksploata-
cyjnej nie uwzglednia sie przy okres$laniu wskazni-
ka wydajnosci pracy przedsiebiorstwa.

8§ 7. 1. Zasady i tryb przyjmowania inwestycji
do eksploatacji i przeprowadzania rozliczen zrealizo-
wanych zadan inwestycyjnych okres$laja odrebne
przepisy.

2. Po przyjeciu zadania
ploatacji zmiany obnizajgce projektowang zdolnosc¢
produkcyjng w stosunku do zatozenh techniczno-eko-
nomicznych mogg by¢é wprowadzane wytgcznie w
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trybie okreslonym przepisami o projektowaniu in-
westycji.

3. Zatwierdzajacy zmiany, o ktérych mowa
ust. 2, obowigzany jest uzyska¢ akceptacje tych
zmian przez jednostke nadrzedng oraz zawiadomic
0 uzyskaniu akceptacji bank finansujgcy i Gtéwny
Urzad Statystyczny.

8§8. W wieloletnich i rocznych planach przedsie-
biorstw (kombinatéw), zjednoczen i innych jednostek
rownorzednych nalezy uwzglednia¢ wykorzystanie
zdolnosci produkcyjnych w wyniku realizacji inwe-
stycji, w wielko$ciach i terminach zgodnych z za-
tozeniami techniczno-ekonomicznymi oraz z proto-
kotem przekazania inwestycji do eksploatacji, w ko-
lejnych kwartatach okresu osiggania projektowanej
zdolnosci produkcyjnej.

8§ 9. 1 Z tytutu osiaggniecia w dyrektywnym ter-
minie projektowanej zdolnosci produkcyjnej przed-
siebiorstwo (uzytkownik) upowaznione jest do prze-
znaczenia na nagrody kwoty rownej 10% miesiecz-
nego funduszu ptac pracownikéw zatrudnionych w
nowo uruchomionym (zmodernizowanym) zaktadzie
lub obiekcie przemystowym, planowanego na mie-
sigc, w ktéorym zgodnie z terminem dyrektywnym
powinna by¢ osiggnieta projektowana zdolno$¢ pro-
dukcyjna.

2. Jezeli dyrektywny term n osiggania projekto-
wanej zdolnosci produkcyjnej zostanie skrécony
1 projektowana zdolno$¢ produkcyjna zostanie osiag-
nieta w terminie co najmniej o 1 miesigc wczesniej-
szym, przedsiebiorstwo (uzytkownik) moze przezna-
czy¢ na nagrody kwote w wysokosci do 50% mie-
siecznego funduszu ptac okreslonego w wust. 1

3. W razie skrécenia dyrektywnego okresu osig-
gania projektowanej zdolnosci produkcyjnej co naj-
mniej o 25% i jezeli uzasadniajg to uzyskane efekty
ekonomiczne jednostka nadrzedna moze zwiekszyc¢
kwote nagrod w granicach do 3-miesiecznego fun-
duszu ptac okreslonego w ust. 1

4. Nagrody moga by¢ wyptacane pracownikom
zatrudnionym w nowo uruchomionym (zmodernizo-
wanym) zaktadzie lub obiekcie, jak réwniez innym
pracownikom przedsiebiorstwa, ktérzy przyczynili
sie do przyspieszenia osiggniecia projektowanej zdol-
nosci produkcyjnej. Nagrody przewidziane w ust.
1—3 przystuguja wytgcznie stuzbie eksploatacyjnej
przedsiebiorstwa i nie mogg by¢é przyznawane ucze-
stnikom procesu inwestycyjnego, ktdérzy sga nagra-
dzani wediug odrebnych przepiséw. Nagrody po-
wyzsze nie moga by¢ réwniez przyznawane pracow-
nikom Objetym przepisami w sprawie zasad wyna-
gradzania dyrdktorow,- zastepcow dyrektorow
i gtdbwnych ksiegowych przedsiebiorstw przemysto-

wych i budowlano-montazowych oraz nadzorujg-
cych je zjednoczen.
5. Regulamin nagradzania opracowany przez

przedsiebiorstwo zatwierdza jednostka nadrzedna.

6. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1—3, sg wy-
ptacane ze S$rodkéw obrotowych przedsiebiorstwa
i obcigzaja koszty eksploatacji.

7. Pracownikom zatrudnionym w nowo urucho-
mionych (zmodernizowanych) zaktadach Ilub obiek-
tach przemystowych, w ktorych zostat wydiuzony
okres osiggania projektowanej zdolnosci produkcyj-
nej w stosunku do okresu dyrektywnego ustalone-

w
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go w zatozeniach techniczno-ekonomicznych, nagro-
dy nie przystugujg. Z nagréd nie moga réwniez ko-
rzysta¢ osoby odpowiedzialne za wprowadzenie zmian
obnizajacych projektowang zdolno$¢ produkcyjng w
stosunku do zalozen techniczno-ekonomicznych.

8. Nagrody, o ktérych mowa w ust.
sg od podatku od wynagrodzen i sktadki na fundusz
emerytalny, nie wchodzg do podstawy obliczenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, wymiaru rent i emery-
tur oraz nie obcigzajg ustalonych limitow premii
i nagréd indywidualnych.

§ 10. 1. W razie nieosiggniecia projektowanej
zdolnosci jprodukcyjnej w dyrektywnym terminie dy-
rektor przedsiebiorstwa jest Obowigzany zawiadomic
o tym jednostke nadrzedng oraz oddziat banku fi-
nansujgcego przedsiebiorstwo.

2. Dyrektor jednostki nadrzednej, po dokonaniu
odpowiedniej analizy techniczno-ekonomicznej, jest
obowigzany do podjecia decyzji majgcej ,na celu usu-
niecie przyczyny powstatej sytuacji i w razie stwier-
dzenia zaniedban do wyciagniecia konsekwencji
stuzbowych w stosunku do os6b winnych spowodo-
wania zwtoki w osiggnieciu projektowanej zdolnosci
produkcyjnej oraz strat gospodarczych.

3. W stosunku do inwestycji, ktorych zalozenia
techniczno-ekonomiczne zatwierdzat:

— jdyrektor przedsiebiorstwa lub dyrektor zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) — a projektowana
zdolnos¢ produkcyjna nie zostata osiggnieta w okre-
sie 0 30% diuzszym od dyrektywnego,
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wiasciwy minister — a projektowana zdolnos$¢
produkcyjna nie zostata osiggnieta w terminie dy-
rektywnym,

dyrektor jednostki nadrzednej jest obowigzany
zawiadomi¢ o tym wilasciwego ministra oraz
bank finansujacy, a wtasciwy minister obowig-

zany jest w trybie nadzoru podjg¢ stosowng decyzje.

8§ 11. Niedobory produkcji powstate w wyniku
nieosiggniecia projektowanych zdolnosci produkcyj-
nych witasciwe zjednoczenie (jednostka rownorzed-
na) powinno pokry¢ dodatkowa produkcjg z czyn-
nych zaktadéw. W razie niezaspokojenia potrzeb do-
datkowg produkcjg, dyrektor zjednoczenia przedsta-
wia wnioski do decyzji wtasciwego ministra. Jezeli
niedobory produkcji dotyczg planowanego eksportu
lub wyrob6éw o waznym ogélnogospodarczym znacze-

niu, decyzja ministra wymaga uzgodnienia z Prze-
wodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow.

8§ 12. Traci moc uchwata nr 132 Rady Ministrow
z dnia 24 lipca 1969 r. w sprawie osiggania projekto-
wanych  zdolnosci produkcyjnych w zaktadach
i obiektach przemystowych oddanych do wuzytku
(Monitor Polski Nr 34, poz. 250).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1972 r. i dotyczy inwestycji przyjetych do eksploa-
tacji po tym terminie, z tym ze wtasciwi ministrowie
moga w uzasadnionych wypadkach zastosowac jej
przepisy do inwestycji przyjetych do eksploataciji
przed dniem 1 lipca 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 165 RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 1972 r.

w sprawie jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych na roboty zatadunkowe i wytadunkowe
towaréw masowych.

(Monitor Polski z dnia 11 lipca 1972 r. Nr

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zobowigzuje sie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych do ustalenia i wydania katalo-
gu jednolitych norm pracy na roboty zatadunkowe
i wytadunkowe towarow masowych, wykonywane
recznie lub recznie z uzyciem pomocniczego sprzetu
mechanicznego oraz pomocniczych $rodkéw trans-
portowych.

i2 Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych do-
konuje, na wniosek zainteresowanych ministrow
zmian i uzupeinien katalogu, o ktérym mowa w
ust. 1, w ramach posiadanego przez resorty fundu-
szu ptac.

8§ 2. Jednolite normy pracy (8 1) nie majg zasto-
sowania w odniesieniu do robo6t zatadunkowych
i wytadunkowych, towaréw masowych, wykonywa-
nych przy uzyciu ciezkiego sprzetu mechanicznego:

1) w kopalnictwie wegla i surowcéw chemicz-
nych,

2) w spedycji drewna Laséw Panstwowych
ktadéw Drzewnych Przemystu Weglowego,

i Za-

35, poz. 191)

3) przy zatadunku i wytadunku statkéw morskich
i(handlowych i rybackich),

4) w transporcie wewnatrzzaktadowym (w zakia-
dach pracy).

§ 3. 1. Stawke godzinowa stanowigcg podstawe
do ustalania cen jednostkowych za prace zatadun-
kowe i wytadunkowe towaréw objetych katalogiem
jednolitych jnorm pracy ustala sie w granicach 10—
—12 zh.

2. Wysokos$¢é stawki, o ktérej mowa w ust. 1, usta-
la na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa dyrektor
jednostki nadrzednej. Stawka ta moze by¢ podwyz-
szona do 20% po dokonaniu przeliczen uzasadniajg-
cych potrzebe jej podwyzszenia.

8§ 4. Stawka godzinowa, okreslona w § 3 ust. 1,
moze byé za zgoda wtasciwego ministra podwyz-
szona:

1) do 25% — na wniosek dyrektoréw zjednoczenh

— za roboty zatadunkowe i wytadunkowe wykony-
wane przez state brygady poza normalnym czasem
pracy, w okresach szczeg6lnego spietrzenia tych ro-
b6t albo
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2) ido 50% za roboty zatadunkowe i wytadunkowe skali rocznej. Podziatu tej kwoty pomiedzy poszcze-
ziemioptodéw, nawozéw sztucznych, wyrobdw hut- golne resorty dokona Minister Pracy, Plac i Spraw

niczych i ztomu stali w okresie kampanii przewozow
jesiennych.

8 5. Przy wykonywaniu robét zatadunkowych
i wytadunkowych za wynagrodzeniem dniowkowym,
jak réwniez w wypadkach optacania czasu przejaz-
du z tadunkiem tub po tadunek, niezawinionego
przez robotnika przestoju, oraz przy obliczaniu do-
ptat za prace w godzinach nadliczbowych stosuje sie
stawki godzinowe osobistego zaszeregowania wyni-
kajace z obowigzujacych zasad wynagradzania.

8§ 6. Zasady okreslone w niniejszej uchwale na-
lezy stosowaé rowniez przy ustalaniu cen jednost-
kowych na roboty zatadunkowe i wyladunkowe
optacane z bezosobowego funduszu ptac, z tym ze
ustalone ceny jednostkowe moga by¢é podwyzszone
do 60%.

8§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym stosowanie jednolitych norm pracy, o kt6-
rych mowa w 8 1, w spoétdzielczych zaktadach pracy.

8§ 8. Na wprowadzenie katalogu norm i cen jed-
nostkowych, o ktérych mowa w uchwale, przeznacza
sie w roku 1972 kwote 300 min zt funduszu ptac w

96.

Socjalnych.

8§ Q9 Wykonanie uchwaty porueza sie zaintereso-
wanym ministrom (jkierownikom urzedéw central-
nych).

8§ 10. Traca moc:

1) uchwata nr 241 Rady Ministrow 2z dnia
9 czerwca 1959 r. w sprawie jednolitych norm czasu
i stawek jednostkowych dla robotnikéw zatrudnio-
nych przy recznych pracach zatadunkowych i wy-
tadunkowych (Monitor Polski Nr 58, poz. 281),

2) 8 11 uchwaly nr 50 Rady Ministréw z dnia
29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania dyscy-
pliny tadunkowej przy przewozie towarow koleja
(Moinitor Polski Nr 7, poz. 35),

3) uchwata nr 754 Prezydium Rzadu z dnia
10 wrzes$nia 1952 r. w sprawie podwyzszenia stawek
akordowych dla robé6t zatadunkowych i wytadun-
kowych w okresie kampanii jesiennej.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1972 r.

Prezes Rady Ministrow: w z M. Jagielski

UCHWALA Nr 178 RADY MINISTROW

z dnia 23 czerwca 1972 r.

w sprawie utworzenia Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

(Monitor Polski z dnia 24 lipca 1972 r. Nr

Na podstawie art. 4 uist. 3 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz.
U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

8§ 1. 1. Tworzy sie instytut naukowo-badawczy
pod nazwg ,Instytut Pracy i Spraw Socjalnych”,
zwany dalej ,Instytutem?”.

2. Nadzér nad Instytutem sprawuje Minister Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

3. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa.

8§ 2. 1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest pro-
wadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pra-
cy, ptac oraz warunkow bytowo-soojalnych ludnosci
pracujgcej dla potrzeb programowania i realizacji
polityki spoteczno-ekonomicznej.

2. W szczegélnosci do zadan Instytutu nalezy pro-
wadzenie badan w zakresie:

1) peinego i racjonalnego zatrudnienia oraz
lizowania funkcji ekonomicznej, dochodowej i
tecznej zatrudnienia,

rea-
spo-

2) wykorzystania kwalifikacji kadr i polityki ka-
drowej,

36, poz. 198)

3) ptac i innych dochodéw z pracy, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zasad racjonalnego réznicowa-

nia ptac i ustalania wewnetrznej struktury pitac
oraz zwiekszenia efektywnos$ci stosowanych syste-
moéw ptlac,

4) organizacji i wydajnosci pracy,

5) ekonomicznych i
cy zatég,

spotecznych warunkéw pra-

6) warunkow'bytu ludnosci,

7) zagadnien socjalnych ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem badan dotyczgcych zabezpieczenia spotecz-
nego,

8) czasu pracy i wykorzystania wolnego czasu,

9) spoteczno-ekonomicznych aspektow prawa pra-
cy.
8§ 3. Wydatki @i dochody Instytutu objete sg bud-

zetem Panstwa w czesci dotyczacej Ministerstwa
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8 4. Wykonanie uchwaty porueza sie Ministrowi
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8§ 5.
nia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 185 RADY MINISTROW

iz dnia 30 czerwca 1972 r.

w sprawie ochotniczych hufcow pracy Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej
i Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej.

(Monitor Polski z dnia 24 lipca 1972 r.

W celu szerszego wigczenia mtodziezy do prac na
rzecz rozwoju gospodarki narodowej, wychowania
jej poprzez prace spotecznie uzytecznag i przygoto-
wanie do zawodu, a w szczegoélnosci w celu umozli-
wienia zatrudnienia w spos6b zorganizowany nie
pracujacej i nie uczacej sie mtodziezy, Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie. Zwigzek Mtitodziezy Socja-
listycznej (ZMS) i Zwigzek Miodziezy Wiejskiej
(ZMW) do dalszego rozwoju ochotniczych hufcow
pracy pozostajgcych pod ideowym kierownictwem
i ogélnym nadzorem tych organizaciji.

2. Ochotnicze hufce pracy Zwigzku Mtodziezy So-
cjalistycznej i Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej, zwane
dalej w skrocie ,OHP”, sa jedng z form dziatalno-
Sci tych zwigzkow.

8§ 2. Zadaniem OHP jest:

m 1) wychowywanie uczestnikbw OHP na $wiado-
mych obywateli Polski Ludowej;

2) realizacja zadan na rzecz gospodarki narodo-
wej, tak inwestycyjnych, jak i produkcyjnych, a w
szczegodlnosci udzial w tworzeniu nowego potencja-
tu produkcyjnego w rejonach o wystepujgcych bra-
kach sity roboczej;

3) zapewnianie uczestnikom OHP mozliwosci zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych przez organizo-
wanie form szkolenia zawodowego w ramach huf-
cow oraz w szkotach zawodowych;

4) zapewnienie uczestnikom wakacyjnych OHP
mozliwosci odbywania praktyk szkolnych i studenc-
kich, a absolwentom szkét zawodowych — wstepne-
go stazu pracy;

5) przygotowanie uczestnikow OHP do obrony
kraju przez szkolenie obronne i podnoszenie spraw-
nosci fizycznej;

6) podnoszenie poziomu kulturalnego uczestnikéw
OHP.

8§ 3. 1. W pracach nad dalszym rozwojem OHP
nalezy w szczegdlnosci przewidywac¢ tworzenie huf-

cow stacjonarnych dla mtodziezy petnoletniej i dla
mtodocianych, stwarzajgc mtodziezy warunki zdo-
bycia zawodu i podjecia w przysztosci statej pracy

w roznych dziatach gospodarki narodowej.

2. Werbunkiem do OHP obejmowac¢ nalezy przede
wszystkim mtodziez nie posiadajgcg kwalifikacji za-
wodowych z teren6w, na ktérych wystepujg nad-
wyzki sity roboczej, uwzgledniajgc w tym wydat-
ne zwiekszenie werbunku dziewczat do prac w prze-
mysle przetwérczym, lekkim i rolnictwie oraz do
niektérych rodzajow prac wykonhczeniowych w bu-
downictwie.

3. W planach zatrudnienia i szkolenia zawodo-
wego uczestnikow OHP nalezy zapewni¢ czesci mto-
dziezy wiejskiej mozliwosci zdobycia zawod6éw nie-
rolniczych przydatnych na wsi.

4, W planach werbunku i zatrudnienia uczestni-
kéw OHP nalezy przewidywaé¢ mozliwos¢ przemiesz-

Nr 36, poz. 199)

czania w spos6b zorganizowany nadwyzek sity robo-
czej do rejonéw, w ktéorych odczuwa sie jej brak.

5. W pracach nad dalszym rozwojem OHP, poza
tworzeniem hufcéw stacjonarnych, nalezy w dal-
szym ciagu uwzglednia¢ rozwéj hufcow wakacyj-
nych w $rodowisku mtodziezy uczacej sie, w celu
rozszerzenia oddziatywania na wychowanie przez
prace.

6. Dziatalnos¢ hufcéw dla miodocianych powinna
by¢ erozwijana z zachowaniem przepiséw ustawy
z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyucza-
niu do okreslonej pracy, i warunkach zatrudniania
mtodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226, z 1961
roku Nr 32, poz. 160 i z 1969 r. Nr 12, poz. 85).

8§ 4. Zarzady Gtowne Zwigzku Mtodziezy Socjali-
stycznej i Zwigzku Mtlodziezy Wiejskiej:

1) ustalg zasady ideowego kierownictwa i sprawo-
wania ogdélnego nadzoru nad OHP oraz beda repre-
zentowa¢ OHP w sprawach ideowo-politycznych
i ogbélnoprogramowych;

2) utworzg Komende Giéwng OHP i powotajg
Komendanta Gitdéwnego OHP oraz na jego wniosek
zastepcow Komendanta Gitéwnego OHP.

§ 5. 1. Wojewddzkie komendy OHP tworzy sie
przy zarzgdach Wojewo6dzkich ZMS i ZMW na bazie
dotychczasowych biur wojewd6dzkich komisji OHP.

2. Upowaznia sie Zarzady Gtéwne ZMS i ZMW
do tworzenia, w miare potrzeby, przy zarzadach po-
wiatowych ZMS i ZMW powiatowych komend
OHP.

3. Komendantow wojewddzkich OHP powotuje
Komendant Gtbwny OHP w uzgodnieniu z Zarzada-
mi Gtdwnymi ZMS i ZMW, a komendantéw powia-
towych — wojewddzcy komendanci OHP w uzgod-
nieniu z zarzadami wojewédzkiimi ZMS i ZMW.

4, Komenda Gtéwna OHP moze w porozumieniu
z Zarzadami Gtownymi ZMS i ZMW powotywaé w
miare potrzeby komendy typu sztgbowego dla wiel-
kich zgrupowan OHP.

5. Wojewodzkie i powiatowe komendy OHP po-
zostajg pod bezposrednim kierownictwem ideowym
i ogdélnym nadzorem odpowiednich zarzadéw ZMS
i ZMW, a w pozostalym zakresie pod kierownictwem
Komendy Gtownej OHP.

8§ 6. 1. Komenda Gtdéwna OHP i komendy tereno-
we (wojewddzkie, powiatowe, sztabowe) sg jednost-
kami organizacyjnymi odpowiednich instancji ZMS
i ZMW.

2. Organizacje komend OHP, o ktérych mowa w
8 4i w 8 5 okres$lg Zarzady Gtébwne ZMS i ZMW
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej.

8§ 7. Prezydia wojewodzkich rad narodowych
udziela pomocy wojewdédzkim komendom OHP,
a szczegblnie w zakresie:

1) prowadzenia werbunku mitodziezy do planowe-
go przemieszczania sity roboczej,

2) zapewnienia nalezytych warunkow

socjalno-
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-bytowych, sanitarno-zdrowotnych, bazy wyzywie-
niowej i innych,

3) organizowania doraznej pomocy
z funduszu interwencyjnego dla potrzeb szkolenia
zawodowego badz przyuczenia do Okreslonych prac
grup mtodziezy (szczegOlnie dziewczat) w ramach
OHP.

8§ 8. 1. Rekrutacje do OHP prowadza na podsta-
wie ochotniczych zgtoszen miodziezy terenowe o0g-
niwa ZMS i ZMW w porozumieniu z wtasciwymi
organami zatrudnienia prezydiow powiatowych rad
inarodowych, a w stosunku do studentow przy
wspoétudziale organdéw Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich (ZSP) i wtasciwych organéw zatrudnienia pre-
zydibw wojewdédzkich rad narodowych.

2. Dziatalnos¢ terenowych ogniw ZMS i ZMW
oraz organ6w ZSP w zakresie rekrutacji do OHP
koordynuje Komenda Gtéwna OHP.

§ 9. 1. W planach rozwoju OHP nalezy w szcze-
go6lnosci przewidywac¢ tworzenie nastepujgcych ro-
dzajow hufcow:

1) 'dwuletnie stacjonarne (szkolne i produkcyjne)
dla nie pracujgcej i nie uczacej sie mlodziezy w
wieku 18—24 lat, ktéra zdobywa w tych hufcach
okreslony zawdéd i przeszkolenie Obronne;

2) jednoroczne stacjonarne i dla mitodziezy do-
chodzacej, obejmujace nie pracujgcg i nie uczaca
sie mtodziez w wieku 16— 17 lat, ktéra Zdobywa w
tych hufcach przyuczenie do okresSlonej pracy;

3) wakacyjne i s$rddroczne dla mtodziezy szkolnej
i studenckiej, ktora odbywa w tych hufcach prakty-
ki produkcyjne i staz pracy;

4) sezonowe dla potrzeb budownictwa, rolnictwa,
lesnictwa i przemystéw, w ktoérych wystepuja pra-
ce o charakterze kampanijnym.

2. Osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat, moigag wste-
powa¢ do OHP za zgoda rodzicéw Ilub prawnych
opiekundéw.

3. Formy organizacyjne hufcéow, o ktdrych mowa
w ust. 1, oraz innych rodzajow OHP, ktére moga
byé tworzone na wniosek Komendy Gtéwnej OHP,
okres$lg Zarzady Gtowne ZMS i ZMW w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow, Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych oraz innymi zainteresowanymi ministra-
mi. Formy organizacyjne stacjonarnych OHP, w kt6-
rych prowadzone jest przeszkolenie obronne, powin-
ny by¢ uzgodnione rowniez z Ministrem Obrony Na-
rodowej.

§ 10. 1. Podstawg do okreSlenia rozwoju stanow
osobowych i ilosci OHP poszczegélnych rodzajéw,
a w szczegoélnosci hufcow stacjonarnych, sa roczne
i wieloletnie plany zatrudnienia uczestnikbw OHP,

ktérych projekty opracowuje Komenda Gtéwna
OHP na podstawie:
1) zgtoszonych potrzeb zainteresowanych jedno-

stek organizacyjnych gospodarki narodowej,
2) mozliwosci werbunku mtodziezy,

3) istniejgcych mozliwosci zakwaterowania oraz
planowanego budownictwa bazy kwaterunkowej.

2. Roczne i wieloletnie plany zatrudnienia, o kté-
rych mowa w ust. 1, koordynuje i zatwierdza Mini-
ster Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow oraz w uzgodnieniu z Zarzgdami Gtéwny-
mi ZMS i ZMW i zainteresowanymi prezydiami wo-
jewddzkich rad narodowych.

150 —

finansowej

Roz. 97

8§ 11. 1. Szczegodtowe zasady zatrudniania i szko-
lenia zawodowego, warunki pracy oraz czas trwania
zatrudnienia w poszczego6lnych rodzajach OHP okre-
Sla Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania i in-
nymi zainteresowanymi ministrami, z Zarzadami
Gtownymi ZMS i ZMW, Komendg Gtéwng OHP
oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

2. Mtodocianym przyuczonym do pracy w OHP
i uczestnikom dwuletnich stacjonarnych hufcow
szkolnych jnalezy wyptacaé wynagrodzenie z fun-
duszu ptac ucznidw, a wszystkim innym uczestni-
kom OHP — z osobowego funduszu ptac zaktadu
pracy. Szczeg6towe zasady wynagradzania ustali
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

3. Warunki pracy, warunki bytowe oraz zasady
szkolenia uczestnikbw OHP w poszczegdlnych rodza-
jach hufcow okreslaja:

1) umowa zawarta przez Komende Gtéwna OHP
z zaktadem pracy;

i2 umowa indywidualna zawarta przez uczestni-
kéw OHP 2z zakiadem pracy (umowa o prace i O
przygotowanie do zawodu).

4, Wzory umow, o ktdrych mowa w ust. 3, ustala
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami oraz z Za-
rzgdami Gtéwnymi ZMS i ZMW.

§ 12. 1. Odpowiedzialnymi za przygotowanie bazy
kwaterunkowej i utrzymanie administracji oraz
przygotowanie nalezytych warunkéw bytowych oraz
socjalnych i sanitarnych sg resorty, w ramach kto-
rych zatrudnia sie uczestnikébw OHP.

2. Zakwaterowanie OHP powinno odpowiadac
normom stosowanym w wojsku lub w hotelach ro-
botniczych z uwzglednieniem niezbednych pomie-
szczen i urzadzen kulturalnych oraz sportowych. W
bazach kwaterunkowych nalezy przewidywaé w
miare mozliwosci wspdlne zakwaterowanie dla
dwéch i wiecej hufcow zatrudnionych w tej samej
miejscowosci lub w pobliskim rejonie.

3. Wszelkie zamierzenia inwestycyjne dotyczgce
przygotowania bazy kwaterunkowej, podejmowane
przez resorty, nalezy uzgadnia¢ z prezydium wtasci-
wej wojewodzkiej rady narodowej oraz z Komenda
Gtéwng OHP.

4, Resorty odpowiedzialne za przygotowanie ba-
zy kwaterunkowej moga do jej tworzenia wykorzy-
stywa¢ obiekty pozostajgce dotychczas w dyspozyciji
rad narodowych w uzgodnieniu z prezydiami tych
rad. Bazy utworzone na rzecz OHP nie moga byc¢
wykorzystane na inne cele bez uzyskania na to zgo-
dy Komendy Gtownej OHP oraz wtasciwego prezy-
dium wojewdédzkiej rady narodowej.

8§ 13. 1. Jednostki organizacyjne, na rzecz kto-
rych uczestnicy OHP wykonujg prace stosownie do
zawartych umoéw, obowigzane sg w szczegolnosci do:

1) przygotowania frontu robét:

2) umozliwienia szkolenia zawodowego oraz prze-
szkolenia w zakresie przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

3) sprawowania niezbednego nadzoru technicz-
nego;
4) zaopatrzenia w umundurowanie OHP — na za-

sadach odptatnosci;

5) zaopatrzenia w odziez roboczg i ochronng oraz
w sprzet ochrony osobistej zgodnie z zasadami
i przepisami obowigzujagcymi w danej branzy robdt;
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6) zapewnienia bezptatnych przewozéw do miej-
sca pracy i z powrotem, jezeli odlegtos¢ od miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy przekracza 3 km;

7) zapewnienia opieki lekarskiej.

2. iNiezaleznie od obowiazkéw wynikajacych
z ust. 1 jednostki te obowigzane sg do:

1) pokrywania kosztow zakwaterowania uczestni-
kéw OHP, o ile nie zapewniajg jbezptatnego za-
kwaterowania we wtasnym zakresie;

2) pokrywania kosztéw wyzywienia pomniejszo-
nych o wplywy wniesione przez uczestnikéw OHP,
wynikajgce z za:sad odptatnosci;

3) zapewnienia uczestnikom OHP mozliwosci ko-
rzystania z urzadzen kulturalnych i sportowych oraz
sanitarnych, jezeli brak ich jest w miejscu zakwa-
terowania.

8§ 14. 1. Wprowadza sie  obowigzek noszenia
umundurowania oraz oznak stuzbowych przez pra-
cownikow etatowych OHP w czasie wykonywania
obowigzkoéw stuzbowych.

2. Uczestnicy hufcow stacjonarnych i sezonowych
oraz hufcéw kierowanych do pracy za granicg maja
obowigzek noszenia umundurowania i oznak stuzbo-
wych.

3. Wzory umundurowania oraz oznak stuzbowych
OHP okres$laja Zarzady Gtléowne ZMS i ZMW w ra-
mach obowigzujgcych w tej dziedzinie przepisow.

§ 15. 1. Koszty umudurowania pokrywane sg w
50% przez uczestnikébw OHP i w 50% z dotacji bud-
zetowej.

2. Zasady, warunki, normy i Okresy uzywalnosci
umundurowania oraz zasady odptatnosci okresli Mi-
nister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami oraz Zarzadami
Gtownymi ZMS i ZMW.

8§ 16. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow ustali w porozumieniu z Komenda
Gtéwng OHP potrzeby w zakresie Srodkéw trans-
portowych niezbednych do realizacji zadan OHP.

2. Minister OsSwiaty i Wychowania zapewni Ko-
mendzie Gitownej OHP pomoc w organizowaniu
szkolnych OHP oraz wyda wytyczne dla kuratoriow
okregéw szkolnych i organow do spraw osSwiaty
prezydiéw powiatowych rad narodowych w zakresie
szkolenia zawodowego, os$wiaty i wychowania ze
szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia uczestni-
kom OHP mozliwosci ukonczenia szkoty podstawo-
wej lub zdobycia zawodu na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej.

3. Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki:
1) zapewni niezbedne wurzadzenia sportowe w

miejscach ustalonych w porozumieniu z Komenda
Gtéwna OHP,

2) skieruje dla potrzeb OHP odpowiednig kadre
instruktorskg w zakresie dziatalnosci sportowo-tu-
rystycznej.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej ustali za-
sady przeprowadzania badan stanu zdrowia kandy-
datéw na uczestnikbw OHP z punktu widzenia okre-
Slenia zdolnosci do pracy oraz zapewni OHP wtasci-
wa opieke lekarska, zaopatrzenie w leki oraz nadzér
sanitarny w miejscu ich zakwaterowania i miejscu
pracy.

5. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug zapew-
ni OHP mozliwo$¢ zaopatrzenia w Srodki zywno-
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Sciowe w miejscu ich zakwaterowania zgodnie z nor-
mami wyzywienia uczestnikébw OHP.

6. Minister Przemystu Lekkiego zapewni
trzenie OHP w odpowiednie umundurowanie.

7. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Komendg Gtéwng OHP okresli zasady oraz tryb
kierowania i przyjmowania do OHP oséb w wieku
16 24 lat, ktére w celu ich resocjalizacji wymagaja
zorganizowanej opieki na wolnosci.

8. Przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad
narodowych spowoduja uwzglednianie przez organy
spraw lokalowych prezydiow rad narodowych nie-
zbednych potrzeb w zakresie pomieszczen biuro-
wych dla komend OHP.

9. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

1) udzieli organom do spraw zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych wytycznych w sprawach:

a) uczestniczenia i udzielania pomocy w akcji
werbunku kandydatow do OHP,

b) wydawania uczestnikom OHP biletéw kredyto-
wanych na przejazdy z miejsca ich zamieszkania do
miejsca zakwaterowania hufca,;

2) okres$li w uzgodnieniu z Zarzadami Gtownymi
ZMS i ZMW zasady wynagradzania pracownikéw
etatowych OHP oiraz ich kwalifikacje w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy.

10. Przewodniczacy Komitetu do Spraw Radia
1 Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja” oraz Prezes
Robotniczej Spotdzielni Wydawniczej ,Prasa”, w
uzgodnieniu z Zarzadami Gtéwnymi ZMS i ZMW,
wydadzg podlegtym jednostkom organizacyjnym
wytyczne w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
akcji propagandowej w zakresie rekrutacji mtodzie-
zy do OHP.

11. Minister Oswiaty i Wychowania wyda zarzag-
dzenie w sprawie zaliczenia stazu w zawodzie nau-
czycielskim dla kadry cywilnej OHP.

12. Komenda Gitowna OHP zobowigze komendan-
tow wszystkich rodzajéw hufcéw do:

1) nadsytania organom do spraw zatrudnienia
prezydiéow rad narodowych, ktére wydaty uczestni-
kom OHP zlecenia na kredytowane przejazdy, po-
twierdzen przybycia uczestnikbw do podlegtego
hufca;

2) informowania organéw do spraw zatrudnienia
prezydiéw wojewodzkich rad narodowych o zakon-
czeniu werbunku przez poszczegdélne OHP.

8§ 17. 1. Uczestnicy OHP trwajgcych co najmniej
2 lata, ktérzy w danym roku kalendarzowym kon-
cza 19 lat zycia i wiecej, odbywajg szkolenie poboro-
wych w oddziatach samoobrony, jezeli zostali prze-
znaczeni do tego szkolenia w czasie stawania do
poboru.

2. Szkoleniem poborowych w oddziatach samo-
obrony moga by¢ rowniez objeci uczestnicy OHP,
ktérzy ukonczyli co najmniej 17 lat zycia, jezeli
zgtoszg sie ochotniczo do poboru i zostang prze-
znaczeni do tego szkolenia.

3. Uczestnicy OHP, ktorzy nie posiadaja ustalo-
nego stopnia zdolnosci do stuzby wojskowej lub do
stuzby w formacjach samoobrony, podlegaja wez-
waniu do poboru.

4, Wykazy uczestnikbw OHP, o ktérych mowa
w ust. 3, komendy OHP przekazujg wtasciwym ze
wzgledu na miejsce stacjonowania hufca organom
spraw wewnetrznych prezydiow powiatowych rad
narodowych — w celu wezwania do poboru.

zaopa-
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5. Uczestnikbw OHP, ktorzy odbywali przez okres
dwéch lat programowe szkolenie w oddziatach sa-
moobrony, nie powotuje sie do zasadniczej stuzby
wojskowej.

6. Minister Obrony Narodowej okres$la katego-
rie oséb, ktore ze wzgledu na potrzeby sit zbrojnych
nie moga by¢ przeznaczane do szkolenia poboro-
wych w oddziatach samoobrony, prowadzonego w
OHP.

8§ 18. Wykazy kandydatéw zwerbowanych do 2-
-letnich stacjonarnych OHP, w ktérych prowadzo-
ne jest szkolenie poborowych w oddziatach samoo-
brony, organy prowadzace rekrutacje do OHP prze-
sytaja do witasciwych ze wzgledu na miejsce zamie-
szkania kandydatéw powiatowych (miejskich, dziel-
nicowych) sztabéw wojskowych, w celu zaopiniowa-
nia stosownie do przepisu § 17 ust. 6.

8§ 19. 1. Uczestnikom OHP, o ktorych mowa w
8§ 17 ust. 1i 2, nadaje sie przydziaty organizacyjno-
-mobilizacyjne do szkolenia poborowych w oddzia-
tach samoobrony.

2. Zasady i tryb nadawania przydziatow organi-
zacyjno-mobilizacyjnych oraz szczegbétowg organiza-
cje i sposob odbywania szkolenia poborowych w od-
dziatach samoobrony okres$lajg przepisy wydane na
podstawie art. 122 ust. 3 i art. 136 ustawy z dnia
21 .listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Nr 44, poz. 220).

8§ 20. Wydatki i Swiadczenia zwigzane ze szkole-
niem poborowych w oddziatach samoobrony prowa-
dzonym w 2-letnich OHP realizuje sie stosownie do
zasad okreslonych w przepisach w sprawie formacji
samoobrony.

'§ 21. 1. Minister Obrony Narodowej Skieruje na
stanowiska przewidziane w organizacji komend OHP
dla zotnierzy zawodowych odpowiednig kaldre zawo-
dowg na zasadach i w trybie okreslonych w przepi-
sach w sprawie wyznaczania tych zotnierzy do wy-
konywania zadah poza wojskiem.

2. Powotanie o0séb do petnienia funkcji dowdd-
czych i instruktorskich zwigzanych ze szkoleniem
poborowych w oddziatach samoobrony prowadzonym
w OHP nastepuje na zasadach i w trybie okreslo-
nych przez Ministra Obrany Narodowej.

§ 22. 1. Zarzady Gtlowne ZMS i ZMW zatwier-
dzajg corocznie program dziatania, okres$lajg docho-
dy i wydatki OHP oraz sprawujg kontrole nad dzia-
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talnoScig merytoryczng i realizacja dochoddéw i wy-
datkéw OHP.

2. Zarzady Gtowne ZMS i ZMW w porozumieniu
z Ministrem FinansOw ustalg, ktéra z organizaciji
obejmie swoim budzetem dochody i wydatki OHP.

3. Gospodarke w zakresie OHP prowadzi aparat
finansowo-ksieggowy wtasciwych instancji organizaciji
mtodziezowej, ustalonej w trybie ust. 2.

8§ 23. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych na podstawie wnioskéw
zainteresowanych ministrow i Komendy Gtldéwnej
OHP przedtozy Radzie Ministrow do konca 1972 r.
program przygotowania bazy kwaterunkowej wraz
z Wielkoscig niezbednych .naktadow inwestycyjnych
zwigzanych z zaktadanym rozwojem OHP.

2. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych w terminie do dnia 30 czerwca 1973 r.
spowoduje opracowanie dokumentacji projektowej
typowego obiektu budowlanego taniej bazy kwate-
runkowej dla OHP, typu zblizonego do koszarowe-
go, z zapewnieniem w niej mozliwosci nauki mto-
dziezy, oraz udostepni jg zainteresowanym jednost-
kom organizacyjnym gospodarki narodowej.

8§ 24. Przepisy uchwaty dotyczace:

1) ministrow — stosuje sie réwniez do kierowni-
kéw urzedoéw centralnych;

2) prezydiéw wojewodzkich rad
stosuje sie rowniez do prezydidw
miast wytgczonych z wojewodztw;

3) prezydiow powiatowych rad narodowych —
stosuje Sie rowniez do prezydiow miejskich rad na-
rodowych w miastach stanowigcych powiaty i pre-
zydiéw dzielnicowych rad narodowych w miastach
wytaczonych z wojewddztw.

8§ 25. 1. Traci moc .uchwata mr 55 Rady Minis-
trow z dnia 1 marca 1966 r. w jsprawie dalszego roz-
woju, i jdziatalnosci ochotniczych hufcéw .pracy
Zw.igzku Mtodziezy Socjalistycznej i Zwigzku Mto-
dziezy Wiejskiej (Monitor Polski Nr 11, poz. 75).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych na
podstawie niniejszej .uchwaly zachowuja moc prze-
pisy dotychczasowe ze zmianami wynikajacymi z tej
uchwalty.

8§ 26. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

narodowych —
rad narodowych

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 203 RADY MINISTROW

Z dnia 21 lipca 1972 r.

w sprawie udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1972 r.

(Monitor Polski z dnia 25 lipca 1972 r. Nr

Na jpodstawie art. 1 i 5 dekretu iz dnia 20 jlipca
1972 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz.
U. Nr 29, poz. 203) Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. 1. W roku 1972 pracownicy uspotecznionych
zaktadow pracy moga otrzymac¢ dwa dodatkowe dni
wolne od pracy niezaleznie od niedziel i dni justa-
wowo wolnych od pracy. W miare mozliwosci jdodat-

37, poz. 208)

kowe dni wolne powinny jbyé udzielone w soboty.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy
nastepuje przez odpowiednig zmiane wymiaru czasu
pracy w dniach poprzedzajgcych dodatkowe dniwol-
ne.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy, 0 ktérych mo-
wa w .ust. 1, nie przystuguja:

1) jpracownikom, ktérzy obecnie korzystajg z do-
datkowych dni wolnych od jpracy udzielonych w
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systemie czterobrygadowej organizacji pracy, w pra-
cy trzyzmianowe] ze zlikwidowang trzecig zmiang
w soboty lub innych systemach organizacyjnych
czasu pracy, przewidujgcych udzielanie pracowniko-
wi dodatkowych dni wolnych,

2) pracownikom korzystajgcym z urlopéw wypo-
czynkowych dtuzszych niz 26 dni roboczych (z wy-
tagczeniem urlopéw dodatkowych udzielanych z ty-
tutu wykonywania pracy w warunkach szczego6lnie
ucigzliwych jlub szkodliwych dla zdrowia),

3) pracownikom sezonowym.

8§ 2. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych od pracy wedtug zasad, o ktdrych mowa w
uchwale, jest:

1) wykonanie planu produkcji li ustug;

2) uzyskiwanie zalozonych relacji ekonomicznych
i wynikéow finansowych;

3) nieprzekroczenie planowanego funduszu ptac;

4) usprawnienie organizacji pracy umozliwiajace
racjonalne wykorzystanie czasu i kwalifikacji pra-
cownikéw.

8§ 3. Udzielenie dodatkowego dnia wolnego dla
okreslonej grupy pracownikow (catego zaktadu pra-
cy, wydziatu, oddziatu, brygady, zespotu itd.) moze
nastgpi¢ po uprzednim wyréwnaniu czasu nie prze-
pracowanego z tytutu udzielanego dodatkowego wol-
nego dnia przez odpowiednig zmiane wymiaru czasu
pracy.

8§ 4. 1. Decyzje o udzielaniu w zakladzie pracy
dodatkowych dni wolnych od pracy podejmuje kie-
rownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakta-
dowg po stwierdzeniu, ze dokonane przygotowania
organizacyjne zapewniajg realizacje planowych za-
dan, a udzielanie dodatkowych dni wolnych w za-
ktadzie pracy nie koliduje z dziatalnoscig innych
jednostek gospodarki oraz zaspokajaniem potrzeb
spoteczenstwa.

2. Kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z
rada zaktadowa:

1) wyznacza terminy udzielania dodatkowych dni
wolnych,

2) okresla zakres i

terminy zmian w rozkladzie

99.

— 153

Poz. 98, 99

czasu pracy dla catej zatogi zaktadu pracy lub okres-
lonych grup pracownikéw,

3) zawiadamia wszystkich pracownikéw o dokona-

nych ustaleniach w sposéb przyjety w danym zakta-
dzie pracy co najmniej na tydzien przed wprowadze-
niem zmian.

8§ 5. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przystu-
guja wytgcznie w terminach z goéry ustalonych. Pra-
cownikom, ktorzy z powodu urlopu, choroby lub in-
nych przyczyn dni tych nie mogli wykorzysta¢ w
wyznaczonych terminach, nie przystugujg w zamian
inne dni wolne od pracy ani zadne roszczenia z tego
tytutu.

2. Jezeli na polecenie zaktadu pracy pracownik
wykonywat prace w dniu wyznaczonym dla niego
jako dzien wolny od pracy, a przepracowat dni, w
ktédrych nastepuje wyréwnywanie czasu nie prze-
pracowanego (8 3), powinien otrzymaé dzien wolny
od pracy w innym terminie. Nie dotyczy to kie-
rownikow zaktadoéw pracy, ich zastepcéw oraz gtow-
nych ksiegowych.

3. Dodatkowy dzieh wolny od pracy nie przystu-
guje pracownikowi, jktéry przed tym dniem opuscit
prace bez usprawiedliwienia badz ktéry nie zostat
dopuszczony do pracy z powodu stanu nietrzezwosci.

8§ 6. Zobowigzuje sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych do wydawania wytycznych dotyczacych
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy oraz
koordynacji prac w tym zakresie.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spétdziel-
czym udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy
w spoétdzielczych zaktadach pracy na zasadach okres-
lonych niniejszg uchwala.

8§ 8. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, zainteresowanym
ministrom (kierownikom urzeddéw centralnych) oraz
prezydiom wojewoédzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylgczonych z wojewddztw).

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI
z dnia 13 maja 1972 r.

w sprawie reflektorow radarowych na statkach morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 maja 1972 r.

Na podstawie art. 46 8 1 Kodeksu morskiego (Dz.
U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Wszystkie polskie statki morskie o pojem-

nosci brutto mniejszej niz 200 ton rejestrowych, z
wyjatkiem jednostek ptywajgcych marynarki wo-
jennej, wojsk ochrony pogranicza i Milicji Oby-

watelskiej, powinny by¢ wyposazone w reflektory ra-
darowe, zapewniajgce w trudnych warunkach hy-
drometeorologicznych mozliwo$¢ Obserwacji tych jstat-
kéw za pomocg radaru.

2. Statek morski inny niz okreslony w ust. 1,
ktory ze wzgledu na swe wtasciwosci konstrukcyjne
nie moze by¢ obserwowany za pomocag radaru, powi-
nien by¢ wyposazony w reflektor radarowy, jezeli
urzad morski, ze wzgledu na bezpieczenstwo zeglu-
gi, uzna to za konieczne.

Nr 20, poz. 148)

3. Kazda t6dz ratunkowa, w jktorg statek jest wy-
posazony zgodnie z przepisami dotyczacymi Srodkéw
ratunkowych na statkach morskich, powinna by¢ za-
opatrzona w reflektor radarowy i urzadzenie do jego
zamocowania na todzi po jej spuszczeniu na wode.

4., Nowe pneumatyczne tratwy ratunkowe instalo-
wane na statkach morskich po 1 stycznia 1974 r. po-
winny, przez zastosowanie odpowiednich $rodkow
lub urzgdzen, zapewni¢ jpo rozwinigciu skuteczng po-
wierzchnie odbicia dla fal promieniowanych przez
radary morskie, wynoszacg co najmniej 100 m2.

8§ 2. Urzad morski moze w poszczegllnym wypad-
ku zwolni¢ statek z obowigzku posiadania reflektora
radarowego, jezeli uzna to za mozliwe ze wzgledu
na rodzaj podrézy i warunki zeglugi. Zwolnienie ta-
kie moze byé réwniez udzielone statkom, ktorych
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wielkos¢ nie pozwala na zainstalowanie reflektora
radarowego.

8§ 3. 1. Reflektor radarowy, o ktorym mowa w
8 1, powinien sktada¢ sie z oSmiu narozy tréjScien-
nych uzyskanych ze skrzyzowania ze sobg pod ka-
tem prostym trzech kwadratowych arkuszy ptaskiej,
nierdzewnej blachy.

2. Konstrukcja reflektora powinna spetniaé na-
stepujace warunki:

1) diugosé boku iprzyprostokgtnego kazdej trojkat-
nej $cianki naroza nie moze by¢ mniejsza iniz 30 cm,

2) skrzyzowane ze sobg trzy kwadratowe arkusze
blachy powinny byé tak zamocowane, aby zapewnic
arkuszom silne zespolenie miedzy sobg i stycznos$é
catej konstrukcji reflektora.

3. Poszczegélne S$cianki narozy powinny stanowic
z obu stron gtadkie ptaszczyzny, bez odksztalcen,
wklesnie¢ i wypukiosci, oraz powinny by¢ ustawio-
ne jedna w stosunku do drugiej pod katem 90° z to-
lerancjg odchylenia od prostopadtosci nie wieksza
niz +1°. .

4. W jednym z narozy reflektora powinien znaj-
dowaé¢ sie uchwyt umozliwiajacy pewne i trwate
umocowanie reflektora na statku albo gniazdo po-
zwalajgce na osadzenie reflektora na specjalnie do
tego przystosowanym maszcie, tak aby o$ symetrii
naroza byta prostopadia do poktadu statku lub step-
ki w odniesieniu do statkébw bezpoktadowych.

5. Na sportowych statkach zaglowych uchwyt do
umocowania reflektora powinien zgpewniaé réwno-
legto$¢ osi symetrii naroza do poktadu statku w
ptaszczyznie diametralnej statku.

8 4. Reflektory radarowe okreslone w 8 3 moga
byé zastgpione innymi reflektorami pod warunkiem,
ze sg one rownorzedne pod wzgledem przeznacze-
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nia, majg cechy uzytkowe i techniczne co najmniej
takie jak reflektory okreslone w rozporzgdzeniu oraz
zostaly dopuszczone przez Polski Rejestr Statkow.

8§ 5. 1. Reflektor radarowy powinien by¢ umoco-
wany na statku i todzi ratunkowej mozliwie najwy-
zej.

2. Na matych statkach bezmasztowych reflektor
nalezy umocowa¢ na wysokosci nie mniejszej niz
25 m ponad powierzchniag wody na specjalnie do
tego przygotowanym maszcie przenosnym. Maszt taki
powinien by¢ zbudowany i umocowywany na statku
W sposob zapewniajgcy utrzymanie sie wraz z re-
flektorem w pozycji jpionowej (prostopadiej do po-
ktadu statku lub stepki w odniesieniu do statkéw
bezpoktadowych) w kazdych warunkach dziatania
wiatru i fali.

8§ 6. 1. Reflektory radarowe jpowinny by¢ produ-
kowane pod nadzorem Polskiego Rejestru Statkow.

2. Dopetnienie wymagan przewidzianych w § 3
stwierdza Polski Rejestr Statkéw, wystawiajgc od-
powiednie dokumenty.

3. Prawidlowo$¢ zainstalowania reflektora
rowego na statku stwierdza urzad morski.

§ 7. Statki, ktore w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzagdzenia znajduja sie w eksploatacji, oraz statki,
ktdrych stepka potozona zostala przed tg datg, po-
winny by¢ dostosowane do wymagah rozporzgdzenia
w terminie ustalonym przez urzad morski dla kaz-
dego statku, w kazdym razie nie pdzniej niz w ciagu
2 lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8§ 8. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15
czerwca 1972 r.

rada-

Minister Zeglugi: J. Szopa

100.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC |

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 6 dipoa 1972 r.

w sprawie ustalania podstawy wymiaru

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1972 r. Nr

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 lipca 1972 r.
o0 podwyzszeniu zasitkow przystugujacych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby pracownika (Dz.
U. Nr 27, poz. 191) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okres$la szczegbétlowe zasady
Ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkow
przystugujacych pracownikom w razie choroby,

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem oraz w
razie potogu — zwanych dalej ,zasitkami”.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru zasitkbw stanowi
przecietny zarobek miesieczny, obliczony od zarob-
kéw osiggnietych z okresu zatrudnienia w ciagu
trzech miesiecy kalendarzowych przed miesigcem, w
ktérym powstato prawo do zasitku.

2. Podstawe wymiaru zasitku od zarobku z okre-
su zatrudnienia dluzszego iniz trzy mieSigce ustala
sie w wypadkach i na zasadach okreslonych w prze-
pisach dotyczacych obliczania wynagrodzenia za ur-
lop wypoczynkowy.

3. Jezeli w okresie, z ktérego zarobki przyjmuje
sie za podstawe wymiaru zasitku (ust. 1 , 2), na-
stgpita zmiana zatrudnienia, podstawe wymiaru usta-
la sie od zarobkéw z ostatniego zatrudnienia.

.podstawe wymiaru zasitku stanowi

i obliczania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego.

27, poz. 196)

8§ 3. 1. Jezeli przed powstaniem prawa do zasitku
pracownik inie przepracowat okresow, o ktorych mo-
wa w 8§ 2, podstawe wymiaru zasitku ustala sie od
zarobkow osiggnietych za petne miesigce faktyczne-
go zatrudnienia.

2. Jezeli przed powstaniem prawa do zasitku pra-
cownik nie przepracowat ani jednego pelnego mie-
sigca, podstawe wymiaru zasitku ustala sie od za-
robku miesiecznego, ktoéry pracownik osiggnatby,
gdyby pracowal przez petny miesiac.

3. W razie gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w
pierwszych trzech dniach od podjecia 'zatrudnienia,
zarobek okres-
lony w umowie o prace, a jesli ma podstawie umowy
0 prace nie mozna tego ustali¢, zarobek, jaki otrzy-
mywali inni pracownicy zatrudnieni w tym samym
lub podobnym charakterze i o podobnych kw alifi-

kacjach.
8 4. 1. Za zarobok pracownika uspotecznionego
zaktadu pracy uwaza sie — z zastrzezeniem 8§ 5 —

zarobki w gotéwce wyptacane z osobowego funduszu
ptac, z wyjatkiem:
1) dodatku za roztgke,
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2) odpraw przewidzianych w obowigzujacych prze-
pisach z tytutu zwolnienia z pracy lub przeniesie-
nia do innej pracy,

3) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy,

4) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
kach,

5) premii, nagréd, dodatkéw i doptat do wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentéw pienieznych za deputat
i za inne $wiadczenia w naturze, zaliczane do o0so-
bowego funduszu ptac, jezeli wedlug przepiséw pta-
cowych jlub uktadu zbiorowego pracy albo stosowa-
nego .zwyczaju wyptaca sie je w czasie niezdolnosci
do pracy przez okres trwania stosunku pracy,

9 dodatku do wynagrodzenia przystugujgcego na
podstawie 8 2 uchwaly Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wpro-
wadzenia dodatkéow do ptac dla niektérych grup pra-
cownikéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz nie-
ktérych emerytur i rent j(Monitor Polski Nr 44, poz.
352), ktory wyptaca sie ze Srodkéw zaktadu pracy
przez caly okres pobierania zasitkbw réwniez i po
rozwigzaniu stosunku pracy.

2. Za .zarobek uwaza sie jrowniez wyptacane pra-
cownikom spoza osobowego funduszu ptac dodatko-

we wynagrodzenia:

1) za zbidérke i jdostawe makulatury oraz innych
surowcow wtornych, a takze za odsprzedaz dostaw-
com towar6w opakowan nadgjagcych sie do ponowne-
go uzytku,

2) za dodatkowo wykonywane czynnosci inkasa
iprzez pracownikow prezydiow rad narodowych,

3) za petnienie funkcji powiatowego petnomocni-
ka Gtéwnego jUrzedu Kontroli Prasy, Publikaciji i
Widowisk przez pracownikéw prezydiow rad narodo-
wych,

4) jpracownikow .zaktadéw spotecznych stuzby
zdrowia wyptacane ze $rodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

5) za prace w komisjach lekarskich do spraw in-
walidztwa ji zatrudnienia wyptacane pracownikom
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

6) za materiat dziennikarski opracowany
dziennikarza dla macierzystej redakciji,

7) za wykonanie zadah ponadplanowych przez sta-

przez

tych pracownikéw realizacji programow radiowych
i telewizyjnych.
3. Zarobki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przyj-

muje sie do obliczenia podstawy wymiaru zasitku po
pomniejszeniu o kwote jpodatku od wynagrodzen
i sktadki na cele emerytalne.

4. Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego za
okres po ustaniu stosunku jpracy zwieksza sie o:

1) przecietna miesieczng kwote wynagrodzen, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wyptaconych przez za-
ktad pracy za okres pobierania zasitku w czasie
trwania stosunku pracy,

2) przecietng miesieczng wartos¢ deputatéw i in-
nych $wiadczen wydawanych w naturze i zalicza-
nych do osobowego funduszu ptac, pobranych w ca-
tosci lub czes$ciowo nieodptatnie przez pracownika,
jezeli pracownik nie otrzymuje ich po ustaniu sto-
sunku pracy.

8 5. Dla pracownikéw uspotecznionych zaktadéw
ipracy, dla ktérych odrebne przepisy okreslajg pod-
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stawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spotecz-
ne i Swiadczen z lufoezpieezen spotecznych w kwo-
tach ryczattowych, iza zarobek uwaza sie te kwoty
pomniejszone o kwote podatku od wynagrodzen
i sktadki na jcele emerytalne.

8§ 6. 1. Za zarobek pracownika nie uspotecznio-
nego .zakladu pracy uwaza sie wynagrodzenie w go-
tobwce zgtaszane w celu wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, pomniejszone o kwote podatku
od wynagrodzen i skitadki na cele emerytalne.

2. Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego za
okres po ustaniu stosunku pracy zwieksza sie o prze-
cietng miesieczng wartos¢ Swiadczeh w naturze zgto-
szonych do wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne.

8§ 7. Zarobek wyptacony za okres dluzszy niz je-
den miesiac przelicza sie odpowiednio na zarobki
imiesieczne.

8§ 8. Jezeli w okresie, z ktérego zarobki przyjmu-
je sie jdo podstawy wymiaru jzasitku, pracownik:

1) osiagnat zarobek nie za wszystkie dni pracy —
podstawe wymiaru zasitku ustala sie wedtug zasad
okreslonych w 8§ 3 ust. 2,

2) pobierat.wynagrodzenie .zmniejszone w jzwigzku
z odbywaniem stuzby wojskowej lub ¢wiczen woj-

skowych — zarobki te przyjmuje sie do obliczenia
podstawy wymiaru po podwyzszeniu ich do 100%,
3) wykonywat zatrudnienie za granica — do usta-

lenia podstawy wymiaru jzasitku wyptacanego w kra-
ju przyjmuje sie zarobki z Okresu zatrudnienia (8 2)
przed miesigcem, w ktérym pracownik wyjechat za
granice, lub osiagniete w kraju po powrocie z za-
granicy, chyba ze przepisy szczegllne stanowig ina-
czej.

8 9. W razie réwnoczesnego zatrudnienia w dwoch
lub wiecej zaktadach pracy podstawe wymiaru za-
sitku justala sie oddzielnie iz kazdego zatrudnienia.

8§ 10. 1. W razie powtérnego powstania prawa do
zasitkbw podstawe wymiaru ustala sie na npwo, je-
zeli przerwa pomiedzy Okresami pobierania zasitkow
wynosita co najmniej dwa miesigce.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie niezaleznie od tego,
czy zasitek przystuguje z powodu choroby, sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem, czy tez po-
togu.

8§ 11. Wyrazone w groszach koncowki podstawy
wymiaru zasitku i jkwot przypadajgcych do wyptaty
zaokragla sie do petnego ztotego w goére, gdy kon-
cowka wynosi co najmniej 50 groszy, i w doét, gdy
koncowka jest mniejsza.

§ 12. W jzakresie unormowanym jniniejszym roz-
porzadzeniem traca moc:
1) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu

Pracy i Ptac z dnia 19 .sierpnia 1968 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty,
zasitkbw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa oraz skladek na ubezpieczenia spotecz-
ne (Dz. U. Nr 35, paz. 246),

2) rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 1 marca 1969 r. w sprawie, pod-
stawy wymiaru emerytuy lub renty oraz zasitkéw
dla oséb, ktére byly zatrudnione za granicg (Dz. U.
Nr 8, poz. 64).

8§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia jzmocg od dnia 1 lipca 1972 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec
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101.
PISMO OKOLNE Nr 7 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
iz dnia 13 maja 1972 r.

w sprawie stosowania przepisow o urlopach bezptatnych dla matek pracujgcych opiekujacych sie
matymi dzie¢mi.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1972 r. Nr 1, poz. 1

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 29 marca 1972r.
o utworzeniu Urzedu Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych (Dz. U. Nr 11, poz. 80) — ustala sie, co
nastepuje:

1. Pracownicy, ktéra w dniu wejscia w zycie
uchwaly nr 13 Rady Ministréw z dnia 14 stycznia
1972 r. w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujacych, opiekujgcych sie matymi dzieémi (Mo-
nitor Polski Nr 5, poz. 26) korzystata z urlopu bez-
ptatnego udzielonego na podstawie uchwaty nr 158
Rady Ministrow z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opie-
kujgcych sie matymi dzieémi (Monitor Polski Nr 24,
poiz. 154) i po zakonczeniu tego urlopu przystapita
do pracy, przystuguja uprawnienia przewidziane w
uchwale nr 158 Rady Ministrow, to jest:

1) 'zaklad pracy obowigzany jest po zakonhczeniu
urlopu bezptatnego zatrudni¢ pracownice na po-
przednio zajmowanym lub réwnorzednym pod Wzgle-
dem rodzaju pracy i wynagrodzenia stanowisku,
zgodnie z § 2 ust. 1 uchwaty,

2) okres urlopu bezptatnego podlega wliczeniu do
okresu zatrudnienia w zakresie przewidzianym w
8§ 6 tej uchwaty,

3) urlop wypoczynkowy przystuguje za rok, w
ktérym pracownica przystapita do pracy po urlopie
bezptatnym na zasadach ustalonych w piSmie okol-
nym nr 38 Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 8 listopada 1969 r. w sprawie stosowania nie-
ktorych przepiséw o urlopach bezptatnych dla matek
pracujacych opiekujacych sie matymi dzieémi (Dz.
Urz. KPiP Nr 6, poz. 11).

2. Pracownica, o ktérej mowa w ust. 1, moze zre-
zygnowac¢ z urlopu bezptatnego na zasadach prze-
widzianych w 8 4 uchwatly nr 158 Rady Ministrow.

3. W razie skorzystania bezposrednio po zakoncze-
niu urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
uchwaty nr 158 Rady Ministrow z urlopu bezptatne-
go na podstawie uchwaty nr 13 Rady Ministréw
z dnia 14 stycznia 1972 r. pracownicy przystuguja

wisku réwnorzednym pod wzgledem wynagrodzenia,
zgodnie z 8 2 ust. 1 uchwaty nr 13 Rady Ministrow,

2) okres urlopu bezptatnego udzielonego praco-
wnicy ma podstawie uchwaty Nr 158 Rady Ministréow
podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie
przewidzianym w 8§ 6 tej uchwaly; pozostata czesé
urlopu bezptatnego podlega wliczeniu do okresu za-
trudnienia w zakresie przewidzianym w 8 6 uchwa-
ty nr 13 Rady Ministrow,

3) urlop wypoczynkowy przystuguje na zasadach
okreslonych w 8§ 6 ust. 3 uchwaty nr 13 Rady Minis-
tréw.

4, Pracownica, o ktérej mowa w ust. 3, moze zre-
zygnowa¢ z urlopu bezptatnego na zasadach prze-
widzianych w 8 4 uchwaly nr 13 Rady Ministréow.

5. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego pra-
cownicy, ktora korzystata z urlopu bezptatnego na
podstawie uchwaty nr 13 Rady Ministrow stosuje sie
nastepujace zasady:

1) pracownicy, ktéra nabyta prawo do urlopu wy-
poczynkowego za dany rok kalendarzowy przed
rozpoczeciem urlopu bezptatnego lecz nie wykorzy-
stata go przed urlopem bezptatnym, przystuguje pra-
wo do tego urlopu po ublopie bezptatnym, natomiast
do nastepnego urlopu wypoczynkowego pracownica
nabywa prawo zgodnie z 8§ 6 ust. 3 uchwaty nr 13
Rady Ministrow z dniem 1 stycznia roku kalendarzo-
wego nastepujgcego po roku, w ktorym podjeta za-
trudnienie po zakonczeniu urlopu bezptatnego,

2) urlop bezptatny w wymiarze nie przekraczaja-
cym 3 miesiecy przypadajacy ina przetomie lat ka-
lendarzowych nie ogranicza uprawnien pracownicy
do urlopu wypoczynkowego za rok kalendarzowy, w
ktorym podjeta zatrudnienie po zakonczeniu urlopu
bezptatnego.

6. Traci moc pismo okdlne nr 38 Przewodniczace-
go Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 listopada 1969 r.
w sprawie stosowania niektdrych przepis6w o urlo-
pach bezptatnych dla matek pracujgcych opiekuja-
cych sie matymi dzieémi (Dz. Urz. KPiP Nr B,

nastepujace uprawnienia: poz. 11).
1) zaklad pracy obowigzany jest po zakonczeniu Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
urlopu bezptatnego zatrudni¢ pracownice na stano- W. Kawalec
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