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102.

CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

L.dz. 01/2001/71/Fin.

Centralna Rada Zwigazkéw Zawodowych informuje,
ze zgodnie z wytycznymi X XII Plenum CRZZ do-
tyczacymi usprawniania pracy instancji i ogniw
zwigzkowych, Prezydium CRZZ decyzjg z dnia 8
wrzesnia 1971 r. dokonato zmiany niektérych posta-
nowien uchwaty Prezydium i Komitetu Wykonaw-
czego CRZZ z dnia 25 listopada 1967 r. w sprawie
dalszego doskonalenia gospodarki funduszami zwigz-
kowymi i wzmozenia dyscypliny finansowej oraz do-
taczonych do niej zasad gospodarki finansowej
zwigzkéw zawodowych, ogtoszonej w Biuletynie
CRZZ Nr 6 z 1968 r. poz. 53 oraz rozpowszechnionej
w formie zbroszurowanej naktadem Wydawnictwa
Zwigzkowego CRZZ w grudniu 1967 r. Ustalone
zmiany zwiekszajag uprawnienia instancji i ogniw
nizszego szczebla oraz odcigzaja kierownictwa in-
stancji 1 rad zakladowych od niektdrych czynnosci
w zakresie budzetowania i sprawozdawczosci.

Prezydium CRZZ postanowito:

1) Zastgpi¢ tres¢ uchwaty na str. 7—8, akapit

ostatni u dotu, zaczynajagca sie od stdw: ,zobowig-
zuje zarzady gtéwne do dokonywania na posiedze-
niach prezydium” a zakonczong stowami: ,wnios-
kéw komisji rewizyjnej”, postanowieniem nastepu-
jacej tresci:
.Zobowigzuje zarzady gtdwne i okregowe zwigzkow
zawodowych do dokonywania na posiedzeniach pre-
zydium analizy li oceny gospodarki finansowej wtas-
nej instancji co najmniej dwa razy w roku, a jednos-
tek podleglych — raz w roku. Ocena powinna by¢
dokonana w oparciu o sprawozdawczo$¢ finansowa,
uwagi i wnioski komisji rewizyjnych oraz wyniki
kontroli dokonywanych przez aparat finansowo-rewi-
zyjny.

Réwniez rady zaktadowe powinny na swych posie-
dzeniach plenarnych co najmniej dwa razy w roku
dokonywac¢ analizy gospodarki finansowej oraz usto-
sunkowac sie do opinii i wnioskow komisji rewizyj-
nej”.

2) Anulowac¢ postanowienie punktu 3 zasad go-
spodarki finansowej zwigzkéw zawodowych (str. 11—
12) (dotyczace wydzielenia w oddzielne budzety dzia-
talnosci inspekcji pracy oraz wychowania fizycz-
nego i (Sportu. W zwigzku z tym ustali¢ nowag tresc¢
tego postanowienia w spos6b nastepujacy:
,Dziatalnos¢ ustugowa i gospodarcza prowadzona
przez instancje zwigzkowe powinna by¢ objeta od-
dzielnymi budzetami, powigzanymi z budzetem dzia-
talnosci podstawowej tylko wynikami dziatalnosci, tj.
przelewem dotacji wyrownawczej lub wptywem po-
zostatosci budzetowej. Dotyczy to zwlaszcza dziatal-
nosci idoméw wczasowych, sanatoriéw, amlbulato-

Warszawa dnia 17 wrzes$nia 1971 r

ZARZADY GLOWNE | OKREGOWE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ORAZ WOJEWODZKIE KOMISJE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

riow, stotéwek, administracji doméw, hoteli, wy-
dzielonych placéwek kulturalnych itp. Dziatalnos¢
rad zaktadowych powinna by¢ objeta jednym budze-
tem”.

3) Zastapi¢ dotychczasowa tre$s¢ pkt 16 zasad go-

spodarki (str. 17 —18) zaczynajgca sie od stow
,2Zmiany sum planowanych”.... a zakonczong stowa-
mi ,ktéra zatwierdzita budzet” — trescig nastepujaca:

,2Zmiany sum planowanych w obrebie jednego dzia-
tu (kierunku dziatalnosci), jesli nie dotyczg zwiek-
szenia $rodkobw na osobowy i bezosobowy fundusz
ptac oraz nagrody — moga by¢ dokonywane na pod-
stawie decyzji prezydium instancji zwigzkowej i ra-
dy zaktadowej wykonujgcej budzet. Dokonane w tym
trybie zmiany w budzecie, jednostki zwigzkowe obo-
wigzane sg omowi¢ i uzasadni¢ w czesci opisowej
sprawozdania finansowego, Sktadanego instancji
nadrzednej. Wszelkie inne zmiany powodujace
zwiekszenie lub zmniejszenie srodkéw na poszczegél-
ne kierunki dziatalnosci, zwiekszenie funduszu ptac
i nagrod, badz podwyzszenie ogdlnej sumy budze-
tu — wymagajg zgody instancji zwigzkowej, ktéra
zatwierdzita budzet”.

4) Zastgpi¢ tres¢ pkt 28 zasad gospodarki
24— 25) postanowieniem nastepujgcej tresci:
“Wszystkie instancje, zaktady zwigzkowe i rady za-
ktadowe posiadajace w swej dyspozycji Srodki fi-
nansowe, ktdérych roczny budzet przewyzsza 20.000
ztotych, obowigzane sg prowadzi¢ petng rachunko-
wos$é przy pomocy ksiegowego (komérki finansowej).
Pozostate jednostki (trady zaktadowe) obowigzane sa
prowadzi¢ uproszczong ksiegowos¢, obejmujgca re-
jestr obrotow Srodkami pienieznymi oraz dochodow
i wydatkéw budzetowych z ograniczong szczeg6to-
woscia — wedlug zasad ustalonych przez zarzady
gtobwne zwigzkéw zawodowych. Jednostki te obowig-
zane sa jednak do jednolitej sprawozdawczosci z
wykonania budzetu.

Zasady prowadzenia rachunkowosci
ty plan kont ustalaja:

(str.

oraz jednoli-

— 'dla instancji i zakladéw zwigzkowych — Cen-
tralna Raida Zwigzkéw Zawodowych,
— dla rad zaktadowych — zarzady gtéwne witas-

ciwych zwigzkéw zawodowych, w oparciu o (ramo-
we przepisy CRZZ".

5) Utrzymaé w mocy
uchwaty i zasad gospodarki
zawodowych.

Jednocze$nie Prezydium CRZZ zatwierdzito naste-
pujace 'kierunki zmian przepisé6w o klasyfikacji bud-
zetu, rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
zwigzkéw zawodowych, ktére z mocy wyzej powota-

postanowienia
zwigzkow

pozostate
finansowej
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nej uchwaty z dnia 25.X1.1967 r. ustala Centralna
Rada Zwigzkow Zawodowych:

1. w zakresie klasyfikacji budzetowej:

Ograniczy¢ szczegbétowosé jednolitej klasyfikacji
budzetowej ,pgprzez komasacje dziatéw, rozdziatéw
i paragrafow, obejmujgcych kierunki i formy dzia-
talnosci oraz rodzaje wytdatkbw — trescia zblizanych
do siebie — w sposéb nastepujacy:

a) dochody dzieli¢ na 4 dzialty i 14 rozdziatow,

Ib) wydatki dzibli¢ na 9 dziatow i 52 rozdziaty,

c) klasyfikacje wydatkow wg rodzajéw ograni-

czy¢ do 12 paragrafow.
2. w zakresie rachunkowos$ci:

a) Dokona¢ zmiany jednolitego planu kont i prze-

pisow o ksiegowos$ci pod katem uproszczen ksiego-
wych i zapewnienia lepszej przejrzystosci bilansu.

(b) Zezwoli¢ na prowadzenie niektéorych kart kon-
towych przez okres wieloletni, az do catkowitego ich
zapisania.

c) Zezwoli¢ na prowadzenie zapisow ksiegowych
na niektérych kontach budzetowych z doktadnosciag
do rozdziatow. Wydatki wg rodzajéw ewidencjono-
waé¢ w wodnych rubrykach kart kontowych rozdzia-
tow.

d) Zaleci¢ zarzadom gtéwnym zwigzkéw zawodo-
wych zaniechanie prowadzenia szczego6towej ewiden-
cji wptywow ze skiadek cztonkowskich z doktadnos-
cig do kazdego =zaktadu pracy (rady zaktadowej).
Wplywy te ewidencjonowaé¢ wg okregow. Kontrole
prawidtowego potrgcania sktadek i odprowadzania
sum z tego tytutu przez zakitady pracy — powierzyc¢
radom zaktadowym a ponadto zobowigza¢ do takiej
kontroli wszystkich pracownikéw instancji zwigzko-
wych, odbywajacych wyjazdy stuzbowe do zaktadow
pracy. Dane o liczbie cztonkéw zwigzku optacajg-
cych sktadki czerpa¢ z poétrocznych sprawozdan fi-
nansowych rad zaktadowych.

3. w zakresie sprawozdawczosci finansowej:

a) Zrezygnowac¢ z kwartalnej informacji o wpty-
wach ze skitgdek cztonkowskich.

DZIAL B
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ib) Ograniczy¢ .szczeg6towos¢ sprawozdanh finanso-
wych zgodnie z uproszczona klasyfikacjg budzetu
oraz zrezygnowac¢ z niektorych zatgcznikow przed-
ktadanych do CRZZ.

c¢) Ograniczy¢ liczbe danych statystycznych skia-
danych razem ze sprawozdaniem finansowym do>

— Sktadek cztonkowskich,

— zasitkéw statutowych,

— zapomdg,

— nagrod,

. —' etatéw i funduszu ptac.

Zrezygnowac¢ z danych o liczbie kin zwigzkowych,
seansow, widzéw, liczbie osrodkéw wczasowych, lecz-
niczych, turnusow, wczasowiczow, kolonii, oboz6w
i kontroli dokonanych przez komisje rewizyjne i apa-
rat kontroli.

d) Ograniczy¢ czestotliwos¢ sktadania sprawoz-
dan .instancjom nadrzednym. Zamiast sprawozdah
kwartalnych, wprowadzi¢ sprawozdania poétroczne (2
razy w roku) z tym, ze dla potrzeb wtasnych, jed-
nostki Ibedg obowigzane sporzadzaé sprawozdania
kwartalne.

Realizujgc powyzsze decyzje Prezydium, Central-
na Rada Zwigzkéw Zawodowych opracowata jedno-
lita klasyfikacje budzetowg instancji zwigzkowych i
rad zaktadowych, obowigzujgca od 1 stycznia 1972r.,
ktérag przesytamy w zatgczeniu.

Pozostale decyzje Prezydium CRZZ dotyczace upro-
szczenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finanso-
wej zostang uwzglednione we wtasciwych przepisach
szczegotowych i dostarczone przez CRZZ instancjom
zwigzkowym przed koncem roku biezacego. Bedag one
ponadto omdéwione szczegétlowo na seminarium dla
gtéwnych ksiegowych zarzadéw gtownych zwigzkd.w
zdwodowych i wojewddzkich komisjach zwigzkéw
zawodowych.

SEKRETARZ CRZzz
(—) Mieczystaw Grad

103.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 sierpnia 1972 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji

i uposazen pracownikow

urzedéw morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 1972 r. Nr 33, poz. 227)

N,a podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz.
U. Nr 7, poz. 39), po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23
sdeppnia 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa-
lifikacji i uposazen pracownikéw urzedéw morskich
(Dz. U. z 1966 r. Nr 35, poz. 212 i Nr 46, poz. 284
orafc Z 1972 r. Nr 8, poz. 47) dodaje sie §8 8a w
brzmieniu:

.8 8a. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat z tytutu nieprzerwanej pracy w urzedach
morskich w wysokosci:

1) 5% uposazenia zasadniczego po uptywie 5 lat
pracy,

2) 10% uposazenia zasadniczego po uptywie 10 lat
pracy,

3) 15% uposazenia zasadniczego po uptywie 15 lat
pracy.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie dwa razy
w roku z dotu, w miesigcach styczniu i lipcu za
okiresy potroczne.

3. Za podstawe obliczania dodatku przyjmuje sie
uposazenie zasadnicze wyptacone pracownikowi w
okresie obrachunkowym (pétrocznym), z wyjatkiem
wypadku, o ktérym mowa w ust. 4.
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4. Jezeli w okresie obrachunkowym (péirocznym) Gtownym Zwiazku Zawodowego Marynarzy i Por-

stosunek pracy ulegt rozwigzaniu na wniosek pra-
cownika lub z jego winy, traci on prawo do dodat-
ku.

<6 Dodatek za wystuge lat jest wodny od podatku
od wynagrodzen.

6. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz z Zarzgdem

towcow okres$li szczeg6towe zasady zaliczania okre-
sow zatrudnienia do ciggtosci pracy, wymaganej dla
przyznania dodatku za wystuge lat.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
ogtoszenia z mocg Od dnia 1 lipca 1972 r.

z dniem

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

104.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

%

z dnia 19 sierpnia 1972 r.

w sprawie zaliczania nauczycieli do pierwszej kategorii zatrudnienia.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 wrzes$nia 1972 r. Nr 35, poz. 241)

Na poldstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich roidzin (Dz. U. z 1968r.
Nr 3, poz. 6 oraz z 1972 r. Nr 16, poz. 114) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zatrudnienie wykonywane przez nauczy-
cieli objetych przepisami ustawy z idnia 27 kwietnia
1972 r. __Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz.
U. Nr 16, poz. 114), .zwanej dalej ,Kartg praw i obo-
wigzkow nauczyciela”, uwaza sie za zatrudnienie |
kategorii, jezeli wykonywane byto:

1) na stanowisku nauczyciela,
innego pracownika pedagogicznego:

) w panstwowych szkotach i innych placéwkach
oswiatowych i szkoleniowych, wychowawczych i
opiekunczo-wychowawczych, utworzonych i dziatajg-
cych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o
rozwoiju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. z
1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 d z
1972 r. Nr 6, poz. ,114),

Ib) w placéwkach leczniczych,
wawczych i leczniczo-opiekunczych,

c) w zakladach poprawczych, schroniskach dla nie-
letnich oraz iszkotach przy zaktadach karnych,

d) w bibliotekacn szkolnych i pedagogicznych,
osrodkach metodycznych i placowkach poradnictwa
wychowawczo-zawodowego,

e) w szkotach niepanstwowych, na ktére rozcig-
gnieto przepisy Karty praw i obowigzkéw nauczy-
ciela, w trybie okreslonym w art. 116 tej Karty,

f) w jednostkach zgplecza nainkowo-pedagogiiczne-

go

wychowawcy lub

leczniczo-wycho-

é) przez nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikéw pedagogicznych — w centralnych i tere-
nowych organach administracji szkolnej,

3) przez nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikow pedagogicznych m» w ZwigZku Nauczy-
cielstwa Polskiego i innych organizacji politycznych
i spotecznych, jezeli do pracy tej zostali oni urlopo-
wani.

2. Do okreséw zatrudnienia | kategorii zalicza sie:

1) okresy tajnego nauczania w czasie okupaciji
oraz

2) okresy zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
wychowawcy lub innego pracownika pedagogiczne-
go w szkotach niepanstwowych innych niz wymie-
nione w usit. 1 pkt 1 lit. €) oraz inne okresy zaliczo-

ne do wymiaru uposazenia, jednakze w wymiarze
nie wiekszym niz 5 lat i pod warunkiem wykonywa-
nia zatrudnienia | kategorii (ust. 1) ostatnio przed
przyznaniem emerytury luib renty inwalidzkiej.

8§ 2. Przy ustalaniu Okresu zatrudnienia | kate-
gorii nie uwzglednia sie okres6w zatrudnienia wy-
konywanego w wymiarze czasu pracy nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zajac.

8§ 3. 1. Nauczyciel, wychowawca ,lub inny
wnik pedagogiczny
okreslonych w

8§ 1 ust. 1 ma prawo do emerytury, jezela:

1) ma okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiety i 25 lait dla mezczyzny, w tym co
najmniej 5 lat zatrudnienia w | kategorii (8 1),

2) osiagnat wiek: kobieta — 55 lat, mezczyzna
60 lat, -

3) osiagniecie wieku, o ktéorym mowa w pKt z
nastgpito w czasie zatrudnienia albo w ciggu 5 lat
od ustania zatrudnienia.

2. Spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust. |
pkt 3, nie jest wymagane od kobiet, ktére majg co
najmniej 30 lat zatrudnienia, i od mezczyzn, ktorzy
majg co najmniej 35 lat zatrudnienia, w tym co naj-
mniej 15 lat zatrudnienia w | kategorii (S 1).

3. Nauczyciel, wychowawca lulb inny pracownik
pedagogiczny, ktdéry nie spetnia warunkow okreslo-
nych w ust. 1, ma prawo do emerytury na zasadach
ogoélnych, okreslonych w przepisach o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

8 4 Prawo do renty inwalidzkiej nabywa nauczy-
ciel wychowawca Ilub inny pracownik pedagogicz-
ny na zasadach ogélnych, okreslonych w przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym praco-
wnikow i ich rodzin. .

8 5. Przepisy rozporzadzenia stosuje sae rowmez
do nauczycieli, wychowawcéw luib innych praco-
wnikéw pedagogicznych zatrudnionych na stanowis-
kach, o ktérych .mowa w 8§ 1 ust. 1, przed dniem
1 maja 1972 r.

8 6. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania nauczy-
cieli do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 27, poz.
119).

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 maija 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski

ipraco-
zatrudniony na stanowiskach
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105.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 wrzesnia 1972 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw spotecznych stuzby zdrowia, zaktaddéw pomocy

spotecznej i zaktadow

rehabilitacji zawodowej inwalidow.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 wrzes$nia 1972 r. Nr 37, poz. 246)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie Zdro-
wia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2i z 1955 r. Nr 11, poz.
67) oraz art. 12 uist. 2 i art. 30 ust. 2 ustawy z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz.
U. Nr 25, poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne.

8§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do nastepuja-
cych pracownikéw zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia, w zaktadach pomocy spo-
tecznej i w zakladach rehabilitacji zawodowej in-
walidow:

1) pracownikéw medycznych i
kéw dziatalnosci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych,
administracyjnych,

3) pracownikow
6bstugi.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownik6w transportu sanitarnego i
czego innych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) pracownikow przedsiebiorstw uzdrowiskowych
innych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

3) pracownikéw wojewodzkich zarzadéw aptek i
ich placéwek,

4) pracownik6w gospodarstw pomocniczych,

5) innych pracownikéw zaktadéw wymienionych
w ust. 1 otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawie
odrebnych przepisow.

8§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie o pra-
cownikach dziatalnosci podstawowej, nalezy przez to
rozumiec:

1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztat-
ceniem, to jest lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceu-
tow oraz pracownik6w z innym wyzszym wyksztat-
ceniem majgcym trwate zastosowanie w podstawowej
dziatalnosci zaktadoéw stuzby zdrowia,

2) Sredni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych, to jest felczerdow,
pielegniarki, potozne, technikd6w medycznych (farma-
ceutycznych, dentystycznych i innych), laborantéw
medycznych, instruktoréw higieny, opiekunki dziecie-
ce, dietetyczki, higienistki, masazystow, pracowni-
kéw socjalnych, asystentki pielegniarskie, mitodsze
pielegniarki, instruktorow terapii zajeciowej, posia-
dajgcych dyplom ukonczenia szkoly medycznej, oraz
innych  pracownikow- ze S$rednim wyksztatlceniem
niemedycznym majgcym trwate zastosowanie w pod-
stawowej dziatalnosci zaktadéw stuzby zdrowia,

Ib) innych pracownikéw dziatalno$ci podstawowej,
to jest kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystycz-
ne, dezynfektor6w, przyuczone pielegniarki, przy-
uczonych masazystéw, przyuczone laborantki, przy-

innych pracowni-
ekonomicznych i

gospodarczych i pracownikow

lotni-

uczone dietetyczki, preparatoréw oraz statystykéw
medycznych, rejestratorow medycznych i sekretar-
ki medyczne — jezeli pracownicy ci odbyli odpo-
wiednie przeszkolenie,

3) nizszy personel dziatalnosci
jest salowe, sanitariuszow,

podstawowej,
tazienkowych, steryliza-

torow, kagpielowych urzgadzen zabiegowych, pomoce
laboratoryjne, przyuczone rejestratorki medyczne,
fasowaczki.

2. Ptrzez okreslenie zespo6t opieki zdrowotnej, zwa-
ny dalej ,zespotem”, nalezy rozumie¢ zaktad spo-
teczny stuzby zdrowia bedacy samodzielng jednost-
kg organizacyjny zespalajgca wszystkie lub niektore
(placowki stuzby zdrowia dziatajace na okreslonym
obszarze.

3. Przez okres$lenie ,jednostka samodzielna” na-
lezy rozumiec¢ szpital, sanatorium, stacje sanitarno-
-epildemialogiczng, zaklad pomocy spotecznej i inne
zaktady bedace samodzielnymi jednostkami organi-
zacyjnymi.

4. Minister Zdrowia i Gpielki Spotecznej okresli
inne niz medyczne kwalifikacje majgce trwate za-
stosowanie w dziatalnosci podstawowej zaktadow
stuzby zdrowia.

Rozdziat 2
Uposazenie zasadnicze.

8§ 3. 1. Uposazenie zasadnicze pracownikow okre-
Slonych w 8 1 ust. 1 ustala sie wedlug nastepujacej
tabeli:

Grupa Uposazenie zasadnicze zt miesiecznie
uposazenia od 1.X.1972 r. od 1,X.19?3 r.
i 6.300 6.700
2 5.900 6.300
3 5.500 5.900
4 5.200 5.500
5 4.900 5.200
6 4.600 4.900
7 4.400 4.600
8 4.200 4.400
9 4.000 4.200
10 3.800 4.000
1 3.600 3.800
12 3.400 3.600
13 3.200 3.400
14 3.000 3.200
15 2.800 3.000
16 2.600 2.800
17 2.400 2.600
18 2.200 2.400
19 2.050 2.200
20 1.900 2.050
21 1.750 1.900
22 1.600 1.750
23 1.450 1.600
24 1.300 1.450
25 1.150 1.300
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2. Uposazenie zasadnicze okres$lone w ust. 1 przy-
stuguje jpracownikom zatrudnionym w peinym wy-
miarze czasu pracy.

3. W razie zatrudnienia w mniejszym Ilub wie-
kszym wymiarze czasu pracy uposazenie zasadnicze
pracownika oblicza sie proporcjonalnie do tygod-
niowego wymiaru czasu pracy przewidzianego w
umowie 0 prace.

4. Stawki godzinowe oblicza sie, dzielac .kwote
miesiecznego uposazenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika przez:

— 175 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wy-

miar czasu pracy wynosi 42 godziny,

— 150 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wy-

miar czasu pracy wynosi 36 godzin,

— 200 .dla jpracownikéw, ktérych tygodniowy wy-

miar czasu jpracy wynosi 46 godzin.

8§ 4. 1. Ustala sie:

1) tabele jstanowisk i zaszeregowania pracownikow
dziatalnosci podstawowej — stanowigcg zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikow dzia-

talnosci podstawowej — stanowigcy zalgcznik nr 2
do rozporzadzenia,
3) tabele jstanowisk, kwalifikacji i zaszeregowa-

nia pracownikéw technicznych, ekonomicznych i ad-
ministracyjnych — stanowigcag zatgcznik nr 3 do roz-
porzadzenia,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikow gospodarczych i obstugi — stanowiaca
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni w jdniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia pddlegajg zaszeregowaniu na od-
powiednie stanowiska .okre$lone w zalgczniku nr 1,
3 i 4 do rozporzadzenia stosownie do posiadanych
przez nich kwalifikacji i zakresu ich obowigzkow.

3. Dyrektor zespotu Ilub jednostki samodzielnej
moze zezwoli¢ pracownikowi nie posiadajgcemu wy-
maganych kwalifikacji na peilnienie obowigzkéw na
okreslonym stanowisku na okres nie dluzszy niz 5
lat, jezeli posiadanie kwalifikacji nie jest niezbed-
nym warunkiem dopuszczenia do pracy na danym
stanowisku. Nie 'dotyczy to pracownikéw medycz-
nych.

4, Pracownik okres$lony w uist. 3, ktory nie posia-
da wymaganych kwalifikacji, powinien by¢ zaszere-
gowany W najnizszej grupie juposazenia zasadnicze-
go przewidzianego dla danego stanowiska, z tym ze
nowe uposazenie .wraz z dodatkami nie moze by¢
nizsze od dotychczas pobieranego uposazenia netto.

5. Pracownikowi, ktéry po raz pierwszy przyste-
puje do pracy, przyznaje sie najnizszg grupe uposa-
zenia zasadniczego przewidziang dla danego stano-
wiska.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych oraz Zarzadem Giléwnym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Stuzby Zdrowia moze uzupetniac
tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, sta-
nowigce zatgczniki nr 1—4 do rozporzgadzenia, nowy-
mi stanowiskami.

[IRozdziat 3
Dodatki do uposazenia.

8§ 5. 1. Dla pracownikéw okreslonych w 8§ 1 ust.
1 ustala sie dodatek za wystuge lat w wysokosci:
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Dodatek za wystuge lat
Pracownicy zt miesigcznie
Lp. wediug posiadanego
wyksztatcenia 5lat 10lat 15lat 20lat
iwiec. i wiec. i wiec. 1wigc.
1. Lekarze, lekarze den-
tysci, farmaceuci i
inni pracownicy z

wyzszym wyksztatce-
niem bez wzgledu na

stanowisko 200 400 600 800
2. Pracownicy ze $red-
nim wyksztatceniem
medycznym lub in-
nym Srednim 150 300 450 600
3. Pracownicy z wy-
ksztalceniem  jpodsta-
wowym, zasadniczym i
inni 100 150 200 300

2. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wy-
nikajgca iz podwyzszenia wyksztatcenia lub osiggnie-
cia okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od pierw-
szego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po
powstaniu okoliczno$ci uzasadniajgcych zmiane wy-
sokosci dodatku.

8§ 6. Minister Zdrowia i Opieki. Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych oraz Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Situzby Zdrowia ustali zasady
obliczania stazu pracy jstanowigcego podstawe do
iprzyznawania dodatku za wystuge lat.

8§ 7. 1. Pracownikom dzialelnosci podstawowej
moze by¢é przyznany dodatek specjalny z tytutu:

1) pracy w wiejskich osrodkach zdrowia i w za-
ktadach przemystowej i rolnej stuzby zdrowia:

a) lekarzom i lekarzom dentystom w wysokosci
do 1.500 zt miesiecznie,

<4) pracownikom Sredniego personelu medycznego
w wysokosci do 600 zt miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci
do ,200 zt .miesiecznie,

2) pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych:

a) pracownikom jmedycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci do 1.000 zt miesiecznie,

Ib) jpracownikom S$redniego personelu medycznego
w wysokosci do 500 zt miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci
ido 200 zt miesiecznie,

3) ucigzliwych warunkéw pracy w zaktadach
(jpracowniach): psychiatrycznych, gruzliczych, zakaz-
nych, laboratoriach ‘'diagnostycznych, rehabilitaciji,
reanimacji, w zakladach rehabilitacji zawodowej in-
walidow oraz domach specjalnych pomocy spotecz-
nej, lekarzom w specjalnosciach chirurgicznych -oraz
za prace pod ziemiag i jpod ciSnieniem:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci do 600 zt miesiecznie,

Ib) pielegniarkom  $rodowiskowym w wiejskich
osrodkach zdrowia i jporadniach ogdlnych oraz pie-

# legniarkom w dziatach lub oddziatach intensywnej
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opieki, reanimacji, leczenia oparzen, ratownictwa za-
trué, dializy i perfuzji, urazowo-ortopedycznych oraz
instrumentariuszkom — w wysokosci do 400 zt mie-
siecznie,

c) pracownikom $redniego personelu medycznego
innym niz wymienieni w lit. Ib) w wysokosci do
300 zt miesiecznie,

d) pracownikom nizszego personelu w wysokosci
do 200 zt miesiecznie,

4) zatrudnienia pracownika medycznego z wyz-
szym wyksztalceniem na stanowisku kierowniczym
w zespole w wyskosci do 1.000 zt miesiecznie,

5) wykonywania dodatkowych zadan (n|p. za szko-
lenie, za sprawowanie opieki: nad jztobkiem, domem
matych dzieci, domem specjalnym, domem rencistow),
jezeli za te prace nie otrzymujg odrebnego wynagro-
dzenia:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci do 1.000 zt miesiecznie,

b) pracownikom $redniego personelu medycznego
okreslonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) i c) w wysokosci
do 400 zt miesiecznie,

6) dodatkowego obcigzenia pracg z tytutu nie-
petnej obsady stanowisk, przyjmowania wiekszej
liczby pacjentow, wykonywania wiekszej niz prze-

cietnie ilosci badan diagnostycznych i innych:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci do 800 zt miesiecznie,

Ib) pracownikom $redniego personelu medycznego
okreslonym w ust. 1 pkt 3 lit. b) w wysokosci do
500 iz miesiecznie, a okreslonym w ust. 1 pkt 3
lit. ¢) w wysokosci do 300 zt miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosSci
do 200 zt miesiecznie,

7) Szczegodlnych osiggnie¢ w pracy
usprawnien organizacyjnych i poprawy
ustug:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci ido 1.000 zt miesiecznie,

zawodowej,
jakosci

<) pracownikom $redniego personelu medycznego
w wysokos$ci do 400 zt miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci
do 200 zt miesiecznie,

8) zatrudnienia w systemie zmianowym:

a) pracownikom medycznym z wyzszym wyksztat-
ceniem w wysokosci do 300 zt miesiecznie,

b) pracownikom $redniego personelu medycznego
w wysokosci do 200 zt miesiecznie,

c) pracownikom nizszego personelu w wysokosci
do 100 zt miesiecznie.

2. Przy zbiegu tytutéw okreslonych w ust. 1 tgcz-
na kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczyé:

1) 2.500 zt — dla lekarzy, lekarzy dentystéw za-
trudnionych w wiejskich os$rodkach zdrowia oraz le-
karzy w poradniach przemystowej i rolnej stuzby
zdrowia,

2) 2.000 zt — dla /lekarzy i lekarzy dentystéw nie
wymienionych w pkt 1 oraz farmaceutéw i innych
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem,

3) 1.200 zt — dla pielegniarek srodowiskowych w
wiejskich osrodkach zdrowia i poradniach ogélnych
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oraz pielegniarek w dziatach lub oddziatach inten-
sywnej opieki, reanimacji, leczenia oparzen, rato-
wnictwa zatru¢, dializy i perfuzji, urazowo-ortope-
dycznych oraz instrumentariuszek,

4) 1.000 zt — dla pracownikow $redniego perso-
nelu innych niz wymienieni w pkt 3,

5) 400 zt — dla pracownikdéw nizszego personelu.

8§ 8. 1. Dodatek specjalny pracownikom przyznaje
dyrdktor, (kierownik) zaktadu, a dyrektorowi i za-
stepcy dyrektora — kierownik wtasciwej jednostki
nadrzednej.

2. Dodatek specjalny moze by¢ obnizony tub cof-
niety bez wypowiedzenia w razie niewywigzywania
sie pracownika z obowigzkéw lub ustania warunkow,
na ktoérych podstawie dodatek zostat przyznany.

B 9. 1. Szczegdlowe zasady przyznawania dodat-
ku specjalnego okresli Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Zarzadem Gitownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Stuzby Zdro-
wia.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze
przyzna¢ pracoiwnikom dziatalnosci podstawowej do-
datek specjalny okreslony w 8 7 ust. 1 pkt 1 w przy-
chodniach obstugujgcych Iudno$¢ Wiejskg w miej-
scowosciach nie przekraczajgcych 5 tysiecy miesz-
kancéw.

8 10. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej
przystuguje dodatek w wysokosci 5% uposazenia za-
sadniczego za prace rozdzielong przerwg.

8§ 11. Za godziny przepracowane w porze nhocnej
(w godzinach od 22 do 6) pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego.

8§ 12. Lekarzowi za prace dodatkowg w stacjach
pogotowia ratunkowego i oddziatach pomocy doraz-
nej przyznaje sie dodatek w wysokosci do 15% upo-
sazenia zasadniczego za godzine pracy, niezaleznie
od dodatku okreslonego w § 11.

8§ 13. Pracownikowi medycznemu posiadajgcemu

stopien naukowy przyznaje sie dodatek za stopnie
naukowe:
— doktora — 300 zt,

— doktora habilitowanego — 600 zt

8§ 14. jPracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcemu opieke nad
chorymi w samolotach sanitarnych przystuguje do-
datek do uposazenia w wysokosci 1.200 zt miesiecz-
nie pa dodatkowe wyzywienie.

§ 15. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy 'dodatki okreslone w 88 5, 7,
13 i 14 przystuguja w wysokosci odpowiedniej do
liezby godzin pracy.

8§ 16. 1. Jezeli lekarz bedacy specjalista w dzie-
dzinie, w ktorej wystepuje niedobo6r kadr medycz-
nych, podejmie dodatkowo prace w zakladzie poto-
zonym w innej miejscowosci, dyrektor (kierownik)
zaktadu moze podwyzszy¢é mu wynagrodzenie zasad-
nicze za prace w tym zakladzie, nie wiecej jednak
niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza, o kt6rym mo-
wa w ust. 1, wymagana jest zgoda organu do> spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wojewddzkiej
rady narodowej.
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8§ 17. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 16, przy-
stuguje ryczatt miesieczny na pokrycie kosztow prze-
jazdoéw, jezeli czas potrzebny na przejazd publicz-
nym S$rodkiem lokomocji w jedna strone wynosi co
najmniej p6t godziny.

2. Przepis ust. 1 dotyczy rdéwniez pracownikow
medycznych zatrudnionych w ambulansach stomato-
logicznych i rentgenowskich.

3. Ryczahl, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powinien
odpowiadac¢ kosztom przejazdow.

8§ 18. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i ad-
ministracyjni oraz gospodarczy i obstugi, zatrudnieni
na stanowiskach okreslonych w zatgcznikach nr 3 i 4
do rozporzadzenia, moga otrzymywacé premie za ter-
minowe i staranne wykonanie zadan wyznaczonych
(pracownikom poszczego6lnych komorek organizacyj-
nych lulb stanowisk pracy.

2. Premie wyptaca sie miesiecznie po sprawdzeniu
wykonania wyznaczonych prac.

3. Podstawowe zadania (prace), za ktérych wyko-
nanie beda przyznawane premie, okresli dyrektor
zaktadu w porozumieniu z radg zakladowa.

4. Indywidualna premia nie moze by¢ wyzsza niz
10% uposazenia zasadniczego.

5. Premie wyptaca sie z osobowego funduszu ptac.

8§ 19. Brygadzista kierujgcy pracg co najmniej
3 pracownikdéw i wykonujgcy ponadto wiasne zada-
nia otrzymuje dodatek w wysokosci 10% uposazenia
zasadniczego.

Rozdziat 4
Wynagrodzenie ryczattowe.

§ 20. 1. Pracownikom medycznym za wykonywa-
nie dodatkowych zadan przystuguje wynagrodzenie
ryczaltowe ustalane proporcjonalnie do czasu po-
trzebnego na wykonanie okreslonych zadan i do wy-
sokosci uposazenia zasadniczego lub do ilosci wyko-
nanych zadan.

2. Rodzaje prac wynagradzanych ryczattowo i
szczegblowe zasady ustalania wysokos$ci wynagro-
dzenia za te prace okresli Minister Zdrowia i Opie-

ki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Gtéwnym

Ptac i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia.

8§ 21. Pracownikowi wykonujacemu zdjecia mato-
obrazkowe:

1) w ruchomym ambulansie rentgenowskim — za
wykonanie kazdego nastepnego tysigca zdje¢ ponad
norme wynoszacg 3.000 sztuk miesiecznie przystu-
guje dodatkowo wynagrodzenie w wysdkosei 150 zi,

2) w zespole stacjonarnym — za wykonanie kaz-
dego nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme wyno-
szacg 5.000 sztuk miesiecznie przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie w wysdkos$ei 100 zi.

Rozdziat 5
Dyzury zaktadowe i gotowos¢ pracy.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za dyzury zaktadowe w
szpitalach i sanatoriach petnione przez pracownikow
medycznych z wyzszym wyksztalceniem ustala sie
w wysokosci:
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1) za dyzur 17ngodzinny:

a) na oddziatach: zabiegowych,
intensywnej terapii, reanimacji
oraz w dzialach pomocy doraznej
i przyjeé

b) na pozostatych oddziatach

2) za dyzur 24-godzinny:

a) na oddziatach: zabiegowych,
intensywnej terapii, reanimacji
oraz w dzialach pomocy doraznej
i przyjec¢ — 250—460 zi,

b) na pozostatych oddziatach — 250—350 zi.

2. Za dyzury petnione w sanatoriach i w szpita-
lach uzdrowiskowych przystugujg najnizsze stawki
wynagrodzenia okreslonego w wust. 1 pkt 1 lit. b)
i pkt 2 lit. b).

3. Wysoko$¢é wynagrodzenia okreslonego w ust. 1
ustala dyrdktor (kierownik) zespotu Ilulb jednostki
samodzielnej w zaleznosci od kwalifikacji dyzuru-
jacego pracownika i rodzaju dyzuru.

4, W razie petnienia dyzuru w mniejszym lub
wiekszym wymiarze niz okreslony w ust. 1 wypta-
ca sie wynagrodzenie w wysokosci odpowiedniej do
iicZby przepracowanych godzin.

5. Za dyzury zaktadowe wykonane w dni usta-
woiwo wolne oid pracy nie bedace niedzielami pra-
cownikowi przystuguje podwdjna stawka wynagro-
dzenia za dyzur.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za gotowo$¢ pracy na
wezwanie przez zaktad pracy ustala sie w wysokosci:

1) za 17 godzin gotowosci dla:

_ 180—330 z4,
— 180—250 zi,

— jstarszego asystenta i za-

stepcy ordynatora — 40—55 z,
— asystenta — 25—35 1z,
— pielegniarek, laborantow i

technikow 15—20 zi,

2) za 24 godziny gotowosci dla:

—- jStarszego asystenta i za-

stepcy ordynatora — 50—70 zt,
— asystenta —  3Q—40 z,
— pielegniarek, laborantow; i

technikéw ' — 20—30 zh

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1
ustala dyrektor (kierownik) zespotu Iub jednostki
samodzielnej indywidualnie w zaleznosci oid rodza-
ju funkcji, specjalnosci lekarza i liezby godzin go-
towosci.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie
okreslone w wust. 1, nie przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za prace wykonang w czasie godzin jgoto-
wosci.

4. Pracownikowi, ktory stawit sie do zaktadu
pracy na wezwanie, jprzystuguje zwrot poniesionych
kosztéw przejazdu, jezeli zaklad pracy nie zapewnit
ipracownikowi przejazdu samochodem stuzbowym,
a pilnos¢ przybycia pracownika i odlegto$¢ od miej-
sca zamieszkania do zakfadu uzasadnia koniecznosé
takiego przejazdu.

8§ 24. 1. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe
i gotowos$¢ jpracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

2. Wynagrodzenie za dyzury zaktadowe i za go-
towos¢ pracy nie podlega wliczeniu do wynagrodze-
nia za okres urlopu i innej nieobecnosci w pracy.
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'§ 25. Szczegblowe zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia za dyzury i za gotowos$¢ pracy okre-
Sli Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Zarzadem Gitownym ZwigZku Zawodo-
wego Pracownikéow Stuzby Zdrowia.

Rozdziat 6

Wymiar uposazenia i awansowanie pracownikow.

8§ 26. 1. Pracownik moze by¢ awansowany w ob-
rgbie danego stanowiska nie czesciej niz jeden raz
w ciggu 2 lat pracy i nie wyzej niz 'do ibeziposrednio
wyzszej grupy 'uposazenia zasadniczego w terminach
awansowych, to jest 1 stycznia oraz 22 lipca
z mocag od 1 sierpnia.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze
by¢ awansowany o dwie grupy uposazenia zasad-
niczego w ramach grup uposazenia przewidzianych
dla danego stanowiska za zgoda jednostki nadrzed-
nej.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw po-
wotlywania na wyzsze stanowiska.

4. Pracownik., ktéry uzyskat wyzsze kwalifikacje
zawodowe w zakresie wyksztatcenia lulb specjaliza-
cji, uzyskuje prawo do awansu przy zachowaniu ter-
minéw okreslonych w ust. 1

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszerego-
wanie do wyzszej grupy uposazenia zasadniczegp
z tytutu zwiekszenia liczby pracownikéw moze na-
stgpi¢ przy zachowaniu terminéw awansowych,
0 ktérych mowa w luist. 1.

8§ 27. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie
pracownik6w na stanowiska kierownicze w niektd-
rych komérkach organizacyjnych Ilub w zakladach

wedtug innych kryteribw niz liczba zatrudnionych
pracownikow.
§ 28. 1. 'Uposazenie zasadnicze Wraz z dodatka-

mi wyptaca sie miesiecznie z gory.

2. Pracownikom nowo zatrudnionym uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami wyptaca sie z dotu
przez okres pierwszych trzech miesiecy pracy.

8§ 29. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wystuge
lat, dodatek za stopnie naukowe, dodatek specjalny,
wynagrodzenie ryczattowe, wynagrodzenie za dyzu-
ry i prace dodatkowe, premie oraz inne wynagro-
dzenia wynikajgce z przepis6w rozporzadzenia wol-
ne sg od podatku od wynagrodzen i potrgcen na
sktadke emerytalng.

8§ 30. Wysokos$¢ uposazenia ustaila:

1) dla dyrektora, zastepcy dyrektora i gtébwnego
ksiegowego w jednostkach organizacyjnych podpo-

rzgdkowanych bezposrednio Ministrowi Zdrowia
1 Opieki Spotecznej — Minister,
2) jdla dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego

ksiegowego zespotu lub jednostki .samodzielnej —
organ do spraw zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dium wilasciwej rady narodowej, a dla pozostatych
pracownikow — dyrektor (kierownik) zaktadu pra-
cy,

3) dla pracownikow dziatalnosci podstawowej za-
trudnionych w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowe-
go wchodzgcych w skiad panstwowych przedsie-
biorstw uzdrowiskowych — dyrektor przedsiebior-
stwa.
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8§ 31. Przyznanie lulb podwyzszenie wysokosci do-
datku specjalnego nie stanowi przeszkody w awan-
sowaniu pracownika do wyzszej grupy uposazenia
podstawowego.

Rozidziat 7

Uposazenie lekarzy, lekarzy dentystow i farmaceu-
tow zatrudnionych w organach do spraw zdrowia
i opieki spotecznej prezydiéw rad narodowych.

8§ 32. 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci
zatrudnieni w organach do spraw Zdrowia i opieki
spotecznej prezydiow rad narodowych otrzymuja.
Uposazenie zasadnicze (8 3), dodatek za wystuge lat
(8 5), dodatek za stopien naukowy (8 13) oraz do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dlla pracownikéw okreslo-
nych w ust. 1 przystuguje w wysokosci:

1) w prezydiach wojewédzkich rad narodowych:

miesiecznie zt

od—Mo
— kierownikowi wydziatu zdro-
wia i opieki spotecznej 2.000— 3.000,
m- zastepcy kierownika wydziatu
zdrowia i opieki spotecznej 1.500—2.000,
— kierownikowi oddziatu 1.200— 1.500,
— starszemu inspektorowi 1.300—2.000,

2) w prezydiach powiatowych rad narodowych:
miesiecznie zt
od—do
— kierownikowi wydziatu Zdro-
wia i opieki spotecznej 1.500—2.000,
— zastepcy kierownika wydziatu
zdrowia i opieki spotecznej 1.200— 1.500,
1.000—1.200.

— inspektorowi

3. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 przy-
znaje pracownikowi zatrudnionemu w prezydium
wojewodzkiej rady narodowej Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej, a pracownikowi zatrudnionemu
w prezydium powiatowej rady narodowej — organ

do spraw zdrowia i opieki spotecznej prezydium
wojewodzkiej rady narodowej.
§ 33. Ustala sie taibele stanowisk, kwalifikacji

i zaszeregowania pracownikow okreslonych w § 32
uist. 1, stanowigcg zatagcznik nr 5 do rozporzadzenia.

Rozdziat 8

Przepisy korncowe.

8§ 34. Do pracownikow Obstugi kottowni central-
nego ogrzewania (palaczy centralnego ogrzewania,
ich pomocnikéw, konserwatorow) stosuje sie zasady
wynagrodzen obowigzujgce dla tej kategorii praco-
wnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakia-
dach) gospodarki komunalnej.

8§ 35. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilno-
waniu uposazenie przewidziane w czesci Il zatgcz-
nika nr 4 przystuguje za prace w wymiarze 8 go-
dzin na dobe (6 w soboty i 46 godzin na tydzien).

2. Za kazda godzine pracy powyzej norm okre-
Slonych w ust. 1 do 12 godzin na dobe i do 72 go-
dzin na tydzien pracownikowi przystuguje 110%
zasadniczej stawki godzinowej.
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3. Za prace powyzej 12 godzin na dobe i powyzej
72 godzin na tydzien pracownikowi przystuguje

200% zasadniczej stawki godzinowej.

4. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od
pracy (72 igodziny tygodniowo) za prace w ustawowe
Swieto nie bedace niedzielg przystuguje 200% za-
sadniczej stawki godzinowej.

5. Pracownikom okreslonym w ust. 1 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wolny
od pracy, z tym ze co trzeci tydzien dzienh wolny
od pracy powinien przypada¢ w niedziele.

8§ 36. Ministrowie, ktéorym podlegaja zakiady
stuzby zdrowia, moga w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych zastosowa¢ przepisy roz-
porzadzenia w catosci lub w czesci do pracownikow
tych zakfadow.

8§ 37. Pracownicy medyczni zatrudnieni w zakila-
dach przemystowych stuzby zdrowia i ztobkach przy
zaktadach pracy uprawnieni do 'korzystania z bran-
zowych przywilejow zachowuja  dotychczasowe
Uprawnienia, z tym, ze w razie Zbiegu dodatkow za

wystuge lat (za staz pracy) przystuguje dodatek
Wyzszy.
8§ 38. Pracownikom administracyjnym zatrudnio-

nym w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, korzy-
stajacym z ulg (przy przejazdach panstwowymi

srodkami komunikacyjnymi, przystuguje nadal to
uprawnienie.
§ 39. Przepisy rozporzadzenia jdotyczace woje-

woédzkich rad narodowych stosuje sie 'do rad naro-
dowych miast wytgczonych z wojewo6dztw, a prze-
pisy dotyczace powiatowych rad narodowych — do
rad narodowych miast stanowigcych powiaty i dziel-
nicowych rad narodowych w miastach wytgczonych
z wojewodztw.

8§ 40. 1. W zakresie uregulowanym w
dzeniu tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy den-
tystébw oraz innych pracownikéw z wyzszym wy-
ksztatceniem, zatrudnionych w zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz.
122, z 1968 r. Nr 43, poz. 315, z 1969 r. Nr 7, poz. 59,
z 1971 r. Nr 2, poz. 16 i Nr 37, jpoz. 329),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw farma-
ceutycznych oraz uposazenia innych pracownikow
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych
(Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz.
316, z 1969 r. Nr 7, poz. 59 i z 1971 r. Nr 37, poz.
329),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia S$redniego personelu
medycznego (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 124, z 1969
roku Nr 7, poz. 59 i z 1971 r. Nr 37, poz. 329),

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych (Dz. U. z 1966 r.
Nr 20, poz. 125, z 1969 r. Nr 7, poz. 59 i z 1971 r.
Nr 2, poz. 15),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagrodzenia nizszego personelu
pomoeniczo-lekarskiego (Dz. U. z 1966 r. Nr 20,
poz. 126 i z 1969 r. Nr 7, poz. 59),

rozporza-

— 166

Poz. 105
6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 .maja
1966 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw go-

spodarczych, pracownikéw obstugowych, pracowni-
kéw zatrudnionych przy pilnowaniu i pracownikéw
stuzby technicznej, zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia, w kolumnach transportu
sanitarnego, w zakladach pomocy spotecznej oraz w
zaktadach rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.
U. z 1966 r. Nr 20, poz. 127 i z 1969 r. Nr 7, poz. 59),

7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw admini-
stracyjnych zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych resortu zdrowia i opieki spotecznej (Dz.
U. z 1966 r. Nr 20, poz. 128, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
i 21970 r. Nr 5, poz. 39),

8) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 maja
1963 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla
lekarzy zatrudnionych w zaktadach leczniczo-zapo-
biegawczych przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1963 ir. Nr 26, poz. 152 i Nr 58, poz. 311 oraz
z 1969 r. Nr 1, poz. 4),

9) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 listo-
pada 1966 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia
dla lekarzy wykonujgcych opieke nad zdrowiem
pracownikéw rolnych i cztonkéw ich rodzin (Dz. U.
Nr 52, poz. 317).

2. W zakresie unormowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem w stosunku do pracownikow okres$lo-
nych w rozdziale 7 nie majg zastosowania przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966
roku w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiow rad narodo-
wych (Dz. U. Nr 30, poz. 180).

8§ 41. Do czasu wydania przepisow przewidzia-
nych w niniejszym rozporzadzeniu utrzymuje sie w
mocy przepisy dotychczasowe dotyczace:

1) traktowania jako specjalistow | i Il stopnia
innych niz lekarze pracownikéw medycznych z wyz-
szym wyksztatceniem,

2) zasad wynagradzania lekarzy za udziat w na-
radach (konsyliach) lekarskich i za wykonywanie
sekcji zwtok,

3) ryczaltowego wynagrodzenia za wykonywanie
W nie normowanym czasie pracy obowigzkow w od-
dziatach opieki domowej dla nerwowo i psychicznie
chorych,

4) wynagrodzeh za odczytywanie i opis zdje¢ ma-
toobrazkowych i wynikéw badan elektrokardiogra-
ficznych,

5) wynagrodzenia za ogledziny zwtlok i wystawia-
nie kart zgonu,

6) warunkoéw pracy uzasadniajacych zatrudnienie
w wymiarze 30 godzin tygodniowo.

8§ 42. Wykonanie rozporzgadzenia porucza  sie
Przewodniczagcemu Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, Ministrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, Mini-
strowi Finans6w oraz innym zainteresowanym mi-
nistrom.

8§ 43. Rozporzgdzenie wchodzi
1 pazdziernika 1972 r.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: w z M. Jagielski
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Zatgczniki do

Poz.

z dnia 1 wrze$nia 1972 r. (poz. 246).

Zatgcznik

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw dziatalnosci podstawowej

Stanowisko pracy

Kategoria jed-

nostki wg liczby

pracownikow

I. Pracownicy medyczni z wyzszym wyksztatceniem

Dyrektor zespotu

Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej:

a) szpitala: klinicznego, specjalistycznego, ogo6lnego (wielospecijali-
stycznego), sanatoryjnego, uzdrowiskowego i sanatorium

b) przychodni obwodowej, specjalistycznej, przemystowej

c) domu pomocy spotecznej
d) pozostatych zaktadéw

Zastepca dyrektora zespotu

Zastepca dyrektora j(kierownika) jednostki samodzielnej:

a) szpitala: klinicznego, specjalistycznego, ogdélnego (wielospecijali-
stycznego), sanatoryjnego i sanatorium

b) przychodni obwodowej, specjalistycznej, przemystowej

c) pozostalych zaktadow
Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny

Panstwowy powiatowy (miejski, dzielnicowy, portowy) inspektor sa-
nitarny

a) Ordynator oddziatu w zespole

b) Ordynator oddziatu w pozostatych jednostkach

Kierownik komérki organizacyjnej w stacjach sanitarno-epidemiolo-
gicznych

a) Kierownik dziatu opieki zespolonej

b) Kierownik komorki organizacyjnej w zespole (poradni, zaktadu,
pracowni, sekcji, dziatu, prosektorium, punktu krwiodawstwa i in-
nej) oraz apteki szpitalnej produkujgcej ptyny infuzyjne

a) Kierownik przychodni nie bedacej samodzielng jednostkg budzeto-
wa lub kierownik grupy poradni w zespole i jednostce samodziel-
nej

ib) Kierownik komorki organizacyjnej w przychodni bedacej jednost-
ka samodzielng (poradni, zaktadu, pracowni, dziatu, osrodka i in-
nej)

c) Kierownik komérki organizacyjnej w jednostce samodzielnej i nie
wymienionej w pkt 9 i 10 lit. b) (poradni, zaktadu, pracowni, dzia-
tu, sekcji, osrodka, prosektorium, punktu krwiodawstwa i innej
oraz aptoki szpitalnej produkujgcej ptyny infuzyjne)

d) Kierownik apteki szpitalnej i nie produkujgcej ptynow
nych w zespole i jednostce samodzielnej

infuzyj-

powyzej 1500
powyzej] 800
ponizej 800
powyzej 1000
powyzej 500
ponizej 500
powyzej 200
powyze] 100
ponizej 100
powyzej 80
ponizej 80
powyzej 100
ponizej 100
powyzej 1500
powyze] 800
ponizej 800
powyzej 1000
powyze] 500
ponizej 500
powyzej 200
powyzej 100
ponizej 100
powyzej 100
ponizej 100
powyzej 180
ponizej 180
powyzej 25
ponizej 25
powyzej 50
powyzej 20
ponizej 20
powyzej 50
powyze] 20
ponizej 2
powyzej 10
od 6 do 10
od 3do 5
powyzej 20
powyzej 10
do 10
powyzej 50
powyzej 20
do 20
powyzej 10
od 6 do 10
do 5
powyzej 10
od 6 do 10
do 5

—1
8—2
9—3

12
123
13—4

14—3
15—4
16—5

16—6
17—7
14—4
155

1—2
123
134

14—4
15—-5
16—6

145
15—6
16—7

16—6
i1—7

6—2
8—3

1—3
124
123
14—4
155

14—4
155
17—6

14—4
155
16—6

12—3
i14—4
16—6
14—3
16—5
16—5
il—6
16—5

17—6
18—7

19—8

nr

105

rozporzadzenia Rady Ministrow

1

Grupa uposaze-
nia zasadniczego
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) Kategoria jed-
Lp. Stanowisko pracy nostki wg liczby
pracownikéw

Grupa uposaze-
nia zasadniczego

u Kierownik wiejskiego osrodka zdrowia — 11—3
12 Zastepca ordynatora oddziatu, zastepca kierownika pracowni stomato- powyzej 50 15— 5
logicznej | innych — w zespole | jednostce samodzielnej od 20 do 50 16— 6

13 W os$rodku zdrowia na wsi, w poradniach ogélnych i poradniach pe-
diatrycznych w przychodniach rejonowych w miescie, poradniach
rejonowych przemystowej stuzby zdrowia:

a) starszy asystent — 14—4
b) asystent 15— 5
c) miodszy asystent 17—6
14 W stacjach sanitarno-epidemiologicznych:
a) starszy asystent (starszy inspektor, starszy instruktor oswiaty zdro- — 15—5
wotnej, starszy inspektor bhp)
b) asystent 17—6
c) miodszy asystent 18— 7
15 W komérkach metodyczno-organizacyjnych — w zespole i jednostce
samodzielnej:
a) starszy asystent . 14—5
ib) asystent 15—6
c¢) miodszy asystent 17—7

16 W przychodni (poradni) i innym zakfadzie nie wymienionym w pkt 13,
14, 15 oraz w dziatach diagnostycznych — W zespole 1 jednostkach
samod2|elnych

a) starszy asystent - 15—6
ib) asystent 17— 8
c) miodszy asystent 18— 9
17 1) W pozostatych zaktadach opieki zdrowotnej zamknietej i pomocy
spotecznej w zespole i jednostkach samodzielnych:
a) starszy asystent . 17— 8
b) asystent 18—9
c¢) miodszy asystent 20—11
2) W oddziatach szpitalnych urazowo-chirurgicznych, oddziatach
i dziatach anestez olo%u i intensywnej terapii — w zespole i jed-
nostkach samodzielnyc
a) starszy asystent .
b) asystent g:g
c) miodszy asystent 20—9
18 Stazysta — 22—20
I1. Sredni personel medyczny
1 Naczelna pielegniarka zespotu powyzej 1500 14— 7
powyze] 800 15—8
ponizej 800 17—9
2 Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespotu — 18—10
3 Przelozona pielegniarek w zespole i jednostce samodzielnej:
a) dziatlu w zespole _ o powyzej 1000 17—13
b) szpitala: klinicznego, sanatoryjnego, specjalistycznego, o0golnego powyzej 500 18—il4
'EWleIospeCjallstycznego) przedsiebiorstwa uzdrowiskowego i sana- ponizej 500 20—15
orium
c) w przychodni obwodowej, specjalistycznej, przemystowej powyzej 200 18— 14
powyzej 100 19— 15
d) w zaktadach nie wymienionych w pkt a) — ¢) _ 20—16
4 Zastepczyni przetazonej pielegniarek w zespole i jednostce samodziel- powyzej 1000 19— 15
nej powyzej 500 20— 16
5 Kierownik jednostki samodzielnej (domu matych dzieci, ztobka, izby — 18—14
porodowej, prewentorium itp.
6 W opiece zdrowotnej zamknietej — oddzialowa pielegniarek _ 20—15
7 Uprawniony technik dentystyczny _ 18—13

8 Starszy felczer, felczer _ 18—13
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Kategoria jed- Grupa uposaze-

Lp. Stanowisko pracy nostki wg liczby ~C )
. pracownikow nia zasadniczego
9 W korn()rkach organizacyjnych w zespole i jednostkach samodziel-
nych:
a) starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyczny _ 2217

(dentystyczny, farmaceutyczny), starszy laborant, starszy dyspozy-
tor, starszy instruktor higieny, starsza dietetyczka, starsza opie-
kunka dziecieca, starsza higienistka, starszy statystyk medyczny,
starszy masazysta

pielegniarka, potozna, technik medyczny, laborant, technik denty- 2318
styczny, technik farmaceutyczny, starszy technik apteczny, diete-

tyczka, instruktor higieny, opiekunka dziecieca, higienistka, dy-

spozytor, instruktor terapii zajeciowej, ortoptysta, statystyk’ me-

dyczny, masazysta

to

~

c) asystentka pielegniarska, miodsza pielegniarka, masazysta, prepa- _ 24—20
rator, wykwaliflkowana pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny,
technik apteczny

d) przyuczeni: pielegniarka, masazysta, dietetyczka, laborant, kontro- _ 2521
ler sanitarny, pomoc dentystyczna, dezynfektor
e) technik ortopedyczny . 20—14
10 a) Starsza jpielegniarka Srodowiskowa na wsi i w miesScie, starsza _ 48—15

pielegniarka spoteczna, starszy pracownik socjalny oraz pozostaty
starszy S$redni personel medyczny zatrudniony na wsi

to) Pielegniarka Srodowiskowa na wsi i w miesScie, pielegniarka spo- _ 20—1T
teczna, pracownik socjalny oraz pozostaly $redni personel medycz-
ny zatrudniony na wsi

n Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna o U2
12 Stazysta h—23

I11. Nizszy personel dziatalno$ci podstawowej

| W komoérkach organizacyjnych w zespole i jednostkach samodziel- _ 25
nych: salowa, fazienkowy, kapielowy urzadzen zabiegowych, faso-
waczka, rejestratorka medyczna, sterylizator, sanitariusz (noszo-
wy), pomoc laboratoryjna

Zatagcznik nr 2

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dziatalnosci podstawowej

Wymagane kwalifikacje zawodowe

L/p. Stanowisko pracy .
wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie liczba lat
pracy
I. Pracownicy medyczni z wyzszym
wyksztatceniem
1  Dyrektor zespotu Wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochro- 8
ny zdrowia oraz specjalizacja Il lub | stopnia w
innej dziedzinie medycyny
2 Dyrektor (kierownik) jednostki samo- wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochro- 5
dzielnej ny zdrowia lub 1l stopnia w innej dziedzinie me-
dycyny, a w odniesieniu do lekarza dentysty lub
Zastepca dyrektora zespotu innego pracownika z wyzszym wyksztatceniem 8
4 Zastepca dyrektora (kierownika) jed- dodatkowe przeszkolenie specjalistyczne uznane
nostki samodzielnej za réwnorzedne Il lub | stopniowi specjalizacji
w dziedzinie medycyny
5  Panstwowy wojewddzki inspektor sa- \Wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medy- 8
nitarny cyny |l stopnia
6  Panstwowy powiatowy (miejski, dziel- \wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medy- 5
nicowy, portowy), inspektor sani- cyny Il lub I stopnia
tarny
7 Ordynator oddzialu w zespole i w po- ys3 d ializaci dziedzini dy-
ostalyeh Jednostkach )g/snz;alzngtg/srzﬂrge, specjalizacja w dziedzinie medy 7
8—10 Kierownik komoérki organizacyjnej Wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w 5

idziedzinie medycyny | lub |l stopnia, a w odnie-
sieniu do pracownika z innym wyzszym wy-
ksztatceniem dodatkowe przeszkolenie specjali-
styczne w dziedzinie medycyny
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Lp.

13—17

18

Stanowisko pracy

Kierownik wiejskiego osrodka zdrowia

Zastepca ordynatora

a) Starszy asystent
starszy inspektor
starszy instruktor
nej

os$wiaty zdrowot-

b) Asystent

c) Miodyszy asystent

Stazysta

— 170 —

Wymagane kwalifikacje zawodowe

wyksztatcenie, specjalizacja, przeszkolenie

Kwalifikacje jak w pkt 13—17 lit. a), b), ¢

Wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medy-
cyny |l stopnia

Wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w
dziedzinie medycyny |l stopnia, inne wyzsze oraz
dodatkowe przeszkolenie specjalistyczne uznane
'za rownorzedne |l stopniowi specjalizacji w dzie-
dzinie medycyny

Wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w
dziedzinie medycyny | stopnia, inne wyzsze oraz
dodatkowe przeszkolenie specjalistyczne uznane
za réwnorzedne | stopniowi specjalizacji w dzie-
dzinie medycyny

Wyzsze medyczne, farmaceutyczne i inne wyzsze po
stazu

Wyzsze medyczne, farmaceutyczne i inne

Il. Sredni nersonel medyczny

Naczelna pielegniarka zespotu

Zastepczyni naczelnej pielegniarki ze-

spotu

Przetozona pielegniarek w zespole i
jednostce samodzielnej
Zastepczyni przetozonej pielegniarki w

zespole lub jednostce samodzielnej

Kierownik jednostki samodzielnej

Oddziatowa pielegniarek w  opiece

zdrowotnej zamknietej

Uprawniony technik dentystyczny
Starszy felczer, felczer

a) Starsza pielegniarka, starsza potoz-
na, starszy technik medyczny (den-
tystyczny, farmaceutyczny), starszy
laborant, starszy instruktor higieny,
starsza dietetyczka, starsza higieni-
stka, starszy dyspozytor, starsza
opiekunka dziecieca, starszy staty-
styk medyczny

b) Pielegniarka, potozna, technik den-
tystyczny, technik medyczny — la-
borant, starszy technik apteczny,
dietetyczka, opiekunka  dziecieca,
technik farmaceutyczny, higienistka,
dyspozytor, instruktor "higieny, tech-

nik ortopedyczny, ortoptysta, in-
struktor terapii zajeciowej, masazy-
sta, statystyk medyczny

c) Asystentka pielegniarska, miodsza

pielegniarka, wykwalifikowana po-
moc dentystyczna, masazysta, pre-
parator, kontroler sanitarny, technik
apteczny

Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i S$rednie me-
dyczne

Brednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i $rednie me-
czne

Brednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i $rednie me-
dyczne

Brednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i S$rednie me-
dyczne

Brednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze i $rednie me-
dyczne

Brednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Brednie medyczne Ilub wyksztalcenie wuznane za
rownorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Brednie medyczne Ilub wyksztatcenie uznane za
rownorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Brednie medyczne Ilub wyksztatlcenie uznane za
rownorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne

Brednie medyczne Ilub wyksztalcenie uznane za
rownorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne,
Srednie pedagogiczne

Brednie medyczne Ilub wyksztatlcenie uznane za
réownorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne,
Srednie pedagogiczne

Ukonczenie szkoly asystentek pielegniarskich, szko-
ty masazystow lub wyksztalcenie uznane za row-
norzedne

Poz. 106

liczba lat
pracy

10
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Wymagane kwalifikacje zawodowe

Lp. Stanowisko prac _
’ Praey wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie liczba lat

pracy
d) Przyuczeni: pielegniarka, dietetycz- Wyksztalcenie podstawowe oraz kwalifikacje naby-
ka, laborant medyczny, pomoc den- te w czasie pracy lub ukonczone przeszkolenie
tystyczna, kontroler sanitarny, de- specjalistyczne —
zynfektor, masazysta
e) Technik ortopedyczny Wyksztatcenie medyczne lub wyksztalcenie uznane
za réwnorzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne —_
10 a) starsza pielegniarka Srodowiskowa Srednie wyksztalcenie medyczne lub wyksztalcenie
na wsi i w miescie, starsza pieleg- uznane za rownorzedne oraz przeszkolenie spe-
niarka spoteczna, starszy pracownik cjalistyczne 5

socjalny oraz pozostaly starszy Sred-
ni personel medyczny zatrudniony

na wsi

b) Pielegniarka $rodowiskowa na wsi Srednie wyksztalcenie medyczne lub wyksztalcenie
i w miescie, pielegniarka spoteczna, uznane za rownorzedne oraz przeszkolenie spe-
pracownik socjalny oraz pozostaty cjalistyczne —

Sredni personel medyczny zatrud-
niony na wsi

1 Rejestratorka  medyczna, sekretarka Srednie wyksztalcenie ogoélnoksztalcace lub inne
medyczna uznane za réwnorzedne -

I1l. Nizszy personel dzialalnosci podstawowej

1 Salowa, tazienkowy, kapielowy urzg- Wyksztatcenie podstawowe
dzen zabiegowych, fasowaczka, reje-
stratorka medyczna, sterylizator, sa-
nitariusz (noszowy), pomoc laborato-

ryjna.
Zatagcznik nr 3
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
Wymagane kwalifikacje
L Stanowisko zawodowe Grupa uposaze-
P- wyksztal- IiclzttJa nia zasadniczego
: a
cenie *) pracy
I. Pracownicy techniczni i ekonomiczni
1 Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych,
gtéwny ksiegowy: wyzsze 6
a) w zespole zatrudniajgcym powyzej 1500 pracownikéw Srednie 10 9—3
to) powyzej 800 pracownikow 10—4
c) do 800 pracownikow . 11—5
2  Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych,
gtowny ksiegowy: wyzsze 6
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajacej powyzej 1000
pracownikow Srednie 10 14—5
b) powyzej 500 pracownikéw 15—6
c) powyzej 300 pracownikéw 17—8
Giowny ksiegowy w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej: wyzsze 6
a) powyzej 200 pracownikéw Srednie 10 18—10
b) powyzej 100 pracownikéw 20—42
c) do 100 pracownikow 21—14
3  Kierownik dziatu (np. technicznego, ekonomicznego, finanso-
wego), zastepca gtbwnego ksiegowego: ,wyzsze 4
a) w zespole zatrudniajgcym powyze] 1500 pracownikéw Srednie 8 16—8
to) powyzej 800 pracownikéw 17—9
c) do 800 pracownikéw 18—10
4  Kierownik dziatu (np. technicznego, ekonomicznego, finanso-
wego), zastepca gtownego ksiegowego: wyzsze 4
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyzej 1000
pracownikow Srednie 8 18—10
b) powyzej 500 pracownikow 20—12
c) do 500 pracownikow 21—13
5 Kierownik warsztatu (pracowni): wyzsze 2
a) w zespole zatrudniajgcym powyzej 1500 pracownikow Srednie 6 18—10
to) powyzej 800 pracownikéw 20—12

c) do 800 pracownikow 21—13
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Wymagane kwalifikacje

zawodowe .
Lp. Stanowisko ) Grupa uposaze-
wyksztal- |ICIZ?a nia zasadniczego
cenie *) a
pracy
6  Kierownik warsztatu (pracowni): wyzsze 2
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyzej 1000
pracownikow o Srednie 6 20-41
b) powyzej 500 pracownikéw N 12
c) do 500 pracownikéw 1—13
7 Kierownik sekcji (np. technicznej, ekonomicznej, finansowej) wyzsze 2 21—ii3
Srednie 6
8  Starszy inspektor techniczny, wyzsze 2 2144
starszy referent techniczny, Srednie 6
starszy referent ekonomiczny, -
starszy ksiegowy, starszy rewident
9  Inspektor techniczny, referent techniczny, mistrz, instruktor wyzsze po stazu 215
terapii praca, referent ekonomiczny, ksiegowy, rewident Srednie 2
10  Zzaktadowy inspektor bhp w zespole i jednostce samodziel- wyzsze oraz eg-
nep L zamin kwalifika-
a) powyzej 1000 pracownikow cyjny 3 21—13
b) powyzej 500 pracownikow $rednie oraz eg- 21— 14
c) do 500 pracownikow zamin kw alifika- 22— 15
cyjny 8
Il. Pracownicy administracyjni
1  Dyrektor domu pomocy spotecznej, kierownik zakfadu sani-
tarnego, profilaktycznego domu zdrowia wyzsze 6
a) w zakladzie zatrudniajgcym powyzej 80 pracownikow Srednie 10 16—8
to) do 80 pracownikow 17—9
2 Dyrektor Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepide- 5
! wyzsze. 6
micznych Srednie 10 1—e
3 Zastepca dyrektora domu pomocy spofecznej, kierownik do- wyzsze 4 2112
imu pielegniarek, ztobka Srednie 3 —
4 Kierownik dzialu (np. osobowego, administracyjnego) wyzsze 3 1812
a) w zespole zatrudniajgcym powyzej 500 pracownikow érednie 7
b) powyzej 800 pracownikow %(1)_ ﬁ
c) do 800 pracownikéw _
5 Kierownik dzialu (np. osobowego, administracyjnego) wyzsze 2
a) w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej powyzej 1000
pracownikow & ;
to) powyzej 500 pracownikow srednie 6 %2_ %g
c) do 500 pracownikéw 22: 16
6 Radca prawny wyzsze prawnicze = — 17—
7 Kierownik sekcji (np. osobowej, administracyjnej) wyzsze 2 »_16
Srednie 6
8 a) Starszy referent administracyjny, kulturalno-oSwiatowy, ; :
starszy bibliotekarz, kierownik éwietlicy \évr)‘/szds;iee po sstazu 247
to) Kierownik kancelarii, kasjer érednie 3 » 18
9 a Kierownik skfadnicy zaopatrzenia, kierownik zespotu
magazynéw < : 2
ib) Starszy magazynier g;ggmg 1 %%:16 19
c) Magazynier érednie
podstawowe 2 23—20
10 Kierownik pralni, szwalni, magazynu, kuchni, stotowki érednie 2 216
u Referent administracyjny, bibliotekarz, referent kulturalno-
-oswiatowy, kierownik hali maszyn, archiwista, sekre-
tarka $rednie po stazu 2349
12  Starsza maszynistka poza halg maszyn $rednie podsta-
wowe 300 ude-
. rzefi na minute — 23—20
Maszynistka poza halg maszyn 230 uderzen na
minute 5—22
13  Telefonistka, pomoc biurowa, miodszy ksiegowy Srednie 2523
podstawowe
1 IIl. Stazysta wyzsze 220
2 Srednie - 2524

Uwaga: *) Na stanowiskach technicznych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub $rednie techniczne, na stanowiskach kie-
rowniczych 'ekonomiczno-administracy{nych pozadane jest ukoriczenie 2-letniego kursu zaocznego dla kierowniczych
kadr administracyjno-gospodarczych stuzby zdrowia i opieki spotecznej. *
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Lp.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania lekarzy,
ganach do spraw zdrowia prezydiéw rad narodowych

Lp.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw gospodarczych i obstugi

— 173 —

Poz. 105

Zatgcznik nr 4

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Stanowisko

wyksztatcenie

I. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodarczego

— zatrudnieni w komérkach organi-
zacyjnych (w warsztatach, pra-
cowniach, kuchniach, pralniach,
ogrodnictwie i innych) w zawo-
dzie $lusarza, mechanika, elektro-
montera, elektromechanika, hy-
draulika, murarza, stolarza, ma-
larza, kucharza, pracza, ogrodni-
ka i innych

ukonczenie szkolty zawodowej Iub
tytut mistrzowski w zawodzie

ukonczenie szkolty zawodowej Iub
tytut robotnika wykwalifikowane-
go badz tytut czeladniczy w zawo-

dzie

ukonczenie szkoty zawodowej
bez wyksztatlcenia zawodowego
bez wyksztatcenia zawodowego

Il. Pracownicy

Wozny, portier, szatniarz, powiela-
czowy, zmywaczka szkta labora-
toryjnego, dzwigowy

Sprzataczka, goniec

Ill.  Pracownicy zatrudnieni

Starszy dozorca (starszy straznik)
Dozorca (straznik)

obstugi

przy pilnowaniu

liczba lat
pracy
w zawodzie

Co najmniej
6 lat

conajmniej
3 lata

do 3 lat
po 5 latach
do 5lat pracy

1Grupa
uposazenia
zasadniczego

20—15

21—17

22—19
23—19
24—21

25—23

2524

25—23
25—24

Zatgcznik nr 5

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Stanowisko

wyksztatcenie

I. W prezydiach wojewdédzkich rad narodowych

Kierownik wydziatu zdrowia i opie- Wyzsze medyczne, specjalizacja z
ki spotecznej organizacji ochrony zdrowia oraz

specjalizacja

Il lub | stopnia w

innej dziedzinie medycyny

Zastgpca kierownika wydzialu zdro- Wyzsze medyczne, specjalizacja z

wia i opieki spotecznej organizacji
Il stopnia w
dycyny, a w

ochrony zdrowia lub

innej dziedzinie me-
odniesieniu do leka-

rza dentysty przeszkolenie specja-
listyczne uznane za réwnorzedne
Il lub | stopniowi specjalizacji w
dziedzinie medycyny

Kierownik oddziatu Wyzsze medyczne, farmaceutyczne,
specjalizacja w dziedzinie medy-
cyny | stopnia

Starszy insphkbor Wyzsze medyczne, farmaceutyczne,

specjalizacja

w dziedzinie medy-

cyny | stopnia

liczba lat
pracy

w zawodzie

lekarzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w or-

Grupa
uposazenia
zasadniczego

15—6

18—10
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Wymagane kwalifikacje zawodowe

— 174 — Poz.

105, 106

. . Grupa
Lp. Stanowisko _ liczba lat & yposazenia
wyksztaicenie pracy zasadniczego
w zawodzie
Il. W prezydiach powiatowych rad narodowych
1 Kierownik wydzialu zdrowia i opie- Wyzsze medyczne, specjalizacja z
ki spotecznej organizacji ochrony zdrowia oraz
specjalizacja Il lub | stopnia w
inne] dziedzinie medycyny 8 10—3
2 Zastepca kierownika wydziatu zdro- Wyzsze medyczne, specjalizacja z
wia i opieki spotecznej organizacji ochrony zdrowia lub
| stopnia w innej dziedzinie me-
dycyny, a w odniesieniu do leka-
rza dentysty przeszkolenie specja-
listyczne wuznane za réwnorzedne
| stopniowi specjalizacji w dzie-
dzinie medycyny 5 15—6
3 Inspektor Wyzsze medyczne, farmaceutyczne 2 22—14
106.

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dniat 4 sierpnia 1972 r.

zmieniajace

rozporzgdzenie w sprawie podatku wyréwnawczego.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 1972 r. Nr 33, poz. 230)

*

Na (podstawie art. 6 ust. 1 i art. 92 dekretu z dnia
16 maja 1946 r. o postepowaniu podatkowym (Dz. U.
z 1963 r. Nr 11, poz. 60), art. 12 ust. 3 dekretu o zo-
bowigzaniach podatkowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 49,
poz. 452 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 3 ust. 4,
art. 10 ust. 3 i art. 12 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o podatku wyrownawczym (Dz. U. z 1971 r.
Nr 14, poz. 140) zarzadza isie, co nastepuje:

§1 W rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 27 maja 1971 r. w sprawie podatku wyrow-
nawczego (Dz. U. Nr 14, poz. 138) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w 8§ 4 ust. 2 po wyrazach
wyrazy ,i 3";

i2 w 8§ 12 ust.

1. Osoby osiggajace przychody z nie wynikaja-
cej z umowy o prace dziatalnosci lub twdrczosci
naukowej, osSwiatowej, literackiej, publicystycznej
albo artystycznej moga gromadzi¢ te przychody na
rachunku biezacym w | Oddziale Powszechnej Ka-
sy (Oszczednosci w Warszawie, a jezeli przychody te
sg osiggane w walucie obcej — rdéwniez na specjal-
nym rachunku dewizowym Stowarzyszenia Autorow
LZAIKS” w Banku Handlowym w Warszawie-S. A.
Wptat na rachunek w Powszechnej
nosci moga dokonywac¢ wytgcznie ptatnicy podatku
od wynagrodzen, a na rachunek dewizowy w Ban-
ku Handlowym w Warszawie S. A. — Stowarzysze-
nie Autoréw ,ZAIKS.”;

1 otrzymuje brzmienie:

3) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:

,8 13. 1. Posiadacz rachunku biezgcego w Powsze-
chnej Kasie Oszczednosci powinien zawiadomi¢ in-

W § 2" dodaje sie

Kasie Oszczed-.

stytucje, od ktérych nalezy mu sie wynagrodzenie
okreslone w 8§ 12 ust. 1, o posiadaniu rachunku i je-
go numerze. Instytucje te od chwili otrzymania za-
wiadomienia obowigzane sg przekazywa¢ na ten ra-
chunek wynagrodzenie po potrgceniu:

1) naleznego podatku od wynagrodzen, a jezeli
wyptacajacym wynagrodzenie jest stowarzyszenie
twoércze — réwniez pobieranych przez to stowa-
rzyszenie kosztow inkasa,

2) z tytutu cigzacego na instytucji obowigzku lub
na zadanie podatnika innych kwot.

2. Jezeli podatnik nie podjgt w danym
datkowym z rachunkéw, o ktérych mowa w § 12
ust. 1, czesci wynagrodzenia wolnej od podatku wy-
rbwnawczego, stanowigcej koszty uzyskania przy-
chodoéw, podlegajgca doliczeniu lub odliczeniu réz-
nica stanu wktadéw, o ktéorej mowa w art. 3 ust. 2
pikt 3 ustawy o podatku wyréwnawczym, ulega od-
powiedniemu zmniejszeniu lulb zwiekszeniu o te nie
podjeta cze$¢ wynagrodzenia.”;

4) w 8 14 dodaje sie zdanie:

W wypadkach, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 1
pkt 2, inie uwaza sie wynagrodzenia za otrzymywa-
ne wytacznie w drodze wptat na rachunek banko-
wy i w zwigzku z tym podatnik jest obowigzany '
ztozy¢ zeznanie.”;

5) w 8 15 skresla sie pkt 1, 2 i 3;

6) 8 16 i 17 skresla sie;

7) w 8 19 i 20 wyrazy ,3 i" skresla sig;

8) 8§ 23 otrzymuje brzmienie:

.8 23, Ustala sie nastepujace terminy ptatnosci za-
liczek:

roku po-
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1) przez podatnikéw osiggajacych dochody — w
terminie ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy
lub rat ryczattu,

2) iprzez podatnikéw osiagajacych przychody Ilub
dochody albo przychody i dochody taczinie, a beda-
cych réwnoczesnie podatnikiem podatku wyréw-
nawczego wedtug zasad okreslonych w rozdziale 2

175 —
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ustawy o podatku wyréwnawczym — w terminie
do dnia 7 nastepnego miesigca za miesigc ubiegty.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do przychoddéw osigg-
nietych od dnia 1 stycznia 1972 r.

Minister Finanséw: w z M. Krzak

107.

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC |

SPRAW SOCJALNYCH ORAZ MINISTRA

ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

Nz dnia 7 liipca 1972 r.

w sprawie trybu przyjmowania do pracy oraz

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1972 r.

W celu uproszczenia trybu przyje¢ do pracy oraz
usprawnienia wstepnych badan lekarskich zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie dotyczy trybu i
wania do pracy:

1) w jednostkach gospodarki uspotecznionej,
z wyjatkiem zakladéw pracy podlegtych i nadzoro-
wanych przez Ministrow Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych, Komunikacji (w odniesieniu do
przedsiebiorstw PKP) i Spraw Zagranicznych,

2) w naczelnych, centralnych i terenowych orga-
nach administracji panstwowej i administracji wy-
miaru sprawiedliwosci.

§ 2. 1. Kierownicy zaktadéw pracy zapewnig ta-

zasad przyjmo-

ka organizacje przyje¢ do pracy, aby nie trwaly
dtuzej niz dwa dni.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, w razie gdy ze

wzgledu na charakter pracy, do ktérej ma by¢ kan-
dydat przyjety, wymagane jest przeprowadzenie ba-
dan trwajgcych dtuzej niz dwa dni.

8§ 3. 1. Dziat osobowy zaktadu pracy powinien
wymagacé¢ od kandydata do pracy tylko:

1) przedtozenia:

a) na stanowiska robotnikéw wykwalifikowanych
oraz pracownikéw umystowych kwestionariusza
osobowego,

b) jezeli kandydat objety jest posrednictwem
pracy — skierowania do pracy wydanego przez or-
gan zatrudnienia prezydium wtasciwej rady naro-
dowej,

c) w odniesieniu do kandydatow przyjmowanych
na stanowiska kierownicze lub zwigzane z odpowie-
dzialnoscig materialng — dokumentéw okreslonych
w 8 2 zarzadzenia nr 19 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie trybu przyjmowa-
nia do pracy na stanowiska kierownicze lub zwig-
zane z odpowiedzialnoscia materialng (Monitor Pol-
ski Nr 20, poz. 86),

2) okazania:

jesli kandydat ma by¢ zatrudniony jako pra-
dokumentéw stwier-
kw alifikacji

a)
cownik wykwalifikowany
dzajagcych posiadanie wyksztatcenia i
zawodowych,

b Swiadectwa pracy z poprzedniego miejsca za-
trudnienia,

wstepnych badan lekarskich pracownikow.

Nr 40, poz. 221)

c) dowodu osobistego i legitymacji ubezpieczenio-
wej w celu stwierdzenia tozsamos$ci i adnotaciji
0 rozwigzaniu stosunku pracy.

2. Dziat osobowy zaktadu ipracy moze ograniczy¢
liczcbe dokumentow wymienionych w ust. 1 przed-
ktadanych i okazywanych przez' kandydata do pra-
cy.".

3. Dziat osobowy zakfadu pracy obowigzany jest
do dokonania wytgcznie we wilasnym zakresie:

1) odpisbw — w miare potrzeby — dokumentow
okazywanych przez pracownika,

2) czynnosci zwigzanych z przekazywaniem od-
powiednich dokumentow do poszczeg6lnych komo-
rek zaktadu.

4. Pracofwnik  osobiscie dopetnia  formalnosci
zwigzanych z przyjeciem do pracy jedynie w dziale
osobowym oraz w nastepujacych komdérkach organi-
zacyjnych zaktadu:

—- w ktérej ma by¢ zatrudniony,

— bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 4. 1. Kandydat do pracy powinien by¢ podda-
ny wstepnemu badaniu lekarskiemu w dniu zgtosze-
nia sie w przychodni.

2. Lekarz przeprowadzajacy badanie wstepne wy-
daje orzeczenie o przydatno$ci do pracy na okreslo-
nym stanowisku:

1) osobom przyjmowanym do pracy w warun-
kach szkodliwych badz ucigzliwych dla zdrowia —
na podstawie badania ogdélnego, badania radiofoto-
graficznego klatki piersiowej oraz tych badan do-
datkowych i konsultacji specjalistycznych, ktére do-
tyczg zmian w stanie zdrowia stanowigcych bez-
wzgledne przeciwwskazania do pracy w kontakcie
z okreslonym czynnikiem szkodliwym Iub ucigzli-
wym dla zdrowia,

2) osobom nie wymienionym w pkt 1 — na pod-
stawie badania ogdlnego i radiofotografieznego klat-
ki piersiowej.

3. Wyniki badan dodatkowych, zleconych przez
lekarza, moga by¢ dostarczone w terminie pozniej-
szym.

4. Badan dodatkowych i konsultacji specjalistycz-
nych nie nalezy zleca¢, jezeli kandydat do pracy
przedstawi aktualne wyniki takich badan (badania
radiofotografiezne klatki piersiowej z ostatniego ro-
ku, pozostalych badan z ostatnich 3 miesiecy).
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5. Jezeli w zwigzku z potrzebg wykonania badanh
dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych trwa-
jacych diuzej niz 1 dzieh lekarz przeprowadzajgcy
badania wstepne nie moze wydac¢ orzeczenia o zdol-
nosci do pracy, wowczas:

1) okresla na skierowaniu zakladu pracy termin,
w jakim moze wydac orzeczenie, lub

2) zezwala na warunkowe dopuszczenie do pracy
do czasu wydania orzeczenia, zastrzegajac wykona-
nie i przedstawienie okreslonych wynikow badan
lub konsultacji przed uptywem terminu umowy za-
wartej na okres prébny.

6. Zaktad pracy nie moze przedtuzyé umowy
0 prace z pracownikiem, ktéry nie dopetnit badan
wymienionych w ust. 5 pkt 2

8§ 5. 1. Lekarze przeprowadzajacy badania profi-
laktyczne (wstepne i okresowe) wpisujg do pracow-
niczej legitymacji ubezpieczeniowej (serii P i AP)
na stronie 64—73 wyniki tych badan zamieszczajac:

— w rubryce 1 — date badania,

— w rubryce 2 — orzeczenie,

— w rubryce 3 — date nastepnego badania i pod-
pis.

2. Lekarz moze wydac¢ orzeczenie o zdolnosci do
pracy bez przeprowadzania badania wstepnego, jeze-
li wpis, o ktorym mowa w ust. 1, jest aktualny w
rozumieniu przepis6w zarzadzenia Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej z dnia 2 sierpnia 1968 r. w spra-
wie wykazu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub
ucigzliwych (Monitor Polski Nr 39, poz. 277).

3. Znosi sie obowigzek prowadzenia kart infor-
macyjnych (wzé6r MZ Lp-14) wprowadzonych pi-
smem okoélnym Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Pltac oraz Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 6 lutego 1969 r. w sprawie uproszczenia try-
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bu i skrécenia czasu trwania wstepnych badan le-
karskich oséb zmieniajacych prace (Monitor Polski

Nr 5, poz. 54).

8§ 6. Kierownik przychodni przeprowadzajgcej
badania wstepne pracownikéw w razie powiadomie-
nia go przez zaktad pracy o planowanych masowych
przyjeciach pracownikéw jest zobowigzany:

1) zapewni¢ warunki sprawnego przeprowadzenia
badan lekarskich kandydatow do pracy,

2) juprzedzi¢ zaktad spoteczny stuzby zdrowia, do
ktérego kieruje sie na badania dodatkowe i konsul-
tacje specjalistyczne, o planowanych masowych przy-
jeciach pracownikow,

3) w razie istotnej potrzeby — powiadomic¢ tere-
nowo witasciwy wydziat zdrowia i opieki spotecznej
prezydium powiatowej rady narodowej o koniecz-
nosci czasowego zwiekszenia obsady przychodni.

8§ 7. Zobowigzuje sie wydziaty zatrudnienia pre-
zydiéw rad narodowych do zapewnienia poszukujg-
cym pracy petnej informacji o trybie przyje¢ i do-
kumentach, jakie nalezy przedtozy¢ lub okazaé przy
ubieganiu sie o prace.

8§ 8. Traci moc pismo okélne Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac oraz Ministra Zdrowia,
i Opieki Spotecznej z dnia 6 lutego 1969 r. w spra-
wie uproszczenia trybu i skrécenia czasu trwania
wstepnych badan lekarskich o0s6b zmieniajagcych
prace (Monitor Polski Nr 5, poz. 54).

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. Sliwifiski
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WARUNKI PRENUMERATY
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, poétocznie — zt 20—, rocznie — z} 40—
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