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D Z I A Ł  B

32

U S T A W A

z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowiązku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 listopada 1967 r. N r 44, poz. 220)

(Wyciąg)

D Z I A Ł  I.

Przepisy ogólne.

A rt. 1. Obrona O jczyzny i socja listycznych zdoby­
czy N arodu Polskiego jes t sprawą i  obow iązkiem  

•wszystkich obyw a te li P o lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej.

A rt. 2. Umacnianie obronności P o lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej oraz przygotowanie ludności 
i  m ienia  narodowego na w ypadek zagrożenia bez­
pieczeństwa Państwa jes t obow iązkiem  wszystkich 
organów  w ładzy i  a d m in is tra c ji państw ow ej, in s ty ­
tu c ji państw ow ych, jednostek gospodarki uspołeez- 
-nlionej, o rgan izac ji społecznych ludu  pracującego 
oraz każdego obywatela.

A rt. 4. 1..................................................................................
2. W  ram ach powszechnego obow iązku obrony 

obyw ate le  polscy są obowiązani bo pe łn ien ia  służby 
w o jskow e j, służby w  fo rm acjach  samoobrony i  służ­
by w  dziedzinach zm ilita ryzow anych , do uczestni­
czenia w  samoobronie ludności oraz do w ykonyw an ia  
świadczeń ina rzecz obrany —  ma zasadach i  w  za­
kresie określonym  w  ustawie.

3. Powszechnemu obow iązkow i obrony podlegają 
wszyscy obyw ate le  polscy zdo ln i ze w zględu na 
w ie k  i  stan zdrow ia do w ykonyw an ia  tego obowiąz­
ku.

A rt. 10. 1...............................................................................
2. Realizacją zadań w  zakresie obronności w  orga­

nizacjach społecznych i  zawodowych k ie ru ją  w łaśc i­
w e organy tych organ izacji, k tó re  dz ia ła ją  w  tym  
zakresie W porozum ieniu  z organam i w o jskow ym i 
określonym i przez M in is tra  O brony N arodowej.

A rt. 11. 1. D la k ie row an ia  spraw am i obronności 
na terenie w o jew ództw  K o m ite t O brony K ra ju  po­
w o łu je  w o jew ódzk ie  ko m ite ty  obrony. W  m ia rę  po­
trzeby K o m ite t O brony K ra ju  pow o łu je  ko m ite ty  
obrony m iast wyłączonych z w ojew ództw .

2. D la  k ie row an ia  sprawam i obronności na terenie 
pow iatów , m iast, dz ie ln ic , os ied li i  gromad oraz 
zakładów  p racy w o jew ódzkie  ko m ite ty  obrony mogą 
pow oływ ać pow iatowe, m ie jskie , dzie lnicowe, osied­
lowe, grom adzkie i  zakładowe k o m ite ty  obrony. 
W ojew ódzki ko m ite t obrony może przekazać pow ia ­
tow ym  kom ite tom  obrony upraw n ien ie  do pow oływ a­
nia osiedlowych, grom adzkich i  zakładowych kom i­
te tów  obrony.

3. Przewodniczącym i wojewódzkich, pow iatow ych, 
m ie jsk ich , dz ie ln icow ych i  osiedlowych kom ite tów  
obrony są przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  rad  
narodowych, przewodniczącym i grom adzkich ko m i­

te tów  obrony —  przewodniczący grom adzkich rad 
narodowych, a przewodniczącym i zakładow ych ko ­
m ite tów  o b ro n y '—  k ie ro w n icy  zakładów  pracy.

D Z I A Ł  I I .

Administracja rezerw osobowych.

R o z d z i a ł  1.

Właściwości organów.

A rt. 15. A dm in is trac ja  reze rw  osobowych dla ce­
lów  powszechnego obowiązku obrony obe jm uje  re ­
jestrac ję  o byw ate li, określan ie  zdolności do służby 
w o jskow e j lu b  s łużby w  fo rm acjach  samoobrony, 
przeznaczanie i  pow oływ an ie  do te j służby, prowa­
dzenie ew idenc ji oraz w ykonyw an ie  innych  czyn­
ności w  tym  zakresie.

A rt. 18. 1. Organam i w łaśc iw ym i do orzekania
o Zdolności do służby w o jskow e j oraz do służby w  
form acjach  samoobrony są kom is je  poborowe i  w o j­
skowe kom is je  lekarskie .

2. M in is te r ¡Obrony ¡Narodowej w  porozum ieniu 
z M in is trem  Zdrow ia  i  ¡Opieki Społecznej określa 
ka tegorie  zdolności fizyczne j i  psychicznej do służby 
w ojskow ej i do s łużby ¡w fo rm acjach  samoobrony, 
zasady badania i  orzekania o te j zdolności oraz za­
liczania do poszczególnych ka tegorii, ja k  rów nież 
w łaściwość k o m is ji poborow ych w  tych  ¡sprawach.

A rt. 19. 1. W  przypadkach określonych przez M i­
n is tró w  Zdrow ia  i  ¡Opieki ¡Społecznej oraz O brony 
Narodowej o zdolności do służby w o jskow e j lub  do 
służby w  fo rm acjach  samoobrony i  ¡zaliczeniu do 
odpow iednie j ka te g o rii ¡tej zddlności może orzec po 
przeprowadzeniu przeglądu lekarskiego rów nież le ­
karz społecznej służby zdrow ia, wyznaczony przez 
w łaśc iw y  do ¡spraw zdrow ia organ p rezyd ium  pow ia­
tow ej ra d y  narodow ej.

2. Od orzeczenia wydanego w  try b ie  określonym  
w  ust. 1 osobie zainteresowanej p rzys ługu je  w  te r­
m in ie  czternastu d n i od dnia w ydan ia  tego orzecze­
nia odwołanie, k tó re  podlega rozpatrzeniu  przez ko­
m is ję  poborową lub  w ojskową kom is ję  lekarską  
stosownie do ich w łaściwości. Szef powiatowego szta­
bu  wojskowego k ie ru je  tę osobę do k o m is ji ¡w celu 
w ydan ia  orzeczenia. U praw n ien ie  to  p rzysługu je  mu 
rów n ież z urzędu, je że li ¡nie zgadza się z orzeczeniem 
w ydanym  w  try b ie  określonym  w  ust. 1.

4. Lekarzom  dokonującym  przeglądu lekarskiego 
przysługu je  w ynagrodzenie  ¡w wysokości i  na zasa-
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dach określonych ipr:zez M in is tra  Z d row ia  ii O p ieki 
Społecznej w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac.

R o z d z i a ł  2.

Rejestracja 1 pobór.

A rt. 26. 1.........................................................
4. Osobom wchodzącym  w  skład k o m is ji poboro­

w ych oraz personelow i m edycznem u‘ii pomocnicze­
mu p rzysługu je  za udz ia ł w  pracach k o m is ji i  za 
badania specjalistyczne w ynagrodzenie  w  wysokości 
i  .na zasadach określonych przez Radę M in is tró w .

A r t.  28. 1. Odroczenia zasadniczej służby w ojsko­
w e j udziela się poborow ym  ze w zględu na:

2) u trzym yw an ie  ro d z in y  —  w  razie stw ierdzen ia , 
że poborow y jes t jedynym  żyw ic ie lem  rodziny.

2. Odroczenie zasadniczej służby w o jskow e j może 
być udzielone rów nież ze względu na:

• • • • • k • • • • •
i2) w ykonyw an ie  zawodu —  jeże li udzielenie od­

roczenia jes t uzasadnione potrzebam i Państwa.
3. Rada M in is tró w  określa w  drodze rozporządze­

n ia  w a ru n k i i  zasady udzie lania odroczeń zasadni­
czej służby w o jskow e j ze w zględu na u trzym yw a ­
n ie  rodz iny  oraz odbyw anie  s tud iów  lub  pobieranie 
nauki.

4. Rada M in is tró w  określa  corocznie liczbę pobo­
row ych, k tó rym  mogą być udzielone odroczenia za­
sadniczej służby w o jskow e j ze w zględu na w yko ­
nyw an ie  zawodu, oraz resorty  i  zawody, w  k tó rych  
odroczenia mogą być udzielone.

R o z d z i a ł  3. 

Ewidencja.

A rt. 40. 1. U rzędy i  in s ty tu c je  państwowe oraz 
jednostk i gospodarki uspołecznionej są obowiązane:

1) do uwzględniania  w  prowadzonej przez n ie  ew i­
d en c ji p racow n ików  lub  osób pobierających naukę 
danych dotyczących stosunku tych  osób do pow­
szechnego obow iązku obrony;

2) do w spó łdzia łan ia  z p o w ia to w ym i sztabami w o j­
skow ym i i  w ła śc iw ym i do spraw  w ew nętrznych o r­
ganam i p rezyd iów  ra d  narodow ych w  zakresie p ro ­
wadzonej przez n ie  ew idencji.

A rt. 42. 1. Osoby podlegające powszechnemu obo­
w iązkow i obrony są obowiązane do osobistego zgła­
szania się na wezwanie w łaściw ych organów w  spra­
wach dotyczących tego obow iązku w  'te rm in ie  i  m ie j­
scu określonym  w  w ezw aniu  oraz do poddania się 
w  raz ie  potrzeby badaniom  leka rsk im  lub  przeglądo­
w i lekarskiem u.

2. P racow nicy w ezw an i do osobistego zgłoszenia 
się w  sprawach dotyczących powszechnego obowiąz­
ku  obrony zachowują praw o do wynagrodzenia od 
zakładu p racy  za czas p racy opuszczony z powodu
wezwania.

D Z I A Ł  I I I .

Służba wojskowa.

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

A rt. 45. .Obowiązek służby w o jskow e j polega na:
1) odbyw aniu  zasadniczej służby w ojskow ej;
2) odbyw aniu  wojskowego szkolenia poborowych;
3) odbyw an iu  wojskowego szkolenia studentów;
4) odbyw aniu  służby w o jskow e j żo łn ierzy rezerw y;
5) pe łn ien iu  służby wojskowej_ w  razie w prow a ­

dzenia stanu bezpośredniego zagrożenia bezpieczeń­
stwa Państwa, ogłoszenia m ob ilizac ji i  w  czasie w o j­
ny.

A rt. 54. Żołn ierze w  czynnej służbie w ojskow ej 
mogą wstępować do o rgan izacji i  stowarzyszeń poza 
w ojsk iem  lu b  brać czynny udzia ł w  pracach o rgan i­
zacji i  stowarzyszeń, do k tó ry c h  na leże li przed po­
w ołan iem  do służby w o jskow e j, ty lk o  za zgodą prze­
łożonego o upraw nieniach  co n a jm n ie j dowódcy 
.pułku.

R o z d z i a ł  7.
Służba wojskowa w razie wprowadzenia stanu 

bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, 
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

A rt. 103. 1. M in is te r O brony N arodowej może
zw oln ić od obowiążku pełn ienia czynnej służby w o j­
skowej osoby, k tó re  ze względu na posiadane k w a li­
fika c je  naukowe, zawodowe lub  specjalne .są n ie ­
zbędne z pun k tu  w idzenia potrzeb Państwa na za j­
m owanych stanow iskach pracy.

2. Zasady i  try b  zw a ln ian ia  od obow iązku pe łn ie ­
n ia  czynnej służby w o jskow e j (reklam ow ania) okreś­
la  K o m ite t O brony K ra ju .

R o z d z i a ł  8.

Szczególne uprawnienia żołnierzy i ich rodzin.

A rt. 105. 1. W  okresie m iędzy pow ołaniem  p ra ­
cownika do czynnej służby w o jskow e j a je j odby­
ciem  stosunek pracy (stosunek służbowy) n ie  może 
być przez zakład p racy w ypow iedziany an i rozw ią ­
zany.

2. W p rzypadku  gdy okres dokonanego przez za­
k ład  pracy lub  przez p racow n ika  w ypow iedzenia sto­
sunku pracy up ływ a po pow ołaniu  p racow n ika  do 
czynnej służby w o jskow e j, w ypow iedzenie sta je  się 
bezskuteczne. W  tym  p rzypadku  rozw iązanie  stosun­
k u  pracy może nastąpić ty lk o  na żądanie pracow­
n ika .

3. W ypowiedzenie i  rozw iązanie przez zakład p ra ­
cy stosunku p racy  z p racow n ikam i pow o łanym i do 
wojskowego szkolenia poborowych lu b  pow ołanym i 
w  m yśl a rt. 90 ust. 2 do pe łn ien ia  fu n k c ji dowód­
czych i  in s tru k to rsk ich  może nastąpić jedyn ie  za 
zgodą rady zakładow ej lub  je j p rezyd ium  wyrażoną 
w  fo rm ie  uchw ały  uw idocznionej w  pro toko le , a w  
zakładach, w  k tó rych  n ie  ma ra d y  .zakładowej, za 
pisemną zgodą delegata zwiiązlkowego. W zakładach 
pracy, iw k tó rych  n ie  dzia ła  rada zakładowa lub  
delegat zw iązkowy, w  przedm iocie zgody w ypow ia ­
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da się w łaśc iw y  te renow y zarząd 'zw iązku zawodo­
wego.

4. W  razie pow ołan ia  p racow n ików , o k tó rych  
mowa w  usit. 3, do czynnej służby w o jskow e j, z w y ­
ją tk ie m  zajęć szko leniowych określonych w  a rt. 79 
ust. 1 p k t 1, stosuje się do n ich  przepisy ust. 1 i  2.

5. Przepisy ust. 1 ii 2 stosuje się ¡również do umów 
o pracę 'zawartych na okres próbny. W  razie  u p ły ­
w u  okresu próbnego po pow o łan iu  pracow nika  do 
czynnej służby w o jskow e j um owę o pracę uważa się 
za umowę zaw artą  na czas n ieokreślony.

6. Umowa o pracę zaw arta  na czas określony lub  
na okres w ykonan ia  określonej robo ty  ulega jed ­
nakże rozw iązan iu  z up ływ em  te rm inu , na k tó ry  
została zawarta.

7. Przepisów ust. 1-^6 n ie  stosuje się w  przypad­
kach, gdy zakład pracy jest up raw n iony  do rozw ią ­
zania stosunku p racy  bez wypow iedzenia z w in y  
pracow nika  lub  gdy zakład  p racy  ulegnie zupełnej 
lik w id a c ji.  W  ty c h  przypadkach rozw iązanie stosun­
ku  p racy  następuje na zasadach ogólnych.

A rt. 106. 1. Z ak ład  pracy, k tó ry  za tru dn ia ł p ra ­
cow nika  w  dn iu  pow ołan ia  do zasadniczej lu b  o k re ­
sowej służby w o jskow ej, jest obowiązany za trudn ić 
go na poprzednio za jm ow anym  stanow isku  lu b  sta­
now isku  rów norzędnym  pod względem  rodza ju  p racy 
oraz n ie  ¡niżej opłacanym , jeże li na jpóźn ie j w  ciągu 
trzydz iestu  d n i od dnia ¡zwolnienia ¡z te j służby 
p ra cow n ik  zg łosił swój p o w ró t do zakładu pracy w  
ce lu  podjęcia za trudn ien ia . (Niezachowanie tego te r ­
m inu  pow oduje  ¡rozwiązanie ¡stosunku pracy z mocy 
p raw a, chyba że nastąpiło z p rzyczyn  ¡niezależnych 
od pracow nika .

2. Jeżeli p racow n ik  uzyskał podczas ¡służby w o j­
skowej inn e  lu b  wyższe n iż  posiadane uprzednio' 
k w a lif ik a c je  ¡zawodowe, zakład p racy  lu b  organ nad­
rzędny tego zakładu jest ¡obowiązany na wniosek 
pracow n ika  wyznaczyć ¡go w  m iarę  m ożliwości na 
stanow isko, k tó re  odpow iada nabytym  w  w o jsku  
kw a lifik a c jo m .

3. P racow nik  zw o ln iony z ćwiczeń lub  ¡przeszkole­
n ia  wojskowego ¡albo ze s łużby określonej w  a rt. 79 
ust. 1 p k t 2 i  3 jes t obowiązany zgłosić ¡się do pracy 
¡w te rm in ie  określonym  przez Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i  P łac w  porozum ien iu  z M in is trem  
O brony N arodowej i  Centraliną Radą Z w iązków  Za­
wodowych. 'W razie n iezachowania tego ¡term inu sto­
suje ¡się przepisy dotyczące 'U spraw ied liw ian ia  n ie ­
obecności w  pracy oraz sku tków  n ie usp raw ied liw io ­
ne j ¡nieobecności.

A rt. 107. 1. Żołn ierze zw o ln ien i ¡z zasadniczej lu b  
okresowej służby w o jskow e j, k tó rz y  przed powoła­
n iem  do te j służby nie b y li;  ¡zatrudnieni albo z w aż­
nych p rzyczyn  n ie  p o d ję li za trudn ien ia  w ykonyw a­
nego ¡przed ¡powołaniem, mogą zgłosić się w  ciągu 
trzydziestu  d n i od dn ia  ¡zwolnienia ¡ze służby w o j­
skowej do w łaściwego do ¡spraw za trudn ien ia  organu 
p rezyd ium  pow ia tow e j ¡rady narodow ej z w nioskiem  
o ¡zatrudnienie ich  stosownie ¡do posiadanych k w a li­
f ik a c ji.

2. Organ, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, ¡jest ¡obowią­
zany skierować żołn ierza do odpowiedniego zakładu 
pracy, k tó ry  ma obowiązek za trudn ić  żołn ierza sto­
sownie do jego k w a lif ik a c ji i  ¡w m ia rę  w olnych 
stanowisk.

3. Rada M in is tró w  określa w  drodze rozporządze­
nia w a ru n k i, zasady i  try b  k ie row an ia  do pracy

żo łn ierzy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, oraz zachowania 
ciągłości pracy w  ¡razie zm iany za trudn ien ia  w  
zw iązku z odbyw aniem  służby w o jskow e j.

A rt. 108. 1. Okres odbyte j ¡zasadniczej lu b  okreso­
w e j służby w ojskow ej ¡zalicza się do okresu za trud­
n ien ia , w  zakresie w szelk ich  upraw n ień  ¡związanych 
z zatrudn ien iem , p racow nikom , k tó rz y  po odbyciu  
te j s łużby p o d ję li ¡zatrudnienie w  tym  samym zakła­
dzie p racy, w  k tó ry m  b y li za trudn ien i przed pow oła­
niem  do służby, albo w  te j samej gałęzi pracy.

2. ¡Okres odbyte j zasadniczej lub  okresowej służby 
w ojskow ej zalicza się do okresu ¡zatrudnienia ró w ­
nież żo łn ierzom  podejm ującym  ¡zatrudnienie, k tó rz y  
przed pow ołaniem  do te j s łużby nie b y li za trudn ien i 
¡albo po je j odbyciu  p od ję li za trudn ien ie  w  inn ym  
zakładzie p racy lub  w  in n e j gałęzi pracy.

3. W arunkiem  zaliczenia okresu odbyte j służby 
w o jskow e j ¡do okresu zatrudn ien ia  jest ¡zachowanie 
te rm inów , o k tó rych  mowa w art. 106 ust. 1 lub  ¡art. 
107 ust. 1.

4. Rada M in is tró w  ¡po porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych określa w  drodze roz­
porządzenia szczegółowe zasady zaliczania zasadni­
czej lu b  okresowej służby w o jskow e j ¡do okresu za­
trudn ien ia  oraz zakres i  w a ru n k i zaliczania te j służ­
by żołnierzom , ¡o k tó rych  mowa w  ¡ust. 2.

A rt. 109. 1. ¡Pracownik powołany do ¡zasadniczej 
lub  ¡okresowej służby w o jskow e j zachowuje prawo 
do osta tn io  pobieranego wynagrodzenia z zakładu 
pracy do końca miesiąca (kalendarzowego', w  k tó rym  
rozpoczął odbywanie  te j służby, n ie  m n ie j jednak 
n iż za ¡dwa tygodnie.

2. P racow nik  pow ołany ma ćwiczenia lub  prze­
szkolenie w ojskow e albo ¡do wojskowego szkolenia 
poborowych zachowuje p raw o do pełnego w ynagro ­
dzenia ¡za czas ¡pracy opuszczony z powodu odbyw a­
n ia  czynnej służby w o jskow e j, nie d łuże j jednak niż 
do końca miesiąca kalendarzowego, w  k tó ry m  roz­
począł odbyw anie  ¡tej służby. Poczynając od ¡następ­
nego miesiąca kalendarzowego p ra cow n ik  ten zacho­
w u je  przez ¡czas odbyw ania  czynnej służby w o jsko ­
w e j praw o: ido 50%, jeże li n ie  u trzym u je  rodz iny , 
do 60%, jeże li u trzym u je  jednego członka rodz iny, 
i  do 75% wynagrodzenia, jeże li u trzym u je  ¡co n a j­
m n ie j ¡dwóch członków  rodziny. Rada M in is tró w  mo­
że w  drodze rozporządzenia ¡podwyższyć do 100% 
wysokość wynagrodzenia, k tó re  p rzysługu je  pracow ­
n ikom  u trzym u jącym  rodzinę.

3. U praw n ien ia  ¡określone w  ust. 1 i  2 p rzysługu ją  
rów nież osobom w ykonu jącym  pracę nakładczą, je ­
że li osoby te w  okresie ostatn ich trzech m iesięcy 
poprzedzających miesiąc, w  k tó ry m  nastąpiło  powo­
łan ie  do czynnej służby w o jskow e j, pod lega ły ubez­
pieczeniu społecznemu.

4. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1— 3, 
oblicza się w edług ¡zasad ¡przewidzianych dla o b li­
czania w ynagrodzenia  :za czas u rlopu  w ypoczynko­
wego.

5. Zasady i  sposób ustalania oraz w ypłacan ia  w y ­
nagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1— 4, określa 
Rada M in is tró w  w  ¡drodze ¡rozporządzenia.

A rt. 110. 1. ¡W okresie odbywania  przez żołn ierza 
zasadniczej służby ¡wojskowej ¡rozwiązanie przez za­
k ład  ¡pracy stosunku pracy z żoną żołn ierza może 
¡nastąpić w yłączn ie  z w in y  pracow nicy lub  w  razie 
zupełnej lik w id a c ji ¡zakładu pracy.
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2. W łaśc iw y do sp raw y za trudn ien ia  organ prezy­
d ium  rady  narodow ej jest obowiązany skierow ać nie 
za trudn ioną żonę żołn ierza odbywającego zasadniczą 
służbę w ojskow ą, na je j żądanie, do uspołecznionego 
zakładu pracy, k tó ry  ma obowiązek za trudn ić  ją  
stosownie do posiadanych k w a lif ik a c ji i  w  m iarę  
w o lnych  stanowisk.

A r t .  112. 1. Członkom  rodzin  żo łn ierzy odbyw a ją ­
cych zasadniczą służbę wojskową przysługu je  p raw o 
do bezpłatnego korzystania  ¡ze świadczeń zakładów 
społecznych s łużby zdrow ia . P raw o to p rzys ługu je  
rów n ież przez czas określony żo łn ierzom  zw oln ionym  
z te j s łużby i  członkom  ich  rodz in  oraz in n y m  żo ł­
n ierzom  zw oln ionym  z czynnej służby w o jskow e j.

2. M in is tro w ie  ¡Obrony N arodowej oraz Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej określa ją  w  drodze rozporządze­
n ia  zasady korzystania  ¡ze świadczeń przew idzianych 
w  ust. 1, osoby upraw nione do ko rzystan ia  z tych 
świadczeń, zakres i  t ry b  udzie lania  świadczeń oraz 
okresy czasu, przez ja k i  one przysługu ją .

A r t.  113. 1. C złonków  rodz iny  żołn ierza odbyw a ją ­
cego czynną służbę w ojskową, k tó rz y  zam ieszkiw a li 
w spó ln ie  z n im  w  ¡dniu powołania go do te j służby, 
n ie  w o lno  usuwać przym usowo z m ieszkań zajmo­
w anych na podstaw ie ty tu łu  prawnego.

2. N ie  w o lno  rów n ież zajm ować m ieszkań żo łn ie­
rzy  samotnych odbywających czynną służbę w ojsko­
wą.

A r t.  115. 1. Przepisy a rt. 105— 113 stosuje się
rów nież do żo łn ierzy pełn iących czynną służbę w o j­
skową w  raz ie  w prow adzenia  stanu ¡bezpośredniego 
zagrożenia ¡bezpieczeństwa Państwa, ogłoszenia m o­
b iliz a c ji i  w  czasie w o jn y  oraz do cz łonków  ich  
rodzin .

2. C złonkow ie rod z in y  pozostający na u trzym an iu  
żołn ierza pełniącego służbę określoną w  ust. 1 zacho­
w u ją  p raw o  do w szystk ich  świadczeń ze ¡strony za­
k ła d u  pracy, k tó ry  za tru d n ia ł żołn ierza w  dn iu  po­
w o łan ia  go ¡do służby, p rzysługu jących członkom  
rodz iny  innych  p racow n ików  tego zakładu.

A r t .  116. Rada M in is tró w  może w  ¡drodze rozpo­
rządzenia przyznać żo łn ierzom  oraz członkom  ich 
rod z in  inne  upraw n ien ia  lub  u lg i oprócz p rzew idzia ­
nych w  ustaw ie, określa jąc zasady ii w a ru n k i ko rzy ­
stania ¡z n ich.

A rt. 117. 1. Żołn ierze w  czynnej służbie w o jsko ­
w e j, k tó rz y  podczas lub  w  zw iązku z w ykonyw an iem  
obow iązków  służbow ych w  czasie poko ju  doznali 
w sku tek  w ypa dku  ¡uszkodzenia zdrow ia  pow odują­
cego ¡niezdolność do s łużby w o jskow e j oraz in w a lid z ­
tw o  I  lu b  I I  g rupy, o trzym u ją  —  niezależnie od 
zaopatrzenia inw a lid zk ie g o  oraz od innych  świadczeń 
p rzew idzianych  w  ustaw ie —  jednorazowe odszkodo­
w an ie :

1) szeregowcy —  w  wysokości ¡dwunastomiesięcz­
nego uposażenia podoficera zawodowego w  p ie rw ­
szym ¡stopniu podofice rsk im  i  ¡według stanow iska ty ­
powego dla tego stopnia;

2) podoficerow ie, chorążowie !i  o ficerow ie  —  w  
wysokości ¡dwunastomiesięcznego uposażenia podofi­
cera, chorążego lu b  o ficera zawodowego w  odpow ied­
n im  stopn iu  w o jskow ym  i  w edług stanow iska typo ­
wego dla tego stopnia.

2. Jeżeli żo łn ierz ¡zmarł w skutek w ypadku  ¡określo­
nego w  ust. 1 n ie  późnie j ¡niż w  ciągu dwóch la t

od tego w ypadku, a odszkodowania jeszcze n ie  o trz y ­
m ał, o trzym u ją  ¡je pozostali po n im  członkow ie ro ­
dziny niezależnie od zaopatrzenia przysługującego 
stosownie ¡do ¡przepisów o zaopatrzeniu in w a lid ó w  
w o jskow ych  i  członków  ich  rodzin.

3. Odszkodowanie n ie  ¡przysługuje, jeże li uszko­
dzenie zdrow ia  lub  śm ierć nas tąp iły  z w in y  um yśl­
ne j żołnierza.

4. C złonkam i rodz iny  u p raw n io nym i do odszkodo­
w an ia  są:

1) małżcnCk, k tó ry  w  dn iu  śm ierc i żołn ierza pozo­
staw ał ze zm arłym  żołn ierzem  we wspólności m a ł­
żeńskiej;

2) in n i członkow ie rodz iny (dzieci, w nu k i, rodzeń­
stwo, rodzice) spełn ia jący w  ¡dniu śm ierci żołnierza 
w a ru n k i ¡do uzyskania ¡renty rodzinne j ¡stosownie ¡do 
przepisów  o zaopatrzeniu ¡inw alidów  w o jskow ych  
i  członków  ¡ich rodzin.

5. M in is te r ¡Obrony N arodow ej określa w  drodze 
rozporządzenia zasady oraz t r y b  przyznaw ania  i  w y ­
płacania odszkodowania, ¡jak rów n ież organy w o j­
skowe w łaściw e w  ¡tych sprawach.

D Z I A Ł  IV .

Służba w formacjach samoobrony.

A rt. 118. 1. W  skład fo rm a c ji samoobrony wchodzą 
zakładowe, terenowe i  specjalistyczne oddzia ły samo­
obrony oraz inne  jednostk i organ izacyjne tych  fo r ­
m acji.

2. Zakładow e oddzia ły  samoobrony tw o rzy  się w  
urzędach i  ins ty tuc jach  państw ow ych oraz jednost­
kach gospodarki uspołecznionej.

¡3. Terenowe oddz ia ły  samoobrony tw o rzy  się w  
m iastach, osiedlach, gromadach i  wsiach.

4. Do w ykonyw an ia  określonych zadań tw o rzy  się 
specjalistyczne oddzia ły  samoobrony.

5. ¡Kom itet O brony K ra ju  określa ogólne zasady 
tw orzen ia  fo rm a c ji samoobrony i  ich ram ową s tru k ­
tu rę  organ izacyjną oraz zasady wyposażenia fo rm a c ji 
samoobrony w  n iezbędny ¡sprzęt i  środki.

A r t.  119. ¡Ogólne k ie ro w n ic tw o  i  nadzór nad fo r ­
m acjam i samoobrony sp raw u je  M in is te r O brony Na­
rodowej.

A rt. 120. 1. Obowiązek s łużby w  form acjach  sa­
m oobrony polega na:

1) odbyw aniu  szkolenia poborowych w  oddziałach 
samoobrony;

2) odbyw an iu  ćw iczeń samoobrony;
3) p e łn ie n iu  czynnej s łużby w  raz ie  wprowadzenia 

stanu bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa 
Państwa, ogłoszenia m ob iliza c ji i  w  czasie w o jny .

2. O bow iązek służby ¡w fo rm acjach  samoobrony 
obe jm uje  rów nież udzia ł w  zw alczaniu k lęsk  żyw io­
łow ych.

A rt. 121. 1. O bow iązkow i s łużby w  form acjach
samoobrony podlegają:

1) poborow i przeznaczeni do szkolenia w  oddzia­
łach samoobrony i  ko b ie ty  przeznaczone do tego 
szkolenia;

2) żoMe-rze ¡rezerwy przeznaczeni do służby w  fo r-  
m acj a ch s am oobrony;

3) mężczyźni zw o ln ien i od obow iązku służby ¡woj­
skowej przeznaczeni do służby w  form acjach samo­
obrony i  kob ie ty  przeznaczone do służby w  tych  
form acjach  stosownie do art. 37 —  do końca roku
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kalendarzowego, w  k tó ry m  kończą sześćdziesiąt la t 
życia.

2. O bow iązkow i s łużby w  form acjach  samoobrony 
¡nie podlegają osoby uznane ze względu na stan zdro­
w ia  za trw a le  niezdolne do te j s łużby oraz osoby 
posiadające inne  p rzyd z ia ły  o rgan izacy jno-m ob iliza ­
cyjne.

3. O bow iązkow i odbyw ania  '(pełnienia) służby w  
fo rm acjach  samoobrony, o k tó re j m owa w  a rt. 120, 
n ie  podlegają osoby uznane za czasowo niezdolne do 
te j służby.

A rt. 137. 1. Osobom odbyw ającym  służbę w  fo r ­
m acjach samoobrony p rzys ługu je  praw o:

1) do w ynagrodzenia  ¡za czas p racy opuszczony w  
zw iązku z odbyw aniem  te j służby;

2) do bezp ła tnych świadczeń zakładów  społecz­
nych s łużby zdrow ia , jeże li zachorowały albo dozna­
ły  uszkodzenia zdrow ia  w  zw iązku  z odbyw aniem  
te j służby;

3) do zaopatrzenia em erytalnego )w raz ie  in w a lid z ­
tw a powstałego w  zw iązku z odbyw aniem  te j służby.

2. Prawo do zaopatrzenia em erytalnego p rzys łu ­
gu je  rów n ież  członkom  ¡rodzin osób zm arłych  w  
zw iązku z odbywaniem  s łużby w  form acjach  samo­
obrony.

3. Rada M in is tró w  określa w  drodze rozporządze­
n ia  zakres i  w a ru n k i oraz zasady i  t ry b  przyzna­
w an ia  świadczeń określonych w  ust. 1 i  2.

A rt. 138. Rada M in is tró w  może w  drodze rozpo­
rządzenia przyznać osobom odbyw a jącym  służbę w  
form acjach  samoobrony oraz członkom  ich rodz in  
inne  upraw n ien ia  oprócz przew idzianych w  a rt. 137 
oraz u lg i, określa jąc zasady i  w a ru n k i ko rzystan ia  
z n ich.

D Z I A Ł  V.

Służba w dziedzinach zmilitaryzowanych.

A rt. 139. 1. ¡W razie wprowadzenlia stanu bezpo­
średniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogło­
szenia m o b iliza c ji i  w  czasie w o jn y  obe jm uje  się 
m ilita ryza c ją  określone przez K o m ite t O brony K ra ju  
dziedziny a d m in is tra c ji państw ow ej li gospodarki na­
rodow ej albo poszczególne ich dz ia ły  lub  jednostk i 
o rgan izacyjne, szczególnie ważne z p u n k tu  w idzenia  
obronności Państwa, jego  bezpieczeństwa i  porządku 
publicznego, ja k  rów nież specjalistyczne oddzia ły  
samoobrony.

2. Jednostk i organizacyjne, o k tó rych  m owa w  ust. 
1, sta ją się z dn iem  objęcia m ilita ry z a c ją  jednost­
ka m i zm ilita ryzow anym i.

A rt. 141. 1. Z dniem  objęcia określonych jednostek 
m ilita ryza c ją  osoby posiadające p rzydz ia ły  organiza­
cy jno -m ob ilizacy jne  do tych  jednostek oraz ¡inne 
osoby ¡w nich [zatrudnione ¡uważa się ¡za powołane 
do s łużby w  jednostce zm ilita ryzow ane j.

2. Po objęciu  określonych jednostek m ilita ryza c ją  
do służby w  tych  jednostkach mogą być pow oływ ane 
także inne osoby n iż  określone w  ust. 1, posiadające 
k w a lif ik a c je  p rzydatne  do te j s łużby. Pow ołanie na­
stępuje w  drodze nadania p rzyd z ia łu  o rgan izacyjno- 
m obilizacyjnego.

A rt. 142. Dotychczasowy stosunek p racy osób po­
w ołanych do s łużby w  jednostce zm ilita ryzow ane j 
ulega zawieszeniu ma okres ¡pełnienia te j służby;

¡równocześnie pow sta je  z m ocy p raw a stosunek służ­
bow y unorm ow any przepisam i n in iejszego dzia łu .

A rt. 143. Osoby powołane do służby w  jednostce 
zm ilita ryzo w an e j n ie  mogą o trzym ać w ynagrodzenia 
niższego od o trzym yw anego przed pow ołaniem  do 
służby w  te j jednostce.

A rt. 144. 1. ¡Osoby pełniące ¡służbę w  ¡jednostce
zm ilita ryzow ane j n ie  mogą jednostronnie  rozwiązać 
stosunku służbowego z tą jednostką.

2. Zw o ln ien ie  ze służby w  jednostce zm ilita ryzo ­
w anej następuje w  przypadkach:

1) s tw ie rd z e n ia  u t r a ty  ¡zdolności d o  w y k o n y w a n ia  
za tru d n ie n ia ;

2) osiągnięcia sześćdziesięciu p ięc iu  la t życia przez 
mężczyznę i  sześćdziesięciu la t życia ¡przez kobietę.

3. K ie ro w n ik  je d n o s tk i z m ilita ry z o w a n e j może za 
zgodą o rg a n u  nadrzędnego:

1) zatrzym ać w  dalszej służbie w  jednostce z m ili­
ta ryzow anej osobę posiadającą szczególne k w a l i f i ­
kacje , k tó ra  osiągnęła w ie k  określony w  ust. 2 p k t 2, 
jeże li stan zdrow ia  pozwala je j ma dalsze pe łn ien ie  
te j służby;

2) zw oln ić  ze służby w  jednostce zm ilita ryzow ane j 
w  innych  przypadkach n iż  określone w  ust. 2.

4. Stosunek służbow y ¡powstały ma podstaw ie  a rt. 
142 pom iędzy osobą ¡powołaną ido s łużby w  jednostce 
.zm ilita ryzow anej i  tą jednostką wygasa z mocy 
p raw a z dniem  ¡zwolnienia te j osoby ¡ze służby.

A rt. 146. Czas pracy w  jednostkach ¡zm ilitaryzo­
wanych ustala w łaśc iw y  m in is te r lu b  o rgany przez 
niego upoważnione albo w łaśc iw y w o jew ódzk i ko ­
m ite t obrony.

A rt. 147. 1. ¡Osoby pełniące służbę w  jednostce
zm ilita ryzow ane j mogą być wyznaczone z urzędu 
na inne stanow iska pracy w te j ¡samej jednostce na 
podstaw ie decyzji k ie ro w n ik a  jednostk i.

2. Osoby, o k tó ry c h  ¡mowa w  ust. 1, mogą być 
przenoszone z jedne j jednostk i ¡zm ilitaryzow anej do 
inn e j na podstaw ie decyzji o rganu nadrzędnego nad 
ty m i jednostkam i.

A rt. 148. 1. Wyznaczenie osoby pełn iącej służbę 
w  jednostce 'zm ilita ryzow ane j na niższe stanow isko 
pracy lu b  n iże j zaszeregowane może nastąpić:

1) w  raz ie  naruszenia ¡dyscypliny służby;
2) na prośbę osoby, k tó re j stan zd row ia  u tru d n ia  

pełn ien ie  obow iązków  ma dotychczasowym  stano­
w isku;

3) ¡ze względu na potrzeby organ izacyjne jednostk i.
2. W  razie wyznaczenia na niższe stanow isko w

przypadkach Określonych w  ust. 1 p k t  2 i  3 osoba 
wyznaczona na niższe stanow isko zachowuje dotych­
czasowe wynagrodzenie.

A rt. 149. 1. ¿Na zarządzenie w łaściwego m in is tra  
lub  ¡wojewódzkiego' ko m ite tu  obrony, a w  szczegól­
nych przypadkach rów nież na zarządzenie k ie ro w n i­
ka jednostk i zm ilita ryzow ane j, osoby pełniące służbę 
w  ta k ie j jednostce podlegają skoszarowaniu.

2. Osobom 'skoszarowanym p rzys ług u je  w yżyw ie ­
nie na zasadach określonych przez K o m ite t O brony 
K ra ju , k tó ry  może upraw n ien ie  do określen ia  tych  
zasad przekazać pod leg łym  ko m ite tom  obrony.

A rt. 152. 1. Przepisów a rt. 149 n ie  stosuje się do 
kob ie t, k tó re  są w  ciąży, oraz ¡do osób, k tó re :

1) sp raw u ją  opiekę nad dziećm i do la t ośm iu;



Biuletyn CRZZ nr 4 — 111 — Poz. 32

2) spraw ują  opiekę ;nad dziećmi od la t ośm iu (do 
szesnastu lu b  osobami w spólnie  zam ieszkałym i, za­
liczonym i do I  g ru py  in w a lid ó w  albo obłożnie cho­
ry m i, jeże li o p ie k i te j n ie  można pow ierzyć in n ym  
osobom.

2. Do osób w ym ien ionych  w  .ust. 1 n ie  stosuje 
się rów n ież przepisu art. 147 ust. 2, jeże li p rzenie­
sienie m ia łoby nastąpić do jednos tk i zna jdu jące j się 
w  in n e j m iejscowości.

3. Osoby w ym ien ione  w  usit. 1, k tó re  pe łn ią  służbę 
w  jednostce zm ilita ryzow ane j, podlegającej p rzy ­
dzie len iu  do jednostek S ił Z b ro jn ych  lub  przeniesie­
n iu  do inn e j m iejscowości, przenosi się do innych  
jednostek zm ilita ryzow anych  pozostających na m ie j­
scu albo zw a ln ia  się ze służby w  te j jednostce.

A rt. 153. W  sprawach n ie  unorm ow anych w  usta­
w ie  do osób pełn iących służbę w  jednostkach z m ili­
ta ryzow anych stosuje się przepisy p raw a pracy. Do 
osób, k tó ry c h  stosunek służbow y n o rm u ją  przepisy 
szczególne, stosuje siię rów n ież te przepisy.

D Z I A Ł  V II.

Świadczenia na rzecz obrony.

R o z d z i a ł  1.

Świadczenia dla potrzeb przygotowania obrony kraju.
A rt. 166. 1. Na osoby, k tó re  ukończy ły  szesnaście, 

a n ie  p rzekroczy ły  sześćdziesięciu la t  życia, może 
być nałożony obowiązek świadczeń osobistych dla 
potrzeb p rzygotow an ia  obrony k ra ju , polegający na 
n ieodp ła tnym  w yko n yw a n iu  w  czasie w o lnym  od 
pracy różnego rodza ju  prac doraźnych przez czas 
n ie  przekraczający łącznie sześćdziesięciu godzin w  
roku .

A rt. 167. 1. Osobom obowiązanym  do w yko n yw a ­
nia świadczeń osobistych p rzys ługu je  prawo:

1) do bezp ła tnych świadczeń zakładów  społecznych 
służby zdrow ia , jeże li zachorow ały albo doznały 
uszkodzenia zd row ia  w  zw iązku  z w ykonyw an iem  
świadczeń osobistych;

2) do zaopatrzenia em erytalnego w  raz ie  in w a lid z ­
tw a  powstałego w  zw iązku z w ykonyw an iem  św iad­
czeń osobistych.

2. Prawo do zaopatrzenia em erytalnego p rzys łu ­
gu je  rów nież członkom  rodz in  osób zm arłych  w  
zw iązku z w ykonyw an iem  świadczeń osobistych.

3. Rada M in is tró w  określa w  drodze rozporządze­
nia zakres ii w a ru n k i oraz zasady i  try b  przyznaw a­
n ia  świadczeń określonych w  ust. 1 i  2.

A rt. 168. 1. Na urzędy i  in s ty tu c je  państwowe 
oraz jednos tk i gospodarki uspołecznionej, ja k  ró w ­
n ież na organ izacje  społeczne i  zawodowe może być 
nałożony obowiązek udostępniania do ko rzystan ia  
posiadanych pomieszczeń, środków  transportow ych , 
narzędzi i  innego sprzętu oraz dostarczania posiada­
nych m a te ria łów  dla potrzeb ¡związanych z rea lizacją  
powszechnego obow iązku obrony.

R o z d z i a ł  2.

Świadczenia w razie wprowadzenia stanu bezpośredniego 
zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogłoszenia mobili­

zacji i w czasie wojny.
A rt. 170. 1. W  razie  w prow adzenia  stanu bezpo­

średniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogło­

szenia m o b iliz a c ji i  w  czasie w o jn y  osoby podlega­
jące obow iązkow i świadczeń osobistych ¡(art. 166 ust.
1) mogą być w  każdym  czasie powołane do w ykona­
nia w  ram ach tego obow iązku różnego rodza ju  prac 
doraźnych na rzecz S ił Z b ro jn ych  lub  państw ow ych 
jednostek organ izacyjnych w ykonu jących  zadania 
dla potrzeb obrony Państwa. Przepis a rt. 166 ust. 2 
stosuje się odpow iednio.

2. Czas w ykon yw an ia  świadczeń osobistych nie 
może przekraczać jednorazowo s iedm iu  dn i.

A rt. 171. 1. U rzędy d in s ty tu c je  państwowe oraz 
jednostk i gospodarki uspołecznionej, ja k  rów nież 
organizacje społeczne i  zawodowe mogą być zobo­
wiązane do w ykonan ia  świadczeń rzeczowych po le ­
gających na oddan iu  do użytkow ania  na rzecz S ił 
Z bro jnych, fo rm a c ji samoobrony lub  innych  pań­
stw ow ych jednostek o rgan izacyjnych, w ykonu jących  
zadania d la  potrzeb obrony Państwa, n ieruchom ości 
albo rzeczy ruchom ych niezbędnych d la  celów  
obrony.

3. Rzeczy będące przedm iotem  świadczenia po­
w in n y  być zwrócone świadczącemu po ustan iu  po­
trzeby ko rzystan ia  z n ich .

A rt. 173. Rada M in is tró w  Określa w  drodze rozpo­
rządzenia zakres i  p rzedm io ty  świadczeń rzeczowych, 
zasady i  t ry b  nakładan ia  obow iązku w ykonan ia  
świadczeń osobistych i  rzeczowych, ka tegorie  osób 
zw oln ionych od obo‘w iązku świadczeń osobistych oraz 
zasady i  t ry b  przyznaw ania  w ynagrodzeń za w y k o ­
nanie świadczeń osobistych i  odszkodowań lub  o p ła t 
za użytkow an ie  przedm iotów  świadczeń rzeczowych, 
ja k  rów nież organy w łaściw e w  tych  sprawach.

A rt. 174. Osobom obow iązanym  do w ykonyw an ia  
świadczeń osobistych i  członkom  ich rod z in  p rzys łu ­
gu ją  upraw n ien ia  określone w  a rt. 167.

R o z d z i a ł  3.

Przekazywanie środków transportowych, narzędzi, ma­
szyn i urządzeń dla potrzeb obrony Państwa.

A rt. 175. 1. W  razie  w prow adzenia  stanu bezpo­
średniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogło­
szenia m o b iliza c ji i  w  czasie w o jn y  podlegają prze­
kazan iu  na rzecz S ił Z b ro jnych , fo rm a c ji samoobrony 
lu b  państwowych jednostek o rgan izacyjnych w yko ­
nu jących  zadania dla potrzeb obrony ¡Państwa środki 
transportow e, narzędzia, m aszyny i urządzenia n ie ­
zbędne dla ¡realizacji ich  ¡zadań.

A rt. 177. Ś ro dk i transportow e, narzędzia, maszyny 
i  urządzenia w raz  z n iezbędnym  wyposażeniem, zna j­
dujące się w  posiadaniu urzędów i  in s ty tu c ji pań­
stw ow ych  oraz jednostek gospodarki ¡uspołecznionej, 
¡jak ¡również organ izacji społecznych i  zawodowych, 
podlegają przekazaniu na zasadach i w  try b ie  okreś­
lo n ym  ¡przez Radę M in is tró w .
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D Z I A Ł  V I I I .

Przepisy karne, przejściowe i końcowe.

R o z d z i a ł  2.

Przepisy przejściowe i końcowe.

A rt. 209. W  art. 18 dekre tu  z dn ia  5 października 
1955 r . o odpow iedzialności m a te ria lne j żo łn ierzy z.a 
szkody wyrządzone jednostce w o jskow e j (Dz. U. 'Nr 
40, poz. 247) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Przepisy dekre tu , z w y ją tk ie m  art. 15, stosuje 
się rów nież:

1) do p racow n ików  cyw iln ych  za trudn ianych  w 
jednostkach w o jskow ych ;

2) do żo łn ierzy, k tó rz y  lnie pe łn ią  czynnej służby 
w o jskow ej —  w  raz ie  uszkodzenia, u tra ty  lub  znisz­
czenia przed usta lonym  okresem używalności przed­
m io tó w  um undurow ania  i  w yekw ipow an ia  w ojsko­
wego w ydanych im  'do ce lów  związanych z w ykon y­
w an iem  powszechnego obow iązku ob rony” .

A r t .  213. 1. Tracą- moc wszelkie dotychczasowe
przepisy dotyczące przedm iotów  unorm ow anych w  
ustawie.

2. W  szczególności tracą  moc:

1) ustawa ;z dnia  30 stycznia 1959 r .  o powszech­
nym  obow iązku w o jskow ym  i(Dz. U. ;z 1963 r .  N r 20, 
poz. 108);

2) ustawa z dnia 26 lu tego 1951 r. o terenow ej 
obron ie  p rzec iw lo tn icze j (Dz. 'U. N r  14, poz. 109);

3) dekre t z dn ia  24 czerwca 1953 r . o dostarczaniu 
środków  transpo rt owych d la  potrzeb obrony Państwa 
(Dz. U. z 1953 r. N r  34, poz. 142 i  z 1956 r. N r 58, 
poz. 270);

4) rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 
¡dnia 24 października 1934 r. o świadczeniach osobis­
tych  (Dz. U. z 1939 r. N r  55, poz. 354);

5) ustawa z dn ia  30 marca 1939 r. o kom unikac jach  
w  ¡służbie obrony Państwa (Dz. ¡U. N r  29, poz. 195 
z późn ie jszym i zm ianam i);

6) ustawa z dnia 30 m arca 1939 r .  o powszechnym 
obow iązku świadczeń rzeczowych (Dz. U. N r 30, poz. 
200).

A r t.  214. Do czasu w ydania  przepisów  w ykon aw ­
czych na podstawie n in ie jsze j ustaw y zachowują moc 
p rzep isy dotychczasowe ze zm ianam i w yn ika ją cym i 
z n in ie jsze j ustawy.

A r t .  215. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 

Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 p a ź d z ie rn ik a  1967 r=

zmieniające rozporządzenie w  sprawie pomocy m aterialnej dla studentów szkól wyższych i w yż­
szych szkół zawodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 3 listopada 1967 r. N r 41, poz. 205)
«

(Wyciąg)

Na podstaw ie ańt. 61 ust. 2 ustaw y z dn ia  5 lis to ­
pada 1958 r . o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r  16, poz, 114) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
stycznia 1964 r. w  spraw ie pom ocy m a te ria lne j dla 
s tudentów  szkół wyższych i  wyższych szkół zawo­
dow ych (Dz. U. z 1966 r. N r 21, poz. 139) w p row a ­
dza się następujące zm iany:

1) § 10 o trzym u je  brzm ien ie :
„§  10. 1. S typend ium  fundow ane w  drodze bez- 

konku rsow e j w ynos i na w szystkich  k ie run ka ch  stu ­
d iów :
na 1 semestrze I  ro k u  s tud iów  410 z ł m iesięcznie,

na 2 semestrze I  ro k u  s tud iów  590 ¡zł m iesięcznie,

na I I  i  I I I  ro ku  s tud iów  650 z ł m iesięcznie,

na IV  ro k u  i la tach wyższych 710 zł m iesięcznie.

2. S typend ium  ¡fundowane w  drodze konkursu  w y ­
nosi na w szystk ich  k ie runkach  s tud iów :

na 1 semestrze I  roku  s tud iów  440 z ł m iesięcznie,

na 2 semestrze I  ro k u  s tud iów  635 z ł m iesięcznie,

na I I  i  I I I  ¡roku s tud iów  700 z ł m iesięcznie,
na IV  ro k u  i  la tach wyższych 765 z ł m iesięcznie.” ;

3) w  § 31 ust. 1 o trzym u je  b rzm ien ie :

„1. S typend ium  naukow e w ynosi 1050 ¡zł m iesięcz­
n ie  i  wypłacane jes t przez szkołę wyższą przez okres 
dziesięciu m iesięcy w  roku . Przepis § 11 ust. 3 
stosuje się odpow iednio .” ;

§ 2. W ykonanie  ¡rozporządzenia porueza się Prze­
wodniczącem u K o m is ji P lanow an ia  p rz y  Radzie M i­
n is tró w , Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz M in is tro w i F inansów  i  m in is trom , k tó ry m  pod­
legają szkoły wyższe i  jednostk i fundujące, oraz 
prezyd iom  w o jew ódzk ich  ra d  narodowych.

§ 3. Rozporządzenie w chodzi w  życie ¡z ¡dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 w rześnia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r  251 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  26 p a źd z ie rn ika  1967 r .

w  sprawie zasad działania organów i instytucji uprawnionych do prowadzenia zakładów i urządzeń
lecznictwa uzdrowiskowego.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  18 lis to p a d a  1967 r . N r  62, poz. 295)

Na podstaw ie a rt. 9 ust. 3 ustaw y z dnia 17 czerw ­
ca 1966 r .  o uzdrow iskach i  leczn ic tw ie  uzdrow isko­
w ym  (Dz. U. N r  23, ¡poz. 150) Rada M in is tró w  ipo 
(porozumieniu ¡z C en tra lną  Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych uchwala, co następuje:

§ 1. Z ak łady  leczn ictw a uzdrow iskowego mogą 
być przeznaczone dla ogółu ludności lu b  dla określo ­
nych g rup  osób.

§ 2. 1. Z ak łady  leczn ictw a uzdrow iskowego prze­
znaczone dla ogó łu  ludności prowadzą:

1) M in is te r Zdrow ia  d O p iek i Społecznej w  uzdro­
w iskach o u n ika ln ych  w arunkach  n a tu ra lnych  lub  
posiadających szczególne znaczenie dla zaspokojenia 
potrzeb w  dziedzin ie  op iek i zdrow otne j,

2) prezydia rad  narodow ych w  pozostałych uzdro­
w iskach.

2. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej może 
udzie lić zgody in n ym  organom n iż  określone w  ust. 
1 na prowadzenie zakładów  leczn ictw a uzdrow isko­
wego przeznaczonych (dla ogółu ludności.

§ 3. Jeżeli w  uzdrow isku  ¡zakłady leczn ictw a uzdro­
w iskowego są prowadzone przez p rezyd ium  ra d y  na­
rodow e j (§ 2 ust. 1 p k t 2), w  sta tuc ie  uzdrow iska 
zostanie wskazane p rezyd ium  rad y  ¡narodowej w łaś­
c iw e  do prowadzenia tych  zakładów.

§ 4. 1. M in is tro w ie : O brony N arodow ej, Spraw  
W ew nętrznych i  K o m u n ika c ji prowadzą zakłady 
leczn ictw a uzdrow iskowego przeznaczone dla osób 
upraw n ionych  do ko rzystan ia  z pomocy leczniczej 
służby zdrow ia  pod ległe j odpow iedniem u m in is te rs t­
wu.

2. M in is tro w ie  określen i w  ust. 1 ustalą  w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i O p ieki Społecznej 
zasady i  t ry b  p rzy jm ow an ia  osób innych  ¡niż określo ­
ne w  ust. 1 do zakładów  leczn ictw a uzdrow iskowego 
pod ległych tym  m in is trom .

§ 5. 1. O rgany zw iązków  zawodowych prowadzą 
zakłady lecznictw a uzdrow iskowego przeznaczone d la  
ogółu p racow n ików  i ich  rodz in  lu b  dla określonych 
grup  p racow n ików  i ich rodzin  oraz d la  rencistów  
pozostających cz łonkam i zw iązków  zawodowych ¡i ich 
rodzin.

2. W łaściwość poszczególnych organów  zw iązków  
zawodowych w  dziedzin ie  prowadzenia zakładów  
lecznictw a uzdrow iskowego us ta li Centra lna Rada 
Z w iązków  Zawodowych.

§ 6. O rgany i  in s ty tu c je  inn e  n iż określone w  § 2, 
4 i 5 mogą prowadzić zakłady leczn ictw a uzdrow isko­
wego przeznaczone d la  Określonych grup  osób pod 
w arunk iem  o trzym ania  odpow iedniego zezwolenia 
wydanego w  try b ie  określonym  dla spółdzielczych 
i  p ryw a tn ych  p rzychodn i lekarsk ich .

§ 7. Szp ita le  uzdrow iskow e mogą być prowadzone 
ty lk o  przez M in is tra  Z drow ia  i  O p ieki Społecznej 
oraz m in is tró w  określonych w  § 4 usit. 1.

§ 8. 1. Jednostki o rgan izacyjne prowadzące zak ła ­
dy lecznictw a ¡uzdrowiskowego położone na obszarze 
tego samego uzdrow iska zobowiązane są do zaw ie­
ran ia  porozum ień o udostępnianiu in n ym  zakładom 
świadczeń w  zakresie ko n su lta c ji specjalistycznych, 
badań pomocniczych i  d iagnostycznych oraz zabiegów 
przyrodoleczniczych, stosownie do posiadanych moż­
liw ośc i i  na w arunkach określonych w  porozum ieniu.

2. Jednostki o rgan izacyjne  prowadzące zakłady 
lecznictw a uzdrow iskowego są zobowiązane do w spół­
dz ia łan ia  w  m ia rę  możności w  zakresie:

1) zapewnienia doraźnej op iek i leka rsk ie j i  p ie­
lęgn ia rsk ie j w  godzinach popołudn iow ych i  nocnych,

2) p ra w id łow e j eksp loa tacji na tu ra lnych  zasobów 
leczniczych, zabiegów ¡przyrodoleczniczych oraz urzą­
dzeń leczn ictw a uzdrow iskowego,

3) p raw id łow ego w ykorzystan ia  ka d r medycznych.
3. W  celu w ykonan ia  zadań określonych w  ust. 2 

p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodow ej w łaśc iw e j 
ze względu na położenie danego uzdrow iska może 
powołać pod p rzew odnictw em  naczelnego lekarza  
uzdrow iska radę leczniczą będącą jego organem op i­
n iodaw czym . W  skład ra d y  leczniczej wchodzą k ie ­
ro w n ic y  zakładów  lecznictw a uzdrow iskowego.

§ 9. 1. Na żądanie prezyd ium  ra d y  narodow ej
m iejscowości uznanej za uzdrow isko  jednostk i o rga­
n izacy jne  prowadzące zakłady leczn ictw a uzdrow is­
kowego oraz o b ie k ty  wypoczynkow e i  ¡turystyczne 
położone na obszarze tego uzdrow iska zobowiązane 
są do przedstaw ian ia  p ro je k tó w  p lanów  dotyczących 
zaspokajania potrzeb k u ltu ra ln y c h  osób ko rzysta ją ­
cych ¡z tych  zakładów  ii o b iek tów  oraz do wskazania 
środków  finansow ych ¡przewidzianych na ten  cel.

2. P rezyd ium  ¡rady narodowej uzdrow iska może 
żądać skorygow ania  przedstaw ionych p ro je k tó w  bądź 
dostosowania ich  do ogólnego program u opracowa­
nego przez p rezyd ium .

3. Przepisy ust. 1 1 2  stosuje się do zakładów  lecz­
n ic tw a  uzdrow iskowego i  o b iek tów  wypoczynkow ych 
pod ległych M in is tro w i O brony Narodowej ty lk o  w  za­
kresie  przedstaw ian ia  p lanów  im prez i  dzia ła lności 
dostępnych d la  ogółu ku rac juszy  danego ¡uzdrowiska.

§ 10. 1. W  okolicznościach określonych w  art. 9 
ust. 2 ustaw y z dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrow is­
kach i  leczn ic tw ie  uzdrow iskow ym  (Dz. U. N r 23, 
poz. 150) w ydanie  zezwolenia na uruchom ienie lub  
rozbudowę zakładu lecznictw a uzdrow iskowego może 
być uzależnione od poniesienia przez inw estora  na 
rzecz in s ty tu c ji eksploatu jącej na tu ra lne  m iejscowe 
zasoby lecznicze ¡przewidzianych kosztów  p ro je k to ­
w an ia , budowy, rozbudow y (m odern izacji) zakładów  
przyrodoleczniczych, p ija ln i wód leczniczych oraz 
ob iektów  i urządzeń, wchodzących w  skład uzdrow is­
kowego zakładu górniczego —  na zasadach p rze w i­
dzianych uchwałą n r  100 Rady M in is tró w  z dn ia  
27 kw ie tn ia  1965 r . w  spraw ie p lanow ania, rea lizac ji
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i  finansow ania  in w e s ty c ji w spó lnych (M on ito r Po lski 
N r  26, poz. 128).

2. Wysokość środków , do k tó ry c h  przekazania zo­
bow iązany jest inw esto r na cele określone w  ust. 1, 
zależna jest od w ie lkośc i zapotrzebowania inw estora  
na na tu ra lne  ¡zasoby lecznicze, zabiegi przyrodolecz­
nicze oraz inne  zabiegi stosowane w  leczn ic tw ie  
uzdrow iskow ym  lu b  od ilośc i łóżek zakładu leczni­
czego, p ro jektow anego  przez inw estora .

3. W ielkość zapotrzebowania, o k tó ry m  m owa w  
ust. 2, ustala się wskaźn ikow o lub  w  drodze po rów ­
nań z p rzecię tnym  rocznym  zapotrzebowaniem , p rzy ­
padającym  na  jedno łóżko ku ra cy jn e  w  ¡zakładach 
leczn ictw a uzdrow iskowego, prowadzonych przez in ­
s ty tuc je  eksploatujące m aturalne zasoby lecznicze.

4. O rgany w łaściw e do w ydaw an ia  decyzji o loka ­
liz a c ji szczegółowej oraz ¡zezwoleń na budowę lub  
rozbudowę zakładu leczn ictw a luzdrowiskowego 
w strzym u ją  się z w ydaniem  decyzji (zezwolenia) do 
czasu uzyskania zezwolenia, o k tó ry m  m owa w  a rt. 9 
ust. 2 ¡ustawy o uzdrow iskach i  leczn ic tw ie  uzdrow i­
skowym .

5. P rezyd ium  w o jew ódzk ie j ra d y  narodow ej może 
rozciągnąć przepisy ust. 1—4 na o b iek ty  wczasowe 
i  tu rystyczne , k tó rych  uruchom ienie  może spowodo­

wać zm iany w  eksploatacji na tu ra lnych  zasobów 
leczniczych.

§ 11. 1. Jednostki o rgan izacyjne  prowadzące w  tym  
samym lu b  w  sąsiednim  uzdrow isku  zakłady lecznic­
tw a ¡uzdrowiskowego, o b ie k ty  wczasowe i  tu rys tycz ­
ne p o w in n y  zaw ierać porozum ien ia  o w zajem nych 
św iadczeniach i  usługach ¡gospodarczych i  k u ltu ra l­
no-ośw iatow ych, jeże li p rzem aw ia ją  za ty m  w zględy 
racjonalnego w ykorzys tan ia  środków  m ate ria lnych  
lu b  szczególne w ym agan ia  związane z lecznictwem  
uzdrow isko w y m .

2. O rganam i usta la jącym i obowiązek, zasady i  t ry b  
zaw ierania  porozum ień oraz ko o rdyn u ją cym i ich rea­
lizac ję  są prezyd ia  ¡rad narodow ych m iejscowości 
uznanych za uzdrow iska.

§ 12. Jednostki o rgan izacyjne  prowadzące zakłady 
leczn ictw a uzdrow iskowego oraz o b ie k ty  w ypoczyn­
kowe i  tu rystyczne mogą upoważnić k ie ro w n ik ó w  
poszczególnych ¡zakładów lu b  o b iek tów  do w y k o n y ­
w an ia  zadań przew idzianych ¡dla ¡tych jednostek w  
§ 8, 9 i  11.

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie ¡z dn iem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

35

U C H W A Ł A  N r 267 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  16 lis top ad a  1967 r.

o zmianie uchwały w sprawie skróconego czasu pracy w  niektórych zakładach pracy podległych
M inistrow i Komunikacji.

(Monitor Polski z dnia 27 listopada 1967 r. N r 64, poz. 308)

Na podstaw ie ¡art. 3 ustaw y z dn ia  19 kw ie tn ia  
1950 r. o skróconym  czasie p racy  szczególnie uc iąż li­
w e j lu b  w ykon yw an e j w  szkod liw ych w arunkach  
(Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  ¡uchwala, co 
następuje:

§ 1. W  uchwale n r  360 Rady M in is tró w  z dnia 
13 września 1961 r. ¡w spraw ie  skróconego czasu 
pracy w  n ie k tó rych  ¡zakładach p racy  podległych M i­
n is tro w i K o m u n ika c ji (M on ito r Po lski N r  74, poz. 
313) w prowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 w y ra zy  „do  dn ia  31 g ru dn ia  1966 r . ”  za­
stępuje się w yrazam i „do  dn ia  31 g rudn ia  1972 r . ” ;

2) w  w ykaz ie  p rac w ykonyw anych  w  w arunkach  
szkod liw ych  d la  zdrow ia  upraw n ia jących  do ko rzy ­
stania ze skróconego czasu p racy, stanow iącym  ¡za­
łączn ik do uchw ały:

¡a) w  rub ryce : „s tanow isko  robocze bądź w y k o n y ­
w ana praca” ;

—  pod lip. 3 w yrazy  „M a low an ie  m in ią  urządzeń 
ko n s tru kcy jn ych ”  zastępuje się w yrazam i „M a low a ­
n ie  m in ią  w nę trz  ¡zbiorn ików  i  m a łych  pomieszczeń” ,

—  pod lp . 4 skreśla się w yra zy  „ła do w an iu  i  na­
p e łn ia n iu  ¡akum ulatorów ” ,

b) skreśla się treść zamieszczoną pod lp . 8.
§ 2. W ykonan ie  uchw ały  porucza się M in is tro w i 

K o m u n ika c ji.
§ 3. U chw ała  wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r., z w y ją tk ie m  prze­
p isu § 1 pfct 2, k tó ry  obow iązuje od dn ia  1 g rudn ia  
1967 r .

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

36
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dn ia  10 lis to p a d a  1967 r .

w sprawie zaopatrywania w przedmioty ortopedyczne.
(Dziennik Ustaw z dnia 21 listopada 1967 r. N r 42, poz. 214)

(Wyciąg)

Na podstaw ie a rt. 95 ust. 1 p k t  1 l i t .  c) ustaw y 
z dn ia  28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
(Dz. U. N r 51, ¡poz. 396 z późniejszym i zm ianam i), 
a rt. 64 ust. 4 d ekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r.

0 powszechnym zaopatrzeniu em ery ta lnym  pracow ­
n ik ó w  ¡i ich  rodz in  (D;z. U. z 1958 r .  N r  23, poz. 97
1 z 1965 r. N r 14, poz. 98), ¡art. 23 ust. 4 dekre tu  
z dn ia  14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w
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w ojennych  i  w o jskow ych oraz ich rodz in  (Dz. U. 
z 1958 r .  N r  23, poz. 98 i  ¡Nr 36, ipoz. 164, z 1959 r. 
[Nr 14, poz. 75, z 1961 r. N r  6, poz. 39 i  z 1965 r. 
N r  14, poz. 98), a rt. 33 ust. 4 ustaw y z ¡dnia 13 g ru d ­
n ia  1957 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  żo łn ierzy 
zawodowych i  nad term inow ych  oraz ich  rodzin  
(Dz. U. z 1963 r .  N r  55, poz. 299), a rt. 62 ustawy 
z dn ia  5 listopada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  
(Dz. U. z 1965 r. N r  16, poz. 114), a rt. 31 ust. 5 usta­
w y  z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu em ery­
ta lnym  funkc jona riuszów  M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz 
ich rodz in  (Dz. U. N r 12, poz. 70), a rt. 2 l i t .  B p k t 2 
i  a rt. 22 ustaw y z dn ia  28 czerwca 1962 r . o zaopa­
trzen iu  em ery ta lnym  członków  ro ln iczych  spółdzie ln i 
p rodukcy jnych , ich  dom ow n ików  oraz ich  rodz in  
(Dz. U. z 1966 r .  N r  1, poz. 1), a rt. 12 p k t 2 l i t .  to) 
i  a rt. 23 ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r .  o p rze j­
m ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości ro lnych  w  zago­
spodarowanie lu b  na własność Państwa oraz o za­
opatrzen iu  em ery ta lnym  w łaśc ic ie li tych  n ie rucho­
mości i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  38, poz. 166), a rt. 11 
i  31 ust. 1 ustaw y z dn ia  29 marca 1965 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rzem ieś ln ików  (Dz. U. N r 13, 
poz. 90) oraz a rt. 3 l i t .  a) ustaw y z dnia 16 sierpn ia  
1923 ir. o opiece społecznej (Dz. U. N r  92, poz. 726 
z późn ie jszym i zm ianam i) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy zaopatryw ania  w  
p rzedm ioty ortopedyczne:

1) osób upraw n ionych  do świadczeń leczniczych 
z ty tu łu  ubezpieczeń na w ypadek choroby i  m acie­
rzyństw a,

,2) osób upraw n ionych  do świadczeń leczniczych 
udzielanych przez służby zdrow ia  resortów : obrony 
narodowej i  spraw  w ew nętrznych oraz przez ko le jo ­
wą służbę zdrow ia,

6) osób pobierających re n ty  starcze za wysługę la t 
lub  in w a lid z k ie  na podstaw ie przepisów  o zaopatrze­
n iach em eryta lnych  oraz członków  ich  rodz in  up raw ­
n ionych do świadczeń leczniczych,

7) in w a lid ó w  w ojennych i  w ojskow ych , zaliczo­
nych do jedne j z g rup  in w a lid ó w , oraz członków  ich 
rodz in  ¡uprawnionych do świadczeń leczniczych,

8) osób, k tó ry m  przyznano re n ty  in w a lid z k ie  na 
podstaw ie przepisów o zaopatrzeniu em eryta lnym  
żo łn ierzy ¡zawodowych i  nad te rm inow ych  oraz ich 
rodzin ,

9) osób pob iera jących re n ty  rodzinne ma podstaw ie 
przepisów o zaopatrzeniach em eryta lnych ,

2. Za członków  rod z in y  osób określonych w  ust. 1 
p k t 3 uważa się pozostających na ich w yłącznym  
u trzym an iu  w spółm ałżonków  oraz dzieci w łasne, 
przysposobione lub  p rzy ję te  na wychow anie  w  w ieku  
do la t 16, a jeże li ¡uczą się w  szkołach —  w  w ieku  
do la t 24.

§ 2. Świadczenia określone w  rozporządzeniu p rzy ­
sługują  rów nież:

1) z ty tu łu  leczenia następstw  w ypadków  w  za­
tru d n ie n iu  ¡lub choroby zawodowej —  osobom, k tó re  
u leg ły  w ypadkow i w  za trudn ien iu  lu b  zachorowały, 
na chorobę zawodową, chociaż nie posiadają up raw ­
n ień  do ¡renty.

§ 3. Osobom upraw n ionym  do zaopatryw ania w  
p rzedm io ty  ortopedyczne p rzydz ie la  się następujące 
rodzaje  tych  przedm iotów :

1) pro tezy kończyn ¡górnych i  ¡dolnych robocze 
i  kosmetyczne,

2) obuw ie  ortopedyczne, z w y ją tk ie m  obuw ia 
Beelego (Thomasa),

3) w k ła d k i ortopedyczne,
4) gorsety ortopedyczne,
5) aparaty ortopedyczne,
6) pasy brzuszne i  p rzepuklinow e,
7) ¡ręczne w ó zk i inw a lid zk ie ,
8) p rzedm ioty będące uzupełnieniem  przedm iotów  

w ym ien ionych w  p k t 1— 7, ja k  u chw y ty  do protez, 
ręka w iczk i do protez kończyn górnych, obuw ie  do 
p ro tez kończyn dolnych, lask i, ku le , pończochy k ik u -  
tow e, zestaw naprawczy, oraz

9) p rzedm io ty  inne  n iż  w ym ien ione w  p k t 1— 8, 
niezbędne w  celach uspraw nienia  leczniczego.

§ 4. 1. P rzedm io ty ortopedyczne przydzie la  się oso­
bom  upraw n ionym  na własność z w y ją tk ie m  ręcz­
nych w ózków  inw a lid zk ich , ¡które p rzydz ie la  się do 
bezpłatnego używania, oraz przedm iotów  innych, 
o k tó ry c h  mowa w  § 3 p k t 9, k tó re  p rzydzie la  się do 
bezpłatnego używania na czas leczenia.

2. Wózek in w a lid z k i, k tó ry  osoba upraw niona 
przestała używać, podlega zw ro tow i.

§ 5. 1. P rzedm io t ortopedyczny przyznaje się oso­
bie upraw n ione j, jeże li je s t on je j po trzebny do 
u trzym an ia  bądź p rzyw rócen ia  zdolności do ¡pracy 
lu b  nauki.

2. W arunek określony w  ust. 1 n ie  jest wym agany, 
jeże li chodzi o dzieci w  w ieku  do 14 la t, in w a lid ó w  
w ojennych  i  w o jskow ych  oraz osoby, k tó re  u leg ły  
w ypadkow i w  za trudn ien iu  lu b  zachorowały na cho­
robę zawodową, a także jeże li p rzedm io t o rtope­
dyczny s łuży osobie upraw n ione j ¡do leczenia lub  
uspraw nien ia  bądź jeże li za przyznaniem  przedm iotu  
ortopedycznego przem aw ia ją  względy społeczne lub  
hum anitarne.

§ >6. 1. ¡Obuwie ortopedyczne ¡przyznaje się ty lk o  
wówczas, gdy nie je s t m ożliw e  zastosowanie w k ła ­
dek ortopedycznych do obuw ia normalnego, a w  
szczególności w  razie  utrw alonego zniekształcenia, 
n iedow ładu lu b  b ra k u  części stopy, albo gdy obuw ie 
jest częścią składową apara tu  ortopedycznego.

2. Przyczyną przyznan ia  obuw ia  ortopedycznego 
n ie  może być skrócenie kończyny o  m nie j n iż 3 cm, 
z tym  że n ie  dotyczy to  dzieci ¡w ¡wieku do la t 14.

3. ¡Obuwie ¡ortopedyczne p rzydzie la  się bezpłatn ie, 
jeże li:

1) zachodzi potrzeba zastosowania tego obuw ia na 
obie kończyny albo

2) osobą potrzebującą tego obuw ia  jest inw a lida  
w o jenny lub  w o jskow y, osoba, k tó ra  uległa w ypad­
k o w i w  za trudn ien iu  lu b  zachorowała na chorobę za­
wodową, albo ¡osoba pobierająca ren tę  bądź członek 
je j rod z in y  upraw n iony do świadczeń —  chociażby 
¡zachodziła potrzeba zastosowania tego obuw ia ty lk o  
na ¡jedną kończynę.

4. Jeżeli ¡nie zachodzi p rzypadek określony w  ust. 
3, osoba ¡uprawniona, k tó re j ¡przydzielono obuw ie 
ortopedyczne, jest obowiązana pok ryć  jedną trzecią 
kosztu ¡wykonania pary  tego obuw ia.

5. Osoba upraw n iona , k tó ra  pracuje  ¡bądź uczy się, 
może otrzym ać równocześnie d w ie  ¡pary obuw ia  o rto -
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pedycznego, iz ty m  że okres ich  używalności liczy  się 
wówczas podw ójn ie .

§ 7. P rzedm io ty  ortopedyczne in n e  n iż  określone 
w  § 6 p rzydzie la  się osobom upraw n ionym  bezpłat­
nie.

§ 8. Wózek in w a lid z k i p rzyzna je  się osobie upraw ­
n ione j w  razie znacznego ograniczenia zdolności po­
ruszania się, niezależnie od przyznania innego ro ­
dzaju  przedm iotów  ortopedycznych.

§ 9. 1. Osoby upraw nione pozbawione kończyn 
o trzym u ją  pro tezy na każdą z b raku jących  kończyn 
w raz  z p rzedm iotam i s łużącym i 'jako uzupełnienie 
protezy.

2. P rzy  zaopatryw an iu  w  p ro tezy kończyn osoba 
upraw niona o trzym u je  po sześć pończoch ochran ia ­
jących k ik u t  kończyny. Pończochy te  w  razie zużycia 
mogą być w ym ien ione, z ty m  że rocznie p rzyzna je  
się w  zasadzie n ie w ięce j n iż  6 sztuk pończoch na 
każdy k ik u t.

3. In w a lid z i w o je nn i i  w o jsko w i o trzym u ją  po 
dw ie  pro tezy na każdą b raku jącą  kończynę, a inne  
osoby upraw nione mogą otrzym ać zapasowe protezy, 
jeże li poradnia  uzna, że są im  potrzebne w  zw iązku 
z pracą lu b  nauką bądź z innych  w zględów  społecz­
n ie  uzasadnionych.

§ 10. P rzy  zaopatryw an iu  w  pro tezy kończyn gór­
nych przyznaje  się odpow iednie u chw yty  oraz jedną 
parę rękaw iczek na okres roku .

§ 11. 1. P rzy  zaopatrzeniu w  pro tezy kończyn dol­
nych osobie upraw n ione j p rzyzna je  się równocześnie 
1 parę obuw ia  protezowego.

2. Osoba upraw niona, pozbawiona kończyny dol­
nej lub  dotkn ię ta  trw a ły m  je j uszkodzeniem, może 
otrzym ać dodatkowo w  razie potrzeby k u le  i  lask i 
w  ilo śc i Określonej przez poradnię. L ask i (białe) 
przyznaje się rów n ież osobom n iew idom ym .

§ 12. 1. Przyznanie p rzedm io tu  ortopedycznego 
osobom upraw n ionym , z w y ją tk ie m  osób określonych 
w  § 1 ust. 1 p k t 2, może nastąpić ma w niosek w y ­
s taw iony przez przychodnię  obwodową lub  in n y  za­
k ład  leczniczy upoważniony do w ystaw ian ia  tak ich  
w niosków  przez w łaśc iw y do sp raw  zdrow ia  i  op iek i 
społecznej organ p rezyd ium  pow ia tow e j {m ie jsk ie j 
w  m ieście stanow iącym  p o w ia t m ie jsk i, dz ie ln icow e j 
w  m ieście w yłączonym  z w ojew ództw a) ra d y  naro­
dowej.

2. P rzyznanie p rzedm io tu  ortopedycznego osobom 
określonym  w  § 1 ust. 1 p k t 2 może nastąpić na 
w niosek zakładu s łużby zdrow ia  wyznaczonego przez 
w łaściw e organy służby zd row ia  reso rtów  obrony 
narodowej, spraw w ew nętrznych  lu b  przez ko le jow ą 
służbę zdrow ia .

3. Przepisy ust. 1 i  2 n ie  dotyczą przyznaw ania  
przedm iotów  ortopedycznych osobom, co do k tó rych  
p rzy  p ie rw szym  zaopatrzeniu poradn ia  s tw ie rdz iła , iż  
są do tkn ię te  u trw a lo n ym  ka lectw em . Osoby tafcie 
zw raca ją  się o przyznanie przedm iotu  ortopedycz­
nego bezpośrednio do poradn i, do k tó re j zadań na­
leży zaopatrzenie w  p rzedm io ty  ortopedyczne.

§ 13. 1. O p rzyznan iu  p rzedm iotów  ortopedycznych 
decyduje poradn ia  w łaściw a ze w zględu na miejsce 
zamieszkania osoby upraw n ione j, a jeże li osoba taka 
przebyw a w  zakładzie  op iek i zd row otne j zam kn ię­
te j —  poradnia w łaściw a ze względu na m iejsce po­
łożenia tego zakładu.

2. P rzedm io ty ortopedyczne przyznaje  się po zba­
dan iu  osoby upraw n ione j.

3. Poradnia może w e  w łasnym  zakresie przepro­
wadzać dodatkow e badania lekarsk ie  osoby ubiega­
jącej się o przyznanie p rzedm iotu  ortopedycznego lub  
skierow ać ją  na badanie do innego zakładu leczni­
czego.

§ 14. 1. O kresy używalności przedm iotów  ortope­
dycznych wynoszą:

1) pro tezy kończyny dolnej 5 la t,
2) pro tezy roboczej kończyny górne j 3 la ta,
3) p ro tezy kosmetycznej kończyny górne j 5 la t,
4) obuw ia  ortopedycznego 1 rok,
5) gorsetu ortopedycznego 3 lata,
6) aparatu  ortopedycznego 3 la ta,
7) pasa przepuklinow ego 1 rok,
8) pasa brzusznego 2 la ta.
2. W  uzasadnionych wypadkach, zwłaszcza jeże li 

chodzi o dzieci, poradnia  może ustalić k ró tszy  okres 
używalności od określonego w  ust. 1.

3. Okres ¡używalności ¡innych n iż  w ym ienione w  
ust. 1 przedm iotów  ortopedycznych ustala ¡poradnia.

4. Ponowne ¡przyznanie przedm iotów  ortopedycz­
nych może nastąpić ¡dopiero po u p ływ ie  okresu uży­
walności, a przed ¡jego up ływ em  ¡jedynie w  w ypadku , 
gdy przedm iot o ftopedyczny sta ł się n ieużyteczny 
w sku tek  zm iany w  stanie fizycznym  osoby ¡upraw­
n ione j ¡bądź w skutek zniszczenia lub  zużycia z p rz y ­
czyn n ie  zaw in ionych przez osobę upraw nioną.

§ 15. 1. Poradnia zaw iadam ia osobę ¡zainteresowa­
ną, k iedy  i  gdzie pow inna  się zgłosić w  ce lu  wzięcia 
m ia ry  na w ykon yw an y  d la  ¡niej p rzedm io t ortope­
dyczny, dopasowania go albo po odb iór.

2. W  raz ie  odm ow y przyznania  przedm iotu  o rto ­
pedycznego poradnia  zawiadam ia pisemnie osobę 
zainteresowaną oraz ¡zakład leczniczy, k tó ry  w ysta­
w i ł  wniosek.

§ 16. 1. Z  zastrzeżeniem ¡przepisu ust. 2 osoba 
upraw niana, k tó ra  nabyła p rzedm io t ortopedyczny 
na w łasny koszt, n ie  ma p raw a do zw ro tu  poniesio­
nych na ten  ce l w yda tków .

2. W łaściw y do spraw  zdrow ia  i  op iek i społecznej 
o rgan prezyd ium  ¡rady narodow ej stopnia w ojew ódz­
k iego może w  drodze w y ją tk u  zwrócić osobie upraw ­
n ione j pon iesiony przez nią w yda tek na ¡zakup apa­
ra tu  lub  gorsetu ortopedycznego w  wysokości nie 
przekraczającej ceny tego p rzedm io tu  w  państwo­
w e j w y tw ó rn i protez, jeże li państwowa w y tw ó rn ia  
pro tez n ie  ¡mogła w ykonać przyznanego przedm iotu  
w  te rm in ie  ¡uznanym przez poradnię  za konieczny.

3. N apraw  uszkodzonych p rzedm io tów  ortopedycz­
nych, ¡nabytych przez osoby upraw nione na w łasny 
koszt, dokonuje  się w ed ług  zasad określonych w  roz­
porządzeniu dla przedm iotów  ortopedycznych p rzy­
znanych przez poradnię.

§ 17. 1. N apraw a usźkodzonych protez, apara tów  
ii gorsetów ortopedycznych oraz w ózków  in w a lid z ­
k ich  odbywa się bezpłatnie, na wniosek osoby 
upraw n ione j sk ierow any do poradni, k tó ra  zleca na­
p raw ę w łaściw em u w ykonaw cy.

2. Poradnia  zwraca osobie upraw n ione j koszty 
przesłania do nap raw y p rzedm io tów  ortopedycznych 
określonych w  ust. 1.

3. Osoba upraw n iona , k tó ra  pow ierzy ła  w ykona­
n ie  nap raw y p rzedm io tu  ortopedycznego in n e j je d ­
nostce n iż określona w  ust. 1, ponosi odpow iedzia l­
ność za jego zniszczenie lu b  uszkodzenie.

§ 18. Osoba upraw n iona  ponosi koszt napraw y:
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1) p rzedm iotów  ortopedycznych innych  n iż w ym ie ­
nione w  § 17 ust. 1 oraz

2) p rzedm iotów  ortopedycznych określonych w  § 17 
ust. 1, jeże li w ed ług  oceny poradn i uszkodzenie na­
stąpiło  w sku tek  niew łaściwego używania, b ra ku  kon­
se rw acji lub  z inn ych  p rzyczyn  zaw in ionych przez 
uży tkow n ika .

§ 19. 1. Osoby zaopatryw ane w  p rzedm io ty  ortope­
dyczne są obowiązane ¡zgłaszać się na  wezwanie po­
ra d n i w  celu poddania się badaniu  lekarsk iem u, 
wzięcia m ia ry  lub  dopasowania przedm iotu  o rtope­
dycznego, a także po jego odb iór bądź na przeszko­
len ie w  ko rzys tan iu  z tak iego  przedm iotu.

2. Poradnia  w zyw a osobę upraw n ioną  p isem nie  nie 
późnie j n iż na 7 d n i przed wyznaczonym  te rm inem  
s taw ienn ic tw a.

3. W ydanie p rzedm iotu  ortopedycznego następuje 
w  obecności osoby, d la  k tó re j jest on przeznaczony, 
z tym  że poradnia obowiązana 'jest s tw ie rdz ić  na le ­
żyte w ykonan ie  takiego przedm iotu. Osoba o trzym u ­
jąca p rzedm io t ortopedyczny może w  razie potrzeby 
żądać przyuczenia w  posług iw an iu  się ta k im  przed­
m iotem , a poradnia zapewnia odpow iednie przeszko­
len ie  w  zakresie p raw id łow ego  stosowania i  uży­
wania  przyznanego p rzedm iotu  ortopedycznego.

4. Osoba upraw niona tra c i prawo do przyznanego 
p rzedm iotu  ortopedycznego, jeże li pomimo d w u k ro t­
nego wezwania w  ce lu  dopasowania tego p rzedm io tu  
lub  po jego odb ió r n ie  zgłosi się w  m ie jscu wskaza­
n ym  w  w ezw aniu  i  nie u sp raw ied liw i swego nie­
staw ienn ictw a. W ta k im  w ypadku  ponowne przyzna­
n ie  p rzedm iotu  ortopedycznego może nastąpić dopie­
ro  po u p ływ ie  okresu używalności p rzedm io tu  uprze­
dnio przyznanego.

5. Przepisy ust. 1— 3 stosuje się odpow iednio w  ra ­
zie przeprowadzania napraw y p rzedm iotów  ortope­
dycznych dokonyw anej na zlecenie poradni.

§ 20. 1. Osoba upraw niona, k tó ra  odbyła  podróż 
na wezwanie poradn i, o trzym u je  zw ro t kosztów prze­
jazdu z m iejsca zamieszkania do miejsca wskaza­
nego w  w ezw aniu  i  z pow rotem , 'jeże li odległość w y ­
nosi w ięce j n iż  5 km . W  uzasadnionych wypadkach 
poradnia  może zw rócić koszty prze jazdu, m im o że 
odległość ta jest mniejsza.

2. Z w ro t kosztów  prze jazdu n ie  p rzysługu je , jeże li 
w ykonan ie  nowego p rzedm io tu  ortopedycznego bądź 
naprawa następuje na koszt osoby upraw nione j.

3. Na podstaw ie  zaświadczenia w ystaw ionego przez 
zakład społeczny służby zdrow ia, stw ierdzającego, że 
osoba upraw niona potrzebuje op iek i w  czasie podró­
ży, osoba towarzysząca o trzym u je  zw ro t kosztów 
przejazdu w  wysokości i  na zasadach przew idzianych 
dla osoby' upraw n ione j do zaopatryw ania  w  przed­
m io ty  ortopedyczne. Poradnia może przyznać zw ro t 
kosztów  prze jazdu osobie towarzyszącej nawet w  ra ­
zie b ra ku  zaświadczenia, jeże li uzna, że ze względu 
na stan zdrow ia  lu b  w ie k  osoba upraw niona w ym a­
gała op iek i w  czasie podróży.

§ 21. 1. Z w ro t kosztów  prze jazdu obe jm uje :
1) cenę b ile tu  ko le jow ego I I  k lasy  pociągu osobo­

wego lu b  b ile tu  innego publicznego środka lokom o­
c ji na prze jazd najkró tszą  trasą,

2) poniesiony koszt dojazdu fu rm anką  lub  in n y m i 
środkam i lokom ocji, 'jeżeli zachodziła konieczność ich

użycia, w  wysokości usta lone j w  obow iązującym  cen­
n ik u .

2. Osoby korzysta jące z u lg  p rzy  przejazdach ko ­
le jow ych  o trzym u ją  z w ro t kosztów  w edług ta ry fy  
u lgow ej.

§ 22. 1. In w a lid a  w o jenny  lub  w o jskow y, wezwany 
przez poradnię, o trzym u je  poza św iadczeniam i okreś­
lo n y m i w  § 20:

1) z w ro t utraconego zarobku lub  straw ne, jeże li 
n ie  jest on izatrudniony, a czas prze jazdu w  zw iązku 
z w ezw aniem  w  obie s trony  w raz  z pobytem  poza 
m iejscem  zamieszkania trw a  d łuże j n iż  12 godzin,

2) zw ro t kosztów  noclegu, jeże li n ie  może on od­
być podróży pow ro tne j w  ty m  samym dn iu , w  k tó ­
ry m  został wezwany.

2. U tracony zarobek podlega zw ro to w i na podsta­
w ie  zaświadczenia zakładu p racy stw ierdzającego 
fa k t u tra ty  zarobku w  całości lub  części oraz jego 
wysokość. Wysokość utraconego' zarobku, k tó ry  pod­
lega zw ro tow i, n ie  może przekraczać k w o ty  50 zł 
za ¡dzień p racy  ani być niższa od k w o ty  strawnego.

3. S traw ne  wypłaca się w  wysokości 9 zł za czas 
do 32 godzin oraz 18 z ł za czas dłuższy.

4. Koszty noclegu zwraca się w  wysokości 9 zł za 
każdy nocleg.

§ 23. 1. W yp ła ta  należności określonych w  §§ 20— 
22 dokonuje poradnia, k tó ra  wezwała osobę up raw ­
nioną, ¡bezpośrednio po je j zgłoszeniu się.

2. Na prośbę osoby wezwanej poradnia przekazuje 
je j zaliczkę w  wysokości kosztów  przejazdu w  jedną 
stronę.

§ 24. Osoby upraw nione do zaopatrzenia w  przed­
m io ty  ortopedyczne obowiązane są przedłożyć nastę­
pujące dokum enty:

1) ubezpieczeni i  cz łonkow ie ich rodz in  —  le g ity ­
m ację ubezpieczeniową, ak tua ln ie  poświadczoną 
przez zakład ¡pracy,

2) osoby upraw nione do świadczeń leczniczych 
udzielanych przez służby zd row ia  ¡resortów: obrony 
narodow ej i  ¡spraw w ew nętrznych  oraz ko le jow ą 
służbę zdrow ia  —  aktua lną  leg itym ację  pracowniczą 
lu b  rod z in n ą ' albo inne dokum enty (książka zdrow ia, 
zaświadczenie) stw ierdzające upraw n ien ia  do pomo­
cy leczniczej, udzielanej przez służby zdrow ia  tych 
resortów ,

7) renciści pob ie ra jący ¡renty oraz członkow ie ich 
rodz in  —  leg itym ację  renc is ty  w ydaną przez w łaśc i­
w y  oddzia ł Zak ładu  Ubezpieczeń Społecznych lub  
przez w łaśc iw y organ w o jskow y oraz' dowód bieżą­
cego pob ieran ia  ren ty ,

8) in w a lid z i w o je nn i i  w o jsko w i —  leg itym ację  
stw ierdza jącą odpow iednie upraw nien ia ,

9) osoby n ie  pobierające ren t, a upraw nione do 
świadczeń leczniczych, oraz osoby, k tó re  zg łosiły 
w niosek o p rzyznanie  ¡renty, do czasu o trzym ania  do­
w odów  w ym ien ionych  w  p k t 7 —  zaświadczenie w y ­
dane przez w łaśc iw y oddzia ł Zak ładu  Ubezpieczeń 
Społecznych lub  zaświadczenie w ydane przez w łaści­
w y  organ w o jskow y, jeże li chodzi o członków  ¡ro­
dz iny  osoby pob iera jące j ren tę  za w ysługę la t lub  
ren tę  inw a lidzką ,

§ 25. O dw ołan ia  od decyz ji w ydane j przez porad­
n ię  rozp a tru je  w łaśc iw y  do spraw  ¡zdrowia d op iek i
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społecznej organ prezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  na­
rodow ej i(rady narodow ej m iasta  wyłączonego z w o­
jewództwa).

§ 27. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Z drow ia  
i  O p iek i Społecznej z dnia 15 listopada 1962 r. w

spraw ie  zaopatryw ania  w  p rzedm io ty  ortopedyczne 
(Dz. U. ¡Nr 60, poz. 292).

§ 28. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski

37

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 63 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  14 w rze śn ia  1967 r.

w  sprawie określenia zasad nadawania „Medalu Kom isji Edukacji Narodowej” , jego wzoru oraz
trybu jego wręczania i noszenia.

(Monitor Polski z dnia 2 października 1967 r. N r 54, poz. 266)

Na podstaw ie a rt. 31 ust. 4 ustaw y z dnia 27 
kw ie tn ia  195:6 r .  o p raw ach i  obowiązkach nauczy­
c ie li <(Dz. U. N r  12, poz. 63) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. „M eda l K o m is ji (Edukacji N arodow e j”  jest za­
szczytną odznaką za zasługi d la  ośw ia ty  i  wycho­
wania.

§ 2. M edal K o m is ji E d ukac ji N arodowej, zwany 
dalej „M eda lem ” , nadaw any będzie za w yróżn ia jącą  
się działalność w  zakresie p iśm ienn ictw a, nauk pe­
dagogicznych, program ów, podręczników  i  pomocy 
naukow ych, a w  szczególności:

—  .autorom w y b itn y c h  prac pedagogicznych w aż­
nych dla p ra k ty k i szko lnej i  zagadnień dydaktyczno- 
-w ychow aw czych,

—  autorom  i  w ydaw com  w yróżn ia jących  się pod­
ręczn ików  i  pom ocy naukow ych  oraz osobom, k tó re  
w ykaza ły  się tw ó rczym  udziałem  w  pracach p rogra ­
m owych,

—  in ic ja to ro m  i  o rgan izatorom  now ych metod 
nauczania i  oddz ia ływ an ia  wychowawczego na m ło ­
dzież i  dorosłych, działaczom społecznym, k tó rych  
działalność p rzyczyn ia  się do rozw o ju  ośw ia ty  i  w y ­
chowania, nauczycie lom  za d ługo le tn ią  wzorową 
działalność dydaktyczno-wychow aw czą, w yró żn ia ją ­
cym  się o rgan izatorom  procesu dydaktycznego oraz 
b ib lio tekarzom  zasłużonym w  upowszechnianiu czy­
te ln ic tw a  w śród m łodzieży,

—  autorom  u tw o rów  lite rack ich , dzie ł scenicznych, 
m uzycznych, p lastycznych, film o w ych , w ido w isk  te ­
lew izy jnych  i  audyc ji rad iow ych, k tó re  w yw ie ra ją  
szczególnie w artośc iow y w p ły w  w ychow aw czy na 
dzieci d młodzież.

§ 3. 1. M edal posiada ksz ta łt ko ła  o średnicy
36 mm d w ykonany  jest z m eta lu  k o lo ru  jasmoibrązo- 
wego. Na licow e j s tron ie  M edalu  zna jdu je  się w ize ­
ru n e k  o tw a rte j ks ięg i przełożonej gałązką lau row ą 
oraz w  o toku napis: „M eda l K o m is ji E dukac ji N aro ­
dow ej” ; ma odw ro tne j stron ie  umieszczone są: trz y ­
w ierszow y napis: „Po lska Rzeczpospolita Ludow a”  
a w  dolne j d górne j części napisu liśc ie  laurow e. M e­
dal nosi się na czerwonej wstążce o szerokości 36 mm  
z trzema b ia ły m i paskam i —  dwoma po zewnętrznej 
stron ie w stążki o szerokości 5 mm  i środkow ym
0 szerokości 2 mm.

2. W zór M edalu  oraz w zór le g itym a c ji upoważ­
n ia jące j do noszenia M edalu  stanow ią za łącznik i n r  1
1 2 do zarządzenia.*)

§ 4. M edal nadaje M in is te r  O św ia ty  i  S zko ln ic tw a 
Wyższego z w łasne j in ic ja ty w y  lu b  na wniosek m i­
n is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego), k tó rem u 
podlega szkoła, .albo ma wniosek innego m in is tra  
w łaściwego ze względu na cha rak te r twórczości lu b  
dzia ła lności osoby przedstaw ionej do odznaki —  po 
zasięgnięciu o p in ii k o m is ji pow ołane j w  porozum ie­
n iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Nauczycielstwa 
Polskiego.

§ 5. 1. M edale nadaje się w  zasadzie z o kaz ji D nia 
Nauczyciela.

2. W n iosk i o nadanie M edalu  p o w in n y  być zgło­
szone n ie  późn ie j iniż na dwa miesiące przed uro­
czystością D n ia  Nauczyciela. Jeżeli w ręczenie M e­
dalu ma nastąpić w  in n ym  te rm in ie , wlniosek p o w i­
n ien Ibyć zgłoszony p rzyn a jm n ie j na dwa miesiące 
prized datą zamierzonego wręczenia.

§ 6. 1. W niosek o nadanie M edalu  p ow in ien  za­
w ierać:

1) dokładne dane personalne osoby, k tó re j w n io ­
sek dotyczy,

2) konkre tne  i  wyczerpujące w ym ien ien ie  zasług 
dla ośw ia ty  i  w ychow ania , uzasadniające w  m yśl 
k ry te r ió w  określonych w  § 2 nadanie M edalu,

3) charakte rystykę  ca łokszta łtu  pracy zawodowej 
i  społecznej osoby, k tó re j w niosek dotyczy.

2. W niosek o nadanie M edalu  p ow in ien  być spo­
rządzony w edług w zoru ustalonego przez M in is te r­
stw o O św ia ty  i  (Szkolnictwa Wyższego.

§ 7. 1. Wręczenia M edalu  dokonu je  M in is te r
O św iaty a S zko ln ic tw a Wyższego lub  osoba przez 
niego upoważniona.

2. Ew idencję  nadanych ¡Medali p row adz i M in is te r­
stwo O św iaty i  Szko ln ic tw a  Wyższego.

3. Nadanie M edalu  odnotow uje  się w  aktach perso­
na lnych  osoby w yróżn ione j.

§ 8. 1. M edal nosi się na lew e j s tron ie  p ie rs i po 
po lsk ich  orderach (i odznaczeniach.

2. Zam iast M edalu  można nosić jego m in ia tu rę  lub  
baretkę.

§ 9. 1. U tra ta  M edalu  następuje w  razie  skazania 
na ka rę  u tra ty  obyw ate lsk ich  -p raw  honorowych.

2. M in is te r O św iaty i  S zko ln ic tw a Wyższego może 
pozbaw ić M edalu  w  raz ie  stw ierdzen ia , że nadanie 
M edalu  nastąp iło  w  w y n ik u  w prow adzenia w  błąd 
bądź też osoba w yróżn iona  dopuściła się czynu, 
w sku tek  którego stała się niegodna M edalu.

§ 10. Zarządzenie wchodlzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

■) Załączniki pominięto. Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  22 w rze śn ia  1967 r .

zmieniające zarządzenie w  sprawie określenia rodzajów naruszeń dyscypliny budżetowej o nieznacz­
nej szkodliwości.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  6 p a ź d z ie rn ik a  1967 r .  N r  55, poz. 268)

Na podstaw ie § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dn ia  28 lipca  1960 r .  w  spraw ie k a r  po­
rządkow ych za naruszenie d yscyp liny  budżetowej 
(Dz. iU. z 1960 r. N r 41, poz. 247 i  z 1964 r .  N r  5, 
poz. 32) zariządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu M in is tra  F inansów  z dnia 
7 kw ie tn ia  1964 r. w  spraw ie  określen ia  rodza jów  
naruszeń dyscyp liny  'budżetowej o nieznacznej szkod­

liw ośc i '(M on itor ¿Polski N r 25, poz. 113) w  § 1 p k t 1 
i  2 liczbę „100”  zastępuje się liczbą „1.000” .

§ 2. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia i  stosuje się rów nież do naruszeń dyscyp liny  bu­
dżetowej 'dokonanych przed dniem  ogłoszenia, jeże li 
postępowanie przed organem  orzekającym  n ie  było  
wszczęte lu b  ;niie zostało ostatecznie zakończone.

M in is te r Finansów: w  z. J. Ko le
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z d n ia  21 s ie rp n ia  1967 r .

w sprawie typowych rodzajów zakładów i urządzeń lecznictwa uzdrowiskowego.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  6 p a ź d z ie rn ik a  1967 r .  N r  55, poz. 272)

(W yc ią g )

Na podstaw ie a rt. 6 ust. 3 ustaw y z dnia 17 czerw ­
ca 1966 r. o uzdrow iskach i  leczn ic tw ie  uzdrow isko­
w ym  (Dz. U. N r  23, poz. 150) zarządza się, co nastę­
puje:

R o z d z i a ł  1.

Zakłady lecznictwa uzdrowiskowego.

§ 1. 1. Zak ładam i leczn ictw a uzdrow iskowego są:
1) p rzychodnie  uzdrow iskow e,
2) uzdrow iskow e zak łady przyrodolecznicze,
3) p rew en to ria  uzdrow iskowe,
4) sanatoria  uzdrow iskow e,
5) szpitale uzdrow iskowe.

R  o z d  z i  a ł  2.

Urządzenia lecznictwa uzdrowiskowego.

§ 8. 1. U rządzenia leczn ictw a uzdrow iskowego
dzielą się na:

1) przeznaczone do udostępnienia określonych 
świadczeń leczniczo-zapobiegawczych, opartych  na 
w yko rzys ta n iu  na tu ra lnych , a w  szczególności m ie j­
scowych zasobów leczniczych praż w łaściw ości k l i ­
m atu  lu b  morza,

2) służące do przem ysłowej eksploatacji n a tu ra l­
nych zasobów leczniczych.

§ 9. U rządzeniam i, o k tó ry c h  m owa w  § 8 ust. 1 
p k t 1, są:

1) p ija ln ie  w ód m inera lnych ,
2) baseny kąp ie low e z wodą leczniczą,
3) baseny kąp ie low e z podgrzewaną wodą m orską,
4) urządzone odc ink i wybrzeża m orskiego i  p laży,
5) baseny kąpie lowe z podgrzewaną wodą (nie 

uznaną za leczniczą),
6) urządzone odc ink i brzegów  jez io r i  rzek,

7) solaria i  urządzone m iejsca do k ą p ie li pow ie­
trzn e j lub  werandowania,

8) o b iek ty  lecżniczo-sportowe do te ra p ii ruchow e j.

R  o z d  z i  a ł  3.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 18. Istn ie jące w  d n iu  1 ¡stycznia 1967 r. zakłady 
i  urządzenia służące 'do udzie lan ia  świadczeń z za­
kresu  leczn ictw a uzdrow iskowego mogą być p row a­
dzone:

1) jako  zakłady lecznictw a uzdrow iskowego, jeże li 
po stw ierdzen iu , że odpow iadają w ym aganym  w a­
runkom , zostaną wpisane do  re je s tru  zakładów  lecz­
n ic tw a  uzdrow iskowego, albo

2) jako  urządzenia lecznictwa uzdrow iskowego, je ­
że li po stw ierdzen iu , że odpow iadają w ym aganym  
w arunkom , zostaną wpisane do re je s tru  urządzeń 
le c z n ic tw  a uedr o w isk  o w  ego.

§ 19. 1. W n iosk i w  sprawach ob ję tych  w  § 18 po­
w in n y  być zgłoszone do naczelnego lekarza uzdro­
w iska w  te rm in ie  do dnia 31 grudn ia  1968 r.

2. O dw ołan ie  od decyz ji odm aw ia jącej wpisania do 
re jes tru  zakładów  lu b  urządzeń leczn ictw a uzdrow i­
skowego ro zp a tru je  M in is te r 'Zdrow ia i  O p ieki Spo­
łecznej po zasięgnięciu o p in ii k o m is ji pow ołane j 
przez tego M in is tra  spośród specja listów  w  dziedzi­
n ie o rgan izac ji uzdrow isk oraz leczn ictw a uzdrow i­
skowego. Ponadto w  sk ład  te j k o m is ji wchodzi 
przedstaw ic ie l C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodo­
w ych, a jeże li odwołanie dotyczy zakładu lub  urzą­
dzenia pozostającego w  zarządzie jednostk i organ iza­
cy jne j M in is te rs tw a  O brony N arodow ej, M in is te r­
stwa Spraw  W ew nętrznych lu b  M in is te rs tw a  K om u­
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n ika c ji, w  sk ład  ko m is ji wchodzi ponadto przedsta­
w ic ie l w łaściwego m in is tra .

§ 20. 1. N ie  mogą udzielać świadczeń wchodzących 
w  zakres dzia łan ia  zakładów  luib urządzeń lecznictwa 
uzdrow iskowego zakłady i  urządzenia:

1) co do k tó ry c h  w  te rm in ie  w łaśc iw ym  w  m yśl 
§ 19 ust. 1 n ie  złożono w n iosku  określonego w  ty m  
przepisie oraz

2) k tó re  w  te rm in ie  do dnia 31 g rudn ia  1968 r. n ie  
uzyskały w pisu do ¡rejestru zakładów  lu b  urządzeń 
lecznictw a uzdrow iskowego.

2. Z  up ływ em  te rm inó w  określonych w  ust. 1 za­
kładom , o k tó ry c h  mowa w  ty m  przepisie, n ie  wolno 
używać nazw przew idzianych dla zakładów  i  urzą­
dzeń leczn ictw a uzdrow iskowego.

§ 21. Zarządzenie n ie  dotyczy zakładów  leczn i­
czych przeznaczonych w yłączn ie  dla chorych na 
g ruźlicę .

§ 22. Zarządzenie wchodzi w  życie z ¡dniem ogło­
szenia.

M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej: 
w  z. J. R u tk iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  N A U K I I  T E C H N IK I

z dn ia  14 p a źd z ie rn ika  1967 r .

w sprawie zasad organizacji i  zakresu działania służb technicznych w  dziedzinie wynalazczości.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  2 lis to p a d a  1967 r .  N r  59, poz. 281)

Na podstaw ie ¡art. 6 ust. 2 ustaw y z dnia 31 maja 
1962 r .  —  Prawo wynalazcze (Dz. U. N r  33, poz. 156) 
oraz § 5 ust. 2 uchw ały  n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 
5 lutego 1963 r .  w  spraw ie zasad organizow ania, k ie ­
row an ia  i  ko o rdyn ac ji sp raw  wynalazczości, rozpow ­
szechniania p ro je k tó w  wynalazczych oraz ¡zasad w y ­
nagradzania i  finansow ania  w  zakresie wynalazczości 
(M on ito r Po lski z 1963 r. N r 18, poz. 100 i  z 1967 r. 
N r  33, poz. 154), w  porozum ien iu  ¡z C en tra lną  Radą 
Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Zasady o rgan izac ji i  zakres dzia łan ia  służb 
technicznych (służb ¡równorzędnych lu b  służb orga­
n izacyjnych) w  dziedzin ie wynalazczości i  ochrony in ­
teresów państw ow ych w  zakresie p ro je k tó w  w yna­
lazczych określa ją  w ytyczne  stanowiące załącznik do 
zarządzenia.

§ 2. 1. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów  ce n tra l­
nych):

1) dokonują  szczegółowego podzia łu zadań i  obo­
w iązków  w  zakresie wynalazczości pom iędzy ¡mini­
sterstwo i  zgrupowane w  resorcie zjednoczenia,

z uwzględnieniem  specy fik i, potrzeby i  w a runków  
dzia łalności tych  jednostek oraz odpow iednio do za­
kresu ich ¡działania,

2) dostosują organizację sp raw  wynalazczości do 
postanowień W ytycznych, o k tó ry c h  m owa w  § 1, 
oraz określą ¡zasady w spółpracy kom órek organiza­
cy jnych  w  pod ległych im  jednostkach ¡ze służbam i 
techn icznym i w  dziedzin ie wynalazczości.

2. ¡Dostosowanie o rgan izac ji i  zakresu dzia łania 
służb technicznych zostanie ¡przeprowadzone z zacho­
w aniem  przepisów  ustaw y z ¡dnia 20 g rudn ia  1958 r .  
o samorządzie robotn iczym  (Dz. U. N r  77, poz. 397).

§ 3. T ra c i moc zarządzenie Przewodniczącego K o ­
m ite tu  do S praw  T ech n ik i z dnia 10 czerwca 1963 r. 
w  spraw ie  ¡zaisad o rgan izac ji ¡i zakresu dzia łan ia  służb 
technicznych w  dziedzin ie wynalazczości (M on ito r 
Po lsk i N r  53, poz. 268).

§ 4. Zarządzenie w chodzi w  życie ¡z dn iem  ogło­
szenia.
Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i: E. Szyr

Wiceprezes Rady M in is tró w

Z a łą czn ik  do zarządzenia P rzew od n iczą ­
cego K o m ite tu  N a u k i i  T e c h n ik i z d n ia  
14 p a źd z ie rn ika  1967 r .  (poz. 281).

W Y TYC ZN E W SPR AW IE ZA S A D  O R G A N IZ A C JI I  ZAK R E SU  D Z IA Ł A N IA  SŁU ŻB  TEC H N IC ZN Y C H  
W D Z IE D Z IN IE  W Y N A LA ZC ZO Ś C I I  OCHRONY IN TER ESÓ W  PAŃ STW O W YC H  W  Z A K R E S IE  PRO­

JE K TÓ W  W Y N A LA Z C ZY C H

§ 1. 1. Do zakresu ¡działania przedsiębiorstw  nale­
ży —  w  zależności od p rzedm io tu  ich dzia łan ia —  
rozw ijan ie  w śród ¡załogi in ic ja ty w y  wynalazczej, 
udzie lanie osobom p racu jącym  ¡nad p ro je k ta m i w y ­
nalazczym i pomocy i  op iek i, w prow adzanie do p ro ­
d u k c ji p rzy ję tych  do ¡zastosowania p ro je k tó w  w y ­
nalazczych oraz -zabezpieczenie ¡interesów przedsię­
b io rs tw a  i  tw ó rców  pracow niczych p ro je k tó w  w yn a ­
lazczych w  ¡zakresie ochrony ich  ¡praw.

2. Do przedsiębiorstw  należy w  ¡szczególności:
1) organizow anie i  spraw ow anie  op iek i nad ru ­

chem wynalazczym , jego ¡propagowanie d ro zw ija n ie  
wśród ca łe j załogi, zwłaszcza w  drodze opracow yw a­
nia i  podawania ¡do w iadom ości n a jba rdz ie j a k tu a l­
nej —  z pun k tu  w idzenia  rozw o ju  te ch n ik i i  p ro ­
d u k c ji —  ¡tem atyki w yna lazcze j, na k tó re j ,ze w zglę­
du na potrzeby i  p rzy ję te  zadania techn iczno-pro­

dukcy jne  oraz k ie ru n k i rozw o ju  (rekonstrukc ji) po­
w inna  się skupiać uwaga i  in ic ja ty w a  p racow n ików  
przedsiębiorstwa; współpraca ze ¡związkami zawodo­
w y m i ii s tow arzyszeniam i naukow o-techn icznym i w  
zakresie: sprawowania o p ie k i i  udzie lania pomocy 
k lubom  te chn ik i i  rac jona lizac ji, naukow ym  i  tech­
n icznym  organ izacjom  społecznym, staw iania  w nios­
kó w  ii za ła tw ian ia  sp raw  dotyczących odznaczeń 
i  w yróżn ień  tw ó rcó w  p ro je k tó w  wynalazczych, orga­
nizowania konkursów , w ystaw  i  ¡przeglądów p ro je k ­
tó w  w ynalazczych;

2) udzie lan ie  tw órcom  p ro je k tó w  wynalazczych po­
mocy fachow ej ¡przez porady, ¡dostarczanie m ate ria ­
łów  ¡dokum entacyjnych i  in fo rm a cy jn ych  dotyczą­
cych ¡m. -im. opracowań zaw artych  w  lite ra tu rze  nau­
kowo-technicznej i  pa tentow e j, pom ocy w arszta tow e j 
itp . p rzy  opracow yw aniu  p ro je k tó w  wynalazczych,
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przeprow adzaniu  prób d doświadczeń, ja k  rów nież 
określan ie  i  zapewnianie na te cele niezbędnych 
środków ;

3) pow oływ anie  brygad rac jona liza to rsk ich  spośród 
p racow n ików  w łasnych przedsiębiorstw a oraz w  ra ­
zie potrzeby także p racow n ików  (innych zakładów  
pracy, w  itym jednostek naukow ych d naukow o-tech­
n icznych, w  celu rozw iązyw ania  ważnych dla gospo­
d a rk i narodow ej zagadnień technicznych oraz udzie­
lan ie  ty m  brygadom  pomocy niezbędnej w  re a liza c ji 
pod ję tych  zadań;

4) prowadzenie ew idenc ji w yna lazków  k ra jow ych  
i  zagranicznych z zakresu specjalności p rodukcy jne j 
i  technicznej przedsiębiorstw a oraz śledzenie, na 
podstaw ie k ra jo w e j i  zagranicznej in fo rm a c ji nauko­
w o-techn iczne j i  pa ten tow e j, ¡stanu i  k ie ru n k ó w  roz ­
w o jow ych  te c h n ik i św ia tow e j w  dziedzin ie  dz ia ła l­
ności przedsiębiorstwa oraz aktua lnego zakresu je j 
ochrony p raw ne j; po rów nyw an ie  włalsnych zamie­
rzeń w  zakresie postępu technicznego, p ro d u kc ji 
i  eksportu ¡z uzyskanym i w  ¡te;n spoisób in fo rm a c jam i; 
w ykorzys tyw an ie  (tych in fo rm a c ji p rzy  opracow yw a­
n iu  założeń do podejm owanych p rac badawczych, 
p ro je k to w ych  i  ko ns trukcy jn ych  oraz założeń do p e r­
spektyw icznych p lanów  rozw o ju  te ch n ik i i  p ro d u kc ji 
p rzedsiębiorstw a, a także p lanów  rozw o ju  eksportu 
i  zakupu zagranicznych lice n c ji; organizowanie 
przedsięwzięć m ających na ce lu  pełne w ykorzystan ie  
przodujących osiągnięć technicznych (k ra jow ych  i  za­
granicznych) d zapobieganie naruszaniu  obcych p raw  
z patentów ;

5) analizowanie p rac t  ec h n i czno-r o z wo jo w  yc h p ro ­
wadzonych w  kom órkach technicznych p rzedsięb ior­
stw a oraz p ro je k tó w  wynalazczych zgłaszanych przez 
w łasną załogę w  celu wczesnego u jaw n ien ia  za istn ia ­
łych  zagrożeń patentow ych i  rozw iązań (posiadają­
cych cechy w yna lazku  lu b  w zo ru  użytkow ego oraz 
zgłaszanie ich  do U rzędu Patentowego Polskie j Rze­
czypospolite j Ludow e j dla opatentowania bądź zare­
jestrow an ia  łub zastrzegania w e w łaśc iw ym  te rm i­
n ie  prawa p ierwszeństwa do uzyskania pa ten tu  lub  
re je s tra c ji w zoru użytkowego; zapobieganie przed­
wczesnemu podawaniu w y n ik ó w  prowadzonych prac 
do pub liczne j w iadom ości w  sposób, k tó ry  może po­
wodować u tra tę  cech nowości w yna lazku  lu b  w zoru  
użytkowego oraz un iem ożliw ić  uzyskanie ochrony 
p ra w n e j w  k ra ju  lu b  za granicą;

6) dokonyw anie ana lizy technicznej w łasnych w y ­
na lazków  ii w zorów  użytkow ych  z p u n k tu  w idzenia  
ich  zdolności patentow e j lub  re jes trow e j w  św ie tle  
przepisów  obow iązujących w  inn ych  k ra jach , a także 
przeprowadzanie ana liz  s tru k tu ry  oraz sy tu a c ji go­
spodarczej i  technicznej w  inn ych  k ra ja ch  w  celu 
p raw id łow ego  w yb o ru  w yna lazków  i  w zorów  uży t­
kow ych  do ochrony w  tych  k ra jach ; wczesne przed­
k ładan ie  jednostce nadrzędnej uzasadnionych w nios­
kó w  w  (tej spraw ie  dla um ożliw ien ia  dokonania 
w szystk ich  czynności iz tym  zw iązanych w  te rm inach  
określonych stosownym i um owam i m iędzynarodo­
w ym i;

7) analizowanie (i ocenianie p ro je k tó w  w yna laz­
czych, w ydaw an ie  decyzji w  spraw ie  p rzy jęc ia  ich  do 
stosowania oraz w ykonyw an ie  czynności ¡zmierzają­
cych do pełnego rozpowszechniania p ro je k tó w  w y ­

nalazczych nadających się do zastosowania w  innych 
pokrew nych  przedsiębiorstw ach i  branżach;

8) zapewnianie n iezbędnych środków  przez w pro ­
w adzanie  do p lanów  techniczno-ekonom icznych 
w szystk ich  za kw a lifiko w an ych  do re a liza c ji p ro je k ­
tó w  wynalazczych, opracow yw anie  i  prowadzenie 
k o n tro li re a liza c ji harm onogram ów  prac w drożen io­
w ych dotyczących p ro je k tó w  ob jętych p lanam i; orga­
n izow an ie  oraz (prowadzenie badań i  prólb związa­
nych :z rea lizacją  p ro je k tó w  wynalazczych;

9) dokonyw anie  oceny e fektyw ności technicznej 
i  ekonom icznej stosowanych p ro je k tó w ; ¡ustalanie 
wynagrodzeń i  dokonyw anie, zgodnie z obow iązują ­
cym i przepisam i, w y p ła t ¡na rzecz tw ó rców  d osób 
udziela jących im  pomocy oraz nagród za przyspie­
szenie zastosowania i  w spó łudz ia ł w  re a liza c ji p ro ­
je k tó w , a także za przyczyn ien ie  ¡się do ich  rozpow ­
szechniania; ko n tro lo w an ie  dotrzym yw ania  obow ią­
zujących te rm in ó w  w ypłacan ia  tw órcom  w ynagro ­
dzenia i  d o trzym yw an ia  obow iązku wypłacan ia  tw ó r­
com należnych im  odsetek w  razie  p rze term inow an ia  
w y p ła ty  wynagrodzenia;

10) badanie i  op in iow an ie  —  w  zakresie dz ia ła l­
ności przedsiębiorstw a —  k ra jo w ych  d zagranicznych 
w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych  w yłożonych przez 
Urząd P a tentow y P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
do publieżnego w glądu oraz zgłaszanie zastrzeżeń 
i  sprzeciwów dotyczących ich  opatentow ania  albo 
zare jestrow ania ;

11) występowanie  w  uzasadnionych w ypadkach 
:z w n ioskam i o ¡przyznanie prawa do stosowania 
w yna lazku  na zasadach a rt. 44 ust. 1 lub  a rt. 72 
ustaw y —  P raw o  wynalazcze ¡(¡Dz. U. z 1962 r. ¡Nr 33, 
poz. 156), o ustanow ienie lic e n c ji p rzym usow ej na 
w ykonyw an ie  w yna lazku , unieważnienie udzielonego 
pa ten tu  bądź wywłaszczenie p ra w  z patentu na rzecz 
Państwa;

12) przeprowadzanie okresowych ana liz  dotyczą­
cych stanu ¡rozwoju wynalazczości i  w ykorzys tan ia  
p ro je k tó w  wynalazczych w  przedsiębiorstw ie, e fek­
tó w  uzyskanych ¡dzięki ich zastosowaniu oraz w yna ­
grodzeń w ypłaconych tw órcom ; a także analizowanie 
Stanu ochrony ¡patentowej w  zakresie ¡działalności 
przedsiębiorstw a i  celowości techniczno-ekonom icz­
nej u trzym yw an ia  ochrony za granicą w yna lazków  
i  w zorów  użytkow ych  przedsiębiorstw a;

13) p row adzen ie  e w id e n c ji p ro je k tó w  w y n a la z ­
czych zg łoszonych ¡przez w ła sn ą  załogę, ja k  ró w n ie ż  
p ro je k tó w  o trz y m y w a n y c h  z in n y c h  je dnos tek ; w  
e w id e n c ji te j na leży  obok n ie zbędnych  ¡danych, cha­
ra k te ry z u ją c y c h  w a rto ść  ¡techniczną i  ekonom iczną 
p ro je k tu  w yna lazczego , jego p rzyd a tn o ść  d la  gospo­
d a rk i n a ro d o w e j o raz d e cyz ji co do um ieszczen ia  go 
W  plamie, w yk a z y w a ć  ró w n ie ż  d a ty  i  w y n ik i  p rz e p ro ­
w adzonych  k o n t r o l i  p rzeb iegu  re a liz a c ji p ro je k tó w  
o raz  adno tac je  dotyczące w y p ła t w yn a g ro d ze ń  za 
rozpow szechn ian ie  p ro je k tó w  itp .

3. 1) P ro je k ty  wynalazcze, k tó re  mogą być zasto­
sowane w  w ięcej n iż jędrnym ¡przedsiębiorstwie, po­
w in n y  ¡być przekazywane do jednostk i nadrzędnej 
oraz do innych  ¡jednostek organ izacyjnych, w  k tó ry c h  
p rzew idyw ane  jest zastosowanie tych p ro je k tó w  w  
drodze rozpowszechniaińia, ¡wraz z  in fo rm a c ją  za­
w iera jącą:

a) nazwę i  adres ¡jednostki posiadającej dokum en­
tację techniczną, z b liższym  określeniem  zakresu 
i  szczegółowości te j (dokumentacji,
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b) proponow any zakres rozpowszechniania p ro je k ­
tu,

c) dane o ‘w artości e fektów  technicznych i  ekono­
m icznych, uzyskanych (bądź p rzew idyw anych) w  
p ie rw sze j jednostce stosującej p ro je k t,

d) wskazanie ewentua lnych m ożliwości w  zakresie 
w spó łudzia łu  p rzedsiębiorstw a w  re a liza c ji rozpow ­
szechnianego p ro je k tu ,

e) datę zastosowania p ro je k tu ,
f) ew entua ln ie  inne dane.
2) P ro je k ty  wynalazcze, k tó re  mogą znaleźć zasto­

sowanie w  w ie lu  gałęziach [produkcji, ja k  rów nież 
p ro je k ty , k tó ry c h  rea lizac ja  wym aga iwspółudżiału 
przedsięb iorstw  pod leg łych  różnym  zjednoczeniom, 
przekazyw ane są do m in is te rs tw  iza pośrednictw em  
nadzorującego zjednoczenia, ew entua ln ie  bezpośred­
n io  w ra z  z in fo rm a c ją , o k tó re j mowa w  p k t 1.

§ 2. 1. Do zakresu dzia łan ia jednostek organ iza­
cy jnych  w ykonu jących  prace naukow e, naukow o- 
-badawcze oraz p ro jek tow e, ko ns trukcy jn e  i  techno­
logiczne ¡(placówki naukow e szkół wyższych ii Po l­
sk ie j A kadem ii N auk, in s ty tu ty  naukowo-badawcze, 
b iu ra  p ro jek tow e , kons trukcy jn e  i  tecbnologicizne, 
cen tra lne  lab o ra to ria  dtp.) należy:

1) stw arzan ie  w a run kó w  sprzy ja jących pow staw a­
n iu  ii ro zw ija n iu  in ic ja ty w y  wynalazczej wśród ka d ry  
naukow ej i  inżyn ie ry jno -techn iczne j oraz podejm o­
w an ie  dzia ła lności w  celu zabezpieczenia w  k ra ju  
i za granicą ochrony p ra w n e j w łasnym  o ry g in a l­
n ym  rozw iązaniom  techn icznym , posiadającym  zdol­
ność patentow ą lub  re jestrow ą;

2) in ic jo w a n ie  pełnego i  p raktycznego w y k o rz y ­
stania w  gospodarce narodow ej i  ew entua ln ie  za 
granicą p ro je k tó w  wynalazczych opracowanych w  
jednostce, a także prowadzenie prac m ających na 
ce lu  un ikan ie  k o liz j i  we w łasnych opracowaniach 
z opracow an iam i ch ron ionym i p raw em  w yłączności 
i  udz ie lan ie  w  zakresie swej w łaściw ości potrzebnej 
pomocy (innym jednostkom  organ izacy jnym  w  spra­
wach zw iązanych z opracow ywaniem  p ro je k tó w  w y ­
nalazczych, ich  oceną techniczno-ekonomiczną, sta­
w ia n ie  w niosków  co do m ożliw ości i  zakresu ich  za­
stosowania w  gospodarce narodow ej dtp.

2. Do zakresu dzia łan ia  jednostek o rgan izacyjnych,
0 k tó ry c h  mowa w  ust. 1, na leży w  szczególności:

1) kom ple tow an ie  —  w  zakresie zagadnień do ty­
czących dzia ła lności jed no s tk i —  zb iorów  k ra jo w ych
1 zagranicznych opisów patentow ych, prowadzenie 
tem atycznych k a rto te k  oraz udostępnianie ich  w szy­
s tk im  zainteresowanym  pracow n ikom  w  zw iązku 
z ¡podejmowanymi i  p row adzonym i przez mich p ra ­
cam i;

2) badanie stanu i  k ie ru n k ó w  rozw o ju  te c h n ik i 
oraz zakresu zapewnienia ochrony (prawnej now ych 
rozw iązań w  oparc iu  o lite ra tu rę  naukow o-techn icz­
ną a lite ra tu rę  patentow ą w  celu p rzygotow an ia  ma­
te ria łó w  do p lanów  prac naukowo-badawczych, p ro ­
jek tow ych  i  kons trukcy jn ych , ja k  rów n ież  w  celu 
[wytyczenia p raw id łow ych  k ie ru n k ó w  ich  prowadze­
n ia , zapewnienia w  m iarę  m ożliw ości wysokiego po- 
żiomu d o ryg ina lnośc i w y n ik ó w  tych  iprac, m aksy­
m alnego uwzględnienia  bądź w ykorzystan ia  w  n ich 
przodu jących osiągnięć k ra jo w ych  i zagranicznych, 
¡a jednocześnie w  celu u n ikn ięc ia  źbędnego opraco­
w yw an ia  znanych ju ż  rozw iązań i  izapohieganda 
wchodzenia w  ko liz ję  z obcym i p ra w a m i wyłączności, 
oraz opracow yw anie  założeń do rozpoczynanych prac;

3) bieżące śledzenie w  lite ra tu rz e  patentow e j in ­
fo rm a c ji dotyczącej tem atów  prowadzonych w  danej 
jednostce prac ii zastosowanych w  n ich  now ych roz­
w iązań w  celu un ikn ięc ia  ew entua lnych naruszeń 
obcych p ra w  wyłączności obow iązujących na te ren ie  
P o lsk i i  k ra jó w  zamierzonego w yko rzys tan ia  te j 
p racy, a także dla odpow iednio  wczesnego zgłaszania 
w łasnych rozw iązań posiadających zdolność patento­
w ą lub  re jes trow ą; zgłaszanie tych  rozw iązań w  
Urzędzie P a ten tow ym  Po lsk ie j 'Rzeczypospolitej L u ­
dowej w  celu opatentowania lu ‘b zare jestrow ania  
a lbo zastrzeżenia (prawa p ierwszeństwa d la  uzyska­
n ia  pa ten tu  lub  re je s tra c ji w zoru  użytkow ego;

4) przeprowadzanie ana lizy techn iczne j opracow y­
w anych w  jednostce w yna lazków  d w zorów  użytko­
w ych  oraz lich zdolności pa ten tow e j lu b  re je s tra c ji 
;w św ie tle  przepisów  obow iązujących w  inn ych  k ra ­
jach  na t le  s tru k tu ry  oraz sy tuac ji gospodarczej 
ii technicznej tych  k ra jó w  w  celu praw id łow ego w y ­
boru  w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych  do ochrony 
za granicą oraz wczesne przedstaw ian ie  jednostce 
,nadrzędnej uzasadnionych w niosków  w  te j spraw ie, 
um ożliw ia jące  dokonanie 'Wszelkich czynności z tym  
zw iązanych iw te rm inach  określonych um owam i m ię­
dzynarodow ym i, a także op in iow an ie , ma zlecenie 
jddinostek nadrzędnych, w n iosków  przedkładanych w  
te j sp raw ie  przez przedsiębiorstw a p rodukcy jne ;

5) zapobieganie przedwczesnemu podaw an iu  do 
pub liczne j w iadom ości prowadzonych prac i  u ja w ­
n ia n iu  szczegółów dotyczących uzyskanych rozw ią ­
zań —  iprzed uprzedn im  zapewnieniem  ich  ochrony 
p ra w n e j;

6) załączanie do zakończonych prac, przed ich  
przekazaniem  do praktycznego w yko rzys tan ia  w  go­
spodarce narodow ej, oceny stopnia o ryg ina lnośc i 
i  czystości patentow e j zastosowanych w  n ich  roz­
w iązań;

7) organizow anie d p row adzenie  (badań rozw iązań 
techn icznych stanow iących p rzedm io t w łasnych p ro ­
je k tó w  wynalazczych, sporządzanie o p in ii co do 
m ożliw ości ii zakresu stosowania w łasnych i  doko­
nanych w  danej b ranży  w yna lazków  i  w zorów  uży t- 
jkowych oraz in ic jow a n ie  ich  w ykorzys tan ia  w  gospo­
darce narodow e j, a w  szczególności in ic jo w a n ie  
w łączania ich  re a liz a c ji do odpow iednich p lanów  
gospodarczych w łaśc iw ych  jednostek; w ystępowanie 
w  usta lonym  try b ie  do przedsiębiorstw a upoważnio­
nego przez M in is tra  H and lu  Zagranicznego z w nios­
ka m i w  spraw ie  podjęcia dzia łalności zm ierzającej 
¡do sprzedaży iza granicą lice n c ji na stosowanie w y ­
na lazku  lub  w zoru  użytkowego albo sprzedaży za 
granicą p ra w  z pa ten tu  ina w ynalazek lu b  p raw  
z re je s tra c ji w zo ru  użytkowego;

8) badanie i  'Opiniowanie —  w  zakresie zagadnień 
będących przedm iotem  dzia ła lności i  zainteresoWa­
n ia  jednostk i —  k ra jo w ych  i  zagranicznych w ynalaz­
kó w  i  wizorów uży tkow ych  w yłożonych do pub licz ­
nego w g lądu  przez U rząd  P a ten tow y Po lsk ie j Rze­
czypospolite j Ludow e j oraz zgłaszanie zastrzeżeń 
d sprzeciw ów  dotyczących ich  opatentowania lub  
re jes trow an ia ;

<9) przeprowadzanie okresow ych analiz dotyczących 
stanu rozw o ju  wynalazczości i  w ykorzystan ia  p ro ­
je k tó w  w ynalazczych dokonanych w  jednostce, e fek­
tó w  uzyskanych z tego ty tu łu  i  wynagrodzeń w y ­
p łaconych tw órcom  p ro je k tó w  wynalazczych, a także
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analiz sy tuac ji pa tentow e j <w dziedzin ie  dzia łalności 
jednostk i i  opłacalności u trzym yw an ia  ochrony w łas­
nych w yna lazków  za granicą;

10) udzie lan ie  n iezbędnej pomocy tw órcom  p ro je k ­
tó w  wynalazczych p rzy  przeprow adzaniu  rozeznań 
patentow ych, opracow yw aniu , próbach, badaniu 
i  re a liza c ji p ro je k tó w  wynalazczych, p rzygo tow yw a­
n iu  dokum entac ji technicznej i  dokum entac ji zw ią­
zanej z ubieganiem  się o ochronę tych  p ro je k tó w  
w  k ra ju  i  za granicą oraz uwzględnianie  p rzy  ocenie 
dorobku naukowego i  technicznego p racow n ików  jed ­
nostk i opracowanych i  opatentow anych przez n ich  
w yna lazków ;

11) ew idencjonow anie  i  o rganizow anie oceny pro­
je k tó w  w ynalazczych zgłoszonych jednostce oraz 
p rzekazyw anie  tych  p ro je k tó w  w łaśc iw ym  jednost­
kom  nadrzędnym  w  celu podjęcia decyzji o ich  rea­
liz a c ji lub  zastosowaniu w  jednostkach odpow iednich 
ze w zględu na p rzedm io t p ro je k tó w  wynalazczych.

§ 3. 1. Do zakresu dzia łan ia  jednostek organ iza­
cy jnych  bezpośrednio nadrzędnych nad przedsię­
b io rs tw am i, p laców kam i n aukow ym i i  jednostkam i 
naukow o-badaw czym i '(zjednoczeń, m in is te rs tw  itp .) 
w  ¡zależności od p rzedm io tu  ich  dz ia łan ia  należy 
organizowanie, k ie row an ie , koordynow an ie  i  ko n tro ­
low an ie  spraw  rozw o ju  wynalazczości oraz ochrony 
in teresów  państw ow ych w  zakresie reprezentowanej 
b ranży (grup branż), a gdy zjednoczenie jest w iodą­
ce —  rów nież w  zakresie n ie  zgrupow anych jed ­
nostek organ izacyjnych objętych porozum ieniem  
branżow ym  zgodnie z zasięgiem d zakresem porozu­
m ienia.

2. Do jednostek, o k tó ry c h  mowa w  ust. 1, należy 
w  szczególności:

1) opracow yw anie  i  podaw anie  do w iadom ości 
zgrupowanych przedsięb iorstw  oraz podporządkowa­
nych, ja k  rów nież współdziała jących jed no s te k  orga­
n izacy jnych  ( in s ty tu ty , centra lne labora toria , b iu ra  
kons trukcy jne , p ro jek tow e, technologiczne dtp.) tema­
ty k i  wynalazczej dotyczącej b ranży  z określeniem  
potrzeb i  k ie run kó w , na jak ich  pow inna się skupiać 
uwaga d in ic ja ty w a  załóg;

2) nadzór ¡nad:
a) p ra w id ło w ym  dokum entow aniem  zgłaszanych 

przez podporządkowane jednostk i o rgan izacyjne w y ­
nalazków, w zorów  użytkow ych  d p ro je k tó w  rac jo -

V nailizatorskich,
b) na leżytym  zorganizowaniem  op iek i ii pomocy 

udzielanej in ic ja ty w ie  wynalazczej,
c) rea lizacją  wprowadzenia p ro je k tó w  w yna laz­

czych do p ro d u kc ji, ze szczególnym uw zględnieniem  
p ro je k tó w  nadających się do ¡rozpowszechnienia,

d) stosowaniem przepisów  iz zakresu wynalazczości, 
a w  szczególności ko n tro la  ¡praw idłowości obliczania 
i  te rm inow ośc i w ypłacan ia  wynagrodzeń należnych 
tw órcom  ¡projektów  wynalazczych;

3) ocena, w ybó r i  w prow adzanie  do p lanów  resor­
tow ych i  branżow ych przew idzianych do rea lizac ji 
ważniejszych p ro je k tó w  wynalazczych oraiz w  razie  
potrzeby ¡planowe zapewnianie środków  finansow ych 
i  m a te ria łow ych  na ich realizację, dop ilnow yw an ie  
w prow adzania p ro je k tó w  wynalazczych do p lanów  
nadzorowanych jednostek o rgan izacyjnych  oraz kon­
tro la  przebiegu w ykonan ia  tych p lanów ;

4) rozpa tryw an ie  i  ocena przydatności zgłoszonych 
w  U rzędzie P a tentow ym  P o lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow e j w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych  i  poda­

nych przez ten  urząd do w iadom ości pub liczne j; kon ­
tro la  term inow ości zgłoszeń w yna lazków  ¡i w zorów  
użytkow ych  do U rzędu Patentowego P o lsk ie j Rze­
czypospolite j Ludow ej dokonyw anych przez przed­
sięb iorstw a zgrupowane oraz s taw ian ie  w niosków  
w  zakresie k ie ru n kó w , p rogram ów  i  te m a ty k i prac 
¡branżowych in s ty tu tó w  naukowo-badawczych, labo­
ra to r ió w , b iu r  p ro je k to w ych  i  ko ns trukcy jn ych ;

5) op in iow anie  ii wnoszenie ewentua lnych zastrze­
żeń w  sprawach dotyczących udzie lania patentów  na 
¡wynalazki k ra jo w e  i zagraniczne w  k ra ju  oraz o p i­
n iow an ie  i  s taw ian ie  w n iosków  w  sprawach opaten­
tow ania  ¡wynalazków k ra jo w ych  za granicą;

6) rozpowszechnianie w yna lazków , w zorów  uży t­
kow ych  i  p ro je k tó w  racjona liza to rsk ich , koordyno­
w an ie  spraw  zw iązanych z ich w ykorzys tan iem , oraz 
w ym iana  doświadczeń i  osiągnięć w  branży a w  
branżach pokrew nych;

7) 'udzielanie i  o rgan izow anie  pomocy p rzy  prze­
prowadzaniu  badań, prób i  rea lizacji, p ro je k tó w  w y ­
nalazczych ważnych dla branży, a w  szczególności 
p ro je k tó w  o trzym yw anych  z jednostek ¡zaplecza nau­
kowo-badawczego oraz p ro je k tó w  wynalazczych, k tó ­
rych  w artośc i techniczno-ekonom iczne stw arza ją  
realne p rzesłanki do ko rzys tne j sprzedaży za ¡granicą 
p ra w  z pa ten tu  lub  lic e n c ji ma ich istosowanie albo 
k tó rych  zastosowanie w  ¡produkcji s tw o rzy  w a ru n k i 
do rozw oju  korzystnego eksportu w yrobów  ¡przemy­
słowych;

8) orzekanie w  to k u  ¡instancji w  spraw ie  p rzy jęc ia  
lub  odm ow y ¡przyjęcia p ro je k tu  do stosowania oraz 
w  ¡sprawach w ynagrodzenia  dla tw ó rców  p ro je k tó w  
wynalazczych;

9) ana lizow anie  rozw o ju  wynalazczości w  branży 
(grupie branż), zwłaszcza w  ¡powiązaniu z ¡zadaniami 
p lanów  techniczno-ekonom icznych przedsiębiorstw , 
z uwzględnieniem  oceny celowości i  rea lności w ysu ­
w anych tem atów  (k ie runków ), fo rm u łow an ie  zadań 
p lanow ych i  analiza rea lizow ania  nakładów  na w y ­
nalazczość, ana liza  ich e fektyw ności ii opłacalności 
ekonom icznej oraz ¡zapewnienie ochrony p raw ne j 
ma podstaw ie  obow iązujących sprawozdań, dz ia ła l­
ności ko n tro ln e j itp .;

10) organ izow anie  i  w spó łudz ia ł w  organ izow an iu  
szkolenia w  zakresie wynalazczości i  ochrony paten­
to w e j, ¡branżowych w ystaw , pokazów, odczytów, po­
gadanek, konkursów , w yd a w n ic tw  dtp., m ających na 
celu popularyzację  ruch u  wynalazczego i  ¡pełne w y ­
korzystan ie  p ro ję k tó w  wynalazczych;

11) systematyczne prowadzenie in s tru k ta ż u  d la  
p racow n ików  kom órek wynalazczości pod ległych jed ­
nostek o rgan izacyjnych  oraz organ izow anie  spotkań 
i  narad  w  ce lu  w ym ia n y  doświadczeń i  upowszech­
n ie n ia  najskutecznie jszych fo rm  i m etod dzia łalności 
w  zakresie ro zw ija n ia  ruchu  wynalazczego ii zabez­
pieczenia in teresów  państw ow ych w  dziedzin ie  w y ­
nalazczości, ¡produkcji, eksportu dtp.;

12) prowadzenie ew idenc ji ważniejszych p ro je k tó w  
wynalazczych k ra jow ych  ¡i zagranicznych oraz oce­
n ian ie  p rzydatności i  usta lan ie  m ożliwości oraz za­
kresu ich stosowania ze szczególnym uwzględnieniem  
p ro je k tó w  w ynalazczych o trzym yw anych  z jednostek 
zaplecza naukowo-badawczego, w ykorzys tyw an ie  
ew idenc ji p rzy  opracow yw an iu  okresow ych ¡i pers­
pektyw icznych  p lanów  zjednoczeń i  m in is te rs tw  do­
tyczących ich dzia ła lności technicznej i  p ro d u k c y j-
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inej, a w  szczególności plainów prac naukow o-badaw ­
czych, p ro je k to w ych  i  ko ns trukcy jn ych , p lanów  za­
ku pu  licencja zagranicznych i  iplanów now ych u ru ­
chomień oraz ustalanie w  planach m in is te rs tw , zjed­
noczeń i  pod ległych jednostek o rgan izacyjnych  od­
pow iedn ich  zadań i  środków  n iezbędnych do re a li­
zacji tych  p ro je k tó w  oraz prowadzenie bieżącej kon ­
t r o l i  w ykonan ia  tych  p lanów ;

13) zgłaszanie w niosków  dotyczących ochrony k ra ­
jow ych  w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych  za g ra ­
nicą oraz:

a) prowadzenie re je s tru  w yna lazków  i  w zorów  
użytkow ych  zgłaszanych do ochrony i  chron ionych 
za granicą przez podległe jednostk i,

b) ko n tro lo w an ie  odpow iedniego w ykorzystan ia  
przez podległe jednostk i posiadanych przez n ie  za 
granicą p ra w  wyłączności oraz dokonyw anie  ana liz 
celowości dalszego u trzym yw an ia  tych  p raw ,

c) prowadzenie  ew id en c ji kosztów  poniesionych 
w  zw iązku z ubieganiem  się przez pod ległe jednostk i 
o uzyskanie p ra w  wyłączności za granicą, zw iąza­
nych z u trzym yw an iem  tych  p raw , oraz prowadze­
n ie  ew idenc ji osiągniętych z tego pow odu korzyśc i 
lu b  poniesionych s tra t z ty tu łu  naruszenia w  k ra ju  
lub  iza granicą obcych p ra w  w yłączności —  z uwzglę­
dnien iem  danych o trzym yw anych  z w łaściw ych  je d ­
nostek resortu  hand lu  zagranicznego;

14) organizowanie i  udzie lanie pomocy pod leg łym  
jednostkom :

a) w  rozeznaniu aktua lnego ustawodawstwa pa­
tentowego i  ustawodawstwa dotyczącego ochrony 
w łasności p rzem ysłow ej w  k ra ja ch  będących przed­
m iotem  zainteresowania pod ległych jednostek oraz 
w  dokonyw an iu  ustaleń patentow ych w  zagranicz­
nych urzędach patentow ych,

b) w  zb ie ran iu  in fo rm a c ji o naruszeniu przez f i r ­
m y  zagraniczne p raw  w yn ika ją cych  z posiadania za 
granicą w łasnych patentów , w  reprezentow an iu  in te ­
resów branży i  resortu  w  dochodzeniu s tra t w y n ik ­
łych  z tego ty tu łu  oraz udzielanie pomocy we wszy­
s tk ich  sprawach spornych {n ie  regu low anych odręb­
n ym i przepisam i) w  zakresie w yna lazków  i  w zorów  
użytkow ych  za granicą,

c) w  zagadnieniach p raw nych  i  w szelk ich  spra­
wach spornych dotyczących w yna lazków  i  w zorów  
użytkow ych  w  k ra ju ,

d) w  wyborze w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych  
do patentow ania  lu b  re jes trow an ia  za granicą oraz 
w  usta lan iu  k ra jó w , na k tó re  należy rozciągnąć ich 
ochronę, a także w  opracow yw an iu  zgłoszeń w yna­
lazków  i w zorów  użytkow ych  do opatentowania lub  
zare jestrow ania  w  k ra ju  i  za granicą,

e) w  inn ych  sprawach, w  k tó ry c h  jednostka nad­
rzędna uzna, iż  udzielenie pom ocy jes t niezbędne;

15) w  zjednoczeniach —  op in iow an ie  w niosków  
podległych jednostek o rgan izacyjnych  lu b  s taw ian ie  
w n iosków  (a w  m in is te rs tw ach  —  podejm owanie 
decyzji) w  sprawach w ystąp ień  o ustanow ien ie  l i ­
cenc ji p rzym usow ej, o wyw łaszczenie na rzecz Pań­
stwa p ra w  z pa ten tu  na w yna lazek n ie  stanow iący 
w łasności Państwa oraz o ’unieważnienie patentu;

16) organ izow anie  k o n tro li i  sprawowanie nadzoru 
nad p ra w id ło w ym  gromadzeniem zb io rów  i  w yko rzy ­
staniem lite ra tu ry  patentow ej w  pod ległych je d ­
nostkach organ izacyjnych, a w  szczególności w yko ­
rzystan ie  je j w  p lanow an iu  i  rea liza c ji zadań postę­
pu technicznego, w  prowadzonych pracach nauko­

w ych, naukowo-badawczych, p ro je k to w ych  i  kon­
s tru kcy jn ych , a także w  prowadzonej dzia łalności 
eksportow ej, organ izow anie  d nadzór nad badaniem 
przez te  jednostk i zgłoszeń w yna lazków  i  w zorów  
u ży tkow ych  w yłożonych w  Urzędzie Patentow ym  
Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej oraz p ra w id ło ­
wością nadsyłanych do n ich zastrzeżeń i  sprzeciwów;

17) organ izow anie  i  prowadzenie sp raw  rozpow­
szechniania p ro je k tó w  w ynalazczych mogących zna­
leźć zastosowanie w  inn ych  jednostkach o rgan izacy j­
nych b ranży  lu b  resortu , ko n tro la  stosowania tych 
p ro je k tó w  w  podporządkowanych jednostkach, a w  
szczególności określenie d ko n tro la  b ranż i  jednostek 
obowiązanych do zastosowania bądź dokonania oceny 
m ożliw ości ich  zastosowania, kon tro low an ie  p ra w i­
dłowości w ykorzystan ia  przez podległe jednos tk i p ro­
je k tó w  o trzym yw anych  do ¡zastosowania w  drodze 
rozpowszechniania oraz te rm inow ego w yp łacan ia  na­
leżnego w ynagrodzenia tw órcom  ii nagród osobom, 
k tó re  udz ie la ły  pom ocy w  rea liza c ji p ro je k tó w  bądź 
p rzyczyn iły  się do rozpowszechniania stosowania tych 
p ro jek tów ;

18) opracow ywanie  m etodycznych in s tru k c ji d o ty ­
czących o rgan izac ji p racy i  t ry b u  postępowania w  
poszczególnych sprawach wchodzących w  zakres 
ochrony in teresów  państw ow ych w  dziedzin ie  w yna ­
lazków  i  w zorów  użytkow ych  (nip. rodza ju  i sposobu 
prowadzenia ka rto te k  i  ¡zakładowych zb io rów  opisów 
patentow ych, dokum entow ania w n iosków  o udzie­
len ie  lic e n c ji p rzym usow ej, try b u  postępowania p rzy 
prow adzen iu  badań pa tentow ych za g ran icą  lub  k u ­
pow an iu  zagranicznych patentów  ii lic e n c ji ftp.) oraz 
koordynow an ie  prac z tego zakresu prowadzonych w  
pod ległych jednostkach organ izacyjnych;

19) dokonyw anie okresowych i  systematycznych 
analiz stanu ochrony dzia ła lności naukow o-techn icz­
ne j, p rodukcy jne j i  eksportow ej ina tle  u jaw n ionych  
w  zgłoszeniach patentow ych tendenc ji występujących 
za granicą w  poszczególnych dziedzinach techn ik i.

§ 4. Do jednostek organ izacyjnych, o k tó rych  ¡mo­
w a w  § 3 ust. 1, należy w  ram ach porozum ień gospo­
darczych określonych w  uchwale n r  116 Rady M in i­
s tró w  z dn ia  14 m aja 1965 r. o w spó łpracy i  ko o rdy­
n a c ji gospodarczej ¡(Monitor P o lsk i ‘N r 33, ipoz. 178) 
rów nież:

1) pow oływ an ie  ośrodków  lub  kom órek in fo rm a c ji 
i  s tud iów  patentow ych, w  k tó rych  za trudn ien i rzecz­
n icy  p a ten tow i będą d z ia ła li na rzecz w szystkich  
uczestn ików  porozum ienia w  dziedzin ie: ochrony pa­
ten tow e j, p op u la ryza c ji i  rozpowszechniania ¡projek­
tó w  wynalazczych, p rzygo tow yw an ia  analiz i  badań 
patentow ych d la  b iu r  ko n s tru kcy jn ych  d p ro je k to ­
w ych  oraz dla celów eksportu, udzie lania  pomocy 
fachow ej zgrupow anym  zakładom  w  sprawach w y ­
nalazczości itp .; ¡zadaniem tych  ośrodków  lu b  kom ó­
re k  jes t rów nież studiowanie  m a te ria łów  dotyczących 
¡rozwoju te c h n ik i w  zakresie b ranży w  k ra ju  i  za 
granicą w  celu in fo rm o w an ia  uczestn ików  porozu­
m ienia  ii udostępnianie m a te ria łów  o w ynalazkach 
i  na jnow szych osiągnięciach technicznych;

2) tw orzen ie  w spólnych zespołów do oceny i badań 
m ożliwości pełnego w ykorzys tan ia  w  b ranży p ro je k ­
tó w  wynalazczych, ustalania ¡zasad dotyczących po­
m ocy w  opracow aniu  dla ¡nich dokum entacji, fo rm  
a kw iz y c ji za granicą dtp.; zespoły w in n y  rów nież 
analizować ii przedstaw iać ¡do w ykorzys tan ia  te p ro ­
je k ty  wynalazcze, k tó re  ¡mogą znaleźć zastosowanie
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w  ram ach p lanow anej bądź przeprowadzanej rekon ­
s tru k c ji ca łe j b ranży  lub  re k o n s tru k c ji 'poszczegól­
nych jednostek będących uczestn ikam i porozum ienia; 
dotyczy to zwłaszcza tych  p ro je k tó w  wynalazczych, 
k tó re  mogą być wdrożone 'do stosowanych bądź p ro ­
jektow anych  do zastosowania procesów technologicz­
nych, maszyn i  urządzeń technicznych; w  zaw iera­
nych porozum ieniach ogólnobranżowych i  te renow o- 
-branżow ych należy przewidzieć 'zobowiązania do ty­
czące organ izow ania  w spólnych w ystaw  i  g ie łd  
p ro je k tó w  wynalazczych, w ym ia ny  doświadczeń w  
zakresie metod rozw o ju  wynalazczości itp .; zjedno­
czenia wiodące mogą wyznaczać w łaściw e jednostk i 
do w ykonyw an ia  fu n k c ji w iodących w  rea liza c ji p ro ­
je k tó w  wynalazczych, w ym agające j w spółpracy m ię ­
dzy poszczególnymi zakładam i.

§ 5. 1. Do zakresu dzia łan ia m in is te rs tw , jako  
naczelnych organów  adm in is trac ji państw ow ej, na­
leży —  w  zależności od p rzedm io tu  ich  dzia łania —  
ogólny nadzór nad spraw am i rozw o ju  wynalazczości 
w  resorcie oraz organizacja pomocy i  op iek i nad 
ty m  rozwojem.

2. Do m in is te rs tw  należy w  szczególności:
1) w ydaw an ie  w ytycznych  w  sprawach rozw oju  

ruchu  wynalazczości w  resorcie oraz ustalanie g łó w ­
nych prob lem ów  i  zagadnień lub  te m a tyk i w yna laz­
czej o znaczeniu m iędzybramżowym i  ogólnoresorto­
w ym ;

2) dokonyw anie  okresowych i  system atycznych 
analiz stanu zapewnienia ochrony p raw ne j p ro je k ­
tów  wynalazczych w  resorcie, a w  szczególności 
w  zakresie dokonyw ania  przez podległe jednostk i o r­
ganizacyjne zgłoszeń w yna lazków  i  w zorów  uży tko ­
w ych w  celu uzyskania ochrony;

3) ustalanie w ykazów  p ro je k tó w  wynalazczych
0 znaczeniu m iędzybramżowym ii ogólnoresortowym , 
ustalanie w  planach resortow ych odpow iednich za­
dań i  środków  przeznaczonych ina rea lizac ję  oraz 
ko n tro la  rea liza c ji tych  p lanów ;

4) kon tro la  rea liza c ji p ro jek tów , o k tó rych  mowa 
w  p k t 3, i  ich zastosowania w  p ro d u k c ji oraiz ogólna 
analiza i  ocena zgłaszania i  re a liza c ji p ro je k tó w  w y ­
nalazczych, ja k  rów nież e fektyw ności ekonomicznej 
ich w ykorzystan ia ;

5) opieka i  o rgan izow anie  pomocy p rzy  p rzepro­
wadzaniu badań i  p rób  oraz p rzy  re a liza c ji p ro je k ­
tó w  wynalazczych o iznaczeniu mdędzybranżowym
1 ogólnoresortowym ;

6) ustalanie w ytycznych  w  spraw ie  rozpowszech­
n ian ia  p ro je k tó w  wynalazczych o znaczeniu rńiędzy- 
b ranźow ym  i  ogó lnoresortow ym  oraz rozpowszech­
n ian ie  tak ich  p ro je k tó w  wynalazczych mogących 
mieć zastosowanie w  podporządkowanych jednost­
kach organ izacyjnych, a także (zawiadamianie i  prze­
kazyw anie  do U rzędu Patentowego P o lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej ważniejszych p ro je k tó w  rac jona ­
liza to rsk ich  mogących mieć zastosowanie m iędzyre­
sortowe;

7) orzekanie w  to k u  in s ta n c ji w  sp raw ie  p rzy ję ­
cia lub  odm ow y p rzy jęc ia  p ro je k tu  wynalazczego do 
stosowania oraz w  sprawach usta lan ia  wysokości w y ­
nagrodzenia dla tw ó rców  p ro je k tó w ;

8) doraźna ko n tro la  p raw id łow ośc i ii te rm inow ości 
ob liczania oraz ko n tro la  wynagrodzeń przyznanych 
tw ó rcom  p ro je k tó w  wynalazczych;

9) ko n tro la  stosowania przepisów  z zakresu w yna ­
lazczości;

10) uwzględnianie  w  program ach szkolenia zawo­
dowego i  doskonalenia k a d r w  resorcie te m a tyk i w y ­
nalazczości i  ochrony pa ten tow e j oraz organizowanie 
różnych fo rm  szkolenia w  tym  zakresie;

11) zapewnienie sprawnej in fo rm a c ji —  w  ram ach 
(działającej sieci ośrodków  in fo rm a c ji technicznej 
i  ekonom icznej —  w  zakresie patentów  zgłaszanych 
w  k ra ju  i  za granicą, dotyczących p rogram u dz ia ła l­
ności technicznej i  p rodukcy jne j resortu  w  ce lu  w y ­
korzystan ia  ich  w  p lanow an iu , w  rea lizac ji zadań 
postępu technicznego oraz w  rea liza c ji p ro d u kc ji, 
z uwzg lędn ien iem  izadań eksportow ych resortu;

12) zgłaszanie w n iosków  dotyczących opatentowa­
n ia  w yna lazków  k ra jo w ych  za granicą oraz udzie la­
n ie  o p in ii i  zgłaszanie ew entua lnych zastrzeżeń co 
do opatentow ania w yna lazków  zagranicznych w  
k ra ju .

3. M in is tro w ie  resortów  gospodarczych spowodują, 
aby w  porozum ieniach branżow ych zaw ieranych 
przez podległe im  jed no s tk i organ izacyjne uwzglę­
dniane b y ły  rów nież sp raw y wynalazczości dotyczące 
wzajem nych zobowiązań w  zakresie:

—  dokonyw ania  w spólnych d la  b ranży  rozeznań 
pa tentow ych n iezbędnych p rzy  u rucham ian iu  p ro ­
d u k c ji eksportow ej, pode jm ow aniu  prac naukowo-ba­
dawczych, ocenie stopnia nowości technicznych roz­
w iązań ko ns trukcy jn ych  i  p ro jek tow ych  itp .,

—  pom ocy w  re a liz a c ji p ro je k tó w  w yn a la zczych  
w a żn ych  d la  ro z w o ju  p ro d u k c j i  i  unow ocześn ien ia  
te c h n ik i w  b ra n ż y ; do tyczy  to  w  szczególności w za ­
je m n y c h  zobow iązań w  dz iedz in ie : p rze ka zyw a n ia  
p o s ia da ją cym  na jlepsze  w a ru n k i uczes tn ikom  p o ro ­
z u m ie n ia  (Zleceń na  d o ko n yw a n ie  badań , p rób  i rea ­
l iz a c j i  p ro je k tó w  w yna la zczych , p rz y g o to w a n ia  do­
k u m e n ta c ji p ro je k to w e j i  k o n s tru k c y jn e j,  w y k o n a n ia  
m odeli i  p ro to ty p ó w  i tp .

§ 6. Zadania jednostek organ izacyjnych w ym ie n io ­
nych w  §§ 1— 3 oraz ¡5 w  zakresie organizow ania 
roizwoju ii popu la ryzac ji wynalazczości w ykonyw ane 
są p rzy w spółpracy z odpow iedn im i o gn iw am i zw iąz­
k ó w  ¡zawodowych, stowarzyszeń technicznych i  'in­
nych zainteresowanych o rgan izac ji społecznych.

§ 7. 1. W  celu zapewnienia sprawnej o rgan izac ji 
w ykonyw an ia  zadań w  dziedzin ie wynalazczości m i­
n is tro w ie , k ie ro w n icy  zjednoczeń, p rzedsiębiorstw  
i  jednostek naukowo-badawczych wyznaczają lub 
u tw orzą  —  w  ram ach s łużby technicznej w  try b ie  
obow iązujących przepisów  —  niezbędne kom órk i o r­
gan izacyjne do sp raw  wynalazczości.

2. P rzy wyznaczeniu lub  u tw orzen iu  odpow iednie j 
ko m ó rk i organ izacyjne j (w ydzia łu , sekc ji, zespołu, 
re fe ra tu , stanow iska p racy itp .) należy uwzględniać 
aktua lne i  p rzew idyw ane rozm ia ry  oraz k ie ru n k i 
p racy w  zakresie wynalazczości, w yn ika jące  z po­
trzeb, obow iązków  i  zadań określonych .aktami n o r­
m a tyw n ym i.

3. 'W przedsiębiorstwach w ie lozakładow ych i  w ie - 
low ydz ia łow ych  (oddzia łowych) oraz w  przedsiębior­
stwach, k tó ry c h  poszczególne zakłady (w ydzia ły , od­
dz ia ły) posiadają swoje siedziby poza siedzibą przed­
sięb iorstwa, k ie row n icy  przedsiębiorstw  wyznaczą 
spośród personelu technicznego tych  zakładów  (w y ­
dzia łów , oddzia łów) pracow nika  (komórkę), do k tó ­
rego zadań należeć będzie udzielanie tw órcom  po­
mocy fachow ej oraz in fo rm a c ji w  sprawach re a li­
zacji i  zgłaszania p ro je k tó w  wynalazczych.
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4. W m in isterstw ach, zjednoczeniach i  w iększych 
przedsiębiorstwach p rodukcy jnych , w  szczególności 
prowadzących samodzielne prace p ro jek tow e  lub  
ko ns trukcy jn e  albo p roduku jących  w y ro b y  przezna­
czone na zagraniczne r y n k i zbytu, oraz w  ins ty tu tach  
naukowo-badawczych, p lacówkach Po lsk ie j A kadem ii 
N auk, wyższych szkołach, centra lnych  labora toriach , 
b iu rach  kons trukcy jnych  i  p ro jek tow ych  k ie row n icy  
tych jednostek pow oła ją  zespoły (lub stanowiska) 
rzeczn ików  patentow ych w  try b ie  p rzew idzianym  
ustawą z dnia 21 kw ie tn ia  1966 r. o rzecznikach pa­
tentow ych '(Dz. U. N r 14, poz. 86) i  ak tam i w yko ­
naw czym i do te j ustaw y oraz w y tyczn ym i w łaśc i­
w ych  m in is trów .

5. P rzy tw o rzen iu  odpowiedniego zespołu lub  sta­
now iska, o k tó ry c h  mowa w  ust. 4, należy uw zg lę ­
dniać aktua lne  i  p rzew idyw ane rozm ia ry  i  k ie ru n k i 
prac naukow ych, naukowo-badawczych, p ro je k to ­
w ych  lub  ko ns trukcy jn ych  oraz p lanów  i  dz ia ła l­
ności eksportowej. W pod ległych jednostkach, w  k tó ­
rych  ze w zględu na rozm iar tych  prac n ie  jest ce­
low e tw orzenie  stanow iska rzecznika patentowego, 
m in is te rs tw a  i  zjednoczenia zapewnią prowadzenie 
sp raw  zw iązanych z ochroną in teresów  państw ow ych 
w  zakresie p ro je k tó w  wynalazczych przez rzeczni­
kó w  patentow ych jednostek nadrzędnych lu b  przed­
s ięb io rs tw  patronackich .

6. W resortach i  branżach, w  k tó rych  w ystępu je  
szczególnie duże nasilen ie  prac, o k tó rych  mowa 
w  ust. 5, luib k tó rych  działalność ma szczególnie duże 
znaczenie dla gospodarki narodow ej, mogą być tw o ­
rzone branżowe i  -resortowe ośrodki wynalazczości 
i  ochrony patentow ej, pełniące ro lę  w iodącą w  sto­
sunku  do w szystkich  jednostek organ izacyjnych 
branży lu b  resortu  i  dzia ła jących w  -nich -ogniw o r­
gan izacyjnych do spraw wynalazczości.

§ 8. 1. K o m ó rk i organ izacyjne, o k tó rych  m owa 
w  § 7, wchodzące w  skład odpow iednich kom órek 
o rgan izacyjnych do spraw technicznych bądź stano­
w iące samodzielne ogniwa, p ow inn y  być w  spra­

wach wynalazczości podporządkowane zastępcom 
k ie ro w n ik ó w  danych jednostek organ izacyjnych w y ­
znaczonych do spraw  technicznych.

2. Za ko m ó rk i organ izacyjne -służby technicznej w  
resorcie n ie  m ającym  ta k ie j służby -należy uważać —  
w  rozum ien iu  w y tycznych  —  ko m ó rk i organizacyjne 
w ykonujące -funkcje ama-logic-zne do technicznych, 
w łaściw e dla danego resortu, a w  razie -ich b raku  —  
za-dania w  zakresie wynalazczości pow ierzać stanow i­
skom -prac służby organ izacyjne j.

§ 9. 1. W wypadkach uzasadnionych, np. p rzy  -nie­
w ie lk ich  rozm iarach jednostk i o rgan izacyjne j albo 
p rz y  n ie w ie lk im  nas ilan iu  sp-raw z zakresu w yna­
lazczości dtp., czynności określone w  §§ 1, 2, 3 i  5 
-wykonuje kom órka  organ izacyjna albo stanow isko 
p racy służby technicznej -lub —  w  r-a-zie je j b raku  —  
służby analogicznej o pokrew nym  zakresie -działania.

2. P racow n ikow i prowadzącemu spraw y w yna laz­
czości mo-gą też być w  uzasadnionych wypadkach -po­
w ierzone dodatkow o prace wchodzące w  zakres -służ­
by technicznej jednostk i o rgan izacyjne j. P rzydzie le ­
n ie  p ra cow n iko w i dodatkow ych obow iązków  nie mo­
że jednak powodować ograniczenia izakresu jego prac 
w  dziedzin ie wynalazczości.

§ 10. -Kom órki organ izacyjne, o k tó rych  mowa w  
§ 7, w ykonu ją  zadania określone w  §§ 1, 2, 3 i  5 we 
wzajem nej w spó łpracy z pozosta łym i w łaśc iw ym i 
w  da-nej -sprawie kom órkam i o rgan izacy jnym i jed ­
nostk i; dotyczy to  w  sz-czegól-ności kom órek o rgan i­
zacyjnych, do k tó rych  obow iązków  należy prowadze­
n ie  in fo rm a c ji -naukowo-techniioznej i  ekonom icznej, 
prowadzenie prac naukowych,, naukowo-badawczych, 
p ro jek tow ych , ko n s tru kcy jn ych  i  technologicznych, 
p lanow anie  postępu technicznego, opracowywanie 
-planów p rodukcy jnych , eksportowych i  finansow ych, 
a także kom órek prowadzących spraw y finansow o- 
-księgowe oraz działalność wiodącą i  kon tro lną  w  sto­
sunku do -podległych jednostek o rgan izacyjnych w 
zakresie p lanow an ia  i  rea lizac ji za-dań po-stępu tech­
nicznego.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC T W A  I  E N E R G E T Y K I

z d n ia  21 lis to p a d a  1967 r .

zmieniające zarządzenie w sprawie eksploatacji kotłów rusztowych na paliwo stałe.

(Monitor Polski z dnia 12 grudnia 1967 r. N r 67, poz. 327)

Na podstaw ie a rt. 4 ust. 2 p k t 2 ustaw y z dnia 30 
m aja 1962 r. o -gospodarce pa liw ow o-energetyczne j 
(Dz. U. N r  32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  załącznikach do zarządzenia M in is tra  G ór­
n ic tw a  i  E nerge tyk i z dnia 1 września 1967 r. w  spra­
w ie  eksploatacji k o tłó w  rusztow ych na pa liw o  stałe 
(M on ito r P o lsk i N r  51, poz. 255) wprowadza się na­
stępujące zm iany:

1) w  „T a b e li wym aganej jakości w ody zasila jącej 
k o t ły  now ych ty p ó w ” , stanowiącej załącznik n r  2, 
w  g rup ie  I I I  w  rub ryce  „Tw ardość ogólna °n ” :

a) w  p k t 1 liczbę „0,02”  zastępuje się liczbą „0,2” ,

b) w  p k t 2 liczbę „0,01”  zastępuje się liczbą „0,1” ,

2) w  „T a b e li w ym aganej jakości w ody ko tłow e j w  
ko tłach  now ych typ ó w ” , stanow iącej załącznik n r  3:

a) nag łów ek ta be li o trzym u je  brzm ienie;
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Grupa Typ kotłów

Pozostałość 
po odparowaniu3)

Alkaliczność
Si02 P 2 O 5P 1 m

1(M S/m mg/1 mval/l mg/1 mg/1

b) w  g rup ie  I I  w  p k t 4 w  rub ryce  „P 2O5 mg/1”  do­
daje się w yra zy  „20— 30” ,

c) w  g rup ie  I I I  w  p k t 1, 3 i  4 w  rubryce  
„P 2O5 mg/1”  dodaje się w yra zy  „15— 20” ,

3) w  „T a b e li wym aganej jakości w ody zasila jącej 
i  ko tłow e j d la  k o tłó w  s ta rych  typ ów  o nadciśn ieniu 
poniżej 16 at (1,6 M N /m 2)” , stanowiącej załącznik n r  4, 
w  g rup ie  I I  (rodzaj zm iękczenia —  wewnętrzne):

a) w  p k t 1 w  rub ryce  „Tw ardość ogólna °n”  w y ­
razy „do  3,0*)”  zastępuje się w yrazam i „do  30*)” ,

b) w  p k t 2 w  rub ryce  „Tw ardość węglanowa „ ° n ”  
liczbę „3 *)”  zastępuje się liczbą „8*)” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 20 września 1967 r.

M in is te r G órn ic tw a  i  E nergetyk i: J. M itręga
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia  18 g ru d n ia  1967 r.

w  sprawie zaokrąglania do pełnych kwot podstawy obliczania i należności podatkowych oraz nie­
których innych zobowiązań.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1967 r. N r 71, poz. 346)

(Wyciąg)

Na podstaw ie art. 5 i  a rt. 36 ust. 2 dekre tu  z dnia 
26 października 1950 r. o zobowiązaniach podatko­
w ych (Dz. U. N r 49, poz. 452, z 1959 r. N r 11, poz. 61, 
z 1960 r. N r 51, poz. 300, z 1961 r. N r 33, poz. 166 
i  z 1966 r. N r  24, poz. 151) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zaokrągla się do pe łnych 10 zło tych:

2) podstawy opodatkowania p rzy usta lan iu  zobo­
wiązań podatkow ych z ty tu łu  podatku od nabycia 
p ra w  m ają tkow ych , op ła ty skarbowej oraz podatku 
od wynagrodzeń, z w y ją tk ie m  w ypadków  w ym ien io ­
nych w  ust. 2,

2. Zaokrągla się do pełnego złotego podstawy opo­
datkow an ia  podatków  od nieruchomości, od lo k a li 
oraz podatku od wynagrodzeń pobieranego w edług 
ska li d la dziennego okresu w yp ła ty .

§ 2. Zaokrągla się do pełnego złotego:
2) k w o ty  w szelkich zobowiązań podatkow ych po­

b ieranych od jednostek gospodarki n ie  uspołecznio­
nej i  od ludności;

§ 3. 1. Zaokrąg lenie  do pełnych k w o t następuje w  
ten sposób, że w  wypadkach przew idzianych:

1) w  § 1 ust. 1 końców k i w  kw otach n ie  p rzekra ­
czających 5 zł p om ija  się, a końców k i przekraczające 
tę kw otę  zaokrąigla się w  górę do pe łnych  10 zł,

2) w  § 1 ust. 2 oraz w  § 2 końców ki w  kw otach 
n ie  przekraczających 50 g r pom ija  się, a końców ki 
przekraczające tę  kw o tę  zaokrągla się w  górę do peł­
nego złotego.

2. Przepis ust. 1 p k t 2 n ie  dotyczy podatku  od w y ­
nagrodzeń. Należności z ty tu łu  podatku od w ynagro ­
dzeń zaokrągla się w  ten sposób, że końców ki w y ra ­
żone w  groszach pom ija  się.

§ 4. G dyby w  w y n ik u  zaokrąglenia podstawy opo­
datkow ania do pe łnych 10 z ło tych  wzrost zobowiąza­
nia ponad kw otę  przypadającą od bezpośrednio n iż ­
szej podstawy p rzekroczył kw otę, stanowiącą różnicę 
m iędzy fa k tycznym  w ynagrodzeniem  (dochodem) a tą 
niższą podstawą, podstawę opodatkowania zaokrągla 
się w  ten sposób, że końców ki w  kw otach ponad peł­
ne 10 z ło tych  pom ija  się.

§ 5. Z dniem  wejścia w  życie zarządzenia tra c i 
moc zarządzenie M in is tra  F inansów  z dnia 17 m aja  
1952 r . w  spraw ie zaokrąglania podstawy opodatko­
wania, kw o t należności podatkow ych i innych, pod­
s taw y obliczania i  kw o t odsetek (dodatku) za zw łokę 
oraz podstawy obliczania i  kw o t kosztów egzekucyj­
nych (M on ito r P o lsk i z 1952 r. N r A-53, poz. 785, 
z 1956 r. N r  56, poz. 613 i  z 1966 r. N r 66, poz. 315).

§ 6. Zarządzenie wchodź,i w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1968 r.

M in is te r F inansów: J. A lb rech t
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P IS M O  O K Ó LN E N r 39

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z d n ia  28 p a ź d z ie rn ik a  1967 r .

w  sprawie wysokości ryczałtów na koszty dojazdów w podróżach służbowych.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z d n ia  20 lis top ad a  1967 r .  N r  8, poz. 19)

Na podstaw ie § 6 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 27 k w ie tn ia  1960 ,r. w  siprawie szczegółowego 
zakresu ii tryibu dzia łan ia K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
zakresu współpracy K o m ite tu  z in n y m i organam i ad­
m in is tra c ji państwowej (Dz. U. N r  23, poz. 133) ustala 
się, co następuje:

§ 1. P rzys ługu jący w  m iastach, w  razie  podróży 
i  de legacji służbowych ry c z a łt na pokryc ie  kosztów 
dojazdów do dworca kole jowego, p rzystan i, stacja au­
tobusowej lub  lo tn icze j ja k  rów n ież prze jazdu z jed ­

nego dworca (przystania, s tac ji) ido drugiego ustala się 
w  wysokości 1,40 zł za każdy dojazd lu b  odjazd.

§ 2. R yczałt w  wysokości ustalonej w  § 1 p rzy ­
s ługu je  od dnia 1 lis topada 1967 r .

§ 3. W yd a tk i zw iązane z w ypłacan iem  rycza łtów  
w  wysokości ustalonej w  § 1 są pokryw ane w  ra ­
mach zatw ierdzonych d la  zak ładu  p racy środków 
finansow ych na podróże i  przeniesienia służbowe.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

W y d a w n ic tw o  Z w ią z k o w e  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. K o p e rn ik a  36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzę d y  pocztow e, lis tonosze
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t  na k o n to  P K O  N r 1-6-100020 — C en tra la  K o lp o r ta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u ch  
W arszaw a, u l.  W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  pa ńs tw ow e 1 społeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  za posrea- 
n ic tw e m  O dd z ia łó w  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do d n ia  10 m iesiąca poprzedzającego oKres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł  20.—, ro czn ie  — z ł 40.
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i  za g ra n icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r ta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic zn ych  „R u c h ”  W arszaw a, u l.  W ro n ia  23, te l. 20-46-88; k o n to  P K O  N r 1-6-100024.
E gzem plarze  n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna n a byw ać w  p u n kc ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszaw a, 

u l.  N ow og rod zka  15/17, ko n to  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. Zam . 219/68 P a p ie r  gazet. k l .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 3,6, a rk . d ru k . 3.
N a k ła d  21.500. N-52.


