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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I  PŁAC
z d n ia  24 lu te g o  1968 r.

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w za­
kresie wykorzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  14

1. Na podstawie art. 5 ustaw y z dnia 23 stycznia 
1968 r. o zm ianie i  uzupełn ien iu  przepisów w  spra­
w ie  nieuzasadnionej absencji w  pracy (Dz. U. N r  3, 
poz. 12) ogłasza się w  załączniku do niniejszego 
obwieszczenia je d n o lity  tekst ustaw y z dnia 6 czerw ­
ca 1958 r. o zw alczaniu nadużyć w  zakresie w yko ­
rzys tyw an ia  zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy (Dz. U. z 1958 r. N r 35, poz. 154, z 1959 r. 
N r 27, poz. 170 i z 1968 r. N r 3, poz. 12) z uwzględ­
n ieniem  zm ian wprowadzonych do ustaw y przed 
ogłoszeniem obwieszczenia i  p rzy zastosowaniu ciąg­
łe j num erac ji a rty k u łó w  i  ustępów.

2. Je dn o lity  tekst n ie  obe jm uje  a rt. 10 i 11 ustawy

m arca  1968 r. N r  7, poz. 43)

z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w  za­
kresie w ykorzys tyw an ia  zaświadczeń o czasowej n ie ­
zdolności do pracy (Dz. U. N r 35, poz. 154) w  brzm ie­
n iu :

„A r t .  10. T rac i moc art. 277 ustaw y z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
N r 51, poz. 396 z późnie jszym i zm ianam i).

A r t. 11. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1958 r. z w y ją tk ie m  a rt. 7 (według num erac ji p rzy ję ­
te j w  jedno l i tym  tekście ustawy  —  art. 8), którego 
te rm in  wejścia w  życie us ta li rozporządzenie Rady 
M in is tró w ” .
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Bu rsk i

Z a łą czn ik  -do obw ieszczenia  P rzew ód - 
n iczącego K o m ite tu  P ra cy  i P łac 
z diaia 24 lu te g o  1968 r .  (poz. 43).

U S T A W A
z dn ia  6 czerw ca 1958 r.

o zwalczaniu nadużyć w zakresie wykorzystywania zaświadczeń o
A r t.  1. Przepisy n in ie jsze j ustaw y stosuje się do 

w szystkich  p racow n ików  za trudn ionych  na podsta­
w ie  um owy o pracę lu b  m ianow ania  oraz do zakła­
dów pracy wszelkiego rodzaju , w  szczególności także 
do urzędów i  in s ty tu c ji państw ow ych oraz o rgan i­
zacji społecznych.

A r t.  2. 1. Z ak łady  pracy, organy ubezpieczeń spo­
łecznych i  w łaściw e organy a d m in is tra c ji p rezydiów  
rad  narodowych obowiązane są organizować i  prze­
prowadzać systematyczną kon tro lę  w ykorzys tyw an ia  
przez p racow n ików  zw oln ień od pracy na podstawie 
zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy.

2. K on tro lę , o k tó re j m owa w  ust. 1, mogą prze­
prowadzać określone w  try b ie  p rzew idzianym  w  ust. 
3 organizacje społeczne. Przepisy wydane na pod­
staw ie  a rt. 10 ust. 1 i  2 stosuje się odpow iednio do 
o rgan izacji społecznych.

3. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych okreś li organizacje 
społeczne upraw nione do przeprowadzania k o n tro li 
oraz zasady ich dzia łan ia  w  ty m  zakresie.

A r t.  3. 1. P racow n ik  tra c i p raw o do zasiłku  choro­
bowego za ca ły okres zw oln ien ia  od pracy ob ję ty  
zaświadczeniem o czasowej n iezdolności do pracy, 
jeże li kon tro la  w ykazała, że p racow n ik  nadużył 
zw oln ien ia  od pracy, w yko rzys tu jąc  je  niezgodnie 
z przeznaczeniem, w  szczególności d la  uchylen ia  się 
od pracy lub  dla w ykonyw an ia  inne j pracy zarob­
kow ej.

2. Jeżeli p racow n ik  pozbaw iony zasiłku  chorobo­
wego w  m yśl ust. 1 zostanie ponownie w  ciągu roku  
pozbaw iony zasiłku  chorobowego, wówczas niezależ­
nie od zastosowania przepisu ust. 1 tra c i on prawo 
do zasiłku  za pierwsze trz y  d n i każdej następnej

czasowej niezdolności do pracy.
niezdolności do pracy w  ciągu ro ku  od ostatniego 
pozbawienia zasiłku, z w y ją tk ie m  niezdolności do 
pracy spowodowanej w ypadkiem  w  za trudn ien iu .

A r t .  4. 1. P racow nika, k tó rem u służy prawo do 
w ynagrodzenia za okres niezdolności do pracy, za­
k ład  pracy pozbawia wynagrodzenia za okresy zw ol­
n ienia od pracy wskazane w  art. 3, jeże li zachodzą 
okoliczności przew idziane w  ty m  przepisie. P racow ­
n iko w i, k tó ry  o trzym a ł w ynagrodzenie z gó ry  za 
okres zw oln ien ia  od pracy, potrąca się to w ynagro ­
dzenie p rzy  najb liższej w ypłacie .

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się do p racow n ików  
za trudn ionych  w  nie uspołecznionych zakładach p ra ­
cy.

A r t.  5. 1. P ra cow n ikow i zobowiązanemu w edług
przepisów w ydanych na podstaw ie a rt. 10 ust. 1 do 
doręczenia w  określonym  te rm in ie  zakładow i pracy 
zaświadczenia o czasowej niezdolności do pracy, 
a k tó ry  doręczył to zaświadczenie po te rm in ie , obniża 
się kw otę  zasiłku  chorobowego lu b  wynagrodzenia 
o 25% za okres niezdolności do pracy przypadający 
do dnia doręczenia zaświadczenia.

2. Rada M in is tró w  okreś li p rzypadk i, w  k tó rych  
doręczenie zaświadczenia po te rm in ie  może byś uzna­
ne za uspraw ied liw ione  i  nie powodujące sku tków  
określonych w  ust. 1.

A r t.  6. Do pracow nika , k tó ry  w yko rzys tu je  zw ol­
n ien ie  d la uchylen ia  się od pracy lub  dla w yko n y ­
wania  w  okresie zw oln ien ia  inne j pracy zarobkowej, 
można stosować sankcje przewidziane w  przepisach 
o stosunku pracy (służbowym) albo w  regulam inach 
pracy za nie uspraw ied liw ione  opuszczanie pracy, z 
w y ją tk ie m  regu lam inow ych ka r p ieniężnych.
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A r t.  7. 1. Spory z powodu pozbawienia zasiłku 
chorobowego są rozpoznawane w  try b ie  ustanow io­
nym  dla sporów z zakresu ubezpieczeń społecznych.

2. Spory z powodu pozbawienia wynagrodzenia są 
rozpoznawane w  try b ie  p rzew idzianym  dla sporów 
ze stosunków pracy.

3. Wszczęcie sporu nie w strzym u je  w ykonan ia  de­
c y z ji o pozbaw ieniu zasiłku  chorobowego lu b  w yna ­
grodzenia.

A r t .  8. 1. W prowadza się oddzielne leg itym acje  
ubezpieczeniowe:

1) dla p racow ników ,
2) dla ich członków  rodz iny  upraw n ionych  do

świadczeń leczniczych. *
2. W zory le g itym a c ji ubezpieczeniowych, try b  ich 

w ydaw an ia  i  sposób dokonyw ania  w pisów  do le g ity ­
m ac ji ubezpieczeniowych us ta li in s tru kc ja  Prezesa 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wydana w  uzgod­
n ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz z M in is tre m  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

3. Zaświadczenie leka rsk ie  o czasowej n iezdol­
ności do pracy może otrzym ać p racow n ik  ty lk o  po 
przedłożeniu sw oje j le g itym a c ji ubezpieczeniowej, w  
k tó re j dokonuje  się w pisu, stw ierdzającego okres 
każdej orzeczonej niezdolności do pracy.

A r t.  9. 1. W  państwowych i  spółdzielczych zakła­
dach pracy dzia ła jących na zasadach rozrachunku 
gospodarczego zas iłk i chorobowe wypłacane są z 
przeznaczonych na ten cel funduszów  ubezpieczenia

społecznego w  granicach k red y tów  ustalonych dla 
każdego z tych  zakładów  pracy lu b  przedsiębiorstw .

2. W yd a tk i na zas iłk i chorobowe przekraczające 
k re d y t z funduszów  ubezpieczenia społecznego po­
k ryw a  zakład pracy z funduszu płac. W yd a tk i na 
zas iłk i chorobowe dla osób, k tó re  z powodu g ru ź licy  
są niezdolne do pracy przez okres przekraczający 6 
m iesięcy, pokryw ane są z funduszów  ubezpieczenia 
społecznego bez ograniczeń.

3. N ie  w ykorzystane z funduszów  ubezpieczenia 
społecznego k re d y ty  na w yp ła tę  zasiłków  chorobo­
w ych przeznaczone będą na cele podnoszenia zdro­
wotności.

4. Przepisy ust. 1 i  2 n ie  m ają zastosowania do 
zakładów  pracy za trudn ia jących poniżej 50 pracow ­
n ików .

5. Rada M in is tró w  może usta lić zasady i  w a ru n k i 
zmniejszania w ynagrodzenia k ie row n ikom  zakładów 
pracy i  p racow nikom  odpow iedzia lnym  za dyscyplinę 
pracy w  razie nieuzasadnionego przekroczenia usta­
lonych k red y tów  na w yp ła tę  zasiłków  chorobowych.

A r t.  10. 1. Rada M in is tró w  w yda w  drodze roz­
porządzenia szczegółowe przepisy, niezbędne dla w y ­
konania n in ie jsze j ustawy.

2. Przepisy przew idziane w  ust. 1 określą w  szcze­
gólności upraw n ien ia  organów i osób przeprowadza­
jących kontro lę .

3. Rada M in is tró w  okreś li organy w łaściwe do 
przeprowadzania k o n tro li orzecznictwa lekarskiego.

71
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 20 lutego 1968 r.
w sprawie podstawy wymiaru i wysokości składki na cele emerytalne.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1968 r. N r 5, poz. 29)

Na podstaw ie a rt. 3 ust. 3 i 5 ustaw y z dnia 23 
stycznia 1968 r. o funduszu em eryta lnym  (Dz. U. 
N r 3, poz. 7) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Podstawą w ym ia ru  sk ład k i na cele em ery­
ta lne, zwanej dale j „sk ła dką ” , są w ynagrodzenia sta­
nowiące podstawę obliczenia podatku od w ynagro ­
dzeń i o trzym yw ane przez:

1) p racow n ików  z ty tu łu  stosunku pracy,

2) osoby zatrudnione na podstaw ie um ow y o nau­
kę zawodu, o przyuczenie do określonej pracy lub  
o odbycie wstępnego stażu pracy,

3) osoby w ykonujące  pracę nakładczą, uznane za 
p racow n ików  w  rozum ien iu  przepisów o powszech­
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  i ich 
rodzin,

4) adw okatów  z ty tu łu  pracy w  zespołach adwo­
kackich.

2. Jeżeli wynagrodzenie jes t wolne od podatku od 
wynagrodzeń ze względu na wysokość wynagrodze­
nia, a przekracza k w o ty  określone w  § 2 ust. 1, pod­
stawę w ym ia ru  sk ładk i stanow ią te sk ła d n ik i w yna ­
grodzenia, k tó re  b y łyb y  podstawą obliczenia podatku 
od wynagrodzeń.

3. Podstawę w ym ia ru  sk ład k i o byw a te li polskich 
delegowanych i  k ie row anych do pracy za granicę 
stanow i kw ota  wynagrodzenia zlotowego.

4. Jeżeli podatek od wynagrodzeń został usta lony 
w  fo rm ie  rycza łtu , podstawę w ym ia ru  sk ładk i sta­
now i podstawa w ym ia ru  sk ładk i na ubezpieczenia 
społeczne.

§ 2. 1. Zw oln ione są od obowiązku płacenia sk ład­
k i wynagrodzenia o trzym yw ane od pierwszego p ła t­
n ika , jeże li podstawa w ym ia ru  sk ład k i nie p rzekra ­
cza 1.000 zł m iesięcznie, 230 zł tygodniowo, 40 zł 
dziennie, 500 z ł półmiesięcznie, 460 zł dwutygodniow o 
lub  400 zł dziesięciodniowo.

2. Za pierwszego p ła tn ika  uważa się tego p ła tn ika , 
k tó ry  został wskazany jako  p ierw szy w  oświadczeniu 
do obliczenia podatku od wynagrodzeń.

§ 3. 1. Jeżeli podstawa w ym ia ru  sk ładk i p rzekra ­
cza k w o ty  określone w  § 2, składkę od wynagrodzeń 
o trzym yw anych  od pierwszego p ła tn ika  opłaca się 
w  wysokości określonej w  ta be li stanow iącej załącz­
n ik  do rozporządzenia.

2. Składka w ynosi 3% podstawy w ym ia ru  sk ładk i 
bez względu na wysokość wynagrodzenia o trzym y­
wanego:

1) równocześnie od drugiego lu b  dalszych p ła tn i­
ków,

2) od tego samego p ła tn ika , jeże li wynagrodzenie 
to traktow ane  jest p rzy  obliczan iu  podatku od w y ­
nagrodzeń jako  o trzym yw ane od drugiego lub  da l­
szych p ła tn ikó w .
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Społecznych w  te rm in ie  7 dn i po u p ływ ie  miesiąca, 
w  k tó ry m  nastąpiła w yp ła ta  wynagrodzenia, jeże li 
p rzedstaw icie lstw a lu b  m is je  nie w ykonu ją  tych 
czynności.

3. Prezes Z ak ładu  Ubezpieczeń Społecznych okreś li 
sposób dokonyw ania w  leg itym acjach  ubezpiecze­
n iow ych w pisów  o opłacie s k ła d k i przez osoby, 
o k tó rych  mowa w  ust. 2.

§ 5. 1. Z ak łady pracy pob iera ją  składkę od w yna­
grodzeń wypłacanych od dnia 1 kw ie tn ia  1968 r. bez 
względu na okres, za k tó ry  należy się wynagrodze­
nie.

2. M in is te r F inansów  roz liczy g loba ln ie  za okres 
od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 1968 r. k w o ty  
składek z w p ływ ó w  podatku  od wynagrodzeń i  prze­
każe je  na rzecz funduszu em erytalnego.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

Z a łą czn ik  do ro zporządzen ia  R ady M i­
n is tró w  z d n ia  20 lu te g o  1968 r .  (poz. 29).

T A B E LA  S K ŁA D E K  N A  CELE EM ER YTALN E OD W YNAGRODZEŃ O TR ZYM YW AN YC H  OD PIERW SZEGO
P Ł A T N IK A

W ynagrodzenia stanowiące podstawę w ym ia ru  sk ładk i z okresami w yp ła ty :

miesięcznym tygodniowym dziennym pólmiesięcznym dw utygodn io­
w ym

dziesięcio­
dniowym

Składka 
w  procentach

ponad do ponad do ponad do ponad do ponad do ponad do

1.000 1.050 230 240 40 42 500 520 460 480 400 420 0,5

1.050 1.150 240 270 42 46 520 570 480 530 420 460 1,2

1.150 1.250 270 290 46 50 570 620 530 580 460 500 1,3

1.250 1.350 290 310 50 54 620 670 580 620 500 540 2,4

1.350 — 310 — 54 — 670 — 620 — 540 3,0
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UCHWAŁA Nr 58 RADY MINISTRÓW
z dnia 21 lutego 1968 r.

w sprawie tworzenia terenowych zespołów usług projektowych przy wydziałach budownictwa, urba­
nistyki i architektury prezydiów rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 2 marca 1968 r. N r 9, poz. 50)

3. Jeżeli osobie opłacającej składkę p rzys ług iw a­
łaby  na podstawie przepisów o podatku od w yna ­
grodzeń:

1) zniżka rodzinna —  zniżkę taką stosuje się przy 
obliczan iu  sk ładk i,

2) zniżka w  podatku z ty tu łu  sezonowości za trud ­
nienia —  składkę obniża się o jedną trzecią.

4. P rzy usta lan iu  wysokości sk ładk i stosuje się 
zaokrąglenia obowiązujące p rzy obliczan iu  podatku 
od wynagrodzeń.

§ 4. 1. Składkę pob iera ją  zakłady pracy potrącając 
ją  p rzy w yp łac ie  w ynagrodzenia i przekazują łącznie 
ze składką na ubezpieczenia społeczne w  te rm in ie  
i  na zasadach określonych dla te j sk ładki.

2. O bywatele polscy za trudn ien i w  p rzedstaw ic ie l­
stwach lub  m isjach państw  obcych na obszarze Pań­
stwa Polskiego obowiązani są obliczać sami należną 
składkę od o trzym yw anych  wynagrodzeń i  wpłacać 
ją  do w łaściwego oddzia łu Zakładu Ubezpieczeń

W  celu stworzenia w arunków  um ożliw ia jących 
zaspokojenie potrzeb w  zakresie prac p ro jektow ych  
dla indyw idua lnego  budow nictw a na w si i  w  m ia­
stach oraz drobnych inw e s tyc ji państwowych, spół­
dzielczych i społecznych Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. Zaleca się prezydiom  pow iatow ych rad  na­
rodowych, m ie jsk ich  rad  narodowych w  miastach 
stanowiących pow ia ty  m ie jsk ie  oraz dzie ln icow ych 
rad narodowych w  m iastach wyłączonych z w o je ­
w ództw  tw orzenie  p rzy  w ydzia łach  budow nictw a, 
u rb a n is tyk i i  a rc h ite k tu ry  terenowych zespołów 
usług p ro jek tow ych , zwanych dalej „zespołam i” .

2. Zespoły mogą być tworzone na tych  terenach, 
na k tó rych  uspołecznione jednostk i p ro jektow an ia  
nie zaspokajają zapotrzebowania na prace p ro je k to ­

we dla indyw idua lnego  budow nictw a na wsi i  w  
m iastach oraz drobnych in w e s tyc ji państwowych, 
spółdzielczych i  społecznych.

3. W  razie gdy siedzibą prezyd ium  pow iatow ej 
rady  narodowej jest m iasto stanowiące pow ia t m ie j­
ski, wskazane jest u tw orzen ie  jednego zespołu, k tó ry  
będzie obsług iw a ł pow ia t i  miasto.

4. Zespół pow in ien  w ykonyw ać prace p ro jek tow e  
jedyn ie  w  odniesieniu do obiektów , k tó re  m ają być 
realizowane na terenie ob ję tym  działalnością w y ­
dzia łu, p rzy k tó ry m  utworzono zespół. W żadnym 
razie prace zespołu nie mogą dotyczyć ob iektów  poło­
żonych poza terenem  danego województwa.

5. Zespół pow in ien  dążyć do tego, aby posiadać w  
swym  składzie specja listów  odpow iednich branż w  
celu w ykonyw an ia  pełnych p ro je k tó w  zleconych
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przez inw estorów . W  razie b raku  odpow iednich spec­
ja lis tó w  zespół może zlecić opracowanie określonej 
części p ro je k tu  innem u zespołowi.

§ 2. 1. Do zadań zespołu należy:

1) prowadzenie fachowego poradn ictw a dla budow ­
n ic tw a  indyw idua lnego ; szczegółowe zadania zespołu 
w  tych  sprawach określa p rezyd ium  rady  narodowej, 
k tó re  powoła ło dany zespół, na podstawie w y tycz ­
nych M in is tra  Budow nictw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  
Budow lanych,

2) prowadzenie sprzedaży p ro jek tów  typow ych  w  
zakresie ob ję tym  przedm iotem  dzia łan ia zespołu,

3) przystosowanie p ro je k tó w  typow ych  dla budow ­
n ictw a realizowanego przez ludność,

4) przystosow yw anie p ro je k tó w  typow ych  dla bu­
dow nictw a realizowanego przez kó łka  ro ln icze, spół­
dzie ln ie  p rodukcyjne , Centra lę Rolniczą Spółdzie ln i 
„Samopomoc Chłopska”  i  drobnych p ro je k tó w  typo ­
w ych dla in w e s tyc ji państwowych,

5) opracow ywanie  p ro je k tó w  ind yw id ua lnych  dla 
budow nictw a realizowanego przez ludność, jeże li is t­
niejące p ro je k ty  typow e nie odpow iadają potrzebom 
inwestora,

6) opracowywanie p ro je k tó w  drobnych inw estyc ji 
d la inw estorów  państwowych, spółdzielczych i  spo­
łecznych, jeże li na daną inw estyc ję  b rak dokum en­
ta c ji typow e j, oraz drobnych prac z zakresu p ro je k ­
tow ania , zw iązanych z rea lizacją czynów społecz­
nych,

7) sporządzanie kosztorysów lu b  dokum entacji 
technicznej dla robót polegających na rem ontach 
i  adaptacjach budynków ,

8) sporządzanie szkiców sytuacy jnych  dla budow ­
n ic tw a  ludności w ie jsk ie j,

9) sporządzanie p lanów  rea lizacy jnych  określonych 
w  a rt. 36 ustaw y z dnia 31 stycznia 1961 r. o p lano­
w an iu  przestrzennym  (Dz. U. N r 7, poz. 47),

10) w ykonyw an ie  nadzoru autorskiego i  inw esto r­
skiego, z tym  że pełn ien ie  nadzoru inwestorskiego 
nad inw estyc jam i rea lizow anym i przez inw estorów  
p ryw a tnych  może dotyczyć rów nież ob iektów  nie 
zapro jektow anych przez zespół.

2. Upoważnia się M in is tra  B udow nic tw a  i  Prze­
m ys łu  M a te ria łów  Budow lanych do dokonyw ania w  
porozum ieniu  z M in is tra m i Gospodarki K om unalne j 
oraz R o ln ic tw a  zm ian w  zakresie zadań zespołów,
0 k tó rych  mowa w  ust. 1, za zgodą Prezesa Rady 
M in is tró w .

3. W artość prac p ro jek tow ych  określonych w  ust.
1 p k t 3— 10 nie może przekroczyć 10.000 zł, z w y ją t­
k iem  usług świadczonych na rzecz inw estora  uspo­
łecznionego, związanego z gospodarką ro lną, k tó rych  
wartość może wynosić do 20.000 zł.

§ 3. 1. Zespołem k ie ru je  k ie ro w n ik  zespołu, po­
w o ływ an y  i  odw oływ any przez p rezyd ium  rad y  na­
rodow ej. K ie ro w n ik  zespołu pow in ien  być za trud­
n iony  w  zasadzie na pełnym  etacie, chyba że potrze­
by zespołu tego nie wym agają. K ie ro w n ik  zespołu 
nie pow in ien  być za trudn iony w  innych  ins ty tuc jach  
lub  na innych  stanowiskach zw iązanych pośrednio 
z działalnością zespołu.

2. W  zespole mogą być za trudn ien i pracow nicy 
a dm in is tracy jn i. D la  w ykonyw an ia  czynności zw ią­
zanych z fachow ym  poradnictw em  na rzecz in d y w i­

dualnego budow nictw a w ie jsk iego zespół może za­
tru d n ić  pracow nika  z odpow iednim  przygotowaniem  
fachowym .

3. W ynagrodzenie zasadnicze dla p racow ników  
adm in is tracy jnych  zespołu ustala prezyd ium  rady 
narodowej na podstaw ie tabe li stanowiącej załącznik 
do uchw ały.

4. P racow n ikow i adm in is tracy jnem u zespołu, k tó ry  
posiada:

1) w ykszta łcenie wyższe lub
2) w ykszta łcenie średnie i  10 la t p racy zawodowej 

— może być przyznane przez prezyd ium  rady  naro­
dowej uposażenie miesięczne przekraczające o 10% 
m aksym alne s taw k i ustalone dla danego stanowiska, 
jeże li w yróżn ia  się szczególną in ic ja ty w ą  i  dob rym i 
w y n ik a m i w  pracy.

5. P racow nicy adm in is tracy jn i zespołu mogą o trzy ­
m ywać oprócz w ynagrodzenia zasadniczego uznanio­
we prem ie miesięczne z funduszu prem iowego, k tó ­
rego wysokość nie może przekroczyć 15% funduszu 
płac zasadniczych; prem ia miesięczna nie może prze­
kroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego danego 
pracow nika.

6. Do p racow n ików  adm in is tracy jnych  zespołu sto­
suje się przepisy obowiązujące w  stosunku do p ra ­
cow n ików  za trudn ionych w  przemyśle i  handlu.

§ 4. P rezyd ium  rady narodowej, k tó re  powołało 
zespół, spraw uje  nadzór nad jego działalnością za 
pośrednictwem  w ydz ia łu  budow nictw a, u rb a n is tyk i 
i  a rch itek tu ry . Nadzór nad działalnością wspom nia­
nych w ydz ia łów  w  zakresie, o k tó ry m  wyżej mowa, 
w ykonu ją  w łaściwe w ydz ia ły  wyższego stopnia.

§ 5. 1. Szczegółowe zasady o rgan izacji zespołów 
i try b  ich dzia łan ia określa M in is te r Budow nictw a  
i P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych.

2. Zespoły zostaną objęte koordynacją  branżową 
w p ro jek tow an iu , zgodnie z odrębnym i przepisami.

§ 6. 1. C złonkam i zespołu mogą być renciści oraz 
osoby, k tó re  za jm ow ały się w ykonyw an iem  prac 
p ro jek tow ych  na podstawie pozwoleń na działalność 
zawodową w  zakresie p ro jek tow an ia  w  budow n ic t­
w ie , a nie naby ły  prawa do ren ty  i  n ie mogą już  ze 
względu na w iek  uzyskać stałego zatrudn ien ia.

2. W  w ykon yw an iu  prac w  ramach zespołu mogą 
brać udzia ł rów nież osoby zatrudn ione w  urzędach, 
ins ty tuc jach , przedsiębiorstwach państwowych oraz 
jednostkach gospodarki uspołecznionej, z w y ją tk ie m  
za trudn ionych w  b iu rach  (samodzielnych pracow ­
niach) p ro jek tów , pod w arunk iem  posiadania od­
pow iednich k w a lif ik a c ji fachowych. P racow nik  orga­
nu państwowego nadzoru budowlanego, k tó ry  w  ra ­
mach zespołu w ykon a ł pracę p ro jektow ą, podlega 
w yłączeniu  w  w ykon yw an iu  fu n k c ji państwowego 
nadzoru budowlanego w  stosunku do obiektu, dla 
którego w ykona ł pracę p ro jektow ą.

3. Osoby w ym ien ione w  ust. 2 mogą w ykonyw ać 
prace p ro jektow e na rzecz zespołu w yłączn ie  poza 
godzinam i pracy służbowej jako  zajęcie uboczne.

4. Osoby w ym ien ione w  ust. 2 są obowiązane 
przedstaw ić k ie ro w n ik o w i zespołu zgodę w łaściwego 
organu przełożonego na w ykonan ie  pracy w  ramach 
zespołu. Zgoda taka może być udzielona jednorazo­
wo lu b  na okres roczny.
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5. Zaleca się w łaśc iw ym  organom przełożonym 
p racow n ików  w ym ien ionych  w  ust. 2, aby nie udzie­
la ły  pracow nikom  zgody na w ykonyw an ie  prac pro­
jek tow ych  poza zespołem.

6. Zasady ustalone w  ust. 1— 5 nie dotyczą:
1) udzia łu  w  konkursach na p ro je k ty  w  budow ­

n ic tw ie ,
2) w ykonyw an ia  prac p ro jek tow ych  dla w łasnych 

potrzeb pro jektu jącego.
§ 7. 1. Osoby w ykonujące  prace p ro jektow e w  ra ­

mach zespołu o trzym u ją  w ynagrodzenie w  fo rm ie  
procentowego udzia łu  w  w artości cenn ikow ej w y - 
ko»a»ej pracy.

2. Wysokość udzia łu , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
określa w  drodze zarządzenia M in is te r B udow nictw a 
i  Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych.

3. P rzy w ypłac ie  wynagrodzeń osobom, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, zespół jako  p ła tn ik  pobiera podatek 
od wynagrodzeń w  wysokości obowiązującej przy 
opodatkowaniu wynagrodzeń z ty tu łu  um ow y zle­
cenia.

4. Łączna wysokość wynagrodzeń o trzym anych z 
ty tu łu  w ykonanych w  ramach zespołu prac p ro je k ­
tow ych nie może przekroczyć 30.000 zł netto na osobę 
w  stosunku rocznym. Określona w yże j wysokość 
wynagrodzeń może być podwyższona przez k ie ro w ­
n ika  w ydz ia łu  budow nictw a, u rb a n is tyk i i  a rch itek ­
tu ry  prezyd ium  w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego 
z w ojewództwa) rady  narodowej do 40.000 zł w  od­
n iesien iu  do osób w ym ien ionych  w  § 6 ust. 1 p rzy 
zachowaniu przez rencistów  obowiązujących ich 
przepisów, a jeże li jest to niezbędne dla w ykonan ia  
prac p ro jek tow ych  związanych ze szczególnymi po­
trzebam i danego re jonu  —  rów nież w  odniesieniu 
do innych osób, w ykonujących na rzecz zespołu 
prace p ro jektow e w  zakresie ins ta lac ji san ita rnych 
i  e lektrycznych.

5. Osoby określone w  § 6 ust. 1 i 2 mogą w yko ­
nywać prace, o k tó rych  mowa w  § 2, w yłączn ie  na 
rzecz jednego zespołu.

§ 8. 1. Za w ykonane prace p ro jektow e zespoły
pobierają op ła ty  w edług cenn ików  ustalonych dla 
tych  zespołów przez M in is tra  B udow nic tw a  i  Prze­
m ysłu  M a te ria łów  Budow lanych, a w  b ra ku  odpo­
w iedn ich  pozyc ji cennikow ych —  na podstaw ie ko m i­
sy jne j w yceny pracy.

2. Za udzia ł w  posiedzeniach kom is ji, o k tó re j mo­
wa w  ust. 1, p rzysługu je  wynagrodzenie w  wyso­
kości:

1) dla przewodniczącego k o m is ji 57,—  zł,
2) dla pozostałych członków  k o m is ji 38,—  zł,

z tym  że p racow n ikow i zespołu p rzysługu je  w yna­
grodzenie wyłączn ie  w  w ypadku, gdy posiedzenie 
odbywa się w  godzinach pozasłużbowych.

§ 9. 1. Zespoły są jednostkam i państw ow ym i p ro ­
wadzącym i gospodarkę finansową na zasadach za­
k ładów  budżetowych, powiązanych z budżetem te re­
nowym.

2. Do zespołów, jako  zakładów  budżetowych, nie 
mogą być dokonywane dop ła ty ze środków  budżeto­
wych.

§ 10. Zespół ulega lik w id a c ji,  jeże li uzyskane 
w p ły w y  nie w ystarcza ją  na pokryc ie  w yda tków  
zw iązanych z działalnością zespołu lu b  jeże li po­
trzeby społeczne w  zakresie p ro jek tow an ia  zostaną 
zaspokojone przez inne uspołecznione jednostk i p ro­
jektow an ia .

§ 11. T rac i moc uchwała n r 320 Rady M in is tró w  
z dnia 7 października 1964 r. w  spraw ie tw orzenia  
terenow ych zespołów usług p ro jek tow ych  p rzy w y ­
działach budow nictw a, u rb a n is tyk i i  a rc h ite k tu ry  
prezyd iów  rad  narodowych (M on ito r P o lsk i N r 72, 
poz. 336).

§ 12. W ykonanie  uchw ały porucza się M in is tro w i 
B udow nic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych, 
M in is tro w i F inansów  oraz prezydiom  w łaściw ych 
rad  narodowych.

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie z dniern ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

Z a łą c z n ik  do u c h w a ły  n r  58 R ady 
M in is tró w  z d n ia  21 lu te g o  1968 r .  
(poz. 50).

T A B E LA  STANO W ISK, K W A L IF IK A C J I I  W YNAGRODZEŃ ZAS A D N IC ZYC H  PRAC O W N IKÓ W  A D M IN IS T R A ­
C YJN YCH  ZESPOŁÓW USŁUG PRO JEKTOW YCH

Lp. Stanowisko

W ymagania kw a lifika cy jn e  w  zakresie Wynagrodzenie 
miesięczne zł 

od — dowykształcenia liczby la t pracy 
zawodowej

1 2 3 4 5

1 K ie ro w n ik  zespołu
wyższe 2

1.500—3.000
średnie 5

2 Inspektor fachowego poradnictwa
wyższe techniczne 1

1.500—2.500
średnie techniczne 3

3 Starszy re ferent, starszy księgowy średnie 3 1.000—2.000

4 Referent, księgowy, kasjer średnie 2 1.000—1.700
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73
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 20 lutego 1968 r.
w sprawie podwyższenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzeń oraz obniżenia

skal w podatku od wynagrodzeń.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1968 r. N r 5, poz. 30)

Na podstawie art. 3 ust. 6 ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o funduszu em eryta lnym  (Dz. U. N r 3, 
poz. 7) oraz a rt. 10 ust. 5 i  8 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 7, poz. 
41 z późniejszym i zm ianam i) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Podwyższa się wolne od podatku k w o ty  w y ­
nagrodzeń o trzym yw anych od pierwszego p ła tn ika  
przez osoby obowiązane do opłacania od tych  w yna ­
grodzeń sk ład k i na cele em erytalne:

1) z ty tu łu  stosunku służbowego lu b  um owy o p ra ­
cę,

2) przez członków spółdzie ln i pracy z ty tu łu  umo­
w y  o pracę zawarte j ze spółdzie ln ią,

3) przez adw okatów -członków  zespołów adwokac­
k ich  z ty tu łu  k ie row n ic tw a  tych  zespołów i uczest­
n ic tw a w  nich,

4) z ty tu łu  pracy nakładczej w ykonyw ane j w  w a­
runkach powodujących uznanie osoby w ykonu jące j 
tę pracę za pracow nika w  rozum ien iu  przepisów
0 powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow­
n ikó w  i ich rodzin,
do 1450 zł m iesięcznie, 330 zł tygodniowo, 58 zł 
dziennie, 720 zł półmiesięcznie, 670 zł dwutygodniow o
1 580 zł dziesięciodniowo.

§ 2. D la  wynagrodzeń o trzym yw anych  od p ie rw ­
szego p ła tn ika  z ty tu łó w  w ym ien ionych  w  § 1 usta­
la  się następujące skale:

A. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  m iesięcznym.

Wysokość wynagrodzenia w  okre­
sie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

1450 1550 0,6
1550 1650 1,1
1650 1750 1,7
1750 1850 2,2
1850 1950 2,7
1950 2050 3,3
2050 2150 3,8
2150 2250 4,4
2250 2350 4,9
2350 2450 5,4
2450 2550 5,9
2550 2650 6,5
2650 2750 6,9
2750 2850 7,4
2850 2950 8,0
2950 3050 8,4
3050 3150 8,8
3150 3250 9,1
3250 3350 9,6
3350 3450 9,8
3450 3550 10,0
3550 3650 10,2
3650 3750 10,5
3750 3850 10,7

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do
3850 4000 11,0
4000 4200 11,3
4200 4400 11,4
4400 4700 11,7
4700 5000 11,8
5000 12,0

B. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  tygodn io ­
w ym :

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

330 360 0,6
360 380 1,1
380 400 1,7
400 430 2,2
430 450 2,7
450 470 3,3
470 500 3,8
500 520 4,4
520 540 4,9
540 570 5,4
570 590 5,9
590 610 6,5
610 630 6,9
630 660 7,4
660 680 8,0
680 700 8,4
700 730 8,8
730 750 9,1
750 770 9,6
770 800 9,8
800 820 10,0
820 840 10,2
840 870 10,5
870 890 10,7
890 920 11,0
920 970 11,3
970 1020 11,4

1020 1080 11,7
1080 1150 11,8
1150 12,0

C. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dziennym :

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

58 62 0,6
62 66 1,1
66 70 1,7
70 74 2,2
74 78 2,7
78 82 3,3
82 86 3,8
86 90 4,4
90 94 4,9
94 98 5,4
98 102 5,9
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Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

102 106 6,5
106 110 6,9
110 114 7,4
114 118 8,0
118 122 8,4
122 126 8,8
126 130 9,1
130 134 9,6
134 138 9,8
138 142 10,0
142 146 10,2
146 150 10,5
150 154 10,7
154 160 11,0
160 168 11,3
168 176 11,4
176 188 11,7
188 200 11,8
200 12,0

D. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  półm ie- 
sięcznym:

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

720 770 0,6
770 820 1,1
820 870 1,7
870 920 2,2
920 970 2,7
970 1020 3,3

1020 1070 3,8
1070 1120 4,4
1120 1170 4,9
1170 1220 5,4
1220 1270 '5,9
1270 1320 6,5
1320 1370 6,9
1370 1420 7,4
1420 1470 8,0
1470 1520 8,4
1520 1570 8,8
1570 1620 9,1
1620 1670 9,6
1670 1720 9,8
1720 1770 10,0
1770 1820 10,2
1820 1870 10,5
1870 1920 10,7
1920 2000 11,0
2000 2100 11,3
2100 2200 11,4
2200 2350 11,7
2350 2500 11,8
2500 12,0

E. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dw u tygod ­
n iow ym :

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

670 720 0,6
720 760 1,1
760 810 1,7
810 850 2,2
850 900 2,7
900 950 3,3

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

950 990 3,8
990 1040 4,4

1040 1080 4,9
1080 1130 5,4
1130 1180 5,9
1180 1220 6,5
1220 1270 6,9
1270 1320 7,4
1320 1360 8,0
1360 1410 8,4
1410 1450 8,8
1450 1500 9,1
1500 1550 9,6
1550 1590 9,8
1590 1640 10,0
1640 1680 10,2
1680 1730 10,5
1730 1780 10,7
1780 1850 11,0
1850 1940 11,3
1940 2030 11,4
2030 2170 11,7
2170 2310 11,8
2310 12,0

F. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dziesięcio­
dniow ym :

Wysokość wynagrodzenia 
w  okresie w yp ła ty  w  złotych Stopa procentowa 

podatku
ponad do

580 620 0,6
620 660 1,1
660 700 1,7
700 740 2,2
740 780 2,7
780 820 3,3
820 860 3,8
860 900 4,4
900 940 4,9
940 980 5,4
980 1020 5,9

1020 1060 6,5
1060 1100 6,9
1100 1140 7,4
1140 1180 8,0
1180 1220 8,4
1220 1260 8,8
1260 1300 9,1
1300 1340 9,6
1340 1380 9,8
1380 1420 10,0
1420 1460 10,2
1460 1500 10,5
1500 1540 10,7
1540 1600 11,0
1600 1680 11,3
1680 1760 11,4
1760 1880 11,7
1880 2000 11,8
2000 12,0

§ 3. D la wynagrodzeń o trzym yw anych  od drugiego 
lub  dalszych p ła tn ikó w  z ty tu łó w  w ym ien ionych  w  
§ 1 ustala się następujące skale:
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A. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  miesięcznym.

Wysokość 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty
w  złotycH ®

ponad do

1 2
1 770

770 850
850 950
950 1050

1050 1150
1150 1250
1250 1350
1350 1450
1450 1550
1550 1650
1650 1750
1750 1850
1850 1950
1950 2050
2050 2150
2150 2250
2250 2350
2350 2450
2450 2550
2550 2650
2650 2750
2750 2850
2850 2950
2950 3050
3050 3150
3150 3250
3250 3350
3350 3450
3450 3550
3550 3650
3650 3750
3750 3850
3850 4000
4000

Stopa procentowa podatku 
od w ynagro­

dzeń o trzym y­
wanych od 

trzeciego 
i dalszych 
p ła tn ików _

od w ynagro- 
Izeń otrzym y 
wanych od 

drugiego 
p ła tn ika

2,0
2,1
3.0 
‘4,0 
4,9
5.8
6.8
7.8
8.7 
9,6

10.5
11.5
12.5
13.5
14.5
15.4
16.5
17.5
18.6
19.5
20.5
21.6 
22,6 
23,4
24.3
25.0
25.8
26.3
26.7
27.1
27.6 
28,0
28.6
29.2

4.0
4.0
5.0 
6,4
7.6
8,8

10,0
11.4
12,6
13.8
15.0
16.4
17.6
19.0
20.4
21.6
23.0
24.4
25.8
27.0
28.4
29.8
31.2
32.2
33.4
34.4
35.4
36.0 
36,6
37.2
37.8
38.4
39.2
40.0

Wysc 
w ynagr 

w  okresie 
w  zł<

ponad

jkość
odzenia

w yp ła ty
Dtych

do

Stopa procenl

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

wanych od 
drugiego 
p ła tn ika

.owa podatku 
od w ynagro­

dzeń o trzym y­
w anych od 

trzeciego 
i  dalszych 
p ła tn ików

1 2 3 4

700 730 24,3 33,4
730 750 25,0 34,4
750 770 25,8 35,4
770 800 26,3 36,0
800 820 26,7 36,6
820 840 27,1 37,2
840 870 27,6 37,8
870 890 28,0 38,4
890 920 28,6 39,2
920 — 29,2 40,0

C. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dziennym .

B. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  tygodn iow ym :

Wysokość _ 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty
w  złotych c

ponad do

1 2

180
180 200
200 220
220 240
240 270
270 290
290 310
310 330
330 360
360 380
380 400
400 430
430 450
450 470
470 500
500 520
520 540
540 570
570- 590
590 610
610 630
630 660
660 680
680 700

s tn pa procentowa podatku 
i od w ynagro­
dzeń o trzym y­

wanych od
od w ynagro-

w anych od 
drugiego 
p ła tn ika

trzeciego 
i  dalszych 
p ła tn ików

2,0
2,1
3.0
4.0 
4,9
5.8
6.8 
7,8 
8,7 
9,6

10.5
11.5
12.5
13.5
14.5
15.4
16.5
17.5
18.6
19.5
20.5
21.6 
22,6 
23,4

4.0
4.0
5.0 
6,4
7.6
8,8

10,0
11.4
12,6
13.8
15.0
16.4
17.6
19.0
20.4
21.6
23.0
24.4
25.8
27.0
28.4
29.8
31.2
32.2

Wysokość 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty

Stopa procentowa podatku 
od w ynagro-

od w ynagro­
dzeń o trzym y-

ponad do

wanych o 
drugiego 
p ła tn ika

1 1 2 3

31 2,0
31 , 34 2,1
34 38 3,0
38 42 4,0
42 46 4,9
46 50 5,8
50 54 6,8
54 58 7,8
58 62 8,7
62 66 9,6
66 70 10,5
70 74 11,5
74 78 12,5
78 82 13,5
82 86 14,5
86 90 15,4
90 94 16,5
94 98 17,5
98 102 18,6

102 106 19,5
106 110 20,5
110 114 21,6
114 118 22,6
118 122 23,4
122 126 24,3
126 130 25,0
130 134 25,8
134 138 26,3
138 142 26,7
142 146 27,1
146 150 27,6
150 154 28,0
154 160 28,6
160 — 29,2

dzeń o trzym y­
w anych od 

trzeciego 
i  dalszych 
p ła tn ików

4

4.0
4.0
5.0 
6,4
7.6
8,8

10,0
11.4
12,6
13.8
15.0
16.4
17.6
19.0
20.4
21.6
23.0
24.4
25.8
27.0
28.4
29.8
31.2
32.2
33.4
34.4
35.4
36.0 
36,6
37.2
37.8
38.4
39.2
40.0

D. Od wynagrodzeń z okresem w yp ła ty  półm ie- 
sięcznym:

Wysokość 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty  
w  złotych

ponad do

1 1 2
390

390 420
420 ! 470

Stopa procentowa podatku 
od w ynagro­

dzeń o trzym y­
w anych od 

trzeciego 
i dalszych 
płatników^

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
drugiego 
p ła tn ika

2,0
2,1
3,0

4.0
4.0
5.0
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Wysokość Stopa procentowa podatku
wynagr 

w  okresu 
w  zł

ponad

odzema 
; w yp ła ty  
otych

do

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

wanych od 
drugiego 
p ła tn ika

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

wanych od 
trzeciego 

i  dalszych 
p ła tn ików

1 2 3 4

470 520 4,0 6,4
520 570 4,9 7,6
570 620 5,8 8,8
620 670 6,8 10,0
670 720 7,8 11,4
720 770 8,7 12,6
770 820 9,6 13,8
820 870 10,5 15,0
870 920 11,5 16,4
920 970 12,5 17,6
970 1020 13,5 19,0

1020 1070 14,5 20,4
1070 1120 15,4 21,6
1120 1170 16,5 23,0
1170 1220 17,5 24,4
1220 1270 18,6 25,8
1270 1320 19,5 27,0
1320 1370 20,5 28,4
1370 1420 21,6 29,8
1420 1470 22,6 31,2 '
1470 1520 23,4 32,2
1520 1570 24,3 33,4
1570 1620 25,0 34,4
1620 1670 25,8 35,4
1670 1720 26,3 36,0
1720 1770 26,7 36,6
1770 1820 27,1 37,2
1820 1870 27,6 37,8
1870 1920 28,0 38,4
1920 2000 28,6 39,2
2000 29,2 40,0

E. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dw u tygod ­
n iow ym :

Wysokość 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty  
w  złotych

Stopa procentowa podatku

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
drugiego 
p ła tn ika

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
trzeciego 

i  dalszych 
p ła tn ików

ponad do

1 2 3 4

360 2,0 4,0
360 - 390 2,1 4,0
390 440 3,0 5,0
440 480 4,0 6,4
480 530 4,9 7,6
530 580 5,8 8,8
580 620 6,8 10,0
620 670 7,8 11,4
670 720 8,7 12,6
720 760 9,6 13,8
760 810 10,5 15,0
810 850 11,5 16,4
850 900 12,5 17,6
900 950 13,5 19,0
950 990 14,5 20,4
990 1040 15,4 21,6

1040 1080 16,5 23,0
1080 1130 17,5 24,4
1130 1180 18,6 25,8
1180 1220 19,5 27,0
1220 1270 20,5 28,4
1270 1320 21,6 29,8
1320 1360 22,6 31,2
1360 1410 23,4 32,2

Wysokość 
wynagrodzenia 

w  okresie w yp ła ty  
w  złotych

Stopa procentowa podatku

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
drugiego 
p ła tn ika

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
trzeciego 

i  dalszych 
p ła tn ików

ponad do

1 ■ 2 3 4

1410 1450 24,3 33,4
1450 1500 25,0 34,4
1500 1550 25,8 35,4
1550 1590 26,3 36,0
1590 1640 26,7 36,6
1640 1680 27,1 37,2
1680 1730 27,6 37,8
1730 1780 28,0 38,4
1780 1850 28,6 39,2
1850 29,2 40,0

F. Od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dziesięcio­
dn iow ym :

Wysokość Stopa procentowa podatku
wynagr 

w  okresie 
w  zł

ponad

odzema
w yp ła ty

otych

do

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

wanych od 
drugiego 
p ła tn ika

od w ynagro­
dzeń o trzym y­

w anych od 
trzeciego 

i dalszych 
p ła tn ików

1 2 3 4
310 2,0 4,0

310 340 2,1 4,0
340 380 3,0 5,0
380 420 4,0 6,4
420 460 4,9 7,6
460 500 5,8 8,8
500 540 6,8 10,0
540 580 7,8 11,4
580 620 8,7 12,6
620 660 9,6 13,8
660 700 10,5 15,0
700 740 11,5 16,4
740 780 12,5 17,6
780 820 13,5 19,0
820 860 14,5 20,4
860 900 15,4 21,6
900 940 16,5 23,0
940 980 17,5 24,4
980 1020 18,6 25,8

1020 1060 19,5 27,0
1060 1100 20,5 28,4
1100 1140 21,6 29,8
1140 1180 22,6 31,2
1180 1220 23,4 32,2
1220 1260 24,3 33,4
1260 1300 25,0 34,4
1300 1340 25,8 35,4
1340 1380 26,3 36,0
1380 1420 26,7 36,6
1420 1460 27,1 37,2
1460 1500 27,6 37,8
1500 1540 28,0 38,4
1540 1600 28,6 39,2
1600 — 29,2 40,0

§ 4. Jeżeli poda tn ik  o trzym u je  wynagrodzenia 
z ty tu łó w  w ym ien ionych  w  § 1 od drugiego lub  dal­
szych p ła tn ikó w  i na jego wniosek podatek od tych  
wynagrodzeń ma być pob ierany w edług zasad okreś­
lonych w  a rt. 9 ust. 7 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. 
o podatku od wynagrodzeń, wówczas stosuje się sto­
pę procentową podatku: do wynagrodzeń o trzym a­
nych od drugiego p ła tn ika  określoną w  § 3 ko lum na
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3, a do wynagrodzeń o trzym anych od trzeciego lub  
dalszych p ła tn ikó w  —  w  § 3 ko lum na 4, w łaściwą 
dla łącznej sumy wynagrodzeń otrzym anych od 
wszystkich p ła tn ikó w , nie wyższą jednak n iż  18,5/o. 
Do tak  obliczonego podatku stosuje się zwyżkę ro ­
dzinną, jeże li podatn ik  jest obowiązany do je j opła­
cania.

§ 5. Przepisy rozporządzenia stosuje się do w yna ­
grodzeń wypłacanych od dnia 1 kw ie tn ia  1968 r. 
bez względu na okres, za k tó ry  się należą.

§ 6. R ozporządzenie  w chodz i w  życie  z dn iem  og ło ­
szenia.

M in is te r Finansów: J. A lb rech t

74 <
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  MINISTRA FINANSÓW

z dnia 20 lutego 1968 r.
w  snrawie Doboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od przychodów osób zatrudnionych 

„'Sektórych^^ ."sprfeczuionych zakładach prowadzonych w formie rozhczema zryczałtowanego.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  27 lu tego  1968 r .  N r  5, poz. 31)

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 3 p k t 2 l i t .  a) i  a rt. 5 
dekre tu  z dnia 16 m aja 1946 r. o postępowaniu po­
datkow ym  (Dz. U. z 1963 r. N r 11, poz. 60) oraz art. 
11 dekre tu  z dnia 26 październ ika 1950 r. o zobowią­
zaniach podatkow ych (Dz. U. N r 49, poz. 452 z póź­
n ie jszym i zm ianam i) oraz a rt. 5 ust. 4 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
N r 7, poz. 41 z późnie jszym i zm ianam i) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Z ry c z a łto w a n y  poda tek  od wynagrodzeń op ła -

1) osoby, k tó re  w edług zasad ustalonych przez M i­
n is tra  H and lu  W ewnętrznego prowadzą zakłady ga­
stronom iczne na podstawie um ow y zlecenia w  fo r ­
m ie rozliczenia zryczałtowanego, oraz członkow ie 
rodzin  tych  osób i  p racow nicy za trudn ien i w  tak ich  
zakładach;

2) osoby, k tó re  w edług zasad ustalonych przez M i­
n is tra  H and lu  W ewnętrznego prowadzą sklepy na 
podstaw ie um ow y zlecenia w  fo rm ie  rozliczenia 
zryczałtowanego, oraz członkow ie rodzin  tych  osób 
lu b  inne osoby pozostające z prowadzącym  sklep we 
w spó lnym  gospodarstw ie, za trudnione w  tak ich  skle-

3) osoby, k tó re  w e d łu g  zasad ro z lic za n ia  z rycza ł­
tow anego, us ta lonych  przez P rzew odniczącego G łó w ­
nego K o m ite tu  K u lt u r y  F izyczn e j i  T u ry s ty k i,  p ro ­
w adzą uspołeczn ione za k ła d y  św iadczące u s łu g i w  za­
k re s ie  noc legów  i  ż y w ie n ia  (pens jona ty , dom y w y ­
cieczkow e, sch ron iska , m ote le , obozow iska tu ry s ty c z ­
ne) oraz w yp o życza ln ie  sp rzę tu  tu rys tyczn e g o  i  spor­
tow ego, oraz cz ło n ko w ie  ro d z in  ty c h  osób (z w y ją t ­
k ie m  m a łżonka ) i  p ra co w n icy  z a tru d n ie n i W ty c h  za­
k ładach .

§ 2. 1. Z ry c z a łto w a n y  poda tek  o k re ś lo n y  w  j  1 po­
b ie ra  się m ies ięczn ie  bez w zg lę d u  na w ysokość p rz y ­
chodów  w  nas tępu jące j w ysokośc i:

1) od przychodów osób prowadzących:
a) zakłady gastronomiczne, sklepy, pensjo­

naty, motele
b) dom y wycieczkowe
c) schroniska
d) obozowiska turystyczne:
— I  ka tego rii
—  I I  ka teg o rii
— I I I  ka tego rii

200 zł, 
160 zł, 
100 zł,

200 zł, 
90 zł, 
50 zł,

e) wypożyczaln ie sprzętu turystycznego 
i  sportowego

2) od przychodów osób za trudn ionych w  
zakładach i sklepach określonych w  § 1:

a) od przychodów kucharza 38 z ł>
b) od przychodów każdego członka rodziny

osoby prowadzącej zakład albo sklep oraz 
od przychodów każdej inne j osoby pozosta­
jącej z prowadzącym  zakład lu b  sklep we 
w spólnym  gospodarstw ie dom owym  30 zł.

2 Od przychodów osiąganych przez osoby w y ­
m ienione w  ust. 1 p k t 2, zatrudn iane dorywczo, z ry ­
cza łtow any podatek od wynagrodzeń pobiera się w e­
d ług stawek określonych w  tym  przepisie w  stosunku 
odpow iadającym  okresow i za trudn ien ia  w  danym 
miesiącu, licząc za każdy dzień pracy 1/30 s taw ki.

3. Przychody osób nie w ym ien ionych  w  ust. 1 
p k t 2 z ty tu łu  za trudn ien ia  w  zakładach określonych 
w  § 1 zw aln ia  się od podatku od wynagrodzeń.

§ 3. 1. W  razie prowadzenia przez osoby w ym ie ­
nione w  § 1 p k t 3 równocześnie w ięcej n iż jednego 
rodzaju  dzia łalności określonej w  ty m  przepisie (np. 
dom w ycieczkow y i  wypożyczaln ia sprzętu) zryczał­
tow any podatek pobiera się odrębnie od przychodów 
z każdego rodzaju  działalności.

2. Jeżeli Osoba prowadząca zakład określony w  § 1 
p k t 3 osiąga równocześnie przychody podlegające 
opodatkowaniu zryczałtow anym  podatkiem  od w y ­
nagrodzeń w edług przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia oraz przychody określone w  fo rm ie  p ro w iz y j­
nej, przychody podlegające opodatkowaniu  zryczał­
tow anym  podatkiem  od wynagrodzeń tra k tu je  się 
jako wypłacane przez pierwszego p ła tn ika , a p rzy ­
chody p ro w izy jn e  jako wypłacane przez drugiego lub  
trzeciego p ła tn ika .

§ 4. 1. Z ry c z a łto w a n y  poda tek  od w yn a g ro d ze ń  po­
b ie ra ’ ja k o  p ła tn ik  ta  je d n os tka  g o spoda rk i uspołecz­
n io n e j, w obec k tó re j osoba prow adząca za k ła d  lu b  
sklep obow iązana je s t roz liczać  się na podstaw ie  za­
w a r te j u m o w y  zlecenia.

2. K w o tę  pobranego za każdy m iesiąc ka lendarzo­
w y  podatku należy przekazywać w  te rm in ie  do dnia 
12 następnego miesiąca na konto w łaściwego organu 
finansowego, składając równocześnie w ykaz po trą ­
ceń obe jm ujący w szystkie  osoby zatrudnione w  da­
nym  zakładzie lub  sklepie oraz wysokość pobranego 
od każdej z tych  osób podatku.

§ 5. Z w a ln ia  się od podatku przychody ryoakow - 
-członków  spółdzie ln i p racy, dokonujących połowów 
na morzu na łodziach m otorow ych, w iosłow ych 
i  w iosłow o-żaglowych.
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§ 6. Tracą moc rozporządzenia M in is tra  Finansów:
1) z dnia 13 kw ie tn ia  1957 r. w  spraw ie poboru 

zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń rybaków - 
-cz łonków  spółdzie ln i p racy (Dz. U. N r 23, poz. 111),

2) z dnia 9 m aja 1964 r. w  spraw ie poboru zryczał­
towanego podatku od przychodów osób za trudn io ­
nych w  uspołecznionych zakładach gastronom icznych 
prowadzonych na podstaw ie um ów zlecenia w  fo rm ie  
rozliczenia zryczałtowanego (Dz. U. N r 21, poz. 142),

3) z dnia 28 październ ika 1965 r. w  spraw ie po­
boru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od 
przychodów osób za trudn ionych w  sklepach p row a­
dzonych na podstaw ie um ów zlecenia w  fo rm ie  roz­
liczenia zryczałtowanego (Dz. U. N r 47, poz. 296),

4) z dnia 8 września 1966 r. w  spraw ie  poboru 
zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od p rzy ­
chodów osób za trudn ionych w  uspołecznionych zakła­
dach świadczących us ług i w  zakresie noclegów i ży­
w ien ia  oraz wypożyczalniach sprzętu turystycznego 
i sportowego prowadzonych na zasadzie rozliczenia 
zryczałtowanego (Dz. U. N r 40, poz. 238).

§ 7. Przepisy rozporządzenia stosuje się do w yna­
grodzeń wypłacanych od dnia 1 kw ie tn ia  1968 r. bez 
względu na okres, za k tó ry  się należą.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r F inansów: J. A lb rech t

75
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 20 lutego 1968 r.
zmieniające rozporządzenie w sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od osób 

zatrudnionych w niektórych spółdzielczych zakładach usługowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1968 r. N r 5, poz. 32)

Na podstaw ie a rt. 11 dekre tu  z dnia 26 paździer­
n ika  1950 r. o zobowiązaniach podatkow ych (Dz. U. 
N r 49, poz. 452 z późniejszym i zm ianam i) oraz a rt. 5 
ust. 4 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. N r  7, poz. 41 z późniejszym i 
zm ianam i) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu M in is tra  F inansów z dnia

31 stycznia 1967 r. w  spraw ie poboru zrycza łtow a­
nego podatku  od wynagrodzeń od osób zatrudn ionych 
w  n iek tó rych  spółdzielczych zakładach usługowych 
(Dz. U. N r  6, poz. 23) wprowadza się następującą 
zmianę:

Załącznik do rozporządzenia o trzym u je  brzm ienie:

T A B E LE  STAW EK ZRYC ZAŁTO W ANEG O  P O D ATK U  OD W YNAGRODZEŃ

Tabela nr 1

Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych w spółdzielczych zakładach usługowych.

Lp. Rodzaj usług

W m iejsco­
wościach 

na terenie 
gromad

W  osiedlu lub  mieście o liczbie mieszkańców:

do 5.000
ponad 

5.000 do 
10.000

ponad 
10.000 do 

25.000

ponad 
25.000 do 

75.000

ponad
75.000 do
200.000

ponad
200.000

podatek w  złotych miesięcznie

1 2 3 4 | 5 6 7 8 9

1 Bednarstwo i  ko łodzie jstw o — — — — — — 17
2 Blacharstwo — dekarstwo budowlane — — — — — 9 17
3 Elektrom echanika (grzejnicza, medyczna, 

samochodowa, s iln ikow a) _ _ _ 9 17 29 39
4 Fotografowanie — — — — 9 17 29
5 F ryzje rstw o i kosmetyka — — — — — 9 29
6 Insta la torstw o (elektryczne, centralnego 

ogrzewania, chłodnicze, wodociągowo- 
-kanalizacyjne, gazowe) 9 29 39 51

7 Kow alstw o (artystyczne, pojazdowe, na­
praw a maszyn i  urządzeń rolniczych, 
podkuwanie koni) 9 17 29

8 K raw iectw o  i  kuśnierstw o —  napraw ki — — — — 9 17 29
9 M alarstw o budowlane — — — 17 29 39 29

10 M urarstw o — tynkars tw o  budowlane 
oraz w ykonyw anie  nagrobków _ 9 29 39 51

11 Optyka — — — 9 17 29 39
12 Posadzkarstwo — — — 9 29 39 51
13 Radiomechanika i telemechanika — — — 9 29 39 51
14 Rym arstwo (ka le tn ictw o, rym arstw o 

sportowe, siodlarstwo, siodlarstwo po­
jazdowe, w yrób  i naprawa uprzęży, od­
świeżanie w yrobów  skórzanych) 9 29
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W  m iejsco­
wościach 

na terenie 
gromad

W osiedlu lub mieście o liczbie mieszkańców:

Lp. Rodzaj usług do 5.000
ponad 

5.000 do 
10.000

ponad 
10.000 do 

25.000

ponad 
25.000 do 

75.000

ponad
75.000 do
200.000

ponad

podatek w  złotych miesięcznie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

15 Stolarstw o (meblowe, sportowe, rzeź­
biarstw o, w yrób  trum ien) _ — — — — 17 39

16 Stolarstwo — ciesielstwo budowlane — — — — — 9 17

17 Ślusarstwo (naprawa maszyn, naprawa 
samochodów, row erów  i  .m otocykli, no- 
żownictwo, p iln ika rs tw o , ślusarstwo 
ogólne, tokarstw o w  m etalu, ślusarstwo 
budowlane, napraw a wag i  naprawa 
narzędzi) 9 17 29 39

18 Szewstwo, szewstwo ortopedyczne — — — — — — 9

19 Szklarstwo budowlane — — — 9 17 29 39

20 Tapicerstwo (dekoracyjne i meblowe) — — — — 9 17 29

2l"~ Usługi drobne (parasolnictwo, naprawa 
zabawek i  la lek, naprawa wiecznych 
p iór, naprawa i  napełnianie długopisów, 
cerowanie artystyczne, podnoszenie 
oczek, p lisowanie i  dekatyzacja tkan in , 
obciąganie guzików, usługi pomocy do­
m ow ej, hafciarstwo, maglowanie, pranie 
i  prasowanie b ie lizny, czyszczenie p ie ­
rza, pisanie podań, czyszczenie obuwia, 
naprawa, przechowywanie i  wypożycza­
nie sprzętu turystycznego i  gospodar­
stwa domowego, naprawa odzieży i  w y ­
robów  z tw o rzyw  sztucznych, w u lk a n i-  
zatorstwo)

?? Zduństwo — — — — — 9 17

23 Zegarm istrzostwo i  z ło tn ictw o — — — 9 17 29 39

Tabela nr 2 Tabela nr 4
Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych 

w spółdzielczych zespołach usług rozrywkowych

Rodzaj wykonywanej pracy Podatek w  zło-
Lp. tych miesięcznie

1 Pracownik obsługi —

2 Pracownik techniczny 66
3 Pracownik imprezowy 112

Tabela nr 3
Stawki podatku od wynagrodzeń osób zatrudnionych 

przy obsłudze szatni

Lp. Kategoria lokalu

w  miastach 
wojewódz­

kich

w  miastach 
powiatowych 

i  innych

podatek w  złotych miesięcznie

1 I-S 17 _ '
2 I — —
3 I I — —
4 I I I  i pozostałe

Stawki podatku od wynagrodzeń bagażowych

Lp. Na dworcach kolejowych Podatek w  zło­
tych miesięcznie

1

2

W miastach ponad 200.000 
ludności i w  miejscowoś­
ciach turystycznych w  se­
zonie letnim  i zimowym

W miejscowościach pozosta­
łych

—

§ 2. Przepisy rozporządzenia stosuje się do w yna­
grodzeń wypłacanych od dnia 1 kw ie tn ia  1968 r. bez 
względu na okres, za k tó ry  się należą.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r F inansów: J. Albrecht
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŁĄCZNOŚCI

z dnia 17 lutego 1968 r.
zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków dla pracowników państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocną służbę oraz za specjalne i uciążliwe warunki pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. N r 6, poz. 37)
Na podstawie a rt. 18 ust. 2 przepisów z dnia (Dz. U. z 1932 r. N r 105, poz. 879) oraz a rt. 65 

22 marca 1928 r. o u tw orzen iu  państwowego przed- i a rt. 66 ust. 1 p k t 3 i ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycz- 
sięb iorstwa „Polska Poczta, Telegra f i  Te le fon”  nia 1961 r. o łączności (Dz. U. N r 8, poz. 48) i  § 11
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rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 września 
1957 r. w  spraw ie uposażenia p racow n ików  państwo­
wego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Te legra f i  Te­
le fon ”  (Dz. U. z 1966 r. N r 9, poz. 58) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności z dnia 
22 g rudn ia  1964 r. w  spraw ie dodatków  dla pracow ­
n ikó w  państwowego przedsiębiorstwa „Po lska Poczta, 
T e legra f i  Te le fon”  za nocną służbę oraz za specjalne 
i  uc iąż liw e w a ru n k i p racy (Dz. U. z 1965 r. N r 3, 
poz. 12, z 1966 r. N r 21, poz. 137 i  z 1967 r. N r 13, 
poz. 59) § 5 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. P racow nikom  za trudn ionym  w  rozdzie ln iach 
i  w  ekspedycjach przesyłek pocztowych przysługu je  
dodatek w  wysokości:

1) 100 zł, 140 zł i  200 zł m iesięcznie —  na stanow i­
skach pracy przesyłek zw yk łych  i  re jestrow anych,

2) 140 zł, 200 z ł i  250 zł m iesięcznie —  na w ydz ie ­
lonych stanowiskach pracy przesyłek re jestrow a­
nych” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 marca 1968 r.

M in is te r Łączności: Z. Moskwa

77
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I  SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

z dnia 15 lutego 1968 r.

w sprawie zasad odbywania studiów doktoranckich.
(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. N r 6, poz. 38)

(Wyciąg)

Na podstawie a rt. 7 ust. 1 i  a rt. 14 ust. 2 p k t 2 
ustaw y z dnia 31 marca 1965 r. o stopniach nauko­
w ych i  ty tu łach  naukowych (Dz. U. N r  14, poz. 101) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Studia doktoranckie  mogą być tworzone w  
upraw n ionych  do nadawania stopni naukow ych w y ­
działach i  innych  jednostkach organ izacyjnych szkół 
wyższych, p lacówkach naukowych Polskie j A kadem ii 
Nauk, ins ty tu tach  naukowo-badawczych oraz p rzew i­
dzianych ustawą o szko ln ic tw ie  wyższym  samodziel­
nych placówkach typu  naukowo-dydaktycznego.

2. Studia doktoranckie  m ają na celu u ła tw ien ie  
i  przyśpieszenie uzyskiw ania  stopni naukowych dok­
to ra  z zakresu dziedzin nauk wym agających szcze­
gólnego wzrostu  ka d ry  naukowej.

§ 11. 1. W  okresie odbywania s tud iów  doktoranc­
k ich  uczestnik może otrzym ać stypendium  w  wyso­
kości nie przekraczającej 2.500 zł miesięcznie.

2. S typendium  przyznaję i wypłaca z przeznaczo­
nych na ten cel środków  finansow ych jednostka p ro ­
wadząca studia doktoranckie  na podstawie oświad­
czenia uczestnika, że nie pobiera stypendium  z in ­
nego źródła lu b  wynagrodzenia z ty tu łu  um owy 
o pracę.

3. Przyznanie stypendium  pow inno być w  zasadzie 
uwarunkow ane złożeniem zobowiązania, że po uzys­
ka n iu  stopnia naukowego doktora  zainteresowany na 
wniosek organu, o k tó ry m  mowa w  § 7 ust. 2, po­
dejm ie  na okres co na jm n ie j 3 la t pracę w  in s ty tu c ji 
naukow ej wyznaczonej przez jednostkę przyznającą 
stypendium  bądź zw róci stypendium .

§ 12. 1. P racow nik  naukow o-dydaktyczny i nauko­
wo-badawczy p rz y ję ty  na studia doktoranckie  na 
wniosek za trudn ia jące j go szkoły wyższej, p laców ki 
naukowej Po lskie j A kadem ii N auk lub  in s ty tu tu  nau­
kowo-badawczego o trzym u je  na czas trw an ia  stu­
d iów  u rlop  bezpłatny oraz stypendium  w  wysokości 
odpowiadającej jego w ynagrodzeniu  netto pobiera­
nemu bezpośrednio przed przyjęciem , jednakże nie 
wyższej n iż 3.000 zł miesięcznie.

2. S typendium , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, p rzy ­
znaje i  w ypłaca jednostka k ie ru jąca  na studia.

§ 13. S typendium  jest p ła tne miesięcznie z góry 
i  n ie podlega podatkow i od wynagrodzeń.

§ 14. 1. Stypendyście p rzysługu je  oprócz stypen­
d ium , o k tó ry m  m owa w  § 11 i  12, dodatek na człon­
ków  rodz iny  w  wysokości i  na zasadach przew idz ia ­
nych dla zasiłków  rodzinnych dla pracujących.

2. Stypendyście p rzysługu je  rów nież dodatek ze 
względu na w a ru n k i szkodliwe dla zdrow ia  na za­
sadach obowiązujących w  jednostce prowadzącej stu ­
d ia, o ile  rodzaj zajęć na studiach uzasadnia p rzy ­
znanie dodatku.

3. D odatk i, w ym ienione w  ust. 1 i  2, w ypłaca jed ­
nostka przyznająca stypendium .

§ 15. Uczestnik s tud iów  dokto ranckich  upraw n iony 
jest do korzystania  ze świadczeń społecznych zakła­
dów służby zdrow ia oraz u lg  p rzy przejazdach ko le ­
jow ych  i  środkam i ko m u n ika c ji m ie jsk ie j w  zakresie 
p rzysługu jącym  pracow nikom  jednostk i prowadsącej 
studia doktoranckie.

§ 16. Stypendysta nie może w ykonyw ać żadnych 
zajęć zarobkowych na podstaw ie um ow y o pracę. 
W ykonyw anie  p racy dodatkowej na podstaw ie umo­
w y  zlecenia lub  um ow y o dzieło wym aga każdora­
zowo zgody k ie row n ika  jednostk i prowadzącej stu­
dia.

§ 17. Skreślenie z l is ty  uczestników stud iów  po­
w oduje  u tra tę  stypendium . W yp ła tę  stypendium  
w strzym u je  się z dniem  pierw szym  miesiąca nastę­
pującego po w ydan iu  ostatecznej decyzji o skreśle­
n iu.

§ 19. Osoby, odbywające w  dn iu  wejścia w życie 
rozporządzenia studia doktoranckie  na podstawie do­
tychczasowych przepisów, będą przydzie lone do od­
pow iednich studiów , u tw orzonych na podstaw ie n i­
niejszego rozporządzenia. Odpow iednie zarządzenia 
wydadzą organy w ym ien ione w  § 2 ust. 1.
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§ 20. T rac i moc rozporządzenie M in is tró w  Szkol­
n ic tw a Wyższego, Z drow ia  i O p iek i Społecznej, Oś­
w ia ty , Spraw  Zagranicznych oraz Przewodniczącego 
Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i 
z dnia 30 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie zasad odbywa­
nia s tud iów  doktoranckich  w  szkołach wyższych,

p raw  i obowiązków dokto ran tów  oraz wysokości s ty­
pendiów  dla dokto ran tów  (Dz. U. N r 28, poz. 159).

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r O św iaty i  Szko ln ic tw a  Wyższego:
H. Jabłoński
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA OS W IATY I  SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

z dnia 15 lutego 1968 r.
w sprawie zasad przyznawania stypendiów naukowych oraz praw i obowiązków osób przygotowują­

cych rozprawę doktorską lub habilitacyjną.
(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. N r 6, poz. 39)

Na podstawie a rt. 14 ust. 2 p k t 1 i  2 ustaw y z dnia 
31 marca 1965 r. o stopniach naukowych i ty tu łach  
naukowych (Dz. U. N r 14, poz. 101) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Osobom, k tó re  p rzygotow ują  rozprawę 
doktorską lu b  rozpraw ę h a b ilita c y jn ą ,. mogą być 
przyznane stypendia naukowe. .

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
osób, k tó re  p rzygotow ują  rozprawę doktorską w  ra ­
mach studiów  doktoranckich , odbywanych z oder­
w aniem  od pracy w  try b ie  p rzew idzianym  w  rozpo­
rządzeniu z dnia 15 lutego 1968 r. w  spraw ie zasad 
odbywania s tud iów  doktoranckich  (Dz. U. N r , 
poz. 38).

§ 2. 1. S typendium  naukowe dla osob przygoto­
w ujących rozprawę doktorską przyznaje się w  w y ­
sokości nie przekraczającej 1.000 z ł m iesięcznie, a dla 
osób przygotow ujących  rozprawę hab ilita cy jn ą  
1.500 zł m iesięcznie.

2. S typendium  jest p ła tne miesięcznie z góry 
i  nie podlega podatkow i od wynagrodzeń.

§ 3. 1. S typendium  naukowe dla osób przygotow u­
jących rozpraw ę doktorską może być przyznane na 
okres nie przekraczający 12 m iesięcy, a d la  osób 
przygotow ujących rozpraw ę h a b ilita cy jn ą  na okres 
nie przekraczający 18 miesięcy.

2. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach stypen­
d ium  może być przyznane na dalszy okres, nie d łuż­
szy jednak niż 6 m iesięcy.

§ 4. Osoby pobierające stypendium  naukowe nie 
mogą w  okresie pob ieran ia  stypendium  w ykonyw ać 
poza g łów nym  m iejscem pracy dodatkow ycłi zajęć 
zarobkowych. W ykonyw an ie  pracy dodatkowej na 
podstaw ie um ow y zlecenia lub  um ow y o dzieło w y ­
maga każdorazowej zgody k ie row n ika  naukowego.

§ 5. 1. S typendium  przyznaje  w  ramach posiada­
nych na ten cel środków  finansow ych m in is te r lub  
Sekretarz N aukow y Po lsk ie j A ka de m ii N auk, w łaści­
w y  ze względu na szkołę wyższą, samodzielną p la ­
cówkę typ u  naukowo-dydaktycznego, placówkę nau­
kową P o lsk ie j A kadem ii N auk lub  in s ty tu t naukow o- 
-badawczy. S typendium  przyznaje się na wniosek 
osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez w łaściwą 
radę w ydz ia łu  (radę naukową).

2. Do przyznawania stypendiów  organ w ym ien iony  
w  ust. 1 może upoważnić odpowiednio rekto ra , sekre­
tarza w łaściwego w ydz ia łu  lu b  k ie ro w n ika  p laców ki 
naukow ej Po lskie j A kadem ii N auk, dyrek to ra  in s ty ­
tu tu  naukowo-badawczego albo samodzielnej p laców­
k i  typu  naukowo-dydaktycznego.

3. O przedłużen iu  okresu pobierania stypendium  
(§ 3 ust. 2) decyduje w łaśc iw y m in is te r lub  Sekretarz 
N aukow y P o lsk ie j A kadem ii Nauk.

4. O rgan przyznający stypendium  może powołać 
kom is ję  stypendia lną do opin iow ania  w niosków  
o przyznanie stypendium .

§ 6. Do w niosku o przyznanie stypendium  należy 
dołączyć:

1) in fo rm ację  o przebiegu i  w yn ikach  pracy za­
wodowej, naukowej i dydaktyczne j,

2) opinię  profesora, docenta etatowego lub  samo­
dzielnego pracow nika naukowo-badawczego, specja li­
s ty  z odpow iednie j dziedziny nauk i lub  dyscyp liny  
naukow ej, o stopniu zaawansowania pracy uzasad­
n ia jącej o trzym anie  stypendium , a w  razie przygo­
tow yw an ia  p racy h a b ilita cy jn e j —  ponadto o do­
robku  naukow ym  osoby zainteresowanej,

3) oświadczenie o n iew ykonyw an iu  poza g łów nym  
m iejscem pracy dodatkow ych zajęć zarobkowych lub  
zobowiązanie zaprzestania ich w ykonyw an ia  w  razie 
o trzym ania  stypendium ,

4) zaświadczenie zakładu pracy o wysokości zarob­
ków.

§ 7. O postępie prac stypendysta jest obowiązany 
składać okresowe sprawozdania organow i, k tó ry  
p rzyznał s typendium , lub  k o m is ji, o k tó re j mowa 
w  § 5 ust. 4, oraz radzie w ydz ia łu  (radzie naukowej). 
Sprawozdanie pow inno być zaopiniowane przez jed ­
ną z osób określonych w  § 6 p k t 2.

§ 8. 1. S typendium  może być cofnięte, jeże li s ty­
pendysta nie w ykazu je  dostatecznych postępów 
w  pracy naukow ej, do k tó re j się zobowiązał. Stypen­
d ium  podlega cofnięciu w  razie p rzy jęc ia  przez s ty ­
pendystę bez zezwolenia dodatkowego zajęcia zarob­
kowego (§ 4).

2. O cofnięciu stypendium  decyduje organ, k tó ry  
je  przyznał.

§ 9. 1. W  celu um ożliw ien ia  szybkiego zakończe­
nia rozpraw y dokto rsk ie j lu b  h a b ilita cy jn e j —  p ra ­
cownikom  nauczającym w  szkole wyższej może być 
udzielone zw oln ienie  od zajęć dydaktycznych i  o r ­
gan izacyjnych w  granicach połow y obowiązującego 
w ym ia ru  zajęć —  na okres do 1 roku . W  uzasadnio­
nych w ypadkach zwoln ien ie  to może być przedłużone 
na dalszy okres, nie dłuższy jednak niż 6 m iesięcy.

2. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach p ra ­
cownikom  w ym ien ionym  w  ust. 1, w  zamian zw ol­
n ienia od zajęć dydaktycznych i  o rganizacyjnych, 
może być przyznany p ła tn y  u rlop  w  w ym iarze :

1) do 6 m iesięcy dla osób pobierających stypendia,
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2) do 1 roku  dla osób nie pobierających stypen­
diów.

3. Z w o ln ien ia  lu b  p ła tnego u rlopu  udzie la re k to r 
na prośbę osoby zainteresowanej na podstaw ie o p in ii 
k ie row n ika  ka ted ry  (k ie row n ika  jednostk i) i  rady 
w łaściwego w ydz ia łu  (w łaściwej rady  naukowej).

4. P racow nik  nauczający w  szkole wyższej, ko rzy ­
sta jący z p łatnego u rlopu , pobiera w  tym  czasie upo­
sażenie ja k  w  okresie u rlopu  wypoczynkowego oraz 
zachowuje dodatek za pracę w  w arunkach szkod li­
w ych dla zdrow ia, jeże li w  trakc ie  u rlopu  prowadzi 
rów nież w  tak ich  samych w arunkach pracę naukową.

5. Zw o ln ien ie  od zajęć dydaktycznych i  organiza­
cy jnych  bądź p ła tny  u rlop  mogą być cofnięte z p rzy ­
czyn w ym ien ionych  w  § 8 ust. 1 przez rek to ra  na 
wniosek rady  w ydz ia łu  (rady naukowej).

§ 10. 1. Zasady i  t ry b  przyznaw ania  zw oln ień od 
zajęć lu b  p ła tnych  u rlopów  dla dokończenia rozpra­
w y  dokto rsk ie j lub  h a b ilita cy jn e j p racow nikom  nau­
kowo-badawczym  za trudn ionym  w  ins ty tu tach  nau­
kowo-badawczych regu lu ją  przepisy § 8— 11 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 25 lipca 1967 r. 
w  spraw ie  w a runków  za trudn ian ia  p racow ników  
naukowo-badawczych w  ins ty tu tach  naukowo-ba­
dawczych (Dz. U. N r 32, poz. 157).

2. Przepisy § 8— 11 rozporządzenia Rady M in is tró w

z dnia 25 lipca  1967 r. w  spraw ie w a runków  za trud­
n iania  p racow n ików  naukowo-badawczych w  in s ty ­
tu tach  naukowo-badawczych m ają odpowiednie za­
stosowanie do przygotow ujących rozpraw ę doktorską 
lub  h a b ilita cy jn ą  p racow n ików  naukowo-badawczych 
za trudn ionych w  Polskie j A kadem ii N auk lub  je j 
p lacówkach naukowych.

3. W ym ia r p ła tnych  urlopów , zasady i t ry b  ich 
przyznaw ania  osobom nie w ym ien ionym  w  § 9 oraz 
§ 10 ust. 1 i  2, a p rzygotow ującym  rozprawę d ok to r­
ską lub  h a b ilita cy jn ą  —  określa ją  odrębne przepisy.

§ 11. T rac i moc rozporządzenie M in is tró w  Szkol­
n ic tw a Wyższego, Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, Oś­
w ia ty , Spraw  Zagranicznych oraz Przewodniczącego 
Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i 
z dnia 30 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie określenia w a­
ru n kó w  i try b u  przyznaw ania  stypendiów, udzielania 
p ła tnych  u rlopów  oraz wysokości stypendiów  dla 
osób, k tó re  p racują  nad rozprawą doktorską bądź 
h a b ilita cy jn ą  w  szkołach wyższych (Dz. U. N r 28, 
poz. 160).

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego:
H. Jabłoński

79
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I  OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 29 lutego 1968 r.

w sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pracy.
(Dziennik Ustaw z dnia 14 marca 19.68 r. N r 7, poz. 42)

Na podstawie a rt. 16 ust. 4 ustaw y z dnia 28 paź­
dz ie rn ika  1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia 
(Dz. U. N r 55, poz. 434 z późnie jszym i zm ianam i) oraz 
§ 1 ust. 4 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
24 stycznia 1968 r. w  spraw ie zasad i try b u  postę­
powania p rzy w ystaw ian iu , doręczaniu oraz k o n tro li 
orzeczeń i  źaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy (Dz. U. N r  3, poz. 16) zarządza się, co nastę­
pu je : .

§ 1. 1. R ozporządzenie  do tyczy  o rzekan ia  przez za­
k ła d y  społeczne s łużby  zd ro w ia :

1) o czasowej niezdolności do pracy z powodu
choroby,

2) o stanie zdrow ia  w  postępowaniu o przedłuże­
nie okresu zasiłkowego,

3) o potrzebie op iek i domowej nad chorym  człon­
k iem  rodziny,

4) o potrzebie przebyw ania  m a tk i w  szp ita lu  dla 
ka rm ien ia  p iersią chorego dziecka,

5) o czasowym ograniczeniu zdolności do pracy 
(o potrzebie pow strzym ania  się od pracy w  godzi­
nach nadliczbowych i w  porze nocnej bądź o potrze­
bie zm iany rodzaju  i  w arunków  pracy),

6) o p rzew idyw anej dacie porodu i  dacie porodu 
odbytego.

2. Przepisy rozporządzenia dotyczące orzekania 
przez szpitale stosuje się odpow iednio do sanatoriów  
oraz do k l in ik ,  oddzia łów  k lin iczn ych  in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych i  oddzia łów  chorych leżących

w  przychodniach bądź w  stacjach pogotow ia ra tu n ­
kowego, a przepisy dotyczące orzekania przez p rzy ­
chodnie stosuje się odpow iednio do ośrodków zdro­
w ia  (do punk tów  lekarsk ich  p rzy zakładach pracy nie 
ob ję tych  opieką przem ysłow ej służby zdrow ia) oraz 
do leka rzy  (lekarzy dentystów) w ykonujących opie­
kę zdrowotną nad p racow n ikam i jednostek organiza­
cy jnych  resortu  zdrow ia  i  op iek i społecznej.

3. Przepisu ust. 1 p k t 5 nie stosuje się do orzeka­
nia w  m yśl przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  
pracy o potrzebie przeniesienia p racow nika  czasowo 
lub  na stałe do pracy nie narażającej go na dzia łanie 
czynn ików  szkodliw ych dla zdrow ia  w  zw iązku 
z u trzym yw an iem  się objaw ów  powstawania choroby 
zawodowej o szczególnym zagrożeniu.

§ 2. 1. Orzeczenia określone w  § 1 ust. 1 w yda je  
zakład społeczny służby zdrow ia  obowiązany do 
udzielania pomocy leczniczej osobie, k tó re j orzecze­
nie dotyczy.

2. P racow n ikow i pozostającemu pod opieką p rzy ­
chodni przyzakładow ej lub  m iędzyzakładowej bądź 
p un k tu  lekarskiego (felczerskiego) p rzy  zakładzie 
pracy nie ob ję tym  opieką przem ysłowej służby zdro­
w ia  —  orzeczenia okreś lone ,w  § 1 ust. 1 p k t 1 i  5 
w yda je  ta przychodnia (punkt), chyba że zachodzą 
okoliczności un iem ożliw ia jące  choremu korzystanie 
z tego zakładu.

§ 3. 1. W zakładach społecznych s łużby zdrow ia  
orzekają:
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1) lekarze i  lekarze dentyści, udzie la jący świadczeń
leczniczo-zapobiegawczych, , ,

2) leka rze -k ie row n icy  p rzychodn i,! osrodkow zdro­

w ia,
31 kom isje  lekarsk ie . .
2. Ponadto na podstawie upoważnienia w łaściwego 

do spraw zdrow ia  i op iek i społecznej organu prezy- 
£ *  pow ia tow e j (m ie jsk ie j w  mieście s tanow i,cym  
pow iat, dzie ln icow ej w  mieście w yłączonym  z w oj 
wództwa) rady  narodowej mogą orzekać: _

1) -starsi fe lczerzy i fe lczerzy udzie la jący świadczeń
leczniczo-zapobiegawczych oraz . , , ,

2) położne przychodni w  zakresie ustalania daty

K om is je  lekarsk ie  d z ia ła j,  w  szpitalach

1 ^ K o m is je  lekarsk ie  dzia łające w  szpitalach skla- 
dają się z dwóch lekarzy, z k tó rych  jednym  Jest dy­
re k to r szpitala lub  lekarz  przez mego wyznaczony, 
a d rug im  lekarz, pod którego opieką chory s^ę znaj-

d l3e'w łaśc iw e  do spraw zdrow ia i  op iek i społecznej 
organy prezyd iów  pow iatow ych (m ie jsk ich  w  m ia­
stach stanowiących pow ia ty, dzie ln icow yc w  mies 
cie w yłączonym  z w ojewództwa) rad  narodowych 
pow ołu ją  dwuosobowe kom is je  lekarsk ie  w  p rzy ­
chodniach obwodowych, a w  razie potrzeby rów nież 
w  innych określonych przychodniach oraz ustala ją
ich w łaściwość m iejscową.

r 5 i  Orzeczenie pow inno byc oparte na w yn  
kach bezpośredniego badania stanu zdrow ia i  w p i­
sane do k a r ty  choroby (h istoria  choroby).

2. K om is ja  lekarska w  przychodni:
1) zleca leka rzow i będącemu -jej członkiem  bada

nie obłożnie chorego przebywającego w  domu,
2) może w  drodze w y ją tk u  zaniechać badania 

„b ło tn ie  chorego przebywającego w  domui > wydać 
orzeczenie zaoczne, jeże li przedłożona dokum entacja 
lekarska jest wystarczająca i nie budź, w ątpliwość,.

3 Orzeczenie pow inno zawierać.
1) w yw ia d  chorobowy, dane o dotychczasowym 

czeniu i o przerwach w  pracy spowodowanych tą sa-

m | ) Cw°yniki’ badania oraz w y n ik i dodatkowych ba­
dań rozpoznawczych,

3) rozpoznanie choroby oraz je j num er sta ty-

" T z fs to s o w a n e  leczenie oraz udzielone choremu
w skazów ki lecznicze, , . . .  ,

5) okres niezdolności (ograniczonej zdolności) do
pracy w  razie je j stw ierdzenia,

6) uzasadnienie,
7) podpisy osób w yda jących orzeczenie. _
4. Orzeczenie szpitala pow inno zawierać dane

określone w  ust. 3 p k t 5 7.
5 Jeżeli lekarz p rzy w ydaw an iu  orzeczenia o cza­

sowej niezdolności do pracy stw ierdz i, ^  choroba 
powodująca tę niezdolność pozostaje w  zw iązku przy 
czynowym  z nadużyciem a lkoho lu, to w  zaświadcze­
n iu  obok num eru statystycznego oznaczającego cho­
robę powodującą niezdolność, w staw ia  num er s a- 
tys tyczny przew idziany dla zatrucia  alkoholem .

§ 6. 1 Czasową niezdolność do pracy orzeka się na
okres od dn is badanis. . , ,

9 Okres bezpośrednio poprzedzający dzień bada­
nia | nie dłuższy n iż 3 dni, może być ob ję ty  orzecze­
niem, jeże li:

1) w  w y n ik u  badania stw ierdza się, że stan zdro­
w ia  osoby badanej powodował w  tym  okresie n ie ­
zdolność do pracy, oraz

2) zostało stw ierdzone, że:
a) m im o zawiadom ienia we w łaśc iw ym  czasie za­

k ładu  społecznego służby zdrow ia  o potrzebie udzie­
len ia  pomocy zakład ten pomocy nie u d z ie lił albo

b) szczególne okoliczności u sp raw ied liw ia ją  n ie- 
zawiadom ienie we w łaśc iw ym  czasie o potrzebie 
udzielenia pomocy.

3. Okres bezpośrednio poprzedzający dzień bada­
nia, dłuższy niż 3 dni, może być ob ję ty  orzeczeniem 
w  przypadkach w y ją tko w o  uzasadnionych:

1) w  odniesieniu do osób, k tó re  z powodu choroby 
psychicznej lub  zaburzeń psychicznych b y ły  n ie­
zdolne do oceny swego postępowania,

2) w  odniesieniu do chorych obłożnie, k tó rzy  po­
m im o skierow ania  przez przychodnię lub  pogotowie 
ra tunkow e i niezwłocznego zgłoszenia się do szpi­
ta la  nie zostali p rzy jęc i do szpitala,

3) w  odniesieniu do chorych, k tó rzy  po u p ływ ie  
okresu orzeczonej niezdolności do pracy nie m ogli 
z ważnych przyczyn zgłosić się w  celu przedłużenia 
okresu niezdolności do pracy z powodu te j samej 
choroby,

4) jeże li stan zdrow ia  osoby zainteresowanej nie 
budz ił w ą tp liw ośc i co do je j czasowej niezdolności 
do pracy, lecz w łaśc iw y zakład śłużby zdrow ia nie 
w y s ta w ił zaświadczenia o czasowej niezdolności do 
pracy.

4. W przypadkach określonych w  ust. 3 p k t 3 i  4 
orzeczenie o czasowej niezdolności do pracy w yda je  
na podstawie odpow iednie j dokum entacji leka rsk ie j 
dotyczącej przebiegu choroby ty lk o  leka rz -d y re k to r 
w o jew ódzkie j (m ie jsk ie j w  mieście wyłączonym  
z w ojewództwa) p rzychodni przem ysłowej w łaściw ej 
ze względu na m iejsce pracy lub  pobytu  osoby zain­
teresowanej lub  z upoważnienia dyrek to ra  —  lekarz- 
-k ie ro w n ik  dzia łu  (sekcji) do spraw nadzoru nad 
orzecznictwem  o czasowej niezdolności do pracy.

5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się ty lk o  do orzeczeń
0 czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby, 
a przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpow iednio do orze­
czeń o potrzebie op iek i domowej nad chorym  człon­
k iem  rodziny.

§ 7. Na podstawie orzeczenia zakład społeczny 
służby zdrow ia  w yda je  p racow n ikow i zaświadczenie 
w edług w zoru ustalonego przez M in is tra  Zdrow ia
1 O p ieki Społecznej w  porozum ieniu z Prezesem Za­
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych.

§ 8. 1. W zakładzie op iek i zdrowotnej o tw a rte j 
o czasowej niezdolności do pracy orzekają:

1) lekarze jednorazowo na okres do 3 dni, z tym  
że łącznie orzeczony okres niezdolności nie może być 
dłuższy niż 9 dni,

2) lekarze dentyści jednorazowo na okres do 3 dni, 
z tym  że łącznie orzeczony okres niezdolności nie 
może być dłuższy n iż  6 dni,

3) starsi fe lczerzy i  fe lczerzy w  granicach okresu 
ustalonego przez w łaśc iw y do spraw zdrow ia organ 
prezyd ium  pow iatow ej rady  narodowej (m ie jsk ie j 
w  mieście stanow iącym  pow iat, dzie ln icow ej w  m ie­
ście wyłączonym  z w ojewództwa), z tym  że okres 
ten nie może być dłuższy niż 3 dni.

2. Lekarz, leka rz  dentysta, starszy fe lczer, felczer 
zakładu op iek i zdrowotnej o tw a rte j, przeznaczonego 
dla -ogółu ludności, może wydać p ra cow n iko w i ob ję-
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ternu opieką przychodni p rzyzakładow ej lu b  m iędzy­
zakładowej orzeczenie o czasowej niezdolności do 
pracy w yłączn ie  na jeden dzień, chyba ze pracow n ik  
jes t obłożnie chory lub  zachorował w  inne j m iejsco­
wości, n iż jest położony zakład pracy, i  nie ma moż­
liw ości staw ienia się na badanie do przychodni p rzy ­
zakładowej lub  m iędzyzakładowej następnego dnia po 
w ystaw ien iu  zaświadczenia.

3. Lekarze (lekarze dentyści, sta rs i fe lczerzy, fe l­
czerzy), k tó rzy  podejm ują  leczenie chorego uznanego 
bezpośrednio przedtem  za czasowo niezdolnego do 
pracy, mogą orzec dalszą niezdolność do pracy tego 
chorego na czas nie dłuższy niż stanow iący uzupeł­
n ienie okresów' przew idzianych w  ust. 1.

4. Przepisy ust. 1— 3 nie dotyczą orzekania o cza­
sowej niezdolności do pracy w  okresie poprzedzają­
cym  dzień badania (§ 6 ust. 2 i  3).

§ 9. Lekarz zakładu op iek i zdrow otnej o tw a rte j 
może wydać jednorazowo orzeczenie na okres do 
9 dn i, jeże li rozpoznał chorobę powodującą d ługo­
trw a łą  niezdolność do pracy,- a stan chorego nie w y ­
maga badań lekarsk ich  w  orzeczonym okresie n ie­
zdolności.

§ 10. 1. Na wniosek lekarza (lekarza dentysty, 
starszego felczera, felczera) okres czasowej niezdol­
ności do pracy może przedłużyć:

1) po u p ływ ie  okresów określonych w  § 8 :
a) le ka rz -k ie ro w n ik  ośrodka zdrow ia  —  na okres 

nie dłuższy niż 15 dni,
b) le ka rz -k ie ro w n ik  przychodni —  na okres nie 

dłuższy n iż 30 dni,
2) po u p ływ ie  okresów, o k tó rych  mowa w  p k t 1 

kom isja  lekarska w  przychodni na okres każdora­
zowo nie dłuższy n iż 30 dni.

2. W  razie w ydania  orzeczenia przez leka rza -k ie - 
row n ika  przychodni lu b  leka rza -k ie row n ika  ośrodka 
zdrow ia, lu b  kom is ję  lekarską czasowej niezdolności 
do pracy może przedłużyć ty lk o  kom is ja  lekarska w 
przychodni.

3. L e ka rz -k ie ro w n ik  przychodni i  le ka rz -k ie ro w n ik  
ośrodka zdrow ia może za zgodą w łaściwego do spraw 
zdrow ia i  op iek i społecznej organu prezydium  po­
w ia tow e j (m ie jsk ie j w  mieście stanow iącym  pow iat, 
dzie ln icow ej w  mieście wyłączonym  z w ojewództwa) 
rady  narodowej przekazać swoje upraw n ien ia  do 
orzekania innem u leka rzow i zatrudnionem u w  tym  
zakładzie.

§ 11. 1. Lekarz  (lekarz dentysta, starszy felczer, 
felczer) k ie ru je  pracow nika :

1) do k ie row n ika  przychodni (ośrodka zdrow ia), je ­
że li: , .

a) zachodzi potrzeba orzeczenia niezdolności do
pracy w  okresie bezpośrednio poprzedzającym  dzień 
badania (§ 6 ust. 2 i  3), .

b) zachodzi potrzeba przedłużenia okresu n iezdol­
ności do pracy orzeczonego w  m yśl § 8,

c) zachodzi w ątp liw ość co do uznania pracow nika 
za niezdolnego do pracy albo

d) p racow n ik  nie godzi się z uznaniem go za zdol­
nego do pracy, .

2) do ko m is ji le ka rsk ie j w  przychodni, je ż e li_ za­
chodzi potrzeba przedłużenia okresu niezdolności do 
pracy po u p ływ ie  okresu przewidzianego w  § 10
ust. 1 p k t 1 lu b  2. _

2. K ie ro w n ik  przychodni (ośrodka zdrow ia) k ie ­
ru je  pracow nika  do ko m is ji leka rsk ie j, jeże li ma

wątpliwości co do uznania go za niezdolnego do 
pracy.

3. Lekarz  (lekarz dentysta, starszy fe lczer lu b  fe l­
czer) i  le ka rz -k ie ro w n ik  p rzychodni (ośrodka zdro­
w ia) pow in ien  w  sk ie row an iu  w ypow iedzieć się, czy 
p racow n ik  ze względu na stan swego zdrow ia  może 
staw ić się na badanie.

§ 12. 1. W  szpitalach orzekają o czasowej n iezdol­
ności do pracy z powodu choroby o rdyna to rzy od­
dzia łów  ną wniosek lekarza bezpośrednio op ieku ją ­
cego się chorym :

1) na okres pobytu  w  szp ita lu  oraz
2) na okres po w yp isan iu  ze szpitala, nie dłuższy 

jednak niż 15 dni.
2. Jeżeli o rdyna to r oddzia łu uzna, że okres w ym ie ­

n iony w  ust. 1 p k t 2 jest n iew ystarcza jący, k ie ru je  
chorego na kom isję  lekarską w  szpita lu, k tó ra  może 
orzec o niezdolności do pracy na okres nie dłuższy 
n iż 30 dni.

3. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 i  2 przysługu ją  
lekarzom  dentystom  będącym o rdyna to ram i oddzia­
łów  c h iru rg ii szczękowej.

§ 13. 1. O czasowej niezdolności do pracy z po­
wodu nieszczęśliwego w ypadku  lub  nagłego zachoro­
wania  orzeka na okres jednego dnia leka rz  (starszy 
fe lczer, fe lczer) s tac ji pogotow ia ratunkow ego lub  
leka rz  szpitala pełniącego ostry  dyżur.

2. O przedłużen iu  okresu orzeczonego w  m yśl 
ust. 1 orzeka zakład podejm ujący dalsze leczenie.

§ 14. 1. O potrzebie zapewnienia op iek i domowej 
dla członka rodz iny z powodu obłożnej choroby lu b  
porodu odbytego w  domu orzeka lekarz  (starszy fe l­
czer, felczer) p rzychodni na okres przew idziany 
w  § 8 ust. 1. O potrzebie zapewnienia op iek i domo­
w ej choremu dziecku może rów nież orzec na okres 
nie dłuższy niż 3 dn i leka rz  za trudn iony w  żłobku, 
z którego op iek i dziecko korzysta.

2. Jeżeli stan zdrow ia  obłożnie chorego członka ro ­
dziny wym aga leczenia szpitalnego, orzeczenie o po­
trzebie op iek i domowej w yda je  się na okres nie d łuż­
szy niż 3 dn i; w  razie stw ierdzen ia  przez szp ita l n ie­
możności p rzy jęc ia  chorego z powodu b ra ku  m iejsca 
okres ten może być przedłużony przy odpow iednim  
zastosowaniu przepisów § 8— 10.

3. N ie  w yda je  się orzeczenia o przedłużeniu, jeże li 
chory albo rodzice chorego dziecka nie zgadzają się 
na umieszczenie chorego w  szpitalu.

4. W  razie porodu praw id łow ego w yda je  się orze­
czenie o potrzebie opieki domowej na okres nie prze­
kracza jący 9 dni.

5. N ie  orzeka się o potrzebie zapewnienia opieki 
nad chronicznie chorym i.

§ 15. 1. O potrzebie przebyw ania  w  szp ita lu  m a tk i 
chorego dziecka orzeka o rdyna to r oddziału, jeże li za­
chodzi potrzeba ka rm ien ia  dziecka piersią, a m atka 
m ieszka poza miejscowością będącą siedzibą szpitala.

2. Orzeczenie określone w  ust. 1 w yda je  się na 
okres pobytu  m a tk i w  szpitalu.

§ 16. 1. O potrzebie czasowego pow strzym ania  się 
od pracy w  godzinach nadliczbowych i  w  porze noc­
nej bądź o potrzebie zm iany za trudn ien ia  i  w a ru n ­
ków  pracy orzeka lekarz:

1) p rzychodni p rzy zakładzie, w  k tó ry m  pracow n ik 
jest za trudn iony, albo

2) poradn i h ig ieny  pracy przychodni w łaściw ej ze 
względu na siedzibę zakładu pracy, jeże li p rzy ­
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chodnia określona w  p k t 1 nie została zorganizowana, 
albo

3) p rzychodni w łaściw ej ze wzglądu na miejsce za­
trud n ie n ia  pracow nika , jeże li przychodnia (poradnia) 
określona w  p k t 1 i  2 nie została zorganizowana.

2. Przepisy § 8— 10 stosuje się odpowiednio. W  tym  
samym przypadku  chorobowym  nie orzeka się o cza­
sowym  ograniczeniu zdolności do pracy na okres 
dłuższy n iż trz y  miesiące, chyba że przepisy szcze­
gólne p rzew idu ją  okres dłuższy.

§ 17. 1. Kobiecie ciężarnej ubiegającej się o p rzy ­
znanie p rze rw y  w  pracy przed porodem przychodnia 
w yda je  zaświadczenie stw ierdzające przew idyw aną 
datę porodu. •

2. P rzew idyw aną datę porodu określa leka rz  p rzy­
chodni stosując odpow iednio przepisy § 5 i  7.

§ 18. 1. Kobiecie ubiegającej się o przyznanie 
p rze rw y  w  pracy po porodzie w yda je  się zaświadcze­
nie stw ierdzające datę odbytego porodu.

2. Do w ydan ia  zaświadczenia określonego w  ust. 1 
jes t w łaściw y:

1) o rd yna to r oddzia łu —  w  razie odbycia porodu 
w  szpita lu,

2) lekarz  (położna) przychodni —  w  pozostałych 
przypadkach.

3. W  zaświadczeniu, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
s tw ierdza się równocześnie okres pobytu  kob ie ty  w  
szp ita lu  (izbie porodowej).

§ 19. Orzeczenie o stanie zdrow ia  w  postępowa­
n iu  o przedłużenie okresu zasiłków  przew idzianych 
w  przepisach o ubezpieczeniu na w ypadek choroby 
i  m acierzyństwa w yda je  kom is ja  lekarska  w  p rzy ­
chodni na w niosek lekarza leczącego, a dla chorego 
pozostającego w  zakładzie op iek i zdrow otnej zamk­
n ię te j —  kom is ja  lekarska  tego zakładu na wniosek 
w łaściwego ordyria tora .

§ 20. 1. Do zadań k ie ro w n ika  zakładu społecznego 
służby zdrow ia  w  zakresie nadzoru nad orzecznic­
tw em  należy w  szczególności:

1) zarządzenie powtórnego badania lekarskiego 
osoby, k tó re j dotyczy orzeczenie o czasowej n iezdol­
ności do pracy,

2) w ykonyw an ie  w y ryw ko w e j k o n tro li dzia łalności 
leka rzy (lekarzy dentystów , starszych fe lczerów , fe l­
czerów) i  ko m is ji leka rsk ie j w  zakresie orzecznictwa 
i organizowanie ins tru k tażu  w  tym  zakresie,

3) analizowanie dzia łalności orzeczniczej zakładu 
na podstawie w y n ik ó w  k o n tro li określonych w  p k t 2, 
dokum entacji i  m a te ria łów  statystycznych,

4) udzielanie o p in ii w  sprawach orzecznictwa.
2. Pow tórne badania lekarsk ie  (ust. 1 p k t 1) k ie ­

ro w n ik  zakładu społecznego służby zdrow ia  zarządza:
1) z w łasnej in ic ja ty w y , jeże li wydane orzeczenie 

budzi uzasadnione w ą tp liw ośc i,
2) na uzasadniony wniosek k ie row n ika  zakładu 

pracy, w  k tó ry m  za trudn iona jest dana osoba, bądź
3) na żądanie organu sprawującego nadzór nad 

orzecznictwem  o czasowej niezdolności do pracy.
3. Pow tórne badania lekarsk ie  przeprowadzają:
1) kom is je  lekarsk ie  w  składzie dwóch lekarzy, je ­

że li chodzi o orzeczenie wydane przez kom is ję  le ­
karską lu b  k ie row n ika  zakładu, lub

2) odpowiednio leka rz  lub  leka rz  dentysta w yzna­
czony przez k ie row n ika  zakładu, jeże li n ie zachodzą 
okoliczności określone w  p k t 1.

4. W  w y n ik u  powtórnego badania lekarskiego:

1) s tw ie rd za  się zasadność w ydanego  orzeczenia 
bądź

2) ustala się odpow iednio kró tszy okres czasowej 
niezdolności do pracy, z tym  że orzeczony okres 
m usi obejmować co na jm n ie j dzień, w  k tó ry m  prze­
prowadzono badania lekarskie .

5. W  p rzypadku  określonym  w  ust. 4 p k t 2 za trzy­
m uje  się wydane uprzednio zaświadczenie i  w yda je  
się nowe zaświadczenie o czasowej niezdolności do 
pracy, o czym zawiadam ia się k ie row n ika  p rzy ­
chodni, w  k tó re j zatrzym ane zaświadczenie zostało 
wystaw ione, oraz k ie row n ika  zakładu pracy.

§ 21. Do zadań k ie ro w n ika  ko m ó rk i o rgan izacyj­
nej zakładu społecznego służby zdrow ia  (k ie row n ika  
poradni, o rdyna to ra  oddziału) w  zakresie nadzoru 
nad orzecznictwem  należy w  szczególności:

1) w ykonyw an ie  bieżącego fachowego nadzoru nad 
działalnością podległych leka rzy  (lekarzy dentystów , 
starszych fe lczerów , fe lczerów) w  zakresie orzecznict­
wa i prowadzenie systematycznego ins truow an ia  w  
ty m  zakresie,

2) czuwanie nad prowadzeniem  p ra w id łow e j do­
kum en tac ji orzeczeń i  sprawozdawczości w  tym  za­
kresie,

3) udzielanie pod ległym  lekarzom  (lekarzom  den­
tystom , starszym felczerom , felczerom) konsu ltac ji 
w  dziedzin ie orzecznictwa.

§ 22. K om is je  leka rsk ie  w  przychodniach ko n tro ­
lu ją  p raw id łow ość orzeczeń przedstaw ionych im  w  
celu przedłużenia, a ponadto:

1) udzie la ją  o p in ii w  zakresie orzecznictwa,
2) in s tru u ją  i doszkalają leka rzy  (lekarzy dentys­

tów , starszych fe lczerów , fe lczerów) w  zakresie 
orzecznictwa,

3') ana lizu ją  orzeczenia i  p rzedstaw ia ją  swoje 
w n iosk i w łaściw em u do spraw  zdrow ia  i  op iek i spo­
łecznej organow i prezyd ium  pow iatow ej (m ie jsk ie j 
w  mieście stanow iącym  pow iat, dzie ln icow ej w  
mieście w yłączonym  z w ojewództwa) rad y  narodo-
w e j. ,

§ 23. 1. Zaśw iadczen ie  o czasow ej ¡niezdolności do 
p ra cy  w yd a n e  p ra c o w n ik o w i o b ję te m u  op ieką  p rz y ­
chodn i p rz y z a k ła d o w e j lu b  m ię d zyza k ła d o w e j przez 
in n y  zak ład  spo łeczny s łużby  zd ro w ia  p o w in n o  być 
za re jes trow ane  w e w ła ś c iw y m  zak ładz ie  p rze m ys ło ­
w e j s łużby  zd ro w ia  n iezw łoczn ie  po p rzekazan iu  
tego zaśw iadczen ia  p rzez za k ła d  p racy .

2. Przepis ust. 1 dotyczy rów nież decyzji nakazu­
jących p racow n ikow i objętem u opieką przychodni 
przyzakładow ej lu b  m iędzyzakładowej w strzym anie  
się od pracy w  zw iązku ze zwalczaniem chorób za­
kaźnych, jeże li decyzja taka została wydana przez 
lekarza (felczera, starszego felczera, p ie lęgniarkę) 
nie będącego p racow n ik iem  te j przychodni.

§ 24. 1. Jeżeli re jestrow ane zaświadczenie o czaso­
w e j niezdolności do pracy z powodu choroby obłoż­
nej nasuwa uzasadnione podejrzenie co do jego za­
sadności, k ie ro w n ik  zakładu przem ysłowej służby 
zdrow ia  zarządzi przeprowadzenie k o n tro li stanu 
zdrow ia  pracow nika  przez lekarza, k tó ry  po zbada­
n iu  p racow nika, w  razie stw ierdzen ia  iż p ie rw o tn ie  
orzeczony okres niezdolności do pracy jes t zbyt 
d ług i, postępuje w  sposób określony w  § 20 ust. 5.

2. Z w n ioskiem  o przeprowadzenie k o n tro li stanu 
zdrow ia  pracow nika  obłożnie chorego może w ystą ­
pić organ do sprawowania nadzoru nad orzecznict­
wem  o czasowej n iezdolności do pracy.
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§ 25. 1. Na wniosek k ie ro w n ika  zakładu pracy
k ie ro w n ik  zakładu przem ysłowej służby zdrow ia  jest 
obowiązany oddelegować lekarza tego zakładu służby ■ 
zdrow ia  do przeprowadzenia k o n tro li stanu zdrow ia 
pracow nika  obłożnie chorego przebywającego w  do­
mu, jeże li p racow n ik  ten uzyskał zaświadczenie o 
czasowej niezdolności do pracy z zakładu społecz­
nego służby zdrow ia  przeznaczonego dla ogółu 
ludności.

2. Lekarz  oddelegowany przez k ie row n ika  zakła­
du przem ysłowej służby zdrow ia, jeże li po zbadaniu 
stanu zdrow ia  pracow nika , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
s tw ie rdz ił, że p ie rw o tn ie  orzeczony okres niezdol­
ności do pracy jest zbyt d ług i, postępuje w  sposób 
określony w  § 20 ust. 5.

§ 26. 1. O rgany do spraw  zdrow ia  prezyd iów  rad 
narodowych w ykon u ją  nadzór nad organizacją i po­
ziomem orzecznictwa w  zakładach społecznych służ­
by zdrow ia.

2. O rgany do spraw  zdrow ia  mogą zlecić w yko ­
nyw anie  zadań określonych w  ust. 1 wyznaczonym 
przez siebie zakładom  społecznym służby zdrow ia 
oraz lekarzom  (lekarzom  dentystom) w ykonu jącym  
nadzór specjalistyczny.

§ 27. W łaściwość i t ry b  w ydaw an ia  decyzji naka­
zujących w strzym anie  się pracow nika  od pracy w  
zw iązku ze zwalczaniem chorób zakaźnych regu lu ją  
przepisy o zwalczaniu tych  chorób.

§ 28. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą orzeka­
nia o czasowej niezdolności do pracy w  zw iązku 
z leczeniem uzdrow iskow ym .

§ 29. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej z dnia 8 lutego 1964 r. w  spraw ie 
orzekania o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. 
z 1964 r. N r 7, poz. 44 i  z 1966 r. N r 49, poz. 303).

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Społecznej: J. Sztachelski
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW
z dnia 26 lutego 1968 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie finansowania i księgowania wydatków na szkolenie kursowe
i doskonalenie zawodowe.

(Monitor Polski z dnia 8 marca 1968 r. N r 10, poz. 62)
(Wyciąg)

Na podstaw ie § 17 uchw ały  n r  239 Rady M in is tró w  
z dnia 6 s ierpnia 1964 r. w  spraw ie n iek tó rych  zasad 
dotyczących prowadzenia i  finansow ania  kursowego 
szkolenia lu b  doskonalenia zawodowego (M on ito r 
P o lsk i N r  58, poz. 274) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 9 zarządzenia M in is tra  F inansów  z dnia 
12 lipca 1965 r. w  spraw ie  finansow ania  i  księgowa­
nia w yda tkó w  na szkolenie kursowe i doskonalenie 
zawodowe (M on ito r P o lsk i N r 38, poz. 215) w pro ­
wadza się następujące zm iany:

1) dla nie upraw n ionych  do pobierania
zasiłków  rodzinnych zł 16,40,

2) dla upraw n ionych  do pob ieran ia  za­
s iłków  rodzinnych na jednego członka 
rodz iny zł 8,20,

3) dla upraw n ionych  do pob ieran ia  za­
s iłków  rodzinnych na dwóch członków
rodz iny zł 4,90.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

2) ust. 3 o trzym u je  brzm ien ie :
„3. O płaty, o k tó rych  mowa w  ust. 2, wynoszą: M in is te r F inansów: J. A lb rech t
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E gzem plarze  n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna ‘ na byw ać w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszaw a, 

u l. N ow og rod zka  15/17, ko n to  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązkow ego  C R ZZ. P ap ie r gaze tow y k l .  V I I I .  50 g. O bję tość a rk . w yd . 3,1, a rk . d ru k .  2,5 Zam . 416-68.
21.500. N-64.


