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obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 24 lutego 1968 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwal-
czaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci
[o [ T o - Y o) VTP PPUPN
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie podstawy wy-
miaru i wysokosci sktadki na cele emerytalne ... e ]

uchwata Nr 58 Rady Ministrow z dnia'2l lutego 1968 r. w sprawie tworzenia
terenowych zespotdw ustug projektowych przy wydziatach budownictwa, urbanis-
tyki i architektury prezydiow rad narodowych

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie podwyz-
szenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzen oraz obnizenia
skal w podatku od wynagrodzen

rozporzgadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie poboru
zryczaltowanego podatku od wynagrodzen od przychodéw os6b zatrudnionych
w niektérych uspotecznionych zakfadach prowadzonych w formie rozliczenia
zryczattowanego

rozporzgadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 lutego 1968 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie poboru zryczaltowanego podatku od wynagrodzehn od o0séb
zatrudnionych w niektérych spétdzielczych zaktadach ustugowych .

rozporzgdzenie Ministra tacznosci z dnia 17 lutego 1968 r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie dodatkéw dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe
warunki pracy

rozporzadzenie Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 lutego 1968 r.
w sprawie zasad odbywania studiéw doktoranckich (wyciag)

rozporzadzenie Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 lutego 1968 r.
w sprawie zasad przyznawania stypendiéw naukowych oraz praw i obowigzkéw
0s6b przygotowujacych rozprawe doktorska lub habilitacyjng

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznhej z dnia 29 lutego 1968 r.
w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 lutego 1968 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie finansowania i ksiegowania wydatkéw na szkolenie kursowe i dosko-
nalenie zawodowe (wycigg)
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 24 lutego 1968 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w za-
kresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 14

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o zmianie i uzupetnieniu przepisbw w spra-
wie nieuzasadnionej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3
poz. 12) ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wyko-
rzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959 r.
Nr 27, poz. 170 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych do ustawy przed
ogtoszeniem obwieszczenia i przy zastosowaniu cigg-
tej numeraciji artykutdw i ustepow.

2. Jednolity tekst nie obejmuje art. 10 i 11 ustawy

marca 1968 r. Nr 7, poz. 43)

z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w za-
kresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154) w brzmie-
niu:

JArt. 10. Traci moc art. 277 ustawy z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
Nr 51, poz. 396 z p6zniejszymi zmianami).

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1958 r. z wyjatkiem art. 7 (wedlug numeracji przyje-
tej w jednolitym tekscie ustawy — art. 8), ktérego
termin wejScia w zycie ustali rozporzadzenie Rady
Ministréw™.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i

Ptac: A. Burski

Zatgcznik -do
niczacego
z diaia 24

Przew6d-
Pracy i Ptac
1968 r. (poz. 43).

obwieszczenia
Komitetu
lutego

USTAWA

z dnia 6 czerwca 1958 r.

o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.

Art. 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace lub mianowania oraz do zakta-
dow pracy wszelkiego rodzaju, w szczegélnosci takze
do urzedow i instytucji panstwowych oraz organi-
zacji spotecznych.

Art. 2. 1. Zaktady pracy, organy ubezpieczen spo-
tecznych i wtasciwe organy administracji prezydiow
rad narodowych obowigzane sg organizowac i prze-
prowadza¢ systematyczng kontrole wykorzystywania
przez pracownikéw zwolnieh od pracy na podstawie
zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 1, moga prze-
prowadzac¢ okreslone w trybie przewidzianym w ust.
3 organizacje spoteczne. Przepisy wydane na pod-
stawie art. 10 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
organizacji spotecznych.

3. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli organizacje
spoteczne uprawnione do przeprowadzania kontroli
oraz zasady ich dziatania w tym zakresie.

Art. 3. 1. Pracownik traci prawo do zasitku choro-
bowego za caly okres zwolnienia od pracy objety
zaswiadczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy,
jezeli kontrola wykazata, ze pracownik naduzyt
zwolnienia od pracy, wykorzystujac je niezgodnie
z przeznaczeniem, w szczegolnosci dla uchylenia sie
od pracy lub dla wykonywania innej pracy zarob-
kowej.

2. Jezeli
wego w mys$l ust. 1 zostanie ponownie w ciggu roku
pozbawiony zasitku chorobowego, woéwczas niezalez-
nie od zastosowania przepisu ust. 1 traci on prawo
do zasitku za pierwsze trzy dni kazdej nastepnej

niezdolnosci do pracy w ciggu roku od ostatniego
pozbawienia zasitku, z wyjatkiem niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu.

Art. 4. 1. Pracownika, ktoremu stuzy prawo do
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, za-
ktad pracy pozbawia wynagrodzenia za okresy zwol-
nienia od pracy wskazane w art. 3, jezeli zachodzg
okolicznosci przewidziane w tym przepisie. Pracow-
nikowi, ktory otrzymat wynagrodzenie z gory za
okres zwolnienia od pracy, potrgca sie to wynagro-
dzenie przy najblizszej wyptacie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w nie uspotecznionych zaktadach pra-
cy.

Art. 5. 1. Pracownikowi zobowigzanemu wedtug

przepis6w wydanych na podstawie art. 10 ust. 1 do
doreczenia w okreslonym terminie zaktadowi pracy
zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy,
a ktory doreczyt to zaswiadczenie po terminie, obniza
sie kwote zasitku chorobowego lub wynagrodzenia
0 25% za okres niezdolnos$ci do pracy przypadajacy
do dnia doreczenia zaswiadczenia.

2. Rada Ministrow okresli przypadki,
doreczenie zaswiadczenia po terminie moze by$ uzna-
ne za usprawiedliwione i nie powodujace skutkow
okreslonych w ust. 1.

Art. 6. Do pracownika, ktéry wykorzystuje zwol-
nienie dla uchylenia sie od pracy lub dla wykony-

pracownik pozbawiony zasitku chorobo-Wania w okresie zwolnienia innej pracy zarobkowej,

mozna stosowaé sankcje przewidziane w przepisach
0 stosunku pracy (stuzbowym) albo w regulaminach
pracy za nie usprawiedliwione opuszczanie pracy, z
wyjatkiem regulaminowych kar pienieznych.

w  ktoérych
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Art. 7. 1. Spory z powodu pozbawienia zasitku
chorobowego sg rozpoznawane w trybie ustanowio-
nym dla sporéw z zakresu ubezpieczen spotecznych.

2. Spory z powodu pozbawienia wynagrodzenia sg
rozpoznawane w trybie przewidzianym dla sporéw
ze stosunkéw pracy.

3. Wszczecie sporu nie wstrzymuje wykonania de-
cyzji o pozbawieniu zasitku chorobowego lub wyna-
grodzenia.

Art. 8. 1. Wprowadza sie oddzielne
ubezpieczeniowe:

1) dla pracownikéw,

2) dla ich cztonkéw rodziny uprawnionych do
Swiadczen leczniczych. *

2. Wzory legitymacji ubezpieczeniowych, tryb ich
wydawania i spos6b dokonywania wpiséw do legity-
macji ubezpieczeniowych wustali instrukcja Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydana w uzgod-

legitymacije

nieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
oraz z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej.
3. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdol-

nosci do pracy moze otrzymac¢ pracownik tylko po
przedtozeniu swojej legitymacji ubezpieczeniowej, w
ktérej dokonuje sie wpisu, stwierdzajacego okres
kazdej orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Art. 9. 1. W panstwowych i spotdzielczych zaktla-
dach pracy dziatajgcych na zasadach rozrachunku
gospodarczego zasitki chorobowe wyptacane sg z
przeznaczonych na ten cel funduszéw ubezpieczenia

— 227
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spotecznego w granicach kredytéw ustalonych dla
kazdego z tych zaktadow pracy lub przedsiebiorstw.

2. Wydatki na zasitki chorobowe przekraczajgce
kredyt z funduszéw ubezpieczenia spotecznego po-
krywa zaktad pracy z funduszu ptac. Wydatki na
zasitki chorobowe dla oséb, ktére z powodu gruzlicy
sg niezdolne do pracy przez okres przekraczajacy 6
miesiecy, pokrywane sg z funduszow ubezpieczenia
spotecznego bez ograniczen.

3. Nie wykorzystane z funduszéw ubezpieczenia
spotecznego kredyty na wyptate zasitkow chorobo-
wych przeznaczone bedg na cele podnoszenia zdro-
wotnosci.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie majag zastosowania do
zaktadow pracy zatrudniajgcych ponizej 50 pracow-
nikow.

5. Rada Ministréw moze ustali¢ zasady i warunki
zmniejszania wynagrodzenia kierownikom zaktadow
pracy i pracownikom odpowiedzialnym za dyscypline
pracy w razie nieuzasadnionego przekroczenia usta-
lonych kredytéw na wyptate zasitkbw chorobowych.

Art. 10. 1. Rada Ministrow wyda w drodze roz-
porzadzenia szczegoOtowe przepisy, niezbedne dla wy-
konania niniejszej ustawy.

2. Przepisy przewidziane w ust. 1 okres$lg w szcze-
go6lnosci uprawnienia organdéw i os6b przeprowadza-
jacych kontrole.

3. Rada Ministrow okresli
przeprowadzania kontroli

organy wtasciwe do
orzecznictwa lekarskiego.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 lutego 1968 r.
w sprawie podstawy wymiaru i wysokosci sktadki na cele emerytalne.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1968 r. Nr 5, poz. 29)

Na podstawie art. 3 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U.
Nr 3, poz. 7) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Podstawg wymiaru sktadki na cele emery-
talne, zwanej dalej ,sktadka”, sa wynagrodzenia sta-
nowigce podstawe obliczenia podatku od wynagro-
dzen i otrzymywane przez:

1) pracownikéw z tytutu stosunku pracy,

2) osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 nau-
ke zawodu, o przyuczenie do okreslonej pracy lub
o odbycie wstepnego stazu pracy,

3) osoby wykonujgce prace naktadczag, uznane za
pracownikéw w rozumieniu przepisow o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin,

4) adwokatéw z tytutu pracy w zespotach adwo-
kackich.

2. Jezeli wynagrodzenie jest wolne od podatku od
wynagrodzen ze wzgledu na wysoko$¢ wynagrodze-
nia, a przekracza kwoty okreslone w 8§ 2 ust. 1, pod-
stawe wymiaru skiladki stanowig te sktadniki wyna-
grodzenia, ktore bytyby podstawa obliczenia podatku
od wynagrodzen.

3. Podstawe wymiaru sktadki obywateli polskich
delegowanych i kierowanych do pracy za granice
stanowi kwota wynagrodzenia zlotowego.

4, Jezeli podatek od wynagrodzen zostat ustalony

w formie ryczattu, podstawe wymiaru skitadki sta-
nowi podstawa wymiaru skitadki na ubezpieczenia
spoteczne.

8§ 2. 1. Zwolnione sg od obowigzku ptacenia sktad-
ki wynagrodzenia otrzymywane od pierwszego ptat-
nika, jezeli podstawa wymiaru sktadki nie przekra-
cza 1.000 zt miesiecznie, 230 zt tygodniowo, 40 zt
dziennie, 500 zt potmiesiecznie, 460 zt dwutygodniowo
lub 400 zt dziesieciodniowo.

2. Za pierwszego ptatnika uwaza sie tego ptatnika,
ktory zostat wskazany jako pierwszy w oswiadczeniu
do obliczenia podatku od wynagrodzen.

8§ 3. 1. Jezeli podstawa wymiaru sktadki przekra-
cza kwoty okreslone w 8 2, skltadke od wynagrodzen
otrzymywanych od pierwszego ptatnika optaca sie
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcz-
nik do rozporzadzenia.

2. Sktadka wynosi 3% podstawy wymiaru sktadki
bez wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia otrzymy-
wanego:

1) robwnoczes$nie od drugiego lub dalszych ptatni-
kow,

2) od tego samego ptatnika, jezeli wynagrodzenie
to traktowane jest przy obliczaniu podatku od wy-
nagrodzen jako otrzymywane od drugiego lub dal-
szych ptatnikéw.
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3. Jezeli osobie optacajacej sktadke przystugiwa-
taby na podstawie przepisbw o podatku od wyna-
grodzen:

1) znizka rodzinna — znizke taka stosuje sie przy
obliczaniu sktadki,

2) znizka w podatku z tytutu sezonowos$ci zatrud-
nienia — sktadke obniza sie o jedng trzecia.

4. Przy ustalaniu wysokosci sktadki stosuje sie
zaokrgglenia obowigzujgce przy obliczaniu podatku
od wynagrodzen.

8§ 4. 1. Skladke pobierajg zaktady pracy potracajac
ja przy wyptacie wynagrodzenia i przekazujg tacznie
ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne w terminie
i na zasadach okres$lonych dla tej sktadki.

2. Obywatele polscy zatrudnieni w przedstawiciel-
stwach lub misjach panstw obcych na obszarze Panh-
stwa Polskiego obowigzani sg oblicza¢ sami nalezng
sktadke od otrzymywanych wynagrodzen i wptacac
ja do wiasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen

— 228 —
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Spotecznych w terminie 7 dni po uptywie miesiagca,
w ktéorym nastgpita wyptata wynagrodzenia, jezeli
przedstawicielstwa lub misje nie wykonujg tych
czynnosci.

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okresli
sposéb dokonywania w legitymacjach ubezpiecze-
niowych wpiséw o optacie sktadki przez osoby,
o ktérych mowa w ust. 2.

8§ 5. 1. Zaktady pracy pobieraja sktadke od wyna-
grodzeh wyptacanych od dnia 1 kwietnia 1968 r. bez
wzgledu na okres, za ktéry nalezy sie wynagrodze-
nie.

2. Minister Finanséw rozliczy globalnie za okres
od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 1968 r. kwoty
sktadek z wptywéw podatku od wynagrodzeh i prze-
kaze je na rzecz funduszu emerytalnego.

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 20 lutego 1968 r. (poz. 29).

TABELA SKLADEK NA CELE EMERYTALNE OD WYNAGRODZEN OTRZYMYWANYCH OD PIERWSZEGO
PLATNIKA

Wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru skiadki

z okresami wyplaty:

dwutygodnio- dziesiecio- Sktadka

miesiecznym tygodniowym dziennym p6lmiesiecznym wym dniowym w procentach
ponad do ponad do ponad do ponad do ponad do ponad do

1.000 1.050 230 240 40 42 500 520 460 480 400 420 05

1.050 1.150 240 270 42 46 520 570 480 530 420 460 1,2

1.150 1.250 270 290 46 50 570 620 530 580 460 500 13

1.250 1.350 290 310 50 54 620 670 580 620 500 540 24

1.350 — 310 — 54 — 670 — 620 — 540 3,0

72

UCHWALA Nr 58 RADY MINISTROW
z dnia 21 lutego 1968 r.

w sprawie tworzenia terenowych zespotéw ustug projektowych przy wydziatach budownictwa, urba-
nistyki i architektury prezydiéw rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 2 marca 1968 r. Nr 9, poz. 50)

W celu stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
zaspokojenie potrzeb w zakresie prac projektowych
dla indywidualnego budownictwa na wsi i w mia-
stach oraz drobnych inwestycji pahstwowych, spot-
dzielczych i spotecznych Rada Ministrow uchwala,
Cco nastepuje:

§ 1. 1. Zaleca sie prezydiom powiatowych rad na-
rodowych, miejskich rad narodowych w miastach
stanowigcych powiaty miejskie oraz dzielnicowych
rad narodowych w miastach wytgczonych z woje-
wodztw tworzenie przy wydziatach budownictwa,
urbanistyki i architektury terenowych zespotéow
ustug projektowych, zwanych dalej ,zespotami”.

2. Zespoty moga by¢ tworzone na tych terenach,
na ktérych wuspotecznione jednostki projektowania
nie zaspokajajg zapotrzebowania na prace projekto-

we dla indywidualnego budownictwa na wsi i w
miastach oraz drobnych inwestycji panstwowych,
spotdzielczych i spotecznych.

3. W razie gdy siedzibg prezydium powiatowej
rady narodowej jest miasto stanowigce powiat miej-
ski, wskazane jest utworzenie jednego zespotu, ktéry
bedzie obstugiwat powiat i miasto.

4, Zespo6t powinien wykonywac prace projektowe
jedynie w odniesieniu do obiektow, kté6re majg byc¢
realizowane na terenie objetym dziatalnoscig wy-
dziatu, przy ktérym utworzono zesp6t. W zadnym
razie prace zespotu nie mogag dotyczy¢ obiektow poto-
zonych poza terenem danego wojewo6dztwa.

5. Zespo6t powinien dazy¢ do tego, aby posiada¢ w
swym sktadzie specjalistow odpowiednich branz w
celu wykonywania petnych projektéw zleconych
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przez inwestorow. W razie braku odpowiednich spec-
jalistéw zespét moze zleci¢ opracowanie okreslonej
czesci projektu innemu zespotowi.

§ 2. 1. Do zadah zespotu nalezy:

1) prowadzenie fachowego poradnictwa dla budow-
nictwa indywidualnego; szczegétlowe zadania zespotu
w tych sprawach okresla prezydium rady narodowej,
ktore powotato dany zespdt, na podstawie wytycz-
nych Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych,

2) prowadzenie sprzedazy projektow typowych w
zakresie objetym przedmiotem dziatania zespotu,

3) przystosowanie projektow typowych dla budow-
nictwa realizowanego przez ludnosg,

4) przystosowywanie projektow typowych dla bu-
downictwa realizowanego przez kotka rolnicze, spo6t-
dzielnie produkcyjne, Centrale Rolniczg Spéidzielni
,Samopomoc Chtopska” i drobnych projektow typo-
wych dla inwestycji pahstwowych,

5) opracowywanie projektow indywidualnych dla
budownictwa realizowanego przez ludnos¢, jezeli ist-
niejace projekty typowe nie odpowiadajg potrzebom
inwestora,

6) opracowywanie projektow drobnych inwestycji
dla inwestoréw panstwowych, spoéitdzielczych i spo-
tecznych, jezeli na dang inwestycje brak dokumen-
tacji typowej, oraz drobnych prac z zakresu projek-
towania, zwigzanych z realizacjg czyn6w spotecz-
nych,

7) sporzadzanie kosztorysow Ilub dokumentaciji
technicznej dla robét polegajacych na remontach
i adaptacjach budynkoéw,

8) sporzgdzanie szkicéw sytuacyjnych dla budow-
nictwa ludnosci wiejskiej,

9) sporzadzanie planéw realizacyjnych okreslonych
w art. 36 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o plano-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47),

10) wykonywanie nadzoru autorskiego i inwestor-
skiego, z tym ze petnienie nadzoru inwestorskiego
nad inwestycjami realizowanymi przez inwestorow
prywatnych moze dotyczyé réwniez obiektow nie
zaprojektowanych przez zespot.

2. Upowaznia sie Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych do dokonywania w
porozumieniu z Ministrami Gospodarki Komunalnej
oraz Rolnictwa zmian w zakresie zadan zespotéw,
0 ktérych mowa w ust. 1, za zgoda Prezesa Rady
Ministrow.

3. Wartos¢ prac projektowych okreslonych w ust.
1 pkt 3—10 nie moze przekroczy¢ 10.000 zi, z wyjat-
kiem ustug $Swiadczonych na rzecz inwestora uspo-
tecznionego, zwigzanego z gospodarkg rolng, ktérych
warto§¢ moze wynosi¢ do 20.000 zt.

8§ 3. 1. Zespotem kieruje kierownik zespotu, po-
wotywany i odwotywany przez prezydium rady na-
rodowej. Kierownik zespolu powinien by¢ zatrud-
niony w zasadzie na peinym etacie, chyba ze potrze-
by zespolu tego nie wymagajg. Kierownik zespotu
nie powinien by¢ zatrudniony w innych instytucjach
lub na innych stanowiskach zwigzanych posrednio
z dziatalno$cig zespotu.

2. W zespole moga by¢ zatrudnieni pracownicy
administracyjni. Dla wykonywania czynnosci zwig-
zanych z fachowym poradnictwem na rzecz indywi-
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dualnego budownictwa wiejskiego zesp6ét moze za-

trudni¢ pracownika z odpowiednim przygotowaniem
fachowym.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw
administracyjnych zespotu ustala prezydium rady
narodowej na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik
do uchwaty.

4, Pracownikowi administracyjnemu zespotu, ktory
posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze lub

2) wyksztatcenie Srednie i 10 lat pracy zawodowej
— moze byé przyznane przez prezydium rady naro-
dowej uposazenie miesieczne przekraczajgce o 10%
maksymalne stawki ustalone dla danego stanowiska,
jezeli wyréznia sie szczego6lng inicjatywag i dobrymi
wynikami w pracy.

5. Pracownicy administracyjni zespolu mogg otrzy-
mywacé oprocz wynagrodzenia zasadniczego uznanio-
we premie miesieczne z funduszu premiowego, kto-
rego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 15% funduszu
ptac zasadniczych; premia miesieczna nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

6. Do pracownikéw administracyjnych zespotu sto-
suje sie przepisy obowigzujagce w stosunku do pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu.

8§ 4. Prezydium rady narodowej, ktére powotato
zespOt, sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig za
posrednictwem wydziatu budownictwa, urbanistyki
i architektury. Nadzor nad dziatalnoscig wspomnia-
nych wydziatbw w zakresie, o ktérym wyzej mowa,
wykonujg witasciwe wydziaty wyzszego stopnia.

8§ 5. 1 Szczeg6towe zasady organizacji zespotéw
i tryb ich dziatania okres$la Minister Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych.

2. Zespoty zostana objete koordynacjg branzowag
w projektowaniu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 6. 1. Cztonkami zespolu mogg by¢ rencisci oraz
osoby, ktére zajmowaly sie wykonywaniem prac
projektowych na podstawie pozwolen na dziatalno$é
zawodowag w zakresie projektowania w budownict-
wie, a nie nabyly prawa do renty i nie moga juz ze
wzgledu na wiek uzyskaé¢ statego zatrudnienia.

2. W wykonywaniu prac w ramach zespoiu moga
bra¢ udziat ré6wniez osoby zatrudnione w urzedach,
instytucjach, przedsiebiorstwach panstwowych oraz
jednostkach gospodarki uspotecznionej, z wyjatkiem
zatrudnionych w biurach (samodzielnych pracow-
niach) projektéw, pod warunkiem posiadania od-
powiednich kwalifikacji fachowych. Pracownik orga-
nu panstwowego nadzoru budowlanego, ktéry w ra-
mach zespolu wykonat prace projektowa, podlega
wytaczeniu w wykonywaniu funkcji panstwowego
nadzoru budowlanego w stosunku do obiektu, dla
ktorego wykonat prace projektows.

3. Osoby wymienione w ust. 2 mogg wykonywac
prace projektowe na rzecz zespotu wytacznie poza
godzinami pracy stuzbowej jako zajecie uboczne.

4. Osoby wymienione w ust. 2 sg obowigzane
przedstawi¢ kierownikowi zespotu zgode wtasciwego
organu przetozonego na wykonanie pracy w ramach
zespotu. Zgoda taka moze by¢ udzielona jednorazo-
wo lub na okres roczny.
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przetozonym § 8. 1. Za wykonane prace projektowe zespoty

pracownik6w wymienionych w ust. 2, aby nie udzie-
laty pracownikom zgody na wykonywanie prac pro-
jektowych poza zespotem.

6. Zasady ustalone w ust. 1—5 nie dotycza:

1) udziatu w konkursach na projekty w budow-
nictwie,

2) wykonywania prac projektowych dla witasnych
potrzeb projektujgcego.

8§ 7. 1. Osoby wykonujgce prace projektowe w ra-
mach zespotu otrzymujg wynagrodzenie w formie
procentowego udziatlu w wartosci cennikowej wy-
ko»a»ej pracy.

2. Wysokos$¢ udziatu, o ktérym mowa w ust. 1,
okre$la w drodze zarzadzenia Minister Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych.

3. Przy wyptacie wynagrodzen osobom, o ktérych
mowa w ust. 1, zespot jako ptatnik pobiera podatek
od wynagrodzen w wysokos$ci obowigzujgcej przy
opodatkowaniu wynagrodzen z tytutu umowy zle-
cenia.

4. tagczna wysokos¢ wynagrodzen otrzymanych z
tytutu wykonanych w ramach zespotu prac projek-
towych nie moze przekroczy¢ 30.000 zt netto na osobe
w stosunku rocznym. Okres$lona wyzej wysokosc¢
wynagrodzen moze by¢ podwyzszona przez kierow-
nika wydziatu budownictwa, urbanistyki i architek-
tury prezydium wojewdédzkiej (miasta wylgczonego
z wojewddztwa) rady narodowej do 40.000 zt w od-
niesieniu do oséb wymienionych w 8 6 ust. 1 przy
zachowaniu przez rencistow obowigzujacych ich
przepisow, a jezeli jest to niezbedne dla wykonania
prac projektowych zwigzanych ze szczeg6lnymi po-
trzebami danego rejonu — rowniez w odniesieniu
do innych o0s6b, wykonujgcych na rzecz zespotu
prace projektowe w zakresie instalacji sanitarnych
i elektrycznych.

5. Osoby okreslone w 8 6 ust. 1 i 2 moga wyko-
nywaé prace, o ktéorych mowa w 8 2, wylgcznie na
rzecz jednego zespotu.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI

pobierajg optaty wediug cennikéw ustalonych dla
tych zespotow przez Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych, a w braku odpo-
wiednich pozycji cennikowych — na podstawie komi-
syjnej wyceny pracy.

2. Za udziat w posiedzeniach komisji, o ktérej mo-
wa w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci:

1) dla przewodniczacego komisji 57,— zi,

2) dla pozostatych cztonkéw komisji 38,— zi,

z tym ze pracownikowi zespolu przystuguje wyna-
grodzenie wytgcznie w wypadku, gdy posiedzenie
odbywa sie w godzinach pozastuzbowych.

8§ 9. 1. Zespoty sg jednostkami panstwowymi pro-
wadzgcymi gospodarke finansowg na zasadach za-
ktadéw budzetowych, powigzanych z budzetem tere-
nowym.

2. Do zespotow, jako zaktadéw budzetowych, nie
moga byé dokonywane doptaty ze Srodkéw budzeto-
wych.

8§ 10. Zespot ulega likwidacji, jezeli uzyskane
wplywy nie wystarczajg na pokrycie wydatkow
zwigzanych z dziatalnoscia zespotu lub jezeli po-
trzeby spoteczne w zakresie projektowania zostang
zaspokojone przez inne uspotecznione jednostki pro-
jektowania.

§ 11. Traci moc uchwata nr 320 Rady Ministrow
z dnia 7 pazdziernika 1964 r. w sprawie tworzenia
terenowych zespotéw ustug projektowych przy wy-
dziatach budownictwa, urbanistyki i architektury
prezydiéw rad narodowych (Monitor Polski Nr 72,
poz. 336).

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Budownictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych,
Ministrowi Finansow oraz prezydiom witasciwych
rad narodowych.

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniern ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do
Ministrow z
(poz. 50).

uchwaty nr

58 Rady
dnia 21

lutego 1968 r.

I WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRA-

CYIJNYCH ZESPOLOW UStUG PROJEKTOWYCH
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie Wynagrodzenie
: : miesieczne zt
Lp. Stanowisko wyksztatcenia Ilczzbgw(l)e(ajgv\;lner?cy od — do
1 2 4 5
wyzsze 2
1 Kierownik zespotu 1.500—3.000
$rednie 5
wyzsze techniczne 1
2 Inspektor fachowego poradnictwa 1.500—2.500
$rednie techniczne 3
3 Starszy referent, starszy ksiegowy S$rednie 3 1.000—2.000
4 Referent, ksiegowy, kasjer Srednie 2 1.000—1.700
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73
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 20 lutego 1968 r.

w sprawie podwyzszenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzen oraz obnizenia
skal w podatku od wynagrodzen.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1968 r. Nr 5, poz. 30)

Na podstawie art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 23 stycz- Wysoko$¢ wynagrodzenia

nia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3, w okresie wyptaty w ztotych StOPaOpJgtCkeumowa
poz. 7) oraz art. 10 ust. 5i 8 ustawy z dnia 4 lutego ponad do P
1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 7, poz. 4000 110
41 z pé6zniejszymi zmianami) zarzgadza sie, co naste- ‘312(5)8 4200 11"3
puje: 4200 4400 11,4
. . 4400 4700 11,7
§ 1. Podwyzsza sie wolne od podatku kwoty wy- 4700 5000 11,8
nagrodzei otrzymywanych od pierwszego ptlatnika 5000 12,0

przez osoby obowigzane do optacania od tych wyna-

grodzen sktadki na cele emerytalne: B. Od wynagrodzei z okresem wyptaty tygodnio-

1) z tytutu stosunku stuzbowego lub umowy o pra- wym:
ce, > .
. . Wysokos¢ wynagrodzenia
2) przez cztonkéw spoétdzielni pracy z tytutu umo- W o)liresie wyp);atygw ztotych Stopa procentowa
wy o prace zawartej ze spéidzielnia, podatku
. , , ponad do
3) przez adwokatéw-cztonkéw zespotdbw adwokac- 280 360 06
kich z tytutu kierownictwa tych zespotdw i uczest- 360 380 1:1
nictwa w nich, 380 400 17
. . 400 430 2,2
4) z tytutu pracy naktadczej wykonywanej w wa- 430 450 27
runkach powodujgcych uznanie osoby wykonujgcej 450 470 33
te prace za pracownika w rozumieniu przepiséw 470 500 23
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow- 2(2’8 24218 49
nikéw i ich rodzin, 540 570 54
do 1450 zt miesiecznie, 330 zt tygodniowo, 58 zi ggg gﬁg gg
dziennie, 720 zt p6tmiesiecznie, 670 zt dwutygodniowo 610 630 6:9
1580 zt dziesieciodniowo. 630 660 74
. . 660 680 8,0
8§ 2. Dla wynagrodzen otrzymywanych od pierw- 680 700 8.4
szego ptatnika z tytutéw wymienionych w 8§ 1 usta- 700 730 8,8
la sie nastepujace skale: 730 750 91
e epuja 70 770 96
L 770 800 9,8
A. Od wynagrodzen z okresem wyptaty miesiecznym. 800 820 10,0
820 840 10,2
840 870 10,5
Wysoko$¢ wynagrodzenia w okre- g 870 890 10,7
sie wyptaty w ziotych pa p 890 920 11,0
podatku 920 970 11,3
ponad do 970 1020 11,4
1450 1550 0,6 1020 1080 11,7
1080 1150 11,8
1550 1650 11 120
1650 1750 1,7 1150 ,
1750 1850 2,2
1850 1950 27 - - .
1950 2050 33 C. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziennym:
2050 2150 38
2150 gggg j:‘g" Wysoko$é wynagrodzenia Stopa procentowa
2250 ' w okresie wyptaty w ziotych
2350 2450 54 ypialy y podatku
2450 2550 59 ponad do
2550 2650 6,5
2650 2750 6,9
62 0,6
2750 2850 74 gg 66 11
2850 2950 8,0 £6 70 17
2950 3050 8,4 2 24 22
3050 3150 838 24 78 2,7
3150 3250 91 78 82 3,3
3250 3350 9,6 8 86 3,8
3350 3450 9.8 86 90 4.4
3450 3550 10,0 % o1 49
3550 3650 10,2 o o2
3650 3750 10,5 94 )

3750 3850 10,7 98 102 59
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Wysoko$¢ wynagrodzenia Wysoko$é wynagrodzenia
w okresie wyptaty w zlotych Stopa procentowa w okresie wyptaty w ziotych Stopa procentowa
podatku podatku
ponad do ponad do
102 106 6,5 950 990 3,8
110 114 74 1040 1080 49
114 118 8,0 1080 1130 5,4
118 122 8,4 1130 1180 59
122 126 88 1180 1220 65
126 130 a1 1220 1270 6,9
130 134 26 1270 1320 74
134 138 98 1320 1360 8,0
138 142 100 1360 1410 84
142 146 102 1410 1450 88
150 154 10,7 1500 1550 9,6
154 160 11,0 1550 1590 9,8
160 168 11,3 1590 1640 10,0
168 176 114 1640 1680 10,2
176 188 17 1680 1730 105
168 200 118 1730 1780 107
200 12,0 1780 1850 110
1850 1940 11,3
D. Od wynagrodzen z okresem wyptaty po6tmie- %ggg 3(1):738 ﬁé’
sigcznym: 2170 2310 11,8
2310 12,0
Wysoko$¢ wynagrodzenia
w okresie wyptaty w ztotych Stopa procentowa
podatku
ponad do
F. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziesiecio-
720 770 0,6 dniowym:
770 820 11
820 870 17
870 920 2,2 Wysoko$é wynagrodzenia
920 970 2,7 w okresie wyptaty w ztotych Stopa procentowa
970 1020 33 podatku
1020 1070 38 ponad do
1070 1120 44
1120 1170 49
1170 1220 5.4 o2 o 2’(13
1220 1270 5,9 660 700 17
1270 1320 6,5 700 740 22
1320 1370 6,9 240 780 27
1370 1420 74 280 820 33
1420 1470 8,0 820 860 38
1470 1520 8,4 860 900 24
1520 1570 838 900 940 4.9
1570 1620 91 940 980 54
1620 1670 9,6 980 1020 59
1670 1720 98 1020 1060 65
1720 1770 10,0 1060 1100 69
1770 1820 10,2 1100 1140 74
1820 1870 10,5 1140 1180 8,0
1870 1920 10,7 1180 1220 84
1920 2000 11,0 1260 88
2000 2100 11,3 1220 9,1
2100 9200 114 1260 1300 o
2200 2350 11,7 1300 1340 '
' 1380 9.8
2350 2500 11,8 1340
2500 12,0 1380 1420 10,0
1420 1460 10,2
1460 1500 105
1500 1540 i%
E. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dwutygod- 1540 1600 g
ynag niowym: ypiaty Yo 1600 1680 113
’ 1680 1760 11,4
1760 1880 117
Wysoko$é wynagrodzenia 1880 2000 118
w okresie wyptaty w ziotych Stopa procentowa 2000 12,0
podatku
ponad do
670 720 0,6
720 760 11
ggg gég %; 8§ 3. Dla wynagrodzenh otrzymywanych od drugiego
850 900 27 lub dalszych ptatnikéw z tytutéw wymienionych w

900 950 3,3 8 1 ustala sie nastepujgce skale:
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A. Od wynagrodzen z okresem wyptaty miesiecznym. Wyscjkos¢ Stopa procenl.owa podatku
wynagrodzenia
Wysokogé Stopa procentowa podatku w o}I/<resgie wyptlaty od wynagro- dggﬁwgtr:’?grrr?_—
wynagrodzenia od wynagro- w_ zi<Dtych dzef otrzymy- '\ anyeh ody
w okresie wyptaty od wynagro-  gzen otrzymy- wanych od trzeciego
w ziotycH @zen otrzymy  \wanych’ od d d drugiego i dal 9 H
wanych od trzeciego pona 0 ptatnika alszyc
drugiego ) ptatnikow
ponad do tainika i dalszych
p ptatnikéw _ 1 2 3 4
1 2 700 730 24,3 334
1 730 750 25,0 344
770 2,0 4.0 750 770 25,8 354
770 850 2,1 40 770 800 26,3 36,0
850 950 30 50 800 820 26,7 36,6
950 1050 ‘4,0 6,4 820 840 27,1 372
1050 1150 49 7.6 840 870 27,6 37,8
1150 1250 5.8 8,8 870 890 28,0 38,4
1250 1350 6.8 10,0 890 920 28,6 39,2
1350 1450 7.8 11.4 920 _ 29,2 40,0
1450 1550 8.7 12,6
1550 1650 96 138 C. Od wynagrodzen -
1650 1750 105 15.0 ynag f z okresem wyptaty dziennym.
ggg iggg ﬁg igg Wysokos$¢ Stopa procentowa podatku
- : wynagrodzenia od wynagro-
1950 2050 135 19.0 W Okresie wvplat od wynagro- wynag
2050 2150 145 20.4 yPRa  ieh otrzymy- dzef otrzymy-
2150 2250 15.4 21.6 wanych o wanych od
2250 2350 165 23.0 drugiego trzeciego
2350 2450 175 24.4 ponad do platnika i dalszych
2450 2550 186 258 ptatnikow
2550 2650 195 27.0 1 1 3 4
2650 2750 20.5 28.4
2750 2850 21.6 29.8 31 2,0 4.0
2850 2950 22,6 31.2 31 , 34 21 4.0
2950 3050 23,4 32.2 34 38 3,0 5.0
3050 3150 24.3 334 38 42 4,0 6,4
3150 3250 25.0 34.4 42 46 49 7.6
3250 3350 25.8 35.4 46 50 58 8,8
3350 3450 26.3 36.0 50 54 6,8 10,0
3450 3550 26.7 36,6 54 58 78 11.4
3550 3650 271 37.2 58 62 8,7 12,6
3650 3750 27.6 37.8 62 66 9,6 13.8
3750 3850 28,0 38.4 66 70 10,5 15.0
3850 4000 28.6 39.2 70 74 115 16.4
4000 29.2 40.0 74 78 125 17.6
78 82 13,5 19.0
. 82 86 14,5 204
B. Od wynagrodzen z okresem wyptaty tygodniowym: 86 90 154 21.6
0 94 16,5 23.0
Wysoko$é stnpa procentowa podatku 94 98 17,5 24.4
wynagrodzenia a i od wynagro- 98 102 18,6 25.8
w okresie wyptaty od wynagro- gzep otrzymy- 102 106 19,5 27.0
w ziotych c wanych’ od 106 110 205 28.4
Wgrnyc_h od trzeciego 110 114 21,6 29.8
ugiego i da 114 118 22,6 312
ponad do platnika p}atr'ﬁﬁ’éw 118 122 23,4 322
122 126 24,3 334
1 2 126 130 25,0 24.4
5.4
160 20 40 134 138 203 360
180 200 21 40 138 142 26,7 36,6
200 220 30 50 142 146 271 372
220 240 40 64 146 150 27,6 3738
240 270 49 7.6 150 154 28’ 0 384
270 290 58 8.8 154 160 286 39.2
290 310 6.8 10,0 100 = %05 20,0
310 330 78 114 '
330 360 8,7 12,6 .
360 380 9,6 138 D. Od wynagrodzen 2z okresem wypiaty poimie-
380 400 105 15.0 sigcznym:
400 430 11.5 16.4
430 450 125 176 Wysoko§é Stopa procentowa podatku
450 470 135 19.0 wynagrodzenia od wynagro-
470 500 145 204 w okresie wyptaty od wynagro-  gzen otrzymy-
500 520 15.4 216 w zlotych dzer otrzymy- “wanych’ od
520 540 16.5 23.0 wanych od trzeciego
540 570 175 24.4 ponad do drugiego i dalszych
570- 590 186 25.8 ptatnika patnikdwA
590 610 19.5 27.0
610 630 20.5 28.4 1 1 2
630 660 21.6 29.8 390 20 4.0
660 680 22,6 312 390 420 21 4.0

680 700 234 32.2 420 ! 470 30 5.0
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Wysokosé
wynagr odzema

w okresu; wyptaty

Stopa procentowa podatku
od wynagro-
dzen otrzymy-

od wynagro-
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Wysokos¢
wynagrodzenia
w okresie wyptlaty

Stopa procentowa podatku
od wynagro-

od wynagro-

Stopa procentowa podatku
od wynagro-

Poz.
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dzen otrzymy-

wanych od

trzeciego
dalszych
ptatnikéw

4

33,4
34,4
35,4
36,0
36,6
37,2
37,8
38,4
39,2
40,0

dzenh otrzymy-

wanych od

trzeciego
dalszych
ptatnikéw

4

4,0
4,0
50
6.4
7.6
838

10,0

11,4

12,6

138

15,0

16,4

17,6

19,0

20,4

21,6

23,0

24,4

25,8

27,0

28,4

29,8

31,2

322

33,4

34,4

35,4

36,0

36,6

37,2

378

38,4

39,2

40,0

wynagrodzenia

do wynagrodzen otrzyma-

w ztotych dzen otrzymy- w zlotvch dzen otrzymy-
Wany(;h od Wt?zng(fire.lggd y wanych od
ponad do SIS?A?E: i dalszych ponad do (;j)rlg?rlﬁlgg
ptatnikéw
1 2 3 4 1 m2 3
470 520 40 6.4 1410 1450 24,3
1450 1500 25,0
520 570 4.9 7,6
1500 1550 25,8
570 620 58 8,8
1550 1590 26,3
620 670 6,8 10,0
1590 1640 26,7
670 720 7.8 11,4
1640 1680 271
720 770 8,7 12,6
1680 1730 27,6
770 820 9,6 13,8
1730 1780 28,0
820 870 10,5 15,0
1780 1850 28,6
870 920 11,5 16,4 1850
920 970 125 17,6 29.2
970 1020 13,5 19,0
1020 1070 14,5 20,4
1070 1120 15,4 21,6
1120 1170 16,5 23,0 . L
1170 1220 175 24.4 F. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziesiecio-
1220 1270 18,6 25,8 dniowym:
1270 1320 19,5 27,0
1320 1370 20,5 28,4
1370 1420 21,6 29,8 Wysokos¢
1420 1470 22,6 31,2 ' wynagrodzema
1470 1520 234 32,2 w okresie wyptaty od wynagro-
1520 1570 24,3 334 w ztotych dzen otrzymy-
1570 1620 25,0 34,4 wanych od
1620 1670 25,8 35,4 onad drugiego
1670 1720 26,3 36,0 P do ptatnika
1720 1770 26,7 36,6
1770 1820 27,1 37,2 1 2 3
1820 1870 27,6 37,8 310 2,0
1870 1920 28,0 38,4 310 340 2,1
1920 2000 28,6 39,2 340 380 3,0
2000 29,2 40,0 380 420 4,0
420 460 4.9
460 500 58
500 540 6,8
E. Od wynagrodzehn z okresem wyptaty dwutygod- ggg Zgg gg
niowym: 620 660 9,6
660 700 10,5
700 740
Wysokosé Stopa procentowa podatku 740 780 Eg
wynagrodzenia od wynagro- 780 820 135
w okresie wyptaty od wynagro- 4 o4 otrzymy- 820 860 145
w ztotych dzen otrﬁymdy- wanych od 860 900 15,4
Wgrnu)éciegg _trzeciego 900 940 16,5
ponad do latnika i dalszych 940 980 17,5
p ptatnikow 930 1020 18,6
1020 1060 19,5
L 2 s 4 1060 1100 205
360 20 40 1100 1140 21,6
_ 1140 1180 22,6
360 390 21 4,0
1180 1220 23,4
390 440 3,0 5,0
1220 1260 24,3
440 480 4,0 6,4
1260 1300 25,0
480 530 49 7,6
1300 1340 25,8
530 580 58 8,8
1340 1380 26,3
580 620 6,8 10,0
1380 1420 26,7
620 670 7,8 11,4
1420 1460 27,1
670 720 8,7 12,6
1460 1500 27,6
720 760 9,6 13,8
1500 1540 28,0
760 810 10,5 15,0
1540 1600 28,6
810 850 11,5 16,4 1600 - 292
850 900 12,5 17,6 :
900 950 13,5 19,0
950 990 14,5 20,4 A : ;
990 1040 154 216 8 4.' Jezeli .poq'atnlk otrzymuje .
1040 1080 16,5 23,0 z tytutdéw wymienionych w 8§ 1 od drugiego lub dal-
1080 1130 17,5 24,4 szych ptatnikéw i na jego wniosek podatek od tych
1130 1180 18,6 25,8 d . byé bi dt d okres
1180 1220 195 270 wynagrodzef ma by¢ pobierany wedtug zasad okres-
1220 1270 20,5 28,4 lonych w art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
1270 1320 21,6 29,8 o podatku od wynagrodzen, wowczas stosuje sie sto-
1320 1360 22,6 31,2 rocentow odatku:
1360 1410 234 22 pe P ap '

nych od drugiego ptatnika okreslong w 8§ 3 kolumna
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3, a do wynagrodzen otrzymanych od trzeciego Iub
dalszych ptatnikbw — w 8 3 kolumna 4, wlasciwag
dla tacznej sumy wynagrodzen otrzymanych od
wszystkich ptatnikéw, nie wyzszg jednak niz 18,5/o.
Do tak obliczonego podatku stosuje sie zwyzke ro-
dzinna, jezeli podatnik jest obowigzany do jej opta-
cania.

235 —

Poz. 73, 74

8 5. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wyna-
grodzen wyptacanych od dnia 1 kwietnia 1968 r.
bez wzgledu na okres, za ktory sie naleza.

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: J. Albrecht

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 20 lutego 1968 r.

w snrawie Doboru zryczattowanego podatku od wynagrodzen od przychodéw oséb zatrudnionych
» Sektorych™ "sprfeczuionych zaktadach prowadzonych w formie rozhczema zryczattowanego.

(Dziennik Ustaw z dnia 27

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) i art. 5
dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o postepowaniu po-
datkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60) oraz art.
11 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o zobowig-
zaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452 z poz-
niejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U.
Nr 7, poz. 41 z pbézniejszymi zmianami) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zryczatltowany podatek od wynagrodzen opta-

1) osoby, ktére wediug zasad ustalonych przez Mi-
nistra Handlu Wewnetrznego prowadzg zaktady ga-
stronomiczne na podstawie umowy zlecenia w for-
mie rozliczenia zryczaltowanego, oraz cztonkowie
rodzin tych oso6b i pracownicy zatrudnieni w takich
zaktadach;

2) osoby, ktére wedtug zasad ustalonych przez Mi-
nistra Handlu Wewnetrznego prowadzg sklepy na
podstawie umowy zlecenia w formie rozliczenia
zryczattowanego, oraz cztonkowie rodzin tych os6b
lub inne osoby pozostajace z prowadzgacym sklep we
wspolnym gospodarstwie, zatrudnione w takich skle-

3) osoby, ktére wedlug zasad rozliczania zryczat-
towanego, ustalonych przez Przewodniczacego Gitow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, pro-
wadzg uspotecznione zaktady swiadczace ustugi w za-
kresie noclegéw i zywienia (pensjonaty, domy wy-
cieczkowe, schroniska, motele, obozowiska turystycz-
ne) oraz wypozyczalnie sprzetu turystycznego i spor-
towego, oraz cztonkowie rodzin tych os6b (z wyjat-
kiem matzonka) i pracownicy zatrudnieni W tych za-
ktadach.

§ 2. 1. Zryczaltowany podatek okreslony wj 1 po-
biera sie miesiecznie bez wzgledu na wysoko$¢ przy-
chodéw w nastepujacej wysokosci:

1) od przychodéw oso6b prowadzacych:

a) zaktady gastronomiczne, sklepy, pensjo-

naty, motele 200 zt,
b) domy wycieczkowe 160 zt,
c) schroniska 100 z,
d) obozowiska turystyczne:
— | kategorii 200 zt,
— |l kategorii 90 zt,
— |1l kategorii 50 zt,

e) wypozyczalnie sprzetu
i sportowego

turystycznego

lutego 1968 r. Nr 5, poz. 31)

2) od przychodéw o0s6b zatrudnionych w
zaktadach i sklepach okreslonych w § 1:
a) od przychodéw kucharza

38 zt>
b) od przychodéw kazdego cztonka rodziny
osoby prowadzgcej zaklad albo sklep oraz
od przychodoéw kazdej innej osoby pozosta-
jacej z prowadzgcym zaktad lub sklep we
wspo6lnym gospodarstwie domowym 30 zt
2 Od przychodow osigganych przez osoby wy

mienione w ust. 1 pkt 2, zatrudniane dorywczo, zry-
czaltowany podatek od wynagrodzen pobiera sie we-
dtug stawek okreslonych w tym przepisie w stosunku
odpowiadajagcym okresowi zatrudnienia w danym
miesigcu, liczac za kazdy dzien pracy 1/30 stawki.

3. Przychody o0s6b nie wymienionych w wust. 1
pkt 2 z tytutu zatrudnienia w zaktadach okreslonych
w 8 1 zwalnia sie od podatku od wynagrodzen.

8§ 3. 1. W razie prowadzenia przez osoby wymie-
nione w 8 1 pkt 3 rownoczes$nie wiecej niz jednego
rodzaju dziatalnosci okreslonej w tym przepisie (np.
dom wycieczkowy i wypozyczalnia sprzetu) zryczat-
towany podatek pobiera sie odrebnie od przychodow
z kazdego rodzaju dziatalnosci.

2. Jezeli Osoba prowadzgca zaktad okreslony w 8§ 1
pkt 3 osigga rownoczesnie przychody podlegajace
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem od wy-
nagrodzen wedlug przepisOw niniejszego rozporzg-
dzenia oraz przychody okreslone w formie prowizyj-
nej, przychody podlegajagce opodatkowaniu zryczal-
towanym podatkiem od wynagrodzen traktuje sie
jako wyptacane przez pierwszego ptatnika, a przy-
chody prowizyjne jako wyptacane przez drugiego lub
trzeciego ptatnika.

8§ 4. 1. Zryczattowany podatek od wynagrodzen po-
biera’jako ptatnik ta jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, wobec ktérej osoba prowadzgaca zaktad lub
sklep obowigzana jest rozlicza¢ sie na podstawie za-
wartej umowy zlecenia.

2. Kwote pobranego za kazdy miesigc kalendarzo:
wy podatku nalezy przekazywa¢ w terminie do dnia
12 nastepnego miesigca na konto wtasciwego organu
finansowego, skiladajgc réwnoczesnie wykaz potrg-
cen obejmujacy wszystkie osoby zatrudnione w da-
nym zaktadzie lub sklepie oraz wysoko$¢ pobranego
od kazdej z tych oséb podatku.

8§ 5. Zwalnia sie od podatku przychody ryoakow-
-cztonkow spotdzielni pracy, dokonujacych potowéw
na morzu na todziach motorowych, wiostowych
i wiostowo-zaglowych.
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8 6. Tracg moc rozporzadzenia Ministra Finansow:
1) z dnia 13 kwietnia 1957 r. w sprawie poboru
zryczattowanego podatku od wynagrodzen rybakow-
-cztonkéw spotdzielni pracy (Dz. U. Nr 23, poz. 111),
2) z dnia 9 maja 1964 r. w sprawie poboru zryczat-
towanego podatku od przychodéw oséb zatrudnio-
nych w uspotecznionych zaktadach gastronomicznych
prowadzonych na podstawie umoéw zlecenia w formie
rozliczenia zryczattowanego (Dz. U. Nr 21, poz. 142),
3) z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie po-
boru zryczaltowanego podatku od wynagrodzen od
przychodéw os6b zatrudnionych w sklepach prowa-
dzonych na podstawie uméw zlecenia w formie roz-
liczenia zryczattowanego (Dz. U. Nr 47, poz. 296),

236

Poz. 74, 75

4) z dnia 8 wrzes$nia 1966 r. w sprawie poboru
zryczattowanego podatku od wynagrodzehn od przy-
chodoéw oséb zatrudnionych w uspotecznionych zakta-
dach $swiadczgcych ustugi w zakresie noclegow i zy-
wienia oraz wypozyczalniach sprzetu turystycznego
i sportowego prowadzonych na zasadzie rozliczenia
zryczattowanego (Dz. U. Nr 40, poz. 238).

8 7. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wyna-
grodzen wyptacanych od dnia 1 kwietnia 1968 r. bez
wzgledu na okres, za ktéry sie naleza.

8§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: J. Albrecht

75
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 20 lutego 1968 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie poboru zryczattowanego podatku od wynagrodzen od os6b
zatrudnionych w niektérych spoétdzielczych zakladach ustugowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27

Na podstawie art. 11 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U.
Nr 49, poz. 452 z pOGzniejszymi zmianami) oraz art. 5
ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. Nr 7, poz. 41 z pézniejszymi
zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje:

lutego 1968 r. Nr 5, poz. 32)

31 stycznia 1967 r. w sprawie poboru zryczattowa-
nego podatku od wynagrodzen od os6b zatrudnionych
w niektorych spoétdzielczych zakladach ustugowych
(Dz. U. Nr 6, poz. 23) wprowadza sie nastepujgca
zmiane:

Zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

TABELE STAWEK ZRYCZALTOWANEGO PODATKU OD WYNAGRODZEN

Tabela nr 1

Stawki podatku od wynagrodzen osob zatrudnionych w spoétdzielczych zaktadach ustugowych.

8§ 1. W rozporzagdzeniu Ministra Finanséw 2z dnia
W miejsco-
wosciach
. Rodzaj ushu na terenie
Lp ! 9 gromad
1 2 3
1 Bednarstwo i kotodziejstwo -
2 Blacharstwo — dekarstwo budowlane -
3 Elektromechanika (grzejnicza, medyczna,

samochodowa, silnikowa) -
Fotografowanie -
Fryzjerstwo i kosmetyka -

6 Instalatorstwo (elektryczne, centralnego
ogrzewania, chiodnicze, wodociggowo-
-kanalizacyjne, gazowe)

7 Kowalstwo (artystyczne, pojazdowe, na-
prawa maszyn i urzadzen rolniczych,
podkuwanie koni)

8 Krawiectwo i ku$nierstwo — naprawki -
9 Malarstwo budowlane -

SIES

10 Murarstwo — tynkarstwo budowlane
oraz wykonywanie nagrobkoéw
11  Optyka -
12 Posadzkarstwo -
13 Radiomechanika i telemechanika -
14 Rymarstwo (kaletnictwo, rymarstwo
sportowe, siodlarstwo, siodlarstwo po-

jazdowe, wyréb i naprawa uprzezy, od-
Swiezanie wyrob6éw skdrzanych)

W osiedlu lub mieécie o liczbie mieszkancéow:

ponad ponad ponad ponad

ponad
do 5.000 5.000 do 10.000do 25.000do 75.000 do 200.000
10.000 25.000 75.000 200.000
podatek w ztotych miesiecznie

4 | 5 6 7 8 9
_ _ — _ - 17
— — — — 9 17
— — 9 17 29 39
_ — — 9 17 29
— — — — 9 29
9 29 39 51
9 17 29
— — — 9 17 29
— - 17 29 39 29
— 9 29 39 51
_ — 9 17 29 39
_ — 9 29 39 51
_ _ 9 29 39 51
9 29
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W miejsco-
wosciach
; na terenie
Lp. Rodzaj ustug gromad
1 2 3

15 Stolarstwo (meblowe, sportowe, rzez-

biarstwo, wyréb trumien)
16 Stolarstwo — ciesielstwo budowlane -
17 Slusarstwo (naprawa maszyn, naprawa
samochodéw, roweréw i .motocykli, no-
zownictwo, pilnikarstwo, Slusarstwo
ogélne, tokarstwo w metalu, $lusarstwo

budowlane, naprawa wag i naprawa
narzedzi)
18 Szewstwo, szewstwo ortopedyczne -
19 Szklarstwo budowlane -
20 Tapicerstwo (dekoracyjne i meblowe) -
o'~ Ustugi drobne (parasolnictwo, naprawa
zabawek i lalek, naprawa wiecznych

piér, naprawa i napetnianie diugopiséw,
cerowanie artystyczne, podnoszenie
oczek, plisowanie i dekatyzacja tkanin,
obcigganie guzikéw, ustugi pomocy do-
mowej, hafciarstwo, maglowanie, pranie
i prasowanie bielizny, czyszczenie pie-
rza, pisanie podan, czyszczenie obuwia,
naprawa, przechowywanie i wypozycza-
nie sprzetu turystycznego i gospodar-
stwa domowego, naprawa odziezy i wy-
rob6éw z tworzyw sztucznych, wulkani-
zatorstwo)

?? Zdunstwo
23 Zegarmistrzostwo i ztotnictwo —

Tabela nr 2

Stawki podatku od wynagrodzen os6b zatrudnionych
w spoldzielczych zespotach ustug rozrywkowych

Podatek w zio-

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy tych miesiecznie
1 Pracownik obstugi -
2 Pracownik techniczny 66
3 Pracownik imprezowy 112
Tabela nr 3
Stawki podatku od wynagrodzen osob zatrudnionych

przy obstudze szatni

w miastach w miastach
wojewo6dz- powiatowych
kich i innych

Lp. Kategoria lokalu

podatek w ztotych miesiecznie

1-S 17

1 — —
Il i pozostate

BwNR

76

— 237

Poz. 75, 76

W osiedlu lub miescie o liczbie mieszkancow:

ponad ponad ponad ponad
do 5.000 5.000 do 10.000do 25.000do 75.000do ponad
10.000 25.000 75.000 200.000
podatek w zitotych miesiecznie

4 5 6 7 8 9
- - - - 17 39
— — — — 9 17
9 17 29 39
— — — — — 9
— — 9 17 29 39
— — — 9 17 29
— — — — 9 17
— - 9 17 29 39

Tabela nr 4
Stawki podatku od wynagrodzenn bagazowych

Podatek w zto-

Lp. Na dworcach kolejowych tych miesiecznie

1 W miastach ponad 200.000
ludnosci i w miejscowos-
ciach turystycznych w se-
zonie letnim i zimowym —

2 W miejscowos$ciach pozosta-
tych

8 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wyna-
grodzeh wyptacanych od dnia 1 kwietnia 1968 r. bez
wzgledu na okres, za ktéry sie naleza.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: J. Albrecht

ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 17 lutego 1968 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dodatkéw dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne i uciazliwe warunki pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. Nr 6, poz. 37)

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepisbw z dnia
22 marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”

(Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) oraz art. 65
i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycz-
nia 1961 r. o tgcznosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 11
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rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrze$nia
1957 r. w sprawie uposazenia pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

8 1. W rozporzgdzeniu Ministra tacznosci z dnia
22 grudnia 1964 r. w sprawie dodatkéw dla pracow-
nikbw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne
i ucigzliwe warunki pracy (Dz. U. z 1965 r. Nr 3,
poz. 12, z 1966 r. Nr 21, poz. 137 i z 1967 r. Nr 13,
poz. 59) 8 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

77

238

Poz. 76, 77

1. Pracownikom zatrudnionym w rozdzielniach
i w ekspedycjach przesytek pocztowych przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 zt, 140 zt i 200 zt miesiecznie — na stanowi-
skach pracy przesytek zwyktych i rejestrowanych,

2) 140 zt, 200 zt i 250 zt miesiecznie — na wydzie-
lonych stanowiskach pracy przesytek rejestrowa-
nych”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 marca 1968 r.

Minister tacznosci: Z. Moskwa

ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 15 lutego 1968 r.

w sprawie zasad odbywania studidw doktoranckich.
(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. Nr 6, poz. 38)
(Wyciag)

Na podstawie art. 7 ust. 1 i art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o stopniach nauko-
wych i tytutach naukowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Studia doktoranckie mogag byé tworzone w
uprawnionych do nadawania stopni naukowych wy-
dziatach i innych jednostkach organizacyjnych szkot
wyzszych, placéwkach naukowych Polskiej Akademii
Nauk, instytutach naukowo-badawczych oraz przewi-
dzianych ustawg o szkolnictwie wyzszym samodziel-
nych placéwkach typu naukowo-dydaktycznego.

2. Studia doktoranckie majg na celu ufatwienie
i przy$pieszenie uzyskiwania stopni naukowych dok-
tora z zakresu dziedzin nauk wymagajgcych szcze-
go6lnego wzrostu kadry naukowej.

§ 11. 1. W okresie odbywania studiow doktoranc-
kich uczestnik moze otrzymac¢ stypendium w wyso-
kosci nie przekraczajgcej 2.500 zt miesiecznie.

2. Stypendium przyznaje i wyptaca z przeznaczo-
nych na ten cel srodkéw finansowych jednostka pro-
wadzgca studia doktoranckie na podstawie oswiad-
czenia uczestnika, ze nie pobiera stypendium z in-
nego zrédta Ilub wynagrodzenia z tytutu umowy
o prace.

3. Przyznanie stypendium powinno by¢ w zasadzie
uwarunkowane ztozeniem zobowigzania, ze po uzys-
kaniu stopnia naukowego doktora zainteresowany na
wniosek organu, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 2, po-
dejmie na okres co najmniej 3 lat prace w instytucji
naukowej wyznaczonej przez jednostke przyznajaca
stypendium badz zwro6ci stypendium.

§ 12. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny i nauko-
wo-badawczy przyjety na studia doktoranckie na
wniosek zatrudniajgcej go szkoty wyzszej, placoéwki
naukowej Polskiej Akademii Nauk lub instytutu nau-
kowo-badawczego otrzymuje na czas trwania stu-
diow urlop bezptatny oraz stypendium w wysokosci
odpowiadajgcej jego wynagrodzeniu netto pobiera-
nemu bezposrednio przed przyjeciem, jednakze nie
wyzszej niz 3.000 zt miesiecznie.

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust.
znaje i wyptaca jednostka kierujgca na studia.

§ 13. Stypendium jest ptatne miesiecznie z gory
i nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

§ 14. 1. StypendysScie przystuguje oprécz stypen-
dium, o ktérym mowa w 8§ 11 i 12, dodatek na czton-
kéw rodziny w wysokosci i na zasadach przewidzia-
nych dla zasitkbw rodzinnych dla pracujgcych.

2. Stypendyscie przystuguje rowniez dodatek ze
wzgledu na warunki szkodliwe dla zdrowia na za-
sadach obowigzujgcych w jednostce prowadzacej stu-
dia, o ile rodzaj zaje¢ na studiach uzasadnia przy-
znanie dodatku.

3. Dodatki, wymienione w ust. 1i 2, wyptaca jed-
nostka przyznajgca stypendium.

8§ 15. Uczestnik studiow doktoranckich uprawniony
jest do korzystania ze Swiadczen spotecznych zakila-
dow stuzby zdrowia oraz ulg przy przejazdach kole-
jowych i srodkami komunikacji miejskiej w zakresie
przystugujacym pracownikom jednostki prowadsgcej
studia doktoranckie.

§ 16. Stypendysta nie moze wykonywac¢ zadnych
zaje¢ zarobkowych na podstawie umowy o prace.
Wykonywanie pracy dodatkowej na podstawie umo-
wy zlecenia lub umowy o dzielo wymaga kazdora-
zowo zgody kierownika jednostki prowadzacej stu-
dia.

§ 17. Skreslenie z listy uczestnikow studiéw po-
woduje utrate stypendium. Wyptate stypendium
wstrzymuje sie z dniem pierwszym miesigca naste-
pujacego po wydaniu ostatecznej decyzji o skresle-
niu.

8§ 19. Osoby, odbywajgce w dniu wejscia W zycie
rozporzadzenia studia doktoranckie na podstawie do-
tychczasowych przepis6w, beda przydzielone do od-
powiednich studiow, utworzonych na podstawie ni-
niejszego rozporzadzenia. Odpowiednie zarzadzenia
wydadzg organy wymienione w 8§ 2 ust. 1.

1, przy-
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8§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministrow Szkol-
nictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Os-
wiaty, Spraw Zagranicznych oraz Przewodniczgcego
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 30 kwietnia 1960 r. w sprawie zasad odbywa-
nia studiow doktoranckich w szkotach wyzszych,

— 239
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praw i obowigzkéw doktorantow oraz wysokos$ci sty-
pendiéw dla doktorantow (Dz. U. Nr 28, poz. 159).
8§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister OSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski

ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 15 lutego 1968 r.

w sprawie zasad przyznawania stypendiéow naukowych oraz praw i obowigzkéw oséb przygotowujg-
cych rozprawe doktorskag lub habilitacyjna.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1968 r. Nr 6, poz. 39)

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o stopniach naukowych i tytutach
naukowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Osobom, ktére przygotowuja rozprawe
doktorska lub rozprawe habilitacyjna,. moga byc¢
przyznane stypendia naukowe. .

2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do
0soOb, ktére przygotowuja rozprawe doktorskg w ra-
mach studiow doktoranckich, odbywanych z oder-
waniem od pracy w trybie przewidzianym w rozpo-
rzadzeniu z dnia 15 lutego 1968 r. w sprawie zasad

odbywania studiéw doktoranckich (Dz. U. Nr ,
poz. 38).

§ 2. 1. Stypendium naukowe dla osob przygoto-
wujacych rozprawe doktorska przyznaje sie w wy-

sokos$ci nie przekraczajgcej 1.000 zt miesiecznie, a dla
os6b przygotowujgcych rozprawe habilitacyjng
1.500 zt miesiecznie.

2. Stypendium jest platne miesiecznie z
i nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

§ 3. 1. Stypendium naukowe dla os6b przygotowu-
jacych rozprawe doktorskg moze by¢ przyznane na
okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy, a dla oséb
przygotowujacych rozprawe habilitacyjng na okres
nie przekraczajgcy 18 miesiecy.

2. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach stypen-
dium moze by¢ przyznane na dalszy okres, nie dtuz-
szy jednak niz 6 miesiecy.

8§ 4. Osoby pobierajgce stypendium naukowe nie
moga w okresie pobierania stypendium wykonywacé
poza gtdbwnym miejscem pracy dodatkowycti zajec
zarobkowych. Wykonywanie pracy dodatkowej na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto wy-
maga kazdorazowej zgody kierownika naukowego.

8§ 5. 1. Stypendium przyznaje w ramach posiada-
nych na ten cel $srodkéw finansowych minister lub
Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk, wtasci-
wy ze wzgledu na szkote wyzszg, samodzielng pla-
cowke typu naukowo-dydaktycznego, placéwke nau-
kowa Polskiej Akademii Nauk lub instytut naukowo-
-badawczy. Stypendium przyznaje sie na wniosek
osoby zainteresowanej, zaopiniowany przez wtasciwg
rade wydziatu (rade naukowa).

2. Do przyznawania stypendiow organ wymieniony
w ust. 1 moze upowazni¢ odpowiednio rektora, sekre-
tarza wtasciwego wydziatu lub kierownika placéwki
naukowej Polskiej Akademii Nauk, dyrektora insty-
tutu naukowo-badawczego albo samodzielnej placow-
ki typu naukowo-dydaktycznego.

gory

3. O przedtuzeniu okresu pobierania stypendium
(8 3 ust. 2) decyduje wtasciwy minister lub Sekretarz
Naukowy Polskiej Akademii Nauk.

4. Organ przyznajagcy stypendium moze powotaé
komisje stypendialng do opiniowania wnioskéw
0 przyznanie stypendium.

§ 6. Do wniosku o przyznanie stypendium nalezy
dotaczyc:

1) informacje o przebiegu i wynikach pracy za-
wodowej, naukowej i dydaktycznej,

2) opinie profesora, docenta etatowego lub samo-
dzielnego pracownika naukowo-badawczego, specjali-
sty z odpowiedniej dziedziny nauki lub dyscypliny
naukowej, o stopniu zaawansowania pracy uzasad-
niajgcej otrzymanie stypendium, a w razie przygo-
towywania pracy habilitacyjnej — ponadto o do-
robku naukowym osoby zainteresowanej,

3) osSwiadczenie o niewykonywaniu poza gtdbwnym
miejscem pracy dodatkowych zaje¢ zarobkowych lub
zobowigzanie zaprzestania ich wykonywania w razie
otrzymania stypendium,

4) zaswiadczenie zaktadu pracy o wysokosci zarob-
kow.

§ 7. O postepie prac stypendysta jest obowigzany
sktada¢ okresowe sprawozdania organowi, ktéry
przyznat stypendium, lub komisji, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 4, oraz radzie wydziatu (radzie naukowej).
Sprawozdanie powinno byé zaopiniowane przez jed-
ng z oséb okreslonych w 8 6 pkt 2.

8§ 8. 1. Stypendium moze by¢ cofniete, jezeli sty-
pendysta nie wykazuje dostatecznych postepow
w pracy naukowej, do ktérej sie zobowigzat. Stypen-
dium podlega cofnieciu w razie przyjecia przez sty-
pendyste bez zezwolenia dodatkowego zajecia zarob-
kowego (8 4).

2. O cofnieciu stypendium decyduje organ, ktory
je przyznat.

8§ 9. 1. W celu umozliwienia szybkiego zakonhcze-
nia rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej — pra-
cownikom nauczajgcym w szkole wyzszej moze by¢
udzielone zwolnienie od zaje¢ dydaktycznych i or-
ganizacyjnych w granicach potowy obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ — na okres do 1 roku. W uzasadnio-
nych wypadkach zwolnienie to moze by¢ przedtuzone
na dalszy okres, nie diuzszy jednak niz 6 miesiecy.

2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach pra-
cownikom wymienionym w ust. 1, w zamian zwol-
nienia od zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych,
moze by¢ przyznany ptatny urlop w wymiarze:

1) do 6 miesiecy dla os6b pobierajacych stypendia,
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2) do 1 roku dla o0s6b nie pobierajacych stypen- Z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie warunkow zatrud-

didw.

3. Zwolnienia lub ptatnego urlopu udziela rektor
na prosbe osoby zainteresowanej na podstawie opinii
kierownika katedry (kierownika jednostki) i rady
wtasciwego wydziatu (wtasciwej rady naukowej).

4. Pracownik nauczajgcy w szkole wyzszej, korzy-
stajacy z ptatnego urlopu, pobiera w tym czasie upo-
sazenie jak w okresie urlopu wypoczynkowego oraz
zachowuje dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, jezeli w trakcie urlopu prowadzi
rowniez w takich samych warunkach prace naukowa.

5. Zwolnienie od zaje¢ dydaktycznych i organiza-
cyjnych badz ptatny urlop moga by¢ cofniete z przy-
czyn wymienionych w 8 8 ust. 1 przez rektora na
wniosek rady wydziatu (rady naukowej).

§ 10. 1. Zasady i tryb przyznawania zwolnien od
zaje¢ lub ptatnych urlopéw dla dokonczenia rozpra-
wy doktorskiej lub habilitacyjnej pracownikom nau-
kowo-badawczym zatrudnionym w instytutach nau-
kowo-badawczych regulujg przepisy 8 8—11 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r.
w sprawie warunkéw zatrudniania pracownikéw
naukowo-badawczych w instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. Nr 32, poz. 157).

2. Przepisy 8 8—11 rozporzadzenia Rady Ministrow

79

niania pracownik6w naukowo-badawczych w insty-
tutach naukowo-badawczych maja odpowiednie za-
stosowanie do przygotowujgcych rozprawe doktorska
lub habilitacyjng pracownikéw naukowo-badawczych

zatrudnionych w Polskiej Akademii Nauk lub jej
placéwkach naukowych.
3. Wymiar ptatnych urlopéw, zasady i tryb ich

przyznawania osobom nie wymienionym w 8 9 oraz
8§ 10 ust. 1 i 2, a przygotowujacym rozprawe doktor-
skg lub habilitacyjng — okreslajg odrebne przepisy.

8§ 11. Traci moc rozporzadzenie Ministrow Szkol-
nictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej, 0O$-
wiaty, Spraw Zagranicznych oraz Przewodniczgcego
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 30 kwietnia 1960 r. w sprawie okres$lenia wa-
runkow i trybu przyznawania stypendidow, udzielania
ptatnych urlopéw oraz wysokosci stypendiow dla
os6b, ktére pracujg nad rozprawag doktorska badz

habilitacyjng w szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 28,
poz. 160).

8§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister OSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 29 lutego 1968 r.

w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.
(Dziennik Ustaw z dnia 14 marca 1968 r. Nr 7, poz. 42)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. Nr 55, poz. 434 z pO6zniejszymi zmianami) oraz
8§ 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu poste-
powania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli
orzeczen i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16) zarzadza sie, co naste-
puje: .

8§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy orzekania przez za-
ktady spoteczne stuzby zdrowia:
1) o czasowej niezdolnoSci

choroby,

2) o stanie zdrowia w postepowaniu o przedtuze-
nie okresu zasitkowego,

3) o potrzebie opieki domowej nad chorym czton-
kiem rodziny,

4) o potrzebie przebywania matki w szpitalu dla
karmienia piersig chorego dziecka,

5) o czasowym ograniczeniu zdolnosci do pracy
(o potrzebie powstrzymania sie od pracy w godzi-
nach nadliczbowych i w porze nocnej badZz o potrze-
bie zmiany rodzaju i warunkéw pracy),

6) o przewidywanej dacie porodu i dacie porodu
odbytego.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace orzekania
przez szpitale stosuje sie odpowiednio do sanatoriow
oraz do klinik, oddziatbw klinicznych instytutéow
naukowo-badawczych i oddziatéw chorych lezacych

do pracy z powodu

w przychodniach badz w stacjach pogotowia ratun-
kowego, a przepisy dotyczace orzekania przez przy-
chodnie stosuje sie odpowiednio do osrodkéw zdro-
wia (do punktow lekarskich przy zaktadach pracy nie
objetych opiekg przemystowej stuzby zdrowia) oraz
do lekarzy (lekarzy dentystow) wykonujgcych opie-
ke zdrowotng nad pracownikami jednostek organiza-
cyjnych resortu zdrowia i opieki spotecznej.

3. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie do orzeka-
nia w mysl przepisbw o bezpieczenstwie i higienie
pracy o potrzebie przeniesienia pracownika czasowo
lub na state do pracy nie narazajgcej go na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w zwigzku
z utrzymywaniem sie objawoéw powstawania choroby
zawodowej o szczegblnym zagrozeniu.

8§ 2. 1. Orzeczenia okreslone w 8§ 1 ust. 1 wydaje
zaktad spoteczny stuzby zdrowia obowigzany do
udzielania pomocy leczniczej osobie, ktérej orzecze-
nie dotyczy.

2. Pracownikowi pozostajgcemu pod opieka przy-
chodni przyzaktadowej lub miedzyzaktadowej badz
punktu lekarskiego (felczerskiego) przy zaktadzie
pracy nie objetym opieka przemystowej stuzby zdro-
wia — orzeczenia okres$lone,w 8 1 ust. 1 pkt 11i 5
wydaje ta przychodnia (punkt), chyba ze zachodzg
okolicznosci uniemozliwiajgce choremu korzystanie
z tego zaktadu.

8§ 3. 1. W zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
orzekaja:
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1) lekarze i lekarze dentysci
leczniczo-zapobiegawczych,

2) lekarze-kierownicy przychodni,! osrodkow zdro-
wia,

a komisje lekarskie.

2. Ponadto na podstawie upowaznienia W’fasmwego
do spraw zdrowia i opieki spotecznej organu prezy-
£ * powiatowej (miejskiej w miescie stanowi,cym
powiat, dzielnicowej w miescie wylgczonym z woj
woédztwa) rady narodowej moga orzekac¢:

1) -starsi felczerzy i felczerzy udzielajacy Swiadczen
leczniczo-zapobiegawczych oraz , .,

2) potozne przychodni w zakresie ustalanla daty

, udzielajgcy Swiadczen

Komisje lekarskie dziataj, w szpitalach

1"Komisje lekarskie dziatajgce w szpitalach skla-
dajg sie z dwoch lekarzy, z ktérych jednym Jest dy-
rektor szpitala lub lekarz przez mego wyznaczony,
a drugim lekarz, pod ktérego opiekg chory s znaj-

dlI3e'wtasciwe do spraw zdrowia i opieki spotecznej
organy prezydiow powiatowych (miejskich w mia-
stach stanowigcych powiaty, dzielnicowyc
cie wytgczonym z wojewddztwa) rad narodowych
powotujg dwuosobowe komisje lekarskie w przy-
chodniach obwodowych, a w razie potrzeby réwniez
w innych okreslonych przychodniach oraz ustalajg
ich wtasciwos¢ miejscowq.

r 5 i Orzeczenie powinno byc oparte na wyn
kach bezposredniego badania stanu zdrowia i wpi-
sane do karty choroby (historia choroby).

2. Komisja lekarska w przychodni:

1) zleca lekarzowi bedacemu -jej cztonkiem bada
nie obtoznie chorego przebywajgcego w domu,

2) moze w drodze wyjatku zaniecha¢ badania
.btotnie chorego przebywajgcego w domui > wydac
orzeczenie zaoczne, jezeli przedtozona dokumentacja
lekarska jest wystarczajgca i nie budz, watpliwosé,.

3 Orzeczenie powinno zawierac.

1) wywiad chorobowy, dane o dotychczasowym
czeniu i o przerwach w pracy spowodowanych ta sa-

W mies

m|) Cw°yniki’ badania oraz wyniki dodatkowych ba-
dan rozpoznawczych,
3) rozpoznanie choroby oraz jej

numer staty-

"Tzfstosowane leczenie oraz udzielone choremu

wskazéwki lecznicze, ,

5) okres niezdolnosci (ograniczonej
pracy w razie jej stwierdzenia,

6) uzasadnienie,

7) podpisy os6b wydajgcych orzeczenie. _

4., Orzeczenie szpitala powinno zawierac
okre$lone w ust. 3 pkt 5 7.

5 Jezeli lekarz przy wydawaniu orzeczenia o cza-
sowej niezdolnosci do pracy stwierdzi, » choroba
powodujaca te niezdolno$¢ pozostaje w zwigzku przy
czynowym z naduzyciem alkoholu, to w zaswiadcze-
niu obok numeru statystycznego oznaczajgcego cho-
robe powodujgcag niezdolnos¢, wstawia numer
tystyczny przewidziany dla zatrucia alkoholem.

8§ 6. 1 Czasowa niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na
okres od dnis badanis.

9 Okres bezposrednio poprzedzajacy dzieh bada-
nia| nie dluzszy niz 3 dni, moze by¢ objety orzecze-
niem, jezeli:

zdolnoééf) do

dane

S a-

1) w wyniku badania stwierdza sie, ze stan zdro-
wia osoby badanej powodowat w tym okresie nie-
zdolnos¢ do pracy, oraz

2) zostato stwierdzone, ze:

a) mimo zawiadomienia we wtasciwym czasie za-
ktadu spotecznego stuzby zdrowia o potrzebie udzie-
lenia pomocy zaktad ten pomocy nie udzielit albo

b) szczegdlne okolicznosci usprawiedliwiajg
zawiadomienie we witasciwym
udzielenia pomocy.

3. Okres bezposrednio poprzedzajagcy dzien bada-
nia, dtuzszy niz 3 dni, moze by¢ objety orzeczeniem
w przypadkach wyjatkowo uzasadnionych:

1) w odniesieniu do oséb, ktére z powodu choroby
psychicznej lub zaburzen psychicznych byty nie-
zdolne do oceny swego postepowania,

2) w odniesieniu do chorych obtoznie, ktérzy po-
mimo skierowania przez przychodnie lub pogotowie
ratunkowe i niezwlocznego zgtoszenia sie do szpi-
tala nie zostali przyjeci do szpitala,

3) w odniesieniu do chorych, ktérzy po uptywie
okresu orzeczonej niezdolnosci do pracy nie mogli
z waznych przyczyn zgtosi¢ sie w celu przedtuzenia
okresu niezdolnosci do pracy z powodu tej samej
choroby,

4) jezeli stan zdrowia osoby zainteresowanej nie
budzit watpliwosci co do jej czasowej niezdolnosci
do pracy, lecz wtasciwy zaktad $Stuzby zdrowia nie
wystawit zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
pracy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 3 i 4
orzeczenie o czasowej niezdolnosci do pracy wydaje
na podstawie odpowiedniej dokumentacji lekarskiej
dotyczacej przebiegu choroby tylko lekarz-dyrektor
wojewodzkiej (miejskiej w miescie wylgczonym
z wojewodztwa) przychodni przemystowej witasciwej
ze wzgledu na miejsce pracy lub pobytu osoby zain-
teresowanej lub z upowaznienia dyrektora — lekarz-
-kierownik dziatu (sekcji) do spraw nadzoru nad
orzecznictwem o czasowej niezdolnosci do pracy.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie tylko do orzeczen
0 czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
a przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do orze-
czen o potrzebie opieki domowej nad chorym czton-
kiem rodziny.

8§ 7. Na podstawie orzeczenia zaktad spoteczny
stuzby zdrowia wydaje pracownikowi zaswiadczenie
wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z Prezesem Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 8. 1. W zaktadzie opieki zdrowotnej
0 czasowej niezdolnosci do pracy orzekaja:

1) lekarze jednorazowo na okres do 3 dni, z tym
ze tacznie orzeczony okres niezdolnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 9 dni,

2) lekarze dentysci jednorazowo na okres do 3 dni,
z tym ze tacznie orzeczony okres niezdolnosci nie
moze byé¢ dluzszy niz 6 dni,

3) starsi felczerzy i felczerzy w granicach okresu
ustalonego przez wtasciwy do spraw zdrowia organ
prezydium powiatowej rady narodowej (miejskiej
w miescie stanowigcym powiat, dzielnicowej w mie-
Scie wylgczonym z wojewddztwa), z tym ze okres
ten nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni.

2. Lekarz, lekarz dentysta, starszy felczer, felczer
zaktadu opieki zdrowotnej otwartej, przeznaczonego
dla -og6tu ludnosci, moze wydacé pracownikowi obje-

nie-
czasie 0 potrzebie

otwartej
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ternu opieka przychodni przyzaktadowej lub miedzy-
zaktadowej orzeczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy wytgcznie na jeden dzien, chyba ze pracownik
jest obtoznie chory lub zachorowat w innej miejsco-
wosci, niz jest potozony zaktad pracy, i nie ma moz-
liwosci stawienia sie na badanie do przychodni przy-
zaktadowej lub miedzyzaktadowej nastepnego dnia po
wystawieniu zaswiadczenia.

3. Lekarze (lekarze dentysci, starsi felczerzy, fel-
czerzy), ktérzy podejmujg leczenie chorego uznanego
bezposrednio przedtem za czasowo niezdolnego do
pracy, moga orzec dalszg niezdolno$¢ do pracy tego
chorego na czas nie dluzszy niz stanowigcy uzupet-
nienie okres6w' przewidzianych w ust. 1.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza orzekania o cza-
sowej niezdolnosci do pracy w okresie poprzedzaja-
cym dzien badania (8 6 ust. 2 i 3).

8 9. Lekarz zaktadu opieki
moze wydacé¢ jednorazowo orzeczenie na okres do
9 dni, jezeli rozpoznat chorobe powodujgcag diugo-
trwatg niezdolno$¢ do pracy,- a stan chorego nie wy-
maga badan lekarskich w orzeczonym okresie nie-
zdolnosci.

8§ 10. 1. Na wniosek lekarza (lekarza dentysty,
starszego felczera, felczera) okres czasowej niezdol-
nosci do pracy moze przedituzyc¢:

1) po uptywie okresow okreslonych w § 8:

a) lekarz-kierownik os$rodka zdrowia — na okres
nie dtuzszy niz 15 dni,

b) lekarz-kierownik przychodni —
dtuzszy niz 30 dni,

2) po uptywie okresow, o ktérych mowa w pkt 1
komisja lekarska w przychodni na okres kazdora-
zowo nie diuzszy niz 30 dni.

2. W razie wydania orzeczenia przez lekarza-kie-
rownika przychodni lub lekarza-kierownika os$rodka
zdrowia, lub komisje lekarska czasowej niezdolnosci
do pracy moze przedtuzy¢ tylko komisja lekarska w
przychodni.

3. Lekarz-kierownik przychodni i lekarz-kierownik
osrodka zdrowia moze za zgoda wtasciwego do spraw
zdrowia i opieki spotecznej organu prezydium po-
wiatowej (miejskiej w miescie stanowigcym powiat,
dzielnicowej w miescie wytgczonym z wojewddztwa)
rady narodowej przekaza¢ swoje uprawnienia do
orzekania innemu lekarzowi zatrudnionemu w tym
zaktadzie.

8§ 11. 1. Lekarz (lekarz dentysta,
felczer) kieruje pracownika:

1) do kierownika przychodni (oSrodka zdrowia), je-
zeli: .

a) zachodzi potrzeba orzeczenia niezdolnoéci do
pracy w okresie bezposrednio poprzedzajgcym dzien
badania (8 6 ust. 2i 3), .

b) zachodzi potrzeba przediuzenia okresu niezdol-
nosci do pracy orzeczonego w mysl § 8,

c) zachodzi watpliwo$¢ co do uznania pracownika
za niezdolnego do pracy albo

d) pracownik nie godzi sie z uznaniem go za zdol-
nego do pracy, .

2) do komisji lekarskiej w przychodni, jezeli_za-
chodzi potrzeba przedtuzenia okresu niezdolnosci do
pracy po uptywie okresu przewidzianego w § 10
ust. 1 pkt 1 lub 2. _

2. Kierownik przychodni (osrodka zdrowia) kie-
ruje pracownika do komisji lekarskiej, jezeli ma

zdrowotnej otwartej

na okres nie

starszy felczer,
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watpliwosci co do uznania go za niezdolnego do
pracy.

3. Lekarz (lekarz dentysta, starszy felczer lub fel-
czer) i lekarz-kierownik przychodni (o$rodka zdro-
wia) powinien w skierowaniu wypowiedzie¢ sie, czy
pracownik ze wzgledu na stan swego zdrowia moze
stawi¢ sie na badanie.

§ 12. 1. W szpitalach orzekajg o czasowej niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby ordynatorzy od-
dziatbw na wniosek lekarza bezposrednio opiekuja-
cego sie chorym:

1) na okres pobytu w szpitalu oraz

2) na okres po wypisaniu ze szpitala, nie dluzszy
jednak niz 15 dni.

2. Jezeli ordynator oddziatu uzna, ze okres wymie-
niony w ust. 1 pkt 2 jest niewystarczajacy, kieruje
chorego na komisje lekarskg w szpitalu, ktéra moze
orzec o0 niezdolnosci do pracy na okres nie dtuzszy
niz 30 dni.

3. Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 2 przystuguja
lekarzom dentystom bedgacym ordynatorami oddzia-
téw chirurgii szczekowej.

8§ 13. 1. O czasowej niezdolnosci do pracy z po-
wodu nieszczesliwego wypadku lub nagtego zachoro-
wania orzeka na okres jednego dnia lekarz (starszy
felczer, felczer) stacji pogotowia ratunkowego Ilub
lekarz szpitala petnigcego ostry dyzur.

2. O przedtuzeniu okresu orzeczonego w mysl
ust. 1 orzeka zaklad podejmujacy dalsze leczenie.

8§ 14. 1. O potrzebie zapewnienia opieki domowej
dla cztonka rodziny z powodu obtoznej choroby lub
porodu odbytego w domu orzeka lekarz (starszy fel-
czer, felczer) przychodni na okres przewidziany
w 8§ 8 ust. 1. O potrzebie zapewnienia opieki domo-
wej choremu dziecku moze réwniez orzec na okres
nie dtuzszy niz 3 dni lekarz zatrudniony w ziobku,
z ktorego opieki dziecko korzysta.

2. Jezeli stan zdrowia obtoznie chorego cztonka ro-
dziny wymaga leczenia szpitalnego, orzeczenie O po-
trzebie opieki domowej wydaje sie na okres nie dtuz-
szy niz 3 dni; w razie stwierdzenia przez szpital nie-
moznosci przyjecia chorego z powodu braku miejsca
okres ten moze by¢ przedtuzony przy odpowiednim
zastosowaniu przepiséw 8§ 8—10.

3. Nie wydaje sie orzeczenia o przedtuzeniu, jezeli
chory albo rodzice chorego dziecka nie zgadzajg sie
na umieszczenie chorego w szpitalu.

4. W razie porodu prawidtowego wydaje sie orze-
czenie o potrzebie opieki domowej na okres nie prze-
kraczajgcy 9 dni.

5. Nie orzeka sie o potrzebie zapewnienia opieki
nad chronicznie chorymi.

§ 15. 1. O potrzebie przebywania w szpitalu matki
chorego dziecka orzeka ordynator oddziatu, jezeli za-
chodzi potrzeba karmienia dziecka piersig, a matka
mieszka poza miejscowos$cig bedacag siedzibg szpitala.

2. Orzeczenie okres$lone w ust. 1 wydaje sie na
okres pobytu matki w szpitalu.

§ 16. 1. O potrzebie czasowego powstrzymania sie
od pracy w godzinach nadliczbowych i w porze noc-
nej badz o potrzebie zmiany zatrudnienia i warun-
kéw pracy orzeka lekarz:

1) przychodni przy zakladzie, w ktérym pracownik
jest zatrudniony, albo

2) poradni higieny pracy przychodni wtasciwej ze
wzgledu na siedzibe zaktadu pracy, jezeli przy-



Biuletyn CRZZ nr 9

chodnia okreslona w pkt 1 nie zostata zorganizowana,
albo

3) przychodni wtasciwej ze wzglagdu na miejsce za-

trudnienia pracownika, jezeli przychodnia (poradnia)
okreslona w pkt 1i 2 nie zostata zorganizowana.

2. Przepisy § 8—10 stosuje sie odpowiednio. W tym
samym przypadku chorobowym nie orzeka sie o cza-
sowym ograniczeniu zdolnosci do pracy na okres
dluzszy niz trzy miesigce, chyba ze przepisy szcze-
g6lne przewidujg okres diuzszy.

§ 17. 1. Kobiecie ciezarnej ubiegajgcej sie o przy-
znanie przerwy w pracy przed porodem przychodnia
wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce przewidywang
date porodu. .

2. Przewidywang date porodu okresla lekarz przy-
chodni stosujgc odpowiednio przepisy 8§ 5i 7.

8§ 18. 1. Kobiecie ubiegajgcej sie o0 przyznanie
przerwy w pracy po porodzie wydaje sie zaswiadcze-
nie stwierdzajace date odbytego porodu.

2. Do wydania zaswiadczenia okreslonego w ust. 1
jest wiasciwy:

1) ordynator oddzialu — w razie odbycia porodu
w szpitalu,

2) lekarz (potozna) przychodni — w pozostatych
przypadkach.

3. W zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1,
stwierdza sie rownoczes$nie okres pobytu kobiety w
szpitalu (izbie porodowej).

8§ 19. Orzeczenie o stanie zdrowia w postepowa-
niu o przediuzenie okresu zasitkéw przewidzianych
w przepisach o ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa wydaje komisja lekarska w przy-
chodni na wniosek lekarza leczacego, a dla chorego
pozostajgcego w zaktadzie opieki zdrowotnej zamk-
nietej — komisja lekarska tego zakiadu na wniosek
wtasciwego ordyriatora.

8§ 20. 1. Do zadan kierownika zaktadu spotecznego
stuzby zdrowia w zakresie nadzoru nad orzecznic-
twem nalezy w szczego6lnosci:

1) zarzadzenie powtdornego badania lekarskiego
osoby, ktoérej dotyczy orzeczenie o czasowej niezdol-
nosci do pracy,

2) wykonywanie wyrywkowej kontroli dziatalnosci
lekarzy (lekarzy dentystéw, starszych felczeréw, fel-
czerdow) i komisji lekarskiej w zakresie orzecznictwa
i organizowanie instruktazu w tym zakresie,

3) analizowanie dzialalnosci orzeczniczej zakfadu
na podstawie wynikéw kontroli okreslonych w pkt 2,
dokumentacji i materiatbw statystycznych,

4) udzielanie opinii w sprawach orzecznictwa.

2. Powtorne badania lekarskie (ust. 1 pkt 1) kie-
rownik zaktadu spotecznego stuzby zdrowia zarzgdza:

1) z wtasnej inicjatywy, jezeli wydane orzeczenie
budzi uzasadnione watpliwosci,

2) na uzasadniony wniosek kierownika zaktadu
pracy, w ktédrym zatrudniona jest dana osoba, badz

3) na zadanie organu sprawujacego nadzér nad
orzecznictwem o czasowej niezdolnosci do pracy.

3. Powtérne badania lekarskie przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie w sktadzie dwéch lekarzy, je-
zeli chodzi o orzeczenie wydane przez komisje le-
karskg lub kierownika zaktadu, lub

2) odpowiednio lekarz lub lekarz dentysta wyzna-
czony przez kierownika zaktadu, jezeli nie zachodza
okolicznosci okreslone w pkt 1.

4. W wyniku powtdérnego badania lekarskiego:
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1) stwierdza sie zasadno$¢ wydanego orzeczenia

badz

aLZ) ustala sie odpowiednio krotszy okres czasowej
niezdolnosci do pracy, z tym ze orzeczony okres
musi obejmowac¢ co najmniej dzien, w ktéorym prze-
prowadzono badania lekarskie.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 pkt 2 zatrzy-
muje sie wydane uprzednio zasSwiadczenie i wydaje
sie nowe zas$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy, o czym zawiadamia sie kierownika przy-
chodni, w ktdérej zatrzymane zaswiadczenie zostato
wystawione, oraz kierownika zaktadu pracy.

8§ 21. Do zadan kierownika komadrki organizacyj-
nej zaktadu spotecznego stuzby zdrowia (kierownika
poradni, ordynatora oddziatu) w zakresie nadzoru
nad orzecznictwem nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie biezacego fachowego nadzoru nad
dziatalnoscig podlegtych lekarzy (lekarzy dentystow,
starszych felczeréw, felczeréw) w zakresie orzecznict-
wa i prowadzenie systematycznego instruowania w
tym zakresie,

2) czuwanie nad prowadzeniem prawidtowej do-
kumentacji orzeczen i sprawozdawczosci w tym za-
kresie,

3) udzielanie podlegtym lekarzom (lekarzom den-
tystom, starszym felczerom, felczerom) konsultacji
w dziedzinie orzecznictwa.

§ 22. Komisje lekarskie w przychodniach kontro-
luja prawidtowo$¢ orzeczen przedstawionych im w
celu przedtuzenia, a ponadto:

1) udzielajg opinii w zakresie orzecznictwa,

2) instruuja i doszkalajg lekarzy (lekarzy dentys-
tow, starszych felczeréw, felczer6w) w zakresie
orzecznictwa,

3) analizujg orzeczenia i przedstawiajg swoje
wnioski wtasciwemu do spraw zdrowia i opieki spo-
tecznej organowi prezydium powiatowej (miejskiej
w miescie stanowigcym powiat, dzielnicowej w
miescie wytagczonym z wojewoddztwa) rady narodo-
wej. ,

§ 23. 1. Zaswiadczenie o czasowej jniezdolnosci do
pracy wydane pracownikowi objetemu opieka przy-
chodni przyzaktadowej lub miedzyzakiadowej przez
inny zaktad spoteczny stuzby zdrowia powinno by¢
zarejestrowane we wtasciwym zaktadzie przemysto-
wej stuzby zdrowia niezwtocznie po przekazaniu
tego zaswiadczenia przez zaktad pracy.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez decyzji nakazu-
jacych pracownikowi objetemu opiekg przychodni
przyzaktadowej lub miedzyzaktadowej wstrzymanie
sie od pracy w zwiazku ze zwalczaniem choréb za-
kaznych, jezeli decyzja taka zostata wydana przez
lekarza (felczera, starszego felczera, pielegniarke)
nie bedacego pracownikiem tej przychodni.

8§ 24. 1. Jezeli rejestrowane zaswiadczenie o czaso-
wej niezdolnosci do pracy z powodu choroby obtoz-
nej nasuwa uzasadnione podejrzenie co do jego za-
sadnosci, kierownik zakltadu przemystowej stuzby
zdrowia zarzadzi przeprowadzenie kontroli stanu
zdrowia pracownika przez lekarza, ktory po zbada-
niu pracownika, w razie stwierdzenia iz pierwotnie
orzeczony okres niezdolnosci do pracy jest zbyt
dtugi, postepuje w sposdb okreslony w § 20 ust. 5.

2. Z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli stanu
zdrowia pracownika obtoznie chorego moze wystg-
pi¢ organ do sprawowania nadzoru nad orzecznict-
wem o czasowej niezdolnosci do pracy.
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§ 25. 1. Na wniosek kierownika zaktadu pracy 2. Organy do spraw zdrowia moga zleci¢c wyko-
kierownik zaktadu przemystowej stuzby zdrowia jest nywanie zadah okre$lonych w ust. 1 wyznaczonym
obowigzany oddelegowa¢ lekarza tego zaktadu stuzby m przez siebie zakiadom spotecznym stuzby zdrowia
zdrowia do przeprowadzenia kontroli stanu zdrowia oraz lekarzom (lekarzom dentystom) wykonujgcym
pracownika obtoznie chorego przebywajgcego w do- nadzor specjalistyczny.
mu, jezeli pracownik ten uzyskat zaswiadczenie o § 27. Witasciwos¢ i tryb wydawania decyzji naka-
czasowej niezdolno$ci do pracy z zakladu spotecz- zujacych wstrzymanie sie pracownika od pracy w
nego stuzby zdrowia przeznaczonego dla og6tu zwigzku ze zwalczaniem chordb zakaZnych regulujg
ludnosci. przepisy o zwalczaniu tych chorob.

2. Lekarz oddelegowany przez kierownika zakla- § 28. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg orzeka-
du przemystowej stuzby zdrowia, jezeli po zbadaniu nia o czasowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
stanu zdrowia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, 2z leczeniem uzdrowiskowym.

stwierdzit, ze pierwotnie orzeczony okres niezdol- § 29. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Zdrowia

noéci do pracy jest zbyt diugi, postepuje w sposob i Opieki Spotecznej z dnia 8 lutego 1964 r. w sprawie

okreslony w 8§ 20 ust. 5. orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U.
§ 26. 1. Organy do spraw zdrowia prezydiow rad z 1964 r. Nr 7, poz. 44 i z 1966 r. Nr 49, poz. 303).

narodowych wykonujg nadzér nad organizacjg i po- § 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ziomem orzecznictwa w zaktadach spotecznych stuz-  ogtoszenia.

by zdrowia. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 26 lutego 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie finansowania i ksiegowania wydatkdw na szkolenie kursowe
i doskonalenie zawodowe.

(Monitor Polski z dnia 8 marca 1968 r. Nr 10, poz. 62)

(Wyciag)
Na podstawie & 17 uchwaly nr 239 Rady Ministrow 1) dla nie uprawnionych do pobierania
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad zasitkow rodzinnych zt 16,40,

dotyczgacych prowadzenia i finansowania kursowego
szkolenia lub doskonalenia zawodowego (Monitor
Polski Nr 58, poz. 274) zarzadza sie, co nastepuje:

2) dla uprawnionych do pobierania za-
sitkbw rodzinnych na jednego cztonka

rodziny zt 8,20,
8§ 1. W 8§ 9 zarzadzenia Ministra Finansow z dnia
12 lipca 1965 r. w sprawie finansowania i ksiegowa- 3) dla uprawnionych do pobierania za-
nia wydatkéw na szkolenie kursowe i doskonalenie Sitkow rodzinnych na dwo6ch czionkéw
zawodowe (Monitor Polski Nr 38 poz. 215) wpro- rodziny zt 4,907

wadza sie nastepujgce zmiany:
8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1968 r.
2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, wynosza: Minister Finansow: J. Albrecht
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