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UCHWALA

V PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

z dnia 25 maja 1968 r,

w sprawie zadan samorzadu robotniczego i zwigzkéw zawodowych w dalszym podnoszeniu efektyw-
nosci gospodarowania.

Zgodnie z uchwatg VI Kongresu Zwigzkow Zawo-
dowych, wskazujgcg koniecznos¢ zwiekszenia udziatu
zwigzkéw zawodowych i samorzadu robotniczego w
podnoszeniu dochodu narodowego, uwzgledniajgc do-
tychczasowe dos$wiadczenia zaldg, zwigzkow zawodo-
wych d aktywu samorzadu robotniczego — V Plenum
Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych, w trosce
0 zapewnienie pomysinej realizacji obecnego planu
5-letniego w zakresie wzrostu produkcji i spozycia,
uznaje, ze w swej jdalszej dziatalnos$ci samorzad ro-
botniczy i ogniwa zwigzkowe powinny koncentrowac
sie w szczegoélnosci na zadaniach usprawniania or-
ganizacji pracy, dalszego zwiekszania wydajnosci
1 obnizania kosztow, polepszania jakos$ci produkcii,
zwiekszania optacalnego eksportu oraz poprawy za-
opatrzenia rynku wewnetrznego.

W okresie dziesiecioletniej dziatalnosci, samorzad
robotniczy, rady robotnicze, aktywisci samorzadu ro-
botniczego wniesli pokazny wktad pracy spotecznej
w podniesienie poziomu gospodarowania w zakta-
dach, w usprawnianie zarzgdzania i planowania, w
realizacje planowych zadan gospodarczych, w wyko-
rzystywanie wewnetrznych rezerw przedsiebiorstw,
w rozwoj produkcyjnej aktywnos$ci zatlbg oraz w po-
prawe ich warunkéw pracy i zycia. Samorzad robot-
niczy przyczynit sie do dalszego umocnienia poten-
cjatu gospodarczego naszego kraju i zwiekszenia
ilosci towaréw i ustug w celu coraz lepszego zaspo-
kojenia potrzeb ludzi pracy.

”

Realizacja zadan catego planu 5-letniego wymaga
jeszcze bardziej Swiadomego zaangazowania zaldg
i wszystkich organdéw samorzadu robotniczego w po-
lepszanie organizacji produkcji, w zwiekszanie efek-
tywnosci ekonomicznej przedsiebiorstw i branz. Za-
dania te stawiaja jednoczes$nie z calg ostrosScig po-
trzebe zwiekszenia odpowiedzialno$ci administraciji
gospodarczej wobec zatdg i catej klasy robotniczej
w zakresie zabezpieczenia wtasciwych warunkéw
realizacji planow produkcji i ustug, poprawy warun-
kéw pracy i uzyskiwania coraz lepszych wynikow
gospodarowania.

Wyrazem stale rosnacej aktywnosci klasy robotni-
czej i wszystkich ludzi pracy w budownictwie socja-
listycznym jest podjety dla uczczenia V Zjazdu
Partii — Czyn Produkcyjny, ktéry rozmachem i za-
siegiem znacznie przekracza wszelkie dotychczasowe
zobowigzania i czyny z okazji Swigt robotniczych
oraz doniostych wydarzen w zyciu naszego narodu
i panstwa.

Podejmujgc i realizujgc te zobowigzania, klasa ro-
botnicza wyraza powszechne i spontaniczne poparcie
dla linii politycznej Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, dla jej kierownictwa i | Sekretarza KC
PZPR tow. Wiadystawa Gomuiki. Klasa robotni-

cza — czynem produkcyjnym i zdecydowang posta-
wg — daje twardy odpdr grupie wrogich socjalizmo-
wi bankrutéw politycznych spod znaku reakcji oraz

rewizjonizmu i syjonizmu, ktéra — w okresie wy-
darzen marcowych, wykorzystujgc czes¢ miodziezy
studenckiej do szerzenia zametu w kraju i do reali-
zacji swoich celéw sprzecznych z interesami naszego
pahnstwa i narodu polskiego — usitowata ugodzi¢ w
Partie i Wtadze Ludowa.

Klasa robotnicza, masy pracujgce naszego kraju,
skupiajgc sie wokot Partii, stworzylty mocng zapore
wdbec zakusow antysocjalistycznych i antynarodo-
wych sit reakcyjnych.

Wysoka dojrzato$¢ polityczna zaldég pracowniczych
i catej 'klasy robotniczej, tres¢ tegorocznych zobowig-
zan, odpowiadajgca aktualnym potrzebom gospodarki
i spoteczenstwa, wieloletni dorobek i doswiadczenia
samorzgdu robotniczego, powstawanie dogodniejszych
warunkéw dla pracy przedsiebiorstw w ramach dos-
konalenia systemu planowania i zarzgdzania —
wszystko to tworzy lepsze mozliwos$ci podejmowania
przez samorzad robotniczy i jego aktyw jeszcze
owocniejszej dziatalnosci w dziedzinie unowoczesnia-
nia i polepszania jakosci wyrobéw, zwiekszania opta-
calnej prodnkcji eksportowej, poprawy zaopatrze-
nia rynku krajowego, doskonalenia organizacji pro-

dukcji, wzrostu wydajnosci pracy, obnizania kosztow
wtasnych.

Taki kierunek dziatania samorzadu robotniczego
i zwigzkow zawodowych ma rdwniez podstawowe
znaczenie dla umacniania demokracji socjalistycznej

i zwiekszania udziatu zaldg we wspéizarzadzaniu za-
ktadami pracy.

Wychodzac z tych zatozen V Plenum CRZZ uznaje,

ze samorzad robotniczy, instancje i organizacje
zwigzkowe — we wspotdziataniu z administracjg go-
spodarczg — powinny koncentrowac¢ sie na rozwig-

zywaniu i realizacji nastepujacych problemoéow d za-
dan gospodarczych:

I. W zakresie dalszego usprawniania organizacji

produkciji i poprawy warunkéw pracy

Spoteczne oddziatywanie samorzadu robotniczego
na zwiekszenie efektywnosci gospodarowania, przez,
ujawnianie i wykorzystywanie istniejacych rezerw"
produkcyjnych i doskonalenie organizacji pracy, wy-
raza sie obecnie gtéwnie wdrazaniem do produkcji
wniosk6w opracowanych przez komisje zakladowe
powotane na mocy juchwaty VII Plenum KC PZPR.
Poprawa organizacji produkcji, nakreslona w wy-
tycznych Partii, zmierza do statego podnoszenia na
wyzszy poziom naszej gospodarki, do wzrostu wydaj-
nosci. Jest ona procesem stale aktualnym w sferze
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produkcji i ustug, w pracy wszystkich instytuciji
i urzedow administracji gospodarczej i panstwowej.

1. Realizacja tych zadan w jednostkach admini-
stracyjnych — w Swietle dotychczasowej praktyki —
nastepuje jednak zbyt powolnie, wnioski dotyczace
usprawnienia organizacji pracy i funkcjonowania
ogniw administracji nie sg konsekwentnie wcielane
w zycie.

Rady zaktadowe, dziatajace w urzedach i instytu-
cjach, powinny bardziej zdecydowanie wptywaé na
zwiekszenie odpowiedzialnosci kierownikéw tych
jednostek za wyniki pracy, przeciwdziata¢ jprzeros-
tom etatowym i rozdrabnianiu komdrek funkcjo-
nalnych, inicjowaé taczenie jdziatbw o zblizonym cha-
rakterze pracy. Konieczne jjest rowniez podejmowa-
nie bardziej konkretnych inicjatyw w celu usuniecia
przyczyn biurokratycznego i przewlektego zatatwia-
nia interesantéw d spraw zwigzanych z obstuga lud-
nosci i przedsiebiorstw.

Doskonalenie pracy urzedow, biur i instytucji po-
winno byc¢ realizowane w kazdym ogniwie i na kaz-
dym stanowisku pracy, powinno zmierza¢ do peinego
d efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Mimo uzyskania w szeregu przedsiebiorstw po-
zytywnych efektow we wdrazaniu zaktadowych pro-
gramow usprawnienia organizacji produkcji — co
wyrazito sie w pewnej poprawie rytmicznos$ci pro-
dukcji i wydajnosci pracy-—— osiggnietych dotychczas
wynikow nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Biorgc
to pod uwage oraz uwzgledniajgc fakt, ze gtéwna
odpowiedzialno$s¢ za poprawe organizacji produkcji

spoczywa na administracji gospodarczej przedsie-
biorstw, zjednoczen i resortdw, nieodzowne jest ze
strony organdéw samorzadu robotniczego i instanciji

zwigzkowych zwiekszenie spotecznego oddziatywa-
nia na kierownictwo gospodarcze wszystkich szczebli
w kierunku konsekwentnej i peinej realizacji pro-
gramow usprawniania organizacji produkcji oraz
statej ich aktualizaciji.

3. Organy samorzadu robotniczego powinny bar-
dziej zdecydowanie domagaé sie od administraciji
konsekwentnej i szybkiej realizacji zwtaszcza tych
wnioskow, ktére dotyczg poprawy organizacji pro-
dukcji, szczegdélnie zas — organizacji stanowisk ro-
boczych. 'Poprawa w tej dziedzinie powinna zapew-
niaé¢ rytmiczne wykonywanie zadan codziennych,
terminowo$¢ dostaw surowcéw, materiatbw i na-
rzedzi, ograniczenie przestojow i pracy w godzinach
nadliczbowych. Zasadniczym elementem poprawy
organizacji na stanowiskach roboczych jest zapew-
nienie robotnikom wtasciwych bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy.

Réwnoczes$nie niezbedne jest, aby administracja
doskonalita planowanie wewnatrzzaktadowe, zapew-
niata rytmicznag i harmonijng prace wszystkich wy-
dziatow produkcyjnych i komoérek funkcjonalnych
oraz usprawniata kooperacje, zwracajac szczegO6lng
uwage na ogniwa stabsze, obnizajace wyniki calego
zaktadu.

4, Samorzad robotniczy, uchwalajgc plan technicz-
no-ekonomiczny, powinien jednocze$nie — wraz z
programem zabezpieczenia realizacji zadan produk-
cyjnych — przyjmowacé¢ plan poprawy warunkoéw
pracy i warunkéw socjalno-bytowych, uwzgledniaja-
cy peine wykorzystanie Ssrodkow przewidzianych w
planie, mozliwosci wewnatrzzaktadowych oraz jinnych
Srodkow.
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Zadaniem organ6w samorzadu robotniczego jest
konsekwentne kontrolowanie realizacji tych planéw
oraz egzekwowanie obowigzkéw administracji w tym
zakresie. Jedng z podstawowych form tej kontroli
powinny by¢ spoteczne przeglady warunkéw pracy.

Zgodnie z postanowieniami uchwaty Prezydium
CRZZ z dnia 8.V.1968 r. oraz uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 15.111.1968 r. samorzad robotniczy, przy
analizie efektow produkcyjno-ekonomicznych przed-
siebiorstw, uwzglednia¢ powinien réwniez stan bez-
pieczehnstwa i higieny pracy oraz ocenia¢ pod tym
katem dziatalnos$¢ kierownictwa i personelu inzynie-
ryjno-technicznego zaktadu. Jednoczes$nie rady robot-
nicze i rady zaktadowe powinny inicjowac¢ réznorod-
ne formy pracy z zalogg, wpltywaé¢ na Swiadome

przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej
pracy.
Do pomysinej realizacji poprawy warunkéw so-

cjalno-bytowych zatég powinny przyczni¢ sie inicja-
tywy i czyny spoteczne inspirowane przez rady za-
ktadowe i robotnicze.

5. Istotng funkcjg organéw samorzgdu robotnicze-
go jest ksztaltowanie socjalistycznych stosunkow
miedzyludzkich w zaktadzie pracy. Wymaga to m. in.
przeciwdziatania wszelkim prébom ograniczania uza-
sadnionej krytyki robotniczej, jak réwniez przeciw-
stawiania sie naruszaniu praworzadnos$ci w stosun-
kach pracy.

Niezbedne sa dalsze wysitki na rzecz podnoszenia
kw alifikacji zatog, opieki zdrowotnej i socjalnej, roz-
woju wczaséw pracowniczych i zapewnienia odpo-
wiedniego wypoczynku po pracy.

Sprawy warunkow pracy, socjalistycznych stosun-
kéw miedzyludzkich, praworzadnosci i innych ele-
mentéw ksztatltowania wtasciwej atmosfery w $ro-
dowisku pracy powinny by¢ przedmiotem okreso-
wych ocen i analiz na sesjach KSR oraz na posie-

dzeniach rad zaktadowych oraz rad robotniczych
przedsiebiorstw i oddziatowych rad robotniczych.
Samorzad robotniczy powinien nieustannie oddzia-

tywa¢ w kierunku umacniania odpowiedzialnosci za
wyniki pracy kazdego cztonka zatogi — do kierow-
nictwa zaktadu wtacznie.

Problemy zwigzane z poprawa organizacji pracy
na stanowiskach roboczych, w wydziatach produk-
cyjnych powinny by¢ tematem zebrah grup zwigz-
kowych i comiesiecznych posiedzen oddziatowych
rad robotniczych i zwigzkowych oraz narad wytwor-
czych.

Udziat zatég i ich angazowanie sie w poprawe or-
ganizacji pracy wymaga ze strony Kkierownictw
przedsiebiorstw systematycznej informacji o stopniu
realizacji zakltadowych programow usprawnienia
organizacji produkcji. Dlatego tez niezbedne jest
wystuchiwanie przez rady robotnicze, jak réwniez
przez konferencje samorzgdu robotniczego okreso-
wych informacji dyrektora na ten temat. Wnioski ze
spotecznych przegladéw stanu gospodarki i warun-
kéw pracy oraz wnioski zgloszone na naradach wy-
twérczych opracowane przez komisje problemowe
rad robotniczych powinny by¢ wykorzystywane dla
statej aktualizacji i uzupetniania zaktadowych pro-
gramow.

6. Rady robotnicze zwrdcg uwage, aby wnioski za-
warte w zaktadowych programach jusprawnienia or-
ganizacji produkcji, a przewidziane do realizacji w
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roku 1968, znalazty nalezyte odzwierciedlenie we
wskaznikach planéw na rok 1969.

Doceniajgc znaczenie, jakie dla realizacji zaktado-
wych programoéw posiadajg wnioski skierowane iprzez
przedsiebiorstwa do jednostek nadrzednych i zawarte
nastepnie w .programach branzowych i resortowych,
instancje zwiazkow zawodowych powinny uczestni-
czy¢ w przeprowadzanych przez zjednoczenia i re-
sorty analizach wykonania tych programow, doma-
ga¢ sie ich konsekwentnej realizacji, a szczegdlnie
zwraca¢ uwage na wnikliwe rozpatrywanie przez kie-
rownictwo zjednoczen i resortéw wnioskéw zgloszo-
nych przez zaktady pracy.

7. Majagc na uwadze zasadnicze znaczenie prawi-
dtowych proporcji pomiedzy wzrostem produkcji, wy-
dajnosci i zatrudnienia dla wynikéw ekonomicznych
przedsiebiorstw, rady robotnicze przez swoje komisje
problemowe powinny dokonywac systematycznej oce-
ny ksztaltowania sie struktury zatrudnienia. Zada-
niem ich jest oddziatywanie na kierownictwa zakta-
dow w kierunku racjonalnego zmniejszenia liczby
pracownik6w pomocniczych i administracyjno-biuro-
wych oraz ograniczenia zatrudnienia w administracji
poprzez tgaczenie komdérek organizacyjnych. Jedno-
czesnie instancje i organizacje zwigzkowe powinny
dazy¢ do usuwania przyczyn hamujgcych wzrost wy-
dajnosci pracy, wptywaé¢ na doskonalenie systemu
ewidencji i informacji, nie dopuszcza¢ do strat czasu
przeznaczonego na dziatalno$¢ produkcyjng.

Problemy zwigzane z doskonaleniem organizacji
pracy powinny stanowi¢ przedmiot okresowych ana-
liz i ocen dokonywanych przez wszystkie instancje
zwigzkowe w szczegolnosci pod katem przys$pieszania
wzrostu wydajnosci pracy i ptac przecietnych,
usprawniania pracy na stanowiskach roboczych,
zmniejszania wypadkowos$ci i godzin nadliczbowych,
podnoszenia kultury pracy oraz poprawy stosunkéw
miedzyludzkich w zaktadach.

8. W ramach dziatalnosci kontrolnej rady zaktado-
we i robotnicze powinny domagac¢ sie od kierownic-
twa przedsiebiorstw, a instancje zwigzkowe od kie-
rownictwa zjednoczen i ministerstw, przedstawiania
co kwartat samorzgdowi robotniczemu Ilub instan-
cjom zwigzkowym analizy ksztaltowania sie zatrud-
nienia i przecietnych ptac (lagcznie z przemianami)
w poszczegblnych przedziatach — robotnicy, pracow-
nicy inzynieryjno-techniczni i administracyljno-ibiu-

Szczegodlinie wnikliwie analizowa¢ nalezy ksztatto-
wanie sie zatrudnienia i podziatu funduszu ptac, pre-
mii, nagrod i czesci zysku przeznaczonej do podziatu
w zaktadach i zjednoczeniach Objetych eksperymen-
tami gospodarczymi. W przypadkach stwierdzonych
nieprawidtowos$ci i niesprawiedliwosci w podziale
srodkobw organa samorzadu robotniczego i instancje
zwigzkowe powinny zdecydowanie interweniowac
wobec kierownictwa administracyjnego.

Jednoczes$nie instancje zwigzkowe, we wspétpracy
ze zjednoczeniami i ministerstwami, zwrécg uwage
na potrzebe wzmocnienia roli samorzadu robotniczego
w zaktadach objetych eksperymentami gospodarczy-

9. We wszystkich przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy potrzebne jest wnikliwe i systematyczne kon-
trolowanie przez organa samorzadu i rady zaktado-
we sposobow ustalania i wyptacania nagréd i pre-
mii. Nalezy dba¢ jednoczesnie o to, aby kryteria
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przyznawania premii i nagréod byty zgodne z naj-
bardziej aktualnymi zadaniami oraz pobudzaly do
jak najlepszego wykonania planu. Rozdziat premii
i nagréd powinien by¢é dokonywany w sposéb kole-
gialny z jednoczesnym konsekwentnym przestrzega-
niem zasady jawnosci.

Il. W zakresie rozwijania optacalnej produkcji
eksportowej

Rozwo6j handlu zagranicznego i produkcji eksporto-
wej stanowi szczeg6lnie wazny czynnik wzrostu gos-
podarczego kraju. Realizowane w wyniku uchwat
Komitetu Centralnego PZPR prace nad doskonale-
niem metod planowania i organizacji produkcji eks-
portowej, zastosowanie rachunku efektywnosci eks-
portu oraz wprowadzenie nagrod za efektywnos$¢ tego
eksportu — stwarzajg pomysSiniejsze warunki dla
wykonania aktualnych zadanh stojgcych przed przed-
siebiorstwami w dziedzinie rozwoju i doskonalenia
produkcji na eksport i poprawy jego optacalnosci.
Umozliwia to, a zarazem czyni konieczne, rozwiniecie
wzmozonej dziatalno$ci instancji zwigzkowych i sa-
morzadu robotniczego na rzecz podniesienia poziomu
technicznego wyrobow i urzadzen jna eksport, popra-
wy ich jakosci oraz zapewnienia terminowos$ci do-
staw. . P . s 12

1. Na sesjach KSR, poswieconych realizacji zadan
eksportowych, kierownictwa zaktadéw powinny
przedstawia¢ szczegotowo i konkretnie dynamike
produkcji eksportowej, jej koszty i optacalnos¢ de-
wizowag oraz podejmowane zamierzenia i $rodki dla
dalszego jej rozwoju.

Rady robotnicze — korzystajac z pomocy kot NU I,
Smielej angazujac .aktywistéw stowarzyszen nauko-
wo-technicznych i ekonomistow — powinny oddzia-
tywaé na szybsze wdrazanie do produkcji osiagnie¢
nowej techniki, wspoétdziata¢ z administracjg w opra-
cowywaniu programow modernizowania wyrobéw
przeznaczonych na eksport i wprowadzania nowych
uruchomien oraz w analizowaniu poziomu nowoczes-
nosci i jakosci wyrobéw przez poréwnywanie ich
z odpowiednimi wyrobami zagranicznymi.

2. Zadania w dziedzinie poprawy jakos$ci, nowo-
czesnoéci oraz terminowosci produkcji eksportowej
dotyczg zar6wno zakitadéw wytwarzajacych produkt
finalny, jak i kooperujgcych. Rady robotnicze w
przedsiebiorstwach kooperujacych powinny czuwaé
nad wywigzywaniem sie wtasnego zaktadu z umow
kooperacyjnych. Prezydia rad robotniczych powinny
dokonywac¢ okresowych ocen realizacji zawartych
umow.

3. Zarzady gtowne i okregowe zwigzkoéw zawodo-
wych, wspoétdziatajgc z administracja gospodarcza,
powinny zabiega¢ o to, aby przedsiebiorstwa specja-
lizujgce sie w eksporcie miaty zapewniong pomoc
techniczng i kadrowg ze strony jednostek nadrzed-
nych i centralnego zaplecza naukowo-technicznego.

Szczegllne zadania w zakresie udzielania pomocy
samorzagdowi robotniczemu przedsiebiorstw specjali-
zujacych sie w produkcji eksportowej spoczywajg na
Zwigzkach Zawodowych Metalowcéw, Chemikow,

Pracownikow Przemystu Wtitokienniczego, Odziezo-
wego i Skorzanego oraz Pracownikéw Les$nych
i Przemystu Drzewnego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlu i Spét-

dzielczosci powinien dziata¢é w kierunku usprawnie-
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nia pracy central handlu zagranicznego, a zwilaszcza
zacie$nienia wspoitpracy tych central z przedsiebior-
stwami specjalizujgcymi sie w produkcji eksporto-
wej.

Zwigzki Zawodowe Kolejarzy, Transportowcow
i Drogowcow, Marynarzy i Portowcow powinny od-
dziatywa¢ na zalogi zrzeszone w tych zwigzkach
w kierunku poprawy terminowos$ci przewozow, zwiek-
szenia troski o przewozone towary i usprawnienia
wykonywanych ustug.

4. Istotnym elementem spotecznej dziatalnosci na
rzecz wzrostu produkcji eksportowej i poprawy jej
jakosci i optacalnosci powinno sta¢ sie rozwijanie
przez zwiazki zawodowe wspoétzawodnictwa pracy,
zwlaszcza o tytut ,Zaktadu — najlepszego ekspor-
tera”. We wspotzawodnictwie wewnatrzzaktadowym
szczegblnie o tytut ,BPS”, potozy¢ nalezy nacisk na
poprawe jakosci produkcji, poprzez rozwoj ,brygad
produkujgcych wyroby najwyzszej jakosci”, ,brygad
samokontroli”, ,brygad produkcji bezbrakowej” itp.

5. Instancje zwigzkowe — wraz z zarzadami gtow-
nymi SNT NOT — powinny rozwija¢ wspétdziatanie
pomiedzy producentami a centralami handlu zagra-
nicznego i handlem wewnetrznym zmierzajgce do
poprawy witasciwosci uzytkowych wyrobéw produko-
wanych na eksport i rynek wewnetrzny.

W trosce o stalg poprawe parametrow jakosciowo-
-technicznych d standardéw produkcji przeznaczonej
na eksport instancje zwigzkowe, wspdipracujgce z ad-
ministracjg gospodarcza, w tym z Centralnym Urze-
dem Jakosci i Miar, powinny dazy¢ do upowszech-
niania w zaktadach przodujgcych metod pracy, wpty-
wajgcych na jako$¢ i nowoczesno$¢ wyrobow. Przy
wdrazaniu tych metod nalezy ktas¢ gtéwnie nacisk
na osigganie poprawy jakosci na kazdym stanowisku
roboczym we wszystkich fazach produkcji. Nalezy
u kazdego cztonka kolektywu pracowniczego ksztat-
towaé poczucie osobistej odpowiedzialnosci za jako$¢
wyrobu. Niezbedne jest przy tym stosowanie i na-
lezyte wykorzystywanie odpowiednich bodzcéw ma-
terialnych i moralnych.

6. Konieczne jest zwiekszenie oddziatywania orga-
now samorzadu ro”botniczego i rad zakltadowych na
zapewnienie prawidtowego rozdziatu funduszu na-
grod za efektywnos$¢ eksportu. Nalezy przeciwstawiac
sie nadmiernemu rozdrabnianiu nagréd z tego ty-
tutu oraz nie dopuszcza¢ do niesprawiedliwego ich
rozdziatu pomiedzy robotnikobw, pracownikéw umy-
stowych d kierownictwo, do niestusznego uprzywile-
jowania jniektorych pracownik6w czy grup pracow-
niczych.

I1l. W zakresie rozwoju produkcji przeznaczonej na
rynek wewnetrzny

We wszystkich przedsiebiorstwach produkujgcych
wyroby rynkowe niezbedne sa. dalsze intensywne sta-
rania majgce na celu zwiekszenie tej produkcji, do-
stosowywanie jej do aktualnego zapotrzebowania
ludnosci, podniesienie jakosci i walorow uzytkowych
wyrobow. Jest to nieodzowne do umocnienia rowno-
wagi rynkowej i stworzenia warunkéw jumozliwiajg-
cych wzrost ptac i dochodéw realnych.
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1 W kazdym przedsiebiorstwie produkujgcym to-
wary na rynek istnieja jeszcze nie wykorzystane re-
zerwy wzrostu tej produkcji. W zaktadach produku-
jacych dobra inwestycyjne ii przedmioty spozycia
czesto wystepujg tendencje do przekraczania planéw
produkcji srodkow wytwarzania, przy jednoczesnym
niedocenianiu zadan produkcji rynkowej, mimo ze
na poszczegodlne artykutly istnieje nie catkowicie po-
kryte zapotrzebowanie ludnosci, a zaktady przy pet-
niejszej mobilizacja mogtyby danag produkcje .zwiek-
szyc.

W wielu przedsiebiorstwach inie zwraca sie dosta-
tecznej uwagi na zwiekszenie stopnia przerobu su-
rowcoéw i uszlachetnianie produkcji, co mozna czesto
osiggnaC przez wykorzystanie wewnetrznych rezerw
lub kosztem niewielkich uzupetniajacych naktadow
inwestycyjnych. Szczego6lnie ucigzliwa dla ludnosci
jest mata operatywnos$¢ i niedostateczna elastycznosc¢
w dostosowywaniu asortymentéw produkcji do bie-
zacych lub sezonowych potrzeb rynku.

Instancje zwigzkowe i samorzad robotniczy powin-
ny zwraca¢ wiekszg uwage na to, aby wszystkie te
problemy znajdowaly wtasciwe rozwigzanie w przy-
gotowaniu i uchwalaniu, a nastepnie — w realizo-
waniu planéw produkcyjnych przedsiebiorstw, zjed-

noczen :i ministerstw.
Samorzad robotniczy, bedgc rzecznikiem rozwija-
nia produkcji wyrobow, na ktére popyt nie jest

w peini pokryty, musi bardziej zdecydowanie wpty-
wacé na szybsze uruchamianie produkcji wyrobéw no-
wych, o wyzszych walorach uzytkowych poszukiwa-
nych przez ludnos¢.

Samorzad robotniczy powinien zdecydowanie prze-
ciwstawia¢ sie przekazywaniu do jsieci handlowej to-
waréw rynkowych nie nadajgcych sie do konsumpciji,
o niskiej jakosci, ztym wykonaniu i wykonczeniu,
powinien wpltywa¢ na zaostrzenie wewnagtrzzaktado-
wej kontroli technicznej, na usprawnianie funkcjo-
nowania jsystemu bodzcow stuzacych poprawie ja-
kosci wyrobow rynkowych.

2. Obowigzkiem instancji zwigzkowych jest inicjo-
wanie oraz rozwijanie wspotpracy pomiedzy organa-
mi samorzgdu robotniczego zaktadéw produkujacych
na rynek a radami zakladowymi przedsiebiorstw
handlu wewnetrznego w celu obopdlnej wymiany
postulatdw zmierzajgcych do coraz lepszego zaspoka-
jania wymagan konsumentéw. Wspdipraca ta powin-
na przyczyni¢ sie do jugruntowania nowo wprowa-
dzonych zasad wspdtdziatania handlu z resortami
przemystowymi oraz do udoskonalenia zawieranych
umow o dostawy towardéw rynkowych.

3. Wzrost produkcji na potrzeby rynku wewnetrz-
nego i wysitek w kierunku podniesienia jakos$ci oraz
wartosci wyrobow wuzytkowych musi iS¢ w parze
z ulepszaniem pracy aparatu handlu. Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Handlu i Spéidzielczosci —
we wspotpracy z innymi zainteresowanymi zwigzka-
mi branzowymi oraz WKZZ i PKZZ — powinien
Scislej wspotdziata¢ z radami narodowymi nad roz-
wigzywaniem wszystkich zagadnien dotyczacych po-
prawy zaopatrzenia ludnosci. Na uwage .zastuguje
koniecznos¢ rozbudowy i lepszej lokalizacji placowek
handlowych, ustugowych i gastronomicznych, popra-
wy zaopatrzenia ludnosci zamieszkatej w osiedlach
przyfabrycznych i robotniczych, lepsze dostosowanie
godzin pracy handlu do potrzeb konsumentow, pod-
niesienie kultury i rzetelnosci sprzedazy, ogolny
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wzrost sprawnosci handlu i gastronomii. Podobne za-
dania wynikajg dla Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Tereno-
wego w zakresie rozwoju ustug dla ludnosci.
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cydowanie i konsekwentnie pomaga¢ samorzgdowi
robotniczemu — radom robotniczym i radom zakta-
dowym w zapewnieniu realizacji przez administracje
wnioskow wynikajacych ze spotecznej kontroli.

4. Lepszemu ukierunkowaniu prac na rzecz wzro-Aktyw samorzadu robotniczego powinien ujawniac

stu produkcji rynkowej, poprawy struktury asorty-
mentowej i jakosci produkcji oraz podniesieniu
sprawnosci aparatu handlu powinny stuzyé wnioski
ptyngce z kontroli spotecznej rynku i zaopatrzenia,
uwagi organéw samorzadu robotniczego, gtosy kry-
tyczne zaldg robotniczych i konsumentéw oraz
wnioski z dokonywanych przez instancje zwigzkowe
analiz sytuacji rynkowej.

Instancje zwigzkowe, a w szczego6lnosci WKZZ we
wspoétpracy z zarzgdami okregowymi oraz zarzady
gtowne zwigzkéw zawodowych, a takze CRZZ, po-
winny doskonali¢ system przekazywania administra-
cji gospodarczej wnioskéw ptynacych z masowej kon-
troli spotecznej oraz wzmocni¢ nadzo6r nad ich reali-
zacja.

IV. W zakresie dalszego doskonalenia form i metod
pracy samorzadu robotniczego

W plyw samorzadu robotniczego na poprawe efek-
tywnosci gospodarowania przedsiebiorstw w powaz-
nym stopniu zalezy od stosowania w praktyce przez
jego organy wtasciwych form i metod dziatania. Wraz
z zachodzacymi zmianami w planowaniu i zarzadza-
niu gospodarka narodowg zachodzi potrzeba statego
zwiekszania udziatu zalbg we wspoétzarzadzandu,
a zwlaszcza wszechstronnego wnikania przez samo-
rzad robotniczy w sprawy produkcyjno-ekonomiczne
przedsiebiorstw, coraz rozleglejszego poddawania
spotecznym przegladom stanu gospodarki i warun-
kéw pracy w zaktadach, coraz bardziej konsekwent-
nego egzekwowania realizacji uchwat samorzadu ro-
botniczego i postulatéw pracowniczych, zmierzaja-
cych do usprawnienia produkcji, poprawy zaopatrze-
nia stanowisk roboczych, polepszania warunkéw pra-
cy i warunkéw socjalno-bytowych zatdég, eliminowa-
nia wszelkiego rodzaju zaniedban i zjawisk hamuja-
cych lub utrudniajgcych prawidtowa dziatalnos¢
przedsiebiorstwa, wzrost zarobkoéw zatogi oraz ksztat-
towanie witasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

Wymaga to od instancji zwigzkéw zawodowych
zwiekszenia konkretnej pomocy udzielanej organom
samorzadu robotniczego w rozwiagzywaniu proble-
mow ekonomicznych, spotecznych i wychowawczych.
Szczegblng uwage nalezy przywigzywa¢ do rozwija-
nia przez samorzad robotniczy réznorodnych form
spotecznego dziatania, zwlaszcza narad wytworczych,
spotecznych przegladoéw, socjalistycznego wspotza-

i zdecydowanie zwalcza¢ wszelkie przejawy kliko-
wosci, nieuczciwosci, nierzetelnosci i tamania prawo-
rzadnosci.

Niezbedne jest takze — we wspoipracy z banka-
mi — zapewnienie fachowego instruktazu aktywi-
stom samorzgdu robotniczego.

Plenum CRZZ uznaje za celowe, aby wyniki kon-
troli przeprowadzanych w zakladach przez organ
kontroli panstwowej byty podawane do wiadomosci
prezydiéw rad robotniczych.

W niedostatecznym jeszcze stopniu i czesto formal-
nie realizujg funkcje kontrolne prezydia rad robot-
niczych -w zakresie kontrolowania umoéw zawiera-
nych przez przedsiebiorstwa z jednostkami gospo-
darki nie uspotecznionej. Wynika to miedzy innymi
z niedoceniania w wielu przypadkach rangi tego za-
gadnienia oraz z nieznajomos$ci zasad i przepisow
dotyczgcych zawierania umoéw. Majac na uwadze
.znaczenie tego problemu, Plenum zobowigzuje Pre-
'zydium CRZZ do wydania dokumentu w sprawie za-
dan rad rdbotniczych i zaktadowych w zakresie kon-
troli umow i zlecen zawieranych przez przedsiebior-
stwa uspotecznione na dostawy, ustugi i roboty.

2. Istotnym zadaniem instancji zwigzkéw zawodo-
wych jest state doskonalenie 'dziatalnos$ci rad robot-
niczych, podnoszenie ich wptywu na prace oddziatow,
wydziatdbw i calych przedsiebiorstw. Powazng role
w tym zakresie odgrywaé moga problemowe komisje
rad robotniczych. Zapewnienie wtasciwego skiadu
osobowego komisji, zaangazowanie w ich prace,
w dziatalnos¢ catego samorzadu robotniczego szero-
kiego aktywu spotecznego robotnikéw, racjonaliza-
torow, technikéw, inzynieréw i ekonomistéw, dziata-
czy NOT i ZMS oraz witasciwe ukierunkowanie ich
pracy — jest podstawowym warunkiem skutecznosci
i efektywnos$ci poczynan rad robotniczych w zakresie
usprawnienia dziatalnosci przedsiebiorstw. Nalezy
zwtaszcza zwroci¢é uwage na szersze wigczanie do

prac komisji mtodych, wyrdzniajacych sie robotni-
kow.

Plenum CRZZ uznaje za uzasadnione dalsze
wzmocnienie ji zwiekszenie udziatu ZMS i ZMW
w pracach i w sktadzie konferencji samorzgdu robot-

niczego.

3. Samorzad robotniczy posiada prawo wypowiada-
nia sie o zasadniczych kierunkach rozwoju przedsie-
biorstw. W zwigzku z tym jest szczegOlnie wazne,

wodnictwa pracy, wynalazczoéci, racjonalizacji itp. aby rady robotnicze — wykorzystujgc opinie komisji

1 Jednag z podstawowych funkcji samorzadu — nie.problemowych o opracom_/ywa’fy a_Iternatywne pro-
W peini jeszcze w zakladach nalezycie wykony- jekty ro;wazan prgdukcyj.n.o-tecr.m|czn0.-e.k0nom|cz-
wana — jest nadzér i kontrola nad catoksztaltem nych, m.in. poszukujac mozliwosci bardziej efektyw-

dziatalnosci przedsiebiorstw. Uprawnienia kontrolne
samorzadu stuzg nie tylko zapewnieniu realizaciji
uchwatl KSR i rad robotniczych, lecz réwniez uspraw-
nieniu pracy administracji przedsiebiorstw oraz roz-
winieciu form samokontroli w procesie produkcyj-
nym.

Instancje zwigzkowe powinny skutecznie pomagac
samorzadowi robotniczemu w rozwijaniu i doskona-
leniu form i metod spotecznej kontroli. Zarzady
gtowne, a zwiaszcza zarzady okregowe powinny zde-

nego — w stosunku do propozycji dyrekcji — wyko-

rzystania $rodkéw przeznaczonych na inwestycje

witasne lulb kredytéw bankowych.

4, Zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych po-
winny systematycznie organizowa¢ okresowe narady
z przewodniczgcymi rad robotniczych dla przedysku-
towania weztowych problemdéw pracy samorzgdu ro-
botniczego, zadan gospodarczych, stojgcych przed
przedsiebiorstwami oraz dla wymiany doswiadczen
w zakresie form i metod pracy rad robotniczych
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i ich komisji problemowych. Nalezy przy tym upow-
szechnia¢ wyprébowane w innych przedsiebiorstwach
skuteczne formy dziatania umozliwiajagce wykrywa-
nie i wykorzystywanie rezerw produkcyjnych,
usprawnianie organizacji pracy i zarzgdzania oraz
modernizacje proceséw produkcyjnych. e

Istotne jest przy tym upowszechnianie w zaktadach
pracy najlepszych metod wychowawczego oddziaty-
wania, uzyskiwania dobrych wynikow stosowania
bodzcéw zainteresowania materialnego i bodzcow
moralnych, sprzyjajacych stabilizacji zatég oraz do-
cenianiu doswiadczenia produkcyjnego robotnikow
i nienagannego stazu pracy. Zarzady okregowe, we
wspotpracy z radami robotniczymi i zakladowymi,
zwrocg tez uwage na potrzebe przeciwdziatania nad-
miernemu stosowaniu kar w niektérych zaktadach
pracy.

5. Waznym zadaniem instancji zwigzkéw zawodo-
wych, a zwilaszcza zarzgdow okregowych jest state
doskonalenie wspétpracy zwigzkéw zawodowych i sa-
morzadu robotniczego ze zjednoczeniami przemysto-
wymi. Szczegdlnie istotne jest, aby zarzady okrego-
we reprezentowaty wobec zjednoczen interesy sa-
morzadu robotniczego, by domagaly sie od zjedno-
czen pomocy dla przedsiebiorstw w opracowaniu pla-
now i przedsiewzie¢ dotyczacych postepu technicz-
nego, ekonomicznego i organizacyjnego. Nalezy za-
pewnia¢ udziat w posiedzeniach jkolegium zjednocze-
nia przedstawicieli samorzgadu robotniczego w przy-
padkach rozpatrywania spraw istotnych dla danego
przedsiebiorstwa, a takze skutecznie interweniowac
w przypadkach, gdy administracja nie realizuje
stusznych postulatow zatogi i samorzgadu robotni-
czego, zdazajacych do poprawy organizacji produkcji,
rozwijania optacalnego eksportu i zwiekszenia asor-
tymentu wyrobéw na rynek wewnetrzny oraz polep-
szania warunkédw pracy i zycia zalog.

W przedsiebiorstwach, przed przystgpieniem dy-
rekcji i samorzadu robotniczego do jprac nad projek-
tami planéw oraz przed posiedzeniami KSR poswie-
conymi przyjeciu planéw — zarzady gtowne i za-

rzady okregowe zwigzkéw zawodowych powinny
uzgodni¢ z ministerstwami i zjednoczeniami tok
wspoétpracy zjednoczen 1z przedsiebiorstwami tak,

azeby zapewni¢ wtasciwy czas na przygotowanie pro-
jektéw planéw i posiedzen w zaktadach pracy oraz
udziat odpowiedzialnych przedstawicieli ministerstw
i zjednoczen w tych posiedzeniach. Nie nalezy do-
puszczac¢ do spietrzania posiedzen KSR w danej bran-
zy i zdecydowanie przeciwstawiaé sie prébom narzu-
cania terminow posiedzen KSR przez zjednoczenia.

6. Instancje zwigzkowe, w oparciu o dokonywane
oceny dziatalnia samorzadu robotniczego i jego po-
szczegllnych organéw, powinny stale doskonali¢
szkolenie dziataczy samorzadu robotniczego oraz po-
moc samorzgdowi robotniczemu, uwzgledniajgc przy
tym zmiany w planowaniu i zarzadzaniu oraz aktual-
ne potrzeby gospodarcze. Konieczne 'jest przy tym,
aby w programach szkolenia aktywu samorzg-
du robotniczego uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane
zZ uprawnieniami poszczeg6lnych organéw samorzadu
w zakresie kontroli i nadzoru. jDla realizacji pro-
gramow szkoleniowych nalezy w wiekszym stopniu
korzysta¢ z pomocy specjalistow i fachowcéw z ban-
kéw i instytutow. Niezbedne jest zwlaszcza otocze-
nie w tym szkoleniu opiekg ludzi mtodych, rozpoczy-
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najgcych aktywna dziatalnosé¢ w samorzgdzie robot-
niczym, w radach robotniczych i zaktadowych oraz
w ich komisjach.

.

* *

Zarzady gtéwne i okregowe zwigzkéw zawodowych
dostosujg niniejszg uchwate do warunkéw poszczeg6l-
nych branz, skonkretyzuja zadania dla poszczegol-
nych ogniw zwigzkowych i organéw samorzadu ro-
botniczego oraz odbeda posiedzenia plenarne lub pre-
zydia poswiecone dalszemu rozwojowi samorzadu ro-
botniczego oraz omoéwieniu form i metod pracy ze
strony instancji zwigzkowych na rzecz podniesienia
efektywnosci gospodarowania w przedsiebiorstwach.
Na posiedzeniach tych, odbywanych z udziatem
przedstawicieli kierownictwa resortéw, nalezy skon-
kretyzowaé¢ wnioski w zakresie wykonywania przez
administracje gospodarcza jej obowigzkéw, realizo-
wanych we Wspoipracy z samorzadem robotniczym
i zwigzkami zawodowymi.

Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodowych, dzia-
tajgc poprzez wojewddzkie osrodki metodyczno-kon-
sultacyjne we wspodtpracy z Centralnym OsSrodkiem
Szkoleniowym CRZZ, przeprowadzg seminaria i kur-
so-ikonferencje poswiecone problematyce obecnego
Plenum CRZZ.

*

* *

W usprawnianiu organizacji pracy, podnoszeniu
efektywnos$ci gospodarowania, rozwijaniu optacalnej
prodnkcji eksportowej, w poprawie zaopatrzenia ryn-
ku wewnetrznego — odgrywa powazng role szeroko
rozwiniety czyn produkcyjny dla uczczenia V Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Liczne pod-
jete i realizowane zobowigzania zaldg odpowiadajag
najzywotniejszym aktualnie potrzebom, a takze
i perspektywie rozwojowej naszej gospodarki naro-
dowej.

Czyn zjazdowy zatbg — to kolejny etap rozwoju
socjalistycznego wspoé6tzawodnictwa, wyprobowanej
dzwigni naszego gospodarczego i kulturalnego poste-
pu, sprawdzonej w dziataniu wychowawczej metody
budownictwa socjalistycznego.

Wiele zaktadow pracy, podejmujgc zobowigzania,
okreslato czesciowg ich realizacje na Swieto klasy ro-
botniczej — dzien 1 Maja. W zwigzku z tym instancje
zwigzkowe spowodujg, aby we wszystkich zaktadach

pracy, oddziatach, zespoftach i brygadach dokonane
zostalo podsumowanie dotychczasowego przebiegu
realizacji podjetych zobowigzanh w ich pierwszym

etapie. Wyniki podsumowania powinny sta¢ sie pod-
stawg dla dalszego rozwoju Czynu Zjazdowego i to
zarbwno poprzez podejmowanie nowych, jak i po-
gtebianie zobowigzan juz podjetych. Sprzyja temu
dziataniu zblizajgce sie Swieto narodowe 22 Lipca,

z okazji ktérego klasa robotnicza — juz tradycyj-
nie — podejmuje zobowigzania produkcyjne i czyny
spoteczne.

State rozszerzanie udziatu zaldbg w zarzadzaniu, do-
skonalenie dziatalnosci organizacyjnej, ekonomicznej
i wychowawczej samorzgdu robotniczego skutecznie
wplywa na pomnazanie dorobku gospodarczego na-
szego kraju, na polepszanie bytu wszystkich ludzi

pracy.
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DZIAL B
93
USTAWA

z dnia 9 kwietnia 1968 r.

o bibliotekach.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 kwietnia 1968 r. Nr 12, poz. 63)

(Wyciag)
iRozdziat 1 4) pracownikéw inzynieryjnych, technicznych
i réwnorzednych.

Przepisy ogdlne.
Art. 1. 1. Biblioteki, ich zbiory i urzgdzenia sg do-

brem narodowym. Biblioteki stuza rozwojowi nauki,
kultury i gospodarki narodowej oraz socjalistyczne-
mu wychowaniu spoteczenstwa.

2. Obywatele majg prawo do korzystania z biblio-
tek na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Panstwo zapewnia rozwdj bibliotek i szerokie
udostepnienie ich zbiorow.

AT 20 Lo

2. Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych w po-

rozumieniu z Ministrem Kultury ;i Sztuki okresli,
w jakim zakresie przepisy ustawy stosuje sie do bi-

bliotek zwigzkéw zawodowych.

Rozdziat 8.

Pracownicy bibliotek.

Art. zatrudnieni na stanowi-
skach bibliotekarskich, tworzg zawodowag grupe bi-

29. 1. Pracownicy,

bliotekarzy.

2. W bibliotekach moga by¢ zatrudniani — w razie
potrzeby — specjalisci zinnych dziedzin zawodowych
zwigzanych z dziatalnoscig bibliotekarska.

3. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, za-
licza sie do pracownikéw dziatalnosci podstawowej.

4. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadze-
nia zasady zatrudniania w bibliotekach wchodzacych
w skitad ogédlnokrajowej sieci bibliotecznej i wyna-
gradzania pracownikéw dziatalnosci
administracji i obstugi.

podstawowej,

Art. 30. 1. Biblioteki, o ktorych mowa w art. 17
ust. 3 pkt 1 i 3 oraz w art. 20 pkt 1, moga zatrud-
niaé:

1) pracownikow naukowo-badawczych na
dach okreslonych w art. 39 ustawy z dnia 17 lutego
u.

zasa-

1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz.
z 1965 r. Nr 19, poz. 129),
2) bibliotekarzy dyplomowanych i
stuzby bibliotecznej,
3) dyplomowanych
naukowej,

pracownikow

pracownikéw dokumentacji

2. Do pracownikow, okreslonych w ust. 1 pkt 1—3,
stosuje sie odpowiednio przepisy o instytutach nau-
kowo-badawczych. Do pracownikéw okreslonych w
ust. 1 pkt 4 stosuje sie przepisy wydane na podstawie
art. 29 ust. 4.

3. Organem opiniujacym w sprawach zatrudniania
pracownikow naukowo-badawczych w bibliotekach,
o ktdrych mowa w ust. 1, nie posiadajgcych
naukowej jest rada naukowa Biblioteki Narodowej
(art. 18 ust. 6).

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie dotyczg pracownikéw bi-
bliotek, o ktorych mowa w art. 20, jezeli biblioteki
te podlegaja przepisom: o szkolnictwie wyzszym,
0 Polskiej Akademii Nauk, o wyzszym szkolnictwie
wojskowym oraz o wyzszych szkotach artystycznych.

rady

Art. 31. Przepisy art. 29 i 30 nie.naruszajg przepi-
sOw szczegdlnych, okre$lajgcych zasady zatrudniania
1 wynagradzania oraz prawa i obowigzki pracowni-
kéw bibliotek.

Rozdziat 10

Przepisy konhcowe.

Art. 40. Traca moc:

1) dekret z dnia 17 kwietnia 1946 r. o bibliotekach
i opiece nad zbiorami bibliotecznymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 163),

2) ustawa z dnia 31 pazdziernika 1951 r. o przeka-
zaniu Ministrowi Kultury i Sztuki zakresu dziatania
Ministra Os$wiaty w przedmiocie bibliotek ii zbioréw
bibliotecznych (Dz. U. Nr 58, poz. 400),

3) rozporzadzenie z dnia 24 lutego 1928 r. o Biblio-
tece Narodowej (Dz. XJ z 1928 r. Nr 21, poz. 183,
z 1934 r. Nr 110, poz. 976 i z 1950 r. Nr 7, poz. 65),

4) ustawa z dnia 18 marca 1932 r. o bezptatnym
dostarczaniu drukéw dla celow bibliotecznych i urze-
dowej rejestracji (Dz. U. Nr 33, poz. 347),

Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 mie-
siecy od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 9 kwietnia 1968 r.

0 zezwoleniach na publiczng dziatalno$¢ artystyczng, rozrywkowa i sportowa.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 kwietnia 1968 r. Nr 12, poz. 64)

(Wyciag)
) rywkowa, ktdérej rodzaje w drodze rozporzgdzenia
[Rozdziat 1 okreéli Rada Ministrow jako nalezace do zakresu

Przepisy ogoéline.

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do publicz-
nej dziatalnosci artystycznej, rozrywkowej i sporto-
wej.

2.
szczegOtowo rodzaje publicznej dziatalnosci arty-
stycznej, rozrywkowej i sportowej, objete przepisami
ustawy.

Art. 2. 1. Organizowanie lub prowadzenie publicz-
nej dziatalnosci artystycznej, rozrywkowej i sporto-
wej wymaga zezwolenia, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych w ustawie.

2 Wtasciwy minister okres$li imprezy artystyczne,
rozrywkowe lub sportowe, ktérych organizowanie
lub prowadzenie nie wymaga zezwolenia, a tylko
uprzedniego zgtoszenia, ustali warunki i tryb doko-
nywania zgtoszen oraz organy witasciwe do przyjmo-
wania zgtoszen.

Art. 3. 1. Od obowigzkéw uzyskania zezwolenia
lub dokonania zgtoszenia (art. 2) sg zwolnione:

2) zwigzki zawodowe i
zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci arty-
stycznej, rozrywkowej lub sportowej, z tym ze wy-
magajg zgtoszenia imprezy artystyczne lub rozryw-
kowe z udziatem wykonawcéw zawodowych (art. 2
ust. 2),

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie do publicznego
wyswietlania filmow przez jednostki wymienione w
ust. 1 pkt 2i 3.

3. Wlasciwy minister moze:

1) ustali¢ rodzaje dziatalnosci artystycznej,
rywkowej lub sportowej, ktére sa zwolnione od wy-
mogoéw okreslonych w art. 2,

Rozdziat 2
Wiasciwosé, zasady i tryb udzielania zezwolen.

Art. 5. 1. Organ do spraw kultury prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej wydaje zezwolenia:

1) na publiczng dziatalnos¢ artystyczng lub

roz-

organizacje polityczne w

roz-

dziatania tego organu,

2) na publiczng dziatalnos¢ artystyczng lub
rywkowag innego rodzaju wykonywang na obszarze
wiekszym niz powiat.

2. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej
zgodg Ministra Kultury i Sztuki moze przekazac nie-

Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia okresli, 4 e uprawnienia swego organu do udzielania ze-

zwolen na dziatalno$¢ artystyczng lub rozrywkowga
(ust. 1 pkt 1) do wtasciwosci organu do spraw kul-
tury prezydium powiatowej rady narodowej, jezeli
dziatalno$¢ ta jest wykonywana na obszarze powiatu.

Art. 6. Organ do spraw kultury prezydium powia-
towej rady narodowej wydaje zezwolenie na publicz-
ng dziatalnos¢ artystyczng lub rozrywkowa wykony-
wang na obszarze powiatu, a nie zastrzezong w try-
bie okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1 do wtasciwosci
organu do spraw kultury prezydium wojewddzkiej
rady narodowej.

Rozdziat &

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 29. Ustawa niniejsza nie narusza przepisow
dekretu z dnia 5 lipca 1946 r. o utworzeniu Gitow-
nego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk
(Dz. U. Nr 34, poz. 210 z pézniejszymi zmianami).

Art. 30. 1. Traci moc rozporzadzenie z dnia 27 paz-

dziernika 1933 r. Prawo o publicznych przedsiewzie-
ciach rozrywkowych (Dz. U. Nr 85, poz. 632).

2 W ustawie z dnia 15 grudnia 1951 r. o kinem
tografii (Dz. U. z 1951 r. Nr 66, poz. 452 d z 1961 r.
Nr 10, poz. 53) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 4 skresla sie wyrazy ,prowadzenie tea-
trow S$Swietlnych oraz publiczne rozpowszechnianie
filmow”,

2) w art. 14 ust. 1 skre$la sie pkt 2

3. Do czasu wydania przepisow wykonawczy
przewidzianych w ustawie, obowigzuja” przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.

po uptywie

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalsk
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodeck

roz

.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1968 r.

w sprawie skiadu komisji poborowych i wynagrodzenia za udziat w pracach tych komisiji.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 kwietnia 1968 r. Nr 10, poz. 51)
(Wyciag)

Na podstawie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz.
220) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Do sktadu wojewo6dzkiej komisji poborowej
powotuje sie:

1) jako przewodniczgcego przewodniczgcego
prezydium wojewodzkiej rady narodowej lub jego
zastepce albo sekretarza prezydium lub kierownika

wtasciwego do spraw wewnetrznych organu tego
prezydium,

2) jako cztonkow:

a) przedstawiciela wtasciwego do spraw we-
wnetrznych organu prezydium wojewodzkiej rady

narodowej,

b) przedstawiciela wojewddzkiego sztabu wojsko-
wego,

c) lekarza spotecznej stuzby zdrowia — przedsta-
wiciela wtasciwego do spraw zdrowia organu pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej,

d) lekarza wojskowego, wyznaczonego przez do-
wodce okregu wojskowego.

2. Do sktadu powiatowej komisji poborowej powo-
tuje sie:

1) jako przewodniczagcego — przewodniczgacego pre-
zydium powiatowej rady narodowej lub jego za-
stepce albo sekretarza prezydium lub kierownika
wtasciwego do spraw wewnetrznych organu tego pre-
zydium,

2) jako cztonkow:

a) przedstawiciela wilasciwego do spraw wewnetrz-
nych organu prezydium powiatowej rady narodowej,

b) przedstawiciela powiatowego sztabu wojsko-
wego,
c) dwoch lekarzy spotecznej istuzby zdrowia.

3. W miastach wytgczonych z wojewddztw oraz w
miastach stanowigcych powiaty miejskie powotuje sie
miejskie komisje poborowe, a w dzielnicach miast
wytgczonych z wojewo6dztw — dzielnicowe komisje
poborowe. Przepisy dotyczgace wojewdédzkich i powia-
towych komisji poborowych stosuje sie odpowiednio.

4. Lekarze spotecznej stuzby zdrowia, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢), powinni by¢ specjali-
stami: jeden w dziedzinie chirurgii, a drugi w dzie-
dzinie chor6b wewnetrznych.

5. Na cztonka powiatowej komisji poborowej moze
by¢ powotany zamiast jednego z lekarzy spotecznej
stuzby zdrowia lekarz wojskowy wyznaczony przez
dowddce okregu wojskowego.

8§ 5 1. Prezydium powiatowej rady narodowej za-
trudnia na podstawie umowy o prace nie wiecej niz
4 osoby do prac zwigzanych z zakltadaniem ewidenciji
wojskowej oraz wypetnianiem wojskowych doku-
mentow osobistych oséb zgtaszajgcych sie do komisji
poborowej.

2. Osobom, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje
wynagrodzenie wedlug stawki okreslonej w tabeli
F Ip. 3 zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow
rad narodowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180).

8§ 6. 1. Wtasciwe do spraw zdrowia organy prezy-

diow powiatowych rad narodowych wyznaczajg le-
karza radiologa, laboranta medycznego, zaktad ra-
diologiczny do przeprowadzania, badan radiologicz-
nych poborowych w okresie poprzedzajgcym pobor
i w czasie jego trwania oraz osoby do prowadzenia
dokumentaciji lekarskiej komisji poborowej i do ob-
stugi wagi i miary lekarskiej.
- 2. Sekretarza wojewodzkiej komisji poborowej i se-
kretarza powiatowej komisji poborowej wyznacza or-
gan do spraw wewnetrznych prezydium wtasciwej
rady narodowej.

3. Prezydia powiatowych rad narodowych moga
zatrudni¢ osobe do prowadzenia zaje¢ Swietlicowych
w okresie dziatania komisji poborowej.

8§ 7. 1. Przewodniczacemu, cztonkom komisji oraz
osobom wymienionym w 8§ 6 przystuguje wynagro-
dzenie za udzial w pracach komisji lub za wykony-
wanie czynnosci zwigzanych z praca komisji.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
nosi za kazdy dzien pracy:
1) dla przewodniczacego komisji i cztonkéw
komisji-lekarzy oraz lekarza radiologa 75 zi,
2) dla pozostatych cztonkéw komisji 57 zi,
3) dla sekretarza komisji i laboranta me-
38 zi,

dycznego

4) dla pozostatych os6b wymienionych w 86 25 zh

8§ 8. 1. Prezydia rad narodowych powotujgce ko-
misje poborowe powinny w miare potrzeby organizo-
waé prace komisji poborowych oraz badania radio-
logiczne dla potrzeb tych komisji poza godzinami
stuzbowymi, uzalezniajgc czas tych czynnosci od go-
dzin pracy w miejscowych zaktadach pracy i nauki.

2. Przewodniczgcemu, cztonkom komisji i osobom
okreslonym w 8§ 6 z wyjatkiem lekarza radiologa
i laboranta medycznego wynagrodzenie przystuguje
wtedy, gdy posiedzenia komisji odbywaja sie co naj-
mniej 3 godziny poza godzinami stuzbowymi, a w
powiatowych komisjach poborowych, w ktérych jest
nieuzasadnione odbywanie posiedzen poza godzinami
stuzbowymi przez caty okres, trwania poboru — wte-
dy, gdy osoby te braty udziat w posiedzeniu co naj-
mniej 7 godzin.

3. Wynagrodzenie za kazdy dzieh pracy przy bada-
niach radiologicznych przystuguje lekarzowi radio-
logowi i laborantowi medycznemu, jezeli badania te
w okresie poboru przeprowadzane sg w godzinach
ustalonych przez przewodniczgcego komisji poboro-
wej. Wynagrodzenie to przystuguje réwniez za bada-
nia radiologiczne przeprowadzone w okresie poprze-
dzajgcym pobor, jezeli ilos¢ oséb wezwanych na te
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badania w ciggu jednego dnia nie jest mniejsza niz:

1) 80 os6b — przy wykonywaniu zdje¢ matoobraz-
kowych klatki piersiowej,

2) 40 os6b — przy wykonywaniu przeswietlen klat-
ki piersiowej.

8§ 9. 1. Wynagrodzenie (8 7) wyptaca sie z budzetu
rady narodowej, ktorej prezydium powotato komisje
poborowa. Wynagrodzenie to wolne jest od jpodatku
od wynagrodzen.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie wedtug listy spo-
rzadzonej na podstawie powiatowego (wojewddz-
kiego) planu poboru i protokotéw 'dziennych komisji
poborowej, a w odniesieniu do lekarza radiologa i la-
boranta medycznego -7- na podstawie stwierdzenia
wtasciwego do spraw zdrowia »organu prezydium ra-
dy narodowej, ze badania radiologiczne przeprowa-
dzone jzostaly w mys$l| zasad okreslonych w § 8 ust. 3.

§ 10. Tracag moc:

1) uchwata nr 5 Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
1965 r. w sprawie organizowania prac komisji pobo-
rowych poza godzinami stuzbowymi oraz w sprawie
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wynagrodzenia za udziat w takich pracach i za ba-
dania rentgenowskie wykonywane dla potrzeb tych
komisji (Monitor Polski Nr 8, poz. 23),

2) przepisy rozporzadzenia Ministrow Spraw We-
wnetrznych i Obrony Narodowej z dnia 30 sierpnia
1963 r. w sprawie poboru i odroczen zasadniczej stuz-
by wojskowej oraz uznawania zotnierzy za jedynych
zywicieli rodzin (Dz. U. Nr 39, poz. 220), jdotyczace
sktadu komisji poborowych,

3) zarzadzenie nr 128 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 16 lipca 1959 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagrodzenia dla lekarzy cywilnych za udziat w komi-
sjach poborowych i wojskowych przegladach lekar-
skich (Monitor Polski Nr 64, poz. 331) w czesci do-
tyczacej wynagrodzen za udziat w komisjach poboro-
wych.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 72 RADY MINISTROW

z dnia 12 marca 1968 r.

w sprawie niektérych uprawnien nauczycieli wstepujacych do spoéidzielni budownictwa mieszkanio-
wego albo budujgcych domy jednorodzinne lub lokale w matych domach mieszkalnych na terenie
wszystkich wsi oraz na terenie osiedli i miast nie liczagcych wiecej niz 2.000 mieszkancow.

(Monitor Polski z dnia 6 kwietnia 1968 r. Nr 14, poz. 88)

W celu rekompensaty za przystugujgce nauczycie-
lom z mocy ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o pra-
wach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. z 1956 r.
Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93) prawo do
bezptatnych mieszkan oraz dla stabilizacji kadry
nauczycielskiej na terenie Wszystkich wsi oraz na
terenie osiedli d miast nie liczacych wiecej -niz 2.000
mieszkancow — Rada Ministrow, po zasiegnieciu opi-
nii Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego i Centralnego Zwigzku Spotdzielni Budow-
nictwa Mieszkaniowego, w porozumieniu .z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych, juchwala, co naste-
puje:

8 1. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczg nauczy-
cieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych, wy-
mienionych w art. 1i art. 25 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli,
zwanych dalej nauczycielami, zatrudnionych ina te-
renie wszystkich wsi oraz na terenie osiedli i miast
nie liczgcych wiecej niz 2.000 mieszkahncow.

8§ 2. 1. Nauczyciele, ktérzy po dniu 1 stycznia
1968 r.:

1) uzyskaja mieszkanie wybudowane przez spot-
dzielnie mieszkaniowe lub spétdzielnie budowlano-
-mieszkaniowe,

2) wybuduja, w ramach spéidzielczych zrzeszen
budowy doméw jednorodzinnych lub indywidualnego
budownictwa mieszkaniowego, domy jednorodzinne
lub lokale w matych domach mieszkalnych, odpowia-
dajace przepisom ustawy z dnia 28 maja 1957 r.
o0 wytgczeniu spod publicznej gospodarki lokalami
domoéw jednorodzinnych oraz lokali w domach spét-
dzielni mieszkaniowych (Dz. U. z 1962 r. Nr 47,
poz. 228),

majg prawo do ekwiwalenu pienieznego z tytutu
zrzeczenia sie prawa do bezptatnego mieszkania.

2. Ekwiwalent '(ust. 1) ustala sie w jstosunku mie-
siecznym:

1) dla cztonkéw spotdzielni mieszkaniowych —
w wysokosci obcigzen nauczyciela z tytutu czynszu,
z wytgczeniem optat za ciepta wode, centralne ogrze-
wanie i dzwigi,

2) dla cztonkéw spétdzielni budowlano-mieszJkanio-
wych i spoétdzielczych zrzeszen budowy domoéw jed-
norodzinnych oraz wtascicieli domoéw jednorodzin-
nych lub lokali w matych jdomach mieszkalnych —
w wysokosci obcigzen nauczyciela w okresie spiaty
Srednioterminowego i dlugoterminowego kredytu
bankowego.

3. Wysokos¢ miesiecznego ekwiwalentu, o ktérym
mowa w ust. 2, nie moze przekracza¢, w zaleznosci
od stanu rodzinnego nauczyciela, jezeli chodzi o:

1) nauczyciela samotnego — 200 zi,
2) rodzine dwuosobowa — 270 zi,
3) rodzine trzyosobowa — 340 zi,
4) rodzine czteroosobowg i wiekszg — 400 zi.

Do stanu rodzinnego nauczyciela zalicza sie wspoét-
matzonka, dzieci oraz rodzicéw wspoélnie zamieszka-
tych i pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4, Wysoko$¢é ekwiwalentu okresla organ do spraw
oswiaty prezydium powiatowej rady narodowej,
wtasciwej dla miejsca zatrudnienia nauczyciela, po
przedstawieniu:

1) zaswiadczenia o stanie rodzinnym nauczyciela,
wydanego przez wtasciwy organ prezydium gromadz-
kiej (miejskiej, osiedla) rady jnarodowej, wtasciwej
dla miejsca zamieszkania nauczyciela;
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2) jezeli chodzi o nauczycieli-cztonkéw spoétdzielni
budownictwa mieszkaniowego — zas$wiadczenia wy-
stawionego przez spoétdzielnie o wysokosci czynszu
lub raty sptaty kredytu;

3) jezeli chodzi o nauczycieli-wtascicdeli domoéw
jednorodzinnych lub lokali w matych domach miesz-

kalnych — dowodu sptaty kredytu wystawionego
przez bank.
5. Nauczyciel obowigzany jest zawiadomié organ

do spraw o$wiaty prezydium powiatowej rady naro-
dowej (ust. 4) o kazdej okolicznosci majgcej wptyw
na ustalenie wysokosci ekwiwalentu.

§ 3. 1. Prawo do ekwiwalentu powstaje z dniem
zrzeczenia sie przez nauczyciela prawa do bezpiat-
nego mieszkania.

2. W razie zajmowania przez nauczyciela, jako na-
jemcy, mieszkania w budynku panstwowym prawo
do ekwiwalentu powstaje z dniem opr6znienia i od-
dania mieszkania do dyspozycji wtasciwego organu
prezydium rady narodowej lub innej wtasciwej jed-
nostki oraz zrzeczenia sie prawo do bezplatnego
mieszkania.

3. Zmiana wysokosci ekwiwalentu, wynikajgca ze
zmiany stanu rodzinnego nauczyciela, nastepuje
z pierwszym dniem nastepnego miesigca po zmianie
stanu rodzinnego przy zastosowaniu trybu okres$lo-
nego w 8 2 ust. 4. Jednakze podwyzszony ekwiwa-
lent nie moze by¢ wyptacony za okres diluzszy niz
trzy miesigce wstecz od dnia ztozenia w tej sprawie
wniosku przez nauczyciela.

4. Podstawe wyptaty ekwiwalentu jest decyzja,
okreslajgca wysokos¢ ekwiwalentu, wydana w try-
bie ustalonym w 8§ 2 ust. 4.

5. Wyptaty ekwiwalentu dokonuje organ do spraw
osSwiaty prezydium powiatowej' rady narodowej lub
zaktad pracy zatrudniajacy nauczyciela (ust. 6).

6. Wyptata ekwiwalentu jest dokonywana w ciezar
kredytow, przewidzianych na czynsze, prezydium po-
wiatowej rady narodowej, wtasciwej dla miejsca za-
trudnienia nauczyciela, jezeli szkota lub mna pla-
cowka osSwiatowo-wychowawcza finansowana ”jest
z budzetu Panstwa. Jezeli szkota lub inna placéwka
oswiatowo-wychowawcza finansowana jest przez or-
ganizacje spoidzielcze, wyptata ekwiwalentu doko-
nywana jest w ciezar srodkéw finansowych tej orga-
nizacji spoétdzielczej. .

§ 4. 1. Nauczyciele, ktérzy wstapili do spéidzielni
budownictwa mieszkaniowego lub podjeli budowe
domu (mieszkania) zgodnie z przepisami niniejszej
uchwaty co najmniej na 10 lat przed nabyciem pra-
wa do uzyskania emerytury, po przejsciu na emery-
ture zachowujg prawo do korzystania z ekwiwalentu.
Ograniczenia dotyczacego okresu 10-letniego nie sto-
suje sie do nauczycieli zwalniajgcych mieszkania
stuzbowe. .

2. Nauczyciele po przejsciu na rente InwalidzKg
zachowujg prawo do korzystania z ekwiwalentu w
razie powstania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczyciele tracg prawo do ekwiwalentu w ra-
zie:

1) utraty prawa db bezptatnego mieszkania,

2) zbycia domu jednorodzinnego lub lokalu w ma-
tym domu mieszkalnym,

3) ustania spdidzielczego prawa do lokalu w domu
spétdzielni budownictwa mieszkaniowego,

4) rozwigzania umowy o prace z organem do spraw
oswiaty prezydium rady narodowej, witasciwej dla
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miejsca zatrudnienia nauczyciela,
pracy zatrudniajgcym nauczyciela.

8 5. 1. Nauczyciele, ktérzy po wejsciu w zycie ni-
niejszej uchwaty przystagpia do budowy mieszkania
w ramach spotdzielni budownictwa mieszkaniowego
lub indywidualnego budownictwa mieszkaniowego,
majg prawo do uzyskania S$rednioterminowego kre-
tytu bankowego na uzupetnienie wktadu mieszkanio-
wego lub budowlanego do wysokosci 2/3 wktadu.

2. Kredyt bankowy, o ktérym mowa w ust. 1, spta-
cany jest w réwnych ratach miesiecznych w okresie
do 5 lat, a rozpoczecie sptaty nastepuje z dniem na-
bycia prawa do ekwiwalentu na skutek zrzeczenia sie
prawa do bezptatnego mieszkania, nie po6zniej jed-
nak niz po uptywie trzech lat od przyznania tego
kredytu.

3. Na okres sptaty kredytu $rednioterminowego
odracza sie termin rozpoczecia sptaty kredytu diugo-
terminowego zaciggnietego na budowe mieszkania.

8§ 6. 1. Nauczyciele, ktérzy po wejsciu w zycie ni-
niejszej uchwaty przystgpia do budowy domu jedno-
rodzinego (lokalu *w matym domu mieszkalnym) w
ramach indywidualnego budownictwa mieszkanio-
wego, majg prawo do uzyskania ditugoterminowego
kredytu bankowego w wysokosci do 120.000 zt.

2. W razie budowy przez nauczyciela domu jedno-
rodzinnego (lokalu w matym domu mieszkalnym) na

lub z zaktadem

terenie wsi oraz na terenie osiedli i miast nie liczg-
cych wiecej niz 2.000 mieszkancéw, nie objetych dzia-
talnosciag inwestycyjng spoétdzielni budownictwa

mieszkaniowego w zakresie budowy domow jedno-
rodzinnych lub lokali w matych domach mieszkal-
nych, okres sptaty kredytu bankowego, o ktorym
mowa w ust. 1, wynosi 45 lat.

8§ 7. 1. Niezaleznie od kredytu bankowego dtugo-
terminowego, przyznanego na budowe domu (lokalu),
nauczyciele majg prawo do uzyskania kredytu prze-
znaczonego na kupno dziatki budowlanej.

2. Wysokos¢ kredytu, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze przekraczaé obliczonej przy zastosowaniu cen
obowigzujgcych przy sprzedazy gruntow z Panstwo-
wego Funduszu Ziemi ceny kupna dziatki budowla-
nej o wielkosci:

1) na terenie miast i osiedli — w granicach obo-
wigzujgcego normatywu zabudowy;
2) na terenie wsi — do 1500 m2 powierzchni.

3. Przy sptacie kredytu, o ktérym mowa w ust. 1,
obowigzuja przepisy dotyczgace kredytu diugotermi-
nowego przyznanego nauczycielowi na budowe do-
mu (lokalu).

8 8. Przy przyznawaniu nauczycielowi $rednioter-
minowego i diugoterminowego kredytu bankowego,
w sprawach nie uregulowanych w 88 5 6 i 7 maja
zastosowanie przepisy:

1) uchwaty nr 122 Pady Ministréw z dnia 22 maja
1965 r. w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego
rozwoju spétdzielczego budownictwa mieszkaniowego
(Monitor Polski Nr 27, poz. 133),

2) uchwaty nr 129 Rady Ministrow z dnia 22 maja
1965 r. w sprawie pomocy Panstwa przy budowie
przez osoby fizyczne domoéw jednorodzinnych i lo-
kali w matych domach mieszkalnych (Monitor Polski
Nr 27, poz. 140), z wyjatkiem przepisu 8 7 dotycza-
cego umarzania 20% kazdej terminowo sptacanej
raty kredytu,
oraz zarzadzen wykonawczych do
uchwat.

wymienionych
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8§ 9. 1. Jezeli wybudowane przez nauczyciela (be-
dace w trakcie budowy) domy (lokale) zostang sprze-
dane osobie nie bedacej nauczycielem, nie sptacona
czes¢ Srednioterminowego i dilugoterminowego kre-
dytu bankowego, przyznanego na budowe tego miesz-
kania, staje sie natychmiast wymagalna.

2. W razie $Smierci nauczyciela uprawnienia nabyte
przez nauczyciela na podstawie niniejszej uchwaly,
z wyjatkiem prawa do ekwiwalentu, przechodzg na
matzonka lub powotanych do spadku wstepnych lub
zstepnych spadkodawcy.

8§ 10. Prezydia wojewo6dzkich rad narodowych za-
pewnig nauczycielom budujacym domy jednoro-
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dzinne lub lokale w matych domach mieszkalnych
przydziat materiatow budowlanych w ramach posia-
danych materiatébw budowlanych, przewidzianych na
zaopatrzenie rynku.

8§ 11. Wykonanie uchwaly porueza sie Przewodni-
czagcemu Komisji Planowania, przy Radzie Ministréw,
Ministrom: Finansow, Gospodarki Komunalnej, Han-
dlu Wewnetrznego, Oswiaty ii Szkolnictwa Wyzszego,
Centralnemu Zwigzkowi Spétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego oraz prezydium wojewo6dzkich rad
narodowych.

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 85 RADY MINISTROW

z dnia 21 marca 1968 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie wynagradzania pracownikow

legalizacyjnych terenowych urzedoéw

miar za prace poza normalnymi godzinami urzedowania.

(Monitor Polski z dnia 6 kwietnia 1968 r. Nr 14, poz. 89)

Na podstawie art. 12 ust. 3 i art. 37 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale nr 179 Rady Ministrow z dnia
23 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
kéw legalizacyjnych terenowych urzedéw miar za
prace poza normalnymi godzinami urzedowania (Mo-
nitor Polski Nr 47, poz. 287) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie:

,W sprawie wynagradzania pracownikéw legaliza-
cyjnych terenowych urzedéw jakosci i miar za pra-
ce poza normalnymi godzinami urzedowania”;

2) w 8§ 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom legalizacyjnym terenowych urze-
dow jakosci i miar, zaliczonym do grupy zawodowej'

technicznej, przyznaje sfie za prace poza normalnymi
godzinami urzedowania oraz za prace w dniach usta-
wowo wolnych od pracy, wykonywang poza urzedem
jakosci i miar na wniosek zgtaszajgcego narzedzia
pomiarowe do sprawdzenia, odrebne wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 15 zt za kazdg peing nadliczbowg godzine pracy
w czasie od godziny 6 do godziny 24,

2) 28 izt za kazdg petna nadliczbowag godzine pracy
w czasie od godziny 24 do godziny 6.”;

b) w ust. 2d 3 wyrazy ,urzad miar” uzyte w roz-

nych przypadkach zastepuje sie wyrazami- ,urzad ja-
kosci i miar” uzytymi we witasciwych przypadkach.
8§ 2. Wykonanie uchwaly porueza sie Prezesowi

Rady Ministrow oraz Prezesowi Centralnego Urzedu
Jakoséci i Miar.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie jz dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 99 RADY MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 1968 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie dodatkbw do uposazenia za znajomos¢ jezykédw obcych dla pracowni
kow zatrudnionych w Gtownym Urzedzie Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk.

(Monitor Polski z dnia 16 kwietnia 1968 r. Nr 15, poz. 108)

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W tytule oraz w 8 1 uchwaty nr 307 Rady Mi-
nistrow z dnia 11 lipca 1959 r..w sprawie dodatkéw
do uposazenia za znajomosc¢ jezykéw obcych dla pra-

cownikow zatrudnionych w Gtéwnym Urzedzie Kon-

troli Prasy, Publikacji i Widowisk (Monitor Polski
Nr 64, poz. 329) po wyrazach ,Publikacji i Wido-
wisk” dodaje sie wyrazy ,oraz jego organach tere-
nowych”.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 107 RADY MINISTROW

z dnia 16 kwietnia 1968 r.

w sprawie Komisji

Organizaciji

Zarzadzania.

(Monitor Polski z dnia 19 kwietnia 1968 r. Nr 16, poz. 110)
(Wyciag)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Komisja Organizacji Zarzadzania, zwanha
dalej Komisjg, jest organem administracji panstwo-
wej w zakresie organizacji zarzadzania w gospodarce
i administracji jpanstwowej.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Komisji sprawuje Pre-
zes Rady Ministrow.

3. Na czele Komisji stoi Prezes, powotywany i od-
wotywany przez Prezesa Rady Ministréow.

4, W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele:
Przewodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow,

Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki,
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Piac,
Ministra Finansow,

Szefa Urzedu Rady Ministrow.

5. Prezes Komisji zaprasza do udzialu w jjej pra-
cach przedstawiciela Dzialu Ekonomicznego KC
PZPR, Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych oraz
przedstawiciela Najwyzszej Izby Kontroli.

8§ 2. 1. Komisja w swoim zakresie dziatania opra-
cowuje analizy, opinie, wnioski i projekty przepisow
prawnych dotyczace spraw zwigzanych z organizacja
i metodami dziatania oraz zasadami okres$lania
i wprowadzania obsad etatowych w jednostkach go-
spodarki narodowej i administracji panstwowej.
Ptac w

8§ 6. Przewodniczacy Komitetu Pracy i

uzgodnieniu z Prezesem Komisji dokona przeniesie-
nia do pracy w Komisji pracownikéw Zespotu Orga-
nizacji Zarzadzania wraz z zajmowanymi przez nich
etatami oraz funduszem ptac i pochodnymi.

8§ 7. 1. Prezesowi Komisji podporzadkowuje sie:

1) Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierow-
niczych dziatajacy na podstawie uchwaty nr 222 Ra-
dy Ministrow z dnia 30 czerwca 1960 r. w sprawie
zadan i zasad dziatania Centralnego Osrodka Dosko-
nalenia Kadr Kierowniczych (Monitor Polski Nr 62,
poz. 294),

2) Zaktad Organizacji i Techniki Pracy Biurowej
dziatajagcy na podstawie zarzgadzenia nr 369 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie
powotania Zaktadu Organizacji i Techniki Pracy Biu-
rowej.

2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac oraz Mi-
nister Finansow przekazg Prezesowi Komisji etaty
osobowe oraz Srodki finansowe i rzeczowe zwigzane
Z dziatalnoscig jednostek, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 66 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 27 wrze$nia 1967 r. w sprawie po-
wotania Komisji do Spraw Organizacji Zarzadzania
w Gospodarce i Administracji Panstwowe].

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 113 RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 1968 r.

w sprawie funduszu zakiadowego i funduszu nagréd w przedsiebiorstwach panstwowych organizu-
jacych prace naktadcza.

(Monitor Polski z dnia 2 maja 1968 r. Nr 19, poz. 119)

8 1. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe organizujace
prace naktadcza tworzg w ciezar wyniku:

1) fundusz zaktadowy dla pracownikéw stale za-
trudnionych w przedsiebiorstwach,

2) fundusz nagrod dla os6b zatrudnionych w sys-
temie pracy nakfadczej.

2. Fundusz zaktadowy tworzony jest na podstawie
odrebnych przepiséw.

3. Fundusz nagréd tworzy sie w procencie wyko-
nanego funduszu ptac oséb zatrudnionych w systemie
pracy naktadczej,. Procent ten ustala sie w wysokosci
przystugujacego przedsiebiorstwu za dany rok od-
pisu na fundusz zaktadowy, wyrazonego w procencie
osobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa, pomniej-
szonego o odpis na budownictwo mieszkaniowe.

4, Odpis na fundusz nagroéd za dany rok nie moze
przekroczy¢ 3% wykonanego funduszu ptac oséb za-
trudnionych w systemie pracy nakladczej.

8§ 2. 1. Fundusz nagrod przeznacza sie ina:

1) indywidualne nagrody pieniezne,

2) cele socjalne, kulturalne i oswiatowe.

2. Srodki funduszu nagréd moga byé wydatkowane
w ciggu roku w granicach do 25% nagromadzonych
sSrodkow; pozostato§¢ nagromadzonych $rodkéw moze
by¢ wydatkowana po zakonczeniu roku.

8§ 3. Fundusz nagrod moze by¢ wykorzystany wy-
tacznie na rzecz os6b zatrudnionych w pracy na-
ktadczej.

8 4. Lgczna kwota nagrod, przyznana w ciggu roku
jednej osobie zatrudnionej w systemie pracy na-
ktadczej, nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajg-
cej 8,5% rocznego wynagrodzenia osoby nagrodzonej.

§ 5. Zainteresowani ministrowie wydadzg w poro-
zumieniu z Centralng'Radg Zwigzkéw Zawodowych,
Ministrem Finansow oraz Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac szczegbétowe regulaminy okreslajgce
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tryb podziatu srodkéw funduszu nagréd, jak réwniez
zasady przyznawania nagrod i pokrywania z tego
funduszu wydatkow na cele socjalne, kulturalne
i osSwiatowe dla os6b zatrudnionych w systemie pra-
cy naktadczej.
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8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

z mocag od dnia 1 stycznia 1968 r., z tym ze jej prze-

pisy stosuje sie takze do obliczenia funduszu nagréd
za wyniki 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

z dnia 1 kwietnia 1968 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie czasu trwania nauki rzemiosta.

(Dziennik Ustaw z dnia 17'kwietnia 1968 r. Nr 12, poz. 68)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu* przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 160)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Przewodniczagcego Komitetu
Drobnej Wytwoérczosci z dnia 17 marca 1964 r. w
sprawie czasu trwania nauki rzemiosta (Dz. U. Nr 14,
poz. 83) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. lzba rzemies$lnicza ina Wniosek stron moze wy-
razi¢ zgode na przedituzenie czasu trwania nauki rze-
miosta w celu umozliwienia uczniowi dokonhczenia
nauki w zasadniczej szkole zawodowej dla pracuja-
cych — do 12 miesiecy, a w innych uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci w razie niepomysinego
wyniku egzaminu czeladniczego — do 6 miesiecy.”;

’

2) w wykazie czasu trwania nauki rzemiosta, sta-
nowigcym zatgcznik do rozporzadzenia, zmienia sie

czas trwania nauki w niektérych rzemiostach, jak na-
stepuje:

104. galwanizatorstwo — 36 mies.
202. ceramika szlachetna — 36 mies.
203. garncarstwo — 36 mies.
310. tokarstwo w drewnie — 36 mies.
503. dziewiarstwo — 36 mies.
505. hafciarstwo — 36 mies.
510. tkactwo artystyczne — 36 mies.
810. studniarstwo — 36 mies.
8§ 2. Umowy o nauke rzemiost, o ktérych mowa

w 8 1 pkt 2, zawarte przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, strony dostosujg w terminie 3 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia w za-
kresie czasu trwania nauki do przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczagcy Komitetu Drobnej Wytwdrczosci:
W. Lechowicz

102
ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z dnia 21 marca 1968 r.

w sprawie uznania za zatrudnienie wykonywane na kolei okres6w zatrudnienia na kolejach panstw
obcych oraz zasad i trybu zaliczania tych okresow.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 kwietnia 1968 r. Nr 13, poz. 71)

Na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Za zatrudnienie wykonywane na kolei
uznaje sie okresy zatrudnienia ma kolejach Zwigzku
Socjalistycznych Republik Rad oraz na kolejach nie-
mieckich, pod warunkiem ze pracownik po tych
okresach byt zatrudniony na kolejach polskich w ro-
zumieniu art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejo-
wych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10).

2. Za zgoda Ministra Komunikacji moga by¢ uzna-
ne za zatrudnienie wykonywane na kolei réwniez

okresy zatrudnienia na kolejach innych panhstw ob-
cych niz okreslone w ust. 1.

§ 2. Zaliczenia okreséw zatrudnienia na kolejach
panstw obcych,, uznanych na podstawie 8 1 za za-
trudnienie na kolei, dokonuja kolejowe organy ren-
towe.

§ 3. Zaliczenie okresow zatrudnienia na kolejach
panstw obcych do okreséw zatrudnienia na kolei, do-
konane na podstawie przepiséw obowigzujacych do
dnia 31 grudnia 1967 r., pozostaje w mocy.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski



Biuletyn CBZZ nr 11

— 280 —

Poz. 103, 104

103

ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA |

PRZEMYStLU DRZEWNEGO

z dnia 12 kwietnia 1968 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracowniké4w przedsiebiorstw laséw panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 kwietnia 1968 r. Nr 13, poz. 72)

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia
1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz. U.
z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 47, poz. 448)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W tabeli stanowisk i stawek uposazenia za-
sadniczego pracownikow przedsiebiorstw las6w pan-
stwowych, stanowigcej zatgcznik do rozporzgdzenia
Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia
8 listopada 1965 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéw przedsiebiorstw laséw panstwowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 312), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w czesci ,B. Biura okregowych zarzadéw laséw
panstwowych” w dziale ,Stuzba administracyjna”:

a) w Ip. 7 skre$la sie wyrazy ,maszynistka poza
maszynopisownig”;

b) po Ip. 7 dodaje sie nowe Ip. 7a, 7b oraz 7c w
brzmieniu:

.fa starsza maszynistka poza

maszynopisownig 1.400 — 1.900 zt
7b maszynistka poza maszyno-

pisowniag 1.100 — 1.500 zt
7c miodsza maszynistka poza

maszynopisownig 1.100 — 1.300 zt",
2) czes¢ ,C. Pracownicy obstugi” otrzymuje

brzmienie:

,C. Pracownicy obstugi

Stawka uposazenia

Lp. Stanowisko zasadniczego

1 2 3

1 Palacz centralnego ogrzewania 1.000 — 1.600
2 Starszy rzemieS$inik 1.300 — 1.800
3 Rzemiesinik 1.000 — 1.550
4 Robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej 900 — 1.350
5 Robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej, starszy wozny 900 — 1.250
6 Wozny, portier, woznica w nadle$nictwie, dozorca 850 — 1.050
7 Sprzgtaczka 850 — 950"

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Le$nictwa i Przemys$la Drzewnego:
R. Gesing
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 12 kwietnia 1968 r.

w sprawie okreslenia wysokosci wzrostu kolejowych emerytur i rent.

(Monitor Polski z dnia 27 kwietnia 1968 r. Nr 18, poz. 116)

Na podstawie art. 10 ust. 6 i art. 15 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3
poz. 10) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przewidziany w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
23. stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3
poz. 10), zwanej dalej ,ustawg”, wzrost kolejowej
emerytury i w art. 13 ust. 3 ustawy wzrost kolejowej
renty inwalidzkiej, przyznanych na wniosek zgtoszo-
ny po dniu wejscia w zycie ustawy, ustala sie dla
poszczegllnych grup pracownikéw kolejowych w na-
stepujgeej wysokosci procentowej:

1) 10% kolejowej emerytury lub renty dla pracow-
nikow:

a) przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
wynagradzanych wediug kolejowego systemu ptac,
a zatrudnionych na stanowiskach zaliczonych do ta-
beli ptac ,A” miesiecznego uposazenia zasadniczego,

b) Ministerstwa Komunikacji, ktérzy zachowali
prawo do dodatku za wystuge lat, z wyjatkiem pra-
cownikow; o ktdrych mowa w pkt 4;

2) 9% kolejowej emerytury lub renty dla pracow-
nikdbw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
wynagradzanych wedtug kolejowego systemu ptac,
a zatrudnionych na stanowiskach zaliczonych do ta-
beli ptac ,B” miesiecznego uposazenia zasadniczego,
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z wyjatkiem pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 4;
3) 8% kolejowej emerytury lub renty cha pracow-
nikow, do ktérych nie stosuje sie systemu ptac okres-
lonego w pkt 11lit. a)i w pkt 2, zwyjatkiem pracow-
nikéw, o ktérych mowa w pkt 1lit. b) i w pkt 4,
4) 7% kolejowej emerytury lub renty dla pracow-

a) przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panhstwowe
wynagradzanych wedtug kolejowego systemu pfac,
a zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych nie
przystuguje dodatek stuzbowy,

b) do ktérych nie stosuje sie systemu ptac okreslo-
nego w pkt 1 lit. a) i w pkt 2, a ktérzy sa zatrud-
nieni na stanowiskach réwnorzednych ze stanowiska-
mi okreslonymi pod lit. a). .

8§ 2. 1. Pracownik przeniesiony na stanowisko
uprawniajgce do nizszego procentowo wzrostu eme-
rytury lub renty w poréwnaniu ze stanowiskiem po-
przednio zajmowanym zachowuje prawo do wzrostu
emerytury lub renty w procencie przewidzianym dla
stanowiska poprzednio zajmowanego, jezeli na tym
stanowisku byt zatrudniony co najmniej 10 lat albo
jezeli przeniesienie nastgpito w wyniku orzeczenia
komisji lekarskiej. .

2. Pracownik, ktéry spetnit warunki wymagane do
nabycia prawa do emerytury lub renty w czasie za-
trudnienia okreslonego w art. 4 ust. 1 pkt 2—5 usta-
wy i potem nie podjgt ponownie zatrudnienia (na ko-

lei ma prawo do wzrostu emerytury lub renty
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w procencie przewidzianym dla stanowiska zajmo-
wanego ostatnio na kolei. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio. ...

3 Jezeli pracownik po przejdciu do zatrudnienia
okreslonego w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy uzyskat sta-
nowisko uprawniajgce do wyzszego wzrostu emery-
tury lub renty niz stanowisko zajmowane w chwili
przejscia do tego zatrudnienia albo jezeli pracownik
przed przejsciem do zatrudnienia okreslonego w art.
4 ust. 1 pkt 2 ustawy zajmowat stanowisko upraw-
niajace do wyzszego wzrostu emerytury lub renty niz
stanowisko zajmowane w chwili przejscia, pracowni*
ten ma prawo do wzrostu emerytury lub renty w
procencie przewidzianym dla wyzszego stanowiska.

4, Kolejowa renta rodzinna wzrasta o procent od-
powiadajacy procentowi wzrostu emerytury lub ren-
ty inwalidzkiej, jaki przystugiwat lub przystugiwat-
by pracownikowi kolejowemu, po ktérym przyzna-
wana jest renta rodzinna (art. 19 ust. 4 ustawy).

S 3. Kolejowe emerytury i renty wymierzone za-
miast rent, ktére zostaly przyznane_w wysokosSci
okres$lonej w dekrecie z dnia 19 stycznia 1957 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych
i ich rodzin i(Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273), wzra-
sta§jaz 0 10%. ] ) o .

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogiosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 22 kwietnia 1968 r.

,» Sprawie zasad i wysokosci stawek wynagrodzen rzeczoznawcOw za opracowanie ocen i opinii.

(Monitor Polski z dnia 2 maja 1968 r. Nr 19, péz. 124)

Na podstawie 8 15 uchwaty nr 178 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1967 r. w sprawie zasad organizaciji
rzeczoznawstwa (Monitor Polski Nr 42, poz. 201) za-
rzadza sie, co nastepuje: ,

s i Zarzadzenie dotyczy rzeczoznawcOw ustano-
wionych w trybie § 12 uchwaty nr 178 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1967 r. w sprawie zasad orga-
nizacji rzeczoznawstwa (Monitor Polski Nr 42, poz.

%)'2. 1. Wynagrodzenie rzeczoznawcy za opracowa-
nie ocen i opinii ustala sie w wysokosci 20—30 zt za
godzine pracy.

2. Wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone w grani-
cach do 100% stawki okre$lonej w ust. 1, jezeli rze-
czoznawca posiada tytut profesora lub stopien do-
centa w szkole wyzszej albo jest samodzielnym pra-
cownikiem naukowo-badawczym.

3. Wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone w grani-
cach do 50% stawki okreslonej w ust. 1, jezeli rze-
czoznawca posiada dyplom krajowy lub zagraniczny
ukonczenia 'studiow wyzszych oraz co najmniej
15-letni staz pracy w zakresie specjalnosci, w ktorej
zostal ustanowiony rzeczoznawca.

4, Wysoko$¢ wynagrodzenia rzeczoznawcy za go-
dzine pracy w granicach okreslonych w ust. 1 ustala
sie w zaleznosci od charakteru zagadnienia, ktére ma
by¢ przedmiotem opinii lub oceny, oraz czasu i wa-

runkéw opracowywania oceny lub opinii (w nocy.,

w dniach ustawowo wolnych od pracy, w warunkach
szkodliwych dla zdrowia).

8§ 3. Do czasu zuzytego na opracowanie oceny lub
opinii wlicza sie czas zuzyty na opracowanie oceny
lub opinii w miejscu jej opracowania oraz czas zu-
zyty na sporzadzenie pisemnych dokumentéw poza
miejscem opracowywania oceny lub opinii.

8 4. W razie gdy rzeczoznawca nie moze przystgpic
do wykonywania swoich czynnos$ci z winy zlecenio-
dawcy, czas zuzyty na opracowanie oceny lub opinii
liczy sie od chwili zgloszenia sie przez rzeczoznawce
do wykonywania czynnosci, nie wczesniej jednak niz
od uméwionego terminu. W tym wypadku wynagro-
dzenie rzeczoznawcy za czas od chwili zgtoszenia sie
rzeczoznawcy do chwili przystgpienia przez mego do
wykonywania czynnosci przyznaje sie w wysokosci
nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia ustalonego
w mysl § 2. L.

§ 5. Rzeczoznawcy wykonujacemu czynnosci poza
jego statym miejscem stuzbowym i statym miejscem
zamieszkania przystuguje zwrot kosztéw podrozy
i noclegu oraz diety na zasadach powszechnie obo-
wigzujacych.

§ 6. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w
§ 2 rzeczoznawcy przystuguje zwrot kosztow:

1) tlumaczenia oceny i opinii na obce jezyki, jezeli
zostalo ono wykonane przez ttumaczy przysieglych
lub biura tlumaczen i jezeli zleceniodawca zadat
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opracowania oceny lub opinii w jezyku obcym,

2) analiz koniecznych do opracowania oceny i opi-
nii, wykonanych przez zaktady naukowe Iub labo-
ratoria uspotecznione,

3) fotokopii itp., wykonanych przez zaktady prze-
mystowe, handlowe lub rzemiesinicze,
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4) materiatbw pomocniczych
niezbednych do opracowania oceny lub opinii.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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ZARZADZENIE Nr 1

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 15 stycznia 1968 r.

Wytyczne w sprawie zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej wydziatdbw zatrudnienia prezydiow
rad narodowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 10 lutego 1968 r. Nr Il,poz. 1)

Na podstawie 8 3 ust. 3i 8 5 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1961 r. w spra-
wie zasad tworzenia wydziatow przez prezydia rad
narodowych (Dz. U. z 1961 r., Nr 53, poz. 300,
z 1964 r. Nr 24, poz. 157 i z 1966 r. Nr 18, poz. 115)
ustala sie nastepujgce wytyczne w sprawie zakresu
dziatania i organizacji wewnetrznej wydziatow za-
trudnienia.

8§ 1. Do zakresu dziatania wydziatu zatrudnienia
prezydium wojewddzkiej rady narodowej nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych probleméw za-
trudnienia, a w szczego6lnosci przeprowadzanie badan
dotyczgcych rezerw pracy oraz struktury zatrudnie-
nia w zaktadach pracy przy wspétludziale wtasci-
wych instytucji i organizacji, a takze w miare mozli-
wosci placowek naukowych,

2) organizowanie zatrudnienia rezerw sity roboczej
w drodze posrednictwa pracy, werbunku i innych
form terenowego przemieszczania sity roboczej oraz
ustalanie wytycznych w tym zakresie,

3) koordynowanie dzatatnosci zaktadéw pracy oraz
zainteresowanych instytucji i organizacji w dziedzi-
nie zatrudnienia,

4) inicjowanie oraz opracowywanie wnioskow do-
tyczacych organizowania dodatkowego zatrudnienia
w miejscowosciach, w ktérych wystepuja nadwyzki
sity roboczej,

5) wspétdziatanie z zainteresowanymi instytucjami
i organizacjami w ustalaniu planéw aktywizacji go-
spodarczej miejscowos$ci o nadwyzkach sity roboczej,
w szczegolnosci w drodze zgtaszania wnioskéw doty-
czacych lokalizacji nowych miejsc pracy organizowa-
nych z funduszu aktywizacji matych miast, zamie-
rzen deglomeracyjnych oraz rozwijania pracy na-
ktadczej,

6) wspotdziatanie z wydziatem rolnictwa i innymi
zainteresowanymi instytucjami i organizacjami ma-
jace na celu zaspokajanie potrzeb kadrowych gospo-
darki rolnej i zaktadéw pracy Swiadczacych ustugi
dla rolnictwa oraz ludnosci wiejskiej,

7) wspotdziatanie z komisjami planowania gospo-
darczego w opracowywaniu bilanséw sity roboczej
i okresowych planéw zatrudnienia oraz rozmieszcze-
nia inwestycji z punktu widzenia prawidtowego wy-
korzystania rezerw pracy,

8) opiniowanie projektow wojewddzkich planéw
szkolenia, a w szczegolnosci planow rozmieszczenia
szk6t zawodowych, profilow nauczania w tych szko-

tach oraz projektéw innych form szkolenia zawodo-
wego,

9) wspotdziatanie z kuratoriami okregow szkolnych
i komisjami planowania gospodarczego w ustalaniu
planéw przyje¢ mitodziezy do klas pierwszych szkét
ponadpodstawowych,

10) wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucja-
mi i organizacjami w szkoleniu zawddowym absol-
wentéw Srednich szkot ogdlnoksztatcgcych,

11) udzielanie wytycznych w zakresie organizowa-
nia informacji zawodowej dla miodocianych i oséb
dorostych,

12) wspotdziatanie z zainteresowanymi wydziatami
prezydium i z innymi instytucjami i organizacjami
w ustalaniu prawidtowego rozmieszczenia absolwen-
tow szkdt zawodowych miedzy zaktady pracy,

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig petno-
mocnikéw Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pilac
d. s. zatrudnienia absolwentéw szkét wyzszych, rozpa-
trywanie spraw wyniktych w zwigzku z zatrudnie-
niem pracownikow absolwentéw szkét wyzszych oraz
wydawanie orzeczeh o zwrocie kosztéw wyksztatce-
nia przez absolwentéw uchylajgcych sie od wykona-
nia obowigzku przewidzianego w ustawie z dnia
25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkot
wyzszych,

14) wspotpraca z zaktadami pracy w zakresie fun-
dowania stypendiow dla studentéw wyzszych uczelni,

15) kobtrola realizacji praktyk cudzoziemcow w
zaktadach pracy,

16) sprawowanie nadzoru nad politykg zatrudnie-
nia prowadzong przez zaktady pracy, a w szczegol-
noéci w zakresie:
zatrudnienia i szkolenia zawodowego kobiet i dziew-
czat, przebiegu wstepnych stazéw pracy, .prawidto-
wosci wynagradzania uczniow odbywajgcych nauke
zawodu i absolwentéw odbywajgcych staz pracy oraz
w zakresie podejmowania $rodkéw dla ograniczania
ptynnosci sity roboczej,

17) opiniowanie zapotrzebowan na $rodki inter-
wencyjne oraz rozdziat tych Srodkéw miedzy pod-
legte wydziaty zatrudnienia,

18) nadzorowanie prawidtowosci wnioskéw podleg-
tych wydziatéw zatrudnienia o zapomogi dla jedy-
nych zywicieli rodzin czasowo pozostajgcych bez
pracy,

19) opracowywanie projektow wytycznych doty-
czacych zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej
podleglych wydziatow zatrudnienia,

lub pobrania prob
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20) nadzorowanie dziatalnosci
tow zatrudnienia oraz udzielanie fachowej
w zakresie wykonywania ich zadan.

§ 2. 1. Dla zapewnienia wtasciwej organizacji pra-
cy i funkcjonowania wydziatu zatrudnienia prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej moga by¢ two-
rzone w tym wydziale, w miarg potrzeby, w zasadzie
2—3 oddzialy, obejmujace nastepujace zagadnienia:

— analiz ekonomicznych,

— posrednictwa pracy, werbunku i organizacji ro-
bot interwencyjnych, ,

— zatrudnienia mtodocianych i absolwentéw szkot,

— nadzoru i kontroli.

W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu dzia-
tania wydzialu — zagadnienia te moga by¢ tgczone
w poszczegblnych oddziatach, badz tez moga by¢
tworzone zamiast oddziatu samodzielne referaty lub
stanowiska ipracy.

2. W przypadku powierzenia prezydium wojewo6dz-
kiej rady narodowej zadan w zakresie inspekcji za-
trudnienia moze jby¢é utworzona odpowiednia komaor-
ka inspekcji zatrudnienia i nadzoru.

8§ 3. Do zakresu dziatania wydziatu zatrudnienia
prezydium rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
jewbédztwa naleza odpowiednio sprawy wymienione
w 8§ 1pkt 1, 3,7 8,9, 13, 14, 15, 16 oraz § 5 pkt 3, 4,
6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 i 16.

§ 4. 1. Dla zapewnienia wtasciwej organizacji pra-
cy i funkcjonowania wydzialu zatrudnienia prezy-
dium rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
wddztwa moga by¢ tworzone w tym wydziale, w
miare potrzeby, oddziaty obejmujace nastepujgce za-
gadnienia:

— analiz ekonomicznych,

— zatrudnienia mezczyzn pracownikéw fizycznych,

— zatrudnienia kobiet pracownic fizycznych,

— zatrudnienia mtodocianych i absolwentéw szkot,

— zatrudnienia pracownikéw umystowych,

— kontroli zaktadéw pracy :i zgloszeh miejsc pracy.
W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu dziala-
nia wydziatlu — zagadnienia te moga by¢ lgczone
w poszczeg6lnych oddziatach, badz tez moga by¢
tworzone zamiast oddzialu samodzielne referaty lub
stanowiska pracy.

2. W przypadku powierzenia prezydium rady na-
rodowej miasta wytgczonego z wojewddztwa zadan
w zakresie inspekcji zatrudnienia moze by¢ utworzo-
na zamiast komorki kontroli zaktadéw pracy od-
powiednia komdérka inspekcji zatrudnienia.

3. Ogélna liczba komorek organizacyjnych nie po-
winna przekracza¢ w Wydziale Zatrudnienia Prezy-
dium Rady Narodowej miast: Krakowa, Poznania,
Wroctawia — pieciu, Warszawy i todzi — siedmiu.

8 5. Do zakresu dziatania wydziatu (referatu, in-
spektoratu) zatrudnienia prezydium powiatowej
(miejskiej) rady narodowej nalezy:

1) dokonywanie analiz lokalnych problemoéw za-
trudnienia, a w szczeg6lnosci przeprowadzanie ba-
dan dotyczgacych rezerw sity roboczej oraz stanu
i struktury oso6b zatrudnionych,

2) wspotdziatanie przy opracowywaniu bilansow
sity roboczej i okresowych planéw zatrudnienia oraz
rozmieszczenia inwestycji z punktu widzenia prawi-
diowego wykorzystania rezerw sity roboczej i wspot-
praca w tym zakresie z powiatowg (miejska) komisjg
planowania gospodarczego i wtasciwymi wydziatami
prezydium rady narodowej,

pomocy

podlegtych wydzia-
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3) analizowanie zapotrzebowan zaktadéw pracy na
pracownikow w zakresie ich zgodnosci z faktycznymi
potrzebami oraz mozliwosci zwiekszenia miejsc pracy
dla kobiet i mtodocianych,

4) kierowanie o0s6b poszukujgcych pracy do zakia-
dow pracy w drodze posrednictwa pracy, werbunku
oraz innych form terenowego przemieszczania re-
zerw sity roboczej,

5) inicjowanie oraz opracowywanie wnioskow do-
tyczacych organizowania dodatkowego zatrudnienia
0s6b poszukujgcych pracy w miejscowosciach, w kté-
rych wystepujg niewykorzystane rezerwy sily robo-
czej, w szczegolnosci w drodze uruchomienia fundu-
szu aktywizacji matych miast i rozwijania pracy na-
ktadczej,

6) rozdziat bedgcych w dyspozycji wydziatu (refe-
ratu, inspektoratu) srodkéw interwencyjnych dla or-
ganizowania ponadplanowych miejsc pracy oraz kon-
trola wtasciwego ich wykorzystania,

7) wspotpraca z wydziatem zdrowia i opieki spo-
tecznej w zakresie przyznawania zapomoOg pieniez-
nych osobom czasowo pozostajgcym bez pracy,

8) wspoétdziatanie z wydziatem rolnictwa d prezy-
diami gromadzkich rad narodowych w ograniczeniu
nadmiernego odptywu sity roboczej ze wsi oraz w
zwiekszeniu udzialu miodziezy wiejskiej w ksztailce-
niu w zawodach rolniczych ji stuzgcych potrzebom
WwSi,

.9) wnioskowanie w zakresie rozmieszczenia szké6t
zawodowych, profilu nauczania w tych szkotach oraz
w zakresie innych form szkolenia zawodowego,

10) wspotdziatanie z zainteresowanymi wydziatami
prezydium, instytucjami, organizacjami i zaktadami
pracy w przyjmowaniu mtodziezy do zasadniczych
i Srednich szkét zawodowych,

11) inicjowanie szkolenia zawodowego absolwen-
tow szko6t ogolnoksztatcgcych, w szczegélnosci dla po-
trzeb produkciji i ustug,

12) inicjowanie rozszerzania szkolenia zawodowego
kobiet oraz odpowiednie wykorzystywanie $rodkow
interwencyjnych na ten cel,

13) prowadzenie informaciji
docianych i os6b dorostych,

14) wspoéipraca z zaktadami pracy i szkotami w za-
kresie zatrudniania mtodocianych i absolwentow
szkot,

15) kontrola zakltadéw pracy w zakresie przestrze-
gania obowigzujacych przepisow w dziedzinie zatrud-
nienia, a w szczegolnosci w zakresie:

a) trybu przyje¢ pracownikéw objetych posred-
nictwem pracy,

ib) ksztattowania sie ptynnosci zatdg,

c) szkolenia zawodowego i wynagradzania uczniow
odbywajgcych nauke zawodu,

d) ustalania stanowisk pracy dostepnych dla ko-
biet a dotychczas uwazanych za ,meskie” i mozli-
wosci szkolenia zawodowego kobiet,

e) przebiegu wstepnych stazéw pracy absolwentow
oraz prawidtowosci ich wynagradzania w okresie od-
bywania stazu,

f) zapewnienia osobom zwerbowanym do pracy
odpowiedniego zakwaterowania oraz innych $wiad-
czen, jakie im przystuguja od zaktadéw pracy,

16) sporzadzanie okresowych sprawozdan
stycznych i opisowych,

17) nadzorowanie trybu wykonywania posrednic-
twa pracy przez prezydia rad narodowych miast me

zawodowej dla mto-

staty-
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stanowigcych powiatow, ktorym prezydia powiato-
wych rad narodowych przekazaty pewne funkcje
w tym zakresie.

8§ 6. Dla zapewnienia wtasciwej organizacji pracy
i funkcjonowania wydziatu (referatu, inspektoratu)
zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej moga by¢ tworzone w tym wydziale, w
miare potrzeby, w zasadzie 2—3 samodzielne stano-
wiska pracy w prezydiach .powiatowych rad narodo-
wych lub samodzielne referaty w prezydiach rad na-
rodowych wiekszych miast, obejmujgce nastepujgce
zagadnienia:

— analiz ekonomicznych,

— posrednictwa pracy, werbunku i organizacji ro-
b6t interwencyjnych,

— zatrudnienia mtodocianych i absolwentéw szkét,

— nadzoru i kontroli.
W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu dzia-
tania wydzialu — zagadnienia te moga by¢ taczone.

8§ 7. W miastach powyzej 100 tysiecy mieszkan-
cOw do zakresu dziatania wydziatu zatrudnienia, nie-
zaleznie od zadan wymienionych w 8§ 3, moze nale-
ze¢ zatatwianie spraw organizacyjnych, osobowych,
etatowych i szkolenia zawodowego pracownikéw wy-
dziatu.
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rym prezydia powiatowych rad narodowych przeka-
zaty pewne funkcje dotyczace posrednictwa pracy,
do zakresu dziatania prezydiéw ra'd narodowych tych
miast nalezg odpowiednio sprawy wymienione w 8 5
pkt 3, 4, 51 16 oraz wnioskowanie w zakresie $rod-
kéw interwencyjnych i zapomég pienieznych dla
0sO6b czasowo pozostajgcych bez pracy.

8§ 9. W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu
dziatania wydziatu zatrudnienia prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej, prezydium rady narodo-
wej miasta wytgczonego z wojewoddztwa oraz prezy-
dium rady narodowej miasta powyzej 100 tysiecy
mieszkancéw moze by¢ powotany w tym wydziale,
w uzasadnionych przypadkach, zastepca kierownika
wydziatu.

§ 10. Dla utrzymania jednolitosci znakowania akt
utrzymuje sie symbol wydziatu zatrudnienia Z.

8§ 11. Traci moc zarzadzenie nr 46 Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 23 grudnia 1961 r.
Wytyczne w sprawie zakresu dziatania i organizaciji
wewnetrznej wydziatow zatrudnienia prezydiéw rad
narodowych (Dz. Urz. KPiP z 1962 r. 'Nr 2, poz. 6).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

§ 8. W miastach nie stanowigcych powiatéw, kt6- Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
4
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