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U C H W A Ł A
V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  25 m a ja  1968 r ,

w  sprawie zadań samorządu robotniczego i zw iązków  zawodowych w  dalszym  podnoszeniu e fe k ty w ­
ności gospodarowania.

Zgodnie z uchwałą V I  Kongresu Z w iązków  Zawo­
dowych, wskazującą konieczność zwiększenia udz ia łu  
zw iązków  zawodowych i  samorządu robotniczego w  
podnoszeniu dochodu narodowego, uwzględnia jąc do­
tychczasowe doświadczenia załóg, zw iązków  zawodo­
wych d a k tyw u  samorządu robotniczego —  V  P lenum  
C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych, w  trosce
0 zapewnienie pom yślnej rea liza c ji obecnego planu 
5-letniego w  zakresie w zrostu  p ro d u k c ji i  spożycia, 
uznaje, że w  swej ¡dalszej dzia łalności samorząd ro ­
botn iczy i  ogn iw a zw iązkowe pow inny koncentrować 
się w  szczególności na zadaniach uspraw nian ia  o r­
gan izacji pracy, dalszego zwiększania w ydajności
1 obniżania kosztów, polepszania jakości p ro du kc ji, 
zw iększania opłacalnego eksportu  oraz pop raw y za­
opatrzenia ry n k u  wewnętrznego.

W  okresie dziesięcio le tn ie j działalności, samorząd 
robotn iczy, rady  robotnicze, a k tyw iśc i samorządu ro ­
botniczego w n ie ś li pokaźny w k ład  pracy społecznej 
w  podniesienie poziomu gospodarowania w  zakła­
dach, w  uspraw nianie  zarządzania i  p lanowania, w  
rea lizację  p lanow ych zadań gospodarczych, w  w yko ­
rzystyw an ie  w ew nętrznych rezerw  przedsiębiorstw , 
w  rozw ój p rodukcy jne j aktyw ności załóg oraz w  po­
prawę ich w arunków  p racy i  życia. Samorząd robo t­
n iczy p rzyczyn ił się do dalszego um ocnienia poten­
c ja łu  gospodarczego naszego k ra ju  i  zwiększenia 
ilośc i tow arów  i  usług w  celu coraz lepszego zaspo­
ko jen ia  potrzeb lu d z i pracy. „

Realizacja zadań całego p lanu 5-letniego wymaga 
jeszcze bardzie j świadomego zaangażowania załóg 
i  w szystk ich  organów  samorządu robotniczego w  po­
lepszanie o rgan izac ji p ro d u kc ji, w  zwiększanie e fek­
tyw nośc i ekonom icznej przedsiębiorstw  i  branż. Za­
dania te s taw ia ją  jednocześnie z całą ostrością po­
trzebę zwiększenia odpow iedzialności a dm in is trac ji 
gospodarczej wobec załóg i całej k lasy  robotn iczej 
w  zakresie zabezpieczenia w łaściw ych w arunków  
rea lizac ji p lanów  p ro d u k c ji i  usług, pop raw y w a ru n ­
ków  pracy i  uzyskiw ania  coraz lepszych w y n ik ó w  
gospodarowania.

W yrazem  stale rosnącej aktyw ności k lasy rob o tn i­
czej i  w szystkich lud z i pracy w  budow nic tw ie  socja­
lis tycznym  jest pod ję ty  d la  uczczenia V  Z jazdu 
P a r tii —  Czyn P rodukcy jny , k tó ry  rozmachem i za­
sięgiem znacznie przekracza wszelkie dotychczasowe 
zobowiązania i czyny z o ka z ji św ią t robotn iczych 
oraz don iosłych w ydarzeń w  życiu naszego narodu 
i  państwa.

Podejm ując i rea lizu jąc te zobowiązania, klasa ro ­
botnicza w yraża powszechne i  spontaniczne poparcie 
dla l in i i  po lityczne j P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Ro­
botn iczej, dla je j k ie ro w n ic tw a  i  I  Sekretarza KC  
PZPR tow . W ładysława G om ułk i. K lasa ro b o tn i­

cza —  czynem p ro d u kcy jn ym  i zdecydowaną posta­
wą —  daje tw a rd y  odpór g rup ie  w rog ich  socja lizm o­
w i b ankru tów  po litycznych  spod znaku re a kc ji oraz 
rew iź jon izm u  i  syjon izm u, k tó ra  —  w  okresie w y ­
darzeń m arcowych, w ykorzys tu jąc  część m łodzieży 
studenckie j do szerzenia zamętu w  k ra ju  i  do re a li­
zacji swoich celów sprzecznych z in teresam i naszego 
państwa i  narodu polskiego —  us iłow a ła  ugodzić w  
P a rtię  i  W ładzę Ludową.

K lasa robotnicza, masy pracujące naszego k ra ju , 
skupiając się w okó ł P a rtii, s tw o rzy ły  mocną zaporę 
wdbec zakusów antysocja listycznych i  antynarodo- 
wych s ił reakcyjnych.

Wysoka dojrzałość polityczna załóg pracowniczych 
i  całej 'klasy robotn iczej, treść tegorocznych zobowią­
zań, odpowiadająca a k tua lnym  potrzebom gospodarki 
i  społeczeństwa, w ie lo le tn i dorobek i  doświadczenia 
samorządu robotniczego, pow stawanie dogodniejszych 
w a runków  dla p racy przedsięb iorstw  w  ramach dos­
konalenia systemu p lanow an ia  i  zarządzania — 
wszystko to tw o rzy  lepsze m ożliwości podejm owania 
przez samorząd robotn iczy i  jego a k ty w  jeszcze 
owocniejszej dzia łalności w  dziedzin ie unowocześnia­
nia i  polepszania jakości w yrobów , zwiększania op ła ­
calnej p ro d ń kc ji eksportow ej, popraw y zaopatrze­
n ia  ry n k u  kra jow ego , doskonalenia o rgan izac ji p ro ­
d u kc ji, wzrostu  w yda jności p racy, obniżania kosztów 
w łasnych.

T a k i k ie ru n e k  dzia łan ia samorządu robotniczego 
i  zw iązków  zawodowych ma rów n ież podstawowe 
znaczenie dla um acniania  dem okrac ji socja listycznej 
i  zw iększania udzia łu  załóg we współzarządzaniu za­
k ładam i p racy.

Wychodząc z tych  założeń V  P lenum  CRZZ uznaje, 
że samorząd robotn iczy, instancje  i  organizacje 
zw iązkowe —  we w spó łdzia łan iu  z adm in is trac ją  go­
spodarczą —  p o w in n y  koncentrować się na rozw ią ­
zyw an iu  i  rea liza c ji następujących prob lem ów  d za­
dań gospodarczych:

I. W  zakresie dalszego usprawniania organizacji 
produkcji i poprawy warunków pracy

Społeczne oddz ia ływ an ie  samorządu robotniczego 
na zwiększenie e fektyw ności gospodarowania, przez, 
u jaw n ian ie  i  w ykorzys tyw an ie  is tn ie jących rezerw" 
p rodukcy jnych  i  doskonalenie o rgan izac ji pracy, w y ­
raża się obecnie g łów nie  wdrażaniem  do p ro d u k c ji 
w n iosków  opracowanych przez kom is je  zakładowe 
powołane na mocy ¡uchwały V I I  P lenum  K C  PZPR. 
Poprawa o rgan izac ji p ro d u kc ji, nakreślona w  w y ­
tycznych P a rtii, zmierza do stałego podnoszenia na 
wyższy poziom naszej gospodarki, do wzrostu  w y d a j­
ności. Jest ona procesem stale ak tua lnym  w  sferze
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p ro d u kc ji i  usług, w  pracy w szystkich in s ty tu c ji 
i  urzędów adm in is trac ji gospodarczej i  państwowej.

1. Realizacja tych zadań w  jednostkach a dm in i­
s tracy jnych  —  w  św ie tle  dotychczasowej p ra k ty k i — 
następuje jednak zbyt powolnie, w n iosk i dotyczące 
uspraw nienia o rgan izac ji pracy i funkcjonow an ia  
ogn iw  adm in is trac ji n ie są konsekwentnie wcielane 
w  życie.

Rady zakładowe, działające w  urzędach i  in s ty tu ­
cjach, p ow inn y  bardzie j zdecydowanie w p ływ ać na 
zwiększenie odpow iedzialności k ie ro w n ikó w  tych 
jednostek za w y n ik i pracy, przeciw dzia łać ¡przeros­
tom  e tatow ym  i rozdrabn ian iu  kom órek fu n k c jo ­
nalnych, in ic jow ać łączenie ¡działów o zb liżonym  cha­
rakte rze  pracy. Konieczne ¡jest rów nież podejm owa­
nie bardzie j konkre tnych  in ic ja ty w  w  celu usunięcia 
przyczyn b iurokratycznego i  przew lekłego za ła tw ia ­
nia in teresantów  d spraw  zw iązanych z obsługą lu d ­
ności i  przedsiębiorstw .

Doskonalenie pracy urzędów, b iu r i  in s ty tu c ji po­
w inno być realizowane w  każdym  ogn iw ie  i  na każ­
dym  stanow isku pracy, pow inno zmierzać do pełnego 
d efektywnego w ykorzystan ia  czasu pracy.

2. M im o uzyskania w  szeregu przedsiębiorstw  po­
zy tyw nych  e fektów  we w drażan iu  zakładowych p ro ­
gram ów  uspraw nienia  o rgan izac ji p ro d u kc ji —  co 
w yra z iło  się w  pew nej popraw ie  rytm iczności p ro ­
d u k c ji i  w yda jności p ra c y ---- osiągniętych dotychczas
w y n ik ó w  nie można uznać za wystarczające. B iorąc 
to pod uwagę oraz uwzględnia jąc fa k t, że główna 
odpowiedzialność za poprawę o rgan izac ji p ro du kc ji 
spoczywa na adm in is trac ji gospodarczej przedsię­
b io rs tw , zjednoczeń i  resortów , nieodzowne jest ze 
strony organów  samorządu robotniczego i  ins tanc ji 
zw iązkowych zwiększenie społecznego oddzia ływ a­
nia na k ie row n ic tw o  gospodarcze w szystkich szczebli 
w  k ie ru n ku  konsekwentne j i  pe łne j rea lizac ji p ro ­
gram ów  uspraw niania  o rgan izac ji p ro d u kc ji oraz 
sta łe j ich ak tua lizac ji.

3. O rgany samorządu robotniczego pow inn y  bar­
dz ie j zdecydowanie domagać się od a dm in is trac ji 
konsekwentne j i  szybkie j rea liza c ji zwłaszcza tych  
w niosków , k tó re  dotyczą popraw y o rgan izac ji p ro ­
dukc ji, szczególnie zaś —  o rgan izac ji stanow isk ro ­
boczych. 'Poprawa w  te j dziedzinie pow inna zapew­
niać ry tm iczne  w ykonyw an ie  zadań codziennych, 
term inow ość dostaw surowców, m ate ria łów  i  na­
rzędzi, ograniczenie przestojów  i p racy w  godzinach 
nadliczbowych. Zasadniczym elementem popraw y 
o rgan izac ji na stanowiskach roboczych jest zapew­
nienie robo tn ikom  w łaściw ych bezpiecznych i  h ig ie ­
nicznych w arunków  pracy.

Równocześnie niezbędne jest, aby adm in istrac ja  
doskonaliła  p lanow anie  w ewnątrzzakładowe, zapew­
n ia ła  ry tm iczną  i  harm on ijną  pracę w szystkich w y ­
dzia łów  p rodukcy jnych  i  kom órek funkc jona lnych  
oraz uspraw nia ła  kooperację, zwracając szczególną 
uwagę na ogniw a słabsze, obniżające w y n ik i całego 
zakładu.

4. Samorząd robotn iczy, uchwala jąc p la n  technicz­
no-ekonom iczny, p ow in ien  jednocześnie —  w raz z 
program em  zabezpieczenia rea liza c ji zadań p roduk­
cy jnych  —  przy jm ow ać p lan  popraw y w arunków  
pracy i  w arunków  socja lno-bytow ych, uw zg lędn ia ją ­
cy pełne w ykorzys tan ie  środków  przew idzianych w  
planie, m ożliwości w ew nątrzzakładow ych oraz ¡innych 
środków.

Zadaniem  organów  samorządu robotniczego jes t 
konsekwentne kontro low an ie  rea lizac ji tych p lanów  
oraz egzekwowanie obow iązków  adm in is trac ji w  tym  
zakresie. Jedną z podstawowych fo rm  te j k o n tro li 
p ow inny być społeczne przeglądy w a runków  pracy.

Zgodnie z postanow ieniam i uchw ały  P rezydium  
CRZZ z dnia 8.V.1968 r. oraz uchw ały  Rady M in i­
s trów  z dnia 15.III.1968 r. samorząd robotn iczy, p rzy  
ana liz ie  e fektów  produkcyjno-ekonom icznych przed­
s ięb iorstw , uwzględniać pow in ien  rów nież stan bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz oceniać pod tym  
kątem  działalność k ie row n ic tw a  i  personelu inżyn ie ­
ry jno-techn icznego zakładu. Jednocześnie rady  rob o t­
nicze i  rad y  zakładowe pow inn y  in ic jow ać różnorod­
ne fo rm y  pracy z załogą, w p ływ ać na świadome 
przestrzeganie zasad bezpiecznej i  h ig ien icznej 
pracy.

Do pom yślnej rea lizac ji popraw y w a runków  so­
c ja lno -by tow ych  załóg pow inny przycznić się in ic ja ­
ty w y  i  czyny społeczne insp irow ane przez rady  za­
kładowe i robotnicze.

5. Is to tną  fu nkc ją  organów  samorządu robotn icze­
go jest kszta łtow anie  socja listycznych stosunków 
m iędzyludzkich w  zakładzie pracy. Wymaga to m. in. 
p rzeciw dzia łan ia  w szelk im  próbom ograniczania uza­
sadnionej k ry ty k i robotn iczej, ja k  rów nież przeciw ­
staw iania  się naruszaniu praworządności w  stosun­
kach pracy.

Niezbędne są dalsze w y s iłk i na rzecz podnoszenia 
k w a lif ik a c ji załóg, op iek i zdrowotnej i  socja lnej, roz­
w o ju  wczasów pracowniczych i  zapewnienia odpo­
w iedniego w ypoczynku po pracy.

Spraw y w arunków  pracy, socja listycznych stosun­
ków  m iędzyludzkich, praworządności i  innych  ele­
m entów  kszta łtow ania  w łaściw ej a tm osfery w  śro­
dow isku pracy pow inn y  być przedm iotem  okreso­
w ych ocen i  analiz na sesjach KSR oraz na posie­
dzeniach rad  zakładowych oraz rad  robotn iczych 
przedsiębiorstw  i  oddzia łowych rad  robotniczych. 
Samorząd robotn iczy pow in ien  nieustannie oddzia­
ływ ać w  k ie ru n k u  umacniania odpow iedzialności za 
w y n ik i p racy każdego członka załogi —  do k ie ro w ­
n ic tw a  zakładu włącznie.

P rob lem y związane z poprawą o rgan izac ji pracy 
na stanowiskach roboczych, w  w ydzia łach p roduk­
cy jnych  p ow inny być tematem  zebrań grup  zw iąz­
kow ych  i  comiesięcznych posiedzeń oddzia łowych 
rad  robotn iczych i  zw iązkowych oraz narad w y tw ó r­
czych.

U dzia ł załóg i ich angażowanie się w  popraw ę o r­
gan izacji p racy wymaga ze s trony  k ie ro w n ic tw  
przedsiębiorstw  systematycznej in fo rm a c ji o stopn iu  
rea lizac ji zakładowych p rogram ów  uspraw nienia 
o rgan izac ji p rodukc ji. D latego też niezbędne jest 
w ys łuch iw an ie  przez rady  robotnicze, ja k  rów nież 
przez konferencje  samorządu robotniczego okreso­
w ych in fo rm a c ji dyrek to ra  na ten temat. W n iosk i ze 
społecznych przeglądów  stanu gospodarki i  w a run ­
kó w  pracy oraz w n iosk i zgłoszone na naradach w y ­
tw órczych opracowane przez kom is je  problemowe 
rad  robotn iczych p ow inny być w ykorzystyw ane dla 
sta łe j a k tua liza c ji i  uzupełniania zakładowych p ro ­
gramów.

6. Rady robotnicze zwrócą uwagę, aby w n iosk i za­
w arte  w  zakładowych program ach ¡usprawnienia o r­
gan izacji p ro du kc ji, a przew idziane do rea liza c ji w
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roku  1968, znalazły należyte odzw iercied len ie  we 
wskaźnikach p lanów  na ro k  1969.

Doceniając znaczenie, ja k ie  dla rea lizac ji zakłado­
w ych p rogram ów  posiadają w n io sk i skierowane ¡przez 
przedsiębiorstwa do jednostek nadrzędnych i zawarte 
następnie w  .programach branżowych i  resortow ych, 
instancje zw iązków  zawodowych pow inny uczestni­
czyć w  przeprowadzanych przez zjednoczenia i  re ­
so rty  analizach w ykonan ia  tych  program ów, doma­
gać się ich konsekw entne j rea lizac ji, a szczególnie 
zwracać uwagę na w n ik liw e  rozpatryw an ie  przez k ie ­
row n ic tw o  zjednoczeń i resortów  wniosków  zgłoszo­
nych przez zakłady pracy.

7. M ając na uwadze zasadnicze znaczenie p ra w i­
d łow ych p ro p o rc ji pomiędzy wzrostem  p ro d u kc ji, w y ­
dajności i  za trudn ien ia  dla w yn ikó w  ekonom icznych 
przedsiębiorstw , rady  robotnicze przez swoje kom isje  
problem owe pow inny dokonywać systematycznej oce­
ny kszta łtow an ia  się s tru k tu ry  zatrudn ien ia. Zada­
n iem  ich  jest oddzia ływ an ie  na k ie ro w n ic tw a  zakła­
dów w  k ie ru n k u  racjonalnego zmniejszenia liczby  
p racow n ików  pomocniczych i  a dm in is tracy jno -b iu ro ­
w ych oraz ograniczenia za trudn ien ia  w  a d m in is tra c ji 
poprzez łączenie kom órek organ izacyjnych. Jedno­
cześnie instancje i  organizacje zw iązkowe pow inny 
dążyć do usuwania przyczyn ham ujących wzrost w y ­
dajności pracy, w p ływ ać na doskonalenie systemu 
ew idenc ji i  in fo rm a c ji, nie dopuszczać do s tra t czasu 
przeznaczonego na działalność p rodukcyjną .

P rob lem y związane z doskonaleniem o rgan izac ji 
p racy p ow inny stanow ić p rzedm iot okresowych ana­
liz  i  ocen dokonyw anych przez wszystkie  instancje 
zw iązkowe w  szczególności pod kątem  przyśpieszania 
w zrostu  w ydajności pracy i  płac przeciętnych, 
uspraw niania  pracy na stanowiskach roboczych, 
zm niejszania w ypadkow ości i  godzin nadliczbowych, 
podnoszenia k u ltu ry  p racy oraz popraw y stosunków 
m iędzyludzkich  w  zakładach.

8. W ram ach dzia łalności ko n tro ln e j rady zakłado­
we i  robotnicze pow inny domagać się od k ie ro w n ic ­
tw a  przedsiębiorstw , a instancje  zw iązkowe od k ie ­
row n ic tw a  zjednoczeń i  m in is te rs tw , przedstaw iania 
co k w a rta ł samorządowi robotniczem u lub  instan­
c jom  zw iązkow ym  analizy kszta łtow an ia  się zatrud­
n ien ia  i  p rzeciętnych p łac (łącznie z przem ianam i) 
w  poszczególnych przedziałach —  robotn icy, pracow­
n icy  inżyn ie ry jno -techn iczn i i  adm in istracyljno-ib iu-

Szczególinie w n ik liw ie  analizować należy ksz ta łto ­
wanie się za trudn ien ia  i  podzia łu funduszu płac, p re ­
m ii, nagród i  części zysku przeznaczonej do podzia łu 
w  zakładach i  zjednoczeniach Objętych eksperym en­
tam i gospodarczymi. W  przypadkach stw ierdzonych 
n iepraw id łow ośc i i  n iespraw ied liw ości w  podziale 
środków  organa samorządu robotniczego i  instancje 
zw iązkowe pow inny zdecydowanie in terw en iow ać 
wobec k ie ro w n ic tw a  adm in istracyjnego.

Jednocześnie instancje związkowe, we współpracy 
ze zjednoczeniam i i  m in is te rs tw am i, zwrócą uwagę 
na potrzebę wzmocnienia ro l i  samorządu robotniczego 
w  zakładach ob ję tych  eksperym entam i gospodarczy-

9. We wszystkich  przedsiębiorstwach i  zakładach 
pracy potrzebne jes t w n ik liw e  i  systematyczne kon­
tro low an ie  przez organa samorządu i  rady  zakłado­
we sposobów ustalania i wypłacan ia  nagród i  pre­
m ii. Należy dbać jednocześnie o to, aby k ry te r ia

przyznawania p re m ii i  nagród b y ły  zgodne z n a j­
bardzie j a k tua lnym i zadaniam i oraz pobudzały do 
ja k  najlepszego w ykonan ia  planu. Rozdział p re m ii 
i  nagród pow in ien  być dokonyw any w  sposób ko le ­
g ia lny  z jednoczesnym konsekw entnym  przestrzega­
niem  zasady jawności.

I I .  W  zakresie rozwijania opłacalnej produkcji 
eksportowej

Rozwój handlu  zagranicznego i  p ro d u kc ji eksporto­
w ej stanow i szczególnie ważny czynn ik  w zrostu gos­
podarczego k ra ju . Realizowane w  w y n ik u  uchwał 
K o m ite tu  Centralnego PZPR prace nad doskonale­
n iem  metod planowania i  o rgan izac ji p ro d u k c ji eks­
portow e j, zastosowanie rachunku  e fektyw ności eks­
po rtu  oraz w prowadzenie nagród za efektywność tego 
eksportu —  stw arza ją  pom yślniejsze w a ru n k i dla 
w ykonan ia  ak tua lnych  zadań sto jących przed przed­
s ięb iorstw am i w  dziedzinie rozw o ju  i doskonalenia 
p ro d u kc ji na eksport i  popraw y jego opłacalności. 
U m ożliw ia  to, a zarazem czyn i konieczne, rozw in ięcie  
wzmożonej dzia ła lności ins tanc ji zw iązkowych i  sa­
morządu robotniczego na rzecz podniesienia poziomu 
technicznego w yrobów  i  urządzeń ¡na eksport, popra­
w y  ich  jakości oraz zapewnienia term inow ości do­
staw. .. , ,

1. Na sesjach KSR, poświęconych rea lizac ji zadań 
eksportowych, k ie ro w n ic tw a  zakładów  pow inny 
przedstaw iać szczegółowo i ko nk re tn ie  dynam ikę 
p ro d u kc ji eksportowej, je j koszty i  opłacalność de­
w izową oraz podejm owane zamierzenia i  ś rodki dla 
dalszego je j rozw oju .

Rady robotnicze —  korzysta jąc z pomocy k o ł N U l,  
śm ielej angażując . a k tyw is tów  stowarzyszeń nauko­
w o-technicznych i  ekonom istów  —  p ow inny oddzia­
ływ ać na szybsze wdrażanie do p ro d u kc ji osiągnięć 
nowej te chn ik i, współdziałać z adm in is trac ją  w  opra ­
cow yw aniu  program ów  m odernizowania w yrobów  
przeznaczonych na eksport i  w prow adzania nowych 
uruchom ień oraz w  ana lizowaniu  poziomu nowoczes­
ności i  jakości w yrobów  przez porów nyw anie  ich 
z odpow iedn im i w yrobam i zagranicznym i.

2. Zadania w  dziedzin ie popraw y jakości, nowo­
czesności oraz te rm inow ości p ro d u kc ji eksportowej 
dotyczą zarówno zakładów  w ytw arza jących  p roduk t 
fin a ln y , ja k  i  kooperu jących. Rady robotnicze w 
przedsiębiorstwach kooperujących p ow inny czuwać 
nad w yw iązyw an iem  się własnego zakładu z umów 
kooperacyjnych. P rezydia  rad  robotn iczych pow inny 
dokonywać okresowych ocen rea lizac ji zawartych 
umów.

3. Zarządy główne i  okręgowe zw iązków  zawodo­
w ych, w spółdzia ła jąc z adm in is trac ją  gospodarczą, 
p ow inny  zabiegać o to, aby przedsiębiorstw a specja­
lizu jące  się w  eksporcie m ia ły  zapewnioną pomoc 
techniczną i  kadrow ą ze s trony  jednostek nadrzęd­
nych i  centralnego zaplecza naukowo-technicznego.

Szczególne zadania w  zakresie udzielania pomocy 
samorządowi robotn iczem u przedsiębiorstw  specja li­
zujących się w  p ro d u kc ji eksportowej spoczywają na 
Zw iązkach Zawodowych M eta low ców, Chem ików, 
P racow ników  Przem ysłu W łókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego oraz P racow ników  Leśnych 
i  P rzem ysłu Drzewnego.

Zw iązek Zaw odow y P racow ników  H and lu  i  Spół­
dzielczości pow in ien  działać w  k ie ru n k u  uspraw n ię -
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nia pracy cen tra l handlu  zagranicznego, a zwłaszcza 
zacieśnienia w spółpracy tych  cen tra l z przedsiębior­
s tw am i specja lizu jącym i się w  p ro d u kc ji eksporto­
w ej.

Z w ią zk i Zawodowe K o le ja rzy , Transportow ców  
i  Drogowców, M aryna rzy  i  Portow ców  pow inny od­
dzia ływać na załogi zrzeszone w  tych  zw iązkach 
w  k ie ru n ku  popraw y term inow ości przewozów, zw ięk­
szenia tro sk i o przewożone to w a ry  i  usprawnienia 
w ykonyw anych  usług.

4. Is to tnym  elementem społecznej dzia łalności na 
rzecz wzrostu  p ro d u kc ji eksportowej i  popraw y je j 
jakości i  opłacalności pow inno stać się rozw ijan ie  
przez zw iązk i zawodowe współzawodnictwa pracy, 
zwłaszcza o ty tu ł „Z ak ładu  —  najlepszego ekspor­
te ra ” . We współzaw odnictw ie  w ew nątrzzakładow ym  
szczególnie o ty tu ł „B P S ” , położyć należy nacisk na 
poprawę jakości p ro du kc ji, poprzez rozw ój „b rygad  
p roduku jących w yro by  najw yższej jakości” , „b ryga d  
sam okon tro li” , „b ryga d  p ro du kc ji bezbrakow ej”  itp .

5. Instancje  zw iązkowe —  w raz z zarządami g łó w ­
nym i SNT N O T —  pow inny rozw ijać  współdziałanie 
pom iędzy producentam i a cen tra lam i hand lu  zagra­
nicznego i  handlem  w ew nętrznym  zmierzające do 
popraw y w łaściwości użytkow ych w yrobów  produko­
wanych na eksport i  ryn e k  w ew nętrzny.

W trosce o stałą poprawę param etrów  jakościowo- 
-technicznych d standardów  p ro d u kc ji przeznaczonej 
na eksport instancje  związkowe, współpracujące z ad­
m in is trac ją  gospodarczą, w  tym  z C en tra lnym  Urzę­
dem Jakości i  M ia r, pow inny dążyć do upowszech­
n iania  w  zakładach przodujących metod pracy, w p ły ­
wających na jakość i  nowoczesność w yrobów . P rzy 
w drażan iu  tych metod należy kłaść g łów nie  nacisk 
na osiąganie popraw y jakości na każdym  stanow isku 
roboczym we wszystkich fazach p ro du kc ji. Należy 
u każdego członka ko le k tyw u  pracowniczego kszta ł­
tować poczucie osobistej odpow iedzialności za jakość 
w yrobu. Niezbędne jest p rzy ty m  stosowanie i  na­
leżyte w ykorzys tyw an ie  odpow iednich bodźców ma­
te ria lnych  i  m ora lnych.

6. Konieczne jes t zwiększenie oddzia ływ an ia  orga­
nów  samorządu ro^botniczego i  rad zakładowych na 
zapewnienie p raw id łow ego rozdzia łu  funduszu na­
gród za efektywność eksportu. N ależy przeciw staw iać 
się nadm iernem u rozd rabn ian iu  nagród z tego ty ­
tu łu  oraz nie dopuszczać do n iespraw iedliwego ich  
rozdzia łu  pomiędzy robo tn ików , p racow n ików  um y­
słowych d k ie row n ic tw o , do niesłusznego u p rzyw ile ­
jow ania  ¡niektórych p racow n ików  czy g rup  p racow ­
niczych.

I I I .  W zakresie rozwoju produkcji przeznaczonej na 
rynek wewnętrzny

We w szystkich przedsiębiorstwach p roduku jących  
w y ro b y  rynkow e  niezbędne są. dalsze intensywne sta­
ran ia  mające na ce lu zwiększenie te j p ro du kc ji, do­
stosowywanie je j do aktualnego zapotrzebowania 
ludności, podniesienie jakości i  w a lo rów  użytkow ych  
w yrobów . Jest to nieodzowne do umocnienia rów no­
w ag i rynko w e j i  stw orzenia w arunków  ¡um ożliw ia ją­
cych wzrost p łac i  dochodów realnych.

1. W każdym  przedsiębiorstw ie  p roduku jącym  to ­
w a ry  na ryne k  is tn ie ją  jeszcze nie w ykorzystane re ­
zerw y wzrostu  te j p ro d u kc ji. W  zakładach p roduku­
jących dobra inw estycy jne  ii p rzedm ioty spożycia 
często w ystępują tendencje do przekraczania p lanów  
p ro d u kc ji środków  w ytw arzan ia , p rzy jednoczesnym 
niedocenianiu zadań p ro d u kc ji rynko w e j, m im o że 
na poszczególne a rty k u ły  is tn ie je  nie ca łkow icie  po­
k ry te  zapotrzebowanie ludności, a zakłady p rzy  peł­
nie jszej mobilizacja m og łyby daną p rodukc ję  .zwięk­
szyć.

W  w ie lu  przedsiębiorstwach inie zwraca się dosta­
tecznej uwagi na zwiększenie stopnia przerobu su­
row ców  i  uszlachetnianie p ro du kc ji, co można często 
osiągnąć przez w ykorzystan ie  w ew nętrznych rezerw  
lub  kosztem n iew ie lk ich  uzupełnia jących nakładów  
inw estycy jnych . Szczególnie uciążliw a d la  ludności 
jest m ała operatywność i  niedostateczna elastyczność 
w  dostosowywaniu asortym entów  p ro d u kc ji do bie­
żących lu b  sezonowych potrzeb rynku .

Instancje  zw iązkowe i  samorząd robotn iczy pow in ­
ny zwracać większą uwagę na to, aby wszystkie  te 
problem y zna jdow ały w łaściwe rozw iązanie w  p rzy­
gotow aniu  i uchw alaniu , a następnie —  w  rea lizo­
w an iu  p lanów  p rodukcy jnych  przedsiębiorstw , zjed­
noczeń :i m in is te rs tw .

Samorząd robotn iczy, będąc rzecznikiem  ro zw ija ­
n ia  p ro d u k c ji w yrobów , na k tó re  popy t nie jest 
w  pe łn i p ok ry ty , m usi bardzie j zdecydowanie w p ły ­
wać na szybsze urucham ianie  p ro d u kc ji w yrobów  no­
wych, o wyższych w alorach użytkow ych poszukiwa­
nych przez ludność.

Samorząd robotn iczy pow in ien  zdecydowanie prze­
ciw staw iać się p rzekazyw aniu  do ¡sieci handlow ej to­
w arów  rynkow ych  nie nadających się do konsum pcji, 
o n isk ie j jakości, z łym  w ykonan iu  i  wykończeniu, 
pow in ien  w p ływ ać na zaostrzenie w ew nątrzzakłado­
w e j k o n tro li technicznej, na uspraw nianie  fu n kc jo ­
nowania ¡systemu bodźców służących popraw ie  ja ­
kości w yrobów  rynkow ych .

2. Obow iązkiem  ins tan c ji zw iązkowych jes t in ic jo ­
wanie oraz rozw ija n ie  w spółpracy pom iędzy organa­
m i samorządu robotniczego zakładów  p roduku jących  
na ryne k  a radam i zakładow ym i przedsiębiorstw  
handlu  wewnętrznego w  celu obopólnej w ym iany  
postu latów  zm ierzających do coraz lepszego zaspoka­
jan ia  wymagań konsum entów. Współpraca ta pow in ­
na p rzyczyn ić się do ¡ugruntowania nowo w prow a­
dzonych zasad w spółdzia łania hand lu  z resortam i 
p rzem ysłow ym i oraz do udoskonalenia zaw ieranych 
um ów o dostawy tow arów  rynkow ych .

3. W zrost p ro d u kc ji na potrzeby ry n k u  w ew nętrz­
nego i  w ys iłe k  w  k ie ru n k u  podniesienia jakości oraz 
w artości w y ro bó w  użytkow ych  m usi iść w  parze 
ż ulepszaniem pracy aparatu handlu. Zw iązek Za­
w odow y P racow ników  H and lu  i  Spółdzielczości —  
we współpracy z in n y m i zainteresowanym i zw iązka­
m i b ranżow ym i oraz W K Z Z  i P K ZZ  —  pow in ien  
ściślej współdziałać z radam i narodow ym i nad roz­
w iązyw an iem  w szystkich zagadnień dotyczących po­
p ra w y  zaopatrzenia ludności. Na uwagę .zasługuje 
konieczność rozbudow y i lepszej lo ka liza c ji p laców ek 
handlow ych, usługowych i  gastronom icznych, popra­
w y  zaopatrzenia ludności zamieszkałej w  osiedlach 
przyfabrycznych  i  robotn iczych, lepsze dostosowanie 
godzin p racy handlu  do potrzeb konsum entów , pod­
niesienie k u ltu ry  i  rzetelności sprzedaży, ogó lny
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wzrost sprawności hand lu  i  gastronom ii. Podobne za­
dania w yn ika ją  dla Z w iązku  Zawodowego P racow ni­
ków  Gospodarki K om unalne j i  P rzem ysłu Tereno­
wego w  zakresie rozw o ju  usług dla ludności.

4. Lepszemu u k ie runkow an iu  prac na rzecz w zro ­
stu p ro d u kc ji ryn ko w e j, popraw y s tru k tu ry  asorty­
m entowej i  jakości p ro d u k c ji oraz podniesieniu 
sprawności aparatu  handlu  pow inny służyć w n iosk i 
płynące z k o n tro li społecznej ry n k u  i  zaopatrzenia, 
uwagi organów  samorządu robotniczego, głosy k r y ­
tyczne załóg robotn iczych i  konsum entów  oraz 
w n iosk i z dokonywanych przez instancje  zw iązkowe 
analiz sy tu a c ji rynko w e j.

Instancje  zw iązkowe, a w  szczególności W K Z Z  we 
współpracy z zarządami okręgow ym i oraz zarządy 
g łówne zw iązków  zawodowych, a także CRZZ, po­
w in n y  doskonalić system przekazywania adm in is tra ­
c ji gospodarczej w n iosków  płynących z masowej kon ­
tro l i  społecznej oraz wzmocnić nadzór nad ich re a li­
zacją.

IV . W zakresie dalszego doskonalenia form  i metod 
pracy samorządu robotniczego

W p ływ  samorządu robotniczego na poprawę efek­
tyw ności gospodarowania przedsiębiorstw  w  poważ­
nym  stopn iu  zależy od stosowania w  p rak tyce  przez 
jego organy w łaściw ych fo rm  i  metod dzia łania. W raz 
z zachodzącymi zm ianam i w  p lanow an iu  i  zarządza­
n iu  gospodarką narodową zachodzi potrzeba stałego 
zwiększania udzia łu  załóg we współzarządzandu, 
a zwłaszcza wszechstronnego w n ikan ia  przez samo­
rząd robotn iczy w  sp raw y produkcyjno-ekonom iczne 
przedsiębiorstw , coraz rozleglejszego poddawania 
społecznym przeglądom  stanu gospodarki i  w a run ­
kó w  pracy w  zakładach, coraz bardzie j konsekw ent­
nego egzekwowania rea lizac ji uchw ał samorządu ro ­
botniczego i  postu la tów  pracowniczych, zm ierzają­
cych do uspraw nienia  p ro du kc ji, popraw y zaopatrze­
nia stanow isk roboczych, polepszania w arunków  p ra ­
cy i  w arunków  socja lno-bytow ych załóg, e lim inow a­
nia wszelkiego rodza ju  zaniedbań i z jaw isk  ham ują­
cych lu b  u trudn ia jących  p raw id łow ą  dzia łalność 
przedsiębiorstwa, w zrost zarobków  za łogi oraz kszta ł­
tow anie  w łaściw ych stosunków  m iędzyludzkich.

W ymaga to od in s ta n c ji zw iązków  zawodowych 
zwiększenia konkre tne j pomocy udzielanej organom 
samorządu robotniczego w  rozw iązyw an iu  proble ­
m ów ekonom icznych, społecznych i  wychowawczych. 
Szczególną uwagę należy przyw iązyw ać do ro z w ija ­
nia przez samorząd robotn iczy różnorodnych fo rm  
społecznego dzia łan ia, zwłaszcza narad w ytw órczych, 
społecznych przeglądów, socjalistycznego współza­
w odnictw a p racy, wynalazczości, rac jona lizac ji itp .

1. Jedną z podstaw owych fu n k c ji samorządu —  nie 
w  pe łn i jeszcze w  zakładach należycie w yko n y ­
waną —  jes t nadzór i  ko n tro la  nad ca łokszta łtem  
dzia łalności przedsiębiorstw . U praw n ien ia  kon tro lne  
samorządu służą nie ty lk o  zapewnieniu rea lizac ji 
uchw ał KSR i rad robotn iczych, lecz rów nież uspraw ­
n ien iu  p racy a dm in is trac ji przedsiębiorstw  oraz roz­
w in ięc iu  fo rm  sam okon tro li w  procesie p ro du kcy j­
nym.

Instancje  zw iązkowe p ow inny  skutecznie pomagać 
samorządowi robotn iczem u w  ro z w ija n iu  i  doskona­
len iu  fo rm  i  metod społecznej ko n tro li. Zarządy 
główne, a zwłaszcza zarządy okręgowe pow inny zde­

cydowanie i  konsekwentnie pomagać samorządowi 
robotn iczem u —  radom  robotn iczym  i radom  zakła­
dowym  w  zapewnieniu rea liza c ji przez adm in istrac ję  
w niosków  w yn ika jących  ze społecznej k o n tro li. 
A k ty w  samorządu robotniczego pow in ien  u jaw n iać 
i  zdecydowanie zwalczać wszelkie p rze jaw y k lik o -  
wości, nieuczciwości, nierzetelności i łam ania p raw o­
rządności.

Niezbędne jest także —  we współpracy z banka­
m i — zapewnienie fachowego ins tru k tażu  a k ty w i­
stom samorządu robotniczego.

P lenum  CRZZ uznaje za celowe, aby w y n ik i kon­
tro l i  przeprowadzanych w  zakładach przez organ 
k o n tro li państw ow ej b y ły  podawane do w iadomości 
prezyd iów  rad  robotn iczych.

W niedostatecznym jeszcze stopn iu  i  często fo rm a l­
n ie rea lizu ją  fu nkc je  ko n tro ln e  prezydia rad  robot­
n iczych -w zakresie kon tro low an ia  um ów zaw iera­
nych przez przedsiębiorstwa z jednostkam i gospo­
d a rk i nie uspołecznionej. W yn ika  to m iędzy in n y m i 
z n iedoceniania w  w ie lu  przypadkach ran g i tego za­
gadnienia oraz z nieznajomości zasad i  przepisów 
dotyczących zaw ierania umów. M ając na uwadze 
.znaczenie tego problem u, P lenum  zobowiązuje P re- 

' zyd ium  CRZZ do w ydania  dokum entu  w  spraw ie za­
dań rad rdbotn iczych i zakładowych w  zakresie kon ­
t ro l i  um ów i zleceń zaw ieranych przez przedsiębior­
stwa uspołecznione na dostawy, usług i i  roboty.

2. Is to tnym  zadaniem in s ta n c ji zw iązków  zawodo­
w ych jest stałe doskonalenie 'działalności rad  robot­
niczych, podnoszenie ich w p ływ u  na pracę oddzia łów , 
w ydz ia łów  i  całych przedsiębiorstw . Poważną ro lę  
w  tym  zakresie odgryw ać mogą problem owe kom isje 
rad  robotn iczych. Zapewnienie w łaściwego składu 
osobowego k o m is ji, zaangażowanie w  ich pracę, 
w  działalność całego samorządu robotniczego szero­
kiego a k tyw u  społecznego robo tn ików , rac jona liza ­
to rów , techn ików , inżyn ie rów  i  ekonom istów, dzia ła­
czy NO T i  ZMS oraz w łaściwe uk ie runkow an ie  ich 
pracy —  jest podstawowym  w arunk iem  skuteczności 
i  e fektyw ności poczynań rad  robotn iczych w  zakresie 
uspraw nienia  dzia łalności przedsiębiorstw . Należy 
zwłaszcza zwrócić uwagę na szersze w łączanie do 
prac k o m is ji m łodych, w yróżn ia jących się rob o tn i­
ków .

P lenum  CRZZ uznaje za uzasadnione dalsze 
wzmocnienie ¡i zwiększenie udzia łu  ZM S i  ZM W  
w  pracach i  w  składzie ko n fe re n c ji samorządu robot­
niczego.

3. Samorząd robotn iczy posiada p raw o w ypow iada­
nia się o zasadniczych k ie runkach  rozw o ju  przedsię­
b io rstw . W zw iązku z tym  jest szczególnie ważne, 
aby rady  robotnicze —  w ykorzys tu jąc  op in ie  k o m is ji 
problem owych —  opracow yw a ły  a lte rna tyw ne  p ro ­
je k ty  rozw iązań produkcyjno-techniczno-ekonom icz- 
nych, m .in. poszukując m ożliwości bardz ie j e fe k tyw ­
nego —  w  stosunku do p ropozycji d y re k c ji —  w yko ­
rzystan ia  środków  przeznaczonych na inw estycje  
w łasne lulb k re d y tó w  bankowych.

4. Zarządy okręgowe zw iązków  zawodowych po­
w in n y  systematycznie organizować okresowe narady 
z przewodniczącym i rad  robotn iczych dla przedysku­
tow ania  węzłowych problem ów  pracy samorządu ro ­
botniczego, zadań gospodarczych, sto jących przed 
przedsiębiorstw am i oraz dla w ym ia ny  doświadczeń 
w  zakresie fo rm  i  m etod pracy rad robotn iczych
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i  ich ko m is ji problem owych. Należy p rzy ty m  upow ­
szechniać wypróbowane w  innych  przedsiębiorstwach 
skuteczne fo rm y  dzia łan ia um ożliw ia jące  w y k ry w a ­
n ie  i  w ykorzys tyw an ie  rezerw  p rodukcy jnych , 
uspraw nianie  o rgan izacji pracy i zarządzania oraz 
m odernizację procesów p rodukcy jnych . •

Is to tne jest p rzy tym  upowszechnianie w  zakładach 
pracy najlepszych m etod wychowawczego oddz ia ły­
w ania, uzyskiw ania  dobrych  w yn ikó w  stosowania 
bodźców zainteresowania m ateria lnego i  bodźców 
m oralnych, sprzy ja jących s ta b iliza c ji załóg oraz do­
cenianiu doświadczenia p rodukcyjnego robo tn ików  
i nienagannego stażu pracy. Zarządy okręgowe, we 
w spółpracy z radam i robotn iczym i i zakładow ym i, 
zwrócą też uwagę na potrzebę przeciw dzia łan ia  nad­
m iernem u stosowaniu k a r w  n iek tó rych  zakładach 
pracy.

5. W ażnym  zadaniem ins tan c ji zw iązków  zawodo­
wych, a zwłaszcza zarządów okręgow ych jest stałe, 
doskonalenie współpracy zw iązków  zawodowych i  sa­
morządu robotniczego ze zjednoczeniam i przem ysło­
w ym i. Szczególnie isto tne jest, aby zarządy okręgo­
we reprezen tow a ły wobec zjednoczeń in te resy  sa­
morządu robotniczego, b y  domagały się od zjedno­
czeń pomocy dla p rzedsiębiorstw  w  opracow aniu  p la ­
nów i  przedsięwzięć dotyczących postępu technicz­
nego, ekonomicznego i  organizacyjnego. Należy za­
pewniać udz ia ł w  posiedzeniach ¡kolegium zjednocze­
n ia  p rzedstaw ic ie li samorządu robotniczego w  p rzy ­
padkach rozpatryw an ia  spraw is to tnych d la  danego 
przedsiębiorstwa, a także skutecznie in terw en iow ać 
w  przypadkach, gdy adm in is trac ja  nie rea lizu je  
słusznych postu la tów  załogi i  samorządu rob o tn i­
czego, zdążających do popraw y o rgan izac ji p ro du kc ji, 
rozw ijan ia  opłacalnego eksportu i  zwiększenia asor­
tym entu  w yrobów  na ryne k  w ew nętrzny oraz polep­
szania w a runków  p racy i  życia załóg.

W przedsiębiorstwach, przed przystąpieniem  dy­
re k c ji i  samorządu robotniczego do ¡prac nad p ro je k ­
tam i p lanów  oraz przed posiedzeniam i KSR poświę­
conym i p rzy jęc iu  p lanów  —  zarządy główne i  za­
rządy okręgowe zw iązków  zawodowych pow inny 
uzgodnić z m in is te rs tw am i i  zjednoczeniam i tok 
współpracy zjednoczeń z przedsiębiorstw am i tak, 
ażeby zapewnić w łaśc iw y czas na przygotowanie pro­
je k tó w  p lanów  i  posiedzeń w  zakładach pracy oraz 
udzia ł odpow iedzia lnych p rzedstaw ic ie li m in is te rs tw  
i  zjednoczeń w  tych posiedzeniach. N ie  należy do­
puszczać do spiętrzania posiedzeń KSR w  danej b ran­
ży i  zdecydowanie przeciw staw iać się próbom  narzu­
cania te rm inów  posiedzeń KSR przez zjednoczenia.

6. Instancje  związkowe, w  oparc iu  o dokonywane 
oceny dz ia ła ln ia  samorządu robotniczego i  jego po­
szczególnych organów, pow inny sta le doskonalić 
szkolenie działaczy samorządu robotniczego oraz po­
moc samorządowi robotniczem u, uwzględnia jąc przy 
tym  zm iany w  p lanow an iu  i  zarządzaniu oraz a k tua l­
ne potrzeby gospodarcze. Konieczne 'jest p rzy  tym , 
aby w  program ach szkolenia a k tyw u  samorzą­
du robotniczego uwzględniać zagadnienia związane 
z up raw n ien iam i poszczególnych organów  samorządu 
w  zakresie k o n tro li i  nadzoru. ¡Dla rea liza c ji p ro ­
gram ów szkoleniowych należy w  w iększym  stopniu 
korzystać z pomocy specja listów  i  fachowców z ban­
ków  i in s ty tu tów . Nieźbędne jest zwłaszcza otocze­
nie w  tym  szkoleniu opieką lud z i m łodych, rozpoczy­

nających ak tyw ną  działalność w  samorządzie robo t­
niczym , w  radach robotn iczych i  zakładowych oraz 
w  ich  kom isjach.

♦
* *

Zarządy g łówne i  okręgowe zw iązków  zawodowych 
dostosują n in ie jszą  uchwałę do w arunków  poszczegól­
nych branż, skonkre tyzu ją  zadania dla poszczegól­
nych ogn iw  zw iązkowych i  organów  samorządu ro ­
botniczego oraz odbędą posiedzenia p lenarne lub  pre­
zydia poświęcone dalszemu rozw o jow i samorządu ro ­
botniczego oraz om ów ien iu  fo rm  i  metod p racy ze 
s trony  in s ta n c ji zw iązkowych na rzecz podniesienia 
efektywności gospodarowania w  przedsiębiorstwach. 
Na posiedzeniach tych , odbywanych z udziałem  
przedstaw ic ie li k ie row n ic tw a  resortów , należy skon­
kre tyzow ać w n iosk i w  zakresie w ykonyw an ia  przez 
adm in istrac ję  gospodarczą je j obowiązków , rea lizo ­
wanych we Współpracy z samorządem robotn iczym  
i  zw iązkam i zawodowym i.

W ojewódzkie kom is je  zw iązków  zawodowych, dzia­
ła jąc poprzez wojewódzkie  ośrodki m etodyczno-kon- 
su ltacy jne  we w spółpracy z C en tra lnym  Ośrodkiem 
Szkoleniowym  CRZZ, przeprowadzą sem inaria  i  k u r-  
so-ikonferencje poświęcone problem atyce obecnego 
P lenum  CRZZ.

*
* *

W  uspraw n ian iu  o rgan izac ji p racy, podnoszeniu 
e fektyw ności gospodarowania, ro zw ija n iu  opłacalnej 
p ro d ń kc ji eksportowej, w  popraw ie zaopatrzenia ry n ­
ku  wewnętrznego —  odgryw a poważną ro lę  szeroko 
ro zw in ię ty  czyn p ro du kcy jny  dla uczczenia V  Z jazdu 
Polskie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej. L iczne pod­
jęte i realizowane zobowiązania załóg odpow iadają 
na jżyw otn ie jszym  aktua ln ie  potrzebom, a także 
i  perspektyw ie  rozw ojow ej naszej gospodarki naro­
dowej.

Czyn zjazdowy załóg —  to ko le jn y  etap rozw oju  
socjalistycznego współzawodnictwa, w ypróbowanej 
dźw ign i naszego gospodarczego i  ku ltu ra lnego  postę­
pu, sprawdzonej w  dzia łan iu  wychowawczej m etody 
budow nic tw a  socjalistycznego.

W iele zakładów  pracy, podejm ując zobowiązania, 
określa ło częściową ich realizację na święto k lasy ro ­
botniczej —  dzień 1 M aja. W  zw iążku z tym  instancje 
zw iązkowe spowodują, aby we w szystkich zakładach 
pracy, oddziałach, zespołach i  brygadach dokonane 
zostało podsumowanie dotychczasowego przebiegu 
rea lizac ji pod ję tych zobowiązań w  ich  p ierwszym  
etapie. W y n ik i podsumowania pow inn y  stać się pod­
stawą d la  dalszego rozw oju  Czynu Zjazdowego i  to 
zarówno poprzez podejm owanie nowych, ja k  i  po­
g łębianie  zobowiązań ju ż  podjętych. Sprzyja temu 
dzia łan iu  zbliżające się św ięto narodowe 22 Lipca, 
z o kaz ji którego klasa robotnicza —  już  tra d y c y j­
n ie  —  podejm uje zobowiązania p rodukcy jne  i  czyny 
społeczne.

Stałe rozszerzanie udzia łu  załóg w  zarządzaniu, do­
skonalenie dzia łalności o rgan izacy jne j, ekonomicznej 
i  wychowawczej samorządu robotniczego skutecznie 
w p ływ a  na pomnażanie dorobku gospodarczego na­
szego k ra ju , na polepszanie b y tu  wszystkich  ludz i 
pracy.
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U S T A W A

z dnia 9 k w ie tn ia  1968 r. 

o bibliotekach.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  17 kw ie tn ia  1968 r. N r  12, poz. 63)
(W yciąg)

Biuletyn CRZZ nr 11 ___________ — 272 —

¡ R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

A rt. 1. 1. B ib lio te k i, ich zb io ry  i  urządzenia są do­

brem  narodowym . B ib lio te k i służą rozw o jow i nauk i, 
k u ltu ry  i  gospodarki narodowej oraz socja listyczne­
m u w ychow an iu  społeczeństwa.

2. O byw ate le m ają  praw o do korzystan ia  z b ib lio ­
tek na zasadach określonych w  ustawie.

3. Państwo zapewnia rozw ój b ib lio te k  i  szerokie 
udostępnienie ich zbiorów.

A rt. 2. 1..................................................................................

2. C entra lna Rada Z w iązków  Zawodowych w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  K u ltu ry  ;i S ztuk i określi, 
w  ja k im  zakresie p rzepisy ustaw y stosuje się do b i­
b lio tek  zw iązków  zawodowych.

R o z d z i a ł  8.

Pracownicy bibliotek.
A rt. 29. 1. Pracow nicy, za trudn ien i na stanow i­

skach b ib lio tekarsk ich , tw orzą zawodową grupę b i­
b lio teka rzy .

2. W  b ib lio tekach  mogą być za trudn ian i —  w  razie 
potrzeby —  specja liści z innych  dziedzin zawodowych 
związanych z działalnością b ib lio tekarską .

3. P racow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, za­
licza się do p racow n ików  dzia ła lności podstawowej.

4. Rada M in is tró w  o kre ś li w  drodze rozporządze­
nia zasady za trudn ian ia  w  b ib lio tekach  wchodzących 
w  skład ogó lnokra jow e j sieci b ib lio teczne j i  w yna­
gradzania p racow n ików  dzia łalności podstawowej, 
adm in is trac ji i  obsługi.

A rt. 30. 1. B ib lio te k i, o k tó ry c h  mowa w  art. 17 
ust. 3 p k t 1 i  3 oraz w  a rt. 20 p k t 1, mogą za tru d ­
niać:

1) p racow n ików  naukowo-badawczych na zasa­
dach określonych w  art. 39 ustaw y z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r 19, poz. 129),

2) b ib lio te ka rzy  dyplom owanych i  p racow n ików  
służby b ib lio teczne j,

3) dyplom owanych p racow n ików  dokum entacji 
naukow ej,

4) p racow n ików  in żyn ie ry jn ych , technicznych 
i równorzędnych.

2. Do pracow ników , określonych w  ust. 1 p k t 1— 3, 
stosuje się odpow iednio przepisy o ins ty tu tach  nau­
kowo-badawczych. Do p racow n ików  określonych w  
ust. 1 p k t 4 stosuje się przepisy wydane na podstaw ie 
a rt. 29 ust. 4.

3. Organem op in iu jącym  w  sprawach za trudn ian ia  
p racow n ików  naukowo-badawczych w  b ib lio tekach, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie posiadających rady 
naukow ej jes t rada naukowa B ib lio te k i Narodowej 
(art. 18 ust. 6).

4. Przepisy ust. 2 i  3 n ie  dotyczą p racow n ików  b i­
b lio tek , o k tó rych  mowa w  a rt. 20, jeże li b ib lio te k i 
te podlegają przepisom: o szko ln ic tw ie  wyższym,
0 P o lsk ie j A kadem ii Nauk, o wyższym  szko ln ic tw ie  
w o jskow ym  oraz o wyższych szkołach artystycznych.

A r t.  31. Przepisy a rt. 29 i  30 n ie .narusza ją  p rzep i­
sów szczególnych, określa jących zasady za trudn ian ia
1 w ynagradzania oraz prawa i obow iązki p racow n i­
kó w  b ib lio te k .

R o z d z i a ł  10. 

Przepisy końcowe.

A r t.  40. Tracą moc:
1) d ek re t z dn ia  17 kw ie tn ia  1946 r. o b ib lio tekach  

i  opiece nad zb io ram i b ib lio tecznym i (Dz. U. N r 26, 
poz. 163),

2) ustawa z dn ia  31 października 1951 r. o przeka­
zaniu M in is tro w i K u ltu ry  i  S ztuk i zakresu dzia łania 
M in is tra  O św iaty w  przedm iocie b ib lio te k  ii zb io rów  
b ib lio tecznych  (Dz. U. N r 58, poz. 400),

3) rozporządzenie z dnia 24 lutego 1928 r. o B ib lio ­
tece N arodowej (Dz. XJ. z 1928 r. N r  21, poz. 183, 
z 1934 r. N r 110, poz. 976 i  z 1950 r. N r 7, poz. 65),

4) ustawa z dnia 18 marca 1932 r. o bezp ła tnym  
dostarczaniu d ru ków  dla ce lów  b ib lio tecznych i  urzę­
dowej re je s tra c ji (Dz. U. N r 33, poz. 347),

A rt. 41. Ustawa wchodzi w  życie po up ływ ie  3 m ie­
sięcy od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalski 
Sekretarz R ady Państwa: J. Horodecki
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U S T A W A

z dnia 9 kw ie tn ia  1968 r.

o zezwoleniach na publiczną działalność artystyczną, rozryw kow ą i sportową.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  17 kw ie tn ia  1968 r. N r 12, poz. 64)
(W yciąg)

[ R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

A r t.  1. 1. Przepisy ustaw y stosuje się do pub licz­
nej dzia łalności a rtys tyczne j, roz ryw kow e j i  sporto­
w ej.

2. Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia okreś li 
szczegółowo rodzaje pub licznej dzia łalności a r ty ­
stycznej, rozryw kow e j i  sportow ej, objęte przepisam i 
ustawy.

A r t. 2. 1. Organizowanie lub  prowadzenie pub licz­
nej dzia ła lności artystyczne j, roz ryw kow e j i  sporto­
w ej wym aga zezwolenia, z w y ją tk ie m  przypadków  
przew idzianych w  ustawie.

2 W łaściw y m in is te r ok reś li im prezy artystyczne, 
rozryw kow e  lub  sportowe, k tó ry c h  organizowanie 
lub  prowadzenie nie wymaga zezwolenia, a ty lk o  
uprzedniego zgłoszenia, u s ta li w a ru n k i i  t ry b  doko­
nyw ania  zgłoszeń oraz organy w łaściwe do p rzy jm o ­
w an ia  zgłoszeń.

A r t .  3. 1. Od obow iązków  uzyskania zezwolenia 
lub  dokonania zgłoszenia (art. 2) są zwolnione:

2) zw iązki zawodowe i  organizacje polityczne w  
zakresie prowadzonej przez n ie  dzia łalności a rty ­
stycznej, roz ryw kow e j lu b  sportow e j, z tym  że w y ­
magają zgłoszenia im prezy artystyczne lub  ro z ryw ­
kowe z udziałem  w ykonaw ców  zawodowych (art. 2 
ust. 2),

2. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do publicznego 
w yśw ie tlan ia  film ó w  przez jednostk i w ym ienione w  
ust. 1 p k t 2 i  3.

3. W łaściw y m in is te r może:
1) usta lić rodzaje dzia łalności a rtys tyczne j, roz­

ryw ko w e j lub  sportow ej, k tó re  są zwolnione od w y ­
mogów określonych w  a rt. 2,

R o z d z i a ł  2.

Właściwość, zasady i tryb udzielania zezwoleń.

A r t.  5. 1. Organ do spraw k u ltu ry  prezyd ium  w o­
jew ódzk ie j rady narodowej w yda je  zezwolenia:

1) na publiczną działalność artystyczną lub  roz­

ryw kow ą , k tó re j rodzaje w  drodze rozporządzenia 
o k re ś li Rada M in is tró w  jako należące do zakresu 
dzia łan ia  tego organu,

2) na publiczną działalność artystyczną lu b  roz­
ryw ko w ą  innego rodzaju  w ykonyw aną na obszarze 
w iększym  n iż pow iat.

2. P rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej za 
zgodą M in is tra  K u ltu ry  i  S ztuk i może przekazać n ie ­
k tó re  upraw n ien ia  swego organu do udzielania ze­
zwoleń na działalność artystyczną lu b  rozryw kow ą  
(ust. 1 p k t 1) do w łaściwości o rganu do spraw  k u l­
tu ry  p rezydium  pow ia tow e j rady narodowej, jeże li 
działalność ta jest w ykonyw ana na obszarze pow iatu .

A r t.  6. Organ do spraw  k u ltu ry  p rezydium  pow ia ­
tow ej rady  narodowej w yda je  zezwolenie na pub licz­
ną działalność artystyczną lu b  rozryw kow ą  w y k o n y ­
waną na obszarze pow ia tu , a n ie  zastrzeżoną w  t r y ­
bie określonym  w  a rt. 5 ust. 1 p k t 1 do w łaściwości 
organu do spraw k u ltu ry  prezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady narodowej.

R o z d z i a ł  5.

Przepisy przejściowe i końcowe.

A r t.  29. Ustawa nin iejsza nie narusza przepisów 
dekre tu  z dnia 5 lipca  1946 r. o u tw orzen iu  G łów ­
nego U rzędu K o n tro li Prasy, P u b lik a c ji i  W idow isk 
(Dz. U. N r 34, poz. 210 z późn ie jszym i zm ianami).

A r t. 30. 1. T rac i moc rozporządzenie z dn ia  27 paź­
dzie rn ika  1933 r. Prawo o pub licznych przedsięwzię­
ciach rozryw kow ych  (Dz. U. N r 85, poz. 632).

2 W  ustaw ie z dn ia  15 grudn ia  1951 r. o k inem a­
to g ra f ii (Dz. U. z 1951 r. N r 66, poz. 452 d z 1961 r. 
N r 10, poz. 53) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  a rt. 4 skreśla się w yrazy  „prow adzenie  tea­
tró w  św ie tlnych  oraz publiczne rozpowszechnianie 
f ilm ó w ” ,

2) w  art. 14 ust. 1 skreśla się p k t 2.
3. Do czasu w ydania  przepisów wykonawczych 

przew idzianych w  ustaw ie, obowiązują^ przepisy do­
tychczasowe ze zm ianam i w yn ika ją cym i z ustawy.

A r t.  31. Ustawa wchodzi w  życie po upływ ie 
trzech m iesięcy od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalsk 
Sekretarz Rady Państwa: J . Horodeck
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 1 k w ie tn ia  1968 r.

w  sprawie składu kom isji poborowych i  w ynagrodzenia za udział w  pracach tych kom isji.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  10 kw ie tn ia  1968 r. N r  10, poz. 51)
(W yciąg)

Na podstaw ie a rt. 26 ust. 3 i  4 us taw y z dnia 21 
listopada 1967 r. o powszechnym obow iązku obrony 
Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej (Dz. U. N r 44, poz. 
220) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Do składu w o jew ódzk ie j ko m is ji poborowej 
pow o łu je  się:

1) jako  przewodniczącego —  przewodniczącego 
prezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej lu b  jego 
zastępcę albo sekretarza p rezyd ium  lu b  k ie row n ika  
w łaściwego do sp raw  w ew nętrznych organu tego 
prezydium ,

2) jako  członków:
a) przedstaw icie la  w łaściwego do sp raw  we­

w nętrznych organu prezydium  w o jew ódzk ie j rady 
narodowej,

b) przedstaw icie la  w ojewódzkiego sztabu w ojsko­
wego,

c) lekarza społecznej służby zdrow ia  —  przedsta­
w ic ie la  w łaściwego do spraw  zdrow ia  organu pre­
zyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej,

d) lekarza wojskowego, wyznaczonego przez do­
wódcę okręgu  wojskowego.

2. Do składu pow ia tow e j k o m is ji poborowej powo­
łu je  się:

1) jako  przewodniczącego —  przewodniczącego p re ­
zyd ium  pow ia tow e j rady  narodowej lub  jego za­
stępcę albo sekretarza p rezyd ium  lu b  k ie row n ika  
w łaściwego do spraw  w ew nętrznych organu tego p re ­
zydium ,

2) jako  członków :
a) p rzedstaw icie la  w łaściwego do spraw w ew nętrz­

nych organu prezyd ium  pow iatow ej rady  narodowej,
b) przedstaw icie la  powiatowego sztabu w ojsko­

wego,
c) dwóch leka rzy  społecznej isłużby zdrow ia.
3. W  m iastach wyłączonych z w ojew ództw  oraz w  

m iastach stanow iących pow ia ty  m ie jsk ie  pow ołu je  się 
m ie jsk ie  kom is je  poborowe, a w  dzie ln icach m iast 
wyłączonych z w o jew ództw  —  dzie lnicowe kom is je  
poborowe. Przepisy dotyczące w ojew ódzkich i  pow ia­
tow ych k o m is ji poborowych stosuje się odpowiednio.

4. Lekarze społecznej s łużby zdrow ia, o k tó rych  
mowa w  ust. 2 p k t  2 l i t .  c), p o w in n i być spec ja li­
stam i: jeden w  dziedzin ie  c h iru rg ii, a d ru g i w  dzie­
dzin ie  chorób w ew nętrznych.

5. Na członka pow ia tow ej ko m is ji poborowej może 
być pow ołany zamiast jednego z leka rzy  społecznej 
s łużby zdrow ia leka rz  w o jskow y wyznaczony przez 
dowódcę okręgu wojskowego.

§ 5. 1. P rezydium  pow iatow ej rady narodowej za­
tru d n ia  na podstaw ie um owy o pracę nie w ięcej n iż 
4 osoby do prac zw iązanych z zakładaniem  ew idenc ji 
w o jskow e j oraz w ype łn ian iem  w o jskow ych  doku­
m entów  osobistych osób zgłaszających się do k o m is ji 
poborowej.

2. Osobom, o k tó rych  mowa w  ust. 1, p rzysługu je  
wynagrodzenie w edług s taw k i określonej w  tabe li 
F lp . 3 załącznika do rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 30 lipca  1966 r. w  spraw ie ustalenia stanow isk, 
k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow n ików  prezydiów  
rad  narodowych (Dz. U. N r 30, poz. 180).

§ 6. 1. W łaściwe do spraw  zdrow ia  organy p rezy­
d iów  pow iatow ych rad  narodowych wyznaczają le­
karza radio loga, laboranta  medycznego, zakład ra ­
d io log iczny do przeprowadzania, badań rad io log icz­
nych poborowych w  okresie poprzedzającym pobór 
i w  czasie jego trw a n ia  oraz osoby do prowadzenia 
dokum entacji leka rsk ie j k o m is ji poborow ej i  do ob­
s ług i w agi i m ia ry  leka rsk ie j.
- 2. Sekretarza w ojew ódzk ie j kom is ji poborowej i  se­
kre ta rza  pow ia tow ej k o m is ji poborowej wyznacza o r­
gan do spraw  w ew nętrznych  prezydium  w łaściw ej 
rady  narodowej.

3. Prezydia pow iatow ych rad  narodow ych mogą 
za trudn ić osobę do prowadzenia zajęć św ie tlicow ych  
w  okresie dzia łan ia  k o m is ji poborowej.

§ 7. 1. Przewodniczącemu, członkom  ko m is ji oraz 
osobom w ym ien ionym  w  § 6 p rzys ługu je  w ynagro ­
dzenie za udzia ł w  pracach ko m is ji lu b  za w yko n y ­
wanie czynności zw iązanych z pracą kom is ji.

2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, w y ­
nosi za każdy dzień pracy:

1) dla przewodniczącego ko m is ji i  cz łonków
ko m is ji- le ka rzy  oraz lekarza radio loga 75 zł,

2) dla pozostałych członków  ko m is ji 57 zł,
3) d la  sekretarza kom is ji i  laboranta  m e­

dycznego 38 zł,
4) dla pozostałych osób w ym ien ionych w  § 6 25 zł.
§ 8. 1. P rezydia rad  narodowych powołujące ko­

m isje  poborowe p ow inn y  w  m ia rę  potrzeby organizo­
wać prace ko m is ji poborow ych oraz badania rad io ­
logiczne dla potrzeb tych  ko m is ji poza godzinam i 
służbow ym i, uzależniając czas tych czynności od go­
dzin p racy w  m ie jscowych zakładach pracy i nauki.

2. Przewodniczącemu, członkom ko m is ji i  osobom 
określonym  w  § 6 z w y ją tk ie m  lekarza rad io loga 
i  laboranta  medycznego wynagrodzenie p rzys ługu je  
w tedy, gdy posiedzenia ko m is ji odbyw ają  się co n a j­
m n ie j 3 godziny poza godzinam i s łużbow ym i, a w  
pow iatow ych  kom is jach  poborowych, w  k tó rych  jest 
nieuzasadnione odbyw anie  posiedzeń poza godzinam i 
s łużbow ym i przez ca ły okres, trw a n ia  poboru —  w te ­
dy, gdy osoby te b ra ły  udz ia ł w  posiedzeniu co n a j­
m n ie j 7 godzin.

3. W ynagrodzenie za każdy dzień pracy p rzy  bada­
niach rad io log icznych p rzys ługu je  leka rzow i rad io ­
logow i i  laboran tow i medycznemu, jeże li badania te 
w  okresie poboru przeprowadzane są w  godzinach 
ustalonych przez przewodniczącego k o m is ji poboro­
w ej. W ynagrodzenie to p rzysługu je  rów nież za bada­
nia radio logiczne przeprowadzone w  okresie poprze­
dzającym  pobór, jeże li ilość osób wezwanych na te
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badania w  ciągu jednego dnia nie jes t mniejsza niż:
1) 80 osób —  przy w ykon yw an iu  zdjęć małoobraz­

kow ych  k la tk i p iers iow ej,
2) 40 osób —  przy w ykon yw an iu  p rześw ie tleń k la t­

k i p iers iow ej.
§ 9. 1. W ynagrodzenie (§ 7) wypłaca się z budżetu 

rady  narodow ej, k tó re j p rezyd ium  pow oła ło  kom is ję  
poborową. W ynagrodzenie to wolne jest od ¡podatku 
od wynagrodzeń.

2. W ynagrodzenie wypłaca się w edług lis ty  spo­
rządzonej na podstawie powiatowego (wojewódz­
kiego) p lanu  poboru i p ro toko łów  'dziennych k o m is ji 
poborowej, a w  odniesieniu do lekarza radio loga i  la ­
boranta medycznego -7- na podstaw ie stw ierdzenia 
w łaściwego do spraw  zdrow ia »organu prezyd ium  ra ­
dy narodowej, że badania rad io log iczne przeprow a­
dzone ¡zostały w  m yśl zasad określonych w  § 8 ust. 3.

§ 10. Tracą moc:
1) uchwała n r  5 Rady M in is tró w  z dn ia  8 stycznia 

1965 r. w  spraw ie  organizow ania prac k o m is ji pobo­
row ych  poza godzinam i służbow ym i oraz w  spraw ie

wynagrodzenia za udzia ł w  tak ich  pracach i  za ba­
dania rentgenow skie  w ykonyw ane dla potrzeb tych 
ko m is ji (M on ito r P o lsk i N r  8, poz. 23),

2) przepisy rozporządzenia M in is tró w  Spraw  We­
w nętrznych i  O brony Narodowej z dn ia  30 sierpn ia  
1963 r. w  spraw ie  poboru i  odroczeń zasadniczej służ­
by w ojskow ej oraz uznawania żo łn ierzy za jedynych  
ż y w ic ie li rodz in  (Dz. U. N r 39, poz. 220), ¡dotyczące 
składu k o m is ji poborowych,

3) zarządzenie n r 128 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 16 lipca  1959 r. w  spraw ie dodatkowego w y ­
nagrodzenia dla leka rzy  cyw iln ych  za udzia ł w  ko m i­
sjach poborowych i  w o jskow ych przeglądach leka r­
skich (M on ito r Po lski N r  64, poz. 331) w  części do­
tyczącej wynagrodzeń za udzia ł w  kom isjach poboro­
wych.

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in iś tró w : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  72 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 12 m arca 1968 r .

w  sprawie n iektórych upraw nień nauczycieli wstępujących do spółdzielni budow nictw a m ieszkanio­
wego albo budujących dom y jednorodzinne lub  lokale  w  m ałych domach m ieszkalnych na terenie  

wszystkich wsi oraz na terenie osiedli i  m iast nie liczących w ięcej n iż 2.000 mieszkańców.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  6 kw ie tn ia  1968 r. N r  14, poz. 88)

W  celu rekom pensaty za przysługu jące nauczycie­
lom  z mocy ustaw y z dn ia  27 kw ie tn ia  1956 r . o p ra ­
wach i  obowiązkach nauczycie li (Dz. U. z 1956 r. 
N r 12, poz. 63 i  z 1958 r. N r 21, poz. 93) praw o do 
bezpłatnych m ieszkań oraz d la  s ta b ilizac ji kad ry  
nauczycie lskie j na te ren ie  Wszystkich w si oraz na 
terenie os ied li d m iast nie liczących w ięcej -niż 2.000 
m ieszkańców —  Rada M in is tró w , po zasięgnięciu o p i­
n ii Zarządu G łównego Z w iązku  Nauczycielstwa Po l­
skiego i  Centralnego Zw iązku  Spółdzie ln i Budow ­
n ictw a M ieszkaniowego, w  porozum ieniu  .z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych, ¡uchwala, co nastę­
puje:

§ 1. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  dotyczą nauczy­
c ie li oraz innych  p racow n ików  pedagogicznych, w y ­
m ienionych w  a rt. 1 i  a rt. 25 ustaw y z dnia 27 k w ie t­
nia 1956 r. o p rawach i  obowiązkach nauczycie li, 
zwanych da le j nauczycie lam i, za trudn ionych ina te­
ren ie  w szystkich  w si oraz na terenie os ied li i  m iast 
nie liczących w ięcej n iż 2.000 mieszkańców.

§ 2. 1. Nauczyciele, k tó rzy  po dn iu  1 stycznia 
1968 r.:

1) uzyskają m ieszkanie wybudow ane przez spół­
dzie ln ie  m ieszkaniowe lub  spółdzie ln ie budow lano- 
-m ieszkaniowe,

2) w ybudu ją , w  ramach spółdzielczych zrzeszeń 
budow y dom ów jednorodzinnych lu b  indyw idua lnego  
budow nictw a m ieszkaniowego, dom y jednorodzinne 
lub  loka le  w  m ałych domach m ieszkalnych, odpow ia­
dające przepisom ustaw y z dn ia  28 m aja 1957 r. 
o w yłączeniu  spod pub licznej gospodarki loka lam i 
domów jednorodzinnych oraz lo k a li w  domach spół­
dz ie ln i m ieszkaniowych (Dz. U. z 1962 r. N r 47, 
poz. 228),

m ają prawo do ekw iw a lenu  pieniężnego z ty tu łu  
zrzeczenia się p raw a do bezpłatnego m ieszkania.

2. E kw iw a le n t '(ust. 1) ustala się w  ¡stosunku m ie­
sięcznym:

1) d la  członków  spó łdz ie ln i m ieszkaniowych —  
w  wysokości obciążeń nauczyciela z ty tu łu  czynszu, 
z wyłączeniem  op ła t za ciepłą wodę, centra lne  ogrze­
wanie i  dźw ig i,

2) dla członków  spó łdz ie ln i budowlano-mieszJkanio- 
w ych i  spółdzielczych zrzeszeń budow y domów je d ­
norodzinnych oraz w łaśc ic ie li domów jednorodzin ­
nych lu b  lo k a li w  m ałych  ¡domach m ieszkalnych —  
w  wysokości obciążeń nauczyciela w  okresie sp łaty 
średnioterm inowego i  d ługoterm inow ego k re d y tu  
bankowego.

3. Wysokość miesięcznego ekw iw a len tu , o k tó rym  
mowa w  ust. 2, nie może przekraczać, w  zależności 
od stanu rodzinnego nauczycie la, jeże li chodzi o:

1) nauczyciela samotnego —  200 zł,
2) rodzinę dwuosobową —  270 zł,
3) rodzinę trzyosobową —  340 zł,
4) rodzinę czteroosobową i  w iększą —  400 zł.
Do stanu rodzinnego nauczyciela zalicza się współ­

m ałżonka, dzieci oraz rodziców  wspólnie zamieszka­
łych  i  pozostających na jego w yłącznym  u trzym a­
niu.

4. Wysokość e kw iw a len tu  określa o rgan do spraw 
ośw ia ty  p rezydium  pow ia tow e j rady narodowej, 
w łaściw ej dla miejsca za trudn ien ia  nauczyciela, po 
przedstaw ien iu :

1) zaświadczenia o stanie rodz innym  nauczyciela, 
wydanego przez w łaśc iw y organ prezydium  gromadz­
k ie j (m ie jsk ie j, osiedla) rady  ¡narodowej, w łaściw ej 
dla m iejsca zamieszkania nauczyciela;
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2) jeże li chodzi o nauczycie li-członków  spó łdz ie ln i 
budow nictw a m ieszkaniowego —  zaświadczenia w y ­
staw ionego przez spółdzie ln ię  o wysokości czynszu 
lub  ra ty  sp łaty k re d y tu ;

3) jeże li chodzi o nauczycie li-w łaścicdeli domów 
jednorodzinnych lub  lo k a li w  m ałych domach miesz­
ka lnych  —  dowodu sp ła ty  k re d y tu  wystaw ionego 
przez bank.

5. Nauczyciel obowiązany jest zawiadom ić organ 
do sp raw  ośw ia ty  prezyd ium  pow ia tow e j rad y  naro­
dowej (ust. 4) o każdej okoliczności m ającej w p ły w  
na ustalenie wysokości ekw iw a len tu .

§ 3. 1. Prawo do e kw iw a len tu  powstaje z dniem 
zrzeczenia się przez nauczycie la prawa do bezpłat­
nego mieszkania.

2. W  razie  zajm owania przez nauczyciela, jako  na­
jem cy, m ieszkania w  b u d yn ku  państw ow ym  praw o 
do e kw iw a le n tu  powstaje z dniem  opróżnienia i  od­
dania m ieszkania do dyspozycji w łaściwego organu 
prezyd ium  rady  narodowej lu b  inne j w łaściw ej jed ­
nostk i oraz zrzeczenia się prawo do bezpłatnego 
m ieszkania.

3. Zm iana wysokości ekw iw a len tu , w yn ika jąca  ze 
zm iany stanu rodzinnego nauczycie la, następuje 
z p ierw szym  dniem  następnego miesiąca po zm ianie 
stanu rodzinnego p rzy zastosowaniu try b u  określo­
nego w  § 2 ust. 4. Jednakże podwyższony ekw iw a ­
len t nie może być w yp łacony za okres dłuższy niż 
trz y  m iesiące wstecz od dnia złożenia w  te j spraw ie
w niosku  przez nauczyciela.

4. Podstawę w y p ła ty  e kw iw a len tu  jest decyzja, 
określa jąca wysokość e kw iw a len tu , wydana w  t r y ­
bie ustalonym  w  § 2 ust. 4.

5. W yp ła ty  e kw iw a le n tu  dokonuje organ do spraw 
ośw ia ty  p rezydium  powiatowej' ra d y  narodowej lub  
zakład pracy za trudn ia jący nauczyciela (ust. 6).

6. W yp ła ta  e kw iw a len tu  jest dokonywana w  ciężar
k red y tów , przew idzianych na czynsze, p rezyd ium  po­
w ia tow e j ra d y  narodowej, w łaśc iw e j d la  m iejsca za­
trud n ie n ia  nauczyciela, jeże li sżkoła lu b  mna p la ­
cówka ośw iatowo-wychowawcza finansowana  ̂ jest 
z budżetu  Państwa. Jeżeli szkoła lu b  inna placówka 
ośw iatowo-wychowawcza finansowana jest przez o r­
ganizacje spółdzielcze, w yp ła ta  e kw iw a len tu  doko­
nyw ana jest w  ciężar środków  finansow ych te j o rga­
n izac ji spółdzielczej. .

§ 4. 1. Nauczyciele, k tó rzy  w s tą p ili do spó łdz ie ln i
budow nictw a mieszkaniowego lu b  p od ję li budowę 
dom u (mieszkania) zgodnie z przepisam i n in ie jsze j 
uchw ały  co na jm n ie j na 10 la t przed nabyciem  p ra ­
wa do uzyskania em ery tu ry , po prze jściu na em ery­
tu rę  zachowują prawo do korzystan ia  z ekw iw a len tu . 
Ograniczenia dotyczącego okresu 10-letniego n ie  sto­
suje się do nauczycie li zw aln ia jących m ieszkania
służbowe. .

2. Nauczyciele po prze jściu na ren tę  lnw alidzKą 
zachowują p raw o do ko rzystan ia  z e kw iw a le n tu  w  
razie powstania w arunków , o k tó rych  mowa w  ust. 1.

3. Nauczyciele tracą p raw o do e kw iw a le n tu  w  ra ­
zie:

1) u tra ty  p raw a db bezpłatnego m ieszkania,
2) zbycia domu jednorodzinnego lu b  loka lu  w  ma­

ły m  dom u m ieszkalnym ,
3) ustania spółdzielczego praw a do lo ka lu  w  domu 

spó łdz ie ln i budow nic tw a  m ieszkaniowego,
4) rozw iązania um ow y o pracę z organem  do spraw  

ośw ia ty  p rezydium  rady narodow ej, w łaściw ej d la

miejsca za trudn ien ia  nauczyciela, lub  z zakładem 
pracy za trudn ia jącym  nauczyciela.

§ 5. 1. Nauczyciele, k tó rz y  po w ejściu  w  życie n i­
n ie jszej uchw ały  przystąpią do budowy mieszkania 
w  ram ach spó łdz ie ln i budow nic tw a  mieszkaniowego 
lub  indyw idua lnego  budow nictw a mieszkaniowego, 
m ają prawo do uzyskania średnioterm inowego k re - 
ty tu  bankowego na uzupełnienie w k ład u  m ieszkanio­
wego lu b  budowlanego do wysokości 2/3 w k ładu .

2. K re d y t bankowy, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, spła­
cany jes t w  rów nych  ratach m iesięcznych w  okresie 
do 5 la t, a rozpoczęcie sp ła ty  następuje z dniem  na­
bycia  p raw a do e kw iw a len tu  na skutek zrzeczenia się 
prawa do bezpłatnego m iesżkania, nie późnie j jed ­
nak n iż  po up ływ ie  trzech la t od przyznania tego 
k red y tu .

3. Na okres sp ła ty k re d y tu  średnioterm inowego 
odracza się te rm in  rozpoczęcia sp ła ty k re d y tu  d ługo­
term inowego zaciągniętego na budowę miesżkania.

§ 6. 1. Nauczyciele, k tó rzy  po w ejściu  w  życie n i­
n iejszej uchw ały p rzystąpią  do budow y dom u jedno- 
rodzinego (loka lu  *w m ałym  domu m ieszkalnym ) w  
ram ach indyw idua lnego  budow nictw a m ieszkanio­
wego, m ają prawo do uzyskania długoterm inowego 
k re d y tu  bankowego w  wysokości do 120.000 zł.

2. W  razie budow y przez nauczycie la domu jedno­
rodzinnego ( lo ka lu  w  m ałym  domu m ieszkalnym ) na 
terenie w si oraz na terenie os ied li i  m iast n ie  liczą­
cych w ięcej n iż 2.000 m ieszkańców, n ie ob ję tych  dzia­
łalnością inw estycy jną  spółdzie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego w  zakresie budow y domów jedno­
rodzinnych lu b  lo k a li w  m ałych domach m ieszkal­
nych, okres sp ła ty k re d y tu  bankowego, o k tó ry m  
mowa w  ust. 1, w ynos i 45 la t.

§ 7. 1. N iezależnie od k re d y tu  bankowego d ługo­
term inowego, przyznanego na budowę domu (lokalu), 
nauczyciele m ają prawo do uzyskania k re d y tu  prze­
znaczonego na kupno d z ia łk i budow lanej.

2. Wysokość k re d y tu , o k tó ry m  m owa w  ust. 1, nie 
może przekraczać obliczonej p rzy zastosowaniu cen 
obow iązujących p rzy sprzedaży g run tów  z Państwo­
wego Funduszu Z iem i ceny kupna d z ia łk i budow la ­
nej o w ie lkości:

1) na te ren ie  m iast i  os ied li —  w  granicach obo­
wiązującego norm a tyw u  zabudowy;

2) na te ren ie  w si —  do 1500 m2 pow ierzchni.
3. P rzy  spłacie k re d y tu , o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 

obow iązują przepisy dotyczące k re d y tu  d ługo te rm i­
nowego przyznanego nauczycie low i na budowę do­
m u (lokalu).

§ 8. P rzy przyznaw aniu  nauczycie low i średn io te r­
m inowego i d ługoterm inow ego k re d y tu  bankowego, 
w  sprawach nie uregu low anych w  §§ 5, 6 i  7 mają 
zastosowanie przepisy:

1) uchw ały  n r  122 P ady M in is tró w  z dnia 22 m aja 
1965 r. w  spraw ie zapewnienia w arunków  dalszego 
rozw oju  spółdzielczego budow nictw a mieszkaniowego 
(M on ito r P o lsk i N r  27, poz. 133),

2) uchw a ły  n r  129 Rady M in is tró w  z dnia 22 m aja 
1965 r. w  spraw ie  pomocy Państwa p rzy  budow ie 
przez osoby fizyczne domów jednorodzinnych i lo ­
k a li w  m ałych domach m ieszkalnych (M on ito r Po lsk i 
N r  27, poz. 140), z w y ją tk ie m  przepisu § 7 dotyczą­
cego um arzania 20% każdej te rm inow o spłacanej 
ra ty  k re d y tu ,
oraz zarządzeń wykonaw czych do w ym ien ionych  
uchwał.
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§ 9. 1. Jeżeli wybudow ane przez nauczyciela (bę­
dące w  trakc ie  budowy) domy (lokale) zostaną sprze­
dane osobie n ie będącej nauczycielem, nie spłacona 
część średnioterm inowego i  d ługoterm inowego k re ­
d y tu  bankowego, przyznanego na budowę tego miesz­
kania, sta je  się natychm iast wym agalna.

2. W razie śm ierci nauczyciela upraw nien ia  nabyte 
przez nauczyciela na podstawie n in ie jszej uchw ały, 
z w y ją tk ie m  prawa do e kw iw a len tu , przechodzą na 
m ałżonka lub  powołanych do spadku wstępnych lub  
zstępnych spadkodawcy.

§ 10. Prezydia w ojew ódzkich rad  narodowych za­
pewnią nauczycielom  budującym  dom y jednoro ­

dzinne lu b  loka le  w  m ałych domach m ieszkalnych 
p rzydz ia ł m ate ria łów  budow lanych w  ramach posia­
danych m a te ria łów  budow lanych, przew idzianych na 
zaopatrzenie rynku .

§ 11. W ykonanie uchw ały  porueza się P rzew odni­
czącemu K o m is ji Planowania, p rzy Radzie M in is tró w , 
M in is trom : Finansów, Gospodarki Kom una lne j, H an­
d lu  W ewnętrznego, O św iaty ii Szko ln ictw a Wyższego, 
Centra lnem u Z w iązkow i Spółdzie ln i Budow nictw a 
M ieszkaniowego oraz p rezyd ium  w ojew ódzkich rad 
narodowych.

§ 12. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  85 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  21 m arca  1968 r.

zm ieniająca uchw ałę w  sprawie w ynagradzania pracow ników  legalizacyjnych terenow ych urzędów
m ia r za pracę poza n orm alnym i godzinam i urzędowania.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  6 kw ie tn ia  1968 r. N r  14, poz. 89)

Na podstawie a rt. 12 ust. 3 i a rt. 37 ust. 2 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  
państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r 179 Rady M in is tró w  z dnia 
23 m aja 1957 r. w  spraw ie  wynagradzania p racow ni­
kó w  lega lizacyjnych terenow ych urzędów m ia r za 
pracę poza no rm a lnym i godzinam i urzędowania (Mo­
n ito r P o lsk i N r  47, poz. 287) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) ty tu ł uchw ały  o trzym u je  brzm ien ie :
„w  spraw ie w ynagradzania p racow n ików  legaliza­
cy jnych  terenow ych urzędów jakości i  m ia r za p ra ­
cę poza norm a lnym i godzinam i urzędowania” ;

2) w  § 1:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. P racow nikom  lega lizacy jnym  terenowych urzę­

dów  jakości i  m ia r, zaliczonym do g rupy  zawodowej'

technicznej, p rzyznaje sfię za pracę poza n o rm a lnym i 
godzinam i urzędowania oraz za pracę w  dniach usta­
wowo w olnych od pracy, w ykonyw aną poza urzędem 
jakości i  m ia r na wniosek zgłaszającego narzędzia 
pom iarowe do sprawdzenia, odrębne wynagrodzenie 
w  wysokości:

1) 15 zł za każdą pełną nadliczbową godzinę pracy 
w  czasie od godziny 6 do godziny 24,

2) 28 izł za każdą pełną nadliczbową godzinę pracy 
w  czasie od godziny 24 do godziny 6.” ;

b) w  ust. 2 d 3 w yrazy  „u rząd  m ia r”  użyte w  róż­
nych przypadkach zastępuje się wyrazam i- „u rząd  ja ­
kości i  m ia r”  u ży tym i we w łaściw ych przypadkach.

§ 2. W ykonanie uchw ały  porueza się Prezesowi 
Rady M in is tró w  oraz Prezesowi Centralnego Urzędu 
Jakości i  M ia r.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie ¡z dniem  ogłoszenia.
Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  99 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 k w ie tn ia  1968 r.

zm ieniająca uchwałę w  spraw ie dodatków do uposażenia za znajomość języków  obcych dla pracowni 
ków  zatrudnionych w  G łów nym  U rzędzie K o n tro li Prasy, P u b likac ji i  W idow isk.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  16 kw ie tn ia  1968 r. N r  15, poz. 108)

Na podstawie a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dn ia  4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) Rada M in is tró w  uchwala, co 
następuje:

§ 1. W  ty tu le  oraz w  § 1 uchw ały  n r  307 Rady M i­
n is tró w  z dn ia  11 lipca 1959 r. .w  spraw ie dodatków  
do uposażenia za znajomość języków  obcych dla p ra ­

cow n ików  za trudn ionych  w  G łów nym  Urzędzie K on ­
tro l i  Prasy, P u b lik a c ji i  W idow isk (M on ito r Po lski 
N r 64, poz. 329) po wyrazach „P u b lik a c ji i  W ido­
w isk ”  dodaje się w yrazy  „oraz jego organach tere­
now ych” .

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  107 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 16 kw ie tn ia  1968 r. 

w  sprawie K o m is ji O rganizacji Zarządzania.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  19 kw ie tn ia  1968 r. N r  16, poz. 110)
( W yciąg)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. 1. K om is ja  O rgan izacji Zarządzania, zwana 

dalej K om is ją , jest organem  adm in is trac ji państwo­
w e j w  zakresie o rgan izac ji zarządzania w  gospodarce 
i  adm in is trac ji ¡państwowej.

2. Nadzór nad działalnością K o m is ji sp raw u je  P re­
zes Rady M in is trów .

3. Na czele K o m is ji sto i Prezes, pow oływ any i  od­
w o ływ any  przez Prezesa Rady M in is trów .

4. W skład  K o m is ji wchodzą przedstaw icie le: 
Przewodniczącego K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is tró w ,
Przewodniczącego K o m ite tu  N au k i i  Techn ik i, 
Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac,
M in is tra  F inansów,
Szefa U rzędu R ady M in is trów .

5. Prezes K o m is ji zaprasza do udzia łu  w  ¡jej p ra­
cach przedstaw icie la  D z ia łu  Ekonomicznego KC  
PZPR, C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych oraz 
przedstaw icie la  Najwyższej Izby  K o n tro li.

§ 2. 1. K om is ja  w  swoim  zakresie dzia łania opra­
cowuje analizy, opin ie , w n iosk i i  p ro je k ty  przepisów  
p raw nych  dotyczące sp raw  związanych z organizacją 
i  m etodam i dzia łan ia oraz zasadami określania 
i  w prow adzania obsad e tatowych w  jednostkach go­
spodarki narodow ej i  a dm in is trac ji państw ow ej.

§ 6. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i Płac w

uzgodnien iu  z Prezesem K o m is ji dokona przeniesie­
nia do pracy w  K o m is ji p racow n ików  Zespołu Orga­
n izac ji Zarządzania w raz z za jm ow anym i przez nich 
e tatam i oraz funduszem płac i  pochodnym i.

§ 7. 1. Prezesowi K o m is ji podporządkowuje się:
1) C en tra lny  Ośrodek Doskonalenia K a d r K ie ro w ­

niczych dzia ła jący na podstaw ie uchw a ły  n r 222 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 30 czerwca 1960 r. w  spraw ie 
zadań i  zasad dzia łan ia Centralnego Ośrodka Dosko­
nalenia K a d r K ie row n iczych  (M onito r P o lsk i N r 62, 
poz. 294),

2) Zak ład  O rganizacji i  T echn ik i P racy B iu row e j 
dzia ła jący na podstaw ie zarządzenia n r  369 Prezesa 
Rady M in is tró w  z dn ia  1 g rudn ia  1955 r. w  spraw ie 
pow ołania  Zakładu O rgan izacji i  T echn ik i P racy B iu ­
row e j.

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac oraz M i­
n is te r F inansów  przekażą Prezesowi K o m is ji e ta ty 
osobowe oraz ś rod k i finansowe i  rzeczowe związane 
,z działalnością jednostek, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 8. T rac i moc zarządzenie n r  66 Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 27 w rześnia 1967 r. w  spraw ie  po­
wołania  K o m is ji do Spraw  O rganizacji Zarządzania 
w  Gospodarce i  A d m in is tra c ji Państwowej.

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  113 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 24 kw ie tn ia  1968 r.

w  spraw ie funduszu zakładowego i funduszu nagród w  przedsiębiorstwach państwowych organizu­
jących pracę nakładczą.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  2 m a ja  1968 r. N r  19, poz. 119)

§ 1. 1. Przedsiębiorstwa państwowe organizujące 
pracę nakładczą tw orzą w  ciężar w yn iku :

1) fundusz zakładow y d la  p racow n ików  stale za­
trudn ionych  w  przedsiębiorstwach,

2) fundusz nagród dla osób zatrudn ionych w  sys­
tem ie p racy nakładczej.

2. Fundusz zakładow y tw o rzony jest na podstawie 
odrębnych przepisów.

3. Fundusz nagród tw o rzy  się w  procencie w yko ­
nanego funduszu p łac osób zatrudn ionych w  systemie 
p racy nakładczej,. P rocent ten ustala się w  wysokości 
przysługującego przedsięb iorstw u za dany ro k  od­
pisu na fundusz zakładowy, wyrażonego w  procencie 
osobowego funduszu płac przedsiębiorstwa, pom nie j­
szonego o odpis na budow nic tw o  mieszkaniowe.

4. Odpis na fundusz nagród za dany rok  n ie  może 
przekroczyć 3% wykonanego funduszu płac osób za­
trudn ionych  w  systemie pracy nakładczej.

§ 2. 1. Fundusz nagród przeznacza się ina:
1) indyw idua lne  nagrody pieniężne,
2) cele socjalne, k u ltu ra ln e  i  oświatowe.
2. Ś rodk i funduszu nagród mogą być w ydatkow ane 

w  ciągu ro ku  w  granicach do 25% nagromadzonych 
środków; pozostałość nagromadzonych środków  może 
być w ydatkow ana po zakończeniu roku .

§ 3. Fundusz nagród może być w ykorzystany w y ­
łącznie na rzecz osób za trudn ionych  w  pracy na­
kładczej.

§ 4. Łączna kw ota  nagród, przyznana w  ciągu roku  
jedne j osobie za trudn ione j w  systemie pracy na­
kładczej, n ie  może przekroczyć k w o ty  odpow iadają­
cej 8,5% rocznego wynagrodzenia osoby nagrodzonej.

§ 5. Zain teresow ani m in is tro w ie  wydadzą w  poro­
zum ien iu  z C en tra lną ' Radą Z w iązków  Zawodowych, 
M in is trem  F inansów  oraz Przewodniczącym  K o m i­
te tu  Pracy i  Płac szczegółowe regu lam iny  określające
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try b  podzia łu środków  funduszu nagród, ja k  rów nież 
zasady przyznawania nagród i  pokryw an ia  z tego 
funduszu w yda tków  na cele socjalne, k u ltu ra ln e  
i  ośw iatowe dla osób zatrudn ionych w  systemie p ra ­
cy nakładczej.

§ 6. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dn ia  1 stycznia 1968 r., z tym  że je j prze­
p isy stosuje się także do obliczenia funduszu nagród 
za w y n ik i 1967 r.

Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  D R O B N E J  W Y T W Ó R C Z O Ś C I

z dnia 1 kw ie tn ia  1968 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie czasu trw an ia  nauki rzemiosła.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  17' kw ie tn ia  1968 r. N r  12, poz. 68)

Na podstaw ie a rt. 27 ust. 2 ustaw y z dn ia  2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu* przyuczan iu  do określonej 
pracy i  w arunkach za trudn ien ia  m łodocianych w  za­
kładach pracy oraz o w stępnym  stażu pracy (Dz. U. 
z 1958 r . N r 45, poz. 226 i z 1961 r. N r 32, poz. 160) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Przewodniczącego K o m ite tu  
D robne j W ytwórczości z dnia 17 marca 1964 r. w  
spraw ie  czasu trw a n ia  nauk i rzem iosła (Dz. U. N r 14, 
poz. 83) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. Izba rzem ieślnicza ina Wniosek stron  może w y ­
razić zgodę na przedłużenie czasu trw a n ia  nauk i rze­
miosła w  celu um ożliw ien ia  uczn iow i dokończenia 
n a u k i w  zasadniczej szkole zawodowej dla p racu ją ­
cych —  do 12 m iesięcy, a w  innych  uzasadnionych 
przypadkach, w  szczególności w  razie niepomyślnego 
w y n ik u  egzaminu czeladniczego —  do 6 m iesięcy.” ;

2) w  w ykazie  czasu trw a n ia  n a u k i rzem iosła, sta­
now iącym  załącznik do rozporządzenia, zm ienia się

czas trw a n ia  nauk i w  n iek tó rych  rzemiosłach, ja k  na­
stępuje:

104. galw an iza torstw o
202. ceram ika szlachetna
203. garncarstwo
310. tokarstw o w  drewnie  
503. dziew iarstw o 
505. hafc ia rstw o 
510. tkactw o  artystyczne 
810. studn iarstw o

—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.
—  36 mieś.

§ 2. U m ow y o naukę rzem iosł, o k tó rych  mowa 
w  § 1 p k t 2, zawarte przed dniem  wejścia w  życie 
rozporządzenia, s trony  dostosują w  te rm in ie  3 m ie­
sięcy od dnia wejścia w  życie rozporządzenia w  za­
kresie  czasu trw a n ia  n a u k i do przepisów  niniejszego 
rozporządzenia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  D robne j W ytwórczości:
W. Lechowicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  21 m arca  1968 r .

w  sprawie uznania za zatrudnienie w ykonyw ane na kolei okresów zatrudnienia na kolejach państw
obcych oraz zasad i tryb u  zaliczania tych okresów.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  26 kw ie tn ia  1968 r. N r 13, poz. 71)

Na podstaw ie art. 4 ust. 4 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ni­
k ó w  ko le jow ych  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 10) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Za zatrudn ien ie  w ykonyw ane na ko le i 
uznaje się okresy za trudn ien ia  ma ko le jach  Z w iązku  
Socjalistycznych R ep ub lik  Rad oraz na ko le jach  nie­
m ieckich, pod w arunk iem  że p racow n ik  po tych  
okresach b y ł za trudn iony na ko le jach  polskich w  ro ­
zum ien iu  a rt. 3 us taw y z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  p racow n ików  ko le jo ­
w ych i  ich rodz in  (Dz. U. N r  3, poz. 10).

2. Za zgodą M in is tra  K o m u n ika c ji mogą być uzna­
ne za za trudn ien ie  w ykonyw ane na k o le i rów nież

okresy za trudn ien ia  na ko le jach  innych  państw  ob­
cych n iż  określone w  ust. 1.

§ 2. Zaliczenia okresów  za trudn ien ia  na ko le jach 
państw  obcych,, uznanych na podstawie § 1 za za­
trudn ien ie  na ko le i, dokonują ko le jow e organy ren ­
towe.

§ 3. Zaliczenie okresów  zatrudn ien ia  na ko le jach  
państw  obcych do okresów  zatrudn ien ia  na ko le i, do­
konane na podstaw ie przepisów obow iązujących do 
dnia 31 grudn ia  1967 r., pozostaje w  mocy.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

M in is te r K o m u n ika c ji: P. Lew iński
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  L E Ś N IC T W A  I  P R Z E M Y S Ł U  D R Z E W N E G O

z dnia 12 k w ie tn ia  1968 r.

zm ieniające rozporządzenie w  spraw ie uposażenia pracow ników  przedsiębiorstw lasów państw ow ych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  26 kw ie tn ia  1968 r. N r  13, poz. 72)

Na podstaw ie art. 27 ustaw y z dnia 20 grudn ia  
1949 r .  o państw ow ym  gospodarstw ie leśnym  (Dz. U. 
z 1949 r. N r  63, poz. 494 i  z 1950 r. N r 47, poz. 448) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  tabe li stanow isk i  stawek uposażenia za­
sadniczego p racow n ików  przedsiębiorstw  lasów pań­
stw ow ych, stanow iącej załącznik do rozporządzenia 
M in is tra  Leśnictwa i  Przem ysłu  Drzewnego z dnia 
8 listopada 1965 r. w  spraw ie uposażenia p racow n i­
kó w  przedsiębiorstw  lasów państwowych (Dz. U. 
N r 50, poz. 312), wprowadza się następujące zm iany: 

1) w  części „B . B iu ra  okręgow ych zarządów lasów 
państw ow ych”  w  dziale „S łużba adm in is tracy jna ” :

a) w  lp . 7 skreśla się w yrazy  „m aszynistka poza 
m aszynopisownią” ;

b) po lp . 7 dodaje się nowe lp . 7a, 7b oraz 7c w  
brzm ien iu :

„7a starsza m aszynistka poza 
maszynopisownią 1.400 —  1.900 zł

7b m aszynistka poza maszyno­
p isownią 1.100 —  1.500 zł

7c młodsza m aszynistka poza 
maszynopisownią 1.100 —  1.300 z ł” ,

2) część „C . P racow nicy obsług i”  o trzym u je  
brzm ienie:

„C . P racow nicy obsługi

L p . S tanow isko S ta w ka  uposażenia 
zasadniczego

1 2 3

1 Palacz cen tra lnego  ogrzew ania 1.000 —  1.600

2 S tarszy rze m ie ś ln ik 1.300 —  1.800

3 R zem ieś ln ik 1.000 —  1.550

4 R o b o tn ik  gospodarczy p rz y  p ra c y  c ię żk ie j 900 —  1.350

5 R o b o tn ik  gospodarczy p rz y  p ra cy  le k k ie j,  sta rszy w oźny 900 —  1.250

6 W oźny, p o r tie r , w oźn ica  w  nad leśn ic tw ie , dozorca 850 —  1.050

7 S przątaczka 850 —  950”

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

M in is te r Leśn ictw a i  Przem yśla Drzewnego:
R. Gesing
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dnia 12 k w ie tn ia  1968 r.

w  sprawie określenia wysokości wzrostu kole jow ych em ery tur i rent.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  27 k w ie tn ia  1968 r. N r  18, poz. 116)

Na podstaw ie a rt. 10 ust. 6 i  a rt. 15 ustaw y z dn ia  
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pra ­
cow n ików  ko le jow ych  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r 3, 
poz. 10) zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzew idziany w  a rt. 10 ust. 4 ustaw y z dnia 
23. stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  p ra ­
cow n ików  ko le jow ych  i  ich rodz in  (Dz. U. N r 3, 
poz. 10), zwanej dalej „us taw ą” , w zrost ko le jow e j 
e m e ry tu ry  i w  a rt. 13 ust. 3 us taw y w zrośt ko le jow e j 
re n ty  in w a lid zk ie j, przyznanych na wniosek zgłoszo­
n y  po dn iu  wejścia w  życie ustawy, ustala się dla 
poszczególnych grup  p racow n ików  ko le jow ych  w  na- 
stępująeej wysokości procentowej:

1) 10% ko le jow e j e m e ry tu ry  lu b  re n ty  dla pracow­
n ikó w :

a) przedsiębiorstwa „P o lsk ie  K o le je  Państwowe”  
wynagradzanych w edług ko le jow ego systemu płac, 
a za trudn ionych na stanow iskach zaliczonych do ta ­
be li płac „ A ”  miesięcznego uposażenia zasadniczego,

b) M in is te rs tw a  K o m un ika c ji, k tó rzy  zachowali 
p raw o do dodatku  za wysługę la t, z w y ją tk ie m  pra­
cow n ików ; o k tó rych  mowa w  p k t 4;

2) 9% ko le jow e j e m e ry tu ry  lub  re n ty  dla pracow­
n ików  przedsiębiorstw a „P o lsk ie  K o le je  Państwowe”  
wynagradzanych w edług kole jowego systemu płac, 
a za trudn ionych na stanowiskach zaliczonych do ta ­
b e li płac „B ”  miesięcznego uposażenia zasadniczego,
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z w y ją tk ie m  p racow ników , o k tó rych  m owa w  p k t  4;
3) 8 % ko le jow e j e m e ry tu ry  lu b  ren ty  cha pracow­

n ików , do k tó ry c h  nie stosuje się systemu płac okreś­
lonego w  p k t 1 l i t .  a) i  w  p k t 2, z w y ją tk ie m  pracow ­
n ików , o k tó ry c h  m owa w  p k t 1 l i t .  b) i  w  p k t 4,

4) 7 % ko le jow e j e m e ry tu ry  lu b  re n ty  dla pracow-

a) przedsiębiorstwa „Po lsk ie  K o le je  Państwowe 
wynagradzanych w edług kole jowego systemu płac, 
a za trudn ionych  na stanow iskach, na k tó rych  nie 
p rzysługu je  dodatek służbowy,

b) do k tó ry c h  nie stosuje się systemu płac określo ­
nego w  p k t 1 l i t .  a) i  w  p k t 2, a k tó rz y  są za trud­
n ie n i na stanowiskach rów norzędnych ze stanow iska­
m i okreś lonym i pod l i t .  a). .

§ 2. 1. P racow nik  przeniesiony na stanowisko 
upraw nia jące  do niższego procentowo wzrostu eme­
ry tu ry  lu b  re n ty  w  porów nan iu  ze stanow iskiem  po­
przednio za jm owanym  zachowuje prawo do wzrostu 
em ery tu ry  lu b  re n ty  w  procencie p rzew idz ianym  dla 
stanowiska poprzednio zajmowanego, ‘jeże li na tym  
stanow isku b y ł za trudn iony co n a jm n ie j 10 la t albo 
jeże li przeniesienie nastąpiło  w  w y n ik u  orzeczenia
k o m is ji leka rsk ie j. .

2. P racow nik , k tó ry  spe łn ił w a ru n k i wymagane do 
nabycia p raw a do em ery tu ry  lu b  re n ty  w  czasie za­
trud n ie n ia  określonego w  a rt. 4 ust. 1 p k t 2— 5 usta­
w y  i  potem nie pod ją ł ponownie za trudn ien ia  (na ko ­
le i ma prawo do wzrostu  e m e ry tu ry  lu b  re n ty

w  procencie p rzew idz ianym  dla stanowiska zajmo­
wanego ostatnio na ko le i. Przepis ust. 1 stosuje się
odpow iednio. _ , . .

3 Jeżeli p racow n ik  po prze jściu do zatrudn ien ia
określonego w  a rt. 4 ust. 1 p k t 2 ustawy uzyskał sta­
now isko upraw nia jące  do wyższego w zrostu  em ery­
tu ry  lu b  re n ty  n iż stanowisko zajmowane w  c h w ili 
przejścia do tego za trudn ien ia  albo jeże li p racow n ik  
przed przejściem  do za trudn ien ia  określonego w  a rt.
4 ust. 1 p k t 2 ustaw y za jm ow ał stanowisko upraw ­
niające do wyższego w zrostu  em ery tu ry  lu b  re n ty  n iz 
stanow isko zajmowane w  c h w ili przejścia, p ra co w n i*  
ten  ma prawo do w zrostu  em ery tu ry  lub  ren ty  w  
procencie przew idzianym  dla wyższego stanowiska.

4. K o le jow a  renta  rodzinna wzrasta o procent od­
pow iadający p rocen tow i w zrostu  em ery tu ry  lu b  ren ­
ty  in w a lid z k ie j, ja k i p rzys ług iw a ł lu b  p rzys ług iw a ł­
by p racow n ikow i ko le jow em u, po k tó ry m  przyzna­
wana jest ren ta  rodzinna (art. 19 ust. 4 ustawy).

S 3. K o le jow e em ery tu ry  i ren ty  wym ierzone za­
m iast ren t, k tó re  zostały przyznane_ w  wysokości 
określonej w  dekrecie z dnia 19 stycznia 1957 r. o za­
opatrzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  ko le jow ych  
i  ich rodzin  i(Dz. U. z 1958 r. N r 55, poz. 273), w zra ­
sta ją  o 10%. . ,

§ 4. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

M in is te r K o m u n ika c ji: w  z. D. Tarantowicz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 22 kw ie tn ia  1968 r .

„  sprawie zasad i wysokości stawek wynagrodzeń rzeczoznawców za opracowanie ocen i opinii.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  2 m a ja  1968 r . N r  19, póz. 124)

N a podstawie § 15 uchw ały n r  178 Rady M in is tró w  
z dnia 20 lipca  1967 r. w  spraw ie  zasad o rgan izac ji 
rzeczoznawstwa (M on ito r P o lsk i N r 42, poz. 201) za­
rządza się, co następuje: ,

s i  Zarządzenie dotyczy rzeczoznawców ustano­
w ionych w  try b ie  § 12 uchw ały  n r 178 Rady M in i­
s trów  z dnia 20 lipca  1967 r. w  spraw ie zasad orga­
n izac ji rzeczoznawstwa (M on ito r P o lsk i N r 42, poz. 
201).

§ 2. 1. W ynagrodzenie rzeczoznawcy za opracowa­
nie ocen i  o p in ii ustala się w  wysokości 20— 30 zł za 
godzinę pracy.

2. W ynagrodzenie może być podwyższone w  g ra n i­
cach do 100% s taw k i określonej w  ust. 1, jeże li rze­
czoznawca posiada ty tu ł profesora lub  stopień do­
centa w  szkole wyższej albo jest samodzielnym  pra­
cow n ik iem  naukowo-badawczym .

3. W ynagrodzenie może być podwyższone w  g ran i­
cach do 50% s ta w k i określonej w  ust. 1, jeże li rze­
czoznawca posiada dyplom  k ra jo w y  lub  zagraniczny 
ukończenia 'studiów wyższych oraz co na jm n ie j 
15-le tn i staż p racy w  zakresie specjalności, w  k tó re j 
został ustanow iony rzeczoznawcą.

4. Wysokość w ynagrodzenia rzeczoznawcy za go­
dzinę p racy w  granicach określonych w  ust. 1 ustala 
się w  zależności od charakte ru  zagadnienia, k tó re  ma 
być przedm iotem  o p in ii lu b  oceny, oraz czasu i  wa­
ru n kó w  opracow ywania  oceny lu b  o p in ii (w  nocy.,

w  dniach ustawowo w olnych od pracy, w  w arunkach 
sżkod liw ych  dla zdrowia).

§ 3. Do czasu zużytego ńa opracowanie oceny lub  
o p in ii w licza się czas zużyty  na opracowanie oceny 
lu b  o p in ii w  m ie jscu je j opracowania oraz czas zu­
ży ty  na sporządzenie pisemnych dokum entów  poza 
m iejscem opracow ywania  oceny lu b  o p in ii.

§ 4. W razie gdy rzeczoznawca nie może przystąpić 
do w ykonyw an ia  swoich czynności z w in y  zlecenio­
daw cy, czas zużyty na opracowanie oceny lu b  o p in ii 
liczy  się od c h w ili zgłoszenia się przez rzeczoznawcę 
do w ykonyw an ia  czynności, nie wcześniej jednak n iz 
od umówionego te rm inu . W  tym  w ypadku  w ynagro ­
dzenie rzeczoznawcy za czas od c h w ili zgłoszenia się 
rzeczoznawcy do c h w ili przystąpienia przez mego do 
w ykonyw an ia  czynności przyznaje się w  wysokości 
nie przekraczającej 50% wynagrodzenia ustalonego
w  m yśl § 2. , .

§ 5. Rzeczoznawcy w ykonującem u czynności poza 
jego sta łym  m iejscem służbow ym  i  sta łym  m iejscem 
zamieszkania p rzysługu je  zw ro t kosztów  podroży 
i  noclegu oraz d ie ty  na zasadach powszechnie obo­
w iązujących.

§ 6. N iezależnie od wynagrodzenia określonego w 
§ 2 rzeczoznawcy p rzys ługu je  zw ro t kosztów:

1) tłum aczenia oceny i  o p in ii na obce język i, jeże li 
zostało ono wykonane przez tłum aczy przysięg łych  
lu b  b iu ra  tłum aczeń i  jeże li zleceniodawca żądał
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opracowania oceny lub  o p in ii w  języku  obcym,
2) analiz koniecznych do opracowania oceny i  o p i­

n ii, w ykonanych przez zakłady naukowe lu b  labo­
ra to ria  uspołecznione,

3) fo to kop ii itp ., w ykonanych przez zakłady prze­
mysłowe, handlowe lub  rzemieślnicze,

4) m ate ria łów  pomocniczych lu b  pobrania prób 
niezbędnych do opracowania oceny lub  op in ii.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. Burski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  1
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 15 stycznia 1968 r .

W ytyczne w  sprawie zakresu działania i organizacji w ew nętrzne j w ydzia łów  zatrudnienia prezydiów
rad  narodowych.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i  P łac z dn ia  10 lutego 1968 r. N r  l,p o z .  1)

Na podstaw ie § 3 ust. 3 i  § 5 ust. 2 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 1961 r .  w  spra­
w ie  zasad tw orzenia  w ydz ia łów  przez prezyd ia  rad 
narodowych (Dz. U. z 1961 r., N r 53, poz. 300, 
z 1964 r. N r 24, poz. 157 i  z 1966 r. N r 18, poz. 115) 
ustala się następujące wytyczne w  spraw ie zakresu 
dzia łan ia  i  o rgan izac ji w ew nętrzne j w ydz ia łów  za­
trudn ien ia .

§ 1. Do zakresu dzia łan ia w ydz ia łu  za trudn ien ia  
p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej należy:

1) dokonywanie analiz loka lnych  problem ów  za­
trudn ien ia , a w  szczególności przeprowadzanie badań 
dotyczących rezerw  pracy oraz s tru k tu ry  za trudn ie ­
nia w  zakładach pracy p rzy współudzia le w łaści­
w ych in s ty tu c ji i  organ izacji, a także w  m iarę  m ożli­
wości placówek naukowych,

2) organizowanie za trudn ien ia  rezerw  s iły  roboczej 
w  drodze pośrednictwa pracy, w erbunku  i  innych  
fo rm  terenowego przemieszczania s iły  roboczej oraz 
usta lan ie  w ytycznych w  tym  zakresie,

3) koordynow anie  dzałałności zakładów  pracy oraz 
zainteresowanych in s ty tu c ji i  o rgan izac ji w  dziedzi­
nie za trudn ien ia,

4) in ic jow an ie  oraz opracow ywanie  w niosków  do­
tyczących organizow ania dodatkowego za trudn ien ia  
w  miejscowościach, w  k tó rych  w ystępu ją  nadw yżki 
s iły  roboczej,

5) współdzia łanie z za interesow anym i in s ty tu c ja m i 
i  o rgan izacjam i w  usta lan iu  p lanów  a k tyw iza c ji go­
spodarczej m iejscowości o nadwyżkach s iły  roboczej, 
w  szczególności w  drodze zgłaszania w niosków  doty­
czących lo k a liz a c ji now ych m iejsc p racy organ izow a­
nych z funduszu a k tyw iza c ji m ałych m iast, zamie­
rzeń deglom eracyjnych oraz rozw ija n ia  pracy na­
kładczej,

6) w spółdzia łanie z w ydzia łem  ro ln ic tw a  i  in n ym i 
za in teresow anym i in s ty tu c ja m i i  o rgan izacjam i ma­
jące na celu zaspokajanie potrzeb kadrow ych  gospo­
d a rk i ro lne j i  zakładów  pracy świadczących usługi 
dla ro ln ic tw a  oraz ludności w ie jsk ie j,

7) w spółdzia łanie z kom is jam i p lanowania gospo­
darczego w  opracow yw aniu  b ilansów  s iły  roboczej 
i  okresowych p lanów  za trudn ien ia  oraz rozmieszcze­
nia in w e s ty c ji z p un k tu  w idzen ia  p raw id łow ego  w y ­
korzystan ia  rezerw  pracy,

8) op in iow an ie  p ro je k tó w  w ojew ódzkich p lanów  
szkolenia, a w  szczególności p lanów  rozmieszczenia 
szkół zawodowych, p ro filó w  nauczania w  tych szko­

łach oraz p ro je k tó w  innych fo rm  szkolenia zawodo­
wego,

9) współdziałanie z ku ra to r ia m i okręgów  szkolnych 
i  kom is jam i p lanowania gospodarczego w  usta lan iu  
p lanów  p rzy jęć m łodzieży do klas pierwszych szkół 
ponadpodstawowych,

10) współdzia łanie z zainteresowanym i in s ty tu c ja ­
m i i  o rgan izacjam i w  szkoleniu zawddowym  absol­
w entów  średnich szkół ogólnokształcących,

11) udzielanie w ytycznych  w  zakresie organizow a­
nia in fo rm a c ji zawodowej dla m łodocianych i  osób 
dorosłych,

12) współdzia łanie z za interesowanym i w ydz ia łam i 
p rezydium  i  z in n y m i in s ty tu c ja m i i  organ izacjam i 
w  usta lan iu  praw id łow ego rozmieszczenia absolwen­
tów  szkół zawodowych m iędzy zakłady pracy,

13) sprawowanie nadzoru nad działalnością pełno­
m ocn ików  Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
d. s. za trudn ien ia  absolwentów szkół wyższych, rozpa­
tryw a n ie  spraw  w y n ik ły c h  w  zw iązku z za trudn ie ­
niem  p racow n ików  absolwentów szkół wyższych oraz 
w ydaw an ie  orzeczeń o zwrocie kosztów w ykszta łce­
n ia  przez absolwentów  uchyla jących się od w ykona­
nia obow iązku przewidzianego w  ustaw ie z dnia 
25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absolwentów szkół 
wyższych,

14) współpraca z zakładam i pracy w  zakresie fu n ­
dowania s typendiów  d la  studentów  wyższych uczelni,

15) kob tro la  rea liza c ji p ra k ty k  cudzoziemców w  
zakładach p racy,

16) sprawow anie nadzoru nad p o lity ką  za trudn ie ­
nia prowadzoną przez zakłady pracy, a w  szczegól­
ności w  zakresie:
za trudn ien ia  i  szkolenia zawodowego kob ie t i dziew­
cząt, przebiegu wstępnych stażów pracy, .p raw id ło ­
wości w ynagradzania uczniów  odbywających naukę 
zawodu i  absolwentów odbywających staż pracy oraz 
w  zakresie podejm owania środków  dla ograniczania 
p łynności s iły  roboczej,

17) op in iowanie  zapotrzebowań na środk i in te r­
w encyjne oraz rozdzia ł tych  środków  m iędzy pod­
ległe w ydz ia ły  zatrudn ien ia ,

18) nadzorowanie p raw id łow ośc i w n iosków  podleg­
łych  w ydz ia łów  za trudn ien ia  o zapomogi dla je d y ­
nych żyw ic ie li rodz in  czasowo pozostających bez 
pracy,

19) opracow ywanie  p ro je k tó w  w ytycznych d o ty ­
czących zakresu dzia łan ia  i  o rgan izac ji w ew nętrzne j 
podległych w ydz ia łów  za trudn ien ia,
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20) nadzorowanie dzia łalności podległych w ydz ia ­
łó w  za trudn ien ia  oraz udzielanie fachowej pomocy 
w  zakresie w ykonyw an ia  ich zadań.

§ 2. 1. D la  zapewnienia w łaściw ej o rgan izac ji p ra ­
cy i funkc jonow an ia  w ydz ia łu  za trudn ien ia  p rezy­
d ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej mogą być tw o ­
rzone w  tym  w ydzia le , w  m iarą  potrzeby, w  zasadzie 
2— 3 oddzia ły, obejm ujące następujące zagadnienia:

—  analiz ekonomicznych,
—  pośrednictwa pracy, w e rbunku  i  o rgan izac ji ro ­

bót in te rw e n cy jn ych , ,
—  za trudn ien ia  m łodocianych i  absolwentów szkół,
—  nadzoru i  ko n tro li.

W zależności od loka lnych  potrzeb i  zakresu dzia­
łan ia  w ydz ia łu  —  zagadnienia te mogą być łączone 
w poszczególnych oddziałach, bądź też mogą być 
tworzone zamiast oddzia łu  samodzielne re fe ra ty  lub  
stanowiska ipracy.

2. W  p rzypadku  pow ierzenia prezyd ium  w ojewódz­
k ie j ra d y  narodowej zadań w  zakresie insp ekc ji za­
trudn ien ia  może ¡być utworzona odpow iednia kom ór­
ka inspekc ji za trudn ien ia  i  nadzoru.

§ 3. Do zakresu dzia łan ia w ydz ia łu  zatrudn ien ia  
p rezydium  rady  narodowej m iasta wyłączonego z wo­
jew ództw a należą odpow iednio sprawy wym ienione 
w  § 1 p k t 1, 3, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16 oraz § 5 p k t 3, 4, 
6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 i  16.

§ 4. 1. D la zapewnienia w łaściw ej organ izacji p ra ­
cy i funkc jonow an ia  w ydz ia łu  za trudn ien ia  p rezy­
d ium  rady  narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa mogą być tworzone w  tym  w ydzia le , w  
m iarę  potrzeby, oddzia ły  obejm ujące następujące za­
gadnienia:

—  analiz ekonomicznych,
—  zatrudn ien ia  mężczyzn p racow n ików  fizycznych,
—  zatrudn ien ia  kob ie t p racow n ic  fizycznych,
—  zatrudn ien ia  m łodocianych i  abso lw entów  szkół,
—  za trudn ien ia  p racow n ików  um ysłowych,
—  k o n tro li zakładów  pracy :i zgłoszeń m iejsc pracy. 

W zależności od loka lnych  potrzeb i  zakresu dz ia ła ­
nia w ydz ia łu  —  zagadnienia te mogą być łączone 
w  poszczególnych oddziałach, bądź też mogą być 
tworzone zamiast oddzia łu  samodzielne re fe ra ty  lub  
stanow iska pracy.

2. W  p rzypadku  pow ierzen ia  prezyd ium  rady  na­
rodow ej m iasta wyłączonego z w ojew ództw a zadań 
w  zakresie inspekc ji za trudn ien ia  może być u tw orzo­
na zamiast ko m ó rk i k o n tro li zakładów  pracy od­
pow iednia kom órka  inspekc ji za trudn ien ia .

3. Ogólna liczba kom órek o rgan izacyjnych nie po­
w inna  przekraczać w  W ydzia le  Z a trudn ien ia  Prezy­
d ium  Rady Narodowej m iast: K rakow a, Poznania, 
W roc ław ia  —  pięciu, W arszawy i  Łodzi —  siedm iu.

§ 5. Do zakresu dzia łan ia w ydz ia łu  (re fe ra tu , in ­
spektoratu) za trudn ien ia  p rezyd ium  pow ia tow e j 
(m ie jsk ie j) rady  narodow ej należy:

1) dokonyw an ie  ana liz  loka lnych  problem ów  za­
trudn ien ia , a w  szczególności przeprowadzanie ba­
dań dotyczących rezerw  s iły  roboczej oraz stanu 
i  s tru k tu ry  osób za trudn ionych,

2) w spółdzia łanie p rzy opracow yw aniu  b ilansów  
s iły  roboczej i  okresowych p lanów  za trudn ien ia  oraz 
rozmieszczenia in w e s tyc ji z p u n k tu  w idzenia  p ra w i­
dłowego w ykorzystan ia  rezerw  s iły  roboczej i  w spół­
praca w tym  zakresie z pow ia tow ą (m iejską) kom isją  
p lanow ania gospodarczego i  w łaśc iw ym i w ydz ia łam i 
prezydium  rady narodow ej,

3) analizowanie zapotrzebowań zakładów  pracy na 
p racow n ików  w  zakresie ich  zgodności z fak tycznym i 
potrzebam i oraz m ożliwości zwiększenia m iejsc pracy 
dla kob ie t i  m łodocianych,

4) k ie row an ie  osób poszukujących pracy do zakła­
dów pracy w  drodze pośrednictwa pracy, w e rbunku  
oraz innych fo rm  terenowego przemieszczania re ­
zerw  s iły  roboczej,

5) in ic jow an ie  oraz opracow ywanie  w niosków  do­
tyczących organizowania dodatkowego zatrudn ien ia  
osób poszukujących pracy w  miejscowościach, w  k tó ­
rych  w ystępu ją  n iew ykorzystane rezerw y s iły  robo­
czej, w  szczególności w  drodze uruchom ienia fu nd u ­
szu a k tyw iza c ji m ałych m iast i  rozw ija n ia  pracy na­
k ładczej,

6) rozdzia ł będących w  dyspozycji w ydz ia łu  (refe­
ra tu , inspektoratu) środków  in te rw e n cy jn ych  dla o r­
ganizowania ponadplanowych m iejsc pracy oraz ko n ­
tro la  w łaściwego ich w ykorzystan ia ,

7) współpraca z w ydzia łem  zdrow ia  i op iek i spo­
łecznej w  zakresie przyznawania zapomóg pienięż­
nych osobom czasowo pozostającym  bez pracy,

8) w spółdzia łanie z w ydzia łem  ro ln ic tw a  d p rezy­
d iam i grom adzkich rad  narodowych w  ograniczeniu 
nadm iernego o dp ływ u  s iły  roboczej ze w si oraz w  
zw iększeniu udzia łu  m łodzieży w ie jsk ie j w  kształce­
n iu  w  zawodach ro ln iczych  ¡i służących potrzebom 
wsi,

. 9) w nioskow anie  w  zakresie rozmieszczenia sźkół 
zawodowych, p ro filu  nauczania w  tych  szkołach oraz 
w  zakresie innych  fo rm  szkolenia zawodowego,

10) w spółdzia łanie z za interesow anym i w ydz ia łam i 
prezydium , ins ty tuc ja m i, organ izacjam i i  zakładam i 
pracy w  p rzy jm ow an iu  m łodzieży do zasadniczych 
i  średnich szkół zawodowych,

11) in ic jow an ie  szkolenia zawodowego absolwen­
tów  szkół ogólnokształcących, w  szczególności d la  po­
trzeb p ro d u kc ji i  usług,

12) in ic jow an ie  rozszerzania szkolenia zawodowego 
ko b ie t oraz odpow iednie w ykorzys tyw an ie  środków  
in te rw e n cy jn ych  na ten cel,

13) prowadzenie in fo rm a c ji zawodowej dla m ło ­
docianych i  osób dorosłych,

14) współpraca z zakładam i pracy i  szkołam i w  za­
kresie  za trudn ian ia  m łodocianych i  absolwentów 
szkół,

15) ko n tro la  zakładów  pracy w  zakresie przestrze­
gania obowiązujących przepisów  w  dziedzin ie za trud ­
nienia, a w  szczególności w  zakresie:

a) try b u  p rzy jęć p racow n ików  ob ję tych  pośred­
n ic tw em  pracy,

ib) kszta łtow ania  się p łynności załóg,
c) szkolenia zawodowego i wynagradzania uczniów 

odbyw ających naukę zawodu,
d) ustalania stanow isk pracy dostępnych dla ko ­

b ie t a dotychczas uważanych za „m ęskie”  i  m ożli­
wości szkolenia zawodowego kob ie t,

e) przebiegu wstępnych stażów pracy absolwentów 
oraz p raw id łow ośc i ich wynagradzania w  okresie od­
bywania  stażu,

f) zapewnienia osobom zwerbow anym  do pracy 
odpow iedniego zakw aterow ania  oraz innych  św iad­
czeń, ja k ie  im  p rzys ługu ją  od zakładów  pracy,

16) sporządzanie okresowych sprawozdań s ta ty ­
stycznych i  opisowych,

17) nadzorowanie try b u  w ykonyw an ia  pośrednic­
tw a p racy przez prezydia rad  narodowych m iast me
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stanow iących pow ia tów , k tó ry m  prezydia pow ia to ­
wych rad  narodowych przekazały pewne funkc je  
w  tym  zakresie.

§ 6. D la  zapewnienia w łaściw ej o rgan izac ji pracy 
i  funkc jonow an ia  w ydz ia łu  (re fe ra tu , inspektoratu) 
za trudn ien ia  p rezyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j) rady 
narodowej mogą być tw orzone w  tym  w ydzia le , w  
m iarę  potrzeby, w  zasadzie 2— 3 samodzielne stano­
w iska  p racy  w  prezydiach .powiatowych rad  narodo­
w ych lu b  samodzielne re fe ra ty  w  prezydiach rad na­
rodow ych w iększych m iast, obejm ujące następujące 
zagadnienia:

—  analiz ekonomicznych,
—  pośrednictwa pracy, w e rbunku  i  o rgan izac ji ro ­

bót in te rw ency jnych ,
—  zatrudn ien ia  m łodocianych i absolwentów szkół,
—  nadzoru i  k o n tro li.

W zależności od loka lnych  potrzeb i  zakresu dzia­
łan ia  w ydz ia łu  —  zagadnienia te mogą być łączone.

§ 7. W m iastach powyżej 100 tys ięcy m ieszkań­
ców do zakresu dzia łan ia w ydz ia łu  za trudn ien ia , n ie ­
zależnie od zadań w ym ien ionych  w  § 3, może nale­
żeć za ła tw ian ie  spraw  organ izacyjnych, osobowych, 
e tatowych i  szkolenia zawodowego p racow n ików  w y ­
działu.

§ 8. W  m iastach nie stanowiących pow iatów , k tó ­

rym  prezydia  pow ia tow ych rad  narodow ych przeka­
zały pewne fu nkc je  dotyczące pośrednictwa pracy, 
do zakresu dzia łan ia p rezyd iów  ra'd narodow ych tych  
m iast należą odpow iednio spraw y w ym ien ione w  § 5 
p k t 3, 4, 5 i  16 oraz w nioskow anie  w  zakresie środ­
ków  in te rw e n cy jn ych  i  zapomóg pieniężnych dla 
osób czasowo pozostających bez pracy.

§ 9. W  zależności od loka lnych  potrzeb i zakresu 
dzia łan ia w ydz ia łu  za trudn ien ia  prezyd ium  w o je ­
w ódzkie j rady  narodowej, p rezydium  rady  narodo­
wej m iasta wyłączonego z w ojewództwa oraz prezy­
d ium  rady  narodowej m iasta powyżej 100 tysięcy 
m ieszkańców może być pow ołany w  tym  w ydzia le , 
w  uzasadnionych przypadkach, zastępca k ie row n ika  
w ydzia łu .

§ 10. D la  u trzym ania  jedno litośc i znakowania akt 
u trzym u je  się sym bol w ydz ia łu  za trudn ien ia  Z.

§ 11. T rac i moc zarządzenie n r 46 Przewodniczą­
cego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 23 g rudn ia  1961 r. 
W ytyczne w  spraw ie  zakresu dzia łan ia i  o rgan izac ji 
w ew nętrzne j w ydz ia łów  za trudn ien ia  p rezyd iów  rad 
narodowych (Dz. Urz. K P iP  z 1962 r. 'Nr 2, poz. 6).

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  pod­
pisania.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy  i  Płac: A. Burski
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