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I N S T R U K C J A

CENTRALNEG O  ZA R ZĄ D U  UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

z dnia 2 stycznia 1960 r.

w  sprawie ustalenia normy pełnego zatrudnienia dla wypłaty zasiłków rodzinnych niektórym ka­
tegoriom pracowników o nieustalonych normach czasu pracy.

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 17 listopada 1959 r. w  sprawie 
zm iany w arunków  nabywania upraw nień do za­
s iłków  rodzinnych (Dz. U. N r 64, poz. 379) Cen­
tra ln y  Zarząd Ubezpieczeń Społecznych w  poro­
zum ien iu  z M in is te rs tw am i: Roln ictwa, Gospodar­
k i Kom unalne j, Finansów, Leśnictwa i Przem ysłu 
Drzewnego, C en tra lnym  Zw iązkiem  Spółdzielczo­
ści Pracy i Urzędem Rady M in is tró w  oraz Zarzą­
dam i G łów nym i Zw iązków  Zawodowych: P ra­
cow ników  Rolnych, Gospodarki Kom unalne j, Pań­
stw ow ych i  Społecznych, Leśnych i  Przem ysłu 
Drzewnego ustala, co następuje:

1. In s tru kc ja  n in ie jsza dotyczy następujących 
ka tegorii pracow ników :
a) oglądaczy zw ierząt rzeźnych i mięsa w  te­

renowych obwodach badania, z k tó ry m i 
zawierane są um ow y o pracę;

b) członków transportow ych spółdzieln i p ra ­
cy, za trudn ionych p rzy  ładunku i  trans­
porcie;

c) dozorców domowych i  sprzątaczy;
d) a jentów  Państwowego Zakładu Ubezpie­

czeń;
e) stałych robo tn ików  leśnych zatrudn io­

nych akordowo przy  pozyskiwaniu d rew ­
na, żyw icow aniu itp .;

f)  rybaków  jez iorow ych zatrudnionych w  
państwowych gospodarstwach rybackich;

g) rybaków  zatrudnionych w  spółdzielniach 
pracy rybo łów stw a śródlądowego i m or­
skiego;

h) gajowych gromadzkich. 2 3

2. P racow ników  w ym ien ionych w  ust. 1 uważa 
się —  z zastrzeżeniem w y ją tkó w  określonych 
w  ust. 3— 7 n in ie jszej in s tru k c ji —  za zatrud­
n ionych w  pe łnym  w ym iarze godzin pracy, 
jeże li ich zarobek miesięczny w yn iós ł w  da­
nym  miesiącu co na jm n ie j 600 zł; osiągnięcie 
wskazanego m in im um  wynagrodzenia uzasad­
n ia  w  zw iązku z tym  w yp ła tę  zasiłku za dany 
miesiąc kalendarzowy lub  zaliczenie tego 
miesiąca do okresu wyczekiwania na zasiłek.

3. M in im u m  wynagrodzenia uzasadniającego 
uznanie pracownika za zatrudnionego w  peł­
nym  w ym iarze godzin pracy (ust. 2) wynosi

dla stałych robo tn ików  leśnych (ust. 1 l i t .  e) 
w  okresie od 1 listopada do końca lutego 540 
z ł miesięcznie, a dla robotn ików  te j ka tegorii 
zatrudnionych przy żyw icow aniu w  okresie 
prac przygotowawczych w  marcu i  kw ie tn iu  
oraz w  okresie prac likw id a cy jn ych  po zakoń­
czeniu żyw icowania we wrześniu i  paździer­
n iku  —  350 zł miesięcznie.

4. P racow ników  w ym ien ionych  w  ust. 1 l i t .  f) 
i  g), k tó rzy  w  okresie od 1 listopada do 31 
marca na skutek z łych w arunków  atmosfe­
rycznych un iem ożliw ia jących połowy, zarob ili 
w  danym  miesiącu m n ie j niż 600 zł, uważa się 
za zatrudnionych w  pełnym  w ym iarze godzin 
pracy (ust. 2), jeże li ich przeciętny zarobek 
w  okresie ostatnich sześciu miesięcy w licza­
jąc w  to miesiąc, za k tó ry  ma być ustalone 
prawo do zasiłku, w yn iós ł co na jm n ie j 600 z ł 
miesięcznie.

5. Pracowników  w ym ien ionych  w  ust. 1 l i t .  h) 
uważa się za zatrudnionych w  pe łnym  w y ­
m iarze godzin pracy, jeżeli powierzchnia do­
zorowanego przez nich lasu wynosi co n a j­
m nie j 300 ha zwartego obszaru leśnego, albo 
co na jm n ie j 200 ha, jeżeli obszar lasu składa 
się z dwóch lub  w ięcej kompleksów.

6. W  przypadku pobierania przez pracowników, 
w ym ien ionych  w  ust. 1 l i t .  a) —  g), zasiłku 
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie­
rzyństwa, pracownikom  tym  —  w  celu w y li­
czenia kw o ty  osiągniętego w  danym  miesią­
cu zarobku —  dolicza się za każdy dzień 
roboczy zwoln ienia lekarskiego po 1/25 wska­
zanego w  ust. 2, 3 i  4 m in im um  wynagrodze­
nia.

7. W  przypadku pobierania przez pracowników , 
w ym ien ionych  w  ust. 1 l it .  f) i g), w  okresie 
od 1 kw ie tn ia  do 31 października zasiłków 
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie­
rzyństw a przez w ięcej niż 16 ko le jnych  dn i 
roboczych w  miesiącu kalendarzowym , uwa­
ża się ich za zatrudnionych w  pe łnym  w y ­
m iarze godzin pracy, choćby ich fak tyczny 
zarobek w  danyrti m iesiącu —  wraz z zarob­
k iem  doliczonym  stosownie do ust. 6 —  w y ­
niósł m nie j n iż 600 zł.



Biuletyn CRZZ N r 2

D.

— 20 —

' f afJ ? k rodzinny me przysługuje za miesiąc, 
w  k tó rym  pracownik ma choćby jeden dzimi 
nieobecności w  pracy nie zaliczony do dni 
przepracowanych w  m yśl przepisów powoła­
nego wyżej rozporządzenia Rady M in is trów  
Jub przepisów wydanych na podstawie art. 4 
ust. 2 tego rozporządzenia, a w  szczególności 
chocby jeden dzień n ieuspraw iedliw ionej n ie­
obecności w  pracy.
N orm y pełnego zatrudnien ia określone w  n i-

10.

Poz. fi, 7

niejszej in s tru kc ji należy stosować począwszy 
cd w yp ła ty  zasiłków rodzinnych należnych 
za styczeń 1960 r.
Ins trukc ja  wchodzi w  życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

D YR EKTO R N A C ZE LN Y  
CENTRALNEGO ZARZADIT 

UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

(—) S. Będkowski

d z i a ł  b

7

U S T A W A

z dnia 10 grudnia 1959 r. 

o zwalczaniu alkoholizm u.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 grudnia 1959 r. N r 69, poz. 434)

Celem skuteczniejszego zwalczania a lkoholizm u 
wpływającego szkodliw ie na zdrowie, pracę, ży­
cie rodzinne i dobrobyt ludności oraz powodują­
cego wzrost przestępczości —  stanowi się co na­
stępuje:

Art. 1. § 1. Zabrania się sprzedaży, podawania 
1 spożywania napojów alkoholowych:

1) w  lokalach zakładów i placówek ośw iatowo- 
-  wychowawczych orr.z na terenach szpita l­
nych i sanatoryjnych,

2) w  zakładach służących bezpośrednio rucho­
w i środków kom unikacji.

§ 2. Zabrania się sprzedaży i podawania napo­
jó w  alkoholowych:

1) osobom nietrzeźwym,
2) na k redy t lub  pod zastaw.

A rt. 2. § 1. Zabrania się sprzedaży, podawania 
i spożywania napojów zawierających więcej niż 
4,5% alkoholu:

1) w  zakładach pracy, w  hotelach robotniczych, 
w  stołówkach i  bufetach przy zakładach pra­
cy,

2) w  lokalach i miejscach przeznaczonych do 
ćwiczeń sportowych i gimnastycznych, w  lo ­
kalach klubów  sportowych, na terenach p la ­
ży, basenów i kąpie lisk oraz na zabawach na 
otw artjrm  pow ietrzu i w  parkach k u ltu ry ,

3) na obszarze zabudowań koszarowych i  w  obo­
zach wojskowych,

4) w  domach k u ltu ry  i  w  świetlicach,
5) na targowiskach i w  miejscach zebrań maso­

wych,
6) w  schroniskach turystycznych,
7) w  restauracjach i bufetach na dworcach ko­

le jowych, autobusowych i  portowych,
8) w  kioskach,
9) w  pociągach, z w y ją tk ie m  wagonów restau­

racyjnych, •
10) w  sklepach czynnych w  godzinach od 22 do 6.

§ 2. Zabrania się sprzedaży, podawania i  spo­
żywania napojów zawierających więcej niż 4 5fi/o
aikoholu n iepełno le tn im  (do la t 18).
. A r t ; 3- § }■ Zabrania się sprzedaży, podawania
18%°Mkoholu^napojów zaw ierających w ięcej n iż

1) w  domach wypoczynkowych,
2) w  kaw iarn iach i  cukiern iach (z w y ją tk ie m  

lik ie rów ).
§ 2. W wagonach restauracyjnych dopuszczal­

na jest sprzedaż, podawanie i spożywanie napojów 
zaw ierających w ięcej niż 18% alkoholu jedyn ie  
podróżnym  zamawiającym dania podstawowe i  
w  ilości najw yżej 0,1 l it ra  na osobę.

A rt. 4. § 1. Zakaz podawania i spożywania na­
pojów  alkoholowych w  zakładach pracy nie doty­
czy podawania i spożywania tych napojów za zgo­
dą k ierow nika zakładu pracy w  zw iązku z uroczy­
stościami lub  in n ym i w y ją tko w ym i okazjami.

§ 2. M in is te r Żeglugi i Gospodarki Wodnej w  
porozum ieniu z M in is trem  Pracy i  O pieki Spo­
łecznej określi w  drodze rozporządzenia zasady 
i w arunk i sprzedaży, podawania i spożywania na­
po jów  alkoholowych na m orskich statkach han­
dlowych oraz na statkach pasażerskich w  żeglu­
dze przybrzeżnej i śródlądowej.

A r t.  5. § 1. Sprzedaż napojów zawierających' 
w ięcej niż 4,5% alkoholu do spożycia na m iejscu 
lub  poza miejscem sprzedaży może być prowa­
dzona ty lk o  na podstawie zezwolenia wydanego 
przez w łaściw y organ adm in is trac ji państwowej.

§ 2. M in is te r Handlu Wewnętrznego w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Pracy i  O pieki Społecznej 
określi w  drodze rozporządzenia organy właściwe 
do wydawania zezwoleń, w a runk i i  try b  ich w y ­
dawania oraz wskazania niezbędne dla zapobie­
gania istn ien iu  nadm iernej ilości punktów  sprze­
daży napojów alkoholowych. W  odniesieniu do
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miejscowości uzdrow iskow ych rozporządzenia 
wymaga uzgodnienia z M in is trem  Zdrow ia.

§ 3. N ie może być wydane zezwolenie na p ro ­
wadzenie sprzedaży napojów  zaw ierających w ię ­
cej niż 4,5% alkoholu w  pobliżu dworców  ko le­
jow ych, autobusowych i  portow ych, w iększych 
zakładów przem ysłowych, szkół, zakładów w y ­
chowawczych, szpita li, sanatoriów, koszar, stadio­
nów  i  in n jrch urządzeń masowego skupiania się.

A r t.  (5. § 1. Kasyna, bu fe ty , kaw ia rn ie  i sklepy 
znajdujące się na terenie obiektów  w ojskow ych 
mogą prowadzić sprzedaż i  podawanie napojów  
zaw ierających w ięcej n iż 4,5% alkoholu, jeże li 
uzyskały zezwolenie przew idziane w  art. 5 § 1, 
a nadto zezwolenie w łaściw ych organów wojsko­
wych.

§ 2. M in is te r O brony Narodowej w yda szcze­
gółowe przepisy w  spraw ie sprzedaży i  podawania 
napojów  alkoholow ych na terenie obiektów  w o j­
skowych, ja k  również określi właściwość organów 
w o jskow ych w  tych  sprawach.

§ 3. M in is te r Obrony Narodowej określi rów ­
nież przypadki, w  k tó rych  ze względu na u trz y ­
manie dyscyp liny i  porządku wojskowego może 
być wprowadzony ca łkow ity  zakaz sprzedaży na­
po jów  alkoholowych na terenie obiektów  wojsko­
wych.

§ 4. U praw nien ia  przew idziane w  §§ 2 i  3 p rzy ­
sługu ją  w  odniesieniu do w o jsk w ew nętrznych 
M in is tro w i Spraw W ewnętrznych.

A r t.  7. § 1. Rada narodowa może wprowadzić 
na obszarze swojej w łaściwości zakaz sprzedaży 
i  podawania napojów zaw ierających w ięcej niż 
18% alkoholu w  soboty i  inne powszechnie p rzy ­
ję te  dn i w yp ła t wynagrodzenia za pracę, ja k  rów ­
nież w  dn i targowe oraz w  dn i ustawowo wolne 
od pracy.

§ 2. Rada narodowa pow iatowa (m iejska) może 
Wprowadzić na obszarze swojej w łaściwości ogra­
niczenia w  sprzedaży i  podawaniu napojów a lko­
holowych, w  szczególności ograniczyć sprzedaż 
napojów o zawartości w ięcej niż 18% alkoholu 
w yłącznie do zakładów gastronomicznych, w  ilo ­
ści ściśle określonej i  p rzy jednoczesnym zamó­
w ien iu  dania podstawowego.

§ 3. Rada narodowa pow iatowa (m iejska) po 
zasięgnięciu op in ii w łaściwej rady narodowej gro­
m adzkiej, osiedla, m ie jsk ie j lub  na ich wniosek 
może wprowadzić ca łkow ity  zakaz sprzedaży i  po­
dawania napojów zaw ierających w ięcej niż 18% 
alkoholu, a nawet ca łkow ity  zakaz sprzedaży i po­
dawania napojów zaw ierających w ięcej niż 4,5% 
alkoholu. Przed wprowadzeniem  zakazu, przedło­
żeniem wniosku lub  przedstawieniem  op in ii w ła ­
ściwa rada narodowa zasięga o p in ii w iększych 
zakładów pracy, zw iązków zawodowych, organi­
zacji społecznych wyrażających zdanie większo­
ści mas pracujących danego obszaru.

A rt. 8. Rada M in is trów  może ze względu na 
bezpieczeństwo i porządek publiczny wprowadzić 
zak iz sprzedaży i podawania napojów alkoholo­
w ych w  określonych dniach na obszarze całego 
k ra ju  lub  ruekto iych  województw , pow ia tów  
i  miast.

A r t .  9. Napoje alkoholowe w olno dostarczać 
do punktów  sprzedaży ty lko  w  naczyniach zam­
kn ię tych , z oznaczeniem nazwy w y tw ó rn i, ro ­
dzaju i  ilości napoju oraz jego mocy wyrażonej 
w  procentach.

A r t.  10. Rady narodowe obowiązane są prowa­
dzić na swym  obszarze w alkę z alkoholizm em  
oraz udzielać niezbędnej pomocy społecznym ko­
m ite tom  przeciw alkoho low ym  i innym  organiza­
cjom  społecznym w  organizowaniu i  prowadzeniu 
akc ji uświadamiającej i wychowawczej w  zakre­
sie zwalczania alkoholizm u.

A rt. 11. § 1. Rady narodowe, k tó re  zgodnie z 
przepisam i ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o docho­
dach rad narodowych (Dz. U. N r 44, poz. 214) 
w p row adz iły  dopłaty do cen napojów alkoholo­
wych, przeznaczają po w ysłuchaniu op in ii społecz­
nego kom ite tu  przeciwalkoholowego środki budże­
towe w  wysokości co na jm n ie j 10% kw o t uzyska­
nych z tych  dopłat na zwalczanie alkoholizmu.

§ 2. M in is te r Pracy i  O pieki Społecznej usta li 
w ytyczne w  sprawie zużytkowania na zwalczanie 
a lkoholizm u środków budżetowych określonych 
w  § 1.

A r t.  12. § 1. Rady narodowe wojewódzkie oraz 
m iast wyłączonych z w o jew ództw  obowiązane są 
organizować i  prowadzić zakłady lecznictwa zam­
kniętego dla nałogowych alkoholików .

§ 2. Pow iatowe (m iejskie, dzielnicowe) rady 
narodowe obowiązane są organizować i  prowadzić 
zakłady lecznictwa otwartego dla nałogowych a l­
koholików .

§ 3. M in is te r Zdrow ia  w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Spraw iedliwości w yda w  drodze rozpo­
rządzenia regulam in zakładów lecznictwa zam­
kniętego dla nałogowych a lkoholików , dotyczą­
cy w  szczególności p raw  i obowiązków przebywa­
jących na leczeniu nałogowych a lkoholików , z 
uwzględnieniem  rygorów  za niestosowanie się do 
porządku ustalonego w  zakładzie.

A r t.  13. Do nałogowych a lkoholików , k tó rzy  
swoim  postępowaniem powodują rozkład życia 
rodzinnego, dem oralizu ją n ie letn ich, zagrażają 
bezpieczeństwu otoczenia albo zakłócają systema­
tycznie spokój lub  porządek publiczny, stosuje się 
leczenie przymusowe w  zakładach lecznictwa o t­
wartego i zamkniętego.

A rt. 14. O zastosowaniu przymusowego lecze­
n ia  w  zakładzie lecznictwa otwartego orzekają ko­
m isje społeczno-lekarskie p rzy organach do spraw 
zdrow ia prezydiów  pow iatow ych (m iejskich, dziel­
n icowych) rad narodowych.

A rt. 15. § 1 . 0  zastosowaniu przymusowego le­
czenia w  zakładzie lecznictwa zamkniętego orzeka 
na wniosek kom is ji społeczno-lekarskiej, o k tó re j 
mowa w art. 14, sąd pow ia tow y w  postępowaniu 
niespornym, w łaśc iw y w edług miejsca zamiesz­
kania lub  pobytu osoby, k tó re j postępowanie do­
tyczy.

§ 2. Sąd orzeka na rozpraw ie, k tó ra  powinna 
się odbyć nie później niż w  ciągu 14 dni od daty 
w p łyn ięc ia  wniosku. Uczestnikam i postępowania 
z mocy samego prawa są, oprócz wnioskodawcy, 
p roku ra to r i osoba« h tóre j postępowanie dotyczy.
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Orzeczenie sądu staje się prawomocne z chw ilą 
ogłoszenia.

§ 3. Jeżeli p rzy rozpoznawaniu sprawy sąd 
dojdzie do przekonania, że leczenie w  zakładzie 
lecznictwa zamkniętego nie jest w  danym przy­
padku konieczne, może orzec zastosowanie p rzy­
musowego leczenia w  zakładzie lecznictwa o tw ar­
tego.

A rt. 16. § 1. Pobyt w  zakładzie lecznictwa zam­
kniętego trw a  tak długo, ja k  tego wymaga cel 
leczenia, nie może jednak przekraczać dwóch lat.

§ 2. O uznaniu, k iedy leczenie przymusowe 
uznać należy za ukończone, orzeka kom isja spo- 
łeczno-lekarska przy zakładzie lecznictwa zam­
kniętego, gdzie przebywa osoba, k tó re j postępo­
wanie dotyczy. Przepis art. 15 § 3 stosuje się od­
powiednio.

§ 3. Osoba, k tó re j postępowanie dotyczy, je j 
b lisk i lub  p rokura to r albo zakład przeprowadza­
jący leczenie może w  ciągu 7 dn i od daty wyda­
nia decyzji w  przedmiocie uznania leczenia p rzy­
musowego za ukończone żądać skierowania spra­
w y  do sądu. Sprawę rozpoznaje wówczas w  po­
stępowaniu niespornym sąd pow iatowy, w  któ re ­
go okręgu znajduje się zakład lecznictwa zam­
kniętego, gdzie przebywa osoba, k tó re j postę­
powanie dotyczy. Sąd orzeka w  przedmiocie 
utrzym ania  w  mocy, zm iany lub  uchylenia de­
cyz ji kom is ji społeczno-Iekarskiej. Przepisy art. 15 
§§ 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

§ 4. Decyzja w  przedmiocie uznania leczenia 
przymusowego za ukończone podlega wykonaniu, 
jeże li w  term in ie , o k tó rym  mowa w  § 3, n ie 
zażądano skierowania sprawy do sądu.

A rt. 17. W  razie nie uspraw iedliw ionego niesta­
w ien ia się osoby, k tó re j postępowanie dotyczy, 
na badanie przed kom isją społeczno-lekarską lub  
na rozprawę przed sądem albo na leczenie w  za­
kładzie lecznictwa otwartego lub  zamkniętego, 
można zastosować przymusowe doprowadzenie za 
pośrednictwem M il ic j i  Obywatelskiej.

A r t.  18. § 1. Nieobecność p rzy pracy spowo­
dowaną pobytem alkoholika w  zakładzie lecznic­
tw a zamkniętego tra k tu je  się na rów n i z nieobec­
nością p rzy pracy z powodu choroby, z tym  że 
rozwiązanie um owy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyny tej nieobecności nie może nastąpić 
przed up ływ em  trzech miesięcy.

§ 2. Przez okres pobytu w  zakładzie należne 
a lkoho likow i wynagrodzenie, zasiłk i lub  ren ty  
wypłaca się do rąk małżonka lub  osoby sprawu­
jącej opiekę nad dziećmi albo osoby mającej 
stw ierdzone w yrok iem  sądowym prawo do a li­
mentów, a w  braku tych osób — wpłaca się do 
depozytu zakładu, w  k tó rym  a lkoho lik  przebywa.

A rt. 16. § 1. Rady narodowe ponoszą koszty 
działalności kom is ji społeczno-lekarskich, działa­
jących na obszarze właściwości tych rad.

§ 2. M in is te r Zdrow ia w  porozumieniu z M in i­
strem Spraw iedliwości, M in is trem  Spraw W ew­
nętrznych oraz M in is trem  Pracy i Opieki Społecz­
nej określi w  drodze rozporządzenia tryb  powo­
ływ an ia  i skład kom is ji społeczno-lekarskich oraz 
szczegółowe zasady postępowania przed tym i ko­
m is jam i w  sprawach o zastosowanie przymuso­

wego leczenia w  zakładach lecznictwa otwartego 
i  zamkniętego oraz o uznanie leczenia za ukoń­
czone.

§ 3. M in is te r Finansów w  porozum ieniu z M i­
n istrem  Zdrow ia oraz M in is trem  Pracy i O pieki 
Społecznej określi w  drodze rozporządzenia zasa­
dy wynagradzania członków kom is ji społeczno- 
-lekarskich.

A rt. 20. § 1. W  przypadkach, gdy jeden z m ał­
żonków na skutek nadużywania a łkoholu nie speł­
nia obowiązku dostarczenia środków utrzym ania 
rodziny, a drug i z małżonków ze szkodą dla dzie­
ci łub  innych członków rodziny nie złożył sądowi 
wniosku o orzeczenie, aby wynagrodzenie za pra­
cę lub  inne należności przypadające m ałżonkow i 
zaniedbującemu rodzinę by ły  w  całości lub  w  
części wypłacane do rąk drugiego małżonka, rada 
zakładowa, Liga Kobiet lub  inna organizacja spo­
łeczna albo organ adm in istrac ji państwowej mo- 
że wystąpić do sądu z wnioskiem  o nakazanie w y ­
p ła ty  całości lub  części wynagrodzenia za pracę 
albo innych należności małżonka zaniedbującego 
rodzinę do rąk drugiego małżonka lub  osoby spra­
w ującej opiekę nad dziećmi albo mającej s tw ier­
dzone w yrok iem  sądowym prawo do alimentów.

§ 2. Przed skierowaniem wniosku do sądu or­
ganizacja społeczna i organ adm in is trac ji pań­
stwowej pow inny zbadać w a runk i m ateria lne i  
życiowe małżonka zaniedbującego rodzinę oraz je ­
go rodziny.

§ 3. W  sprawach określonych w  § 1 występu­
jące z wnioskiem  organizacja społeczna i organ 
adm in istrac ji państwowej zwolnione są od kosz­
tów  sądowych. Koszty te w  razie uwzględnienia 
wniosku w  całości lub w  części podlegają ściąg­
nięciu od małżonka zaniedbującego rodzinę, chy­
ba że sąd nakazał w yp ła tę  całości wynagrodzenia 
za pracę albo innych należności małżonka zanied­
bującego rodzinę do rąk  drugiego małżonka lub 
osoby sprawującej opiekę nad dziećm i albo ma­
jącej stwierdzone w yrok iem  sądowym prawo do 
alim entów ; w  tym  przypadku koszty sądowe po­
nosi Skarb Państwa.

§ 4. Wniosek o nakazanie w yp ła ty  wynagrodze­
nia za pracę albo innych należności małżonka za­
niedbującego rodzinę do rąk drugiego małżonka 
łub  osoby sprawującej opiekę nad dziećmi albo 
mającej stwierdzone w yrok iem  sądowym prawo 
do alim entów  sąd pow inien rozpoznać nie póź­
n ie j niż w  ciągu 14 dn i od daty w p łyn ięc ia  w n io ­
sku.

A rt. 21. § 1. Rady narodowe m iast liczących po­
nad 100.000 mieszkańców obowiązane są organi­
zować i prowadzić izby wytrzeźw ień. Wojewódz­
k ie  rady narodowe mogą obowiązek ten rozciąg­
nąć również na inne miasta

§ 2. Osoby w  stanie nietrzeźwym , które zacho­
waniem  swoim dają powód do zgorszenia w  m ie j­
scu publicznym  lub  w  zakładzie pracy, mogą zo­
stać doprowadzone do izby wytrzeźw ień, gdzie 
przebywają aż do wytrzeźw ienia, nie dłużej jed­
nak niż 24 godziny.

§ 3. Napoje alkoholowe znajdujące się p rzy oso­
bach doprowadzonych do izby ulegają przepad­
kow i z mocy samego prawa. Pieniądze oraz inne
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przedm ioty wartościowe znajdujące się p rzy tych  
osobach zatrzym uje  się w  depozycie. Z depozy­
tów  pieniężnych izby w ytrzeźw ień mogą potrącać 
swe należności z ty tu łu  opłat związanych z poby­
tem  w  izbie; na innych przedmiotach zatrzym a­
nych w  depozycie izbom służy ustawowe prawo 
zastawu celem zabezpieczenia tych  należności.

§ 4. M in is te r Spraw W ewnętrznych w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  określi w  drodze 
rozporządzenia organizację izb w ytrzeźw ień, spo­
sób w ykonyw an ia  nad n im i nadzoru oraz ustala­
n ia  opłat związanych z pobytem w  tych  izbach.

A r t.  22. Stan nietrzeźwości w  ch w ili popełnie­
n ia  przestępstwa stanow i okoliczność obciążającą.

A rt. 23. K to  pod w p ływ em  alkoholu znęca się 
fizycznie lu b  m ora ln ie  nad członkiem  swojej ro­
dziny albo osobą pozostającą w  stosunku zależno­
ści od sprawcy, podlega karze w ięzienia do la t 5.

A r t.  24. K to  rozp ija  niepełnoletniego (do la t 
18) dostarczając m u napojów alkoholowych lub  
u ła tw ia jąc  m u ich spożywanie, albo nakłania jąc 
go do spożywania tak ich  napojów, podlega karze 
w ięzienia do la t 3 lub  karze aresztu do la t 3.

A r t.  25. § 1. K to  sprzedaje lub  podaje napoje 
alkoholowe w  przypadkach, k iedy to jest zabro­
nione, albo bez wymaganego zezwolenia lub  
w brew  jego w arunkom , podlega karze aresztu do 
la t 2 i karze g rzyw ny do 10.000 zł.

§ 2. Tej samej karze podlega k ie row n ik  zakła­
du handlowego lu b  gastronomicznego, k tó ry  
wskutek braku nadzoru lub  wskutek niedbalstwa 
dopuszcza do popełnienia w  tym  zakładzie prze­
stępstwa określonego w  § 1.

§ 3. K to  spożywa napoje alkoholowe w brew  
zakazom określonym  w  art. 1 § 1, art. 2 § 1 i  art. 3, 
podlega karze aresztu do 3 miesięcy lub  karze 
g rzyw ny do 4.500 zł.

§ 4. K to  nabywa lub  spożywa napoje alkoholo­
we w  miejscach nielegalnego w yszynku albo spo­
żywa napoje alkoholowe przyniesione przez siebie 
lu b  inną osobę w  miejscach wyznaczonych do ich 
sprzedaży lub  podawania, podlega karze aresztu 
do 3 miesięcy lu b  karze g rzyw ny do 4.500 zł.

A r t.  26. K to  narusza postanowienia art. 9 przy 
dostawie napojów alkoholowych do punktów  
sprzedaży, podlega karze aresztu do roku lub  ka­
rze g rzyw ny do 5.000 zł.

A r t .  27. K to  w  stanie nietrzeźwości zakłóca po­
rządek publiczny albo w yw o łu je  zgorszenie w  
m iejscu publicznym  lub  w  zakładzie pracy, pod­
lega karze aresztu do 3 miesięcy lub  karze g rzyw ­
ny do 4.500 zł.

A rt. 28. § 1. K to  w  stanie nietrzeźwości prowa­
dzi pojazd mechaniczny, służący do kom unika­
c ji lądowej, wodnej lub  pow ietrznej, podlega ka­
rze aresztu do la t 2 lub  karze g rzyw ny do 5.000 
zł albo obu tym  karom  łącznie.

§ 2. K to  w  stanie nietrzeźwości prowadzi na 
drodze publicznej inny  pojazd niż określony w  
§ 1, podlega karze aresztu do roku  lub  karze 
g rzyw ny do 5.000 zł.

A r t .  29. K to  w  stanie nietrzeźwości podejm ują 
czynności, k tó rych  spełnianie w  tak im  stanie mo­

że narażać na niebezpieczeństwo życie lu b  zdro­
w ie  ludzkie  albo m ienie w  znaczniejszych rozm ia­
rach, podlega karze aresztu do roku lub  karza 
g rzyw ny do 5.000 zł.

A r t .  30. K to  prowadząc pojazd mechaniczny W 
stanie nietrzeźwości sprowadza nieum yślnie nie­
bezpieczeństwo katastro fy w  kom un ikac ji lądo­
w e j, wodnej lub  pow ietrznej, podlega karze w ię­
zienia do la t 5 lub  karze aresztu.

A r t.  31. § 1. W  razie skazania za przestępstwo 
pozostające w  zw iązku z naruszeniem w  stanie 
nietrzeźwości obowiązków prowadzącego poiazd 
mechaniczny, sąd orzeka utra tę  prawa prowadze­
n ia  pojazdów mechanicznych na czas od 6 m ie­
sięcy do 10 lat.

§ 2. U tra ta  prawa prowadzenia pojazdów me­
chanicznych następuje z chw ilą  uprawomocnienia 
się w yroku.

§ 3. Do okresu, na k tó ry  orzeczono utra tę  pra­
wa prowadzenia pojazdów mechanicznych, nie 
w licza się czasu, ja k i up łyną ł od uprawomocnie­
nia się w yroku  do odbycia ka ry  zasadniczej, je j 
darowania lub  przedawnienia.

§ 4. Sąd może przyw rócić skazanemu zdolność 
do dzyskania prawa prowadzenia pojazdów^ me­
chanicznych po up ływ ie  okresu, w  czasie którego 
skazany prowadził życie nienaganne.

§ 5. Okres ten, rozpoczynający się od chw ili od­
bycia, darowania lub przedawnienia kary zasadni­
czej, wynosi co na jm nie j połowTę czasu, przez k tó ­
ry  trw ać m iała u tra ta  prawa prowadzenia pojaz­
dów mechanicznych, jednak nie m niej n iż 6 m ie­
sięcy.

§ 6. Jeżeli sprawca nie posia.da uprawnień do 
prowadzenia pojazdów mechanicznych, sąd orze­
ka zakaz nadania mu takiego uprawnienia. Prze­
pisy §§ 1 —  4 stosuje się odpowiednio.

A r t.  32. K to  uchyla się od orzeczonego wzglę­
dem niego przymusowego leczenia w  zakładzie 
lecznictwa otwartego lub  zamkniętego, podlega 
karze aresztu do 3 miesięcy lub karze grzyw ny 
do 4.500 zł.

A rt. 33. W przypadkach określonych w  art. 25 
§§ 3 i 4, w  art. 27 oraz w  art. 32 orzekanie nastę­
pu je  w  tryb ie  przepisów o orzecznictwie karno- 
-adm in istracyjnym .

A rt. 34. § 1. Jeżeli zachodzi podejrzenie, ża 
przestępstwo zostało popełnione w  stanie nietrzeź­
wości, osoba podejrzana może być poddana bada­
n iu  koniecznemu do ustalenia zawartości alkoho­
lu  w  organizmie, w  szczególności zabiegowi po­
brania k rw i. Zabiegu pobrania k rw i dokonuje fa­
chowy pracownik służby zdrowia.

§ 2. M in is te r Zdrow ia w  porozum ieniu z M in i­
strem Spraw W ewnętrznych określi w  drodze roz­
porządzenia w a runk i i sposób dokonywania ba­
dań, o któ rych  mowa w  § 1.

Art'. 35. W art. 8 ust. 1 p k t 3 l it .  a) ustawy 
z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecznictw ie ka rno- 
-adm in is tracy jnym  (D.z.U. z 1959 r. N r 15, poz. 79) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w yrazy: „w  art. 14 ustawy z dnia 27 k w ie t­
n ia 1958 r. o zwalczaniu a lkoholizm u (Dz. U.
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N r 12, poz. 62)“  zastępuje się wyrazam i: „w  
art. 27 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o 
zwalczaniu a lkoholizm u (Dz. U. N r 69, poz. 
434)“ ;

2) skreśla się w yrazy: „w  art. 21 ustawy z dnia 
7 października 1921 r. o przepisach porządko­
w ych na drogach publicznych (Dz. U. N r 89, 
poz. 656 z późniejszym i zamianami) w  p rzy ­
padkach naruszenia przepisów wydanych na 
podstawie art. 5 te j ustawy, a dotyczących 
zakazu prowadzenia pojazdu mechanicznego 
w  stanie n ie trzeźw ym “ .

A rt. 36. § 1. T raci moc ustawa z dnia 27 kw ie t­
nia 1956 r. o zwalczaniu a lkoholizm u (Dz. U. 
N r 12, poz. 62).

§ 2. Do czasu w ydania przepisów w ykonaw ­
czych na podstawie n iniejszej ustawy obowiązu­
ją  przepisy dotychczasowe, o ile  nie pozostają w  
sprzeczności z przepisam i te j ustawmy.

A rt. 37. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

/
8

USTAW A

z dnia 21 grudnia 1959 r.

o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1959 r. N r  72, poz. 453)

A rt. 1. W  ustawie z dnia 28 marca 1958 r. o 
funduszu zakładowym na rok  1958 (Dz. U. N r 18, 
poz. 74) wprowadza się następujące zmiany:

1) ty tu ł ustawy o trzym uje  brzm ienie: „o  fun ­
duszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych“ ,

2) w  art. 3, 5 i 7 w yrazy „w  roku 1958“ , „na  
rok 1958“  i „za rok 1958“  zastępuje się w yra ­
zami „w  danym ro ku “ , „na  dany ro k “  i  „za 
dany ro k “ ,

3) w  art. 3, 5 i  6 w yrazy „ ro k  1957“  użyte w

różnych przypadkach zastępuje się w yrazam i 
„ro k  poprzedzający“  w  odpowiednich p rzy­
padkach.

A rt. 2. M in is te r Finansów ogłosi w  drodze ob­
wieszczenia jedno lity  tekst ustawy z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładowym  z uwzględnie­
niem  zmian w yn ika jących z niniejszej ustawy.

A rt. 3. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

ROZPORZĄDZENIE RADY M IN ISTR Ó W

z dnia 4 grudnia 1959 r.

w  sprawie przydzielania mieszkań służbowych w zakładowych domach mieszkalnych organizacji
spółdzielczych. *

(Dziennik Ustaw z dr.ia 22 grudnia 1959 r. N r  70, poz. 440)

Na podstawie art. 63 ust. 5 ustawy z dnia 30 
stycznia 1959 r. —  Prawo lokalowe (Dz. U. N r 10, 
poz. 59) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Lokale mieszkalne w  domach, k tóre  są 
wybudowane ze spółdzielczych środków finanso­
w ych i pozostają w  zarządzie i  użytkowaniu or­
ganizacji spółdzielczych, zalicza się do kategorii 
lo ka li podlegających przydzie laniu na mieszkania 
służbowe.

2. Domy określone w  ust. 1 zwane są w  dal­
szym ciągu zakładowym i domami m ieszkalnym i 
organizacji spółdzielczych.

§ 2. Na rów n i z zakładowym domem mieszkal­
nym  organizacji spółdzielczej trak tu je  się przez 
okres przysługującego o rgarizac ji spółdzielczej 
użytkowania — dom albo jego część odbudowaną,

wykończoną lub  nadbudowaną przez tę organi­
zację.

§ 3. Do ^zajmowania i opróżniania loka li miesz­
ka lnych w  zakładowych domach m ieszkalnych 
organizacji spółdzielczych m ają zastosowanie 
przepisy rozporządzenia Rady M in is trów  z dnia 
25 marca 1959 r. w  sprawie w arunków  przydzia­
łu  i opróżniania mieszkań służbowych, w łaściwo­
ści organów w  tych  sprawach i  tryb u  postępowa­
nia (Dz. U. N r 24, poz. 152).

§ 4. Rozporządzenie niniejsze nie stosuje się do 
spółdzielni m ieszkaniowych wszystkich typów.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz
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RO ZPO RZĄDZENIE R A D Y M IN IS TR Ó W

z dnia 4 grudn ia  1959 r.

zmieniające rozporządzenie z dnia 18 lutego 1958 r. w  sprawie zasad i trybu powoływania sekreta­
rza gromadzkiego oraz jego obowiązków i praw.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1959 r. N r 71, poz. 448)

Na podstawie art. 59 ust. 5 ustawy z dnia 25 
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 
5, poz. 16) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 
18 lutego 1958 r. w  sprawie zasad i tryb u  pow oły­
wania sekretarza gromadzkiego oraz jego obo­
w iązków  i praw  (Dz. U. N r 10, poz. 34) wprowa­
dza się następujące zm iany:

1) w  § 1 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:
„1. Sekretarza gromadzkiego powołuje i od­
w o łu je  przewodniczący prezydium  pow iato­
w e j rady narodowej. Powołanie sekretarza 
gromadzkiego następuje na wniosek prze­

wodniczącego gromadzkiej rady narodowej.“ ;
2) § 6 o trzym uje  brzm ienie:
„§  6. Przewodniczący prezydium  pow iatowej

rady narodowej może w  uzasadnionych’ 
przypadkach zawiesić w  czynnościach se­
kretarza gromadzkiego“ .

§ 2. Jeżeli przed dniem wejścia w  życie n in ie j­
szego rozporządzenia gromadzka rada narodowa 
podjęła uchwałę o powołaniu lub  odwołan iu se­
kretarza gromadzkiego, a uchwała nie została roz-* 
patrzona przez prezydium  pow iatowej rady naro­
dowej, postępowanie w  sprawie będzie prowadzo­
ne w tryb ie  określonym  dotychczasowymi przepi­
sami.

§ 3. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
Prezesowi Rady M in is trów .

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

U

RO ZPO RZĄDZENIE PREZESA R A D Y M IN IS TR Ó W

z dnia 18 grudnia 1959 r.

w  sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1959 r. N r 71, poz. 451)

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is trów  z dnia 9 maja 1958 r. w  sprawie ustale­
n ia  stanowisk, k w a lif ik a c ji i uposażenia pracow­
n ików  prezydiów  rad narodowych (Dz. U. N r 33, 
poz. 149) zarządza się, co następuje:

§ 1. Część D tabeli stanowisk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia pracowników  prezydiów  rad narodo­

wych, stanowiącej załącznik n r 1 do rozporządze­
nia Rady M in is trów  z dnia 9 maja 1958 r. w  spra-< 
w ie  ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i uposażenia 
pracowników  prezydiów  rad narodowych (Dz. U. 
N r  33, poz. 149) uzupełnia się, ja k  następuje:

1) w  tabeli po lp. 1 dodaje się lp. la  w brzm ie­
n iu  następującym:

Lp.
Wymagane kw a lifikac je  w zakrfesie

Grupa
uposażeniaNazwa stanowisk

wykształcenia
ilości la t p ra k tyk i 

zawodowej

la K ie ro w n ik  urzędu stanu 
cyw ilnego dla dwu lub

średnie
wykształcenie 1 X V — X I I I

w ięcej okręgów podstawowe
wykształcenie 3

2) po tabeli wstaw ia się przepis treści następu­
jące j: „P rezyd ium  pow iatowej rady narodo­
w ej może w  drodze w y ją tku  przyznać X I I  
grupę uposażenia k ie row n ikow i urzędu sta­
nu cyw ilnego dla dwu lub więcej okręgów, 
wyróżniającem u się kw a lifika c ja m i i posia­
dającemu średnie wykształcenie oraz co

na jm n ie j 3 lata p ra k ty k i zawodowej lu b  
podstawowe wykształcenie i 5 la t pracy 
związanej z re jestracją stanu cyw ilnego“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz
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RO ZPO R ZĄ D ZEN IE  M IN IS T R A  H A N D L U  W EW NĘTRZNEGO

z dnia 8 grudn ia  1959 i

w  spraw ie w ykonania  ustaw y o współodpowiedzialności m a ją tkow e j pracow ników  za n iedobory
w  przedsiębiorstwach obro tu  towarowego.

(D zienn ik Ustaw z dnia 22 grudn ia  1959 r. N r  70, poz. 446)

Na podstawie art. 15 ustaw y z dnia 17 czerwca 
1959 r. o współodpowiedzialności m ają tkow ej p ra - 
cow ników  za n iedobory w  przedsiębiorstwach 
obrotu towarowego (Dz. U. N r 36, poz. 223) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Ilek roć  w  rozporządzeniu n in ie jszym  jest 
mowa o ustawie bez bliższego określenia, należy 
przez to rozumieć ustawę z dnia 17 czerwca 1959 
r. o współodpowiedzialności m ają tkow e j pracow­
n ikó w  za n iedobory w  przedsiębiorstwach obro tu  
towarowego (Dz. U. N r 36, poz. 223).

§ 2. Jeśli większość pracow ników  należących 
do personelu sprzedającego sklepu wyraża zgodę 
na przyjęcie  na siebie odpowiedzialności wspólnej, 
przedsiębiorstwo może niezwłocznie zawrzeć z n i­
m i umowę o odpowiedzialności wspólnej, o ile  
pozostałym  pracow nikom  przydz ie li pracę równo-* 
rzędną w te j samej miejscowości.

§ 3. 1. Umowa o odpowiedzialności wspólnej 
pow inna w  szczególności określać:

1) im ienny skład personelu przyjm ującego na 
siebie odpowiedzialność wspólną (art. 2 § 1 
ustawy),

2) części, w  jak ich  pracow nicy odpowiadają za 
n iedobory (art. 2 § 4 ustawy),

3) rodzaj pracy (stanowisko, funkc ja ) pracow­
n ików  ponoszących odpowiedzialność wspól- 
ną.

2. Ustala się w zór um ow y o odpowiedzialno­
ści wspólnej; w zó r-te n  stanow i załącznik do ni-* 
niejszego rozporządzenia.

§ 4. 1. P racownik, k tó ry  pow róc ił do pracy po 
rozpoczęciu inw en ta ryzac ji zarządzonej w  związ­
k u  z jego nieobecnością w  pracy (art. 6 ustawy), 
może być zatrudn iony w  sklepie dopiero od dnia 
przeprowadzenia najbliższej inw en ta ryzac ji z jego 
udziałem . Wcześniejsze zatrudnien ie go w  sklepie 
może nastąpić ty lk o  z zachowaniem wym agań i  na 
.warunkach określonych w  art. 5 § 2 ustawy. We­
d ług  zasady odpowiedzialności -wspólnej pracow­
n ik  ten odpowiada dopiero od dnia przeprowadzę-* 
n ia  najb liższej inw en ta ryzac ji z jego udziałem .

2. P racow nikow i, k tó ry  nie został za trudn iony 
na w arunkach określonych w  ust. 1, przedsiębior­
s tw o  pow inno p rzydz ie lić  na czas do najbliższej 
inw en ta ryzac ji inną pracę równorzędną w  te j sa­
m ej m iejscowości.
i 3. Jeżeli inw entaryzac ja  zostanie przeprowa­
dzona przed up ływ em  35 dn i nieobecności pra-* 
cow nika w  pracy, odpowiedzialność wspólna n ie ­
obecnego pracow nika trw a  ty lk o  do dnia zakoń­
czenia te j inw en ta ryzac ji.

§ 5. 1. W  razie wypowiedzenia przez pracow­
n ika  um ow y o odpowiedzialności wspólnej (art. 7

§ 1 ustawy) należy przed up ływ em  okresu w ypo* 
w iedzenia przystąp ić do przeprowadzenia inw en­
ta ryzac ji.

2. Jeżeli w  czasie od przeprowadzenie inw enta­
ryza c ji do w yliczen ia  sklep b y ł czynny, należy w  
ciągu siedm iu dni, licząc od dnia odstąpienia od 
um owy, określonego w  art. 7 § 2 ustawy, p rzy ­
stąpić do ponownej inw entaryzac ji.

3. Na pisemne żądanie pracownika, k tó ry  in ­
nemu pracow nikow i, ponoszącemu razem z n im  
odpowiedzialność wspólną, stawia zarzuty, wska­
zujące na n iepraw id łow e w ykonyw an ie  obowiąz­
ków  związanych z pieczą nad pow ierzonym  m ie­
niem , do przeprowadzenia inw en ta ryzac ji należy 
przystąp ić niezwłocznie.

§ 6. Odstępując od um ow y o odpowiedzialno­
ści wspólnej (art. 7 § 3 ustawy), przedsiębiorstwo 
przystąp i niezwłocznie do przeprowadzenia in ­
w entaryzac ji, chyba że odstąpienie od um owy na­
stępuje bezpośrednio po przeprowadzeniu inw en­
ta ryzac ji zarządzonej z inne j przyczyny.

§ 7. 1. W  razie wypowiedzenia przez jedną ze 
stron um ow y o pracę z pracow nikiem  ponoszą­
cym  odpowiedzialność wspólną zakończenie in ­
w en ta ryzac ji pow inno nastąpić najpóźniej w  dn iu 
wygaśnięcia um ow y o pracę.

2. W  razie rozwiązania stosunku pracy ze sku t­
k iem  natychm iastow ym  lu b  ustania tego stosun­
ku  z innych  przyczyn do przeprowadzenia inw en­
ta ryza c ji należy przystąpić najpóźniej w  ciągu 
3 dn i roboczych od dnia ustania stosunku pracy.

§ 8. 1. P racow nikow i, z k tó rym  stosunek pracy 
został rozwiązany, należy um ożliw ić  udzia ł 
w  przeprowadzeniu inw entaryzac ji. W ta k im  w y ­
padku, ja k  również w  razie niemożności w yko­
nyw an ia  pracy, p racow n ik  może wskazać inną 
osobę, k tó ra  zamiast niego weźmie udzia ł za zgo­
dą przedsiębiorstwa w  przeprowadzeniu inw enta­
ryzac ji. Jeśli p racow nik nie bierze udzia łu 
w  przeprowadzeniu inw en ta ryzac ji ani też nie 
sk ie ru je  inne j osoby, k tó ra  by  go w  ty m  zastą­
p iła , przedsiębiorstwo przeprowadza inw en ta ry ­
zację przez kom isję  złożoną co na jm n ie j z 3 osób.

2. P racow nikow i, k tó ry  po ustaniu stosunku 
p racy bierze udzia ł w  przeprowadzeniu inw enta­
ryzac ji, p rzysługuje wynagrodzenie obliczone we­
d ług przeciętnej s taw k i dziennej z ostatniego m ie­
siąca jego pracy. Takie  samo wynagrodzenie p rzy ­
s ługuje osobie, k tó ra  na skutek wskazania pra ­
cownika zastępuje go w  tym  czasie.

§ 9. W  razie n ieprzystąpienia do inw entaryza­
c j i  w  przypadkach i  te rm inach określonych w  art. 
6 ustaw y oraz w  § 5 ust. 1 i  w  § 7 ust. 2 roz­
porządzenia, pracow nik, którego nieobecność w
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pracy w yw o ła ła  konieczność przeprowadzenia in ­
wentaryzacji, ja k  również ten, z k tó rym  umowa 
o pracę lub umowa o odpowiedzialności wspólnej 
wygasła, staje się w o lny  od odpowiedzialności 
wspólnej. Pozostali pracownicy są zwoln ieni od 
tak ie j odpowiedzialności, jeś li pomimo pisemne­
go żądania przyna jm n ie j jednego z nich, zgłoszo­
nego w  ciągu siedm iu dni, licząc od up ływ u  w y ­
m ienionych term inów, nie przystąpiono niezw ło­
cznie do inw entaryzacji. W  braku takiego żąda­
nia pracownicy ci nie odpowiadają jednak za 
część szkody, przypadającą na pracownika, k tó ry  
fctał się w o lny od odpowiedzialności wspólnej.

§ 10. 1. K ie ro w n ik  sklepu oraz jego zastępca 
(zastępcy), którem u łącznie z k ie row n ik iem  po­
wierzono m ienie sklepu (art. 9 ustawy), odpowia­
dają w  częściach określonych w  umowie, a w  
braku takiego określenia —  w  częściach równych.

2. Łączne powierzenie m ienia sklepu k ie ro w n i­
kow i i  jego zastępcy (art. 9 ustawy) jest obo­
wiązkowe, jeś li sklep czynny jest w  ciągu dnia

U M O W A  O O D P O W IE D ZIA LN O Ś C I W SPÓLNEJ

zaw arta  w  d n iu  ( ( « m iędzy przedsięb iorstw em !)

1 ł f « 4 4 1 i a p racow n ikam i sk lepu2)

1 ,
s

w
t i f i i •

im ien iu  przedsiębiorstwa umowę podp isu ją3)
1

1

i Í ł i 1 i ja k o  i i i i 1 1 * )

9 1 l i i i ja ko  ¡ i s i 4 V 4
2 . Jako pracow nicy umowę zaw iera ją :

1 ) ' '* « 1 1 « , | zam. w 4 4 1 S)
2) 1 « f < 1 i | zam. w 4 4 4 4
3) 1 • i I ł i 4 zam. w « f I «
4) ł I « « 1 i * zam. w 4 « 1 1
5) f I I I * i i zam. w 4 4 4 4
6) fi s i ; t j j zam. w s J 5 «

3, Pracow n icy ci za jm u ją  w  s k le p ie 2) następujące sta-
now iska :

i 1 i 1 « « « 4 1 4 « I 4 f «
• 1 ł | 4 4 < 1 1 4  4 I 4 « 4
i S * i * l ł ( l i i « i fi «
4. Przedsiębiorstw o pow ierza łącznie w ym ien ionym  

pracow nikom  m ienie sk lepu2 5), ja k ie  zostało — zosta- 
nie6) u ję te  w  odbiorczym  spisie z na tu ry . P racow ­
n ic y  pode jm ują się pieczy nad tym  m ieniem , ja k  
rów n ież  nad tow aram i i in n y m i sk ładn ikam i ma­
ją tko w ym i, k tó re  zostaną w  czasie obow iązyw an ia 
n in ie jsze j um owy dostarczone do sklepu *).

5, Wszyscy pracow nicy p rzy jm u ją  na siebie odpowie­
dzialność m ają tkow ą za ewentualne niedobory w  to­
warach, w  opakowaniach, w  urządzeniu sklepu2) oraz 
w  innych sk ładn ikach m ają tkow ych, ja k ie  zostały 
oraz zostaną im  powierzone.

6. Za ew entualne niedobory pracow nicy ponoszą odpo­
wiedzialność w  częściach rów nych ; n ie  dotyczy to 
jednak k ie row n ika  sklepu'-), którego udzia ł w  odpo­
w iedzia lności jest dw ukro tn ie  w iększy od udzia łu  
każdego z pozostałych p racow ników  ").

7, Poza ty f r  do p raw  i  obow iązków  stron w  zakresie 
odpow iedzia lności wspólne j stosuje się przepisy usta-

więcej n iż 8 godzin albo jeś li z innych przyczyny 
a w  szczególności z powodu większej liczby  p ra ­
cowników, k ie row n ik  nie jest w  możności jedno-' 
osobowo wykonywać praw id łow e j k o n tro li nad 
całością sklepu. Jeśli sklep jest czynny całą do­
bę, m ienie sklepu pow inno być powierzone łącz­
n ie  k ie row n ikow i i  dwu jego zastępcom.

§ 11. Pracownik, k tó ry  rozwiązał umowę o pra­
cę na podstawie art. 12 ustawy, zachowuje ciąg­
łość pracy, przewidzianą w  przepisach art. 16 
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 
dopuszczalności rozw iązywania um ów o pracę 
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłoś­
c i pracy (Dz. U. z 1956 r. N r 2, poz. 11 i N r  41, 
poz. 187 oraz z 1959 r. N r 27, poz. 170), je że li 
przejdzie do innego zakładu pracy w  te rm in ie  
określonym  w  tych  przepisach.

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Handlu Wewnętrznego: M. Lesz

Z a łączn ik  do rozporządzenia M in i­
s tra  Hand lu W ewnętrznego z d n ia  
8 g rudn ia  1959 r. (poz. 446).

w y  z dn ia  17 czerwca 1959 r. o w spółodpow iedzia l­
ności m a ją tkow e j pracow ników7 za n iedobory w  
przedsiębiorstwach ob ro tu  towarowego (Dz. U. N r 36, 
poz. 223) oraz rozporządzenia M in is tra  H and lu  We­
wnętrznego z dn ia  8 g rudn ia  1959 r. w  spraw ie w y ­
konan ia  te j ustawy (Dz. U. N r 70, poz. 446), k tó ­
rych  tekst załącza się do  n in ie jsze j um owy.

Podpisy p rzedstaw ic ie li Podpisy pracow n ików
przedsiębiorstwa

i i ■ » i t l i i < i ' i i < ' • l

W yjaśn ien ia :

1) Jeśli pracodawcą jest inna jednostka organizacyjna, 
w yra z  „przedsięb iorstw o“  należy zastąpić wyrazem  
określa jącym  tę jednostkę, np. „spó łdz ie ln ia “ .

2) Jeś li um owa dotyczy inne j jednostk i, w y ra z  „sk le p “  
na leży zastąpić wyrazem  określa jącym  tę jednostkę, 
ja k  np. magazyn, apteka, p u n k t skupu, dzia ł, stoisko, 
bu fe t itp .

3 ) Um owę podpisują dw ie  osoby spośród osób up raw ­
n ionych do składania oświadczeń w o li w  im ien iu  
przedsiębiorstwa (art. 15 dekretu z dn ia  26 paździer­
n ika  1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych —• 
Dz. U. N r 49, poz. 439); um owa w im ien iu  spółdzie ln i 
pow inna być podpisana przez co na jm n ie j dwóch 
członków  zarządu, o ile  s ta tu t nie stanow i inaczej 
(art. 36 ustawy z dn ia  29 października 1920 r. o spół­
dzie ln iach — Dz. U. z 1950 r. N r 25, poz. 232).

4) W  tym  m iejscu podać stanow isko służbowe osoby 
podpisujące j umowę w  im ien iu  przedsiębiorstwa lub  
inne j jednostk i organ izacyjne j.

5) W tym  m iejscu podać dok ładny adres pracow nika;
6) N iepotrzebne skreślić, zależnie od tego, czy od b io r­

czy spis z na tu ry  został sporządzony przed podpisa­
n iem , czy też nastąpi to dopiero później.

7) S trony mogą określić w  um ow ie udzia ł p racow ni­
kó w  w  odpow iedzia lności według innego stosunku.



b iu le ty n  CW .Z  N r  2 “  28 — Poz. 13, 14

13

ZA R Z Ą D Z E N IE  N r 223 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 16 grudn ia  1959 r.

W spraw ie zaliczania do dn i przepracowanych p rze rw  w  pracy w  budow n ic tw ie  spowodowanych
w arunkam i a tm osferycznym i lub  działaniem  s iły  wyższej.

(M on ito r P o lsk i z dnia 28 grudn ia  1959 r. N r  102, poz. 544.,

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 17 listopada 1959 r. w  spraw ia 
zm iany w arunków  nabywania upraw nień do za­
s iłkó w  rodzinnych (Dz. U. N r 64, poz. 379) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie obowiązuje w  przedsiębiorstw 
Wach, w  k tó rych  stosuje się przepisy uk ładu zbio­
rowego pracy w  budow n ic tw ie  z dnia 15 marca 
1958 r.

§ 2. D n i p rze rw y  w  pracy lu b  przesto jów  spo­
wodowanych w arunkam i atm osferycznym i albo 
działaniem  s iły  wyższej, za k tó re  pracow nik m e 
o trzym u je  wynagrodzenia, zalicza się do dn i pra­
cy w  rozum ieniu § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 17 listopada 1959 r. w  spraw ia

zm iany w arunków  nabywania upraw n ień  do za-« 
s iłkó w  rodzinnych (Dz. U. N r  64, poz. 379).

§ 3. Upoważnia się M in is tra  B udow nictw a 
i Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych do w yda­
nia w  porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iąz­
ku  Zawodowego P racow ników  B udow nictw a 
i Przem ysłu M ate ria łów  Budow lanych szczegóło­
w ych  przepisów określających w a runk i, w  jak ich  
mogą być stosowane p rze rw y w  pracy, oraz do 
określenia upraw nionych do decydowania o tym , 
w  jak ich  przypadkach można ograniczyć lu b  
przerwać roboty.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 grudn ia  1959 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 5 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 12 stycznia 1960 r.

w  spraw ie zaliczenia n iek tó rych  okresów usp raw ied liw ione j nieobecności w  pracy do dn i prze­
pracowanych, wym aganych do uzyskania zasiłku rodzinnego.

(M on ito r Polski z dnia 18 stycznia 1960 r. N r  4, poz. 15)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 17 listopada 1959 r. w  spraw ie 
zm iany w arunków  nabywania upraw nień do za­
s iłkó w  rodzinnych (Dz. U. N r 64, poz 379), zwa­
nego w  dalszym ciągu „rozporządzeniem “ , zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Za dn i przepracowane w  rozum ieniu prze­
p isów  rozporządzenia uważa się, poza dn iam i 
okreś lonym i w  § 4 ust. 1 rozporządzenia, rów ­
nież następujące okresy uspraw ied liw ione j n ie ­
obecności w  pracy:

1) p rze rw y  w  w ykonyw an iu  pracy spowodo­
wane:

a) w strzym aniem  robót zarządzonym przez 
k ie row n ika  zakładu pracy w  zw iązku 
z n iesprzy ja jącym i w a runkam i atmosfe­
rycznym i,

b) w strzym aniem  robót zarządzonym przez 
technicznego inspektora pracy,

c) działaniem  s iły  wyższej, ja k  powódź, 
pożar, ka tastro fa  itp .,

d) postojem  zakładu pracy, zarządzonym 
przez w łaśc iw y organ;

zaliczenie okresu p rze rw y  w  pracy do dn i prze­
pracowanych następuje w  wyżej w ym ien ionych  
przypadkach, jeże li zakład pracy n ie  sk ierow ał 
pracow ników  do prac zastępczych; k ie ro w n ik  za­
kładu  pracy jest obowiązany niezwłocznie zawia­
domić jednostkę nadrzędną o każdym  w ypadku 
w strzym ania  robót lub  p rze rw y w  działalności za­
k ładu  pracy, trw a jących  dłużej n iż 3 dni;

2) nieobecność w  pracy spowodowana niemoż­
nością p rzybycia  do pracy w  zw iązku z zakłó­
ceniami w funkcjonow an iu  publicznych środków 
kom un ikac ji m iędzym iastowej lub  zakładowego 
środka lokom ocji albo w  zw iązku z powodzią, po­
żarem itp .;

3) okres zwoln ienia pracow nika na badanie 
lekarskie, jeże li pracow nik uzyskał na to zwolnie­
n ie  uprzednią zgodę k ie row n ika  zakładu pracy 
albo jeże li badanie odbywa się na podstawie skie­
row ania lekarskiego; zaliczenie okresu zwoln ienia 
do dni przepracowanych następuje na podstawie 
zaświadczenia stw ierdzającego staw ienie się pra­
cownika na badanie;

4) nieobecność w pracy przez okres nie dłuższy 
n iż  30 dn i w  ciągu roku kalendarzowego w  związ­
ku  z udowodnioną św iadectwem lekarsk im  oraz
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zaświadczeniem rady zakładowej lub  organu ew i­
dencji ludności koniecznością sprawowania osobi­
stej opieki nad chorym  członkiem  rodziny pra­
cownika;

5) nieobecność pracow nicy przez okres n ie d łuż­
szy n iż 30 dn i w  ciągu roku  kalendarzowego w  
zw iązku z koniecznością sprawowania osobistej 
opieki nad dzieckiem w  w ieku  do 8 la t; zaliczenie 
okresu nieobecności do dn i przepracowanych na­
stępuje pod w arunkiem  poświadczenia przez radę 
zakładową lub  organ ew idencji ludności koniecz­
ności sprawowania tak ie j opieki; przepis n in ie j­
szy stosuje się również do ojca, jednak ty lko  w  
w  razie braku m a tk i lu b  w  razie ca łkow ite j 
niemożności sprawowania przez nią opieki nad 
dzieckiem; okoliczność ta m usi być poświadczona 
przez radę zakładową lub  organ ew idencji ludno­
ści;

6) nieobecność pracow nicy w  zw iązku z po­
świadczoną przez lekarza koniecznością udania się 
na badanie lekarskie lub  zabieg z dzieckiem w  
w ieku  do 8 la t; przepisy p k t 5, dotyczące w arun ­
ków  zaliczenia okresu nieobecności do dn i prze­
pracowanych oraz w yją tkow ego zastosowania 
tych  upraw nień do ojca dziecka, stosuje się odpo­
w iednio;

7) dw ukro tne w  ciągu roku, jednodniowe zw o i-, 
menie od pracy kob ie t w ychow ujących dzieci w  
w ieku  do 14 la t;

8) nieobecność w  pracy w  zw iązku z konieczno­
ścią staw iennictwa pracownika w  godzinach pra­
cy na wezwanie organów w ym ia ru  spraw ied liw o­
ści oraz organów adm in is trac ji państwowej lub  w  
zw iązku ze staw iennictwem  bez takiego wezwa­
nia, jeże li organ w ym ia ru  spraw iedliwości lub  
adm in is trac ji państwowej pośw iadczył potrzebę 
takiego staw iennictwa;

9) nieobecność w  pracy w  zw iązku z konieczno-« 
ścią załatw ienia ważnych, nagłych spraw pracow­
n ika, jeże li spraw y te wym agają jego bezpośred­
niego udzia łu  i  jeże li p racow nik uzyskał na to 
uprzednią zgodę k ie row n ika  zakładu pracy, a w  
razie niemożności uzyskania uprzednie j zgody

przedstaw ił k ie ro w n iko w i zakładu pracy uspra­
w ied liw ien ie , k tó re  zostało uznane;

10) jednodniowe raz w  miesiącu lu b  dw udniowe 
raz na dwa miesiące zwoln ienie od pracy robo tn ika  
zwerbowanego do pracy, k tórem u w  Związku z na­
leży tym  i  sum iennym  w yw iązyw an iem  się ze 
swrych obow iązków przysługu je  prawo zw ro tu  
kosztu przejazdu w  celu odwiedzenia rodziny;

11) jednodniowe raz w  miesiącu zwoln ienie od 
pracy pracownika zatrudnionego w  tak ie j odległo­
ści od m iejsca stałego zamieszkania, że nie jes t 
m oż liw y  codzienny pow ró t z m iejsca pracy do 
m iejsca stałego zamieszkania, ja k  również p ra ­
cownika zatrudnionego w  budow nictw ie, czasowo 
przeniesionego do tak ie j m iejscowości; przepis n i­
n ie jszy ma zastosowanie ty lko  w  tych  przypad­
kach, gdy przejazd z miejsca pracy do m iejsca za-

■ m ieszkania i  z powrotem  trw a  dłużej n iż 12 go-« 
dżin;

12) bezpłatny u rlop  okolicznościowy przew i­
dziany obow iązującym i przepisam i dla kształcą­
cych się pracow ników  w  przypadku pow tarzania 
roku  lub  w  zw iązku z egzaminem popraw kow ym ;

13) okres zwoln ienia od pracy d la celów spor­
tow ych w  przypadkach i na zasadach przew idzia­
nych  obow iązującym i przepisam i;

14) u rlop  okolicznościowy w  zw iązku z powoła­
niem  pracownika do odbycia zasadniczej s łużby 
wojskowej.

§ 2. W arunkiem  uznania okresów nieobecności 
w  pracy wym ienionych w  § 1 za dn i przepraco­
wane w  rozum ieniu przepisów rozporządzenia jest' 
uspraw ied liw ien ie  nieobecności w  tryb ie  i na za­
sadach określonych w  przepisach uchwały, 
n r  327 Rady M in is tró w  z dnia 16 sierpnia 1957 r. 
w  spraw ie przestrzegania porządku i dyscyp liny  
pracy (M on ito r Polski N r 70, poz. 432), w  regula­
m inach pracy oraz w  innych  obowiązujących 
przepisach.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  PRACY I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 5 grudnia 1959 r.

Vv sprawie trybu zatrudniania absolwentów średnich szkól zawodowych oraz szkół wyższych
w niektórych miastach.

(M on ito r Polski z dnia 30 grudnia 1959 r. N r  103, poz. 556)

Na podstawie § 2 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 uchwa­
ły  n r 336 Rady M in is tró w  z dnia 29 łipca 1959 r. 
w  sprawie try b u  p rzy jm ow ania  do pracy absol­
w entów  średnich szkół zawodowych oraz szkół 
wyższych (M on ito r Polski N r 70, poz. 366), zwa­
nej dalej „uchw a łą “ , zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie ustala zasady i try b  k ie ro ­
w ania do odbycia wstępnego stażu pracy lub  do

pracy osób określonych w  § 2 ust. 1 uchw ały, 
ubiegających się o pracę w  zakładach pracy poło­
żonych w  miastach, o k tó rych  mowa w  § 1 uch­
w ały.

2. Ilekroć m ów i się o zakładach pracy bez b liż ­
szego określenia, należy przez to rozumieć zakła­
dy pracy położone w  miastach, o k tó rych  mowa 
w  § 1 uchwały.
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§ 2. 1. Propozycje p racy (zapotrzebowania)
zgłaszane dotychczas do szkół zgodnie z zarządze­
n iem  M in is tra  Pracy i  O p iek i Społecznej z dnia 
2 m aja 1957 r. w  spraw ie szczegółowego try b u  
zgłaszania p ropozyc ji pracy d la  absolwentów 
średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych 
(M on ito r Polski N r 36, poz. 238) zakłady pracy 
(§ 1 ust. 2) obowiązane są składać do organu za­
tru d n ie n ia  p rezyd ium  rady narodowej w łaściw ej 
ze względu na m iejsce położenia zakładu. Zapo- 
potrzebowania te pow inny określać nazwę szkoły, 
k tó re j absolwenta zakład pracy pragnie za trud­
nić.

2. Zakłady pracy (§ 1 ust. 2) mogą zgłaszać za­
potrzebowania, o k tó rych  mowa w  ust. 1, jedyn ie  
w  w y ją tko w ych  przypadkach, uzasadnionych 
szczególnymi potrzebam i przedstaw ionym i w  za­
potrzebowaniu.

§ 3. O rgany zatrudnien ia  pow inny przeanalizo­
wać zasadność przedstaw ionych zapotrzebowań 
(§ 2 ust. 2) i w  przypadkach uzasadnionych szcze­
gó lnym i potrzebam i zakładów pracy, wydać ab­
solwentom, w  m yśl w ytycznych  prezyd ium  rady 
narodowej i  w  porozum ien iu z w łaściwą szkołą, 
im ienne skierowanie do odbycia wstępnego stażu 
pracy lu b  do pracy. O w ydanych skierowaniach 
organ zatrudnien ia  in fo rm u je  p rezyd ium  rady na­
rodowej.

§ 4. W yłącza się spod działania uchw a ły  absol­
w entów  podejm ujących pracę w  szkoln ictw ie pod­
stawowym , średnim  i  wyższym, ja k  również po­
de jm ujących pracę w  wyuczonym  zawodzie absol­
w entów  średnich i  wyższych szkół medycznych 
i  farm aceutycznych oraz szkół podleg łych M in i­
s tro w i K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 5. O rgany zatrudnien ia  obowiązane są prze­
prowadzać kon tro le  w  zakładach pracy (§ 1 ust. 2)

w  zakresie przestrzegania przepisów niniejszego 
zarządzenia, a w  razie stw ierdzenia ich narusze­
n ia  —  powiadamiać o ty m  bezzwłocznie jednost­
kę nadrzędną zakładu pracy, przesyłając odpis 
pism a do M in is te rs tw a  Pracy i  O pieki Społecznej.

§ 6. 1. Absolwentom  ubiegającym  się o pracę 
na terenach określonych w  § 1 uchw ały, k tó rzy  
n ie  uzyskają skierowania organu zatrudnien ia  na 
tych  terenach, należy proponować pracę na in ­
nych  terenach zgodnie z ogólnie obow iązu jącym i 
przepisam i, dotyczącym i k ierow ania  do pracy ab­
solwentów  średnich szkół zawodowych i  szkół 
wyższych.

2. Organ zatrudn ien ia  pow in ien zaproponować 
absolwentow i pracę na podstawie wykazów  zapo­
trzebowań, o k tó rych  mowa w  § 5 uchw ały, i  w y ­
dać m u odpowiednie skierowanie do pracy, po 
uprzednim  sprawdzeniu, czy zgłoszone zapotrze­
bowanie na pracow nika jest aktualne.^ Organ za­
trudn ien ia  p rzy  w ydaw an iu  skierowań pow in ien  
porozumieć się z w łaściwą uczelnią.

§ 7. O rgany zatrudnien ia  prezyd iów  rad naro­
dow ych m iast ob ję tych działaniem  uchw a ły  za­
pewnią sprawną organizację za ła tw ian ia  spraw 
dotyczących zatrudn ien ia  absolwentów, m iędzy 
in n y m i przez w yodrębnien ie  odpowiednich stano­
w isk  pracy oraz zapewnienie współdziałania z za­
in teresow anym i szkołami.

§ 8. T rac i moc zarządzenie M in is tra  Pracy 
i  O p ieki Społecznej z dnia 5 sierpnia 1959 r. w  
spraw ie try b u  zatrudnian ia  absolwentów średnich 
szkół zawodowych oraz szkół wyższych w  n iek tó ­
rych  m iastach (M on ito r Polski N r  70, poz. 368).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r P racy i  O p ieki Społecznej:
St. Zawadzki
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NOW OŚCI
W ydawnictwaZwiązkowego

K A T A L O G  O D Z I E Ż Y  O C H R Q M N E J
I  SPRZĘTU OCHRONY OSORISTEJ

Zestaw k a rt w  specjalnej oprawie, um ożli­
w ia jące j uzupełn ianie w  m iarę d ru ku  da l­
szych opisów ochron osobistych.

U K Ł A D  K A TA LO G U

I  —  ochrony g łow y 

I I  —  ochrony oczu

III —  ochrony dróg oddechowych

IV  —  ochrony tu łow ia  

V  —  ochrony rąk

V I  —  ochrony nóg

Każda ka rta  zawiera podstawowe dane do­
tyczące:

H  w yg lądu  w zoru danej ochrony, ilu s tro ­
wanego fo togra fią  bądź rysunkiem ,

■  opisu surowca z podaniem jego podsta­
w ow ych danych technicznych,

■  opisu technicznego ochrony osobistej,

B zastosowania z p rzyk ładow ym  w y li­
czeniem stanowisk roboczych, na k tó ­
rych  pracownicy pow inn i być zaopa­
trzen i w  tego rodzaju ochronę osobistą,

H  sposobu przechowywania i  konserwacji,

H  zasad odbioru.

Kata log zawiera szczegółowy w ykaz dys­
tryb u to ró w  poszczególnych grup asortymen­
tu  ochron osobistych oraz wskazuje obowią­
zujący sposób dokonywania zamówień.

L U D W IK  K R Ą K O W S K I

U praw nien ia  roboin ika przemysłowego
120 stron. Cena 8 zł

Książeczka ta pow inna stać się doradcą 
p ra w n ym  robotn ika  i  pracownika. Odpowia­
da ona bow iem  na ważne pytan ia : jak ie  
upraw n ien ia  daje pracownikom  obowiązują­
ce w  Polsce ustawodawstwo pracy, co i w  
ja k im  w ym iarze należy się im  od zakładu 
pracy, ja k  to w  konkre tnym  w ypadku sa­
m em u obliczyć, na jak ie  przepisy i  argumen­

ty  powołać się w  celu udowodnienia słusz­
ności swych roszczeń, w  ja k i sposób roszcze­

n ia  te dochodzić.
D zięki temu, że poradn ik ten bogaty jest 

w  p rzyk łady, treść jego jest dostępna dla 
każdego czytelnika, naw et na jm n ie j obezna­

nego z prawem.


