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DZIAL A

+-19 -» Poz. 8

INSTRUKCJA

CENTRALNEGO ZARZADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

z dnia 2 stycznia 1960 r.

w sprawie ustalenia normy pelnego zatrudnienia dla wyptaty zasitkbw rodzinnych niektorym ka-

tegoriom pracownikéw o nieustalonych normach czasu pracy.

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie
zmiany warunkéw nabywania uprawnien do za-
sitkbw rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz. 379) Cen-
tralny Zarzad Ubezpieczen Spotecznych w poro-
zumieniu z Ministerstwami: Rolnictwa, Gospodar-
ki Komunalnej, Finansow, Les$nictwa i Przemystu
Drzewnego, Centralnym Zwigzkiem Spéidzielczo-
Sci Pracy i Urzedem Rady Ministrow oraz Zarza-
dami Gtéwnymi Zwigzkéw Zawodowych: Pra-
cownikéw Rolnych, Gospodarki Komunalnej, Pan-
stwowych i Spotecznych, Les$nych i Przemystu
Drzewnego ustala, co nastepuje:

1. Instrukcja niniejsza dotyczy nastepujacych
kategorii pracownikéw:

a) ogladaczy zwierzat rzeznych i miesa w te-
renowych obwodach badania, z ktérymi
zawierane sg umowy O prace;

b) cztonkéw transportowych spoétdzielni pra-
cy, zatrudnionych przy tadunku i trans-
porcie;

c) dozorcow domowych i sprzataczy;

d) ajentow Panstwowego Zaktadu Ubezpie-
czen;

e) stalych robotnikéw lesnych zatrudnio-
nych akordowo przy pozyskiwaniu drew-
na, zywicowaniu itp.;

f) rybakéw jeziorowych zatrudnionych w
panstwowych gospodarstwach rybackich;

g) rybakéw zatrudnionych w spoétdzielniach
pracy rybotdwstwa $rédlgdowego i mor-
skiego;

h) gajowych gromadzkich.3

2. Pracownikow wymienionych w ust. 1 uwaza
sie — z zastrzezeniem wyjgtkow okreslonych
w ust. 3—7 niniejszej instrukcji — za zatrud-
nionych w petnym wymiarze godzin pracy,
jezeli ich zarobek miesieczny wyniost w da-
nym miesigcu co najmniej 600 zi, osiggniecie
wskazanego minimum wynagrodzenia uzasad-
nia w zwigzku z tym wyptate zasitku za dany
miesigc kalendarzowy Ilub zaliczenie tego
miesigca do okresu wyczekiwania na zasitek.

3. Minimum  wynagrodzenia uzasadniajgcego
uznanie pracownika za zatrudnionego w pet-
nym wymiarze godzin pracy (ust. 2) wynosi

dla statych robotnikow lesnych (ust. 1 lit. €)
w okresie od 1 listopada do konca lutego 540
zt miesiecznie, a dla robotnikow tej kategorii
zatrudnionych przy zywicowaniu w okresie
prac przygotowawczych w marcu i kwietniu
oraz w okresie prac likwidacyjnych po zakon-
czeniu zywicowania we wrzes$niu i pazdzier-
niku — 350 z} miesiecznie.

Pracownikéw wymienionych w ust. 1 lit. f)
i g), ktérzy w okresie od 1 listopada do 31
marca na skutek zlych warunkéw atmosfe-
rycznych uniemozliwiajacych potowy, zarobili
w danym miesigcu mniej niz 600 zt, uwaza sie
za zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
pracy (ust. 2), jezeli ich przecietny zarobek
w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy wlicza-
jac w to miesigc, za ktéory ma by¢ ustalone
prawo do zasitku, wyniést co najmniej 600 zt
miesiecznie.

Pracownikéw wymienionych w ust. 1 lit. h)
uwaza sie za zatrudnionych w peinym wy-
miarze godzin pracy, jezeli powierzchnia do-
zorowanego przez nich lasu wynosi co naj-
mniej 300 ha zwartego obszaru lesnego, albo
co najmniej 200 ha, jezeli obszar lasu skiada
sie z dwoch lub wiecej kompleksow.

W przypadku pobierania przez pracownikow,
wymienionych w ust. 1 lit. a) — g), zasitku
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, pracownikom tym — w celu wyli-
czenia kwoty osiggnietego w danym miesig-
cu zarobku — dolicza sie za kazdy dzien
roboczy zwolnienia lekarskiego po 1/25 wska-
zanego w ust. 2, 3 i 4 minimum wynagrodze-
nia.

W przypadku pobierania przez pracownikéw,
wymienionych w ust. 1 lit. f) i g), w okresie
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika zasitkow
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przez wiecej niz 16 kolejnych dni
roboczych w miesigcu kalendarzowym, uwa-
za sie ich za zatrudnionych w peilnym wy-
miarze godzin pracy, choéby ich faktyczny
zarobek w danyrti miesigcu — wraz z zarob-
kiem doliczonym stosownie do ust. 6 — wy-
niést mniej niz 600 zi.
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" f afJ?k rodzinny me przystuguje za miesiac,
w ktorym pracownik ma chocéby jeden dzimi
nieobecnosci w pracy nie zaliczony do dni
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Poz. fi, 7

niejszej instrukcji nalezy stosowa¢ poczgwszy
cd wyptaty zasitkbw rodzinnych naleznych
za styczen 1960 r.

przepracowanych w mys$| przepisow powota- 10 ) _ o _

nego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw * Instrukcja wchodzi w zycie z dniem oglosze-

Jub przepiséw wydanych na podstawie art. 4 nia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.
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Normy petnego zatrudnienia okreSlone w ni-

(—) S. Bedkowski
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7
USTAWA

z dnia 10 grudnia 1959 r.

o zwalczaniu

alkoholizmu.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 grudnia 1959 r. Nr 69, poz. 434)

Celem skuteczniejszego zwalczania alkoholizmu
wptywajacego szkodliwie na zdrowie, prace, zy-
cie rodzinne i dobrobyt ludnos$ci oraz powodujg-
cego wzrost przestepczosci — stanowi sie co na-
stepuje:

Art. 1. 8 1. Zabrania sie sprzedazy, podawania
1 spozywania napojow alkoholowych:

1) w lokalach zaktadoéw i placéwek oswiatowo-
-wychowawczych orr.z na terenach szpital-
nych i sanatoryjnych,

w zaktadach stuzacych bezposrednio rucho-

wi srodkow komunikaciji.

§ 2. Zabrania sie sprzedazy i podawania napo-

alkoholowych:

osobom nietrzezwym,

na kredyt lub pod zastaw.

Art. 2. 8 1 Zabrania sie sprzedazy, podawania

i spozywania napojow zawierajgcych wiecej niz

4,5% alkoholu:

1) w zakladach pracy, w hotelach robotniczych,
w stotéwkach i bufetach przy zaktadach pra-

2)

cy,

2) w lokalach i miejscach przeznaczonych do
¢wiczen sportowych i gimnastycznych, w lo-
kalach klubéw sportowych, na terenach pla-
zy, basenéw i kapielisk oraz na zabawach na
otwartjrm powietrzu i w parkach kultury,

3) na obszarze zabudowanh koszarowych i w obo-
zach wojskowych,

4) w domach kultury i w Swietlicach,

5) na targowiskach i w miejscach zebran maso-
wych,

6) w schroniskach turystycznych,

7) w restauracjach i bufetach na dworcach ko-
lejowych, autobusowych i portowych,

8) w kioskach,

9) w pociggach, z wyjgtkiem wagonoéw restau-
racyjnych, .

10) w sklepach czynnych w godzinach od 22 do 6.

§ 2. Zabrania sie sprzedazy, podawania i spo-
zywania napojow zawierajgcych wiecej niz 4 5filo
aikoholu niepetnoletnim (do lat 18).

Art; 3- §}m Zabrania sie sprzedazy, podawania
18%°Mkoholu”napojéw zawierajgcych wiecej niz

1) w domach wypoczynkowych,

2) w kawiarniach i cukierniach (z wyjatkiem
likierow).

§ 2. W wagonach restauracyjnych dopuszczal-
na jest sprzedaz, podawanie i spozywanie napojow
zawierajgcych wiecej niz 18% alkoholu jedynie
podréznym zamawiajacym dania podstawowe i
w ilosci najwyzej 0,1 litra na osobe.

Art. 4. 8§ 1 Zakaz podawania i spozywania na-
pojéw alkoholowych w zaktadach pracy nie doty-
czy podawania i spozywania tych napojéw za zgo-
dg kierownika zaktadu pracy w zwigzku z uroczy-
stosciami lub innymi wyjatkowymi okazjami.

§ 2. Minister Zeglugi i Gospodarki Wodnej w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej okresli w drodze rozporzadzenia zasady
i warunki sprzedazy, podawania i spozywania na-
pojéw alkoholowych na morskich statkach han-
dlowych oraz na statkach pasazerskich w zeglu-
dze przybrzeznej i $rédladowej.

Art. 5. 8 1. Sprzedaz napojow zawierajgcych’
wiecej niz 4,5% alkoholu do spozycia na miejscu
lub poza miejscem sprzedazy moze by¢ prowa-
dzona tylko na podstawie zezwolenia wydanego
przez witasciwy organ administracji panstwowej.

§ 2. Minister Handlu Wewnetrznego w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej
okres$li w drodze rozporzgadzenia organy wtasciwe
do wydawania zezwolen, warunki i tryb ich wy-
dawania oraz wskazania niezbedne dla zapobie-
gania istnieniu nadmiernej ilosci punktow sprze-
dazy napojow alkoholowych. W odniesieniu do
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miejscowos$ci uzdrowiskowych rozporzadzenia
wymaga uzgodnienia z Ministrem Zdrowia.

§ 3. Nie moze by¢ wydane zezwolenie na pro-
wadzenie sprzedazy napojow zawierajgcych wie-
cej niz 4,5% alkoholu w poblizu dworcow kole-
jowych, autobusowych i portowych, wiekszych
zaktadéw przemystowych, szkdét, zakladow wy-
chowawczych, szpitali, sanatoriow, koszar, stadio-
néw i innjrch urzadzen masowego skupiania sie.

Art. & 8 1. Kasyna, bufety, kawiarnie i sklepy
znajdujgce sie na terenie obiektéw wojskowych
moga prowadzi¢ sprzedaz i podawanie napojéw
zawierajacych wiecej niz 4,5% alkoholu, jezeli
uzyskaly zezwolenie przewidziane w art. 5 § 1,
a nadto zezwolenie wtasciwych organéw wojsko-
wych.

§ 2. Minister Obrony Narodowej wyda szcze-
goétowe przepisy w sprawie sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych na terenie obiektéw woj-
skowych, jak rowniez okres$li wtasciwos¢ organow
wojskowych w tych sprawach.

§ 3. Minister Obrony Narodowej okresli row-
niez przypadki, w ktdrych ze wzgledu na utrzy-
manie dyscypliny i porzadku wojskowego moze
by¢ wprowadzony catkowity zakaz sprzedazy na-
pojéw alkoholowych na terenie obiektéw wojsko-
wych.

8§ 4. Uprawnienia przewidziane w 88 2i 3 przy-
stuguja w odniesieniu do wojsk wewnetrznych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

Art. 7. 8 1. Rada narodowa moze wprowadzi¢
na obszarze swojej wilasciwosci zakaz sprzedazy
i podawania napojow zawierajacych wiecej niz
18% alkoholu w soboty i inne powszechnie przy-
jete dni wyptat wynagrodzenia za prace, jak row-
niez w dni targowe oraz w dni ustawowo wolne
od pracy.

§ 2. Rada narodowa powiatowa (miejska) moze
Wprowadzi¢ na obszarze swojej wtasciwosci ogra-
niczenia w sprzedazy i podawaniu napojow alko-
holowych, w szczegélnosci ograniczyé sprzedaz
napojow o zawarto$ci wiecej niz 18% alkoholu
wytgcznie do zaktadéw gastronomicznych, w ilo-
Sci Scisle okreslonej i przy jednoczesnym zamoé-
wieniu dania podstawowego.

§ 3. Rada narodowa powiatowa (miejska) po
zasiegnieciu opinii wtasciwej rady narodowej gro-
madzkiej, osiedla, miejskiej lub na ich wniosek
moze wprowadzi¢ catkowity zakaz sprzedazy i po-
dawania napojow zawierajgcych wiecej niz 18%
alkoholu, a nawet catkowity zakaz sprzedazy i po-
dawania napojow zawierajgcych wiecej niz 4,5%
alkoholu. Przed wprowadzeniem zakazu, przedto-
zeniem wniosku lub przedstawieniem opinii wta-
Sciwa rada narodowa zasiega opinii wiekszych
zaktadow pracy, zwigzkéw zawodowych, organi-
zacji spotecznych wyrazajgcych zdanie wiekszo-
Sci mas pracujacych danego obszaru.

Art. 8. Rada Ministréw moze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i porzadek publiczny wprowadzi¢
zak iz sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych w okreslonych dniach na obszarze catego
kraju lub ruektoiych wojewo6dztw, powiatow
i miast.

21 Poz. T

Art. 9. Napoje alkoholowe wolno dostarczaé
do punktéw sprzedazy tylko w naczyniach zam-
knietych, z oznaczeniem nazwy wytwdrni, ro-
dzaju i ilosci napoju oraz jego mocy wyrazonej
w procentach.

Art. 10. Rady narodowe obowigzane sg prowa-
dzi¢ na swym obszarze walke z alkoholizmem
oraz udziela¢ niezbednej pomocy spotecznym ko-
mitetom przeciwalkoholowym i innym organiza-
cjom spotecznym w organizowaniu i prowadzeniu
akcji uswiadamiajgcej i wychowawczej w zakre-
sie zwalczania alkoholizmu.

Art. 11. § 1. Rady narodowe, ktdre zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o docho-
dach rad narodowych (Dz. U. Nr 44, poz. 214)
wprowadzily doptaty do cen napojow alkoholo-
wych, przeznaczajg po wystuchaniu opinii spotecz-
nego komitetu przeciwalkoholowego $rodki budze-
towe w wysokosci co najmniej 10% kwot uzyska-
nych z tych doptat na zwalczanie alkoholizmu.

§ 2. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustali
wytyczne w sprawie zuzytkowania na zwalczanie
alkoholizmu $rodkow budzetowych okreslonych
w § 1

Art. 12. § 1. Rady narodowe wojewdédzkie oraz
miast wylgczonych z wojewd6dztw obowigzane sg
organizowac¢ i prowadzi¢ zaklady lecznictwa zam-
knietego dla natlogowych alkoholikéw.

§ 2. Powiatowe (miejskie, dzielnicowe) rady
narodowe obowigzane sg organizowac i prowadzic¢
zaktady lecznictwa otwartego dla natogowych al-
koholikéw.

§ 3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwo$ci wyda w drodze rozpo-
rzadzenia regulamin zaktadéw lecznictwa zam-
knietego dla natogowych alkoholikéw, dotycza-
cy w szczegOlnosci praw i obowigzkéw przebywa-
jacych na leczeniu natogowych alkoholikéw, z
uwzglednieniem rygoréw za niestosowanie sie do
porzadku ustalonego w zaktadzie.

Art. 13. Do nalogowych alkoholikow, ktorzy
swoim postepowaniem powodujg rozktad zycia
rodzinnego, demoralizujg nieletnich, zagrazajg
bezpieczenstwu otoczenia albo zaktécajg systema-
tycznie spokdj lub porzadek publiczny, stosuje sie
leczenie przymusowe w zaktadach lecznictwa ot-
wartego i zamknietego.

Art. 14. O zastosowaniu przymusowego lecze-
nia w zaktadzie lecznictwa otwartego orzekajg ko-
misje spoteczno-lekarskie przy organach do spraw
zdrowia prezydiow powiatowych (miejskich, dziel-
nicowych) rad narodowych.

Art. 15. §1.0 zastosowaniu przymusowego le-
czenia w zaktadzie lecznictwa zamknietego orzeka
na wniosek komisji spoteczno-lekarskiej, o ktorej
mowa w art. 14, sad powiatowy w postepowaniu
niespornym, witasciwy wedlug miejsca zamiesz-
kania lub pobytu osoby, ktdrej postepowanie do-
tyczy.

§ 2. Sad orzeka na rozprawie, ktéra powinna
sie odby¢ nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od daty
wptlyniecia wniosku. Uczestnikami postepowania
Z mocy samego prawa sg, oprocz wnioskodawcy,
prokurator i osoba« htérej postepowanie dotyczy.
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Orzeczenie sgdu staje sie prawomoche z chwilg
ogtoszenia.

§ 3. Jezeli przy rozpoznawaniu sprawy sad
dojdzie do przekonania, ze leczenie w zaktadzie
lecznictwa zamknietego nie jest w danym przy-
padku konieczne, moze orzec zastosowanie przy-
musowego leczenia w zakladzie lecznictwa otwar-
tego.

Art. 16. 8 1. Pobyt w zaktadzie lecznictwa zam-
knietego trwa tak diugo, jak tego wymaga cel
leczenia, nie moze jednak przekracza¢ dwoch lat.

§ 2. O uznaniu, kiedy leczenie przymusowe
uzna¢ nalezy za ukonczone, orzeka komisja spo-
teczno-lekarska przy zaktadzie lecznictwa zam-
knietego, gdzie przebywa osoba, ktérej postepo-
wanie dotyczy. Przepis art. 15 8§ 3 stosuje sie od-
powiednio.

§ 3. Osoba, ktérej postepowanie dotyczy, jej
bliski lub prokurator albo zakfad przeprowadza-
jacy leczenie moze w ciggu 7 dni od daty wyda-
nia decyzji w przedmiocie uznania leczenia przy-
musowego za ukonczone zada¢ skierowania spra-
wy do sadu. Sprawe rozpoznaje woéwczas w po-
stepowaniu niespornym sad powiatowy, w ktére-
go okregu znajduje sie zakiad lecznictwa zam-
knietego, gdzie przebywa osoba, ktérej poste-
powanie dotyczy. Sad orzeka w przedmiocie
utrzymania w mocy, zmiany lub uchylenia de-
cyzji komisji spoteczno-lekarskiej. Przepisy art. 15
88 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Decyzja w przedmiocie uznania leczenia
przymusowego za ukonczone podlega wykonaniu,
jezeli w terminie, o ktérym mowa w § 3, nie
zazgdano skierowania sprawy do sadu.

Art. 17. W razie nie usprawiedliwionego niesta-
wienia sie osoby, ktorej postepowanie dotyczy,
na badanie przed komisjg spoteczno-lekarska lub
na rozprawe przed sadem albo na leczenie w za-
ktadzie lecznictwa otwartego Ilub zamknietego,
mozna zastosowaé przymusowe doprowadzenie za
posrednictwem M ilicji Obywatelskiej.

Art. 18. & 1 Nieobecnos$¢ przy pracy spowo-
dowang pobytem alkoholika w zaktadzie lecznic-
twa zamknietego traktuje sie na réwni z nieobec-
noscig przy pracy z powodu choroby, z tym ze
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z przyczyny tej nieobecnosci nie moze nastapic
przed uptywem trzech miesiecy.

§ 2. Przez okres pobytu w zaktadzie nalezne
alkoholikowi wynagrodzenie, zasitki Ilub renty
wyptaca sie do rgk matzonka lub osoby sprawu-
jacej opieke nad dzieémi albo osoby majacej
stwierdzone wyrokiem sadowym prawo do ali-
mentéw, a w braku tych oséb — wplaca sie do
depozytu zaktadu, w ktdrym alkoholik przebywa.

Art. 16. 8 1 Rady narodowe ponosza koszty
dziatalnosci komisji spoteczno-lekarskich, dziata-
jacych na obszarze witasciwosci tych rad.

§ 2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwo$ci, Ministrem Spraw Wew-
netrznych oraz Ministrem Pracy i Opieki Spotecz-
nej okresli w drodze rozporzadzenia tryb powo-
tywania i skltad komisji spoteczno-lekarskich oraz
szczegoOlowe zasady postepowania przed tymi ko-
misjami w sprawach o zastosowanie przymuso-

—
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wego leczenia w zakladach lecznictwa otwartego
i zamknietego oraz o uznanie leczenia za ukon-
czone.

§ 3. Minister Finans6w w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia oraz Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej okresli w drodze rozporzadzenia zasa-
dy wynagradzania cztonkéw komisji spoteczno-
-lekarskich.

Art. 20. 8§ 1. W przypadkach, gdy jeden z mal-
zonkow na skutek naduzywania atkoholu nie spet-
nia obowigzku dostarczenia $srodkéw utrzymania
rodziny, a drugi z matzonkéw ze szkodag dla dzie-
ci tub innych cztonkéw rodziny nie ztozyt sadowi
wniosku o orzeczenie, aby wynagrodzenie za pra-
ce lub inne naleznosci przypadajgce matzonkowi
zaniedbujacemu rodzine byty w calosci lub w
czesci wyptacane do rgk drugiego maitzonka, rada
zaktadowa, Liga Kobiet lub inna organizacja spo-
teczna albo organ administracji panstwowej mo-
ze wystapi¢ do sadu z wnioskiem o nakazanie wy-
ptaty calosci lub czeSci wynagrodzenia za prace
albo innych nalezno$ci matzonka zaniedbujacego
rodzine do rgk drugiego matzonka lub osoby spra-
wujgcej opieke nad dzie¢mi albo majgcej stwier-
dzone wyrokiem sgdowym prawo do alimentow.

8§ 2. Przed skierowaniem wniosku do sadu or-
ganizacja spoteczna i organ administracji pan-
stwowej powinny zbadaé warunki materialne i
zyciowe matzonka zaniedbujgcego rodzine oraz je-
go rodziny.

8§ 3. W sprawach okreslonych w § 1 wystepu-
jace z wnioskiem organizacja spoteczna i organ
administracji panstwowej zwolnione sa od kosz-
tow sadowych. Koszty te w razie uwzglednienia
wniosku w calosci lub w czesci podlegaja $ciag-
nieciu od matzonka zaniedbujgcego rodzine, chy-
ba ze sad nakazat wyptate calosci wynagrodzenia
za prace albo innych naleznosci matzonka zanied-
bujgcego rodzine do rgk drugiego matzonka lub
osoby sprawujgcej opieke nad dzieé¢mi albo ma-
jacej stwierdzone wyrokiem sadowym prawo do
alimentéw; w tym przypadku koszty sadowe po-
nosi Skarb Panstwa.

§ 4. Wniosek o nakazanie wyptaty wynagrodze-
nia za prace albo innych naleznosci matzonka za-
niedbujgcego rodzine do rgk drugiego maizonka
tub osoby sprawujgcej opieke nad dzie¢mi albo
majgcej stwierdzone wyrokiem sgdowym prawo
do alimentéw sad powinien rozpozna¢ nie p6z-
niej niz w ciggu 14 dni od daty wplyniecia wnio-
sku.

Art. 21. § 1. Rady narodowe miast liczgcych po-
nad 100.000 mieszkancéw obowigzane sg organi-
zowac i prowadzi¢ izby wytrzezwien. Wojewédz-
kie rady narodowe moga obowigzek ten rozcigg-
na¢ réwniez na inne miasta

§ 2. Osoby w stanie nietrzezwym, ktére zacho-
waniem swoim dajg powo6d do zgorszenia w miej-
scu publicznym lub w zakladzie pracy, moga zo-
sta¢ doprowadzone do izby wytrzezwien, gdzie
przebywaja az do wytrzezwienia, nie diuzej jed-
nak niz 24 godziny.

§ 3. Napoje alkoholowe znajdujgce sie przy 0so-
bach doprowadzonych do izby ulegajg przepad-
kowi z mocy samego prawa. Pienigdze oraz inne
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przedmioty warto$ciowe znajdujace sie przy tych
osobach zatrzymuje sie w depozycie. Z depozy-
tow pienieznych izby wytrzezwieh mogg potrgcac
swe naleznosci z tytutu optat zwigzanych z poby-
tem w izbie; na innych przedmiotach zatrzyma-
nych w depozycie izbom stuzy ustawowe prawo
zastawu celem zabezpieczenia tych naleznosci.

8§ 4. Minister Spraw Wewnetrznych w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia okresli w drodze
rozporzadzenia organizacje izb wytrzezwien, spo-
s6b wykonywania nad nimi nadzoru oraz ustala-
nia optat zwigzanych z pobytem w tych izbach.

Art. 22. Stan nietrzezwos$ci w chwili popetnie-
nia przestepstwa stanowi okolicznos¢ obcigzajaca.

Art. 23. Kto pod wptywem alkoholu zneca sie
fizycznie lub moralnie nad cztonkiem swojej ro-
dziny albo osobg pozostajacg w stosunku zalezno-
Sci od sprawcy, podlega karze wiezienia do lat 5.

Art. 24. Kto rozpija niepetnoletniego (do lat
18) dostarczajac mu napojow alkoholowych Ilub
utatwiajgc mu ich spozywanie, albo naktaniajac
go do spozywania takich napojow, podlega karze
wiezienia do lat 3 lub karze aresztu do lat 3.

Art. 25. 8 1. Kto sprzedaje lub podaje napoje
alkoholowe w przypadkach, kiedy to jest zabro-
nione, albo bez wymaganego zezwolenia Ilub
wbrew jego warunkom, podlega karze aresztu do
lat 2 i karze grzywny do 10.000 zt

§ 2. Tej samej karze podlega kierownik zak}a-
du handlowego Iub gastronomicznego, ktéry
wskutek braku nadzoru lub wskutek niedbalstwa
dopuszcza do popetnienia w tym zaktadzie prze-
stepstwa okreslonego w § 1.

§ 3. Kto spozywa napoje alkoholowe whbrew
zakazom okres$lonym w art. 1 8 1, art. 2 § 1i art. 3,
podlega karze aresztu do 3 miesiecy Ilub karze
grzywny do 4.500 zi.

§ 4. Kto nabywa lub spozywa napoje alkoholo-
we w miejscach nielegalnego wyszynku albo spo-
zywa napoje alkoholowe przyniesione przez siebie
lub inng osobe w miejscach wyznaczonych do ich
sprzedazy lub podawania, podlega karze aresztu
do 3 miesiecy lub karze grzywny do 4.500 zi.

Art. 26. Kto narusza postanowienia art. 9 przy
dostawie napojow alkoholowych do punktow
sprzedazy, podlega karze aresztu do roku lub ka-
rze grzywny do 5.000 zt

Art. 27. Kto w stanie nietrzezwosci zaktéca po-
rzgdek publiczny albo wywotuje zgorszenie w
miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy, pod-
lega karze aresztu do 3 miesiecy lub karze grzyw-
ny do 4.500 zt.

Art. 28. 8 1. Kto w stanie nietrzezwos$ci prowa-
dzi pojazd mechaniczny, stuzacy do komunika-
cji ladowej, wodnej lub powietrznej, podlega ka-
rze aresztu do lat 2 lub karze grzywny do 5.000
zt albo obu tym karom fgcznie.

§ 2. Kto w stanie nietrzezwos$ci prowadzi na
drodze publicznej inny pojazd niz okresSlony w
§ 1, podlega karze aresztu do roku lub karze
grzywny do 5.000 zi.

Art. 29. Kto w stanie nietrzezwos$ci podejmujg
czynnosci, ktdrych spetnianie w takim stanie mo-
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ze naraza¢ na niebezpieczenstwo zycie lub zdro-
wie ludzkie albo mienie w znaczniejszych rozmia-
rach, podlega karze aresztu do roku lub karza
grzywny do 5.000 zi.

Art. 30. Kto prowadzgc pojazd mechaniczny W
stanie nietrzezwosci sprowadza nieumys$lnie nie-
bezpieczenstwo katastrofy w komunikacji lgdo-
wej, wodnej lub powietrznej, podlega karze wie-
zienia do lat 5 lub karze aresztu.

Art. 31. 8 1. W razie skazania za przestepstwo
pozostajgce w zwigzku z naruszeniem w stanie
nietrzezwos$ci obowigzkéw prowadzacego poiazd
mechaniczny, sad orzeka utrate prawa prowadze-
nia pojazdow mechanicznych na czas od 6 mie-
siecy do 10 lat.

§ 2. Utrata prawa prowadzenia pojazdow me-
chanicznych nastepuje z chwilg uprawomocnienia
sie wyroku.

§ 3. Do okresu, na ktory orzeczono utrate pra-
wa prowadzenia pojazdéw mechanicznych, nie
wlicza sie czasu, jaki uptyngt od uprawomocnie-
nia sie wyroku do odbycia kary zasadniczej, jej
darowania lub przedawnienia.

§ 4. Sad moze przywroci¢ skazanemu zdolnos$¢
do dzyskania prawa prowadzenia pojazdéw” me-
chanicznych po uptywie okresu, w czasie ktérego
skazany prowadzit zycie nienaganne.

§ 5. Okres ten, rozpoczynajacy sie od chwili od-
bycia, darowania lub przedawnienia kary zasadni-
czej, wynosi co najmniej polow® czasu, przez kto-
ry trwa¢ miala utrata prawa prowadzenia pojaz-
déw mechanicznych, jednak nie mniej niz 6 mie-
siecy.

§ 6. Jezeli sprawca nie posia.da uprawnien do
prowadzenia pojazdéw mechanicznych, sad orze-
ka zakaz nadania mu takiego uprawnienia. Prze-
pisy 88 1 — 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 32. Kto uchyla sie od orzeczonego wzgle-
dem niego przymusowego leczenia w zaktadzie
lecznictwa otwartego Iub zamknietego, podlega
karze aresztu do 3 miesiecy lub karze grzywny
do 4.500 zi.

Art. 33. W przypadkach okreslonych w art. 25
88 31 4, w art. 27 oraz w art. 32 orzekanie naste-
puje w trybie przepisbw o orzecznictwie karno-
-administracyjnym.

Art. 34. § 1. Jezeli zachodzi podejrzenie, za
przestepstwo zostalo popetnione w stanie nietrzez-
wosci, osoba podejrzana moze by¢ poddana bada-
niu koniecznemu do ustalenia zawartosci alkoho-
lu w organizmie, w szczego6lnosci zabiegowi po-
brania krwi. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fa-
chowy pracownik stuzby zdrowia.

§ 2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wewnetrznych okres$li w drodze roz-
porzadzenia warunki i spos6b dokonywania ba-
dan, o ktérych mowa w § 1

Art'. 35. W art. 8 ust. 1 pkt 3 lit. a) ustawy
z dnia 15 grudnia 1951 r. o orzecznictwie karno-
-administracyjnym (D.z.U. z 1959 r. Nr 15, poz. 79)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wyrazy: ,w art. 14 ustawy z dnia 27 kwiet-

nia 1958 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U.
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Nr 12, poz. 62)° zastepuje sie wyrazami: ,w
art. 27 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o
zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69, poz.
434);

2) skres$la sie wyrazy: ,w art. 21 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1921 r. o przepisach porzagdko-
wych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 89,
poz. 656 z pOzniejszymi zamianami) w przy-
padkach naruszenia przepis6w wydanych na
podstawie art. 5 tej ustawy, a dotyczacych
zakazu prowadzenia pojazdu mechanicznego
w stanie nietrzezwym®“.

24 —
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Art. 36. 8 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwiet-
nia 1956 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U.
Nr 12, poz. 62).

§ 2. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych na podstawie niniejszej ustawy obowigzu-
ja przepisy dotychczasowe, o ile nie pozostajg w
sprzecznos$ci z przepisami tej ustawmy.

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

/

USTAWA

z dnia 21 grudnia 1959 r.

o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1959 r. Nr 72, poz. 453)

Art. 1. W ustawie z dnia 28 marca 1958 r. o
funduszu zakiadowym na rok 1958 (Dz. U. Nr 18,
poz. 74) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie: ,o0 fun-
duszu zakladowym w przedsiebiorstwach
panstwowych*,

2) w art. 3, 5i 7 wyrazy ,w roku 1958, ,na
rok 1958 i ,za rok 1958" zastepuje sie wyra-
zami ,w danym roku“, ,na dany rok“ i ,za
dany rok*,

3) w art. 3, 5i 6 wyrazy

.fok 1957 uzyte w

roznych przypadkach zastepuje sie wyrazami
S0k poprzedzajgcy” w odpowiednich przy-
padkach.

Art. 2. Minister Finans6w ogtosi w drodze ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zaktadowym z uwzglednie-
niem zmian wynikajacych z niniejszej ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 grudnia 1959 r.

w sprawie przydzielania mieszkan stuzbowych w zakladowych domach mieszkalnych organizaciji

spotdzielczych.

*

(Dziennik Ustaw z dr.ia 22 grudnia 1959 r. Nr 70, poz. 440)

Na podstawie art. 63 ust. 5 ustawy z dnia 30
stycznia 1959 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 10,
poz. 59) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Lokale mieszkalne w domach, ktére sa
wybudowane ze spoétdzielczych $rodkéw finanso-
wych i pozostaja w zarzadzie i uzytkowaniu or-
ganizacji spoldzielczych, zalicza sie do kategorii
lokali podlegajacych przydzielaniu na mieszkania
stuzbowe.

2. Domy okreslone w ust. 1 zwane sg w dal-
szym ciggu zaktadowymi domami mieszkalnymi
organizacji spoidzielczych.

§ 2. Na rowni z zakladowym domem mieszkal-
nym organizacji spoétdzielczej traktuje sie przez
okres przystugujacego orgarizacji spotdzielczej
uzytkowania — dom albo jego czes$¢ odbudowana,

wykonczong lub nadbudowang przez te organi-
zacje.

§ 3. Do "zajmowania i opr6zniania lokali miesz-
kalnych w zakladowych domach mieszkalnych
organizacji spotdzielczych majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 marca 1959 r. w sprawie warunkow przydzia-
tu i oprdézniania mieszkan stuzbowych, wiasciwo-
Sci organow w tych sprawach i trybu postepowa-
nia (Dz. U. Nr 24, poz. 152).

8§ 4. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do
spotdzielni mieszkaniowych wszystkich typow.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 grudnia 1959 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 18 lutego 1958 r. w sprawie zasad i trybu powotywania sekreta-
rza gromadzkiego oraz jego obowigzkéw i praw.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1959 r. Nr 71, poz. 448)

Na podstawie art. 59 ust. 5 ustawy z dnia 25
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr
5, poz. 16) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
18 lutego 1958 r. w sprawie zasad i trybu powoty-
wania sekretarza gromadzkiego oraz jego obo-
wigzkéw i praw (Dz. U. Nr 10, poz. 34) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Sekretarza gromadzkiego powotuje i od-
wotuje przewodniczgcy prezydium powiato-
wej rady narodowej. Powotanie sekretarza
gromadzkiego nastepuje na wniosek prze-
wodniczacego gromadzkiej rady narodowej.”;

2) §8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. Przewodniczgcy prezydium powiatowej

rady narodowej moze w uzasadnionych’
przypadkach zawiesi¢ w czynnosciach se-
kretarza gromadzkiego“.

§ 2. Jezeli przed dniem wejsScia w zycie niniej-
szego rozporzagdzenia gromadzka rada narodowa
podjeta uchwale o powotaniu lub odwotaniu se-
kretarza gromadzkiego, a uchwata nie zostata roz-*
patrzona przez prezydium powiatowej rady naro-
dowej, postepowanie w sprawie bedzie prowadzo-
ne w trybie okreslonym dotychczasowymi przepi-
sami.

§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie

Prezesowi Rady Ministrow.
8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 18 grudnia 1959 r.

w sprawie uzupeinienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydidw rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1959 r. Nr 71, poz. 451)

Na podstawie 8 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracow-
nikow prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 33,
poz. 149) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Czes¢ D tabeli stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodo-

wych, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w spra-<
wie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw prezydiow rad narodowych (Dz. U.
Nr 33, poz. 149) uzupetnia sie, jak nastepuje:
1) w tabeli po Ip. 1 dodaje sie Ip. la w brzmie-
niu nastepujgcym:

Wymagane kwalifikacje w zakrfesie

. Grupa
Lp. Nazwa stanowisk ilosci lat praktyki .
wyksztatcenia zawosz)wej y uposazenia
la Kierownik urzedu stanu Srednie
cywilnego dla dwu lub wyksztalcenie 1 XV —XIII
wiecej okregow podstawowe
wyksztalcenie 3
2) po tabeli wstawia sie przepis tresci nastepu- najmniej 3 lata praktyki zawodowej Ilub
jacej: ,Prezydium powiatowej rady narodo- podstawowe wyksztatcenie i 5 lat pracy

wej moze w drodze wyjatku przyzna¢ XII
grupe uposazenia kierownikowi urzedu sta-
nu cywilnego dla dwu lub wiecej okregéw,
wyrézniajgcemu sie kwalifikacjami i posia-
dajacemu $rednie wyksztalcenie oraz co

zwigzanej z rejestracjg stanu cywilnego”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 8 grudnia 1959 i

w sprawie wykonania ustawy o wspo6todpowiedzialnosci

majgtkowej pracownikéw za niedobory

w przedsiebiorstwach obrotu towarowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 grudnia 1959 r. Nr 70, poz. 446)

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca
1959 r. o wspétodpowiedzialnosci majatkowej pra-
cownikow za niedobory w przedsiebiorstwach
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu niniejszym jest
mowa o ustawie bez blizszego okres$lenia, nalezy
przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 czerwca 1959
r. o wspotodpowiedzialnosci majgtkowej pracow-
nikéw za niedobory w przedsiebiorstwach obrotu
towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223).

§ 2. Jesli wigekszo$¢ pracownikdw nalezacych
do personelu sprzedajacego sklepu wyraza zgode
na przyjecie na siebie odpowiedzialnosci wspdlnej,
przedsiebiorstwo moze niezwiocznie zawrze¢ z ni-
mi umowe o odpowiedzialnosci wspdlnej, o ile
pozostatym pracownikom przydzieli prace rowno-*
rzedng w tej samej miejscowosci.

§ 3. 1. Umowa o odpowiedzialnosci
powinna w szczegolnosci okreslac:

1) imienny skiad personelu przyjmujagcego na
siebie odpowiedzialno$¢ wspélng (art. 2 § 1
ustawy),
czesci, w jakich pracownicy odpowiadajg za
niedobory (art. 2 § 4 ustawy),
rodzaj pracy (stanowisko, funkcja) pracow-
nikéw ponoszacych odpowiedzialno$¢ wspol-
na.

2. Ugtala sie wzO6r umowy o odpowiedzialno-
$ci wspdlnej; wzor-ten stanowi zatgcznik do ni-*
niejszego rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownik, ktéry powrdcit do pracy po
rozpoczeciu inwentaryzacji zarzadzonej w zwigz-
ku z jego nieobecnoscig w pracy (art. 6 ustawy),
moze by¢ zatrudniony w sklepie dopiero od dnia
przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji z jego
udziatem. Wczes$niejsze zatrudnienie go w sklepie
moze nastgpic¢ tylko z zachowaniem wymagan i na
.warunkach okreslonych w art. 5 § 2 ustawy. We-
diug zasady odpowiedzialnosci -wspdlnej pracow-
nik ten odpowiada dopiero od dnia przeprowadze-*
nia najblizszej inwentaryzaciji z jego udziatem.

2. Pracownikowi, ktéry nie zostat zatrudniony

na warunkach okreslonych w ust. 1, przedsiebior-
stwo powinno przydzieli¢ na czas do najblizszej
inwentaryzacji inng prace réwnorzedng w tej sa-
mej miejscowosci.
i 3. Jezeli inwentaryzacja zostanie przeprowa-
dzona przed uplywem 35 dni nieobecnosci pra-*
cownika w pracy, odpowiedzialno$¢ wspoélna nie-
obecnego pracownika trwa tylko do dnia zakonh-
czenia tej inwentaryzaciji.

§ 5. 1. W razie wypowiedzenia przez pracow-
nika umowy o odpowiedzialnosci wspélnej (art. 7

wspolnej

2)

3)

§ 1 ustawy) nalezy przed uptywem okresu wypo*
wiedzenia przystgpi¢ do przeprowadzenia inwen-
taryzaciji.

2. Jezeli w czasie od przeprowadzenie inwenta-
ryzacji do wyliczenia sklep byt czynny, nalezy w
ciggu siedmiu dni, liczgc od dnia odstgpienia od
umowy, okreslonego w art. 7 § 2 ustawy, przy-
stgpi¢ do ponownej inwentaryzaciji.

3. Na pisemne zadanie pracownika, ktory in-
nemu pracownikowi, ponoszacemu razem z nim
odpowiedzialnos¢ wspodlng, stawia zarzuty, wska-
zujgce na nieprawidtowe wykonywanie obowigz-
kéw zwigzanych z piecza nad powierzonym mie-
niem, do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy
przystapi¢ niezwiltocznie.

§ 6. Odstepujac od umowy o odpowiedzialno-
Sci wspélnej (art. 7 8 3 ustawy), przedsiebiorstwo
przystagpi niezwiocznie do przeprowadzenia in-
wentaryzacji, chyba ze odstapienie od umowy na-
stepuje bezposrednio po przeprowadzeniu inwen-
taryzacji zarzadzonej z innej przyczyny.

§ 7. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze
stron umowy o prace z pracownikiem ponoszg-
cym odpowiedzialnos¢ wspolng zakonczenie in-
wentaryzacji powinno nastapi¢ najpézniej w dniu
wygasniecia umowy o prace.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy ze skut-
kiem natychmiastowym lub ustania tego stosun-
ku z innych przyczyn do przeprowadzenia inwen-
taryzacji nalezy przystapi¢ najp6zniej w ciggu
3 dni roboczych od dnia ustania stosunku pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi, z ktérym stosunek pracy
zostal rozwigzany, nalezy umozliwi¢ udziat
w przeprowadzeniu inwentaryzacji. W takim wy-
padku, jak rowniez w razie niemoznosci wyko-
nywania pracy, pracownik moze wskaza¢ inng
osobe, ktéra zamiast niego wezmie udziat za zgo-
dg przedsiebiorstwa w przeprowadzeniu inwenta-
ryzacji. Jesli pracownik nie bierze udziatlu
w przeprowadzeniu inwentaryzacji ani tez nie
skieruje innej osoby, ktéra by go w tym zasta-
pita, przedsiebiorstwo przeprowadza inwentary-
zacje przez komisje ztozong co najmniej z 3 osoéb.

2. Pracownikowi, ktoéry po ustaniu stosunku
pracy bierze udziat w przeprowadzeniu inwenta-
ryzacji, przystuguje wynagrodzenie obliczone we-
diug przecietnej stawki dziennej z ostatniego mie-
sigca jego pracy. Takie samo wynagrodzenie przy-
stuguje osobie, ktéra na skutek wskazania pra-
cownika zastepuje go w tym czasie.

§ 9. W razie nieprzystgpienia do inwentaryza-
cji w przypadkach i terminach okreslonych w art.
6 ustawy oraz w 8§ 5ust. 1 i w 8 7 ust. 2 roz-
porzadzenia, pracownik, ktérego nieobecnos¢ w
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pracy wywotata konieczno$¢ przeprowadzenia in-
wentaryzacji, jak rowniez ten, z ktérym umowa
o prace lub umowa o odpowiedzialno$ci wspdlnej
wygasta, staje sie wolny od odpowiedzialnosci
wspélnej. Pozostali pracownicy sg zwolnieni od
takiej odpowiedzialnosci, jesli pomimo pisemne-
go zadania przynajmniej jednego z nich, zgtoszo-
nego w ciggu siedmiu dni, liczgc od uptywu wy-
mienionych terminéw, nie przystgpiono niezwto-
cznie do inwentaryzacji. W braku takiego zagda-
nia pracownicy ci nie odpowiadajg jednak za
czes¢ szkody, przypadajgcg na pracownika, ktory
fctat sie wolny od odpowiedzialnosci wspolnej.

§ 10. 1. Kierownik sklepu oraz jego zastepca
(zastepcy), ktéremu tacznie z kierownikiem po-
wierzono mienie sklepu (art. 9 ustawy), odpowia-
daja w czesciach okreslonych w umowie, a w
braku takiego okreslenia — w czesciach réwnych.

2. Lgczne powierzenie mienia sklepu kierowni-
kowi i jego zastepcy (art. 9 ustawy) jest obo-
wigzkowe, jesli sklep czynny jest w ciggu dnia

UMOWA O ODPOWIEDZIALNOSCI WSPOLNEJ

zawarta w dniu ( ( « miedzy przedsigbiorstwem!)
. v f o« 4 4 1 i a pracownikami sklepu2)
s t i f i i ¢ 1
1, W imieniu przedsigbiorstwa umowe podpisuja3) 1
i T+ 01 0 jako i1 15
o 1 0 i i jako i i s i 4 VvV 4
2. Jako pracownicy umowe zawierajg:
1) v & 11 & | zam.w 4 4 1 9
)1 « f < 1 1 | zamw 4 4 4 4
3) 1 ¢ j | f 0 a4 zam.w f | «
4+ |l « « 1 1 * zam.w 4 « 1
5 f 1 1 1 * i i zam.w 4 4 4
6 T s « ; t j jzamw s J 5 «
3 Pracownicy ci zajmujg w sklepie2) nastgpujgce sta-
nowiska:
i (| 1 « « « 4 14 « | 4 f «
e 1 t+ | 4 4 < 114 4 | 4 « 4
i S « [ I | ( | i « i i «
4. Przedsiebiorstwo powierza tacznie wymienionym

pracownikom mienie sklepu2p jakie zostalo — zosta-
nie6) ujete w odbiorczym spisie z natury. Pracow-
nicy podejmuja sie pieczy nad tym mieniem, jak
rowniez nad towarami i innymi sktadnikami
jatkowymi, ktoére zostang w czasie obowigzywania
niniejszej umowy dostarczone do sklepu *).

5, Wszyscy pracownicy przyjmujg na siebie odpowie-
dzialno$¢ majatkowag za ewentualne niedobory w to-
warach, w opakowaniach, w urzgdzeniu sklepu2) oraz
w innych sktadnikach majgtkowych, jakie zostaly
oraz zostang im powierzone.

6. Za ewentualne niedobory pracownicy ponoszg odpo-

wiedzialno§¢ w czesciach réwnych; nie dotyczy to

jednak kierownika sklepu'-), ktérego udziat w odpo-
wiedzialnosci jest dwukrotnie wiekszy od udziatu
kazdego z pozostatych pracownikow ").

Poza tyfr do praw i obowigzkéw stron w zakresie

odpowiedzialnos$ci wspélnej stosuje sie przepisy usta-

ma-
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wiecej niz 8 godzin albo jesli z innych przyczyny
a w szczegoélnosci z powodu wiekszej liczby pra-
cownikow, kierownik nie jest w moznosci jedno-'
osobowo wykonywaé prawidtowej kontroli nad
catoscig sklepu. Jesli sklep jest czynny calg do-
be, mienie sklepu powinno by¢ powierzone tacz-
nie kierownikowi i dwu jego zastepcom.

§ 11. Pracownik, ktéry rozwigzat umowe o pra-
ce na podstawie art. 12 ustawy, zachowuje ciag-
tos¢ pracy, przewidziang w przepisach art. 16
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalnosci rozwigzywania umow o prace
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtos-
ci pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41,
poz. 187 oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170), jezeli
przejdzie do innego zakladu pracy w terminie
okreslonym w tych przepisach.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: M. Lesz

Zatagcznik do rozporzgadzenia Mini-
stra Handlu Wewnetrznego z dnia
8 grudnia 1959 r. (poz. 446).

wy z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspdétodpowiedzial-
nosci majatkowej pracownikéw?7 za niedobory w
przedsiebiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36,
poz. 223) oraz rozporzadzenia Ministra Handlu We-
wnetrznego z dnia 8 grudnia 1959 r. w sprawie wy-
konania tej ustawy (Dz. U. Nr 70, poz. 446), kt6-
rych tekst zalgcza sie do niniejszej umowy.

Podpisy przedstawicieli
przedsiebiorstwa

Podpisy pracownikéw

[ T R N s T O I |
Wyjasnienia:

1) JeSli pracodawca jest inna jednostka organizacyjna,
wyraz ,przedsiebiorstwo“ nalezy zastapi¢ wyrazem
okres$lajgcym te jednostke, np. ,spéidzielnia“.

2) Jesli umowa dotyczy innej jednostki, wyraz ,sklep*
nalezy zastgpi¢ wyrazem okre$lajacym te jednostke,
jak np. magazyn, apteka, punkt skupu, dziat, stoisko,
bufet itp.

3) Umowe podpisujg dwie osoby sposréd oséb upraw-
nionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu
przedsiebiorstwa (art. 15 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych —e
Dz. U. Nr 49, poz. 439); umowa w imieniu spoétdzielni
powinna by¢ podpisana przez co najmniej dwéch
cztonkéw zarzadu, o ile statut nie stanowi inaczej
(art. 36 ustawy z dnia 29 pazdziernika 1920 r. o spo6t-
dzielniach — Dz. U. z 1950 r. Nr 25, poz. 232).

4 W tym miejscu podaé¢ stanowisko stuzbowe osoby
podpisujacej umowe w imieniu przedsiebiorstwa lub
innej jednostki organizacyjnej.

5) W tym miejscu poda¢ doktadny adres pracownika;

6) Niepotrzebne skres$li¢, zaleznie od tego, czy odbior-
czy spis z natury zostat sporzadzony przed podpisa-
niem, czy tez nastgpi to dopiero pé6zniej.

7) Strony moga okres$li¢ w umowie udziat pracowni-
kéw w odpowiedzialno$sci wedlug innego stosunku.
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ZARZADZENIE Nr 223 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 16 grudnia 1959 r.

W sprawie zaliczania do dni przepracowanych przerw w pracy w budownictwie spowodowanych
warunkami atmosferycznymi lub dzialaniem sily wyzszej.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1959 r. Nr 102, poz. 544,

Na podstawie 8§ 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawia
zmiany warunkéw nabywania uprawnien do za-
sitkbw rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz. 379) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie obowigzuje w przedsiebiorstw
Wach, w ktérych stosuje sie przepisy uktadu zbio-
rowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca
1958 r.

§ 2. Dni przerwy w pracy lub przestojow spo-
wodowanych warunkami atmosferycznymi albo
dziataniem sity wyzszej, za ktdre pracownik me
otrzymuje wynagrodzenia, zalicza sie do dni pra-
cy w rozumieniu 8§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawia

14

zmiany warunkéw nabywania uprawnien do za«
sitkobw rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz. 379).

§ 3. Upowaznia sie Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych do wyda-
nia w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materialtbw Budowlanych szczegéto-
wych przepiséw okreslajgcych warunki, w jakich
moga by¢ stosowane przerwy w pracy, oraz do
okres$lenia uprawnionych do decydowania o tym,
w jakich przypadkach mozna ograniczy¢ Ilub
przerwac¢ roboty.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 grudnia 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1960 r.

w sprawie zaliczenia niektérych okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy do dni prze-
pracowanych, wymaganych do uzyskania zasitku rodzinnego.

(Monitor Polski z dnia 18 stycznia 1960 r. Nr 4, poz. 15)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie
zmiany warunkéw nabywania uprawnien do za-
sitkow rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz 379), zwa-
nego w dalszym ciagu ,rozporzgdzeniem", zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. Za dni przepracowane w rozumieniu prze-

pisbw rozporzadzenia uwaza sie, poza dniami
okreslonymi w 8§ 4 ust. 1 rozporzadzenia, row-
niez nastepujgce okresy usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy:
1) przerwy w wykonywaniu pracy spowodo-
wane:

a) wstrzymaniem robd6t zarzadzonym przez
kierownika zaktadu pracy w zwigzku
z niesprzyjajacymi warunkami atmosfe-
rycznymi,

wstrzymaniem

b) rob6t zarzadzonym przez

technicznego inspektora pracy,
dziataniem sity wyzszej, jak powddz,
pozar, katastrofa itp.,
postojem zakiadu pracy,
przez witasciwy organ;

d) zarzagdzonym

zaliczenie okresu przerwy w pracy do dni prze-
pracowanych nastepuje w wyzej wymienionych
przypadkach, jezeli zaktad pracy nie skierowat
pracownikéw do prac zastepczych; kierownik za-
ktadu pracy jest obowigzany niezwtocznie zawia-
domi¢ jednostke nadrzedng o kazdym wypadku
wstrzymania robot lub przerwy w dziatalnosci za-
ktadu pracy, trwajgcych dtuzej niz 3 dni;

2) nieobecno$¢ w pracy spowodowana niemoz-
noscia przybycia do pracy w zwigzku z zakié-
ceniami w funkcjonowaniu publicznych $rodkow
komunikacji miedzymiastowej lub zaktadowego
srodka lokomocji albo w zwigzku z powodzig, po-
zarem itp.;

3) okres zwolnienia pracownika na badanie
lekarskie, jezeli pracownik uzyskat na to zwolnie-
nie uprzednig zgode kierownika zaktadu pracy
albo jezeli badanie odbywa sie na podstawie skie-
rowania lekarskiego; zaliczenie okresu zwolnienia
do dni przepracowanych nastepuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego stawienie sie pra-
cownika na badanie;

4) nieobecnos$¢ w pracy przez okres nie dluzszy
niz 30 dni w ciggu roku kalendarzowego w zwigz-
ku z udowodniong Swiadectwem lekarskim oraz
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zaswiadczeniem rady zaktadowej lub organu ewi-
dencji ludnos$ci koniecznoscig sprawowania osobi-
stej opieki nad chorym cztonkiem rodziny pra-
cownika;

5) nieobecnos$¢ pracownicy przez okres nie diuz-
szy niz 30 dni w ciggu roku kalendarzowego w
zwigzku z koniecznos$cia sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat; zaliczenie
okresu nieobecnosci do dni przepracowanych na-
stepuje pod warunkiem pos$wiadczenia przez rade
zaktadowa lub organ ewidencji ludnosci koniecz-
nosci sprawowania takiej opieki; przepis niniej-
szy stosuje sie réwniez do ojca, jednak tylko w
w razie braku matki lub w razie catkowitej
niemoznos$ci sprawowania przez nig opieki nad
dzieckiem; okoliczno$¢ ta musi by¢é poswiadczona
przez rade zakladowag lub organ ewidencji ludno-
Sci;

6) nieobecno$¢ pracownicy w zwigzku z po-
Swiadczong przez lekarza koniecznos$cig udania sie
na badanie lekarskie Iub zabieg z dzieckiem w
wieku do 8 lat; przepisy pkt 5, dotyczagce warun-
kow zaliczenia okresu nieobecnosci do dni prze-
pracowanych oraz wyjatkowego zastosowania
tych uprawnien do ojca dziecka, stosuje sie odpo-
wiednio;

7) dwukrotne w ciggu roku, jednodniowe zwoi-,
menie od pracy kobiet wychowujgcych dzieci w
wieku do 14 lat;

8) nieobecno$é w pracy w zwigzku z konieczno-
Scig stawiennictwa pracownika w godzinach pra-
cy na wezwanie organéw wymiaru sprawiedliwo-
Sci oraz organ6w administracji panstwowej lub w
zwigzku ze stawiennictwem bez takiego wezwa-
nia, jezeli organ wymiaru sprawiedliwos$ci Ilub
administracji panstwowej poswiadczyt potrzebe
takiego stawiennictwa;

9) nieobecno$¢ w pracy w zwigzku z konieczno-«
Scig zatatwienia waznych, nagtych spraw pracow-
nika, jezeli sprawy te wymagaja jego bezposred-
niego udziatu i jezeli pracownik uzyskat na to
uprzednig zgode kierownika zaktadu pracy, a w
razie niemoznos$ci uzyskania uprzedniej zgody

Poz. 14, 15

przedstawit kierownikowi zaktadu pracy uspra-
wiedliwienie, ktére zostatlo uznane;

10) jednodniowe raz w miesigcu lub dwudniowe
raz na dwa miesigce zwolnienie od pracy robotnika
zwerbowanego do pracy, ktéremu w Zwigzku z na-
lezytym i sumiennym wywigzywaniem sie ze
swrych obowigzkéw przystuguje prawo zwrotu
kosztu przejazdu w celu odwiedzenia rodziny;

11) jednodniowe raz w miesigcu zwolnienie od
pracy pracownika zatrudnionego w takiej odlegto-
Sci od miejsca stalego zamieszkania, ze nie jest
mozliwy codzienny powrdt z miejsca pracy do
miejsca stalego zamieszkania, jak rowniez pra-
cownika zatrudnionego w budownictwie, czasowo
przeniesionego do takiej miejscowosci; przepis ni-
niejszy ma zastosowanie tylko w tych przypad-
kach, gdy przejazd z miejsca pracy do miejsca za-

mmieszkania i z powrotem trwa diuzej niz 12 go«

dzin;

12) bezptatny urlop okolicznosciowy przewi-
dziany obowigzujagcymi przepisami dla ksztailcag-
cych sie pracownikéw w przypadku powtarzania
roku lub w zwigzku z egzaminem poprawkowym;

13) okres zwolnienia od pracy dla celéw spor-
towych w przypadkach i na zasadach przewidzia-
nych obowigzujacymi przepisami;

14) urlop okolicznosciowy w zwigzku z powota-
niem pracownika do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej.

§ 2. Warunkiem uznania okreséw nieobecnosci
w pracy wymienionych w 8§ 1 za dni przepraco-
wane w rozumieniu przepisow rozporzadzenia jest'
usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie i na za-
sadach okreslonych w przepisach uchwaly,
nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie przestrzegania porzgadku i dyscypliny
pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432), w regula-
minach pracy oraz w innych obowigzujacych
przepisach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 grudnia 1959 r.

W sprawie trybu zatrudniania absolwentéw $rednich szkol

zawodowych oraz szkét wyzszych

w niektdérych miastach.

(Monitor Polski z dnia 30 grudnia 1959 r. Nr 103, poz. 556)

Na podstawie 8 2 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 uchwa-
ty nr 336 Rady Ministrow z dnia 29 fipca 1959 r.
w sprawie trybu przyjmowania do pracy absol-
wentéw $rednich szkét zawodowych oraz szkét
wyzszych (Monitor Polski Nr 70, poz. 366), zwa-
nej dalej ,uchwatlg", zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zarzadzenie ustala zasady i tryb kiero-
wania do odbycia wstepnego stazu pracy lub do

pracy osob okreslonych w § 2 ust. 1 uchwaly,
ubiegajgcych sie o prace w zaktadach pracy poto-
zonych w miastach, o ktérych mowa w 8§ 1 uch-
walty.

2. llekro¢ mowi sie o zaktadach pracy bez bliz-
szego okres$lenia, nalezy przez to rozumie¢ zakta-
dy pracy potozone w miastach, o ktéorych mowa
w § 1 uchwaly.
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§ 2. 1. Propozycje pracy (zapotrzebowania)
zgtaszane dotychczas do szko6t zgodnie z zarzadze-
niem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
2 maja 1957 r. w sprawie szczego6lowego trybu
zgtaszania propozycji pracy dla absolwentow
Srednich szk6t zawodowych oraz szkét wyzszych
(Monitor Polski Nr 36, poz. 238) zaktady pracy
(8 1 ust. 2) obowigzane sg sktada¢ do organu za-
trudnienia prezydium rady narodowej witasciwej
ze wzgledu na miejsce potozenia zaktadu. Zapo-
potrzebowania te powinny okresla¢ nazwe szkoly,
ktérej absolwenta zaklad pracy pragnie zatrud-
nic.

2. Zaktady pracy (8 1 ust. 2) mogg zgtaszaé za-
potrzebowania, o ktérych mowa w ust. 1, jedynie
w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych
szczego6lnymi potrzebami przedstawionymi w za-
potrzebowaniu.

§ 3. Organy zatrudnienia powinny przeanalizo-
wac¢ zasadno$¢ przedstawionych zapotrzebowan
(8 2 ust. 2) i w przypadkach uzasadnionych szcze-
gllnymi potrzebami zaktadéw pracy, wydac¢ ab-
solwentom, w mys$l wytycznych prezydium rady
narodowej i w porozumieniu z witasciwg szkota,
imienne skierowanie do odbycia wstepnego stazu
pracy lub do pracy. O wydanych skierowaniach
organ zatrudnienia informuje prezydium rady na-
rodowej.

§ 4. Wytgcza sie spod dziatania uchwaty absol-
wentow podejmujacych prace w szkolnictwie pod-
stawowym, $rednim i wyzszym, jak réwniez po-
dejmujgcych prace w wyuczonym zawodzie absol-
wentow $rednich i wyzszych szkot medycznych
i farmaceutycznych oraz szkot podlegtych Mini-
strowi Kultury i Sztuki.

§ 5. Organy zatrudnienia obowigzane sa prze-
prowadzaé¢ kontrole w zaktadach pracy (8 1 ust. 2)
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w zakresie przestrzegania przepis6w niniejszego
zarzadzenia, a w razie stwierdzenia ich narusze-
nia — powiadamia¢ o tym bezzwlocznie jednost-
ke nadrzedng zakladu pracy, przesytajac odpis
pisma do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 6. 1. Absolwentom ubiegajacym sie o prace
na terenach okreslonych w 8§ 1 uchwaly, ktorzy
nie uzyskajg skierowania organu zatrudnienia na
tych terenach, nalezy proponowac¢ prace na in-
nych terenach zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami, dotyczgcymi kierowania do pracy ab-
solwentéw Srednich szk6t zawodowych i szkot
wyzszych.

2. Organ zatrudnienia powinien zaproponowac
absolwentowi prace na podstawie wykazéw zapo-
trzebowan, o ktérych mowa w 8 5 uchwaly, i wy-
da¢ mu odpowiednie skierowanie do pracy, po
uprzednim sprawdzeniu, czy zgloszone zapotrze-
bowanie na pracownika jest aktualne.” Organ za-
trudnienia przy wydawaniu skierowan powinien
porozumie¢ sie z wtasciwg uczelnig.

§ 7. Organy zatrudnienia prezydiow rad naro-
dowych miast objetych dziataniem uchwaly za-
pewnig sprawng organizacje zalatwiania spraw
dotyczacych zatrudnienia absolwentéw, miedzy
innymi przez wyodrebnienie odpowiednich stano-
wisk pracy oraz zapewnienie wspétdziatania z za-
interesowanymi szkotami.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 5 sierpnia 1959 r. w
sprawie trybu zatrudniania absolwentéw Srednich
szkot zawodowych oraz szkét wyzszych w niekto-
rych miastach (Monitor Polski Nr 70, poz. 368).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:
St. Zawadzki
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KATALOG ODZIEZY OCHRQMNEJ
| SPRZETU OCHRONY OSORISTEJ

Zestaw kart w specjalnej oprawie, umozli-
wiajacej uzupeinianie w miare druku dal-
szych opiséw ochron osobistych.

UKLAD KATALOGU

I — ochrony gtowy
Il — ochrony oczu
Il — ochrony drog oddechowych
IV — ochrony tulowia
V — ochrony rak
VI — ochrony nég

Kazda karta zawiera podstawowe dane do-
tyczgce:

LUDWIK KRAKOW SKI

H wygladu wzoru danej ochrony, ilustro-
wanego fotografig badz rysunkiem,

m  opisu surowca z podaniem jego podsta-
wowych danych technicznych,
opisu technicznego ochrony osobistej,

B zastosowania z przyktadowym wyli-
czeniem stanowisk roboczych, na kto-
rych pracownicy powinni by¢ zaopa-
trzeni w tego rodzaju ochrone osobista,

H sposobu przechowywania i konserwaciji,

H zasad odbioru.

Katalog zawiera szczegotowy wykaz dys-
trybutoréw poszczegélnych grup asortymen-
tu ochron osobistych oraz wskazuje obowig-
zujacy sposéb dokonywania zamoéwien.

Uprawnienia roboinika przemystowego

120 stron. Cena 8 zt

Ksigzeczka ta powinna sta¢ sie doradcag
prawnym robotnika i pracownika. Odpowia-
da ona bowiem na wazne pytania: jakie
uprawnienia daje pracownikom obowigzujg-
ce w Polsce ustawodawstwo pracy, co i w
jakim wymiarze nalezy sie im od zaktadu
pracy, jak to w konkretnym wypadku sa-
memu obliczy¢, na jakie przepisy i argumen-

ty powota¢ sie w celu udowodnienia stusz-
nosci swych roszczen, w jaki sposob roszcze-
nia te dochodzi¢.

Dzieki temu, ze poradnik ten bogaty jest
w przyktady, tres¢ jego jest dostepna dla
kazdego czytelnika, nawet najmniej obezna-

nego z prawem.



