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UCHWALA

IX PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH | KOMITETU CENTRA

o

ZWIAZKU MLEODZIEZY SOCJALISTYCZNEJ
z dnia 5 marca 1960 r.

o zadaniach zwigzkéw zawodowych i

Zwiazku Mtodziezy Socjalistycznej w upowszechnianiu

chowania fizycznego, sportu, turystyki i wypoczynku po pracy.

Kultura fizyczna spetnia coraz powazniejszg ro-
le w zyciu wspoéiczesnego spoteczenstwa. Stuzy
ona podniesieniu zdrowotnosci, ksztaltowaniu cha-
rakterow i postawy spotecznej przez zaspokajanie
zamitlowan sportowych i turystycznych miodziezy
i dorostych.

Dotychczasowa wspoéipraca zwigzkéw zawodo-
wych i ZMS w dziedzinie upowszechnienia kultu-
ry fizycznej przyniosta znaczny dorobek. Zwiek-
szylo sie zainteresowanie branzowych zwigzkéw
zawodowych i komitetbw ZMS dziatalnoscig spor-
towo-turystyczng, wypoczynkiem po pracy i nau-
ce.

Szereg wspoélnych poczynan i przedsiewzie¢, jak
akcja budowy lodowisk, powszechna nauka pty-
wania, zdobywanie Sportowej Odznaki Pietnasto-
lecia ozywily zycie sportowe w $rodowiskach.

Plenum stwierdza, ze warunki stworzone przez
Partie i Rzad dla upowszechnienia kultury fizycz-
nej i turystyki nie sg jeszcze nalezycie i w petni
wykorzystane, a-dotychczasowe rezultaty w tym
zakresie nie nadgzaja za catoksztaltem rozwoju
politycznego i ekonomicznego naszego kra'ju.

Warunkiem dalszego wszechstronnego i prawi-
diowego rozwoju wychowania fizycznego i tury-
styki jest przezwyciezenie szeregu trudnosci, do
ktérych gtéwnie zaliczy¢ nalezy:

— brak — szczego6lnie w najnizszych ogniwach
organizacyjnych zwigzkéw zawodowych — nale-
zytej koordynacji poczynan, jak .planowanie bu-
dowy osSrodkéw turystyczno-wypoczynkowych,
najprostszych obiektéw sportowych, organizacji
imprez, szkolenia kadry fachowej;

— nieprzestrzeganie prawidtowych proporcji w
Swiadczeniach rad zakladowych i zaktadéw pracy
na wychowanie fizyczne i sport wyczynowy;

— brak dostatecznej opieki i pomocy ze strony
resortow, administracji panstwowej nad urzadze-
niami i obiektami sportowymi i turystycznymi
przy zaktadach pracy’;

— powazne zaniedbanie w szkoleniu i sprawo-
waniu opieki nad kadrg organizatorow wychowa-
nia fizycznego, sportu, turystyki i wypoczynku po
pracy, czeste przypadki niedoceniania spotecznej
dziatalnosSci w sporcie i turystyce;

— zaniedbania pracy wychowawczej w sporcie
i turystyce, niewykorzystanie sportu i turystyki
jako waznych elementéw wychowania socjalistycz-
nego spoteczenstwa.

Uchwalona ostatnio przez Sejm PRL ustawa o
organizacji spraw kultury fizycznej i turystyki
stwarza nowe mozliwosci zabezpieczenia odpo-
wiednich warunkéw dla dalszego rozwoju wycho-
wania fizycznego, sportu, turystyki i wypoczyn-
ku p,0 pracy.

W zwigzku z tym wspdlne plenarne posiedzer
CRZZ i KC ZMS uwaza za konieczne stwierdz

— kultura fizyczna i turystyka sa powaznj
orezem wychowania socjalistycznego spotecze .
stwa; dlatego musza one by¢ przedmiotem state-
go, zywego zainteresowania dzialaczy zwigzkéw
zawodowych i Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej;

— organizacja racjonalnego wypoczynku, sprzy-
jajaca wzmacnianiu zdrowia fizycznego i psy-
chicznego ludzi pracy, ma powazne spoteczne zna-
czenie w realizacji ogélnonarodowych zadan, stad
tez troska o tworzenie jak najdogodniejszych wa-
runkéw dla czynnego wypoczynku po pracy i nau-
ce powinna by¢ jednym z waznych obowigzkow
organizacji zwigzkowych i mitodziezowych.

Program upowszechnienia kultury fizycznej
musi by¢é wszechstronny, odpowiadajacy réznorod-
nosci zainteresowanh poszczegélnych Srodowisk i
pozostawiajgcy miejsce dla inicjatywy spotecznej.
Tym warunkom w powaznej mierze odpowiada
program Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycz-
nej i dlatego obie nasze organizacje udzielity
TKKF od chwili jego powstania szerokiego popar-
cia i bedg go w dalszym ciggu udzielaé. TKKF be-
dzie dziatalo pod patronatem zwigzkéw zawodo-
wych i ZMS. CRZZ i KC ZMS pozytywnie oce-
niajg réwniez dziatalno$¢ PTTK i LPZ oraz udzie-
la¢ beda tym organizacjom swego poparcia.

Dla rozszerzenia dziatalnosci TKKF konieczna
jest dalsza rozbudowa zwigzkowych ognisk krze-
wienia kultury fizycznej. Do 1965 r. powinno pow-
sta¢ z inicjatywy aktywistéw zwigzkowych i ZMS
ponad 2000 ognisk zaktadowych.

Rownoczesnie w ciggu najblizszych lat powinno
powsta¢ okoto 300 miodziezowych statutowych
ognisk TKKF.

Gtownym i decydujgcym ogniwem upowszech-
nienia kultury fizycznej sa rady zakladowe i gru-
py dziatania ZMS, wspélpracujgce z innymi orga-
nizacjami. Powinny one koordynowa¢ swe poczy-
nania, tak by w coraz wiekszej mierze kulturg fi-
zyczng i turystyka obejmowac¢ pracownikow za-
ktadéw i ich rodziny. Pozadane jest wiec powoty-
wanie, z inicjatywy rady zaktadowej, badZz grupy
dziatania ZMS, komisji koordynacyjnych w zakta-
dach pracy, w sklad ktérych wchodziliby przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych, ZMS. komisji
dla spraw miodziezy pracujgcej, PTTK, LPZ, klu-
béw sportowych ognisk KKF itp.

Na terenie poszczegblnych wojewo6dztw koordy-
natorem dziatalnosci w zakresie zwigzkowego
sportu i turystyki sag wojewddzkie komisje zwigz-
kéw zawodowych oraz komitety wojewddzkie
ZMS.

WKZZ, KW ZMS i WKKFIiT powinny $cisle ze



BIULETYN CRZZ Nr 5

sobg wspotpracowaé, w szczego6lnosci zas dbaé¢ o
racjonalne wykorzystanie kadry, srodkéw na pla-
nowg budowe urzadzen oraz obiektéw sportowych
i turystycznych. Wskazane jest regularne przepro-
wadzanie oceny rozwoju kultury fizycznej i tury-
styki wsrod pracujgcych na wspolnych posiedze-
niach WKZZ i KW ZMS, na naradach dziataczy
zwigzkéw zawodowych, ZMS, TKKF oraz innych
z. nteresowanych organizacji i instytuciji.

Dziatalno$¢ swoja, tak w zakladach pracy, jak
i instancjach zwigzki zawodowe i ZMS powinny
oprze¢ o konkretne plany pracy, obejmujace m. in.:
X_ roczne terminarze powszechnie dostepnych
imprez dostosowanych do zamitowan i tradycji
Srodowisk, do poziomu sprawnosci fizycznej i za-
interesowan uczestnikéw (spartakiady, turnieje,
rajdy, konkursy, zloty, obozy stale i wedrowne,
dni sportu oraz Swieta wychowania fizycznego,
zdobywanie odznak sportowych, zwiaszcza POS
Fiz. i MOSFiz., nauke plywania, wedréwki krajo-
znawcze, marsze patrolowe, r6znorodne zawody
itd.); szczegélne miejsce w planach powinny zajac
imprezy organizowane dla uczczenia 1000-lecia
Panstwa Polskiego, a wiec m.in. w 1960 r. sparta-
kiady powiatowe;

—-eszkolenie spotecznej kadry organizatorow
i instruktorow sportu masowego, turystyki i wy-
poczynku stosownie do rzeczywistych potrzeb $ro-
dowisk;

— lepsze wykorzystanie obiektéw i urzadzen
sportowych i turystycznych, zakonczenie budowy
rozpoczetych przyzakitadowych obiektéw i urza-
dzen sportowych przy pomocy zainteresowanych
resortow i GKKFIiT;

— zabezpieczenie wzrastajacych funduszow ze
srodkéw witasnych, zakladowych, zwigzkowych i
innych r.a upowszechnianie kultury fizycznej i tu-
rystyki.

Dia dalszego rozwoju kultury fizycznej i tury-
styki kierownictwa zakladow pracy, rady zakla-
dowe, grupy dziatania ZMS powinny wspdélnymi
silami razem z radami narodowymi i KKFiT roz-
szerza¢ sie¢ zaktadowych, miedzyzaktadowych i
osiedlowych osrodkéw wypoczynku po pracy (sta-
tych i sezonowych). Wyposazenie tych osrodkéw
powinno by¢ finansowane w zasadzie przez za-
ktady pracy z funduszow zaktadowych i fundu-
széw akcji socjalnej oraz ze $srodkéw rad narodo-
wych. Zwigzki zawodowe i ZMS powinny takze
uruchamia¢ wypozyczalnie sprzetu turystycznego
i sportowego.

Zakladowe urzadzenia, obiekty sportowe i tury-
styczne powinny by¢ traktowane jako zakladowe
urzgdzenia socjalne. Zwigzki zawodowe i ZMS po-
winny wiec dgzy¢ w porozumieniu z radami naro-
dowymi do realnego ustalania i koordynaciji tere-
nowych planéw inwestycyjnych i remontowych
obiektéw i urzadzen sportowych i turystycznych,
wypracowania witasciwych zasad ich eksploataciji
i konserwacji. W celu zwiekszenia ilosci najprost-
szych urzgdzen sportowych CRZZ i KC ZMS wzy-
wajg miodziez i wszystkich ludzi pracy do spo-
tecznego budowania tych obiektéw w czynie spo-
tecznym dla uczczenia 1000-lecia Panstwa Pol-
skiego.

CRZz i KC zZMS przywigzuja wielkg wage do

Poz. 3f

wprowadzenia w zaktadach pracy wyréwnawczych’
¢wiczen fizycznych, majacych na celu przeciw-
dziatanie ujemnym wpltywom zmeczenia przy pra-
cy i powstawania choréb zawodowych. W latach
1960 —62 cEwiczenia te wprowadzi sie ekspery-
mentalnie w kilku zaktadach pracy w kazdym wo-
jewodztwie, natomiast w latach nastepnych zaje-
cia te powinny by¢ prowadzone w wiekszosci za-
ktadéw pracy.

Dalsze upowszechnianie kultury fizycznej i tu-
rystyki wymaga liczniejszej kadry instruktorow,
przewodnikow, dziataczy i dlatego w latach
1930 — 61 nalezy na podstawie wspdlnie opraco-
wanego przez zainteresowane organizacje i insty-
tucje planu i programu przeszkoli¢ 8 — 10 tysiecy
miodych, chetnych do pracy w dziedzinie kultury
fizycznej i turystyki. Szczegdlna odpowiedzialnos$¢
spoczywa w tym zakresie na radach zaktadowych
i komitetach ZMS, ktdre powinny kierowa¢ odpo-
wiednich ludzi na to przeszkolenie.

Fundusz Wczas6w Pracowniczych winien w
szerszym zakresie Uwzglednia¢ potrzeby mtodzie-
zy pracujacej w korzystaniu ze skierowan na roz-
nego rodzaju wczasy, w szczegoélnosci wczasy tu-
rystyczne.

Zwigzki zawodowe i ZMS powinny w miare
mozliwos$ci pomaga¢ ZHP, milodziezy szkolnej w
organizowaniu obozoéw i innych form wypoczynku
po nauce.

Szczeg6lng uwage nalezy poswieci¢ rozwojowi
kultury fizycznej i turystyki wsrdd dziewczat i ko-
biet, m.in. w formie organizowania specjalnych
imprez, szkolenia kobiecej kadry instruktorskiej,
opracowania odpowiednich programoéw.

W dalszym upowszechnianiu sportu i turystyki
powazng role maja do speinienia zwigzkowe kluby
sportowe. Powinny one w wiekszej mierze przy-
czyni¢ sie do realizacji postanowien niniejszej
uchwatly, m. in. poprzez udostepnianie obiektéw,
urzgdzen, sprzetu, pomoc kadry fachowej. Szcze-
g6lng opieka powinny kluby sportowe otoczyé
miodziez. Dla zapewnienia realizacji tego postu-
latu wysokos$¢ dotacji dla klubéw uzalezniona be-
dzie w przysztosci takze od rozmiaréw pracy wsréd
miodziezy.

W swej dziatalnosci kluby sportowe powinny
zwraca¢ jak najwiecej uwagi na prowadzenie pra-
widtowej gospodarki finansowej. Zobowigzuje sie
jednoczesnie komisje rewizyjne, kierownictwo fe-
deracji sportowych i instancji zwigzkowych do
systematycznej kontroli dziatalnosci klubow, do
zwalczania wszelkich przypadkéw przekraczania
obowigzujgcych przepis6w finansowych i gospo-
darki materiatowej.

W pracy nad rozwojem sportu i turystyki zwigz-
ki zawodowe i ZMS powinny wiele uwagi poswie-
ca¢ zagadnieniom wychowawczym, dazac do roz-
wijania obowigzkowos$ci i dyscypliny spotecznej,
patriotyzmu i prawosci charakteru.

Realizacja przez zwigzki zawodowe i ZMS po-
wyzszych wnioskéw wymaga poparcia i pomocy
ze strony wiladz panstwowych, administracji go-
spodarczej i innych organizaciji.

Nalezy poprze¢ wysitki GKKFiT zdazajgce do
ustalenia statych wskaznikow planowania $rod-
kéw budzetowych na potrzeby upowszechniania
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wychowania fizycznego i sportu masowego, przede
wszystkim wsrod miodziezy szkolnej i pracujace;j.

Plenum CRZZ i KC ZMS oczekuje:

Od Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki:

— prowadzenia konsekwentnej polityki kadro-
wej, majagc na uwadze zabezpieczenie socjalistycz-
nego charakteru naszej kultury fizycznej i tury-
styki'

— pomocy w wypracowaniu najwtasciwszych
ferm masowego wychowania fizycznego, sportu
i turystyki w oparciu o zdobycze nauki;

— opracowania jednolitych zatozen sportowo-
-szkoleniowyeh;

— konsekwentnego przeprowadzenia
systemu lig;

— wyeliminowania nieuzasadnionych przywile-
jow dla zawodnikow;

— wprowadzenia rownych zasad opieki nad za-
wodnikami we wszystkich pionach sportowych;

— zwiekszenia kontroli nad gospodarkg finan-
sowg i materialowa klubéw sportowych;

— uporzadkowania systemu eksploatacji i kon-
serwacji obiektow i urzadzen sportowych i tury-
stycznych;

— uwzglednienia przy przydzielaniu dotacji
polskim zwigzkom sportowym ich planéw pracy
wsérod miodziezy;

— zwiekszenia produkcji popularnego, taniego
sprzetu sportowego i turystycznego;

— rozbudowy szlakéw turystycznych.

Od resortéw przemystowych:

— uwzglednienia w szerszym niz dotychczas
zakresie wychowania fizycznego jako $rodka przy-
gotowania pracownika do wykonywania zawodu
i podnoszenia wydajnosci pracy.

Od Ministerstwa Handlu Wewnetrznego:

— zabezpieczenia szlakéw7 turystycznych w
punkty ustugowe i wyzywieniowe.

'Od Ministerstwa Komunikacji:

— rozszerzenia systemu znizek w optatach za
przejazdy dla celéw sportowych i turystycznych,
takze na imprezy masowe.

Od Ministerstwa Finansow i
darczych:

— zabezpieczenia powiekszenia funduszéw na
rosnace potrzeby w zakresie wychowania fizycz-
nego mtodziezy uczacej sie i ludzi pracy;

reformy

resortbw gospo-

— wydania odpowiednich zarzgdzen odnos$nie
traktowania zakladowych obiektow i urzadzen
sportowych i turystycznych jako zakladowych

urzadzen socjalnych.

Od Ministerstwa Zdrowia:

— wigczenia wychowania fizycznego, sportu i
turystyki w zakres $rodkéw profilaktycznych,
przeciwdziatajgcych powstawaniu choréb zawodo-
wych;

— przyj$cia z pomocg organizatorom imprez
i akcji sportowo-turystycznych w zabezpieczeniu
opieki lekarskiej nad ucz.estnikami;

— pomocy przy wprowadzaniu ¢wiczen wyrow -
nawczych w zaktadach pracy.

Od Ministerstwa OSwiaty:

— nawigzania $cislejszej niz dotychczas wspot-
pracy z organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie
wychowania fizycznego, sportu i turystyki dla:

Poz. 37

— tworzenia odpowiednich warunkéw w celu
rozwijania ws$réd miodziezy zamilowan spcrtowo-
-turystycznych,

— wspotudziatlu nauczycieli w prac
zacji w.f., sportu i turystyki,

— wspolnej eksploatacji urzadzen

— wspoélnej organizacji imprez rmn.

Od Ministerstwa Gospodarki Komuna,
rad narodowych:

— zabezpieczenia w nowo budowanych
dlach mieszkaniowych, jak rowmiez juz istni
eych, gdzie to jest jeszcze mozliwie, miejsca
najprostsze boiska sportowa i place do gier, |
dowanie tych urzadzen réwnolegle z innymi urz
dzeniami socjalnymi.

Od Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej:

— wiekszej niz dotychczas pomocy w rozwija-
niu ognisk zwigzkowych i statutowych, w tym
miodziezowych ognisk krzewienia k.f., tak by obej-
mowaly one swym zasiegiem coraz to nowe $ro-
dowiska ludnosci pracujacej, szczegolnie miodzie-
zy;

— opracowania bardziej urozmaiconych progra-
mow dziatania w7 poszczegdlnych Srodowiskach.

Od Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znawczego:

— poczynienia krokéw dla szerszego niz do-
tychczas rozwoju turystyki i krajoznawstwa wsréd
robotnikdw i mtodziezy na przestrzeni catego roku;

— szkolenia przewodnikéw i organizatoréw tu-
rystyki sposrod mitodziezy pracujgcej.

Od Ligi Przyjaciot Zotnierza:

— pomocy w realizacji nakresSlonego pro-
gramu, m.in. poprzez udostepnienie posiadanego
sprzetu, osrodkéw, a takze nawigzanie przez ka-
dre LPZ $cistej wspoipracy ze zwigzkami zawo-
dowymi i ZMS.

Od Zwigzkéw Sportowych:

— pomocy w upowszechnianiu sportu i turysty-
ki, w szkoleniu mitodych dziataczy i otaczania ich
troskliwg opieka.

Od Prasy, Radia, Telewizji i Filmu:

— szerszego niz dotychczas podjecia problema-
tyki upowszechniania sportu i turystyki i jej po-
pularyzaciji.

CRZz i KC ZMS ze swej strony ufundujg w
ramach corocznego konkursu Klubu Dziennikarzy
Sportowych SDP dwie nagrody dla dziennikarzy
wyrézniajacych sie w podejmowaniu omawianej
problematyki, a takze osobng nagrode dla realiza-
torow filmu z zakresu upowszechniania sportu
i turystyki.

Doceniajgc ogromne znaczenie wychowania fi-
zycznego i sportu, masowej turystyki i wypoczyn-
ku po pracy dla wszechstronnego rozwoju mito-
dziezy i ogo6tu pracujgcych, Plenum CRZZ i KC
ZMS zwraca sie do wszystkich resortéw, zjedno-
czen, zakladow pracy i instytucji, rad narodo-
wych i organizacji spotecznych o petne i konkretne
poparcie wysunietego programu w trosce 0 roz-
woéj zdrowia, sprawnosci fizycznej i psychicznej
miodego pokolenia, chlopcéw i dziewczat, calego
spoteczenstwa budujgcego socjalizm, lepsza przy-
sztos¢ dla narodu polskiego.

organi-
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USTAWA
z dnia 16 lutego 1960 r.
o akademiach wojskowych’,
(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego W60 r. Nr 9, poz. 56)

(Wyciag)
. 2) bibliotekarze dyplomowani,
Rozdziat VI 3) lektorzy (nauczyciele jezykéw obcych),

Pracownicy nauki w akademiach wojskowych.

Art. 41. 1. Pracownicy nauki akademii wojsko-
wych dzielg sie na samodzielnych i pomocniczych.
2.
wi i osoby cywilne, powotane na stanowiska sa-
modzielnych i pomocniczych pracownikéw nauki,
okreslone w art. 88 ustawy o szkotach wyzszych.

Art. 48. 1. Do powolywania os6b cywilnych na
stanowiska pracownikow nauki w akademiach
wojskowych, przenoszenia i zwalniania z tych sta-
nowisk oraz do obowigzkéw i praw tych pracow-
nikéw, jak réwniez ich odpowiedzialnosci dyscyp-
linarnej stosuje sie odpowiednio przepisy art.
88 — 93 i 101 — 125 ustawy o szkotach wyzszych
z zastrzezeniami wynikajagcymi z art. 43 i art. 44
niniejszej ustawy.

2. Okreslone w przepisach powotanych w ust. 1
uprawnienia Ministra Szkolnictwa Wyzszego i or-
gandw szkot wyzszych z wyjatkiem przewidzia-
nych w art. 96 ust. 2, art. 97 ust. 2 i w art. 116
ust. 3 ustawy o szkotach wyzszych przystugujag
odpowiednio Ministrowi Obrony Narodowej i or-
ganom akademii wojskowych.

3. W przypadkach, w ktdrych przepisy powota-
ne w ust. 1 przewidujg wniosek Rady Gtéwnej
Szkolnictwa Wyzszego lub zasiegniecie jej opinii,
Minister Obrony Narodowej dziata w porozumie-
niu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

4. Przeniesienie pracownika nauki z akademii
do szkoly wyzszej cywilnej lub z tej szkoty do
akademii zarzgdzajg wspoélnie — Minister Obrony
Narodowej i zainteresowany minister.

Rozdziat VII.

Inni pracownicy akademii wojskowych,

Art. 49. Prace dydaktyczng lub naukowg na aka-
demii wojskowej mogg rowniez wykonywac¢ beda-
cy oficerami zawodowymi lub pracownikami cy-
wilnymi:

1) wykiadowcy i starsi wykiadowcy,

Pracownikami nauki sg oficerowie zawodo-

39
USTAWA
z dnia 18 lutego 1960 r.
0 zmianie dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1960 r. Nr 9, poz. 57)
(Wyciag)

Art. 1. W dekrecie z dnia 26 pazdziernika 1950

0 przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1950 r. Nr 49, poz. 439 i z 1958 r. Nr 45, poz. 221)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

r.

4) instruktorzy (nauczyciele) wychowania fi-
zycznego, .
5) instruktorzy (nauczyciele) przedmiotow, Z8-

wodow i umiejetnosci praktycznych.

Art. 51. 1. Do powolywania oséb cywilnych na
stanowiska wymienione w art. 49, przenoszenia
ich i zwalniania z tych stanowisk oraz do obowigz-
kow i praw tych pracownikdéw stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 127 — 133 ustawy o szkotach
wyzszych. .

2 Uprawnienia Ministra Szkolnictwa Wyzszego
przewidziane w art. 131 ust. 2 ustawy o szkotach
wyzszych przystugujg Ministrowi Obrony Narodo-
wej, a przewidziane w przepisach powotanych w
ust. 1 uprawnienia organéw szkot wyzszych od-
powiednim organom akademii. Przepis art. 43
ust. 3 stosuje sie odpowiednio-.

Art. 52. Dla wykonywania zadan ustugowych
zwigzanych z pracg naukowg i dydaktyczng w aka-
demii wojskowej moga by¢ zatrudnieni na podsta-
wie umowy o prace pracownicy stuzby bibliotecz-
nej i pracownicy naukowo-techniczni. Pracowni-
kow tych zatrudnia sie na warunkach okreslonych
na podstawie art. 134 ust. 4 ustawy o0 szgl.olach
wyzszych.

Rozdziat VIII.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 57. Osoby cywilne bedace w dniu wejscia
W Zycie niniejszej ustawy pomochiczymi pracow-
nikami nauki w akademiach wojskowych zacho-
wuja zajmowane stanowiska; do oséb tycn stosuje
sie odpowiednio przepis art. 148 ust. 2 ustawy
o szkotach wyzszych.

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

6) art. 8 otrzymuje brzmienie:
LArt. 8. Rada Ministrow ustala zasady orga-
nizacji i prowadzenia przedsiebiorstw pan-
stwowych oraz zasady finansowania ich dzia-
talnosci, a w szczegolnosci:
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4) wytyczne dla okreslenia zakresu dziatania
i uprawnien kategorii pracownikéw, ktorych
praca ma szczeg6lne znaczenie dla prowadze-
nia przedsiebiorstwa.”;

9) art. 14 otrzymuje brzmienie:
»Art. 14. 1. Dyrektor zarzadza przedsiebior-
stwem panstwowym i reprezentuje je na ze-
wnatrz.

2. Dyrektora przedsiebiorstwa kluczowego
powotuje i odwotuje minister po zasiegnieciu
opinii lub na wniosek jednostki nadrzednej.

3. Zastepcow dyrektora i gldwnego ksiego-
wego przedsiebiorstwa kluczowego powotuje
i odwotuje minister na wniosek dyrektora, po
zasiegnieciu opinii jednostki nadrzednej. Mi-
nister moze przekaza¢ sprawe powotywania
i odwolywania zastepcow dyrektora i gtéwne-
go ksiegowego kierownikowi jednostki nad-
rzednej.

4. Dyrektora przedsiebiorstwa terenowego
powotuje i odwotuje prezydium rady narodo-
wej, ktorej przedsiebiorstwo podlega.

5. Rada Ministr6éw moze zastrzec, ze powo-
tanie i odwotanie dyrektorow okreslonego ro-
dzaju przedsiebiorstw terenowych wymaga
zgody ministra lub prezydium rady narodo-
wej wyzszego stopnia. Rada Ministrow okre-
$li tryb powotywania i odwotywania zastep-
cow dyrektorow i gltownych ksiegowych
przedsiebiorstw terenowych.

6. Wspotudziat organdw samorzadu robotni-
czego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem pan-
stwowym oraz w powotywaniu i odwotywa-
niu jego dyrektora okre$laja odrebne prze-

pisy.“ :

Poz. 39, 40

10) po art. 14 dodaje sie art. 14* w brzmieniu:
JArt. 14'. 1. W przypadku rozwigzania rady
robotniczej na skutek dziatalnosci sprzecznej

z- interesami przedsiebiorstwa lub r mdarki
narodowej — minister powinien r Ady-
rektora przedsiebiorstwa klucz' wveli

dyrektor nie wstrzymat wykonat -
ty rady robotniczej lub konferenc.

du robotniczego, ktéra byta przyczyn

zania rady robotniczej.

2. W przypadku odwotania dyrektora .
ster moze powierzy¢ na czas okreslony \
konywanie obowiazkéw dyrektora osobie prze*
siebie wyznaczonej.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio
do prezydiéw rad narodowych w odniesieniu
do przedsiebiorstw terenowych.”;

11) art. 15 otrzymuje brzmienie:
JArt. 15. 1. Do skiadania w imieniu przedsie-
biorstwa panstwowego os$wiadczen w zakresie
jego praw i obowigzkéw majgtkowych wyma-
gane jest wspotdziatanie dwdéch upowaznio-
nych oséb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor,
jego zastepcy oraz petnomocnicy przedsie-
biorstwa w przypadku ich ustanowienia.

3. W sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy przedsiebiorstwo dziata przez jednag z
0s6b wymienionych w ust. 2.

4. Jednostka nadrzedna moze upowaznié
dyrektora do samodzielnego sktadania o$wiad-
czen w szczego6lnym zakresie.“;

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk.
(Dziennik Ustaw z dnia 29 lutego 1960 r. Nr 10, poz. 64)
(Wyciag)

Dziat Il
Cztonkowie Akademii.

Art. 10. 1. Akademia sklada sie z cztonkéw kra-
jowych: rzeczywistych i korespondentéw oraz
z cztonkéw zagranicznych.

2. Czionkowie Akademii sg wybierani przez
Zgromadzenie Ogo6lne na wniosek wiasciwych wy-
dziatdbw Akademii przedstawiony przez Prezydium
Akademii; wybdr cztonkéw Akademii podlega za-
twierdzeniu przez Rade Panstwa.

3. 0Ogélnag liczbe cztonkéw krajowych okresla
na okresy piecioletnie Prezes Rady Ministréw na
wniosek Prezydium Akademii.

Art. 12. 1. Czlonkowie Akademii obowigzani sa:
1) prowadzi¢ prace naukowe zgodnie z planem
prac Akademii;

2) skladac¢ roczne sprawozdania ze swoich prac
wtasciwym wydziatlom Akademii;

3) uczestniczy¢ w sesjach Zgromadzenia Ogol-
nego oraz w pracach wtasciwych wydziatéw,
komitetow naukowych i komisiji.

2. Czilonek Akademii po ukohczeniu 70 lat zy-
cia moze zwolni¢ sie od udzialu w pracach wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1i 2

Art. 13. 1. Cztonkowie Akademii otrzymujg sta-
te uposazenie wedtug norm i zasad, ktére okresli
Rada Ministrow.

2. Uposazenie to jest wolne od opodatkowania
i niezalezne od uposazenia pobieranego z innych
tytutow.

Art. 14. Czlonkowie Akademii korzystajg ze
wszystkich uprawnien i ulg przewidzianych przez
przepisy szczegolne dla pracownikow nauki.

Art. 15. Ze stanowiskiem cztonka Akademii nie
mozna bez zgody Prezydium Akademii tgczy¢ zad-
pego zajecia zarobkowego z wyjatkiem zajecia w
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szkole wyzszej lub w placéwce naukowej, me ob-
jetej organizacjg szkolnictwa wyzszego. Zakaz ten
nie dotyczy piastowania stanowiska ministra, pod-
sekretarza stanu lub stanowiska rownorzednego.

Art. 16. Czlonek Akademii moze by¢ z niej
wykluczony uchwatlg Zgromadzenia Ogoélnego za
zachowanie sie godzace w interesy Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej albo z innych powodow
niegodne uczonego.

Art. 17. SzczegoOlowy tryb zgtaszania kandy-
datur oraz wybierania i wykluczania cztonkow
Akademii okre$la regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Ogdlne na wniosek Prezydium Aka-

demii.

Dziat Ill.
Organizacja wewnetrzna Akademii.

Rozdziali.
Zgromadzenie Ogo6lne, Prezydium, Sekretariat
Naukowy.

Art! 26. I' Sekretarz Naukowy Akademii przy
pomocy swoich zastgepcéw sprawuje biezace Kkie-
rownictwo cala dziatalnoscia Akademii. Do jego
zakresu dziatania naleza decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych innym organom Aka-
demii. . A

2. Sekretarz Naukowy Akademii bierze udziat
z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Mini-
strow i odpowiednich komitetow Rady Ministrow.

3. Uprawnienia zastrzezone w przepisach szcze-
goélnych ministrom w sprawach organizacyjnych,
administracyjnych, finansowych i gospodarczych
przystuguja odpowiednio Sekretarzowi Naukowe-
mu Akademii, o ile niniejsza ustawa lub statut
nie stanowig inaczej. _

4. Sekretarz Naukowy Akademii jest stuzbo-
wym przetozonym wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Akademii.

Art. 27. Stale urzedujacy czionkowie Prezy-
dium Akademii otrzymujg wolne od podatku do-
datki funkcyjne do uposazenia cztonka Akademii
w wysokosci ustalonej przez Rade Ministrow.
Ograniczenia tgczenia ptatnych zaje¢ pracowni-
kéw nauki nie odnoszg sie do funkcji cztonkow
Prezydium Akademii.

Dziat 1V.
Pracownicy Akademii.

Art. 37. 1. Do kwalifikowania i zatrudniania
pracownikéw nauki Akademii, do ustalania ich
obowigzkéw i praw oraz do ich odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej majag odpowiednio zastosowanie
przepisy o pracownikach nauki w ustawie o szko-
tach wyzszych.

2. Przewidziane w ustawie o szkotach wyzszych
uprawnienia:

1) ministra — przystugujg Sekretarzowi Nauko-
wemu Akademii, jesli niniejsza ustawa luo
statut Akademii nie stanowi inaczej,

2) senatu — przystugujg wydziatowi Akademii,

3) rady wydzialu — przystugujg radzie nauko-
wej placowki Akademii,

=M »

Poz. 40

4) rektora — przystugujg sekretarzowi wydzia-
tu.

3. Przepisow o Radzie Gidwnej zawartych w
ustawie o szkotach wyzszych nie stosuje sie w Aka-
demii.

Art. 38. Sekretariat Naukowy Akademii:

1) powotuje docentéw etatowych na wniosek ra-
dy naukowej wiasciwej placowki po zasie-
gnieciu opinii sekretariatu naukowego wy-
dziatu,

2) okresla w porozumieniu z Ministrem szkol-
nictwa Wyzszego zasady i tryb wysuwania
kandydatéw na profesorow zwyczajnych i
nadzwyczajnych,

3) przedstawia Prezesowi Rady Ministrow wnio-
ski v/ sprawie powotania przez Rade Panstwa
na stanowiska profesoréw zwyczajnych i nad-
zwyczajnych,

4) ustala obowigzkowy wymiar zaje¢ pracowni-
kéw nauki,

5) wustala brzmienie i tryb skiadania przez pra-
cownika nauki $Slubowania przy pieiwszym
jego powotaniu.

Art. 39. Wniosek Sekretariatu Naukowego Aka-
demii o powotanie na stanowisko profesora zwy-
czajnego lub nadzwyczajnego moze by¢ przedsta-
wiony" po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Kwalifikacyjnej.

Art. 49. 1. Komisje Kwalifikacyjng tworzg prze-
wodniczacy i cztonkowie powotani przez Prezesa
Rady Ministrow sposréd samodzielnych pracowni-
kéw nauki na wniosek Prezydium Akademii
przedstawiony w porozumieniu z Ministrem
Szkolnictwa Wyzszego.

2. Organizacje i tryb dziatania Komisji Kwali-
fikacyjnej ustala regulamin nadany przez Rade
Ministrow.

3. Zwierzchni nadzor nad dziatalnosciag Komi-
sji Kwalifikacyjnej sprawuje Prezes Rady Mini-
strow.

Art. 41. Pracownik nauki powotany na podsta-
wie nominacji w szkole wyzszej lub w innej in-
stytucji moze by¢ zatrudniony na stanowisku pra-
cownika nauki w Akademii jedynie na podstawie
umowy o0 prace zawartej na podstawie uchwalty
Sekretariatu Naukowego Akademii.

Art. 42. Rada Ministréw okresli w drodze roz-
porzadzenia organizacje wiadz dyscyplinarnych,
sposob ich powotywania, tryb postepowania dys-
cyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarny en
oraz ich darowania i zatarcia.

Art. 43. 1. Przy prowadzeniu prac naukowo-
badawczych Akademia moze zatrudnia¢ pracow-
nikéw techniczno-badawczych w drodzeurnowy
0 prace zawartej na podstawie uchwaly Sekreta-
riatu Naukowego Akademii. i

2. Na stanowisku pracownika techniczno-od-
dawczego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
ukonczyta studia wyzsze i posiada powra®™.ny co-
robek pracy zawodowej.

Art. 44. Rada Ministrow okresli w drodze roz-
porzadzenia warunki zatrudniania pracownikéw
techniczno-badawczych, wymagane kwalifikacje,
wysoko$¢ uposazenia oraz zasady zaszeregowania.
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Art. 45. 1. Do kwalifikowania i zatrudniania
w Akademii bibliotekarzy dyplomowanych, usta-
lania ich obowigzkéw i praw majg odpowiednie
zastosowanie przepisy o bibliotekarzach dyplomo-
wanych w ustawie o szkotach wyzszych.

2. Powotanie w drodze mianowania starszych
kustoszy dyplomowanych i kustoszy dyplomowa-
nych nastepuje na podstawie uchwaly Sekreta-
riatu Naukowego Akademii na wniosek kierowni-
ka biblioteki po zasiegnieciu opinii sekretarza wta-
Sciwego wydziatu.

3. Powotania w drodze mianowania adiunktow
bibliotecznych i asystentéw bibliotecznych doko-
nuje:

1) w bibliotekach placowek naukowych — kie-

rownik placowki,

2) w bibliotekach czynnych przy Prezydium

Akademii — kierownik biblioteki,

3) w bibliotekach czynnych przy wydziatach —

sekretarz wiasciwego wydziatu.

4. Sekretariat Naukowy Akademii okresla w
porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego
szczegb6towe warunki, jakim powinni odpowiadac
kandydaci na bibliotekarzy dyplomowanych, jak
rowniez zasady i tryb sktadania egzaminéw biblio-
tekarskich.

Art. 46. Zasady uposazenia oraz uprawnienia
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji nau-
kowej, jak rowniez tabele stanowisk pracownikéw
administracyjnych zatrudnionych w Akademii,
kwalifikacje wymagane do zajmowania poszcze-
golnych stanowisk i wysoko$¢ zwigzanego ze sta-
nowiskiem uposazenia okresla Rada Ministrow w
drodze rozporzadzenia.

Art. 47. Dla wykonywania swoich zadan Aka-
demia moze zatrudnia¢ oprécz pracownikéw wy-
mienionych w poprzednich artykutach réowniez in-
ne kategorie pracownikOw na podstawie umowy
0 prace.

Art. 48. W sprawach nie unormowanych niniej-
szg ustawg do pracownikow Akademii stosuje sie
odpowiednio przepisy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej.

— 84 -

Roz. 40, 41

Dziat V.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 49. 1. Dotychczasowi cztonkowie rzeczywi-
Sci, korespondenci i zagraniczni pozost-- czton-
kami Akademii w rozumieniu niniejsze vy.

2. Dotychczasowi cztonkowie typ ie-
mii korzystajg nadal z dotychczssoY,
nien.

Art. 50. Osoby bedace w dniu wejscia
niniejszej ustawy samodzielnymi pracown.
nauki w Akademii zachowujg zajmowane sta.
wiska samodzielnych pracownikow nauki i mog.
by¢ powotywane na stanowiska profesora nad-
zwyczajnego i zwyczajnego, chociazby nie posia-
daty stopnia naukowego docenta.

Art. 51. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy na stanowiskach zastep-
cow profesora w Akademii mogg w okresie do
dnia 30 wrzes$nia 1961 r. zachowac te stanowiska.

Art. 52. Osoby bedace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy pomocniczymi pracownikami
nauki w Akademii zachowujg zajmowane stano-
wiska do dnia 30 wrzes$nia 1902 r.

Art. 55. 1. Tracg moc wszystkie przepisy w
przedmiotach unormowanych niniejszg ustawa,
w szczegoélnosci:

1) ustawa z dnia 30 pazdziernika 1951 r. o Pol-

skiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 57, poz. 391),

2) w zakresie dotyczacym Polskiej Akademii

Nauk — art. 154 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68
poz. 336).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie zachowujg
moc przepisy wykonawcze wydane na podstawie
ustawy z dnia 30 pazdziernika 1951 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 57, poz. 391) ze zmia-
nami wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. a6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

v Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 17 lutego 1960 r.
o orderach i odznaczeniach.
(Dziennik Ustaw z dnia 29 lutego 1960 r. Nr 10, poz. 66)
(Wyciag)

Rozdziali.
Postanowienia ogolne.

Art. 1. Ordery i odznaczenia nadaje sie w uzna-
niu zastug potozonych w dziedzinie gospodarczego,
kulturalnego i spotecznego rozwoju Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, umocnienia wtadzy ludo-
wej i obronnosci Panstwa.

Art. 2. 1. Ordery i odznaczenia nadaje Rada
Panstwa.
2. Whnioski o nadanie orderéw i odznaczen

przedstawiajg Radzie Panstwa naczelne wtadze
organizacji politycznych, spotecznych, zwigzko-

wych, spotdzielczych i naukowych, Prezes Rady
Ministrow, ministrowie i kierownicy centralnych
urzedéw oraz prezydia wojewo6dzkich (miejskich
w miastach wytgczonych z wojew6dztw) rad naro-
dowych.

Rozdziat 2
Ordery.

Art. 3. 1. Order Budowniczych Polski Ludowej
moze by¢ nadany osobom, ktére potozyly szczegdl-
nie wybitne zastugi w dziele budowy Polski Lu-
dowej, zwlaszcza w dziedzinie:
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__ dzialalnosci panstwowej lub spotecznej,

— gospodarki narodowej,

— os$wiaty, nauki, kultury i sztuki,

— ochrony zdrowia,

— umocnienia obronnosci Panstwa.

2 Order Budowniczych Polski Ludowe] moz-
by¢ réwniez nadany przedsiebiorstwu, zaktadowi,
instytucii lub jednostce terytorialnej. _ ,

Art 4 1 Order Odrodzenia Polski moze byc
nadany osobom, ktére potozyly wybitne zastugi
w dziedzinie: .

— osSwiaty, nauki, kultury i sztuki,

— gospodarki narodowej,

dziatalnosci spotecznej i stuzby panstwowej,

_ochrony zdrowia i rozwoju kultury fizycznej,

— umocnienia obronnos$ci Pansb a

2. Order Odrodzenia Polski dzieli sie na pie¢
k'Tklasa — Krzyz Wielki orde”- Mrodzenia Pol-
a |li kjasa — Krzyz Komando
ru Odrodzenia Polski,

z Gwiazdg orde-

Il klasa — Krzyz Komandorski orderu od o-
dzenia Polski,

IV klasa__Krzyz Oficerski orderu Odrodzenia
Polski ) .

y klasa __ Krzyz Kawalerski orderu Odrodze-
nia Polski.

Art.

7. 1. Order Sztandaru Pracy moze by¢ na-
dany osobom, ktore potozyly wybitne zastugi dla
budowy socjalizmu w Polsce Ludowej, zwilaszcza
w dziedzinie:

«— gospodarki narodowej, w szczegolnosu przez
trwate i znaczne przodownictwo w pracy,
ulepszenie organizacji lub metod pracy, zwie-
kszenie jej wydajnos$ci, wynalazczos¢, racjo-
nalizatorstwo oraz wprowadzanie postepu
technicznego,

__ dziatalno$ci spotecznej i stuzby panstwowej,

— os$wiaty, nauki, kultury i sztuki,

__ochrony zdrowia i rozwoju kultury fizycznej,

___umocnienia obronnosci Panstwa.

2 Rada Panstwa okresli zasady nadawania or-
deru Sztandaru Pracy za nieprzerwang i wyr6z-
niajgca sie prace w gornictwie pod ziemia.

3. Order Sztandaru Pracy dzieli sie na dwie
klasy:

— order Sztandaru Pracy | klasy,

— order Sztandaru Pracy Il klasy.

4. Order Sztandaru Pracy moze by¢ rowniez
nadany przedsiebiorstwu, zaktadowi, instytucji lub
jednostce terytorialnej.

5. Order Sztandaru Pracy moze by¢ nadany w
kazdej klasie wielokrotnie.

Rozdziat 3.
Odznaczenia.
Art. 8. 1. Krzyz Zastugi moze by¢ nadany osobie

zastuzonej w pracy zawodowej lub w dziatalnosci
spotecznej.

Poz 4f

2. Rada Panstwa okresli zasady nadawania
Krzyza Zastugi za nieprzerwang i wyr6zniajgca
sie prace w gornictwie pod ziemig, w hutnictwie
i w morskich stoczniach.

3. Krzyz Zastugi dzieli sie na trzy stopnie.

Ztoty Krzyz Zastugi,

Srebrny Krzyz Zastugi,

Brazowy Krzyz Zastugi.

4 Ztoty Krzyz Zastugi moze byc nadany row-
niez przedsiebiorstwu, zaktadowi, instytucji lub
jednostce terytorialnej.

5. Ztoty i Srebrny Krzyz Zastugi moze byc
nadany dwukrotnie.

Art. 20. ,Medal 10-lecia Polski Ludowej jest
odznaczeniem jubileuszowym, stanowigcym na-
grode dla oso6b, ktére w okresie pierwszego dzie-
sieciolecia Polski Ludowej wyréznity sie calo-
ksztattem swojej pracy zawodowej lub dziatalno-
Sci spotecznej.

Rozdziat 4.

Przepisy koncowe.

Art. 23. 1. Odznaczeni otrzymujg odznake na-
danego orderu lub odznaczenia oraz dokument
0 jego nadaniu (dyplom lub legitymacije).

Art. 24. 1. Utrata orderu lub odznaczenia na-
stepuje na skutek skazania na kare utraty obywa-
telskich praw honorowych.

2. Rada Panstwa moze pozbawi¢ orderu lub
odznaczenia w razie stwierdzenia, ze nadanie ich
nastgpito w wyniku wprowadzenia w biad albo
ze odznaczony dopuscit sie czynu, wskutek ktore-
go jest niegodny orderu lub odznaczenia.

Art. 29. Tracg moc dotychczasowe przepisy,
ktérymi ustanowione zostaly ordery i o&znaczenia,
jak rowniez:

1) ustawa z dnia 9 kwfetnia 1936 r. o odznacze-

niach cudzoziemskich (Dz. U. Nr 34, poz. 261),

2) dekret Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego z dnia 22 grudnia 1944 r. o orde-
rach. odznaczeniach i medalach (Dz. U. Nr u,

poz. 91),

3) dekret Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego z dnia 23 grudnia 1944 r. o trybie
nadawania orderéw, odznaczen wojskowych
oraz medali (Dz. U. Nr 17, poz. 92).

Art.
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecia

30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
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42

m;0z. 42

USTAWA
z dnia 17 lutego 1960 r.
0 zmianie prawa o sadach ubezpieczen spotecznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 1 marca 1960 r. Nr 11, poz. 70)

Art. 1. W ustawie z dnia 28 lipca 1939 r. __
Prawo o sadach ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1946 r. Nr' 12, poz. 76.
z 1950 r. Nr 49, poz. 445 i z 1951 r. Nr 5, poz. 41)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

3)

§ 2
cznych nie nalezy

art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. Sady ubezpieczen spotecznych spra-
wujg wymiar sprawiedliwosci w sporach o
Swiadczenia pieniezne z zakresu zaopatrzenia
emerytalnego pracownikéw i ich rodzin oraz
w innych sprawach przekazanych im odreb-
nymi przepisami.”;

art. 2 skresla sie;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3. 8 1. Do witasciwosci sagdéw ubezpie-
czen. spotecznych nie naleza:

1) spory o roszczenia regresowe miedzy or-
ganami rentowymi a zaktadami pracy i
osobami trzecimi,

sprawy, w ktérych decyzja nalezy do swo-
bodnego uznania organu rentowego,
sprawy o przeliczenie na walute polska
Swiadczen przyznanych przez instytucje
zagraniczne oraz sprawy o przeliczenie na
walute obcag $wiadczen przyznanych przez
polskie organy rentowe.

Do wiasciwosci sadéw ubezpieczen spote-
takze wyktadnia postanowien

2)

3)

umoéw, ukladow i porozumien miedzynarodowych
w zakresie zaopatrzen emerytalnych w sprawach
o Swiadczenia pieniezne przystugujace od polskich

organow

rentowych, o ile postanowienia tych

umow, uktadoéw i porozumien miedzynarodowych
przekazujg wyjasnianie trudnosci wyniktych przy

ich
4)

'5)

wykonywaniu innym organom,”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArt. 4. 8 1. Skargi do sadéw ubezpieczen spo-
tecznych mozna wnosi¢ na decyzje organow
rentowych oraz na orzeczenia innych orga-
néw, z ktérych wynikajg skutki prawne dla
zainteresowanych, i w przypadku przewidzia-
nym w art. 208 § 3, jezeli prawo niniejsze lub
inne przepisy nie wytgczajg skargi.

§ 2. Organami rentowymi w rozumieniu
prawa niniejszego s organy administracji
panstwowej wiasciwe do wydawania decyzji
w sprawach rent i zaopatrzen.“;
art. 8 otrzymuje brzmienie:
+Art. 8. 8 1. Poszczeg6lne okregowe sady ubez-
pieczen spotecznych tworza i znosza rozpo-
rzadzeniami Ministrowie Sprawiedliwosci oraz
Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 2. Rozporzadzenie tworzgce okregowy
mad ubezpieczen spotecznych okresla jego sie-
dzibe i okreg.

§ 3. Zmiany siedziby i granic okregéw po-
szczegolnych okregowych sgadéw ubezpieczen
spotecznych dokonujg rozporzgdzeniami Mi-

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

nistrowie Sprawiedliwos$ci oraz i

ki Spotecznej.”;

art. 9 skresla sie;

w art. 13

a) w 8 1 skreSla sie wyrazy ,jednego z gru.
pracownikoéw i jednego z grupy pracodaw-
cow"“, a po wyrazie ,fawnikéw*“ przecinek
zastepuje sie kropka,

b) 88 2, 3 i 4 skresla sie;

art. 14 otrzymuje brzmienie:

JArt. 14. Okregowe sady ubezpieczen spolecz-

nych orzekaja jednoosobowo bez udziatu taw-

nikbw w sprawach:

1) orenty i zaopatrzenia dla cztonkéw rodzin

pozostatych po rencistach, jezeli $wiadcze-

nia te nie sg uzaleznione od niezdolnosci

do wykonywania zatrudnienia;

o Swiadczenia jednorazowe i dodatki do

rent;

0 zawieszenie prawa do Swiadczen i usta-

lenie wysokosci renty wyréwnawczej;

o0 ponowne ustalenie wysoko$ci Swiadczen

w zwigzku ze zmiang .ich podstawy wy-

miaru;

owstrzymanie wyptaty swiadczen w zwigz-

ku ze zbiegiem prawa do dwoch lub wie-

cej Swiadczen;

0 ponowne ustalenie Swiadczen na skutek

zmiany przepiséw.”;

w art. 26 § 2 skre$la sie wyrazy ,oraz w art.

76 prawa niniejszego*;

w art. 27 dotychczasowy przepis oznacza sie

jako 8 1 i dodaje sie § 2 w brzmieniu:

.8 2. Materiat prawny do orzecznictwa zbiera

i ewidencje orzecznictwa prowadzi sekcja

orzecznictwa, ztozona co najmniej z jednego

sedziego Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych

oraz osoby posiadajgcej kwalifikacje na sta-

nowisko sedziego okregowego sadu ubezpie-

czen spotecznych. Regulamin  Trybunatu

Ubezpieczen Spotecznych moze powierzy¢

sekcji orzecznictwa i inne czynnosci pomoc-

nicze.”;

w art. 30 pkt 1 skres$la sie wyraz ,rownorzed-

nym®*;

w art. 33 § 4 wyrazy ,art. 64 ustawy konsty-

tucyjnej* zastepuje sie wyrazem ,Konstytu-

cji“;

w art. 34 wyrazy

funkcjonariuszéow*

.pracownikow*” ;

w art. 38:

a) w § 1skre$la sie wyrazy ,w porozumieniu
z Ministrem Opieki Spotecznej“,

b) w 8 2 wyraz ,naukowym® zastepuje sie
wyrazem ,panstwowym®;

w tytule rozdziatu V dziatu Il czesci | po wy-

2)
3

4)

5)

6)

Lsurzednikéw i nizszych
zastepuje sie wyrazem
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16)

17)

19)

20)

21)

22)

razie ,spotecznych® skresla sie przecinek,

a wyrazy ,urzednicy i nizsi funkcjonariusze*

zastepuje sie wyrazami ,i pracownicy sado-

wi“;

w art. 39 wyraz ,urzednikow"“ zastepuje sie

wyrazem ,pracownikéw“, a wyrazy ,nizszych

funkcjonariuszéw“ wyrazami ,innych pra-
cownikow*;

u- ozdziatu VI dziatu Il czesci | otrzymu-
ienie: ,Aplikanci i asesorzy sgdowi.”;
rtrzymuje brzmienie:

§ 1. Aplikant sadowy po odbyciu
morocznej aplikacji w sadach powszech-
nych moze by¢ na pozostaly okres aplikacji
oddelegowany przez Ministra Sprawiedliwosci
do okregowego sadu ubezpieczen spotecznych.

Do aplikantobw oddelegowanych do okrego-

wych sadow ubezpieczen spotecznych stosuje

sie przepisy prawa o ustroju sadéw powszech-
nych o aplikantach.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli w
drodze rozporzadzenia szczeg6towe zasady do-
tyczace organizacji aplikacji sgdowej oraz eg-
zaminu sedziowskiego dla aplikantéw odby-
wajgcych aplikacje réwniez w okregowym sa-
dzie ubezpieczen spotecznych.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$sci moze dele-
gowac¢ do okregowego sadu ubezpieczen spo-
tecznych asesora sgdowego, ktéry odbyt réw-
niez aplikacje w takim sadzie.

§ 4. Minister Sprawiedliwo$ci moze powie-
rzy¢ asesorowi na oznaczony czas w okresie
pierwszego roku asesury peinienie czynnosci
sedziowskich przewidzianych w art. 220, a po
uptywie roku moze powierzy¢ mu na ozna-
czony czas petnienie ogélu czynnosci se-
dziowskich. W zakresie orzekania asesor pod-
lega tylko ustawie.”;

w art. 42 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.8 3. W drodze przepiséw, o ktéorych mowa

w § 1, moze by¢ wprowadzony komisyjny tryb

badan lekarskich w zakresie orzecznictwa in-

walidzkiego.“;

wjytule rozdziatu VIl dziatu Il czesci | wy-

raz ,witadzami“ zastepuje sie wyrazami ,or-

ganami administracji panstwowej";

w art. 43:

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Spory o wilasciwos¢ miedzy sadami
ubezpieczen spotecznych a organami ad-
ministracji panstwowej rozstrzyga Trybu-
nat Ubezpieczeh Spotecznych.”;

b) w 8§ 2 wyrazy ,Najwyzszego Trybunatu
Administracyjnego“ zastepuje sie wyraza-
mi ,Trybunatu Ubezpieczeh Spotecznych”;

c) 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

,8 3. Spor o wiasciwos¢ jest niedopuszczal-
ny z chwilg uprawomocnienia sie orzecze-
nia sgadu ubezpieczen spotecznych.”;

art. 44 otrzymuje brzmienie:
JArt. 44. 8 1. Spory o wiasciwos¢ miedzy sa-
dami ubezpieczen spotecznych a sgdami po-
wszechnymi rozstrzyga sad przetozony nad
sadem powszechnym. Prawomoche orzeczenie
sadu powszechnego jvigze sad ubezpieczen
spotecznych.

-- 87

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Poz 42

§ 2. Jezeli sporu o wtasciwo$¢ nie wyto-
czono, rozstrzyga to orzeczenie sgdowe, kto-
re sie pierwsze uprawomocnito.”;

w art. 45 wyraz ,apelacyjny” zastepuje sie

wyrazem ,wojewodzki“;

art. 47 otrzymuje brzmienie:

JArt. 47. Na stanowisko sedziego okregowego

sadu ubezpieczen spotecznych moze by¢ po-

wotany ten, kto:

1) odpowiada wymaganiom przewidzianym
w art. 57 prawa o ustroju sgdéw powszech-
nych pod warunkiem odbycia potowy o0g6l-
nego okresu aplikacji sgdowej w okrego-
wym sadzie ubezpieczen spotecznych i
,pracy w charakterze asesora sgdowego co
najmniej przez rok w takim sadzie lub

2) odpowiada wymaganiom art. 57 prawa
0 ustroju sadéw powszechnych i zajmowal;
stanowisko sedziego sadu powiatowego lub
tez

3) odpowiada wymaganiom art. 57 pkt a) do
d) i h) prawa o ustroju sgdéw powszech-
nych i zajmowat jedno ze stanowisk ewy-
mienionych w art. 53 § 1 pkt a), b), ¢) i d)
tegoz prawa albo tez posiada co najmniej;
pie¢ lat pracy w zakresie rent i zaopatrzen
w organach administracji panstwowej lub
w bytych instytucjach ubezpieczen spote-
cznych.*;

art. 48 otrzymuje brzmienie:
JArt. 48. Na stanowisko sedziego Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych moga by¢ powotani
sedziowie okregowego sadu ubezpieczeh spo-
tecznych, sedziowie sadu wojewddzkiego spet-
niajacy. warunki okreslone w art. 57 prawa
0 ustroju sgdéw powszechnych, osoby wymie-
nione w art. 47 pkt 3 z zastrzezeniem, ze
ustalony w tym przepisie okres piecioletni za-
stepuje sie okresem co najmniej lat 10.“;
po art. 48 dodaje sie nowy art. 48a w brzmie-
niu:
LArt. 48a. Liczba sedziow sadéw ubezpieczen
spotecznych powotanych spos$réd oséb, ktore
pracowaly w zakresie rent i zaopatrzen w or-
ganach administracji panstwowej lub w by-
tych instytucjach ubezpieczen spotecznych,
nie moze przewyzsza¢ potowy ogotu sedzidow
danego sadu ubezpieczehn spotecznych.“;

art. 49 otrzymuje brzmienie:

JArt. 49. Art. 58 8 3 prawa o0 ustroju sadow

powszechnych stosuje sie odpowiednio przy

powotywaniu sedzidéw sgdéw ubezpieczen spo-
tecznych.”;

w art. 50:

a) w 8 1wyrazy ,sedziego sadu okregowego
lub wiceprokuratora okregowego“ zaste-
puje sie wyrazami ,sedziego sadu powia-
towego, prokuratora lub wiceprokuratora“,

i) w 8§ 2 skredla sie wyrazy ,badz Najwyz-
szego Trybunatu Administracyjnego”, a
wyrazy ,sedziego okregowego lub wice-
prokuratora okregowego“ zastepuje sie
wyrazami ,sedziego sadu wojewoddzkiego,
prokuratora lub wiceprokuratora“,

c) dodaje sie § 3 w brzmieniu:
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21))

30)

31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

.8 3. Prezesow i wiceprezeséw sadoéw ubez-
pieczen spotecznych mianuje sposréd se-
dziéw i odwotuje Minister Sprawiedliwo-
Sci po zasiegnieciu opinii Ministra Pracy

i Opieki Spotecznej.”;

w art. 51 w zdaniu pierwszym po wyrazie
.jego” dodaje sie wyraz ,maitzonek" oraz
przecinek po tym wyrazie;

art. 52 otrzymuje brzmienie:

LArt. 52. Sedziéw powotuje Rada Panstwa na
wniosek Ministra Sprawiedliwos$ci zgtoszony
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej, przedstawiony za zgoda Prezesa
Rady Ministrow.“;

art. 53, 54, 55 i 56 skresla sie;

w art. 59 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Z zachowaniem przepisbw prawa o
ustroju sgdéw powszechnych o delegacji moz-
na rowniez delegowac sedziow sgdéw ubezpie-
czen spotecznych do petnienia czynnosci w sa-
dach powszechnych, a do peinienia czynnosci
w sadach ubezpieczen spotecznych — sedzidw
sagdow powszechnych.”;

art. 61 otrzymuje brzmienie:

JArt. 61. W sprawie odwotania lub zwolnienia
sedziego stosuje sie przepisy majgce zastoso-
wanie do sedziow sadoéw powszechnych.”;

art. 63 otrzymuje brzmienie:

JArt. 63. W sprawach powotania sedziego sa-
du ubezpieczen spotecznych do stuzby wojsko-
wej oraz praw sedziego stosuje sie art. 69 i 75
prawa o ustroju sadéw powszechnych. ;

art. 64 skresla sie;

art. 70 otrzymuje brzmienie:

JArt. 70. Rzecznika dyscyplinarnego wyzna-
cza Minister Sprawiedliwosci sposréd sedziow
Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych.”;

art. 71 otrzymuje brzmienie: .
JArt. 71. Przepisy prawa o ustroju sgdéw po-
wszechnych dotyczace odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej sedziéw stosuje sie odpowiednio
do sedzibw sadow ubezpieczen spotecz-
nych.”;

art. 72 otrzymuje brzmienie:

LArt. 72. 8 1. tawnikow do okregowych sadow
ubezpieczen spotecznych wybierajg na okres
trzyletni wojewodzkie rady narodowe (rady
narodowe miast wytgczonych z wojewddztw),
istniejgce na obszarze okregu danego sadu,
sposrod pracownik6w odpowiadajgcych wa-
runkom przewidzianym dla tawnikéw w sa-
dach powszechnych.

§ 2. Na tawnikéw okrggowych sadoéw ubez-
pieczen spotecznych nie moga by¢ jednak wy-
bierani pracownicy organéw rentowych, oso-
by orzekajgce w sprawach rent w innych or-
ganach oraz tawnicy sadéw powszechnych.

§ 3. Liczbe tawnikéw podlegajacych wybo-
rowi przez poszczegoélne rady narodowe okres-
la prezes wtasciwego okregowego sadu ubez-
pieczen spotecznych.

8§ 4. V7razie znacznego zmniejszenia sie w
w czasie kadencji liczby tawnikow danego sa-
du lub w razie zmiany granic okregu sadu na-

39) ,art.

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)
47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

Poz. 42

stepuje na czas trwania kadencji dodatkowy
wybor tawnikéw.”;

73 — 76. skresla sig;

art. 77 otrzymuje brzmienie:

JArt. 77. Do trybu przedstawiania kandyda-
tow na tawnikéw, ich wyboru i odwolywania
oraz wyznaczania ich do udzialu w posiedze-
niach sgdowych stosuje sie odpowiedmo prze-
pisy obowigzujgce w tym zakresie w sadach
powszechnych.”;

tytut dziatu V czesci | otrzymuje brzmienie:
sRzecznik interesu publicznego przy Trybu-
nale Ubezpieczen Spotecznych.”;

art. 85 otrzymuje brzmienie:

JArt. 85. Rzecznika interesu publicznego i je-
go zastepcow powoluje Rada Panstwa na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
zgtoszony w porozumieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci, przedstawiony przez Prezesa Ra-
dy Ministrow.”;

w art. 89 wyraz ,urzednikow"“ zastepuje sie
wyrazem ,pracownikow"”;

w art. 90 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Do sekretarzy, pracownikéw kancela-
ryjnych i innych pracownikow sekretariatu

rzecznika interesu publicznego stosuje sie
przepisy dotyczace pracownikéw panstwo-
wych.*;
w art. 93:

a) w 8§ 3wyrazy ,powotuje Sie" zastepuje sie
wyrazami ,wybiera sie" i wyraz ,powota-
nia“® — wyrazem ,wyboru*“,

b) w & 5 wyraz ,powotanych” zastepuje sie
wyrazem ,wybranych*®;

w art. 94 skreéla sie § 2;

art. 95 otrzymuje brzmienie:

JArt. 95 Do rozpoznania skargi wtasciwy jest
okregowy sad ubezpieczen spotecznych, w
ktérego okregu ma siedzibe organ rentowy,
ktory wydat decyzje.”;

w art. 104 wyrazy ,trzystu ziotych“ zastepu-
je sie wyrazami ,siedmiuset piec¢dziesieciu
ztotych.”;

art. 109 otrzymuje brzmienie:

LArt. 109. Organem pozwanym jest organ, kt6-
rego decyzja zostala zaskarzona.“;

art. 117 otrzymuje brzmienie:

JArt. 117. Pelnomocnikami'stron przed okre-
gowymi sadami ubezpieczen spotecznych mo-
ga by¢ adwokaci, a sposréd nieadwokatow —m
rodzice, malzonek, rodzenstwo lub dzieci stro-
ny oraz upowaznieni do wystepowania przed
tymi sadami przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych i organizacji zrzeszajgcych renci-
stow, ktorych czlonkiem jest strona, a takze
przedstawiciele zaktadéw pracy, w ktdrych
strona jest lub byta ostatnio zatrudniona.“;
w art. 118 § 2 wyraz ,urzednikow" zastepuje
sie wyrazem ,pracownikéw*;

w art. 119 dwukrotnie uzyte w tym przepisie
wyrazy ,instytucji nadzorczej* zastepuje sie
wyrazami ,organu nadzorczego“;

w art. 120:
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54)

55)

56)

a) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Dla dokonania czynnosci proceso-
wych, przy ktérych obowigzuje zastepstwo
przez adwokatéw, strona ma prawo zadac
ustanowienia adwokata, jezeli wykaze na
podstawie zaswiadczenia wilasciwego or-
ganu administracji panstwowej lub wtia-
dzy opiekunczej, ze nie jest w stanie, bez
uszczerbku utrzymania koniecznego dla
micbie i rodziny, ponie$¢ kosztéw adwoka-
Zaswiadczenie powinno obejmowaé do-
>dne dane o stanie rodzinnym, majatku
i dochodach; od sadu zalezy uznanie tego
zaswiadczenia za dostateczne do ustano-
wienia adwokata.”,

b) w 8 2 wyraz ,lzby" zastepuje sie wyra-
zem ,Rady*,
c) w § 3 dodaje sie drugie zdanie w brzmie-

niu:

,0d odmowy ustanowienia adwokata stro-

nie stuzy zazalenie.“;
w art. 122 § 2 wyraz ,stemplowych® zastepu-
je sie wyrazem ,skarbowych”;
art. 130 otrzymuje brzmienie:
JArt. 130. W razie oczywistej bezzasadnosci
skargi sad zasadzi od skarzacego na rzecz
Skarbu Panstwa koszty postepowania do wy-
sokosci dwustu zlotych. Sgad moze zasadzi¢
takiez koszty na rzecz Skarbu Panstwa, jezeli
skarzacy w postepowaniu przed organem
rentowym nie podat wiadomych mu okolicz-
nosci majgcych istotne znaczenie w sprawie
lub nie przedstawit dowodéw na ich popar-
cie.";
w art. 132 wyrazy ,trzystu ztotych“ zastepu-
je sie wyrazami ,jego wynagrodzenia przewi-
dzianego prawem?*;

57) ew art. 142 8 1 wyrazy ,pieciuset ztotych" za-

58)

59)
60)

61)

62)

63)

64)

stepuje sie wyrazami ,siedmiuset piec¢dziesie-
ciu ztotych*;

w art. 145 wyrazy ,organa gminne"“ zastepuje
sie wyrazami ,organy gromadzkich rad naro-
dowych i rad narodowych osiedli“;

w art. 143 skresla sie § 2;

w art. 152 po Wyrazie ,wojskowej* skresla
sie przecinek, a wyrazy ,policji panstwowej"
zastepuje sie wyrazami i milicji obywatel-
skiej* oraz skres$la sie wyrazy ,,i strazy gra-
nicznej“;

w art. 155 skresla sie wyraz ,korporacjom*
oraz przecinek po tym wyrazie;

w art. 156 trzykrotnie uzyty wyraz ,gmin-
nym*“ zastepuje sie wyrazami ,w lokalu pre-
zydium gromadzkiej (miejskiej) rady narodo-
wej lub rady narodowej osiedla“;

art. 157 otrzymuje brzmienie:

.Art. 157. Doreczenia urzedom dokonywa sie
do rgk ustanowionego do odbioru pism pra-
cownika lub kierownika urzedu.“;

w art. 161:

a) w § 1po wyrazie ,przewodniczacego“ do-
daje sie wyrazy ,na wniosek strony*,

§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. O ustanowieniu kuratora przewodni-
czacy ogtosi przez obwieszczenie publicz-
ne w budynku sgdowym i w lokalu prezy-

b)

89

65)

66)

67)

88)

69)

70)

7-1)
72)

73)

74)

75)

76)
77)

78)

79)

80)
81)
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dium gromadzkiej (miejskiej) rady naro-
dowej lub rady narodowej osiedla, w spra-
wach zas$ wiekszej wagi w jednym lub kil-
ku pismach.“;
c) w 8§ 3 skres$la sie wyraz ,korporacyj“ oraz
przecinek po tym wyrazie;
w art. 165 wyraz ,gminnych“ zastepuje sie
wyrazami ,prezydiow rad narodowych®;
w art. 182 § 3 wyrazy ,do wiasciwej wtadzy"”
zastepuje sie wyrazami ,do wiasciwego orga-
nu“;
w art. 196 § 1 wyrazy ,in.nej wiadzy" zaste-
puje sie wyrazami ,innemu organowi, a wy-
razy ,trzystu ziotych“ zastepuje sie wyraza-
mi ,pieciuset ztotych*;
w art. 207 § 2 wyrazy ,w sadzie grodzkim,
sadzie pracy“ zastepuje sie wyrazami ,w Sa-
dzie powiatowym*;

w art. 208:
a) w 8 1i 3 skreSla sie wyrazy ,ogtoszenia
lub*,

b) w 8§ 5 skresSla sie wyrazy ,ubezpieczenia
od“;

w art. 209 § k dwukrotnie uzyte w tym prze-

pisie wyrazy ,wtadzy nadzorczej* zastepuje

sie wyrazami ,organu nadzorczego“;

art. 211 i 212 skresla sie;

w art. 220 § 1:

a) w pkt 2 skresla sie wyraz ,wtadz”
przecinek po tym wyrazie,

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przestucha¢ swiadkéw i biegtych przedl
rozprawg po wezwaniu stron lub wezwaé
Swiadkéw i biegtych na rozprawe i zaza-
da¢ od nich zlozenia dowodéw potrzeb-
nych do wyjasnienia zeznan;";

w art. 230 w koncu skres$la sie kropke i do-
daje sie wyrazy ,i prawomocno$¢ decyzji or-
ganu rentowego.”;

w art, 241 § 1 wyraz ,grodzkiemu" zastepu-
je sie wyrazem ,powiatowemu*;

w art. 266 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Dowéd ze Swiadkow jest dopuszczalny,
gdy prawo nie wymaga dowodu na piSmie.“;
art. 270 skresla sie;

w art. 273 § 2 zdanie drugie otrzymuje
brzmienie: ,Asesor sgdowy, aplikant lub pra-
cownik sadowy moze peini¢ obowigzki thu-
macza bez skifadania osobnego przyrzeczenia,
lecz z powotaniem sie na $lubowanie stuzbo-
we.“;

w- art. 274 skre$la sie wyraz ,wyznanie“, wy-
raz za$ ,przysiege“ zastepuje sie wyrazem
sprzyrzeczenie“;

art. 275 otrzymuje brzmienie:

JArt. 275. Swiadek sktada przyrzeczenie we-
diug nastepujgcej roty:

.Swiadomy wagi mych stéw i odpowiedzial-
nosci przed prawem przyrzekam uroczyscie,
ze bede mowit szczerag prawde, niczego nie
ukrywajgc z tego, co mi jest wiadome.”;

art. 276 skresla sie;

art. 277 otrzymuje brzmienie:

JArt. 277. Nie skladajg przyrzeczenia Swiad-
kowie matoletni do lat czternastu ora: osoby

oraz

b)
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82)

83)

84)

85)

86)

87)

83)
89)

90)

skazane wyrokiem prawomocnym za falszy-
we zeznanie. Inni $wiadkowie moga by¢ za
zgoda stron zwolnieni przez sad od zlozenia
przyrzeczenia.";

w art. 278:

a) w 8 1wyraz ,przysiege”“ zastepuje sie wy-
razem ,przyrzeczenie“, a wyraz ,jej"
wyrazem ,jego“,

b) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Niemi piSmienni skladajg przyrze-
czenie przez podpisanie roty. Niemi nie-
pismienni i gtusi niepiSmienni skladajg
przyrzeczenie przy pomocy biegtego.”,

c) w 8 3 wyraz ,przysiegi“ zastepuje sie wy-
razem ,przyrzeczenia“;

w art. 279 wyrazy ,ztozong przysiege lub za-

pewnienie ja zastepujgce“ zastepuje sie wy-

razami ,ztozone przyrzeczenie“;

w art. 280 § 2 wyraz ,przysiegi* zastepuje sie

wyrazem ,przyrzeczenia“;

w art. 283 § 1 wyrazy ,dwustu ztotych® za-

stepuje sie wyrazami ,trzystu ziotych“, awy-

razy ,pieciuset ztotych* — wyrazami ,sied-
miuset pieédziesieciu ztotych*;

w art. 284:

a) w 8§ 1wyrazy ,przysiegi lub zapewnienia®
zastepuje sie wyrazem ,przyrzeczenia“, a
wyrazy ,pieciuset zlotych® wyrazami
.siedmiuset piec¢dziesieciu ztotych*,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Niezaleznie od grzywny sad moze w
razie odmowy zeznan Ilub przyrzeczenia
nakaza¢ aresztowanie Swiadka na czas nie
przekraczajacy tygodnia. Sad uchyli areszt,
jezeli swiadek ztozy zeznanie lub przyrze-
czenie albo jezeli sprawe ukonczono w in-
stancji, w ktérej dowdd z tego Swiadka
zostat dopuszczony*;

art. 288 otrzymuje brzmienie:

JArt. 288. § 1. Biegly sktada przed rozpocze-

ciem czynnosSci przyrzeczenie w nastepujacym

brzmieniu:

.Swiadomy wagi mych sléw i odpowiedzial-

nosci przed prawem przyrzekam uroczyscie,

Ze powierzone mi obowigzki biegtego wyko-

nam z catg sumiennos$cig i bezstronnos$cig”.
§ 2. Do sktadania przyrzeczenia przez bieg-

tego stosuje sie odpowiednio przepisy doty-

czace skladania przyrzeczenia przez Swiad-

ka.;

art. 289 skresla sie;

art. 290 otrzymuje brzmienie:
JArt. 290. § 1. Sad moze za zgoda stron zwol-
ni¢ biegtego od zitozenia przyrzeczenia.

§ 2. Biegly sadowy staly sklada przyrze-
czenie tylko przy objeciu stanowiska. W po-
szczegblnych sprawach przypomina mu sie
ztozone przez niego przyrzeczenie.";

w' art. 294 wyrazy ,przysiegi lub zapewnienia
ja zastepujgcego“ zastepuje sie wyrazem
.przyrzeczenia“, wyrazy zas$ ,pieciuset zlo-
tych® — wyrazami ,siedmiuset pie¢dziesieciu
ztotych*;

— 90

91)

92)

93)

64)

95)

96)

97)

98)

99)
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w art. 303 wyrazy ,pieciuset ztotych" zaste-
puje sie wyrazami ,siedmiuset piec¢dziesieciu
ztotych*;
w art. 306 § 3 wyraz ,przysiega“ zastepuje sie
wyrazem ,przyrzeczeniem®“;
art. 309 otrzymuje brzmienie:
JArt. 309. 8 1. Jezeli przestuchanie stron nie
wyswietlito dostatecznie spornego faktu, sad
moze przestucha¢ wedtug swego wyboru jed-
ng ze stron, ktdra byta poprzednio przestu-
chana bez przyrzeczenia, po uprzednim ode-
braniu od niej przyrzeczenia.

§ 2. Przestuchanie jednej ze stron co do
pewnego faktu z odebraniem od niej przyrze-
czenia nie wytgcza takiego przestuchania dru-
giej strony co do innego spornego faktu.“;
art. 310 otrzymuje brzmienie:

JArt. 310. Odpowiednio do faktu, podlegaja-

cego wyswietleniu, sad moze przestuchania

strony z odebraniem od niej przyrzeczenia
ograniczy¢ do czesci jej zeznan, ztozonych po-
przednio bez przyrzeczenia.“;

art. 311 otrzymuje brzmienie:

JArt. 311. Zeznania stron, chociazby ztozona

po odebraniu od nich przyrzeczenia, sad oce-

ni wedtug swego przekonania na podstawia
wszechstronnego rozwazenia zebranego mate-
riatu.”;

art. 312 otrzymuje brzmienie:

JArt. 312. Do przestuchania i przyrzeczenia

strony oraz uprzedzenia jej o odpowiedzialno-

Sci karnej za falszywe zeznanie, ztozone po

odebraniu od niej przyrzeczenia, stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczgce Swiadkow z

wyjatkiem przepiséw o Srodkach przymuso-

wych.“; i

w art. 313 § 2 po wyrazie ,jednak” dodaje sie

wyrazy ,poza przypadkiem przewidzianym w

art. 208 § 3“;

w art. 314 skresla sie wyrazy ,instytucji ubez-

pieczen spotecznych* i dodaje sie na korncu

wyrazy ,albo orzeka o roszczeniu w przy-

padku przewidzianym w art. 208 § 3“;

w art. 323:

a) w § 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmie-
niu: ,Odpis sentencji wyroku zatwierdza-
jacego zaskarzong decyzje dorecza sie
skarzgcemu na piSmie niezaleznie od ogto-
szenia sentencji przez jej odczytanie“,

b) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. W sprawie zawitej sad moze zamiast

ogtoszenia sentencji wyroku oglosi¢ stro-

nom, ze w razie zatwierdzenia zaskarzonej
decyzji zostanie doreczona sentencja wy-
roku na piSmie w ciggu dni czternastu,

w razie za$ uchylenia lub zmiany decyzji

zostanie im doreczony wypis wyroku z

uzasadnieniem w ciggu miesigca.”,

c) dodaje sie¢ § 3 w brzmieniu:

.8 3. W ciggu siedmiu dni od dnia otrzy-

mania odpisu sentencji wyroku skarzacy

moze zada¢ doreczenia wyroku z uzasad-
nieniem.“;

100) art. 325 otrzymuje brzmienie:

.Art. 325. Okregowy sad ubezpieczen spotecz-
nych sporzgdza i dorecza z urzedu wyrok
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z uzasadnieniem tylko w razie uchylenia lub
zmiany zaskarzonej decyzji, a w przypadku
zatwierdzenia jej — tylko w razie Zzadania
skarzacego wniesionego w terminie okreslo-
nym w art. 323 § 3. Wyrok z uzasadnieniem
powinien by¢ sporzadzony na piSmie w ciggu
dwéch tygodni. Sporzadzenie uzasadnienia

nalezy do sedziego sprawozdawcy.”;

101™art. 327 otrzymuje brzmienie:
\rt. 327. Sentencje wyroku lub wyrok z uza-
leniem dorecza sie z urzedu stronom
-mikowi interesu publicznego, jezeli brat
_ai w sprawie.”;

, W art. 343 dotychczasowy przepis oznacza sie

jako 8 1 i zastepuje sie w nim wyraz ,.wyda-

niu“ wyrazami ,doreczeniu organowi rento-
wemu“ oraz dodaje sie § 2 i 3 w brzmieniu:

.8 2. Na wniosek organu rentowego sedzia

przewodniczgcy moze postanowieniem wstrzy-

macé¢ tymczasowo w czesci lub w catosci wy-
konanie wyroku. Postanowienie sedziego prze-
wodniczgcego traci moc w razie niewniesienia
przez organ rentowy skargi rewizyjnej, od-
rzucenia jej lub niezgtoszenia wniosku, prze-

widzianego w § 3.

§ 3. Organ rentowy moze w skardze rewi-
zyjnej zgtosi¢ na piSmie wniosek o wstrzy-
manie wykonania wyroku przez Trybunat
Ubezpieczen Spotecznych do czasu rozpozna-
nia skargi. Trybunat orzeka postanowieniem
na posiedzeniu niejawnym. Wniosek taki pod-
lega rozpatrzeniu w ciggu miesigca od dnia
otrzymania.“;

1031 art. 356 skresla sie;
104) w art. 358 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Skarge rewizyjng mozna oprze¢ row-

niez na zarzucie btednego stwierdzenia utra-

ty zdolnosci do wykonywania zatrudnienia,
okreslenia grupy inwalidztwa, ustalenia daty
powstania inwalidztwa lub przyczyny inwa-
lidztwa albo $mierci.“;
105) art. 360 otrzymuje brzmienie:
+Art. 360. § t. Skarge rewizyjng wnosi sie do
sadu, ktéry wydat zaskarzony wyrok, w ter-
minie miesiecznym od dnia doreczenia wyro-
ku z uzasadnieniem.

§ 2. Jezeli orzeczenia nie dorecza sie z urze-
du z uzasadnieniem, a strona nie zazadala jego
uzasadnienia w terminie, termin do zlozenia
przez nig rewizji biegnie od dnia, w ktédrym
uptynat termin do zadania uzasadnienia.”;
w art. 372 § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Jezeli Trybunat uznat, ze btednie usta-
lono niezdolno$¢ do wykonywania zatrudnie-
nia, grupe inwalidztwa, date powstania inwa-
lidztwa albo przyczyne inwalidztwa Ilub
Smierci, moze sam tego dokona¢ po zasiegnie-
ciu w miare potrzeby opinii biegtych Ilub za-
rzagdzeniu ogledzin.";

107) w art. 381 § 1:

a) w pkt 2 wyrazy ,witadzy administracyj-
nej* zastepuje sie wyrazami ,organu ad-
ministracji panstwowej",
pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ze organ administracji panstwowej lub
sad wilasciwy do rozstrzygniecia pytania

106)

b)

»1
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wstepnego rozstrzygnat je prawomocnie
odmiennie od oceny przyjetej za podstawe
wyroku®;

108) w art. 384 8 1 pkt 4 wyrazy ,wtadzy admi-
nistracyjnej* zastepuje sie wyrazami ,organu
administracji panstwowej";

109) tytut V czesci Il otrzymuje brzmienie: ,Nad-
zwyczajna skarga rewizyjna.”;

110) art. 394 otrzymuje brzmienie:
JArt. 394. Od kazdego prawomocnego orze-
czenia konczacego postepowanie w sprawie
Minister Sprawiedliwos$ci, Prokurator Gene-
ralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej lub
rzecznik interesu publicznego moze ztozy¢
nadzwyczajng skarge rewizyjna, jezeli orze-
czenie narusza interes Panstwa Ludowego
albo powziete zostalo z pogwalceniem istot-
nych przepisé6w prawa.“;

art. 395 otrzymuje brzmienie:

JArt. 395. 8 1. Strona moze wmies¢ podanie

o0 zilozenie nadzwyczajnej skargi rewizyjnej

tylko raz i tylko do jednego z organow wy-

mienionych w art. 394. Jezeli w tej samej
sprawie wniesiono kilka podan, nalezy je
przekaza¢ do zatatwienia temu z powyzszych
organow, do ktérego wptyneto pierwsze z nich,

a jezeli wptynely one do kilku organéw jed-

noczesnie — temu z organdéw, ktéry pierwszy

podjat czynnosci.

§ 2. Ponowne podanie o nadzwyczajng
skarge rewizyjng wniesione przez strone, kto-
rej podanie o ztozenie jej zostalo przez kt6-
rykolwiek z o-rgan6#~*wymienionych w art. 394
zatatwione odmownie, pozostawia sie bez roz-
poznania.“;
art. 396 otrzymuje brzmienie:

LArt. 396. Do nadzwyczajnej skargi rewizyj-

nej stosuje sie odpowiednio przepisy dzialu

0 rewizji od wyrokéw okregowych sgdéw

ubezpieczen spotecznych.”;

113) art. 397 skresla sie;

114) art. 398, 399, 401—406, 408, 410—415, 417
1419 skres$la sie;

115) art. 420 otrzymuje brzmienie:

JArt. 420. Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych oraz zainteresowanymi ministrami
okres$la w drodze rozporzadzenia zasady i wa-
runki prowadzenia spraw przed okregowymi
sagdami ubezpieczen spotecznych przez przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji
zrzeszajacych rencistéw.”;

116) art. 421 i 422 skresla sie;

117) w przepisach, w ktérych mowo o ,instytu-
cjach ubezpieczen spotecznych®, ,instytucjach
pozwanych®, ,instytucjach ubezpieczen spote-
cznych lub ich oddziatach® bagdz tez o ,insty-
tucjach”, wyrazy te zastepuje sie wyrazami
sorgan rentowy"“ w odpowiednim przypadku.

Art. 2. 8 1. W sprawach toczacych sie we pierw-
szej instancji w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje sie przepisy postepowania ze zmia-
nami przewidzianymi w niniejszej ustawie.

§ 2. Sprawy zakonczone w pierwszej instancji
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy podle-
gaja rozpoznaniu w drugiej instancji wedtug prze-

111)

112)
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piséw dotychczasowych. Jednakze w razie prze-
kazania sprawy przez Trybunal Ubezpieczen Spo-
tecznych sadowi pierwszej instancji sprawy takie
podlegaja dalszemu rozpoznaniu wedtug nowych
przepisow.

Art. 3. 8 1. Do czasu ustawowego unormowania
nadzoru Sadu Najwyzszego nad orzecznictwem
wszystkich sgdoéw nadzwyczajne skargi rewizyjne
od orzeczen sadow ubezpieczen spotecznych (art.
394) rozpoznaje Trybunal Ubezpieczen Spotecz-
nych.

§ 2. Trybunat Ubezpieczen Spotecznych rozpo-
znaje nadzwyczajne skargi rewizyjne od orzeczen
okregowych sadow ubezpieczen w sktadzie trzech
sedzibw, a od orzeczen Trybunatu — w skladzie
siedmiu sedzidw.

§ 3. Nadzwyczajng skarge rewizyjna wnosi sie
bezposrednio do Trybunatu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktédry na wniosek organu okreslonego w
art. 394 moze wstrzymaé na posiedzeniu niejaw-
nym wykonanie zaskarzonego orzeczenia az do
czasu rozstrzygniecia sprawy. Wniosek o wstrzy-
manie podlega rozpatrzeniu w ciggu miesigca od
dnia otrzymania.

§ 4. W sprawach, w ktoérych nadzwyczajng
skarge rewizyjng wniost Prokurator Generalny
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w rozprawie
przed Trybunatem Ubezpieczen Spotecznych moze
wzig¢ udziat prokurator.

Art. 4. § 1 Jezeli ztozenie nadzwyczajnej skar-
gi rewizyjnej od orzeczenia Trybunalu Ubezpie-
czen Spotecznych nastgpito po uptywie jednego
roku od wydania orzeczenia, Trybunat Ubezpie-
czen Spotecznych nie moze ani uchyli¢, ani zmie-
ni¢ zaskarzonego orzeczenia i ogranicza sie wow-
czas badz do oddalenia skargi, bagdZz do stwierdze-
nia, ze zaskarzone orzeczenie zostalo wydane z po-
gwalceniem przepiséw prawa.

§ 2. Trybunat Ubezpieczen Spotecznych uchyla
jednak orzeczenie bez wzgledu na termin zlozenia
nadzwyczajnej skargi rewizyjnej, jezeli sprawa nie
podlega orzecznictwu sadéw ubezpieczeh spotecz-
nych.
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Art. 5. 8 1. Od orzeczen Trybunatu Ubezpieczen
Spotecznych wydanych przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy termin roczny przewidziany
w art. 4 8§ 1 niniejszej ustawy liczy sie od dnia
wejscia jej w zycie.

§ 2. Do orzeczen zapadilych przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy w sprawach obje-
tych art. 3 prawa o sadach ubezpieczen spotecz-
nych ma zastosowanie art. 4 8 2 niniejszej ustawy.

Art. 6. tawnicy okregowych sadéw ubezpieczen
spotecznych, dziatajgcy w dniu wejscia w zycie
ustawy, zachowujg mandaty na czas od dnia 1
stycznia 1960 r. do dnia 31 grudnia 1960 r.

Art. 7. 8 1. Do dnia 31 grudnia 1962 r. Minister
Sprawiedliwos$ci moze delegowac asesora sadu po-
wszechnego do okregowego sadu ubezpieczen spo-
tecznych, cho¢by nie odbyt on uprzednio aplikacji
w takim sadzie (art. 41 § 3).

§ 2. Do dnia 31 grudnia 1962 r. Minister Spra-
wiedliwosci moze na oznaczony czas powierzyé
petnienie ogo6tu czynnosci sedziowskich w okrego-
wym sadzie ubezpieczen spotecznych asesorowi
sadu powszechnego, ktéory wykonywat na tym sta-
nowisku co najmniej przez rok ogét czynnosci se-
dziowskich.

Art. 8. Do czasu wydania przepis6w wykonaw-
czych na podstawie niniejszej ustawy pozostajg w
mocy dotychczasowe przepisy, jezeli nie sa
sprzeczne z niniejszg ustawag.

Art. 9. Upowaznia sie Ministra Sprawiedliwosci
do ogtoszenia w drodze obwieszczenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 28 lipca 1939 r. — Prawo o
sgdach ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 71,
poz. 476) z uwzglednieniem pézniejszych zmian
oraz zmian wynikajacych z niniejszej ustawy oraz
innych przepiséw prawnych ogtoszonych przed
wydaniem jednolitego tekstu, z zastosowaniem w
jednolitym tekscie kolejnej numeracji tytutéw,
dziatébw, rozdziatow, oddziatow, artykutéw, para-
graféw i punktéw.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie w czternascia
dni po jej ogtoszeniu.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 lutego 1960 r.

w sprawie wyptaty przez zakitady pracy wynagrodzenia pracownikom powotanym do czynnej stuzby
wojskowej.

fDziennik Ustaw z dnia 22 lutego 1960 r. Nr 7, poz. 48)

Na podstawie art. 121 ust. 6 ustawy z dnia 30
stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku woj-
skowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i
Nr 17, poz. 108);

2) o pracownikach — nalezy przez to rozumiec
pracownikéw fizycznych i umystowych za-

trudnionych w organach wtadzy i administra-
cji panstwowej, instytucjach, przedsiebior-
stwach, organizacjach spotecznych i innych
uspotecznionych zaktadach pracy oraz w pry-
watnych zaktadach pracy — bez wzgledu na
charakter stosunku pracy i przepisé6w praw-
nych normujgcych ten stosunek;

3) o wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rowniez uposazenie przystugujgce pracowni-
kowi zatrudnionemu na podstawie mianowa-
nia.
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§ 2. Pracownik powotany do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej albo do stuzby wojskowej
w razie mobilizacji lub w czasie wojny (art. 42
ust. 1 pkt 1i 4 oraz art. 105 ustawy) otrzymuje od
zaktadu pracy wynagrodzenie do konca miesigca
kalendarzowego, w ktdrym rozpoczat odbywanie
tej stuzby, nie mniej jednak niz za dwa tygodnie.

§ 3. 1. Pracownik powotany na ¢wiczenia woj-
skowe zwyczajne lub na przeszkolenie wojskowe
oo m70 i art. 108 ustawy) otrzymuje od

wynagrodzenie do kornca miesigca
, wr ktérym rozpoczal odbywanie
Aszkolenia wojskowego,
od nastepnego miesigca katlenda-
ego pracownik, o ktérym mowa w ust. 1,
ymuje od zaktadu pracy przez caly czas odby-
wania ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego:

1) potowe wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje

rodziny, lub

2) 60"/« wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jedne-

go czionka rodziny, albo

3) 75°« wynagrodzenia, jezeli utrzymuje dwéch

lub wiecej czlonkow rodziny.

3. Cztonkami rodziny pracownika w
niu ust. 2 sg:

1) malzonek,

2) dzieci, takze dzieci przysposobione, pasierbo-

wie oraz dzieci obce przyjete na utrzymanie
i wychowanie do ukonczenia 18 roku zycia,
jezeli uczeszczajg do szkét — do ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia

rozumie-

24 lat zycia, a jezeli sg inwalidami — bez
wzgledu na wiek,
3) rodzenstwo, jezeli odpowiada warunkom

okreslonym w pkt 2,

4) rodzice i inni wstepni, jezeli ukonczyli mez-
czyzni 60 lat, kobiety 50 lat zycia, a jezeli sg
inwalidami — bez wzgledu na wiek.

4. Nie uwaza sie za pozostajgcego na utrzyma-
niu zoilnierza cztonka rodziny, ktéry posiada sa-
modzielne zrodta dochodu przekraczajace mini-
malna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw.

§ 4. Wynagrodzenie przystugujace pracowniko-
wi stosownie do 88 2 i 3 oblicza sie wedtug zasad
przewidzianych dla obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego.

8§5. 1. Wynagrodzenie wyptacone stosownie do
§ 2 nie podlega zwrotowi w catosci lub w czesci i
nie moze by¢ zaliczone na wynagrodzenie biezgce,
choéby pracownik powotany do odbywania czyn-
nej stuzby wojskowej wskutek wczes$niejszego
zwolnienia go z tej stuzby lub jej odroczenia po-
wrécit do pracy przed uplywem czasu, za ktory
przypadatly wyptacone naleznosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wy-
nagrodzenia wyptacanego stosownie do § 3 ust. 1,
z tym Ze na wynagrodzenie biezgce nie podlega za-
liczeniu tylko ta czes¢ wynagrodzenia, ktéra przy-
pada za okres nie przekraczajgcy dwoch tygodni.

3. Jezeli pracownik, ktéremu odbycie stuzby
wojskowej odroczono, zostanie do tej stuzby po-
nownie powotany, przystuguje mu prawo do wy-
nagrodzenia jak przy pierwszym powotaniu, z wy-
jatkiem przypadkoéw, gdy tak pierwsze, jak i dru-
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gie powotanie nastgpito w tym samym miesigcu
kalendarzowym.

§ 6. 1. Z wynagrodzenia wyptacanego stosow-
nie do 88 2 i 3 zaklad pracy nie moze potrgcac
kwot wyptaconych pracownikowi przez organy
wojskowe z tytutu uposazenia przystugujgcego
zolnierzowi w czynnej stuzbie wojskowej.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest obcig-
zone na rzecz Panstwa, zaktadu pracy lub innych
os6b, zaklad pracy moze dokonywac potragcen z
wynagrodzenia zmniejszonego stosownie do § 3
ust. 2 tylko na rzecz roszczen alimentacyjnych na
zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Podstawe do wyptaty wynagrodzenia
przewidzianego w 8 2 i w § 3 ust. 1 stanowi oka-
zana przez pracownika karta powotania do odby-
cia czynnej stuzby wojskowej. W razie potrzeby
zaktad pracy moze sporzadzi¢ odpis karty powo-
tania pracownika.

2. Jezeli powotanie pracownika do czynnej stuz-
by wojskowej nastgpito w inny sposéb niz przez
doreczenie karty powotania (art. 43 ustawy), pod-
stawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi okazana
przez pracownika karta mobilizacyjna lub inny
dokument stwierdzajgcy powotanie pracownika do
czynnej stuzby wojskowej albo obwieszczenie o
powotaniu.

3. Podstawe do wyptaty zmniejszonego stosow-
nie do § 3 ust. 2 wynagrodzenia pracownikom od-
bywajacym ¢wiczenia wojskowe zwyczajne Ilub
przeszkolenie wojskowe stanowi zaswiadczenie
wedtug wzoru zalgczonego do rozporzadzenia,
wydane na wniosek pracownika przez dowddce
jednostki wojskowej, w ktdrej pracownik powota-
ny na ¢wiczenia lub przeszkolenie peini stuzbe
wojskowaq.

§ 8. 1. Wyptata wynagrodzenia wymienionego
w 8§ 2 i § 3 ust. 1 pracownikowi powotanemu do
odbycia czynnej stuzby wojskowej powinna na-
stgpi¢ najp6zniej w dniu jego odejscia z zaktadu
pracy w celu stawienia sie w jednostce wibjskowe.j
w nakazanym terminie, niezaleznie od ogo6lnie
przyjetego w danym zakladzie pracy terminu wy-
ptaty wynagrodzenia.

2. Jezeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie
ogoOlnie przyjetym okaze sie, ze pracownikowi
przypada do wyptaty jeszcze dalsza kwota, kwote
te wyptaca sie w tym terminie.

3. Jezeli powotanie do czynnej stuzby wojsko-
wej nastgpito z natychmiastowym terminem sta-
wiennictwa i z tego powodu pracownik nie zdotat
podjgé¢ naleznego mu stosownie do 8 2 lub § 3
ust. 1 wynagrodzenia, wyptata tego wynagrodze-
nia nastepuje po otrzymaniu przez zaktad pracy
zaswiadczenia dowodcy jednostki wbjskowej, o
ktérym mowa w § 7 ust. 3.

4. Kwoty wymienione w ust. 2 i 3 wyptaca sie
pracownikowi przekazem pocztowym tub bezpo-
Srednio osobie przez niego upowaznionej. Upowaz-
nienie powinno mie¢ forme pisemng z podpisem
uwierzytelnionym przez kierownictwo zaktadu
pracy lub przez dowddce jednostki wojskowej, w
ktorej pracownik peini stuzbe.

§ 9. Cztonkom spéidzielni pracy zarzad spol-
dzielni obowigzany jest wyptaca¢ kwoty nalezne
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stosownie do § 2 i 3, wedtug zasad przewidzianycK
dla obliczania wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego.
+ § 10. 1. Pracownikom powotanym na ¢wiczenia
wojskowe dorazne (art. 70 ust. 3 ustawy) oraz wez-
wanym przez wtasciwe organy administracji pre-
zydium rady narodowej lub organy wojskowe wy-
mienione w art. 4 ustawy do osobistego zgtoszenia
sie w sprawach dotyczgcych powszechnego obo-
wigzku wojskowego (obowigzku wojskowego ko-
biet) w przypadkach przewidzianych w ustanie
przystuguje prawo do peinego wynagrodzenia od
zakladu"pracy za caly czas pracy opuszczony z po-
wodu powotania lub wezwania.

2. Organy wymienione w ust. 1 obowigzane sg
potwierdzi¢ zgtoszenie sie pracownika na wezwa-
niu imiennym lub w osobnym zaswiadczeniu,

JEDNOSTKA WOJSKOWA
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ktére pracownik obowigzany jest przedstawi¢ w
zaktadzie pracy w celu usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci w zaktadzie pracy.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyna-
grodzenie wyptaca sie na zasadach ogolnych.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 17 czerwca 1950 r. o sposobie obli-
czania i wyptacania uposazenia lub wynagrodze-
nia pracownikom powotanym do odbycia czynnej
stuzby wojskowej (Dz. U. z 1950 r. Nr 28, poz. 236,
z 1953 r. Nr 22, poz. 84 i z 1955 r. Nr 6, poz. 39).

§ 12. Wykonanie rozporzgdzenia porueza sie
Prezesowi Rady Ministrow i wszystkim zaintere-
sowanym ministrom.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatagcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 lutego 1930 r.
(poz. 43).

ZASWIADCZENIE

(stopien wojskowy, nazwisko i imie)

zostat powotany do odbycia czynnej

wego) * na okres od dnia .......cccceeeeenennn. do dnia

stuzby wojskowej (¢wiczen wojskowych zwyczajnych, przeszkolenia wojsko-
i rozpoczatl odbywanie stuzby w dniu

nZasSwiadczenie wydaje sie dla przedtozenia w zaktadzie pracy celem wyptaty naleznego pracownikowi wyna-
grodzenia (uposazenia) w my$l ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U,
Nr 14, poz. 75) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lutego 1930 r. w sprawie wyptaty przez zaktady pracy
wynagrodzenia pracownikom powotanym do czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 7, poz. 48).

Piecze¢ okragta

*) Niepotrzebne skresli¢,

44

(podpis dowddcy jednostki wojskowej)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
7, dnia 13 lutego 1960 r.

o0 zmi?' e rozporzadzenia z dnia 17

listopada 1959 r.

w sprawie zmiany warunkéw nabywania

uprawnien do zasitkbw rodzinnych.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1960 r. Nr 9, poz. 59)

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.
U. Nr 66, poz. 414 z p6zniejszymi zmianami) oraz
art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu z dnia 2 lutego 1955 r.
o przekazaniu wykonywania ubezpieczehn spotecz-
nych zwigzkom zawodowym (Dz. U. Nr 6, poz. 31)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W 8 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie zmiany wa-
runkéw nabywania uprawnien do zasitkOw rodzin-
nych (Dz. U. Nr 64, poz. 379) dodaje sie ust. 4
w brzmieniu nastepujgcym:

+4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do przy-

padkéw, gdy zasitek rodzinny wyptacany
jest do ragk osoby posiadajgcej stwierdzone

wyrokiem lub postanowieniem sadowym

prawo do otrzymywania od pracownika

alimentéw, pobierania jego wynagrodze-

nia w calosci lub czesci, pobierania zasit-

ku rodzinnego albo innych naleznosci

przypadajgcych pracownikowi. W przy-

padkach tych zasitek wyptaca sie, jezeli

pracownik przepracowal co najmniej 20

dni w miesigcu kalendarzowym. Przy usta-

laniu ilosci dni przepracowanych w mie-

sigcu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 marca 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 51 RADY MINISTROW
z dnia 5 lutego 1960 r.

o zmianie uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania po
rzadku i dyscypliny pracy.

(Monitor Polski z dnia 25 lutego 1960 r. Nr 18, poz. 89)

v'po porozumieniu z Centralng
awodowych uchwala, co naste-

s i. w uchwale nr 327 Rady Ministréw z dnia

9 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania po-

*ku i dyscypliny pracy (Monitor Polski Nr 70,

¢32) § 2 otrzymuje brzmienie:

,8 2. W uspotecznionych zaktadach pracy do
wszystkich pracownikow (robotnikow’ i
pracownikow?7 umystowych), ktérzy opusz-
czajg pracg bez usprawiedliwienia, stosuje
sie — w przypadkach i na zasadach okre-
Slonych w wytycznych stanowigcych za-
tacznik do uchwaty — kary pieniezne prze-
widziane w regulaminie pracy.“.

§ 2. W wytycznych do opracowania regulami-
néw pracy w uspotecznionych przedsiebiorstwach,
stanowigcych zalacznik do uchwaly, o ktérej mo-
wa w 8§ 1, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w czesci VII skre$la sie ust. 3;

2) w czesci IX wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Za nieusprawiedliwione nieprzybycie
do pracy nakfada sie na pracownika ka-
re pieniezng w wysokosci Xt dziennego
zarobku, bez stosowania ostrzezenia
(ust. 1).“.

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4—8 w brzmieniu:

.4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do
pracownikéw, ktdrzy wskutek nieprzy-
bycia do pracy utracili w danym mie-
sigcu prawo do zasitku rodzinnego.

5. Nalezy jednak stosowaé przepis ust. 3,
jezeli zasitek rodzinny wyptacany jest
do rgk osoby posiadajgcej stwierdzone
wyrokiem Iub postanowieniem sado-
wym prawo do otrzymywania od pra-
cownika alimentéw, pobierania jego
wynagrodzenia w catosci lub w czesci,
pobierania zasitku rodzinnego albo in-
nych naleznosci przypadajgcych pra-
cownikowi.

6. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, przewidziany dla pracowni-
kow pobierajgcych zasitki rodzinne w
przepisach o zaliczaniu niektérych ok-
res6w nieobecnosci w pracy do dni
przepracowanych, stosuje sie rowniez
do pracownikow nie pobierajgcych za-
sitkdw rodzinnych.

7. Kary pieniezne moga by¢ stosowane do
wszystkich pracownikéw za nieuspra-
wiedliwione spéznianie sie do pracy lub
jej przedwczesne opuszczanie.

8. Pracownikéw opusaczajgcych prace bez
usprawiedliwienia nalezy uprzedza¢ o
tresci przepisu czesci X1 ust. 2.;

c) dotychczasowe ust. 4 i 5 otrzymuja kolej*
ng numeracje 9 i 10;

3) w czesci X ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzyby-
cia do pracy, sp6znienia sie, przedwczesne-
go opuszczenia pracy) za usprawiedliwio-
ne lub nieusprawiedliwione oraz stosowa-
nie kar i innych $Srodkow przewidzianych
w regulaminie pracy nalezy do kierowni-
ka zaktadu pracy po wystuchaniu wyja-
$nien pracownika, z zastrzezeniem wyni-
kajacych z przepiséw prawa uprawnien za-
ktadowej organizacji zwigzkowej. W za-
ktadach pracy zatrudniajgcych ponad 500
pracownikow kierownik zaktadu pracy
moze przekaza¢ wymienione uprawnienia
podlegtym bezposrednio kierownikom
dziatow (oddziatéw, wydziatéw) Ilub kie-
rownikowi komorki kadrowej.”;

4) w czesci X ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Regulamin powinien ponadto wskazywacg,
ze nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pra-
cy w ciggu trzech dni w miesigcu lub czte-
rech dni w kwartale, przychodzenie do
pracy w stanie nietrzezwym lub doprowa-
dzania sie do tego stanu podczas pracy mo-
ze stanowi¢ ciezkie naruszenie obowigz-
kéw pracowniczych, ktéore moze by¢ pod-
stawg rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika w mysl
przepisow dekretu powotanego w ust. 1.,

§ 3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw
centralnych) zapewnig w ciggu miesigca od dnia
ogtoszenia uchwaly wprowadzenie do obowigzu-
jacych w podlegtych zaktadach pracy regulami-
néw pracy zmian, wynikajacych z niniejszej
uchwalty.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 52 RADY MINISTROW
z dnia 5 lutego 1960 r.

w sprawie zasad planowania, kontroli i korekty funduszu plac w panstwowych przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 25 lutego 1960 r. Nr 18, poz. 90)

§ 1. 1. Wydatki z tytutu wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow panstwowych przedsiebiorstw bu-
dowlano-montazowych powinny by¢é dokonywane
zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych,
obowigzujgcymi zasadami zaszeregowania pracow-
nikow i klasyfikacji robot, stawkami ptac i inny-
mi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,
a ogolna ich wysokos¢ powinna w skali przedsie-
biorstwa miesci¢ sie w granicach funduszu ptac,
ustalonego w planie techniczno-ekonomicznym
przedsiebiorstwa.

2. Podstawe do kontroli wykorzystania fundu-
szu ptac przedsiebiorstwa stanowi techniczno-eko-
nomiczny plan roczny, opracowany z podzialem
na kwartaty.

§ 2- Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow wyda w porozumieniu z Mini-
strem Finansoéw instrukcje regulujgca zasady pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych.

§ 3. Ministrowie nadzorujgcy panstwowe przed-

siebiorstwa budowlano-montazowe w uzgodnieniu
z bankiem finansujacym dziatalno$¢ eksploatacyj-
ng tych przedsiebiorstw dostosujg w razie potrze-,
by przepisy instrukcji, o ktéorej mowa w § 2, do,
szczego6lnych warunkéw pracy w podlegtych im
przedsiebiorstwach.

§ 4. Poleca sie naczelnym organizacjom spot-
dzielczym uregulowanie zasad planowania i kon-
troli funduszu ptac w spoéidzielniach prowadza-
cych dziatalnos¢ budowlano-montazowag na zasa-
dach analogicznych do przewidzianych w niniej-
szej uchwale i w instrukcji Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow, o ktdrej
mowa w § 2.

§ 5. Traci moc uchwala nr 69 Rady Ministrow
z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie zasad plano-
wania i kontroli funduszu ptac w panstwowych!
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 19, poz. 122).

8§ 6. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z dnia 27 stycznia 1960 r.

w sprawie rodzaju prac w zaktadach resortu komunikaciji, pr/y ktérych moga by¢ zatrudniami mto-
dociani powyzej lat 16 nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 2Z lutego 1960 r. Nr 7, poz. 52)

Na podstawie art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia

*2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do

jokreslonej pracy i warunkach zatrudniania mio-

docianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1 Mtiodociani w wieku powyzej lat 16, nie
'posiadajacy kwalifikacji zawodowych, moga by¢
zatrudniani w jednostkach organizacyjnych resor-
tu komunikacji przy nastepujacych pracach, nie
wymagajacych kwalifikacji zawodowych i odby-
cia wstepnego stazu pracy:

1) sprzatanie pomieszczen administracyjnych
i terenu zakladdw pracy, z wyjatkiem tere-
noéw potozonych w bezposredniej stycznosci
z czynnymi torami kolejowymi,

2) prace gonca,

3) pomoc kuchenna,

4) plantowanie i utrzymanie czystosci placu bu-
dowy, z wyjatkiem placéw budowy, potozo-
nych w bezposredniej stycznosci z czynnymi
torami kolejowymi,

5) ukiadanie mat ochronnych przy betonowaniu,
z wyjatkiem rob6t wykonywanych w bezpo-
Sredniej stycznosci z czynnymi torami kole-
jowymi,

6) sortowanie kartoniké6w w drukarniach kole-
jowych.

( 2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie na-

ruszajg przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 64, poz.

312 i Nr 71, poz. 355).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. !
Minister Komunikacji: w z. J. Popielas
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