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DZIAL A

Poz. 48

UCHWALA
PREZYDIUM | KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 29 grudnia 1959 r.
w sprawie odpowiedzialnosci i obowigzkéw gtdwnych ksiegowych w zwigzkach zawodowych.

Zwigzki zawodowe dysponujg powaznymi $Srod-
kami finansowymi pochodzacymi ze skltadek czton-
kowskich, dochodéw kin zwigzkowych, imprez
kulturalnych i rozrywkowych oraz dotacji pan-
stwowych przeznaczonych na czesciowe finanso-
wanie niektorych form dziatalnosci zwigzkowe;j.
Srodki te z kazdym rokiem rosng w miare wzrostu
szeregbw zwigzkowych i rozwoju dziatalnosci
zwigzkowej. Stale wzrastajg rowniez wklady
cztonkowskie gromadzone na rachunkach pracow-
niczych kas zapomogowo-pozyczkowych.

Odpowiedzialnos¢ za celowe i oszczedne gospo-
darowanie tymi $rodkami, zgodnie z interesem
najszerszych mas cztonkowskich oraz zgodnie ze
statutem i ogélnymi kierunkami dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych, spoczywa na kierow-
nictwie instancji i ogniw zwigzkowych. Nalezyte
wywigzywanielsie z obowigzkéw takiego kierowa-
nia gospodarka finansowa zwigzkéw zawodowych
wymaga znajomosci szeregu przepisow, stosowa-
nia ich w praktycznej dziatalnosci oraz kontroli
ich przestrzegania.

Szczegolna rola w zabezpieczeniu prawidtowej
gospodarki finansowej przypada gtdbwnemu Kksie-
gowemu (st. ksiegowemu, ksiegowemu — zgodnie
z nomenklaturg stanowisk zwigzkéw zawodo-
wych), ktéry “powinien stuzy¢ pomocg kierowni-
ctwu instancji we wilasciwym kierowaniu tg go-
spodarkg. Gtowny ksiegowy (st. ksiegowy, ksie-
gowy) powinien zaznajamia¢ kierownictwo z obo-
wigzujacymi w tejmdziedzinie przepisami, biezgco
informowac o stanie gospodarki instancji, przed-
ktada¢ opinie i uwagi dotyczgce dyspozyciji finan-
sowych, wnioskowaé¢ w sprawach podniesienia go-
spodarnosci i dyscypliny finansowej. Gtéwny
ksiegowy (st. ksiegowy, ksiegowy) powinien spel-
niac funkcje kontrolera prawidlowego wykonania
uchwat i decyzji swego kierownictwa w sprawach
finansowo-gospodarczych, jak rowniez uchwat in-
stancji nadrzgdnych oraz ogolnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Kierownictwo instancji i ogniw zwigzkowych
powinno nalezycie docenia¢ role gtéwnych ksiego-
wych (st. ksiegowych, ksiegowych), podnosi¢ ich
autorytet wobec pozostatych pracownikéw zwigz-
kowych oraz stworzy¢ im dogodne warunki pracy,
umozliwiajgce nalezyte wywigzywanie sie z obo-
wigzkow. Kierownictwo- przed podjeciem decyzji
w sprawach finansowych powinno za.siega¢ opinii
gtdbwnego ksiegowego (st. ksiegowego, ksiegowe-
go). Gtowny” ksiggowy (st. ksiegowy, ksiegowy)
obowigzany jest zgtaszaC kierownictwu instancji
zwigzkowej, w Kktorej jest zatrudniony, swoje
uwagi, wnioski i zastrzezenia, dotyczace operacji

finansowych sprzecznych z obowigzujagcymi prze-
pisami. Za wszelkie przekroczenia dyscypliny fi-
nansowej oraz za operacje sprzeczne z przepisami
gtéwny ksiegowy (st. ksiegowy, ksiegowy) ponosi
odpowiedzialnos¢ na réwni z kierownictwem in-
stancji woéwczas, gdy nie zglaszat zastrzezen w
tormie pisemnej przed ich realizacja. W przypad-
ku zgtoszenia zastrzezen przez gtébwnego ksiegowe-
go (st. ksiegowego, ksiegowego) kierownictwo in-
stancji obowigzane jest powtdrnie rozpatrzyé
wniosek przy wspéludziale czionka komisji re-
wizyjnej.

W celu podniesienia roli oraz szczeg6towego
okres$lenia odpowiedzialnosci i obowigzkéw gtow-
nych _ksiegowych (st. ksiggowych, ksiggowych)
\IIJV zequzkach zawodowych, uchwala sie, co nastt—;—
uj

8§ 1- Postanowienia niniejszej uchwaty dotycza
wszystkich jednostek organizacyjnych zwigzkéw
zawodowych prowadzacych samodzielng gospodar-
ke budzetowg i petng rachunkowosgé.

8§ 2. 1 W Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz we wszystkich zarzadach gtownych
zwigzkéw zawodowych ustanawia sige stanowisko
gtébwnego ksiegowego.

2. W pozostalych jednostkach organizacyjnych
zwigzkow zawodowych, w ktérych zatrudnia sie
ptatnego pracownika finansowego, decyzje okre-
Slajgcg whasciwe stanowisko tego pracownika po-
dejmuje instancja bezposrednio nadrzedna, zgod-
nie z obowigzujacg nomenklaturg stanowisk.

8. W Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych
oraz w zarzadach gtoéwnych zwigzkéw zawodowych
stanowisko gtéwnego ksiegowego moze byc¢ taczo-
rne_ze stanowiskiem kierownika zespotu lub wy-
dziatu, zaleznie od struktury wewnetrznej danej
instancji. W instancjach tych moga by¢ réwniez
tworzone stanowiska zastepcow gtownych Kksie-
gowych.

§ 3. W celu zapewnienia wasciwego- doboru
kwalifikowanych kadr na stanowiska gtéwnych
ksiegowych” (st. ksiegowych, ksiegowych), ustala
sie zasade, iz pracownikow tych przyjmuje i zwal-
nia kierownictwo jednostki zwigzkowej, po
uprzednim uzgodnieniu z instancjg nadrzedna.

8 4. Gtowny ksiegowy CRZZ i zarzadow gtow-
nych zwigzkéw zawodowych podlega bezposrednio
cztonkowi prezydium instancji, odpowiedzialnemu
za sprawy finansowe. Gléwni ksiegowi (st. ksie-
gowi, ksiggowi) pozostatych jednostek organiza-
cyjnych podlegajg bezposrednio przewodniczgce-
mu [ub kierownikowi jednostki.
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8 5. Przejecie i przekazanie spraw w zwigzku
z powotaniem lub odwotaniem gtdwnego ksiego-
wego (st. ksiegowego, ksiegowego) z zajmowane-
go stanowiska nastepuje w formie protokolarne],
po sprawdzeniu stanu rachunkowosci, przy udzia-
le przedstawiciela komisji rewizyjnej.

8 6 Giownemu ksiegowemu (st. ksiegowemu,
ksiegowemu) nie moga by¢ powierzane czynnosci
kasjera lub magazyniera.

8§ 7 SzczeglOtowy zakres odpowiedzialnosci i
obowigzkéw gtébwnych ksiegowych (st. ksiego-

Poz. 48

wych, ksiegowych) w zwigzkach zawodowych
okresla instrukcja stanowigca zatacznik do mniej-
szej uchwaly.

8 8. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1960 r. Jednoczes$nie traci moc obowig-
zujacg uchwata Sekretariatu CRZZ z dnia 24 ma-
ja 1950 r. w sprawie obowigzkéw i uprawnien
gtdbwnych ksiegowych w zwigzkach zawodowych.

Prezydium i Komitet Wykonawczy
CRzz

Zatagcznik do uchwaly Prezydium i
Komitetu Wykonawczego CRZZ 1z
dnia 29 grudnia 1959 r. w sprawie
odpowiedzialno$ci i obowigzkéw gt-
ksiegowych w zwigzkach zawodo-
wych.

INSTRUKCJA

W sprawie obowigzkéw gtéwnych ksiegowych (st. ksiegowych, ksiegowych)
w zwigzkach zawodowych.

8§ 1. Do obowigzkéw gt ksiegowego (st.

ksiegowego,
ksiegowego) jednostki zwigzkowej nalezy.

a) kierowanie rachunkowos$cia jednostki,

b) wykonywanie kontroli wstepnej dokumentéw,

c) wykonywanie kontroli biezacej po
mentéw kontrolowanych wstepnie,

realizacji doku-

d) opracowywanie budzetéow i planéw finansowych,

e) realizowanie operacji budzetowych i pozabudzeto-

wych,

f) opracowywanie w ustalonych terminach sprawozdan

finansowych wtasnych i zbiorczych.

§ 2. Kierowanie rachunkowos$cia jednostki obejmuje:

a) zorganizowanie prawidtiowego obiegu dokumentéw

niezbednych dla rachunkowos$ci oraz biezace prowa-
dzenie rachunkowosci,

b) kierowanie pracg podleglych sobie pracownikéw,

c) instruktaz i szkolenie pracownikéw finansowych ko-

morki wiasnej oraz podlegtych jednostek organizacyj
nych,
d) czuwanie nad catoksztaltem prac z zakresu rachun
kowos$ci gospodarki i sprawozdawczos$ci podlegtych
jednostek organizacyjnych,

e) prawidtowe i terminowe sporzgdzanie sprawozdan

finansowych jednostkowych i zbiorczych,

f) prawidlowe obliczanie i terminowe odprowadzanie
podatkéw i optat panstwowych oraz innych $Swiad-
czen publiczno-prawnych,

g) terminowe $cigganie naleznos$ci od dtuznikéw i regu-
lowanie zobowigzan w stosunku do wierzycieli,

h) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksigg i do

kumentéw finansowych, budzetéw i sprawozdan,

i) kierowanie pracg podlegtego etatowego aparatu kon-
trolno-rewizyjnego oraz Sciste wspéipracowanie z ko-

misjami rewizyjnymi wszystkich szczebli w zakresie
kontroli gospodarki zwigzkowej,

j) zorganizowanie i wykonywanie prac organizacyjnych,
sprawozdawczych i kontrolnych, wynikajacych z nad-
zoru nad dziatalnoscig podlegtych pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych,

k) opracowywanie wytycznych i instrukcji w sprawach

budzetowania, rachunkowos$ci, sprawozdawczosci, ewi-

dencji inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych a

podlegltych jednostek organizacyjnych w

0 przepisy instancji nadrzednych.

oparciu

Gtowny ksiegowy (st. ksiegowy, ksiegowy) obowigzany
jest przedsiewzig¢ $rodki zapobiegajagce kradziezom, sprze-
niewierzeniom i sprzecznemu z przepisami wydatkowaniu
Srodkéw pienieznych i rzeczowych.

8 3. Wykonywanie kontroli wstepnej polega na badaniu
przed realizacjg legalnos$ci, zgodnosSci z budzetem,
nosci i prawidtowos$ci dokumentow:

a)

rzetel-

stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania $rod-
kéw pienieznych,

b) dotyczgcych obrotu i rozliczen z bankami,

c) dotyczacych przyjecia i wydania materiatow i $rod-
kéw trwatych,
d) dotyczacych

innych operacji okreslonych w uchwa-
tach i

instrukcjach instancji zwigzkowych oraz w
przepisach prawa.

Kontrola wstepna obejmuje réwniez badanie projektéw
umoéw, zlecen i zamoéwien, mogacych powodowaé powsta-
nie zobowigzania materialnego.

§ 4. Wykonywanie kontroli biezacej po realizacji czyn
nosci kontrolowanych wstepnie polega na badaniu legal-
nosci, zgodnos$ci z budzetem, rzetelnos$ci i prawidtowos$ci
dokumentéw obrotu Srodkami pienigznymi i rzeczowymi
sktadnikami majgtkowymi oraz dokumentéw o charakte-
rze rozliczeniowym i kredytowym stanowigcych podstawe
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do otrzymania, lub wydania $rodkéw pienieznych i rzeczo-
wych.

Kontrola biezgca obejmuje réwniez badanie rzetelnos$ci
i prawidtlowos$ci inwentaryzacji przeprowadzonej w jed-
nostce zwigzkowej.

§ 5. Opracowanie budzetéw i planéw finansowych pole-
ga na:

a) opracowaniu w IV kwartale kazdego roku w oparciu
o wskazowki i wstepne ustalenia kierownictwa jed-
nostki projektu wytycznych do budzetu na rok na-
stepny, okre$lajacych gtéwne kierunki dziatalnosci
instancji, wysoko$¢ $rodkéw pienieznych przeznaczo-
nych na jej finansowanie oraz przedstawienie pro-
jektu tych wytycznych do akceptacji kierownictwu
jednostki zwigzkowej,

b) opracowaniu w oparciu o uchwalone wytyczne Kkie-
rownictwa oraz robocze plany pracy otrzymane z ko-
morek organizacyjnych jednostki — projektu budzetu
jednostkowego instancji zwigzkowi (federacji, rady
zaktadowej, zaktadu) wraz z uzasadnieniem, w ukta-
dzie klasyfikacji budzetowej obowigzujgcej na dany
rok; projekt budzetu gt ksiegowy (ksiggowy) przed-
ktada do zatwierdzenia prezydium instancji (plenum
rady zaktadowej),

c) sporzadzaniu budzetu zbiorczego na podstawie budze-
tow otrzymanych od jednostek podlegtych oraz przed-
ktadaniu go do zatwierdzenia lub wiadomos$ci kierow-
nictwu instancji (plenum, prezydium),

lub zatwierdzenia in-
terminie —

d) przedktadaniu do wiadomosci
stancji nadrzednej- w obowigzujgcym
rocznego preliminarza budzetowego jednostkowego i
zbiorczego wraz z wymaganymi materiatami uzasad-
niajacymi,

e) powiadomieniu jednostek podlegtych oraz wtasnych

komoérek organizacyjnych o zatwierdzeniu ich budze-
tow przez kierownictwo instancji,

f) opracowaniu w ciggu roku budzetowego w porozu-
mieniu z zainteresowanymi wydziatami wnioskéw dla
kierownictwa jednostki o dokonanie zmian w za-
twierdzonym budzecie oraz powiadomieniu zaintere-
sowanych komoérek i jednostek o decyzjach kierow-
nictwa w tym przedmiocie.

§ 6. Realizowanie operacji budzetowych i pozabudzeto-
wych na podstawie zatwierdzonych budzetéw i innych pla-
néw finansowych zgodnie z przepisami kasowo-rachunko-
wymi i innymi zaréwno zwigzkowymi jak i przepisami
prawa — obejmuje:

a) inkasowanie dochodéw naleznych jednostce zwigzko-
wej,
bezposrednich  jednostki

b) pokrywanie wydatkow

zwigzkowej,

c) przekazywanie dotacji jednostkom nizszego szczebla
oraz dochodéw naleznych instancjom nadrzednym,

d) realizowanie i rozliczanie operacji zleconych przez
instancje wyzszego szczebla oraz inne instytucje nie-
zwigzkowe,

wynikajgcych z dzia-
oraz z innych obo-

e) realizowanie innych operacji
talno$ci gospodarczej jednostki
wigzujacych przepiséw.

— 100 —
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§ 7. Ponadto do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego (st.
ksiegowego, ksiegowego) nalezy opracowywanie wszelkich
infoimacji doraznych z dziedziny gospodarki finansowo-
-majatkowej dla potrzeb kierownictwa instancji nadrzed-
nej.

§ 8. Gilowny ksiegowy (st. ksiegowy, ksiegowy) powi-
nien bada¢ kontrolowane operacje finansowo-gospodarcze
z punktu widzenia gospodarnos$ci i'zgtasza¢ swoje uwagi
i opinie w tym wzgledzie kierownictwu jednostki zwigz-
kowej.

§ 9. Wszelkie dokumenty obrotu pienieznego i materia-
towego, a takze dokumenty o charakterze rozliczeniowym
i kredytowym oraz zlecenia i umowy stanowigce podstawe
do otrzymania lub wydania $rodkéw pienieznych i rzeczo-
wych, muszg by¢ — na dowéd ich skontrolowania — pod-
pisane przez gtéwnego ksiegowego (st. ksiegowego, ksiego-
wego) lub osobe przez niego upowazniong, niezaleznie od
podpiséw cztonkéw kierownictwa. Dla tego samego celu
podpis gtéwnego ksiegowego (st. ksiegowego, ksiegowego)
jest rowniez obowigzujgcy na dyspozycjach z rachunkéw
bankowych, umowach, zleceniach, zaméwieniach, prelimi-
narzach budzetowych, sprawozdaniach finansowych, in-
strukcjach itp. dokumentach.

8§ 10. Gtowny ksiegowy #st. ksiegowy, ksiegowy) ma
obowigzek odmoéwi¢ podpisu dokumentéw dotyczgcych
operacji sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami, jak np.:

a) rozchodowania $rodkéw pienieznych na utrzymanie
personelu z przekroczeniem zatwierdzonej ilosci eta-
tow, zaszeregowan, stawek wynagrodzen i funduszu
ptac,

b) dodatkowych wyptat pracownikom za prace wcho-
dzace w zakres ich obowigzkéw stuzbowych,

c) nieuzasadnionego zlecenia osobom obcym prac, ktére
nalezg do obowigzkéw stuzbowych pracownikéw jed-
nostki,

d) wyptaty nagréd i zapomdg z przekroczeniem plano-
wanych na ten cel funduszy.

Odmowe zgody na realizacje dokumentéw wraz z uza-
sadnieniem gtéwny ksiegowy (st. ksiegowy, ksiegowy)
zgtasza na pismie kierownictwu jednostki zwigzkowej za
posSrednictwem swojego przetozonego, tj. cztonka pre-
zydium odpowiedzialnego za sprawy finansowe.

W razie powtdrnej decyzji kierownictwa, podtrzymuja-
cej decyzje poprzednig, gtéwny ksiegowy (st. ksiegowy,
ksiegowy) podpisuje dokument i realizuje go, zaopatrujac
go w klauzule o ztozonym przez siebie zastrzezeniu.

§ 11. Dokumenty nieprawidtowe lub niekompletne po-
winny by¢ zwracane wtasciwym komdérkom organizacyj-
nym, celem dokonania uzupetnien lub zmian. Zarzgadzenia
gtéwnego ksiegowego, dotyczace prawidlowego i termino-
wego udokumentowania operacji i dostarczenia ksiego-
wosci odpowiednich dowodéw i informacji, majag moc
obowigzujgcg dla wszystkich pracownikéw jednostki
zwigzkowej.

§ 12. Glowny ksiegowy (st. ksiegowy, ksiggowy) ma
prawo opiniowaé wszelkie wnioski i projekty uchwat po-

wodujgcych skutki finansowe.

§ 13. W razie dluzszej nieobecnosci gtbwnego ksiegowe-
go (st. ksiggowego, ksiegowego) (urlop wypoczynkowy,
choroba trwajgca ponad kilka dni) wszelkie jego upraw-
nienia przechodza na osobe, ktéra go zastepuje.
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OBWIESZCZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 5 lutego 1960 r.

Biuletyn CRZZ Nr 6
DZIAL B
W sprawie

,gtoszenta jednolitego tekstn ustawy z dnia 28 marea 1958 r. o funduszu zakladowym

W przedsiebiorstwach parnstwowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 9 marca 1960 r. Nr 13, poz. 78)

1. Na- podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 grud-
nia 1959 r. o funduszu zakladowym w przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 72, poz. 453)
oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym na rok 195» tuz.
U. Nr 18, poz. 74) z uwzglednieniem zmian wpro-
wadzonych ustawg z dnia 21 grudnia 1959 r.
o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach

1) art. 13 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fun-
duszu zaktadowym na rok 1958 w brzmieniu:
»Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1958 r. ,

2) art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1959 r. o fun-
duszu zakladowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych w brzmieniu:

i »Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
panstwowych (Dz, U. Nr 72, poz, 453). " -
2. Jednolity tekst| ustawy z dnia 28 marca ogioszenia- .
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebior- Minister Finanséw: T. Dietrich
stwach panstwowych nie obejmuje:
Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Finanséw z dnia 5 Ilutego 1960 r.
(poz. 78).
USTAWA

z dnia 28 marca 1958 r.

o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych.

Art. 1. W celu zainteresowania zaldg w zwiekszeniu
rentownos$ci przedsiebiorstw panstwowych oraz przedsie-
biorstw pod zarzgdem panstwowym tworzy sie .fundusz
zaktadowy.

Art. 2. 1. Na fundusz zaktadowy przeznacza sie czesé
zysku wygospodarowanego przez przedsigebiorstwo w da-
nym roku gospodarczym.

2. Jezeli przedsiebiorstwo jest planowo deficytowe i w
zwigzku z tym nie osigga zysku lub jezeli osiggniety pizez
przedsiebiorstwo zysk nie wystarcza na utworzenie fundu-
szu zaktadowego w rozmiarze przewidzianym mniejszg
ustawa, na fundusz zakladowy przeznacza sie odpowiedniag
sume $Srodkéw obrotowych przedsigbiorstwa.

3. Rada Ministréw moze przeznaczy¢ na fundusz zakta-
dowy inne S$rodki niz przewidziane w ust. 1 i 2, jak row-
niez moze wprowadzi¢ potragcanie z funduszu zaktadowego
okreslonych kategorii nie uzasadnionych gospodarczo kosz-
tow lub strat.

4. Uprawnienia przewidziane w ust. 3 Rada Ministrow
moze przekazaé¢ wtasciwemu ministrowi dziatajgcemu w
porozumieniu z Ministrem Finanséw.

Art. 3. 1. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie w danym
roku wynik dziatalno$ci gospodarczej rowny wynikowi ro-
ku poprzedzajgcego, uzyskuje ono prawo do odpisu zasad-
niczego na fundusz zakladowy. Jezeli przedsigbiorstwo
w danym roku poprawi wynik dziatalno$ci gospodarczej
w poréwnaniu do roku poprzedajagcego —

ponadto prawo do odpisu dodatkowego.

uzyskuje ono

2. Przedsiebiorstwo, ktére w roku poprzedzajgcym nie
osiggneto planowanego wyniku dziatalno$Sci gospodarczej,
uzyskuje prawo do odpisu zasadniczego na fundusz zakta-
dowy, jezeli w danym roku osiggnie wynik w wysokosci
planowanej na rok poprzedzajacy, a prawo do odpisu do-
datkowego — pod warunkiem osiggniecia w danym roku
poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku planowanego
na rok poprzedzajacy.

3. Jezeli wynik dziatalnosci
przez przedsiebiorstwo w danym roku bedzie gorszy od
wyniku osiggnietego w roku poprzedzajgcym, a w przy-
padkach, o ktorych mowa w ust. 2- od wyniku planowa-
nego na rok poprzedzajacy - odpis zasadniczy na fundusz
zakladowy ulega zmniejszeniu. Jezeli pogorszenie wyniku
wyniesie wiecej niz 20%, przedsiebiorstwo traci prawo do
odpisu na fundusz zaktadowy.

Art. 4. 1. Rada Ministré6w ustali w drodze rozporza-
dzen po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych szczeg6towe zasady dokonywania odpisow na
fundusz zaktadowy dla przedsiebiorstw podlegltych po-
szczegblnym resortom, wzglednie zaliczonych do poszcze-
g6lnych dziatbw gospodarki narodowej i gatezi produkciji.
W rozporzadzeniach tych Rada Ministréw okres$li spos6b
dokonywania odpiséw na fundusz zaktadowy oraz ich wy-
sokosc.

2. Rozporzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Mi
nistrow podejmie na wniosek wtasciwego ministra zgto-
szony w uzgodnieniu z wtasciwym zarzagdem gtéwnym

gospodarczej osiggniety

zwigzku zawodowego.
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Art. 5. W przypadkach uzasadnionych Rada Ministrow
moze w rozporzadzeniach, o ktérych mowa w art. 4:

1) uzalezni¢ utworzenie funduszu zaktadowego od spetl-
nienia okreslonych warunkoéw;

2) wprowadzi¢ dla przedsigbiorstw podleglych poszcze-
g6lnym resortom wzglednie zaliczonych do poszczegél-
nych dziatbw gospodarki narodowej i gatezi pro-
dukcji odmienne zasady dokonywania odpiséw na
fundusz zaktadowy niz okre$lone w art. 3, jezeli to
sie przyczyni do bardziej skutecznego oddziatlywania
poprzez fundusz zakiadowy na wzrost produkcji
i obnizenie kosztéw wiasnych;

3) wprowadzi¢ odmienne niz okreslone w art. 3 zasady
dokonywania odpis6w na fundusz zaktadowy dla
przedsiebiorstw nowo powstatych lub powstatych w
wyniku reorganizacji w roku poprzedzajacym i da-
nym roku, jak réwniez takich, ktérych plan na dany
rok zaktada zgodnie ze wskaznikami ustalonymi przez
jednostke nadrzedng pogorszenie wynikow dziatal-
nosci gospodarczej w stosunku do wynikéw osiggnie-
tych w roku poprzedzajagcym;

4) wytagczy¢ spod dziatania ustawy okres$lone kategorie
przedsiebiorstw.

Art. 6. 1. Przy obliczaniu funduszu zaktadowego doko-
nuje sie odpowiednich korekt o sumy wynikajace z wpro-
wadzonych w stosunku do roku poprzedzajacego zmian
w zakresie cen sprzedawanych wyrobéw i taryf Swiad-
czonych ustug, urzedowych zmian cen zuzywanych $rod-
kéw produkcji i taryf ustug, jak rowniez zmian w zakresie
wysokos$ci marz, stawek ptac, skiadek na ubezpieczenia
panstwowe i spoteczne, stawek podatkowych, stopy pro-
centowej oraz zasad norm amortyzacji — chyba ze Rada
Ministrow postanowi inaczej.

2. Ponadto dokonuje sie odpowiednich korekt w przy-

padku, jezeli osiagniete przez przedsigebiorstwo wyniki sa
rezultatem naruszania wigzacych przedsiebiorstwo zadanh
asortymentowych ustalonych przez jednostke nadrzedng
lub w umowie z odbiorca, pogarszania jakos$ci produkcji
w stosunku do obowigzujgcych norm, standardoéw lub re-
niewykonywania remontéw budynkéw, maszyn i
urzadzen, nieuzasadnionego obnizania naktadéw na bez-
pieczenstwo i higiene pracy, nieamortyzowania $rodkéw
trwatych — wzglednie rezultatem innej dziatalnosci, kt6-
lej celem jest osigganie funduszu zaktadowego droga dzia-
tania podejmowanego ze szkodg dla interesu spotecznego.

ceptur,

Art. 7. 1. Srodki funduszu zakladowego przeznacza sie
w wysokos$ci 1/4 kazdorazowego odpisu na budownictwo
mieszkaniowe dla pracownikow.

2. Pozostala cze$¢ Srodkow funduszu zaktadowego prze-
znacza sie:

1) na nagrody i $wiadczenia oraz na zaspokojenie innych
potrzeb pracownikéw, przy czym kwoty przeznaczone
na nagrody i $Swiadczenia powinny by¢ dzielone wed-
tug wktadu pracy;

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracownikéw oraz
inne inwestycje socjalne stuzace potrzebom zatogi.

3. Jezeli suma Srodkéw pienieznych przeznaczona zgod-
nie z ust. 1 na budownictwo mieszkaniowe nie przekroczy
kwoty 50000 zt za dany rok — przedsiebiorstwo moze
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Srodki te przeznaczy¢ na cele, o ktéorych mowa w ust. 2
pkt 1.

4. tgczna kwota wyptat na cele, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 1, nie moze przekracza¢ 8,5% osobowego funduszu
ptac wykonanego przez przedsiebiorstwo w danym roku.

5. Rada Ministréw okres$li w drodze rozporzadzenia za-
sady wykorzystania $rodkéw funduszu zakladowego w
czeSci przeznaczonej na budownictwo mieszkaniowe dla
pracownikow.

Art. 8. Podziat funduszu zaktadowego na cele okres$lone
w art. 7 nalezy do uprawnien przedsiebiorstwa.

Art. 9. 1. Przedsiebiorstwo dokonuje odpis6w na fun-
dusz zaktadowy co kwartal, przyjmujgc za podstawe obli-
czenia tych odpisé6w wyniki dzialalnosci gospodarczej wy-
kazane w okresowych sprawozdaniach finansowych od po-
czatku roku do konca danego kwartatu, a za podstawe od-
pisu rocznego wynik dziatalno$ci gospodarczej wykaza-
ny w rocznym sprawozdaniu finansowym, zatwierdzonym
w przepisanym trybie. Przy ustalaniu wysokos$ci odpiséw
za kwaitaty Il i Il oraz odpisu rocznego nalezy potrgci¢
dokonane poprzednio odpisy.

2. Wysokos$¢ odpiséw, zaro6wno kwartalnych, jak i rocz-
nych, podlega zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng.
Sktadajac wniosek o zatwierdzenie odpisu przedsigebiorstwo
powinno dokonaé¢ przelewu petnej sumy objetej wnioskiem
na specjalny rachunek bankowy podlegajagcy oprocentowa-
niu.

Art. 10. 1. Wyptata Srodkéw z funduszu zakladowego
moze nastgpi¢ jedynie po zatwierdzeniu odpisu rocznego
pizez jednostke nadrzednag. Przedsiebiorstwo moze jednak
dokonywaé¢ po uptywie | pétrocza i 3 kwartatu wyptat za-
liczkowych w wysokos$ci nie przekraczajacej 25% sumy od-
pisu na fundusz zakladowy za dany okres. Przy wypta-
tach zaliczkowych na cele, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2
pkt 1, wolno wydatkowaé¢ kwote nie przekraczajaca 2%
osobowego funduszu ptac wykonanego w danym okresie.

roku wyptaty zaliczkowe
rok,

2. Jezeli dokonane w ciggu
przekraczajag sume funduszu zakfadowego za dany
wowczas réznice pomiedzy kwotami wydatkowanymi a su-
ma funduszu zaktadowego przypadajgca za dany rok za-
licza sie jako wydatek obcigzajgcy fundusz zaktadowy ro-
ku nastepnego. Przed catkowitym wyréwnaniem tej rézni-
cy moga by¢ wydatkowane zadne kwoty z funduszu
zaktadowego.

Art. 11. 1. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio do
zaktaciow (oddziatéw) dziatajacych na wewnetrznym rozra-
chunku gospodarczym, dla ktérych wprowadzono obowia-
zek sporzadzania samodzielnych bilanséw.

2. Rada Ministréw okres$li w drodze rozporzadzenia za-
sady korzystania z funduszu zaktadowego przez pracowni-
kéw zarzaddéw przedsiebiorstw obejmujgcych zaktady (od-
dzialy), o ktéorych mowa w ust. 1

Art. 12. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo do-
konuje nielegalnych lub nieprawidtowych odpiséw na fun-
dusz zaktadowy, jednostka nadrzedna obowigzana jest nie-
zaleznie od pociggnigcia do odpowiedzialnosci stuzbowej
i dyscyplinarnej pozbawi¢ dyrektora przedsiebiorstwa i
gtéwnego ksiegowego prawa do udzialu w funduszu zakta-
dowym.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 lutego 1960 r.
w sprawie komisji rozjemczych do rozpatrywania sporow miedzy konferencjami “morzadu robotni-

1

czego a jednostkami nadrzednymi nad przedsiebiorstwami panstwowymi.

(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1960 r. Nr 12, poz. 73)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20
grudnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz.
U. Nr 77, poz. 397) w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co
nastepuje: Rozdziat ]F

Przepisy wstepne.

8 1. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest
mowa o;
ustawie — oznacza to ustawe z dnia
grudnia 1958 r. o samorzgdzie robotniczym
(Dz. U. Nr 77, poz. 397),

— jednostce nadrzednej nad przedsugbmr-
stwem — oznacza to — jezeli chodzi o przed-
siebiorstwo objete planowaniem”™ central-
nym — zjednoczenie (jednostke rownorzed-
na), a jezeli chodzi o przedsiebiorstwo pod-
legle radom narodowym — zjednoczenie lub
zarzad przemystu terenowego (jednostke
réwnorzedng).

Rozdziat I
Zakres dziatalnosci komisji rozpatrujgcej spory.

§ 2. Spory pomiedzy konferencja samorzadu
robotniczego przedsiebiorstwa a jednostkg nad-
rzedna nad przedsiebiorstwem (art. 23 ust. 1 usta-
wy) rozpatruje komisja rozjemcza przy wiasci-
wym ministrze lub przy prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczo-
nego z wojewédztwa) nazywana w dalszym ciggu
,,komlsm rozjemcza"

§ 3.'1. W przypadku gdy konferencja samo-
rzadu robotnlczego uwaza, ze decyzja jednostki
nadrzednej nad przedsiebiorstwem narusza upraw-
nienia samorzadu robotniczego, w szczegblnosci
w sprawach okreslonych w art. 7 i 8 ustawy»
nie zapewnia wyréwnania ujemnych skutkéw e o*
nomicznych spowodowanych zleceniem dodatko-
wych zadan produkcyjnych w ciggu roku — moze
zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy przez ko-
misje rozjemcza.

2. 'Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, raoze
by¢ zgioszony w ciggu miesigca od daty najbliz-
szego posiedzenia konferencji samorzadu robotni-
czego, odbytego po uzyskaniu wiadomosci o de-
cyzji 'wydanej przez jednostke nadrzedng nad
przedsiebiorstwem.

3. Jezeli wniosek dotyczy spraw wynlkajacych
z ustalenia przez jednostki nadrzedne nad przedsie-
biorstwami w ramach obowigzujgcegolplanu go-
spodarczego wigzgcych przedsiebiorstwo wskazni-
kéw albo gdy sprawa ta wyniknie w toku rozpa-
trywania wniosku, komisja rozjemcza przekaze
sprawe wlasciwemu ministrowi (prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej, rady narodowej mia-
sta wylaczonego z wojewoOdztwa) do roz-
strzygniecia.

8 4. W razie stwierdzenia naruszenia upraw-
nien samorzadu robotniczego lub zlecenia dodatko-
wych zadan produkcyjnych w ciggu roku bez za-
pewnienia wyréwnania ujemnych skutkéw ekono-
micznych komisja rozjemcza uchyli decyzje jedno-
stki nadrzednej nad przedsiebiorstwem i ustali
wytyczne dla wydania nowej decyzji przez jedno-
stke nadrzedng nad przedsiebiorstwem.

8 5. 1. Komisja rozjemcza dorecza™ orzeczenia
organowi samorzadu robotniczego, ktéry sprawe
skierowal do komisji, jednostce nadrzednej nad
przedsiebiorstwem, ktora wydata decyzje bedaca
przedmiotem orzeczenia, oraz wiasciwemu mini-
strowi (prezydium wojewoddzkiej rady narodo-
wej, rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa).

Orzeczenia komisji rozjemczej sg ostateczne
i podlegajg wykonaniu w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

§°6. Wiasciwy minister (prezydium WOjeWOdZ—
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewddztwa) moze w przypadku na-
ruszenia prawa lub grozacej szkody dla gospodar-
ki narodowej uchyli¢ wydane orzeczenie komisji
rozjemczej w terminie 14 dni od daty otrzymania
orzeczenia i rozstrzygna¢ sprawe merytorycznie
po uprzednim porozumieniu z zarzadem glownym
wiasciwego zwigzku zawodowego.

Rozdziat Il
Sklad komisji rozjemczych i podejmowanie decyzji.

8§ 7. 1. Komisje rozjemcze skiladajg sie w poto-
wie z przedstawicieli administracji gospodarczej,
w potowie zas$ z przedstawicieli zwigzkéw zawodo-

ch. . e ey

2. Cztonkéw komisji rozjemczej dzialajgcej
przy ministrze powotuje minister w *porozumieniu
z zarzadem gtéwnym witasciwego zwigzku zawodo-
wego. ' Czlonkow komisji rozjemczej dziatajgcej
rtrzy prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(mdy narodowej miasta wylgczonego z wojewddz-
twa) powoluje prezydium tej rady w porozumie-
niu z wtasciwa wojewddzkg komisjg zwigzkéw za-
wodowych.

3. Przewodniczgcego komisji rozjemczej powo-
tuje minister (przewodniczacy prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej, rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewoddztwa! sposrod przed-
stawicieli administracji gospodarczej.*

4. Zastepce przewodniczagcego komisji wybiera
komisja rozjemcza na wniosek” zarzadu gtownego
(okregowego) wlasciwego zwigzku zawodowego
sposrdd przedstawicieli zwigzkéw zawodowych be-
dacych w sktadzie komisiji.

5. Przewodniczacy komisji_i jego zastepca sta-
nowig prezydium komisji rozjemczej.
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8§ 8. 1. Skiad osobowy komisji rozjemczej nie
powinien przekracza¢ 30 osoéb.

2. Kadencja komisji wynosi 2 lata.

3. W uzasadnionych przypadkach wtasciwy mi-
nister w porozumieniu z zarzgdem gtéwnym wia-
Sciwego zwigzku zawodowego (prezydium wiasci-
wej wojewddzkiej rady narodowej, rady narodo-
wej miasta wylgczonego z wojewoddztwa w porozu-
mieniu z wlasciwg komisjg zwigzkéw zawodowych)
moze odwotaé poszczegllnych cztonkéw komisji
rozjemczej przed uptywem kadenciji, powotujgc na
ich miejsce nowych czionkéw w trybie i na zasa-
dach okreslonych w 8§ 7 ust. 2.

8 9. 1. Komisje rozjemcze orzekajg w zespo-
tach czteroosobowych, ztozonych z czionkéw komi-
sji, w rownej liczbie przedstawicieli administracji
gospodarczej i zwigzkéw zawodowych.

2. Na wniosek konferencji samorzadu robotni-
czego lub jednostki nadrzednej nad przedsiebior-
stwem albo z inicjatywy przewodniczacego komisji
rozjemczej rozpatrywanie sprawy moze nastgpic
przez zespot w skladzie powiekszonym o dalszych
dwéch lub czterech czionkéw, przy czym w kaz-
dym przypadku zespét orzekajgcy musi skltadac sie
z czlonkéw komisji, w rownej liczbie przedstawi-
cieli administracji gospodarczej i zwigzkéw zawo-
dowych.

3. Skfad zespotu orzekajgcego, jego przewodni-
Czacego oraz termin i miejsce rozpatrzenia spra-
wy wyznacza prezydium komisji (8 7 ust. 5).

8§ 10. 1. Orzeczenia zespotéw orzekajgcych za-
padajg jednomysinie.

2. W razie braku jednomysinosci sprawa zostaje
przekazana witasciwemu ministrowi (prezydium
witasciwej wojewddzkiej rady narodowej, rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa), kto-
ry rozstrzyga spOr w porozumieniu z zarzadem
gtdbwnym (okregowym) witasciwego zwigzku zawo-
dowego.

Rozdziat IV.
Postepowanie przed komisjg rozjemcza.

8§ 11. 1. Komisja rozjemcza rozpoznaje spra-
we na podstawie wniosku konferencji samorzadu
robotniczego.

2. Prezydium komisji rozjemczej lub zespot
orzekajgcy komisji moze na wniosek konferencji
samorzadu robotniczego lub jednostki nadrzednej
nad przedsiebiorstwem albo z wlasnej inicjatywy
powotaC rzeczoznawcow w celu zasiegniecia ich
opinii.

8§ 12. WSszczecie postepowania nie wstrzymuje
wykonania decyzji wydanej przez jednostke nad-
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rzedng nad przedsiebiorstwem, bedacej przedmio-
tem rozpatrzenia przez komisje rozjemcza.

§ 13. 1. W razie odrzucenia wniosku z powodu
braku wtasciwosci komisji rozjemczej do rozpa-
trzenia sprawy, konferencja samorzadu robotni-
czego moze wnies¢ w ciagu 7 dni zazalenie do wia-
Sciwego ministra (prezydium wiasciwej wojewodz-
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewddztwa).

2. O zalatwieniu zazalen, o ktorych mowa
w ust. 1, decyduje ostatecznie wilasciwy minister
(prezydium wojewoddzkiej rady narodowej, rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewodztwa)
w porozumieniu z zarzadem gtéwnym (okrego-
wym) wihasciwego zwigzku zawodowego.

8§ 14. 1. Orzeczenia komisji rozjemczej powin-
ny zawiera¢ stwierdzenia, o ktérych mowa w § 4,
i ich uzasadnienie.

2. Komisja rozjemcza moze w oOrzeczeniu usta-
lic wytyczne co do uregulowania sprawy, ktorej
sSpor dotyczy.

8§ 15. Szczegbtowy tryb postepowania przed ko-
misjami rozjemczymi okresla regulamin stanowig-
cy zalgcznik do rozporzadzenia,

Rozdziat V.
Przepisy koricowe.

§ 16. Czionkowie zespotéw orzekajacych komi-
sji rozjemczych oraz powotani rzeczoznawcy otrzy-
mujg zwrot kosztow podrézy i wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniach zespoléw orzekajgcych we-
diug stawek obowigzujacych dla pracownikow pan-
stwowych.

8§ 17. Wydatki komisji rozjemczych pokrywane
sg z budzetow wiasciwych ministerstw (prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych, rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw).

§ 18. Wiasciwi ministrowie (prezydia wtasci-
wych wojewddzkich rad narodowych, rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewddztw) powotajg
komisje rozjemcze w ciggu 30 dni od daty wejscia
w zycie rozporzadzenia.

8 19. Spory wszczete na podstawie przepiséw
obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia prowadzone beda nadal w trybie prze-
widzianym w dotychczasowych przepisach.

§ 20. Traca moc przepisy w sprawach uregulo-
wanych w niniejszym rozporzadzeniu.

8§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zatgcznik do -rozporzgdzenia Rady

Ministrow z dnia 25 lutego 1960 r.
(poz. 73).

REGULAMIN POSTEPOWANIA PRZED KOMISJAMI ROZJEMCZYMI DO ROZPATRYWANIA SPOROW MIE-
DZY KONFERENCJAMI SAMORZADU ROBOTNICZEGO A JEDNOSTKAMI NADRZEDNYMI NAD PRZEDSIE-
BIORSTWAMI PANSTWOWYMI

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz.
397),

— rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 25 lutego 1960 r. w sprawie komisji
rozjemczych do rozpatrywania sporéw miedzy kon-
ferencjami samorzgdu robotniczego a jednostkami
nadrzednymi nad przedsiebiorstwami panstwowymi
(Dz. U. Nr 12, poz. 73),
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— uczestnikach sprawy — oznacza to zainteresowang

jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem
rencje samorzadu robotniczego,

— komisji rozjemczej — oznacza to komisje,
mowa w art. 23 ustawy.

i konfe-
o ktorej

§ 2. Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez komisje roz-
jemczg powinien zawierag:
1) doktadne oznaczenie uczestnikow sprawy oraz
adresy,
2) okres$lenie przedmiotu sporu.
§ 3. 1. Wniosek konferenciji

ich

samorzadu robotniczego
0 wszczecie postepowania przed komisjg rozjemcza podpi-
suje przewodniczacy rady robotniczej, dziatajgcy na pod

stawie uchwaty prezydium rady robotniczej lub rady za-

ktadowej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 26 ustawy,
wniosek podpisuje osoba upowazniona przez prezydium
konferencji samorzadu robotniczego.

§ 4. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) odpis zakwestionowanej decyzji jednostki nadrzednej
nad przedsiebiorstwem,

2) odpis uchwaty konferencji samorzadu robotniczego,

3) inne dokumenty uzasadniajgce twierdzenia wniosku.

§ 5. 1. Prezydium komisji rozjemczej bada, czy ztozony
wniosek odpowiada warunkom 88 2— 4, i w razie potrzeby
wzywa konferencje samorzadu robotniczego do uzupetnie-
nia wniosku w wyznaczonym terminie. W razie bezskute-
cznego uptywu terminu wniosek podlega zwrotowi.

2. Prezydium komisji rozjemczej przed nadaniem biegu
sprawie sprawdza dopuszczalno$¢ drogi postepowania
przed komisjg w przedmiocie objetym wnioskiem. W razie
stwierdzenia, iz sp6r nie nalezy do wtasciwosci komisji
rozjemczej (8§ 3 ust. 1 rozporzadzenia), prezydium komisji
odrzuca wniosek i zawiadamia o tym zarzad gtéwny (okre-
gowy) wtasciwego zwigzku zawodowego.

3. Wnioskodawca moze wnie$¢ zazalenie na decyzje od-
rzucajagca wniosek. Zazalenie rozpatruje komisja rozjem-
cza.

§ 6. Prezydium komisji rozjemczej nadajac bieg spra-
wie:

1) wyznacza ezewodniczagcego zespotu orzekajgcego

sktad zespotu,

2) wyznacza termin i miejsce rozprawy i zarzadza dore-
czenie wezwania uczestnikom sprawy,

3) zarzadza doreczenie odpisu wniosku jednostce nad-
rzednej nad przedsiebiorstwem.

§ 7. 1. Wezwania na rozprawe i zawiadomienia powin-
ny by¢ doreczane przynajmniej na 7 dni przed terminem
rozprawy.

ROZPORZADZENIE
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2. Przy rozpatrywaniu sporu przez zespo6t
uczestniczy¢ przedstawiciele uczestnikow sprawy.

3. W razie nieprzybycia na rozprawe przedstawicieli
uczestnikbw sprawy mimo doreczenia im wezwania, zesp6t
orzekajacy komisji rozjemczej moze przeprowadzi¢ rozpra-
we bez ich udziatu, jezeli uzna to za mozliwe na podstawie
posiadanych materiatow.

§ 8. Przedstawiciele uczestnikéw sprawy i rzeczoznawcy
moga zgtasza¢ na rozprawie oswiadczenia i wnioski.

8§ 9. 1. Po przeprowadzeniu- rozprawy zespét orzekajg-
cy komisji rozjemczej odbywa niejawng narade i wydaje
orzeczenie.

powinni

2. Orzeczenie zapada jednomyS$inie. Orzeczenie podpisu-
ja wszyscy cztonkowie zespotlu orzekajgcego.

3. Przewodniczacy zespotu orzekajagcego ogtasza oize
czenie bezposrednio po zakonczeniu narady. Na zadanie
uczestnika sprawy orzeczenie powinno by¢ doreczone na
piSmie w ciggu 3 dni od zgtoszenia zgadania.

8§ 10. W razie braku jednomys$inos$ci przewodniczgcy ko-
misji rozjemczej zawiadamia o tym uczestnikOw sprawy
i przesyta akta sprawy wtasciwemu ministrowi (prezydium
wiasciwej wojewddzkiej rady narodowej, rady narodowej
miasta wytagczonego z wojewoddztwa), ktédry wydaje decyzje
w terminie 30 dni od przekazania sprawy.

§ 11. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot.

§ 12. 1. Sp6r wniesiony do komisji rozjemczej powinien
by¢ rozpatrzony w terminie jak najkrotszym, me poézniej
jednak niz w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku.

2. W razie niewydania orzeczenia przez komisje rozjem-
czg w okresie 30 dni od ztozenia wniosku, przewodniczgcy
komisji sktada wtasciwemu ministrowi (prezydium wtasci-
wej wojewodzkiej rady narodowej, rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewddztwa) sprawozdanie o pizyczy-
nach nierozpatrzenia sporu.

§ 13 Przewodniczacy komisji rozjemczej przesyta odpis

orzeczenia uczestnikom sprawy, wtasciwemu ministrowi

(prezydium wojewdédzkiej rady narodowej, rady narodowej
miasta wylagczonego z wojewddztwa) oraz zarzadowi
gtébwnemu (okregowemu) wtasciwego zwigzku zawodowe-

o.

§ 14. 1. Decyzja wiasciwego ministra (prezydium woje-
woédzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta wytaczo-
nego z wojewo6dztwa) uchylajgca orzeczenie komisji roz-

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, minister (prezydium
wojewo6dzkiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewddztwa) przesyta w oryginale przewo
niczgcemu komisji rozjemczej, a w odpisach uczestnikom
sprawy.

51
RADY MINISTROW

z dnia 13 lutego 1960 r.

1/ SIS IRSTRUR SRS iRt

reg,, p

kogalniach FaF< "W
inistrow. )

ornictwa i Energetyki

(Dziennik Usiato z dnia 9 marca 1960 r. Nr 13, poz. 77)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakia-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.L.
21958 r. Nr 18, poz. 74 i 21959 r. Nr 72, poz. 45»)
zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepis ogdlny.
8 1 Rozporzadzenie dotyczy kopalh wegla oraz
zaktadow energetycznych okregu, podlegtych M ini-

strowi Gornictwa i Energetyki.
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1. Odpisy na fundusz zaktadowy.

§ 2. Kopalnie wegla kamiennego i brunatnego
przeznaczajg na fundusz zaktadowy:

1) za kazdy procent przekroczenia planu wydoby-
cia — kwote odpowiadajgca 0,5% osobowego
iunduszu ptac planowanego na rok 1960;

2) za kazdy procent przekroczenia wyznaczonej
(zadanej) przez zjednoczenie wydajnosci ogol-
nej w kopalniach wegla kamiennego — kwote
odpowiadajacg 1% osobowego funduszu pfac
p.anowanego na rok 1960 — przy czym S$rednia
wyznaczonych dla poszczegélnych kopalh wy-
dajnosci ogdlnych nie moze by¢ nizsza od wy-
dajnosci ogdlnej osiagnietej przez dane zjedno-
czénie w 1959 r.;

3) za kazdy procent przekroczenia planu:

a) wydajnosci ogoélnej w gtebinowych kopal-
niach wegla brunatnego — kwote odpowia-
dajaca 1% osobowego funduszu ptac plano-
wanego na 1960 r.,

b) wydajnosci ogdlnej liczonej na ogdlng mase
wydobytego wegla i zebranego nadktadu
w kopalniach odkrywkowych wegla brunat-
nego — 0,5% osobowego funduszu ptac pla-
nowanego na 1960 .;

4) w razie osiggniecia planowanego zysku__ 20%
osiggnietego zysku.

8 3. 1. Podstawa obliczeh funduszu zaktadowe-
go jest wydobycie wegla netto (bez mutéw z daw-
nej produkcji). Wysokos¢ osiggnietego wydobycia
wegla kamiennego pomniejsza'sie 0 25% ilosci we-
gla wynikajgcej z wyptaconych bonifikat za niedo-
trzymanie jakosci wegla. lloSci te oblicza sie przez
podzielenie kwoty bonifikat przez cene rozliczenio-
wag danego sortymentu i klasy wegla.

2. Dla Kopalh Wegla Kamiennego: ,Bolestaw

Chrobry“, ,Victoria“, ,Thorez“, ,Mieszko" i ,Stu-
Pie® n°~stawa obliczen funduszu zakladowego jest
wydobycie wegla wsadowego, a dla Kopalni Wegla
Kamiennego ,Nowa Ruda“ — wydobycie wegla
Z(gﬁrt]to) i tupku surowego, przeznaczonego dla pra-

8 4- Kopalnie w budowie: ,Mszana“, ,Jastrze-
bie ,Moszczenica“, ,Szczygtowice* i ,Staszic"
nie tworzg funduszu zaktadowego.

§. 4- Naktady energetyczne okregu przezna-
czajg na fundusz zaktadowy:

1) 15% kalkulowanego zysku ze sprzedazy energii
elektrycznej i cieplnej przy wykonaniu planu
do 10%% orJaz pinel przy wy P

2) 5% kalkulowanego zysku osiggnietego w wyni-
ku sprzedazy powyzej 101% planu.

2. Zysk, o ktérym mowa w ust. 1, ulega skory-
gowaniu za niedotrzymanie lub przekroczenie pla-
nowanej Sredniej mocy dyspozycyjnej w szczycie
wedlug nastepujacych zasad:

1) za kazdy 1% niedotrzymania tej mocy — obniza
(s)i%%roporcjonalnie sume kalkulowanego zysku

2) za kazdy 1% przekroczenia tej mocy — powiek-
sza sie Eroporcjonalnie sume kalkulowanego
zysku o 2%.

3. ~Za kalkulowany zysk w rozumieniu ust.

uwaza_sie réznice miedzy kalkulowang wartosScig
energii elektrycznej i cieplnej a jej rzeczywistym
kosztem wilasnym, skorygowang o sume' zyskow

— 106 —

Poz. 51

i strat nadzwyczajnych oraz o sume pogorszenia
wyniku dziatalnosci pozazaktadowej w stosunku do
planu. Za kalkulowang warto$¢ uwaza sie powiek-
szong 0 5% sume iloczynéw wynikajacych z prze-
mnozenia rzeczywistych ilosci energii elektrycznej

i cieplnej sprzedanej odbiorcom przez ustalone

w planie techniczno-ekonomicznym jednostkowe

koszty energii elektrycznej i cieplnej, liczone na

szczeblu przedsiebiorstwa.

4. Z funduszu zaktadowego ustalonego zgodnie
z ust. 1 — przeznacza sie:

1) dla elektrowni (zespotéw elektrowni) i elektro-
cieptowni wydzielonych — 15% kalkulowanego
zysku ze sprzedazy mocy dyspozycyjnej; kalku-
lowanym zyskiem ze sprzedazy mocy dyspozy-
cyjnej jest réznica miedzy powiekszong o 5%
sumg faktury za postawiong do dyspozycji moc
a rzeczywistymi kosztami mocy, skorygowana
o saldo zyskéw i strat nadzwyczajnych oraz
0 sume pogorszenia wyniku dziatalnosci poza-
zaktadowej w stosunku do planu;

2) dla zakladow energetycznych i zaktaddéw sieci

cieplnych:

a) 15% kalkulowanego zysku ze sprzedazy
ustug za przesylanie energii i obstluge od-
biorcéw ; kalkulowanym zyskiem jest r6zni-
ca miedzy powiekszong o 5% sumag faktury
za przesylanie energii i obsluge odbiorcow
a.rzeczywistymi kosztami przesytania ener-
gii i obstugi odbiorcow, skorygowana o sal-
do zyskéw i strat nadzwyczajnych oraz
0 sume pogorszenia wyniku dziatalnosci po-
zazakladowej w stosunku do planu,

b) dla elektrowni nie wydzielonych wchodza-
cych w skiad zakladéw energetycznych
15% kalkulowanego zysku ze sprzedazy mo-
cy dyspozycyjnej, okreslonego w pkt i:

3) dla zarzadu przedsiebiorstwa i zaktadéw wcho-
dzacych w sktad przedsiebiorstwa __ rdznice
miedzy sumg funduszu zakladowego ustalonego
zgodnie z ust. 1 a suma wynikajaca z pkt 11 2,
z tym ze Minister Goérnictwa i Energetyki
w drodze zarzgdzenia ustali zasady podziatu tej
roznicy oraz okresli zaktady uprawnione do
otrzymania réznicy.

5. Niezaleznie od odpisow na fundusz zaktado-
wy przypadajacych w mysl przepiséw ust. 3 elek-
trownie i elektrocieptownie wydzielone, zakilady
energetyczne, zaklady sieci cieplnych i zarzad
przedsiebiorstwa przeznaczaia dodatkowo na fun-
dusz zakladowy 15% osigenietego zysku ze sprze-
dazy pozostalych wyrobdw, ustug’'i materiatow
(poza energia elektryczng i cieplng).

1. Srodki dodatkowe na fundusz zakladowy
oraz zmniejszenie wysokosci odpisow.

8§ 6. Minister Goérnictwa i Energetyki moze
w porozumieniu z Ministrem Finansow zezwoli¢
przedsiebiorstwom na zaliczenie na fundusz zakia-
dowy catkowitego zysku osiggnietego z produkcji
ubocznej okreslonego rodzaju artykutow.

§ 7. 1. Przy ustalaniu, CZy przedsiebiorstwom
](zak}adom) przystuguje prawo do dokonywania
odpiséw na fundusz zaktadowy, jak rowniez przy
ustalaniu wysokosci tych odpiséw, nalezy dokonaé
korekty z tytutu zysku osiggnietego przez przed-
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siebiorstwo (zaklad) z produkcji artykutdow i ustug
nie objetych obowigzujgcymi cennikami (taryfa-

2. Minister Gornictwa i Energetyki ustali
w drodze zarzadzenia zasady i tryb korygowania
zysku osiggnietego z produkcji artykutow i ustug,
o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zysk ten zostat
osiagniety na skutek nieprawidlowo ustalonych

068 8. 1. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
(zaklad) spetnito warunki do dokonania odpisu na
fundusz zaktadowy oraz w celu obliczenia wysoko-
Sci odpisu — nalezy skorygowac wynik dziatalnosci
gospodarczej osiagniety w roku 1960 stosownie
do przepisu art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r.
o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 18, poz. 74 oraz
z 1959 r. Nr 72, poz, 453).

2. Dla celéw, o ktérych mowa w ust. 1, wynik
roku 1960 koryguje sie réwniez o wskaznik pro-
centowy zmiany wysokoSci sprzedazy planowo-
-deficytowych wyrobow i ustug w roku 1960 w sto-
sunku do roku 1959.

IV. Zasady pokrywania wydatkéw na nagrody
w przedsiebiorstwach, ktére nie tworzg funduszu
zakladowego.

8 9. 1. Przedsiebiorstwom (zakladom), ktore
nie spetnig warunkéw okreslonych w 88§ 2 i 3, jed-
nostka nadrzedna moze zezwoli¢ na dokonywanie
wydatkéw na nagrody do wysokosci kwoty me
przekraczajacej 0,2% planowanego na dany okres

osobowego funduszu ptlac.
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2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie na straty przedsiebiorstwa (zaktadu)jezeli
jednak przedsiebiorstwo (zaklad) nie spehi tylko
w pierwszym pétroczu lub trzech pierwszych kwar-
tatach 1960 r. warunkéw do tworzenia funduszu
zaktadowego, natomiast spelni je w nastepnych
okresach 1960 r., wydatki na nagrody dokonane
zgodnie z ust. 1 traktuje sie jako wyptaty obcig-
zajace fundusz zakladowy.

V. Przepisy koricowe.

§ 10. Na podstawie (Yecyzji Ministra _Gornic-
twa i Energetyki wydanej w porozumieniu z Mi-
nistrem FinansGw przepisy rozporzadzenia moga
by¢ stosowane do dziatajacych wedlug zasad roz-
rachunku gospodarczego gospodarstw pomocni-
czych jednostek budzetowych i budzetowanych,
ktérych przedmiot i rodzaj dziatalnosci uzasadnia
tworzenie funduszu zakladowego.

11. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
przepisbw rozporzadzenia nalezy stosowaé sankcje
przewidziane w art. 12 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych. o

8§ 12 W przedsiebiorstwach i jednostkach or-
ganizacyjnych objetych przepisami rozporzadzenia
nie stosuje sie dotychczasowych przepiséw doty-
czacych finansowania wydatkéw na wspéizawod-
nictwo w zaktadzie pracy oraz nagrod indywidual-
nych za szczegolne osiggniecia.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 7 marca 1960 r. .
zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydidow rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 15 marca 1960 r. Nr U, poz. 80)

Na podstawie art. 4 pkt 51 art. 5 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarza-
dza sie, co nastepuje: "

8 1. W instrukcji stanowigcej zatgcznik nr o6
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifika-
cji i uposazenia pracownikéw prezydiow rad naro-
dowych (Dz. U. 21958 r. Nr 33, poz. 149 i z 1909 r.
Nr 17, poz. 95) w czesci Il ,Kwalifikacje po
ust. 9a dodaje sie ust. 9b w brzmieniu:

9b. Osoby, ktére ukonczyly zawodowe studia
administracyjne na uniwersytetach, mogg
zajmowac stanowiska, dla ktorych przewi-
dziane jest wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, z wyjatkiem stano-
wisk radcow prawnych*,

s 2 Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministréw i wiasciwym ministrom
oraz prezydiom rad narodowych.

§£ Rozporzgdzenie wchodzi W zycie Z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 29 lutego 1960 r.
w sprawie orderow i odznaczen.
(Monitor Polski z dnia 19 marca 1960 r. Nr 25, poz. 120)
(Wyciag)

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr 10,
poz. 66) Rada Parnstwa postanawia:

Rozdziat . B
dstawianie wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen.
21. 1 Wnioski o nadanie orderéw i odzna-
przedstawiajg Radzie Panstwa:



1) naczelne wladze organizacji politycznych, spo-
tecznych, zwigzkowych, spotdzielczych i nauko-
wych — za zastugi potozone w dziedzinach obje-
tych dziatalnoscig tych organizacji; wykaz or-
ganizacji uprawnionych do przedstawiania
whnioskéw ustala Rada Panstwa.

§ 23. Wiadze i organy wymienione w § 21
przedstawiajg wnioski o nadanie orderow i odzna-
czen:

1) z inicjatywy terenowych witadz organizacji po-
litycznych, spotecznych, zwigzkowych i spoét-
dzielczych, prezydiéw rad narodowych oraz kie-
rownikdw nie podporzadkowanych radom na-
rodowym przedsigbiorstw, zaktadow, instytucji
i urzedéw — badz

2) z wiasnej inicjatywy.

8§ 25. 1. Whnioski o nadanie orderow i odzna-
czen powinny zawiera¢ opinie wojewddzkiej komi-
sji odznaczenh panstwowych, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce pracy, dziatalnosci lub zamieszkania
osoby, ktérej wniosek dotyczy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) wnioskéw o0 nadanie orderéw i odznaczen za
zastugi w pracy lub dziatalno$ci wykonywanej
we wiadzach i organach centralnych, jak row-
niez za zastugi w dziatalnosci o zasiegu ogolno-
krajowym,

2) wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen czion-
kom egzekutyw (prezydiow) wojewddzkich ko-
mitetow partii i stronnictw politycznych oraz
przewodniczacym lub innym osobom wchodza-
cym w skiad prezydiow wojewddzkich (miej-
skich w miastach wylaczonych z wojewdédztw)
rad narodowych,

3) wnioskéw przedstawianych przez Ministrow
Obrony Narodowej, Spraw Zagranicznych
i Handlu Zagranicznego oraz przez Ministra
Spraw Wewnetrznych, jezeli wnioski dotyczag
zotnierzy i pracownikéw cywilnych Wojsk We-
wnetrznych,

4) wnioskéw o nadanie medalu ,,Za dtugoletnie po-
zycie matzenskie” .

§ 26. 1. Jezeli zada tego wtadza lub organ wy-
stepujacy z wnioskiem (8 21), negatywna opinia
wojewodzkiej komisji odznaczeh panstwowych po-
winna by¢ uzasadniona.

2. Negatywna opinia wojewodzkiej komisji
odznaczen panstwowych nie pozbawia witadzy lub
organu wystepujacego z wnioskiem moznosci
przedstawienia go Radzie Panstwa.

§ 27. 1 Prezydia wojewddzkich rad narodo-
wych powotujg wojewddzkie komisje odznaczenh
panstwowych w nastepujagcym sktadzie:

1) przewodniczacy prezydium Ilub inna osoba
wchodzaca w skfad prezydium wojewodzkiej
rady narodowej — jako przewodniczacy woje-
wobdzkiej komisji odznaczen panstwowych,

2) jedna lub dwie osoby wchodzace w skiad prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej — jakolza-
stepcy pr;ewo,dniczqce%o wojewodzkiej komisji
odznaczen panstwowych,

3) 4 do 8 przedstawicieli organizacji politycznych,
spotecznych i zwigzkowych danego wojewddz-
twa — jako czionkowie wojewddzkiej komisji
odznaczen panstwowych.

2. Tryb pracy wojewddzkiej komisji odznaczen
panstwowych okresla regulamin, uchwalony przez
nig zgodnie z wytycznymi Kancelarii Rady Pan-
stwa; regulamin podlega zatwierdzeniu przez pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej.

§ 28- W miastach wylgczonych z wojewddztw
powotuje sie miejskie komisje odznaczen pan-
gtho%/vych, stosujac odpowiednio przepisy 88 25
o 27.

8§ 29. 1 Prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej moze po porozumieniu z prezydium zainte-
resowanej powiatowej (miejskiej w miescie stano-
wigcym powiat miejski) rady narodowej postano-
wi¢ powotanie powiatowej (miejskiej) komisiji
odznaczen panstwowych, okreslajac zarazem kate-
gorie wnioskéw podlegajacych opiniowaniu przez
te komisje. Uchwala w tym przedmiocie podlega
ogtoszeniu w dzienniku urzedowym wojewodzkiej
rady narodowe;.

2. Powiatowg (miejska) komisje odznaczen
panstwowych powotuje prezydium powiatowej
émiejskiej) rady narodowej w nastepujgcym skia-

zie :

1) przewodniczgcy prezydium Ilub inna osoba
wchodzgca w sklad prezydium powiatowej
(miejskiej) rady narodowej — jako przewod-
niczacy komisji,

2) osoba wchodzaca w skltad prezydium powiato-
wej (miejskiej) rady narodowe] — jako za-
stepca przewodniczgcego komisji,

3) 4 do 6 przedstawicieli organizaciji politycznych,
spotecznych i zwigzkowych powiatu (miasta) —
jako czionkowie komisji.

3. Tryb pracy powiatowej (miejskiej) komisji
odznaczen panstwowych okresla regulamin, uchwa-
lony przez nig zgodnie z wytycznymi Kancelarii
Rady Panstwa; regulamin podlega zatwierdzeniu
przez prezydium powiatowe] (miejskiej) rady na-
rodowej.

§ 30. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej
moze postanowi¢, ze wnioski zaopiniowane przez
powiatowg (miejskg) komisje odznaczen panstwo-
wych nie wymagajg zaopiniowania przez woje-
wodzkg komisje odznaczen panstwowych. W tym
przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy § 26.

§ 31. 1 Ordery i odznaczenia bedg nadawmne

w nastepujacych terminach:

1) osobom, ktére szczegdlnie wyrdznity sie przy
budowie kluczowych inwestyciji albo innych in-
westycji o waznym dla danego terenu znacze-
niu — w zwigzku z oddaniem tych inwestycji
do uzytku,

2) osobom, ktére uzyskaly wybitne osiggniecia
w budownictwie socjalistycznym, zwlaszcza
w dziedzinie realizacji narodowych planéw go-
spodarczych, wynalazczosci i postepu technicz-
nego, opanowania nowych rodzajéw produkciji,
w dziedzinie odkry¢ geologicznych, nauki i sztu-
ki — w kazdym czasie,
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3) osobom wybitnie zastuzonym — w zwiazku z ju -
bileuszem ich dlugoletniej pracy lub dziatal-
iiosci

4) za nieprzerwang 1| wyrGzniajgcg sie prace
w gornictwie pod ziemig, w hutnictwie i
stoczniach — w zwigzku z Dniem Gornika (4
grudnia), Dniem Hutnika (w drugg niedziele
maja) oraz Dniem Morza (w ostatnig niedziele
czerwca), (

5) medal ,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny —
w zwigzku z Dniem Wojska Polskiego (12 paz-

dziernika),

medal ,Za ofiarnosé¢ i odwage* oraz medal ,Za

diugoletnie pozycie malzenskie — w kazdym

czasie

za catoksztait zastug potozonych w dlugoletnlej

pracy lub dziatalnosci — na 20-lecie Polski Lu-

dowej i po uplywie nastepnych piecioletnich
okreséw, w zwigzku ze Swietem panstwowym

22 lipca.

2. Wnioski o nadanie orderéw i odznaczen,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 5, powinny yc
przedstawione Radzie Panstwa najp6zniej
1 miesiac przed projektowanym terminem ich w e
czenia lub dniem, w zwigzku z ktérym sg nadawa-
ne, a wnioski okreslone w ust. 1 pkt 7
niej na 3 miesigce przed dniem, w zwigzku z kt>
rym sg nadawane.

8 32. 1. Whniosek o nadanie orderu lub odzna-
czenia powinien zawierac.

1) doktadne dane personalne osoby, ktérej wnio-
sek dotyczy,

2) konkretne opisanie zastug, uzasadnlajqcych na-

danie orderu lub odznaczenia, ze wskazaniem

stazu ¢tracy lub dziatalnosci,

krotka charakterystyke postawy spotecznej oso-

by, ktérej wniosek dotyczy,

4) opinie zaktadowej organizacji politycznej
i zwigzkowej, jezeli przedstawienie wniosku

nastepuje z inicjatywy zakladu pracy,

opinie komisji odznaczen panstwowych, z wy-
jatkiem wnioskéw okreslonych w 8§ 20 ust.

6)

7

3)

5)
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6) inne dane, jezeli wymagajg tego przepisy do-
' lyc”ce poszczegdlnych orderéw lub odznaczeh.

2 Whnioski o nadanie orderéw i odznaczeh po-
winny by¢ sporzadzone na formularzach wedtug
wzoru, ktory okresla Kancelaria Rady Panstwa
w drodze instrukciji.

3 Przy przedstawieniu wnioskdw w ilosci prze-
wvzszaiacei 10 nalezy zalaczy¢ zbiorcze ich zesta-
wienie wedtug wzoru, ktéry okresla Kancelaria Ra-
dy Panstwa w drodze instrukcji.

Rozdzi a b5
Przepisy korcowe.

S 42 Do wojewoédzkich i powiatowych (miej-
skich) komisji odznaczeh panslwowych stajuje «e
odpowiednio przepisy § 5 uchwaty nr 38 Rady
nistrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie t y-
bu powotywania komisji resortowych”
dzenia za udziat w posiedzeniach (Monitor Polski
Nr A-30, poz. 442).

§ 43. Tracg moc:

uchwata Rady Panstwa z dnia 29 'marca 1950 r.
okres$lajgca sktad wojewo6dzkich kom sj
czeniowych, 1CHL v
21 uchwala Rady Panstwa z dnia 17 maja 1951 r-

w sprawie trybu przedstawiania wnioskow
0 odznaczenia oraz wreczania odznaczen nada-
wanych przez Rade Panstwa (Monitor Polski
Nr A-57, poz. 756),
uchwata 'Rady Panstwa z dnia 12 maja 1954 r;

Statut ,Medalu 10-lecia Polski Ludowej
‘(Monitor Polski Nr A-45, poz. 636),
uchwata Rady Panstwa z dnia 18 Pazdziernika
NO56 r. — Statut medalu ,Za waszg wolnosé
i naszg* (Monitor Polski Nr 86, poz. 997),
5) uchwala Rady Panstwa z dnia 1 lutego 195rr.

— Statut ,Wielkopolskiego Krzyza Powstan-

czego" (Monitor Polski Nr 13, poz. 91).

§ 44. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki,
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

1)

3)

4)

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 29 lutego 1960 r.
* Ak nrzedstaW|an|a Radzie Panstwa wmoskow
,» Sprawie ustalenia wykaz« organhacj. uy awmon”ch

(Monitor Polski z dnia 19 marca 1960 r.

Nr 25, poz. 121)

(Wyciag)

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr iu,
noz 66) w zwigzku z § 21 ust. 1 pkt 1 uch
Rady Panstwa z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie
orderéw i odznaczen (Monitor Polski Nr 25, poz.
120) Rada Panstwa ustala:

8 1 Naczelne wladze nizej wymienionych orga-
nizacji uprawnione sg do przedstawiania Radzie

Panstwa wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen

...4...Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych

tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych).

(Cen-

...8 2. Uchwala wchodzi'w 2zycie z dniem oglo

szenia. J

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzka
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecla
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Poz. 55, 56

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 9 marca 1960 r.

w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiow rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 2U marca 1960 r. Nr 15, poz. 85)

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
prezydidéw rad narodowych (Dz. U. 21958 r. Nr 33,
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95i z 1960 r. Nr 14,
poz, 80) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikow prezydiow rad narodowych, sta-
nowigcag zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracow-
nikéw prezydiéw rad narodowych (Dz. U. z 1958 r.
Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 z 1960 r.
Nr 14, poz. 80) w czesci A dotyczacej pracowni-
kéw prezydiow wojewodzkich rad narodowych oraz
rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw
w grupie zawodowej technicznej uzupetnia sig, jak
nastepuje:

Prezydia wojewdédzkich
rad narodowych oraz
rad narodowych miast

Lp. Nazwa stanowiska Ksztatceni iloscilat praktyki wylaczonych z woje-
wyksztaicenia zawodowej wodztw
Grupa uposazenia
2a Starszy inzynier wyzsze wyksztaicenie 4 VIH—I11

techniczne

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 24 lutego 1960 r.
w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw dozorcéw domoéw (blokéw, kolonii) oraz innych oséb
zobowigzanych do utrzymania porzadku i czystosci w miastach i osiedlach.
(Dziennik Ustaiu z dnia 15 marca 1960 r. Nr 14, yoz. 81)
(Wyciag)

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 22
kwietnia 1959 r. o utrzymaniu porzadku i czysto-
sci w miastach i osiedlach (Dz, U. Nr 27, poz, 167)
zarzadza sie, co nastepuje :

8 1. 1 Przez uzyte w rozporzadzeniu okreSle-
nie ,zarzadca nieruchomosci“ rozumie sie w sto-
sunku do nieruchomosci stanowigcych wlasnosé
osob fizycznych lub prawnych nie bedacych jed-
nostkami panstwowymi — wiasciciela nierucho-
mosci lub osobe prawa jego reprezentujaca,
a w stosunku do nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Panstwa — kierownikéw jednostek spra-
wujacych zarzad nieruchomosci, w stosunku zas
do nieruchomosci stanowigcych teren budowy —
réwniez w odpowiednim zakresie kierownikow bu-
dowy.

2. Przez uzyte w rozporzadzeniu okreslenie ,do-
zorca domu”“ rozumie sie osoby, ktore na podstawie
umowy z zarzadca nieruchomosci badZ? na podsta-
wie stosunku pracy zobowigzane sa do bezposred-
niego utrzymywania porzadku i czystosci na tere-
nie nieruchomosci.

8§ 2. 1. Do obowigzkéw dozorcéw domow mie-
szkalnych (blokéw, kolonii) nalezy:

1) usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywania)
nieczystosci z czesci zabudowah przeznaczo-
nych do wspdélnego uzytku mieszkancow, jak
np. sienie, klatki schodowe, korytarze, kabiny
dzwigowe, ustepy ogdlne itp.;

2) usuwanie nieczystosci z powierzchni nierucho-
mosci (podwoérz, przejsé, bram, zielehcow itp.)
oraz z chodnika, zielehca i potowy szerokosci
jezdni na odcinku ulicy potozonym wzdtuz nie-
ruchomosci, a jezeli nieruchomos¢ przylega
do placu publicznego — z chodnika i 5-metro-
wego pasa jezdni wzdtuz chodnika; $nieg i 16d
nalezy usuwac¢ z wymienionej powierzchni
(oprécz zielencow) i usypywac go w pryzmy;

3) skraplanie woda przed zamiataniem nie zabu-
dowanej powierzchni nieruchomosci, chodnika
i czesci jezdni, o ktorych mowa w pkt 2, i po-
lewanie wodg w porze letniej lub zastosowa-
nie srodkéw zapobiegajgcych skutkom gotole-
dzi w porze zimowej;

4) pielegnowanie zielencéw, kwietnikOw itp. za-
réwno na terenie nieruchomosci, jak i przed
nig na ulicy (placu) w granicach do krawez-
nika, a zwlaszcza przekopanie i obsianie tra-
wg do dnia 30 kwietnia kazdego roku oraz
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

podlewanie i przeciwdziatanie deptaniu;
unieszkodliwianie pod nadzorem organéw Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej nieczystosci za-
wierajgcych sktadniki niebezpieczne dla zdro-
wia i zycia ludzi i zwierzgt za pomocg Srod-
kéw i urzadzen do tego celu przeznaczonych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z dezyn-
fekcja, dezynsekcjg i deratyzacjg pomieszczen,
urzgdzen oraz terenu nieruchomosci, przezna-
czonych do wspdllnego uzytku mieszkancow,
w zakresie ustalonym przez organy Panstwo-
wej Inspekcji Sanitarnej i stosownie do wy-
tycznych tych organow;
wykohywanie czynnosci w zakresie zleconym
przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej w zwigzku z przeprowadzang przez nig
akcjg przeciwepidemiczna,

czuwanie nad sprawnym dziataniem mstaIaCJl
i urzadzen technicznych w czesciach nierucho-
mosci przeznaczonych do wspdélnego uzytku
mieszkancow oraz znajdujgcych sie w poszcze-
gOlnych lokalach, jezeli maja wplyw na pra-
widtowe dziatanie urzadzen technicznych za-
instalowanych w innych lokalach, jak np.
giéwne przewody (piony) wodociggowe, ka-
nalizacyjne itp., lub gdy stan ich moze zagra-
zac¢ zdrowiu uzytkownlkow

bezzwtoczne pOW|adam|an|e zarzadcy nieru-
chomosci o dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dzialaniu instalacji i urzadzen wy-
mienionych w pkt 8 oraz podejmowanie do-
raznych $rodkéw niezbednych dla ochrony
mieszkancow przed niebezpiecznymi dla zycia
lub mienia skutkami uszkodzen lub wadliwe-
go dziatania tych urzadzen, polegajgcych na
unieruchamianiu wadliwie dziatajgcego urza-
dzenia, np. dzwigu (windy), zamknieciu do-
ptywu gazu, zamknieciu doptywu wody w ra-
zie pekniecia przewodu wodociggowego itp.;
zapobieganie uszkodzeniom badz zniszczeniu
znajdujacych sie na nieruchomosci «pomiesz-
czeh oraz instalacji i urzadzen technicznych
przeznaczonych do wspolnego uzytku miesz-
kancow przez zabezpieczenie ich przed skut-
kami wplywéw atmosferycznych (mrozu, wil-
oci itp.);

balo§C 0 nalezyty stan sprzetu i narzed2|
przeznaczonych do utrzymania porzadku i czy-
stosci w nieruchomos$ci oraz zbiornikow do
gromadzenia nieczystosci i powiadamianie za-
rzadcy nieruchomos$ci o koniecznosci ich wy-
miany w razie zuzycia;

czuwanie nad przestrzeganiem przez miesz-
kancéw regulaminu porzadku domowego i po-
wiadamianie zarzadcy nieruchomosci o razg-
cych lub uporczywych przypadkach narusza-
nia tego regulaminu;

zapalanie i gaszenie Swiatta na klatkach scho-
dowych, korytarzach, w bramach i innych
miejscach przeznaczonych do wspdlnego uzyt-
ku mieszkancéw oraz zapalanie i gaszenie la-
i rek z oznaczeniem numeru porzadkowego
nieruchomosci i nazwy ulicy;

zamykanie na noc bram (drzwi) wejsciowych
na teren nieruchomosci i otwieranie ich na
zadanie mieszkancow badZz innych osob, kté-

Poz. 56
— 111 —

rych pobyt na terenie nieruchomosci w porze
nocnej jest uzasadniony;

15) wywieszanie i zdejmowanie flag w dmacn
Swigt i uroczystosci panstwowych;

16) przechowywanie kontrolek sanitarno-porzaci-
kowych oraz usuwanie zaniedban, opisanych
w nich przez osoby przeprowadzajgce kon-
t/irole J , L ,

17) bezzwtoczne zawiadamianie zarzadcy nieru-
chomosci o stwierdzonych faktach niewykony-
wania obowigzkéw przez jednostki (przedsie-
biorstwa) zajmujace sie oczyszczaniem i wy-
wozem nieczystosci;

18) wykonywanie mnych czynnosci w zakresie
utrzymania porzadku i czystosci wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow i zarzadzen wia-
Sciwych organow badZz z umowy o prace.

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednie zastoso-
wanie do dozorcéw doméw uzytkowanych na cele
niemieszkalne oraz do dozorcéw w nieruchomo-
Sciach nie zabudowanych lub stanowigcych teren
budowy, w szczegdlnosci w zakresie wymienionym
w pkt 1,2 3i6.

Czynnosm wymienione w ust. 1 pkt2i o po—
winny by¢ wykonane do godziny 6, a w przypadku
pbézniejszego zanieczyszczenia — bezzwiocznie po
Jeg§o owstanlu o o

Do obowigzkéw zarzadcéw nieruchomo-
ci mleszkalnych nalezy:

) zapewnienie w odpowiednich odstepach czasu
wywozu nieczystosci do miejsc na ten cel pize-
znaczonych lub usuwania nieczystosci w inni
sposéb odpowiadajagcy wymaganiom sanitar-

2) M%nywanie obowigzkéow  wynikajacych
Z przepiséw sanitarnych badZz nakazéw orga-
now Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

3) wyposazenie nieruchomosci w urzgdzenia nie-
zbedne do utrzymania porzadku i czystoSci,
przeznaczone do wspoélnego uzytku mieszkan-
cow, jak np. Smietniki lub pojemniki do gro-
madzenia nieczystosci statych, doty ustepowe
(szamba) do gromadzenia nieczystosci ptyn-
nych w nieruchomosciach nie skanalizowa-
nych, urzadzenia do trzepania odziezy, po-
Scieli itd .; o

4) wyposazenie dozorcéw domow w odziez
ochronng oraz odpowiedni sprzet i narzedzia
pracy, umozliwiajace nalezyte wykonywanie
przez te osoby czynnosci w zakresie utrzyma-
nia porzadku i czystosci;

5) zapewnienie odpowiednich srodkéw badz urzg-
dzen przeznaczonych do unieszkodliwiania nie-
czystosci zawierajgcych skladniki niebezpiecz-
ne dla zdrowia i zycia ludzi lub zwierzat;

6) zapewnienie nalezytego oSwietlenia® klate!
schodowych, korytarzy, bram, ustepéw ogol
nych oraz pomieszczen stuzacych do wspdlne:
go uzytku mieszkancéw, jak rowniez miejsi
przeznaczonych do ruchu publicznego na te-
renie nieruchomosci;

7) oznaczanie budynkow, lokali i pomieszczei
znajdujgcych sie na nieruchomosci prze;
umieszczenie przy wejsciach do tych obiektow
odpowiednich tabliczek informacyjnych lut
numerow;
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8) oznaczanie nieruchomos$ci przez umieszczenie
odpowiedniej tabliczki z numerem porzadko-
wym nieruchomosci i nazwg ulicy, nalezycie
oSwietlonej w porze nocnej;

9) dostarczanie i wywieszanie w tatwo dostepnym
i nalezycie os$wietlonym miejscu tablic lub
oszklonych szafek z wykazem zawierajacym
nazwisko, imie i adres zarzadcy nieruchomo-
Sci, numer lokalu dozorcy domu i poszczegdl-
nych lokatorbw oraz przeznaczonych do
umieszczenia ogtoszen dla ogotu mieszkancow;
nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw przez
dozorce domu lub wykonywanie obowigzkow
okreSlonych w 8§ 2 ust. 1 w przypadku nie-
zlecenia tych obowigzkéw dozorcy domu;

inne obowiazki w zakresie utrzymania po-

rzadku i czystosci wynikajace z obowigzuja-

cych przepisébw badz zarzadzen wiasciwych
organéw.

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednie zasto-

sowanie do zarzgdcdw nieruchomosci zajmowanych

na cele niemieszkalne, nieruchomosci nie zabudo-
wanych badz stanowiacych teren budowy.

10)

11)

112 -
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8 5. Prezydia rad narodowych miast i osiedli
wydadza opierajgc sie na przepisach niniejszego
rozporzadzenia szczegblowe regulaminy, okresla-
jace obowigzki oséb zobowigzanych do utrzymania
porzadku i czystosci w nieruchomosciach i wska-
zujace na przewidziane w ustawie sankcje za nie-
wypetnianie tych obowigzkéw. Regulaminy nalezy
poda¢ do wiadomosci tych osdb za pisemnym ich
potwierdzeniem, ze zapoznaly sie z trescig regula-
minéw, z obowigzkami w nich okreslonymi
i sankcjami karnymi za ich niewypelnianie. Wy-
cigg z tych regulaminéw powinien by¢ umieszczo-
ny na klatce schodowej domu.

8§ 6. Tracg moc w stosunku do miast i osiedli
88 1—4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
12 lipca 1951 r. w sprawie utrzymania porzadku
i czystosci w nieruchomos$ciach (Dz, U. Nr 40,
poz. 306).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Kierownik Ministerstwa Gospodarki Komunalnej:
St. Sroka

57

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 17 lutego 1960 r.

w sprawie kwalifikacji oséb powolywanych na stanowiska gtéwnych ksiegowych oraz starszych
rewidentéw i rewidentéw w panstwowych jednostkach organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 23 marca 1960 r. Nr 26, poz. 126)

Na podstawie § 59 uchwaly nr 187 Rady Mi-
nistréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji
finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1 Na stanowiska gtdbwnego ksiegowego oraz
starszego rewidenta i rewidenta w panstwowych
jednostkach organizacyjnych okreslonych w § 1
uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej
panstwowych jednostek organizacyjnych (Monitor
Polski Nr 58, poz. 278) nalezy powotywac tylko
osoby cieszgce sie nienaganng opinig moralng i za-
wodowg, ktore moga wykazaé sie nastepujacymi
kwalifikacjami:

1) gtowny ksiegowy:

a) wyzszym wyksztatlceniem ekonomicznym
lub prawniczym i 4 latami praktyki w za-
kresie rachunkowosci, lub

b) Srednim wyksztalceniem i 6 latami prak-
tyki w zakresie rachunkowosci;

2) starszy rewident:

a) wyzszym wyksztatceniem ekonomicznym
lub prawniczym i 4 latami praktyki w za-
kresie rachunkowosci, w tym co najmniej
2 latami praktyki w zakresie rewizji, lub

b) Srednim wyksztalceniem i 6 latami prak-
tyki w zakresie rachunkowosci, w tym co
najmniej 2 latami praktyki w zakresie
rewizji;

3) rewident:

a) wyzszym wyksztalceniem ekonomicznym

lub prawniczym i 2 latami praktyki w za-
kresie rachunkowosci, lub

b) Srednim wyksztalceniem i 4 latami prak-
tyki w zakresie rachunkowosci.

8§ 2. 1. Wiasciwi ministrowie oraz prezydia wo-
jewodzkich rad narodowych moga zezwoli¢ na dal-
sze zatrudnienie na stanowiskach gtownych ksie-
gowych oraz starszych rewidentéw i rewidentéw —
osOb, ktore nie posiadajg sredniego wyksztalcenia,
a w dniu wejscia w zycie zarzadzenia petnity te
funkcje, jezeli pozostawienie ich na tych stano-
wiskach uzasadnione jest dotychczasowymi ich
osiggnieciami w pracy, pod warunkiem ze osoby te
uzyskajg wymagane kwalifikacje w okresie 3-let-
nim od dnia wejScia w zycie zarzadzenia.

2. Po tym terminie osoby zatrudnione na stano-
wiskach gtownych ksiegowych oraz starszych re-
widentéw i rewidentdw musza odpowiada¢ kwali-
fikacjom okreSlonym w § 1 zarzadzenia.

8 3. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie doty-
czg jednostek organizacyjnych, dla ktérych kwali-
fikacje gtdbwnych ksiegowych oraz starszych rewi-
dentow i rewidentow zostaly okreslone w ukfadach
zbiorowych., pracy oraz w zalaczniku nr 1 do roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych
(Dz, U. Nr 33, poz. 149).

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Finansow: T. Dietrich
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
z dnia 5 lutego 1960 r.

w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu ptac w panstwowych

przedsiebiorstwach budo-

wlano-montazowych.
(Monitor Polski z dnia 8 marca 1960 r. Nr 21, poz. 105)

W wykonaniu § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministrow
z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowa-
nia, kontroli i korekty funduszu ptac w parnstwo-
wych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 18, poz. 90) ustala sie, co
nastepuje:

Ustalanie planéw funduszu ptlac.

8§ 1. 1. Plan funduszu ptac ustalony w planach
techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw budo-
wlano-montazowych resortu nie moze w sumie tgcz-
nej przekracza¢ kwoty ustalonej dla danego resor-
tu w narodowym planie gospodarczym.

2. Jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwami
(zarzady, zjednoczenia) oraz ministerstwa majg
prawo do tworzenia w ramach kwot funduszu ptac
ustalonych w narodowym planie gospodarczym re-
zerwy funduszu ptac tgcznie w granicach do 0%
kwoty ustalonej w narodowym planie gospodar-
czym. Rezerwa ta jest przeznaczona na elastyczne
dostosowanie funduszu ptac przedsiebiorstw do wa-
runkéw wykonania zadan ustalonych w planie
rocznym.

3. O wysokosci utworzonej przez jednostki nad-
rzedne i ministerstwa rezerwy funduszu ptac mi-
nisterstwo powiadamia centrale banku finansujg-
cego dziatalnosS¢ przedsiebiorstw bezposrednio po
opracowaniu planéw techniczno - ekonomicznych
przedsiebiorstw oraz zbiorczych zestawien jedno-
stek nadrzgdnych i ministerstw.

8 2. 1 Plan fuduszu plac przedsiebiorstwa usta-
la sie w ramach dyrektywnego limitu funduszu
ptac okreslonego przez jednostke nadrzedng wraz
Z podziatem na fundusz osobowy i fundusz bez-

OSSPW'pIanach funduszu ptac przedsrebllorstwa
wyodrebnia sie:
1) fundusz ptac osobowy ogdtem z podziatem na:
a) robotnikéw ] .
w tym: robotnikéw produkcji podstawo-

Wejf .1z ’ ) .
robotnikbw produkcji pomocni-
czej,
robotnikow
nych,

b) pracownikéw umystowych,

c) pozostatych pracownikéw fizycznych,

d) uczniéw;

2) bezosobowy fundusz ptac.

3 Fundusz ptac robotnikow produkcji pomocni-
czej oraz ustug produkcyjnych moze by¢ wyodreb-
niony z funduszu ptac robotnikdw stosownie do
ustalen ust. 2 pkt 1 pod warunkiem, ze:

1) w planie przedsiebiorstwa wyodrebniono pro-

dukcje pomocnicza lub ustugi produkcyjne,

2) ewidencja ksiegowa zapewnia Sciste rozgra-

niczenie produkcji lub ustug produkcyjnych

ustug produkcyj-

od pozostatych rodzajow produkciji; rozgra-
niczenie to powinno dotyczy¢ co najmniej
wartosci produkcji lub ustug, kosztéw wia-
snych oraz funduszu pfac.

4. W planie osobowego funduszu ptac nalezy
dla grup zatrudnienia wymienionych w ust. 2 pkt 1
wyodrebni¢ kwoty doptat za prace w godzinach
nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wyptat
za roztgke oraz wyptat za szkolenie wewnatrz-
zakladowe. , . .

5. Plan funduszu ptac robotmkow wymienionych
w ust. 2 pkt 1lit. a) ustala sie na podstawie anali-
zy programu produkciji i uwzglednienia rodzajéw
obiektow, a tam, gdzie to jest mozliwe — i rodza-
jow robdt lub asortymentow. Nalezy przy tym
uwzgledni¢ usprawnienia w zakresie organizaciji
robot, zachowanie petnej dyscypliny ptac, poprawe
zaopatrzenia materialowego, zwiekszenie wyposa-
Zenia i wykorzystania sprzetu, Srodkow transpor-
towych itp. ' .

6. Planowany osobowy fundusz ptac innych grup
zatrudnienia, wymienionych w ust. 2 pkt 1 lit. b),
c), d), ustala sie na podstawie niezbednych stano-
wisk, obowigzujgcych stawek ptac oraz zasad pre-
miowania. .

7. Plan osobowego funduszu ptac me moze za-
ktada¢ zmniejszenia zakresu dotychczas wykony-
wanych przez przedsiebiorstwo robo6t, ustug i czyn-
nosci przez ich podzlecenie innym jednostkom.

8. Planowany bezosobowy fundusz ptac ustalany
jest na podstawie przewidywanych niezbednych
doraznych ustug oraz obowigzujgcych zasad wy-
nagradzania za te ustugi. _

. Prace zwigzane z naprawg i przerdbka kon-
strukcji, urzadzen i maszyn dostarczanych przez
inwestora lub innego dostawce, a wynikajgce
z wad produkcyjnych zawinionych przez produ-
centa, powinny by¢ objete planem zatrudnienia
i planem funduszu ptac producenta. W razie nie-
moznosci ich wykonania przez producenta i zlece-
nia ponadplanowego wykonania tych roboét przez
przedsiebiorstwo budowlano-montazowe osobowe
wydatki z tego tytutu obcigzajg fundusz ptac pro-
ducenta. Tryb postepowania okreslg odrebne prze-
pisy szczegdtowe, ktére bedg wydane przez Prze-
wodniczagcego Komisji Planowania w porozumie-
niu z Ministrem Finansow.

8§ 3. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo
nieprawidtowo ustalito plan funduszu plac badz
jego podziat na kwartaly, jednostka nadrzedna
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek banku finan-
sujgcego przedsiebiorstwo ma obowigzek zarzadzi¢
dokonanie odpowiednich poprawek w planie.

Zmiany planu funduszu ptac.

§ 4. 1. Jednostki nadrzedne i ministerstwa mo-
0g zwiekszy¢ w ciggu roku fundusz ptac podlegtyct
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przedsiebiorstw do wysokosci posiadanej rezerwy.
Decyzja o zwiekszeniu planu funduszu pfac z re-
zerwy powinna by¢ powzieta przed poczatkiem
miesigca objetego planem. Decyzja taka nie moze
sie odnosi¢ do okresu ubiegtego. Zwiekszenie pianu
funduszu pfac przedsiebiorstwa, dokonane z rezer-
wy funduszu plac jednostki nadrzednej lub mini-
sterstwa, nie powoduje zmian innych elementéw
planu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa.

2. Jednostka nadrzedna moze w ciggu roku
zmniejszy¢ podleglym przedsiebiorstwom pian fun-
duszu ptac w uzgodnieniu z dyrektorem przedsie-
biorstwa, przenoszac kwoty zmniejszenia do swojej
rezerwy. Zmniejszenie nastepuje w razie stwier-
dzenia, ze niezalezne od pracy przedsiebiorstwa
warunki realizacji wykonania zadan, ustalonych
w planie rocznym, pozwalajg na wykonanie tych
zadan przy mniejszym niz planowany fundusz pfac.
Natomiast w razie zastgpienia w ciggu roku pla-
nowanego zatrudnienia pracg organizacji obcych
nalezy zwiekszy¢ wiasciwg pozycje kosztéw, prze-
znaczong ha finansowanie ustug obcych, i o te
kwote odpowiednio zmniejszy¢ fundusz ptac przy
zachowaniu zasady, ze nie powinno to powodowac
podwyzszenia tgcznych kosztéw produkciji.

3. O wydanych decyzjach jednostki nadrzedne
powiadamiajg niezwtocznie wiasciwy bank finan-
sujacy przedsiebiorstwa. Ministerstwa zobowigza-
ne sg co kwartat zawiadamiac¢ centrale banku fi-
nansujacego o dokonanych zmianach oraz wyso-
kosci rezerwy funduszu pfac jednostek nadrzed-
nych i ministerstwa.

8 5. W razie wprowadzenia przez organ nad-
rzedny w toku realizacji planu dodatkowych zadan
produkcyjnych (rozszerzenia zakresu robot), kto-
re powodujg powiekszenie planu produkcji przed-
siebiorstwa, przedsiebiorstwu powinien by¢ przy-
znany dodatkowy fundusz ptac w wysokosci ko-
niecznej do wykonania tych zadan.

8 6. Jednostka nadrzedna moze w ciggu roku
zmieni¢ podleglym przedsiebiorstwom plan fundu-
szu ptac w ramach odpowiednio zmienionego planu
rocznego w razie:

1) dokonania zmian organizacyjnych,

2) przekazania budow.

§ 7. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa
w 8 5i 8§ 6, jednostka nadrzedna powiadamia nie-
zwiocznie bank finansujacy.

Zasady kontroli i rozliczenia funduszu ptac.

§ 8. 1. Rozliczenie osobowego funduszu ptac do-
konywane jest narastajgco od poczatku roku ka-
lendarzowego na koniec kazdego kwartatu oraz
ostatecznie na koniec roku po zatwierdzeniu spra-
wozdania finansowego.

2. Rozliczenie osobowego funduszu ptac polega
na poréwnaniu wykonanego funduszu ptac z pla-
nem funduszu ptac liczonym od poczatku roku do
konhca okresu rozliczanego i ustaleniu oszczednoSci
lub przekroczenia funduszu ptac z uwzglednieniem
przepiséw ust. 4—6.

3. Przez plan osobowego funduszu ptac, o kto-
rym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ fundusz ptac
ustalony dla zakresu rozliczanego w planie rocznym
z uwzglednieniem przepisu § 5.

H4
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4. Przy rozliczaniu, o ktérym mowa w ust. 11 2,
plan osobowego funduszu ptac robotnikow pro-
dukcji podstawowej, produkcji pomocniczej oraz
ustug produkcyjnych przelicza sie procentowym
wskaznikiem rzeczywiscie wykonanej produkcji,
z tym zastrzezeniem, ze skorygowany plan fundu-
szu ptac poszczegoélnych grup robotnikéw wymie-
nionych w 8 2 ust. 2 pkt 1 nie moze by¢ tgcznie
wiekszy od limitu ustalonego przez jednostke nad-
rzedng, a wynikajgcego z narodowego planu go-
spodarczego i ustalonego dla okresu rozliczanego
w planie rocznym. W razie braku prawidtowych
sprawdzalnych danych dla stwierdzenia wykona-
nia planu produkcji pomocniczej lub ustug produk-
cyjnych plan funduszu ptac robotnikéw produkciji
pomocniczej lub ustug przelicza sie wskaznikiem
wykonania planu produkcji budowlane;j.

5. Dla przedsiebiorstw budowlano-montazowych
o charakterze nietypowym, wymienionych w za-
taczniku, rozliczenie osobowego funduszu ptac po-
lega na porownaniu wykonanego funduszu ptac
z planem funduszu ptac liczonym od poczatku roku
do konca okresu rozliczanego i skorygowanym
0 procent przekroczenia planu zadan produkcyj-
nych z uwzglednieniem wspoiczynnika korekty po-
danego w zatgczniku. W razie niewykonania planu
zadan produkcyjnych fundusz ptac tych przedsie-
biorstw podlega korekcie ze wskaznikiem 1,0.

6. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
planowany fundusz ptac pozostatych grup zatrud-
nienia wymienionych w 8 2 ust. 2 pkt 1 lit. b), ¢)
1d) nie podlega przeliczeniu.

7. Bezosobowy fundusz ptac podlega rozliczeniu
za okres roczny; plan tego funduszu nie podlega
przeliczeniu.

8. Oszczednosci lub przekroczenia osobowego
funduszu ptac w skali przedsiebiorstwa ustala sie
jako roznice (saldo) oszczednosci i przekroczenia
w grupie pracownikow fizycznych, wymienionych
w 82 ust. 2 pkt 1lit. a), ¢) id).

9. Przekroczenia funduszu ptac pracownikow
umystowych nie moga by¢, przy ustalaniu oszczed-
nosci lub przekroczenia w skali przedsiebiorstwa,
pokrywane z oszczednosci funduszu ptac pozosta-
tych grup pracownikéw. Oszczednosci funduszu
ptac pracownikéw umystowych moga by¢ zuzyte
na pokrycie ewentualnych przekroczen funduszu
ptac pozostatych pracownikéw.

10. Obliczony wedlug zasad podanych w ust. 8
wynik gospodarki osobowym funduszem ptac obcia-
za sie przekroczeniami limitbw na wyptaty zasit-
kéw chorobowych.

8 9. 1. Dyrektor jednostki nadrzednej po za-
znajomieniu sie ze stanowiskiem banku finansujg-
cego moze uznac¢ przekroczenie funduszu plac
przedsiebiorstwa za usprawiedliwione, jezeli jest
ono spowodowane przez:

1) wprowadzenie nie uwzglednionego w rocz-
nym planie techniczno-ekonomicznym badz
rozszerzenie ponad zalozenia planu stosowa-
nia efektywnych rozwigzan konstrukcyjnych
lub nowych albo zastepczych materiatow bu-
dowlanych, pod warunkiem, ze ulegta w wy-
niku tego obnizeniu cena sprzedazna robdt,
co spowodowato zwiekszenie udziatlu roboci-
zny; zezwolenie jednostki nadrzednej na
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wprowadzenie powyzszych metod wykonaw-
stwa powinno by¢ wydane przed przystgpie-
niem do realizacji robdt;

2) wykonywanie robo6t, zlecanych w trybie na-
glym, zwigzanych z usuwaniem skutkdéw
awarii, klesk zywiotowych itp.

2. Kwoty przekroczenia funduszu ptac, ustalone
po kazdym kwartale, a uznane za usprawiedliwio-
ne, nie powodujg sankcji, o ktérych mowa w § 11,
12 i 13, oraz nie sg przedmiotem potracen, o kto-
rych mowa w § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub oszczedno-
Sci osobowego funduszu ptac zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa.

2. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo
nieprawidiowo obliczylo oszczednos¢ lub przekro-
czenie funduszu ptac, jednostka nadrzedna z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek banku finansujg-
cego zarzadzi dokonanie odpowiednich poprawek.

Sankcje zwigzane z przekroczeniem planowanego
funduszu plac.

8§ 11. I.W razie przekroczenia osobowego fun-
duszu ptac na koniec danego okresu:
1) dyrektor przedsiebiorstwa niezwtocznie:

a) zarzadzi przeprowadzenie kontroli w celu
ustalenia przyczyn przekroczenia,

b) opierajac sie na wynikach kontroli zarzg-
dzi wyciggniecie konsekwencji wobec 0s6b
winnych przekroczenia, a w razie stwier-
dzenia przestepstwa — zarzadzi przeka-
zanie sprawy organom powotanym do ich
Scigania,

c) zawiesi wyptaty z funduszu premiowego
pracownikéw umystowych do wysokosci
przekroczenia planowanego funduszu

tac,

d) IQawiadomi jednostke nadrzedng oraz wia-
Sciwy oddziat banku o wynikach kontroli
i o wydanych zarzadzeniach, o ktérych
mowa pod lit. b) i c), oraz o $rodkach
podjetych dla wygospodarowania zaistnia-
lego oraz niedopuszczenia do powstania
dalszego przekroczenia funduszu pfac;

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzi — w zaleznosci od wielko-
sci przekroczen i wynikéw kontroli we-
wnetrznej przedsiebiorstwa — kontrole
wlasng w przedsiebiorstwie i w miare
potrzeby wyda zarzadzenie zmierzajgce
do poprawy gospodarki funduszem plac,

b) zarzadzi wyciagniecie wszelkich kon-
sekwencji wobec osdb winnych przekro-
czenia,

c) pozbawi w razie stwierdzenia niewlasci-
wego wykonania przepiséw niniejszej in-
strukcji premii dyrektora przedsiebior-
stwa i gtownego ksiegowego oraz ewen-
tualnie zastepcéw dyrektora badz odpo-
wiednio zmniejszy im premie,

d) zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wy-
danych zarzadzeniach ministerstwo oraz
oddziat i centrale banku finansujacego.

2. W przypadkach przewidzianych odrebnymi
przepisami cze$¢ funduszu premiowego zawieszo-
nego zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. ¢) moze by¢ wypta-
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cona pracownikom poszczegdlnych jednostek orga-
nizacyjnych przedsiebiorstwa, ktére nie przekro-
czyly funduszu plac.
8 12. W razie wygospodarowania w nastepnych
okresach rozliczeniowych danego roku przez przed-
siebiorstwo lub jego poszczegdlne jednostki orga-
nizacyjne kwot pokrywajgcych przekroczenie fun-
duszu plac, stwierdzone w okresach wcze$niej-
szych, moga by¢ dokonane wyptaty z zawieszonego
funduszu premiowego.
8§ 13. 1. W razie nieuzasadnionego przekrocze-
nia rocznego funduszu ptac jednostka nadrzedna
zarzadzi:
1) przepadek funduszu premiowego pracowni-
kéw umystowych, zawieszonego zgodnie z §
11 ust. 1 pkt 1 lit. c),

2) zmniejszenie wyptat z funduszu zakladowego
przeznaczonych na nagrody dla pracownikéw
o potowe kwoty przekroczenia funduszu pfac,
pozostatej po odliczeniu przepadtych fundu-
szOw premiowych, oraz o takg samg kwote
wyptat z funduszu nagrod dla pracownikéw
na kierowniczych stanowiskach.

2. Dla wyliczenia skutkéw wynikajagcych z wy-
nikéw gospodarki funduszem ptac za rok gospo-
darczy 1959/1960 przyjmuje sie wynik gospodar-
ki funduszem ptac ustalony na dzien 31 grudnia
1959 r.

Przepisy koncowe.

§ 14. Ministrowie  nadzorujgcy  panstwowe
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe skladajg
na koniec kazdego kwartatu oraz roku planowego
sprawozdania z gospodarki funduszem ptac w tych
przedsiebiorstwach, przesylajac je Prezesowi Rady
Ministréw, Przewodniczgcemu Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw, Prezesowi Najwyzszej
Izby Kontroli, Ministrowi Finanséw, Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej oraz centrali banku fi-
nansujgcego.

§ 15. 1. Przedsiebiorstwa sktadajg w oddziatach
banku finansujgcego roczne plany techniczno-eko-
nomiczne wraz z planem funduszu ptac i podziatem
na kwartaty.

2. Oddzialy banku finansujgcego dokonujg wy-
ptat na fundusz ptac na podstawie zapotrzebowa-
nia ztozonego przez przedsiebiorstwa do wysokosci
zapotrzebowanych kwot, a w razie przekroczenia
planowanego funduszu ptac dokonujg potrgcenia
z wyptat na fundusz premiowy pracownikéw umy-
stowych do wysokosci tego przekroczenia, o ile
fundusz ten nie zostal zawieszony stosownie do
przepisu 8 11 ust. 1 pkt 1 lit. c).

3. Przedsiebiorstwo moze w porozumieniu z od-
dziatem banku finansujgcego ustali¢, ze wchodzace
w skiad przedsiebiorstwa jednostki zorganizowane
na zasadach pelnego wewnetrznego rozrachunku
gospodarczego moga skltada¢ wiasciwemu oddzia-
towi banku odrebne plany i zapotrzebowania Srod-
kéw na fundusz plac,

8 16. Banki finansujace dziatalno$¢ eksploata-
cyjna przedsiebiorstw budowlano-montazowych
analizuja w ramach badan catoksztattu dziatalno-
Sci tych przedsiebiorstw gospodarke funduszem
ptac oraz powiadamiaja o wynikach kontroli
przedsiebiorstwa i jednostki nadrzedne, przedsta-
wiajg swoje wnioski i postulaty zainteresowanym
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przedsiebiorstwom, jednostkom nadrzednym i wia- te banki Srodkdéw pienieznych na fundusz plac.
Sciwym ministrom badz prezydiom wojewddzkich Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Ministra
rad narodowych (rad narodowych miast wytgczo- Finanséw po uzgodnieniu z Ministrem Buddw-
nych z wojewddztw). nictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych.

Przewodniczgcy Komisji Planowania

§ 17. Banki finansujgce dzialalno$¢ eksploata-
cyjng przedsiebiorstw budowlano-montazowych
wydadzg instrukcje o zasadach wydawania przez

przy Radzie Ministrow:
w z. T. Gede

Zatgcznik do instrukecji

Przewodni-

czacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 5 lutego

1960 r. (poz. 105).

PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE, DLA KTORYCH DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC BANKO-
WEJ KOREKTY PLANOWANEGO FUNDUSZU PtAC

Wspétczynnik

korekty
I. Ministerstwo Budownictwa i Przemystu 20.
Materiatbw Budowlanych.
1. Przedsiebiorstwa Geologiczno-Inzy- 21.
nierskie Budownictwa 0,6
2. Przedsigbiorstwa Montazu Elektrow- 22.
nii Urzgdzen Przemystowych ,Ener-
gomontaz*“ 0,7 i
3. Przedsiebiorstwa Montazu Elektry-
cznego ,Elektrobudowa“ 0,7
4. Przedsiebiorstwo Montazu Aparatu-
ry Pomiarowej i-Automatyki ,Ener-
go-Aparatura*“ 0,6
5. Przedsiebiorstwo Rob6t Termoizola-
cyjnych ,Termoizolacja“ 0,7

6. Przedsiebiorstwo Montazu Urzg-
dzen Kottowych, Chemicznych i
Zbiornikéw ,Mostostal® 0,7
7. Przedsiebiorstwo Montazu Urza-
dzen Chtodniczych i Chemicznych

.Mostostal“ 0,7 wicah
8. Przedsiebiorstwo Urzadzen Wenty- g) Przedsiebiorstwo Budowlano -
lacyjnych ,Klimat" 0,7 -Montazowe Kopalni Rud Miedzi
9. Zarzad Budowy Piecéw Przemysto- we Wroctawiu
wych 0,7 . .
10. Przedsiebiorstwa Robét Elewacyj- IV. Ministerstwo Przemystu Lekklego.
hych Budownictwa 0,9 23. nglady Rem}ontowo-Mo‘nt_azowe w
11. Przedsiebiorstwa Konstrukcji Stalo- Bielsku, Gdansku, todzi i Wrocta-
; 4 wiu
wych i Urzadzen Przemystowych , )
_Mostostal 0,7 24. tbédzkie Zaklady Remontu Maszyn
12. Przedsiebiorstwa ,Instalacje Prze- Elektrycznych
myslow.e. 3 0.7 V. Ministerstwo Przemystu Spozywczego
13. Przedsigebiorstwa Rob6t Elektrycz- i Skupu.
nych ,,I_Ele}(tromontaz“ . 0,7 25. Przedsiebiorstwa Remontowo-Mon-
14. Przedsigbiorstwo Zmechanizowa- tazowe w todzi i Chojnicach
nych Robét Ziemnych 1,0
o ) ) ] V1. Ministerstwo Rolnictwa.
Il. Ministerstwo Goérnictwa i Energetyki. 26. Przedsiebiorstwo Hydrogeologiczne
15. Zjednoczenie Budownictwa Gorni- Rolnictwa
czego - . .
ki . S VIl. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej.
a) przedsiebiorstwa robét érni-
) ch:zzych ebl W 9 ! 11 27. Przedsiebiorstwa Rob6t Rozbidrko-
b) Przedsiebiorstwo Transportu i wo-Porzadkowych
Sprzetu Budownictwa Gérnicze- VIIl. Ministerstwo Przemystu Chemicznego.
go . 0.6 28. Przedsiebiorstwo Robét Montazo-
16. Przedsiebiorstwo Montazowe Urza- wych Przemystu Chemicznego
dzefn Gérniczych Przemysiu Weglo- 29. Zaktady Remontowo - Montazowe
wego . 06 Przemystu Chemicznego
17. Przedsigbiorstwo Montazu Urza- 30. Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni-
dzen Elektrycznych Przemystu We- ctwa Surowcéw Chemicznych
glowego , 0.6 31. Przedsigbiorstwo Budowlano-Mon-
18. Przedsiebiorstwo Energomontazowe tazowe Przemystu Nieorganicznego
Przemystu Weglowego 0.6 32. Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Naf-
o o tobudowa“
I1l. Ministerstwo Przemystu Ciezkiego. 33. Panstwowe Przedsiebiorstwo Mon-

19. Hutnicze Przedsiebiorstwo Remon-
towe 0,5

Sp. Pracy Pol.-Wyd. ,,Mariensztat*. Zam.

Wspoétczynnik

Przedsigbiorstwo Montazowe Urzg-

dzen Spichrzowych

Przedsigbiorstwa Budowy Gazowni

i Urzadzen Gazowniczych

Zjednoczenie Budowy Kopalni Rud

dla przedsiebiorstw:

a) Przedsiebiorstwo Budowy Kopal-
ni Rud — Czestochowa

b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopal-
ni Rud —aBytom

c) Przedsiebiorstwo Budowy Kopal-
ni Rud — Bolestawiec

d) Przedsiebiorstwo Montazu Urzg-
dzen Kopalni Rud w Czestocho-
wie

e) Przedsiebiorstwo Budowlano-Re-
montowe Kopalni RudZelaza

f) Przedsiebiorstwo Budowy Ko-
palni Rud Niezelaznych w Gli-

tazowe Zjednoczenia Przemystu
Organicznego ,Erg"

413. 14.500. C-29.
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