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S P I S  T R E Ś C I :

D z i a ł  A
uchwała Prezydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Z w id ó w  
Zawodowych z dnia 29 grudnia 1959 r. w sprawie odpowiedzialność! 
i obowiązków głównych księgowych w związkach zawodowyc

D z i a ł  B

obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 5 lutego 1960 « ¿ / /T fu n d u tz u  
szenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu 
zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 lutego 1960 r. w sprawie komisu 
rozjemczych do rozpatrywania sporów między konferencjami samorząd 
robotniczego a jednostkami nadrzędnymi nad przedsiębiorstwami pań­
stwowymi
roznorzadzenie Rady Ministrów z dnia 13 lutego 1960 r. w sprawie tworze­
nia funduszu zakładowego na rok 1960 w kopalniach węgla oraz w zâ  - 
dach energetycznych okręgu podległych Ministrowi Górnictwa i Energe y i
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 marca 1960 r. zmieniające roz­
porządzenie z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustaienia stanowjsg, kwali­
fikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych
uchwała Rady Państwa z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie orderów 
i odznaczeń (wyciąg)
uchwała Rady Państwa, z, dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie ustalenia wy­
kazu organizacji uprawnionych do przedstawiania Radzie Państwa wnio­
sków o nadanie orderów i odznaczeń (wyciąg)
rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 9 marca 1969J -  
uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych
rozporządzenie Ministra Gospodarki _ Komunalnej z dnia 24 lutego 1960 r. 
w sprawie określenia zakresu obowiązków dozorcow domow ( o o > 
Ionii) oraz innych osób zobowiązanych do utrzymania porządku i czystości 
w miastach i osiedlach (wyciąg)

„  5 7 - zarzadzenie Ministra Finansów z dnia 17 lutego 1960 r  w sprawie kwa­
lifikacji osób powoływanych na stanowiska głównych księgo wy cn o ^  
starszych rewidentów i rewidentów w państwowych jednostkach org< - 
niżący jnych

„ 5 8 - instrukcja Przewodniczącego Komisji Planowania przy _ ! Mj “ ŝ u 
z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu 
płac w państwowych przedsiębiorstwach budowlano-montażowych
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D Z I A Ł  A

48
U C H W A Ł A

PREZYDIUM I  KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

z dnia 29 grudnia 1959 r.
w sprawie odpowiedzialności i obowiązków głównych księgowych w związkach zawodowych.

Związki zawodowe dysponują poważnymi środ­
kami finansowymi pochodzącymi ze składek człon­
kowskich, dochodów kin związkowych, imprez 
kulturalnych i rozrywkowych oraz dotacji pań­
stwowych przeznaczonych na częściowe finanso­
wanie niektórych form działalności związkowej. 
Środki te z każdym rokiem rosną w miarę wzrostu 
szeregów związkowych i rozwoju działalności 
związkowej. Stale wzrastają również wkłady 
członkowskie gromadzone na rachunkach pracow­
niczych kas zapomogowo-pożyczkowych.

Odpowiedzialność za celowe i oszczędne gospo­
darowanie tymi środkami, zgodnie z interesem 
najszerszych mas członkowskich oraz zgodnie ze 
statutem i ogólnymi kierunkami działalności 
związków zawodowych, spoczywa na kierow­
nictwie instancji i ogniw związkowych. Należyte 
wywiązywanie1 się z obowiązków takiego kierowa­
nia gospodarką finansową związków zawodowych 
wymaga znajomości szeregu przepisów, stosowa­
nia ich w praktycznej działalności oraz kontroli 
ich przestrzegania.

Szczególna rola w zabezpieczeniu prawidłowej 
gospodarki finansowej przypada głównemu księ­
gowemu (st. księgowemu, księgowemu — zgodnie 
z nomenklaturą stanowisk związków zawodo­
wych), który  ̂powinien służyć pomocą kierowni­
ctwu instancji we właściwym kierowaniu tą go­
spodarką. Główny księgowy (st. księgowy, księ­
gowy) powinien zaznajamiać kierownictwo z obo­
wiązującymi w te j■' dziedzinie przepisami, bieżąco 
informować o stanie gospodarki instancji, przed­
kładać opinie i uwagi dotyczące dyspozycji finan­
sowych, ’wnioskować w sprawach podniesienia go­
spodarności i dyscypliny finansowej. Główny 
księgowy (st. księgowy, księgowy) powinien speł- 
niac funkcje kontrolera prawidłowego wykonania 
uchwał i decyzji swego kierownictwa w sprawach 
finansowo-gospodarczych, jak również uchwał in­
stancji nadrzędnych oraz ogólnie obowiązujących 
przepisów prawa.

Kierownictwo instancji i ogniw związkowych 
powinno należycie doceniać rolę głównych księgo­
wych (st. księgowych, księgowych), podnosić ich 
autorytet wobec pozostałych pracowników związ­
kowych oraz stworzyć im dogodne warunki pracy, 
umożliwiające należyte wywiązywanie się z obo­
wiązków. Kierownictwo- przed podjęciem decyzji 
w sprawach finansowych powinno za.sięgać opinii 
głównego księgowego (st. księgowego, księgowe­
go). Główny^ księgowy (st. księgowy, księgowy) 
obowiązany jest zgłaszać kierownictwu instancji 
związkowej, w której jest zatrudniony, swoje 
uwagi, wnioski i  zastrzeżenia, dotyczące operacji

finansowych sprzecznych z obowiązującymi prze­
pisami. Za wszelkie przekroczenia dyscypliny f i ­
nansowej oraz za operacje sprzeczne z przepisami 
główny księgowy (st. księgowy, księgowy) ponosi 
odpowiedzialność na równi z kierownictwem in­
stancji wówczas, gdy nie zgłaszał zastrzeżeń w 
tormie pisemnej przed ich realizacją. W przypad­
ku zgłoszenia zastrzeżeń przez głównego księgowe­
go (st. księgowego, księgowego) kierownictwo in­
stancji obowiązane jest powtórnie rozpatrzyć 
wniosek przy współudziale członka komisji re­
wizyjnej.

W celu podniesienia roli oraz szczegółowego 
określenia odpowiedzialności i obowiązków głów­
nych _ księgowych (st. księgowych, księgowych) 
w związkach zawodowych, uchwala się, co nastę­
puje: v

§ 1- Postanowienia niniejszej uchwały dotyczą 
wszystkich jednostek organizacyjnych związków 
zawodowych prowadzących samodzielną gospodar­
kę budżetową i pełną rachunkowość.

§ 2. 1. W Centralnej Radzie Związków Zawodo­
wych oraz we wszystkich zarządach głównych 
związków zawodowych ustanawia się stanowisko 
głównego księgowego.

2. W pozostałych jednostkach organizacyjnych 
związków zawodowych, w których zatrudnia się 
płatnego pracownika finansowego, decyzję okre- 
ślającą właściwe stanowisko tego pracownika po­
dejmuje instancja bezpośrednio nadrzędna, zgod­
nie z obowiązującą nomenklaturą stanowisk.

8. W Centralnej Radzie Związków Zawodowych 
oraz w zarządach głównych związków zawodowych 
stanowisko głównego księgowego może być łączo- 
ne_ ze stanowiskiem kierownika zespołu lub wy­
działu, zależnie od struktury wewnętrznej danej 
instancji. W instancjach tych mogą być również 
tworzone stanowiska zastępców głównych księ­
gowych.

§ 3. W celu zapewnienia właściwego- doboru 
kwalifikowanych kadr na stanowiska głównych 
księgowych^ (st. księgowych, księgowych), ustala 
się zasadę, iż pracowników tych przyjmuje i zwal­
nia kierownictwo jednostki związkowej, po 
uprzednim uzgodnieniu z instancją nadrzędną.

§ 4. Główny księgowy CRZZ i zarządów głów­
nych związków zawodowych podlega bezpośrednio 
członkowi prezydium instancji, odpowiedzialnemu 
za sprawy finansowe. Główni księgowi (st. księ­
gowi, księgowi) pozostałych jednostek organiza­
cyjnych podlegają bezpośrednio przewodniczące­
mu lub kierownikowi jednostki.
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§ 5. Przejęcie i przekazanie spraw w związku 
z powołaniem lub odwołaniem głównego księgo­
wego (st. księgowego, księgowego) z zajmowane- 
go stanowiska następuje w formie protokolarne], 
po sprawdzeniu stanu rachunkowości, przy udzia­
le przedstawiciela komisji rewizyjnej.

§ 6 Głównemu księgowemu (st. księgowemu, 
księgowemu) nie mogą być powierzane czynności 
kasjera lub magazyniera.

§ 7 Szczegółowy zakres odpowiedzialności i 
obowiązków głównych księgowych (st. księgo­

wych, księgowych) w związkach zawodowych 
określa instrukcja stanowiąca załącznik do mniej­
szej uchwały.

§ 8. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1960 r. Jednocześnie traci moc obowią­
zującą uchwała Sekretariatu CRZZ z dnia 24 ma­
ja 1950 r. w sprawie obowiązków i uprawnień 
głównych księgowych w związkach zawodowych.

Prezydium i Komitet Wykonawczy 
CRZZ

Za łączn ik  do uch w a ły  P rezyd ium  i  
K o m ite tu  W ykonawczego C R ZZ z 
dn ia  29 g ru dn ia  1959 r. w  spraw ie 
odpow iedzia lności i obow iązków  gł- 
ks ięgow ych w  zw iązkach zawodo­
w ych .

I N S T R U K C J A

W sprawie obowiązków głównych księgowych (st. księgowych, księgowych) 
w  związkach zawodowych.

§ 1. Do obow iązków  gł. księgowego (st. księgowego, 
księgowego) je dn os tk i zw iązkow e j należy.

a) k ie row a n ie  rachunkow ością  jednostk i,

b) w yko n yw a n ie  k o n tro li w stępne j dokum entów ,

c) w yko n yw a n ie  k o n tro li bieżącej po re a liza c ji d o ku ­
m en tów  kon tro lo w an ych  wstępnie,

d) op racow yw anie  budżetów  i  p lanów  finansow ych,

e) rea lizow an ie  operac ji budże tow ych i  pozabudżeto­

w ych,

f) op racow yw anie  w  usta lonych te rm in ach  sprawozdań 
finansow ych  w łasnych  i  zbiorczych.

§ 2. K ie ro w a n ie  rachunkow ością  je d n o s tk i obe jm u je :

a) zorgan izow anie p raw id łow ego  obiegu dokum entów  
niezbędnych d la  rachunkow ości oraz bieżące p ro w a ­
dzenie rachunkow ości,

b) k ie row a n ie  pracą podleg łych sobie p racow n ików ,

c) in s tru k ta ż  i  szkolenie p ra cow n ikó w  finansow ych  ko ­
m ó rk i w łasne j oraz podległych jednostek organ izacyj 
nych,

d) czuw anie nad ca łokszta łtem  prac z zakresu rachun 
kow ości gospodarki i  sprawozdawczości podległych 
jednostek o rgan izacyjnych ,

e) p ra w id ło w e  i  te rm in ow e  sporządzanie sprawozdań 
finansow ych  jednostkow ych  i  zbiorczych,

f) p ra w id ło w e  obliczanie i  te rm in ow e  odprowadzanie 
poda tków  i  op ła t państw ow ych oraz in n ych  św iad ­
czeń pu b liczno -p ra w nych ,

g) te rm in ow e  ściąganie należności od d łu żn ikó w  i  regu­
low an ie  zobow iązań w  stosunku do w ie rzyc ie li,

h) na leżyte p rzechow yw anie  i  zabezpieczenie ksiąg i  do 
kum en tów  finansow ych , budżetów  i sprawozdań,

i)  k ie row a n ie  pracą podległego etatowego apara tu  k o n - 
tro ln o -re w iz y jn e g o  oraz ścisłe w spó łp racow an ie  z k o ­

m is ja m i re w iz y jn y m i w szys tk ich  szczebli w  zakresie 
k o n tro li gospodarki zw iązkow e j,

j)  zorgan izow anie i w yko n yw a n ie  prac organ izacyjnych , 
sprawozdawczych i  kon tro ln ych , w y n ik a ją c y c h  z nad­
zoru nad dz ia ła lnością  podleg łych pracow niczych kas
zapom ogowo-pożyczkowych,

k) op racow yw an ie  w y tycznych  i  in s tru k c ji w  spraw ach 
budżetow ania , rachunkow ości, sprawozdawczości, e w i­
de nc ji in w e n ta ry z a c ji s k ła d n ikó w  m a ją tkow ych  a 
pod leg łych jednostek o rgan izacy jnych  w  oparc iu  
o przepisy in s ta n c ji nadrzędnych.

G łów ny  ks ięgow y (st. księgow y, księgow y) obow iązany 
jes t przedsięwziąć ś rod k i zapobiegające kradzieżom , sprze­
n iew ie rzen iom  i  sprzecznemu z przep isam i w y d a tko w a n iu  
środków  p ien iężnych i  rzeczowych.

8 3. W ykonyw an ie  k o n tro li w stępne j polega na badan iu  
przed rea lizac ją  legalności, zgodności z budżetem, rze te l­
ności i  p ra w id ło w ośc i dokum entów :

a) s tanow iących podstawę p rzy jęc ia  lu b  w yd an ia  środ­
kó w  p ien iężnych,

b) dotyczących ob ro tu  i  rozliczeń z bankam i,

c) dotyczących p rzy jęc ia  i w yd an ia  m a te ria łó w  i  środ­
kó w  trw a ły c h ,

d) dotyczących in nych  op e rac ji okreś lonych w  uchw a­
łach i  in s tru k c ja c h  in s ta n c ji zw iązkow ych  oraz w  
przepisach praw a.

K o n tro la  w stępna obe jm u je  rów n ież badanie p ro je k tó w  
um ów, zleceń i  zam ów ień, mogących powodować pow sta­
nie  zobow iązania m ateria lnego.

§ 4. W ykonyw an ie  k o n tro li bieżącej po rea liza c ji czyn 
ności kon tro lo w an ych  w stępn ie  polega na badan iu  lega l­
ności, zgodności z budżetem , rzete lności i  p ra w id ło w ośc i 
dokum entów  ob ro tu  ś rodkam i p ien iężnym i i  rzeczow ym i 
sk ła d n ika m i m a ją tk o w y m i oraz dokum entów  o cha rak te ­
rze roz liczen iow ym  i  k re d y to w y m  stanow iących podstawę
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do o trzym an ia , lu b  w yd an ia  ś rodków  pien iężnych i  rzeczo­
wych.

K o n tro la  bieżąca obe jm u je  rów n ież  badanie rzetelności 
i  p ra w id ło w ośc i in w e n ta ry z a c ji przeprowadzonej w  je d ­
nostce zw iązkow e j.

§ 5. O pracow anie budżetów  i  p lanów  finansow ych  po le­
ga na:

a) op racow an iu  w  IV  k w a rta le  każdego ro k u  w  oparc iu  
o w skazów k i i  wstępne usta len ia  k ie ro w n ic tw a  je d ­
no s tk i p ro je k tu  w ytycznych  do budżetu na ro k  na­
stępny, okreś la jących głów ne k ie ru n k i dz ia ła lności 
in s ta n c ji, wysokość środków  p ien iężnych przeznaczo­
nych na je j finansow an ie  oraz przedstaw ien ie  p ro ­
je k tu  tych  w ytycznych  do akcep tac ji k ie ro w n ic tw u  
je dn os tk i zw iązkow e j,

b) op racow an iu  w  oparc iu  o uchw alone w ytyczne  k ie ­
ro w n ic tw a  oraz robocze p la n y  p racy otrzym ane z k o ­
m órek o rgan izacy jnych  je dn os tk i —  p ro je k tu  budżetu 
jednostkow ego in s ta n c ji z w ią z k o w i (federacji, rady 
zakładow e j, zak ładu) w ra z  z uzasadnieniem , w  u k ła ­
dzie k la s y fik a c ji budżetow ej obow iązu jące j na dany 
ro k ; p ro je k t budżetu gł. ks ięgow y (księgowy) przed­
k łada  do zatw ie rdzen ia  p rezyd ium  in s ta n c ji (p lenum  
rad y  zakładow e j),

c) sporządzaniu budżetu zbiorczego na podstaw ie budże­
tó w  o trzym anych  od jednostek podleg łych oraz przed­
k ła d a n iu  go do za tw ie rdzen ia  lu b  w iadom ości k ie ro w ­
n ic tw u  in s ta n c ji (p lenum , prezyd ium ),

d) p rzedk ładan iu  do w iadom ości lu b  za tw ie rdzen ia  in ­
s tan c ji nadrzędne j- w  obow iązu jącym  te rm in ie  — 
rocznego p re lim in a rza  budżetowego jednostkow ego i  
zbiorczego w ra z  z w ym a ga nym i m a te ria ła m i uzasad­
n ia ją cym i,

e) pow iadom ien iu  jednostek podleg łych oraz w łasnych  
kom órek  o rgan izacy jnych  o za tw ie rdzen iu  ic h  budże­
tó w  przez k ie ro w n ic tw o  in s ta nc ji,

f) op racow an iu  w  ciągu ro k u  budżetowego w  porozu­
m ie n iu  z za in te resow anym i w yd z ia ła m i w n io skó w  dla  
k ie ro w n ic tw a  je dn os tk i o dokonan ie zm ian w  za­
tw ie rdzo nym  budżecie oraz pow iadom ien iu  za in te re ­
sow anych kom órek  i  jednostek o decyzjach k ie ro w ­
n ic tw a  w  ty m  przedm iocie.

§ 6. R ealizow anie operac ji budżetow ych i  pozabudżeto­
w ych  na podstaw ie za tw ierdzonych budżetów  i  in nych  p la ­
nów  fina nso w ych  zgodnie z przep isam i kasow o-rachunko - 
w y m i i  in n y m i zarów no zw ią zko w ym i ja k  i  p rzepisam i 
p ra w a  —  obe jm u je :

a) inkasow an ie  dochodów należnych jednostce zw iązko ­
w e j,

b) po k ryw a n ie  w y d a tk ó w  bezpośrednich je dn os tk i 
zw iązkow e j,

c) p rzekazyw an ie  do ta c ji jednostkom  niższego szczebla 
oraz dochodów należnych ins tanc jom  nadrzędnym ,

d) rea lizow an ie  i  roz liczan ie  operac ji z leconych przez 
ins tanc je  wyższego szczebla oraz inne  in s ty tu c je  n ie - 
zw iązkow e,

e) rea lizow an ie  in n ych  op e rac ji w y n ik a ją c y c h  z dz ia­
ła lnośc i gospodarczej je d n o s tk i oraz z innych  obo- 
w iązu jących  przepisów.

§ 7. Ponadto do obow iązków  głównego księgowego (st. 
księgowego, księgowego) należy op racow yw an ie  w sze lk ich  
in fo im a c ji doraźnych z dz iedziny gospodarki f in a n s o w o - 
-m a ją tk o w e j d la  potrzeb k ie ro w n ic tw a  in s ta n c ji nadrzęd­
nej.

§ 8. G łów ny  ks ięgow y (st. księgowy, księgowy) p o w i­
n ien badać kon tro low ane  operacje finansowo-gospodarcze 
z p u n k tu  w idzen ia  gospodarności i'zg łasza ć  swoje uw ag i 
i  op in ie  w  ty m  względzie k ie ro w n ic tw u  je dn os tk i zw iąz­
kow e j.

§ 9. W szelkie dokum en ty  ob ro tu  pieniężnego i  m a te ria ­
łowego, a także dokum en ty  o charakterze roz liczen iow ym  
i  k re d y to w ym  oraz zlecenia i  um o w y stanow iące podstawę 
do o trzym an ia  lu b  w yd an ia  ś rodków  p ien iężnych i  rzeczo­
w ych, muszą być —  na dowód ich  skon tro low an ia  —  pod­
pisane przez głównego księgowego (st. księgowego, księgo­
wego) lu b  osobę przez niego upoważnioną, niezależnie od 
podp isów  cz łonków  k ie ro w n ic tw a . D la  tego samego celu 
podpis głównego księgowego (st. księgowego, księgowego) 
je s t rów n ież obow iązu jący na dyspozycjach z rachunków  
bankow ych, um owach, zleceniach, zam ów ieniach, p re lim i­
narzach budżetowych, sprawozdaniach finansow ych , in ­
s tru kc ja ch  itp . dokum entach.

§ 10. G łó w n y  ks ięgow y #(st. księgowy, księgowy) ma 
obow iązek odm ów ić podpisu dokum en tów  dotyczących 
operac ji sprzecznych z obow iązu jącym i przepisam i, ja k  np.:

a) rozchodowania środków  p ien iężnych na u trzym an ie  
personelu z przekroczeniem  za tw ie rdzone j ilośc i e ta­
tów , zaszeregowań, s taw ek w ynagrodzeń i  funduszu 
płac,

b) doda tkow ych  w y p ła t p ra cow n iko m  za prace w cho­
dzące w  zakres ic h  obow iązków  służbowych,

c) nieuzasadnionego zlecenia osobom obcym  prac, k tó re  
należą do obow iązków  służbow ych p ra co w n ikó w  je d ­
nostki,

d) w y p ła ty  nagród i  zapomóg z przekroczeniem  p lano­
w anych  na ten  cel funduszy.

Odm owę zgody na rea lizac ję  dokum entów  w raz  z uza­
sadnieniem  g łó w n y  ks ięgow y (st. księgowy, księgowy) 
zgłasza na p iśm ie  k ie ro w n ic tw u  je dn os tk i zw iązkow e j za 
pośrednictw em  swojego przełożonego, t j .  cz łonka p re ­
zyd ium  odpow iedzia lnego za sp raw y finansow e.

W  razie p o w tó rn e j decyzji k ie ro w n ic tw a , p o d trzym u ją ­
cej decyzję poprzednią, g łów n y  ks ięgow y (st. księgowy, 
księgow y) podp isu je  dokum ent i  rea lizu je  go, zaopa tru jąc 
go w  k lauzu lę  o złożonym  przez siebie zastrzeżeniu.

§ 11. D okum en ty  n iep raw id ło w e  lu b  n iekom ple tne  po­
w in n y  być zw racane w ła śc iw ym  kom órkom  o rg an izacy j- 
nym , celem  dokonan ia uzupe łn ień lu b  zm ian. Zarządzenia 
g łównego księgowego, dotyczące p raw id łow ego  i  te rm in o ­
wego udokum entow an ia  op e rac ji i  dostarczenia księgo­
w ości odpow iedn ich  dow odów  i  in fo rm a c ji,  m a ją  moc 
obow iązu jącą d la  w szystk ich  p ra co w n ikó w  jednos tk i 
zw iązkow e j.

§ 12. G łó w n y  ks ięgow y (st. księgowy, księgowy) ma 
p raw o  op in iow ać w sze lk ie  w n io s k i i  p ro je k ty  u ch w a ł po­
w odu jących  s k u tk i finansow e.

§ 13. W  razie dłuższej nieobecności głównego księgowe­
go (st. księgowego, księgowego) (u rlop  w ypoczynkow y, 
choroba trw a ją c a  ponad k ilk a  dn i) w sze lk ie  jego u p ra w ­
n ien ia  przechodzą na osobę, k tó ra  go zastępuje.
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OBWIESZCZENIE MINISTRA FINANSÓW
z dnia 5 lutego 1960 r.

„gtoszenta jednolitego tekstn ustawy z dnia 28 marea 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 marca 1960 r. N r 13, poz. 78)

1. Na- podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 grud­
nia 1959 r. o funduszu zakładowym w przedsię­
biorstwach państwowych (Dz. U. N r 72, poz. 453) 
ogłasza się w załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym na rok 195» tuz. 
U. N r 18, poz. 74) z uwzględnieniem zmian wpro­
wadzonych ustawą z dnia 21 grudnia 1959 r. 
o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz, U. Nr 72, poz, 453).

2. Jednolity tekst| ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębior­
stwach państwowych nie obejmuje:

1) art. 13 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fun­
duszu zakładowym na rok 1958 w brzmieniu: 
„A rt. 13. Ustawa wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1958 r. ,

2) art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1959 r. o fu n ­
duszu zakładowym w przedsiębiorstwach pań­
stwowych w brzmieniu:
„A rt. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia“ .

Minister Finansów: T. Dietrich

Za łączn ik  do obwieszczenia M in is tra  
F inansów  z dn ia  5 lu tego 1960 r. 
(poz. 78).

U S T A W A
z dn ia  28 m arca 1958 r.

o funduszu zakładowym w  przedsiębiorstwach państwowych.

A rt. 1. W  celu za in teresow ania załóg w  zw iększen iu 
ren tow ności przeds ięb iors tw  państw ow ych  oraz przedsię­
b io rs tw  pod zarządem państw ow ym  tw o rz y  się .fundusz 

zakładow y.

A rt. 2. 1. Na fundusz zak ładow y przeznacza się część
zysku wygospodarowanego przez przedsięb iorstw o w  da­
n ym  ro k u  gospodarczym.

2. Jeżeli przedsięb iorstw o jes t p lanow o de ficy tow e i  w  
zw iązku  z tym  nie  osiąga zysku lu b  je że li os iągnię ty p i zez 
przedsięb iorstw o zysk n ie  w ystarcza na u tw orzen ie  fu n d u ­
szu zakładowego w  rozm iarze p rzew idz ianym  m nie jszą 
ustawą, na fundusz zak ładow y przeznacza się odpow iedn ią 
sumę środków  ob ro tow ych  przedsięb iorstw a.

3. Rada M in is tró w  może przeznaczyć na fundusz za k ła ­
dow y inne ś rod k i n iż  p rzew idziane w  ust. 1 i  2, ja k  ró w ­
nież może w p row adz ić  po trącan ie  z funduszu zakładowego 
określonych k a te g o rii n ie  uzasadnionych gospodarczo kosz­

tó w  lu b  s tra t.
4. U p ra w n ie n ia  p rzew idziane w  ust. 3 Rada M in is tró w  

może przekazać w łaśc iw em u m in is tro w i dz ia ła jącem u w  
po rozum ien iu  z M in is tre m  F inansów .

A rt. 3. 1. Jeżeli przedsięb iorstw o osiągnie w  danym
ro ku  w y n ik  dz ia ła lności gospodarczej ró w n y  w y n ik o w i ro ­
k u  poprzedzającego, uzysku je  ono p raw o  do odpisu zasad­
niczego na fundusz zakładow y. Jeżeli przedsięb iorstw o 
w  danym  ro ku  po p ra w i w y n ik  dz ia ła lnośc i gospodarczej 
w  po rów nan iu  do ro k u  poprzedającego —  uzysku je  ono 
ponadto p ra w o  do odpisu dodatkowego.

2. P rzedsięb iorstw o, k tó re  w  ro k u  poprzedzającym  nie 
osiągnęło p lanowanego w y n ik u  dz ia ła lności gospodarczej, 
uzysku je  p raw o  do odpisu zasadniczego na fundusz zak ła ­
dowy, je że li w  danym  ro k u  osiągnie w y n ik  w  wysokości 
p lanow ane j na ro k  poprzedzający, a p ra w o  do odpisu do­
datkowego —  pod w a ru n k ie m  osiągnięcia w  danym  ro k u  
pop raw y w y n ik u  w  po rów nan iu  do w y n ik u  planowanego 

na ro k  poprzedzający.
3. Jeżeli w y n ik  dz ia ła lności gospodarczej osiągnięty 

przez przedsięb iorstw o w  danym  ro ku  będzie gorszy od 
w y n ik u  osiągniętego w  ro ku  poprzedzającym , a w  p rzy ­
padkach, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 2 -  od w y n ik u  p lan ow a­
nego na ro k  poprzedzający -  odpis zasadniczy na fundusz 
zak ładow y ulega zm nie jszeniu. Jeżeli pogorszenie w y n ik u  
w yn ies ie  w ięce j n iż  20%, przedsięb iorstw o tra c i p raw o do 
odpisu na fundusz zakładow y.

A r t .  4. 1. Rada M in is tró w  u s ta li w  drodze rozporzą­
dzeń po zasięgnięciu o p in ii C e n tra lne j Rady Z w ią zkó w  Za­
w odow ych  szczegółowe zasady dokonyw an ia  odpisow na 
fundusz zak ładow y d la  przeds ięb iors tw  pod leg łych po­
szczególnym resortom , w zg lędn ie  zaliczonych do poszcze­
gó lnych dz ia łów  gospodarki narodow e j i  gałęzi p ro d u k c ji. 
W  rozporządzeniach tych  Rada M in is tró w  ok re ś li sposób 
dokonyw an ia  odpisów  na fundusz zak ładow y oraz ich  w y -  

sokosc.
2. Rozporządzenia, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, Rada M i 

n is tró w  pode jm ie na w n iosek w łaściw ego m in is tra  zg ło­
szony w  uzgodnien iu  z w ła śc iw ym  zarządem  g łów nym  

zw iązku  zawodowego.
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A rt. 5. W  przypadkach uzasadnionych Rada M in is tró w  
może w  rozporządzeniach, o k tó rych  m ow a w  a rt. 4:

1) uzależnić u tw orzen ie  funduszu zakładowego od speł­
n ien ia  okreś lonych w a ru n kó w ;

2) w prow adzić  d la  przeds ięb iors tw  pod leg łych poszcze­
gó lnym  resortom  w zg lędnie zaliczonych do poszczegól­
nych dz ia łó w  gospodarki narodow e j i  gałęzi p ro ­
d u k c ji odm ienne zasady dokonyw an ia  odpisów  na 
fundusz zak ładow y n iż  określone w  a rt. 3, je że li to 
się p rzyczyn i do ba rdz ie j skutecznego oddz ia ływ an ia  
poprzez fundusz zak ładow y na w zrost p ro d u k c ji 
i  obniżenie kosztów  w łasnych ;

3) w p row adz ić  odm ienne n iż  określone w  a rt. 3 zasady 
dokonyw an ia  odpisów  na fundusz zak ładow y d la  
przeds ięb io rs tw  nowo pow sta łych  lu b  pow sta łych  w  
w y n ik u  reo rgan izac ji w  ro k u  poprzedzającym  i  da­
nym  roku , ja k  rów n ież  tak ich , k tó ry c h  p lan  na dany 
ro k  zakłada zgodnie ze w ska źn ika m i us ta lon ym i przez 
jednostkę nadrzędną pogorszenie w y n ik ó w  d z ia ła l­
ności gospodarczej w  stosunku do w y n ik ó w  osiągnię­
tych  w  ro k u  poprzedzającym ;

4) w yłączyć spod dzia łan ia  us taw y określone kategorie  
przedsięb iorstw .

A rt. 6. 1. P rzy  ob liczan iu  funduszu zakładowego doko­
n u je  się odpow iedn ich  k o re k t o sum y w yn ika ją ce  z w p ro ­
w adzonych w  stosunku do ro k u  poprzedzającego zm ian 
w  zakresie cen sprzedawanych w y ro b ó w  i  ta ry f  św iad ­
czonych usług, u rzędow ych zm ian  cen zużyw anych środ­
k ó w  p ro d u k c ji i  ta ry f  usług, ja k  rów n ież  zm ian w  zakresie 
wysokości m arż, s taw ek płac, sk ładek na ubezpieczenia 
państw ow e i  społeczne, s taw ek poda tkow ych , stopy p ro ­
centow ej oraz zasad no rm  a m o rtyza c ji —  chyba że Rada 
M in is tró w  postanow i inaczej.

2. Ponadto dokonu je  się odpow iedn ich  k o re k t w  p rzy ­
padku, jeże li osiągnięte przez przedsięb iorstw o w y n ik i są 
rezu lta tem  naruszania w iążących przedsięb iorstw o zadań 
aso rtym entow ych usta lonych przez jednostkę nadrzędną 
lu b  w  um ow ie  z odbiorcą, pogarszania jakośc i p ro d u k c ji 
w  stosunku do obow iązu jących norm , s tandardów  lu b  re ­
ceptur, n iew yko nyw an ia  rem on tów  budynków , m aszyn i  
urządzeń, nieuzasadnionego obniżania na k ładów  na bez­
pieczeństwo i  h ig ienę pracy, n ieam ortyzow an ia  środków  
trw a ły c h  —  w zg lędn ie  rezu lta tem  in n e j dzia ła lności, k tó -  
le j celem jes t osiąganie funduszu zakładowego drogą dz ia­
ła n ia  podejm owanego ze szkodą d la  in te resu  społecznego.

A rt. 7. 1. Ś ro d k i funduszu zakładowego przeznacza się 
w  wysokości 1/4 każdorazowego odpisu na budow n ic tw o  
m ieszkan iow e d la  p racow n ików .

2. Pozostałą część środków  funduszu zakładowego prze­
znacza się:

1) na nagrody i  św iadczenia oraz na zaspokojen ie innych  
potrzeb p racow n ików , p rzy  czym  k w o ty  przeznaczone 
na nagrody i  św iadczenia p o w in n y  być dzielone w ed­
łu g  w k ła d u  pracy;

2) na bu do w n ic tw o  m ieszkan iow e d la  p ra co w n ikó w  oraz 
inne  in w es tyc je  socjalne służące potrzebom  załogi.

3. Jeżeli suma środków  p ien iężnych przeznaczona zgod­
nie  z ust. 1 na bu do w n ic tw o  m ieszkan iow e n ie  przekroczy 
k w o ty  50 000 z ł za dany ro k  —  przedsięb iorstw o może

środk i te przeznaczyć na cele, o k tó rych  m ow a w  ust. 2 
p k t 1.

4. Łączna kw o ta  w y p ła t na cele, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 
2 p k t 1, n ie  może przekraczać 8,5% osobowego funduszu 
p łac wykonanego przez przedsięb iorstw o w  danym  roku .

5. Rada M in is tró w  ok re ś li w  drodze rozporządzenia za­
sady w yko rzys ta n ia  środków  funduszu  zakładowego w  
części przeznaczonej na bu do w n ic tw o  m ieszkan iow e dla  
p racow n ików .

A rt. 8. Podzia ł funduszu zakładowego na cele określone 
w  a rt. 7 na leży do u p raw n ie ń  przedsięb iorstw a.

A rt. 9. 1. P rzedsięb io rstw o dokonu je  odpisów na fu n ­
dusz zak ładow y co k w a rta ł,  p rz y jm u ją c  za podstawę o b li­
czenia tych  odpisów  w y n ik i dz ia ła lności gospodarczej w y ­
kazane w  okresow ych sprawozdaniach fina nso w ych  od po­
czątku ro k u  do końca danego k w a rta łu , a za podstawę od­
p isu rocznego w y n ik  dz ia ła lności gospodarczej w yka za ­
ny  w  rocznym  spraw ozdan iu finansow ym , za tw ie rdzonym  
w  przepisanym  tryb ie . P rzy us ta lan iu  wysokości odpisów  
za k w a ita ły  I I  i  I I I  oraz odpisu rocznego należy po trąc ić  
dokonane poprzednio odpisy.

2. W ysokość odpisów, zarów no k w a rta ln ych , ja k  i  rocz­
nych, podlega za tw ie rdzen iu  przez jednostkę nadrzędną. 
S k łada jąc w n iosek o za tw ie rdzen ie  odpisu przedsięb iorstw o 
pow inno  dokonać p rze lew u pe łne j sum y ob ję te j w n iosk iem  
na spec ja lny  rachunek bankow y podlega jący oprocentow a­
n iu .

A rt. 10. 1. W yp ła ta  ś rodków  z funduszu zakładowego 
może nastąpić je dyn ie  po za tw ie rdzen iu  odpisu rocznego 
pizez jednostkę nadrzędną. P rzedsięb io rstw o może je dn ak  
dokonyw ać po u p ły w ie  I  pó łrocza i  3 k w a rta łu  w y p ła t za­
liczkow ych  w  wysokości nie przekracza jące j 25% sum y od­
pisu na fundusz zak ładow y za dany okres. P rzy  w y p ła ­
tach za liczkow ych  na cele, o k tó ry c h  m ow a w  a rt. 7 ust. 2 
p k t 1, w o lno  w yd a tkow ać  kw o tę  n ie  przekracza jącą 2% 
osobowego funduszu płac w ykonanego w  danym  okresie.

2. Jeżeli dokonane w  ciągu ro k u  w y p ła ty  za liczkow e 
przekracza ją  sumę funduszu zakładowego za dany rok, 
wówczas różnicę pom iędzy k w o ta m i w yd a tk o w a n y m i a su­
m ą funduszu  zakładowego przypadającą za dany ro k  za­
licza  się ja k o  w yd a tek  obciążający fundusz zak ładow y ro ­
k u  następnego. P rzed c a łk o w ity m  w y ró w n a n ie m  te j ró ż n i­
cy mogą być w yda tkow ane  żadne k w o ty  z funduszu 
zakładowego.

A rt. 11. 1. P rzep isy us taw y stosuje się odpow iedn io do 
zakłaciów (oddzia łów) dz ia ła jących  na w e w nę trznym  rozra ­
chunku  gospodarczym, d la  k tó ry c h  w prow adzono obow ią ­
zek sporządzania sam odzielnych b ilansów .

2. Rada M in is tró w  o k re ś li w  drodze rozporządzenia za­
sady korzys tan ia  z funduszu  zakładowego przez p ra co w n i­
k ó w  zarządów przeds ięb iors tw  obe jm u jących  zak łady (od­
dzia ły), o k tó rych  m ow a w  ust. 1.

A rt. 12. W  razie stw ie rdzen ia , że przedsięb iorstw o do­
konu je  n ie lega lnych  lu b  n ie p ra w id ło w ych  odpisów  na fu n ­
dusz zakładow y, jednostka  nadrzędna obow iązana jes t n ie ­
zależnie od pociągnięcia do odpow iedzia lności służbowej 
i  dyscyp lin a rn e j pozbaw ić d y re k to ra  p rzedsięb iorstw a i  
g łównego księgowego p ra w a  do udz ia łu  w  funduszu zak ła ­
dow ym .
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 25 lutego 1960 r.
w sprawie komisji rozjemczych do rozpatrywania sporów między konferencjami ^morządu robotni- 

1 czego a jednostkami nadrzędnymi nad przedsiębiorstwami państwowymi.
(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1960 r. N r 12, poz. 73)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 
grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym (Dz.
U. N r 77, poz. 397) w porozumieniu z; Centralną 
Radą Związków Zawodowych zarządza się, co
następuje: . T

R o z d z i a ł  I.
Przepisy wstępne.

§ 1. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest
mowa o: , , .
_ ustawie — oznacza to ustawę z dnia

grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym 
(Dz. U. N r 77, poz. 397), .

— jednostce nadrzędnej nad przedsiębior­
stwem — oznacza to — jeżeli chodzi o przed­
siębiorstwo objęte planowaniem^ central­
nym — zjednoczenie (jednostkę równorzęd­
na), a jeżeli chodzi o przedsiębiorstwo pod­
legle radom narodowym — zjednoczenie lub 
zarząd przemysłu terenowego (jednostkę 
równorzędną).

R o z d z i a ł  I I
Zakres działalności komisji rozpatrującej spory.

§ 2. Spory pomiędzy konferencją samorządu 
robotniczego przedsiębiorstwa a jednostką nad­
rzędna nad przedsiębiorstwem (art. 23 ust. 1 usta­
w y) rozpatruje komisja rozjemcza przy właści­
wym ministrze lub przy prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączo­
nego z województwa), nazywana w dalszym ciągu 
„komisją rozjemczą“ .

§ 3. 1. W przypadku gdy konferencja samo­
rządu robotniczego uważa, że decyzja jednostki 
nadrzędnej nad przedsiębiorstwem narusza upraw­
nienia samorządu robotniczego, w szczególności 
w sprawach określonych w art. 7 i 8 ustawy» 
nie zapewnia wyrównania ujemnych skutków e ô  
nomicznych spowodowanych zleceniem dodatko­
wych zadań produkcyjnych w ciągu roku — może 
zgłosić wniosek o rozpatrzenie sprawy przez ko­
misję rozjemczą.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, raoze 
być zgłoszony w ciągu miesiąca od daty najbliż­
szego posiedzenia konferencji samorządu robotni­
czego, odbytego po uzyskaniu wiadomości o de­
cyzji ’ wydanej przez jednostkę nadrzędną nad
przedsiębiorstwem. . ,

3. Jeżeli wniosek dotyczy spraw wynikających 
z ustalenia przez jednostki nadrzędne nad przedsię­
biorstwami w ramach obowiązującego1 planu go­
spodarczego wiążących przedsiębiorstwo wskaźni­
ków albo gdy sprawa ta wyniknie w toku rozpa­
trywania wniosku, komisja rozjemcza przekaże 
sprawę właściwemu ministrowi (prezydium wo­
jewódzkiej rady narodowej, rady narodowej mia­
sta wyłączonego z województwa) do roz­
strzygnięcia.

§ 4. W razie stwierdzenia naruszenia upraw­
nień samorządu robotniczego lub zlecenia dodatko­
wych zadań produkcyjnych w ciągu roku bez za­
pewnienia wyrównania ujemnych skutków ekono­
micznych komisja rozjemcza uchyli decyzję jedno­
stki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem i ustali 
wytyczne dla wydania nowej decyzji przez jedno­
stkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem.

§ 5. 1. Komisja rozjemcza doręcza^ orzeczenia 
organowi samorządu robotniczego, który sprawę 
skierował do komisji, jednostce nadrzędnej nad 
przedsiębiorstwem, która wydała decyzję będącą 
przedmiotem orzeczenia, oraz właściwemu mini­
strowi (prezydium wojewódzkiej rady narodo­
wej, rady narodowej miasta wyłączonego z wo­
jewództwa).

2. Orzeczenia komisji rozjemczej są ostateczne 
i podlegają wykonaniu w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji. .

§ 6. Właściwy minister (prezydium wojewódz­
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy­
łączonego z województwa) może w  przypadku na­
ruszenia prawa lub grożącej szkody dla gospodar­
k i narodowej uchylić wydane orzeczenie komisji 
rozjemczej w terminie 14 dni od daty otrzymania 
orzeczenia i  rozstrzygnąć sprawę merytorycznie 
po uprzednim porozumieniu z zarządem głównym 
właściwego związku zawodowego.

R o z d z i a ł  I I I .
Skład komisji rozjemczych i podejmowanie decyzji.

§ 7. 1. Komisje rozjemcze składają się w poło­
wie z przedstawicieli administracji gospodarczej, 
w połowie zaś z przedstawicieli związków zawodo- 
wych. . . , . , .

2. Członków komisji rozjemczej działającej 
przy ministrze powołuje minister w  ̂ porozumieniu 
z zarządem głównym właściwego związku zawodo­
wego. ' Członków komisji rozjemczej działającej 
rtrzy prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(mdy narodowej miasta wyłączonego z wojewódz­
twa) powołuje prezydium tej rady w porozumie­
niu z właściwą wojewódzką komisją związków za­
wodowych.

3. Przewodniczącego komisji rozjemczej powo­
łuje minister (przewodniczący prezydium _ woje­
wódzkiej rady narodowej, rady narodowej mia­
sta wyłączonego z województwa! spośród przed­
stawicieli administracji gospodarczej.^

4. Zastępcę przewodniczącego komisji wybiera 
komisja rozjemcza na wniosek^ zarządu głównego 
(okręgowego) właściwego związku zawodowego 
spośród przedstawicieli związków zawodowych bę­
dących w składzie komisji.

5. Przewodniczący komisji_ i jego zastępca sta­
nowią prezydium komisji rozjemczej.
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§ 8. 1. Skład osobowy komisji rozjemczej nie 
powinien przekraczać 30 osób.

2. Kadencja komisji wynosi 2 lata.
3. W uzasadnionych przypadkach właściwy mi­

nister w porozumieniu z zarządem głównym wła­
ściwego związku zawodowego (prezydium właści­
wej wojewódzkiej rady narodowej, rady narodo­
wej miasta wyłączonego z województwa w porozu­
mieniu z właściwą komisją związków zawodowych) 
może odwołać poszczególnych członków komisji 
rozjemczej przed upływem kadencji, powołując na 
ich miejsce nowych członków w trybie i na zasa­
dach określonych w § 7 ust. 2.

§ 9. 1. Komisje rozjemcze orzekają w zespo­
łach czteroosobowych, złożonych z członków komi­
sji, w równej liczbie przedstawicieli administracji 
gospodarczej i związków zawodowych.

2. Na wniosek konferencji samorządu robotni­
czego lub jednostki nadrzędnej nad przedsiębior­
stwem albo z inicjatywy przewodniczącego komisji 
rozjemczej rozpatrywanie sprawy może nastąpić 
przez zespół w składzie powiększonym o dalszych 
dwóch lub czterech członków, przy czym w każ­
dym przypadku zespół orzekający musi składać się 
z członków komisji, w równej liczbie przedstawi­
cieli administracji gospodarczej i związków zawo­
dowych.

3. Skład zespołu orzekającego, jego przewodni­
czącego oraz termin i miejsce rozpatrzenia spra­
wy wyznacza prezydium komisji (§ 7 ust. 5).

§ 10. 1. Orzeczenia zespołów orzekających za­
padają jednomyślnie.

2. W razie braku jednomyślności sprawa zostaje 
przekazana właściwemu ministrowi (prezydium 
właściwej wojewódzkiej rady narodowej, rady na­
rodowej miasta wyłączonego z województwa), któ­
ry rozstrzyga spór w porozumieniu z zarządem 
głównym (okręgowym) właściwego związku zawo­
dowego.

R o z d z i a ł  IV.
Postępowanie przed komisją rozjemczą.

§ 11. 1. Komisja rozjemcza rozpoznaje spra­
wę na podstawie wniosku konferencji samorządu 
robotniczego.

2. Prezydium komisji rozjemczej lub zespół 
orzekający komisji może na wniosek konferencji 
samorządu robotniczego lub jednostki nadrzędnej 
nad przedsiębiorstwem albo z własnej inicjatywy 
powołać rzeczoznawców w celu zasięgnięcia ich 
opinii.

§ 12. Wszczęcie postępowania nie wstrzymuje 
wykonania decyzji wydanej przez jednostkę nad­

rzędną nad przedsiębiorstwem, będącej przedmio­
tem rozpatrzenia przez komisję rozjemczą.

§ 13. 1. W razie odrzucenia wniosku z powodu 
braku właściwości komisji rozjemczej do rozpa­
trzenia sprawy, konferencja samorządu robotni­
czego może wnieść w ciągu 7 dni zażalenie do wła­
ściwego ministra (prezydium właściwej wojewódz­
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy­
łączonego z województwa).

2. O załatwieniu zażaleń, o których mowa 
w ust. 1, decyduje ostatecznie właściwy minister 
(prezydium wojewódzkiej rady narodowej, rady 
narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
w porozumieniu z zarządem głównym (okręgo­
wym) właściwego związku zawodowego.

§ 14. 1. Orzeczenia komisji rozjemczej powin­
ny zawierać stwierdzenia, o których mowa w § 4, 
i ich uzasadnienie.

2. Komisja rozjemcza może w orzeczeniu usta­
lić wytyczne co do uregulowania sprawy, której 
spór dotyczy.

§ 15. Szczegółowy tryb postępowania przed ko­
misjami rozjemczymi określa regulamin stanowią­
cy załącznik do rozporządzenia,

R o z d z i a ł  V.
Przepisy końcowe.

§ 16. Członkowie zespołów orzekających komi­
sji rozjemczych oraz powołani rzeczoznawcy otrzy­
mują zwrot kosztów podróży i wynagrodzenie za 
udział w posiedzeniach zespołów orzekających we­
dług stawek obowiązujących dla pracowników pań­
stwowych.

§ 17. Wydatki komisji rozjemczych pokrywane 
są z budżetów właściwych ministerstw (prezydiów 
wojewódzkich rad narodowych, rad narodowych 
miast wyłączonych z województw).

§ 18. Właściwi ministrowie (prezydia właści­
wych wojewódzkich rad narodowych, rad narodo­
wych miast wyłączonych z województw) powołają 
komisje rozjemcze w ciągu 30 dni od daty wejścia 
w życie rozporządzenia.

§ 19. Spory wszczęte na podstawie przepisów 
obowiązujących przed dniem wejścia w życie roz­
porządzenia prowadzone będą nadal w trybie prze­
widzianym w dotychczasowych przepisach.

§ 20. Tracą moc przepisy w sprawach uregulo­
wanych w niniejszym rozporządzeniu.

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz

Za łączn ik  do -rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  25 lu tego 1960 r. 
(poz. 73).

R E G U L A M IN  P O S T Ę P O W A N IA  PRZED K O M IS J A M I R O Z JE M C Z Y M I DO R O Z P A T R Y W A N IA  SPORÓW  M IĘ ­
D Z Y  K O N F E R E N C JA M I S A M O R Z Ą D U  R O B O TN IC ZE G O  A  J E D N O S T K A M I N A D R Z Ę D N Y M I N A D  P R ZE D S IĘ ­

B IO R S T W A M I P A Ń S T W O W Y M I

§ 1. I le k ro ć  w  n in ie jszym  reg u lam in ie  jes t m ow a o:
—  ustaw ie  —  oznacza to  ustaw ę z d n ia  20 g rudn ia  

1958 r. o sam orządzie robo tn iczym  (Dz. U. N r  77, poz. 
397),

—  rozporządzeniu —  oznacza to  rozporządzenie Rady

M in is tró w  z dn ia  25 lu tego 1960 r. w  spraw ie  k o m is ji 
rozjem czych do rozp a tryw a n ia  sporów  m iędzy ko n ­
fe re n c ja m i sam orządu robotniczego a jednos tkam i 
nadrzędnym i nad p rzeds ięb io rs tw am i pa ńs tw ow ym i 
(Dz. U. N r  12, poz. 73),
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— uczestnikach spraw y —  oznacza to zainteresowaną 
jednostkę nadrzędną nad przedsięb iorstw em  i  kon fe ­
renc ję  sam orządu robotniczego,

—  k o m is ji rozjem czej —  oznacza to kom is ję , o k tó re j 
m ow a w  a rt. 23 ustawy.

§ 2. W niosek o rozpatrzen ie spraw y przez kom is ję  roz­
jem czą po w in ie n  zaw ierać:

1) dokładne oznaczenie uczestn ików  spraw y oraz ich 

adresy,
2) określen ie  p rzedm io tu  sporu.
§ 3. 1. W niosek ko n fe re n c ji samorządu robotniczego 

o wszczęcie postępowania przed kom is ją  rozjem czą podp i­
suje przewodniczący rad y  robotn icze j, dz ia ła jący na pod 
staw ie uch w a ły  p rezyd ium  rad y  robotn icze j lu b  rady za­

k ładow e j.
2. W  przypadkach, o k tó ry c h  m ow a w  a rt. 26 ustawy, 

w n iosek podp isu je  osoba upow ażniona przez p rezyd ium  
ko n fe re n c ji sam orządu robotniczego.

§ 4. Do w n io sku  należy dołączyć:
1) odpis zakw estionow anej decyz ji je dn os tk i nadrzędnej 

nad przedsiębiorstwem ,
2) odpis uch w a ły  ko n fe re n c ji sam orządu robotniczego,
3) inne  dokum enty  uzasadniające tw ie rdze n ia  w n iosku .

§ 5. 1. P rezyd ium  k o m is ji rozjem czej bada, czy złożony
w n iosek odpow iada w a ru n ko m  §§ 2 —  4, i  w  razie potrzeby 
w zyw a  kon fe renc ję  sam orządu robotniczego do uzupe łn ie ­
n ia  w n iosku  w  w yznaczonym  te rm in ie . W  razie bezskute­
cznego u p ły w u  te rm in u  w n iosek podlega zw ro to w i.

2. P rezyd ium  k o m is ji rozjem czej przed nadaniem  biegu 
spraw ie  sprawdza dopuszczalność d ro g i postępowania 
przed kom is ją  w  przedm iocie  ob ję tym  w n iosk iem . W  razie 
s tw ierdzenia , iż  spór n ie  należy do w łaśc iw ośc i k o m is ji 
rozjem czej (§ 3 ust. 1 rozporządzenia), p rezyd ium  k o m is ji 
odrzuca w n iosek i  zaw iadam ia o ty m  zarząd g łów n y (okrę ­
gowy) w łaściw ego zw iązku  zawodowego.

3. W nioskodaw ca może w nieść zażalenie na decyzję od­
rzucającą w niosek. Zażalenie rozp a tru je  kom is ja  roz jem - 

cza.
§ 6. P rezyd ium  k o m is ji rozjem czej nada jąc bieg spra­

w ie :
1) wyznacza 

sk ład zespołu,
2) wyznacza te rm in  i  m ie jsce rozp raw y  i  zarządza dorę­

czenie w ezw an ia  uczestn ikom  sprawy,
3) zarządza doręczenie odpisu w n io sku  jednostce nad­

rzędnej nad przedsięb iorstw em .
§ 7. 1. W ezw ania na rozpraw ę i  zaw iadom ien ia  p o w in ­

ny być doręczane p rzyn a jm n ie j na 7 dn i przed te rm in em  
rozp raw y.

2. P rzy ro zp a tryw a n iu  sporu przez zespół p o w in n i 
uczestniczyć przedstaw ic ie le  uczestn ików  sprawy.

3. W  razie n iep rzybyc ia  na rozpraw ę p rzedstaw ic ie li 
uczestn ików  spraw y m im o doręczenia im  w ezw an ia , zespół 
orzeka jący k o m is ji rozjem czej może przeprow adzić rozp ra ­
w ę bez ich  udzia łu , jeże li uzna to za m ożliw e  na podstaw ie 
posiadanych m a te ria łó w .

§ 8. P rzedstaw ic ie le  uczestn ików  spraw y i  rzeczoznawcy 
mogą zgłaszać na rozp raw ie  ośw iadczen ia i  w n iosk i.

§ 9. 1. Po przeprowadzeniu- rozp raw y zespół o rzeka ją ­
cy k o m is ji rozjem czej odbyw a n ie ja w n ą  naradę i  w yd a je  

orzeczenie.
2. Orzeczenie zapada jednom yśln ie . Orzeczenie podp isu­

ją  wszyscy członkow ie  zespołu orzekającego.
3. P rzew odniczący zespołu orzekającego ogłasza oize 

czenie bezpośrednio po zakończeniu narady. Na żądanie 
uczestn ika spraw y orzeczenie pow inno  być doręczone na 
p iśm ie w  ciągu 3 d n i od zgłoszenia żądania.

§ 10. W  razie b ra k u  jednom yślności przewodniczący k o ­
m is ji rozjem czej zaw iadam ia o ty m  uczestn ików  spraw y 
i  przesyła ak ta  sp ra w y w łaśc iw em u m in is tro w i (p rezyd ium  
w łaśc iw e j w o jew ód zk ie j rady narodow e j, rady narodow ej 
m iasta wyłączonego z w o jew ództw a), k tó ry  w yd a je  decyzję 
w  te rm in ie  30 d n i od przekazania spraw y.

§ 11. Z przebiegu rozp raw y  sporządza się pro tokó ł.
§ 12. 1. Spór w n ies iony do k o m is ji rozjem czej pow in ien  

być rozpatrzony w  te rm in ie  ja k  na jk ró tszym , me później 
je dn ak  n iż w  ciągu 30 d n i od złożenia w n iosku .

2. W  razie n iew ydan ia  orzeczenia przez kom is ję  roz jem ­
czą w  okresie 30 d n i od złożenia w n iosku , przewodniczący 
k o m is ji składa w łaśc iw em u m in is tro w i (p rezyd ium  w ła śc i­
w e j w o jew ód zk ie j rady narodow e j, rady narodow ej m ia ­
sta wyłączonego z w o jew ództw a) sprawozdanie o p izyczy - 
nach n ierozpatrzen ia  sporu.

§ 13 Przew odniczący k o m is ji rozjem czej przesyła odpis 
orzeczenia uczestnikom  sprawy, w łaśc iw em u m in is tro w i 
(p rezyd ium  w o je w ó d zk ie j rad y  narodow e j, rad y  narodow ej 
m iasta wyłączonego z w o jew ództw a) oraz zarządow i 
g łów nem u (okręgowem u) w łaściw ego zw iązku  zaw odowe-

2. Decyzję, o k tó re j m ow a w  ust. 1, m in is te r (p rezyd ium  
w o jew ód zk ie j rady narodow e j, rad y  narodow e j m iasta w y ­
łączonego z w o jew ództw a) przesyła w  o ryg ina le  przewo 
niczącem u k o m is ji rozjem czej, a w  odpisach uczestnikom  

spraw y.

•zewodniczącego zespołu orzekającego

go.
§ 14. 1. Decyzja w łaściw ego m in is tra  (p rezyd ium  w o je ­

w ó dzk ie j rady narodow e j, rad y  narodow e j m iasta w y łączo­
nego z w o jew ództw a) uchy la jąca orzeczenie k o m is ji roz-

51
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 13 lutego 1960 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1960 w kopalniach * « * < " ”  w w sprawie lw'cnergetycznych okręg„ podległych Ministrów. Górnictwa i Energetyki.

(Dziennik U siato z dnia 9 marca 1960 r. N r 13, poz. 77)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dowym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz.L . 
z 1958 r. Nr 18, poz. 74 i z 1959 r. Nr 72, poz. 45-») 
zarządza się, co następuje:

I. Przepis ogólny.

8 1 R o z p o rz ą d z e n ie  d o ty c z y  k o p a lń  w ę g la  o ra z  
z a k ła d ó w  e n e rg e ty c z n y c h  o k rę g u ,  p o d le g ły c h  M in i ­
s t r o w i  G ó r n ic tw a  i  E n e r g e ty k i .
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II. Odpisy na fundusz zakładowy.
§ 2. Kopalnie węgla kamiennego i brunatnego 

przeznaczają na fundusz zakładowy:
1) za każdy procent przekroczenia planu wydoby­

cia — kwotę odpowiadającą 0,5% osobowego 
iunduszu płac planowanego na rok 1960;

2) za każdy procent przekroczenia wyznaczonej 
(zadanej) przez zjednoczenie wydajności ogól­
nej w kopalniach węgla kamiennego — kwotę 
odpowiadającą 1% osobowego funduszu płac 
p.anowanego na rok 1960 — przy czym średnia 
wyznaczonych dla poszczególnych kopalń wy­
dajności ogólnych nie może być niższa od wy­
dajności ogólnej osiągniętej przez dane zjedno­
czenie w 1959 r . ;

3) za każdy procent przekroczenia planu:
a) wydajności ogólnej w głębinowych kopal­

niach węgla brunatnego — kwotę odpowia­
dającą 1% osobowego funduszu płac plano­
wanego na 1960 r.,

b) wydajności ogólnej liczonej na ogólną masę 
wydobytego węgla i zebranego nadkładu 
w kopalniach odkrywkowych węgla brunat­
nego — 0,5% osobowego funduszu płac pla­
nowanego na 1960 r . ;

4) w razie osiągnięcia planowanego zysku_20%
osiągniętego zysku.

§ 3. 1. Podstawą obliczeń funduszu zakładowe- 
go jest wydobycie węgla netto (bez mułów z daw- 
nej produkcji). Wysokość osiągniętego wydobycia 
węgla kamiennego pomniejsza'się o 25% ilości wę­
gla wynikającej z wypłaconych bonifikat za niedo­
trzymanie jakości węgla. Ilości te oblicza się przez 
podzielenie kwoty bonifikat przez cene rozliczenio­
wą danego sortymentu i klasy węgla.

2. Dla Kopalń Węgla Kamiennego: „Bolesław 
Chrobry“ , „V ictoria“ , „Thorez“ , „Mieszko“  i „Słu- 
Pie^ ń°^stawą obliczeń funduszu zakładowego jest 
wydobycie węgla wsadowego, a dla Kopalni Węgla 
Kamiennego „Nowa Ruda“  — wydobycie węgla 
(netto) i łupku surowego, przeznaczonego dla pra- 
żalm. ^

§ 4- Kopalnie w budowie: „Mszana“ , „Jastrzę­
bie „Moszczenica“ , „Szczygłowice“  i „Staszic“  
nie tworzą funduszu zakładowego.

§. 4 - N a k ła d y  e n e rg e ty c z n e  o k r ę g u  p r z e z n a ­
c z a ją  n a  fu n d u s z  z a k ła d o w y :
1) 15% kalkulowanego zysku ze sprzedaży energii 

elektrycznej i cieplnej przy wykonaniu planu 
do 101% oraz

2) 5% kalkulowanego zysku osiągniętego w wyni­
ku sprzedaży powyżej 101% planu.

2. Zysk, o którym mowa w ust. 1, ulega skory­
gowaniu za niedotrzymanie lub przekroczenie pla- 
nowanej średniej mocy dyspozycyjnej w szczycie 
według następujących zasad:
1) za każdy 1% niedotrzymania tej mocy — obniża 

się proporcjonalnie sumę kalkulowanego zysku 
o 2 %,

2) za każdy 1% przekroczenia tej mocy — powięk­
sza się proporcjonalnie sumę kalkulowanego 
zysku o 2%.

3.  ̂ Za kalkulowany zysk w rozumieniu ust. 1 
uwaza_ się różnicę między kalkulowaną wartością 
energii elektrycznej i cieplnej a je j rzeczywistym 
kosztem własnym, skorygowaną o sumę' zysków

i strat nadzwyczajnych oraz o sumę pogorszenia 
wyniku działalności pozazakładowej w stosunku do 
planu. Za kalkulowaną wartość uważa się powięk- 
szoną o_ 5 % sumę iloczynów wynikających z prze­
mnożenia rzeczywistych ilości energii elektrycznej 
i cieplnej sprzedanej odbiorcom przez ustalone 
w planie techniczno-ekonomicznym jednostkowe 
koszty energii elektrycznej i cieplnej, liczone na 
szczeblu przedsiębiorstwa.

4. Z funduszu zakładowego ustalonego zgodnie 
z ust. 1 — przeznacza się:
1) dla elektrowni (zespołów elektrowni) i elektro­

ciepłowni wydzielonych — 15% kalkulowanego 
zysku ze sprzedaży mocy dyspozycyjnej; kalku­
lowanym zyskiem ze sprzedaży mocy dyspozy­
cyjnej jest różnica między powiększoną o 5% 
sumą faktury za postawioną do dyspozycji moc 
a rzeczywistymi kosztami mocy, skorygowana 
o saldo zysków i strat nadzwyczajnych oraz 
o sumę pogorszenia wyniku działalności poza­
zakładowej w stosunku do planu;

2) dla zakładów energetycznych i zakładów sieci 
cieplnych:
a) 15% kalkulowanego zysku ze sprzedaży 

usług za przesyłanie energii i obsługę od­
biorców ; kalkulowanym zyskiem jest różni­
ca między powiększoną o 5% sumą faktury 
za przesyłanie energii i obsługę odbiorców 
a.rzeczywistymi kosztami przesyłania ener­
gii i obsługi odbiorców, skorygowana o sal­
do zysków i strat nadzwyczajnych oraz 
o sumę pogorszenia wyniku działalności po- 
zazakładowej w stosunku do planu,

b) dla elektrowni nie wydzielonych wchodzą­
cych w skład zakładów energetycznych _
15% kalkulowanego zysku ze sprzedaży mo­
cy dyspozycyjnej, określonego w pkt i :

3) dla zarządu przedsiębiorstwa i zakładów wcho­
dzących w skład przedsiębiorstwa _ różnicę
między sumą funduszu zakładowego ustalonego 
zgodnie z ust. 1 a sumą wynikającą z pkt 1 i 2, 
z tym że Minister Górnictwa i Energetyki 
w drodze zarządzenia ustali zasady podziału tej 
różnicy oraz określi zakłady uprawnione do 
otrzymania różnicy.

5. Niezależnie od odpisów na fundusz zakłado­
wy przypadających w myśl przepisów ust. 3 elek­
trownie i elektrociepłownie wydzielone, zakłady 
energetyczne, zakłady sieci cieplnych i zarząd 
przedsiębiorstwa przeznacza i a dodatkowo na fun­
dusz zakładowy 15% osiąeniętego zysku ze sprze­
daży pozostałych wyrobów, usług ’ i materiałów 
(poza energią elektryczną i cieplną).

III. środki dodatkowe na fundusz zakładowy 
oraz zmniejszenie wysokości odpisów.

§ 6. Minister Górnictwa i Energetyki może 
w porozumieniu z Ministrem Finansów zezwolić 
przedsiębiorstwom na zaliczenie na fundusz zakła­
dowy całkowitego zysku osiągniętego z produkcji 
ubocznej określonego rodzaju artykułów.

§ 7 . 1 . Przy u s ta la n iu ,  czy p r z e d s ię b io r s tw o m
(zakładom) przysługuje prawo do dokonywania 
odpisów na fundusz zakładowy, jak również przy 
ustalaniu wysokości tych odpisów, należy dokonać 
korekty z tytułu zysku osiągniętego przez przed-

___________________________ ______  Poz. 51
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siębiorstwo (zakład) z produkcji artykułów i usług 
nie objętych obowiązującymi cennikami (taryfa-

2. Minister Górnictwa i Energetyki ustali 
w drodze zarządzenia zasady i tryb korygowania 
zysku osiągniętego z produkcji artykułów i usług, 
o których mowa w ust. 1, jeżeli zysk ten został 
osiągnięty na skutek nieprawidłowo ustalonych

06 §’ 8. 1. W celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
(zakład) spełniło warunki do dokonania odpisu na 
fundusz zakładowy oraz w celu obliczenia wysoko­
ści odpisu — należy skorygować wynik działalności 
gospodarczej osiągnięty w roku 1960 stosownie 
do przepisu art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach pań­
stwowych (Dz. U. z 1958 r. N r 18, poz. 74 oraz 
z 1959 r. N r 72, poz, 453).

2. Dla celów, o których mowa w ust. 1, wynik 
roku 1960 koryguje się również o wskaźnik pro­
centowy zmiany wysokości sprzedaży planowo- 
-deficytowych wyrobów i usług w roku 1960 w sto­
sunku do roku 1959.
IV. Zasady pokrywania wydatków na nagrody 
w przedsiębiorstwach, które nie tworzą funduszu 

zakładowego.
§ 9. 1. Przedsiębiorstwom (zakładom), które 

nie spełnią warunków określonych w §§ 2 i 3, jed­
nostka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie 
wydatków na nagrody do wysokości kwoty me 
przekraczającej 0,2% planowanego na dany okres 
osobowego funduszu płac.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zalicza 
się na straty przedsiębiorstwa (zak ładu)jeże li 
jednak przedsiębiorstwo (zakład) nie spełni tylko 
w pierwszym półroczu lub trzech pierwszych kwar­
tałach 1960 r. warunków do tworzenia funduszu 
zakładowego, natomiast spełni je w następnych 
okresach 1960 r., wydatki na nagrody dokonane 
zgodnie z ust. 1 traktuje się jako wypłaty obcią­
żające fundusz zakładowy.

V. Przepisy końcowe.
§ 10. Na podstawie decyzji Ministra _ Górnic­

twa i Energetyki wydanej w porozumieniu z M i­
nistrem Finansów przepisy rozporządzenia mogą 
być stosowane do działających według zasad roz- 
rachunku gospodarczego gospodarstw pomocni­
czych jednostek budżetowych i budżetowanych, 
których przedmiot i rodzaj działalności uzasadnia 
tworzenie funduszu zakładowego.

§ 11. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania 
przepisów rozporządzenia należy stosować sankcje 
przewidziane w art. 12 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębior­
stwach państwowych.

§ 12 W przedsiębiorstwach i jednostkach or­
ganizacyjnych objętych przepisami rozporządzenia 
nie stosuje się dotychczasowych przepisów doty­
czących finansowania wydatków na współzawod­
nictwo w zakładzie pracy oraz nagród indywidual­
nych za szczególne osiągnięcia.

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 7 marca 1960 r. ..
zmieniające rozporządzenie z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji

i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 15 marca 1960 r. N r U , poz. 80)

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników pań­
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarzą­
dza się, co następuje: „

§ 1. W instrukcji stanowiącej załącznik nr ó 
do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifika­
c ji i uposażenia pracowników prezydiów rad naro­
dowych (Dz. U. z 1958 r. N r 33, poz. 149 i z 19o9 r. 
N r 17, poz. 95) w części I I  „Kwalifikacje po 
ust. 9a dodaje się ust. 9b w brzmieniu:

9b. Osoby, które ukończyły zawodowe studia 
administracyjne na uniwersytetach, mogą 
zajmować stanowiska, dla których przewi­
dziane jest wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, z wyjątkiem stano­
wisk radców prawnych“ , 

s 2 Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Prezesowi Rady Ministrów i właściwym ministrom 
oraz prezydiom rad narodowych.

§ 3. R o z p o rz ą d z e n ie  w c h o d z i w ż y c ie  z d n ie m

ogłoszenia. .
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz
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UCHWAŁA RADY PAŃSTWA

z dnia 29 lutego 1960 r. 
w sprawie orderów i odznaczeń.

(Monitor Polski z dnia 19 marca 1960 r. N r 25, poz. 120)
(Wyciąg)

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 17 lutego 
1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. N r 10, 
poz. 66) Rada Państwa postanawia:

nadanie orderów
R o z d z i a ł  

dstawianie wniosków o 
i odznaczeń.

21. 1. Wnioski o nadanie orderów i odzna- 
przedstawiają Radzie Państwa:



1) naczelne władze organizacji politycznych, spo­
łecznych, związkowych, spółdzielczych i nauko­
wych —- za zasługi położone w dziedzinach obję­
tych działalnością tych organizacji; wykaz or­
ganizacji uprawnionych do przedstawiania 
wniosków ustala Rada Państwa.

§ 23. Władze i organy wymienione w § 21 
przedstawiają wnioski o nadanie orderów i odzna­
czeń :
1) z inicjatywy terenowych władz organizacji po­

litycznych, społecznych, związkowych i spół­
dzielczych, prezydiów rad narodowych oraz kie­
rowników nie podporządkowanych radom na­
rodowym przedsiębiorstw, zakładów, instytucji 
i urzędów — bądź

2) z własnej inicjatywy.

§ 25. 1. Wnioski o nadanie orderów i odzna­
czeń powinny zawierać opinię wojewódzkiej komi­
sji odznaczeń państwowych, właściwej ze względu 
na miejsce pracy, działalności lub zamieszkania 
osoby, której wniosek dotyczy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
1) wniosków o nadanie orderów i odznaczeń za 

zasługi w pracy lub działalności wykonywanej 
we władzach i organach centralnych, jak rów­
nież za zasługi w działalności o zasięgu ogólno­
krajowym,

2) wniosków o nadanie orderów i odznaczeń człon­
kom egzekutyw (prezydiów) wojewódzkich ko­
mitetów partii i stronnictw politycznych oraz 
przewodniczącym lub innym osobom wchodzą­
cym w skład prezydiów wojewódzkich (miej­
skich w miastach wyłączonych z województw) 
rad narodowych,

3) wniosków przedstawianych przez Ministrów 
Obrony Narodowej, Spraw Zagranicznych 
i Handlu Zagranicznego oraz przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych, jeżeli wnioski dotyczą 
żołnierzy i pracowników cywilnych Wojsk We­
wnętrznych,

4) wniosków o nadanie medalu ,,Za długoletnie po­
życie małżeńskie“ .

§ 26. 1. Jeżeli żąda tego władza lub organ wy­
stępujący z wnioskiem (§ 21), negatywna opinia 
wojewódzkiej komisji odznaczeń państwowych po­
winna być uzasadniona.

2. Negatywna opinia wojewódzkiej komisji 
odznaczeń państwowych nie pozbawia władzy lub 
organu występującego z wnioskiem możności 
przedstawienia go Radzie Państwa.

§ 27. 1. Prezydia wojewódzkich rad narodo­
wych powołują wojewódzkie komisje odznaczeń 
państwowych w następującym składzie:
1) przewodniczący prezydium lub inna osoba 

wchodząca w skład prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej — jako przewodniczący woje­
wódzkiej komisji odznaczeń państwowych,

2) jedna lub dwie osoby wchodzące w skład prezy­
dium wojewódzkiej rady narodowej — jako1 za­
stępcy przewodniczącego wojewódzkiej komisji 
odznaczeń państwowych,

3) 4 do 8 przedstawicieli organizacji politycznych, 
społecznych i związkowych danego wojewódz­
twa — jako członkowie wojewódzkiej komisji 
odznaczeń państwowych.

2. Tryb pracy wojewódzkiej komisji odznaczeń 
państwowych określa regulamin, uchwalony przez 
nią zgodnie z wytycznymi Kancelarii Rady Pań­
stwa; regulamin podlega zatwierdzeniu przez pre­
zydium wojewódzkiej rady narodowej.

§ 28-_ W miastach wyłączonych z województw 
powołuje się miejskie komisje odznaczeń pań­
stwowych, stosując odpowiednio przepisy §§ 25 
do 27.

§ 29. 1. Prezydium wojewódzkiej rady naro­
dowej może po porozumieniu z prezydium zainte­
resowanej powiatowej (miejskiej w mieście stano­
wiącym powiat miejski) rady narodowej postano­
wić powołanie powiatowej (miejskiej) komisji 
odznaczeń państwowych, określając zarazem kate­
gorie wniosków podlegających opiniowaniu przez 
tę komisję. Uchwała w tym przedmiocie podlega 
ogłoszeniu w dzienniku urzędowym wojewódzkiej 
rady narodowej.

2. Powiatową (miejską) komisję odznaczeń 
państwowych powołuje prezydium powiatowej 
(miejskiej) rady narodowej w następującym skła­
dzie :
1) przewodniczący prezydium lub inna osoba 

wchodząca w skład prezydium powiatowej 
(miejskiej) rady narodowej — jako przewod­
niczący komisji,

2) osoba wchodząca w skład prezydium powiato­
wej (miejskiej) rady narodowej — jako za­
stępca przewodniczącego komisji,

3) 4 do 6 przedstawicieli organizacji politycznych, 
społecznych i związkowych powiatu (miasta) — 
jako członkowie komisji.

3. Tryb pracy powiatowej (miejskiej) komisji 
odznaczeń państwowych określa regulamin, uchwa­
lony przez nią zgodnie z wytycznymi Kancelarii 
Rady Państwa; regulamin podlega zatwierdzeniu 
przez prezydium powiatowej (miejskiej) rady na­
rodowej.

§ 30. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
może postanowić, że wnioski zaopiniowane przez 
powiatową (miejską) komisję odznaczeń państwo­
wych nie wymagają zaopiniowania przez woje­
wódzką komisję odznaczeń państwowych. W tym 
przypadku stosuje się odpowiednio przepisy § 26.

§ 31. 1. Ordery i odznaczenia będą nadawmne 
w następujących terminach:
1) osobom, które szczególnie wyróżniły się przy 

budowie kluczowych inwestycji albo innych in­
westycji o ważnym dla danego terenu znacze­
niu — w związku z oddaniem tych inwestycji 
do użytku,

2) osobom, które uzyskały wybitne osiągnięcia 
w budownictwie socjalistycznym, zwłaszcza 
w dziedzinie realizacji narodowych planów go­
spodarczych, wynalazczości i postępu technicz­
nego, opanowania nowych rodzajów produkcji, 
w dziedzinie odkryć geologicznych, nauki i sztu­
ki — w każdym czasie,
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3) osobom wybitnie zasłużonym — w związku z ju ­
bileuszem ich długoletniej pracy lub działał- 
iiosci

4) za nieprzerwaną i wyróżniającą się pracę 
w górnictwie pod ziemią, w hutnictwie i 
stoczniach — w związku z Dniem Górnika (4 
grudnia), Dniem Hutnika (w drugą niedzielę 
maja) oraz Dniem Morza (w ostatnią niedzielę
czerwca), ((

5) medal „Siły Zbrojne w Służbie Ojczyzny — 
w związku z Dniem Wojska Polskiego (12 paź­
dziernika),

6 )  medal „Za ofiarność i o d w a g ę “  oraz medal „Za 
długoletnie pożycie małżeńskie — w każdym
czasie, . , . .

7) za całokształt zasług położonych w długoletniej 
pracy lub działalności — na 20-lecie Polski Lu­
dowej i po upływie następnych pięcioletnich 
okresów, w związku ze świętem państwowym 
22 lipca.

2. Wnioski o nadanie orderów i  odznaczeń,
0 których mowa w ust. 1 pkt 1 5, powinny yc
przedstawione Radzie Państwa najpóźniej ‘
1 miesiąc przed projektowanym terminem ich w ę- 
czenia lub dniem, w związku z którym są nadawa­
ne, a wnioski określone w ust. 1 pkt 7
niej na 3 miesiące przed dniem, w związku z kt > 
rym są nadawane.

6) inne dane, jeżeli wymagają tego przepisy do- 
'  lyc^ce poszczególnych orderów lub odznaczeń.
2 Wnioski o nadanie orderów i odznaczeń po­

winny być sporządzone na formularzach według 
wzoru, który określa Kancelaria Rady Państwa 
w drodze instrukcji. _ .

3 Przy przedstawieniu wniosków w ilości prze- 
wvższaiacei 10 należy załączyć zbiorcze ich zesta­
wienie według wzoru, który określa Kancelaria Ra­
dy Państwa w drodze instrukcji.

R o z d z i  ał 5.

§ 32. 1. Wniosek o nadanie orderu lub odzna­
czenia powinien zawierać.
1) dokładne dane personalne osoby, której wnio­

sek dotyczy, .
2) konkretne opisanie zasług, uzasadniających na­

danie orderu lub odznaczenia, ze wskazaniem 
stażu ¿trący lub działalności,

3) krótką charakterystykę postawy społecznej oso­
by, której wniosek dotyczy,

4) opinię zakładowej organizacji politycznej 
i związkowej, jeżeli przedstawienie wniosku 
następuje z, inicjatywy zakładu pracy,

5) opinię komisji odznaczeń państwowych, z wy­
jątkiem wniosków określonych w § 2o ust.

Przepisy końcowe.
S 42 Do wojewódzkich i powiatowych (miej­

skich) komisji odznaczeń pańslwowych stajuje «ę 
odpowiednio przepisy § 5 uchwały nr 38 Rady 
nistrów z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie t  y- 
bu powoływania komisji resortowych^ 
dzenia za udział w posiedzeniach (Monitor Polski
Nr A-30, poz. 442).

§ 43. Tracą moc:
1 )  u c h w a ła  R a d y  P a ń s tw a  z d n ia  2 9 'm a rc a  1 9 5 0  r .  

o k r e ś la ją c a  s k ła d  w o je w ó d z k ic h  k o m  s j
czeniowych, . 1QFi1 v

21 uchwala Rady Państwa z dnia 17 maja 1951 r - 
w sprawie trybu przedstawiania wniosków 
o odznaczenia oraz wręczania odznaczeń nada­
wanych przez Radę Państwa (Monitor Polski
N r A-57, poz. 756), . .

3) uchwała Rady Państwa z dnia 12 maja 1954 r ;
__ Statut „Medalu 10-lecia Polski Ludowej 
(Monitor Polski Nr A-45, poz. 636), _

4) uchwała Rady Państwa z dnia 18 Października 
^956 r . — Statut medalu „Za waszą wolność 
i naszą“ (Monitor Polski N r 86, poz. 997),

5) uchwala Rady Państwa z dnia 1 lutego 195 r r. 
— Statut „Wielkopolskiego Krzyza Powstań­
czego“ (Monitor Polski N r 13, poz. 91).

§ 44. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki, 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

54
UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 

z dnia 29 lutego 1960 r.
* Ark nrzedstawiania Radzie Państwa wmoskow 

„  sprawie ustalenia wykaż« organhacj. u y awmon^ch >

(Monitor Polski z dnia 19 marca 1960 r.
(Wyciąg)

N r 25, poz. 121)

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 17 lutego 
1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr iu, 
noz 66) w związku z § 21 ust. 1 pkt 1 uch 
Rady Państwa z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie 
orderów i odznaczeń (Monitor Polski N r 25, poz. 
120) Rada Państwa ustala:

P a ń s tw a  w n io s k ó w  o n a d a n ie  o r d e r ó w  i  o d z n a c z e ń

...4...Z rz e s z e n ie  Z w ią z k ó w  Z a w o d o w y c h  (Cen­
t r a ln a  R a d a  Z w ią z k ó w  Z a w o d o w y c h ) .

8 1 Naczelne władze niżej wymienionych orga­
nizacji uprawnione są do przedstawiania Radzie

...§ 2. Uchwała wchodzi 'w  życie z dniem ogło
szenia. . „  , ,j

Przewodniczący Rady Państwa : A. Zawadzką 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecla
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 9 marca 1960 r.
w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 2U marca 1960 r. N r 15, poz. 85)

Na podstawie § 3 rozporządzenia Rady M ini­
strów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia 
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników 
prezydiów rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. N r 33, 
poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95 i z 1960 r. Nr 14, 
poz, 80) zarządza się, co następuje:

§ 1. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposaże­
nia pracowników prezydiów rad narodowych, sta­
nowiącą załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta­
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracow­
ników prezydiów rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 33, poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95 i z 1960 r. 
N r 14, poz. 80) w części A dotyczącej pracowni­
ków prezydiów wojewódzkich rad narodowych oraz 
rad narodowych miast wyłączonych z województw 
w grupie zawodowej technicznej uzupełnia się, jak 
następuje:

Lp. Nazwa stanow iska

W ym agane k w a lif ik a c je  w  zakresie: P rezyd ia  w o jew ód zk ich  
rad  narodow ych oraz 
rad narodow ych m iast 
w y łączonych z w o je ­

w ó dz tww yksz ta łcen ia ilośc i la t  p ra k ty k i 
zaw odowej

G rupa  uposażenia

2a Starszy in żyn ie r wyższe w ykszta łcen ie  
techniczne 4 V I I I — I I I

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz

56
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 24 lutego 1960 r.
w sprawie określenia zakresu obowiązków dozorców domów (bloków, kolonii) oraz innych osób 

zobowiązanych do utrzymania porządku i czystości w miastach i osiedlach.
(Dziennik Ustaiu z dnia 15 marca 1960 r. N r 14, yoz. 81)

( Wyciąg)

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 22 
kwietnia 1959 r. o utrzymaniu porządku i czysto­
ści w miastach i osiedlach (Dz, U. N r 27, poz, 167) 
zarządza się, co następuje :

§ 1. 1. Przez użyte w rozporządzeniu określe­
nie „zarządca nieruchomości“  rozumie się w sto­
sunku do nieruchomości stanowiących własność 
osób fizycznych lub prawnych nie będących jed­
nostkami państwowymi — właściciela nierucho­
mości lub osobę prawa jego reprezentującą, 
a w stosunku do nieruchomości stanowiących 
własność Państwa — kierowników jednostek spra­
wujących zarząd nieruchomości, w stosunku zaś 
do nieruchomości stanowiących teren budowy — 
również w odpowiednim zakresie kierowników bu­
dowy.

2. Przez użyte w rozporządzeniu określenie „do­
zorca domu“  rozumie się osoby, które na podstawie 
umowy z zarządcą nieruchomości bądź na podsta­
wie stosunku pracy zobowiązane są do bezpośred­
niego utrzymywania porządku i czystości na tere­
nie nieruchomości.

§ 2. 1. Do obowiązków dozorców domów mie­
szkalnych (bloków, kolonii) należy:

1) usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywania) 
nieczystości z części zabudowań przeznaczo­
nych do wspólnego użytku mieszkańców, jak 
np. sienie, klatki schodowe, korytarze, kabiny 
dźwigowe, ustępy ogólne itp .;

2) usuwanie nieczystości z powierzchni nierucho­
mości (podwórz, przejść, bram, zieleńców itp.) 
oraz z chodnika, zieleńca i połowy szerokości 
jezdni na odcinku ulicy położonym wzdłuż nie­
ruchomości, a jeżeli nieruchomość przylega 
do placu publicznego — z chodnika i  5-metro- 
wego pasa jezdni wzdłuż chodnika; śnieg i lód 
należy usuwać z wymienionej powierzchni 
(oprócz zieleńców) i usypywać go w pryzmy;

3) skraplanie wodą przed zamiataniem nie zabu­
dowanej powierzchni nieruchomości, chodnika 
i części jezdni, o których mowa w pkt 2, i po­
lewanie wodą w porze letniej lub zastosowa­
nie środków zapobiegających skutkom gołole­
dzi w porze zimowej;

4) pielęgnowanie zieleńców, kwietników itp. za­
równo na terenie nieruchomości, jak i przed 
nią na ulicy (placu) w granicach do krawęż­
nika, a zwłaszcza przekopanie i obsianie tra ­
wą do dnia 30 kwietnia każdego roku oraz
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podlewanie i przeciwdziałanie deptaniu;
5) unieszkodliwianie pod nadzorem organów Pań­

stwowej Inspekcji Sanitarnej nieczystości za­
wierających składniki niebezpieczne dla zdro­
wia i życia ludzi i zwierząt za pomocą środ­
ków i urządzeń do tego celu przeznaczonych,

6) wykonywanie czynności związanych z dezyn­
fekcją, dezynsekcją i deratyzacją pomieszczeń, 
urządzeń oraz terenu nieruchomości, przezna­
czonych do wspólnego użytku mieszkańców, 
w zakresie ustalonym przez organy Państwo­
wej Inspekcji Sanitarnej i stosownie do wy­
tycznych tych organów;

7) wykonywanie czynności w zakresie zleconym
przez organy Państwowej Inspekcji Sanitar­
nej w związku z przeprowadzaną przez nią 
akcją przeciwepidemiczną; _ . ..

8) czuwanie nad sprawnym działaniem instalacji 
i  urządzeń technicznych w częściach nierucho­
mości przeznaczonych do wspólnego użytku 
mieszkańców oraz znajdujących się w poszcze­
gólnych lokalach, jeżeli mają wpływ na pra­
widłowe działanie urządzeń technicznych za­
instalowanych w innych lokalach, jak np. 
główne przewody (piony) wodociągowe, ka- 
nalizacyjne itp., lub gdy stan ich może zagra­
żać zdrowiu użytkowników;

9) bezzwłoczne powiadamianie zarządcy nieru­
chomości o dostrzeżonych uszkodzeniach lub 
wadliwym działaniu instalacji i urządzeń wy­
mienionych w pkt 8 oraz podejmowanie do­
raźnych środków niezbędnych dla ochrony 
mieszkańców przed niebezpiecznymi dla życia 
lub mienia skutkami uszkodzeń lub wadliwe­
go działania tych urządzeń, polegających na 
unieruchamianiu wadliwie działającego urzą­
dzenia, np. dźwigu (windy), zamknięciu do­
pływu gazu, zamknięciu dopływu wody w ra­
zie pęknięcia przewodu wodociągowego itp.;

10) zapobieganie uszkodzeniom bądź zniszczeniu
znajdujących się na nieruchomości «pomiesz­
czeń oraz instalacji i urządzeń technicznych 
przeznaczonych do wspólnego użytku miesz­
kańców przez zabezpieczenie ich przed skut­
kami wpływów atmosferycznych (mrozu, w il­
goci i tp .) ; , . , .

11) dbałość o należyty stan sprzętu i narzędzi 
przeznaczonych do utrzymania porządku i czy­
stości w nieruchomości oraz zbiorników do 
gromadzenia nieczystości i powiadamianie za­
rządcy nieruchomości o konieczności ich wy­
miany w razie zużycia;

12) czuwanie nad przestrzeganiem przez miesz­
kańców regulaminu porządku domowego i po­
wiadamianie zarządcy nieruchomości o rażą­
cych lub uporczywych przypadkach narusza­
nia tego regulaminu;

13) zapalanie i gaszenie światła na klatkach scho­
dowych, korytarzach, w bramach i innych 
miejscach przeznaczonych do wspólnego użyt­
ku mieszkańców oraz zapalanie i gaszenie la- 
i rek z oznaczeniem numeru porządkowego 
nieruchomości i nazwy ulicy;

14) zamykanie na noc bram (drzwi) wejściowych 
na teren nieruchomości i otwieranie ich na 
żądanie mieszkańców bądź innych osób, któ­

rych pobyt na terenie nieruchomości w porze 
nocnej jest uzasadniony;

15) wywieszanie i zdejmowanie flag w dmacn 
świąt i uroczystości państwowych;

16) przechowywanie kontrolek sanitarno-porząci- 
kowych oraz usuwanie zaniedbań, opisanych 
w nich przez osoby przeprowadzające kon- 
t/irolę J

17) bezzwłoczne zawiadamianie zarządcy nieru­
chomości o stwierdzonych faktach niewykony­
wania obowiązków przez jednostki (przedsię­
biorstwa) zajmujące się oczyszczaniem i  wy­
wozem nieczystości; .

18) wykonywanie innych czynności w zakresie 
utrzymania porządku i  czystości wynikających 
z obowiązujących przepisów i zarządzeń wła­
ściwych organów bądź z umowy o pracę.

2. Przepisy ust. 1 mają odpowiednie zastoso­
wanie do dozorców domów użytkowanych na cele 
niemieszkalne oraz do dozorców w nieruchomo­
ściach nie zabudowanych lub stanowiących teren 
budowy, w szczególności w zakresie wymienionym
w pkt 1, 2, 3 i 6. .

3. Czynności wymienione w ust. 1 pkt 2 i  o po­
winny być wykonane do godziny 6, a w przypadku 
późniejszego zanieczyszczenia — bezzwłocznie po 
jego powstaniu.

§ 3. 1. Do obowiązków zarządców nieruchomo­
ści mieszkalnych należy:

1) zapewnienie w odpowiednich odstępach czasu
wywozu nieczystości do miejsc na ten cel pize- 
znaczonych lub usuwania nieczystości w inni 
sposób odpowiadający wymaganiom sanitar­
ny111; . . ,2) wykonywanie obowiązków wynikaj ącycn 
z przepisów sanitarnych bądź nakazów orga­
nów Państwowej Inspekcji Sanitarnej,

3) wyposażenie nieruchomości w urządzenia nie­
zbędne do utrzymania porządku i czystości, 
przeznaczone do wspólnego użytku mieszkań­
ców, jak np. śmietniki lub pojemniki do gro­
madzenia nieczystości stałych, doły ustępowe 
(szamba) do gromadzenia nieczystości płyn­
nych w nieruchomościach nie skanalizowa­
nych, urządzenia do trzepania odzieży, po­
ścieli itd .; , .

4) wyposażenie dozorców domow w odziez 
ochronną oraz odpowiedni sprzęt i narzędzia 
pracy, umożliwiające należyte wykonywanie 
przez te osoby czynności w zakresie utrzyma­
nia porządku i czystości;

5) zapewnienie odpowiednich środków bądź urzą­
dzeń przeznaczonych do unieszkodliwiania nie­
czystości zawierających składniki niebezpiecz­
ne dla zdrowia i życia ludzi lub zwierząt;

6) zapewnienie należytego oświetlenia^ klatę! 
schodowych, korytarzy, bram, ustępów ogol 
nych oraz pomieszczeń służących do wspólne: 
go użytku mieszkańców, jak również miejsi 
przeznaczonych do ruchu publicznego na te­
renie nieruchomości;

7) oznaczanie budynków, lokali i pomieszczei 
znajdujących się na nieruchomości prze; 
umieszczenie przy wejściach do tych obiektów 
odpowiednich tabliczek informacyjnych luł 
numerów;
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8) oznaczanie nieruchomości przez umieszczenie 
odpowiedniej tabliczki z numerem porządko­
wym nieruchomości i nazwą ulicy, należycie 
oświetlonej w porze nocnej;

9) dostarczanie i wywieszanie w łatwo dostępnym 
i należycie oświetlonym miejscu tablic lub 
oszklonych szafek z wykazem zawierającym 
nazwisko, imię i adres zarządcy nieruchomo­
ści, numer lokalu dozorcy domu i poszczegól­
nych lokatorów oraz przeznaczonych do 
umieszczenia ogłoszeń dla ogółu mieszkańców;

10) nadzór nad wykonywaniem obowiązków przez 
dozorcę domu lub wykonywanie obowiązków 
określonych w § 2 ust. 1 w przypadku nie- 
zlecenia tych obowiązków dozorcy domu;

11) inne obowiązki w zakresie utrzymania po­
rządku i czystości wynikające z obowiązują­
cych przepisów bądź zarządzeń właściwych 
organów.
2. Przepisy ust. 1 mają odpowiednie zasto­

sowanie do zarządców nieruchomości zajmowanych 
na cele niemieszkalne, nieruchomości nie zabudo­
wanych bądź stanowiących teren budowy.

§ 5. Prezydia rad narodowych miast i osiedli 
wydadzą opierając się na przepisach niniejszego 
rozporządzenia szczegółowe regulaminy, określa­
jące obowiązki osób zobowiązanych do utrzymania 
porządku i czystości w nieruchomościach i wska­
zujące na przewidziane w ustawie sankcje za nie- 
wypełnianie tych obowiązków. Regulaminy należy 
podać do wiadomości tych osób za pisemnym ich 
potwierdzeniem, że zapoznały się z treścią regula­
minów, z obowiązkami w nich określonymi 
i sankcjami karnymi za ich niewypełnianie. Wy­
ciąg z tych regulaminów powinien być umieszczo­
ny na klatce schodowej domu.

§ 6. Tracą moc w stosunku do miast i osiedli 
§§ 1—4 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 
12 lipca 1951 r. w sprawie utrzymania porządku 
i czystości w nieruchomościach (Dz, U. Nr 40, 
poz. 306).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Kierownik Ministerstwa Gospodarki Komunalnej:
St. Sroka

57
ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 17 lutego 1960 r.
w sprawie kwalifikacji osób powoływanych na stanowiska głównych księgowych oraz starszych 

rewidentów i rewidentów w państwowych jednostkach organizacyjnych.
(Monitor Polski z dnia 23 marca 1960 r. N r 26, poz. 126)

Na podstawie § 59 uchwały nr 187 Rady Mi­
nistrów z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji 
finansowo-księgowej państwowych jednostek orga­
nizacyjnych (Monitor Polski N r 58, poz. 278) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Na stanowiska głównego księgowego oraz 
starszego rewidenta i rewidenta w państwowych 
jednostkach organizacyjnych określonych w § 1 
uchwały nr 187 Rady Ministrów z dnia 12 maja 
1959 r. w sprawie rewizji finansowo-księgowej 
państwowych jednostek organizacyjnych (Monitor 
Polski N r 58, poz. 278) należy powoływać tylko 
osoby cieszące się nienaganną opinią moralną i za­
wodową, które mogą wykazać się następującymi 
kwalifikacjami:

1) główny księgowy:
a) wyższym wykształceniem ekonomicznym 

lub prawniczym i 4 latami praktyki w za­
kresie rachunkowości, lub

b) średnim wykształceniem i 6 latami prak­
tyki w zakresie rachunkowości;

2) starszy rewident:
a) wyższym wykształceniem ekonomicznym 

lub prawniczym i 4 latami praktyki w za­
kresie rachunkowości, w tym co najmniej 
2 latami praktyki w zakresie rewizji, lub

b) średnim wykształceniem i 6 latami prak­
tyki w zakresie rachunkowości, w tym co 
najmniej 2 latami praktyki w zakresie 
rew izji;

3) rewident:
a) wyższym wykształceniem ekonomicznym

lub prawniczym i 2 latami praktyki w za­
kresie rachunkowości, lub 

b) średnim wykształceniem i 4 latami prak­
tyki w zakresie rachunkowości.

§ 2. 1. Właściwi ministrowie oraz prezydia wo­
jewódzkich rad narodowych mogą zezwolić na dal­
sze zatrudnienie na stanowiskach głównych księ­
gowych oraz starszych rewidentów i rewidentów — 
osób, które nie posiadają średniego wykształcenia, 
a w dniu wejścia w życie zarządzenia pełniły te 
funkcje, jeżeli pozostawienie ich na tych stano­
wiskach uzasadnione jest dotychczasowymi ich 
osiągnięciami w pracy, pod warunkiem że osoby te 
uzyskają wymagane kwalifikacje w okresie 3-let- 
nim od dnia wejścia w życie zarządzenia.

2. Po tym terminie osoby zatrudnione na stano­
wiskach głównych księgowych oraz starszych re­
widentów i rewidentów muszą odpowiadać kwali­
fikacjom określonym w § 1 zarządzenia.

§ 3. Przepisy niniejszego zarządzenia nie doty­
czą jednostek organizacyjnych, dla których kwali­
fikacje głównych księgowych oraz starszych rewi­
dentów i rewidentów zostały określone w układach 
zbiorowych., pracy oraz w załączniku nr 1 do roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo­
sażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz, U. N r 33, poz. 149).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

Minister Finansów: T. Dietrich
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTRÓW

z dnia 5 lutego 1960 r.
w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu płac w państwowych

wlano-montażowych.
przedsiębiorstwach budo-

(Monitor Polski z dnia 8 marca 1960 r. N r 21, poz. 105)

W wykonaniu § 2 uchwały nr 52 Rady Ministrów 
z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowa­
nia, kontroli i korekty funduszu płac w państwo­
wych przedsiębiorstwach budowlano-montażowych
(Monitor Polski N r 18, poz. 90) ustala się, co 
następuje:

Ustalanie planów funduszu płac.
§ 1. 1. Plan funduszu płac ustalony w planach 

techniczno-ekonomicznych przedsiębiorstw budo­
wlano-montażowych resortu nie może w sumie łącz­
nej przekraczać kwoty ustalonej dla danego resor­
tu w narodowym planie gospodarczym.

2. Jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwami 
(zarządy, zjednoczenia) oraz ministerstwa mają 
prawo do tworzenia w ramach kwot funduszu płac 
ustalonych w narodowym planie gospodarczym re­
zerwy funduszu płac łącznie w granicach do o% 
kwoty ustalonej w narodowym planie gospodar­
czym. Rezerwa ta jest przeznaczona na elastyczne 
dostosowanie funduszu płac przedsiębiorstw do wa­
runków wykonania zadań ustalonych w planie 
rocznym.

3. O wysokości utworzonej przez jednostki nad­
rzędne i ministerstwa rezerwy funduszu płac mi­
nisterstwo powiadamia centralę banku finansują­
cego działalność przedsiębiorstw bezpośrednio po 
opracowaniu planów techniczno - ekonomicznych 
przedsiębiorstw oraz zbiorczych zestawień jedno­
stek nadrzędnych i ministerstw.

§ 2. 1. Plan fuduszu płac przedsiębiorstwa usta­
la się w ramach dyrektywnego lim itu funduszu 
płac określonego przez jednostkę nadrzędną wraz 
z podziałem na fundusz osobowy i fundusz bez­
osobowy. , ■ , ■ .

2. W planach funduszu płac przedsiębiorstwa
wyodrębnia się:

1) fundusz płac osobowy ogółem z podziałem na:
a) robotników,

w tym : robotników produkcji podstawo­
wej, , ..
robotników produkcji pomocni­
czej,
robotników usług produkcyj­
nych,

b) pracowników umysłowych,
c) pozostałych pracowników fizycznych,
d) uczniów;

2) bezosobowy fundusz płac.
3 Fundusz płac robotników produkcji pomocni­

czej oraz usług produkcyjnych może być wyodręb­
niony z funduszu płac robotników stosownie do
ustaleń ust. 2 pkt 1 pod warunkiem, że:

1) w planie przedsiębiorstwa wyodrębniono pro­
dukcję pomocniczą lub usługi produkcyjne,

2) ewidencja księgowa zapewnia ścisłe rozgra­
niczenie produkcji lub usług produkcyjnych

od pozostałych rodzajów produkcji; rozgra­
niczenie to powinno dotyczyć co najmniej 
wartości produkcji lub usług, kosztów wła­
snych oraz funduszu płac.

4. W planie osobowego funduszu płac należy
dla grup zatrudnienia wymienionych w ust. 2 pkt 1 
wyodrębnić kwoty dopłat za pracę w godzinach 
nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wypłat 
za rozłąkę oraz wypłat za szkolenie wewnątrz­
zakładowe. , . . .

5. Plan funduszu płac robotmkow wymienionych
w ust. 2 pkt 1 lit. a) ustala się na podstawie anali­
zy programu produkcji i uwzględnienia rodzajów 
obiektów, a tam, gdzie to jest możliwe — i rodza­
jów robót lub asortymentów. Należy przy tym 
uwzględnić usprawnienia w zakresie organizacji 
robót, zachowanie pełnej dyscypliny płac, poprawę 
zaopatrzenia materiałowego, zwiększenie wyposa­
żenia i wykorzystania sprzętu, środków transpor­
towych itp. ’ .

6. Planowany osobowy fundusz płac innych grup 
zatrudnienia, wymienionych w ust. 2 pkt 1 lit. b), 
c), d), ustala się na podstawie niezbędnych stano­
wisk, obowiązujących stawek płac oraz zasad pre­
miowania.

7. Plan osobowego funduszu płac me może za­
kładać zmniejszenia zakresu dotychczas wykony­
wanych przez przedsiębiorstwo robót, usług i czyn­
ności przez ich podzlecenie innym jednostkom.

8. Planowany bezosobowy fundusz płac ustalany 
jest na podstawie przewidywanych niezbędnych 
doraźnych usług oraz obowiązujących zasad wy­
nagradzania za te usługi.

9. Prace związane z naprawą i przeróbką kon­
strukcji, urządzeń i maszyn dostarczanych przez 
inwestora lub innego dostawcę, a wynikające 
z wad produkcyjnych zawinionych przez produ­
centa, powinny być objęte planem zatrudnienia 
i planem funduszu płac producenta. W razie nie­
możności ich wykonania przez producenta i zlece­
nia ponadplanowego wykonania tych robót przez 
przedsiębiorstwo budowlano-montażowe osobowe 
wydatki z tego tytułu obciążają fundusz płac pro­
ducenta. Tryb postępowania określą odrębne prze­
pisy szczegółowe, które będą wydane przez Prze­
wodniczącego Komisji Planowania w porozumie­
niu z Ministrem Finansów.

§ 3. W razie stwierdzenia, że przedsiębiorstwo 
nieprawidłowo ustaliło plan funduszu płac bądź 
jego podział na kwartały, jednostka nadrzędna 
z własnej inicjatywy lub na wniosek banku finan­
sującego przedsiębiorstwo ma obowiązek zarządzić 
dokonanie odpowiednich poprawek w planie.

Zmiany planu funduszu płac.
§ 4. 1. Jednostki nadrzędne i ministerstwa mo­

gą zwiększyć w ciągu roku fundusz płac podległycłi
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przedsiębiorstw do wysokości posiadanej rezerwy. 
Decyzja o zwiększeniu planu funduszu płac z re­
zerwy powinna być powzięta przed początkiem 
miesiąca objętego planem. Decyzja taka nie może 
się odnosić do okresu ubiegłego. Zwiększenie pianu 
funduszu płac przedsiębiorstwa, dokonane z rezer­
wy funduszu plac jednostki nadrzędnej lub mini­
sterstwa, nie powoduje zmian innych elementów 
planu techniczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa.

2. Jednostka nadrzędna może w ciągu roku 
zmniejszyć podległym przedsiębiorstwom pian fun­
duszu płac w uzgodnieniu z dyrektorem przedsię­
biorstwa, przenosząc kwoty zmniejszenia do swojej 
rezerwy. Zmniejszenie następuje w razie stwier­
dzenia, że niezależne od pracy przedsiębiorstwa 
warunki realizacji wykonania zadań, ustalonych 
w planie rocznym, pozwalają na wykonanie tych 
zadań przy mniejszym niż planowany fundusz płac. 
Natomiast w razie zastąpienia w ciągu roku pla­
nowanego zatrudnienia pracą organizacji obcych 
należy zwiększyć właściwą pozycję kosztów, prze­
znaczoną na finansowanie usług obcych, i o tę 
kwotę odpowiednio zmniejszyć fundusz płac przy 
zachowaniu zasady, że nie powinno to powodować 
podwyższenia łącznych kosztów produkcji.

3. O wydanych decyzjach jednostki nadrzędne 
powiadamiają niezwłocznie właściwy bank finan­
sujący przedsiębiorstwa. Ministerstwa zobowiąza­
ne są co kwartał zawiadamiać centralę banku f i ­
nansującego o dokonanych zmianach oraz wyso­
kości rezerwy funduszu płac jednostek nadrzęd­
nych i ministerstwa.

§ 5. W razie wprowadzenia przez organ nad­
rzędny w toku realizacji planu dodatkowych zadań 
produkcyjnych (rozszerzenia zakresu robót), któ­
re powodują powiększenie planu produkcji przed­
siębiorstwa, przedsiębiorstwu powinien być przy­
znany dodatkowy fundusz płac w wysokości ko­
niecznej do wykonania tych zadań.

§ 6. Jednostka nadrzędna może w ciągu roku 
zmienić podległym przedsiębiorstwom plan fundu­
szu płac w ramach odpowiednio zmienionego planu 
rocznego w razie:

1) dokonania zmian organizacyjnych,
2) przekazania budów.
§ 7. O dokonanych zmianach, o których mowa 

w § 5 i § 6, jednostka nadrzędna powiadamia nie­
zwłocznie bank finansujący.

Zasady kontroli i rozliczenia funduszu płac.

§ 8. 1. Rozliczenie osobowego funduszu płac do­
konywane jest narastająco od początku roku ka­
lendarzowego na koniec każdego kwartału oraz 
ostatecznie na koniec roku po zatwierdzeniu spra- 
wożdania finansowego.

2. Rozliczenie osobowego funduszu płac polega 
na porównaniu wykonanego funduszu płac z pla­
nem funduszu płac liczonym od początku roku do 
końca okresu rozliczanego i ustaleniu oszczędności 
lub przekroczenia funduszu płac z uwzględnieniem 
przepisów ust. 4—6.

3. Przez plan osobowego funduszu płac, o któ­
rym mowa w ust. 2, należy rozumieć fundusz płac 
ustalony dla zakresu rozliczanego w planie rocznym 
z uwzględnieniem przepisu § 5.

4. Przy rozliczaniu, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
plan osobowego funduszu płac robotników pro­
dukcji podstawowej, produkcji pomocniczej oraz 
usług produkcyjnych przelicza się procentowym 
wskaźnikiem rzeczywiście wykonanej produkcji, 
z tym zastrzeżeniem, że skorygowany plan fundu­
szu płac poszczególnych grup robotników wymie­
nionych w § 2 ust. 2 pkt 1 nie może być łącznie 
większy od lim itu ustalonego przez jednostkę nad­
rzędną, a wynikającego z narodowego planu go­
spodarczego i ustalonego dla okresu rozliczanego 
w planie rocznym. W razie braku prawidłowych 
sprawdzalnych danych dla stwierdzenia wykona­
nia planu produkcji pomocniczej lub usług produk­
cyjnych plan funduszu płac robotników produkcji 
pomocniczej lub usług przelicza się wskaźnikiem 
wykonania planu produkcji budowlanej.

5. Dla przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
o charakterze nietypowym, wymienionych w za­
łączniku, rozliczenie osobowego funduszu płac po­
lega na porównaniu wykonanego funduszu płac 
z planem funduszu płac liczonym od początku roku 
do końca okresu rozliczanego i skorygowanym
0 procent przekroczenia planu zadań produkcyj­
nych z uwzględnieniem współczynnika korekty po­
danego w załączniku. W razie niewykonania planu 
zadań produkcyjnych fundusz płac tych przedsię­
biorstw podlega korekcie ze wskaźnikiem 1,0.

6. Przy rozliczeniu, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
planowany fundusz płac pozostałych grup zatrud­
nienia wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. b), c)
1 d) nie podlega przeliczeniu.

7. Bezosobowy fundusz płac podlega rozliczeniu 
za okres roczny; plan tego funduszu nie podlega 
przeliczeniu.

8. Oszczędności lub przekroczenia osobowego 
funduszu płac w skali przedsiębiorstwa ustala się 
jako różnicę (saldo) oszczędności i przekroczenia 
w grupie pracowników fizycznych, wymienionych 
w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. a), c) i d) .

9. Przekroczenia funduszu płac pracowników 
umysłowych nie mogą być, przy ustalaniu oszczęd­
ności lub przekroczenia w skali przedsiębiorstwa, 
pokrywane z oszczędności funduszu płac pozosta­
łych grup pracowników. Oszczędności funduszu 
płac pracowników umysłowych mogą być zużyte 
na pokrycie ewentualnych przekroczeń funduszu 
płac pozostałych pracowników.

10. Obliczony według zasad podanych w ust. 8 
wynik gospodarki osobowym funduszem płac obcią­
ża się przekroczeniami limitów na wypłaty zasił­
ków chorobowych.

§ 9. 1. Dyrektor jednostki nadrzędnej po za­
znajomieniu się ze stanowiskiem banku finansują­
cego może uznać przekroczenie funduszu płac 
przedsiębiorstwa za usprawiedliwione, jeżeli jest 
ono spowodowane przez:

1) wprowadzenie nie uwzględnionego w rocz­
nym planie techniczno-ekonomicznym bądź 
rozszerzenie ponad założenia planu stosowa­
nia efektywnych rozwiązań konstrukcyjnych 
lub nowych albo zastępczych materiałów bu­
dowlanych, pod warunkiem, że uległa w wy­
niku tego obniżeniu cena sprzedażna robót, 
co spowodowało zwiększenie udziału roboci­
zny; zezwolenie jednostki nadrzędnej na
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wprowadzenie powyższych metod wykonaw­
stwa powinno być wydane przed przystąpie­
niem do realizacji robót;

2) wykonywanie robót, zlecanych w trybie na­
głym, związanych z usuwaniem skutków 
awarii, klęsk żywiołowych itp.

2. Kwoty przekroczenia funduszu płac, ustalone 
po każdym kwartale, a uznane za usprawiedliwio­
ne, nie powodują sankcji, o których mowa w § 11, 
12 i 13, oraz nie są przedmiotem potrąceń, o któ­
rych mowa w § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub oszczędno­
ści osobowego funduszu płac zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa.

2. W razie stwierdzenia, że przedsiębiorstwo 
nieprawidłowo obliczyło oszczędność lub przekro­
czenie funduszu płac, jednostka nadrzędna z wła­
snej inicjatywy lub na wniosek banku finansują­
cego zarządzi dokonanie odpowiednich poprawek.

Sankcje związane z przekroczeniem planowanego 
funduszu płac.

§ 11. l.W  razie przekroczenia osobowego fun­
duszu płac na koniec danego okresu:

1) dyrektor przedsiębiorstwa niezwłocznie:
a) zarządzi przeprowadzenie kontroli w celu 

ustalenia przyczyn przekroczenia,
b) opierając się na wynikach kontroli zarzą­

dzi wyciągnięcie konsekwencji wobec osób 
winnych przekroczenia, a w razie stwier­
dzenia przestępstwa — zarządzi przeka­
zanie sprawy organom powołanym do ich 
ścigania,

c) zawiesi wypłaty z funduszu premiowego 
pracowników umysłowych do wysokości 
przekroczenia planowanego funduszu 
płac,

d) zawiadomi jednostkę nadrzędną oraz wła­
ściwy oddział banku o wynikach kontroli 
i o wydanych zarządzeniach, o których 
mowa pod lit. b) i c), oraz o środkach 
podjętych dla wygospodarowania zaistnia­
łego oraz niedopuszczenia do powstania 
dalszego przekroczenia funduszu płac;

2) jednostka nadrzędna:
a) przeprowadzi — w zależności od wielko­

ści przekroczeń i wyników kontroli we­
wnętrznej przedsiębiorstwa — kontrolę 
własną w przedsiębiorstwie i w miarę 
potrzeby wyda zarządzenie zmierzające 
do poprawy gospodarki funduszem płac,

b) zarządzi wyciągnięcie wszelkich kon­
sekwencji wobec osób winnych przekro­
czenia,

c) pozbawi w razie stwierdzenia niewłaści­
wego wykonania przepisów niniejszej in­
strukcji premii dyrektora przedsiębior­
stwa i głównego księgowego oraz ewen­
tualnie zastępców dyrektora bądź odpo­
wiednio zmniejszy im premię,

d) zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wy­
danych zarządzeniach ministerstwo oraz 
oddział i centralę banku finansującego.

2. W przypadkach przewidzianych odrębnymi 
przepisami część funduszu premiowego zawieszo­
nego zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. c) może być wypła­

cona pracownikom poszczególnych jednostek orga­
nizacyjnych przedsiębiorstwa, które nie przekro­
czyły funduszu płac.

§ 12. W razie wygospodarowania w następnych 
okresach rozliczeniowych danego roku przez przed­
siębiorstwo lub jego poszczególne jednostki orga­
nizacyjne kwot pokrywających przekroczenie fun­
duszu płac, stwierdzone w okresach wcześniej­
szych, mogą być dokonane wypłaty z zawieszonego 
funduszu premiowego.

§ 13. 1. W razie nieuzasadnionego przekrocze­
nia rocznego funduszu płac jednostka nadrzędna 
zarządzi:

1) przepadek funduszu premiowego pracowni­
ków umysłowych, zawieszonego zgodnie z § 
11 ust. 1 pkt 1 lit. c),

2) zmniejszenie wypłat z funduszu zakładowego 
przeznaczonych na nagrody dla pracowników 
o połowę kwoty przekroczenia funduszu płac, 
pozostałej po odliczeniu przepadłych fundu­
szów premiowych, oraz o taką samą kwotę 
wypłat z funduszu nagród dla pracowników 
na kierowniczych stanowiskach.

2. Dla wyliczenia skutków wynikających z wy­
ników gospodarki funduszem płac za rok gospo­
darczy 1959/1960 przyjmuje się wynik gospodar­
ki funduszem płac ustalony na dzień 31 grudnia 
1959 r.

Przepisy końcowe.
§ 14. Ministrowie nadzorujący państwowe 

przedsiębiorstwa budowlano-montażowe składają 
na koniec każdego kwartału oraz roku planowego 
sprawozdania z gospodarki funduszem płac w tych 
przedsiębiorstwach, przesyłając je Prezesowi Rady 
Ministrów, Przewodniczącemu Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów, Prezesowi Najwyższej 
Izby Kontroli, Ministrowi Finansów, Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej oraz centrali banku f i ­
nansującego.

§ 15. 1. Przedsiębiorstwa składają w oddziałach 
banku finansującego roczne plany techniczno-eko­
nomiczne wraz z planem funduszu płac i podziałem 
na kwartały.

2. Oddziały banku finansującego dokonują wy­
płat na fundusz płac na podstawie zapotrzebowa­
nia złożonego przez przedsiębiorstwa do wysokości 
zapotrzebowanych kwot, a w razie przekroczenia 
planowanego funduszu płac dokonują potrącenia 
z wypłat na fundusz premiowy pracowników umy­
słowych do wysokości tego przekroczenia, o ile 
fundusz ten nie został zawieszony stosownie do 
przepisu § 11 ust. 1 pkt 1 lit. c).

3. Przedsiębiorstwo może w porozumieniu z od­
działem banku finansującego ustalić, że wchodzące 
w skład przedsiębiorstwa jednostki zorganizowane 
na zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego mogą składać właściwemu oddzia­
łowi banku odrębne plany i zapotrzebowania środ­
ków na fundusz płac,

§ 16. Banki finansujące działalność eksploata­
cyjną przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
analizują w ramach badań całokształtu działalno­
ści tych przedsiębiorstw gospodarkę funduszem 
płac oraz powiadamiają o wynikach kontroli 
przedsiębiorstwa i jednostki nadrzędne, przedsta­
wiają swoje wnioski i postulaty zainteresowanym
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przedsiębiorstwom, jednostkom nadrzędnym i wła- te banki środków pieniężnych na fundusz płac. 
ściwym ministrom bądź prezydiom wojewódzkich Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Ministra 
rad narodowych (rad narodowych miast wyłączo- Finansów po uzgodnieniu z Ministrem Budów- 
nych z województw). nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 17. Banki finansujące działalność eksploata- Przewodniczący Komisji Planowania
cyjną przedsiębiorstw budowlano-montażowych przy Radzie Ministrów:
wydadzą instrukcję o zasadach wydawania przez w z. T. Gede

Za łączn ik  do in s tru k c ji P rzew odn i­
czącego K o m is ji P lanow an ia  p rzy  
Radzie M in is tró w  z dn ia  5 lu tego 
1960 r. (poz. 105).

P R Z E D S IĘ B IO R S T W A  B U D O W LA N O -M O N T A Ż O W E , D L A  K T Ó R Y C H  D O PU SZC ZA S IĘ  M O ŻLIW O Ś Ć  B A N K O ­
W E J K O R E K T Y  P LA N O W A N E G O  F U N D U S Z U  P ŁA C

W spó łczynn ik
k o re k ty

I. Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu
M ateria łów  Budowlanych.
1. P rzedsięb io rstw a G eo log iczno-Inży­

n ie rsk ie  B ud o w n ic tw a  0,6
2. P rzedsięb io rstw a M ontażu E le k tro w ­

n i i  U rządzeń P rzem ysłow ych „E n e r­
gom ontaż“  0,7

3. P rzedsięb io rstw a M ontażu E le k try ­
cznego „E le k tro b u d o w a “  0,7

4. P rzedsięb io rstw o M ontażu A p a ra tu ­
ry  P om ia row e j i-A u to m a ty k i „E n e r-  
g o -A p a ra tu ra “  0,6

5. P rzedsięb io rstw o Robót T erm o izo la ­
cy jn ych  „T e rm o izo la c ja “  0,7

6. P rzedsięb iorstw o M ontażu U rzą­
dzeń K o tło w ych , Chem icznych i 
Z b io rn ik ó w  „M o s to s ta l“  0,7

7. P rzedsięb io rstw o M ontażu U rzą ­
dzeń C h łodniczych i  Chem icznych 
„M o s to s ta l“  0,7

8. P rzedsięb io rstw o Urządzeń W e n ty ­
la cy jn ych  „ K lim a t “  0,7

9. Zarząd B udow y P ieców  P rzem ysło­
w ych  0,7

10. P rzedsięb io rstw a Robót E le w a cy j-
nych B ud o w n ic tw a  0,9

11. P rzedsięb io rstw a K o n s tru k c ji S ta lo­
w ych  i  U rządzeń P rzem ysłow ych 
„M os tos ta l“  0,7

12. P rzedsięb io rstw a „In s ta la c je  P rze­
m ys łow e“  0,7

13. P rzedsięb io rstw a Robót E le k trycz ­
nych „E le k tro m o n ta ż “  0,7

14. P rzedsięb io rstw o Zm echanizow a­
nych  Robót Z iem nych  1,0

I I .  Ministerstwo Górnictwa i Energetyki.
15. Z jednoczenie B ud o w n ic tw a  G ó rn i­

czego
a) p rzedsięb iorstw a robó t g ó rn i­

czych 1,1
b) P rzedsięb io rstw o T ransp o rtu  i  

Sprzętu B u d o w n ic tw a  G órn icze­
go 0,6

16. P rzedsięb io rstw o M ontażow e U rzą ­
dzeń G órn iczych P rzem ysłu  W ęglo­
wego 0,6

17. P rzedsięb io rstw o M ontażu U rzą ­
dzeń E le k tryczn ych  P rzem ysłu  W ę­
glowego 0,6

18. P rzedsięb io rstw o Energom ontażowe
Przem ysłu  W ęglowego 0,6

I I I .  Ministerstwo Przemysłu Ciężkiego.
19. H u tn icze  P rzedsięb io rstw o Rem on­

tow e 0,5

W spó łczynn ik
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20. P rzedsięb iorstw o M ontażow e U rzą­
dzeń S p ichrzow ych 0,5

21. P rzedsięb io rstw a B udow y G azow ni
i  Urządzeń G azowniczych 0,5

22. Z jednoczenie B udow y K o p a ln i Rud 
dla  p rzedsięb iorstw :

i a) P rzedsięb io rstw o B ud ow y K o p a l­
n i Rud —  Częstochowa 1,1

b) P rzedsięb io rstw o B udow y K o p a l­
n i Rud —■' B y tom  1,1

c) P rzedsięb iorstw o B udow y K o p a l­
n i Rud —  Bolesław iec 1,1

d) P rzedsięb io rstw o M ontażu U rzą ­
dzeń K o p a ln i Rud w  Częstocho­
w ie  0,7

e) P rzedsięb io rstw o B ud ow lan o -R e-
m ontow e K o p a ln i Rud Żelaza 0,5

f)  P rzedsięb io rstw o B udow y K o ­
p a ln i Rud N ieżelaznych w  G li-  
w icah  0,7

g) P rzedsięb iorstw o B udow lano  - 
-M on tażow e K o p a ln i Rud M iedzi
w e W ro c ła w iu  0,7

IV . Ministerstwo Przemysłu Lekkiego.
23. Z ak ła dy  R em ontow o-M ontażow e w

B ie lsku , Gdańsku, Łodz i i  W roc ła ­
w iu  0,5

24. Łódzk ie  Z ak ła dy  Rem ontu M aszyn
E le k tryczn ych  0,5

V. Ministerstwo Przemysłu Spożywczego 
i Skupu.
25. P rzedsięb io rstw a R em on tow o-M on­

tażowe w  Łodz i i  C ho jn icach 0,5

V I.  M inisterstwo Rolnictwa.
26. P rzedsięb io rstw o Hydrogeologiczne

R o ln ic tw a  0,8

V I I .  M inisterstwo Gospodarki Komunalnej.
27. P rzedsięb io rstw a Robót R ozb ió rko-

w o-P orządkow ych  0,7

V I I I .  Ministerstwo Przemysłu Chemicznego.
28. P rzedsięb io rstw o Robót M ontażo­

w ych  P rzem ysłu  Chemicznego 0,7
29. Z ak ła dy  Rem ontow o -  M ontażow e

P rzem ysłu Chemicznego 0,6
30. P rzedsięb io rstw o B ud ow y K o p a ln i­

c tw a  S urow ców  Chem icznych 0,8
31. P rzedsięb io rstw o B ud ow lan o -M o n ­

tażowe P rzem ysłu  N ieorganicznego 0,6
32. P rzedsięb io rstw o P aństw ow e „N a f-

tobudow a“  0,7
33. P aństw ow e P rzedsięb io rstw o M on ­

tażowe Z jednoczenia P rzem ysłu 
O rganicznego „E rg “  0,7
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