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U C H W A ŁA

P R E Z Y D IU M  CEN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H
z dnia 3 grudn ia  1959 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracowniczych ogrodów działkowych.

1. Zatw ierdza się regu lam in  pracowniczych 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  je j po- 
ogrodów dzia łkowych, stanow iący załącznik wzięcia.
do n in ie jsze j uchw ały. P rezydium

Centralnej Rady Związków Zawodowych

Za łączn ik  do uch w a ły  P rezyd ium  
CRZZ z dn ia  3 g ru dn ia  1959 r,

R E G U L A M IN

P R A C O W N IC Z Y C H  OGRODOW  D Z IA Ł K O W Y C H

I. P R ZE P IS Y  O G 0 L N E

§ 1. Zasady zakładan ia  i  u trzym an ia  pracow niczych 
ogrodów  d z ia łko w ych  oraz zarządzania n im i okreś la ją : 
ustaw a z dn ia  9 m arca 1949 r. o pracow n iczych  ogrodach 
dz ia łko w ych  (Dz. U. N r  18, poz. 117), zw ana w  da lszym  
ciągu ustawą, uchw a ła  n r  828 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
1 g ru dn ia  1951 r. w  spraw ie  zagospodarowania u ży tkó w  
ro ln ych  w  obręb ie m ias t i  te renów  bezpośrednio p rz y ­
leg łych  (M o n ito r P o lsk i N r  A-102, poz. 1483) oraz uchw a ła  
P rezyd ium  C e n tra lne j Rady Z w ią zkó w  Zaw odow ych 
z dn ia  3 czerwca 1958 r. w  spraw ie  w yk o n y w a n ia  zarządu 
nad p racow n iczym i ogrodam i d z ia łk o w y m i (B iu le ty n  
C R ZZ N r  5, poz. 91).

§ 2. 1. Za m ie js k i p racow n iczy ogód dz ia łkow y, zw any 
da le j ogrodem  m ie js k im , uważa się ogród założony przez 
p rezyd ium  rad y  narodow e j, k tó re  zgodnie z a rt. 5 ustaw y 
fin a n su je  jego urządzenia.

2. Za p rzyza k ła dow y  pracow niczy ogród dz ia łko w y , zw a­
ny da le j ogrodem  p rzyzak ładow ym , uważa się ogród za­
łożony przez zakład pracy, k tó ry  zgodnie z a rt. 5 i  6 ustaw y 
jes t uzb ro jony  i  finansow any z funduszów  zak ładu  pracy.

§ 3. 1. O grody m ie jsk ie  podlega ją bezpośrednie j opiece, 
nadzo row i i  k o n tro li K ra jo w e j R ady P racow n iczych 
O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  C R ZZ  oraz je j' te renow ych 
organów .

2. O grody przyzak ładow e podlega ją bezpośrednie j op ie­
ce, nadzo row i i  k o n tro li rad y  zak ładow e j lu b  m ie jscow ej 
i  nadrzędnych in s ta n c ji zw iązkow ych  oraz K ra jo w e j Rady 
P racow n iczych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  C R ZZ i  je j 
te renow ych  organów .

§ 4. O grody m ie jsk ie  i  p rzyzak ładow e mogą posiadać 
nazwę usta loną przez w a lne  zebranie u ż y tk o w n ik ó w  
ogrodu.

§ 5. 1. W  przypadku  założenia na ty m  sam ym  teren ie  
k i lk u  ogrodów  m ie js k ic h  lu b  przyzak ładow ych, k tó re  ze 
sobą sąsiadują, zaleca się pow o łan ie  k o m is ji ko o rd yn u ­
jące j pracę zarządów  tych  ogrodów  w  spraw ach w spó l­
nych, ja k  np. ogrodzenie, dozór, op rysk i, u trzym an ie  po­
rządku  itp .

2. Zasady pow o ływ an ia , sk ład  i  zakres dzia ła lności 
k o m is ji koo rdyn u ją ce j ok re ś li K ra jo w a  Rada P ra co w n i­
czych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  CRZZ.

§ 6. 1. Celem ogrodu dzia łkow ego (m ie jskiego, p rzy ­
zakładowego) je s t s tw orzenie ludz iom  pracy i  ich  ro d z i­

nom  m ożliw ośc i w yko rzys ta n ia  w o lnego czasu z pożytk iem  
d la  zd ro w ia  oraz popraw a ich  s y tu a c ji gospodarczej drogą 
uzyskania z iem iop łodów  na po trzeby w łasnego gospodar­
stw a domowego.

2. Cel okreś lony w  ust. 1 ogród d z ia łko w y  ja ko  samo­
dzie lna jednos tka  organ izacy jna  rea lizu je  przez:
1) uży tkow an ie  przydz ie lonych  przez radę narodow ą lu b  

zakład pracy g run tów ,
2) p rzydz ie lan ie  dz ia łe k  sw o im  cz łonkom  na zasadach 

określonych odpow iedn im i przepisam i,
3) pomoc cz łonkom  w  zagospodarowaniu i  up raw ie  dz ia­

łe k  przez u ła tw ie n ie  na byw an ia : nawozów, nasion, 
d rzew  i  k rzew ów  ow ocow ych oraz in n ych  niezbędnych 
do u p ra w y  m a te ria łó w , a ponadto p rgan izow an ie  k u r ­
sów  fachow ych, pogadanek, odczytów  itp .,

4) zb ieran ie  funduszy potrzebnych do prow adzen ia w łaśc i­
w e j dz ia ła lności ogrodu.

§ 7. O grodem  d z ia łko w ym  zarządzają w  granicach i  na 
zasadach określonych przep isam i reg u lam in ów  u ży tk o w ­
n icy  dz ia łek  poprzez w y b ra n y  ze swego grona zarząd.

§ 8. 1. P ierwsze zebranie o rgan izacyjne i  wyborcze 
zw o łu je :
a) w  ogrodzie m ie js k im  —  w ła śc iw y  po w ia to w y  lu b  w o ­

je w ó d zk i zarząd pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych ,
b) w  ogrodzie p rzyzak ładow ym  —  rada zakładow a (m ie j­

scowa) w  po rozum ien iu  i  z udzia łem  w łaściw ego p o w ia ­
towego lu b  w o jew ódzkiego zarządu pracow n iczych  ogro­
dów  dz ia łkow ych .

2. Zebranie, o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, pow inno  być 
zwołane nie późnie j n iż w  14 d n i od o trzym an ia  p rzy ­
dz ia łu  terenu.

I I .  W A L N E  Z E B R A N IE  U Ż Y T K O W N IK Ó W

§ 9. 1. W alne zebran ia u ż y tk o w n ik ó w  dzie lą się na 
spraw ozdaw czo-w yborcze oraz nadzwyczajne.

2. W alne zebranie spraw ozdaw czo-w yborcze zw o łu je  za­
rząd ogrodu co ro k u  w  te rm in ie  do dn ia  31 m arca.

3. Nadzw ycza jne w a lne  zebran ie zw o łu je  zarząd w  każ­
d ym  czasie na żądanie co n a jm n ie j 1/3 u ż y tk o w n ik ó w  ogro­
du lu b  na żądanie in s ta n c ji nadzorczych.

4. W  przypadku  zawieszenia zarządu ogrodu, nadzw y­
czajne w a lne  zebranie zw o łu je :
1) w  ogrodzie m ie js k im  —  w ła ś c iw y  p o w ia to w y  lu b  w o -
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je w ó d zk i zarząd pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych ,
2) w  ogrodzie przyzak ładow ym  —  rada zakładow a (m ie j­

scowa) w  po rozum ien iu  z w łaśc iw ym  po w ia tow ym  lu b  
w o jew ód zk im  zarządem  pracow niczych ogrodów  dz ia ł­
kow ych.

§ 10. W  w a ln ych  zebraniach uczestniczą z głosem decy­
du jącym  wszyscy uży tko w n icy  ogrodu. W  w yp ad ku  
usp raw ied liw ion e j nieobecności uży tko w n ika , p raw o  głosu 
p rzys ługu je  jednem u pe łno le tn iem u cz łonkow i jego rodz i­
ny, prowadzącem u w spó ln ie  z n im  gospodarstwo domowe.

§ 11. 1. O dacie oraz m ie jscu zebrań i  po rządku obrad 
należy pow iadom ić ogół u ży tk o w n ik ó w  na 14 d n i przed 
te rm in e m  zebrania w  sposób p rz y ję ty  w  danym  ogrodzie, 
wskazując jednocześnie (w  w yp ad ku  zebrania spraw o­
zdawczego), gdzie i  k ie d y  w yłożone będą do w g lądu 
u ż y tk o w n ik ó w  sprawozdanie zarządu i  p ro je k to w a n y  p re ­
lim in a rz  budżetowy.

2. W  ty m  sam ym  te rm in ie  zarząd ogrodu w in ie n  zaw ia­
dom ić:
1) w  ogrodzie m ie jsk im  —  w ła śc iw y  po w ia tow y  lu b  w o ­

je w ó d zk i zarząd pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych ,
2) w  ogrodzie p rzyzak ładow ym  —  radę zakładow ą (m ie j­

scową), nadrzędną ins tanc ję  zw iązkow ą, ja k  rów nież 
w ła śc iw y  po w ia to w y  lu b  w o jew ód zk i zarząd p racow ­
n iczych ogrodów dz ia łkow ych .

§ 12. 1. W alne zebranie zwołane zgodnie z § 11 jest 
prawom ocne, o ile  uczestniczy w  n im  p rzyn a jm n ie j 50% 
u ż y tk o w n ik ó w  ogrodu.

2. W  w yp ad ku  n iestaw ien ia  się wym aganego quorum  
w  oznaczonym te rm in ie  i  n iedojścia  zebrania do sku tk u  — 
zarząd zw o łu je  w a lne  zebranie w  d ru g im  te rm in ie , k tó re  
zwołane zgodnie z § 11 będzie prawom ocne bez względu 
na liczbę obecnych. Czasokres pom iędzy p ie rw szym  i  d ru ­
g im  te rm in e m  zebran ia n ie  może być k ró tszy  n iż 
2 tygodnie.

§ 13. 1. Przewodniczącego w alnego zebrania pow o łu ją  
ze swego grona w  głosow aniu ja w n y m  w iększością głosów 
uży tko w n icy  ogrodu. P rzew odniczący zebran ia pow o łu je  
sekretarza. W alnem u zebran iu spraw ozdaw czo-w yborcze­
m u n ie  może przewodniczyć członek zarządu ogrodu.

2. W  w a ln y m  zebran iu  m a ją  p raw o brać ud z ia ł z g ło ­
sem doradczym  przedstaw ic ie le  organów  K ra jo w e j Rady 
P racow n iczych O grodów  D z ia łkow ych  p rzy  CRZZ, a w  
ogrodach p rzyzak ładow ych  rów n ież  przedstaw ic ie le  rady 
zak ładow e j (m ie jscow ej) i  nadrzędnych in s ta n c ji zw iąz­
kow ych.

§ 14. 1. Do w yłączne j kom pe tenc ji w a lnego zebrania 
sprawozdaw czo-wyborczego należy:
1) rozpatrzen ie i  ocena rocznej dz ia ła lnośc i o rgan izacyjne j, 

gospodarczej i  finansow e j zarządu i  k ó ł is tn ie jących  
w  ogrodzie,

2) rozpatrzen ie w n iosków  k o m is ji re w iz y jn e j, w y n ik a ją ­
cych z oceny rocznej dz ia ła lności zarządu,

3) rozpatrzen ie p ro to ko łów  jednostek nadrzędnych z kon­
t r o l i  dz ia ła lności ogrodu w  ro ku  sprawozdawczym ,

4) uchw a len ie rocznego p lanu  pracy, budżetu oraz w yso­
kości op ła t na u trzym an ie  ogrodu,

5) w yb ó r przewodniczącego i  pozostałych cz łonków  za­
rządu, k o m is ji re w iz y jn e j, k o m is ji rozjem czej, ja k  
rów n ież zastępców.

2. Do kom petenc ji wa lnego zebrania sprawozdawczo- 
-wyborczego należy rów nież:
ł )  rozp a tryw a n ie  w sze lk ich  w n ioskó w  zgłoszonych przez 

u ż y tk o w n ik ó w  ogrodu pod obrądy walnego zebrania 
sprawozdawczo-wyborczego,

2) rozp a tryw a n ie  w n iosków  i  pode jm ow anie uchw a ł w  in ­
nych sprawach dotyczących o rgan izac ji i  dzia ła lności 
ogrodu.

§ 15. Do kom pe tenc ji nadzwyczajnego w alnego zebrania 
należy:
1) w y b ó r cz łonków  zarządu pracowniczego ogrodu dz ia ł­

kowego i  ich  zastępców w  raz ie  zaw ieszenia lu b  zde­
kom p le tow an ia ,

2) w yb ó r cz łonków  k o m is ji re w iz y jn e j i  k o m is ji roz jem ­
czej w  razie ich  zdekom pletow ania,

3) rozpa tryw an ie  i  pode jm ow an ie  uch w a ł w  in n y c h  spra­
w ach z w y ją tk ie m  określonych w  § 14 ust. 1, o ile  w y ­
m agają one decyzji w a lnego zebrania, a z uw ag i na 
te rm inow ość nie  mogą być odłożone do czasu roz­
pa trzen ia  przez w a lne  zebranie spraw ozdaw czo-w y­
borcze.

§ 16. 1. U ch w a ły  zebrania zapadają z w yk łą  większością 
głosów.

2. Przewodniczącego zarządu w y b ie ra  się w  głosowa­
n iu  ta jn ym .

3. Pozostałych cz łonków  w ładz  w yb ie ra  się w  głosowa­
n iu  ja w nym , jednakże na żądanie w iększości uczestn ików  
w alnego zebrania g łosowanie odbyw a się ta jn ie .

§ 17. i .  W alne zebran ia są p ro toko łow ane. P ro to kó ł 
podp isu je  przewodniczący i  sekre tarz zebrania.

2. Odpis p ro to ko łu  w in ie n  być w  ciągu m iesiąca prze­
s łany do w łaściw ego pow ia tow ego lu b  w o jew ódzkiego za­
rządu p racow niczych ogrodów  dzia łkow ych .

3. U ch w a ły  w a lnego zebrania sprzeczne z praw em  i  n i­
n ie jszym  regu lam inem  mogą być uchylone:
1) w  ogrodach m ie jsk ich  przez w ła śc iw y  p o w ia to w y  lu b  

w o jew ód zk i zarząd pracow niczych ogrodów  d z ia łko ­
w ych,

2) w  ogrodach przyzak ładow ych  —  przez w ła ś c iw y  p o w ia ­
to w y  lu b  w o jew ód zk i zarząd pracow niczych ogrodów 
dz ia łkow ych  w  porozum ien iu  z w łaśc iw ą  ins tanc ją
zw iązkow ą.

I I I .  S K Ł A D  I  Z A K R E S  D Z IA Ł A N IA  Z A R Z Ą D U

§ 18. 1. W  ogrodach m ających do 100 dz ia łek  zarząd 
ogrodu sk łada się z 5— 7 cz łonków  i  2 -ch  zastępców, 
w  ogrodach m ających ponad 100 dz ia łek  —  z 7— 9 cz łon­
ków  i  3-ch zastępców. C z łonk iem  zarządu może być ty lk o  
u ż y tk o w n ik  dz ia łk i, a n ie  członek jego rodziny.

2. K adenc ja  cz łonka zarządu t rw a  3 la ta . Co ro k u  z za­
rządu ustępuje 1/3 część cz łonków  zarządu: w  p ierw szych 
dw óch la tach ustępują cz łonkow ie  zarządu w  drodze lo ­
sowania, a następnie —  ze starszeństwa.

3. U stępu jący cz łonkow ie  zarządu mogą być w yb ie ra n i 
ponownie.

§ 19. Zarząd na p ie rw szym  sw ym  posiedzeniu, k tó re  po­
w in n o  się odbyć bezpośrednio po ukończeniu zebrania 
sprawozdawczo-wyborczego, w yb ie ra  ze swego grona je d ­
nego lu b  w ięce j zastępców przewodniczącego, sekretarza, 
skarbn ika , jednego lu b  w ięce j gospodarzy ogrodu.

§ 20. W  razie niemożności pe łn ien ia  fu n k c ji przez cz łon­
ka zarządu w chodzi na jego m iejsce jeden z zastępców, 
k tó ry  uzyska ł ko le jn o  na jw iększą  ilość głosów w  w yb o ­
rach na zebran iu spraw ozdaw czo-w yborczym .

§ 21. 1. Posiedzenia zarządu zw o łu je  przewodniczący w  
usta lonych przez zarząd te rm inach , a ponadto w ed ług  
uznania lu b  na żądanie co n a jm n ie j 3 cz łonków  zarządu 
lu b  in s ta n c ji nadzorczej.

2. Posiedzenia zarządu po w in ny  odbyw ać się w  m ia rę  
potrzeby, w  lecie jednak  nie  rzadzie j n iż raz na 2 tygodnie.
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3. Z  posiedzeń sp isu je  się p ro to ko ły , k tó re  p o w in n y  być 
w p isyw ane do przeznaczonej na ten cel księg i i  podp i­
sane przez przewodniczącego i  sekretarza.

§ 22. U ch w a ły  zarządu zapadają z w y k łą  w iększością 
głosów przy  obecności co n a jm n ie j po ło w y członków . 
W  razie rów ności głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

§ 23. 1. Do obow iązków  zarządu ogrodu należy zarzą­
dzanie ogrodem  i  gospodarowanie m a ją tk ie m  ogrodu, od­
dz ia ływ an ie  w ychow aw cze na u ży tk o w n ik ó w  dz ia łek  p rzy  
pomocy różnych fo rm  pracy k u ltu ra ln o -o ś w ia to w e j oraz 
podnoszenie poziom u fachowego.

2. W  szczególności do zadań zarządu należy:
1) opracowanie p lanów  p racy zarządu i  dz ia ła lności ogro­

du oraz p re lim in a rz y  budżetowych,
2) bezpośrednie gospodarowanie funduszam i przeznaczo­

n y m i w  budżecie na prowadzen ie i  rozbudowę ogrodu,
3) prowadzenie księgowości ogrodu,
4) dokładan ie s ta rań  o zapew nienie u ży tko w n iko m  ogro­

du odpow iedn ich  urządzeń technicznych, ich  konser­
w a c ja  oraz u trzym an ie  te renu i  bu dyn ków  w  stan ie

• zda tnym  do użytku ,
5) angażowanie p ra cow n ikó w  w  ram ach e ta tów  usta lo ­

nych przez w a lne  zebranie uży tko w n ikó w ,
6) w spółpraca i  u trzym an ie  s ta łe j łączności z organam i 

te ren ow ym i K ra jo w e j Rady P racow n iczych O grodów  
D z ia łko w ych  p rzy C R ZZ oraz z in s ta nc jam i zw iąz­
kow ym i,

7) dokonyw an ie  p rzyd z ia łu  dz ia łek  na podstaw ie zg ło­
szonych w n iosków  oraz decydowanie o w yk luczen iu  
u ż y tko w n ika  z ogrodu,

8) dop ilnow an ie  w łaściw ego uży tko w an ia  dzia łek,
9) czuw anie nad zabezpieczeniem terenu ogrodu od 

szkód, w  szczególności przez w yznaczanie dyżu rów  
u ż y tk o w n ik ó w  w  okresie w ege tac ji i  zb iorów , a w  ra ­
zie usta len ia  przez w a lne  zebranie e ta tu  dozorcy —  
angażowanie odpow iedniego p racow nika ,

10) organ izow anie zb io row e j w a lk i ze szkodn ikam i up raw  
ow ocow o-w arzyw nych  oraz zbiorowego zakupu na­
rzędzi i nawozów  sztucznych, nasion, drzew, krze ­
w ó w  itp .,

11) zakładanie k ó ł up rąw ow o-dośw iadcza lnyc li i  hodow la ­
nych,

12) dążenie do podnoszenia es te tyk i ogrodu i  osiągnięcia 
ja k  na jlepszych w y n ik ó w  przez organ izow anie w y k o ­
nania prac zw iązanych z gospodarką ogrodu w  fo rm ie  
p racy społecznej, propagow anie pom ocy sąsiedzkiej 
u ży tko w n ikó w  oraz organ izow an ie  w y m ia n y  dośw iad­
czeń fachow ych itp .,

13) organ izow an ie  szkolen ia fachowego uży tko w n ików ,
14) organ izow anie im prez popu la ryzu jących  osiągnięcia 

pracowniczego og rodn ic tw a  działkowego,
15) prowadzen ie prac św ie tlicow o -ośw ia tow ych ,
16) organ izow anie ko m isy jn e j k o n tro li stanu up ra w  po­

szczególnych dz ia łek  w  celu w yc iągn ięc ia  odpow ied­
n ich w n iosków ,

17) w ydaw an ie  zarządzeń, zm ierza jących do pop raw y sta­
nu up ra w  i  pełnego w yko rzys ta n ia  dzia łek, ja k  ró w ­
nież u trzym an ie  odpow iedn ie j dyscyp liny  u ży tko w ­
n ików ,

18) sporządzanie i  składanie rocznych sprawozdań z w y ­
konan ia budżetu i  p lanu  pracy.

§ 24. D la  sprawnego w yko n yw a n ia  zadań ad m in is tra ­
cyjno-gospodarczych zarządy po w o łu ją  w  m ia rę  potrzeby 
z grona u ż y tk o w n ik ó w  i  zaproszonych fachow ców  —• spo­
łeczne kom is je  fachowe i  inwestycyjno-gospodarcze, d la

k tó rych  op racow ują  w ytyczne  dz ia łan ia  i  k tó ry c h  dz ia­
ła lność k o n tro lu ją . O rgan izację  oraz szczegółowy zakres 
dz ia łan ia  k o m is ji ok re ś li K ra jo w a  Rada P racow n iczych 
O grodów  D z ia łkow ych  przy CRZZ.

§ 25. 1. W  przypadku  dz ia ła lności niezgodnej z p rze p i­
sam i praw a, reg u lam inam i dotyczącym i pracowniczego 
og rodn ic tw a  dzia łkow ego oraz w  przypadku  niestosowa­
n ia  się do poleceń organów  terenow ych K ra jo w e j Rady 
P racow n iczych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  C R ZZ zarząd 
ogrodu może być zaw ieszony w  w yk o n y w a n iu  sw ych czyn­
ności przez w ła śc iw y  w o jew ód zk i zarząd pracow niczych 
ogrodów  dz ia łkow ych .

2. W  ogrodach p rzyzak ładow ych  w n iosek zawieszenia 
może być zgłoszony przez w łaśc iw ą  radę zakładow ą 
(m iejscową) lu b  zarząd okręgow y w łaściw ego zw iązku  
zawodowego.

3. Do czasu nadzwyczajnego walnego zebrania, k tó re  
w in n o  być zwołane przez w o jew ód zk i zarząd p ra co w n i­
czych ogrodów dz ia łkow ych  w  te rm in ie  m iesięcznym  od 
c h w ili zaw ieszenia zarządu —  w o jew ód zk i zarząd p ra ­
cow niczych ogrodów  dz ia łkow ych  pow o łu je  tym czasow y 
3-osobowy zarząd kom isaryczny.

4. Członek zarządu, k tó ry  prow adzi dzia ła lność szkod li­
w ą  d la  ogrodu albo postępuje w  sposób nie  lic u ją c y  
z godnością dz ia łkow ca lu b  uchy la  się od udz ia łu  w  p ra ­
cach zarządu, może być zaw ieszony uchw a łą  zarządu p ra ­
cowniczego ogrodu dzia łkow ego na okres do czasu n a j­
bliższego w alnego zebrania uży tko w n ikó w .

§ 26. Zarząd pe łn i swe fu n k c je  społecznie.

IV . K O M IS J A  R E W IZ Y J N A

§ 27. K om is ja  re w iz y jn a  sk łada się z 3 cz łonków  i  3 
zastępców i  w y b ie ra  ze swego grona przewodniczącego 
i  sekretarza.

§ 28. Do k o m is ji re w iz y jn e j należy:
1) badanie ca łokszta łtu  dz ia ła lności finansow e j, gospodar­

czej i  o rgan izacy jne j zarządu oraz poszczególnych k o ­
m is j i i  kół,

2) sk ładan ie  sprawozdań z przeprowadzonej k o n tro li na 
w a lnych  zebraniach uży tko w n ików .

§ 29. K om is ja  re w iz y jn a  m a obowiązek, przeprow adze­
n ia  k o n tro li gospodarki i  rachunków-, prow adzonych przez 
zarząd co n a jm n ie j 4 razy w  ciągu roku . P ro to ko ły  
i  w n io s k i składa na p iśm ie  w  ciągu 14 dn i od da ty  prze­
prow adzen ia k o n tro li zarządow i ogrodu oraz w łaśc iw e­
m u pow ia tow em u lu b  w o jew ódzk iem u zarządow i p racow ­
n iczych ogrodów  dz ia łkow ych , a ponadto w  odniesien iu  
do ogrodu przyzakładow ego radzie zakładow e j (m ie jsco­
w e j) i  bezpośrednio nadrzędnej in s ta n c ji zw iązkow e j.

§ 30. K adenc ja  członka k o m is ji re w iz y jn e j t rw a  3 lata. 
W  p ierw szych 2 la tach  —  co roku  ustępuje z k o m is ji re ­
w iz y jn e j 1 członek i  1 zastępca w  drodze losowania, 
a następnie w  drodze starszeństwa. U stępu jący członek 
i  zastępca może być w y b ra n y  ponownie.

V . K O M IS J A  R O ZJE M C ZA

§ 31. 1. K om is ja  rozjem cza p rzy  pracow niczym  ogrodzie 
d z ia łko w ym  składa się z trzech cz łonków  i  dwóch za­
stępców. C złonkow ie  k o m is ji w  przeciągu s iedm iu d n i 
od da ty  pow o łan ia  k o m is ji w y b ie ra ją  spośród siebie prze­
wodniczącego i  sekretarza.

2. Do kom pe tenc ji k o m is ji rozjem czej należy rozp a try ­
w an ie  i  w ydaw an ie  orzeczeń w  sprawach spornych po­
w sta łych  na t le  uży tkow an ia  dz ia łek:
1) pom iędzy u ż y tk o w n ik a m i ogrodu działkowego,
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2) pom iędzy u ży tk o w n ik ie m  lu b  u ż y tk o w n ik a m i a zarzą­
dem  ogrodu.

3. K adenc ja  k o m is ji rozjem czej trw a  3 lata.
4. K o m is ja  rozjem cza dz ia ła  w  oparc iu  o regu lam in  

n in ie jszy  oraz w yd a n y  przez K ra jo w ą  Radę P raco w n i­
czych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  CRZZ reg u lam in  k o ­
m is j i rozjem czych okreś la jący w  szczegółach organ izację  
i  t ry b  dz ia łan ia  ko m is ji.

V I. P R Z Y D Z IA Ł , W A R U N K I U Ż Y T K O W A N IA  D Z IA Ł E K  
I  W Y G A Ś N IĘ C IE  P R A W A  U Ż Y T K O W A N IA  D Z IA Ł E K

§ 32. 1. P rzydz ia łu  dz ia łek  dokonu je  zarząd ogrodu 
w  drodze uch w a ły  na podstaw ie w n ioskó w  o p rzydz ia ł 
dz ia łk i, zaop in iow anych przez ra d y  zakładow e (m iejscowe).

2. D z ia łka  może być p rzydz ie lona  jedyn ie  osobie za­
tru d n io n e j na podstaw ie um o w y o pracę lu b  stosunku 
służbowego, osobie pob iera jące j z ty tu łu  tak iego stosunku, 
bądź innego szczególnego ty tu łu  zaopatrzenie z ubezpie­
czenia, z funduszu S karbu  Państwa, bądź z in n y c h  fu n ­
duszów pu b licznych  oraz osobie korzysta jące j ze św iad ­
czeń społecznych, z zachow aniem  p ierw szeństw a d la  człon­
k ó w  zw iązków  zaw odowych, n isko uposażonych, obarczo­
nych liczną  rodziną. W  ogrodach p rzyzak ładow ych  praw o 
p ierw szeństw a m a ją  p racow n icy  danego zakładu pracy.

3. P rzydz ia ł d z ia łk i następuje na czas okreś lony za­
św iadczeniem  lo ka lizacy jnym .

§ 33. I .  K ażdy u ż y tk o w n ik  m a praw o ty lk o  do jedne j 
d z ia łk i w  w ie lko śc i usta lonej w  danym  ogrodzie.

2. U ż y tk o w n ik ie m  d z ia łk i może być jedyn ie  ten, k to  nie 
u ży tk u je  (sam lu b  członek jego rodz iny) w łasnego lu b  dz ie r­
żaw ionego g ru n tu  o pow ie rzchn i przekracza jące j 200 m*.

3. N ie  m a p raw a  do osobnej d z ia łk i osoba zam ieszku­
jąca z u ż y tk o w n ik ie m  i  prowadząca z n im  w spólne go­
spodarstw o domowe.

§ 34. U ż y tk o w n ik o w i n ie  w o lno  ogradzać d z ia łk i. Jedy­
nie  w zd łuż  a le jk i może być w ys taw ione  ogrodzenie po 
uzgodnien iu  z zarządem  ogrodu i  w  sposób je d n o lity  za­
stosowany przez w szys tk ich  u ż y tk o w n ik ó w  dz ia łek  da­
nego ogrodu. W ysokość ogrodzenia n ie  może p rze k ra ­
czać 75 cm.

§ 35. 1. U ż y tk o w n ik  n ie  może odstąpić an i sprzedać 
p ra w a  uży tko w an ia  przydz ie lone j dz ia łk i.

2. W  w yp ad ku  rezygnac ji z d z ia łk i, u ż y tk o w n ik  obow ią ­
zany jest postaw ić dz ia łkę  do dyspozyc ji zarządu ogrodu.

§ 36. P raw o u ży tk o w n ik a  do d z ia łk i wygasa:
1) w sku te k  śm ie rc i u ży tko w n ika ,
2) w  razie zrzeczenia się p ra w a  do dz ia łk i,
3) w  p rzypadku  l ik w id a c ji pracowniczego ogrodu d z ia ł­

kowego,
4) w  razie w yk luczen ia  u ż y tk o w n ik a  z ogrodu po u p ra ­

w om ocn ien iu  się u ch w a ły  o w yk luczen iu ,
5) w  razie rozw iązan ia  um o w y o pracę z u p ływ e m  roku  

kalendarzowego, w  k tó ry m  rozw iązan ie  nastąp iło , je ­
że li jes t u ż y tk o w n ik ie m  d z ia łk i w  ogrodzie p rz y ­
zak ładow ym .

§ 37. W  razie śm ie rc i u ży tko w n ika , p ra w o  uzyskania 
jego d z ia łk i w  ogrodzie m ie js k im  na zasadach p ie rw szeń­
s tw a m a ją  n a jb liż s i cz łonkow ie  jego rodz iny  prowadzący 
w spó ln ie  z n im  gospodarstwo dom owe i  odpow iada jący 
w a ru n k o m  p rze w idz ianym  d la  u ży tko w n ikó w .

§ 38. W  p rzypadku  w ygaśn ięc ia  p raw a  do d z ia łk i, osoby 
up raw n ione  o trz y m u ją  od następcy z w ro t kosztów  po­
niesionych na in w es tyc je  w  wysokości usta lonej przez k o ­
m is ję  szacunkową. K om is ję  szacunkową po w o łu je  .zarząd 
ogrodu dzia łkow ego:

1) d la  ogrodu przyzakładow ego w  po rozum ien iu  z radą 
zakładow ą (m iejscową),

2) d la  ogrodu m ie jsk iego  w  po rozum ien iu  z w łaśc iw ym  
p o w ia to w ym  lu b  w o je w ó d zk im  zarządem  pracow niczych 
ogrodów  dzia łkow ych .

Następca przed objęciem  d z ia łk i po w in ie n  być po w ia ­
dom iony pisem nie o wysokości zw ro tu  kosztów  oraz spo­
sobie ic h  u regu low an ia . Po ob jęc iu  d z ia łk i now y u ży tk o w ­
n ik  n ie  jes t obow iązany do uiszczania doda tkow ych  
w p ła t z ty tu łu  zw ro tu  kosztów  za dzia łkę .

§ 39. Z k w o t podlegających z w ro to w i zarząd po w in ie n  
po trąc ić  zaległe op ła ty  i  należności, je że li u ż y tk o w n ik  lu b  
osoby reprezentu jące jego p ra w a  nie  d o p e łn iły  obow iązku 
ich  uiszczenia.

§ 40. Skład, o rgan izację  i  zasady p o w o ływ a n ia  k o m is ji 
szacunkowych d la  ogrodów  przyzak ładow ych  i m ie jsk ich  
ok re ś li K ra jo w a  Rada P racow n iczych O grodów  D z ia łko ­
w ych  p rzy  CRZZ.

V I I .  P R A W A  I  O B O W IĄ Z K I U Ż Y T K O W N IK Ó W

§ 41. U ż y tk o w n ik o w i d z ia łk i p rzys ługu je  p raw o :
1) czynnego i  biernego p ra w a  wyborczego do w ładz 

ogrodu,
2) ko rzys tan ia  ze w szystk ich  w spó lnych  urządzeń i  sprzętu 

ogrodniczego,
3) ko rzys tan ia  z w sze lk ich  u lg  i  korzyści p rzew idz ianych  

d la  uży tko w n ikó w ,
4) b ra n ia  udz ia łu  w  życ iu  o rgan izacy jnym  ogrodu, w  k u r ­

sach, wycieczkach, zabawach itp . im prezach o rgan izo­
w anych  w  ram ach o rg an izac ji p racow niczych ogrodów  
dz ia łkow ych .

§ 42. U ż y tk o w n ik  m a obow iązek:
1) przestrzegania przepisów  ustaw y, n in ie jszego regu la ­

m in u , reg u lam in u  porządkowego pracow niczych ogro­
dów  dz ia łko w ych  oraz zarządzeń K ra jo w e j R ady P ra ­
cow niczych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  C R ZZ  i  je j

' organów,
2) starannego u p ra w ia n ia  d z ia łk i i  w łaśc iw ego p ie lęgno­

w a n ia  roś lin ,
3) b ran ia  czynnego ud z ia łu  w  pracach społecznych i  o rga­

n izacy jn ych  ogrodu,
4) regularnego uiszczania op ła t na pok ryc ie  w y d a tk ó w  

zw iązanych z w yko n yw a n ie m  zarządu ogrodu,
5) otoczenia op ieką w szystk ich  urządzeń ogrodu; w  razie 

uszkodzenia przez uży tko w n ika , ja k  i przez osoby przez 
niego wprow adzone, m a ją tk u  ogrodu dzia łkowego, 
u ż y tk o w n ik  d z ia łk i zobow iązany jes t do pok ryc ia  s tra t.

§ 43. U ż y tk o w n ik o w i n ie  w o lno :
1) używ ać do pracy na działce s ił na jem nych  i  p o d n a j­

m ow ać dz ia łek  osobom trzecim ,
2) w prow adzać ja k ic h k o lw ie k  in w e s ty c ji o cha rakterze 

s ta łym , ja k  np, ru ro c iąg i, a ltany , ogrodzenia oraz 
zakładać h o do w li zw ie rzą t fu te rk o w y c h  i  d ro b iu  na 
dz ia łkach  bez uzyskania zgody zarządu ogrodu.

§ 44. W  przypadku  naruszenia postanow ień n in ie jsze­
go reg u lam in u  i  zarządzeń w ładz ogrodu oraz n iedope ł­
n ien ia  obow iązków  uży tko w n ika , w  stosunku do w in n ych  
naruszeń stosowane będą przez zarząd ogrodu upom n ie ­
nia, nagana oraz w yk luczen ie  z ogrodu.

§ 45. 1. U ż y tk o w n ik  może być w yk luczon y  z ogrodu na 
mocy uch w a ły  zarządu pracowniczego ogrodu dzia łkow ego 
w  p rzypadku :
1) dz ia łan ia  na szkodę pracowniczego ogrodu dzia łkowego,
2) s tw ie rdzen ia  kradz ieży dokonanej przez u ży tk o w n ik a  

lu b  członka jego rod z in y  na te ren ie  ogrodu,
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3) s ta łych  poważnych zaniedbań up raw ow ych  i  p ie lęgna­
cy jnych , /

4) n ieu iszczania w  p rzew idz iane j wysokości i  w  obow ią ­
zu jących te rm in ach  o p ła t na pokryc ie  w y d a tk ó w  z w ią ­
zanych z w yko n yw a n ie m  zarządu ogrodu,

5) niestosowania się do przepisów  reg u la m in ó w  dotyczą­
cych pracowniczego og rodn ic tw a  dzia łkow ego lu b  
um yślnego n ie w yko n yw a n ia  zarządzeń w ładz  p racow ­
niczego ogrodu dzia łkowego.

2. Treść uch w a ły  zarządu pracow niczego ogrodu d z ia ł­
kowego o w yk lu cze n iu  u ży tk o w n ik a  z ogrodu należy po­
dać w yk luczonem u do w iadom ości lis te m  poleconym .

§ 46. 1. O ile  u ż y tk o w n ik  uw aża za niesłuszną decyzję 
zarządu pracowniczego ogrodu dz ia łkow ego o w yk lu cze ­
n iu  go z d z ia łk i, może odw ołać się od te j decyz ji do 
k o m is ji rozjem czej p rzy  pracow n iczym  ogrodzie d z ia ł­
kow ym .

2. O dw o łanie , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, należy złożyć 
za pośredn ictw em  zarządu pracow niczego ogrodu d z ia łko ­
wego w  te rm in ie  14 d n i od da ty  doręczenia uch w a ły  
w  spraw ie  w yk luczen ia  z ogrodu.

§ 47. 1. U ż y tk o w n ik  lu b  zarząd pracowniczego ogrodu 
dzia łkowego, k tó ry  n ie  zgadza się z orzeczeniem  k o m is ji 
roz jem czej w  spraw ie  odw o łan ia  u ży tko w n ika , może w  
te rm in ie  14 d n i od da ty  w yd an ia  orzeczenia wnieść spraw ę 
do k o m is ji rozjem czej p rzy  w ła śc iw ym  w o je w ó d zk im  za­
rządzie pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych .

2. Orzeczenie k o m is ji rozjem czej p rzy  zarządzie w o je ­
w ó dzk im  pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych  jes t osta­
teczne; od orzeczenia tego n ie  p rzys ług u je  odw ołanie.

§ 48. P raw om ocna decyzja o w y k lu cze n iu  u ży tk o w n ik a  
z ogrodu (uchw a ła  zarządu pracow niczego ogrodu d z ia łko ­
wego, orzeczenie k o m is ji rozjem czej p rzy  pracow n iczym  
ogrodzie d z ia łko w ym  lu b  k o m is ji rozjem czej p rzy  w o je ­
w ó d zk im  zarządzie pracow niczych ogrodów  dz ia łkow ych) 
sprzeczna z p raw em , zasadami o rg an izac ji p racow niczych 
ogrodów  d z ia łko w ych  lu b  zasadami w spó łżyc ia  społeczne­
go, może być uchy lona  w  try b ie  nadzoru przez K ra jo w ą  
Radę P racow n iczych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  C K ZZ 
lu b  je j P rezyd ium . W  p rzypadku  uchy len ia  decyz ji spraw a 
zostanie przekazaną w łaśc iw em u zarządow i pracow nicze­
go ogrodu dzia łkow ego celem  ponownego rozpatrzen ia.

V I I I .  S P R A W Y  F IN A N S O W E

§ 49. Na ś rod k i budżetowe ogrodu dzia łkow ego sk łada ją  
się:
1) op ła ty  u ż y tk o w n ik ó w  na p o k ryc ie  w y d a tk ó w  zw iąza­

nych z w yko n yw a n ie m  zarządu ogrodu,
2) w p ła ty  z im prez, zabaw  itp ., organ izow anych przez za­

rząd ogrodu,
3) w p ły w y  uzyskane z w y n a jm u  urządzeń,
4) dotacje  p i'ezyd ium  rady narodow e j,
5) do tac je  zak ładów  p racy i  inne.

§ 50. W ysokość op ła t na pok ryc ie  w y d a tk ó w  zw iązanych 
z w yko n yw a n ie m  zarządu ogrodu usta la  CRZZ. W p ły w y  
z tych  op ła t p o w in n y  być przekazyw ane na rachunek ban­
ko w y  w łaściw ego w o jew ódzkiego zarządu pracow niczych 
ogrodów  dz ia łkow ych .

§ 51. R okiem  budże tow ym  jest ro k  ka lendarzow y. S pra­
w ozdania z w yko n a n ia  budżetu należy przedkładać w ła śc i­
w em u pow ia tow em u lu b  w o jew ódzk iem u zarządow i p ra ­
cow niczych ogrodów  dz ia łkow ych , a w  ogrodach p rzyza­
k ła do w ych  rów n ież  ins tanc jom  zw iązkow ym .

§ 52. Zarząd pracowniczego ogrodu dzia łkow ego jes t 
obow iązany prow adzić  rachunkow ość w g  w zo ru  i  in ­
s tru k c ji za tw ie rdzonych  przez K ra jo w ą  Radę P ra co w n i­
czych O grodów  D z ia łko w ych  p rzy  CRZZ. P row adzący 
księgowość ogrodu może być w ynagradzany. W ysokość w y ­
nagrodzenia usta la  zarząd zgodnie z za tw ie rdzonym  
budżetem.

§ 53. W  razie l ik w id a c ji ogrodu zarząd ogrodu p rzeka­
zu je  p ro to ko la rn ie  sprzęt i  urządzenia ogrodu d z ia łko w e­
go do dyspozycji w łaśc iw ego w o jew ódzkiego zarządu p ra ­
cow niczych ogrodów  dz ia łkow ych . W  ogrodach p rzyza k ła ­
dow ych przekazanie w in n o  nastąpić po p rzekonsu ltow a­
n iu  sp raw y z zarządem  okręgu w łaściw ego zw iązku  za­
wodowego.

IX .  P R ZE P IS Y  KO Ń C O W E

§ 54. R egu lam in  n in ie jszy  w chodzi w  życie z dn iem  za­
tw ie rdzen ia . Równocześnie tra c i moc reg u lam in  p racow ­
n iczych ogrodów  dz ia łkow ych , za tw ie rdzony uchw a łą  
S ekre ta ria tu  C R ZZ z dn ia  16 stycznia 1953 r.

73
U C H W A Ł A

R A D Y  M IN IS T R Ó W  I  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H
z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r.

w  sprawie organizacji, zasad i trybu działania rad nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
i jego oddziałów.

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 13 
kw ie tn ia  1960 r. o u tw o rzen iu  K o m ite tu  P racy i  
P łac oraz o zmianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  opieki 
społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) Rada M in is tró w  
i  C entra lna Rada Zw iązków  Zaw odowych uchwa­
la ją , co następuje:

§ 1. 1. W  celu zapewnienia zgodności działania 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego da­
le j Zakładem, i  jego oddziałów z prawem  i  za­
sadniczą lin ią  p o lity k i Państwa oraz w  celu za­
pewnien ia p racow nikom  i  członkom  ich  rodzin  
na leżyte j obsługi w  zakresie świadczeń ubez­

pieczeń społecznych, rady nadzorcze, zwane da­
le j radam i, nadzoru ją  i  ko n tro lu ją  działalność 
Zakładu, każda w  swoim  zakresie działania.

2. Działalność rad nadzorczych polega w  szczegól­
ności na:
1) badaniu i  ocenie bieżącej działalności w  za­

kresie w ydaw ania  w yjaśn ień  i  in s tru kc ji, 
p raw id łow ości try b u  i  sposobu za ła tw ian ia  
w niosków  o świadczenia, praw id łow ego i 
term inowego za ła tw ian ia  skarg i  zażaleń;

2) s taw ian iu  w niosków  i  w ydaw an iu  o p in ii co 
do podstawowych zagadnień zw iązanych 
z działalnością Zakładu i  jego oddziałów;
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3) rozpa tryw an iu  sprawozdań z działalności 
Zakładu i jego oddziałów;

4) op in iow an iu  p ro je k tu  p re lim inarza  budżer 
towego w yda tków  na Ubezpieczenia społecz­
ne i  sprawozdań z jego wykonania.

3. Rada rozstrzyga odwołania od decyzji Zakładu
w  sprawach dotyczących:
1) świadczeń z ubezpieczenia na wypadek cho­

roby  i  m acierzyństwa,
2) świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego,
3) obow iązku ubezpieczenia i  w ym ia ru  skła­

dek,
4) ren t i zaopatrzeń z w y ją tk ie m  odwołań od 

decyzji określających inw a lidz tw o  i  zalicza­
jących do g rup inw a lidów .

§ 2. Rada Zakładu nadaje ogólny k ie runek 
działalności rad oddziałów Zakładu oraz koordy­
nu je  tę działalność.

§ 3. Rada Zakładu składa się z przewodniczą­
cego i  30 członków. Rady oddziałów Zakładu po­
siadających do 300 000 ubezpieczonych składają 
się z przewodniczącego i 30 członków, a powyżej 
300 000 ubezpieczonych —  z przewodniczącego 
i  40 członków.

§ 4. Kadencja rad trw a  4 lata.
§ 5. Na wniosek przewodniczącego rada może 

w ybrać spośród członków rady zastępców przewod­
niczącego rady.

§ 6. 1. Posiedzenia rady odbyw ają się p rzyn a j­
m n ie j raz na kw a rta ł.

2. Przewodniczący rady zw o łu je  posiedzenia 
P R ZE W O D N IC ZĄ C Y

C E N TR A LN E J R A D Y  ZW . ZA W O D O W Y C H
( — )  Ignacy Loga-Sow iński

rady z w łasnej in ic ja ty w y  lub  na wniosek co n a j­
m n ie j 1/3 liczby członków rady.

3. Rada może pow ierzyć określone zadania ze­
społom składającym  się z członków rady.

§ 7. 1. Porządek obrad ustala przewodniczący 
rady.

2. U chw ały  rady zapadają zw yk łą  większością 
głosów p rzy obecności co na jm n ie j po łow y liczby 
członków rady. W  razie równości głosów rozstrzy­
ga głos przewodniczącego.

3. Przebieg posiedzeń rady jest pro tokołow any.
§ 8. 1. Prezes Rady M in is tró w  usta li staw ki

wynagrodzeń za udzia ł w  posiedzeniach rad oraz 
określi, w  jak ich  przypadkach i  w  ja k ie j w ysoko­
ści przewodniczącym  rad i  ich  zastępcom p rzys łu ­
guje wynagrodzenie ryczałtow e za pracę w  radzie.

2. Przewodniczący i członkow ie rad zamiejsco­
w i o trzym u ją  ponadto zw ro t kosztów podróży 
i  d ie ty  w  wysokości przew idziane j d la pracow ni­
ków  państwowych.

3. Za czas pe łn ien ia  obow iązków przewodniczą­
cego lu b  członka rady w  godzinach pracy pracow­
n ik  zachowuje prawo do wynagrodzenia z zakładu 
pracy, obliczonego ja k  za czas urlopu  w ypoczyn­
kowego.

§ 9. 1. Obsługę b iu row ą rad zapewnia Zakład.
2. W yd a tk i związane z działalnością rad p o k ry ­

wane są z budżetu Zakładu.
§ 10. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia z mocą od dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. z w y ­
ją tk ie m  § 1 ust. 3 p k t 4, k tó ry  wchodzi w  życie 
z dniem  1 stycznia 1961 r.

PREZES R A D Y  M IN IS T R Ó W
( — )  Józef C yrankiew icz

D Z I A Ł  B
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U S T A W A
z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r.

o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właściwości w  dziedzinie ubezpieczeń społecz­
nych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  25 k ia ie tn ia  1960 r .  N r  20, poz. 119)

A rt. 1. 1. T w orzy  się K o m ite t P racy i  Płac, 
zw any w  dalszym ciągu Kom ite tem .

2. K o m ite t jest organem ko leg ia lnym  i  działa 
p rzy  Radzie M in is trów .

3. K o m ite t jest naczelnym  organem adm in i­
s tra c ji państwowej w  zakresie sw oje j działalności.

A rt. 2. 1. K o m ite t zapewnia realizację ustaleń 
narodowych p lanów  gospodarczych i  w ytycznych  
Rady M in is tró w  w  dziedzinie p o lity k i za trudn ie­
n ia  i  płac, opracowuje p ro je k ty  przepisów prawa 
pracy, zasady systemów płac i  norm owania pracy 
w  gospodarce narodowej oraz wynagrodzeń w  ad­
m in is tra c ji państwowej, ja k  rów nież opracowuje 
p ro je k ty  ogólnych zasad p o lity k i w  zakresie ubez­
pieczeń społecznych i  zaopatrzeń rentow ych.

2. K o m ite t współdziała z Centra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych w  w ykonyw an iu  zadań 
określonych n in ie jszą ustawą.

3. K o m ite t w spółpracuje z m in is tra m i i  urzę­
dam i cen tra lnym i dla zapewnienia należyte j koor­

dynac ji ich działalności w  sprawach określonych 
w  ust. 1.

4. K o m ite t sprawuje nadzór nad organam i pre­
zyd iów  rad narodowych do spraw zatrudnien ia  w  
zakresie usta lonym  ustawą z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. N r 5, poz. 16).

5. K o m ite t organizuje i  rea lizu je  w  zakresie 
swej działalności współpracę z zagranicą.

A rt. 3. Do zakresu dzia łania K o m ite tu  należą 
w  szczególności następujące sprawy:

1) współdziałanie p rzy  opracow yw aniu w y tycz ­
nych dotyczących w łaśc iw ych  p ropo rc ji m ię ­
dzy wydajnością pracy a poziomem płac oraz 
czuwanie nad realizacją tych  p ropo rc ji usta­
lonych w  narodowych planach gospodarczych,

2) in ic jow an ie  i  opracowywanie p ro jek tów  w  za­
kresie zm ian systemów płac, uposażeń, n o r­
m owania pracy oraz zabezpieczenia dyscyp li­
n y  płac w  gospodarce narodowej,
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3) opracowywanie w niosków  dla usta lania w ła ­
ściwych p ropo rc ji płac m iędzy:
—  poszczególnymi dzia łam i gospodarki naro­

dowej i  adm in is trac ji państwowej,
—  w  ramach poszczególnych dzia łów  gospo­

da rk i narodowej,
—  m iędzy poszczególnymi grupam i zawodo­

w ym i,
4) opracowywanie w  oparciu o usta lenia narodo- 

dowych planów  gospodarczych i  w ytyczne 
Rady M in is tró w  p ro jek tów  popraw y w a ru n ­
ków  płacowych pracow ników ,

5) in ic jow an ie  i  podejm owanie przedsięwzięć 
m ających na celu stosowanie norm  pracy od­
pow iadających aktua lnem u poziom ow i tech­
n ik i, organizacji pracy i  p rodukc ji,

6) opracowywanie w ytycznych  w  zakresie za­
trudn ien ia , pośrednictwa pracy i  poradnictw a 
zawodowego, zabezpieczających p raw id łow ą 
realizację zadań w yn ika jących  z narodowych 
p lanów  gospodarczych oraz organizowanie ba­
dań w  ty m  zakresie,

7) współpraca z w łaśc iw ym i organam i państwo­
w y m i i  organizacjam i społecznym i w  spra­
wach szkolenia zawodowego i  podnoszenia 
k w a lif ik a c ji zawodowych pracow ników  za­
trudn ionych  w  gospodarce narodowej oraz za­
trudn ien ia  inw a lidów ,

8) opracowywanie p rzy  współpracy z Centra lną 
Radą Zw iązków  Zawodowych i  przedkładanie 
Radzie M in is tró w  p ro je k tó w  przepisów prawa 
pracy i  ubezpieczeń społecznych oraz innych  
przepisów w  sprawach należących do zakresu 
dzia łania K om ite tu ,

9) opracowywanie i  w ydaw anie  na podstawie 
ustaw  w  porozum ien iu z C entra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych przepisów oraz pod­
stawowych w yjaśn ień  w  sprawach: za trudn ie­
nia, płac, prawa pracy, świadczeń w  naturze, 
ubezpieczeń społecznych oraz ren t i  zaopa­
trzeń,

10) sprawy związane z uk ładam i zb io row ym i p ra ­
cy i  ich re jestracja.

A rt. 4. 1. W  skład K o m ite tu  wchodzą: Prze­
wodniczący, zastępcy Przewodniczącego oraz 
członkowie.

2. Przewodniczący K o m ite tu  pow o ływ any jest 
na wniosek Prezesa Rady M in is tró w  w  try b ie  
przew idzianym  w  art. 29 K o n s ty tu c ji Po lsk ie j 
Rzeczypospolitej Ludow e j i  wchodzi w  skład Rady 
M in is trów .

3. Zastępców Przewodniczącego K o m ite tu  po­
w o łu je  Prezes Rady M in is tró w  na wniosek Prze­
wodniczącego K om ite tu .

4. C złonkam i K o m ite tu  są:
a) przedstaw iciele określonych przez Radę M i­

n is trów  naczelnych organów adm in is trac ji 
państwowej, pow o ływ an i i  odw o ływ an i przez 
Prezesa Rady M in is trów ,

b) Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
c) przedstaw iciele C entra lne j Rady Zw iązków  

Zawodowych, delegowani i  odw o ływ an i 
przez je j P rezydium .

5. Rada M in is tró w  określi liczbę członków K o ­
m ite tu .

A rt 5. 1. Organam i K o m ite tu  są:
1) P rezyd ium  i
2) Przewodniczący.
2. W  skład P rezyd ium  K o m ite tu  wchodzą: Prze­

wodniczący K om ite tu , zastępcy Przewodniczącego 
K om ite tu  oraz członkow ie pow ołan i przez Prezesa 
Rady M in is tró w  na wniosek Przewodniczącego K o ­
m ite tu .

A rt. 6. W  sprawach należących do zakresu 
dzia łania K o m ite tu  rozporządzenia i  zarządzenia 
w  przypadkach określonych ustawam i w yda je  
Przewodniczący K om ite tu .

A rt. 7. 1. Rada M in is tró w  określi w  drodze 
rozporządzenia szczegółowy zakres i  try b  działania 
K o m ite tu  oraz zakres współpracy K o m ite tu  z in ­
n ym i organam i adm in is trac ji państwowej.

2. Zakres i  zasady działania organów K om ite tu  
oraz organizację aparatu wykonawczego K om ite tu  
określi s ta tu t nadany przez . Radę M in is trów .

A rt. 8. 1. Spraw y ubezpieczeń społecznych 
oraz należące dotychczas do w łaściwości M in is tra  
Pracy i  O pieki Społecznej sprawy ren t i  zaopatrzeń 
przechodzą do zakresu dzia łania Centralnego Za­
rządu Ubezpieczeń Społecznych, k tó rem u nadaje 
się nazwę Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zwa­
ny w  dalszym ciągu Zakładem.

2. Na czele Zakładu stoi Prezes pow ołany przez 
Prezesa Rady M in is trów .

3. Terenow ym i organam i Zakładu są jego od­
działy.

4. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centra lną 
Radą Zw iązków  Zawodowych określi w  drodze 
rozporządzenia szczegółowy zakres i try b  działa­
n ia  Zakładu i  jego oddziałów.

5. Organizację Zakładu i  jego oddziałów okre­
ś li s ta tu t nadany przez Prezesa Rady M in is trów .

A rt. 9. 1. P rezydia rad narodowych w yko n u ją  
w  stosunku do terenow ych organów Zakładu 
upraw n ien ia  w yn ika jące  z art. 56 ustaw y z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
N r 5, poz. 16).

2. Prezydia w o jew ódzkich  rad narodowych i 
m ie jsk ich  rad narodowych m iast wyłączonych 
z w o jew ództw  rozpa tru ją  ponadto periodyczne 
sprawozdania z działalności terenow ych organów 
Zakładu.

A rt. 10. 1. Działalność Zakładu i  jego tereno­
w ych  oddziałów, a zwłaszcza w  zakresie świadczeń 
ubezpieczeń społecznych, ren t i  zaopatrzeń nadzo­
ru ją  i  k o n tro lu ją  rady  nadzorcze powołane przy 
Zakładzie i  jego oddziałach.

2. Członków  rady nadzorczej Zakładu pow ołu je  
w  2/5 Prezes Rady M in is trów , a w  3/5 Prezydium  
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

3. Członków  rad nadzorczych oddziałów Z ak ła ­
du pow o łu ją  w  2/5 prezydia w ojew ódzkich  rad na­
rodow ych (m iast wyłączonych z w ojew ództw ), 
a w  3/5 w ojew ódzkie kom isje  zw iązków  zawodo­
wych.

4. Przewodniczących rad nadzorczych Zakładu 
i  jego oddziałów pow o łu je  Prezes Rady M in is tró w  
w  porozum ien iu z P rezyd ium  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych.

5. Rada M in is tró w  określi w  drodze wspólnej 
uchw a ły  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych
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organizację, zasady i  try b  działania rad nadzor­
czych Zakładu i  jego oddziałów.

A rt. 11. 1. O dwołania od decyzji oddziałów 
Zakładu w  sprawach świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego na w voadek choroby i  m acierzyń­
stwa, świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego, ob ję­
cia ubezpieczeniem społecznym i  w ym ia ru  składek 
rozstrzygają rady nadzorcze oddziałów Zakładu.

2. O dwołania od decyzji oddziałów  Zakładu w  
spraw ie ren t i  zaopatrzeń rozstrzygają rady  nad­
zorcze oddziałów Zakładu z w y ją tk ie m  decyzji 
określa jących inw a lidz tw o  i  zaliczających do grup 
inw a lidów .

3. Orzeczenie, k tó re  w  sposób oczyw isty naru ­
sza przepisy prawa albo zostało wydane bez nale­
żytego oparcia na w yn ikach  postępowania dowo­
dowego. może być zm ienione przez radę nadzor­
czą Zakładu  na wniosek dyrek to ra  oddziału Z ak ła ­
du.

4. Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia 
us ta li postępowanie w  sprawach, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1— 3.

5. Od decyzji rad nadzorczych w  sprawach na­
leżących do w łaściwości sądów ubezpieczeń spo­
łecznych przys ługu je  prawo w niesienia skarg i do 
tych  sądów.

A rt. 12. Wysokość sk ładk i na ubezpieczenia 
społeczne określa Rada M in is tró w  w  drodze rozpo­
rządzenia, w  porozum ien iu z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych, na wniosek Prezesa Za­
k ładu  uzgodniony z K om ite tem .

A rt. 13. 1. Znosi się urząd M in is tra  P racy 
i  O p ieki Społecznej.

2. W łaściwość M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej oraz innych  organów w  sprawach należących 
do zakresu dzia łan ia  K o m ite tu  lu b  Zakładu prze­
chodzi odpowiednio na K o m ite t lu b  na Zakład.

3. W łaściwość M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej w  sprawach pomocy społecznej, zawodowej re ­
h a b ilita c ji in w a lid ó w  oraz przem ysłu ortopedycz­
nego przechodzi do zakresu dzia łania M in is tra  
Zdrow ia , którego urząd przekształca się w  urząd 
M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

4. U sta lony w  dotychczasowych przepisach o 
sądach ubezpieczeń społecznych obowiązek M in i­
stra Spraw ied liw ości dzia łania łącznie lu b  w  poro­
zum ien iu  z M in is tre m  P racy i  O p ieki Społecznej 
zastępuje się w a runk iem  zasięgania przez M in i­
stra  Spraw ied liw ości o p in ii Prezesa Zakładu.

5. Określone w  dotychczasowych przepisach 
o sądach ubezpieczeń społecznych upraw n ien ia  
M in is tra  P racy i  O p ieki Społecznej w  stosunku do 
rzecznika interesu publicznego przechodzą do za­
kresu dzia łania Prezesa Zakładu z następującym i 
zm ianam i:

1) powołanie rzecznika interesu publicznego 
i  jego zastępców następuje na wniosek P re­
zesa Rady M in is trów ,

2) try b  urzędowania rzecznika interesu pub licz­
nego określa regu lam in  w ydany przez P re ­
zesa Zakładu w  uzgodnieniu z M in is trem  
Spraw iedliwości.

A rt. 14. 1. P racow nicy za trudn ien i dotychczas 
w  M in is te rs tw ie  P racy i  O p ieki Społecznej prze­
chodzą do pracy odpowiednio w  Kom itecie, M in i­
sterstw ie Z drow ia  i  O p ieki Społecznej i  Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych.

2. P racow n icy terenow ych organów adm in i­
s tra c ji państwowej nadzorowanych przez M in is tra  
P racy i  O pieki Społecznej, za trudn ien i dotychczas 
w  dziale ren t i  zaopatrzeń, przechodzą do pracy w  
oi-ganach terenow ych Zakładu.

A rt. 15. W  dekrecie z dn ia  10 listopada 1954 r. 
o przejęciu przez zw iązki zawodowe zadań w  dzie­
dzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, bezpie­
czeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz sprawowania in ­
spekcji pracy (Dz. U. N r 52, poz. 260) w  art. 2 
skreśla się w  ust. 1 p k t 2, w  p k t 3 w yra zy  ,,w  p k t 2 
oraz“ , a także ust. 2.

A rt. 16. 1. Tracą moc dotychczasowe przepisy 
w  sprawach unorm ow anych n in ie jszą ustawą, a 
w  szczególności dekre t z dnia 2 lutego 1955 r. 
o przekazaniu w ykonyw an ia  ubezpieczeń społecz­
nych zw iązkom  zawodowym  (Dz. U. N r 6, poz. 31).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów wykonaw czych 
przew idzianych w  n in ie jsze j ustaw ie zachowują 
moc przepisy wykonawcze wydane na podstawie 
dotychczas obow iązujących ustaw  i  dekretów  
z mocą ustaw y w  przedm iotach określonych n i­
niejszą ustawą, ze zm ianam i z n ie j w yn ika jącym i.

A rt. 17. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia, z w y ją tk ie m  art. 11 ust. 2, k tó ry  wchodzi 
w  życie z dniem  1 stycznia 1961 r.

Przewodniczący R ady Państwa : A . Zaw adzki 
Sekretarz Rady P aństw a : J. H orodecki
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U S T A W A

z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. 
o ochronie przeciwpożarowej.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  25 kw ie tn ia  1960 r. N r  20, poz. 120)
(W yc ią g )

R o z d z i a ł  2.
Organizacja ochrony przeciwpożarowej.

A rt. 13. 1.........................................................................
3. Prezes Rady M in is tró w  określi zasady udzie­

lan ia  członkom  ochotniczych i-  obow iązkowych 
straży pożarnych za trudn ionym  w  zakładach pracy 
zw oln ień od pracy w  celu odbycia szkolenia pożar­
niczego i  w ykonyw an ia  czynności w  zespołach 
kon tro lnych , o k tó rych  mowa w  art. 2 ust. 2 p k t 
2 —  oraz zasady wynagradzania.
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R o z d z i a ł  5.
Przepisy końcowe i przejściowe.

Art. 35. 1. T rac i moc ustawa z dn ia  4 lutego 
1950 r. o ochronie przeciwpożarowej i  je j organi­
zacji (Dz. U. z 1951 r. N r  58, poz. 404).

2. Do czasu wejścia w  życie przepisów w yko ­
nawczych w ydanych na podstawie n in ie jsze j usta­

w y  zachowują moc obowiązującą przepisy wydane 
na podstawie ustaw y w ym ien ione j w  ust. 1, o ile  
nie są sprzeczne z n in ie jszą ustawą.

A rt. 36. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.
Przewodniczący Rady P ańs tw a : A . Zaw adzki 
Sekretarz Rady P aństw a: J. H orodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 10 marca 1960 r.
w sprawie kierowania i przyjmowania do pracy osób zwolnionych z zasadniczej służby wojskowej.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  25 k iu ie tn ia  1960 r .  N r  20, poz. 122)
Na podstawie art. 120 i  art. 128 ust. 1 ustawy 

z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo­
w iązku  w o jskow ym  (Dz. U. N r 14, poz. 75 i  N r 17, 
poz. 108) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Ilek roć  w  rozporządzeniu jest mowa:
1) o ustaw ie —  należy przez to rozum ieć ustawę 

z dnia 30 stycznia Í959 r. o powszechnym obo­
w iązku  w o jskow ym  (Dz. U. N r 14, poz. 75 i 
Ń r  17, poz/ 108),'

2) o zakładach pracy —  należy przez to rozumieć 
organy państwowe, ins ty tuc je , przedsiębior­
stwa, organizacje społeczne oraz inne w sze lk ie ­
go rodzaju uspołecznione i  p ryw a tne  zakłady 
pracy zatrudnia jące p racow ników  (fizycznych 
i um ysłowych) bez względu na charakter ich 
zatrudn ien ia  i  przepisów p raw nych no rm u ją ­
cych stosunek pracy (stosunek służbowy),

3) o żołnierzach zw oln ionych z zasadniczej służby^ 
w ojskow e j —  należy przez to  rozum ieć szere­
gowców i  podoficerów  zw oln ionych z te j służ­
by  i przeniesionych do rezerw y lu b  zw o ln io ­
nych od powszechnego obow iązku wojskowego 
oraz szeregowców i  podoficerów  zw oln ionych 
z te j służby bez przeniesienia do rezerw y jako 
czasowo n iezdolnych do służby w ojskow e j (art. 
57 ustawy) lu b  jako  jedynych  żyw ic ie li rodzin 
(art. 58 ustawy).

2. Z w o ln ien ie  żołnierza z zasadniczej służby 
w o jskow e j i  dzień zw oln ien ia  potw ierdza ją  odpo­
w iednie w p isy w  w o jskow ym  dokumencie osobi­
stym.

§ 2. 1. Zakład pracy, k tó ry  za trudn ia ł pracow­
n ika  w  c h w ili powołan ia do zasadniczej służby 
w ojskow ej, obowiązany jest za trudn ić go na po­
przednio zajm ow anym  stanow isku lu b  na stanow i­
sku rów norzędnym  pod względem rodza ju  pracy 
oraz nie n iżej opłacanym, jeże li p racow n ik  najpóź­
n ie j w  ciągu 30 dn i od dnia zw oln ien ia  z zasadni­
czej służby w o jskow e j zgłosi swój pow ró t do tego 
zakładu pracy celem podjęcia za trudn ien ia  (art. 
118 ust. 1 ustawy) —  chyba że stosunek pracy zo­
stał rozw iązany w  przypadkach określonych w  art. 
117 ust. 2 i  3 ustawy.

2. Jeżeli p racow n ik  uzyskał podczas służby 
w o jskow ej inne lu b  wyższe n iż  posiadane uprzed­
n io  k w a lif ika c je  zawodowe, zakład pracy lu b  o r­
gan nadrzędny tego zakładu jest obowiązany na 
wniosek pracow nika wyznaczyć go w  m iarę  m oż li­
wości na stanowisko, k tó re  odpowiada naby tym  w  
w o jsku  kw a lif ika c jo m  (art. 118 ust. 3 ustawy).

3. W  razie niemożności za trudn ien ia  pracow n i­
ka zgodnie z naby tym i podczas służby w ojskow ej

in n ym i lu b  w yższym i kw a lif ik a c ja m i zawodowy­
m i zakład pracy, k tó ry  za trudn ia ł pracow nika w  
c h w ili powołan ia do służby w ojskow ej, obowiąza­
ny  jest za trudn ić go na poprzednio zajm ow anym  
lub  rów norzędnym  stanow isku i  zw rócić się jedno­
cześnie do swej jednostk i nadrzędnej z w n ioskiem  
o wyznaczenie pracow nika na stanowisko odpo­
w iadające nabytym  w  w o jsku  kw a lifikac jom .

4. Jeżeli p racow n ik  nie w yra z i zgody na podję­
cie pracy na stanow isku poprzednio za jm owanym  
lub  rów norzędnym  (ust. 1 i  3), stosunek pracy 
(stosunek służbowy) m iędzy zakładem pracy a 
pracow nik iem  uważa się za rozw iązany za zgodą 
stron z dniem, w  k tó rym  pracow n ik  nie w y ra z ił 
zgody na podjęcie pracy na ty m  stanowisku.

5. Jeżeli p racow n ik  nie w y ra z i zgody na pod­
jęcie pracy na stanow isku zaproponowanym  m u 
przez jednostkę nadrzędną (ust. 3) ani na ko n tyn u ­
owanie pracy na dotychczasowym stanowisku, sto­
sunek pracy m iędzy zakładem pracy i  p racow n i­
k iem  uważa się za rozw iązany za zgodą stron 
z dniem, w  k tó ry m  pracow n ik  nie w y ra z ił zgody 
na podjęcie proponowanej m u pracy lu b  na kon­
tynuow an ie  dotychczasowej pracy.

§ 3. 1. Nabycie przez żołnierza podczas odby­
w ania  zasadniczej służby w o jskow e j innych  lub  
wyższych k w a lif ik a c ji zawodowych stw ierdza za­
świadczenie wojskowego kom endanta rejonowego, 
wydane żo łn ierzow i na jego prośbę, po zw o ln ien iu  
go z te j służby.

2. W zór zaświadczenia wym ienionego w  ust. 1 
oraz sposób w ydaw ania  tych  zaświadczeń ustala 
M in is te r O brony Narodowej.

§ 4. W  razie niemożności zgłoszenia się do pra ­
cy w  te rm in ie  w ym ien ionym  w  § 2 ust. 1 z powo­
du choroby stw ierdzonej zaświadczeniem lekarza 
zakładu społecznego służby zdrow ia lu b  z innych  
ważnych przyczyn od pracow nika niezależnych, 
a stw ierdzonych zaświadczeniem właściwego orga­
nu adm in is trac ji państwowej —  te rm in  ten uważa 
się za zachowany, jeże li p racow n ik  zgłosił się n ie ­
zw łocznie po odzyskaniu zdolności do pracy lub  
ustan iu  przeszkody.

§ 5. 1. Jeżeli żo łn ierz zw o ln iony z zasadniczej 
służby w ojskow ej, k tó ry  przed powołaniem  do te j 
służby nie b y ł za trudn iony, po zw o ln ien iu  z n ie j 
zgłosi wniosek o zatrudnien ie  do w łaściwego do 
spraw  zatrudn ien ia  organu prezyd ium  pow ia tow e j 
(m ie jsk ie j, dz ie ln icow ej) rady narodowej w łaśc i­
w e j ze względu na jego miejsce zamieszkania, o r­
gan ten po porozum ien iu się z odpow iedn im i za­
k ładam i pracy położonym i na teren ie pow ia tu
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(miasta) k ie ru je  żołnierza do pracy zgodnie z obo­
w iązu jącym i w  tym  zakresie przepisami, stosow­
nie do posiadanych przez niego k w a lif ik a c ji.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież d® żołn ie­
rzy  zw o ln ionych  z zasadniczej służby w ojskow ej, 
k tó rzy  n ie pod ję li za trudnien ia  w  zakładzie pracy 
za trudn ia jącym  ich  w  c h w ili powołan ia do służby 
w ojskow ej:
1) ze względu na nabycie w  czasie pe łn ien ia  służ­

by  w o jskow e j innych  lub  wyższych k w a lif ik a ­
c ji zawodowych nie zna jdu jących zastosowania 
w  ty m  zakładzie pracy (§ 2 ust. 4 i  5),

2) z powodu zm iany m iejsca zamieszkania lu b  po­
by tu  po zw o ln ien iu  ze służby w ojskow ej.

§ 6. 1. Okres odbyte j służby w ojskow e j za li­
cza się żo łn ierzow i zwoln ionem u z zasadniczej 
służby w o jskow e j do okresu zatrudn ien ia  w  za­
kresie upraw nień uzależnionych od ilości la t pracy 
albo od ciągłości pracy w  danym  zawodzie lub  
służbie, jeże li żo łn ierz w  ciągu 30 dn i od dnia 
zw oln ien ia  ze służby w ojskow ej:
1) pod ją ł pracę lub
2) zg łosił się do w łaściwego do spraw zatrudn ie­

n ia  organu prezyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j) 
rady  narodowej i  po sk ierow aniu  go do zakładu 
pracy pod ją ł pracę.

2. Jeżeli żo łn ierz zw o ln iony z zasadniczej służ­
by w o jskow e j pod ją ł w  te rm in ie  określonym  w  
ust. 1 pracę w  zawodzie, w  k tó ry m  przed powoła­
niem  do służby w o jskow e j pracę w yko n yw a ł —  
zalicza się m u okres odbyte j służby w ojskow e j do 
okresu zatrudn ien ia  rów nież w  zakresie wszelk ich 
upraw n ień  uzależnionych od szczególnych w a ru n ­
ków, od k tó rych  zależy nabycie tych  uprawnień.

3. Do te rm in u  określonego w  ust. 1 i  2 stosuje

się odpowiednio § 4.
4. Datę zgłoszenia się żołnierza do właściwego 

do spraw zatrudn ien ia  organu prezyd ium  rady na­
rodow ej (ust. 1 p k t 2) stw ierdza ten organ.

5. O kreślony w  ust. 1 i  2 te rm in  podjęcia p^acy 
nie odnosi się do osób ob ję tych  przepisam i art. 1 
i  13 ustaw y z dnia 27 kw ie tn ia  1956 r. o prawach 
i  obowiązkach nauczycie li (Dz. U. N r  12, poz. 63).

§ 7. Przepis § 6 stosuje się rów nież do żołn ie- 
rzy, k tó rzy  odbyw a li zasadniczą służbę w ojskową 
i zostali z n ie j zw o ln ien i przed dniem  wejścia w  
życie ustaw y (art. 155 ustawy), oraz do żołn ierzy, 
k tó rzy  zostali zw o ln ien i z zasadniczej służby w o j­
skowej po^ dn iu  21 kw ie tn ia  1959 r „  lecz przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia.

_ § 8. P rzepisy rozporządzenia stosuje się ró w ­
nież do szeregowców i  podoficerów  zw oln ionych 
z czynnej służby w ojskow ej pełn ionej w  razie m o­
b iliz a c ji i  w  czasie w o jn y  oraz do uczniów  o fice r­
skich szkół zawodowych i słuchaczy akadem ii w o j­
skowych nie będących o ficeram i i podoficeram i za­
w odow ym i, zwoln ionych z tych  szkół lu b  akadęm ii 
—  stosownie do art. 105 ustaw y z dnia 6 czerwca 
1958 r. o służbie w o jskow e j szeregowców i  podofi­
cerów S ił Z b ro jnych  (Dz. U. N r 36, poz. 164).

§ 9. Rozporządzenie nin ie jsze n ie narusza prze­
pisów w  spraw ie zatrudn ian ia  in w a lid ó w  w o jen ­
nych i  w ojskowych.

§ 10. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is tro m  Pracy i  O pieki Społecznej, O brony Na­
rodow ej oraz Spraw  W ew nętrznych i  in n ym  zain­
teresowanym  m in is trom .

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

77
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 31 marca 1960 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1960 w  przedsiębiorstwach kopalnictwa rud

żelaznych i nieżelaznych.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  11 m a ja  1960 r . N r  22, poz. 126)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. 
U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) przedsiębiorstw  kopa ln ic tw a  ru d  żelaznych,
>2) przedsiębiorstw  kopa ln ic tw a  rud  nieżelaznych, 

—  zwanych dale j w  skróceniu „przedsięb io r­
s tw am i“ .

§ 2. Fundusz zakładow y składa się z części za­
sadniczej (zasadniczy fundusz zakładowy) i  czę­
ści dodatkowej (dodatkowy fundusz zakładowy).

§ 3. 1. P rzedsiębiorstwo ma praw o do tw orze­
n ia  pełnego zasadniczego funduszu zakładowego, 
jeże li osiągnie w y n ik  p lanow any na ro k  1960.

2. Za niepogorszenie w y n ik u  planowanego 
przedsiębiorstwo o trzym u je  kw otę odpowiadającą 
0,9% osobowego funduszu płac planowanego na 
1960 r.

3. W  razie pogorszenia przez przedsiębiorstwo 
w y n ik u  planowanego —  zasadniczy fundusz zakła­
dow y ulega zm niejszeniu o 8% za każdy rozpoczę­
ty  procent pogorszenia w  granicach do 5% pogor­

szenia, o dalszych 10% za każdy rozpoczęty p ro ­
cent pogorszenia w  granicach od 5% do 1Ó% po­
gorszenia i o 1% za każdy rozpoczęty procent po­
gorszenia w  granicach od 10% do 20% pogorszenia.

4. W  razie gdy pogorszenie w y n ik u  przekroczy 
20% przedsiębiorstwo tra c i prawo do funduszu za­
kładowego.

§ 4. 1. Przedsiębiorstwa, k tó re  przekroczą 
plan p ro d u kc ji tow arow e j bądź plan w ydajności 
ogólnej lu b  osiągną w y n ik  lepszy od w y n ik u  p la ­
nowanego, m ają prawo do dodatkowego funduszu 
zakładowego w edług następujących zasad:
1) za każdy procent przekroczenia p lanu p roduk­

c ji tow arow ej na dodatkow y fundusz zakłado­
w y  przeznacza się kw otę  odpowiadającą 0,5% 
osobowego funduszu płac planowanego na 
1960 r.,

2) za każdy procent przekroczenia p lanu w y d a j­
ności ogólnej —  kw otę  odpowiadającą 1% oso­
bowego funduszu płac planowanego na 1960 r.,

3) za poprawę planowanego w y n ik u  —  kw otę od­
powiadającą 20% osiągniętej popraw y w yn iku .

2. M in is te r P rzem ysłu Ciężkiego może zróżn i­
cować w ym ien ioną  w  ust. 1 p k t 1 i  2 stawkę p ro -
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centową dla poszczególnych zjednoczeń i przedsię­
b iorstw .

§ 5. 1. Procent przekroczenia p lanu p rodukc ji 
tow arow ej oraz p lanu w yda jności oblicza się na 
podstawie w artości p ro d u kc ji tow arow ej w  cenie 
zbytu, ustalonej w edług zasad obow iązujących w  
ty m  przemyśle, p rzy  czym wartość p ro d u kc ji to ­
w arow e j ksz ta łtu je  się w  zależności od ilości za­
wartego w  produkcie  m eta lu , liczonego w edług cen 
cennikow ych z uw zględn ieniem  usta lonych dopłat 
i potrąceń w  zależności od składu chemicznego rud.

2. Przez wydajność ogólną rozum ie się ilo raz 
o trzym any z podzielenia w artości p ro d u kc ji tow a­
row e j, obliczonej w  sposób podany w  ust. 1, przez 
ogólną ilość pracow n ików  g rupy przem ysłowej.

§ 6. 1. W  celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
spełn iło  w a ru n k i do dokonania odpisu na fundusz 
zakładow y oraz w  celu obliczenia wysokości odpi­
su należy korygow ać w y n ik  osiągnięty w  1960 r. 
stosownie do przepisu art. 6 ustaw y z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 
78), ja k  rów nież dokonać ko re k ty  z ty tu łu  zysku 
osiągniętego przez przedsiębiorstwo z p rodukc ji 
a r ty ku łó w  i usług n ie  ob ję tych  obow iązu jącym i 
cennikam i (ta ry fam i).

2. D la  celów, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w y n ik  
roku  1960 ko rygu je  się rów nież o w skaźnik pro ­
centowy zm iany wysokości sprzedaży p lanowo de­
ficy to w ych  w yrobów  i  usług w  1960 r. w  stosunku 
do planu 1960 r.

§ 7. M in is te r Przem ysłu Ciężkiego us ta li w  
drodze zarządzenia zasady i try b  korygow ania  zy­
sku osiągniętego z p rodukc ji a r ty ku łó w  i  usług, 
o k tó rych  mowa w  § 6 ust. 1, jeże li zysk ten został 
osiągnięty na skutek n iep raw id łow o ustalonych 
cen.

§ 8. M in is te r Przem ysłu Ciężkiego może w  po­
rozum ien iu  z M inistrem . Finansów zezwolić przed­
siębiorstwu na zaliczenie na fundusz zakładowy 
całkow itego zysku, osiągniętego z p rodukc ji ubocz­
nej określonego rodzaju a rtyku łów .

§ 9. 1. D la  ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
osiągnęło w  poszczególnych kw arta łach  danego ro ­
ku w y n ik  gospodarczy uzasadniający tworzenie 
funduszu zakładowego w  kw arta łach, oraz dla o b li­
czenia jego wysokości należy osiągnięty w y n ik  za 
dany okres porównać z odpowiednią częścią zapla­
nowanego w y n ik u  dla tego przedsiębiorstwa na 
1960 r.

2. Jeżeli p lan n ie przew idu je  podziału zaplano­
wanego rocznego w y n ik u  na poszczególne kw a rta ­

ły  1960 r., wówczas należy p rzy jąć za p lanow y 
w y n ik :
1) na p ierw szy kw a rta ł —  25% sumy zaplanowa­

nego w y n ik u  na 1960 r.,
2) na pierwsze półrocze —  50% sumy zaplanowa­

nego w yn iku  na 1960 r.,
3) na trz y  k w a rta ły  —  75% sumy zaplanowanego 

w y n ik u  na 1960 r.
3. Za podstawę obliczeń, o k tó rych  mowa w  ust. 

2, p rzy jm u je  się dane od początku roku  do końca 
danego kw arta łu .

4. P rzy  usta lan iu  wysokości funduszu zakłado­
wego za d rug i i trzeci k w a rta ł oraz za ca ły ro k  po­
trąca się fundusz u tw orzony za poprzednie kw a r­
ta ły .

§ 10. 1. W yp ła ty  z funduszu zakładowego są 
dokonywane na podstawie przedłożonego przez 
przedsiębiorstwo i podpisanego przez dyrekto ra  
oraz głównego księgowego —  obliczenia wyso­
kości funduszu zakładowego, zatwierdzonego przez 
jednostkę nadrzędną.

2. W yp ła ty  z funduszu zakładowego za p ie rw ­
sze półrocze i trzeci k w a rta ł m ają charakter zalicz­
kow y  i n ie mogą łącznie przekroczyć 25% kw o ty  
dokonanego odpisu na fundusz zakładowy za da­
n y  okres. W przypadku gdy roczny w y n ik  przed­
siębiorstwa nie uzasadnia pełnej wysokości u tw o ­
rzonego i  wypłaconego w  poszczególnych kw a rta ­
łach funduszu zakładowego, kw o ty  nadpłacone 
obciążają fundusz zakładowy następnego roku.

§ 11. 1. P rzedsiębiorstwom  (zakładom), k tóre  
nie spełnią w a runków  określonych w  §§ 3 i  9, jed­
nostka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie 
w yda tków  na nagrody do wysokości kw o ty  nie 
przekraczającej 0,2% osobowego funduszu płac 
planowanego na 1960 r.

2. W ydatk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się do kosztów przedsiębiorstwa (zakładu). Jeżeli 
jednak przedsiębiorstwo (zakład) nie spełni ty lk o  
w  pierwszym  półroczu lub  trzech pierwszych 
kw arta łach  1960 r. w arunków  do tw orzenia fundu ­
szu zakładowego, natom iast spełni je  w  następ­
nych okresach 1960 r., w yd a tk i na nagrody, doko­
nane zgodnie z ust. 1, tra k tu je  się jako w yp ła ty  
obciążające fundusz zakładowy.

§ 12. W  razie stw ierdzenia nieprzestrzegania 
przepisów niniejszego rozporządzenia należy sto­
sować sankcje przew idziane w  art. 12 ustawy, 
o k tó re j mowa w  § 6.

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

78
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 7 kw ie tn ia  1960 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach handlowych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  11 m a ja  1960 r. N r  22, yoz. 127)
Na podstawie art. 4, 5 i  6 ustaw y z dnia 28 m ar­

ca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 
?8) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przedłuża się moc obowiązującą rozpo­
godzen ia  Rady M in is tró w  z dnia 18 lutego 1959 r. 
w  sprawie tworzenia funduszu zakładowego na

rok  1959 w  przedsiębiorstwach handlowych (Dz. 
U. N r 17, poz. 92).

§ 2. W  rozporządzeniu w ym ien ionym  w  § 1 
wprowadza się następujące zm iany:
1) użyte w  różnych przypadkach w yrazy : „ ro k  

1958“ zastępuje się w  odpowiednich przypad­
kach w yrazam i: „ ro k  poprzedzający“ , a w y ra ­
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zy: „ ro k  1959“  zastępuje się w yrazam i: „dany 
ro k “ ;

2) w  § 1 skreśla się p k t 6 i  7;
3) skreśla się § 9;
4) § 11 o trzym u je  brzm ienie:

„§  11. Przepisów rozporządzenia n ie stosuje 
się do przedsiębiorstw  prowadzących dz ia ła l­
ność na eksperym enta lnych zasadach udzia łu

pracow ników  w  zyskach przedsiębiorstw. W y ­
kaz tych  przedsiębiorstw  us ta li M in is te r H an­
d lu  W ewnętrznego w  porozum ien iu z M in i­
strem  F inansów “ .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

79
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 26 kw ie tn ia  1960 r.
zmieniające rozporządzenie z dnia 31 grudnia 1959 r. w  sprawie funduszu zakładowego w państwo­

wych przedsiębiorstwach przemysłowych.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  11 m a ja  1960 r .  N r  22, poz. 128)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. 
U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
31 g rudn ia  1959 r. w  spraw ie funduszu zakładowe­
go w  państwowych przedsiębiorstwach przem y­

słowych (Dz. U. z 1960 r. N r  4, poz. 24) w  § 16 
ust. 1 p k t 2 po w yrazach „ i  n ieżelaznych“  dodaje 
się przecinek i  skreśla się w yrazy  „ i  kopa ln ic tw a 
surowców chem icznych“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

80
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 27 kw ie tn ia  1960 r.
w  sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz zakresu współpracy 

Komitetu z innymi organami administracji państwowej.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  13 m a ja  1960 r .  N r  23, poz. 133)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustaw y z dnia 13 
kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy 
i  P łac oraz o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  op iek i 
społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Do zakresu działania K o m ite tu  P racy 
i  Płac, zwanego w  dalszym ciągu „K o m ite te m “ , 
należą sprawy:
A ) w  dziedzinie płac i  norm ow ania pracy:

1) współdzia łan ia p rzy opracow yw aniu w y tycz ­
nych dotyczących w łaśc iw ych  p ropo rc ji m ię­
dzy w ydajnością pracy a poziomem płac, czu­
w ania  nad rea lizacją  tych  p ropo rc ji usta lo­
nych w  narodow ych planach gospodarczych 
przez analizę i  kon tro lę  praw id łow ości stoso­
w ania systemów płac i  norm  oraz przedkłada­
n ia  Radzie M in is tró w  in fo rm a c ji i  w niosków  
w  ty m  zakresie;

2) badania dzia łania systemów płac, in ic jow an ia  
prac nad ich  udoskonalaniem, badania stanu 
dyscyp liny  płac i  p raw id łow ości dokum entacji 
płacowej, usta lania środków dla wzm ocnienia 
dyscyp liny  płac, dokonyw ania doraźnych kon­
t ro l i  w  ty m  zakresie, występow ania do w ła ­
ściwych resortów  z w nioskam i oraz przedkła­
dania Radzie M in is tró w  in fo rm a c ji i  w n io ­
sków;

3) prowadzenia badań dotyczących p ropo rc ji płac 
oraz opracowywania w niosków  dotyczących 
praw id łow ego kszta łtow ania  się tych  p ropo rc ji 
w  poszczególnych działach gospodarki naro­
dowej, w ew nątrz  tych  działów, w  adm in is tra ­
c ji państwowej oraz m iędzy poszczególnymi 
grupam i zawodowym i pracow n ików ;

4) in ic jow an ia  i  op in iow ania  lub  opracowywania

w niosków  dotyczących regu lac ji płac, zm ian 
systemów płac, a w  szczególności stawek płac, 
ta ry fik a to ró w  kw a lif ika cy jn ych , zasad pre­
m iowania, dodatków  do płac i  świadczeń w  
naturze oraz innych  fo rm  m ateria lnego zain­
teresowania pracow n ików ;

5) związane z zaw ieraniem  układów  zb iorow ych 
pracy i  podpisywaniem  p ro toko łów  dodatko­
w ych  do uk ładów  oraz. prowadzenie ich re je ­
s tru ;

6) opracowywania i  op in iow ania p ro jek tów  prze­
pisów dotyczących wynagrodzeń i  innych  
świadczeń dla pracow n ików  i  funkc jona riuszy

' państwowych;
7) prowadzenia badań nad m etodam i i  p ra w id ło ­

wością norm ow ania pracy i  stosowania norm  
pracy; in ic jow an ia  prac nad usprawnien iem  
norm ow ania  pracy i  w prowadzaniem  norm  
technicznie uzasadnionych, w ydaw ania  ram o­
w ych  in s tru k c ji i  zaleceń w  zakresie norm o­
w ania  pracy oraz przedkładania Radzie M in i­
s trów  w niosków  w  zakresie przepisów do ty ­
czących norm ow ania pracy;

8) op in iow ania  w niosków  dotyczących czasu p ra ­
cy;

9) współpracy z M in is te rs tw em  F inansów i  ban­
kam i w  zakresie k o n tro li gospodarki fu n d u ­
szem płac;

10) współpracy z G łów nym  Urzędem S tatystycz­
nym  w  zakresie badań płac rea lnych  i  pozio-'" 
m u stopy życiow ej pracujących;

B) w  dziedzinie za trudn ien ia :
1) opracowywania przepisów i  usta lania w y tycz ­

nych w  zakresie k ie row an ia  do zakładów pra­
cy osób poszukujących pracy i  terenowego 
przemieszczania rezerw  roboczych;
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2) nadzoru nad działalnością organów prezyd iów  
rad narodowych do spraw  zatrudn ien ia ;

3) ana lizy i  k o n tro li stanu zatrudn ien ia  w  gospo­
darce narodowej i  ana lizy stanu zatrudnien ia  
w  adm in is trac ji państwowej oraz przedsta­
w ian ia  w n iosków  w  ty m  zakresie;

4) in ic jow an ia  m ożliwości dodatkowego za trud­
n ien ia  w  ram ach przydzie lonych na ten cel 
funduszów;

5) op in iow ania  p ro jek tów  p lanów  rozmieszcze­
n ia  szkół zawodowych;

6) ustalania w  porozum ien iu z w łaśc iw ym i re ­
sortam i w ytycznych  dotyczących zatrudnien ia  
absolwentów szkół zawodowych i  szkół w yż ­
szych oraz współpracy z w łaśc iw ym i organa­
m i w  zakresie przyznaw ania stypendiów  fu n ­
dowanych;

7) usta lania w y tycznych  dotyczących organizo­
w ania  p reo rien ta c ji zawodowej i  poradnictw a 
zawodowego;

8) współpracy z w łaśc iw ym i organam i państwo­
w y m i i  organizacjam i społecznym i w  spra­
wach szkolenia zawodowego oraz podnoszenia 
k w a lif ik a c ji zawodowych pracow ników  i  za­
trudn ian ia  in w a lid ó w ;

9) współpracy z K om ite tem  D robne j W y tw ó r­
czości, C entra lnym  Zw iązk iem  Spółdzielczo­
ści P racy oraz prezyd iam i rad narodowych w  
zakresie k ie ru n kó w  rozmieszczenia in w e s tyc ji 
terenow ych z p unk tu  w idzenia praw id łow ego 
w ykorzystan ia  rezerw  roboczych;

10) prowadzenia prac ana litycznych  w  zakresie 
rozmieszczenia, s tru k tu ry , w ykorzystan ia  i 
rozdzia łu  zasobów rezerw  roboczych;

C) w  dziedzinie prawa pracy:
1) opracowywania i  przedkładania Radzie M in i­

s trów  p ro jek tów  przepisów z dziedziny prawa 
pracy oraz w ydaw ania  przepisów w ykonaw ­
czych z te j dziedziny;

2) w ydaw ania  w yjaśn ień  dotyczących stosowa­
n ia  prawa pracy;

3) analizy dzia łan ia  przepisów prawa pracy;
D) w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych i  zaopa­
trzeń rentow ych:

1) opracowywania p ro jek tów  ogólnych zasad po­
l i t y k i  w  zakresie ubezpieczenia na wypadek 
choroby i  macierzyństwa, ubezpieczenia ro ­
dzinnego oraz ren t i zaopatrzeń;

2) opracowywania i przedkładania Radzie M in i­
s trów  p ro je k tó w  przepisów oraz w ydaw ania  
przepisów w ykonaw czych dotyczących spraw,
0 k tó rych  mowa w  p k t 1, z wyłączeniem  ren t
1 zaopatrzeń należących do zakresu działania 
m in is trów : K om un ikac ji, O brony Narodowej, 
Spraw  W ew nętrznych oraz Spraw iedliwości;

3) w ydaw ania w yjaśn ień  dotyczących zasadni­
czych zagadnień zw iązanych z w ykonyw a­
n iem  przepisów o ubezpieczeniu na wypadek 
choroby i macierzyństwa, ubezpieczeniu ro ­
dzinnym , o rentach i  zaopatrzeniach;

4) współpracy z resortam i, n ie wyłączając resor­
tów  w ym ien ionych  w  p k t 2, w  celu koordyna­
c ji ich  działalności w  zakresie prowadzonych 
przez nie spraw  dotyczących ren t i  zaopa­
trzeń, świadczeń na w ypadek choroby i  macie­
rzyństw a oraz świadczeń rodzinnych;

E) w  dziedzinie współpracy m iędzynarodowej: 
organizowania i realizowania, we współdzia­
łan iu  z M in is trem  Spraw Zagranicznych, 
współpracy z zagranicą w  zakresie spraw obję­
tych  dzia łaniem  K om ite tu , a w  szczególności:

1) współpracy z odpow iedn im i organam i Orga­
n izac ji Narodów Zjednoczonych, z M iędzyna­
rodową Organizacją P racy i  z in n ym i organ i­
zacjam i m iędzynarodow ym i i zagranicznym i;

2) w ym ia n y  in fo rm ac ji, doświadczeń, ekspertów 
i  stypendiów ;

3) uczestnictwa w  pracach m ających na celu za­
w arcie  um ów m iędzynarodowych.

§ 2. K o m ite t współdziała z K om is ją  P lanow a­
n ia  p rzy  Radzie M in is tró w  przy  opracowywaniu 
przez n ią  p ro jek tów  narodowych p lanów  gospo­
darczych w  zakresie:
1) podzia łu dochodu narodowego, funduszu płac, 

świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz za­
opatrzeń rentow ych,

2) za trudn ien ia  i  w ydajności pracy,
3) zapotrzebowania na kad ry  fachowe,
4) k ie runków  i re jon izac ji in w e s tyc ji z punk tu  

w idzenia w ykorzystan ia  rezerw  roboczych.
§ 3. K o m ite t w  zakresie w ykonyw an ia  swych 

zadań współdziała z C entra lną Radą Zw iązków  
Zawodowych, a w  szczególności w  porozum ieniu 
z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych:
1) opracowuje w n iosk i i  p ro je k ty  aktów  norm a­

tyw n ych  przedkładane Radzie M in is trów ,
2) opracowuje i  w yda je  a k ty  norm atyw ne i  pod­

stawowe w yjaśnienia.
§ 4. 1. Uzgodnienia z K om ite tem  wym agają 

przedkładane Radzie M in is tró w  i  Prezesowi Rady 
M in is tró w  przez w łaściw ych  m in is tró w  p ro je k ty  
dotyczące:
1) systemów płac, stawek płac zasadniczych robo t­

n ików  i  p racow ników  um ysłowych, ram owych 
tabel płac i  zasad zaszeregowania, ram ow ych 
zasad prem iowania, wysokości i rodzajów  
świadczeń w  naturze oraz innych  dodatków do 
płac robo tn ików  i  p racow ników  um ysłow ych 
zatrudn ionych we w szystkich działach gospo­
d a rk i uspołecznionej i  adm in is trac ji państwo­
w e j;

2) za trudnien ia  i w erbunku  s iły  roboczej;
3) prawa pracy i  stosunków służbowych pracow­

n ików  i funkc jonariuszów  państwowych;
4) zaopatrzeń rentow ych.

2. W  ramach w ytycznych  Rady M in is tró w  K o ­
m ite t w  porozum ieniu z Centra lną Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych wyraża zgodę na w ydaw anie 
przez w łaściw ych m in is tró w  przepisów dotyczą­
cych regu lac ji płac i świadczeń w  naturze, udzie­
la  szczegółowych w y tycznych  w  sprawie zaw iera­
n ia  układów  zb iorow ych pracy oraz w yraża zgodę 
na zawarcie uk ładów  lu b  pro toko łów  dodatkowych 
do tych  układów.

3. Uzgodnienia z K om ite tem  wym agają w yda­
wane przez w łaściw ych  m in is trów  przepisy z dzie­
dziny prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i za­
opatrzeń rentow ych.

§ 5. 1. K o m ite t nadaje moc obowiązującą jed­
n o litym  norm om  pracy dla prac wspólnych w ystę­
pujących w  różnych działach gospodarki narodo­
wej.



B iu le ty n  C R ZZ N r ii 156 — Poz. 80, 81

2. K o m ite t ma prawo w ydaw ania  w ytycznych  
i  zaleceń w  zakresie zatrudnien ia, płac i  norm ow a­
n ia  pracy, stosowania prawa pracy, przepisów o 
ubezpieczeniach społecznych i  o zaopatrzeniach 
ren tow ych w  zakresie kom petencji K o m ite tu  oraz 
w  sprawach przew idzianych w  przepisach szcze­
gólnych lub  zleconych przez Radę M in is trów .

§ 6. K o m ite t opracowuje i  przedkłada Radzie 
M in is tró w  p ro je k ty  przepisów dotyczące zw ro tu  
kosztów podróży służbowych i  d ie t d la  pracow n i­
ków  oraz w yda je  w yjaśn ien ia  w  tych  sprawach.

§ 7. 1. K o m ite t w spółpracuje z resortam i oraz 
z in s ty tu c ja m i naukow ym i i  w yższym i uczeln iam i 
w  zakresie badań problem ów  zatrudnien ia , w y d a j­

ności pracy, norm ow ania pracy, płac oraz ubezpie­
czeń społecznych i  zaopatrzeń rentow ych.

2. M in is te rstw a, urzędy centralne, prezydia rad 
narodowych i  jednostk i gospodarki uspołecznionej 
obowiązane są dostarczać K o m ite to w i na jego żą­
danie m ate ria łów  i  opracowań w  sprawach należą­
cych do zakresu działania Kom ite tu .

§ 8. Decyzje, ins trukc je , zalecenia i  w y jaśn ie ­
n ia wydawane przez K o m ite t są pub likow ane w  
D zienn iku  U rzędow ym  K om ite tu .

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
81

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia 27 kw ie tn ia  1960 r.

o zakresie i trybie działania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  13 m a ja  1960 r .  N r  23, poz. 13U)

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustaw y z dnia 13 7)
kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i 
Płac oraz o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  op iek i g) 
społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) w  porozum ien iu 
z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, zwany 
dalej „Z ak ładem “ , obejm uje sw ym  zakresem dzia­
łan ia  sprawy:
1) ustalania prawa do świadczeń pieniężnych 

określonych w  przepisach o:
a) ubezpieczeniu na w ypadek choroby i  ma­

cierzyństwa,
b) ubezpieczeniu rodzinnym ,
c) powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  

pracow n ików  i  ich  rodzin,
d) zaopatrzeniu em ery ta lnym  górn ików  i  ich 

rodzin,
e) zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o jennych  i w o j­

skowych oraz ich  rodzin,
f) zaopatrzeniu dla b. w łaśc ic ie li (dzierżaw­

ców) aptek, taboru żeglugi śródlądowej, 
przedsiębiorstw  oraz n iek tó rych  n ierucho­
mości ro lnych  i  leśnych, k tó re  zostały prze-

• ję te  na własność Państwa,
oraz dokonyw ania w yp ła ty  tych  świadczeń;

2) usta lania prawa do świadczeń pieniężnych w  
zw iązku z zatrudn ien iem  za granicą i w yp ła ty  
tych  świadczeń;

3) w y p ła ty  zaopatrzeń przyznanych żołnierzom  
zawodowym  i  nadterm inow ym , fu n kc jo n a riu ­
szom M il ic j i  O byw ate lsk ie j i S łużby W ięzien­
nej oraz członkom  ich  rodzin;

4) w y p ła ty  zaopatrzeń dla b. w łaśc ic ie li n ie rucho­
mości ziemskich, przyznawanych przez M in i­
s tra  R o ln ic tw a, oraz w y p ła ty  zaopatrzeń dla b. 
w łaśc ic ie li lasów, przyznaw anych przez M in i­
stra  Leśnictw a i  P rzem ysłu Drzewnego;

5) w ym ia ru  i  poboru składek na ubezpieczenia 
społeczne;

6) pow o ływ an ia  ko m is ji lekarsk ich  do spraw in ­
w a lidz tw a  i za trudn ien ia  oraz nadzór nad dzia­
łalnością w o jew ódzkich  i  obwodowych kom is ji 
lekarsk ich  do spraw inw a lidz tw a  i za trudn ie­
n ia;

usta lania k redy tów  na zas iłk i chorobowe oraz 
rozpa tryw an ia  odwołań zakładów pracy w  tych  
sprawach;
prowadzenia analiz p rzy  współpracy organów 
służby zdrow ia  i  zw iązków  zawodowych w  za­
kresie orzecznictwa o czasowej niezdolności do 
pracy i  zapobiegania chorobom i  w ypadkom  
przy  pracy;

9) opracowywania rocznych i  w ie lo le tn ich  planów 
świadczeń ob ję tych  zakresem dzia łania Zak ła ­
du oraz przedkładania ich Przewodniczącemu 
K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w , 
M in is tro w i F inansów i  Przewodniczącemu K o ­
m ite tu  P racy i  Płac.

§ 2. W  ramach obow iązujących przepisów
praw nych  oraz zarządzeń i  w ytycznych  Zakładu
jego oddziały:
1) usta la ją  obowiązek ubezpieczenia,
2) usta la ją  prawo do zasiłków  i  pomocy leczni­

czej,
3) usta la ją  prawo do świadczeń ren tow ych okre­

ślonych w  przepisach o:
a) powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  

pracow ników  i  ich  rodzin,
b) zaopatrzeniu em eryta lnym  górn ików  i ich 

rodzin,
c) zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o jennych  i  w o j­

skowych oraz ich  rodzin,
d) zaopatrzeniu dla b. w łaśc ic ie li (dzierżaw­

ców) aptek, taboru  żeglugi śródlądowej, 
przedsiębiorstw  oraz n iek tó rych  n ierucho­
mości ro lnych  i  leśnych, k tó re  zostały prze­
ję te  na własność Państwa,

4) dokonu ją w yp ła ty :
a) zasiłków  pracow nikom  za trudn ionym  w  za­

kładach pracy, k tó re  ń ie  w yp łaca ją  tych  
świadczeń,

b) świadczeń określonych w  p k t 3,
c) świadczeń przyznanych żołn ierzom  zawo­

dow ym  i  nadterm inow ym , fu n kc jo n a riu ­
szom M il ic j i  O byw ate lsk ie j i  S łużby W ię­
ziennej oraz członkom  ich rodzin,

d) świadczeń przyznanych b. w łaścic ie lom  n ie ­
ruchomości ziem skich przez M in is tra  R o ln i­
ctwa oraz świadczeń przyznanych b. w łaści-
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cielom  lasów przez M in is tra  Leśnictw a i 
Przem ysłu Drzewnego,

5) w ystaw ia ją  leg itym acje  ubezpieczeniowe p ra ­
cow nikom  za trudn ionym  w  zakładach pracy, 
k tó re  tych  le g itym a c ji n ie  w ydają,

.6) k o n tro lu ją  legalność pobierania świadczeń 
określonych w  p k t 4 l i t .  a), b) i  d), a świadczeń 
określonych w  p k t 4 l i t .  c), jeże li organ p rzy ­
znający świadczenia sam nie prow adzi ta k ie j 
ko n tro li,

7) prowadzą kon tro lę  korzystan ia  ze zw oln ień le ­
ka rsk ich  od pracy z powodu czasowej n iezdol­
ności do pracy i  w spółdzia ła ją  z zakładam i p ra ­
cy oraz w łaśc iw ym i organam i prezyd iów  rad 
narodowych w  w yko n yw a n iu  te j ko n tro li,

8) organizu ją  obwodowe kom isje  lekarskie  do 
spraw  in w a lid z tw a  i  za trudn ien ia  oraz nadzo­
ru ją  ich  działalność,

9) dokonu ją w ym ia ru  i  poboru składek na ubez­
pieczenia społeczne, usta la ją  wysokość k re d y ­
tów  d la  zakładów pracy na w yp ła tę  zasiłków  
chorobowych oraz przeprowadzają rozliczenia z 
zakładam i pracy,

10) dochodzą zw ro tu  świadczeń w ypłaconych 
w sku tek w ydarzeń pow sta łych z w in y  zakła­
dów pracy lu b  osób trzecich, w  przypadkach 
określonych w  przepisach praw nych,

11) dokonu ją innych  czynności zleconych przez 
Zakład.

§ 3. Prezes Zakładu składa Prezesowi Rady
M in is tró w  okresowe sprawozdania z działalności
Zakładu.

§ 4. Terenowe oddzia ły Zakładu w ykonu ją  w

stosunku do prezyd iów  w ojew ódzkich rad narodo­
w ych i  m ie jsk ich  rad narodowych m iast w yłączo­
nych z w o jew ództw  obow iązki w yn ika jące  z roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 4 października 
1958 r. w  sprawie uzgadniania działalności orga­
nów  państwowych, in s ty tu c ji i  jednostek gospodar­
czych n ie  podporządkowanych radom  narodow ym  
z działalnością rad narodowych (Dz. U. N r 59, poz. 
296), a w  szczególności składają ty m  prezydiom  
okresowe sprawozdania ze swej działalności.

§ 5. Zakład w  w ykonyw an iu  swych zadań 
współdziała z w łaśc iw ym i organam i państw ow y­
m i, organizacjam i społecznym i i  w łaśc iw ym i in ­
stancjam i zw iązków  zawodowych oraz -— w  zakre­
sie zleconym —  z organizacjam i m iędzynarodo­
w ym i i  zagranicznym i.

§ 6. Prezes Zakładu —  za zgodą właściwego 
m in is tra  —— może przekazywać uspołecznionym 
zakładom pracy w ykonyw an ie  określonych czyn­
ności z zakresu ubezpieczeń społecznych, re n t i  za­
opatrzeń, w  szczególności p rzy jm ow an ie  i  przygo­
tow yw an ie  w niosków  o świadczenia. Zakłady p ra - 
cy w yko n u ją  zlecone im  czynności zgodnie z in ­
s trukc jam i Zakładu.

§ 7. Zak łady pracy obowiązane są udostępniać 
odpowiednie dokum enty i  udzielać w yjaśn ień  
upoważnionym  pracow nikom  Zakładu i  jego od­
działów, przeprowadzającym  kon tro lę  p raw id ło ­
wości w y p ła t świadczeń pieniężnych z ubezpieczeń 
społecznych.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
82

R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia 28 kw ie tn ia  1960 r.

w sprawie korzystania z funduszu zakładowego przez pracowników zarządów wielozakładowych
przedsiębiorstw państwowych.

(D z ie n n ik  Ustaw z dn ia  18 m a ja  1960 r . N r  23, poz. 135)

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustaw y z dnia 28 
marca 1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsię­
b iorstwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, 
poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nicy zarządu przedsiębiorstwa w ie ­
lozakładowego (zwanego dalej „p rzedsięb io r­
stwem “ ), k tó ry  u trzym yw a n y  jest z narzu tów  na 
koszty własne zakładów (oddziałów), działających 
na zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego i  sporządzających samodzielne b i­
lanse, korzysta ją  z fundusźu zakładowego.

§ 2. 1. Fundusz zakładowy dla pracow ników  
zarządu przedsiębiorstwa ustala się w  ta k im  pro­
cencie planowanego w  danym  okresie (kw arta ł, 
rok) osobowego funduszu płac zarządu, ja k i w y n i­
ka ze stosunku łącznej sum y utworzonego fu n d u ­
szu zakładowego w  zakładach (oddziałach) do łącz­
nej sum y planowanego w  danym  okresie (kw arta ł, 
rok) osobowego funduszu płac w szystkich zakła­
dów (oddziałów).

2. Jeżeli zakłady (oddziały) n ie tw orzą  fu n d u ­
szu zakładowego, lecz na podstawie odrębnych 
przepisów p okryw a ją  w y d a tk i na nagrody, św iad­
czenia oraz na zaspokojenie innych  potrzeb p ra­
cow ników  —  wówczas w  celu ustalenia funduszu 
zakładowego dla p racow ników  zarządu przedsię­

b iorstw a uwzględnia się także p rzy  obliczeniach, 
o k tó rych  m owa w  ust. 1, kw o ty  przyznane na na­
grody, świadczenia oraz na zaspokojenie innych  
potrzeb pracowników .

3. P racow nicy zarządu przedsiębiorstwa nie 
korzysta ją  z funduszu zakładowego, jeże li przed­
siębiorstwo jako  całość pogorszy w y n ik  dz ia ła l­
ności gospodarczej o w ięcej n iż  20%.

§ 3. 1. Fundusz zakładowy d la  pracow ników  
zarządu przedsiębiorstwa tw o rzy  się z w p ła t zakła­
dów (oddziałów).

2. W p ła t na fundusz zakładowy pracow ników  
zarządu przedsiębiorstwa dokonuje się niezależnie 
od tego, czy w  zakładzie (oddziale) u tw orzony zo­
stał fundusz zakładowy. W p ła ty  te obciążają zyski 
zakładu (oddziału), a w  razie gdy zakład (oddział) 
nie osiąga zysku lu b  gdy osiągnięty zysk n ie  w y ­
starcza na pokryc ie  funduszu —  środki obrotowe 
zakładu (oddziału).

3. Wysokość w p ła t na fundusz zakładowy p ra ­
cow ników  zarządu przedsiębiorstwa dokonyw a­
nych przez zakłady (oddziały) ustala zarząd w ie ­
lozakładowego przedsiębiorstwa proporc jona ln ie  
do wysokości narzu tu  przypadającego na pokrycie  
kosztów u trzym an ia  zarządu przedsiębiorstwa.

4. W p ła ty  na fundusz zakładowy pracow ników



zarządu przedsiębiorstwa dokonuje się w  miesiącu 
następującym  po kw arta le , za k tó ry  fundusz zo­
stał u tw orzony. W p ła ty  za IV  k w a rta ł dokonuje 
się po zatw ierdzeniu rocznego sprawozdania fin a n ­
sowego zakładu (oddziału).

§ 4. 1. Jednostka nadrzędna może zezwolić 
na dokonywanie w yda tków  na nagrody dla p ra ­
cow ników  zarządu przedsiębiorstwa do wysokości 
kw o ty  odpowiadającej 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego funduszu płac zarządu przedsię­
biorstwa, jeże li fundusz zakładow y u tw orzony w  
m yśl rozporządzenia b y łb y  od te j k w o ty  niższy lub  
też jeże li w  zw iązku z przepisam i § 2 ust. 3 w  ogóle 
nie został utw orzony.

2. W yda tk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się na koszty zarządu przedsiębiorstwa.

§ 5. W  razie stw ierdzenia nieprzestrzegania 
przepisów rozporządzenia należy stosować sankcje 
przewidziane w  art. 12 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  przedsiębiorstw  
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78).

§ 6. W  zarządach przedsiębiorstw  ob jętych 
przepisam i niniejszego rozporządzenia nie stosuje 
się dotychczasowych przepisów dotyczących fin a n ­
sowania w yda tków  na współzawodnictwo w  zakła­
dzie pracy oraz nagród in dyw idua ln ych  za szcze­
gólne osiągnięcia.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

83
U C H W A Ł A  N r 135 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 28 kw ie tn ia  1960 r.
zmieniająca uchwałę nr 64 z dnia 15 marca 1958 r. w  sprawie budownictwa zakładowych domów

mieszkalnych i zarządzania nimi.
(M o n ito r  P o lsk i z dnia 12 m a ja  1960 r . N r  39, poz. 19Ą)

§ 1. W  uchwale n r 64 Rady M in is tró w  z dnia 
15 marca 1958 r. w  sprawie budow n ic tw a zakłado­
w ych  domów m ieszkalnych i  zarządzania n im i 
(M on ito r Polski N r  26, poz. 155) wprowadza się na­
stępujące zm iany:
1) § 4 o trzym u je  brzm ienie:

„§  4. 1. W arunk iem  uzyskania dotac ji budże­
tow e j na budowę domów, o k tó rych  mowa w  
§ 3 ust. 1, jest nagromadzenie środków w łas­
nych w  zakładow ym  funduszu m ieszkaniowym  
w  wysokości co n a jm n ie j 10% kosztów budo­
w y. Wysokość tych  środków  określa:
1) w łaśc iw y m in is te r d la  zakładów pracy po­

w iązanych z planem  centra lnym ,
2) p rezyd ium  w ojew ódzk ie j (miasta w yłączo­

nego z wojew ództw a) rady  narodowej dla 
zakładów pracy powiązanych z planem  te­
renowym .

2. Usta lenie rozm iarów  dotac ji budżetowej 
przez w łaściwego m in is tra  lu b  p rezyd ium  w o­
jew ódzk ie j (m iasta wyłączonego z w o jew ódz­
tw a) rady  narodowej pow inno zapewnić 
wszechstronne w yko rzys ta n ie ' zakładowego 
funduszu m ieszkaniowego oraz jak  najszybsze 
uzyskanie e fektów  izbowych.
3. Ś rodk i finansowe na dotacje dla budow y 
zakładowych domów m ieszkalnych objęte są 
budżetem cen tra lnym  lu b  budżetem tereno­

w ym  w  zależności od podporządkowania zakła­
du p racy“ ;

2) § 6. o trzym u je  brzm ienie:
,,§ 6. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  lu b  prezydia 
w ojew ódzkich  (m iast w yłączonych z w o je ­
w ództw ) rad narodowych przyznają dotacje po 
uprzedn im  zatw ierdzeniu lo ka liza c ji i  progra­
m u zamierzonej budowy, ja k  też po stw ierdze­
n iu  nagromadzenia w łasnych środków  w  zakła­
dow ym  funduszu m ieszkaniowym  w  odpowied­
n ie j wysokości.
2 W łaśc iw i m in is trow ie  udzie la ją  do tac ji po 
zasięgnięciu o p in ii prezyd iów  w ojew ódzkich 
(m iast wyłączonych z w o jew ództw ) rad naro­
dowych.
3. Dotacja budżetowa może być na wniosek 
zakładu pracy zm ieniona na k re d y t bankow y 
dla spółdzie ln i m ieszkaniowej typ u  lo ka to r­
skiego zarówno przyzakładow ej (m iędzyzakła­
dowej), ja k  i  powszechnej, k tó ra  zobowiąże się 
do p rzydz ia łu  mieszkań pracow nikom  zakładu 
będącym członkam i spółdzieln i. W  razie udzie­
len ia  k re d y tu  bankowego spółdzie ln i dotacja 
zostaje przekazana na dochód budżetu cen tra l- 
nego“ .

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrankiew icz

U C H W A ŁA  N r 138 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 28 kw ie tn ia  1960 r.

zmieniająca uchwałę nr 184 z dnia 21 kwietnia 1954 r. w  sprawie stopni i odznak służbowych, 
umundurowania oraz dodatku za wysługę łat w  resorcie Ministerstwa Kolei.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 12 m aja 1960 r . N r  39, poz. 195)
Na podstawie art. 4 i  5 dekretu z dnia 21 k w ie t­

n ia  1954 r. o n iek tó rych  prawach i  obowiązkach 
pracow ników  ko le jow ych  (Dz. U. z 1954 r. N r  16, 
poz. 59. z 1956 r. N r  41. poz 187 i  z 1958 r. N r 44, 
poz, 216) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje: 

§ 1. W  uchwale n r 184 Rady M in is tró w  z dnia 
21 kw ie tn ia  1954 r. w  sprawie stopni i odznak 
służbowych, um undurow ania  oraz dodatku za w y ­
sługę la t w  resorcie M in is te rs tw a  K o le i (M on ito r

P o lsk i z 1954 r. N r A-39, poz. 531, z 1956 r. N r  4, 
poz. 30 i  N r  63, poz. 747 oraz z 1958 r. N r  60, poz. 
335) 5 14 ust. 1 p k t 6 o trzym u je  brzm ienie: „6) 
Z jednoczenia Zakładów  Naprawczych Taboru K o ­
le jowego“ .

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dn ia 1 lipca 1960 r.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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85
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 22 kw ie tn ia  1960 r.
w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  30 kw ie tn ia  1960 r . N r  21, poz. 12U)

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia Rady M i­
n is trów  z dn ia  9 m aja 1958 r. w  sprawie ustalenia 
stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow ników  
prezydiów  rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. N r 33, 
poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95, z 1960 r. N r  14, 
poz. 80) zarządza się, co następuje:

§ 1. Tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposaże­
nia pracow n ików  prezydiów  rad narodowych, sta­
nowiącą załącznik n r 1 do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 9 m aja  1958 r. w  sprawie ustale­
nia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow ni­
ków  prezyd iów  rad  narodowych (Dz. U. z 1958 r.
N r 33, poz. 149, z 1959 r. N r  17, poz. 95 i  z 1960 r.
N r  14, poz. 80) w  części A  dotyczącej pracow ników

86
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 m aja 1960 r.

w sprawie uposażenia pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i jego oddziałów.
(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  1 czerwca 1960 r .  N r  25, poz. H I )

prezydiów  w o jew ódzkich rad narodow ych oraz 
rad narodowych m iast w yłączonych z w o jew ództw  
w  grupie zawodowej technicznej —  pod lp. 2 w  ko ­
lum n ie  2 uzupełn ia się w yrazam i „S ta rszy ko n tro ­
le r za trudn ien ia “  oraz pod lp. 3 w  ko lum n ie  2 uzu­
pełn ia  się w yrazam i „K o n tro le r za trudn ien ia “ .

§ 2. S tarsi kon tro le rzy  zatrudn ien ia  oraz kon­
tro le rzy  zatrudn ien ia  mogą być pow o ływ an i w  pre­
zydiach w o jew ódzkich  rad narodowych, k tó rym  
Rada M in is tró w  zleciła  w ykonyw an ie  szczegól­
nych zadań w  dziedzinie inspekc ji zatrudnien ia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : / .  C yrankiew icz

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 19 lutego 1949 r. w  sprawie 
ustalenia stanow isk służbowych i  zaszeregowania 
do g rup uposażenia pracow n ików  państwowych, 
podlegających ustaw ie o państwowej służbie cy­
w iln e j, oraz pracow n ików  samorządowych (Dz. U. 
N r 14, poz. 92) oraz § 1 ust. 3 i  § 3 ust. 1 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dn ia  9 m aja 1958 r. w  
spraw ie usta lenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposa­
żenia pracow n ików  prezyd iów  rad narodowych 
(Dz. U. N r 33, poz. 149 z późnie jszym i zm ianam i) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Do pracow n ików  Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, zwanego dale j „Z ak ładem “ , stosuje 
się:
1) zasady uposażenia obowiązujące pracow ników  

zatrudn ionych  w  m in is terstw ach i urzędach 
centra lnych,

2) tabelę stanowisk, grup uposażenia oraz dodat­
ków  fu n kcy jn ych  i służbowych, stanowiącą za­
łączn ik n r  1 do niniejszego rozporządzenia.

§ 2. 1. Do p racow n ików  oddziałów Zakładu 
stosuje się:
1) przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 

9 m aja 1958 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk, 
k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow n ików  prezy­
d iów  rad narodowych (Dz. U. N r 33, poz. 149 
z późnie jszym i zm ianam i),

2) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia, 
stanowiącą załącznik n r 2 do niniejszego roz­
porządzenia,

31 tabelę uposażenia zasadniczego, stanowiącą za­
łączn ik n r 2 do rozporządzenia wym ienionego 
w  p k t 1.

2. U praw n ien ia  prezyd iów  rad narodowych i  
ich przewodniczących, w yn ika jące  z przepisów roz­

porządzenia wym ienionego w  ust. 1 p k t 1, p rzy ­
s ługują w  stosunku do pracow n ików  oddziałów 
Zakładu odpowiednio dyrekto rom  tych  oddziałów 
oraz Prezesowi Zakładu.

§ 3. 1. P racownicy, k tó rzy  przechodzą do p ra­
cy w  Zakładzie w  zw iązku z reorganizacją doko­
naną na podstawie ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  1960 
r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz o zm ia­
nach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń spo­
łecznych, rent, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. 
U. N r 20, poz. 119), n ie mogą otrzym ać przy nie 
zm ienionym  zakresie czynności lub  p rzy za trud­
n ien iu  na stanow isku analogicznym  do zajm owa­
nego przed reorganizacją —  przez okres pozosta­
wania na ty m  samym stanow isku —  uposażenia 
netto niższego od uposażenia netto  pobieranego 
przed przejściem  do pracy w  Zakładzie.

2. P rzy ob liczaniu wysokości dotychczasowego 
uposażenia o trzym ujących  prem ie pracow ników  
kom órek finansowych, k tó rzy  przeszli do pracy 
w  Zakładzie, dolicza się do dotychczasowego upo­
sażenia tych  p racow ników  średnią prem ię m ie­
sięczną za okres 12 m iesięcy przed wejściem  w  
życie rozporządzenia.

3. Obniżenie p racow n ikow i uposażenia w  razie 
zm iany zakresu czynności, uzasadniającej przyzna­
nie niższego uposażenia, może nastąpić z zacho­
waniem  obowiązujących przepisów prawa.

§ 4. Prezes Zakładu przyznaje pracow nikom  
dodatki uzasadnione specja lnym i k w a lif ik a c ja m i 
i w a runkam i służby, stosownie do obow iązujących 
przepisów.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 m aja 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Za łączn ik  n r 1 do rozporządzenia 
Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  
23 m a ja  1960 r. (poz. 141).

T A B E L A  S T A N O W IS K , G R U P  U P O S A Ż E N IA  O R A Z  D O D A T K Ó W  F U N K C Y JN Y C H  I  S ŁU ŻB O W Y C H  
P R A C O W N IK Ó W  Z A K Ł A D U  U B E Z P IE C Z E Ń  S P O ŁE C ZN Y C H

Lp.

4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14

S tanow isko służbowe

D y re k to r (dzia łu , b iu ra , sek re ta ria tu  prezesa), rzeczn ik 
in te resu publicznego p rzy  T ryb u n a le  Ubezpieczeń 
Społecznych

Radca prezesa do s p r a w .........................
Zastępca d y re k to ra  (dzia łu , b iu ra , sek re ta ria tu  pre-, 

zesa), zastępca rzeczn ika in te resu  publicznego przy 
T ryb u n a le  Ubezpieczeń Społecznych 

N acze ln ik  w yd z ia łu , starszy in spe k to r 
S tarszy radca
K ie ro w n ik  sam odzielnego re fe ra tu , in spe k to r 
In tenden t, k ie ro w n ik  ka n ce la r ii g łów ne j 
Radca 
R eferendarz 
K ie ro w n ik  h a li maszyn 
Starsza m aszyn istka 
K as je r
P odreferendarz
M aszyn istka, kancelista , te le fon is tka  
Starszy w oźny 
W oźny

G rupa
uposażenia

miesięcznego

I I
I I I

I I I
V
V

V I
V I I  
V I

V I I I  
V I I I  - 
V I I I  - 

I X  ■ 
IX  • 
X I
X

X I

■ I I
■ I I I
■ I I I

V  
- V

V
• V I  
V I I  
V I I  
V I I  
V I I  
I X
IX
X

S ta w k i doda tku 
fun kcy jne go  lu b  

służbowego

1
2 —  1

2
3

4 —  3
4

a —  5 
a 
b 
c

Lp.

Z a łączn ik  n r  2 do rozporządzenia 
Prezesa Rady M in is tró w  z dn ia  
23 m a ja  1960 r. (poz. 141).

T A B E L A  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  U P O S A Ż E N IA  
P R A C O W N IK Ó W  O D D Z IA Ł Ó W  Z A K Ł A D U  U B E Z P IE C Z E Ń  S P O ŁE C ZN Y C H

Nazwa s tanow iska W y k s z t a ł c e n i e

1 D y re k to r oddz ia łu  ZUS wyższe w ykszta łcen ie ekonom iczne lu b
t praw n icze 4

średnie w ykszta łcen ie 8 V --- I2 Zastępca d y re k to ra  oddzia łu  
ZUS

wyższe w ykszta łcen ie  
p raw n icze

ekonom iczne lu b
4

G łó w n y  ks ięgow y
średnie w ykszta łcen ie 8 V I —  I I3 wyższe w ykszta łcen ie ekonom iczne 4

K ie ro w n ik  w yd z ia łu
średnie w yksz ta łcen ie 8 V I I I — I I I4 wyżąbe w ykszta łcen ie ekonom iczne lu b

praw n icze 4

Lekarz  do spraw  orzecznictw a
średnie w ykszta łcen ie 8 V I I I —  I I I5

6
lekarsk iego wyższe w ykszta łcen ie m edyczne 4 V I I I —  IVRadca p ra w n y wyższe w ykszta łcen ie praw n icze 4 IX —  V7 K ie ro w n ik  x'eferatu wyższe w ykszta łcen ie ekonom iczne lu b

praw n icze 3
średnie w ykszta łcen ie 6 IX — V8 Starszy inspekto r, wyższe w ykszta łcen ie ekonom iczne lu b

starszy p lan ista , p raw n icze 3
starszy in s tru k to r średnie w ykszta łcen ie 6 X — V9 Inspekto r, p lan is ta , in s tru k to r wyższe w ykszta łcen ie ekonom iczne lu b

praw n icze 2
średnie w ykszta łcen ie 5 X — V I

tSB_  %

'g g irS % <ti
w  f t  n

G rupa
uposażenia
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Lp. Nazwa stanow iska W y k s z t a ł c e n i e

Ilo
ść

 l
a

t 
p

ra
kt

yk
i 

za
w

od
ow

ej

G rupa
uposażenia

10 Starszy księgowy, średnie w ykszta łcen ie , X I  —  V I I I
starszy re fe ren t średnie w ykszta łcen ie 1 X I I I  — X

11 Księgow y, re fe ren t średnie w ykszta łcen ie 2
12 Starszy re fe re n t a d m in is tra cy jn y podstaw owe w ykszta łcen ie 3 X I I I  — X

średnie w ykszta łcen ie 1
13 K ie ro w n ik  k a n ce la rii podstaw ow e w ykszta łcen ie 3 X I I I  —  X

średnie w ykszta łcen ie 1
14 In tenden t, kas jer, k ie ro w n ik podstaw ow e w ykszta łcen ie 2 X I I I  —  X I

m agazynu średnie w ykszta łcen ie
15 S teno typ is tka znajom ość s tenogra fii z szybkością co n a j-

m n ie j 180 zgłosek na m in u tę  oraz um ie -
ję tność p isan ia  na m aszynie X I I I  —  X I

średnie w ykszta łcen ie
'16 R e fe ren t a d m in is tra c y jn y podstaw owe w ykszta łcen ie 1 X IV  — X I

średnie w ykszta łcen ie
17 K ie ro w n ik  h a li maszyn znajom ość p isan ia  na m aszynie i zna jo -

mość kon se rw ac ji m aszyn do pisania 1
podstaw owe w ykszta łcen ie 3 X IV  —  X I I

18 M łodszy in s tru k to r, podstaw owe w ykszta łcen ie 2 X IV  —  X I
m łodszy re fe re n t podstaw owe w ykszta łcen ie 1 X IV  —  X I I

19 S tarszy m agazyn ier podstaw owe w ykszta łcen ie
20 Starsza m aszyn istka um ie ję tność p isan ia  na m aszynie p rzy  co

n a jm n ie j 220 uderzeniach na m in u tę — X V  —  X IV
podstaw owe w ykszta łcen ie 1 X V I  —  X IV

21 M agazyn ier podstaw owe w ykszta łcen ie
22 M aszyn istka um ie ję tność p isan ia  na m aszynie p rzy  co

n a jm n ie j 180 uderzeniach na m in u tę — X V I  -  X IV
podstaw owe w ykszta łcen ie 1 X V I  —  X V

23 K ance lis ta , te le fo n is tka wyższe w yksz ta łcen ie  ekonom iczne lu b
24 P ra k ty k a n t praw n icze * — X I I

średnie w ykszta łcen ie — X V  —  X IV
podstaw ow e w ykszta łcen ie — X V I

25 R zem ieśln ik  gospodarczy podstaw ow e w ykszta łcen ie

w iadom ości fachow e na poziom ie egzam i-
nu czeladniczego 3 X V  — X I I I

26 R o bo tn ik  gospodarczy w iadom ości fachow e niezbędne do w y k o n y -
w a n ia  czynności 2 X V  —  X IV

27 Palacz cen tra lnego ogrzew ania w iadom ości fachow e niezbędne do w y k o n y -
w a n ia  czynności 1 X V  —  X IV

28 Starszy w oźny, p o rtie r, in fo r -
m a to r podstaw ow e w yksz ta łcen ie  , 3 X V

29 W oźny, pow ie laczow y, dźw igow y podstaw owe w yksz ta łcen ie — X V I

30 Goniec, sprzątaczka, dozorca — . X V I I

87
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC T W A  I  E N E R G E T Y K I

z dnia 2 kw ie tn ia  1960 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy cięciu, spawaniu i lutowaniu metali w  zakładach

górniczych górnictwa węglowego.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  11 m a ja  19,60 r . N r  22, poz. 130)

Na podstawie art. 95 dekretu z dnia 6 m aja R o z d z i a ł  1.
1953 r. —  Prawo górnicze (Dz. U. z 1955 r. N r 10, Przepisy wstępne.
poz. 65 z późnie jszym i zm ianam i) zarządza się, co § 1. R ozporządzenie niniejsze dotyczy bezpie-
następuje^ czeństwa i t h ig ieny  pracy p rzy cięciu, spawaniu
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i lu tow an iu  m e ta li w  zakładach górniczych gó rn i­
ctwa węglowego, podleg łych M in is tro w i G órn i­
ctwa i  Energetyk i.

§ 2. Ile k roć  w  n in ie jszym  rozporządzeniu jest 
mowa o spawaniu m eta li, należy przez to rozum ieć 
cięcie, spawanie i  lu tow an ie  m etali.

§ 3. P rzy  w yko n yw a n iu  prac spawania m eta li 
w  zakładach górniczych stosuje się przepisy roz­
porządzenia M in is tró w  P racy i  O p ieki Społecznej 
oraz Zdrow ia  z dn ia  2 listopada 1954 r. w  sprawie 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy p rzy spawaniu 
i  cięciu m e ta li (Dz. U. N r 51, poz. 259) z w y ją tk ie m  
przepisów §§ 3, 20, 21, 22, 23 ust. 2- 89, 91, 112 i 
114 oraz przepisy niniejszego rozporządzenia.

R o z d z i a ł  2.
Przepisy ogólne.

§ 4. 1. W  zakładach górniczych zabronione 
jest w ykonyw an ie  prac spawania m eta li:
1) w  sąsiedztwie ła tw opa lnych  m ateria łów , jeże li 

odległość m iejsca spawania od tych  m ateria łów  
w ynosi m n ie j n iż  5 m;

2) w  pomieszczeniach, w  k tó rych  unoszą się w  po­
w ie trzu  zaw iesiny m a te ria łów  ła tw opa lnych  
lu b  w ybuchow ych (pary benzyny, wodór, p y ł 
w ęg low y itp.);

3) urządzeń będących pod ciśnieniem  (rurociąg i 
i  zb io rn ik i pow ietrzne, parowe, wodne itp .);

4) zb io rn ików , rurociągów , maszyn i  innych  urzą­
dzeń, w  k tó rych  zna jdow a ły się lu b  zna jdu ją  
ła tw opalne ciecze, gazy itp .;

5) w  p rom ien iu  m nie jszym  n iż  20 m  od kom ór 
z m ateria łem  w ybuchow ym  i m nie jszym  n iż 50 
m  od pomieszczeń służących do przechowywa­
n ia  lu b  przetłaczania p a liw  p łyn n ych  oraz po­
mieszczeń dla lokom o tyw  spalinowych.

2. W  kom orach z m ateria łem  w ybuchow ym  
lu b  w  pomieszczeniach służących do przechowy­
wania, przetłaczania p a liw  p łynnych  oraz dla lo ­
kom otyw  spalinowych (ust. 1 p k t 5) w o lno  w y k o ­
nywać prace spawania m eta li po uprzedn im  usu ­
n ięc iu  z n ich  m ate ria łów  w ybuchow ych i  ła tw o ­
palnych. Przepis ten obow iązuje rów nież w tedy, 
gdy zachodzi konieczność w ykonan ia  prac w  p ro ­
m ien iu  m nie jszym  n iż 20 m  lu b  m nie jszym  n iż 
50 m od w ym ien ionych  w yże j kom ór bądź po­
mieszczeń.

§ 5. 1. W szelkie prace spawania m e ta li w  za­
kładzie górniczym , zarówno na pow ierzchni, ja k  
i  pod ziemią, oraz obsługa urządzeń spawalniczych 
mogą być w ykonyw ane ty lk o  przez osoby w ykw a ­
lifikow ane , posiadające książeczkę spawacza i  w y ­
znaczone do tych  robó t przez głównego mecha­
nika.

2. G łów ny m echanik obowiązany jest p row a­
dzić ew idencję wszystkich pracujących stale 
i okresowo w  zakładzie górn iczym  spawaczy oraz 
pouczać spawaczy o zasadach bezpieczeństwa spa­
wania m eta li w  zakładzie górniczym.

3. K ażdy spawacz za trudn iony w  zakładzie gór­
n iczym  p rzy  pracach cięcia, spawania i  lu tow an ia  
m eta li pow in ien  posiadać pisemną in s tru kc ję  bez­
pieczeństwa pracy, w ydana m u za pokw itow a ­
n iem  przez głównego mechanika.

4. K ażdy spawacz pow in ien  być przeszkolony 
w  zakresie znajomości posługiwania się podręcz­

nym  sprzętem przeciw pożarowym  oraz postępo­
w ania  w  przypadku pożaru w  następstwie w y k o ­
nyw anych  prac spawalniczych.

5. W szelkie czynności pomocnicze pozostające 
w  zw iązku ze spawaniem m e ta li mogą być w yko ­
nywane przez osoby n iekw a lifikow an e  pod sta łym  
nadzorem i  odpowiedzialnością spawaczy.

§ 6. Spawanie —  zarówno gazowe, ja k  i  lu k iem  
e lek trycznym  —  ko tłó w  parowych, zb io rn ików  
ciśn ien iow ych i  innych  urządzeń zna jdu jących się 
pod dozorem technicznym  Urzędu Dozoru Tech­
nicznego może być pow ierzone ty lk o  osobom i  za­
kładom , k tó re  posiadają odpowiednie upraw n ien ia  
stw ierdzone przez organy dozoru technicznego.

§ 7. 1. Sprzęt do spawania m e ta li pow in ien  
być przechow yw any stale pod zamknięciem.

2. Sprzęt spawalniczy pow in ien  być każdorazo­
wo w ydaw any z w arszta tu  zakładu górniczego do 
robó t przez wyznaczoną im ienn ie  osobę za po­
kw itow an iem , a na zezwoleniu na w ykonan ie  prac 
spawania należy odnotować num er i  stan w yda ­
nego aparatu.

3. Za na leży ty  stan użytkowanego sprzętu 
spawalniczego i  urządzeń spawalniczych odpow ia­
da spawacz oraz wyznaczony przez głównego me­
chanika p racow n ik  z w arszta tu  zakładu górnicze­
go, k tó ry  obowiązany jest sprawdzać bieżąco p rzy ­
datność sprzętu i  urządzeń spawalniczych do 
użytku.

§ 8. 1. U rządzenia do spawania m e ta li pow inny 
być ustaw iane i  użytkow ane w  w arunkach zape­
w n ia jących  należyte bezpieczeństwo pracy.

2. Na loka lizację  i  budowę stałej w y tw o rn ic y  
acetylenowej oraz je j pomieszczenia zakład gór­
n iczy pow in ien  uzyskać zezwolenie okręgowego 
urzędu górniczego.

3. U ruchom ien ie  stałej w y tw o rn ic y  acetyleno­
w e j może nastąpić po odbiorze przez organy U rzę­
du Dozoru Technicznego i  po udzie len iu  zezwole­
n ia  przez okręgow y urząd górniczy.

§ 9. 1. Przed rozpoczęciem prac spawania me­
ta l i  m iejsce pracy i  zna jdu jący się w  pob liżu  te ­
ren w  prom ien iu  5 m  pow in ien  być starannie 
oczyszczony z m ate ria łów  ła tw opalnych, p y łu  w ę­
glowego itp . W  zakładzie przeróbczym  dozwolone 
jest spawanie ty lk o  w  czasie jego postoju, gdy po­
w ie trze  nie zawiera unoszącego się p y łu  w ęglowe­
go i  po uprzednim  o b fitym  zroszeniu wodą m iejsca 
spawania w  prom ien iu  5 m.

2. M a te ria ły  lu b  p rzedm io ty  palne, ja k  d rew ­
no, w ęgie l itp ., znajdujące się w  pobliżu m iejsca 
spawania, k tó rych  nie można usunąć, należy za­
bezpieczyć bądź przez ob fite  zroszenie wodą, bądź 
też przez osłonięcie blacham i, p ły ta m i azbestowy­
m i itp . P rzy  w ykonyw an iu  prac spawania m eta li 
na wysokościach pow inny być przedsięwzięte 
specjalne środki zabezpieczające przed opadaniem 
w  dół rozżarzonych cząsteczek metalu.

3. W  miejscach spawania pow inny  znajdować 
się środki gaśnicze, tak ie  ja k  gaśnice, hydrone tk i, 
woda itp .

4. W  razie gdy is tn ie ją  w ą tp liw ośc i co do spo­
sobu przeciwpożarowego zabezpieczenia miejsca 
spawania m eta li, należy sposób zabezpieczenia 
usta lić  w  porozum ien iu z kom endantem  straży po­
żarnej zakładu górniczego.
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§ 10. 1. W ykonyw an ie  prac spawania m eta li 
w  ciasnych i zam knię tych pomieszczeniach (cys­
te rny, ko tły , studnie, zb io rn ik i, kom ory  itp .) po­
w inno  odbywać się w  obecności osoby dozoru ru ­
chu, czuwającej nad bezpieczeństwem spawacza. 
W  każdym  przypadku należy zabezpieczyć spawa­
czowi możliwość szybkiego opuszczenia m iejsca 
pracy oraz zapewnić należyte przew ietrzanie 
m iejsca pracy spawacza. P rzew ietrzanie p rzy  po­
mocy tlenu  jest zabronione.

2. P rzy  w yko n yw a n iu  e lektrycznych  robót spa­
w aln iczych  w  kotłach, zbiorn ikach, kom orach me­
ta low ych  itp . w olno stosować ty lk o  spaw arki w iru ­
jące. S paw ark i te pow inny  być umieszczone na ze­
w ną trz  ko tłów , zb io rn ików , kom ór m eta low ych 
itp . oraz obsługiwane n ie  przez spawacza, lecz 
przez drugą osobę.

§ 11. W  czasie w ykonyw an ia  prac spawania 
m eta li, zarówno na pow ierzchni, ja k  i  pod ziemią, 
butle , redukto ry , przewody spawalnicze (węże) 
pow inny  być odpowiednio osłonięte, ta k  aby nie 
mogło nastąpić przypadkowe ich  uszkodzenie przez 
p rzedm io ty  spadające itp . P rzew ody spawalnicze 
(węże) pow inny być luźno zawieszone. W  razie 
niemożności podwieszenia przewodów należy je 
prowadzić tak, aby b y ły  zabezpieczone przed 
m ożliwością ich uszkodzenia.

R o z d z i a ł  3.

Przepisy szczególne przy spawaniu metali pod 
ziemią i w  szybach.

§ 12. 1. W szelkie prace spawania m eta li pod 
ziemią, w  szybach i  szybikach oraz na wieżach 
szybowych mogą być w ykonyw ane  ty lk o  po 
uprzedn im  pisem nym  zgłoszeniu konieczności w y ­
konania tych  prac k ie ro w n iko w i ruchu zakładu 
górniczego i uzyskaniu pisemnego zezwolenia na 
w ykonanie  tych  prac. W zór zezwolenia określa 
załącznik n r 1 do rozporządzenia.

2. Spawanie m e ta li w  szybach wdechowych 
i w ydechowych kopalń niegazowych, nadszybiach 
i  podszybiach tych  szybów może być w ykonyw ane 
ty lk o  po każdorazowym  uzyskaniu pisemnego zez­
w olen ia  k ie row n ika  ruchu zakładu górniczego.

3. W  polach niegazowych z w y ją tk ie m  p rzy ­
padków określonych w  ust. 2 w o lno w ykonyw ać 
prace spawania m e ta li na podstawie każdorazo­
wego pisemnego zezwolenia k ie row n ika  ruchu za­
k ładu  górniczego lu b  k ie ro w n ika  dzia łu  ruchu 
zakładu górniczego, upoważnionego w  tym  zakre­
sie pisemnie przez k ie ro w n ika  ruchu  zakładu gór­
niczego. Na powtarzające się prace spawalnicze 
(cięcia, lu tow an ia ) w  polach niegazowych, w yko ­
nyw anych w  pomieszczeniach ogn io trw a łych  
w  k tó rych  nie zna jdu ją  się m a te ria ły  palne i  n ie 
zachodzi możliwość w ybuchu (w arsztaty dołowe), 
k ie ro w n ik  ruchu zakładu górniczego może wydać 
stałe zezwolenie.'

4. W  polach gazowych w o lno  w ykonyw ać prace 
określone w  ust. 1 ty lk o  za uprzednim  zezwole­
niem  okręgowego urzędu górniczego i po uprzed­
n im  stw ierdzen iu  bezpośrednio przed rozpoczę­
ciem w ykonyw an ia  tych  prac, że nagromadzenie 
się metanu w  m iejscu w ykonyw an ia  robót nie 
przekracza 0,5%.

5. Zezwolenia na w ykonanie  prac spawania 
m eta li, o k tó rych  mowa w  ust, 2, 3 i  4, pow inny 
być wpisane w  zakładzie górniczym  do „ks iążk i 
prac spawalniczych pod ziem ią“ , k tó re j wzór 
określa załącznik n r 2 do rozporządzenia.

§ 13. 1. U żyw anie pod ziem ią aparatów do w y ­
tw arzania acetylenu (w ytw orn ic ) jest zabronione.

2. Stosowanie pod ziem ią św ia tła  otwartego 
oraz palenie ty to n iu  w  otoczeniu m iejsca spawania 
jest zabronione. Do zapalenia pa ln ików  acetyleno­
w ych należy używać ty lk o  specjalnej zapalniczki 
do gazów palnych.

§ 14. Prace spawania m eta li pod ziem ią mogą 
być w ykonyw ane ty lk o  p rzy  zachowaniu szcze­
gólnych środków ostrożności, a w  szczególności:
1) w  każdym  przypadku w ykonyw an ia  tych  prac 

pow inny być Uprzednio przygotowane środki 
gaśnicze, tak ie  ja k  gaśnice, hydrone tk i, woda 
itp., a w  miejscach, gdzie is tn ie ją  ruroc iąg i 
wodne przeciwpożarowe, należy uprzednio za­
pewnić możliwość poboru w ody p rzy  pomocy 
węży przeciwpożarowych;

2) niezależnie od przygotowania m iejsca pracy 
stosownie do przepisów § 9 należy w  pokładach 
py łow ych  okolice m iejsca pracy w  prom ien iu  
5 m  opy lić  py łem  kam iennym ;

3) prace mogą być w ykonyw ane ty lk o  pod nadzo­
rem  osoby wyznaczonej w  zezwoleniu na ich  
wykonanie . Osoba nadzorująca pow inna s tw ie r­
dzić, czy przed przystąpieniem  do prac spa­
w aln iczych, podczas tych  prac i  po ich  zakoń­
czeniu zostały zachowane przepisy niniejszego 
rozporządzenia;

4) po każdym  ukończeniu pracy spawacz i osoba 
nadzorująca te prace obowiązani są zbadać do­
k ładn ie  miejsce, w  k tó rym  w ykonyw ano prace,
1 bliższe otoczenie d la stw ierdzenia, czy nie zo­
stał zaprószony ogień. Osoba nadzorująca prace 
obowiązana jest ponadto pow tórzyć badanie 
p rzyna jm n ie j jeden raz po up ływ ie  1 do
2 godzin. Do czasu przeprowadzenia tego bada­
n ia  należy m ieć w  pobliżu środki gaśnicze.

§ 15. 1. Spawanie m eta li w  szybach może być 
w ykonyw ane ty lk o  wówczas, gdy w  szybie i  w nę­
kach przyszybowych zostały usunięte m ate ria ły  
palne, ja k  p y ł w ęglow y, smary, drewno (z w y ją t­
k iem  drew na stanowiącego elem enty zbro jen ia  
szybu) itp ., ponadto w  pomieszczeniach przyszybo­
w ych  usunięto m a te ria ły  palne na odległość co 
na jm n ie j 20 m  od szybu.

2. Przed rozpoczęciem prac spawalniczych 
m iejsca pracy należy zabezpieczyć przed opada­
niem  rozżarzonych części m etalu. W  ty m  celu na­
leży stosować odpowiednie środki zabezpieczające, 
ja k  szczelne, m okre i  niepalne pomosty, m etalo­
we m isy z wodą, p łó tno azbestowe itp . E lem enty 
drewniane szybu należy zrosić obfic ie  wodą na 
przestrzeni co n a jm n ie j 20 m od m iejsca prac spa­
walniczych.

3. W  przypadku prac spawalniczych w  szybach 
wydechowych lu b  na w ieży tych  szybów pow inn i 
być wyznaczeni obserwatorzy do stałego badania 
występowania m etanu we w szystkich g łów nych 
drogach w en ty lacy jnych  pokładów gazowych, k tó ­
ry m i p łyn ie  pow ietrze do szybu.

4. Prace spawalnicze w  szybie mogą być w y ­
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konywane ty lk o  pod nadzorem osoby wyznaczonej 
przez k ie row n ika  ruchu  zakładu górniczego. Oso­
ba ta  pow inna sprawdzić przed rozpoczęciem spa­
wania, czy zostały zastosowane środki określone 
w  ust 1, 2 i  3, a po ukończeniu prac spawalniczych 
zbadać dokładnie szyb od m iejsca spawania aż do 
rząpia, czy n ie  został zaprószony ogień. Badanie 
to należy pow tórzyć w  okresie od 1 do 2 godzin 
po ukończeniu prac spawalniczych.

R o z d z i a ł  4.
Przepisy końcowe.

§ 16. W  przedm iocie u regu low anym  w  n in ie j­
szym rozporządzeniu tracą moc w  odniesieniu do 
zakładów górniczych górn ic tw a węglowego do­
tychczasowe przepisy.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r G órn ic tw a  i  E n e rg e tyk i: J. M itrę g a

Z a łączn ik  n r 1 do rozporządzenia M i­
n is tra  G ó rn ic tw a  i  E ne rge tyk i z dn ia  
2 k w ie tn ia  1960 r. (poz. 130).
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(nazwa zakładu)

Data

Z E Z W O L E N I E  N r .....................

na wykonanie pracy cięcia, spawania lub lutowania pod ziemią.

Zezw a lam  na w yko na n ie  prac spawania (cięcia, lu to w a n ia ) pod z iem ią
(wyszczególnienie prac)

(m ie jsce pracy, w yro b isko , pokład, poziom, pole)

Prace p o w in n y  być w ykonane  zgodnie z ob ow iązu jącym i przep isam i i  p rzy  spe łn ien iu  następu­
jących  doda tkow ych  w a r u n k ó w ............................................................

Do w yko n a n ia  wyznaczam  spawacza 

Za nadzór czynię odpow iedz ia lnym
(nazw isko i  im ię )

(stanow isko oraz nazw isko i  im ię )

(oddział, f irm a )

do dn ia

(podpis k ie ro w n ik a  ruch u  zakładu 
'ub  upoważnionego przez niego 
k ie ro w n ik a  dz ia łu  ruch u  zakładu 

górniczego)

Rozpoczęcie spawania 
(cięcia, lu to w a n ia )

Ukończenie spawania 
(cięcia, lu to w a n ia )

K o n t r o l a  I K o n t r o l a  I I
w y p e łn ia  osoba nadzoru jąca

Data Godzina,
m in u ta Podpis Data Godzina,

m in u ta Podpis Data Godzina,
m in u ta Podpis Data Godzina,

m in u ta Podpis

\

o
A!
3

Zezw olenie ważne od dn ia

(nazwa zakładu)

Za łączn ik  n r  2 do rozporządzenia M i­
n is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rge tyk i z dn ia  
2 k w ie tn ia  1960 r. (poz. 130).

K S IĄ Ż K A  P R A C  S P A W A L N IC Z Y C H  POD Z IE M IĄ

Lp.
M ie jsce spaw ania (cięcia, 
lu tow an ia ), pokład, poziom, 

pole, w yro b isko

Z e z w o l e n i e N azw isko 
i im ię  

spawacza

N azw isko 
i im ię  osoby 

nadzoru­
jące j

Z w ro t
zezwolenia

data
U w ag iN u m er Data W ydane

przez

1 2 3 4 5 6 7 8 9

U w a g a :  Książkę prac spaw a ln iczych pod z iem ią p row adz i dyspozytor ruchu,
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R Ó W  S ZK O LN IC TW A  W YŻSZEG O , ZD R O W IA , O Ś W IA TY , SPRAW  
Z A G R A N IC Z N Y C H  ORAZ PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  G ŁÓ W NEG O  K O M IT E T U  K U L T U R Y  F I ­

ZY C ZN EJ I  T U R Y S T Y K I
z dnia 30 marca 1960 r.

w sprawie brzmienia i trybu składania ślubowania przez osoby powołane na stanowiska pracowni­
ków nauki w  szkołach wyższych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  11 m a ja  1960 r. N r  22, poz. 131)

Na podstawie art. 97 ust. 2 ustaw y z dnia 5 l i ­
stopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, 
poz. 336) zarządza się, co następuje:

§ 1. Osoby m ianowane pracow n ikam i nauk i w  
szkołach wyższych składają ślubowanie p rzy 
p ierw szym  pow ołan iu  na stanowisko samodzielne­
go p racow nika nauk i oraz p rzy  p ierw szym  powo­
ła n iu  na stanowisko pomocniczego pracow nika 
nauki.

§ 2. 1. Osoba m ianowana na stanowisko sa­
modzielnego pracow nika nauk i w  szkole wyższej 
składa ślubowanie w  b rzm ien iu  następującym : 

„Ś lu b u ję  uroczyście, że na pow ierzonym  m i sta­
now isku samodzielnego pracow nika nauk i w  
szkole wyższej będę:
__ dbać o godność pracow nika nauk i i  dobre

im ię  szkoły,
__ przyczyniać się do rozw o ju  i  upowszechnia­

nia nauk i oraz a k tyw n ie  uczestniczyć w  
kszta łceniu m łodej kad ry  naukowej,

—  kszta łcić i  w ychow yw ać m łodzież na św ia t­
łych  obyw a te li P o lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej, oddanych spraw ie socjalizmu,

—  przestrzegać przepisów i zarządzeń dotyczą­
cych szkoln ictw a wyższego“ .

2. Osoba m ianowana na stanowisko samodziel­
nego pracow nika nauk i w  akadem ii medycznej 
składa ślubowanie w  b rzm ien iu  następującym: 

„Ś lu b u ję  uroczyście, że na pow ierzonym  m i sta­
now isku samodzielnego pracow nika nauk i w  
akadem ii medycznej będę:
__ dbać o godność pracow nika nauk i i  dobie

im ię  szkoły,
__ przyczyniać się do rozw o ju  i upowszechnia­

n ia  nauk i oraz ak tyw n ie  uczestniczyć w  
kszta łceniu m łodej kad ry  naukowej,

__ przyczyniać się do podnoszenia na wyższy po­
ziom świadczeń służby zdrow ia,

__ kszta łcić i  w ychow yw ać m łodzież na św ia t­
łych  obyw ate li Po lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

__ przestrzegać przepisów i  zarządzeń dotyczą­
cych szkoln ictwa wyższego i  służby zdrowia.

§ 3 1 Osoba m ianowana na stanowisko po­
mocniczego pracow nika nauk i w  szkole wyższej 
składa ślubowanie w  brzm ien iu  następującym.

Ś lubu ję  uroczyście, że na pow ierzonym  m i sta­
now isku pomocniczego pracow nika nauk i w  
szkole wyższej będę:
__ dbać o godność pracow nika nauk i i  dobie

\  im ię  szkoły,

—  uczestniczyć ak tyw n ie  w  system atycznym  
prowadzeniu pracy naukow ej dla podniesie­
n ia  swych k w a lif ik a c ji naukow ych i  d la  roz­
w o ju  nauki,

__ przyczyniać się do upowszechniania zdoby­
czy nauki, .

__ kszta łcić i  w ychow yw ać m łodzież na św ia t­
ły ch  obyw a te li Po lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej, oddanych spraw ie socjalizmu,

—  przestrzegać przepisów i  zarządzeń dotyczą­
cych szkoln ictw a wyższego“ .

2. Osoba m ianowana na stanow isko pom ocni­
czego pracow nika nauk i w  akadem ii medycznej 
składa ślubowanie w  b rzm ien iu  następującym: 

„Ś lu b u ję  uroczyście, że na pow ierzonym  m i sta­
now isku pomocniczego pracow nika nauk i w  
akadem ii medycznej będę:
__ dbać o godność pracow nika nauk i i  dobre

im ię  szkoły,
-— uczestniczyć a k tyw n ie  w  system atycznym  

prowadzeniu pracy naukow ej dla podniesie­
n ia  swych k w a lif ik a c ji naukow ych i  zawodo­
w ych  oraz dla rozw o ju  nauki,

__ przyczyniać się do upowszechniania zdoby­
czy nauki,

__ przyczyniać się do podnoszenia na wyższy
poziom świadczeń służby zdrowia,

__ kszta łcić i w ychow yw ać m łodzież na św ia t­
łych  obyw ate li Po lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

—  przestrzegać przepisów i  zarządzeń dotyczą­
cych szko ln ictw a wyższego i służby zdro­
w ia “ .

§ 4. 1. Samodzielny p racow nik nauk i składa 
ślubowanie na ręce rek to ra  na posiedzeniu senatu.

2. Pomocniczy p racow nik nauk i składa ślubo­
wanie na ręce dziekana na posiedzeniu rady w y ­
działu.

3. Składający ślubowanie p racow n ik  nauk i od­
czytu je  treść ślubowania i potw ierdza złożenie ślu­
bowania w łasnoręcznym  podpisem na fo rm u la rzu  
z tekstem  ślubowania.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego: H . Golańsłci 
M in is te r Z d ro w ia : R. B a rańsk i 
M in is te r O św ia ty : W. Tułodziecki 
M in is te r Spraw  Zagran icznych : A . Rapacki 
Przewodniczący Głównego K om ite tu  K u ltu ry

F izycznej i  T u ry s ty k i:  W l. Reczek
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA

z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r.
w  sprawie niektórych orzeczeń, wniosków i wskazań poradni przeciwgruźliczych.

(D z ienn ik  Ustww z dn ia  11 m a ja  1960 r . N r  22, poz. 132)
(W yc iąg )

Na podstawie art. 5 ustaw y z dnia 22 kw ie tn ia  
1959 r. o zwalczaniu g ruź licy  (Dz. U  N r 27 d o z  
170) zarządza się, co następuje: P

§ 1. Rozporządzenie dotyczy w ydaw ania przez 
poradnie przeciwgruźlicze:

2) w n iosków  w  sprawach:

d) pozbawienia na czas określony chorego na 
gruźlicę nie przestrzegającego wskazań po­
radn i przeciw gruźlicze j, zasiłków  z ubezpie­
czenia społecznego na wypadek choroby i 
macierzyństwa,

e) skierowania chorego na gruźlicę lub  ozdro­
w ieńca na badanie przez kom is ję  lekarską 
do spraw  inw a lidz tw a  i  za trudn ien ia  w  ce­
lu  uznania za inw a lidę  z powodu g ruź licy ,

g) ustalenia te rm inu  u rlopu  pracow nika cho­
rego na gruźlicę (ozdrowieńca lu b  in w a lid y  
z powodu gruźlicy).

cze w  przychodniach obwodowych lub  w  p rzy ­
chodniach p rzy  zakładach pracy i  w  ośrodkach 
zdrow ia, w łaściwe ze względu na m iejsce zamiesz­
kania bądź zatrudn ien ia  chorego na gruźlicę 
(ozdrowieńca lu b  in w a lid y  z powodu gruźlicy).

2. Orzeczenia, w n iosk i i  wskazania w yda je  się 
w  stosunku do osób zarejestrowanych w  poradni 
przeciw gruźlicze j, a w n iosk i w  sprawach określo­
nych w  § 1 p k t 2 l it .  b) —  w  stosunku do dzieci 
i  m łodocianych zam ieszkałych wspóln ie z osobami 
zarejestrowanym i.

§ 6. 1. ' • ’ . ' .  '.  '.
3. W niosek określony w  § 1 p k t 2 l it .  d) może 

być w ystaw iony, jeże li chory na gruźlicę m im o 
upom nień nie zgłasza się do poradni lub  jeże li zo­
stanie stw ierdzone w  sposób nie budzący w ą tp li­
wości, że nie stosuje się on do innych  wskazań 
leczniczych poradni, a w  szczególności nadużywa 
a lkoho lu  bądź n ie p rzy jm u je  zapisanych m u le ­
ków.

§ 2. 1. Orzeczenia, w n iosk i i  wskazania (§ 1) 
w yda ją  pow iatowe (m ie jskie  i  dzielnicowe) porad­
nie przeciwgruźlicze oraz poradnie p rzec iw gruź li-

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Z d ro w ia : R. B a rańsk i

9°
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R Ó W  B U D O W N IC TW A  I  P R ZEM YSŁU  M A T F K i A f ó w  m m n  
W LA N Y C H , P R ZE M Y S ŁU  C IĘ ŻK IE G O  ORAZ PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  DROBNET

W YTW Ó RCZO ŚCI
z dnia 25 marca 1960 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w  hutach szkła i zakładach szklarskich.
(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  27 m a ja  1960 r . N r  2U, poz. 137)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekre tu  z dnia 10 l i ­
stopada 1954 r. o przejęciu przez zw iązk i zawodo­
we zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw 
o ochłonie , bezpieczeństwie i  h ig ienie pracy oraz 
sprawowania inspekc ji pracy (Dz. U. N r 52, poz. 
260) w  porozum ien iu z Zarządem G łów nym  Z w iąz­
ku  Zawodowego P racow ników  Przem ysłu Che­
micznego zarządza się, co następuje:

I. Przepisy wstępne.
§ 1 .1 .  N in ie jsze rozporządzenie dotyczy bez­

pieczeństwa i  h ig ieny  pracy p racow ników  za trud­
nionych:
1) w  hutach szkła,
2) w  zakładach w ytw arza jących  w y ro b y  ze szkła.

2. P rzepisy niniejszego rozporządzenia n ie  obej­
m u ją  zagadnień bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy 
w  oddziałach czadnic.
II .  Zestawiarnie i pomocnicze oddziały ceramiczne.

§ 2. Zestaw iarn ie  i pomocnicze oddzia ły cera­
miczne w  nowo budowanych i przebudowywanych 
zakładach należy urządzać w  specjalnie przezna­
czonych w  tym  celu oddzielnych budynkach lub  
pomieszczeniach, tak wykonanych, aby nie do­
puścić do przenoszenia p y łó w  z zestaw iarni i po­

mocniczych oddziałów  ceram icznych do innych  
sąsiednich pomieszczeń.

§ 3. W  nowo budowanych i przebudowywa­
nych zakładach każde pomieszczenie pow inno mieć 
co na jm n ie j jedno przejście główne, prowadzące 
do w yjść i k la tek  schodowych, p rzy czym szero­
kość przejść pow inna wynosić co na jm n ie j 2,0 m, 
a wysokość —  co na jm n ie j 2,5 m.

§ 4. O św ietlenie w  nowo budowanych i prze­
budow yw anych zakładach pow inno odpowiadać 
w arunkom  zaw artym  w  przepisach rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  spra- 
w ie  ogólnych w arunków  h ig ien iczno-sanitarnych 
w  nowo budowanych lub  przebudowywanych za­
kładach przem ysłowych (Dz. U. N r 53, poz. 316).

§ 5. 1. Ściany, s u fity  i podłogi w  zestaw iar- 
n iach i pomocniczych oddziałach ceram icznych 
pow inny  mieć gładką, rów ną i n ienasiąk liw ą po­
w ierzchnię oraz pow inny dawać się ła tw o  oczysz­
czać i  zmywać.

2. Ściany pomieszczeń, o k tó rych  mowa w  ust. 
1, pow inny  być zbudowane z m ate ria łu  ogniood­
pornego i  odpowiadać w arunkom  zaw artym  w  obo­
w iązującej norm ie resortowej.
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3. W  pomieszczeniach w ym ien ionych  w  ust. 1 
rekonstrukc ja  ścian i  su fitów  z drewna jest dopu­
szczalna pod w arunk iem  otynkow an ia  i  po uzy­
skaniu zgody służby przeciwpożarowej.

§ 6. W  zestawiarniach, w  k tó rych  pracow nicy 
narażeni są na działanie zw iązków  o łow iu  (np. 
w  hutach szkła kryszta łowego i  optycznego), po­
w in n y  być zachowane następujące w a runk i:

1) na każdego z pracow ników , jednocześnie za­
trudn ionych , pow inno przypadać co na jm n ie j 
3 m 2 w o lne j pow ierzchn i podłogi, n ie zajętej 
przez urządzenia techniczne (maszyny, sprzę­
ty  itp .) ; wysokość zestaw iarn i pow inna być nie 
mniejsza n iż  4 m, licząc od podłog i do su fitu  
w  najniższej jego części;

2) budynek pow in ien  posiadać urządzenia wodo­
ciągowo-kanalizacyjne;

3) podłoga pow inna być niepalna, twarda, niena­
siąk liw a, ze spadkiem  w  k ie ru n ku  kanałów  
ściekowych; w  każdym  pomieszczeniu pow i­
n ien znajdować się ku re k  przewodu wodocią­
gowego, służący do sp łuk iw an ia  wodą podło-
g i j

4) s u fity  zestaw iam  pow inny  być. gładkie, p o k ry ­
te fa rbą  o le jną  lu b  in n ym  m ateria łem , nada­
jącym  się do sp łuk iw an ia ; ściany na całej w y ­
sokości pow inny  być wyłożone gładką, n iena­
s iąk liw ą  okładziną, np. p ły tk a m i glazurowa­
nym i, p rzy  czym barw a ścian i  su fitów  pow in ­
na być jasna, m iejsca łączenia się podłogi i  su­
f i tu  ze ścianami i  ścian m iędzy sobą pow inny 
być zaokrąglone;

5) oczyszczanie podłóg i  ścian na sucho w  pom ie­
szczeniach, w  k tó rych  używ a się zw iązków 
o łow iu , jest zabronione, z w y ją tk ie m  przypad­
ków , gdy do oczyszczania stosuje się odku­
rzacze elektryczne; zestaw iarnie pow inny byc 
codziennie po zakończeniu pracy sprzątane na 
m okro lu b  p rzy  użyciu  e lek trycznych  odku­
rzaczy; p rzyna jm n ie j raz w  tygodn iu  należy 
przeprowadzać grun tow ne sprzątanie całego 
pomieszczenia, połączone z m yciem  ścian i 
okien; , .

6) pomieszczenia zestaw iarń pow inny  być n ie- 
przechodnie; w  pomieszczeniach tych  mogą 
przebywać w yłączn ie  pracow n icy tam  za trud ­
n ien i, co należy zaznaczyć na tabliczce d rzw i 
w ejśc iow ych;

7) przesiewanie i m ieszanie zestawów pow inno 
być zmechanizowane i  pow inno  się odbywać 
w  urządzeniach zherm etyzow anych;

8) proces przesypyw ania i  m ieszania zestawu po­
w in ie n  odbywać się w  pomieszczeniach zaopa­
trzonych  w  sprawnie działającą w en ty lac ję
wyciągową; r . .

9) wszelkie odpadki zaw ierające zw iązk i o łow iu  
pow inny być składowane w  m eta low ych na­
czyniach, zaopatrzonych w  szczelnie p rzy le ­
gające p o k ryw y ;

10) pracow nicy za trudn ien i p rzy przesypyw aniu 
i m ieszaniu zestawu p o w in n i być zaopatrzeni 
w  sprzęt ochrony osobistej (maski z dop ły ­
wem  świeżego pow ie trza  z zewnątrz);

11) po zakończeniu pracy sprzęt ochrony osobistej 
(maski z dop ływ em  świeżego pow ietrza z

zewnątrz) pow in ien  być poddawany oczysz­
czeniu i  odkażeniu;

12) oddzia ły zestaw iarń pow inny  posiadać na 
każdych 5 p racow ników  jednocześnie zatrud­
n ionych co na jm n ie j 1 um yw alkę  z bieżącą 
ciepłą wodą i  co na jm n ie j 1 na trysk; każdy 
p racow nik pow in ien  być zaopatrzony w  k u ­
bek do p łukan ia  ust, ręcznik, szczotkę i  p ro ­
szek do zębów oraz m ydło ;

13) przed udaniem  się do ja d a ln i i  przed opusz­
czeniem zakładu pracy pracow nicy obowiąza­
n i są pozostawić w  szatni odzież roboczą i 
ochronną, um yć ręce i tw arz, w yp łukać  usta 
i  w łożyć ubranie domowe;

14) w  zestaw iarniach nowo budowanych i  p ize - 
budow yw anych pow inny być dla pracow n i­
ków  urządzone dw ie oddzielne szatnie na 
odzież roboczą i  ochronną oraz na ubranie do­
mowe. Ponadto pow inno być wydzie lone po­
mieszczenie na trzepanie odzieży roboczej i 
ochronne j; urny w a ln ie  należy urządzać m ię­
dzy szatniami.

§ 7. 1. S tropy m iędzyp ię trow e w  zakładach 
nowo budowanych i  przebudowywanych pow inny 
być wykonane z m a te ria łu  ognioodpornego i  odpo­
w iadać w arunkom  zaw artym  w  norm ie  resortow ej 
RN-57 M.B.-0280 (str. 14 p k t 2.2.3.).

2. S tropy i  f i la ry  od s trony prom ien iu jące j cie­
p ło pow inny być wyłożone m ateria łem  izo lu jącym .

§ 8. Pomieszczenia zestaw iarń i  pomocniczych 
oddziałów ceram icznych w  chłodnych porach roku  
pow inny  być ta k  ogrzewane, ażeby tem peratura 
pow ietrza w  zestaw iarniach w ynosiła  n ie m n ie j 
niż 12°C, a w  oddziałach ceram icznych nie m n ie j
n i 18°C. ,

§ 9. Zestaw iarn ie  pow inny posiadać urządzenia 
w enty lacy jne , zapewniające co n a jm n ie j 6 -kro tną  
w ym ianę pow ietrza na godzinę. Urządzenia w en­
ty lacy jne  pow inny być tak  zaprojektowane i skon­
struowane, aby w  pomieszczeniach w en ty low a ­
nych w y tw arza ło  się stałe podciśnienie.

r io . W  nowo budowanych i  przebudowywa­
nych zakładach stałe m iejsca obsługi, służące do 
ręcznego zasilania maszyn m ateria łem , pow inny 
być tak  obszerne, aby u m o ż liw ia ły  dogodną i  bez­
pieczną pracę, tzn. aby na każdego obsługującego 
maszynę przypada ły co na jm n ie j 2 m 2 w o lne j po­
w ie rzchn i podłogi.

8 11 1. W  nowo budowanych i  przebudow y­
wanych zakładach maszyny służące do rozdrabnia­
n ia  m ie len ia  i  przesiewania (łamacze szczękowe, 
gn io tow n ik i, m ły n y  m łotkow e, m ły n y  kulowe, de- 
z in tegra to ry , sita w ib racy jne  itp .) pow inny byc 
ustawiane na fundam entach nie połączonych za­
rów no z zewnętrznym i, ja k  i  w ew nę trznym i ścia­
nam i budynków .

2. W  celu osłabienia wstrząsów, spowodowa­
nych przez m aszyny w ym ien ione w  ust. 1, pom ię­
dzy ty m i maszynam i a ich  fundam entam i pow inny 
być ułożone podkłady z odpowiednio elastycznego
m ateria łu . , .

3. Zabrania się ustaw iania maszyn, pow odu ją ­
cych wstrząsy niebezpieczne dla budynków , usta­
w ian ie  ich  pow inno być poprzedzone obliczeniam i 
sta tycznym i, a stan budynków  pow in ien  byc o k ie - 
sowo kon tro low any.
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§ 12. 1. G n io to w n ik i należy szczelnie obudo­
wać i połączyć z urządzeniam i mechanicznej w en­
ty la c ji w yciągowej.

2. Podsuwanie w  gn io tow n iku  surowca, w y ła ­
dowyw anie go łopatam i oraz oczyszczanie gn io­
tow n ika  podczas jego pracy jest zabronione.

3. W  czasie oczyszczania i rem ontu  g n io tow n i­
ków, poruszanych za pomocą pędni ogólnej, należy 
przed wejściem  do w nętrza obudowy (osłony) cał­
kow ic ie  w strzym ać ruch  pędni, naw et p rzy  is tn ie ­
n iu  kó ł ja łow ych.

§ 13. 1. Zsypyw anie pylących m ateria łów  
z przenośników, kom ór, zasobników, ru r  spado­
wych itp . pow inno odbywać się w  sposób zapobie- 
gający py len iu , np. przez zastosowanie obudowy 
oraz mechanicznej w e n ty la c ji w yciągowej.

2. Usuwanie nawisów, zatorów  itp ., pow sta ją­
cych w  kom orach (silosach), pow inno być w yko n y ­
wane za pomocą narzędzi ręcznych (skrobaki i  gra- 
ce) z góry  przez boczne otworiy. Do tych  czynności 
można użyć także przyrządu mechanicznego.

3. Wchodzenie do kom ór (silosów) w  celu usu­
wania pow sta łych zatorów  może nastąpić dopiero 
po w yłączen iu  z ruchu przenośnika podającego 
surowiec do kom ory.

4. W  celu oczyszczania kom ory  (silosu) oraz 
przeprowadzania napraw  pow inna być ustaw iona 
i przym ocowana drabina; schodzący pracow nik 
pow in ien  być przym ocowany lin k ą  do krawędzi 
kom ory (silosu). P racow n ik  schodzący do kom ory 
pow in ien  być zaopatrzony w  maskę, szelki i  lam o- 
kę oraz pow in ien  znajdować się pod stałą obser­
w acją drugiego pracownika, znajdującego się na 
zewnątrz kom ory.

5. Wchodzenie do kom ór (silosów) może odby­
wać się ty lk o  na podstawie pisemnego zezwolenia 
k ie row n ika  dzia łu lub  osoby przez niego upoważ­
nionej, k ie row n ic tw o  zakładu w yda szczegółową 
ins trukc ję  w  te j sprawie.

§ 14. Pomieszczenia, w  k tó rych  zna jdu ją  się 
w  ruchu przesiewacze (sita potrząsalne i obroto- 
we), pow inny  być zabezpieczone przed zapylaniem  
przez obudowę tych  urządzeń i  połączenie ich 
z urządzeniam i mechanicznej w e n ty la c ji wyciągo­
wej.

§ 15. 1. M iesza ln ik i zestawu pow inny być 
szczelne. Jeżeli w  czasie pracy m ieszaln ika zacho­
dzi niebezpieczeństwo w ydzie lan ia  się py łu , nale­
ży zainstalować urządzenie m iejscowej mechanicz­
nej w e n ty la c ji wyciągow ej.

2. Przesiewanie i mieszanie suchych sk ładn i­
ków  zestawu w  o tw a rtych  m ieszalnikach jest za­
bronione. W y ją tek  stanow i m ieszanie zestawu dla 
szkła kolorowego (lecz nie ołowiowego), p roduko­
wanego metodą donicową.

§ 16. 1. Rozdrabnianie, odważanie, mieszanie 
g lin y  oraz je j urab ian ie  pow inno być zmechanizo­
wane.

2. Pomieszczenie, w  k tó rym  odbywa się n a w il­
żanie i zgniatanie g lin y , pow inno posiadać podłogę 
w ykonaną z m a te ria łu  n ienasiąkliwego ze spad­
kiem  do odprowadzania wody.

3. Zabrania się ręcznego w y ładow yw an ia  g li-  
ny z mechanicznych mieszadeł będących w  ruchu.

§ 17. 1. W  celu usunięcia zanieczyszczeń 
szkod liw ych  dla sortu jących stłuczka szklana przed

oddaniem je j do sortowania pow inna być oczysz­
czona przez przem ycie lub  przepalenie.

2. P łukan ie  stłuczk i pow inno być zmechanizo­
wane.

I I I .  Ręczna produkcja wyrobów szklanych.
§ 18. 1. W  budynkach nowo budowanych, w  

k tó rych  zna jdu ją  się piece donicowe lub  piece 
wannowe, spód ko n s tru kc ji stropowej (dachowej) 
pow in ien znajdować się co n a jm n ie j 4 m ponad 
sklepieniem  pieca i odpowiadać w arunkom  zawar­
tym  w  norm ie  resortow ej RN-57 B.M.-0280 (str 
16 p k t 2.2.6.1.).

2. Budynek, w  k tó rym  zna jdu ją  się piece don i­
cowe lu b  wannowe, pow in ien  być w ykonany z m a­
te ria łów  ognioodpornych i pow in ien  odpowiadać 
w arunkom  no rm y w ym ien ione j w  ust. 1.

§ 19. 1. W  nowo budowanych i p rzebudow y­
wanych zakładach wysokość podpiwniczenia w a­
nien i  pieców szlarskich, w  k tó rych  zna jdu ją  się 
kom ory regeneracyjne pieców lu b  w anien szklar­
skich, pow inna w ynosić co na jm n ie j 3 m.

2. Pomieszczenia p iw niczne pod piecam i don i­
cow ym i lu b  w annow ym i pow inny  być zabezpieczo­
ne przed wodą gruntową.

§ 20. 1. W  nowo budowanych lub  przebudo­
w yw anych  hutach szkła, w  k tó rych  zna jdu ją  się 
piece wannowe lu b  donicowe, naieży w  kons truk ­
c ji daęhowej budynku  umieścić w yw ie trzn ik i. 
Urządzenia służące do regu lac ji p rzep ływ u  pow ie­
trza pow inny  być ta k  wykonane, aby um oż liw ia ły  
o tw ie ran ie  w yw ie trzn ikó w  z poziomu podłogi.

2. Stosunek pow ierzchn i św ie tlne j okien do po­
w ie rzchn i podłogi w  pomieszczeniach w ym ien io ­
nych w  ust. 1 pow in ien  wynosić co na jm n ie j 1:5, 
pi zy czym pow inno być zapewnione swobodne 
o tw ie ran ie  i zam ykanie okien w  całym  budynku, 
prócz s trony zwróconej ku  czadnicom.

§ 21. B udynek ha li h u ty  pow in ien  mieć co n a j­
m n ie j dwa w yjśc ia  położone w  dwóch przeciw le­
g łych stronach. Szerokość w yjść przy korzystan iu  
z t i  ansportu w ózkam i pow inna być o 1,5 m  w ię k ­
sza od szerokości wózka. Jeżeli transport wózkam i 
nie jest stosowany, to szerokość w yjść pow inna 
wynosić co na jm n ie j 2 m.

§ 22. W  nowo budowanych lub  przebudowy­
wanych zakładach należy przestrzegać następują­
cych m in im a lnych  odległości:
1) ściany budynku od o tw oru  zasypowego pieca 

lub  w anny —  5 m,
2) m iędzy kom oram i regeneracyjnym i a ścianami 

budynku:
a) w przypadku, gdy na te j przestrzeni zna j­

du ją  się stanowiska pracy —  5 m,
b) gdy przestrzeń ta przeznaczona jest na 

przejście ludz i —  3 m,
3) zaworu do zm iany k ie ru n ku  przep ływ u gazu 

lu b  pow ietrza, znajdującego się w ew nątrz bu­
dynku, od ściany budynku —  1,5 m,

4) m iędzy zaworam i —  1 m,
5) p rzy ręcznej p ro d u kc ji i ręcznym  odnoszeniu, 

m iędzy pomostem pieca lu b  w anny a piecami 
do odprężania w yrobów  —  5 m,

6) m iędzy piecami do odprężania w yrobów :
a) jeże li z pow ierzchni m iędzy piecami odby­

wa się ładowanie obydwu pieców __ 4 m,
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b) jeże li z pow ierzchn i m iędzy piecam i odby­
w a się ładowanie jednego pieca —  3 m,

7) m iędzy zew nętrznym i licam i ścian sąsiadują­
cych ze sobą w anien lu b  pieców szklarskich —
10 m.

§ 23. 1. Pomosty warsztatowe przy  wannach 
i piecach szklarskich pow inny  być wykonane z de­
sek d rew n ianych  o grubości co n a jm n ie j 40 mm, 
im pregnow anych przeciwogniowo.

2. Pomosty warsztatowe pow inny posiadać 
równą powierzchnię.

§ 24. 1. W  celu zapobieżenia szkod liw ym  
dzia łaniom  prom ien iow an ia  cieplnego przy  p ie­
cach i wannach szklarskich pow inny  być przy 
otw orach roboczych zainstalowane m etalowe sia t­
k i ochronne ochładzane wodą lu b  inne urządzenia 
zapobiegające skutkom  prom ien iow an ia  cieplnego.

2. Do stanow isk pracy w  halach pieców i  w a­
nien pow inno być doprowadzone czyste powietrze. 
Stosowanie w ew nątrz  pomieszczeń w en ty la to rów  
(w ia traczków ) jest zabronione.

3. P rzy  pracach zw iązanych z obsługą lub  roz­
mieszczeniem sprężarek pow ie trznych  należy sto­
sować przepisy rozporządzenia M in is tró w  P racy 
i O p ieki Społecznej, P rzem ysłu Ciężkiego oraz 
Zd row ia  z dnia 13 kw ie tn ia  1951 r. w  sprawie bez­
pieczeństwa pracy p rzy sprężarkach pow ie trznych 
(Dz. U. N r 22, poz. 174).

§ 25. 1. W yjm ow an ie  w yrobów  szklanych, w y ­
magające wchodzenia do pieców odprężalniczych, 
jest dozwolone p rzy tem peraturze pow ietrza w  p ie ­
cu n ie  przekraczającej 40°C.

2. P rzy  w y jm o w a n iu  w yrobów  z pieców odprę­
żalniczych ty p u  taśmowego należy pracow ników  
zaopatrzyć w  rękaw ice ochronne.

§ 26. Zasyp surowca do w anien szklarskich po ­
w in ie n  odbywać się sposobem mechanicznym.

§ 27. Do w y tw arzan ia  sposobem ręcznym  w y ­
robów  o pojemności powyżej 10 1 należy stosować 
sprężone pow ietrze.

§ 28. P rzy zm ianie k ie ru n ku  doprowadzania 
gazu i  pow ietrza w  piecu pow in ien  być podawany 
sygnał dźw iękowy.

§ 29. 1. Donice w y jm ow ane  z pieców lu b  wsta­
w iane do pieców, p ływ a k i, „b u ty “  itp . pow inny 
być przewożone na specjalnych wózkach przez 
w yszko lony personel.

2. Podczas w staw ian ia  lu b  w y jm ow an ia  z p ie­
ców lu b  wanien określonych w  ust. 1 urządzeń nie 
w o lno przebywać na pomoście w arszta tow ym  p ra ­
cow nikom  n ie w ykonu jącym  tych  czynności.

3. P racow nicy wypuszczający szkło z kom ory 
ściekowej pieca pow inn i być zaopatrzeni w  ognio­
odporną odzież specjalną (spodnie, bluzę, obuwie, 
rękaw ice) i  w  oku la ry  ochronne.

§ 30. 1. Gazy w ydzie la jące się p rzy  przepala­
n iu  przewodów gazowych pow inny  m ieć zapew­
n iony odp ływ  do przewodu kom inowego. W ypusz­
czanie gazów do pomieszczeń w  toku  przepalania 
przewodów gazowych jest wzbronione.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy przepalaniu 
przewodów gazowych pow inn i być zaopatrzeni w  
sprzęt ochrony dróg oddechowych przed tle n ­
k iem  węgla.

3. Czyszczenie lu b  przepalanie przewodów ga­
zowych pow inno być w ykonyw ane przez wyszko­

lonych  p racow ników  pod nadzorem technicznym  
(asystent, hu tm is trz , brygadzista), w edług opraco­
wanej przez zakład pracy szczegółowej in s tru kc ji.

4. W  czasie przepalania przewodów gazowych 
zabronione jest przebywanie w  halach osobom nie 
za trudn ionym  bezpośrednio p rzy przepalaniu.

5. Na w ejściow ych drzw iach hal, w  k tó rych  
odbywa się przepalanie, należy umieścić w yraźny 
napis: „P rzepalan ie  kanałów , wejście w zbron io­
ne“ .

§ 31. 1. Oględziny sklepień oraz kon tro la  ścią­
gów pieców pow inny być przeprowadzane z pomo­
stów z desek, ułożonych na ściągach pieca, p rzy  
czym szerokość pomostu nie pow inna być m n ie j­
sza n iż  0,6 m.

2. Chodzenie po sklepieniach czynnych pieców 
i w an ien szklarskich jest zabronione.

§ 32. 1. H u tn ik  za trudn iony p rzy w ydm uch i­
w aniu i  fo rm ow an iu  tzw . cholew nad kanałem  
w ydm uchow ym  w  hucie szkła taflow ego o p roduk­
c ji ręcznej pow in ien  być zabezpieczony pasem 
ochronnym , p rzy tw ie rdzonym  za pomocą lin y  do 
ko n s tru kc ji budynku.

2. T ransport „cho lew “ do stołów, na k tó rych  
odbywa się studzenie, pow in ien  być zmechanizo­
wany.

3. P racow nicy za trudn ien i p rzy zdejm owaniu 
ta f l i szklanej z taśmy prostowniczej oraz wsadza­
n iu  „cho lew “  do pieców prostow niczych pow inn i 
być zaopatrzeni w  nago lenn ik i i  rękaw ice ochron­
ne.

§ 33. 1. P racow nicy narażeni na szkodliwe 
działanie prom ien iow an ia  z o tw orów  pieców h u t­
niczych, ja k  np. topiarze, hutm istrze, pow inn i uży­
wać w  czasie pracy p rzy  piecu oku la rów  ochron­
nych, zapewniających ca łkow itą  absorbcję p ro ­
m ien i nad fio łkow ych  i  co na jm n ie j 99% prom ien i 
podczerwonych.

2. W  m iarę technicznych m ożliwości należy 
umieścić p rzy  otworach roboczych pieców lub  
w anien szklarskich ekrany ze szkła o w łaściwoś­
ciach absorbcyjnych, określonych w  ust. 1.

3. Szkła ochronne pow inny posiadać oznacze­
nie stopnia absorbcji p rom ien i św ie tlnych  (nad fio ł­
kowych, w idz ia lnych  i  podczerwonych). W  p rzy ­
padku obsługi pieców szklarskich szkła ochronne 
pow inny posiadać odpowiednie oznaczenie.

IV . Mechaniczna produkcja opakowań szklanych.
§ 34. 1. W  nowo budowanych hutach lub 

w przebudowywanych obiektach h u t is tn ie jących 
nie w o lno stosować ko n s tru kc ji palnych.

2. Odległość od zewnętrznej ściany o tw oru  za­
sypowego pieca wannowego do szczytowej ściany 
budynku pow inna w ynosić co na jm n ie j 5 m, a od 
pa ln ików  do w ew nętrznych  ścian budynków  —  nie 
m n ie j n iż  3 m.

§ 35. 1. Odległość od skrajnego auto ihatu do 
ściany budynku i  pom iędzy na jb liższym i automa­
tam i sąsiednich w anien pow inna wynosić nie 
m n ie j n iż  4 m. Jeśli jednak przew idu je  się sta ły  
ruch m iędzy autom atam i sąsiednich wanien, to 
odległość m iędzy n im i pow inna wynosić co n a j­
m n ie j 6 m.

2. Odległość m iędzy autom atam i zainstalowa­
nym i p rzy jednej w annie pow inna w ynosić nie
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m nie j n iż 2 m, z ty m  że w  przypadku zastosowa­
nia autom atów  ssących odległość ta może być w y ­
ją tkow o zmniejszona do 1,2 m, a odległość auto­
m atów od pieców do odprężania pow inna wynosić 
nie m n ie j n iż 5 m. W  przypadku zastosowania 
mechanicznego odbierania, przenoszenia i  usta­
w ian ia w yrobów  szklanych odległości te mogą być 
mniejsze.

3. Jeżeli m iędzy autom atam i a piecam i do od­
prężania jest urządzony przenośnik taśmowy, to 
pod zasilaczami pow inno być pozostawione bez­
pieczne przejście od jednego do drugiego automa­
tu  lu b  też pow inno być urzącteone ponad przeno­
śnikam i specjalne przejście z poręczami i kraw ęż­
nikam i.

§ 36. Jeżeli ściany kom ór regeneracyjnych 
pa ln ika  lub  czoła w anny zna jdu ją  się w  odległości 
m niejszej n iż  4 m od stanowiska roboczego, w ów ­
czas należy stosować zasłony ochronne dla stano­
w isk roboczych.

§ 37. 1. Gorące szkło ciekłe oraz w yb rako ­
wane w y ro b y  gorące należy podczas p rze rw y w  
ruchu maszyn odprowadzać do specjalnych wóz­
ków  lu b  ko ry t, k tó re  w  m iarę napełn iania pow in ­
ny być usuwane.

2. Usuwanie zastygłej masy szklanej z w y ro ­
bów w ybrakow anych pow inno być w  m iarę tech­
nicznej m ożliwości zmechanizowane.

§ 38. 1. Sm arowanie fo rm  pow inno być zme­
chanizowane. Nad m iejscem sm arowania należy 
zainstalować urządzenie w e n ty la c ji ssącej do usu­
wania p roduktów  spalania smarów.

2. Jeżeli n ie ma m ożliwości zastosowania auto­
matycznego sm arowania form , wówczas należy 
zastosować specjalne o liw ia rk i zapewniające bez­
pieczne smarowanie.

3. Smar do fo rm  nie pow in ien  zawierać g lice­
ry n y  lu b  je j pochodnych.

§ 39. 1. Do usuwania gazów spalinowych z 
pieców do odprężania, opalanych gazem czadni- 
cowym , pow inny być wykonane urządzenia m ie j­
scowej mechanicznej w e n ty la c ji ssącej, w yp row a­
dzone ponad dach budynku  na taką wysokość, aby 
odprowadzenie gazów do atm osfery by ło  zapew­
nione.

2. Tem peratura w yrobów  odprężanych, w ycho­
dzących z pieców odprężalniczych, n ie  pow inna 
być wyższa od 70°C.

§ 40. 1. Pomieszczenia sortow n i w yrobów  po­
w in n y  mieć dostateczne ośw ietlenie naturalne, 
w  ciemnej zaś porze doby —  ośw ietlenie sztuczne, 
zapewniające na płaszczyznach roboczych jasność 
w  granicach 60— 80 luksów.

2. Lam py pow inny być zaopatrzone w  klosze 
ze szkła matowego lub  zamąconego.

§ 41. Zakw a lifikow ane  do ponownego przero­
bu w y ro b y  pow inny  być rozdrabniane w  zam knię­
tych  urządzeniach mechanicznych, zapobiegają­
cych zanieczyszczeniu pow ietrza pyłem  szklanym.

§ 42. Pomieszczenia autom atów  pow inny  po­
siadać urządzenia w en ty lacy jno -k lim a tyzacy jne .

§ 43. Hala autom atów  w  nowo budowanych 
i przebudow yw anych zakładach pow inna posiadać 
aw ary jne  zasilanie ośw ietlen ia  prądem e lek trycz­
nym  lu b  ośw ietlenie zastępcze.

V. Produkcja szkła płaskiego ciągnionego 
(metodą Fourcaulta).

§ 44. 1. W nowo budowanych 4 przebudow y­
wanych hutach szkła płaskiego stosunek pow ierz­
chni św ie tlne j okien do pow ierzchni podłogi pow i­
nien wynosić co na jm n ie j 1:5.

2. V / celu um ożliw ien ia  działania w e n ty la c ji 
na tu ra lne j co na jm n ie j 1/6 część okien pow inna 
być przystosowana do otw ierania.

3. Odległość lica  ścian od zewnętrznego obrysu 
maszyny Fourcaulta  pow inna wynosić co na jm n ie j 
6 m, a od kom ór grze jnych —  co na jm n ie j 3 m.

4. W  nowo budowanych i  przebudowywanych 
hutach wysokość m iędzy pomostem roboczym 
a stropem pow inna wynosić co na jm n ie j 3 m.

5. Odległość m iędzy zew nętrznym i ścianami 
regeneratorów a w ew nę trznym i ścianami budyn­
ku pow inna w ynos ić : p rzy kom orach sekcyjnych 
co na jm n ie j 2,5 m w  św ietle, zaś m iędzy szczyto­
wą ścianą pieca wannowego a szczytową ścianą 
budynku co na jm n ie j 7 m w  świetle!

§ 45. 1. Na stanowiskach roboczych obsługi 
maszyn Fourcaulta  należy zastosować w enty lac ję  
naturalną, a w  razie potrzeby uzupełnianą przez 
w enty lac ję  mechaniczną.

2. Na stanowiskach roboczych obsługi maszyn 
Fourcaulta  należy zainstalować ośw ietlenie sztucz­
ne o jasności co na jm n ie j 60 luksów, jeże li ośw iet­
lenie natu ra lne  n ie  zapewni te j jasności.

3. W  celu zapewnienia stałego ośw ietlenia po­
mieszczeń z maszynami Fourcaulta  należy prócz 
normalnego dop ływ u  prądu z e le k tro w n i w łasnej 
lub pozazakładowej zapewnić zapasowy jego do­
p ływ  w  przypadku a w a rii e lek trow n i, norm aln ie  
dostarczającej prąd. W  ty m  przypadku ośw ietle­
nie może być słabsze od normalnego o 50%.

§ 46. W  zakładach nowo budowanych i  prze­
budowywanych pomieszczenie h a li pieca wanno­
wego powyżej ściągów w anny pow inno być oddzie­
lone pe łnym  przepierzeniem od pomieszczeń ma­
szynowych (maszyn Fourcaulta).

§ 47. Nachylenie schodów prowadzących na 
pomosty robocze nie pow inno być większe niż 45°.

§ 48. 1. Część w yrobow a pieca wannowego 
do w ytw arzan ia  szkła płaskiego ciągnionego me­
todą Fourcaulta  pow inna być pokry ta  izolacją 
cieplną.

2. W  celu zapobieżenia spadaniu przedm iotów  
należy p rzyk ryć  szczelinę dy la tacy jną  m iędzy re ­
generatoram i, w annam i a podłogą.

§ 49 1. Usuwania pęknięć powstałych w  cza­
sie p ro d u kc ji szkła płaskiego ciągnionego należy 
dokonywać za pomocą nagrzewania taśm y p a ln i­
kam i na gaz oczyszczony.

2. O św ietlenie wnętrza skrzyn i maszyn F ou r­
caulta pow inno być elektryczne.

§ 50. 1. Zasyp surowca do w anny pow in ien 
odbywać się sposobem mechanicznym bez w ydzie ­
lania się pyłu .

2. Przechowywanie luzem  zapasów zestawu su­
row ców  i s tłuczk i w  pomieszczeniu pieca wanno­
wego jest zabronione. Surowce pow inny  być m a­
gazynowane w  specjalnie na ten cel przeznaczo­
nych silosach lu b  pojem nikach.

§ 51. 1. Przed zam ontowaniem  należy chłód-
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nice studzące taśmę szkła poddawać próbom  ciśn ie ­
n ia  w ody o 4 at.

2. Zakładanie ch łodnic pow inno odbywać się 
w  obecności w ykw a lifikow anego  pracownika, k tó ­
ry  pow in ien  czuwać, ażeby czynność ta  odbywała 
się zgodnie z w ydaną przez zakład instrukc ją .

3. W  razie w ytw arzan ia  się pary  w  chłodnicy 
personel obsługujący pow in ien  być natychm iast 
usunięty z zagrożonych stanow isk pracy, a ponad­
to:
1) pow in ien  być natychm iast w strzym any dop ływ  

w ody do chłodnicy,
2) chłodnica pow inna być w ym ien iona  na spraw­

n ie  działającą.
§ 52. 1. W  celu dokonywania k o n tro li stanu 

ściągów i  sklepienia pieca wannowego należy nad 
sklepieniem  urządzić m etalowe podesty z b lachy 
chodnikowej, z obustronnym i poręczami. Chodze­
nie po sklepieniach pieców w annow ych jest za­
bronione.

2. Dokonyw anie bieżących rem ontów  tzw . go­
rących pieców w annow ych pow inno być w yko n y ­
wane według p lanu pod bezpośrednim nadzorem 
personelu technicznego. W  planie ty m  należy prze­
w idzieć zapewnienie robo tn ikom  bezpiecznych 
w arunków  pracy. Przed rozpoczęciem rem ontu  
pracow nicy pow inn i przejść dokładny instruktaż.

§ 53. Narzędzia po użyciu  pow inny być odkła­
dane na s to jak i. Na narzędzia do pobieran ia p ró ­
bek szkła należy wyznaczyć osobne m iejsce zao­
patrzone w  beczkę z wodą.

§ 54. 1. Podłoga w  pomieszczeniu odbioru 
(odlam ywania) szkła płaskiego z maszyn pow inna 
być niepalna.

2. D rog i transportowe, prowadzące do działo w  
obróbk i szkła płaskiego, po k tó rych  przewozi się 
ta fle  szklane, pow inny posiadać tw ardą  i  rów ną 
pow ierzchnię, w ykonaną z m ate ria łów  odpornych 
na uderzanie i  ścieranie i  dostosowaną do ciężaru 
wózków. W szelkie n ierówności w  naw ierzchniach 
pow inny być natychm iast usuwane.

3. W ózki przeznaczone do transportu  ta f l i  szkła 
pow inny posiadać ko ła  ogumione.

§ 55. 1. Tafle  szkła o szerokości lu b  wyso­
kości powyżej 1,70 m i  grubości ponad 3 mm, w y ­
chodzące z maszyn, pow inny być łamane mecha­
nicznie. T ransport ta f l i  ze stanow isk łam ania po­
w in ie n  odbywać się mechanicznie.

2. S taw ianie ta f l i  i  kaw a łków  szkła na pomo­
ście łamacza jest zabronione.

3. Ręczne przenoszenie ta f l i  szkła na odległość 
ponad 3 m  oraz po schodach jest zabronione.

§ 56. 1. W  zakładach nowo budowanych i 
przebudowywanych górne pomieszczenia, w  k tó ­
rych  odbywa się wstępna obróbka szkła taftowego, 
pow inny posiadać okna o pow ierzchn i św ie tlne j 
rów nej co na jm n ie j 1/5 pow ierzchn i podłogi.

2. Szkło z obrzeży pow inno być wrzucane do 
wózków specjalnie przystosowanych do tego celu 
i po ich  napełn ien iu  natychm iast wywożone z po- 
mieszczenia.

3. U staw ian ie  szkła w  przejściach jest zabro­
nione.

4. Szerokość przejść w  kabinach kra jaczy po­
w inna  w ynosić co na jm n ie j 1 m.

§ 57. K ie ro w n ic tw o  zakładów szkła lanego zo­

bowiązane jest do w ydania  szczegółowej in s tru k ­
c ji, dotyczącej p rodukc ji, szlifowania, polerowa­
nia, gięcia (ewentualn ie k le jen ia ) i  transportu  tego 
szkła w ew nątrz  zakładu, uwzględnia jącej bezpie­
czeństwo i  h ig ienę pracy.

V I. W ykańczanie i zdobienie w yrobów  szklanych

§ 58. 1. W  zakładach nowo budowanych i  
przebudowywanych na każde pojedyncze stanow i­
sko w  działach zdobienia w yrobów  szklanych na­
leży zapewnić co na jm n ie j 2 m 2 w o lne j pow ierz­
chni podłogi, n ie  zajętej przez urządzenia tech­
niczne.

2. Szerokość dróg kom un ikacy jnych  pow inna 
być ustalona zgodnie z przepisam i rozporządzenia 
M in is tró w  P racy i  O pieki Społecznej oraz Zdro­
w ia  z dn ia  1 kw ie tn ia  1953 r. w  sprawie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy pracow ników  za trudn io ­
nych p rzy ręcznym  dźw igan iu  i  przenoszeniu cię'- 
żarów (Dz. U. N r 22, poz. 69).

§ 59. 1. W  nowo budowanych i przebudowy­
wanych zakładach wysokość pomieszczeń w  od­
działach obróbki mechanicznej szkła nie pow inna 
być mniejsza n iż  4 m, a w  oddziałach obróbki te r­
m icznej —  5 m.

2. Ściany pow inny być otynkowane i  pomalo­
wane do wysokości 2 m  fa rbą  o le jną lu b  wyłożone 
p ły tka m i g lazurow ym i albo in n ym  m ateria łem  
o podobnych właściwościach.

§ 60. 1. W  nowo budowanych i  przebudow y­
wanych zakładach stosunek pow ierzchni św ie tlne j 
okien do pow ierzchn i podłogi w  oddziałach zdo­
bienia pow in ien  w ynosić co na jm n ie j 1:3.

2. W  razie konieczności stosowania św ia tła  
sztucznego jasność jego pow inna w ynosić co n a j­
m n ie j 200 luksów. Ś w ia tło  pow inno być rozpro­
szone.

§ 61. Ogrzewanie oddziałów pow inno być cen­
tra lne, zapewniające tem peraturę nie niższą n iż 
18°C.

§ 62. 1. W oda używana do sz lifie rek  pow inna 
mieć tem peraturę w  granicach 25— 35°C.

2. Woda ze sz lifie rek  nie pow inna zalewać sta­
now isk pracy.

§ 63. O św ietlenie e lektryczne m iejscowe przy 
sz lifie rkach  i  polerkach pow inno być zasilane p rą­
dem o napięciu n ie  przekraczającym  24 V. P u n k ty  
św ietlne pow inny posiadać klosze chroniące w zrok  
przed olśnieniem.

§ 64. 1. Pomieszczenia opękarek i  zatapiarek 
w  nowo budowanych i przebudow yw anych zakła­
dach pow inny być oddzielone od innych  pomiesz­
czeń produkcy jnych . i

2. Opękanie i  zatapianie w yrobów  szklanycn 
pow inno być w ykonyw ane p rzy  zastosowaniu 
m iejscowej, sprawnie dzia ła jące j w e n ty la c ji w y ­
ciągowej. Do opękania i  zatapiania nie w o lno uży­
wać ropy ani n ie  oczyszczonego ze sm oły i  s ia rk i 
gazu czadnicowego.

§ 65. P rzy m atow aniu w yrobów  szklanych za 
pomocą piaskowania obow iązują przepisy rozpo­
rządzenia M in is tró w  Pracy i  O p ieki Społecznej, 
Zdrow ia, P rzem ysłu Lekkiego, P rzem ysłu C iężkie­
go oraz Żeglugi z dnia 23 sierpnia 1950 r. w  spra­
w ie  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy p rzy stosowa­
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n iu  dmuchawek p iaskowych (Dz. U. N r 42, poz. 
382).

§ 66. 1. Przyrządzanie wosku przeznaczonego 
do ochronnego pow lekan ia w yrobów  szklanych 
przed w y tra w ia n ie m  w  kwasach pow inno odby­
wać się w  oddzie lnym  pomieszczeniu za pomocą 
podgrzewania parą.

2. Pomieszczenie to pow inno posiadać urządze­
nia mechanicznej w e n ty la c ji w yciągowej.

3. Nad ko tłam i do top ien ia  wosku pow inny 
znajdować się okapy, połączone z mechanicznym i 
wyciągam i w e n ty la c ji ssącej.

4. K o t ły  do rozgrzewania wosku pow inny być 
zaopatrzone w  te rm om etry  do obserwowania tem ­
pera tu ry  wosku. Tem peratura w osku nie pow inna 
przekraczać 110°C.

5. Zm yw anie  wosku z w yrobów  (po w y tra w ie ­
n iu  ich  w  kwasach) pow inno odbywać się w  odręb­
nym  pomieszczeniu. Nad aparatam i do zw yw ania  
pow inny być w ykonane urządzenia m iejscowej 
w e n ty la c ji mechanicznej w yciągowej.

§ 67. 1. W ytraw ian ie  w yrobów  kwasem flu o ­
rowodorowym , wykwaszanie i polerowanie w y ro ­
bów szklanych pow inno odbywać się w  oddziel­
nych pomieszczeniach. Nad basenami pow inny być 
zainstalowane urządzenia mechanicznej w e n ty ­
la c ji ssącej (wyciągi).

2. Ściany do wysokości 2 m  i  podłogi w  pom ie­
szczeniach, w  k tó rych  używa się kwasów flu o ro w o ­
dorowego i siarkowego, pow inny  być wyłożone 
m ateria łem  kwasoodpornym . M iejsca łączenia się 
ścian i  podłogi ze ścianami pow inny być zaokrą­
glone.

3. Podłogi w  działach tra w ia ln i pow inny posia­
dać nachylen ie w  k ie ru n ku  kana łów  ściekowych. 
Podłogi należy w yłożyć na całej pow ierzchni 
d rew n ianym i k ra tam i.

4. Podłogi i  ściany pow inny być zmywane p rzy ­
na jm n ie j raz na tydzień.

5. Woda ściekowa pochodząca z p łukan ia  przed­
m io tów  szklanych, traw ionych  i  polerowanych 
za pomocą kwasów oraz resz tk i zużytych kwasów 
pow inny być odprowadzane z terenu zakładu po 
uprzednim  zneutra lizow an iu  ich -m lek iem  w apien­
nym. Zak łady pracy, w  k tó rych  odbywa się tra ­
w ien ie i  polerowanie w yrobów  za pomocą kw a ­
sów, pow inny  posiadać neu tra liza to ry .

6. Czynności związane z traw ien iem , w ykw a - 
szaniem i  polerowaniem  pow inny  być w  m iarę 
możności zmechanizowane.

7. W  celu usunięcia resztek kwasu w yroby  
szklane po tra w ie n iu  lu b  po lerow an iu  pow inny 
być op łuk iw ane bieżącą wodą.

8. P racow n icy za trudn ien i p rzy  pracach z kw a ­
sami fluo row odo row ym  i  s ia rkow ym  p ow inn i być 
zaopatrzeni w  odzież ochronną k-wasoodporną i  w  
sprzęt ochrony osobistej.

9. P rzechowywanie i  przelewanie kwasów f lu ­
orowodorowego i siarkowego pow inno odbywać 
się w  oddzie lnych pomieszczeniach. Pomieszczenia 
te pow inny  być w entylow ane, a ponadto pow inny 
odpowiadać w ym aganiom  przew idzianym  w  ust.
2 i 3.

10. Naczynia używane do przechowywania, 
przelewania i  przenoszenia kwasu fluo row odoro ­

wego lu b  siarkowego pow inny być w ykonane z 
m ate ria łu  odpornego na działanie tych  kwasów.

11. Przelewanie kwasów pow inno odbywać się 
przy zastosowaniu specjalnych urządzeń, np. w y ­
w rotek.

12. Wstęp do pomieszczeń tra w ia ln i oraz w y - 
kwaszarni, ja k  też do magazynów kwasów dozwo­
lony  jest ty lk o  pracow nikom  za trudn ionym  w  w y  ­
m ienionych działach oraz osobom upoważnionym . 
Na drzw iach w ejściow ych do tych  dzia łów  należy 
umieścić stosowny napis.

§ 68. 1. P rzy pracach ze stężonym i kwasam i 
pracownicy pow inn i stosować m aski z pochłania­
czami na pary tych  kwasów.

2. W  każdym  pomieszczeniu, w  k tó ry m  odby­
wają się prace z kwasam i, pow inna być w  w idocz­
nym  m iejscu wyw ieszona in s tru kc ja  o udzie lan iu  
pierwszej pomocy w  przypadku poparzenia ty m i 
kwasami.

3. W  pob liżu  stanow isk pracy z kwasam i po­
w in n y  znajdować się środki do udzielan ia p ie rw ­
szej pomocy, a przede w szystk im  bieżąca woda.

§ 69. W  pomieszczeniach mechanicznej oraz 
term icznej obróbki szkła należy zapewnić mecha­
niczną w entylację .

V II .  W ytwarzanie waty szklanej metodą 
odśrodkową (system Hagera).

§ 70. 1. Odległość od ścian zewnętrznych do 
pieca wannowego pow inna wynosić co na jm n ie j 
5 m, od czołowych zaś ścian budynku  do pieca 
od s trony zasypowej —  nie m n ie j n iż  7 m. Sze­
rokość przejścia m iędzy maszynami a ścianami po­
w inna  w ynosić co na jm n ie j 4 m.

2. Odległość pomiędzy pomostem zasilaczy a 
konstrukc ją  dachu nie pow inna wynosić m n ie j niż 
4 m.

3. W  zakładach nowo budowanych i przebudo­
w yw anych o tw o ry  okienne w  ścianach zewnętrz­
nych pow inny w ynosić co na jm n ie j 1/3 pow ierz­
chni ścian, p rzy czym 1/4 pow ierzchni pow inna 
być przystosowana do otw ieran ia.

§ 71. 1 W  razie zatrzym ania ruchu  maszyn 
spust szkła z zasilaczy pow in ien  odbywać się do 
specjalnego zb io rn ika  lu b  wózka, wykonanego z 
m ate ria łu  ogniotrwałego.

2. Pod zasilaczami w  m iejscu spustu szkła po­
w inna  być osadzona w  podłodze p ły ta  żeliwna lub  
stalowa z obrzeżami.

§ 72. 1. P rzy  opalan iu pieca wannowego ga­
zem czadnicowym  urządzenia do zm iany k ie ru n ku  
gazu w  zakładach nowo budowanych i przebudo­
w yw anych pow inny  znajdować się poza pomiesz­
czeniem roboczym, w  dobrze w en ty low anym  po­
mieszczeniu. Zm iana k ie ru n ku  p rzep ływ u  gazu 
pow inna być um ożliw iona z zewnątrz tego pom ie­
szczenia.

2. W  razie konieczności wchodzenia do pom ie­
szczeń, w  k tó rych  zainstalowane są urządzenia do 
zm iany k ie ru n ku  przep ływ u  gazu, wchodzący po­
w in ien  być z zewnątrz obserwowany, ubezpieczo­
ny szelkam i i  linką , pow in ien  mieć nałożony apa­
ra t tlenow y  i  posiadać p rzy  sobie lampę e lek trycz­
ną ognioszczelną.

§ 73. 1. M aszyny produkujące watę szklaną 
pow inny być ze w szystk ich  stron zabezpieczone
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osłonam i z b lachy sta lowej przed rozprysk iw a­
niem  się w a ty  szklanej.

2. O tw o ry  w  osłonie, niezbędne do obserwacji 
biegu w łókna  szklanego, pow inny być zabezpie­
czone szkłem ochronnym .

3. W  pobliżu maszyn produku jących  watę 
szklaną oraz p rzy  maszynach do przeszywania m at 
izo lacy jnych  pow inny być zainstalowane urządze­
nia odpylające.

4. T ransport w a ty  szklanej z maszyn p roduku­
jących w łókno  do stanow isk p ro d u kc ji m at pow i­
nien odbywać się mechanicznie i  w  szczelnej obu­
dowie.

§ 74. P racow nicy za trudn ien i p rzy  p rodukc ji, 
transporcie, przerobie i  pakow aniu w a ty  szklanej 
pow inn i być zaopatrzeni w  ochronną odzież prze­
c iw pyłow ą, w  rękaw ice, o ku la ry  ochronne i  w  re­
sp ira to ry  z dopływ em  świeżego pow ietrza z zew­
nątrz.

V I I I .  Dmuchanie szkła 
(ozdoby choinkowe, termosy).

§ 75. 1. Wysokość pomieszczeń nowo budo­
wanych oddziałów  w ydm uch iw an ia  szkła pow inna 
wynosić n ie  m n ie j n iż  4,5 m, p rzy czym pow ierz­
chnia okien w  stosunku do pow ierzchn i podłogi 
pow inna w ynosić p rzyna jm n ie j 1 : 5 .

2. Pomieszczenia do w ydm uch iw an ia  szkła po­
w in n y  posiadać odpowiednią w enty lac ję . Tempe­
ra tu ra  pow ietrza w  tych  pomieszczeniach pow in ­
na być u trzym ana w  granicach 18— 25°C.

3. Pomieszczenia do w ydm uch iw an ia  szkła (od­
dział pa ln ików ) pow inny znajdować się na n a j­
wyższej kondygnacji budynku.

§ 76. 1. Odstępy m iędzy sto łam i roboczym i 
pow inny  w ynosić co na jm n ie j 2,5 m, a odległość 
m iędzy stołem  a ścianą —  nie m n ie j n iż  1,75 m.

2. Odległość m iędzy dwoma sąsiednim i stano­
w iskam i roboczym i (pa ln ikam i na stole) do w y ­
dm uchiw ania  szkła nie pow inna w ynosić m n ie j 
niż 1,25 m.

3. S to ły , p rzy  k tó rych  odbywa się w ydm uch i­
w anie szkła, pow inny  być wyłożone m ateria łem  
ogn io trw a łym .

§ 77. Stosowanie pa ln ików  naftow ych, benzy­
nowych itp . jest zabronione.

§ 78. O brab ia rk i do w yrobu  ko ra likó w  i  cięcia 
w łókna szklanego pow inny być zainstalowane w  
W ydzielonych pomieszczeniach.

IX . Srebrzenie wyrobów' szklanych.
§ 79. 1. Sporządzanie roz tw o rów  do srebrze­

nia w yrobów  (luster, ozdób choinkow ych itp .) po­
w inno  odbywać się w  oddzie lnym  pomieszczeniu.

2. Wysokość pomieszczenia, w  k tó ry m  odbywa 
się srebrzenie w yrobów  w  nowo budowanych 
i  p rzebudow yw anych zakładach, pow inna wynosić 
co n a jm n ie j 4,5 m.

3. W  pomieszczeniach srebrzenia w  nowo bu­
dowanych i  przebudow yw anych zakładach pow in ­
na być urządzona w en ty lac ja  mechaniczna, zapew­
niająca co na jm n ie j 5 -k ro tną  w ym ianę pow ietrza 
na godzinę.

§ 80. P racow nicy za trudn ien i p rzy  sporządza­
n iu  oraz p rzy  pracy z roz tw o ram i am oniaka lnym i 
so li srebra p o w in n i być pouczeni o szkodliw ych

skutkach, jak ie  te środki mogą spowodować dla 
zdrowia.

§ 81. 1. Do przygotowania roz tw orów  soli 
srebrowych należy stosować odczynn ik i chemicz­
ne czyste.

2. R oztw ory srebra należy przygotować w y łą ­
cznie na dany dzień pracy i  to  ty lk o  w  ilości jedno­
dniowego zapotrzebowania; pozostawienie roztw o­
ró w  gotowych do dnia następnego jest zabronione.

3. Naczynia, w  k tó rych  rozpuszcza się azotan 
srebra i  w odorotlenek sodu lu b  w  k tó rych  prze­
chowuje się wodę am oniakalną i  ro z tw o ry  do sre­
brzenia, pow inny być zaopatrzone w  napisy wska­
zujące ich  zawartość.

4. Naczynia po roztw orach pow inny być każ­
dorazowo dokładn ie przem yte w  celu usunięcia ich 
pozostałości.

5. Do rozpuszczania w odoro tlenku  sodu należy 
używać naczyń z kam ionk i lub  żeliwa.

6. W  celu un ikn ięc ia  tw orzen ia  się w ybucho­
w ych  zw iązków  srebra należy roz tw ó r do srebrze­
n ia  przygotow yw ać p rzy zachowaniu ścisłego prze­
strzegania kole jności w lew an ia  poszczególnych 
sk ładn ików , a m ianow icie:
1) w ody destylowanej,
2) klarownego roz tw oru  w odoro tlenku  sodu,
3) azotanu srebra,
4) w ody am oniakalnej.

P rzy  w lew an iu  sk ładn ików  w ym ien ionych  w  
p k t 2, 3 i 4 należy p łyn  stale mieszać.

7. Do przechowywania roz tw orów  azotanu 
srebra należy używać naczyń z ciemno zabarw io­
nego szkła.

8. Naczynia z roztw oram i służącym i do srebrze­
n ia  należy umieszczać co na jm n ie j w  odległości 
3 m  od pa ln ików  i  innych  źródeł ciepła.
. 9. R oztw ory służące do srebrzenia pow inny być 

przechowywane i  transportowane w  naczyniach 
z nietłukącego się m ateria łu , np. z tw orzyw a 
sztucznego.

10. P racow nicy przygotow u jący ro z tw o ry  do 
srebrzenia oraz za trudn ien i p rzy  srebrzeniu po­
w in n i być zaopatrzeni w  oku la ry  ochronne, ręka­
w ice i  fa rtuchy  gumowe.

11. K ie ro w n ic tw o  zakładu zobowiązane jest do 
opracowania szczegółowej in s tru kc ji, dotyczącej 
sposobu sporządzania roz tw orów  do srebrzenia.

X . Składowanie.
§ 82. P rzy m agazynowaniu m ate ria łów  i  su­

row ców  należy przestrzegać następujących zasad:
1) beczki z m ateria łem  sypk im  w o lno  ustawiać 

ty lk o  p ionowo i  na jw yże j w  trzech warstwach,
2) m a te ria ły  w  w orkach w o lno  układać na jw yże j 

w  sześciu warstwach, powyżej sześciu w a rs tw  
w o lno  magazynować m a te ria ły  w  w orkach przy  
zastosowaniu przekładek z desek; w  ty m  p rzy ­
padku w o rk i z m ate ria łam i mogą być składo­
wane na jw yże j do dziesięciu w arstw ,

3) ograniczenie podane w  p k t 2 n ie dotyczy p rzy ­
padku, gdy są zastosowane stalowe po jem n ik i 
szkieletowe.

§ 83. 1. Magazyny przeznaczone do składowa­
n ia  m ateria łów  pylących pow inny być oddzielone 
od innych  pomieszczeń; magazyny te pow inny  po­
siadać w en ty lac ję  naturalną.
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2. Przechowywanie arszeniku, węglanu baru 
i  innych  tru jących  surowców w  magazynach ogól­
nych jest zabronione. Przechowywanie tru jących  
surowców pow inno odbywać się w  oddzie lnych po­
mieszczeniach, w  mocnych, szczelnie zam kniętych 
naczyniach. W ydawanie i  zużywanie w ydanych 
surowców tru ją cych  pow inno odbywać się pod 
ścisłą kontro lą .

§ 84. Przechowywanie stłuczk i szklanej na te­
ren ie  zakładu jest dozwolone ty lk o  w  miejscach 
wyznaczonych i  ogrodzonych.

%

X I. Przepisy higieniczno-sanitarne.
§ 85. 1. H u ty  szkła i  zakłady szklarskie po­

w in n y  posiadać urządzenia h ig ieniczno-sanitarne 
zgodne z obow iązu jącym i przepisam i, a ponadto:
1) w  nowo budowanych lu b  przebudow yw anych 

hutach szkła oddzia ły zestawiarń, pomocnicze 
oddzia ły ceramiczne, oddzia ły traw ien ia  i  w y - 
kwaszania, oddzia ły p ro d u kc ji w a ty  szklanej 
pow inny  posiadać osobne szatnie na odzież do­
mową i  na odzież specjalną,

2) oprócz um yw a lek  należy urządzać n a trysk i dla 
w szystkich pracow n ików  h u t szkła i  zakładów 
szklarskich, z ty m  że jedno s itko  natryskow e 
pow inno przypadać na jw yże j na 8 p racow ni­
ków  zatrudn ionych  jednocześnie,

3) w  nowo budowanych lu b  przebudowywanych 
zakładach należy m iędzy szatn iam i na odzież 
domową i  ochronną urządzić n a trysk i i  um y­
w a ln ie  (pk t 1 i  2),

4) nowo budowane lu b  przebudowywane h u ty  
szkła pow inny  posiadać pomieszczenie do oczy­
szczania odzieży ochronnej.

2. P rzy  halach w anien i  pieców szklarskich, 
maszynach Fourcau lta  oraz p rzy  pomieszczeniach 
pomocniczych oddziałów  ceram icznych —  szatnie, 
um yw aln ie , n a trysk i i  ustępy pow inny  znajdować 
się w  bezpośrednim sąsiedztwie tych  pomieszczeń. 
D la  pracow n ików  zatrudn ionych  w  innych  pomie­
szczeniach szatnie i  n a trysk i mogą być centralne.

§ 86. 1. Stężenie py łów  we w szystk ich  po­
mieszczeniach n ie  pow inno przekraczać następują­
cych wartości:
1) stężenie py łów  zaw iera jących w olną krzem ion­

kę lu b  zw iązk i tru jące  —  180 cząstek w  1 m l 
pow ietrza,

2) stężenie innych  py łów  nie tru ją cych  —  1800 
cząstek w  1 m l pow ietrza.

2. Zak łady pracy zobowiązane są do przepro­
wadzania okresowych analiz pow ie trza  w  celu 
usta lenia w  n im  zawartości py łów  i  gazów.

3. Okresy dokonyw ania analiz w ym ien ionych  
w  ust. 2 oraz m iejsca pobieran ia próbek do ozna­

czeń pow inny być ustalone raz w  ro ku  przez ko ­
m isję powołaną przez zakład pracy.

4. Jeżeli analizy w ym ien ione  w  ust.- 2 wykażą 
przekroczenie dopuszczalnych stężeń (ust. 1), k ie ­
row n ic tw o  zakładu ma obowiązek podjąć n iezw ło ­
cznie skuteczne k ro k i w  celu obniżenia stężeń p y ­
łów  lu b  gazów poniżej g ran icy dopuszczalności.

§ 87. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obsłudze 
czadnic i  p rzy  pracach zw iązanych z używaniem  
kwasu fluorowodorowego lu b  siarkowego pow inn i 
być poddawani okresowym  badaniom lekarsk im  
co na jm n ie j raz na pó ł roku. P racow nicy używa­
jący  w spólnych „p iszcze li“  pow inn i być badani na 
choroby weneryczne i  gruźlicę co na jm n ie j raz na 
3 miesiące.

X I I .  Przepisy końcowe.
§ 88. 1. K ie ro w n ic tw o  zakładu pracy obow ią­

zane jest opracować na podstawie niniejszego roz­
porządzenia szczegółowe ins trukc je  d la poszczegól­
nych stanow isk roboczych, uwzględniające rodzaj 
p ro d u kc ji i  w a ru n k i pracy w  danym  zakładzie.

2. In s tru kc je  w ym ien ione  w  ust. 1 pow inny 
być wprowadzone przez zakład pracy w  okresie 
6 m iesięcy od dnia wejścia w  życie niniejszego 
rozporządzenia.

§ 89. 1. P rzepisy niniejszego rozporządzenia 
dla is tn ie jących  zakładów pracy wchodzą w  życie 
w  następujących term inach:
1) przepisy § 6 p k t 1 —  4, § 13 ust. 1 i  2 § 21, 

§ 52 ust. 1 i  § 69 —  po u p ływ ie  trzech la t od 
dnia ogłoszenia,

2) przepisy § 9, § 14, § 16 ust. 1, § 55 ust. 1, § 75 
ust. 2, § 83 ust. 1 —  po u p ływ ie  czterech la t od 
dnia ogłoszenia,

3) przepisy § 85 ust. 2 —  po u p ływ ie  pięciu la t 
od dnia ogłoszenia,

4) pozostałe przepisy n ie dotyczące budynków  no­
wo budowanych i  przebudow yw anych —  z 
dniem  ogłoszenia.

2. D la  nowo pro jek tow anych  lub  przebudowy­
w anych zakładów pracy przepisy rozporządzenia 
wchodzą w  życie z dn iem  ogłoszenia.

§ 90. T raci moc rozporządzenie M in is tró w  
P racy i  O p ieki Społecznej, Zd row ia  oraz P rzem y­
słu i  H and lu  z dn ia  21 kw ie tn ia  1949 r. o h ig ien ie  
pracy w  hutach szkła (Dz. U. N r 36, poz. 261).

M in is te r  Budow nic tw a i  P rzem ysłu M a te ria łów  
Budow lanych : St. P ie trus ie io icz  

M in is te r Przem ysłu C iężkiego: w  z.: 7. C zerw ińsk i

Przewodniczący K om ite tu  D robne j W y tw ó rczośc i:
A . żebro iuski
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 28 m aja 1960 r.
zmieniające rozporządzenie z dnia 17 marca 1949 r. w  sprawie wykonania ustawy o podatku od

wynagrodzeń.
(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  8 czerwca 1960 r .  N r  26, poz. Ih 9 )

Na podstawie art. 15 ust. 6 ustaw y z dnia 4 lu ­
tego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
z 1949 r. N r 7, poz. 41, z 1956 r. N r 44, poz. 301 
i  z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  § 60 rozporządzenia M in is tra  Skarbu 
z dnia 17 marca 1949 r. w  sprawie w ykonania  
ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r  15, poz. 98, z 
1950 r. N r  19, poz. 162 i  N r  43, poz. 390, z 1951 r.
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N r 29, poz. 228 oraz z 1959 r. N r  22, poz. 140) 
wprowadza się następujące zm iany:
1) ust. 1 o trzym u je  brzm ien ie :

„1. Zw a ln ia  się od uzupełniającego podatku:
1) jednostk i gospodarki uspołecznionej, o r­

ganizacje polityczno-społeczne, zawodo­
we i  samorządu gospodarczego,

2) - zw iązk i wyznaniowe oraz ich  insty tuc je ,
3) zespoły adwokackie,
4) pracodawców zatrudnia jących:

a) uczniów  rzem ieśln iczych na podsta­
w ie  um ów o naukę zawodu,

b) czeladników  w  ciągu jednego roku  
od daty odbycia przez n ich  nauk i za­
wodu w  zakładach tychże praco­
dawców —

w  stosunku do w ypłaconych ty m  ucz­
n iom  i  czeladnikom wynagrodzeń,

5) pracodawców zatrudn ia jących adm in i­
s tra to rów  nieruchomości, dozorców do­
mowych, p racow ników  ro lnych  i  leś­
nych, pomoc domową oraz bez względu 
na rodzaj za trudn ien ia  —  rencistów  w  
stosunku do wynagrodzeń w ypłaca­
nych ty m  osobom; p rzy czym —  jeże]i 
chodzi o pomoc domową —  ze zw o ln ie ­
n ia  korzysta pracodawca ty lk o  w  odnie­
sieniu do jednego pracow nika te j kate­
g o rii.“

2) w  ust. 2 skreśla się w yraz  „adm in is tra to rów  
dom u“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r F in a n só w : w  z. J. Kole
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC TW A  I  E N E R G E T Y K I

z dnia 5 kw ie tn ia  1960 r.
w  sprawie premiowania pracowników

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  29

Na podstawie § 5 p k t 2 uchw a ły  n r 25 Rady M i­
n is tró w  z dnia 25 stycznia 1960 r. w  spraw ie na­
gród i  p rem ii w yp łacanych poza p lanow anym  fu n ­
duszem płac w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych w  porozum ien iu z M in is trem  P ra ­
cy i  O p ieki Społecznej zarządza się, co następuje:

§ 1. W prowadza się „Zasady prem iowania 
p racow n ików  za oszczędne zużywanie p a liw  sta­
ły c h “ , stanowiące załącznik do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie dotyczy przedsiębiorstw  (za­
kładów ) zużywających pa liw a  stałe do celów prze­
m ysłow ych, w  k tó rych  obow iązują przepisy 
uchw a ły  n r  24 Rady M in is tró w  z dnia 25 stycznia 
1960 r. w  spraw ie prem iow ania pracow ników  
um ysłow ych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych ob ję tych planowaniem  centra l­
nym  (M on ito r P o lsk i N r 9, poz. 43).

§ 3. Zainteresowani m in is trow ie  mogą dosto­
sować w  razie potrzeby zasady prem iowania, o 
k tó rych  mowa w  § 1, do szczególnych w arunków

za oszczędne zużywanie paliw stałych.
kw ie tn ia  1960 r . N r  36, poz. 178)

produkcy jnych  w  podleg łych im  przedsiębior­
stwach.

§ 4. W  przedsiębiorstwach Zjednoczenia H u t­
n ic tw a  Żelaza i  S ta li, podleg łych M in is tro w i Prze­
m ysłu  Ciężkiego, stosuje się postanowienia:
1) „Ramowego regu lam inu prem iow ania za osz­

czędne zużywanie p a liw  dla przedsiębiorstw  
p rodukcy jnych  należących do Zjednoczenia 
H u tn ic tw a  Żelaza i  S ta li“ ,

2) „R egu lam inu  prem iow ania za oszczędne zuży­
cie koksu na w ie lk ich  piecach“ ,

po wprow adzen iu zm ian w yn ika jących  z uchw a ły  
n r 25 Rady M in is tró w  z dnia 25 stycznia 1960 r. 
w  sprawie nagród i  p re m ii w ypłacanych poza p la ­
now anym  funduszem płac w  państwowych przed­
siębiorstwach przem ysłowych.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1960 r.
M in is te r G órn ic tw a  i  E n e rg e tyk i: w  z.

E. G rabow ski

Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  Z A
§ 1. 1. P rzew idz iana w  n in ie jszych  „Zasadach“  prem ia  

p rzys ług u je  jedyn ie  p racow n ikom  m a jącym  bezpośredni 
w p ły w  na oszczędne zużyw an ie  pa liw , a za trud n ionym  w  
przedsięb iorstw ach (zakładach), o k tó rych  m ow a w  § 2 za­
rządzenia M in is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rge tyk i z dn ia  5 k w ie t­
n ia  1960 r . w  sp ra w ie  p re m iow an ia  p ra co w n ikó w  za 
oszczędne zużyw an ie  p a liw  s ta łych  (M o n ito r P o lsk i N r  36, 
poz. 178).

2. Szczegółowy w yka z  p ra co w n ikó w  (stanow isk), m a ją ­
cych bezpośredni w p ły w  na oszczędne zużyw an ie  pa liw , za­
tw ie rd z a  d y re k to r zjednoczenia ( jednos tk i nadrzędnej 
P rzedsiębiorstwa).

§ 2. 1. Za p a liw a  stałe w  rozu m ien iu  n in ie jszych  „Z a -

Za łączn ik  do zarządzenia M i­
n is tra  G ó rn ic tw a  i  E ne rge tyk i 
z dn ia  5 k w ie tn ia  1960 r. (poz. 
178).

O SZCZĘDNE Z U Ż Y W A N IE  P A L IW  S T A Ł Y C H

sad“  uważa się w ęg ie l kam ienny  (łącznie z przerostam i 
i  m u łem  w ęglow ym ), koks, pó łkoks, koks ik , pó łko ks ik  
oraz w ęg ie l b runa tny .

2. W  razie spalania oprócz w ęg la  czy koksu w  te j samej 
e le k tro w n i (ko tło w n i, zakładzie) rów n ież  p a liw  tak ich , ja k  
ropa, gaz ziem ny czy gaz w ie lkop iecow y, to r f  itp ., p a liw a  
te d la  ce lów  p re m iow an ia  w ed ług  n in ie jszych  „Z asad“  
t ra k tu je  się ja k  p a liw a  stałe.

§ 3. 1. Na prem ie  przeznacza się kw o tę  w  wysokości:
1) d la  p ra cow n ikó w  e le k tro w n i zaw odowych i  e le k tro w n i 

p rzem ysłow ych —  20% rzeczyw iste j oszczędności rocz­
nej uzyskanej w  zużyciu  p a liw  w  danej e le k tro w n i 
(w  razie spa lan ia  węgla brunatnego lu b  gazu w ie lk o -
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piecowego, k tórego w artość usta la  się w ed ług  cen nie 
zm ien ionych po dn iu  1 stycznia 1959 r., na p rem ię  prze­
znacza się 50% rzeczyw iste j oszczędności rocznej;

2) d la  p ra co w n ikó w  pozostałych przeds ięb io rs tw  (zak ła­
dów, dz ia łów , oddz ia łów  p ro du kcy jnych ) •— 15% rze­
czyw is te j oszczędności rocznej uzyskanej w  zużyciu 
p a liw  w  danej jednostce.

p k t 2) —  11% rzeczyw is te j oszczędności ob liczone j na ­
rasta jąco od początku roku.

3. Z k w o t przeznaczonych na p rem ię  potrąca się każdo­
razowo w yp łacone za liczkow o prem ie  w  okresach ub ie ­
głych. W ysokość k w o t przeznaczonych na p rem ię  ob licza 
się następująco:

Założenie (p rzyk ład  d la  e le k tro w n i):

2. P rem ie  za oszczędne zużyw an ie  p a liw  roz licza się 
i  w yp łaca  za okresy roczne, z ty m  że po u p ły w ie  I, I I  i  I I I  
k w a rta łu  danego ro k u  mogą być dokonyw ane za liczkow e 
w y p ła ty  p re m ii. N a p rem ie  za liczkow e przeznacza się k w o ­
tę w  wysokości:

1) d la  p ra cow n ikó w  e le k tro w n i zaw odow ych i  przem ysło­
w ych  —  15% rzeczyw is te j oszczędności ob liczone j na ra ­
sta jąco od początku ro ku ;

2) d la  p ra co w n ikó w  pozostałych p rzeds ięb io rs tw  (ust. 1,

a) w  I  k w a rta le  uzyskano rzeczyw istą osz­
czędność w  wysokości z ł 100.000.—

b) w  I I  k w a rta le  za is tn ia ło  przekroczenie
w  wysokości z ł 60.000.—

c) w  I I I  k w a rta le  uzyskano rzeczyw istą osz­
czędność w  w ysokości . * z ł 80.000.—

d) za ro k  ka lendarzow y uzyskano rzeczyw istą
oszczędność w  wysokości z ł 200.000.—

P rzy  ta k im  założeniu wysokość k w o t przeznaczonych na 
p rem ię  będzie się kszta łtow ać następująco:

Lp. W yszczególnienie

K w o ta  
oszczędności 

ob liczone j 
narasta jąco 
od początku 

roku
i  oszczędno­
ści rocznej

%
oszczędności 
przeznaczo­

ne j na 
prem ię  

w  danym  
okresie

K w o ta  
oszczędności 
przeznaczo­

na na 
p rem ię  za 
okres od 
początku 

roku

K w o ta  
za liczkow o 
w yp łacone j 

p re m ii w  
ub ieg łym  
okresie

K w o ta  
oszczędności! 

p rzypada­
jące j do 
w y p ła ty  

w  danym  
okresie

1 . Po u p ły w ie  I  k w a rta łu  —  oszczędność 100.000 15 15.000 — 15.000

2. I I  k w a r ta ł —  przekroczenie 60.000 X X X X
3. Razem po u p ły w ie  I I  k w a rta łu  —  oszczędność 40.000 15 6.000 15.000

4. I I I  k w a r ta ł —  oszczędność 80.000 X X X x5. Razem po u p ły w ie  I I I  k w a rta łu  —  oszczędność 120.000 15 18.000 15.000 3.000

6. O bliczen ie roczne —  oszczędność 200.000 20 40.000 18.000 22.000

U w a g a :  D la  pozostałych przeds ięb iors tw  (zakładów) zm ien i się odpow iedn io  procent i  kw o ta  oszczędności p rze­
znaczonej na prem ię.

§ 4. 1. Oszczędność roczna, o k tó re j m ow a w  § 3 ust. 1, 
s tanow i różn icę m iędzy p lanow aną rocznie w artośc ią  pa­
liw ,  skorygow aną odpow iedn io  do w yko n a n ia  p lanu  p ro ­
d u k c ji czy us ług pow odu jących  zużycie tych  p a liw , a w a r­
tością zużytych p a liw , w y n ik a ją c ą  z rocznego sprawozda­
n ia  b ilansow ego p rzedsięb iorstw a (zakładu).

2. Oszczędność za I, I I  i  I I I  k w a r ta ł s tanow i różnicę 
m iędzy p lanow aną k w a rta ln ie  w artośc ią  p a liw  (odpow ie­
dn io  skorygow aną zgodnie z ust. 1) a w artośc ią  zużytych 
pa liw , w y n ik a ją c ą  z kw a rta ln ego  spraw ozdan ia b ilanso­
wego p rzedsięb iorstw a (zakładu).

3. Oszczędność, o k tó re j m ow a w  ust. 1 i  2, ob licza się 
w  s k a li całego p rzedsięb iorstw a (zakładu). W y ją te k  od te j 
zasady mogą stanow ić je dyn ie  oddz ia ły  p ro du kcy jne  i  inne 
je d n o s tk i organ izacyjne przedsięb iorstw a, posiadające 
w łasne sk ła do w iska  p a liw  sta łych, w  k tó ry c h  is tn ie je  
ob ie k tyw n a  m ożliw ość usta len ia  w a rto śc i p lanow ane j, ja k  
i  w a rtośc i zużytych  p a liw  stałych. D la  oddz ia łów  (jedno­
stek) tych  k ie ro w n ic tw o  p rzedsięb iorstw a może oddzie ln ie  
ob liczać oszczędność oraz k w o ty  przeznaczone na prem ie.

§ 5. 1. P rzy  us ta lan iu  p lanow ane j i  skorygow ane j w a r­
tości p a liw  (§ 4 ust. 1 i  2) na leży posług iw ać się w ska źn i­
k a m i jednostkow ego zużycia p a liw a  um ownego, usta lo­
n y m i na p ro du kc ję  netto, i  ś rednią ceną p a liw a  um ownego.

2. P lanow aną w artość p a liw  skorygow aną odpow iedn io  
do w yko na n ia  p lan u  p ro d u k c ji czy us ług pow odujących zu ­
życie tych  p a liw  (§ 4 ust. 1 i 2) ob licza się w ed ług  nastę­
pującego w zoru :

(P rzyk ład  do ob liczen ia  skorygow ane j w a rtośc i p lano­
w ane j p a liw  w  e le k tro w n i).

SW p =  (We • A ) +  (D  : d) +  (W p • P) ■ C
w  k tó ry m :
SW p =  skorygow ana w artość p lanow ana pa liw ,
W e =  p lanow any w ska źn ik  jednostkow ego zużycia p a li­

w a  um ownego w y liczo n y  na p ro du kc ję  ne tto  
kg /kW h,

A  <= rzeczyw ista p ro d u kc ja  en e rg ii e lek tryczne j ne tto 
(oddana na zew ną trz  e le k tro w n i) w  kW h,

D =  rzeczyw ista  p ro d u kc ja  p a ry  ne tto  (oddana na ze­
w n ą trz ) poza tu rb in o w n ią  i  ha lą  sprężarek w  kg, 

d =  p lanow ana odparow yw alność k o tło w n i (w y liczona 
na p ro du kc ję  netto ) w  kg p a ry  na kg  w ęg la  um o­
wnego,

W p =  jednostkow e zużycie w ęg la  um ownego (w yliczone 
na p ro du kc ję  netto ) w  kg  na m 3 sprężonego p o w ie ­
trza,

P =  rzeczyw ista p ro du kc ja  sprężonego pow ie trza  (netto 
oddana na zew nątrz) w  m 3,

C =  średnia cena w ęgla  um ownego założona w  planie.

U w a g a :  W  przedsięb iorstw ach (zakładach) p ro d u k u ją ­
cych inne  aso rtym en ty  ob licza się skorygow aną w artość 
p lanow aną p a liw  podobnie ja k  w  e le k tro w n i, z ty m  że 
zam iast jednostkow ego zużycia i  ilośc i en e rg ii czy pa ry  
w ys tąp i jednostkow e zużycie węgla i  ilość produkow anego 
asortym entu .
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3. W  e lek tro w n ia ch  w ie lo c iśn ien iow ych  ob licza się p la ­
now aną w artość p a liw  (ust. 2) oddzie ln ie  d la  poszczegól­
nych  ciśn ień. Podobnie ob licza się p lanow aną w artość pa­
l iw  w  e lek troc iep łow n ia ch  i  w  e le k tro w n ia ch  posiada ją­
cych cz łony ciep łow nicze, oddzie ln ie  d la  p ro d u k c ji ene rg ii 
e lek tryczne j i  oddzie ln ie  d la  p ro d u k c ji energ ii c iep lne j.

4. Jeżeli w ys tęp u ją  różnice w  ka loryczności w ęg la  zu­
żytego w  stosunku do ka loryczności w ęg la  planowanego 
w  ty m  sam ym  asortym encie i  k las ie  węgla, należy dokonać 
odpow iedn ie j k o re k ty  założeń p lanow anych  p rz y jm u ją c  do 
p lan u  ka loryczność w ęg la  zużytego. W  zw iązku  z pow yż­
szym  n ie  mogą być uw zględn iane p rzy  ob liczan iu  w y n i­
k ó w  w  zakresie  oszczędności p a liw  żadne b o n ifik a ty  udzie­
lane przez dostawców.

5. W  raz ie  zużycia p a liw  zastępczych, ja k  to r f ,  odpad­
k i  p ro du kcy jne  lu b  c iep ło  odpadowe, n ie  uw zg lędn ionych  
w  p lan ie  zużycia  p a liw , należy dokonać odpow iedn ie j k o ­
re k ty  założeń p lanow anych.

§ 6. 1. Ilo śc i p a liw  p rzy ję te  do spraw ozdan ia b ilanso­
wego za dany okres p o w in n y  być zgodne z ilośc ią  e w i­
dency jną  p a liw  (stan początkow y, przychód, rozchód, stan 
końcow y). Zapas p a liw  (stan końcow y) na os ta tn i dzień 
okresu rozliczen iow ego po w in ie n  być spraw dzony przez 
kom is ję .

2. K om is ję  (ust. 1) po w o łu je  d y re k to r przedsięb iorstw a 
(zakładu). W  sk ład k o m is ji p o w in ie n  w e jść g łów n y  (s ta r­
szy) ks ięgow y oraz jeden z p ra co w n ikó w  nie  u p ra w n io ­
nych do p re m ii z n in ie jszego regu lam inu .

3. S tw ie rdzone p rzy  us ta len iu  rem anentów  m anko  t ra k ­
tu je  się ja ko  zużycie p a liw  w  danym  okresie roz liczen io ­
w ym .

§ 7. G dy p a liw a  m ożna zastąpić energ ią  e lektryczną , 
na leży p rzy  ob liczan iu  w y n ik ó w  za okres roz liczen iow y 
zw róc ić  uwagę, czy zużycie te j ene rg ii e lek tryczne j m ieści 
się w  granicach założeń p lanow anych . W  raz ie  zużycia te j 
energ ii e lek tryczne j w  ilośc i w yższej, n iż to  w y n ik a  z za­
łożeń p lanow anych , na leży w artość zużyte j na dw yżk i od­
jąć  od w y liczo n e j oszczędności p a liw  w  danym  okresie 
roz liczen iow ym .

§ 8. 1. K w o tę  oszczędności usta loną ostatecznie za­
tw ie rdza , po u p ły w ie  każdego okresu, d y re k to r je dn os tk i 
nadrzędne j na podstaw ie  w n iosku  przedsięb iorstw a (za­
kładu).

2. K w o ta  oszczędności, o k tó re j m ow a w  ust. 1, może 
być za tw ie rdzona  w  pe łne j w ysokości pod w a ru n k ie m :

1) przeprow adzan ia przez p rzeds ięb iors tw o (zakład) k o n ­
t ro l i  zużyw an ia  p a liw  na podstaw ie zalegalizow anych 
w ag  lu b  p o je m n ikó w  k o m is y jn ie  sprawdzonych,

2) p row adzen ia  przez p rzedsięb iorstw o p ra w id ło w e j e w i­
de n c ji zużycia p a liw  w e d łu g  usta lonych zasad zużycia 
i  stanu zapasów tych  p a liw  oraz en e rg ii e lek tryczne j 
m ogącej zastąpić te pa liw a ,

3) u trz y m y w a n ia  przez p rzedsięb iorstw o w  na leży tym  sta­
n ie  i  spraw ności urządzeń ciep lnych.

3. W  raz ie  n iespe łn ien ia  przez przeds ięb io rs tw o (za­
k ła d ) w a ru n k ó w  okreś lonych  w  ust. 2 lu b  s tw ie rdzen ia  
zasadniczych rozbieżności założeń p lanow anych  w  stosun­
ku  do rzeczyw istego w ykonan ia , d y re k to r je d n o s tk i nad­
rzędnej m a p ra w o  obniżyć kw o tę  oszczędności (ust. 1) do 
W ysokości okreś la jące j rzeczyw iste osiągnięcia przedsię­
b io rs tw a  (zakładu) w  zakresie oszczędzania p a liw .

§ 9. 1. Po za tw ie rd zen iu  ostatecznie usta lone j k w o ty  
oszczędności część te j oszczędności p rzypadająca na p re ­
m ie  (§ 3 ust. 1 i  2), po po trącen iu  poprzednio w yp łaconych  
zaliczek (§ 3 ust. 3), rozdzie la  się pom iędzy up raw n io nych  
do p re m iow an ia  p racow n ików . Szczegółowe zasady roz­
dz ia łu  k w o ty  przeznaczonej na prem ie  usta la  k ie ro w n ic tw o  
p rzeds ięb iors tw a (zakładu) w  po rozum ien iu  z radą zak ła ­
dową.

2. Szczegółowe zasady (ust. 1) p o w in n y  uw zględn iać na­
stępujące w a ru n k i p rem iow an ia :

1) W yp ła tę  p re m ii d la  p ra co w n ikó w  um ys łow ych  uzależ­
n ia  się od uzyskania przez przedsięb iorstw o (zakład) p ra ­
w a do w y p ła ty  p re m ii z zasadniczego funduszu p re m io ­
wego, zgodnie z przepisam i uch w a ły  n r 24 Rady M in i­
s trów  z dn ia  25 stycznia 1960 r. w  spraw ie  p rem iow an ia  
p ra co w n ikó w  um ysłow ych  w  pańs tw ow ych  przedsię­
b io rs tw ach  przem ysłow ych ob ję tych  p lanow an iem  cen­
tra ln y m  (M o n ito r P o lsk i N r  9, poz. 43). N ie  przyznana 
p re m ia  za okres k w a rta ln y , z p rzyczyn w yże j podanych, 
może być w  całości lu b  w  części w yp łacona  p ra co w n i­
kom  za zgodą d y re k to ra  je dn os tk i nadrzędne j po zakoń­
czeniu ro ku  w  przypadku, gdy p rzedsięb iorstw o uzy­
skało p raw o  do w y p ła ty  p re m ii z zasadniczego funduszu 
prem iow ego na podstaw ie b ilansu  rocznego.

2) In d y w id u a ln e  p rem ie  w yp łacane p ra cow n iko m  um ys ło ­
w y m  na podstaw ie n in ie jszych  zasad, łącznie z p re m ia ­
m i in n y m i, w yp ła ca n ym i poza p lanow anym  funduszem  
płac, n ie  mogą przekraczać w  stosunku rocznym  d w u ­
miesięcznego średniorocznego zarobku  p racow n ika . Do 
k w o ty  zarobku nie  w lic z a  się p re m ii z dodatkowego 
funduszu prem iow ego. O graniczenie wysokości p re m ii 
in d yw id u a ln ych , o k tó ry c h  w yże j m owa, n ie  dotyczy 
p re m ii za postęp techniczny, eksport, rac jona lizac ję , 
w y n a la z k i i  w odow an ie  s ta tków .

3) W ysokość p re m ii in d y w id u a ln e j d la  poszczególnych p ra ­
cow n ikó w  uzależnia się od stopn ia  w p ły w u  tych  p ra ­
c o w n ikó w  na oszczędne zużyw an ie  p a liw  s ta łych 
(z uw zg lędn ien iem  p k t  2).

4) W  przedsięb iorstw ach dysponujących odpow iedn ią  apa­
ra tu rą  pom ia row ą  uzależnia się wysokość p re m ii in d y ­
w id u a ln e j d la  poszczególnych p ra co w n ikó w  od d o trz y ­
m an ia przez tych  p ra cow n ikó w  w  ciągu zm iany o k re ­
ślonych zakładow ą in s tru k c ją  w ska źn ikó w  technicznych, 
ta k ic h  ja k  ilość C 0 2, tem pe ra tu ra  w ody zasila jące j, c i­
śnienie pa ry , tem pe ra tu ra  pary.

5) P racow n icy, z k tó ry c h  w in y  pow sta ła  aw a ria  w  u rzą­
dzeniach ciep lnych, p o w in n i być pozbaw ieni p re m ii w  
części lu b  w  całości.

6) P racow n ikom , z k tó ry m i rozw iązano um ow ę o pracę w  
c iągu ro ku  obrachunkowego, po w in na  być w yp łacona 
pe łna p rem ia  p rzys ługu jąca im  za pełne k w a r ta ły  przez 
n ich  przepracowane.

7) P rem ię  d la  p ra co w n ikó w  za tw ie rdza  d y re k to r przedsię­
b io rs tw a  (zakładu) w  po rozum ien iu  z radą zakładową.

8) W yp ła ta  p re m ii pow in na  nastąpić w  c iągu m iesiąca na­
stępnego po u p ły w ie  okresu rozliczeniowego.

§ 10. W yp ła ta  p re m ii za oszczędność p a liw  może odby­
w ać się ty lk o  przez lis ty  p łacy p rzy  w yp łac ie  poborów  za­
sadniczych. P odstawa i  wysokość p re m ii p o w in n y  być po­
dane do w iadom ości załog i w  sposób p rz y ję ty  w  danym  za­
kładzie .
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93
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA

z dnia 12 kw ie tn ia  1960 r.

w  sprawie wynagrodzenia dla pracowników zakładów społecznych służby zdrowia prowadzących
szkolenie w  zakresie praktycznej nauki zawodu.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  12

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  sprawie 
uposażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  
p racow ników  z wyższym  w ykszta łceniem  za trud- 
n ionych  w  zakładach społecznych służby zdrow ia 
(Dz. U. N r 74, poz. 376) oraz § 18 ust. 2 p k t 3 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 12 grudn ia  
1958 r. w  spraw ie uposażenia n iek tó rych  p racow ni­
ków  służby zdrow ia  (Dz. U. N r 74, poz. 379) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. 1. P racow nikom  zakładów społecznych 
służby zdrow ia, k tó rzy  w  ramach godzin swego 
normalnego zatrudn ien ia  w  tych  zakładach prow a­
dzą na zlecenie średniej szkoły medycznej szkole-

m a ja  1960 r .  N r  39, poz. 197)

nie w  zakresie p raktyczne j nauk i zawodu, p rzy ­
znaje się za każdą godzinę przeprowadzonego szko­
len ia  wynagrodzenie w  następującej wysokości:
1) lekarzom  —  2 zł,
2) starszym felczerom, felczerom, pie lęgniarkom , 

położnym  i  laborantom  m edycznym:
a) jeże li pe łn ią  funkc ję  k ie row n ika  g rupy —  

1,25 zł,
b) w  pozostałych przypadkach —  1 zł.

2. W ynagrodzenie określone w  ust. 1 wypłaca 
się m iesięcznie z dołu.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1960 r.

M in is te r Z d ro w ia : R. B a rańsk i
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PISM O  O K Ó LN E N r 47 

PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 19 kw ie tn ia  1960 r. 

w  sprawie jedynych żywicieli rodzin.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  29

W  toku  porządkowania spraw zatrudn ien ia  w  za­
kładach pracy zdarzają się p rzypadki n ie dość 
w n ik liw e g o  analizowania przydatności zawodowej 
oraz w arunków  m ate ria lnych  i  rodz innych  zw a l­
n ianych  pracow ników . W  rezultacie  zw oin iono bez 
dostatecznego uzasadnienia pewną liczbę jedynych  
żyw ic ie li rodzin, w  ty m  kob ie t obarczonych dzieć­
m i, d la k tó rych  znalezienie nowej pracy nasuwa 
poważne trudności. W  zw iązku z powyższym, w  po­
rozum ien iu  z Centra lną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych, zwraca się uwagę, aby w  przypadku koniecz­
ności dokonywania niezbędnych zw oln ień zakłady 
pracy przeprowadzały w n ik liw ą  analizę załóg. 
W  szczególności:

1. Zak łady pracy p rzy  doborze osób przew idzia­
nych do zw oln ien ia  pow inny k ierow ać się nastę­
pu jącym i w zg lędam i:

a) przydatnością zawodową, okresem pracy i  prze­
strzeganiem dyscyp liny  pracy,

b) posiadaniem przez pracow nika dodatkowych 
źródeł u trzym an ia  (np. sklepu czy gospodarstwa 
rolnego),

c) sytuacją rodzinną pracow nika i  liczbą osób na 
jego u trzym ań iu .

2. Zak łady pracy nie pow inny zwaln iać je d y ­
nych żyw ic ie li rodzin  n ie  posiadających innych  
źródeł u trzym ania , a w  szczególności kob ie t samot-

kw ie tn ia  1960 r. N r  36, poz. 180)

nych obarczonych dziećmi. W  razie konieczności 
zw oln ien ia  jedynego żyw ic ie la  decyzja k ie row n ic ­
tw a zakładu i  rady zakładowej pow inna być oparta 
na dokum entach stw ierdzających naruszenie dys­
cyp lin y  pracy bądź inne poważne wykroczenia.

3. N ie  należy rów nież w ypow iadać pracy pra ­
cownikom , k tó rzy  w kraczają w  w iek  starczy bądź 
osiągnęli ten w iek , ale n ie na b y li jeszcze upraw ­
nień do zaopatrzenia rentowego bądź k tó rym  renta 
n ie została jeszcze przyznana.

4. W  przypadkach gdy ze względu na m odern i­
zację lu b  reorganizację zakładów pracy zachodzi 
potrzeba zw oln ien ia  p racow ników  będących je d y ­
n ym i żyw ic ie lam i rodzin, lub  kob ie t samotnych 
obarczonych dziećmi, m im o że w  m yśl postanowień 
p k t 1 nie k w a lif ik o w a lib y  się on i do zw o ln ie ­
nia, zw oln ien ie  takie  może nastąpić ty lk o  w  razie 
niemożności przesunięcia tych  pracow n ików  na in ­
ne stanowisko w  danym  zakładzie pracy, odpow ia­
dające ich kw a lifikac jom . Jednocześnie zakład p ra ­
cy pow in ien  porozumieć się z organam i za trudn ie­
n ia  p rezyd iów  rad narodowych w  celu zapewnie­
n ia  zw a ln ianym  pracy w  innych  zakładach, a w  ra ­
zie je j b raku  —  w  celu przygotowania dla n ich  in ­
nych m ożliwości zatrudnien ia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz



B iu le ty n  CRZZ N r  8 —  179 — Poz. 95

95
PISM O  O KÓ LN E N r 52 

PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r.
w sprawie organizowania narad w  ministerstwach, urzędach centralnych i prezydiach

rad narodowych.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  12 m a ja  1960 r . N r  39, poz. 198)

W  celu usprawnien ia pracy w  urzędach i  in s ty ­
tuc jach państwowych ustala się następujące w y ­
tyczne:

1. W  m inisterstwach, urzędach centra lnych 
i  prezydiach rad narodowych (zwanych dale j „za ­
k ładam i p racy“ ) pow inny być organizowane w  m ia ­
rę potrzeby, w  zasadzie co kw a rta ł, narady pracow­
n ików , mające na celu uspraw ienie pracy i  polep­
szenie je j w yn ików .

2. Należy organizować oddzielne narady dla 
pracow n ików  poszczególnych kom órek organiza- 
cy jnych  (np. dla departam entu w  m in is te rstw ie , 
d la w ydz ia łu  w  prezyd ium  rady narodowej) lub  
g rupy kom órek organizacyjnych, jeże li jest to ce­
low e ze względu na zbliżoną prob lem atykę pracy, 
potrzebę ściślejszej współpracy itp . N arady mogą 
obejmować rów nież w szystk ich  p racow ników  da­
nego zakładu pracy, jeże li wym aga tego tem at na­
rady lu b  jeże li zakład pracy jest n iezbyt duży, 
a p rob lem y występujące w  poszczególnych kom ór­
kach organ izacyjnych są zbliżone.

3. P rzedm iotem  narady pow inny być w  szcze­
gólności: organizacja pracy, s ty l i  m etody pracy, 
sposób i  term inowość za ła tw ian ia  spraw, stosunek 
do interesantów , ocena w ykonan ia  zadań w  ub ie­
g łym  okresie oraz zam ierzenia na przyszłość, t r u d ­
ności w  pracy, pro jektow ane ulepszenia, w y tk n ię ­
cie uchyb ień w  pracy, wskazanie osiągnięć.

4. W  w y n ik u  narady pow inny być w ysunięte 
Wnioski usprawniające. Na naradzie następnej na­
leży sprawdzić stan rea lizac ji w n iosków  z poprzed­
n ich narad.

5. Na naradzie pracow n ików  całego zakładu 
pracy pow in ien  przewodniczyć k ie ro w n ik  zakładu 
pracy, na naradzie p racow n ików  ko m ó rk i o rgan i­
zacyjne j — k ie ro w n ik  te j kom órk i, na naradzie 
g rupy kom órek organ izacyjnych —  k ie ro w n ik  ko ­
m órk i organizacyjne j, wyznaczony przez k ie ro w n i­
ka zakładu pracy.

6. W nioski z narady, co do k tó rych  k ie ro w n ik  
kom órk i organizacyjne j n ie może powziąć decyzji 
w  ramach posiadanych uprawnień, pow inny być 
przedstawione k ie ro w n iko w i zakładu pracy. W  ra ­
zie gdy k ie ro w n ik  zakładu pracy n ie jest up raw ­
n iony do powzięcia decyzji, wniosek z narady po­
w in ien  być skierowany do właściwego organu z od­
pow iedn ią propozycją k ie row n ika  zakładu pracy.

7. N arady pow inny być ewidencjonowane, 
a w ysunięte i  uchwalone w n iosk i oraz ich  uzasad­
nienie protokołowane.

8. P rzygotowanie poszczególnych narad i  usta­
lanie w n iosków  następuje w  porozum ieniu z w łaś­
ciwą instancją  zw iązku zawodowego i  organizacji 
pa rty jn e j.

9. Szczegółowy try b  zw o ływ an ia  narad, ich  za­
kres i  częstotliwość, sposób prowadzenia obrad 
i uchwalan ia w n iosków  ustala dla danego zakładu 
pracy k ie ro w n ik  zakładu pracy w  porozum ieniu 
z w łaściw ą instancją  zw iązku zawodowego i  orga­
n izac ji p a rty jn e j.

10. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centra lnych) mogą w  m iarę potrzeby wprowadzać 
w  jednostkach podleg łych obowiązek organizowa­
n ia  narad zgodnie z n in ie jszym i w ytycznym i.

Proszę O byw ate li M in is tró w  (K ie row n ików  
U rzędów Centra lnych) o poddawanie sprawy na­
rad pod obrady ko leg ium  m in is te rs tw a (urzędu 
centralnego) do oceny, zaś O byw ate li P rzew odni­
czących P rezyd iów  W ojew ódzkich Rad Narodo­
w ych  (Rad Narodowych M iast W yłączonych z W o­
jew ództw ) o spowodowanie, aby prezydiom  w łaś­
c iw ych  rad narodowych b y ły  przedstawiane do 
oceny w y n ik i narad przeprowadzanych w  w ydz ia ­
łach prezyd ium  rady narodowej.

Prezes Rady M in is tró w : / .  C yrankiew icz

Wydawca: Centralna Rada Związków Zawodowych

Zam ów ien ia  i  p rzedp ła ty  na prenum era tę  p rzy jm ow ane  są w  te rm in ie  do dn ia  15 m iesiąca poprzedzającego okres 
P renum eraty —  przez: U rzędy pocztowe, lis tonoszy oraz O ddz ia ły  i  D e legatury „R u ch u “ . M ożna rów n ież zam ów ić 
Prenum eratę dokonu jąc w p ła ty  na kon to  P K O  N r  1-6-100020 —  C entra la  K o lpo rta żu  P rasy i W yd a w n ic tw  „R u c h “  —  
W arszawa, u l. S rebrna 12.

Cena p re num era ty : k w a rta ln e j z ł 10,— , pó łrocznej z ł 20,— , rocznej z ł 40,—.
Cena p re nu m era ty  za g ran icą  je s t o 40% wyższa od ceny podanej w yże j. P rzed p ła ty  na tę p renum eratę  p rz y jm u je  

na okresy kw a rta ln e , półroczne i  roczne P rzedsięb io rstw o K o lpo rta żu  W y d a w n ic tw  Zagranicznych „R u c h “  w  W arszaw ie, 
W ilcza 46 za pośredn ic tw em  PKO W arszawa, kon to  N r  1-6-100024.

Egzem plarze zdeaktua lizow ane m ożna nabyw ać w  sk lep ie  p rzy  u l. W ie jsk ie j 14 w  W arszaw ie. Zam ów ien ia  spoza 
Warszawy należy k ie row ać do Centrali K o lp o rta żu  P rasy i W y d a w n ic tw  „R u c h “ , W arszawa, u l. S rebrna 12.

D ru k a rn ia  „M a rie n s z ta t“ , W arszaw a M ariensz ta t 8. Zam . 606. C-20.



USTAWODAWSTWO PRACY
Poradnik dla rad zakładoinych

W ydan ie IV , 444 strony. Cena 25 zł

Znana i  powszechnie poszukiw ana książka zosta­
ła na nowo opracowana, z uw zg lędn ien iem  n a jn o w ­
szych zm ian i  n o w e liza c ji w  ustaw odaw stw ie  p ra ­
cy, w ed ług  stanu prawnego na dzień 15 g ru dn ia  
1958 r.

S tanow i ona niezbędny podręczn ik d la  każdej 
rad y  zak ładow e j, gdyż pomaga radom  w  na leży­
ty m  w y k o n a n iu  podstawowego ic h  obow iązku — 
czuw an ia  nad przestrzeganiem  przez a d m in is tra c ję  
ustaw odaw stw a pracy.

P o ra dn ik  om aw ia  ustaw odaw stw o p racy pow ­
szechnie obow iązu jące w  przem yśle, hand lu  i  ro l­
n ic tw ie  z pom in ięc iem  ustaw  odnoszących się do 
m ianow anych  p ra co w n ikó w  a d m in is tra c ji państw o­
w e j.

K s iążka  ta  jes t rów n ież bardzo pożyteczna d la  
k o m is ji rozjem czych, korzystan ie  z n ie j bow iem  
nie  w ym aga specjalnego przygo tow an ia  p raw n icze ­
go.

J. D A L E W S K I, B. B U L W IC K I

Poradnik wynalazcy racjonaliatora
688 stron, opr. pó łp ł., cena 50 zł

P o ra dn ik  ob e jm u je  z b ió r obow iązu jących prze­
p isów  p ra w n ych  z dz iedz iny wynalazczości i  ra c jo ­
na liza c ji, w ed ług  aktua lnego stanu prawnego, w raz  
z ob jaśn ien iam i i  kom entarzam i. W  szczególności 
„P o ra d n ik “  zaw iera  osta tn io  w ydane przepisy, do­
tyczące m. in . now ych  zasad w ynagradzan ia  tw ó r ­
ców  p ro je k tó w  rac jon a liza to rsk ich , w ynagradzan ia

i  p rem iow an ia  za pomoc techniczną, rozpowszech­
n ian ia  p ro je k tó w  oraz dz ia ła lności b rygad ra c jo ­
na liza to rsk ich . P o ra d n ik  jes t przeznaczony d la  ko ­
m órek wynalazczości, d la  d y re k to ró w  przedsię­
b io rs tw , gab ine tów  techn icznych oraz d la  samych 
w yna lazców  i rac jon a liza to ró w .

L U D W IK  K R Ą K O W S K I

Upraiunienia robotnika przemysłowego
120 stron. Cena 8 zł

Książeczka ta pow inna  stać się doradcą p ra w ­
nym  ro b o tn ika  i  p racow n ika . O dpow iada ona bo­
w iem  na ważne py ta n ia ; ja k ie  u p raw n ie n ia  da je 
p ra cow n iko m  obow iązu jące w  Polsce ustaw odaw ­
s tw o pracy, co i  w  ja k im  w ym ia rze  należy się im  
od zak ładu  pracy, ja k  to w  ko n k re tn y m  w yp ad ku

samemu obliczyć, na ja k ie  przepisy i  a rgum enty  
pow ołać się w  celu udow odn ien ia  słuszności swych 
roszczeń, w  ja k i sposób roszczeń tych  dochodzić.

D z ięk i tem u, że po ra d n ik  ten  bogaty jes t w  p rz y ­
k łady , treść jego jes t dostępna d la  każdego czy te l­
n ika , naw e t n a jm n ie j obeznanego z prawem .

UW AGA
Z am ów ien ia  na ks ią żk i —  z podaniem  d o k ła d ­

nego adresu w ysy łkow ego p ros im y k ie row ać:

W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  
W arszawa 56, u l. K o p e rn ika  36 40


