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1959 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracowniczych ogrodéw dziat-
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uchwata Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw /Zawodowych
z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania
rad nadzorczych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i jego oddziatow

Dziat B

ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 marca 1960 r. w sprawne kiero-
wania i przyjmowania do pracy oséb zwolnionych z zasadniczej stuzby
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 marca 1960 r. w sprawie tworze-
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1960 r. w sprawie two-
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rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1960 r. zmieniajgce roz-
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. o zakresie i trybie
dziatania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1960 r. w sprawie ko-
rzystania z funduszu zakladowego przez pracownikéw zarzadow wieloza-
ktadowych przedsiebiorstw panstwow ych ..o
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uchwata Nr 135 Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1960 r. zmieniajgca
uchwate Nr 64 z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie budownictwa zaklado-
wych doméw mieszkalnych i zarzadzania n im i,

uchwata Nr 138 Rady Ministréow z dnia 28 kwietnia 1960 r. zmieniajgca
uchwate Nr 184 z dnia 21 kwietnia 1954 r, w sprawie stopni i odznak stuz-
bowych, umundurowania oraz dodatku za wystuge lat w resorcie Minister-
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rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 1960 r. w spra-
wie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiéw rad narodowych

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 maja 1960 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i jego od-
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rozporzadzenie Ministra Gdrnictwa i Energetyki z dnia 2 kwietnia 1960 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy cieciu, spawaniu i lutowa-
niu metali w zakladach gérniczych gérnictwa weglowego

rozporzadzenie Ministrow Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia, Os$wiaty, Spraw
Zagranicznych oraz Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki z dnia 30 marca 1960 r. w sprawie brzmienia i trybu skta-
dania Slubowania przez osoby powotane na stanowiska pracownikéw nauki
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rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia 1960 r. w sprawie
niektérych orzeczen, wnioskéw i wskazan poradni przeciwgruzliczych
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rozporzadzenie Ministrow Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budo-
wlanych, Przemystu Ciezkiego oraz Przewodniczgcego Komitetu Drobnej
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rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 maja 1960 r. zmieniajace roz-
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w sprawie premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw sta-
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zarzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 1960 r. w sprawie
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72
UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 3 grudnia 1959 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

1. Zatwierdza sie regulamin
ogrodéw dziatkowych,
do niniejszej uchwaly.

pracowniczych
stanowigcy zatlgcznik

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej
wziecia.

po-

Prezydium

Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych

Zatgcznik do uchwaty Prezydium
CRZZ z dnia 3 grudnia 1959 r,

REGULAMIN
PRACOWNICZYCH OGRODOW DZIALKOWYCH

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Zasady zakladania i utrzymania pracowniczych
ogrodéw dziatkowych oraz zarzadzania nimi okre$lajg:
ustawa z dnia 9 marca 1949 r. o pracowniczych ogrodach
dziatkowych (Dz. U. Nr 18, poz. 117), zwana w dalszym
ciggu ustawg, uchwata nr 828 Prezydium Rzadu z dnia
1 grudnia 1951 r. w sprawie zagospodarowania uzytkéw
rolnych w obrebie miast i terenéw bezpos$rednio przy-
legtych (Monitor Polski Nr A-102, poz. 1483) oraz uchwata
Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 3 czerwca 1958 r. w sprawie wykonywania zarzadu
nad pracowniczymi ogrodami dziatkowymi (Biuletyn
CRZZ Nr 5, poz. 91).

§ 2. 1. Za miejski pracowniczy og6d dziatkowy, zwany
dalej ogrodem miejskim, uwaza sie ogréd zatlozony przez
prezydium rady narodowej, kt6re zgodnie z art. 5 ustawy
finansuje jego urzadzenia.

2.
ny dalej ogrodem przyzakladowym, uwaza sie ogrod za-
tozony przez zaklad pracy, ktéry zgodnie z art. 5i 6 ustawy
jest uzbrojony i finansowany z funduszéw zaktadu pracy.

§ 3. 1. Ogrody miejskie podlegaja bezposredniej opiece,
nadzorowi i kontroli Krajowej Rady Pracowniczych
Ogrodow Dziatkowych przy CRZZ oraz jej' terenowych
organéw.

2.
ce, nadzorowi i kontroli rady zakladowej lub miejscowej
i nadrzednych instancji zwigzkowych oraz Krajowej Rady
Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ i jej
terenowych organoéw.

8§ 4. Ogrody miejskie i
nazwe ustalong przez
ogrodu.

§ 5. 1. W przypadku zalozenia na tym samym terenie
kilku ogrodéw miejskich lub przyzakiadowych, ktére ze
sobg sasiadujg, zaleca sie powotanie komisji koordynu-
jacej prace zarzadéw tych ogrodéw w sprawach wspol-
nych, jak np. ogrodzenie, doz6r, opryski, utrzymanie po-
rzadku itp.

2. Zasady powotywania, sktad i zakres
komisji koordynujgcej okres$li Krajowa Rada Pracowni-
czych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ.

§ 6. 1. Celem ogrodu dziatkowego
zakladowego) jest stworzenie

przyzaktadowe mogg posiadacé
walne zebranie uzytkownikéw

(miejskiego,
ludziom pracy i ich

przy-
rodzi-

Za przyzaktadowy pracowniczy ogréd dziatkowy, zwa-

Ogrody przyzaktadowe podlegajg bezposredniej opie-

dziatalnosci

nom mozliwo$ci wykorzystania wolnego czasu z pozytkiem

dla zdrowia oraz poprawa ich sytuacji gospodarczej droga

uzyskania ziemioptodéw na potrzeby wlasnego gospodar-

stwa domowego.
2. Cel okres$lony w ust. 1 ogréd dziatkowy jako samo-

dzielna jednostka organizacyjna realizuje przez:

1) uzytkowanie przydzielonych przez rade narodowg lub

zaktad pracy gruntéw,

przydzielanie dziatek swoim cztonkom

okreslonych odpowiednimi przepisami,

3) pomoc cztonkom w zagospodarowaniu i uprawie dzia-
tek przez utatwienie nabywania: nawozéw, nasion,
drzew i krzew6éw owocowych oraz innych niezbednych
do uprawy materiatéw, a ponadto prganizowanie kur-
séw fachowych, pogadanek, odczytow itp.,

4) zbieranie funduszy potrzebnych do prowadzenia wtasci-
wej dziatalnosci ogrodu.

na zasadach

§ 7. Ogrodem dziatkowym zarzgdzajg w granicach i na
zasadach okre$lonych przepisami regulaminéw uzytkow-
nicy dziatek poprzez wybrany ze swego grona zarzad.

8§ 8. 1. Pierwsze zebranie

organizacyjne i wyborcze
zwotuje:
a) w ogrodzie miejskim — wtasciwy powiatowy lub wo-
jewddzki zarzad pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
b) w ogrodzie przyzaktadowym — rada zakladowa (miej-
scowa) w porozumieniu i z udziatem wtasciwego powia-
towego lub wojewddzkiego zarzgdu pracowniczych ogro-
déw dziatkowych.
2. Zebranie, o ktérym mowa w ust.

zwotane nie pézniej niz w 14 dni

1, powinno by¢
od otrzymania przy-
dziatu terenu.

Il. WALNE ZEBRANIE UZYTKOWNIKOW

§ 9. 1. Walne zebrania uzytkownikéw dzielg
sprawozdawczo-wyborcze oraz nadzwyczajne.

sie  na

2. Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje za-
rzad ogrodu co roku w terminie do dnia 31 marca.

3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad w kaz-
dym czasie na zadanie co najmniej 1/3 uzytkownikéw ogro-
du lub na zadanie instancji nadzorczych.

4. W przypadku zawieszenia zarzadu ogrodu,
czajne walne zebranie zwotuje:

1) w ogrodzie miejskim — witasciwy powiatowy lub wo-

nadzwy-
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jewdédzki zarzad pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
2) w ogrodzie przyzaktadowym — rada zaktadowa (miej-

scowa) w porozumieniu z wtasciwym powiatowym lub

wojewo6dzkim zarzgdem pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych.

§ 10. W walnych zebraniach uczestniczg z gtosem decy-
dujgcym wszyscy uzytkownicy ogrodu. W wypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci uzytkownika, prawo gtosu
przystuguje jednemu petnoletniemu cztonkowi jego rodzi-
ny, prowadzagcemu wspoélnie z nim gospodarstwo domowe.

8§ 11. 1. O dacie oraz miejscu zebran i porzadku obrad
nalezy powiadomi¢ og6t uzytkownikéw na 14 dni przed
terminem zebrania w spos6b przyjety w danym ogrodzie,
wskazujgc jednocze$nie (w wypadku zebrania sprawo-
zdawczego), gdzie i kiedy wylozone bedg do wgladu
uzytkownikéw sprawozdanie zarzadu i projektowany pre-
liminarz budzetowy.

2. W tym samym terminie zarzad ogrodu winien zawia-
domic:

1) w ogrodzie miejskim — witasciwy powiatowy lub wo-
jewo6dzki zarzad pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

2) w ogrodzie przyzakladowym — rade zakladowag (miej-
scowg), nadrzedng instancje zwigzkowa, jak réwniez
wtasciwy powiatowy lub wojewddzki zarzad pracow-
niczych ogrodéw dziatkowych.

§ 12. 1. Walne zebranie zwotane zgodnie z § 11 jest
prawomocne, o ile uczestniczy w nim przynajmniej 50%
uzytkownikéw ogrodu.

2. W wypadku niestawienia sig wymaganego quorum
w oznaczonym terminie i niedoj$cia zebrania do skutku —
zarzad zwotluje walne zebranie w drugim terminie, ktére
zwotane zgodnie z § 11 bedzie prawomocne bez wzgledu
na liczbe obecnych. Czasokres pomiedzy pierwszym i dru-
gim terminem zebrania nie moze by¢ krétszy niz
2 tygodnie.

§ 13. 1. Przewodniczgcego walnego zebrania powotujg
ze swego grona w gtosowaniu jawnym wiekszo$cig gtoséw
uzytkownicy ogrodu. Przewodniczacy zebrania powotuje
sekretarza. Walnemu zebraniu sprawozdawczo-wyborcze-
mu nie moze przewodniczy¢ cztonek zarzadu ogrodu.

2. W walnym zebraniu majg prawo bra¢ udziat z gto-
sem doradczym przedstawiciele organéw Krajowej Rady
Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ, a w

ogrodach przyzaktadowych réwniez przedstawiciele rady
zaktadowej (miejscowej) i nadrzednych instancji zwigz-
kowych.

§ 14. 1. Do wytacznej kompetencji walnego zebrania

sprawozdawczo-wyborczego nalezy:
1) rozpatrzenie i ocena rocznej dziatalno$ci organizacyjnej,

gospodarczej i finansowej zarzadu i kot istniejgcych
w ogrodzie,
2) rozpatrzenie wniosk6éw komisji rewizyjnej, wynikaja-

cych z oceny rocznej dziatalno$ci zarzadu,

3) rozpatrzenie protokotow jednostek nadrzednych z kon-
troli dziatalnosci ogrodu w roku sprawozdawczym,

4) uchwalenie rocznego planu pracy, budzetu oraz wyso-
koséci optat na utrzymanie ogrodu,

5) wyb6r przewodniczacego i pozostalych czlonkéw za-
rzadu, komisji rewizyjnej, komisji rozjemczej, jak
rowniez zastepcow.

2. Do kompetencji walnego
-wyborczego nalezy réwniez:
t) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgtoszonych przez

uzytkownikéw ogrodu pod obrady walnego zebrania

zebrania sprawozdawczo-

sprawozdawczo-wyborczego,

— 144 —
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2) rozpatrywanie wniosk6w i podejmowanie uchwat w in-
nych sprawach dotyczacych organizacji i dziatalnosci
ogrodu.

8§ 15. Do kompetencji nadzwyczajnego walnego zebrania
nalezy:

1) wyboér cztonkéw zarzgdu pracowniczego ogrodu dziat-
kowego i ich zastepcéw w razie zawieszenia lub zde-
kompletowania,

2) wybo6r cztonkéw komisji rewizyjnej i komisji rozjem-
czej w razie ich zdekompletowania,

3) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w innych spra-
wach z wyjgtkiem okreslonych w 8§ 14 ust. 1, o ile wy-
magaja one decyzji walnego zebrania, a z uwagi na
terminowo$¢ nie moga by¢ odlozone do czasu roz-
patrzenia przez walne zebranie sprawozdawczo-wy-

borcze.

§ 16. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow.

2. Przewodniczgcego zarzgdu wybiera sie w glosowa-
niu tajnym.

3. Pozostatych cztonkéw wtadz wybiera sie w glosowa-
niu jawnym, jednakze na zadanie wiekszosci uczestnikow
walnego zebrania gtosowanie odbywa sie tajnie.

§ 17. i. Walne zebrania sg protokotowane.
podpisuje przewodniczacy i sekretarz zebrania.

2. Odpis protokotu winien byé w ciggu miesigca prze-
stany do witasciwego powiatowego lub wojewddzkiego za-
rzadu pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

3. Uchwaty walnego zebrania sprzeczne z prawem i ni-
niejszym regulaminem moga by¢ uchylone:

1) w ogrodach miejskich przez wtasciwy powiatowy lub

Protokét

wojewodzki zarzad pracowniczych ogrodéw dziatko-
wych,

2) w ogrodach przyzaktadowych — przez wtasciwy powia-
towy lub wojewédzki zarzad pracowniczych ogrodéw
dzialkowych w porozumieniu z wtasciwg instancja
zwigzkowsa.

I, SKLAD | ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§ 18. 1. W ogrodach majacych do 100 dziatek zarzad
ogrodu sklada sie z 5—7 cztonkéw i 2-ch zastepcow,
w ogrodach majgcych ponad 100 dzialek — z 7—9 czton-
kéw i 3-ch zastepcéw. Czionkiem zarzagdu moze by¢ tylko
uzytkownik dziatki, a nie cztonek jego rodziny.

2. Kadencja cztonka zarzadu trwa 3 lata. Co roku z za-
rzagdu ustepuje 1/3 cze$¢ cztonkéw zarzadu: w pierwszych
dwéch latach ustepujg cztonkowie zarzadu w drodze lo-

sowania, a nastepnie — ze starszenstwa.
3. Ustepujacy czlonkowie zarzagdu moga by¢ wybierani
ponownie.

§ 19. Zarzad na pierwszym swym posiedzeniu, ktére po-
winno sie odbyé bezposrednio po ukornczeniu zebrania
sprawozdawczo-wyborczego, wybiera ze swego grona jed-
nego lub wiecej zastepcoéw przewodniczacego, sekretarza,
skarbnika, jednego lub wiecej gospodarzy ogrodu.

§ 20. W razie niemoznos$ci petnienia funkcji przez czton-
ka zarzadu wchodzi na jego miejsce jeden z zastepcow,
ktéry uzyskal kolejno najwiekszg ilos¢ gtosé6w w wybo-
rach na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym.

§ 21. 1. Posiedzenia zarzadu zwotuje przewodniczacy w
ustalonych przez zarzad terminach, a ponadto wedtug
uznania lub na zgdanie co najmniej 3 cztonkéw zarzadu
lub instancji nadzorczej.

2. Posiedzenia zarzagdu powinny odbywa¢ sie w miare
potrzeby, w lecie jednak nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie.
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3. Z posiedzen spisuje sie protokoly, ktére powinny by¢
wpisywane do przeznaczonej na ten cel ksiegi i podpi-
sane przez przewodniczgcego i sekretarza.

§ 22. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wiekszos$cig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.
W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

8§ 23. 1. Do obowigzkéw zarzadu ogrodu nalezy zarza-
dzanie ogrodem i gospodarowanie majatkiem ogrodu, od-
dziatywanie wychowawcze na uzytkownikéw dziatek przy
pomocy réznych form pracy kulturalno-oSwiatowej
podnoszenie poziomu fachowego.

2. W szczeg6lnosci do zadan zarzadu nalezy:

1) opracowanie planéw pracy zarzadu i dziatalnosci ogro-
du oraz preliminarzy budzetowych,

2) bezposrednie gospodarowanie funduszami przeznaczo-
nymi w budzecie na prowadzenie i rozbudowe ogrodu,

3) prowadzenie ksiegowo$ci ogrodu,

4) doktadanie staran o zapewnienie uzytkownikom ogro-
du odpowiednich urzadzen technicznych, ich konser-
wacja oraz utrzymanie terenu i budynkéw w stanie

e zdatnym do uzytku,

5) angazowanie pracownikéw w ramach etatéw ustalo-
nych przez walne zebranie uzytkownikéw,

6) wspéipraca i utrzymanie statej tgcznosci z organami
terenowymi Krajowej Rady Pracowniczych Ogrodéw
Dziatkowych przy CRZZ oraz z instancjami zwigz-
kowymi,

7) dokonywanie przydzialu dzialek na podstawie zgto-
szonych wnioskéw oraz decydowanie o wykluczeniu
uzytkownika z ogrodu,

8) dopilnowanie wtasciwego uzytkowania dziatek,

9) czuwanie nad zabezpieczeniem terenu ogrodu od
szkéd, w szczeg6lnosci przez wyznaczanie dyzuréw
uzytkownikéw w okresie wegetacji i zbiorow, a w ra-
zie ustalenia przez walne zebranie etatu dozorcy —
angazowanie odpowiedniego pracownika,

10) organizowanie zbiorowej walki ze szkodnikami upraw
owocowo-warzywnych oraz zbiorowego zakupu na-

oraz

rzedzi i nawozdéw sztucznych, nasion, drzew, krze-
wow itp.,

11) zaktadanie ko6t uprgwowo-doswiadczalnycli i hodowla-
nych,

12) dazenie do podnoszenia estetyki ogrodu i osiggniecia
jak najlepszych wynikéw przez organizowanie wyko-
nania prac zwigzanych z gospodarkg ogrodu w formie
pracy spotecznej, propagowanie pomocy sgsiedzkiej
uzytkownikéw oraz organizowanie wymiany doswiad-
czen fachowych itp.,

13) organizowanie szkolenia fachowego uzytkownikéw,

14) organizowanie imprez popularyzujgcych
pracowniczego ogrodnictwa dziatkowego,

15) prowadzenie prac $wietlicowo-o$wiatowych,

16) organizowanie komisyjnej kontroli stanu upraw po-
szczegoblnych dziatek w celu wyciggniecia odpowied-
nich wnioskoéw,

17) wydawanie zarzadzen, zmierzajacych do poprawy sta-
nu upraw i peinego wykorzystania dziatek, jak row-
niez utrzymanie odpowiedniej dyscypliny
nikéw,

18) sporzadzanie i sktadanie rocznych sprawozdan z wy-
konania budzetu i planu pracy.

osiggniecia

uzytkow-

8§ 24. Dla sprawnego wykonywania zadah administra-
cyjno-gospodarczych zarzady powotujg w miare potrzeby
z grona uzytkownikéw i zaproszonych fachowcéw — spo-
teczne komisje fachowe i inwestycyjno-gospodarcze, dla
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ktorych opracowuja wytyczne dziatania i ktérych dzia-
talno$¢ kontroluja. Organizacje oraz szczeg6towy zakres
dziatania komisji okres$li Krajowa Rada Pracowniczych
Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ.

§ 25. 1. W przypadku dziatalnosci niezgodnej z przepi-
sami prawa, regulaminami dotyczacymi pracowniczego
ogrodnictwa dziatkowego oraz w przypadku niestosowa-
nia sie do polecen organéw terenowych Krajowej Rady
Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ zarzad
ogrodu moze by¢ zawieszony w wykonywaniu swych czyn-
nosci przez wtasciwy wojewodzki zarzad pracowniczych
ogrodéw dziatkowych.

2. W ogrodach przyzaktadowych wniosek zawieszenia
moze by¢ zgtoszony przez wtasciwg rade zakladowa
(miejscowa) Ilub zarzad okregowy witasciwego zwigzku
zawodowego.

3. Do czasu nadzwyczajnego walnego zebrania, ktére
winno byé zwotane przez wojewo6dzki zarzad pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych w terminie miesiecznym od
chwili zawieszenia zarzadu — wojewo6dzki
cowniczych ogrodéw dziatkowych powotuje
3-osobowy zarzad komisaryczny.

4. Czlonek zarzadu, ktéry prowadzi dziatalno$¢ szkodli-
wg dla ogrodu albo postepuje w sposob nie licujgcy
z godnos$cia dziatkowca lub uchyla sie od udziatu w pra-
cach zarzadu, moze byé zawieszony uchwatlg zarzadu pra-
cowniczego ogrodu dziatkowego na okres do czasu naj-
blizszego walnego zebrania uzytkownikow.

§ 26. Zarzad petni swe funkcje spotecznie.

zarzad pra-
tymczasowy

IV. KOMISJA REWIZYJNA

§ 27. Komisja
zastepcow i
i sekretarza.

rewizyjna sktada sie z 3 czionkow i 3
wybiera ze swego grona przewodniczgacego

§ 28. Do komisji rewizyjnej nalezy:

1) badanie caloksztattu dziatalnosci finansowej, gospodar-
czej i organizacyjnej zarzadu oraz poszczegélnych ko-
misji i két,

2) sktadanie sprawozdan z przeprowadzonej
walnych zebraniach uzytkownikéw.

§ 29. Komisja rewizyjna ma obowigzek, przeprowadze-
nia kontroli gospodarki i rachunkéw-, prowadzonych przez
zarzagd co najmniej 4 razy w ciggu roku. Protokoty
i wnioski sktada na pi$mie w ciggu 14 dni od daty prze-
prowadzenia kontroli zarzadowi ogrodu oraz wtasciwe-
mu powiatowemu lub wojewddzkiemu zarzagdowi pracow-
niczych ogrodéw dziatkowych, a ponadto w odniesieniu
do ogrodu przyzakiadowego radzie zakiadowej (miejsco-
wej) i bezposrednio nadrzednej instancji zwigzkowej.

kontroli na

§ 30. Kadencja cztonka komisji rewizyjnej trwa 3 lata.
W pierwszych 2 latach — co roku ustepuje z komisji re-
wizyjnej 1 cztonek i 1 zastepca w drodze losowania,
a nastepnie w drodze starszenstwa. Ustepujacy czlonek
i zastepca moze by¢ wybrany ponownie.

V. KOMISJA ROZIJEMCZA

§ 31. 1. Komisja rozjemcza przy pracowniczym ogrodzie
dziatkowym sktada sie z trzech cztonkéw i dwéch za-
stepcoéw. Czionkowie komisji w przeciggu siedmiu dni
od daty powotania komisji wybierajg sposréd siebie prze-
wodniczacego i sekretarza.

2. Do kompetencji komisji rozjemczej nalezy rozpatry-
wanie i wydawanie orzeczen w sprawach spornych po-
wstatych na tle uzytkowania dziatek:

1) pomiedzy uzytkownikami ogrodu dziatkowego,
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2) pomiedzy uzytkownikiem lub uzytkownikami a zarza-
dem ogrodu.

3. Kadencja komisji rozjemczej trwa 3 lata.
rozjemcza dziata w oparciu o regulamin
Krajowa Rade Pracowni-

regulamin ko-

4. Komisja
niniejszy oraz wydany przez
czych Ogrodoéw Dziatkowych przy CRZZ
misji rozjemczych okres$lajgcy w szczeg6tach organizacje
i tryb dziatania komisji.

VI. PRZYDZIAL, WARUNKI UZYTKOWANIA DZIALEK
I WYGASNIECIE PRAWA UZYTKOWANIA DZIALEK

§ 32. 1. Przydziatu dziatek dokonuje =zarzad ogrodu
w drodze uchwaty na podstawie wnioskéw o przydziat
dziatki, zaopiniowanych przez rady zaktadowe (miejscowe).

2. Dzialka moze by¢ przydzielona jedynie osobie za-
trudnionej na podstawie umowy o prace lub stosunku
stuzbowego, osobie pobierajgcej z tytutu takiego stosunku,
badz innego szczegdlnego tytutu zaopatrzenie z ubezpie-
czenia, z funduszu Skarbu Panstwa, bagdz z innych fun-
duszéw publicznych oraz osobie korzystajgcej ze $Swiad-
czen spotecznych, z zachowaniem pierwszenstwa dla czton-
kéw zwigzkéw zawodowych, nisko uposazonych, obarczo-
nych liczng rodzing. W ogrodach przyzakiadowych prawo
pierwszenstwa majg pracownicy danego zaktadu pracy.

3. Przydziat dziatki nastepuje na czas okre$lony za-
Swiadczeniem lokalizacyjnym.

§ 33. I. Kazdy uzytkownik ma prawo tylko do jednej
dziatki w wielko$ci ustalonej w danym ogrodzie.

2. Uzytkownikiem dziatki moze by¢ jedynie ten, kto nie
uzytkuje (sam lub cztonek jego rodziny) wtasnego lub dzier-
zawionego gruntu o powierzchni przekraczajgcej 200 m*.

3. Nie ma prawa do osobnej dziatki osoba zamieszku-
jaca z uzytkownikiem i prowadzaca z nim wspdlne go-
spodarstwo domowe.

§ 34. Uzytkownikowi nie wolno ogradza¢ dziatki. Jedy-
nie wzdtuz alejki moze by¢ wystawione ogrodzenie po
uzgodnieniu z zarzadem ogrodu i w sposéb jednolity za-
stosowany przez wszystkich uzytkownikéw dziatek da-
nego ogrodu. Wysoko$¢ ogrodzenia nie moze przekra-
cza¢ 75 cm.

§ 35. 1. Uzytkownik nie moze odstgpi¢ ani
prawa uzytkowania przydzielonej dziatki.

2. W wypadku rezygnacji z dziatki, uzytkownik obowig-
zany jest postawi¢ dziatke do dyspozycji zarzadu ogrodu.

§ 36. Prawo uzytkownika do dziatki wygasa:

1) wskutek $mierci uzytkownika,

2) w razie zrzeczenia sie prawa do dziaiki,

3) w przypadku likwidacji pracowniczego ogrodu dzial-
kowego,

4) w razie wykluczenia uzytkownika z ogrodu po upra-
womocnieniu sie uchwaly o wykluczeniu,

5) w razie rozwigzania umowy o prace z uptywem roku
kalendarzowego, w ktérym rozwigzanie nastgpito, je-

sprzedac

zeli jest uzytkownikiem dziatki w ogrodzie przy-
zaktadowym.
§ 37. W razie $mierci uzytkownika, prawo uzyskania

jego dziatki w ogrodzie miejskim na zasadach pierwszen-
stwa majg najblizsi cztonkowie jego rodziny prowadzacy
wspélnie z nim gospodarstwo domowe i odpowiadajgcy
warunkom przewidzianym dla uzytkownikow.

§ 38. W przypadku wygasniecia prawa do dziatki, osoby
uprawnione otrzymuja od nastepcy zwrot kosztow po-
niesionych na inwestycje w wysokosci ustalonej przez ko-
misje szacunkowga. Komisje szacunkowa powotuje .zarzad
ogrodu dziatkowego:

148 —

Poz. 72

1) dla ogrodu przyzaktadowego w porozumieniu z rada
zaktadowag (miejscowg),

2) dla ogrodu miejskiego w porozumieniu z witasciwym
powiatowym lub wojewd6dzkim zarzagdem pracowniczych
ogrodéw dziatkowych.

Nastepca przed objeciem dziatki powinien by¢ powia-
domiony pisemnie o wysokos$ci zwrotu kosztéw oraz spo-
sobie ich uregulowania. Po objeciu dziatki nowy uzytkow-
nik nie jest obowigzany do uiszczania dodatkowych
wptat z tytutu zwrotu kosztow za dziatke.

8§ 39. Z kwot podlegajacych zwrotowi zarzad powinien
potraci¢ zalegte optaty i naleznosci, jezeli uzytkownik lub
osoby reprezentujgce jego prawa nie dopetnity obowigzku
ich uiszczenia.

§ 40. Skitad, organizacje i
szacunkowych dla ogrodéw przyzakiadowych
okresli Krajowa Rada Pracowniczych Ogrodéw Dziatko-
wych przy CRZZ.

zasady powolywania komisji
i miejskich

UZYTKOWNIKOW

PRAWA | OBOWIAZKI

VII.

8§ 41. Uzytkownikowi dziatki przystuguje prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do

ogrodu,

2) korzystania ze wszystkich wspélnych urzadzen i sprzetu
ogrodniczego,

3) korzystania z wszelkich ulg i korzys$ci przewidzianych
dla uzytkownikow,

4) brania udziatu w zyciu organizacyjnym ogrodu, w kur-
sach, wycieczkach, zabawach itp. imprezach organizo-
wanych w ramach organizacji pracowniczych ogrodéw
dziatkowych.

§ 42. Uzytkownik ma obowigzek:

1) przestrzegania przepis6w ustawy, niniejszego

minu, regulaminu porzgdkowego pracowniczych ogro-

dow dziatkowych oraz zarzadzen Krajowej Rady Pra-
cowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ i jej
organéw,

starannego uprawiania dziatki

wania roslin,

3) brania czynnego udziatu w pracach spotecznych i orga-
nizacyjnych ogrodu,

4) regularnego uiszczania optat na pokrycie
zwigzanych z wykonywaniem zarzadu ogrodu,

5) otoczenia opieka wszystkich urzadzen ogrodu; w razie
uszkodzenia przez uzytkownika, jak i przez osoby przez
niego wprowadzone, majatku ogrodu dziatkowego,
uzytkownik dziatki zobowigzany jest do pokrycia strat.
§ 43. Uzytkownikowi nie wolno:

1) uzywaé do pracy na dziatce sit najemnych i
mowaé¢ dziatek osobom trzecim,

2) wprowadzac¢ jakichkolwiek inwestycji o charakterze
statym, jak np, rurociggi, altany, ogrodzenia oraz
zaktada¢ hodowli zwierzat futerkowych i drobiu na
dziatkach bez uzyskania zgody zarzadu ogrodu.

§ 44. W przypadku naruszenia postanowieh niniejsze-
go regulaminu i zarzadzeh wtadz ogrodu oraz niedopet-
nienia obowigzkéw uzytkownika, w stosunku do winnych
naruszen stosowane beda przez zarzad ogrodu upomnie-
nia, nagana oraz wykluczenie z ogrodu.

§ 45. 1. Uzytkownik moze by¢ wykluczony z ogrodu na
mocy uchwatly zarzadu pracowniczego ogrodu dziatkowego
w przypadku:

1) dziatania na szkode pracowniczego ogrodu dziatkowego,

2) stwierdzenia kradziezy dokonanej przez uzytkownika
lub cztonka jego rodziny na terenie ogrodu,

wtadz

regula-

i wiasciwego pielegno-

N
—

wydatkow

podnaj-
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3) statych powaznych zaniedban uprawowych i
cyjnych, /

4) nieuiszczania w przewidzianej wysokos$ci i w obowig-
zujgcych terminach optat na pokrycie wydatkéw zwig-
zanych z wykonywaniem zarzadu ogrodu,

5) niestosowania si¢ do przepiséw regulaminéw dotycza-
cych pracowniczego ogrodnictwa dziatkowego lub
umys$inego niewykonywania zarzgdzeh wiladz pracow-
niczego ogrodu dziatkowego.

2. Tre$¢ uchwaly zarzadu pracowniczego ogrodu dziat-
kowego o wykluczeniu uzytkownika z ogrodu nalezy po-
da¢ wykluczonemu do wiadomos$ci listem poleconym.

§ 46. 1. O ile uzytkownik uwaza za niestuszng decyzje
zarzagdu pracowniczego ogrodu dziatkowego o wyklucze-
niu go z dziatki, moze odwota¢ sie od tej decyzji do
komisji rozjemczej przy pracowniczym ogrodzie dziat-
kowym.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy zitozy¢
za posSrednictwem zarzadu pracowniczego ogrodu dziatko-
wego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly
w sprawie wykluczenia z ogrodu.

§ 47. 1. Uzytkownik Ilub zarzad pracowniczego ogrodu
dziatkowego, ktdry nie zgadza sie z orzeczeniem komisji
rozjemczej w sprawie odwotania uzytkownika, moze w
terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia wnie$¢ sprawe
do komisji rozjemczej przy wtasciwym wojewddzkim za-
rzagdzie pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

2. Orzeczenie komisji rozjemczej przy zarzadzie woje-
woédzkim pracowniczych ogrodéw dziatkowych jest osta-
teczne; od orzeczenia tego nie przystuguje odwotanie.

8§ 48. Prawomocna decyzja o wykluczeniu uzytkownika
z ogrodu (uchwata zarzadu pracowniczego ogrodu dziatko-
wego, orzeczenie komisji rozjemczej przy pracowniczym
ogrodzie dziatkowym Ilub komisji rozjemczej przy woje-
wédzkim zarzadzie pracowniczych ogrodéw dziatkowych)
sprzeczna z prawem, zasadami organizacji pracowniczych
ogrodéw dziatkowych lub zasadami wspoétzycia spoteczne-
go, moze by¢ uchylona w trybie nadzoru przez Krajowg
Rade Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy CKzZzZ
lub jej Prezydium. W przypadku uchylenia decyzji sprawa
zostanie przekazanag wtasciwemu zarzgdowi pracownicze-
go ogrodu dziatkowego celem ponownego

pielegna-

rozpatrzenia.
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VIIl. SPRAWY FINANSOWE

§ 49. Na $rodki budzetowe ogrodu dziatkowego sktadaja
sie:

1) optaty uzytkownikéw na pokrycie wydatkéw zwigza-
nych z wykonywaniem zarzagdu ogrodu,

2) wptaty z imprez, zabaw itp., organizowanych przez za-
rzad ogrodu,

3) wpltywy uzyskane z wynajmu urzadzen,

4) dotacje pi'ezydium rady narodowej,

5) dotacje zaklad6éw pracy i inne.

§ 50. Wysokos$¢ optat na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wykonywaniem zarzagdu ogrodu ustala CRZZ. Wplywy
z tych optat powinny by¢ przekazywane na rachunek ban-
kowy wilasciwego wojewddzkiego zarzadu pracowniczych
ogrodéw dziatkowych.

§ 51. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy. Spra-
wozdania z wykonania budzetu nalezy przedktada¢ wtasci-
wemu powiatowemu lub wojewdédzkiemu zarzgdowi pra-
cowniczych ogrodéw dziatkowych, a w ogrodach przyza-
ktadowych réwniez instancjom zwigzkowym.

§ 52. Zarzad pracowniczego
obowigzany prowadzi¢

ogrodu dziatkowego jest
rachunkowo$¢ wg wzoru i in-
strukcji zatwierdzonych przez Krajowag Rade Pracowni-
czych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ. Prowadzacy
ksiegowo$¢ ogrodu moze by¢ wynagradzany. Wysokos$¢ wy-

nagrodzenia ustala zarzad zgodnie z zatwierdzonym
budzetem.
8§ 53. W razie likwidacji ogrodu zarzad ogrodu przeka-

zuje protokolarnie sprzet i urzadzenia ogrodu dziatkowe-
go do dyspozycji wtasciwego wojewddzkiego zarzadu pra-
cowniczych ogrodéw dziatkowych. W ogrodach przyzakita-
dowych przekazanie winno nastgpi¢ po przekonsultowa-
niu sprawy z zarzadem okregu wilasciwego zwigzku za-
wodowego.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 54. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem za-
twierdzenia. Réwnoczes$nie traci moc regulamin pracow-
niczych ogrodéw dziatkowych, zatwierdzony uchwatg
Sekretariatu CRZZ z dnia 16 stycznia 1953 r.

UCHWALA
RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 27 kwietnia 1960 r.

W sprawie organizacji, zasad i trybu dzialania rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
i jego oddziatow.

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i
Ptac oraz o zmianach witasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Rada Ministrow
i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwa-
lajg, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia zgodnos$ci dziatania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego da-
lej Zaktadem, i jego oddzialow z prawem i za-
sadniczg linig polityki Panstwa oraz w celu za-
pewnienia pracownikom i cztonkom ich rodzin
nalezytej obstugi w zakresie $wiadczen ubez-

pieczen spotecznych, rady nadzorcze, zwane da-
lej radami, nadzoruja i kontrolujg dziatalnos¢
Zaktadu, kazda w swoim zakresie dziatania.

2. Dziatalnos$¢ rad nadzorczych polega w szczegol-
nosci na:

1) badaniu i ocenie biezacej dziatalnosci w za-
kresie wydawania wyjasnien i instrukciji,
prawidtowos$ci trybu i sposobu zalatwiania
wnioskOw o $wiadczenia, prawidtowego i
terminowego zalatwiania skarg i zazalen;

2) stawianiu wnioskéw i wydawaniu opinii co
do podstawowych zagadnien zwigzanych
z dziatalnos$cig Zaktadu i jego oddziatow;
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3) rozpatrywaniu sprawozdan z dziatalnosci
Zaktadu i jego oddziatow;

4) opiniowaniu projektu preliminarza budzer
towego wydatkéw na Ubezpieczenia spotecz-
ne i sprawozdan z jego wykonania.

3. Rada rozstrzyga odwotania od decyzji Zaktadu

w sprawach dotyczacych:

1) Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa,

2) sSwiadczen z ubezpieczenia rodzinnego,

3) obowigzku ubezpieczenia i wymiaru skta-
dek,

4) rent i zaopatrzen z wyjatkiem odwotan od
decyzji okreslajgcych inwalidztwo i zalicza-
jacych do grup inwalidow.

§ 2. Rada Zakladu nadaje o0gdllny kierunek
dziatalnosci rad oddziatdw Zaktadu oraz koordy-
nuje te dziatalnosc.

§ 3. Rada Zaktadu sktada sie z przewodnicza-
cego i 30 cztonkéw. Rady oddziatdéw Zaktadu po-
siadajgcych do 300 000 ubezpieczonych skiadajg
sie z przewodniczgcego i 30 cztonkéw, a powyzej
300 000 ubezpieczonych — z przewodniczgcego
i 40 cztonkow.

§ 4. Kadencja rad trwa 4 lata.

8§ 5. Na wniosek przewodniczacego rada moze
wybraé¢ sposréd cztonkéw rady zastepcéw przewod-
niczgcego rady.

8§ 6. 1. Posiedzenia rady odbywajg sie przynaj-
mniej raz na kwartat.

2.  Przewodniczacy rady

PRZEWODNICZACY

CENTRALNEJ RADY ZW. ZAWODOWYCH
(—) Ignacy Loga-Sowinski

zwotuje

DZIAL B
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rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co naj-
mniej 1/3 liczby cztonkéw rady.

3. Rada moze powierzy¢ okresSlone zadania ze-
spotom skiadajgcym sie z cztonkow rady.

8§ 7. 1. Porzadek obrad ustala przewodniczacy
rady.

2. Uchwaly rady zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby
cztonkéw rady. W razie réwnosci gtosow rozstrzy-
ga gtos przewodniczgcego.

3. Przebieg posiedzen rady jest protokotowany.

§ 8 1 Prezes Rady Ministrow ustali stawki
wynagrodzen za udzial w posiedzeniach rad oraz
okresli, w jakich przypadkach i w jakiej wysoko-
Sci przewodniczacym rad i ich zastepcom przystu-
guje wynagrodzenie ryczaltowe za prace w radzie.

2. Przewodniczgcy i czionkowie rad zamiejsco-
wi otrzymujg ponadto zwrot kosztow podrézy
i diety w wysokosci przewidzianej dla pracowni-
kéw panstwowych.

3. Za czas petnienia obowigzkow przewodnicza-
cego lub cztonka rady w godzinach pracy pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia z zaktadu
pracy, obliczonego jak za czas urlopu wypoczyn-
kowego.

§ 9. 1. Obstuge biurowa rad zapewnia Zakfad.

2. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig rad pokry-
wane sg z budzetu Zaktadu.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 27 kwietnia 1960 r. z wy-
jatkiem 8§ 1 ust. 3 pkt 4, ktéory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 1961 r.

PREZES RADY MINISTROW
(—) Jb6zef Cyrankiewicz

USTAW A
z dnia 13 kwietnia 1960 r.

o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej.

(Dziennik Ustaw z dnia 25 kiaietnia 1960 r. Nr 20, poz. 119)

Art. 1. 1. Tworzy sie Komitet Pracy i Plac,
zwany w dalszym ciggu Komitetem.
2. Komitet jest organem kolegialnym i dziata

przy Radzie Ministrow.

3. Komitet jest naczelnym organem admini-
stracji panstwowej w zakresie swojej dziatalnosci.

Art. 2. 1. Komitet zapewnia realizacje ustalen
narodowych planéw gospodarczych i wytycznych
Rady Ministro6w w dziedzinie polityki zatrudnie-
nia i ptac, opracowuje projekty przepiséw prawa
pracy, zasady systemOw plac i normowania pracy
w gospodarce narodowej oraz wynagrodzen w ad-
ministracji panstwowej, jak réwniez opracowuje
projekty ogolnych zasad polityki w zakresie ubez-
pieczen spotecznych i zaopatrzen rentowych.

2. Komitet wspéidziata z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych w wykonywaniu zadan
okreslonych niniejszg ustawa.

3. Komitet wspdipracuje z ministrami i urze-
dami centralnymi dla zapewnienia nalezytej koor-

dynacji ich dziatalnosci w sprawach okreslonych

w ust. 1

4. Komitet sprawuje nadzé6r nad organami pre-

zydidw rad narodowych do spraw zatrudnienia w

zakresie ustalonym ustawg z dnia 25 stycznia

1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16).

5. Komitet organizuje i realizuje w zakresie

swej dziatalnosci wspdiprace z zagranica.

Art. 3. Do zakresu dziatania Komitetu naleza

w szczeg6lnosci nastepujgce sprawy:

1) wspodldziatanie przy opracowywaniu wytycz-
nych dotyczacych witasciwych proporcji mie-
dzy wydajnoscig pracy a poziomem ptac oraz
czuwanie nad realizacjg tych proporcji usta-
lonych w narodowych planach gospodarczych,

2) inicjowanie i opracowywanie projektéw w za-
kresie zmian systeméw plac, uposazen, nor-
mowania pracy oraz zabezpieczenia dyscypli-
ny ptac w gospodarce narodowej,
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3) opracowywanie wnioskéw dla ustalania wta-
Sciwych proporcji ptac miedzy:
— poszczegdblnymi dziatami gospodarki naro-
dowej i administracji panstwowej,
— w ramach poszczegélnych dziatéw gospo-
darki narodowej,
— miedzy poszczegdllnymi grupami
wymi,
opracowywanie w oparciu o ustalenia narodo-
dowych planéw gospodarczych i wytyczne
Rady Ministréw projektéw poprawy warun-
kow ptacowych pracownikéw,
inicjiowanie i podejmowanie przedsiewzie¢
majacych na celu stosowanie norm pracy od-
powiadajacych aktualnemu poziomowi tech-
niki, organizacji pracy i produkcji,
opracowywanie wytycznych w zakresie za-
trudnienia, posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, zabezpieczajgcych prawidiowg
realizacje zadan wynikajgcych z narodowych
planéw gospodarczych oraz organizowanie ba-
dan w tym zakresie,
wspolpraca z wtasciwymi organami panstwo-
wymi i organizacjami spotecznymi w spra-
wach szkolenia zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw za-
trudnionych w gospodarce narodowej oraz za-
trudnienia inwalidéw,
opracowywanie przy wspoéipracy z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych i przedktadanie
Radzie Ministrow projektow przepis6w prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych oraz innych
przepiséw w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania Komitetu,
opracowywanie i wydawanie na podstawie
ustaw w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych przepisow oraz pod-
stawowych wyjasnien w sprawach: zatrudnie-
nia, ptac, prawa pracy, $wiadczen w naturze,
ubezpieczen spotecznych oraz rent i zaopa-
trzen,

sprawy zwigzane z uktadami zbiorowymi pra
cy i ich rejestracja.

Art. 4. 1. W skiad Komitetu wchodzg: Prze-
wodniczgcy, zastepcy Przewodniczgcego oraz
cztonkowie.

2. Przewodniczgcy Komitetu powotywany jest
na wniosek Prezesa Rady Ministréw w trybie
przewidzianym w art. 29 Konstytucji Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej i wchodzi w skiad Rady
Ministrow.

3. Zastepcéw Przewodniczacego Komitetu po-
wotuje Prezes Rady Ministroéw na wniosek Prze-
wodniczgcego Komitetu.

4. Czlonkami Komitetu sa:

a) przedstawiciele okreslonych przez Rade Mi-
nistréw naczelnych organéw administracji
panstwowej, powotlywani i odwotywani przez
Prezesa Rady Ministrow,

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
przedstawiciele Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych, delegowani i odwolywani
przez jej Prezydium.

5. Rada Ministrow okresli liczbe cztonkéw Ko-
mitetu.

zawodo-

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

b)
<)
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Poz. 74

Art 5. 1. Organami Komitetu sa:
1) Prezydium i
2) Przewodniczacy.

2. W sktad Prezydium Komitetu wchodzg: Prze-

wodniczagcy Komitetu, zastepcy Przewodniczgcego
Komitetu oraz cztonkowie powotani przez Prezesa
Rady Ministrow na wniosek Przewodniczagcego Ko-
mitetu.

Art. 6. W
dziatania Komitetu
w przypadkach okreslonych
Przewodniczgcy Komitetu.

Art. 7. 1. Rada Ministrow okres$li w drodze
rozporzadzenia szczego6towy zakres i tryb dziatania
Komitetu oraz zakres wspotpracy Komitetu z in-
nymi organami administracji panstwowej.

sprawach nalezgcych do zakresu
rozporzadzenia i zarzadzenia
ustawami wydaje

2. Zakres i zasady dziatania organow Komitetu

oraz organizacje aparatu wykonawczego Komitetu
okresli statut nadany przez .Rade Ministrow.

Art. 8. 1. Sprawy ubezpieczen spotecznych
oraz nalezace dotychczas do wtasciwosci Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej sprawy rent i zaopatrzen
przechodzg do zakresu dziatania Centralnego Za-
rzadu Ubezpieczen Spotecznych, ktd6remu nadaje
sie nazwe Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwa-
ny w dalszym ciggu Zaktadem.

2. Na czele Zaktadu stoi Prezes powotany przez
Prezesa Rady Ministrow.

3. Terenowymi organami Zaktadu sg jego od-
dziaty.

4. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze
rozporzadzenia szczeg6lowy zakres i tryb dziata-
nia Zaktadu i jego oddziatow.

5. Organizacje Zakladu i jego oddziatbw okre-
$li statut nadany przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. 9. 1. Prezydia rad narodowych wykonuja
w stosunku do terenowych organéw Zaktadu
uprawnienia wynikajgce z art. 56 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U.
Nr 5, poz. 16).

2. Prezydia wojewddzkich rad
miejskich rad narodowych miast wytgczonych
z wojewoddztw rozpatrujg ponadto periodyczne
sprawozdania z dziatalnosci terenowych organow
Zaktadu.

Art. 10. 1. Dziatalno$¢ Zaktadu i jego tereno-
wych oddziatéw, a zwlaszcza w zakresie Swiadczen
ubezpieczen spotecznych, rent i zaopatrzen nadzo-
ruja i kontrolujg rady nadzorcze powotane przy
Zaktadzie i jego oddziatach.

2. Czitonkéw rady nadzorczej Zakladu powotuje
w 2/5 Prezes Rady Ministrow, a w 3/5 Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3. Cztonkéw rad nadzorczych oddziatow Zakta-
du powotujg w 2/5 prezydia wojewddzkich rad na-
rodowych (miast wytgczonych z wojewddztw),
a w 3/5 wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych.

4. Przewodniczacych rad nadzorczych Zaktadu
i jego oddziatbw powotuje Prezes Rady Ministrow
w porozumieniu z Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych.

5. Rada Ministrow okresli w drodze wspélnej
uchwaly z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych

narodowych i
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organizacje, zasady i tryb dziatania rad nadzor-
czych Zaktadu i jego oddziatow.

Art. 11. 1. Odwotania od decyzji oddziatlébw
Zaktadu w sprawach $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego na wvoadek choroby i macierzyn-
stwa, Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego, obje-
cia ubezpieczeniem spotecznym i wymiaru sktadek
rozstrzygajg rady nadzorcze oddziatow Zaktadu.

2. Odwotania od decyzji oddziatdw Zaktadu w
sprawie rent i zaopatrzen rozstrzygajg rady nad-
zorcze oddziatow Zaktadu z wyjgtkiem decyzji
okres$lajacych inwalidztwo i zaliczajacych do grup
inwalidéw.

3. Orzeczenie, ktdre w sposéb oczywisty naru-
sza przepisy prawa albo zostalo wydane bez nale-
zytego oparcia na wynikach postepowania dowo-
dowego. moze by¢ zmienione przez rade nadzor-
czg Zaktadu na wniosek dyrektora oddziatu Zakta-
du.

4. Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia
ustali postepowanie w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1—3.

5. Od decyzji rad nadzorczych w sprawach na-
lezacych do wiasciwosci sgdéw ubezpieczen spo-
tecznych przystuguje prawo wniesienia skargi do
tych sadow.

Art. 12. Wysokos¢ skitadki na ubezpieczenia
spoteczne okres$la Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzadzenia, w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych, na wniosek Prezesa Za-
ktadu uzgodniony z Komitetem.

Art. 13. 1. Znosi sie urzgd Ministra
i Opieki Spotecznej.

2. Wiasciwos¢ Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz innych organéw w sprawach nalezgcych
do zakresu dziatania Komitetu lub Zaktadu prze-
chodzi odpowiednio na Komitet lub na Zakiad.

3. Wiasciwos¢ Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w sprawach pomocy spotecznej, zawodowej re-
habilitacji inwalidow oraz przemystu ortopedycz-
nego przechodzi do zakresu dziatania Ministra
Zdrowia, ktérego urzad przeksztalca sie w urzad
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

4. Ustalony w dotychczasowych przepisach o
sadach ubezpieczen spotecznych obowigzek Mini-
stra Sprawiedliwosci dziatania tacznie lub w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej
zastepuje sie warunkiem zasiegania przez Mini-
stra Sprawiedliwosci opinii Prezesa Zaktadu.

Pracy

— 150 —

Poz. 74, 75

5. Okreslone w
o sadach ubezpieczen spotecznych uprawnienia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w stosunku do
rzecznika interesu publicznego przechodzg do za-
kresu dziatania Prezesa Zaktadu z nastepujacymi
zmianami:

1) powotanie rzecznika interesu publicznego
i jego zastepcéw nastepuje na wniosek Pre-
zesa Rady Ministrow,

2) tryb urzedowania rzecznika interesu publicz-
nego okresla regulamin wydany przez Pre-
zesa Zakiadu w wuzgodnieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci.

Art. 14. 1. Pracownicy zatrudnieni dotychczas
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej prze-
chodzg do pracy odpowiednio w Komitecie, Mini-
sterstwie Zdrowia i Opieki Spotecznej i Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pracownicy terenowych organow
stracji panstwowej nadzorowanych przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, zatrudnieni dotychczas
w dziale rent i zaopatrzen, przechodza do pracy w
oi-ganach terenowych Zaktadu.

Art. 15. W dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r.
0 przejeciu przez zwiagzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz sprawowania in-
spekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260) w art. 2
skres$la sie w ust. 1 pkt 2, w pkt 3 wyrazy ,,w pkt 2
oraz“, a takze ust. 2.

Art. 16. 1. Tracg moc dotychczasowe przepisy
w sprawach unormowanych niniejszg ustawa, a
w szczegolnosci dekret z dnia 2 lutego 1955 r.
o przekazaniu wykonywania ubezpieczen spotecz-
nych zwigzkom zawodowym (Dz. U. Nr 6, poz. 31).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie zachowuja
moc przepisy wykonawcze wydane na podstawie
dotychczas obowigzujacych wustaw i dekretow
z mocag ustawy w przedmiotach okreslonych ni-
niejszg ustawag, ze zmianami z niej wynikajacymi.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem art. 11 ust. 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1961 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 13 kwietnia 1960 r.
0 ochronie przeciwpozarowej.
(Dziennik Ustaw z dnia 25 kwietnia 1960 r. Nr 20, poz. 120)
(Wyciag)

Rozdziat 2
Organizacja ochrony przeciwpozarowej.

Art.
3. Prezes Rady Ministrow okresli zasady udzie-

lania cztonkom ochotniczych i- obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionym w zakladach pracy
zwolnien od pracy w celu odbycia szkolenia pozar-
niczego i wykonywania czynnosci w zespotfach
kontrolnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt
2 — oraz zasady wynagradzania.

dotychczasowych przepisach

admini-
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Rozdziat 5.
Przepisy koncowe i przejsciowe.

Art. 35. 1. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego
1950 r. o ochronie przeciwpozarowej i jej organi-
zacji (Dz. U. z 1951 r. Nr 58, poz. 404).

2. Do czasu wejscia w zycie przepisow wyko-
nawczych wydanych na podstawie niniejszej usta-

— 151

Poz. 75, 76

wy zachowujg moc obowigzujgcg przepisy wydane
na podstawie ustawy wymienionej w ust. 1, o ile
nie sg sprzeczne z niniejszg ustawa.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Przewodniczagcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

76

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 10 marca 1960 r.

w sprawie kierowania i przyjmowania do pracy
(Dziennik Ustaw z dnia 25

Na podstawie art. 120 i art. 128 ust. 1 ustawy
z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17,
poz. 108) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:
1) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i
Nr 17, poz/ 108),

o zakladach pracy — nalezy przez to rozumie¢
organy panstwowe, instytucje, przedsiebior-
stwa, organizacje spoteczne oraz inne wszelkie-
go rodzaju uspotecznione i prywatne zakiady
pracy zatrudniajgce pracownikéw (fizycznych
i umystowych) bez wzgledu na charakter ich
zatrudnienia i przepiséw prawnych normujg-
cych stosunek pracy (stosunek stuzbowy),

o0 zoinierzach zwolnionych z zasadniczej stuzby”
wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ szere-
gowcow i podoficerow zwolnionych z tej shtuz-
by i przeniesionych do rezerwy lub zwolnio-
nych od powszechnego obowigzku wojskowego
oraz szeregowcoéw i podoficerow zwolnionych
z tej stuzby bez przeniesienia do rezerwy jako
czasowo niezdolnych do stuzby wojskowej (art.
57 ustawy) lub jako jedynych zywicieli rodzin
(art. 58 ustawy).

2. Zwolnienie zoinierza z zasadniczej siuzby
wojskowej i dzien zwolnienia potwierdzajg odpo-
wiednie wpisy w wojskowym dokumencie osobi-
stym.

§ 2. 1. Zaklad pracy, ktéry zatrudnial pracow-
nika w chwili powotania do zasadniczej siuzby
wojskowej, obowigzany jest zatrudni¢ go na po-
przednio zajmowanym stanowisku lub na stanowi-
sku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy
oraz nie nizej optacanym, jezeli pracownik najp6z-
niej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadni-
czej stuzby wojskowej zgtosi swoj powrdt do tego
zakiadu pracy celem podjecia zatrudnienia (art.
118 ust. 1 ustawy) — chyba ze stosunek pracy zo-
stat rozwigzany w przypadkach okreslonych w art.
117 ust. 2 i 3 ustawy.

2. Jezeli pracownik wuzyskat podczas stuzby
wojskowej inne lub wyzsze niz posiadane uprzed-
nio kwalifikacje zawodowe, zaktad pracy lub or-
gan nadrzedny tego zakladu jest obowigzany na
wniosek pracownika wyznaczy¢ go w miare mozli-
wosci na stanowisko, ktére odpowiada nabytym w
wojsku kwalifikacjom (art. 118 ust. 3 ustawy).

3. W razie niemoznosci zatrudnienia pracowni-
ka zgodnie z nabytymi podczas stuzby wojskowej

2)

3)

0s6b zwolnionych z zasadniczej stuzby wojskowej.
kiuietnia 1960 r. Nr 20, poz. 122)

innymi lub wyzszymi kwalifikacjami zawodowy-
mi zaklad pracy, ktéry zatrudniat pracownika w
chwili powotania do stuzby wojskowej, obowigza-
ny jest zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym
lub réwnorzednym stanowisku i zwr6ci¢ sie jedno-
czes$nie do swej jednostki nadrzednej z wnioskiem
0 wyznaczenie pracownika na stanowisko odpo-
wiadajgce nabytym w wojsku kwalifikacjom.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na podje-
cie pracy na stanowisku poprzednio zajmowanym
lub réwnorzednym (ust. 1 i 3), stosunek pracy
(stosunek stuzbowy) miedzy zaktadem pracy a
pracownikiem uwaza sie za rozwigzany za zgodag
stron z dniem, w ktérym pracownik nie wyrazit
zgody na podjecie pracy na tym stanowisku.

5. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na pod-
jecie pracy na stanowisku zaproponowanym mu
przez jednostke nadrzedng (ust. 3) ani na kontynu-
owanie pracy na dotychczasowym stanowisku, sto-
sunek pracy miedzy zaktadem pracy i pracowni-
kiem uwaza sie za rozwigzany za zgoda stron
z dniem, w ktorym pracownik nie wyrazit zgody
na podjecie proponowanej mu pracy lub na kon-
tynuowanie dotychczasowej pracy.

§ 3. 1 Nabycie przez zoinierza podczas odby-
wania zasadniczej stuzby wojskowej innych lub
wyzszych kwalifikacji zawodowych stwierdza za-
Swiadczenie wojskowego komendanta rejonowego,
wydane zotnierzowi na jego prosbe, po zwolnieniu
go z tej stuzby.

2. Wz6r zaswiadczenia wymienionego w ust. 1
oraz sposob wydawania tych zaswiadczen ustala
Minister Obrony Narodowej.

§ 4. W razie niemoznos$ci zgloszenia sie do pra-
cy w terminie wymienionym w 8 2 ust. 1 z powo-
du choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarza
zaktadu spotecznego stuzby zdrowia lub z innych
waznych przyczyn od pracownika niezaleznych,
a stwierdzonych zaswiadczeniem wtasciwego orga-
nu administracji panstwowej — termin ten uwaza
sie za zachowany, jezeli pracownik zgtosit sie nie-
zwtocznie po odzyskaniu zdolnosci do pracy lub
ustaniu przeszkody.

§ 5. 1. Jezeli zoinierz zwolniony z zasadniczej
stuzby wojskowej, ktéry przed powotaniem do tej
stuzby nie byt zatrudniony, po zwolnieniu z niej
zgtosi wniosek o zatrudnienie do witasciwego do
spraw zatrudnienia organu prezydium powiatowe]j
(miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej wtasci-
wej ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania, or-
gan ten po porozumieniu sie z odpowiednimi za-
ktadami pracy potozonymi na terenie powiatu
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(miasta) kieruje zoinierza do pracy zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami, stosow-
nie do posiadanych przez niego kwalifikacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez d® zotinie-
rzy zwolnionych z zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorzy nie podjeli zatrudnienia w zaktadzie pracy
zatrudniajgcym ich w chwili powotania do stuzby
wojskowej:

1) ze wzgledu na nabycie w czasie petnienia stuz-
by wojskowej innych lub wyzszych kwalifika-
cji zawodowych nie znajdujgcych zastosowania
w tym zaktadzie pracy (8 2 ust. 4i 5),

2) z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub po-
bytu po zwolnieniu ze stuzby wojskowej.

§ 6. 1. Okres odbytej stuzby wojskowej zali-
cza sie zoinierzowi zwolnionemu 2z zasadniczej
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w za-
kresie uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy
albo od ciagtosci pracy w danym zawodzie lub
stuzbie, jezeli zoinierz w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby wojskowej:

1) podjat prace lub

2) zgtosit sie do wtasciwego do spraw zatrudnie-
nia organu prezydium powiatowej (miejskiej)
rady narodowej i po skierowaniu go do zakiadu
pracy podjat prace.

2. Jezeli zotnierz zwolniony z zasadniczej stuz-
by wojskowej podjgt w terminie okreslonym w
ust. 1 prace w zawodzie, w ktorym przed powota-
niem do stuzby wojskowej prace wykonywat —
zalicza sie mu okres odbytej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia rowniez w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od szczeg6lnych warun-
kow, od ktérych zalezy nabycie tych uprawnien.

3. Do terminu okreslonego w ust. 1 i 2 stosuje
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sie odpowiednio § 4.

4. Date zgloszenia sie zoilnierza do wilasciwego
do spraw zatrudnienia organu prezydium rady na-
rodowej (ust. 1 pkt 2) stwierdza ten organ.

5. Okreslony w ust. 1i 2 termin podjecia p”*acy
nie odnosi sie do os6b objetych przepisami art. 1
i 13 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach
i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63).

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie réwniez do zotnie-
rzy, ktérzy odbywali zasadnicza stuzbe wojskowg
i zostali z niej zwolnieni przed dniem wejscia w
zycie ustawy (art. 155 ustawy), oraz do zoinierzy,
ktorzy zostali zwolnieni z zasadniczej stuzby woj-
skowej po™ dniu 21 kwietnia 1959 r, lecz przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

_8 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie row-
niez do szeregowcéw i podoficeréw zwolnionych
z czynnej stuzby wojskowej petnionej w razie mo-
bilizacji i w czasie wojny oraz do uczniéw oficer-
skich szkoét zawodowych i stuchaczy akademii woj-
skowych nie bedacych oficerami i podoficerami za-
wodowymi, zwolnionych z tych szkot lub akademii
— stosownie do art. 105 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. o stuzbie wojskowej szeregowcéw i podofi-
ceréw Sit Zbrojnych (Dz. U. Nr 36, poz. 164).

8§ 9. Rozporzadzenie niniejsze nie narusza prze-
pisbw w sprawie zatrudniania inwalidow wojen-
nych i wojskowych.

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Pracy i Opieki Spotecznej, Obrony Na-
rodowej oraz Spraw Wewnetrznych i innym zain-
teresowanym ministrom.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

77

RADY MINISTROW

z dnia 31 marca 1960 r.

w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego na
zelaznych i
(Dziennik Ustaw z dnia 11

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakila-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy:

1) przedsiebiorstw kopalnictwa rud zelaznych,
>) przedsiebiorstw kopalnictwa rud niezelaznych,

— zwanych dalej w skréoceniu ,przedsiebior-

stwami“.
§ 2. Fundusz zakladowy sklada sie z czesci za-
sadniczej (zasadniczy fundusz zakiadowy) i cze-

Sci dodatkowej (dodatkowy fundusz zaktadowy).

8§ 3. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo do tworze-
nia peinego zasadniczego funduszu zaktadowego,
jezeli osiggnie wynik planowany na rok 1960.

2. Za niepogorszenie wyniku planowanego
przedsiebiorstwo otrzymuje kwote odpowiadajacag

0,9% osobowego funduszu ptac planowanego na
1960 r.
3. W razie pogorszenia przez przedsiebiorstwo

wyniku planowanego — zasadniczy fundusz zakta-
dowy ulega zmniejszeniu o 8% za kazdy rozpocze-
ty procent pogorszenia w granicach do 5% pogor-

rok 1960 w przedsiebiorstwach kopalnictwa rud

niezelaznych.
maja 1960 r. Nr 22, poz. 126)

szenia, o dalszych 10% za kazdy rozpoczety pro-
cent pogorszenia w granicach od 5% do 10% po-
gorszenia i 0 1% za kazdy rozpoczety procent po-
gorszenia w granicach od 10% do 20% pogorszenia.

4. W razie gdy pogorszenie wyniku przekroczy
20% przedsiebiorstwo traci prawo do funduszu za-
ktadowego.

8§ 4. 1. Przedsiebiorstwa, ktore przekrocza
plan produkcji towarowej badz plan wydajnos$ci
og6lnej lub osiggng wynik lepszy od wyniku pla-
nowanego, majg prawo do dodatkowego funduszu
zaktadowego wedilug nastepujacych zasad:

1) za kazdy procent przekroczenia planu produk-
cji towarowej na dodatkowy fundusz zakiado-
wy przeznacza sie kwote odpowiadajgca 0,5%
osobowego funduszu ptac planowanego na

1960 r.,
za kazdy procent przekroczenia planu wydaj-
nosci ogélnej — kwote odpowiadajgcg 1% oso-
bowego funduszu ptac planowanego na 1960 r.,
za poprawe planowanego wyniku — kwote od-
powiadajaca 20% osiggnietej poprawy wyniku.
2. Minister Przemysiu Ciezkiego moze zrézni-
cowa¢ wymieniong w ust. 1 pkt 1i 2 stawke pro-

2)

3)



Biuletyn CRZZ Nr 8

centowg dla poszczegolnych zjednoczenh i przedsie-
biorstw.

§ 5. 1. Procent przekroczenia planu produkcji
towarowej oraz planu wydajnosci oblicza sie na
podstawie warto$ci produkcji towarowej w cenie
zbytu, ustalonej wediug zasad obowigzujacych w
tym przemys$le, przy czym warto$¢ produkcji to-
warowej ksztattuje sie w zaleznosci od ilosci za-
wartego w produkcie metalu, liczonego wedtug cen
cennikowych z uwzglednieniem ustalonych doptat
i potracen w zaleznosci od sktadu chemicznego rud.

2. Przez wydajno$¢ ogdélng rozumie sie iloraz
otrzymany z podzielenia wartosci produkcji towa-
rowej, obliczonej w spos6b podany w ust. 1, przez
0g0lng ilos¢ pracownikéw grupy przemystowej.

§ 6. 1. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
spetnito warunki do dokonania odpisu na fundusz
zakltadowy oraz w celu obliczenia wysokosci odpi-
su nalezy korygowa¢ wynik osiggniety w 1960 r.
stosownie do przepisu art. 6 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakiadowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
78), jak réwniez dokona¢ korekty z tytutu zysku
osiggnietego przez przedsiebiorstwo z produkcji
artykutéw i ustlug nie objetych obowigzujgcymi
cennikami (taryfami).

2. Dla celéw, o ktérych mowa w ust. 1, wynik
roku 1960 koryguje sie réwniez o wskaznik pro-
centowy zmiany wysokos$ci sprzedazy planowo de-
ficytowych wyrobow i ustug w 1960 r. w stosunku
do planu 1960 r.

8§ 7. Minister Przemystu Ciezkiego ustali w
drodze zarzadzenia zasady i tryb korygowania zy-
sku osiggnietego z produkcji artykutéw i ustug,
o ktérych mowa w 8 6 ust. 1, jezeli zysk ten zostat
osiggniety na skutek nieprawidiowo ustalonych
cen.

8§ 8. Minister Przemystu Ciezkiego moze w po-
rozumieniu z Ministrem. Finanséw zezwoli¢ przed-
siebiorstwu na zaliczenie na fundusz zakladowy
catkowitego zysku, osiagnietego z produkcji ubocz-
nej okreslonego rodzaju artykutow.

§ 9. 1. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo
osiggneto w poszczegodlnych kwartatach danego ro-
ku wynik gospodarczy uzasadniajacy tworzenie
funduszu zakladowego w kwartatach, oraz dla obli-
czenia jego wysokosci nalezy osiggniety wynik za
dany okres porownac¢ z odpowiednig czescig zapla-
nowanego wyniku dla tego przedsiebiorstwa na
1960 r.

2. Jezeli plan nie przewiduje podziatu zaplano-
wanego rocznego wyniku na poszczegdlne kwarta-
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ty 1960 r., woéwczas nalezy przyja¢ za planowy
wynik:

1) na pierwszy kwartat — 25% sumy zaplanowa-
nego wyniku na 1960 r.,

2) na pierwsze po6trocze — 50% sumy zaplanowa-
nego wyniku na 1960 r.,

3) na trzy kwartaty — 75% sumy zaplanowanego

wyniku na 1960 r.

3. Za podstawe obliczen, o ktéorych mowa w ust.
2, przyjmuje sie dane od poczatku roku do konca
danego kwartatu.

4. Przy ustalaniu wysokosci funduszu zaktado-
wego za drugi i trzeci kwartat oraz za caty rok po-
tra}ca sie fundusz utworzony za poprzednie kwar-
taty.

§ 10. 1. Wyptaty z funduszu zaktadowego sa
dokonywane na podstawie przedlozonego przez
przedsiebiorstwo i podpisanego przez dyrektora
oraz gtownego ksiegowego — obliczenia wyso-
kosci funduszu zaktadowego, zatwierdzonego przez
jednostke nadrzedna.

2. Wyptaty z funduszu zaktadowego za pierw-
sze potrocze i trzeci kwartat majg charakter zalicz-
kowy i nie moga tacznie przekroczy¢ 25% kwoty
dokonanego odpisu na fundusz zaktadowy za da-
ny okres. W przypadku gdy roczny wynik przed-
siebiorstwa nie uzasadnia peinej wysokosci utwo-
rzonego i wyptaconego w poszczegdlnych kwarta-
tach funduszu zakladowego, kwoty nadptacone
obcigzajg fundusz zakiadowy nastepnego roku.

§ 11. 1. Przedsiebiorstwom (zaktadom), ktére
nie spetnia warunkéw okreslonych w 88 3i 9, jed-
nostka nadrzedna moze zezwoli¢ na dokonywanie
wydatkow na nagrody do wysokos$ci kwoty nie

przekraczajgcej 0,2% osobowego funduszu ptac
planowanego na 1960 r.
2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza

sie do kosztow przedsiebiorstwa (zaktadu). Jezeli
jednak przedsiebiorstwo (zaktad) nie speini tylko
w pierwszym péiroczu lub trzech pierwszych
kwartatach 1960 r. warunkéw do tworzenia fundu-
szu zakladowego, natomiast speini je w nastep-
nych okresach 1960 r., wydatki na nagrody, doko-
nane zgodnie z ust. 1, traktuje sie jako wyptlaty
obcigzajgce fundusz zakiadowy.

§ 12. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
przepis6w niniejszego rozporzadzenia nalezy sto-
sowa¢ sankcje przewidziane w art. 12 ustawy,
o ktérej mowa w § 6.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 7 kwietnia 1960 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach handlowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11

Na podstawie art. 4, 5i 6 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
?8) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Przediuza sie moc obowigzujagca rozpo-
godzenia Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1959 r.
w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego na

maja 1960 r. Nr 22, yoz. 127)

rok 1959 w przedsiebiorstwach handlowych (Dz.
U. Nr 17, poz. 92).

8 2. W rozporzadzeniu wymienionym w § 1
wprowadza sie nastepujagce zmiany:
1) uzyte w rdéznych przypadkach wyrazy: ,rok
1958“ zastepuje sie w odpowiednich przypad-
kach wyrazami: ,rok poprzedzajgcy“, a wyra-
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zy: ,rok 1959“ zastepuje sie wyrazami: ,dany
rok“;

2) w § 1 skreSla sie pkt 61 7;

3) skresla sie § 9;

4) 8§ 11 otrzymuje brzmienie:
,8 11. Przepis6bw rozporzadzenia nie stosuje
sie do przedsiebiorstw prowadzgcych dziatal-
no$¢ na eksperymentalnych zasadach udziatu

Poz. 78, 79, 80

pracownikow w zyskach przedsiebiorstw. Wy-

kaz tych przedsiebiorstw ustali Minister Han-

dlu Wewnetrznego w porozumieniu z Mini-

strem Finansow".

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 kwietnia 1960 r.
zmieniajagce rozporzadzenie z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu zakladowego w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu zaktadowe-
go w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-

maja 1960 r. Nr 22, poz. 128)

stowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4, poz. 24) w § 16
ust. 1 pkt 2 po wyrazach ,i niezelaznych” dodaje
sie przecinek i skresla sie wyrazy ,i kopalnictwa
surowcOw chemicznych®.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 kwietnia 1960 r.
w sprawie szczegoOtowego zakresu i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspoipracy

Komitetu z innymi organami administracji panstwowej.
(Dziennik Ustaw z dnia 13 maja 1960 r. Nr 23, poz. 133)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Ptac oraz o zmianach wtasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie, co

nastepuje:
§ 1. Do zakresu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac, zwanego w dalszym ciggu ,Komitetem®*,

naleza sprawy:
A) w dziedzinie ptac i normowania pracy:

1) wspdidziatania przy opracowywaniu wytycz-
nych dotyczacych wtasciwych proporcji mie-
dzy wydajnoscig pracy a poziomem ptac, czu-
wania nad realizacjg tych proporcji ustalo-
nych w narodowych planach gospodarczych
przez analize i kontrole prawidtowos$ci stoso-
wania systemow ptac i norm oraz przedktada-
nia Radzie Ministrow informacji i wnioskéw
w tym zakresie;

2) badania dziatania systeméw ptac, inicjowania
prac nad ich udoskonalaniem, badania stanu
dyscypliny ptac i prawidlowos$ci dokumentacji
ptacowej, ustalania $rodkéw dla wzmocnienia
dyscypliny ptac, dokonywania doraznych kon-
troli w tym zakresie, wystepowania do wia-
sciwych resortdw z wnioskami oraz przedkia-
dania Radzie Ministrow informacji i wnio-
skow;

3) prowadzenia badan dotyczacych proporcji ptac
oraz opracowywania wnioskow dotyczacych
prawidtowego ksztattowania sie tych proporcji
w poszczeg6lnych dziatach gospodarki naro-
dowej, wewnatrz tych dzialtbw, w administra-
cji panstwowej oraz miedzy poszczegOlnymi
grupami zawodowymi pracownikow;

4) inicjowania i opiniowania lub opracowywania

wnioskdw dotyczgcych regulacji ptac, zmian
systeméw plac, a w szczegélnosci stawek ptac,
taryfikatorow kwalifikacyjnych, zasad pre-
miowania, dodatkéw do ptac i Swiadczen w
naturze oraz innych form materialnego zain-
teresowania pracownikow;

5) zwigzane z zawieraniem uktadow zbiorowych
pracy i podpisywaniem protokotow dodatko-
wych do uktadéw oraz. prowadzenie ich reje-
stru;

6) opracowywania i opiniowania projektéw prze-

piséw dotyczgcych wynagrodzen i innych

Swiadczen dla pracownikéw i funkcjonariuszy

panstwowych;

7) prowadzenia badan nad metodami i prawidto-
wos$cig normowania pracy i stosowania norm
pracy; inicjowania prac nad usprawnieniem
normowania pracy i wprowadzaniem norm
technicznie uzasadnionych, wydawania ramo-
wych instrukcji i zalecen w zakresie normo-
wania pracy oraz przedkiadania Radzie Mini-
strow wnioskéw w zakresie przepisow doty-
czacych normowania pracy;

8) opiniowania wnioskéw dotyczgcych czasu pra-
cy;

9) Wysp(’)’rpracy z Ministerstwem Finansow i ban-
kami w zakresie kontroli gospodarki fundu-
szem piac;

10) wspéipracy z Gtownym Urzedem Statystycz-
nym w zakresie badan ptac realnych i pozio-"
mu stopy zyciowej pracujgcych;

B) w dziedzinie zatrudnienia:

1) opracowywania przepiséw i ustalania wytycz-
nych w zakresie kierowania do zakladéw pra-
cy o0sob poszukujgcych pracy i terenowego
przemieszczania rezerw roboczych;
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2) nadzoru nad dziatalnoscia organow prezydiow
rad narodowych do spraw zatrudnienia;

3) analizy i kontroli stanu zatrudnienia w gospo-
darce narodowej i analizy stanu zatrudnienia
w administracji panstwowej oraz przedsta-
wiania wnioskéw w tym zakresie;

4) inicjowania mozliwosci dodatkowego zatrud-
nienia w ramach przydzielonych na ten cel
funduszow;

5) opiniowania projektéw planow
nia szkét zawodowych;

6) ustalania w porozumieniu z wtasciwymi re-
sortami wytycznych dotyczgcych zatrudnienia
absolwentéw szkot zawodowych i szkét wyz-
szych oraz wspéipracy z wiasciwymi organa-
mi w zakresie przyznawania stypendiéw fun-
dowanych;

7) ustalania wytycznych dotyczacych organizo-
wania preorientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego;

8) wspoipracy z witasciwymi organami panstwo-
wymi i organizacjami spotecznymi w spra-
wach szkolenia zawodowego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow i za-
trudniania inwalidow;

9) wspoéipracy z Komitetem Drobnej Wytwor-

czosci, Centralnym Zwigzkiem Spoétdzielczo-

Sci Pracy oraz prezydiami rad narodowych w

zakresie kierunkéw rozmieszczenia inwestyciji

terenowych z punktu widzenia prawidtowego
wykorzystania rezerw roboczych;

prowadzenia prac analitycznych w zakresie

rozmieszczenia, struktury, wykorzystania i

rozdziatu zasobdw rezerw roboczych;

C) w dziedzinie prawa pracy:

1) opracowywania i przedktadania Radzie Mini-
strow projektow przepiso6w z dziedziny prawa
pracy oraz wydawania przepis6w wykonaw-
czych z tej dziedziny;

2) wydawania wyjasnien dotyczgcych stosowa-
nia prawa pracy;

3) analizy dziatania przepiséw prawa pracy;

D) w dziedzinie ubezpieczen spotecznych i zaopa-

trzen rentowych:

1) opracowywania projektéw ogoélnych zasad po-
lityki w zakresie ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa, ubezpieczenia ro-
dzinnego oraz rent i zaopatrzen;

2) opracowywania i przedkiadania Radzie Mini-
strow projektéw przepisé6w oraz wydawania
przepiséw wykonawczych dotyczgcych spraw,
0 ktérych mowa w pkt 1, z wylaczeniem rent
1 zaopatrzen nalezacych do zakresu dziatania
ministréw: Komunikacji, Obrony Narodowej,
Spraw Wewnetrznych oraz Sprawiedliwosci;

3) wydawania wyjasnien dotyczacych zasadni-
czych zagadnien zwigzanych z wykonywa-
niem przepisOw o ubezpieczeniu na wypadek
choroby i macierzynstwa, ubezpieczeniu ro-
dzinnym, o rentach i zaopatrzeniach;

4) wspotpracy z resortami, nie wylaczajac resor-
tow wymienionych w pkt 2, w celu koordyna-
cji ich dziatalnosci w zakresie prowadzonych

przez nie spraw dotyczacych rent i zaopa-
trzen, Swiadczen na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz $wiadczen rodzinnych;

rozmieszcze-

10)
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E) w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowej:
organizowania i realizowania, we wspotdzia-
taniu z Ministrem Spraw Zagranicznych,
wspOipracy z zagranicg w zakresie spraw obje-
tych dziataniem Komitetu, a w szczegolnosci:

1) wspoétpracy z odpowiednimi organami Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych, z Miedzyna-
rodowg Organizacjag Pracy i z innymi organi-
zacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi;

2) wymiany informacji, doSwiadczen, ekspertéow
i stypendiéw;

3) uczestnictwa w pracach majgcych na celu za-
warcie umow miedzynarodowych.

§ 2. Komitet wspotdziata z Komisjg Planowa-
nia przy Radzie Ministréw przy opracowywaniu
przez nig projektow narodowych planéw gospo-
darczych w zakresie:

1) podziatlu dochodu narodowego, funduszu ptac,
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz za-
opatrzen rentowych,

2) zatrudnienia i wydajnosci pracy,

3) zapotrzebowania na kadry fachowe,

4) kierunkéw i rejonizacji inwestycji z punktu
widzenia wykorzystania rezerw roboczych.

§ 3. Komitet w zakresie wykonywania swych
zadan wspotdziata z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych, a w szczegdélnosci w porozumieniu
z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych:

1) opracowuje wnioski i projekty aktéw norma-
tywnych przedkladane Radzie Ministrow,

2) opracowuje i wydaje akty normatywne i pod-
stawowe wyjasnienia.

§ 4. 1. Uzgodnienia z Komitetem wymagaja
przedktadane Radzie Ministrow i Prezesowi Rady
Ministrow przez wtasciwych ministrow projekty
dotyczace:

1) systemow pilac, stawek ptac zasadniczych robot-
nikbw i pracowniké6w umystowych, ramowych
tabel ptac i zasad zaszeregowania, ramowych
zasad premiowania, wysokosci i rodzajow
Swiadczen w naturze oraz innych dodatkéw do
ptac robotnikéw i pracownikéw umystowych
zatrudnionych we wszystkich dziatach gospo-
darki uspotecznionej i administracji panstwo-
weyj,

2) zatrudnienia i werbunku sity roboczej;

3) prawa pracy i stosunkéw stuzbowych pracow-
nikéw i funkcjonariuszéw panstwowych;

4) zaopatrzen rentowych.

2. W ramach wytycznych Rady Ministrow Ko-
mitet w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych wyraza zgode na wydawanie
przez witasciwych ministrow przepisow dotycza-
cych regulacji ptac i swiadczen w naturze, udzie-
la szczegbélowych wytycznych w sprawie zawiera-
nia uktadéw zbiorowych pracy oraz wyraza zgode
na zawarcie uktadow lub protokotow dodatkowych
do tych uktadow.

3. Uzgodnienia z Komitetem wymagajg wyda-
wane przez wtasciwych ministréw przepisy z dzie-
dziny prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych i za-
opatrzen rentowych.

§ 5. 1. Komitet nadaje moc obowigzujaca jed-
nolitym normom pracy dla prac wspélnych wyste-
pujacych w réznych dziatach gospodarki narodo-
wej.
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2. Komitet
i zalecen w zakresie zatrudnienia, ptac i normowa-
nia pracy, stosowania prawa pracy, przepiséw o
ubezpieczeniach spotecznych i o zaopatrzeniach
rentowych w zakresie kompetencji Komitetu oraz
w sprawach przewidzianych w przepisach szcze-
golnych lub zleconych przez Rade Ministrow.

§ 6. Komitet opracowuje i przedktada Radzie
Ministrow projekty przepiséw dotyczace zwrotu
kosztéow podréozy stuzbowych i diet dla pracowni-
kéw oraz wydaje wyjasnienia w tych sprawach.

§ 7. 1. Komitet wspoOtpracuje z resortami oraz
z instytucjami naukowymi i wyzszymi uczelniami
w zakresie badan probleméw zatrudnienia, wydaj-
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ma prawo wydawania wytycznych nosci pracy, normowania pracy, ptac oraz ubezpie-

czen spotecznych i zaopatrzen rentowych.

2. Ministerstwa, urzedy centralne, prezydia rac

narodowych i jednostki gospodarki uspotecznionej
obowigzane sa dostarcza¢ Komitetowi na jego za-
danie materiatow i opracowahn w sprawach nalezg-
cych do zakresu dziatania Komitetu.

§ 8. Decyzje, instrukcje, zalecenia i wyjasnie-
nia wydawane przez Komitet sg publikowane w
Dzienniku Urzedowym Komitetu.

8§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 kwietnia 1960 r.

o zakresie i trybie dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 13

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i
Ptac oraz o zmianach wtasciwosci w dziedzinie
ubezpieczenh spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) w porozumieniu
z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany
dalej ,Zakladem*“, obejmuje swym zakresem dzia-
tania sprawy:

1) ustalania prawa do $wiadczen

okreslonych w przepisach o:

a) ubezpieczeniu na wypadek choroby i

cierzynstwa,

b) ubezpieczeniu rodzinnym,

c) powszechnym zaopatrzeniu

pracownikow i ich rodzin,

pienieznych

ma-

emerytalnym

d) zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich
rodzin,

e) zaopatrzeniu inwalidow wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin,

f) zaopatrzeniu dla b. wtascicieli (dzierzaw-

cow) aptek, taboru zeglugi $rédladowej,
przedsiebiorstw oraz niektdrych nierucho-
mosci rolnych i lesnych, ktére zostaty prze-

. jete na wtasnos¢ Panstwa,
oraz dokonywania wyptaty tych Swiadczen;

2) ustalania prawa do $wiadczen pienieznych w
zwigzku z zatrudnieniem za granicg i wyptaty
tych swiadczen;

3) wyptlaty zaopatrzen przyznanych zotnierzom
zawodowym i nadterminowym, funkcjonariu-
szom Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wiezien-
nej oraz cztonkom ich rodzin;

4) wyptaty zaopatrzen dla b. wtascicieli nierucho-
mosci ziemskich, przyznawanych przez Mini-
stra Rolnictwa, oraz wyptaty zaopatrzen dla b.
wtascicieli laséw, przyznawanych przez Mini-
stra Le$nictwa i Przemysiu Drzewnego;

5) wymiaru i poboru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne;

6) powolywania komisji lekarskich do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia oraz nadzo6r nad dzia-
talnoscia wojewddzkich i obwodowych komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia;

maja 1960 r. Nr 23, poz. 13U)

7) ustalania kredytdw na zasitki chorobowe oraz
rozpatrywania odwotan zaktadéw pracy w tych
sprawach;

g) prowadzenia analiz przy wspotpracy organow
stuzby zdrowia i zwigzkéw zawodowych w za-
kresie orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy i zapobiegania chorobom i wypadkom
przy pracy;

9) opracowywania rocznych i wieloletnich planéw
Swiadczen objetych zakresem dziatania Zakta-
du oraz przedkiadania ich Przewodniczgcemu
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Ministrowi Finans6w i Przewodniczgcemu Ko-
mitetu Pracy i Plac.

§ 22 W ramach obowigzujgcych przepiséw
prawnych oraz zarzadzen i wytycznych Zaktadu
jego oddziaty:

1) ustalaja obowigzek ubezpieczenia,

2) ustalajg prawo do zasitkbw i pomocy leczni-
czej,

3) ustalajg prawo do $wiadczen rentowych okre-

Slonych w przepisach o:

a) powszechnym zaopatrzeniu
pracownikow i ich rodzin,

b) zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i
rodzin,

c) zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin,

d) zaopatrzeniu dla b. wtascicieli (dzierzaw-
cow) aptek, taboru zeglugi $rodladowej,
przedsiebiorstw oraz niektdrych nierucho-
mosci rolnych i lesnych, ktére zostaly prze-
jete na wiasnos$¢ Panstwa,

4) dokonuja wyptaty:

a) zasitkbw pracownikom zatrudnionym w za-
ktadach pracy, ktére nie wyptacajg tych
Swiadczen,

b) Swiadczen okreslonych w pkt 3,

c) Swiadczen przyznanych zotnierzom
dowym i nadterminowym, funkcjonariu-
szom Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wie-
ziennej oraz cztonkom ich rodzin,

d) Swiadczen przyznanych b. wtascicielom nie-
ruchomosci ziemskich przez Ministra Rolni-
ctwa oraz $Swiadczen przyznanych b. wiasci-

emerytalnym

ich

Zawo-
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cielom laséw przez Ministra LeS$nictwa i
Przemysiu Drzewnego,

5) wystawiajg legitymacje ubezpieczeniowe pra-
cownikom zatrudnionym w zaktadach pracy,
ktére tych legitymacji nie wydaja,

.6) kontrolujg legalno$¢ pobierania Swiadczen
okreslonych w pkt 4 lit. a), b) i d), a Swiadczen
okreslonych w pkt 4 lit. c), jezeli organ przy-
znajgcy S$wiadczenia sam nie prowadzi takiej
kontroli,

7) prowadza kontrole korzystania ze zwolnien le-
karskich od pracy z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy i wspétdziatajg z zaktadami pra-
cy oraz wtasciwymi organami prezydiow rad
narodowych w wykonywaniu tej kontroli,

8) organizujg obwodowe komisje lekarskie do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz nadzo-
ruja ich dziatalnosg,

9) dokonujg wymiaru i poboru skiadek na ubez-
pieczenia spoteczne, ustalajg wysoko$¢ kredy-
tow dla zaktadéw pracy na wyptate zasitkow
chorobowych oraz przeprowadzajg rozliczenia z
zaktadami pracy,

10) dochodza zwrotu $Swiadczen wyptaconych
wskutek wydarzen powstalych z winy zakta-
dow pracy lub oso6b trzecich, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawnych,

11) dokonujg innych czynnos$ci zleconych przez
Zaktad.

§ 3. Prezes Zakftadu sktada Prezesowi Rady

Ministrow okresowe sprawozdania z dzialalnosci

Zaktadu.

§ 4. Terenowe oddzialy Zakiadu wykonuja w
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stosunku do prezydiéw wojewodzkich rad narodo-
wych i miejskich rad narodowych miast wytaczo-
nych z wojewddztw obowigzki wynikajace z roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika
1958 r. w sprawie uzgadniania dziatalnosci orga-
néw panstwowych, instytucji i jednostek gospodar-
czych nie podporzadkowanych radom narodowym
z dziatalnoscig rad narodowych (Dz. U. Nr 59, poz.
296), a w szczegélnosci skiladajg tym prezydiom
okresowe sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 5. Zakiad w wykonywaniu swych zadanh
wspoéldziata z witasciwymi organami panstwowy-
mi, organizacjami spotecznymi i wtasciwymi in-
stancjami zwigzkéw zawodowych oraz — w zakre-
sie zleconym — 2z organizacjami miedzynarodo-
wymi i zagranicznymi.

§ 6. Prezes Zakiadu — za zgodg wtasciwego
ministra —— moze przekazywaé¢ uspotecznionym
zaktadom pracy wykonywanie okreslonych czyn-
nosci z zakresu ubezpieczen spotecznych, rent i za-
opatrzen, w szczeg6lnosci przyjmowanie i przygo-
towywanie wnioskéw o Swiadczenia. Zaktady pra-
cy wykonujg zlecone im czynnos$ci zgodnie z in-
strukcjami Zaktadu.

§ 7. Zaklady pracy obowigzane sg udostepniac
odpowiednie dokumenty i wudziela¢ wyjasnien
upowaznionym pracownikom Zaktadu i jego od-

dziatow, przeprowadzajgcym kontrole prawidto-
wosci wyptat Swiadczen pienieznych z ubezpieczen
spotecznych.
8§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1960 r.

w sprawie korzystania z funduszu zakladowego przez

pracownikow zarzadéw wielozaktadowych

przedsiebiorstw panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 18

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 28
marca 1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy zarzadu przedsiebiorstwa wie-
lozaktadowego (zwanego dalej ,przedsiebior-
stwem*), ktéry utrzymywany jest z narzutéw na
koszty wiasne zaktadow (oddziatéw), dziatajgcych
na zasadach pelnego wewnetrznego rozrachunku
gospodarczego i sporzadzajgcych samodzielne bi-
lanse, korzystajg z funduszu zaktadowego.

§ 2. 1. Fundusz zakladowy dla pracownikéw
zarzgdu przedsiebiorstwa ustala sie w takim pro-
cencie planowanego w danym okresie (kwartat,
rok) osobowego funduszu ptac zarzadu, jaki wyni-
ka ze stosunku tacznej sumy utworzonego fundu-
szu zakladowego w zakiadach (oddziatach) do tacz-
nej sumy planowanego w danym okresie (kwartat,
rok) osobowego funduszu ptac wszystkich zakta-
dow (oddziatow).

2. Jezeli zaktady (oddziaty) nie tworzg fundu-

szu zakladowego, lecz na podstawie odrebnych
przepisbw pokrywajg wydatki na nagrody, Swiad-
czenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pra-
cownikow — woéwczas w celu ustalenia funduszu
zaktadowego dla pracownikow zarzadu przedsie-

maja 1960 r. Nr 23, poz. 135)

biorstwa uwzglednia sie takze przy obliczeniach,
o ktéorych mowa w ust. 1, kwoty przyznane na na-
grody, S$wiadczenia oraz na zaspokojenie innych
potrzeb pracownikéw.

3. Pracownicy zarzadu przedsiebiorstwa nie
korzystaja z funduszu zaktadowego, jezeli przed-
siebiorstwo jako cato$¢ pogorszy wynik dziatal-
nosci gospodarczej o wiecej niz 20%.

§ 3. 1. Fundusz zaktadowy dla pracownikow
zarzgdu przedsiebiorstwa tworzy sie z wptat zakila-
dow (oddziatow).

2. Wptat na fundusz zakladowy pracownikow
zarzgdu przedsiebiorstwa dokonuje sie niezaleznie
od tego, czy w zaktadzie (oddziale) utworzony zo-
stat fundusz zakladowy. W ptaty te obcigzajg zyski
zakladu (oddziatu), a w razie gdy zakiad (oddzial)
nie osigga zysku lub gdy osiggniety zysk nie wy-
starcza na pokrycie funduszu — Srodki obrotowe
zakiadu (oddziatu).

3. Wysokos$¢ wptat na fundusz zakladowy pra-
cownik6éw zarzadu przedsiebiorstwa dokonywa-
nych przez zakiady (oddzialy) ustala zarzgd wie-
lozaktadowego przedsiebiorstwa proporcjonalnie
do wysokos$ci narzutu przypadajacego na pokrycie
kosztéw utrzymania zarzadu przedsiebiorstwa.

4. Wptaty na fundusz zaktadowy pracownikéw



zarzadu przedsiebiorstwa dokonuje sie w miesigcu
nastepujgcym po kwartale, za ktéry fundusz zo-
stat utworzony. Wptaty za IV kwartat dokonuje
sie po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finan-
sowego zaktadu (oddziatu).

8§ 4. 1. Jednostka nadrzedna moze zezwoli¢
na dokonywanie wydatkéw na nagrody dla pra-
cownikow zarzadu przedsiebiorstwa do wysokosci
kwoty odpowiadajgcej 0,2% planowanego na dany
okres osobowego funduszu ptac zarzadu przedsie-
biorstwa, jezeli fundusz zakladowy utworzony w
mys$l rozporzadzenia bytby od tej kwoty nizszy lub
tez jezeli w zwigzku z przepisami § 2 ust. 3w ogoéle
nie zostat utworzony.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust.
sie na koszty zarzadu przedsiebiorstwa.
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§ 5. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
przepiséw rozporzadzenia nalezy stosowac¢ sankcje
przewidziane w art. 12 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym przedsiebiorstw
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

8§ 6. W zarzadach przedsiebiorstw objetych
przepisami niniejszego rozporzadzenia nie stosuje
sie dotychczasowych przepiséw dotyczacych finan-
sowania wydatkéw na wspoétzawodnictwo w zakla-
dzie pracy oraz nagrdd indywidualnych za szcze-
gélne osiggniecia.

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 135 RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1960 r.
zmieniajgca uchwate nr 64 z dnia 15 marca 1958 r. w sprawie budownictwa zakiadowych domow
mieszkalnych i zarzadzania nimi.
(Monitor Polski z dnia 12 maja 1960 r. Nr 39, poz. 19A)

§ 1. W uchwale nr 64 Rady Ministrow z dnia
15 marca 1958 r. w sprawie budownictwa zaktado-
wych domoéw mieszkalnych i zarzadzania nimi
(Monitor Polski Nr 26, poz. 155) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. 1. Warunkiem uzyskania dotacji budze-

towej na budowe domoéw, o ktérych mowa w

§ 3 ust. 1, jest nagromadzenie $rodkéw wtas-

nych w zakiadowym funduszu mieszkaniowym

w wysokosci co najmniej 10% kosztéw budo-

wy. Wysokos$¢ tych srodkéw okresla:

1) witasciwy minister dla zakladow pracy po-
wigzanych z planem centralnym,

2) prezydium wojewoddzkiej (miasta wytaczo-
nego z wojewddztwa) rady narodowej dla
zakltadéw pracy powigzanych z planem te-
renowym.

2. Ustalenie rozmiaréw dotacji budzetowej
przez witasciwego ministra lub prezydium wo-
jewédzkiej (miasta wylaczonego z wojewddz-
twa) rady narodowej powinno zapewnic
wszechstronne  wykorzystanie' zakladowego
funduszu mieszkaniowego oraz jak najszybsze
uzyskanie efektow izbowych.

3. Srodki finansowe na dotacje dla budowy

zakladowych doméw mieszkalnych objete sa

budzetem centralnym Ilub budzetem tereno-

wym w zaleznosci od podporzadkowania zakta-
du pracy“;

2) 8 6. otrzymuje brzmienie:
,8 6. 1. Wiasciwi ministrowie Ilub prezydia
wojewodzkich (miast wylaczonych z woje-

wodztw) rad narodowych przyznajg dotacje po
uprzednim zatwierdzeniu lokalizacji i progra-
mu zamierzonej budowy, jak tez po stwierdze-
niu nagromadzenia wtasnych srodkéw w zakila-
dowym funduszu mieszkaniowym w odpowied-
niej wysokosci.
2 Wiasciwi ministrowie udzielajg dotacji po
zasiegnieciu opinii prezydidbw wojewd6dzkich
(miast wytgczonych z wojewédztw) rad naro-
dowych.
3. Dotacja budzetowa moze by¢ na wniosek
zakladu pracy zmieniona na kredyt bankowy
dla spétldzielni mieszkaniowej typu lokator-
skiego zarowno przyzaktadowej (miedzyzakita-
dowej), jak i powszechnej, ktéra zobowigze sie
do przydzialu mieszkan pracownikom zakladu
bedacym cztonkami spoétdzielni. W razie udzie-
lenia kredytu bankowego spéidzielni dotacja
zostaje przekazana na dochod budzetu central-
nego“.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 138 RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1960 r.

zmieniajgca uchwate nr 184 z dnia 21 kwietnia 1954 r.

w sprawie stopni i odznak stuzbowych,

umundurowania oraz dodatku za wystuge tat w resorcie Ministerstwa Kolei.
(Monitor Polski z dnia 12 maja 1960 r. Nr 39, poz. 195)

Na podstawie art. 4 i 5 dekretu z dnia 21 kwiet-
nia 1954 r. o niektérych prawach i obowigzkach
pracownikow kolejowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16,
poz. 59. z 1956 r. Nr 41. poz 187 i z 1958 r. Nr 44,
poz, 216) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 184 Rady Ministrow z dnia
21 kwietnia 1954 r. w sprawie stopni i odznak
stuzbowych, umundurowania oraz dodatku za wy-
stuge lat w resorcie Ministerstwa Kolei (Monitor

Polski z 1954 r. Nr A-39, poz. 531, z 1956 r. Nr 4,
poz. 30 i Nr 63, poz. 747 oraz z 1958 r. Nr 60, poz.
335) 5 14 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,6)
Zjednoczenia Zaktadow Naprawczych Taboru Ko-
lejowego“.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia 1 lipca 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 22 kwietnia 1960 r.

w sprawie uzupeinienia tabeli stanowisk
(Dziennik Ustaw z dnia 30

Na podstawie 8 3 ust. 1rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow
prezydiow rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33,
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14,
poz. 80) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikow prezydiow rad narodowych, sta-
nowigcg zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracowni-
kéw prezydiow rad narodowych (Dz. U. z 1958 r.
Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 i z 1960 r.
Nr 14, poz. 80) w czesci A dotyczgcej pracownikow

pracownikéw prezydiéw rad narodowych.

kwietnia 1960 r. Nr 21, poz. 12U)

prezydiow wojewédzkich rad narodowych oraz
rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw
w grupie zawodowej technicznej — pod Ip. 2w ko-
lumnie 2 uzupetnia sie wyrazami ,Starszy kontro-
ler zatrudnienia“ oraz pod Ip. 3 w kolumnie 2 uzu-
petnia sie wyrazami ,Kontroler zatrudnienia“.

§ 2. Starsi kontrolerzy zatrudnienia oraz kon-
trolerzy zatrudnienia moga by¢é powotywani w pre-
zydiach wojewd6dzkich rad narodowych, ktorym
Rada Ministrow zlecita wykonywanie szczegoél-
nych zadan w dziedzinie inspekcji zatrudnienia.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: /. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 23 maja 1960 r.
w sprawie uposazenia pracownikow Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i jego oddziatow.
(Dziennik Ustaw z dnia 1 czerwca 1960 r. Nr 25, poz. H 1)

Na podstawie 8 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie
ustalenia stanowisk stuzbowych i zaszeregowania
do grup uposazenia pracownikéw panstwowych,
podlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, oraz pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 92) oraz § 1 ust. 31 § 3 ust. 1rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikow prezydiéw rad narodowych
(Dz. U. Nr 33, poz. 149 z pdzniejszymi zmianami)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Do pracownikéw Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem®, stosuje
sie:

1) zasady uposazenia obowigzujgce pracownikéw
zatrudnionych w ministerstwach i urzedach
centralnych,

2) tabele stanowisk, grup uposazenia oraz dodat-
kéw funkcyjnych i stuzbowych, stanowigcag za-
tagcznik nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Do pracownikow oddzialtbw Zaktadu
stosuje sie:

1) przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezy-
diow rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149
z pOzniejszymi zmianami),

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia,

stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego roz-

porzadzenia,

tabele uposazenia zasadniczego, stanowigca za-

tgcznik nr 2 do rozporzadzenia wymienionego

w pkt 1

2. Uprawnienia prezydiow rad narodowych

ich przewodniczacych, wynikajgce z przepiséw roz-

porzadzenia wymienionego w ust. 1 pkt 1, przy-
stugujg w stosunku do pracownikéw oddziatéw
Zaktadu odpowiednio dyrektorom tych oddziatéw
oraz Prezesowi Zaktadu.

§ 3. 1. Pracownicy, ktorzy przechodzg do pra-
cy w Zaktadzie w zwigzku z reorganizacjg doko-
nang na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 1960
r. outworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmia-
nach wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.
U. Nr 20, poz. 119), nie moga otrzymac przy nie
zmienionym zakresie czynnosci lub przy zatrud-
nieniu na stanowisku analogicznym do zajmowa-
nego przed reorganizacja — przez okres pozosta-
wania na tym samym stanowisku — uposazenia
netto nizszego od uposazenia netto pobieranego
przed przejsciem do pracy w Zaktadzie.

2. Przy obliczaniu wysokosci dotychczasowego
uposazenia otrzymujgcych premie pracownikéw
komoérek finansowych, ktérzy przeszli do pracy
w Zakladzie, dolicza sie do dotychczasowego upo-
sazenia tych pracownikéw $rednig premie mie-
sieczng za okres 12 miesiecy przed wejsciem w
zycie rozporzadzenia.

3. Obnizenie pracownikowi uposazenia w razie
zmiany zakresu czynnos$ci, uzasadniajacej przyzna-
nie nizszego uposazenia, moze nastgpi¢ z zacho-
waniem obowigzujgcych przepisow prawa.

8§ 4. Prezes Zaktadu przyznaje pracownikom
dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami stuzby, stosownie do obowigzujgcych
przepisow.

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 maja 1960 r.

i
Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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TABELA STANOWISK, GRUP UPOSAZENIA ORAZ

Lp.

© 0o N O o b

10
11
12
13
14

Lp.
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PRACOWNIKOW ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor (dziatu, biura, sekretariatu prezesa), rzecznik

interesu
Spotecznych

Radca prezesa do spraw

Zastepca dyrektora (dziatu,

publicznego przy Trybunale

sekretariatu pre-,

biura,

Ubezpieczen

zesa), zastepca rzecznika interesu publicznego przy
Trybunale Ubezpieczen Spotecznych
Naczelnik wydziatu, starszy inspektor

Starszy radca

Kierownik samodzielnego referatu, inspektor
Intendent, kierownik kancelarii gtéwnej

Radca

Referendarz

Kierownik hali maszyn
Starsza maszynistka
Kasjer

Podreferendarz

Maszynistka, kancelista, telefonistka

Starszy wozny
Wozny

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | UPOSAZENIA
PRACOWNIKOW ODDZIALtOW ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Nazwa stanowiska

Dyrektor oddziatu ZUS

t

Zastepca dyrektora oddziatlu
ZUs

Gitéwny ksiegowy

Kierownik wydziatu

Lekarz do spraw orzecznictwa
lekarskiego

Radca prawny

Kierownik x'eferatu

Starszy inspektor,
starszy planista,
starszy instruktor

Inspektor, planista, instruktor

Wyksztatcenie

wyzsze wyksztatlcenie
prawnicze

Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

wyksztatcenie
wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie

wyzabe wyksztalcenie
prawnicze

Srednie
wyzsze

Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie
prawnicze

Srednie wyksztatcenie

Poz. 86
Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 maja 1960 r. (poz. 141).
DODATKOW FUNKCYJNYCH | StLUZBOWYCH
Grupa Stawki dodatku
uposazenia funkcyjnego lub
miesigcznego stuzbowego
I 1
Il 21
I wmll 2
vV o mlll 3
Vo mlll 4 — 3
Vi \Y 4
Vil -V a—_5
Vi % a
VI VI b
VI \All c
VIl VIl
I1X VIl
IX Vil
X1 IX
X IX
X1 X
Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 maja 1960 r. (poz. 141).
0
tsg %
Grupa
8 9 uposazenia
w ft n
ekonomiczne lub
4
8 VvV o—
ekonomiczne lub
4
8 VI — 11
ekonomiczne 4
8 VI — 1
ekonomiczne lub
4
8 VI — 111
medyczne 4 VIl — v
prawnicze 4 IX — v
ekonomiczne lub
3
6 IX — vV
ekonomiczne Ilub
3
6 X —V
ekonomiczne lub
2
5 X — VI
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B
T X
Lp. Nazwa stanowiska Wyksztatcenie EB‘% G”’?a .
9E2 uposazenia
2358
10 Starszy ksigegowy, Srednie wyksztatcenie , X1 — VI
starszy referent Srednie wyksztatcenie 1 X1 — X
11 Ksiegowy, referent $rednie wyksztatcenie 2
12 Starszy referent administracyjny podstawowe wyksztatcenie 3 X1 — X
Srednie wyksztatcenie 1
13 Kierownik kancelarii podstawowe wyksztalcenie 3 X1l — X
$rednie wyksztatcenie 1
14 Intendent, kasjer, kierownik Ppodstawowe wyksztalcenie 2 X1l — X1
magazynu Srednie wyksztatcenie
15  Stenotypistka znajomos$é stenografii z szybkoscig co naj-
mniej 180 zgtosek na minute oraz umie-
jetno$¢ pisania na maszynie X1 — Xl
Srednie wyksztatcenie
'16 Referent administracyjny podstawowe wyksztatcenie 1 X1V — Xl
Srednie wyksztatcenie
17 Kierownik hali maszyn znajomos$¢ pisania na maszynie i znajo-
mos$¢ konserwacji maszyn do pisania 1
podstawowe wyksztatcenie 3 XV — X1l
18 Mtodszy instruktor, podstawowe wyksztatcenie 2 XV — Xl
mtodszy referent podstawowe wyksztatcenie 1 X1V — XIlI
19 Starszy magazynier podstawowe wyksztatcenie
20 Starsza maszynistka umiejetno$¢ pisania na maszynie przy co
najmniej 220 uderzeniach na minute — XV — XIV
podstawowe wyksztatcenie 1 XVI — XIV
21 Magazynier podstawowe wyksztatcenie
22 Maszynistka umiejetno$¢ pisania na maszynie przy co
najmniej 180 uderzeniach na minute — XVI - XIV
podstawowe wyksztatcenie 1 XVl — XV
23 Kancelista, telefonistka wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
24 Praktykant prawnicze * — X1l
Srednie wyksztatcenie — XV — XIV
podstawowe wyksztatcenie — XV
25 Rzemies$inik gospodarczy podstawowe wyksztatcenie
wiadomoséci fachowe na poziomie egzami-
nu czeladniczego 3 XV — X1l
26 Robotnik gospodarczy wiadomosci fachowe niezbedne do wykony-
wania czynnosci 2 XV — XIV
27 Palacz centralnego ogrzewania Wwiadomosci fachowe niezbgedne do wykony-
wania czynnosci 1 XV — XIV
28 Starszy wozny, portier, infor-
mator podstawowe wyksztalcenie 3 XV
29  Wozny, powielaczowy, dzwigowy podstawowe wyksztatcenie — XVl
30  Goniec, sprzataczka, dozorca —. XV

87
ROZPORZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI
z dnia 2 kwietnia 1960 r.
higieny pracy przy cieciu, spawaniu i lutowaniu metali w zakladach
goérniczych gornictwa weglowego.
(Dziennik Ustaw z dnia 11 maja 19,60 r. Nr 22, poz. 130)
Rozdziat 1
Przepisy wstepne.
8§ 1. Rozporzadzenie niniejsze dotyczy bezpie-
czenstwa i thigieny pracy przy cieciu, spawaniu

w sprawie bezpieczenstwa i

Na podstawie art. 95 dekretu z dnia 6 maja
1953 r. — Prawo gérnicze (Dz. U. z 1955 r. Nr 10,
poz. 65 z pbézniejszymi zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje”
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i lutowaniu metali w zakladach go6rniczych gdrni-
ctwa weglowego, podlegtych Ministrowi Gorni-
ctwa i Energetyki.

§ 2. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest
mowa o spawaniu metali, nalezy przez to rozumieé
ciecie, spawanie i lutowanie metali.

§ 3. Przy wykonywaniu prac spawania metali
w zaktadach gérniczych stosuje sie przepisy roz-
porzadzenia Ministréw Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Zdrowia z dnia 2 listopada 1954 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy spawaniu
i cieciu metali (Dz. U. Nr 51, poz. 259) z wyjatkiem
przepiséw 88 3, 20, 21, 22, 23 ust. 2- 89, 91, 112 i
114 oraz przepisy niniejszego rozporzadzenia.

Rozdziat 2
Przepisy ogdlne.

§ 4. 1. W zakladach go6rniczych zabronione
jest wykonywanie prac spawania metali:

1) w sasiedztwie tatwopalnych materiatow, jezeli
odlegto$¢ miejsca spawania od tych materiatéw
wynosi mniej niz 5 m;

w pomieszczeniach, w ktérych unoszag sie w po-
wietrzu zawiesiny materiatow tatwopalnych
lub wybuchowych (pary benzyny, wodor, pyt
weglowy itp.);

urzadzen bedacych pod cisnieniem (rurociagi
i zbiorniki powietrzne, parowe, wodne itp.);
zbiornikow, rurociggéw, maszyn i innych urza-
dzen, w ktorych znajdowaty sie lub znajduja
tatwopalne ciecze, gazy itp.;

w promieniu mniejszym niz 20 m od komor
z materiatem wybuchowym i mniejszym niz 50
m od pomieszczen stuzgcych do przechowywa-
nia lub przettaczania paliw ptynnych oraz po-
mieszczen dla lokomotyw spalinowych.

2. W komorach z materiatem wybuchowym
lub w pomieszczeniach stuzgcych do przechowy-
wania, przettaczania paliw pltynnych oraz dla lo-
komotyw spalinowych (ust. 1 pkt 5) wolno wyko-
nywaé prace spawania metali po uprzednim usu -
nieciu z nich materiatébw wybuchowych i fatwo-
palnych. Przepis ten obowigzuje réowniez wtedy,
gdy zachodzi konieczno$¢ wykonania prac w pro-
mieniu mniejszym niz 20 m lub mniejszym niz
50 m od wymienionych wyzej komér badz po-
mieszczen.

§ 5. 1. Wszelkie prace spawania metali w za-
ktadzie gérniczym, zaréwno na powierzchni, jak
i pod ziemia, oraz obstuga urzadzen spawalniczych
moga by¢ wykonywane tylko przez osoby wykwa-
lifikowane, posiadajace ksigzeczke spawacza i wy-
znaczone do tych robdt przez gidwnego mecha-
nika.

2. Glowny mechanik obowigzany jest prowa-
dzi¢ ewidencje wszystkich pracujgcych stale
i okresowo w zakladzie gérniczym spawaczy oraz
poucza¢ spawaczy o zasadach bezpieczenstwa spa-
wania metali w zaktadzie gdrniczym.

3. Kazdy spawacz zatrudniony w zaktadzie gor-
niczym przy pracach ciecia, spawania i lutowania
metali powinien posiada¢ pisemng instrukcje bez-
pieczenstwa pracy, wydana mu za pokwitowa-
niem przez gtdbwnego mechanika.

4. Kazdy spawacz powinien by¢ przeszkolony
w zakresie znajomos$ci postugiwania sie podrecz-

2)

3)

4)

5)
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Poz. 87

nym sprzetem przeciwpozarowym oraz postepo-
wania w przypadku pozaru w nastepstwie wyko-
nywanych prac spawalniczych.

5. Wszelkie czynnosci
w zwigzku ze spawaniem metali moga by¢ wyko-
nywane przez osoby niekwalifikowane pod stalym
nadzorem i odpowiedzialno$cia spawaczy.

§ 6. Spawanie — zarowno gazowe, jak i lukiem
elektrycznym — kottébw parowych, zbiornikéw
ciSnieniowych i innych urzadzen znajdujgcych sie
pod dozorem technicznym Urzedu Dozoru Tech-
nicznego moze by¢ powierzone tylko osobom i za-
ktadom, ktére posiadajg odpowiednie uprawnienia
stwierdzone przez organy dozoru technicznego.

§ 7. 1. Sprzet do spawania metali powinien
by¢ przechowywany stale pod zamknieciem.

2. Sprzet spawalniczy powinien by¢ kazdorazo-
wo wydawany z warsztatu zaktadu goérniczego do
rob6t przez wyznaczong imiennie osobe za po-
kwitowaniem, a na zezwoleniu na wykonanie prac
spawania nalezy odnotowa¢ numer i stan wyda-
nego aparatu.

3. Za nalezyty stan wuzytkowanego sprzetu
spawalniczego i urzadzen spawalniczych odpowia-
da spawacz oraz wyznaczony przez gidbwnego me-
chanika pracownik z warsztatu zaktadu gérnicze-
go, ktéry obowigzany jest sprawdzac biezgco przy-
datno$¢ sprzetu i urzadzen spawalniczych do
uzytku.

§ 8. 1. Urzadzenia do spawania metali powinny
by¢ ustawiane i uzytkowane w warunkach zape-
wniajgcych nalezyte bezpieczenstwo pracy.

2. Na lokalizacje i budowe statej wytwornicy
acetylenowej oraz jej pomieszczenia zaklad gor-
niczy powinien uzyska¢ zezwolenie okregowego
urzedu goérniczego.

3. Uruchomienie statej wytwornicy acetyleno-
wej moze nastgpi¢ po odbiorze przez organy Urze-
du Dozoru Technicznego i po udzieleniu zezwole-
nia przez okregowy urzad goérniczy.

§ 9. 1. Przed rozpoczeciem prac spawania me-
tali miejsce pracy i znajdujagcy sie w poblizu te-
ren w promieniu 5 m powinien by¢ starannie
oczyszczony z materiatow tatwopalnych, pylu we-
glowego itp. W zakladzie przerébczym dozwolone
jest spawanie tylko w czasie jego postoju, gdy po-
wietrze nie zawiera unoszgcego sie pytu weglowe-
go i po uprzednim obfitym zroszeniu wodg miejsca
spawania w promieniu 5 m.

2. Materiaty lub przedmioty palne, jak drew-
no, wegiel itp., znajdujgce sie w poblizu miejsca
spawania, ktéorych nie mozna usungé, nalezy za-
bezpieczy¢ badz przez obfite zroszenie woda, badz
tez przez ostoniecie blachami, ptytami azbestowy-
mi itp. Przy wykonywaniu prac spawania metali
na wysokosciach powinny by¢ przedsiewziete
specjalne $rodki zabezpieczajace przed opadaniem
w dot rozzarzonych czasteczek metalu.

3. W miejscach spawania powinny znajdowac
sie Srodki gasnicze, takie jak gasnice, hydronetki,
woda itp.

4. W razie gdy istniejg watpliwos$ci co do spo-
sobu przeciwpozarowego zabezpieczenia miejsca
spawania metali, nalezy sposéb zabezpieczenia
ustali¢ w porozumieniu z komendantem strazy po-
zarnej zaktadu gorniczego.

pomochicze pozostajgce
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§ 10. 1. Wykonywanie prac spawania metali
w ciasnych i zamknietych pomieszczeniach (cys-
terny, kotly, studnie, zbiorniki, komory itp.) po-
winno odbywaé sie w obecnos$ci osoby dozoru ru-
chu, czuwajacej nad bezpieczenstwem spawacza.
W kazdym przypadku nalezy zabezpieczy¢ spawa-
czowi mozliwos¢ szybkiego opuszczenia miejsca
pracy oraz zapewni¢ nalezyte przewietrzanie
miejsca pracy spawacza. Przewietrzanie przy po-
mocy tlenu jest zabronione.

— 163 —
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5. Zezwolenia na wykonanie prac
metali, o ktérych mowa w ust, 2, 3 i 4, powinny
by¢ wpisane w zakladzie gérniczym do ,ksigzki
prac spawalniczych pod ziemig“, ktérej wz6r
okre$la zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 13. 1. Uzywanie pod ziemig aparatow do wy-
twarzania acetylenu (wytwornic) jest zabronione.

2. Stosowanie pod ziemig S$wiatlta otwartego
oraz palenie tytoniu w otoczeniu miejsca spawania
jest zabronione. Do zapalenia palnikéw acetyleno-

2. Przy wykonywaniu elektrycznych robét spa-wych nalezy uzywac tylko specjalnej zapalniczki

walniczych w kottach, zbiornikach, komorach me-
talowych itp. wolno stosowa¢ tylko spawarki wiru-
jace. Spawarki te powinny by¢ umieszczone na ze-
wnatrz kottéw, zbiornikéw, komoér metalowych
itp. oraz obstugiwane nie przez spawacza, lecz
przez drugg osobe.

§ 11. W czasie wykonywania prac spawania
metali, zarowno na powierzchni, jak i pod ziemia,
butle, reduktory, przewody spawalnicze (weze)
powinny by¢é odpowiednio ostoniete, tak aby nie
mogto nastgpi¢ przypadkowe ich uszkodzenie przez
przedmioty spadajgce itp. Przewody spawalnicze
(weze) powinny by¢ luzno zawieszone. W razie
niemoznosci podwieszenia przewodow nalezy je

prowadzi¢ tak, aby byly zabezpieczone przed
mozliwoscig ich uszkodzenia.
Rozdziat 3.
Przepisy szczeg6lne przy spawaniu metali pod
ziemig i w szybach.
§ 12. 1. Wszelkie prace spawania metali pod
ziemig, w szybach i szybikach oraz na wiezach
szybowych moga by¢é wykonywane tylko po

uprzednim pisemnym zgtoszeniu koniecznosci wy-
konania tych prac kierownikowi ruchu zakiadu
goérniczego i uzyskaniu pisemnego zezwolenia na
wykonanie tych prac. Wzér zezwolenia okresla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Spawanie metali w szybach wdechowych
i wydechowych kopalh niegazowych, nadszybiach
i podszybiach tych szybéw moze by¢ wykonywane
tylko po kazdorazowym uzyskaniu pisemnego zez-
wolenia kierownika ruchu zaktadu gérniczego.

3. W polach niegazowych z wyjgtkiem przy-
padkéw okreslonych w ust. 2 wolno wykonywa¢
prace spawania metali na podstawie kazdorazo-
wego pisemnego zezwolenia kierownika ruchu za-
ktadu gorniczego Ilub kierownika dziatu ruchu
zaktadu gérniczego, upowaznionego w tym zakre-
sie pisemnie przez kierownika ruchu zaktadu gor-
niczego. Na powtarzajgce sie prace spawalnicze
(ciecia, lutowania) w polach niegazowych, wyko-
nywanych w pomieszczeniach ogniotrwatych
w ktédrych nie znajdujg sie materialy palne i nie
zachodzi mozliwos¢ wybuchu (warsztaty dotowe),
kierownik ruchu zaktadu goérniczego moze wydacé
state zezwolenie.'

4. W polach gazowych wolno wykonywa¢ prace
okreslone w wust. 1 tylko za uprzednim zezwole-
niem okregowego urzedu gorniczego i po uprzed-
nim stwierdzeniu bezposrednio przed rozpocze-
ciem wykonywania tych prac, ze nagromadzenie
sie metanu w miejscu wykonywania robdét nie
przekracza 0,5%.

do gazéw palnych.

§ 14. Prace spawania metali pod ziemia moga
by¢ wykonywane tylko przy zachowaniu szcze-
golnych srodkdw ostroznosci, a w szczegolnosci:

1) w kazdym przypadku wykonywania tych prac
powinny by¢é Uprzednio przygotowane $rodki
gasnicze, takie jak gasnice, hydronetki, woda
itp., a w miejscach, gdzie istniejg rurociagi
wodne przeciwpozarowe, nalezy uprzednio za-
pewni¢ mozliwo$s¢ poboru wody przy pomocy
wezy przeciwpozarowych;

2) niezaleznie od przygotowania miejsca pracy
stosownie do przepiséw § 9 nalezy w pokfadach
pytowych okolice miejsca pracy w promieniu
5 m opyli¢ pytem kamiennym;

3) prace mogg by¢ wykonywane tylko pod nadzo-
rem osoby wyznaczonej w zezwoleniu na ich
wykonanie. Osoba nadzorujgca powinna stwier-
dzi¢, czy przed przystgpieniem do prac spa-
walniczych, podczas tych prac i po ich zakon-
czeniu zostaly zachowane przepisy niniejszego
rozporzgdzenia;

4) po kazdym ukonhczeniu pracy spawacz i osoba
nadzorujgca te prace obowigzani sa zbada¢ do-
ktadnie miejsce, w kt6rym wykonywano prace,
1blizsze otoczenie dla stwierdzenia, czy nie zo-
stat zaprészony ogien. Osoba nadzorujgca prace
obowigzana jest ponadto powtérzy¢ badanie
przynajmniej jeden raz po uptywie 1 do
2 godzin. Do czasu przeprowadzenia tego bada-
nia nalezy mie¢ w poblizu $rodki gasnicze.

§ 15. 1. Spawanie metali w szybach moze by¢
wykonywane tylko wéwczas, gdy w szybie i wne-
kach przyszybowych zostaly usuniete materiaty
palne, jak pyt weglowy, smary, drewno (z wyjat-
kiem drewna stanowigcego elementy zbrojenia
szybu) itp., ponadto w pomieszczeniach przyszybo-
wych usunieto materialy palne na odlegtos¢ co
najmniej 20 m od szybu.

2. Przed rozpoczeciem prac spawalniczych
miejsca pracy nalezy zabezpieczy¢ przed opada-
niem rozzarzonych czesci metalu. W tym celu na-
lezy stosowaé¢ odpowiednie $rodki zabezpieczajgce,
jak szczelne, mokre i niepalne pomosty, metalo-
we misy z woda, ptétno azbestowe itp. Elementy
drewniane szybu nalezy zrosi¢ obficie woda na
przestrzeni co najmniej 20 m od miejsca prac spa-
walniczych.

3. W przypadku prac spawalniczych w szybach
wydechowych lub na wiezy tych szybéw powinni
by¢é wyznaczeni obserwatorzy do statego badania
wystepowania metanu we wszystkich gtéwnych
drogach wentylacyjnych poktadéw gazowych, kt6-
rymi ptynie powietrze do szybu.

4. Prace spawalnicze w szybie mogg by¢ wy-

spawania
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konywane tylko pod nadzorem osoby wyznaczonej
przez kierownika ruchu zaktadu goérniczego. Oso-
ba ta powinna sprawdzi¢ przed rozpoczeciem spa-
wania, czy zostaly zastosowane Srodki okreslone
w ust 1, 2i 3, a po ukoiczeniu prac spawalniczych
zbada¢ doktadnie szyb od miejsca spawania az do
rzapia, czy nie zostal zaprészony ogien. Badanie
to nalezy powtérzy¢ w okresie od 1 do 2 godzin
po ukonczeniu prac spawalniczych.

— 164

Poz. 87

Rozdziat 4
Przepisy koncowe.

§ 16. W przedmiocie uregulowanym w niniej-
szym rozporzadzeniu tracg moc w odniesieniu do
zaktadow gorniczych gornictwa weglowego do-
tychczasowe przepisy.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gdérnictwa i Energetyki: J. Mitrega
Zatacznik nr 1do rozporzadzenia M i-

nistra Gornictwa i Energetyki z dnia
2 kwietnia 1960 r. (poz. 130).

s € HD
S%Qg&% (nazwa zaktadu)
o O
a g_-g% Data
oiS @
a ZEZWOLENIE N & e
sssg U o 2 na wykonanie pracy ciecia, spawania lub lutowania pod ziemia.
1 a 7 o
608 . o . .
aa o~ Zezwalam na wykonanie prac spawania (ciecia, lutowania) pod ziemig
m” KN (wyszczegélnienie prac)
83 b
%24[}! ﬁ%) é (miejsce pracy, wyrobisko, poktad, poziom, pole)
3 g
=
43«3 K giv Prace powinny by¢ wykonane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przy spetnieniu nastepu-
Of . 0 5> jacych dodatkowych W arun kKO W ...
«uftg 5_\/
28&21" T
g UICC?I_ gl% Do wykonania wyznaczam spawacza
gg» -102;3 % (nazwisko i imig)
Nﬁj f* %N Za nadzd6r czynie odpowiedzialnym
S &2 3’%_,&‘ (stanowisko oraz nazwisko i imie)

(oddziat, firma)

o Zezwolenie wazne od dnia do dnia

Al

3
(podpis kierownika ruchu zaktadu
'ub upowaznionego przez niego
kierownika dziatu ruchu zaktadu

gbrniczego)
Rozpoczecie spawania Ukoriczenie spawania Kontrola | Kontrola Il
(cigcia, lutowania) (cigcia, lutowania) wypetnia osoba nadzorujgca
Godzina, ) Godzina : Godzi i
Data ) Podpis Data " ' Podpis odzina, ; Godzina, .
minuta p minuta p Data minuta Podpis Data minuta Podpis
\
Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia M i-
nistra Gornictwa i Energetyki z dnia
(nazwa zaktadu) 2 kwietnia 1960 r. (poz. 130).
KSIAZKA PRAC SPAWALNICZYCH POD ZIEMIA
Miejsce spawania (ciecia, Zezwolenie Nazwisko . _Na_zwiskg Zwrot
Lp. lutowania), poktad, poziom, Wvdane i imie imie osoby -\ /olenia :
pole, wyrobisko Numer Data grzez spawacza nadzoru- data vwadl
Jace]
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Uwaga:

Ksigzke prac spawalniczych pod ziemiag prowadzi dyspozytor ruchu,
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ROZPORZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA, OSWIATY, SPRAW
ZAGRANICZNYCH ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FI-

ZYCZNEJ

I TURYSTYKI

z dnia 30 marca 1960 r.

w sprawie brzmienia i trybu skiadania s$lubowania przez osoby powotane na stanowiska pracowni-

kéw nauki w szkotach wyzszych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 maja 1960 r. Nr 22, poz. 131)

Na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 5 li-
stopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Osoby mianowane pracownikami nauki w
szkotach wyzszych sktadaja S$lubowanie przy
pierwszym powotaniu na stanowisko samodzielne-
go pracownika nauki oraz przy pierwszym powo-

taniu na stanowisko pomocniczego pracownika
nauki.
§ 2. 1. Osoba mianowana na stanowisko sa-

modzielnego pracownika nauki w szkole wyzszej
sktada Slubowanie w brzmieniu nastepujgcym:

,Slubuje uroczyscie, ze na powierzonym mi sta-

nowisku samodzielnego pracownika nauki w

szkole wyzszej bede:

__dba¢ o godnos$¢ pracownika nauki i
imie szkoty,

___przyczynia¢ sie do rozwoju i upowszechnia-
nia nauki oraz aktywnie uczestniczy¢ w
ksztatceniu mitodej kadry naukowej,

— ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

— przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego“.

2. Osoba mianowana na stanowisko samodziel-
nego pracownika nauki w akademii medycznej
skltada Slubowanie w brzmieniu nastepujgcym:

.Slubuje uroczysécie, ze na powierzonym mi sta-

nowisku samodzielnego pracownika nauki w

akademii medycznej bede:

__dba¢ o godnos$¢ pracownika nauki i
imie szkoty,

___przyczynia¢ sie do rozwoju i upowszechnia-
nia nauki oraz aktywnie uczestniczy¢ w
ksztatceniu mitodej kadry naukowej,

___przyczyniac¢ sie do podnoszenia na wyzszy po-
ziom Swiadczen stuzby zdrowia,

_ ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

___ przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego i stuzby zdrowia.

dobre

dobie

§ 3 1 Osoba mianowana na stanowisko po-
mocniczego pracownika nauki w szkole wyzszej
skltada Slubowanie w brzmieniu nastepujgcym.

Slubuje uroczyscie, ze na powierzonym mi sta-

nowisku pomocniczego pracownika nauki w

szkole wyzszej bede:

___dba¢ o godnos$¢ pracownika nauki i

imie szkoty,

dobie

— uczestniczy¢ aktywnie w systematycznym
prowadzeniu pracy naukowej dla podniesie-
nia swych kwalifikacji naukowych i dla roz-
woju nauki,

__ przyczynia¢ sie do upowszechniania zdoby-
czy nauki, .

_ ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtlodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

— przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego®“.

2. Osoba mianowana na stanowisko pomocni-
czego pracownika nauki w akademii medycznej
skltada Slubowanie w brzmieniu nastepujgcym:

,Slubuje uroczyscie, ze na powierzonym mi sta-

nowisku pomocniczego pracownika nauki w
akademii medycznej bede:
__dba¢ o godnos$¢ pracownika nauki i dobre

imie szkoty,

— uczestniczy¢ aktywnie w systematycznym
prowadzeniu pracy naukowej dla podniesie-
nia swych kwalifikacji naukowych i zawodo-
wych oraz dla rozwoju nauki,

___przyczynia¢ sie do upowszechniania zdoby-
czy nauki,

__ przyczynia¢ sig do podnoszenia na wyzszy
poziom $wiadczen stuzby zdrowia,

__ ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, oddanych sprawie socjalizmu,

— przestrzega¢ przepiséw i zarzadzen dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego i stuzby zdro-
wia“.

§ 4. 1. Samodzielny pracownik nauki skfada

Slubowanie na rece rektora na posiedzeniu senatu.

2. Pomocniczy pracownik nauki sktada S$lubo-
wanie na rece dziekana na posiedzeniu rady wy-
dziatu.

3. Skiladajacy Slubowanie pracownik nauki od-
czytuje tre$¢ Slubowania i potwierdza ztozenie $lu-
bowania wtasnorecznym podpisem na formularzu
z tekstem $lubowania.

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golansici

Minister Zdrowia: R. Baranski

Minister Oswiaty: W. Tutodziecki

Minister Spraw Zagranicznych: A. Rapacki

Przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: WI. Reczek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 13 kwietnia 1960 r.
w sprawie niektorych orzeczen, wnioskow i wskazan poradni przeciwgruzliczych.
(Dziennik Ustww z dnia 11 maja 1960 r. Nr 22, poz. 132)

(Wyciag)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 kwietnia
1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U Nr 27 doz
170) zarzgdza sie, co nastepuje: P

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy wydawania przez
poradnie przeciwgruzlicze:

2) wnioskéw w sprawach:

d) pozbawienia na czas okreslony chorego na
gruzlice nie przestrzegajgcego wskazan po-
radni przeciwgruzliczej, zasitkbw z ubezpie-
czenia spotecznego na wypadek choroby i
macierzynstwa,

e) skierowania chorego na gruzlice lub ozdro-
wienca na badanie przez komisje lekarska
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w ce-
lu uznania za inwalide z powodu gruzlicy,

g) ustalenia terminu urlopu pracownika cho-
rego na gruzlice (ozdrowienca lub inwalidy
z powodu gruzlicy).

8§ 2. 1. Orzeczenia, wnioski i wskazania (8 1)
wydajg powiatowe (miejskie i dzielnicowe) porad-
nie przeciwgruzlicze oraz poradnie przeciwgruzli-

ROZPORZADZENIE MINISTROW BUDOWNICTWA |

cze w przychodniach obwodowych lub w przy-
chodniach przy zakladach pracy i w osrodkach
zdrowia, wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania badz =zatrudnienia chorego na gruzlice
(ozdrowienca lub inwalidy z powodu gruzlicy).

2. Orzeczenia, wnioski i wskazania wydaje sie
w stosunku do osob zarejestrowanych w poradni
przeciwgruzliczej, a wnioski w sprawach okreslo-
nych w 8 1 pkt 2 lit. b) — w stosunku do dzieci
i mlodocianych zamieszkatych wspolnie z osobami
zarejestrowanymi.

§6. 1'+ . . . .

3. Whniosek okre$lony w § 1 pkt 2 lit. d) moze
by¢ wystawiony, jezeli chory na gruzlice mimo
upomnien nie zgtasza sie do poradni lub jezeli zo-
stanie stwierdzone w sposob nie budzacy watpli-
wosci, ze nie stosuje sie on do innych wskazan
leczniczych poradni, a w szczegdlnosci naduzywa
El’koholu badz nie przyjmuje zapisanych mu le-
ow.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.
Minister Zdrowia: R. Baranski

PRZEMYStU MATFKiAfow mmn

WLANYCH, PRZEMYSLU CIEZKIEGO ORAZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNET
WYTWORCZOSCI

z dnia 25 marca 1960 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w hutach szkla i zaktadach szklarskich.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 maja 1960 r. Nr 2U, poz. 137)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodo-
we zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochtonie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz.
260) w porozumieniu z Zarzagdem Gtdwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Przemystu Che-
micznego zarzadza sie, co nastepuje:

I.  Przepisy wstepne.

§ 1.1. Niniejsze rozporzadzenie dotyczy bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikow zatrud-
nionych:

1) w hutach szkia,
2) w zakiladach wytwarzajgcych wyroby ze szkia.

2. Przepisy niniejszego rozporzgdzenia nie obej-

mujg zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy

w oddziatach czadnic.
Il. Zestawiarnie i pomocnicze oddzialy ceramiczne.
§ 2. Zestawiarnie i pomocnicze oddziaty cera-
miczne w nowo budowanych i przebudowywanych
zaktadach nalezy urzadza¢ w specjalnie przezna-
czonych w tym celu oddzielnych budynkach Ilub
pomieszczeniach, tak wykonanych, aby nie do-
pusci¢ do przenoszenia pyldw z zestawiarni i po-

mocniczych oddziatbw ceramicznych do innych
sgsiednich pomieszczen.
§ 3. W nowo budowanych i przebudowywa-

nych zaktadach kazde pomieszczenie powinno miec¢
co najmniej jedno przejscie gtowne, prowadzace
do wyjs¢ i klatek schodowych, przy czym szero-
kos¢ przejs¢ powinna wynosi¢ co najmniej 2,0 m,
a wysoko$¢ — co najmniej 2,5 m.

§ 4. OSwietlenie w nowo budowanych i prze-
budowywanych zaktadach powinno odpowiadad
warunkom zawartym w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w spra-
wie ogdlnych warunkédw higieniczno-sanitarnych
w nowo budowanych lub przebudowywanych za-
ktadach przemystowych (Dz. U. Nr 53, poz. 316).

§ 5. 1 Sciany, sufity i podlogi w zestawiar-
niach i pomocniczych oddziatach ceramicznych
powinny mie¢ gtadka, rowng i nienasigkliwg po-
Wie[zchnie oraz powinny dawac¢ sie tatwo oczysz-
cza¢ i zmywac.

2. Sciany pomieszczen, o ktérych mowa w ust.
1, powinny by¢ zbudowane z materialu ogniood-
pornego i odpowiada¢ warunkom zawartym w obo-
wigzujacej normie resortowej.
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3. W pomieszczeniach wymienionych w ust. 1
rekonstrukcja scian i sufitbw z drewna jest dopu-
szczalna pod warunkiem otynkowania i po uzy-
skaniu zgody stuzby przeciwpozarowej.

§ 6. W zestawiarniach, w ktérych pracownicy
narazeni sa na dziatanie zwigzkéw otowiu (np.
w hutach szkia krysztalowego i optycznego), po-
winny by¢ zachowane nastepujgce warunki:

1) na kazdego z pracownikow, jednoczesnie za-

trudnionych, powinno przypada¢ co najmniej
3 m2 wolnej powierzchni podiogi, nie zajetej
przez urzadzenia techniczne (maszyny, sprze-
ty itp.); wysoko$¢ zestawiarni powinna by¢ nie
mniejsza niz 4 m, liczac od podiogi do sufitu
W najnizszej jego czesci;

2) budynek powinien posiada¢ urzgdzenia wodo-
ciggowo-kanalizacyjne;

3) podioga powinna by¢ niepalna, twarda, niena-
sigkliwa, ze spadkiem w kierunku kanatow
Sciekowych; w kazdym pomieszczeniu powi-
nien znajdowac¢ sie kurek przewodu wodocia-
gowego, stuzacy do sptukiwania woda podio-
gl)

4) sufity zestawiam powinny by¢. gtadkie, pokry-
te farbg olejng lub innym materiatem, nada-
jacym sie do sptukiwania; $ciany na catej wy-
sokosci powinny by¢ wytozone gladka, niena-
sigkliwg oktadzing, np. ptytkami glazurowa-
nymi, przy czym barwa Scian i sufitow powin-
na by¢ jasna, miejsca fgczenia sie podiogi i su-
fitu ze Scianami i Scian miedzy soba powinny
by¢ zaokraglone;

5) oczyszczanie podtég i $cian na sucho w pomie-
szczeniach, w ktorych uzywa sie zwigzkéw
otowiu, jest zabronione, z wyjatkiem przypad-
kow, gdy do oczyszczania stosuje sie odku-
rzacze elektryczne; zestawiarnie powinny byc
codziennie po zakonczeniu pracy sprzatane na
mokro lub przy uzyciu elektrycznych odku-
rzaczy; przynajmniej raz w tygodniu nalezy
przeprowadza¢ gruntowne sprzatanie catego
pomieszczenia, potgczone z myciem $cian i
okien; , .

6) pomieszczenia zestawiarn powinny by¢ nie-
przechodnie; w pomieszczeniach tych moga
przebywaé¢ wylacznie pracownicy tam zatrud-
nieni, co nalezy zaznaczy¢ na tabliczce drzwi
wejsciowych;

7) przesiewanie i mieszanie zestawéw powinno
by¢é zmechanizowane i powinno sie odbywac
w urzgdzeniach zhermetyzowanych;

8) proces przesypywania i mieszania zestawu po-
winien odbywac sie w pomieszczeniach zaopa-
trzonych w sprawnie dziatajacg wentylacje
wyciggowa; r .o

9) wszelkie odpadki zawierajagce zwigzki otowiu
powinny by¢ skiadowane w metalowych na-
czyniach, zaopatrzonych w szczelnie przyle-
gajace pokrywy;

10) pracownicy zatrudnieni przy przesypywaniu
i mieszaniu zestawu powinni by¢ zaopatrzeni
w sprzet ochrony osobistej (maski z doptly-
wem $wiezego powietrza z zewnatrz);

11) po zakonczeniu pracy sprzet ochrony osobistej
(maski z doplywem Swiezego powietrza z
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zewnatrz) powinien by¢ poddawany oczysz-
czeniu i odkazeniu;

12) oddzialy zestawiarn powinny posiada¢ na
kazdych 5 pracownikéw jednoczes$nie zatrud-
nionych co najmniej 1 umywalke 2z biezaca
ciepta wodag i co najmniej 1 natrysk; kazdy
pracownik powinien by¢ zaopatrzony w ku-
bek do ptukania ust, recznik, szczotke i pro-
szek do zebdéw oraz mydto;

13) przed udaniem sie do jadalni i przed opusz-
czeniem zakiadu pracy pracownicy obowigza-
ni sg pozostawi¢ w szatni odziez roboczg i
ochronng, umy¢ rece i twarz, wyptukaé¢ usta
i wtozy¢ ubranie domowe;

14) w zestawiarniach nowo budowanych i pize-
budowywanych powinny by¢ dla pracowni-
kéw urzadzone dwie oddzielne szatnie na
odziez roboczg i ochronng oraz na ubranie do-
mowe. Ponadto powinno by¢ wydzielone po-
mieszczenie na trzepanie odziezy roboczej i
ochronnej; urnywalnie nalezy urzadzaé¢ mie-
dzy szatniami.

§ 7. 1. Stropy miedzypietrowe w zakfadach
nowo budowanych i przebudowywanych powinny
by¢ wykonane z materiatu ognioodpornego i odpo-
wiada¢ warunkom zawartym w normie resortowej
RN-57 M.B.-0280 (str. 14 pkt 2.2.3)).

2. Stropy i filary od strony promieniujgcej cie-
pto powinny by¢ wytozone materiatlem izolujgcym.

§ 8. Pomieszczenia zestawiarn i pomocniczych
oddziatow ceramicznych w chiodnych porach roku
powinny by¢ tak ogrzewane, azeby temperatura
powietrza w zestawiarniach wynosita nie mniej
niz 12°C, a w oddziatach ceramicznych nie mniej
ni 18°C.

§ 9. Zestawiarnie powinny posiadac urzqdzenia
wentylacyjne, zapewniajace co najmniej 6-krotng
wymiane powietrza na godzine. Urzgdzenia wen-
tylacyjne powinny by¢ tak zaprojektowane i skon-
struowane, aby w pomieszczeniach wentylowa-
nych wytwarzato sie state podci$nienie.

r io. W nowo budowanych i przebudowywa-
nych zaktadach state miejsca obstugi, stuzgce do
recznego zasilania maszyn materiatem, powinny
by¢ tak obszerne, aby umozliwialy dogodng i bez-
pieczng prace, tzn. aby na kazdego obstugujgcego
maszyne przypadaty co najmniej 2 m2 wolnej po-
wierzchni podtogi.

8 11 1. W nowo budowanych i przebudowy-
wanych zaktadach maszyny stuzgce do rozdrabnia-
nia mielenia i przesiewania (tamacze szczekowe,
gniotowniki, mtyny mtotkowe, miyny kulowe, de-
zintegratory, sita wibracyjne itp.) powinny byc
ustawiane na fundamentach nie potgczonych za-
rowno z zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi $cia-
nami budynkéw.

2. W celu ostabienia wstrzgséw, spowodowa-
nych przez maszyny wymienione w ust. 1, pomie-
dzy tymi maszynami a ich fundamentami powinny
by¢ utozone podktady z odpowiednio elastycznego
m ateriatu. ..

3. Zabrania sie ustawiania maszyn, powoduja-
cych wstrzgsy niebezpieczne dla budynkéw, usta-
wianie ich powinno by¢ poprzedzone obliczeniami
statycznymi, a stan budynkéw powinien byc okie-
sowo kontrolowany.
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§ 12. 1. Gniotowniki nalezy szczelnie obudo-
wac i potgczy¢ z urzgdzeniami mechanicznej wen-
tylacji wyciggowej.

2. Podsuwanie w gniotowniku surowca, wyla-
dowywanie go topatami oraz oczyszczanie gnio-
townika podczas jego pracy jest zabronione.

3. W czasie oczyszczania i remontu gniotowni-
koéw, poruszanych za pomocg pedni ogdlnej, nalezy
przed wejsciem do wnetrza obudowy (ostony) cat-
kowicie wstrzymac¢ ruch pedni, nawet przy istnie-
niu kot jatowych.

§ 13. 1. Zsypywanie pylacych materiatow
z przenosnikéw, komér, zasobnikéw, rur spado-
wych itp. powinno odbywaé sie w sposéb zapobie-
gajacy pyleniu, np. przez zastosowanhie obudowy
oraz mechanicznej wentylacji wyciggowej.

2. Usuwanie nawisOw, zatorOw itp., powstaja-
cych w komorach (silosach), powinno by¢ wykony-
wane za pomocg narzedzi recznych (skrobaki i gra-
ce) z gory przez boczne otworiy. Do tych czynnosci
mozna uzy¢ takze przyrzadu mechanicznego.

3. Wchodzenie do komdr (silosow) w celu usu-
wania powstalych zator6w moze nastgpi¢ dopiero
po wylaczeniu z ruchu przenosnika podajacego
surowiec do komory.

4. W celu oczyszczania komory (silosu) oraz
przeprowadzania napraw powinna by¢ ustawiona
i przymocowana drabina; schodzgcy pracownik
powinien by¢ przymocowany linkg do krawedzi
komory (silosu). Pracownik schodzgcy do komory
powinien by¢ zaopatrzony w maske, szelki i lamo-
ke oraz powinien znajdowaé sie pod stalg obser-
wacja drugiego pracownika, znajdujgcego sie na
zewnatrz komory.

5. Wchodzenie do komér (siloséw) moze odby-
wac sie tylko na podstawie pisemnego zezwolenia
kierownika dziatu lub osoby przez niego upowaz-
nionej, kierownictwo zakladu wyda szczeg6towg
instrukcje w tej sprawie.

§ 14. Pomieszczenia, w ktorych znajduja sie
w ruchu przesiewacze (sita potrzgsalne i obroto-
we), powinny by¢ zabezpieczone przed zapylaniem
przez obudowe tych urzadzen i potgczenie ich
z urzadzeniami mechanicznej wentylacji wyciggo-
wej.

§ 15. 1. Mieszalniki zestawu powinny by¢
szczelne. Jezeli w czasie pracy mieszalnika zacho-
dzi niebezpieczenstwo wydzielania sie pylu, nale-
zy zainstalowaé urzadzenie miejscowej mechanicz-
nej wentylacji wyciggowej.

2. Przesiewanie i mieszanie suchych sktadni-
kow zestawu w otwartych mieszalnikach jest za-
bronione. Wyjgtek stanowi mieszanie zestawu dla
szkia kolorowego (lecz nie otowiowego), produko-
wanego metoda donicows.

8 16. 1. Rozdrabnianie, odwazanie, mieszanie
gliny oraz jej urabianie powinno by¢ zmechanizo-
wane.

2. Pomieszczenie, w ktorym odbywa sie nawil-
zanie i zgniatanie gliny, powinno posiada¢ podtoge
wykonanag z materiatlu nienasigkliwego ze spad-
kiem do odprowadzania wody.

3. Zabrania sie recznego wytadowywania gli-
ny z mechanicznych mieszadet bedacych w ruchu.

§ 17. 1. W celu usunigcia zanieczyszczen
szkodliwych dla sortujgcych sttuczka szklana przed

— 168 —

Poz. 90

oddaniem jej do sortowania powinna by¢ oczysz-
czona przez przemycie lub przepalenie.

2. Plukanie stluczki powinno by¢ zmechanizo-
wane.

I11. Reczna produkcja wyrobéw szklanych.

§ 18. 1. W budynkach nowo budowanych, w
ktorych znajdujg sie piece donicowe Iub piece
wannowe, spéd konstrukcji stropowej (dachowej)

powinien znajdowaé¢ sie co najmniej 4 m ponad

sklepieniem pieca i odpowiada¢ warunkom zawar-

tym w normie resortowej RN-57 B.M.-0280 (str

16 pkt 2.2.6.1.).

2. Budynek, w ktérym znajdujg sie piece doni-
cowe lub wannowe, powinien by¢ wykonany z ma-
teriatlbw ognioodpornych i powinien odpowiadac
warunkom normy wymienionej w ust. 1

§ 19. 1. W nowo budowanych i przebudowy-
wanych zaktadach wysoko$¢ podpiwniczenia wa-
nien i piecéw szlarskich, w ktorych znajdujg sie
komory regeneracyjne piecow lub wanien szklar-
skich, powinna wynosi¢ co najmniej 3 m.

2. Pomieszczenia piwniczne pod piecami doni-
cowymi lub wannowymi powinny by¢é zabezpieczo-
ne przed wodag gruntowg.

§ 20. 1. W nowo budowanych lub przebudo-
wywanych hutach szkia, w ktorych znajdujg sie
piece wannowe lub donicowe, naiezy w konstruk-
cji daehowej budynku umiesci¢ wywietrzniki.
Urzadzenia stuzgce do regulacji przeptywu powie-
trza powinny by¢ tak wykonane, aby umozliwiaty
otwieranie wywietrzniké6w z poziomu podtogi.

2. Stosunek powierzchni Swietlnej okien do po-
wierzchni podiogi w pomieszczeniach wymienio-
nych w ust. 1 powinien wynosi¢ co najmniej 1.5,
pizy czym powinno by¢ zapewnione swobodne
otwieranie i zamykanie okien w caltym budynku,
précz strony zwroconej ku czadnicom.

§ 21. Budynek hali huty powinien mie¢ co naj-
mniej dwa wyjScia potozone w dwdch przeciwle-
gtych stronach. Szeroko$¢ wyjs¢ przy korzystaniu
z tiansportu wézkami powinna by¢é o 1,5 m wiek-
sza od szerokosci wozka. Jezeli transport wozkami
nie jest stosowany, to szerokos¢ wyjs¢ powinna
wynosi¢ co najmniej 2 m.

§ 22. W nowo budowanych lub przebudowy-
wanych zakladach nalezy przestrzega¢ nastepuja-
cych minimalnych odlegtosci:

1) Sciany budynku od otworu zasypowego pieca
lub wanny — 5 m,

2) miedzy komorami regeneracyjnymi a $cianami
budynku:

a) w przypadku, gdy na tej przestrzeni znaj-

dujg sie stanowiska pracy — 5 m,
b) gdy przestrzen ta przeznaczona
przejscie ludzi — 3 m,

3) zaworu do zmiany kierunku przeplywu gazu
lub powietrza, znajdujgcego sie wewngatrz bu-
dynku, od $ciany budynku — 1,5 m,

4) miedzy zaworami — 1 m,

5) przy recznej produkcji i recznym odnoszeniu,
miedzy pomostem pieca lub wanny a piecami
do odprezania wyrobéw — 5 m,

6) miedzy piecami do odprezania wyroboéw:

a) jezeli z powierzchni miedzy piecami odby-

wa sie tadowanie obydwu piecow __ 4 m,

jest na
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b) jezeli z powierzchni miedzy piecami odby-
wa sie tadowanie jednego pieca — 3 m,
7) miedzy zewnetrznymi licami $cian sasiadujg-
cych ze soba wanien lub piecéw szklarskich —
10 m.
§ 23. 1. Pomosty warsztatowe przy wannach
i piecach szklarskich powinny by¢ wykonane z de-
sek drewnianych o grubosci co najmniej 40 mm,
impregnowanych przeciwogniowo.

2. Pomosty warsztatowe powinny posiadac
rowng powierzchnie.
§ 24. 1. W celu zapobiezenia szkodliwym

dziataniom promieniowania cieplnego przy pie-
cach i wannach szklarskich powinny by¢ przy
otworach roboczych zainstalowane metalowe siat-
ki ochronne ochtadzane wodg Ilub inne urzadzenia
zapobiegajgce skutkom promieniowania cieplnego.

2. Do stanowisk pracy w halach piecow i wa-
nien powinno by¢ doprowadzone czyste powietrze.
Stosowanie wewngtrz pomieszczen wentylatorow
(wiatraczkéw) jest zabronione.

3. Przy pracach zwigzanych z obstuga lub roz-
mieszczeniem sprezarek powietrznych nalezy sto-
sowaé przepisy rozporzadzenia Ministrow Pracy
i Opieki Spotecznej, Przemystu Ciezkiego oraz
Zdrowia z dnia 13 kwietnia 1951 r. w sprawie bez-
pieczenstwa pracy przy sprezarkach powietrznych
(Dz. U. Nr 22, poz. 174).

§ 25. 1. Wyjmowanie wyrobdw szklanych, wy-
magajgce wchodzenia do piecow odprezalniczych,
jest dozwolone przy temperaturze powietrza w pie-
cu nie przekraczajgcej 40°C.

2. Przy wyjmowaniu wyrobéw z piecéow odpre-
zalniczych typu tasmowego nalezy pracownikéw
zaopatrzy¢ w rekawice ochronne.

§ 26. Zasyp surowca do wanien szklarskich po-
winien odbywac¢ sie sposobem mechanicznym.

§ 27. Do wytwarzania sposobem recznym wy-
robéw o pojemnosci powyzej 10 1 nalezy stosowacd
sprezone powietrze.

§ 28. Przy zmianie kierunku doprowadzania
gazu i powietrza w piecu powinien by¢ podawany
sygnat dzwiekowy.

§ 29. 1. Donice wyjmowane z piecoéw lub wsta-
wiane do piecéw, ptywaki, ,buty” itp. powinny
by¢ przewozone na specjalnych wozkach przez
wyszkolony personel.

2. Podczas wstawiania lub wyjmowania z pie-
cow lub wanien okreslonych w ust. 1 urzgdzen nie
wolno przebywaé¢ na pomoscie warsztatowym pra-
cownikom nie wykonujgcym tych czynnosci.

3. Pracownicy wypuszczajacy szkio z komory
Sciekowej pieca powinni by¢ zaopatrzeni w ognio-
odporng odziez specjalng (spodnie, bluze, obuwie,
rekawice) i w okulary ochronne.

§ 30. 1. Gazy wydzielajgce sie przy przepala-
niu przewodow gazowych powinny mieé¢ zapew-
niony odptyw do przewodu kominowego. Wypusz-
czanie gazow do pomieszczen w toku przepalania
przewodoéw gazowych jest wzbronione.

2. Pracownicy zatrudnieni przy przepalaniu
przewodéw gazowych powinni by¢ zaopatrzeni w
sprzet ochrony drég oddechowych przed tlen-
kiem wegla.

3. Czyszczenie lub przepalanie przewodéw ga-
zowych powinno by¢ wykonywane przez wyszko-
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lonych pracownikéw pod nadzorem technicznym
(asystent, hutmistrz, brygadzista), wediug opraco-
wanej przez zaktad pracy szczegotowej instrukcji.

4. W czasie przepalania przewodéw gazowych
zabronione jest przebywanie w halach osobom nie
zatrudnionym bezpos$rednio przy przepalaniu.

5. Na wejsciowych drzwiach hal, w ktdérych
odbywa sie przepalanie, nalezy umiesci¢ wyrazny
napis: ,Przepalanie kanalow, wejScie wzbronio-
ne“.

§ 31. 1. Ogledziny sklepien oraz kontrola $cia-
géw piecow powinny by¢ przeprowadzane z pomo-
stow z desek, utozonych na $ciggach pieca, przy
czym szeroko$¢ pomostu nie powinna by¢ mniej-
sza niz 0,6 m.

2. Chodzenie po sklepieniach czynnych piecow
i wanien szklarskich jest zabronione.

§ 32. 1. Hutnik zatrudniony przy wydmuchi-
waniu i formowaniu tzw. cholew nad kanatem
wydmuchowym w hucie szkia taflowego o produk-
cji recznej powinien by¢ zabezpieczony pasem
ochronnym, przytwierdzonym za pomoca liny do
konstrukcji budynku.

2. Transport ,cholew® do stotdw, na ktérych
odbywa sie studzenie, powinien by¢é zmechanizo-
wany.

3. Pracownicy zatrudnieni przy zdejmowaniu
tafli szklanej z tasmy prostowniczej oraz wsadza-
niu ,cholew“ do piecow prostowniczych powinni
by¢ zaopatrzeni w nagolenniki i rekawice ochron-
ne.

§ 33. 1. Pracownicy narazeni na szkodliwe
dziatanie promieniowania z otworéw piecéw hut-
niczych, jak np. topiarze, hutmistrze, powinni uzy-
waé w czasie pracy przy piecu okularé6w ochron-
nych, zapewniajgcych catkowitg absorbcje pro-
mieni nadfiotkowych i co najmniej 99% promieni
podczerwonych.

2. W miare technicznych mozliwosci nalezy
umiesci¢ przy otworach roboczych piecow Ilub
wanien szklarskich ekrany ze szkla o wiasciwos-
ciach absorbcyjnych, okreslonych w ust. 1

3. Szkla ochronne powinny posiada¢ oznacze-
nie stopnia absorbcji promieni Swietinych (nadfiot-
kowych, widzialnych i podczerwonych). W przy-
padku obstugi piecéw szklarskich szkia ochronne
powinny posiada¢ odpowiednie oznaczenie.

IV. Mechaniczna produkcja opakowan szklanych.

§ 34. 1. W nowo budowanych hutach Ilub
w przebudowywanych obiektach hut istniejgcych
nie wolno stosowaé¢ konstrukcji palnych.

2. Odlegto$¢ od zewnetrznej $ciany otworu za-
sypowego pieca wannowego do szczytowej $ciany
budynku powinna wynosi¢ co najmniej 5 m, a od

palnikéw do wewnetrznych $cian budynkéw — nie
mniej niz 3 m.
§ 35. 1. Odlegto$¢ od skrajnego autoihatu do

Sciany budynku i pomiedzy najblizszymi automa-
tami sagsiednich wanien powinna wynosi¢ nie
mniej niz 4 m. Jes$li jednak przewiduje sie staly
ruch miedzy automatami sasiednich wanien, to
odlegto$¢ miedzy nimi powinna wynosi¢ co naj-

mniej 6 m.
2. Odlegto$¢ miedzy automatami zainstalowa-
nymi przy jednej wannie powinna wynosi¢ nie
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mniej niz 2 m, z tym ze w przypadku zastosowa-
nia automatéw ssacych odlegtos¢ ta moze by¢ wy-
jatkowo zmniejszona do 1,2 m, a odlegtos¢ auto-
matéw od piecéw do odprezania powinna wynosic¢
nie mniej niz 5 m. W przypadku zastosowania
mechanicznego odbierania, przenoszenia i usta-
wiania wyrobow szklanych odlegtosci te moga by¢
mniejsze.

3. Jezeli miedzy automatami a piecami do od-
prezania jest urzadzony przeno$nik tasmowy, to
pod zasilaczami powinno by¢ pozostawione bez-
pieczne przejscie od jednego do drugiego automa-
tu lub tez powinno by¢ urzacteone ponad przeno-
$nikami specjalne przejscie z poreczami i krawez-
nikami.

§ 36. Jezeli $ciany komor regeneracyjnych
palnika lub czota wanny znajdujg sie w odlegtosci
mniejszej niz 4 m od stanowiska roboczego, wow-
czas nalezy stosowa¢ zastony ochronne dla stano-
wisk roboczych.

§ 37. 1. Gorgce szkio ciekte oraz wybrako-
wane wyroby gorace nalezy podczas przerwy w
ruchu maszyn odprowadza¢ do specjalnych woéz-
kéw lub koryt, ktdre w miare napetniania powin-
ny by¢ usuwane.

2. Usuwanie zastyglej masy szklanej z wyro-
béw wybrakowanych powinno by¢é w miare tech-
nicznej mozliwosci zmechanizowane.

§ 38. 1. Smarowanie form powinno by¢ zme-
chanizowane. Nad miejscem smarowania nalezy
zainstalowac¢ urzadzenie wentylacji ssacej do usu-
wania produktow spalania smarow.

2. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania auto-
matycznego smarowania form, wdéwczas nalezy
zastosowaé specjalne oliwiarki zapewniajace bez-
pieczne smarowanie.

3. Smar do form nie powinien zawiera¢ glice-
ryny lub jej pochodnych.

§ 39. 1. Do usuwania gazow spalinowych z
piecéw do odprezania, opalanych gazem czadni-
cowym, powinny byé wykonane urzadzenia miej-
scowej mechanicznej wentylacji ssacej, wyprowa-
dzone ponad dach budynku na takg wysokos$¢, aby
odprowadzenie gazow do atmosfery bylo zapew-
nione.

2. Temperatura wyrobéw odprezanych, wycho-
dzacych z piecow odprezalniczych, nie powinna
by¢ wyzsza od 70°C.

§ 40. 1 Pomieszczenia sortowni wyrobéw po-
winny mie¢ dostateczne os$wietlenie naturalne,
w ciemnej za$ porze doby — os$wietlenie sztuczne,
zapewniajace na ptaszczyznach roboczych jasnos¢
w granicach 60— 80 lukséw.

2. Lampy powinny by¢ zaopatrzone w klosze
ze szkta matowego lub zamaconego.

§ 41. Zakwalifikowane do ponownego przero-
bu wyroby powinny by¢ rozdrabniane w zamknie-
tych urzadzeniach mechanicznych, zapobiegajg-
cych zanieczyszczeniu powietrza pytem szklanym.

§ 42. Pomieszczenia automatéw powinny po-
siada¢ urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne.

§ 43. Hala automatéw w nowo budowanych
i przebudowywanych zakladach powinna posiadac
awaryjne zasilanie oswietlenia prgdem elektrycz-
nym lub osSwietlenie zastepcze.
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V. Produkcja szkia ptaskiego ciggnionego
(metodg Fourcaulta).

§ 44, 1. W nowo budowanych 4 przebudowy-
wanych hutach szkia ptaskiego stosunek powierz-
chni Swietlnej okien do powierzchni podtogi powi-
nien wynosi¢ co najmniej 1:5.

2. V/ celu umozliwienia dziatania wentylacji
naturalnej co najmniej 1/6 cze$¢ okien powinna
by¢ przystosowana do otwierania.

3. Odlegtos¢ lica scian od zewnetrznego obrysu
maszyny Fourcaulta powinna wynosi¢ co najmniej
6 m, a od komdr grzejnych — co najmniej 3 m.

4. W nowo budowanych i przebudowywanych
hutach wysoko$¢ miedzy pomostem roboczym
a stropem powinna wynosi¢ co najmniej 3 m.

5. Odlegtos¢ miedzy zewnetrznymi $cianami
regeneratorow a wewnetrznymi $cianami budyn-
ku powinna wynosi¢: przy komorach sekcyjnych
co najmniej 25 m w Swietle, zas§ miedzy szczyto-
wa $ciang pieca wannowego a szczytowag $ciang
budynku co najmniej 7 m w Swietle!

§ 45. 1. Na stanowiskach roboczych obstugi
maszyn Fourcaulta nalezy zastosowaé¢ wentylacje
naturalng, a w razie potrzeby uzupeiniang przez
wentylacje mechaniczng.

2. Na stanowiskach roboczych obstugi maszyn
Fourcaulta nalezy zainstalowa¢ oswietlenie sztucz-
ne o jasnos$ci co najmniej 60 lukséw, jezeli oswiet-
lenie naturalne nie zapewni tej jasnosci.

3. W celu zapewnienia stalego oswietlenia po-
mieszczen z maszynami Fourcaulta nalezy procz
normalnego doptywu pradu z elektrowni wiasnej
lub pozazaktadowej zapewni¢ zapasowy jego do-
ptyw w przypadku awarii elektrowni, normalnie
dostarczajgcej prad. W tym przypadku osSwietle-
nie moze by¢ stabsze od normalnego o 50%.

§ 46. W zaktadach nowo budowanych i prze-
budowywanych pomieszczenie hali pieca wanno-
wego powyzej $ciggow wanny powinno by¢é oddzie-
lone pelnym przepierzeniem od pomieszczen ma-
szynowych (maszyn Fourcaulta).

§ 47. Nachylenie schodéw prowadzgcych na
pomosty robocze nie powinno by¢ wieksze niz 45°.

§ 48. 1 Czes¢ wyrobowa pieca wannowego
do wytwarzania szkta plaskiego ciggnionego me-
todg Fourcaulta powinna by¢ pokryta izolacja
cieplna.

2. W celu zapobiezenia spadaniu przedmiotéw
nalezy przykry¢ szczeline dylatacyjng miedzy re-
generatorami, wannami a podioga.

§ 49 1 Usuwania peknie¢ powstatych w cza-
sie produkcji szkia ptaskiego ciggnionego nalezy
dokonywa¢ za pomoca nagrzewania tasmy palni-
kami na gaz oczyszczony.

2. Oswietlenie wnetrza skrzyni maszyn Four-
caulta powinno by¢ elektryczne.

§ 50. 1. Zasyp surowca do wanny powinien
odbywac¢ sie sposobem mechanicznym bez wydzie-
lania sie pytu.

2. Przechowywanie luzem zapaséw zestawu su-
rowcow i sttuczki w pomieszczeniu pieca wanno-
wego jest zabronione. Surowce powinny by¢é ma-
gazynowane w specjalnie na ten cel przeznaczo-
nych silosach lub pojemnikach.

§ 51. 1. Przed zamontowaniem nalezy chitod-
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nice studzace tasme szkta poddawaé¢ prébom cisnie-
nia wody o 4 at.

2. Zaktadanie chitodnic powinno odbywaé sie
w obecnosci wykwalifikowanego pracownika, kté-
ry powinien czuwaé, azeby czynno$¢ ta odbywata
sie zgodnie z wydang przez zaktad instrukcjg.

3. W razie wytwarzania sie pary w chiodnicy
personel obstugujacy powinien by¢é natychmiast
usuniety z zagrozonych stanowisk pracy, a ponad-
to:

1) powinien by¢ natychmiast wstrzymany doplyw
wody do chiodnicy,

2) chitodnica powinna by¢é wymieniona na spraw-
nie dziatajaca.

§ 52. 1. W celu dokonywania kontroli stanu
Sciagow i sklepienia pieca wannowego nalezy nad
sklepieniem urzadzi¢ metalowe podesty z blachy
chodnikowej, z obustronnymi poreczami. Chodze-
nie po sklepieniach piecow wannowych jest za-
bronione.

2. Dokonywanie biezgacych remontéw tzw. go-
racych piecow wannowych powinno byé wykony-
wane wedtug planu pod bezposrednim nadzorem
personelu technicznego. W planie tym nalezy prze-
widzie¢ zapewnienie robotnikom bezpiecznych
warunkow pracy. Przed rozpoczeciem remontu
pracownicy powinni przejs¢ doktadny instruktaz.

§ 53. Narzedzia po uzyciu powinny by¢ odkita-
dane na stojaki. Na narzedzia do pobierania pré-
bek szkla nalezy wyznaczy¢ osobne miejsce zao-
patrzone w beczke z woda.

§ 54. 1. Podloga w pomieszczeniu odbioru
(odlamywania) szkila ptaskiego z maszyn powinna
by¢ niepalna.

2. Drogi transportowe, prowadzace do dziatow
obrobki szkia ptaskiego, po ktéorych przewozi sie
tafle szklane, powinny posiada¢ twardg i réownag
powierzchnie, wykonang z materiatbw odpornych
na uderzanie i Scieranie i dostosowang do ciezaru
woOzkoéw. Wszelkie nier6wnosci w nawierzchniach
powinny by¢ natychmiast usuwane.

3. Wozki przeznaczone do transportu tafli szkta
powinny posiada¢ kota ogumione.

§ 55. 1. Tafle szkla o szerokosci lub wyso-
kosci powyzej 1,70 m i grubosci ponad 3 mm, wy-
chodzgce z maszyn, powinny by¢ tamane mecha-
nicznie. Transport tafli ze stanowisk tamania po-
winien odbywac¢ sie mechanicznie.

2. Stawianie tafli i kawatkow szkia na pomo-
Scie tamacza jest zabronione.

3. Reczne przenoszenie tafli szkla na odlegtos¢
ponad 3 m oraz po schodach jest zabronione.

§ 56. 1. W zaktadach nowo budowanych i
przebudowywanych goérne pomieszczenia, w kto-
rych odbywa sie wstepna obréobka szkta taftowego,
powinny posiada¢ okna o powierzchni Swietlnej
rownej co najmniej 1/5 powierzchni podtogi.

2. Szklo z obrzezy powinno by¢ wrzucane do
wozkow specjalnie przystosowanych do tego celu
i po ich napeinieniu natychmiast wywozone z po-
mieszczenia.

3. Ustawianie szkta w przejsciach jest zabro-
nione.

4. Szerokos$¢ przejs¢ w kabinach krajaczy po-
winna wynosi¢ co najmniej 1 m.

§ 57. Kierownictwo zakladéw szkia lanego zo-
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bowigzane jest do wydania szczeg6towej instruk-
cji, dotyczgcej produkcji, szlifowania, polerowa-
nia, giecia (ewentualnie klejenia) i transportu tego
szkia wewnatrz zaktadu, uwzgledniajgcej bezpie-
czenstwo i higiene pracy.

V1. Wykanczanie i zdobienie wyrobow szklanych

§ 58. 1. W zakiadach nowo budowanych i
przebudowywanych na kazde pojedyncze stanowi-
sko w dziatach zdobienia wyrobéw szklanych na-
lezy zapewni¢ co najmniej 2 m2 wolnej powierz-
chni podiogi, nie zajetej przez urzadzenia tech-
niczne.

2. Szerokos$¢ drog komunikacyjnych powinna
by¢ ustalona zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdro-
wia z dnia 1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnio-
nych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu cie'-
zarow (Dz. U. Nr 22, poz. 69).

§ 59. 1. W nowo budowanych i przebudowy-
wanych zaktadach wysoko$¢ pomieszczen w od-
dziatach obrébki mechanicznej szkla nie powinna
by¢é mniejsza niz 4 m, a w oddziatach obrobki ter-
micznej — 5 m.

2. Sciany powinny by¢ otynkowane i pomalo-
wane do wysokosci 2 m farbg olejng lub wylozone
ptytkami glazurowymi albo innym materiatem
o podobnych wtasciwosciach.

§ 60. 1. W nowo budowanych i przebudowy-
wanych zakladach stosunek powierzchni Swietlnej
okien do powierzchni podiogi w oddziatach zdo-
bienia powinien wynosi¢ co najmniej 1:3.

2. W razie koniecznosSci stosowania $wiatta
sztucznego jasnos$¢ jego powinna wynosi¢ co naj-
mniej 200 lukséw. Swiatlo powinno byé rozpro-
szone.

§ 61.
tralne,
18°C.

§ 62. 1. Woda uzywana do szlifierek powinna
mie¢ temperature w granicach 25— 35°C.

2. Woda ze szlifierek nie powinna zalewac¢ sta-
nowisk pracy.

§ 63. OsSwietlenie elektryczne miejscowe przy
szlifierkach i polerkach powinno by¢ zasilane pra-
dem o napieciu nie przekraczajgcym 24 V. Punkty
Swietlne powinny posiada¢ klosze chronigce wzrok
przed ol$nieniem.

§ 64. 1. Pomieszczenia opekarek i zatapiarek
w nowo budowanych i przebudowywanych zakta-
dach powinny by¢é oddzielone od innych pomiesz-
czen produkcyjnych. i

2. Opekanie i zatapianie wyrobéw szklanycn
powinno by¢é wykonywane przy zastosowaniu
miejscowej, sprawnie dziatajgcej wentylacji wy-
ciggowej. Do opekania i zatapiania nie wolno uzy-
waé ropy ani nie oczyszczonego ze smoty i siarki
gazu czadnicowego.

§ 65. Przy matowaniu wyrobdw szklanych za
pomoca piaskowania obowigzuja przepisy rozpo-
rzadzenia Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej,
Zdrowia, Przemystu Lekkiego, Przemysitu Ciezkie-
go oraz Zeglugi z dnia 23 sierpnia 1950 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy stosowa-

Ogrzewanie oddziatbw powinno by¢ cen-
zapewniajgce temperature nie nizsza niz
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niu dmuchawek piaskowych (Dz. U. Nr 42, poz.
382).

§ 66. 1. Przyrzadzanie wosku przeznaczonego
do ochronnego powlekania wyrobéw szklanych
przed wytrawianiem w kwasach powinno odby-
waé sie w oddzielnym pomieszczeniu za pomoca
podgrzewania para.

2. Pomieszczenie to powinno posiada¢ urzadze-
nia mechanicznej wentylacji wyciggowej.

3. Nad kottami do topienia wosku powinny
znajdowaé sie okapy, potaczone z mechanicznymi
wyciggami wentylacji ssacej.

4. Kotly do rozgrzewania wosku powinny by¢
zaopatrzone w termometry do obserwowania tem-
peratury wosku. Temperatura wosku nie powinna
przekracza¢ 110°C.

5. Zmywanie wosku z wyrobow (po wytrawie-
niu ich w kwasach) powinno odbywac sie w odreb-
nym pomieszczeniu. Nad aparatami do zwywania
powinny by¢é wykonane urzadzenia miejscowej
wentylacji mechanicznej wyciggowej.

§ 67. 1. Wytrawianie wyrobéw kwasem fluo-
rowodorowym, wykwaszanie i polerowanie wyro-
béw szklanych powinno odbywaé sie w oddziel-
nych pomieszczeniach. Nad basenami powinny by¢
zainstalowane urzgadzenia mechanicznej wenty-
lacji ssacej (wyciagi).

2. Sciany do wysokosci 2 m i podlogi w pomie-
szczeniach, w ktérych uzywa sie kwaséw fluorowo-
dorowego i siarkowego, powinny by¢ wytozone
materiatem kwasoodpornym. Miejsca taczenia sie
Scian i podtogi ze $cianami powinny by¢ zaokrg-
glone.

3. Podtogi w dziatach trawialni powinny posia-
da¢ nachylenie w kierunku kanatow $ciekowych.
Podtogi nalezy wytozy¢ na catej powierzchni
drewnianymi kratami.

4. Podtogi i Sciany powinny by¢é zmywane przy-
najmniej raz na tydzien.

5. Woda s$ciekowa pochodzaca z ptukania przed-
miotdw szklanych, trawionych i polerowanych
za pomoca kwaséw oraz resztki zuzytych kwasow
powinny by¢ odprowadzane z terenu zaktadu po
uprzednim zneutralizowaniu ich-mlekiem wapien-
nym. Zaktady pracy, w ktéorych odbywa sie tra-
wienie i polerowanie wyrob6éw za pomocag kwa-
s6w, powinny posiada¢ neutralizatory.

6. Czynnos$ci zwigzane z trawieniem, wykwa-
szaniem i polerowaniem powinny by¢é w miare
moznos$ci zmechanizowane.

7. W celu usuniecia resztek kwasu wyroby
szklane po trawieniu lub polerowaniu powinny
by¢ optukiwane biezacg woda.

8. Pracownicy zatrudnieni przy pracach z kwa-
sami fluorowodorowym i siarkowym powinni byé
zaopatrzeni w odziez ochronng k-wasoodporng i w
sprzet ochrony osobistej.

9. Przechowywanie i przelewanie kwasow flu-
orowodorowego i siarkowego powinno odbywac
sie w oddzielnych pomieszczeniach. Pomieszczenia
te powinny by¢ wentylowane, a ponadto powinny
odpowiada¢ wymaganiom przewidzianym w ust.
203

10. Naczynia uzywane do przechowywania,
przelewania i przenoszenia kwasu fluorowodoro-
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wego lub siarkowego powinny by¢ wykonane z
materiatu odpornego na dziatanie tych kwasow.

11. Przelewanie kwaséw powinno odbywac sie
przy zastosowaniu specjalnych urzadzen, np. wy-
wrotek.

12. Wstep do pomieszczen trawialni oraz wy-
kwaszarni, jak tez do magazynéw kwas6w dozwo-
lony jest tylko pracownikom zatrudnionym w wy -
mienionych dziatach oraz osobom upowaznionym.
Na drzwiach wejsciowych do tych dziatow nalezy
umiesci¢ stosowny napis.

§ 68. 1. Przy pracach ze stezonymi kwasami
pracownicy powinni stosowaé maski z pochtania-
czami na pary tych kwasoéw.

2. W kazdym pomieszczeniu, w ktorym odby-
waja sie prace z kwasami, powinna by¢ w widocz-
nym miejscu wywieszona instrukcja o udzielaniu
pierwszej pomocy w przypadku poparzenia tymi
kwasami.

3. W poblizu stanowisk pracy z kwasami po-
winny znajdowac¢ sie srodki do udzielania pierw-
szej pomocy, a przede wszystkim biezgca woda.

§ 69. W pomieszczeniach mechanicznej oraz
termicznej obrébki szkta nalezy zapewni¢ mecha-
niczng wentylacje.

VIl. Wytwarzanie waty szklanej metoda
odsrodkowg (system Hagera).
§ 70. 1 Odlegto$¢ od $cian zewnetrznych do

pieca wannowego powinna wynosi¢ co najmniej
5 m, od czotowych za$ $cian budynku do pieca
od strony zasypowej — nie mniej niz 7 m. Sze-
roko$¢ przejscia miedzy maszynami a $cianami po-
winna wynosi¢ co najmniej 4 m.

2. Odlegto$¢ pomiedzy pomostem zasilaczy a
konstrukcjg dachu nie powinna wynosi¢ mniej niz
4 m.

3. W zakiadach nowo budowanych i przebudo-
wywanych otwory okienne w $cianach zewnetrz-
nych powinny wynosi¢ co najmniej 1/3 powierz-
chni $cian, przy czym 1/4 powierzchni powinna
by¢ przystosowana do otwierania.

§ 71. 1 W razie zatrzymania ruchu maszyn
spust szkta z zasilaczy powinien odbywac sie do
specjalnego zbiornika lub wézka, wykonanego z
materiatu ogniotrwatego.

2. Pod zasilaczami w miejscu spustu szkta po-
winna by¢ osadzona w podiodze ptyta zeliwna lub
stalowa z obrzezami.

§ 72. 1. Przy opalaniu pieca wannowego ga-
zem czadnicowym urzgdzenia do zmiany kierunku
gazu w zaktadach nowo budowanych i przebudo-
wywanych powinny znajdowac sie poza pomiesz-
czeniem roboczym, w dobrze wentylowanym po-
mieszczeniu. Zmiana kierunku przepltywu gazu
powinna by¢ umozliwiona z zewngtrz tego pomie-
szczenia.

2. W razie koniecznosci wchodzenia do pomie-
szczen, w ktdrych zainstalowane sg urzadzenia do
zmiany kierunku przepltywu gazu, wchodzgcy po-
winien by¢ z zewnatrz obserwowany, ubezpieczo-
ny szelkami i linka, powinien mie¢ natozony apa-
rat tlenowy i posiada¢ przy sobie lampe elektrycz-
ng ognioszczelna.

§ 73. 1. Maszyny produkujace wate szklang
powinny by¢ ze wszystkich stron zabezpieczone
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ostonami z blachy stalowej
niem sie waty szklanej.

2. Otwory w ostonie, niezbedne do obserwacji
biegu wtdékna szklanego, powinny by¢ zabezpie-
czone szkiem ochronnym.

3. W poblizu maszyn produkujgcych wate
szklang oraz przy maszynach do przeszywania mat
izolacyjnych powinny byé zainstalowane urzadze-
nia odpylajace.

4. Transport waty szklanej z maszyn produku-
jacych wtékno do stanowisk produkcji mat powi-
nien odbywac¢ sie mechanicznie i w szczelnej obu-
dowie.

§ 74. Pracownicy zatrudnieni przy produkcji,
transporcie, przerobie i pakowaniu waty szklanej
powinni by¢ zaopatrzeni w ochronng odziez prze-
ciwpytowag, w rekawice, okulary ochronne i w re-
spiratory z dopltywem $wiezego powietrza z zew-
natrz.

przed rozpryskiwa-

VI, Dmuchanie szkta
(ozdoby choinkowe, termosy).

§ 75. 1. Wysoko$¢ pomieszczen nowo budo-
wanych oddziatbw wydmuchiwania szkta powinna
wynosi¢ nie mniej niz 45 m, przy czym powierz-
chnia okien w stosunku do powierzchni podtogi
powinna wynosi¢ przynajmniej 1:5.

2. Pomieszczenia do wydmuchiwania szkia po-
winny posiada¢ odpowiednig wentylacje. Tempe-
ratura powietrza w tych pomieszczeniach powin-
na by¢ utrzymana w granicach 18— 25°C.

3. Pomieszczenia do wydmuchiwania szkia (od-
dziat palnikéw) powinny znajdowaé¢ sie na naj-
wyzszej kondygnacji budynku.

§ 76. 1. Odstepy miedzy stotami roboczymi
powinny wynosi¢ co najmniej 2,5 m, a odlegtos¢
miedzy stotem a $ciang — nie mniej niz 1,75 m.

2. Odlegto$¢ miedzy dwoma sgsiednimi stano-
wiskami roboczymi (palnikami na stole) do wy-
dmuchiwania szkta nie powinna wynosi¢ mniej
niz 1,25 m.

3. Stoty, przy ktérych odbywa sie wydmuchi-
wanie szkla, powinny by¢ wytlozone materiatem
ogniotrwatym.

§ 77. Stosowanie palnikéw naftowych, benzy-
nowych itp. jest zabronione.

§ 78. Obrabiarki do wyrobu koralikéw i ciecia
witékna szklanego powinny by¢ zainstalowane w
Wydzielonych pomieszczeniach.

IX. Srebrzenie wyrobow' szklanych.

§ 79. 1. Sporzadzanie roztworéw do srebrze-
nia wyrobéw (luster, ozdéb choinkowych itp.) po-
winno odbywac¢ sie w oddzielnym pomieszczeniu.

2. Wysokos$¢é pomieszczenia, w ktérym odbywa
sie srebrzenie wyrobéw w nowo budowanych
i przebudowywanych zaktadach, powinna wynosi¢
co najmniej 4,5 m.

3. W pomieszczeniach srebrzenia w nowo bu-
dowanych i przebudowywanych zaktadach powin-
na by¢ urzadzona wentylacja mechaniczna, zapew-
niajgca co najmniej 5-krothg wymiane powietrza
na godzine.

§ 80. Pracownicy zatrudnieni przy sporzadza-
niu oraz przy pracy z roztworami amoniakalnymi
soli srebra powinni by¢ pouczeni o szkodliwych
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skutkach, jakie te $rodki moga spowodowaé¢ dla
zdrowia.

§ 81. 1. Do przygotowania roztworéw soli
srebrowych nalezy stosowa¢ odczynniki chemicz-
ne czyste.

2. Roztwory srebra nalezy przygotowac¢ wytg-
cznie na dany dzien pracy i to tylko w ilosci jedno-
dniowego zapotrzebowania; pozostawienie roztwo-
row gotowych do dnia nastepnego jest zabronione.

3. Naczynia, w ktdrych rozpuszcza sie azotan
srebra i wodorotlenek sodu lub w ktérych prze-
chowuje sie wode amoniakalng i roztwory do sre-
brzenia, powinny by¢ zaopatrzone w napisy wska-
zujgce ich zawartosé.

4. Naczynia po roztworach powinny by¢ kaz-
dorazowo doktadnie przemyte w celu usuniecia ich
pozostatosci.

5. Do rozpuszczania wodorotlenku sodu nalezy
uzywaé¢ naczyn z kamionki lub zeliwa.

6. W celu unikniecia tworzenia sie wybucho-
wych zwigzkéw srebra nalezy roztwo6r do srebrze-
nia przygotowywac przy zachowaniu $cistego prze-
strzegania kolejno$ci wlewania poszczegdlnych
sktadnikéw, a mianowicie:

1) wody destylowanej,

2) klarownego roztworu wodorotlenku sodu,
3) azotanu srebra,

4) wody amoniakalnej.

Przy wlewaniu skladnikéw wymienionych w
pkt 2, 3 i 4 nalezy ptyn stale miesza¢.

7. Do przechowywania roztworéw azotanu
srebra nalezy uzywac¢ naczyn z ciemno zabarwio-
nego szkia.

8. Naczynia z roztworami stuzacymi do srebrze-
nia nalezy umieszcza¢ co najmniej w odlegtosci
3 m od palnikéw i innych zrédet ciepta.

. 9. Roztwory stuzace do srebrzenia powinny by¢
przechowywane i transportowane w naczyniach
z niettukgcego sie materiatu, np. z tworzywa
sztucznego.

10. Pracownicy przygotowujacy roztwory do
srebrzenia oraz zatrudnieni przy srebrzeniu po-
winni by¢ zaopatrzeni w okulary ochronne, reka-
wice i fartuchy gumowe.

11. Kierownictwo zakladu zobowigzane jest do
opracowania szczego6lowej instrukcji, dotyczacej
sposobu sporzadzania roztworéw do srebrzenia.

X. Sktadowanie.

§ 82. Przy magazynowaniu materialdbw i su-
rowcow nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:
1) beczki z materiatem sypkim wolno ustawiac

tylko pionowo i najwyzej w trzech warstwach,

2) materialy w workach wolno uktada¢ najwyzej
w szesciu warstwach, powyzej sze$ciu warstw
wolno magazynowaé materiaty w workach przy
zastosowaniu przektadek z desek; w tym przy-
padku worki z materiatami moga by¢ sktado-
wane najwyzej do dziesieciu warstw,

3) ograniczenie podane w pkt 2 nie dotyczy przy-
padku, gdy sa zastosowane stalowe pojemniki
szkieletowe.

§ 83. 1. Magazyny przeznaczone do sktadowa-
nia materiatdw pylacych powinny by¢é oddzielone
od innych pomieszczen; magazyny te powinny po-
siada¢ wentylacje naturalng.
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2. Przechowywanie arszeniku, weglanu baru
i innych trujgcych surowcéw w magazynach ogdél-
nych jest zabronione. Przechowywanie trujgcych
surowcOw powinno odbywac sie w oddzielnych po-
mieszczeniach, w mocnych, szczelnie zamknietych
naczyniach. Wydawanie i zuzywanie wydanych
surowcOw trujgcych powinno odbywaé¢ sie pod
Scista kontrola.

8§ 84. Przechowywanie stluczki szklanej na te-
renie zaktadu jest dozwolone tylko w miejscach

wyznaczonych i ogrodzonych.
%

XI1. Przepisy higieniczno-sanitarne.

§ 85. 1. Huty szkia i zaktady szklarskie po-
winny posiada¢ urzadzenia higieniczno-sanitarne
zgodne z obowigzujacymi przepisami, a ponadto:
1) w nowo budowanych lub przebudowywanych

hutach szkla oddzialy zestawiarn, pomocnicze
oddziaty ceramiczne, oddzialy trawienia i wy-
kwaszania, oddziaty produkcji waty szklanej
powinny posiada¢ osobne szatnie na odziez do-
mowg i na odziez specjalna,

2) oprécz umywalek nalezy urzgdzaé¢ natryski dla
wszystkich pracownikéw hut szkta i zakltadow
szklarskich, z tym ze jedno sitko natryskowe
powinno przypada¢ najwyzej na 8 pracowni-
kéw zatrudnionych jednoczesnie,

3) w nowo budowanych Ilub przebudowywanych
zaktadach nalezy miedzy szatniami na odziez
domowag i ochronna urzadzi¢ natryski i umy-
walnie (pkt 1i 2),

4) nowo budowane Ilub przebudowywane huty
szkla powinny posiada¢ pomieszczenie do oczy-
szczania odziezy ochronnej.

2. Przy halach wanien i piecow szklarskich,
maszynach Fourcaulta oraz przy pomieszczeniach
pomocniczych oddziatbw ceramicznych — szatnie,
umywalnie, natryski i ustepy powinny znajdowac
sie w bezposrednim sgsiedztwie tych pomieszczen.
Dla pracownikéw zatrudnionych w innych pomie-
szczeniach szatnie i natryski moga by¢ centralne.

§ 86. 1. Stezenie pytow we wszystkich po-
mieszczeniach nie powinno przekracza¢ nastepuja-
cych wartosci:

1) stezenie pytdw zawierajgcych wolng krzemion-
ke lub zwigzki trujace — 180 czgstek w 1 ml
powietrza,

2) stezenie innych pytéw nie trujacych —
czastek w 1 ml| powietrza.

2. Zaktady pracy zobowigzane sg do przepro-
wadzania okresowych analiz powietrza w celu
ustalenia w nim zawartosci pytow i gazéw.

3. Okresy dokonywania analiz wymienionych
w ust. 2 oraz miejsca pobierania prébek do ozna-

1800
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Poz. 90, 91

czen powinny by¢ ustalone raz w roku przez ko-
misje powotang przez zakiad pracy.

4. Jezeli analizy wymienione w ust- 2 wykazs
przekroczenie dopuszczalnych stezen (ust. 1), kie-
rownictwo zaktadu ma obowigzek podjgé¢ niezwto-
cznie skuteczne kroki w celu obnizenia stezen py-
téw lub gazéw ponizej granicy dopuszczalnosci.

§ 87. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze
czadnic i przy pracach zwigzanych z uzywaniem
kwasu fluorowodorowego lub siarkowego powinni
by¢ poddawani okresowym badaniom lekarskim
co najmniej raz na po6t roku. Pracownicy uzywa-
jacy wspdlnych ,piszczeli“ powinni by¢ badani na
choroby weneryczne i gruzlice co najmniej raz na
3 miesigce.

X11.

§ 88. 1. Kierownictwo zaktadu pracy obowig-
zane jest opracowa¢ na podstawie niniejszego roz-
porzadzenia szczego6towe instrukcje dla poszczegol-
nych stanowisk roboczych, uwzgledniajace rodzaj
produkcji i warunki pracy w danym zakladzie.

2. Instrukcje wymienione w ust. 1 powinny
byé wprowadzone przez zaklad pracy w okresie
6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

§ 89. 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia
dla istniejgcych zaktadéw pracy wchodza w zycie
w nastepujacych terminach:

1) przepisy 8 6 pkt 1 — 4, § 13 ust. 1 i 2 § 21,
§ 52 ust. 1i § 69 — po uptywie trzech lat od
dnia ogtoszenia,

2) przepisy 89, 8 14, 8 16 ust. 1, § 55 ust. 1, 8 75
ust. 2, 8 83 ust. 1 — po uptywie czterech lat od
dnia ogloszenia,

3) przepisy 8 85 ust. 2 — po uptywie pieciu lat
od dnia ogtoszenia,

4) pozostate przepisy nie dotyczgce budynkdéw no-
wo budowanych i przebudowywanych — z
dniem ogloszenia.

2. Dla nowo projektowanych lub przebudowy-
wanych zakltadow pracy przepisy rozporzadzenia
wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

§ 90. Traci moc rozporzadzenie Ministrow
Pracy i Opieki Spotecznej, Zdrowia oraz Przemy-
stu i Handlu z dnia 21 kwietnia 1949 r. o higienie
pracy w hutach szkta (Dz. U. Nr 36, poz. 261).

Przepisy koncowe.

Budownictwa i Przemystu Materiatow

Budowlanych: St. Pietrusieioicz

Minister

Minister Przemystu Ciezkiego: w z.: 7. Czerwinski

Przewodniczagcy Komitetu Drobnej Wytwdérczosci:
A. zebroiuski

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 28 maja 1960 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 17 marca 1949 r.

w sprawie wykonania ustawy o podatku od

wynagrodzen.
(Dziennik Ustaw z dnia 8 czerwca 1960 r. Nr 26, poz. 1h9)

Na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U.
z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 301
i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza sie, co naste-
puje:

W 8 60 rozporzadzenia Ministra Skarbu
w sprawie wykonania

§ 1
z dnia 17 marca 1949 r.
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 15, poz. 98, z
1950 r. Nr 19, poz. 162 i Nr 43, poz. 390, z 1951 r.
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Nr 29, poz. 228 oraz z 1959 r. Nr 22, poz.
wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Zwalnia sie od uzupeiniajacego podatku:

140)

1) jednostki gospodarki uspotecznionej, or-
ganizacje polityczno-spoteczne, zawodo-
we i samorzgdu gospodarczego,

2) - zwiagzki wyznaniowe oraz ich instytucje,

3) zespotly adwokackie,

4) pracodawcéw zatrudniajgcych:

a) ucznidw rzemies$lniczych na podsta-
wie umoéw o nauke zawodu,

b) czeladnikbw w ciggu jednego roku
od daty odbycia przez nich nauki za-
wodu w zakladach tychze praco-
dawcow —

92

— 175 —

Roz. 91, 92

w stosunku do wyptaconych tym wucz-
niom i czeladnikom wynagrodzen,

5) pracodawcow zatrudniajacych admini-
stratoréw nieruchomos$ci, dozorcéw do-
mowych, pracownikéw rolnych i les-
nych, pomoc domowg oraz bez wzgledu
na rodzaj zatrudnienia — rencistow w
stosunku do wynagrodzen wyptaca-
nych tym osobom; przy czym — jeze]i
chodzi o pomoc domowg — ze zwolnie-
nia korzysta pracodawca tylko w odnie-
sieniu do jednego pracownika tej kate-
gorii.”

2) w ust. 2 skres$la sie wyraz ,administratoréw
domu*.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Kole

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI
z dnia 5 kwietnia 1960 r.

w sprawie premiowania pracownikéw
(Monitor Polski z dnia 29

Na podstawie § 5 pkt 2 uchwaty nr 25 Rady Mi-
nistrow z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie na-
grod i premii wyptacanych poza planowanym fun-
duszem ptac w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Opieki Spotecznej zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Zasady premiowania
pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw sta-
tych®, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie dotyczy przedsiebiorstw (za-
ktadéw) zuzywajgcych paliwa state do celéw prze-
mystowych, w ktérych obowigzuja przepisy
uchwaly nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
1960 r. w sprawie premiowania pracownikéw
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objetych planowaniem central-
nym (Monitor Polski Nr 9, poz. 43).

§ 3. Zainteresowani ministrowie moga dosto-
sowa¢ w razie potrzeby zasady premiowania, o
ktérych mowa w 8 1, do szczeg6lnych warunkow

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZA

§ 1. 1. Przewidziana w niniejszych ,Zasadach“ premia
przystuguje jedynie pracownikom majgcym bezposSredni
wptyw na oszczedne zuzywanie paliw, a zatrudnionym w
przedsiebiorstwach (zaktadach), o ktérych mowa w § 2 za-
rzagdzenia Ministra Gdérnictwa i Energetyki z dnia 5 kwiet-
nia 1960 r. w sprawie premiowania pracownikéw za
oszczedne zuzywanie paliw stalych (Monitor Polski Nr 36,
poz. 178).

2. Szczegobtowy wykaz pracownikéw (stanowisk),
cych bezposredni wptyw na oszczedne zuzywanie paliw, za-
dyrektor zjednoczenia (jednostki nadrzednej
Przedsiebiorstwa).

§ 2. 1. Za paliwa state w

twierdza

rozumieniu niniejszych ,Za-

maja-

za oszczedne zuzywanie paliw statych.
kwietnia 1960 r. Nr 36, poz. 178)

produkcyjnych w podlegtych

stwach.

§ 4. W przedsiebiorstwach Zjednoczenia Hut-
nictwa Zelaza i Stali, podlegtych Ministrowi Prze-
mystu Ciezkiego, stosuje sie postanowienia:

1) ,Ramowego regulaminu premiowania za o0sz-
czedne zuzywanie paliw dla przedsiebiorstw
produkcyjnych nalezgcych do Zjednoczenia
Hutnictwa Zelaza i Stali“,

2) ,Regulaminu premiowania za oszczedne zuzy-
cie koksu na wielkich piecach”,

po wprowadzeniu zmian wynikajgcych z uchwaly

nr 25 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1960 r.

w sprawie nagréd i premii wyptacanych poza pla-

nowanym funduszem plac w panstwowych przed-

siebiorstwach przemystowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r.

im przedsiebior-

Minister Gornictwa i Energetyki: w z.
E. Grabowski

Zatacznik do zarzadzenia Mi-
nistra Gornictwa i Energetyki
z dnia 5 kwietnia 1960 r. (poz.
178).

OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH

sad“ uwaza sie wegiel
i mutem weglowym),
oraz wegiel brunatny.
2. W razie spalania oprécz wegla czy koksu w tej samej
elektrowni (kotlowni, zaktadzie) réwniez paliw takich, jak
ropa, gaz ziemny czy gaz wielkopiecowy, torf itp., paliwa
,<Zasad"

kamienny (lacznie z przerostami
koks, potkoks, koksik, pétkoksik

te dla celéw premiowania wedtug niniejszych

traktuje sie jak paliwa state.

§ 3. 1. Na premie przeznacza sie kwote w wysokoSci:

1) dla pracownikéw elektrowni zawodowych i elektrowni
przemystowych — 20% rzeczywistej oszczednos$ci rocz-
nej uzyskanej w zuzyciu paliw w danej elektrowni
(w razie spalania wegla brunatnego lub gazu wielko-
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piecowego, ktérego warto$¢ ustala sie wedlug cen nie
zmienionych po dniu 1 stycznia 1959 r., na premie prze-
znacza sie 50% rzeczywistej oszczednoSci rocznej;

2) dla pracownikéw pozostalych przedsiebiorstw (zakta-
doéw, dziatdbw, oddziatbw produkcyjnych) < 15% rze-
czywistej oszczednoSci rocznej uzyskanej w zuzyciu
paliw w danej jednostce.

2. Premie za oszczedne zuzywanie paliw rozlicza sie

i wyptaca za okresy roczne, z tym ze po uptywie I, Il i Il

kwartatu danego roku moga by¢ dokonywane zaliczkowe

wyptaty premii. Na premie zaliczkowe przeznacza sie kwo-

te w wysokosci:

1) dla pracownikéw elektrowni zawodowych i przemysto-
wych — 15% rzeczywistej oszczednosci obliczonej nara-
stajaco od poczatku roku;

2) dla pracownikéw pozostatych przedsigebiorstw (ust. 1,

176 —

Poz. 92
pkt 2) — 11% rzeczywistej oszczednosci obliczonej na-
rastajgco od poczagtku roku.

3. Z kwot przeznaczonych na premie potrgca sie kazdo-

razowo wyptacone zaliczckowo premie w okresach ubie-
gtych. Wysoko$¢ kwot przeznaczonych na premie oblicza
sie nastepujgco:

Zalozenie (przyktad dla elektrowni):

a) w | kwartale uzyskano rzeczywistg osz-

czedno$¢ w wysokosci zt 100.000.—
b) w Il kwartale zaistnialo przekroczenie

w wysokosci zt 60.000.—
c) w Il kwartale uzyskano rzeczywistg osz-

czedno$¢ w wysokosci . * zt 80.000.—
d) za rok kalendarzowy uzyskano rzeczywistg

oszczednosé w wysokosSci zt 200.000.—

Przy takim zalozeniu wysoko$¢ kwot przeznaczonych na
premie bedzie sie ksztaltowaé¢ nastepujgco:

Kwota o Kwota K t
oszczednosci e <. 0szczednosci Kwota wota
: . oszczednosci $cil
obllczonej przezﬁaczo- przeznaczo- zaliczkowo Of)zr(;i/(f)indoas-m.
Lp. Wyszczegblnienie narastajaco nej na na na wyplac.(‘)nej jacej do
od poczatku premie premie za premii w la ]I
roku okres od ubiegtym wyptaty
. w danym g w danym
i oszczedno- Kresi poczatku okresie :
sci rocznej okresie roku okresie
1. Po uptywie | kwartalu — oszczednos$¢ 100.000 15 15.000 _ 15.000
2. Il kwartat — przekroczenie 60.000 X X X X
3. Razem po uptywie Il kwartalu — oszczednos$¢ 40.000 15 6.000 15.000
4. Il kwartat — oszczednosc B 80.000 X X X X
5. Razem po uptywie Il kwartatu — oszczednos¢ 120.000 15 18.000 15.000 3.000
6. Obliczenie roczne — oszczednos$é 200.000 20 40.000 18.000 22.000

Uwaga:
znaczonej na premie.

8 4. 1. Oszczednos$¢ roczna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,
stanowi réznice miedzy planowang rocznie warto$cig pa-
liw, skorygowang odpowiednio do wykonania planu pro-
dukecji czy ustug powodujacych zuzycie tych paliw, a war-
toscig zuzytych paliw, wynikajaca z rocznego sprawozda-
nia bilansowego przedsiebiorstwa (zaktadu).

2. Oszczedno$¢ za I, Il i Il kwartat stanowi rdznice
miedzy planowang kwartalnie warto$cig paliw (odpowie-
dnio skorygowang zgodnie z ust. 1) a warto$cig zuzytych
paliw, wynikajaca z kwartalnego sprawozdania bilanso-
wego przedsiebiorstwa (zaktadu).

3. Oszczednos$¢, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, oblicza sie
w skali catego przedsiebiorstwa (zaktadu). Wyjatek od tej
zasady moga stanowi¢ jedynie oddzialy produkcyjne i inne
jednostki organizacyjne przedsigebiorstwa, posiadajgce
wiasne sktadowiska paliw statych, w ktoérych istnieje
obiektywna mozliwo$¢ ustalenia warto$ci planowanej, jak
i wartosci zuzytych paliw stalych. Dla oddziatow (jedno-
stek) tych kierownictwo przedsiebiorstwa moze oddzielnie
oblicza¢ oszczedno$¢ oraz kwoty przeznaczone na premie.

§ 5 1 Przy ustalaniu planowanej i skorygowanej war-
tosci paliw (8 4 ust. 1 i 2) nalezy postugiwaé sie wskazni-
kami jednostkowego zuzycia paliwa umownego, ustalo-
nymi na produkcje netto, i Srednig ceng paliwa umownego.

2. Planowang warto$¢ paliw skorygowang odpowiednio
do wykonania planu produkcji czy ustug powodujacych zu-
zycie tych paliw (§ 4 ust. 1 i 2) oblicza sie wediug naste-
pujacego wzoru:

Dla pozostatych przedsiebiorstw (zaktadéw) zmieni sie odpowiednio procent i

kwota oszczednosci prze-

(Przyktad do obliczenia skorygowanej warto$ci plano-
wanej paliw w elektrowni).

SWp = (We «A) + (D :d) + (Wp «P) mC

w ktéorym:

SWp = skorygowana wartos¢ planowana paliw,

We = planowany wskaznik jednostkowego zuzycia pali-
wa umownego wyliczony na produkcje netto
kg/kW h,

A <= rzeczywista produkcja energii elektrycznej netto
(oddana na zewnatrz elektrowni) w kWh,

D = rzeczywista produkcja pary netto (oddana na ze-
wnatrz) poza turbinownia i halg sprezarek w kg,

d = planowana odparowywalno$¢ kottowni (wyliczona
na produkcje netto) w kg pary na kg wegla umo-
wnego,

Wp = jednostkowe zuzycie wegla umownego (wyliczone
na produkcje netto) w kg na m3sprezonego powie-
trza,

P = rzeczywista produkcja sprezonego powietrza (netto
oddana na zewnatrz) w m3

C = $rednia cena wegla umownego zatlozona w planie.

Uwaga: W przedsiebiorstwach (zaktadach) produkujg-

cych inne asortymenty oblicza sie skorygowang warto$¢é
planowana paliw podobnie jak w elektrowni, z tym ze
zamiast jednostkowego zuzycia i iloSci energii czy pary
wystapi jednostkowe zuzycie wegla i ilo§¢ produkowanego
asortymentu.
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3. W elektrowniach wieloci$nieniowych oblicza sie pla-
nowang warto$¢ paliw (ust. 2) oddzielnie dla poszczeg6l-
nych ci$nien. Podobnie oblicza sie planowang warto$¢ pa-
liw w elektrocieptowniach i w elektrowniach posiadajg-
cych cztony cieptownicze, oddzielnie dla produkcji energii

elektrycznej i oddzielnie dla produkcji energii cieplnej.

4. Jezeli wystepujg réznice w kalorycznos$ci wegla zu-
zytego w stosunku do kalorycznosci wegla planowanego
w tym samym asortymencie i klasie wegla, nalezy dokonaé
odpowiedniej korekty zatozen planowanych przyjmujac do
planu kaloryczno$¢ wegla zuzytego. W zwigzku z powyz-
szym nie moga by¢ uwzgledniane przy obliczaniu wyni-
kéw w zakresie oszczednosSci paliw zadne bonifikaty udzie-
lane przez dostawcow.

5. W razie zuzycia paliw zastepczych, jak torf, odpad-
ki produkcyjne lub ciepto odpadowe, nie uwzglednionych
w planie zuzycia paliw, nalezy dokona¢ odpowiedniej ko-
rekty zatozen planowanych.

8§ 6. 1. lloSci paliw przyjete do sprawozdania bilanso-
wego za dany okres powinny by¢é zgodne z iloScig ewi-
dencyjng paliw (stan poczatkowy, przychéd, rozchéd, stan
koncowy). Zapas paliw (stan koncowy) na ostatni dzien
okresu rozliczeniowego powinien by¢é sprawdzony przez
komisje.

2. Komisje (ust. 1) powotuje dyrektor przedsiebiorstwa
(zaktadu). W sktad komisji powinien wejs¢ gtéwny (star-
szy) ksiegowy oraz jeden z pracownik6w nie uprawnio-
nych do premii z niniejszego regulaminu.

3. Stwierdzone przy ustaleniu remanentéw manko trak-
tuje sie jako zuzycie paliw w danym okresie rozliczenio-
wym.

§ 7. Gdy paliwa mozna zastapi¢ energiag elektryczna,
nalezy przy obliczaniu wynikéw za okres rozliczeniowy
zwro6ci¢ uwage, czy zuzycie tej energii elektrycznej miesci
sie w granicach zalozen planowanych. W razie zuzycia tej
energii elektrycznej w ilosci wyzszej, niz to wynika z za-
tozen planowanych, nalezy warto$¢ zuzytej nadwyzki od-

ja¢ od wyliczonej oszczednosci paliw w danym okresie
rozliczeniowym.
§ 8 1. Kwote oszczednos$ci ustalong ostatecznie za-

twierdza, po uptywie kazdego okresu, dyrektor jednostki
nadrzednej na podstawie wniosku przedsiebiorstwa (za-
ktadu).

2. Kwota oszczednos$ci, o ktérej mowa w ust. 1, moze

by¢ zatwierdzona w petnej wysokos$ci pod warunkiem:

1) przeprowadzania przez przedsiebiorstwo (zaktad) kon-
troli zuzywania paliw na podstawie zalegalizowanych
wag lub pojemnikéw komisyjnie sprawdzonych,

2) prowadzenia przez przedsiebiorstwo prawidtowej ewi-
dencji zuzycia paliw wedlug ustalonych zasad zuzycia
i stanu zapasOw tych paliw oraz energii elektrycznej
mogacej zastgpi¢ te paliwa,

3) utrzymywania przez przedsiebiorstwo w nalezytym sta-
nie i sprawnosci urzadzen cieplnych.

3. W razie niespetnienia przez przedsiebiorstwo (za-
ktad) warunkéw okreslonych w ust. 2 lub stwierdzenia
zasadniczych rozbieznos$ci zatozen planowanych w stosun-
ku do rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nad-
rzednej ma prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust. 1) do
Wysokosci okre$lajgcej rzeczywiste osiggniecia przedsie-
biorstwa (zaktadu) w zakresie oszczedzania paliw.
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§ 9. 1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty
oszczednosci czes$¢ tej oszczednosci przypadajgca na pre-
mie (§ 3 ust. 1i 2), po potrgceniu poprzednio wyptaconych
zaliczek (8 3 ust. 3), rozdziela sie pomiedzy uprawnionych
do premiowania pracownikéw. Szczeg6lowe zasady roz-
dziatu kwoty przeznaczonej na premie ustala kierownictwo
przedsiebiorstwa (zaktadu) w porozumieniu z rada zakta-
dowa.

2. Szczegb6towe zasady (ust. 1) powinny uwzglednia¢ na-
stepujgce warunki premiowania:

1) Wyptate premii dla pracownikéw umystowych uzalez-
nia sie od uzyskania przez przedsiebiorstwo (zaktad) pra-
wa do wyptaty premii z zasadniczego funduszu premio-
wego, zgodnie z przepisami uchwaty nr 24 Rady Mini-
strow z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych objetych planowaniem cen-
tralnym (Monitor Polski Nr 9, poz. 43). Nie przyznana
premia za okres kwartalny, z przyczyn wyzej podanych,
moze by¢ w catosci lub w czesci wyptacona pracowni-
kom za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej po zakon-
czeniu roku w przypadku, gdy przedsigbiorstwo uzy-
skato prawo do wyptaty premii z zasadniczego funduszu

premiowego na podstawie bilansu rocznego.

2) Indywidualne premie wyptacane pracownikom umysto-
wym na podstawie niniejszych zasad, tagcznie z premia-
mi innymi, wyptacanymi poza planowanym funduszem
ptac, nie moga przekracza¢ w stosunku rocznym dwu-
miesiecznego $redniorocznego zarobku pracownika. Do
kwoty zarobku nie wlicza sie premii z dodatkowego
funduszu premiowego.

Ograniczenie wysokos$ci premii
indywidualnych, o ktérych wyzej mowa, nie dotyczy
premii za postep techniczny, eksport, racjonalizacje,

wynalazki i wodowanie statk6w.

3) Wysoko$¢ premii indywidualnej dla poszczegdlnych pra-
cownikéw uzaleznia sie od stopnia wplywu tych pra-
cownikébw na oszczedne
(z uwzglednieniem pkt 2).

zuzywanie paliw statych

4) W przedsiebiorstwach dysponujacych odpowiednig apa-
raturg pomiarowg uzaleznia sie wysoko$¢ premii indy-
widualnej dla poszczegdblnych pracownikéw od dotrzy-
mania przez tych pracownikéw w ciggu zmiany okre-
Slonych zaktadowg instrukcja wskaznikow technicznych,
takich jak ilo§¢ CO02 temperatura wody zasilajagcej, ci-
S$nienie pary, temperatura pary.

5) Pracownicy, z ktérych winy powstata awaria w urza-
dzeniach cieplnych, powinni by¢ pozbawieni premii w
czeSci lub w catosci.

6) Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe 0 prace w
ciggu roku obrachunkowego, powinna by¢ wyptacona
petna premia przystugujgca im za petne kwartaty przez
nich przepracowane.

7) Premie dla pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa (zaktadu) w porozumieniu z radg zaktadowg.

8) Wyptata premii powinna nastgpi¢ w ciagu miesigca na-
stepnego po uplywie okresu rozliczeniowego.

§ 10. Wyptata premii za oszczedno$¢ paliw moze odby-
wac sie tylko przez listy ptacy przy wyptacie poborow za-
sadniczych. Podstawa i wysoko$¢ premii powinny byé po-
dane do wiadomos$ci zatogi w spos6b przyjety w danym za-
ktadzie.
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 12 kwietnia 1960 r.

w sprawie wynagrodzenia dla pracownikéw zakladéw spotecznych stuzby zdrowia prowadzacych
szkolenie w zakresie praktycznej nauki zawodu.

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1960 r. Nr 39, poz. 197)

Na podstawie § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem zatrud-
nionych w zakiadach spotecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 74, poz. 376) oraz 8§ 18 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 grudnia
1958 r. w sprawie uposazenia niektérych pracowni-
kow stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 379) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom zaktadow spotecznych
stuzby zdrowia, ktérzy w ramach godzin swego
normalnego zatrudnienia w tych zaktadach prowa-
dza na zlecenie $redniej szkoty medycznej szkole-

94

nie w zakresie praktycznej nauki zawodu, przy-
znaje sie za kazda godzine przeprowadzonego szko-
lenia wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:
1) lekarzom — 2 zi,
2) starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom,

potoznym i laborantom medycznym:

a) jezeli peinig funkcje kierownika grupy —

1,25 zi,

b) w pozostalych przypadkach — 1 zi

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r.

Minister Zdrowia: R. Baranski

PISMO OKOLNE Nr 47
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 19 kwietnia 1960 r.

w sprawie jedynych zywicieli rodzin.

(Monitor Polski z dnia 29

W toku porzgdkowania spraw zatrudnienia w za-
ktadach pracy zdarzajg sie przypadki nie dosé
wnikliwego analizowania przydatno$ci zawodowej
oraz warunkéw materialnych i rodzinnych zwal-
nianych pracownikow. W rezultacie zwoiniono bez
dostatecznego uzasadnienia pewng liczbe jedynych
zywicieli rodzin, w tym kobiet obarczonych dzie¢-
mi, dla ktérych znalezienie nowej pracy nasuwa
powazne trudnosci. W zwigzku z powyzszym, w po-
rozumieniu z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodo-
wych, zwraca sie uwage, aby w przypadku koniecz-
nosci dokonywania niezbednych zwolnien zaktady
pracy przeprowadzaty wnikliwg analize zatég.
W szczegolnosci:

1. Zaktady pracy przy doborze oséb przewidzia-
nych do zwolnienia powinny kierowac¢ sie naste-
pujacymi wzgledami:

a) przydatnoscig zawodowag, okresem pracy i prze-
strzeganiem dyscypliny pracy,

b) posiadaniem przez pracownika dodatkowych
zrodet utrzymania (np. sklepu czy gospodarstwa
rolnego),

c) sytuacjg rodzinng pracownika i liczbg os6b na

jego utrzymaniu.

2. Zaklady pracy nie powinny zwalnia¢ jedy-
nych zywicieli rodzin nie posiadajgcych innych
zrodet utrzymania, a w szczegoélnosci kobiet samot-

kwietnia 1960 r. Nr 36, poz. 180)

nych obarczonych dzie¢mi. W razie koniecznosci
zwolnienia jedynego zywiciela decyzja kierownic-
twa zaktadu i rady zakladowej powinna by¢ oparta
na dokumentach stwierdzajgcych naruszenie dys-
cypliny pracy badz inne powazne wykroczenia.

3. Nie nalezy réwniez wypowiada¢ pracy pra-
cownikom, ktérzy wkraczajg w wiek starczy badz
osiggneli ten wiek, ale nie nabyli jeszcze upraw-
nien do zaopatrzenia rentowego badz ktérym renta
nie zostala jeszcze przyznana.

4. W przypadkach gdy ze wzgledu na moderni-
zacje lub reorganizacje zaktadéw pracy zachodzi
potrzeba zwolnienia pracownikéw bedacych jedy-
nymi zywicielami rodzin, lub kobiet samotnych
obarczonych dzieémi, mimo ze w mys$| postanowien
pkt 1 nie kwalifikowaliby sie oni do zwolnie-
nia, zwolnienie takie moze nastgpi¢ tylko w razie
niemoznosci przesuniecia tych pracownikéw na in-
ne stanowisko w danym zakladzie pracy, odpowia-
dajace ich kwalifikacjom. Jednoczes$nie zaklad pra-
cy powinien porozumie¢ sie z organami zatrudnie-
nia prezydiow rad narodowych w celu zapewnie-
nia zwalnianym pracy w innych zaktadach, aw ra-
zie jej braku — w celu przygotowania dla nich in-
nych mozliwos$ci zatrudnienia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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PISMO OKOLNE Nr 52
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1960 r.

w sprawie organizowania narad w ministerstwach, urzedach centralnych i prezydiach
rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 12

W celu usprawnienia pracy w urzedach i insty-
tucjach panstwowych ustala sie nastepujgce wy-
tyczne:

1. W ministerstwach, urzedach centralnych
i prezydiach rad narodowych (zwanych dalej ,za-
ktadami pracy”) powinny by¢ organizowane w mia-
re potrzeby, w zasadzie co kwartat, narady pracow-
nikbw, majgce na celu usprawienie pracy i polep-
szenie jej wynikow.

2. Nalezy organizowa¢ oddzielne narady dla
pracownikow poszczegdlnych komorek organiza-
cyjnych (np. dla departamentu w ministerstwie,
dla wydziatu w prezydium rady narodowej) lub
grupy komérek organizacyjnych, jezeli jest to ce-
lowe ze wzgledu na zblizong problematyke pracy,
potrzebe Scislejszej wspéipracy itp. Narady moga
obejmowaé rowniez wszystkich pracownikéw da-
nego zaktadu pracy, jezeli wymaga tego temat na-
rady lub jezeli zaktad pracy jest niezbyt duzy,
a problemy wystepujace w poszczego6lnych komor-
kach organizacyjnych sa zblizone.

3. Przedmiotem narady powinny by¢ w szcze-
goélnosci: organizacja pracy, styl i metody pracy,
sposo6b i terminowos$¢ zatatwiania spraw, stosunek
do interesantéw, ocena wykonania zadan w ubie-
glym okresie oraz zamierzenia na przysztosé, trud-
nosci w pracy, projektowane ulepszenia, wytknie-
cie uchybien w pracy, wskazanie osiagniec.

4. W wyniku narady powinny by¢ wysuniete
Whnioski usprawniajgce. Na naradzie nastepnej na-
lezy sprawdzi¢ stan realizacji wnioskéw z poprzed-
nich narad.

5. Na naradzie pracownikéw catego zaktadu
pracy powinien przewodniczy¢é kierownik zakiadu
pracy, na naradzie pracownikéw komorki organi-
zacyjnej — kierownik tej komaorki, na naradzie
grupy komérek organizacyjnych — kierownik ko-
morki organizacyjnej, wyznaczony przez kierowni-
ka zaktadu pracy.

maja 1960 r. Nr 39, poz. 198)

6. Whnioski z narady, co do ktérych kierownik
komarki organizacyjnej nie moze powzigé¢ decyzji
w ramach posiadanych uprawnien, powinny by¢
przedstawione kierownikowi zaktadu pracy. W ra-
zie gdy kierownik zaktadu pracy nie jest upraw-
niony do powziecia decyzji, wniosek z narady po-
winien by¢ skierowany do wiasciwego organu z od-
powiednig propozycjg kierownika zakladu pracy.

7. Narady powinny by¢é ewidencjonowane,
a wysuniete i uchwalone wnioski oraz ich uzasad-
nienie protokotowane.

8. Przygotowanie poszczegélnych narad i usta-
lanie wnioskéw nastepuje w porozumieniu z wtas-
ciwg instancjg zwigzku zawodowego i organizaciji
partyjnej.

9. Szczeg6towy tryb zwolywania narad, ich za-
kres i czestotliwo$é, sposdéb prowadzenia obrad
i uchwalania wnioskéw ustala dla danego zaktadu
pracy kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z wlasciwg instancjg zwigzku zawodowego i orga-
nizacji partyjnej.

10. Witasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéow
centralnych) moga w miare potrzeby wprowadzaé
w jednostkach podlegtych obowigzek organizowa-
nia narad zgodnie z niniejszymi wytycznymi.

Prosze Obywateli Ministréw (Kierownikow
Urzedow Centralnych) o poddawanie sprawy na-
rad pod obrady kolegium ministerstwa (urzedu
centralnego) do oceny, zas Obywateli Przewodni-
czacych Prezydiéw Wojewodzkich Rad Narodo-
wych (Rad Narodowych Miast Wytgczonych z Wo-
jewddztw) o spowodowanie, aby prezydiom witas-
ciwych rad narodowych byly przedstawiane do
oceny wyniki narad przeprowadzanych w wydzia-
tach prezydium rady narodowej.

Prezes Rady Ministrow: /. Cyrankiewicz

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w
Prenumeraty — przez: Urzedy pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i

Prenumerate dokonujac wptaty na konto PKO Nr
Warszawa, ul. Srebrna 12.

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—,

potrocznej zt 20—,

terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres

Delegatury ,Ruchu®“. Mozna réwniez zamowic

1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch® —

rocznej zt 40,—.

Cena prenumeraty za granicg jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na te prenumerate przyjmuje
na okresy kwartalne, po6troczne i roczne Przedsiebiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch“ w Warszawie,

Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa,
Egzemplarze zdeaktualizowane mozna nabywaé

konto Nr 1-6-100024.
w sklepie przy ul. Wiejskiej

14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza

Warszawy nalezy kierowaé do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch“, Warszawa, ul. Srebrna 12.

Drukarnia ,Mariensztat‘, Warszawa Mariensztat 8.

Zam. 606. C-20.



USTAWODAWSTWO PRACY
Poradnik dla rad zaktadoinych

Wydanie 1V, 444 strony. Cena 25 zt

Znana i powszechnie poszukiwana ksigzka zosta-
ta na nowo opracowana, z uwzglednieniem najnow-
szych zmian i nowelizacji w ustawodawstwie pra-
cy, wedlug stanu prawnego na dzieh 15 grudnia
1958 r.

Stanowi ona niezbedny podrecznik dla kazdej
rady zakladowej, gdyz pomaga radom w nalezy-
tym wykonaniu podstawowego ich obowigzku —
czuwania nad przestrzeganiem przez administracje
ustawodawstwa pracy.

J. DALEWSKI, B. BULWICKI

Poradnik omawia ustawodawstwo pracy pow-
szechnie obowigzujagce w przemys$le, handlu i rol-
nictwie z pominieciem ustaw odnoszacych sie do
mianowanych pracownikéw administracji panstwo-
wej.

Ksigzka ta jest rowniez bardzo pozyteczna dla
komisji rozjemczych, korzystanie z niej bowiem
nie wymaga specjalnego przygotowania prawnicze-
go.

Poradnik wynalazcy racjonaliatora

688 stron, opr. po6ipt., cena 50 zt

Poradnik obejmuje zbiér obowigzujgcych prze-
piséw prawnych z dziedziny wynalazczos$ci i racjo-
nalizacji, wedlug aktualnego stanu prawnego, wraz
z objasnieniami i komentarzami. W szczegélnosci
,Poradnik" zawiera ostatnio wydane przepisy, do-
tyczace m. in. nowych zasad wynagradzania twor-
cow projektéw racjonalizatorskich, wynagradzania

LUDWIK KRAKOWSKI

i premiowania za pomoc techniczng, rozpowszech-
niania projektow oraz dziatalnosci brygad racjo-
nalizatorskich. Poradnik jest przeznaczony dla ko-
morek wynalazczosci, dla dyrektoréw przedsie-
biorstw, gabinetéw technicznych oraz dla samych
wynalazcéw i racjonalizatoréow.

Upraiunienia robotnika przemystowego

120 stron. Cena 8 zt

Ksigzeczka ta powinna sta¢ sie doradca praw-
nym robotnika i pracownika. Odpowiada ona bo-
wiem na wazne pytania; jakie uprawnienia daje
pracownikom obowigzujace w Polsce ustawodaw-
stwo pracy, co i w jakim wymiarze nalezy sig im
od zaktadu pracy, jak to w konkretnym wypadku

UWAGA

Zamowienia na ksigzki

samemu obliczy¢, na jakie przepisy i argumenty
powota¢ sie w celu udowodnienia stusznos$ci swych
roszczen, w jaki sposob roszczen tych dochodzic.

Dzigki temu, ze poradnik ten bogaty jest w przy-
ktady, tres¢ jego jest dostepna dla kazdego czytel-
nika, nawet najmniej obeznanego z prawem.

— z podaniem doktad-

nego adresu wysytkowego prosimy kierowa¢:

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE
Warszawa 56, ul. Kopernika 36 40



