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Warszawa, dnia 20 sierpnia 1960 r.

SPIS TRESCI:

Dziat A

swytyczne Prezydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych z dnia 24 maja 1960 r. w sprawie zadan technicznej inspekcji pracy w za-
kresie kontroli przestrzegania ustawodawstwa pracy « o < e < * m

Dziat B

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. o utworzeniu Centralnego Urzedu Gospodarki Wod-
nej i przeksztalceniu urzedu Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodnej w urzad Mini-
stra Zeglugi (wyciag) i ;
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. o przeksztalceniu Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury w Komitet Budownictwa, Urbanistyki i Architektury (wyciag) ,
rozporzac®enie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie postepowania
w zakresie odwotan do rad nadzorczych oddziatbw Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
uchwata Nr 155 Rady Ministréow z dnia 6 maja 1960 r. zmieniajgca uchwale z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i korekty funduszu ptac
w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych ; ; ‘ 1
uchwata Nr 177 Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 1960 r. zmieniajgca uchwalte
Nr 141 Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektérych oséb
zatrudnionych w handlu i i . « . . s ! om*
rozporzgdzenie Ministréw Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Os$wiaty, Spraw Zagranicznych oraz Przewodniczacego Giléwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki z dnia 30 kwietnia 1960 r. w sprawie zasad odbywania
studiow doktoranckich w szkotach wyzszych, praw i obowigzkéw doktorantéw oraz
wysokoséci stypendiow dla doktorantéw (wyciag)

rozporzgdzenie Ministrow Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
Oswiaty, Spraw Zagranicznych oraz Przewodniczacego Gldwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki z dnia 30 kwietnia 1960 r. w sprawie okre$lenia warunkoéw
i trybu przyznawania stypendiéw, udzielania ptatnych urlopéw oraz wysokosci sty-
pendiéw dla os6b. ktére pracujg nad rozprawag doktorska badz habilitacyjng w szko-
fach WYZSZYCh  (WYCIGO) oottt '
zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania ty-

tutu robotnika wykwalifikowanego . . . . . A <
zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie przyznawania ty-
tutu m istrza ' ; . i

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 maja 1960 r w sprawie zaniechania usta-
lania zobowigzan podatkowych w zakresie podatku od wynagrodzern od dodatkéw
[y 11X 11 TA Y3 2 SRR SP PSSP
zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw z dnia
6 maja 1960 r. zmieniajgce instrukcje z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie planowania,
kontroli i korekty funduszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych . . : . . . %

zarzgdzenie Przewodniczagcego Komitetu Drobnej Wytwoérczosci z dnia 10 maja
1960 r. w' sprawne ustalenia w'zoru umowy o0 fnauke rzem iosta ...nininiinincnn.
pismo okélne Nr 85 Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 eczerwca 1960 r. w sprawie
niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
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DZIAL A

Poz. 9fi

WYTYCZNE

PREZYDIUM | KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

z dnia 24 maja 1960 r.

w sprawie zadan technicznej inspekcji pracy w zakresie kontroli przestrzegania ustawodawstwa

pracy.

Jednym z podstawowych zadan instancji i or-
ganéw3ruchu zawodowego jest kontrola przestrze-
gania przez administracje ustawodawstwa nracy.

Liczne jeszcze naruszenia tego ustawodawstwa
wskazujg na potrzebe wzmochienia i usprawnie-
nia nadzoru zwigzkéw zawodowych w tej dziedzi-
nie.

Na podstawie uchwaly V Plenum CRZZ z dnia
24 kwietnia 1953 r. w sprawie polepszenia warun-
kow ochrony pracy w zakladach oraz uchwaty
Prezydium CRZZ z dnia 26 stycznia 1960 r. w
sprawie dalszego wzmocnienia i rozwoju dziatal-
nosci terenowych komisji zwigzkéw zawodowych 5,
ustala sie, co nastepuje:

1. Techniczni inspektorzy pracy powinni by¢
stopniowo wiaczeni do wykonywania zadan
stojgcych przed calym ruchem zawodowym
w zakresie "nadzoru nad przestrzeganiem usta-
wodawstwa pracy. W zwigzku z tym technicz-
ny inspektor pracy, przeprowadzajgc wizyta-
cje zaktadu pracy, powinien poza zbadaniem
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzi¢ takze kontrole przestrzegania
przez zaktad pracy przepisow prawa pracy,
dotyczgcych:

a) *stosunku pracy,

b) czasu pracy,

c) urlopow,

d) ochrony pracy mitodocianych i kobiet.
Przy wykonywaniu tej kontroli techniczny
inspektor pracy powinien wspéidziata¢ z ra-
da zakladowg i spoteczng inspekcjg pracy.

2. W sprawach nalezgcych do witasciwosci tech-
nicznego inspektora pracy na podstawie de-
kretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu
przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania in-
spekcji pracy, a takze ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre-
Slonej pracy i warunkach zatrudniania mto-
docianych w zaktadach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy — techniczny inspektor pra-
cy stosuje dotychczasowy tryb postepowania.

3. Techniczny inspektor pracy bierze udziat w
rozpatrywaniu przez prezydium zarzadu ok-
regowego zwigzku zawodowego wnioskéw
0 udzielanie zezwolen na prace w godzinach
nadliczbowych, zatwierdzanie regulaminéw
pracy i przesuniecie pracownic ciezarnych do
prac dla nich dogodniejszych.

W szczegélnosci techniczni inspektorzy pracy
powinni analizowa¢ i opiniowa¢ wnioski do-
tyczace powyzszych zagadnien. Wydawanie
decyzji w poruszanych kwestiach nalezy do
witasciwosci prezydium zarzadu okregu.

Wykonywanie zadan w dziedzinie nadzoru
nad przestrzeganiem ustawodawstwa pracy
przez technicznych inspektoréw pracy nie po-
winno w zasadniczy sposéb ograniczy¢ ich
dziatalnosci wizytacyjnej w zakresie kontroli
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy wykonywaniu swoich zadan techniczni
inspektorzy pracy — zgodnie z ich ustawo-
wym obowigzkiem — powinni instruowac
spotecznych inspektorow pracy, udziela¢ im
wszechstronnej pomocy oraz nadzorowac ich
dziatalno$¢ w zakresie kontroli przestrzegania
przepisbw o bhp, czasie pracy, urlopach,
ochronie pracy kobieta miodocianych. Pomoc
okazywana przez techniczng inspekcje pracy
spotecznym inspektorom pracy powinna pro-
wadzi¢ do wzmocnienia ich dziatalnosci kon-
trolnej w zakresie:

a) przestrzegania przez zaklady pracy prze-
piséw zapewniajgcych 8-godzinny dzien
pracy i stosowanie pracy nadliczbowej
tylko w przypadkach przez ustawe prze-
widzianych i za zezwoleniem zarzadu ok-
regowego;

b) przestrzegania przepiséw o urlopach wy-
poczynkowych; w szczegdlnosci spoteczna
inspekcja pracy winna zwraca¢ uwage,
aby urlopy byly udzielane zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami oraz z planami
urlopéw uzgadnianymi z rada zakladowa,
a wynagrodzenie za urlopy byto wyptaca-
ne w terminach i w wysokos$ci przewidzia-
nej obowigzujgcym prawem oraz postano-
wieniami uktadéw zbiorowych pracy;

c) przestrzegania przepiséw o pracy kobiet,
a zwilaszcza dotyczgcych zakazu zatrud-
niania przy robotach wzbronionych, spe-
cjalnych wymagan w zakresie warunkow
higieny pracy (np. dotyczacych pomiesz-
czenia higieny osobistej), a takze przepi-
sow dotyczgcych ochrony macierzynstwa
oraz przywilejéw zwigzanych z posiada-
niem i wychowywaniem dzieci;

td) przestrzegania przepis6w ustawy o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudniania miodocianych
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przez zaklady pracy oraz o wstepnym sta-

Zu pr,cy, a zwitaszcza dotyczgcych:

— warunkow dopuszczalnosci i celow za-
trudniania mtodocianych,

— planéw zatrudniania miodocianych,

— szkolenia i doskonalenia zawodowego
(nauka zawodu, przyuczanie do okre-
Slonej pracy, wstepny staz pracy),

— doksztalcania zawodowego i ogélnego,

— robdt wzbronionych.

— badan lekarskich wstepnych i okreso-
wych,

— Cczasu pracy i czasu odpoczynku,
m— urlopow wypoczynkowych,
— prawidlowosci wynagradzania.
6. Techniczni inspektorzy pracy powinni takze
zwraca¢ uwage na to, aby dziatalnos¢ zakta-
doéw;] komisji ochrony pracy — zgodnie z jej
statutowym obowigzkiem — obejmowata réw-
nic spoteczng kontrole przestrzegania prze-
piséw: o czasie pracy, urlopach oraz o ochro-
nie pracy mitodocianych i kobiet.

Techniczni inspektorzy pracy powinni czu-
wac, aby kontrolna dziatalno$¢ zakladowego
aktywu ochrony pracy — spotecznych inspek-
toréw pracy i komisji ochrony pracy — w za-
kresie ustawodawstwa ochronnego pracy by-
ta systematyczna i odbywala sie w ramach
planéw kwartalnych, zatwierdzonych przez
rady zakladowe, ktére ponadto winny eo naj-
mniej raz na kwartal rozpatrywac¢ sktadane
przez spoteczng inspekcje pracy sprawozda-
nia z jej dziatalnosci i dopilnowaé, aby zakta-
dowy aktyw ochrony pracy kontrolowat wy-
konanie zarzadzehn wydanych przez technicz-
ng inspekcje i powiadamial rade zaktadowg
o wszelkiej zwloce w wykonywaniu tych za-
rzadzen.

Stwierdzone przez technicznego inspektora
pracy naruszenia ustawodawstwa pracy po-
winny by¢ ujete w protokole powizytacyj-

DZIAL B

183 - Poz. 98. 9f

97

nym, ktérego jeden egzemplarz otrzymuj«

rada zakladowa, a jeden — zarzad okregowy;

zwigzku zawodowego.

9. Ustalenia zawarte w protokole stanowi¢ win-
ny dla zarzadu okregowego zwiazku zawodo-
wego podstawe do:

a) interwencji w zakladzie pracy lub jed-
nostce nadrzednej o spowodowanie usunie-
cia stwierdzonych uchybien, albo

b) wystgpienia do kolegium karno-admini-
stracyjnego z wnioskiem o ukaranie osob
winnych naruszenia ustawodawstwa pra-
cy-

10. Giléwny Inspektorat Ochrony Pracy Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych zapewni
zwiekszong pomoc dla technicznej inspekcji
pracy przy wykonywaniu przez nig zadan w
zakresie kontroli nad przestrzeganiem ustawo-
dawstwa pracy. W szczegdlnosci Gtéwny In-
spektorat Ochrony Pracy winien organizowac
szkolenie i instruktaz spotecznej i technicz-
nej inspekcji pracy, zapewni¢ odpowiednia
publikacje dla uzytku inspekcji pracy, usta-
la¢ zasady postepowania w kwestiach watpli-
wych itp.

Przy podejmowaniu przez Centralng Rade

Zwigzkéw Zawodowych decyzji w sprawach

nalezagcych do zakresu dziatania technicznej

inspekcji pracy nalezy do projektow decyzji
opracowywanych przez zainteresowane zespo-
ty dotgczy¢ opinie Giéwnego Inspektoratu

Ochrony Pracy. Dotyczy to zwilaszcza pro-

jektow aktow prawnych i wyjasnien z zakre-

su ustawodawstwa pracy.

11. Zobowigzuje sie Gtowny Inspektorat Ochro-
ny Pracy do opracowania szczegobtowe] in-
strukcji dotyczgcej sposobu wykonywania
przez technicznych inspektoréw pracy nadzo-
ru nad przestrzeganiem ustawodawstwa pra-
cy.

12. Wytyczne niniejsze wchodza w zycie z dniem
1 lipca 1960 r.

USTAWA
z dnia 14 czerwca 1960 r.

o utworzeniu Centralnego Urzedu Gospodarki Wodnej i przeksztatceniu urzedu Ministra Zeglugi

i Gospodarki Wodnej w urzad Ministra Zeglugi.
(Dziennik Ustaw z dnia 22 czerwca 1960 r. Nr 29, poz. 163)

(Wyciag)
Art. 1. 1 Tworzy sie Centralny Urzad Gospo- darki Wodnej (Dz. U. Nr 31, poz. 130) przeksztatca
darki Wodnej, zwany dalej Urzedem. sie w urzad Ministra Zeglugi.
2. Urzgd jest centralnym organem administra-

Art. 8. Pracownicy Ministerstwa Zeglugi i Go-
spodarki Wodnej zatrudnieni w dziale gospodarki
wodnej przechodzg do pracy w Urzedzie.

cji panstwowej w zakresie gospodarki wodnej
i podlega Prezesowi Rady Ministréow.

ST O PR PV PRPRROTIN Art. 10. Ustawa wchodzi w 2ycie z dniem
Art. 6. 1. Urzad Ministra Zeglugi i Gospodarki 1 lipca 1960 r.

Wodnej utworzony ustawg z dnia 28 maja 1957 r. Przewodniczacy Rady Panstwa: A Zawadzki

o utworzeniu urzedu Ministra Zeglugi i Gospo- Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 14 czerwca 1960 r.

0 przeksztatceniu Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury w Komitet Budownictwa, Urba-
nistyki i Architektury.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 czerwca 1960 r. Nr 29, poz. 164)
(Wijciag)

AArt. 1. 1. Komitet do Spraw Urbanistyki i Ar-
chitektury, utworzony na podstawie ustawy z dnia
39 grudnia 1950 r. o organizacji wiadz i instytucji
w dziedzinie budownictwa (Dz. U. Nr 58, poz. 523
z pO6zniejszymi zmianami), przeksztalca sie w Ko-
mitet Budownictwa, Urbanistyki i Architektury,
zwany w dalszym ciggu Komitetem.

2. Komitet jest organem kolegialnym i
przy Radzie Ministrow.

3. Komitet jest naczelnym organem admini-
stracji panstwowej w zakresie swojego dziatania.
boe x| 1 1 i »ft *  » f »

dziata

* 1 f

Art. 8. Pracownicy Ministerstwa Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz innych
ministerstw i urzedow centralnych wykonujacy
dotychczas zadania przekazane niniejszg ustawg
do zakresu dzialtania Komitetu — przechodza do
pracy w Komitecie.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa; J. Horodecki

ROZPORZADZENIE -RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1960 r. ,

w sprawie postepowania w zakresie odwotan do rad nadzorczych oddzialdw Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 czerwca 1960 r. Nr 28, poz. 158)

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz o zmianach witasciwos$ci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Rady nadzorcze oddziatdow Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych, zwane dalej ,radami“, roz-
strzygaja odwotania od decyzji oddziatow Zakila-
du Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,Za-
ktadem*®, w sprawach:

1) Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek cho-

roby i macierzynstwa;

2) Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego;

3) objecia ubezpieczeniem i wymiaru skladek;
4) rent i zaopatrzen z wyjatkiem decyzji okre-

Slajgcych inwalidztwo i zaliczajacych do grup
inwalidow.

§ 2. 1 Odwotanie do rady sktada sie w oddzia-
le Zaktadu, ktéry wydal decyzje. Odwotanie mo-
ze by¢ ztozone na pismie, ustnie do protokotu albo
przestane poczta.

2. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko

i adres zainteresowanego, okreslenie zgdania,
oznaczenie decyzji, ktora jest przedmiotem odwo-
tania. oraz podpis zainteresowanego lub jego usta-
wowego przedstawiciela albo upowaznionej przez
nich innej osobv Osoba upowazniona podpisuje
odwotanie swoim imieniem i nazwiskiem, podajac

swoje miejsce zamieszkania i zaznaczajac, ze pod-
pisuje odwotanie z upowaznienia zainteresowane-
go lub jego ustawowego przedstawiciela.

3. Do odwotania moga by¢ dotgczone dodatko-
we dowody uzasadniajgce zgdanie. W odwotaniu
mozna réwniez wnosi¢ o przestuchanie swiadkéw,
podajgc ich imiona, nazwiska i adresy oraz oko-

licznosci, na ktére kazdy ze sSwiadkéw ma byc¢
przestuchany.
§ 3. 1 Termin do wniesienia odwotania, liczac
od dnia nastepnego po doreczeniu decyzji, wynosi:
1) w sprawach rent i zaopatrzen — dwa mie-
sigce;
2) w sprawach pozostatych — jeden miesigc.

2. Za dzien wniesienia odwotania uwaza sie
dzien ztozenia go na piSmie lub ustnie do proto-
kotlu w oddziale Zakltadu albo dzieh nadania na
poczte.

3. W razie uchybienia terminu nalezy termin
przywréci¢ na prosbe zainteresowanego wniesiong
w ciggu miesigca od dnia ustania przyczyny uchy-
bienia, jezeli zainteresowany uprawdopodobni
przeszkode wniesienia odwotania w terminie.
O przywroceniu terminu postanawia ostatecznie
przewodniczgcy rady.

8§ 4. 1. Odwotanie wraz z aktami sprawy zo-
staje przekazane radzie w ciggu siedmiu dni od
daty wniesienia odwotania.
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2. Oddziat Zakladu moze, jezeli
wskazane, dolgczy¢ swoje wyjasnienie co do za-
rzutow podniesionych w odwotaniu.

§ 5 Do rozstrzygania odwotan rady powotujg
zespoty, z ktérych kazdy sktada sie z pieciu czton-
kéw rady. Dla rozstrzygniecia odwotania koniecz-
na jest obecno$¢ co najmniej trzech czlonkéw ze-
spotu, w tym dwoch sposréd cztonkéw rady po-
wotanych przez wiasciwe instancje zwigzkéw za-
wodowych.

8§ 6. 1. Wylaczeniu od udziatu w rozstrzyganiu
odwotania podlega cztonek zespotu, ktdry sam jest
zainteresowanym albo jest malzonkiem, krewnym
lub powinowatym zainteresowanego, albo jest z
zainteresowanym zwigzany stosunkiem przysposo-
bienia, opieki lub kurateli, albo pozostaje w zalez-
nosci stuzbowej od zainteresowanego.

2. Na wniosek zainteresowanego przewodniczg-

cy rady moze wytgczy¢ od udzialu w rozstrzyga-
niu odwotania cztonka zespotu, jezeli jego osobisty
stosunek do sprawy wywotuje uzasadniong watpli-
wos$¢ co do bezstronnosci.

§ 7. 1 O terminie rozprawy zawiadamia sie co
najmniej na 14 dni przed tym zainteresowanego,
jego ustawowego przedstawiciela lub ustanowio-
nego petnomocnika oraz oddziat Zaktadu.

2. W miare potrzeby wzywa sie na rozprawe
Swiadkow wskazanych w odwotaniu.

3. Niestawienie sie 0os6b wezwanych na rozpra-
we nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy. Jezeli
jednak przewodniczacy zespoilu uzna, ze stawien-
nictwo tych oséb jest wskazane, moze odroczy¢
rozprawe.

4. Zainteresowany, jego ustawowy przedstawi-
ciel oraz petnomocnik mogg w ciggu trzech dni
przed rozprawg przeglada¢ akta sprawy.

§ 8 1. W rozprawie moze bra¢ udziat zaintere-
sowany, jego ustawowy przedstawiciel oraz pet-
nomocnik. W rozprawie bierze udziat réwniez
przedstawiciel oddzialu Zaktadu.

2. Za petnomocnika uwaza sie przedstawiciela
zaktadu pracy, rady zakiadowej lub zwigzku za-
wodowego, do ktérego zainteresowany nalezy lub
ostatnio nalezal, jezeli dzialg za zgoda zaintere-
sowanego.

3. Peinomocnikiem moze by¢ ustanowiona kaz-
da osoba fizyczna nie ograniczona w zdolnos$ci do
czynnosci prawnych.

4. Peilnomocnictwo powinno by¢ udzielone na
pismie lub do protokotu.

8§ 9. Rozprawe prowadzi przewodniczacy zespo-
tu. Rozprawa jest jawna. Na rozprawie osoby we-
zwane oraz przedstawiciel oddziatu Zaktadu udzie-
laja wyjasnien i skladajg wnioski.

8§ 10. 1. Z przebiegu kazdej
dza

rozprawy sporza-
sie protokot, ktdry powinien zawierac:

1) imie i nazwisko kazdego z cztonkéw zespotu
oraz protokolanta,
2) imie, nazwisko i adres zainteresowanego,

IBS -* Poz. M

uzna to za 3) zadania, wyjasnienia, wnioski i zeznania osob'

wezwanych na rozprawe.
2. Protokdt rozprawy podpisuje przewodnicza-
cy zespotu i protokolant.

§ 11. 1. Zespdl rozstrzyga odwotanie na pod-
stawie przepisOw prawa po rozwazeniu materiatu
znajdujacego sie w aktach sprawy i zebranego na
rozprawie.,

2. Orzeczenie zapada wiekszoscig gtosow czton-
kow zespolu po naradzie niejawnej. W braku
wiekszos$ci przewaza zdanie przewodniczgcego ze-
spotu. Osoby biorgce udziat w naradzie obowig-
zuje zachowanie tajemnicy.

3. Po ukonczeniu gtosowania sporzadza sie na
piSmie sentencje orzeczenia, ktérg podpisujg wszy-
scy cztonkowie zespotu biorgcy udziat w naradzie.

4. Przeglosowany cztonek zespolu moze w cig-
gu trzech dni ztozy¢ na piSmie przewodniczacemu
zespolu swoje zdanie odrebne z uzasadnieniem;
zdanie to dotgcza sie do akt.

5. Po skonczonej naradzie przewodniczacy ze-
spotu oglasza ustnie orzeczenie wraz z uzasadnie-
niem, a w sprawach rent i zaopatrzen poucza row-
niez o prawie skargi do sadu ubezpieczen spotecz-
nych.

§ 12. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie rady oraz skladu osobowego ze™
spotu,

date rozprawy i oznaczenie zainteresowanego,
tre$¢ orzeczenia oraz jego uzasadnienie obej-
mujgce przedstawienie stanu faktycznego
sprawy, wskazanie dowodéw przyjetych za
podstawe rozstrzygniecia oraz okreslenie pod-
stawy prawnej orzeczenia,

w sprawach rent i zaopatrzen pouczenie
0 przystugujgcym prawie wniesienia skargi
do sadu ubezpieczen spotecznych, a w innych
sprawach pouczenie, ze orzeczenie jest osta-
teczne,

5) podpis przewodniczgcego zespotu.

2. Wypis orzeczenia wraz z uzasadnieniem do-
recza sie zainteresowanemu, jego ustawowemu
przedstawicielowi lub petnomocnikowi oraz od-
dziatowi Zaktadu w ciggu 14 dni od dnia rozpra-

wy.

2)
3)

4)

§ 13. 1. W razie gdy dyrektor oddziatu Zakta-
du sklada wniosek "do rady nadzorczej Zakiadu
0 zmiane orzeczenia rady nadzorczej oddziatu, za-
wiadamia o tym réwnoczes$nie te rade oraz zain-
teresowanego.

2. Whniosek moze by¢ ziozony tylko w ciagu
7 dni od dnia doreczenia oddziatowi orzeczenia
rady.

3" Ztozenie wniosku powoduje wstrzymania
wykonania przeczenia rady.

4, Rada nadzorcza Zakladu wydaje orzeczenia
na podstawie ikt sprawy w ciggu 30 dni od dma
ztozenia wniosku, zmieniajgc orzeczenie rady nad-
zorczej. oddzialu Zaktadu lub pozostawiajgc wnio-
sek dyrektora oddziatlu Zaktadu bez uwzglednie-
nia.
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Poz. 99, 100, 101

5. Do postgpowania przed radg nadzorczg Za- ktérych stawiennictwo na rozprawe uznano za

ktadu stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 5, 10, 11
ust. 1—4 i § 12.

8§ 14. Orzeczenia rad nadzorczych (8 12 i 13
ust. 4) podlegajg wykonaniu najp6zniej do 14 dni
od dnia ich doreczenia.

§ 15. Do zwrotu kosztéw przejazdu utraconego
zarobku, strawnego i kosztéw noclegu osobom,

obowigzkowe, stosuje sie odpowiednio przepisy
0 postepowaniu w sprawach o $wiadczenia ren-
towe.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia, a w sprawach rent i zaopatrzen (§8 1
pkt 4) z dniem 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

100
UCHWALA Nr 155 RADY MINISTROW

z dnia 6 maja 1960 r.

zmieniajgca uchwate z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i korekty fun-
duszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 19 maja 1960 r. Nr 42, poz.

§ 1. W uchwale nr 52 Rady Ministrow z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kon-
troli i korekty funduszu ptac w panstwowj*ch
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 18, poz. 90) po § 4 dodaje sie no-
wy 8 4a w brzmieniu:

>84a. Na wniosek zainteresowanego ministra
(kierownika urzedu centralnego) Przewod-
niczacy Komisji Planowania przy Radzie

203)

Ministréw w porozumieniu z Ministrem
Finans6w moze rozciggng¢ wr drodze za-
rzadzenia przepisy niniejszej uchwaty na
inne przedsiebiorstwa panstwowe zaliczo-
ne do dziatu budownictwa.“,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

101
UCHWALA Nr 177 RADY MINISTROW

z dnia 1 czerwca 1960 r.

zmieniajgca uchwate nr 141 Rady Ministréw z dnia 6 maja 1958 r, w sprawie ewidencji niekt6-

rych oséb zatrudnionych w handlu.

(Monitor Polski z dnia 11 czerwca 1960 r. Nr 48, poz. 225)

§ 1. W uchwale nr 141 Rady Ministrow z dnia
6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektorych
0osob zatrudnionych w handlu (Monitor Polski
Nr 42, poz. 240) wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:
1) w 8§ 1ust. 1 dodaje sie nowe zdanie w brzmie-
niu:

.Karty kwalifikacyjne nalezy zalozy¢ row-

niez dla oséb, z ktérymi zawarto umowe zle-

cenia, ajencyjng lub o akwizycje, jezeli oso-
bom tym powierzone zostalo mienie.";
2) dotychczasowa tre$¢ § 2 oznacza sie jako ust. |

i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Oprocz pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1, centralnym rejestrem nalezy objac
osoby, z ktérymi bez wypowiedzenia roz-
wigzano z ich winy umowe zlecenia, ajen-
cyjna lub o akwizycje na skutek powsta-
tych niedoboréw Ilub dokonanych nad-
uzyé. W piSmie zawiadamiajgcym o roz-
wigzaniu umowy powinna by¢ podana
przyczyna rozwigzania umowy.“;

3) 8§ 4 otrzymuje brzmienie:

>8 4. W razie rozwigzania umowy o0 prace,
umowy zlecenia, umowy ajencyjnej lub
0 akwizycje z osobami wymienionymi w
8§ 1w sposob okresSlony w § 2, zaktad pra-
cy wysyta ich karty kwalifikacyjne do
centralnego rejestru.”;

4) 8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6.Karta kwalifikacyjna ulega usunieciu
z centralnego rejestru i zniszczeniu po
uptywie 10 lat od daty rozwigzania umo-
wy.“;

5) w 8§ 7:

a) w ust. 1 dodaje sie na konicu wyrazy ,oraz
dla os6b, z ktérymi zawarto umowy zle-
cenia, ajencyjne i o akwizycje.”;

b) w ust. 2 dodaje sie w koncu wyrazy ,oraz
osoby, z ktérymi zawarto umowy zlecenia,
ajencyjne i o akwizycje".

§ 2. Wykonanie uchwaty porucza sie zaintere-
sowanym ministrom.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem ogto-

szenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA |

OPIEKI SPO-

LECZNEJ, OSWIATY, SPRAW ZAGRANICZNYCH ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO
KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 kwietnia 1960 r.

w sprawie zasad odbywania studiow doktoranckich w szkotach wyzszych, praw i obowigzkéw do-

ktorantéw oraz wysokos$ci stypendiow dla doktorantéw,

(Dziennik Ustaw z dnia 14 czerwca 1960 r. Nr 28, poz. 159)

(Wyciag)

Na podstawie art. 48 ust. 4 i art. 81 ust. 2 usta-
wy z dnia 5 listopada 1953 r. o szkotach wyzszych
(Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

! f t 1 f t » ! t « t t « » I » »

§ 9. Pomocniczy pracownik nauki szkoty wyz-
szej przyjety na studia doktoranckie otrzymuje,
na okres studidw urlop bezptatny.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski
Minister Os$wiaty: W. Tutodziecki

Minister Spraw Zagranicznych: A. Rapacki

Przewodniczacy Gtéownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: WI. Reczek
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ROZPORZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA |

OPIEKI SPO-

LECZNEJ, OSWIATY, SPRAW ZAGRANICZNYCH ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO
KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 kwietnia 1960 r.

w sprawie okreslenia warunkéw i trybu przyznawania stypendiéw, udzielania ptatnych
oraz wysokosci stypendiow dla oséb, ktére pracuja

urlopow

nad rozprawag doktorskg badz habilitacyjng

w szkotach wyzszych.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 czerwca 1960 r. Nr 28, poz. 160)
(Wyciag)

Na podstawie art. 81 ust. 2 i art. 83 ust. 3 usta-
wy z dnia 5 listopada 1953 r. o szkotach wyzszych
(Dz. U. Nr 63, poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

» *F X e e e » o | e L S )

8§ 7. 1. W okresie pobierania stypendium do-
ktoranckiego lub habilitacyjnego osoba bedgca
pracownikiem nauczajgcym w szkole wyzszej nie
moze wykonywa¢ zadnych dodatkowych zaje¢ za-
robkowych.

2. W okresie pobierania stypendium doktoranc-
kiego lub habilitacyjnego osoba nie bedaca pra-
cownikiem nauczajgcym w szkole wyzszej moze
wykonywaé ptatne zajecia zarobkowe w wymia-
rze nie przekraczajgcym jednego etatu. Warun-
kiem przyznania stypendium jest ztozenie odpo-
wiedniego pisemnego zobowiazania.

§ 3. 1. W celu umozliwienia zakonczenia roz-
prawy doktorskiej lub habilitacyjnej pracowni-
kom nauczajgcym w szkole wyzszej moga by¢
przyznawane w szczego6lnie uzasadnionych przy-
padkach ptatne urlopy.

2. Pracownikom okreslonym w ust. 1, ktdrzy
nie pobierajg stypendium, ptatny urlop moze by¢
przyznany na okres do 1 roku.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 1, ktérzy
pobierajg stypendium, ptatny urlop moze by¢
przyznany na okres do 6 miesiecy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat urlop w petnym
wymiarze okreslonym w ust. 2 lub 3, nie moze
na dalszy okres uzyska¢ zwolnienia od zaje¢ dy-
daktycznych i organizacyjnych na podstawie prze-
pisuj 9. W razie wykorzystania ptatnego urlopu
w wymiarze mniejszym od okre$Slonego w ust. 2
lub 3 pracownikowi mozna przyzna¢ zwolnienie
od zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych przy
odpowiednim zmniejszeniu' okresu zwolnienia od
tych zajec.

§ 9. 1 Dla utatwienia zakonczenia rozprawmy
doktorskiej lub habilitacyjnej pracownikom na-
uczajacym v/ szkole wyzszej moze by¢ udzielona
zwolnienie od zaje¢ dydaktycznych i organizacyj-
nych w granicach potowy obowigzujgcego wymia-
ru zajec.

2. Zwolnienie, o kt6rym mowa w ust. 1, moze
by¢ udzielone na okres clo 1 roku. W przypadkach
uzasadnionych zwolnienie moze by¢ przediuzona
na okres dalszy, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

§ 10. Ptatnego urlopu (8 8; i zwolnienia od za-
je¢ dydaktycznych i organizacyjnych (8 9) udzie-
la rektor na prosbe osoby zainteresowanej na pod-
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stawie opinii promotora, kierownika katedry i ra-
dy wilasciwego wydziatu.

§ 11. Pracownik nauczajgcy w szkole wyzszej,
ktéremu udzielony zostat ptatny urlop (8 8), nie
moze wykonywac¢ w okresie urlopu zadnych zajeé
zleconych w szkole wyzszej, jak rowniez zaje¢ za-
robkowych poza szkolg wyzsza.

§ 12. Pracownik nauczajacy w szkole wyzszej,
ktory korzysta z ptatnego urlopu (8 8), pobiera
w czasie urlopu uposazenie zasadnicze wraz ze
wszystkimi dodatkami zwigzanymi z zajmowa-
nym stanowiskiem. Pracownik zachowuje upraw-
nienia do dodatku za prace w warunkach szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
jezeli w okresi? ptatnego urlopu prowadzi prace
naukowa w tych samych warunkach.

§ 15. 1 W razie zaniedbywania pracy zwigza-
nej z uzyskaniem stopnia naukowego lub podje-

— IBP -

Poz. 103. 104

cia niezgodnych z przepisami rozporzadzenia za-
je¢ zarobkowych — stypendium doktoranckie lub
habilitacyjne moze by¢ cofniete przez ministra na
wniosek rektora powziety na podstawie opinii ra-
dy wydziatu.

2. Ptatny urlop (8 8) badz zwolnienie od zajec
dydaktycznych i organizacyjnych (8 9) moze by¢
cofniete z przyczyn wymienionych w ust. 1 przez
rektora na wniosek rady wydziatu.

. t

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski

Minister O$wiaty: W. Tulodziecki

Minister Spraw Zagranicznych: A. Rapacki

Przewodniczgcy Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: WI. Reczek
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ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 18 marca 1960 r.

w sprawie przyznawania tytutu robotnika wykwalifikowanego.

(Monitor Polski z dnia 23 maja 1960 r. Nr 43, poz. 209)

Na podstawie § 4 ust. 1 uchwaly nr 367 Rady
Ministroéw z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyj-
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Tytut robotnika wykwalifikowanego
przyznajg panstwowe komisje egzaminacyjne,
zwane dalej ,komisjami“, powotywane przez ku-
ratorow okregow szkolnych przy:

1) wiekszych zakladach pracy,

2) szkotach zawodowych,

3) kuratoriach okregéw szkolnych.

2. Komisje powotywane sa dla poszczegdlnycK
zawodow lub dla grup zawodéw pokrewnych.

§ 2. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy wiekszym zaktadzie pracy na wniosek
tego zakfadu, jezeli do egzaminu na tytui robot-
nika wykwaliflkowanego zgtoszonych jest co naj-
mniej 15 kandydatéw z tego zaktadu pracy z jed-
nego zawodu lub z kilku zawodéw pokrewnych.

2. Kurator okregu szkolnego powotuje komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, przez nadanie dziatajacej
w zaktadzie pracy komisji kwalifikacyjnej do
okreslania kwalifikacji j kategorii zaszeregowania
osobistego robotnikobw — uprawnien komisji pod
warunkiem, ze przewodniczacy, zastepca przewod-
niczagcego i czlonkowie posiadajg kwalifikacje
okres$lone w § 7.

§ 3. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy szkole zawodowej dla kandydatéw z
zaktadéw pracy, jezeli przy zaktadach tych nie
zostaty powotane komisje albo jezeli osoby wcho-
dzgce w skiad komisji dziatajgcych przy tych za-
ktadach nie posiadaja kwalifikacji w zakresie za-
wodu, w ktérym kandydat ubiega sie o tytut ro-
botnika wykwalifikowanego.

2. Szkota zawodowa, przy ktédrej ma by¢ po-
wotana komisja, powinna odpowiada¢ co do kie-
runku szkolenia zawodom i specjalnosciom kan-
dydatéw do egzaminu, jak réwniez powinna
mie¢ odpowiednie warsztaty szkoleniowe oraz ka-
dre nauczycielskg, z ktorej mozna skompletowac
sktad komisji.

§ 4. 1 Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy kuratorium okregu szkolnego, jezeli
brak warunkéw do zorganizowania komisji przy
zaktadach pracy lub prry szkotach zawodowych.

2. Komisja, o kt6rej mowa w ust. 1, moze dzia-
ta¢ w siedzibie kuratorium lub poza siedzibg ku-
ratorium, moze tez organizowa¢ egzaminacyjne
sesje wyjazdowe.

§ 5. Jezeli przy zakladach pracy i przy szko-
tach zawodowych danego okregu, jak réwniez przy
kuratorium okregu szkolnego nie mozna zorgani-
zowa¢ komisji dla niektérych zawodéw lub dla
niektérych grup zawodéw pokrewnych ze wzgle-
du na malg liczbe kandydatow, brak odpowied-
nich warsztatéw szkoleniowych lub odpowiednich
kandydatow na cztonkéw komisji — kuratorium
okregu szkolnego wskazuje kandydatom ubiegaja-
cym sie o tytut robotnika wykwalifikowanego te
kuratoria okregéw szkolnych, w ktérych zorgani-
zowane sg komisje dla danego zawodu.

§ 6. 1 Komisja sktada sie z przewodniczacego,
zastepcy przewodniczgacego i cztonkéw komisji.
Sktad komisji moze by¢ biezaco uzupetniany lub
zmieniany w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Komisja przeprowadza egzaminy w komple-
tach egzaminacyjnych. Komplet skiada sie:

1) z przewodniczagcego kompletu, ktérym moze

byé przewodniczgcy komisji, zastepca prze-
wodniczgcego komisji albo wyznaczony przez
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przewodniczacego cztonek komisji, jesli, posia-
da kwalifikacje przewidziane w 8 7 ust. 1,

2) z dwdch lub trzech cztonkéw komisji — egza-
minatorow tak dobranych, aby sktad komple-
tu egzaminacyjnego zapewniat wtasciwy po-
ziom i przebieg egzaminu.

3. Do skiadu komisji przy szkotach zawodo-

wych i przy kuratoriach okregow szkolnych po-
winni byé powotywani zarobwno nauczyciele, jak
i fachowcy nienauczyciele odpowiadajgcy warun-
kom okreslonym w § 7.

e 4. Do komisji kurator okregu szkolnego moze
delegowac swego przedstawiciela. Do komisji przy
wiekszym zaktadzie pracy kurator okregu szkol-
nego powinien delegowa¢ swego przedstawiciela.
Przedstawicielowi kuratora przystugujg upraw-
nienia -cztonka komisji.

5. Do komisji wojewédzka komisja zwigzkow
zawodowych moze delegowaé¢ ze swego ramienia
przedstawiciela odpowiedniego branzowo zarzgdu
okregu zwigzku zawodowego lub — w braku ta-
kiego zarzadu na danym terenie — przedstawicie-
la rady zakladowej zaktadu pracy odpowiadaja-
cego branzowo danej komisji. Delegatowi woje-
wddzkiej komisji zwigzkow zawodowych przystu-
guja uprawnienia cztonka komisji.

6. W komisji dla zawodéw wymagajacych kwa- .

lifikacji artystycznych co najmniej jedna osoba
sposrod wchodzacych w skiad komisji powinna
posiada¢ kwalifikacje plastyczne w zakresie da-
nego zawodu.

§ 7. 1 Przewodniczagcym komisji i jego zastep-
ca powinna by¢ osoba posiadajgca:
1) wyzsze wyksztatcenie techniczne i co naj-
mniej 3-letnig praktyke zawodowg lub
2) Srednie wyksztatcenie techniczne i co naj-
mniej 5-letnig praktyke zawodo\vg albo

3) dyplom mistrzowski i co najmniej 10-letnig

praktyke zawodowa.

2. Cztonkami komisji powinny by¢ osoby po-
siadajgce wyzsze lub $rednie wyksztatcenie tech-
niczne albo dyplom mistrzowski i co najmniej
3-letnig praktyke zawodowa.

3. Wyksztatcenie techniczne, dyplomy mi-
strzowskie oraz praktyka zawodowa przewodni-
czacego, jego zastepcy i czlonkéw komisji powin-
ny odpowiada¢ ccc do kierunku i specjalnosci za-
wodowej zawodom o0s6b egzaminowanych.

4. Jezeli w danym zawodzie brak oséb z odpo-
wiednim wyksztalceniem technicznym Iub mi-
strzéw z dyplomami mistrzowskimi, kurator okre-
gu szkolnego moze powota¢ do skltadu komisji
osoby ze zblizonymi co do kierunku i specjalno-
Sci wyksztatceniem, dyplomem mistrzowskim oraz
praktyka zawodowag-

§ 3. 1. Przewodniczacym i cztonkiem kompletu
egzaminacyjnego nie moze by¢é matzonek kandy-
data do egzaminu,, jego krewny lub powinowaty
w linii prostej, bez ograniczenia, a w linii, bocznej
az do stopnia miedzy dzieémi rodzenstwa, jak
rowniez osoba, zwigzana z kandydatem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Poza tym
i w innych uzasadnionych przypadkach moze na-
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stapi¢ wytaczenie przewodniczacego lub cztonka
z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzje w sprawie wytgczenia przewodnicza-
cego z kompletu egzaminacyjnego podejmuje ku-
rator okregu szkolnego, a w sprawie wytgczenia
pozostatych czlonkéw — przewodniczacy komisji.

§ 9. 'Cztonkowie komisji sa obowigzani do prze-
strzegania tajnosci przebiegu prac komisji.

§ 10. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu
w celu uzyskania tytutu wykwalifikowanego' ro-
botnika w okreslonym zawodzie wnosi sie do ku-
ratorium okregu szkolnego witasciwego ze wzgle-
du na miejsce pracy kandydata, a jesli nie .jest on
zatrudniony — ze wzgledu na miejsce jego za-
mieszkania.

2. Do podania nalezy dotgczy¢:

1) . wiasnorecznie napisany zyciorys,

2) Swiadectwo urodzenia,

3) zaswiadczenie o miejscu zamieszkania,

4) 2 poswiadczone fotografie,

5) zaswiadczenie stwierdzajgce przepracowania
w zawodzie o6kresu réwnego tacznemu okre-
sowi trwania nauki zawodu w zakladzie pra-
cy i wstepnego stazu pracy przewidzianego
dla danego zawodu,

6) ; posiadane Swiadectwa szkolne,

7) dowdéd uiszczenia optaty egzaminacyjnej;.

3. Jezeli komisja egzaminacyjna ma bye zorga-
nizowana w os$rodku szkoleniowym, w ktédrym
przebywajg kandydaci do egzaminu zamieszkali
w innych miejscowosciach, podania o dopuszcze-
nie do egzaminu mogag by¢ skladane do kurato-
rium okregu szkolnego wiasciwego ze wzgledu na
potozenie os$rodka.

§ 11. 1. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje
kurator okregu szkolnego opierajgc sie na przed-
stawionych dokumentach oraz stosownie do wy-
magan kwalifikacyjnych ustalonych przez wiasci-
wego ministra.

2. Podania kandydatéw dopuszczonych do eg-
zaminu kurator przesyta do- przewodniczacego od-
powiedniej komisji egzaminacyjnej w celu prze-
prowadzenia egzaminu.

3. W razie niedopuszczenia do egzaminu, kan-
dydatowi zwraca sie ztozone dokumenty oraz opta-
te egzaminacyjna.

§ 12. Optata za egzamin wynosi 260 zt. Kurator
okregu szkolnego moze z uzasadnionych powodéw
zwolni¢ kandydata na jego wniosek od optaty za
egzamin catkowicie lub czesciowo.

§ 13. Termin, miejsce przeprowadzenia egzami-
néw oraz sktad kompletu egzaminacyjnego spo-
$réd cztonkéw komisji powotanych przez kuratwa
okregu szkolnego wyznacza przewodniczacy ko-
misji.

§ 14. O terminie i miejscu egzaminu przewod-
niczagcy komisji zawiadamia kandydatow do eg-
zaminu, cztonkéw komisji, kuratora okregu szkol-
nego oraz wojewddzka komisje zwiazkéw zawo-
dowych co najmniej na 14 dni przed egzaminem.

§ 15. Egzamin majacy na celu przyznanie ty-
tutu robotnika wykwalifikowanego w okreslonym
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zawodzie sklada sie z dwoéch czesci: egzaminu

praktycznego i egzaminu teoretycznego.

§ 16. 1. Egzamin praktyczny polega na samo-
dzielnym wykonaniu zadania lub przedmiotu wy-
znaczonego przez komisje w terminie przez nig
okreslonym. Zadanie to- lub przedmiot powinny
by¢ tak dobrane, aby na podstawie wykonanej
pracy mozna byto stwierdzié, czy kandydat potrafi
samodzielnie wykonywac¢ prace wymagane od ro-
botnika wykwalifikowanego oraz czy posiada do-
stateczng znajomos$¢ metod pracy, rysunku, obli-
czen, organizacji stanowiska pracy, umiejetnosc¢
postugiwania sie maszynami i narzedziami —
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta-
lonymi dla danego zawodu przez wtasciwego mini-
stra. Egzamin praktyczny nie moze trw7ac¢ diuzej
niz 16 godzin w ciggu dwoch kolejnych dni.

2. Nadzér nad wykonaniem pracy” sprawuje
cztonek (czlonkowie) komisji wyznaczony przez
przewodniczacego. Po wykonaniu przez egzami-
nowanego pracy czlonek (cztonkowie) komisji
sprawujacy nadzor nad jej wykonaniem odnoto-
wuje w karcie egzaminacyjnej czas, w'jakim pra-
ca zostala wykonana, oraz stopien samodzielnosci
zdajacego. Oceny egzaminu praktycznego dokonu-
je komisja. Jezeli wykonana praca nie pozwala
na stwierdzenie dostatecznych umiejetnosci prak-
tycznych zdajgcego, komisja moze zarzadzi¢ wy-
konanie dodatkowej pracy prébnej w obecnosci
komisji. Czas wykonania tej pracy nie moze byc¢
dtuzszy niz 2 godziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teore-
tycznego jest co najmniej dostateczna ocena z eg-
zaminu praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny sklada sie z egza-
minu pisemnego i ustnego. Obejmuje on spraw-
dzenie wiadomosci z technologii zawodu, maszy-
noznawstwa, materiatoznawstwa, rysunku zawo-
dowego, organizacji zaktadu pracy, bezpieczen-

stwa i higieny pracy — zgodnie z wymaganiami
ustalonymi dla danego zawodu przez witasciwego
ministra — oraz z nauki o Polsce i Swiecie wspot-

czesnym i podstawowych przepiséw prawa pracy
w zakresie programu ustalonego przez Minister-
stwo OsSwiaty. Osoby zatrudnione w zaktadach
spoétdzielczych powinny ponadto wykazac¢ sie zna-
jomoscig podstawowych zasad spoétdzielczosci.

§ 18. Egzamin pisemny nie powinien trwac
diuzej niz dwie godziny. Egzamin ustny kanayda-
ta nie powinien trwa¢ dluzej niz 2 godziny, przy
czym w trakcie egzaminu nalezy co po6t godziny
wprowadzac krotkie przerwy.

§ 19. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie pro-
tokot.

§ 20. Warunkiem ztozenia egzaminu z wynikiem
pomys$inym jest uzyskanie przez zdajagcego oceny
co najmniej dostatecznej z kazdej czesci egzami-
nu (8 15). O wyniku egzaminu decyduje komisja
wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej
przewodniczgcego i'2 cztonkéw kompletu egzami-
nacyjnego. W razie roéwnosci glosOw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego. Wynik egzaminu oglasza
kandydatowi przewodniczacy komisiji.

§ 21. Przyznanie tytutu robotnika wykwalifiko-
wanego w okreslonym zawodzie stwierdza Swia-
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dectwo wystawione wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 22. W razie niepomys$inego wyniku egzaminu
przewodniczagcy komisji podaje kandydatowi ter-
min, po ktérego uptywie moze sie on poddaé¢ po-
nownemu egzaminowi. Termin ten nie moze by¢
krotszy niz 3 miesigce. Przy ponownym sktadaniu
egzaminu komisja moze zaliczy¢ kandydatowi po-
przedni egzamin praktyczny, jezeli ztozyt go zwy-
nikiem co najmniej dobrym.

§ 23. Wykonane na egzaminie przedmioty mo-
ga przej$¢ za zwrotem kosztow na wiasnos¢ egza-
minowanego lub tez staja sie wilasnoscig szkoty
albo zaktadu pracy, w ktéorym przeprowadzono
egzamin praktyczny, jezeli byly wykonane z su-
rowcoéw przydzielonych przez szkote lub zaktad
pracy.

§ 24. 1. Osoby, kté6re w my$l § 5 ust. 1 uchwaly
nr 367 Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r.
w sprawie przyznawania robotnikom tytutéw kwa-
lifikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402)
majg prawo otrzymac tytut robotnika wykw alifi-
kowanego bez sktadania egzaminu, sktadajg po-
dania o przyznanie tego tytutu do kuratorium
okregu szkolnego wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce pracy, a je$li nie sa zatrudnione — ze wzgle-
du na miejsce swego zamieszkania.

2. Do podania nalezy dotaczy¢ nastepujace do-
kumenty:

1) w stosunku do oso6b, ktére ukonhczyly szkote

zawodowa:

a) Swiadectwo urodzenia,

b) wtasnorecznie napisany zyciorys,

c) Swiadectwo ukonczenia szkotly
wej,

d) zaswiadczenia odbycia stazu pracy na sta-
nowisku robotnika i ztozenia egzaminu w
zakresie tego stazu,

e) 2 poswiadczone fotografie,

f) dowo6d uiszczenia optaty w wysokosci
30 zi,

2) w stosunku do osob, kt6re odbyly nauke za-

wodu w zaktadach pracy:

a) Swiadectwo urodzenia,

b) witasnorecznie napisany zyciorys,

c) zaswiadczenia odbycia nauki zawodu w
zaktadzie pracy i zlozenia egzaminu w za-
kresie tej nauki,

d) Swiadectwo ukonczenia nauki
1€iCG,

e) zaswiadczenia odbycia stazu pracy i ztoze-
nia egzaminu w zakresie tego stazu,

f) 2 poswiadczone fotografie,

zawodo-

doksztatca-

g) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci
30 zt
3. Kurator okregu szkolnego wyznacza komisje,

ktora ma wyda¢ zainteresowanemu Swiadectwo
przyznajgce tytut robotnika wykwalifikowanego
w okreslonym zawodzie. Wyznaczona komisja eg-
zaminacyjna wydaje Swiadectwo po sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata warunkéw okreslo-
nych w § 5 ust. 1 uchwaly nr 367 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawa-
nia robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych.
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§ 25. Z przebiegu posiedzenia komisji egzami-
nacyjnej sporzadza sie protokot.

§ 26. Swiadectwo przyznajgce tytut robotnika
wykwalifikowanego w okreslonym zawodzie pod-
pisuja przewodniczgcy i cztonkowie komisji egza-
minacyjnej oraz delegat kuratora okregu szkol-
nego, jezeli byt do komisji delegowany. Swiadec-
two zaopatruje sie w piecze¢ kuratorium okregu
szkolnego.

§ 27. 1. Przewodniczgcemu, zastepcy przewod-
niczgcego i cztonkom komisji oraz kandydatom
ubiegajgcym sie o tytut robotnika wykwalifiko-
wanego przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
przeciwko uchwatom komisji. Sprzeciw powinien
by¢ zgtoszony do kuratora okregu szkolnego w
ciagu 7 dni od powziecia uchwaly i zalatwiony
przez niego w ciggu dalszych 30 dni.

2. Swiadectwo przyznajace tytut robotnika wy-
kwalifikowanego nie moze by¢ wydane przed roz-
strzygnieciem sprzeciwu przez kuratora okregu
szkolnego (ust. 1).

r |

Fotografia 37X52 mm
bez nakrycia gtowy
na jasnym tle
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§ 28. Niezaleznie od przypadkéw przewidzia-
nych w § 27 ust, 1 kurator okregu szkolnego mo-
ze w trybie nadzoru z uzasadnionych przyczyn
uchyli¢ uchwate komisji i zarzadzi¢ ponowne roz-
patrzenie sprawy w tym samym lub zmienionym
sktadzie komisji.

§ 29. W ciggu 7 dni po zakonczeniu wszystkich!
czynnos$ci sesji egzaminacyjnej przewodniczacy
komisji przesyta kuratorium okregu szkolnego
sprawozdanie z dziatalno$ci komisji oraz wszyst-
kie akta komisji. i

§ 30. Kuratorium okregu szkolnego obowigza-
ne jest prowadzi¢ rejestr wydanych d$Swiadectw
robotnika wykwalifikowanego w okreslonym za-
wodzie oraz przechowywaé akta komisji egzami-
nacyjnych.

§ 31. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia komisji
pokrywane sg z budzetu Panstwa.

§ 32. Zarzadzenie wchodzi w zycie
ogtoszenia.

z dnierrt
Minister Oswiaty: W. Tutodziecki
Zatgcznik do zarzgdzenia Ministra

Os$wiaty z dnia 18 marca 1960 r.
(poz. 209)*

SWIADECXWO

powiat

urodzon....cceeeveeeens

decyzjg Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej powotanej przez Kuratora Okregu Szkolnego ................ .

K et W ity cerreeee e e e e PISMEM Z dNi@ . (L1 S
otrzymat.......... na podstawie §........... uchwaly nr 367 Rady Ministrow 2z dnia 21 sierpnia 1959 r
w sprawie przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402)

tytut

w zawodzi e.....

Nr rejestru...........

Cztonkowie
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej

robotnika wykwalifikowanego

Przewodniczacy

Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej

Pieczeé
kuratorium okregu szkolnego
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ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY

z dnia 18 marca 1960 r,

W sprawie przyznawania tytutu mistrza.

(Monitor Polski z dnia 23 maja 1960 r. Nr 43, poz.

Na podstawie § 4 ust. 1 uchwaty nr 367 Rady
Ministréw z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyj-
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1 1. Tytut mistrza przyznaja panstwowe ko-
misje egzaminacyjne, zwane dalej ,komisjami“,
powotywane przez kuratoréw okregow szkolnych
przy:

1) wiekszych zaktadach pracy,

2) szkotach zawodowych,

3) kuratoriach okregéw szkolnych.

2. Komisje powolywane sa dla poszczegélnych
zawodow lub dla grup zawodéw pokrewnych.

§ 2. 1. Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy wiekszym zakiladzie pracy na wniosek
tego zakladu, jezeli do egzaminu na tytut mistrza
zgtoszonych jest co najmniej 10 kandydatéw z te-
go zakiadu pracy z jednego zawodu lub z Kkilku
zawodow pokrewnych.

2. Kurator okregu szkolnego powotuje komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, przez nadanie-dziatajgcej
w zakladzie pracy komisji kwalifikacyjnej do
okreslania kwalifikacji i kategorii zaszeregowania
osobistego robotnikéw Uprawnien komisji pod wa-
runkiem, ze przewodniczacy, zastepca przewodni-
czacego i cztonkowie posiadajg kwalifikacje okres-
lone w § 7.

§ 3. 1. Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy szkole zawodowej dla kandydatéw z
zaktadow pracy, jezeli przy zaktadach tych nie zo-
staly powotane komisje albo jezeli osoby wcho-
dzace w sktad komisji dziatajgcych przy tych za-
ktadach nie posiadajg kwalifikacji w zakresie za-
wodu, w ktérym kandydat ubiega sie o tytut mi-
strza.

2. Szkota zawodowa, przy ktédrej ma by¢ powo-
tana komisja, powinna odpowiada¢ co do kierun-
ku szkolenia zawodom i specjalnosciom kandyda-
tow do egzaminu, jak rowniez powinna mie¢ od-
powiednie warsztaty szkoleniowe oraz kadre na-
uczycielska, z ktérej mozna skompletowaé¢ skiad
komisji.

§ 4. 1. Kurator okregu szkolnego powotuje ko-
misje przy kuratorium okregu szkolnego, jezeli
brak warunkéw do zorganizowania komisji przy
zaktadach pracy lub przy szkotach zawodowych.

2. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 1, moze dzia-
ta¢ w siedzibie kuratorium lub poza siedzibg ku-
ratorium, moze tez organizowa¢ egzaminacyjne se-
sje wyjazdowe.

§ 5. Jezeli przy zaktadach pracy i przy szko-
tach zawodowych danego okregu, jak-réwniez przy
kuratorium okregu szkolnego nie mozna zorgani-
zowa¢ komisji dla niektérych zawodéw lub dla
niektdrych grup zawodéw pokrewnych ze wzgledu
na malg liczbe kandydatéw, brak odpowiednich

210)

warsztatow szkoleniowych lub odpowiednich kan-

dydatow na cztonkéw komisji, kuratorium okre-

gu szkolnego wskazuje kandydatom ubiegajgcym
sie o tytut mistrza te kuratoria okregéw szkolnych,

w ktdrych zorganizowane sg komisje dla danego

zawodu.

8§ 6. 1. Komisja skfada sie z przewodniczacego,
zastepcy przewodniczgcego i cztonkow komisji.
Sktad komisji moze by¢ biezgco uzupetniany lub
zmieniany w zaleznosci od potrzeb.

2. Komisja przeprowadza egzaminy w komple-
tach egzaminacyjnych. Komplet sktada sie:

1) z przewodniczagcego kompletu, ktérym moze
by¢é przewodniczgcy komisji, zastepca prze-
wodniczgcego komisji albo wyznaczony przez
przewodniczacego cztonek komisji, jesli po-
siada kwalifikacje przewidziane w § 7 ust. 1,

2) z dwéch lub trzech czltonkéw komisji tak do-
branych, aby skfad kompletu egzaminacyjne-
go zapewnial wlasciwy poziom i przebieg eg-
zaminu.

3. Do sktadu komisji przy szkotach zawodowych

i przy kuratoriach okregow szkolnych powinni

by¢é powotywani zaréwno nauczyciele, jak i fa-

chowcy nienauczyciele odpowiadajgcy warunkom,

okreslanym w § 7.

4. Do komisji kurator okregu szkolnego moze
delegowa¢ swego przedstawiciela. Do komisji przy
wiekszym zaktadzie pracy kurator okregu szkol-
nego powinien delegowa¢ swego przedstawiciela.
Przedstawicielowi kuratora przystugujag upraw-
nienia cztonka komisji.

5. Do komisji wojewddzka komisja zwigzkow
zawodowych moze delegowaé ze swego ramienia
przedstawiciela odpowiedniego branzowo zarzgdu
okregu zwigzku zawodowego lub — w braku ta-
kiego zarzadu na danym terenie — przedstawicie-
la rady zaktadowej zaktadu odpowiadajgcego bran-
zowo danej komisji. Delegatowi wojewddzkiej ko-
misji zwigzkéw zawodowych przystugujg upraw-
nienia cztonka komisji.

6. W komisji dla zawodéw wymagajacych kwa-
lifikacji artystycznych co najmniej jedna osoba
sposréd wchodzacych w skiad komisji powinna
posiada¢ kwalifikacje plastyczne w zakresie da-
nego zawodu.

§ 7. 1. Przewodniczacym komisji, zastepca prze-
wodniczgcego oraz cztonkami komisji powinny by¢
osoby posiadajace wyzsze lub Srednie wyksztatce-
nie techniczne albo dyplom mistrzowski i co naj-
mniej 10-letnia praktyke zawodowsg.

2. Wyksztatcenie techniczne, dyplomy mistrzow-
skie oraz praktyka zawodowa przewodniczacego,
jego zastepcy i cztonkéw komisji powinny odpo-
wiada¢ co do kierunku i specjalnosci zawodowej
zawodom o0s6b egzaminowanych.
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3. Jezeli w danym zawodzie brak oséb z odpo-
wiednim wyksztalceniem technicznym Ilub mi-
strzéw z dyplomami mistrzowskimi, kurator okre-
gu szkolnego moze powota¢ do skiadu komisji
osoby ze zblizonymi co do kierunku i specjalno-
Sci wyksztatceniem, dyplomem mistrzowskim oraz
praktyka zawodowa.

§ 8. 1. Przewodniczgcym i cztonkiem kompletu
egzaminacyjnego nie moze by¢ malzonek kandy-
data do egzaminu, jego krewny lub powinowaty
w linii prostej bez ograniczenia, a w linii bocznej
az do stopnia miedzy dzieémi rodzenstwa, jak
rowniez osoba zwigzana z kandydatem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Poza tym
i w innych uzasadnionych przypadkach moze na-
stgpi¢ wylaczenie przewodniczacego lub czilonka
z kompletu egzaminacyjnego.

2. Decyzje w sprawie wytaczenia przewodniczg-
cego z kompletu egzaminacyjnego podejmuje ku-
rator okregu szkolnego, a w sprawie wylgczenia
cztonkbw — przewodniczgcy komisji.

§ 9. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do
przestrzegania tajnosci przebiegu prac komisji.

§ 10. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu w
celu uzyskania tytutu mistrza w okreslonym za-
wodzie wnosi sie do kuratorium okregu szkolnego
wilasciwego ze wzgledu na miejsce pracy kandy-
data, a jesli nie jest on zatrudniony — ze wzgledu
na miejsce jego zamieszkania.

2. Do podania nalezy dotaczj™¢:

1) wilasnorecznie napisany zyciorys,

2) Swiadectwo urodzenia,

3) zaswiadczenie o miejscu zamieszkania,

4) 2 poswiadczone fotografie,

5) a) Swiadectwo robotnika wykwalifikowane-
go okreslonego zawodu Ilub $wiadectwo
czeladnicze okreslonego zawodu oraz za-
Swiadczenie o przepracowaniu w danym
zawodzie co najmniej 3 lat po uzyskaniu

tytutu robotnika wykwalifikowanego Ilub
Swiadectwa czeladniczego albo
b) zaswiadczenie stwierdzajgce przepraco-

wanie w danym zawodzie okresu réwnego
tagcznemu okresowi trwania nauki zawodu
i wstepnego stazu pracy przewidzianego
dla danego zawodu, a ponadto dalszej, co
najmniej 3-letniej pracy w danym zawo-
dzie,

6) posiadane Swiadectwa szkolne,

7) dowdd uiszczenia optaty egzaminacyjnej.

3. Jezeli komisja egzaminacyjna ma by¢ zorga-
nizowana w os$rodku szkoleniowym, w ktorym
przebywajg kandydaci do egzaminu zamieszkali w
innych miejscowosciach, podania o dopuszczenie
tto egzaminu moga by¢ sktadane do kuratorium
okregu szkolnego wiasciwego ze wzgledu na po-
tozenie osrodka.

§ 11. 1. O dopuszczeniu do egzaminu decyduje
kurator okregu szkolnego opierajgc sie na przed-
stawionych dokumentach oraz stosownie do wy-
magan kwalifikacyjnych ustalonych przez wta-
Sciwego ministra.

2. Podania kandydatow dopuszczonych do eg-
zaminu kurator przesyta do przewodniczgcego od-
powiedniej komisji egzaminacyjnej w celu prze-
prowadzenia egzaminu.
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3. W razie niedopuszczenia do egzaminu kandy-
datowi zwraca sie ztozone dokumenty oraz optate
egzaminacyjna.

§ 12. Optata za egzamin wynosi zt 300. Kura-
tor okregu szkolnego moze z uzasadnionych po-
wodoéw zwolni¢ kandydata na jego wniosek od
optaty za egzamin catkowicie lub czes$ciowo.

§ 13. Termin, miejsce przeprowadzenia egza-
minéw oraz sklad kompletu egzaminacyjnego
sposrod cztonkéw komisji powotanych przez ku-
ratora okregu szkolnego wyznacza przewodni-
czacy komisiji.

§ 14. O terminie i miejscu egzaminu przewod-
niczacy komisji powinien zawiadomi¢ kandyda-
tow do egzaminu, cztonkéw * komisji, kuratora
okregu szkolnego oraz wojewdédzkg komisje zwigz-
kow zawodowych co najmniej na 14 dni przed eg-
zaminem.

§ 15. Egzamin majacy na celu przyznanie tytu-
tu mistrza w okreslonym zawodzie sklada sie
z dwoch czesci: egzaminu praktycznego i egzami-
nu teoretycznego.

§ 16. 1. Egzamin praktyczny polega na samo-
dzielnym zaprojektowaniu i wykonaniu okreslo-
nego zadania lub przedmiotu wyznaczonego przez
komisje. Zadanie to lub przedmiot powinny by¢
tak dobrane, aby na podstawie wykonanej pracy
mozna byto stwierdzi¢, czy kandydat potrafi sa-
modzielnie projektowaé¢, wykonywaé i organizo-
waé trudne prace wchodzace w zakres danego
zawodu oraz czy posiada dostateczng znajomosc¢
metod pracy, rysunkéw, obliczen technicznych
i kalkulacji kosztow, organizacji stanowisk pracy
oraz umiejetno$¢ stosowania witasciwych surow-
céw, doboru i postugiwania sie w sposéb racjonal-
ny maszynami, narzedziami i urzgdzeniami sto-
sowanymi w danym zawodzie, organizowania ze-
spotow roboczych i kierowania nimi — zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi dla
mistrzow w danym zawodzie przez witasciwych
ministrow. Egzamin praktyczny nie moze trwac
diuzej niz 24 godziny w ciggu trzech kolejnych
dni.

2. Nadzé6r nad wykonaniem pracy sprawuje
cztonek (cztonkowie) komisji wyznaczony przez
przewodniczgcego. Po wykonaniu przez egzamino-
wanego pracy czionek (cztonkowie) komisji spra-
wujacy nadzor nad jej wykonaniem odnotowuje
w karcie egzaminacyjnej czas, w jakim praca zo-
stata wykonana, oraz stopien samodzielnosci zda-
jacego. Oceny egzaminu praktycznego dokonuje
komisja. Jezeli wykonana praca nie pozwala na
stwierdzenie dostatecznych umiejetnos$ci zdajace-
go, komisja moze zarzadzi¢ wykonanie dodatko-
wej pracy probnej w obecnosci komisji. Czas wy-
konania tej pracy nie moze by¢ dituzszy niz 3 go-
dziny.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teore-
tycznego jest co najmniej dostateczna ocena z eg-
zaminu praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny skitada sie z egzami-
nu pisemnego i ustnego. W toku egzaminu teore-
tycznego kandydat powinien wykazaé, ze posiada
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta-
lonymi dla danego zawodu przez witasciwych mi-
nistrow:
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1) znajomo$¢ maszyn, narzedzi i urzadzen uzy-
wanych w zawodzie,

2) znajomos$¢ materiatbw i umiejetno$s¢ doboru
ich do okreslonych wyrobdw,

3) znajomos$¢ proceséw technologicznych i umie-
jetnos¢ projektowania ich tgcznie z koniecz-
nym oprzyrzadowaniem,

4) znajomo$¢ czytania i wykonywania rysunkow
warsztatowych,

5) umiejetno$¢ organizowania oddziatu lub od-
cinka produkcyjnego, miejsca pracy oraz zna-
jomos$¢ dokumentacji warsztatowej,

6) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
umiejetno$¢ udzielania pomocy w naglych
wypadkach,

7) umiejetno$¢ przeprowadzenia kalkulacji ty-
powych prac wykonywanych w zawodzie oraz
znajomos$¢ podstawowych zasad organizaciji
i ekonomiki przedsiebiorstwa.

Ponadto egzaminowany powinien posiada¢ znajo-
mos$¢ podstaw psychologii, zasad dydaktyki, pod-
stawowych przepis6w prawa pracy i zagadnien z
nauki o Polsce i Swiecie wspolczesnym — w za-
kresie ustalonym przez Ministerstwo OsSwiaty.
Osoby zatrudnione w zaktadach spoéidzielczych
powinny ponadto wykaza¢ sie posiadaniem pod-
stawowych wiadomosci o spétdzielczosci oraz zna-
jomoscig statutu i organizacji przedsiebiorstwa,
w ktérym pracuja.

§ 18. Egzamin pisemny nie powinien trwac¢ dtu-
zej niz 3 godziny. Egzamin ustny kandydata nie
powinien trwacé¢ diuzej niz 3 godziny, przy czym
w trakcie egzaminu nalezy co p6t godziny wpro-
wadzaé¢ krotkie przerwy.

§ 19. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie pro-
tokot.

§ 20. Warunkiem zilozenia egzaminu z wyni-
kiem pomysSinym jest uzyskanie przez zdajgcego
oceny co najmniej dostatecznej z kazdej czesci
egzaminu (8 15). O wyniku egzaminu decyduje
komisja wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej przewodniczgacego i 2 cztonkéw komple-
tu egzaminacyjnego. W razie rownosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego. Wynik egza-
minu ogtasza kandydatowi przewodniczgacy Kko-
misji.

§ 21. Przyznanie tytutu mistrza w okreslonym
zawodzie stwierdza dyplom wystawiony wediug
wzoru stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia.

§ 22. W razie niepomys$inego wyniku egzaminu
przewodniczgcy komisji podaje kandydatowi ter-
min, po ktérego uptywie moze sie on poddac¢ po-
nownemu egzaminowi. Termin ten nie moze by¢
krotszy niz 3 miesigce. Przy ponownym sktada-
niu egzaminu komisja moze zaliczy¢ kandydatowi
poprzedni egzamin praktyczny, jezeli ztozyt go
z wynikiem co najmniej dobrym.

§ 23. Wykonane na egzaminie przedmioty mo-
ga przej$¢ za zwrotem kosztéw na wilasnos$é egza-
minowanego lub tez staja sie wilasnoscig szkoly
albo zaktadu pracy, w ktérym przeprowadzono
egzamin praktyczny, jezeli bylty wykonane z su-
rowcow przydzielonych przez szkole lub zaktad
pracy.
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§ 24. 1. Osoby, ktore w mys$l 8§ 6 uchwaly
na 367 Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r.
w sprawie przyznawania robotnikom tytutéw kwa-
lifikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) ma-
ja prawo otrzyma¢ tytul mistrza okreslonego za-
wodu bez skiadania egzaminu, wnoszg podani?l
0 przyznanie tego tytutu do kuratorium okregu
szkolnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce pra-
cy, a jesli nie sg zatrudnione — ze wzledu na
miejsce swego zamieszkania.

2. Do podania powinny by¢ dolaczone?

1) Swiadectwo urodzenia,

2) wiasnorecznie napisany zyciorys,

3) Swiadectwo ukonczenia szkoly mistrzow,

4) 2 poswiadczone fotografie,

5) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 39 zi

3. Kurator okregu szkolnego wyznacza komi-
sje, ktéra ma wydac¢ zainteresowanemu dyplom
przyznajacy tytut mistrza w okreslonym zawo-
dzie. Wyznaczona komisja egzaminacyjna wydaja
dyplom po sprawdzeniu spetnienia przez kandy-
data warunkéw okreslonych w 8 6 uchwaly nr 367
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w spra-
wie przyznawania robotnikom tytutow kwalifika-
cyjnych.

§ 25. Z przebiegu posiedzenia komisji sporza-
dza sie protokot.

§ 26. Dyplom przyznajacy tytut mistrza w
okreslonym zawodzie podpisujg przewodniczacy
1 cztonkowie komisji egzaminacyjnej oraz delegat
kuratora okregu szkolnego, jezeli byt do komisji
delegowany. Dyplom zaopatruje sie w piecze¢ ku-
ratorium okregu szkolnego.

§ 27. 1. Przewodniczagcemu, zastepcy przewod-
niczgcego i cztonkom komisji oraz kandydatom
ubiegajgcym sie o tytut mistrza przystuguje pra-
wo wniesienia sprzeciwu przeciwko uchwatom
komisji. Sprzeciw powinien by¢ zgtoszony do ku-
ratora okregu szkolnego w ciggu 7 dni od powzie-
cia uchwaty i zatatwiony przez niego w ciggu
dalszych 30 dni.

2. Dyplom przyznajacy tytut mistrza nie moze
by¢ wydany przed rozstrzygnieciem sprzeciwu
przez kuratora okregu szkolnego (ust. 1).

§ 28. Niezaleznie od przypadkow przewidzia-
nych w 8 27 ust. 1 kurator okregu szkolnego mo-
ze w trybie nadzoru z uzasadnionych przyczyn
uchyli¢ uchwate komisji i zarzgdzi¢ ponowne roz-
patrzenie sprawy w tym samym lub zmienionym
sktadzie komisji.

§ 29. W ciggu 7 dni po zakonczeniu wszystkich
czynnosci sesji egzaminacyjnej przewodniczacy
komisji przesyta kuratorium okregu szkolnhego
sprawozdanie z dziatalno$ci komisji oraz wszyst-
kie akta komisji.

§ 30. Kuratorium okregu szkolnego obowigza-
ne jest prowadzi¢ rejestr wydanych S$Swiadectw
mistrza w okreslonym zawodzie oraz przechowy-
wac¢ akta komisji egzaminacyjnej.

§ 31. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komi-
sji pokrywane sg z budzetu Panstwa.

§ 32. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Oswiaty: W. Tulodziecki
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i ! Oswiaty z dnia 18 marca 1960 r*
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 13 maja 1960 r,

W sprawie zaniechania ustalania zobowigzan podatkowych w zakresie podatku od wynagrodzen od

dodatkéw spisowych.

(Monitor Polski z dnia 25 maja 1960 r. Nr 44, poz. 214)

Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych
(Dz. U. z 1950 r. Nr 49, poz. 452 i z 1959 r. Nr 11,
poz. 61) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadza sie zaniechanie ustalania zobo-
wigzan podatkowych w zakresie podatku od wy-
nagrodzen od dodatkéw spisowych wyptacanych
pracownikom prezydidw rad narodowych na pod-

stawie § 18 uchwaly nr 92 Rady Ministréw z dnia
18 marca 1960 r. w sprawie przygotowan do prze-
prowadzenia spisu powszechnego 1960 r. (Monitor
Polski Nr 33, poz. 163).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r.

Minister Finanséw: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
z dnia 6 maja 1960 r.
zmieniajgce instrukcje z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu
plac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

(Monitor Polski z dnia 30 maja 1960 r. Nr 45, poz. 218)

W wykonaniu 8 2 uchwaty nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W instrukcji Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 5 lute-

go 1960 r. w sprawie planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu ptac w panstwowych przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych (Monitor Polski
Nr 21, poz. 105 wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) w § 13 ust. 1 skresla sie pkt 2;

2) zalacznik do instrukcji otrzymuje brzmienie

nastepujgce:

Zatacznik do instrukcji Przewodni-
czacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 5 lutego
1900 r. (poz, 105),

PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE, DLA KTORYCH DOPUSZCZA SfE MOZLIWOSC

BANKOWEJ KOREKTY PLANOWANEGO FUNDUSZU PtLAC

Wspot-
czynnik
korekty

I. Ministerstwo Budownictwa i
Materiatbw Budowlanych.

Przemyslu

1. Przedsigbiorstwa Geologiczno-Inzynierskie Bu-

downictwa 0,8
2. Przedsiebiorstwa Montazu Elektrowni 1 Urzag-
dzen Przemystowych ,Energomontaz“ 1,0

3. Przedsiebiorstwa Montazu Elektrycznego ,Elek-
trobudowa*“ 1,0

4. Przedsiebiorstwa Montazu Aparatury Pomiaro-

wej i Automatyki ,Energo-Aparatura“ 1,0
5. Przedsigbiorstwo Rob6t Termoizolacyjnych
,Termoizolacja“ 0,7

6. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Kottowych,
Chemicznych i Zbiornik6w ,Mostostal” 1,0

7. Przedsiebiorstwo Montazu Urzgdzen Chtodni-

czych i Chemicznych ,Mostostal® 1,0
8. Przedsiebiorstwo Urzadzen Wentylacyjnych
LKlim at® 1,0
9. Zarzad Budowy Piecéw Przemystowych 0,7
10. Przedsiebiorstwa Rob6t Elewacyjnych Budow-
nictwa 0,9
11. Przedsiebiorstwa Konstrukcji Stalowych i Urzg-
dzen Przemystowych ,Mostostal” 1,0
12. Przedsiebiorstwa ,Instalacje Przemystowe* 1,0
13. Przedsiebiorstwa Rol»6t Elektrycznych ,Elektro-
montaz*“ 1,0
14. Przedsiebiorstwo Zmechanizowanych Robot
Ziemnych 1,0

15. Przedsiebiorstwa robét instalacyjnych (sanitar-
nych i elektrycznych) podlegle zarzgdom bu-
downictwa ogdlnego w Bydgoszczy, Gdansku,

Wspét-
czynnik
korekty
Radomiu, Krakowie, todzi, Poznaniu, Warsza-
wie, Rzeszowie, Bielsku, Katowicach, Gliwicach
i Wroctawiu 1,0
Il. Zarzad Budownictwa Terenowego.
16. Przedsigbiorstwa robo6t instalacyjnych 1,0
17. Przedsigbiorstwa transportowe i sprzetowe:
a) dla ustug transportowych i sprzetowych 0.8
b) dla ustug przetadunkowych 1,0
I11.  Ministerstwo Gornictwa i Energetyki.
18. Zjednoczenie Budownictwa Gérniczego:
a) Przedsiebiorstwa Robo6t Gorniczych 1,1
b) Przedsiebiorstwa Transportu i Sprzetu Bu-
downictwa Gdrniczego 0,6
19. Przedsigebiorstwo Montazowe Urzgdzen Gorni-
czych Przemys$lu Weglowego 1,0
20. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Elektrycz-
nych Przemystu Weglowego 1,0
21. Przedsiebiorstwo Enecgo-Montazowe Przemystu
Weglowego 1,0
22. Przedsigbiorstwo Instalacyjne Przemystu We-
glowego 1,0
IV- Ministerstwo Przemyslu Ciezkiego.
23. Hutnicze Przedsigbiorstwo Remontowe 0,5
24. Przedsigbiorstwo Montazowe Urzadzen Spich-
rzowych 1,0
25. Przedsiebiorstwa Budowy Gazowni j Urzadzen
Gazowniczych 0,5

26. Zjednoczenie Budowy Kopaini
siebiorstw:

Rud dla przed-
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Wspél_- Wspot-
czynnik czynnik
korekty korekty

a) Przedsigbiorstwo Budowy Kopaini Rud — 41. Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Naftobudowa“ 0,7
Czestochowa 1,1

b) P dsiebi ¢ Bud K Ini Rud 42. Panstwowe Przedsigbiorstwo Montazowe Zjed-

) rzedsieblorstwo udowy opaint ud — noczenia Przemystu Organicznego ,ERG* 1,0
Bytom 11

c) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni Rud — X. Ministerstwo Komunikacji
Bolestawiec 1,1

d) Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Kopal- 43. Kieleckie i Plockie przedsiebiorstwa robdét mo-
ni Rud w Czestochowie 10 stowyc-h oraz odd.zia.} rob6t mostowych Kra-

e) Przedsiebiorstwo Budowlano - Remontowe kowsk;ego .Przedsiblo-rstwa thbotk Drotgokwy“ch 10
Kopalni Rud Zelaza 05 — wy e.gcz‘me w za res'le mon‘azu onstrukcji ,

i) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni Rud Nie- 44. Przedmgblorstwo R_ObOt Kolg]owych n ,,15 -
. . wytgcznie w zakresie montazu konstrukcji 1,0
zelaznych — Gliwice 0,7 . . h

45. Przedsiebiorstwo Zmechanizowanych Robét Ko-

g) Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe lejowych 09
Kopalni Rud Miedzi — Wroctaw — wytgcz-
nie w zakresie rob6t montazowych 10 X1. Ministerstwo kgcznosci.

V. Ministerstwo Przemystu Lekkiego. 46. Przedsigbiorstwa rok_)ét telekomunikacyjnych —

wytacznie w zakresie:

27. Zaktady Remontowo-Montazowe w Bielsku, a) montazu urzadzen stacyjnych 10

Gdansku, todzi i Wroctawiu 1,0 . L U .
b) zwigzanych z nimi rob6t instalacyjnych 1,0

28. todzkie Zaktady Remontu Maszyn Elektrycz- 47. Warszawskie Przedsiebiorstwo Robo6t Teleko-

nych 1,0 munikacyjnych w zakresie:
L . a) montazu urzadzen stacyjnych 1,0

V7. Ministerstwo Przemysiu Spozywczego ) . o )

i Skupu b) zwigzanych z nimi rob6t instalacyjnych 1,0

c) montazu urzgdzen radiowych 1,0

29. Przedsigbiorstwa Remontowo-Montazowe w to-

dzi i Chojnicach 1,0 XIl. Spoteczne Przedsiebiorstwo Budowlane.
L . 48. Oddziai Instalacji Sanitarnych i Elektrycznych 1,0

VIl. Ministerstwo Rolnictwa.

49. Oddziat Produkcji Materiatbw Budowlanych 0,8

30. Przedsiebiorstwo Hydrogeologiczne Rolnictwa 0,8

31. Przedsiebiorstwa rob6t wodno-meiioracyjnych 0,8 X1, Inne jednostki przedsiebiorstw budo-

32. Zaktady instatacyjno-montazowe 1,0 wlano-montazowych réznych resortow.

50. Przedsigbiorstwa inzynieryjne wszystkich resor-

VIIl. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej.- tbw — wylgcznie w zakresie rob6t ziemnych

i minerskich 0,8

33. Przedsigbiorstwa robdét rozbidérkcwo-porzadko-

wych 0,7 51. Przedsiebiorstwa ogo6lnobudowlane — wytgcz-
o o ) nie w zakresie rob6t etewacyjnych 0,9

34. Przedsigbiorstwa robot instalacyjnych 10 52. Wyodrebnione organizacyjnie jednostki ustug

35. Miejskie Przedsigebiorstwo Remontu DzZwigéw transportowych:

Osobowych w Warszawie 05 a) dla ustug przewozowych 0,8

36. Przedsiebiorstwa transportowe i sprzetowe oraz b) dla ustug przetadunkowych i,Q

bazy remontowe taboru komunikacyjnego i 53. Wyodrebnione zaklady produkcji pomocniczej
sprzetu budowlanego: w zakresie branzy mineralnej, produkcji beto-
m a) dia ustug transportowych i sprzetowych 0,8 néw i drzewnej 0,8
b) dia ustug remontowych 0,5
¢) dla usiug przetadunkowych 10 XIV. W stosunku do przedsiebiorstw, dla ktérych wpro-
wadza sie bankowg korekte funduszu ptac w ograniczo-
IX. Ministerstwo Przemystu Chemicznego. nym zakresie w odniesieniu tylko do niektérych robot
i ustug, dopuszcza sie te korekte wytgcznie pod warun-

37. Przedsigbiorstwo Rob6t Montazowych Przemy” kiem stwierdzenia przez witasciwy oddziat banku finan-

stu Chemicznego 1.0 sujacego, ze zasady planowania zadahn produkcyjnych

38. Zaktady Remontowo-Montazowe Przemyslu i funduszu ptac oraz ewidencja ich wykonania pozwala-

Chemicznego 1.0 ja na odrebne ich skontrolowanie“*

39. Przedsiebiorstwo Budowy Kopalnictwa Surow- § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

* cow Chemicznych 0.8 szenia z mocg od dnia 1 stycznia 19GO r.

40. “Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Prze- ) o ] )

mystu Nieorganicznego — wylacznie w zakre- Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzi*
sie rob6t montazowych 1,0 Ministrow: w. z. T. Gede
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
z dnia 10 maja 1960 r.
W sprawie ustalenia wzoru umowy o nauke rzemiosta.

(Monitor Polski z dnia 11 czerwca 1960 r. Nr 48, poz. 230)

W zwigzku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Prze- 2. Umowy o nauke rzemiosta powinny by¢ za-
wodniczacego Komitetu Drobnej Wytwoérczosci wierane wedtug wzoru, o ktorym mowa w ust. 1
z dnia 1 marca 1960 r. w sprawie nauki zawodu
w rzemies$lniczych zakfadach pracy (Dz. U. Nr 16, § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
poz. 97) zarzadza sie, co nastepuje: ogtoszenia.

§ 1. 1. Ustala sie wz6r umowy o nauke rze-
miosta w brzmieniu stanowigcym zatacznik do ni- )
niejszego zarzadzenia. A. Zebrowski

Przewodniczgcy Komitetu Drobnej Wytworczosci:

Zatacznik do zarzadzenia Przewod-
niczagcego Komitetu Drobnej Wy-
twoérczosci z dnia 10 maja 1900 r(

(poz. 230),
Zarejestrowano w lIzbie Rzemie$lniczej w
dnia 19 ... r. Nr e
UMOWA O NAUKE RZEMIOStA
Dnia 19 r. W pomiedzy

(miejscowos¢)

(nazwa i adres rzemie$lniczego zaktadu pracy)
posiadajgcym uprawnienia do szkolenia ucznidw na podstawie ...,

AZIAKAJACY M  PIZEZ oottt bbb et e e bbbttt n e
imie i nazwisko rzemiesinika indywidualnego, prezesa
(kierownika)

(zaktadu doskonalenia rzemiosta, zastepce ustanowionego do prowadzenia rzemiosta)

zwanym dalej ,szkolgcym*, z jednej strony, a Ob...........
(imie i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkatym w
(adres)

zwanym dalej ,uczniem*“, za zgoda jego przedstawiciela ustawowego .
(imie, nazwisko i adres zamieszkania)

z drugiej strony, zostata zawarta umowa o nauke rzemiosta- treSci nastepujgcej:

§ 1.1. Szkolacy przyjmuje ucznia na nauke rzemiosta czynajac od dnia ............. TV 19... r. do dnia
........................................... 19.....r1.
3. W razie przediuzenia lub skrécenia czasu trwania
(poda¢ nazwe rzemiosta) nauki rzemiosta zgodnie z rozporzadzeniem Przewodni-
czagcego Komitetu Drobnej Wytwérczos$ci z dnia 21 stycz-
W specjalnosciach ... nia 1959 r. w sprawie czasu trwania nauki zawodu w za-
(poda¢ nazwe specjalnosci) ktadach rzemie$iniczych (Dz. U. Nr 9. poz. 48) czas trwa-

nia umowy o nauke rzemiosta ulega odpowiedniemu
t zobowigzuje sie do wyuczenia go wykonywania tego przedtuzeniu lub skréceniu.
rzemiosta oraz do udzielenia mu wiadomosci teoretycznych § 2. 1L Urnowe o nauke rzemiosta w okresie probnym,
w zakresie przewidzianym w programie nauki rzemiosta. ktéry trwa przez pierwszy miesigc nauki, moze rozwigzaé
2. Nauka rzemiosta trwaé bedzie ... miesigcy, po- kazda ze stron ze skutkiem natychmiastowym.
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2. Po uptlywie okresu préobnego umowa o nauke rzemio-
«ta moze by¢ rozwigzana w przypadkach i trybie'Okreslo-
nych w art. 8 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r.
¢ nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i wa-
runkach zatrudniania mtodocianych w zakladach pracy
©raz'0 wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226).

3. Umowa o nauke ulega rozwigzaniu w razie odmowy
zarejestrowania jej przez izbe rzemieSiniczg oraz w razie
pozbawienia rzemie$lnika prawa szkolenia uczniow;
VI tych przypadkach uczniowi przystuguje wynagrodze-
nie za okres wypowiedzenia, o ile bez wtasnej winy nie
podejmie on niezwtocznie nauki rzemiosta w innym za-
ktadzie.

8 3. X Czas pracy w zaktadzie rzemie$Iniczym wynosi:

1) dla ucznia w wieku od 14 do 16 lat — 6 godzin dzien-
nie, a 36 godzin tygodniowo,

2) dla ucznia w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin dzien-
nie, a w sobote 6 godzin, czyli 46 godzin tygodniowo.

2. Do czasu nauki rzemiosta w zaktadzie rzemie$ini-
czym ucaniowi w wieku od 14 do 18 lat wlicza sie czas
faktycznego doksztatcania sie w szkole lub na kursach,
w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo, nie-
zaleznie od tego, czy doksztalcanie odbywa sie w godzi-
nach pracy w zaktadzie rzemie$lniczym, czy poza tymi
godzinami.

3. Uprawnienia, pitewidziane w ust. 2, przystugujg
rowniez uczniowi, ktéry rozpoczat nauke rzemiosta w da-
nym zaktadzie rzemieS$iniczym jako mitodociany i przed
ukonczeniem nauki osiggnat pelnoietnos$é¢.

4. Zatrudnienie mitodocianego ucznia w porze nocnej
w godzinach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych
jest zabronione.

5. Przerwa w pracy miodocianego ucznia powinna trwac
co najmniej dwanascie kolejno nastepujacych po sobie
godzin, obejmujac pore nocna.

6. Ucznia mlodocianego nie wojno zatrudniaé¢ przy pra-
cach nie zwigzanych z nauka rzemiosta.

*8 4. 1 W okresie nauki rzemiosta uczniowi przystuguje
Wynagrodzenie miesieczne w wysokosci; ,

w | roku nauki ST zt
w 1 e, zl
will M |
w |V " . - —e >

2. Za kazdag opuszczong bez usprawiedliwienia godzine
nauki w zaktadzie pracy oraz za kazdag opuszczong bez
usprawiedliwienia godzine doksztalcania sie, wliczang do
czasu pracy, potraca sie:

X) 1,150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosun-
ku do uczniow w wieku od 14 do 16 lat,
2) 1200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia — w stosun-

ku do pozostatych uczniéw.

O nie usprawiedliwionym opuszczeniu nauki doksztailca-
jacej decyduje szkota lub kurs.

3. Sumy, potrgcone z wynagrodzenia uczniéw za opusz-
czone bez usprawiedliwienia godziny doksztalcania, rze-
miesinik indywidualny obowigzany jest wptaca¢ co mie-
sigc do wtasciwej izby rzemies$lniczej na fundusz szko-
leniowy rzemiosta, %

199 -

Roz., 10«

4. W razie zatrudnienia ucznia petnoletniego w godzi-
nach nadliczbowych, w nocy lub w niedziele* czy $wieto,
przystuguje mu za te prace wynagrodzenie dodatkowe,
przewidziane w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemys$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z pézniejszymi zmianami).

5. Zatrudnianie uczniow mtodocianych w akordzie jest
zabronione.

§ 5. 1 Uczniowi w wieku od 14 do 16 lat w pierwszym
roku nauki rzemiosta po péirocznej nieprzerwanej pracy
przystuguje ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze
2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku
nastepnym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni
kalendarzowych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30
dni kalendarzowych przystuguje po rocznej nieprzerwa-
nej pracy niezaleznie od 2-tygodniowego urlopu przy-

pracy.

2. Uczniowi w wieku powyzej 16 lat przystuguje w
pierwszym roku nauki po potrocznej nieprzerwanej pracy
ptatny urlop wypoczynowy w wymiarze 7 dni roboczych”
a po rocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy
v/ wymiarze 14 dni roboczych, niezaleznie od 7-dniowego
urlopu przystugujgcego po poétrocznej pracy.

stugujgcego po péirocznej

3. Uczen, ktéry przed uzyskaniem uprawnien do urlo-
pu w wymiarze okreslonym w ust. 1 ukénczy 16 lat zy-
cia, otrzymuje urlop na zasadach okreslonych w ust. 2.
Jezeli miodociany uczen uzyskuje prawo do urlopu przed
ukonczeniem lat 18, to w razie udzielenia mu urlopu po
ukonczeniu lat 18 korzysta on z urlopu w takim wymia-
rze jak miodociani.

4. Na wniosek ucznia, objetego doksztalcaniem, zaktad
pracy powinien udzieli¢ mu urlopu w okresie ferii szkol-
nych.

§ 6. Szkolacy jest obowigzahy:

1) kierowa¢ nauka ucznia,

2) zapewni¢ zgodno$¢ przebiegu nauki rzemiosta z usta-
lonym programem, przydzieli¢ niezbedne do nauki
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy j dokumen-
tacje techniczng, -

3) zapewni¢ uczniowi bezpieczehAstwa i higiene pracy;
zaznajomi¢ go z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a takze z przepisami przeciwpozarowymi
i innymi przepisami, majacymi na celu ochrone zdro-
wia pracownikéw i mienia zaktadu pracy, oraz kon-
trolowaé¢, czy uczeh stosuje sie do tych przepisow,

4) zaopatrzy¢ ucznia w przewidziang przy wykonywaniu
zleconej mu pracy odziez roboczg i ochronng oraz
sprzet ochrony osobistej,

5) umozliwi¢ uczniowi, objetemu obowigzkiem doksztal-
cania sie, regularne i punktualne uczeszczanie do
szkoty lub na kurs, zwalnia¢ ucznia z pracy w przy-
padkach, kiedy obowigzkowe zajecia w zakresie do-
ksztalcania odbywaja sie w godzinach pracy ucznia;
i kontrolowaé¢, czy uczen obowigzek ten wypetnia,
oraz wspoipracowacé ze szkotg w zakresie nauczania
i wychowania ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreS$lajacymi prawa
i obowigzki pracownika z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgacych zatrudniania mitodocianych.

7) kierowac ucznia na okresowe badania lekarskie i po-
nosi¢ koszty z tym zwigzane, tj. wyptaca¢ uczniowi
wynagrodzenie za czas zuzyty na *badania lekarskie
i optaca¢ przejazdy ucznia w zwigzku w tym bada-
niem,
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8) umozliwi¢ uczniowi przystapienie do egzaminu cze-
ladniczego w ciggu ostatniego miesiaca obowigzywa-
nia umowy.

w

7. Uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie pilnie i wykonywa¢ sumiennie zlecong mu
prace oraz stosowac sie do polecen i wskazéwek prze-
tozonych,

2) przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpozarowych
i innych przepiséw, majacych na celu ochrone zdro-
wia pracownikéw i mienia zaktadu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowigzek doksztalcania
sie,

200 Poz. 108, 109

§ 9. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jedno
brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla szkolacego,
ucznia i izby rzemie$lniczej. Jezeli umowa zawierana
jest z rzemie$inikiem indywidualnym, sporzadza sie ja
w 4 egzemplarzach; czwarty egzemplarz otrzymuje cech,
ktéry obowigzany jest przedstawi¢ umowe w ciagu dwéch
tygodni od daty jej zawarcia izbie rzemie$lniczej do za-
rejestrowania.

(podpis ucznia)

(podpis szkolacego)

(podpis przedstawiciela
ustawowego ucznia

(podpis pracownika wy-
znaczonego do szkolenia

4) odnosic¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywac ucznia) miodocianego)
kolezenski stosunek wspoéitowarzyszom pracy,
5) przestrzega¢ dyscypliny pracy, Zataczniki:
. . ) ) I
6) zachow.ywa.c sie nlgnagannle zarowno w zakladzie 1 $wiadectwo urodzenia ucznia,
pracy, jak i poza nim,
2. Swiadect kol ia*
7) poddawac¢ sie okresowym badaniom lekarskim, zgo- wiadectwo szkoine ucznia
dnie z obowigzujacymi przepisami, 3. Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce,
8§ 8. Wszelkie spory mogace wynikng¢ z wykonania ze dany rodzaj zatrudnienia nie za-
umowy rozstrzyga, wtasciwy sad, graza zdrowiu uczniUk,
109

PISMO OKOLNE Nr 85 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1960 r.

w sprawie mewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

(Monitor Polski z dnia 11 czerwca 1960 r. Nr 48, poz. 231)

W zwigzku z niejednolitg praktyka w zakresie
niewyptacania wynagrodzenia za czas nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
wyjasnia sie, co nastepuje:

1. Pracownikom ptatnym miesiecznie, opusz-
czajagcym prace bez usprawiedliwienia, nie przy-
stuguje — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa — wynagrodzenie za czas nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy réwniez
pracownikéw zatrudnionych w urzedach, instytu-
cjach i przedsiebiorstwach panstwowych, ktérych
stosunki stuzbowe sa unormowane szczegblnymi
przepisami prawnymi (pragmatyka stuzbowg lub
innymi przepisami normujgcymi prawa i obo-
wigzki pracownikéw), oraz pracownikow kontrak-
towych.

3. Pracownicy ptatni miesiecznie z gory obo-
wigzani sg do zwrotu takiej czesci otrzymanego
wynagrodzenia miesiecznego, jaka przypada za
kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

4. Wszystkim pracownikom ptatnym miesiecz-
nie, opuszczajagcym prace bez usprawiedliwienia,
nalezy przy najblizszej wyptacie zmniejsza¢ wy-
nagrodzenie o odpowiednig cze$¢ miesiecznego
wynagrodzenia obejmujgca czas nie usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy — bez wzgledu na
fo, czy wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, czy
z gory. Wynagrodzenie tych pracownikéw za jeden
dzien wynosi 1/25 ich wynagrodzenia miesieczne-
go, jezeli uktad zbiorowy lub przepisy szczegdlne
nie stanowiag inaczej.

Prezes Rady Ministrow: Je Cyrankiewicz

WyiiwM S Centralna Rada ZwtR**w Zawodowych

Zamoéwienia 1 przedptaty
r« /| — przez: Urzedy Pocztowe,
je,; wptaty na konto PKO Nr 1-6-190020 — Centrala Kolportazu

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10.—> pédtroczne)- zh

"“na prenumeraty zr granica
kwartalne, pétroczne t roczne
po r-dnlctwem PKO Warszawa,

Egzemplarze Zaktualizowane mozna
nalezy kl rowaé¢ do Centrali

Przedsigbiorstwo
konto Nr 1-6-100024.

Kolportazu

*0.—,
o 40%» wyzsza od ceny polanej wyzej.
Wydawnictw Zagranicznych

rtabywaé¢ w sklepie przy ul.

Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ,Rjctl*,

na prenumerate przyjmowane sa w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres prenume*
listonoszy oraz Oddzialy | Delegatury
PrasV 1 Wydawnictw ,Ruch** — Warszawa,
roczne) zt 40.—.

rownie* zamoéwié¢ pienumérate dokonu-
ulJ. Srebrna 12

+Ruchu". Mozna

Przedptaty na te prenumerate przyjmuje na okresy
+Ruch* w Warsz-awle, WUcza 46 za
14 w Warszawie. Zamoéwienia
Srebrna 12.

W J-"kied
Warszawa, ul.

«prr»
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