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P I S M O  O K O L N E  

ZESPOŁU F IN A N SO W EG O  CRZZ

z dnia 7 lipca 1960 r.

w  sprawie podatku od wynagrodzeń za

Na skutek starań C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych M in is te rs tw o  Finansów uregulowało 
opodatkowanie wynagrodzeń za prowadzenie ra ­
chunkowości pracowniczych kas zapomogowo- 
pożyczkow ych  na podstawie um ów  zlecenia.

prowadzenie rachunkowości PKZP.

Zespół F inansowy CRZZ podaje poniżej do w ia ­
domości i w ykorzystan ia  odpis okó ln ika  M in is te r­
stwa F inansów w  te j sprawie, opublikowanego w  
D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  Finansów 
N r 7, poz. 13.

Zastępca Kierownika  
Zespołu Finansowego CRZZ

(— ) Henryk Zaborski

Za łączn ik  do pism a okólnego Zespo­
łu  F inansowego C R ZZ z dn ia  7 lipca  
1960 r.

O K O L N I K  N r  PO 6/60 

z dn ia  20 k w ie tn ia  1960 r.

w sprawie opodatkowania wynagrodzeń za prowadzenie rachunkowości kas zapomogowo-pożyczkowych w  zakła­
dach pracy.

W  zw iązku  z w ą tp liw ośc iam i, po w s ta łym i na tle  opo­
da tkow an ia  wynagrodzeń za prowadzen ie rachunkow ości 
«as zapom ogowo-pożyczkowych, M in is te rs tw o  F inansów  
W yjaśnia:

U chw a łą  N r  274 Rady M in is tró w  z dn ia  26 czerwca 
1959 r. (M o n ito r P o lsk i N r  61, poz. 300) usta lone zosta ły za­
sady w ynagradzan ia  za prow adzen ie rachunkow ości p ra ­
cowniczych kas zapom ogow o-pożyczkow ych zw iązków  za­
ro d o w ych .

Rachunkow ość tych kas prowadzona jes t w  zakładach 
Pracy przez p racow n ików , poza ich  z w y k ły m i obow iązka­
m i w y n ik a ją c y m i z um ów  o pracę.

D y re k to r D epartam entu :

(—) J. Gabjan

W  zw iązku  z tym , w ynagrodzenia należne z tego ty tu ­
łu  —  w  zakresie opodatkow ania  ich  poda tk iem  od w y n a ­

grodzeń —  należy tra k to w a ć  tak , ja k  w ynagrodzenia za 
prace w ykonyw ane  w  ram ach um ów  zlecenia.

W ynagrodzenia te podlega ją zatem  opodatkow an iu  w  
sposób p rzew idz iany  w  § 7 zarządzenia M in is tra  F inansów  
z dn ia  6 czerwca 1951 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-49, poz. 648 

z późn ie jszym i zm ianam i) odrębnie od w ynagrodzen ia  

z um ow y o pracę, w  wysokości p rzew idz iane j d la  w yn ag ro ­

dzeń o trzym yw a nych  od drugiego i  da lszych p ła tn ikó w .
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 28 kw ie tn ia  1960 r.

w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach przem ysłu terenowego.

( D z ienn ik  Ustaw z dn ia  16 lipca  1960 r .  N r  SU, poz. 192)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 usta­
w y  z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakłado­
w ym  w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz.U. 
z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państw ow ych przedsiębiorstw  przem ysłu tere­

nowego nadzorowanych przez M in is tra  B udow ­
n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych 
oraz przez Przewodniczącego K o m ite tu  D rob­
nej W ytwórczości,

2) następujących przedsiębiorstw  nadzorowanych 
przez M in is tra  Gospodarki Kom una lne j:
a) gazowni,
b) wodociągóy/ i  kana lizacji,
c) p ra ln i i  fa rb ia rn i,
d) przedsiębiorstwa „Poznańska F abryka  W o­

dom ierzy i  G azom ierzy“ ,
3) następujących przedsiębiorstw  nadzorowanych 

przez M in is tra  R o ln ic tw a:
a) w o jew ódzkich  przedsiębiorstw  w y lęgu  dro-

b iu , ,
b) w arszta tów  mechanicznych państwowych 

gospodarstw ro lnych,
c) przedsiębiorstw  i  zakładów przem ysłu ro l­

nego, podleg łych w o jew ódzk im  zjednocze­
n iom  państw ow ych gospodarstw ro lnych

—  zwanych dalej „p rzeds ięb io rs tw am i“ .
§ 2. 1. Na przedsiębiorstwa, w  k tó rych  orga­

nizacja rachunku kosztów i  stan ew idenc ji księ­
gowej u m oż liw ia ją  doprowadzenie do po rów nyw a l­
ności w y n ik u  roku  poprzedzającego do w yn iku  
planowanego na dany ro k  (obliczenie bazy), mogą 
być rozciągnięte przepisy rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  31 grudn ia  1959 r. w  sprawie 
funduszu zakładowego w  państw ow ych przedsię­
b iorstw ach przem ysłow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 4, 
poz. 24) ■—  zwanego dale j „rozporządzeniem  z dnia 
31 g rudn ia  1959 r . “  —  z w yłączeniem  przepisów 
§ 7 ust. 2— 4.

2. Przez tabelę, o k tó re j m owa w  § 8 ust. 1 i  3 
rozporządzenia z dnia 31 grudn ia  1959 r. io z u -  
mie się tabelę obliczeń odpisów dodatkow ych na 
fundusz zakładowy, stanowiącą załącznik do tego 
rozporządzenia.

3. W ykaz przedsiębiorstw  odpowiadających 
w arunkom  określonym  w  ust. 1 us ta la ją  prezydia 
w o jew ódzk ich  rad narodowych (prezydia rad na­
rodow ych m iast w yłączonych z w o jew ództw ) na 
wniosek p rezyd iów  w łaśc iw ych  rad narodowych.

§ 3. 1. P rzedsiębiorstwa nie objęte wykazem , 
o k tó ry m  m owa w  § 2 ust. 3, dokonu ją odpisu za­
sadniczego na fundusz zakładowy w  kwocie odpo­
w iadającej 2% osobowego funduszu płac, p lano­

wanego na dany rok, jeże li zaplanują i  osiągną w y ­
n ik  co na jm n ie j ró w n y  w y n ik o w i roku  poprzedza­
jącego dany rok, a odpisu dodatkowego na fundusz 
zakładowy —  za osiągniętą poprawę rentowności.

2. Przez poprawę rentowności rozum ie się sto­
sunek procentowy, w  ja k im  pozostaje kw o ta  po­
p raw y  w y n ik u  (w yn ik  rzeczyw isty pom niejszony 
o w y n ik  ro ku  poprzedzającego), do sumy kosztów 
w łasnych sprzedaży i  usług w  roku  poprzedzają­
cym.

3. K w o tę  odpisu dodatkowego na fundusz za­
k ładow y, przypadającego za osiągniętą poprawę 
rentowności, oblicza się na podstawie tabeli, sta­
now iącej załącznik do niniejszego rozporządzenia.

4. W  zakresie nie u regu low anym  przepisam i 
ust. 1— 3 rozciąga się na przedsiębiorstwa nie obję­
te wykazem  przepisy §§ 2 ust. 3 i  4, 5, 8 ust. 4, 9,
12 ust. 1 p k t 1 i  3 oraz ust. 2, 13 i  14 rozporządze­
n ia  z dn ia  31 g rudn ia  1959 r.

§ 4. W  przedsiębiorstwach planowo de ficy to ­
wych, ja k  też w  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  ce­
ny  zby tu  na n iek tó re  w y ro b y  i  us ług i ustalone zo­
sta ły  poniżej jednostkow ych kosztów w ytw orzen ia
__niezależnie od ko rekt, o k tó rych  mowa w  art. 6
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. N r 13, poz. 78), zwanej dalej „us taw ą“ , 
ko rygu je  się także w y n ik i w skaźn ik iem  wysokości 
zm iany sprzedaży p lanowo de ficy tow ych  w yrobów  
i  usług w  porów nan iu  do ro ku  poprzedniego, a w  
przypadkach określonych w  § 5 rozporządzenia 
z dnia 31 g rudn ia  1959 r. —  w  porów nan iu  do 
planu.

§ 5. W  celu ustalenia popraw y w y n ik u  w  da­
nym  roku  w  porów nan iu  do ro ku  poprzedzające­
go —  należy dokonać w  prze ję tych jednostkach, 
k tó re  w  roku  poprzedzającym roz licza ły  się z bud­
żetem centra lnym , odpow iednie j ko re k ty  w y n ik a ­
jącej ze zm iany zasad finansowania kap ita lnych  
rem ontów . Natom iast ko re k ty  z przyczyn określo­
nych w  art. 6 ust. 1 ustaw y dokonuje się ty lk o  
w  przypadku, gdy przedsiębiorstwo n ie  o trzym ało 
dopłat różn icy cen w  try b ie  dotyczącym  w y ró w ­
nyw an ia  różnic cen, podzia łu zysku oraz finanso­
w ania  środków obro tow ych państwowych przed­
sięb iorstw  przem ysłu terenowego.

§ 6. W  celu ustalenia popraw y w y n ik u  w  da­
nym  roku  w  porów nan iu  do roku  ubiegłego w  prze­
ję tych  przedsiębiorstwach kluczowych, k tó re  w  ro ­
k u 'u b ie g ły m  b y ły  deficytow e —  p rzy jm u je  się ta ­
k ie  w a runk i, ja k  gdyby przedsiębiorstwa te w y - ! 
gospodarowały zysk w  roku  poprzednim  w  w yso­
kości 5% w  stosunku do faktycznego kosztu w łas­
nego sprzedanej p rodukc ji i  usług, skorygowany 
o zyski i  s tra ty  pozaoperacyjne za ro k  poprzedni' 
Ponadto należy dokonać ko re k ty  określonej w  § 5*
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§ 7. P rzy  ustalaniu, czy przedsiębiorstwu p rzy ­
s ługuje prawo do dokonyw ania odpisów na fu n ­
dusz zakładowy, ja k  rów nież p rzy  usta lan iu  w y ­
sokości tych  odpisów, w yłącza się zysk osiągnięty 
przez przedsiębiorstwo ze sprzedaży w yrobów  
i  usług po cenach n ie  zatw ierdzonych w  usta lonym  
tryb ie . '

§ 8. Przewodniczący prezyd iów  w ojewódzkich 
rad  narodow ych mogą w  porozum ien iu z M in i­
strem  F inansów zezwolić przedsiębiorstwom  na za­
liczenie na fundusz zakładow y w  całości lu b  w  czę­
ści zysku osiągniętego z p ro d u kc ji ubocznej okre­
ślonego rodzaju w yrobów .

§ 9. Na podstawie decyzji M in is tra  Finansów, 
w ydanej na wniosek p rezyd ium  w ojew ódzkie j ra ­
dy narodowej (rady narodowej m iasta wyłączone­
go z wojew ództw a) —  przepisy rozporządzenia mo­
gą być stosowane do działających, w edług zasad 
rozrachunku gospodarczego zakładów przedsię­
b io rs tw  w ie lozakładowych, jeże li urządzenia księ­
gowe pozwalają na ustalenie w y n ik ó w  ich  dzia ła l­
ności.

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiewicz

Za łączn ik  do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  28 k w ie tn ia  1960 r. 
(poz. 192).

T A B E L A  O B L IC Z E Ń  O D P IS Ó W  D O D A T K O W Y C H  N A  F U N D U S Z  Z A K Ł A D O W Y

P rocent popraw y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis doda tkow y

P rocen t po p ra w y 
ren tow ności

P rocent p lanowanego 
osobowego funduszu 

p łac przeznaczony na 
odpis doda tkow y

0,01 —  0,1 0,045 4,01 —  4,1 2,034
0,11 —  0,2 0,090 4,11 —  4,2 2,088
0,21 —  0,3 0,135 4,21 —  4,3 2,142
0,31 —  0,4 0,180 4,31 —  4,4 2,196
0,41 —  0,5 0,225 4,41 —  4,5 2,250
0,51 —  0,6 0,270 4,51 —  4,6 2,304
0,61 —  0,7 0,315 4,61 —  4,7 2,358
0,71 —  0,8 0,360 4,71 —  4,8 2,412
0,81 —  0,9 0,405 4,81 —  4,9 2,466
0,91 —  1,0 0,450 4,91 —  5,0 2,520
1,01 —  1,1 0,495 5,01 —  5,1 ’ 2,574
1,11 —  1,2 0,540 5,11 —  5,2 2,628
1,21 —  1,3 0,585 5,21 —  5,3 2,682
1,31 —  1,4 0,630 5,31 —  5,4 2,736
1,41 —  1,5 0,675 5,41 —  5,5 2,790
1,51 —  1,6 0,720 5,51 —  5,6 2,844
1,61 —  1,7 0,765 5,61 —  5,7 2,898
1,71 —  1,8 0,810 5,71 —  5,8 2,952
1,81 —  1,9 0,855 5,SI —  5,9 3,006
1,91 —  2,0 0,900 5,61 —  6,0 3,060
2,01 —  2,1 0,954 6,01 —  6,1 3,114
2,11 —  2,2 1,008 6,11 —  6,2 3,168
2,21 —  2,3 1,062 6,21 —  6,3 3,222
2,31 —  2,4 1,116 6,31 —  6,4 3,276
2,41 —  2,5 1,170 6,41 —  6,5 3,330
2,51 —  2,6 1,224 6,51 —  6,6 3,384
2,61 —  2,7 1,278 6,61 —  6,7 3,438
2,71 —  2,8 1,332 6,71 —  6,8 3,492
2,81 —  2,9 1,386 6,81 —  6,9 3,546
2,91 —  3,0 1,440 6,91 —  7,0 3,600
3,01 —  3,1 1,494 7,01 —  7,1 3,663
3,11 —  3,2 1,548 7,11 —  7,2 3,726
3,21 —  3,3 1,602 7,21 —  7,3 3,789
3,31 —  3,4 1,656 7,31 —  7,4 3,852
3,41 —  3,5 1,710 7,41 —  7,5 3,915
3,51 —  3,6 1,764 7,51 —  7,6 3.978
3,61 —  3,7 1,818 7,61 —  7,7 4,041
3,71 —  3,8 1,872 7,71 —  7,8 4,104
3,81 —  3,9 1,926 7,81 —  7,9 4,167
3,91 —  4,0 1,980 7,91 —  8,0 4,230
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P rocen t po p raw y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis doda tkow y

8,01 —  8,1 4,293
8,11 —  8,2 4,356
8,21 —  8,3 4,419
8,31 —  8,4 4,482
8,41 —  8,5 4,545
8,51 —  8,6 4,608
8,61 —  8,7 4,671
8,71 —  8,8 4,734
8,81 —  8,9 4,797
8,91 —  9,0 4,860
9,01 —  9,1 4,923
9,11 —  9,2 4,986
9,21 —  9,3 5,049
9,31 —  9,4 5,112
9,41 —  9,5 5,175
9,51 —  9,6 5,238
9,61 —  9,7 5,301
9,71 —  9,8 5,364
9,81 —  9,9 5,427
9,91 —  10,0 5,490

10,01 —  10,1 5,553
10,11 —  10,2 5,616
10,21 —  10,3 5,679
10,31 —  10,4 5,742
10,41 —  10,5 5,805
10,51 —  10,6 5,868
10,61 — .10,7 5,931
10,71 —  10,8 5,994
10,81 —  10,9 6,057
10,91 —  11,0 6,120
11,01 —  11,1 6,183
11,11 —  11,2 6,246
11,21 —  11,3 6,309
11,31 —  11,4 6,372
11,41 —  11,5 6,435
11,51 —  11,6 6,498
11,61 —  11,7 6,561
11,71 —  11,8 6,624
11,81 —  11,9 6,687
11,91 —  12,0 6,750
12,01 —  12,1 6,822
12,11 —  12,2 6,894
12,21 —  12,3 6,966
12,31 —  12,4 7,038
12,41 —  12,5 7,110
12,51 —  12,6 7,182
12,61 —  12,7 7,254
12,71 —  12,8 7,326
12,81 —  12,9 7,398
12,91 —  13,0 7,470
13,01 —  13,1 7,542
13,11 —  13,2 7,614
13,21 —  13,3 7,686
13,31 —  13,4 7,758
13,41 —  13,5 7,830

W  razie  po p ra w y  ren tow nośc i pow yże j 19,0% —  za 
każdy 0,1% po pra w y ren tow nośc i odpis doda tkow y na 
fundusz zak ładow y podwyższa się o 0,072% planowanego 
osobowego funduszu płac. P rz y  u s ta lan iu  ta b e li d la  m in i­
s te rs tw , jednostek nadrzędnych nad przeds ięb io rs tw am i

P rocent pop raw y 
rentow ności

*

P rocent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis doda tkow y

13,51 —  13,6 7,902
13,61 —  13,7 7,974
13,71 —  13,8 8,046
13,81 —  13,9 8,118
13,91 —  14,0 8,190
14,01 —  14,1 8,262
14,11 —  14,2 ' 8,334
14,21 —  14,3 8,406
14,31 —  14,4 8,478
14,41 —  14,5 8,550
14,51 —  14,6 8,622
14,61 —  14,7 8,694
14,71 —  14,8 8,766
14,81 —  14,9 8,838
14,91 —  15,0 8,910
15,01 —  15,1 8,982
15,11 —  15,2 9,054
15,21 —  15,3 9,126
15,31 —  15,4 9,198
15,41 —  15,5 9,270
15,51 —  15,6 9,342
15,61 —  15,7 9,414
15,71 —  15,8 9,486
15,81 —  15,9 9,558
15,91 —  16,0 9,630
16,01 —  16,1 9,702
16,11 —  16,2 9,774
16,21 —  16,3 9,846
16,31 —  16,4 9,918
16,41 —  16,5 9,990
16,51 —  16,6 10,062
16,61 —  16,7 10,134
16,71 —  16,8 10,206
16,81 —  16,9 10,278
16,91 —  17,0 10,350
17,01 —  17,1 10,422
17,11 —  17,2 10,494
17,21 —  17,3 10,566
17,31 —  17,4 10,638
17,41 —  17,5 10,710
17,51 —  17,6 10,782
17,61 —  17,7 10,854
17,71 —  17,8 10,926
17,81 —  17,9 10,998
17,91 —  18,0 11,070
18,01 —  18,1 11,142
18,11 —  18,2 11,214
18,21 —  18,3 11,286
18,31 —  18,4 11,358
18,41 —  18,5 11,430
18,51 —  18,6 11,502
18,61 —  18,7 11,574
18,71 —  18,8 11,646
18,81 —  18,9 11,718
18,91 —  19,0 11,790

i przeds ięb iors tw  —  procent p lanowanego osobowego fu n ­
duszu plac, w yznacza jący kw o tę  odpisu dodatkowego na 
fundusz zakładow y, usta lony w  powyższej tabe li, n ie  może 
być zm ieniony.
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 28 kw ie tn ia  1960 r.

w  sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1960 w  przedsiębiorstwach budowlano-monta­
żowych i geologicznych, w  samodzielnych oddziałach wykonawstwa inwestycyjnego oraz w  pra­

cowniach konserwacji zabytków.

(Dziennik, Ustaw z dn ia  16 lipca  1960 r . N r  H ,  poz. 193)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4, art. 4 i  5 ustaw y 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  
w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państwowych przedsiębiorstw  budow lano-m on­

tażowych oraz przedsiębiorstw  p rodukc ji po­
mocniczej,

2) państwowych przedsiębiorstw  geologicznych 
(geofizycznych),

3) samodzielnych oddziałów  w ykonaw stw a inw e- ■ 
stycyjnego,

4) pracow ni konserw acji zabytków
—  zwanych dale j „p rzeds ięb io rs tw am i“ .

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa planowo rentowne 
tw orzą  fundusz zakładowy od osiągniętego zysku 
w ed ług  s taw k i procentowej ustalonej przez w ła ­
ściwego m in is tra .

2. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo rentowne 
osiągnie zysk w iększy o 10% od zysku ustalonego 
w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  na rok  1960, 
wówczas od zysku ponadplanowego przekraczają­
cego tę granicę stosuje się stawkę procentową 
(ust. 1) zmniejszoną w edług poniższej tabeli:

W ysokość przekroczenia 
zysku planowanego

Zm nie jszen ie s taw k i 
p rocen tow e j

od 10,1% do 20% o 10%
od 20,1% do 30% o 20%
od 30,1% do 40% , o 30%
od 40,1% do 50% o 40%

pow yże j 50% o 50%

3. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo rentowne 
osiągnie zysk w  granicach od 50% do 75% zysku 
ustalonego w  planie techniczno-ekonom icznym  na 
1960 r., stawka procentowa ustalona d la  tego przed­
siębiorstwa ulega zm niejszeniu o 50%; w  przypad­
ku  osiągnięcia zysku niższego od 50% zysku p la ­
nowanego przedsiębiorstwo tra c i p raw o do fu n d u ­
szu zakładowego.

§ 3. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo de fi­
cytowe nie poniesie w  1960 r. s tra ty  w iększej od 
ustalonej przez jednostkę nadrzędną we w skaźni­
kach do p lanu techniczno-ekonomicznego na 1960 r., 
dokonuje odpisu zasadniczego na fundusz zakłado­
w y  w  wysokości do 4% osobowego funduszu płac 
Planowanego na 1960 r.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytow e 
usta li w  swoim  rocznym  p lan ie  techniczno-ekono­
m icznym  stratę mniejszą od ustalonej przez jed ­
nostkę nadrzędną we wskaźnikach do p lanu na 
1960 r. i nie poniesie s tra ty  w iększej od ustalonej

w  swoim  planie techniczno-ekonom icznym , doko­
nu je  ponadto dodatkowego odpisu na fundusz za­
k ładow y w  wysokości do 15% różn icy m iędzy stra ­
tą ustaloną przez jednostkę nadrzędną we w skaźni­
kach do p lanu na 1960 r. a s tra tą  p rzy ję tą  do p la ­
nu techniczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytow e 
poniesie stratę większą od ustalonej w  swoim  rocz­
nym  p lan ie  techniczno-ekonom icznym , a poniesio­
na strata nie przekracza s tra ty  ustalonej przez jed­
nostkę nadrzędną we wskaźnikach do p lanu na 
1960 r., dokonu je odpisu dodatkowego na fundusz 
zakładowy w  wysokości do 10% różn icy pom iędzy 
stratą ustaloną przez jednostkę nadrzędną we 
wskaźnikach do p lanu na 1960 r. a stra tą  rzeczyw i­
ście poniesioną.

4. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytow e 
poniesie stratę m niejszą od ustalonej w  jego p la ­
nie techniczno-ekonom icznym , wówczas odpis do­
datkow y, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, powiększa się 
o kw otę  w  wysokości do 10% sumy, o k tó rą  przed­
siębiorstwo zm niejszyło stratę ustaloną w  rocznym  
planie techniczno-ekonom icznym .

5. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytow e 
usta liło  w  rocznym  planie techniczno-ekonom icz­
nym  stratę w  wysokości usta lonej przez jednostkę 
nadrzędną, a poniesie stratę mniejszą, dokonuje 
odpisu dodatkowego na fundusz zakładowy w  w y ­
sokości do 10% sumy, o k tó rą  zm niejszyło p lano­
waną stratę.

6. Jeżeli przedsiębiorstwo planowo deficytow e 
pogorszy w  roku  1960 w y n ik  w  porów naniu do w y ­
n iku  ustalonego przez jednostkę nadrzędną we 
wskaźnikach do p lanu na 1960 r., odpis zasadniczy, 
usta lony w  m yśl ust. 1, podlega zm niejszeniu o 8% 
za każdy procent pogorszenia w y n ik u  w  granicach 
do 5%, o dalsze 10% za każdy procent pogorszenia 
w y n ik u  w  granicach od 6% do 10% i  o 1% za każ­
dy procent pogorszenia w y n ik u  w  granicach od 
10% do 20%.

7. Jeżeli pogorszenie w y n ik u  wyniesie  w ięcej 
n iż  20%, przedsiębiorstwo tra c i prawo do funduszu 
zakładowego.

8. W  celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo p la ­
nowo deficytow e uzyskało prawo do u tw orzen ia  
funduszu zakładowego, oraz w  celu ustalenia pod­
staw y obliczenia odpisu dodatkowego na fundusz 
zakładowy ko rygu je  się planowaną stratę o wskaź­
n ik  w ykonania  p lanu sprzedaży p rodukc ji p lano­
wo deficytow ej.

§ 4. W łaściw i m in is trow ie  mogą zastosować 
odpowiednio przepisy § 3 do przedsiębiorstw  o n i­
skie j rentowności, to  jest takich, w  k tó rych  plano­
w any zysk nie stanow i w ięcej n iż  1 % w artości p la ­
nowanej sprzedaży p rodukc ji,
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§ 5. 1. Fundusz zakładowy tw orzą  przedsię­
b iorstwa, jeże li w ykona ją  podstawowe zadania 
rzeczowe, k tó re  określą jednostk i nadrzędne w  te r­
m in ie  30 dn i od dnia wejścia w  życie rozporządze­
nia.

2. W  razie n iew ykonania  części podstawowych 
zadań rzeczowych z udowodnionej w in y  zlecenio­
dawców w łaśc iw y m in is te r może przyznać prawo 
do u tw orzen ia  funduszu zakładowego ty lk o  w ó w ­
czas, jeże li przedsiębiorstwo ze swej s trony w yka ­
że, że zastosowało w  stosunku do zleceniodawcy 
wszystkie sankcje przew idziane umową.

§ 6. 1. W łaśc iw i m in is trow ie , w  porozum ie­
n iu  z zarządami g łów nym i w łaśc iw ych  zw iązków  
zawodowych, określą d la  poszczególnych branż
1 grup przedsiębiorstw  wysokość stawek procento­
w ych  funduszu zakładowego, o k tó rych  mowa w  §
2 ust. 1 oraz w  § 3 ust. 1— 5, uwzględn ia jąc po­
ziom rentowności oraz udzia ł funduszu płac w  w a r­
tości p ro d u kc ji podstawowej.

2. Średnie resortowe staw k i procentowe fu n ­
duszu zakładowego ustalone są w  załączniku do 
rozporządzenia.

3. Łączna kw o ta  funduszu zakładowego usta­
lona w  planach techniczno-ekonom icznych wszyst­
k ich  przedsiębiorstw  (planowo ren tow nych  i  p la ­
nowo de ficy tow ych) resortu  n ie  może przekraczać 
kw o ty , jaka  w y n ik a  z zastosowania średniej staw­
k i procentowej (ust. 2) do planowanego w  resorcie 
na 1960 r. w y n ik u  działalności gospodarczej przed­
sięb iorstw  ob ję tych  rozporządzeniem.

§ 7. P rzy  usta laniu , czy przedsiębiorstwu p rzy ­
sługuje praw o do funduszu zakładowego, ja k  ró w ­
nież p rzy  usta lan iu  wysokości tego funduszu do­
konu je  się k o re k ty  w y n ik ó w  zgodnie z przepisam i 
art. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o fu n ­
duszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach państwo­
w ych  (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78), zwanej da­
le j „us taw ą“ , ty lk o  w tedy, gdy w  następstw ie zm ian 
w p ływ a jących  na poziom kosztów w łasnych przed­
siębiorstwa n ie  następuje odpowiednia zm iana cen 
roz liczen iow ych p ro d u kc ji oraz cen sprzedawanych 
w yrobów  i  ta ry f  świadczonych usług lu b  zm iana 
wysokości s taw k i procentowej funduszu zakłado­
wego.

§ 8. W łaściw y m in is te r może w  porozum ieniu 
z M in is tre m  F inansów  zezwolić na zaliczenie na 
fundusz zakładowy całości lu b  części zysku osią­
gniętego z p ro d u kc ji ubocznej określonego rodzaju 
a rtyku łó w .

§ 9. 1. W łaściwy, m in is te r może zezwolić na 
zwiększenie podstawy obliczenia funduszu zakła­
dowego o zysk u tracony przez przedsiębiorstwo na 
skutek obniżenia ceny sprzedaży p ro d u kc ji budow ­
lano-m ontażow ej w  w y n ik u  rea lizow ania  postępu 
technicznego w  przypadkach:
1) zastosowania e fek tyw nych  rozw iązań kon ­

s tru kcy jn ych  albo now ych lu b  zastępczych ma­
te ria łów ,

2) udzie len ia na rzecz zleceniodawcy opustu od 
ceny usta lonej w  kosztorysach z ty tu łu  w p ro ­
wadzenia przez przedsiębiorstwo usprawnień 
organ izacyjnych lu b  technicznych.
2. W n iosk i przedsiębiorstw  w  sprawach okre­

ślonych w  ust. 1 pow inny  być zatw ierdzone przez

w łaśc iw y oddział banku finansującego oraz zain­
teresowanych zleceniodawców.

§ 10. P rzy  usta laniu , czy przedsiębiorstwu 
przysługu je  prawo do funduszu zakładowego, ja k  
rów nież p rzy  usta lan iu  wysokości tego funduszu 
wyłącza się zysk osiągnięty przez przedsiębiorstwo:
1) z robó t budow lano-m ontażowych i  geologicz­

nych, jeże li rozliczenie tych  robó t n ie  zostało 
dokonane na podstawie obow iązujących norm  
i  cen albo na podstawie um ow nych rycza łtów , 
a w  odniesieniu do robó t górniczych dołowych 
—  na podstawie zasad w yceny ty ch  robót usta­
lonych  odrębnym i przepisam i,

2) ze sprzedaży w yrobów  p ro d u kc ji pomocniczej 
i  usług, jeże li ceny tych  w yrobów  i  usług n ie 
są objęte obow iązu jącym i cennikam i (ta ry fam i), 
chyba że w łaśc iw y m in is te r w  porozum ieniu 
z M in is tre m  F inansów postanow i inaczej.
§ 11. Jeżeli wartość w ykonanych  robó t i  usług 

oraz sprzedanych w yrobów , o k tó rych  mowa w  § 
10, przekracza 50% ogólnej w artości sprzedaży —  
przedsiębiorstwo n ie  tw o rzy  funduszu zakłado­
wego.

§ 12. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  n ie spełnią 
w a runków  określonych w  rozporządzeniu, jednost­
ka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie w y ­
datków  na nagrody do wysokości k w o ty  n ie prze­
kraczającej 0,2% planowanego na dany okres oso­
bowego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, zalicza 
się na s tra ty  przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak 
przedsiębiorstwo n ie  spełni w a runków  określonych 
rozporządzeniem ty lk o  w  początkowych kw a rta ­
łach roku, a w  następnych uzyska prawo do u tw o ­
rzenia funduszu zakładowego, wówczas w yd a tk i 
na nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 obciążają 
fundusz zakładowy.

§ 13. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  zgodnie z § 
11 nie tw orzą funduszu zakładowego, jednostka 
nadrzędna może zezwolić na pokryw an ie  w yd a t­
ków  na nagrody, świadczenia oraz na zaspokojenie 
innych  potrzeb p racow ników  —  do wysokości 2% 
planowanego na 1960 r. osobowego funduszu płac, 
n ie przekraczającej jednak k w o ty  osiągniętego zy­
sku lu b  kw o ty , o k tó rą  obniżono stratę.

2. Zezwolenia na dokonywanie w yp ła t, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 1, mogą być udzielone po s tw ie r­
dzeniu na podstawie sprawozdań z w ykonan ia  p la ­
nu  przedsiębiorstwa i  sprawozdań finansowych, że 
przedsiębiorstwo osiąga w  swej działalności gospo­
darczej pozytyw ne w y n ik i ekonomiczne przez:

1) osiągnięcie co na jm n ie j zaplanowanego w yn iku ,
2) zwiększenie p ro d u kc ji i  polepszenie je j jakości,
3) te rm inow e w yw iązyw an ie  się ze swych obo­

w iązków  wobec zleceniodawców,
4) w zrost w yda jności pracy, oszczędną gospodarkę 

m ateria łow ą i  likw id a c ję  m arnotraw stw a,
5) p raw id łow ą gospodarkę inw estycyjną.

§ 14. 1. Przedsiębiorstwa, k tó re  przechodzą 
w  1960 r. z ro ku  gospodarczego na ro k  kalendarzo­
w y, tw orzą fundusz zakładowy w edług przepisów
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niniejszego rozporządzenia za okres od dnia 1 k w ie t­
n ia do 31 grudn ia  1960 r.

2. Przedsiębiorstwa w ym ien ione w  ust. 1 mogą 
dokonać pierwszej w y p ła ty  zaliczkowej, określo­
nej w  art. 10 ustawy, po u p ływ ie  kw a rta łu  kończą­
cego się dniem  30 września 1960 r.

§ 15. W  zw iązku ze zm ianą planowanej aku­
m u la c ji w  resortow ych bilansach dochodów i  w y ­
da tków  na 1960 r., jaka nastąpi na skutek w p ro ­
wadzenia nowego systemu rozliczeń za robo ty  bu ­
dow lano-m ontażowe i  geologiczne, w łaśc iw i m in i­
s trow ie  dokonają w  porozum ieniu z M in is trem  F i­
nansów przeliczenia stawek procentowych usta lo­
nych w  załączniku do rozporządzenia, p rzy  u trz y ­
m aniu na n ie  zm ien ionym  poziomie kw o t plano­

wanego funduszu zakładowego ustalonego zgod­
nie z § 6.

§ 16. W  razie stw ierdzenia nieprzestrzegania 
przepisów rozporządzenia należy stosować sankcje 
przew idziane w  art. 12 ustawy.

§ 17. W  przedsiębiorstwach ob ję tych przepisa­
m i rozporządzenia n ie  stosuje się dotychczasowych 
przepisów dotyczących finansowania w yda tków  na 
współzawodnictwo w  zakładzie pracy oraz nagród 
indyw idua ln ych  za szczególne osiągnięcia.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Raldy M in is tró w : J. C yrankiew icz

Z a łączn ik  do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  28 k w ie tn ia  1960 r. 
(poz. 193).

I. W Y K A Z  Ś R E D N IC H  RESO RTO W YC H S T A W E K  P R O C EN TO W YC H  FU N D U S Z U  Z A K Ł A D O W E G O  D L A
P R Z E D S IĘ B IO R S T W  B U D O W L A N O -M O N T A Ż O W Y C H

P rzedsięb io rstw a podległe: S taw ka
(% zysku)

1. M in is tro w i B ud ow n ic tw a  i  P rzem ysłu  M a te ria łó w  B udow lanych :
a) rozlicza jące się z budżetem  ce n tra ln ym 10,5
b) rozliczające się z budżetam i te ren ow ym i 23,0
c) Ś ląsk i Zarząd B ud ow n ic tw a  M ie jsk iego , roz licza jący się z budżetem  te renow ym 9,7

2. M in is tro w i G ospodark i K om una lne j 10,9
3. M in is tro w i K o m u n ik a c ji 24,6
4. M in is tro w i Łączności 16,6
5. M in is tro w i G ó rn ic tw a  i  E ne rge tyk i 24,2
6. M in is tro w i P rzem ysłu  Ciężkiego 22,5
7. M in is tro w i P rzem ysłu  Chemicznego 21,4
8. M in is tro w i P rzem ysłu  Lekkiego 16,0
9. M in is tro w i P rzem ysłu  Spożywczego i  Skupu 19,4

10. M in is tro w i R o ln ic tw a :
a) rozlicza jące się z budżetem  cen tra ln ym 7,7
b) roz licza jące się z budżetam i te ren ow ym i 23,3

11. M in is tro w i Leśn ic tw a  i  P rzem ysłu  Drzewnego 50,0

12. M in is tro w i K u ltu ry  i  S z tuk i 47,0
13. M in is tro w i O brony N arodow e j 16,9

I I .  W Y K A Z  Ś R E D N IC H  R ESO R TO W YC H  S T A W E K  P R O C E N TO W Y C H  FU N D U S Z U Z A K Ł A D O W E G O  D L A
P R Z E D S IĘ B IO R S T W  G E O LO G IC Z N Y C H  (G E O F IZY C ZN Y C H )

P rzedsięb io rstw a podległe:
S taw ka

(% zysku)

1. C e n tra lnem u U rzędow i G eolog ii 39,3

2. M in is tro w i G ó rn ic tw a  i E ne rge tyk i 48,9

3. M in is tro w i B ud o w n ic tw a  i  P rzem ysłu  M a te ria łó w  B udow lanych 17,5

4. M in is tro w i G ospodarki K om u na lne j 41,0

5. M in is tro w i Żeglug i i  G ospodarki W odnej 18,6

6. M in is tro w i R o ln ic tw a 12,4
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 28 czerwca 1960 r.

w  sprawie umundurowania niektórych pracowników Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  16 lipca  1060 r . N r  3U, poz. 10U)

Na podstawie art. 24 ustaw y z dn ia  28 paździer­
n ika  1948 r. o zakładach społecznych służby zdro­
w ia  i  p lanowej gospodarce w  służbie zdrow ia 
(Dz. U. N r 55, poz. 434 z późnie jszym i zm ianam i) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P rzyznaje się prawo do um undurow a­
n ia  następującym  pracow nikom  na teren ie w o je ­
w ództw  gdańskiego, szczecińskiego i  koszalińskie­
go:

1) w o jew ódzk im  inspektorom  sanitarnym ,

2) po rtow ym  inspektorom  sanitarnym ,

3) pracow nikom  za trudn ionym  w  pe łnym  w ym ia ­
rze godzin w  oddziałach h ig ieny  portów  i  żeglu­
g i w o jew ódzkich  s tac ji sanitarno-epidem io lo­
g icznych oraz w  portow ych stacjach sanitarno- 
epidem iologicznych na stanowiskach: k ie ro w n i­
ka oddziału, asystenta, starszego asystenta, in ­
s truk to ra  h ig ieny, p ie lęgn ia rk i przeciwepide- 
m icznej i  in s tru k to ra  ośw iaty sanitarnej.

2. Rodzaj um undurow ania  i  okres jego zużycia 
określają:
1) d la w o jew ódzkich  i  po rtow ych  inspektorów  sa­

n ita rn ych  oraz k ie ro w n ikó w  oddziałów, asysten­
tów  i  starszych asystentów w  oddziałach h ig ie­
ny  po rtów  i  żeglugi w o jew ódzkich  stac ji sani­
ta rno-epidem io log icznych oraz w  portow ych 
stacjach sanitarno-epidem iologicznych —  za­
łączn ik n r  1 do rozporządzenia,

2) d la  in s tru k to ró w  h ig ieny, p ie lęgn iarek przeciw - 
epidem icznych i  in s tru k to ró w  ośw iaty san itar­
nej w  oddziałach h ig ieny  portów  i  żeglugi w o­
jew ódzkich  s tac ji sanitarno-epidem iologicznych 
oraz w  portow ych  stacjach sanitarno-epidem io­
logicznych —  załącznik n r 2 do rozporządzenia.

3. Jako pe łny w y m ia r za trudn ien ia  (ust. 1 p k t
3) p rzy jm u je  się d la leka rzy  co n a jm n ie j 30 godzin, 
a dla pozostałych pracow n ików  —  46 godzin ty ­
godniowo.

§ 2. 1. P raw o do otrzym ania um undurow ania 
nabywa pracow n ik  po zawarciu um ow y o pracę 
na czas nieokreślony.

2. P racow nicy p o k ryw a ją  25% kosztów o trzy ­
manego um undurowania.

3. Na wniosek pracow nika spłata należności za 
um undurow anie  może być rozłożona na ra ty , na 
okres nie przekraczający 12 miesięcy.

4. U m undurow anie  po u p ływ ie  okresu zużycia 
i  uiszczeniu należności, o k tó re j mowa w  ust. 2, 
staje się własnością pracownika.

5. P racow n ikow i nie p rzysługu je  ekw iw a len t 
pieniężny za nie pobrane um undurowanie.

6. P racow n ik  jest obowiązany nosić um undu­
row anie  w  czasie pe łn ien ia  obow iązków służbo­
wych.

§ 3. 1. W  razie u tra ty  bądź zniszczenia um un­
durow ania lub  jego części przed up ływ em  okresu 
zużycia w  czasie w ykonyw an ia  pracy lu b  w  zw iąz­
ku  z pracą bez w in y  pracow nika o trzym u je  on 
nowe um undurow anie lu b  jego część na koszt za­
k ładu  pracy.

2. W  razie u tra ty  bądź zniszczenia um unduro­
w ania  lu b  jego części przed up ływ em  okresu zuży­
cia z w in y  pracow nika jest on zobowiązany zwrócić 
równowartość utraconego um undurow ania po po­
trącen iu  stosownej części rów now artości za no r­
malne zużycie um undurow ania, a zakład pracy obo­
w iązany jest m u wówczas p rzydz ie lić  nowe um un­
durow anie lu b  jego część na w arunkach określo­
nych w  § 2 ust. 2 i  3.

3. W  razie przejścia na em eryturę  lub  w  razie 
śm ierci pracow nika um undurow anie nie podlega 
zw rotow i.

4. P ranie i  konserwacja um undurow ania  nale­
żą do obow iązków pracownika.

§ 4. 1. W  razie rozw iązania um ow y o pracę 
przed up ływ em  okresu zużycia um undurow ania, 
jeże li rozw iązanie um ow y nastąpiło bez w in y  p ra ­
cownika, um undurow anie  nie podlega zw ro tow i.

2. W  razie rozw iązania um ow y o pracę przed 
up ływ em  okresu zużycia um undurow ania, jeże li 
rozw iązanie nastąpiło z w in y  pracow nika lu b  na 
jego prośbę, p racow n ik  jest obowiązany zwrócić 
równow artość um undurow ania  po potrąceniu kw o­
ty  za norm alne jego zużycie oraz kw o t p o k ry te j 
przez niego części kosztów um undurowania.

§ 5. M in is te r Zdrow ia  us ta li w zory um undu­
row ania  dla pracow n ików  określonych w  § 1 ust. 1.

§ 6. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is tro w i Zdrow ia.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z a łączn ik  n r  1 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dn ia  28 czerwca 
1960 r. (poz. 194).

R O D ZA JE  I  O KRESY Z U Ż Y C IA  U M U N D U R O W A N IA  P R ZY S ŁU G U JĄ C E G O  W O JE W Ó D Z K IM  I  P O R TO W Y M  
IN S P E K T O R O M  S A N IT A R N Y M  O R A Z K IE R O W N IK O M  O D D Z IA ŁÓ W , A S Y S T E N T O M  I  S T A R S Z Y M  A S Y S TE N ­
T O M  W  O D D Z IA Ł A C H  H IG IE N Y  PO R TÓ W  I  Ż E G L U G I W O JE W Ó D Z K IC H  S T A C J I S A N IT A R N O -E P ID E M IO ­

L O G IC Z N Y C H  O R A Z 'W  P O R TO W Y C H  S T A C JA C H  S A N IT A R N O -E P ID E M IO L O G IC Z N Y C H

Lp. Rodzaje um u nd urow an ia Okres zużycia U w ag i

1 m u n d u r z im o w y (k u rtk a , spodnie —  spódnica) —  gabardyna, 
100— 80% w e łn y  c ienkoprzędne j, czesankowej, w  kolorze 
grana tow ym 3 la ta

2 m u n d u r le tn i (k u rtk a , spodnie —  spódnica) —  gabardyna, 
100— 80% w e łn y  c ienkoprzędne j, czesankowej, w  ko lorze 
beżowym 3 la ta

3 płaszcz suk ienny —  100—80% w e łn y  c ienkoprzędne j, czesan­
kow e j, w  ko lorze grana tow ym 3 la ta

4 czapka gabardynow a w  ko lorze g ra na to w ym  ty p u  m a ry n a r­
skiego z dw om a b ia ły m i po krow cam i 2 la ta

d la  kob ie t na la to  
gabardynow e fu ­
ra ż e rk i w  ko lorze 
beżowym

5 2 koszule b ia łe 2 la ta

6 2 k ra w a ty  czarne, w e łn iane 2 la ta

7 pó łb u ty  skórzane, czarne 2 la ta

Za łączn ik  n r  2 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dn ia  28 czerwca 
1960 r. (poz. 194).

R O D ZA JE  I O KRESY Z U Ż Y C IA  U M U N D U R O W A N IA  P R Z Y S ŁU G U JĄ C E G O  IN S T R U K T O R O M  H IG IE N Y , 
P IE L Ę G N IA R K O M  P R Z E C IW E P ID E M IC Z N Y M  I  IN S T R U K T O R O M  O Ś W IA T Y  S A N IT A R N E J  W O D D Z IA Ł A C H  
H IG IE N Y  PO R TÓ W  I  Ż E G L U G I W O JE W Ó D Z K IC H  S T A C JI S A N IT A R N O -E P ID E M IO L O G IC Z N Y C H  O R A Z 

W  P O R TO W Y C H  S T A C JA C H  S A N IT A R N O -E P ID E M IO L O G IC Z N Y C H

Lp. Rodzaj um undurow an ia Okres zużycia U w ag i

1 m u n d u r z im o w y (ku rtk a , spodnie —  spódnica) —  gabardyna, 
80— 60% w e łn y  z doda tk iem  w łó k ie n  sztucznych, w  ko lo ­
rze g ra na to w ym 3 la ta

2 m u n d u r le tn i (k u rtk a , spodnie —  spódnica) —  gabardyna, 
80— 60% w e łn y  z doda tk iem  w łó k ie n  sztucznych, w  ko ­
lorze beżowym 2 la ta

3 płaszcz suk ienny  —  80— 60% w e łn y  z doda tk iem  w łó k ie n  
sztucznych w  ko lo rze  grana tow ym 3 la ta

4 czapka gabardynow a w  ko lorze g ra na to w ym  ty p u  m a ryn a r­
skiego z dw om a b ia ły m i pok row cam i 2 la ta

d la  ko b ie t na la to  
gabardynow e fu ­
ra że rk i w  ko lorze 
beżowym

5 2 koszule b ia łe 2 la ta

6 2 k ra w a ty  czarne, w e łn iane 2 la ta

7 p ó łb u ty  skórzane, czarne 2 la ta
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 4 lipca 1960 r.

zmieniające rozporządzenie z dnia 31 grudnia 1959 r. w  sprawie funduszu zakładowego w państwowych
przedsiębiorstwach przemysłowych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  16 lipca  1960 r .  N r  SĄ, poz. 195)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
31 grudn ia  1959 r. w  spraw ie funduszu zakładowe­
go w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysło­
w ych  (Dz. U. z 1960 r. N r  4, poz. 24 i N r  22, 
poz. 128) w  § 12 ust. 1 p k t 2 —  przecinek po w y ­

razach „§ 3 ust. 1“  zastępuje się średnik iem  oraz 
dodaje się w yrazy  „w  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, za zgodą jednostk i nadrzędnej, bazę 
można podzie lić na k w a rta ły  w edług p ropo rc ji w y ­
n ika jących  z p lanu na ro k  bieżący“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankie io icz
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U C H W A Ł A  R A D Y  PA Ń STW A
z dnia 1 lipca 1960 r.

w sprawie nadawania orderów i odznaczeń za nieprzerwaną i wyróżniającą się pracę w górnictwie,
hutnictwie i w  stoczniach.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  18 lipca  1960 r .  N r  55, poz. 261)

Na podstawie art. 7 ust. 2 i  art. 8 ust. 2 ustawy 
z dnia 17 lutego 1960 r. o orderach i  odznaczeniach 
(Dz. U. N r 10, poz. 66) Rada Państwa postanawia:

§ 1. 1. P racow nicy kopa lń  węgla, rud, krusz­
ców, g lin  szlachetnych, magnezytów, gipsów i  soli 
kam iennej będą odznaczani za n ieprzerwaną i  w y ­
różniającą się pracę pod ziem ią:

po 7 latach —  Brązow ym  K rzyżem  Zasługi, 
po 10 latach —  S rebrnym  K rzyżem  Zasługi, 
po 15 latach —  Z ło tym  K rzyżem  Zasługi, 
po 20 latach —  orderem Sztandaru Pracy I I  

klasy,
po 25 latach — orderem Sztandaru P racy I  k la ­

sy-
2. Na tych  samych zasadach będą odznaczani 

p racow nicy techn iczno -in żyn ie ry jn i za trudn ien i w  
ruchu  kopalń podziemnych, określonych w  ust. 1.

3. P rzepisy ust. 1 i  2 stosują się odpowiednio 
do robo tn ików  i  p racow ników  techn iczno-inżyn ie­
ry jn y c h  za trudn ionych  w  odk ryw kow ych  kopa l­
niach s iark i.

§ 2. R obotn icy i  pracow nicy techniczno-inży­
n ie ry jn i hu tn ic tw a  żelaza będą odznaczani za n ie ­
przerwaną i  w yróżn ia jącą  się pracę w  w ydzia łach 
w ie lk ich  pieców, sta low ni, w a lcow ni, m ło tow n i 
i prasowni:

po 10 la tach —  S rebrnym  Krzyżem  Zasługi, 
po 15 latach —  Z ło tym  K rzyżem  Zasługi.

§ 3. R obotn icy i p racow nicy techn iczno-inży­
n ie ry jn i m orskich stoczni będą odznaczani za n ie­

przerwaną i  w yróżn ia jącą się pracę w  w ydzia łach 
kadłubowych, maszynowych i  wyposażeniowych:

po 10 latach —  S rebrnym  K rzyżem  Zesługi, 
po 15 latach —  Z ło tym  K rzyżem  Zasługi.

§ 4. Okresy pracy, uzasadniające nadanie o r­
deru lub  odznaczenia w  try b ie  n in ie jsze j uchwały, 
liczy  się od wyzw olenia.

§ 5. Brązowe, Srebrne i  Z ło te  K rzyże  Zasługi 
n ie będą nadawane na podstawie przepisów n in ie j­
szej uchw a ły  osobom, k tó re  o trzym a ły  te odznacze­
n ia  za n ieprzerwaną i  nienaganną pracę na podsta­
w ie  przepisów dotychczasowych.

§ 6. Prezes Rady M in is tró w  określi w  drodze 
zarządzenia wydanego za zgodą Rady Państwa:

1) w ykaz stanow isk pracy, k tó re j w ykonyw an ie  
uzasadnia przedstaw ienie do orderu lub  odzna­
czenia w  tryb ie  n in ie jsze j uchw ały,

2) szczegółowe zasady usta lania okresów n ieprzer­
wanej pracy, uzasadniających przedstawienie 
do orderu lu b  odznaczenia w  try b ie  n in ie jsze j 
uchwały.

§ 7. Tracą moc dotychczasowe przepisy w  za­
kresie unorm ow anym  nin ie jszą uchwałą.

§ 8. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady P aństw a: A . Zaw adzki 
Sekretarz Rady P aństw a: J. H orodecki
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U C H W A ŁA  N r 179 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 2 czerwca 1960 r.

o rozciągnięciu przepisów uchwały nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie finansowania wydatków  
za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  niektórych państwowych jednostkach organizacyjnych na inne

jednostki organizacyjne.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  30 czerwca 1960 r .  N r  52, poz. 246)

§ 1. Rozciąga się przepisy uchw a ły  n r 84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie fin a n ­
sowania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne za­
łóg w  n iek tó rych  państwowych jednostkach orga­
n izacy jnych  (M on ito r Po lsk i N r 33, poz. 162) na 
jednostk i w ym ien ione w  załączniku do uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is trów  ; J. Cyrankiewicz

Za łączn ik  do uchw a ły  n r  179 Rady
M in is tró w  z d n ia  2 czerwca 1960 r. 
(poz. 246).

W Y R A Z  JE D N O S TE K  O R G A N IZ A C Y JN Y C H

Lp. Nazwa jednos tk i
D odatkow e ś rod k i na fundusz 
za osiągnięcia ekonom iczne

1 P olsk ie  L in ie  Oceaniczne —  10% popraw y w y n ik u  osiągnię te j w  po rów nan iu
do w y n ik u  ro k u  ubiegłego.

2 Polska Żegluga M orska —  30% po praw y w y n ik u  osiągnię te j w  po rów nan iu
do w y n ik u  planowanego.

Jednostk i w ym ien ione  w  p k t 1 i  2 mogą przezna­
czyć doda tkow e środk i na pow iększenie funduszu 
za osiągnięcia ekonom iczne pod w a ru n k ie m  w y k o ­
nania p lanu  w p ły w ó w  od cen tra l ha nd lu  zagranicz­
nego p rzy  zastosowaniu staw ek Rynkowych.
Suma doda tkow ych  środków  na fundusz za osią­
gn ięcia  ekonom iczne w  poszczególnych jednostkach 
w ym ien ion ych  w  p k t  1 i  2 nie może przekroczyć 
rocznie k w o ty  odpow iada jące j 3% planowanego
osobowego funduszu płac.

3 Przedsięb io rstw a hand lu  zagranicznego: 
A n im ex , A rs  Polona, Cekop, Centrom or, 
Centrozap, Cetebe, Ciech, E le k tr im , Im p e x - 
m eta l, M e ta lexpo rt, M in e x , M oto im po rt, 
Paged, P e tro lim p ex , P o lim ex, R o lim pex,
S korim pex, T e x tilim p o rt, V a rim ex , U n i­
versa l, W ęglokoks, P rod im ex, Dal, Super­
wise, D ip lom ex, T e rexp o rt

4 Państw ow e P rzedsięb io rstw o Rzeczoznaw- —  30% popraw y w y n ik u  (po w y e lim in o w a n iu  nad-
s tw a i  K o n tro li „P o lca rgo “ zw ycza jnych w p ły w ó w  dew izow ych) osiągnięte j 

w  po rów nan iu  do w y n ik u  ro k u  ubiegłego,
—  0,05% planowanego osobowego funduszu płac za 

każdy 1% pow iększenia w p ły w ó w  dew izow ych 
w  po rów nan iu  do w p ły w ó w  dew izow ych  ro ku
ubiegłego,

—  10% od uzyskanych nadzw ycza jnych w p ły w ó w  
dew izow ych  netto (w yrażonych  w  z ło tych  w e -
d ług  obow iązującego kursu).
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Lp. Nazwa je dn os tk i
D oda tkow e ś rod k i na fundusz 

za osiągnięcia ekonom iczne

5 Państw ow e P rzedsięb io rstw o Zaopatrzen ia 
S ta tków  „B a lto n a “

—  10% po pra w y w y n ik u  osiągnię te j w  po rów nan iu  
do w y n ik u  ro k u  ubiegłego,

—  0,05% planowanego osobowego funduszu p łac za 
każdy 1% pow iększen ia ob ro tów  dew izow ych  
w  po rów nan iu  do ob ro tów  dew izow ych  ro ku  
ubiegłego,

—  0,05% planowanego osobowego funduszu płac za 
każdy 1% pow iększen ia ob ro tów  p rzy  zaopatrze­
n iu  s ta tkó w  po lsk ich  w  po rów nan iu  do ro ku  
ubiegłego.

Sum a doda tkow ych  środków  na fundusz za osiągnię­
cia ekonom iczne w  jednostkach w ym ien ion ych  w  
p k t 4 i  5 n ie  może przekroczyć 3% planowanego 
osobowego funduszu płac.

6 C. H a rtw ig  S. A . —  M iędzynarodow i Spedy­
to rzy

—  20% po praw y w y n ik u  (po w y e lim in o w a n iu  nad­
zw ycza jnych  w p ły w ó w  dew izow ych) w  p o ró w ­
nan iu  do w y n ik u  ro k u  ubiegłego,

—  0,05% planowanego osobowego funduszu płac za 
każdy 1% pow iększen ia w p ły w ó w  dew izow ych  
w  po rów nan iu  do w p ły w ó w  dew izow ych roku  
ubiegłego,

—  2% od uzyskanych nadzw ycza jnych w p ły w ó w  
dew izow ych  ne tto  (w yrażonych w  z ło tych  w e ­
d ług  obow iązującego kursu).

Sum a doda tkow ych  środków  na fundusz za osią­
gn ięcia ekonom iczne w  przeds ięb io rs tw ie  w y m ie ­
n ion ym  w  p k t 6 nie może przekroczyć rocznie k w o ty  
odpow iada jące j 3,5% p lanowanego osobowego fu n ­
duszu płac.
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U C H W A Ł A  N r 191 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 9 czerwca 1960 r.

w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego w  zakładach pracy.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  30 czerwca 1960 r .  N r  52, poz. 2U7)

W  celu zapewnienia dop ływ u  w y k w a lif ik o w a ­
nych  pracow n ików  do zakładów pracy, ja k  również 
dostatecznej liczby m iejsc nauk i zawodu i p rzyu ­
czenia do określonej pracy, stosownie do wzrasta­
jącej liczby  m łodzieży, Rada M in is tró w  po porozu­
m ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W  pro jektach  narodowych p lanów  go­
spodarczych, począwszy od 1961 r., w ydz ie la  się 
p lanowaną liczbę uczniów, za trudn ionych  w  celu 
nauk i zawodu i  przyuczenia do określonej pracy, 
oraz fundusz płac tych  uczniów, jako odrębną pozy­
cję, poza ogólnym  lim ite m  zatrudn ien ia  i  fu n d u ­
szu płac.

2. Przepis ust. 1 dotyczy następujących dzia­
łó w  gospodarki narodowej: ro ln ic tw a , przem ysłu, 
budow nictw a, transportu  i łączności, obro tu  tow a­
rowego, gospodarki kom unalne j i  m ieszkaniowej 
oraz usług nieprzem ysłowych.

§ 2. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w  w  porozum ien iu z Przewod­
niczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, zainteresowanym i 
m in is tra m i oraz prezyd iam i w łaśc iw ych  w ojew ódz­
k ich  rad narodowych (rad narodow ych m iast w y łą ­
czonych z w o jew ództw ) może usta lić  d la  określo­
nych  terenów  i  gałęzi gospodarki narodowej w y ­
magany procent za trudn ien ia  uczniów  w  stosunku 
do ogółu zatrudn ionych na danym  terenie w  te j 
gałęzi gospodarki narodowej, uwzględn ia jąc po­
trzeby danej gałęzi i  określonego terenu.

2. Ustalenia, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow in ­
n y  być oparte na wnioskach w łaśc iw ych  prezydiów  
rad narodowych, k tó re  do opracowania tych  w n io ­
sków mogą powołać kom isje  składające się z przed­
s taw ic ie li: p rezyd ium  rady narodowej, zjednoczeń 
(jednostek równorzędnych), zw iązków  zawodo­
w ych  i  Zw iązku  M łodzieży Socja listycznej. T ryb
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pow oływ an ia  i  dzia łania ko m is ji us ta li P rzew odni­
czący K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  
w  porozum ien iu z Przewodniczącym  K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac.

3. Jeżeli liczba uczniów  p rzy ję tych  przez za­
k ład  pracy n ie  osiąga ustalonego procentu, o k tó ­
ry m  mowa w  ust. 1, zakład pracy n ie może odmó­
w ić  przy jęc ia  na naukę zawodu lu b  w  celu p rzyu ­
czenia do określonej pracy m łodzieży skierowanej 
przez w łaśc iw y do spraw zatrudn ien ia  organ prze- 
zyd ium  rady narodowej.

§ 3. W  razie zwiększenia przez zakład pracy 
liczby  za trudn ionych uczniów  ponad ustalenia za­
w arte  w  p lan ie  fundusz płac uczniów  podlega ban­
kow e j korekcie  do wysokości niezbędnej d la  opła­
cenia zwiększonej liczby  uczniów, zgodnie z obo­
w iązu jącym i zasadami opłacania uczniów.

§ 4. P racow nikom  szkolącym uczniów  za trud ­
n ionych  na podstawie przepisów n in ie jsze j uchwa­
ły  przys ługu je  wynagrodzenie przew idziane w  uch­
w ale n r 244 Rady M in is tró w  z dnia 9 czerwca 
1959 r., w  sprawie zasad wynagradzania osób 
szkolących pracow n ików  w  uspołecznionych za­
kładach pracy (M on ito r P o lsk i N r  57, poz. 277).

§ 5. 1. Zobow iązuje się w łaśc iw ych  m in is tró w  
(k ie row n ików  urzędów centra lnych) oraz przewod­
niczących p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad narodo­
w ych  (rad narodowych m iast w yłączonych z w o­
jew ództw ) do zapewnienia w a runków  zabezpiecza­
jących p rzy jęc ie  zwiększonej liczby m łodzieży na 
naukę zawodu w  zakładach pracy oraz zapewnienia 
odpowiedniego poziomu szkolenia zawodowego w  
szczególności przez:
1) wygospodarowanie w  w iększych zakładach pra­

cy na jpóźn ie j do końca 1961 r. pomieszczeń n ie ­
zbędnych do uruchom ien ia zasadniczej szkoły 
zawodowej d la  pracujących (przyzakładowej), 
jeże li istn ie jąca sieć szkół zawodowych wszel­
kiego ty p u  oraz p lany  rozw o ju  sieci tych  szkół 
n ie zapewniają pokryc ia  potrzeb kadrow ych 
tych  zakładów  pracy,

2) w yodrębn ien ie  szkoleniowych stanow isk pracy 
zapewniających m łodzieży ja k  najlepsze w a ­
ru n k i szkolenia oraz w a ru n k i bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy, a w  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach —  rów nież w arszta tów  szkolenio­
w ych,

3) uwzględn ien ie  p rzy  p ro jek tow an iu  kom plekso­
w ych  in w e s tyc ji d la w iększych zakładów pracy 
rów nież pomieszczeń szkoleniowych.
2. P rzy w ype łn ian iu  zadań określonych w  ust

1 p k t 1 i  3 należy w  szczególności brać pod uw a­
gę możliwość w ykorzystan ia  na pomieszczenia 
szkolne —  pomieszczeń socja lnych i  ku ltu ra ln ych , 
k tóre  nie są stale używane, przez ustalenie takiego 
rozkładu korzystan ia  z tych  pomieszczeń, b y  mo­
g ły  one jednocześnie służyć zarówno na cele, na 
k tó re  zostały przeznaczone, ja k  i na cele szkole­
niowe.

3. Upoważnia się prezydia w o jew ódzkich  rad 
narodowych (rad narodowych m iast wyłączonych
2 w ojew ództw ) do koo rdynac ji sprawy przygotow a­
nia odpow iednie j liczby  m iejsc nauk i zawodu przez 
zakłady pracy i  do k o n tro li w ykonyw an ia  przez za­
k ła d y  pracy obow iązków w yn ika jących  z ust. 1,

§ 6. Zobow iązuje się Przewodniczącego K o m i­
te tu  P racy i Płac do zorganizowania p reorien tac ji 
zawodowej d la  m łodzieży z uwzględnieniem  po­
trzeb, w yn ika jących  z rozw o ju  gospodarki naro­
dowej.

§ 7. 1. Uczniow ie, o k tó rych  mowa w  n in ie j­
szej uchwale, dojeżdżający do pracy, korzysta ją  
z miesięcznych b ile tów  pracowniczych na zasadach 
obow iązujących ogół pracow ników , z ty m  że za­
k ła d y  pracy pow inny  ponosić część kosztów tych  
b ile tó w  zgodnie z przepisam i uchw a ły  n r  278 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 17 czerwca 1959 r. w  sprawie 
przejazdów ko le jam i za m iesięcznym i b ile tam i pra­
cow niczym i oraz zasad ich  opłacania (M on ito r P o l­
ski N r  72, poz. 378).

2. Zak łady pracy p rzy obliczaniu wysokości 
funduszu zakładowego za dany rok  ko ryg u ją  rze­
czyw is ty  w y n ik  b ilansow y za ten ro k  o sumę fa k ­
tycznie poniesionych w  ty m  roku  w yda tków  z ty ­
tu łu  dopłat do miesięcznych b ile tów  ko le jow ych  
dla uczniów  zatrudn ionych w  zakładach pracy w  
celu nauk i zawodu łu b  przyuczenia do określonej 
pracy.

§ 8. 1. M łodocianym , zna jdu jącym  się w  szcze­
gólnie tru d n e j sy tuac ji m a teria lne j, a zwłaszcza 
sierotom i  półsierotom , mogą być przyznawane za­
s iłk i bezzwrotne w  okresie pierwszego i  drugiego 
roku  nauk i zawodu w  zakładzie pracy oraz w  okre­
sie przyuczania do określonej pracy.

2. Wysokość zasiłków  n ie  może przekraczać 
300 z ł miesięcznie.

3. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac okre­
ś li w  porozum ien iu z M in is tre m  Finansów i  Cen­
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych szczegółowy 
try b  przyznaw ania zasiłków.

§ 9. Z rezerw y budżetu centralnego na ro k  
1960 zwiększa się k re d y ty  tego budżetu w  części 
dotyczącej K o m ite tu  P racy i  Płac o kw o tę  do 
3 m in  zł z przeznaczeniem na zasiłk i d la m łodo­
cianych, określone w  § 8.

§ 10. Zobow iązuje się Prezesa Głównego U rzę­
du Statystycznego do wprowadzenia w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy  
Radzie M in is tró w , Przewodniczącym K o m ite tu  
P racy i  Płac oraz M in is trem  O św iaty niezbędnych 
zm ian do sprawozdawczości statystycznej, w y n ik a ­
jących z przepisów n in ie jsze j uchw ały, oraz do 
ustalenia zasad opracowywania sprawozdawczych 
b ilansów  m łodzieży.

§ 11. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  wprowadzenie zasad planowania, o k tó ­
rych  m owa w  § 1, oraz zapewnienie w  sposób ana­
log iczny do przepisów uchw a ły  rozw o ju  szkolenia 
zawodowego w  spółdzielczych zakładach pracy.

§ 12. W ykonanie uchw a ły  porucza się Prze­
wodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is trów , Przewodniczącemu K o m ite tu  Pracy 
i  Płac, M in is tro w i F inansów, M in is tro w i K o m u n i­
k a c ji oraz in n ym  zainteresowanym  m in is trom  (k ie­
row n ikom  urzędów centra lnych) i  przewodniczą­
cym  prezydiów  w o jew ódzkich rad narodowych (rad 
narodowych m iast wyłączonych z w ojew ództw ).

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie w  miesiąc po 
ogłoszeniu.

Prezes Rady M in is tró w ; J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r 186 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawie zasad i trybu bankowej kontroli funduszu płac przedsiębiorstw działających według zasad
rozrachunku gospodarczego.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  9 lipca 1960 r . N r  5U, poz. 257)

R o z d z i a ł  I.

Przepisy wstępne.
§ 1. 1. P rzedm iotem  k o n tro li sprawowanej 

przez bank i na zasadach n in ie jsze j uchw a ły  jest 
fundusz płac przedsiębiorstw  i  ich  samodzielnie b i­
lansujących zakładów (z w y ją tk ie m  przedsię­
b io rs tw  w ykonaw stw a inwestycyjnego), zwanych 
dale j „p rzeds ięb io rs tw am i“ .

2. Ilek roć  w  dalszych przepisach uchw a ły  jest 
mowa o:
•—• zjednoczeniu, należy przez to rozum ieć również 

inną jednostkę nadrzędną,
—  ro ku  obrachunkowym , należy przez to rozumieć 

ro k  gospodarczy, obe jm ujący okres roku  ka len­
darzowego lu b  in n y  obow iązujący w  przedsię­
b io rs tw ie  jako okres planowania i  b ilansowa­
nia,

—  korygow anym  funduszu płac, należy przez to 
rozum ieć fundusz płac podlegający korekcie 
w  zależności od w ykonan ia  p lanu zadań gospo­
darczych,

—  nie korygow anym  funduszu płac, należy przez 
to  rozum ieć fundusz płac nie podlegający ko ­
rekcie  w  zależności od w ykonan ia  p lanu zadań 
gospodarczych,

—  zadaniach gospodarczych, należy przez to rozu­
m ieć p rodukcję  tow arów  i usług lu b  obrót to ­
w arow y.

R o z d z i a ł  I I.
Plany zadań gospodarczych i funduszu płac.

§ 2. 1. Podstawę bankowej k o n tro li funduszu 
płac stanow ią zadania gospodarcze i  fundusz płac 
ustalone w  planach:

a) rocznych (techniczno-ekonom icznych), za­
w ie ra jących  podział na kw a rta ły ,

b) kw a rta ln ych  operatywnych, zaw ierających 
podzia ł na miesiące.

2. Za podstawę bankow ej k o n tro li funduszu 
płac p rzy jm u je  się zadania gospodarcze wyrażone 
w artościowo (np. p rodukc ja  globalna, p rodukcja  
towarowa, e lem enty p ro d u kc ji czystej, obrót, us łu­
gi) lu b  w  jednostkach na tu ra lnych  (np. ilości, w a­
g i itp .).

3. M ie rn ik i zadań gospodarczych usta la ją  —  
dla potrzeb bankow ej k o n tro li funduszu płac —  
w łaśc iw i m in is tro w ie  w  porozum ien iu z Przewod­
niczącym  K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in i­
strów , po zasięgnięciu o p in ii banku.

4. Ustalone m ie rn ik i zadań gospodarczych po­
w in n y  uwzględniać ekonom ikę poszczególnych 
dzia łów  gospodarki, gałęzi p ro d u kc ji lu b  przedsię­
b io rs tw  oraz zapewniać określenie praw id łow ego 
stosunku m iędzy funduszem płac a zadaniam i go­
spodarczymi.

5. B ank i pow inny przeprowadzać analizę p la ­
nów i  w ykonan ia  funduszu płac w  pow iązaniu 
z planem  i  przebiegiem  w ykonan ia  zadań gospo­
darczych, ja k  rów nież badać praw id łow ość m ie rn i­
ków  zadań gospodarczych p rzy ję tych  za podstawę 
k o n tro li funduszu płac oraz składać w  m iarę po­
trzeby odpowiednie w n iosk i jednostkom  nadrzęd­
nym.

§ 3. 1. P lany roczne (§ 2 ust. 1 l i t .  a) pow in ­
ny być składane w  oddziałach banku w  term inach 
usta lonych odrębnym i przepisami. P lany k w a rta l­
ne (§ 2 ust. 1 l it .  b) pow inny  być składane w  od­
działach banku przed rozpoczęciem kw a rta łu , k tó ­
rego dotyczą.

2. Zm iany p lanu kw arta lnego, dotyczące po­
szczególnych miesięcy, pow inny  być podawane od­
dzia łow i banku przed rozpoczęciem miesiąca, k tó ­
rego dotyczą.

3. T e rm in  złożenia p lanu kw arta lnego (ust. 1) 
może być przez bank przedłużony, nie w ięcej jed­
nak n iż do te rm in u  rozliczenia funduszu płac 
wobec banku za trzeci miesiąc poprzedniego k w a r­
ta łu . Natom iast te rm in  zm iany p lanu kw a rta lne ­
go, dotyczącej poszczególnych m iesięcy (ust. 2), 
może być przez bank przedłużony, n ie w ięcej jed ­
nak n iż  do te rm inu  rozliczenia funduszu płac 
wobec banku za miesiąc poprzedni.

4. Zjednoczenie, zm ienia jąc w skaźn ik i d y rek ­
tyw ne  przedsiębiorstwa w  zakresie zadań gospo­
darczych i  funduszu płac, obowiązane jest w  de­
cyz ji zamieścić k lauzu lę  stw ierdzającą, że zmiana 
ta nie narusza w skaźn ików  d y re k tyw n ych  usta lo­
nych d la  zjednoczenia.

5. Zm iana rocznego p lanu zadań gospodarczych 
lub  funduszu płac nie może być dokonana po te r­
m in ie  rozliczenia funduszu płac za trzeci kw a rta ł 
roku  obrachunkowego.

§ 4. 1. P rzy  zw iększeniu przez przedsiębior­
stwo w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  w artości 
zadań gospodarczych w  stosunku do zadań usta lo­
nych we w skaźn iku d y rek tyw nym , któ re  wym aga 
zwiększenia funduszu płac, przedsiębiorstwo nie 
może pogorszyć p ropo rc ji m iędzy w ie lkością  za­
dań gospodarczych i  funduszem płac, w yn ika jących  
ze w skaźn ików  dyrek tyw nych .

2. Przedsiębiorstwa obowiązane są przestrze­
gać p rzy  sporządzaniu opera tyw nych planów  fu n ­
duszu płac następująych zasad:

a) w  operatyw nych planach nie mogą być po­
gorszone proporcje  ustalone na odpowiedni 
k w a rta ł w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  
m iędzy w ie lkością  zadań gospodarczych 
a w ie lkością  korygowanego osobowego fu n ­
duszu płac (§ 8),

b) suma p lanów  operatyw nych nie korygow a­
nego osobowego funduszu płac (§ 9) nie mo­
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że przewyższać k w o ty  p lanowanej w  planie 
rocznym  (odrębnie na wynagrodzenia stałe 
i  odrębnie na fundusz prem iow y).

Ża podstawę bankowej k o n tro li funduszu płac 
w  IV  kw arta le  roku  obrachunkowego p rzy jm u je  
się operatywne p lany funduszu płac, ustalone zgod­
nie z l i t .  a) i  b).

3. Jeżeli złożone przez przedsiębiorstwo w  od­
dziale banku p lany operatywne budzą uzasadnione 
zastrzeżenia, wówczas o zastrzeżeniach tych  bank 
pow iadam ia zjednoczenie. Zjednoczenie decyduje 
ostatecznie o wysokości zakwestionowanych ope­
ra tyw n ych  p lanów  przedsiębiorstwa, ja k ie  m ają 
być p rzy ję te  za podstawę bankowej k o n tro li fu n ­
duszu płac. Jeżeli zjednoczenie n ie ustosunkuje 
się do zastrzeżeń oddziału banku w  ciągu 15 dni, 
uważa się, że zastrzeżenia oddziału banku uznane 
zostały przez zjednoczenie za słuszne; w  ty m  p rzy ­
padku za podstawę bankowej k o n tro li p rzy jm u je  
się operatywne p lany w  wysokości uw zg lędn ia ją­
cej zastrzeżenia oddziału banku.

4. Jeżeli za podstawę bankowej .k o n tro li fu n ­
duszu płac p rzy ję to  p lan p ro d u kc ji g lobalnej w  ce­
nach porów nyw alnych , a ustalone w  tym  zakresie 
zadania planowe nie zna jdu ją  uzasadnienia we 
wskaźnikach p ro d u kc ji tow arow ej w  cenach zbytu 
usta lonych przez zjednoczenie, wówczas zjedno­
czenie z w łasnej in ic ja ty w y  lu b  na wniosek od­
dzia łu  banku pow inno w  planach przedsiębiorstwa 
dokonać odpow iednie j ko rek ty .

§ 5. 1. P rzedsiębiorstwa zawierające um owy
0 dostawy o charakterze kooperacyjnym  mogą po­
stanowić, że celem um ożliw ien ia  przedsiębiorstwu- 
-dostawcy podjęcia lu b  rozszerzenia p rodukc ji, k tó ­
rą  w  m yśl założeń p lanu w ykonać m ia ło  przedsię­
b io rs tw o  zamawiające, to ostatnie przekazuje część 
swego lim itu  funduszu płac na rzecz przedsiębior- 
stwa-dostawcy.

2. W ' razie b raku  zgody przedsiębiorstwa za­
mawiającego na przekazanie przedsiębiorstwu- 
-dostawcy części l im itu  funduszu płac, decyzję w  
te j m ierze może podjąć zjednoczenie, k tó rem u pod­
lega przedsiębiorstwo zamawiające.

3. Z m iany p lanu rocznego funduszu płac w y ­
n ika jące z przekazania l im itu  funduszu płac w  tym  
try b ie  uważa się za uzasadnione; w  stosunku do 
tych  zm ian nie m ają  zastosowania przepisy § 3 
ust. 5 n in ie jsze j uchwały.

4. Przedsiębiorstwo-dostawca zwiększa p lany 
zadań gospodarczych o wartość zadań w y n ik a ją ­
cych z dostaw, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 6. 1. Zobow iązuje się m in is te rs tw a oraz 
prezydia w o jew ódzkich  rad narodowych do skła­
dania cen tra li w łaściwego banku w skaźn ików  d y ­
re k tyw n ych  w  zakresie zadań gospodarczych oraz 
funduszu płac usta lonych dla zjednoczeń.

2. W  razie dokonania zm ian we wskaźnikach 
d y re k tyw n ych  w  zakresie zadań gospodarczych
1 funduszu płac m in is te rs tw a oraz prezydia w o je ­
w ódzkich rad narodowych obowiązane są przesyłać 
zm ienione p lany cen tra li w łaściwego banku w  okre­
sach kw arta lnych .

R o z d z i a ł  I I I .

Kontrola wypłat z funduszu płac.

§ 7. 1. K o n tro lę  w y p ła t z osobowego fundu ­
szu płac, a w  handlu drobno-deta licznym  również 
kon tro lę  w y p ła t p ro w iz ji, przeprowadza się w  ra ­
chunku narasta jącym  od początku roku  do m ie­
siąca podlegającego rozliczeniu na podstawie p la ­
nów  operatywnych, natom iast kon tro lę  w yp ła t 
z bezosobowego funduszu płac i  honorariów  prze­
prowadza się na podstawie p lanów  rocznych.

2. D la  celów k o n tro li fundusz płac dz ie li 
się na:

a) korygow any fundusz płac,
b) nie korygow any fundusz płac.

§ 8. 1. Do korygowanego funduszu płac za­
licza się:

a) w  przedsiębiorstwach przem ysłowych, w  
k tó rych  wydzie lono z funduszu płac osobo­
w y  fundusz płac p racow ników  um ysło­
wych, osobowy fundusz płac pracow ników  
fizycznych i  cha łupn ików , prem ie pracow n i­
ków  um ysłow ych n ie  w ydzie lonych  b iu r 
konstrukcy jnych , prem ie dla maszynistek 
za trudn ionych  w  halach maszyn oraz w y ­
nagrodzenia m a js trów  w  przemyśle lekk im , 
jeże li wynagrodzenia te zależne są od w y ­
konania zadań gospodarczych,

b) w  przedsiębiorstwach przem ysłowych, w  
k tó rych  n ie w ydzie lono z funduszu plac 
osobowego funduszu płac pracow ników  
um ysłow ych —  ca łko w ity  osobowy fundusz 
płac z w y ją tk ie m  osobowego funduszu płac 
w ym ienionego w  § 9 ust. 1 l it .  b),

c) w  przedsiębiorstwach handlow ych —  osobo­
w y  fundusz płac p racow ników  wynagradza­
nych systemem p ro w izy jn ym  oraz p row iz je  
wypłacane w  handlu drobno-detalicznym .

2. W yp ła ty  z osobowego funduszu płac i — 
w  handlu drobno-deta licznym  —  p ro w iz ji, prze­
kraczające skorygowany p lan osobowego fu n d u ­
szu płac (p row iz ji) —  stanowią przekroczenie oso­
bowego funduszu płac (p row iz ji). P rzy usta lan iu  
skorygowanego osobowego funduszu płac n ie  w l i ­
cza się do wykonanego osobowego funduszu płac:

a) p rem ii za zmniejszenie u b y tku  tow arów  
i oszczędną gospodarkę opakowaniam i oraz 
p rem ii za ponadplanowe i  n ie planowane 
oszczędności w  zużyciu surowców, m ateria ­
łów , pa liw a  i  energ ii z w y ją tk ie m  p rem ii 
za dotrzym anie w skaźników  ich  zużycia,

b) p rem ii progresywnej w ypłacane j w  prze­
myśle lekk im ,

c) wynagrodzeń w yp łacanych z ty tu łu  w y k o ­
nyw an ia  p ro d u kc ji ubocznej oraz z ty tu łu  
dodatkowej działalności przedsiębiorstwa 
handlowego w  zakresie usług dla ludności 
n ie ob ję te j planem tego przedsiębiorstwa.

3. W łaściw i m in is trow ie  w  porozum ieniu 
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego lu b  dy­
rekto rem  banku specjalnego mogą usta lić inne od 
w ym ien ionych  w  ust. 2 l i t .  c) wynagrodzenia zw ią­
zane z prowadzeniem przez przedsiębiorstwo do­
datkow ej działalności, k tó re  p rzy usta lan iu  sko ry­
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gowanego osobowego funduszu płac n ie będą w l i ­
czane do wykonanego osobowego funduszu płac.

4. Zjednoczenie z w łasnej in ic ja ty w y  lu b  na 
wniosek oddziału banku pow inno dla potrzeb 
bankowej k o n tro li funduszu płac:
a) pom niejszyć wartość w ykonane j p rodukc ji 

o wartość p ro d u kc ji odrzuconej przez odbior­
ców,

b) pom niejszyć p lan osobowego funduszu płac lub  
wartość w ykonane j p ro d u kc ji w  razie rozsze­
rzenia przez przedsiębiorstwo zakresu koope­
ra c ji w  stosunku do zakresu wynika jącego 
z p lanu techniczno-ekonomicznego,

c) pom niejszyć p lan osobowego funduszu płac 
w  razie stw ierdzenia, że przedsiębiorstwo po­
de jm u je  w  w iększym  zakresie produkc ję  o n iż ­
szym udziale funduszu płac w  ca łkow ite j w a r­
tości p ro d u kc ji n iż  udzia ł p rzew idziany w  p la ­
nie.
5. Jeżeli przedsiębiorstwo zmuszone jest do 

usunięcia we w łasnym  zakresie wad p ro d u kcy j­
nych u jaw n ionych  w  w yrobach dostarczonych m u 
w  ramach um ow y kooperacyjnej, wówczas w yd a t­
kowanego z tego ty tu łu  funduszu płac nie w licza 
się —  dla potrzeb bankowej k o n tro li funduszu 
płac —  do wykonanego funduszu płac przedsię­
b iorstwa. B ank finansu jący przedsiębiorstwo, k tó ­
re w  ramach kooperacji dostarczyło w y ro b y  z w a­
dam i p rodukcy jnym i, usun ię tym i następnie przez 
odbiorcę we w łasnym  zakresie, obciąża w ykonany 
fundusz płac przedsiębiorstwa w  wysokości kosz­
tów  robocizny w yn ika jących  z fa k tu ry  w ystaw io ­
nej przez odbiorcę.

§ 9. 1. Do nie korygowanego funduszu płac 
zalicza się:
a) w  przedsiębiorstwach przem ysłowych, w  k tó ­

rych  w ydzie lono z funduszu płac osobowy fu n ­
dusz płac pracow n ików  um ysłow ych —  osobo­
w y  fundusz płac tych  pracow ników ,

b) we w szystk ich  przedsiębiorstwach przem ysło­
w ych  —  osobowy fundusz płac w  zakresie w y ­
nagrodzeń z ka rt: górnika, hu tn ika , stoczniow­
ca, energetyka, skaln ika, gazownika oraz ko le ­
jarza,

c) w  przedsiębiorstwach hand low ych —  osobowy 
fundusz płac pozostałych pracow n ików  poza 
w ym ie n io n ym i w  § 8 ust. 1 l it .  c),

d) we w szystk ich  przedsiębiorstwach —  fundusz 
płac uczniów, bezosobowy fundusz płac i  ho­
noraria .

2. B a n k i dokonują w y p ła t z n ie korygowanego 
funduszu płac do wysokości kw o t planowanych 
z w y ją tk ie m  wynagrodzeń, o k tó rych  mowa 
w  ust. 3.

3. B ank i dokonu ją  w yp ła t do wysokości k w o t1 
zapotrzebowanych przez przedsiębiorstwo z nie 
korygowanego funduszu płac dotyczącego:
a) wynagrodzeń z dodatkowego funduszu prem io­

wego nie objętego planem  funduszu płac przed­
siębiorstwa,

b) wynagrodzeń uczniów,
c) wynagrodzeń dla a jen tów  dokonujących 

zdecentralizowanego skupu nadwyżek ro lnych.
W ynagrodzenia, o k tó rych  mowa pod l it .  c), za­
liczane są statystycznie do bezosobowego fu n d u ­

szu płac, lecz nie obciążają lim itó w  bezosobowe­
go funduszu płac.

§ 10. 1. Bank może dokonać w y p ła ty  pow y­
żej rocznego p lanu bezosobowego funduszu płac, 
jeże li w yp ła ta  dotyczy szczególnie uzasadnionych 
wynagrodzeń z ty tu łu  prac ładunkowych.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego lub  dy­
re k to r banku specjalnego mogą rozszerzyć zasadę, 
o k tó re j mowa w  ust. 1, rów nież na nie korygow a­
ny osobowy fundusz płac.

§ 11. T ryb  k o n tro li w y p ła t z osobowego fu n ­
duszu płac w  przedsiębiorstwach nie ob ję tych prze­
pisam i §§ 8 i  9 usta la ją  ins trukc je  Narodowego 
Banku Polskiego lu b  banku specjalnego, uzgod­
nione z w łaśc iw ym i m in is tra m i z odpowiednim  
uwzględnieniem  zasad k o n tro li usta lonych w  n i­
niejszej uchwale.

R o z d z i a ł  IV .

Współczynniki korygujące.

§ 12. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo przekroczy 
ustalone w  p lan ie  opera tyw nym  zadania gospo­
darcze, wówczas p rzy  ko rygow an iu  funduszu płac 
o procent w ykonan ia  p lanu zadań gospodarczych 
należy stosować w spó łczynn ik ko rygu jący  (zwa­
ny  dalej „w spó łczynn ik iem “ ), odpowiadający eko­
nom icznie uzasadnionemu w zrostow i funduszu 
płac z ty tu łu  przekroczenia p lanowanych zadań 
gospodarczych.

2. W spółczynnik d la zjednoczeń lu b  je d n o li­
te j branżowo g rupy przedsiębiorstw  ustala w ła ­
śc iw y m in is te r w  porozum ieniu z Przewodniczą­
cym  K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów .

3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie w ykona  zadań 
gospodarczych usta lonych w  planie operatyw nym , 
wówczas skorygowany osobowy fundusz płac usta­
la  się p roporc jona ln ie  do stopnia w ykonan ia  za­
dań gospodarczych.

§ 13. D la  poszczególnych przedsiębiorstw  pod­
leg łych  danemu zjednoczeniu lu b  wchodzących 
w  skład jedno lite j branżowo g rupy przedsiębiorstw  
mogą być ustalone zróżnicowane w spó łczynn ik i 
pod w arunk iem  u trzym an ia  wysokości w spó ł­
czynnika ustalonego dla zjednoczenia lu b  je d n o li­
te j branżowo g rupy  przedsiębiorstw.

§ 14. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w  z w łasnej in ic ja ty w y , na 
wniosek w łaściwego m in is tra  bądź Prezesa N aro­
dowego Banku Polskiego lu b  dyrek to ra  banku 
specjalnego może usta lić w ykaz przedsiębiorstw  
lub  grupę przedsiębiorstw, w  k tó rych  ze wzglę­
dów gospodarczych fundusz płac n ie  będzie -  
w  przypadku przekroczenia zadań gospodar­
czych —  podlegał w  ogóle korygow aniu .

2. W  odniesieniu do przedsiębiorstw , o k tó rych  
mowa w  ust. 1, ma zastosowanie przepis § 12 ust. 3.

3. Przedsiębiorstwa, o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
mogą korygować osobowy fundusz płac w  p ie rw ­
szym i  d rug im  miesiącu k w a rta łu  p rzy  zastosowa­
n iu  w spółczynnika w  wysokości n ie w iększej niż 
0,2, pod w a runk iem  nieprzekroczenia planowane­
go w  danym  kw a rta le  funduszu płac.

4. W łaściw y m in is te r w  porozum ien iu z Prze­
wodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie
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M in is tró w  może zezwolić na korygow anie przez 
usta lony okres funduszu płac przedsiębiorstw, 
o k tó rych  m owa w  ust. 1.

5. W ielkość zadań gospodarczych i  funduszu 
płac ustalona w  planie techniczno-ekonom icznym  
oraz suma kw a rta ln ych  p lanów  operatyw nych za­
dań gospodarczych i  funduszu płac przedsiębiorstw,
0 k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie może być wyższa 
od zadań d y re k tyw n ych  ustalonych dla danego 
przedsiębiorstwa w  zakresie zadań gospodarczych
1 funduszu płac.

R o z d z i a ł  V.

Sankcje z tytułu przekroczenia funduszu płac 
i innych nieprawidłowości w  gospodarce fundu­

szem plac przedsiębiorstw.

§ 15. 1. D y re k to r przedsiębiorstwa, w  k tó ­
ry m  powstało przekroczenie funduszu płac podle­
gające obow iązkow i lik w id a c ji, pow in ien przedło­
żyć do om ów ienia organom samorządu robotnicze­
go lu b  organ izacji zw iązkowej sprawozdanie do­
tyczące gospodarki funduszem płac oraz dyscyp li­
ny  płac.

2. P rzedsiębiorstwo pow inno w  ty m  przypad­
ku  zaw iadom ić na piśm ie oddział banku i  zjedno­
czenie o środkach przedsięwziętych w  celu upo­
rządkowania gospodarki funduszem płac.

§ 16. 1. W  razie powstania w  przedsiębior­
stw ie przekroczenia funduszu płac (§ 8 ust. 2) sto­
suje się następujące sankcje:

a) w  odniesieniu do przedsiębiorstw  handlo­
w ych  bank zawiesza w y p ła ty  z funduszu 
prem iowego pracow ników  adm in is tracy jno - 
b iu row ych  do wysokości przekroczenia fu n ­
duszu płac,

b) w  odniesieniu do pozostałych przedsię­
b io rs tw , w  k tó rych  w yodrębn iony został 
osobowy fundusz płac p racow ników  u m y­
słowych, bank zawiesza w y p ła ty  z zasadni­
czego i  dodatkowego funduszu prem iowego 
lu b  funduszu prem iowego pracow ników  
um ysłow ych do wysokości przekroczenia 
funduszu płac,

c) w  odniesieniu do przedsiębiorstw, w  k tó ­
rych  n ie  obowiązuje prem iowanie pracow­
n ikó w  um ysłow ych za w ykonanie  zadań 
gospodarczych, bank zawiesza w yp ła ty  
z funduszu nagród przedsiębiorstwa,

d) w  odniesieniu do pozostałych przedsię­
b io rs tw , w  k tó rych  n ie  wyodrębniono oso­
bowego funduszu płac p racow ników  u m y­
słowych, zjednoczenie obowiązane jest:
1) zawiesić w yp ła tę  najb liższe j p rem ii d y ­

re k to ro w i przedsiębiorstwa,
2) zarządzić zawieszenie najb liższe j p re ­

mii:
—  pracow nikom  um ysłow ym  prem iow a­

nym  za w y n ik i działalności p roduk­
cy jne j całego przedsiębiorstwa,

—  in n ym  pracow nikom  w in n ym  dopu­
szczenia do przekroczenia funduszu 
płac oraz odpow iedzia lnym  za gospo­
darkę funduszem płac w  przedsię­
b iorstw ie .

2. Gdy kw o ta  przekroczenia osobowego fu n ­
duszu płac jest niższa od 15% sum y wynagrodzeń 
podstawowych pracow ników  um ysłowych, o k tó ­
rych  m owa w yże j, ogólna kw ota  zawieszonej pre­
m ii n ie może przewyższać kw o ty  przekroczenia 
osobowego funduszu płac. Jeżeli kw o ta  przekro­
czenia osobowego funduszu płac w ynosi 15% lub  
w ięcej sumy wynagrodzeń podstawowych pracow­
n ików  um ysłow ych, o k tó rych  mowa w  ust. 1 
l i t .  d), prem ię należy zawiesić w  wysokości 15% 
wynagrodzeń podstawowych tych  pracow ników .

3. Sankcji, o k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie sto­
suje się, jeże li przedsiębiorstwo zostało zw o ln io ­
ne z obow iązku lik w id a c ji przekroczenia osobo­
wego funduszu płac (§ 18).

§ 17. 1. Prem ie i  nagrody zawieszone w t r y ­
bie § 16 mogą być wypłacone, jeże li przedsiębior­
stwo z lik w id u je  przekroczenie osobowego fu n d u ­
szu płac.

2. Jeżeli przekroczenie osobowego funduszu 
p łac' n ie zostanie z likw idow ane do końca roku  
obrachunkowego, pracownicy, o k tó rych  mowa 
w  § 16, tracą prawo do zawieszonej p rem ii (na­
gród).

§ 18. 1. Upoważnia się bank do zw aln ian ia  
przedsiębiorstw  z obow iązku lik w id a c ji przekro­
czeń korygowanego osobowego funduszu płac, je ­
żeli przekroczenie by ło :

a) ekonomicznie celowe, powodując zm n ie j­
szenie kosztów lu b  zwiększenie zysku z dzia­
ła lności podstawowej przedsiębiorstwa co 
n a jm n ie j w  wysokości przekroczenia, a 
przedsiębiorstwo udowodni to na podstawie 
b ilansów  i  innych  dokum entów  wobec od­
dzia łu banku,

b) spowodowane w ykonyw an iem  nie planowa­
nej lu b  ponadplanowej p rodukc ji w yrobów  
przeznaczonych na eksport, powodującej 
wyższy od planowanego udzia ł funduszu 
płac w  ca łkow ite j w artości p ro d u kc ji przed­
siębiorstwa, jeże li p rodukcja  tych  w yrobów  
w yn ika  z um ów  lu b  wstępnych uzgodnień 
z centra lam i handlu zagranicznego,

c) spowodowane w ypadkam i losowym i,
d) spowodowane n ie  p rzew idz ianym i w  pianie 

osobowego funduszu płac w yp ła ta m i w yna ­
grodzeń z ty tu łu  robót budow lano-m onta­
żowych zw iązanych z inw estyc jam i i  ka p i­
ta ln ym i rem ontam i, w ykonyw anych  syste­
mem gospodarczym, k tó rych  w ykonanie  
ty m  systemem z uzasadnionych przyczyn 
nie by ło  założone w  p lan ie  funduszu płac,

e) spowodowane w ykonyw an iem  szczególnie 
uzasadnionych, n ie  przew idzianych w  p la ­
nie prac ładunkow ych w  niedziele i św ięta 
oraz w  godzinach nadliczbowych,

f) spowodowane zastosowaniem p rzy p roduk­
c ji surowca w tórnego lub  odpadowego za­
m iast surowca pełnowartościowego p rzew i­
dzianego w  rocznym  planie zaopatrzenia,

g) spowodowane podejm owaniem  w  szerszym 
zakresie poszukiwanej przez odbiorców p ro ­
d u kc ji rynkow e j i  zaopatrzeniowej, powo­
dującej wyższy od planowanego udzia ł fu n ­
duszu płac w  ca łkow ite j w artości p rodukc ji 
przedsiębiorstwa.
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2. Jeżeli bank ma w ą tp liw ośc i co do zw o ln ie ­
n ia przedsiębiorstwa z obow iązku lik w id a c ji prze­
kroczenia osobowego funduszu płac powstałego 
z przyczyn w ym ien ionych  w  ust. 1, bank może 
zażądać przedstaw ienia przez przedsiębiorstwo 
o p in ii zjednoczenia.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu 
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego lub  d y ­
rekto rem  banku specjalnego, a w  odniesieniu do 
przedsiębiorstw  gospodarki terenowej —  prze­
wodniczący prezyd iów  w o jew ódzkich rad narodo­
w ych  w  porozum ien iu z dyrekto rem  oddziału w o­
jewódzkiego banku, mogą w  gospodarczo uzasad­
n ionych przypadkach zwalniać przedsiębiorstwa 
z obow iązku lik w id a c ji przekroczeń osobowego 
funduszu płac powstałych z innych  przyczyn niż 
w ym ien ione  w  ust. 1, a w  szczególności powstałych 
w  zw iązku z:

a) realizacją postępu technicznego nie p rzew i­
dzianego w  planie, pogarszającą przejścio­
wo w skaźn ik i re la c ji m iędzy w ie lkością 
p ro d u kc ji i  funduszu płac, je ś li skutków  
tego przekroczenia nie można w yrów nać do 
końca roku,

b) podejm owaniem  przez przedsiębiorstwa w  
uzasadnionych przypadkach p ro d u kc ji ele­
m entów  i  części dotychczas o trzym yw anych 
w  ramach kooperacji, jeże li e lem enty te 
i  części n ie podlegają zaliczeniu do w a rto ­
ści p rodukc ji przedsiębiorstwa.

4. Zw o ln ien ie  przedsiębiorstwa z obowiązku 
lik w id a c ji przekroczenia osobowego funduszu płac 
w  try b ie  ust. 1 i 3 może nastąpić na jda le j do koń­
ca drugiego miesiąca po zakończeniu roku  obra­
chunkowego.

§ 19. 1. W  razie w ystępowania is to tnych  n ie ­
praw id łow ości w  gospodarce funduszem płac 
przedsiębiorstw  d yrek to rzy  zjednoczeń obowiąza­
n i są z w łasnej in ic ja ty w y  lu b  na wniosek banku 
rozpatrzyć p rzyczyny w ystępujących n iep raw id ło ­
wości i podjąć środki niezbędne do ich  lik w id a c ji, 
pow iadam ia jąc w łaśc iw y oddział banku o podję­
tych  środkach.

2. Jeżeli n iepraw id łow ości dotyczą kszta łtow a­
nia się całości funduszu płac przedsiębiorstw  obję­
tych  danym  zjednoczeniem, w łaśc iw i m in is trow ie  
bądź —  w  odniesieniu do zjednoczeń terenowych 
—  przewodniczący p rezyd iów  w o jew ódzkich rad 
narodowych obowiązani są z w łasnej in ic ja ty w y  
lu b  na wniosek cen tra li bądź oddziałów wojew ódz­
k ich  banku rozpatrzyć przyczyny występujących 
n iepraw id łow ości i podjąć środki niezbędne do ich 
lik w id a c ji, pow iadam iając centralę bądź oddział 
w o jew ódzk i banku o pod ję tych środkach.

§ 20. W  razie prowadzenia n iew łaściw e j go­
spodarki funduszem płac przez przedsiębiorstwo 
bank może zastosować sankcje kredytowe.

R o z d z i a ł  V I

Kontrola osobowego funduszu płac w  zakresie 
usług dla ludności i osobowego funduszu plac 

chałupników.

§ 21. 1. P lany roczne zadań gospodarczych 
i osobowego funduszu płac w  zakresie usług dla 
ludności oraz p lany roczne zadań gospodarczych

i osobowego funduszu płac cha łupn ików  pracu­
jących na rzecz przedsiębiorstw  przem ysłowych 
pow inny być zatw ierdzone przez zjednoczenie.

2. Zm iana rocznego planu, o k tó rym  mowa 
w  ust. 1, pow inna być zatw ierdzona przez zjedno­
czenie; zm iana nie może być dokonana po te rm i­
nie rozliczenia funduszu płac za rok  obrachun­
kow y.

3. Przepisy ust. 1 i  2 nie dotyczą funduszu 
płac cha łupn ików  pracujących dla przedsiębiorstw  
handlowych, k tó rych  wynagrodzenia są zaliczane 
statystycznie do bezosobowego funduszu płac, n ie ' 
obciążają jednak lim itó w  bezosobowego funduszu 
płac.

§ 22. 1. Oszczędności osobowego funduszu 
płac działalności usługowej na rzecz ludności oraz 
oszczędności osobowego funduszu cha łupn ików  
pracujących dla przedsiębiorstw  przem ysłowych 
nie mogą być w ykorzystyw ane na pokryc ie  prze­
kroczeń pow sta łych w  osobowym funduszu płac 
usta lonym  we w skaźn iku d y rek tyw nym .

2. Przekroczenia osobowego funduszu płac 
działalności usługowej na rzecz ludności oraz prze­
kroczenia osobowego funduszu cha łupn ików  pra­
cujących dla przedsiębiorstw  przem ysłowych nie 
mogą być pokryw ane oszczędnościami pow sta łym i 
w  osobowym funduszu płac usta lonym  we wskaź­
n iku  d y rek tyw nym .

§ 23. W  odniesieniu do osobowego funduszu 
płac, o k tó ry m  mowa w  § 21 ust. 1, m ają odpo­
w iednie zastosowanie przepisy n in ie jsze j uchw a ły  
z w y ją tk ie m  § 18.

R o z d z i a ł  V II.

Przepisy końcowe.

§ 24. Bank ma prawo sprawdzania p raw id ło ­
wości i rzetelności przedstaw ionych przez przed­
siębiorstwa dokum entów, ja k  rów nież badania go­
spodarki funduszem płac przedsiębiorstw  w  dro­
dze przeprowadzania inspekc ji w  przedsiębior­
stwach.

§ 25. 1. W  uzasadnionych przypadkach P re­
zes Narodowego Banku Polskiego lu b  d yrek to r 
banku specjalnego w  porozum ien iu z w łaśc iw ym  
m in is trem  mogą usta lić d la  n iek tó rych  przedsię­
b io rs tw  odmienne zasady k o n tro li funduszu płac 
od przew idzianych w  n in ie jsze j uchwale bądź 
zw oln ić  n iektó re  przedsiębiorstwa z bankowej k o n ­
t ro l i  funduszu płac.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego lub  
dy re k to r banku specjalnego ustalą w  porozum ie­
n iu  z zarządami centra lnych organizacji spółdziel­
czych zasady bankowej k o n tro li funduszu płac 
spó łdzie ln i opierając się na zasadach n in ie jsze j 
uchw ały. Ponadto Prezes Narodowego Banku P o l­
skiego us ta li zasady bankowej k o n tro li funduszu 
płac w yodrębn ione j działalności gospodarczej o r­
ganizacji społecznych (z w y ją tk ie m  działalności go­
spodarczej zw iązków  zawodowych).

§ 26. Zobow iązuje się Prezesa Głównego U rzę­
du Statystycznego do uwzględnienia —  na w n io ­
sek Prezesa Narodowego Banku Polskiego lu b  d y ­
rek to ra  banku specjalnego —  we wzorach spra­
wozdań z w ykonan ia  funduszu płac potrzeb ban­
ko w e j k o n tro li funduszu płac.
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§ 27. Szczegółowy try b  bankowej k o n tro li 
funduszu płac oraz dokum enty potrzebne bankow i 
do sprawowania te j k o n tro li określą ins trukc je  
w łaśc iw ych  banków.

§ 28. S k ładn ik i funduszu płac ustala in s tru k ­
cja stanowiąca załącznik do n in ie jsze j uchwały.

§ 29. Zobow iązuje się M in is tra  F inansów do 
w ydania  przepisów usta la jących zasady bankowej 
k o n tro li funduszu płac przedsiębiorstw  ro lnych.

§ 30. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  —  z w y ją t­
k iem  § 28 —  nie dotyczą przedsiębiorstw  w yko ­
nawstwa inwestycyjnego.

§ 31. Tracą moc:
1) uchwała n r 197 Rady M in is tró w  z dn ia  13 

czerwca 1958 r. w  spraw ie zasad i  try b u  w y ­
dawania przez bank i państw ow ym  przedsię­

b iorstw om  środków pieniężnych na fundusz 
płac (M on ito r P o lsk i N r  48, poz. 278),

2) uchwała n r 10 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady 
M in is tró w  z dn ia  8 stycznia 1960 r. w  spra­
w ie  usta lania w spółczynnika bankowej ko rek ­
ty  funduszu płac w  przemyśle, transporcie 
i łączności, obrocie tow arow ym , gospodarce ko ­
m unalne j i  usługach n ieprodukcyjnych .
§ 32. W ykonanie uchw a ły  porucza się m in i­

strom, przewodniczącym  prezyd iów  w ojew ódzkich 
rad narodowych, Prezesowi Głównego U rzędu Sta­
tystycznego oraz Prezesowi Narodowego Ranku 
Polskiego i  dyrek to rom  banków  specjalnych.

§ 33. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  obowiązuje do dnia 31 grudn ia  1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

Załącznik do uchwały nr 186 Rady 
M inistrów  z dnia 2 czerwca 1960 r.

4 (poz. 257).

IN S T R U K C J A  O S K Ł A D N IK A C H  F U N D U S Z U  P ŁA C , O W Y N A G R O D Z E N IA C H  Z F U N D U S Z U  Z A K Ł A D O ­
W EGO I  Z  C ZY S TE J N A D W Y Ż K I S P Ó ŁD ZIE LC ZO Ś C I O R A Z O S K Ł A D N IK A C H  W Y N A G R O D Z E Ń  N IE  O B JĘ ­

T Y C H  F U N D U S Z E M  P Ł A C  W  JE D N O S T K A C H  N A  R O Z R A C H U N K U  G O S P O D A R C ZY M

I .  Zasady ogólne.

§ 1. W ynagrodzenia za pracę ob e jm u ją  w sze lk ie  w y ­
p ła ty  b ru tto  należne osobom fizycznym  za w ykonan ie  
okreś lone j p racy lu b  należne z ty tu łu  stosunku pracy 
w  przedsięb iorstw ach państw ow ych  oraz spółdzielczych 
i  w yp łacane  przez zak ład  pracy.

§ 2. Z ak ła d y  p racy obow iązane są. p row adzić c a łk o w i­
tą ew idenc ję  w ynagrodzeń b ru tto  <§ 1) w ed ług  następu­
jące j k la s y fik a c ji:
1) fundusz płac:

a) osobowy fundusz płac,
b) bezosobowy fundusz płac,
c) w ynagrodzen ia  p ro w izy jn e ;

2) w ynagrodzen ia  z funduszu zakładowego i  z czystej nad­
w y ż k i spółdzielczości;

3) inne w ynagrodzen ia  n ie  ob ję te funduszem  płac.
§ 3. Jeśli za trud n iony  w y k o n u je  pow ie rzoną m u pracę 

p rzy  użyciu  swego sprzętu lu b  narzędzi, wówczas do w y ­
d a tk ó w  osobowych w licza  się ty lk o  tę część w ykazane j 
do w y p ła ty  należności, k tó ra  p rzys ługu je  m u  z ty tu łu  na­
leżności za osobistą pracę, na tom iast k w o t na leżnych za 
zużycie sprzętu, narzędzi i  m a te ria łó w  nie  w licza  się do 
w y d a tk ó w  osobowych. D la  okreś len ia  wysokości te j os ta t­
n ie j należności należy k ie row ać się rzeczyw is tym i w  da­
nych w a run kach  kosztam i zużycia sprzętu lu b  narzędzi, 
je że li przepisy szczególne nie  s tanow ią  inaczej. Ta część 
należności, k tó ra  przypada do zaew idencjonaw an ia  zgod­
nie  z § 2, pow inna  być uw idoczn iona na rach un ku  w y ­
konaw cy.

I I .  Fundusz płac.

§ 4. 1. Do funduszu płac zalicza się k w o ty  b ru tto , 
niezależnie od źródeł finansow an ia  i  rodza ju  dokum entów  
p ła tn iczych  ( lis ty  p łacy, rach un k i), w ykazane przez jedno­
s tk i na rozrachunku  gospodarczym  ja ko  należności za 
pracę w ykonaną  przez osoby za trudn ione  stale, sezonowo

bądź na okreś lony  przeciąg czasu lu b  w  n iepe łnym  w y ­
m ia rze godzin a lbo przez inne  osoby fizyczne, z a tru d n io ­
ne na podstaw ie um o w y o dzieło lu b  um o w y zlecenia, 
jeże li od tych  prac i  us ług nie  pobiera się poda tku  docho­
dowego, obrotow ego lu b  gruntow ego.

2. Do funduszu płac zalicza się należności zarów no za 
prace ob ję te planem , ja k  i  w ykonyw a ne  poza planem .

3. Do funduszu płac w ykazanego za dany okres sp ra ­
wozdawczy (m iesiąc, k w a rta ł,  rok) w licza  się należności 
za prace w ykonane lu b  zakończone w  ty m  okresie, a roz­
liczone i  w yp łacone do te rm in u  zam ykającego dany okres 
sprawozdawczy. Za te rm in  zam yka jący dany okres spra­
w ozdaw czy uważa się te rm in  ostatecznego roz liczen ia  lu b  
te rm in  złożenia spraw ozdan ia G łów nem u U rzędow i S ta­
tystycznem u, w  zależności od tego, k tó ry  z tych  te rm in ó w  
p rzew idz iany  jes t in s tru k c ja m i G łównego U rzędu S ta ty ­
stycznego. Należności nie rozliczone (np. z powodu opusz­
czenia k a r t  roboczych) do te rm in u  zam ykającego dany 
okres sprawozdaw czy w licza  się do funduszu płac tego 
okresu, w  k tó ry m  dokum ent p ła tn iczy  przekazano do 
w yp ła ty .

§ 5. Do osobowego funduszu płac zalicza się w sze lk ie  
w y p ła ty  b ru tto  za pracę sta łą  lu b  sezonową, należne oso­
bom  fizycznym , zn a jd u ją cym  się w  ew id e n c ji personalne j 
zakładu pracy, w yp łacone lu b  należne z ty tu łu  w yko na ne j 
przez nie p racy i  w yn ika ją ce  ze stosunku pracy, a w  
szczególności:

1) płace akordowe, zależne od ilośc i w yko na nych  je dn o ­
stek p ro d u k c ji (s taw ka akordow a, ew en tua ln ie  zachę­
ta  ako rdow a oraz nadw yżka akordow a, dop ła ty  z ty ­
tu łu  p rog res ji ako rdow e j),

2) płace czasowo-godzinowe, dn iów kow e i  m iesięczne 
(w yn ika jące  z osobistego zaszeregowania),

3) płace w  system ie p ro w iz y jn y m  i  płace ryczałtow e,
4) doda tk i fu n kcy jn e , lokalne, specja lne i  za ję z y k i obce,
5) prem ie,
6) dop ła ty  z ty tu łu  pracy w  godzinach nad liczbow ych 

i św iątecznych,
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7) dop ła ty  za pracę nocną,
8) dop ła ty  za szkod liw e i  uc iąż liw e  w a ru n k i pracy,
9) do p ła ty  d la  brygadz is tów  za k ie ro w n ic tw o ,

10) do p ła ty  za in s tru k ta ż  i  szkolen ie w ew ną trzzak ładow e, 
za k ie ro w n ic tw o  pracą p ra k ty k a n tó w  itp .,

11) dop ła ty  za w ys ługę  la t, w ynagrodzen ia  z ty tu łu  k a rt 
gó rn ika , h u tn ik a  itp .,

12) płace za przesto je  i  b ra k i pow sta łe  n ie  z w in y  p ra ­
cow n ika ,

13) w ynagrodzen ie  za u rlo p  w ypoczyn kow y  lu b  oko liczno­
ściowy,

14) ry c z a łty  za op iekę nad k lu b a m i ra c jon a liza to rsk im i, 
za prow adzen ie kasy zapom ogowo-pożyczkowej,

15) rycza łt d la  społecznych inspe k to rów  pracy,
16) płace za czas nieobecności zw iązane j z w yko n yw a n ie m  

obow iązków  społecznych i  państw ow ych,
17) w ynagrodzen ia  za czas cho roby p ra cow n ikó w , p ła tne 

przez zakład pracy, zgodnie z obow iązu jącym i prze­
p isam i,

18) płace za p rze rw y  w  p racy m a te k  karm iących ,
19) w ynagrodzen ia  p ra co w n ikó w  de legow anych na ku rs y  

szkolen iow e i  doszkalające, je ś li pozostają na etacie 
przedsięb iorstw a,

20) ustaw ow e o d p ra w y  p rzy  zw o ln ie n iu  z p racy i  prze­
noszeniu p ra cow n ikó w ,

21) w artość depu ta tów ,
22) w artość bezpłatnego um undurow an ia ,
23) w ynagrodzen ie  ch a łu p n ik ó w  w  przem yśle.

§ 6. Do bezosobowego funduszu płac zalicza się w y ­
p ła ty  za prace o charakterze do raźnym  lu b  p rze jśc iow ym  
bądź za prace m ające n ie w ie lk ie  rozm ia ry , w  zw iązku  
z k tó ry m i n ie  jes t p rzew idz iane za trudn ien ie  w  p lan ie  
i  k tó re  zosta ły podjęte na podstaw ie um ow y zlecenia lu b  
um ow y o dzieło, a w  szczególności:
1) w ynagrodzen ie  za us ług i za ładunkow e i  w y ładunkow e ,
2) w ynagrodzenie za ud z ia ł w  posiedzeniach ko m is ji,
3) w ynagrodzenie za prace zlecone,
4) w ynagrodzen ie  za ekspertyzy, konsu ltac je ,
5) w ynagrodzenie za prace zw iązane z opracowaniem , oce­

ną lu b  rea lizac ją  p ro je k tó w  rac jon a liza to rsk ich  oraz 
popu la ryzac ją  w ynalazczości i  postępu technicznego,

6) w ynagrodzen ie  za drobne rem o n ty  i  us ług i (np. drobne 
rem o n ty  i  napraw y, p ra n ie  i  napraw a odzieży och ron­
ne j i  roboczej, ja k  rów n ież e k w iw a le n t za te prace, 
sprzątan ie pomieszczeń itp.),

7) w ynagrodzen ie  za udz ia ł w  o rk ies trze  zakładow e j,
8) w ynagrodzenie osób w yko nu jących  pracę cha łupniczą 

na zlecenie p rzeds ięb io rs tw  ha nd lu  uspołecznionego,
9) ho no ra ria  za w sze lk ie  prace tw órcze i  au torsk ie .

§ 7. Do pozyc ji w ynagrodzeń p ro w iz y jn y c h  (§ 2 p k t 1 
l i t .  c) zalicza się w ynagrodzen ia  sprzedawców w  kioskach 
i  straganach u licznych  w  hand lu  d robno-de ta licznym .

I I I .  Wynagrodzenie z funduszu zakładowego 
w  przedsiębiorstwach państwowych 

i z czystej nadwyżki w  spółdzielczości.
§ 8. 1. Do w ynagrodzeń z funduszu zakładowego za­

licza się w sze lk ie  w y p ła ty  go tów kow e do rą k  p ra cow n ikó w  
z ty tu łu  nagród i  bezp ła tnych św iadczeń na rzecz p ra ­
cow n ików , w y n ik a ją c y c h  z przepisów  o funduszu zak ła ­
dowym .

2. Do w ynagrodzeń zalicza się w y p ła ty  i  bezpłatne 
św iadczenia z czystej nadw yżk i, pozostającej do dyspozycji 
w a lnego zgrom adzenia cz łonków  spó łdz ie ln i, w  części w y ­
da tkow ane j na rzecz p racow n ików .

IV .  Inne wynagrodzenia nie objęte funduszem płac.

§ 9. Do w ynagrodzeń nie  ob ję tych  funduszem  płac za­
licza się:

1) nagrody (np. za postęp techniczny, za p ro du kc ję  eks­
po rtow ą , z ty tu łu  w spó łzaw odn ic tw a m iędzyzakłado­
wego, fundusz nagród w  przedsięb iorstw ach nie 
ob ję tych  funduszem  zak ładow ym ; nagrody za w y n a ­
la z k i i  rac jona lizac ję  itp .),

2) nagrody d la  ju b ila tó w ,
3) nagrody konkursow e,
4) jednorazow e nagrody, w yp łacane na podstaw ie doraź­

nych u ch w a ł Rządu,
5) w ynagrodzen ia  za w y n a la z k i pracow nicze, udoskona­

le n ia  techniczne i  uspraw nien ia ,
6) s typend ia  pracownicze,
7) w ynagrodzen ia  za p ra k ty k i w a kacy jn e  p ła tne  przez za­

k ła d  p racy  i  w ynagrodzen ia  za pracę w yp łacane bez­
pośrednio do rą k  uczniów , n ie  będących p ra co w n ika ­
m i przedsięb iorstw a,

8) zw ro t kosztów  za pomoce szkolne,
9) d ie ty  d la  delegowanych, z w ro t kosztów  dojazdów , r y ­

cza łtów  za noclegi oraz kosztów  przeniesien ia  s łużbo-
< wego; z w ro t kosztów  prze jazdów  do rod z in y  na leżnych 

z ty tu łu  roz łąk i,
10) koszty zw iązane z urządzeniem  uroczystości „D n ia  

G ó rn ik a “ , „D n ia  H u tn ik a “  itp .,
11) w artość wyposażenia w  odzież abso lw en tów  szkół p rz y ­

sposobienia zawodowego,
12) w artość odzieży roboczej i  ochronne j, w ydaw ane j 

w  p e łn i lu b  częściowo bezpłatn ie , oraz w artość środ­
k ó w  odżywczych i  p io rących w ydaw anych  p ra co w n i­
kom ,

13) w artość w yżyw ie n ia  w ydaw anego w  zupełności lu b  
częściowo bezpłatn ie , jeże li n ie  s tanow i ona depu ta tu  
(św iadczenia) zaliczanego do osobowego funduszu płac,

14) w artość in nych  p ien iężnych i n iep ien iężnych św iad­
czeń na rzecz p ra cow n ikó w , k tó re  n ie  wchodzą w  za­
kres s k ła d n ik ó w  wynagrodzeń, wyszczególn ionych w  
rozdzia łach I I  i  I I I  n in ie jsze j in s tru k c ji.
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U C H W A Ł A  N r 197 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 czerwca 1960 r.
w  sprawie określenia składu Komitetu Pracy i Płac.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  9 linca 1960 r . N r  5Ą, poz. 259)
Na podstawie art. 4 ust. 4 l it .  a) i  ust. 5 ustaw y 

z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K om ite tu  
P racy i  Płac oraz o zm ianach w łaściwości w  dzie­
dzin ie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń 
i  op ieki społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) Rada 
M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. W  skład K o m ite tu  P racy i  Płac wchodzą:
1) Przewodniczący K om ite tu ,
2) zastępcy Przewodniczącego K om ite tu ,
3) przedstaw iciele następujących naczelnych o r­

ganów adm in is trac ji państwowej:
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a) K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  
—  w  liczb ie  dwóch,

b) M in is tra  F inansów —  w  liczb ie  dwóch,
4) Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
5) przedstaw iciele C entra lne j Rady Zw iązków  Za­

w odow ych —  w  liczb ie  pięciu.

§ 2. W  posiedzeniach K o m ite tu  uczestniczy 
przedstaw icie l Rady Ekonom icznej p rzy Radzie 
M in is tró w  z głosem doradczym.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r 213 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 30 czerwca 1960 r.
w  sprawie zmiany systemu wynagradzania pracowników, zatrudnionych w  warsztatach szkolnych 

szkół zawodowych, podległych Ministrowi Sprawiedliwości.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  9 lipca  1960 r . N r  5U, poz. 260)

§ 1. W  warsztatach szkolnych szkół zawodo­
w ych, is tn ie jących w  zakładach karnych, oraz w  
warsztatach zakładów poprawczych i  schronisk dla 
n ie le tn ich , stosuje się zasady wynagradzania p ra ­
cow ników , obowiązujące w  warsztatach szkol­
nych szkół zawodowych, podleg łych M in is tro w i 
(^św iaty.

§ 2. U praw n ien ia  M in is tra  O św iaty, p rzew i­
dziane w  przepisach norm ujących wynagrodzenie, 
o k tó rym  mowa w  § 1, przys ługu ją  M in is tro w i

Spraw iedliw ości w  odniesieniu do pracow ników  
w arsztatów  szkół jem u podległych.

§ 3. W  § 3 uchw a ły  n r  102 P rezyd ium  Rządu 
z dnia 22 lutego 1956 r. w  spraw ie środków n ie ­
zbędnych dla podniesienia w a runków  pracy zakła­
dów poprawczych i  schronisk dla n ie le tn ich  (Mo­
n ito r Po lsk i N r  19, poz. 257) skreśla się ust. 1.

§ 4. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A ŁA  N r 204 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 28 czerwca 1960 r.

w  sprawie urlopów wypoczynkowych dla chałupników.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  28 lipca  1960 r . N r  58, poz. 273)

§ 1. Do p ła tnych  u rlopów  w ypoczynkow ych 
m ają prawo chałupnicy, k tó rzy  podlegają obow iąz­
ko w i ubezpieczenia społecznego.

§ 2. 1. Chałupnikom , o k tó rych  mowa w  § 1, 
p rzysługu je  raz w  roku  ka lendarzowym  n ieprzer­
w any u rlop  w  w ym iarze jednego dnia roboczego 
za każdy przepracowany miesiąc kalendarzowy.

2. C ha łupn ik  nabywa prawo do pierwszego 
u rlopu  po przepracowaniu na rzecz te j samej jed­
nostk i gospodarki uspołecznionej co na jm n ie j sze­
ściu ko le jnych  miesięcy.

3. M iesiącem zalicza lnym  do okresu pracy 
uprawniającego do u rlopu  jest miesiąc kalendarzo­
w y, w  k tó ry m  cha łupn ik  podlegał obow iązkow i 
ubezpieczenia społecznego.

4. P rzy  ob liczaniu ilości dn i u rlopow ych 
uwzględn ia się zaliczalne do okresu pracy w  m yśl 
ust. 3 miesiące kalendarzowe, następujące po m ie­
siącu u rlopow ym , jeże li cha łupn ik  już  korzysta ł 
z u rlopu  w  te j samej jednostce uspołecznionej.

§ 3. W ynagrodzenie za czas u rlopu  oblicza się 
na podstawie średniej p łacy dziennej uzyskanej 
w  okresie, za k tó ry  cha łupn ik  o trzym u je  urlop. 
Średnią płacę dzienną ustala się przez podzielenie 
zarobku osiągniętego za przepracowane miesiące 
przez liczbę dn i roboczych przypadających w  tym  
okresie, z wyłączeniem  dn i niezdolności do pracy 
chałupnika, za k tó re  o trzym ał on zas iłk i choro­
bowe.

§ 4. W  razie rozw iązania um ow y z cha łupn i­
k iem  należy w yp łac ić  m u ekw iw a len t za nie w y ­
korzystany urlop, jeże li naby ł on prawo do u rlopu
w  m yśl § 2. .

§ 5. 1. Chałupnikom , k tó rzy  na podstawie do­
tychczasowych przepisów ko rzys ta li z prawa do 
urlopu, zalicza się do w ym ia ru  u rlopu  w  1960 r. 
okresy pracy chałupniczej przypadające przed 
wejściem  w  życie uchw ały, uprawniające do u r lo ­
pu w  m yśl tych  przepisów.

2. Chałupnikom , k tó rzy  na podstawie dotych­
czasowych przepisów nie ko rzys ta li z prawa do 
urlopu, a prawo to naby li na podstawie n in ie jsze j 
uchw ały, okresy pracy chałupniczej uprawnia jące 
do u rlopu  w  1960 r. liczy  się od dn ia 1 stycznia 
1960 r.

§ 6. Zaleca się organizacjom  spółdzielczym 
wprowadzenie zasad n in ie jsze j uchw ały w  spół­
dzielczych zakładach pracy, z ty m  że zalecenie to 
nie dotyczy spółdzieln i, k tó rych  s ta tu ty  przyznają 
chałupn ikom  zrzeszonym w  tych  spółdzielniach 
w  dn iu  wejścia w  życie n in ie jsze j uchw a ły  u rlopy  
wypoczynkowe w  w ym ia rze  i  na zasadach ko rzys t­
niejszych.

§ 7. W ykonanie uchw ały porucza się Przewod­
niczącemu K o m ite tu  D robnej W ytwórczości oraz 
zainteresowanym  m in istrom .

§ 8. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w  : J. C yrankiew icz



B iu le ty n  C R ZZ N r  10 —  224 Poz. 122, 123, 124

122

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 1 lipca 1960 r.

w sprawie uposażenia niektórych pracowników gromadzkich rad narodowych.
{D z ienn ik  Ustaw z dn ia  8 lipca  1960 r . N r  82, poz. 180)

Na podstawie § 3 ust. 1 p k t 2 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. w  sprawie 
ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p ra ­
cow ników  prezyd iów  rad narodow ych (Dz. U. 
z 1958 r. N r  33, poz. 149, z 1959 r. N r  17, poz. 95, 
z 1960 r. N r  14, poz. 80) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. 1. P rezyd ium  pow ia tow e j rady  narodo­
w ej może w  uzasadnionych przypadkach zaszere­
gować odpowiednio wyróżnia jącego się w  pracy 
i  posiadającego średnie wykszta łcenie rachm istrza, 
referenta i p ra k tyka n ta  b iu ra  gromadzkiego do 
stawek uposażenia ustalonych dla księgowego, re ­

ferenta i  p rak tykan ta  ze średnim  w ykszta łceniem  
w  prezyd ium  m ie jsk ie j rady  narodowej m iasta nie 
stanowiącego pow iatu.

2. Na zasadach w ym ien ionych  w  ust. 1 może 
być zaszeregowany w  biurze grom adzkim  —  rach­
m is trz  do X I I I — X I  g rupy uposażenia, re fe ren t 
do X V — X I I  g rupy uposażenia, a p ra k tyka n t ze 
średnim  wykszta łceniem  do X V — X IV  grupy upo­
sażenia.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ŁĄ C ZN O ŚC I 
z dnia 17 maja 1960 r.

zmieniające regulamin premiowania stanowiący załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Łącz­
ności z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie wprowadzenia regulaminów premiowania w  państwo­

wym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“.
( D z ienn ik  Ustaw z dn ia  29 czerwca 1960 r . N r  31, poz. 175)

*N a podstawie § 5 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dn ia  5 września 1957 r. w  spraw ie uposa­
żenia p racow n ików  państwowego przedsiębiorstwa 
„Po lska Poczta, Te legraf i Te le fon“  (Dz. U. N r 49, 
poz. 236) zarządza się, co następuje:

§ 1. § 3 regu lam inu  prem iowania, stanow ią­
cego załącznik n r  1 do rozporządzenia M in is tra  
Łączności z dn ia  18 września 1957 r. w  sprawie 
wprowadzenia regu lam inów  prem iow ania w  pań­
s tw ow ym  przedsiębiorstw ie „Po lska  Poczta, Tele­
g ra f i Te le fon“  (Dz. U. N r 60, poz. 326) o trzym u je  
brzm ienie następujące:

,,§ 3. 1. P rem ia w ynosi 30% miesięcznego 
uposażenia zasadniczego, z w y ją tk ie m  
przypadków  w ym ien ionych  w  ust. 2 
i  3.

2. P racow nicy służb: przeładunkowej 
i  poczt ruchom ych oraz pracow nicy 
inżyn ie ry jno -te chn iczn i o trzym u ją  
prem ię w  wysokości 35% uposażenia 
zasadniczego.

3. P racow nicy służby m ontersk ie j, nie 
prem iow an i -za przekroczenie norm  
pracy, oraz pracow nicy ruchu  te le fo ­
nicznego i  telegraficznego, za trudn ie­
n i w  centralach w ęzłowych i  zb io r­
czych, o trzym u ją  prem ię w  wysokości 
40% uposażenia zasadniczego“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 m aja 1960 r.

M in is te r Łączności: Z. M oskwa
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ŁĄCZN O ŚC I
z dnia 17 m aja 1960 r.

zmieniające rozporządzenie M inistra Łączności z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie dodatków 
służbowych dla pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  29 czerwca 1960 r . N r  31, poz. 176)

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 5 w rześnia 1957 r. w  sprawie 
uposażenia p racow n ików  państwowego przedsię­
b iorstw a „P o lska  Poczta, Te legra f i  Telefon (Dz. U. 
N r 49, poz. 236) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności 
z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie dodatków 
służbowych dla p racow n ików  państwowego przed­

siębiorstwa „P o lska  Poczta, Telegraf i  Te le fon“  
(Dz. U. z 1957 r. N r  60, poz. 325 oraz z 1958 r. 
N r 52, poz. 255 i  N r  54, poz. 267) wprowadza się 
następujące zm iany:
1) w  § 2 dodaje się zdanie drugie o następującej 

treści: „P raw o  do dodatku p rzysługu je  również 
pracow n ikow i, k tó rem u powierzono zastępstwo 
na czas nieobecności pracow nika zajmującego
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stanowisko kierownicze, lecz dopiero z dniem 
pierw szym  miesiąca następującego po up ływ ie  
trzech m iesięcy zastępstwa.“ ;

2) § 5 o trzym u je  brzm ienie następujące:

„§  5. 1. Dodatek służbowy przyznaje się za­
sadniczo w edług s taw k i A.

2. Zasady przyznaw ania dodatku służ­
bowego w edług s taw k i „ B “  ustala 
M in is te r Łączności w  drodze w y tycz ­
nych .“ ;

3) w  w ykazie  stanow isk stanow iącym  załącznik 
do rozporządzenia skreśla się części dotyczące

D y re kc ji Tele fonów  M ie jscow ych w  Warszawie 
i Zarządu Stołecznego Radiofon izacji;

4) w  w ykaz ie  stanowisk, stanow iącym  załącznik 
do rozporządzenia, w  częściach dotyczących d y ­
re k c ji okręgów poczty i  te lekom un ikac ji, G łów ­
nego U rzędu T e lekom un ikac ji M iędzym iasto­
w e j w  W arszawie i  U rzędu W ym iany  Poczty 
W arszawa 3, p rzy stanow isku „g łó w n y  księgo­
w y “  liczby „800— 900“  w  rub ryce  3 zastępuje 
się liczbam i „900— 1000“ .
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie od dnia 

1 lipca  1960 r.
M in is te r Łączności: Z. M oskwa

125

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ŁĄC ZN O ŚC I
z dnia 17 m aja 1960 r.

zmieniające rozporządzenie Ministra Łączności z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie tabeli ̂ zasze­
regować pracowników państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  29 czerwca 1960 r . N r  31, por-. 177)

Na podstawie § 1 1  rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku służbo­
w ym  pracow ników  państwowego przedsiębiorstwa 
„P o lska  Poczta, Te legraf i  Te le fon“  (Dz. U. N r  4, 
poz. 25) oraz § 2 ust. 2 i  7 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 5 w rześnia 1957 r. w  sprawie 
uposażenia pracow n ików  państwowego przedsię­
b io rs tw a „Po lska  Poczta, Te legra f i  Te le fon “
(Dz. U. N r  49, poz. 236) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności 
z dn ia  18 w rześnia 1957 r  w  sprawie tabe li zasze- 
regowań p racow n ików  państwowego przedsiębior­
stwa „Po lska  Poczta, Te legra f i  Te le fon“  (Dz. U. 
z 1957 r. N r  60, poz. 324, z 1958 r. N r  52, poz. 256 
i  N r  54, poz. 266) wprowadza się następujące zm ia- 

' ny:
1) § 3 o trzym u je  następujące brzm ienie:

„§  3. 1. P racow nicy za trudn ien i na s tanow i­
skach k ie row n iczych  i  samodzielnych 
(w  tabelach zaszeregowań oznaczo­
nych symbolem „N “ ) n ie  m ają prawa 
do dodatkowego wynagrodzenia za 
pracę poza n o rm a lnym i godzinam i 
z w y ją tk ie m  przypadków, w  k tó rych  
w łaśc iw y przełożony z lec ił ty m  p ra ­
cow nikom  w ykonyw an ie  pracy w  go­
dzinach nadliczbowych:
1) w  dn i robocze, jeże li w yko n yw a ­

ne prace n ie  wchodzą w  zakres 
no rm alnych  obow iązków pracow­
n ików ;

2) w  dn i ustawowo w olne od pracy, 
jeże li za te dn i p racow n ik  nie 
o trzym a ł innego dnia wolnego od 
pracy.

2. W y ją tk i przew idziane w  ust. 1 nie do­
tyczą:
1) dy rek to rów  jednostek podległych 

bezpośrednio M in is tro w i Łączno­
ści i  ich stałych zastępców;

2) dy rek to rów  (naczelników) urzę­
dów podleg łych bezpośrednio dy-

re k to ro w i okręgu poczty i  te leko­
m u n ika c ji i ich  sta łych zastępców. 

P racow nikom  w ym ien ionym  w  p k t 1 
i  2 w  żadnym przypadku n ie  p rzys łu ­
gu ją  należności za godziny nadlicz­
bowe.

3. P racow ników , k tó rym  powierzono 
pełn ien ie obow iązków na stanow i­
skach uznanych za kierownicze, uw a­
ża się w  czasie pe łn ien ia  tych  obo­
w iązków  za pracow n ików  na stanow i­
skach k ierow niczych.

4. P racow ników , k tó ry m  na czas n ie ­
obecności pracow nika zajmującego 
stanowisko k ierow nicze powierzono 
jego zastępstwo, uważa się po u p ły ­
w ie  trzech m iesięcy pełn ien ia zastęp­
stwa za pracow n ików  na stanow i­
sku k ie row n iczym .“

2) Skreśla się tabelę zaszeregowań pracow n ików  
D y re k c ji Tele fonów  M ie jscow ych w  Warsza­
w ie  oraz tabelę zaszeregowań pracow n ików  Za­
rządu Stołecznego R adio fon izacji K ra ju , sta­
nowiące za łączniki n r  4 i  n r  6.

3) W  tabe li zaszeregowań p racow n ików  dyrekc ji 
okręgów poczty i  te lekom un ikac ji, stanowiące] 
załącznik n r  1, wprowadza się następujące 
zm iany:
a) pod lp. 3 p rzy  stanow isku „g łó w n y  księgo­

w y “  przed liczbą „3 “  w  rubryce  3 w staw ia  
się liczbę „2 “  i  poziomą kreskę, a skreśla 
się liczbę „4 “ ;

b) pod lp. 8, 9 i  11 p rzy stanowiskach „k ie ­
ro w n ik  pracow ni pro jektow o-kosztoryso- 
w e j“ , „k ie ro w n ik  sekcji (technicznej) , »kie­
ro w n ik  sekcji (n ietechnicznej)“ , wprowadza 
się w  rub ryce  5 sym bol „N  ;

c) pod lp  10 p rzy  stanow isku „starszy in ży ­
n ie r“  liczbę „5 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „4 “ ;
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d) pod lp. 19 p rzy  stanow isku „starszy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rubryce  3 zastępuje się

liczbą „6 “ ;
e) pod lp. 34 p rzy  stanow isku „starszy ekspe­

d ien t m agazynowy“  liczbę „1 2 “  w  rubryce  
3 zastępuje się liczbą „11 “ .

4) W  tabe li zaszeregowań pracow n ików  eksploa­
tacy jnych  jednostek pocztow o-te lekom unika- 
cy jnych , stanowiącej załącznik n r  2, w p row a­
dza się następujące zm iany:
a) pod lp. 12, 14 i  15 p rzy  stanowiskach „k ie ­

ro w n ik  oddziału ruchu “ , „nacze ln ik  urzędu 
pocztow o-te lekom unikacyjnego I I I  k lasy “ , 
„k ie ro w n ik  zm iany“  wprowadza się w  ru ­
bryce 5 sym bol „ N “ ;

b) pod lp. 14 p rzy  stanow isku „nacze ln ik  ur zę­
du pocztowo-te lekom unikacyjnego I I I  k la ­
sy“  liczbę „ 7 “  w  rub ryce  3 zastępuje liczbą „6“;

c) pod lp. 17 p rzy stanow isku „starszy ko n tro ­
le r “  w  rubryce  3 przed liczbą „8 “  w staw ia  
się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę;

d) pod lp. 18 p rzy  stanow isku „nacze ln ik  urzę­
du pocztowo-te lekom unikacyjnego IV  k la ­
sy“  liczbę „9 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „8 “ ;

e) pod lp. 21, 22, 23 i  24 p rzy  stanowiskach 
„starsza te le fon is tka “ , „starsza te legra­
fis tk a “ , „s tarszy asystent“ , „nacze ln ik  urzę­
du pocztow o-te lekom unikacyjnego V  k la ­
sy“  liczbę „11 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „1 0 “ ;

f) pod lp. 32, 34, 35 i  36 przy  stanowiskach 
„nacze ln ik  urzędu pocztow o-te lekom unika­
cyjnego V I  i  V I I  klasy, starszy ekspedient, 
agent pocztowy, starszy doręczycie l“  liczbę 
„12 “  w  rub ryce  3 zastępuje się liczbą „1 1 “ .

5) W  tabe li zaszeregowań pracow n ików  eksploa­
tacy jnych  jednostek te lekom un ikacy jnych , sta­
now iącej załącznik n r  3, wprowadza się nastę­
pujące zm iany:
a) pod lp. 12 i  19 p rzy  stanowiskach „k ie ro w ­

n ik  w arszta tu  okręgowych w arsztatów  te­
le technicznych“ , „k ie ro w n ik  zm iany (w  w y ­
dziale ruchu  telefonicznego, te legraficzne­
go)“  wprowadza się w  rub ryce  5 symbol
N“-

b) pod lp. 17 p rzy  stanow isku „starszy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „6 “ ;

c) pod lp. 20 p rzy stanow isku „starszy ko n tro ­
le r “  w  rubryce  3 przed liczbą „8 “  wstaw ia 
się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę;

d) pod lp. 22 p rzy stanow isku „nadzorca“  licz ­
bę „9 “  w  rubryce  3 zastępuje się liczbą 
„ 8“ ;

e) pod lp. 26 p rzy  stanow isku „starszy m on­
te r“  liczbę „10 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „9 “ ;

f) pod lp. 27, 28, 29 p rzy stanow iskach „s ta r­
sza te le fon is tka “ , „starsza te leg ra fis tka “ , 
„s tarszy asystent“  liczbę „11 “  w  rub ryce  3 
zastępuje się liczbą „1 0 “ ;

g) pod lp. 38 i 39 p rzy  stanowiskach „starszy 
ekspedient“  i  „s tarszy doręczyciel“  liczbę 
„1 2 “  w  rub ryce  3 zastępuje się liczbą „11 “ .

6) W  tabe li zaszeregowań Głównego Urzędu Te­
lekom un ikac ji M iędzym iastow ej w  Warszawie, 
stanowiącej załącznik n r 5 (Dz. U. z 1958 r. 
N r  52, poz. 256), wprowadza się następujące 
zm iany:
a) pod lp. 3 p rzy  stanow isku „g łó w n y  księgo­

w y “  w  rubryce  3 w staw ia  się liczbę „2 “  
i  poziomą kreskę, a skreśla się liczbę „4 “ ;

b) pod lp. 6,8 i  39 p rzy  stanowiskach „k ie ro w ­
n ik  sekcji (technicznej)“ , „k ie ro w n ik  sekcji 
(n ietechnicznej)“ , „k ie ro w n ik  zm iany w  
w ydzia le  ruchu “  wprowadza się w  rubryce  
5 sym bol „ N “ ;

c) pod lp. 7 p rzy  stanow isku „starszy in ży ­
n ie r“  liczbę „5 “ w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „4 “ ;

d) pod lp. 12 p rzy  stanow isku „starśzy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „6 “ ;

e) pod lp. 34 p rzy  stanow isku „starszy in ży ­
n ie r“  liczbę „5 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „4 “ ;

f) pod lp. 38 p rzy stanow isku „starszy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „6 “ ;

g) pod lp. 40 p rzy  stanow isku „starszy ko n tro ­
le r “  w  rub ryce  3 przed liczbą „8 “  w staw ia 
się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę;

h) pod lp. 42 p rzy stanow isku „nadzorca“  lic z ­
bę „9 “  w  rubryce  3 zastępuje się liczbą „3 “ ;

i) pod lp. 44 p rzy  stanow isku „starszy m on­
te r “  liczbę „10 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „9 “ ;

j)  pod lp. 45, 46 i 47 przy stanowiskach „s ta r­
sza te le fon is tka“ , „starsza te leg ra fis tka “  i 
„s tarszy asystent“  liczbę „1 1 “  w  rubryce  
3 zastępuje się liczbą „10 “ ;

k) pod lp. 51 i  52 p rzy  stanowiskach „starszy 
ekspedient“  i  „s tarszy doręczyciel“  liczbę 
„12 “  w  rub ryce  3 zastępuje się liczbą „11 “ .

7) W  tabe li zaszeregowań pracow ników  Urzędu 
W ym iany  Poczty W arszawa 3, stanowiącej za­
łączn ik n r 7, wprowadza się następujące zm ia­
ny:
a) pod lp. 3 p rzy  stanow isku „g łó w n y  księgo­

w y “  w staw ia  się liczbę „3 “  w  rub ryce  3 i 
poziomą kreskę, a skreśla się liczby  „5 — 6“ ;

b) pod lp. 8, 11 i  13 p rzy  stanowiskach „k ie ­
ro w n ik  oddzia łu“ , „k ie ro w n ik  sekc ji“ , „k ie ­
ro w n ik  zm iany“  wprowadza się w  rubryce  
5 sym bol „ N “ ;

c) pod lp. 17 p rzy  stanow isku „starszy kon­
tro le r“  w  rubryce  3 przed liczbą „8 “  wsta­
w ia  się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę;

d) pod lp. 24 p rzy  stanow isku „starszy asys­
te n t“  liczbę „11 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „10 “ ;

e) pod lp. 30 p rzy  stanow isku „starszy ekspe­
d ie n t“  liczbę „12 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „1 1 “ .

8) W  tabe li zaszeregowań pracow ników  C entra li 
Zaopatrzenia Poczty i  Te lekom unikacji, stano­
w iącej załącznik n r 8, wprowadza się następu­
jące zm iany:
a) pod lp. 3 p rzy  stanow isku „g łó w n y  księgo­

w y “  w  rub ryce  3 w staw ia  się liczbę „3 “  i 
poziomą kreskę, a skreśla się liczbę „5 “ ;
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b) pod lp. 6 i  19 p rzy stanowiskach „k ie ro w ­
n ik  sekc ji“ , „k ie ro w n ik  licza rn i znaczków“  
w staw ia się w  rubryce  5 sym bol „N “ ;

c) pod lp. 10 p rzy stanow isku „starszy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „6 “ ;

d) pod lp. 25 p rzy stanow isku „starszy ekspe­
d ien t m agazynowy“  liczbę „12 “  w  rubryce 
3 zastępuje się liczbą „11 “ .

9) W  tabe li zaszeregowań pracow ników  C en tra l­
nego B iu ra  Rozrachunkowego Poczty i  Tele­
ko m u n ika c ji w  Bydgoszczy, stanowiącej załącz­
n ik  n r  9, wprowadza się następujące zm iany:
a) pod lp. 3 p rzy  stanow isku „g łó w n y  księgo­

w y “  w  rubryce  3 w staw ia  się liczbę „3 “  i  
poziomą kreskę, a skreśla się liczbę „5 “ ;

b) pod lp. 7, 9 i 10 p rzy stanowiskach „k ie ro w ­
n ik  sekcji finansow e j“ , „k ie ro w n ik  oddzia­
łu “ , „k ie ro w n ik  sekc ji“  w staw ia  się w  ru ­
bryce 5 sym bol „ N “ ;

c) pod lp. 15 p rzy  stanow isku „starszy ko n tro ­
le r“  w  rub ryce  3 przed liczbą „8 “  w staw ia  
się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę ;

d) pod lp. 21 p rzy stanow isku „starszy asys­
te n t“  liczbę „ l i “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „10 “ ;

e) pod lp. 28 p rzy stanow isku „starszy ekspe­
d ien t“  liczbę „12 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „11“ .

10) W  tabe li zaszeregowań pracow ników  okręgo­
w ych  urzędów ka b li m iędzym iastowych i  urzę­
dów ka b li m iędzym iastowych, stanowiącej za­
łączn ik n r  10 (Dz. U. z 1958 r. N r  52, poz. 236), 
wprowadza się zm iany następujące:
a) pod lp. 9 p rzy  stanow isku „starszy in ży ­

n ie r“  w  rubryce  3 liczbę „5 “  zastępuje się 
liczbą „4 “ ;

b) pod lp. 12 p rzy  stanow isku „starszy tech­
n ik “  liczbę „7 “  w  rubryce  3 zastępuje się 
liczbą „6 “ ;

c) pod lp. 13 p rzy  stanow isku „starszy księgo­
w y  —  k ie ro w n ik  stanowiska pracy nie 
wchodzącego w  skład sekc ji“  w staw ia  się 
w  rub ryce  5 sym bol „ N “ ;

d) pod lp. 15 p rzy stanow isku „starszy ko n tro ­
le r“  w  rubryce  3 przed liczbą „8 “  w staw ia  
się liczbę „7 “  i  poziomą kreskę;

e) pod lp. 18 p rzy stanow isku „nadzorca“  licz ­
bę „9 “  w  rubryce  3 zastępuje się liczbą „3 “ ;

f) pod lp. 22 p rzy  stanow isku „starszy m on­
te r“  liczbę „10“  w  rub ryce  3 zastępuje się 
liczbą „9 “ ;

g) pod lp. 23 p rzy stanow isku „starszy asys­
te n t“  liczbę „11“  w  rub ryce  3 zastępuje się

liczbą „10 “ .
§ 2. Rozporządzenie w cłiodz i w  życie od dnia 

1 lipca 1960 r.
M in is te r Łączności: Z. M oskwa
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  L E Ś N IC TW A  I  PR ZE M Y S ŁU  DRZEW NEG O

z dn ia 24 czerwca 1960 r

o zmianie rozporządzenia Ministra Leśnictwa z dnia 26 m aja 1950 r. w  sprawie uposażenia 
pracowników przedsiębiorstw lasów państwowych,

(D z ie n fiik  Ustaw z dnia 12 lipca 1960 r .  N r  33, poz. 189)

Na podstawie art. 27 ustaw y z dnia 20 grudnia 
1949 r. o państw ow ym  gospodarstwie leśnym  (Dz. 
U. z 1949 r. N r  63, poz. 494 i  z 1950 r. N r 49, poz. 
448) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Leśnictw a z 
dnia 26 m aja 1950 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­
cow n ików  przedsiębiorstw  lasów państwowych 
(Dz. U. z 1950 r. N r  24, poz. 218, z 1951 r. N r 56, 
poz. 390, z 1953 r. N r 15, poz. 62, z 1955 r. N r  6, 
poz. 40, z 1956 r. N r 3, poz. 19 oraz N r  29, poz. 136 
i z 1958 r. N r  7, poz. 22) wprowadza się następują­
ce zm iany:
1) w  § 1:

a) ust. 2 o trzym uje  brzm ienie:
„2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje 

się do pracow n ików  przedsiębiorstw  la ­
sów państwowych, k tó rzy  zatrudnien i 
są w  b iurach urządzania i  pom iaru lasu 
oraz w  jednostkach organizacyjnych 
podleg łych ty m  b iurom , ja k  również 
do pracow n ików  tych  przedsiębiorstw  
zatrudnionych w  resortow ych jednost­
kach ochrony przeciwpożarowej, k tó ­
rzy  są członkam i Korpusu Techniczne­
go“ Pożarnictwa. Uposażenie tych  p ra ­
cow ników  regu lu ją  odrębne przepisy.“ ,

b) dodaje się now y ust. 2a w  brzm ieniu:
,,2a. W  pomocniczych pionach działalności 

gospodarstwa leśnego zasady w ynagra ­
dzania pracow ników  mogą być regu lo­
wane układam i zb io row ym i pracy i 
wyłączone spod działania niniejszego 
rozporządzenia.“

2) w  § 9 ust. 1 uzupełn ia się następującym  zda­
niem :
„N a  terenie pow ia tów  U s trzyk i Dolne, Lesko i 
Sanok w ojew ództw a rzeszowskiego dodatek 
ten może być podwyższony do 700 z ł miesięcz­
nie na okres n ie przekraczający 3 la t.“ ;

3) dotychczasową treść § 25 oznacza się jako ust. 
1, po k tó rym  dodaje się ust. 2 w  brzm ien iu  na­
stępującym:
„2. P rawo do dodatku określonego w  § 9 

gaśnie z up ływ em  okresu, na k tó ry  został 
przyznany, lu b  z ostatn im  dniem  miesiąca, 
w  k tó ry m  ustało zajm owanie w  określonej 
jednostce organizacyjnej stanowiska, do 
którego przyw iązany jest ten dodatek“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu D rzewnego:
J. D ąb-Kocio l
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 114 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 6 lipca 1960 r.

w sprawie zawieszenia działania przepisu § 1 pkt 11 zdanie drugie zarządzenia nr 5 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 12 stycznia 1960 r. w  sprawie zaliczenia niektórych okresów usprawiedliwionej 
nieobecności w  pracy do dni przepracowanych, wymaganych do uzyskania zasiłku rodzinnego.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  28 lipca  1960 r . N r  58, poz. 27k )

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  17 listopada 1959 r. w  sprawie 
zm iany w arunków  nabyw ania upraw n ień  do zasił­
ków  rodz innych  (Dz. U. N r  64, poz. 379) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Zawiesza się działanie przepisu § 1 p k t 
11 zdanie drug ie  (po średniku) zarządzenia n r 5 
Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 12 stycznia 1960 r.

w  spraw ie zaliczenia n iek tó rych  okresów uspra­
w ie d liw io n e j nieobecności w  pracy do dn i prze­
pracowanych, wym aganych do uzyskania zasiłku 
rodzinnego (M on ito r P o lsk i N r  4, poz. 15).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC TW A  I  P R ZE M Y S ŁU  M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W LA N Y C H

z dn ia 9 czerwca 1960 r.

w  sprawie ustalenia jednolitych cenników robót akordowych.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  80 czerwca 1960 r .  N r  52, poz. 251)

Na podstawie § 6 uchw a ły  n r  50a Rady M in i­
s trów  z dnia 7 marca 1958 r. w  spraw ie płac w  
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych (M o­
n ito r  Po lsk i N r  20, poz. 125) oraz na podstawie 
uchw a ły  n r  70 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M i­
n is trów  z dnia 27 lutego 1960 r. w  spraw ie prze­
glądu cenników  robó t akordow ych i  koo rdynac ji 
postępowania w  zakresie usta lania cen akordo­
w ych  w  budow n ic tw ie  —  w  uzgodnieniu z Zarzą­
dem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow n i­
ków  B udow n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budo­
w lanych  oraz Zarządem G łów nym  Zw iązku  Za­
wodowego P racow n ików  E nerge tyk i zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W prowadza się jedno lite  cenn ik i robót 
akordow ych na robo ty  budowlano-m ontażowe, 
w ym ien ione w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do 
zarządzenia. C enn ik i w ydane zostały w  fo rm ie  
książkowej przez M in is te rs tw o  B udow nictw a i

P rzem ysłu M a te ria łów  B udow lanych (w ydaw ­
n ic tw o  „A rk a d y “  Warszawa, czerwiec 1960 r.).

§ 2. Tracą moc obowiązującą dotychczas stoso­
wane branżowe i zakładowe cenn ik i robót akordo­
w ych na robo ty  w  zakresie ob ję tym  wykazem  po­
danym  w  załączniku do zarządzenia.

§ 3. W prowadzenia je d n o litych  cenników  robót 
akordowych, określonych w  § 1, należy dokonać 
z zachowaniem zasad zaw artych w  § 7 ust. 3 i  4 
zarządzenia n r 72 M in is tra  B udow n ic tw a  i  Prze­
m ysłu  M a te ria łów  B udow lanych z dnia 23 marca 
1960 r. w  sprawie wprowadzenia cenników  akor­
dowych (D zienn ik U rzędow y M in is te rs tw a  B u ­
dow n ic tw a i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych 
N r 5, poz. 25).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
lipca 1960 r.

M in is te r B udow n ic tw a  i  Przem ysłu 
M a te ria łów  Budow lanych : M . O lew iński

Z a łączn ik  do zarządzenia M in is tra  
B ud ow n ic tw a  i  P rzem ysłu  M a te ria ­
łó w  B udow lanych  z d n ia  9 czerwca 
1960 r. (poz. 251).

W Y K A Z  J E D N O L IT Y C H  C E N N IK Ó W  R O BO T A K O R D O W Y C H , K T Ó R E  W C H O D Z Ą  W  Z Y C IE  Z  D N IE M
1 L IP C A  1960 R.

1. Budow a e lektroenergetycznych l in i i  napow ie trznych  
w ysokiego napięcia  na słupach drew n ianych .

2. Budow a e lektroenergetycznych l in i i  napow ie trznych  
wysokiego napięcia na s łupach sta lowych,

3. Budow a rozdzie lń  e lek troenergetycznych na po w ie trz ­
nych na kon s tru kc ja ch  w sporczych d rew n ianych ,

4. B udow a rozdzie lń  e lektroenergetycznych na po w ie trz ­
nych na kon s tru kc ja ch  wsporczych sta low ych.

5. B udow a rozdzie lń  e lektroenergetycznych w nę trzow ych  
n iskiego i wysokiego napięcia.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC TW A  I  P R ZE M Y S ŁU  M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W LA N Y C H

z dnia 15 czerwca 1960 r.

w  sprawie jednolitych cenników robót akordowych.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  80 czerwca 1960 r . N r  52, poz. 252)

Na podstawie § 6 uchw a ły  n r 50a Rady M in i­
s trów  z dnia 7 marca 1958 r. w  spraw ie płac w  
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych (M o­
n ito r  Po lsk i N r  20, poz. 125) oraz w  zw iązku 
z uchw ałą n r  70 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady 
M in is tró w  z dn ia  27 lutego 1960 r. w  sprawie prze­
glądu cenników  robó t akordow ych i  koordynacji 
postępowania w  zakresie usta lania cen akordowych 
w  budow n ictw ie , w  uzgodnieniu z Zarządem G łów ­
nym  Zw iązku  Zawodowego P racow n ików  B udow ­
n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  B udow lanych za­
rządza się, co następuje:

§ 1. 1. U chy la  się zarządzenie M in is tra  B u ­

dow nictw a i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych 
z dnia 28 kw ie tn ia  1958 r. w  sprawie ustalenia 
je dno litych  cenników  robó t akordowych (M on ito r 
P o lsk i z 1958 r. N r  36, poz. 208 i  z 1960 r. N r  28,
poz. 131). ,

2. W ykaz jedno litych  cenników  robo t akordo­
wych, k tó re  tracą moc stosownie do przepisu ust. 
1, zaw iera załącznik n r 1 do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
lipca  1960 r.

M inister Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych: M. O lew iński

W Y K A Z  JE D N O L IT Y C H  C E N N IK Ó W RO BÓ T A K O R D O W Y C H , K T Ó R E  
Z D N IE M  1 L IP C A  1960 R.

Załącznik do zarządzenia M inistra  
B ud ow n ic tw a  i P rzem ysłu  M a te ria ­
łó w  B udow lan ych  z d n ia  15 czerwca 
1960 r. (poz. 252).

T R A C Ą  M O C O B O W IĄ Z U JĄ C Ą

1. R oboty kab low e.
2. Ins ta la c je  s iły  i  św ia tła .

3. Ins ta lac je  osprzętu s iły  i  św ia tła .
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dn ia 20 czerwca 1960 r.

w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk dla pracowników administracji zatrudnionych w  aka
demiach medycznych.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  28 lipca  1960 r .  N r  58, poz. 277)

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 2 lipca 1956 r. w  sprawie zniesienia 
Państwowej K o m is ji E ta tów  (Dz. U. N r 35, poz. 
160) i  § 1 ust. 2 l i t .  a) uchw a ły  n r  440 Rady M i­
n is trów  z dnia 2 lipca  1956 r. w  sprawie przeka­
zania zadań i  l ik w id a c ji Państwowej K o m is ji 
E ta tów  —  po uzgodnieniu z M in is tre m  Finansów 
zarządza się, co następuje.

8 1 W  zarządzeniu M in is tra  Zdrow ia  z dnia 
14 marca 1957 r. w  sprawie tabe li stanow isk dla 
pracow ników  adm in is trac ji za trudn ionych w  aka­
demiach m edycznych (M on ito r P o lsk i z 1957 i. 
N r  29 poz. 205 oraz z 1958 r. N r  22, poz. 135 i  N 
45, poz. 262) wprowadza się następującą zmianę.

w  załączniku n r 1 „Tabela stanow isk dla p ra ­
cow n ików  adm in is trac ji zatrudn ionych w  akade­

miach m edycznych“  część I I  „P racow n icy  adm i­
n is tra c ji oraz kom órek dokum entacji chorych i 
s ta tys tyk i medycznej w  szpitalach k lin iczn ych “  
lp. 4 o trzym u je  brzm ienie:

„4. G łów ny księgow y“ .
§ 2. 1. G łów ny księgowy w ykonu je  jedno­

cześnie dotychczasową funkc ję  k ie row n ika  sekcji 
budżetowo-r achunkowe j .

2. Do głównego księgowego m ają  zastosowanie 
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu k ie ro w ­
n ika  sekcji budżetowo-rachunkowej.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Z d row ia  i O pieki Społecznej: K. B arańsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1960 r.

w sprawie uzupełnienia tymczasowe] tabeli stanowisk dla pracowników administracyjnych zatrud­
nionych w  Głównej Bibliotece Lekarskiej.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  28 lipca  1960 r .  N r  58, poz. 278)

Na podstaw ie § 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 2 lipca 1956 r. w  spraw ie zniesienia 
Państwowej K o m is ji E ta tów  (Dz. U. N r  35, poz. 
160) i  § 1 ust. 2 l i t .  a) uchw a ły  n r  440 Rady M i­
n is trów  z dnia 2 lipca  1956 r. w  spraw ie przeka­
zania zadań i  lik w id a c ji Państwowej K o m is ji 
E ta tów  —  po uzgodnieniu z M in is trem  Finansów 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Z d row ia  z dnia 8 
sierpnia 1958 r. w  spraw ie tymczasowej tabe li sta­
now isk dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  za­
trudn ionych  w  G łów ne j B ib lio tece Lekarsk ie j 
(M on ito r P o lsk i N r  68, poz. 399) w prowadza się 
następujące zm iany:

w  załączniku n r  1 „Tym czasowa tabela stano­
w isk dla p racow n ików  adm in is trac ji G łów ne j B i­
b lio te k i Le ka rsk ie j“  lp . 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. G łów ny księgow y“ .

§ 2. 1. G łów ny księgowy w ykonu je  jedno­
cześnie dotychczasową funkc ję  k ie row n ika  sekcji 
budżetow o-f inansowe j .

2. Do głównego księgowego m ają zastosowanie 
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu k ie ro w ­
n ika  sekcji budżetowo-f inansowe j.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Z d row ia  i O pieki Społecznej: R. B a rańsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1960 r.
t

w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk dla pracowników administracji zatrudnionych w niektó­
rych instytutach naukowych podległych M inistrowi Zdrowia i Opieki Społecznej.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  28 lipca  1960 r .  N r  58, poz. 279)

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 2 lipca 1956 r. w  sprawie zniesienia 
Państwowej K o m is ji E ta tów  (Dz. U. N r 35, poz. 
160) i  § 1 ust. 2 l i t .  a) uchw a ły  n r 440 Rady M i­
n is trów  z dnia 2 lipca 1956 r. w  spraw ie przeka­
zania zadań i lik w id a c ji Państwowej K o m is ji 
E ta tów  —  po uzgodnieniu z M in is tre m  F inansów 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Zd row ia  z dnia 
10 m aja 1957 r. w  spraw ie tymczasowej tabe li sta­
now isk dla p racow n ików  adm in is trac ji za trudn io ­
nych w  n iek tó rych  ins ty tu tach  naukow ych pod­
leg łych M in is tro w i Zd row ia  (M on ito r P o lsk i z 
1957 r. N r  42, poz. 273 i  z 1958 r. N r  2, poz. 10) 
wprowadza się następującą zmianę:

w  załączniku n r 1 „Tym czasowa tabela stano­
w isk dla p racow n ików  adm in is trac ji in s ty tu tó w  
naukow ych podleg łych M in is tro w i Z d row ia “  lp. 3 
o trzym u je  brzm ienie:

„3. G łów ny księgow y“ .
§ 2. 1. G łów ny księgowy w ykonu je  jedno­

cześnie dotychczasową funkc ję  k ie row n ika  sekcji 
finansow o-budżetow ej.

2. Do głównego księgowego m ają  zastosowanie 
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu k ie ro w ­
n ika  sekcji finansowo-budżetowej.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Z d row ia  i O pieki Społecznej : R. B a rańsk i
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C zas  o d n o w i ć  p r e n u m e r a t ę

B iuletynu C entralnej Rady Zw . Z a ir.
na rok 1961

T erm in  w p ła ty  up ływ a  15 grudn ia  1960 roku  
W p ła ty  są przyjm ow ane na konto 

PKO Warszawa 1-6-100020 
Centra la K o lportażu  Prasy i  W ydaw n ic tw  

„R u ch “ , Warszawa, Srebrna 12.

Na odwrocie przekazu PK O  należy wpisać 
nazwę czasopisma, ilość egzemplarzy i  okres, 
na k tó ry  dokonano w p ła ty .

Na przekazie należy podać w yraźn ie  do­
kładny adres wysyłkowy.

Prenum eratę „B iu le ty n u  C R ZZ“  można 
również zamawiać i  opłacać przelewam i w raz

z in n ym i czasopismami w  oddziałach wo­
jew ódzkich i  delegaturach pow iatow ych 
„R uchu “  w  całym  k ra ju .

Prenum erata roczna „B iu le ty n u

C R ZZ“  w ynosi z ł 40.—
półroczna z ł 20.—
kw arta lna  z ł 10.—

Prosim y pamiętać o te rm in ie  przy jm ow an ia  
prenum eraty: do dnia 15 grudnia 1960 roku.

Prenumerata wpłacona za okres całoroczny 
jest najlepszą gwarancją regularnego otrzy­
mywania czasopisma.

M gr A. M IR O Ń C Z C K

O dpow iedzialność za nieprzestrzeganie  
przepisów  bezpieczeństw a i higieny pracy

73 strony, cena 8 zł

Książeczka ta  zaznajam ia z zasadami odpow ie­

dzia lności za nieprzestrzeganie przepisów  bezpie­
czeństwa i  h ig ie ny  pracy, zwłaszcza, gdy n ieprze­

strzeganie ich  sta ło  się przyczyną w yp ad ku  przy 

p racy .' O m aw ia  ona odpow iedzia lność służbową, 
ka rn o -a d m in is tra cy jn ą  oraz m ateria lną .

J.D A LE W S K I, B. B U L W IC K I

Poradnik w ynalazcy i racjonalizatora

688 stron, opr.

P oradn ik  obe jm u je  zb ió r obow iązu jących p rze p i­

sów p ra w n ych  z dz iedziny wynalazczości i  ra c jo ­

n a liza c ji w e d łu g  aktua lnego stanu prawnego w raz 

z ob jaśn ien iam i i  kom entarzam i. W  szczególności 

„P o ra d n ik “  zaw iera  osta tn io  w ydane przepisy do-

ółpł., cena 50 zł

tyczące m. in . now ych zasad w ynagradzan ia  tw ó r ­
ców p ro je k tó w  rac jona liza to rsk ich , w ynagradzan ia  

i  p re m iow an ia  za pomoc techniczną oraz d z ia ła l­

ności b rygad rac jona liza to rsk ich .


