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PISMO OKOLNE

ZESPOLU FINANSOWEGO CRZZ

z dnia 7 lipca 1960 r.

w sprawie podatku od wynagrodzef za prowadzenie rachunkowosci PKZP.

Na skutek staran Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych Ministerstwo Finanséw uregulowato
opodatkowanie wynagrodzen za prowadzenie ra-
chunkowos$ci pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych na podstawie umoéw zlecenia.

OKOLNIK

Zespot Finansowy CRZZ podaje ponizej do wia-
domosci i wykorzystania odpis okélnika Minister-
stwa Finanséw w tej sprawie, opublikowanego w

Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finansow
Nr 7, poz. 13.
Zastepca Kierownika
Zespotu Finansowego CRZZ
(—) Henryk Zaborski
Zatacznik do pisma okélnego Zespo-
tu Finansowego CRZZ z dnia 7 lipca
1960 r.
Nr PO 6/60

z dnia 20 kwietnia 1960 r.

w sprawie opodatkowania wynagrodzen za prowadzenie rachunkowosci
pracy.

dach

W zwigzku z watpliwosciami, powstatymi na tle opo-
datkowania wynagrodzen za prowadzenie rachunkowosci

«as zapomogowo-pozyczkowych, Ministerstwo Finanséw
Wyjasnia:
Uchwalg Nr 274 Rady Ministr6w z dnia 26 czerwca

1959 r. (Monitor Polski Nr 61, poz. 300) ustalone zostaly za-
sady wynagradzania za prowadzenie rachunkowos$ci pra-
cowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych zwigzkéw za-
rodowych.

Rachunkowos$¢ tych kas prowadzona jest w zaktadach
Pracy przez pracownikéw, poza ich zwyktymi obowigzka-
mi wynikajagcymi z uméw o prace.

kas zapomogowo-pozyczkowych w zakila-

W zwigzku z tym, wynagrodzenia nalezne z tego tytu-
tu — w zakresie opodatkowania ich podatkiem od wyna-
grodzen — nalezy traktowac¢ tak, jak wynagrodzenia za

prace wykonywane w ramach umoéw zlecenia.
Wynagrodzenia te podlegaja zatem opodatkowaniu w
spos6b przewidziany w 8§ 7 zarzgadzenia Ministra Finansow
z dnia 6 czerwca 1951 r. (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648
z pb6zniejszymi zmianami) odrebnie od wynagrodzenia
z umowy o prace, w wysokosci przewidzianej dla wynagro-

dzen otrzymywanych od drugiego i dalszych ptatnikéw.

Dyrektor Departamentu:

(—) J. Gabjan
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1960 r.

w sprawie funduszu zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemystu

terenowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lipca 1960 r. Nr SU, poz. 192)

Na podstawie art. 2 ust. 3i 4 oraz art. 4i 5 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zaktado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy:

1) panstwowych przedsiebiorstw przemystu tere-
nowego nadzorowanych przez Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdbw Budowlanych
oraz przez Przewodniczgcego Komitetu Drob-
nej Wytwaorczosci,

2) nastepujacych przedsiebiorstw nadzorowanych
przez Ministra Gospodarki Komunalnej:

a) gazowni,

b) wodociggdéy/ i kanalizaciji,

c) pralni i farbiarni,

d) przedsiebiorstwa ,Poznanska Fabryka Wo-
domierzy i Gazomierzy“,

3) nastepujacych przedsiebiorstw nadzorowanych
przez Ministra Rolnictwa:

a) wojewddzkich przedsiebiorstw wylegu dro-

b) Bvlg’rsztatéw mechanicznych
gospodarstw rolnych,

c) przedsiebiorstw i zaktadow przemystu rol-
nego, podleglych wojewo6dzkim zjednocze-
niom panstwowych gospodarstw rolnych

— zwanych dalej ,przedsiebiorstwami“.

§ 2. 1. Na przedsiebiorstwa, w ktorych orga-
nizacja rachunku kosztéow i stan ewidencji ksie-
gowej umozliwiajg doprowadzenie do poréwnywal-
nosci wyniku roku poprzedzajagcego do wyniku
planowanego na dany rok (obliczenie bazy), moga
byé rozciggniete przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie
funduszu zakladowego w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4,
poz. 24) =~ zwanego dalej ,rozporzadzeniem z dnia
31 grudnia 1959 r.* — z wylgczeniem przepiséw
§ 7 ust. 2—4.

2. Przez tabele, o ktéorej mowa w § 8 ust. 1i 3
rozporzgdzenia z dnia 31 grudnia 1959 r. iozu-
mie sie tabele obliczen odpiséw dodatkowych na
fundusz zaktadowy, stanowigca zatgcznik do tego
rozporzadzenia.

3. Wykaz przedsiebiorstw odpowiadajgcych
warunkom okreslonym w ust. 1 ustalajg prezydia
wojewodzkich rad narodowych (prezydia rad na-
rodowych miast wylgczonych z wojewédztw) na
wniosek prezydiow wtasciwych rad narodowych.

§ 3. 1. Przedsiebiorstwa nie objete wykazem,
o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3, dokonujg odpisu za-
sadniczego na fundusz zakladowy w kwocie odpo-
wiadajgcej 2% osobowego funduszu ptac, plano-

paﬁstwowych

wanego na dany rok, jezeli zaplanujg i osiaghg wy-
nik co najmniej rowny wynikowi roku poprzedza-
jacego dany rok, a odpisu dodatkowego na fundusz
zakladowy — za osiggnietg poprawe rentownosci.

2. Przez poprawe rentownos$ci rozumie sie sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje kwota po-
prawy wyniku (wynik rzeczywisty pomniejszony
o wynik roku poprzedzajgcego), do sumy kosztow
wiasnych sprzedazy i ustug w roku poprzedzajg-
cym.
3. Kwote odpisu dodatkowego na fundusz za-
ktadowy, przypadajacego za osiagnieta poprawe
rentownosci, oblicza sie na podstawie tabeli, sta-
nowigcej zalgcznik do niniejszego rozporzadzenia.

4. W zakresie nie uregulowanym przepisami
ust. 1— 3 rozcigga sie na przedsiebiorstwa nie obje-
te wykazem przepisy 88 2 ust. 3i 4, 5 8 ust. 4, 9,
12 ust. 1 pkt 1i 3 oraz ust. 2, 13 i 14 rozporzadze-
nia z dnia 31 grudnia 1959 r.

8§ 4. W przedsiebiorstwach planowo deficyto-
wych, jak tez w przedsiebiorstwach, w ktérych ce-
ny zbytu na niektére wyroby i ustugi ustalone zo-
staly ponizej jednostkowych kosztéw wytworzenia
__niezaleznie od korekt, o ktérych mowa w art. 6
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej dalej ,ustawa“,
koryguje sie takze wyniki wskaznikiem wysokosci
zmiany sprzedazy planowo deficytowych wyrobow
i ustug w poréwnaniu do roku poprzedniego, a w
przypadkach okreslonych w § 5 rozporzadzenia
z dnia 31 grudnia 1959 r. — w pordéwnaniu do
planu.

8§ 5. W celu ustalenia poprawy wyniku w da-
nym roku w poréwnaniu do roku poprzedzajgce-
go — nalezy dokona¢ w przejetych jednostkach,
ktére w roku poprzedzajgcym rozliczaty sie z bud-
zetem centralnym, odpowiedniej korekty wynika-
jacej ze zmiany zasad finansowania kapitalnych
remontéw. Natomiast korekty z przyczyn okreslo-
nych w art. 6 ust. 1 ustawy dokonuje sie tylko
w przypadku, gdy przedsiebiorstwo nie otrzymato
doptat réznicy cen w trybie dotyczacym wyrow -
nywania roéznic cen, podziatu zysku oraz finanso-
wania S$rodkéw obrotowych panstwowych przed-
siebiorstw przemystu terenowego.

§ 6. W celu ustalenia poprawy wyniku w da-
nym roku w poréwnaniu do roku ubiegtego w prze-
jetych przedsiebiorstwach kluczowych, ktore w ro-
ku'ubiegtym byty deficytowe — przyjmuje sie ta-
kie warunki, jak gdyby przedsiebiorstwa te wy- !
gospodarowaty zysk w roku poprzednim w wyso-
kosci 5% w stosunku do faktycznego kosztu wtas-
nego sprzedanej produkcji i ustug, skorygowany
0 zyski i straty pozaoperacyjne za rok poprzedni'
Ponadto nalezy dokona¢ korekty okreslonej w § 5
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§ 7. Przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwu przy-
stuguje prawo do dokonywania odpiséw na fun-
dusz zaktadowy, jak réwniez przy ustalaniu wy-
sokosci tych odpiséw, wytgcza sie zysk osiggniety
przez przedsiebiorstwo ze sprzedazy wyrobow
i ustug po cenach nie zatwierdzonych w ustalony
trybie. '

§ 8. Przewodniczacy prezydiow wojewodzkich
rad narodowych moga w porozumieniu z Mini-
strem Finansow zezwoli¢ przedsiebiorstwom na za-
liczenie na fundusz zaktadowy w catosci lub w cze-
Sci zysku osiaggnietego z produkcji ubocznej okre-
Slonego rodzaju wyrobow.

— 205

Poz. 111

§ 9. Na podstawie decyzji Ministra Finansow,
wydanej na wniosek prezydium wojewddzkiej ra-
dy narodowej (rady narodowej miasta wytaczone-
go z wojewodztwa) — przepisy rozporzadzenia mo-
ga by¢ stosowane do dziatajgcych, wediug zasad
rozrachunku gospodarczego zakltadow przedsie-
biorstw wielozaktadowych, jezeli urzadzenia ksie-
gowe pozwalajg na ustalenie wynikéw ich dziatal-
nosci.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 kwietnia 1960 r.
(poz. 192).

TABELA OBLICZEN ODPISOW DODATKOWYCH NA FUNDUSZ ZAKLADOWY

Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu

rentownosci ptac przeznaczony na
odpis dodatkowy
001 — 01 0,045
011 — 0.2 0,090
021 — 03 0,135
031 — 04 0,180
041 — 05 0,225
051 — 06 0.270
061 — 07 0,315
071 — 08 0,360
081 — 09 0,405
091 — 10 0,450
101 — 11 0,495
111 — 1.2 0,540
121 — 13 0,585
131 — 14 0,630
141 — 15 0,675
151 — 16 0,720
161 — 17 0,765
171 — 18 0,810
18 — 19 0,855
191 — 20 0,900
201 — 21 0,054
211 — 22 1,008
221 — 23 1,062
231 — 24 1116
241 — 25 1170
251 — 26 1,224
261 — 27 1,278
271 — 28 1,332
281 — 29 1,386
291 — 3,0 1.440
301 — 31 1494
311 — 32 1,548
321 — 3,3 1,602
331 — 34 1,656
341 — 35 1,710
351 — 36 1,764
361 — 37 1,818
371 — 38 1,872
381 — 39 1,926
391 — 40 1,980

Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu

rentownosci ptac przeznaczony na
odpis dodatkowy
401 — 41 2,034
411 — 4.2 2,088
421 — 43 2,142
431 — 44 2,196
441 — 45 2,250
451 — 46 2,304
461 — 47 2,358
471 — 48 2,412
481 — 49 2,466
491 — 50 2,520
501 — 51’ 2,574
511 — 5,2 2,628
521 — 53 2,682
531 — 54 2,736
541 — 55 2,790
551 — 5,6 2,844
561 — 57 2,898
571 — 58 2,952
58I — 59 3,006
561 — 6,0 3,060
6,01 — 61 3,114
6,11 — 6,2 3,168
6,21 — 6,3 3,222
6,31 — 6,4 3,276
641 — 65 3,330
6,51 — 6,6 3,384
6,61 — 6,7 3,438
6,71 — 6,8 3,492
6,81 — 6,9 3,546
691 — 7,0 3,600
701 — 71 3,663
711 — 7.2 3,726
721 — 73 3,789
731 — 74 3,852
741 — 75 3,915
751 — 76 3.978
761 — 7,7 4,041
7,71 — 78 4,104
781 — 79 4,167
791 — 80 4,230
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Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu

rentownosci ptac przeznaczony na
odpis dodatkowy

801 — 81 4,293
8,11 — 82 4,356
821 — 83 4,419
831 — 84 4,482
841 — 85 4,545
851 — 86 4,608
861 — 87 4,671
871 — 88 4,734
881 — 89 4,797
891 — 9,0 4,860
901 — 91 4,923
911 — 9,2 4,986
921 — 93 5,049
931 — 94 5,112
941 — 95 5,175
951 — 96 5,238
961 — 97 5,301
9,71 — 98 5,364
981 — 99 5,427
991 — 10,0 5,490
10,01 — 101 5,553
10,11 — 10,2 5,616
10,21 — 10,3 5,679
10,31 — 104 5,742
10,41 — 105 5,805
10,51 — 10,6 5,868
10,61 — .10,7 5,931
10,71 — 10,8 5,994
10,81 — 10,9 6,057
10,91 — 11,0 6,120
11,01 — 111 6,183
11,11 — 11,2 6,246
11,21 — 11,3 6,309
11,31 — 11,4 6,372
11,41 — 115 6,435
1151 — 11,6 6,498
11,61 — 11,7 6,561
11,71 — 11,8 6,624
11,81 — 11,9 6,687
11,91 — 12,0 6,750
12,01 — 121 6,822
12,11 — 12,2 6,894
12,21 — 123 6,966
1231 — 124 7,038
12,41 — 125 7,110
12,51 — 12,6 7,182
12,61 — 12,7 7,254
12,71 — 128 7,326
12,81 — 12,9 7,398
12,91 — 13,0 7,470
13,01 — 131 7,542
13,11 — 13,2 7,614
13,21 — 133 7,686
13,31 — 134 7,758
13,41 — 135 7,830
W razie poprawy rentowno$ci powyzej 19,0% — za

kazdy 0,1% poprawy rentowno$ci odpis dodatkowy na
fundusz zaktadowy podwyzsza sie o 0,072% planowanego
osobowego funduszu ptac. Przy ustalaniu tabeli dla mini-
sterstw, jednostek nadrzednych nad przedsigebiorstwami

Procent poprawy

Poz. 112

Procent planowanego
osobowego funduszu

rentownosci ptac przeznaczony na
. odpis dodatkowy
13,51 — 13,6 7,902
13,61 — 13,7 7,974
13,71 — 138 8,046
13,81 — 13,9 8,118
13,91 — 14,0 8,190
14,01 — 141 8,262
14,11 — 14,2 8,334
14,21 — 143 8,406
1431 — 144 8,478
14,41 — 145 8,550
1451 — 14,6 8,622
14,61 — 14,7 8,694
14,71 — 14,8 8,766
14,81 — 14,9 8,838
1491 — 15,0 8,910
15,01 — 151 8,982
15,11 — 15,2 9,054
15,21 — 15,3 9,126
15,31 — 154 9,198
1541 — 155 9,270
15,51 — 15,6 9,342
15,61 — 15,7 9,414
15,71 — 15,8 9,486
15,81 — 15,9 9,558
15,91 — 16,0 9,630
16,01 — 16,1 9,702
16,11 — 16,2 9,774
16,21 — 16,3 9,846
16,31 — 16,4 9,918
16,41 — 16,5 9,990
16,51 — 16,6 10,062
16,61 — 16,7 10,134
16,71 — 16,8 10,206
16,81 — 16,9 10,278
16,91 — 17,0 10,350
17,01 — 171 10,422
17,11 — 17,2 10,494
17,21 — 173 10,566
17,31 — 17,4 10,638
17,41 — 17,5 10,710
17,51 — 17,6 10,782
17,61 — 17,7 10,854
17,71 — 17,8 10,926
17,81 — 17,9 10,998
17,91 — 18,0 11,070
18,01 — 18,1 11,142
18,11 — 18,2 11,214
18,21 — 183 11,286
18,31 — 18,4 11,358
18,41 — 18,5 11,430
18,51 — 18,6 11,502
18,61 — 18,7 11,574
18,71 — 18,8 11,646
18,81 — 18,9 11,718
18,91 — 19,0 11,790
i przedsiebiorstw — procent planowanego osobowego fun-

duszu plac, wyznaczajacy kwote odpisu dodatkowego na
fundusz zaktadowy, ustalony w powyzszej tabeli, nie moze

by¢ zmieniony.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1960 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na rok 1960 w przedsiebiorstwach budowlano-monta-

zowych i geologicznych, w samodzielnych oddziatach wykonawstwa

inwestycyjnego oraz w pra-

cowniach konserwacji zabytkow.

(Dziennik, Ustaw z dnia 16 lipca 1960 r. Nr H,

Na podstawie art. 2 ust. 3i 4, art. 4 i 5 ustawy
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zaktadowym
w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r.
Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy:
1) panstwowych przedsiebiorstw budowlano-mon-

tazowych oraz przedsiebiorstw produkcji po-
mocniczej,

2) panstwowych przedsiebiorstw geologicznych
(geofizycznych),

3) samodzielnych oddziatbw wykonawstwa inwe-
stycyjnego,

4) pracowni konserwacji zabytkéow

zwanych dalej ,przedsiebiorstwami“.

§ 2. 1. Przedsiebiorstwa planowo rentowne
tworzg fundusz zaktadowy od osiggnietego zysku
wedlug stawki procentowej ustalonej przez wta-
Sciwego ministra.

2. Jezeli przedsiebiorstwo planowo
osiggnie zysk wiekszy o 10% od zysku ustalonego
w planie techniczno-ekonomicznym na rok 1960,
wowczas od zysku ponadplanowego przekraczaja-
cego te granice stosuje sie stawke procentowg

(ust. 1) zmniejszong wedlug ponizszej tabeli:
Wysoko$¢ przekroczenia Zmniejszenie stawki
zysku planowanego procentowej
od 10,1% do 20% o 10%
od 20,1% do 30% o 20%
od 30,1% do 40% , 0 30%
od 40,1% do 50% o 40%
powyzej 50% o 50%

3. Jezeli przedsiebiorstwo planowo
osiggnie zysk w granicach od 50% do 75% zysku

ustalonego w planie techniczno-ekonomicznym na

1960 r., stawka procentowa ustalona dla tego przed-
siebiorstwa ulega zmniejszeniu o 50%; w przypad-
ku osiggniecia zysku nizszego od 50% zysku pla-
nowanego przedsiebiorstwo traci prawo do fundu-
szu zaktadowego.

§ 3. 1. Jezeli przedsiebiorstwo planowo defi-
cytowe nie poniesie w 1960 r. straty wiekszej od
ustalonej przez jednostke nadrzedng we wskazni-
kach do planu techniczno-ekonomicznego na 1960 r.,
dokonuje odpisu zasadniczego na fundusz zaktado-
wy w wysokosci do 4% osobowego funduszu ptac
Planowanego na 1960 r.

2. Jezeli przedsiebiorstwo planowo deficytowe
ustali w swoim rocznym planie techniczno-ekono-
micznym strate mniejsza od ustalonej przez jed-
nostke nadrzedng we wskaznikach do planu na

1960 r. i nie poniesie straty wiekszej od ustalonej

rentowne

poz. 193)

w swoim planie techniczno-ekonomicznym, doko-
nuje ponadto dodatkowego odpisu na fundusz za-
ktadowy w wysokos$ci do 15% réznicy miedzy stra-
ta ustalonag przez jednostke nadrzedng we wskazni-
kach do planu na 1960 r. a stratga przyjetg do pla-
nu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa.

3.
poniesie strate wieksza od ustalonej w swoim rocz-
nym planie techniczno-ekonomicznym, a poniesio-
na strata nie przekracza straty ustalonej przez jed-

m nostke nadrzedng we wskaznikach do planu na
1960 r., dokonuje odpisu dodatkowego na fundusz
zaktadowy w wysokosci do 10% rdéznicy pomiedzy
stratg ustalong przez jednostke nadrzedng we
wskaznikach do planu na 1960 r. a stratg rzeczywi-
Scie poniesiona.

4. Jezeli

poniesie strate mniejszg od ustalonej w jego pla-
nie techniczno-ekonomicznym, woéwczas odpis do-
datkowy, o ktérym mowa w ust. 2, powieksza sie

o kwote w wysokosci do 10% sumy, o ktérg przed-

siebiorstwo zmniejszyto strate ustalong w rocznym
planie techniczno-ekonomicznym.

5. Jezeli przedsiebiorstwo planowo deficytowe
ustalito w rocznym planie techniczno-ekonomicz-
nym strate w wysokosci ustalonej przez jednostke
nadrzedng, a poniesie strate mniejszg, dokonuje
odpisu dodatkowego na fundusz zaktadowy w wy-
sokosci do 10% sumy, o ktéra zmniejszyto plano-
wang strate.

6. Jezeli przedsiebiorstwo planowo deficytowe
pogorszy w roku 1960 wynik w poréwnaniu do wy-
niku ustalonego przez jednostke nadrzedng we
wskaznikach do planu na 1960 r., odpis zasadniczy,
ustalony w mys$l ust. 1, podlega zmniejszeniu o 8%

rentown&a kazdy procent pogorszenia wyniku w granicach

do 5%, o dalsze 10% za kazdy procent pogorszenia
wyniku w granicach od 6% do 10% i o 1% za kaz-
dy procent pogorszenia wyniku w granicach od
10% do 20%.

7. Jezeli pogorszenie wyniku wyniesie wiecej
niz 20%, przedsiebiorstwo traci prawo do funduszu
zaktadowego.

8. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo pla-
nowo deficytowe uzyskato prawo do utworzenia
funduszu zakfadowego, oraz w celu ustalenia pod-
stawy obliczenia odpisu dodatkowego na fundusz
zakladowy koryguje sie planowang strate o wskaz-
nik wykonania planu sprzedazy produkcji plano-
wo deficytowej.

§ 4. Wiasciwi ministrowie moga zastosowac
odpowiednio przepisy 8§ 3 do przedsiebiorstw o ni-
skiej rentownosci, to jest takich, w ktérych plano-
wany zysk nie stanowi wiecej niz 1% wartosci pla-
nowanej sprzedazy produkcji,

Jezeli przedsiebiorstwo planowo deficytowe

przedsiebiorstwo planowo deficytowe
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§ 5. 1. Fundusz zakladowy tworzg przedsie-
biorstwa, jezeli wykonajg podstawowe zadania
rzeczowe, ktoére okreslg jednostki nadrzedne w ter-
minie 30 dni od dnia wej$cia w zycie rozporzadze-
nia.

2. W razie niewykonania czes$ci podstawowyc

zadan rzeczowych z udowodnionej winy zlecenio-
dawcow wtasciwy minister moze przyzna¢ prawo
do utworzenia funduszu zakladowego tylko wow-
czas, jezeli przedsiebiorstwo ze swej strony wyka-
Ze, ze zastosowalo w stosunku do zleceniodawcy
wszystkie sankcje przewidziane umowa.

§ 6. 1. Wlasciwi ministrowie, w porozumie-
niu z zarzadami gtdwnymi wtasciwych zwigzkéw
zawodowych, okreslag dla poszczegolnych branz
1grup przedsiebiorstw wysokos$¢ stawek procento-
wych funduszu zakladowego, o ktorych mowa w §
2 ust. 1 oraz w § 3 ust. 1—5, uwzgledniajgc po-
ziom rentownos$ci oraz udziat funduszu ptac w war-
tosci produkcji podstawowej.

2. Srednie resortowe stawki procentowe fun-
duszu zakladowego ustalone sg w zatgczniku do
rozporzadzenia.

3. taczna kwota funduszu zakiadowego usta-
lona w planach techniczno-ekonomicznych wszyst-
kich przedsiebiorstw (planowo rentownych i pla-
nowo deficytowych) resortu nie moze przekraczac
kwoty, jaka wynika z zastosowania $redniej staw-
ki procentowej (ust. 2) do planowanego w resorcie
na 1960 r. wyniku dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstw objetych rozporzgdzeniem.

§ 7. Przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwu przy-
stuguje prawo do funduszu zakltadowego, jak row-
niez przy ustalaniu wysokosci tego funduszu do-
konuje sie korekty wynikéw zgodnie z przepisami
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fun-
duszu zaktadowym w przedsiebiorstwach panstwo-
wych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej da-
lej ,ustawg"“, tylko wtedy, gdy w nastepstwie zmian
wpltywajgcych na poziom kosztow wtasnych przed-
siebiorstwa nie nastepuje odpowiednia zmiana cen
rozliczeniowych produkcji oraz cen sprzedawanych
wyroboéw i taryf Swiadczonych ustug lub zmiana
wysokosci stawki procentowej funduszu zaktado-
wego.

§ 8. Wiasciwy minister moze w porozumieniu
z Ministrem Finansow zezwoli¢ na zaliczenie na
fundusz zaktadowy catosci lub czesci zysku osig-
gnietego z produkcji ubocznej okreslonego rodzaju
artykutow.

§ 9. 1 Wiasciwy, minister moze zezwoli¢ na
zwiekszenie podstawy obliczenia funduszu zakta-
dowego o zysk utracony przez przedsiebiorstwo na
skutek obnizenia ceny sprzedazy produkcji budow-
lano-montazowej w wyniku realizowania postepu
technicznego w przypadkach:

1) zastosowania efektywnych rozwigzan kon-
strukcyjnych albo nowych lub zastepczych ma-
teriatow,

2) udzielenia na rzecz zleceniodawcy opustu od
ceny ustalonej w kosztorysach z tytutu wpro-
wadzenia przez przedsiebiorstwo usprawnien
organizacyjnych lub technicznych.
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wtasciwy oddziat banku finansujacego oraz zain-
teresowanych zleceniodawcow.

§ 10. Przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwu
przystuguje prawo do funduszu zakladowego, jak
rowniez przy ustalaniu wysokosci tego funduszu
r\‘/vy’razcza sie zysk osiggniety przez przedsiebiorstwo:
1) z rob6t budowlano-montazowych i geologicz-

nych, jezeli rozliczenie tych rob6t nie zostato

dokonane na podstawie obowigzujgcych norm

i cen albo na podstawie umownych ryczatoéw,

a w odniesieniu do rob6t gorniczych dotowych

— na podstawie zasad wyceny tych robdét usta-

lonych odrebnymi przepisami,

2) ze sprzedazy wyrobow produkcji pomocniczej
i ustug, jezeli ceny tych wyrobéw i ustug nie
sg objete obowigzujgcymi cennikami (taryfami),
chyba ze wtasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Finans6w postanowi inaczej.

§ 11. Jezeli warto$¢ wykonanych robot i ustug
oraz sprzedanych wyrobdéw, o ktérych mowa w §
10, przekracza 50% ogo6lnej warto$ci sprzedazy —

przedsiebiorstwo nie tworzy funduszu zaktado-
wego.
§ 12. 1. Przedsiebiorstwom, ktére nie speinig

warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu, jednost-
ka nadrzedna moze zezwoli¢ na dokonywanie wy-
datkéw na nagrody do wysokosci kwoty nie prze-
kraczajgcej 0,2% planowanego na dany okres oso-
bowego funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicze

sie na straty przedsiebiorstwa. Jezeli jednak
przedsiebiorstwo nie spetni warunkéw okreslonych
rozporzgdzeniem tylko w poczatkowych kwarta-
tach roku, a w nastepnych uzyska prawo do utwo-
rzenia funduszu zakladowego, woéwczas wydatki
na nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 obcigzajg
fundusz zaktadowy.

§ 13. 1. Przedsiebiorstwom, ktére zgodnie z §
11 nie tworzag funduszu zakladowego, jednostka
nadrzedna moze zezwoli¢ na pokrywanie wydat-
kéw na nagrody, Swiadczenia oraz na zaspokojenie
innych potrzeb pracownikéw — do wysokos$ci 2%
planowanego na 1960 r. osobowego funduszu pfac,
nie przekraczajacej jednak kwoty osiggnietego zy-
sku lub kwoty, o ktéra obnizono strate.

2. Zezwolenia na dokonywanie wyptat, o kto

rych mowa w ust. 1, mogag by¢ udzielone po stwier-
dzeniu na podstawie sprawozdan z wykonania pla-
nu przedsiebiorstwa i sprawozdan finansowych, ze
przedsiebiorstwo osiaga w swej dziatalnosci gospo-
darczej pozytywne wyniki ekonomiczne przez:

1) osiggniecie co najmniej zaplanowanego wyniku,

2) zwiekszenie produkcji i polepszenie jej jakosci,

3) terminowe wywigzywanie sie ze swych obo-
wigzkow wobec zleceniodawcow,

4) wzrost wydajnosci pracy, oszczedng gospodarke
materialowa i likwidacje marnotrawstwa,

5) prawidiowg gospodarke inwestycyjng.

§ 14. 1. Przedsiebiorstwa, ktore przechodza

2. W nioski przedsiebiorstw w sprawach okrew 1960 r. z roku gospodarczego na rok kalendarzo-

Slonych w ust. 1 powinny by¢ zatwierdzone przez

wy, tworza fundusz zakladowy wedlug przepisow
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niniejszego rozporzadzenia za okres od dnia 1 kwiet- wanego funduszu zakladowego ustalonego zgod-
nia do 31 grudnia 1960 r. nie z 8 6.

2. Przedsigbiorstwa wymienione w ust. 1 moga g 15 W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
dokona¢ pierwszej wyptaty zaliczkowej, okreslo- ., 0nis6w rozporzadzenia nalezy stosowaé sankcje
nej w art. 10 ustawy, po uptywie kwartatu konczg- przewidziane w art. 12 ustawy.
cego sie dniem 30 wrzes$nia 1960 r.

§ 17. W przedsiebiorstwach objetych przepisa-
mi rozporzadzenia nie stosuje sie dotychczasowych
przepiséw dotyczacych finansowania wydatkéw na
wspoltzawodnictwo w zakladzie pracy oraz nagrod
indywidualnych za szczegdllne osiggniecia.

§ 15. W zwigzku ze zmiang planowanej aku-
mulacji w resortowych bilansach dochodow i wy-
datkbw na 1960 r., jaka nastgpi na skutek wpro-
wadzenia nowego systemu rozliczen za roboty bu-
dowlano-montazowe i geologiczne, wtasciwi mini-
strowie dokonajg w porozumieniu z Ministrem Fi- § 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
nanséw przeliczenia stawek procentowych ustalo- ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.
nych w zatgczniku do rozporzgdzenia, przy utrzy-
maniu na nie zmienionym poziomie kwot plano- Prezes Raldy Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 kwietnia 1960 r.
(poz. 193).

. WYKAZ SREDNICH RESORTOWYCH STAWEK PROCENTOWYCH FUNDUSZU ZAKLADOWEGO DLA
PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

Stawka

Przedsiebiorstwa podlegte:
¢ P g (% zysku)

1. Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych:

a) rozliczajgce sie z budzetem centralnym 10,5

b) rozliczajgce sie z budzetami terenowymi 23,0

c) Slaski zarzad Budownictwa Miejskiego, rozliczajgcy sie z budzetem terenowym 9,7
2. Ministrowi Gospodarki Komunalnej 10,9
3. Ministrowi Komunikacji 24,6
4. Ministrowi tacznosci 16,6
5. Ministrowi Gérnictwa i Energetyki 24,2
6. Ministrowi Przemystu Ciezkiego 225
7. Ministrowi Przemystu Chemicznego 21,4
8. Ministrowi Przemystu Lekkiego 16,0
9. Ministrowi Przemystu Spozywczego i Skupu 19,4
10. Ministrowi Rolnictwa:

a) rozliczajagce sie z budzetem centralnym 7,7

b) rozliczajagce sie z budzetami terenowymi 23,3
11. Ministrowi Le$nictwa i Przemystu Drzewnego 50,0
12. Ministrowi Kultury i Sztuki 47,0
13. Ministrowi Obrony Narodowej 16,9

Il. WYKAZ SREDNICH RESORTOWYCH STAWEK PROCENTOWYCH FUNDUSZU ZAKLADOWEGO DLA
PRZEDSIEBIORSTW GEOLOGICZNYCH (GEOFIZYCZNYCH)

Stawka

Przedsiebiorstwa podlegte: % zysku)

1. Centralnemu Urzedowi Geologii 39,3
2. Ministrowi Goérnictwa i Energetyki 48,9
3. Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych 17,5
4. Ministrowi Gospodarki Komunalnej 41,0
5. Ministrowi Zeglugi i Gospodarki Wodnej 18,6
6. Ministrowi Rolnictwa 12,4
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113
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 czerwca 1960 r.

w sprawie umundurowania niektorych pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lipca 1060 r. Nr 3U, poz. 10U)

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. Nr 55, poz. 434 z p6zniejszymi zmianami)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przyznaje sie prawo do umundurowa-
nia nastepujacym pracownikom na terenie woje-
wodztw gdanskiego, szczecinskiego i koszalinskie-
go:

1) wojewddzkim inspektorom sanitarnym,
2) portowym inspektorom sanitarnym,

3) pracownikom zatrudnionym w petnym wymia-
rze godzin w oddziatach higieny portéw i zeglu-
gi wojewddzkich stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych oraz w portowych stacjach sanitarno-
epidemiologicznych na stanowiskach: kierowni-
ka oddziatlu, asystenta, starszego asystenta, in-
struktora higieny, pielegniarki przeciwepide-
micznej i instruktora oswiaty sanitarnej.

2. Rodzaj umundurowania i okres jego zuzycia
okreslaja:

1) dla wojewdédzkich i portowych inspektoréw sa-
nitarnych oraz kierownikow oddziatow, asysten-
tow i starszych asystentéw w oddziatach higie-
ny portow i zeglugi wojewddzkich stacji sani-
tarno-epidemiologicznych oraz w portowych
stacjach sanitarno-epidemiologicznych — za-
tagcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) dla instruktoréw higieny, pielegniarek przeciw-
epidemicznych i instruktorow o$wiaty sanitar-
nej w oddziatach higieny portéw i zeglugi wo-
jewédzkich stacji sanitarno-epidemiologicznych
oraz w portowych stacjach sanitarno-epidemio-
logicznych — zatgacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Jako peiny wymiar zatrudnienia (ust. 1 pkt
3) przyjmuje sie dla lekarzy co najmniej 30 godzin,

a dla pozostatych pracownikébw — 46 godzin ty-
godniowo.
§ 2. 1. Prawo do otrzymania umundurowania

nabywa pracownik po zawarciu umowy o0 prace
na czas nieokreslony.

2. Pracownicy pokrywajg 25% kosztéw otrzy-
manego umundurowania.
3. Na wniosek pracownika sptata naleznosci za

umundurowanie moze by¢ roztozona na raty, na
okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy.

4. Umundurowanie po uptywie okresu zuzycia
i uiszczeniu naleznosci, o ktérej mowa w ust. 2,
staje sie wtasnoscig pracownika.

5. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny za nie pobrane umundurowanie.

6. Pracownik jest obowigzany nosi¢ umundu-
rowanie w czasie petnienia obowigzkéw stuzbo-
wych.

§ 3. 1. W razie utraty badz zniszczenia umun-
durowania lub jego czesci przed uptywem okresu
zuzycia w czasie wykonywania pracy lub w zwigz-
ku z pracg bez winy pracownika otrzymuje on
nowe umundurowanie lub jego cze$¢ na koszt za-
ktadu pracy.

2. W razie utraty badZ zniszczenia umunduro-
wania lub jego czesci przed uptywem okresu zuzy-
cia zwiny pracownika jest on zobowigzany zwrécic
rownowarto$¢ utraconego umundurowania po po-
trgceniu stosownej czesci rownowartosci za nor-
malne zuzycie umundurowania, a zaktad pracy obo-
wigzany jest mu wowczas przydzieli¢ nowe umun-
durowanie lub jego cze$¢ na warunkach okreslo-
nych w § 2 ust. 2§ 3.

3. W razie przejscia na emeryture lub w razie
Smierci pracownika umundurowanie nie podlega
Zwrotowi.

4. Pranie i konserwacja umundurowania nale-
zg do obowigzkéw pracownika.

§ 4. 1. W razie rozwigzania umowy o0 prace
przed uplywem okresu zuzycia umundurowania,
jezeli rozwigzanie umowy nastgpito bez winy pra-
cownika, umundurowanie nie podlega zwrotowi.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed
uptywem okresu zuzycia umundurowania, jezeli
rozwigzanie nastgpito z winy pracownika lub na
jego prosbe, pracownik jest obowigzany zwrécié
rownowarto$¢ umundurowania po potrgceniu kwo-
ty za normalne jego zuzycie oraz kwot pokrytej
przez niego czesci kosztow umundurowania.

8§ 5. Minister Zdrowia ustali wzory umundu-
rowania dla pracownikéw okreslonych w § 1 ust. 1.

8§ 6. Wykonanie
Ministrowi Zdrowia.

rozporzadzenia porucza sie

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 czerwca
1960 r. (poz. 194).

RODZAJE | OKRESY ZUZYCIA UMUNDUROWANIA PRZYSLtUGUJACEGO WOJEWODZKIM | PORTOWYM

INSPEKTOROM SANITARNYM ORAZ KIEROWNIKOM ODDZIALOW, ASYSTENTOM | STARSZYM ASYSTEN-

TOM W ODDZIALACH HIGIENY PORTOW | ZEGLUGI WOJEWODZKICH STACJI SANITARNO-EPIDEMIO-
LOGICZNYCH ORAZ 'W PORTOWYCH STACJACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Rodzaje umundurowania Okres zuzycia Uwagi
1 mundur zimowy (kurtka, spodnie — spddnica) — gabardyna,
100—80% wetny cienkoprzednej, czesankowej, w kolorze
granatowym 3 lata
2 mundur letni (kurtka, spodnie — spb6dnica) — gabardyna,
100—80% wetny cienkoprzednej, czesankowej, w kolorze
bezowym 3 lata
3 ptaszcz sukienny — 100—80% wetny cienkoprzednej, czesan-
kowej, w kolorze granatowym 3 lata
4 czapka gabardynowa w kolorze granatowym typu marynar- dla kobiet na lato
skiego z dwoma biatymi pokrowcami 2 lata gabardynowe fu-
razerki w kolorze
bezowym
5 2 koszule biate 2 lata
6 2 krawaty czarne, wetniane 2 lata
7 po6tbuty skérzane, czarne 2 lata

Zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 czerwca
1960 r. (poz. 194).

RODZAJE | OKRESY ZUZYCIA UMUNDUROWANIA PRZYSLUGUJACEGO INSTRUKTOROM HIGIENY,

PIELEGNIARKOM PRZECIWEPIDEMICZNYM | INSTRUKTOROM OSWIATY SANITARNEJ W ODDZIALACH

HIGIENY PORTOW | ZEGLUGI WOJEWODZKICH STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH ORAZ
W PORTOWYCH STACJACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Rodzaj umundurowania Okres zuzycia Uwagi
1 mundur zimowy (kurtka, spodnie — spddnica) — gabardyna,
80—60% wetny z dodatkiem witbkien sztucznych, w kolo-
rze granatowym 3 lata
2 mundur letni (kurtka, spodnie — spo6dnica) — gabardyna,
80—60% welny z dodatkiem witékien sztucznych, w Kko-
lorze bezowym 2 lata
3 ptaszcz sukienny — 80—60% wetny z dodatkiem wtékien
sztucznych w kolorze granatowym 3 lata
4 czapka gabardynowa w kolorze granatowym typu marynar- dla kobiet na lato
skiego z dwoma biatymi pokrowcami 2 lata gabardynowe fu-
razerki w kolorze
bezowym
5 2 koszule biate 2 lata
6 2 krawaty czarne, wetniane 2 lata

7 potbuty skdérzane, czarne 2 lata
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1960 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu zaktadowego w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lipca 1960 r. Nr SA, poz. 195)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu zakladowe-
go w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 22,
poz. 128) w § 12 ust. 1 pkt 2 — przecinek po wy-

razach ,8 3 ust. 1" zastepuje sie Srednikiem oraz
dodaje sie wyrazy ,w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgoda jednostki nadrzednej, baze
mozna podzieli¢ na kwartaty wedlug proporcji wy-
nikajacych z planu na rok biezgcy"“.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankieioicz
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UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 1 lipca 1960 r.

w sprawie nadawania orderow i

odznaczen za nieprzerwang i wyrdzniajaca sie prace w gornictwie,

hutnictwie i w stoczniach.

(Monitor Polski z dnia 18 lipca 1960 r.

Na podstawie art. 7 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 17 lutego 1960 r. o orderach i odznaczeniach
(Dz. U. Nr 10, poz. 66) Rada Panstwa postanawia:

§ 1. 1. Pracownicy kopalh wegla, rud, krusz-
cow, glin szlachetnych, magnezytéw, gipsow i soli
kamiennej bedg odznaczani za nieprzerwang i wy-
ré6zniajgca sie prace pod ziemia:

po 7 latach — Brazowym Krzyzem Zastugi,

po 10 latach — Srebrnym Krzyzem Zastugi,

po 15 latach — Ztotym Krzyzem Zastugi,

po 20 latach — orderem Sztandaru Pracy Il
klasy,

po 25 latach —orderem Sztandaru Pracy | kla-
sy-

2. Na tych samych zasadach beda odznaczani
pracownicy techniczno-inzynieryjni zatrudnieni w
ruchu kopaln podziemnych, okreslonych w ust. 1

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosujg sie odpowiednio
do robotnikéw i pracownikéw techniczno-inzynie-
ryjnych zatrudnionych w odkrywkowych kopal-
niach siarki.

§ 2. Robotnicy i pracownicy techniczno-inzy-
nieryjni hutnictwa zelaza beda odznaczani za nie-
przerwang i wyrdzniajgca sie prace w wydziatach

wielkich piecéw, stalowni, walcowni, miotowni
i prasowni:
po 10 latach — Srebrnym Krzyzem Zastugi,

po 15 latach — Ziotym Krzyzem Zastugi.

8§ 3. Robotnicy i pracownicy techniczno-inzy-
nieryjni morskich stoczni bedg odznaczani za nie-

Nr 55, poz. 261)

przerwang i wyrdzniajgca sie prace w wydziatach
kadtubowych, maszynowych i wyposazeniowych:

po 10 latach — Srebrnym Krzyzem Zestlugi,
po 15 latach — Zlotym Krzyzem Zastugi.

§ 4. Okresy pracy, uzasadniajgce nadanie or-
deru lub odznaczenia w trybie niniejszej uchwaly,
liczy sie od wyzwolenia.

§ 5. Brazowe, Srebrne i Ziote Krzyze Zastugi
nie bedg nadawane na podstawie przepisow niniej-
szej uchwaly osobom, ktére otrzymaty te odznacze-
nia za nieprzerwang i nienaganng prace na podsta-
wie przepisow dotychczasowych.

§ 6. Prezes Rady Ministréow okresli w drodze
zarzadzenia wydanego za zgodg Rady Panstwa:

1) wykaz stanowisk pracy, ktorej wykonywanie
uzasadnia przedstawienie do orderu lub odzna-
czenia w trybie niniejszej uchwaly,

2) szczegoblowe zasady ustalania okres6w nieprzer-
wanej pracy, uzasadniajgcych przedstawienie
do orderu lub odznaczenia w trybie niniejszej
uchwalty.

§ 7. Traca moc dotychczasowe przepisy w za-
kresie unormowanym niniejszg uchwaia.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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UCHWALA Nr 179 RADY MINISTROW
z dnia 2 czerwca 1960 r.

0 rozciagnieciu przepiséw uchwaty nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkéw
za osiggniecia ekonomiczne zalég w niektérych panstwowych jednostkach organizacyjnych na inne
jednostki organizacyjne.

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1960 r. Nr 52, poz. 246)

§ 1. Rozcigga sie przepisy uchwaty nr 84 Rady § 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogto-
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finan- szenia z mocag od dnia 1 stycznia 1960 r.
sowania wydatkow za osiggniecia ekonomiczne za-
t6g w niektorych panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162) na Prezes Rady Ministrow ; J. Cyrankiewicz
jednostki wymienione w zatgczniku do uchwalty.

Zatagcznik do uchwaly nr 179 Rady
Ministréw z dnia 2 czerwca 1960 r.
(poz. 246).

WYRAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Dodatkowe $rodki na fundusz

Lp. Nazwa jednostki za osiggnigcia ekonomiczne

1 Polskie Linie Oceaniczne — 10% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu
do wyniku roku ubiegtego.

2 Polska Zegluga Morska — 30% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu
do wyniku planowanego.

Jednostki wymienione w pkt 1 i 2 moga przezna-
czy¢ dodatkowe S$rodki na powiekszenie funduszu
za osiggniecia ekonomiczne pod warunkiem wyko-
nania planu wptywéw od central handlu zagranicz-
nego przy zastosowaniu stawek Rynkowych.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osig-
gniecia ekonomiczne w poszczeg6lnych jednostkach
wymienionych w pkt 1 i 2 nie moze przekroczyé
rocznie kwoty odpowiadajacej 3% planowanego
osobowego funduszu ptac.

3 Przedsiebiorstwa handlu zagranicznego:
Animex, Ars Polona, Cekop, Centromor,
Centrozap, Cetebe, Ciech, Elektrim, Impex-
metal, Metalexport, Minex, Motoimport,
Paged, Petrolimpex, Polimex, Rolimpex,
Skorimpex, Textilimport, Varimex, Uni-
versal, Weglokoks, Prodimex, Dal, Super-
wise, Diplomex, Terexport

4 Panstwowe Przedsiebiorstwo Rzeczoznaw- — 30% poprawy wyniku (po wyeliminowaniu nad-
stwa i Kontroli ,Polcargo® zwyczajnych wptywow dewizowych) osiggnigtej
w poréwnaniu do wyniku roku ubiegtego,
— 0,05% planowanego osobowego funduszu ptac za
kazdy 1% powiekszenia wplywédw dewizowych
w poréwnaniu do wpltywéw dewizowych roku
ubiegtego,
— 10% od uzyskanych nadzwyczajnych wplywoéw
dewizowych netto (wyrazonych w ziotych we-
diug obowigzujgcego kursu).



Biuletyn CRZZ Nr 10

Lp. Nazwa jednostki

5 Panstwowe Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia
Statkow ,Baltona“

6 C. Hartwig S. A. — Miedzynarodowi Spedy-

torzy
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Poz. 116, 117

Dodatkowe $rodki na fundusz
za osiggniecia ekonomiczne

— 10% poprawy wyniku osiggnietej w poréwnaniu
do wyniku roku ubiegtego,

0,05% planowanego osobowego funduszu plac za
kazdy 1% powiekszenia obrotow dewizowych
w poréwnaniu do obrotow dewizowych roku
ubiegtego,

0,05% planowanego osobowego funduszu ptac za
kazdy 1% powiekszenia obrotéw przy zaopatrze-
niu statké6w polskich w poréwnaniu do roku
ubiegtego.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggnie-
cia ekonomiczne w jednostkach wymienionych w
pkt 4 i 5 nie moze przekroczy¢ 3% planowanego
osobowego funduszu ptac.

— 20% poprawy wyniku (po wyeliminowaniu nad-
zwyczajnych wplywoéw dewizowych) w poréw-
naniu do wyniku roku ubiegtego,

0,05% planowanego osobowego funduszu ptac za
kazdy 1% powiekszenia wplywéw dewizowych
w poréwnaniu do wplywéw dewizowych roku
ubiegtego,

2% od uzyskanych nadzwyczajnych wplywow
dewizowych netto (wyrazonych w zilotych we-
diug obowigzujgcego kursu).

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osig-
gniecia ekonomiczne w przedsiebiorstwie wymie-
nionym w pkt 6 nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty
odpowiadajacej 3,5% planowanego osobowego fun-
duszu ptac.
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UCHWALA Nr 191 RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1960 r.

w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego w zakiadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1960 r. Nr 52, poz. 2U7)

W celu zapewnienia doptywu wykwalifikowa-
nych pracownikdw do zaktadoéw pracy, jak réwniez
dostatecznej liczby miejsc nauki zawodu i przyu-
czenia do okres$lonej pracy, stosownie do wzrasta-
jacej liczby miodziezy, Rada Ministr6w po porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W projektach narodowych planéw go-
spodarczych, poczawszy od 1961 r., wydziela sie
planowang liczbe uczniow, zatrudnionych w celu
nauki zawodu i przyuczenia do okreslonej pracy,
oraz fundusz ptac tych uczniéw, jako odrebng pozy-
cje, poza ogélnym limitem zatrudnienia i fundu-
szu plac.

2. Przepis ust.
téw gospodarki narodowej: rolnictwa, przemystu,
budownictwa, transportu i tgcznosci, obrotu towa-
rowego, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
oraz ustug nieprzemystowych.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac, zainteresowanymi
ministrami oraz prezydiami wtasciwych wojewodz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wytg-
czonych z wojewd6dztw) moze ustali¢ dla okreslo-
nych terendéw i gatezi gospodarki narodowej wy-
magany procent zatrudnienia uczniow w stosunku
do og6tu zatrudnionych na danym terenie w tej
gatezi gospodarki narodowej, uwzgledniajac po-
trzeby danej gatezi i okreslonego terenu.

2. Ustalenia, o ktdrych mowa w ust. 1, powin-
ny by¢ oparte na wnioskach wtasciwych prezydiéw

1 dotyczy nastepujacych dziarad narodowych, ktdre do opracowania tych wnio-

skéw moga powota¢ komisje sktadajgce sie z przed-
stawicieli: prezydium rady narodowej, zjednoczen
(jednostek réwnorzednych), zwigzkéw zawodo-
wych i Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej. Tryb
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powotywania i dziatania komisji ustali Przewodni-
czacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pra-
cy i Ptac.

3. Jezeli liczba uczniéw przyjetych przez
ktad pracy nie osigga ustalonego procentu, o kté-
rym mowa w ust. 1, zaklad pracy nie moze odmo-
wi¢ przyjecia na nauke zawodu lub w celu przyu-
czenia do okre$lonej pracy mtodziezy skierowanej
przez wtasciwy do spraw zatrudnienia organ prze-
zydium rady narodowej.

8§ 3. W razie zwiekszenia przez zaktad pracy
liczby zatrudnionych uczniéw ponad ustalenia za-
warte w planie fundusz ptac uczniéw podlega ban-
kowej korekcie do wysokos$ci niezbednej dla opta-
cenia zwiekszonej liczby uczniéw, zgodnie z obo-
wigzujacymi zasadami optacania ucznidw.

§ 4. Pracownikom szkolacym ucznidéw zatrud-
nionych na podstawie przepis6w niniejszej uchwa-
ty przystuguje wynagrodzenie przewidziane w uch-
wale nr 244 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1959 r., w sprawie zasad wynagradzania o0sob
szkolgcych pracownikow w uspotecznionych za-
ktadach pracy (Monitor Polski Nr 57, poz. 277).

§ 5. 1 Zobowigzuje sie wiasciwych ministrow
(kierownikéw urzedéw centralnych) oraz przewod-
niczacych prezydiéw wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewddztw) do zapewnienia warunkéw zabezpiecza-
jacych przyjecie zwiekszonej liczby mlodziezy na
nauke zawodu w zakladach pracy oraz zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolenia zawodowego w
szczegolnosci przez:

1) wygospodarowanie w wiekszych zakiadach pra-
cy najp6ézniej do konca 1961 r. pomieszczen nie-
zbednych do uruchomienia zasadniczej szkoty
zawodowej dla pracujacych (przyzaktadowej),
jezeli istniejgca sie¢ szkét zawodowych wszel-
kiego typu oraz plany rozwoju sieci tych szkot
nie zapewniajg pokrycia potrzeb kadrowych
tych zaktadéw pracy,

2) wyodrebnienie szkoleniowych stanowisk pracy
zapewniajgcych mlodziezy jak najlepsze wa-
runki szkolenia oraz warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — réwniez warsztatéw szkolenio-
wych,

3) uwzglednienie przy projektowaniu komplekso-
wych inwestycji dla wiekszych zaktadoéw pracy
rowniez pomieszczen szkoleniowych.

2. Przy wypetnianiu zadan okreslonych w ust
1 pkt 1i 3 nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwa-
ge mozliwos¢ wykorzystania na pomieszczenia
szkolne — pomieszczen socjalnych i kulturalnych,
ktére nie sg stale uzywane, przez ustalenie takiego
rozktadu korzystania z tych pomieszczen, by mo-
gly one jednoczes$nie stuzy¢ zaréwno na cele, na
ktére zostaly przeznaczone, jak i na cele szkole-
niowe.

3. Upowaznia sie prezydia wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytagczonych
2wojewodztw) do koordynacji sprawy przygotowa-
nia odpowiedniej liczby miejsc nauki zawodu przez
zaktady pracy i do kontroli wykonywania przez za-
ktady pracy obowiazkéw wynikajacych z ust. 1,
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8§ 6. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komi-
tetu Pracy i Ptac do zorganizowania preorientacji
zawodowej dla miodziezy z uwzglednieniem po-
trzeb, wynikajgcych z rozwoju gospodarki naro-

zadowej.

§ 7. 1 Uczniowie, o ktorych mowa w niniej-
szej uchwale, dojezdzajacy do pracy, korzystajg
z miesiecznych biletow pracowniczych na zasadach
obowigzujgcych og6t pracownikéw, z tym ze za-
ktady pracy powinny ponosi¢ cze$¢ kosztéw tych
biletoéw zgodnie z przepisami uchwaty nr 278 Ra-
dy Ministréw z dnia 17 czerwca 1959 r. w sprawie
przejazdéw kolejami za miesiecznymi biletami pra-
cowniczymi oraz zasad ich optacania (Monitor Pol-
ski Nr 72, poz. 378).

2. Zaktlady pracy przy obliczaniu wysokosci
funduszu zakladowego za dany rok korygujag rze-
czywisty wynik bilansowy za ten rok o sume fak-
tycznie poniesionych w tym roku wydatkéw z ty-
tutu doptat do miesiecznych biletéw kolejowych
dla uczniéw zatrudnionych w zaktadach pracy w
celu nauki zawodu tub przyuczenia do okreslonej

pracy.
§ 8. 1. Miodocianym, znajdujgcym sie w szcze-
golnie trudnej sytuacji materialnej, a zwilaszcza

sierotom i poétsierotom, moga by¢ przyznawane za-
sitki bezzwrotne w okresie pierwszego i drugiego
roku nauki zawodu w zaktadzie pracy oraz w okre-
sie przyuczania do okreslonej pracy.

2. Wysokos$¢ zasitkbw nie moze przekraczaé
300 zt miesiecznie.

3. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac okre-
$li w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych szczegoétowy
tryb przyznawania zasitkOw.

§ 9. Z rezerwy budzetu centralnego na rok
1960 zwieksza sie kredyty tego budzetu w czesci
dotyczgcej Komitetu Pracy i Plac o kwote do
3 min zt z przeznaczeniem na zasitki dla mtodo-
cianych, okreélone w § 8.

§ 10. Zobowigzuje sie Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego do wprowadzenia w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow, Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Ptac oraz Ministrem Os$wiaty niezbednych
zmian do sprawozdawczos$ci statystycznej, wynika-
jacych z przepiséw niniejszej uchwaty, oraz do
ustalenia zasad opracowywania sprawozdawczych
bilans6w mtodziezy.

§ 11. Zaleca sige centralnym organizacjom spo6t-
dzielczym wprowadzenie zasad planowania, o kt6-
rych mowa w § 1, oraz zapewnienie w sposob ana-
logiczny do przepis6w uchwaty rozwoju szkolenia
zawodowego w spotdzielczych zaktadach pracy.

§ 12. Wykonanie uchwaty porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Plac, Ministrowi Finanséw, Ministrowi Komuni-
kacji oraz innym zainteresowanym ministrom (kie-
rownikom urzeddw centralnych) i przewodniczg-
cym prezydiow wojewo6dzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylagczonych z wojewdédztw).

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie w miesigc po
ogtoszeniu.

Prezes Rady Ministrow; J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 186 RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawie zasad i trybu bankowej kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw dziatajacych wedtug zasad
rozrachunku gospodarczego.

(Monitor Polski z dnia 9 lipca 1960 r. Nr

Rozdziat I

Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Przedmiotem kontroli sprawowanej
przez banki na zasadach niniejszej uchwaly jest
fundusz ptac przedsiebiorstw i ich samodzielnie bi-
lansujacych zakladéw (z wyjatkiem przedsie-
biorstw wykonawstwa inwestycyjnego), zwanych
dalej ,przedsiebiorstwami“.

2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest
mowa o:

- zjednoczeniu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez
inng jednostke nadrzedna,

— roku obrachunkowym, nalezy przez to rozumie¢
rok gospodarczy, obejmujgcy okres roku kalen-
darzowego lub inny obowigzujacy w przedsie-
biorstwie jako okres planowania i bilansowa-
nia,

— korygowanym funduszu ptac, nalezy przez to
rozumie¢ fundusz plac podlegajacy korekcie
w zaleznosci od wykonania planu zadah gospo-
darczych,

— nie korygowanym funduszu ptac, nalezy przez
to rozumie¢ fundusz ptac nie podlegajacy ko-
rekcie w zaleznosci od wykonania planu zadan
gospodarczych,

— zadaniach gospodarczych, nalezy przez to rozu-
mie¢ produkcje towaréw i ustug lub obrét to-
warowy.

Rozdziat |l
Plany zadan gospodarczych i funduszu ptac.

§ 2. 1. Podstawe bankowej kontroli funduszu
ptac stanowig zadania gospodarcze i fundusz ptac
ustalone w planach:

a) rocznych (techniczno-ekonomicznych), za-

wierajgcych podziat na kwartaty,

b) kwartalnych operatywnych, zawierajgcych

podziatl na miesigce.

2. Za podstawe bankowej kontroli funduszu
ptac przyjmuje sie zadania gospodarcze wyrazone
wartosciowo (np. produkcja globalna, produkcja
towarowa, elementy produkcji czystej, obrot, ustu-
gi) lub w jednostkach naturalnych (np. ilosci, wa-
gi itp.).

3. Mierniki zadan gospodarczych ustalajg —
dla potrzeb bankowej kontroli funduszu ptac —
wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, po zasiegnieciu opinii banku.

4. Ustalone mierniki zadan gospodarczych po-
winny uwzglednia¢ ekonomike poszczegodlnych
dziatéw gospodarki, gatezi produkcji lub przedsie-
biorstw oraz zapewnia¢ okreslenie prawidtowego
stosunku miedzy funduszem ptac a zadaniami go-
spodarczymi.

5U, poz. 257)

5. Banki powinny przeprowadza¢ analize pla-

néw i wykonania funduszu ptac w powigzaniu
z planem i przebiegiem wykonania zadan gospo-
darczych, jak réwniez badac¢ prawidtowos$¢ mierni-
kéow zadan gospodarczych przyjetych za podstawe
kontroli funduszu ptac oraz skltada¢ w miare po-
trzeby odpowiednie wnioski jednostkom nadrzed-
nym.

§ 3. 1. Plany roczne (§ 2 ust. 1 lit. a) powin-
ny by¢ skladane w oddziatach banku w terminach
ustalonych odrebnymi przepisami. Plany kwartal-
ne (8 2 ust. 1 lit. b) powinny by¢ sktadane w od-
dziatach banku przed rozpoczeciem kwartatu, kto-
rego dotycza.

2. Zmiany planu kwartalnego, dotyczace po-
szczegOlnych miesiecy, powinny by¢ podawane od-
dziatowi banku przed rozpoczeciem miesigca, kto-
rego dotycza.

3. Termin zlozenia planu kwartalnego (ust. 1)
moze by¢ przez bank przedtuzony, nie wiecej jed-
nak niz do terminu rozliczenia funduszu plac
wobec banku za trzeci miesigc poprzedniego kwar-
tatu. Natomiast termin zmiany planu kwartalne-
go, dotyczacej poszczegoblnych miesiecy (ust. 2),
moze by¢ przez bank przediuzony, nie wiecej jed-
nak niz do terminu rozliczenia funduszu ptac
wobec banku za miesigc poprzedni.

4. Zjednoczenie, zmieniajac wskazniki dyrek-
tywne przedsiebiorstwa w zakresie zadan gospo-
darczych i funduszu ptac, obowigzane jest w de-
cyzji zamiesci¢ klauzule stwierdzajgca, ze zmiana
ta nie narusza wskaznikéw dyrektywnych ustalo-
nych dla zjednoczenia.

5. Zmiana rocznego planu zadan gospodarczych
lub funduszu ptac nie moze by¢é dokonana po ter-
minie rozliczenia funduszu ptac za trzeci kwartat
roku obrachunkowego.

§ 4. 1. Przy zwiekszeniu przez przedsiebior-
stwo w planie techniczno-ekonomicznym wartosci
zadan gospodarczych w stosunku do zadan ustalo-
nych we wskazniku dyrektywnym, ktdre wymaga
zwiekszenia funduszu ptac, przedsiebiorstwo nie
moze pogorszy¢ proporcji miedzy wielkoscia za-
dan gospodarczych i funduszem ptac, wynikajgcych
ze wskaznikéw dyrektywnych.

2. Przedsiebiorstwa obowigzane sa przestrze-
ga¢ przy sporzadzaniu operatywnych planéw fun-
duszu ptac nastepujgych zasad:

a) w operatywnych planach nie moga by¢ po-
gorszone proporcje ustalone na odpowiedni
kwartat w planie techniczno-ekonomicznym
miedzy wielkosSciag zadah gospodarczych
a wielkoscig korygowanego osobowego fun-
duszu ptac (8 8),

b) suma planéw operatywnych nie korygowa-
nego osobowego funduszu ptac (8 9) nie mo-
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ze przewyzsza¢ kwoty planowanej w planie
rocznym (odrebnie na wynagrodzenia state
i odrebnie na fundusz premiowy).

Za podstawe bankowej kontroli funduszu ptac
w IV kwartale roku obrachunkowego przyjmuje
sie operatywne plany funduszu ptac, ustalone zgod-
nie z lit. a) i b).

3. Jezeli zlozone przez przedsiebiorstwo w od-
dziale banku plany operatywne budzg uzasadnione
zastrzezenia, wowczas 0 zastrzezeniach tych bank
powiadamia zjednoczenie. Zjednoczenie decyduje
ostatecznie o wysokosci zakwestionowanych ope-
ratywnych planéw przedsiebiorstwa, jakie majg
by¢ przyjete za podstawe bankowej kontroli fun-
duszu ptac. Jezeli zjednoczenie nie ustosunkuje
sie do zastrzezen oddziatlu banku w ciggu 15 dni,
uwaza sie, ze zastrzezenia oddziatu banku uznane
zostaly przez zjednoczenie za stuszne; w tym przy-
padku za podstawe bankowej kontroli przyjmuje
sie operatywne plany w wysokosci uwzgledniajg-
cej zastrzezenia oddziatu banku.

4. Jezeli za podstawe bankowej .kontroli fun-
duszu ptac przyjeto plan produkcji globalnej w ce-
nach poréwnywalnych, a ustalone w tym zakresie
zadania planowe nie znajdujg uzasadnienia we
wskaznikach produkcji towarowej w cenach zbytu
ustalonych przez zjednoczenie, woéwczas zjedno-
czenie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek od-
dziatu banku powinno w planach przedsiebiorstwa
dokona¢ odpowiedniej korekty.

8§ 5. 1. Przedsiebiorstwa zawierajace umowy
0 dostawy o charakterze kooperacyjnym moga po-
stanowi¢, ze celem umozliwienia przedsiebiorstwu-
-dostawcy podjecia lub rozszerzenia produkcji, kt6-
rg w mysl zatozen planu wykonaé¢ miato przedsie-
biorstwo zamawiajgce, to ostatnie przekazuje czes¢
swego limitu funduszu ptac na rzecz przedsiebior-
stwa-dostawcy.

2. W'razie braku zgody przedsiebiorstwa za-
mawiajgcego na przekazanie przedsiebiorstwu-
-dostawcy czesci limitu funduszu ptac, decyzje w
tej mierze moze podjac¢ zjednoczenie, ktéremu pod-
lega przedsiebiorstwo zamawiajgce.

3. Zmiany planu rocznego funduszu ptac wy-
nikajace z przekazania limitu funduszu ptac w tym
trybie uwaza sie za uzasadnione; w stosunku do
tych zmian nie majg zastosowania przepisy 8§ 3
ust. 5 niniejszej uchwaly.

4. Przedsiebiorstwo-dostawca zwieksza plany
zadan gospodarczych o warto$¢ zadan wynikaja-
cych z dostaw, o ktérych mowa w ust. 1

§ 6. 1. Zobowigzuje sie ministerstwa oraz
prezydia wojewdédzkich rad narodowych do skia-
dania centrali wtasciwego banku wskaznikéw dy-
rektywnych w zakresie zadan gospodarczych oraz
funduszu ptac ustalonych dla zjednoczen.

2. W razie dokonania zmian we wskaznikach
dyrektywnych w zakresie zadan gospodarczych
1 funduszu ptac ministerstwa oraz prezydia woje-
woédzkich rad narodowych obowigzane sg przesytac
zmienione plany centrali wtasciwego banku w okre-
sach kwartalnych.
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Rozdziat Il
Kontrola wyptat z funduszu ptac.

§ 7. 1. Kontrole wyptat z osobowego fundu-
szu ptac, a w handlu drobno-detalicznym réwniez
kontrole wyptat prowizji, przeprowadza sie w ra-
chunku narastajacym od poczatku roku do mie-
sigca podlegajacego rozliczeniu na podstawie pla-
néw operatywnych, natomiast kontrole wyptat
z bezosobowego funduszu ptac i honorariéw prze-
prowadza sie na podstawie planow rocznych.

2. Dla celow kontroli fundusz ptac dzieli
sie na:

a) korygowany fundusz ptac,

b) nie korygowany fundusz ptac.

§ 8.

licza sie:

a) w przedsiebiorstwach przemystowych, w
ktéorych wydzielono z funduszu ptac osobo-
wy fundusz plac pracownikow umysto-
wych, osobowy fundusz ptac pracownikow
fizycznych i chatupnikéw, premie pracowni-
kéw umystowych nie wydzielonych biur
konstrukcyjnych, premie dla maszynistek
zatrudnionych w halach maszyn oraz wy-
nagrodzenia majstréw w przemysle lekkim,
jezeli wynagrodzenia te zalezne sg od wy-
konania zadan gospodarczych,

b) w przedsiebiorstwach przemystowych, w
ktorych nie wydzielono z funduszu plac
osobowego funduszu ptac pracownikéw
umystowych — catkowity osobowy fundusz
ptac z wyjatkiem osobowego funduszu ptac
wymienionego w § 9 ust. 1 lit. b),

c) w przedsiebiorstwach handlowych — osobo-
wy fundusz ptac pracownikéw wynagradza-
nych systemem prowizyjnym oraz prowizje
wyptacane w handlu drobno-detalicznym.

2. Wyptaty z osobowego funduszu ptac i —

w handlu drobno-detalicznym — prowizji, prze-
kraczajgce skorygowany plan osobowego fundu-
szu ptac (prowizji) — stanowig przekroczenie oso-
bowego funduszu ptac (prowizji). Przy ustalaniu
skorygowanego osobowego funduszu ptac nie w li-
cza sie do wykonanego osobowego funduszu ptac:

a) premii za zmniejszenie ubytku towaréw
i oszczedng gospodarke opakowaniami oraz
premii za ponadplanowe i nie planowane
oszczednosci w zuzyciu surowcéw, materia-
téw, paliwa i energii z wyjatkiem premii
za dotrzymanie wskaznikéw ich zuzycia,

b) premii progresywnej wyptacanej w prze-
mysle lekkim,

c) wynagrodzen wyptacanych z tytutu wyko-
nywania produkcji ubocznej oraz z tytutu
dodatkowej dziatalnosci przedsiebiorstwa
handlowego w zakresie ustug dla ludnosci
nie objetej planem tego przedsiebiorstwa.

1. Do korygowanego funduszu ptac za-

3. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego lub dy-
rektorem banku specjalnego moga ustali¢ inne od
wymienionych w ust. 2 lit. ¢) wynagrodzenia zwig-
zane z prowadzeniem przez przedsiebiorstwo do-
datkowej dziatalnosci, ktére przy ustalaniu skory-
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gowanego osobowego funduszu ptac nie bedg wli-
czane do wykonanego osobowego funduszu ptac.

4. Zjednoczenie z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek oddziatlu banku powinno dla potrzeb
bankowej kontroli funduszu ptac:

a) pomniejszy¢ warto$¢ wykonanej produkcji

o warto$¢ produkcji odrzuconej przez odbior-

cow,

pomniejszy¢ plan osobowego funduszu ptac lub

wartos¢ wykonanej produkcji w razie rozsze-

rzenia przez przedsiebiorstwo zakresu koope-
racji w stosunku do zakresu wynikajgcego

z planu techniczno-ekonomicznego,

c) pomniejszy¢ plan osobowego funduszu ptac
w razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo po-
dejmuje w wiekszym zakresie produkcje o niz-
szym udziale funduszu ptac w catkowitej war-
tosci produkcji niz udziat przewidziany w pla-
nie.

5. Jezeli przedsiebiorstwo zmuszone jest do
usuniecia we wilasnym zakresie wad produkcyj-
nych ujawnionych w wyrobach dostarczonych mu
w ramach umowy kooperacyjnej, wéwczas wydat-
kowanego z tego tytutu funduszu ptac nie wlicza
sie — dla potrzeb bankowej kontroli funduszu
ptac — do wykonanego funduszu ptac przedsie-
biorstwa. Bank finansujacy przedsiebiorstwo, kt6-
re w ramach kooperacji dostarczyto wyroby z wa-
dami produkcyjnymi, usunietymi nastepnie przez
odbiorce we wtlasnym zakresie, obcigza wykonany
fundusz ptac przedsiebiorstwa w wysokosci kosz-
tow robocizny wynikajacych z faktury wystawio-
nej przez odbiorce.

§ 9. 1. Do nie korygowanego
zalicza sie:

a) w przedsiebiorstwach przemystowych, w kté-
rych wydzielono z funduszu ptac osobowy fun-
dusz ptac pracownikéw umystowych — osobo-
wy fundusz ptac tych pracownikéw,

b) we wszystkich przedsiebiorstwach przemysto-
wych — osobowy fundusz ptac w zakresie wy-
nagrodzen z kart: gérnika, hutnika, stoczniow-
ca, energetyka, skalnika, gazownika oraz kole-
jarza,

c) w przedsiebiorstwach handlowych —

b)

funduszu ptac

osobowy

fundusz ptac pozostaltych pracownikéw poza
wymienionymiw 8§ 8 ust. 1 lit. c),
d) we wszystkich przedsiebiorstwach — fundusz

ptac ucznidow, bezosobowy fundusz ptac i ho-
noraria.

2. Banki dokonujg wyptat z nie korygowanego
funduszu ptac do wysokosci kwot planowanych
z wyjatkiem wynagrodzen, o ktdrych mowa
w ust. 3.

3. Banki dokonujg wyptat do wysokosci kwotl
zapotrzebowanych przez przedsiebiorstwo z nie
korygowanego funduszu ptac dotyczacego:

a) wynagrodzen z dodatkowego funduszu premio-
wego nie objetego planem funduszu ptac przed-
siebiorstwa,

b) wynagrodzen uczniéow,

c) wynagrodzen dla ajentow dokonujacych
zdecentralizowanego skupu nadwyzek rolnych.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa pod lit. c), za-

liczane sg statystycznie do bezosobowego fundu-
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szu ptac, lecz nie obciazajg limitéw bezosobowe-
go funduszu ptac.

§ 10. 1. Bank moze dokona¢ wyptaty powy-
zej rocznego planu bezosobowego funduszu ptac,
jezeli wyptata dotyczy szczegodlnie uzasadnionych
wynagrodzen z tytutu prac tadunkowych.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego lub dy-
rektor banku specjalnego mogg rozszerzy¢ zasade,
o ktdrej mowa w ust. 1, rowniez na nie korygowa-
ny osobowy fundusz ptac.

§ 11. Tryb kontroli wyptat z osobowego fun-
duszu ptac w przedsiebiorstwach nie objetych prze-
pisami 88 8 i 9 ustalajag instrukcje Narodowego
Banku Polskiego lub banku specjalnego, uzgod-
nione z wtasciwymi ministrami z odpowiednim
uwzglednieniem zasad kontroli ustalonych w ni-
niejszej uchwale.

Rozdziat |IV.

Wspotczynniki korygujace.

§ 12. 1. Jezeli przedsiebiorstwo przekroczy
ustalone w planie operatywnym zadania gospo-
darcze, wéwczas przy korygowaniu funduszu pilac
0 procent wykonania planu zadan gospodarczych
nalezy stosowa¢ wspotczynnik korygujgcy (zwa-
ny dalej ,wsp6tczynnikiem*), odpowiadajacy eko-
nomicznie uzasadnionemu wzrostowi funduszu
ptac z tytulu przekroczenia planowanych zadan
gospodarczych.

2. Wspoéitczynnik dla zjednoczen Iub jednoli-
tej branzowo grupy przedsiebiorstw ustala wia-
Sciwy minister w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie wykona zadan
gospodarczych ustalonych w planie operatywnym,
wowczas skorygowany osobowy fundusz ptac usta-
la sie proporcjonalnie do stopnia wykonania za-
dan gospodarczych.

§ 13. Dla poszczeg6lnych przedsiebiorstw pod-
leglych danemu zjednoczeniu Ilub wchodzgcych
w skiad jednolitej branzowo grupy przedsiebiorstw
moga by¢ ustalone zréznicowane wspétczynniki
pod warunkiem wutrzymania wysokos$ci wspot-
czynnika ustalonego dla zjednoczenia lub jednoli-
tej branzowo grupy przedsiebiorstw.

§ 14. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow z wtasnej inicjatywy, na
wniosek wtasciwego ministra badz Prezesa Naro-
dowego Banku Polskiego lub dyrektora banku
specjalnego moze ustali¢ wykaz przedsiebiorstw
lub grupe przedsiebiorstw, w ktérych ze wzgle-
dow gospodarczych fundusz ptac nie bedzie -
w przypadku przekroczenia zadan gospodar-
czych — podlegat w ogoéle korygowaniu.

2. W odniesieniu do przedsiebiorstw, o ktérych
mowa w ust. 1, ma zastosowanie przepis 8§ 12 ust. 3.

3. Przedsiebiorstwa, o ktéorych mowa w ust. 1,
moga korygowaé¢ osobowy fundusz ptac w pierw-
szym i drugim miesigcu kwartatu przy zastosowa-
niu wspoétczynnika w wysokosci nie wiekszej niz
0,2, pod warunkiem nieprzekroczenia planowane-
go w danym kwartale funduszu piac.

4. Wilasciwy minister w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie
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Ministrow moze zezwoli¢ na korygowanie przez
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2. Gdy kwota przekroczenia osobowego fun-

ustalony okres funduszu ptac przedsiebiorstw, duszu ptac jest nizsza od 15% sumy wynagrodzen
o ktérych mowa w ust. 1 podstawowych pracownikéw umystowych, o kto-
5. Wielko$¢ zadan gospodarczych i fundusZ¥Ch mowa wyzej, ogélna kwota zawieszonej pre-

ptac ustalona w planie techniczno-ekonomicznym
oraz suma kwartalnych planéw operatywnych za-
dan gospodarczych i funduszu ptac przedsiebiorstw,
0 ktéorych mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza
od zadan dyrektywnych ustalonych dla danego
przedsiebiorstwa w zakresie zadan gospodarczych
1 funduszu ptac.

Rozdziat V.

Sankcje z tytutu przekroczenia funduszu ptac
i innych nieprawidtowosci w gospodarce fundu-
szem plac przedsiebiorstw.

§ 15. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa, w Kkto-
rym powstato przekroczenie funduszu ptac podle-
gajace obowigzkowi likwidacji, powinien przedio-
zy¢ do omoOwienia organom samorzadu robotnicze-
go lub organizacji zwigzkowej sprawozdanie do-
tyczgce gospodarki funduszem ptac oraz dyscypli-
ny pfac.

2. Przedsiebiorstwo powinno w tym przypad-
ku zawiadomié¢ na piSmie oddziat banku i zjedno-
czenie o Srodkach przedsiewzietych w celu upo-
rzgdkowania gospodarki funduszem piac.

§ 16. 1. W razie powstania w przedsiebior-
stwie przekroczenia funduszu ptac (8 8 ust. 2) sto-
suje sie nastepujgce sankcje:

a) w odniesieniu do przedsiebiorstw handlo-
wych bank zawiesza wyptaty z funduszu
premiowego pracownikéw administracyjno-
biurowych do wysokosci przekroczenia fun-
duszu ptac,

b) w odniesieniu do pozostalych przedsie-
biorstw, w ktérych wyodrebniony zostat
osobowy fundusz ptac pracownikow umy-
stowych, bank zawiesza wyptaty z zasadni-
czego i dodatkowego funduszu premiowego
lub funduszu premiowego pracownikéw
umystowych do wysokosci przekroczenia
funduszu ptac,

c) w odniesieniu do przedsiebiorstw, w kt6-
rych nie obowigzuje premiowanie pracow-
nikéw umystowych za wykonanie zadanh
gospodarczych, bank zawiesza wyptaty
z funduszu nagréd przedsiebiorstwa,

d) w odniesieniu do pozostatych przedsie-
biorstw, w ktérych nie wyodrebniono oso-
bowego funduszu ptac pracownikéw umy-
stowych, zjednoczenie obowigzane jest:

1) zawiesi¢ wyptate najblizszej premii dy-

rektorowi przedsiebiorstwa,
2) zarzadzi¢ zawieszenie najblizszej pre-
mii:

— pracownikom umystowym premiowa-
nym za wyniki dziatalnosci produk-
cyjnej calego przedsiebiorstwa,

— innym pracownikom winnym dopu-
szczenia do przekroczenia funduszu
ptac oraz odpowiedzialnym za gospo-
darke funduszem ptac w przedsie-
biorstwie.

mii nie moze przewyzsza¢ kwoty przekroczenia
osobowego funduszu ptac. Jezeli kwota przekro-
czenia osobowego funduszu ptac wynosi 15% lub
wiecej sumy wynagrodzen podstawowych pracow-
nikbw umystowych, o ktérych mowa w ust. 1
lit. d), premie nalezy zawiesi¢ w wysokosci 15%
wynagrodzen podstawowych tych pracownikéw.

3. Sankcji, o ktdrych mowa w ust. 1, nie sto-
suje sie, jezeli przedsiebiorstwo zostato zwolnio-
ne z obowigzku likwidacji przekroczenia osobo-
wego funduszu ptac (8 18).

§ 17. 1 Premie i nagrody zawieszone w try-
bie § 16 moga by¢ wyptacone, jezeli przedsigbior-
stwo zlikwiduje przekroczenie osobowego fundu-
szu ptac.

2. Jezeli przekroczenie osobowego funduszu
ptac' nie zostanie zlikwidowane do kohca roku
obrachunkowego, pracownicy, o ktdrych mowa
w 8§ 16, traca prawo do zawieszonej premii (na-
gréd).

§ 18. 1. Upowaznia sie bank do zwalniania
przedsiebiorstw z obowigzku likwidacji przekro-
czen korygowanego osobowego funduszu ptac, je-
zeli przekroczenie byto:

a) ekonomicznie celowe, powodujgc zmniej-
szenie kosztéw lub zwiekszenie zysku z dzia-
talnosci podstawowej przedsiebiorstwa co
najmniej w wysokosci przekroczenia, a
przedsiebiorstwo udowodni to na podstawie
bilanséw i innych dokumentéw wobec od-
dziatu banku,

b) spowodowane wykonywaniem nie planowa-
nej lub ponadplanowej produkcji wyrobow
przeznaczonych na eksport, powodujgcej
wyzszy od planowanego udziat funduszu
ptac w catkowitej wartosci produkcji przed-
siebiorstwa, jezeli produkcja tych wyrobow
wynika z umoéw lub wstepnych uzgodnienh
z centralami handlu zagranicznego,

c) spowodowane wypadkami losowymi,

d) spowodowane nie przewidzianymi w pianie
osobowego funduszu ptac wyptatami wyna-
grodzen z tytulu robd6t budowlano-monta-
zowych zwigzanych z inwestycjami i kapi-
talnymi remontami, wykonywanych syste-
mem gospodarczym, ktérych wykonanie
tym systemem 2z uzasadnionych przyczyn
nie byto zalozone w planie funduszu ptac,

e) spowodowane wykonywaniem szczegOlnie
uzasadnionych, nie przewidzianych w pla-
nie prac tadunkowych w niedziele i Swieta
oraz w godzinach nadliczbowych,

f) spowodowane zastosowaniem przy produk-
cji surowca wtérnego lub odpadowego za-
miast surowca petnowarto$ciowego przewi-
dzianego w rocznym planie zaopatrzenia,

g) spowodowane podejmowaniem w szerszym
zakresie poszukiwanej przez odbiorcow pro-
dukcji rynkowej i zaopatrzeniowej, powo-
dujacej wyzszy od planowanego udziat fun-
duszu ptac w catkowitej warto$ci produkcji
przedsiebiorstwa.
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2. Jezeli bank ma watpliwos$ci co do zwolnie-
nia przedsiebiorstwa z obowigzku likwidacji prze-

kroczenia osobowego funduszu ptac powstatego
z przyczyn wymienionych w ust. 1, bank moze
zazada¢ przedstawienia przez przedsiebiorstwo
opinii zjednoczenia.

3. Wiasciwi ministrowie W  porozumieniu
z Prezesem Narodowego Banku Polskiego lub dy-
rektorem banku specjalnego, a w odniesieniu do
przedsiebiorstw gospodarki terenowej — prze-
wodniczgcy prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych w porozumieniu z dyrektorem oddziatu wo-
jewodzkiego banku, moga w gospodarczo uzasad-
nionych przypadkach zwalnia¢ przedsiebiorstwa
z obowigzku likwidacji przekroczeh osobowego
funduszu ptac powstalych z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1, a w szczegdlnosci powstatych
w zwigzku z:

a) realizacjg postepu technicznego nie przewi-
dzianego w planie, pogarszajacg przejscio-
wo wskazniki relacji miedzy wielkosciag
produkcji i funduszu ptac, jesli skutkéw
tego przekroczenia nie mozna wyréwnacé¢ do
konca roku,

b) podejmowaniem przez przedsiebiorstwa w
uzasadnionych przypadkach produkcji ele-
mentéw i czesci dotychczas otrzymywanych
w ramach kooperacji, jezeli elementy te
i czesci nie podlegaja zaliczeniu do warto-
Sci produkcji przedsiebiorstwa.

4. Zwolnienie przedsiebiorstwa z obowigzku
likwidacji przekroczenia osobowego funduszu ptac
w trybie ust. 1 i 3 moze nastgpi¢ najdalej do kon-
ca drugiego miesiaca po zakonczeniu roku obra-
chunkowego.

§ 19. 1 W razie wystepowania istotnych nie-
prawidtowosci w gospodarce funduszem pilac
przedsiebiorstw dyrektorzy zjednoczen obowigza-
ni sg z wiasnej inicjatywy lub na wniosek banku
rozpatrzy¢ przyczyny wystepujgcych nieprawidio-
wosci i podjg¢ Srodki niezbedne do ich likwidaciji,
powiadamiajgc wtasciwy oddziat banku o podje-
tych $rodkach.

2. Jezeli nieprawidtowosci dotycza ksztattowa-
nia sie catosci funduszu ptac przedsiebiorstw obje-
tych danym zjednoczeniem, wtasciwi ministrowie
badz — w odniesieniu do zjednoczen terenowych
— przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad
narodowych obowigzani sg z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek centrali bgdz oddziatow wojewo6dz-
kich banku rozpatrzy¢ przyczyny wystepujacych
nieprawidtowos$ci i podja¢ srodki niezbedne do ich
likwidacji, powiadamiajgc centrale badz oddziat
wojewddzki banku o podjetych Srodkach.

§ 20. W razie prowadzenia niewtasciwej go-
spodarki funduszem plac przez przedsiebiorstwo
bank moze zastosowa¢ sankcje kredytowe.

Rozdziat VI

Kontrola osobowego funduszu ptac w zakresie

ustug dla ludnosci i osobowego funduszu plac
chatupnikow.
§ 21. 1. Plany roczne zadan gospodarczych

i osobowego funduszu ptac w zakresie ustug dla
ludnos$ci oraz plany roczne zadan gospodarczych

220 —

Poz. 118
i osobowego funduszu ptac chatupnikéw pracu-
jacych na rzecz przedsiebiorstw przemystowych

powinny byé zatwierdzone przez zjednoczenie.

2. Zmiana rocznego planu, o ktérym mowa
w ust. 1, powinna by¢ zatwierdzona przez zjedno-
czenie; zmiana nie moze by¢ dokonana po termi-
nie rozliczenia funduszu ptac za rok obrachun-
kowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg funduszu
ptac chatupnikéw pracujgcych dla przedsiebiorstw
handlowych, ktérych wynagrodzenia sa zaliczane
statystycznie do bezosobowego funduszu ptac, nie’
obcigzaja jednak limitow bezosobowego funduszu
ptac.

§ 22. 1. Oszczednosci osobowego funduszu
ptac dziatalnos$ci ustugowej na rzecz ludnosci oraz
oszczednosci osobowego funduszu chatlupnikéow
pracujgcych dla przedsiebiorstw przemystowych
nie moga by¢ wykorzystywane na pokrycie prze-
kroczen powstalych w osobowym funduszu ptac
ustalonym we wskazniku dyrektywnym.

2. Przekroczenia osobowego funduszu pitac
dziatalnosci ustugowej na rzecz ludnosci oraz prze-
kroczenia osobowego funduszu chatupnikéw pra-
cujacych dla przedsiebiorstw przemystowych nie
moga by¢ pokrywane oszczednos$ciami powstatymi
w osobowym funduszu ptac ustalonym we wskaz-
niku dyrektywnym.

§ 23. W odniesieniu do osobowego funduszu
ptac, o ktérym mowa w § 21 ust. 1, majg odpo-
wiednie zastosowanie przepisy niniejszej uchwaty
z wyjatkiem § 18.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe.

§ 24. Bank ma prawo sprawdzania prawidto-
wosci i rzetelnosci przedstawionych przez przed-
siebiorstwa dokumentéw, jak rowniez badania go-
spodarki funduszem ptac przedsiebiorstw w dro-

dze przeprowadzania inspekcji w przedsiebior-
stwach.
§ 25. 1. W uzasadnionych przypadkach Pre-

zes Narodowego Banku Polskiego lub dyrektor
banku specjalnego w porozumieniu z wtasciwym
ministrem moga ustali¢ dla niektorych przedsie-
biorstw odmienne zasady kontroli funduszu ptac
od przewidzianych w niniejszej uchwale badz
zwolni¢ niektére przedsiebiorstwa z bankowej kon-
troli funduszu ptac.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego Ilub
dyrektor banku specjalnego ustala w porozumie-
niu z zarzadami centralnych organizacji spotdziel-
czych zasady bankowej kontroli funduszu ptac
spo6idzielni opierajgc sie na zasadach niniejszej
uchwaly. Ponadto Prezes Narodowego Banku Pol-
skiego ustali zasady bankowej kontroli funduszu
ptac wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej or-
ganizacji spotecznych (z wyjatkiem dziatalnosci go-
spodarczej zwigzkéw zawodowych).

§ 26. Zobowigzuje sie Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego do uwzglednienia — na whnio-
sek Prezesa Narodowego Banku Polskiego lub dy-
rektora banku specjalnego — we wzorach spra-
wozdah z wykonania funduszu ptac potrzeb ban-
kowej kontroli funduszu ptac.
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§ 27. Szczegltowy tryb bankowej kontroli
funduszu ptac oraz dokumenty potrzebne bankowi
do sprawowania tej kontroli okreslg instrukcje
witasciwych bankdw.

§ 28. Sktadniki funduszu ptac ustala instruk-
cja stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 29. Zobowigzuje sig Ministra Finanséw do
wydania przepis6w ustalajacych zasady bankowej
kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw rolnych.

§ 30. Przepisy niniejszej uchwaly — z wyjat-
kiem § 28 — nie dotyczg przedsiebiorstw wyko-
nawstwa inwestycyjnego.

§ 31. Traca moc:

1) uchwata nr 197 Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wy-
dawania przez banki panstwowym przedsie-

— 221 —
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biorstwom $rodkéw pienieznych na fundusz

ptac (Monitor Polski Nr 48, poz. 278),

2) uchwata nr 10 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 1960 r. w spra-
wie ustalania wspoéiczynnika bankowej korek-
ty funduszu ptac w przemysle, transporcie
i tgcznosci, obrocie towarowym, gospodarce ko-
munalnej i ustugach nieprodukcyjnych.

§ 32. Wykonanie uchwaty porucza sie mini-
strom, przewodniczgcym prezydiow wojewodzkich
rad narodowych, Prezesowi Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego oraz Prezesowi Narodowego Ranku
Polskiego i dyrektorom bankéw specjalnych.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zatacznik do uchwaty nr 186 Rady

Ministréw z dnia 2 czerwca 1960 r.
(poz. 257).

INSTRUKCJA O SKLADNIKACH FUNDUSZU PLAC, O WYNAGRODZENIACH Z FUNDUSZU ZAKtLADO-
WEGO | Z CZYSTEJ NADWYZKI SPOLDZIELCZOSCI ORAZ O SKLADNIKACH WYNAGRODZEN NIE OBJE-
TYCH FUNDUSZEM PLAC W JEDNOSTKACH NA ROZRACHUNKU GOSPODARCZYM

I. Zasady ogodlne.

§ 1. Wynagrodzenia za prace obejmujg wszelkie wy-
ptaty brutto nalezne osobom fizycznym za wykonanie
okres$lonej pracy lub nalezne z tytutu stosunku pracy
w przedsiebiorstwach panstwowych oraz spéidzielczych
i wyptacane przez zaktad pracy.

§ 2. Zaktady pracy obowigzane sg. prowadzi¢ catkowi-
ta ewidencje wynagrodzen brutto <§ 1) wediug nastepu-
jacej klasyfikacji:

1) fundusz ptac:

a) osobowy fundusz ptac,

b) bezosobowy fundusz ptac,

c) wynagrodzenia prowizyjne;

2) wynagrodzenia z funduszu zaktadowego i z czystej nad-
wyzki spotdzielczosci;
3) inne wynagrodzenia nie objete funduszem ptac.

§ 3. Jesli zatrudniony wykonuje powierzona mu prace
przy uzyciu swego sprzetu lub narzedzi, wéwczas do wy-
datkbw osobowych wlicza sie tylko te cze$¢ wykazanej
do wyptaty naleznos$ci, ktéra przystuguje mu z tytutu na-
leznosci za osobistg prace, natomiast kwot naleznych za
zuzycie sprzetu, narzedzi i materiatbw nie wlicza sie do
wydatkéw osobowych. Dla okreslenia wysokos$ci tej ostat-
niej naleznosci nalezy kierowac¢ sie rzeczywistymi w da-
nych warunkach kosztami zuzycia sprzetu lub narzedzi,
jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej. Ta czes¢
naleznosci, ktéra przypada do zaewidencjonawania zgod-
nie z 8 2, powinna byé uwidoczniona na rachunku wy-
konawcy.

Il. Fundusz ptac.

8§ 4. 1. Do funduszu ptac zalicza sie kwoty brutto,
niezaleznie od zZr6édet finansowania i rodzaju dokumentéow
ptatniczych (listy ptacy, rachunki), wykazane przez jedno-
stki na rozrachunku gospodarczym jako naleznos$ci za
prace wykonang przez osoby zatrudnione stale, sezonowo

badz na okres$lony przecigg czasu lub w niepelnym wy-

miarze godzin albo przez inne osoby fizyczne, zatrudnio-

ne na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
jezeli od tych prac i ustug nie pobiera sie podatku docho-
dowego, obrotowego lub gruntowego.

2. Do funduszu ptac zalicza sie naleznos$ci zar6wno za
prace objete planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu ptac wykazanego za dany okres spra-
wozdawczy (miesigc, kwartat, rok) wlicza sie naleznosci
za prace wykonane lub zakonczone w tym okresie, a roz-
liczone i wyptacone do terminu zamykajgcego dany okres
sprawozdawczy. Za termin zamykajacy dany okres spra-
wozdawczy uwaza sie termin ostatecznego rozliczenia lub
termin zlozenia sprawozdania Gitdwnemu Urzedowi Sta-
tystycznemu, w zaleznosci od tego, ktéry z tych terminéw
przewidziany jest instrukcjami Gitéwnego Urzedu Staty-
stycznego. Naleznos$ci nie rozliczone (np. z powodu opusz-
czenia kart roboczych) do terminu zamykajgcego dany
okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptac tego
okresu, w ktéorym dokument ptatniczy przekazano do
wyptaty.

8§ 5. Do osobowego funduszu ptac zalicza sie wszelkie
wyptaty brutto za prace statg lub sezonowa, nalezne oso-
bom fizycznym, znajdujacym sie w ewidencji personalnej
zaktadu pracy, wyptacone lub nalezne z tytutu wykonanej
przez nie pracy i wynikajace ze stosunku pracy, a w
szczegolnosci:

1) ptace akordowe, zalezne od ilosci wykonanych jedno-
stek produkcji (stawka akordowa, ewentualnie zache-
ta akordowa oraz nadwyzka akordowa, doptaty z ty-
tutu progresji akordowej),

2) ptace czasowo-godzinowe, dnidwkowe i
(wynikajgce z osobistego zaszeregowania),

3) ptace w systemie prowizyjnym i ptace ryczattowe,

4) dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne i za jezyki obce,

5) premie,

6) doptaty z tytutu
i Swigtecznych,

miesieczne

pracy w godzinach nadliczbowych



Biuletyn CRZZ Nr 10 222

7) doptaty za prace nocna,

8) doptaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

9) doptaty dla brygadzistow za kierownictwo,

10) doptaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzaktadowe,
za kierownictwo praca praktykantow itp.,

11) doptaty za wystuge lat, wynagrodzenia z tytutu kart
goérnika, hutnika itp.,

12) ptace za przestoje i braki powstate nie z winy pra-
cownika,

13) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub okoliczno-
Sciowy,

14) ryczaty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi,
za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej,

15) ryczatt dla spotecznych inspektoréw pracy,

16) ptace za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkéw spotecznych i panstwowych,

17) wynagrodzenia za czas choroby pracownikow, ptatne
przez zaktad pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
pisami,

18) ptace za przerwy w pracy matek karmiacych,

19) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy
szkoleniowe i doszkalajace, jesli pozostaja na etacie
przedsiebiorstwa,

20) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i
noszeniu pracownikéw,

21) warto$¢ deputatow,

22) warto$¢ bezptatnego umundurowania,

23) wynagrodzenie chatupnikéw w przemysle.

§ 6. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie wy-
ptaty za prace o charakterze doraznym lub przejSciowym
badz za prace majgce niewielkie rozmiary, w zwigzku
z ktéorymi nie jest przewidziane zatrudnienie w planie
i ktére zostaly podjete na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, a w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie za

2) wynagrodzenie za

3) wynagrodzenie za

4) wynagrodzenie za

prze-

prze-

ustugi zatadunkowe i wytadunkowe,

udziat w posiedzeniach komisji,

prace zlecone,

ekspertyzy, konsultacje,

5) wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
nag lub realizacjg projektow racjonalizatorskich oraz
popularyzacjg wynalazczosci i postepu technicznego,

6) wynagrodzenie za drobne remonty i ustugi (np. drobne
remonty i naprawy, pranie i naprawa odziezy ochron-
nej i roboczej, jak réwniez ekwiwalent za te prace,
sprzgtanie pomieszczen itp.),

7) wynagrodzenie za udziat w orkiestrze zaktadowej,

8) wynagrodzenie o0séb wykonujacych prace chatupnicza
na zlecenie przedsiebiorstw handlu uspotecznionego,

9) honoraria za wszelkie prace twércze i autorskie.

§ 7. Do pozycji wynagrodzen prowizyjnych (8§ 2 pkt 1
lit. ¢) zalicza sie wynagrodzenia sprzedawcow w kioskach

i straganach ulicznych w handlu drobno-detalicznym.

Poz. 118, 119

I1l.  Wynagrodzenie z funduszu zaktadowego

w przedsiebiorstwach panstwowych
i z czystej nadwyzki w spoéidzielczosci.

§ 8. 1. Do wynagrodzen z funduszu zaktadowego za-
licza sie wszelkie wyptaty gotbwkowe do rgk pracownikéw
z tytutu nagréd i bezptatnych $wiadczen na rzecz pra-
cownikéw, wynikajgcych z przepiséw o funduszu zakta-
dowym.

2. Do wynagrodzen zalicza sie wyptaty i bezplatne
Swiadczenia z czystej nadwyzki, pozostajacej do dyspozycji
walnego zgromadzenia cztonkéw spéidzielni, w czesci wy-
datkowanej na rzecz pracownikow.

IV. Inne wynagrodzenia nie objete funduszem ptac.

§ 9. Do wynagrodzen nie objetych funduszem ptac za-
licza sie:

1) nagrody (np. za postep techniczny, za produkcje eks-
portowa, z tytutu wspoétzawodnictwa miedzyzaktado-
wego, fundusz nagréd w przedsiebiorstwach nie
objetych funduszem zaktadowym; nagrody za wyna-
lazki i racjonalizacje itp.),

2) nagrody dla jubilatéw,

3) nagrody konkursowe,

4) jednorazowe nagrody, wyptacane na podstawie doraz-
nych uchwatl Rzadu,

5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze,
lenia techniczne i usprawnienia,

6) stypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za praktyki wakacyjne ptatne przez za-
ktad pracy i wynagrodzenia za prace wyptacane bez-
posrednio do rgk uczniéw, nie bedacych pracownika-
mi przedsiebiorstwa,

8) zwrot kosztéw za pomoce szkolne,

9) diety dla delegowanych, zwrot kosztéw dojazdéw, ry-

czaltdw za noclegi oraz kosztéw przeniesienia stuzbo-

wego; zwrot kosztéw przejazdéw do rodziny naleznych

z tytutu roziagki,

koszty zwigzane z urzadzeniem

Gornika“, ,Dnia Hutnika" itp.,

11) warto$¢ wyposazenia w odziez absolwentéw szkot przy-
sposobienia zawodowego,

12) warto$¢ odziezy roboczej i ochronnej, wydawanej
w petni lub czesciowo bezptatnie, oraz warto$¢ Srod-
kéw odzywczych i pioracych wydawanych pracowni-
kom,

13) warto$¢ wyzywienia wydawanego w zupetnosci lub
czesciowo bezptatnie, jezeli nie stanowi ona deputatu
($wiadczenia) zaliczanego do osobowego funduszu ptac,

14) warto$¢ innych pienieznych i niepienigznych $wiad-
czen na rzecz pracownikéw, ktoére nie wchodzg w za-
kres sktadniké6w wynagrodzen, wyszczegd6lnionych w
rozdziatach Il i Ill niniejszej instrukcji.

udoskona-

10) uroczystoséci ,Dnia

119
UCHWALA Nr 197 RADY MINISTROW
z dnia 23 czerwca 1960 r.

w

(Monitor Polski z dnia 9 linc

Na podstawie art. 4 ust. 4 lit. a) i ust. 5 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu
Pracy i Ptac oraz o zmianach witasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen
i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Rada
Ministrow uchwala, co nastepuje:

sprawie okreslenia skiadu

Komitetu Pracy i Pilac.
a 1960 r. Nr 5A, poz. 259)

§ 1. W skiad Komitetu Pracy i Ptac wchodza:
1) Przewodniczgcy Komitetu,
2) zastepcy Przewodniczacego Komitetu,
3) przedstawiciele nastepujgcych naczelnych or-
ganéw administracji panstwowej:
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a) Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
— w liczbie dwbéch,
b) Ministra Finansow — w liczbie dwéch,
4) Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
5) przedstawiciele Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych — w liczbie pieciu.

— ¢ — nmuz. T.1»,

§ 2. W posiedzeniach Komitetu
przedstawiciel Rady Ekonomicznej
Ministrow z gtosem doradczym.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

uczestniczy
przy Radzie

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 213 RADY MINISTROW
z dnia 30 czerwca 1960 r.

w sprawie zmiany systemu wynagradzania pracownikéw, zatrudnionych w warsztatach szkolnych
szkot zawodowych, podlegltych Ministrowi Sprawiedliwosci.

(Monitor Polski z dnia 9 lipca 1960 r. N

§ 1. W warsztatach szkolnych szko6t zawodo-
wych, istniejgcych w zakfadach karnych, oraz w
warsztatach zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich, stosuje sie zasady wynagradzania pra-
cownikéw, obowigzujgce w warsztatach szkol-
nych szkét zawodowych, podlegtych Ministrowi
("Swiaty.

§ 2. Uprawnienia Ministra OS$wiaty, przewi-
dziane w przepisach normujacych wynagrodzenie,
o ktérym mowa w § 1, przystuguja Ministrowi

5U, poz. 260)

Sprawiedliwosci w odniesieniu do pracownikéow
warsztatéw szkét jemu podlegtych.

§ 3. W 8 3 uchwaly nr 102 Prezydium Rzadu
z dnia 22 lutego 1956 r. w sprawie $rodkéw nie-
zbednych dla podniesienia warunkéw pracy zakta-
doéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Mo-
nitor Polski Nr 19, poz. 257) skres$la sie ust. 1

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

121

UCHWALA Nr 204 RADY MINISTROW
z dnia 28 czerwca 1960 r.

w sprawie urlopoéw wypoczynkowych dla chatupnikdow.

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1960 r.

§ 1. Do ptatnych urlopéw wypoczynkowych
majg prawo chatupnicy, ktérzy podlegajg obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. 1. Chatupnikom, o ktérych mowa w § 1,
przystuguje raz w roku kalendarzowym nieprzer-
wany urlop w wymiarze jednego dnia roboczego
za kazdy przepracowany miesigc kalendarzowy.

2. Chatupnik nabywa prawo do pierwszego
urlopu po przepracowaniu na rzecz tej samej jed-
nostki gospodarki uspotecznionej co najmniej sze-
Sciu kolejnych miesiecy.

3. Miesigcem zaliczalnym do okresu pracy
uprawniajgcego do urlopu jest miesigc kalendarzo-

wy, w ktéorym chalupnik podlegat obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego.
4. Przy obliczaniu ilosci dni urlopowych

uwzglednia sie zaliczalne do okresu pracy w mys$l
ust. 3 miesigce kalendarzowe, nastepujagce po mie-
sigcu urlopowym, jezeli chatupnik juz korzystat
z urlopu w tej samej jednostce uspotecznionej.

8§ 3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie
na podstawie S$redniej ptacy dziennej uzyskanej
w okresie, za ktéry chatlupnik otrzymuje urlop.
Srednig ptace dzienng ustala sie przez podzielenie
zarobku osiggnietego za przepracowane miesigce
przez liczbe dni roboczych przypadajacych w tym
okresie, z wytgczeniem dni niezdolnosci do pracy
chatupnika, za ktére otrzymat on zasitki choro-
bowe.

Nr 58, poz. 273)

8§ 4. W razie rozwigzania umowy z chatupni-
kiem nalezy wyptaci¢ mu ekwiwalent za nie wy-
korzystany urlop, jezeli nabyt on prawo do urlopu
w mysl § 2. .

§ 5. 1. Chalupnikom, ktérzy na podstawie do-
tychczasowych przepis6w korzystali z prawa do
urlopu, zalicza sie do wymiaru urlopu w 1960 r.
okresy pracy chalupniczej przypadajgce przed
wejsciem w zycie uchwaty, uprawniajagce do urlo-
pu w mysl tych przepiséw.

2. Chatupnikom, ktdrzy na podstawie dotych-
czasowych przepiséw nie korzystali z prawa do
urlopu, a prawo to nabyli na podstawie niniejszej
uchwaty, okresy pracy chalupniczej uprawniajgce
do urlopu w 1960 r. liczy sie od dnia 1 stycznia
1960 r.

§ 6. Zaleca sie organizacjom spoidzielczym
wprowadzenie zasad niniejszej uchwaty w spot-
dzielczych zakiadach pracy, z tym ze zalecenie to
nie dotyczy spotdzielni, ktorych statuty przyznaja
chatlupnikom zrzeszonym w tych spoéidzielniach
w dniu wejScia w zycie niniejszej uchwaly urlopy
wypoczynkowe w wymiarze i na zasadach korzyst-
niejszych.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewod-
niczagcemu Komitetu Drobnej Wytwdorczosci oraz
zainteresowanym ministrom.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw : J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE

— 224

Poz. 122, 123, 124

122
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 lipca 1960 r.
w sprawie uposazenia niektorych pracownikéw gromadzkich rad narodowych.

{Dziennik Ustaw z dnia 8 lipca 1960 r.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-
cownikow prezydiow rad narodowych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95,
z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Prezydium powiatowej rady narodo-
wej moze w uzasadnionych przypadkach zaszere-
gowaé¢ odpowiednio wyrd6zniajacego sie w pracy
i posiadajacego Srednie wyksztalcenie rachmistrza,
referenta i praktykanta biura gromadzkiego do
stawek uposazenia ustalonych dla ksiegowego, re-

Nr 82, poz. 180)

ferenta i praktykanta ze $rednim wyksztalceniem
w prezydium miejskiej rady narodowej miasta nie
stanowigcego powiatu.

2. Na zasadach wymienionych w ust. 1 moze
by¢ zaszeregowany w biurze gromadzkim — rach-
mistrz do X III—XI| grupy uposazenia, referent

do XV—XII grupy uposazenia, a praktykant ze
Srednim wyksztalceniem do XV—XIV grupy upo-
sazenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 17 maja 1960 r.

zmieniajace regulamin premiowania stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra tacz-
nosci z dnia 18 wrzesnia 1957 r. w sprawie wprowadzenia regulaminéw premiowania w panstwo-

wym przedsiebiorstwie

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon*.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1960 r. Nr 31, poz. 175)

*Na podstawie § 5 rozporzagdzenia Rady Mini-
strow z dnia 5 wrze$nia 1957 r. w sprawie uposa-
zenia pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon* (Dz. U. Nr 49,
poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 8 3 regulaminu premiowania, stanowig-
cego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
tacznosci z dnia 18 wrzesnia 1957 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminéw premiowania w pan-
stwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon* (Dz. U. Nr 60, poz. 326) otrzymuje
brzmienie nastepujace:

.8 3. 1 Premia wynosi 30% miesiecznego

uposazenia zasadniczego, z wyjatkiem
przypadkéw wymienionych w ust. 2
i 3.

2. Pracownicy stuzb: przetadunkowej
i poczt ruchomych oraz pracownicy
inzynieryjno-techniczni otrzymujg
premie w wysokos$ci 35% uposazenia
zasadniczego.

3. Pracownicy stuzby monterskiej, nie
premiowani -za przekroczenie norm
pracy, oraz pracownicy ruchu telefo-
nicznego i telegraficznego, zatrudnie-
ni w centralach weztowych i zbior-
czych, otrzymujg premie w wysokosci
40% uposazenia zasadniczego“.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 maja 1960 r.

Minister tacznosci: Z. Moskwa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 17 maja 1960 r.

zmieniajgce

rozporzadzenie Ministra tacznosci z dnia 18 wrzesnia 1957 r. w sprawie dodatkéw

stuzbowych dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon“.
(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1960 r. Nr 31, poz. 176)

Na podstawie 8§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 wrzesnia 1957 r. w sprawie
uposazenia pracownikow panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon (Dz. U.
Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci
z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie dodatkow
stuzbowych dla pracownikéw panstwowego przed-

siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon®

(Dz. U. z 1957 r. Nr 60, poz. 325 oraz z 1958 r.

Nr 52, poz. 255 i Nr 54, poz. 267) wprowadza sie

nastepujagce zmiany:

1) w 8§ 2 dodaje sie zdanie drugie o nastepujacej
tresci: ,Prawo do dodatku przystuguje réwniez
pracownikowi, ktdremu powierzono zastepstwo
na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego
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stanowisko kierownicze, lecz dopiero z dniem
pierwszym miesigca nastepujagcego po uptywie
trzech miesiecy zastepstwa.”;

2) 8§ 5 otrzymuje brzmienie nastepujace:

.8 5. 1 Dodatek stuzbowy przyznaje sie za-

sadniczo wedtug stawki A.
2. Zasady przyznawania dodatku stuz-
bowego wediug stawki ,B*“ ustala
Minister tacznosci w drodze wytycz-
nych.”;
3) w wykazie stanowisk stanowigcym zalgcznik
do rozporzadzenia skres$la sie czesci dotyczace

— 225 —

Poz. 124, 125

Dyrekcji Telefonéw Miejscowych w Warszawie
i Zarzgdu Stotecznego Radiofonizaciji;

4) w wykazie stanowisk, stanowigcym zatgcznik
do rozporzadzenia, w czesciach dotyczacych dy-
rekcji okregéw poczty i telekomunikacji, Gtow-
nego Urzedu Telekomunikacji Miedzymiasto-
wej w Warszawie i Urzedu Wymiany Poczty
Warszawa 3, przy stanowisku ,gtowny ksiego-
wy"“ liczby ,800—900“ w rubryce 3 zastepuje
sie liczbami ,900— 1000“.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie od dnia

1 lipca 1960 r.

Minister tacznosci: Z. Moskwa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 17 maja 1960 r.

zmieniajgce

rozporzadzenie Ministra tacznosci z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie tabeli~zasze-

regowaé¢ pracownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon®.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1960 r. Nr 31, por-. 177)

Na podstawie 8§11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon* (Dz. U. Nr 4,
poz. 25) oraz 8§ 2 ust. 2 i 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 wrzes$nia 1957 r. w sprawie
uposazenia pracownikow panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon®
(Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra +tacznosci
z dnia 18 wrzes$nia 1957 r w sprawie tabeli zasze-
regowan pracownikéw panstwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon* (Dz. U.
z 1957 r. Nr 60, poz. 324, z 1958 r. Nr 52, poz. 256
i Nr 54, poz. 266) wprowadza sie nastepujagce zmia-
ny:

1)y § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 3. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowi-

skach kierowniczych i samodzielnych

(w tabelach zaszeregowan oznaczo-

nych symbolem ,N*“) nie majg prawa

do dodatkowego wynagrodzenia za
prace poza normalnymi godzinami

z wyjatkiem przypadkow, w ktérych

wtasciwy przetozony zlecit tym pra-

cownikom wykonywanie pracy w go-
dzinach nadliczbowych:

1) w dni robocze, jezeli wykonywa-
ne prace nie wchodzg w zakres
normalnych obowigzkéw pracow-
nikow;

2) w dni ustawowo wolne od pracy,
jezeli za te dni pracownik nie
otrzymat innego dnia wolnego od
pracy.

2. Wyjatki przewidziane w ust. 1 nie do-
tycza:
1) dyrektoréw jednostek podlegtych

bezposrednio Ministrowi tagczno-

Sci i ich stalych zastepcow;

2) dyrektorow (naczelnikéw) urze-
doéw podlegtych bezposrednio dy-

rektorowi okregu poczty i teleko-
munikacji i ich stalych zastepcow.
Pracownikom wymienionym w pkt 1
i 2w zadnym przypadku nie przystu-
guja naleznosci za godziny nadlicz-

bowe.
3. Pracownikéw, ktéorym powierzono
petnienie obowigzkéw na stanowi-

skach uznanych za kierownicze, uwa-
za sie w czasie petnienia tych obo-
wigzkow za pracownikd6w na stanowi-
skach kierowniczych.

4. Pracownikéw, ktorym
obecnosci pracownika zajmujacego
stanowisko kierownicze powierzono
jego zastepstwo, uwaza sie po upty-
wie trzech miesiecy petnienia zastep-
stwa za pracownikdbw na stanowi-
sku kierowniczym.*

na czas nie-

2) Skresla sie tabele zaszeregowan pracownikéw
Dyrekcji Telefonéw Miejscowych w Warsza-
wie oraz tabele zaszeregowan pracownikéw Za-
rzgdu Stotecznego Radiofonizacji Kraju, sta-
nowigce zatgczniki nr 4 i nr 6.

3) W tabeli zaszeregowan pracownikéw dyrekcji
okregbw poczty i telekomunikacji, stanowigce]
zatgcznik nr 1, wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

a) pod Ip. 3 przy stanowisku ,gtéwny ksiego-
wy“ przed liczbg ,3“ w rubryce 3 wstawia

sie liczbe ,2“ i pozioma kreske, a skresla
sie liczbe ,4“;

b) pod Ip. 8, 9 i 11 przy stanowiskach ,kie-
rownik pracowni projektowo-kosztoryso-

wej“, ,kierownik sekcji (technicznej) , »kie-
rownik sekcji (nietechnicznej)*, wprowadza
sie w rubryce 5 symbol ,N

c) pod Ip
nier"

10 przy stanowisku ,starszy inzy-
liczbe ,5“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,4"“;
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4)

5)

d) pod Ip. 19 przy stanowisku ,starszy tech-
nik* liczbe ,7“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,6“;

e) pod Ip. 34 przy stanowisku ,starszy ekspe-
dient magazynowy“ liczbe ,12“ w rubryce
3 zastepuje sie liczbg ,11“.

W tabeli zaszeregowan pracownikow eksploa-
tacyjnych jednostek pocztowo-telekomunika-
cyjnych, stanowigcej zatgcznik nr 2, wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

a) pod Ip. 12, 14 i 15 przy stanowiskach ,kie-
rownik oddziatu ruchu“, ,naczelnik urzedu
pocztowo-telekomunikacyjnego Il klasy*®,
.Kierownik zmiany“ wprowadza sie w ru-
bryce 5 symbol ,N*;

b) pod Ip. 14 przy stanowisku ,naczelnik urze-
du pocztowo-telekomunikacyjnego Il kla-
sy, liczbe , 7" w rubryce 3 zastepuje liczba
” 7

c) pod Ip. 17 przy stanowisku ,starszy kontro-
ler* w rubryce 3 przed liczbg ,8" wstawia
sie liczbe ,7" i poziomag kreske;

d) pod Ip. 18 przy stanowisku ,naczelnik urze-
du pocztowo-telekomunikacyjnego IV kla-
sy“ liczbe ,9“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,8";

e) pod Ip. 21, 22, 23 i 24 przy stanowiskach
.Starsza telefonistka“, ,starsza telegra-
fistka“, ,starszy asystent", ,naczelnik urze-
du pocztowo-telekomunikacyjnego V Kkla-
sy“ liczbe ,11“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,10";

f) pod Ip. 32, 34, 35 i 36 przy stanowiskach
snaczelnik urzedu pocztowo-telekomunika-
cyjnego VI i VII klasy, starszy ekspedient,
agent pocztowy, starszy doreczyciel* liczbe
.,12“ w rubryce 3 zastepuje sie liczbg ,11“.

W tabeli zaszeregowan pracownikéw eksploa-

tacyjnych jednostek telekomunikacyjnych, sta-

nowigcej zatgcznik nr 3, wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

a) pod Ip. 12 i 19 przy stanowiskach ,kierow-
nik warsztatu okregowych warsztatow te-
letechnicznych”, ,kierownik zmiany (w wy-

dziale ruchu telefonicznego, telegraficzne-
go)" wprowadza sie w rubryce 5 symbol
NF-

b) pod Ip. 17 przy stanowisku ,starszy tech-
nik“ liczbe ,7“ w rubryce 3 zastepuje sie

liczbg ,6“;

c) pod Ip. 20 przy stanowisku ,starszy kontro-
ler* w rubryce 3 przed liczbg ,8“ wstawia
sie liczbe ,7“ i poziomag kreske;

d) pod Ip. 22 przy stanowisku ,nadzorca*“ licz-
be ,9“ w rubryce 3 zastepuje sie liczba
.8

e) pod Ip. 26 przy stanowisku ,starszy mon-
ter* liczbe ,10“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczba ,9";

f) pod Ip. 27, 28, 29 przy stanowiskach ,star-
sza telefonistka“, ,starsza telegrafistka“,
.Starszy asystent liczbe ,11“ w rubryce 3
zastepuje sie liczbg ,10";

g) pod Ip. 38 i 39 przy stanowiskach ,starszy
ekspedient” i ,starszy doreczyciel* liczbe
,12“ w rubryce 3 zastepuje sie liczbg ,11“.
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Po6z. 125

6) W tabeli zaszeregowan Gtownego Urzedu Te-

7

8)

lekomunikacji Miedzymiastowej w Warszawie,

stanowigcej zatgcznik nr 5 (Dz. U. z 1958 r.

Nr 52, poz. 256), wprowadza sie nastepujgce

Zzmiany:

a) pod Ip. 3 przy stanowisku ,gtéwny ksiego-
wy“ w rubryce 3 wstawia sie liczbe ,2°
i pozioma kreske, a skres$la sie liczbe ,4%;

b) pod Ip. 6,8 i 39 przy stanowiskach ,kierow-
nik sekcji (technicznej)", ,kierownik sekcji
(nietechnicznej)*, ,kierownik zmiany w
wydziale ruchu“ wprowadza sie w rubryce
5 symbol ,N*;

c) pod Ip. 7 przy stanowisku ,starszy inzy-
nier* liczbe ,5“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,4“;

d) pod Ip. 12 przy stanowisku ,star$zy tech-
nik* liczbe ,7“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,6“;

e) pod Ip. 34 przy stanowisku ,starszy inzy-
nier* liczbe ,5“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,4“;

f) pod Ip. 38 przy stanowisku ,starszy tech-
nik* liczbe ,7“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,6";

g) pod Ip. 40 przy stanowisku ,starszy kontro-
ler* w rubryce 3 przed liczbg ,8" wstawia
sie liczbe ,7“ i poziomg kreske;

h) pod Ip. 42 przy stanowisku ,nadzorca"“ licz-
be ,9“ w rubryce 3 zastepuje sie liczbg ,3“;

i) pod Ip. 44 przy stanowisku ,starszy mon-
ter* liczbe ,10“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,9“;

j) pod Ip. 45, 46 i 47 przy stanowiskach ,star-
sza telefonistka", ,starsza telegrafistka” i
.Starszy asystent” liczbe ,11“ w rubryce
3 zastepuje sie liczbg ,10“;

k) pod Ip. 51 i 52 przy stanowiskach ,starszy
ekspedient* i ,starszy doreczyciel® liczbe
.12“ w rubryce 3 zastepuje sie liczbg ,11“.

W tabeli zaszeregowan pracownikéw Urzedu

Wymiany Poczty Warszawa 3, stanowigcej za-

tacznik nr 7, wprowadza sie nastepujace zmia-

ny:

a) pod Ip. 3 przy stanowisku ,gtéwny ksiego-
wy"“ wstawia sie liczbe ,3“ w rubryce 3 i
pozioma kreske, a skresla sie liczby ,5—6“;

b) pod Ip. 8, 11 i 13 przy stanowiskach ,kie-
rownik oddziatu“, ,kierownik sekcji“, ,kie-
rownik zmiany“ wprowadza sie w rubryce
5 symbol ,N*“;

c¢) pod lIp. 17 przy stanowisku ,starszy kon-
troler* w rubryce 3 przed liczbg ,8“ wsta-
wia sie liczbe ,7“ i poziomag kreske;

d) pod Ip. 24 przy stanowisku ,starszy asys-
tent” liczbe ,11" w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,10";

e) pod Ip. 30 przy stanowisku ,starszy ekspe-
dient" liczbe ,12“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,11“.

W tabeli zaszeregowan pracownikéw Centrali

Zaopatrzenia Poczty i Telekomunikacji, stano-

wigcej zatgcznik nr 8, wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

a) pod Ip. 3 przy stanowisku ,gtéwny ksiego-
wy“ w rubryce 3 wstawia sie liczbe ,3" i
poziomg kreske, a skresla sie liczbe ,5%;
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9)

b) pod Ip. 6 i 19 przy stanowiskach ,kierow-
nik sekcji“, ,kierownik liczarni znaczkéw*
wstawia sie w rubryce 5 symbol ,N*“;

c) pod Ip. 10 przy stanowisku ,starszy tech-
nik"* liczbe ,7“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,6“;

d) pod Ip. 25 przy stanowisku ,starszy ekspe-

dient magazynowy"“ liczbe ,12“ w rubryce
3 zastepuje sie liczbg ,11"“.
W tabeli zaszeregowan pracownikéw Central-
nego Biura Rozrachunkowego Poczty i Tele-
komunikacji w Bydgoszczy, stanowigcej zalgcz-
nik nr 9, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) pod Ip. 3 przy stanowisku ,gtéwny ksiego-
wy“ w rubryce 3 wstawia sie liczbe ,3" i
poziomag kreske, a skres$la sie liczbe ,5%;
pod Ip. 7, 9i 10 przy stanowiskach ,kierow-
nik sekcji finansowej*, ,kierownik oddzia-
tu“, ,kierownik sekcji* wstawia sie w ru-
bryce 5 symbol ,N*“;
c) pod Ip. 15 przy stanowisku ,starszy kontro-
ler* w rubryce 3 przed liczbg ,8“ wstawia
sie liczbe ,7" i poziomg kreske;

b)

d) pod Ip. 21 przy stanowisku ,starszy asys-
tent* liczbe , Ii“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,10";

e) pod Ip. 28 przy stanowisku ,starszy ekspe-
dient" liczbe ,12“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,11“.

— 227 —

Poz. 125, 126

10) W tabeli zaszeregowahn pracownikéw okrego-

wych urzedéw kabli miedzymiastowych i urze-
dow kabli miedzymiastowych, stanowigcej za-
tagcznik nr 10 (Dz. U. z 1958 r. Nr 52, poz. 236),
wprowadza sie zmiany nastepujace:

a) pod Ip. 9 przy stanowisku ,starszy inzy-
nier* w rubryce 3 liczbe ,5“ zastepuje sie
liczbg ,4*;

b) pod Ip. 12 przy stanowisku ,starszy tech-

nik* liczbe ,7“ w
liczbg ,6“;
c) pod Ip. 13 przy stanowisku ,starszy ksiego-
wy kierownik stanowiska pracy nie
wchodzgcego w sktad sekcji wstawia sie
w rubryce 5 symbol ,N*“;
pod Ip. 15 przy stanowisku ,starszy kontro-
ler w rubryce 3 przed liczbg ,8" wstawia
sie liczbe ,7“ i poziomg kreske;
e) pod Ip. 18 przy stanowisku ,nadzorca“ licz-
be ,9“ w rubryce 3 zastepuje sie liczbg ,3“;
f) pod Ip. 22 przy stanowisku ,starszy mon-
ter* liczbe ,10“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,9";
g) pod Ip. 23 przy stanowisku ,starszy asys-
tent* liczbe ,11“ w rubryce 3 zastepuje sie
liczbg ,10“.
Rozporzadzenie wctiodzi w zycie od dnia

rubryce 3 zastepuje sie

d)

§ 2

1 lipca 1960 r.

126
ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYStU DRZEWNEGO

z dnia 24 czerwca 1960 r

0 zmianie

Minister tacznosci: Z. Moskwa

rozporzadzenia Ministra Les$nictwa z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposazenia

pracownikéw przedsiebiorstw laséw panstwowych,

(Dzienfiik Ustaw z dnia 12 lipca 1960 r.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia

1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz.

u.

z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz.

448) zarzadza sie, co nastepuje:

§1 W

rozporzadzeniu Ministra Le$nictwa z

dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposazenia pra-

cownikéw przedsiebiorstw

laséw panstwowych

(Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218, z 1951 r. Nr 56,
poz. 390, z 1953 r. Nr 15, poz. 62, z 1955 r. Nr 6,
poz. 40, z 1956 r. Nr 3, poz. 19 oraz Nr 29, poz. 136
iz 1958 r. Nr 7, poz. 22) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

) w § 1

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje
sie do pracownikéw przedsiebiorstw la-
sow panstwowych, ktoérzy zatrudnieni
sg W biurach urzadzania i pomiaru lasu
oraz w jednostkach organizacyjnych
podlegltych tym biurom, jak réwniez
do pracownikéw tych przedsiebiorstw
zatrudnionych w resortowych jednost-
kach ochrony przeciwpozarowej, kt6-
rzy sa cztonkami Korpusu Techniczne-
go“ Pozarnictwa. Uposazenie tych pra-
cownikow regulujg odrebne przepisy.”,

2)

3

Nr 33, poz. 189)

b) dodaje sie nowy ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W pomocniczych pionach dziatalnosci
gospodarstwa lesnego zasady wynagra-
dzania pracownikéw moga by¢ regulo-
wane ukladami zbiorowymi pracy i
wytgczone spod dziatania niniejszego
rozporzadzenia.“

w 8 9 ust. 1 uzupetnia sie nastepujacym zda-

niem:

.Na terenie powiatéw Ustrzyki Dolne, Lesko i

Sanok wojewodztwa rzeszowskiego dodatek

ten moze by¢ podwyzszony do 700 zt miesiecz-

nie na okres nie przekraczajgcy 3 lat.”;
dotychczasowg tre$¢ § 25 oznacza sie jako ust.

1, po kté6rym dodaje sie ust. 2 w brzmieniu na-

stepujacym:

.2. Prawo do dodatku okreslonego w § 9
gasnie z upltywem okresu, na ktory zostat
przyznany, lub z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustato zajmowanie w okreslonej
jednostce organizacyjnej stanowiska, do
ktorego przywigzany jest ten dodatek".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego:
J. Dagb-Kociol
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ZARZADZENIE Nr 114 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 lipca 1960 r.

W sprawie zawieszenia dziatania przepisu 8 1 pkt 11 zdanie drugie zarzadzenia nr 5 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 12 stycznia 1960 r. w sprawie zaliczenia niektérych okreséw usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy do dni

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1960 r.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie
zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasit-
kéw rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz. 379) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Zawiesza sie dziatanie przepisu 8§ 1 pkt
11 zdanie drugie (po $redniku) zarzadzenia nr 5
Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 stycznia 1960 r.

przepracowanych, wymaganych do uzyskania zasitku rodzinnego.

Nr 58, poz. 27k)

w sprawie zaliczenia niektérych okreséw uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy do dni prze-
pracowanych, wymaganych do uzyskania zasitku
rodzinnego (Monitor Polski Nr 4, poz. 15).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

128

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 9 czerwca 1960 r.

w sprawie ustalenia jednolitych cennikéw robdt akordowych.

(Monitor Polski z dnia 80 czerwca 1960 r. Nr 52, poz. 251)

Na podstawie § 6 uchwaty nr 50a Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 20, poz. 125) oraz na podstawie
uchwaty nr 70 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 27 lutego 1960 r. w sprawie prze-
gladu cennikéw robot akordowych i koordynacji
postepowania w zakresie ustalania cen akordo-
wych w budownictwie — w uzgodnieniu z Zarza-
dem Gitownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemystu Materiatow Budo-
wlanych oraz Zarzgdem Giléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Energetyki zarzgdza sie,
CO nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie jednolite cenniki robot
akordowych na roboty budowlano-montazowe,
wymienione w wykazie stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia. Cenniki wydane zostaly w formie
ksigzkowej przez Ministerstwo Budownictwa i

WYKAZ

JEDNOLITYCH CENNIKOW ROBOT AKORDOWYCH,

Przemystu Materiatltbw Budowlanych (wydaw-
nictwo ,Arkady“ Warszawa, czerwiec 1960 r.).

§ 2. Traca moc obowigzujgca dotychczas stoso-
wane branzowe i zaktadowe cenniki robdt akordo-
wych na roboty w zakresie objetym wykazem po-
danym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 3. Wprowadzenia jednolitych cennikéw robét
akordowych, okreslonych w 8 1, nalezy dokonac
z zachowaniem zasad zawartych w 8§ 7 ust. 3 i 4
zarzgdzenia nr 72 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych z dnia 23 marca
1960 r. w sprawie wprowadzenia cennikéw akor-
dowych (Dziennik Urzedowy Ministerstwa Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
Nr 5, poz. 25).

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
lipca 1960 r.

Minister Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych: M. Olewinski

Zatagcznik do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 9 czerwca
1960 r. (poz. 251).

KTORE WCHODZA W ZYCIE Z DNIEM

1 LIPCA 1960 R.

1. Budowa elektroenergetycznych linii napowietrznych
wysokiego napiecia na stupach drewnianych.

2. Budowa elektroenergetycznych linii napowietrznych
wysokiego napiecia na stupach stalowych,

3. Budowa rozdzielh elektroenergetycznych napowietrz-

nych na konstrukcjach wsporczych drewnianych,

4. Budowa rozdzield elektroenergetycznych napowietrz-
nych na konstrukcjach wsporczych stalowych.

5. Budowa rozdzieln elektroenergetycznych wnetrzowych
niskiego i wysokiego napiecia.
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 15 czerwca 1960 r.

w sprawie jednolitych cennikéw robét akordowych.

(Monitor Polski z dnia 80 czerwca 1960 r. Nr 52, poz. 252)

Na podstawie § 6 uchwaty nr 50a Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 20, poz. 125) oraz w zwigzku
z uchwatg nr 70 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 27 lutego 1960 r. w sprawie prze-
gladu cennikéw robo6t akordowych i koordynacji
postepowania w zakresie ustalania cen akordowych
w budownictwie, w uzgodnieniu z Zarzgdem Gtoéw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchyla sie zarzadzenie Ministra Bu-

WYKAZ

JEDNOLITYCH CENNIKOW ROBOT AKORDOWYCH, KTORE

downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
z dnia 28 kwietnia 1958 r. w sprawie ustalenia
jednolitych cennikéw robd6t akordowych (Monitor
Polski z 1958 r. Nr 36, poz. 208 i z 1960 r. Nr 28,
poz. 131). ,

2. Wykaz jednolitych cennikéw robot akordo-
wych, ktore tracg moc stosownie do przepisu ust.
1, zawiera zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
lipca 1960 r.

Minister Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych: M. Olewinski

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materia-
t6w Budowlanych z dnia 15 czerwca
1960 r. (poz. 252).

TRACA MOC OBOWIAZUJACA

Z DNIEM 1 LIPCA 1960 R.

1. Roboty kablowe.
2. Instalacje sity i Swiatta.

3. Instalacje osprzetu sity i Swiatla.
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1960 r.

w sprawie uzupeinienia tabeli stanowisk dla pracownikéw administracji

zatrudnionych w aka

demiach medycznych.

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1960 r.

Na podstawie 8 2 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie zniesienia
Panstwowej Komisji Etatow (Dz. U. Nr 35, poz.
160) i 8§ 1 ust. 2 lit. a) uchwaly nr 440 Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przeka-
zania zadan i likwidacji Panstwowej Komisji
Etatbw — po uzgodnieniu z Ministrem Finansow
zarzadza sie, co nastepuje.

8 1 W zarzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
14 marca 1957 r. w sprawie tabeli stanowisk dla
pracownikéw administracji zatrudnionych w aka-
demiach medycznych (Monitor Polski z 1957 .
Nr 29 poz. 205 oraz z 1958 r. Nr 22, poz. 135 i N
45, poz. 262) wprowadza sie nastepujagcag zmiane.

w zatgczniku nr 1 ,Tabela stanowisk dla pra-
cownikéw administracji zatrudnionych w akade-

Nr 58, poz. 277)

miach medycznych” cze$¢ Il ,Pracownicy admi-
nistracji oraz komorek dokumentacji chorych i
statystyki medycznej w szpitalach klinicznych*®

Ip. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Glowny ksiegowy*“.

§ 22 1. Gtéwny ksiegowy wykonuje jedno-
czesnie dotychczasowa funkcje kierownika sekcji
budzetowo-rachunkowej.

2. Do giéwnego ksiegowego majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu kierow-
nika sekcji budzetowo-rachunkowej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: K. Baranski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1960 r.

w sprawie uzupetnienia tymczasowe] tabeli stanowisk dla pracownikéw administracyjnych zatrud-
nionych w Giéwnej Bibliotece Lekarskiej.

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1960 r.

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie zniesienia
Panstwowej Komisji Etatow (Dz. U. Nr 35, poz.
160) i § 1 ust. 2 lit. a) uchwaly nr 440 Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przeka-
zania zadan i likwidacji Panstwowej Komisji
Etatbw — po uzgodnieniu z Ministrem Finansow
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8
sierpnia 1958 r. w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk dla pracownikéw administracyjnych za-
trudnionych w Giéwnej Bibliotece Lekarskiej
(Monitor Polski Nr 68, poz. 399) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

Nr 58, poz. 278)

w zalaczniku nr 1 ,Tymczasowa tabela stano-
wisk dla pracownikéw administracji Gtownej Bi-
blioteki Lekarskiej* Ip. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Glowny ksiegowy"“.

§ 2. 1. Gitowny ksiegowy wykonuje jedno-
cze$nie dotychczasowg funkcje kierownika sekcji
budzetowo-finansowej.

2. Do gilbwnego ksiegowego majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu kierow-
nika sekcji budzetowo-finansowej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski

132

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 czerwca 1960 r.

t

w sprawie uzupeinienia tabeli stanowisk dla pracownikéw administracji zatrudnionych w niekto-
rych instytutach naukowych podlegltych Ministrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej.

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1960 r.

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie zniesienia
Panstwowej Komisji Etatow (Dz. U. Nr 35, poz.
160) i § 1 ust. 2 lit. a) uchwaly nr 440 Rady Mi-
nistréw z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przeka-
zania zadan i likwidacji Panstwowej Komisji
Etatow — po uzgodnieniu z Ministrem Finansow
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
10 maja 1957 r. w sprawie tymczasowej tabeli sta-
nowisk dla pracownikéw administracji zatrudnio-
nych w niektérych instytutach naukowych pod-
leglych Ministrowi Zdrowia (Monitor Polski z
1957 r. Nr 42, poz. 273 i z 1958 r. Nr 2, poz. 10)
wprowadza sie nastepujacg zmiane:

N r 58, poz. 279)

1 ,Tymczasowa tabela stano-

w zalgczniku nr
instytutow

wisk dla pracownikow administracji

naukowych podlegtych Ministrowi Zdrowia“ Ip. 3
otrzymuje brzmienie:

.3. Glowny ksiegowy“.

§ 22 1. Glowny ksiggowy wykonuje jedno-

czesnie dotychczasowag funkcje kierownika sekcji
finansowo-budzetowej.

2. Do gtownego ksiegowego majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy o zaszeregowaniu kierow-
nika sekcji finansowo-budzetowej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej : R. Baranski
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Czas odnowi¢ prenumerate

Biuletynu Centralnej Rady Zw. Zair.
na rok 1961

Termin wptaty uptywa 15 grudnia 1960 roku
W ptaty sg przyjmowane na konto
PKO Warszawa 1-6-100020

Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw
,Ruch“, Warszawa, Srebrna 12.

Na odwrocie przekazu PKO nalezy wpisac
nazwe czasopisma, ilos¢ egzemplarzy i okres,
na ktéory dokonano wptaty.

Na przekazie nalezy poda¢ wyraznie do-
ktadny adres wysytkowy.

Prenumerate ,Biuletynu CRZZ" mozna
rowniez zamawia¢ i optaca¢ przelewami wraz

Mgr A. MIRONCZCK

z innymi czasopismami w oddziatach wo-
jewoddzkich i delegaturach powiatowych
Ruchu* w catym kraju.

Prenumerata roczna ,Biuletynu

CRZZ" wynosi zt 40.—
péitroczna zt 20.—
kwartalna zt 10.—

Prosimy pamieta¢ o terminie przyjmowania
prenumeraty: do dnia 15 grudnia 1960 roku.

Prenumerata wptacona za okres caloroczny
jest najlepsza gwarancjg regularnego otrzy-
mywania czasopisma.

OdpowiedzialnosS¢ za nieprzestrzeganie
przepisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy

73 strony, cena 8 zi

Ksigzeczka ta zaznajamia z zasadami odpowie-
dzialno$ci za nieprzestrzeganie przepis6w bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwlaszcza, gdy nieprze-

J.DALEWSKI, B. BULWICKI

strzeganie ich stato sie przyczyng wypadku przy
pracy." Omawia ona odpowiedzialno$¢ stuzbowa,
karno-administracyjna oraz materialng.

Poradnik wynalazcy i racjonalizatora

688 stron, opr.

Poradnik obejmuje zbiér obowigzujacych przepi-
s6w prawnych z dziedziny wynalazczo$ci i racjo-
nalizacji wedlug aktualnego stanu prawnego wraz
z objasnieniami i komentarzami. W szczeg6lnosci

,Poradnik" zawiera ostatnio wydane przepisy do-

6ipt., cena 50 zt

tyczace m. in. nowych zasad wynagradzania tw@r-
cow projektéw racjonalizatorskich, wynagradzania
i premiowania za pomoc techniczng oraz dziatal-
nosci brygad racjonalizatorskich.



