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UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawie spotecznych przegladéw warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach gor-
niczych.

(Monitor Polski z dnia 9 sierpnia 1960 r. Nr 62, poz. 292)

W celu dalszej poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadach gorniczych — Rada
Ministrow i Centralna Rada Zwiazkow Zawodo-
wych uchwalaja, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie we wszystkich zaktadach
gorniczych okresowe spoteczne przeglady warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Spofeczne przeglady warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadach gorniczych
beda dokonywane w sposéb i na zasadach ustalo-
nych w regulaminie, stanowigcym zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty porucza sie mini-
strom nadzorujgcym przedsiebiorstwa gornicze,
Prezesom: Wyzszego Urzedu Gorniczego i Cen-
tralnego Urzedu Geologii oraz Zarzadowi Gtow-
nemu Zwigzku Zawodowego Gornikéw i innym
zainteresowanym zwigzkom zawodowym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: w z. J. Kulesza

Zatgcznik do uchwaly Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych z dnia 2 czerwca 1960 r.
(poz. 292).

REGULAMIN SPOLECZNYCH PRZEGLADOW WARUNKOW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W ZAKLADACH GORNICZYCH

|. Powotanie zaktadowej konisji.

1. Spoteczny przeglad warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy powinien by¢ poprzedzony narada zaktadowa
aktywu, w Kktérej biora udziatl przedstawiciele: kierow-
nictwa przedsigbiorstwa gérniczego, rady robotniczej,
podstawowej organizacji partyjnej, rady zaktadowej, za-
ktadowej stuzby zdrowia, zaktadowej organizacji Naczel-
nej Organizacji Technicznej, zakltadowi i spoteczni inspek-
torzy pracy oraz personel inzynieryjno-techniczny. Nara-
de zwotluje rada zakladowa. Na narade nalezy zaprosi¢
przedstawicieli: okregowego urzedu gérniczego, zarzadu
okregowego zwigzku zawodowego, technicznego inspekto-
ra pracy, inspektora sanitarnego oraz jednostke nadrzedna
(zjednoczenie).

2. Na naradzie dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik
zaktadu) omawia stan bezpieczenstwa i higien)' pracy w
zaktadzie, dziatalno$¢ kierownictwa zaktadu w typi za-
kresie, realizacje uchwal Rady Ministréw oraz zarzadzen
ministra i jednostki nadrzednej, dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jak réwniez przedstawia zaktadowy
program prac w zakresie bezpieczenstwa i higieny pragcym
Narada ma na celu ocene stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie go6rniczym oraz ustalenie programu
i zadan najblizszego przegladu spotecznego. Na naradzie
nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na usunigcie zaniedban
majacych swe zrédto w wadliwej organizacji pracy, w
braku tadu i porzadku oraz w niedostatecznej dyscyplinie
pracy.

3. Narada powotuje zaktadowag komisje przegladowa, do
ktorej powinni wejs¢ przedstawiciele: kierownictwa
przedsiebiorstwa (zaktadu), rady robotniczej, rady zakta-

dowej, spotecznej inspekcji pracy, zaktadowej komisji
ochrony pracy, administracyjnej stuzby bezpieczeAstwa
i higieny pracy, zaktadowej stuzby zdrowia, stuzby prze-
ciwpozarowej oraz zaproszeni przedstawiciele urzedéw
goérniczych.

rady zaktadowej”

4. Narade prowadzi przewodniczacy

Il. Sposéb dokonywania przegladow.

1. Spotecznych przegladéw warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy dokonuje komisja przeglagdowa, ktéra mo-
ze powotywac zespoly robocze. Przeglady te odbywajg sie
we wszystkich zaktadach gérniczych co najmniej raz do
roku. W miare moznosci nalezy je przeprowadzac tacznie
z generalnymi inspekcjami zaktadéw go6rniczych w ter-
minach uzgodnionych z jednostkg nadrzedna.

2. O miejscu i terminie przegladu nalezy zawiadomié
okregowy urzad gorniczy, powiatowy badZz miejski komi-
tet partyjny, zarzad okregowy zwigzku zawodowego, tech-
nicznego inspektora pracy, panstwowego inspektora sani-
tarnego oraz jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem
goérniczym, najpézniej na dwa tygodnie przed datg prze-
gladu. W zawiadomieniu nalezy poda¢ program i szczs«
go6iowe zadania przegladu.

3. Zadaniem komisji przegladowych jest:

1) skontrolowanie realizacji uchwatl Rady Ministrow,
zarzadzen resortowego ministra i jednostki nadrzed-
nej oraz organdéw sprawujgcych nadzo6r nad bezpie-
czenstwem i higieng pracy w goérnictwie;

2) przeanalizowanie wypadkéw przy pracy i choréb po-
chodzenia zawodowego oraz ustalenie zrédet i przy-
czyn ich powstania;
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3) skontrolowanie realizacji zaplanowanych
z zakresu bezpieczenhAstwa i higieny pracy;

4) skontrolowanie sposobu i celowosci wykorzystania
funduszéw przeznaczonych na bezpieczenstwo i hi-
giene pracy.

4 Ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
profilaktyke w zakresie walki z wypadkami i chorobami
zawodowymi komisja powinna zwraca¢ szczegdlng uwa-
ge na nastepujgce zagadnienia:

1) tadu i porzadku w zaktadzie pracy,

2) wentylacji wyrobisk gdérniczych i pomieszczen,

3) zabezpieczen przeciwpozarowych,
4) rodzaju stosowanego Swiatta i

pracy,

5) prawidtowego stosowania podsadzki,

6) wtasciwego przechowywania $rodkéw strzatowych,
7) dziatania tacznosci telefonicznej i

-alarmowej,

8) zaopatrzenia zalogi w sprzet ochronny, sprzet ochro-

ny osobistej i odziez ochronnag,

9) zgodnosci z przepisami, okresu 1 sposobu szkolenia

mtodych i nowo przyjetych robotnikow,
10) stanu urzadzenh higieniczno-sanitarnych na dole i na
powierzchni.

inwestycji

odwietlenia miejsc

sygnalizacyjno-

5. Szczego6lowe instrukcje co do sposobu przeprowadza-
nia spotecznych przegladéw warunkéw bezpieczenstwa
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i higieny pracy w zaktadach gorniczych wydaje, w razie
potrzeby, witasciwy minister w porozumieniu z zarzadem
gtownym zwigzku zawodowego i Prezesem Wyzszego
Urzedu Gorniczego.

I1l. Spos6b wykorzystania materiatéw i wnioskow.

1. Po zakonczeniu prac zakladowa komisja przeglado.
wa, na podstawie zebranych materiatow,
wnioski

ustala dorazna
zmierzajace do usunigcia stwierdzonych niedo-
ciggnie¢ i zaniedban z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz opracowuje ogdélnozakiadowy projekt
poprawy warunkéw pracy na lata nastepne.

planu

2. Zauwazone podczas przegladu uchybienia oraz wnio-
ski dorazne powinny by¢ ujete w protokole i wpisane do
rejestru bezpieczenstwa i higieny pracy. Protok6t komi-
sji nalezy przedstawi¢ dyrektorowi przedsiebiorstwa gor-
niczego, okregowemu urzedowo gérniczemu, technicznemu
inspektorowi pracy, panstwowemu inspektorowi sanitai-
nemu, zarzgdowi okregowemu zwigzku zawodowego oraz
jednostce nadrzednej nad przedsiebiorstwem gdérniczym,

3. Projekt planu poprawy warunkéw pracy, opracowa-
ny przez komisje zaktadowg, powinien by¢ przedstawio-
ny do zatwierdzenia na konterencji samorzadu robotni-
czego.

134

INSTRUKCJA

GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY PRACY CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

2 dnia 15 lipca 1960 r.

w sprawie organizacji i trybu nadzoru technicznej inspekcji pracy nad warunkami pracy w spol

dzielczosci pracy.

Na podstawie uchwatly Prezydium Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych oraz Zarzadu Cen-
tralnego Zwigzku Spoéldzielczosci Pracy z dnia
24 maja 1960 r. w sprawie wykonywania przez
techniczng inspekcje pracy nadzoru nad warun-
kami pracy w spéidzielczosci pracy, w celu dosto-
sowania tego nadzoru do przepiséw uchwat Cen-
tralnej Rady Zwiazkow Zawodowych z dnia 19 li-

stopada 1954 r. w sprawie organizacji i trybu
dziatania technicznej inspekcji pracy (Biuletyn
CRZZ Nr 1, poz. 2) oraz z dnia 2. listopada

1954 r. w sprawie przejecia przez instancje zwigz-

kowe uprawnien terenowej inspekcji pracy (Biu-

letyn CRZZ Nr 1, poz. 4) ustala sie, co nastepuje:

§ i. Nadzo6r technicznej inspekcji pracy nad wa-
runkami pracy w spotdzielczosci pracy spra-
wowany jest na podstawie przepisow dekre-
tu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu
przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania in-
spekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260).
zorowi temu podlegajg wszystkie zaktady
pracy, prowadzone przez spo6tdzielnie pracy,
niezaleznie od tego, czy zatrudnieni w nich
cztonkowie i pracownicy spdtdzielni sa czton-
kami zwigzku zawodowego.

§ 2. Nadzor technicznej inspekcji pracy nad wa*

runkami pracy w spoéldzielczosci pracy obej-

a) kontrole urzadzen technicznych i sanitar-
nych zaktadu pracy oraz warunkéw i or-
ganizacji pracy pod wzgledem zabezpie-
czenia zdrowia i zycia zatrudnionych,

b) kontrole przestrzegania przepiséw o bez-
pieczenstwie i' higienie pracy;

c) kontrole przestrzegania przepis6w o sto-
sunku pracy, o czasie pracy, o urlopach
oraz o ochronie pracy mtodocianych i ko-
biet;

d) opiniowanie projektow budowy i przebu-
dowy zaktadéw pracy pod wzgledem bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz udziat
w komisjach powotywanych do przyjmo-
wania wybudowanych lub przebudowa-
nych zaktadow;

e) badanie przyczyn i okolicznosci wypad-
kéw przy pracy;

f) kontrole dziatalnosci spotecznych inspek-
torbw pracy, zaréwno dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1955
r. Nr 20, poz. 134), jak i powotanych
uchwatg Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czosci Pracy Nr 333 z dnia 15 pazdzier-
nika 1957 r.;
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g) kontrole szkolenia personelu inzynieryj-
no-technicznego, spotecznych inspekto-
row pracy i zaldg w zakresie bezpiecz-
nych metod pracy;
h) kontrole realizacji naktadéw finanso-
wych na bhp.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Nadzo6r nad spoidzielczymi zaktadami pracy
wykonujg techniczni inspektorzy pracy do
spraw spotdzielczosci pracy z wyjgtkiem
branz, Wymienionych w § 6.

Techniczni inspektorzy pracy do spraw spo6t-
dzielczosci pracy podlegaja starszym inspek-
torom ochrony pracy CRZZ przy wojew6dz-
kich komisjach zwigzkéw zawodowych, przy
ktorych maja siedziby, i Wykonujg nadzor
nad spoétldzielczymi zaktadami pracy, potozo-
nymi, na terenie wojewdédztwa.

Jezeli zaklady pracy prowadzone przez spét-
dzielnie pracy potozone sg na terenie réz-
nych wojewd6dztw, nadzér nad nimi wyko-
nuje ten techniczny inspektor pracy, na kt6-
rego terenie znajduje sie siedziba spéidziel-
ni.

Nadz6r nad spétdzielczymi zaktadami pracy
w tych branzach, w ktérych pracownicy sag
czionkami branzowego zwigzku zawodowe-
go, wykonujg techniczni inspektorzy pracy
zarzadu gtéwnego tego zwigzku zawodowego.
Kierownikiem zakiadu pracy prowadzonego
przez spéidzielnie pracy, ktéry odpowiada
za warunki pracy zalogi i ktéremu technicz-
ny inspektor pracy wydaje nakazy usuniecia
stwierdzonych uchybien, jest prezes zarzgdu
spotdzielni, w przypadku za$ jesli zarzad
ustanowit kierownika spotdzielni — kierow-
nik spoétdzielni. Odpis nakazu techniczny in-
spektor pracy przesyta do wiadomosci preze-

Bo!pAT»™ A |

rozpatrywania od

odwo+tan
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§ 8

§ 9.

§ 10.

§ 11.

Poz. 134

sowi zarzadu wtasciwego zwigzku spétdziel-
ni pracy.
Odwotania prezesoéw zarzadow i kierowni-
kow spoidzielni pracy, ktérych pracownicy
sg cztonkami branzowego zwigzku zawodo-
wego (8 6), jak rdwniez spotdzielni pracy,
zrzeszonych w krajowych zwigzkach spéh-
dzielni pracy, od nakazéw powizytacyjnych
i orzeczen karnych technicznych inspekto-
row pracy rozstrzyga zarzad gtéwny wiasci-
wego branzowego zwigzku zawodowego.
Odwotania prezeséw zarzadéw i kierowni-
kow spotdzielni pracy, zrzeszonych w woje-
wdédzkich zwigzkach spétdzielni pracy, od
nakazow powizytacyjnych i orzeczen kar-
nych technicznych inspektoréw pracy roz-
strzyga Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikdw Gospodarki Komunalnej,
Przemystu Terenowego i Rzemiosta.
Do technicznych inspektoréw pracy do spraw
spoétdzielczosci pracy majg zastosowanie prze-
pisy uchwat, instrukcji i wytycznych, doty-
czgcych organizacji i trybu dziatania techni-
cznej inspekcji pracy, wydanych przez Cen-
tralng Rade Zwigzkéw Zawodowych oraz
Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy CRZZ.
1. Do niniejszej instrukcji zalgcza sie wykaz
zarzadéw 'gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych, witasciwych do rozpatrywania od-
wotan od nakazoéw i orzeczen karnych
technicznych inspektoréw pracy do spraw
spoétdzielczos$ci pracy.
2. Wszelkie zmiany w tym wykazie podle-
gaja ogtoszeniu w Biuletynie CRZZ oraz
w Biuletynie CZSP.

Gtéwny Inspektor Ochrony Pracy CRZZ:

BP. Nazwa zwigzku zawodowego
munainej, Przem. Terenowego i Rzemiosta

2 Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Wi6-
kienniczego, Odziezowego i Skdrzanego

3 Zarzad Giéwny Zw, Zaw. Prac. Przem. Che-
micznego

4 Zarzad Gtéwny Zw. Zaw, Prac, Les$nych i
Przem. Drzewnego

S Zarzad Gtéowny Zw. Zaw. Prac, Transportu
Dr6g. i Lotniczego

6 Zarzagd Gtléwny Zw, Zaw. Mdrynarzy i Por-
' towcow

7 Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Poligraf.

8, Zarzad .Gtéwny Zw.,Zaw, Prac..Stuzby Zdrowia

orzeczen

SPOLDZIELCZOSCI PRACY

(—) Z. Wierzbicki

Zatacznik do instrukcji GIOP CRZZ
z dnia 15 lipca 1960 r,

| DSW gt+éwnych ZWIAZKOW zawodowych, wtasciwych do
nakazowi

INSPEKTOROW PRACY DO SPRAW

karnych tfchnicznych

Wtasciwos¢ w stosunku do spoéidzielni, zrzeszo-
nych w zwigzkach spoétdzielni pracy

wszystkie wojewddzkie zwigzki spoétdzielczo-
Sci pracy,

Zwiazek Spotdzielni Inwalidéw

Zwigzek Rzem, Spoéidzielni Zaopatrzenia i
Zbytu,

Centrala Przem. Ludowego i Artyst.

Zw, Sp-ni Sprzetu Med. | Labor,

— Kraj.

— Kraj. Zw. Sp-ni Odziezowych i Witékien
Kraj. Zw. Sp-ni Garbarskich i Skérzan,

* Kraj, Zw.Sp-ni Farmaceut. i Chem.-

— Kraj. Zw. Sp-ni Meblarskich

*— Kraj.Zw. Sp-ni Transportowych

1- Kraj. ZW. Sp-ni Rybackich

* spétdzielnie poligraficzne

< spétdzielnie lekarskie-i zdrowia;
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135
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 czerwca 1960 r.

VvV sprawie wciggniecia prrepisOw »»lawy o samocgjaie robotniczym na niektdre przedsiebiorstwa
partébw morskich, komunalne przedsiebiorstwa wodociggow i kanalizacji oraz komunikacyjne, a sak-
ze na przedsiebiorstwa mechanizacji rolnictwa.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. Nr 37, poz. 211)

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77,
poz. 397), w uzgodnieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozcigga sie przepisy ustawy z dnia 20 gru-
dnia 1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U.
Nr 77, poz. 397) na nastepujagce przedsiebiorstwa:

1) na przedsiebiorstwa portéw morskich,

2) na komunalne przedsiebiorstwa wodociggow
i kanalizacji oraz komunikacyjne,”

3) na przedsiebiorstwa mechanizacji rolnictwa

nadzorowane przez Ministra Rolnictwa.

8 2. 1 Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-

2. W zakresie unormowanym w
rozporzadzeniu tracg moc przepisy.

1) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 ma-

- ja 1957 r. w sprawie rozciggniecia mocy
obowigzujgcej ustawy z dnia 19 listopada
1956 r. o radach robotniczych na przedsieoior-
stwa ustugowo-transportowe resortu zeglugL
(Dz. U. Nr 33, poz. 143),

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
20 wrzes$nia 1957 r. w sprawie rozciagniecia
przepiséw ustawy o radach robotniczych na
niektére przedsiebiorstwa resortu® gospodarki
komunalnej (Dz. U. Nr 51, poz. 250).

niniejszym

strow z dnia 8 pazdziernika 1958 r. w sprawie
rozciggniecia mocy obowigzujgcej ustawy z dnia
]9 listopada 1956 r. o radach robotniczych na pan-
stwowe os$rodki maszynowe (Dz. U. Nr 62, poz.
306).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

136
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 sierpnia 1960 r.
W sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcow.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. Nr 38, poz 223)

Nr 37, poz. 168 i z 1958 r. Nr 52, poz. 249) wpro-

Na podstawie art. 5 pkt 2 i 3 oraz art. 7 ust. 2 ) . . .
wadza sie nastepujgce zmiany:

ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra- n s 2ust 1otrzymuje brzmienie:

cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) za- 8 2 1 Stawki miesiecznego uposazenia za-

rzadza sig, co nastepuje: L _ ' ' sadniczego nauczycieli i wychowaw-
8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia cé6w wymienionych w § 1 w zalezno-

on méb 1954 r w sprawie uposazenia nauczycieli $ci od posiadanego wyksztatcenia i

i wychowawcéw (Dz" U. z 1954 r. Nr 26, poz 103 stazu pracy ustala sie, jak nastepuje:

i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 200, z 1900 r.

) Staz pracy
i
. - od 3 od 9 od 15 ponad
. -g? Kategoria nauczycieli od lat 3 4o 9 lat do 15 lat  do 25 lat 25 lat
£ i
i Nauczyciele i wychowawcy wymienieni w
y 1, z wyjatkiem wychowawczyn przed-
szkoli, posiadajacy:
a) $rednie wyksztatcenie pedagogiczne
1.250 1.400
Juta wyksztatcenie réwnorzedne 1.000 1.050 1.150
b) studium nauczycielskie lub wyksztat-
) cenie réwnorzij ’ 1.100 1.200 1.300 1400 1950
edne
c) studia wyzsze lub wyksztalcenie
) s y y 1200 1.300 1.450 1.400 1.800
rébwnorzedne
d) mniej niz $rednie wyksztalcenie pe- .
) ] y p ’ 300 300 i 300 , 300 300

dagogiczne
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thc

Kategoria nauczycieli

Wychowawczynie przedszkoli posiadajace:

a)

b)

<)

d)

liceum pedagogiczne dla wychowaw-
czyn przedszkoli lub wyksztatcenie
rownorzedne

wyzszy kurs metodyki wychowania
przedszkolnego lub studia réwnorzed-
ne

studia wyzsze lub wyksztalcenie réw-
norzedne

wyksztatcenie nizsze niz okreslone
w pkt 2 lit. a)

2) 8§ 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19. 1. Nauczycielom (wychowawcom)
guja nastepujgce dodatki funkcyjne:

Nr
kolejny

Stan

a) Kierownik szkoty podstawowej licz

— 236 —
Staz pracy
do 3 lat od 3 od 9 i od 15
do 9 lat do 15 lat | do 25 lat
850 910 1.000 1.070
980 1.080 1.180 1.240
1.040 1.140 1.240 1.380
720 720 720 720

Poz. 136

ponad
25 lat

1.190

1.340
1.550

720

zajmujgcym nizej wymienione stanowiska przystu-

owisko Miesiecznie zl

acej do 6 oddziatow

Kierownik szkoly podstawowej liczagcej od 7 do 10 oddziatéw
Kierownik szkoly podstawowej liczagcej od 11 do 21 oddziatéw
Kierownik szkoty podstawowej liczacej ponad 21 oddziatéw

b) Kierownik podstawowej szkoty CEwi

czen

c) jZastepca kierownika szkoly podstawowej
d) Kierownik punktu filialnego szkoty podstawowej

Kierownik szkoly podstawowej specja

Inej liczacej do 7 oddziatow

Kierownik szkoty podstawowej specjalnej liczacej ponad 7 oddziatow

a) Dyrektor liceum ogo6lnoksztatcagcego liczagcego do 11 oddziatéw

Dyrektor liceum ogdélnoksztalcgcego
Dyrektor liceum ogoélnoksztatcgcego

liczgcego od 12 do 22 oddziatéw
liczacego ponad 22 oddzialy

b) Zastepca dyrektora liceum ogdélnoksztatcgcego

a) Dyrektor — panstwowej szkoty technicznej (ekonomicznej, gospodarczej),

— technikum zawodoweg

o,

— zasadniczej szkoly zawodowej (kazdego rodzaju),
— szkoty mistrzéw (majstrow),

rocznej szkoty budowl
zaktadu zbiorczego

r

T

anej,

liczagcych do 10 oddziatéw
liczagcych od 11 do 20. oddziatéw
liczagcych ponad 20 oddziatow
b) Zastepca dyrektora szkoty wymienionej w pkt 4 lit. a) do 12 oddziatow
Zastepca dyrektora szkoly wymienionej w pkt 4 lit. a) ponad 12 oddziatow
c) Kierownik wydziatu w szkole zawodowej
d) Kierownik warsztatéw szkolnych szkolgcych do 300 uczniéw
Kierownik warsztatow szkolnych szkolagcych od 300 do 450 uczniéw
Kierownik warsztatow szkolnych szkolagcych ponad 450 uczniéw

e) Zastepca kierownika warsztatéw s

zkolnych

a) Dyrektor liceum pedagogicznego liczacego do 9 oddziatow

Dyrektor liceum pedagogicznego lic
Dyrektor liceum pedagogicznego lic

zacego od 10 do 15 oddziatéw
zacego ponad 15 oddziatéw

b) Zastepca dyrektora liceum pedagogicznego

150
280
400
600
400
200
100

350
400

500
700
900
400

750
900
500
600
300
300
400
500
200

600
800
900
500
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Nr
kolejny

10

Nr 11 ca 237 ©

Stanowisko

a) Dyrektor studium nauczycielskiego liczagcego do 12 oddziatéw (grup)

Dyrektor studium nauczycielskiego liczacego ponad 12 oddziatéw
b) Zastepca dyrektora studium nauczycielskiego
c) Dyrektor Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej
d) Zastepca dyrektora Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej
e) Dyrektor Centralnego Stadium Doskonalenia Kadr

a) Dyrektor Centralnego Os$rodka Metodycznego

b) Wicedyrektor Centralnego Osrodka Metodycznego
Kierownik sekcji Centralnego OSrodka Metodycznego
d) Instruktor Centralnego O$rodka Metodycznego

e) Dyrektor okregowego osrodka metodycznego

f) Wicedyrektor okregowego o$rodka metodycznego

g' Kierownik sekcji okregowego osrodka metodycznego
h) Instruktor okregowego osrodka metodycznego

i) Kierownik powiatowego ogniska metodycznego

o
~

a

=

liczacego do 80 wychowankéw
liczagcego ponad 80 wychowankéw
Dyrektor specjalnego zaktadu wychowawczego
liczagcego do 70 wychowankow
Dyrektor specjalnego zaktadu wychowawczego
liczacego od 71 do 120 wychowankow
Dyrektor specjalnego zaktadu wychowawczego
liczagcego ponad 120 wychowankow
c) Kierownik domu dziecka liczacego do 60 wychowankéw
Kierownik domu dziecka liczacego od 61 do 120 wychowankow
Kierownik domu dziecka liczacego ponad 120 wychowankéw
d) K;erownik osSrodka selekcji i kwalifikacji dzieci uposledzonych
e) Zastepca dyrektora zaktadu wychowawczego, specjalnego zaktadu
czego lub kierownika pogotowia opiekunczego
Zastepca kierownika domu dziecka

b

-

—
=

a) Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury

b) Zastepca dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
c) Kierownik Domu Kultury Dzieci i Mtodziezy

d) Kierownik pracowni Miodziezowego Domu Kultury

a) Dyrektor wojewd6dzkiej biblioteki pedagogiczne]
b) Zastepca dyrektora wojewddzkiej biblioteki pedagogicznej
c) Kierownik wydziatlu wojewd6dzkiej biblioteki pedagogicznej
d) Kierownik powiatowej biblioteki pedagogicznej

12

13

14

Kierownik poradni psychologicznej

Kierownik wojew6dzkiego osrodka krajoznawczo-turystycznego
Kierownik o$rodka sportowego do 500 uczestnikow
Kierownik osrodka sportowego ponad 500 uczestnikéw

Kierownik internatu liczacego do 200 wychowankoéw
Kierownik internatu liczacego ponad 200 wychowankéw

a) Kierownik szkoly przysposobienia rolniczego liczacej do 20 uczniéw

Dyrektor (kierownik) zaktadu wychowawczego lub pogotowia opiekunczego

wychowaw-

Kierownik szkoly przysposobienia rolniczego liczagcej od 21 do 50 uczniéw
Kierownik szkoty przysposobienia rolniczego liczgcej ponad 50 uczniéw .

Poz. 13«

Miesigecznie zt

800
1000
600
1000
600
700

* 1500
1100

900

400

1000

800

700

300

250

500
650

400
500

600
300
400
500
200

¢S33

400
250
300

600

400
300

500

300
onn

350
450

150
250
350
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Nr
kolejny Stanowisko Miesiecznie zl
b) Kierownik szkotly przysposobienia zawodowego liczagcej do 30 uczniéw 150
Kierownik szkoty przysposobienia zawodowego liczacej od 31 do 50 ucznidw 250
Kierownik szkoty przysposobienia zawodowego liczacej od 51 do 100 ucznidéw 300
Kierownik szkoty przysposobienia zawodowego liczacej od 101 do 150 uczniéw 400
Kierownik szkoly przysposobienia zawodowego liczagcej ponad 150 uczniéw 500
15 a) Kierowniczka przedszkola 9-godzinnego liczgcego do 2 oddziatow 250
Kierowniczka przedszkola 9-godzinnego liczacego ponad 2 oddziaty 300
b) Kierowniczka przedszkola 5-godzinnego liczacego do 2 oddziatow 150
Kierowniczka przedszkola 5-godzinnego liczacego ponad 2 oddziaty 200
16 Kierownik Swietlicy szkolnej, ogrodu jordanowskiego, placu zabaw,
liczgcych do 200 wychowankow 200
liczagcych ponad 200 wychowankow 250
2. Wtasciwy minister lub upowazniony przez my$l ust. 1 za kierownictwo tymi szkotami.

niego organ szkolny nizszej instancji moze:

a)

b)

w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gldwnego Komitetu Kultury Fizycznej i

podwyzszy¢ okre$Slone w ust. 1 stawki dodat-

kow funkcyjnych do 100% dla dyrektorow

(kierownikéw) kierujgcych:

«— zaktadem zbiorczym,

«— szkotg, ktora nie posiada zastepcy dyrek-
tora (kierownika) przewidzianego obowig-
zujacymi normami obsady stanowisk za-
stepcow dyrektoréw (kierownikow),

— szkota zawodowg wielokierunkowa;

przyzna¢ dyrektorom (kierownikom) kieruja-

cym potaczonymi w zakresie Kkierownictwa
dwiema lub wiecej szkotami mieszczgcymi sie

w jednym budynku odrebny dodatek za kie-

rownictwo drugg i nastepnymi szkotami do

wysokosci odpowiadajacej podwdéjnej kwocie

dodatkow funkcyjnych przypadajgcych w

3)

§ 2

Kwota odrebnego dodatku nie moze przekra-
cza¢ wiecej niz o 100% a w wyjatkowo uza-
sadnionych przypadkach — o 150% kwoty
najwyzszego dodatku funkcyjnego naleznego
za kierownictwo jednej z potaczonych szkot”;

§ 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Nauczycielom szké6t podstawowych przy-
znaje sie dodatkowe wynagrodzenie za na-
uczanie w klasach tgczonych. Wysokos$¢
tego wynagrodzenia ustala sie w zalezno-
Sci od liczby godzin nauczania w klasach
taczonych, liczac 1 godzine nauki w tych
klasach za 1,15 godziny“.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 wrze$nia 1960 r.

137

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 sierpnia 1960 r.

TurystyKki

oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacjami.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. Nr 38, poz. 224)

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1960 r. o organizacji spraw kultury fizycznej

i turystyki (Dz. U. Nr 10, poz. 65) zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1 1. Do zakresu dziatania Gléwnego Komite-

tu Kultury Fizycznej i Turystyki, zwanego dalej

.Ko

mitetem*®, w dziedzinie kultury fizycznej i tu-

rystyki nalezg sprawy:

1)

ustalania kierunkéw i programéw rozwoju
kultury fizycznej i turystyki oraz opracowy-
wania w tym zakresie — z uwzglednieniem
zadan wynikajacych z narodowych planéw
gospodarczych — perspektywicznych, wielo-
letnich i rocznych planéw, jak réwniez koor-
dynowania i kontrolowania realizacji zadan
objetych tymi planami;

2)

3)

inwestycji w zakresie kultury fizycznej i tu-

rystyki, a w szczegolnosci:

a) koordynowania zamierzen oraz planéw in-
westycyjnych organéw panstwowych, in-
stytucji i organizaciji,

b) ustalania wytycznych w sprawie projek-
towania, typizacji i normatywoéw oraz za-
sad realizacji urzadzen kultury fizycznej
i turystyki,

c) kontroli dziatalnosci inwestycyjnej insty-
tucji i organizaciji,

d) popierania spotecznej inicjatywy w dzie-

dzinie inwestyciji;
koordynowania rozdziatu $rodkéw finanso-
wych z budzetu Panstwa przeznaczonych na
cele kultury fizycznej i turystyki, jak réwniez
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srodkéw finansowych organizacji spotecznych
kultury fizycznej i turystyki;

4) wytyczania kierunkoéw', koordynaciji, kontroli
oraz nadzoru nad dziatalnoscia organizaciji
spotecznych kultury fizycznej i turystyki, jak
rowniez innych organizacji spotecznych w za-
kresie spraw kultury fizycznej i turystyki
oraz zwigzanej z tym dziatalnosci finansowej,

5) ustalania wytycznych w sprawie form organi-
zacyjnych spotecznego ruchu kultury fizycz-
nej i turystyki;

6) badania i opiniowania celowosci oraz rozmia-
row dziatalno$ci gospodarczej organizacji spo-
tecznych kultury fizycznej i turystyki;

7) ustalania zasad wynagradzania pracownikow
w instytucjach i organizacjach kultury fizycz-
nej i turystyki, z wyjatkiem instytucji pod-
legtych naczelnym organom administracji
panstwowej;

8) popierania i koordynowania dziatalnosci nau-
kowo-badawczej w zakresie kultury fizycznej
i turystyki, w szczegélnosci ustalania wytycz-
nych do programéw badan w tym zakresie;

9) wspotudzialu w ustalaniu potrzeb i kierun-
kéw produkcji sprzetu sportowego i turysty-
cznego oraz zaopatrzenia w tym zakresie;

10) szkolenia kadr kultury fizycznej i turystyki
oraz ustalania programow szkolenia i przyspo-
sobienia pracownikéw instytucji i organizaciji
dziatajgcych w zakresie organizowania i ob-
stugi turystyki, jak rowniez koordynacji tego
szkolenia;

tl) popierania rozwoju kultury fizycznej i tury-
styki we wszystkich ich formach oraz podno-
szenia poziomu obstugi ruchu turystycznego,

12) nadzoru nad komitetami kultury fizycznej
i turystyki prezydiéw rad narodowych oraz
podporzgdkowanymi Komitetowi szkotami
wychowania fizycznego i turystyki, Zjedno-
czeniem Przemystu Sprzetu Sportowego i in-
nymi instytucjami, w zakresie ustalonym obo-
wigzujagcymi przepisami;

13) wydawania przepisdow i decyzji w sprawach
nie wymienionych wyzej, a nalezgcych do
wiasciwosci Komitetu.

2. Do zakresu dziatania Komitetu w dziedzinie
kultury fizycznej nalezg sprawy:

1) urzadzen kultury fizycznej, a w szczegolnosci
ich rozbudowy, prawidlowego rozmieszczenia
oraz zasad eksploatacji i wykorzystania,

2) wspoipracy i wymiany miedzynarodowej, a w
szczegolnosci:

a) reprezentowania kultury fizycznej za gra-
nica, . 5 .

b) opracowywania centralnych planow dewi-
zowych,

c) koordynowania i kontrolowania w tym

zakresie dziatalnosci instytucji i organizaciji.

3) propagandy i informacji oraz koordynowania
w tym zakresie dziatalnos$ci instytucji i orga-
nizacji.

3. Do zakresu dziatania Komitetu w dziedzinie
turystyki naleza sprawy:

1) ustalania zasad zagospodarowania
cznego kraju, a w szczegélnosci:

a) zagospodarowania rejondw i miejscowosci

turysty-

2» N

Po*. ISt

turystyczno-wypoczynkowych
kow turystycznych,
b) -rozwoju i rozmieszczenia urzadzen zapew-
niajgcych prawidtowa obstuge turystyki,
c) prawidlowego wykorzystania tych urzg-
dzen;

2) biezacego koordynowania dziatalnosci w Za-
kresie organizowania i obstugi turystyki, wy-
konywanej przez organy panstwowe, instytu-
cje i organizacje oraz osoby fizyczne;

3) turystyki zagranicznej, zasad jej organizacji
i obstugi, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowania turystyki za granica,

b) opracowywania i koordynowania progra-
mow jej rozwoju,

¢) koordynowania i kontrolowania dziatalno-
Sci instytucji i organizacji w zakresie orga-
nizacji i obstugi turystyki,

d) opracowywania centralnych planow dewi-
zowych;

4) informacji, propagandy i wydawnictw tury-
stycznych oraz koordynowania w tym zakre-
sie dziatalno$ci organow panstwowych insty-
tucji i organizaciji;

5) zarzadzania Centralnym Funduszem Turysty-
ki i Wypoczynku oraz opiniowania projektow
statutow terenowych funduszéw turystyki i
wypoczynku.

4. Zadaniami Komitetu w zakresie turystyki
objete sa iwszystkie formy ruchdéw turystyczno-
-krajoznawczych i wypoczynkowych, indywidu-
alnych, grupowych i masowych.

5. W sprawach wymienionych w ust. 1, 2 i 3
Komitet dziala w porozumieniu z zainteresowa-
nymi naczelnymi organami administracji panst-
wowej w granicach ich wtasciwosci.

§ 2! Komitet wspodidziata w zakresie swoich
zadan z masowymi organizacjami spotecznymi,
a w szczegoélnosci ze zwigzkami zawodowymi, or-
ganizacjami mitodziezowymi i spoéidzielczymi.

§ 3. Przedmiotem koordynacji Komitetu sg w
szczegoblnosci opracowywane przez naczelne orga-
ny administracji panstwowej, prezydia wojewédz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
tagczonych z wojewddztw), instytucje oraz orga-
nizacje:

1) plany dziatalno$ci programowej 1 finansowej

w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki,

21 zamierzenia w zakresie wykorzystania bazy

turystycznej, w tym sieci urzgdzen noclego-

oraz szla-

3) wytyczne do planéw produkcji i zaopatrzenia
w sprzet sportowy i turystyczny,

4) plany innych urzadzen i ustug na rzecz tu-
rystyki, z wyjatkiem ustug handlowych i ga-
stronomicznych,

5) plany miedzynarodowej wymiany w dziedzi-
nie kultury fizycznej i turystyki,

6) plany zagospodarowania przestrzennego w
zakresie kultury fizycznej i turystyki obej-
mujace regiony i miejscowos$ci turystyczno-
-wypoczynkowe oraz plany inwestycyjne w
tym zakresie.

8§ 4. 1. Sprawy nalezagce do zakresu dziatania
Komitetu rozpatrywane sg na posiedzeniach Ko-
mitetu, jego Prezydium lub podkomitetow w try-
bie okreslonym w statucie.
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2. Wytyczne, opinie i wnioski Komitetu ujmo-
wane sg w uchwatach.

3. Zarzadzenia, instrukcje, w7/tyczne oraz de-
cyzje administracyjne w sprawach nalezgcych do
witasciwosci Komitetu wydaje Przewodniczacy Ko-
mitetu.

§ 5. 1 Nadzor nad instytucjami i organizacja-
mi dziatajacymi w zakresie kultury fizycznej i tu-
rystyki jest wykonywany w szczegoélnos$ci przez:

1) wypowiadanie sie co do celowosci powstawa-

nia i istnienia poszczegdlnych instytucji i or-
ganizaciji,

2) badanie zgodnos$ci dziatania instytucji i orga-

nizacji z kierunkami oraz planami rozwoju
kultury fizycznej i turystyki,

3) kontrole przestrzegania przez organizacje
obowigzujgcych przepisow.
2. Jezeli dziatalno$¢ organizacji spotecznych

kultury fizycznej i turystyki wykracza w zakre-
sie spraw kultury fizycznej i turystyki lub wyni-
kajacej z nich dziatalnosci finansowej przeciwko
obowigzujgcym przepisom, ustalonym sposobom
oraz zakresowi ich dziatania lub kierunkom roz-
woju kultury fizycznej i turystyki — Komitet ma
prawo stosownie do okolicznosci:

1) zwrdci¢ uwage na dostrzezone uchybienia
i zada¢ ich usuniecia w okreslonym terminie,

2) odméwi¢ pomocy finansowej, organizacyjnej
lub innego poparcia,

3) zada¢ cofniecia niedopuszczalnych uchwat
lub decyzji pod rygorem ich zawieszenia badz
wprost zawiesi¢ te uchwaty lub decyzje,

4) zdyskwalifikowac¢ dziatacza w zakresie pet-
nienia funkcji spotecznych w organizacjach,
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5) zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego ze-

brania.

3. Niezaleznie od $rodkéw nadzoru wymienio-
nych w ust. 2 Komitet moze wystepowaé¢ z wia-
zacymi wnioskami do organéw spraw wewnetrz-
nych prezydiéw wtasciwych rad narodowych o za-
stosowanie odpowiednich $rodkéw nadzoru okre-
Slonych w obowiazujgcych przepisach o stowa-
rzyszeniach.

4. Przepisy ust. 2 pkt 1—3 stosuje sie odpowie-
dnio do instytucji oraz innych organizacji zajmu-
jacych sie sprawami kultury fizycznej i turysty-
ki. W stosunku do instytucji podlegtych naczel-
nym organom administracji panstwowej Komitet
moze wystepowac¢ do tych organéw z wigzgacymi
wnioskami o zastosowanie odpowiednich $rodkéw
nadzoru.

5. W zakresie statutowej dziatalnosci w? dzie-
dzinie kultury fizycznej i turystyki prowadzonej
przez zwigzki zawodowe Komitet przekazuje wta-
sciwym ich organom swoje uwagi i wnioski w
sprawie stwierdzonych uchybien i srodkéw zmie-
rzajgcych do ich usuniecia.

6. Przepisy ust. 1—4 nie naruszajg uprawnien
innych organéw w zakresie nadzoru nad instytu-
cjami i organizacjami.

§ 6. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczagcemu Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki oraz zainteresowanym mi-
nistrom.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw J. Cyrankiewicz

138
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 sierpnia 1960 r.

0 zmianie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia5 wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia pracow-*
nikdbw panstwowego przedsiebiorstwa” ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon®.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. Nr 38, poz. 226)

Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 i 7 przepisow
z dnia 22 marca 1928 r. o utworzeniu panstwowe-
go przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegrafi Te-
lefon* (Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
5 wrzes$nia 1957 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon* (Dz. U. Nr 49, poz.
236) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 4 dodaje sie nowe 88 4a, 4b, 4c, 4d, 4e,

4f w brzmieniu:

.8 4a. 1. Pracownicy zatrudnieni w peinym
wymiarze czasu pracy otrzymujg
dodatek za nieprzerwany czas pra-
cy w zaleznosci od stazu pracy w
panstwowym przedsiebiorstwie
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon*
po dniu 22 lipca 1944 r.

«2. Do stazu pracy uprawniajgcego do
dodatku za nieprzerwany czas pra-

cy wlicza sie ponadto z uwzglednie-

niem daty okresSlonej w ust. 1:

1) czas pracy w Ministerstwie
tacznosci oraz w jednostkach,
ktorych dziatalnos¢ zostata wig-
czona do panstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon*,

2) czas pracy w stuzbie tgcznosci
za granicg pracownikow, ktérzy
w ramach repatriacji powréciii
do kraju,

3) czas pracy w organizacjach par-
tyjnych i zwigzkowcyeh,

4) czas pracy, zaliczalny do wystu-
gi lat na podstawcie szczeg6lnych
przepiséw prawnych,

5) czas urlopu bezptatnego w gra-
nicach nie przekraczajgcych
dwoch lat, udzielonego pracow-
nikowi panstwowcego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Tele-
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§ 4b.

8§ 4c.

§ 4d.

§ 4e.

. Pracownik,

graf i Telefon* w zwigzku z cza-
sowym petnieniem pracy w in-
nych jednostkach organizacyj-
nych wchodzgcych w skiad re-
sortu tgcznosci; zasady wliczania
do stazu pracy czasu innych ur-
lopow bezptatnych ustali Mini-
ster tgcznosci w porozumieniu
z Komitetem Pracy i Ptac i Za-
rzgdem Gilownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw tgcz-
nosci.
Nie wlicza sie do stazu pracy
uprawniajgcego do przyznania do-
datku za nieprzerwany czas pracy
czasu zawieszenia w stuzbie, jezeli
postepowanie karne lub dyscypli-
narne zakonczylo s*¢ ukaraniem
pracownika.
z ktérym po dniu 30
wrzesnia 1960 r. rozwigzano stosu-
nek pracy i z ktérym nastepnie za-
warto stosunek pracy, traci prawo
do zaliczenia przepracowanego u-
przednio czasu pracy w panstwo-
wym  przedsiebiorstwie Polska
Poczta, Telegraf i Telefon* do stazu

pracy.

. Za rozwigzanie stosunku pracy w

rozumieniu wust. 1 nie uwaza sie
przejscia do pracy w Ministerstwie
tacznosci, w organizacjach partyj-
nych i zwigzkowych oraz uzyskania
urlopu bezptatnego, ktérego czas
trwania wlicza sie do stazu pracy
w my$l przepis6w § 4a ust. 2, pkt 5.
Okres pracy, o ktérym jest mowa
w ust. 1, moze by¢ zaliczony do sta-
Zu pracy uzasadniajgcego przyzna-
nie dodatku za nieprzerwany czas
pracy za zgoda Ministra tgcznosci.

. Dodatek za nieprzerwany czas pra-

cy wynosi po 5 latach stuzby 5%,
po 10 latach 10%, po 15 latach 15%
rocznego uposazenia zasadniczego,
przystugujgcego pracownikowi w
okresie od 1 pazdziernika jednego
roku do 30 wrzes$nia roku nastepne-
go- - .

Dodatek za nieprzerwany czas pra-
cy nie podlega podatkowi od wyna-
grodzen.

. Dodatek za nieprzerwany czas pra-

cy przystuguje pracownikowi, ktéry
w dniu 30 wrzes$nia spetnia warun-
ki wymagane do jego uzyskania.

. Dodatek ptatny jest raz w roku w

dniu 18 pazdziernika.

. Dodatek za nieprzerwany czas pra-

cy przyznaje sie pod warunkiem
nienagannej pracy.

Pracownikowi, ktory w roku po-
przedzajacym  wypitate  dodatku,
opuscit prace bez usprawiedliwie-
nia, przyznaje sie dodatek za nie-
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§ 4f.

3. Pracownikowi, ktory w

Poz. 138

przerwany czas pracy zmniejszony:

1) za jeden opuszczony dzien —
0 25%,

2) za dwa opuszczone dni — o 50%.

roku po-

przedzajgcym wyptate dodatku za

nieprzerwany czas pracy opuscit
bez usprawiedliwienia wiecej niz
dwa dni pracy, dodatek ten nie
przystuguje.

4. Dodatek za nieprzerwany czas pra-

cy nie moze by¢ przyznany pracow-
nikowi ukaranemu w drodze poste-
powania karnego lub dyscyplinar-
nego w ciggu roku poprzedzajgcego
wyptate.

1. Pracownikowi, z ktorym zostat roz-

wigzany stosunek pracy przed dniem

18 pazdziernika, a ktéry w roku po-

przedzajagcym te date pozostawat w

stosunku pracy co najmniej przez

okres 3 miesiecy, przyznaje sie do-
datek za nieprzerwany czas pracy

w  wysokos$ci proporcjonalnej do

czasu trwania stosunku pracy w da-

nym roku z wyjgtkiem przypad-
kow:

1) gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito na wniosek pracowni-

ka,

2) gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito z przyczyn uzasadnia-
jacych zwolnienie pracownika
z pracy bez wypowiedzenia.

2. Wyptata dodatku za nieprzerwany

czas pracy obliczonego w sposob
podany w ust. 1 powinna nastapic¢
w ostatnim dniu trwania stosunku

pracy.“;

2) § 23 otrzymuje brzmienie:
.8 23. 1. Pozostajg w mocy dotychczasowe

uprawnienia pracownikéw stuzby
ruchu telekomunikacyjnego do do-
datku za wystuge lat, z tym ze je-
zeli dodatek ten jest nizszy niz do-
datek okreslony w § 4c — to pra-
cownikom przystuguje wyréwnanie
do wysokosci dodatku przewidzia-
nego w § 4c. Wyptata wyréwnania
nastepuje w terminie przewidzia-
nym w § 4d.

2. Do pracownikow wymienionych w

ust. 1 maja zastosowanie przepisy
8§ 4a, 4b i 4e.".

§ 2. Pierwsza wyptata dodatku za nieprzerwa-
ny czas pracy nastgpi w dniu 18 pazdziernika

1960 r.

§ 3. Wykonanie

rozporzgdzenia porueza sie

Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac, Mini-
strowi Finansow, Przewodniczgcemu Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow oraz Ministrowi

tacznosci.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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139
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 sierpnia 1960 r.

W sprawie uposazenia nauczycieli zatrudnionych w Ministerstwie O$wiaty na stanowiskach wyma-
gajacych kwalifikacji nauczycielskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. Nr 38, poz. 227)

Na podstawie art. 5, 7, 8 ust. 2 i 37 ust. 2 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracow-
nikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. Nauczyciele zatrudnieni w departamen-
tach szkolnych Ministerstwa Os$wiaty na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich

otrzymujg uposazenie zasadnicze, jakie przystu-
giwatoby im w stuzbie nauczycielskiej.

§ 2. 1. Nauczycielom wymienionym w § 1 przy-
znaje sie dodatek funkcyjny i specjalny dodatek
pedagogiczny wedtug ponizszej tabeli stanowisk
wymagajacych kwalifikacji nauczycielskich:

Miesieczna kwota dodatku

N Stanowisko uprawniajgce do dodatku - i specjalnego
kolejny funkcyjnego ;pedagogicznego

1 2 3 4

1 Dyrektor departamentu 700 1.500

2 Wicedyrektor departamentu 600 1.100

3 Naczelnik wydziatu 550 950

4 Wizytator, starszy inspektor warsztatéw szkolnych 400 700

5 Inspektor warsztatéw szkolnych oraz starszy radca 300 600
2. Pracownikom wykonujagcym funkcje nadzo- obowigzkéw stuzbowych przez okres trzech mie-

ru pedagogicznego w dziale szkolnictwa zawodo-
wego posiadajacym stopien magistra Minister
OsSwiaty moze podwyzszy¢ dodatek specjalny pe-
dagogiczny o kwote nie przekraczajcg 30% staw-
ki tego dodatku ustalonej w ust. 1.

§ 3. Pracownik otrzymujacy dodatek pedago-
giczny nie moze réwnoczesnie pobiera¢ innych
statych dodatkéw przyznanych na podstawie art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39).

8§ 4. W razie niepetnienia przez pracownika

siecy, o0 terminie wstrzymania wyptaty specjalne-
go dodatku pedagogicznego po uptywie tego okre-
su decyduje Minister OsSwiaty.

§ 5. W zakresie unormowanym niniejszym roz-
porzadzeniem tracg moc dotychczasowe przepisy
dotyczgce uposazenia zasadniczego, dodatkow
funkcyjnych i dodatkow specjalnych dla pracow-
nikéw objetych § 1 niniejszego rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzes$nia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

140
UCHWALA Nr 234 RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 1960 r. _
w sprawie utworzenia Instytutu Fizyki Jagdrowej w Krakowie.

(Monitor Polski z dnia 17 sierpnia 1960 r. Nr 64,poz. 303)
(Wyciag)

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 8 stycznia
1951 r. o tworzeniu instytutow naukowo-badaw-
czych dla potrzeb gospodarki narodowej (Dz. U.
Nr 5, poz. 38) w brzmieniu nadanym przez art. 81
ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie
mwyzszym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r.
Nr 45, poz. 205) Rada Ministréw uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. Z Instytutu Badan Jadrowych w Warsza-
wie, podlegtego organizacyjnie Pelnomocnikowi
Rzadu do Spraw Wykorzystania Energii Jadro-
wej, wylgcza sie Osrodek Fizyki Jadrowej w Kra-
kowie i przeksztatlca w instytut naukowy pod

nazwag ,Instytut Fizyki Jgadrowej w Krakowie“,
zwany dalej ,Instytutem?®.
| . . I i » 9 9

§ 6. Pracownicy Instytutu beda wynagradzani
wediug zasad uchwaly nr 123 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia
1958 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach podlegtych Peino-
mocnikowi Rzagdu do Spraw Wykorzystania Ener-
gii Jadrowej.

§ 8 Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
Prezes Rady Ministrow: w z P. Jaroszewicz
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141
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 7 lipca 1960 r.
W sprawie zasad wynagradzania cztonkéw komisji spoleczno-lekarskiej do spraw leczenia alkoholi-*

kow.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. Nr 37, poz. 217)

Na podstawie art. 19 § 3 ustawy z dnia 10 grud-
nia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69,
poz. 434) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowie komisji spoteczno-lekarskiej
do spraw leczenia alkoholikow, dziatajacej:

1) przy organie do spraw zdrowia prezydium po-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady naro-
dowej lub

2) przy zakiladzie lecznictwa zamknietego,
otrzymujg wynagrodzenie za udzial w posie-

f dzeniach tych komisji.

2. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu ko-

misji wynosi: 1

1) dla przewodniczgcego komisji — 38 zi
2) dla cztonka i protokolanta (sekretarza)
komisji — 25 zh

3. Wynagrodzenie dla czionka komisji-lekarza
moze by¢é w uzasadnionych przypadkach podwyz-
szone, nie wiecej jednak niz do 38 zt

4. Wynagrodzenie protokolanta (sekretarza)
komisji moze by¢é w uzasadnionych przypadkach
ustalone ryczattowo w wysokosci nie przekracza-
jacej 400 zt miesiecznie.

5. Wynagrodzenia okres$lone w ust. 2 i 3 wy-
ptaca sie tylko za udzial w posiedzeniu komisji,
odbytym poza godzinami urzedowymi.

§ 2. 1. Cztonkowi komisji spoteczno-lekarskiej,

biorgcemu udziatl w posiedzeniu komisji w godzi-
nach stuzbowych, ktéry w zwigzku z tym utracit
zarobek, przystuguje zwrot utraconego zarobku.

2. Wysokos$¢ utraconego zarobku powinna by¢
udowodniona iloscig czasu poswieconego pracom
komisji tgcznie z dojazdem oraz przecietng dzien-
nego lub godzinowego zarobku, stosowang przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynko-
wy.

3. Czlonkowi komisji, korzystajacemu ze zwro-
tu utraconego zarobku, nie przystuguje wynagro-
dzenie przewidziane w § 1.

§ 3. Zamiejscowi cztonkowie komisji spotecz-
no-lekarskiej otrzymujg niezaleznie od wynagro-
dzenia i zwrotu utraconego zarobku zwrot kosz-
tow przejazdu oraz diety i nalezno$¢ za noclegi
wediug norm ustalonych dla pracownikow pan-
stwowych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Naleznosci cztonkéw komisji spoteczno-le-
karskich, przewidziane w rozporzadzeniu, przy-
znaje i wyptaca wydziat zdrowia prezydium po-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodo-
wej.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Finanséw: w z J. Kole

142
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 1 sierpnia 1960 r.

w sprawie podwyzszenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzen,
(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. Nr 37, poz. 218)

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. z
1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 201 i
z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Podwyzsza sie kwoty wynagrodzenia wol-
nego od podatku do 850 zt miesiecznie, 200 z} ty-

godniowo, 34 dziennie, 420 zt p6tmiesiecznie, 390 zt
dwutygodniowo i 340 zt dziesieciodniowo.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z tym ze ma réwniez zastosowanie do
wynagrodzen naleznych za okres od dnia 1 sierp-

nia 1960 r.
Minister Finanséw: w z J. Kole

143
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 1 sierpnia 1960 r.

w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen dla niektérych grup pracownikéw,
(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. Nr 37,poz. 219)

Na podstawie art. 10 ust. 51 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy 8 1ust. 2 oraz 8 2i 3 rozporzadze-
nia Ministra Finans6w z dnia 25 wrzes$nia 1956 r.
w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagro-
dzen dla niektérych grup podatnikéw oraz zwol-
nienia niektérych grup podatnikow w podatku od
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wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202) maja odpo-
wiednie zastosowanie do wynagrodzen pracowni-
kéw zatrudnionych w uspotecznionych przedsie-
biorstwach handlu wewnetrznego i zywienia zbio-
rowego bez wzgledu na podporzadkowanie orga-
nizacyjne tych przedsiebiorstw.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

244 —*

Poz. 143. 144

ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych za okres od dnia 1 sierpnia 1960 r., a w
przedsiebiorstwach podlegtych Centrali Rolniczej
Spotdzielni ,Samopomoc Chiopska“ za okres
od dnia 1 listopada 1960 r.

Minister Finanséw: w z J. Kole

144
ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 8 lipca 1960 r.

W sprawie okres$lenia, ktdrzy chatupnicy sg pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. Nr 37, poz. 220)

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 i art. 116 de-
kretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

§ 1. 1. Osoby wykonujace prace chatupnicza w
rozumieniu przepis6w rozporzadzenia Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 27 czerw-
ca 1956 r. w sprawie okreslenia istotnych cech
pracy chatupniczej, przemystu domowego i prze-
mystu ludowego jako zatrudnien zarobkowych
wyltaczonych spod przepis6w prawa przemystowe-
go (Dz. U. Nr 30, poz. 144) sg pracownikami w ro-
zumieniu dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97),
zwanego w dalszym ciggu ,dekretem*, jezeli:

1) prace te wykonujg na podstawie pisemnej
umowy zawartej z jednostkg gospodarki uspo-
tecznionej;

2) osiggaja z tytutu pracy chatupniczej zarobek
wynoszgcy co najmniej 600 zt miesiecznie al-
bo 500 zt, jezeli chatlupnik jest inwalidg Il
grupy, albo tez 300 zi, jezeli chatupnik jest
inwalida | lub Il grupy (art. 12 dekretu);

3) zarobek ich nie przekracza 3000 zt miesiecz-
nie.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
tiwaza sie za spetniony mimo nieosiggniecia przez
chatupnika zarobku okreslonego w tym przepisie,
jezeli jednostka nadrzedna nad jednostkg gospo-
darki uspotecznionej stwierdzi, ze spowodowane to
byto przestojem w produkcji,ktory nie trwat diuzej
niz 10 dni w danym miesigcu kalendarzowym, lub
jezeli chatupnik byt niezdolny do pracy z powo-
du choroby. Za przestéj uwaza sie przerwe w pro-
dukcji, ktéra objeta wszystkich chatupnikow wy-
twarzajgcych dla danejjednostki gospodarki uspo-
tecznionej te same przedmioty produkcji. W razie
przestoju lub choroby chatupnika kwoty zarob-
kow okreslone w ust. 1 pkt 2 ulegajg zmniejsze-
niu proporcjonalnie do skréconego okresu pracy
w danym miesigcu kalendarzowym.

3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w uzgod-
nieniu z Komitetem Pracy i Plac moze zamiast
zarobkoéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 przyjmowac
dla niektérych rodzajow produkcji nizsze kwoty
zarobkéw albo odpowiednie miesieczne normy

pracy.

§ 2. 1. Chatupnika nie uwaza sie za pracowni-
ka w rozumieniu dekretu, jezeli on sam albo czio-
nek jego rodziny, z ktorym prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe posiada przedsiebiorstwo
przemystowe lub handlowe albo zaklad rzemiesl-
niczy.

2. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
dekretu chatupnika bedacego podatnikiem podat-
ku gruntowego. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Plac moze
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem lub organizacjg produkcji chatupniczej —
uznawac¢ za pracownika chatupnika pod warun-
kiem jednak, ze przychéd szacunkowy z gospodar-
stwa rolnego ustalony dla wymiaru podatku grun-
towego nie przekracza kwoty 4.000 zt rocznie.

3. Nie uwaza sie rOowniez za pracownika cha-
tupnika bedacego cztonkiem rolniczej spétdzielni
produkcyjnej.

4. Za cztonkéw rodziny w rozumieniu ust. 1
uwaza sie maitzonka, wstepnych, zstepnych, ro-
dzenstwo, matzonkéw rodzenstwa, dzieci przyspo-
sobione i pasierbéw.

§ 3. Nie uwaza sie za pracownikOw w rozumie-
niu dekretu chatupnikow wykonujgcych prace
chatupniczg na rzecz zaktadéw handlowych lub
spoéildzielczych zrzeszen chatupnikow i wytwor-
cow domowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Pltac moze
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem lub organizacjg produkcji chatlupniczej —
uznawac takich chatupnikéw za pracownikow.

8§ 4. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg cha-
tupnikéw, ktérzy sg juz pracownikami w rozumie-
niu dekretu z tytutu innej pracy niz chatupnicza.

8§ 5 1 Za okresy zatrudnienia wymagane do
uzyskania prawa do renty uwaza sie kalendarzo-
we okresy miesieczne, w ciggu ktorych chatupnik
odpowiadat warunkom przewidzianym w § 1

2. Chatupnik uwazany jest za pracownika w
zakresie uprawnien do $Swiadczen z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa oraz z ubez-
pieczenia rodzinnego, jezeli w miesigcu kalenda-
rzowym bezposrednio poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zaszly okoliczno$ci uzasadniajgce prawo
do Swiadczen, odpowiadat warunkom przewidzia-
nym w § 1

3. W stosunku do chatupnika, ktéry nie prze-
pracowatl jeszcze miesigca kalendarzowego, waru-
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nek okreslony w ust. 2 uwaza sie za spetniony,
jezeli chatupnik odpowiada warunkom okreslo-
nym w 8§ 1ust. 1 pkt 1i 3.

§ 6. 1. Zaliczenie okreséw zatrudnienia w pra-
cy chalupniczej nastepuje na podstawie legityma-
cji ubezpieczeniowej wprowadzonej na podstawie
art. 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r, o zwalcza-
niu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania za-
Swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.
U. Nr 35, poz. 154) lub na podstawie innych ory-
ginalnych dokumentow.

2. Wpisu okreséw zatrudnienia w pracy cha-
tupniczej do legitymacji ubezpieczeniowej za czas
od wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia do
dnia wydania chatupnikowi legitymacji ubezpie-
czeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do-
kumentéw jednostka gospodarki uspotecznionej,
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dla ktérej chatupnik wykonywat prace, po stwier-
dzeniu, ze chatupnik spetniat warunki okreslone
w §1—4

§ 7. Okresy pracy chatupniczej poprzedzajace
date wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
uwaza sie za okresy zatrudnienia, jezeli chatupnik
podlegal obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
na podstawie przepiséw obowigzujgcych w czasie
wykonywania tej pracy.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w spra-
wie okreslenia chatupnikéw (Dz. U. Nr 35, poz.

148).
8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
A. Burski

115.
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ
z dnia 27 czerwca 1960 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejskich przedsiebiorstwach (zakladach) oczyszczania.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r.

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodo-
we zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o
ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz.
260) zarzagdza sie, co nastepuje:

I. Przepisy ogolne.

8§ 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze dotyczy bezpie-
czenstwa i higieny pracy w miejskich przedsie-
biorstwach (zaktadach) oczyszczania, zwanych w
dalszym ciggu rozporzadzenia ,przedsiebiorstwa-
mi“.

2. Okreslenie ,bezpieczenstwo i higiena pracy*
oznacza sie w dalszym ciagu rozporzadzenia skro-
tem ,bhp*“.

§ 2. 1. Wszyscy pracownicy przed rozpoczeciem
pracy powinni otrzymaé niezbedne narzedzia i
sprzet odpowiednio wykonane i w stanie nie usz-
kodzonym; stan przydzielonych narzedzi i sprze-
tu powinien by¢ poddawany regularnej i doktad-
nej kontroli; narzedzia posiadajgce usterki nalezy
wycofa¢ z uzycia.

2. Pracownik obowigzany jest sprawdzac¢ przy-
dzielony mu sprzet i narzedzia i o dostrzezonych
wadach lub uszkodzeniach natychmiast powiado-
mi¢ swego zwierzchnika, zadajac zamiany narze-
dzia (sprzetu) na odpowiednio wykonane i nie usz-
kodzone.

8§ 3. Przedsiebiorstwo jest obowigzane do zorga-
nizowania i przeprowadzania odkazania pojazdow,
narzedzi, sprzetu i urzadzen ($Smietnikéw) uzywa-
nych do gromadzenia, przewozenia oraz zatadun-
ku i wytadunku nieczystosci statych, zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami i
przepisami niniejszego rozporzadzenia.

8§ 4. W razie wypadku przy pracy kazdy pra-
cownik znajdujgcy sie w poblizu miejsca wypad-
ku powinien okaza¢ natychmiastowa wszelkg ko-
nieczng pomoc poszkodowanym, zawiadomi¢ o wy-
padku najblizszy punkt pomocy lekarskiej i po-

Nr 38, poz. 228)

sterunek Milicji Obywatelskiej oraz swego bezpo-
Sredniego przetozonego i wykonaé wszystkie za-
rzadzenia i polecenia wydane w zwigzku z wypad-
kiem przez lekarzy i organy milicyjne.

§ 5. O grozgcym niebezpieczenstwie dla zycia
lub zdrowia pracownik powinien bezzwtocznie po-
wiadomi¢ swoich wspéipracownikéw i wszystkie
zagrozone osoby, zwlaszcza znajdujgce sie w po-
blizu, a ponadto swego bezposredniego przetozo-
nego (kierownika, grupowego, brygadziste) oraz
udzieli¢ wszelkiej niezbednej pomocy w celu usu-
niecia niebezpieczenstwa.

8§ 6. Wszelkie, nawet najdrobniejsze skaleczenia
nalezy natychmiast opatrzy¢; kazda grupa robocza
obowigzana jest zabiera¢ ze sobg torbe sanitarng
odpowiednio wyposazong; za stan zawartosci tor-
by sanitarnej i uzupetnienie lekarstw i Srodkéw
opatrunkowych odpowiedzialny jest grupowy
(brygadzista).

§ 7. 1. Zabrania sie przychodzenia do pracy w
stanie nietrzezwym oraz uzywania alkoholu w cza-
sie pracy i na terenie miejsca pracy.

2. Palenie tytoniu w miejscach, w ktdrych gro-
zi niebezpieczenstwo pozaru lub wybuchu gazu,
jest zabronione.

Il. Przew6z os6b pojazdami specjalnymi
i ciezarowymi.

§ 8. Przew6z os6b samochodami ciezarowymi
lub przyczepami ciezarowymi holowanymi przez
ciggniki powinien odbywaé sie z zachowaniem
przepisow wydanych na podstawie § 3 ust. 1 roz-
porzadzenia Rady Ministroéw z dnia 20 sierpnia
1955 r. w sprawie uzywania niektérych pojazdéw
mechanicznych (Dz. U. z 1955 r. Nr 36, poz. 255
i Z1957 r. Nr 21, poz. 104 i Nr 49, poz 239).

§ 9. 1. Przewozenie oséb uprawnionych do jaz-
dy pojazdem specjalnym lub ciezarowym jest do-
zwolone tylko pod warunkiem zajmowania przez
nie miejsc do tego celu przeznaczonych, przy
czym o0soby zajmujgce miejsca stuzgce do ich prze-
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wozu muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone od
wypadniecia z pojazdu.

2. Zabrania sie prowadzgcym pojazdy (kierow-
com, woznicom) przewozenia pojazdem specjal-
nym lub ciezarowym oséb nie zatrudnionych w
dziale pracy, postugujgcym sie danym pojazdem.

§ 10. 1. W czasie jazdy wszystkie osoby znajdu-
jace sie w pojezdzie zobowigzane sg stosowac sie
do polecen prowadzacego pojazd.

2. Zabrania sie wsiadania i wysiadania podczas
ruchu pojazdow.

3. Prowadzacy pojazd ma prawo odmoéwi¢ jaz-
dy, jesli osoby przewozone zachowujg sie w spo-
s6b utrudniajacy mu prowadzenie pojazdu lub
niezgodny z przepisami i zasadami bhp.

§ 11. Liczba o0s6b przewozonych w kabinie kie-
rowcy nie moze przekraczac liczby dozwolonej
obowigzujgcymi przepisami.

I1l. Prace przy wywozie nieczystosci statych.

§ 12. 1. Kazdy pracownik przystepujacy do Dra-
cy powinien mie¢ na sobie odpowiednig odziez
ochronng, a w czasie pracy takze odpowiedni
sprzet ochrony osobistei.

2. Zabrania sie zdejmowania rekawic i okula-
row ochronnych podczas tadowania i wytadowy-
wania nieczystosci statych.

§ 13. 1. Pracownik powinien otrzymac niezbed-
ne narzedzia odpowiadajgce obowigzujgcym nor-
mom i warunkom technicznym, a w szczegélnosci
narzedzia usprawniajace zatadunek, zawartosci
pojemnikéw do pojazdéw i opréznianie $mietni-
kéw statych.

2. Jezeli przy wynoszeniu i tadowaniu na pojazd
nieczystosci stalych w koszach uzywane sg schod-
ki, powinny by¢ one co dzien przed rozpoczeciem
pracy zbadane przez osobe odpowiedzialng za stan
laezpieczenstwa pracy; schodki te powinny posia-
da¢ odpowiednie zabezpieczenie przed obsunie-
ciem sie.

§ 14. Zabrania sie tadowania nieczystosci do po-
jazdow od strony jezdni.

§ 15. Wszystkie boczne S$cianki i klapy tylne
skrzyni tadunkowej samochodu ciezarowego lub
przyczepy muszg by¢ w czasie zatadunku i w cza-
sie jazdy starannie zamkniete; boczne $cianki
skrzyni tadunkowej zatadowanego samochodu cie-
zarowego (przyczepy) powinny by¢ opiete tancu-
chem wewnetrznym; przy wytadunku na wysypi-
sku nalezy przede wszystkim otworzy¢ zamknie-
cie bocznych S$cianek skrzyni tadunkowej, a na-
stepnie odpig¢ tancuch wewnetrzny.

§ 16. Prowadzacy pojazdy (kierowcy, woznice)
sg obowigzani do bezwzglednego przestrzegania
na wysypisku wszystkich polecen dotyczacych or-
ganizacji pracy i porzadku na wysypiskach, wy-
danych przez osoby do tego upowaznione.

§ 17. 1. W czasie jazdy na wysypisku do brzegu
skarpy przebywanie na pojezdzie pracownikow' —
oprécz prowadzacego pojazd — jest zabronione; w
celu zapewnienia bezpieczehAstwa przy podjezdzie
do skarpy kierownictwo wysypiska jest obowigza-
ne do organizowania kierowania (pilotowania) po-
jazdow przez osobe znajdujacag sie poza pojazdem,

2. Przy podjezdzaniu na wysypisku do skarpy
nalezy uprzednio zbada¢ grunt i pojazd ustawic
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do roztadunku nie blizej niz w odlegtosci 1 m od
brzegu skarpy.

§ 13. 1. Prowadzacy pojazd (kierowca, woznica)
jest obowigzany ustawi¢ go na miejscu pracy w
sposob zapewniajacy bezpieczenstwo; w szczegol-
nosci, jesli pojazd jest ustawiony w poblizu skar-
py, nalezy pojazd zahamowaé i podiozy¢ pod kota
kliny zabezpieczajace przed stoczeniem sie pojaz-
du; to samo dotyczy ustawienia pojazdu na po-
chytosci nad skarpa.

2. Przebywanie w pojezdzie-wywrotce innych
0s6b oprécz prowadzacego pojazd (kierowcy, woz-
nicy) w czasie wytadunku jest zabronione.

3. Zabrania sie wchodzi¢ pod podniesiong wy-
wrotke w celu wygarniecia z niej tadunku, ktory
nie wytadowat sie pod wilasnym ciezarem; jezeli
takiego tadunku nie mozna wypchng¢ widtami lub
innym narzedziem przez otwOr umieszczony w
tatwo dostepnym miejscu nadwozia, nalezy albo
pojazdem ruszy¢ do przodu, albo opusci¢ wywrot-
ke do potozenia normalnego i w tym stanie wyta-
dowac¢ zawartosc.

§ 19. Przy uzywaniu pojazdéw-wywrotek z pod-
nosnikami linowymi osoba odpowiedzialna za stan
bezpieczenstwa pracy oséb obstugujgcych wywrot-
ke jest zobowigzana codziennie przed rozpocze-
ciem pracy starannie sprawdzi¢ stan liny i catego
mechanizmu podnosnika; w razie zauwazenia usz-
kodzenia lub niedoktadnosci nalezy zawiadomié
o tym osoby odpowiedzialne za stan techniczny
pojazdéw, aby nie dopusci¢ do powstania podczas
pracy niebezpieczenstwa dla os6b obstugujacych
dang wywrotke; uzycie pojazdu do pracy przed
usunieciem uszkodzenia jest zabronione.

IV. Prace przy wywozie nieczystosci
(fekalii).

§ 20. Przy obstudze pojazdu asenizacyjnego nie
wolno zatrudnia¢ oséb posiadajgcych uszkodzenia
skéry rgk wskutek skaleczenia lub dotknietych
chorobami skérnymi.

§ 21. 1. Uzywanie pojazdéw z nieszczelnymi
zbiornikami asenizacyjnymi i nieszczelnym osprze-
tem zbiornikéw (szkta kontrolne, przewody ruro-
we, zawory, zasuwy itd.) oraz uzywanie nieszczel-
nych wezy ssawnych jest niedopuszczalne.

2. Zabroniona jest jazda pojazdu, ktérego czesci
zewnetrzne sg zanieczyszczone fekaliami.

3. Do wnetrza zbiornika pojazdu asenizacyjnego
mozna wchodzi¢ tylko po starannym jego wymy-
ciu, odkazeniu i przewietrzeniu; wchodzenie do
wnetrza zbiornika i przebywanie w nim moze od-
bywa¢ sie tylko wéwczas, gdy nad bezpieczen-
stwem osoby znajdujgcej sie wewnatrz zbiornika
czuwa druga osoba znajdujaca sie na zewnatrz.

4. Zabronione jest wchodzenie do zbiornika sa-
mochodu asenizacyjnego podczas pracy silnika.

5. W czasie pracy pojazdu asenizacyjnego ha-
lezy zachowac¢ daleko posunietg ostroznos¢ przy
postugiwaniu sie ogniem; w szczeg6lnosci zabra-
nia sie uzywac¢ ognia otwartego do oswietlania do-
téw z nieczystosciami pltynnymi, wnetrza zbiorni-
ka pojazdu asenizacyjnego, do badania szczelnosci
osprzetu pojazdu asenizacyjnego oraz palenia ty-
toniu przy wykonywaniu tych czynnosci.

§ 22. 1. Na miejscu pracy prowadzacy pojazd
jest zobowigzany ustawi¢ pojazd asenizacyjny w

ptynnych’
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spos6b zapewniajgcy swobode pracy i bezpieczen-
stwo obstugi; przed przystgpieniem do pracy pro-
wadzacy pojazd musi pojazd zahamowa¢, dodatko-
wo zabezpieczy¢ go przed stoczeniem sie po po-
chytosci lub do dotu przez przeditozenie pod kota
odpowiednich klinéw; odlegto$¢ pojazdu od opréz-
nionego dotu z nieczysto$ciami pltynnymi nie po-
winna by¢ mniejsza niz 0,5 m dla wozu konnego
i nie mniejsza niz Im — dla pojazdu mechanicz-
nego.

2. Miejsce pracy pojazdu asenizacyjnego powin-
no by¢ podczas pracy dobrze oswietlone z zacho-
waniem przepisow § 21 ust. 5.

§ 23. 1. Zblizanie sie do otwartego-dotu ktoacz-
nego bez uprzedniego przewietrzenia go przez
okres 15 minut jest zabronione.

2. Otwory dotébw z nieczystoSciami ptynnymi
powinny by¢ starannie zakrywane przed odjaz-
dem pojazdu asenizacyjnego z miejsca pracy.

§ 24. 1. Brygada obstugujaca pojazd asenizacyj-
ny powinna uzywaé odziezy ochronnej w czasie
napetniania lub oprdézniania zbiornika pojazdu i
przy oczyszczaniu dotéw kloacznych.

2. W czasie pracy pojazdu asenizacyjnego nie
wolno zezwala¢ osobom nie nalezacym do jego ob-
stugi na zblizanie sie do miejsca pracy (dotu z nie-
czysto$ciami) lub do pojazdu.

3. Obstuga pojazdu asenizacyjnego jest odpo-
wiedzialna za utrzymanie czysto$ci w miejscu pra-
cy pojazdu i na trasie jego przejazdu.

§ 25. Pojazd powinien by¢ codziennie po zakon-
czonej pracy myty i okresowo poddawany odkaza-
niu, a takze starannie oczyszczany i odkazany
przed wszystkimi przegladami technicznymi i na-
prawami.

V. Prace przy oczyszczaniu dotdw kloacznych.

§ 26. Po podniesieniu pokrywy (otwarciu dotu)
i po co najmniej 15-minutowym przewietrzeniu
dotu nalezy przy pomocy lampy bezpieczenstwa,
tzw.'lampy ,Davy‘ego“, wpuszczonej na lince
sprawdzi¢, czy nie ma w dole gazu; lampe nalezy
zapali¢ na powierzchni w odlegtosci kilku metréw
od dotu, aby nie wywotaé wybuchu gazu wydoby-
wajgcego sie na zewnatrz pod wplywem wietrze-
nia; w razie obecnosci gazéw palnych (wybucho-
wych) zapalg sie one pod siatkg lampy dajac ja-
skrawy dilugi ptomien, w razie za$ obecnosci ga-
zO6w duszgcych lampa bedzie sie palita matym pto-
mieniem lub catkowicie zgasnie; jezeli lampa pali
sie spokojnie réwnym i nie przygasajgcym pto-
mieniem, mozna przystapi¢ do pracy w dole.

§ 27. 1. Do dotu kloacznego wolno wejs¢ pra-
cownikowi tylko wowczas, jezeli posiada zatozong
maske ochronng oraz gdy przy otworze pozostaje
co najmniej 2 pracownikéw, z ktérych jeden stale
musi czuwaé, aby w razie potrzeby nies¢ pomoc
znajdujgcym sie w dole; pozostali pracownicy po-
zostawieni przy otwmrze nie powinni sie oddalac
dalej niz na odlegtos¢ 3 metrow od dotu i powinni
zna¢ nazwiska pracujacych w dole.

2. Po sprawdzeniu, ze w dole nie ma gazéw
szkodliwych, pracownik powinien przed wejsciem
do dotu natozy¢ na siebie tasmowe szelki bezpie-
czenstwa z paskiem pachwinowym; w razie ich
braku jeden z pracownikéw pozostajgcych na po-
wierzchni powinien wchodzgacego opasa¢ mocno
pod pachami wyprébowang ling ratowniczg; line
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nalezy zawigza¢ tak, azeby w razie koniecznosci
wyciggniecia pracownika z dotu lina nie zaciskata
sie na jego ciele; gérny koniec liny ratowniczej
robotnik stojgcy na powierzchni powinien trzy-
maé¢ w reku przez caly czas pracy robotnika pra-
cujgcego w dole.

3. Pracownicy pozostawieni przy otworze po-

winni co kilka _minut komunikowaé sie ustnie
(okrzykiem) lub przez szarpanie lihki w umowio-
ny spos6b z pracujgcymi w dole.
m"'§ 28. 1. Przy pracy w dole nalezy uzywaé¢ wy-
tacznie nie iskrzacych lamp bezpieczenstwa (lamp
gorniczych); nie wolno uzywac¢ otwartego i nie ze-
bezpieczonego ognia, jak np. zapalonych Swiec i
zapatek, oraz nie wolno réowniez pali¢ tytoniu.

2. W czasie pracy w dole nalezy unikaé¢ dotyka-
nia rekami ust, przecierania oczu itp.

3. Narzedzi pracy nie nalezy zrzuca¢ do dotu,
lecz opuszcza¢ je na lince.

VI. Prace przy recznym zamiataniu ulic i placow.

§ 29. Pracownik zatrudniony przy recznym
oczyszczaniu ulic powinien pamieta¢ o tym, ze
pracuje w warunkach ruchu ulicznego i ze z po-
wodu ruchu pojazdéw jest narazony na niebezpie-
czenstwo wypadku, i dlatego musi dobrze znac
przepisy o ruchu kotowym i dokiadnie ich prze-
strzega¢ oraz uwaznie obserwowac, co sie dooko-
ta niego dzieje.

§ 30. Sprzet i narzedzia pracy zamiataczy po-
winny byé (w celu ochrony dla zasygnalizowania
obecnosci pracownika) pomalowane w sposob
zwracajacy uwage, np. trzonki miotet i $mietnic
pomalowane w skos$ne pasy dwubarwne; ponadto
nalezy umiesci¢ znaki ostrzegawcze na wozkach
zamiataczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegolnosci wozki te powinny by¢ zaopa-
trzone w szkietka odblaskowe koloru czerwonego
lub pomaranczowego, a jes$li praca zamiataczy
odbywa sie przy niepetnym $Swietle dziennym —m
rowniez zaopatrzone w odpowiednie latarki (elek-
tryczne lub karbidowe) os$wietlajgce droge przed
wozkiem Swiattem bezbarwnym nie oSlepiajacym.

§ 31. Zabrania sie opr6znia¢ gotymi rekami
wozki i naczynia ze zmiotkami oraz kosze uliczne.

§ 32. Pracownik zatrudniony przy recznym
oczyszczaniu ulic i placéw powinien:

1) przy przechodzeniu przez jezdnie upewnic sie
o mozliwosci bezpiecznego przejscia; jezdnie
nalezy przechodzi¢ zawsze pod katem pro-
stym — nigdy na skos i tylko w miejscach do-
zwolonych,

2) przy przechodzeniu przez jezdnie na przy-
stankach tramwajowych, autobusowych i tro-
lejpusowych — przechodzi¢ zawsze przed
stojacym pociggiem tramwajowym, autobu-
sem czy trolejpbusem, a nie za tymi pojazda-
mi.

§ 33. 1. Pracownik znajdujgcy sie na jezdni po-
winien zwraca¢ baczng uwage na wszystkie znaki
ostrzegawcze, tablice, sygnaly, ostrzezenia itp.

2. W czasie pracy na jezdni pracownik zobowig-
zany jest wykonywac¢ swoje czynnosci w kierunku
przeciwnym do ruchu pojazdéw, tj. bedac zwréco-
ny twarzg do nadjezdzajacych pojazdéw, i zwra-
ca¢ baczng uwage na ruch pojazdéw oraz na da-
wane przez nie sygnaly.

3, W czasie zbierania zmiotkéw z jezdni wdézki
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na zmiotki wolno ustawia¢ tylko przy krawezni-
kach; pozostawienie wozka w odlegtosci mniejszej

243 —

Poz. 14i

na byé umywalka (w miare moznos$ci z biezaca
wodg) lub miska i zbiornik z wodg oraz szafki na

niz 5 metrow od skrzyzowania ulicy jest zabro- odziez i odpowiednio zaopatrzona apteczka; po-
nione. nadto na terenie wysypiska powinna znajdowac

4. Narzedzi pracy nie wolno pozostawia¢ na jezd-sie woda zdatna do picia, przy czym miejsce to
ni; w czasie jazdy woézkiem fopata i miotta po- nalezy wyraznie oznaczyC.

winny znajdowac sie na wézku w miejscach do te-
go przeznaczonych.

§ 34. 1. Wozki na zmiotki nalezy w porze letniej
my¢ od strony zewnetrznej, wewnatrz za$ odkazac
(np. wapnem chlorowanym) dwa razy w tygod-
niu; w porze zimowej nalezy je odkaza¢ co dwa

tygodnie.

2. Uliczne zbiorniki na zmiotki zaleca sie odka-
za¢ w porze letniej — raz w tygodniu, a w porze
zimowej — raz na miesigc.

§ 35. Przy zsypywaniu $niegu do ulicznych zsy-
péw kanatowych nalezy zsypy kanalowe zaopa-
trzy¢ w ogrodzenia ochronne, przy czym podczas
sptawiania $niegu nikomu nie wolno wchodzi¢ do

Zsypu.
VII. Prace przy mechanicznym oczyszczaniu ulic
i placow.

§ 36. Napetnianie zbiornikow woda z hydrantéw
ulicznych do polewania i zmywania powinno od-
bywa¢ sie w miare mozliwos$ci na trasach mato
ruchliwych.

§ 37. 1. W czasie uprzatania $niegu i jego zala-
dunku na pojazdy oraz zatadunku piasku do posy-
pywania ulic i tras stanowiska zatrudnionych po-
winny by¢ tak usytuowane, aby ruchy lopat byty
skierowane na zewnatrz (od siebie); podczas tado-
wania $niegu nikt nie powinien znajdowac sie na
samochodzie lub wozie konnym.

2. Zabrania sie tadowania $niegu od tytu samo-
chodu oraz podjezdzania pojazdow tytem do pryzm
i zsypéw kanatowych.

3. Przebywanie na pojazdach zatadowanych
$niegiem podczas jazdy jest niedozwolone, chyba
ze przygotowano w tym celu wolne od $niegu
miejsce na wozie.

4. Przy posypywaniu ulic i tras piaskiem z po-
jazdu podczas $lizgawicy — siadanie na krawez-
nikach burt pojazdow jest zabronione.

5. MW celu unikniecia wypadku przy obstudze
piaskarek nalezy samochody zaopatrzy¢ w burty
podwyzszone do wysokosci 1,1 m ponad po-
wierzchnie tadunkowg pojazdu, a ponadto tyt po-
jazdu zabezpieczy¢ ling.

6. Przebywanie pracownikow na piaskarce przy-
czepnej podczas jazdy jest zabronione.

7. Naprawa uszkodzonej piaskarki podczas jaz-
dy jest zabroniona.

8. Kierowcy nie wolno przekracza¢ szybkosci
powyzej 10 km na godzine przy jezdzie po linii
prostej i 5 km na godzine na zakretach — jezeli
na samochodzie znajdujg sie pracownicy obstu-
gujacy piaskarke; ponadto kierowca powinien w
miare moznosci prowadzi¢ pojazd w ten sposoéb,
aby jazda byta plynna, tj. bez naglych zahamowan
i gwattownych startow.

V1ll. Prace na wysypiskach.

§ 38. Na kazdym wysypisku powinno znajdowac
sie pomieszczenie (budka) do umozliwienia pra-
cownikom spozycia w niej positkbw oraz ochrony
w czasie niepogody; w pomieszczeniu tym powin-

§ 39. Ruchem pojazdéw ha wysypiskach powi-
nien kierowa¢ wysypiskowy; do niego nalezy réw-
niez obowigzek czuwania, aby praca na wysypi-
sku odbywata sie w warunkach zgodnych z zasa-
darni bhp. j

§ 40. Po ulewnych deszczach wysypiskowy po-
winien zbadaé, czy nie wystgpity podmycia (sptu-
kania) pewnych warstw gruntu, co moze by¢ przy-
czyng obsuniecia sie gruntu pod ciezarem zajez-
dzajgcych na wysypisko pojazdow.

IX. Obstuga ustepéw publicznych. \%

§ 41. Pracownik obstugujacy ustep publiczny
obowigzany jest w czasie sprzatania i odkazania
ustepu uzywacé odziezy ochronnej, w szczegdlno-
Sci rekawic. -

§ 42. 1. W razie uszkodzenia w ustepie publicz-
nym instalacji elektrycznej, gazowej, wodnej i
centralnego ogrzewania nalezy o tym zawiadomic
przedsiebiorstwo; do czasu usuniecia uszkodzenia
nalezy wytgczy¢ uszkodzone urzgdzenia zamyka-
jac np. doptyw energii elektrycznej, gazu, wody
badz pary.

2. Przy stosowaniu piecykdw gazowych nalezy
zwraca¢ uwage, czy nie wystepuje ulatnianie sie
gazu, oraz nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ przy uzy-
waniu tych urzadzen, aby nie wywotaé pozaru.

§ 43. 1. Po ukonczeniu pracy w ustepie publicz-
nym nalezy zamkng¢ wszystkie czynne zawory i
kurki oraz wytlgczy¢ Swiatto elektryczne.

2. W pomieszczeniu dla pracownika powinna
sie znajdowa¢ odpowiednio zaopatrzona apteczka.

X. Przepisy higieniczno-sanitarne.

§ 44. 1. Kazdy pracownik przed przyjeciem go
do pracy musi by¢ poddany wstepnemu badaniu
lekarskiemu okres$lajgcemu jego przydatnos¢ do
danej pracy; w czasie pracy stan zdrowia pracow-
nika powinien by¢ kontrolowany przez okresowe
badania lekarskie przeprowadzane co najmniej raz
w roku.

2. Nie nalezy zatrudnia¢ przy wywozie nieczy-
stosci i oczyszczaniu dotdw kloacznych os6b po-
siadajgcych uszkodzenia skoéry rgk wskutek ska-
leczenia lub dotknietych chorobami skérnymi, a
przy recznym zamiataniu ulic i placow —mos6b o
niepetnej sprawnosci fizycznej (np. o stabym wzro-
ku, przytepionym stuchu).

§ 45. 1. Odziez ochronna i sprzet ochrony 0so-
bistej nalezy po pracy przechowywaé w wyznaczo-
nym na to miejscu na terenie zaktadu pracy; za-
brania sie uzywania odziezy ochronnej poza wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Odziez ochronna powinna by¢é przechowy-
wana oddzielnie od odziezy roboczej i zwyktej (do-
mowej).

X1. Przepisy koncowe.

§ 46. Tekst niniejszego rozporzadzenia lub od-
powiednie wyciggi z niego powinny by¢é wywie-
szone w pomieszczeniach przedsiebiorstw w miej-
scach dostepnych i utrzymywane stale w stanie
czytelnym.
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§ 47. 1. W ciaggu jednego miesigca od dnia wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia przedsie-
biorstwa opracujg na jego podstawie szczegoétowe
instrukcje bhp dla poszczegdlnych stanowisk pra-
cy i dziatbw pracy, dostosowane do warunkow
pracy w danym przedsiebiorstwie.

2. Kazdy pracownik powinien by¢ zaznajomio-
ny z ogoélnymi przepisami bhp oraz instrukcjami
bhp przed przystgpieniem do pracy na danym sta-
nowisku; w wyjatkowych przypadkach brygadzi-
sta lub grupowy powinien przeszkoli¢ pracownika
bezposrednio na stanowisku pracy.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do dostar-
czenia kazdemu pracownikowi za pokwitowaniem

— 249 —

Poz. 145. 146. 147

wtasciwej dla wykonywanej przez niego pracy in-
strukcji bhp.

§ 43. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowiazane do
organizowania i systematycznego prowadzenia
szkolenia pracownikéw w zakresie bhp, uwzgled-
niajac warunki pracy w danym przedsiebiorstwie.

2. Po zakonczeniu szkolenia, o ktdrym mowa w
ust. 1, pracownicy powinni by¢ poddani egzami-
nowi sprawdzajgcemu z zakresu bhp i powinni
otrzymac¢ odpowiednie $wiadectwa.

§ 49. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej: w z J. Gorynski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 lipca 1960 r.

w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw administracyj-
nych, zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia.

(Dziennik Ustaic z dnia 13 sierpnia 1960 r. Nr 38, poz. 230)

Na podstawie 8§ 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 25 sierpnia 1959 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kw alifikacji i zaszeregowania pra-
cownikébw administracyjnych zatrudnionych w
niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu
zdrowia (Dz. U. Nr 50, poz. 303) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ i. Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania pracownikéw administracyjnych, zatrudnio-
nych w niektérych jednostkach organizacyjnych
resortu zdrowia, stanowigcg zatgcznik do rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 1959 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i
zaszeregowania pracownikéw administracyjnych
zatrudnionych w niektérych jednostkach organi-
zacyjnych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 50, poz. 303)
uzupetnia sie w nastepujacy sposob:

1) zamiast dotychczasowych stanowisk kierow-
nikow: sekcji budzetowo-rachunkowej, dziatu
budzetowo-gospodarczego, sekcji budzetowo-
-gospodarczej, oddziatu finansowego, dziatu
budzetowo-rachunkowego oraz kierownika

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO

budzetowo-rachunkowego tworzy sie stano-
wisko pod nazwa ,gtéwny ksiegowy*,

2) w zakladach, w ktérych zgodnie ze strukturg
organizacyjna nie wystepuja stanowiska okre-
Slone w pkt 1, zamiast stanowiska ,starszy
ksiegowy" tworzy sie stanowisko pod nazwa
.gtdbwny ksiegowy“ =z zaszeregowaniem do
grupy VI i V.

§ 2. 1. Gtowni ksiegowi okres$leni w § 1 pkt 1
wykonuja roéwnoczesnie dotychczasowe funkcje
kierownikéw dziatow, oddziatow, sekcji badz sta-
nowisk pracy.

2. Do gtéwnych ksiegowych wymienionych w
ust. 1 majg zastosowanie dotychczasowe przepisy
0 zaszeregowaniu kierownikéw dziatéw, oddzia-
téw, sekcji badz stanowisk pracj', ktérych funkcje
petnig réwnoczes$nie, zaleznie od rodzaju i typu
wielkosciowego zaktadu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

eMinister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski
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KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE

MINISTROW
z dnia 21 lipca 1960 r.

rozciggajace postanowienia uchwaty nr 52 Rady Ministréw z dnia 5 lutego 1960 r. iv sprawie zasad

planowania, kontroli i korekty funduszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
jsmmontazowych na panstwowe przedsiebiorstwa geologiczne podlegte Prezesowi Centralnego Urze-
du Geologii.

(Monitor Polski z dnia 3 sierpnia 1960 r. Nr 60, poz. 285)

Na podstawie 8§ 4a uchwaly nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90 i Nr 42,
poz. 203) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozcigga sie postanowienia uchwaty
nr 52 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 1960 r.
w sprawie zasad planowania, kontroli i korekty
funduszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 18,

poz. 90 i Nr 42, poz. 203) na pahnstwowe przedsie-
biorstwa geologiczne podlegte Prezesowi Central-
nego Urzedu Geologii.

2. Do panstwowych przedsiebiorstw geologicz-
nych okreslonych w ust. 1 majg odpowiednie za-
stosowanie przepisy instrukcji Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie planowania, kontroli
i korekty funduszu plac w panstwowych przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor
Polski Nr 21, poz. 105 i Nr 45, poz. 218), z tym ze
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dla przedsiebiorstw tych dopuszcza sie mozliwosc¢
bankowej korekty planowanego funduszu ptac ze
wspoéitczynnikiem korekty w wysokosci 0,5 za 1%
przekroczenia planu produkcji.
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1980 r.
Przewodniczgcy Komisji Planowania

przy Radzie Ministrow: St. Jedrychowski
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PISMO OKOLNE Nr 131 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1960 r.

w sprawie udzielania mtodocianym pracownikom urlopéw wypoczynkowych.
(Monitor Polski z dnia 9 sierpnia 1960 r. Nr 62, poz. 297)

W celu umozliwienia mtodocianym pracownikom
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie
letnich ferii szkolnych, po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co
nastepuje:

1. Miodocianym, ktérzy sg-objeci obowigzkiem
doksztatcania sie, zakltady pracy mogag udzieli¢
w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypo-
czynkowego przystugujgcego w mysl ustawy do-
piero po roku pracy, w terminie wcze$niejszym,
jezeli mtodociany przepracowat w zakladzie pracy
co najmniej 10 miesiecy, wypetnia systematycznie
obowigzek doksztatcania sie i wiasciwie wykonu-
je swoje obowigzki w zakladzie pracy.

2. Urlop wypoczynkowy w przypadkach, o kt6-
rych mowa w ust. 1, przystuguje miodocianemu
v/ takim wymiarze, w jakim przystugiwatby mu,
gdyby byt udzielony po roku pracy. W razie
wczesniejszego jednak udzielenia urlopu nalezy
mtodocianego powiadomi¢ pisemnie, ze nie zosta-
nie mu wyptacone wynagrodzenie (ptatne z dotu)
za czas urlopu na wypadek, gdyby nie zglosit sie
do pracy po ukonczeniu urlopu. Urlop moze by¢
udzielony, jezeli pracownik na piSmie wyrazi zgo-
de na ten warunek.

Prezes Rady Ministrow: J. Cnrankiewicz
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PISMO OKOLNE Nr 143 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 sierpnia 1960 r.
w sprawie obowiazkow pracownikéw inzynieryjno-technicznych przedsiebiorstw i instytutéw nauko-
wo-badawczych w resortach gospodarczych, delegowanych stuzbowo za granice na praktyki i kon-
sultacje.

(Monitor Polski z dnia 23 sierpnia 1960 r. Nr 66, poz. 316)

Zdarzajg sie przypadki, ze specjalisci polscy de-
legowani stuzbowo na praktyki i konsultacje za-
graniczne zmieniajg po powrocie miejsce pracy,
nie przekazujgc zdobytych za granica doswiad-
czen produkcyjnych i naukowych temu zaktado-
wi pracy, ktory delegowal ich na praktyki lub
konsultacje. Wskutek tego zaklad pracy delegu-
jacy specjaliste zh granice ponosi straty wobec
wydatkowania znacznych sum na optacanie dele-
gacji, ktorej wynikdw nie moze wykorzysta¢ dla
wprowadzenia postepu technicznego. W zwigzku
z tym w celu zapewnienia nalezytego wykorzy-
stania rezultatéw praktyk i konsultacji zagranicz-
nych wyjasnia sie, co nastepuje:

1. Zaktady pracy (urzedy, instytucje i przed-
siebiorstwa panstwowe) obowigzane sg pobierac
od specjalistow delegowanych za granice na prak-
tyki i konsultacje na okres 1 miesieca lub diuzej
zobowigzanie pisemne delegowanego do:

1) zlozenia w zakladzie pracy w terminie 1 mie-
sigca od daty powrotu z zagranicy doktadne-
go sprawozdania, zawierajagcego miedzy inny-
mi wnioski i propozycje na temat wykorzy-
stania doswiadczen nabytych za granica;

2) przepracowania w zakladzie pracy deleguja-
cym specjaliste za granice lub w innym za-
ktadzie wskazanym przez delegujagcego —
2 lat liczac od daty powrotu z zagranicy;

3) zwrotu calosci kosztow podrozy zagranicznej
w przypadku wypowiedzenia przez delegowa-
nego pracy w okresie objetym zobowigzaniem
w zaktadzie pracy, ktory delegowal go na
praktyke lub konsultacje.

Drukarnia KSW ,Prasa“,

Marszatkowska 35. Zam.

2. W podpisanym przez delegowanego zobowig-
zaniu odpracowania 2 lat nalezy zaznaczy¢, ze
zobowigzanie to wygasa automatycznie po upty-
wie tego terminu, nie naruszajagc w niczym obo-
wigzujgcej pomiedzy specjalista a zakiadem pra-
Cy umowy o0 prace, oraz ze przejscie w okresie
objetym zobowigzaniem do innego zaktadu pracy
za zgoda dotychczasowego zaktadu pracy nie po-
cigga za sobg obowigzku zwrotu kosztéow, o ktd-
rych mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Zobowigzanie, o ktdrym mowa w ust. 1, po-
biera¢ nalezy od delegowanego przed jego wyjaz-
dem za granice.

4. W przypadku wyjazdu grupy specjalistow
zobowigzanie o opracowaniu sprawozdanh pobierac
nalezy jedynie od specjalisty wyznaczonego na
kierownika grupy.

5. Zaklad pracy moze zobowigza¢ delegowane-
go do odpracowania krotszego okresu czasu niz
dwa lata, jednakze ten skrocony okres nie moze
wynosi¢ mniej niz jeden rok.

6. Przez koszty podrozy (ust. 1 pkt 3) rozumie
sie kwoty wytozone przez zaktad pracy na uzy-
skanie paszportu, optacenie przejazdu tam i z po-
wrotem oraz réwnowarto$¢ w walucie krajowej
diet, otrzymywanych przez delegowanego w dewi-
zach w czasie pobytu za granica.

7. Kierownicy zaktadow pracy zobowigzani sg
do dopilnowania, aby delegowani za granice spe-
cjalisci ztozyli przed wyjazdem zobowigzanie zgo-
dnie z wytycznymi niniejszego pisma okdlnego.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
1310, C-33.



