
BIULETYN
W a rs za w a , dn ia  10 p a źd z ie rn ik a  1960 r.

Poz. 133 

„  134

135

147 —

l 4iI

„  149

S P I S  T R E Ś C I :

D z i a ł  A

uchw ala Rady M in is tró w  i Centralne.! Rady Z w ią z k ó w  Zawodowych z dn ia  2 czerw­
ca 1960 r  w  spraw ie społecznych przeglądów w a runków  bezpieczeństwa i  h ig ieny

O ch ron , P ra iy  £ * * « £ &

wodow ych z dn ia  15 lipca  1960 r. w  spraw ie organ izacji i tryb u  nadzoru technicz­
ne j inspekc ji pracy nad w a run kam i pracy w  spółdzielczości p iacy  i , .

D z i a ł  B
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  30 czerwca 1960 r. w  spraw ie r ° zclą^ ' ^ ' a 
przepisów ustawy o samorządzie robotn iczym  na n iektó re  k o m S a -
m orskich, kom unalne przedsiębiorstwa wodociągów i kana lizac ji o iaz  kom u 
r v in “  a także na przedsiębiorstwa m echanizacji ro ln ic tw a  . . • •.
I^ p o rz ą d z e n ie  Rady M in is tró w  z dn ia  1 sie rpn ia 1960 r. w  spraw ie uposażenia
nauczycie li i  wychow aw ców  . . . . ■ • • • • ' ‘ • szczególowego
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  1 sierpn ia 1960 r . w , o "az fo rm

± s  rssu0»  «  «  H S & B
stwowego przedsiębiorstwa „po lska  Poczta, Telegrai i Telefon . ■ u sa^ nia

S n a  stanowiskach wym agających

k w a lif ik a c ji nauczycielskich . • • • ; ' w  snraw ie u tw orzen ia In -
uchwala N r 234 Rady M in is tró w  z dn ia  20 lipca  1960 r. w  spraw ie u tw o  ̂̂
s tv tu tu  F izyk i Jądrow ej w  K rako w ie  (wyciąg) . • • • ' [ z‘asa(j  w ynagra-
rozporzadzenie M in is tra  Finansów z dn ia  7 lipca 1960 r  w  sPra '
dzania członków  kom is ji spo ieczno-lekarsk ie jdo  sprawg leczema *  podwyższenia
rozporządzenie M in is tra  Finansów z dn ia 1 s ie rpn ia 19b0 r. w  sp iaw ie  pou 
k w o t wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzeń ■ ' ¿ aw ie obniżenia
roznorzadzenie M in is tra  Finansów z dn ia  1 s ie rpn ia 1960 r. w  spraw ie 
ska li w  podatku od wynagrodzeń d la  n iek tórych grup lipca 'l960 r.
rozporządzenie Przewodniczącego onntetu P iacy • , = w  ro /um ie n iu  dekretu
w  spraw ie określenia, którzy cha łupnicy są P—  ™ hWro ™ . . . .
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  lf)60 r  w  SDra_
rozporządzenie M in is tra  G.osPod3r k l ^ “m ^ s k lc h  d przedsiębiorstwach (zakładach) 
w ie  bezpieczeństwa i h ig ieny p iacy w m ie jsk i I
oczyszczania . . • • 7 dn ia 12 lipca 1960 r. w  spra-
rozporzadzenie M in is tra  Zdrow ia i O pieki Społecznej . • m w n il-ó w  ad
■wio uzupełnien ia tabeli stanowisk, k w a lif ik a c ji i zaszeregowania ptacow m kow  a 
m ln is tra ^ jn y c h ,3 u tru d n io n y c h  w  n iektó rych  jednostkach organ izacyjnych resortu

narządzenie Przewodniczącego K o m is ji P lanowania przy Radzie M in is tró w  z dn ia 
n  hpca 1960 r. rozciągające postanowienia uchwały N r 52 Rady M in is tró w  z dn ia  
5 lutego 1960 r. w  spraw ie zasad planowania, k o n tro li i k o ie ^ ty  funduszu p la .  
w  państwowych przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych na państwowe p ized- 
siebiorstwa geologiczne podlegle Prezesowi Centralnego Urzędu Geologu . • ■ •
p C  okólne N r 131 Prezesa Rady M in is tró w  z dn ia  26 lipca 1960 r. w  spraw ie 
udzie lania m łodocianym  pracow nikom  urlopów  wypoczynkowych . 
pism o okólne N r 143 Prezesa Rady M in is tró w  z dn ia  B s ie rpn ia 1960 r
obow iązków  pracow ników  inżyn ie ry jno-techn icznych przedsiębiorstw  i 
naukowo-badawczych w  resortach gospodarczych, delegowanych Służbowo za Diam c^ 
na p ra k ty k i i  konsultacje  t ’

w  spraw ie 
in s ty tu tó w
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D Z I A Ł  A
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U C H W A ŁA  R A D Y M IN IS TR Ó W  I  CENTRALNEJ R A D Y  ZW IĄ Z K Ó W  ZAW ODOW YCH
z dnia 2 czerwca 1960 r.

w  sprawie społecznych przeglądów warunków bezpieczeństwa i higieny pracy w  zakładach gór­
niczych.

(M on ito r Po lsk i z dnia 9 sierpnia 1960 r. N r  62, poz. 292)

W  celu dalszej popraw y stanu bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy w  zakładach górniczych —  Rada 
M in is tró w  i Centralna Rada Zw iązków  Zawodo­
w ych uchwalają, co następuje:

§ 1. Wprowadza się we wszystkich zakładach 
górniczych okresowe społeczne przeglądy w arun­
ków  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy.

§ 2. Społeczne przeglądy w arunków  bezpie­
czeństwa i h ig ieny pracy w  zakładach górniczych 
będą dokonywane w  sposób i na zasadach ustalo­
nych w  regulam inie, stanowiącym załącznik do 
n in ie jszej uchwały.

§ 3. W ykonanie uchw a ły  porucza się m in i­
strom nadzorującym  przedsiębiorstwa górnicze, 
Prezesom: Wyższego Urzędu Górniczego i Cen­
tralnego Urzędu Geologii oraz Zarządowi G łów ­
nemu Zw iązku  Zawodowego G órn ików  i  innym  
zainteresowanym związkom zawodowym.

§ 4. Uchwala wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz  
Przewodniczący C entra lnej Rady Zw iązków

Zawodowych: w  z. J. Kulesza

Z a łączn ik do uchw a ły  Rady M in i­
s tró w  i  C en tra lne j Rady Z w iązków  
Zawodowych z dn ia  2 czerwca 1960 r. 
(poz. 292).

R E G U L A M IN  SPO ŁECZNYCH P R ZE G LĄ D Ó W  W A R U N K Ó W  B EZPIEC ZEŃ STW A I  H IG IE N Y  PRAC Y
W Z A K Ł A D A C H  G Ó R N IC ZYC H

I .  Powołanie zakładowej konis ji.

1. Społeczny przegląd w a run ków  bezpieczeństwa i h i­
g ieny pracy pow in ien być poprzedzony naradą zakładową 
ak tyw u , w  k tó re j b io rą  udzia ł przedstaw icie le: k ie ro w ­
n ic tw a  przedsiębiorstwa górniczego, rady robotniczej, 
podstawowej o rgan izacji p a rty jn e j, rady zakładowej, za­
k ładow e j służby zdrow ia , zakładowej organ izacji Naczel­
ne j O rgan izacji Technicznej, zak ładow i i  społeczni inspek­
to rzy  pracy oraz personel inżyn ie ry jno-techn iczny. Nara­
dę zw o łu je  rada zakładowa. Na naradę należy zaprosić 
p rzedstaw ic ie li: okręgowego urzędu górniczego, zarządu 
okręgowego zw iązku zawodowego, technicznego inspekto­
ra  pracy, inspektora sanitarnego oraz jednostkę nadrzędną 
(zjednoczenie).

2. Na naradzie d y re k to r przedsiębiorstwa (k ie ro w n ik  
zakładu) om aw ia stan bezpieczeństwa i h ig ien)' pracy w  
zakładzie, działa lność k ie row n ic tw a  zakładu w  ty p i za­
kresie, rea lizację uchw ał Rady M in is tró w  oraz zarządzeń 
m in is tra  i jednostk i nadrzędnej, dotyczących bezpieczeń­
stw a i h ig ieny pracy, ja k  rów nież przedstaw ia zakładow y 
program  prac w  zakresie bezpieczeństwa i h ig ieny prącym 
Narada ma na celu ocenę stanu bezpieczeństwa i h ig ieny 
pracy w  zakładzie górniczym  oraz usta lenie program u 
i zadań najbliższego przeglądu społecznego. Na naradzie 
należy położyć szczególny nacisk na usunięcie zaniedbań 
m ających swe źród ło w  w a d liw e j organ izacji pracy, w  
b raku  ładu i porządku oraz w  niedostatecznej dyscyp lin ie  
pracy.

3. Narada pow o łu je  zakładową kom is ję  przeglądową, do 
k tó re j po w in n i w e jść przedstaw icie le: k ie ro w n ic tw a  
przedsiębiorstwa (zakładu), rady robotn icze j, rady zakła­

dowej, społecznej inspekc ji pracy, zakładowej ko m is ji 
ochrony pracy, a d m in is tra cy jn e j służby bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy, zakładow ej służby zdrow ia , służby prze­
c iw pożarow ej oraz zaproszeni przedstaw icie le  urzędów 
górniczych.

4. Naradę prowadzi przewodniczący rady zakładowej^

I I .  Sposób dokonywania przeglądów.

1. Społecznych przeglądów w a run ków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy dokonu je  kom is ja  przeglądowa, k tó ra  mo­
że pow oływ ać zespoły robocze. Przeglądy te odbyw ają  się 
w e wszystkich zakładach górniczych co n a jm n ie j raz do 
roku . W  m iarę  możności należy je  przeprowadzać łącznie 
z genera lnym i inspekcjam i zakładów  górniczych w  ter­
m inach uzgodnionych z jednostką nadrzędną.

2. O m iejscu i te rm in ie  przeglądu należy zaw iadom ić 
okręgow y urząd górniczy, pow ia tow y bądź m ie jsk i ko m i­
te t p a rty jn y , zarząd okręgowy zw iązku zawodowego, tech­
nicznego inspektora pracy, państwowego inspektora sani­
tarnego oraz jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem  
górniczym , na jpóźnie j na dwa tygodnie przed datą prze­
glądu. W  zaw iadom ieniu należy podać program  i  szczs« 
góiowe zadania przeglądu.

3. Zadaniem  kom is ji przeglądowych jes t:
1) skon tro low an ie  rea lizac ji uchw a ł Rady M in is tró w , 

zarządzeń resortowego m in is tra  i jednostk i nadrzęd­
ne j oraz organów  spraw ujących nadzór nad bezpie­
czeństwem i higieną pracy w  gó rn ic tw ie ;

2) przeanalizowanie w ypadków  przy pracy i chorób po­
chodzenia zawodowego oraz usta lenie źródeł i  p rzy-

.. czyn ich powstania;
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3) skon tro low an ie  rea liza c ji zap lanow anych in w e s tyc ji 
z zakresu bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy;

4) skon tro low an ie  sposobu i  celowości w yko rzystan ia  
funduszów  przeznaczonych na bezpieczeństwo i  h i­

gienę pracy.
4 Ze względu na bezpieczeństwo i h ig ienę pracy oraz 

p ro fila k ty k ę  w  zakresie w a lk i z w ypadkam i i  chorobam i 
zaw odow ym i kom is ja  pow inna zwracać szczególną uw a­
gę na następujące zagadnienia:

1) ładu i porządku w  zakładzie pracy,
2) w e n ty la c ji w y ro b isk  górniczych i  pomieszczeń,
3) zabezpieczeń przeciwpożarowych,
4) rodzaju stosowanego św ia tła  i  ośw ie tlen ia  m ie jsc 

pracy,
5) p raw id łow ego stosowania podsadzki,
6) w łaściw ego przechow yw ania  środków  strza łow ych ,
7) dz ia łan ia  łączności te le fon iczne j i  sygna lizacyjno- 

-a la rm ow e j,
8) zaopatrzenia załogi w  sprzęt och ronny, sprzęt ochro­

n y  osobistej i odzież ochronną,
9) zgodności z przepisam i, okresu 1 sposobu szkolenia 

m łodych i  now o p rzy ję tych  robo tn ików ,
10) stanu urządzeń h ig ien iczno-san ita rnych na do le i  na 

pow ie rzchn i.
5. Szczegółowe in s tru kc je  co do sposobu przeprowadza­

n ia  społecznych przeglądów w a ru n kó w  bezpieczeństwa

i h ig ieny pracy w  zakładach górniczych w yda je , w  razie 
potrzeby, w łaśc iw y  m in is te r w  porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  zw iązku zawodowego i  Prezesem Wyższego 
Urzędu Górniczego.

I I I .  Sposób wykorzystania materiałów i wniosków.

1. Po zakończeniu prac zakładowa kom is ja  przeglądo. 
w a , na podstaw ie zebranych m ateria łów , ustala doraźna 
w n io sk i zm ierzające do usunięcia stw ierdzonych niedo­
ciągnięć i zaniedbań z zakresu bezpieczeństwa i h ig ieny 
pracy oraz opracow uje ogólnozakładow y p ro je k t p lanu 
popraw y w a run ków  pracy na la ta  następne.

2. Zauważone podczas przeglądu uchybien ia  oraz w n io ­
sk i doraźne pow inny być u jęte w  pro toko le  i wpisane do 
re jes tru  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy. P ro tokó ł kom i­
s ji należy przedstaw ić d y re k to ro w i przedsiębiorstwa gór­
niczego, okręgowem u urzędowo górniczem u, technicznem u 
inspek to row i pracy, państwowem u inspek to row i s a n ita i- 
nem u, zarządowi okręgowem u zw iązku zawodowego oraz 
jednostce nadrzędnej nad przedsiębiorstwem  górniczym ,

3. P ro je k t p lanu popraw y w a ru n kó w  pracy, opracowa­
n y  przez kom is ję  zakładową, pow in ien  być przedstaw io­
ny  do zatw ierdzenia na ko n łe re n c ji samorządu robo tn i­
czego.

134

I N S T R U K C J A
GŁÓW NEGO IN SPEK TO R A TU  OCHRONY PRACY CENTRALNEJ R A D Y ZW IĄ ZK Ó W

ZAW ODOW YCH

2 dnia 15 lipca 1960 r.

w  sprawie organizacji i trybu nadzoru technicznej inspekcji pracy nad warunkami pracy w spól
dzielczości pracy.

Na podstawie uchwały P rezydium  Centralnej 
Rady Zw iązków  Zawodowych oraz Zarządu Cen­
tra lnego Zw iązku  Spółdzielczości Pracy z dnia 
24 m aja 1960 r. w  sprawie w ykonyw an ia  przez 
techniczną inspekcję pracy nadzoru nad w arun­
kam i pracy w  spółdzielczości pracy, w  celu dosto­
sowania tego nadzoru do przepisów uchwał Cen­
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 19 l i ­
stopada 1954 r. w  sprawie organizacji i  try b u  
dzia łania technicznej inspekcji pracy (B iu le tyn  
CRZZ N r 1, poz. 2) oraz z dnia 2. listopada 
1954 r. w  sprawie przejęcia przez instancje związ­
kowe upraw nień terenowej inspekcji pracy (B iu ­
le ty n  CRZZ N r 1, poz. 4) ustala się, co następuje: 
§ i .  Nadzór technicznej inspekcji pracy nad wa­

runkam i pracy w  spółdzielczości pracy spra­
wowany jest na podstawie przepisów dekre­
tu  z dnia 10 listopada 1954 r. o przejęciu 
przez zw iązki zawodowe zadań w  dziedzinie 
w ykonyw an ia  ustaw o ochronie, bezpieczeń­
stw ie i h ig ienie pracy oraz sprawowania in ­
spekcji pracy (Dz. U. N r 52, poz. 260). 
zorow i tem u podlegają wszystkie zakłady 
pracy, prowadzone przez spółdzielnie pracy, 
niezależnie od tego, czy zatrudnien i w  nich 
członkowie i pracownicy spółdzieln i są człon­
kam i zw iązku zawodowego.

§ 2. Nadzór technicznej inspekcji pracy nad wa*

runkam i pracy w  spółdzielczości pracy obej-

a) kontro lę  urządzeń technicznych i  sanitar­
nych zakładu pracy oraz w arunków  i or­
ganizacji pracy pod względem zabezpie­
czenia zdrow ia i życia zatrudnionych,

b) kontro lę  przestrzegania przepisów o bez­
pieczeństwie i' h ig ienie pracy;

c) kontro lę  przestrzegania przepisów o sto­
sunku pracy, o czasie pracy, o urlopach 
oraz o ochronie pracy m łodocianych i  ko­
b ie t;

d) opiniowanie p ro jek tów  budowy i przebu­
dowy zakładów pracy pod względem bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy oraz udzia ł 
w  kom isjach pow oływ anych do przy jm o­
wania wybudowanych lub  przebudowa­
nych zakładów;

e) badanie przyczyn i  okoliczności w ypad­
ków  przy pracy;

f) kontro lę  działalności społecznych inspek­
torów  pracy, zarówno działających na 
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. 
o Społecznej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1955 
r. N r 20, poz. 134), ja k  i  powołanych 
uchwałą Centralnego Zw iązku Spółdziel­
czości Pracy N r 333 z dnia 15 paździer­
n ika  1957 r.;
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g ) kon tro lę  szkolenia personelu in żyn ie ry j­
no-technicznego, społecznych inspekto­
rów  pracy i załóg w  zakresie bezpiecz­
nych metod pracy;

h) kontro lę  rea lizacji nakładów finanso­
wych na bhp.

§ 3. Nadzór nad spółdzielczym i zakładami pracy 
w ykonu ją  techniczni inspektorzy pracy do 
spraw spółdzielczości pracy z w y ją tk ie m  
branż, W ymienionych w  § 6.

§ 4. Techniczni inspektorzy pracy do spraw spół­
dzielczości pracy podlegają starszym inspek­
torom  ochrony pracy CRZZ przy wojewódz­
k ich  kom isjach zw iązków zawodowych, przy 
k tó rych  mają siedziby, i W ykonują nadzór 
nad spółdzielczym i zakładami pracy, położo­
nym i, na terenie województwa.

§ 5. Jeżeli zakłady pracy prowadzone przez spół­
dzielnie pracy położone są na terenie róż­
nych województw , nadzór nad n im i w yko­
nu je  ten techniczny inspektor pracy, na k tó ­
rego terenie znajdu je  się siedziba spółdziel­
ni.

§ 6. Nadzór nad spółdzielczym i zakładami pracy 
w  tych branżach, w  k tó rych  pracownicy są 
czionkami branżowego związku zawodowe­
go, w ykonu ją  techniczni inspektorzy pracy 
zarządu głównego tego zw iązku zawodowego.

§ K ie row n ik iem  zakładu pracy prowadzonego 
przez spółdzielnię pracy, k tó ry  odpowiada 
za w arunk i pracy załogi i k tórem u technicz­
ny inspektor pracy w yda je  nakazy usunięcia 
stw ierdzonych uchybień, jest prezes zarządu 
spółdzieln i, w  przypadku zaś jeś li zarząd 
ustanow ił k ie row n ika  spółdzielni —  k ie row ­
n ik  spółdzielni. Odpis nakazu techniczny in ­
spektor pracy przesyła do wiadomości preze­
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sowi zarządu właściwego zw iązku spółdziel­
n i pracy.

§ 8. Odwołania prezesów zarządów i k ie row n i­
ków  spółdzielni pracy, k tó rych  pracownicy 
są członkam i branżowego związku zawodo­
wego (§ 6), ja k  również spółdzieln i pracy, 
zrzeszonych w  kra jow ych związkach spół­
dzie ln i pracy, od nakazów pow izytacy jnych  
i  orzeczeń karnych technicznych inspekto­
rów  pracy rozstrzyga zarząd g łów ny w łaści­
wego branżowego związku zawodowego.

§ 9. Odwołania prezesów zarządów i k ie ro w n i­
ków  spółdzielni pracy, zrzeszonych w w oje­
wódzkich związkach spółdzielni pracy, od 
nakazów pow izytacy jnych  i orzeczeń ka r­
nych technicznych inspektorów  pracy roz- 
strzyga Zarząd G łów ny Zw iązku Zawodowe­
go Pracowników  Gospodarki Kom unalne j, 
Przemysłu Terenowego i Rzemiosła.

§ 10. Do technicznych inspektorów  pracy do spraw 
spółdzielczości pracy mają zastosowanie prze­
p isy uchwał, in s tru kc ji i wytycznych, doty­
czących organizacji i tryb u  działania techni­
cznej inspekcji pracy, wydanych przez Cen­
tra lną  Radę Zw iązków  Zawodowych oraz 
G łów ny Inspektorat Ochrony Pracy CRZZ.

§ 11. 1. Do nin ie jszej in s tru kc ji załącza się wykaz 
zarządów 'g łów nych zw iązków zawodo­
wych, w łaściwych do rozpatryw ania od­
wołań od nakazów i orzeczeń karnych 
technicznych inspektorów  pracy do spraw 
spółdzielczości pracy.

2. Wszelkie zm iany w  tym  w ykazie podle­
gają ogłoszeniu w  B iu le tyn ie  CRZZ oraz 
w  B iu le tyn ie  CZSP.

G łów ny Inspektor Ochrony Pracy CRZZ:
(— ) Z. Wierzbicki

2

3

4

5

6 

7
8,

Z a łączn ik  do in s tru k c ji G IO P  CRZZ 
_ z d n ia 15 lipca  1960 r,

Bo ! p A T » ™ Ar , ! DS W  g ł ó w n y c h  Z W IĄ Z K Ó W  z a w o d o w y c h , w ł a ś c iw y c h  d o  
r o z p a t r y w a n i a  o d w o ł a ń  o d  n a k a z o w i  o r z e c z e ń  k a r n y c h  t f c h n i c z n y c h  

INSPEKTO RÓ W  PRACY DO SPRAW  SPÓ ŁDZIELCZOŚCI PRACY

BP. Nazwa zw iązku zawodowego W łaściwość w  stosunku do spó łdzie ln i, zrzeszo-
nych w  zw iązkach spó łdz ie ln i pracy

m unaine j, Przem. Terenowego i Rzemiosła

Zarząd G łów ny Z w . Zaw. Prac. Przem. W łó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego

Zarząd G łów ny Zw , Zaw. Prac. Przem. Che­
micznego

Zarząd G łów ny Zw . Zaw , Prac, Leśnych i 
Przem. Drzewnego

Zarząd G łów ny  Zw . Zaw. Prac, T ransportu  
Dróg. i Lotniczego

Zarząd G łów ny Zw , Zaw. M dryn a rzy  i P or- 
' tow ców

Zarząd G łów ny  Zw . Zaw. Prac. P o lig ra f.
Zarząd .G łów ny Z  w ., Zaw, Prac. .Służby Z d row ia

—  wszystkie w o jew ódzkie  zw iązk i spółdzielczo­
ści pracy,

—  Zw iązek Spó łdzie ln i In w a lid ó w
—  Zw iązek Rzem, Spó łdzie ln i Zaopatrzenia i 

Zbytu,
—  Centra la Przem. Ludowego i A rtys t.
—  K ra j.  Zw , Sp-n i Sprzętu Med. i Labor,

—  K ra j. Zw. Sp-ni Odzieżowych i W łó k ie n  
K ra j.  Zw . Sp-n i G arbarsk ich  i Skórzan, "

*— K ra j, Zw . S p-n i Farm aceut. i Chem. *

'— K ra j. Zw . Sp-n i M eb la rsk ich

*— K ra j. Zw. Sp-ni Transportowych

1— K ra j. Zw. Sp-n i Rybackich
*— spółdz ie ln ie  po lig ra ficzne 
<— spó łdzie ln ie  le k a rs k ie -i zdrowia;
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RO ZPO RZĄDZENIE R A D Y M IN IS TR Ó W

z dnia 30 czerwca 1960 r.

v  sprawie wciągnięcia prrepisów »»lawy o samocąjaie robotniczym na niektóre przedsiębiorstwa 
partów morskich, komunalne przedsiębiorstwa wodociągów i kanalizacji oraz komunikacyjne, a sak-

że na przedsiębiorstwa mechanizacji rolnictwa.
(Dziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. N r  37, poz. 211)

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 
1958 r. o samorządzie robotniczym  (Dz. U. N r 77, 
poz. 397), w  uzgodnieniu z Centralną Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozciąga się przepisy ustawy z dnia 20 g ru ­
dnia 1958 r. o samorządzie robotniczym  (Dz. U. 
N r  77, poz. 397) na następujące przedsiębiorstwa:

1) na przedsiębiorstwa portów  morskich,
2) na komunalne przedsiębiorstwa wodociągów 

i  kana lizacji oraz kom unikacyjne,^
3) na przedsiębiorstwa mechanizacji ro ln ic tw a  

nadzorowane przez M in is tra  Rolnictwa.
8 2. 1. T raci moc rozporządzenie Rady M in i­

s trów  z dnia 8 października 1958 r. w  sprawie 
rozciągnięcia mocy obowiązującej ustawy z dnia 
] 9 listopada 1956 r. o radach robotniczych na pań­
stwowe ośrodki maszynowe (Dz. U. N r 62, poz. 
306).

2. W  zakresie unorm owanym  w  n in ie jszym  
rozporządzeniu tracą moc przepisy.

1) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 23 ma- 
- ja  1957 r. w  sprawie rozciągnięcia mocy

obowiązującej ustawy z dnia 19 listopada 
1956 r. o radach robotniczych na przedsięoior- 
stwa usługowo-transportowe resortu żeglugL 
(Dz. U. N r 33, poz. 143),

2) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
20 września 1957 r. w  sprawie rozciągnięcia 
przepisów ustawy o radach robotniczych na 
n iektóre przedsiębiorstwa resortu^ gospodarki 
kom unalnej (Dz. U. N r 51, poz. 250).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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RO ZPO RZĄDZENIE R A D Y M IN ISTR Ó W

z dnia 1 sierpnia 1960 r.

w  sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców.

(D ziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r  38, poz 223)

Na podstawie art. 5 p k t 2 i 3 oraz art. 7 ust. 2 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p ra ­
cowników  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) za­
rządza się, co następuje: ,

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
on m śb  1954 r w  sprawie uposażenia nauczycieli 
i  wychowawców (Dz" U. z 1954 r. N r 26, poz 103 
i  N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r 42, poz. 2oo, z 19oo r.

Nr 37, poz. 168 i z 1958 r. N r 52, poz. 249) w pro ­
wadza się następujące zm iany: 
n  s 2 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:

8 2 1 S taw ki miesięcznego uposażenia za- 
' ' sadniczego nauczycieli i  w ychowaw­

ców w ym ienionych w  § 1 w  zależno­
ści od posiadanego wykształcenia i 
stażu pracy ustala się, jak  następuje:

S t a ż  p r a c y
i

S?
*- 'o
£  £  i

K a tegoria  nauczycie li od la t 3
od 3 

do 9 la t
od 9

do 15 la t
od 15

do 25 la t
ponad 
25 la t

i Nauczyciele i w ychow aw cy w ym ien ien i w
y  1, z w y ją tk ie m  w ychowawczyń przed­
szkoli, posiadający:

'

a) średnie w yksz ta łce n ie  pedagogiczne 
Juta wykształcenie równorzędne 1.000 1.050 1.150 1.250 1.400

b) s tud ium  nauczycielskie lu b  w ykszta ł­
cenie równorzędne 1.100 1.200 1.300 1.400 1.550

c) stud ia wyższe lu b  wykształcenie
1.200 1.300 1.450 1.400 1.800

równorzędne
d) m nie j niż średnie wykształcenie pe-

, 300 300 i . 300 , ■ 300 300
dagogiczne
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£ K ategoria  nauczycie li

Staż pracy

do 3 la t od 3
i do 9 la t

od 9 
do 15 la t

j od 15
| do 25 la t

ponad 
25 la t

2 W ychow awczynie przedszkoli posiadające:

a) liceum  pedagogiczne d la  w ychow aw ­
czyń przedszkoli lu b  wykształcenie 

_  równorzędne 850 910 1.000 1.070 1.190
b) wyższy ku rs  m etodyk i w ychow ania 

przedszkolnego lu b  stud ia rów norzęd­
ne 980 1.080 1.180 1.240 1.340

c) stud ia wyższe lu b  w ykszta łcen ie ró w ­
norzędne 1.040 1.140 1.240 1.380 1.550

d) wykszta łcen ie niższe n iż  określone 
w  p k t 2 l i t .  a) 720 720 720 720 720

2) § 19 o trzym uje  brzm ienie:

,,§ 19. 1. Nauczycielom (wychowawcom) zajm ującym  niżej w ym ienione stanowiska p rzysłu­
gu ją następujące dodatki funkcy jne :

N r
ko le jn y S t a n o w i s k o Miesięcznie zl

1 a) K ie ro w n ik  szkoły podstawowej liczącej do 6 oddzia łów 150
K ie ro w n ik  szkoły podstawowej liczącej od 7 do 10 oddzia łów 280
K ie ro w n ik  szkoły podstawowej liczącej od 11 do 21 oddzia łów 400
K ie ro w n ik  szkoły podstawowej liczącej ponad 21 oddzia łów 600

b) K ie ro w n ik  podstaw owej szkoły ćwiczeń 400
c) ¡Zastępca k ie ro w n ika  szkoły podstawowej 200
d) K ie ro w n ik  punk tu  filia ln e g o  szkoły podstawowej 100

2 K ie ro w n ik  szkoły podstaw owej specja lne j liczącej do 7 oddzia łów 350
K ie ro w n ik  szkoły podstawowej specja lne j liczącej ponad 7 oddzia łów 400

3 a) D yre k to r liceum  ogólnokształcącego liczącego do 11 oddzia łów 500
D yre k to r liceum  ogólnokształcącego liczącego od 12 do 22 oddzia łów 700
D yre k to r liceum  ogólnokształcącego liczącego ponad 22 oddzia ły 900

b) Zastępca dyrek to ra  liceum  ogólnokształcącego 400

4 a) D y re k to r —  państw ow ej szkoły technicznej (ekonom icznej, gospodarczej), 
—- techn ikum  zawodowego,
—  zasadniczej szkoły zawodowej (każdego rodzaju),
—  szkoły m is trzów  (m ajstrów ),
•— rocznej szkoły budow lane j,
■— zakładu zbiorczego

liczących do 10 oddzia łów G00
liczących od 11 do 20. oddzia łów 750
liczących ponad 20 oddzia łów 900

b) Zastępca dyrek to ra  szkoły w ym ien ione j w  p k t 4 l i t .  a) do 12 oddzia łów 500
Zastępca dyrek to ra  szkoły w ym ien ione j w  p k t 4 l i t .  a) ponad 12 oddzia łów 600

c) K ie ro w n ik  w ydz ia łu  w  szkole zawodowej 300
d) K ie ro w n ik  w arszta tów  szkolnych szkolących do 300 uczniów 300

K ie ro w n ik  w arszta tów  szkolnych szkolących od 300 do 450 uczniów 400
K ie ro w n ik  w arszta tów  szkolnych szkolących ponad 450 uczniów 500

e) Zastępca k ie ro w n ika  w arszta tów  szkolnych 200

5 a) D y re k to r liceum  pedagogicznego liczącego do 9 oddzia łów 600
D yre k to r liceum  pedagogicznego liczącego od 10 do 15 oddzia łów 800
D yre k to r liceum  pedagogicznego liczącego ponad 15 oddzia łów 900

b) Zastępca dyrek to ra  liceum  pedagogicznego 500
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6 a) D yre k to r s tud ium  nauczycielskiego liczącego do 12 oddzia łów  (grup) 800

D yre k to r s tud ium  nauczycielskiego liczącego ponad 12 oddzia łów 1000

b) Zastępca dyre k to ra  stud ium  nauczycielskiego 600

c) D yre k to r Państwowego In s ty tu tu  Pedagogiki Specjalnej 1000

d) Zastępca dyrek to ra  Państwowego In s ty tu tu  Pedagogiki Specja lnej 600

e) D yre k to r Centralnego S tad ium  Doskonalenia K a d r 700

■ 7 a) D yre k to r Centralnego Ośrodka Metodycznego * 1500

b) W icedyrekto r Centralnego Ośrodka Metodycznego 1100

c) K ie ro w n ik  sekcji Centralnego Ośrodka Metodycznego 900

d) In s tru k to r Centralnego Ośrodka Metodycznego 400

e) D y re k to r okręgowego ośrodka metodycznego 1000

f) W icedyrekto r okręgowego ośrodka metodycznego 800

g' K ie ro w n ik  sekcji okręgowego ośrodka metodycznego 700

h) In s tru k to r okręgowego ośrodka metodycznego 300

i) K ie ro w n ik  pow iatowego ogniska metodycznego 250

8 a) D y re k to r (k ie ro w n ik ) zakładu wychowawczego lu b  pogotow ia opiekuńczego
liczącego do 80 w ychow anków 500

liczącego ponad 80 w ychow anków 650

b) D y re k to r specjalnego zakładu wychowawczego
liczącego do 70 w ychow anków 400

D yre k to r specjalnego zakładu wychowawczego
liczącego od 71 do 120 w ychow anków 500

D yre k to r specjalnego zakładu wychowawczego
liczącego ponad 120 w ychow anków 600

c) K ie ro w n ik  dom u dziecka liczącego do 60 w ychow anków 300

K ie ro w n ik  dom u dziecka liczącego od 61 do 120 w ychow anków 400

K ie ro w n ik  dom u dziecka liczącego ponad 120 w ychow anków 500

d) K ;e ro w n ik  ośrodka se lekc ji i k w a lif ik a c ji dzieci upośledzonych 200

e) Zastępca dyrek to ra  zakładu wychowawczego, specjalnego zakładu w ychow aw -
czego lu b  k ie ro w n ika  pogotowia opiekuńczego

f) Zastępca k ie ro w n ika  dom u dziecka
¿S3\3

9 a) D y re k to r M łodzieżowego Domu K u ltu ry 400
250

b) Zastępca dyre k to ra  M łodzieżowego Domu K u ltu ry 300
c) K ie ro w n ik  Domu K u ltu ry  Dzieci i M łodzieży
d) K ie ro w n ik  pracow ni M łodzieżowego Domu K u ltu ry

10 a) D yre k to r w o jew ódzk ie j b ib lio te k i pedagogiczne]
600
400

• b) Zastępca dyrek to ra  w o jew ódzk ie j b ib lio te k i pedagogicznej 300
c) K ie ro w n ik  w ydz ia łu  w o jew ódzk ie j b ib lio te k i pedagogicznej
d) K ie ro w n ik  pow ia tow e j b ib lio te k i pedagogicznej

---------------------- --------—-------------------------— '
500

11 K ie ro w n ik  poradni psychologicznej

12 K ie ro w n ik  w ojew ódzkiego ośrodka krajoznawczo-turystycznego 300
onn

K ie ro w n ik  ośrodka sportowego do 500 uczestników
K ie ro w n ik  ośrodka sportowego ponad 500 uczestników

13 K ie ro w n ik  in te rna tu  liczącego do 200 w ychow anków 350

K ie ro w n ik  in te rna tu  liczącego ponad 200 w ychow anków 450

14 a) K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia rolniczego liczącej do 20 uczniów 150

K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia rolniczego liczącej od 21 do 50 uczniów 250
1 K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia rolniczego liczącej ponad 50 uczniów . 350
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b) K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia zawodowego liczącej do 30 uczniów 150
K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia zawodowego liczącej od 31 do 50 uczniów 250
K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia zawodowego liczącej od 51 do 100 uczniów 300
K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia zawodowego liczącej od 101 do 150 uczniów 400
K ie ro w n ik  szkoły przysposobienia zawodowego liczącej ponad 150 uczniów 500

15 a) K ie row n iczka  przedszkola 9-godzinnego liczącego do 2 oddzia łów 250
K ie row n iczka  przedszkola 9-godzinnego liczącego ponad 2 oddzia ły 300

b) K ie row n iczka  przedszkola 5-godzinnego liczącego do 2 oddzia łów 150
K ie row n iczka  przedszkola 5-godzinnego liczącego ponad 2 oddzia ły 200

16 K ie ro w n ik  św ie tlicy  szkolnej, ogrodu jordanowskiego, placu zabaw,
liczących do 200 w ychow anków 200
liczących ponad 200 w ychow anków

.
250

2. W łaściwy m in is te r lu b  upoważniony przez 
niego organ szkolny niższej ins tanc ji może:

a) podwyższyć określone w  ust. 1 stawki dodat­
ków  funkcy jnych  do 100% dla dyrekto rów  
(k ierow ników ) k ieru jących:
•— zakładem zbiorczym,
•— szkołą, k tó ra  nie posiada zastępcy dyrek­

tora (kierow nika) przewidzianego obowią­
zu jącym i norm am i obsady stanowisk za­
stępców dyrekto rów  (kierowników),

—  szkołą zawodową w ie lokierunkow ą;
b) przyznać dyrekto rom  (kierownikom ) k ie ru ją ­

cym  połączonymi w  zakresie k ie row n ic tw a 
dwiema lub  w ięcej szkołami mieszczącymi się 
w  jednym  budynku odrębny dodatek za kie­
row n ic tw o drugą i  następnymi szkołami do 
wysokości odpowiadającej podwójnej kwocie 
dodatków fun kcy jn ych  przypadających w

m yśl ust. 1 za k ie row n ic tw o  ty m i szkołami. 
K w ota  odrębnego dodatku nie może przekra­
czać więcej niż o 100% a w  w y ją tkow o  uza­
sadnionych przypadkach —  o 150% kw o ty  
najwyższego dodatku funkcyjnego należnego 
za k ie row n ic tw o jednej z połączonych szkół.“ ;

3) § 14 ust. 2 o trzym uje  brzm ienie:
„2. Nauczycielom szkół podstawowych p rzy ­

znaje się dodatkowe wynagrodzenie za na­
uczanie w  klasach łączonych. Wysokość 
tego wynagrodzenia ustala się w  zależno­
ści od liczby godzin nauczania w  klasach 
łączonych, licząc 1 godzinę nauk i w  tych  
klasach za 1,15 godziny“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 września 1960 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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RO ZPO RZĄDZENIE R A D Y  M IN IS TR Ó W
z dnia 1 sierpnia 1960 r.

w  sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Komitetu K ultury Fizycznej i Turystyki 
oraz form nadzoru w zakresie ku ltu ry  fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacjami.

(D ziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r  38, poz. 224)

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 lu ­
tego 1960 r. o organizacji spraw k u ltu ry  fizycznej 
i  tu ry s ty k i (Dz. U. N r 10, poz. 65) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Do zakresu działania Głównego Kom ite ­
tu  K u ltu ry  F izycznej i T u rys tyk i, zwanego dalej 
„K o m ite te m “ , w  dziedzinie k u ltu ry  fizycznej i tu ­
ry s ty k i należą sprawy:

1) ustalania k ie runków  i  program ów rozwoju 
k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i oraz opracowy­
wania w  tym  zakresie —  z uwzględnieniem  
zadań w yn ika jących  z narodowych planów 
gospodarczych —-  perspektyw icznych, w ie lo ­
le tn ich  i rocznych planów, ja k  również koor­
dynowania i kontro low an ia  rea lizacji zadań 
ob ję tych ty m i planam i;

2) inw es tyc ji w  zakresie k u ltu ry  fizycznej i  tu ­
rys tyk i, a w szczególności:
a) koordynowania zamierzeń oraz planów in ­

w estycy jnych  organów państwowych, in ­
s ty tu c ji i  organizacji,

b) ustalania w ytycznych  w  sprawie p ro jek ­
towania, typ izac ji i norm atyw ów  oraz za­
sad rea lizacji urządzeń k u ltu ry  fizycznej 
i  tu rys tyk i,

c) ko n tro li działalności inw estycy jne j ins ty ­
tu c ji i  organizacji,

d) popierania społecznej in ic ja tyw y  w  dzie­
dzinie inw estyc ji;

3) koordynowania rozdziału środków finanso­
w ych z budżetu Państwa przeznaczonych na 
cele k u ltu ry  fizycznej i  tu rys tyk i, ja k  również
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środków finansowych organizacji społecznych
k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i;

4) w ytyczania kierunków', koordynacji, k o n tro li 
oraz nadzoru nad działalnością organizacji 
społecznych k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i, ja k  
również innych organizacji społecznych w  za­
kresie spraw k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i 
oraz związanej z tym  działalności finansow e j,

5) ustalania w ytycznych w  sprawie fo rm  organi­
zacyjnych społecznego ruchu k u ltu ry  fizycz­
nej i tu rys tyk i;

6) badania i opiniowania celowości oraz rozm ia­
rów  działalności gospodarczej organizacji spo­
łecznych k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i;

7) ustalania zasad wynagradzania pracowników  
w  instytucjach i organizacjach k u ltu ry  fizycz­
nej i tu rys tyk i, z w y ją tk iem  in s ty tu c ji pod­
leg łych naczelnym organom adm in is trac ji 
państwowej;

8) popierania i koordynowania działalności nau­
kowo-badawczej w zakresie k u ltu ry  fizycznej 
i tu rys tyk i, w  szczególności ustalania w ytycz­
nych do program ów badań w  tym  zakresie;

9) współudzia łu w  ustalaniu potrzeb i  k ie ru n ­
ków  p rodukc ji sprzętu sportowego i tu rys ty ­
cznego oraz zaopatrzenia w  tym  zakresie;

10) szkolenia kadr k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i 
oraz ustalania program ów szkolenia i przyspo­
sobienia pracowników  in s ty tu c ji i organizacji 
działających w  zakresie organizowania i ob­
sługi tu rys tyk i, ja k  również koordynacji tego 
szkolenia;

t l )  popierania rozw oju k u ltu ry  fizycznej i  tu ry ­
s tyk i we wszystkich ich form ach oraz podno­
szenia poziomu obsługi ruchu turystycznego,

12) nadzoru nad kom ite tam i k u ltu ry  fizycznej 
i  tu ry s ty k i prezydiów  rad narodowych oraz 
podporządkowanym i K om ite tow i szkołami 
wychowania fizycznego i tu rys tyk i, Zjedno­
czeniem Przem ysłu Sprzętu Sportowego i in ­
nym i ins ty tuc jam i, w  zakresie ustalonym  obo­
w iązu jącym i przepisami;

13) w ydawania przepisów i decyzji w  sprawach 
nie w ym ien ionych wyżej, a należących do 
właściwości Kom ite tu.

2. Do zakresu działania K om ite tu  w  dziedzinie 
k u ltu ry  fizycznej należą sprawy:

1) urządzeń k u ltu ry  fizycznej, a w  szczególności 
ich rozbudowy, praw idłowego rozmieszczenia 
oraz zasad eksploatacji i wykorzystania,

2) współpracy i w ym iany m iędzynarodowej, a w  
szczególności:
a) reprezentowania k u ltu ry  fizycznej za gra-

nicą, , , .
b) opracowywania centra lnych planów dew i­

zowych,
c) koordynowania i  kontro low an ia  w  tym  
zakresie działalności in s ty tu c ji i organizacji.

3) propagandy i in fo rm ac ji oraz koordynowania 
w  tym  zakresie działalności in s ty tu c ji i orga­
n izacji.

3. Do zakresu działania K om ite tu  w  dziedzinie 
tu ry s ty k i należą sprawy:

1) ustalania zasad zagospodarowania tu rys ty ­
cznego k ra ju , a w  szczególności:
a) zagospodarowania rejonów i  miejscowości

turystyczno-w ypoczynkow ych oraz szla­
ków  turystycznych,

b) -rozwoju i  rozmieszczenia urządzeń zapew­
nia jących praw id łow ą obsługę tu rys tyk i,

c) praw idłowego wykorzystan ia  tych  urzą­
dzeń;

2) bieżącego koordynowania działalności w  Za­
kresie organizowania i obsługi tu rys tyk i, w y ­
konywanej przez organy państwowe, in s ty tu ­
cje i organizacje oraz osoby fizyczne;

3) tu ry s ty k i zagranicznej, zasad je j organizacji 
i obsługi, a w  szczególności:
a) reprezentowania tu ry s ty k i za granicą,
b) opracowywania i  koordynowania progra­

mów je j rozwoju,
c) koordynowania i kontro low ania działalno­

ści in s ty tu c ji i organizacji w  zakresie orga­
n izacji i obsługi tu rys tyk i,

d) opracowywania centralnych planów dew i­
zowych;

4) in fo rm ac ji, propagandy i w ydaw n ic tw  tu ry ­
stycznych oraz koordynowania w  tym  zakre­
sie działalności organów państwowych ins ty ­
tu c ji i  organizacji;

5) zarządzania C entra lnym  Funduszem T u rys ty ­
k i i W ypoczynku oraz opiniowania p ro jektów  
statutów  terenowych funduszów tu ry s ty k i i 
wypoczynku.

4. Źadaniam i K om ite tu  w  zakresie tu ry s ty k i 
objęte są iwszystkie fo rm y ruchów turystyczno- 
-kra joznawczych i wypoczynkowych, in d yw id u ­
alnych, grupowych i masowych.

5. W  sprawach w ym ienionych w  ust. 1, 2 i 3 
K om ite t działa w  porozum ieniu z zainteresowa­
nym i naczelnym i organami adm in istrac ji państ­
wowej w  granicach ich właściwości.

§ 2! K om ite t współdziała w  zakresie swoich 
zadań z masowymi organizacjam i społecznymi, 
a w  szczególności ze zw iązkam i zawodowymi, o r­
ganizacjami m łodzieżowym i i spółdzielczymi.

§ 3. Przedmiotem koordynacji K om ite tu  są w  
szczególności opracowywane przez naczelne orga­
ny adm in is trac ji państwowej, prezydia wojewódz­
k ich  rad narodowych (rad narodowych m iast w y ­
łączonych z województw), ins ty tuc je  oraz orga­
nizacje:

1) p lany działalności programowej 1 finansowej 
w  dziedzinie k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i,

21 zamierzenia w  zakresie wykorzystan ia  bazy 
turystycznej, w  tym  sieci urządzeń noclego-

3) wytyczne do planów p rodukc ji i zaopatrzenia 
w  sprzęt sportowy i tu rystyczny,

4) p lany innych urządzeń i usług na rzecz tu ­
rys tyk i, z w y ją tk ie m  usług handlowych i ga­
stronomicznych,

5) p lany m iędzynarodowej w ym iany w  dziedzi­
nie k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i,

6) p lany zagospodarowania przestrzennego w  
zakresie k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i obej­
mujące regiony i miejscowości tu rystyczno- 
-wypoczynkowe oraz p lany inw estycyjne w  
tym  zakresie.

§ 4. 1. Sprawy należące do zakresu działania 
K om ite tu  rozpatrywane są na posiedzeniach K o ­
m ite tu , jego Prezydium  lub  podkom itetów  w  t r y ­
bie określonym w statucie.
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2. W ytyczne, opinie i wnioski K om ite tu  u jm o­
wane są w  uchwałach.

3. Zarządzenia, instrukcje , w7/tyczne oraz de­
cyzje adm in istracyjne w  sprawach należących do 
w łaściwości K om ite tu  w ydaje Przewodniczący K o­
m ite tu .

§ 5. 1. Nadzór nad ins ty tuc jam i i organizacja­
m i dzia ła jącym i w  zakresie k u ltu ry  fizycznej i tu ­
ry s ty k i jest w ykonyw any w  szczególności przez:

1) wypowiadanie się co do celowości powstawa­
nia i is tn ienia poszczególnych in s ty tu c ji i o r­
ganizacji,

2) badanie zgodności działania in s ty tu c ji i orga­
n izac ji z k ie runkam i oraz p lanam i rozw oju 
k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i,

3) kontro lę  przestrzegania przez organizacje 
obowiązujących przepisów.

2. Jeżeli działalność órganizacji społecznych 
k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i wykracza w zakre­
sie spraw k u ltu ry  fizycznej i tu rys tyk i lub  w yn i­
kającej z nich działalności finansowej przeciwko 
obowiązującym przepisom, ustalonym  sposobom 
oraz zakresowi ich działania lub  k ierunkom  roz­
w o ju  k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i —  K om ite t ma 
prawo stosownie do okoliczności:

1) zwrócić uwagę na dostrzeżone uchybienia 
i żądać ich usunięcia w  określonym  term in ie ,

2) odmówić pomocy finansowej, organizacyjnej 
lub  innego poparcia,

3) żądać cofnięcia niedopuszczalnych uchwał 
lub  decyzji pod rygorem  ich zawieszenia bądź 
w prost zawiesić te uchw ały lu b  decyzje,

4) zdyskw alifikow ać działacza w  zakresie peł­
nienia fu n k c ji społecznych w  organizacjach,
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5) żądać zwołania nadzwyczajnego walnego ze­
brania.

3. Niezależnie od środków nadzoru w ym ien io­
nych w  ust. 2 K om ite t może występować z w ią­
żącymi wnioskam i do organów spraw w ew nętrz­
nych prezydiów w łaściwych rad narodowych o za­
stosowanie odpowiednich środków nadzoru okre­
ślonych w  obowiązujących przepisach o stowa­
rzyszeniach.

4. Przepisy ust. 2 p k t 1— 3 stosuje się odpowie­
dnio do in s ty tu c ji oraz innych organizacji za jm u­
jących się sprawami k u ltu ry  fizycznej i tu rys ty ­
k i. W  stosunku do in s ty tu c ji podległych naczel­
nym  organom adm in is trac ji państwowej K om ite t 
może występować do tych  organów z w iążącym i 
w nioskam i o zastosowanie odpowiednich środków 
nadzoru.

5. W zakresie sta tu tow ej działalności w? dzie­
dzinie k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i prowadzonej 
przez zw iązki zawodowe K om ite t przekazuje w ła­
ściwym  ich organom swoje uwagi i wnioski w  
sprawie stw ierdzonych uchybień i  środków zm ie­
rzających do ich usunięcia.

6. Przepisy ust. 1— 4 nie naruszają upraw nień 
innych  organów w  zakresie nadzoru nad in s ty tu ­
c jam i i organizacjami.

§ 6. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
Przewodniczącemu Głównego K om ite tu  K u ltu ry  
F izycznej i  T u rys tyk i oraz zainteresowanym m i­
nistrom .

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w  J. C yrankiew icz

138
RO ZPO RZĄDZENIE R A D Y M IN IS TR Ó W

z dnia 4 sierpnia 1960 r.
o zmianie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia5 września 1957 r. w  sprawie uposażenia pracow-* 

ników państwowego przedsiębiorstwa^ „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“.
(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r 38, poz. 226)

Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 i 7 przepisów 
z dnia 22 marca 1928 r. o utw orzeniu państwowe­
go przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Te­
le fon “  (Dz. U. z 1932 r. N r 105, poz. 879) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
5 września 1957 r. w  sprawie uposażenia pracow­
n ików  państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon“  (Dz. U. N r 49, poz. 
236) wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 4 dodaje się nowe §§ 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 
4 f w  brzm ieniu:
„§  4a. 1. P racownicy zatrudnien i w  pe łnym  

w ym iarze czasu pracy o trzym ują  
dodatek za n ieprzerwany czas pra­
cy w  zależności od stażu pracy w  
państw ow ym  przedsiębiorstw ie 
„Polska Poczta, Telegraf i  Telefon“  
po dn iu 22 lipca 1944 r.

•2. Do stażu pracy uprawniającego do 
dodatku za n ieprzerwany czas pra-

cy w licza się ponadto z uwzględnie­
niem  daty określonej w  ust. 1:
1) czas pracy w  M in is te rs tw ie  

Łączności oraz w  jednostkach, 
k tó rych  działalność została w łą ­
czona do państwowego przed­
siębiorstwa „Polska Poczta, Te­
leg ra f i Telefon“ ,

2) czas pracy w  służbie łączności 
za granicą pracowników , k tó rzy  
w  ramach re p a tr ia c ji pow róc iii 
do k ra ju ,

3) czas pracy w  organizacjach par­
ty jn y c h  i związkowcy eh,

4) czas pracy, zaliczalny do w ys łu ­
g i la t na podstawcie szczególnych 
przepisów prawnych,

5) czas urlopu bezpłatnego w  gra­
nicach nie przekraczających 
dwóch lat, udzielonego pracow­
n iko w i państwowcego przedsię­
b iorstw a „Polska Poczta, Tele-
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gra f i Telefon“  w  związku z cza­
sowym pełnieniem  pracy w  in ­
nych jednostkach organizacyj­
nych wchodzących w  skład re­
sortu łączności; zasady w liczania 
do stażu pracy czasu innych u r­
lopów bezpłatnych usta li M in i­
ster Łączności w  porozum ieniu 
z Kom ite tem  Pracy i Płac i Za­
rządem G łów nym  Zw iązku Za­
wodowego P racowników  Łącz­
ności.

3. N ie w licza się do stażu pracy 
uprawniającego do przyznania do­
datku za n ieprzerwany czas pracy 
czasu zawieszenia w  służbie, jeże li 
postępowanie karne lu b  dyscyp li­
narne zakończyło s*ę ukaraniem  
pracownika.

§ 4b. 1. P racownik, z k tó rym  po dniu 30 
września 1960 r. rozwiązano stosu­
nek pracy i z k tó rym  następnie za­
w arto  stosunek pracy, trac i prawo 
do zaliczenia przepracowanego u - 
przednio czasu pracy w  państwo­
w ym  przedsiębiorstw ie „Polska 
Poczta, Telegraf i  Te le fon“  do stażu 
pracy.

2. Za rozwiązanie stosunku pracy w  
rozum ieniu ust. 1 n ie uważa się 
przejścia do pracy w  M in is te rs tw ie  
Łączności, w  organizacjach p a r ty j­
nych i  zw iązkowych oraz uzyskania 
u rlopu  bezpłatnego, którego czas 
trw an ia  w licza się do stażu pracy 
w  m yśl przepisów § 4a ust. 2, p k t 5.

3. Okres pracy, o k tó rym  jest mowa 
w  ust. 1, może być zaliczony do sta­
żu pracy uzasadniającego przyzna­
nie dodatku za n ieprzerwany czas 
pracy za zgodą M in is tra  Łączności.

§ 4c. 1. Dodatek za n ieprzerwany czas pra­
cy wynosi po 5 latach służby 5%, 
po 10 latach 10%, po 15 latach 15% 
rocznego uposażenia zasadniczego, 
przysługującego pracow nikow i w  
okresie od 1 października jednego 
roku  do 30 września roku następne­
go- -  .

2. Dodatek za nieprzerwany czas pra­
cy nie podlega podatkow i od w yna­
grodzeń.

§ 4d. 1. Dodatek za n ieprzerwany czas pra­
cy przysługu je  pracownikow i, k tó ry  
w  dniu 30 września spełnia w arun­
k i wymagane do jego uzyskania.

2. Dodatek p ła tny  jest raz w  roku  w  
dniu 18 października.

§ 4e. 1. Dodatek za n ieprzerw any czas pra­
cy przyznaje się pod w arunkiem  
nienagannej pracy.

2. Pracownikow i, k tó ry  w  roku po­
przedzającym w yp ła tę  dodatku, 
opuścił pracę bez uspraw ied liw ie­
nia, przyznaje się dodatek za nie­

przerw any czas pracy zmniejszony:
1) za jeden opuszczony dzień —  

o 25%,
2) za dwa opuszczone dni —  o 50%.

3. P racow nikow i, k tó ry  w  roku  po­
przedzającym w yp ła tę  dodatku za 
n ieprzerwany czas pracy opuścił 
bez uspraw ied liw ien ia  więcej n iż 
dwa dni pracy, dodatek ten n ie  
przysługuje.

4. Dodatek za nieprzerwany czas p ra ­
cy nie może być przyznany pracow­
n iko w i ukaranemu w  drodze postę­
powania karnego lub  dyscyp linar­
nego w  ciągu roku poprzedzającego 
w ypłatę. ,

§ 4f. 1. P racow nikow i, z k tó rym  został roz­
wiązany stosunek pracy przed dniem  
18 października, a k tó ry  w  roku po­
przedzającym tę datę pozostawał w  
stosunku pracy co na jm n ie j przez 
okres 3 miesięcy, przyznaje się do­
datek za nieprzerwany czas pracy 
w  wysokości proporcjonalnej do 
czasu trw an ia  stosunku pracy w  da­
nym  roku  z w y ją tk ie m  przypad­
ków :
1) gdy rozwiązanie stosunku pracy

nastąpiło na wniosek pracowni­
ka,

2) gdy rozwiązanie stosunku pracy
nastąpiło z przyczyn uzasadnia­
jących zwolnienie pracownika 
z pracy bez wypowiedzenia.

2. W ypła ta  dodatku za n ieprzerwany 
czas pracy obliczonego w  sposób 
podany w  ust. 1 pow inna nastąpić 
w  ostatn im  dn iu  trw an ia  stosunku 
pracy.“ ;

2) § 23 o trzym uje  brzm ienie:
„§  23. 1. Pozostają w  mocy dotychczasowe 

upraw nien ia  pracow ników  służby 
ruchu telekom unikacyjnego do do­
datku za wysługę la t, z tym  że je­
żeli dodatek ten jest niższy n iż do­
datek określony w  § 4c —  to pra­
cownikom  przysługuje w yrów nan ie  
do wysokości dodatku przew idzia­
nego w  § 4c. W ypła ta  w yrów nan ia  
następuje w  te rm in ie  przew idzia­
nym  w  § 4d.

2. Do pracowników  w ym ien ionych w  
ust. 1 mają zastosowanie przepisy 
§§ 4a, 4b i 4e.“ .

§ 2. Pierwsza w yp ła ta  dodatku za nieprzerwa­
n y  czas pracy nastąpi w  dn iu  18 października 
1960 r.

§ 3. W ykonanie rozporządzenia porueza się 
Przewodniczącemu K om ite tu  Pracy i Płac, M in i­
s tro w i Finansów, Przewodniczącemu K om is ji P la­
nowania p rzy Radzie M in is trów  oraz M in is tro w i 
Łączności.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZĄDZENIE R ADY M IN ISTR Ó W

z dnia 6 sierpnia 1960 r.
w  sprawie uposażenia nauczycieli zatrudnionych w Ministerstwie Oświaty na stanowiskach wyma­

gających kwalifikacji nauczycielskich.
(Dziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r  38, poz. 227)

Na podstawie art. 5, 7, 8 ust. 2 i  37 ust. 2 usta­
w y  z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow­
n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Nauczyciele za trudn ien i w  departamen­
tach szkolnych M in is terstw a Oświaty na stanowi­
skach wymagających k w a lif ik a c ji nauczycielskich

2. P racownikom  w ykonu jącym  funkc je  nadzo­
ru  pedagogicznego w  dziale szkolnictwa zawodo­
wego posiadającym stopień magistra M in is te r 
Ośw iaty może podwyższyć dodatek specjalny pe­
dagogiczny o kwotę nie przekraczajcą 30% staw­
k i tego dodatku ustalonej w  ust. 1.

§ 3. P racow nik o trzym ujący dodatek pedago­
giczny n ie  może równocześnie pobierać innych 
sta łych dodatków przyznanych na podstawie art. 8 
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu 
pracow ników  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39).

§ 4. W razie niepełn ienia przez pracownika

o trzym u ją  uposażenie zasadnicze, ja k ie  p rzys łu ­
g iw ałoby im  w  służbie nauczycielskiej.

§ 2. 1. Nauczycielom w ym ien ionym  w  § 1 p rzy ­
znaje się dodatek fu n kcy jn y  i specjalny dodatek 
pedagogiczny według poniższej tabe li stanowisk 
wym agających k w a lif ik a c ji nauczycielskich:

obowiązków służbowych przez okres trzech m ie­
sięcy, o te rm in ie  wstrzym ania w yp ła ty  specjalne­
go dodatku pedagogicznego po up ływ ie  tego okre­
su decyduje M in is te r Oświaty.

§ 5. W zakresie unorm owanym  nin ie jszym  roz­
porządzeniem tracą moc dotychczasowe przepisy 
dotyczące uposażenia zasadniczego, dodatków 
fu n kcy jn ych  i dodatków specjalnych dla pracow­
n ików  objętych § 1 niniejszego rozporządzenia.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 września 1960 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz

N r
ko le jn y Stanowisko uprawniające do dodatku

Miesięczna kwota dodatku
. i specjalnego 

funkcyjnego ; pedagogicznego

1 2 3 4

1 D yre k to r departamentu 700 1.500
2 W icedyrektor departamentu 600 1.100
3 Naczelnik w ydzia łu 550 950
4 W izyta tor, starszy inspektor warsztatów  szkolnych 400 700
5 Inspektor warsztatów szkolnych oraz starszy radca 300 600

140
U C H W A ŁA  N r 234 R A D Y M IN IS TR Ó W

z dnia 20 lipca 1960 r. _ .
w sprawie utworzenia Instytutu Fizyki Jądrowej w  Krakowie.

(M on ito r P o lsk i z dnia 17 sierpnia 1960 r. N r 64,poz. 303)
(Wyciąg)

Na podstawie art. 1 ustaw y z dnia 8 stycznia 
1951 r. o tw orzen iu  ins ty tu tów  naukowo-badaw­
czych dla potrzeb gospodarki narodowej (Dz. U. 
N r 5, poz. 38) w  brzm ieniu nadanym przez a rt. 81 
ustaw y z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkoln ictw ie 
■wyższym i  o pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r. 
N r  45, poz. 205) Rada M in is trów  uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. Z In s ty tu tu  Badań Jądrowych w  Warsza­
w ie, podległego organizacyjn ie Pełnom ocnikow i 
Rządu do Spraw W ykorzystan ia  Energ ii Jądro­
w ej, wyłącza się Ośrodek F izyk i Jądrowej w  K ra ­
kow ie  i  przekształca w  in s ty tu t naukowy pod

nazwą „ In s ty tu t F izyk i Jądrowej w  K rakow ie “ , 
zwany dalej „In s ty tu te m “ .
| . . I • » 9 9

§ 6. P racownicy In s ty tu tu  będą wynagradzani 
w edług zasad uchw ały n r 123 K om ite tu  Ekono­
micznego Rady M in is tró w  z dnia 29 kw ie tn ia  
1958 r. w  sprawie wynagradzania pracowników  
zatrudnionych w  jednostkach podległych Pełno­
m ocnikow i Rządu do Spraw W ykorzystania Ener­
g ii Jądrowej.

§ 8 Uchwała wchodzi w  życie z dn iem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : w  z P. Jaroszewicz
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R O ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  FINANSÓ W

z dnia 7 lipca 1960 r.
W sprawie zasad wynagradzania członków komisji spoleczno-lekarskiej do spraw leczenia alkoholi-*

ków.
(D ziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. N r 37, poz. 217)

Na podstawie art. 19 § 3 ustawy z dnia 10 grud­
n ia  1959 r. o zwalczaniu a lkoholizm u (Dz. U. N r 69, 
poz. 434) zarządza się co następuje:

§ 1. 1. Członkowie kom is ji społeczno-lekarskiej 
do spraw leczenia a lkoho lików , działającej:

1) p rzy organie do spraw zdrowia prezydium  po­
w ia tow e j (m ie jskie j, dzie ln icowej) rady naro­
dowej lub

2) p rzy zakładzie lecznictwa zamkniętego, 
o trzym u ją  wynagrodzenie za udzia ł w  posie-

f  dzeniach tych kom is ji.
2. W ynagrodzenie za udział w  posiedzeniu ko­

m is ji w ynosi: 1
1) dla przewodniczącego kom is ji —  38 zł
2) dla członka i  p rotokolanta (sekretarza)

kom is ji —  25 zł.
3. W ynagrodzenie dla członka kom is ji-lekarza  

może być w  uzasadnionych przypadkach podwyż­
szone, nie w ięcej jednak niż do 38 zł.

4. W ynagrodzenie protokolanta (sekretarza) 
ko m is ji może być w  uzasadnionych przypadkach 
ustalone ryczałtowo w  wysokości n ie przekracza­
jące j 400 zł miesięcznie.

5. W ynagrodzenia określone w  ust. 2 i  3 w y ­
płaca się ty lk o  za udzia ł w  posiedzeniu kom is ji, 
odbytym  poza godzinami urzędowym i.

§ 2. 1. Członkow i ko m is ji społeczno-lekarskiej,

biorącemu udzia ł w  posiedzeniu ko m is ji w  godzi­
nach służbowych, k tó ry  w  zw iązku z tym  u tra c ił 
zarobek, przysługuje zw ro t utraconego zarobku.

2. Wysokość utraconego zarobku powinna być 
udowodniona ilością czasu poświęconego pracom 
ko m is ji łącznie z dojazdem oraz przeciętną dzien­
nego lub  godzinowego zarobku, stosowaną przy 
obliczaniu wynagrodzenia za u rlop  wypoczynko­
w y.

3. Członkowi kom is ji, korzystającem u ze zw ro­
tu  utraconego zarobku, n ie przysługuje wynagro­
dzenie przewidziane w  § 1.

§ 3. Zam iejscow i członkowie kom is ji społecz­
no-lekarsk ie j o trzym u ją  niezależnie od w ynagro­
dzenia i zw rotu  utraconego zarobku zw ro t kosz­
tów  przejazdu oraz d ie ty  i należność za noclegi 
według norm  ustalonych dla pracowników  pań­
stw ow ych przy podróżach służbowych.

§ 4. Należności członków kom is ji społeczno-le- 
karskich, przewidziane w  rozporządzeniu, p rzy ­
znaje i wypłaca w ydz ia ł zdrowia prezydium  po­
w ia tow e j (m ie jskie j, dzie ln icowej) rady narodo­
w ej.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Finansów: w  z J. Kole
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RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  FIN A N SÓ W

z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w  sprawie podwyższenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzeń,

(D ziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. N r 37, poz. 218)

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 4 lu ­
tego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. z 
1949 r. N r 7, poz. 41, z 1956 r. N r 44, poz. 201 i  
z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarządza się, co nastę­
pu je :

§ 1. Podwyższa się kw o ty  wynagrodzenia w o l­
nego od podatku do 850 z ł miesięcznie, 200 z ł ty ­

godniowo, 34 dziennie, 420 zł półmiesięcznie, 390 z ł 
dwutygodniowo i 340 zł dziesięciodniowo.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia, z tym  że ma również zastosowanie do 
wynagrodzeń należnych za okres od dnia 1 sierp­
n ia  1960 r.

M in is te r F inansów: w  z J. Kole

143
RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  FINANSÓ W

z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie obniżenia skali w  podatku od wynagrodzeń dla niektórych grup pracowników,

(D ziennik Ustaw z dnia  6 sierpnia 1960 r. N r  37, poz. 219)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r 7, poz. 41, z 1956 r. 
N r  44, poz. 201 i  z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Przepisy § 1 ust. 2 oraz § 2 i 3 rozporządze­
n ia  M in is tra  Finansów z dnia 25 września 1956 r. 
w  sprawie obniżenia skali w  podatku od w ynagro­
dzeń dla n iektó rych  grup podatn ików  oraz zw ol­
nienia n iek tó rych  grup podatn ików  w  podatku od
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wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) mają odpo­
w iednie zastosowanie do wynagrodzeń pracow ni­
ków  zatrudnionych w  uspołecznionych przedsię­
b iorstwach handlu wewnętrznego i żyw ien ia zbio­
rowego bez względu na podporządkowanie orga­
nizacyjne tych  przedsiębiorstw.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem

ogłoszenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń na­
leżnych za okres od dnia 1 sierpnia 1960 r., a w  
przedsiębiorstwach podległych C entra li Rolniczej 
Spółdzieln i „Samopomoc Chłopska“  —  za okres 
od dnia 1 listopada 1960 r.

M in is te r Finansów: w  z J. Kole

144
R O ZPO RZĄDZENIE PRZEW ODNICZĄCEGO K O M ITE TU  PRACY I  PLAC

z dnia 8 lipca 1960 r.
W sprawie określenia, k tó rzy  chałupnicy są pracow nikam i w  rozum ieniu dekretu o powszechnym

zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i ich rodzin.
(D ziennik Ustaw z dnia 6 sierpnia 1960 r. N r 37, poz. 220)

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 i  art. 116 de­
k re tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich ro­
dzin (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Osoby w ykonujące pracę chałupniczą w  
rozum ien iu  przepisów rozporządzenia M in is tra  
P rzem ysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 27 czerw­
ca 1956 r. w  sprawie określenia is to tnych cech 
pracy chałupniczej, przem ysłu domowego i prze­
m ysłu  ludowego jako zatrudnień zarobkowych 
wyłączonych spod przepisów prawa przemysłowe­
go (Dz. U. N r 30, poz. 144) są pracow nikam i w  ro ­
zum ieniu dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracowni­
ków  i  ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97), 
zwanego w  dalszym ciągu „dekre tem “ , jeżeli:

1) pracę tę w ykonu ją  na podstawie pisemnej 
um owy zawartej z jednostką gospodarki uspo­
łecznionej;

2) osiągają z ty tu łu  pracy chałupniczej zarobek 
wynoszący co na jm n ie j 600 zł miesięcznie a l­
bo 500 zł, jeżeli cha łupn ik jest inw a lidą  I I I  
grupy, albo też 300 zł, jeże li cha łupn ik jest 
inw a lidą  I lub  I I  g rupy (art. 12 dekretu);

3) zarobek ich nie przekracza 3000 zł miesięcz­
nie.

2. W arunek, o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 2, 
tiważa się za spełniony m imo nieosiągnięcia przez 
chałupnika zarobku określonego w  tym  przepisie, 
jeże li jednostka nadrzędna nad jednostką gospo­
da rk i uspołecznionej stw ierdzi, że spowodowane to 
by ło  przestojem w  p ro d u kc ji,k tó ry  nie trw a ł dłużej 
n iż 10 dn i w danym miesiącu kalendarzowym , lub  
jeże li cha łupn ik  b y ł n iezdolny do pracy z powo­
du choroby. Za przestój uważa się przerwę w  pro­
dukc ji, k tóra  objęła wszystkich chałupn ików  w y ­
tw arza jących dla dane j jednostki gospodarki uspo­
łecznionej te same przedm ioty p rodukc ji. W razie 
przesto ju  lub  choroby chałupnika kw o ty  zarob­
ków  określone w  ust. 1 p k t 2 ulegają zmniejsze­
n iu  proporcjona ln ie  do skróconego okresu pracy 
w  danym  miesiącu kalendarzowym .

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w  uzgod­
n ien iu  z Kom ite tem  Pracy i Płac może zamiast 
zarobków określonych w  ust. 1 pk t 2 przyjm ow ać 
dla n iek tó rych  rodzajów  p rodukc ji niższe kw o ty  
zarobków albo odpowiednie miesięczne norm y 
pracy.

§ 2. 1. Chałupnika nie uważa się za pracow ni­
ka w  rozum ieniu dekretu, jeże li on sam albo czło­
nek jego rodziny, z k tó rym  prowadzi wspólne 
gospodarstwo domowe posiada przedsiębiorstwo 
przemysłowe lub  handlowe albo zakład rzem ieśl­
niczy.

2. N ie uważa się za pracownika w  rozum ieniu 
dekretu chałupnika będącego podatn ikiem  podat­
ku gruntowego. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
w  uzgodnieniu z Kom ite tem  Pracy i  Płac może 
w  w y ją tkow ych  przypadkach uzasadnionych ro­
dzajem lub  organizacją p rodukc ji chałupniczej —  
uznawać za pracownika chałupnika pod w arun­
kiem  jednak, że przychód szacunkowy z gospodar­
stwa rolnego ustalony dla w ym ia ru  podatku g run­
towego nie przekracza kw o ty  4.000 zł rocznie.

3. N ie uważa się również za pracownika cha­
łupn ika  będącego członkiem  ro ln iczej spółdzieln i 
p rodukcy jne j.

4. Za członków rodziny w  rozum ieniu ust. 1 
uważa się małżonka, wstępnych, zstępnych, ro ­
dzeństwo, małżonków rodzeństwa, dzieci przyspo­
sobione i pasierbów.

§ 3. N ie uważa się za pracow ników  w  rozum ie­
n iu  dekretu chałupn ików  w ykonujących pracę 
chałupniczą na rzecz zakładów handlowych lub  
spółdzielczych zrzeszeń chałupn ików  i w y tw ó r­
ców domowych. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
w  uzgodnieniu z Kom ite tem  Pracy i Płac może 
w  w y ją tkow ych  przypadkach uzasadnionych ro ­
dzajem lub  organizacją p rodukc ji chałupniczej — 
uznawać tak ich  chałupn ików  za pracowników.

§ 4. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą cha­
łupn ików , k tó rzy  są już pracow nikam i w  rozum ie­
n iu  dekretu z ty tu łu  innej pracy niż chałupnicza.

§ 5. 1. Za okresy zatrudnien ia wymagane do 
uzyskania prawa do ren ty  uważa się kalendarzo­
we okresy miesięczne, w  ciągu k tó rych  chałupn ik 
odpowiadał w arunkom  przew idzianym  w  § 1.

2. C hałupn ik uważany jest za pracownika w  
zakresie uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia 
na wypadek choroby i macierzyństwa oraz z ubez­
pieczenia rodzinnego, jeże li w  miesiącu kalenda­
rzow ym  bezpośrednio poprzedzającym miesiąc, w 
k tó rym  zaszły okoliczności uzasadniające prawo 
do świadczeń, odpowiadał w arunkom  przew idzia­
nym  w  § 1.

3. W stosunku do chałupnika, k tó ry  nie prze­
pracował jeszcze miesiąca kalendarzowego, w aru ­
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nek określony w  ust. 2 uważa się za spełniony, 
jeże li cha łupn ik odpowiada w arunkom  określo­
nym  w § 1 ust. 1 p k t 1 i 3.

§ 6. 1. Zaliczenie okresów zatrudnien ia w  pra­
cy chałupniczej następuje na podstawie leg itym a­
c ji ubezpieczeniowej wprowadzonej na podstawie 
art. 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r, o zwalcza­
n iu  nadużyć w  zakresie w ykorzys tyw an ia  za­
świadczeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. 
U. N r 35, poz. 154) lub  na podstawie innych  o ry­
g ina lnych dokumentów.

2. W pisu okresów zatrudnien ia  w  pracy cha­
łupn icze j do leg itym ac ji ubezpieczeniowej za czas 
od wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia do 
dn ia w ydania cha łupn ikow i leg itym ac ji ubezpie­
czeniowej dokonuje na podstawie posiadanych do­
kum entów  jednostka gospodarki uspołecznionej,

d la k tó re j cha łupn ik  w yko n yw a ł pracę, po s tw ie r­
dzeniu, że cha łupn ik  spełn ia ł w a ru n k i określone 
w  § 1 —  4.

§ 7. Okresy pracy chałupniczej poprzedzające 
datę wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia 
uważa się za okresy zatrudnien ia, jeże li cha łupn ik  
podlegał obow iązkow i ubezpieczenia społecznego 
na podstawie przepisów obowiązujących w  czasie 
w ykonyw an ia  tej pracy.

§ 8. Traci moc rozporządzenie M in is tra  Pracy 
i  O p ieki Społecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w  spra­
w ie  określenia cha łupn ików  (Dz. U. N r 35, poz. 
148).

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia.
Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac:

A. B u rsk i

115.
R O ZPO R ZĄD ZEN IE  M IN IS T R A  G O SPO DARKI K O M U N A LN E J

z dnia 27 czerwca 1960 r.
w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy w  m ie jsk ich  przedsiębiorstwach (zakładach) oczyszczania.

(D ziennik Ustaw z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r  38, poz. 228)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 l i ­
stopada 1954 r. o przejęciu przez zw iązki zawodo­
we zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw o 
ochronie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. N r 52, poz. 
260) zarządza się, co następuje:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie niniejsze dotyczy bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy w  m ie jsk ich  przedsię­
b iorstwach (zakładach) oczyszczania, zwanych w  
dalszym ciągu rozporządzenia „przedsiębiorstwa­
m i“ .

2. Określenie „bezpieczeństwo i  higiena p racy“  
oznacza się w  dalszym ciągu rozporządzenia skró­
tem  „b h p “ .

§ 2. 1. Wszyscy pracownicy przed rozpoczęciem 
pracy pow inn i otrzym ać niezbędne narzędzia i 
sprzęt odpowiednio wykonane i  w  stanie nie usz­
kodzonym; stan przydzie lonych narzędzi i sprzę­
tu  pow inien być poddawany regularne j i dokład­
nej ko n tro li; narzędzia posiadające uste rk i należy 
wycofać z użycia.

2. P racow nik obowiązany jest sprawdzać p rzy ­
dzielony m u sprzęt i narzędzia i o dostrzeżonych 
wadach lub  uszkodzeniach natychm iast powiado­
m ić swego zw ierzchnika, żądając zamiany narzę­
dzia (sprzętu) na odpowiednio wykonane i  n ie usz­
kodzone.

§ 3. Przedsiębiorstwo jest obowiązane do zorga­
nizowania i przeprowadzania odkażania pojazdów, 
narzędzi, sprzętu i urządzeń (śm ietników) używa­
nych do gromadzenia, przewożenia oraz załadun­
ku  i  w y ładunku  nieczystości stałych, zgodnie 
z obow iązującym i w  tym  zakresie przepisam i i  
przepisam i niniejszego rozporządzenia.

§ 4. W razie wypadku przy pracy każdy pra­
cownik znajdujący się w  pobliżu m iejsca wypad­
ku pow inien okazać natychm iastową wszelką ko­
nieczną pomoc poszkodowanym, zawiadomić o w y ­
padku najb liższy p unk t pomocy lekarsk ie j i  po­

sterunek M il ic j i  O byw ate lskie j oraz swego bezpo­
średniego przełożonego i wykonać wszystkie za­
rządzenia i polecenia wydane w  zw iązku z w ypad­
k iem  przez lekarzy i organy m ilicy jne .

§ 5. O grożącym niebezpieczeństwie dla życia 
lu b  zdrowia pracow nik pow inien bezzwłocznie po­
w iadom ić swoich współpracowników  i wszystkie 
zagrożone osoby, zwłaszcza znajdujące się w  po­
b liżu , a ponadto swego bezpośredniego przełożo­
nego (k ierow nika, grupowego, brygadzistę) oraz 
udzie lić wszelkie j niezbędnej pomocy w  celu usu­
nięcia niebezpieczeństwa.

§ 6. Wszelkie, nawet najdrobniejsze skaleczenia 
należy natychm iast opatrzyć; każda grupa robocza 
obowiązana jest zabierać ze sobą torbę sanitarną 
odpowiednio wyposażoną; za stan zawartości to r­
by sanitarnej i uzupełnienie lekars tw  i  środków 
opatrunkow ych odpowiedzialny jest g rupow y 
(brygadzista).

§ 7. 1. Zabrania się przychodzenia do pracy w  
stanie n ie trzeźw ym  oraz używania alkoholu w  cza­
sie pracy i na terenie miejsca pracy. .

2. Palenie ty to n iu  w  miejscach, w  k tó rych  gro­
zi niebezpieczeństwo pożaru lub  w ybuchu gazu, 
jes t zabronione.

I I .  Przewóz osób pojazdami specja lnym i 
i  ciężarowym i.

§ 8. Przewóz osób samochodami ciężarowym i 
lu b  przyczepami ciężarowym i holow anym i przez 
c iągn ik i pow inien odbywać się z zachowaniem 
przepisów w ydanych na podstawie § 3 ust. 1 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 20 sierpnia 
1955 r. w  sprawie używania n iektó rych  pojazdów 
mechanicznych (Dz. U. z 1955 r. N r 36, poz. 255 
i  Z 1957 r. N r 21, poz. 104 i N r 49, poz 239).

§ 9. 1. Przewożenie osób uprawnionych do jaz­
dy  pojazdem specjalnym  lub  ciężarowym jest do­
zwolone ty lk o  pod w arunkiem  zajmowania przez 
nie m iejsc do tego celu przeznaczonych, p rzy 
czym osoby zajmujące m iejsca służące do ich prze-
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wozu muszą być odpowiednio zabezpieczone od 
wypadnięcia z pojazdu.

2. Zabrania się prowadzącym pojazdy (k ie row ­
com, woźnicom) przewożenia pojazdem specjal­
nym  lu b  ciężarowym osób nie zatrudnionych w  
dziale pracy, posługującym  się danym  pojazdem.

§ 10. 1. W czasie jazdy wszystkie osoby znajdu­
jące się w  pojeździe zobowiązane są stosować się 
do poleceń prowadzącego pojazd.

2. Zabrania się wsiadania i  wysiadania podczas 
ruchu pojazdów.

3. Prowadzący pojazd ma prawo odmówić jaz­
dy, jeś li osoby przewożone zachowują się w  spo­
sób u trudn ia jący  mu prowadzenie pojazdu lub  
niezgodny z przepisami i zasadami bhp.

§ 11. Liczba osób przewożonych w  kabin ie k ie ­
row cy nie może przekraczac liczby dozwolonej 
obow iązu jącym i przepisami.

I I I .  Prace przy wywozie nieczystości stałych.

§ 12. 1. Każdy pracow nik przystępujący do Drą­
cy pow in ien mieć na sobie odpowiednią odzież 
ochronną, a w  czasie pracy także odpowiedni 
sprzęt ochrony osobistei.

2. Zabrania się zdejmowania rękaw ic i okula­
rów  ochronnych podczas ładowania i  w y ładow y­
wania nieczystości stałych.

§ 13. 1. P racownik pow in ien otrzym ać niezbęd­
ne narzędzia odpowiadające obowiązującym no r­
mom i w arunkom  technicznym, a w  szczególności 
narzędzia usprawniające załadunek, zawartości 
pojem ników  do pojazdów i  opróżnianie śm ie tn i­
ków  stałych.

2. Jeżeli p rzy wynoszeniu i ładowaniu na pojazd 
nieczystości stałych w  koszach używane są schod­
k i, pow inny być one co dzień przed rozpoczęciem 
pracy zbadane przez osobę odpowiedzialną za stan 
laezpieczeństwa pracy; schodki te pow inny posia­
dać odpowiednie zabezpieczenie przed obsunię­
ciem się.

§ 14. Zabrania się ładowania nieczystości do po­
jazdów od strony jezdni.

§ 15. W szystkie boczne ścianki i  k lapy  ty ln e  
skrzyn i ładunkowej samochodu ciężarowego lub  
przyczepy muszą być w  czasie załadunku i w  cza­
sie jazdy starannie zamknięte; boczne ścianki 
skrzyn i ładunkowej załadowanego samochodu cię­
żarowego (przyczepy) pow inny być opięte łańcu­
chem w ew nętrznym ; przy w yładunku  na w ysyp i­
sku należy przede w szystkim  otw orzyć zamknię­
cie bocznych ścianek skrzyn i ładunkow ej, a na­
stępnie odpiąć łańcuch wewnętrzny.

§ 16. Prowadzący pojazdy (kierowcy, woźnice) 
są obowiązani do bezwzględnego przestrzegania 
na w ysyp isku wszystkich poleceń dotyczących or­
ganizacji pracy i porządku na wysypiskach, w y ­
danych przez osoby do tego upoważnione.

§ 17. 1. W czasie jazdy na w ysypisku do brzegu 
skarpy przebywanie na pojeździe pracowników' —  
oprócz prowadzącego pojazd —  jest zabronione; w  
celu zapewnienia bezpieczeństwa przy podjeździe 
do skarpy k ie row n ic tw o  wysypiska jest obowiąza­
ne do organizowania kierowania (pilotowania) po­
jazdów  przez osobę znajdującą się poza pojazdem,

2. Przy podjeżdżaniu na w ysypisku do skarpy 
należy uprzednio zbadać g ru n t i pojazd ustawić

do rozładunku nie b liże j niż w  odległości 1 m  od 
brzegu skarpy.

§ 13. 1. Prowadzący pojazd (kierowca, woźnica) 
jest obowiązany ustaw ić go na m iejscu pracy w  
sposób zapewniający bezpieczeństwo; w  szczegól­
ności, je ś li pojazd jest ustaw iony w  pobliżu skar­
py, należy pojazd zahamować i podłożyć pod koła 
k lin y  zabezpieczające przed stoczeniem się pojaz­
du; to samo dotyczy ustaw ienia pojazdu na po­
chyłości nad skarpą.

2. Przebywanie w  pojeździe-wywrotce innych 
osób oprócz prowadzącego pojazd (kierowcy, woź­
n icy) w  czasie w y ładunku  jest zabronione.

3. Zabrania się wchodzić pod podniesioną w y ­
w ro tkę  w  celu w ygarnięcia z n ie j ładunku, k tó ry  
nie w yładow ał się pod w łasnym  ciężarem; jeże li 
takiego ładunku nie można wypchnąć w id ła m i lub 
innym  narzędziem przez o tw ór umieszczony w  
ła tw o dostępnym m iejscu nadwozia, należy albo 
pojazdem ruszyć do przodu, albo opuścić w yw ro t­
kę do położenia normalnego i  w  tym  stanie w y ła ­
dować zawartość.

§ 19. P rzy używaniu po jazdów -w yw rotek z pod­
nośnikam i lin o w ym i osoba odpowiedzialna za stan 
bezpieczeństwa pracy osób obsługujących w yw ro t­
kę jest zobowiązana codziennie przed rozpoczę­
ciem pracy starannie sprawdzić stan lin y  i  całego 
mechanizmu podnośnika; w  razie zauważenia usz­
kodzenia lub  niedokładności należy zawiadomić 
o tym  osoby odpowiedzialne za stan techniczny 
pojazdów, aby nie dopuścić do powstania podczas 
pracy niebezpieczeństwa dla osób obsługujących 
daną w yw ro tkę ; użycie pojazdu do pracy przed 
usunięciem uszkodzenia jest zabronione.

IV . Prace przy wywozie nieczystości płynnych' 
(feka lii).

§ 20. P rzy obsłudze pojazdu asenizacyjnego nie 
wolno zatrudniać osób posiadających uszkodzenia 
skóry rąk  wskutek skaleczenia lu b  dotkn ię tych 
chorobami skórnym i.

§ 21. 1. Używanie pojazdów z nieszczelnym i 
zb io rn ikam i asenizacyjnym i i nieszczelnym osprzę­
tem  zb iorn ików  (szkła kontro lne, przewody ru ro ­
we, zawory, zasuwy itd .) oraz używanie nieszczel­
nych węży ssawnych jest niedopuszczalne.

2. Zabroniona jest jazda pojazdu, którego części 
zewnętrzne są zanieczyszczone fekaliam i.

3. Do wnętrza zbiorn ika pojazdu asenizacyjnego 
można wchodzić ty lk o  po starannym  jego w ym y­
ciu, odkażeniu i przew ietrzeniu ; wchodzenie do 
wnętrza zb iorn ika  i przebywanie w  nim  może od­
bywać się ty lk o  wówczas, gdy nad bezpieczeń­
stwem osoby znajdującej się w ew nątrz zb iorn ika 
czuwa druga osoba znajdująca się na zewnątrz.

4. Zabronione jest wchodzenie do zb iorn ika  sa­
mochodu asenizacyjnego podczas pracy s iln ika.

5. W czasie pracy pojazdu asenizacyjnego na­
leży zachować daleko posuniętą ostrożność przy 
posługiwaniu się ogniem; w  szczególności zabra­
nia się używać ognia otwartego do oświetlania do­
łów  z nieczystościami p łynnym i, wnętrza zb io rn i­
ka pojazdu asenizacyjnego, do badania szczelności 
osprzętu pojazdu asenizacyjnego oraz palenia ty ­
ton iu  przy w ykonyw an iu  tych czynności.

§ 22. 1. Na m iejscu pracy prowadzący pojazd 
jest zobowiązany ustaw ić pojazd asenizacyjny w
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sposób zapewniający swobodę pracy i  bezpieczeń­
stwo obsługi; przed przystąpieniem  do pracy pro­
wadzący pojazd musi pojazd zahamować, dodatko­
wo zabezpieczyć go przed stoczeniem się po po­
chyłości lub  do dołu przez przedłożenie pod koła 
odpowiednich k linów ; odległość pojazdu od opróż­
nionego dołu z nieczystościami p łynnym i nie po­
w inna być mniejsza niż 0,5 m dla wozu konnego 
i  n ie mniejsza niż l m  —  dla pojazdu mechanicz­
nego.

2. M iejsce pracy pojazdu asenizacyjnego pow in­
no być podczas pracy dobrze oświetlone z zacho­
waniem przepisów § 21 ust. 5.

§ 23. 1. Zbliżanie się do otwartego-dołu kłoacz- 
nego bez uprzedniego przew ietrzenia go przez 
okres 15 m inu t jest zabronione.

2. O tw ory  dołów z nieczystościami p łyn n ym i 
pow inny być starannie zakrywane przed odjaz­
dem pojazdu asenizacyjnego z miejsca pracy.

§ 24. 1. Brygada obsługująca pojazd asenizacyj­
ny powinna używać odzieży ochronnej w  czasie 
napełn iania lub  opróżniania zb iorn ika  pojazdu i  
p rzy  oczyszczaniu dołów  kloacznych.

2. W  czasie pracy pojazdu asenizacyjnego nie 
w olno zezwalać osobom nie należącym do jego ob­
sług i na zbliżanie się do miejsca pracy (dołu z n ie­
czystościami) lub  do pojazdu.

3. Obsługa pojazdu asenizacyjnego jest odpo­
w iedzia lna za u trzym anie  czystości w  m iejscu p ra ­
cy pojazdu i na trasie jego przejazdu.

§ 25. Pojazd pow inien być codziennie po zakoń­
czonej pracy m y ty  i  okresowo poddawany odkaża­
n iu , a także starannie oczyszczany i odkażany 
przed w szystk im i przeglądam i technicznym i i na­
praw am i.

V . Prace p rzy  oczyszczaniu dołów kloacznych.
§ 26. Po podniesieniu p o k ryw y  (o tw arciu  dołu) 

i  po co na jm n ie j 15-m inutow ym  przew ietrzeniu 
do łu  należy przy pomocy lam py bezpieczeństwa, 
tz w .'la m p y  „D a v y ‘ego“ , wpuszczonej na lince 
sprawdzić, czy nie ma w  dole gazu; lampę należy 
zapalić na pow ierzchni w  odległości k ilk u  m etrów  
od dołu, aby nie w yw ołać wybuchu gazu w ydoby­
wającego się na zewnątrz pod w p ływ em  w ie trze­
n ia ; w  razie obecności gazów palnych (wybucho­
w ych) zapalą się one pod siatką lam py dając ja ­
skraw y d ług i płomień, w  razie zaś obecności ga­
zów duszących lampa będzie się pa liła  m ałym  p ło ­
m ieniem  lub  całkow icie zgaśnie; jeże li lampa pa li 
się spokojnie rów nym  i  nie przygasającym p ło ­
m ieniem , można przystąpić do pracy w  dole.

§ 27. 1. Do dołu kloacznego wolno wejść pra­
cow n ikow i ty lk o  wówczas, jeże li posiada założoną 
maskę ochronną oraz gdy przy otworze pozostaje 
co na jm n ie j 2 pracowników , z k tó rych  jeden stale 
m usi czuwać, aby w  razie potrzeby nieść pomoc 
znajdu jącym  się w  dole; pozostali pracownicy po­
zostaw ieni p rzy otwmrze nie pow inn i się oddalać 
dale j niż na odległość 3 m etrów  od dołu i  pow inn i 
znać nazwiska pracujących w  dole.

2. Po sprawdzeniu, że w  dole nie ma gazów 
szkodliwych, pracow nik pow in ien przed wejściem 
do dołu nałożyć na siebie taśmowe szelki bezpie­
czeństwa z paskiem pachw inow ym ; w  razie ich 
b raku  jeden z pracow ników  pozostających na po­
w ie rzchn i pow in ien wchodzącego opasać mocno 
pod pachami wypróbowaną liną  ratowniczą; linę

należy zawiązać tak, ażeby w  razie konieczności 
wyciągnięcia pracownika z dołu lina  nie zaciskała 
się na jego ciele; górny koniec lin y  ratowniczej 
robo tn ik  stojący na pow ierzchni pow inien trz y ­
mać w  ręku przez cały czas pracy robotn ika  pra­
cującego w  dole.

3. Pracownicy pozostawieni p rzy  otworze po­
w in n i co k ilk a  _ m inu t kom unikować się ustnie 
(okrzykiem ) lub  przez szarpanie l ih k i w  um ów io­
ny  sposób z pracującym i w  dole.
■"§ 28. 1. P rzy pracy w  dole należy używać w y ­

łącznie nie iskrzących lamp bezpieczeństwa (lamp 
górniczych); nie wolno używać otwartego i nie ze- 
bezpieczonego ognia, ja k  np. zapalonych świec i  
zapałek, oraz nie wolno również palić ty ton iu .

2. W czasie pracy w  dole należy unikać dotyka­
n ia  rękam i ust, przecierania oczu itp .

3. Narzędzi pracy nie należy zrzucać do dołu, 
lecz opuszczać je  na lince.
V I. Prace przy ręcznym zam iataniu u lic  i placów.

§ 29. P racow nik zatrudniony przy ręcznym 
oczyszczaniu u lic  pow in ien pamiętać o tym , że 
pracuje w  warunkach ruchu ulicznego i że z po­
wodu ruchu pojazdów jest narażony na niebezpie­
czeństwo w ypadku, i  dlatego musi dobrze znać 
przepisy o ruchu ko łow ym  i  dokładnie ich prze­
strzegać oraz uważnie obserwować, co się dooko­
ła  niego dzieje.

§ 30. Sprzęt i narzędzia pracy zamiataczy po­
w in n y  być (w celu ochrony dla zasygnalizowania 
obecności pracownika) pomalowane w  sposób 
zwracający uwagę, np. trzonk i m io te ł i śm ietn ic 
pomalowane w  skośne pasy dwubarwne; ponadto 
należy umieścić znaki ostrzegawcze na wózkach 
zamiataczy zgodnie z obow iązującym i przepisami, 
a w  szczególności w ózki te pow inny być zaopa­
trzone w  szkiełka odblaskowe ko loru  czerwonego 
lu b  pomarańczowego, a jeś li praca zamiataczy 
odbywa się p rzy n iepełnym  św ietle dziennym  —■ 
również zaopatrzone w  odpowiednie la ta rk i (elek­
tryczne lub  karbidowe) oświetlające drogę przed 
wózkiem  św iatłem  bezbarwnym  nie oślepiającym.

§ 31. Zabrania się opróżniać go łym i rękam i 
w ózki i  naczynia ze zm iotkam i oraz kosze uliczne.

§ 32. P racow nik zatrudniony przy ręcznym  
oczyszczaniu u lic  i  placów pow inien:

1) p rzy przechodzeniu przez jezdnię upewnić się 
o możliwości bezpiecznego przejścia; jezdnię 
należy przechodzić zawsze pod kątem  pro­
stym  —  nigdy na skos i ty lk o  w  miejscach do­
zwolonych,

2) przy przechodzeniu przez jezdnię na p rzy ­
stankach tram w ajow ych, autobusowych i t ro ­
le jbusowych —  przechodzić zawsze przed 
stojącym pociągiem tram w a jow ym , autobu­
sem czy tro le jbusem , a nie za ty m i pojazda­
m i.

§ 33. 1. P racow nik zna jdu jący się na jezdni po­
w in ien  zwracać baczną uwagę na wszystkie znaki 
ostrzegawcze, tablice, sygnały, ostrzeżenia itp.

2. W czasie pracy na jezdni pracownik zobowią­
zany jest w ykonyw ać swoje czynności w  k ie ru n ku  
przeciw nym  do ruchu pojazdów, t j.  będąc zwróco­
ny twarzą do nadjeżdżających pojazdów, i zw ra­
cać baczną uwagę na ruch pojazdów oraz na da­
wane przez nie sygnały.

3, W  czasie zbierania zm iotków  z jezdn i w ózki
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na zm io tk i w o lno ustawiać ty lk o  p rzy k raw ężn i­
kach; pozostawienie wózka w  odległości mniejszej 
niż 5 m etrów  od skrzyżowania u licy  jes t zabro­
nione.

4. Narzędzi pracy nie wolno pozostawiać na jezd­
n i; w  czasie jazdy wózkiem  łopata i  m io tła  po­
w in n y  znajdować się na wózku w  m iejscach do te­
go przeznaczonych.

§ 34. 1. W ózki na zm io tk i należy w  porze le tn ie j 
m yć od strony zewnętrznej, w ew nątrz zaś odkażać 
(np. wapnem chlorowanym ) dwa razy w  tygod­
n iu ; w  porze zim owej należy je  odkażać co dwa 
tygodnie.

2. U liczne zb io rn ik i na zm io tk i zaleca się odka­
żać w  porze le tn ie j —  raz w  tygodniu , a w  porze 
zim owej —  raz na miesiąc.

§ 35. P rzy zsypywaniu śniegu do u licznych zsy­
pów  kanałowych należy zsypy kanałowe zaopa­
trzyć  w  ogrodzenia ochronne, p rzy  czym podczas 
sp ław iania śniegu n ikom u nie wolno wchodzić do 
zsypu.
V II.  Prace przy mechanicznym oczyszczaniu ulic 

i placów.
§ 36. Napełnianie zb io rn ików  wodą z hydran tów  

u licznych do polewania i zm ywania pow inno od­
bywać się w  m iarę m ożliwości na trasach mało 
ruch liw ych .

§ 37. 1. W  czasie uprzątania śniegu i jego zała­
dunku na pojazdy oraz załadunku piasku do posy­
pyw ania u lic  i tras stanowiska zatrudnionych po­
w in n y  być tak usytuowane, aby ruchy łopat b y ły  
skierowane na zewnątrz (od siebie); podczas łado­
wania śniegu n ik t n ie pow in ien znajdować się na 
samochodzie lub  wozie konnym .

2. Zabrania się ładowania śniegu od ty łu  samo­
chodu oraz podjeżdżania pojazdów ty łe m  do p ryzm  
i  zsypów kanałowych.

3. Przebywanie na pojazdach załadowanych 
śniegiem podczas jazdy jest niedozwolone, chyba 
że przygotowano w  tym  celu wolne od śniegu 
m iejsce na wozie.

4. P rzy posypywaniu u lic  i tras piaskiem  z po­
jazdu podczas ślizgaw icy —  siadanie na krawęż­
n ikach b u rt pojazdów jest zabronione.

5. ■ W  celu un ikn ięc ia  w ypadku p rzy  obsłudze 
piaskarek należy samochody zaopatrzyć w  b u r ty  
podwyższone do wysokości 1,1 m  ponad po­
w ierzchn ię  ładunkową pojazdu, a ponadto ty ł po­
jazdu zabezpieczyć liną.

6. Przebywanie p racow ników  na piaskarce p rzy­
czepnej podczas jazdy jest zabronione.

7. Naprawa uszkodzonej p iaskark i podczas jaz­
dy jest zabroniona.

8. K ie row cy  nie w o lno przekraczać szybkości 
powyżej 10 km  na godzinę p rzy  jeździe po l in i i  
p roste j i 5 km  na godzinę na zakrętach —  jeże li 
na samochodzie zna jdu ją  się pracownicy obsłu­
gu jący piaskarkę; ponadto kierowca pow in ien w  
m iarę  możności prowadzić pojazd w  ten sposób, 
aby jazda była p łynna, t j.  bez nagłych zahamowań 
i  gw a łtow nych  startów .

V II I .  Prace na wysypiskach.
§ 38. Na każdym w ysyp isku powinno znajdować 

się pomieszczenie (budka) do um ożliw ien ia  p ra ­
cownikom  spożycia w  n ie j posiłków  oraz ochrony 
w  czasie niepogody; w  pomieszczeniu tym  pow in ­

na być um yw alka  (w  m iarę możności z bieżącą 
wodą) lu b  m iska i zb io rn ik  z wodą oraz szafki na 
odzież i  odpowiednio zaopatrzona apteczka; po­
nadto na terenie w ysypiska pow inna znajdować 
się woda zdatna do picia, p rzy  czym miejsce to 
należy w yraźn ie  oznaczyć.

§ 39. Ruchem pojazdów ha w ysypiskach pow i­
nien kierować w ysyp iskow y; do niego należy rów ­
nież obowiązek czuwania, aby praca na w ysyp i- 
sku odbywała się w  w arunkach zgodnych z zasa- 
darni bhp. j

§ 40. Po u lew nych deszczach w ysyp iskow y po­
w in ien  zbadać, czy nie w ys tą p iły  podm ycia (spłu­
kania) pewnych w ars tw  grun tu , co może być p rzy­
czyną obsunięcia się g run tu  pod ciężarem zajeż­
dżających na wysypisko pojazdów.

IX .  Obsługa ustępów publicznych. v
§ 41. P racow nik obsługujący ustęp pub liczny 

obowiązany jest w  czasie sprzątania i odkażania 
ustępu używać odzieży ochronnej, w  szczególno­
ści rękaw ic. -

§ 42. 1. W  razie uszkodzenia w  ustępie publicz­
nym  ins ta lac ji e lektrycznej, gazowej, wodnej i 
centralnego ogrzewania należy o tym  zawiadom ić 
przedsiębiorstwo; do czasu usunięcia uszkodzenia 
należy wyłączyć uszkodzone urządzenia zamyka­
jąc np. dop ływ  energii e lektrycznej, gazu, wody 
bądź pary.

2. P rzy stosowaniu p iecyków  gazowych należy 
zwracać uwagę, czy nie w ystępuje u la tn ian ie  się 
gazu, oraz należy zachować ostrożność przy uży­
w aniu  tych urządzeń, aby nie w yw ołać pożaru.

§ 43. 1. Po ukończeniu pracy w  ustępie pub licz­
nym  należy zamknąć wszystkie czynne zawory i 
k u rk i oraz wyłączyć św ia tło  elektryczne. ,

2. W  pomieszczeniu dla pracownika pow inna 
się znajdować odpowiednio zaopatrzona apteczka.

X . Przepisy higieniczno-sanitarne.
§ 44. 1. Każdy p racow nik przed przy jęc iem  go 

do pracy musi być poddany wstępnemu badaniu 
lekarskiem u określającemu jego przydatność do 
danej pracy; w  czasie pracy stan zdrow ia pracow­
n ika  pow in ien być kontro low any przez okresowe 
badania lekarskie przeprowadzane co na jm n ie j raz 
w  roku.

2. N ie należy zatrudniać p rzy  w yw ozie nieczy­
stości i oczyszczaniu dołów kloacznych osób po­
siadających uszkodzenia skóry rąk  w skutek ska­
leczenia lub  dotkn ię tych  chorobami skórnym i, a 
p rzy  ręcznym zam iataniu u lic  i placów —■' osób o 
niepełnej sprawności fizycznej (np. o słabym  w zro­
ku, p rzytęp ionym  słuchu).

§ 45. 1. Odzież ochronna i sprzęt ochrony oso­
b iste j należy po pracy przechowywać w  wyznaczo­
nym  na to m iejscu na terenie zakładu pracy; za­
brania się używania odzieży ochronnej poza w y ­
konyw aniem  obowiązków służbowych.

2. Odzież ochronna pow inna być przechowy­
wana oddzielnie od odzieży roboczej i  zw yk łe j (do­
mowej).

X I. Przepisy końcowe.
§ 46. Tekst niniejszego rozporządzenia lu b  od­

pow iednie w yc iąg i z niego pow inny być w yw ie ­
szone w  pomieszczeniach przedsiębiorstw  w  m ie j­
scach dostępnych i  u trzym yw ane stale w  stanie 
czyte lnym .
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§ 47. 1. W  ciągu jednego miesiąca od dnia w e j­
ścia w  życie niniejszego rozporządzenia przedsię­
biorstwa opracują na jego podstawie szczegółowe 
ins trukc je  bhp dla poszczególnych stanowisk pra­
cy i  działów  pracy, dostosowane do w arunków  
pracy w  danym  przedsiębiorstw ie.

2. Każdy pracow nik pow in ien być zaznajomio­
ny z ogólnym i przepisam i bhp oraz ins trukc jam i 
bhp przed przystąpieniem  do pracy na danym sta­
now isku; w  w y ją tkow ych  przypadkach brygadzi­
sta lu b  grupow y pow inien przeszkolić pracownika 
bezpośrednio na stanowisku pracy.

3. Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do dostar­
czenia każdemu pracownikowi za pokwitowaniem

w łaściw e j d la w ykonyw ane j przez niego pracy in ­
s tru k c ji bhp.

§ 43. 1. Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do 
organizowania i  systematycznego prowadzenia 
szkolenia pracow ników  w  zakresie bhp, uwzględ­
n ia jąc w a runk i pracy w  danym  przedsiębiorstw ie.

2. Po zakończeniu szkolenia, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, pracownicy pow inn i być poddani egzami­
now i sprawdzającemu z zakresu bhp i  pow inn i 
o trzym ać odpowiednie świadectwa.

§ 49. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Gospodarki Kom unalne j: w  z J. G oryński
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z dnia 12 lipca 1960 r.
w  sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk, kw alifikacji i zaszeregowania pracowników administracyj­

nych, zatrudnionych w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia.
(Dziennik Ustaic z dnia 13 sierpnia 1960 r. N r 38, poz. 230)

Na podstawie § 3 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 25 sierpnia 1959 r. w  sprawie usta­
lenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i zaszeregowania pra­
cow ników  adm in is tracy jnych  zatrudnionych w  
n iek tó rych  jednostkach organizacyjnych resortu 
zdrow ia (Dz. U. N r 50, poz. 303) zarządza się, co 
następuje:

§ i .  Tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  zaszerego­
wania pracowników  adm in istracyjnych , zatrudnio­
nych w  n iektó rych  jednostkach organizacyjnych 
resortu zdrowia, stanowiącą załącznik do rozpo­
rządzenia Rady M in is trów  z dnia 25 sierpnia 1959 r. 
w  sprawie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  
zaszeregowania pracowników  adm in is tracy jnych  
zatrudn ionych w  n iektó rych  jednostkach organi­
zacyjnych resortu zdrow ia (Dz. U. N r 50, poz. 303) 
uzupełn ia się w  następujący sposób:

1) zamiast dotychczasowych stanowisk k ie row ­
n ików : sekcji budżetowo-rachunkowej, dzia łu 
budżetowo-gospodarczego, sekcji budżetowo- 
-gospodarczej, oddziału finansowego, dzia łu 
budżetowo-rachunkowego oraz k ie row n ika

budżetowo-rachunkowego tw o rzy  się stano­
w isko pod nazwą „g łów ny księgowy“ ,

2) w  zakładach, w  k tó rych  zgodnie ze s tru k tu rą  
organizacyjną nie w ystępują stanowiska okre­
ślone w  p k t 1, zamiast stanowiska „starszy 
księgowy“  tw o rzy  się stanowisko pod nazwą 
„g łów ny  księgowy“  z zaszeregowaniem do 
grupy V I i V.

§ 2. 1. G łów ni księgow i określeni w  § 1 p k t 1 
w ykonu ją  równocześnie dotychczasowe funkc je  
k ie row n ików  działów, oddziałów, sekcji bądź sta­
now isk pracy.

2. Do głównych księgowych wym ienionych w  
ust. 1 m ają zastosowanie dotychczasowe przepisy 
o zaszeregowaniu k ie row n ików  działów, oddzia­
łów, sekcji bądź stanowisk pracj', k tó rych  funkc je  
pe łn ią  równocześnie, zależnie od rodzaju i  typu  
wielkościowego zakładu.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

•M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej: R. Barański
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M IN ISTR Ó W
z dnia 21 lipca 1960 r.

rozciągające postanowienia uchwały nr 52 Rady Ministrów z dnia 5 lutego 1960 r. iv  sprawie zasad 
planowania, kontroli i korekty funduszu płac w państwowych przedsiębiorstwach budowlano- 
¡•■montażowych na państwowe przedsiębiorstwa geologiczne podległe Prezesowi Centralnego Urzę­

du Geologii.
(M on ito r Polski z dnia 3 sierpnia 1960 r. N r  60, poz. 285)

Na podstawie § 4a uchw ały n r 52 Rady M in i­
s trów  z dnia 5 lutego 1960 r. w  sprawie zasad pla­
nowania, k o n tro li i ko rek ty  funduszu płac w  pań­
stwowych przedsiębiorstwach budowlano-m onta­
żowych (M onitor Polski N r 18, poz. 90 i  N r 42, 
poz. 203) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozciąga się postanowienia uchw ały 
n r  52 Rady M in is trów  z dnia 5 lutego 1960 r. 
w  sprawie zasad planowania, ko n tro li i ko rekty  
funduszu płac w  państwowych przedsiębiorstwach 
budowlano-m ontażowych (M onitor Polski N r 18,

poz. 90 i N r 42, poz. 203) na państwowe przedsię­
b iorstw a geologiczne podległe Prezesowi C entra l­
nego Urzędu Geologii.

2. Do państwowych przedsiębiorstw  geologicz­
nych określonych w  ust. 1 m ają odpowiednie za­
stosowanie przepisy in s tru kc ji Przewodniczącego 
K o m is ji P lanowania przy Radzie M in is trów  z dnia 
5 lutego 1960 r. w  sprawie planowania, k o n tro li 
i  ko rek ty  funduszu plac w  państwowych przed­
siębiorstwach budowlano-m ontażowych (M on ito r 
Polski N r 21, poz. 105 i  N r 45, poz. 218), z tym  że
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dla przedsiębiorstw tych dopuszcza się możliwość § 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło- 
bankowej ko rek ty  planowanego funduszu płac ze szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1980 r. 
współczynnikiem  korekty  w  wysokości 0,5 za 1% Przewodniczący K o m is ji P lanowania 
przekroczenia planu produkcji. p rzy  Radzie M in is trów : St. Jędrychowski
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z dnia 26 lipca 1960 r.
w  sprawie udzielania m łodocianym  pracownikom  urlopów  wypoczynkowych.

(M on ito r Polski z dnia 9 sierpnia 1960 r. N r 62, poz. 297)

W  celu um ożliw ien ia  m łodocianym pracownikom  
wykorzystan ia  urlopu  wypoczynkowego w  okresie 
le tn ich  fe r ii szkolnych, po porozum ieniu z Cen­
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych ustala się, co 
następuje:

1. M łodocianym, k tó rzy  są-objęci obowiązkiem 
dokształcania się, zakłady pracy mogą udzielić 
w  okresie le tn ich  fe r ii szkolnych urlopu  w ypo­
czynkowego przysługującego w  m yśl ustawy do­
p iero po roku  pracy, w  te rm in ie  wcześniejszym, 
jeżeli m łodociany przepracował w  zakładzie pracy 
co na jm n ie j 10 miesięcy, w ype łn ia  systematycznie 
obowiązek dokształcania się i w łaściw ie w ykonu­
je  swoje obow iązki w  zakładzie pracy.

2. U rlop  w ypoczynkow y w  przypadkach, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, przysługu je  młodocianemu 
v/ tak im  wym iarze, w  ja k im  przys ług iw a łby mu, 
gdyby b y ł udzielony po roku  pracy. W  razie 
wcześniejszego jednak udzielenia u rlopu  należy 
młodocianego powiadomić pisemnie, że nie zosta­
nie m u wypłacone wynagrodzenie (płatne z dołu) 
za czas urlopu  na wypadek, gdyby nie zgłosił się 
do pracy po ukończeniu urlopu. U rlop  może być 
udzielony, jeże li pracow nik na piśm ie w yraz i zgo­
dę na ten warunek.

Prezes Rady M in is trów : J. Cnrankiew icz
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z dnia 8 sierpnia 1960 r.
w  sprawie obowiązków pracowników inżynieryjno-technicznych przedsiębiorstw i instytutów nauko­
wo-badawczych w resortach gospodarczych, delegowanych służbowo za granicę na praktyki i kon­

sultacje.
(M on ito r Polski z dnia 23 sierpnia 1960 r. N r 66, poz. 316)

Zdarzają się przypadki, że specjaliści polscy de­
legowani służbowo na p ra k ty k i i  konsultacje za­
graniczne zm ienia ją po powrocie miejsce pracy, 
n ie  przekazując zdobytych za granicą doświad­
czeń p rodukcy jnych  i  naukowych tem u zakłado­
w i pracy, k tó ry  delegował ich na p ra k ty k i lub  
konsultacje. W skutek tego zakład pracy delegu­
jący  specjalistę zh granicę ponosi s tra ty  wobec 
w ydatkow an ia  znacznych sum na opłacanie dele­
gacji, k tó re j w yn ikó w  nie może w ykorzystać dla 
wprowadzenia postępu technicznego. W zw iązku 
z tym  w  celu zapewnienia należytego w yko rzy­
stania rezu lta tów  p ra k tyk  i konsu ltac ji zagranicz­
nych  w yjaśnia się, co następuje:

1. Zakłady pracy (urzędy, ins ty tuc je  i przed­
siębiorstwa państwowe) obowiązane są pobierać 
od specjalistów delegowanych za granicę na p rak­
ty k i i  konsultacje na okres 1 miesięca lub  dłużej 
zobowiązanie pisemne delegowanego do:

1) złożenia w  zakładzie pracy w  te rm in ie  1 mie­
siąca od daty pow rotu  z zagranicy dokładne­
go sprawozdania, zawierającego m iędzy in n y ­
m i w n ioski i propozycje na tem at w yko rzy­
stania doświadczeń nabytych za granicą;

2) przepracowania w  zakładzie pracy delegują­
cym specjalistę za granicę lub  w  innym  za­
kładzie wskazanym przez delegującego —  
2 la t licząc od daty pow rotu z zagranicy;

3) zw ro tu  całości kosztów podróży zagranicznej 
w  przypadku wypowiedzenia przez delegowa­
nego pracy w  okresie ob ję tym  zobowiązaniem 
w  zakładzie pracy, k tó ry  delegował go na 
p rak tykę  lub  konsultację.

2. W  podpisanym przez delegowanego zobowią­
zaniu odpracowania 2 la t należy zaznaczyć, że 
zobowiązanie to wygasa automatycznie po u p ły ­
w ie  tego te rm inu , nie naruszając w  niczym  obo­
w iązującej pomiędzy specjalistą a zakładem pra­
cy um ow y o pracę, oraz że przejście w  okresie 
ob ję tym  zobowiązaniem do innego zakładu pracy 
za zgodą dotychczasowego zakładu pracy nie po­
ciąga za sobą obowiązku zw ro tu  kosztów, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1 p k t 3.

3. Zobowiązanie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, po­
bierać należy od delegowanego przed jego w yjaz­
dem za granicę.

4. W przypadku w yjazdu grupy specjalistów 
zobowiązanie o opracowaniu sprawozdań pobierać 
należy jedyn ie  od specjalisty wyznaczonego na 
k ie row n ika  grupy.

5. Zakład pracy może zobowiązać delegowane­
go do odpracowania krótszego okresu czasu niż 
dwa lata, jednakże ten skrócony okres nie może 
wynosić m nie j niż jeden rok.

6. Przez koszty podróży (ust. 1 p k t 3) rozumie 
się kw o ty  wyłożone przez zakład pracy na uzy­
skanie paszportu, opłacenie przejazdu tam  i z po­
w ro tem  oraz równowartość w  walucie k ra jow e j 
diet, o trzym yw anych przez delegowanego w  dew i­
zach w  czasie pobytu  za granicą.

7. K ie row n icy  zakładów pracy zobowiązani są 
do dopilnowania, aby delegowani za granicę spe­
c ja liści z łoży li przed wyjazdem  zobowiązanie zgo­
dnie z w y tycznym i niniejszego pisma okólnego.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
D ru k a rn ia  KSW  „P ra s a “ , M a rsza łkow ska 3 5. Zam. 1310, C-33.


