BIULETYN

rENTBALMEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Warszaiua, dnia 5 listopada 1960 r. N r 12

SPIS TRESC»~

Dziat B
Poz. 150 —» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 1960 r. zmieniajace rozporzqdze-
' nie z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikéw terenowych organéw administracji morskiej i i < Str. 252
s 151 —i rozoorzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1960 r. w sprawie tworzenia .
> funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach komunikacji miejskiej i t <« A 252
rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1960 r. w sprawie tworzenia )
» funduszu zakladowego na rok 1960 w przedsiebiorstwach transportu samochodowego i, 253
& 153 — rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1960 r. w sprawie tworzenia

funduszu zaktadowego na rok 1960 w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Komunikacji Samochodowej, dziatajgcych wedtug zasad petnego Wewnetrznego roz- )
rachunku gospodarczego i s . i i t i < « « ' t 1 24

5 154 - uchwata Nr 283a Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy orga-
nizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu piacy pia-
cewnikéw samochodowych I, 254

155.- rozporzadz nie Ministra Finanséw z dnia 9 sierpnia 1960 r. w sprawie obnizenia
skali w podatku od wynagrodzeni dla niektérych grup pracownikéw ;| « .  «# » 261

150- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25 lipca 1960 r, w sprawie uzupe}-
” nienia tabeli stanowisk pracownikéw administracyjnych w sadach powszechnych i sa-
dach ubezpieczen spotecznych. « ; i s = * s * « *

201

157 — rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 1960 r. w sprawie obnizenia Coe2
skali w podatku od wynagrodzen dla niektérych grup pracownikéw j * . ' I

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca 1960 r. w spra-
n 158 — : - . LT . P ; 262
wie zasad przeprowadzania badan w celu wykrywania i leczenia gruzlicy . i § Wi

159 zarzgdzenie Ministra Finans6w z dnia 23 sierpnia 1960 r. w sprawie zwolnienia orga-
> — ° = . X A ' . et

nizacji spotecznych i zawodowych od niektérych obowigzkéw, wynikajacych z usta

wv z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek gospodarki uspotecz-

i i * * * * * * * * tt 263
nionej . . . « . . « 4 1

L1680 — zaczadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1960 r. w sprawie
I uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w zaktadach .spotecznych

stuzby zdrowia i » < s > » * . « . . t « . « 264

161 — zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 7 lipca 1860 r. w sprawie
uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla niektérych pracownikéw stuzby zdro-
wia . . S , , | * | . i ! | » | [ + 265
162 — zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektuiy
z dnia 7 wrzes$nia 1969 r. w sprawie udziatu pracownikéw biur projektéw w pracach
zespotéw specjalistéw, powotanych do przeprowadzenia rewizji zatozen i dokumenta-
cji projektewo-kosztorysowej oraz pokrywania zwigzanych z tym kosztéw . . t » 205
153 — instrukcja Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw z dnia
? 26 sierpnia 1960 r. w sprawie trybu postepowania przy obcigzaniu funouszu ptac
producenta maszyn, konstrukcji i urzgdzen w przypadku dokonania naprawy tych
maszyn, konstrukcji i urzadzen przez przedsigbiorstwo budowlano-montazowe 28»



Biuletyn CRZZ Nr 12 R

252 -

Poz. 150. 151

150

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 sierpnia 1960 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie z dnia 9 czerwca 1959 r.
i uposazenia pracownikow terenowych organéw administracji morskiej.

w sprawie utlenia stanowisk, kwalifikacji

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzesnia 19GO r. Nr 40, poz. 240)

Na podstawie art. 5, 8 i 10 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych zarzgdza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9
czerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikow' terenowych
organéw administracji morskiej (Dz. U. Nr 35,
poz. 211) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 14 ust. 1 dodaje sie pkt 7i 8 w brzmieniu:

.7) pilotom,
8) obserwatorom-sygnalistom”;

w 6 14 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,6. Piloci zatrudnieni w kapitanatach matych
portébw, pozostajagcy w pogotowiu na wezwa-
nie do wprowadzenia statk6w i wprowadza-
jacy statki w godzinach poza normalnym
czasem pracy — otrzymujg z tego tytutu
dodatek w wysokos$ci 25% uposazenia zasad-
niczego. Pilotom tym nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe/"
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zvcie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 maja 1960 r.

Prezes Rady Ministréow: w z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 sierpnia 1960 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego w przedsiebiorstwach komunikacji miejskiej
(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzes$nia 1960 r. Nr 40, poz. 241)

Na podstawie art 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 15
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

I. Przepisy ogolne.

8§ 1. 1. Rozporzgdzenie dotyczy dziatajacych we-
diug zasad rozrachunku gospodarczego przedsie-
biorstw komunikacji miejskiej, zwanych dalej
.przedsiebiorstwami".

2. Jezeli dziatalno$¢ przedsiebiorstwa obejmuje
wiecej niz jedng trakcje komunikacyjng, jednost-
ka nadrzedna przy ustalaniu wskaznikéw do pla-
nu techniczno - ekonomicznego przedsiebiorstwa
obowigzana jest do ustalenia dla kazdej trakcji
oddzielnie co najmniej:

1) wyniku (zysku lub straty),

2) ilosci wozok/lometrow,

3) wartosci sprzedazy ustug.

3. Przez trakcje komunikacyjng rozumie sie:
1) trakcje tramwajowg normalnag,

2) trakcje tramwajowag, wybiegajgca poza gra-
nice miasta, o ile zostaly ustalone inne ceny
na bilety za przewo6z pasazeréw niz w trakcji
normalnej,

3) trakcje trolejbusowsg,’

4) trakcje autobusowag normalna,

5) trakcje autobusowg pospieszna,

6) trakcje takséwkowa tgcznie z takséwkami ba-
gazowymi i specjalnymi.

II. Odpis zasadniczy na fundusz zaktadowy.

§ 2. 1 Przedsiebiorstwo dokonuje odpisu zasad-
niczego na fundusz zaktadowy w kwocie odpowia-

ajacej 2 /«planowanego osobowego funduszu ptac
o ile osiaggnie z caloksztaltu swojej dziatalnosci go-
spodarczej wynik rowny wynikowi zaplanowane-
mu na dany rok w wysokosci ustalonej we wskaz-
nikach przez jednostke nadrzedna (petny odpis za-
fcadmezy).

2. W przypadku pogorszenia planowanego wy-

niku dziatalnosci gospodarczej kwota petnego od-

pisu zasadniczego na fundusz zaktadowy o ktore!

mowa w ust. 1, ulega zmniejszeniu:

1) o 8% za kazdy rozpoczety procent pogorsze-
nia w granicach do 5% pogorszenia

2) o dalsze 10% za kazdy rozpoczety procent
pogorszenia w granicach od 5% do' 10% po-
gorszenia i

3) o 1% za kazdy rozpoczeta procent pogorsze-
nia w granicach od 10% do 20% pogorszenia.

3. W przypadku pogorszenia planowanego wy-

niku dziatalno$ci gospodarczej powyzej 20% przed-

siebiorstwo traci prawo do tworzenia funduszu

zaktadowego.

I11. Odpis dodatkowy na fundusz zaktadowy.

§ 3. 1. O ile przedsiebiorstwo polepszy wynik
z catoksztattu swej dziatalnos$ci gospodarczej w
w porownaniu do wyniku planowanego, zgodnie
ze wskaznikami jednostki nadrzednej, uzyskuje
prawo do odpisu dodatkowego na fundusz zakia-
dowy za poprawe rentownosci w wysokosci odpo-
wiadajacej:

0,6 /» planowanego osobowego funduszu ptac

za kazdy procent ponadplanowej rentownosci

w granicach poprawy rentownosci do 10%,

dalszych 0,3% planowanego osobowego fundu-

szu plac za kazdy procent poprawy rentowno-
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Sci w granicach poprawy rentownosci powyzej
10°/0 do 15°/o i ponadto dalszych

— 0,1% planowanego osobowego funduszu
ptac za kazdy procent poprawy rentownosci,
przekraczajacej 15% poprawy rentownosci.

2. Przez poprawe rentownosci, o ktérej mowa
w ust. 1, rozumie sie stosunek procentowy, w ja-
kim pozostaje kwota poprawy wyniku planowane-
go (zysk ponadplanowy lub zmniejszenie xstraty
planowanej) do sumy planowanych kosztéw wias-
nych sprzedazy ustug i robét danego ro*'u.

3. Niezaleznie od odpisu dodatkowego, o kto-
rym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwo, ktére uzy-
ska prawo do peinego odpisu zasadniczego, uzy-
skuje prawo do zaliczenia na fundusz zakladowy
kwoty odpowiadajacej 1,2°/» planowanego osobo-
wego funduszu ptac za poprawe wskaznika wy-
korzystania taboru we wszystkich trakcjach w po-
rownaniu do wykonania roku poprzedniego i przy
wykonaniu planowanego wskaznika na dany rok.
Wskaznik ten stanowi stosunek procentowy $red-
niego stanu dziennego taboru w ruchu do $red-
niego stanu dziennego taboru w inwentarzu, obli-
czonych zgodnie z instrukcjg w sprawie sprawo-
zdawczosci statystycznej z zakresu gospodarki ko-
munalnej i mieszkaniowej zatwierdzong przez
Gtéwny Urzad Statystyczny.

4. taczna kwota odpisu dodatkowego (ust. 1 i
ust. 3) nie moze przekracza¢ kwoty poprawy wy-
niku (zysku ponadplanowego Ilub zmniejszenia
planowanej straty).

IV. Korekty wyniku.

§ 4. 1. W celu stwierdzenia, czy przedsiebior-
stwo spetnito warunki do utworzenia funduszu
zaktadowego oraz w celu wyliczenia wysokosci
funduszu zakladowego, przedsiebiorstwo nieza-
leznie od korekt, o kt6rych mowa w art. 6 usta-
wy z dnia 28 marca 1953 r. o funduszu zakfado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.

152

953 . Po.

151, 153

z 1960 r. Nr 13, poz. 78), koryguje takze wynik
dziatalnosci gospodarczej w poszczeg6lnych trak-
cjach planowo-deficytowych o kwote wynikajgca
ze wskaznika zmiany wykonania planu wozoki-
lometrow.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przed-
siebiorstwach takséwkowych.

3. W przypadku nieotrzymania przez przedsie-
biorstwo w calosci lub w czesci zaplanowanych
dostaw taboru komunikacyjnego lub otrzymania
go w okresach innych niz planowane, przedsiebior-
stwo dokonuje odpowiedniej korekty wyniku, o
ile z tego tytutu jednostka nadrzedna nie zmieni-
ta wskaznikow do planu techniczno-ekonomiczne-
go przedsiebiorstwa.

V. Zasady pokrywania wydatkéw na nagrody
w przedsiebiorstwach, ktére nie tworzg funduszu
zaktadowego.

§ 5. 1 Przedsiebiorstwa, ktére nie spetniaja
warunkow okreslonych w rozporzadzeniu, moga
dokonywaé¢ wydatkéw na nagrody, do wysokosci
nie przekraczajacej 0,2% planowanego osobowego
funduszu ptac, za zgodg jednostki nadrzednej.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie. do kosztéw przedsiebiorstwa. Jezeli jednak
przedsiebiorstwo nie spetnia warunkéw do utwo-
rzenia funduszu zakladowego tylko w pierwszym
potroczu lub w pierwszych trzech kwartatach, lecz
speini je w nastepnych okresach danego roku, wy-
datki na nagrody, dokonane zgodnie z ust.'l, trak-
tuje sie jako wyptaty obcigzajgce fundusz zakia-
dowy.

V1. Przepis koncowy.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 sierpnia 1966 r.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wi

Na podstawie art. 4, 5i 6 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakladowym w przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przedtuza sie na rok 1960 moc obowigzu-
jaca rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 lu-
tego 1959 r. w sprawie tworzenia funduszu zakita-
dowego na rok 1959 w przedsiebiorstwach trans-
portu samochodowego (Dz. U. Nr 17, poz. 93).

8§ 2. W rozporzadzeniu wymienionym w § 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) uzyte w ré6znych przypadkach wyrazy ,rok
1958“ zastepuje sie w odpowiednich przypad-

transportu samoch,.

ania 1960 r. Nr 40, poz. 242)

kach wyrazami ,rok 1959“, a wyrazy "ok
1959“ zastepuje sie wyrazami ,rok 1960“;

2) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Rozporzadzenie dotyczy panstwowych
przedsiebiorstw transportu samochodowego,
z wyjatkiem przedsiebiorstwa ,Panstwowa
Komunikacja Samochodowal, miejskich
przedsiebiorstw taks6wkowych oraz osrodkéw
transportu lesnego“;

3) w 8§ 14 skreSla sie wyrazy ,w terminie do dnia
31 marca 1959 r.“.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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Poz. 153. 154
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
i dnia 27 sierpnia 1960 r.

w sprawie tworzenia fundusz« zakladowego na rok 1960 w jednostkach organizacyjnych Pan-

stwowej Komunikacji Samochodowej,

dziatajgcych wediug zasad peinego wewnetrznego
chunku gospodarczego.

rozra-

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzes$nia 1960 r. Nr 40, poz. 243)

Na podstawie art. 2, 4i 5 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakiadowym w przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

§ lo obowigzujaca rozporzadzenia Rady
Ministréw' z dnia 24 marca 1959 r. w sprawie two-
rzenia funduszu zaktadowego na rok 1959 w przed-
siebiorstwach transportu drogowego i lotniczego
resortu komunikacji (Dz. U. Nr 29, poz. 172) prze-
diuza sie na rok 1960 w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych Panstwowej Komunikacji Samo-

chodowej dziatajgcych wedtug zasad pelnego we-
wnetrznego rozrachunku gospodarczego.

8 2. W rozporzadzeniu wymienionym w § T
uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,rok 1958“
zastepuje sie w odpowiednich przypadkach wyra-
zami ,rok 1959“, a wyrazy ,rok 1959 zastepuje
sie wyrazami ,rok 1960“.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zvcie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 283a RADY MINISTROW
z dnia 10 sierpnia 1960 r.

W sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i cza
su pracy pracownikéw samochodowych.

(Monitor Polski z dnia 27 sierpnia 1960 r. Nr 67, poz. 317)

Rada Ministrow/ w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje:
§ 1. 1. W celu dalszego usprawnienia pracy
transportu samochodowego, zmniejszenia faktycz-
nego czasu pracy kierowcOw i poprawy bezpie-
czenstwa ruchu drogowego zobowigzuje sie mini-
strow (kierownikéw urzedéw centralnych) i pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych do nie-
zwlocznego podjecia $rodkéw zapewniajgcych po-
prawe organizacji pracy, wzmocnienie rozrachun-
ku gospoaarczego i dyscypliny finansowej w
przedsiebiorstwach prowadzagcych dziatalnosé
transportowg (transport publiczny, branzowy, ba-
zy transportowe, transport wiasny), a w szczegol-
nosci do:2
1) opracowania wytycznych okreslajacych zasa-
dy .ustalania harrponograméw czasu pracy
kierowcéw i pojazdéw samochodowych, tak
by czas pracy kierowcow danego przedsie-
biorstwa (bazy) wraz z godzinami nadliczbo-
wymi nie przekraczatl $rednio w ciggu roku
220 godzin miesiecznie, a w przedsiebior-
stwach, w ktérych wystepuje szczegdlne na-
silenie przewoz6éw sezonowych — 225 godzin
miesiecznie,

2) wprowadzenia prawidlowej dokumentaciji

eksploatacji pojazdéw, czasu pracy kierow-
c6w oraz innych danych potrzebnych do obli-

czania zarobkow, zwlaszcza w drodze zmiany
karty drogowej w sposob zapewniajgcy nale-
zyta kontrole pracy przewozowej.

3) prowadzenia biezgcej analizy } kontroli wy-
konania funduszu ptac zgodnie z planem
i przebiegiem realizacji zadan przewozowych,

4) wprowadzenia — w miare potrzeb jednostek
gospodarczych obstugiwanych przez transport
— pracy zmianowej kierowcéw oraz warszta-
tow i stacji obstugi,

5) wzmocnienia kontroli nad zleceniodawcami
(ustugobiorcami) przewozowymi w sposoéb za-
pewniajacy nieprzekraczanie norm ustalonych
na czynnosci przetadunkowe oraz kontroli ter-
minowego podstawiania wagonéw,

6) rozwijania dziatalnosci spedycyjnej i skon-
centrowania jej w przedsiebiorstwach trans-
portowych w celu wykorzystania $rodkow
transportowych w szczegdlnosci dla tadunkow
zbiorowych (przesytek réznych nadawcow
i odbiorcéw),

7) wyznaczania $cistej drogi i czasu przewrozow
w nieregularnych przewozach pozamiejsco-
wych oraz przestrzegania obownazku zgtasza-
nia sie kierowcéw w- placéwkach transportu
publicznego dla uzyskiwania tadunkéw po-
wrotnych,

(3 okreslenia zakresu obowigzkow i
dzialnosci stuzby-dyspozytorskiej -

odpowie-
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2. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji do
ustalenia w porozumieniu z Komitetem Pracy
i Ptac dla przedsiebiorstw (baz) posiadajgcych
wiekszg liczbe pojazdéw samochodowych, wytycz-
nych w sprawie organizacji transportu, ktére w
szczego6lnosci zapewniag ustalanie zadan przewozo-
wych i wydzielanie funduszu ptac kierowcow
i pomocnikéw kierowcow.

§ 2. 1. Ustala sie nowe zasady wynagradzania
pracownikéw samochodowych, zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, urzedach i instytucjach pan-
stwowych.

2. Wprowadzenie nowych zasad wynagradza-
nia nastepowac¢ bedzie sukcesywnie poczawszy od
dnia 1 wrzes$nia 1960 r.

3. Terminy wprowadzenia w zycie nowych za-
sad wynagradzania w grupach przedsiebiorstw
transportowych Ilub w grupach zaktadéw pracy
ustalg wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) i prezydia wtasciwych wojewddzkich
rad narodowych w porozumieniu z zarzgdami
gtownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych
oraz za zgodg Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1 Ustala sie nastepujgce stawki wynagro-
dzenia zasadniczego:

1) dla kierowcoéw i pomocnikéw kierowcéw po-
jazdow samochodowych (trolejpbuséw) — od
3,50 do 5,50 zt za godzine pracy,

2) dla dyspozytorow taboru samochodowego w
zaleznosci od liczby pojazdéw samochodowych
— od 800 do 2.000 zt miesiecznie,

3) dla pracownikow zatrudnionych w wyodreb-
nionych pomocniczych warsztatach pojazdow
samochodowych — od 3,20 do 7,20 z} za go-
dzine.

2. Tabele ptac i zasady zaszeregowan okres$lajg
zatgczniki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszej uchwaly.

3. Kierowcom i pomocnikom kierowcow poja-
zdéw samochodowych przystuguje dodatek do
stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadze-
nie niektérych kategorii pojazdéw samochodowych
w wysokosci od 0,50 dp 1,50 zt za godzine pracy.

4. Stawki i zasady przyznawania dodatku,
0 ktérym mowa w ust. 3, w zaleznosci od rodzaju
pojazdu ustali Komitet Pracy i Ptac w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych na

wniosek wtasciwych ministrow (kierownikéw
urzedow centralnych).
§ 4. 1. Kierowcom przystuguje — poza wyna-

grodzeniem zasadniczym — dodatek za obstuge
codzienng pojazdu samochodowego w wysokosSci
od 4 do 8 zt dziennie, a pomocnikom kierowcow
w wysokosci 50% stawki kierowcy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje w transporcie nie zorganizowanym, a w
transporcie zorganizowanym, gdy czynnos$ci obstu-
gi codziennej pojazdu nie naleza do kierowcy
1jego pomocnika.

3. Szczegolowe zasady przyznawania dodatku,
o ktdrym mowa w ust. 1, i jego wysokos$¢ w za-
leznosci od rodzaju obslugiwanego pojazdu i wa-
runkéw eksploatacji okreslg wtasciwi ministrowie
(kierownicy urzedéw centralnych) w porozumie-
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niu z zarzadami gtdbwnymi odpowiednich zwigz-

kéw zawodowych i za zgodg Komitetu Pracy
i Ptac.
§ 5. 1. Na wyptate premii i wynagrodzenia za

godziny nadliczbowe w transporcie zorganizowa-
nym tworzy sie fundusz stanowigcy réznice mie-
dzy skorygowanym zgodnie z zasadami bankowej
kontroli funduszem ptac kierowcow i pomocnikéw
kierowcow a funduszem przeznaczonym na ptlace
zasadnicze i wszystkie dodatki state tej grupy
pracownikow. Z wymienionego funduszu moga
by¢ wyptacane premie indywidualne, zgodnie z
regulaminami premiowania, do wysokos$ci 35"«
wynagrodzenia zasadniczego, liczonego tgcznie
z dodatkiem za prowadzenie niektorych kategorii
pojazdéw samochodowych (8 3 ust. 3).

2. W razie znacznego zmniejszenia liczby godzin
nadliczbowych moga by¢é wyptacane w ramach
funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, premie indy-
widualne przekraczajgce 35% wynagrodzenia za-
sadniczego (ust. 1).

f 6. W transporcie nie zorganizowanym wyso-
kos¢ funduszu premiowego i wysoko$¢ premii in-
dywidualnej dla kierowcéw (pomocnikéw kierow-
coéw) poszczegolnych zaktadéw  posiadajgcych
transport samochodowy ustala jednostka nadrze-
dna, zgodnie z zasadami ustalonymi przez wtasci-
wego ministra w porozumieniu z odpowiednim
zarzadem gtéwnym zwigzku zawodowego, z tym
ze. wysokos$¢ funduszu premiowego nie moze prze-
kracza¢ 20% podstawy wymiaru premii (8 5 ust. 1),
a premia indywidualna nie moze przekraczaé¢ 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Ramowe regulaminy wyptaty premii, o
ktorych mowa w 88 5 i 6, ustalaja wtasciwi mini-
strowie (kierownicy urzedow centralnych) w po-
rozumieniu z zarzgdami gtéwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych, za zgoda Komitetu Pracy
i Ptac.

§ 8 1 Utrzymuje sie przejSciowo dotychczaso-
we zasady premiowania kierowcéw i pomocnikéw'
kierowcow za oszczedno$¢ paliwa i ogumienia.

2. Upowaznia sie Komitet Pracy i Ptac do
okreslenia w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych nowych zasad premiowa-
nia za oszczednos$¢ paliwa i ogumienia w celu za-
pewnienia prawidtlowego gospodarowania paliwem
i ogumieniem.

§ 9. 1 Kierowcom przystuguje jednorazowo
premia za osiggniecie normy przebiegu przed na-
prawa gtdwnag wedtug zasad okresSlonych w za-
tgczniku nr 5 do uchwaly w wysokosci:

1) do 700 zt na samochodzie osobowymi,

2) do 800 zt na innych pojazdach samochodo-
wych.

2. Pomocnikom kierowcoéw przystuguje premia,
o ktérej mowa w ust. 1, w wysokosci do 160 zi

§ 10. Upowaznia sie Komitet Pracy i Ptac do
znoszenia w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych na wniosek wtasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego) premii,
o ktdrych mowa w 88 8 i 9, w tych przedaLebioc-
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stwach (bazach) i zaktadach pracy, w ktorych sto-
sowanie tego rodzaju premii nie znajduje ekono-
micznego uzasadnienia, jak réwniez do wprowa-
dzania zmian w wysokosci tych premii i uzalez-
niania przyznawania premii przewidzianej w § 8
od stanu gospodarki paliwem i ogumieniem oraz
do wprowadzania zmian w wysokos$ci premii prze-
widzianych w 88 5 i 6, a takze uzalezniania tych
premii od stanu gospodarki materiatami pednymi,
ogumieniem i ed osiggniecia normy przebiegu
przed naprawg gtowna.

§ 11. Kierowcom autobuséw miejskich (trolej-
buséw) za kazdg przepracowang godzrhe bezawa-
ryjnej jazdy przystuguje dodatkowa premia w wy-
sokosci od 1 do 2,50 zt w zaleznosci od kategorii
przedsiebiorstwa. Szczeg6towe zasady przyznawa-
nia premii okresla Minister Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z zarzadem gtownym odpo-
wiedniego zwigzku zawodowego i za zgodg Komi-
tetu Pracy i Ptac.

§ 12. 1 W uzasadnionych przypadkach witasci-
wi ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
w porozumieniu z zarzadem gidwnym odpowied-
niego zwigzku zawodowego moga wprowadzi¢ dla

kierowcéw ciezarowych pojazdéw samochodo-
wych akordowy system ptac przy godzinowej
stawce wyjsciowej od 6,59 do 7 zi, okreslajac

szczegOtowe zasady tego systemu zgodnie z zalacz-
nikiem nr 6 do uchwalty.

2. Normy pracy stosowane przy akordowym
systemie ptac wymagajg zatwierdzenia przez jed-
nostke nadrzedns.

3. Przy akordowym systemie ptac nie przystu-
guje dodatek, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 3, ani
tez premia przewidziana w tj§ 51 6.

4. Przy akordowym systemie plac dodatek za
praee w godzinach nadliczbowych oblicza sie od
stawki wynagrodzenia zasadniczego (8 3 ust. 1
pkt 1).

§ 13. W przypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z odpowiednim zarzg-
dem gtéwnym zwigzku zawodowego i za zgoda
Komitetu Pracy i Plac moze ustali¢ zasady przy-
znawania kierowcom i pomocnikom kierowcow za
dodatkowe czynnosci zlecone przez kierownictwo,
wykonywane w czasie pracy, a nie wchodzgce w
zakres ich normalnych obowiazkéw, jak na przy-
ktad za czynnosci tadowacza, konduktora itp., do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci od 190 do
500 zt miesiecznie, a w wyjatkowych przypadkach
do 750 zt miesiecznie.

§ 14. 1. W okresie naprawy gtownej i Sredniej
kierowca i pomocnik kierowcy otrzymujg tylko
wynagrodzenie wedlug stawki wynagrodzenia za-
sadniczego (8 3 ust. 1 pkt 1).

2. Jezeli kierowca Iub pomocnik Kkierowcy
uczestniczy w naprawie gtéwnej lub Sredniej, mo-
ze otrzymacé¢ premie zgodnie z regulaminem pre-
miowania pracownikéw warsztatowych, nie wyz-
szg jednak niz w wysokosci do 35% podstawy
wymiaru premii.

§ 15. Utrzymuje sie przystugujgcy kierowcom
i pomocnikom kierowcow dodatek za prace w wa-
runkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia,
z tym ze wysokos$¢ tego dodatku obliczana dotych-
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czas procentowo zostanie ustalona w kwotach bez-

wzglednych na dotychczasowym poziomie.

§ 16. Kierowcom i pomocnikom kierowcow
przystuguje za jazde na pojazdach samochodowych
napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr za
kazdy kilometr.

§ 17. W celu wykorzystania petnej tadownosci
pojazdow upowaznia sie Komitet Pracy i Plac do
ustalenia w porozumieniu z Ministrem Komunika-
cji i Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych za-
sad dodatkowego wynagradzania kierowcow cie-
zarowych pojazdéw samochodowych za przewozy
tadunkow zlecone przez placowki Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowej.

§ 18 1. W transporcie zorganizowanym nor-
malny czas pracy kierowcéw i pomocnikow kie-
rowcow okreslany harmonogramem moze wynosic¢
do 10 godzin na dobe, z tym Zze w okresie mie-
siecznym czas ten nie powinien przekraczac takiej
liczby godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin
(a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.

2. Miesieczng norme czasu pracy ustalong w
ust. 1 zmniejsza sie w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci o takg liczbe godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe petnych dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci.

3. W transporcie zorganizowanym do czasu
pracy okreslonego w ust. 1 nie wlicza sie czasu
zuzytego na obstuge codzienng pojazdu samocho-
dowego.

4. Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej do-
bie powinni otrzymac¢ po zakonhczeniu pracy co
najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego wy-
poczynku, wolnego od wszelkich obowigzkéw stuz-
bowych.

5. Niedziela jest dniem wolnym od pracy.
W systemie stosowania pracy w niedziele kierow-
nictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg za-
ktadowa ustali schemat i wykaz imienny pracow-
nikéw, wedlug ktérego dzien wypoczynkowy dla
poszczegdblnych kierowcéw i pomocnikéw kierow-
coéw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co
trzy tygodnie wypadac¢ w niedziele.

§ 19. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych
w transporcie zorganizowanym uwaza sie prace
ponad normy okreslone w 8§ 18 ust. 1i 2

2. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepra-
cowane w ramach harmonogramu pracy, nic wli-
cza sie natomiast nie usprawiedliwionych posto-
jow.

3. Godziny przepracowane poza harmonogra-
mem pracy wlicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie
kierownika jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy
nastgpito wskutek nie przewidzianych i nie
dajacych sie unikna¢ przeszkéd (awarie itp.),
usprawiedliwionych przez pracownikow i
uznanych przez kierownictwo zaktadu pracy.

§ 20. 1. W transporcie zorganizowanym Kie-
rowcom i pomocnikom kierowcédw przystuguje za
kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych
stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy-
stugujgcym dodatkiem za rodzaj obstugiwanego
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pojazdu (8§ 3 ust. 3) oraz dodatek w wysokos$ci 50 /o
za' pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekra-
czajgce 10 godzin pracy na dobe, a w wysokosSci
100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za go-
dziny nadliczcbowe przypadajgce na noc luo w
niedziele i Swieta.

2 Z& godziny nadliczbowe przekraczajgce mio-
sieczna norme czasu pracy (o ktérej mowa w § 18
ust 11 2), a przepracowane w granicach 10 go-
dzin na ciobe, przystuguje dodatek w wysoko-
$Sci_50°/o. .

§ 21. Za godziny pracy w niedziele, za ktor~.
pracownik otrzymat czas wolny w tygodniu, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace
nadliczbowg.

§ 22. Do kierowcow i pomocnikéow kierowcow
w transporcie nie zorganizowanym oraz do innych
pracownikéw objetych niniejszg uchwatg (8 3
ust. 1 pkt 2 i 3) stosuje sie ogélnie obowigzujgce
przepisy o czasie pracy i o optacaniu godzin nad-
liczbowych. ,

§ 23. Do kierowcow samochodéw osobowych
nie stosuje sie przepiséw 8 3 ust. 3, 8§ 4, 88 5 7,
§ 12, § 13, 8§ 18— 20.

§ 24. Przepisy uchwaly obejmujg kierowcow
taks6wek osobowych i bagazowych, z wyjatkiem
przepisbw wymienionych w 8§ 23. Utrzymuje sie
dotychczasowy prowizyjny system wynagradzania
tych -kierowcow.

§ 25. 1. Dyspozytorzy taboru samochodowego
moga otrzymywacé premie indywidualng w wyso-
kosci do 40% stawki' wynagrodzenia zasadniczego
wedlug zakladowych regulaminéw premiowania.

2. Przyznanie premii dyspozytorom powinno
by¢ uzaleznione od wykonywania zadan przedsie-
biorstwa transportowego (bazy) w planowanym
czasie pracy (zgodnie z harmonogramem czasu
pracy kierowcow). Premia ta powinna wzrastac
w zaleznosci od zmniejszenia liczby godzin nad-
liczbowych kierowcéw, a ulega¢ zmniejszeniu az
do catkowitego pozbawienia premii w razie prze-
kraczania planowanej liczby godzin nadliczbo-
wych kierowcow. t

§ 26. Zobowigzuje sie witasciwych ministrow
(kierownikéw urzedéw centralnych) oraz prezy-
dia wojewddzkich rad narodowych do uzupetinie-
nia — w porozumieniu z zarzadami gtéwnymi od-
powiedjich zwigzkéw zawodowych i za zgoda
Komitetu Pracy'i Ptac — regulaminéw premio-
wania kierowniczych pracownikow przedsie-
biorstw transportowych postanowieniami uzalez-
niajgcymi przyznawanie premii tym pracownikom
cd wykonywania zadan przedsiebiorstwa transpor-
towego w planowanym czasie pracy (zgodnie z
harmonogramami czasu pracy kierowcéw).

§ 27. 1. Robotnicy wyodrebnionych pomocni-
czych warsztatéw samochodowych moga otrzy-
mywac¢ premie indywidualne w wysokosci do
80% wynagrodzenia zasadniczego. Premie te wy-
ptaca sie z funduszu premiowego, ktérego wyso-
ko$¢ nie moze przekracza¢ 60% plac zasadniczych
pracownikow warsztatowycn.

2. Robotnikom wyodrebnionych pomocniczych
warsztatow samochodowych wykonujacym prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucia-
zliwych przystuguje dodatek do wynagrodzenia
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zasadniczego okres$lony w zalgczniku nr
uchwaly.

§ 23. Upowaznia sie ministrow (kierowniKow
urzedéw centralnych) i prezydia wojewodzkich
rad narodowych do utrzymania w uzasadnionych
przypadkach' branzowych systeméw plac dla ro-
botnikéw zatrudnionych w wyodrebnionych po-
mocniczych warsztatach samochodowych.

§ 29. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji
do wydania przepis6w zmierzajacych do zwieksze-
nia wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do
kierowcéw ubiegajacych sie o pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdéw samochodowych oraz upowaz-
nia sie Komitet Pracy i Ptac do dokonywania "od-
powiednich zmian w zasadach zaszeregowania kie-
rowcow i pomocnikow kierowcow, okreslonych w
zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 30. Upowaznia sie wlasciwych ministréw do
podpisania z zarzagdami gtownymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych protokotéw dodatkowych
do uktadéw zbiorowych pracy dotyczgacych wpro-
wadzenia w zycie przepisoOw niniejszej uchwaty
w odniesieniu .do pracownikéw samochodowych
objetych tymi uktadami.

§ 31. Zaleca sie organizacjom spotdzielczym
wprowadzenie w porozumieniu z Komitetem Pra-
cy i Ptac zasad wynagradzania pracownikow po-
jazdow samochodowych okreslonych uchwatg.

§ 32. 1. Zobowigzuje sie ministrow (kierowni-
kéw urzedéw centralnych) do przedstawienia
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac w ter-
minie do dnia 23 lutego 1931 r. informacji o prze-
biegu realizacji niniejszej uchwaly.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Pia¢ zto-
zy Prezesowi Rady Ministrow sprawozdanie z
wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszej
uchwaty w terminie do dnia 31 marca 1961 r.

§ 33. Wykonanie uchwaty porucza sie Komi-
tetowi Pracy i Plac oraz wtasciwym ministrom
(kierownikom urzedow centralnych) i prezydiom
wojewddzkich rad narodowych.

§ 34. Do czasu wprowadzenia w zycie przepi-

7 do

.sOw niniejszej uchwaly w poszczeg6lnych resor-

tach zachowujg moc obowigzujgcg przepisy do-

tychczasowe, a w szczegdélnosci przepisy.®

1) zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego 2z dnia
7 maja 1952 r. w sprawie regulaminu pfac
kierowcéw pojazdow mechanicznych, ich po-
mocnikéw, warsztatowcéw i innych pracow-
nikbw samochodowych zatrudnionych w jed-
nostkach gospodarki uspotecznionej (Monitor
Polski Nr A-46, poz. 642 z pézniejszymi zmia-
nami),

2) uchv/aly nr G72a Prezydium Rzadu z dnia
29 pazdziernika 1956 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw .samochodowych
(Monitor Polski Nr 94, poz. 1049),

3) uchwaly nr 497 Prezydium Rzadu z dnia
13 sierpnia 1956 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania kierowcéw samochodowych, pomoc-
nikow kierowcow samochodowych i konduk-
tor6w autobuséw Panstwowej Komunikaciji
Samochodowe,.

§ 35. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Prezes Rady Ministréw! w z. P. Jaroszewicz
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Zatgczniki do uchwaty nr 283a Rady
Ministréw z dnia 10 sierpnia 1960 r*
(poz. 317),

Zatacznik nr 1.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1 Kierowcy i pomocnicy kierowcéw
pojazdéw samochodowych.

Grupa Stawka w ziotych
ptac za 1 godzine pracy
| 5,50
n 4,80
Il 4,00
v 3,50

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW

W wy-
war-

Il. Pracownicy zatrudnieni
odrebnionych  pomocniczych
sztatach pojazdéw samochodowych.

Grupa Stawka w zlotych za
ptac 1 godzine pracy
VI 7,20
v 6.45
Vi 5,75
v 5,10
v 4,55
HI 4,05
n 3,60
I 3,20

Zatgcznik nr 2.

POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH

Kierowcédw samochodowych i ich pomocnikéw zasze-

regowuje sie:
do | grupy ptac — kierowcow, o ile spetniajg row-
noczes$nie nastepujace warunki:
a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii,
b) posiadajg kwalifikacje montera tso najmniej IV ka-
tegorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu dro-

gowego i lotniczego,
c) maja co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samocho-
dowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci
tacznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy
specjalne,

poza tym do | grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow,

ktorzy maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-

chanicznych pierwszej kategorii, jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie uchwaty byli zaszeregowani
do | grupy ptac co najmniej od roku,

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z
autobusu, pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjal-
nego na samoch6éd osobowy, pod warunkiem prze-
pracowania na wymienionych rodzajach pojazdéw co
najmniej 10 lat;

do Il grupy plac — kierowcéw, o ile spetniaja

nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-)etnt
staz na pojezdzie samochodowym oraz prowadzg auto-
busy, pojazdy ciezarowe (bez wzgledu na tadowno$¢)
lub specjalne,

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadajag
w petni warunkom okreSlonym dla pierwsze: grujpy
plac lub dla prowadzgcych samochody osobowe;

do IlIl grupy ptac — nie wymienionych wyzej kie-

rowcoéw samochodowych,

do IV grupy ptac — pomocnikéw kierowcédw po-

jazdow’ samochodowych.

Zaszeregowanie kierowcoéw trolejbuséw:

1) do Il grupy ptac — kierowcow w pierwszym
roku wykonywania funkcji kierowcy trolejbusowego,
po ukonczeniu odpowiedniego przeszkolenia,

2) do | grupy ptac — kierowcé4w po rocznym wy-
konywaniu funkcji kierowcy trolejbusowego.

Zatacznik nr 3.

TABELA WYNAGRODZEN DYSPOZYTOROW TABORU SAMOCHODOWEGO

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia

Lp.
miesiecznego w zl

1 Dyspozytor do 25 pojazdéw mechanicznych 800— 1200

2 Dyspozytor 26 — 50 pojazdéw mechanicznych 800— 1300

3 Dyspozytor 51 — 100 pojazdéw mechanicznych 1000— 1400

4 Starszy dyspozytor 51 — 100 pojazdéw mechanicznych 1200— 1700

5 Dyspoézy'jr 101 — 150 pojazdéw mechanicznych 1100— 1600

6 Starszy dyspozytor 101 — 150 pojazdéw mechanicznych 1400— 1990

7 Dyspozytor powyzej 150 pojazdéw mechanicznych 1300— 1800

8 Starszy dyspozytor powyzej 150 pojazdéw mechanicznych v 1500— 2000
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Zatgcznik nr 4.

RAMOWA TABELA ZASZEREGOWANIAPRACOWNIKOW WYODREBNIONYCH

POMOCNICZYCH WARSZTATOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (STACJI OBSLUGI)

Lp. Nazwa specjalnosci
1 Blacharz nadwoziowy

Py Elektromonter samochodowy
3 Kowal samochodowy

4 Lakiernik samochodowy

5 Monter'podwoziowy

6 Monter samochodowy

7 Monter silnikowy

8 Monter zespotow

8 Palacz

10 Spawacz

11 Stolarz nadwoziowy

12 Slusarz samochodowy

13 Tapicer samochodowy

14 Tokarz

15 Wulkanizator

16 Zmywacz samochodéw

17 Pomoc fachowa

18 Dozorca

19 Sprzataczka

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ZA

Grupa zaszeregowania Uwagi

IV —V Il Charakterystyki po-
IV —VIlII szczeg6lnych zawodéw
V—VII okresla taryfikator
VI—VIII kwalifikacyjny trans-
111—V I portu drogowego i
VI—VIII lotniczego czes¢ IV —
IV—V Il remont i obstuga ta-
11—Vl boru samochodowego
11—V

V—VII

V—VII

V—VII

V—VI
IV —VIII
IV—V Il

11

11—111

1—1n

1

Zatacznik nr 5.

OSIAGNIECIE PRZEZ POJAZD SAMOCHODOWY NORMY

PRZEBIEGU PRZED NAPRAWA GLOWNA

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie
ustalonej przez Ministra Komunikacji normy prze-
biegu przed naprawa gtéwng. Liczbe kilometrow
przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu rruedzynapiawczego
poddany zostal wiecej niz 2 naprawom $rednim.

3, Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kie-
rowcéw, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci

kilometréw przejechanych przez kazdego z kierow-
cow.

Wysoko$¢ premii ramach ustalonych stawek po-
winna by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu tech-
nicznego pojazdu po osiggnieciu normy przebiegu.
W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest
odpowiedni i pojazd moze by¢é nadal eksploatowany
po osiggnigciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢
poddany przeglagdowi technicznemu przez specjalnie
powotang komisje.

w

Zatacznik nr 9.

RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU PLAC KIEROWCOW CIEZAROWYCH POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH

1, Akordowy system plac kierowcéw samochodéw cie-

zarowych moze by¢ stosowany w formie:

a) akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z
dwoéch oddzielnie zastosowanvch cen, tzn. ceny za
kazda przewieziong tone i kazdy przejechany Kkilo-
metr tadowny,

b) akordu scalonego, przy ktérym stosowane sg ceny,
np. za przewdéz tadunku lub za 1 kurs na(okreSlonej
trasie, wynikajgce ze scalenia cen za przewieziong
tone i przejechane kilometry tadowne (za tzw. kursy
tadowne) lub za okre$long jednostke pracy wykonang
przez pojazd samochodowy,

c) akordu zryczaltowanego, ktéry polega na podpisaniu

a kierowca (grupg kierowcéw) umowy o-wykonanie

»

zadania przewozowego w okreslonym czasie za usta-
lonym w umowie zryczaltowanym wynagrodzeniem.

Ceny w akordowym systemie placy wynikajg z odpo-
wiedniej normy pracy i godzinowej stawki akordo-
wej w wysokosci 6,50 zI do 7 zl, ustalonej dla danego
typu przewozow przez.wtasciwego ministra (kierow-
nika uirzedu centralnego).

Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy
za czas usprawiedliwionych postojéw otrzymujg wy-
nagrodzenie wedlug stawki wynagrodzenia zasadni-
czego,

Pojazdy w okresie docierania nie moga by¢ objete
akordowym systemem praCy, -
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Zatacznik nr 7.

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH

ORAZ WYSOKOSC DODATKU ZA PRACE W TYCH WARUNKACH

Grupa |I.

Dodatek w wysokosci

0,25 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

Czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa.
Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg
przy szczeg6lnie draznigcych chtodziwach*).

4. Prace monterskie przy naprawach i przegladach in-
stalacji doprowadzajgcych gaz w samochodach zgazy-
fikowanych.
tadowanie akumulatoréw*

Destylowanie elektrolitow.

Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem

(etektrolizer) przy produkcji ogniw i baterii.

Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

Usuwanie lakieru z karoserii Srodkami chemicznymi.
Grupa Il.

Dodatek w wysokosci

0,50 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

A w N e

o1

© ® N o

10.
11.
12.
13.
14.

Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.
Cynowanie i cynkowanie.

Spawanie’ gazowe i elektryczne (tukowe).
Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bi-
tumicznymi.

Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywa-
niu palenisk i oczyszczaniu popielnikéw (rusztéw)
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,
Odttuszczanie w tugu.

Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
Rozcienczanie farb i lakieréow,

Hartowanie stali.

Naprawa akumulatoréow*

Zalewanie akumulatoréw pakiem.

Obstuga pras i mtotdw na gorgco.

Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

*) Dodatek przystuguje w wyjatkowych przypadkach po
uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewd6dzkiej
stacji sanitarno-epidem.ologicznej.

UWAGA

15. Prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp
wytryskowych i wytry$kiwaczy paliwa silnikéw spa-
linowych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w
ciggu dnia pracy.

16. Obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic.

17. Wulkanizacja gumy.

18. Lutowanie przy produkcji' masowej.

19. Naprawa silnikéw spalinowych pracujacych na ben-
zynie etylizowanej.

Grupa Il

Dodatek w wysokosci

0,75 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1

2
3.
4

Obrébka mechaniczna i reczna otowiu.
Lakierowanie natryskowe,
Izolowanie watg szklang.

Obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV.

Dodatek w wysokosSci

1,00 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

CZYTELNICY!

1. Obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentylacji wy-
ciggowej.

2. Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych
i cjanowych.

3. Olowienie przedmiotow metalowych na gorgco, luto-
wanie otowiem i szlifowanie otowiu,

4. Formowanie piyrt akumulatorowych.

5. Ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumula-
torowych przed zmontowaniem.

6. Montowanie akumulatoréw — sktadanie ogniw.

7. Lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych.

8. Miniowanie.

9. Metalizacja natryskowa*

10. Piaskownicy i pomoc.

11. Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odle-
wanie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych*

Uwaga: W razie zbiegu dwéch dodatkéw przystuguje”

dodatek wyzszy,

W tym numerze znajdziecie blankiet PKO za pomocg ktérego

mozecie zaprenumerowacd

.Biuletyn CRzZzZ*

na 1961 rok.
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155
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
\ z dnia 9 sierpnia 1960 r.

w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen dla niektérych grup pracownikow.
(Dziennik Ustaw z dnia 24 sierpnia 1960 r. Nr 39, poz. 234)

j~i podstawie art. 10 ust. 5i 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy 8§ 1 ust. 2 oraz 88 2 i 3 rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 25 wrzes$nia
1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektérych grup podatnikéw oraz

zwolnienia niektérych grup podatnikéw w podat-
ku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202) sto-
suje sie odpowiednio do wynagrodzen pracowni-
kéw zatrudnionych w centralnych biurach kon-
strukcyjnych.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych za okres od dnia 1 sierpnia 1960 r.

Minister Finanséw: w z. J. Trendota

156
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 25 lipca 1960 r.

w «prawie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikoéw administracyjnych w sadach powszech-
nych i sadach ubezpieczen spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 24 sierpnia 1960 r. Nr 39, poz. 235)

Na podstawie 8§ 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ta-
beli stanowisk i uposazenia pracownikéw admi-
nistracyjnych w sadach powszechnych i w sadach
ubezpieczen spotecznych oraz ustalenia dodatku
uzasadnionego szczegélnymi warunkami pracy
i specjalnymi kwalifikacjami (dodatku sadowego)
(Dz. U. Nr 28, poz. 118) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Tabele stanowisk pracownikéw administra-
cyjnych zatrudnionych w sadach powszechnych
i w sadach ubezpieczehn spotecznych, stanowigca
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw

Uposazenie

z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie tabeli stanowisk
i uposazenia pracownikow administracyjnych w
sgdach powszechnych i w sgdach ubezpieczen spo-
tecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego
szczegb6lnymi warunkami pracy i specjalnymi
kwalifikacjami (dodatku sadowego) (Dz. U. Nr 28,
poz. 118), uzupeinia sie pod Ip. 2 (Sad Najwyzszy),
Ip. 8 (Sad wojewodzki), Ip. 22 (Trybunat Ubezpie-
czen Spotecznych), Ip. 27 (Okregowy sad ubezpie-
czen spotecznych) stanowiskiem ,gtéwny ksiego-
wy“ oraz wprowadza sie w Sadzie Najwyzszym
(Ip. 3a) oraz w sadzie powiatowym (Ip. 19b) naste-
pujgce stanowiska:

Lata praktyki

zawodowej
N ) w wymia-
Jednostka Lp. Stanowisko za.sad- dodatek Kwalifikacje ) rze spra-
nicze ogo6tem iedli-
(stawka) wiedll
(grupy) WOSCi
Sad Najwyzszy 3a Kierownik se- VI-V a) wyzsze prawnicze 2 1 sekr.
kretariatu b) $rednie ogdlne i egza- 6 6
sekgji min sekretarski
Sad powiatowy 190 Giéwny VI-V Srednie finansowe albo 4 2
ksiegowy Srednie ogdlne i kurs ra-

k 2 Do pracownikéw zatrudnionych w dniu wej-
s

$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia i wykonu-
jacych funkcje gtownych (starszych) ksiegowych

stosuje sie odpowiednio przepis 8§ 9 rozporzadzenia

chunkowos$ci sadowej

Rady Ministréw z dnia 6 maja 1958 r. wymienio-
negow § 1
g 3 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 sieipma 1960 i.

Minister Sprawiedliwos$ci. M. RybiJa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 26 sierpnia 1960 r.

Po*. IST, IM

w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen dla niektérych grup pracownikow,

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzes$nia 1960 r. Nr 40, poz. 244)

Na podstawie art. 10 ust. 5i 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna-
grodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przepisy § 1ust. 2 oraz 88 2i 3 rozporzg-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 25 wrzes$nia
1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektorych grup podatnikéw
oraz zwolnienia niektérych grup podatnikow w
podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202)
maja odpowiednie zastosowanie do wynagrodzen
wszystkich pracownikéw zatrudnionych:

1) w szkolnictwie, nie wytgczajac pracownikow
zatrudnionych w internatach, przedszkolach,
warsztatach szkolnych itp. jednostkach po-
mochiczych,

2) w uspotecznionych jednostkach rolnictwa i
leSnictwa,

3) w przedsiebiorstwach ,Panstwowa Komuni-
kacja Samochodowa“ i Polskie Linie Lotnicze
.Lot“ oraz w uspotecznionych przedsiebior-
stwach transportu drogowego,

4) w jednostkach utrzymania i konserwacji drég
i mostow,

5) w przedsiebiorstwach zeglugi $rdédlagdowej
i przybrzeznej oraz w rejonach drég wod-
nych,

6) w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stu terenowego,

7) w uspotecznionych przedsiebiorstwach ustug
nieprzemystowych.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczg cztonkéw i pra-
cownikéw spotdzielni pracy, dla ktérych obnizenie
skali w podatku od wynagrodzen wprowadzone zo-
stanie w odrebnym przepisie.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych za okres od dnia 1 wrze$nia 1960 r., a w
odniesieniu:

1) do szkolnictwa wyzszego — za okres od dnia
1 pazdziernika 1960 r.,

2) do organow do spraw rolnictwa i lesnictwa
prezydiow rad narodowych — za okres od
dnia 1 listopada 1960 r.

Minister Finanséw: w z. J. Trendota

153
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 25 lipca 1960 r.
w sprawie zasad przeprowadzania badah w celu wykrywania i leczenia gruzlicy.
(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzes$nia 1960 r. Nr 40, poz. 245)

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 22
kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U.
Nr 27, poz. 170) zarzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy zasad przeprowa-
dzania badan majacych na celu wykrywanie i le-
czenie gruzlicy, zwanych dalej ,badaniami*,
§ 2. 1. Przeprowadzenie badan zarzadzaja wta-
Sciwe do spraw zdrowia organy prezydiow powia-
towych (miejskich w miastach stanowigcych po-
wiaty, dzielnicowych w miastach wytgczonych z
wojewodztw) rad narodowych.
2. Badania przeprowadzajg poradnie przeciw-
gruzlicze oraz inne zaktady spoteczne stuzby zdro-
wia, wyznaczone przez organy okreslone w ust. 1
§ 3. 1. Badaniom moga by¢ poddawane wybrane
grupy ludnosci albo poszczegélne osoby.
2. Badania wybranych grup ludnosci moga do-
tyczy¢ osob:
1) zamieszkatych na okreslonym obszarze badz
w pomieszczeniach zbiorowych,

2) zatrudnionych w okres$lonym zaktadzie pra-
cy albo

3) pobierajgcych nauke w okreslonej szkole.

3. Poszczegélne osoby moga by¢ obowigzane do
poddania sie badaniom, jezeli:

1/ sg podejrzane o gruzlice albo
2) zachodzi potrzeba stwierdzenia, ze nie sg do-

tkniete tg choroba, albo

3) konieczne jest skontrolowanie ich stanu zdro-
wia.

4. Badaniom nie podlegaja:

1) osoby zarejestrowane w poradniach przeciw-
gruzliczych,

2) osoby, ktére wykaza, ze w okresie trzech
miesiecy poprzedzajacych termin badan pod-
daty sie w zaktadzie spotecznym stuzby zdro-
wia zdjeciu rentgenowskiemu narzadoéw klat-
ki piersiowej.

§ 4. 1. Organy okre$lone w § 2 ust. 1 podaja do
wiadomosci zarzadzenia o badaniach przez:

1) obwieszczenia publiczne — jezeli chcdzi o
badanie os6b zamieszkalych na okreslonym
obszarze badz w poszczegdlnych pomieszcze-
niach zbiorowych,

2) przestanie zarzadzenia kierownikowi zaktadu
pracy (szkoly), jezeli chodzi o badanie pra-..
cownikow okreslonych zaktadéw pracy (stu-
dentéw, uczniow),

3) indywidualne wezwanie poszczegdélnych oséb
do stawienia sie na badanie w poradni prze-
ciwgruzliczej.

2. Zarzadzenia powinny okresla¢ w szczegodl-

nosci:

1) kategorie os6b podlegajgcych badaniu,

2) termin i miejsce badania,

3) dodatkowy termin i miejsce badania dla oséb.
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ktore nie mogtly sie zgtosi¢ na badanie w ter-
minie okreslonym w pkt 2,

4) pouczenie o skutkach prawnych w razie nie-
zgtoszenia sie na badanie bez usprawiedliwie-
nia.

3. Badania okreSlone w § 3 ust. 2 pkt 21 3 prze-
prowadza sie w godzinach pracy albo nauki osob
badanych. Terminy i miejsce badan powinny by¢
uzgodnione z kierownikami wtasciwych zaktadow
pracy (szkot) i kierownikiem zaktadu leczniczo-
-zapobiegawczego przy zaktadzie pracy (lekarzem
higieny szkolnej).

8§ 5. W razie zarzadzenia badania os6b zatrud-
nionych w okreslonym zakladzie pracy albo po-
bierajacych nauke w okreslonej szkole kierownik
zaktadu pracy (szkoly) jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ o terminie i miejscu badania
wszystkich pracownikéw (studentdéw, ucz-
niéw), podlegajagcych badaniom,

2) doreczy¢ zaktadowi spotecznemu stuzby zdro-
wia przeprowadzajgcemu badania imienne
wykazy:

a) os6b podlegajacych badaniom,
b) oso6b, ktére z usprawiedliwionych przy-
czyn nie moga zgtosi¢ sie na badania,

3) zawiadomi¢ osoby, o ktérych mowa w pkt 2
lit. b), o dodatkowym terminie i miejscu ba-
dania,

4) udzieli¢ pomocy personelowi zaktadu spo-
tecznego stuzby zdrowia przy organizowaniu
i przeprowadzeniu badan.

8§ 6. 1. Osoby podlegajace badaniom sa obowig-
zane zgtosi¢ sie na badanie w wyznaczonym cza-
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sie i miejscu, a w razie niemoznosci zgtoszenia sie
z uzasadnionych przyczyn — usprawiedliwi¢ nie-
zgloszenie sie w terminie 7 dni oraz zgtosi¢ sie na
badanie w dodatkowym terminie.

2. Obowigzek usprawiedliwienia nie dotyczy
0so6b, ktérych niezgtoszenie sie usprawiedliwit kie-
rownik zaktadu pracy lub szkoty (8 5 pkt 2 lit. b).

§ 7. Dowodem poddania sie badaniom jest:

1) dla ubezpieczonych — adnotacja w legityma-
cji ubezpieczeniowej dokonana przez zakitad
przeprowadzajacy badanie,

2) dla uczniow — adnotacja w ksigzeczce zdro-
wia,
3) dla innych os6b — zaswiadczenie o poddaniu

sie badaniom wystawione przez zaktad, ktory
je przeprowadzit.

§ 8. Osoby pozostajace w stosunku pracy (stuz-
bowym) maja prawo do zwolnienia z pracy nag czas
niezbedny do przeprowadzania badan i za czas ta-
kiego zwolnienia otrzymuja wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

§ 9. Osoby, u ktéorych w wyniku badania -wy-
kryto gruzlice, podlegaja zarejestrowaniu w po-
radni przeciwgruzliczej wtasciwej ze wzgledu na
miejsce ich zamieszkania.

§ 10. Nad stosowaniem sie matoletnich i catko-
wicie ubezwtasnowolnionych do przepiséw rozpo-
rzgdzenia obowigzane sa czuwaé osoby sprawujg-
ce nad nimi wiadze rodzicielskg lub opieke albo
faktyczng piecze.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 23 sierpnia 1960 r.

w sprawie zwolnienia organizacji spotecznych i zawodowych od niektorych obowiazkéw, wynika-
jacych z ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek gospodarki uspotecz-
nionej.

(Monitor Polski z dnia 8 wrzesnia 1960 r. Nr 69, poz. 322)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek go-
spodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 215)
zarzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie od obowigzkéw wynikajgcych
z art. 2 pkt 21 art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r.
o rozliczeniach pienieznych jednostek gospodarki
uspotecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 215):

1) organizacje wymienione w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

2) organizacje badz ich ogniwa terenowe, wy-
mienione w zalgczniku nr 2 do niniejszego za-
rzgdzenia— jezeli w miejscowosci bedacej ich
siedzibg nie ma oddzialu Narodowego Banku
Polskiego, oddzialu Powszechnej Kasy Osz-
czednosci lub spoétdzielni oszczedno$ciowo-po-
zyczkowej.

§ 2. Dyspozycje pieniezne jednostek korzystaja-
cych ze zwolnien, o ktérych mowa w § 1, nie pod-
legaja kontroli banku w trybie przewidzianym w
rozporzgdzeniu Ministra Finans6w z dnia 7 maja
1959 r. w sprawie rodzajow dokumentéw, na pod-

stawie ktdrych banki bedg wykonywaty dyspozy-
cje pieniezne jednostek gospodarki uspotecznionej
na rzecz jednostek gospodarki nie uspotecznionej,
os6b fizycznych oraz uspotecznionych sklepow
komisowych (Dz. U. Nr 32, poz. 188).

§ 3. 1. Jednostki korzystajgce ze zwolnien, o kto6-
rych mowa w 8 1, jezeli nie beda posiadaly ra-
chunkéw biezgcych, powinny lokowa¢ wolne $rod-
ki pieniezne, przekraczajgce obowigzujgce pogo-
towie kasowe (§8 3 rozporzadzenia Ministra Finan-
s6w z dnia 13 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad go-
spodarki kasowej jednostek gospodarki uspotecz-
nionej — Dz. U. Nr 54, poz. 263), na ksigzeczkach
oszczednosciowych z wktadami oprocentowanymi.

2. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
zwigzkéw zawodowych oraz kasy wzajemnej po-
mocy przy spoéidzielniach pracy moga gromadzic¢
na ksigzeczkach oszczednosciowych Srodki prze-
znaczone na pogotowie kasowe oraz fundusz re-
zerwowy ,C*“ takze w przypadkach, gdy w miej-
scowesei bedacej ich siedzibg znajduje sie oddziat
Narodowego Banku Polskiego, Powszechnej Kasy
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Oszczednosci lub spodidzielnia oszczednosciowo-
-pozyczkowa.

§ 4. Ze zwolnien przewidzianych niniejszym za-
rzgdzeniem nie moga korzysta¢ organizacje spo-
teczne, ktére na podstawie uchwaty nr 446 Rady

Ministrow z dnia 17 listopada 1958 r. w sprawie
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dziatalnosci gospodarczej organizacji spotecznych
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: w z. J. Kole

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Mini-
stra Finanséw z dnia 23 sierpnia
1900 r. (poz. 322).

WYKAZ ORGANIZACJI ZWOLNIONYCH OD NIEKTORYCH OBOWIAZKOW, WYNIKAJACYCH Z USTAWY
Z DNIA 1 LIPCA 1958 R. O ROZLICZENIACH PIENIEZNYCH JEDNOSTEK GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ,
1 UPOWAZNIONYCH DO LOKOWANIA NA KSIAZECZKACH OSZCZEDNOSCIOWYCH WOLNYCH SRODKOW
PIENIEZNYCH, PRZEWYZSZAJACYCH GORNA GRANICE OBOWIAZUJACEGO POGOTOWIA KASOWEGO

Komitet}- rodzicielskie przy szkotach.

Kasy pogrzebowe oraz inne stowarzyszenia o podob-
nym zakresie dziatania przy zaktadach pracy.
Towarzystwo Rozwoju Ziem Zachodnich — tylko ko-
ta terenowe przy zaktadach pracy i organizacjach
spotecznych.

Fundusz Stypendialny
Orzeszkowej.

1. Mlodziezowe organizacje (uczniowskie samorzady 5.
szkolne, szkolne kasy oszczednos$ci, druzyny, szczepy 6.
i hufce harcerskie, kota i zarzady powiatowe Zwigzku
Miodziezy Socjalistycznej, kota i zarzady powiatowe 7.
Zwigzku Mtlodziezy Wiejskiej itp.),

2. Wiejskie kota i kluby sportowe.

Kota (sekcje) przyjaciot harcerstwa; 8.

4. Komitety blokowe (osiedlowe, uliczne, domowe).

im. Bolestawa Prusa i Elizy

w

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Mini-
stra Finans6éw z dnia 23 sierpnia
196.0 r. (poz. 322).

WYKAZ ORGANIZACJI ZWOLNIONYCH OD NIEKTORYCH OBOWIAZKOW, WYNIKAJACYCH Z USTAWY
Z DNIA 1LIPCA 1958 R. O ROZLICZENIACH PIENIEZNYCH JEDNOSTEK GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ,
I UPOWAZNIONYCH DO LOKOWANIA NA KSIAZECZKACH OSZCZEDNOSCIOWYCH WOLNYCH SRODKOW
PIENIEZNYCH, PRZEWYZSZAJACYCH GORNA GRANICE OBOWIAZUJACEGO POGOTOWIA KASOWEGO
— JEZELI W MIEJSCOWOSCI BEDACEJ ICH SIEDZIBA NIE MA ODDZIALtU NARODOWEGO BANKU POL-
SKIEGO, ODDZIALU POWSZECHNEJ KASY OSZCZEDNOSCI LUB SPOLDZIELNI OSZCZEDNOSCIOWO-PO-

ZYCZKOWEJ
1 Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe zwigzkow 7. Polski Czerwony Krzyz — tylko kota terenowe przy
zawodowych. zaktadach pracy i organizacjach spotecznych.
Kasy wzajemnej pomocy przy spétdzielniach pracy. 8. Polski Zwigzek Wedkgrski - tylko kota terenowe
3. Liga Kobiet — tylko kota terenowe przy zaktadach przy .zak}adach pracy I organizacjach spolecznych.
9. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze —B

pracy i organizacjach spotecznych.

4. Liga Ochrony Przyrody — tylko kota terenowe przy
zaklgdacb i organizacjach spotecznych. 10

5. Liga Przyjaci6t Zotnierza — tylko kola terenowe przy  11; Zarzady pracowniczych ogrédkéw dziatkowych.
zaktadach pracy i organizacjach spotecznych. 12. Stowarzyszenia $piewacze.

13. Ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej,

tylko kota.terenowe przy zaktadach pracy i organiza-
cjach spotecznych.
Rady zakladowe — oddziatowe zwigzkéw zawodowych”

C, Ochotnicze straze pozarne,
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 31 maja 1960 r.

w sprawie uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 8 wrzes$nia 1960 r. Nr 69, poz. 325)

Na podstawie § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady nionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia

Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych
pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem zatrud-

miesiecznie

ztotych
1. Lekarz naczelny Centralne-
go Zespotu Lotnictwa
Sanitarnego 300
2. Kierownik dzialu w woje-
wodzkiej przychodni higieny
szkolnej 250

(Dz. U. Nr 74, poz. 376) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie nastepujgce dodatki funkcyj-
ne dla nizej wymienionych stanowisk:

miesiecznie
ztotych
3. Inspektor wojewddzkiej
przychodni higieny szkolnej 200

5 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 lipca 1960 r.
w sprawie uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla niektérych pracownikéw stuzby zdrowia.
(Monitor Polski z dnia 8 wrzesnia 1960 r. Nr 69, poz. 326)

Na podstawie 8 18 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 12 grudnia
1958 r. w sprawie uposazenia niektorych pracow-
nikow stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 379) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie nastepujace dodatki funkcyj-
ne dla nizej wymienionych stanowisk:
1. Starsza instruktorka pielegniarek w woje-

wodzkiej przychodni higieny szkolnej — 200
zt miesiecznie.

2. Instruktor wojewodzkiej przychodni
szkolnej 150 zt miesiecznie.

higieny

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z. A. Pachc
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BUDOWNICTWA, URBANISTYKI
| ARCHITEKTURY
z dnia 7 wrzes$nia 19*0 r.
iv sprawie udziatu pracownikéw biur projektébw w pracach zespotéw specjalistow, powolanych do
przeprowadzenia rewizji zatozen i dokumentacji projeklowo-koszlorysowcj oraz pokrywania zwig-
zanych z tym kosztow.
(Monitor Polski z dnia 8 wrzesnia 1960 r. Nr 69, poz. 327)

Na podstawie 8 2 ust. 1 pkt 4 lit. c) rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ko-
mitetu Budownictwa, Urbanistyki i Architektury
(Dz. U. Nr 38, poz. 225) oraz w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji przepisow uchwaty nr 216a
Rady Ministrow z dnia 14 lipca 1960 r. w sprawie
powszechnej rewizji zatlozen i dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej inwestycji planu 5-letme-
go na lata 1961 — 1965 (Monitor Polski Nr 61,
poz. 288) w porozumieniu z Przewodniczagcym Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow', Mini-
strem Finanséw oraz Prezesem Gilownego Urzedu
Statystycznego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Biura projektéw, ktoére zgodnie z zarzadze-
niem nr 39 Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie MinistroW z dnia 18 lipca 1960 r.
zostaly zobowigzane do wziecia udziatlu w pracach
zespotow ekspertow oraz zespotdow specjalistow,
zwanych dalej ,zespotami“, powotanych do prze-
prowadzenia rewizji zalozen i dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej, deleguja swych pracow-
nikbw po otrzymaniu zlecenia na wziecie udziatu
w tych pracach.

§ 2. 1. Pracownicy zatrudnieni przy projekto-
waniu za udziat w pracach zespotow w czasie go-
dzin pracy biura projektéw otrzymujg wynagro-
dzenie wynikajace z ilosci przepracowanych go-
dzin, przyjmujac warto$¢ godziny w wysokosci
1/200 Sredniego wynagrodzenia miesiecznego, ob-
liczonego zgodnie z zarzadzeniem Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 1960 r. w
sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop
dla pracownikow zatrudnionych w biurach (pra-
cowniach) projektéw (Monitor Polski Nr 33,
poz. 165).

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy

projektowaniu, delegowanych do prac zespotow
poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba

biura, ustala sie w wysokos$ci 8 godzin za kazdy
dzien delegacii.

3. Pracownicy zatrudnieni przy projektowaniu
biorgcy udziat w pracach zespotow po godzinach
pracy biura projektéw otrzymujg wynagrodzenie
zgodnie z zasadami uchwatly nr 38 Rady Mini-
strow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu
powotywania komisji resortowych i wynagrodze-
nia za udziat w posiedzeniach, (Monitor Polski
Nr A-30, poz. 442).

§ 3. 1. W przypadku poddania rewizji oszczed-
nosciowej projektéw zakonczonych, ktére zostaly
uprzednio zatwierdzone i przyjete, autorzy tych
projektow za udzial w posiedzeniach zespotow
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z § 2.

2. W przypadku rewizji oszczednosciowej pro-
jektow bedacych w trakcie opracowywania, bez
wzgledu na stadium projektu, autorzy tych pro-
jektdw nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia
z tytutu udzialu w posiedzeniach zespotéw.

§ 4. 1. Pracownicy kierownictwa i administra-
cji nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w po-
siedzeniach zespotéw specjalistow odbywajgcych
sie w czasie godzin pracy biura projektow.

2. Za udzial w posiedzeniach zespotow odby-
wajgcych sie po godzinach pracy biura pracow-
nicy kierownictwa i administracji otrzymujg wy-
nagrodzenie zgodnie z przepisami uchwaty nr 38
Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r.

§ 5. Pracownikom biura projektow, ktorzy ja-
ko osoby fizyczne otrzymali zlecenie na opracowa-
nie koreferatu do =zagadnienia rozpatrywanego
przez zespot, nie przystuguje wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniu.

§ 6. 1 Wydatki zwigzane z udziatem pracow-
nikow biur projektow w pracach zespotéow pokry-
wa biuro projektow, refundujgc je w drodze obcia-
zenia wtasciwego inwestora fakturg obejmujaca
peine koszty faktyczne poniesione przez biuro.
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2. Do faktury powinien by¢ dotlaczony zatgcz-
nik podajgcy sposéb wyliczenia kosztow osobo-
wych oraz kosztow rzeczowych.

§ 7. Podstawe do wystawienia faktury stanowi
pisemne stwierdzenie przez zleceniodawce iloSci
godzin przepracowanych przez pracownikow biur
projektow wraz ze wskazaniem inwestora, ktory
ma obowigzek pokrycia zwigzanych z tym kosz-
tow.

§ 8. Faktury wystawione przez biuro projek-
tow za prace zwigzane z rewizjg zalozen pokry-
wane sg przez inwestorow ze Srodkéw budzeto-
wych lub eksploatacyjnych, w szczegdlnosci zas
ze Srodkow przewidzianych na dokumentacje.
Faktury wystawione za prace zwigzane z rewizjg
projektu wstepnego, technicznego lub techniczno-
-roboczego pokrywane sa przez inwestora ze $rod-
kéw inwestycyjnych przewidzianych na koszty
prac projektowych.

§ 9. Banki finansujgce biura projektéw pokry-
ja faktury wystawione przez biura projektéw z ty-
tutu udziatlu pracownikéw tych biur w pracach
zespotow.

§ 10. 1. Zapotrzebowanie $rodkéw na place
sktadane jest przez biuro projektdw raz na kwar-
tat w formie odrebnej listy ptacy.

2. Dla umozliwienia kontroli bankowej biura
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projektdéw powinny posiada¢ petne udokumento-

wanie wysokosci zgtoszonych zapotrzebowan.

§ 11. Wartos¢ faktur, o ktéorych mowa w 8§ 6,
nie jest wliczana do produkcji biur projektéw.

§ 12. Dla potrzeb bankowej kontroli funduszu
ptac wynagrodzenia pracownikow bezposrednio
produkcyjnych (88 2 i 3) z tytutu ich udzialu w
pracach zespoldow pomniejszajg wykonany fundusz
ptac biura projektow.

§ 13. 1. W sprawozdawczo$ci statystycznej
(GUS) biura projektow wykazywaé¢ beda w od-
rebnej pozycji:

t— fundusz plac pracownikéw bezposrednio pro-
dukcyjnych powstaty z tytutu udziatu tyc¢h
pracownikow w pracach zespotow,

— inne koszty rzeczowe zwigzane z pracami,
o ktérych mowa wyzej.

2. Szczegodtowe przepisy wykonawcze do prze-
pisu ust. 1 wyda Prezes Gidwnego Urzedu Staty-
stycznego.

§ 14. Biura projektow podejma odpowiednie
Srodki w celu zapewnienia terminowego wykona-
nia zadan biezacych.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 30 czerwca 1960 r.

Przewodniczacy Komitetu Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury: w z. Z. Sktbrtiewski
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
z dnia 26 sierpnia 1960 r.

w sprawie trybu postepowania przy obcigzaniu

funduszu ptac producenta maszyn,

konstrukcji

i urzadzen w przypadku dokonania naprawy tych maszyn, konstrukcji i urzadzen przez przedsie-
biorstwo budowlano-montazowe.
(Monitor Polski z dnia 8 wrzes$nia 1960 r. Nr 69, poz. 328)

W ‘'wykonaniu § 2 uchwaly nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasa'd pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90) oraz w
zwigzku z § 2 ust. 9 instrukcji Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie planowania, kontroli
i korekty funduszu ptac w panstwowych przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor
Polski Nr 21, poz. 105 i Nr 45 poz. 218) ustala sie,
CO nastepuje:

§ 1. W przypadku wykonania przez przedsie-
biorstwo budowlano-montazowe na zlecenie in-
westora rob6ét zwigazanych z naprawg i przerébka
maszyn, konstrukcji i urzadzen dostarczonych na
budowe przez producenta — w fakturze nalezy
wyodrebni¢ wydatki osobowe.

§ 2. 1 Faktura (8 1) powinna by¢ opracowana
wediug norm kosztorysowych z wyodrebnieniem
kosztdw robocizny bezposredniej, pomniejszonych
o sktadki na Swiadczenia socjalne (ZUS — 15,5%>).
Tak wyliczone naktady na robocizne bezposrednia
nie mogg by¢ zaliczane dla celéw bankowej kon-
troli funduszu plac do wykonania zadah produk-
cyjnych i nie obcigzajg funduszu ptac przedsie-
biorstwa budowlano-montazowego.

2. Zleceniodawca po sprawdzeniu faktury co
do zgodnosci jej sporzadzenia z ogélnie obowig-

Drukarnia RSW ,Prasa**,

Maiszalko wsiwta 3*5.

zujgcymi przepisami oraz po zaakceptowaniu jej
optaca jg ze srodkéw na finansowanie inwestycji
lub remontéw (kapitalnych, Srednich, biezacych).

§ 3. 1. W celu ustalenia oszczednosci lub prze-
kroczen funduszu ptac z uwzglednieniem przepi-
sow 8 2 ust. 1 — przedsiebiorstwo budowlano-
-montazowe dotacza do kwartalnego sprawozdania
z wykonania planu funduszu ptac, skladanego w
banku finansujgcym, wyciggi z optaconych przez
zleceniodawce faktur sporzgdzonych zgodnie z
wymaganiami 8 2 ust. 1 wraz z odpowiednim ze-
stawieniem zbiorczym. Wyciagi powinny wyraz-
nie wskazywac¢ nazwe i adres producenta maszy-
ny, konstrukcji lub urzadzenia odpowiedzialnego
za jakos¢ dostawy oraz bank finansujgcy dziatal-
nos¢ eksploatacyjna producenta.

2. Bank finansujgcy przedsiebiorstwo budowla-
no-montazowe uwzglednia Otrzymane wyciggi z
faktur przy ustalaniu oszczednosci lub przekroczen
funduszu ptac, a nastepnie przesyta je do banku
finansujgcego dziatalno$¢ eksploatacyjng produ-
centa. Bank finansujgcy dziatalno$¢ eksploatacyj-
ng producenta w ramach bankowej kontroli fun-
duszu ptac obcigzy odpowiednig kwotg wykonany
fundusz ptac producenta do wysokos$ci robocizny
objetej fakturg, stanowigcg podstawe, uznanego
regresu inwestora w stosunku do producenta.
Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie

Ministrow: w z. T. Gede

Zam. 1545. C-23,



