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rozporządzenie R ady M in is tró w  z  d n ia  19 s ie rpn ia  1960 r. zm ienia jące rozporządze­
n ie  z dn ia  9 czerwca 1959 r. w  spraw ie  usta len ia s tanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposaże­
n ia  p ra cow n ikó w  terenow ych organów  a d m in is tra c ji m orsk ie j i i i * <

rozoorządzenie Rady M in is tró w  z d n ia  27 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  tw orzen ia  
funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach k o m u n ika c ji m ie jsk ie j i t < «

rozporządzenie Rady M in is tró w  z d n ia  27 s ie rpn ia  1960 r. w  sp raw ie  tw orzen ia  
funduszu zakładowego na ro k  1960 w  przedsiębiorstwach transportu  samochodowego

rozporządzenie Rady M in is tró w  z d n ia  27 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  tw orzen ia  
funduszu zakładowego na rok 1960 w  jednostkach o rgan izacyjnych Państw ow ej 
K o m u n ik a c ji Samochodowej, dz ia ła jących w ed ług  zasad pełnego wewnętrznego roz­
rachunku  gospodarczego i s . i  i t  i < « « * ' ł 1

uchw a ła  N r 283a Rady M in is tró w  z dn ia  10 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  popraw y orga­
n iz a c ji pracy transportu  samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu p ia cy  p ia - _ 
cew n ikó w  sam ochodowych

rozporządz n ie  M in is tra  F inansów  z dn ia  9 s ie rpn ia  1960 r. w  sp raw ie  obniżenia 
ska li w  poda tku od wynagrodzeń d la  n ie k tó rych  g rup  p ra cow n ikó w  ; « . « •'

rozporządzenie M in is tra  S praw ied liw ośc i z d n ia  25 lipca  1960 r, w  spraw ie  uzupeł­
n ien ia  tabe li s tanow isk p ra cow n ikó w  a d m in is tra cy jn ych  w  sądach powszechnych i  są­
dach ubezpieczeń społecznych. « ; i s = * s * « * - *

rozporządzenie M in is tra  F inansów  z d n ia  26 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie obniżenia 
ska li w  podatku od wynagrodzeń d la  n iek tó rych  g rup  p racow n ików  j * • ’

rozporządzenie M in is tra  Z d row ia  i O p iek i Społecznej z dn ia  25 lipca  1960 r. w  spra­
w ie  zasad przeprowadzania badań w  celu w y k ry w a n ia  i leczenia g ru ź licy  . i §

zarządzenie M in is tra  F inansów z dn ia  23 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  zw o ln ien ia  orga­
n iza c ji społecznych i zawodowych od n iek tó rych  obow iązków , w yn ika jących  z usta 
w v  z dn ia  1 lip ca  1958 r. o rozliczen iach pien iężnych jednostek gospodarki uspołecz­
n ion e j . . • « * *  • • « * * *  * * * 4 1

zaczadzenie M in is tra  Z d row ia  i O p iek i Społecznej z  dn ia  31 m aja  1960 r. w  spraw ie 
uzupe łn ien ia  tabe li doda tków  fun kcy jn ych  dla  lekarzy, lekarzy dentystów  oraz innych 
p ra cow n ikó w  z w yższym  w ykszta łcen iem  za trudn ionych  w  zakładach .społecznych 
s łużby zd ro w ia  i » < s > » * . « • • t « • «

zarządzenie M in is tra  Z drow ia  i O p iek i Społecznej z d n ia  7 lipca  1860 r. w  spraw ie 
uzupe łn ien ia  tabe li doda tków  fu n kcy jn ych  d la  n iek tó rych  p ra cow n ikó w  służby zdro­
w ia  . . S , , I * ■ * . i ! I » I l l l

za rządzen ie  Przewodniczącego K om ite tu  B udow n ic tw a , U rb a n is ty k i i A rc h ite k tu iy  
z dn ia  7 września 1969 r. w  spraw ie  udzia łu  p racow n ików  b iu r p ro je k tó w  w  pracach 
zespołów specja lis tów , powołanych do przeprowadzenia re w iz ji założeń i dokum enta­
c ji pro jek tew o-koszto rysow ej oraz pokryw an ia  zw iązanych z tym  kosztów . . t

in s tru k c ja  Przewodniczącego K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M in is tró w  z. dn ia 
26 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  try b u  postępowania przy obciążaniu funo uszu płac 
producenta maszyn, k o n s tru k c ji i urządzeń w  przypadku dokonania nap raw y tych 
maszyn, k o n s tru k c ji i  urządzeń przez przedsięb iorstw o budow lano-m ontażow e , ,
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RO ZPORZĄDZENIE R AD Y M IN ISTRÓ W

z dnia 19 sierpnia 1960 r.
zmieniające rozporządzenie z dnia 9 czerwca 1959 r. w  sprawie u t le n ia  stanowisk, k w a lif ik a c ji 

i uposażenia pracowników terenowych organów adm in istrac ji m orskiej. '
(Dziennik Ustaw z dnia 9 września 19G0 r. N r  40, poz. 240)

Na podstawie art. 5, 8 i 10 ustawy z dnia 4 lu te ­
go 1949 r. o uposażeniu pracowników państwo­
wych (Dz. U. N r 7, poz. 39) w  porozumieniu z Cen­
tra lną  Radą Zw iązków Zawodowych zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 9 
czerwca 1959 r. w  sprawie ustalenia stanowisk, 
k w a lif ik a c ji i uposażenia pracowników' terenowych 
organów adm in istrac ji m orskiej (Dz. U. N r 35, 
poz. 211) wprowadza się następujące zmiany:

1) w  § 14 ust. 1 dodaje się p k t 7 i  8 w brzm ieniu: 
„7) pilotom ,

8) obserwatorom-sygnalistom";

w  6 14 dodaje się ust. 6 w  brzm ieniu:
„6. P iloci zatrudnien i w  kapitanatach m ałych 
portów, pozostający w  pogotowiu na wezwa­
nie do wprowadzenia statków i wprowadza­
jący sta tk i w  godzinach poza norm alnym  
czasem pracy —  otrzym ują  z tego ty tu łu  
dodatek w  wysokości 25% uposażenia zasad­
niczego. P ilotom  tym  nie przysługuje prawo 
do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe/"

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  żvcie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 maja 1960 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZĄDZENIE R ADY M IN ISTRÓ W

z dnia 27 sierpnia 1960 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach komunikacji miejskiej

(Dziennik Ustaw z dnia 9 września 1960 r. N r  40, poz. 241)
Na podstawie a r t  2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 1 5  

ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dowym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. 
U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

I .  Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy działających we­
d ług zasad rozrachunku gospodarczego przedsię­
b io rs tw  kom un ikacji m ie jsk ie j, zwanych dalej 
„przedsiębiorstwam i".

2. Jeżeli działalność przedsiębiorstwa obejm uje 
więcej niż jedną trakcję  kom unikacyjną, jednost­
ka nadrzędna przy ustalaniu wskaźników do p la ­
nu techniczno - ekonomicznego przedsiębiorstwa 
obowiązana jest do ustalenia dla każdej tra k c ji 
oddzielnie co na jm nie j:

1) w yn iku  (zysku lub  straty),
2) ilości wozok/Iometrów,
3) wartości sprzedaży usług.
3. Przez trakcję  kom unikacyjną rozum ie się:

1) trakc ję  tram wajową normalną,
2) trakcję  tram wajową, wybiegającą poza gra­

nice miasta, o ile  zostały ustalone inne ceny 
na b ile ty  za przewóz pasażerów n iż w  tra k c ji 
norm alnej,

3) trakc ję  trolejbusową,'
4) trakc ję  autobusową normalną,
5) trakcję  autobusową pośpieszną,
6) trakcję  taksówkową łącznie z taksówkam i ba­

gażowymi i  specjalnym i.

I I .  Odpis zasadniczy na fundusz zakładowy.

§ 2. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisu zasad­
niczego na fundusz zakładowy w kwocie odpowia-

ającej 2 /« planowanego osobowego funduszu płac 
o ile  osiągnie z całokształtu swojej działalności go­
spodarczej w yn ik  rów ny w yn ikow i zaplanowane­
mu na dany rok w  wysokości ustalonej we wskaź­
nikach przez jednostkę nadrzędną (pełny odpis za- 
fcadmezy).

2. W przypadku pogorszenia planowanego w y ­
n iku  działalności gospodarczej kwota pełnego od­
pisu zasadniczego na fundusz zakładowy o któ re ! 
mowa w  ust. 1, ulega zmniejszeniu:

1) o 8%  za każdy rozpoczęty procent pogorsze­
nia w  granicach do 5% pogorszenia

2) o dalsze 10% za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w  granicach od 5% do' 10% po­
gorszenia i

3) o 1% za każdy rozpoczęta procent pogorsze­
nia w  granicach od 10% do 20% pogorszenia.

3. W przypadku pogorszenia planowanego w y ­
n iku  działalności gospodarczej powyżej 20% przed­
siębiorstwo trac i prawo do tworzenia funduszu 
zakładowego.

I I I .  Odpis dodatkowy na fundusz zakładowy.

§ 3. 1. O ile  przedsiębiorstwo polepszy w yn ik  
z całokształtu swej działalności gospodarczej w  
w  porównaniu do w yn iku  planowanego, zgodnie 
ze wskaźnikam i jednostki nadrzędnej, uzyskuje 
prawo do odpisu dodatkowego na fundusz zakła­
dowy za poprawę rentowności w  wysokości odpo­
w iadającej:

0,6 /» planowanego osobowego funduszu płac 
za każdy procent ponadplanowej rentowności 
w  granicach poprawy rentowności do 10%, 
dalszych 0,3% planowanego osobowego fundu­
szu plac za każdy procent poprawy rentowno-
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ści w  granicach popraw y rentowności powyżej 
10°/o do 15°/o i  ponadto dalszych

—  0,1% planowanego osobowego funduszu 
płac za każdy procent popraw y rentowności, 
przekraczającej 15% poprawy rentowności.
2. Przez poprawę rentowności, o k tó re j mowa 

w  ust. 1, rozum ie się stosunek procentowy, w  ja ­
k im  pozostaje kw ota poprawy w y n ik u  planowane­
go (zysk ponadplanowy lub  zmniejszenie xs tra ty  
planowanej) do sumy planowanych kosztów w łas­
nych  sprzedaży usług i robót danego ro*'u.

3. Niezależnie od odpisu dodatkowego, o k tó ­
ry m  mowa w  ust. 1, przedsiębiorstwo, k tó re  uzy­
ska praw o do pełnego odpisu zasadniczego, uzy­
sku je prawo do zaliczenia na fundusz zakładowy 
kw o ty  odpowiadającej 1,2°/» planowanego osobo­
wego funduszu płac za poprawę wskaźnika w y ­
korzystania taboru we wszystkich trakcjach w  po­
rów naniu  do w ykonania  roku  poprzedniego i p rzy 
w ykonan iu  planowanego wskaźnika na dany rok. 
W skaźnik ten stanow i stosunek procentowy śred­
niego stanu dziennego taboru w  ruchu do śred­
niego stanu dziennego taboru w  inw entarzu, o b li­
czonych zgodnie z ins trukc ją  w  sprawie sprawo­
zdawczości statystycznej z zakresu gospodarki ko­
m unalnej i m ieszkaniowej zatw ierdzoną przez 
G łów ny U rząd Statystyczny.

4. Łączna kw ota odpisu dodatkowego (ust. 1 i  
ust. 3) nie może przekraczać kw o ty  p o p ra w y  w y ­
n iku  (zysku ponadplanowego lub  zmniejszenia 
p lanowanej straty).

IV . K o re k ty  w yn iku .

§ 4. 1. W  celu stw ierdzenia, czy przedsiębior­
stwo spełn iło  w a ru n k i do u tw orzenia funduszu 
zakładowego oraz w  celu w yliczen ia  wysokości 
funduszu zakładowego, przedsiębiorstwo nieza­
leżnie od ko rek t, o k tó rych  mowa w  art. 6 usta­
w y  z dnia 28 marca 1953 r. o funduszu zakłado­
w ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U.

z 1960 r. N r 13, poz. 78), ko rygu je  także w y n ik  
działalności gospodarczej w  poszczególnych tra k ­
cjach p lanow o-deficytow ych o kwotę w yn ika jącą  
ze wskaźnika zm iany w ykonania p lanu w ozoki- 
lom etrów .

2. Przepis ust. 1 n ie ma zastosowania w  przed­
siębiorstwach taksówkowych.

3. W  przypadku n ieotrzym ania przez przedsię­
b iorstw o w  całości lub  w  części zaplanowanych 
dostaw taboru kom unikacyjnego lub  otrzym ania 
go w  okresach innych niż planowane, przedsiębior­
stwo dokonuje odpowiedniej ko re k ty  w yn iku , o 
ile  z tego ty tu łu  jednostka nadrzędna nie zm ieni­
ła wskaźników  do p lanu techniczno-ekonomiczne­
go przedsiębiorstwa.

V . Zasady pokryw an ia  w yda tków  na nagrody 
w  przedsiębiorstwach, k tóre  nie tworzą funduszu 

zakładowego.

§ 5. 1. Przedsiębiorstwa, k tó re  n ie  spełniają 
w arunków  określonych w  rozporządzeniu, mogą 
dokonywać w yda tków  na nagrody, do wysokości 
n ie przekraczającej 0,2% planowanego osobowego 
funduszu płac, za zgodą jednostk i nadrzędnej.

2. W ydatk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się. do kosztów przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak 
przedsiębiorstwo nie spełnia w arunków  do u tw o­
rzenia funduszu zakładowego ty lk o  w  pierwszym  
półroczu lub  w  pierwszych trzech kwarta łach, lecz 
spełni je  w  następnych okresach danego roku, w y ­
da tk i na nagrody, dokonane zgodnie z u s t. 'l,  tra k ­
tu je  się jako w yp ła ty  obciążające fundusz zakła­
dowy.

V I.  Przepis końcowy.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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R O ZPO R ZĄD ZEN IE  R A D Y  M IN ISTR Ó W
z dnia 27 sierpn ia 1966 r.

tran sp o rtu  sam och,.

(D ziennik Ustaw z dnia 9 w i

Na podstaw ie art. 4, 5 i 6 ustawy z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsię­
b iorstw ach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, 
poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przedłuża się na rok  1960 moc obowiązu­
jącą rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 lu ­
tego 1959 r. w  spraw ie tworzenia funduszu zakła­
dowego na rok  1959 w  przedsiębiorstwach trans­
p o rtu  samochodowego (Dz. U. N r 17, poz. 93).

§ 2. W  rozporządzeniu w ym ien ionym  w  § 1 
wprowadza się następujące zm iany:

1) użyte w  różnych przypadkach w yrazy  „ ro k  
1958“  zastępuje się w  odpowiednich przypad­

a n ia  1960 r. N r 40, poz. 242)

kach w yrazam i „ ro k  1959“ , a w yrazy  ^„rok 
1959“  zastępuje się w yrazam i „ ro k  1960“ ;

2) § 1 o trzym uje  brzm ienie:
„§  1. Rozporządzenie dotyczy państwowych 
przedsiębiorstw  transportu  samochodowego, 
z w y ją tk ie m  przedsiębiorstwa „Państwowa 
K om un ikac ja  Samochodowa1', m ie jskich 
przedsiębiorstw  taksówkowych oraz ośrodków 
transportu  leśnego“ ;

3) w  § 14 skreśla się w yrazy „w  te rm in ie  do dnia 
31 marca 1959 r .“ .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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RO ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS TR Ó W
i  dnia 27 sierpnia 1960 r.

w  spraw ie tworzenia fundusz« zakładowego na rok  1960 w  jednostkach organizacyjnych Pań­
stw ow ej K om un ikac ji Samochodowej, dzia ła jących w edług zasad pełnego wewnętrznego rozra­

chunku gospodarczego.

(D ziennik Ustaw z dnia 9 września 1960 r. N r  40, poz. 243)

Na podstawie art. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsię­
b iorstw ach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, 
poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ !• obowiązującą rozporządzenia Rady
M in istrów ' z dnia 24 marca 1959 r. w  sprawie tw o­
rzenia funduszu zakładowego na rok 1959 w  przed­
siębiorstwach transportu  drogowego i lotniczego 
resortu kom un ikac ji (Dz. U. N r 29, poz. 172) prze­
dłuża się na rok 1960 w  odniesieniu do jednostek 
organizacyjnych Państwowej K om un ikac ji Samo­

chodowej działających w edług zasad pełnego we­
wnętrznego rozrachunku gospodarczego.

§ 2. W rozporządzeniu w ym ien ionym  w  § T 
użyte w  różnych przypadkach w yrazy „ ro k  1958“  
zastępuje się w  odpowiednich przypadkach w y ra ­
zami „ ro k  1959“ , a w yrazy „ ro k  1959“  zastępuje 
się w yrazam i „ ro k  1960“ .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  żvcie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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U C H W A ŁA  N r 283a R A D Y  M IN IS TR Ó W
z dnia 10 sierpnia 1960 r.

w  sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i cza
su pracy pracowników samochodowych.

(M on ito r Polski z dnia 27 sierpnia 1960 r. N r 67, poz. 317)

Rada M in istrów / w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co nastę­
puje:

§ 1. 1. W  celu dalszego usprawnienia pracy 
transportu  samochodowego, zmniejszenia faktycz­
nego czasu pracy k ierow ców  i popraw y bezpie­
czeństwa ruchu drogowego zobowiązuje się m in i­
s trów  (k ie row n ików  urzędów centra lnych) i pre­
zydia w ojewódzkich rad narodowych do nie­
zwłocznego podjęcia środków zapewniających po­
prawę organizacji pracy, wzmocnienie rozrachun­
ku  gospoaarczego i  dyscyp liny finansowej w  
przedsiębiorstwach prowadzących działalność 
transportową (transport publiczny, branżowy, ba­
zy transportowe, transport w łasny), a w  szczegól­
ności do: 1 2

1) opracowania w ytycznych  określających zasa­
dy .ustalania harrponogramów czasu pracy 
k ierow ców  i  pojazdów samochodowych, tak 
by czas pracy k ierow ców  danego przedsię­
b iorstwa (bazy) wraz z godzinam i nadliczbo­
w ym i nie przekraczał średnio w  ciągu roku 
220 godzin miesięcznie, a w  przedsiębior­
stwach, w  k tó rych  w ystępu je  szczególne na­
silenie przewozów sezonowych —  225 godzin 
miesięcznie,

2) wprowadzenia p raw id łow e j dokum entacji 
eksploatacji pojazdów, czasu pracy k ie ro w ­
ców oraz innych  danych potrzebnych do o b li­

czania zarobków, zwłaszcza w  drodze zm iany 
k a rty  drogowej w  sposób zapewniający nale­
żytą kon tro lę  pracy przewozowej.

3) prowadzenia bieżącej analizy } k o n tro li w y ­
konania funduszu płac zgodnie z planem  
i  przebiegiem  rea lizac ji zadań przewozowych,

4) wprowadzenia —  w  m iarę potrzeb jednostek 
gospodarczych obsługiwanych przez transport 
—  pracy zm ianowej k ie row ców  oraz warszta­
tów  i s tac ji obsługi,

5) wzmocnienia k o n tro li nad zleceniodawcami 
(usługobiorcam i) przewozowym i w  sposób za­
pew nia jący nieprzekraczanie norm  ustalonych 
na czynności przeładunkowe oraz k o n tro li te r­
m inowego podstaw iania wagonów,

6) rozw ijan ia  działalności spedycyjne j i  skon­
centrowania je j w  przedsiębiorstwach trans­
portow ych  w  celu w ykorzystan ia  środków 
transportow ych w  szczególności d la ładunków  
zb iorow ych (przesyłek różnych nadawców 
i  odbiorców),

7) wyznaczania ścisłej drog i i czasu przewrozów 
w  n ieregu la rnych przewozach pozamiejsco- 
w ych  oraz przestrzegania obowńązku zgłasza­
nia się k ie row ców  w- placówkach transportu  
publicznego d la  uzyskiw ania ładunków  po­
w ro tnych ,

(3) określenia zakresu obow iązków i  odpowie­
dzialności s łużby-dyspozyto rsk ie j -



B iu le tyn  CR ZZ N r  12 255 Por., 154

2. Zobowiązuje się M in is tra  K om un ikac ji do 
usta lenia w  porozum ieniu z Kom ite tem  Pracy 
i  Płac dla przedsiębiorstw  (baz) posiadających 
większą liczbę pojazdów samochodowych, w y tycz­
nych  w  spraw ie organizacji transportu , k tó re  w  
szczególności zapewnią ustalanie zadań przewozo­
w ych  i w ydzie lan ie  funduszu płac k ierow ców  
i  pom ocników kierowców.

§ 2. 1. Ustala się nowe zasady wynagradzania 
p racow n ików  samochodowych, zatrudnionych w  
przedsiębiorstwach, urzędach i  ins ty tuc jach  pań­
stwowych.

2. W prowadzenie now ych zasad wynagradza­
n ia  następować będzie sukcesywnie począwszy od 
dn ia 1 września 1960 r.

3. T e rm iny  wprowadzenia w  życie nowych za­
sad wynagradzania w  grupach przedsiębiorstw  
transportow ych lub  w  grupach zakładów pracy 
ustalą w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centra lnych) i prezydia w łaściwych wojewódzkich 
rad narodowych w  porozum ieniu z zarządami 
g łów nym i odpowiednich zw iązków zawodowych 
oraz za zgodą K om ite tu  Pracy i  Płac.

§ 3. 1. Ustala się następujące staw ki w ynagro­
dzenia zasadniczego:

1) dla k ierow ców  i  pom ocników  k ierow ców  po­
jazdów  samochodowych (tro le jbusów) —  od 
3,50 do 5,50 zł za godzinę pracy,

2) dla dyspozytorów  taboru samochodowego w  
zależności od liczby pojazdów samochodowych 
—  od 800 do 2.000 zł miesięcznie,

3) dla pracow ników  zatrudnionych w  w yodręb­
n ionych pomocniczych warsztatach pojazdów 
samochodowych —  od 3,20 do 7,20 z ł za go­
dzinę.

2. Tabele płac i  zasady zaszeregowań określają 
za łącznik i n r  1, 2, 3 i  4 do n in ie jszej uchwały.

3. K ierow com  i pomocnikom kierow ców  poja­
zdów samochodowych przysługu je  dodatek do 
staw ki wynagrodzenia zasadniczego za prowadze­
n ie  n iek tó rych  kategorii pojazdów samochodowych 
w  wysokości od 0,50 d<p 1,50 zł za godzinę pracy.

4. S taw k i i zasady przyznawania dodatku,
0 k tó rym  mowa w  ust. 3, w  zależności od rodzaju 
pojazdu usta li K om ite t Pracy i Płac w  porozum ie­
n iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych na 
wniosek w łaściw ych m in is trów  (k ie row n ików  
urzędów centralnych).

§ 4. 1. K ierow com  przysługu je  —  poza w yna­
grodzeniem zasadniczym —  dodatek za obsługę 
codzienną pojazdu samochodowego w  wysokości 
od 4 do 8 zł dziennie, a pomocnikom kierow ców  
w  wysokości 50% staw k i k ierow cy.

2. Dodatek, o k tó rym  mowa w  ust. 1, n ie p rzy ­
sługuje w  transporcie nie zorganizowanym, a w  
transporcie zorganizowanym, gdy czynności obsłu­
gi codziennej pojazdu nie należą do k ierow cy
1 jego pomocnika.

3. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku, 
o k tó rym  mowa w  ust. 1, i jego wysokość w  za­
leżności od rodzaju obsługiwanego pojazdu i wa­
runków  eksploatacji określą w łaśc iw i m in is trow ie  
(k ie row n icy  urzędów centra lnych) w  porozumie­

n iu  z zarządami g łów nym i odpowiednich związ­
ków  zawodowych i  za zgodą K om ite tu  Pracy 
i  Płac.

§ 5. 1. Na w yp ła tę  p rem ii i wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe w  transporcie zorganizowa­
nym  tw o rzy  się fundusz stanowiący różnicę m ię­
dzy skorygowanym  zgodnie z zasadami bankowej 
k o n tro li funduszem płac k ierow ców  i pomocników 
k ierow ców  a funduszem przeznaczonym na płace 
zasadnicze i wszystkie dodatki stałe te j grupy 
pracowników . Z wym ienionego funduszu mogą 
być wypłacane prem ie indyw idua lne , zgodnie z 
regulam inam i prem iowania, do wysokości 35"/« 
wynagrodzenia zasadniczego, liczonego łącznie 
z dodatkiem  za prowadzenie n iektó rych  kategorii 
pojazdów samochodowych (§ 3 ust. 3).

2. W razie znacznego zmniejszenia liczby godzin 
nadliczbowych mogą być wypłacane w  ramach 
funduszu, o k tó rym  mowa w  ust. 1, prem ie in d y ­
w idua lne  przekraczające 35% wynagrodzenia za­
sadniczego (ust. 1).

f  6. W  transporcie n ie  zorganizowanym wyso­
kość funduszu prem iowego i  wysokość p rem ii in ­
dyw idua lne j dla k ierow ców  (pomocników k ie row ­
ców) poszczególnych zakładów posiadających 
transport samochodowy ustala jednostka nadrzę­
dna, zgodnie z zasadami usta lonym i przez w łaści­
wego m in is tra  w  porozum ieniu z odpowiednim  
zarządem g łów nym  zw iązku zawodowego, z ty m  
że. wysokość funduszu prem iowego nie może prze­
kraczać 20% podstawy w ym ia ru  p rem ii (§ 5 ust. 1), 
a prem ia indyw idua lna  nie może przekraczać 25% 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Ramowe regu lam iny w y p ła ty  p rem ii, o 
k tó rych  mowa w  §§ 5 i 6, usta la ją  w łaśc iw i m in i­
s trow ie (k ie row n icy urzędów centralnych) w  po­
rozum ieniu z zarządami g łów nym i odpowiednich 
zw iązków zawodowych, za zgodą K om ite tu  Pracy 
i  Płac.

§ 8. 1. U trzym u je  się przejściowo dotychczaso­
we zasady prem iowania k ierow ców  i pomocników' 
k ie row ców  za oszczędność pa liw a  i  ogumienia.

2. Upoważnia się K o m ite t Pracy i  Płac do 
określenia w  porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych nowych zasad prem iowa­
n ia  za oszczędność pa liw a i  ogumienia w  celu za­
pewnienia praw id łow ego gospodarowania paliwem  
i  ogumieniem.

§ 9. 1. K ierow com  przys ługu je  jednorazowo 
prem ia za osiągnięcie norm y przebiegu przed na­
prawą główną według zasad określonych w  za­
łączniku n r 5 do uchw ały w  wysokości:

1) do 700 z ł na samochodzie osobowymi,
2) do 800 z ł na innych  pojazdach samochodo­

wych.

2. Pomocnikom kierow ców  przysługu je  prem ia, 
o k tó re j mowa w  ust. 1, w  wysokości do 160 zł.

§ 10. Upoważnia się K om ite t Pracy i Płac do 
znoszenia w  porozum ieniu z Centra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych na wniosek właściwego 
m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego) prem ii, 
o k tó rych  mowa w  §§ 8 i  9, w  tych  przędą Lębioc-
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stwach (bazach) i zakładach pracy, w  k tó rych  sto­
sowanie tego rodzaju p rem ii nie znajduje ekono­
micznego uzasadnienia, ja k  również do wprowa­
dzania zmian w  wysokości tych prem ii i uzależ­
niania przyznawania prem ii przewidzianej w  § 8 
od stanu gospodarki paliwem  i ogumieniem oraz 
do wprowadzania zmian w  wysokości p rem ii prze­
w idzianych w  §§ 5 i 6, a także uzależniania tych 
prem ii od stanu gospodarki m ateria łam i pędnymi, 
ogumieniem i ed osiągnięcia norm y przebiegu 
przed naprawą główną.

§ 11. K ierowcom  autobusów m iejskich (tro le j­
busów) za każdą przepracowaną godzrhę bezawa­
ry jn e j jazdy przysługuje dodatkowa premia w  w y­
sokości od 1 do 2,50 zł w  zależności od kategorii 
przedsiębiorstwa. Szczegółowe zasady przyznawa­
nia prem ii określa M in is te r Gospodarki Kom unal­
nej w  porozumieniu z zarządem głównym  odpo­
wiedniego związku zawodowego i za zgodą Kom i­
te tu  Pracy i Płac.

§ 12. 1. W uzasadnionych przypadkach właści­
w i m in is trow ie  (k ierow nicy urzędów centralnych) 
w  porozumieniu z zarządem g łów nym  odpowied­
niego związku zawodowego mogą wprowadzić dla 
kierowców ciężarowych pojazdów samochodo­
w ych akordowy system płac przy godzinowej 
stawce w yjśc iow ej od 6,59 do 7 zł, określając 
szczegółowe zasady tego systemu zgodnie z załącz­
nikiem  n r 6 do uchwały.

2. Norm y pracy stosowane przy akordowym 
systemie płac wymagają zatwierdzenia przez jed­
nostkę nadrzędną.

3. Przy akordowym systemie płac nie przysłu­
guje dodatek, o k tó rym  mowa w  § 3 ust. 3, ani 
też prem ia przewidziana w  tj§ 5 i 6.

4. Przy akordowym  systemie płac dodatek za 
praeę w  godzinach nadliczbowych oblicza się od 
staw ki wynagrodzenia zasadniczego (§ 3 ust. 1 
pk t 1).

§ 13. W  przypadkach szczególnie uzasadnio­
nych w łaściwy m in ister (k ie row nik urzędu cen­
tralnego) w  porozumieniu z odpowiednim  zarzą­
dem głównym  związku zawodowego i za zgodą 
Kom ite tu  Pracy i Płac może ustalić zasady przy­
znawania kierowcom i pomocnikom kierowców za 
dodatkowe czynności zlecone przez kierownictwo, 
wykonywane w  czasie pracy, a nie wchodzące w  
zakres ich norm alnych obowiązków, ja k  na przy­
kład za czynności ładowacza, konduktora itp., do­
datkowe wynagrodzenie w  wysokości od 190 do 
500 zł miesięcznie, a w  w y ją tkow ych  przypadkach 
do 750 zł miesięcznie.

§ 14. 1. W  okresie naprawy głównej i średniej 
kierowca i  pomocnik k ierow cy otrzym ują  ty lko  
wynagrodzenie według staw ki wynagrodzenia za­
sadniczego (§ 3 ust. 1 p k t 1).

2. Jeżeli kierowca lub  pomocnik k ierow cy 
uczestniczy w  napraw ie głównej lub  średniej, m o-, 
że otrzymać prem ię zgodnie z regulam inem pre­
m iowania pracowników  warsztatowych, nie wyż­
szą jednak niż w  wysokości do 35%  podstawy 
w ym ia ru  prem ii.

§ 15. U trzym u je  się przysługujący kierowcom 
i pomocnikom kierowców dodatek za pracę w  wa­
runkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, 
z tym  że wysokość tego dodatku obliczana dotych­

czas procentowo zostanie ustalona w  kwotach bez­
względnych na dotychczasowym poziomie.

§ 16. K ierowcom  i pomocnikom kierowców 
przysługuje za jazdę na pojazdach samochodowych 
napędzanych gazem dodatek w  wysokości 8 gr za 
każdy k ilom etr.

§ 17. W celu wykorzystania pełnej ładowności 
pojazdów upoważnia się K om ite t Pracy i Płac do 
ustalenia w porozumieniu z M in is trem  Kom unika­
c ji i Centralną Radą Zw iązków Zawodowych za­
sad dodatkowego wynagradzania kierowców cię­
żarowych pojazdów samochodowych za przewozy 
ładunków zlecone przez p lacówki Państwowej Ko­
m un ikac ji Samochodowej.

§ 18. 1. W transporcie zorganizowanym nor­
m alny czas pracy kierowców i  pomocników kie­
rowców określany harmonogramem może wynosić 
do 10 godzin na dobę, z tym  że w  okresie mie­
sięcznym czas ten nie powinien przekraczać takie j 
liczby godzin, jaka w yn ika  z pomnożenia 8 godzin 
(a w  sobotę 6 godzin) przez liczbę dni roboczych 
przypadających w  danym miesiącu.

2. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w  
ust. 1 zmniejsza się w  razie uspraw iedliw ionej 
nieobecności o taką liczbę godzin, jaka w yn ika  
z pomnożenia 8 godzin (a w  sobotę 6 godzin) przez 
liczbę pełnych dn i uspraw iedliw ionej nieobecno­
ści.

3. W transporcie zorganizowanym do czasu 
pracy określonego w  ust. 1 n ie  wlicza się czasu 
zużytego na obsługę codzienną pojazdu samocho­
dowego.

4. Kierowca i pomocnik k ierow cy w  każdej do­
bie pow inn i otrzymać po zakończeniu pracy co 
na jm n ie j 10-godzinny okres nieprzerwanego w y­
poczynku, wolnego od wszelkich obowiązków służ­
bowych.

5. Niedziela jest dniem w o lnym  od pracy. 
W systemie stosowania pracy w  niedzielę k ierow ­
nictwo zakładu pracy w  porozumieniu z radą za­
kładową ustali schemat i wykaz im ienny pracow­
ników , według którego dzień wypoczynkowy dla 
poszczególnych kierowców i pomocników kierow ­
ców zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każdym razie dzień wypoczynku pow inien co 
trzy  tygodnie wypadać w  niedzielę.

§ 19. 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych 
w  transporcie zorganizowanym uważa się pracę 
ponad norm y określone w  § 18 ust. 1 i 2.

2. Do czasu pracy wlicza się godziny przepra­
cowane w  ramach harmonogramu pracy, n ic w li­
cza się natomiast nie uspraw iedliw ionych posto­
jów .

3. Godziny przepracowane poza harmonogra­
mem pracy w licza się do czasu pracy, jeżeli:

1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie 
k ierow nika jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy 
nastąpiło wskutek nie przewidzianych i  nie 
dających się uniknąć przeszkód (awarie itp.), 
uspraw iedliw ionych przez pracowników  i 
uznanych przez k ierow nictw o zakładu pracy.

§ 20. 1. W transporcie zorganizowanym kie­
rowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za 
każdą godzinę pracy w godzinach nadliczbowych 
stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z przy­
sługującym  dodatkiem za rodzaj obsługiwanego
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pojazdu (§ 3 ust. 3) oraz dodatek w  wysokości 50 /o 
za' pierwsze dw ie godziny nadliczbowe przekra­
czające 10 godzin pracy na dobę, a w  wysokości 
100% za dalsze godziny nadliczbowe oraz za go­
dz iny nadliczbowe przypadające na noc luo  w  
niedzielę i święta.

2 Z& godziny nadliczbowe przekraczające m i0 - 
sięczna normę czasu pracy (o k tó re j mowa w  § 18 
ust 1 i  2), a przepracowane w  granicach 10 go­
dzin na ciobę, przysługu je  dodatek w  wysoko­
ści 50°/o. , , ,

§ 21. Za godziny pracy w  niedzielę, za ktor^.
p racow n ik  o trzym ał czas w o lny  w  tygodniu , nie 
p rzys ługu je  dodatkowe wynagrodzenie za pracę 
nadliczbową.

§ 22. Do kierow ców  i pom ocników  kierow ców  
w  transporcie nie zorganizowanym  oraz do innych  
pracow ników  ob jętych nin ie jszą uchwałą (§ 3 
ust. 1 p k t 2 i 3) stosuje się ogólnie obowiązujące 
przepisy o czasie pracy i  o opłacaniu godzin nad­
liczbowych. ,

§ 23. Do k ierow ców  samochodów osobowych
nie stosuje sie przepisów § 3 ust. 3, § 4, §§ 5 7,
§ 12, § 13, §§ 18— 20.

§ 24. Przepisy uchw a ły  obejm ują k ierow ców  
taksówek osobowych i bagażowych, z w y ją tk ie m  
przepisów w ym ien ionych  w  § 23. U trzym u je  się 
dotychczasowy p ro w izy jn y  system wynagradzania 
tych  - kierowców.

§ 25. 1. D yspozytorzy taboru samochodowego
mogą otrzym yw ać prem ię indyw idua lną  w  wyso­
kości do 40%  stawki' wynagrodzenia zasadniczego 
w edług zakładowych regulam inów  prem iowania.

2. P rzyznanie p re m ii dyspozytorom  pow inno 
być uzależnione od w ykonyw an ia  zadań przedsię­
b io rs tw a transportowego (bazy) w  p lanowanym  
czasie pracy (zgodnie z harmonogramem czasu 
pracy kierowców). Prem ia ta pow inna wzrastać 
w  zależności od zmniejszenia liczby godzin nad­
liczbow ych kierowców , a ulegać zmniejszeniu aż 
do całkow itego pozbawienia p rem ii w  razie prze­
kraczania planowanej liczby godzin nadliczbo­
w ych  kierowców. t

§ 26. Zobowiązuje się w łaściw ych m in is trów  
(k ie row n ików  urzędów centra lnych) oraz prezy­
dia wojew ódzkich rad narodowych do uzupełn ie­
n ia  —  -w  porozum ieniu z zarządami g łów nym i od- 
pow iedjńch zw iązków zawodowych i  za zgodą 
K om ite tu  P ra c y ‘ i Płac —  regulam inów  prem io­
w ania k ierow niczych pracow ników  przedsię­
b io rs tw  transportow ych postanowieniam i uzależ­
n ia jącym i przyznawanie p rem ii tym  pracownikom  
cd w ykonyw an ia  zadań przedsiębiorstwa transpor­
towego w  p lanowanym  czasie pracy (zgodnie z 
harm onogram am i czasu pracy kierowców).

§ 27. 1. Robotnicy w yodrębnionych pomocni­
czych warsztatów  samochodowych mogą o trzy­
m yw ać prem ie indyw idua lne  w  wysokości do 
80% wynagrodzenia zasadniczego. Prem ie te w y ­
płaca się z funduszu premiowego, którego wyso­
kość n ie  może przekraczać 60% plac zasadniczych 
p racow ników  warsztatówycn.

2. Robotnikom  w yodrębnionych pomocniczych 
w arsztatów  samochodowych w ykonu jącym  pracę 
w  w arunkach szkodliwych dla zdrow ia lub  ucią­
ż liw ych  przys ługu je  dodatek do wynagrodzenia

zasadniczego określony w  załączniku n r  7 do 
uchwały.

§ 23. Upoważnia się m in is tró w  (kierowniKow  
urzędów centra lnych) i prezydia wojew ódzkich 
rad  narodowych do u trzym ania  w  uzasadnionych 
przypadkach ' branżowych systemów plac dla ro­
bo tn ików  zatrudnionych w  w yodrębnionych po­
mocniczych warsztatach samochodowych.

§ 29. Zobowiązuje się M in is tra  K om un ikac ji 
do w ydania przepisów zm ierzających do zwiększe­
nia wym agań kw a lif ika cy jn ych  w  stosunku do 
kierowców  ubiegających się o pozwolenie na p ro ­
wadzenie pojazdów samochodowych oraz upoważ­
n ia  się K om ite t Pracy i Płac do dokonywania ^od­
pow iednich zmian w  zasadach zaszeregowania k ie­
rowców  i pom ocników kierowców, określonych w  
załączniku n r 2 do uchwały.

§' 30. Upoważnia się w łaściw ych m in is trów  do 
podpisania z zarządami g łów nym i odpowiednich 
zw iązków zawodowych pro toko łów  dodatkowych 
do układów  zbiorowych pracy dotyczących w pro ­
wadzenia w  życie przepisów nin ie jszej uchw ały 
w  odniesieniu .do pracow ników  samochodowych 
ob jętych ty m i układam i.

§ 31. Zaleca się organizacjom spółdzielczym 
wprowadzenie w  porozum ieniu z Kom ite tem  P ra­
cy i Płac zasad wynagradzania pracow ników  po­
jazdów samochodowych określonych uchwałą.

§ 32. 1. Zobowiązuje się m in is trów  (k ie row n i­
ków  urzędów centra lnych) do przedstawienia 
Przewodniczącemu K om ite tu  Pracy i Płac w  te r­
m in ie  do dnia 23 lutego 1931 r. in fo rm ac ji o prze­
biegu rea lizacji n in ie jsze j uchwały.

2. Przewodniczący K om ite tu  Pracy i Piać zło­
ży Prezesowi Rady M in is trów  sprawozdanie z 
wprowadzenia w  życie przepisów ninie jszej 
uchw ały w  te rm in ie  do dnia 31 marca 1961 r.

§ 33. W ykonanie uchw ały porucza się K om i­
te tow i Pracy i Płac oraz w łaśc iw ym  m in is trom  
(k ie row n ikom  urzędów centra lnych) i  prezydiom  
w ojewódzkich rad narodowych.

§ 34. Do czasu wprowadzenia w  życie przep i- 
. sów ninie jszej uchwały w  poszczególnych resor­
tach zachowują moc obowiązującą przepisy do­
tychczasowe, a w  szczególności przepisy.^

1) zarządzenia Przewodniczącego Państwowej 
K o m is ji P lanowania Gospodarczego z dnia 
7 maja 1952 r. w  sprawie regulam inu płac 
k ierowców  pojazdów mechanicznych, ich po­
mocników, warsztatowców i innych  pracow­
n ików  samochodowych zatrudnionych w  jed­
nostkach gospodarki uspołecznionej (M on ito r 
Polski N r A-46, poz. 642 z późniejszym i zm ia­
nami),

2) uchv/a ły n r  G72a P rezyd ium  Rządu z dnia 
29 października 1956 r. w sprawie zasad w y ­
nagradzania pracow ników  . samochodowych 
(M on ito r Polski N r 94, poz. 1049),

3) uchw ały n r 497 Prezydium  Rządu z dnia 
13 sierpnia 1956 r. w  sprawie zasad w yna­
gradzania k ierow ców  samochodowych, pomoc­
n ików  kierow ców  samochodowych i konduk­
torów  autobusów Państwowej K om un ikac ji 
Samochodowej.

§ 35. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w ! w  z. P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik i do  uch w a ły  n r  283a Rady 
M in is tró w  z d n ia  10 s ie rpn ia  1960 r* 
(poz. 317),

T A B E L A  S T A W E K  W Y N A G R O D Z E N IA  Z A S A D N IC Z E G O
Załączn ik  nr 1.

Kierowcy i pomocnicy kierowców  
pojazdów samochodowych.

I I .  Pracownicy zatrudnieni w  w y­
odrębnionych pomocniczych w ar­
sztatach pojazdów samochodowych.

G rupa
płac

S taw ka w z ło tych 
za 1 godzinę pracy

I 5,50
11 4,80

I I I 4,00
IV 3,50

G rupa
płac

S taw ka w  z ło tych za 
1 godzinę pracy

V I I I 7,20
V I I 6.45
V I 5,75
V 5,10

IV 4,55
H I 4,05
11 3,60
I 3,20

Załącznik n r 2.

Z A S A D Y  Z A S ZE R E G O W A N IA  K IER O W C Ó W  I P O M O C N IK Ó W  KIERO W C Ó W  P O JAZD Ó W

S A M O CHO DO W YCH

K ie ro w có w  sam ochodowych i ich  pom ocn ików  zasze- 
regow u je  się:

d o  I g r u p y  p ł a c  —  k ie row ców , o ile  spe łn ia ją  rów ­
nocześnie następujące w a ru n k i:
a) m ają pozwolenie na prowadzenie po jazdów  mecha­

n icznych p ierw sze j ka tegorii,
b) posiadają k w a lif ik a c je  m ontera tso n a jm n ie j IV  ka­

teg o rii ta ry f ik a to ra  k w a lif ik a c y jn e g o  transp ortu  d ro ­
gowego i lotniczego,

c) m a ją  co n a jm n ie j 5 -le tn i staż na pojeździe samocho­
dowym ,

d) prowadzą autobusy, po jazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepam i co n a jm n ie j 5 ton lu b  pojazdy 
specjalne,

poza tym  do I  g ru py  płac zaszeregowuje się k ie row ców , 
k tó rzy  m ają  pozwolenie na prowadzenie po jazdów  me­
chanicznych pierwsze j ka tegorii, je że li:
a)  w  d n iu  wejścia w  życie uchw a ły  b y li zaszeregowani 

do I grupy płac co n a jm n ie j od roku,
b) ze względu na stan zd row ia  zostali przeniesieni z 

autobusu, pojazdu ciężarowego lu b  pojazdu specja l­
nego na samochód osobowy, pod w a run k iem  prze­
pracow ania na w ym ien ionych  rodzajach po jazdów co 
n a jm n ie j 10 la t;

d o  I I  g r u p y  p l a c  —  k ie row ców , o  ile  spe łn ia ją  
następujące w a ru n k i:

a.) posiadają pozwolenie na prowadzen ie po jazdów  me­
chanicznych d ru g ie j ka tego rii, co n a jm n ie j 3-)e tn ł 
staż na pojeździe sam ochodowym  oraz prowadzą auto­
busy, pojazdy ciężarowe (bez względu na ładowność) 
lu b  specjalne,

b) posiadąją pozwolen ie na prowadzen ie po jazdów  me­
chanicznych p ierw sze j ka tegorii, a n ie  odpow iada ją  
w  pe łn i w a runkom  okreś lonym  d la  p ierwsze: grujpy 
p lac lu b  d la  prowadzących samochody osobowe;

d o  I I I  g r u p y  p ł a c  — n ie  w ym ien ionych  w yże j k ie ­
row ców  samochodowych,

d o  IV  g r u p y  p ł a c  —  pom ocn ików  k ie ro w có w  po­
jazdów’ samochodowych.

Zaszeregowanie kierowców trolejbusów:

1) d o  I I  g r u p y  p ł a c  —  k ie row có w  w  p ierw szym  
roku w ykonyw an ia  fu n k c ji k ie row cy tro le jbusow ego, 
po ukończeniu odpow iedn iego przeszkolenia,

2) d o  I g r u p y  p ł a c  — k ie row có w  po rocznym  w y ­
kon yw a n iu  fu n k c ji k ie row cy  tro le jbusow ego.

Załącznik n r 3.
T A B E L A  W Y N A G R O D ZE Ń  DYSPO ZYTO RÓ W  T A B O R U  SAM O CHO DO W EGO

Lp. S t a n o w i s k o S taw ka w ynagrodzenia 
miesięcznego w  zl

1 D yspozytor do 25 po jazdów  m echanicznych 800— 1200
2 D yspozytor 26 — 50 pojazdów m echanicznych 800— 1300
3 Dyspozytor 51 — 100 pojazdów m echanicznych 1000— 1400
4 Starszy dyspozytor 51 — 100 pojazdów  m echanicznych 1200— 1700
5 D y s p ó z y 'jr  101 — 150 pojazdów m echanicznych 1100— 1600
6 Starszy dyspozytor 101 — 150 pojazdów m echanicznych 1400— 1990
7 D yspozytor powyżej 150 po jazdów m echanicznych 1300—1800
8 Starszy dyspozytor powyżej 150 po jazdów  m echanicznych v 1500—2000
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Załącznik nr 4.

R A M O W A  T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  W Y O D R Ę B N IO N Y C H  

P O M O C N IC ZY C H  W A R S Z TA T Ó W  P O JA ZD Ó W  SAM O C H O D O W YC H  (S T A C JI O B S ŁU G I)

Lp. Nazwa specjalności G rupa zaszeregowania Uw agi

1 B lacharz nadw oziow y IV — V I I I C h a ra k te rys tyk i po-

2 E le k tro m on te r sam ochodowy IV — V I I I szczególnych zawodów

3 K ow a l samochodowy V —V II określa ta ry f ik a to r

4 L a k ie rn ik  sam ochodowy V I— V I I I k w a lif ik a c y jn y  trans-

5 M o n te r ' podw oziow y 111— V II po rtu  drogowego i

6 M on te r sam ochodowy V I— V I I I lotn iczego część IV  —

7 M on te r s iln ik o w y IV — V I I I rem ont i obsługa ta-

8 M on te r zespołów I I I —V I I boru samochodowego

8 Palacz I I I — V

10 Spawacz V — V II

11 S to la rz nadw oziow y V —V I I

12 Ś lusarz sam ochodowy V —V I I

13 T ap icer sam ochodowy V — V I

14 Tokarz IV —V I I I

15 W u lka n iza to r IV — V I I I

16 Zm yw acz sam ochodów I I I

17 Pomoc fachow a 11— I I I

18 Dozorca 1— 11

19 Sprzątaczka 1

Za łączn ik  n r  5.

R A M O W E  Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  Z A  O S IĄ G N IĘ C IE  PRZEZ P O JA ZD  S AM O CHO DO W Y N O R M Y

P R ZE B IE G U  PRZED N A P R A W Ą  G ŁÓ W N Ą

I .  Za podstawę p rem iow an ia  p rz y jm u je  się osiągnięcie 
usta lonej przez M in is tra  K o m u n ik a c ji no rm y  prze­
biegu przed napraw ą główną. L iczbę k ilo m e tró w  
przebiegu pojazdu usta la  się na podstaw ie sp raw n ie  
dzia ła jącego lic zn ika  k ilom e trów .

X  P rem ia  n ie  p rzys ługu je  w  przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem  no rm y  przebiegu rruędzynapiawczego 
poddany został w ięcej n iż  2 napraw om  średnim .

3, Jeżeli do uzyskania p re m ii p rzyczyn iło  się k ilk u  k ie ­
row ców , prem ię d z ie li się p ro po rc jon a ln ie  do ilośc i

k ilo m e tró w  prze jechanych przez każdego z k ie ro w ­
ców.

4. W ysokość p re m ii w  ram ach usta lonych staw ek po­
w in n a  być uzależniona od odpow iedn iego stanu tech­
nicznego pojazdu po osiągnięciu no rm y przebiegu.

5. W  celu stw ie rdzen ia , czy stan techniczny pojazdu jes t 
odpow iedn i i  pojazd może być nadal eksp loatow any 
po osiągnięciu no rm y przebiegu, pojazd pow in ien być 
poddany przeg lądow i technicznem u przez spec ja ln ie  
pow ołaną kom isję .

Z a łączn ik  n r  9 .

R A M O W E  Z A S A D Y  AKO R D O W EG O  SYSTEM U P Ł A C  K IE R O W C Ó W  C IĘ Ż A R O W Y C H  PO JA ZD Ó W

SAM O C H O D O W YC H

1, A ko rd o w y  system p lac k ie row có w  samochodów cię­
żarow ych może być stosowany w  fo rm ie :

a) ako rdu  prostego, p rzy  k tó ry m  zarobek w y n ik a  z 
dw óch oddzie ln ie  zastosowanvch cen, tzn. ceny za 
każdą przew iezioną tonę i  każdy prze jechany k i lo ­
m e tr ładow ny,

b )  akordu scalonego, p rzy  k tó ry m  stosowane są ceny, 
np. za przewóz ładunku  lu b  za 1 ku rs  na( okreś lonej 
tras ie , w yn ika jące  ze scalenia cen za przew iezioną 
tonę i przejechane k ilo m e try  ładowne (za tzw . ku rsy 
ładowne) lu b  za określoną jednostkę pracy w ykonaną 
przez pojazd sam ochodowy,

c) ako rdu  zryczałtowanego, k tó ry  polega na podpisaniu ' 4.
a k ie row cą  (grupą k ie row ców ) um ow y o -w y k o n a n ie

zadania przewozowego w  okreś lonym  czasie za usta­
lo n ym  w  um ow ie zrycza łtow anym  wynagrodzeniem .

2. Ceny w  ako rdo w ym  system ie płacy w y n ik a ją  z odpo­
w ie d n ie j no rm y pracy i godzinow ej s taw k i akordo­
w e j w  wysokości 6,50 zl do 7 zl, usta lone j d la  danego 
ty p u  przewozów  p rz e z . w łaściw ego m in is tra  (k ie ro w ­
n ik a  uirzędu centra lnego).

3. K ie row cy  za trud n ien i w  ako rdow ym  system ie pracy 
za czas u sp raw ied liw ion ych  posto jów  o trz y m u ją  w y -

- nagrodzenie w ed ług s ta w k i w ynagrodzen ia  zasadni­
czego,

Pojazdy w  okresie docie ran ia  n ie  mogą być ob ję te  
ako rdo w ym  systemem praCy, -
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Załącznik n r 7.

W Y K A Z  P R A C  W Y K O N Y W A N Y C H  W  W A R U N K A C H  S Z K O D L IW Y C H  D L A  Z D R O W IA  I  U C IĄ Ż L IW Y C H  

O R A Z  W YSOKOŚĆ D O D A T K U  Z A  PRAC Ę W  T Y C H  W A R U N K A C H

Grupa I .

Dodatek w  wysokości 0,25 zł za godzinę p rzys ługu je
p rzy  w yko n yw a n iu  następujących prac:
1. M yc ie  de ta li w  benzynie, o le jach gazowych, nafcie, 

acetonie, sp iry tus ie  —  przy  za trud n ien iu  bez p rze rw y  
w  ciągu dn ia  pracy.

2. Czyszczenie ręczne (p łukan ie ) zb io rn ik ó w  pa liw a.
3. Obsługa au tom atów  chłodzonych o le jam i lu b  em ulsją  

przy szczególnie drażniących ch łodz iw ach*).
4. Prace m onte rsk ie  przy  napraw ach i przeglądach in ­

s ta la c ji doprowadzających gaz w  samochodach zgazy­
fikow anych .

5. Ładow an ie  akum ula torów *
6. Destylow anie e le k tro litó w .
7. P rzygotowanie, na lew an ie  i nasycanie e le k tro lite m  

(e tektro lize r) p rzy  p ro d u kc ji og n iw  i ba te rii.
8. Prace p rzy  sortow an iu  ręcznym  i p rzeb ieran iu  o łow iu .
9. U suw anie la k ie ru  z ka ro se rii środkam i chem icznym i.

G rupa  I I .

Dodatek w  wysokości 0,50 z ł za godzinę p rzys ługu je
p rzy  w yko n yw a n iu  następujących prac:

1. Obsługa pieców  ha rtow n iczych  i  kuziennych.
2. Cynowanie i  cynkowanie.
3. Spawanie’ gazowe i  e lektryczne (łukowe).
4. M alow an ie  i la k ie ro w a n ie  ręczne fa rb a m i n itro  i b i­

tum icznym i.

5. Obsługa k o tło w n i i palacze p rzy  ręcznym  zasypywa­
n iu  pa lenisk i oczyszczaniu p o p ie ln ikó w  (rusztów) 
p rzy  za trud n ien iu  bez p rze rw y  w  ciągu dn ia  pracy,

6. O dtłuszczanie w  ługu.

7. N a trysk iw an ie  podwozi o le ja m i gazowym i.
8. S z lifow an ie  i po le row anie  m e ta li na sucho.
9. Rozcieńczanie fa rb  i  la k ie ró w ,

10. H a rtow an ie  sta li.
11. N apraw a akum ula torów *
12. Za lew anie aku m u la to rów  pakiem .
13. Obsługa pras i  m ło tów  na gorąco.
14. Im pregnac ja  uzw ojeń la k ie re m  n itro .

*) Dodatek p rzys ługu je  w  w y ją tk o w y c h  przypadkach po 
up rzedn im  każdorazowym  uzyskaniu o p in ii w o jew ód zk ie j 
s ta c ji san itarno-ep idem .o log icznej.

15. Prace p rzy  przeprow adzan iu prób i  na p ra w ie  pom p 
w y trysko w ych  i w y tryśk iw a czy  p a liw a  s iln ik ó w  spa­
lin o w y c h  w  przypadku za trudn ien ia  bez p rze rw y  w  
ciągu dn ia  pracy.

16. Obsługa s tac ji w y tw o rn ic  ace tylenow ych i  nap raw  
w y tw o rn ic .

17. W u lkan izac ja  gumy.

18. Lu tow a n ie  przy  p ro d u k c ji' masowej.

19. N apraw a s iln ik ó w  spa linow ych  pracu jących na ben­
zyn ie  e ty lizow ane j.

G rupa  I I I .

Dodatek w  wysokości 0,75 zł za godzinę przys ługu je
p rzy  w yko nyw a n iu  następujących prac:

1. O bróbka mechaniczna i  ręczna o łow iu .

2. La k ie row a n ie  natryskow e,

3. Izo low anie  w a tą  szklaną.

4. Obsługa ham ow ni s iln ikó w .

G rupa  IV .

Dodatek w  wysokości 1,00 zł za godzinę przys ługu je
przy w yko n yw a n iu  następujących prac:

1. O btaczanie ta rcz  ściernych p rzy b ra ku  w e n ty la c ji w y ­
ciągowej.

2. H a rto w a n ie  i odpuszczanie w  kąp ie lach solnych 
i c janowych.

3. O low ien ie  p rzedm io tów  m eta low ych na gorąco, lu to ­
w an ie  o łow iem  i  sz lifow an ie  o łow iu ,

4. Form ow an ie  płyrt  akum ula torow ych.

5. Cięcie i  oczyszczanie w yfo rm ow anych  p ły t  aku m u la ­
to row ych  przed zm ontowaniem .

6. M on tow an ie  aku m u la to rów  —  składan ie  ogniw .

7. Lu tow a n ie  p ły t  i  połączeń akum ula torow ych.
8. M in iow an ie .

9. M eta lizac ja  natryskowa*

10. P iaskow n icy i pomoc.

11. P rzetap ian ie  i ra fin a c ja  o ło w iu  lu b  antym onu, od le ­
w an ie  ku le k  o łow ianych, p ły t  akum ula torow ych*

U w a g a :  W  razie zbiegu dw óch doda tków  przys ługu je^ 
doda tek wyższy,

--------------------------------------------—  -...................  —— . ——

U W A G A  C Z Y T E L N I C Y !

W  tym  n u m e rze  z n a jd z ie c ie  b la n k ie t PK O  za pom ocą k tó reg o  
m o że c ie  za p re n u m e ro w a ć  „ B i u l e t y n  C R Z Z “  n a 1961 ro k .
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ROZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  F IN AN SÓ W

\  z dnia 9 sierpnia 1960 r.
w  sprawie obniżenia skali w  podatku od wynagrodzeń dla n iektórych grup pracowników.

(Dziennik Ustaw z dnia 24 sierpnia 1960 r. N r 39, poz. 234)

j~ i  podstawie art. 10 ust. 5 i 8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r 7, poz. 41, z 1956 r. 
N r  44, poz. 201 i z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Przepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i 3 rozpo­
rządzenia M in is tra  Finansów z dnia 25 września 
1956 r. w  sprawie obniżenia ska li w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iektórych grup podatników oraz

zwolnienia n iektórych grup podatn ików  w  podat­
ku  od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) sto­
suje się odpowiednio do wynagrodzeń pracowni­
ków  zatrudnionych w  centralnych biurach kon­
strukcyjnych.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzeń na­
leżnych za okres od dnia 1 sierpnia 1960 r.

M in is te r Finansów: w z. J. Trendota

156
ROZPORZĄDZENIE M IN IS TR A  SPRAW IEDLIW O ŚCI

z dnia 25 lipca 1960 r.
w  «prawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników administracyjnych w sądach powszech­

nych i sądach ubezpieczeń społecznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 24 sierpnia 1960 r. N r  39, poz. 235)

Na podstawie § 3 ust. 1 i  2 rozporządzenia Ra­
dy M in is trów  z dnia 6 maja 1958 r. w  sprawie ta­
be li stanowisk i uposażenia pracowników  adm i­
n is tracy jnych  w  sądach powszechnych i w  sądach 
ubezpieczeń społecznych oraz ustalenia dodatku 
uzasadnionego szczególnymi warunkam i pracy 
i specjalnym i kw a lifikac jam i (dodatku sądowego) 
(Dz. U. N r 28, poz. 118) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Tabelę stanowisk pracowników  adm inistra­
cyjnych zatrudnionych w  sądach powszechnych 
i w  sądach ubezpieczeń społecznych, stanowiącą 
załącznik n r 1 do rozporządzenia Rady M in is trów

z dnia 6 maja 1958 r. w  sprawie tabeli stanowisk 
i uposażenia pracowników  adm in istracyjnych w  
sądach powszechnych i w  sądach ubezpieczeń spo­
łecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego 
szczególnymi w arunkam i pracy i  specjalnym i 
kw a lifika c ja m i (dodatku sądowego) (Dz. U. N r 28, 
poz. 118), uzupełnia się pod lp. 2 (Sąd Najwyższy), 
Ip. 8 (Sąd wojewódzki), lp . 22 (T rybuna ł Ubezpie­
czeń Społecznych), lp . 27 (Okręgowy sąd ubezpie­
czeń społecznych) stanowiskiem „g łów ny księgo­
w y “  oraz wprowadza się w  Sądzie Najwyższym  
(lp. 3a) oraz w  sądzie pow iatowym  (lp. 19b) nastę­
pujące stanowiska:

Jednostka Lp. Stanowisko

Uposażenie

K w a lif ik a c je

Lata p ra k tyk i 
zawodowej

zasad­
nicze

(grupy)

dodatek
(stawka)

ogółem

w  w ym ia­
rze spra­
w ie d li­
wości

Sąd Najwyższy 3a K ie ro w n ik  se­
kre ta ria tu  
sekcji

V I-V 5 a) wyższe prawnicze
b) średnie ogólne i egza­

m in  sekretarski

2
6

1 sekr. 
6

Sąd pow ia tow y 19b G łów ny
księgowy

V I-V a średnie finansowe albo 
średnie ogólne i  kurs  ra ­

chunkowości sądowej

4 2

k 2 Do pracowników  zatrudnionych w  dniu w e j- Rady M in is trów  z dnia 6 maja 1958 r. w ym ien io - 
s _ nego w  § 1.

ścia w  życie niniejszego rozporządzenia i  w ykonu- g 3 Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem
jących funkcje  głównych (starszych) księgowych ogłoszenia z mocą od dnia 1 sie ipm a 1960 i.  

stosuje się odpowiednio przepis § 9 rozporządzenia M in is te r Sprawiedliwości. M. R ybi J a
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RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  FINANSÓ W

z dnia 26 sierpnia 1960 r.
w  sprawie obniżenia ska li w  podatku od wynagrodzeń dla n iek tó rych  grup pracow ników ,

(D zienn ik Ustaw z dnia 9 września 1960 r. N r  40, poz. 244)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od w yna­
grodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r 7, poz. 41, z 1956 r. 
N r  44, poz. 201 i  z 1959 r. N r  11, poz. 60) zarządza
się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i  3 rozporzą­
dzenia M in is tra  Finansów z dnia 25 września 
1956 r. w  spraw ie obniżenia skali w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iek tó rych  grup podatn ików  
oraz zw oln ienia n iek tó rych  grup podatn ików  w  
podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) 
m a ją  odpowiednie zastosowanie do wynagrodzeń 
w szystkich pracow ników  zatrudnionych:

1) w  szkoln ictw ie, n ie wyłączając pracow ników  
zatrudn ionych w  internatach, przedszkolach, 
warsztatach szkolnych itp . jednostkach po­
mocniczych,

2) w  uspołecznionych jednostkach ro ln ic tw a  i  
leśnictwa,

3) w  przedsiębiorstwach „Państwowa K om un i­
kacja Samochodowa“  i Polskie L in ie  Lotnicze 
„ L o t “  oraz w  uspołecznionych przedsiębior­
stwach transportu  drogowego,

4) w  jednostkach u trzym an ia  i  konserw acji dróg 
i mostów,

5) w  przedsiębiorstwach żeglugi śródlądowej 
i  przybrzeżnej oraz w  re jonach dróg wod­
nych,

6) w  państwowych przedsiębiorstwach przem y­
słu terenowego,

7) w  uspołecznionych przedsiębiorstwach usług 
nieprzem ysłowych.

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczą członków i  pra­
cow ników  spółdzie ln i pracy, d la k tó rych  obniżenie 
ska li w  podatku od wynagrodzeń wprowadzone zo­
stanie w  odrębnym  przepisie.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń na­
leżnych za okres od dnia 1 września 1960 r., a w  
odniesieniu:

1) do szkoln ictwa wyższego —  za okres od dnia 
1 października 1960 r.,

2) do organów do spraw ro ln ic tw a  i  leśnictwa 
prezyd iów  rad narodowych —  za okres od

ł dnia 1 listopada 1960 r.
M in is te r Finansów: w  z. J. Trendota
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R O ZPO R ZĄD ZEN IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 25 lipca 1960 r.
w  spraw ie zasad przeprowadzania badań w  celu w yk ryw a n ia  i  leczenia gruźlicy.

(D zienn ik Ustaw z dnia 9 września 1960 r. N r  40, poz. 245)

Na podstaw ie art. 2 ust. 2 ustaw y z dnia 22 
kw ie tn ia  1959 r. o zwalczaniu g ruź licy  (Dz. U. 
N r  27, poz. 170) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy zasad przeprowa­
dzania badań m ających na celu w yk ryw a n ie  i  le ­
czenie g ruź licy , zwanych dalej „badan iam i“ ,

§ 2. 1. Przeprowadzenie badań zarządzają w ła ­
ściwe do spraw  zdrow ia organy prezydiów  pow ia­
tow ych  (m ie jsk ich  w  miastach stanowiących po­
w ia ty , dzie ln icow ych w  m iastach wyłączonych z 
w o jew ództw ) rad narodowych.

2. Badania przeprowadzają poradnie przeciw ­
gruźlicze oraz inne zakłady społeczne służby zdro­
w ia, wyznaczone przez organy określone w  ust. 1.

§ 3. 1. Badaniom mogą być poddawane w ybrane 
g rupy  ludności albo poszczególne osoby.

2. Badania w ybranych  grup ludności mogą do­
tyczyć osób:

1) zamieszkałych na określonym  obszarze bądź 
w  pomieszczeniach zbiorowych,

2) za trudn ionych w  określonym  zakładzie pra­
cy albo

3) pobierających naukę w  określonej szkole.
3. Poszczególne osoby mogą być obowiązane do 

poddania się badaniom, jeże li:
1/ są podejrzane o gruźlicę albo 
2) zachodzi potrzeba stw ierdzenia, że nie są do­

tkn ię te  tą chorobą, albo

3) konieczne jest skontro lowanie ich  stanu zdro­
w ia.

4. Badaniom nie podlegają:
1) osoby zarejestrowane w  poradniach przeciw ­

gruźliczych,
2) osoby, k tó re  wykażą, że w  okresie trzech 

miesięcy poprzedzających te rm in  badań pod­
da ły  się w  zakładzie społecznym służby zdro- 
w ia  zdjęciu rentgenowskiem u narządów k la t­
k i p iersiowej.

§ 4. 1. O rgany określone w  § 2 ust. 1 podają do 
w iadomości zarządzenia o badaniach przez:

1) obwieszczenia publiczne —  jeże li chcdzi o 
badanie osób zamieszkałych na określonym  
obszarze bądź w  poszczególnych pomieszcze­
niach zbiorowych,

2) przesłanie zarządzenia k ie ro w n iko w i zakładu 
pracy (szkoły), jeże li chodzi o badanie pra-.. 
cow ników  określonych zakładów pracy (stu­
dentów, uczniów),

3) indyw idua lne  wezwanie poszczególnych osób 
do staw ienia się na badanie w  poradni prze­
c iw gruźlicze j.

2. Zarządzenia pow inny określać w  szczegól­
ności:

1) kategorie osób podlegających badaniu,
2) te rm in  i  m iejsce badania,
3) dodatkowy te rm in  i  m iejsce badania dla osób.
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k tó re  n ie  m ogły się zgłosić na badanie w  te r­
m in ie  określonym  w  p k t 2,

4) pouczenie o skutkach p raw nych w  razie n ie - 
zgłoszenia się na badanie bez uspraw ied liw ie ­
nia.

3. Badania określone w  § 3 ust. 2 p k t 2 i 3 prze­
prowadza się w  godzinach pracy albo nauki osób 
badanych. T e rm in y  i m iejsce badań pow inny być 
uzgodnione z k ie row n ikam i w łaściw ych zakładów 
pracy (szkół) i  k ie row n ik iem  zakładu leczniczo- 
-zapobiegawczego przy zakładzie pracy (lekarzem 
h ig ieny szkolnej).

§ 5. W  razie zarządzenia badania osób zatrud­
n ionych w  określonym  zakładzie pracy albo po­
biera jących naukę w  określonej szkole k ie ro w n ik  
zakładu pracy (szkoły) jest obowiązany:

1) zawiadomić o te rm in ie  i m iejscu badania 
w szystkich pracow ników  (studentów, ucz­
niów ), podlegających badaniom,

2) doręczyć zakładow i społecznemu służby zdro­
w ia  przeprowadzającemu badania im ienne 
w ykazy:
a) osób podlegających badaniom,
b) osób, k tó re  z uspraw ied liw ionych  p rzy ­

czyn nie mogą zgłosić się na badania,
3) zawiadomić osoby, o k tó rych  mowa w  p k t 2 

l it .  b), o dodatkow ym  te rm in ie  i  m iejscu ba­
dania,

4) udzie lić  pomocy personelow i zakładu spo­
łecznego służby zdrow ia p rzy organizowaniu 
i  przeprowadzeniu badań.

§ 6. 1. Osoby podlegające badaniom są obowią­
zane zgłosić się na badanie w  wyznaczonym cza­

sie i  m iejscu, a w  razie niemożności zgłoszenia się 
z uzasadnionych przyczyn —  uspraw ied liw ić  n ie - 
zgłoszenie się w  te rm in ie  7 dn i oraz zgłosić się na 
badanie w  dodatkow ym  term in ie .

2. Obowiązek uspraw ied liw ien ia  nie dotyczy 
osób, k tó rych  niezgłoszenie się u sp ra w ie d liw ił k ie ­
ro w n ik  zakładu pracy lub  szkoły (§ 5 p k t 2 lit .  b).

§ 7. Dowodem poddania się badaniom jest:
1) dla ubezpieczonych —  adnotacja w  leg itym a­

c ji ubezpieczeniowej dokonana przez zakład 
przeprowadzający badanie,

2) dla uczniów —  adnotacja w  książeczce zdro­
w ia,

3) dla innych osób —  zaświadczenie o poddaniu 
się badaniom wystaw ione przez zakład, k tó ry  
je  przeprowadził.

§ 8. Osoby pozostające w  stosunku pracy (służ­
bowym ) mają prawo do zwoln ien ia  z pracy ną czas 
niezbędny do przeprowadzania badań i za czas ta ­
kiego zw oln ien ia  o trzym u ją  wynagrodzenie ja k  
za u rlop  wypoczynkowy.

§ 9. Osoby, u  k tó rych  w  w y n ik u  badania -wy­
k ry to  gruźlicę, podlegają zarejestrowaniu w  po­
radn i przeciw gruźlicze j w łaściw ej ze względu na 
m iejsce ich zamieszkania.

§ 10. Nad stosowaniem się m ało le tn ich  i całko­
w ic ie  ubezw łasnowolnionych do przepisów rozpo­
rządzenia obowiązane są czuwać osoby sprawują­
ce nad n im i władzę rodzicielską lub  opiekę albo 
faktyczną pieczę.

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: R. Barański
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  FIN A N SÓ W

z dnia 23 sierpnia 1960 r.
w  sprawie zwolnienia organizacji społecznych i zawodowych od niektórych obowiązków, wynika­
jących z ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pieniężnych jednostek gospodarki uspołecz­

nionej.
(M on ito r Polski z dnia 8 września 1960 r. N r  69, poz. 322)

Na podstawie art. 10 ustaw y z dnia 1 lipca
1958 r. o rozliczeniach pieniężnych jednostek go­
spodarki uspołecznionej (Dz. U. N r 44, poz. 215) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Z w a ln ia  się od obowiązków w yn ika jących  
z a rt. 2 p k t 2 i art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. 
o rozliczeniach p ieniężnych jednostek gospodarki 
uspołecznionej (Dz. U. N r 44, poz. 215):

1) organizacje w ym ien ione w  załączniku n r  1 
do niniejszego zarządzenia,

2) organizacje bądź ich  ogniwa terenowe, w y ­
m ienione w  załączniku n r 2 do niniejszego za­
rządzen ia—  jeże li w  m iejscowości będącej ich 
siedzibą nie ma oddziału Narodowego Banku 
Polskiego, oddziału Powszechnej Kasy Osz-

. czędności lu b  spółdzie ln i oszczędnościowo-po­
życzkowej.

§ 2. Dyspozycje pieniężne jednostek korzysta ją­
cych ze zwolnień, o k tó rych  mowa w  § 1, nie pod­
legają k o n tro li banku w  try b ie  przew idzianym  w  
rozporządzeniu M in is tra  Finansów z dnia 7 maja
1959 r. w  spraw ie rodzajów  dokum entów, na pod­

stawie k tó rych  banki będą w yko n yw a ły  dyspozy­
cje pieniężne jednostek gospodarki uspołecznionej 
na rzecz jednostek gospodarki n ie uspołecznionej, 
osób fizycznych oraz uspołecznionych sklepów 
kom isowych (Dz. U. N r 32, poz. 188).

§ 3. 1. Jednostki korzystające ze zwolnień, o k tó ­
rych  mowa w § 1, jeże li n ie będą posiadały ra ­
chunków bieżących, pow inny lokować wolne środ­
k i pieniężne, przekraczające obowiązujące pogo­
tow ie  kasowe (§ 3 rozporządzenia M in is tra  F inan­
sów z dnia 13 sierpnia 1958 r. w  spraw ie zasad go­
spodarki kasowej jednostek gospodarki uspołecz­
nionej —  Dz. U. N r 54, poz. 263), na książeczkach 
oszczędnościowych z w k ładam i oprocentowanym i.

2. Pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe 
zw iązków zawodowych oraz kasy wzajem nej po­
mocy przy spółdzieln iach pracy mogą gromadzić 
na książeczkach oszczędnościowych środki prze­
znaczone na pogotowie kasowe oraz fundusz re­
zerw ow y „C “  także w  przypadkach, gdy w  m ie j- 
scowęśei będącej ich siedzibą znajdu je  się oddział 
Narodowego Banku Polskiego, Powszechnej Kasy
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Oszczędności lu b  spółdzieln ia oszczędnościowo- 
-pożyczkowa.

§ 4. Ze zwoln ień przew idzianych n in ie jszym  za­
rządzeniem nie mogą korzystać organizacje spo­
łeczne, k tó re  na podstawie uchw a ły  n r  446 Rady 
M in is tró w  z dnia 17 listopada 1958 r. w  spraw ie

działalności gospodarczej organizacji społecznych 
prowadzą działalność gospodarczą.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Finansów: w  z. J. Kole

Z a łączn ik  n r  1 do zarządzenia M in i­
s tra  F inansów  z dn ia  23 s ie rpn ia  
1900 r. (poz. 322).

W Y K A Z  O R G A N IZ A C J I Z W O LN IO N Y C H  OD N IE K T Ó R Y C H  O B O W IĄ Z K Ó W , W Y N IK A J Ą C Y C H  Z U S T A W Y  
Z  D N IA  1 L IP C A  1958 R. O R O Z L IC Z E N IA C H  P IE N IĘ Ż N Y C H  JEDN O STEK G O SPO D AR KI U SPO ŁECZNIO N EJ,
1 U P O W A ŻN IO N Y C H  DO L O K O W A N IA  N A  K S IĄ Ż E C Z K A C H  O SZCZĘDNO ŚCIOW YCH W O LN Y C H  ŚRODKÓW  
P IE N IĘ Ż N Y C H , P R ZE W Y ŻS Z A JĄ C Y C H  G Ó R N Ą  G R A N IC Ę  O B O W IĄ ZU JĄ C E G O  P O G O T O W IA  KASO W EG O

5. K o m ite t}’- rodz ic ie lsk ie  p rzy  szkołach.
6. Kasy pogrzebowe oraz inne stowarzyszenia o podob­

nym  zakresie dz ia łan ia  p rzy  zakładach pracy.
7. T ow arzys tw o Rozw oju Z iem  Zachodnich —  ty lk o  ko­

ła  terenow e p rzy  zakładach p racy i  organ izacjach 
społecznych.

8. Fundusz S typend ia lny  im . Bolesław a Prusa i  E lizy  
Orzeszkowej.

.  Z a łączn ik  n r  2 do  zarządzenia M in i­
s tra  F inansów  z dn ia  23 s ie rpn ia  
196.0 r . (poz. 322).

W Y K A Z  O R G A N IZ A C J I Z W O LN IO N Y C H  OD N IE K T Ó R Y C H  O B O W IĄ ZK Ó W , W Y N IK A J Ą C Y C H  Z U S T A W Y  
Z  D N IA  1 L IP C A  1958 R. O R O Z L IC Z E N IA C H  P IE N IĘ Ż N Y C H  JEDN O STEK G O S P O D A R K I USPO ŁEC ZN IO N EJ,
I  U P O W A ŻN IO N Y C H  DO L O K O W A N IA  N A  K S IĄ Ż E C Z K A C H  OSZCZĘDNO ŚCIOW YCH W O LN Y C H  ŚRO DKÓ W  
P IE N IĘ Ż N Y C H , P R Z E W Y ŻS ZA JĄ C Y C H  G Ó R N Ą  G R A N IC Ę  O B O W IĄ ZU JĄ C E G O  PO G O TO W IA  KASO W EG O  
— JE Ż E L I W  M IEJSCO W O ŚCI BĘD ĄC EJ IC H  S IE D Z IB Ą  N IE  M A  O D D Z IA Ł U  NARODOW EG O  B A N K U  PO L­
SKIEG O , O D D Z IA Ł U  POW SZECHNEJ K A S Y  OSZCZĘDNOŚCI L U B  S P Ó ŁD Z IE LN I OSZCZĘDNOŚCIOW O-PO­

Ż Y C ZK O W E J

1. M łodzieżow e organ izacje  (uczn iow skie sam orządy 
szkolne, szkolne kasy oszczędności, d rużyny , szczepy 
i  hufce harcerskie, koła i zarządy pow ia tow e Z w iązku  
M łodzieży Socja listycznej, ko ła  i  zarządy pow ia tow e 
Z w iązku  M łodzieży W ie jsk ie j itp .),

2. W ie jsk ie  ko ła  i  k lu b y  sportowe.
3. K o ła  (sekcje) p rzy jac ió ł harcerstwa;
4. K o m ite ty  b lokow e (osiedlowe, uliczne, domowe).

1. P racownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe zw iązków  
zawodowych.

2. Kasy w za jem nej pomocy p rzy  spó łdz ie ln iach pracy.
3. L iga  K ob ie t —  ty lk o  ko ła  terenow e przy  zakładach 

pracy i  organ izacjach społecznych.
4. L iga  O chrony P rzyrody —  ty lk o  ko ła  terenow e p rzy  

zaklądacb i organizacjach społecznych.
5. L iga  P rzy ja c ió ł Żo łn ierza —  ty lk o  ko ła  terenow e przy 

zakładach pracy i  organ izacjach społecznych.

C, O chotnicze straże pożarne,

7. P olsk i Czerwony K rzyż  —  ty lk o  ko ła  terenow e przy  
zakładach pracy i  organizacjach społecznych.

8. P olsk i Zw iązek W ędkarsk i — ty lk o  ko ła  terenowe 
przy  zakładach pracy i  organizacjach społecznych.

9. Polskie  Tow arzystw o Turystyczno -K ra joznaw cze  —1 2 3 4 5 
ty lk o  ko ła . terenow e p rzy  zakładach pracy i organiza­
cjach społecznych.

10. Rady zakładowe —  oddzia łowe zw iązków  zawodowych^
11; Zarządy pracow niczych ogródków  dz ia łkow ych .
12. Stowarzyszenia śpiewacze.
13. O gniska T ow arzystw a K rzew ien ia  K u ltu ry  F izycznej,

160
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 31 m aja 1960 r.
w  sprawie uzupełn ienia tabe li dodatków funkcy jnych  dla lekarzy, lekarzy dentystów  oraz innych  
p racow n ików  z wyższym wykszta łceniem  zatrudnionych w  zakładach społecznych służby zdrow ia.

(M on ito r Polski z dnia 8 września 1960 r. N r  69, poz. 325)

Na podstawie § 8 ust. 6 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 12 grudn ia  1958 r. w  spraw ie 
uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów  oraz innych  
p racow n ików  z wyższym wykształceniem  za trud-

miesięcznie
zło tych

1. Lekarz naczelny Centralne­
go Zespołu Lo tn ic tw a  
Sanitarnego 300

2. K ie ro w n ik  dzia łu  w  w oje­
w ódzkie j przychodni h ig ieny  
szkolnej 250

nionych w  zakładach społecznych służby zdrow ia 
(Dz. U. N r 74, poz. 376) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustanawia się następujące dodatki fu n k c y j­
ne dla n iże j w ym ien ionych  stanow isk:

m iesięcznie
z ło tych

3. Inspekto r w o jew ódzkie j
przychodni h ig ieny szkolnej 200

5 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1960 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: R. Barański
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l f i l
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z dnia 7 lipca 1960 r.
w  sprawie uzupełnienia tabeli dodatków funkcy jnych  dla n iektórych pracowników służby zdrowia.

(M on ito r Polski z dnia 8 września 1960 r. N r 69, poz. 326)

Na podstawie § 18 ust. 2 p k t 2 i  ust. 3 rozpo­
rządzenia Rady M in is trów  z dnia 12 grudnia 
1958 r. w  sprawie uposażenia n iektórych pracow­
n ików  służby zdrowia (Dz. U. N r 74, poz. 379) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Ustanawia się następujące dodatki fu n kcy j­
ne dla niżej w ym ienionych stanowisk:

1. Starsza instrukto rka  pielęgniarek w  woje­

wódzkiej przychodni h ig ieny szkolnej —  200 
zł miesięcznie.

2. Ins truk to r wojewódzkiej przychodni h ig ieny 
szkolnej 150 zł miesięcznie.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1960 r.
M in is te r Zdrow ia i  O pieki Społecznej:

w  z. A. Pachc
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I  AR C H ITE K TU R Y
z dnia 7 września 19*0 r.

iv sprawie udziału pracowników biur projektów w pracach zespołów specjalistów, powołanych do 
przeprowadzenia rewizji założeń i dokumentacji projeklowo-koszlorysowcj oraz pokrywania zwią­

zanych z tym kosztów.
(M on ito r Polski z dnia 8 września 1960 r. N r 69, poz. 327)

Na podstawie § 2 ust. 1 p k t 4 l it .  c) rozporzą­
dzenia Rady M in is trów  z dnia 4 sierpnia 1960 r. 
w  sprawie szczegółowego zakresu działania Ko­
m ite tu  Budownictwa, U rban is tyk i i A rch ite k tu ry  
(Dz. U. N r 38, poz. 225) oraz w  celu zapewnienia 
p raw id łow ej rea lizacji przepisów uchwały n r 216a 
Rady M in is trów  z dnia 14 lipca 1960 r. w  sprawie 
powszechnej re w iz ji założeń i dokum entacji p ro- 
jektowo-kosztorysowej inw estyc ji p lanu 5-letm e- 
go na lata 1961 —  1965 (M onitor Polski N r 61, 
poz. 288) w  porozumieniu z Przewodniczącym K o­
m is ji Planowania przy Radzie M inistrów ', M in i­
s trem  Finansów oraz Prezesem Głównego Urzędu 
Statystycznego zarządza się, co następuje:

§ 1. B iura  pro jektów , które zgodnie z zarządze­
niem  n r 39 Przewodniczącego K om is ji Planowa­
n ia  przy Radzie M inistróW  z dnia 18 lipca 1960 r. 
zostały zobowiązane do wzięcia udziału w  pracach 
zespołów ekspertów oraz zespołów specjalistów, 
zwanych dalej „zespołam i“ , powołanych do prze­
prowadzenia re w iz ji założeń i dokum entacji pro- 
jektowo-kosztorysowej, delegują swych pracow­
n ików  po otrzym aniu zlecenia na wzięcie udziału 
w  tych  pracach.

§ 2. 1. Pracownicy zatrudnien i przy pro jekto ­
w aniu  za udział w  pracach zespołów w  czasie go­
dzin pracy b iura pro jektów  otrzym ują  wynagro­
dzenie w ynikające z ilości przepracowanych go­
dzin, p rzy jm u jąc wartość godziny w  wysokości 
1/200 średniego wynagrodzenia miesięcznego, ob­
liczonego zgodnie z zarządzeniem M in is tra  Pracy 
i  O pieki Społecznej z dnia 1 kw ie tn ia  1960 r. w  
spraw ie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop 
dla pracowników zatrudnionych w  biurach (pra­
cowniach) p ro jek tów  (M onitor Polski N r  33, 
poz. 165).

2. Czas pracy pracowników  zatrudnionych przy 
pro jektow aniu, delegowanych do prac zespołów 
poza miejscowość, w  k tó re j znajduje się siedziba

biura, ustala się w  wysokości 8 godzin za każdy 
dzień delegacji.

3. Pracownicy zatrudnien i przy pro jektow aniu 
biorący udział w  pracach zespołów po godzinach 
pracy b iura pro jektów  otrzym ują  wynagrodzenie 
zgodnie z zasadami uchwały n r 38 Rady M in i­
s trów  z dnia 30 stycznia 1954 r. w  sprawie tryb u  
powoływania kom is ji resortowych i wynagrodze­
nia za udział w  posiedzeniach, (M onitor Polski 
N r A-30, poz. 442).

§ 3. 1. W przypadku poddania re w iz ji oszczęd­
nościowej pro jektów  zakończonych, które zostały 
uprzednio zatwierdzone i przyjęte, autorzy tych 
p ro jek tów  za udzia ł w  posiedzeniach zespołów 
otrzym ują  wynagrodzenie zgodnie z § 2.

2. W przypadku rew iz ji oszczędnościowej pro­
jek tów  będących w  trakcie opracowywania, bez 
względu na stadium  pro jektu, autorzy tych p ro ­
jek tów  nie o trzym ują  żadnego wynagrodzenia 
z ty tu łu  udziału w  posiedzeniach zespołów.

§ 4. 1. Pracownicy k ierow nictw a i adm in istra­
c ji nie o trzym ują  wynagrodzenia za udział w  po­
siedzeniach zespołów specjalistów odbywających 
się w czasie godzin pracy biura pro jektów .

2. Za udział w  posiedzeniach zespołów odby­
wających się po godzinach pracy biura pracow­
n icy kierow nictw a i adm in istrac ji o trzym ują  w y­
nagrodzenie zgodnie z przepisami uchwały n r 38 
Rady M in is trów  z dnia 30 stycznia 1954 r.

§ 5. Pracownikom  b iura pro jektów , k tó rzy ja ­
ko osoby fizyczne o trzym ali zlecenie na opracowa­
nie koreferatu do zagadnienia rozpatrywanego 
przez zespół, n ie przysługuje wynagrodzenie za 
udział w  posiedzeniu.

§ 6. 1. W ydatk i związane z udziałem pracow­
n ików  b iu r pro jektów  w pracach zespołów pokry­
wa biuro pro jektów , refundując je w drodze obcią­
żenia właściwego inwestora fak tu rą  obejmującą 
pełne koszty faktyczne poniesione przez biuro.
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2. Do fa k tu ry  pow in ien  być dołączony załącz­
n ik  podający sposób w yliczen ia  kosztów osobo­
w ych  oraz kosztów rzeczowych.

§ 7. Podstawę do w ystaw ien ia  fa k tu ry  stanow i 
pisemne stw ierdzenie przez zleceniodawcę ilości 
godzin przepracowanych przez pracow ników  b iu r 
p ro je k tó w  wraz ze wskazaniem inwestora, k tó ry  
ma obowiązek pokryc ia  zw iązanych z ty m  kosz­
tów.

§ 8. F a k tu ry  w ystaw ione przez b iu ro  p ro je k ­
tó w  za prace związane z rew iz ją  założeń p ok ry ­
wane są przez inw estorów  ze środków budżeto­
w ych  lu b  eksploatacyjnych, w  szczególności zaś 
ze środków przew idzianych na dokumentację. 
F a k tu ry  wystaw ione za prace związane z rew iz ją  
p ro je k tu  wstępnego, technicznego lu b  techniczno- 
-roboczego pokryw ane są przez inwestora ze środ­
ków  inw es tycy jnych  przew idzianych na koszty 
prac pro jektow ych.

§ 9. Bańki finansujące b iu ra  p ro je k tó w  p ok ry ­
ją  fa k tu ry  wystaw ione przez b iu ra  p ro jek tów  z ty ­
tu łu  udzia łu  p racow ników  tych  b iu r  w  pracach 
zespołów.

§ 10. 1. Zapotrzebowanie środków na płace 
składane jest przez b iu ro  p ro jek tów  raz na kw a r­
ta ł w  fo rm ie  odrębnej lis ty  płacy.

2. D la  um ożliw ien ia  k o n tro li bankowej b iu ra

p ro je k tó w  pow inny posiadać pełne udokum ento­
w anie  wysokości zgłoszonych zapotrzebowań.

§ 11. W artość fa k tu r, o k tó rych  mowa w  § 6, 
n ie  jes t w liczana do p rodukc ji b iu r  pro jektów .

§ 12. D la  potrzeb bankowej k o n tro li funduszu 
płac wynagrodzenia pracow ników  bezpośrednio 
p rodukcy jnych  (§§ 2 i  3) z ty tu łu  ich  udzia łu w 
pracach zespołów pom niejszają w ykonany fundusz 
płac b iu ra  p ro jektów .

§ 13. 1. W  sprawozdawczości statystycznej 
(GUS) b iu ra  p ro jek tów  wykazyw ać będą w  od­
rębnej pozycji:

t— fundusz płac p racow ników  bezpośrednio pro­
dukcy jnych  pow sta ły  z ty tu łu  udzia łu  tyćh 
p racow ników  w  pracach zespołów,

—  inne koszty rzeczowe związane z pracami, 
o k tó rych  mowa wyżej.

2. Szczegółowe przepisy wykonawcze do prze­
pisu ust. 1 w yda Prezes Głównego Urzędu S ta ty­
stycznego.

§ 14. B iu ra  p ro jek tów  podejmą odpowiednie 
środki w  celu zapewnienia term inowego w ykona­
n ia  zadań bieżących.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 30 czerwca 1960 r.

Przewodniczący K o m ite tu  Budow nictw a,
U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry : w  z. Z. Sktbrtiewski
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z dnia 26 sierpnia 1960 r.
w  sprawie try b u  postępowania p rzy obciążaniu funduszu płac producenta maszyn, ko n s tru kc ji 
i  urządzeń w  przypadku dokonania napraw y tych  maszyn, ko n s tru kc ji i  urządzeń przez przedsię­

b iorstw o budowlano-montażowe.
(M on ito r P o lsk i z dnia 8 września 1960 r. N r  69, poz. 328)

W  'wykonaniu § 2 uchw a ły  n r  52 Rady M in i­
s tró w  z dnia 5 lutego 1960 r. w  spraw ie zasa'd p la­
nowania, k o n tro li i  ko re k ty  funduszu płac w  pań­
stw ow ych przedsiębiorstwach budow lano-m onta­
żowych (M on ito r Polski N r  18, poz. 90) oraz w  
zw iązku z § 2 ust. 9 in s tru k c ji Przewodniczącego 
K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 
5 lutego 1960 r. w  spraw ie planowania, k o n tro li 
i  ko re k ty  funduszu płac w  państwowych przed­
siębiorstwach budow lano-m ontażowych (M on ito r 
P o lsk i N r 21, poz. 105 i  N r  45 poz. 218) ustala się, 
co następuje:

§ 1. W  przypadku w ykonania  przez przedsię­
b io rs tw o budowlano-m ontażowe na zlecenie in ­
westora robót zw iązanych z naprawą i  przeróbką 
maszyn, ko n s tru kc ji i urządzeń dostarczonych na 
budowę przez producenta —  w  fak tu rze  należy 
w yodrębn ić w yd a tk i osobowe.

§ 2. 1. F aktu ra  (§ 1) pow inna być opracowana 
w edług norm  kosztorysowych z w yodrębnien iem  
kosztów  robocizny bezpośredniej, pomniejszonych 
o sk ładk i na świadczenia socjalne (ZUS —  15,5%>). 
Tak w yliczone nakłady na robociznę bezpośrednią 
n ie  mogą być zaliczane dla celów bankowej kon­
t ro l i  funduszu plac do w ykonania zadań p roduk­
cy jn ych  i nie obciążają funduszu płac przedsię­
b io rs tw a budowlano-montażowego.

2. Zleceniodawca po sprawdzeniu fa k tu ry  co 
do zgodności je j sporządzenia z ogólnie obowią­

zu jącym i przepisam i oraz po zaakceptowaniu je j 
opłaca ją  ze środków na finansowanie inw estyc ji 
lu b  rem ontów  (kapita lnych, średnich, bieżących).

§ 3. 1. W  celu ustalenia oszczędności lu b  prze­
kroczeń funduszu płac z uwzględnieniem  przepi­
sów § 2 ust. 1 —  przedsiębiorstwo budow lano- 
-montażowe dołącza do kwarta lnego sprawozdania 
z w ykonania  p lanu funduszu płac, składanego w  
banku finansującym , w yc iąg i z opłaconych przez 
zleceniodawcę fa k tu r  sporządzonych zgodnie z 
wym aganiam i § 2 ust. 1 w raz z odpow iednim  ze­
staw ieniem  zbiorczym. W yciąg i pow inny w yraź­
n ie  wskazywać nazwę i  adres producenta maszy­
ny, ko n s tru kc ji lub  urządzenia odpowiedzialnego 
za jakość dostawy oraz bank finansu jący dz ia ła l­
ność eksploatacyjną producenta.

2. Bank finansujący przedsiębiorstwo budow la­
no-montażowe uwzględnia Otrzymane w yciąg i z 
fa k tu r  p rzy  usta laniu oszczędności lu b  przekroczeń 
funduszu płac, a następnie przesyła je  do banku 
finansującego działalność eksploatacyjną produ­
centa. Bank finansu jący działalność eksploatacyj­
ną producenta w  ramach bankowej k o n tro li fu n ­
duszu płac obciąży odpowiednią kw otą w ykonany 
fundusz płac producenta do wysokości robocizny 
ob ję te j faktu rą , stanowiącą podstawę, uznanego 
regresu inwestora w  stosunku do producenta. 
Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy Radzie

M in is tró w : w  z. T. Gede
D ru k a r n ia  RS W  „P ra s a ** , M a i s za lko  wsJwta 3*5. Z a m . 1545. C-23,


