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INSTRUKCJA
KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 17 sierpnia 1960 r.

0 powotywaniu i

Historycznym zadaniem
wychowanie cztowi.eka zdolnego do twodiczego
wspoétdziatania w tym najwiekszym przetomie
dziejowym, jakim jest socjalistyczne przeobraze-
nie spoteczenstwa ludzkiego.

Gtownym zadaniem panstwa i organizacji spo-
tecznych" v/ Polsce Ludowej w tej dziedzinie jest
wzmozenie wysitkbw nad wychowaniem mlodego
pokolenia. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy grun-
townego wyksztalcenia, przygotowanie do kultu-
ralnego zycia i pracy, wychowanie na peilnowar-
tosciowych obywateli spoteczenstwa socjalistycz-
nego — oto wazne zadania, jakie stojg przed szko-
tg i nauczycielstwem.

Droga do osiagniecia tego celu jest koniecznos¢
przeprowadzenia reformy ustroju szkolnego, pole-
gajacej na zblizeniu procesu nauczania do wyma-
ganh zycia wspoiczesnego, pogtebiania tresci socja-
listycznego wychowania dzieci i mtodziezy, skoor-
dynowania w tym zakresie programoOw pracy wy-
chowawczej instytucji panstwowych i organizaciji
spotecznych.

Dla urzeczywistnienia tego zadania zachodzi po-
trzeba zapewnienia systematycznej pomocy szko-
tom i innym placéwkom wychowawczym ze stio-
ny zaktadéw pracy poprzez rozwijanie akcji opie-
kuhczej. Zapewnienie tej pomocy nalezy w pierw-
szym rzedzie do zwigzkéw zawodowych — wielo-
milionowej organizacji klasy robotniczej i inteli-
gencji pracujacej. .

Dziatalno$¢ opiekuncza rozwijana przez zwigzki
zawodowe polega na udzielaniu szkotom, placow-
kom wychowawczym i organizacjom mtodziezo-

naszych czaséw jest

wym wszechstronnej porady i pomocy — w miare
mozliwosci zaktadéw pracy i zaktadowych placo-
wek kulturalno-oswiatowych — a w szczegélnosci
w ich:

— ksztattowaniu u dzieci i mitodziezy socjalistycz-
nej postawy etycznej i ideologicznej oraz ma-
terialistycznego pogladu na $wiat, budzeniu za-
mitowan do wiedzy i nowos$ci technicznych;
wpajaniu do pracy produkcyjnej i zbiorowego
zycia spotecznego, poczucia poszanowania mie-
nia, gospodarnosci i oszczedno$ci w zyciu 0so-
bistym i spotecznym, aktywnos$ci spotecznej
i kultury zycia codziennego oraz poczucia sza-
cunku dla starszych; rozwijaniu osobistych
zainteresowan; zapewnieniu kulturalnej roz-
rywki i wypoczynku po zajeciach szkolnych;
krzewieniu wiedzy o ruchu robotniczym, po-
stepowych tradycjach ruchu ludowego i tysigc-
letniej historii panstwa polskiego;

— przyspieszaniu procesu petnej laicyzacji szkoty
polskiej, umacnianiu jej socjalistycznego, Swiec-
kiego charakteru; obronie szkoty przed wpty-
wami elementéw reakcyjnych, i klerykalnych;
wspotdziataniu nauczycieli i rodzicow w trosce
o wychowanie moralne dzieci i mtodziezy;

pracy zakladowych komitetéw opiekunczych nad szkotami.

zapewnieniu pomocy instruktazowej ze strony
personelu inzynieryjno-technicznego oraz po-
mocy materiatowo-technicznej w zakresie wy-
posazenia szkot i placowek wychowawczych
w urzadzenia, umozliwiajgce politechnizacje
nauczania i osigganie najlepszych wynikéw dy-
daktycznych i wychowawczych;
umachnianiu autorytetu szkolty w $rodowisku
i w blizszym jej powigzaniu z zakladami pra-
cy; podnoszeniu rangi wyksztatcenia i lepszego
wypetniania przez dzieci i mtodziez obowigzku
szkolnego; pozyskiwaniu nauczycielstwa do
pracy spotecznej w zaktadowych placéwkach
kulturalno-oswiatowych i pracy z rodzicami dla
podnoszenia wiedzy o wychowaniu dziecka.
Dla udzielania pomocy szkotom, placowkom wy-
chowawczym, harcerstwu oraz szkolnym organiza-
cjom Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej i Zwigz-
ku Mtodziezy Wiejskiej — zwigzki zawodowe po-
wotujg zakladowe komitety opiekuncze.

I. Zasady powolywania i struktura
komitetow opiekunczych

1. Dziatalnoscig komitetéw opiekunczych moga
by¢é obejmowane szkoly wszystkich typow w mie-
Scie i na wsi, szkoly przyzaktadowe dla mtodocia-
nych, szkoty dla pracujacych, inne placowki wy-
chowawcze, jak domy dziecka, przedszkola oiaz
druzyny harcerskie i dziatajace w szkotach organi-
zacje ZMS i ZMW.

2. Zaktady pracy oraz PGR w ramach posia-
danych mozliwos$ci moga opiekowac sie réwnoczes-
nie kilkoma szkotami i innymi placowkami wy-
chowawczymi. Natomiast jedna szkota lub inna
placowka wychowawcza nie moze mie¢ kilku opie-
kunow. Mniejsze zaktady pracy, zwlaszcza na te-
renie powiatéw, moga tworzy¢ wspolnie jeden ko-
mitet opiekunczy.

3. Opieke nad okreslonymi szkotami, innymi
placowkami wychowawczymi oraz dziatajgcymi na
ich terenie organizacjami mtodziezowymi ustala
rada zakladowa (miejscowa) danego zaktadu
w uzgodnieniu z samorzadem robotniczym, wta-
Sciwym organem wtadzy szkolnej, instancjg orga-
nizacji mtiodziezowej, zarzgdem okregowym
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i wojewddzkag
komisjg zwigzkéw zawodowych. Przy obejmowa-
niu opieki nad szkotami zawodowymi nalezy
w miare mozliwosci bra¢ pod uwage branzowosc,
a przy innych typach szkét ich sgsiedztwo z zakta-
dem pracy. .

4, Komitety opiekuncze w sktadzie 3—9 o0so
powotuje w zaktadach pracy, urzedach i instytu-
cjach na czas nieograniczony rada zakladowa
(miejscowa) sposréd przedstawicieli zatogi. Wska-
zane jest, aby < skiad komitetu opiekunczego
wchodzili przedstawiciele: rady zaktadowej (miej-
scowej), administracji gospodarczej, organizacji
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Szkoly Swieckiej,
komisji do pracy

mtodziezowych, Towarzystwa
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,

z dzie¢mi, placowki kulturalno-oswiatowej oraz
lekarz zaktadowy.
Komitet opiekunczy sposréd swych cztonkéw

wybiera przewodniczgcego w jawnym gtosowaniu.

Il. Zadania i formy dziatania
komitetow opiekunczych

1. Komitet opiekuhczy, wspdlnie ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzkiem Mtodziezy
Socjalistycznej, Zwiazkiem Mtodziezy Wiejskiej,
Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Towarzystwem
Szkoly Swieckiej, Towarzystwem Przyjaciot Dzie-
ci, komitetem rodzicielskim, komisjg do pracy
z dzieémi i mlodziezg oraz zakltadowag placowka
kulturalno-oswiatowg wspotdziata w rozwijaniu
pracy pozaszkolnej z dzie¢mi i mlodziezg, poma-
gajac organizowac¢ dla nich na terenie szkotly, za-
ktadu pracy oraz w kulturalno-oswiatowych pla-
cowkach przyzaktadowych i Ssrodowiskowych:

a) masowe imprezy jak: pogadanki, gawedy, od-
czyty, spotkania z osobami popularnymi, mon-
taze stowno-muzyczne, opowiadania bajek
i basni, widowiska sceniczne, deklamacje, insce-
nizacje, wieczornice, akademie i uroczystosci,
koncerty, Spiew, gry i zabawy, gazetki, wysta-
wy i pokazy, czytelnictwo ksigzek, audycje ra-
diowe i telewizyjne, choinki noworoczne i ko-
lonie letnie;

b) kéitka zainteresowan technicznych, przyrodni-
czych, os$wiatowych, artystycznych, sporto-
wych itp.;

c) prace indywidualng z dzie¢mi i miodzieza po-
trzebujgcymi szczegdlnej pomocy i opieki dy-
daktyczno-wychowawczej; odrabianie lekcji,
zaopatrywanie w pomoce szkolne, dozywianie,
dowozenie, przydzielanie opiekunéw spotecz-
nych itp.;

d) uniwersytety dla rodzicéw i mtodziezy pracu-

jacej o tematyce pedagogicznej, psychologicz-
nej i Swiatopogladowej; pogadanki i odczyty
o wychowaniu dzieci i mtodziezy;

e) spotkania zatogi z nauczycielami, lekarzami,

psychologami, dzialaczami TSS i TPD; zapra-
szanie rodzicébw na imprezy otwarte.
2. Komitet opiekunczy, wspotdziatajgc z samo-

rzagdem robotniczym, organizuje spotkania dzieci
i miodziezy z przodownikami pracy, racjonaliza-
torami, majstrami i personelem inzynieryjno-

-technicznym, umozliwia dzieciom i miodziezy
zwiedzanie zaktadu, odbywanie niektérych zajeé
praktycznych, pomaga w wyborze zawodu.

3. Komitet opiekuhAczy organizuje pomoc ma-
teriatowo-techniczng dla podopiecznych szkét i pla-
cowek wychowawczych, czynigc starania w samo-
rzgdzie robotniczym o nieodptatne przekazywanie
na ich rzecz zbednych w zaktadzie pracy maszyn,
narzedzi pracy, ré6znego rodzaju sprzetu i odpad-
kow.

4. Komitet opiekunczy, za wiedzg samorzadu
robotniczego, inicjuje wsréd zatogi podejmowanie
czynow spotecznych na rzecz podopiecznych szkoét
i innych placowek wychowawczych w przeprowa-
dzaniu remontéw, napraw sprzetu szkolnego, urzg-
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dzaniu pracowni i gabinetow, wykonywaniu po-
mocy naukowych, zaktadaniu boisk, placow zabaw
i gier sportowych itp.

5. Komitet opiekunczy, wspotdziatajgc ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, otacza opie-
ka nauczycieli, pomaga im w rozwigzywaniu trud-
nosci bytowych.

6. Komitet opiekunczy pomaga Towarzystwu
Szkoly Swieckiej i Towarzystwu Przyjaciét Dzieci
w rozwijaniu dziatalnosci w zaktadzie pracy i pla-
cowce kulturalno-oswiatowej w dziedzinie laickie-
go wychowania dzieci i mtodziezy oraz krzewienia
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

7. Komitet opiekuhczy pomaga w rozwijaniu
pracy szkolnych kot Zwigzku Mtodziezy Socjali-
stycznej, Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej, druzyn
harcerskich i két przyjaciot harcerstwa.

8. Komitet opiekunczy bierze aktywny udziat
w pracach komitetdw rodzicielskich, pomaga w rea-
lizacji stojgacych przed nimi zadan w podopiecz-
nych szkotach i placéwkach wychowawczych;
uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkol-
nych oraz w miare potrzeby w posiedzeniach rad
pedagogicznych.

9. Komitet opiekuhczy pomaga organizowac
Szkolne Kasy Oszczednosci PKO i otacza je opieka.

111. Organizacja pracy komitetu opiekunczego

1. Komitet opiekunczy petni swa funkcje spo-
tecznie. Ze swej dziatalnosci sktada dwa razy do
roku sprawozdanie na posiedzeniu rady zaktado-
wej (miejscowej).

2. Komitet opiekunczy prowadzi dziatalnosé
i realizuje zadania w oparciu o plan pracy, spo-
rzgdzony na okres$lony rok szkolny. Plan pracy
powinien by¢ opracowany w porozumieniu z radg
zaktadowg (miejscowg), samorzgdem robotniczym,
kierownictwem podopiecznych szko6t i placéwek

wychowawczych, komitetami rodzicielskimi oraz
wspotdziatajgcymi organizacjami mitodziezowymi
i spotecznymi.

3. Komitet opiekunczy odbywa swe posiedzenia
wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w kwartale, zapraszajac na nie przedstawicieli pod-
opiecznych szkot, placéwek wychowawczych oraz
dziatajacych na ich terenie organizacji miodziezo-
wych i spotecznych.

4. Komitet opiekunczy utrzymuje S$cistg wspot-
prace z wtasciwymi organami rad narodowych
i innymi instytucjami panstwowymi oraz przed-
stawia im wnioski w sprawie zabezpieczenia z ich
strony odpowiedniej pomocy podopiecznym szko-
tom.

5. Podejmowane wnioski wtasne oraz propozy-

cje przedstawione przez podopieczne szkoly, pla-
cowki wychowawcze i dziatajace na ich terenie
organizacje mitodziezowe i spoteczne — komitet

opiekuhczy przedstawia do rozpatrzenia radzie za-
ktadowej (miejscowej).

6. Komitet opiekunczy sporzadza z odbywa-
nych posiedzen kréotkie notatki w ksigzce proto-
kotéw, ktorg powinien prowadzi¢ jeden z czton-
kéw komitetu. W ksigzce tej powinno sie réwniez
rejestrowaé¢ wszelkg pomoc udzielang podopiecz-
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nym szkotom, placéwkom wychowawczym i dzia- w skitad rady opiekuniczej powinni wejsé
tajgcym na ich terenie organizacjom mitodziezo- przedstawiciele: ZNP, zarzadéw okregowych
wym. zwigzkow zawodowych, administracji gospodar-

7. Komitet opiekunczy nie prowadzi wtasnych czej, wtadz szkolnych, organizacji mtodziezo-
operacji finansowych. Wszelkie dotacje pieniezne wych, TSS, TPD oraz niektérych komitetéw

zaktadu pracy, rady zakltadowej (miejscowej),
z funduszu zaktadowego, dochody z imprez itp.
przeznaczane na dziatalnos¢ opiekunczg zabezpie-
cza i rozlicza rada zaktadowa (miejscowa).

Zadania instancji zwigzkowych
w dziatalnosci opiekunczej
Realizacja przez zaktady pracy zadan w zakresie
statej opieki nad szkotami i innymi placowkami
wychowawczymi, skoordynowanie tej. akcji i na-
danie jej charakteru powszechnego naktada okre-
Slone zadania na instancje zwigzkowe.

V.

l. Wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych

i zarzady okregowe zwigzkéw branzowych:

a) majg obowigzek dokonywania na swych po-
siedzeniach i naradach z aktywem okresowych
ocen dziatalnosci komitetdw opiekunczych
i udzielania im wytycznych do pracy;

d) powotujg przy WKZZ rade opiekuncza, ktorej
zadaniem jest czuwanie nad wtasciwym roz-
mieszczeniem opiekunstwa zakltadow, zapew-
nienie im pomocy metodyczno-instruktazowej,
wystepowanie z inicjatywa organizowania kon-
kurs6w na najlepiej sprawowang opieke zakila-
du pracy nad szkotg (szkotami), organizowanie
narad przewodniczacych komitetow opiekun-
czych i przedstawicieli szk6t w skali powiatéw,
miast, dzielnic dla wymiany doswiadczen w za-
kresie opieki i wspotpracy miedzy zaktadami
pracy i szkotami oraz nagradzanie najaktyw-
niejszych cztonkéw komitetow opiekunczych;

opiekunczych;

c) prowadza aktualng ewidencje zaktadéw pracy
sprawujgcych opieke nad okreslonymi szkotami
i placowkami wychowawczymi.

2. Rady zakltadowe (miejscowe)
zane do:

a) powotywania w swych zaktadach pracy komi-
tetow opiekunczych, zawierania umoéw z okre-
Slonymi szkotami i placéwkami wychowawczy-
mi, rozpatrywania ocen i wnioskow przedsta-
wionych przez komitety opiekuncze, nadzoro-
wania i analizowania ich dziatalnosci oraz in-
formowania zatogi o jej przebiegu i wynikach;

b) dbania o doboéor w zaktadowych placéwkach
kulturalno-oswiatowych odpowiednio przygo-
towanej kadry pedagogicznej do pracy z dzie¢-
mi i mtodzieza;

c) zabezpieczania w budzetach wtasnych i pla-
cowek kulturalno-oswiatowych odpowiednich
srodkow finansowych na dziatalnosi¢ opiekun-
czg, rozliczania $srodkow uzyskiwanych na ten
cel z innych zrédet.

*

Aktywny udziat w dziatalnosci opiekunczej
wszystkich instancji zwigzkowych i placowek kul-
turalno-oswiatowych pomoze szkotom i placowkom
wychowawczym lepiej spetni¢ ich cele i zadania,
zblizy je do zaktadow pracy, do zatég robotniczych
i produkciji.

KOMITET WYKONAWCZY CRZzZz

DZIAL B
178
USTAWA
z dnia 16 listopada 1960 r.
0 zmianie ustawy o dniaeh wolnych od pracy.
(Dziennik Ustaw z dnia 2A listopada 1960 r. Nr 51, poz. 297)
Art. 1. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-

o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28) szenia.

wprowadza sie zmiane nastepujaca: w art.. 1 pkt 1
skresla sie lit. b) i i).

Przewodniczgcy Rady Panhstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

179
USTAWA
z dnia 16 listopada 1960 r.
0 zmianie prawa goérniczego.
(Dziennik Ustaw z dnia 26 listopada 1960 r. Nr 52, poz. 302)
(Wyciag)

Art. 1. W dekrecie z dnia 6 maja 1953 r. —
Prawo gornicze (Dz. U. z 1955 r. Nr 10, poz. 65)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

35) art. 90 otrzymuje brzmienie:

JArt. 90. 1. Przedsiebiorstwo gornicze sporzg-
dza w nawigzaniu do technicznego programu za-
ktadu gérniczego (art. 87) dla kazdego zaktadu gor-

niczego plan ruchu, ktéry powinien w szczego6lno-
Sci zapewniac:

2) bezpieczenstwo i higiene pracy zatogi zakita-
du gérniczego,
. i
37) art. 94 otrzymuje brzmienie:
JArt. 94. Prezes Rady Ministrow wydaje w
drodze rozporzadzenia przepisy w sprawach;

* . i * * » *

sag zobowig-



1) bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
goOrniczych,

2) bezpieczenstwa pozarowego w zaktadach gor-
niczych.

. . . u > o . < ( | D )

42) art. 110 otrzymuje brzmienie:

JArt. 110, W sprawach dyscyplinarnych dy-
rektorow i naczeinycR inzynierow jednostek orga-
nizacyjnych, sprawujgacych bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig przedsiebiorstw gérniczych, orzeka
w pierwszej instancji Wyzsza Komisja Dyscypli-
narna. Od orzeczenia tej komisji stuzy odwotanie
do Prezesa Rady Ministrow.“-

43) po art. 111 dodaje sie nowy art. 1lil w
brzmieniu:

JArt. 1111 1. Na wniosek ukaranego uzasad-

niony nienaganng praca komisja dyscyplinarna,

ktéra wydata w pierwszej instancji orzeczenie, mo-
ze po uplywie pieciu lat od daty jego uprawomoc-
nienia sie orzec zatarcie skazania.

3. Prezes Wyzszego Urzedu GOrniczego w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Prezesem Centralnego Urzedu Geologii okresli
zakres czynnosci zawodowych geologa gorniczego
i asystenta mierniczego gorniczego.

4. Wyzszy Urzad GOrniczy prowadzi rejestr
mierniczych gdérniczych, geologéw gorniczych i asy-
stentdw mierniczego gorniczego. Tryb i zasad} pro-
wadzenia rejestru ustali Prezes Wyzszego Urzedu
Gérniczego w porozumieniu z Ministrem Spraw

Wewnetrznych i Prezesem Centralnego Urzedu
Geologii.
Art. 119. Wyzszy Urzad Goérniczy skresli z re-

jestru mierniczego gorniczego, geologa gorniczego
lub asystenta mierniczego gorniczego, ktéry utra-
cit ktorykolwiek z wymaganych warunkow albo
w wyniku postepowania sgdowego lub dyscypli-
narnego zostat pozbawiony prawa petnienia zawo-
dowych czynnosci.

Art. 120. Mierniczy gérniczy i geolog go6rn'czy

2. W razie orzeczenia o zatarciu skazania, kare obowigzani sg wykonywac¢ swoje obowigzki zgod-

uwaza sie za niebytg, a wszelkie wpisy o ukaraniu
podlegaja wykres$leniu.”;
. . . . . . . . . . | «
46) art. 116— 124 otrzymujg brzmienie:

JArt. 116. 1. Dziatalnos¢ mierniczg, okreslong
w art. 112, w zakresie niezbednym dla budowy lub
ruchu zaktadéw gorniczych, wykonuje goérnicza
stuzba miernicza.

2. Osobami uprawnionymi do sporzadzania do-
kumentacji mierniczo-geologicznej sg: mierniczy
goOrniczy oraz w zakresie ustalonym w art. 118
ust. 3 geolog gérniczy i asystent mierniczego gor-
niczego.

3. Przepisy prawa goOrniczego dotyczace mier-
niczych gorniczych stosuje sie odpowiednio do asy-
stentbw mierniczego gorniczego.

4. Przedsiebiorstwo gérnicze obowigzane jest
zgtosi¢ okregowemu urzedowi goOrniczemu osoby
wymienione w ust. 2 ze wskazaniem powierzonych
im czynnosci.

5. Przyjecie i zwolnienie ze stanowiska mierni-
czego gorniczego i geologa goOrniczego w przedsie-
biorstwie gérniczym wymaga zgody jednostki nad-
rzednej nad tym przedsiebiorstwem.

6. Osobom wymienionym w ust. 2 przystuguja
uprawnienia os6b sprawujgcych kierownictwo i do-
z6r ruchu zaktadu gérniczego.

Art. 117. Prezes Rady Ministrow ustali w dro-
dze rozporzadzenia, jakim warunkom ogdlnym,
naukowym i zawodowym powinny odpowiadac
osoby, majace wykonywac¢ czynnosci mierniczego
gorniczego, geologa gorniczego lub asystenta mier-
niczego gorniczego.

Art. 118. 1. Dokumentem mierniczym wyma-
ganym przez prawo gornicze jest dokumentacja
mierniczo-geologiczna, podpisana przez miernicze-
go gobrniczego, geologa godrniczego lub asystenta
mierniczego goOrniczego, w zakresie powierzonych
im czynnos$ci. Przepis ten nie dotyczy map sytr*a-

cyjno-wysokosciowych, sporzagdzonych przez inne
organy panstwowej stuzby geodezyjnej i karto-
graficznej w zakresie ich wtasciwosci.

2. Uprawnienia do wykonywania czynnosci

mierniczego goérniczego, geologa gorniczego i asy-
stenta mierniczego godrniczego stwierdza Wyzszy
Urzad Gdrniczy.

nie z obowigzujgcymi przepisami i wedlug wyma-
gan nauki i techniki.

Art. 122. Mierniczy gorniczy i geolog gOrniczy
odpowiadaja za naruszenie swoich obowigzkéw
przewidzianych w prawie goérniczym dyscyplinar-
nie, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, cy-
wilnej i porzadkowej.

Art. 123. 1. W sprawach dyscyplinarnych
mierniczych gorniczych, geologéw gorniczych i asy-
stentbw mierniczego goérniczego orzekajg komisje
dyscyplinarne przewidziane w art. 108.

2. Komisje dyscyplinarne wymierzaja w spra-
wach okreslonych w ust. 1 kary przewidziana
w art. 109, z tym ze zamiast kar przewidzianych

w art. 109 pkt 4 i 5 wymierzajg kare zawieszenia,
w petnieniu czynnosci mierniczego goérniczego,
geologa gorniczego lub asystenta mierniczego gor-
niczego na okres do 2 lat albo kare pozbawienia
prawa petnienia tych czynnosci.

Art. 124, 1. Wyzszy Urzad Gobrniczy moze
mierniczego gorniczego, geologa go6rniczego Ilub
asystenta mierniczego gorniczego zawiesic w wy-
konywaniu czynnosci zawodowych w czasie toczg-
cego sie postepowania dyscyplinarnego.

2. Okregowy urzad gorniczy moze przed wszcze-
ciem postepowania dyscyplinarnego tymczasowo
zawiesi¢ mierniczego gorniczego, geologa gorni-
czego lub asystenta mierniczego gorniczego w pet-
nieniu czynnosci zawodowych w przypadku dopu-
szczenia sie powaznych uchybien w wykonywaniu
tych czynnosci. O zawieszeniu okregowy urzad gor-
niczy zawiadamia rownoczes$nie Wyzszy Urzad
Gorniczy, ktéry potwierdza lub uchyla tymczaso-
we zawieszenie.

3. Whniesienie odwotania od zarzadzen, wyda-
nych na podstawie ust. 1 lub 2, nie wstrzymuja
ich wykonania.“;

47) po dziale VII dodaje sie nowe dziaty VII-A
i VII-B w nastepujagcym brzmieniu:

,DZIAL VII-A

Zatoga zaktadu goérniczego.

Art. 1241 Og6t pracownikéw zatrudnionych
w ruchu zaktadu goérniczego stanowi zatoge gorni-
czg tego zaktadu.
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Art. 1242 1. Kazdy cztonek zatogi gérniczej
obowigzany jest sngé przepisy bezpieczenstwa po-
zarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy obo-
wigzujace w zaktadzie gérniczym, w zakresie wy-
maganym dla wykonywania okreslonej pracy.

2. Przedsiebiorstwo gornicze obowigzane jest
przeszkoli¢ cztonka zatogi w zakresie znajomosci
przepisow okreslonych w ust. 1 i nie moze zatrud-
nia¢ pracownika, ktory nie wykazat sie dostatecz-
na znajomoscig tych przepisow.

3. Przedsiebiorstwo gérnicze obowigzane jest
dostarczy¢ cztonkowi zalogi za pokwitowaniem od-
powiedni wyciag z przepiséw bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy, obowigzujacych w zaktadzie gérni-
czym.
Art. 1243 1. Dopuszczenie cztonka zatogi do

wykonywania w ruchu zaktadu gorniczego czyn-

nosci wymagajacych szczegoélnych kwalifikacji do-

zwolone jest jedynie po uprzednim stwierdzeniu
posiadania kwalifikacji wymaganych przepisami.

2. Wiasciwy minister okres$la, ktore
ska pracy w ruchu zaktadu goérniczego, poza sta-
nowiskami kierownictwa i dozoru ruchu, gorniczej
stuzby mierniczej i gorniczej stuzby geologicznej,
wymagajag szczegoélnych kwalifikacji, rodzaj tych
kw alifikacji oraz sposob ich stwierdzania.

I Art. 1244 1. Czlonek zatogi gérniczej obowig-

zany jest do dyscypliny gérniczej i za jej narusze-

nie ponosi przewidziang prawem odpowiedzial-
nosc¢.

2. Dyscyplina
nosci na:

1) przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa poza-
rowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie gérniczym,

2) przestrzeganiu przepis6w normujgcych organi-
zacje i technike pracy w zaktadzie gérniczym,

3) Scistym wykonywaniu polecen os6b przetozo-
nych oraz zarzadzen urzeddw goérniczych,

4) obowiazku dbatosci o nalezyty stan wyrobisk
goOrniczych, maszyn, narzedzi, urzadzen i insta-
lacji zaktadu gérniczego,

5) obowiazku wspétdziatania z innymi cztonkami
zatogi gorniczej i pomocy dla usuniecia zagro-
zenia bezpieczenstwa ruchu lub bezpieczenstwa
pracy w zaktadzie go6rniczym,

6) przestrzeganiu porzadku w
czym,

goOrnicza polega w

zaktadzie gorni-
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stanowi-

szczegdl-w ust. 1 pkt
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7) przestrzeganiu przepis6w regulaminu pracy.
Art. 1245 1. Przedsiebiorstwo go6rnicze powin-
no poda¢ do wiadomos$ci zatogi zaktadu gornicze-

go regulamift pracy obowigzujagcy w zakladzie
gorniczym .’
2. Wiasciwy minister w porozumieniu z zarzag-

dem gtéwnym odpowiedniego zwiazku zawodowe-
go wydaje ramowe regulaminy pracy w zaktadach
gorniczych. Regulamin pracy powinien przewidy-
wac zasady i tryb wymierzania kar porzadkowych
pienieznych zgodnie z przepisami prawa.

Art. 124G Kazdy cztonek zatogi gorniczej, kto-
ry spostrzeze jakiekolwiek niebezpieczenstwo za-
grazajgce pracujgcym lub ruchowi zaktadu gorni-
czego albo stwierdzi uszkodzenie w urzgdzeniach
zaktadu gérniczego lub ich nieprawidtowe dziata-
nie, obowigzany jest niezwtocznie ostrzec osoby
bezposrednio zagrozone, podja¢ dostepne mu Srod-
ki w celu usuniecia niebezpieczenstwa oraz zawia-
domi¢ o niebezpieczenstwie najblizszg osobe spra-
wujgca kierownictwo lub dozér ruchu.

Art. 1247 1. Cztonkom zatég godrniczych przy-
stugujg szczeg6lne uprawnienia w zakresie:

1) praw honorowych,

2) ptac,

3) opieki socjalnej i zdrowotnej,
4) czasu -pracy i wypoczynku,

5) zaopatrzenia emerytalnego.

2. Rada Ministrow ustala zakres okreslonych
2— 4 uprawnien oraz warunki korzy-
stania z nich ze wzgledu na rodzaj i charakter wy-
konywanej pracy.

3. Rada Ministrow moze przyzna¢ uprawnienia,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4, réGwniez innym
kategoriom pracownikow przemystow gorniczych,
jak rowniez okreslonym kategoriom pracownikow
organéw administracji panstwowej, urzedow gor-
niczych oraz szkét i instytucji naukowych gorni-
czych.

4. Uprawnienia w zakresie praw honorowych
1 uprawnienia emerytalne cztonkéw zatég goérni-
czych regulujg odrebne przepisy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Przewodniczagcy Rady Panhstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 pazdziernika 1960 r.
W sprawie uposazenia inspektoréw zatrudnionych w prezydiach rad narodowych w celu sprawowania

nadzoru inwestycyjnego nad

robotami wodno-melioracyjnymi.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 pazdziernika 1060 r. Nr h7, poz. 283)

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownik6w panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw oraz Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac ustali, z mocg od dnia 1 listopada
1960 r., uposazenie inspektoréw zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych w celu sprawowa-
nia nadzoru nad robotami wodno-melioracyjnymi

zgodnie z zasadami wynagradzania pracownikow
stuzby inwestycyjnej, zatrudnionych w samodziel-
nych jednostkach organizacyjnych nadzoru inwe-
stycyjnego inwestycji nieprodukcyjnych.

8§ 2. Wykonanie rozporzagdzenia porucza sie Mi-
nistrowi Ronictwa, Ministrowi Finanséw oraz
Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Ptac.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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181
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 29 pazdziernika 1960 r.

w sprawie uposazenia niektéorych pracownikéw panstwowych.
(Dziennik UStaw z dnia 31 pazdziernika 1960 r. Nr U7, poz. 28h)

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Upowaznia sie Komitet Pracy i Ptac do
wydawania w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkoéw Zawodowych przepisow- okres$lajgcych
wedtug zasad przewidzianych w uktadach zbioro-
wych pracy uposazenia pracownikéw zatrudnio-
nych w urzedach, instytucjach i zaktadach pan-
stwowych, jezeli warunki pracy i czynnosci wyko-
nywane przez tych pracownikdw odpowiadajg wa-
runkom pracy i czynnosciom wykonywanym przez
pracownikow objetych uktadami zbiorowymi pracy.

8§ 2. Upowaznienie, o ktorym mowa w 8§ 1, ma
zastosowanie do:

1) pracownikéw samochodowych,
2) dozorcéw i straznikow,
3) rzemies$inikéw,

4) innych pracownikow obstugowych,
kiem woznyeh.

8§ 3. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 i. w sprawie uposa-
zenia pracownikow panstwowych i samorzado-
wych zatrudnionych w charakterze kierowcéw sa-
mochodowych oraz wartownikéw i dozorcow
(Dz. U. Nr 14, poz. 91).

2. Do czasu wydania przepiséw na podstawie
upowaznienia zamieszczonego w 8§ 1 pozostajg
w mocy w przedmiocie okres$lenia uposazenia pra-
cownikéw objetych 88 1 i 2 przepisy dotychcza-
sowe.

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Ptac.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

z wyjat-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 339 RADY MINISTROW7?
z dnia 4 pazdziernika 1960 r.

w sprawie Panstwowej Inspekcji Plonow'.
(Monitor Polski z dnia 20 pazdziernika 1960 r. Nr 79, poz. 36.i)

(Wyciag)

§ 1. 1. Panstwowa Inspekcja Plonéw, powo-
tana uchwatg nr 304 Prezydium Rzgdu z dnia
18 maja 1954 r. (Monitor Polski Nr 58, poz. 779)
podporzadkowana jest Gtownemu Urzedowi Sta-
tystycznemu.

2. Zadaniem Panstwowej Inspekcji Plonéw jest:
1) dokonywanie w ciggu catego roku oceny prze-

biegu wegetacji roslin uprawnych badz przy-

puszczalnych plonéw wazniejszych ziemiopto-
dow;
2) dokonywanie oceny przewidywanych zbiorow

w okresie przed sprzetem ziemioptodow;

3) dokonywanie ostatecznej oceny osiggnietych
plonéw i zbiorow ziemioptodow.

8§ 3. 1. Organami Panstwowej Inspekcji Plo-
néw sa: Inspektorat Gitowny — Departament
w Gitownym Urzedzie Statystycznym oraz inspek-
torzy wojewddzcy i rzeczoznawcy powiatowi, dzia-
tajacy przy wydziatach statystyki prezydiow rad
narodowych.

2. Inspektorzy wojewo6dzcy w porozumieniu z
prezydiami powiatowych rad narodowych organi-
zujg przy.wydziatach statystyki sie¢ rzeczoznaw-
cow powiatowych w liczbie 2— 3 na powiat, re-
krutujgc ich sposrod wykwalifikowanej kadry
agronomicznej zatrudnionej w urzedach, organach
prezydiéw rad narodowych, organizacjach i insty-
tucjach rolniczych lub zwigzanych z rolnictwem
na terenie powiatu.

3. Stanowisko
rzeczoznawcy moze by¢ tgczone z inng praca za-
wodowg i traktowane jako zajecie dodatkowe. W
tym przypadku wtasciwy organ przetozony inspe-
ktora oraz rzeczoznawcy obowigzany jest trakto-
wacé prace zwigzane z zadaniami Panstwowej In-
spekcji Plonow jako wazne dla gospodarki naro-
dowej i w razie potrzeby zwalnia¢ go od innych
zajec.

4 Inspektorom wojewdédzkim oraz rzeczoznaw-
com powiatowym wykonanie zadan zleca Inspe-
ktorat Gtowny Panstwowej Inspekcji Plonow.

5. Inspektorom wojewddzkim, petnigcym funk-
cje w Panstwowej Inspekcji Plonéow obok' gtownej
pracy zawodowej' przystuguje wynagrodzenie ry-
czaltowe, a rzeczoznawcom powiatowym — wyna-
grodzenie za kazde sporzadzone sprawozdanie.

6. Inspektorom wojewédzkim i rzeczoznawcom
powiatowym moga 'by¢ przyznawane nagrody
przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego na
wniosek Inspektora Gtéwnego Panstwowej In-
spekcji Plonow. _ "

7. Zasady wynagradzania i wysokosc stawek
oraz regulamin przyznawania nagrod ustali Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Ministrem Finanséw i Komitetem Pracy i Ptac.

§ 5.
wigzki

Organizacje pracy, zakres dziatania i obo-
inspektorow wojewodzkich oraz rzeczo-

inspektora wojewdédzkiego oraz
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znawcow powiatowych okresli instrukcja Prezesa
Gtobwnego Urzedu Statystycznego.

§ 12. 1. Wydatki Inspektoratu Gitownego Pan-
stwowej Inspekcji Plonéw oraz nagrody dla inspe-
ktorow wojewddzkich i rzeczoznawcow Panstwo-
wej Inspekcji Plonéw pokrywane sa z budzetu
Gtébwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenia inspektorow wojewddzkich
Panstwowej Inspekcji Plonéw z tytutu wykony-
wania dla Panstwowej Inspekcji Plonow prac i
wynagrO(3zenia za wykonane zlecenia rzeczoznaw-
cow powiatowych Panstwowej Inspekcji Plonéw
oraz inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig inspe-
ktorow wojewddzkich i rzeczoznawcéw powiato-

— 290 —.

Poz. 182, 183, 184

wych pokrywane sg z jednostkowych budzetow
wojewodzkich i powiatowych rad narodowych.

3. Minister Finanséw zapewni
kredyty w budzetach terenowych na wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem inspektoré6w woje-
wodzkich i rzeczoznawcow powiatowych Panstwo-
wej Inspekcji Plonéw.

8§ 14. Traci moc uchwata nr 328 Rady Mini-
strow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie zmiany
podporzgdkowania i zakresu dziatania Panstwowej
Inspekcji Plonéw (Monitor Polski Nr 72, poz. 435).

8§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA, ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 sierpnia 1960 r.

w sprawie rodzaju prac w resorcie zdrowia, przy ktdorych moga by¢ zatrudniani mtodociani w wieku
powyzej lat 16 nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 pazdziernika 1960 r. Nr 177, poz. 289)

Na podstawie art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodo-
cianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Mtodociani w wieku powyzej lat 16, nie
posiadajgcy kwalifikacji zawodowych, moga by¢
zatrudniani w zaktadach pracy resortu zdrowia
przy nastepujacych pracach nie wymagajgcych
kw alifikacji zawodowych:

1) pomoc w szwalni,

2) pomoc w kuchni,

3) pomoc w ogrodnictwie i rolnictwie.

8§ 2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie
naruszajg przepiséw rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 26 wrzes$nia 1958 r. w sprawie wyka-
zu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 64,
poz. 312 i Nr 71, poz. 355).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
R. Baranski
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 25 pazdziernika 1960 r.

w sprawie zatrudniania miodocianych w charakterze gohcéw i sprzgtaczek.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 pazdziernika 1960 r. Nr U7, poz. 290)

Na podstawie art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 2
lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okre-
Slonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocia-
nych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226), art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu
Pracy i Ptac oraz o zmianach wtasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i
opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) oraz § 1
lit. C pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

27 kwietnia .1960 r. w sprawie szczeg6lowego za-
Ptac

kresu i trybu dziatania Komitetu Pracy i
oraz zakresu wspoétpracy Komitetu z innymi or-
ganami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,

poz. 133) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Mtodociani w wieku powyzej 16 lat moga
by¢ zatrudniani przez zaktady pracy we wszyst-
kich gateziach pracy w charakterze goncéw i
sprzataczek, pod warunkiem $cistego przestrzega-
nia przez tych miodocianych i zatrudniajgce ich
zaktady pracy cigzacych na nich obowigzkéw w
zakresie doksztatcania sie mtodocianych.

8§ 2. Przepis 8 1 nie narusza przepisOw rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw z dnia 26 wrzes$nia
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312 i Nr 71, poz. 355).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski

odpowiednie
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 7 listopada 1960 r.

o aplikantach i asesorach sgdowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 2U listopada 1960 r.

Na podstawie art. 151 prawa o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39, poz. 360 i z
1957 r. Nr 31, poz. 133), art. 41 8§ 2 prawa o0 sadach
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1939 r. Nr 71,
poz. 476, z 1946 r. Nr 12, poz. 76, z 1950 r. Nr 49,
poz. 445, z 1951 r. Nr 5, poz. 41 i z 1960 r. Nr 11,
poz. 70) oraz art. 105 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 1950 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z
1959 r. Nr 8, poz. 41) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Celem aplikacji sadowej jest przygotowa-
nie aplikanta do nalezytego, zgodnego z zadaniami
wymiaru sprawiedliwo$ci w Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej wykonywania obowigzkéw sedziego.

§ 2. Do przyjmowania na stanowisko aplikanta
sagdowego, do praw i obowigzkéw oraz do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej aplikantéw sadowych
stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej
stuzbie cywilnej oraz o organizacji komisji dyscy-
plinarnych i o postepowaniu dyscyplinarnym prze-
ciwko funkcjonariuszom panstwowym, o ile roz-
porzadzenie niniejsze i inne przepisy nie stanowig
inaczej.

8§ 3. 1. Aplikantéw sgadowych mianuje i zwal-
nia prezes sadu wojewodzkiego. O mianowaniu i
zwolnieniu aplikanta sgdowego prezes sadu woje-

wodzkiego zawiadamia niezwtocznie Ministra
Sprawiedliwosci.
2. W szczegélnych przypadkach, za zgodg Mi-

nistra Sprawiedliwos$ci, moze byé mianowany apli-
kantem sgdowym, poza ramami przyznanych dla
danego okregu etatow, pracownik panstwowy lub
spoteczny, jak réwniez pomocniczy pracownik
naukowy na wydziale prawa uniwersytetu, posia-
dajacy kwalifikacje wymagane dla aplikanta. Po-
wotanie na stanowisko aplikanta nastepuje w ta-
kich przypadkach na wniosek wtadzy przetozonej
kandydata, z tym ze:

1) mianowany pozostaje nadal pracownikiem w
dotychczasowym miejscu zatrudnienia i po-
biera wylgcznie tam uposazenie stuzbowe,

2) odbywa aplikacje sgdowa w ograniczonym
zakresie, nie mniej niz dwa dni w tygodniu,
w tym jeden dzien przypadajacy na semina-
rium, o ktorym mowa w § 8.

3. Przeniesienie aplikanta do okregu innego sa-
du wojewddzkiego badz delegowanie egzaminowa-
nego aplikanta do petnienia czynnosci w Minister-
stwie "Sprawiedliwosci lub Sadzie Najwyzszym na-
lezy do Ministra Sprawiedliwosci.

8§ 4. Celem objecia stanowiska aplikant sadowy
powinien zgtosi¢ sie u prezesa sgdu wojewoddzkie-
go, wobec ktérego skiada Slubowanie. Osoba prze-
chodzaca bezposrednio na stanowisko aplikanta
sgdowego z innego stanowiska panstwowego po-
nownego Slubowania nie skfada.

8 5. Do okresu aplikacji sagdowej nie zalicza sie
nieobecnosci aplikanta w pracy ponad 30 dni tgcz-

Nr 51, poz. 301)

nie w ciggu roku bez wzgledu na jej przyczyne,
z wyjatkiem nieobecnosci w okresie urlopu i jed-
nego miesigca bezposrednio poprzedzajgcego egza-
min sedziowski. Prezes sadu wojewo6dzkiego moze
wyjatkowo zaliczy¢ do aplikacji dtuzszg nieobec-
no$¢ w razie szczegOlnie dobrych postepow apli-
kanta.

8§ 6. 1. Prezes sadu wojewddzkiego przydziela
aplikanta sgdowego do odpowiedniego sadu, wy-
znaczajac jednoczes$nie sedzieg6-patrona do jego
szkolenia. Prezes sadu wojewo6dzkiego powotuje
sposrod sedziow sadu wojewddzkiego kierownika
szkolenia aplikantow sgadowych, odpowiedzialnego
za catos¢ szkolenia aplikantow w okregu sadu wo-
jewoddzkiego.

2. Prezes sadu wojewo6dzkiego w porozumieniu
z prokuratorem wojewo6dzkim deleguje aplikanta
w odpowiednim czasie w ramach aplikacji sagdowej
na aplikacje do prokuratury na okres dwoch mie-
siecy.

3. Prezes sadu wojewd6dzkiego moze delegowac
aplikanta na okres jednego miesigca w ramach
aplikacji sadowej do dziatu penitencjarnego zakta-
du karnego.

4. Jezeli w siedzibie sadu wojewddzkiego
istnieje okregowy sad ubezpieczen spotecznych,
prezes sadu wojewdédzkiego po porozumieniu sie
z prezesem okregowego sadu ubezpieczen spotecz-
nych przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci
imienne wnioski co do oddelegowania aplikanta po
odbyciu przez niego jednorocznej aplikacji w sa-
dach powszechnych na pozostaty okres aplikacji do
okregowego sadu ubezpieczen spotecznych.

5. Prezes okregowego sadu ubezpieczeh spo-
tecznych, do ktérego oddelegowano aplikanta, wy-
znacza sedziego-patrona do jego szkolenia.

§ 7. 1. Prezes sadu, do ktdrego przydzielono
aplikanta, sprawuje nadzér nad przebiegiem szko-
lenia aplikanta na terenie jego sadu.

2. Sedziowie szkolacy aplikantow (patroni)
przedstawiajg w drodze stuzbowej prezesowi sgdu
mwojewddzkiego pisemne sprawozdanie oddzielnie
o kazdym aplikancie, zawierajgce szczego6iowg
charakterystyke aplikanta, przebieg aplikacji i
opinie o poczynionych postepach — niezwtocznie
po zakonczeniu szkolenia pod ich kierunkiem.

Sprawozdania te dolgcza sie do akt osobowych
aplikanta.
§ 8. 1- W sadach wojewdédzkich prowadzi sie

obowigzkowe seminarium dla aplikantow sado-
wych. Na zajecia seminaryjne przeznacza sie jeden
dzien w tygodniu. Przedmiotem szkolenia semina-
ryjnego jest prawo stosowane w sgdach powszech-
nych oraz wybrane tematy z zakresu problematy-
ki ideowo-politycznej ze szczegdlnym uwzglednie-
niem aktualnych zadan budownictwa socjalizmu
w Polsce
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2. Aplikant oddelegowany do okregowego sadu
ubezpieczen spotecznych uczeszcza nadal na semi-
narium, o ktérym mowa w ust. 1, lecz tylko w za-
kresie prawa cywilnego i zagadnien ideowo-poli-
tycznych.

8§ 9. 1. Aplikanci sadowi skitadajg raz jeden w
okresie aplikacji kolokwium z tego dzialu prawa
(karnego badz cywilnego), w ktorym rozpoczeli
szkolenie seminaryjne, bezposrednio po zakoncze-
niu zaje¢ seminaryjnych z tego dziatu; kolokwium
obejmuje réwniez wybrane tematy z zakresu pro-
blematyki ideowc-politycznej, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 1

2. Do kolokwium majg odpowiednie zastosowa-
nie przepisy § 10, § 11 ust. 1, § 12, § 14, § 15, 8 16
ust. 1, § 18 ust. 1i § 19. S

8§ 10. 1. Aplikanci skladaja egzamin sedziow-
ski przed komisja egzaminacyjng sadu wojewo6dz-
kiego, w ktorego okregu odbywajg aplikacje.

2. Komisja egzaminacyjna sktada sie z prezesa
sgdu wojewodzkiego jako przewodniczacego, kie-
rownika szkolenia aplikantdw sgdowych oraz po-
wotanych przez prezesa sadu czterech sedzidw sa-
du wojewo6dzkiego, w tym dwéch specjalistow z
zakresu prawa cywilnego i dwoéch z zakresu pra-
wa karnego. Jezeli jednym z tych specjalistow jest
kierownik szkolenia aplikantéw, w sktad komisji
prezes sadu powotuje tylko drugiego specjaliste
z tego dziatu.

3. W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin
rowniez z zakresu prawa stosowanego przez sady
ubezpieczen spotecznych wchodzi ponadto sedzia
okregowego sadu ubezpieczeh spotecznych, delego-
wany przez prezesa tego sadu.

4. Ponadto do sktadu komisji
delegat Ministra Sprawiedliwosci
proszenie przewodniczacego komisji profesor pra-
wa.

8§ 11. Minister Sprawiedliwosci moze powotac
komisje egzaminacyjng dla przeprowadzenia egza-
minu sedziowskiego aplikantéw sgadowych z kilku
okregéw sadow wojewddzkich. W tym przypadku
Minister Sprawiedliwosci wustala sktad komisji
egzaminacyjnej.

§ 12. Komisja podejmuje uchwatly wiekszoscig
gtos6w; w razie rownos$ci gtosow decyduje glos
przewodniczgcego.

8§ 13. 1. Egzamin sedziowski odbywa sie w za-
sadzie dwa razy do roku w terminach wyznaczo-
nych przez przewodniczacego komisji egzamina-
cyjnej.

2. O terminach i miejscu egzaminu przewodni-
czacy komisji zawiadamia co najmniej na miesiac
naprzéd Ministra Sprawiedliwosci, cztonkow ko-
misji, aplikantow podlegajagcych egzaminowi oraz
- W razie potrzeby — prezesa okregowego sadu
ubezpieczen spotecznych.

8§ 14. Egzamin sedziowski jest pisemny i ustny.
Egzamin pisemny odbywa sie w obecnos$ci i pod
nadzorem jednego cztonka komisji egzaminacyj-
nej, a ustny w obecnosci catej komisji egzamina-
cyjnej.

§ 15. 1. Egzamin pisemny polega na opraco-
waniu orzeczenia z uzasadnieniem w sprawie kar-

moga wchodzié
oraz na za-
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nej oraz w sprawie cywilnej na podstawie akt sa-
dowych, wybranych przez komisje.

2. Egzamin pisemny aplikanta oddelegowanego
do okregowego sadu ubezpieczeh spotecznych po-
lega na opracowaniu orzeczenia z uzasadnieniem
w sprawie cywilnej oraz w sprawie z zakresu pra-
wa stosowanego w sadach ubezpieczen spotecz-
nych.

3. Akta wybrane do egzaminu powinny doty-
czy¢ spraw, ktére ze wzgledu na stan faktyczny
i piawny daja mozno$¢ oceny stopnia przygotowa-
nia egzaminowanego.

4, Na kazdag z prac egzaminacyjnych wymienio-
nych w ust. 1i 2 przeznacza sie 7 godzin jednego
dnia. Przy egzaminie wolno postugiwac sie teksta-
mi ustaw, komentarzami i zbiorami orzeczen.

8§ 16. 1. Przewodniczgcy komisji egzaminacyj-
nej przydziela prace egzaminacyjne poszczegoOl-
nym cztonkom komisji celem zreferowania wstep-
nej ich oceny na posiedzeniu komisji.

2. Komisja egzaminacyjna ocenia wyniki egza-
minu pisemnego i na tej podstawie podejmuje
uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu apli-
kanta do egzaminu ustnego.

§ 17. 1. Egzamin ustny obejmuje wszystkie
dziaty prawa stosowanego w sadach powszech-
nych z uwzglednieniem zasad wyktadni prawa i

orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz problematy-
ke ideowo-polityczna.

2. Egzamin ustny oso6b, ktére aplikowaly w sg-
dzie ubezpieczen spotecznych, obejmuje w szcze-
go6lnosci zasadnicze wiadomosci z prawa stosowa-
nego przez te sady z uwzglednieniem zasad wy-
orzecznictwa Trybunatu Ubezpie-

ktadni prawa i
czen Spotecznych.

§ 18. 1. Ocene wyniku egzaminu pisemnego
i ustnego okresla sie tgcznie stopniami; ,bardzo
dohry*, ,dobry*“, ,dostateczny“ i ,niedostatecz-
ny“.

2. Z przebiegu i wynikbw egzaminu sedziow-
skiego sporzadza sie protoko6t, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej.

3. Aplikantowi sadowemu, ktory zlozyt egza-
min. prezes sadu wojewdédzkiego wydaje zaswiad-
czenie ze stwierdzeniem oceny.

4. Prezes sgadu wojewoddzkiego zawiadamia M i-
nistra Sprawiedliwos$ci o wyniku egzaminu kazde-
go aplikanta po zakornczeniu egzaminu.

8§ 19. Przewodniczgcy i cztonkowie
egzaminacyjnej za przeprowadzenie egzaminu se-
dziowskiego otrzymuja wynagrodzenie w Wwyso-
kosci 30 zt od jednego egzaminowanego.

8§ 20. Do asesorow sadowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o panstwowej stuzbie cywilnej
i 0 organizacji komisji dyscyplinarnych oraz po-
stepowaniu dyscyplinarnym przeciwko funkcjona-
riuszom panstwowym, jezeli prawo o ustroju sa-
déw powszechnych i rozporzadzenie niniejsze nie
stanowiag inaczej.

§ 21. Asesorow sadowych mianuje i zwalnia
Minister Sprawiedliwos$ci. Asesor sadowy wyko-
nuje swe obowigzki w okregu sadu wojewo6dzkiego
wymienionym w nominacji. Minister Sprawiedli-
wosci moze przenies¢ asesora do okregu innego sa-
du wojewédzkiego badz delegowaé¢ go do petnienia

komisji
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czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub w
Sgdzie Najwyzszym.

§ 22. Sad dyscyplinarny dla sedziéw sgdu po-
wiatowego jest organem dyscyplinarnym réwniez
dla asesora sadowego, ktory dopuscit sie przewi-
nienia lub uchybienia w okresie powierzenia mu
petnienia czynno$ci sedziowskich. W tych przy-
padkach stosuje sie przepisy o wtasciwosci i poste-
powaniu przed tymi sadami.

§ 23. 1. Karami dyscyplinarnymi dla asesoréw
sgdowych, ktérym powierzono petnienie czynnosci
sedziowskich, sg: upomnienie, nagana, przeniesie-
nie na inne miejsce stuzbowe na koszt skazanego
i wydalenie ze stuzby.

2. Wykonanie wyroku skazujagcego na upom-
nienie i nagane nalezy do prezesa sadu wojewdédz-
kiego, wyroku za$ skazujacego na inne kary — do
Ministra Sprawiedliwos$ci.

*- 293 Poz.
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8§ 24. W okresie, na ktory asesorowi powierzo-
no petnienie czynnos$ci sedziowskich, nie stosuje
sie do asesora przepisOw o0 odpowiedzialnosci po-
rzadkowej, przewidzianej w ustawie o panstwo-
wej stuzbie cywilnej.

8§ 25. Przepisy art. 40 ust. 1 pkt 5 oraz art. 75
ustawy z dnia 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwo-
katury (Dz. U. z 1959 r. Nr 8, poz. 41), dotyczace
obowigzku odbycia aplikacji sadowej i ztozenia
egzaminu sedziowskiego przed uzyskaniem wpisu
na liste aplikantdw adwokackich, wchodza w zy-
cie z dniem 1 lipca 1961 r.

§ 26. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwos$ci z dnia 5 wrzes$nia 1957 r. o aplikan-
tach i asesorach sgdowych (Dz. U. Nr 49, poz. 241).

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

18«

ZARZADZENIE Nr 210 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 pazdziernika 1960 r.

w sprawie zwolnien pracownikéw od pracy zawodowej do petnienia funkcji z wyboru we witadzach
Zwigzku Koétek Rolniczych.

(Monitor Polski z dnia 25 pazdziernika 1960 r. Nr 80, poz. 368)

Na podstawie 8 3 ust. 4 uchwaty nr 446 Prezy-
dium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwol-
nien od pracy zawodowej pracownikéw urzedoéw,
instytucji i przedsiebiorstw parnstwowych powota-
nych do petnienia niektérych funkcji i na szkole-
nie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892 i z
1955 r. Nr 3, poz. 38) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Centralny Zwigzek Koétek Rolniczych jest
uprawniony do wystepowania do zaktadoéw pracy
z wnioskami o zwolnienie od pracy zawodowej
pracownikow powotanych do petnienia funkcji z
wyboru we wtadzach instancji powiatowych i wo-

jewédzkich Zwigzku Koétek Rolniczych zgodnie z
przepisami 8 2 ust. 1 i 2 uchwaty nr 446 Prezy-
dium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwol-
nien od pracy zawodowej pracownikéw urzedow,
instytucji i przedsiebiorstw panstwowych powota-
nych do petnienia niektérych funkcji i na szkole-
nie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892
i z1955 r. Nr 3, poz. 38).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOi»,-

ETU PRACY | PLAC

z dnia 22 pazdziernika 1960 r.

w sprawie przyznawania zasitkbw mitodocianym zatrudnionym w zakladach pracy w celu nauki
zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy.

(Monitor Polski z dnia 31 pazdziernika 1960 r. Nr 81, poz. 370)

Na podstawie 8 8 ust. 3 uchwaty nr 191 Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie roz-
woju szkolenia zawodowego w zaktadach pracy
(Monitor Polski Nr 52, poz. 247) w porozumieniu
z Ministrem Finanséw i Centralng Rada Zwigzkoéw
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Bezzwrotne zasitki pieniezne, zwane
dalej ,zasitkami“, moga by¢é przyznawane mtodo-

cianym znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej sy-
tuacji materialnej, a zwilaszcza sierotom i poélsie-
rctom, w okresie pierwszego i drugiego roku nau-
kj zawodu w zaktadzie pracy i w okresie przyucza-
nia do okreslonej pracy.

2. Zasitki okreslone w ust. 1 moga by¢ réwniez

przyznawane pracownikom, ktoérzy przed ukoncze-
niem nauki zawodu w zakladzie pracy osiagneli
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petnoletnos¢ i na podstawie przepiséw 8§ 2 ust. 1
uchwaty nr 527 Rady Ministrow z dnia 30 grud-
nia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw
petnoletnich nie posiadajgcych wymaganych kwa-
lifikacji zawodowych (Monitor Polski z 1959 r. Nr

3, poz. 12) kontynuujag nauke zawodu w pierw-
szym lub drugim roku nauki zgodnie z zawartg
umowa.

8§ 2. |.- Mtodociani, ktorzy korzystajg z innych

form pomocy Panstwa, jak renta rodzinna, bez-
ptatne utrzymanie w panstwowych zaktadach wy-
chowawczych domoéw dziecka, nie mogg korzystaé
z zasitku.

2. Pobieranie zasitku rodzinnego Iub dodatku
do renty na mtodocianego nie stanowi przeszkody
do korzystania z zasitku, o ktorym mowa w za-
rzagdzeniu.

8§ 3. Zasitki przyznaje rada zaktadowa zaktadu
pracy zatrudniajacego mtodocianych w ramach
funduszu przyznanego przez komisje (8 8 ust. 3) po
uprzednim sprawdzeniu sytuacji materialnej i ro-
dzinnej miodocianego oraz na podstawie opinii
szkoty, do ktérej uczeszcza na doksztatcanie.

8§ 4. 1. Zasitek przyznaje sie na okres nie dtuz-
szy niz 1 rok i wyptaca w okresach miesiecznych.

2. Wysokos$¢ zasitku ustala rada zaktadowa, z
tym ze zasitek nie moze przekracza¢ kwoty 300 zit
miesiecznie.

8§ 5. 1. Zasitek moze by¢ przyznany na:

1) zaptate (doptate) za wyzywienie, jezeli mto-
dociany korzysta z positkbw w stotdwce za-
ktadowej,

2) optacenie czynszu w hotelu robotniczym,

3) zwrot kosztow podrozy z siedziby zaktadu
pracy do osrodka doksztatcania zawodowego
i zaptate (doptate) za wyzywienie w czasie
pobytu miodocianego w osrodku.

2. W uzasadnionych przypadkach zasitek moze
byé przyznany na cele inne niz okre$slone w ust. 1.

3. Cel, na jaki przeznaczony jest zasitek, oraz
spos6b jego wyptacania okres$la rada zaktadowa.

8§ 6. 1. Zasitek wyptacany jest przez admini-
stracje zaktadu pracy.

2. Zasitek przeznaczony na optacenie czynszu
w hotelu robotniczym, wyzywienie w stotowce za-
ktadowej, a takze na inne cele wyptacany jest bez-
posrednio do kasy hotelu robotniczego, stotéwki
lub innej wtasciwej instytuciji.

3. W wyjatkowo wuzasadnionych przypadkach
rada zakladowa moze zezwoli¢ na wyptacanie za-
sitku osobie sprawujgcej piecze nad mtodocianym,
jezeli zamieszkuje ona wspo6lnie z miodocianym,
lub bezposrednio mtodocianemu.

4. Rada zaktadowa powiadamia mtodocianego o
przyznaniu mu zasitku z oznaczeniem okresu, na
jak; zasitek zostat przyznany, wysokos$ci zasitku
i sposobu wyptaty.
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8§ 7. Administracja zaktadu pracy prowadzi
rozliczenia wyptaconych zasitkéw z wydziatem za-
trudnienia prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-
wej (rady narodowej miasta wytagczonego z woje-
wddztwa).

8§ 8. 1. Fundusz na zasitki przydziela Komitet
Pracy i Ptac organom zatrudnienia prezydiéw wo-
jewédzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewo6dztw).

2. Uzasadnione-wnioski o przyznanie funduszu
na zasitki rady zaktadowe sktadajg organowi za-
trudnienia prezydium wojewdédzkiej rady narodo-
wej (rady narodowej miasta wytgczonego z woje-
wodztwa), po uprzednim sprawdzeniu przez rade
zaktadowg sytuacji materialnej i rodzinnej zatrud-
nionych w zaktadzie pracy mtodocianych.

o. Organ zatrudnienia prezydium wojewoédzkiej
iady narodowej (rady narodowej miasta wytgczo-
nego z wojewoddztwa) powota.komisje, ktérej za-
daniem bedzie rozdziat funduszu na zasitki pomie-
dzy zaktady pracy, na podstawie wnioskéw rad za-

ktadowych fust. 2). W skiad komisji wchodza
przedstawiciele: organu zatrudnienia prezydium
wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewddztwa), wojewddz-
kiej komisj: zwigzkéw zawodowych, zarzadéw
okregowych wtasciwych zwigzkow zawodowych

oraz kuratorium okregu szkolnego.

8 9. 1. Nalezy zaprzestaé wyptaty zasitku W
nastepujacych przypadkach:

1) ukonczenl- przez miodocianego drugiego ro-
ku nauk; zawodu lub przyuczenia do okres$lo-
nej pracy,

2) przerwania nauki zawodu lub przyuczenia

do okreslonej pracy,

3) poprawy sytuacji materialnej mtodocianego
lub osoby sprawujgcej nad nim piecze w
stopniu uzasadniajacym zaprzestanie wypta-
ty zasitku.

2. Rada zaktadowi, moze wstrzymaé przejscio-
wo albo na stale wyptate zasitku, jezeli mtodocia-

ny:
1) zaniedbuje sie w nauce zawodu lub w przy-
uczeniu do okres$lonej pracy,

2) dopuszcza sie wykroczen dyscyplinarnych,

3) zaniedbuje obowigzek uczeszczania do szkoty
doksztatcajgcej lub nie wykazuje postepow w
nauce.

3. O zaprzestaniu lub wstrzymaniu wyptaty za-
sitku rada zakltadowa niezwlocznie zawiadamia
wtasciwy do spraw zatrudnienia organ prezydium
wojewoOdzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wytgczonego z wojewo6dztwa).

8§ 10. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem

ogtoszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
A. Burski
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188
ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI

z dnia 25 pazdziernika 1960 r.

» sprawie zasad premiowania pracownikow niektérych panstwowych przedsiebiorstw za racjonalne 1
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej.

(Monitor Polski z dnia 9 listopada 1960 r. Nr 83, poz. 376)

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 dekretu z dnia
28 stycznia 1953 r. o zabezpieczeniu racjonalnego
i oszczednego uzytkowania energii elektrycznej i
cieplnej (Dz. U. Nr 9, poz. 26) w zwigzku z 8 5
pkt 3 uchwaty nr 25 Rady Ministrow z dnia 25
stycznia 1960 r. w sprawie nagréd i premii wypta-
canych poza planowanym funduszem ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych —
w porozumieniu z Komitetem Pracy i Ptac zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Przy premiowaniu za racjonalne i oszczed-
ne uzytkowanie energii elektrycznej pracownikow
przedsiebiorstw (zaktaddéw) objetych przepisami
uchwatly nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
1960 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objetych planowaniem centralnym
(Monitor Polski Nr 9, poz. 43) stosuje sie przepisy
zarzgdzenia Ministra Godrnictwa i Energetyki z
dnia 13 kwietnia 1959 r. w sprawie premiowania
pracownikow panstwowych przedsiebiorstw za ra-
cjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektry-
cznej (Monitor Polski Nr 43, poz. 200) ze zmiana-
mi wynikajgcymi z niniejszego zarzadzenia.

. 8 2. Premiowaniem za racjonalne i oszczedne
uzytkowanie czynnej i biernej energii elektrycznej
moga by¢ objeci wytacznie pracownicy majacy
bezposredni wptyw na ksztattowanie sie zuzycia
energii elektrycznej, zatrudnieni przy obstudze i
nadzorze energochtonnych wurzadzen produkcyj-
nych, oraz pracownicy stuzby elektroenergetycz-
nej w przedsiebiorstwach, w ktorych ustalone sg
normy lub wskazniki jednostkowego zuzycia ener-
gii elektrycznej i ktore posiadaja odpowiedniag apa-
rature pomiarowa.

8§ 3. Na fundusz premiowy, o ktérym mowa w
ust. 3 ,Wytycznych premiowania pracownikow
panstwowych przedsiebiorstw za racjonalne i osz-
czedne uzytkowanie czynnej i biernej energii
elektrycznej*, stanowigcych zatacznik do zarza-
dzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 13
kwietnia 1959 r. w sprawie premiowania pracow-
nikbw panstwowych przedsiebiorstw za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej,
zwanych dalej ,Wytycznymi“, przeznacza sie od 5
do 12 groszy od kazdej zaoszczedzonej kilowatogo-
dziny energii elektrycznej czynnej, w zaleznosci
od rodzaju produkcji. Stawka ta wynosi:

1) przy elektrolizie aluminium 5 gr/lkWh
2) przy produkcji karbidu i
ferrostopow 8
3) przy produkcji stali elektrycznej,
elektrolizie cynku i chloru 10
4) przy pozostatej produkcji 12 R
8 4. Indywidualne premie wyptacane pracow-

nikom umystowym za oszczedne i racjonalne uzyt-
kowanie energii elektrycznej tacznie z innymi pre-
miami, wyptacanymi poza planowanym funduszem
ptac, nie moga przekraczaé w stosunku rocznym
dwumiesiecznego S$redniego zarobku pracownika,
zgodnie z przepisami 8 9 uchwaty nr 25 Rady Mi-
nistrow z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie na-
gréd i premii wyptacanych poza planowanym fun-
duszem ptac w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych.

8 5. Przepisy ust. 8i 9 ,Wytycznych”“ nie maja
zastosowania w przedsiebiorstwach objetych ni-
niejszym zarzadzeniem.

8§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1960 r.
Minister Gornictwa i Energetyki: J. Mitrega

189
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 31 pazdziernika 1960 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych w jednostkach budzeto-
wych.

(Monitor Polski z dnia 9 listopada 1960 r. Nr 83, poz. 379)

Na podstawie 8 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 31 pazdziernika 1960 r. w sprawie
uposazenia niektérych pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 47, poz. 284) w porozumieniu z Central-
nag Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co

nastepuje:

8§ 1. 1. Wprowadzenie zasad wynagradzania
pracownikow samochodowych okreslonych w ni-
niejszym zarzadzeniu powinno nastapi¢ — zgodnie
z 8§ 2 ust. 3 uchwaty nr 283a Rady Ministrow z dnia
10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji
pracy transportu samochodowego oraz zasad wy-
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nagradzania i czasu pracy pracownikéw samocho-
dowych (Monitor Polski Nr 67, poz. 317) — réwno-
legle z realizacjg przedsiewzie¢ organizacyjnych
zmierzajgcych do usprawnienia pracy transportu

samochodowego i zmiejszenia faktycznego czasu
pracy kierowcow.
2. Dla realizacji w jednostkach budzetowych

zalecen, o ktéorych mowa w ust. 1, niezbedne jest:

1) skupienie dyspozycji $rodkami transportu na
potrzeby administracji w jednej komdrce or-
ganizacyjnej,

i) wprowadzenie prawidtowej dokumentaciji
eksploatacji pojazdéw, czasu pracy kierow-
cOw oraz innych danych potrzebnych do obli-

czania zarobkéw i zapewnienia nalezytej
kontroli pracy przewozowej,
3) dokonywanie systematycznej analizy i kon-

troli wtasciwego wykorzystania pracy tran-
sportu samochodowego,

4) korzystanie w wiekszej mierze z ustug przed-
siebiorstw transportowych i srodkéw publicz-
nej lokomociji.

zasady wynagra-

zatrud-

normuje
samochodowych

§ 2. Zarzadzenie
dzania pracownikow
nionych w:

1) ministerstwach i urzedach centralnych,

2) prezydiach rad narodowych wojewo6dzkich
(miast wytgczonych z wojewo6dztw), powiato-
wych, miejskich, dzielnicowych,

3) terenowych urzedach podlegltych ministrom
(kierownikom urzedéw centralnych), nie pod-
porzadkowanych radom narodowym,

4) innych jednostkach budzetowych, podle-
gtych wymienionym wyzej urzedom, jezeli w
stosunku do nich nie zostaty wydane odrebne
przepisy.

8§ 3. ,Pracownikami samochodowymi* w

mieniu niniejszego zarzadzenia sa:

1) kierowcy i pomocnicy kierowcéw pojazdow

rozu-

samochodowych,

2) pracownicy dysponujacy taborem samocho-
dowym,

3) pracownicy pomocniczych warsztatow samo-
chodowych.

8 4. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 3,
stosuje sie ogdlnie obowigzujgce przepisy o czasie
pracy w przemysle i handlu.

§ 5. Kierowcom i pomocnikom kierowcow po-
jazdow samochodowych przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze za kazda godzine pracy od 3,50 do
5,50 zt zgodnie z tabelg stawek i zaszeregowan sta-
nowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

8§ 6. 1. Kierowcom pojazdéw samochodowych
przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdg godzine pracy w nastepujgcej
wysokosci:

1) za prowadzenie pojazdéw ciezaro-

wych o tadownos$ci od 3,5 do 5 ton 0,50 zi,

2) za prowadzenie pojazdéw ciezaro-
wych o tadownos$ci powyzej 5 ton 1,00 zi,
1,50 zi,

3) za prowadzenie autobusow
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4) za prowadzenie pojazdéw warszta-

towych i specjalnych 1,50 zi,

5) za prowadzenie mikrobusow 0,50 zit
2. Za prace na pojazdach wymienio-
nych w ust. 1z przyczepami dodatek przy-
stugujacy kierowcom prowadzgcym te po-
jazdy zwieksza sie o 0,50 zt za kazda

przyczepe, z tym ze dodatek tgcznie nie
1,50 zt.

moze przekraczaé

3. Pomocnikom kierowcéw na pojaz-
dach wymienionych w ust. 1 i 2 przystu-
guje dodatek w wysokosci 0,50 zt za kaz-
dg godzine pracy.

§ 7. 1. Kierowcom pojazdéw ciezarowych
przyznaje sie premie indywidualne w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z do-
datkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu, o kto-
rym mowa w 8 6 ust. 1i 2.

2. Wysokos$¢ premii indywidualnej uzaleznia
sie od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy,

2) przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym,

3) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego

wyglad,

4) poprawnego stosunku do dysponentow po-

jazdu,

5) braku skarg na niewtasciwe wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych przez kierowce.

3. Czas pracy kierowcow ciezarowych pojaz-
dow samochodowych nie powinien przekraczac
225 godzin miesiecznie. Do tego czasu pracy nie
wlicza sie czasu przeznaczonego na obstuge co-
dzienng pojazdéw samochodowych.

4. W razie przekroczenia czasu pracy okreslo-
nego w ust. 3 wysokos$¢ premii indywidualnej ule-
ga odpowiedniemu zmniejszeniu.

5. Premie indywidualne przyznaje kierownik
danej jednostki organizacyjnej bgdz upowazniony
przez niego pracownik.

6. Pomocnikom kierowcoéw przystugujg premie
do wysokos$ci 50% premii przyznanej kierowcy, z
ktorym pomocnik wspétpracuje, pod warunkiem
nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuz-
bowych.

§ 8. Utrzymuje sie przejsciowo dotychczasowe
zasady premiowania kierowcow i pomocnikow kie-
rowcoéw za oszczednos¢ paliwa ptynnego (benzyna
i olej napedowy) okreslone w uchwale nr 254 Ra-
dy Ministrow z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie
zasad premiowania kierowcow pojazdéw samocho-
dowych za oszczedno$¢ paliwa plynnego (Monitor
Polski Nr 62, poz. 348), oraz zasady premiowania
za oszczedno$¢ ogumienia okreslone w uchwale nr
239 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w
sprawie premiowania kierowcOw za zdanie opon,
nadajgcych, sie do uzycia w trakcji konnej lub do
bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270).
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§ 9. 1. Kierowcom przystuguje jednorazowa
premia za osiagniecie normy przebiegu przed na-
prawa gtdbwng w wysokosci:

1) do 700 zt na samochodzie osobowym,

2) do 800 zt na pojezdzie ciezarowym.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie
osiggniecie ustalanej przepisami wydanymi przez
Ministra Komunikacji normy przebiegu do napra-
wy gtownej. Liczbe kilometrow ustala sie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

3. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy
pojazd przed osiggnieciem normy przebiegu mie-
dzynaprawczego poddany zostal wiecej niz 2 na-
prawom S$rednim.

4. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie
kilku kierowcéw, premie dzieli sie proporcjonal-
nie do ilosci kilometrow przejechanych na danym
pojezdzie przez kazdego z nich.

5. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny po-
jazdu jest odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal
eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu,
pojazd ten powinien by¢ poddany komisyjnemu
przeglagdowi technicznemu.

6. Wysokos$¢ premii w ramach ustalonych sta-
wek powinna by¢ uzalezniona od odpowiedniego
stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy
przebiegu, z tym ze najwyzszg premie przyznaje
sie w przypadku, gdy komisja, o ktérej mowa w
ust. 5, orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggnaé jeszcze co najmniej 10 tys. kilometrow
po osiggnieciu normy przebiegu.

7. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia,
o ktérej mowa w ust. 1—6, w wysokosci do 160 zt.

8§ 10. 1. W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej
kierowca i pomocnik kierowcy otrzymuja tylko
wynagrodzenie wedtug stawki wynagrodzenia za-
sadniczego (8 5).

2. Kierowcy i pomocnikowi kierowcy, ktory
uczestniczy w naprawie gtownej lub Sredniej, mo-
ze by¢ przyznana premia w wysokosci do 35% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8§ 11. 1. Pracownikom dysponujgcym taborem
samochodowym przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze zgodnie z tabelg wynagrodzen stanowiacg za-
tacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownikom tym przyznaje sie w trybie
okreslonym w 8 7 ust. 4 premie indywidualne w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ uzaleznia
sie od:
1) sprawnego dziatania pojazdow mechanicz-
nych w okresie danego miesigca,
2) terminowego przydzielania pojazdéw do
dyspozycji uzytkownikéw,
3) prawidtowej weryfikacji kart drogowych i
innych dokumentéw eksploatacyjno-drogo-

wych.

premii indywidualnej
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4, W razie przekroczenia srodkow finansowych

przeznaczonych na ptace kierowcoéw z winy pra-
cownikéw bezposrednio dysponujgcych taborem
samochodowym premia, o ktérej mowa w ust.
1— 3, ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Przez
pracownikéw bezposrednio dysponujgcych tabo-
rem samochodowym rozumie sie starszych dyspo-
zytorow i dyspozytorow.

8§ 12. Mianowanym i zaszeregowanym do grup
uposazenia pracownikom samochodowym pobiera-
jacym wynagrodzenie wedlug zasad przewidzia-
nych w 8 2 zarzgdzenia Ministra Finansow z dnia
30 pazdziernika 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownik6w samochodowych w jednost-
kach budzetowych (Monitor Polski Nr 101, poz.
1173) przystuguje prawo wyboru pomiedzy wyna-
grodzeniem okreslonym w powotanym zarzgdze-
niu a wynagrodzeniem okreslonym niniejszym
zarzgdzeniem.

8§ 13. 1. Robotnikom pomocniczych warszta-
tow samochodowych przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze za kazda godzine pracy od 3,20 dc 7,20
zt zgodnie z tabelg ptac i zaszeregowaé stanowig-
cg zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
konujacym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub wucigzliwych przystuguje dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego okreslony w zalgcz-
niku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

3. Robotnikom pomocniczych warsztatow sa-
mochodowych przyznaje sie premie indywidualne
w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ uzaleznia

sie od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy.

2) terminowego wykonania napraw (zadah mie-
siecznych, dziennych),

3) jakosciowo dobrego wykonywania napraw,

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

5) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego
(w szczeg6lnosci do narzedzi oraz materia-
tow uzywanych przy przeprowadzaniu na-
prawy).

8§ 14. Traci moc zarzgdzenie Ministra Finansow

z dnia 30 pazdziernika 193«.r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow samochodowych w jed-
nostkach budzetowych (Monitor Polski Nr 101,
poz. 1173), z zastrzezeniem wyjatku, o ktorym
mowa w 8 12 niniejszego zarzadzenia.

premii indywidualnej

§ 15. Zaleca sie instytucjom spotecznym wpro-
wadzenie zasad wynagradzania pracownikéw sa-
mochodowych, okreslonych w zarzgdzeniu.

8§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 listopada 1960 r.

Ptac:
A. Burski

Przewodniczacy Komitetu Pracy i
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_x
m Poz.

199

Zatgczniki do zarzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z doi*
31 pazdziernika 1900 r. (poz. 379)

Zatacznik nr t

ZASZEREGOWAC KIEROWCOW t POMOCNIKOW KIEROWCOW

POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Tabela stawek kierowcéw t pomocnikéw kierowcow
pojazdéw samochodowych.

Stawka w ziotych

Gbupa plac
za 1 godzine pracy
I 5,53
I 4,80
nr 4.00
v 3,50

2. Zasady zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéw
kierowcoéw pojazdéw samochodowych.

Kierowcow samochodowych i ich pomocnikéw zaszene-
gowuje sie:
do | grupy plac — kierowcow,
rbwnoczes$nie nastepujgce warunki:
a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii,

jezeli spetniajg

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kate-
gorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogo-
wego i lotniczego,

c) majg co najmniej 5-letni staz na pojezdzie samocho-
dowym,

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownos$ci
tacznie z przyczepami co najmniej 5 ton tub pojazdy
specjalne.

tabela wynagrodzen zasadniczych

Kierownik
warsztatu
pomocniczego,
stacji obstugi

llo$¢ pojazdéw mechanicznych

do 25 pojazdéw mechanicznych 900— 1300
26 do 50 pojazdéw mechanicznych 1000— 1500
51 do 100 pojazdéw mechanicznych 1200— 1700
131 do 150 pojazdéw mechanicznych 1400— 1900
powyzej. 150 pojazdéw mechanicznych 1500— 2000

pracownikéw dysponujacych taborem

Poza tym do I' grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow,
ktérzy maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii, jezeli:

a) w dniu wejScia w zycie zarzadzenia byli zaszerego-
wani do | grupy plac co najmniej od roku lub

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z au-
tobusu, pojazdu cigzarowego lub pojazdu specjalnego
na samoch6d osobowy, pod warunkiem przepracowa-
nia na wymienionych rodzajach pojazdéw co naj-
mniej 10 lat;

do Il grupy plac — kierowcow, ktorzy spetniaja

nastepujgce warunki:

a) posiadajag pozwolenie na prowadzenie pojazdéw' me-
chanicznych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staz
na pojezdzie samochodowym oraz prowadzg autobusy,

pojazdy ciezarowe (bez wzgledu na ftadownos$¢) lub
specjalne,

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadajg
w petni warunkém okreslonym dla pierwszej grupy
pia¢ lub dla prowadzgacych samochody osobowe;

do IIl grupy ptac:
me wymienionych wyzej kierowcéw samochodowych,

do IV grupy ptac:

pomocnikéw kierowcédw pojazdéw samochodowych.

Zatacznik nr 2

samochodowym

Dyspozytor,
zastepca kie-

Starszy rownika war- Kierownik Kontroler
dyspozytor sztatu pomoc- garazu techniczny
niczego, stacji
obstugi

800— 1200 800— 1100 800— 1200
_ 900— 1300 900—1200 900— 1300
1209— 1700 1000— 1400 1000— 1300 1000—1400
1400— 1900 1100— 1800 1100— 1600
1509—2000 1300— 1800 H 1100— 1600
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Zatgcznik nr 3

TABELA PLAC | ZASZEREGOWAN ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW POJAZDOW SAMO-
CHODOWYCH

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw
pomocniczych warsztatdbw pojazdéw samochodowych.

Stawka w ztotych

Grupa ptac
pa P za 1 godzine

VI 7,20
VIl 6,45
Vi 5#5
\Y 5,10

A% 4,55
11 4,05
I 3,60

| 3,20

Tabela zaszeregowania robotnikéw pomocniczych warsztatéw pojazdéw samochodowych.

Lp. Nazwa specjalnosci zaszgrreugpoe\l/vania Uwagi
1 Blacharz nadwoziowy IV—V Il Charakterystyki po-
szczegdlinych zawodow

2 Elektromonter samochodowy IV—VIII okres$la taryfikator kwa-
3 Kowal samochodowy V—VII g:i)kgaocx/;r;)é i |gti?cszi(;r;?
4 Lakiernik samochodowy VI—VIII ?Ziébéslug:;/ ta;Jruresr:rgg-t
5 Monter podwoziowy 11—V Il chodowego.

6 Monter samochodowy VI—VIII

7 Monter silnikéw IV—VIlI

8 Monter zespotéw 11—V 11

9 Palacz 11—V

10 Spawacz V—VII

11 Stolarz nadwoziowy V—VII

12 Slusarz samochodowy V—VII

13 Tapicer samochodowy V—VI

14 Tokarz IV—V Il

15 W ulkanizator IV—VIlI

16 Zmywacz samochodéw I

17 Pomoc fachowa =1

18 Dozorca I—11

" 19 Sprzataczka
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DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

SAMOCHODOWYCH ZA PRACE W WARUNKACH

G

rupa |

Dodatek w wysokos$ci 0,25 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujgcych prac:

w benzynie, olejach gazowych, nafcie,

aj mycie detali
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przer-
wy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

c) obsluga automatéw chtodzonych olejami lub emulsja
przy szczeg6lnie draznigcych chtodziwach (w tym
przypadku dodatek moze by¢ wyptacany tylko wy-
jatkowo po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opi-
nii wojewo6dzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach in-
stalacji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazy-
fikowanych,

e) tadowanie akumulatoréw,

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem
(elektroiizer) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Suepa L

Dodatek .w wysokosci

0,50 zt za godzine przystuguje

przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a)
b)
)
d)
e

)

f)

i)
i
k)

obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych,

cynowanie i cynkowanie,

spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bi-
tumicznymi,
obstuga kottowni i
niu palenisk i oczyszczaniu popielnikéw
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,
odtluszczanie w tugu,

natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
rozcienczanie farb i lakieréw,

hartowanie stali,

naprawa akumulatorow,

zalewanie akumulatorow pakiem,

palacze przy recznym zasypywa-
(rusztéw)

W0 S

Poz. 139, 190

Zalgcznik nr 4

ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

h

obstuga pras i mtotéw na goragco,
lakierem nitro,

m) impregnacja uzwojen

n) prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp
wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnik6w spa-
linowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na ben-
zynie etylizowanej.

Sup= L

Dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

a)
b)
)
d)

Grupa

obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

lakierowanie natryskowe,
izolowanie watg szklang,
obstuga hamowni silnikéw.
V.

Dodatek w wysokos$ci 1,00 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:

obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wy-

a)
ciggowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cja-
nowych,

c) otowienie przedmiotow metalowych na gorgco, luto-;
wame otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych,

e) ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumula-j
torowych przed zmontowaniem,

f) montowanie akumulator6w — sktadanie ogniw.

g) lutowanie piyt i potaczen akumulatorowych,

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa,

j) piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odle-|
wanie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga. W razie zbiegu dwéch dodatkéw przystuguje

dodatek wyzszy.

W

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 4 listopada 1960 r.

w sprawie zezwolenia na zatrudnianie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej.

(Monitor Polski z dnia 12 listopada 1960 r. Nr 84, poz. 382)

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej

pracy
zaktadach pracy oraz

i warunkach zatrudniania mtodocianych w
0 wstepnym stazu pracy

(Dz. U. Nr 45, poz. 226) zarzadza sie, co nastepuje:

§
rzy

1. Mtodociani w wieku powyzej 16 lat kto-
nie ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej, ale

ukonczyli co najmniej 5 klas tej szkoty, mceg by¢
zatrudniam na terenie catego kraju, jezeli' nieu-

konczenie

i klas byto spowodowane:

1)

2)

8

mieszkania

brakiem siedmioklasowej szkoty podstawo-
wej w miejscu zamieszkania mtodocianego
lub w innej pobliskiej miejscowosci, do kto6-
Irelj) mtodociany maégitby codziennie dojezdzac
u

ograniczeniem zdolnosci fizycznych albo
psychicznych miodocianego potrzebnych do
ukonczenia 7 klas szkoty podstawowej.

2. 1. Wtasciwy ze wzgledu na miejsce za-
mtodocianego inspektorat osSwiaty
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ustala na wniosek mtodocianego, czy zachodza
okolicznosci wymienione w 8 1 pkt 1 lub pkt 2,
oraz wydaje mtodocianemu zasSwiadczenie zezwa-
lajace na podjecie zatrudnienia pomimo nieukon-
czenia 7 klas szkotly podstawowej.

2. Ograniczenie zdolnosci fizycznych lub psy-
chicznych potrzebnych do ukonczenia 7 klas szko-
ty podstawowej inspektorat oswiaty stwierdza na
podstawie przedstawionego przez miodocianego
Swiadectwa lekarskiego wydanego przez spoteczny
zaktad stuzby zdrowia.

3. Inspektorat oswiaty przechowuje w swych
aktach calg dokumentacje dotyczgcg wydanych za-
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z uza-
sadnieniem ich wydania.

§ 3. 1. Wtasciwy do spraw zatrudnienia organ
prezydium rady narodowej kieruje do pracy mto-
docianego, ktdéry przedstawi zaswiadczenie okre-
Slone w 8§ 2 ust. 1.

2. Zaktad pracy moze zatrudni¢ miodocianego,
ktory nie ukonczyt 7 klas szkoly podstawowej, tyl-
ko na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa
w 8§ 2 us't. 1

— 301 —

Poz. 190, 191

8§ 4. Mitodociani, ktorzy nie ukonczyli 7 Kklas
szkoly podstawowej, moga byé zatrudniani przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudnia-
nia mitodocianych przy lekkich pracach sezono-
wych i dorywczych (Dz. U. Nr 45, poz. 277); w
przypadkach tych przepisy 88 1—3 nie majg zasto-
sowania.

8§ 5. W okresie do dnia 31 grudnia 1961 r.
przedsiebiorstwa budowlane i budowlano-monta-
zowe oraz przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje Pan-
stwowe“ w uzasadnionych przypadkach moga, za
zgoda inspektoratu oswiaty wtasciwego ze wzgle-
du na siedzibe przedsiebiorstwa, zatrudnia¢ w celu
nauki zawodu mtodocianych w wieku powyzej 16
lat, ktorzy nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawo-
wej, ale ktéorzy ukonczyli co najmniej 5 klas szko-
ty podstawowej.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Ptac:
A. Burski

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i

191

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1960 r.

w sprawie sprostowania btedu.

(Monitor Polski z dnia 12 listopada 1960 r. Nr 84, poz. 383)

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30
grudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Dziennika
Urzedowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
~Monitor Polski“ (Dz. U. Nr 58, poz. 524) prostuje
sie nastepujgcy biad:

W 8§ 2 ust. 7i 8 uchwaty nr 294 Rady Ministréw
z dnig 19 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad tworze-

nia funduszu zakladowego na rok gospodarczy
1960/1961 w panstwowych przedsiebiorstwach go-
spodarki rolnej i gospodarstwach rolnych (Monitor
Polski Nr 73, poz. 335) zamiast wyrazéw ,ust. 2
i 3 powinny byé wyrazy ,ust. 3 i 4“.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Noiuak

Wydawca: CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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