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I N S T R U K C J A
K O M IT E T U  W Y K O N A W C Z E G O  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  17 s ie rpn ia  1960 r.
o powoływaniu i pracy zakładowych kom itetów opiekuńczych nad szkołami.

H is to ry c z n y m  zadaniem  naszych czasów jes t 
w ych o w a n ie  człowi.eka zdolnego do tw ó i czego 
w spó łdz ia łan ia  w  ty m  n a jw ię kszym  prze łom ie  
d z ie jo w ym , ja k im  jes t soc ja lis tyczne  przeobraże­
n ie  społeczeństwa ludzkiego.

G łó w n ym  zadaniem  państw a i  o rg an izac ji spo­
łecznych" v / Polsce L u d o w e j w  te j dz iedzin ie  jes t 
w zm ożenie w y s iłk ó w  nad w ychow an iem  m łodego 
poko len ia . Z apew n ien ie  dzieciom  i m łodz ieży g ru n ­
tow nego w yksz ta łcen ia , p rzygo tow an ie  do k u ltu ­
ra lnego  życia  i p racy, w ychow an ie  na p e łno w a r­
tośc iow ych  o b y w a te li społeczeństwa soc ja lis tycz­
nego —  oto w ażne zadania, ja k ie  sto ją  przed szko­
łą  i  nauczycie ls tw em .

D rogą do osiągnięcia tego celu je s t konieczność 
przeprow adzenia  re fo rm y  u s tro ju  szkolnego, pole­
gające j na zb liżen iu  procesu nauczan ia  do w y m a ­
gań życia  współczesnego, pog łęb ian ia  treśc i socja­
lis tycznego  w ycho w an ia  dzieci i  m łodzieży, skoor­
d ynow an ia  w  ty m  zakresie p rogram ów  pracy w y ­
chow aw czej in s ty tu c ji państw ow ych  i  o rgan izac ji 
społecznych.

D la  u rze czyw is tn ien ia  tego zadania zachodzi po­
trzeba  zapew nien ia  system atyczne j pom ocy szko­
ło m  i in n y m  p laców kom  w ychow aw czym  ze s tio -  
n y  zak ładów  p racy  poprzez ro z w ija n ie  a k c ji opie­
kuńcze j. Zapew n ien ie  te j pom ocy należy w  p ie rw ­
szym  rzędzie do zw iązków  zaw odow ych —  w ie lo ­
m ilio n o w e j o rgan izac ji k lasy  rob o tn icze j i  in te l i­
g en c ji p racu jące j. .

D z ia ła lność opiekuńcza ro zw ija n a  przez z w ią zk i 
zawodowe polega na u dz ie lan iu  szkołom , p laców ­
kom  w ycho w aw czym  i  o rgan izac jom  m łodzieżo­
w y m  w szechstronne j porady i  pom ocy —  w  m ia rę  
m oż liw ośc i zak ładów  p racy i  zak ładow ych  p lacó­
w ek  k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  —  a w  szczególności 
w  ich :
—  ksz ta łto w a n iu  u  dzieci i  m łodz ieży  soc ja lis tycz­

ne j postaw y e tyczne j i ideo log iczne j oraz m a- 
te ria lis tyczn e go  pog lądu na św ia t, budzen iu  za­
m iło w a ń  do w iedzy  i  now ości techn icznych; 
w p a ja n iu  do p racy  p ro d u k c y jn e j i  zb iorow ego 
życia  społecznego, poczucia poszanowania m ie ­
n ia , gospodarności i  oszczędności w  życ iu  oso­
b is ty m  i  społecznym , a k tyw no śc i społecznej 
i  k u ltu r y  życia  codziennego oraz poczucia sza­
cunku  d la  sta rszych; ro z w ija n iu  osob istych 
za in teresow ań; zapew n ien iu  k u ltu ra ln e j roz­
r y w k i  i  w yp o czyn ku  po za jęciach szko lnych ; 
k rz e w ie n iu  w ied zy  o ruch u  rob o tn iczym , po­
s tępow ych  tra d yc ja ch  ruch u  ludow ego i  tys ią c - 
le tn ie j h is to r ii państw a polskiego;

,—  przysp ieszaniu  procesu pe łne j la ic y z a c ji szko ły  
p o lsk ie j, u m acn ian iu  je j socja listycznego, św iec­
k iego  ch a ra k te ru ; obron ie  szko ły  przed w p ły ­
w a m i e lem en tów  re a kcy jn ych , i  k le ry k a ln y c h ; 
w s p ó łd z ia ła n iu  n auczyc ie li i  rodz iców  w  trosce 
o w ycho w an ie  m ora lne  dziec i i  m ło dz ie ży ;

zapew n ien iu  pom ocy in s tru k ta ż o w e j ze s tron y  
personelu  in żyn ie ry jn o -te ch n iczn e g o  oraz po­
m ocy m a te ria łow o -te chn iczne j w  zakresie w y ­
posażenia szkół i  p laców ek w ychow aw czych  
w  urządzenia, u m o ż liw ia ją ce  po litechn izac ję  
nauczania i  osiąganie na jlepszych  w y n ik ó w  d y ­
daktycznych  i  w ychow aw czych; 
um acn ian iu  a u to ry te tu  szko ły w  ś rodow isku  
i  w  b liższym  je j pow iązan iu  z zak ładam i p ra ­
cy ; podnoszeniu ran g i w yksz ta łce n ia  i  lepszego 
w yp e łn ia n ia  przez dzieci i  m łodzież obow iązku  
szkolnego; pozysk iw an iu  nauczyc ie ls tw a  do 
p racy  społecznej w  zak ładow ych  p laców kach  
k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  i  p racy z rodz icam i d la  
podnoszenia w ied zy  o w ych o w a n iu  dziecka.

D la  udz ie lan ia  pom ocy szkołom , p laców kom  w y ­
chow aw czym , h a rce rs tw u  oraz szko lnym  organ iza ­
c jom  Z w ią zku  M łodz ieży  S oc ja lis tyczne j i  Z w ią z ­
ku  M łodz ieży  W ie js k ie j —  z w ią zk i zawodowe po­
w o łu ją  zakładow e k o m ite ty  opiekuńcze.

I .  Zasady p o w o ływ a n ia  i  s tru k tu ra  
ko m ite tó w  op iekuńczych

1. D z ia ła lnośc ią  k o m ite tó w  op iekuńczych  m ogą 
być  obe jm owane szko ły w szys tk ich  ty p ó w  w  m ie ­
ście i  na w si, szko ły  p rzyzak ładow e  d la  m łodoc ia ­
nych, szko ły  d la  p racu jących, inne  p la có w k i w y ­
chowawcze, ja k  dom y dziecka, przedszkola o iaz  
d ru ż y n y  harcersk ie  i dzia ła jące  w  szko łach o rg an i­
zacje ZM S  i Z M W .

2. Z a k ła d y  p racy  oraz P G R  w  ram ach posia­
danych m ożliw ośc i mogą opiekow ać się równocześ­
n ie  k ilk o m a  szko łam i i  in n y m i p la ców ka m i w y ­
chow aw czym i. N a tom ias t jedna  szkoła lu b  inn a  
p laców ka  w ychow aw cza  n ie  może m ieć k i lk u  opie­
kunów . M n ie jsze  zak łady pracy, zwłaszcza na te ­
ren ie  pow ia tów , m ogą tw o rzyć  w spó ln ie  jeden ko ­
m ite t op iekuńczy.

3. O piekę nad ok re ś lo n ym i szko łam i, in n y m i
p laców kam i w ycho w aw czym i oraz d z ia ła ją cym i na 
ich te ren ie  o rgan izac jam i m ło dz ie żow ym i usta la  
rada zakładow a (m ie jscow a) danego zak ładu  
w  uzgodn ien iu  z samorządem rob o tn iczym , w ła ­
śc iw ym  organem  w ład zy  szko lne j, in s tan c ją  orga­
n iz a c ji m łodz ieżow e j, zarządem  o k ręgow ym  
Z w ią z k u  N auczyc ie ls tw a  Polskiego i  w o jew ódzką  
k o m is ją  zw iązków  zaw odow ych. P rz y  obe jm ow a­
n iu  o p ie k i nad szko łam i za w o do w ym i na leży  
w  m ia rę  m oż liw ośc i b rać pod uwagę branżowośc, 
a p rzy  in n y c h  typach  szkó ł ich  sąsiedztwo z zak ła ­
dem  p racy. ,,

4. K o m ite ty  opiekuńcze w  sk ładzie  3— 9 osoo 
p o w o łu je  w  zakładach p racy, urzędach i  in s ty tu ­
c jach  na czas n ieog ran iczony rada zakładow a 
(m ie jscow a) spośród p rze d s ta w ic ie li za łogi. W ska­
zane jest, aby \< sk ład  k o m ite tu  opiekuńczego 
w c h o d z ili p rzedstaw ic ie le : rad y  zak ładow e j (m ie j­
scowej), a d m in is tra c ji gospodarczej, o rg an izac ji
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m łodz ieżow ych , T ow a rzys tw a  S zko ły  Ś w ieck ie j, 
T ow a rzys tw a  P rz y ja c ió ł D zieci, k o m is ji do pracy 
z dziećm i, p la có w k i k u ltu ra ln o -o ś w ia to w e j oraz 
le ka rz  zak ładow y.

K o m ite t op iekuńczy spośród sw ych  cz łonków  
w y b ie ra  przewodniczącego w  ja w n y m  g łosow aniu .

I I .  Z adan ia  i  fo rm y  d z ia łan ia  
ko m ite tó w  opiekuńczych

1. K o m ite t op iekuńczy, w spó ln ie  ze Z w ią zk ie m  
N auczyc ie ls tw a  Polskiego, Z w ią zk ie m  M łodz ieży  
S o c ja lis tyczne j, Z w ią zk ie m  M łodz ieży  W ie js k ie j, 
Z w ią zk ie m  H arce rs tw a  Polskiego, T ow arzys tw em  
S zko ły  Ś w ieck ie j, T ow a rzys tw em  P rz y ja c ió ł D z ie ­
c i, ko m ite tem  rod z ic ie lsk im , ko m is ją  do p racy 
z dz iećm i i  m łodzieżą oraz zakładow ą p laców ką  
k u ltu ra ln o -o ś w ia to w ą  w spó łdz ia ła  w  ro z w ija n iu  
p ra cy  pozaszkolnej z dz iećm i i  m łodzieżą, pom a­
ga jąc organ izow ać d la  n ich  na te ren ie  szko ły, za­
k ła d u  p racy  oraz w  k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  p la ­
ców kach p rzyza k ła d ow ych  i  ś rodow iskow ych :
a) masowe im p rezy  ja k : pogadanki, gawędy, od­

czy ty , spotkan ia  z osobami p o p u la rn ym i, m on­
taże s łow no-m uzyczne, opow iadan ia  ba jek 
i  baśni, w ido w iska  sceniczne, deklam acje , insce­
n izacje , w ieczorn ice, akadem ie i uroczystości, 
ko nce rty , śpiew, g ry  i zabawy, gazetki, w ys ta ­
w y  i  pokazy, czy te ln ic tw o  książek, audyc je  ra ­
d iow e i te le w izy jn e , c h o in k i now oroczne i  ko ­
lo n ie  le tn ie ;

b) k ó łk a  za in te resow ań techn icznych , p rz y ro d n i­
czych, ośw ia tow ych , a rtys tycznych , sporto ­
w y c h  itp .;

c) pracę in d y w id u a ln ą  z dz iećm i i  m łodzieżą po­
trz e b u ją c y m i szczególnej pom ocy i  op iek i d y ­
d ak tyczn o -w ycho w aw cze j; odrab ian ie  le k c ji,  
zaopa tryw an ie  w  pomoce szkolne, dożyw ian ie , 
dowożenie, p rzydz ie lan ie  op iekunów  społecz­
n ych  itp .;

d) u n iw e rs y te ty  d la  rodz iców  i  m łodz ieży  p racu ­
jące j o tem atyce  pedagogicznej, psycho logicz­
n e j i  św ia topog lądow e j; pogadanki i  odczy ty  
o w ych o w a n iu  dz iec i i  m łodzieży;

e) spo tkan ia  za łogi z nauczyc ie lam i, leka rzam i, 
psycho logam i, dzia łaczam i TSŚ i T P D ; zapra­
szanie rodz iców  na im p rezy  o tw arte .

2. K o m ite t op iekuńczy, w spó łdz ia ła jąc  z samo­
rządem  robo tn iczym , o rgan izu je  spotkan ia  dzieci 
i  m łodz ieży  z p rzo do w n ikam i pracy, rac jon a liza ­
to ra m i, m a js tra m i i  personelem  in ż y n ie ry jn o -  
-tech n iczn ym , u m o ż liw ia  dzieciom  i  m łodz ieży 
zw iedzan ie  zakładu, odbyw an ie  n ie k tó ry c h  zajęć 
p ra k tyczn ych , pomaga w  w ybo rze  zawodu.

3. K o m ite t op iekuńczy o rgan izu je  pomoc m a­
te ria ło w o -te ch n iczn ą  d la  podopiecznych szkół i  p la ­
ców ek w ychow aw czych , czyn iąc s ta ran ia  w  samo­
rządzie  ro b o tn iczym  o n ieodp ła tne  p rzekazyw an ie  
na ich  rzecz zbędnych w  zakładzie  p racy maszyn, 
narzędz i p racy, różnego rodza ju  sprzętu  i  odpad­
ków .

4. K o m ite t op iekuńczy, za w iedzą samorządu 
robotn iczego, in ic ju je  w śród  za łogi pode jm ow an ie  
czynów  społecznych na rzecz podopiecznych szkół 
i  in n ych  p laców ek w ychow aw czych  w  p rzeprow a­
dzan iu  rem on tów , nap raw  sprzętu  szkolnego, u rzą ­

dzan iu  p racow n i i  gab inetów , w y k o n y w a n iu  po­
m ocy naukow ych , zak ładan iu  boisk, p laców  zabaw 
i  g ie r sportow ych  itp .

5. K o m ite t op iekuńczy, w spó łdz ia ła jąc  ze 
Z w ią zk ie m  N auczyc ie ls tw a  Polskiego, otacza opie­
ką  nauczyc ie li, pomaga im  w  rozw iązyw a n iu  tru d ­
ności b y tow ych .

6. K o m ite t op iekuńczy pomaga T ow a rzys tw u  
S zko ły Ś w ieck ie j i T ow a rzys tw u  P rz y ja c ió ł D z iec i 
w  ro z w ija n iu  dz ia ła lności w  zakładzie  pracy i  p la ­
cówce ku ltu ra ln o -o ś w ia to w e j w  dziedzin ie  la ic k ie ­
go w ychow an ia  dzieci i  m łodz ieży oraz k rzew ien ia  
w iedzy  pedagogicznej w śród rodziców .

7. K o m ite t op iekuńczy pomaga w  ro z w ija n iu  
p racy  szko lnych  k ó ł Z w ią zku  M łodz ieży  S oc ja li­
s tyczne j, Z w ią zku  M łodz ieży  W ie js k ie j, d ru żyn  
harcersk ich  i k ó ł p rz y ja c ió ł harcerstw a.

8. K o m ite t op iekuńczy b ierze a k ty w n y  udz ia ł 
w  pracach ko m ite tó w  rodz ic ie lsk ich , pomaga w  rea­
liz a c ji s to jących  przed n im i zadań w  podopiecz­
nych szkołach i  p laców kach w ychow aw czych; 
uczestn iczy w  uroczystościach i im prezach szkol­
nych  oraz w  m ia rę  po trzeby w  posiedzeniach rad  
pedagogicznych.

9. K o m ite t op iekuńczy pomaga organizow ać 
Szko lne Kasy Oszczędności P K O  i otacza je  opieką.

111. O rga n iza c ja  p ra cy  k o m ite tu  opiekuńczego

1. K o m ite t op iekuńczy p e łn i swą fu n k c ję  spo­
łecznie. Ze sw ej dz ia ła lnośc i składa dw a razy do 
ro k u  sprawozdanie na posiedzeniu ra d y  zakłado­
w e j (m ie jscow ej).

2. K o m ite t op iekuńczy p row adz i dzia ła lność 
i  re a lizu je  zadania w  oparc iu  o p la n  pracy, spo­
rządzony na okreś lony  rok  szko lny. P lan  p racy 
p ow in ien  być  opracow any w  porozum ien iu  z radą 
zakładow ą (m ie jscow ą), samorządem robo tn iczym , 
k ie ro w n ic tw e m  podopiecznych szkó ł i  p laców ek 
w ychow aw czych , ko m ite ta m i ro d z ic ie lsk im i oraz 
w sp ó łd z ia ła ją cym i o rgan izac jam i m łodz ieżow ym i 
i  społecznym i.

3. K o m ite t op iekuńczy odbyw a swe posiedzenia 
w ed ług  potrzeb, jednak n ie  rzadz ie j n iż  raz 
w  kw a rta le , zapraszając na n ie  p rze ds ta w ic ie li pod­
opiecznych szkół, p laców ek w ychow aw czych  oraz 
dz ia ła jących  na ich te ren ie  o rg an izac ji m łodzieżo­
w y c h  i  społecznych.

4. K o m ite t op iekuńczy u trz y m u je  ścisłą w spó ł­
pracę z w ła ś c iw y m i o rganam i rad  na rodow ych  
i  in n y m i in s ty tu c ja m i p a ń s tw o w ym i oraz przed­
s taw ia  im  w n io sk i w  sp raw ie  zabezpieczenia z ich  
s tro n y  odpow iedn ie j pom ocy podopiecznym  szko­
łom .

5. Podejm ow ane w n io s k i w łasne oraz p ropozy­
c je  p rzedstaw ione przez podopieczne szko ły, p la ­
c ó w k i w ychow aw cze  i dz ia ła jące  na ich  te ren ie  
o rgan izacje  m łodzieżow e i  społeczne —  k o m ite t 
op iekuńczy przedstaw ia  do rozpatrzen ia  radzie  za­
k ła d o w e j (m ie jscow e j).

6. K o m ite t op iekuńczy sporządza z odbyw a­
nych posiedzeń k ró tk ie  n o ta tk i w  książce p ro to ­
ko łów , k tó rą  p ow in ien  p row adzić  jeden z cz łon­
kó w  ko m ite tu . W  książce te j pow inno  się rów n ież  
re jes trow ać  wszelką pomoc udzie laną podopiecz­
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n y m  szkołom , p laców kom  w ycho w aw czym  i dzia­
ła ją c y m  na ich  te ren ie  o rgan izac jom  m łodzieżo­
w y m .

7. K o m ite t op iekuńczy n ie  p ro w a d z i w łasnych  
ope rac ji finansow ych . W sze lk ie  dotacje  p ieniężne 
zak ładu  p racy , rad y  zak ładow e j (m ie jscow ej), 
z funduszu zakładowego, dochody z im prez  itp . 
przeznaczane na dzia łalność opiekuńczą zabezpie­
cza i  roz licza  rada zakładow a (m ie jscowa).

IV .  Zadan ia  in s ta n c ji zw iązkow ych  
w  dz ia ła lnośc i op iekuńcze j 

R ea lizacja  przez zak łady  p racy  zadań w  zakresie 
s ta łe j o p ie k i nad szko łam i i in n y m i p laców kam i 
w ycho w aw czym i, skoo rdynow an ie  tej. a k c ji i  na­
dan ie  je j ch a rak te ru  powszechnego nak łada  ok re ­
ślone zadania na ins tanc je  zw iązkowe.

I .  W o jew ódzk ie  ko m is je  zw iązków  zaw odow ych  
i zarządy okręgow e zw iązków  b ranżow ych:
a) m a ją  obow iązek d okonyw an ia  na sw ych  po­

siedzeniach i  naradach z a k tyw e m  okresow ych 
ocen dz ia ła lnośc i ko m ite tó w  op iekuńczych  
i  udz ie lan ia  im  w y ty c z n y c h  do p racy ; 

d) p o w o łu ją  p rzy  W K Z Z  radę opiekuńczą, k tó re j 
zadaniem  jes t czuw an ie  nad w ła śc iw ym  roz­
m ieszczeniem  o p iekuństw a  zak ładów , zapew­
n ie n ie  im  pom ocy m eto dyczn o -ins tru k ta żow e j, 
w ys tępow an ie  z in ic ja ty w ą  o rgan izow an ia  kon ­
ku rsó w  na n a jle p ie j sp raw ow aną opiekę zak ła ­
du p racy  nad szkołą (szkołam i), o rgan izow an ie  
narad p rzew odniczących k o m ite tó w  op iekuń ­
czych i p rzeds taw ic ie li szkó ł w  ska li pow ia tów , 
m ias t, d z ie ln ic  d la  w y m ia n y  dośw iadczeń w  za­
kresie  op iek i i  w spó łp racy  m iędzy  zak ładam i 
p racy  i  szko łam i oraz nagradzanie n a ja k ty w ­
n ie jszych  cz łonków  ko m ite tó w  opiekuńczych;

w  sk ład  ra d y  op iekuńcze j p o w in n i w e jść 
p rzedstaw ic ie le : ZN P , zarządów  okręgow ych  
zw iązków  zaw odow ych, a d m in is tra c ji gospodar­
czej, w ładz  szko lnych, o rg an izac ji m łodzieżo­
w ych , TSS, T P D  oraz n ie k tó ry c h  k o m ite tó w  
op iekuńczych ;

c) prowadzą ak tua lną  e w id e n c ję  zak ładów  p racy 
sp ra w u jących  opiekę nad o k re ś lo n ym i szko łam i 
i  p laców kam i w ychow aw czym i.

2. R ady zakładow e (m ie jscowe) są zobow ią­
zane do:
a) p ow o ływ an ia  w  sw ych zakładach p racy  ko m i­

te tó w  op iekuńczych, zaw ie ran ia  um ów  z ok re ­
ś lo n ym i szko łam i i p la ców ka m i w ycho w aw czy­
m i, ro zp a tryw a n ia  ocen i  w n io sków  przedsta­
w io n ych  przez k o m ite ty  opiekuńcze, nadzoro­
w an ia  i  ana lizow an ia  ich  dz ia ła lnośc i oraz in ­
fo rm ow an ia  za łogi o je j  p rzebiegu i  w yn ika ch ;

b) dban ia  o dobór w  zak ładow ych  p laców kach 
k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  odpow iedn io  p rzygo­
to w an e j ka d ry  pedagogicznej do p racy  z dzieć­
m i i  m łodzieżą;

c) zabezpieczania w  budżetach w łasnych  i  p la ­
cówek k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  odpow iedn ich  
ś rodków  finansow ych  na działalnośić op iekuń ­
czą, roz liczan ia  ś rodków  u zysk iw a n ych  na ten 
cel z in n y c h  źródeł.

*  *  *

A k ty w n y  udz ia ł w  dz ia ła lnośc i op iekuńcze j 
w szys tk ich  in s ta n c ji zw iązkow ych  i p laców ek k u l­
tu ra ln o -o ś w ia to w y c h  pomoże szkołom  i p laców kom  
w ycho w aw czym  lep ie j spełn ić  ich  cele i  zadania, 
z b liż y  je  do zak ładów  p racy, do załóg robo tn iczych  
i  p ro d u k c ji.

K O M IT E T  W Y K O N A W C Z Y  C R ZZ

D Z I A Ł  B
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U S T A W A
z dn ia  16 lis topada 1960 r .  

o zmianie ustawy o dn iaeh  wolnych od pracy.
(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  2 A lis topada  1960 r .  N r  51, poz. 297)

A rt. 1. W  ustaw ie  z dn ia  18 s tyczn ia  1951 r. 
o dniach  w o ln ych  od p racy (Dz. U . N r  4, poz. 28) 
w prow adza  się zm ianę następu jącą: w  art.. 1 p k t 1 
skreśla się l i t .  b) i  i).

A rt. 2. U staw a w chodzi w  życie  z dn iem  ogło­
szenia.

P rzew odn iczący R ady P a ń s tw a : A . Z a w a d zk i 
S ekre ta rz  R ady P a ń s tw a : J. H o rod e ck i

179
U S T A W A

z dn ia  16 lis topada 1960 r. 
o zmianie prawa górniczego.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  26 lis topada 1960 r .  N r  52, poz. 3 02 )
( W yc iąg )

A rt. 1. W  dekrecie z dn ia  6 m a ja  1953 r. —  
P raw o  górnicze (Dz. U. z 1955 r. N r  10, poz. 65) 
w prow adza  się następujące zm iany:
•  •  •  •  •  •  •  •  •  •  ® •

35) a rt. 90 o trz y m u je  b rzm ien ie :
„ A r t .  90. 1. P rzeds ięb io rs tw o  górnicze sporzą­

dza w  naw iązan iu  do techn icznego p rogram u za­
k ła d u  górniczego (a rt. 87) d la  każdego zak ładu  g ó r­

niczego p lan  ruchu , k tó ry  p o w in ie n  w  szczególno­
ści zapewniać:

2) bezpieczeństwo i h ig ienę  p racy  za łog i zak ła ­
du górniczego,

• i  * • i  * * » *
37) a rt. 94 o trz y m u je  b rzm ien ie :

„ A r t .  94. Prezes R ady M in is tró w  w y d a je  w  
drodze rozporządzenia  p rzep isy w  sprawach;



1) bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy w  zakładach 
górniczych,

2) bezpieczeństwa pożarowego w  zakładach gór­
n iczych.

. . . ■ > • • < ( ! • )
42) a rt. 110 o trzym u je  b rzm ien ie :

„A r t .  110. W  sprawach d yscyp lina rnych  d y ­
re k to ró w  i naczeinycR in żyn ie ró w  jednostek orga­
n izacy jnych , spraw ujących bezpośredni nadzór nad 
dzia ła lnością p rzedsiębiorstw  górn iczych, orzeka 
w  p ierw sze j in s tan c ji Wyższa K om is ja  D yscyp li­
narna. Od orzeczenia te j k o m is ji s łuży odw ołanie  
do Prezesa Rady M in is tró w .“ -
43) po a rt. 111 dodaje się now y a rt. I l i 1 w  

b rzm ien iu :
„A r t .  1111. 1. Na w niosek ukaranego uzasad­

n io n y  nienaganną pracą kom is ja  dyscyp linarna, 
k tó ra  w yda ła  w  p ierw szej in s tan c ji orzeczenie, m o­
że po u p ły w ie  pięciu la t od daty jego upraw om oc­
n ien ia  się orzec zatarcie skazania.

2. W razie orzeczenia o zatarciu  skazania, karę 
uważa się za n iebyłą , a w szelk ie  w p isy  o ukaran iu  
podlegają w yk re ś le n iu .“ ;
. . . • . . . . . . • I  «

46) a rt. 116— 124 o trzym u ją  brzm ienie:
„A r t .  116. 1. Dzia ła lność m ierniczą, określoną 

w  art. 112, w  zakresie n iezbędnym  dla budow y lub  
ruchu  zakładów  górniczych, w yko n u je  górnicza 
służba m iern icza.

2. Osobami u p raw n io nym i do sporządzania do­
ku m e n ta c ji m iern iczo-geo log icznej są: m ie rn iczy  
górn iczy oraz w  zakresie usta lonym  w  a rt. 118 
ust. 3 geolog górn iczy i  asystent m ierniczego gór­
niczego.

3. P rzepisy p raw a górniczego dotyczące m ie r­
n iczych górn iczych stosuje się odpow iednio do asy­
stentów  m ierniczego górniczego.

4. Przedsięb iorstw o górnicze obowiązane jest 
zgłosić okręgowem u urzędow i górniczem u osoby 
w ym ien ione  w  ust. 2 ze w skazaniem  pow ierzonych 
im  czynności.

5. P rzy jęc ie  i  zw o ln ien ie  ze stanow iska m ie rn i­
czego górniczego i geologa górniczego w  przedsię­
b io rs tw ie  górn iczym  wym aga zgody jednostk i nad­
rzędnej nad ty m  przedsiębiorstwem .

6. Osobom w ym ie n io nym  w  ust. 2 p rzys ługu ją  
up raw n ie n ia  osób spraw ujących k ie ro w n ic tw o  i do­
zór ruchu  zakładu górniczego.

A r t. 117. Prezes Rady M in is tró w  usta li w  d ro ­
dze rozporządzenia, ja k im  w arunkom  ogólnym , 
nau kow ym  i zawodow ym  p ow inny odpowiadać 
osoby, m ające w ykon yw ać  czynności m ierniczego 
górniczego, geologa górniczego lub  asystenta m ie r­
niczego górniczego.

A r t .  118. 1. D okum entem  m ie rn iczym  w ym a ­
ganym  przez p raw o górnicze jest dokum entacja 
m ierniczo-geologiczna, podpisana przez m iern icze­
go górniczego, geologa górniczego lub  asystenta 
m iern iczego górniczego, w  zakresie pow ierzonych 
im  czynności. Przepis ten nie dotyczy map sytr*a- 
cy jno -w ysokośc iow ych , sporządzonych przez inne 
o rgany państw ow ej służby geodezyjnej i  ka rto ­
g ra ficzne j w  zakresie ich w łaściwości.

2. U p raw n ien ia  do w yko n yw a n ia  czynności 
m iern iczego górniczego, geologa górniczego i asy­
stenta m ierniczego górniczego s tw ierdza  W yższy 
U rząd G órn iczy.

3. Prezes Wyższego U rzędu Górniczego w  po­
rozum ien iu  z M in is tre m  Spraw  W ew nętrznych  
i  Prezesem C entralnego U rzędu G eologii okreś li 
zakres czynności zawodowych geologa górniczego 
i  asystenta m ierniczego górniczego.

4. W yższy Urząd G órn iczy prowadzi re jes tr 
m ie rn iczych  górniczych, geologów górniczych i asy­
s tentów  m ierniczego górniczego. T ry b  i zasad}' pro­
wadzenia re jes tru  us ta li Prezes Wyższego U rzędu 
Górniczego w  porozum ieniu  z M in is tre m  Spraw  
W ew nę trznych  i  Prezesem Centralnego U rzędu 
G eologii.

A r t .  119. W yższy Urząd G órn iczy skreśli z re ­
je s tru  m ierniczego górniczego, geologa górniczego 
lu b  asystenta m ierniczego górniczego, k tó ry  u tra ­
c ił k tó ry k o lw ie k  z w ym aganych w arun kó w  albo 
w  w y n ik u  postępowania sądowego lub  d yscyp li­
narnego został pozbaw iony prawa pełn ien ia  zawo­
dow ych czynności.

A r t.  120. M ie rn iczy  górn iczy i geolog górn 'czy 
obowiązani są w ykonyw ać  swoje obow iązki zgod­
nie z obow iązu jącym i przepisam i i w ed ług  w ym a­
gań nauki i techn ik i.

A r t.  122. M ie rn iczy  górn iczy i  geolog górn iczy 
odpow iadają za naruszenie swoich obow iązków  
p rzew idz ianych  w  praw ie  górn iczym  d yscyp lina r­
nie, n iezależnie od odpow iedzialności ka rne j, cy­
w iln e j i porządkowej.

A r t.  123. 1. W  sprawach dyscyp lina rnych  
m ie rn iczych  górniczych, geologów górn iczych i asy­
s tentów  m ierniczego górniczego orzekają kom is je  
dyscyp lina rne  przew idziane w  a rt. 108.

2. K om is je  dyscyp lina rne  w ym ie rza ją  w  spra­
wach określonych w  ust. 1 ka ry  przew idziana 
w  a rt. 109, z ty m  że zamiast ka r przew idzianych 
w  art. 109 p k t 4 i  5 w ym ie rza ją  karę zawieszenia, 
w  pe łn ien iu  czynności m ierniczego górniczego, 
geologa górniczego lub  asystenta m ierniczego gór­
niczego na okres do 2 la t albo karę  pozbawienia 
p raw a pełn ien ia  tych  czynności.

A r t.  124. 1. W yższy Urząd G órn iczy może 
m ierniczego górniczego, geologa górniczego lub  
asystenta m ierniczego górniczego zawiesić w  w y ­
ko nyw an iu  czynności zawodowych w  czasie toczą­
cego się postępowania dyscyplinarnego.

2. O kręgow y urząd górn iczy może przed wszczę­
ciem  postępowania dyscyplinarnego tymczasowo 
zawiesić m ierniczego górniczego, geologa g ó rn i­
czego lub  asystenta m ierniczego górniczego w  peł­
n ien iu  czynności zawodowych w  p rzypadku  dopu­
szczenia się poważnych uchybień w  w yko n yw a n iu  
tych  czynności. O zawieszeniu okręgow y urząd gór­
n iczy  zawiadam ia równocześnie W yższy U rząd  
G órn iczy, k tó ry  po tw ierdza lub  uchyla  tymczaso­
we zawieszenie.

3. W niesienie odw ołania  od zarządzeń, w yda ­
nych na podstawie ust. 1 lub  2, n ie  w s trzym u ją  
ich  w ykon an ia .“ ;
47) po dzia le V I I  dodaje się nowe d z ia ły  V I I - A  

i  V I I -B  w  następującym  brzm ien iu :

„ D Z I A Ł  V I I - A  
Załoga zakładu górniczego.

A r t .  1241. Ogół p racow n ików  za tru d n io n ych  
w  ruchu  zakładu górniczego s tanow i załogę g ó rn i­
czą tego zakładu.
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A r t .  1242. 1. K a żdy  członek za łog i górn icze j 
obow iązany jes t snąć p rzep isy bezpieczeństwa po­
żarowego oraz bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy  obo­
w iązu jące  w  zakładzie  górn iczym , w  zakresie w y ­
m aganym  d la  w y k o n y w a n ia  okreś lone j p racy.

2. P rzeds ięb io rs tw o  górn icze obowiązane jes t 
p rzeszko lić  członka za łog i w  zakresie znajom ości 
p rzep isów  okreś lonych  w  ust. 1 i  n ie  może za tru d ­
n iać  p racow n ika , k tó ry  n ie  w y ka za ł się dostatecz­
ną znajom ością ty c h  przepisów.

3. P rzeds ięb io rs tw o  górn icze obowiązane jest 
dostarczyć cz łon kow i za łogi za p o kw ito w a n ie m  od­
p ow ied n i w yc iąg  z przep isów  bezpieczeństwa i  h i­
g ie ny  pracy, obow iązu jących  w  zakładzie  g ó rn i­
czym.

A r t .  1243. 1. Dopuszczenie członka za łogi do
w y k o n y w a n ia  w  ru ch u  zakładu górniczego czyn­
ności w ym aga jących  szczególnych k w a lif ik a c ji do­
zw olone jes t je d yn ie  po u przedn im  s tw ie rdze n iu  
posiadania k w a lif ik a c ji w ym aganych  przepisam i.

2. W ła śc iw y  m in is te r  określa, k tó re  s tanow i­
ska p racy w  ruch u  zakładu górniczego, poza sta­
n ow iskam i k ie ro w n ic tw a  i  dozoru ruchu , górn icze j 
s łużby  m ie rn icze j i  górn icze j s łużby geologicznej, 
w ym a ga ją  szczególnych k w a lif ik a c ji,  rodza j tych  
k w a li f ik a c j i  oraz sposób ich  s tw ierdzan ia .

I A r t .  1244. 1. C złonek za łogi górn icze j obow ią­
zany jes t do d ys c y p lin y  górn icze j i  za je j narusze­
n ie  ponosi p rzew idz ianą  p raw em  odpow iedz ia l­
ność.

2. D yscyp lina  górn icza  polega w  szczegól­
ności na:
1) p rzestrzegan iu  p rzep isów  bezpieczeństwa poża­

row ego oraz bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy  w  
zakładzie  górn iczym ,

2) p rzestrzegan iu  p rzep isów  n o rm u ją cych  o rg an i­
zację i  te chn ikę  p racy  w  zakładzie  górn iczym ,

3) śc is łym  w y k o n y w a n iu  poleceń osób przełożo­
nych  oraz zarządzeń u rzędów  górn iczych,

4) obow iązku  dbałości o n a le ży ty  stan w y ro b is k  
górn iczych , m aszyn, narzędzi, urządzeń i  in s ta ­
la c ji zak ładu  górniczego,

5) obow iązku  w spó łdz ia łan ia  z in n y m i cz łonkam i 
za łogi górn icze j i  pom ocy d la  usunięcia zagro­
żenia bezpieczeństwa ruch u  lu b  bezpieczeństwa 
p racy  w  zakładzie  górn iczym ,

6) p rzestrzegan iu  porządku  w  zakładzie  g ó rn i­
czym ,

7) p rzestrzegan iu  p rzep isów  re g u la m in u  pracy.
A r t .  1245. 1. P rzeds ięb io rs tw o  górn icze p o w in ­

no podać do w iadom ości za łog i zak ładu  górnicze­
go re g u la m ift p racy  obow iązu jący  w  zakładzie  
g ó rn ic z y m .'

2. W ła śc iw y  m in is te r  w  p o rozum ien iu  z zarzą­
dem  g łó w n y m  odpow iedniego zw iązku  zawodow e­
go w y d a je  ram ow e re g u la m in y  p racy  w  zakładach 
górn iczych . R egu lam in  p racy p o w in ie n  p rz e w id y ­
w ać zasady i  t r y b  w ym ie rza n ia  k a r porządkow ych  
p ien iężnych  zgodnie z p rzep isam i prawa.

A r t .  124G. K a żdy  członek za łog i górn icze j, k tó ­
r y  spostrzeże ja k ie k o lw ie k  n iebezpieczeństwo za­
grażające p racu jącym  lu b  ru c h o w i zakładu g ó rn i­
czego a lbo s tw ie rd z i uszkodzenie w  urządzeniach 
zakładu górniczego lu b  ich  n ie p ra w id ło w e  dz ia ła ­
n ie , obow iązany je s t n iezw łoczn ie  ostrzec osoby 
bezpośrednio zagrożone, pod jąć dostępne m u  środ­
k i w  ce lu usunięcia n iebezpieczeństwa oraz zaw ia­
dom ić o n iebezpieczeństw ie na jb liższą  osobę spra­
w u ją cą  k ie ro w n ic tw o  lu b  dozór ruchu.

A r t .  1247. 1. C z łonkom  załóg górn iczych  p rz y ­
s ług u ją  szczególne u p ra w n ie n ia  w  zakresie:
1) p ra w  h on o row ych ,
2) płac,
3) o p ie k i soc ja lne j i  zd ro w o tn e j,
4) czasu -pracy i  w ypoczynku ,
5) zaopatrzenia  em eryta lnego.

2. Rada M in is tró w  usta la  zakres okreś lonych  
w  ust. 1 p k t 2— 4 u p raw n ie ń  oraz w a ru n k i k o rz y ­
stania  z n ich  ze w zg lędu  na rodza j i  ch a rak te r w y ­
ko nyw an e j pracy.

3. Rada M in is tró w  może p rzyznać up raw n ie n ia ,
0 k tó ry c h  m ow a w  ust. 1 p k t 2— 4, rów n ie ż  in n y m  
ka tego riom  p ra co w n ikó w  p rzem ys łów  górn iczych , 
ja k  rów n ież  okreś lonym  ka tegoriom  p ra co w n ikó w  
o rganów  a d m in is tra c ji państw ow e j, u rzędów  gór­
n iczych  oraz szkół i  in s ty tu c ji n au kow ych  g ó rn i­
czych.

4. U p ra w n ie n ia  w  zakresie p ra w  honorow ych
1 u p ra w n ie n ia  e m e ry ta lne  cz łonków  załóg g ó rn i­
czych re g u lu ją  odrębne przepisy.

A r t .  5. U staw a  w chodz i w  życie  z dn iem  ogło­
szenia.

P rzew odn iczący R ady P a ń s tw a : A . Z a w a d zk i 
S ekre ta rz  R ady P a ń s tw a : J . H o rod e ck i
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 paźdz ie rn ika  1960 r.
w  sprawie uposażenia inspektorów zatrudnionych w prezydiach rad narodowych w  celu sprawowania  

nadzoru inwestycyjnego nad robotami w odno-m elioracyjnym i.
(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 p aźd z ie rn ika  1060 r .  N r  h7, poz. 2 8 3 )

Na podstaw ie  a rt. 39 ust. 2 u s taw y  z dnia  4 lu te ­
go 1949 r. o uposażeniu p ra co w n ikó w  państw o­
w ych  (Dz. U . N r  7, poz. 39) zarządza się, co na­
stępu je:

§ 1. M in is te r  R o ln ic tw a  w  p o rozum ien iu  z M i­
n is tre m  F inansów  oraz P rzew odn iczącym  K o m i­
te tu  P racy i  P łac us ta li, z mocą od dn ia  1 lis topada 
1960 r., uposażenie in sp ek to rów  za tru dn ion ych  
w  p rezyd iach  rad  na rodow ych  w  celu sp raw ow a­
n ia  nadzoru  nad ro b o ta m i w o d n o -m e lio ra c y jn y m i

zgodnie z zasadami w ynagradzan ia  p ra co w n ikó w  
s łużby in w e s ty c y jn e j, za tru dn ion ych  w  sam odzie l­
nych  jednostkach o rg an izacy jnych  nadzoru  in w e ­
s tycy jn eg o  in w e s ty c ji n ie p ro d u kcy jn ych .

§ 2. W yko n an ie  rozporządzenia  porucza się M i­
n is tro w i R on ic tw a , M in is tro w i F inansów  oraz 
P rzew odn iczącem u K o m ite tu  P ra cy  i  P łac.

§ 3. Rozporządzenie w chodz i w  życie  z dniem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in is t ró w : J . C y ra n k ie w ic z
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  29 paźdz ie rn ika  1960 r.
w  sp raw ie  uposażenia n ie k tó ry c h  p ra cow n ikó w  państw ow ych.
(D z ie n n ik  UŚtaw z dn ia  31 p aźd z ie rn ika  1960 r .  N r  U7, poz. 28h )

N a podstaw ie  a rt. 39 ust. 2 us taw y  z dn ia  4 lu ­
tego 1949 r. o uposażeniu p ra cow n ikó w  państw o­
w ych  (Dz. U. N r  7, poz. 39), zarządza się, co na­
s tępu je :

§ 1. U pow ażn ia  się K o m ite t P ra cy  i  P łac do 
w yd a w a n ia  w  p o rozum ien iu  z C en tra lną  Radą 
Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  przepisów- okreś la jących  
w ed ług  zasad p rzew idz ianych  w  uk ładach  zb io ro ­
w ych  p racy  uposażenia p ra co w n ikó w  za tru d n io ­
nych  w  urzędach, in s ty tu c ja c h  i zakładach pań­
s tw ow ych , je że li w a ru n k i p racy i  czynności w y k o ­
nyw ane  przez tych  p ra co w n ikó w  odpow iada ją  w a­
ru n k o m  pracy i  czynnościom  w y k o n y w a n y m  przez 
p ra cow n ikó w  o b ję tych  u k ła d a m i z b io ro w y m i p racy.

§ 2. U pow ażn ien ie , o k tó ry m  m ow a w  § 1, ma 
zastosowanie do:
1) p ra co w n ikó w  sam ochodowych,
2) dozorców  i  s trażn ików ,
3) rzem ieś ln ików ,

4) inn ych  p ra co w n ikó w  obsługow ych, z w y ją t ­
k ie m  woźnyeh.

§ 3. 1. T ra c i moc rozporządzenie R ady M in i­
s tró w  z dn ia  19 lu tego  1949 i .  w  sp raw ie  uposa­
żenia p ra cow n ikó w  państw ow ych  i samorządo­
w ych  za tru dn ion ych  w  charakterze  k ie row có w  sa­
m ochodow ych oraz w a rto w n ik ó w  i  dozorców  
(Dz. U. N r  14, poz. 91).

2. Do czasu w yd a n ia  p rzepisów  na podstaw ie  
upow ażn ien ia  zamieszczonego w  § 1 pozostają
w  m ocy w  przedm iocie  określen ia  uposażenia p ra ­
co w n ikó w  o b ję tych  §§ 1 i  2 przepisy dotychcza­
sowe.

§ 4. W yko n an ie  rozporządzenia  porucza się 
P rzew odniczącem u K o m ite tu  P racy  i  Płac.

§ 5. Rozporządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in is t ró w : J . C y ra n k ie w icz
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U C H W A Ł A  N r  339 R A D Y  M IN IS T R Ó W 7

z dn ia  4 paźdz ie rn ika  1960 r. 
w  sprawie Państwowej Inspekcji Plonów'.

( M o n ito r  P o ls k i z dn ia  20 p aźdz ie rn ika  1960 r .  N r  79, poz. 36.i)

(W y c ią g )

§ 1. 1. Państw ow a Inspekc ja  P lonów , pow o­
łana  u chw a łą  n r  304 P re zyd iu m  Rządu z dn ia  
18 m a ja  1954 r. (M o n ito r  P o lsk i N r  58, poz. 779) 
podporządkow ana jes t G łów nem u U rzę do w i Sta­
tys tycznem u.

2. Zadan iem  P aństw ow e j In sp e kc ji P lonów  jest:
1) dokonyw an ie  w  ciągu całego ro k u  oceny prze­

b iegu w ege tac ji ro ś lin  u p ra w n ych  bądź p rz y ­
puszcza lnych p lo nó w  w ażn ie jszych  z iem iop ło ­
dów;

2) dokonyw an ie  oceny p rze w id yw a n ych  zb io rów  
w  okresie przed sprzętem  z iem iop łodów ;

3) dokonyw an ie  ostatecznej oceny osiągn ię tych  
p lonów  i  zb io ró w  z iem iop łodów .

§ 3. 1. O rganam i P aństw ow e j In sp e kc ji P lo ­
nów  są: In sp e k to ra t G łó w n y  —  D epartam ent 
w  G łó w n ym  U rzędzie  S ta tys tyczn ym  oraz inspek­
to rz y  w o jew ódzcy  i  rzeczoznawcy pow ia to w i, dz ia ­
ła ją c y  p rzy  w ydz ia ła ch  s ta ty s ty k i p rezyd iów  rad  
narodow ych .

2. In sp e k to rzy  w o jew ódzcy  w  po rozum ien iu  z 
p re zyd ia m i p o w ia to w ych  rad  narodow ych  o rgan i­
z u ją  p rz y  . w ydz ia ła ch  s ta ty s ty k i sieć rzeczoznaw­
ców  p o w ia to w ych  w  liczb ie  2— 3 na p ow ia t, re ­
k ru tu ją c  ich  spośród w y k w a lif ik o w a n e j k a d ry  
agronom iczne j za tru dn ion e j w  urzędach, organach 
p re zyd ió w  rad  narodow ych , organ izacjach  i  in s ty ­
tu c ja ch  ro ln iczych  lu b  zw iązanych  z ro ln ic tw e m  
na te ren ie  pow ia tu .

3. S tanow isko  inspekto ra  w o jew ódzk iego  oraz 
rzeczoznawcy może być  łączone z inn ą  pracą za­
w odow ą i tra k to w a n e  jako  zajęcie dodatkow e. W  
ty m  p rzypadku  w ła śc iw y  organ prze łożony inspe­
k to ra  oraz rzeczoznawcy obow iązany jes t tra k to ­
w ać prace zw iązane z zadaniam i P aństw ow ej In ­
spekc ji P lonów  jako  ważne dla gospodarki naro ­
dow ej i  w  raz ie  po trzeby zw aln iać go od in n ych  
zajęć.

4 Inspek to rom  w o je w ó d zk im  oraz rzeczoznaw­
com p o w ia to w ym  w ykon an ie  zadań zleca Inspe­
k to ra t G łów ny P aństw ow ej In spe kc ji P lonów .

5. Inspekto rom  w o jew ódzk im , pe łn iącym  fu n k ­
c je  w  P ańs tw ow e j In sp e kc ji P lonów  obok' g łó w ne j 
p racy zawodow ej' p rzys ług u je  w ynagrodzenie  r y ­
czałtowe, a rzeczoznawcom  p o w ia to w ym  —  w y n a ­
grodzenie  za każde sporządzone sprawozdanie.

6. Inspekto rom  w o je w ó d zk im  i rzeczoznawcom
p o w ia to w ym  mogą 'b yć  p rzyznaw ane nag rody 
przez Prezesa G łównego U rzędu  S ta tystycznego  na 
w niosek Inspekto ra  G łów nego P aństw ow e j In ­
spekc ji P lonów . _ , ,

7. Zasady w ynagradzan ia  i w ysokosc s taw ek  
oraz reg u la m in  p rzyznaw an ia  nagród u s ta li Prezes 
G łównego U rzędu  S tatystycznego w  p o rozum ien iu  
z M in is tre m  F inansów  i  K o m ite te m  P racy  i  P łac.

§ 5. O rgan izację  p racy, zakres dz ia łan ia  i  obo­
w ią z k i in sp ek to rów  w o je w ó d zk ich  oraz rzeczo­
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znaw ców  p o w ia to w ych  o k re ś li in s tru k c ja  Prezesa 
G łów nego U rzędu  S tatystycznego.

§ 12. 1. W y d a tk i In spe k to ra tu  G łów nego Pań­
s tw ow e j In sp e kc ji P lonów  oraz nagrody d la  inspe­
k to ró w  w o je w ó dzk ich  i rzeczoznawców P aństw o­
w e j In sp e kc ji P lonów  pokryw ane  są z budżetu  
G łów nego U rzędu  S tatystycznego.

2. W ynagrodzen ia  in sp ek to rów  w o je w ó dzk ich  
P aństw ow e j Inspe kc ji P lonów  z ty tu łu  w y k o n y ­
w an ia  d la  P aństw ow e j In sp e kc ji P lonów  prac i 
w y nagr0(3zenia za w ykonane  zlecenia rzeczoznaw­
ców  p ow ia to w ych  P aństw ow ej In sp e kc ji P lonów  
oraz inne w y d a tk i zw iązane z dzia ła lnością  inspe­
k to ró w  w o je w ó d zk ich  i  rzeczoznawców p ow ia to ­

w ych  pokryw a n e  są z jed no s tko w ych  budżetów  
w o je w ó dzk ich  i  pow ia to w ych  rad  narodow ych.

3. M in is te r  F inansów  zapewni odpow iedn ie  
k re d y ty  w  budżetach te renow ych  na w y d a tk i 
zw iązane z w ynagrodzen iem  insp ek to rów  w o je ­
w ódzk ich  i rzeczoznawców p o w ia to w ych  P aństw o­
w e j In sp e kc ji P lonów .

§ 14. T ra c i m oc uchw ała  n r  328 R ady M in i­
s tró w  z dn ia  16 s ie rpn ia  1957 r. w  sp raw ie  zm ia ny  
podporządkow an ia  i zakresu dz ia łan ia  P a ństw ow e j 
In sp e kc ji P lo nó w  (M o n ito r  P o lsk i N r  72, poz. 435).

§ 15. U chw a ła  w chodzi w  życie  z dn iem  1 
s tyczn ia  1961 r.

Prezes R ady M in is t r ó w : J . C y ra n k ie w icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A , Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O ŁE C ZN E J

z dn ia  24 s ie rpn ia  1960 r.

w  sprawie rodzaju prac w  resorcie zdrowia, przy których mogą być zatrudniani młodociani w  w ieku  
powyżej lat 16 nie posiadający kw a lifikac ji zawodowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 p aźd z ie rn ika  1960 r .  N r  1^7, poz. 289)

Na podstaw ie  a rt. 3 ust. 3 p k t 2 us taw y  z dn ia  
2 lipca  1958 r. o nauce zawodu, p rzyuczan iu  do 
okreś lone j p racy  i  w a run ka ch  za tru dn ian ia  m łodo­
c ianych  w  zakładach p racy  oraz o w s tępnym  stażu 
p ra cy  (Dz. U. N r  45, poz. 226) zarządza się, co na­
stępu je:

§ 1. M ło do c ian i w  w ie k u  pow yże j la t 16, n ie  
posiadający k w a lif ik a c ji zaw odow ych, mogą być 
z a tru d n ia n i w  zakładach p racy  reso rtu  zd row ia  
p rz y  następu jących pracach n ie  w ym aga jących  
k w a lif ik a c ji zaw odow ych:

1) pomoc w  szw aln i,

2) pomoc w  ku chn i,
3) pomoc w  og rod n ic tw ie  i ro ln ic tw ie .
§ 2. P rzep isy n in ie jszego rozporządzenia  n ie  

narusza ją  przep isów  rozporządzenia R ady M in i­
s tró w  z dn ia  26 w rześn ia  1958 r. w  sp raw ie  w y k a ­
zu prac w zb ron ion ych  m łodoc ianym  (Dz. U. N r  64, 
poz. 312 i  N r  71, poz. 355).

§ 3. Rozporządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  
ogłoszenia.

M in is te r Zdrow ia i Opieki Społecznej:
R. B a ra ń s k i
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  25 paźdz ie rn ika  1960 r.

w  sprawie zatrudniania młodocianych w  charakterze gońców i sprzątaczek.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 p aźdz ie rn ika  1960 r .  N r  U7, poz. 290)

Na podstaw ie  a rt. 3 ust. 3 p k t 2 u s taw y  z dn ia  2 
lipca  1958 r. o nauce zawodu, p rzyuczan iu  do o k re ­
ś lone j p racy i  w a run ka ch  za tru dn ian ia  m łodoc ia ­
nych w  zakładach p racy oraz o w s tępnym  stażu 
p racy  (Dz. U. N r 45, poz. 226), a rt. 7 ust. 1 us taw y  
z dn ia  13 k w ie tn ia  1960 r. o u tw o rze n iu  K o m ite tu  
P racy  i P łac oraz o zm ianach w łaśc iw ośc i w  dzie­
dz in ie  ubezpieczeń społecznych, ren t, zaopatrzeń i 
op iek i społecznej (Dz. U. N r  20, poz. 119) oraz § 1 
l i t .  C p k t 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  
27 k w ie tn ia  .1960 r. w  sp raw ie  szczegółowego za­
kresu i t ry b u  dz ia łan ia  K o m ite tu  P racy  i  P łac 
oraz zakresu w spó łp racy  K o m ite tu  z in n y m i o r­
ganam i a d m in is tra c ji państw ow e j (Dz. U. N r  23, 
poz. 133) zarządza się, co następu je:

§ 1. M ło do c ian i w  w ie k u  pow yże j 16 la t m ogą 
być z a tru d n ia n i przez zak łady  p racy w e w szyst­
k ich  gałęziach p racy w  charakterze  gońców  i  
sprzątaczek, pod w a ru n k ie m  ścisłego przestrzega­
n ia  przez ty c h  m łodoc ianych  i  za trudn ia jące  ich  
zak łady  p racy ciążących na n ich  obow iązków  w  
zakresie dokszta łcan ia  się m łodocianych.

§ 2. P rzepis § 1 n ie  narusza p rzep isów  rozpo­
rządzenia  R ady M in is tró w  z dn ia  26 w rześn ia  
1958 r. w  sp raw ie  w ykazu  prac w zb ron ion ych  m ło ­
doc ianym  (Dz. U. N r  64, poz. 312 i N r  71, poz. 355).

§ 3. Rozporządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  
ogłoszenia.
P rzew odn iczący K o m ite tu  P ra cy  i  P ła c :

A . B u rs k i
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z dn ia  7 lis topada 1960 r. 

o aplikantach i asesorach sądowych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  2U lis topada  1960 r .  N r  51, poz. 301)

N a podstaw ie  a rt. 151 p raw a  o u s tro ju  sądów 
powszechnych (Dz. U. z 1950 r. N r  39, poz. 360 i z 
1957 r. N r  31, poz. 133), a rt. 41 § 2 p raw a o sądach 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 1939 r. N r  71, 
poz. 476, z 1946 r. N r  12, poz. 76, z 1950 r. N r 49, 
poz. 445, z 1951 r. N r  5, poz. 41 i z 1960 r. N r  11, 
poz. 70) oraz a rt. 105 ust. 1 us taw y  z dn ia  27 
czerwca 1950 r. o u s tro ju  a d w o ka tu ry  (Dz. U . z 
1959 r. N r  8, poz. 41) zarządza się, co następuje:

§ 1. Celem a p lik a c ji sądowej jes t p rzygo tow a ­
n ie  a p lika n ta  do należytego, zgodnego z zadaniam i 
w y m ia ru  sp raw ied liw ośc i w  P o lsk ie j Rzeczypospo­
l i te j  L ud ow e j w y k o n y w a n ia  obow iązków  sędziego.

§ 2. Do p rzy jm o w a n ia  na stanow isko  a p lika n ta  
sądowego, do p ra w  i obow iązków  oraz do odpow ie­
dz ia lnośc i d yscyp lin a rn e j a p lik a n tó w  sądowych 
stosuje się odpow iedn io  p rzep isy o państw ow ej 
s łużb ie  c y w iln e j oraz o o rgan izac ji k o m is ji dyscy­
p lin a rn y c h  i o postępow an iu  d y s c y p lin a rn y m  prze­
c iw ko  fu nkc jo na riu szom  państw ow ym , o ile  roz­
porządzenie n in ie jsze  i  inne  przepisy n ie  stanow ią
inaczej.

§ 3. 1. A p lik a n tó w  sądowych m ia n u je  i  z w a l­
n ia  prezes sądu w o jew ódzk iego . O m ia no w an iu  i 
z w o ln ie n iu  a p lika n ta  sądowego prezes sądu w o je ­
w ódzk iego  zaw iadam ia  n iezw łoczn ie  M in is tra  
S p raw ied liw ośc i.

2. W  szczególnych przypadkach, za zgodą M i­
n is tra  S p raw ied liw ośc i, może być m ianow any  a p li­
kan tem  sądowym , poza ram am i p rzyznanych  d la  
danego okręgu e ta tów , p ra cow n ik  państw ow y lu b  
społeczny, ja k  rów n ież  pom ocn iczy p ra co w n ik  
n a u ko w y  na w ydz ia le  p raw a u n iw e rsy te tu , posia­
da jący  k w a lif ik a c je  w ym agane d la  ap likan ta . Po­
w o ła n ie  na s tanow isko  a p lika n ta  następu je  w  ta ­
k ich  p rzypadkach na w n iosek w ła d zy  prze łożonej 
kandyda ta , z ty m  że:

1) m ianow any  pozostaje nadal p ra cow n ik ie m  w  
dotychczasow ym  m ie jscu  za tru dn ien ia  i  po­
b ie ra  w y łączn ie  tam  uposażenie służbowe,

2) odbyw a ap likac ję  sądową w  ogran iczonym  
zakresie, n ie  m n ie j n iż  dwa d n i w  tygodn iu , 
w  ty m  jeden dzień p rzypada jący  na sem ina­
r iu m , o k tó ry m  m ow a w  § 8.

3. P rzen ies ien ie  a p lika n ta  do okręgu innego są­
du  w o jew ódzk iego  bądź delegow anie  egzam inow a­
nego a p lika n ta  do pe łn ien ia  czynności w  M in is te r ­
s tw ie  ̂ S praw ied liw ośc i lu b  Sądzie N a jw yższym  na­
leży  do M in is tra  S p raw ied liw ośc i.

§ 4. Celem  ob jęc ia  stanow iska  a p lik a n t sądowy 
p o w in ie n  zgłosić się u prezesa sądu w o je w ó dzk ie ­
go, wobec k tó rego  składa ślubow anie . Osoba prze­
chodząca bezpośrednio na stanow isko  a p lika n ta  
sądowego z innego s tanow iska  państw ow ego po­
now nego ś lubow an ia  n ie  składa.

§ 5. Do okresu a p lik a c ji sądowej n ie  zalicza się 
n ieobecności a p lika n ta  w  p racy  ponad 30 d n i łącz­

n ie  w  ciągu ro ku  bez w zg lędu na je j p rzyczynę, 
z w y ją tk ie m  nieobecności w  okresie  u rlo p u  i jed ­
nego m iesiąca bezpośrednio poprzedzającego egza­
m in  sędziowski. Prezes sądu w o jew ódzk iego  może 
w y ją tk o w o  za liczyć do a p lik a c ji d łuższą nieobec­
ność w  raz ie  szczególnie dob rych  postępów a p li­
kanta .

§ 6. 1. Prezes sądu w o jew ódzk iego  p rzydz ie la  
a p lika n ta  sądowego do odpow iedniego sądu, w y ­
znaczając jednocześnie sędziegó-patrona do jego 
szkolenia. Prezes sądu w o jew ódzk iego  p ow o łu je  
spośród sędziów sądu w o jew ódzk iego  k ie ro w n ik a  
szkolenia a p lik a n tó w  sądowych, odpow iedzia lnego 
za całość szkolenia a p lika n tó w  w  okręgu  sądu w o­
jew ódzkiego.

2. Prezes sądu w o jew ódzk iego  w  porozum ien iu  
z p ro ku ra to rem  w o je w ó dzk im  deleguje ap likan ta  
w  odpow iedn im  czasie w  ram ach a p lik a c ji sądowej 
na ap likac ję  do p ro k u ra tu ry  na okres dw óch m ie ­
sięcy.

3. Prezes sądu w o jew ódzk iego  może delegować 
a p lika n ta  na okres jednego m iesiąca w  ram ach 
a p lik a c ji sądowej do dz ia łu  pen itenc ja rnego  zak ła ­
du  karnego.

4. Jeżeli w  siedzib ie  sądu w o jew ódzk iego  
is tn ie je  okręgow y sąd ubezpieczeń społecznych, 
prezes sądu w o jew ódzk iego  po porozum ien iu  się 
z prezesem okręgowego sądu ubezpieczeń społecz­
nych  przedstaw ia  M in is tro w i S p raw ied liw ośc i 
im ienne  w n io sk i co do oddelegowania a p likan ta  po 
odbyc iu  przez niego jednoroczne j a p lik a c ji w  są­
dach powszechnych na pozostały okres a p lik a c ji do 
okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych.

5. Prezes okręgowego sądu ubezpieczeń spo­
łecznych, do któ rego  oddelegowano a p likan ta , w y ­
znacza sędziego-patrona do jego szkolenia.

§ 7. 1. Prezes sądu, do któ rego  p rzydz ie lono  
ap likan ta , sp raw u je  nadzór nad przebiegiem  szko­
len ia  a p lika n ta  na te ren ie  jego sądu.

2. Sędziow ie szkolący a p lik a n tó w  (pa tron i) 
p rzedstaw ia ją  w  drodze służbow ej prezesowi sądu 
■wojewódzkiego pisemne sprawozdanie oddzie ln ie  
o każdym  ap likanc ie , zaw iera jące  szczegółową 
cha rak te rys tykę  a p likan ta , przebieg a p lik a c ji i  
op in ię  o poczyn ionych  postępach —  n iezw łoczn ie  
po zakończeniu szko lenia  pod ich  k ie ru n k ie m . 
Spraw ozdania  te dołącza się do ak t osobowych 
ap likan ta .

§ 8. 1- W  sądach w o je w ó dzk ich  p ro w a d z i się 
obow iązkow e sem ina rium  d la  a p lik a n tó w  sądo­
w ych . Na zajęcia se m ina ry jn e  przeznacza się jeden 
dzień w  tyg od n iu . P rzedm io tem  szko lenia  sem ina­
ry jn e g o  jes t p raw o  stosowane w  sądach powszech­
n ych  oraz w yb ra n e  te m a ty  z zakresu p ro b le m a ty ­
k i  id e ow o -p o lityczn e j ze szczególnym  uw zg lędn ie ­
n ie m  a k tu a ln ych  zadań b u d o w n ic tw a  soc ja lizm u  
w  Polsce
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2. A p lik a n t oddelegowany do okręgowego sądu 
ubezpieczeń społecznych uczęszcza nadal na sem i­
n a riu m , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, lecz ty lk o  w  za­
kresie  p raw a  cyw iln eg o  i  zagadnień ide o w o -p o li-  
tycznych.

§ 9. 1. A p lik a n c i sądowi sk łada ją  raz jeden w  
okresie a p lik a c ji k o lo k w iu m  z tego dzia łu  p raw a 
(karnego bądź cyw ilnego), w  k tó ry m  rozpoczę li 
szko lenie  sem ina ry jne , bezpośrednio po zakończe­
n iu  zajęć se m ina ry jn ych  z tego dzia łu ; k o lo k w iu m  
obe jm u je  rów n ież  w yb rane  tem a ty  z zakresu p ro ­
b le m a ty k i ide o w c-p o lityczn e j, o k tó ry c h  m ow a w  
§ 8 ust. 1.

2. Do k o lo k w iu m  m a ją  odpow iedn ie  zastosowa­
n ie  p rzepisy § 10, § 11 ust. 1, § 12, § 14, § 15, 8 16 
ust. 1, § 18 ust. 1 i § 19. S

§ 10. 1. A p lik a n c i sk łada ją  egzam in sędziow­
sk i przed kom is ją  egzam inacyjną  sądu w o jew ódz­
kiego, w  k tó rego  okręgu odbyw a ją  ap likac ję .

2. K o m is ja  egzam inacyjna  składa się z prezesa 
sądu w o jew ódzk iego  jako  przewodniczącego, k ie ­
ro w n ik a  szko lenia  a p lika n tó w  sądowych oraz po­
w o łanych  przez prezesa sądu czterech sędziów są­
du w ojew ódzkiego , w  ty m  dwóch spec ja lis tów  z 
zakresu praw a cyw ilnego  i dwóch z zakresu p ra ­
w a karnego. Jeżeli je d n ym  z tych  spec ja lis tów  jest 
k ie ro w n ik  szko lenia  ap likan tów , w  sk ład  k o m is ji 
prezes sądu p ow o łu je  ty lk o  drug iego specja listę  
z tego dzia łu .

3. W  skład k o m is ji p rzeprow adza jące j egzam in 
rów n ie ż  z zakresu p raw a stosowanego przez sądy 
ubezpieczeń społecznych w chodzi ponadto sędzia 
okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych, delego­
w an y  przez prezesa tego sądu.

4. Ponadto do składu k o m is ji mogą w chodzić 
delegat M in is tra  S p raw ied liw ośc i oraz na za­
proszenie przewodniczącego k o m is ji p ro fesor p ra ­
wa.

§ 11. M in is te r  S p raw ied liw ośc i może pow ołać 
ko m is ję  egzam inacyjną  d la  p rzeprow adzenia  egza­
m in u  sędziowskiego a p lik a n tó w  sądowych z k i lk u  
okręgów  sądów w o jew ódzk ich . W  ty m  p rzypadku  
M in is te r  S p raw ied liw o śc i usta la  sk ład  k o m is ji 
egzam inacy jne j.

§ 12. K o m is ja  p od e jm u je  u ch w a ły  w iększością 
g łosów ; w  raz ie  rów nośc i g łosów  decydu je  głos 
przewodniczącego.

§ 13. 1. Egzam in sędziowski odbyw a  się w  za­
sadzie dwa razy do ro ku  w  te rm ina ch  wyznaczo­
n ych  przez przewodniczącego k o m is ji egzam ina­
c y jn e j.

2. O te rm inach  i  m ie jscu  egzam inu p rze w o d n i­
czący k o m is ji zaw iadam ia  co n a jm n ie j na m iesiąc 
naprzód M in is tra  S p raw ied liw ośc i, cz łonków  ko - 
m is ji, a p lik a n tó w  pod lega jących egzam inow i oraz 
- w  razie  po trzeby —  prezesa okręgowego sądu 
ubezpieczeń społecznych.

§ 14. Egzam in sędziow ski jes t p isem ny i ustny. 
Egzam in p isem ny odbyw a się w  obecności i pod 
nadzorem  jednego członka k o m is ji egzam inacy j­
ne j, a u s tny  w  obecności ca łe j k o m is ji egzam ina­
c y jn e j.

§ 15. 1. Egzam in p isem ny polega na opraco­
w a n iu  orzeczenia z uzasadnien iem  w  spraw ie  k a r­

ne j oraz w  sp raw ie  c y w iln e j na podstaw ie  a k t są­
dow ych, w yb ra n ych  przez kom is ję .

2. Egzam in p isem ny a p lika n ta  oddelegowanego 
do okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych po­
lega na opracow an iu  orzeczenia z uzasadnieniem  
w  spraw ie  c y w iln e j oraz w  sp raw ie  z zakresu p ra ­
w a stosowanego w  sądach ubezpieczeń społecz­
nych.

3. A k ta  w yb ran e  do egzam inu p o w in n y  d o ty ­
czyć spraw, k tó re  ze w zg lędu  na stan fa k ty c z n y  
i p ia w n y  dają  możność oceny stopn ia  p rzygo tow a ­
n ia  egzaminowanego.

4. Na każdą z prac egzam inacy jnych  w y m ie n io ­
nych w  ust. 1 i  2 przeznacza się 7 godzin jednego 
dnia. P rzy  egzam in ie  w o ln o  posług iw ać się teks ta ­
m i ustaw , kom enta rzam i i zb io ram i orzeczeń.

§ 16. 1. P rzew odn iczący k o m is ji egzam inacy j­
ne j p rzydz ie la  prace egzam inacyjne  poszczegól­
n ym  członkom  k o m is ji celem z re fe row an ia  w stęp­
n e j ich oceny na posiedzeniu ko m is ji.

2. K o m is ja  egzam inacyjna  ocenia w y n ik i egza­
m in u  pisemnego i na te j podstaw ie  pode jm u je  
uchw ałę  o dopuszczeniu lu b  n iedopuszczeniu a p li­
kan ta  do egzam inu ustnego.

§ 17. 1. Egzam in u s tn y  o be jm u je  w szys tk ie  
d z ia ły  p raw a  stosowanego w  sądach powszech­
nych  z uw zg lędn ien iem  zasad w y k ła d n i p raw a  i 
o rzeczn ictw a Sądu Najw yższego oraz p ro b le m a ty ­
kę ideow o-po lityczną .

2. Egzam in us tny  osób, k tó re  a p lik o w a ły  w  są- 
dzie ubezpieczeń społecznych, o be jm u je  w  szcze­
gólności zasadnicze w iadom ości z p raw a  stosowa­
nego przez te sądy z uw zg lędn ien iem  zasad w y ­
k ła d n i p raw a i o rzeczn ictw a T ry b u n a łu  Ubezpie­
czeń Społecznych.

§ 18. 1. Ocenę w y n ik u  egzam inu pisemnego 
i ustnego określa się łącznie s topn iam i; „ba rdzo  
d o h ry “ , „d o b ry “ , „dos ta teczny“  i  „n iedosta tecz­
n y “ .

2. Z  przebiegu i  w y n ik ó w  egzam inu sędziow - 
skiego sporządza się p ro tokó ł, k tó ry  podp isu ją  
wszyscy cz łonkow ie  k o m is ji egzam inacyjne j.

3. A p lik a n to w i sądowemu, k tó ry  z ło ż y ł egza­
m in . prezes sądu w o jew ódzk iego  w y d a je  zaśw iad­
czenie ze s tw ie rdzen iem  oceny.

4. Prezes sądu w o jew ódzk iego  zaw iadam ia  M i­
n is tra  S p raw ied liw ośc i o w y n ik u  egzam inu każde­
go a p lika n ta  po zakończeniu egzam inu.

§ 19. P rzew odn iczący i  cz łonkow ie  k o m is ji 
egzam inacy jne j za przeprow adzenie  egzam inu sę­
dziow skiego o trz y m u ją  w ynagrodzen ie  w  w yso ­
kości 30 z ł od jednego egzaminowanego.

§ 20. Do asesorów sądowych stosuje się odpo­
w ie d n io  p rzep isy o państw ow e j s łużb ie  c y w iln e j 
i o o rg an izac ji k o m is ji d yscyp lin a rn ych  oraz po­
stępow an iu  d yscyp lin a rn ym  p rzec iw ko  fu n k c jo n a ­
riuszom  państw ow ym , je że li p raw o  o u s tro ju  są­
dów  powszechnych i  rozporządzenie n in ie jsze  n ie  
stanow ią  inaczej.

§ 21. Asesorów  sądowych m ia n u je  i  zw a ln ia  
M in is te r  S p raw ied liw ośc i. Asesor sądowy w y k o ­
n u je  swe obow iązk i w  okręgu sądu w o jew ódzk iego  
w y m ie n io n y m  w  n o m in a c ji. M in is te r  S p ra w ie d li­
wości może przenieść asesora do okręgu  innego są­
du w o jew ódzk iego  bądź delegować go do p e łn ien ia
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czynności w  M in is te rs tw ie  S p raw ied liw o śc i lu b  w  
Sądzie N a jw yższym .

§ 22. Sąd d y s c y p lin a rn y  d la  sędziów  sądu po­
w ia tow ego  jes t organem  d y s c y p lin a rn y m  rów n ie ż  
d la  asesora sądowego, k tó ry  dopuścił się p rz e w i­
n ie n ia  lub  u chyb ie n ia  w  okresie pow ierzen ia  m u 
pe łn ien ia  czynności sędziowskich. W  tych  p rz y ­
padkach stosuje się p rzep isy o w łaśc iw ośc i i  postę­
pow an iu  przed ty m i sądami.

§ 23. 1. K a ra m i d y s c y p lin a rn y m i d la  asesorów 
sądowych, k tó ry m  pow ierzono pe łn ien ie  czynności 
sędziow skich, są: upom nien ie , nagana, p rzeniesie­
n ie  na inne m ie jsce służbow e na koszt skazanego 
i  w yda len ie  ze służby.

2. W ykonan ie  w y ro k u  skazującego na upom ­
n ien ie  i  naganę na leży do prezesa sądu w o jew ódz­
kiego, w y ro k u  zaś skazującego na inne  k a ry  —  do 
M in is tra  S praw ied liw ośc i.

§ 24. W  okresie, na k tó ry  asesorow i pow ie rzo ­
no pe łn ien ie  czynności sędziow skich, n ie  stosuje 
się do asesora przepisów  o odpow iedzia lności po­
rządkow e j, p rzew idz iane j w  us taw ie  o państw o­
w e j s łużb ie  c y w iln e j.

§ 25. P rzep isy a rt. 40 ust. 1 p k t 5 oraz a rt. 75 
us taw y  z dn ia  27 czerwca 1950 r. o u s tro ju  adw o­
k a tu ry  (Dz. U. z 1959 r. N r  8, poz. 41), dotyczące 
obow iązku  odbycia  a p lik a c ji sądowej i złożenia 
egzam inu sędziowskiego przed uzyskan iem  w p isu  
na lis tę  a p lik a n tó w  adw okackich, wchodzą w  ży ­
cie z dn iem  1 lipca  1961 r.

§ 26. T ra c i moc rozporządzenie M in is tra  Spra­
w ie d liw o ś c i z dn ia  5 w rześn ia  1957 r. o a p lika n ­
tach i asesorach sądowych (Dz. U . N r  49, poz. 241).

§ 27. Rozporządzenie w chodz i w  życie  z dn iem  
ogłoszenia.

M in is te r  S p ra w ie d liw o ś c i: M . R y b ic k i

18«

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  210 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 paźdz ie rn ika  1960 r.

w  sprawie zwolnień pracowników od pracy zawodowej do pełnienia funkcji z wyboru we władzach
Zw iązku K ółek Rolniczych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  25 p aźd z ie rn ika  1960 r. N r  80, poz. 368 )

Na podstaw ie  § 3 ust. 4 u ch w a ły  n r  446 P rezy­
d iu m  Rządu z dn ia  7 lipca  1954 r. w  sp raw ie  z w o l­
n ień  od p racy zaw odow ej p ra co w n ikó w  urzędów , 
in s ty tu c ji i  p rzeds ięb io rs tw  państw ow ych  pow o ła ­
nych  do pe łn ien ia  n ie k tó ry c h  fu n k c ji i  na szkole­
n ie  (M o n ito r P o lsk i z 1954 r. N r  A -73, poz. 892 i z 
1955 r. N r 3, poz. 38) zarządza się, co następuje:

§ 1. C e n tra ln y  Zw iązek K ó łe k  R o ln iczych  jes t 
u p ra w n io n y  do w ystępow an ia  do zak ładów  p racy 
z w n io skam i o zw o ln ie n ie  od p racy  zawodow ej 
p ra cow n ikó w  pow o łanych  do p e łn ie n ia  fu n k c ji z 
w y b o ru  we w ładzach  in s ta n c ji p o w ia to w ych  i  w o ­

jew ó dzk ich  Z w ią zku  K ó łe k  R o ln iczych  zgodnie z 
przep isam i § 2 ust. 1 i  2 u chw a ły  n r  446 P rezy­
d iu m  Rządu z dn ia  7 lipca  1954 r. w  spraw ie  zw o l­
n ień od p racy zaw odow ej p ra cow n ikó w  urzędów , 
in s ty tu c ji i  p rzeds ięb io rs tw  państw ow ych  pow o ła ­
nych  do pe łn ien ia  n ie k tó rych  fu n k c ji i na szkole­
n ie  (M o n ito r  P o lsk i z 1954 r. N r  A -73, poz. 892 
i  z 1955 r. N r  3, poz. 38).

§ 2. Zarządzenie  w chodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes R ady M in is tró w : J . C y ra n k ie w icz

187

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  KOi»,- E T U  P R A C Y  I  P ŁA C

z dn ia  22 paźdz ie rn ika  1960 r .

w  sprawie przyznawania zasiłków młodocianym zatrudnionym w  zakładach pracy w  celu nauki
zawodu lub przyuczenia do określonej pracy.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  31 p aźd z ie rn ika  1960 r .  N r  81, poz. 370)

Na podstaw ie  § 8 ust. 3 u c h w a ły  n r  191 R ady 
M in is tró w  z dn ia  9 czerwca 1960 r. w  spraw ie  roz­
w o ju  szko lenia  zawodowego w  zakładach p racy  
(M o n ito r  P o lsk i N r  52, poz. 247) w  p o rozum ien iu  
z M in is tre m  F inansów  i C en tra lną  Radą Z w ią zkó w  
Z aw odow ych  zarządza się, co następu je:

§ 1. 1. B ezzw ro tne  z a s iłk i p ieniężne, zwane 
d a le j „z a s iłk a m i“ , mogą być p rzyznaw ane  m łodo­

c ianym  zna jdu jącym  się w  szczególnie tru d n e j sy­
tu a c ji m a te ria ln e j, a zwłaszcza s iero tom  i pó ls ie - 
rc to m , w  okresie pierwszego i d rug iego  ro ku  n au - 
k j zawodu w  zakładzie  pracy i w  okresie p rzyucza­
n ia  do określone j pracy.

2. Z a s iłk i określone w  ust. 1 mogą być  rów n ie ż  
p rzyznaw ane p racow n ikom , k tó rz y  przed ukończe­
n iem  n a u k i zawodu w  zakładzie  p racy  osiągnę li
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pełno le tność i  na podstaw ie  p rzep isów  § 2 ust. 1 
u ch w a ły  n r  527 R ady M in is tró w  z dn ia  30 g ru d ­
n ia  1958 r. w  sp raw ie  za tru dn ian ia  p ra cow n ikó w  
p e łn o le tn ich  n ie  posiadających w ym aganych  kw a ­
l i f ik a c j i  zaw odow ych  (M o n ito r  P o lsk i z 1959 r. N r  
3, poz. 12) k o n ty n u u ją  naukę zawodu w  p ie rw ­
szym  lu b  d ru g im  ro k u  n a u k i zgodnie z zaw artą  
um ową.

§ 2. I.- M łodoc ian i, k tó rz y  ko rzys ta ją  z in n y c h  
fo rm  pom ocy Państwa, ja k  ren ta  rodzinna, bez­
p ła tn e  u trzym a n ie  w  państw ow ych  zakładach w y ­
chow aw czych dom ów  dziecka, n ie  mogą ko rzystać 
z zasiłku .

2. P ob ieran ie  zas iłku  rodzinnego lu b  dodatku  
do re n ty  na m łodocianego n ie  s tanow i przeszkody 
do ko rzys tan ia  z zas iłku , o k tó ry m  m ow a w  za­
rządzeniu.

§ 3. Z a s iłk i p rzyzna je  rada zakładow a zakładu 
p racy  za trudn ia jącego  m łodoc ianych  w  ram ach 
funduszu  przyznanego przez kom is ję  (§ 8 ust. 3) po 
uprzedn im  spraw dzeniu  sy tu a c ji m a te ria ln e j i  ro ­
dz inne j m łodocianego oraz na podstaw ie  o p in ii 
szko ły, do k tó re j uczęszcza na dokształcanie.

§ 4. 1. Z as iłek  p rzyzna je  się na okres n ie  d łu ż ­
szy n iż  1 ro k  i  w yp ła ca  w  okresach m iesięcznych.

2. W ysokość zas iłku  usta la  rada zakładow a, z 
ty m  że zasiłek n ie  może przekraczać k w o ty  300 z ł 
m iesięcznie.

§ 5. 1. Z as iłek  może być p rzyznany na:

1) zapłatę (dopłatę) za w yżyw ie n ie , je że li m ło ­
dociany ko rzys ta  z pos iłków  w  sto łówce za­
k ład ow e j,

2) opłacenie czynszu w  ho te lu  robo tn iczym ,

3) z w ro t kosztów  podróży z s iedziby zakładu 
p racy  do ośrodka dokszta łcan ia  zawodowego 
i zapłatę (dopłatę) za w y ż y w ie n ie  w  czasie 
p ob y tu  m łodocianego w  ośrodku.

2. W  uzasadnionych przypadkach zasiłek może 
być p rzyznany  na cele inne n iż  określone w  ust. 1.

3. Cel, na ja k i przeznaczony jes t zasiłek, oraz 
sposób jego w yp łacan ia  określa rada zakładowa.

§ 6. 1. Zas iłek  w yp ła ca n y  jes t przez a d m in i­
s trac ję  zak ładu  pracy.

2. Zas iłek  przeznaczony na opłacenie czynszu 
w  ho te lu  robo tn iczym , w y ż y w ie n ie  w  sto łówce za­
k ład ow e j, a także na inne  cele w yp ła can y  jes t bez­
pośrednio  do kasy ho te lu  robotn iczego, s to łó w k i 
lu b  in n e j w ła śc iw e j in s ty tu c ji.

3. W  w y ją tk o w o  uzasadnionych p rzypadkach  
rada  zakładow a może zezw olić na w yp łacan ie  za­
s iłk u  osobie sp raw u jące j pieczę nad m łodoc ianym , 
jeże li zam ieszku je  ona w spó ln ie  z m łodoc ianym , 
lu b  bezpośrednio m łodocianem u.

4. Rada zakładow a pow iadam ia  m łodocianego o 
p rzyzn a n iu  m u zas iłku  z oznaczeniem okresu, na 
ja k ; zasiłek został p rzyznany, w ysokości zas iłku  
i  sposobu w y p ła ty .

§ 7. A d m in is tra c ja  zakładu pracy prow adzi 
roz liczen ia  w yp łaconych  zas iłków  z w ydz ia łe m  za­
trud n ie n ia  p rezyd ium  w o je w ó dzk ie j rad y  narodo­
w e j (rady  narodow e j m iasta  w yłączonego z w o je ­
w ództw a).

§ 8. 1. Fundusz na zas iłk i p rzydz ie la  K o m ite t 
P racy  i P łac organom  za tru dn ien ia  p re zyd ió w  w o­
jew ódzk ich  rad  narodow ych  (rad narodow ych  
m iast w y łączonych  z w o jew ództw ).

2. U zasadn ione-w n iosk i o p rzyznan ie  funduszu  
na zas iłk i ra d y  zakładow e sk łada ją  organow i za­
tru d n ie n ia  p rezyd ium  w o je w ó dzk ie j rad y  narodo- 
w e j (rady  narodow e j m iasta  w yłączonego z w o je ­
w ództw a), po uprzedn im  spraw dzeniu  przez radę 
zakładow ą sy tu a c ji m a te ria ln e j i rodz inne j za tru d - 
n ionych  w  zakładzie p racy m łodocianych.

o. Organ za tru dn ien ia  p rezyd ium  w o je w ó dzk ie j 
i  ady narodow e j (rady narodow e j m iasta  w y łączo­
nego z w o jew ództw a) p o w o ła . kom is ję , k tó re j za­
daniem  będzie rozdz ia ł funduszu  na za s iłk i pom ię­
dzy zakłady pracy, na podstaw ie  w n io sków  rad  za­
k ładow ych  fust. 2). W skład  k o m is ji wchodzą 
przedstaw ic ie le : organu za trudn ien ia  p rezyd ium  
w o je w ó dzk ie j rad y  narodow e j (rady narodow e j 
m iasta  wyłączonego z w ojew ództw a), w o jew ódz­
k ie j ko m is j: zw iązków  zawodow ych, zarządów 
okręgow ych  w ła śc iw ych  zw iązków  zaw odow ych 
oraz k u ra to r iu m  okręgu szkolnego.

§ 9. 1. N ależy zaprzestać w y p ła ty  zas iłku  W 
następu jących przypadkach:

1) ukończeń1;- przez m łodocianego drug iego  ro ­
ku  nauk; zawodu lu b  przyuczen ia  do określo­
n e j pracy,

2) p rze rw an ia  nauk i zawodu lu b  przyuczen ia  
do określone j pracy,

3) p op raw y sy tu a c ji m a te ria ln e j m łodocianego 
lu b  osoby sp raw u jące j nad n im  pieczę w  
s topn iu  uzasadnia jącym  zaprzestanie w y p ła ­
ty  zasiłku .

2. Rada zakładow i, może w strzym ać p rze jśc io ­
w o  albo na stałe w yp ła tę  zasiłku , je że li m łodoc ia ­
ny :

1) zan iedbu je  się w  nauce zawodu lu b  w  p rz y ­
uczen iu  do okreś lone j pracy,

2) dopuszcza się w ykroczeń  dyscyp lina rn ych ,

3) zan iedbu je  obow iązek uczęszczania do szko ły  
dokszta łca jące j lu b  n ie  w yka zu je  postępów w  
nauce.

3. O zaprzestaniu lu b  w s trzym a n iu  w y p ła ty  za­
s iłk u  rada zakładow a n iezw łoczn ie  zaw iadam ia 
w łaśc iw y  do spraw za tru dn ien ia  o rgan p re zyd iu m  
w o je w ó d zk ie j rad y  narodow e j (rady  narodow e j 
m iasta  w yłączonego z w o jew ództw a).

§ 10. Zarządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  
ogłoszenia.

P rzew odn iczący K o m ite tu  P ra cy  i  P la c :

A . B u rs k i



B iu le tyn  CRZZ N r 14 —  295 — Poz. 188, 189

188

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC T W A  I  E N E R G E T Y K I

z dn ia  25 paźdz ie rn ika  1960 r.

► sprawie zasad prem iowania pracowników niektórych państwowych przedsiębiorstw za racjonalne 1
i  oszczędne użytkow anie energii elektrycznej.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  9 lis topada  1960 r .  N r  83, poz. 376)

N a podstaw ie  a rt. 2 ust. 2 p k t 2 d ekre tu  z dn ia  
28 styczn ia  1953 r. o zabezpieczeniu rac jona lnego  
i  oszczędnego u ży tko w a n ia  e ne rg ii e le k tryczn e j i  
c iep lne j (Dz. U. N r  9, poz. 26) w  zw iązku  z § 5 
p k t 3 u ch w a ły  n r  25 R ady M in is tró w  z dn ia  25 
s tyczn ia  1960 r. w  sp raw ie  nagród i  p re m ii w y p ła ­
canych poza p lanow anym  funduszem  p łac w  pań­
s tw o w ych  p rzedsięb iorstw ach  p rzem ys łow ych  —  
w  po rozum ien iu  z K o m ite te m  P ra cy  i  P łac zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. P rzy  p re m io w a n iu  za rac jona lne  i  oszczęd­
ne u ży tkow a n ie  ene rg ii e le k tryczn e j p ra cow n ikó w  
p rzeds ięb io rs tw  (zakładów ) o b ję tych  przep isam i 
u ch w a ły  n r  24 R ady M in is tró w  z dn ia  25 styczn ia  
1960 r. w  sp raw ie  p rem io w a n ia  p ra co w n ikó w  
um ys łow ych  w  państw ow ych  p rzedsięb iorstw ach 
p rzem ys łow ych  o b ję tych  p lanow an iem  ce n tra ln ym  
(M o n ito r  P o lsk i N r 9, poz. 43) stosuje się p rzep isy 
zarządzenia M in is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e tyk i z 
dn ia  13 k w ie tn ia  1959 r. w  sp raw ie  p rem iow an ia  
p ra cow n ikó w  państw ow ych  p rzeds ięb io rs tw  za ra ­
c jona lne  i  oszczędne u ży tkow a n ie  ene rg ii e le k try ­
cznej (M o n ito r P o lsk i N r  43, poz. 200) ze zm iana­
m i w y n ik a ją c y m i z n in ie jszego zarządzenia.

. § 2. P rem iow an iem  za rac jona lne  i  oszczędne 
u ży tko w a n ie  czynne j i  b ie rn e j ene rg ii e le k tryczne j 
mogą być ob jęc i w y łączn ie  p racow n icy  m ający  
bezpośredni w p ły w  na ksz ta łtow an ie  się zużycia 
e ne rg ii e le k tryczne j, za tru d n ie n i p rzy  obsłudze i  
nadzorze energoch łonnych  urządzeń p ro d u k c y j­
nych, oraz p racow n icy  s łużby e lek troene rge tycz­
n e j w  przedsięb iorstw ach, w  k tó ry c h  ustalone są 
n o rm y  lu b  w ska źn ik i jednostkow ego zużycia ener­
g ii e le k tryczne j i k tó re  posiadają odpow iedn ią  apa­
ra tu rę  pom iarow ą.

§ 3. Na fundusz p re m io w y , o k tó ry m  m ow a w  
ust. 3 „W y ty c z n y c h  p re m io w a n ia  p ra co w n ikó w  
państw ow ych  p rzeds ięb io rs tw  za rac jona lne  i  osz­
czędne u ży tkow a n ie  czynne j i  b ie rn e j ene rg ii 
e le k try c z n e j“ , s tanow iących  za łączn ik do zarzą­
dzenia M in is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  13 
k w ie tn ia  1959 r. w  sp raw ie  p rem io w a n ia  p racow ­
n ik ó w  państw ow ych  p rzeds ięb io rs tw  za rac jona lne  
i  oszczędne u ży tko w a n ie  e ne rg ii e le k tryczn e j, 
zw anych  da le j „W y ty c z n y m i“ , przeznacza się od 5 
do 12 groszy od każdej zaoszczędzonej k ilo w a to g o - 
d z in y  ene rg ii e le k tryczn e j czynne j, w  zależności 
od rodza ju  p ro d u k c ji. S taw ka  ta  w yno s i:

1) p rzy  e le k tro liz ie  a lu m in iu m 5 g r/k W h
2) p rzy  p ro d u k c ji ka rb id u  i

fe rro s top ów 8
3) p rzy  p ro d u k c ji s ta li e le k tryczne j,

e le k tro liz ie  cyn ku  i  ch lo ru 10
4) p rzy  pozostałe j p ro d u k c ji 12 „

§ 4. In d y w id u a ln e  p rem ie  w yp łacane  p ra cow -
n iko m  u m ys ło w ym  za oszczędne i  rac jona lne  u ż y t­
kow an ie  ene rg ii e le k tryczn e j łącznie z in n y m i p re ­
m ia m i, w yp ła ca n ym i poza p lanow anym  funduszem  
płac, n ie  mogą przekraczać w  stosunku rocznym  
dwum iesięcznego średniego za robku p racow n ika , 
zgodnie z przep isam i § 9 u ch w a ły  n r  25 R ady M i­
n is tró w  z dn ia  25 styczn ia  1960 r. w  spraw ie  na­
gród i p re m ii w yp łacanych  poza p lanow anym  fu n ­
duszem płac w  państw ow ych  p rzedsięb iorstw ach  
p rzem ysłow ych .

§ 5. P rzep isy ust. 8 i 9 „W y ty c z n y c h “  n ie  m a ją  
zastosowania w  p rzedsięb iorstw ach o b ję tych  n i ­
n ie jszym  zarządzeniem.

§ 6. Zarządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 paździe rn ika  1960 r.

M in is te r  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i: J . M itrę g a

189

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  31 paźdz ie rn ika  1960 r.

w  sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowników samochodowych w  jednostkach budżeto­
wych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  9 lis topada  1960 r .  N r  83, poz. 379)

Na podstaw ie  § 1 rozporządzenia R ady M in i­
s tró w  z dn ia  31 paźdz ie rn ika  1960 r. w  sp raw ie  
uposażenia n ie k tó ry c h  p ra cow n ikó w  państw ow ych  
(Dz. U. N r  47, poz. 284) w  porozum ien iu  z C e n tra l­
ną Radą Z w ią zkó w  Zaw odow ych  zarządza się, co 
następu je:

§ 1. 1. W prow adzenie  zasad w ynagradzan ia  
p ra cow n ikó w  sam ochodowych okreś lonych  w  n i­
n ie jszym  zarządzeniu pow inno  nastąpić —  zgodnie 
z § 2 ust. 3 uchw a ły  n r  283a R ady M in is tró w  z dn ia  
10 s ie rpn ia  1960 r. w  spraw ie  p op raw y o rgan izac ji 
p racy  tran spo rtu  samochodowego oraz zasad w y ­
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nagradzania  i  czasu p racy  p ra cow n ikó w  samocho­
dow ych  (M o n ito r  P o lsk i N r  67, poz. 317) —  ró w n o ­
leg le z rea liza c ją  przedsięwzięć o rg an izacy jnych  
zm ie rza jących  do u sp raw n ien ia  p racy  tra n sp o rtu  
samochodowego i  zm ie jszen ia  fak tycznego  czasu 
p ra cy  k ie row ców .

2. D la  re a liz a c ji w  jednostkach  budżetow ych  
zaleceń, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, n iezbędne jest:

1) skup ien ie  d yspo zyc ji ś rodkam i tra n sp o rtu  na 
po trzeby  a d m in is tra c ji w  jedne j kom órce  o r­
gan izacy jne j,

i )  w prow adzen ie  p ra w id ło w e j d oku m e n tac ji 
eksp loa tac ji po jazdów , czasu p racy  k ie ro w ­
ców oraz in n ych  danych po trzebnych  do o b li­
czania za robków  i  zapew n ien ia  na leży te j 
k o n tro li p racy  przew ozow ej,

3) d oko nyw an ie  system atyczne j a n a lizy  i  ko n ­
t r o l i  w łaściw ego w y k o rz y s ta n ia  p ra cy  tra n ­
sportu  samochodowego,

4) ko rzys ta n ie  w  w iększe j m ie rze  z usług przed­
s ięb io rs tw  tra n sp o rto w ych  i  ś rodków  p u b licz ­
ne j lokom oc ji.

§ 2. Zarządzenie  n o rm u je  zasady w y n a g ra - , 
dzania p ra cow n ikó w  sam ochodowych za tru d ­
n io n ych  w :

1) m in is te rs tw a ch  i  urzędach cen tra lnych ,
2) p rezyd iach  rad  na rodow ych  w o je w ó dzk ich  

(m iast w y łączonych  z w o je w ó dz tw ), p o w ia to ­
w ych , m ie jsk ich , d z ie ln icow ych ,

3) te renow ych  urzędach pod leg łych  m in is tro m  
(k ie ro w n ik o m  urzędów  ce n tra ln ych ), n ie  pod­
porządkow anych  radom  narodow ym ,

4) in n y c h  jednostkach  budżetow ych, pod le ­
g łych  w y m ie n io n y m  w yże j urzędom , je że li w  
s tosunku do n ich  n ie  zosta ły  w ydane  odrębne 
przepisy.

§ 3. „P ra c o w n ik a m i sam ochodow ym i“  w  rozu ­
m ie n iu  n in ie jszego zarządzenia są:

1) k ie ro w c y  i  pom ocn icy k ie ro w có w  po jazdów  
sam ochodowych,

2) p ra cow n icy  d ysponu jący  tabo rem  samocho­
dow ym ,

3) p ra cow n icy  pom ocn iczych w a rsz ta tów  samo­
chodow ych.

§ 4. D o p ra co w n ikó w , o k tó ry c h  m ow a w  § 3, 
stosuje się ogó ln ie  obow iązu jące  p rzep isy o czasie 
p ra cy  w  przem yśle  i  hand lu .

§ 5. K ie ro w co m  i pom ocn ikom  k ie ro w có w  po­
ja zd ó w  sam ochodow ych p rz y s łu g u je  w ynagrodze ­
n ie  zasadnicze za każdą godzinę p racy  od 3,50 do 
5,50 z ł zgodnie z tabe lą  s taw ek i zaszeregowań sta­
now iącą  za łączn ik  n r  1 do zarządzenia.

§ 6. 1. K ie ro w co m  po jazdów  sam ochodow ych 
p rz y s łu g u je  dodatek do s ta w k i w ynagrodzen ia  za­
sadniczego za każdą godzinę p racy  w  następu jące j 
w ysokości:

1) za p row adzen ie  po jazdów  ciężaro­
w ych  o ładow ności od 3,5 do 5 to n  0,50 zł,

2) za prow adzen ie  po jazdów  ciężaro­
w y c h  o ładow nośc i pow yże j 5 to n  1,00 zł,

3) za p row adzen ie  autobusów  1,50 z ł,

4) za prow adzen ie  po jazdów  w arsz ta ­
to w ych  i  spec ja lnych  1,50 zł,

5) za prow adzenie  m ik ro b u só w  0,50 zł.
2. Za pracę na pojazdach w y m ie n io ­

nych  w  ust. 1 z przyczepam i dodatek p rz y ­
s ług u ją cy  k ie row co m  prow adzącym  te po­
jazd y  zw iększa się o 0,50 z ł za każdą 
przyczepę, z ty m  że dodatek łącznie n ie
może przekraczać 1,50 zł.

3. P om ocn ikom  k ie ro w có w  na po jaz­
dach w ym ie n io n y c h  w  ust. 1 i  2 p rz y s łu ­
gu je  dodatek w  w ysokości 0,50 z ł za każ­
dą godzinę pracy.

§ 7. 1. K ie r owcom  po jazdów  c ięża row ych  
p rzyzna je  się p rem ie  in d y w id u a ln e  w  w ysokości 
do 25 % w ynagrodzen ia  zasadniczego łącznie z do­
d a tk ie m  za rodża j prowadzonego po jazdu, o k tó ­
ry m  m ow a w  § 6 ust. 1 i  2.

2. W ysokość p re m ii in d y w id u a ln e j uzależn ia  
się od:

1) przestrzegan ia  d y s c y p lin y  p racy,
2) p rzestrzegania  przep isów  o ruch u  d rogow ym ,
3) dbałości o stan techn iczny  po jazdu  i  o jego 

w yg lą d ,
4) popraw nego s tosunku do dysponentów  po­

jazdu,
5) b ra ku  skarg  na n iew łaśc iw e  w y k o n y w a n ie  

obow iązków  s łużbow ych  przez k ierow cę .

3. Czas p racy  k ie ro w có w  c ięża row ych  po jaz ­
dów  sam ochodow ych n ie  p o w in ie n  przekraczać 
225 godzin  m iesięcznie. Do tego czasu p racy  n ie  
w lic z a  się czasu przeznaczonego na obsługę co­
dzienną po jazdów  sam ochodowych.

4. W  razie  przekroczen ia  czasu p racy  określo ­
nego w  ust. 3 w ysokość p re m ii in d y w id u a ln e j u le ­
ga odpow iedn iem u zm nie jszen iu .

5. P rem ie  in d y w id u a ln e  p rzyzna je  k ie ro w n ik  
danej je d n o s tk i o rgan izacy jne j bądź upow ażn iony  
przez niego p ra cow n ik .

6. P om ocn ikom  k ie ro w có w  p rzy s łu g u ją  p rem ie  
do w ysokości 50% p re m ii p rzyznane j k ie ro w cy , z 
k tó ry m  pom ocn ik  w spó łp racu je , pod w a ru n k ie m  
należytego w y w ią z y w a n ia  się z obow iązków  służ­
bow ych.

§ 8. U trz y m u je  się p rze jśc iow o  dotychczasowe 
zasady p re m io w a n ia  k ie ro w có w  i  pom ocn ików  k ie ­
row ców  za oszczędność p a liw a  p łynnego  (benzyna 
i  o le j napędow y) określone w  uchw ale  n r  254 Ra­
d y  M in is tró w  z dn ia  18 lipca  1958 r. w  sp raw ie  
zasad p rem io w a n ia  k ie ro w có w  po jazdów  samocho­
dow ych  za oszczędność p a liw a  p łynnego  (M o n ito r  
P o lsk i N r  62, poz. 348), oraz zasady p re m io w a n ia  
za oszczędność ogum ien ia  okreś lone  w  uchw a le  n r  
239 R ady M in is tró w  z dn ia  9 czerw ca 1959 r. w  
sp raw ie  p re m io w a n ia  k ie ro w có w  za zdanie opon, 
nadających, się do użycia  w  tra k c j i  ko nn e j lu b  do 
b ie żn iko w a n ia  (M o n ito r  P o lsk i N r  56, poz. 270).
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§ 9. 1. K ie ro w co m  p rzys łu g u je  jednorazow a 
p rem ia  za osiągnięcie n o rm y  p rzeb iegu przed na­
p ra w ą  g łów ną w  w ysokości:

1) do 700 z ł na samochodzie osobow ym ,
2) do 800 z ł na pojeździe c iężarow ym .

2. Za podstawę p rem io w a n ia  p rz y jm u je  się 
osiągnięcie usta lane j p rzep isam i w y d a n y m i przez 
M in is tra  K o m u n ik a c ji n o rm y  przebiegu do napra ­
w y  g łó w ne j. L iczbę k ilo m e tró w  usta la  się na pod­
s taw ie  sp raw n ie  dzia ła jącego lic z n ik a  k ilo m e tró w .

3. P rem ia  n ie  p rzys łu g u je  w  p rzypadku , gdy 
pojazd  przed osiągnięciem  n o rm y  przebiegu m ię - 
dzynapraw czego poddany został w ięce j n iż  2 na­
p raw om  średnim .

4. Jeżeli do uzyskan ia  p re m ii p rz y c z y n iło  się 
k i lk u  k ie row ców , p rem ię  d z ie li się p ro p o rc jo n a l­
n ie  do ilośc i k ilo m e tró w  prze jechanych  na danym  
pojeździe  przez każdego z n ich .

5. W  celu stw ierdzen ia , czy stan te chn iczny  po­
jazdu  jes t odpow iedn i i  po jazd  może być  nadal 
eksp loa tow any po osiągn ięciu  n o rm y  przebiegu, 
po jazd  ten  p o w in ie n  być poddany ko m isy jn e m u  
p rzeg lądow i techn icznem u.

6. W ysokość p re m ii w  ram ach us ta lonych  sta­
w ek  p ow inn a  być  uzależn iona od odpow iedniego 
stanu technicznego pojazdu po osiągn ięciu  n o rm y  
przebiegu, z ty m  że na jw yższą  p rem ię  p rzyzna je  
się w  p rzypadku , gdy kom is ja , o k tó re j m ow a w  
ust. 5, orzeknie , że pojazd sam ochodow y może 
osiągnąć jeszcze co n a jm n ie j 10 tys. k ilo m e tró w  
po osiągn ięciu  n o rm y  przebiegu.

7. P om ocn ikom  k ie ro w có w  p rzys ług u je  p rem ia , 
o k tó re j m ow a w  ust. 1— 6, w  w ysokości do 160 zł.

§ 10. 1. W  okresie n a p ra w y  g łó w ne j i  ś redn ie j 
k ie row ca  i  pom ocn ik  k ie ro w c y  o trz y m u ją  ty lk o  
w ynagrodzen ie  w ed ług  s ta w k i w ynagrodzen ia  za­
sadniczego (§ 5).

2. K ie ro w c y  i  pom ocn ikow i k ie ro w cy , k tó ry  
uczestn iczy w  n ap raw ie  g łó w ne j lu b  ś redn ie j, m o­
że być p rzyznana  p rem ia  w  w ysokości do 35% w y ­
nagrodzenia  zasadniczego.

§ 11. 1. P racow n ikom  dysponu jącym  tabo rem  
sam ochodow ym  p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  zasad­
nicze zgodnie z tabelą w ynagrodzeń stanow iącą za­
łączn ik  n r  2 do n in ie jszego zarządzenia.

2. P ra cow n iko m  ty m  p rzyzna je  się w  try b ie  
ok reś lonym  w  § 7 ust. 4 p rem ie  in d y w id u a ln e  w  
w ysokośc i do 40% w ynagrodzen ia  zasadniczego.

3. W ysokość p re m ii in d y w id u a ln e j uzależn ia  
się od:

1) sprawnego d z ia łan ia  po jazdów  m echanicz­
n ych  w  okresie  danego m iesiąca,

2) te rm inow ego  p rzyd z ie lan ia  po jazdów  do 
dyspozyc ji u ż y tk o w n ik ó w ,

3) p ra w id ło w e j w e ry f ik a c ji k a r t  d rogow ych  i  
in n y c h  dokum en tów  eksp loa tacy jno -d rogo - 
w ych .

4. W  razie  p rzekroczen ia  ś rod ków  fin a n so w ych  
przeznaczonych na płace k ie ro w có w  z w in y  p ra ­
co w n ikó w  bezpośrednio dysponu jących  taborem  
sam ochodow ym  prem ia , o k tó re j m ow a w  ust. 
1— 3, u lega odpow iedn iem u zm nie jszen iu . P rzez 
p ra co w n ikó w  bezpośrednio dysponu jących  tabo­
rem  sam ochodow ym  rozum ie  się starszych dyspo­
z y to ró w  i  dyspozytorów .

§ 12. M ia n o w a n ym  i  zaszeregowanym  do g ru p  
uposażenia p ra cow n iko m  sam ochodow ym  pob ie ra ­
ją c y m  w ynagrodzen ie  w ed ług  zasad p rze w id z ia ­
nych  w  § 2 zarządzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  
30 paźdz ie rn ika  1956 r. w  spraw ie  zasad w yna g ra ­
dzania p ra co w n ikó w  sam ochodowych w  jednost­
kach budżetow ych  (M o n ito r P o lsk i N r  101, poz. 
1173) p rzys ług u je  p raw o  w y b o ru  pom iędzy w y n a ­
grodzeniem  okreś lonym  w  pow o ła nym  zarządze­
n iu  a w ynagrodzen iem  okreś lonym  n in ie js z y m  
zarządzeniem.

§ 13. 1. R ob o tn ikom  pom ocn iczych w arsz ta ­
tó w  sam ochodowych p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  
zasadnicze za każdą godzinę p racy  od 3,20 dc 7,20 
z ł zgodnie z tabelą p łac i  zaszeregować s tanow ią ­
cą za łączn ik n r  3 do n in ie jszego zarządzenia.

2. R obotn ikom , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, w y ­
ko n u ją cym  pracę w  w arun ka ch  szko d liw ych  d la  
zd row ia  lu b  u c ią ż liw ych  p rzys łu g u je  dodatek do 
w ynagrodzen ia  zasadniczego okreś lony  w  załącz­
n ik u  n r  4 do n in ie jszego zarządzenia.

3. R ob o tn ikom  pom ocniczych w a rsz ta tów  sa­
m ochodow ych p rzyzna je  się p rem ie  in d y w id u a ln e  
w  w ysokości do 40% w ynagrodzen ia  zasadniczego.

4. W ysokość p re m ii in d y w id u a ln e j uzależn ia  
się od:

1) przestrzegania d y s c y p lin y  p racy.
2) te rm inow ego  w yko n a n ia  nap raw  (zadań m ie - 

sięcznych, dziennych),
3) jakościow o dobrego w y k o n y w a n ia  napraw ,
4) przestrzegania  zasad bezpieczeństwa i  h ig ie ­

n y  pracy,
5) w łaściw ego stosunku do m ie n ia  społecznego 

(w  szczególności do narzędzi oraz m a te ria ­
łó w  używ anych  p rzy  p rzeprow adzan iu  na­
p raw y).

§ 14. T ra c i moc zarządzenie M in is tra  F inansów  
z dn ia  30 paźdz ie rn ika  193«.r. w  sp raw ie  zasad w y ­
nagradzania p ra cow n ikó w  sam ochodowych w  je d ­
nostkach budżetow ych  (M o n ito r  P o lsk i N r  101, 
poz. 1173), z zastrzeżeniem  w y ją tk u , o k tó ry m  
m ow a w  § 12 n in ie jszego zarządzenia.

§ 15. Zaleca się in s ty tu c jo m  społecznym  w p ro ­
w adzenie zasad w ynagradzan ia  p ra co w n ikó w  sa­
m ochodow ych, okreś lonych  w  zarządzeniu.

§ 16. Zarządzenie  w chodz i w  życie  z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  1 lis topada  1960 r .

P rzew odn iczący  K o m ite tu  P ra c y  i  P ła c :
A . B u rs k i
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Załącznik i do zarządzenia Przewodni­
czącego K om ite tu  Pracy i Płac z d o i*  
31 października 1900 r. (poz. 379)

Załącznik nr t

TABELA STA W E K  I ZASZEREGO W AĆ KIERO W CÓ W  t PO M O C NIKÓ W  KIERO W CÓW
POJAZDÓW  SAM OCHODOW YCH

1. Tabela stawek kierowców ł pomocników kierowców 
pojazdów samochodowych.

Gbupa plac Stawka w złotych 
za 1 godzinę pracy

I 5,53
I I 4,80

n r 4.00
IV 3,50

2. Zasady zaszeregowania kierowców i pomocników 
kierowców pojazdów samochodowych.

K ierow ców  samochodowych i ich pom ocników zaszene- 
gowuje się:

d o  I g r u p y  p l a c  — kierowców , jeżeli spe łn ia ją 
równocześnie następujące w a ru n k i:

a) m ają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych pierwszej kategorii,

b) posiadają k w a lifika c je  m ontera co na jm n ie j IV  kate­
go rii ta ry fika to ra  kw a lifikacy jnego  transportu  drogo­
wego i  lotniczego,

c) m ają co na jm n ie j 5-letn i staż na pojeździe samocho­
dowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ładowności 
łącznie z przyczepami co na jm n ie j 5 ton tub pojazdy 
specjalne.

Poza tym  do I '  grupy plac zaszeregowuje się kierowców , 
którzy m ają pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych pierwszej kategorii, jeże li:

a) w  dn iu wejścia w  życie zarządzenia by li zaszerego­
wani do I grupy plac co na jm n ie j od roku lub

b) ze względu na stan zdrow ia zostali przeniesieni z au­
tobusu, pojazdu ciężarowego lub  pojazdu specjalnego 
na samochód osobowy, pod w arunk iem  przepracowa­
nia  na wym ienionych rodzajach pojazdów co n a j­
m n ie j 10 la t;

d o  I I  g r u p y  p l a c  —  kierowców , k tó rzy  spełn iają 
następujące w a ru n k i:

a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów' me­
chanicznych d rug ie j kategorii, co na jm n ie j 3 -le tn i staż 
na pojeździe samochodowym oraz prowadzą autobusy, 
pojazdy ciężarowe (bez względu na ładowność) lub 
specjalne,

b) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów me­
chanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadają 
w  pełni w arunkóm  określonym  dla pierwszej grupy 
piać lub  dla prowadzących samochody osobowe;

d o  I I I  g r u p y  p ł a c :
me w ym ienionych wyżej k ie row ców  samochodowych, 

d o  IV  g r u p y  p ł a c :
pom ocników k ie row ców  pojazdów samochodowych.

Załącznik nr 2

t a b e l a  w y n a g r o d z e ń  z a s a d n i c z y c h  p r a c o w n ik ó w  d y s p o n u j ą c y c h  t a b o r e m  s a m o c h o d o w y m

Ilość pojazdów mechanicznych

K ie ro w n ik  
warsztatu 

pomocniczego, 
s tac ji obsługi

Starszy
dyspozytor

Dyspozytor, 
zastępca k ie ­
row n ika  w a r­

sztatu pomoc­
niczego, s tacji 

obsługi

K ie ro w n ik
garażu

K on tro le r
techniczny

do 25 pojazdów mechanicznych 900—1300 800— 1200 800— 1100 800— 1200

26 do 50 pojazdów mechanicznych 1000— 1500 - 900— 1300 900—1200 900—1300

51 do 100 pojazdów mechanicznych 1200—1700 1209— 1700 1000—1400 1000— 1300 1000—1400

131 do 150 pojazdów mechanicznych 1400— 1900 1400— 1900 1100— 1800 1100— 1600

powyżej. 150 pojazdów mechanicznych 1500—2000 1509—2000 1300— 1800 ł—1 1100— 1600
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Załącznik n r 3

T A B E L A  P Ł A C  I  Z A S ZE R E G O W A Ñ  R O B O TN IK Ó W  P O M O C N IC ZY C H  W A R S Z TA T Ó W  P O JAZD Ó W  SA M O ­
CH O D O W YCH

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników 
pomocniczych warsztatów pojazdów samochodowych.

G rupa płac S taw ka w  z ło tych 
za 1 godzinę

V I I I 7,20

V I I 6,45

V I 5,#5

V 5,10

IV 4,55

I I I 4,05

I I 3,60

I 3,20

Tabela zaszeregowania robotników pomocniczych warsztatów pojazdów samochodowych.

Lp. Nazwa specjalności G rupa
zaszeregowania

U w ag i

1 B lacharz nadw oziowy IV —V I I I C h a ra k te rys tyk i po­
szczególnych zawodów 
określa ta ry f ik a to r  kw a ­
lif ik a c y jn y  transportu  
drogowego i  lotniczego, 
część IV  —  rem ont 
i  obsługa tabo ru  samo­
chodowego.

2 E lek trom on te r samochodowy IV — V I I I

3 K o w a l samochodowy V — V I I

4 L a k ie rn ik  samochodowy V I— V I I I

5 M on te r podwoziowy I I I —V I I

6 M on te r samochodowy V I— V I I I

7 M on te r s iln ik ó w IV — V I I I

8 M on te r zespołów I I I —V I I

9 Palacz I I I — V

10 Spawacz V — V I I

11 Stolarz nadw oziow y V — V I I

12 Ślusarz samochodowy V— V II

13 Tapicer samochodowy V —V I

14 Tokarz IV — V I I I

15 W u lka n iza to r IV — V I I I

16 Zm ywacz samochodów I I I

17 Pomoc fachowa I I — I I I

18 Dozorca 1— I I

” 19 Sprzątaczka I
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Załącznik nr 4

R O B O TN IK Ó W  P O M O C N IC ZY C H  W A R S Z TA T Ó W  
S Z K O D L IW Y C H  D L A  Z D R O W IA  LU B  U C IĄ Ż L IW Y C H

D O D A T E K  DO W Y N A G R O D Z E N IA  ZA S A D N IC ZE G O  
S A M O C H O D O W Y C H  Z A  PRAC E W  W A R U N K A C H  
G r u p a  I

Dodatek w  wysokości 0,25 zt za godzinę p rzys ługu je  p rzy  
w ykonyw an iu  następujących prac:

a j m ycie deta li w  benzynie, o le jach gazowych, nafcie, 
acetonie, sp iry tus ie  — przy za trudn ien iu  bez przer­
w y  w  ciągu dn ia pracy,

b) czyszczenie ręczne (p łukanie) zb io rn ików  pa liw a ,
c) obsługa autom atów  chłodzonych o le jam i lu b  em ulsją 

przy szczególnie drażniących chłodziwach (w  tym  
przypadku dodatek może być w yp łacany ty lk o  w y ­
ją tk o w o  po uprzednim  każdorazowym  uzyskaniu op i­
n ii w o jew ódzk ie j s tac ji san itarno-ep idem io log icznej),

d) prace m onterskie  przy naprawach i  przeglądach in ­
s ta lac ji doprowadzających gaz w  samochodach zgazy­
fikow anych ,

e) ładowanie akum ula torów ,
f) destylow anie e le k tro litó w ,
g) przygotowanie, na lewanie i  nasycanie e lek tro litem  

(e lektro iize r) p rzy p ro du kc ji ogn iw  i  ba te rii,
h) prace przy sortow an iu  ręcznym i  przeb ieran iu  o łow iu ,
i) usuwanie la k ie ru  z ka roserii środkam i chem icznym i. 
Grupa II.

Dodatek .w wysokości 0,50 z ł za godzinę przys ługu je  
przy  w yko nyw a n iu  następujących prac:

a) obsługa pieców ha rtow n iczych  i  kuziennych,
b) cynowanie i  cynkowanie,
c) spawanie gazowe i e lektryczne (łukowe),
d) m alow anie i  la k ie row an ie  ręczne fa rba m i n itro  i  b i­

tum icznym i,
e) obsługa k o tło w n i i palacze p rzy  ręcznym  zasypywa­

n iu  pa len isk i  oczyszczaniu po p ie ln ików  (rusztów) 
przy za trud n ien iu  bez p rze rw y w  ciągu dn ia  pracy,

f) odtłuszczanie w  ługu,
g) na trysk iw a n ie  podwozi o le jam i gazowym i,
h) sz lifow an ie  i po lerow anie m e ta li na sucho,
i)  rozcieńczanie fa rb  i  la k ie ró w ,
j)  ha rtow an ie  sta li,
k ) naprawa akum ula to rów ,
l)  zalewanie aku m u la to rów  pakiem ,

ł) obsługa pras i  m ło tów  na gorąco,
m ) im pregnacja uzwojeń lak ierem  n itro ,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i  napraw ie  pomp 

w y tryskow ych  i w y trysk iw aczy  pa liw a  s iln ik ó w  spa­
linow ych  w  razie za trudn ien ia  bez prze rw y w  ciągu 
dn ia  pracy,

o) obsługa s tac ji w y tw o rn ic  acetylenowych i  napraw  
w y tw o rn ic ,

p) w u lkan izac ja  gumy,
r) lu tow an ie  przy p ro d u kc ji masowej,
s) naprawa s iln ik ó w  spa linow ych pracu jących na ben­

zynie e ty lizow ane j.
Grupa III.

Dodatek w  wysokości 0,75 zł za godzinę przys ługu je  przy
w yko n yw a n iu  następujących prac:

a) obróbka m echaniczna i ręczna o łow iu ,
b) lak ie row an ie  natryskowe,
c) izo low anie watą szklaną,
d) obsługa ham ow ni s iln ikó w .
G r u p a  IV .
Dodatek w  wysokości 1,00 zł za godzinę p rzys ługu je  p rzy

w yko n yw a n iu  następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych p rzy  b raku  w e n ty la c ji w y - 

ciągowej,
b) ha rtow an ie  i  odpuszczanie w  kąp ie lach solnych i  c ja -  

nowych,
c) o łow ien ie przedm io tów  m eta low ych na gorąco, lu to - ; 

wam e o łow iem  i  sz lifow an ie  o łow iu ,
d ) fo rm ow an ie  p ły t akum ula torow ych,
e) cięcie i  oczyszczanie w y fo rm ow anych  p ły t  a k u m u la -j 

to row ych  przed zm ontowaniem ,
f) m ontow anie akum u la to rów  —  składanie ogniw.
g) lu tow an ie  p ły t  i  połączeń akum ula to row ych ,
h) m in iow an ie ,
i)  m eta lizac ja  natryskowa,
j)  p iaskow nicy i  pomoc,
k) przetapianie i  ra fin ac ja  o łow iu  lu b  antym onu, od le -| 

w an ie  ku le k  o łow ianych, p ły t akum ula torow ych.
Uwaga. W  razie zbiegu dwóch doda tków  przys ługu je  
dodatek wyższy.

1»W

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  4 lis topada 1960 r.

w  sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  12 lis topada  1960 r .  N r  84, poz. 382)

1)Na podstaw ie  a rt. 11 ust. 2 us taw y  z dn ia  2 lipca  
1958 r. o nauce zawodu, p rzyuczan iu  do okreś lone j 
p ra cy  i w a run ka ch  za tru d n ia n ia  m łodoc ianych  w  
zakładach p racy  oraz o w s tępnym  stażu p racy  
(Dz. U . N r  45, poz. 226) zarządza się, co następu je:

§ 1. M łodoc ian i w  w ie k u  pow yże j 16 la t k tó -  
rz y  n ie u k o ń c z y li 7 k las szko ły  podstaw ow e j, ale 
u k o ń czy li co n a jm n ie j 5 k las te j szko ły , m ceą być 
z a tru d n ia m  na te ren ie  całego k ra ju , je że li' n ie u ­
kończenie i k las  b y ło  spowodowane:

b ra k ie m  s iedm iok lasow e j szko ły  podstaw o­
w e j w  m ie jscu  zam ieszkania m łodocianego 
lu b  w  in n e j p o b lis k ie j m ie jscow ości, do k tó ­
re j m łodoc iany  m ó g łb y  codziennie  dojeżdżać 
lu b

2) ogran iczen iem  zdolności fizyczn ych  a lbo 
psych icznych  m łodocianego po trzebnych  do 
ukończen ia  7 k las  szko ły  podstaw ow e j.

§ 2. 1. W ła śc iw y  ze w zg lędu  na m ie jsce za­
m ieszkan ia  m łodocianego in sp e k to ra t ośw ia ty



B iu le ty n  CRZZ N r 14 —  301 — Poz. 190, 191

usta la  na w n iosek m łodocianego, czy zachodzą 
okoliczności w ym ie n io n e  w  § 1 p k t 1 lu b  p k t 2, 
oraz w yd a je  m łodoc ianem u zaświadczenie zezwa­
la jące  na pod jęcie  za tru d n ie n ia  pom im o n ie u ko ń ­
czenia 7 k las szko ły  podstaw ow ej.

2. O graniczenie  zdolności fizyczn ych  lu b  psy­
ch icznych po trzebnych  do ukończen ia  7 k las szko­
ły  podstaw ow e j in sp ek to ra t ośw ia ty  s tw ie rdza  na 
podstaw ie przedstaw ionego przez m łodocianego 
św iadectw a lekarsk iego  w ydanego przez społeczny 
zakład s łużby zdrow ia .

3. In spe k to ra t o św ia ty  p rzechow uje  w  sw ych  
aktach całą dokum entac ję  dotyczącą w yda nych  za­
świadczeń, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, w raz  z uza­
sadnieniem  ich  w ydan ia .

§ 3. 1. W ła śc iw y  do sp raw  za tru d n ie n ia  o rgan 
p rezyd ium  ra d y  narodow e j k ie ru je  do p racy m ło ­
docianego, k tó ry  p rzedstaw i zaśw iadczenie okre ­
ślone w  § 2 ust. 1.

2. Z ak ład  p racy może za tru d n ić  m łodocianego, 
k tó ry  n ie  u ko ń czy ł 7 k las szko ły  podstaw ow e j, t y l ­
ko na podstaw ie  zaświadczenia, o k tó ry m  m ow a 
w § 2 us"t. 1.

§ 4. M łodoc ian i, k tó rz y  n ie  u k o ń c z y li 7 k las 
szko ły  podstaw ow e j, mogą być z a tru d n ia n i p rzy  
le k k ic h  pracach sezonowych i  d o ryw czych  na za­
sadach okreś lonych  w  rozporządzen iu  R ady M in i­
s tró w  z dn ia  28 lipca  1959 r. w  sp raw ie  z a tru d n ia ­
n ia  m łodoc ianych  p rzy  le k k ic h  pracach sezono­
w y c h  i  do ryw czych  (Dz. U. N r  45, poz. 277); w  
p rzypadkach  ty c h  p rzep isy §§ 1— 3 n ie  m a ją  zasto­
sowania.

§ 5. W  okresie  do dn ia  31 g ru dn ia  1961 r. 
p rzeds ięb io rs tw a  budow lane  i  b ud ow lano -m on ta ­
żowe oraz p rzeds ięb io rs tw o  „P o ls k ie  K o le je  Pań­
s tw o w e “  w  uzasadnionych p rzypadkach  mogą, za 
zgodą insp ek to ra tu  ośw ia ty  w łaściw ego ze w zg lę ­
du na siedzibę przeds ięb io rs tw a , za tru dn iać  w  ce lu  
n a u k i zawodu m łodoc ianych  w  w ie k u  pow yże j 16 
la t, k tó rz y  n ie  u k o ń czy li 7 k las szko ły  podstaw o­
w e j, ale k tó rz y  u k o ń c z y li co n a jm n ie j 5 k las szko­
ły  podstaw ow ej.

§ 6. Zarządzenie w chodzi w  życie  z dn iem  ogło­
szenia.

P rzew odn iczący K o m ite tu  P ra cy  i  P ła c :
A . B u rs k i
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O B W IE S Z C Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  8 lis topada  1960 r. 

w  sp raw ie  sprostow ania  b łędu.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  12 lis topada  1960 r .  N r  84, poz. 383)

Na podstaw ie  a rt. 6 ust. 1 i  3 u s taw y  z dn ia  30 
g ru dn ia  1950 r. o w y d a w a n iu  D z ien n ika  U staw  
P o lsk ie j R zeczypospolite j L u d o w e j i  D z ien n ika  
U rzędow ego P o lsk ie j R zeczypospolite j L u d o w e j 
„M o n ito r  P o ls k i“  (Dz. U. N r  58, poz. 524) p ro s tu je  
się następu jący błąd:

W  § 2 ust. 7 i  8 u ch w a ły  n r  294 R ady M in is tró w  
z dn ią  19 s ie rpn ia  1960 r. w  sp raw ie  zasad tw o rze ­

n ia  funduszu  zakładowego na ro k  gospodarczy 
1960/1961 w  państw ow ych  p rzeds ięb io rs tw ach  go­
spodark i ro ln e j i gospodarstwach ro ln y c h  (M o n ito r  
P o lsk i N r  73, poz. 335) zam iast w y ra z ó w  „u s t. 2 
i  3 “  p o w in n y  być w y ra z y  „u s t. 3 i  4 “ .

Prezes R ady M in is t ró w : w  z. Z . N o iu a k
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