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DZIAL A

1

Poz. 1

INSTRUKCJA
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
| KOMITETU BUDOWNICTWA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY
z dnia 9 grudnia 1960 r.

w sprawie trybu postepowania przy opiniowaniu przez techniczng inspekcje pracy projektéw budowy
i przebudowy zaktadéw pracy lub ich czeSci w zakresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy dla zaldg, ktore beda zatrudnione
w nowo budowanych lub przebudowywanych za-
ktadach pracy, zalezy w duzej mierze od uwzgled-
nienia wymagan w tym zakresie juz w fazie pro-
jektowania.

Wszelkie niedopatrzenia i braki z zakresu bhp
narazajg gospodarke narodowg na straty material-
ne, wynikajgce przede wszystkim z koniecznosci
dokonywania pOzniejszych przerobek, opdzniajg-
cych w rezultacie oddanie obiektow do eksploa-
taciji.

W tej sytuacji zachodzi potrzeba maksymalnego
ograniczenia tego rodzaju przypadkow przez
wzmochienie nadzoru technicznej inspekcji pracy
nad przestrzeganiem przez jednostki projektujace
zasad ochrony pracy juz w fazie opracowywania
dokumentacji projektowo-kosztorysowej.

Dla realizacji powyzszego zadania, w oparciu
0 art. 8 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
(Dz U. Nr 52, poz. 260 i z 1960 ri Nr 20, poz. 119)
oraz § 30 zarzadzenia Prezesa Komitetu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 11 lipca
1957 r. w sprawie ramowych zasad sporzadzania
i zatwierdzania zatozen oraz dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej dla inwestycji (Monitor Polski
Nr 62, poz. 383), ustala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Jednostka wykonujgca projekt nowo budowa-
nego i przebudowywanego zaktadu pracy albo jego
czesci powinna uzyska¢ opinie technicznego in-
spektora pracy pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, niezaleznie od weryfikacji pro-
jektu z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy dokonanej przez jednostke projektujgca.

2. Do wydawania opinii, o ktdrej mowa w ust. 1,
powotany jest techniczny inspektor pracy zwigzku
zawodowego obejmujgcego swojg dziatalnoscig
projektowany zakiad pracy.

3. Nie podlegajg zaopiniowaniu przez technicz-
nego inspektora pracy budynki mieszkalne z wy-
jatkiem ich czesci przeznaczonych na pomieszcze-
nia pracy (np. kottownie, warsztaty, lokale skle-
powe itp.) oraz budynki szkdét podstawowych-

§ 2.

1. Techniczny inspektor pracy opiniuje projekt
wstepny, a przy dokumentacji projektowo-koszto-
rysowej opracowywanej w jednym stadium — pro-
jekt techniczno-roboczy.

2. W razie potrzeby techniczny inspektor pracy
moze zazada¢ przedtozenia do zaopiniowania pro-
jektu technicznego. Projekt ten moze by¢ przed-
stawiony technicznemu inspektorowi pracy w try-
bie roboczym.

§ 3

1 Projekty typowe przedstawione do zatwier-
dzenia Prezesowi Komitetu Budownictwa, Urba-
nistyki i Architektury podlegajg zaopiniowaniu
przez Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych z zastrzezeniem
przepisow § 5.

2. Zaopiniowaniu w mysl ust. 1 podlega projekt
wstepny, a w razie koniecznosci takze projekt
techniczny lub projekt techniczno-roboczy.

§ 4.

W razie zastosowania w nowo budowanym lub
przebudowywanym obiekcie projektow typowych,
zaopiniowanych zgodnie z postanowieniami § 3,
techniczny inspektor pracy opiniuje jedynie pra-
widlowos¢ zastosowania lub adaptacji tych pro-
jektow.

§ 5

1 Techniczny inspekfcir pracy udziela opinii na
pismie w terminie 15 dni od dnia otrzymania pro-
jektu do zaopiniowania.

2. W wyjatkowych przypadkach, a w szczegdl-
nosci uzasadnionych koniecznos$cig zasiegniecia opi-
nii rzeczoznawcow termin udzielenia opinii moze
by¢ przedtuzony w granicach uzgodnionych z jed-
nostka projektujaca.

§ 6.

1. Jednostka projektujaca obowigzana jest
uwzgledni¢ opinie technicznego inspektora pracy.

2. Jezeli jednostka projektujgca ma zastrzezenia
co do opinii udzielonej przez technicznego inspek-
tora pracy, moze w terminie 7 dni od jej otrzy-
mania zwréci¢ sie do inspektoratu ochrony pracy
zarzgdu gtébwnego whasciwego zwigzku zawodowe-
go o uchylenie lub zmiane opinii. Decyzja inspek-
toratu ochrony pracy jest ostateczna.
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§ 7
1. Organy zatwierdzajgce projekt techniczny lub
technicznoroboczy obowigzane sg kontrolowac
przed zatwierdzeniem projektu, czy opinia tech-
nicznego inspektora pracy, wydana przy opinio-
waniu projektu wstepnego lub w przypadku spo-
rzadzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej
w jednym stadium — projektu techniczno-rpbo-

czego, zostata uwzgledniona.
2. Projekt nie uwzgledniajgcy opinii technicz-
nego inspektora pracy nie moze by¢ zatwierdzony.

Komitet Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury

(—) Pietrusiewicz

DZIAL B

§ 8.

Uzyskanie opinii technicznej inspekcji pracy
w mys$| postanowien niniejszej instrukcji nie ogra-
nicza odpowiedzialnosci jednostek projektujgcych
za uwzglednienie w calej rozciggtosci wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w przygotowywa-
nej przez nie dokumentacji projektowo-kosztory-
sowej.

§9
Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1961 r.

Za Prezydium CRZZ
sekretarz CRZZ

(—) Z. Wolski

USTAWA

z dnia 2 grudnia 1960 r.
o0 sprawach z oskarzenia prywatnego.
(Dziennik Ustaw z dnia 8 grudnia 1960 r. Nr 5h, poz. 308)

(Wyciag)

[ 111 1 * 1 « 1 * 7

Art. 10. 8 1. W sprawach o przestepstwa okre-
Slone w art. 255 i 256 kodeksu karnego, a takze
w art. 239 kodeksu karnego sad moze przekazac
sprawe do rozpoznania organizacji spotecznej, kto-
rej cztonkami sa oskarzyciel i oskarzony, jezeli
wzgledy spoteczne i okolicznosci sprawy za tym
przemawiaja, w szczegdlnosci jezeli czyn dokona-
ny zostal na zebraniu organizacji spotecznej lub
na terenie zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni

oskarzyciel i oskarzony. Na postanowienie sagdu me
stuzy zazalenie.

§ 22 W sprawach przekazanych na podstawie
8§ 1 organizacja spoteczna stosuje Siodki pizewi-
dziane w jej statucie.

§ 3. Sprawe przekazang na podstawie § 1 pro-
kurator, jezeli wymaga tego interes spoteczny,
moze skierowa¢ na droge postepowania sgadowego;
art. 65 kodeksu postepowania karnego stosuje sie
odpowiednio.

8 4 W przypadku przekazania sprawy na pod-
stawie 8§ 3 rozstrzygniecie organizacji spotecznej
nie wigze sadu.

Art 11 8 1 W sprawach o przestepstwa okre-
Slone w art. 255 kodeksu karnego prezes sadu, me
zarzadzajgc doreczenia odpisu aktu oskaizenia,
wnosi sprawe na posiedzenie niejawne w celu.

a) odpowiedniego zastosowania art. 251 kodeksu
postepowania karnego,

b) umorzenia postepowania na podstawie art. 9
§ 1

c) przekazania sprawy do rozpoznania organi-
zacji spotecznej (art. 10 § 1) badz tez

d) skierowania sprawy do postepowania pojed-
nawczego (art. 1).

8§ 2 Na posiedzeniu niejawnym (8 1) sad orze-
ka w skfadzie jednego sedziego; prezes sadu moze
zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy w skladzie jednego
sedziego i dwoch tawnikéw, jezeli ze wzgledu na
jej okolicznosci uzna to za wskazane.

8§ 3. Na rozprawie sad orzeka w skladzie jed-
nego sedziego i dwdéch fawnikow.

s s . K | | 3 . . ° ° . « * ‘

Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z wyjatkiem art. 10, ktérego dzien wejscia
w zycie ustali Rada Ministréw w drodze rozporza-
dzenia wydanego po zasiegnieciu opinii Centralnej
Rady Zwiazkéw Zawodowych.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA
z dnia 2 grudnia 1960 r.
o tawnikach ludowych w sgdach powszechnych.
(Dziennik Ustaw z dnia 8 grudnia 1960 r. Nr 54, poz. 809)

(Wyciag)

W celu zapewnienia Szerokiego udzialu przed-
stawicieli ludu pracujgcego miast i wsi w wymia-
rze sprawiedliwosci zgodnie z zasadami tego wy-
miaru w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej stano-
wi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki tawnikéw ludowych.

Art. 3. 1 tawnika wyznacza sie do udzialu
w rozprawie na 12 dni w ciggu roku; ilos¢ tych dni
moze by¢ powiekszona przez prezesa sadu z waz-
nej przyczyny, w szczegolnosci dla ukonczenia
rozprawy rozpoczetej z udziatem danego tawnika.

2. tawnikéw wyznacza imiennie na rozprawe
prezes sadu, zawiadamiajgc o tym jednoczesnie za-
ktad pracy zatrudniajacy fawnika.

3. Jezeli rozprawra sgdowa moze trwaé czas
dtuzszy, prezes sadu wyznacza jednego lub dwdéch
tawnikow dodatkowych, ktérzy wchodzg do skfadu
orzekajacego, jednak tawnik dodatkowy bierze
udziat w naradzie i glosuje jedynie wowczas, gdy
zastepowany tawnik ustgpit z tego skiadu.

Art. 4. 1 tawnik obowigzany jest przyby¢
punktualnie na rozprawe, a w razie niemoznosci
przybycia obowigzany jest zawiadomi¢ o tym na-
tychmiast prezesa sadu, wskazujgc przyczyne oraz
przedstawiajgc dowody usprawiedliwiajgce jego
nieobecnosc.

2. Zaktad pracy, w ktérym zatrudniony jest taw-
nik, obowigzany jest zwolni¢ go od pracy na czas
rozprawy.

Art. 5. Wykonywanie obowigzkoéw tawnika be-
dacego pracownikiem nie moze pocigga¢ za sobag
ujemnych skutkow dla niego w zakresie stosunku
pracy. Zwolnienie z pracy ftawnika nie moze na-
stgpi¢ bez zgody rady zaktadowe;.

Art. 7. tawnicy zdajg okresowo sprawe ze swej
dziatalnosci radzie narodowej, ktora ich wybrata,
oraz zatogom zakladow pracy, zebraniom wiejskim
oraz zebraniom organizacji spotecznych, ktére wy-
stawity ich kandydature.

Art. 8. 1 tawnicy bedacy pracownikami za-

chowuja. przez czas, petnienia obowigzkow tawnika.

prawo do pelnego wynagrodzenia lub uposazenia
w swoim zakladzie pracy. Inni tawnicy otrzymuja
na zadanie odszkodowanie w wysokosci, ktorg
w drodze rozporzadzenia okresli Minister Sprawie-
dliwosci w porozumieniu z Ministrem Finansow.

2. tawnicy zamieszkali poza miejscem urzedo-
wania sadu otrzymujg ponadto diety oraz zwrot
kosztéw przejazdu i noclegu wedtug norm obowig-
zujgcych dla sedziow.

3. Zadanie odszkodowania nalezy zgtosi¢ przed

uptywem siedmiu dni od ukonczenia czynnosci, do
ktorej tawnik byt powotany.

4. tawnikowi przyznaje naleznosci prezes sadu.
Od decyzji prezesa sadu tawnikowi stuzy odwota-
nie do organu okreslonego w art. 6 ust. 2

Art. 9. 1 tawnicy kazdego sadu mogg wybie-
ra¢ ze swego grona rade tawnicza.

2. Liczbe cztonkéow rady okresla prezes sadu.
Rada v.ykiera przewodniczgcego i jego zastepce.

3. Do zadan rady nalezy w szczegoélnosci pod-
noszenie poziomu pracy tawnikéw, organizowa-
nie zebran sprawozdawczych (art. 7) i reprezento-
wanie tawnikéw na zewngtrz. Minister Sprawie-
dliwosci moze w drodze rozporzgdzenia okresli¢
blizej zakres dziatania i zadania rady tawnicze;.

Rozdziat 4
Zgtaszanie kandydatow.

Art. 13. 1 Kandydatéw na tawnikow zgtasza-
ja zebrania pracownikéw w zaktadach pracy, ze-
brania wiejskie i zebrania cztonkéw organizacji
spotecznych.

2. Zebrania, o ktérych mowa w ust. 1, odby-
wajg sie w miastach i miejscowosciach ustalonych
przez prezydia rad narodowych dokonujgcych wy-
boru tawnikéw. Poza miastami stanowigcymi sie-
dzibe sadu, jego osrodka lub wydziatu zamiejsco-
wego prezydium wskaze miejscowosci, w ktorych
sad przewaznie spetnia czynnosci poza swa siedzi-
ba lub w ktérych odbywa stale roki sgdowe, oraz
wazniejsze inne miejscowosci nieznacznie oddalone
od tych miejsc i majgce z nimi dogodng komuni-
kacje.

3. Zebrania w miejscowosciach, o ktérych mo-
wa w ust. 2, poza zebraniami wiejskimi, odbywajg
sie w zakladach pracy oraz organizacjach spotecz-
nych okreslonych przez prezydium rady narodo-
wej majacej dokona¢ wyboru tawnikow.

4. Z zebrania sporzadza sie protokét podpisany
przez przewodniczgcedo.

5. Prezydium rady narodowej, ktéra wybiera
tawnikow, zawiadamia odpowiednie zaktady pra-
cy, organizacje spoteczne oraz prezydia gromadz-
kich rad narodowych o obowigzku zwotlania ze-
brania, zgtoszenia przez nie ustalonej liczby kan-
dydatow na tawnikow (art. 10 ust. 4) i przestania
wykazu wysunietych kandydatow w ciggu mie-
sigca. O miejscu, dniu i godzinie zebrania powinno
by¢ zawczasu zawiadomione prezydium rady na-
rodowej oraz prezes tego sadu, do ktdrego tawnicy
majg by¢ wybrani.

Art. 14. Wykaz wysunietych kandydatow powi-
nien wynlienia¢: imie i nazwisko kandydata, do-
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ktadny jego adres, date i miejsce urodzenia, po-
siadane wyksztalcenie, zaktad, w ktérym jest za-
trudniony, adres tego zakladu, zawdd lub charak-
ter wykonywanej pracy, okres zatrudnienia lub
zamieszkiwania w miejscu wystawienia kandyda-
tury i organizacje, ktorych jest czlonkiem, oraz
zawiera¢ podpis kandydata stwierdzajgcy zgode na
kandydowanie. Wykaz podpisuje trzech czionkéw
prezydium zebrania.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe.

Art. 22. 1. Przepisy ustawy niniejszej stosuje
sie odpowiednio do tawnikéw okregowych sadow
ubezpieczen spotecznych, o ile prawo o sadach
ubezpieczen spotecznych nie stanowi inaczej.

2. Od decyzji prezesa okregowego sadu ubez-
pieczen spofecznych, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
i art. 8 ust. 4, stuzy odwotanie do Prezesa Trybu-
natu Ubezpieczeh Spotecznych.

3. Przewidziane w art. 10 czynnosSci prezesa sa-
du wojewddzkiego nalezg do prezesa okregowego
sadu ubezpieczen spotecznych. W przypadku art. 17
ust. 2 liste wybranych tawnikéw prezydium rady
narodowej przesyla prezesowi okregowego sadu
ubezpieczen spotecznych. -

Po*. 3, 4

Art. 23. 1 W prawie o sgdach ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 1939 r. Nr 71, poz. 476 i z 1960 r.
Nr 11, poz. 70) wprowadza sie zmiany nastepujace:

1) w art. 8 wyraz ,zawczasu“ zastepuje sie
wyrazem ,natychmiast®,

2) w art. 93 § 3 skresla sie wyrazy ,w liczbie,
okreslonej rozporzadzeniem, tworzacym wy-
dzial zamiejscowy”.

2. W art, 6 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r.
0 zmianie prawa o sgdach ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 11, poz. 70) wyrazy ,do dnia 31 grudnia
1960 r.“ zastepuje sie wyrazami ,do czasu otrzy-
mania zawiadomienia od prezesa okregowego sadu
ubezpieczen spotecznych o wygasnieciu ich man-
datow wskutek objecia stanowisk przez tawnikow
wybranych w 1961 roku“.

Art. 24. Tracg moc:

1) art. 782 3i 6 oraz art. 159 prawa o0 ustroju

sadéw powszechnych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39,
poz. 360),
2) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o nalezno-
e+ Sciach tawnikow za udziat w posiedzeniach
sgdowych oraz o karach porzadkowych na
tawnikdw (Dz. U. Nr 5, poz. 41).

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

1

USTAWA
z dnia 2 grudnia 1960 r.
o kolejach.
(Dziennik UState z dnia 8 grudnia 1900 r. Nr %4 poz. 31i)

(Wyciag)

e * o

Rozdziat 2
Przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe®.

q*uf *ooo_ ] » e »

Art. 10. 1 Przedsiebiorstwo PKP organizuje
kolejowg stuzbe zdrowia.
2. Do kolejowej stuzby zdrowia nalezy:

1) sanitarne zabezpieczenie obszaru kolejowego
i udzielanie pomocy leczniczej w nagtych wy-
padkach na tym obszarze,

2) organizowanie i wykonywanie profilaktyki
leczniczej, lecznictwa pracownikéw i rencistéw
kolejowych oraz ich rodzin,

3) przeprowadzanie badan lekarskich, majgcych
na celu ustalanie przydatnosci do petnienia
stuzby na kolejach.

" AT 17 Bracownikom przedsiebiorstwa PKP
przystuguje ochrona prawna przewidziana w prze-
pisach prawa karnego dla urzednikow.

Art. 18. Stosunek stuzbowy pracownikow
przedsiebiorstwa PKP normuje odrebna ustawa.

Rozdziat 3
Koleje uzytku niepublicznego.

Art. 30. Minister Komunikacji okresli w dro-
dze rozporzadzenia warunki, jakim powinni od-
powiada¢ pracownicy zatrudnieni na kolejach
uzytku niepublicznego.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 46. 1. Traca moc:

5) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 wrzesnia 1926 r. o utworzeniu przed-
siebiorstwa ,Polskie  Koleje Panstwowe*
(Dz. U. z 1948 r. Nr 43, poz. 312 i z 1951 r.
Nr 14, poz. 108);

2. Do czasu wejscia w zycie ustawy okreslonej
w art. 18 oraz wydania przepiséw przewidzianych
W niniejszej ustawie pozostajg w mocy dotychcza-
Sowe przepisy.
Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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5
OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 27 grudnia 1960 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 24 pazdziernika 1956 r. — Ordynacja wyj
borcza do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1960 r. Nr 58, poz. 825)
(Wyciag)
1 Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 grud- skiej Rzeczypospolitej Ludowej nie obejmuije:

nia 1960 r. o uzupetnieniu i zmianie niektorych _ _ _ o _
przepiséw prawa wyborczego (Dz. U. Nr 57, poz. 2) nastgpujacych przepisow o dniu wejScia w zy-

323) ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego cie ustaw:
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 24 a) art. 87 ustawy z dnia 24 pazdziernika 1956 r.
pazdziernika 1956 r. — Ordynacja wyborcza do — Ordynacja wyborcza do Sejmu Polskiej
Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Rzeczypospolitej Ludowej — wT brzmieniu:
Nr 47, poz. 210) z uwzglednieniem zmian wynika- LArt. 87. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
jacych z ustawy z dnia 22 grudnia 1960 r. 0 uzu- ogtoszenia.”;
petnieniu i zmianie niektérych przepisébw prawa b) art. 6 ustawy z dnia 22 grudnia 1960 r.
wyborczego (Dz. U. Nr 57, poz. 323) i z zachowa- 0 uzupelnieniu i zmianie niektoérych prze-
niem ciagtej numeracji artykutéw, ustepéw i punk- pisbw prawa wyborczego — w brzmieniu:
tow. »Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
2. Jednolity tekst ustawy z dnia 24 paZdzierni- ogtoszenia.”
ka 1956 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu Pol- Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zatacznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1960 r. (poz. 325).
USTAWA

z dnia 24 pazdziernika 1956 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

(Wyciag)
Rozdziat 14
Rozdziat & Przepisy przejsciowe i koncowe.
Komisje wyborcze.
| o Kk ®M o o o o * x4 o e * Art. 82. Posel na czas trwania mandatu posel-

Art. 26. Pracownikowi, ktéry opuscit prace skiego otrzymuje na swoj wniosek bezptatny
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci czionka urlop w zaktadzie pracy, w ktérym jest zatrudnio-
komisji wyborczej, przystuguje od pracodawcy ny. W zakresie uprawnien uzaleznionych od cia-
wynagrodzenie za opuszczony czas pracy. gtosci pracy okres tego urlopu zalicza sie do okresu

pracy. .

6
OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 27 grudnia 1960 r

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 31 pazdziernika 1957 r. — Ordynacja wyj
borcza do rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia"1960 r. Nr 58, poz. 326)
(Wyciag)
1 Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 22 grud-rych przepisow prawa wyborczego (Dz. U. Nr 57,

nia 1960 r. o uzupetnieniu i zmianie niektérych poz. 323) i z zachowaniem cigglej numeracji arty-
przepisow prawa wyborczego (Dz. U. Nr 57, poz. Kutow, ustepow i punktow.

323) ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego 2. Jednolity tekst ustawy z dnia 31 pazdzierni-
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 31 paz- ka 1957 r. — Ordynacja wyborcza do rad naro-
dziernika 1957 r. — Ordynacja wyborcza do rad dowych nie obejmuje:

narodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 270) z uwzgled- .o PP _ o _
nieniem zmian wynikajacych z ustawy z dnia 22 2) nastepujacych przepiséw o dniu wejscia w zy-
grudnia 1960 r. o uzupetieniu i zmianie niekto- cie ustaw:
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a) art. 90 ustawy z dnia 31 pazdziernika 1957 r.
— Ordynacja wyborcza do rad narodowych
w brzmieniu:
LArt. 90. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.”,

b) art. 6 ustawy z*dnia 22 grudnia 1960 r.

3

0 uzupetnieniu i zmianie niektérych prze-
piséw prawa wyborczego — w brzmieniu:
LArt. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia“.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1960 r. (poz. 326).

USTAWA
z dnia 31 pazdziernika 1957 r.
Ordynacja wyborcza do rad narodowych.

’ ’ ’
* * ¢ *

.Rozdziat 6
Komisje wyborcze.

7

Art. 32. 1 Pracownik, ktéry wchodzi w skiad
komisji wyborczej i w zwigzku z tym opuscit pra-
cej otrzymuje w zakladzie pracy wynagrodzenie
za Opuszczony czas pracy.

UCHWALA Nr 388 RADY MINISTROW
z dnia 17 listopada 1960 r.
O przedsiebiorstwach prowadzacych.
(Monitor Polski z dnia 23 grudnia 1960 r. Nr 9h, poz. bl7)

(Wyciag)

Na podstawie art. 4, 9, 27 i 28 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach pan-

stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

I. Przepisy wstepne.

8§ 1 1 W razie gdy ze wzgledéw gospodar-
czych lub organizacyjnych nie jest celowe utwo-
rzenie dla okreslonej grupy przedsiebiorstw od-
rebnego zjednoczenia w rozumieniu art. 19 de-
kretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsie-
biorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18,
poz. 111), wiasciwi ministrowie oraz prezydia wo-
jewddzkich rad narodowych moga zleci¢ jednemu
z podleglych przedsiebiorstw panstwowych wyko-
nywanie wszystkich, wiekszosci albo tylko niekto-
rych funkcji zjednoczenia w stosunku do innych
przedsiebiorstw panstwowych o takim samym lub
pokrewnym rodzaju dziatalnosci (przedsiebiorstwo
prowadzace).

2. Przedsiebiorstwo prowadzace  wykonuje
funkcje zjednoczenia obok swych zadan gospodar-
czych, wynikajgcych z zarzadzenia o utworzeniu
przedsiebiorstwa.

3. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach
whasciwy minister moze utworzy¢ przedsiebior-
stwo panstwowe wykonujgce wytgcznie funkcje
przedsiebiorstwa prowadzgcego typu ,A“ (roz-
dzial Il 88 5—12) w stosunku do okre$lonej grupy
jednostek organizacyjnych (np. centrale przemy-
stu, centrale zbytu, skupu itp.).

8§ 4. 1 Statut moze przewidywac¢ powierzenie
przedsiebiorstwu prowadzacemu:

1) pelnego lub ograniczonego w mysl 8 6 ust. 2
zakresu kompetencji przystugujacych zjedno-
czeniom dziatajacym wedtug zasad okreslonych
w art. 19 do 26 oraz 28 dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (przedsiebiorstwo prowadzace —

typ ,A"Y), L. .

2) t{/?ko n)|ektérych kompetencji zjednoczenia
w zakresie okreslonym statutem (przedsiebior-
stwo patronackie — typ ,B“).

* * * *

Il. Przedsiebiorstwo prowadzgce (typ ,A*“).

8§ 8. 1 Szczegdlowy zakres funkcji oraz upraw-
nien i obowigzkow przedsiebiorstwa prowadzace-
go okresla jego statut.

3. Do zakresu dziatania przedsiebiorstwa pro-
wadzacego przemystowego nalezy w szczegdélno-
Sci:

— opracowywanie wnioskéw w sprawach sy-
stemu plac i warunkéw pracy,

— organizowanie i prowadzenie wspolnych
przedsiewzie¢ gospodarczych i techniczno-
-ustugowych (np. magazynéw zaopatrzenia
i skladnic zbytu, sklepéw fabrycznych, kom-
pletacji dostaw, baz transportowych, war-
sztatéw i brygad remontowych, laboratoriéw
badawczych i kontrotno-analitycznych, od-
dzialdbw doswiadczalnych, os$rodkéw infor-
macji technicznej i ekonomicznej, osrodkow
szkolenia zawodowego i przyzaktadowego,
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biur konstrukcyjnych i technologicznych,
wzorcowni, nharzedziowni, prac nhormaliza-
cyjnych w zakresie materiatow i wypdbow,
komdrek normowania pracy, wynalazczosci
i racjonalizacji, stacji zmechanizowanego
obrachunku, stacji odbioru technicznego itp.),

— wycfewanie opinii w sprawach powotywania
dyrektorow przedsiebiorstw zgrupowanych
i ich zastepcow oraz ustalanie« dla nich na-
gréd i premii,

— powotlywanie i odwolywanie zastepcow dy-
rektora przedsiebiorstw zgrupowanych w
przypadkach, kiedy jednostka nadrzedna
uprawnienie to przekaze dyrektorowi przed-
siebiorstwa prowadzacego,

— wydawanie opinii w sprawach podzialu zy-
sku, ustalania funduszu zakfadowego, fun-
duszu nagréd i funduszu premiowego przed-
siebiorstw ezgrupowanych,

— reprezentowanie wspolnych intereséw gru-
py przedsiebiorstw.

8§ 9. 1 Przy przedsiebiorstwie prowadzacym
dziata kolegium jako organ opiniodawczy i do-
radczy przedsiebiorstwa prowadzacego oraz jako
organ stanowigcy w sprawach wymienionych
w ust. 5
2. W skiad kolegium wchodza: dyrektor przed-
siebiorstwa prowadzacego jako pi-zewodniczacy,
jego zastepcy oraz dyrektorzy przedsiebiorstw
zgrupowanych lub upetnomocnieni przez nich
przedstawiciele.

7. W posiedzeniach kolegium mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym specjalisci z danej grapy
przedsiebiorstw oraz specjalici z zewnatrz, przed-
stawiciele organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawiciele odbiorcow i dostawcow, za-
praszani przez przewodniczacego.

8. Na posiedzenia kolegium moga by¢ zaprasza-
ni przedstawiciele samorzadu robotniczego danej
grupy przedsiebiorstw.

* o o * ok k

8§ 10. 1 Przy przedsiebiorstwie prowadzacyrn
moze dziata¢ rada techniczno-ekonomiczna jako
jego organ doradczy, powotywana przez dyrektora
przedsiebiorstwa prowadzacego.

2. W skiad rady techniczno-ekonomicznej
wchodzg specjalisci zaréwno sposrdd pracownikéw
przedsiebiorstwa prowadzgcego i przedsiebiorstw
zgrupowanych, jak rowniez specjalisci, pracowni-
cy nauki, dziatacze gospodarczy i spoteczni spoza
danej grupy przedsiebiorstw oraz przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych.

3. Rada techniczno-ekonomiczna rozpatruje
sprawy wniesione przez dyrektora przedsiebior-
stwa prowadzacego lub dyrektorow przedsiebiorstw
zgrupowanych, a w szczegolnosci sprawy:

— rozwoju danej grupy przedsiebiorstw,

— uruchamiania produkcji nowych wyrobow

lub nowych rodzajow ustug,

B— inwestycji,

— postepu technicznego i organizacyjnego,

— ekonomiki danej grupy przedsiebiorstw

(ekonomiki branzowe/ grupy).

Poz. 7

4. Przewodiiiczacym rady techniczno-ekono-
micznej jest z urzedu dyrektor przedsiebiorstwa
prowadzacego lub osoba powotana przez kierow-
nika jednostki nadrzednej na wniosek albo w po-
rozumieniu z dyrektorem przedsiebiorstwa prowa-
dzacego. X

5. Rada techniczno-ekonomiczna dziata na pod-
stawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

[Il. Przedsiebiorstwo patronackie (typ ,B"“).

§ 16. 1. Zakres dziatania przedsiebiorstwa pa-
tronackiego, okreslony jego statutem, powinien
by¢ dostosowany do warunkéw i potrzeb przed-
siebiorstw wspétdziatajacych. Zakres ten powinien
by¢ ustalony, po przeprowadzeniu analizy orga-
nizacji i dziatalnosci grupy ' zainteresowanych
przedsiebiorstw i zmierza¢ w szczegoélnosci do
usprawnienia ieh -pracy, ¢podniesienia *poziomu
technicznego i "organizacyjnego, obnizenia kosz-
tow witasnych i polepszenia wynikéw dziatalnosci.
Zakres dziatania przedsiebiorstwa patronackiego
moze obejmowaé — w zaleznosci od potrzeby —
wezszy lub szerszy zakres zagadnien.

2. Do zadan przedsiebiorstwa patronackiego
moze naleze¢ np.:

a) w zakresie techniki i produkcji:

— prowadzenie wspdlnych wzorcowni, mode-

larni, narzedziowni, laboratorium przyzakia-
dowego, prac normalizacyjnych, komorki ra-

cjonalizacji i wynalazczosci, zaktadowego
osrodka informacji technicznej i ekonomicz-
nej itp.,

pomoc przy usprawnianiu organizacji pracy
oraz przy opracowywaniu norm pracy,

§ 19. I. Przy przedsiebiorstwie patronackim
moze by¢ powotane kolegium jako organ opinio-
dawczy i doradczy przedsiebiorstwa patronackiego
oraz jako organ stanowigcy w-sprawach wymie-
nionych w § 9 ust. 5.

4.
zastosowanie do kolegium przedsiebiorstwa patro-

nackiego.

IV. Przepisy wspoéine.

§ 22. 1 Wiasciwy minister (prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej) moze na wniosek jed-
nostki nadrzednej przyznawaé¢ kwartalnie przed-
siebiorstwom prowadzgacym typow ,A“ i ,B“ spe-
cjalny fundusz premiowy.

2. Specjalny fundusz premiowy przyznawany
jest w okresach kwartalnych dla pracownikow
przedsiebiorstwa prowadzgcego, wykonujgcych
dodatkowo, niezaleznie od swych normalnych obo-
wigzkéw, zadania zwigzane z wykonywaniem
funkcji przedsiebiorstwa prowadzgcego.

3<*Specjalny fundusz premiowy przedsiebior-
stwa prowadzgacego typu ,A“ nie m°ze przekro-
czy¢ wysokosci 10% kwartalnego funduszu p.ac
pracownikow umystowych zatrudnionych w przed-

Przepisy 8 9 ust. 5—11 maig odpowiednie
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siebiorstwie prowadzgacym; premia indywidualna
nie moze by¢ wyzsza od 15% zasadniczego, kwar-
talnego uposazenia pracownika.

4. Wysokos¢ specjalnego funduszu premiowego
przedsiebiorstwa patronackiego (typ ,R"“) zalezy
od liczby pracownikow umystowych przedsiebior-
stwa patronackiego, wykonujacych funkcje prze-
widziane jego statutem na rzecz przedsiebiorstw
wspotdziatajacych. Wysokos¢ tego funduszu po-
winna by¢ ustalona w rozmiarach umozliwiajacych
premiowanie zainteresowanych pracownikéw w
granicach do wysokosci 15% ich uposazenia kwar-
talnego. Fundusz ten nie moze przekroczy¢ 10%
kwartalnego funduszu ptac ogotu pracownikow
umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie
patronackim.

5. Przyznanie specjalnego funduszu premiowe-
go nastepuje w przypadku pozytywmej oceny
przez jednostke nadrzedna dzialalnosci przedsie-
biorstwa prowadzgcego, jesli rdwnoczesnie w po-
zostalym zakresie dziatalno$¢ przedsiebiorstwa
prowadzgcego oceniona zostata pozytywnie. Wy-
sokos¢ specjalnego funduszu premiowego przed-
siebiorstwa prowadzacego typu ,A“ powinna byc¢
uzalezniona od stopnia wykonania zadan i wskaz-
nikébw planowych przez przedsiebiorstwa zgrupo-
wane.

6. Wysokos¢ premii kwartalnej dla dyrektora
przedsiebiorstwa prowadzgcego i jego zastepcow
ustala kierownik jednostki nadrzednej przedsie-
biorstwa prowadzgcego.

7. Wysokos¢ premii kwartalnych dla pozosta-
tych pracownikow przedsiebiorstwa prowadzace-
go, o ktdrych mowa w ust. 2, okresla dyrektor
przedsiebiorstwa prowadzacego.

Poz. 7, 8, 9

8. Specjalny  fundusz
przedsiebiorstwu prowadzgcemu stanowi dodatko-
wa czes¢ funduszu ptac tego przedsiebiorstwa i jest
refundowany z narzutdw administracyjnych (typ
LA") lub funduszu przedsiebiorstwa patronackie-
go (typ ,B“). _ _

9 Przewodniczacy Komitetu Pracy i
w porozumieniu z Ministrem Finanséw moze
w drodze zarzgdzenia uregulowa¢ dla okreslonych
rodzajow przedsiebiorstw prowadzgcych odmienne
zasady tworzenia specjalnego funduszu premio-
wego.

V. Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 26. 1 Przedsiebiorstwa prowadzace (lub jed-
nostki prowadzace) mogg by¢ réwniez powotywa-
ne dla przedsiebiorstw budowlanych, rolnych, les-
nych, transportowych, handlu wewnetrznego i za-
granicznego, skupu, biur projektdw, biur kon-
strukcyjnych itp. oraz dla jednostek organizacyj-
nych nie bedacych przedsiebiorstwami (np. dla
instytutdw naukowo-badawczych, centralnych la-
boratoridow itp.).

2. Powotanie przedsiebiorstw lub jednostek
prowadzacych, wymienionych w ust. 1, nastepuje
wedtug ogdllnych zasad uchwaty, dostosowanych
do warunkow i potrzeb jednostek organizacyjnych
okreslonej specjalnosci.

. . . . . . . . * . . .

§ 31. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministrow; J. Cyrankiewicz

8

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 7 listopada 1960 r.
w sprawie utworzenia Okregowego Sadu Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie.
(Dziennik Ustaw z dnia 8 grudnia 1960 r. Nr 54, poz. 312)

Na podstawie art. 8 88 1 i 2 prawa o sadach
ubezpieczeh spotecznych (Dz. U. z 1939 r. Nr 71,
poz. 476, z 1946 r. Nr 12, poz. 76 i z 1960 r. Nr 11,
poz. 70) oraz art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. O utworzeniu Komitetu Pracy i Plac
oraz 0 zmianach wiasciwosci w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo-

ZARZADZENIE Nr 248

tecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1 Tworzy sie Okregowy Sad Ubezpieczen
Spotecznych w Olsztynie dla wojewddztw biato-
stockiego i olsztynskiego.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1961 r.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

9

PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 grudnia 1960 r.
w sprawie obowigzku szkolenia w zakresie normalizaciji.
(Monitor Polski z dnia 19 grudnia 1960 r. Nr 93, poz. 415)

. W celu podniesienia poziomu prac normaliza-
cyjnych i zapewnienia pelnego wykorzystania
norm w gospodarce narodowej, w zwigzku z 8 5
ust. 2 uchwaty nr 321 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 1960 r.

w sprawie wykonania uchwaly nr 320 Rady Mini-

stréw z dnia 19 wrzesnia 1960 r. o intensyfikacji
i zapewnieniu rozwoju dziatalnosci normalizacyj-
nei zarzadza sie, co nastepuje:

8§ L 1 Wprowadza sie obowigzek statego szko-
lenia w zakresie normalizacji.

premiowy przyznany

Ptac
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2. Obowigzkiem, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winni by¢ objeci pracownicy zjednoczen, biur kon-
strukcyjnych i projektowych, instytutéw i cen-
tralnych laboratoriow oraz zakladéw produkcyj-
nych — zajmujacy sie w pracy zawodowej spra-
wami dziatalnosci normalizacyjnej, majacy wplyw
na rozwo6j normalizacji lub obowigzani do stoso-
wania norm, a w szczegolnosci:

1) pracownicy zatrudnieni w dziatach, sekcjach
lub na stanowiskach pracy do spraw nor-
malizacji,

2) samodzielni i pomocniczy pracownicy nauki
oraz pracownicy badawczy w instytutach
i laboratoriach, ktorych rezultaty prac po-
winny by¢ ujete w postaci norm lub ktdrzy
prowadzg badania dla potrzeb normalizacji,

3) konstruktorzy i projektanci,

4) technolodzy,

5) kierownicy wydziatéw produkcyjnych i ich
zastepcy,

6) pracownicy wykonujgcy kontrole techniczng,

7) wybrani pracownicy komorek zaopatrzenia
i zbytu.

3. Szkolenie w zakresie normalizacji pracow-
nikbw objetych ust. 2 pkt 1, 6 i 7 powinno odby-
wac sie na kursach normalizacyjnych, a pozosta-
tych przez wiaczenie zagadnien normalizacyjnych
do programéw szkolenia organizowanego w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

§ 22 1 Jednostkami  organizujgcymi  kursy
szkolenia w zakresie normalizacji sa:
1) Polski Komitet Normalizacyjny zgodnie

z uchwatg nr 205 Prezydium Rzadu z dnia
12 marca 1955 r. w sprawie szkolenia osob

zajmujacych sie dziatalnoscia normaliza-
cyjna, o :
2) ministerstwa i zjednoczenia.

ZARZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI

10 Poz. 9, 10

2. Ministerstwa i zjednoczenia obowigzane sg
wyznaczy¢ osoby i przeznaczy¢ sSrodki dla opraco-
wania programow szkolenia dostosowanych do
potrzeb normalizacyjnych okreslonych dziedzin.

3. Kursy, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, sg kur-
sami |l lub Il stopnia z catkowitym lub czesScio-
wym oderwaniem od pracy. Do kurséw tych sto-
suje sie odpowiednio przepisy zarzgdzenia nr 160
Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 tipca 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i fi-
nansowania kursowego doszkalania zawodowego
(Monitor Polski z 1954 r. Nr A-67, poz. 849,
z 1955 r. Nr 36, poz. 351, z 1956 r. Nr 79, poz. 957
i z1958 r. Nr 11, poz. 67).

8§ 3. 1 Szkolenie w zakresie normalizacji pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymie-
nionych w § 1 ust. 2 powinno mie¢ charakter staly
i planowy, z tym ze pracownikOw zatrudnionych
w dniu wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia
nalezy przeszkoli¢ w terminie do dnia 31 grudnia
1963 r.

2. Polski Komitet Normalizacyjny opracuje
w terminie do dnia 31 grudnia 1960 r. wytyczne
i ramowe programy dla kurs6w normalizacyjnych.

3. Opierajgc sie na wytycznych i ramowych
programow, o ktérych mowa w ust. 2, minister-
stwa i zjednoczenia opracujg plany i programy

szkolenia w zakresie normalizacji i uzgodnig je
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.

8 4. Niezaleznie od kursow normalizacyjnych,
0 ktorych mowa w 88 1—3, witasciwi ministrowie
zarzadza wigczenie zagadnienn normalizacyjnych
do programow szkolenia, organizowanego w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ORAZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
PRACY |

PLAC

z dnia 10 listopada 1960 r.

w sprawie zwiekszenia liczby pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin w urzedach
pocztowo-telekomunikacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 15 grudnia 1960 r.

Celem poprawy obstugi interesantow w urze-
dach pocztowo-telekomunikacyjnych, zwiaszcza
w godzinach i dniach szczytowego nasilenia ruchu,
kiedy normalna obsada ma trudnosci w obstudze
interesantdw, jak réwniez dla zatrudnienia gtoéw-
nie kobiet poszukujgcych pracy, na podstawie
art. 2 dekretu z dnia 11 marca 1955 r. o przeksztat-
ceniu urzedu Ministra Poczt i Telegrafow w urzad
Ministra tagcznosci (Dz. U. Nr 12, poz. 70) oraz
§ 11lit. B i 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pra-
cy i Plac oraz zakresu wspotpracy Komitetu z in-
nymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 23, poz. 133) zarzadza sie, co nastepuje: .

8§ 1. 1 Dyrekcje okregow poczty i telekomu-
nikacji przeprowadza w urzedach pocztowo-

Nr 91, poz. JfIS)

-telekomunikaeyjnych analize stanu obstugi inte-
resantébw i ustalg potrzebe dodatkowego zatrud-
nienia pracownikdw w niepelnym wymiarze go-
dzin.

2. Zwiekszenie zatrudnienia, o ktdrym mowa
w ust. 1, moze nastgpi¢ w miastach wylgczonych
z wojewodztw oraz w miejscowosciach ustalanych
sprzez dyrekcje okregdw poczty i telekomunikacji
W porozumieniu z wydziatami zatrudnienia pre-
zydiébw wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewddztw) oraz
z wojewoddzkimi komisjami zwigzkéw zawodo-
wych.

§ 2. 1 Przyjmowanie pracownikéw do pracy
w niepelnym wymiarze godzin moze nastepowac
wi tgcznie za posrednictwem wilasciwego organu
zatrudnienia prezydium rady narodowej.
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2. Do pracy w niepeinym wymiarze godzin po-
winny by¢ kierowane przede wszystkim kobiety,
a w wyjatkowych przypadkach mezczyzni o ogra-
niczonej zdolnosci do pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownikéw za-
trudnionych przy przewozeniu i przenoszeniu ta-
dunku pocztowego.

4. Osoby stale zatrudnione w innym zaktadzie
pracy nie moga by¢ zatrudnione w niepetnym wy-
miarze godzin w trybie przewidzianym w niniej-
szym zarzgdzeniu.

8 3. W razie braku odpowiednich srodkéw fi-
nansowych na przeszkolenie osob, ktére zostang
zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin w urze-
dach pocztowo-telekomunikacyjnych, szkolenie to
moze by¢ finansowane ze srodkow funduszu inter-
wencyjnego.

8§ 4. 1 Wnioski w sprawie przyznania dotacji
z funduszu interwencyjnego na cele wymienione
w 8§ 3 zainteresowane urzedy pocztowo-telekomu-
nikacyjne przedstawiajg obwodowemu (rejonowe-
mu) urzedowi pocztowo-telekomunikacyjnemu,
ktory w porozumieniu z miejscowym organem
zatrudnienia prezydium rady narodowej przesyla
te wnioski do dyrekcji okregu poczty i telekomuni-
kaciji.

J— noOZ. 11U, 11

2. Dyrekcja okregu poczty i telekomunikaciji
przesyta zbiorcze wnioski wraz ze swym stanowi-
skiem do wydziatu zatrudnienia prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wyltgczonego z wojewddztwa).

3. Wydziat zatrudnienia prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewddztwa) po zaopiniowaniu .wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 2, przesyta zapotrze-
bowanie na $rodki finansowe z funduszu inter-
wencyjnego do Komitetu Pracy i Ptac.

8§ 5. Komitet Pracy i Pfac na podstawie otrzy-
manych zapotrzebowan przekazuje wydziatom za-
trudnienia prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewddztw) srodki z funduszu interwencyjnego na
finansowanie szkolenia pracownikéw majgcych
przystgpi¢ do pracy w niepeltnym wymiarze go-
dzin w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 10 listopada 1960 r.

Minister tacznosci: Z. Moskwa,

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z. A. Firganek

n

INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI
z dnia 26 listopada 1960 r.

W sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw delegowanych za granice, zakresu i trybu
sktadania sprawozdann naukowych, technicznych i ekonomicznych oraz rozpowszechniania informacji
wynikajgcych ze sprawozdan.

(Monitor Polski z dnia 17 grudnia 1960 r. Nr 92, poz. hU)

Stosownie do § 4 zarzadzenia nr 107 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 4 lipca 1960 r. w sprawie
upowszechnienia i wykorzystania doswiadczen
technicznych i naukowych, uzyskanych za granicag
przez specjalistow polskich, ustala sie, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Zakres stosowania.

8§ 1. Przepisy niniejszej instrukcji stosuje sie
przy wyjazdach za granice pracownikéw mini-
sterstw, urzedow centralnych, podlegtych im jed-
nostek organizacyjnych, rad narodowych, stowa-
rzyszen zrzeszonych w Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej oraz Stowarzyszenia Architektow PolsKich
7 wyjatkiem wyjazdéw pracownikéw delegowa-
nych za granice przez Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego oraz przez Polskg Akademie Nauk.

Rozdziat 2
Klasyfikacja wyjazdoéw za granice./

8§ 22 Wyjazdy za granice w celach naukowych,
technicznych i ekonomicznych klasyfikuje sie ja-
ko:

1) specjalizacyjne, przez ktdre rozumie sie wy-

jazdy dla uzyskania lub pogiebienia specja-

lizacji, finansowane przez organizacje pol-
skie lub zagraniczne,

2) praktyki i stypendia produkcyjne, przez kto-
re rozumie sie wyjazdy majgce na celu do-
szkolenie lub  przeszkolenie praktyczne,
finansowane przez organizacje polskie lub
zagraniczne,

3) kontrole techniczne, przez ktére rozumie sie
wyjazdy majgce za zadanie kontrole pro-
dukcji, odbiory przejsciowe i ostateczne, za-
tatwianie reklamacji technicznych dotycza-
cych importowanych Ilub eksportowanych
urzadzen, maszyn i materiatdw itp.,

4) akwizycyjno-techniczne, przez ktére rozumie
sie wyjazdy majgce na celu opracowanie
akwizycyjno-techniczne rynkéw zagranicz-
nych, zapoznanie sie z osiggnieciami zagra-
nicznymi produkciji i eksploatacji, wybor ty-
pu urzadzen, maszyn i materiatdéw, zakup pa-
tentow lub licencji, ustalanie warunkéw tech-
niczno-ekonomicznych zakupywanych urza-
dzen, maszyn lub materiatéw itp.,

5) rbzne, przez ktére rozumie sie wyjazdy:

a) na zjazdy, konferencje itp. naukowe, tech-
niczne i ekonomiczne,

b) w celu udzielenia lub zasiegniecia kon-
sultacji biidz przeprowadzenia ekspertyz,
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C) na targi i wystawy zagraniczne,

d) w celu zwiedzenia zaktadéw, osrodkow
doswiadczalnych, laboratoriow, biur pro-
jektowych i konstrukcyjnych, osrodkéw
informaciji itp.

Ttozdziat 3

Wymagania podstawowe w stosunku do pracowni-
kéw delegowanych za granice.

§ 3. 1. Warunkiem pierwszym i koniecznym
jest wyrdznianie sie w pracy zawodowej, wysoKi
poziom intelektualny oraz fachowy w danej dzie-
dzinie pracy, a ponadto nienaganna postawa mo-
ralna i spoteczna.

2. Pracownicy wyjezdzajgcy na specjalizacje
i stypendia naukowe, techniczne lub ekonomiczne
powinni posiadac:

1) wyksztatcenie odpowiednie do poziomu nau-
kowego, technicznego lub ekonomicznego za-
planowanej specjalizacji,

2) przynajmniej 2-letni staz pracy w kraju lub
za granicag w danej specjalnosci,

3) znajomos¢ jezyka kraju, do ktorego sg dele-
gowani, w stopniu zapewniajgcym swobodne
porozumiewanie sie oraz znajomos¢ stownic-
twa zagadnien, stanowigcych przedmiot spe-
cjalizaciji.

0. Pracownicy wyjezdzajacy na praktyki i sty-

pendia produkcyjne powinni posiadac:

1) nalezyty poziom i zas6b wiadomosci teore-
tycznych i praktycznych,

2) przynajmniej dwuletni staz pracy w danej
specjalnosci lub w danym zawodzie,

3) znajomos$¢ techniki i technologii produkciji
i eksploatacji w Polsce i w miare mozliwosci
za granica,

4) znajomos¢ zagadnien ekonomicznych danej
dziedziny pracy, jak np. planowania, kalku-
lacji kosztow wiasnych, wskaznikow ekono-
miczno-technicznych itp.,"'

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajo-
mos¢ jezyka kraju, do ktérego sa delegowa-
ni, w stopniu zapewniajagcym swobodne po-
rozumiewanie sie oraz znajomo$¢ stownic-
twa branzowego.

4. Pracownicy, wyjezdzajacy na kontrole tech-

niczne, powinni posiadac:

1) wyksztatcenie oraz poziom i zaséb wiadomo-
Sci teoretycznych i praktycznych odpowiedni
dla danej specjalnosci i zleconego zakresu
dziatania,

2) przynajmniej trzyletni nieprzerwany okres
pracy w danej specjalnosci oraz praktyke la-
boratoryjng lub na stacjach préb przy prze-
prowadzaniu odbioru przynajmniej podob-
nych urzadzen,

3) znajomos$¢ odpowiednich norm i przepisow.

4) przy wyjazdach indywidualnych — znajo-
mos¢ jezyka i stownictwa w zakresie poda-
nym w ust. 3.

5. Pracownicy wyjezdzajgcy w Celach akwizy-

cyjno-technicznych powinni posiadac:
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1) wyksztalcenie oraz poziom i zaséb wiadomo-
Sci teoretycznych i praktycznych, technicz-
nych i ekonomicznych odpowiedni dla dane-
go zakresu specjalnosci,

2) przynajmniej trzyletni nieprzerwany 'okres
pracy w danej specjalnosci,

3) znajomos$¢ zagranicznych osiggnie¢ produk-
cyjnych i ekonomiki produkcji w zakresie
danej specjalnosci,

4) znajomos¢ polskich mozliwosci oraz warun-
kéw projektowo-konstrukcyjnych, produk-
cyjnych i eksploatacyjnych w zakresie danej
specjalnosci,

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajo-
mos¢ jezyka w zakresie podanym w ust. 3.

6. Poziom i zakres wymagan kwalifikacyjnych

w zwigzku z wyjazdami za granice wymienionymi
w 8§ 2 pkt 5 ustala kierownik jednostki deleguja-
cej tak, aby zlecone do zafatwienia za granicag
sprawy mogly by¢ skutecznie zatatwione przez,
wyjezdzajgcych.

8§ 4. 1 Przy wyjazdach grupowych, jezeli nie
wSzyscy uczestnicy majg w dostatecznym stopniu
opanowany jezyk kraju, do ktérego sa delegowani,
jednostka delegujaca powinna zapewni¢, by w skiad
grupy wchodzita dostateczna liczba oséb, wtada-
jacych swobodnie potrzebnym jezykiem obcym,
i zobowigza¢ je do obstugi jako ttumaczy pracow-
nikéw nie wiladajgcych nalezycie potrzebnym je-
zykiem obcym.

2. W uzasadnionych przypadkach przy wyjaz-
dach grupowych lub indywidualnych za jezyk po-
rozumiewania sie mozna uznac¢ jeden z jezykow
rozpowszechnionych, uzywany w danym kraju lub
dopuszczony przez obie strony jako jezyk obrad.

.Znajomos¢ tego jezyka powinna zapewnia¢ swo-

bodne i dokiadne wypowiadanie sie oraz prawi-
diowe positkowanie sie terminologig fachowa.

3. Przy delegowaniu robotnikdw oraz nizszego
personelu technicznego (majstrow, technikow) za
granice na praktyki produkcyjne, w celu dokona-
nia odbioru, kontroli, zatatwienia reklamacji tech-
nicznych itp. nalezy sie kierowa¢ w pierwszym
rzedzie praktyczng znajomoscig i opanowaniem
przez nich danej specjalnosci, a w razie nieznajo-
mosci jezykéw obcych nalezy im zapewni¢ do-
Swiadczonego tlumacza.

8§ 5. Jednostka organizacyjna delegujaca pra-
cownika za granice jest obowigzana do:

1) wykonania postanowien pisma okdlnego

nr 143 Prezesa Rady Ministréw z dnia
8 sierpnia 1960 r. w sprawie obowigz-
kéw pracownikOw inzynieryjno-technicznych
przedsiebiorstw i instytutow naukowo-
-badawczych w resortach gospodarczych, de-
legowanych stuzbowo za granice na praktyki
i konsultacje,

2) opracowania i zatwierdzenia dokladnej in-
strukcji wyjazdowej oraz do doktadnego za-
znajomienia delegowanego z problemami,
zwigzanymi z delegacjg zagraniczna,

3) dopilnowania, by wyjezdzajgcy opracowat
lub zebrat materiaty, ktére majg by¢ przed-
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stawione partnerowi zagranicznemu, oraz do
zatwierdzenia tych materiatow,

4) dopitnowania, by delegowany dokiadnie za-
poznat sie ze stanem w PRL zagadnieh sta-
nowigcych przedmiot instrukcji wyjazdowej
oraz wynikami i sprawozdaniami innych pra-
cownikéw, ktorzy wyjezdzali za granice
w identycznych lub podobnych sprawach, *

5) nawigzania kontaktu przez uprawnione do
tego jednostki organizacyjne z zagranicznym
zaktadem, instytucjg itp. celem nalezytego
przygotowania terenu dla delegowanego,

6) pouczenia wyjezdzajgcego za granice o0 obo-
wigzku zapoznania w ciggu najdalej trzech
miesiecy od daty przyjazdu kolektywu fa-
chowego, zwotanego przez jednostke dele-
gujaca, z osiggnieciami i doswiadczeniami,
poznanymi w czasie pobytu za granica, z po-
daniem, ktére z nich, zdaniem delegowane-
go, moga lub powinny by¢ wprowadzone
w kraju,

7) zapoznania wyjezdzajgcego ze zwyczajami
i stosunkami, panujgcymi w danym kraju.

Rozdziat 4.

Sprawozdania z wyjazdow.

§ 6. 1. Pracownik badz grupa pracownikow
zobowigzana jest zlozy¢ sprawozdanie w jednostce
delegujacej w ciggu jednego miesigca od daty po-
wrotu. Nalezy zwréci¢ szczeg6lng uwage na opra-
cowanie wnioskéw co do celowosci i mozliwosci
zastosowania w Polsce poznanych osiggnie¢ zagra-
nicznych. Nalezy unika¢ opisywania rozwigzan,
metod, itp., poznanych za granicg, a stosowanych
w gospodarce polskiej.

2. Sprawozdanie powinno sktadac sie z czterech
czesci:
1) ogdlnej, opracowanej wedlug wzoru poda-
nego w zalaczniku nr 1 do niniejszej in-
strukciji,

2) szczego6lowej, zawierajgcej opracowanie po-
znanych za granicg zagadnienn oraz wnioski
wynikajace z wykonania instrukcji wyjazdo-
wej, usystematyzowane zgodnie z postano-
wieniami podanymi w ust. 3,

3) dodatkowej, omawiajgcej zagadnienia i spo-
strzezenia naukowe, techniczne i ekonomicz-
ne, poznane w czasie wyjazdu za granice
i nie objete tematyka instrukcji wy.*do-
wej,

4) uwag i spostrzezen. W tej czesci sprawozda-
nia nalezy zamiesci¢ spostrzezenia, uwagi
i wnioski dotyczace efektywnos$ci i uspraw-
nien przygotowania wyjazdu za granice,
przyjecia przez partnera zagranicznego,
wspoldziatania i pomocy ze strony polskich
placéwek zagranicznych, nawigzanych kon-
taktow, wskaza¢ zobowigzania zaciggniete
w stosunku do partnera zagranicznego, np.
zaproszenie do kraju, opracowanie refera-
tow itp.
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3. Jednostki delegujgce zobowigzane sg przy-
gotowa¢ uklady tematyczne czesci szczegotowej
sprawozdan, dostosowane do problematyki branz,
zawodow, badan itp. Zakres uktadu tematycznego
czesci szczegOtowej sprawozdan powinien zawie-
ra¢ wszystkie zagadnienia i tematy, ktére moga
przyczyni¢ sie do podniesienia w kraju poziomu
naukowego, technicznego, ekonomicznego i organi-
zacyjnego oraz wydajnosci procesoéw gospodar-
czych, technologicznych, produkcyjnych ‘itp.,
a w szczegolnosci te, ktére odzwierciedlaja:

®— postep naukowy, techniczny i ekonomiczny
z uwzglednieniem efektywnos$ci gospodarczej
w projektowaniu, konstruowaniu, technologii
produkcji i eksploatacji maszyn, urzadzen
i materiatdw oraz w rozwigzaniach konstruk-
cyjnych, budowlanych i projektowych, ba-
dawczp-kontrolnych itp.,

— gospodarke materialowg i wprowadzenie no-
wych lub ulepszonych tworzyw i materia-
tow,

«— usprawnienia konstrukcyjne, technologiczne,
kontrolne, badawcze itp. w poréwnaniu do
proceséw i metod stosowanych w PRL,

i— organizacje pracy i organizacje jednostek
branzowych, higiene i bezpieczenstwo pracy.

Projekt uktadu tematycznego czesci szczegoto-
wej zatwierdza wiladza zwierzchnia jednostki de-
legujgcej. Zatgcznik nr 2 do niniejszej instrukcji
podaje przykltadowy uktad tematyczny czesci
szczegotowe] sprawozdania z zakresu przemystu
maszynowego oraz z wyjazdow na zjazdy, kon-
gresy, konferencje itp. naukowe, techniczne i eko-
nomiczne.

§ 7. 1 Sprawozdania nalezy sporzadzi¢ w czte-
rech egzemplarzach. Wiadza zwierzchnia jednostki
delegujgcej moze zleci¢ sporzadzenie' sprawozdan
w wiekszej liczbie egzemplarzy.

2. Do kazdego egzemplarza sprawozdania po-
winny by¢ dotgczone:

1) karta dokumentacyjna, wypetniona przez
sktadajacego sprawozdanie wediug wzoru po-
danego w zalaczniku nr 3 do niniejszej in-
strukcji; skladajacy sprawozdanie nie wy-
petiia rubryk 2, 3, 4 i 12 karty dokumenta-
cyjnej,

2) potrzebne szkice, rysunki itp.. a do spra-
wozdan ze zjazdow, konferenciji itp. réwniez
odpisy szczegolnie waznych referatéw Ilub
whnioskdw i materiatéw informacyjnych,

3) wykaz materialow informacyjnych, jak ka-
talogi, prospekty itp.

3. Materialy informacyjne (ust. 2 pkt 3) po-
winny by¢ zlozone wr jednostce delegujgcej tgcz-
nie ze sprawozdaniem.

4. Robotnicy, brygadzisci i majstrowie-prakty-
cy sa zwolnieni od skladania sprawozdan pisem-
nych, natomiast sg obowigzani w ciggu jednego
miesigca od daty powrotu podzieli¢ sie nabytymi
doswiadczeniami zagranicznymi z aktywem swe-
go dzialu pracy lub zakfadu (instytuciji).



Biuletyn CRZZ Nr 1 i-
Rozdziat 5
Opracowanie i rozpowszechnianie informaciji
dotyczacych sprawozdan.
§ 8 1 Jednostka delegujgca przesyta trzy

egzemplarze sprawozdania, z wyjatkiem materia-
tow wymienionych w § 7 ust. 3, do branzowo wta-
sciwej wyzszej jednostki administracyjnej (osrod-
ka informacyjnego). Materialy wymienione w § 7
ust. 3 pozostajg w jednostce delegujacej.

2. Branzowo wiasciwa wyzsza jednostka admi-
nistracyjna (osrodek informacji) po otrzymaniu
trzech egzemplarzy sprawozdan powinna w ciggu
dwéch tygodni od daty ich otrzymania:

1) sprawdzi¢ prawidtowos¢ wypetnienia kart
dokumentacyjnych i w razie potrzeby po-
prawi¢ je i uzupemi¢ oraz wypei¢ rubryki
2341 12
opracowa¢ dokumentacyjnie sprawozdanie
i pozostawi¢ sobie jeden komplet sprawozda-
nia do dalszego wykorzystania;
przesta¢ jeden komplet sprawozdania wraz
z karta dokumentacyjng i opracowaniem do-
kumentacyjnym do ministerstwa, urzedu
centralnego itp., ktéremu podlega jednostka
delegujaca;
przesta¢ do Centralnego Instytutu Dokumen-
tacji Naukowo-Technicznej (CIDNT) w zasa-
dzie jedynie karte dokumentacyjng i opraco-
wanie dokumentacyjne; jezeli sprawozdanie
dotyczy tematyki problemowej Ilub® wielo-
branzowej lub jesli tego zazada CIDNT, prze-
sta¢ do CIDNT réwniez jeden komplet spra-
wozdania;

w razie gdy informacje zawarte w sprawo-
zdaniu sg szczegodlnie wazne lub terminowe,
przesta¢ bezposrednio karte dokumentacyjna
i opracowanie dokumentacyjne do zaintere-

2)

3

4)

SCHEMAT CZESCI

1. Nazwisko i imie, tytut naukowy i stanowisko delegowa-
nego, nazwa i adres zaktadu pracy delegowanego oraz
nazwa i adres jednostki organizacyjnej delegujacej i po-
noszacej koszty delegacji. W razie wyjazdu grupowego
nalezy poda¢ nazwiska i imiona wszystkich delegowa-
nych z wymienieniem, kto byt przewodniczacym dele-
gacji.

14 —

Poz. 11

sowanych branzowych i zaktadowych osrod-
kéw informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej oraz na ich zadanie przesta¢ im
komplety potrzebnych materiatow.
§ 9. Centralny Instytut Dokumentacji Nauko-
wo-Technicznej obowigzany jest:
1) prowadzi¢ centralng kartoteke sprawozdan
z delegacji zagranicznych;
dysponowaé centralnym zbiorem sprawozdan
problemowych i wielobranzowych z delegacji
zagranicznych;
redagowac i wydawac¢ raz na kwartat biule-
tyn informacyjny w ukiadzie branzowym
zawierajagcy krotkie omoéwienie sprawozdan;
na zadanie informowac¢ indywidualnie po-
szczegllne ministerstwa, urzedy centralne itp.
0 interesujgcej je problematyce sprawozdan.

2)
3

4)

Rozdziat 6.

Przepisy koricowe.

§ 10. Kierownicy jednostek organizacyjnych
wymienionych w § 1 uregulujg kontrole stosowa-
nia i przestrzegania przepiséw niniejszej instrukcji
oraz ustalg konsekwencje stuzbowe, jakie bedg wy-
ciggane w stosunku do pracownikéw delegowa-
nych za granice, ktérzy nie wywigza sie z obo-
wigzkéw natozonych na nich przez niniejszg in-
strukcje oraz przez inne zarzadzenia wewnetrzne,
wvdane w tym zakresie.

§ 11. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym natozenie na podporzgadkowane jednost-
ki organizacyjne obowigzku stosowania przepisow
niniejszej instrukcji przy delegowaniu pracowni-
kéw za granice.

§ 12. Niniejsza
z dniem ogtoszenia.
Przewodniczacy Komitetu do Spraw Techniki:

D. Smolenski

instrukcja wchodzi w zycie

Zatgczniki do instrukcji Przewodni-
czacego Komitetu do Spraw Techniki
z dnia 26 listopada 1960 r. (poz. 414).

Zatgcznik nr 1.
>LNEJ SPRAWOZDANIA

2. Cel
jazdowej.

3. Podstawa wyjazdu: czyja decyzja, czyje zaproszenie, kto
przydzielit stypendium itp.

4. Whnioski co do celowos$ci wyjazdu i ewentualnej koniecz-
nosci dalszych wyjazdéw, uczestnictwa w konferencjach,
zjazdach itp.

wyjazdu: nalezy zatgczy¢ odpi3 instrukcji wy-

Zatgcznik nr 2.

WZOR UKLADU TEMATYCZNEGO CZESCI SZCZEGOLOWEJ SPRAWOZDANIA

1. Cze$¢ szczegblowa sprawozdah opracowana jest przez
pracownikéw delegowanych za granice wedlug uktadéw
tematycznych przygotowanych zgodnie z przepisami § 6
instrukciji.

2. Przykladowo podaje sie gtéwne punkty
czesSci szczegobtowej

tem atyki
sprawozdan w zakresie:

1) przemystu maszynowego:

a) opis zaktadoéw i instytucji lub ich dziatow, ktére ba-
dat lub w ktérych pracowat delegowany,
szczegOtowy opis poznanych proceséw technologicz-
nych, rozwigzan konstrukcyjnych lub projektowych,
prac'badawczych, probleméw naukowych, uwzgled-

niajacy:

b)



Biuletyn CRZZ Nr 1

10.

11.

12.

i*- podstawowe lub szczeg6lnie wazne materiaty i ich
opis techniczny, obrébke cieplna, tolerancje itp.,
*— opisy szczeg6lnie ciekawych maszyn i urzagdzen w za-
kresie obejmujagcym problematyke delegacji wraz
z podaniem firm produkujgcych Ilub specjalistycz-
nych, stopien i zakres automatyzaciji,

*—przygotowanie warsztatowe (organizacje pracy biur
konstrukcyjnych — karty technologiczne, karty ma-
terialowe — w miare moznosSci przywiez¢ wzory),
kooperacje,
planowanie produkcji, organizacje wewngtrzzakta-
dowg oraz miejsca pracy i narzedziowni — orga-
nizacje napraw (eksploatacje), wykorzystanie ma-
szyn (minimalng optacalno$¢), transport wewnetrz-
ny, magazynowanie, opakowanie, zbyt itp.,

— normalizacje i typizacje, wymienialnos$¢,

»- kontrole jakosci produkcji i jej organizacje, procent
brakéw, laboratoria i oSrodki badawcze,

«— poziom stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy itp.

Cc) ekonomika produkcji i eksploatacji, system kalku-
lacji, wskazniki i $redniowki techniczno-ekonomicz-
ne, dotyczace problematyki bedacej przedmiotem
instrukcji wyjazdowej, przy uwzglednieniu zakresu
produkcji; wykorzystanie odpadéw produkcyjnych
i wtéornych zasob6éw energetycznych,

d) poréwnanie stanu techniki i uzyskanych wynikéw
za granica i w kraju w dziedzinie objetej delegacja

15

2)

Poz. 11

oraz wnioski na temat mnznns$ci wprowadzenia do-
Swiadczen zagranicznych w kraju i na temat mozli-
wosci wykorzystania tych doswiadczen (patenty, za-
strzezenia, potgczenia kartelowe itp.),

ewentualne wnioski w sprawie nawigzania wspot-
pracy w dziedzinie objetej instrukcja wyjazdowa,
specjalizacjg, praktyka itp. badz w dziedzinach po-
krewnych;
konferencji,

e)

zjazdow naukowych, technicznych

itp.

i ekonomicznych:

a) problematyka, spis referatéw z zaznaczeniem i krét-
kim omoéwieniem nowych tematéw lub szczegélnie
interesujgcych wnioskéw,

b) oméwienie szczeg6lnie waznych lub ciekawych pro-

bleméw lub ciekawych zagadnien z podaniem ma-

teriatbw Zzrédtowych oraz uwagami co do mozliwosci
ich zastosowania w kraju, celowos$ci zakupu wzo-
row itp.,

ocena poziomu i przebiegu imprezy gtébwnej oraz

imprez towarzyszacych (zwiedzanie zaktadéw pro-

dukcyjnych, naukowych ilp.) z ewentualnym zalg-
czeniem materiatdéw otrzymanych i przygotowanych

przez uczestnikéw,

c)

3

<

wnioski co do celowos$ci dalszego uczestnictwa
specjalistow polskich w ptacach danych konferenciji,
zjazdéw itu.

Zatgcznik nr 3

KARTA DOKUMENTACYJNA

Wypelnia delegowany z wyjatkiem punktéw 2, 3, h i 12, ktdre wypetnia branzowo wlasciiaa wyzsza
jednostka administracyjna (os$rodek informacji)

1. Nazwa i adres instytucji, w ktérej pracuje

delegowany za granice

Nazwisko i imie, tytut i stopien naukowy delegowa-
nego za granite badz kierownika delegacji i pozosta-
tych jej cztonkéw

Charakter wyjazdu za granice (praktyka, zwiedzanie
wystawy, konsultacja, odbiory, zjazd, konferencja)
(niepotrzebne skresli¢)

Doktadne nazwy i zaktadow,

instytucji itp.

adresy zwiedzanych

Data wyjazdu z Polski

Data powrotu do Polski

Tematyka sprawozdania

Tytut sprawozdania

Opracowanie dokumentacyjne na odwrocie niniejszej
karty

2. Symbol i. Poziom opraco- . )

. L . ... 4 Nr ewidencyj-
klasyfikacji wania (dla jakiej dani
dziesietnej grupy odbiorcow) ny  sprawozdania
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