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DZIAL B

Poz. 12

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 grudnia 1960 r.

w sprawie praktyk studentow szkét wyzszych.
(Dziennik Ustaw z dnia 7 stycznia 1961 r. Nr 1, yoz. 1)

(Wyciag)

Na podstawie art. 57 pkt 2 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczg praktyk
objetych planem studiéw, nazywanych w dalszym
ciagu ,praktykami studenckimi“, odbywanych
przez studentow szkét wyzszych, podlegtych Mini-
strom Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Oswiaty, Kultury i Sztuki oraz Gtow-
nemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 7. 1. Odbywania praktyki przewidzianej w
rozporzagdzeniu nie traktuje sie jako stosunku pra-
cy; prawa i obowigzki studenta i zaktadu pracy w
okresie odbywania praktyki regulujg przepisy roz-
porzadzenia.

2. Sprawe $wiadczen dla studentéow, ktérzy
ulegli wypadkowi w zwigzku z wykonywaniem
praktyki, regulujg przepisy o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

3. W okresie odbywania praktyki studenci obo-
wigzani sg stosowac sie do obowigzujacego w za-
ktadzie porzadku i trybu pracy. W przypadku
uporczywego naruszania przez studenta obowigzu-
jacego w zaktadzie porzadku i trybu pracy zakiad
moze sie zwroci¢ do wilasciwej szkoly wyzszej
o odwotanie studenta z praktyki.

§ 8 1 Fachowy nadzo6r nad praktykami stu-
denckimi sprawuje kierownictwo zaktadu pracy
przez zaktadowego kierownika praktyk.

2. Zaktadowego kierownika praktyk wyznacza
dyrektor (kierownik) zaktadu pracy w porozumie-
niu z jednostkg nadrzedng nad zaktadem pracy.
Zaktadowy kierownik praktyk powinien posiadac
dtugoletnie doswiadczenie zawodowe oraz w zasa-
dzie wyzsze wyksztalcenie.

3. Zaktadowy kierownik praktyk:

1) ustala dla poszczegoélnych studentéw okresowe
(dzienne, tygodniowe, miesieczne) plany zajec
na podstawie programow praktyk,

2) czuwa nad zapewnieniem wtasciwej organizacji

praktyk,

3) sprawuje nadz6or nad wykonywaniem planu
praktyk i udziela studentom fachowych rad
i wskazowek,

4) kontroluje przestrzeganie przez studentéw obo-
wigzujgcego w zakladzie porzadku i trybu pra-

5) %/éruje oddziatem szkoleniowym okreslonym w
8 2 ust. 4,

6) sprawuje opieke nad studentami w zakresie
zapewnienia im przez zaktad pracy warunkéw
bytowych,

7) wspotdziata z pracownikiem szkoly wyzszej,
sprawujacym kierownictwo dydaktyczne nad

praktykami, we wszystkich sprawach zwigza-
nych z praktykami studenckimi.

§ 9. 1. Zaktadowy kierownik praktyk powi-
nien by¢ zwolniony czesciowo od innych zaje¢,
a przy liczbie ponad 30 studentéw catkowicie z za-
chowaniem wynagrodzenia obliczanego wedtug za-
sad, jak za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli zaktadowy kierownik praktyk nie mo-
ze by¢ zwolniony od innych zaje¢, otrzymuje on
z zaktadu pracy za okres pracy ze studentami do-
datek w wysokosci 10—20% wynagrodzenia mie-
siecznego brutto bez $wiadczen z tytutu deputatow
branzowych i dodatkéw za wystuge lat.

3. Na" wniosek szkoly wyzszej dyrektor (kie-
rownik) zaktadu pracy moze przyznaé¢ zakladowe-
mu kierownikowi praktyk nagrode w wysokosci

do 20% wynagrodzenia miesiecznego obliczonego
w mys$l ust. 2.
§ 10. 1. Nadzdér nad przebiegiem praktyk stu-

denckich odbywanych w szkotach ogélnoksztatca-
cych, zawodowych lub artystycznych oraz opieke
nad studentami sprawuje dyrektor szkoty lub wy-
znaczony przez niego nauczyciel.

2. Kierownikami praktyk sa nauczyciele po-
szczegOlnych przedmiotow.

3. Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez nie-
go nauczyciel otrzymuje z tytutu nadzoru nad
przebiegiem praktyk oraz opieki nad studentami
dodatkowe wynagrodzenie ptatne z budzetu szko-
ty, w ktérej odbywa sie praktyka, w wysokosci:

150 zt za okres dwoch tygodni — przy liczbie
2— 10 studentoéw,
200 zt za okres dwoch tygodni — przy liczbie

ponad 10 studentow.

4. Kierownik praktyk otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie ryczaltowe, ptatne z budzetu szko-
ty, w ktorej odbywajg sie praktyki, w wysokosci
200 zt za okres dwoch tygodni. Ponadto na wnio-
sek szkoty wyzszej dyrektor szkoty moze przyznaé
kierownikowi praktyk ptatng z budzetu szkoty
nagrode w wysokosci do 20% miesiecznego wy-
nagrodzenia.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio
przy praktykach studenckich odbywanych w pla-
cowkach oswiatowo-wychowawczych.

§ 12. 1. Szkoly wyzsze sprawuja za posred-
nictwem wyznaczonych pracownikéw kierownic-
two dydaktyczne nad praktykami studenckimi.

2. Do zadan pracownikéw okreslonych w ust.
nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie zgodnos$ci przebiegu praktyk z ich
programem,
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2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przewidzia-
nych w programie praktyk (wyjasnianie zasad
teoretycznych na przyktadzie proceséw i czyn-
nosci praktycznych),

3) wspotdziatanie z zakladowymi kierownikami
praktyk w sprawach zwigzanych z realizacjg
praktyk studenckich.

3. Szczego6lowe obowigzki pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, ustalajg rektorzy szkét wyz-
szych na podstawie wytycznych Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego lub innych ministrow (Przewod-
niczagcego GKKFiT), sprawujgcych nadzér nad
szkotami wyzszymi.

4. Pracownicy nauki, zastepcy profesora, starsi
wyktadowcy i wyktadowcy sprawujgcy kierownic-
two dydaktyczne nad praktykami studenckimi przy
liczbie co najmniej 5 studentéw otrzymujg ze
Srodkow szkoty wyzszej za kazdy dzien sprawo-
wania tych obowigzkéw wynagrodzenie w wyso-
kosci:

samodzielni pracownicy

stepcy profesora,

nauki, za-
starsi wyktadowcy

i wyktadowcy — 40 zi,
adiunkci — 35 zi,
starsi asystenci i asystenci — 25 zh

5. W wyzszych szkotachrolniczych inne osoby
niz wymienione w ust. 4, sprawujgce kierownictwo
dydaktyczne nad praktykami studenckimi, np. asy-
stenci techniczni lub inne osoby posiadajagce wyz-
sze wyksztalcenie, traktowane sg pod wzgledem
wynagrodzenia na réwni z zakladowymi kierowni-
kami praktyk. Wynagrodzenie to jest wyptacane
ze srodkow szkoly wyzszej.

6. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, w
przypadku wykonywania czynnos$ci poza miejscem
statego zatrudnienia, przystuguje niezaleznie do
wynagrodzenia:

1) zwrot kosztéw podrézy i diety wedlug norm
obowigzujgcych pracownikéw panstwowych
przy podrézach stuzbowych,

2) zwrot kosztow noclegu.

§ 21. 1. Jezeli studentowi, ktéry pracuje za-
robkowo, nie mozna zaliczy¢ jako praktyki wyko-
nywanej przez niego pracy zawodowej, wéwczas
pracodawca udziela mu urlopu na czas trwania
praktyki w innym zakladzie pracy, wyptacajac
przez okres 3 miesiecy wynagrodzenie zmniejszone
o kwote ryczaltowego wynagrodzenia pobieranego
w miejscu praktyki (8§ 19 ust. 1 pkt 2).

Poz. 12, 13

2. Jezeli studentowi zalicza sie prace zawodowg
jako praktyke nie przystuguje mu wynagrodzenie
za praktyke i zwrot kosztéw przewidzianych w roz-
porzadzeniu.

§ 24. 1. Rektor szkoly wyzszej moze — na
podstawie umowy zawartej z zaktadem pracy —
skierowac¢ na praktyke pracownikow nauki w celu
zapoznania sie z problematyka produkcyjng i orga-
nizacyjng procesu produkcji oraz pogtebienia wie-
zi szkoly wyzszej z zaktadem pracy.

2. Pracownicy nauki, o ktorych mowa w ust. 1,
otrzymuja ze szkoly wyzszej w okresie praktyki —
niezaleznie od przystugujgcego im uposazenia —
wynagrodzenie ryczaltowe ze $rodkéw przeznaczo-
nych na praktyki studenckie w wysokos$ci 550 zi
miesiecznie; pracownikom tym nie przystuguja
diety.

§ 25. 1. Ministrowie (Przewodniczacy GKKFiT)
sprawujgcy nadzor nad szkotami wyzszymi okre-
Sla:
1)az szczegOtowe obowigzki szkot wyzszych w za-

kresie corocznego dokonywania oceny przebie-

gu praktyk studenckich,

2) wytyczne w sprawie szczegOtowych obowigz-
kéw pracownikdw delegowanych przez szkoly
wyzsze dla sprawowania kierownictwa dydak-
tycznego nad praktykami studenckimi.

§ 28. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 361 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1956 r. w sprawie odbywania
i finansowania praktyk studentéw szkot wyz-
szych podlegtych Ministrom Szkolnictwa Wyz-
szego i OSwiaty oraz Gltownemu Komitetowi
Kultury Fizycznej (Monitor Polski Nr 105, poz.
1208) — w zakresie unormowanym niniejszym
rozporzgdzeniem,

2) zarzadzenie nr 12 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu trwa-
nia, trybu odbywania, planowania oraz zasad
optacania praktyk zawodowych wakacyjnych
i dyplomowych uczniow szkét zawodowych
i studentow szkét wyzszych (Monitor Polski
Nr A-9, poz. 88 z pézniejszymi zmianami) —
w zakresie unormowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem.

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogltoszenia z moca od dnia 1 pazdziernika 1960 r.
Prezes Rady Ministréw: J Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 432 RADY MINISTROW
z dnia 30 grudnia 1960 r.

zmieniajgca uchwate nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania pra-
cownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych objetych planowaniem
centralnym.
{Monitor Polski z dnia 11 stycznia 1961 r. Nr 1, poz. 8)

Na podstawie 8§ 21 ust. 2 uchwatly nr 24 Rady
Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych ob-
jetych planowaniem centralnym (Monitor Polski

Nr 9, poz. 43) Rada Ministrow uchwala, co naste-
puje:

8 1. Wykaz przedsiebiorstw objetych przepisem
§21 ust. 1 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania pra-
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cownikow umystowych w panstwowych przedsie-

biorstwach przemystowych objetych planowaniem

centralnym (Monitor Polski Nr 9, poz. 43) uzu-
petnia sie dodajac na koncu tego wykazu nowy
pkt 5 w brzmieniu:

.D) todzkich Zaktadéw Wytworczych Kopii Fil-
mowych; w Zakladach tych stosuje sie nadal
dotychczasowe zasady premiowania przy
wprowadzeniu jednak od dnia 1 stycznia

Poz. 13, 14, 15

1961 r. obowigzkowych podstawowych warun-
kow ustalonych w § 4 zalgcznika nr 3 do ni-
niejszej uchwalty“.
§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Kultury i Sztuki.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 434 RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia 1960 r.

w sprawie pokrywania kosztéw zakwaterowania i wyzywienia czynnych nauczycieli studiujgcych
zaocznie.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1961 r. Nr 2, yoz. 13)

§ 1. Czynni nauczyciele studiujacy zaocznie w
zakladach ksztatcenia nauczycieli oraz w innych
uczelniach, ktérych ukonczenie podnosi kwalifika-
cje zawodowe nauczycieli, majg prawo w okresie
sesji naocznych do Swiadczen w zakresie zakwa-
terowania i wyzywienia przystugujgcych czynnym
nauczycielom — wuczestnikom kurséw na zasa-
dach okreslonych w § 18 zarzgdzenia nr 160 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r. w spra-
wie zasad organizowania, prowadzenia i finanso-
wania kursowego doszkalania zawodowego (Moni-
tor Polski Nr A-67, poz. 849) w brzmieniu nada-

nym zarzadzeniem nr 25 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 12 lutego 1958 r. (Monitor Polski Nr 11,
poz. 67).

§ 2. Upowaznia sie Ministra Finansow i prezy-
dia wojewddzkich rad narodowych do finansowa-
nia z budzetu centralnego i budzetu terenowego
wydatkow niezbednych na pokrycie kosztow
Swiadczen wymienionych w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 14 RADY MINISTROW
z dnia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie dodatku dla niektéorych pracownikéw urzedow stanu cywilnego.
(Monitor Polski z dnia 19 stycznia 1961 r. Nr U, poz. 23)

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39 z pdzniejszymi zmiana-
mi) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownikom urzedéw stanu cywilne-
go przyznaje sie na pokrycie kosztéw ubrania re-
prezentacyjnego dla celéow stuzbowych dodatek do
uposazenia w wysokosci 2.400 ztotych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyzna-
je sie jednorazowo z gory na okres 2-letni.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych w
uzasadnionych przypadkach moga rozszerzy¢ sto-
sowanie niniejszej uchwaly na zastepcow kierow-
nikbw urzedéw stanu cywilnego w miastach po-
dzielonych na dzielnice oraz w miastach stanowia-
cych powiaty lub bedacych siedzibg prezydium
powiatowej rady narodowej.

4. Uprawnienia przewidziane w ust. 1—3 przy-
stugujg jedynie tym kierownikom urzedéw stanu
cywilnego i ich zastepcom, ktorzy faktycznie pet-
nig te obowigzki stosownie do art. 7 ust. 1i 2 Pra-
wa o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 1955 r.
Nr 25, poz. 151, z 1956 r. Nr 41, poz. 189 i z 1958 r.
Nr 72, poz. 358).

§ 2. 1. Pracownik, ktéremu przyznano doda-
tek na pokrycie kosztéw ubrania reprezentacyjne-
go, zobowigzany jest zakupi¢ ubranie wykonane
na miare (garnitur dla mezczyzn, kostium dla ko-
biet) w kolorze ciemnogranatowym Ilub czarnym
i nosi¢ je w czasie zaje¢ stuzbowych.

2. Prezydia wtasciwych rad narodowych zobo-
wigzane sg do kontrolowania wykonania przez
pracownikéw obowigzkéw przewidzianych w ust. 1.

§ 3. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 1, nie
moze by¢ przyznany pracownikowi w okresie wy-
powiedzenia albo w stosunku do ktérego przewi-
dziane jest przeniesienie na stanowisko nie upraw-
niajgce do przyznania dodatku na pokrycie kosz-
tow ubrania reprezentacyjnego.

2. W przypadku zwolnienia pracownika z przy-
czyn od niego niezaleznych lub przeniesienia pra-
cownika na stanowisko nie uprawniajgce do przy-
znania dodatku na pokrycie kosztow ubrania re-
prezentacyjnego przed uplywem 2 lat od daty
przyznania tego dodatku, pracownik zobowigzany
jest zwréci¢ odpowiednig cze$s¢ kwoty przyznane-
go dodatku, liczagc po 50 zt za kazdy miesigc od
dnia zwolnienia lub przeniesienia do konca upty-
wu okresu, na ktory dodatek zostat przyznany.
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3. W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia
pracownika lub rozwigzania z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy albo zwolnienia
na wtasng prosbe — pracownik zobowigzany jest
zwréci¢ odpowiednig cze$¢ przyznanego dodatku,
liczgc po 100 zt za kazdy miesigc od dnia zwolnie-
nia do konca uplywu okresu, na ktéry dodatek
zostat przyznany.

8§ 4. Wydatki przewidziane niniejszg uchwata
finansowane bedag z budzetéw wtasciwych rad na-
rodowych.

Poz. 15, 16, 17

8§ 5. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministro-

wi Spraw Wewnetrznych, Ministrowi Finansow
oraz prezydiom wojewodzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wylgczonych z wo-

jewédztw (Warszawy, todzi, Wroctawia, Krakowa
i Poznania).
§ 6. Tracag moc dotychczasowe przepisy w spra-
wach unornjowanych w niniejszej uchwale.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocag od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 6 RADY MINISTROW

z dnia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie zasad ustalania wskaznika procentowego okreslajgcego wysoko$¢ kredytéw na zasitki
limitowane na rok 1961.

(Monitor Polski z dnia 26 stycznia 1961 r. Nr 7, poz. 8U)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 22 grudnia 1959 r. w sprawie
zasad i trybu ustalania wysokos$ci oraz rozliczania
kredytéw na zasitki chorobowe 2z funduszow
ubezpieczenia spotecznego (Dz. U. z 1960 r. Nr 1,
poz. 1) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wskazniki procentowe okreSlajace sto-
sunek wydatkéw na zasitki limitowane do fundu-
szu ptac stanowigcego podstawe obliczania skita-
dek na ubezpieczenie spoteczne ustala sie dla za-
ktadéw pracy na poszczegdélne kwartaty 1961 r.
w wysokosci, jaka byta okreslona przez organy
ubezpieczen spotecznych na odpowiednie kwartaty
1960 r. zgodnie z uchwalg nr 491 Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1959 r. w sprawie zasad ustala-
nia wskaznika procentowego okreslajgcego wyso-
kos¢ kredytdw na zasitki limitowane na rok 1960
(Monitor Polski z 1960 r. Nr 2, poz. 5), z tym jed-
nak, ze wskazniki na poszczeg6lne kwartaty 1961 r.
nie moga by¢ wyzsze od wskaznikow okreslajg-
cych stosunek faktycznie poniesionych wydatkow
na zasitki limitowane do funduszu ptac w odpo-
wiednich kwartatach 1960 r.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

2. Dla zaktadéw pracy zatrudniajacych mniej
niz 500 pracownikéw, ktére w poszczego6lnych
kwartatach lat 1958— 1960 przekraczaly stale wy-
sokos¢ kredytéw ustalanych dla nich na zasitki
limitowane, wskazniki procentowe moga by¢ pod-
niesione w poszczeg6lnych kwartatach 1961 r. do
wysokosci wynikajacej z faktycznie poniesionych
wydatkow na zasitki limitowane w odpowiednich
kwartatach 1960 r.

§ 2. Dla zakladéw pracy, ktoére rozpoczely
dziatalno$¢ po dniu 1 stycznia 1960 r., wskazniki
procentowe na rok 1961 ustala organ ubezpieczenh
spotecznych w porozumieniu z zarzadem okrego-
wym wiasciwego zwigzku zawodowego, a w od-
niesieniu do spéidzielczych zaktadéw pracy ze
zwigzkiem, w ktéorym spotdzielnia jest zrzeszona,
w wysokosci obowigzujacej zaklady pracy o po-
dobnym zakresie dzialania.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

PLAC

z dnia 16 grudnia 1960 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie okreslenia, ktdrzy chatupnicy sa pracownikami w rozumie
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i icn rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 7 stycznia 1961 r. Nr 1, poz. h)

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 i art. 116
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sie,
CO nastepuje:

8§ U W rozporzadzeniu Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca 1960 r. w spra-
wie okres$lenia, ktérzy chatupnicy sg pracownika-
mi w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopa-

trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin

(Dz. U. Nr 37, poz. 220) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1) w 8§82 .
a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmie-
nie ,Nie uwaza sie za pracownika w rozu-
mieniu dekretu chatupnika, jezeli on sam
albo cztonek jego rodziny, z ktérym pro-
wadzi wspélne gospodarstwo domowe, jes
podatnikiem podatku gruntowego.
b) w ust. 4 po wyrazach ,ust. 1°

wyrazy ,i 2“;

dodaje sie
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a) w ust. 1 na koncu zdania skresla sie kropke
i dodaje sie wyrazy ,i nie zachodzity oko-
licznosci okreSlone w § 2 i 3, pozbawiajace
chatupnika prawa do uznania go za pra-
cownika.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Chalupnik uwazany jest za pracownika w
zakresie uprawnien do $wiadczen z ubez-
pieczenia:

1) na wypadek choroby i macierzynstwa,
jezeli warunki okreslone w § 1 spetniat
w miesigcu kalendarzowym bezposred-
nio poprzedzajgcym miesigc, w ktéorym
zaszly okolicznos$ci uzasadniajgce prawo
do Swiadczen,

— 22 — Poz. 17, lb, 1»

2) rodzinnego, jezeli warunki okreslone w
§ 1 spetniat w miesigcu kalendarzowym,
w ktorym zaszly okolicznosci uzasadnia-
jace prawo do $wiadczen —

i nie zachodzity okolicznosci okreslone w

§ 2 i 3, pozbawiajagce chatupnika prawa do

uznania go za pracownika,”;

3) w § 6 ust. 2 na koncu zdania skresla sie
kreske i cyfre ,4“ oraz dodaje sie wy-
razy ,i nie zachodzity okolicznosci okre-
Slone w 8 2 i 3, pozbawiajace chatlupnika
prawa do uznania go za pracownika"“.

§ 2. Rozporzadzenie w chodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. .

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:

A. Burski

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 31 grudnia 1960 r.

w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen dla niektorych grup pracownikéw.

(Dziennik Ustaw z dnia |i

Na podstawie art. 10 ust. 5i 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy 8 1 ust. 2 oraz 88 2 i 3 rozporza-
dzenia Ministra Finans6éw z dnia 25 wrzes$nia
1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektérych grup podatnikéw
oraz zwolnienia niektérych grup podatnikéw w
podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202)
majag odpowiednie zastosowanie do wynagrodzen
wszystkich pracownikéw zatrudnionych:

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

stycznia 1961 r. Nr 2, poz. 11)

1) w przedsiebiorstwach handlu zagranicznego,
2) w biurach projektowych,

3) w administracji centralnej,

4) w organizacjach politycznych, spotecznych

i zawodowych,
5) u pracodawcéw nie bedacych podmiotami go-
spodarki uspotecznione;j.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Finanséw: w z. J. Kole

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie nabywania uprawnien pielegniarki (pielegniarza) w trybie przejSciowym.

(Dziennik Ustaio z dnia |i

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. o przejsciowym trybie nabywania
uprawnien pielegniarki (pielegniarza) (Dz. U. Nr
29, poz. 165) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Kurs przygotowawczy do egzaminu w
celu nabycia uprawnien pielegniarki (pielegnia-
rza) w trybie przejSciowym trwa dwa miesigce i
obejmuje przygotowanie teoretyczne i praktycz-
ne.

2. Kandydatow kieruje sie na kurs przygoto-
wawczy o odpowiednim programie stosownie do
ich dotychczasowego zatrudnienia.

3. Programy kurséw przygotowawczych okre-
$la zalgcznik nr 1*) do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Osoby zarejestrowane jako pielegniar-
ki przyuczone (pielegniarze) Ilub mitodsze piele-
gniarki do podania o przyjecie na kurs przygoto-
wawczy dotaczajg:

stycznia 1961 r. Nr 2, poz. 12)

1) wilasnorecznie napisany zyciorys,

2) dowdd posiadania obywatelstwa polskiego,

3) dokument stwierdzajgcy date urodzenia,

4) Swiadectwo ukonczenia 7 klas szkoly podsta-
wowej lub dokument stwierdzajacy inne wy-
ksztalcenie uznane przez organy szkolne za
rownorzedne,

5) zaswiadczenie zakladu pracy stwierdzajgce, ze
kandydat odpowiada warunkom okreslonym w
art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. o przejsciowym trybie nabywania
uprawnien pielegniarki (pielegniarza) (Dz. U.
Nr 29, poz. 165) z opinig, a ponadto, w jakim
charakterze kandydat zostat zatrudniony w_ za-
ktadzie pracy oraz jakie czynnosci rzeczywiscie
wykonywat i wykonuje,

6) 2 fotografie.

2. Osoby nie zarejestrowane jako pielegniarki
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(pielegniarze) przyuczone lub miodsze pielegniar-
ki do podania o przyjecie na kurs przygotowaw-

czy dotgczajg dokumenty okreslone w ust. 1 pkt
1—4 i 6, a nadto:
1) dokumenty stwierdzajgce co najmniej piecio-

letni okres zatrudnienia w zakladach spotecz-
nych stuzby zdrowia opieki zdrowotnej

zam-
knietej przy wykonywaniu czynno$ci wcho-
dzacych w zakres pielegniarstwa albo

2) dokumenty stwierdzajgce odpowiedni okres

pracy i nabycie za granicg kwalifikacji w za-

kresie pielegniarstwa.

3. Kandydat, ktéry po wniesieniu podania o
przyjecie na kurs przygotowawczy przenidst sie
na obszar innego wojewd6dztwa, jest obowigzany
zawiadomié¢ o tym organ, do ktérego wniost poda-
nie; w tym przypadku komisja kwalifikacyjna
przesyta akta kandydata komisji kwalifikacyjnej
wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata.

§ 3. 1. Na kurs przygotowawczy kieruje kan-
dydata komisja kwalifikacyjna.

2. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
1) pielegniarka zatrudniona w komdérce nadzoru

fachowego nad $rednim personelem medycz-
nym, delegowana przez witasciwy do spraw
zdrowia organ prezydium wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewdédztwa) — jako przewodniczgca
oraz jako cztonkowie:

2) wizytator Srednich szkét medycznych, delego-
wany przez organ okreslony w pkt 1;

3) lekarz zatrudniony w komoérce do spraw pro-
filaktyki i lecznictwa, delegowany przez organ
okreslony w pkt 1;

4) pielegniarka delegowana przez szkole piele-
gniarstwa wyznaczong przez organ okreslony
w pkt 1;

5) pielegniarka delegowana przez zarzad okrego-
wy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuz-
by Zdrowia;

6) pielegniarka delegowana przez Polskie Towa-
rzystwo Pielegniarskie;

7) pielegniarka delegowana przez zarzad okrego-
wy Polskiego Czerwonego Krzyza;

8) przedstawiciel wtasciwej do spraw zdrowia
komisji wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylagczonego z wojewddz-
twa).

3. Komisja kwalifikacyjna wybiera
swojego grona zastepce przewodniczgcej komisji.

4. Sprawdzanie praktycznej znajomosci piele-
gnowania chorych komisja kwalifikacyjna moze
przeprowadza¢ w niepetlnym skladzie, nie mniej-
szym jednak niz trzy osoby; do sktadu tego wcho-
dzi ponadto przelozona pielegniarek zakiadu spo-
tecznego stuzby zdrowia opieki zdrowotnej zam-
knietej, w ktérym przeprowadza sie sprawdzanie
umiejetnosci.

§ 4. 1. Komisja kwalifikacyjna dopuszcza do
udziatlu w kursie przygotowawczym kandydatow,
ktorzy wykazali, ze posiadajg praktyczng znajo-
mos$¢ pielegnowania chorych.

2- Sprawdzanie praktycznej znajomosci piele-
gnowania chorych przeprowadza sie na sali cho-
rych w szpitalu lub na szkoleniowej sali demon-

sposréd
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stracyjnej, wyznaczonych przez komisje kw alifi-

kacyjna. Kandydat jest obowigzany wykazac

umiejetnosci wykonywania zabiegéw okreslonych

w zatgczniku nr 2*) do rozporzagdzenia.

8§ 5. 1. Decyzje komisji kwalifikacyjnej
daja wiekszoscig gltos6w przy obecnosci
mniej 3 cztonkow.

2. Z posiedzenia komisji
rzagdza sie protokot.

§ 6. O decyzji w przedmiocie dopuszczenia na
kurs przygotowawczy komisja kwalifikacyjna za-
wiadamia kandydata pisemnie przesytajgc odpis
zawiadomienia do zaktadu pracy, w ktérym kan-
dydat jest zatrudniony. O miejscu i terminie roz-
poczecia kursu przygotowawczego nalezy zawia-
domi¢ kandydata przynajmniej na 2 tygodnie
przed jego rozpoczeciem.

§ 7. 1. Kandydaci dopuszczeni na kurs przy-
gotowawczy obowigzani sg bra¢ udziat we wszyst-
kich zajeciach teoretycznych i praktycznych,
przewidzianych w programie kursu.

2. Kurs nie moze by¢ zaliczony w razie opusz-
czenia 40 zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w pro-
gramie. W przypadkach uzasadnionych kierownik
kursu przygotowawczego w porozumieniu z radg
pedagogiczng kursu moze zaliczy¢ kurs pod wa-
runkiem ztozenia odpowiednich kolokwiow lub
uzupetnienia w oznaczonym terminie brakujg-
cych zaje¢ praktycznych.

W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia
przez kandydata wiecej niz 24 zaje¢ lekcyjnych
kierownik kursu moze po wystuchaniu rady pe-
dagogicznej skresli¢ kandydata z listy.

§ 8. Komisja kwalifikacyjna moze ponownie
dopusci¢ do kursu przygotowawczego kandydata,
ktéry z waznych i uzasadnionych przyczyn nie
wziat udzialu w kursie lub kursu nie ukonczyt

8§ 9. Komisja kwalifikacyjna po wystuchaniu
opinii rady pedagogicznej kursu przygotowawcze-
go dopuszcza do egzaminu kandydatow, ktoérzy
uzyskali zaliczenie kursu.

§ 10. 1. Kandydaci dopuszczeni do egzaminu
sktadaja egzamin przed komisjg egzaminacyjng.

2. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) kierownik wtasciwego do spraw zdrowia orga-

nu prezydium wojewddzkiej rady narodowej

(rady narodowej miasta wylagczonego z woje-

wdédztwa) lub osoba przez niego upowazniona

jako przewodniczgcy oraz jako czlonkowie:

2) pielegniarka zatrudniona w komorce nadzoru
nad kadrami pielegniarskimi, oddelegowana
przez organ okreslony w pkt 1,

3) kierownik kursu przygotowawczego,

4) wyktadowcy kursu przygotowawczego.

3. Wiasciwy do spraw zdrowia organ prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewddztwa) moze w
razie nieobecnosci wyktadowcy kursu przygoto-
wawczego powota¢ na egzaminatora inna osobe.

4. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnej
przystuguje wynagrodzenie wedlug stawek prze-
widzianych dla cztonkéw komisji egzaminacyjnej
w kursowym doszkalaniu zawodowym drugiego
stopnia.

zapa-
co naj-

kwalifikacyjnej spo-

*) Zataczniki pominieto.
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§ 11. 1. Kandydaci sktadaja egzamin z przed-
miotéw okreslonych w programie odbytego przez
nich kursu przygotowawczego.

2. O miejscu i terminie egzaminéw komisja
egzaminacyjna zawiadamia kandydatow na piSmie
nie pozniej niz na 2 tygodnie przed ich rozpocze-
ciem.

3. Termin egzaminu nie moze by¢ wyznaczo-
ny wczesniej niz po uplywie 2 tygodni od daty
decyzji o dopuszczeniu do egzaminu.

§ 12. 1. Komisja egzaminacyjna
dza egzamin w peinym skladzie.

2. Uchwaly komisji egzaminacyjnej zapadajg
wiekszoscig gtos6w. Z posiedzenia komisji sporzag-
dza sie protokot.

§ 13. 1. Ustala sie oceny wynikéw egzaminu:
bardzo dobry, dobry, dostateczny i niedostatecz-

przeprowa-

ny.2. Egzamin nalezy uwazaé za ztozony, jesli
kandydat wykazat wiadomos$ci potrzebne do wy-
konywania zawodu pielegniarki (pielegniarza) i
otrzymat oceny co najmniej dostateczne ze wszy-
stkich przedmiotéw wchodzacych w skilad egza-

minu.

— 24 —
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3. W razie zlozenia egzaminu z oceng niedosta-
teczng komisja kwalifikacyjna w porozumieniu
z komisjg egzaminacyjnga moze zezwoli¢ kandy-
datowi na ponowne przystgpienie do egzaminu
bez obowiazku powtarzania kursu. Powtérny
egzamin moze sie odby¢ nie wczes$niej niz po
uptywie 3 miesiecy i nie p6zniej niz przed uply-
wem 6 miesiecy od daty przystgpienia do egzami-
nu po raz pierwszy.

§ 14. Osobom, ktdére zilozyly egzamin, komisja
egzaminacyjna wydaje $Swiadectwa wedlug usta-
lonego wzoru.

§ 15. 1. Od decyzji
przystuguje odwotanie
Opieki Spotecznej.

2. Od decyzji komisji egzaminacyjnej
nie nie przystuguje.

§ 16. Wydatki zwigzane 2z przeprowadzeniem
kurséw przygotowawczych oraz egzaminéw po-
krywane sa z budzetu centralnego w czesci doty-
czacej Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski

komisji kwalifikacyjnej
do Ministra Zdrowia i

odwota-

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 16 stycznia 1961 r.
w sprawie obnizenia skali w podatku od wy nagrodzen dla niektéorych grup pracownikéw.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1961 r. Nr 3, poz. 16)

Na podstawie art. 10 ust. 5 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy 8 1 ust. 2 oraz 88 2 i 3 rozporza-
dzenia Ministra Finans6w z dnia 25 wrze$nia
1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektdrych grup podatnikow
oraz zwolnienia niektérych grup podatnikéw w
podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202)
maja odpowiednie zastosowanie do wynagrodzen:
1) wszystkich pracownikéw zatrudnionych:

a) w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych, w samodzielnych oddziatach wyko-

nawstwa inwestycyjnego, jednostkach nad-
zoru inwestycyjnego i w przedsiebiorstwach
w budowie z wyjatkiem przedsiebiorstw
montazowych przemysiu weglowego i jed-
nostek inwestycyjnych wykonawstwa gor-
niczego,
b) w przedsiebiorstwach i zakladach geologii,
geodezji i kartografii,
2) wszystkich pracownikéw i cztonkéw spoétdziel-
ni pracy.
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 19 stycznia 1961 r.

w sprawie obnizenia skali podatku od wynagrodzen dla pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach kopalnictwa wegla, rud i w niektérych przedsiebiorstwach kopalnictwa su-
rowcOw chemicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1961 r. Nr 3, poz. 17)

Na podstawie art. 10 ust. 5i 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy 8 1ust. 2 oraz 88 2 i 3 rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 25 wrzes$nia

1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektdrych grup podatnikéw
oraz zwolnienia niektérych grup podatnikow w
podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202)
maja odpowiednie zastosowanie do pracownikow
umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
kopalnictwa wegla, rud i w przedsiebiorstwach
kopalnictwa surowcow chemicznych.
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2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie w odniesie-
niu do wynagrodzen pracownikow umystowych,
premiowanych za wykonanie i przekroczenie za-
dan produkcyjnych, facznie z réwnoczesnym
wprowadzeniem w zycie zmian wr dotychczaso-
wych zasadach premiowania ustalonych w proto-
kotach dodatkowych do uktadéw zbiorowych pra-

1. Protokét dodatkowy nr 133/24 z dnia 31 grudnia
1960 r. do ,Zbiorowego uktadu pracy dla pracownikéw
fizycznych i umystowych zatrudnionych w zaktadach pracy
Ministerstwa Gdrnictwa i Energetyki z dnia 15 kwietnia
1957 r. spisany pomiedzy Ministrem Goérnictwa i Energe-
tyki a Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego GOr-
nikbw w sprawie zmiany zasad premiowania pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
montazowych przemystu weglowego.

2. Protokét dodatkowy nr 134/25 z dnia 31 grudnia
1960 r. do ,Zbiorowego uktadu pracy dla pracownikéw
fizycznych i umystowych zatrudnionych w zaktadach pracy
Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki® z dnia 15 kwietnia
1957 r. spisany pomiedzy Ministrem Gornictwa i Energe-
tyki a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Gorni-
kéw w sprawie zmiany zasad premiowania pracownikow
umystowych zatrudnionych w kopalniach wegla bru-
natnego. ' Y i

3. Protokét dodatkowy nr 135/26 z dnia 31 grudnia
1960 r. do ,Zbiorowego uktadu pracy dla pracownikéw
fizycznych iumystowych zatrudnionych w zakladach
pracy Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki® z dnia 15
kwietnia 1957 r. spisany pomiedzy Ministrem G@drnictwa
i Energetyki a Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowe-
go Gornikobw w sprawie zasad premiowania pracownikéw
umystowych zatrudnionych
w?gla kamiennego.

1- Protok6t dodatkowy nr
1960 r. do
fizycznych

136/27 z dnia 31 grudnia
.Zbiorowego uktadu pracy dla pracownikéw
iumystowych zatrudnionych w zaktadach

Rozporzgdzenie ministra

nictwa |

przemystu spozywczego i

PRZEWODNICZACEGO komitetu
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cy wymienionych w zatgczniku do niniejszego roz-
porzadzenia.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht

Zatagcznik do rozporzgadzania Mini-
'«stra Finanséw 2z dnia 19 stycznia
1961 r. (poz. 17).

pracy Ministerstwa Gornictwa i Energetyki® z dnia 15
kwietnia 1957 r. spisany pomiedzy Ministrem Gornictwa
i Energetyki a Zarzadem Giléwnym Zwigzku Zawodowe-
go Gornikbw w sprawie zmiany zasad premiowania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w gérnoslaskich
kopalniach wegla kamiennego.

5. Protok6t dodatkowy nr 137/28 z dnia 31 grudnia
1960 r. do ,Uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
fizycznych i umystowych zatrudnianych w zaktadach
pracy Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki® z dnia 15
kwietnia 1957 r. spisany pomiedzy Ministrem Goérnictwa
i Energetyki a Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Gérnikbw w sprawie zmiany zasad premiowania pra-
cownikéw umystowych w jednostkach inwestycyjnego
wykonawstwa goérniczego.

6. Protokét dodatkowy nr 27 z dnia 31 grudnia 1960 r.
do ,Uktadu zbiorowego pracy dla Gérnictwa Rud“ z dnia
10 stycznia 1958 r. podpisany przez Ministra Przemystu
Ciezkiego i Zarzad Gtéowny Zwigzku Zawodowego
Gornikébw w sprawie okreS$lenia wysokosci premii za
przekroczenie planu dla pracownikéw umystowych za-
trudnionych w przedsigebiorstwach kopalnictwa rud ze-
laznych i niezelaznych oraz budowy kopalh rud.

7. Protokét dodatkowy nr 1/Chem. z dnia 31 grudnia

w dolnoslgskichkopalniach1960 r. do ,Uktadu zbiorowego pracy dla Gérnictwa Rud*

z dnia 10 stycznia 1958 r. w sprawie okreslenia wysokosci
pfemii za przekroczenie planéw produkcyjnych dla pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w kopalnictwie

surowcOw chemicznych.

skupu, ministra rol-

drobnej wytwoérczosci

z dnia 31 grudnia 1960 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w miynach, wytwdrniach pasz i w spichrzach zbozowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1961 r. Nr 3, poz. 19)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodo-
we zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o
ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz.
260) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy wstepne.

.8 1. 1. Rozporzadzenie niniejsze dotyczy bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrud-
nionych w mtynach, spichrzach zbozowych i wy-
tworniach pasz.

2. Okreslenie ,zaktady“ uzyte w dalszej tresci
niniejszego rozporzgadzenia oznacza zaklady wy-
mienione w ust. 1

3. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrud-
nionych w wiatrakach i zaktadach wytgcznie $ru-
tujgcych zboze.

Rozdziat Il
Budynki i pomieszczenia pracy.
§ 2. 1. Sciany pomieszczen produkcyjnych,

magazynowych i pomieszczeh pomocniczych po-
winny by¢ gtadkie i dawaé sie tatwo oczyszczac

Z pytu.
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2. Sciany w pomieszczeniach piluczek powinny
by¢ pokryte do wysokosci co najmniej 2 m od po-
ziomu podiogi materiatem nienasigkliwym.

§ 3. Jezeli wzgledy techniczne nie pozwalajg
na utozenie podiogi na calej powierzchni stropu,
nalezy w odlegtosci 0,1 m od krawedzi poditogi
ustawi¢ na catej dlugosci porecz ochronng o wy-
sokosci 1,10 m z listwg poziopia w potowie wyso-
kosci oraz listwe kraweznikowg nad podioga o
szerokos$ci 0,15 m.

§ 4. Zabrania sie uktadania blach na podiodze
w pomieszczeniach produkcyjnych i magazynach.

8§ 5. Dla ochrony podiogi przed zniszczeniem
woézki uzywane do transportu powinny posiadaé
kota ogumione.

§ 6. 1. Drzwi pomiedzy pomieszczeniami pro-
dukcyjnymi lub magazynowymi powinny zamy-
ka¢ sie samoczynnie. Drzwi te powinny byé wy-
konane z materiatlu ognioodpornego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktadéw znajdu-
jacych sie w budynkach drewnianych.

§ 7. W pomieszczeniach, w Kktdrych znajdujg
sie pracownicy, zabrania sie zamykania drzwi z
zewnatrz w spos6b uniemozliwiajgcy ich otwarcie
od wewnatrz.

§ 8. W pomieszczeniach produkcyjnych oraz
na klatkach schodowych i parapetach okien za-
brania sie uktadania, przechowywania Iub gro-
madzenia jakichkolwiek przedmiotow, surowcow
i ich produktow.

§ 9. WejsScie na pomost powinno odbywac sie
po schodach lub przy uzyciu stalych drabin.

§ 10. Szeroko$¢ pomostu stalego stuzgcego do
obstugi urzadzen technicznych nie powinna by¢
mniejsza niz 0,75 m.

§ 11. Zagtebienia i otwory w stropach, jak np.
przy koszach zasypowych, stopach przenos$nikow,
studzienkach itp., powinny by¢ przykryte dosta-
tecznie mocnymi rusztami ochronnymi lub pokry-
wami, a jezeli warunki techniczne na to nie po-
zwalajg, nalezy przy tych zagiebieniach ustawic
porecze ochronne.

Ogrzewanie pomieszczen.

§ 12. Pomieszczenia pracy w zaktadzie powin-
ny by¢ tak wykonane i uszczelnione, aby nie na-
stepowato zbyt raptowne Ilub nadmierne oziebie-
nie tych pomieszczen.

§ 13. 1. Pomieszczenia pracy w mtynie i wy-
twérni pasz moga by¢ ogrzewane tylko przy po-
mocy centralnego ogrzewania.

2. W zakladach nie posiadajacych centralnego
ogrzewania nalezy wydzieli¢ przynajmniej jedno
pomieszczenie ogrzewane w porze zimowej do
temperatury 18°C, w ktérym pracownicy mogliby
sie ogrza¢ w czasie mrozéw. W pomieszczeniu
tym powinno znajdowac¢ sie urzadzenie do pod-
grzewania positkow.

Wentylacja.

§ 14. Stezenie pytu zbozowego lub macznego
W powietrzu pomieszczen pracy nie powinno prze-
kracza¢ dopuszczalnych norm.

§ 15. 1. Oczyszczanie workéw powinno odby-
wacé sie mechanicznie w specjalnych pomieszcze-
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niach oddzielonych od pomieszczen produkcyj-
nych.

2. Pomieszczenia przeznaczone do czyszczenia
workéw powinny posiadaé urzadzenia wentyla-
cyjne do usuwania pytu z miejsca jego powstawa-
nia.

3. Naprawa workéw powinna sie odbywaé w
oddzielnym pomieszczeniu.

4. Worki przeznaczone do naprawy powinny
by¢é uprzednio oczyszczone z pytu. Worki, ktore
byly poddawane dezynsekcji srodkami chemicz-

nymi, powinny by¢ uprzednio doktadnie przewie-
trzone.

OsSwietlenie sztuczne.

§ 16. Jezeli wzgledy produkcyjne wymagajag
zamalowania szyb dla zmniejszenia intensywnosci
promieniowania naturalnego, woéwczas w czasie
pracy w tym pomieszczeniu oswietlenie naturalne
nalezy uzupetni¢ oswietleniem sztucznym.

§ 17. 1. Zarowki w pomieszczeniach produk-
cyjnych i magazynach powinny by¢é umieszczone
w oprawkach wykonanych z masy izolacyjnej, np.
porcelany itp.

2. Zar6wki powinny by¢ ostoniete pytoszczel-
nie kloszami ochronnymi, a w sitowniach gazoge-
neratorowych gazoszczelnie.

3. W miejscach, w ktorych zachodzi niebezpie-
czenstwo sttuczenia, klosz nalezy ostoni¢ siatka
ochronng.

§ 18. 1. Punkty Swietlne powinny by¢ stale
utrzymywane w czystosci.

2. Czyszczenie zaréwek i kloszy powinno od-
bywac¢ sie po wytagczeniu pradu.

§ 19. W punktach S$wietinych, w ktérych na
skutek drgan i wstrzgs6w nastepuje czeste prze-
palanie sie zaréwek, zawieszenie punktu Swietlne-
go powinno by¢é wykonane w spos6b elastyczny.

§ 20. 1. W zaktadach posiadajacych witasne
zrodto energii napedowej powinna by¢ zainstalo-
wana pradnica dla zapasowego zasilania sieci
oswietleniowej na wypadek wylgczenia doptywu
pradu ze zrdédta obcego.

2. W zaktadach posiadajgcych wtasne zrodto
energii elektrycznej dla Swiatta nalezy zainstalo-
wacé urzadzenie do automatycznego przetgczania
oswietlenia ze zrddta obcego.

§ 21. 1. OS$wietlanie komoér zbozowych, macz-
nych i otrebowych oraz silosow w wytwdérniach
pasz powinno sie odbywaé¢ tylko przy pomocy
lamp statych, umieszczonych na zewnatrz komory
za hermetycznym oszkleniem.

2. Zabrania sie uzywania w komorach elek-
trycznych lamp przenosnych.

3. Do czasu zainstalowania oSwietlenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, dopuszczalne jest uzywanie
w komorach kieszonkowych lamp elektrycznych
0 napieciu do 6 V.

Rozdziat [lll.

Urzadzenia techniczne.
Pednie.

§ 22. W zakladach istniejacych, w ktérych po-
zwala na to wysoko$¢ pomieszczenia, waly trans-
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misyjne oraz przystawki o niskim zawieszeniu na-
lezy przebudowaé¢ i umiesci¢ je na wysokosci co
najmniej 2 m nad poziomem podiogi.

§ 23. Wal glowny powinien posiada¢ takie
urzadzenia, ktdre by pozwalaly na wylgczanie
poszczegdblnych dziatow zakladu (czyszczarnia,
miyn, magazyn itp.).

§ 24. Na kazdym pietrze budynku w zaktadzie
0 napedzie elektrycznym powinny by¢é umieszczo-
ne wytaczniki prgdu pozwalajgce na natychmia-
stowe zatrzymanie ruchu silnika gtéwnego.

§ 25. PrzejScie miedzy $ciang a wystajgcym
elementem pedni (wiencem kota pasowego) nie
moze by¢ wezsze niz 1,0 m.

§ 26. 1. W razie stwierdzenia, ze pednia wy-
kazuje wady techniczne powodujgce np. spadanie
paséw itp., nalezy ja niezwtocznie zatrzymac i wa-
dy usunaé.

2. Dla samoczynnego usuwania pytu osiadajg-
cego na wale transmisyjnym nalezy stosowac
krazki samoscierajgce.

§ 27. 1. Do nakiladania i przesuwania pasow
nalezy stosowac¢ przyrzady pomocnicze.

2. Przesuwacze pasow powinny by¢ zaopatrzo-
ne w zapadki lub inne podobne urzadzenia bloku-
jace, ktore zapobiegajg nieprzewidzianemu prze-
sunieciu sie pasa z kota jalowego na koto robocze.

§ 28. Nie wolno stosowa¢ naktadek na wieniec
kota pasowego dla zwiekszenia jego $rednicy. Nie
wolno rowniez nawija¢ na watl transmisyjny pa-
s6w tub przytwierdza¢ innych jakichkolwiek
przedmiotow majacych zastgpi¢ koto pasowe.

§ 29. Drewniane kota pasowe moga by¢ stoso-
wane na wale transmisyjnym, jezeli ich szybkos¢
obwodowa nie przekracza 5 m/sek.

§ 30. Pasy klinowe powinny by¢ osloniete na
catej diugosci bez wzgledu na ich szybkos$¢ poru-
szania sie oraz wysokos$¢, na ktoérej sg umieszczo-
ne.

§ 31. Zabrania sie laczenia paséw napedowych
Srubami, a klamrami tych pasoéw, ktérych szero-
ko$¢ przekracza 50 mm.

§ 32. 1. Zabrania sie¢ smarowania paséw w ru-
chu.

2. Pasy wolno smarowaé¢ tylko woskiem adhe-
zyjnym.

§ 33. W pomieszczeniach, w ktdérych zachodzi
mozliwos¢ wybuchu, nalezy przy pasach zainsta-
lowa¢ uziemione zbieracze.

§ 34. 1. Przektadnie zebate powinny by¢ wy-
konane z materiatu nie powodujgcego hatasu, np.
z tworzyw sztucznych. Przekladnie zebate zeliw-
ne powinny by¢ zanurzone w kapieli olejowej.

2. Zabrania sie uzywania kot zebatych uszko-
dzonych lub nadmiernie zuzytych.

§ 35. Przy kotach zebatych, przy ktérych ze
wzgledu na ich duze $rednice nie mozna zastoso-
waé oston, jak np. przy turbinach i kotach wod-
nych, nalezy ustawi¢ bariery ochronne zabezpie-

czajgce pracownikow przed przypadkowym zet-
knieciem sie z tymi kotami.
Silniki spalinowe.
§ 36. Pomieszczenie silnika spalinowego po-

winno by¢ oddzielone $cianami

od pomieszczen miyna.

ognioodpornymi
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§ 37. Silnik poruszany gazem generatorowym
powinien by¢ ustawiony w specjalnym pomiesz-
czeniu oddzielnym od pomieszczenia generatora.

§ 38. Podloga w maszynowni powinna by¢
szczelna, niepalna i nienasigkliwa.

§ 39. Stan techniczny silnika spalinowego i
przewodéw gazowych powinien by¢ taki, aby za-
bezpieczat przed wydzielaniem sie gazéw do po-
mieszczenia.

§ 40. Czyszczenie lub naprawe przewodow
zowych badz generatora nalezy dokonywac po
ktadnym usunieciu z nich gazu i upewnieniu
ze nie grozi zatrucie lub wybuch.

§ 41. Garnek wydechowy dla odprowadzenia
spalin powinien by¢ umieszczony na zewnatrz ma-
szynowni, a jego wewnetrzna objeto$¢ powinna
by¢ przynajmniej 5-krotnie wieksza od objetosci
komory ttokowej.

§ 42. Rura wydechowa powinna wystawacé co
najmniej 2 m ponad dolng krawedz dachu i by¢
zaopatrzona w iskrochron.

§ 43. Zagiebienie, w ktdrym znajduje sie gar-
nek wydechowy, nalezy ostoni¢ rusztem ochron-
nym lub zabezpieczy¢ w inny skuteczny sposob.

§ 44. Paliwo ptynne stuzgce do napedu silnika
spalinowego moze znajdowac¢ sie w pomieszczeniu
maszynowni, w ilosci nie wiekszej niz 200 kg.

§ 45. Koto zamachowe przy silniku powinno
by¢ doktadnie wywazone oraz nalezycie zamoco-
wane na wale. Zabrania sie uruchamiania silnika,
jezeli koto zamachowe jest uszkodzone.

ga-
do-

sie,

Turbiny i kota wodne.

§ 46. Przed komora turbinowa na kanale do-
ptywowym powinien by¢ ustawiony ruszt ochron-
ny.
y§ 47. Na pomoscie, przy stanowisku pracowni-
ka oczyszczajgcego ruszt ochronny turbiny, na-
lezy ustawi¢ porecz ochronng o wysokosci 1,10 m.

§ 48. Pomost przy zastawkach powinien mieé
porecz z obydwu stron, a jego szeroko$¢ powinna
by¢é nie mniejsza niz 0,75 m.

§ 49. W ciemnej porze doby pomosty przy
rusztach i przy zastawkach powinny by¢ dosta-
tecznie jasno os$wietlone.

§ 50. Pomosty i porecze przy urzgdzeniach
wodnych powinny by¢ mocne i nie $liskie oraz za-
bezpieczone przed szkodliwym dziataniem wpty-
wow atmosferycznych.

8§ 51. Przy kanale doptywowym i odplywo-
wym wody z turbiny nalezy umiesci¢ w miejscu
widocznym napisy ostrzegawcze zabraniajgce ka-
pania sie w miejscach zagrozonych.

§ 52. Przy miynie wodnym nalezy umiesci¢ 2
kota ratunkowe, jedno po stronie doptywu, a dru-
gie — odplywu wody.

§ 53. Obstuge turbin wodnych, jazdéw, zasta-
wek, rusztéw i két wodnych powinny wykony-
waé jedynie osoby dobrze wyszkolone w tym za-
kresie.

§ 54. Zastawki powinny by¢ tak wykonane i
utrzymywane, aby przy ich zamknieciu woda nie
mogta sie przedostawaé¢ do turbiny Ilub na kota
wodne.

§ 55. Urzgadzenia do podnoszenia i opuszczania
zastawek powinny by¢ tak wykonane, aby zastaw-
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ki mogly by¢ lekko i szybko opuszczane i podno-
szone przez jednego pracownika.

§ 56. Do komory turbiny wolno wchodzi¢ do-
piero po catkowitym opuszczeniu zastawki i jej
zabezpieczeniu przed przypadkowym podniesie-
niem oraz opréznieniem komory z wody.

§ 57. Do wchodzenia do komory powinny stu-
zy¢ dostatecznie mocne i nalezycie przytwierdzo-
ne klamry badz tez drabina zabezpieczona przed
poslizgiem.

§ 58. Zabrania sie przeprowadzania jakichkol-
wiek prac w miejscu doptywu wody przy otwar-
tych rusztach.

§ 59. Otwor nad komorg turbiny powinien by¢
stale przykryty przymocowanag do podiogi uchyl-
ng pokrywa.

§ 60. Wstep do pomieszczenia, w ktorym znaj-
duje sie turbina, dozwolony jest tylko osobom wy-
znaczonym do tej obstugi oraz innym osobom do
tego upowaznionym. Przy wejsciu do turbinowni
nalezy umiesci¢ czytelny napis o zakazie wstepu
do niej osobom nie upowaznionym.

§ 61. W czasie wiosennych wylewéw waéd lub
powodzi przy urzadzeniach wodnych nalezy za-
rzadzi¢ dyzury, wyznaczajgc doswiadczonych pra-
cownikéw, ktédrych zadaniem bedzie alarmowanie
w razie stwierdzenia niebezpieczenstwa.

Aspiracja maszyn i urzadzen.

§ 62. W celu sprawnego przebiegu procesu
technologicznego produkcji oraz poprawy warun-
kéw higienicznych w zakladach powinna by¢ za-
stosowana aspiracja.

§ 63. 1 Sie¢ centralnej aspiracji powinna by¢
doprowadzona do maszyn i urzadzen produkcyj-
nych, mogacych wydziela¢é w czasie pracy pyt do
pomieszczen.

2. Przepis w ust. 1 nie dotyczy mtynéw gospo-
darczych oraz wytwérni pasz o wydajnosci do 4
ton na godzine.

§ 64. Poziome przewody rurowe urzadzen
aspiracyjnych powinny posiada¢ szczelnie zamy-
kane otwory przeznaczone do ich oczyszczania.

§ 65. Rekawy filtrow i odsiewaczy powinny
by¢ wykonane z materialu nie przepuszczajacego
pytu do pomieszczen.

Rozdziat |IV.

Magazynowanie surowca i przetworéw.

§ 66. Rampy magazynowe o diugosci powyzej
50 m powinny mie¢ co 25 m bezpieczne wejscia.

§ 67. Rampy go6rme i pomosty podwieszane
magazyn6w o kilku kondygnacjach powinny po-
siada¢ urzadzenia zabezpieczajagce przed spadnie-
ciem pracownika.

§ 68. Zboze i inne produkty powinny by¢ ma-
gazynowane w pomieszczeniach specjalnie na ten
cel przeznaczonych.

§ 69. 1. Osiadajacy na Scianach, podtodze, su-
ficie i urzgdzeniach technicznych pyt powinien
by¢ czesto zmiatany i usuwany poza budynek za-
ktadu.

2. W miare mozliwosci nalezy stosowa¢ mecha-
niczne odpylanie.

§ 70. Otwory nad komorami przeznaczonymi
do magazynowania zboza i przetworéw powinny
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by¢ stale zabezpieczone rusztami ochronnymi, a
nad rusztami powinny znajdowac¢ sie umocowane
pokrywy.

§ 71. Zabrania sie wchodzenia do komér prze-
znaczonych na skladowanie surowcow lub prze-
tworéw przed ich nalezytym wywietrzeniem.

§ 72. Przy opuszczaniu pracownika do komory
nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) siodetko powinno by¢ przymocowane do liny
stalowej wielozytlowej o $rednicy nie mniej-
szej niz 10 mm; drugi koniec liny powinien by¢
przytwierdzony do bebna wciaggarki, zaopa-
trzonej w zapadke, hamulec automatyczny i
hamulec reczny;

2) opuszczanie pracownika powinno odbywac sie
powoli;

3) pracownik opuszczajgcy sie do komory powi-
nien mie¢ na sobie pas ochronny z karabinczy-
kiem przypietym do linki nosnej;

4) zabrania sie pracownikom schodzenia z siodet-
ka w czasie przebywania w komorze wypetnio-
nej zbozem lub produktem;

5) w czasie przebywania pracownika w komorze
zabrania sie wsypywania do komory zboza lub
przetworow; otwor gérny komory powinien
by¢ stale otwarty, natomiast zasuwa znajdujg-
ca sie nad dolnym przenos$nikiem powinna by¢
zamknieta przed opuszczeniem pracownika do
komory;

6) w czasie przebywania pracownika w komorze,
nad komorg powinni znajdowa¢ sie dwaj ro-
botnicy, jeden, ktoéry obstuguje wciggarke, i
drugi, ktory trzyma stale napieta linke sygna-
lizacyjng prowadzgcg do pracownika znajdujg-
cego sie w komorze;

7) przed przystgpieniem do prac w komorze mie-
szarki mieszadlo powinno by¢ wylagczone z ru-
chu, a przesuwacz pasa przy mieszadle powi-
nien by¢ zablokowany dla unikniecia samo-
wigczenia sie napedu;

8) na wytgczniku mieszadta powinna by¢ umie-
szczona tabliczka z napisem ostrzegawczym,
zabraniajgcym uruchamiania mieszadta; ta-
bliczka moze by¢ zdjeta dopiero po wyjsciu
pracownika z komory.

§ 73. 1. Mieszanie maki, otrgb i paszy oraz
pakowanie do workow tych produktéw powinno
odbywac¢ sie przy zastosowaniu mechanicznych
urzadzen, jak np. mieszarek i pakarek.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy w zakresie insta-
lacji pakarek miynéw gospodarczych oraz wy-
twérni pasz o wydajnosci do 4 ton na godzine.

§ 74. Worki uktadane w stosy powinny miec
jednakowe ksztalty, wymiary i jednakowy ciezar.

§ 75. Przy stosach wyzszych niz 5 warstw na-
lezy dla wzmocnienia stosu stosowaé co piec
warstw przekiadki podiuzne i poprzeczne, np. z
desek.

§ 76. Ukladanie workéw w stosy powyzej 6
warstw powinno sie odbywaé przy zastosowaniu
urzadzen mechanicznych.

§ 77. Transport napeilnionych workéw powi-
nien odbywac sie przy pomocy przeno$nikOw po-
ziomych lub pionowych badz tez wézkéw z ogu-
mionymi kotami na tozyskach tocznych.
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§ 78. Wchodzenie na stos powinno odbywac
sie przy uzyciu drabin zabezpieczonych przed po-
Slizgiem.

§ 79. 1. Zabrania sie rozwigzywania workow
utozonych w stosie dla pobierania prébek lub $cig-
gania i wyciggania workéw ze stosu. Worki nale-
zy ze stosu zdejmowac.

2. Stosy nalezy tak budowaé¢, aby nawigzka
worka skierowana byta do $rodka stosu.

§ 80. Odlegtos¢ stoséw od Scian powinna wy-
nosi¢ co najmniej 0,75 m, a przejScia miedzy rze-
dami stos6w powinny wynosi¢ co najmniej 1,0 m.

§ 81. Zabrania si¢ opierania stos6w o $ciany i
filary (podpory stropow).

§ 82. Jezeli stos z workami zaczyna sie prze-
chylaé¢, nalezy przystapi¢ niezwtocznie do jego ro-
zebrania.

§ 83. PrzejScia pomiedzy pryzmami skladowa-
nych surowcéw Ilub przetworéw oraz odlegtosé
pryzm od $cian nie powinna by¢é mniejsza niz
0,5 m.

§ 84. Wchodzenie na pryzmy powinno sie od-
bywa¢ przy uzyciu odpowiednich pomostéw Ilub
nalistwowanych desek o szeroko$ci nie mniejszej
niz 0,3 m.

§ 85. Zabrania sie podbierania pryzm.

§ 86. Zabrania sie przyjmowania zakazonych,
nadpsutych lub znajdujgcych sie w stanie rozkta-
du surowcoéw paszowych.

§ 87. Komory przeznaczone do magazynowa-
nia i mieszania produktéw powinny by¢ dosta-
tecznie mocne oraz posiadac¢ Sciany szczelne i gtad-
kie.

§ 88. Oprozniania komor nalezy tak dokony-
wacé¢, aby nie nastepowalo zawisniecie produktu.

§ 89. Pomost wagi dziesietnej ustawionej przy
pakarce powinien by¢ umieszczony na jednym po-
ziomie z podioga.

Rozdziat V.

Czyszczenie zboza.

§ 90. Zabrania sie umieszczania w pomieszcze-
niach czyszczarni pomocniczych tablic elektrycz-
nych oraz wytgcznikéow' elektrycznych nozowych
nie okapturzonych.

§ 91. Zabrania sie wchodzenia z otwartym pto-
mieniem do czyszczarni. Zakaz ten powinien by¢
uwidoczniony specjalnymi napisami, umieszczo-
nymi przy wejsciu do czyszczarni.

§ 92. Zabronione jest wypuszczanie bezposred-
nio na podtoge oraz gromadzenie w czyszczarni
odpadoéw z maszyn czyszczacych.

§ 93. Magnesy state i elektromagnesy powinny
by¢ instalowane przed maszynami czyszczgcymi
i rozdrabniajgcymi, w ktéorych moze nastgpic
iskrzenie, oraz tam, gdzie tego wymagajga wzgledy
technologiczne Ilub bezpieczenstwa przeciwpoza-
rowego.

Rozdziat VI.

Przetworstwo.

§ 94. Samodzielng obstuge maszyn mielacych
mozna powierzaé¢ tylko wykwalifikowanym, do-
Swiadczonym pracownikom posiadajgcym co naj-
mniej 2-letni staz pracy w tym zawodzie.
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§ 95. Uczniowie i praktykanci w wieku po-
wyzej 18 lat moga w celach nauki by¢ dopuszcze-
ni do obstugi maszyn mielgcych pod warunkiem,
ze praca ta odbywacé sie bedzie pod bezposrednim
i staltym nadzorem wykwalifikowanego pracowni-
ka odpowiedzialnego za bezpieczenstwo pracy
ucznia.

§ 96. GOrne i dolne drzwiczki mlewnikéw po-
winny by¢ stale zamkniete.

§ 97. 1. W kazdym mlewniku, w Kktérym w
czasie przemiatlu zboza lub produktéw posrednich
moglyby powstawa¢ na waltkach mielacych tzw.
nalepy, nalezy stosowac zgarniacze automatyczne.
. 2. Usuwanie reczne nalepow lub innych jakich-
kolwiek przedmiotéw z walcéw podczas ich ruchu
jest zabronione.

§ 98. 1. Mlewniki walcowe powinny posiadac
takie urzadzenia, aby w razie zejScia produktow
z watkéw zasilajacych nastgpito samoczynne wy-
tagczenie ztozenia walcow.

2. Przy starych typach mlewnikéw, ktore nie
posiadajg urzgdzenia do samoczynnego wylgczenia
ztozenia walcow, nalezy zainstalowa¢ sygnalizacje
dzwiekowa.

§ 99. Nad poziomo zainstalowanymi walcami
gniotownika lub mlewnika nalezy zastosowac ruszt
ochronny zapobiegajacy mozliwosci zgniecenia
palcéw przez walce.

§ 100. Zasobniki nad mlewnikami powinny by¢
stale szczelnie zakryte.

§ 101. 1. Przy wymianie walcéw nalezy stoso-
waé urzgdzenia mechaniczne do transportu pio-
nowego i poziomego, jak np. przesuwalne wciggni-
ki tancuchowe.

2. Przed przystgpieniem do wymiany walcéw
przy pomocy urzadzen wciagnikowych stan tech-
niczny tych urzadzen, a w szczegolnosci stan tan-
cuchow i sposéb ich zawieszenia powinien byé
sprawdzony przez kierownika technicznego zakia-
du lub wyznaczonego przez niego pracownika.

§ 102. Reczne przenoszenie walcéw miynskich
jest zabronione. Do poziomego transportu walcéw
nalezy uzywac specjalnych wézkéw na kotach ogu-
mionych.

§ 103. Zapasowe walce znajdujace sie w zakta-
dzie powinny by¢ utozone bezpiecznie w sposéb
nie utrudniajgcy przejscia.

§ 104. W miare mozliwosci przy kamieniach
mtynhnskich nalezy stosowac¢ naped elektryczny lub
naped bezposredni od silnika elektrycznego, poz-
walajacy na calkowite wylaczenie bieguna z ru-
chu bez zatrzymania gtéwnej pedni.

§ -105. Obudowa ztozenia kamieni
winna by¢ szczelna.

(tubia) po-

§ 106. Jezeli ztozenie kamieni mitynskich usta-
wione jest na pomoscie, odlegtos¢ od podiogi do
belki nosnej pomostu powinna by¢ nie mniejsza
niz 2,2 m.

§ 107. Kamien mitynski — biegun powinien by¢
osadzony centrycznie na wrzecionie oraz doktad-
nie wywazony.

§ 108. Obrecze powinny mocno opasywac ka-
mienie; ich ogdlna szeroko$¢ powinna wynosic
przynajmniej zh wysokos$ci kamienia, a grubosé¢ —
nie mniej niz 5 mm.
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§ 109. 1. Zabrania sie uruchamiania kamieni
peknietych.

2. Szybkos$¢ obwodowa bieguna nie powinna
przekraczac:

1) 10 m/sek dla kamieni naturalnych,
2) 12 m/sek dla kamieni sztucznych.

§ 110. 1. Zdejmowanie kamienia z wrzeciona
powinno sie odbywac¢ przy pomocy zurawia.

2. Sruba zurawia shuzgca do podnoszenia i opu-
szczania kamienia powinna posiada¢ zabezpiecze-
nie zapobiegajgce spadnieciu nakretki.

§ 111. Pracownik zatrudniony przy nakuwaniu
kamieni powinien wykonywa¢ te czynno$¢ w oku-
larach i rekawicach ochronnych.

§ 112. W miare technicznych mozliwosci przy
odsiewaczach ptaskich i sortownicach nalezy sto-
sowac¢ indywidualny naped elektryczny.

§ 113. Wirujace ciezary zamachowe odsiewaczy
ptaskich powinny by¢ ostoniete.

§ 114. W nowo budowanych miynach przej-
Scia miedzy odsiewaczami a $ciang powinny mie¢
szerokos$¢ co najmniej 1,20 m.

§ 115. Ramy odsiewaczy powinny przylegac
szczelnie i nie powodowa¢ wydzielania sie pytu.

§ 116. Odsiewacz ptaski powinien by¢ doktad-
nie wywazony.

§ 117. Zabrania sie oczyszczania szmatami lub
czysciwem skrzyn odsiewaczy ptaskich znajduja-
cych sie w ruchu. Do tego celu nalezy uzywac
szczotek z krotkim trzonkiem.

§ 118. Prazarki ogniowe i parowe powinny
znajdowaé¢ sie w oddzielnym pomieszczeniu i od-
powiada¢ wymaganiom stawianym dla pomieszczen
kottow niskiego ci$nienia. W pomieszczeniu pra-
zarek powinna znajdowaé¢ sie instrukcja obstugi
tych urzadzen.

§ 119. 1. Nastawiania dozownikdw wolno do-
konywac tylko podczas ich postoju.

2. Klapy kontrolne dozownikéw powinny by¢
stale zamkniete.

3. Z otworéw kontrolnych dozownikow beda-
cych w ruchu nie wolno pobiera¢ préb surowcow
ani wyjmowac znajdujgcych sie tam ciat obcych
(papierow, sznurkéw itp.).

Rozdziat VII.

Urzgdzenia transportowe.
Dzwigi towarowe.

§ 120.
zamyka¢ sie automatycznie i
CO najmniej 2 m.

2. Szyb dzwigu powinien by¢é obudowany na
catej wysokosci.

3. Szczelina pomiedzy pomostem dzwigu a po-
dtoga nie powinna by¢ szersza niz 3 cm.

§ 121. Natezenie oS$wietlenia miejsc zatadun-
du i wytadunku przy dzwigu powinno by¢ nie
mniejsze niz 30 Ix przy osSwietleniu zar6wkowym
i 50 Ix przy osSwietleniu fluorescencyjnym.

§ 122. Dzwig powinien posiada¢ urzadzenie
automatycznie zatrzymujgce pomost dzwigu w ra-
zie urwania sie ciegna.

§ 123. 1. Zaklady pracy posiadajgce dzwigi to-
warowe nie podlegajace kontroli organdéw dozoru

1. Drzwi przy szybie dzwigu powinny
posiada¢ wysokosé
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technicznego powinny wyznaczy¢ pracownika od-
powiedzialnego za stan dZzwigow.

2. Techniczna kontrola z badaniem wytrzyma-
tosSci ciegien, czesci nosnych i hamulcéw powinna
by¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz na kwar-
tal, a stwierdzone braki i usterki powinny by¢
odnotowane w ksigzce kontroli i niezwtocznie
usuniete.

Przeno$niki.

§ 124. Zabrania sie wygarniania reka zboza
i produktow z przenos$nikéw. Do tego celu nalezy
uzywaé pomocniczych narzedzi.

§ 125. Zabronione jest instalowanie dwoch lub
wiecej oddzielnych przenos$nikéw kubetkowych na
wspélnym wale napedowym.

§ 126. Przenos$niki grawitacyjne, jak np. ze$liz-
gi i pochylnie workowe, stuzgce do opuszczania
napetnionych workéw, powinny posiada¢ krawez-
niki o wysokosci 0,15 m zapobiegajace spadnieciu
worka w czasie przesuwania sie po pochylni.

§ 127. Zabronione jest umieszczanie pochylni
workowej nad drzwiami oraz nad przej$Sciami.

§ 128. 1. Szybkos$¢ koncowa tadunku przesu-
wanego po pochylni przy odbiorze recznym nie
powinna przekracza¢ 0,75 m/sek, a przy mecha-
nicznym — 15 m/sek.

2. Dla zmniejszenia szybkos$ci opadajgcego wor-
ka nalezy stosowac¢ urzadzenia hamujace badz tez
na koncu pochylni umiesci¢ platforme hamulcowa.

3. Otwory w podiodze przy pochylniach nalezy
niezwtocznie po skonczonej pracy przykry¢ zasta-
wami podtogowymi badz tez przy otworze usta-
wi¢ bariere ochronna.

§ 129. Przenos$niki powietrzne przeznaczone do
wytadowywania zboza ze statkdw i barek powin-
ny by¢ poddawane niezaleznie od kontroli okreso-
wych dodatkowo kontroli po kazdej burzy,
wichrze lub sztormie.

§ 130. Stan instalacji elektrycznej przy topacie
mechanicznej powinien by¢ codziennie kontrolo-
niezwtocznie

wany, a stwierdzone uszkodzenia
usuniete.
§ 131. 1. Rury spadowe przeznaczone do gra-

witacyjnego transportu zboza i innych produktow
powinny by¢ szczelne i szczelnie przylegaé¢ na zig-
czach.

2. Otwory kontrolne przy rurach spadowych
powinny by¢ przykryte szczelnie zamykanymi po-
krywami.

Rozdziat VIII.

Przepisy koncowe.

§ 132. Kierownicy zespotéow lub samodzielnych
zaktadow obowigzani sa:

1) zapozna¢ wszystkich pracownikow z trescig ni-
niejszego rozporzadzenia,

2) opracowaé¢ w ramach niniejszego rozporzadze-
nia szczego6lowg instrukcje dotyczaca bezpiecz-
nej obstugi urzadzen technicznych oraz waz-
niejszych czynnosci wykonywanych w zakila-
dzie.

§ 133. Dla istniejacych w dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia zaktadéw odracza sie
stosowanie nastepujgcych przepisow:

1) na okres 2 lat:
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a) §2ust. 2,86, 8§15 ust. 1, 8§ 20 ust. 2, § 21
ust. 1, 836 i § 55 — w stosunku do wszyst-
kich zaktadoéw,

b) 8§ 106 — w stosunku do miyndéw gospodar-
czych;

2) na okres 3 lat:

a) 88 22, 23, 24 i 37 — w stosunku do wszyst-

kich zaktadoéw,

b) 8 62 i 73 ust. 1 w stosunku do miynow
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gospodarczych oraz wytworni pasz o wydaj-
nosci do 4 ton na godzine.

§ 134. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Przemysiu Spozywczego i Skupu:

F. Pisula

Minister Rolnictwa: w z. St. Gucwa
Przewodniczagcy Komitetu Drobnej Wytwoérczosci:
A. Zebrowski

ZARZADZENIE Nr 10 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 17 stycznia 1961 r.
w sprawie przekazania uprawnien Prezesa Rady Ministrow w sprawach o naruszenie dyscypliny
budzetowej oraz obstugi Gtdwnej Komisji Orzekajacej.
(Monitor Polski z dnia 28 stycznia 1961 r. Nr 8, poz. 42)

Na podstawie § 28 pkt 4, § 30 ust. 31 8§ 40 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca
1960 r. w sprawie kar porzadkowych za narusze-
nie dyscypliny budzetowej (Dz. U. Nr 41, poz. 247)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Giéwnej Komisji Orzekajacej, utworzonej
na podstawie § 18 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 lipca 1960 r. w sprawie kar porzadko-
wych za naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U.
Nr 41, poz. 247), przekazuje sie orzekanie w spra-
wach o naruszenie dyscypliny budzetowej na sku-
tek odwotan od orzeczen prezydiow wojewddzkich

rad narodowych (rad narodowych miast wytgczo-
nych z wojewddztw) w tych sprawach.

§ 2. Przekazuje sie Ministrowi Finansow upraw-
nienia Prezesa Rady Ministrow okreslone w § 40
ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow wymie-
nionego w § 1.

§ 3. Obstuge biurowa Gilownej Komisji
kajgcej sprawuje Ministerstwo Finansow.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 17 stycznia 1961 r.

Orze-

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 30 grudnia 1960 r.

W sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcow w zaktadach poprawczych i

schroniskach dla

nieletnich.
(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1961 r. Nr 2, poz. 18)

Na podstawie § 26 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie uposaze-
nia nauczycieli i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r.
Nr 26, poz. 103 i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42,
poz. 256, z 1956 r. Nr 37, poz. 168, z 1958 r. Nr 52,
poz. 249 i z 1960 r. Nr 38, poz. 223) zarzgdza sie,
Cco nastepuje:

8§ 1. Nauczycielom (wychowawcom) zajmujg-
cym nizej wymienione stanowiska przystugujg na-
stepujace miesieczne dodatki funkcyjne:

1) kierownikowi szkoly podstawowej

przy zaktadzie poprawczym wedtug

stawki przewidzianej dla kierownika

szkoly podstawowej specjalnej, a mia-

nowicie:

kierownikowi szkoly liczgcej do 7 od-

dziatow 350 zt,

kierownikowi szkoty liczacej ponad 7

oddziatéw 400 zt,
2) kierownikowi zasadniczej szkoly za-

wodowej przy zakitadzie poprawczym

wediug stawki przewidzianej dla dy-

rektora zasadniczej szkoly zawodowej,

a mianowicie:

kierownikowi szkoty zasadniczej li-

czacej do 10 oddziatow 600 zt,

kierownikowi szkoly =zasadniczej li-
czacej od 11 do 20 oddziatow

3) kierownikowi warsztatow w zaktadzie
poprawczym lub w schronisku dla nie-
letnich wedlug stawki przewidzianej
dla kierownika warsztatéw szkolnych
szkolgcych do 300 uczniow

4) zastepcy kierownika warsztatow w
zakladzie poprawczym — wediug staw-
ki przewidzianej dla zastepcy kierow-
nika warsztatow

750 zi,

300 zi,

200 zi,

5) dyrektorowi zaktadu poprawczego
(kierownikowi schroniska dla nielet-
nich) wedtug stawki przewidzianej dla
dyrektora zaktadu wychowawczego
lub pogotowia opiekunczego, a miano-
wicie:
zaktadu (schroniska)
wychowankow
zaktadu (schroniska)
80 wychowankoéw

liczagcego do 80

500 zt,
liczacego ponad

650 zt,

6) zastepcy dyrektora zaktadu popraw-
czego wedtug stawki przewidzianej dla
zastepcy dyrektora zakiadu wycho-
wawczego, specjalnego zaktadu wy-



Biuletyn CRZZ Nr 2

chowawczego lub kierownika pogoto-

wia opiekunczego 250 zt,
7) kierownikowi internatu wediug stawki

przewidzianej dla kierownika interna-

tu, a mianowicie:

internatu liczacego do 200 wychowan-

kow 350 zi,

internatu liczacego ponad 200 wycho-

wankoéw 450 zi,
8) kierownikowi Swietlicy wedtug staw-

ki przewidzianej dla kierownika Swie-

tlicy szkolnej, a mianowicie:

Swietlicy liczgcej do 200 wychowan-

kow 200 zt,

Swietlicy liczacej ponad 200 wycho-

wankow 250 z4.

32 Poz. 24, 25

§ 2. 1. Dyrektorzy zaktadéw i kierownicy
schronisk dla nieletnich bezzwlocznie przeszere-
gujag nauczycieli i wychowawcow podleglych za-
ktadow.

2. Przez przeszeregowanie rozumie¢ nalezy za-
rowno ustalenie stawek uposazenia zasadniczego,
jak i dodatku funkcyjnego z moca od dnia 1 wrzes-
nia 1960 r. Przeszeregowanie nastepuje na pismie.

§ 3. Dodatki funkcyjne dyrektorom zakladow
poprawczych i kierownikom schronisk dla nielet-
nich przyznaje Dyrektor Departamentu Spraw
Nieletnich.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrzes$nia 1960 r.

Minister Sprawiedliwos$ci: M. Rybicki
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SPOLECZNEJ
PLAC

OPIEKI

z dnia 5 stycznia 1961 r.
w sprawie wspotdziatania pomiedzy wydziatami zdrowia i opieki spotecznej a wydziatami zatrud-
nienia prezydiéw rad narodowych.
(Monitor Polski z dnia 28 stycznia 1961 r. Nr 8, poz. U6)

Na podstawie art. 69 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U.
Nr 5, poz. 16) oraz w zwigzku z zarzgdzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej.z dnia 31 ma-
ja 1960 r. — Wytyczne w sprawie zakresu dziata-
nia i organizacji wewnetrznej wydziatow zdrowia
i opieki spotecznej prezydiéw rad narodowych
(Dz. Urz. Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej Nr 13, poz. 53) oraz zarzgdzeniem Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 czerwca
1960 r. — Wytyczne w sprawie zakresu dziatania
i organizacji wewnetrznej wydziatldw zatrudnienia
w prezydiach rad narodowych ustala sie, co na-
stepuje:

§ 1. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej oraz
wydziaty zatrudnienia prezydiéw wojewoddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewddztw) oraz prezydiéw powiato-
wych (miejskich) rad narodowych wspoétdziatajg
ze sobg w zakresie przysposobienia do pracy i za-
trudnienia os6b o niepetnej zdolnosci do pracy.

§ 2. Osobami o niepeilnej zdolnosci do pracy
W rozumieniu instrukcji sa:

1) osoby uznane za inwalidow przez komisje le-
karskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

2) osoby chore na gruzlice oraz ozdrowienAcy po
przebytej gruzlicy, ktérzy wedtug wskazan po-
radni przeciwgruzliczej nie moga by¢ zatrud-
nieni w wyuczonym lub poprzednio wykony-
wanym zawodzie badz nie mogg by¢é zatrud-
nieni w normalnych warunkach pracy.

§ 3. Rejestrowanie i kierowanie do pracy osob
0 niepetnej zdolnosci do pracy nalezy do wtasci-
wych do spraw zawodowej rehabilitacji inwalidow
komorek organizacyjnych w wydziatach zdrowia
1 opieki spotecznej prezydiéw rad narodowych.

§ 4. 1. Wydziaty zdrowia i opieki spotecznej
przekazujg wydziatlom zatrudnienia wszystkie in-
formacje o zgtaszanych przez spéidzielnie inwali-
dow wolnych stanowiskach pracy, nie nadajgcych
sie do zatrudnienia na nich oséb o niepetnej zdol-
nosci do pracy.

2. Wydziaty zatrudnienia przekazujg wydzia-
tom zdrowia i opieki spotecznej wszystkie infor-
macje dotyczgce wolnych stanowisk pracy, odpo-
wiednich do zatrudnienia na nich osob o niepetnej
zdolnosci do pracy.

§ 5. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej
oraz wydzialy zatrudnienia powinny przy wyko-
nywaniu swoich zadan dotozy¢ staran, aby na te-
renie ich dziatania wszystkie osoby o0 niepeinej
zdolnosci do pracy znalazly zatrudnienie, stosow-
nie do stanu zdrowia.

2. W celu umozliwienia wykonania zadan, o kt6-
rych mowa w ust. 1, przedstawiciele wspotdziata-
jacych wydziatéw powinni by¢ zapraszani do udzia-
tu w odprawach, konferencjach i naradach organi-
zowanych przez wydziaty zatrudnienia lub wy-
dziaty zdrowia i opieki spotecznej, jezeli omawia-
ne na nich sprawy moga mie¢ zwigzek z zatrud-
nieniem os6b o niepetnej zdolnosci do pracy.

3. Wspotdziatajace wydziaty powinny w miare
mozliwosci zaprasza¢ swoich przedstawicieli do
udziatlu w przeprowadzanych kontrolach w zakre-
sie zatrudnienia os6b o niepetnej zdolnosci do pra-
cy.
y§ 6. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej oraz
wydziatly zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wytgczo-
nych z wojewddztw) powinny w ramach nadzoru
sprawowanego nad wydziatami zdrowia i opieki
spotecznej oraz wydziatami zatrudnienia prezydiéw
powiatowych (miejskich) rad narodowych zwr6cic
szczegllng uwage na przestrzeganie zasad wspoi-
dziatania okreslonych w instrukciji.

§ 7. Traci moc okdlnik nr 63 Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 18 lipca 1955 r. Nr Inp.
206-50/55 w sprawie kierowania do pracy o0s6b
o niepetnej zdolnosci do pracy.

§ 8. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. Baranski

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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