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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 19 grudn ia  1960 r. 

w  sprawie praktyk studentów szkół wyższych.
(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  7 stycznia 1961 r .  N r  1, yoz. 1)

(W yc iąg )

Na podstawie art. 57 p k t 2 ustaw y z dn ia  5 lis to ­
pada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, 
poz. 336) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą p ra k tyk  
ob ję tych planem  studiów, nazywanych w  dalszym 
ciągu „p ra k ty k a m i s tudenck im i“ , odbywanych 
przez studentów szkół wyższych, podleg łych M in i­
strom  Szko ln ic tw a Wyższego, Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej, O św iaty, K u ltu ry  i  S ztuk i oraz G łów ­
nemu K o m ite to w i K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i.

§ 7. 1. O dbywania p ra k ty k i przew idzianej w  
rozporządzeniu nie tra k tu je  się jako  stosunku pra­
cy; praw a i  obow iązki studenta i  zakładu pracy w  
okresie odbywania p ra k ty k i regu lu ją  przepisy roz­
porządzenia.

2. Sprawę świadczeń dla studentów, k tó rzy  
u leg li w ypadkow i w  zw iązku z w ykonyw an iem  
p ra k tyk i, regu lu ją  przepisy o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  pracow ników  i  ich  rodzin.

3. W  okresie odbywania p ra k ty k i studenci obo­
w iązani są stosować się do obowiązującego w  za­
kładzie porządku i  try b u  pracy. W  przypadku 
uporczywego naruszania przez studenta obowiązu­
jącego w  zakładzie porządku i  try b u  pracy zakład 
może się zwrócić do w łaściw e j szkoły wyższej 
o odwołanie studenta z p ra k tyk i.

§ 8. 1. Fachowy nadzór nad p ra k tyka m i stu­
denckim i sprawuje k ie row n ic tw o  zakładu pracy 
przez zakładowego k ie row n ika  p rak tyk .

2. Zakładowego k ie row n ika  p ra k ty k  wyznacza 
dy re k to r (k ie row n ik) zakładu pracy w  porozum ie­
n iu  z jednostką nadrzędną nad zakładem pracy. 
Zakładow y k ie ro w n ik  p ra k ty k  pow in ien  posiadać 
d ługole tn ie  doświadczenie zawodowe oraz w  zasa­
dzie wyższe wykształcenie.

3. Zakładow y k ie ro w n ik  p ra k tyk :
1) ustala d la poszczególnych studentów  okresowe 

(dzienne, tygodniowe, miesięczne) p lany  zajęć 
na podstawie program ów p rak tyk ,

2) czuwa nad zapewnieniem  w łaściw e j organizacji 
p ra k tyk ,

3) spraw uje nadzór nad w ykonyw an iem  planu 
p ra k ty k  i  udziela studentom  fachowych rad 
i  wskazówek,

4) ko n tro lu je  przestrzeganie przez studentów  obo­
wiązującego w  zakładzie porządku i  try b u  pra­
cy,

5) k ie ru je  oddziałem szkolen iowym  określonym  w  
§ 2 ust. 4,

6) sprawuje opiekę nad studentam i w  zakresie 
zapewnienia im  przez zakład pracy w arunków  
bytow ych,

7) współdziała z p racow n ik iem  szkoły wyższej, 
spraw ującym  k ie row n ic tw o  dydaktyczne nad

p rak tykam i, we w szystkich sprawach związa­
nych z p ra k tyka m i studenckim i.

§ 9. 1. Zakładow y k ie ro w n ik  p ra k tyk  pow i­
nien być zw o ln iony częściowo od innych  zajęć, 
a p rzy  liczb ie  ponad 30 studentów ca łkow icie  z za­
chowaniem wynagrodzenia obliczanego w edług za­
sad, ja k  za u rlo p  w ypoczynkow y.

2. Jeżeli zakładowy k ie ro w n ik  p ra k ty k  n ie  mo­
że być zw o ln iony od innych  zajęć, o trzym u je  on 
z zakładu pracy za okres pracy ze studentam i do­
datek w  wysokości 10— 20% wynagrodzenia m ie­
sięcznego b ru tto  bez świadczeń z ty tu łu  deputatów 
branżowych i  dodatków za wysługę lat.

3. Na" wniosek szkoły wyższej dy re k to r (k ie ­
row n ik ) zakładu pracy może przyznać zakładowe­
m u k ie ro w n iko w i p ra k ty k  nagrodę w  wysokości 
do 20% wynagrodzenia miesięcznego obliczonego 
w  m yśl ust. 2.

§ 10. 1. Nadzór nad przebiegiem  p ra k ty k  stu­
denckich odbywanych w  szkołach ogólnokształcą­
cych, zawodowych lub  a rtystycznych  oraz opiekę 
nad studentam i spraw uje d y re k to r szkoły lu b  w y ­
znaczony przez niego nauczyciel.

2. K ie ro w n ika m i p ra k tyk  są nauczyciele po­
szczególnych przedm iotów.

3. D y re k to r szkoły lu b  wyznaczony przez n ie ­
go nauczyciel o trzym u je  z ty tu łu  nadzoru nad 
przebiegiem p ra k ty k  oraz op iek i nad studentam i 
dodatkowe wynagrodzenie p ła tne z budżetu szko­
ły , w  k tó re j odbywa się p rak tyka , w  wysokości:

150 z ł za okres dwóch tygodn i —  p rzy  liczbie 
2— 10 studentów,

200 z ł za okres dwóch tygodn i —  przy liczb ie  
ponad 10 studentów.

4. K ie ro w n ik  p ra k ty k  o trzym u je  dodatkowe 
wynagrodzenie ryczałtowe, p ła tne z budżetu szko­
ły , w  k tó re j odbyw ają się p ra k tyk i, w  wysokości 
200 zł za okres dwóch tygodni. Ponadto na w n io ­
sek szkoły wyższej d y re k to r szkoły może przyznać 
k ie ro w n iko w i p ra k ty k  p ła tną z budżetu szkoły 
nagrodę w  wysokości do 20% miesięcznego w y ­
nagrodzenia.

5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się odpowiednio 
przy p rak tykach  studenckich odbywanych w  p la ­
cówkach ośw iatowo-wychowawczych.

§ 12. 1. Szkoły wyższe spraw ują  za pośred­
n ic tw em  wyznaczonych pracow ników  k ie row n ic ­
tw o dydaktyczne nad p ra k tyka m i studenckim i.

2. Do zadań pracow n ików  określonych w  ust. 1 
należy w  szczególności:
1) zapewnienie zgodności przebiegu p ra k ty k  z ich 

programem,
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2) prowadzenie zajęć dydaktycznych przew idzia­
nych w  program ie p ra k ty k  (w yjaśnian ie  zasad 
teoretycznych na przykładzie  procesów i  czyn­
ności praktycznych),

3) współdziałanie z zakładow ym i k ie row n ikam i 
p ra k tyk  w  sprawach zw iązanych z realizacją 
p ra k tyk  studenckich.

3. Szczegółowe obow iązki pracow ników , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, usta la ją  rek to rzy  szkół w yż ­
szych na podstawie w y tycznych  M in is tra  Szkol­
n ic tw a Wyższego lu b  innych  m in is tró w  (Przewod­
niczącego G K K F iT ), sprawujących nadzór nad 
szkołam i wyższym i.

4. P racow nicy nauki, zastępcy profesora, starsi 
w yk ładow cy i  w yk ładow cy  sprawujący k ie row n ic ­
tw o dydaktyczne nad p ra k tyka m i studenckim i p rzy 
liczbie co na jm n ie j 5 studentów  o trzym u ją  ze 
środków szkoły wyższej za każdy dzień sprawo­
wania tych  obow iązków wynagrodzenie w  wyso­
kości:

samodzielni p racow nicy nauki, za­
stępcy profesora, starsi w yk ładow cy 
i  w yk ładow cy  —  40 zł,
ad iunkc i —  35 zł,
starsi asystenci i  asystenci —  25 zł.
5. W  wyższych szkołach ro ln iczych  inne osoby

niż w ym ien ione  w  ust. 4, sprawujące k ie row n ic tw o  
dydaktyczne nad p ra k tyka m i studenckim i, np. asy­
stenci techniczn i lu b  inne osoby posiadające w yż ­
sze wykształcenie, traktow ane są pod względem 
wynagrodzenia na ró w n i z zakładow ym i k ie ro w n i­
kam i p ra k tyk . W ynagrodzenie to  jest wypłacane 
ze środków szkoły wyższej.

6. P racownikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, w  
przypadku w ykonyw an ia  czynności poza m iejscem 
stałego zatrudnien ia, p rzysługu je  niezależnie do 
wynagrodzenia:
1) zw ro t kosztów podróży i  d ie ty  w edług norm  

obowiązujących pracow n ików  państwowych 
przy podróżach służbowych,

2) zw ro t kosztów noclegu.

§ 21. 1. Jeżeli studentow i, k tó ry  pracuje za­
robkowo, nie można zaliczyć jako  p ra k ty k i w yko ­
nyw anej przez niego pracy zawodowej, wówczas 
pracodawca udziela m u u rlopu  na czas trw a n ia  
p ra k ty k i w  in n ym  zakładzie pracy, w ypłacając 
przez okres 3 m iesięcy wynagrodzenie zmniejszone 
o kw otę ryczałtowego wynagrodzenia pobieranego 
w  m iejscu p ra k ty k i (§ 19 ust. 1 p k t 2).

2. Jeżeli studentow i zalicza się pracę zawodową 
jako p rak tykę  nie p rzysługu je  m u wynagrodzenie 
za p rak tykę  i  zw ro t kosztów przew idzianych w  roz­
porządzeniu.

§ 24. 1. R ektor szkoły wyższej może —  na 
podstawie um ow y zaw arte j z zakładem pracy —  
skierować na p rak tykę  pracow n ików  nauk i w  celu 
zapoznania się z p rob lem atyką p rodukcy jną  i  orga­
n izacyjną procesu p rodukc ji oraz pogłębienia w ię ­
zi szkoły wyższej z zakładem pracy.

2. P racow nicy nauki, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
o trzym u ją  ze szkoły wyższej w  okresie p ra k ty k i —  
niezależnie od przysługującego im  uposażenia —  
wynagrodzenie ryczałtow e ze środków  przeznaczo­
nych na p ra k ty k i studenckie w  wysokości 550 zł 
m iesięcznie; p racow nikom  ty m  n ie  p rzysługu ją  
d ie ty .

§ 25. 1. M in is tro w ie  (Przewodniczący G K K F iT ) 
spraw ujący nadzór nad szkołam i w yższym i okre­
ślą:
1) szczegółowe obow iązki szkół wyższych w  za­

kresie corocznego dokonywania oceny przebie­
gu p ra k ty k  studenckich,

2) w ytyczne w  sprawie szczegółowych obowiąz­
ków  pracow n ików  delegowanych przez szkoły 
wyższe dla sprawowania k ie row n ic tw a  dydak­
tycznego nad p ra k tyka m i studenckim i.

§ 28. Tracą moc:
1) zarządzenie n r  361 Prezesa Rady M in is tró w  

z dn ia  6 grudn ia  1956 r. w  spraw ie odbywania 
i  finansowania p ra k ty k  studentów  szkół w yż ­
szych podleg łych M in is tro m  Szkoln ictw a W yż­
szego i O św iaty oraz G łównem u K om ite tow i 
K u ltu ry  F izycznej (M on ito r Po lsk i N r  105, poz. 
1208) —  w  zakresie unorm ow anym  nin ie jszym  
rozporządzeniem,

2) zarządzenie n r  12 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 21 stycznia 1952 r. w  spraw ie czasu trw a ­
nia, try b u  odbywania, p lanow ania oraz zasad 
opłacania p ra k ty k  zawodowych w akacy jnych  
i  dyp lom ow ych uczniów  szkół zawodowych 
i  studentów  szkół wyższych (M on ito r Polski 
N r A -9, poz. 88 z późnie jszym i zm ianam i) —  
w  zakresie unorm ow anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem.

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 październ ika 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J  C yrankiew icz

13
U C H W A Ł A  N r 432 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 grudn ia  1960 r.
zmieniająca uchwałę nr 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 1960 r. w  sprawie premiowania pra­
cowników umysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem

centralnym.
{M o n ito r P o lsk i z dn ia  11 stycznia 1961 r .  N r  1, poz. 8)

Na podstawie § 21 ust. 2 uchw a ły  n r  24 Rady 
M in is tró w  z dn ia  25 stycznia 1960 r. w  sprawie 
prem iowania pracow n ików  um ysłow ych w  pań­
stw ow ych przedsiębiorstwach przem ysłow ych ob­
ję tych  p lanowaniem  cen tra lnym  (M on ito r P o lsk i

N r 9, poz. 43) Rada M in is tró w  uchwala, co nastę­
puje:

§ 1. W ykaz przedsiębiorstw  ob ję tych przepisem 
§ 2 1  ust. 1 uchw a ły  n r 24 Rady M in is tró w  z dnia 
25 stycznia 1960 r. w  sprawie prem iowania pra-
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cow ników  um ysłow ych w  państwowych przedsię­
b iorstwach przem ysłowych ob ję tych planowaniem  
cen tra lnym  (M on ito r P o lsk i N r  9, poz. 43) uzu­
pełnia się dodając na końcu tego w ykazu  now y 
pk t 5 w  brzm ieniu:
„5) Łódzkich  Zakładów  W ytw órczych  K o p ii F i l ­

m owych; w  Zakładach tych  stosuje się nadal 
dotychczasowe zasady prem iow ania przy 
wprow adzen iu jednak od dnia 1 stycznia

1961 r. obow iązkowych podstawowych w a ru n ­
ków  usta lonych w  § 4 załącznika n r 3 do n i­
nie jszej uchw a ły “ .

§ 2. W ykonanie uchw a ły  porucza się M in is tro ­
w i K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

14

U C H W A Ł A  N r 434 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 30 grudn ia  1960 r.
w sprawie pokrywania kosztów zakwaterowania i wyżywienia czynnych nauczycieli studiujących

zaocznie.
(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  13 stycznia 1961 r .  N r  2, yoz. 13)

§ 1. C zynni nauczyciele s tud iu jący zaocznie w  
zakładach kształcenia nauczycie li oraz w  innych  
uczelniach, k tó rych  ukończenie podnosi k w a lif ik a ­
cje zawodowe nauczycieli, m ają prawo w  okresie 
sesji naocznych do świadczeń w  zakresie zakwa­
terow ania  i  w yżyw ien ia  przysługujących czynnym  
nauczycielom  —  uczestnikom  kursów  na zasa­
dach określonych w  § 18 zarządzenia n r 160 P re­
zesa Rady M in is tró w  z dn ia  5 lipca 1954 r. w  spra­
w ie zasad organizowania, prowadzenia i  finanso­
wania kursowego doszkalania zawodowego (M on i­
to r Po lsk i N r  A-67, poz. 849) w  brzm ien iu  nada­

nym  zarządzeniem n r 25 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 12 lutego 1958 r. (M on ito r Po lsk i N r  11, 
poz. 67).

§ 2. Upoważnia się M in is tra  F inansów i  prezy­
dia w o jew ódzkich  rad narodowych do finansowa­
nia z budżetu centralnego i  budżetu terenowego 
w yda tków  niezbędnych na pokryc ie  kosztów 
świadczeń w ym ien ionych  w  § 1.

§ 3. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r 14 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie dodatku dla niektórych pracowników urzędów stanu cywilnego.
(M o n ito r P o lsk i z dn ia  19 stycznia 1961 r . N r  U, poz. 23)

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lu te ­
go 1949 r. o uposażeniu pracow n ików  państwo­
w ych (Dz. U. N r 7, poz. 39 z późnie jszym i zm iana­
m i) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. K ie ro w n iko m  urzędów stanu cyw iln e ­
go przyznaje się na pokryc ie  kosztów ubrania re ­
prezentacyjnego dla celów służbowych dodatek do 
uposażenia w  wysokości 2.400 złotych.

2. Dodatek, o k tó rym  m owa w  ust. 1, przyzna­
je  się jednorazowo z góry na okres 2 -le tn i.

3. P rezydia w ojew ódzkich  rad narodowych w  
uzasadnionych przypadkach mogą rozszerzyć sto­
sowanie n in ie jsze j uchw a ły  na zastępców k ie ro w ­
n ików  urzędów stanu cyw ilnego w  m iastach po­
dzie lonych na dzielnice oraz w  m iastach stanow ią­
cych pow ia ty  lu b  będących siedzibą prezydium  
pow iatowej rady narodowej.

4. U praw n ien ia  przew idziane w  ust. 1— 3 p rzy ­
s ługu ją  jedyn ie  ty m  k ie row n ikom  urzędów stanu 
cyw ilnego i  ich  zastępcom, k tó rzy  faktyczn ie  pe ł­
n ią  te obow iązki stosownie do art. 7 ust. 1 i  2 P ra­
wa o aktach stanu cyw ilnego (Dz. U. z 1955 r. 
N r  25, poz. 151, z 1956 r. N r 41, poz. 189 i  z 1958 r. 
N r 72, poz. 358).

§ 2. 1. P racow nik, k tó rem u przyznano doda­
tek na pokryc ie  kosztów ubran ia  reprezentacyjne­
go, zobowiązany jest zakupić ubranie wykonane 
na m iarę  (ga rn itu r d la mężczyzn, kos tium  dla ko­
biet) w  kolorze ciem nogranatowym  lu b  czarnym  
i  nosić je  w  czasie zajęć służbowych.

2. P rezydia w łaśc iw ych  rad narodowych zobo­
wiązane są do kon tro low an ia  w ykonan ia  przez 
p racow ników  obow iązków przew idzianych w  ust. 1.

§ 3. 1. Dodatek, o k tó rym  mowa w  § 1, n ie  
może być przyznany p racow n ikow i w  okresie w y ­
powiedzenia albo w  stosunku do którego przew i­
dziane jest przeniesienie na stanowisko n ie  up raw ­
niające do przyznania dodatku na pokryc ie  kosz­
tów  ubran ia  reprezentacyjnego.

2. W  przypadku zw oln ien ia  pracow nika z p rzy ­
czyn od niego niezależnych lu b  przeniesienia pra ­
cownika na stanowisko nie upraw nia jące do p rzy ­
znania dodatku na pokryc ie  kosztów ubran ia  re ­
prezentacyjnego przed up ływ em  2 la t od daty 
przyznania tego dodatku, p racow n ik  zobowiązany 
jest zw rócić odpowiednią część k w o ty  przyznane­
go dodatku, licząc po 50 zł za każdy miesiąc od 
dnia zw oln ien ia  lu b  przeniesienia do końca u p ły ­
w u  okresu, na k tó ry  dodatek został przyznany.
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3. W  przypadku dyscyplinarnego zw oln ien ia  
pracow nika lu b  rozw iązania z n im  um ow y o pracę 
bez w ypow iedzenia z jego w in y  albo zw oln ien ia  
na w łasną prośbę —  pracow nik zobowiązany jest 
zwrócić odpowiednią część przyznanego dodatku, 
licząc po 100 zł za każdy miesiąc od dnia zw o ln ie ­
nia do końca u p ływ u  okresu, na k tó ry  dodatek 
został przyznany.

§ 4. W yd a tk i przew idziane nin ie jszą uchwałą 
finansowane będą z budżetów w łaśc iw ych  rad na­
rodowych.

§ 5. W ykonanie uchw a ły  porucza się M in is tro ­
w i Spraw  W ewnętrznych, M in is tro w i Finansów 
oraz prezydiom  w o jew ódzkich rad narodowych 
i rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jew ództw  (W arszawy, Łodzi, W rocław ia, K rakow a 
i  Poznania).

§ 6. Tracą moc dotychczasowe przepisy w  spra­
wach unorn jow anych w  n in ie jsze j uchwale.

§ 7. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r 6 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie zasad ustalania wskaźnika procentowego określającego wysokość kredytów na zasiłki
limitowane na rok 1961.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  26 stycznia 1961 r .  N r  7, poz. 8U)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 22 grudn ia  1959 r. w  sprawie 
zasad i  try b u  usta lania wysokości oraz rozliczania 
k redy tów  na zasiłk i chorobowe z funduszów 
ubezpieczenia społecznego (Dz. U. z 1960 r. N r 1, 
poz. 1) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W skaźn ik i procentowe określające sto­
sunek w yda tków  na zasiłk i lim itow ane  do fundu ­
szu płac stanowiącego podstawę obliczania skła­
dek na ubezpieczenie społeczne ustala się dla za­
k ładów  pracy na poszczególne k w a rta ły  1961 r. 
w  wysokości, jaka  by ła  określona przez organy 
ubezpieczeń społecznych na odpowiednie k w a rta ły  
1960 r. zgodnie z uchwałą n r 491 Rady M in is tró w  
z dnia 22 grudn ia  1959 r. w  sprawie zasad usta la­
nia w skaźnika procentowego określającego w yso­
kość k redy tów  na zasiłk i lim itow ane  na ro k  1960 
(M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  2, poz. 5), z ty m  jed­
nak, że w skaźn ik i na poszczególne k w a rta ły  1961 r. 
n ie mogą być wyższe od w skaźn ików  określa ją­
cych stosunek fak tyczn ie  poniesionych w yda tków  
na zasiłk i lim itow ane  do funduszu płac w  odpo­
w iedn ich kw arta łach  1960 r.

2. D la  zakładów pracy zatrudn ia jących m n ie j 
n iż 500 pracow ników , k tó re  w  poszczególnych 
kw arta łach  la t 1958— 1960 przekraczały stale w y ­
sokość k redy tów  ustalanych dla n ich  na zasiłk i 
lim itow ane, w skaźn ik i procentowe mogą być pod­
niesione w  poszczególnych kw arta łach  1961 r. do 
wysokości w yn ika jące j z faktyczn ie  poniesionych 
w yda tków  na zas iłk i lim itow ane  w  odpowiednich 
kw arta łach  1960 r.

§ 2. D la  zakładów pracy, k tó re  rozpoczęły 
działalność po dn iu  1 stycznia 1960 r., w skaźn ik i 
procentowe na ro k  1961 ustala organ ubezpieczeń 
społecznych w  porozum ieniu z zarządem okręgo­
w ym  właściwego zw iązku zawodowego, a w  od­
niesieniu do spółdzielczych zakładów pracy ze 
zw iązkiem , w  k tó rym  spółdzielnia jest zrzeszona, 
w  wysokości obowiązującej zakłady pracy o po­
dobnym  zakresie działania.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dn ia 16 grudn ia  1960 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie określenia, którzy chałupnicy są pracownikami w  rozumie 
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i icn rodzin.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  7 stycznia 1961 r . N r  1, poz. h)

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 i  art. 116 
dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  p racow n ików  i  ich  ro ­
dzin (Dz. U. z 1958 r. N r  23, poz. 97) zarządza się, 
co następuje:

§ U W  rozporządzeniu Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 8 lipca 1960 r. w  spra­
w ie  określenia, k tó rzy  chałupn icy są p racow nika­
m i w  rozum ien iu  dekre tu  o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  pracow ników  i  ich  rodzin

(Dz. U. N r 37, poz. 220) w prowadza się następu­
jące zm iany:
1) w  § 2: .

a) w  ust. 2 zdanie pierwsze o trzym u je  brzm ie­
nie „N ie  uważa się za pracow nika w  rozu­
m ien iu  dekre tu  chałupnika, jeże li on sam 
albo członek jego rodziny, z k tó ry m  pro­
w adzi wspólne gospodarstwo domowe, jes 
podatn ik iem  podatku gruntowego. ,

b) w  ust. 4 po wyrazach „ust. 1“  dodaje się 
w yra zy  „ i  2“ ;
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a) w  ust. 1 na końcu zdania skreśla się kropkę 
i  dodaje się w yrazy  „ i  n ie zachodziły oko­
liczności określone w  § 2 i  3, pozbawiające 
chałupn ika prawa do uznania go za pra ­
cow nika.“ ,

b) ust. 2 o trzym uje  brzm ienie:
„2. C ha łupn ik  uważany jest za pracow nika w  

zakresie upraw n ień  do świadczeń z ubez­
pieczenia:
1) na wypadek choroby i  macierzyństwa, 

jeże li w a ru n k i określone w  § 1 spełniał 
w  m iesiącu ka lendarzow ym  bezpośred­
n io  poprzedzającym miesiąc, w  k tó ry m  
zaszły okoliczności uzasadniające prawo 
do świadczeń,

2) rodzinnego, jeże li w a ru n k i określone w  
§ 1 spełn ia ł w  m iesiącu kalendarzowym , 
w  k tó ry m  zaszły okoliczności uzasadnia­
jące prawo do świadczeń —

i n ie zachodziły okoliczności określone w  
§ 2 i 3, pozbawiające cha łupn ika prawa do 
uznania go za pracow nika,“ ;
3) w  § 6 ust. 2 na końcu zdania skreśla się 

kreskę i  cy frę  „4 “  oraz dodaje się w y ­
razy „ i  n ie zachodziły okoliczności okre­
ślone w  § 2 i  3, pozbawiające chałupn ika 
prawa do uznania go za pracow n ika“ .

§ 2. Rozporządzenie w  chodzi w  życie z dniem
ogłoszenia. .

Przewodniczący K o m ite tu  P racy  i  P łac:
A. B u rsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 31 grudn ia  1960 r.
w sprawie obniżenia skali w  podatku od wynagrodzeń dla niektórych grup pracowników.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  l i  styczn ia 1961 r . N r  2, poz. 11)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dn ia  4 lutego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r  7, poz. 41, z 1956 r. 
N r  44, poz. 201 i  z 1959 r. N r  11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. P rzepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i  3 rozporzą­
dzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  25 września 
1956 r. w  sprawie obniżenia ska li w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iek tó rych  grup podatn ików  
oraz zw oln ien ia  n iek tó rych  grup podatn ików  w  
podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) 
m ają odpowiednie zastosowanie do wynagrodzeń 
w szystkich pracow n ików  zatrudnionych:

1) w  przedsiębiorstwach hand lu  zagranicznego,
2) w  b iurach pro jektow ych,
3) w  adm in is trac ji centra lne j,
4) w  organizacjach po litycznych, społecznych 

i  zawodowych,
5) u pracodawców nie będących podm iotam i go­

spodarki uspołecznionej.
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  

ogłoszenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń na­
leżnych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r F inansów : w  z. J. Kole
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 3 stycznia 1961 r.
w  sprawie nabywania uprawnień pielęgniarki (pielęgniarza) w  trybie przejściowym.

(D z ienn ik  Ustaio z dn ia  l i  styczn ia 1961 r .  N r  2, poz. 12)

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustaw y z dnia 14 
czerwca 1960 r. o prze jśc iow ym  try b ie  nabywania 
upraw nień p ie lęgn ia rk i (pielęgniarza) (Dz. U. N r 
29, poz. 165) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. K u rs  przygotow aw czy do egzaminu w  
celu nabycia upraw n ień  p ie lęgn ia rk i (p ie lęgnia­
rza) w  try b ie  prze jśc iow ym  trw a  dwa miesiące i 
obejm uje przygotowanie teoretyczne i  p rak tycz­
ne.

2. K andyda tów  k ie ru je  się na kurs przygoto­
wawczy o odpow iednim  program ie stosownie do 
ich dotychczasowego zatrudnien ia.

3. P rogram y ku rsów  przygotowawczych okre­
śla załącznik n r  1*) do rozporządzenia.

§ 2. 1. Osoby zarejestrowane jako p ie lęgn ia r­
k i przyuczone (pielęgniarze) lu b  młodsze p ie lę­
g n ia rk i do podania o przy jęc ie  na kurs przygoto­
wawczy dołączają:

1) w łasnoręcznie napisany życiorys,
2) dowód posiadania obyw ate lstw a polskiego,
3) dokum ent stw ierdzający datę urodzenia,
4) świadectwo ukończenia 7 klas szkoły podsta­

w ow e j lu b  dokum ent s tw ierdza jący inne w y ­
kształcenie uznane przez organy szkolne za 
równorzędne,

5) zaświadczenie zakładu pracy stw ierdzające, że 
kandydat odpowiada w arunkom  określonym  w  
art. 2 ust. 1 p k t 3 ustaw y z dnia 14 czerwca 
1960 r. o prze jściow ym  try b ie  nabywania 
upraw n ień  p ie lęgn ia rk i (pielęgniarza) (Dz. U. 
N r 29, poz. 165) z opinią, a ponadto, w  ja k im  
charakterze kandyda t został za trudn iony w_ za­
kładzie  pracy oraz jak ie  czynności rzeczywiście 
w yko n yw a ł i  w ykonu je ,

6) 2 fo tografie .
2. Osoby nie zarejestrowane jako p ie lęgn ia rk i
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(pielęgniarze) przyuczone lub  młodsze p ie lęgn iar­
k i do podania o przy jęc ie  na ku rs  p rzygotow aw ­
czy dołączają dokum enty określone w  ust. 1 p k t 
1— 4 i 6, a nadto:
1) dokum enty stw ierdzające co na jm n ie j p ięcio­

le tn i okres zatrudnien ia  w  zakładach społecz­
nych służby zdrow ia  op iek i zdrow otnej zam­
kn ię te j p rzy w yko n yw a n iu  czynności wcho­
dzących w  zakres p ie lęgn iarstw a albo

2) dokum enty stw ierdzające odpow iedni okres 
pracy i  nabycie za granicą k w a lif ik a c ji w  za­
kresie p ie lęgniarstwa.

3. Kandydat, k tó ry  po w nies ien iu  podania o 
przyjęcie na kurs przygotowawczy przeniósł się 
na obszar innego w ojewództwa, jest obowiązany 
zawiadom ić o ty m  organ, do którego w n iós ł poda­
nie; w  ty m  przypadku kom is ja  k w a lif ika cy jn a  
przesyła akta kandydata ko m is ji kw a lif ik a c y jn e j 
w łaściwej ze względu na m iejsce zamieszkania 
kandydata.

§ 3. 1. Na ku rs  przygotowawczy k ie ru je  kan­
dydata kom is ja  kw a lifika cy jn a .

2. W  skład ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j wchodzą:
1) p ie lęgn iarka zatrudniona w  komórce nadzoru 

fachowego nad średnim  personelem medycz­
nym , delegowana przez w łaśc iw y do spraw 
zdrow ia organ prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączone­
go z wojew ództw a) —  jako  przewodnicząca 
oraz jako członkowie:

2) w izy ta to r średnich szkół medycznych, delego­
w any przez organ określony w  p k t 1;

3) lekarz za trudn iony w  komórce do spraw  pro­
f i la k ty k i i  lecznictwa, delegowany przez organ 
określony w  p k t 1;

4) p ie lęgn iarka delegowana przez szkołę p ie lę­
gniarstwa wyznaczoną przez organ określony 
w  p k t 1;

5) p ie lęgn iarka delegowana przez zarząd okręgo­
w y  Zw iązku  Zawodowego P racow n ików  Służ­
by Z drow ia ;

6) p ie lęgn iarka delegowana przez Polskie Tow a­
rzystw o P ielęgniarskie ;

7) p ie lęgn iarka delegowana przez zarząd okręgo­
w y  Polskiego Czerwonego K rzyża ;

8) przedstaw icie l w łaściw e j do spraw  zdrow ia 
ko m is ji w o jew ódzk ie j rady  narodowej (rady 
narodowej m iasta wyłączonego z wojew ódz­
twa).

3. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  w yb ie ra  spośród 
swojego grona zastępcę przewodniczącej kom is ji.

4. Sprawdzanie praktyczne j znajomości p ie lę­
gnowania chorych kom is ja  k w a lif ik a c y jn a  może 
przeprowadzać w  n iepe łnym  składzie, n ie  m n ie j­
szym jednak n iż trz y  osoby; do składu tego wcho­
dzi ponadto przełożona p ie lęgn iarek zakładu spo­
łecznego służby zdrow ia op iek i zdrow otnej zam­
kn ię te j, w  k tó ry m  przeprowadza się sprawdzanie 
um iejętności.

§ 4. 1. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  dopuszcza do 
udziału w  kurs ie  przygotowawczym  kandydatów , 
k tó r z y  w ykaza li, że posiadają praktyczną znajo- 
mość pielęgnowania chorych.

2- Sprawdzanie praktyczne j znajomości p ie lę­
gnowania chorych przeprowadza się na sali cho­
rych  w  szp ita lu  lu b  na szkoleniowej sali demon­

stracy jne j, wyznaczonych przez kom isję  k w a lif i­
kacyjną. Kandyda t jest obowiązany wykazać 
um iejętności w ykonyw an ia  zabiegów określonych 
w  załączniku n r 2*) do rozporządzenia.

§ 5. 1. Decyzje ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j zapa­
dają większością głosów przy obecności co n a j­
m nie j 3 członków.

2. Z posiedzenia ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j spo­
rządza się protokół.

§ 6. O decyzji w  przedmiocie dopuszczenia na 
kurs przygotowawczy kom is ja  k w a lif ik a c y jn a  za­
w iadam ia kandydata pisemnie przesyłając odpis 
zawiadom ienia do zakładu pracy, w  k tó ry m  kan­
dydat jest za trudniony. O m iejscu i  te rm in ie  roz­
poczęcia kursu  przygotowawczego należy zaw ia­
domić kandydata p rzyna jm n ie j na 2 tygodnie 
przed jego rozpoczęciem.

§ 7. 1. Kandydaci dopuszczeni na ku rs  p rzy­
gotowawczy obowiązani są brać udzia ł we wszyst­
k ich  zajęciach teoretycznych i  praktycznych, 
przew idzianych w  program ie kursu.

2. K u rs  nie może być zaliczony w  razie opusz­
czenia 40 zajęć le kcy jnych  przew idzianych w  pro­
gramie. W  przypadkach uzasadnionych k ie ro w n ik  
kursu przygotowawczego w  porozum ien iu z radą 
pedagogiczną kursu  może zaliczyć kurs pod w a­
runk iem  złożenia odpowiednich ko lo kw ió w  lub  
uzupełn ienia w  oznaczonym te rm in ie  b raku ją ­
cych zajęć praktycznych.

3. W  razie n ieuspraw iedliw ionego opuszczenia 
przez kandydata w ięcej n iż 24 zajęć lekcy jnych  
k ie ro w n ik  ku rsu  może po w ysłuchan iu  rady pe­
dagogicznej skreślić kandydata z lis ty .

§ 8. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  może ponownie 
dopuścić do kursu  przygotowawczego kandydata, 
k tó ry  z ważnych i uzasadnionych przyczyn nie 
w z ią ł udzia łu  w  kurs ie  lu b  ku rsu  nie ukończył.

§ 9. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  po w ysłuchaniu 
o p in ii rady pedagogicznej kursu  przygotowawcze­
go dopuszcza do egzaminu kandydatów , k tó rzy  
uzyskali zaliczenie kursu.

§ 10. 1. Kandydaci dopuszczeni do egzaminu 
składają egzamin przed kom is ją  egzaminacyjną.

2. W  skład ko m is ji egzam inacyjnej wchodzą:
1) k ie ro w n ik  w łaściwego do spraw  zdrow ia orga­

nu p rezyd ium  w ojew ódzk ie j rady  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa) lub  osoba przez niego upoważniona 
jako przewodniczący oraz jako członkowie:

2) p ie lęgn iarka zatrudniona w  komórce nadzoru 
nad kadram i p ie lęgn iarsk im i, oddelegowana 
przez organ określony w  p k t 1,

3) k ie ro w n ik  kursu przygotowawczego,
4) w yk ładow cy kursu  przygotowawczego.

3. W łaściw y do spraw  zdrow ia  organ prezy­
d ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej (rady narodo­
wej m iasta wyłączonego z w ojew ództw a) może w  
razie nieobecności w yk ładow cy  ku rsu  przygoto­
wawczego powołać na egzaminatora inną osobę.

4. Za udz ia ł w  pracach ko m is ji egzam inacyjnej 
p rzysługuje wynagrodzenie w edług stawek prze­
w idz ianych  dla członków ko m is ji egzaminacyjnej 
w  ku rsow ym  doszkalaniu zawodowym  drugiego 
stopnia.

*) Z a łą czn ik i pom in ię to .
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§ 11. 1. K andydaci składają egzamin z przed­
m io tów  określonych w  program ie odbytego przez 
n ich  ku rsu  przygotowawczego.

2. O m iejscu i  te rm in ie  egzaminów kom isja  
egzaminacyjna zawiadam ia kandydatów  na piśm ie 
nie później n iż na 2 tygodnie przed ich  rozpoczę­
ciem.

3. T erm in  egzaminu nie może być wyznaczo­
ny  wcześniej n iż  po up ływ ie  2 tygodn i od daty 
decyzji o dopuszczeniu do egzaminu.

§ 12. 1. K om is ja  egzam inacyjna przeprowa­
dza egzamin w  pe łnym  składzie.

2. U chw a ły  ko m is ji egzam inacyjnej zapadają 
większością głosów. Z posiedzenia ko m is ji sporzą­
dza się pro tokół.

§ 13. 1. Ustala się oceny w y n ik ó w  egzaminu: 
bardzo dobry, dobry, dostateczny i  niedostatecz­
ny. . .

2. Egzam in należy uważać za złożony, jeś li 
kandydat w ykaza ł w iadomości potrzebne do w y ­
konyw an ia  zawodu p ie lęgn ia rk i (pielęgniarza) i 
o trzym a ł oceny co na jm n ie j dostateczne ze wszy­
stk ich  przedm iotów  wchodzących w  skład egza­
m inu.

3. W  razie złożenia egzaminu z oceną niedosta­
teczną kom is ja  k w a lif ik a c y jn a  w  porozum ieniu 
z kom isją  egzam inacyjną może zezwolić kandy­
datow i na ponowne przystąpienie do egzaminu 
bez obow iązku pow tarzania kursu. P ow tó rny  
egzamin może się odbyć nie wcześniej n iż po 
up ływ ie  3 m iesięcy i  n ie później n iż  przed u p ły ­
wem  6 m iesięcy od daty przystąp ien ia  do egzami­
nu po raz pierwszy.

§ 14. Osobom, k tó re  z łoży ły  egzamin, kom isja  
egzam inacyjna w yda je  świadectwa w edług usta­
lonego wzoru.

§ 15. 1. Od decyzji ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j 
p rzys ługu je  odwołanie do M in is tra  Zdrow ia  i 
O p ieki Społecznej.

2. Od decyzji ko m is ji egzam inacyjnej odwoła­
nie n ie  przysługuje.

§ 16. W yd a tk i związane z przeprowadzeniem 
kursów  przygotowawczych oraz egzaminów po­
kryw ane są z budżetu centralnego w  części do ty­
czącej M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Z d row ia  i  O pieki Społecznej: R. B a rańsk i
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z dnia 16 stycznia 1961 r.
w  sprawie obniżenia skali w  podatku od w y nagrodzeń dla niektórych grup pracowników.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  27 stycznia 1961 r .  N r  3, poz. 16)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dn ia  4 lutego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r  7, poz. 41, z 1956 r. 
N r 44, poz. 201 i z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. P rzepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i  3 rozporzą­
dzenia M in is tra  F inansów z dnia 25 września 
1956 r. w  spraw ie obniżenia ska li w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iek tó rych  grup podatn ików  
oraz zw o ln ien ia  n iek tó rych  grup podatn ików  w  
podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) 
m ają odpowiednie zastosowanie do wynagrodzeń:
1) w szystk ich  pracow n ików  zatrudnionych:

a) w  przedsiębiorstwach budow lano-m ontażo­
w ych, w  samodzielnych oddziałach w yko ­

nawstwa inwestycyjnego, jednostkach nad­
zoru inw estycyjnego i  w  przedsiębiorstwach 
w  budow ie z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  
m ontażowych przem ysłu węglowego i  jed ­
nostek inw es tycy jnych  w ykonaw stw a gór­
niczego,

b) w  przedsiębiorstwach i  zakładach geologii, 
geodezji i  ka rto g ra fii,

2) w szystk ich  pracow n ików  i  członków spółdziel­
n i pracy.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r F inansów : J. A lb rech t
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z dnia 19 stycznia 1961 r.
w sprawie obniżenia skali podatku od wynagrodzeń dla pracowników umysłowych zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach kopalnictwa węgla, rud i w  niektórych przedsiębiorstwach kopalnictwa su­

rowców chemicznych.
(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  27 stycznia 1961 r . N r  3, poz. 17)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dn ia  4 lu tego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r  7, poz. 41, z 1956 r. 
N r 44, poz. 201 i  z 1959 r. N r 11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i  3 rozpo­
rządzenia M in is tra  Finansów z dnia 25 września

1956 r. w  sprawie obniżenia ska li w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iek tó rych  grup podatn ików  
oraz zw oln ien ia  n iek tó rych  grup podatn ików  w  
podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) 
m ają odpowiednie zastosowanie do p racow ników  
um ysłow ych za trudn ionych w  przedsiębiorstwach 
kopa ln ic tw a węgla, rud  i  w  przedsiębiorstwach 
kopa ln ic tw a surowców chemicznych.
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2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie w  odniesie­
n iu  do wynagrodzeń pracow ników  um ysłowych, 
prem iowanych za w ykonanie  i przekroczenie za­
dań produkcyjnych , łącznie z równoczesnym 
wprowadzeniem  w  życie zm ian wr dotychczaso­
w ych zasadach prem iow ania usta lonych w  p ro to ­
kołach dodatkowych do uk ładów  zb iorow ych pra-

1. P ro to k ó ł doda tkow y n r  133/24 z d n ia  31 g ru dn ia  
1960 r . do „Z b io row ego u k ła d u  p racy  dla  p ra cow n ikó w  
fizycznych i  um ys łow ych  za trud n ionych  w  zakładach pracy 
M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e tyk i“  z d n ia  15 k w ie tn ia  
1957 r. spisany pom iędzy M in is tre m  G órn ic tw a  i  Energe­
ty k i a Zarządem  G łó w n ym  Z w ią zku  Zawodowego G ór­
n ik ó w  w  spraw ie  zm iany  zasad p re m iow an ia  p ra co w n i­
ków  um ys łow ych  za trud n ionych  w  przedsięb iorstw ach 
m ontażow ych p rzem ysłu  węglowego.

2. P ro to kó ł do da tko w y n r  134/25 z dn ia  31 g rudn ia
1960 r. do „Z b io row e go  u k ła d u  p racy  d la  p ra co w n ikó w  
fizycznych i  um ys łow ych  za trud n ionych  w  zakładach pracy 
M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e tyk i“  z dn ia  15 k w ie tn ia  
1957 r. spisany pom iędzy M in is tre m  G ó rn ic tw a  i  Energe­
ty k i a Zarządem  G łów nym  Z w ią zku  Zawodowego G ó rn i­
kó w  w  sp raw ie  zm iany  zasad p re m iow an ia  p ra cow n ikó w  
um ys łow ych  za trud n ionych  w  kopa ln iach  w ęg la  b ru ­
natnego. ' : j vf|

3. P ro to kó ł d o da tko w y  n r  135/26 z dn ia  31 g rudn ia
1960 r. do „Z b io row ego u k ła d u  p racy d la  p ra cow n ikó w  
fizycznych i  um ys łow ych  za trud n ionych  w  zakładach
pracy M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e tyk i“  z d n ia  15 
k w ie tn ia  1957 r. spisany pom iędzy M in is tre m  G órn ic tw a  
i  E ne rge tyk i a Zarządem  G łó w n ym  Z w ią zku  Zawodowe­
go G ó rn ikó w  w  spraw ie  zasad p re m iow an ia  p ra cow n ikó w  
um ysłow ych za trudn ionych  w  do lnośląsk ich kopa ln iach
w ?gla kam iennego.

“I- P ro to kó ł do da tko w y n r  136/27 z dn ia  31 g rudn ia  
1960 r. do „Z b io row ego u k ła d u  p racy d la  p ra co w n ikó w  
fizycznych i  um ys łow ych  za trudn ionych  w  zakładach

cy w ym ien ionych  w  załączniku do niniejszego roz­
porządzenia.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r F inansów : J. A lb rech t

Z a łączn ik  do rozporządzania M in i-  
'«s tra  F inansów  z dn ia  19 stycznia

1961 r. (poz. 17).

pracy M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e tyk i“  z dn ia  15 
k w ie tn ia  1957 r. spisany pom iędzy M in is tre m  G órn ic tw a  
i  E ne rge tyk i a Zarządem  G łó w n ym  Z w ią z k u  Zawodowe­
go G ó rn ikó w  w  spraw ie  zm ia n y  zasad p re m iow an ia  p ra ­
cow n ikó w  um ys łow ych  za trud n ionych  w  górnośląskich 
kopa ln iach  w ęg la  kam iennego.

5. P ro to kó ł doda tkow y n r  137/28 z dn ia  31 g rudn ia  
1960 r . do „U k ła d u  zbiorowego pracy d la  p ra cow n ikó w  
fizycznych i  um ysłow ych  zatrudnianych w  zakładach 
p racy M in is te rs tw a  G ó rn ic tw a  i E n e rg e tyk i“  z d n ia  15 
k w ie tn ia  1957 r. spisany pom iędzy M in is tre m  G órn ic tw a  
i E n e rge tyk i a Zarządem  G łó w n ym  Z w ią z k u  Zawodowego 
G ó rn ikó w  w  sp ra w ie  zm iany  zasad p re m iow an ia  p ra­
cow n ikó w  um ys łow ych  w  jednostkach inw estycy jnego 
w yko n a w s tw a  górniczego.

6. P ro to kó ł do da tko w y n r 27 z dn ia  31 g rudn ia  1960 r. 
do „U k ła d u  zbiorowego pracy d la  G ó rn ic tw a  R ud“  z dn ia  
10 stycznia 1958 r. podp isany przez M in is tra  P rzem ysłu 
Ciężkiego i  Zarząd G łów ny  Z w ią z k u  Zawodowego 
G ó rn ik ó w  w  spraw ie  okreś len ia  w ysokości p re m ii za 
przekroczenie p lanu  d la  p ra cow n ikó w  um ys łow ych  za­
trudn io nych  w  przedsięb iorstw ach k o p a ln ic tw a  ru d  że­
laznych i  n ieże laznych oraz budow y kop a lń  rud .

7. P ro to kó ł do da tko w y n r  1/Chem. z dn ia  31 g rudn ia  
1960 r. do „U k ła d u  zbiorowego p racy  d la  G ó rn ic tw a  R ud“  
z dn ia  10 stycznia 1958 r. w  spraw ie  okreś len ia  wysokości 
p fe m ii za przekroczenie p lan ów  p ro d u kcy jn ych  d la  p ra ­
cow n ikó w  um ys łow ych  za trud n ionych  w  kop a ln ic tw ie  
surow ców  chem icznych.
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n i c t w a  I  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  k o m i t e t u  d r o b n e j  w y t w ó r c z o ś c i

z dnia 31 grudn ia  1960 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w  młynach, wytwórniach pasz i w  spichrzach zbożowych.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  27 stycznia 1961 r . N r  3, poz. 19)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekre tu  z dn ia  10 l i ­
stopada 1954 r. o prze jęciu  przez zw iązk i zawodo­
we zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o 
ochronie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz 
sprawowania inspekc ji pracy (Dz. U. N r 52, poz. 
260) zarządza się, co następuje:

2. Określenie „zak łady “  użyte w  dalszej treści 
niniejszego rozporządzenia oznacza zakłady w y ­
m ienione w  ust. 1.

3. Rozporządzenie n in ie jsze nie dotyczy bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy pracow n ików  zatrud­
n ionych w  w ia trakach  i  zakładach w yłączn ie  śru­
tu jących  zboże.

R o z d z i a ł  I. R o z d z i a ł  II .

Przepisy wstępne.

. § 1. 1. Rozporządzenie n iniejsze dotyczy bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy pracow ników  zatrud­
n ionych w  m łynach, spichrzach zbożowych i  w y ­
tw órn iach  pasz.

Budynki i pomieszczenia pracy.

§ 2. 1. Ściany pomieszczeń produkcyjnych , 
m agazynowych i  pomieszczeń pomocniczych po­
w in n y  być gładkie i dawać się ła tw o  oczyszczać 
z py łu .
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2. Ściany w  pomieszczeniach p łuczek pow inny 
być pokry te  do wysokości co na jm n ie j 2 m  od po­
ziomu podłogi m ateria łem  n ienas iąk liw ym .

§ 3. Jeżeli w zględy techniczne n ie  pozwalają 
na ułożenie podłogi na całej pow ierzchn i stropu, 
należy w  odległości 0,1 m  od kraw ędzi podłogi 
ustaw ić na całej długości poręcz ochronną o w y ­
sokości 1,10 m  z lis tw ą  poziopią w  połow ie wyso­
kości oraz lis tw ę  kraw ężn ikow ą nad podłogą o 
szerokości 0,15 m.

§ 4. Zabrania się uk ładan ia  b lach na podłodze 
w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  i  magazynach.

§ 5. D la  ochrony podłog i przed zniszczeniem 
w ózki używane do transportu  pow inny  posiadać 
koła ogumione.

§ 6. 1. D rzw i pom iędzy pomieszczeniami pro­
d u kcy jn ym i lu b  m agazynowym i pow inny zam y­
kać się samoczynnie. D rzw i te  pow inny być w y ­
konane z m a te ria łu  ognioodpornego.

2. Przepis ust. 1 n ie dotyczy zakładów zna jdu­
jących się w  budynkach drewnianych.

§ 7. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  zna jdu ją  
się pracownicy, zabrania się zam ykania d rzw i z 
zewnątrz w  sposób un iem oż liw ia jący  ich  otwarcie 
od wewnątrz.

§ 8. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  oraz 
na k la tkach  schodowych i  parapetach okien za­
brania się układania, przechowywania lu b  gro­
madzenia ja k ich ko lw ie k  przedm iotów , surowców 
i ich  produktów .

§ 9. W ejście na pomost pow inno odbywać się 
po schodach lub  p rzy użyciu  sta łych drabin.

§ 10. Szerokość pomostu stałego służącego do 
obsługi urządzeń technicznych n ie  pow inna być 
mniejsza n iż  0,75 m.

§ 11. Zagłębienia i  o tw o ry  w  stropach, ja k  np. 
p rzy  koszach zasypowych, stopach przenośników, 
studzienkach itp ., pow inny być p rzyk ry te  dosta­
tecznie m ocnym i rusztam i ochronnym i lu b  p o k ry ­
wam i, a jeże li w a ru n k i techniczne na to  nie po­
zwalają, należy p rzy  tych  zagłębieniach ustaw ić 
poręcze ochronne.

Ogrzewanie pomieszczeń.

§ 12. Pomieszczenia pracy w  zakładzie pow in ­
ny  być tak  wykonane i  uszczelnione, aby n ie  na­
stępowało zbyt raptow ne lu b  nadm ierne oziębie­
nie tych  pomieszczeń.

§ 13. 1. Pomieszczenia pracy w  m łyn ie  i  w y ­
tw ó rn i pasz mogą być ogrzewane ty lk o  p rzy  po­
mocy centralnego ogrzewania.

2. W  zakładach n ie  posiadających centralnego 
ogrzewania należy w ydz ie lić  p rzyna jm n ie j jedno 
pomieszczenie ogrzewane w  porze z im ow ej do 
tem pera tu ry  18°C, w  k tó ry m  pracow nicy m og liby  
się ogrzać w  czasie m rozów. W  pomieszczeniu 
tym  pow inno znajdować się urządzenie do pod­
grzewania posiłków.

Wentylacja.

§ 14. Stężenie p y łu  zbożowego lu b  mącznego 
w  pow ie trzu  pomieszczeń pracy n ie  pow inno prze­
kraczać dopuszczalnych norm .

§ 15. 1. Oczyszczanie w o rków  pow inno odby­
wać się mechanicznie w  specjalnych pomieszcze­

niach oddzielonych od pomieszczeń p ro d u kcy j­
nych.

2. Pomieszczenia przeznaczone do czyszczenia 
w o rków  pow inny posiadać urządzenia w en ty la ­
cyjne do usuwania p y łu  z m iejsca jego powstawa­
nia.

3. Naprawa w o rków  pow inna się odbywać w  
oddzie lnym  pomieszczeniu.

4. W o rk i przeznaczone do napraw y pow inny 
być uprzednio oczyszczone z py łu . W ork i, które 
b y ły  poddawane dezynsekcji środkam i chemicz­
nym i, pow inny  być uprzednio dokładnie przew ie­
trzone.

Oświetlenie sztuczne.

§ 16. Jeżeli w zględy produkcy jne  wym agają 
zamalowania szyb dla zmniejszenia intensywności 
p rom ieniow an ia naturalnego, wówczas w  czasie 
pracy w  ty m  pomieszczeniu ośw ietlenie natura lne 
należy uzupełn ić ośw ietleniem  sztucznym.

§ 17. 1. Ż a ró w k i w  pomieszczeniach p roduk­
cy jnych  i  magazynach pow inny być umieszczone 
w  oprawkach w ykonanych  z masy izo lacyjne j, np. 
porcelany itp .

2. Ż a rów k i pow inny być osłonięte pyłoszczel- 
n ie kloszam i ochronnym i, a w  s iłow niach gazoge- 
nera torow ych gazoszczelnie.

3. W  m iejscach, w  k tó rych  zachodzi niebezpie­
czeństwo stłuczenia, klosz należy osłonić siatką 
ochronną.

§ 18. 1. P u n k ty  św ietlne pow inny być stale 
u trzym yw ane w  czystości.

2. Czyszczenie żarówek i  k loszy pow inno od­
bywać się po w yłączen iu  prądu.

§ 19. W  punktach św ie tlnych, w  k tó rych  na 
skutek drgań i  wstrząsów następuje częste prze­
palanie się żarówek, zawieszenie p unk tu  św ie tlne­
go pow inno być w ykonane w  sposób elastyczny.

§ 20. 1. W  zakładach posiadających własne 
źródło energ ii napędowej pow inna być zainstalo­
wana prądnica dla zapasowego zasilania sieci 
ośw ietlen iowej na wypadek w yłączenia dop ływ u 
prądu ze źródła obcego.

2. W  zakładach posiadających własne źródło 
energ ii e lektryczne j d la św ia tła  należy zainstalo­
wać urządzenie do automatycznego przełączania 
ośw ietlenia ze źródła obcego.

§ 21. 1. O św ietlanie kom ór z b o ż o w y c h , mącz- 
nych i o trębow ych oraz silosów w  w ytw ó rn iach  
pasz pow inno się odbywać ty lk o  p rzy  pomocy 
lamp stałych, umieszczonych na zewnątrz kom ory 
za herm etycznym  oszkleniem.

2. Zabrania się używ ania w  kom orach elek­
trycznych  lam p przenośnych.

3. Do czasu zainstalowania ośw ietlenia, o k tó ­
rym  mowa w  ust. 1, dopuszczalne jest używanie 
w  kom orach kieszonkowych lam p e lektrycznych 
o napięciu do 6 V.

R o z d z i a ł  I I I .

Urządzenia techniczne.
Pędnie.

§ 22. W  zakładach istn ie jących, w  k tó rych  po­
zwala na to  wysokość pomieszczenia, w a ły  trans­
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m isyjne oraz p rzys taw k i o n isk im  zawieszeniu na­
leży przebudować i  um ieścić je  na wysokości co 
na jm n ie j 2 m  nad poziomem podłogi.

§ 23. W ał g łów ny pow in ien  posiadać tak ie  
urządzenia, k tó re  by pozw ala ły na wyłączanie 
poszczególnych dzia łów  zakładu (czyszczarnia, 
m łyn , magazyn itp.).

§ 24. Na każdym  p iętrze budynku  w  zakładzie 
o napędzie e lek trycznym  pow inny być umieszczo­
ne w y łą czn ik i prądu pozwalające na natychm ia­
stowe zatrzym anie ruchu s iln ika  głównego.

§ 25. Przejście m iędzy ścianą a w ysta jącym  
elementem pędni (w ieńcem ko ła  pasowego) nie 
może być węższe n iż  1,0 m.

§ 26. 1. W  razie stw ierdzenia, że pędnia w y ­
kazuje w ady techniczne powodujące np. spadanie 
pasów itp ., należy ją  n iezw łocznie zatrzym ać i  w a­
dy usunąć.

2. D la  samoczynnego usuwania p y łu  osiadają­
cego na w ale transm isy jnym  należy stosować 
k rą żk i samościerające.

§ 27. 1. Do nakładania i  przesuwania pasów 
należy stosować przyrządy pomocnicze.

2. Przesuwacze pasów pow inny być zaopatrzo­
ne w  zapadki lu b  inne podobne urządzenia b loku ­
jące, k tó re  zapobiegają n ieprzew idzianem u prze­
sunięciu się pasa z ko ła  jałowego na ko ło  robocze.

§ 28. N ie  w o lno  stosować nakładek na w ieniec 
koła pasowego dla zwiększenia jego średnicy. N ie 
w olno rów nież naw ijać  na w a ł transm isy jny  pa­
sów łub  przytw ierdzać innych  ja k ich ko lw ie k  
przedm iotów  m ających zastąpić ko ło  pasowe.

§ 29. D rew niane ko ła  pasowe mogą być stoso­
wane na w ale transm isy jnym , jeże li ich  szybkość 
obwodowa n ie  przekracza 5 m/sek.

§ 30. Pasy k linow e  pow inny  być osłonięte na 
całej długości bez w zględu na ich  szybkość poru ­
szania się oraz wysokość, na k tó re j są umieszczo­
ne.

§ 31. Zabrania się łączenia pasów napędowych 
śrubam i, a k lam ram i tych  pasów, k tó rych  szero­
kość przekracza 50 mm.

§ 32. 1. Zabrania się smarowania pasów w  ru ­
chu.

2. Pasy w o lno  smarować ty lk o  woskiem  adhe- 
zy jnym .

§ 33. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  zachodzi 
możliwość w ybuchu, należy p rzy  pasach zainsta­
lować uziem ione zbieracze.

§ 34. 1. P rzekładnie zębate pow inny być w y ­
konane z m ate ria łu  n ie  powodującego hałasu, np. 
z tw o rzyw  sztucznych. P rzekładnie zębate że liw ­
ne pow inny  być zanurzone w  ką p ie li o le jow ej.

2. Zabrania się używ ania  kó ł zębatych uszko­
dzonych lu b  nadm iern ie  zużytych.

§ 35. P rzy  kołach zębatych, p rzy  k tó rych  ze 
względu na ich  duże średnice n ie  można zastoso­
wać osłon, ja k  np. p rzy  tu rb inach  i  ko łach w od­
nych, należy ustaw ić ba rie ry  ochronne zabezpie­
czające pracow n ików  przed przypadkow ym  zet­
knięciem  się z ty m i ko łam i.

S iln ik i spalinowe.

§ 36. Pomieszczenie s iln ika  spalinowego po­
w inno  być oddzielone ścianami ognioodpornym i 
od pomieszczeń m łyna.

§ 37. S iln ik  poruszany gazem generatorowym  
pow in ien być ustaw iony w  specja lnym  pomiesz­
czeniu oddzie lnym  od pomieszczenia generatora.

§ 38. Podłoga w  m aszynowni pow inna być 
szczelna, n iepalna i  n ienasiąkliwa.

§ 39. Stan techniczny s iln ika  spalinowego i 
przewodów gazowych pow in ien  być tak i, aby za­
bezpieczał przed w ydzie lan iem  się gazów do po­
mieszczenia.

§ 40. Czyszczenie lu b  naprawę przewodów ga­
zowych bądź generatora należy dokonywać po do­
k ładnym  usunięciu z n ich  gazu i  upew nien iu  się, 
że n ie  grozi zatrucie lu b  w ybuch.

§ 41. Garnek w ydechow y dla odprowadzenia 
spalin pow in ien być umieszczony na zewnątrz ma­
szynowni, a jego w ew nętrzna objętość pow inna 
być p rzyna jm n ie j 5 -k ro tn ie  większa od objętości 
kom ory tłokow e j.

§ 42. Rura wydechowa pow inna wystawać co 
na jm n ie j 2 m  ponad dolną krawędź dachu i  być 
zaopatrzona w  iskrochron.

§ 43. Zagłębienie, w  k tó rym  zna jdu je  się gar­
nek wydechowy, należy osłonić rusztem  ochron­
nym  lu b  zabezpieczyć w  in n y  skuteczny sposób.

§ 44. P a liw o  p łynne służące do napędu s iln ika  
spalinowego może znajdować się w  pomieszczeniu 
maszynowni, w  ilości n ie  w iększej n iż 200 kg.

§ 45. K o ło  zamachowe p rzy  s iln ik u  pow inno 
być dokładnie wyważone oraz należycie zamoco­
wane na wale. Zabrania się urucham ian ia s iln ika , 
jeże li ko ło zamachowe jest uszkodzone.

T u rb in y  i  ko ła wodne.

§ 46. Przed kom orą tu rb inow ą  na kanale do­
p ływ o w ym  pow in ien  być ustaw iony ruszt ochron­
ny.

§ 47. Na pomoście, p rzy stanow isku pracow n i­
ka oczyszczającego ruszt ochronny tu rb in y , na­
leży ustaw ić poręcz ochronną o wysokości 1,10 m.

§ 48. Pomost p rzy zastawkach pow in ien  mieć 
poręcz z obydw u stron, a jego szerokość pow inna 
być n ie  m niejsza n iż  0,75 m.

§ 49. W  ciemnej porze doby pomosty przy 
rusztach i  p rzy  zastawkach pow inny  być dosta­
tecznie jasno oświetlone.

§ 50. Pomosty i  poręcze p rzy  urządzeniach 
wodnych pow inny być mocne i  n ie  ślisk ie  oraz za­
bezpieczone przed szkod liw ym  dzia łaniem  w p ły ­
w ów  atmosferycznych.

§ 51. P rzy  kanale dop ływ ow ym  i odp ływ o­
w ym  w ody z tu rb in y  należy um ieścić w  m iejscu 
w idocznym  napisy ostrzegawcze zabraniające ką­
pania się w  m iejscach zagrożonych.

§ 52. P rzy m łyn ie  w odnym  należy umieścić 2 
koła ra tunkow e, jedno po stron ie  dopływ u, a d ru ­
gie —  odp ływ u wody.

§ 53. Obsługę tu rb in  wodnych, jazów, zasta­
wek, rusztów  i  kó ł w odnych pow inny  w yko n y ­
wać jedyn ie  osoby dobrze wyszkolone w  ty m  za­
kresie.

§ 54. Zastaw ki pow inny być ta k  wykonane i  
u trzym yw ane, aby p rzy  ich  zam knięciu woda nie 
mogła się przedostawać do tu rb in y  lub  na koła 
wodne.

§ 55. Urządzenia do podnoszenia i  opuszczania 
zastawek pow inny  być ta k  wykonane, aby zastaw­
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k i m og ły  być lekko  i  szybko opuszczane i  podno­
szone przez jednego pracownika.

§ 56. Do kom ory  tu rb in y  w olno wchodzić do­
piero po ca łkow itym  opuszczeniu zastawki i je j 
zabezpieczeniu przed p rzypadkow ym  podniesie­
niem  oraz opróżnieniem  kom ory  z wody.

§ 57. Do wchodzenia do kom ory  pow inny słu­
żyć dostatecznie mocne i  należycie p rzy tw ie rdzo ­
ne k la m ry  bądź też drabina zabezpieczona przed 
poślizgiem.

§ 58. Zabrania się przeprowadzania ja k ich ko l­
w iek prac w  m iejscu dop ływ u  w ody p rzy  o tw a r­
tych  rusztach.

§ 59. O tw ór nad kom orą tu rb in y  pow in ien  być 
stale p rz y k ry ty  przymocowaną do podłogi u ch y l­
ną pokryw ą.

§ 60. Wstęp do pomieszczenia, w  k tó rym  zna j­
du je  się tu rb ina , dozwolony jest ty lk o  osobom w y ­
znaczonym do te j obsługi oraz in n ym  osobom do 
tego upoważnionym . P rzy w ejśc iu  do tu rb in o w n i 
należy umieścić czyte lny napis o zakazie wstępu 
do n ie j osobom nie upoważnionym .

§ 61. W  czasie w iosennych w y lew ów  wód lub  
powodzi p rzy  urządzeniach w odnych należy za­
rządzić dyżury, wyznaczając doświadczonych pra­
cowników , k tó rych  zadaniem będzie alarm owanie 
w  razie stw ierdzenia niebezpieczeństwa.

A sp ira c ja  maszyn i  urządzeń.
§ 62. W  celu sprawnego przebiegu procesu 

technologicznego p ro d u kc ji oraz popraw y w arun ­
ków  hig ien icznych w  zakładach pow inna być za­
stosowana aspiracja.

§ 63. 1. Sieć centra lne j asp irac ji pow inna być 
doprowadzona do maszyn i  urządzeń p ro d u kcy j­
nych, mogących w ydzie lać w  czasie pracy p y ł do 
pomieszczeń.

2. Przepis w  ust. 1 n ie  dotyczy m łyn ó w  gospo­
darczych oraz w y tw ó rn i pasz o w yda jności do 4 
ton na godzinę.

§ 64. Poziome przewody ru row e  urządzeń 
aspiracyjnych pow inny  posiadać szczelnie zamy­
kane o tw o ry  przeznaczone do ich  oczyszczania.

§ 65. R ękawy f i l t ró w  i  odsiewaczy pow inny 
być wykonane z m ate ria łu  n ie  przepuszczającego 
py łu  do pomieszczeń.

R o z d z i a ł  IV .

Magazynowanie surowca i przetworów.
§ 66. Ram py magazynowe o długości powyżej 

50 m  pow inny mieć co 25 m  bezpieczne wejścia.
§ 67. Ram py górne i pom osty podwieszane 

m agazynów o k i lk u  kondygnacjach pow inny  po­
siadać urządzenia zabezpieczające przed spadnię­
ciem pracownika.

§ 68. Zboże i  inne p ro d u k ty  pow inny  być m a­
gazynowane w  pomieszczeniach specjalnie na ten 
cel przeznaczonych.

§ 69. 1. Osiadający na ścianach, podłodze, su­
fic ie  i  urządzeniach technicznych p y ł pow in ien 
być często zm iatany i usuwany poza budynek za­
kładu.

2. W  m iarę m ożliwości należy stosować mecha­
niczne odpylanie.

§ 70. O tw o ry  nad kom oram i przeznaczonymi 
do magazynowania zboża i p rze tw orów  pow inny

być stale zabezpieczone rusztam i ochronnym i, a 
nad rusztam i pow inny  znajdować się umocowane 
pokryw y.

§ 71. Zabrania się wchodzenia do kom ór prze­
znaczonych na składowanie surowców lub  prze­
tw orów  przed ich  na leżytym  w yw ie trzen iem .

§ 72. P rzy  opuszczaniu pracow nika do kom ory 
należy przestrzegać następujących zasad:
1) siodełko pow inno być przymocowane do lin y  

sta low ej w ie loży łow e j o średnicy nie m n ie j­
szej n iż  10 m m ; d rug i koniec lin y  pow in ien  być 
p rzy tw ie rdzony do bębna w ciągark i, zaopa­
trzone j w  zapadkę, hamulec autom atyczny i 
hamulec ręczny;

2) opuszczanie pracow nika pow inno odbywać się 
pow o li;

3) p racow nik opuszczający się do kom ory pow i­
nien mieć na sobie pas ochronny z karab ińczy­
k iem  p rzyp ię tym  do l in k i nośnej;

4) zabrania się pracow nikom  schodzenia z siodeł­
ka w  czasie przebywania w  komorze w yp e łn io ­
nej zbożem lu b  produktem ;

5) w  czasie przebywania pracow nika w  komorze 
zabrania się w sypyw an ia  do kom ory  zboża lub  
przetw orów ; o tw ór górny kom ory pow in ien 
być stale o tw a rty , natom iast zasuwa zna jdu ją ­
ca się nad do lnym  przenośnikiem  pow inna być 
zam knięta przed opuszczeniem pracow nika do 
kom ory;

6) w  czasie przebywania pracow nika w  komorze, 
nad kom orą pow inn i znajdować się dw aj ro ­
botn icy, jeden, k tó ry  obsługuje wciągarkę, i 
drug i, k tó ry  trzym a  stale napiętą lin kę  sygna­
lizacy jną  prowadzącą do pracow nika zna jdu ją ­
cego się w  komorze;

7) przed przystąpieniem  do prac w  komorze m ie­
szarki mieszadło pow inno być wyłączone z ru ­
chu, a przesuwacz pasa p rzy  mieszadle pow i­
nien być zablokowany dla un ikn ięc ia  samo- 
w łączenia się napędu;

8) na w y łączn iku  mieszadła pow inna być um ie­
szczona tab liczka z napisem ostrzegawczym, 
zabrania jącym  urucham ian ia mieszadła; ta ­
b liczka może być zdjęta dopiero po w y jśc iu  
pracow nika z kom ory.

§ 73. 1. M ieszanie m ąki, otrąb i paszy oraz 
pakowanie do w o rków  tych  p roduktów  pow inno 
odbywać się p rzy  zastosowaniu mechanicznych 
urządzeń, ja k  np. m ieszarek i  pakarek.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy w  zakresie insta­
la c ji pakarek m łynów  gospodarczych oraz w y ­
tw ó rn i pasz o w yda jności do 4 ton na godzinę.

§ 74. W o rk i układane w  stosy pow inny  mieć 
jednakowe kszta łty , w ym ia ry  i  jednakow y ciężar.

§ 75. P rzy stosach wyższych niż 5 w a rs tw  na­
leży dla wzm ocnienia stosu stosować co pięć 
w a rs tw  przek ładk i podłużne i  poprzeczne, np. z 
desek.

§ 76. U kładanie w o rków  w  stosy powyżej 6 
w ars tw  pow inno się odbywać przy  zastosowaniu
urządzeń mechanicznych.

§ 77. T ransport napełn ionych w o rków  pow i­
nien odbywać się p rzy  pomocy przenośników po­
ziom ych lub  p ionow ych bądź też w ózków  z ogu­
m ionym i ko łam i na łożyskach tocznych.
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§ 78. Wchodzenie na stos pow inno odbywać 
się p rzy  użyciu  d rab in  zabezpieczonych przed po­
ślizgiem.

§ 79. 1. Zabrania się rozw iązyw ania  w o rków  
ułożonych w  stosie d la  pobierania próbek lu b  ścią­
gania i  w yciągania w o rkó w  ze stosu. W o rk i nale­
ży ze stosu zdejmować.

2. Stosy należy ta k  budować, aby nawiązka 
w orka  skierowana by ła  do środka stosu.

§ 80. Odległość stosów od ścian pow inna w y ­
nosić co na jm n ie j 0,75 m, a przejścia m iędzy rzę­
dam i stosów pow inny w ynosić co na jm n ie j 1,0 m.

§ 81. Zabrania się opierania stosów o ściany i  
f i la ry  (podpory stropów).

§ 82. Jeżeli stos z w o rkam i zaczyna się prze­
chylać, należy przystąpić n iezw łocznie do jego ro ­
zebrania.

§ 83. Przejścia pom iędzy pryzm am i składowa­
nych surowców lu b  p rze tw orów  oraz odległość 
p ryzm  od ścian nie pow inna być mniejsza n iż 
0,5 m.

§ 84. W chodzenie na p ryzm y pow inno się od­
bywać p rzy  użyciu  odpowiednich pomostów lub  
na lis tw ow anych desek o szerokości n ie  m niejszej 
n iż  0,3 m.

§ 85. Zabrania się podbierania pryzm .
§ 86. Zabrania się p rzy jm ow an ia  zakażonych, 

nadpsutych lu b  zna jdu jących się w  stanie rozk ła ­
du surowców paszowych.

§ 87. K om ory  przeznaczone do magazynowa­
nia i  m ieszania p roduktów  pow inny  być dosta­
tecznie mocne oraz posiadać ściany szczelne i  g ład­
kie.

§ 88. O próżniania kom ór należy tak  dokony­
wać, aby nie następowało zawiśnięcie produktu .

§ 89. Pomost w ag i dziesiętnej ustaw ionej przy 
pakarce pow in ien  być umieszczony na jednym  po­
ziom ie z podłogą.

R o z d z i a ł  V.
Czyszczenie zboża.

§ 90. Zabrania się umieszczania w  pomieszcze­
niach czyszczarni pomocniczych tab lic  e lektrycz­
nych oraz w y łączn ików ' e lektrycznych  nożowych 
nie okapturzonych.

§ 91. Zabrania się wchodzenia z o tw a rtym  p ło ­
m ieniem  do czyszczarni. Zakaz ten pow in ien być 
uw idoczniony specja lnym i napisami, umieszczo­
n ym i p rzy  w ejśc iu  do czyszczarni.

§ 92. Zabronione jest wypuszczanie bezpośred­
nio na podłogę oraz gromadzenie w  czyszczarni 
odpadów z maszyn czyszczących.

§ 93. Magnesy stałe i  elektromagnesy pow inny 
być instalowane przed maszynam i czyszczącymi 
i rozdrabnia jącym i, w  k tó rych  może nastąpić 
iskrzenie, oraz tam, gdzie tego w ym agają względy 
technologiczne lu b  bezpieczeństwa przeciwpoża­
rowego.

R o z d z i a ł  VI .
Przetwórstwo.

§ 94. Samodzielną obsługę maszyn m ielących 
można powierzać ty lk o  w ykw a lifiko w a n ym , do­
świadczonym pracow nikom  posiadającym co n a j­
m n ie j 2 -le tn i staż pracy w  ty m  zawodzie.

§ 95. U czniow ie i  p rak tykanc i w  w ieku  po­
w yżej 18 la t mogą w  celach nauk i być dopuszcze­
n i do obsługi maszyn m ielących pod w arunkiem , 
że praca ta  odbywać się będzie pod bezpośrednim 
i  s ta łym  nadzorem w ykw a lifikow anego  pracow ni­
ka odpowiedzialnego za bezpieczeństwo pracy 
ucznia.

§ 96. Górne i  dolne d rzw iczk i m lew n ików  po­
w in n y  być stale zamknięte.

§ 97. 1. W  każdym  m lew n iku , w  k tó rym  w  
czasie przem ia łu  zboża lu b  p roduktów  pośrednich 
m ogłyby powstawać na w ałkach m ielących tzw. 
nalepy, należy stosować zgarniacze automatyczne.
. 2. Usuwanie ręczne nalepów lub  innych  ja k ich ­

ko lw iek  przedm iotów  z w alców  podczas ich  ruchu 
jest zabronione.

§ 98. 1. M le w n ik i walcowe pow inny posiadać 
takie urządzenia, aby w  razie zejścia p roduktów  
z w a łkó w  zasilających nastąpiło samoczynne w y ­
łączenie złożenia walców.

2. P rzy  starych typach m lew n ików , któ re  nie 
posiadają urządzenia do samoczynnego wyłączenia 
złożenia walców, należy zainstalować sygnalizację 
dźwiękową.

§ 99. Nad poziomo za insta low anym i walcam i 
gn io tow n ika  lub  m lew n ika  należy zastosować ruszt 
ochronny zapobiegający m ożliwości zgniecenia 
palców przez walce.

§ 100. Zasobnik i nad m lew n ikam i pow inny być 
stale szczelnie zakryte.

§ 101. 1. P rzy  w ym ian ie  w a lców  należy stoso­
wać urządzenia mechaniczne do transportu  p io­
nowego i poziomego, ja k  np. przesuwalne w ciągn i­
k i łańcuchowe.

2. Przed przystąpieniem  do w ym ia n y  w alców  
przy pomocy urządzeń w c iągn ikow ych stan tech­
n iczny tych  urządzeń, a w  szczególności stan łań­
cuchów i sposób ich  zawieszenia pow in ien być 
sprawdzony przez k ie row n ika  technicznego zakła­
du lu b  wyznaczonego przez niego pracownika.

§ 102. Ręczne przenoszenie w alców  m łyńsk ich  
jest zabronione. Do poziomego transportu  w alców  
należy używać specjalnych w ózków  na kołach ogu­
m ionych.

§ 103. Zapasowe walce znajdujące się w  zakła­
dzie pow inny być ułożone bezpiecznie w  sposób 
nie u trudn ia ją cy  przejścia.

§ 104. W  m iarę  m ożliwości p rzy kam ieniach 
m łyńsk ich  należy stosować napęd e lektryczny lub  
napęd bezpośredni od s iln ika  elektrycznego, poz­
w ala jący na ca łkow ite  wyłączenie bieguna z ru ­
chu bez zatrzym ania g łów nej pędni.

§ -105. Obudowa złożenia kam ien i (łubia) po­
w inna być szczelna.

§ 106. Jeżeli złożenie kam ien i m łyńsk ich  usta­
wione jest na pomoście, odległość od podłogi do 
be lk i nośnej pomostu pow inna być nie mniejsza 
n iż 2,2 m.

§ 107. K am ień  m łyń sk i —  biegun pow in ien być 
osadzony centrycznie na wrzecionie oraz dokład­
nie w yw ażony.

§ 108. Obręcze pow inny mocno opasywać ka­
m ienie; ich  ogólna szerokość pow inna wynosić 
p rzyna jm n ie j 2h  wysokości kam ienia, a grubość —  
nie m n ie j n iż  5 mm.
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§ 109. 1. Zabrania się urucham ian ia kam ien i 
pękniętych.

2. Szybkość obwodowa bieguna n ie  pow inna 
przekraczać:
1) 10 m /sek dla kam ien i natura lnych ,
2) 12 m /sek dla kam ien i sztucznych.

§ 110. 1. Zdejm owanie kam ienia z wrzeciona 
pow inno się odbywać p rzy  pomocy żurawia.

2. Śruba żuraw ia  służąca do podnoszenia i opu­
szczania kam ien ia  pow inna posiadać zabezpiecze­
nie zapobiegające spadnięciu nakrę tk i.

§ 111. P racow n ik  za trudn iony p rzy  nakuw an iu  
kam ieni pow in ien  w ykonyw ać tę czynność w  oku­
larach i  rękaw icach ochronnych.

§ 112. W  m iarę technicznych m ożliwości p rzy 
odsiewaczach płaskich i  sortownicach należy sto­
sować in d yw id u a ln y  napęd e lektryczny.

§ 113. W iru jące  ciężary zamachowe odsiewaczy 
płaskich pow inny  być osłonięte.

§ 114. W  nowo budowanych m łynach p rze j­
ścia m iędzy odsiewaczami a ścianą pow inny  mieć 
szerokość co n a jm n ie j 1,20 m.

§ 115. Ram y odsiewaczy pow inny  przylegać 
szczelnie i  n ie powodować w ydz ie lan ia  się py łu .

§ 116. Odsiewacz p łaski pow in ien  być dokład­
nie wyważony.

§ 117. Zabrania się oczyszczania szmatam i lub  
czyściwem skrzyń odsiewaczy p łaskich zna jdu ją ­
cych się w  ruchu. Do tego celu należy używać 
szczotek z k ró tk im  trzonkiem .

§ 118. P rażark i ogniowe i  parowe pow inny 
znajdować się w  oddzie lnym  pomieszczeniu i  od­
powiadać wym aganiom  staw ianym  dla pomieszczeń 
ko tłów  niskiego ciśnienia. W  pomieszczeniu pra- 
żarek pow inna znajdować się in s tru kc ja  obsługi 
tych  urządzeń.

§ 119. 1. N astaw iania dozow ników  w olno do­
konywać ty lk o  podczas ich  postoju.

2. K la p y  kon tro lne  dozowników  pow inny  być 
stale zamknięte.

3. Z o tw orów  kon tro lnych  dozowników  będą­
cych w  ruchu  nie w o lno  pobierać prób surowców 
ani w y jm ow ać zna jdu jących się tam  c ia ł obcych 
(papierów, sznurków itp.).

R  o z d z i  a ł V II .

Urządzenia transportowe.
D ź w ig i towarowe.

§ 120. 1. D rzw i p rzy  szybie dźw igu pow inny 
zamykać się autom atycznie i  posiadać wysokość 
co na jm n ie j 2 m.

2. Szyb dźw igu pow in ien  być obudowany na 
całej wysokości.

3. Szczelina pom iędzy pomostem dźw igu a po­
dłogą nie pow inna być szersza n iż 3 cm.

§ 121. Natężenie ośw ietlenia m iejsc załadun- 
du i  w y ładunku  p rzy  dźw igu pow inno być nie 
mniejsze n iż 30 lx  p rzy  ośw ie tlen iu  żarów kow ym  
i 50 lx  p rzy  ośw ie tlen iu  fluorescencyjnym .

§ 122. D źw ig  pow in ien  posiadać urządzenie 
autom atycznie zatrzym ujące pomost dźw igu w  ra ­
zie u rw an ia  się cięgna.

§ 123. 1. Zak łady pracy posiadające dźw ig i to ­
w arowe nie podlegające k o n tro li organów dozoru

technicznego pow inny wyznaczyć pracow nika od­
powiedzialnego za stan dźwigów.

2. Techniczna kon tro la  z badaniem w y trzym a ­
łości cięgien, części nośnych i  ham ulców  pow inna 
być przeprowadzana n ie  rzadzie j n iż  raz na kw a r­
tał, a stw ierdzone b ra k i i  us te rk i pow inny  być 
odnotowane w  książce k o n tro li i  niezwłocznie 
usunięte.

Przenośnik i.

§ 124. Zabrania się w yga rn ian ia  ręką zboża 
i p roduktów  z przenośników. Do tego celu należy 
używać pomocniczych narzędzi.

§ 125. Zabronione jest insta lowanie dwóch lub  
w ięcej oddzielnych przenośników  kube łkow ych  na 
w spó lnym  w a le  napędowym.

§ 126. P rzenośnik i g raw itacy jne , ja k  np. ześliz­
gi i  pochyln ie  w orkow e, służące do opuszczania 
napełn ionych w orków , pow inny  posiadać kraw ęż­
n ik i o wysokości 0,15 m  zapobiegające spadnięciu 
w orka  w  czasie przesuwania się po pochyln i.

§ 127. Zabronione jest umieszczanie pochy ln i 
w orkow e j nad d rzw iam i oraz nad przejściam i.

§ 128. 1. Szybkość końcowa ładunku  przesu­
wanego po pochy ln i p rzy  odbiorze ręcznym  nie 
pow inna przekraczać 0,75 m/sek, a p rzy mecha­
n icznym  —  1,5 m/sek.

2. D la  zm niejszenia szybkości opadającego w o r­
ka należy stosować urządzenia hamujące bądź też 
na końcu pochy ln i um ieścić p la tfo rm ę hamulcową.

3. O tw o ry  w  podłodze p rzy pochyln iach należy 
niezw łocznie po skończonej pracy p rzyk ryć  zasta­
w am i pod łogow ym i bądź też p rzy  otworze usta­
w ić  barierę ochronną.

§ 129. P rzenośnik i pow ietrzne przeznaczone do 
w y ładow yw an ia  zboża ze sta tków  i  barek pow in ­
ny  być poddawane niezależnie od k o n tro li okreso­
w ych dodatkowo k o n tro li po każdej burzy, 
w ichrze lu b  sztormie.

§ 130. Stan ins ta lac ji e lektryczne j p rzy  łopacie 
mechanicznej pow in ien  być codziennie kon tro lo ­
wany, a stw ierdzone uszkodzenia niezw łocznie 
usunięte.

§ 131. 1. R u ry  spadowe przeznaczone do gra­
w itacyjnego transportu  zboża i  innych  p roduktów  
pow inny być szczelne i  szczelnie przylegać na złą­
czach.

2. O tw o ry  kon tro lne  p rzy  ru rach  spadowych 
pow inny  być p rzyk ry te  szczelnie zam ykanym i po­
k ryw am i.

R  o z d z i  a ł V I I I .
Przepisy końcowe.

§ 132. K ie ro w n icy  zespołów lu b  samodzielnych 
zakładów obowiązani są:
1) zapoznać w szystk ich  pracow n ików  z treścią n i­

niejszego rozporządzenia,
2) opracować w  ram ach niniejszego rozporządze­

n ia  szczegółową in s tru kc ję  dotyczącą bezpiecz­
nej obsługi urządzeń technicznych oraz waż­
n ie jszych czynności w ykonyw anych  w  zakła­
dzie.

§ 133. D la  is tn ie jących  w  dn iu  wejścia w  życie 
niniejszego rozporządzenia zakładów odracza się 
stosowanie następujących przepisów:
1) na okres 2 la t:
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a) § 2 ust. 2, § 6, § 15 ust. 1, § 20 ust. 2, § 21 
ust. 1, § 36 i  § 55 —  w  stosunku do wszyst­
k ich  zakładów,

b) § 106 —  w  stosunku do m łyn ó w  gospodar­
czych;

2) na okres 3 la t:
a) §§ 22, 23, 24 i  37 —  w  stosunku do wszyst­

k ich  zakładów,
b) §§ 62 i  73 ust. 1 w  stosunku do m łynów

gospodarczych oraz w y tw ó rn i pasz o w y d a j­
ności do 4 ton na godzinę.

§ 134. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Przem ysłu Spożywczego i  Skupu:

F . P isu la
M in is te r R o ln ic tw a : w  z. St. Gucwa 
Przewodniczący K o m ite tu  D robnej W ytw órczośc i:

A. Żebrow ski

23
Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 10 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 17 stycznia 1961 r.
w sprawie przekazania uprawnień Prezesa Rady Ministrów w  sprawach o naruszenie dyscypliny 

budżetowej oraz obsługi Głównej Komisji Orzekającej.
(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  28 stycznia 1961 r .  N r  8, poz. 42)

Na podstawie § 28 p k t 4, § 30 ust. 3 i  § 40 ust. 3 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 28 lipca 
1960 r. w  sprawie ka r porządkowych za narusze­
nie dyscyp liny  budżetowej (Dz. U. N r 41, poz. 247) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. G łów ne j K o m is ji Orzekającej, u tw orzonej 
na podstawie § 18 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dn ia  28 lipca  1960 r. w  spraw ie ka r porządko­
w ych za naruszenie dyscyp liny  budżetowej (Dz. U. 
N r 41, poz. 247), przekazuje się orzekanie w  spra­
wach o naruszenie dyscyp liny  budżetowej na sku­
tek odwołań od orzeczeń prezyd iów  w ojew ódzkich

rad narodowych (rad narodowych m iast w yłączo­
nych z w o jew ództw ) w  tych  sprawach.

§ 2. Przekazuje się M in is tro w i F inansów up raw ­
nienia Prezesa Rady M in is tró w  określone w  § 40 
ust. 1 i  2 rozporządzenia Rady M in is tró w  w ym ie ­
nionego w  § 1.

§ 3. Obsługę b iu row ą G łów nej K o m is ji Orze­
kającej spraw uje M in is te rs tw o  Finansów.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 17 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D LIW O Ś C I

z dnia 30 grudn ia  1960 r.
w sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców w  zakładach poprawczych i schroniskach dla

nieletnich.
(M o n ito r P o lsk i z dn ia  13 stycznia 1961 r .  N r  2, poz. 18)

Na podstawie § 26 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 29 m aja  1954 r. w  sprawie uposaże­
n ia  nauczycie li i  wychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. 
N r 26, poz. 103 i N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r  42, 
poz. 256, z 1956 r. N r  37, poz. 168, z 1958 r. N r 52, 
poz. 249 i  z 1960 r. N r  38, poz. 223) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Nauczycielom  (wychowawcom ) za jm u ją ­
cym  niżej w ym ien ione stanowiska p rzys ługu ją  na­
stępujące miesięczne dodatk i funkcy jne :
1) k ie ro w n iko w i szkoły podstawowej 

p rzy  zakładzie poprawczym  według 
s taw k i przew idziane j d la  k ie row n ika  
szkoły podstawowej specjalnej, a m ia­
now icie:
k ie ro w n iko w i szkoły liczącej do 7 od­
dzia łów  350 zł,
k ie ro w n iko w i szkoły liczącej ponad 7 
oddziałów  400 zł,

2) k ie ro w n iko w i zasadniczej szkoły za­
wodowej p rzy  zakładzie poprawczym  
w edług s taw k i przew idziane j d la  dy­
rek to ra  zasadniczej szkoły zawodowej, 
a m ianow icie :
k ie ro w n iko w i szkoły zasadniczej l i ­
czącej do 10 oddziałów  600 zł,

k ie ro w n iko w i szkoły zasadniczej l i ­
czącej od 11 do 20 oddziałów  750 zł,

3) k ie ro w n iko w i w arsztatów  w  zakładzie
poprawczym  lub  w  schronisku d la  n ie ­
le tn ich  w edług s taw k i przew idzianej 
d la k ie row n ika  w arsztatów  szkolnych 
szkolących do 300 uczniów  300 zł,

4) zastępcy k ie row n ika  w arszta tów  w
zakładzie poprawczym  —  w edług staw­
k i przew idzianej dla zastępcy k ie ro w ­
n ika  w arsztatów  200 zł,

5) dy rek to row i zakładu poprawczego 
(k ie row n ikow i schroniska d la  n ie le t­
nich) w ed ług s taw k i przew idziane j dla 
dy rek to ra  zakładu wychowawczego 
lub  pogotow ia opiekuńczego, a m iano­
w icie:
zakładu (schroniska) liczącego do 80 
w ychow anków  500 zł,
zakładu (schroniska) liczącego ponad 
80 w ychow anków  650 zł,

6) zastępcy dyrek to ra  zakładu popraw ­
czego w edług s taw k i przew idziane j d la  
zastępcy dyrek to ra  zakładu w ycho­
wawczego, specjalnego zakładu w y -
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chowawczego lu b  k ie row n ika  pogoto­
w ia  opiekuńczego 250 zł,

7) k ie ro w n iko w i in te rna tu  w edług staw ki 
przew idzianej d la k ie row n ika  in te rna ­
tu, a m ianow icie :
in te rna tu  liczącego do 200 w ychow an­
ków  350 zł,
in te rn a tu  liczącego ponad 200 w ycho­
w anków  450 zł,

8) k ie ro w n iko w i św ie tlic y  w edług staw­
k i przew idziane j dla k ie row n ika  św ie­
t l ic y  szkolnej, a m ianow icie: 
św ie tlicy  liczącej do 200 w ychow an­
ków  200 zł,
św ie tlic y  liczącej ponad 200 wycho­
w anków  250 zł.

§ 2. 1. D y re k to rzy  zakładów i  k ie row n icy  
schronisk dla n ie le tn ich  bezzwłocznie przeszere­
gują nauczycie li i  w ychow aw ców  podleg łych za­
kładów.

2. Przez przeszeregowanie rozum ieć należy za­
rów no ustalenie stawek uposażenia zasadniczego, 
ja k  i dodatku funkcy jnego z mocą od dnia 1 wrześ­
nia 1960 r. Przeszeregowanie następuje na piśmie.

§ 3. D odatk i fu n kcy jn e  dyrek to rom  zakładów 
poprawczych i k ie row n ikom  schronisk dla n ie le t­
nich przyznaje D y re k to r Departam entu Spraw 
N ieletn ich.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1960 r.

M in is te r S praw ied liw ośc i: M . R yb ick i

25
IN S TR U K C JA  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ  

ORAZ PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁAC
z dn ia 5 stycznia 1961 r.

w sprawie współdziałania pomiędzy wydziałami zdrowia i opieki społecznej a wydziałami zatrud­
nienia prezydiów rad narodowych.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  28 stycznia 1961 r. N r  8, poz. U6)
Na podstawie art. 69 p k t 1 i  2 ustaw y z dnia 

25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
N r 5, poz. 16) oraz w  zw iązku z zarządzeniem 
M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.z dnia 31 ma­
ja  1960 r. —  W ytyczne w  spraw ie zakresu dzia ła­
nia i  organizacji w ew nętrzne j w ydz ia łów  zdrow ia 
i op ieki społecznej p rezyd iów  rad narodowych 
(Dz. Urz. M in is te rs tw a  Zd row ia  i O p ieki Społecz­
nej N r  13, poz. 53) oraz zarządzeniem Przew odni­
czącego K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 15 czerwca 
1960 r. —  W ytyczne w  sprawie zakresu działania 
i organizacji w ew nętrzne j w ydz ia łów  zatrudnien ia  
w  prezydiach rad narodowych ustala się, co na­
stępuje:

§ 1. W ydz ia ły  zdrow ia  i  op iek i społecznej oraz 
w ydz ia ły  za trudnien ia  prezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych (rad narodowych m iast w y łą ­
czonych z w o jew ództw ) oraz prezyd iów  pow iato­
w ych (m iejskich) rad narodow ych w spółdzia ła ją 
ze sobą w  zakresie przysposobienia do pracy i  za­
trudn ien ia  osób o n iepełnej zdolności do pracy.

§ 2. Osobami o n iepełne j zdolności do pracy 
w  rozum ien iu  in s tru k c ji są:
1) osoby uznane za in w a lid ó w  przez kom isje  le ­

karskie do spraw inw a lidz tw a  i  zatrudnien ia,
2) osoby chore na gruźlicę oraz ozdrow ieńcy po 

przebyte j g ruźlicy, k tó rzy  w edług wskazań po­
radn i przeciw gruźlicze j n ie mogą być za trud­
n ien i w  w yuczonym  lub  poprzednio w yko n y ­
w anym  zawodzie bądź n ie  mogą być za trud­
n ien i w  norm alnych  w arunkach pracy.

§ 3. Rejestrowanie i  k ie row an ie  do pracy osób
0 niepełnej zdolności do pracy należy do w łaści­
wych do spraw zawodowej re h a b ilita c ji in w a lid ó w  
kom órek organizacyjnych w  w ydzia łach  zdrow ia
1 op ieki społecznej p rezyd iów  rad narodowych.

§ 4. 1. W ydz ia ły  zdrow ia  i  opieki społecznej 
przekazują w ydzia łom  zatrudn ien ia  wszystkie in ­
form acje o zgłaszanych przez spółdzieln ie in w a li­
dów w o lnych  stanowiskach pracy, n ie  nadających 
się do zatrudn ien ia  na n ich  osób o niepełnej zdol­
ności do pracy.

2. W ydz ia ły  za trudn ien ia  przekazują w ydz ia ­
łom  zdrow ia i  op iek i społecznej wszystkie in fo r ­
macje dotyczące w o lnych  stanow isk pracy, odpo­
w iednich do zatrudn ien ia  na n ich  osób o niepełnej 
zdolności do pracy.

§ 5. 1. W ydz ia ły  zdrow ia i  op ieki społecznej 
oraz w yd z ia ły  za trudn ien ia  pow inny p rzy  w yko ­
nyw an iu  swoich zadań dołożyć starań, aby na te­
renie ich  działania wszystkie  osoby o niepełnej 
zdolności do pracy znalazły zatrudnien ie, stosow­
nie do stanu zdrowia.

2. W  celu um ożliw ien ia  w ykonan ia  zadań, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, przedstaw iciele współdziała­
jących w ydz ia łów  pow inn i być zapraszani do udzia­
łu  w  odprawach, konferencjach i  naradach organi­
zowanych przez w yd z ia ły  za trudn ien ia  lu b  w y ­
dz ia ły  zdrow ia i  op ieki społecznej, jeże li om awia­
ne na n ich  sprawy mogą m ieć związek z za trud­
nieniem  osób o n iepełnej zdolności do pracy.

3. W spółdziałające w yd z ia ły  pow inny w  m iarę 
m ożliwości zapraszać swoich przedstaw ic ie li do 
udziału w  przeprowadzanych kon tro lach  w  zakre­
sie za trudn ien ia  osób o n iepełnej zdolności do pra­
cy.

§ 6. W ydz ia ły  zdrow ia i  op ieki społecznej oraz 
w ydz ia ły  za trudn ien ia  p rezyd iów  w ojew ódzkich 
rad narodowych (rad narodowych m iast wyłączo­
nych z w o jew ództw ) pow inny w  ramach nadzoru 
sprawowanego nad w ydzia łam i zdrow ia i  opieki 
społecznej oraz w ydzia łam i za trudn ien ia  prezyd iów  
pow ia tow ych (m iejskich) rad narodowych zwrócić 
szczególną uwagę na przestrzeganie zasad współ­
dzia łania określonych w  in s tru kc ji.

§ 7. T rac i moc o kó ln ik  n r  63 M in is tra  Pracy 
i O p ieki Społecznej z dnia 18 lipca 1955 r. N r Inp. 
206-50/55 w  spraw ie k ie row an ia  do pracy osób 
o n iepełnej zdolności do pracy.

§ 8. In s tru kc ja  wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Z d row ia  i  O pieki Społecznej: R. B a rańsk i 

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P ła c : A . B u rsk i
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