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D Z I A Ł  A
----------------------- 2 fi

U C H W A ŁA  X I I  P LE N U M  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H
z dnia 29 grudn ia  1960 r. 

w  sprawie kas zapomogowo-pożyczkowych.

X I I  P lenum  CRZZ na sw ym  posiedzeniu omó­
w iło  stan o rgan izacyjny i  działalność m ery to rycz­
ną pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych.

P lenum  uznało działalność kas zapomogowo- 
-pożyczkowych i  ich  dalszy rozw ój za sprawę leżą­
cą w  interesie ogółu pracujących. P K Z P  ro zw i­
ja ją  różne fo rm y  pomocy m ate ria lne j d la ludz i 
pracy, a także p rzyczyn ia ją  się do w yrab ian ia  
u swych członków poważnych w a lo rów  m oralnych, 
ja k  rozw ijan ie  poczucia solidarności i  pomocy ko­
leżeńskiej wobec w spółtowarzyszy pracy.

O w ie lk ie j popularności P K Z P  świadczy fak t, 
że skupia ją  one w  swych szeregach około cztery 
i  pó ł m iliona  członków i  dysponują już  dwoma m i­
lia rdam i w kładów .

Wobec rozszerzania się fo rm  działalności P KZP , 
ja k  i  w  celu stworzenia w a runków  dla dalszego 
rozw o ju  kas, zaszła konieczność zm ian w  regula­
m inach kas. W  przesłanych do CRZZ około 3,5 ty ­
siącach ank ie t opracowanych przez zarządy kas 
oraz na naradach a k tyw u  zw ołanych w  celu omó­
w ien ia  działalności kas wskazano na potrzeby 
zm ian w  dotychczas obow iązującym  regulam in ie  
w  k ie runku :
—  zachowania i  um ocnienia społecznego i  samo­

pomocowego charakteru  kas,
—  wzrostu samodzielności i samorządności kas,
—  rozszerzenia k redytow e j działalności kas i prze­

jęcia n iek tó rych  fo rm  pomocy państwowej dla 
ludz i pracy,

—  zm ian organizacyjnych.
Ogół zw iązkowców zdecydowanie w ypow iedz ia ł

się także za tym , aby P K Z P  pozostały nadal agen­
dam i zw iązków  zawodowych.

P lenum  CRZZ uchwalając now y ram ow y regu­
lam in  P K ZP , stanow iący załącznik do n in ie jsze j 
uchwały, zobowiązuje a k ty w  P K Z P  i  ko m is ji re ­
w izy jn ych  oraz rad zakładowych i  w szystk ich 
ins tanc ji zw iązkow ych do przestrzegania zasad de­
m okrac ji, jawności działalności kas, in fo rm ow an ia  
członków  o stanie ich w k ładów  i  zadłużeń oraz
0 stanie finansow ym  kasy.

Wzmożenie czujności nad gospodarnością P KZP , 
niedopuszczanie do żadnych zaniedbań i  s tra t po­
w inno  być stałą troską ko m is ji re w izy jnych
1 w szystk ich  ins tanc ji zw iązkowych.

Rady zakładowe i  instancje  zw iązków  zawodo­
w ych pow inny udzielać sta łe j pomocy organom 
ko n tro ln ym  P K Z P  i  otoczyć opieką a k tyw  społecz­
ny  o fia rn ie  pracujący w  zarządach P K ZP .

P lenum  zobowiązuje zarządy główne i  podległe 
im  instancje do wprowadzenia zmian, w y n ik a ją ­
cych z postanowień regu lam inu  ramowego.

Do końca czerwca 1961 r. należy przeprowadzić 
kampanię sprawozdawczo-wyborczą do zarządów 
P K Z P  oraz spowodować uchwalen ie przez walne 
zebranie członków kas now ych regulam inów , opra­
cowanych w  oparciu o uchw alony przez X I I  Ple­
num  CRZZ regu lam in  ram owy.

Instancje  zw iązkowe w in n y  zwracać uwagę, aby 
zarządy kas przestrzegały regulam ihów , obowiązu­
jących in s tru k c ji i przepisów finansowych, a także 
aby działalność P K Z P  odpowiadała potrzebom i  in ­
teresom ich  członków.

Zał. do uchw . X I I  P lenum  CRZZ 
z d n ia  29.XII.1960 r.

R A M O W Y  R E G U L A M IN  P R A C O W N IC ZY C H  KAS  
ZA PO M O G O W O -PO ŻYC ZK O W YC H  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

I. P O S T A N O W IE N IA  W STĘPN E I I .  N A Z W A , C EL I  P R Z E D M IO T . D Z IA Ł A L N O Ś C I

§ 1. P racownicze kasy zapom ogowo-pożyczkowe mogą 
być pow o ływ ane w  zakładach p racy ja ko  agendy zw iąz­
k ó w  zaw odowych. K asy obow iązane są w  dzia ła lności 
sw e j przestrzegać przepisów  regu lam inów , s ta tu tów  
zw iązkow ych, u ch w a ł i  w y tycznych  w łaśc iw ych  in s ta n c ji 
zw iązkow ych.

§ 2. Zgodnie z zasadami de m okra c ji i  decen tra lizac ji 
p racow nicze kasy zapom ogowo-pożyczkowe dz ia ła ją  na 
zasadach samorządności.

§ 3. Zarządzanie funduszam i pracow niczych kas zapo­
m ogow o-pożyczkow ych należy do w ładz  kasy.

§ 4. Podstawą dzia ła lności p racow niczych kas zapomo­
gowo-pożyczkowych je s t opracow any w  oparc iu  o reg u la ­
m in  ram o w y reg u la m in  kasy, uch w a lon y  przez w a lne  
zebran ie cz łonków  lu b  de legatów  i  za re jestrow any przez 
w łaśc iw ą  ins tanc ję  zw iązku  zawodowego. Każda zm iana 
reg u lam in u  następu je w  drodze u ch w a ły  walnego zebrania 
cz łonków  lu b  de legatów  i  w ym aga zgody w ła śc iw e j in ­
s ta n c ji zw iązku  zawodowego.

§ 5. P racow nicza kasa zapom ogowo-pożyczkowa (w  
skrócie  P K Z P ) pow ołana d la  p ra cow n ikó w  jednego zak ła ­
du p racy nosi nazwę w ed ług  w zoru :

P R A C O W N IC Z A  K A S A  Z A P O M O G O W O -P O Ż Y C Z K O W A  

Z W IĄ Z K U  ZA W O D O W E G O  .......................................................
(nazwa zw iązku)

N r r e j ............... p rzy  .............................................................................
(nazwa zakładu pracy i siedziba)

P K Z P  pow o łana d la  p ra co w n ikó w  k ilk u  zak ładów  pracy 
nosi nazwę w ed ług  w zo ru :

M IĘ D Z Y Z A K Ł A D O W A  P R A C O W N IC Z A  K A S A  Z A P O ­
M O G O W O -P O Ż Y C Z K O W A  Z W IĄ Z K U  ZAW O D O W EG O

(nazwa zw iązku)

N r r e j............... p r z y ................ .......................................................
(nazwa i siedziba zakładu pracy, 

p rzy  k tó rym  kasa została pow ołana)
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§ 6. Celem P K Z P  jest:
1) propagow anie oszczędności,
2) udz ie lan ie  pom ocy m a te ria ln e j sw o im  członkom ,
3) w ych ow yw an ie  cz łonków  w  duchu  ko leżeńskim , n ie­

s ien ia  w za jem ne j pom ocy oraz gospodarności.
§ 7. P rzedm io tem  dz ia ła lnośc i P K Z P  jes t:

1) p rzy jm o w a n ie  w k ła d ó w  cz łonkow skich  i  in n ych  w p ła t 
p rzew idz ianych  w  regu lam in ie ,

2) udz ie lan ie  pożyczek,
3) udz ie lan ie  zopomóg,
4) prow adzen ie  in n y c h  fo rm  pom ocy p rzew idz ianych  w  

reg u lam in ie  kasy.

I I I .  Z A Ł O Ż E N IE  P K Z P

§ 8. P K Z P  może być pow o łana w  zakładzie  p racy za 
zgodą ra d y  zak ładow e j, je ś li co n a jm n ie j 40 p ra cow n ikó w  
zak ładu  p racy —  cz łonków  zw iązku  zawodowego zgłosi 
chęć należenia do kasy.

§ 9. D la  cz łonków  zw ią zku  zawodowego pracu jących  
w  zakładach za trud n ia ją cych  poniże j 40 p ra cow n ikó w  
o rgan izu je  się m iędzyzakładow e P K Z P  (§ 5) p rzy  jedne j 
z ra d  zak ładow ych  tego samego zw iązku  lu b  p rzy  bez­
pośrednio wyższej in s ta n c ji zw iązkow e j, je ś li co n a jm n ie j 
40 cz łonków  zw iązku  zgłosi chęć na leżenia do ta k ie j kasy. 
M iędzyzakładow a P K Z P  może być pow ołana rów n ież  d la  
p ra co w n ikó w  zak ładów  p racy  zrzeszonych w  różnych 
zw iązkach. P ow ołan ie  ta k ie j P K Z P  może nastąpić za 
zgodą za in teresow anych zw iązków  oraz w ła śc iw e j w o je ­
w ó dzk ie j k o m is ji zw iązków  zawodowych. N a  podstaw ie 
porozum ien ia  m iędzy ty m i zw iązkam i —  jeden z n ich 
re je s tru je  m iędzyzak ładow ą P K Z P  i  sp ra w u je  nadzór nad 
je j dzia ła lnością .

§ 10. P K Z P  przed rozpoczęciem dz ia ła lności m us i być
zare jestrow ana w  zarządzie g łów n ym  zw iązku  zaw odowe­
go lu b  z jego upow ażn ien ia  w e w ła śc iw e j in s ta n c ji zw iąz­
ku  zawodowego.

§ 11. Z are jes trow an ie  P K Z P  następu je na w n iosek 
ra d y  zakładow e j. P odstawą za re jestrow an ia  P K Z P  jest 
przedłożenie in s ta n c ji zw iązkow e j dokonu jące j re je s tra c ji:
1) p ro to ko łu  w a lnego ''zebran ia cz łonków -za łożyc ie li P K ZP , 

na k tó ry m  podjęto uchw a łę  o założeniu kasy; p ro to kó ł 
p o w in ie n  zaw ierać w yka z  osób w yb ra n ych  do zarządu 
i  k o m is ji re w iz y jn e j z w ym ien ien iem  fu n k c ji,  ja k ie  
m a ją  pełn ić,

2) reg u la m in u  kasy, zgodnego z regu lam inem  ram ow ym . 
In s ta n c ja  zw iązkow a  obow iązana je s t spraw dzić zgod­

ność reg u lam in u  kasy z regu lam inem  ram o w ym  P K Z P . 
Jeżeli reg u lam in  kasy n ie  nasuwa zastrzeżeń, ins tanc ja  
zw iązkow a dokonu je  re je s tra c ji, nadaje P K Z P  , num er re ­
je s tra c y jn y  i  w yd a je  je j zaśw iadczenie o dokonanej re­
je s tra c ji. W  raz ie  sprzeczności postanow ień regu lam inu  
kasy z przep isam i p ra w a  lu b  regu lam inem  ra m o w ym  — 
in s ta nc ja  zw iązkow a odm aw ia  re je s tra c ji kasy.

§ 12. Po o trzym a n iu  zaśw iadczenia re jestracy jnego 
P K Z P  obow iązana jest:
1) zaopa trzyć się w  pieczęć podłużną z nazw ą i  num e­

rem  re je s tra c y jn y m  oraz siedzibą P K Z P  (§ 5),
2) o tw o rzyć  rachunek czekow y w  n a jb liższym  oddziale 

P K O  i  nadany przez P K O  num er kon ta  podać do 
w iadom ości zarządow i zw iązku  zawodowego re je s tru ­
jącem u kasę oraz a d m in is tra c ji zak ładu pracy,

3) przekazać do Powszechnej K asy Oszczędności (na 
spec ja lnym  fo rm u la rzu , pośw iadczonym  przez w ła śc i­
w ą  in s ta nc ję  zw iązkow ą) w zo ry  podp isów  cz łonków  za­
rządu P K Z P , upow ażn ionych do podp isyw an ia  prze le­

w ó w  i  czeków  w  oddziale P K O  oraz do pode jm ow an ia  
w k ła d ó w  ż książeczek P K O  na dokonyw an ie  w yp ła t,

4) nabyć w sze lk ie  in s tru kc je , d ru k i i  fo rm u la rze  niezbęd­
ne p rzy  p row adzen iu  P K ZP .

§ 13. Po dokonan iu  czynności w ym ien ion ych  w  § 12, 
P K Z P  może rozpocząć swą działalność.

Rada zak ładow a obow iązana je s t pow iadom ić k ie ro w ­
n ic tw o  zak ładu  p racy  o pow o łan iu  P K Z P  oraz usta lić  
z n im  pomoc techniczną d la  kasy, k tó ra  pow in na  obe j­
m ow ać: bezpłatne dostarczenie pomieszczenia biurowego', 
odpow iedn io zabezpieczonego m ie jsca na p rzechow yw anie  
p ien iędzy, tra n sp o rt p ien iędzy z banku, potrącan ie w  l i ­
stach p łacy  w k ła d ó w  i  r a t  pożyczek i  regu la rne  odpro­
wadzanie sum  z tego ty tu łu  na rachunek bieżący P K ZP , 
zaangażowanie i  w ynagradzan ie  ks ięgow ych kasy, p o k ry ­
c ie  kosztów  d ru k ó w  m a n ip u la cy jn ych  oraz inną  pomoc 
w  m ia rę  potrzeby.

K osz ty  fu n kc jo n o w a n ia  P K Z P  zrzeszającej p ra cow n ikó w  
k ilk u  zak ładów  p racy ponoszą te zak łady  p ropo rc jona ln ie  
do lic zb y  p ra co w n ikó w  ty c h  zak ładów  p racy —  człon­
k ó w  kasy.

§ 14. O gó lny nadzór i  k o n tro lę  nad dz ia ła lnością  P K Z P  
sp ra w u ją  in s ta nc je  zw iązkow e w szys tk ich  szczebli i  ich  
kom is je  rew izy jne .

§ 15. Ogólne w ytyczne  dotyczące dz ia ła lnośc i P K Z P  
usta la  C entra lna  Rada Z w ią zkó w  Z aw odow ych i  zarządy 
g łów ne zw iązków  zawodowych.

IV . C Z Ł O N K O W IE  P R A C O W N IC ZE J K A S Y  
ZA P O M O G O W O -P O ŻY C ZK O W E J

§ 16. C złonkiem  P K Z P  może być ty lk o  członek zw iąz­
k u  zawodowego.

§ 17. C złonków  p rz y jm u je  zarząd P K Z P  na podstaw ie 
złożonej przez za in teresow anych d e k la ra c ji p rzystąp ien ia  
do P K Z P . Decyzja o p rzy jęc iu  pow inna  nastąpić nie póź­
n ie j, n iż w  ciągu m iesiąca od d n ia  złożenia d e k la rac ji.

§ 18. P ra co w n ik  p rz y ję ty  w  poczet cz łonków  P K Z P  
jes t obow iązany w p łac ić  w p isow e w  wysokości 1% sum y 
miesięcznego zarobku  b ru tto . P ra co w n ik  będący człon­
k iem  P K Z P , k tó ry  przechodzi z innego zak ładu  pracy, 
zachow uje  staż cz łonkow sk i oraz n ie  w p łaca  po w tó rn ie  
wpisowego, je ś li w  c iągu 2 m iesięcy od d n ia  prze jścia  
spow oduje prze lan ie  w k ła d ó w  z P K Z P  poprzedniego m ie j­
sca pracy. P rze lan ie  w k ła d ó w  nie  zw a ln ia  od obow iązku 
podp isan ia d e k la ra c ji p rzys tąp ien ia  do P K Z P  w  now ym  
m ie jscu  pracy.

§ 19. C złonek P K Z P  je s t obow iązany:
1) w p łacać w  okresie przynależności do P K Z P  m iesięcz­

ny  W kład cz łonkow sk i na fundusz oszczędnościowo- 
-pożyczkow y w  w ysokości us ta lone j w  reg u lam in ie  
kasy; wysokość w k ła d u  m iesięcznego cz łonka  pow inna  
w ynosić 1% miesięcznego zarobku  b ru tto ; zależnie 
je dn ak  od potrzeb P K Z P  —  w a lne  zebranie może 
obniżyć wysokość W kładu do 0,5% lu b  podwyższyć 
do 2% miesięcznego zarobku b ru tto ;

2) dbać o rozw ó j P K Z P  i  stałe usp raw n ia n ie  je j p racy;
3) ściśle przestrzegać przepisów  regu lam inu , u ch w a ł w a l­

nego zebran ia oraz postanow ień w ła d z  P K Z P .
§ 20. W  okresie  choroby trw a ją c e j d łuże j n iż  m iesiąc 

członek P K Z P  —  je ś li n ie  o trzym u je  w ynagrodzen ia  —  
je s t zw o ln ion y  od obow iązku  w p łaca n ia  w k ła d ó w , p rzy 
zachow aniu pe łnych p ra w  cz łonkow skich .

§ 21. C złonek P K Z P  m a p raw o :
1) brać ud z ia ł w  obradach w alnego zebrania,
2) w yb ie ra ć  i  być w yb ie ra n ym  do zarządu P K Z P  i  ko­

m is j i re w iz y jn e j,
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3) lokow ać oszczędności w  P K ZP ,
4) korzystać z pożyczek i  zapomóg oraz in n ych  fo rm  po­
m ocy prow adzonych przez- kasę.

§ 22. Jeżeli w ik łady członka P K Z P  osiągnęły wysokość 
dw um iesięcznych zarobków  b ru tto , w p ła ty  dalszych w k ła ­
dów  mogą być na jego życzenie lokow ane na im ienn e j 
książeczce oszczędnościowej PKO , bądź p rzy jm ow a ne  na­
da l na jego rachunek w  P K ZP .

Im ie n n e  książeczki oszczędnościowe P K O  zakłada i  p rze­
chow u je  zarząd P K Z P  i  w yd a je  cz łonkom  na  każde żą­
danie za po kw ito w an ie m . W  raz ie  n iezw rócan ia  książecz­
k i P K O  w  te rm in ie  wnoszenia w k ła d ó w , w k ła d  ten p rz y j­
m u je  się na rach un ek członka w  P K Z P .

§ 23. S kreślen ie  z lis ty  cz łonków  P K Z P  następu je :
1) na w łasne żądanie członka,
2) w  p rzypadku  rozw iązan ia  stosunku pracy,
3) w  raz ie  śm ie rc i członka,
4) na sku te k  decyz ji zarządu P K Z P , pow zię te j w  w y n ik u  

n iedope łn ian ia  przez cz łonka obow iązków  określonych 
w  § 19 regu lam inu .

§ 24. W  raz ie  p rze jśc ia  na em ery tu rę  członek P K Z P  
zachow uje pełne p raw a  członkow skie , je ś li pozostanie 
cz łonkiem  zw iązku  zawodowego i  n ie  w yco fa  sw ych 
w k ładó w .

§ 25. W  razie skreś len ia  z lis ty  cz łonków  P K Z P  w k ła ­
dy cz łonkow skie , po po trącen iu  niesp łaconych zadłużeń, 
podlega ją z w ro to w i w  następu jących te rm in ach :
1) w  ciągu 2 m iesięcy od dn ia  zgłoszenia w ystąp ien ia  

z P K Z P , rozw iązan ia  stosunku p racy lu b  skreślen ia  
z lis ty  cz łonków  na podstaw ie decyz ji p rzew idz iane j 
w  § 23 p k t 4 regu lam inu ,

2) n iezw łoczn ie w  raz ie  śm ie rc i członka.
§ 26. Z w ro t w k ła d ó w  następu je do rą k  up raw nionego 

lu b  osoby przezeń upow ażn ione j, albo na żądanie u p ra w ­
nionego —  w  fo rm ie  prze lew u na k o n to  in ne j P K Z P  
(§ 18 regu lam inu). W  p rzypadku  śm ie rc i członka kasy 
zw ro t w k ła d ó w  następu je  do rą k  osoby wskazanej 
w  d e k la ra c ji p rzystąp ien ia  do P K Z P . W  razie n iew skaza- 
n ia  ta k ie j osoby w  d e k la ra c ji lu b  je j śm ie rc i —  zw ro t 
w k ła d ó w  następu je do rą k  spadkobie rców  zm arłego.

§ 27. O bow iązek zw ro tu  w k ła d ó w  osobie skreślonej 
z lis ty  cz łonków  P K Z P  spoczywa na zarządzie P K Z P . 
Jeśli b y ły  członek P K Z P  nie  zgłosi się po odb ió r w k ła ­
dów  —  zarząd P K Z P , po za tw ie rdzen iu  b ilansu  P K Z P  za 
rok, w  k tó ry m  nastąp iło  skreślen ie  z l is ty  cz łonków  — 
obow iązany jes t odszukać zainteresowanego i  zw róc ić  m u 
w k ła d y  osobiście lu b  osobie przez niego upow ażnionej. 
N ie  podjęte w  ciągu 12 m iesięcy w k ła d y  podlegają p rze­
n ies ien iu  na fundusz reze rw ow y „C “ .

§ 28. Członek, k tó ry  w sku te k  sw e j w in y  w yrządz i 
P K Z P  szkodę, obow iązany jes t do je j p o k ryc ia  na ogól­
nych  zasadach praw a.

V. S T R U K TU R A  P R A C O W N IC ZE J K A S Y  
Z A P O M O G O W O -P O ŻY C ZK O W E J

A. W ł a d z e  P K Z P

§ 29. W ładzam i P K Z P  są:
1) w a lne  zebranie cz łonków  P K Z P  (łu b  delegatów),
2) zarząd P K ZP .

B. W a l n e  z e b r a n i e

§ 30. W alne zebranie cz łonków  P K Z P  (lu b  de legatów) 
może być zw ycza jne lu b  nadzw yczajne. P raw o udz ia łu  
w  w a ln y m  zeb ran iu  p rzys ługu je  członkom  P K Z P  (delega­

tom ) oraz —  z głosem doradczym  —  przedstaw ic ie lom  in ­
s tan c ji zw iązkow ych . Zw ycza jne w a lne  zebranie zw o łu je  
zarząd P K Z P  co n a jm n ie j raz na rok.

§ 31. N adzw ycza jne zebran ie po w in ie n  zwołać zarząd 
P K Z P  w  razie po trzeby w ed ług  swego uznania lu b  na 
żądanie:
1) k o m is ji re w iz y jn e j,
2) jedne j trzec ie j cz łonków  P K Z P ,
3) rady zak ładow e j, zarządu oddzia łu , okręgu lu b  zarzą­

du  głównego w łaściw ego zw iązku  zawodowego albo 
C e n tra lne j R ady Z w ią zkó w  Zaw odow ych.

W alne zebranie należy zw ołać na jpóźn ie j po u p ły w ie  
m iesiąca od dn ia , w  k tó ry m  zgłoszono odpow iedn ie żąda­
n ie , n ie  wcześnie j je dn ak  niż po 5 dn iach od zaw iado­
m ie n ia  cz łonków  P K Z P  o zebran iu.

§ 32. W  P K Z P  liczące j pow yże j 500 cz łonków  zw o łu je  
się zam iast wa lnego zebran ia cz łonków  zebranie delega­
tów . Delegaci są w yb ie ra n i przez cz łonków  P K Z P  nale­
żących do jedne j rad y  oddzia łow e j lu b  g ru p y  zw iązkow e j 
w  g łosow aniu ja w n y m , w  liczb ie  usta lone j przez radę za­
k ładow ą  lu b  ins tanc ję  zw iązkow ą, p rzy  k tó re j P lKZP 
działa.

§ 33. Do kom p e ten c ji w a lnego zebran ia na leży:
1) uchw a lan ie  reg u lam in u  P K Z P  oraz jego zm ian  w  opar­

c iu  o reg u lam in  ram ow y,
2) w y b ó r i  odw o łan ie  cz łonków  zarządu P K Z P , ich  za­

stępców  oraz cz łonków  k o m is ji re w iz y jn e j i  ich  za­
stępców,

3) za tw ie rdzan ie  sprawozdań i b ilansów  rocznych,
4) w prow adzan ie  now ych  fo rm  pom ocy na w a run kach  sa­

m ow ystarcza lności, zgodnie z przepisam i § 47,
5) usta lan ie  wysokości w k ła d ó w  cz łonkow skich  na fu n ­

dusz „ A “  (§ 19 p k t 1 regu lam inu),
6) w ys łuch iw a n ie  spraw ozdań zarządu P K Z P  z bieżącej 

dz ia ła lnośc i kasy,
7) us ta lan ie  w ysokości i  w a ru n k ó w  sp ła ty  pożyczek 

udzie lanych cz łonkom  P K Z P  w  ram ach określonych 
w  § 53 regu lam inu,

8) rozpatrzen ie  p rzyczyn pow stan ia  szkód i  s tra t oraz 
pode jm ow an ie  de cyz ji w  sp raw ie  ich  pokryc ia ,

9) pode jm ow an ie  u ch w a ły  o l ik w id a c ji P K Z P .

§ 34. W alne zebranie jest prawom ocne, je ś li bierze 
w  n im  ud z ia ł co n a jm n ie j po łow a cz łonków  lufo delega­
tów . W  raz ie  n ie  do jścia  do s k u tk u  w a lnego zebran ia  
z powodu b ra ku  w ym aganej lic zb y  obecnych cz łonków  —  
w a lne  zebranie p o w in no  być zw o łane w  d ru g im  te rm i-  f  
nie —  n ie  późnie j jednak  n iż  w  c iągu 14 dn i. W alne ze­
bran ie  zw o łane w  d ru g im  te rm in ie  jes t prawom ocne, bez 
w zg lędu na liczbę obecnych. W szystkie  uch w a ły  walnego 
zebran ia p o w in n y  być zgodne z praw em  i  regu lam inem , 
ja k  rów n ież  s ta tu ta m i oraz u ch w a łam i i  in s tru k c ja m i 
w ładz zw iązkow ych . Z  w a lnego zebran ia należy sporzą­
dzić p ro tokó ł, k tó ry  podp isu ją  przewodniczący zebran ia 
i  p ro toko lan t.

C. Z a r z ą d  P r a c o w n i c z e j  K a s y
Z a p o m o g o w o - P o ż y c z k o w e j

§ 35. Zarząd P K Z P  sk łada się z 5— 15 cz łonków  i  3__5
zastępców w yb ra n ych  na okres dw óch la t  w  głosow aniu 
ja w nym .

§ 36. Zarząd P K Z P  na p ie rw szym  posiedzeniu w yb ie ra  
ze swego grona przewodniczącego, sekretarza i  skarbn ika .

§ 37. C z łonkow ie  zarządu sp ra w u ją  swe czynności poza 
godzinam i pracy, ja k o  pracę społeczną, n ie  o trzym u ją c  
za nie  wynagrodzenia.
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§ 38. Posiedzenia zarządu P K Z P  odbyw a ją  się w  m ia rę  
potrzeby, n ie  rzadzie j je dn ak  n iż  raz na m iesiąc. D la  
powzięcia p raw om ocnych uchw a ł konieczna jest obecność 
w iększości cz łonków  zarządu P K Z P . U ch w a ły  zarządu za­
pada ją  w iększością głosów. Z  każdego posiedzenia należy 
sporządzić pro tokó ł, k tó ry  podp isu ją  uczestnicy posie­
dzenia.

§ 39. Do obow iązków  zarządu P K Z P  należy:

1) p rzy jm o w a n ie  cz łonków  do P K Z P  oraz skreś lan ie  ich  
z lis ty ,

2) prowadzenie w ła śc iw e j p o lity k i w  zakresie udzie lan ia  
świadczeń, m ające j zapew nić odpow iedn ie .ś rodk i p ie ­
niężne w  okresie w iększego zapotrzebowania,

3) udzie lan ie  członkom  pożyczek i  us ta lan ie  okresu ich 
sp ła ty  w  granicach p rzew idz ianych  w  regu lam in ie  
kasy,

4) przyznaw anie  bezzw ro tnych zapomóg i  przedkładan ie  
decyz ji w  tych  spraw ach do za tw ie rdzen ia  radzie  za­
k ła do w e j lu b  in s ta n c ji zw iązkow e j, p rzy  k tó re j P K Z P  
działa,

5) udzie lan ie  in nych  świadczeń p rzew idz ianych  w  regu­
la m in ie  kasy, na zasadach w  n im  usta lonych,

6) podaw anie p rzyn a jm n ie j raz  na ro k  do w iadom ości 
cz łonków  stanu ich  w k ła d ó w  i zad łużenia w  sposób 
uznany za w ła ś c iw y  d la  dane j P K Z P ,

7) pode jm ow an ie  decyz ji w  spraw ie  zw ro tu  w k ła d ó w  
osobom nie będącym  ju ż  cz łonkam i kasy (§ 27),

8) pode jm ow an ie  decyz ji w  spraw ie  zaciągania pożyczek 
w  in s ta n c ji zw iązkow e j, radzie zak ładow e j i  zakładzie 
pracy oraz k re d y tu  bezgotówkowego w  P K O  na pod­
s taw ie  przepisów  usta la jących zasady korzystan ia  
z tego k red y tu ,

9) spraw ow an ie  k o n tro li nad re g u la rn ym  w p ły w e m  
w k ła d ó w  cz łonkow skich  i  in n ych  w p ła t cz łonków  oraz 
nad te rm in o w y m  ściąganiem  należności i  sp ła tą  zo­
bow iązań P K Z P  oraz podp isyw anie  dyspozycji p ie­
n iężnych i  in n ych  dokum entów ,

10) prowadzen ie e w id e n c ji cz łonków , sprawozdawczości 
i  s ta ty s ty k i oraz rachunkow ości zgodnie z obow iązu ją ­
cym i in s tru k c ja m i, p rzy  pom ocy księgowego w yzna­
czonego przez zakład pracy,

11) reprezentow anie  P K Z P  wobec w ładz  i  in s ty tu c ji oraz 
a d m in is tra c ji zak ładu  pracy,

12) zw o ływ a n ie  w a ln ych  zebrań cz łonków  P K Z P , w  po­
rozum ien iu  z radą zakładową,

13) rozp a tryw a n ie  okresow ych sprawozdań finansow ych  
i  p rzedk ładan ie  ich  w  usta lonych te rm in ach  nadrzęd­
n e j in s ta n c ji zw iązkow e j,

14) sk ładan ie  w a lnem u zebran iu sprawozdań z d z ia ła l­
ności oraz b ilansów  rocznych kasy do zatw ierdzenia,

15) usta lan ie  d la  zarządów oddz ia łow ych P K Z P  w yso­
kości k w o t, w  granicach k tó rych  zarządy te  mogą 
przedstaw iać zarządow i P K Z P  w n io s k i o udzie len ie  
pożyczek i  zapomóg,

16) na leżyte zabezpieczenie m a ją tku , dokum entów  i  ksiąg 
rachunkow ych  P K ZP ,

17) zarządzanie in n y m i sp raw am i P K Z P  w  granicach 
przepisów  n in ie jszego reg u lam inu , u ch w a ł walnego 
zebran ia i  zaleceń k o m is ji re w iz y jn e j oraz in s tru k c ji 
w ładz  zw iązkow ych.

§ 40. W  raz ie  s tw ie rdzen ia , że P K Z P  w  sw ej dz ia ­
ła lno śc i n ie  przestrzega przepisów  p ra w a  lu b  regu lam inu , 
albo zarządzeń w ładz  zw iązkow ych, lulb w  p rzypadku  gdy 
je j dzia ła lność je s t sprzeczna z in teresem  społecznym  —  
rada zak ładow a lu b  in s ta nc ja  zw iązkow a, k tó ra  s tw ie rd z i­
ła  powyższe uchyb ien ie , jes t obow iązana w ys tąp ić  do

w ła śc iw e j d la  dane j P K Z P  nadrzędnej in s ta n c ji zw iązko­
w e j z w n iosk iem  o na tychm iastow e rozw iązan ie  lu b  za­
w ieszenie zarządu P K Z P . W  p rzyp ad ku  rozw iązan ia  lu b  
zaw ieszenia zarządu P K Z P  ins tanc ja  nadrzędna (zarząd 
oddziału, okręgu lu b  zarząd g łów n y  zw iązku  zawodowego) 
do czasu dokonan ia  w yb o ru  nowego zarządu a lbo uchyle­
n ia  zaw ieszenia pow ie rzy  w yko nyw a n ie  czynności zarządu 
P K Z P  członkom  kasy w skazanym  przez radę zakładow ą 
lu b  wyznaczonym  przez siebie. W ybo ry  nowęgo zarządu 
P K Z P  p o w in n y  nastąpić na jpóźn ie j w  te rm in ie  m iesięcz­
nym  od dn ia  rozw iązan ia  zarządu. W  ty m  sam ym  te r­
m in ie  należy u ch y lić  zaw ieszenie a lbo rozw iązać zaw ie­
szony zarząd P K Z P . Równocześnie z rozw iązan iem  lu b  
zaw ieszeniem  zarządu P K Z P  należy zaw iadom ić w łaśc iw y  
oddzia ł P K O  o od w o łan iu  p ra w a  podpisu prze lew ów  i  cze­
kó w  oraz pode jm ow an ia  W kładów  z książeczek P K O  na 
loka tę  przez dotychczas up raw n ione  osoby, podając za­
razem  do w iadom ości oddzia łu  P K O  dane dotyczące osób, 
k tó ry m  udzie lono odpow iedn ich  upoważnień.

D.  Z a r z ą d y  o d d z i a ł o w e

§ 41. W  zakładach pracy liczących ponad 500 cz łonków  
P K Z P  mogą być tw orzone  zarządy oddzia łow e P K Z P  przy 
radach oddzia łow ych.

§ 42. Zarządy oddzia łow e są w yb ie ra ne  na okres dw óch 
la t w  liczb ie  3— 5 osób przez oddzia łow e zebrania człon­
ków  P K ZP .

§ 43. Zarządy oddzia łowe podlega ją w a lnem u zebran iu 
cz łonków  i  zarządow i PKZP .

§ 44. W  oddzia łach liczących pow yże j 500 cz łonków  
PKIZP stosuje się odpow iedn io przepisy § 32 regu lam inu .

§ 45. Zarząd oddz ia łow y P K Z P :
1) przedstaw ia  zarządow i P K Z P  w n io s k i w  spraw ie  

udz ie lan ia  pożyczek i  bezzw ro tnych zapomóg,
2) k o n tro lu je  w p ły w y  w k ła d ó w  i  wpisow ego oraz sp ła ty  

pożyczek przez cz łonków  na te ren ie  swego oddziału,
3) zw o łu je  oddzia łow e zebran ia cz łonków  w  te rm inach  

usta lonych z zarządem  P K Z P  —  celem  om ów ien ia  
sp ra w  bieżących i  złożenia sprawozdan ia ze sw e j dzia­
ła lności.

§ 46. W  spraw ach n ieu regu low anych  przep isam i §§ 41— 
45 nin ie jszego reg u lam in u  stosuje się odpow iedn io prze­
p isy  §§ 35— 38.

V I.  FU N D U S ZE  P K ZP

§ 47. Na środk i finansow e P K Z P  sk ła da ją  się nastę­
pujące fundusze w łasne:
1) Fundusz Oszczędnościowo-Pożyczkowy —  „ A “ ,
2) Fundusz Zapom ogowy —  ,,B“ ,
3) Fundusz R ezerw ow y —  „C “ .

P K Z P  może posiadać jeszcze inne w yodrębn ione fu n ­
dusze przeznaczone na prow adzen ie doda tkow ych  fo rm  
pom ocy d la  członków . Zasady tw o rze n ia  tych  funduszy, 
gospodarowania n im i i  ew idenc jonow an ia  ich  p o w in n y  
być szczegółowo określane w  reg u lam in ie  kasy. Ponadto 
P K Z P  może posiadać fundusze na dzia ła lność zleconą 
przez ins tanc je  zw iązkow e oraz może korzystać z bez­
procentowego i  bezgotówkowego k re d y tu  państwowegoi 
Zasady korzys tan ia  i  gospodarowania ty m i funduszam i 
uregu low ane są od rębnym i przepisam i.

§ 48. Fundusz „ A “  pow sta je  z w k ła d ó w  cz łonkow skich . 
Celem tego funduszu  jes t grom adzenie oszczędności człon­
kó w  P K Z P  i  udzie lan ie  pożyczek go tów kow ych . W k ład y  
cz łonkow skie  w  wysokości i  w  te rm in ach  usta lonych w
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reg u lam in ie  .kasy potrącane są cz łonkom  P K Z P  z ich  w y - 
nagiodzenia. K w o ty  te zap isu je  się na rachunek osobisty 
członka.

W k ła d y  cz łonkow skie  n ie  są oprocentowane.
§ 49. Fundusz „ B “ ‘ pow sta je :

1) z d o ta c ji zak ładu  pracy,
2) z d o ta c ji zw iązków  zawodowych,
3) z odsetek od lo k a t funduszy w  PKO ,
4) z w szelkiego rod za ju  o fia r, da row izn  i  in n ych  nieprze­
w idz ia nych  w p ływ ó w .

Fundusz ten przeznaczony jes t na udzie lan ie  zapomóg 
cz łonkom  P K Z P  w  przypadkach szczególnych potrzeb ży­
ciowych.

§ 50. Fundusz „C “  pow sta je  z w p ła t wpisow ego przez 
cz łonków  w stępu jących  do P K Z P  i  z n iedouczonych  
zw ro tó w  w k ła d ó w  (§ 27). Część tego Funduszu w  w yso­
kości 75% pozostaje w  P K Z P  i  s łuży na p o k ryc ie  szkód 
i s tra t, n ieściąga lnych zadłużeń zm arłych  cz łonków  oraz 
zw ro tu  n ie  pod ję tych  w k ładó w . Pozostałą część Funduszu 
” C " w  wysokości 25% P K Z P  obow iązana jes t przekazy­
wać do zarządu głównego lu b  z jego upow ażn ien ia  do 
zarządu okręgowego zw iązku  zawodowego na „Fundusz 
rozw ojow o-pożyczkow y P K Z P “ . Fundusz ten  przeznaczo­
ny  jes t na zasilan ie  funduszu pożyczkowego nowo pow sta­
jących P K Z P  oraz na pożyczki d la  dz ia ła jących  P K Z P  
w  p rzypadku  pow stan ia  dużych szkód w  rozm iarach 
un ie m oż liw ia jących  im  prze jśc iow o kon tynuow an ie  dz ia­
ła lności. Z  funduszu tego mogą być także pokryw ane  
szkody P K Z P , k tó re  zarząd g łó w n y  (okręgow y) uzna za 
uzasadnione.

§ 51. Fundusze P K Z P  przechow uje  się na rachunkach  
czekowych i  książeczkach oszczędnościowych w  PKO .

V II .  U D Z IE L A N IE  Ś W IA D C Z E Ń  Z F U N D U S Z Y  P K ZP

§ 52. P K Z P  udzie la  sw o im  cz łonkom  następujących 
św iadczeń go tów kow ych :
1) pożyczek,
2) zapomóg,

3) in nych  św iadczeń określonych w  reg u lam in ie  kasy. 
P ożyczki udzie lane przez P K Z P  nie  są oprocentowane.
§ 53. 1. P K Z P  przyzna je  pożyczki na bieżące potrzeby

cz łonków  oraz na cele m ieszkaniow e, t j .  na w k ła d y  do 
spó łdz ie ln i m ieszkan iow ych, kaucje , wyposażenie m iesz­
kań  i  rem onty .

2. M aksym a lna  wysokość pożyczki na bieżące potrze­
by  n ie  może przekraczać 2-m iesięcznych zarobków  b ru tto  
członka, a w  odn ies ien iu  do osób zarab ia jących  poniżej 
1.000 z ł -  k w o ty  z ł 2.000. Okres sp ła ty  pożyczki n ie  może 
być dłuższy n iż  12 m iesięcy.

3. Pożyczki na cele m ieszkan iow e udzie la  P K Z P  ty lk o  
na uzupe łn ien ie  oszczędności na ten  cel posiadanych przez 
członka poza P K Z P . W niosek o udzie len ie  ta k ie j pożyczki 
po w in ie n  być po pa rty  od po w ie dn im i dokum e n tam i s tw ie r­
dza jącym i konieczność podn iesien ia w y d a tk u , np. le g ity ­
m acja  spó łdz ie ln i m ieszkan iow ej, zaśw iadczenie o w yso ­
kości k a u c ji m ieszkan iow ej, książeczka oszczędnościowa 
P K O  itp . M aksym a ln ie  wysokość pożyczki m ieszkan io­
w e j m e może przekraczać łącznie 2-m iesięcznego zarobku 
b ru tto  cz łonka i  50% stanu jego w k ła d ó w  w  P K Z P , a w  
odnies ien iu  do osób zarab ia jących  poniże j 1.000 z ł — 
łącznie k w o ty  z ł 2.000 i  50% stanu jego w k ładó w . 
M aksym a ln y  okres sp ła ty  pożyczki m ieszkan iow e j n ie  
może być dłuższy n iż  18 m iesięcy.

4. W ysokość pożyczek i  okresy ich  sp ła t w  ram ach 
w yże j okreś lonych usta la  re g u la m in  kasy.

§ 54. P rzyznan ie  pożyczki w  m aksym a lne j wysokości 
uzależnione je s t od d ługości stażu członkow skiego w  da­
ne j P K Z P  oraz od posiadania m in im u m  w k ła d ó w  w  w y ­
sokości 30% m iesięcznego zarobku  b ru tto .

§ 55. Bezzw rotne zapom ogi przyzna je  zarząd P K Z P  w  
m ia rę  posiadan ia środków  na ten  cel, k ie ru ją c  się sy­
tua c ją  m a te ria ln ą  członka, z zachow aniem  postanow ień 
zaw artych  w  § 39 p k t  4.

§ 56. Członek P K Z P  nabyw a u p ra w n ie n ia  cz łonkow ­
skie  określone w  § 21 p k t  1, 2 i  3 na tychm ia s t po p rzy ­
ję c iu  w  poczet członków . P raw o  do o trzym an ia  pożyczki 
i  zapom ogi nabyw a członek po u p ły w ie  2 m iesięcy od 
da ty  u c h w a ły  zarządu kasy o p rzy ję c iu  w  poczet człon­
kó w  P K ZP .

§ 57. O udz ie len iu  pożyczek, us ta len iu  ich  wysokości 
i  okresu sp ła ty  decydu je zarząd P K Z P  w  granicach usta­
lonych  w  reg u lam in ie  kasy.

P rzy  pode jm ow an iu  decyz ji zarząd P K Z P  obow iązany 
je s t uw zg lędn ić :
1) ko le jność złożenia w n iosku ,
2) stop ień potrzeby,
3) op in ię  rad y  zak ładow e j (delegata zw iązkow ego, męża 
zaufania),
4) staż przynależności do P K Z P  i  wysokość w k ła d ó w  na 
koncie osobistym  członka.

§ 58. U ch w a ły  o ud z ie lan iu  pożyczek p o w in n y  być po­
de jm ow ane przez zarząd P K Z P  w  obecności p rzedstaw i­
cie la ra d y  zak ładow e j lu b  po zasięgnięciu je j op in ii.

§ 59. W niosek o udzie len ie  pożyczki po w in ie n  być z ło ­
żony na w ła śc iw ym  fo rm u la rzu , zaw ie ra ją cym  zobow ią­
zanie sp ła ty  oraz w yrażen ie  zgody na potrącan ie sp ła t 
pożyczki z wynagrodzenia, a w  przypadku  skreś len ia  
z l is ty  cz ło nkó w  —  zgody na na tychm iastow e u regu low a­
nie  pozostałego do sp ła ty  zadłużenia. O ile  sum a pożyczki 
przewyższa wysokość W kładów  pożyczkobiorcy, je s t on 
obow iązany przedstaw ić so lida rne  poręczenie dwóch 
cz łonków  P K Z P  lu b  złożyć w eksle  gw arancy jne . Form a 
zabezpieczenia sp ła ty  pożyczki d ług o te rm in ow e j pow inna  
być usta lona w  reg u lam in ie  kasy. Poręczycie le obow ią­
zani są w yra z ić  zgodę na po trącan ie  im  z w ynagrodzenia 
poręczonej pożyczki w  razie je j n iesp łacenia przez d łuż ­
n ik a  na zasadach usta lonych d la  d łużn ika . Poręczycie la­
m i n ie  mogą być cz łonkow ie  zarządu P K Z P  i  k o m is ji re­
w iz y jn e j.

N ow e j pożyczki w  gotówce m ożna udz ie lić  dopiero po 
spłaceniu pobrane j poprzednio pożyczki go tów kow e j.

§ 60. W n iosk i o udzie len ie  bezzw ro tne j zapom ogi zao­
p in iow ane  przez męża zau fan ia  k ie ru ją  cz łonkow ie  do 
zarządu P K Z P . Zarząd P K Z P  po rozpa trzen iu  w n ioskó w  
przedk łada  sw oje decyzje  do za tw ie rdzen ia  radzie  zak ła ­
dow e j lu b  in s ta n c ji zw iązkow e j sp raw u jące j bezpośredni 
nadzór nad P K Z P . Decyzje ra d y  zak ładow e j lu b  in s ta n c ji 
zw iązkow e j w  ty m  w zględzie są w iążące d la  zarządu 
P K Z P .

§ 61. W n iosk i o udzie len ie  pożyczek lu b  zapomóg na­
leży rozpa trzyć n ie  późnie j n iż  w  ciągu 14 d n i od dn ia  
ich  złożenia. Decyzje o p rzyznan iu  pożyczek i zapomóg 
podaje się do w iadom ości załog i w  sposób p rz y ję ty  w  da­
nym  zakładzie  p racy  w  ciągu trzech  d n i od dn ia  pow zię­
cia decyzji.

§ 62. W  p rzypadku  skreś len ia  z l is ty  cz łonków  P K Z P , 
zadłużenie cz łonka w ykazane w  księgowości P K Z P  n ie ­
zależnie od te rm in ó w  sp ła ty  usta lonych  p rzy  pow stan iu  
zobow iązania, s ta je  się na tychm ia s t w ym aga lne i  należy 
je  po k ryć  przede w szys tk im  z posiadanych przez niego 
w k ładó w .
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§ 63. Jeśli zobow iązany do sp ła ty  zadłużenia wobec 
P K Z P  ju ż  n ie  p racu je  w  zakładzie  p racy  i  n ie  spłaca 
dob row o ln ie  tego zad łużenia —  należy wezwać go na 
p iśm ie  do u regu low an ia  należności, wyznacza jąc te rm in  
sp ła ty. K op ię  tego w ezw an ia  na leży doręczyć poręczycie­
lom . W  raz ie  n iedokonan ia  sp ła ty  w  w yznaczonym  te r ­
m in ie  zarząd P K Z P  obow iązany jes t p rzystąp ić  do po trą ­
can ia zadłużenia so lida rn ie  odpow iedz ia lnym  poręczycie­
lom .

W  razie niem ożności ściągnięcia zadłużenia —  zarząd 
P K Z P  po w in ie n  w ys tąp ić  za pośredn ic tw em  rad y  zak ła ­
dow e j z w n iosk iem  do zarządu głównego zw iązku  zawo­
dowego o udzie len ie  pe łnom ocn ictw a procesowego i  sk ie ­
row ać spraw ę p rzec iw ko  d łu ż n ik o w i i  poręczycie lom  na 
drogę sądową.

§ 64. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach zarząd 
P K Z P  może rozłożyć na sp ła ty  ra ta lne  zadłużenia, k tó re  
na podstaw ie § 62 reg u lam in u  s ta ły  się na tychm ia s t w y ­
m agalne. W  ty m  p rzypadku  d łu ż n ik  p o w in ie n  złożyć od­
pow iedn ie  zobow iązanie na piśm ie, poręczone so lida rn ie  
przez 2 osoby spośród członików P K Z P . N iedo trzym an ie  
chociażby jednego te rm in u  ra ta ln e j sp ła ty  pow odu je  na­
tychm ias tow ą  wym agalność ca łe j sum y zadłużenia.

§ 65. W  p rzypadku  śm ie rc i cz łonka P K Z P  jego zad łu ­
żenie n ie  podlega zapłacie przez po ręczyc ie li zobow iąza­
nia. Z ap ła ty  tego zadłużenia, po po trącen iu  w k ła d ó w , na­
leży dochodzić od spadkobie rców  zm arłego, w  raz ie  zaś 
trudnośc i w  ściągnięciu, zadłużenie um orzyć, p o k ryw a jąc  
sumę zad łużenia z funduszu rezerwow ego „C “ .

V I I I .  R A C H U N K O W O Ś Ć  P K ZP

§ 66. Zarząd P K Z P  obow iązany jes t p row adzić ra ­
chunkowość P K Z P  zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i 
w y d a n y m i przez C en tra lną  Radę Z w ią zkó w  Zaw odow ych. 
R ok iem  ob rach unko w ym  je s t ro k  ka lendarzow y.

§ 67. B ilans roczny oraz rachunek s tra t po zbadaniu 
przez kom is ję  re w iz y jn ą  podp isu je  zarząd P K Z P  i  ko­
m is ja  re w iz y jn a . B ilans oraz rachunek s tra t w raz  z p ro ­
pozycją  ich  p o k ry c ia  po za tw ie rdzen iu  przez w a lne  zebra­
nie  cz ło nkó w  P K Z P  (delegatów) i  radę zakładow ą należy 
przesłać do zarządu zw iązku  zawodowego, będącego w ła ­
dzą re je s tra cy jn ą  P K Z P  na jp óźn ie j do dn ia  15 lu tego 
każdego roku .

§ 68. Księgowości P K Z P  n ie  może prow adzić  członek 
zarządu P K Z P  lu b  członek k o m is ji re w iz y jn e j.

IX .  K O M IS JA  R E W IZ Y J N A

§ 69. K om is ja  re w iz y jn a  P K Z P  sk łada się z 3— 5 cz łon­
k ó w  i  2 zastępców w yb ra n ych  na okres 2 la t.

§ 70. K o m is ja  re w iz y jn a  P K Z P  je s t organem  k o n tro lu ­
ją cym  dzia ła lność finansow ą zarządu P K Z P . Je j podsta­
w o w y m i zadan iam i są: ochrona m ien ia  P K Z P , k o n tro la  
przestrzegania przez zarząd P K Z P  przepisów  regu lam inu , 
dotyczących dysponow ania funduszam i P K Z P  oraz sp ła ty  
pożyczek i  należności, czuw an ie  nad p ra w id ło w y m  udo­
kum e n tow an iem  w szys tk ich  w p ły w ó w  i  w y d a tk ó w  oraz 
nad p ra w id ło w y m  i  zgodnym  z p rzep isam i prow adzen iem  
księgowości P K Z P . K o m is ja  re w iz y jn a  pow inna  przepro­
wadzać k o n tro lę  dz ia ła lnośc i P K Z P  co n a jm n ie j raz na 
k w a rta ł.

§ 71. K om is ja  re w iz y jn a  P K Z P  n ie  m a p ra w a  w yd a ­
w a n ia  poleceń zarządow i 'P K ZP , może je dn ak  udzie lać m u 
w skazów ek i  w ydaw ać zalecenia.

§ 72. K o m is ja  re w iz y jn a  P K Z P  obow iązana jes t do 
rzetelnego s tw ie rdzen ia  stanu faktycznego podczas kon ­
t r o l i  i  jego od tw orzen ia  w  pro tokole.

§ 73. W  raz ie  s tw ie rdzen ia , że P K Z P  w  sw ej dz ia ła l­
ności finansow e j n ie  przestrzega p rzep isów  p ra w a  lu b  
ninie jszego regu lam inu , albo zarządzeń w ładz  zw iązko ­
w ych  lu b  w  p rzypadku , gdy je j dzia ła lność je s t sprzeczna 
z in teresem  społecznym  —  kom is ja  re w iz y jn a  je s t obo­
w iązana w ys tąp ić  do w łaśc iw e j in s ta n c ji zw iązkow e j 
z w n iosk iem  o na tychm iastow e rozw iązan ie  lu b  zaw ie­
szenie zarządu P K Z P .

§ 74. Szczegółowy zakres obow iązków  i  zadań k o m is ji 
re w iz y jn e j P K Z P  okreś la ją  w łaśc iw e  in s tru kc je .

X . L IK W ID A C J A  P R A C O W N IC ZE J  
K A S Y  Z A P O M O G O W O -P O ŻY C ZK O W E J

§ 75. P K Z P  przechodzi w  stan l ik w id a c ji na m ocy de­
c y z ji zarządu w łaściw ego zw iązku  zawodowego będącego 
w ładzą re jes tracy jn ą , pow zię te j na  w n iosek w a lnego ze­
b ra n ia  cz łonków  P K Z P  (de le ga tów ),lub  z w łasne j in ic ja ­
ty w y !

Z  dn iem  pow zięcia  decyz ji o l ik w id a c ji P K Z P  zaprze­
sta je  się p rzy jm o w a n ia  w k ła d ó w  cz łonkow skich , w y p ła ty  
pożyczek i  zapomóg oraz p rzy jm o w a n ia  now ych  cz łon­
ków .

§ 76. D la  przeprow adzen ia l ik w id a c ji P K Z P  pow o łu je  
się kom is ję  l ik w id a c y jn ą  w  sk ładzie  3— 5 osób.

§ 77. Do dzia ła lności k o m is ji lik w id a c y jn e j m a ją  odpo­
w iedn ie  zastosowanie przepisy reg u la m in u  dotyczące dzia­
ła lnośc i zarządu P K Z P . L ik w id a c ja  m a na ce lu  ukończe­
n ie  sp ra w  bieżących, spłatę zobow iązań oraz ściągnięcie 
w ie rzy te lnośc i.

§ 78. Decyzję o l ik w id a c ji P K Z P  z podaniem  sk ładu  
k o m is ji lik w id a c y jn e j i  m ie jsca je j urzędowania , w ez­
w a n ie m  d łu ż n ik ó w  do sp ła ty  należności oraz wyznacze­
n iem  trzym iesięcznego te rm in u  do zgłoszenia roszczeń 
w ie rz y c ie li —  należy ogłosić w  prasie.

§ 79. L ik w id a c ja  P K Z P  pow inna  być zakończona w  
ciągu 6 m iesięcy od d n ia  podjęcia  decyz ji o lik w id a c ji.  
W  uzasadnionych przypadkach  te rm in  ten  może być prze­
d łużony  decyzją in s ta n c ji zw iązkow e j re je s tru ją ce j kasę 
pow zię tą  na w n iosek k o m is ji lik w id a c y jn e j.

§ 80. Pozostały po lik w id a c ji m a ją tek  P K Z P  przecho­
dz i do dyspozyc ji zarządu głównego w łaściw ego zw iązku  
zawodowego. Z lik w id o w a n a  P K Z P  ulega w yk re ś le n iu  z 
re je s tru  P K ZP .

§ 81. W  czasie trw a n ia  dz ia ła lnośc i P K Z P  mogą być 
pode jm ow ane decyzje o l ik w id a c ji doda tkow ych  fo rm  po­
mocy, prow adzonych przez kasę na podstaw ie postano­
w ie ń  § 47 regu lam inu . Decyzje w  ty m  w zg lędzie  pode j­
m u je  w a lne  zebranie cz łonków  lu b  zarząd zw iązku, bę­
dący w ładzą  re jes tracy jną . L ik w id a c ję  tych  fo rm  pom ocy 
przeprowadza zarząd P K Z P  w  te rm in ie  i  w  sposób uzgod­
n io n y  z radą  zak ładow ą i  nadrzędną in s ta nc ją  zw iązko­
wą. Decyzję o l ik w id a c ji na leży ogłosić w  prasie p rzy  za­
chow an iu  postanow ień § 78. Przeznaczenie pozostałego 
z l ik w id a c ji funduszu  lu b  pok ryc ie  n iedoboru doda tkow e j 
fo rm y  pom ocy w ym aga zgody nadrzędne j in s ta n c ji zw iąz­
kow e j.

X I .  Ł Ą C Z E N IE  K IL K U  P K ZP  
W  JED N Ą  P K ZP

§ 82. W  celu osiągnięcia lepszych re zu lta tó w  d z ia ła l­
ności P K Z P  zrzeszające m a łą  liczbę cz łonków  mogą się 
łączyć z in n y m i podobnym i P K Z P  tego samego zw iązku  
zawodowego lu b  in n ych  zw iązków .
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§ 83. Połączenie P K Z P  może nastąp ić za zgodą za in te ­
resowanych zw iązków  zawodowych, będących w ładzam i 
re je s tra c y jn y m i kas i  W K Z Z , na zasadach ca łk o w ite j do­
brow olności, w yrażone j z w y k łą  w iększością głosów przez 
specja ln ie  w  ty m  celu zw ołane nadzw yczajne w a lne  ze­
bran ia .

§ 84. W  w y n ik u  połączenia k i lk u  P K Z P  pow sta je  jed ­
na m iędzyzakładow a P K Z P  p rz y  je dn ym  z zak ładów  p ra ­
cy, uzgodnionym  w za jem n ie  m iędzy łączonym i P K Z P  i  
a d m in is tra c ja m i ich  zak ładów  pracy.

§ 85. W  ce lu po łączenia się P K Z P  zarządy ich po 
uzyskan iu  zgody sw oich rad zakładow ych i  a d m in is tra c ji 
zak ładów  p racy oraz zarządu zw iązku, będącego w ładzą 
re jes tracy jną , p o w in n y :
1) zwołać nadzw yczajne w a lne  zebran ia w  celu -uchwale­

n ia  w n io skó w  o połączenie,
2) po uch w a len iu  po łączenia przez w a lne  zebran ia usta­

lić  te rm in  zakończenia dz ia ła lności przez dotychcza­
sowe P K Z P ,

3) przygotow ać w spó ln ie  z zarządam i łączonych kas p ro­
je k t  nowego reg u lam in u  m iędzyzak ładow e j P K Z P  w  
oparc iu  o reg u lam in  ram ow y,

4) zwołać w a lne  zebranie cz łonków  lu b  de legatów  łą ­
czonych kas w  celu p rzy jęc ia  nowego reg u lam in u  i  w y ­
boru  zarządu m iędzyzak ładow e j P K Z P  i  k o m is ji re w i­
zy jn e j.

§ 86. Pow,Stała w  w y n ik u  połączenia m iędzyzakładow a 
P K Z P  podlega re je s tra c ji w  zarządzie zw iązku , p rzy  k tó ­
ry m  będzie działać, a dotychczasowe P K Z P  podlegają 
skreś len iu  z re jes tru . M a ją  tu  odpow iedn ie  zastosowanie 
p rzep isy §§ 9— 13 nin ie jszego regu lam inu .

§ 87. P K Z P  połączone sporządzają na dzień połączenia 
b ilanse ne tto  i  ra c h u n k i s tra t i  p rzekazu ją  a k ty w a  i  pa­

sywa now e j P K Z P  oraz zam yka ją  sw oje .rachunki (ks ią­
żeczki oszczędnościowe) w  PKO .

A rc h iw a  połączonych kas p rze jm u je  m iędzyzakładow a 
P K ZP .

§ 88. W  zakładach połączonych P K Z P  mogą dzia łać 
zarządy oddzia łow e m iędzyzak ładow ych P K Z P . W  ty m  
przypadku  m a ją  do n ich  odpow iedn ie zastosowanie po­
s tanow ien ia  §§ 41— 46 regu lam inu .

§ 89. Dopuszczalne jest pow o łan ie  z pow ro tem  P K Z P  
p rzy  zakładzie pracy, k tórego p racow n icy  należą do m ię ­
dzyzakładow ej P K Z P . P ow ołan ie  P K Z P  następu je w  t r y ­
b ie  p rzew idz ianym  przepisam i §§ 9— 14 regu lam inu . W  
ty m  przypadku  m iędzyzakładow a P K Z P  obow iązana jest 
przekazać P K Z P  w yka z  w k ła d ó w  i  zad łużeń cz łonków  
przechodzących do now e j P K ZP , odpow iedn ią  część fu n ­
duszu „ A “  oraz uzgodnioną część funduszy zapomogowego 
i rezerwowego.

X I I .  P O S T A N O W IE N IA  PRZEJŚCIO W E

§ 90. Do końca czerwca 1961 ro ku  zarząd P K Z P  obo­
w iązany  jes t zw ołać w a lne  zebranie członków , u ch w a lić  
w łasny  reg u lam in  kasy w  oparc iu  o n in ie jszy  regu lam in  
ram o w y oraz p rzedstaw ić go do zare jestrow an ia  w ła śc iw e j 
in s ta n c ji zw iązku  zawodowego. R e jestrac ja  odbyw a się 
w ed ług  zasad n in ie jszego regu lam inu.

§ 91. U dz ie lan ie  św iadczeń przez P K Z P  w g now ych 
zasad następu je z dn iem  zare jes trow an ia  reg u lam in u  k a ­
sy. S p ła ta  zobow iązań pow sta łych  przed w e jśc iem  w  ży­
cie now ych reg u lam in ów  kas następu je w g .zasad do tych ­
czasowych.

§ 92. R egu lam in  ra m o w y  wc-hodzi w  życie z dn iem  1 
stycznia 1961 r.
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U S T A W A

z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o Straży Przemysłowej.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 10 lutego 1961 r. N r  6, poz. 42)

D Z I A Ł  B

A rt. 1. 1. Straż Przem ysłowa jest powołana
do ochrony szczególnie w ażnych dla gospodarki 
narodowej uspołecznionych zakładów pracy.

2. Do zadań S traży Przem ysłowej należy:
1) zapewnienie bezpieczeństwa zakładu pracy,
2) strzeżenie m ien ia  na terenie zakładu pracy oraz 

w  m iarę potrzeby konw ojow anie  powierzonego 
m ienia,

3) kon tro low an ie  upraw nień do wstępu i  w jazdu 
na teren zakładu pracy oraz do wynoszenia lub  
wywożenia m ienia.

3. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych), a w  stosunku do zakładów pracy 
podległych radom narodow ym  —  prezydia w o je ­
wódzkich rad narodowych (rad narodowych m iast 
wyłączonych z w o jew ództw ) ustalą w  porozum ie­
n iu  z M in is trem  Spraw  W ew nętrznych w ykazy 
podleg łych im  zakładów pracy, w  k tó rych  pow inna 
być utworzona Straż Przemysłowa.

Art. 2. 1. Straż Przem ysłowa składa się 
z uzbro jonych i jedno lic ie  um undurow anych pra­
cow n ików  zakładu pracy.

2. P racow nik iem  S traży Przem ysłowej może 
być pe łno le tn i obyw ate l polski, którego stan zdro­

w ia  odpowiada wym aganiom  służby strażniczej 
i którego postawa daje ręko jm ię  należytego spra­
w owania obow iązków te j służby.

A rt. 3. Straż Przem ysłowa podlega bezpośred­
n io  k ie ro w n iko w i zakładu pracy, k tó ry  odpowiada 
przed organam i przełożonym i za całokształt ochro­
ny  zakładu.

A rt. 4. W  celu w ykonan ia  swych zadań pra­
cow nicy S traży Przem ysłowej m ają prawo:
1) leg itym ow an ia  osób wchodzących do zakładu 

pracy i  wychodzących z niego,
2) w  przypadkach gdy wym aga tego ochrona m ie­

n ia  zakładu pracy —  dokonywania na jego te­
renie z polecenia k ie row n ika  zakładu re w iz ji 
osób oraz środków  lokom ocji, w  celu sprawdze­
nia, czy m ienie zakładu pracy nie jest bezpraw ­
nie wynoszone lu b  wywożone; re w iz ji osobistej 
należy dokonywać za pośrednictwem  osoby te j 
samej p łci,

3) zatrzym ania osób schw ytanych na gorącym 
uczynku albo podejrzanych o popełnienie prze­
stępstwa na terenie zakładu pracy, jeże li zacho­
dzi obawa ucieczki, zatarcia śladów lub  nie jest 
ustalona ich tożsamość —  w  celu bezzwłoczne-
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go przekazania tych  osób organom powołanym
do ścigania przestępstw,

4) użycia b ron i w  następujących przypadkach:
a) w  obronie w łasnej oraz innych  osób pełn ią­

cych funkc je  p rzy ochronie zakładu i  jego 
m ienia, d la  odparcia bezpośredniego i  gw a ł­
townego zamachu zagrażającego życiu  lub  
zmierzającego do rozbrojenia ,

b) w  przypadkach nieusłuchania wezwania do 
natychm iastowego odłożenia b ron i lu b  inne­
go niebezpiecznego narzędzia, jeże li zacho­
wanie się napastn ika wskazuje na bez­
pośrednie niebezpieczeństwo użycia przez 
niego te j b ron i lu b  narzędzia,

c) d la odparcia zamachu na chron iony zakład 
i  m ien ie  znacznej w artości lu b  na m ienie 
konwojowane,

d) w  celu udarem nienia ucieczki sprawcy za­
machu określonego pod l it .  a), b) i  c).

A rt. 5. 1. Rada M in is tró w  określi w  drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady oraz try b  uży­
cia b ron i przez pracow n ików  S traży Przem ysłowej.

2. Rada M in is tró w  może rozciągnąć zasady i 
t ry b  użycia b ron i przez pracow n ików  Straży Prze­
m ysłowej na osoby spoza straży, wyznaczone do 
pe łn ien ia  z bron ią  służby ochrony m ien ia  społecz­
nego.

A rt. 6 1. M in is te r Spraw W ewnętrznych
sprawuje kon tro lę  działalności S traży Przem ysło­
w e j, ja k  rów nież działalności jednostek organiza- 
cy jn ych  powołanych do nadzoru nad ty m i straża­
m i, niezależnie od k o n tro li sprawowanej przez o r­
gany określone w  art. 1 ust. 3.

2. Rada M in is tró w  określi szczegółowo upraw ­
n ien ia  M in is tra  Spraw W ew nętrznych w  zakresie, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 1.

A rt. 7. Pracow nicy S traży P rzem ysłowej ko ­
rzysta ją  podczas w ykonyw an ia  czynności służbo­
w ych  z ochrony przew idziane j d la urzędn ików  
w  przepisach prawa karnego.

A rt. 8. Ustanaw ia się następujące ko le jne sta­
now iska służbowe S traży Przem ysłowej: 

m łodszy w a rtow n ik , 
w a rtow n ik , 
starszy w a rtow n ik , 
dowódca w arty ,
zastępca kom endanta S traży Przem ysłowej, 
kom endant S traży Przem ysłowej.

A rt. 9. Do pracow n ików  zatrudn ionych na sta­
nowiskach, o k tó rych  mowa w  art. 8, stosuje się 
przepisy prawa pracy obowiązujące w  zakładach 
pracy ze zm ianam i w yn ika ją cym i z przepisów n i­
n ie jszej ustaw y oraz z przepisów w ydanych  na 
je j podstawie.

Art. 10. Rada M in is tró w  określi kw a lif ika c je  
wymagane do zatrudn ien ia  na poszczególnych sta­
now iskach służbowych S traży Przem ysłowej, 
um undurow anie  i oznaki stanowisk służbowych, 
zasady i  no rm y um undurow ania oraz czasokresy 
jego używalności.

A rt. 11. 1 P racow nikom  Straży Przem ysło­
w e j odznaczającym się sumienną i o fiarną służbą 
oraz osiągnięciam i w  szkoleniu udziela się w y ­
różnień.

2. Usta la się następujące w yróżn ien ia : pochwa­
ła, nagroda pieniężna, nagroda rzeczowa.

A rt. 12. 1. P racow nicy S traży Przem ysłowej
podlegają odpowiedzialności dyscyp linarne j za na­
ruszenie obow iązków służbowych.

2. Ustala się następujące środki dyscyplinarne: 
upomnienie, nagana, nagana z ostrzeżeniem oraz 
natychm iastowe rozw iązanie stosunku pracy zgod­
n ie  z p rzep isam i, ustawodawstwa pracy.

Art. 13. W yróżnień udziela oraz środki dy­
scyplinarne stosuje k ie ro w n ik  zakładu pracy lub  
upoważniona przez niego osoba.

A rt. 14. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy
urzędów centra lnych) bądź prezydia w ojew ódzkich 
rad narodowych (rad narodowych m iast w yłączo­
nych z w o jew ództw ) w  porozum ien iu z M in is trem  
Spraw W ew nętrznych wydadzą regu lam iny S traży 
Przem ysłowej, k tó re  określą w  szczególności:
1) zasady pe łn ien ia  służby,
2) zasady i  organizację szkolenia pracow ników  

Straży Przem ysłowej,
* 3) zasady i  t ry b  udzie lan ia w yróżn ień  oraz stoso­

w ania środków  dyscyplinarnych ,
4) zasady i  try b  w ydaw ania  przepustek.

2. M in is te r Spraw  W ew nętrznych us ta li w zor­
cowy regu lam in  S traży Przem ysłowej.

Art. 15. W  resorcie żeglugi Straż Przem ysło­
wa pełniąca służbę w  portach hand low ych i  rybac­
k ich  nosi nazwę „S traż  P ortow a“ , a Straż P rzem y­
słowa w  resorcie finansów  pełniąca służbę w  ban­
kach i  w  podleg łych im  zakładach nosi nazwę 
„S traż  Bankow a“ .

A rt. 16. Zainteresowani m in is trow ie  mogą 
tw orzyć  g rupy operacyjne bezpośrednio im  pod­
ległe lu b  podległe dyrekto rom  zjednoczeń (zarzą­
dów) w  celu przeprowadzenia doraźnych k o n tro li 
w  podległych im  zakładach pracy. Członkow ie tych  
g rup w  czasie pe łn ien ia  obow iązków służbowych 
korzysta ją  z upraw nień określonych w  art. 4 
p k t 1— 3.

A rt. 17. 1. Przepisy n in ie jsze j ustaw y z w y ­
ją tk ie m  art. 1 ust. 3 i  art. 6 stosuje się odpowiednio 
do powołanych przez M in is tra  O brony Narodowej 
lub  upoważnione przez niego organy w a rt c y w il­
nych w  jednostkach (obiektach, ins ty tuc jach) w o j­
skowych oraz w  przedsiębiorstwach podległych 
M in is tro w i O brony Narodowej.

2. R egulam iny przew idziane w  art. 14 w  sto­
sunku do w a rt cyw ilnych , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
w yda M in is te r O brony Narodowej.

Art. 18. 1. Nin ie jsza ustawa nie narusza prze­
pisów o S traży Łączności, S traży Leśnej oraz o or­
ganach ochrony kolei.

2. Rada M in is tró w  określi upraw nien ia  M in i­
stra Spraw  W ew nętrznych w  stosunku do orga­
nów  w ym ien ionych  w  ust. 1.

Art. 19. Traci moc ustawa z dnia 9 kw ie tn ia  
1936 r. o użyciu  b ron i przez w a rto w n ikó w  c y w il­
nych. będących pod nadzorem M in is te rs tw a  Spraw 
W ojskow ych (Dz. U. N r 28, poz. 221), oraz art. 5 
dekretu z dnia 2 lutego 1955 r. o terenow ych orga­
nach adm in is trac ji m orskie j (Dz. U. N r 6, poz. 35).

A rt. 20. Do czasu w ydania  przepisów w yko ­
nawczych na podstawie n in ie jsze j ustaw y zacho­
w u ją  moc przepisy dotychczasowe.

Art. 21. Ustawa wchodzi w  życie po up ływ ie  
trzech m iesięcy od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki
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U S T A W A
z dnia 31 stycznia 1961 r. 

o łączności.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 14 lutego 1961 r. N r  8, poz. 48)

( W yciąg)

R o z d z i a ł  I I I .
Państwowe przedsiębiorstwo „Polska Poczta, 

Telegraf i Telefon“.

Stosunek służbowy pracow ników  
.P P TT  norm u je  odrębna ustawa.

2. M in is tro w i Łączności p rzys ługu je  prawo 
przenoszenia m ianowanych p racow n ików  M in is te r­
stwa Łączności do służby w  P PTT i  m ianowanych 
p racow n ików  P P TT do służby w  M in is te rs tw ie  
Łączności.

A rt. 53. P racow nikom  P P TT przysługu je  
ochrona praw na przew idziana w  przepisach prawa 
karnego dla urzędników .

R o z d z i a ł  V II .
Przepisy przejściowe i końcowe.

A rt. 65. Do czasu w ydan ia  ustaw y przew idzia­
ne j w  art. 52 ust. 1 stosunek służbowy, uposażenie 
i  postępowanie dyscyplinarne p racow n ików  P PTT 
no rm u ją  przepisy dotychczasowe.

A rt. 66. 1. Tracą moc:
1) dekret z dn ia  11 marca 1955 r. o łączności 

(Dz. U. N r  12, poz. 71),
2) art. 4 dekre tu  z dnia 11 marca 1955 r. o prze­

kształceniu urzędu M in is tra  Poczt i  Telegrafów  
w  urząd M in is tra  Łączności (Dz. U. *N r 12 
poz. 70),

3) przepisy z dnia 22 marca 1928 r. o u tw orzen iu  
państwowego przedsiębiorstwa „Po lska  Poczta 
Telegraf i  Te le fon“  (Dz. U. z 1932 r. N r  105’ 
poz. 379),

4) przepisy z dnia 26 sierpnia 1927 r. o odpowie­
dzialności przedsiębiorstwa państwowego „P o l­
ska Poczta, Telegraf i Te le fon“  za p rzesyłk i 
pocztowe, te legram y i  rozm ow y telefoniczne 
w  obrocie w ew nętrznym  (Dz. U. z 1927 r. N r 78

i poz. 679 i  z 1931 r. N r 103, poz. 788).
czasu w ydan ia  przepisów przew idzianych 

w  n in ie jsze j ustaw ie zachowują moc przepisy do­
tychczasowe.

A rt. 67. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący R ady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki
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R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  M IN IS T R A  P R ZE M Y S ŁU  C H EM IC ZN EG O

z dnia 15 grudn ia  1960 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w  prze myślę włókien syntetycznych poliamidowych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 31 stycznia 1961 r. N r  4, poz. 21)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekre tu  z dn ia  10 lis to ­
pada 1954 r. o prze jęc iu  przez zw iązk i zawodowe 
zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochro­
nie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz sprawo­
wania inspekc ji pracy (Dz. U. z 1954 r. N r 52, poz. 
260 i  z 1960 r. N r  20, poz. 119) zarządza się, co 
następuje:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie n in ie jsze dotyczy bezp: 
czenstwa i  h ig ieny  pracy p racow n ików  zatrudni 
nych:
1) w  w y tw ó rn iach  w łók ien  syntetycznych poli

m idow ych, ^
2) w  zakładach i  oddziałach w ytw arzan ia  kapr 

laktam u, nie wchodzących w  skład w y tw ó r 
w łók ien  syntetycznych po liam idow ych

zwanych dalej „w y tw ó rn ia m i“ .
§ 2. Pomieszczenia, w  k tó rych  odbywa się p r 

ukc ja  kapro laktam u, po lim eryzacja, k ra ja n i 
ekstrakcja, suszenie p ła tków  po lim eru  oraz przi

dzenie w łókna, pow inny  posiadać podłogi w ykona­
ne z m ate ria łu  kwasoodpornego, nienasiąkliwego, 
dającego się ła tw o  zmywać. Podłogi pow inny  po­
siadać nachylen ie w  k ie ru n ku  ścieków. W  pomiesz­
czeniach pow inny  znajdować się k u rk i wodne 
i węże do sp łuk iw an ia  podłóg.

§ 3. Ściany pomieszczeń określonych w  § 2 po­
w in n y  być wyłożone p ły tk a m i g lazurow ym i lub  
w  in n y  sposób dostosowane do łatwego zm ywania.

§ Pomieszczenia określone w  § 2 pow inny 
posiadać skutecznie działające urządzenia w e n ty ­
la c ji ogólnej naw iew ne j i  w yw iew ne j.

§ 5. Pomieszczenia, w  k tó rych  is tn ie je  niebez­
pieczeństwo poparzenia skóry p racow n ików  feno­
lem  lu b  ługiem , pow inny posiadać na trysk i w  m ia­
rę możności z ciepłą wodą, um ożliw ia jące szybkie 
zmycie skóry zanieczyszczonej fenolem  lu b  ługiem . 
P racow nikom  należy zapewnić możność zm iany 
odzieży i  b ie lizny  zanieczyszczonej fenolem.

§ 6. 1. W  w y tw ó rn i należy dokonywać okre­
sowych analiz pow ietrza d la  ustalenia zawartości
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dw u tle n ku  s iarki, fenolu, benzenu, amoniaku 
i  dautermu.

2. T e rm in y  dokonyw ania analiz, m iejsca i  spo­
sób pobierania próbek do analizy oraz m etody je j 
w ykonyw an ia  w  przypadku braku  m etod określo­
nych w  PN  (polskich normach) usta la ją kom isje  
powołane przez zakłady pracy.

3. Jeżeli ana lizy w ykażą przekroczenie dopusz­
czalnych stężeń, k ie row n ic tw o  w y tw ó rn i ma obo­
w iązek podjąć niezw łocznie skuteczne k ro k i w  celu 
usunięcia szkodliwego stanu.

§ 7. K a n a ły  i  przewody ściekowe w  w y tw ó rn i 
pow inny być w ykonane z m a te ria łu  odpornego na 
działanie substancji w ystępujących w  procesie 
p rodukcy jnym .

§ 8. P rzewody do przesyłania cieczy i  gazów 
pow inny być znakowane zgodnie z obow iązującym i 
norm am i, a d la  cieczy i  gazów n ie  ob ję tych norm a­
m i w edług oznaczeń p rzy ję tych  w  zakładzie.

§ 9. N ie w o lno używać przewodów do przesy­
łan ia  innych  cieczy lu b  gazów, n iż  to  w yn ika  
z oznakowania przewodów.

§ 10. Fenolu krysta licznego n ie  w o lno rozpusz­
czać przez podgrzewanie o tw a rtym  płom ieniem .

§ 11. 1. R obotn icy m ający styczność z feno­
lem  pow inn i pracować w  fartuchach ochronnych, 
gum owych rękaw icach ochronnych i  w  gum owym  
obuw iu  ochronnym , a w  razie zagrożenia opryska­
nia fenolem  rów nież w  szczelnych okularach 
ochronnych i  nakryc iach g łowy.

2. Jeżeli praca okresowo związana jest z w y ­
dzielaniem  się dużych ilości par feno lu  (stan awa­
ry jn y ), robo tn icy  p rzy n ie j za trudn ien i pow inn i 
pracować p rzy użyciu  sprzętu ochrony dróg odde­
chowych.

§ 12. R obotn ików  m ających styczność z feno­
lem  należy dokładnie pouczyć o niebezpieczeń­
stw ie zagrażającym p rzy  za truc iu  lu b  oparzeniu 
fenolem  oraz o sposobach bezpiecznej pracy 
z fenolem  i  udzie lan iu  pierwszej pomocy p rzy za­
tru c iu  lu b  oparzeniu fenolem.

§ 13. Palenie ty to n iu  wzbronione jest we 
w szystk ich  w ydzia łach w y tw ó rn i z w y ją tk ie m  
warsztatów  mechanicznych i  ko tłow n i.

§ 14. P rzy  oddziałach pow inny  być urządzone 
palarn ie bezpieczne pod względem pożarowym , 
zaopatrzone w  naczynia z wodą na niedopałki.

§ 15. Zakaz palenia ty to n iu  pow in ien  być po­
dany do wiadomości p racow n ików  przez umiesz­
czenie czyte lnych napisów w  odpow iednich m ie j­
scach w y tw ó rn i.

I I .  Transport i składowanie surowców 
i półproduktów.

§ 16. Jeżeli cysterny z fenolem  są opróżniane 
w  specjalnie do tego celu przeznaczonym pomiesz­
czeniu (zajezdnia), to pomieszczenie to  pow inno 
posiadać:
1) ściany n ie tynkow ane z cegły k lin ke ro w e j na 

zapraw ie kwasoodpornej lu b  z betonu kwaso- 
odpornego,

2) w jazdy  do pomieszczeń (zajezdni) zabezpieczo­
ne odpow iednim i drzw iam i,

3) posadzki wykonane z m ate ria łu  kwasoodporne- 
go, nachylone w  k ie ru n ku  kana łu  ściekowego,

4) urządzenia centralnego ogrzewania, ośw ietlenie
sodowe, urządzenia w e n ty la c ji na tu ra lne j (np.
ko m in k i w  dachu) oraz co na jm n ie j jeden
natrysk.

§ 17. Zajezdnia określona w  § 16 może być 
również używana do opróżniania cystern zaw iera­
jących inne substancje n iż  fenol, z ty m  że niedoz­
wolone jest wprowadzanie jednoczesne do jednego 
pomieszczenia zajezdni dwóch cystern, zaw iera ją­
cych różne zw iązk i gw a łtow n ie  reagujące ze sobą.

§ 18. Fenol pow in ien  być przechowywany w  
budynkach z m ate ria łu  niepalnego, w  pomieszcze­
niach dobrze w enty low anych. Insta lac ja  e lek trycz­
na w  tych  pomieszczeniach pow inna odpowiadać 
wym aganiom  określonym  dla pomieszczeń niebez­
piecznych pod względem pożarowym.

§ 19. Składy feno lu  pow inny być zaopatrzone 
w  odpowiednią ilość gaśnic z c iek łym  dw utlenk iem  
węgla.

§ 20. Fenol pow in ien  być przechowywany w  
szczelnych opakowaniach handlow ych lu b  w  szczel­
nych zb io rn ikach  m etalowych. Na opakowaniach 
tych  i  zb iorn ikach pow inny znajdować się napisy: 
„F e n o l“  oraz „O strożnie, m a te ria ł tru ją c y  i  pa­
rzący“ .

§ 21. T ransport w ew nątrzzakładow y feno lu  lu b  
jego roz tw o rów  pow in ien  odbywać się p rzy  pomo­
cy szczelnych przewodów ru row ych  lu b  p rzy uży­
ciu środków transportu  mechanicznego w  szczel­
nych n ie tłukących  się naczyniach.

§ 22. Składy dw u tlenku  s ia rk i pow inny  być 
oddalone od innych  budynków  co na jm n ie j o 100 m.

§ 23. Składy dw u tlenku  s ia rk i w  zam kniętych 
pomieszczeniach pow inny  posiadać skutecznie dzia­
łające urządzenia w e n ty la c ji mechanicznej oraz 
zapasowe w y jśc ia  aw aryjne.

§ 24. Na zewnątrz składu dw u tlenku  s ia rk i na­
leży umieścić w  ła tw o  dostępnych m iejscach sprzęt 
ochrony osobistej dróg oddechowych.

§ 25. P racow n ik  wchodzący do składu dw u­
tle n ku  s ia rk i pow in ien  być obserwowany z ze­
w ną trz  przez drugiego pracownika. P racow nicy 
zna jdu jący się w ew nątrz składu dw u tle n ku  s ia rk i 
oraz p racow nik obserwujący ich  z zewnątrz pow in ­
n i być zaopatrzeni w  sprawnie dzia ła jący sprzęt 
ochrony osobistej dróg oddechowych.

§ 26. Zaw ory  p rzy zb iorn ikach dw u tlenku  
s ia rk i pow inny być wykonane z m a te ria łu  n ie u le ­
gającego koroz ji.

§ 27. Składy cykloheksanolu i  cykloheksanonu 
pow inny się mieścić w  pomieszczeniach ogniood­
pornych, dobrze przew ietrzanych, a znajdujące się 
w  n ich  zb io rn ik i i przewody pow inny być szczelne.

§ 28. Składy p roduktów  ubocznych (cyklohek­
sen i  cykloheksan) należy loka lizow ać w  szczel­
nych oddzie lnych pomieszczeniach.

I I I .  W ytwarzanie kaprolaktamu.

§ 29. Pomieszczenia, w  k tó rych  p roduku je  się 
kapro laktam , pow inny  posiadać bezpośrednie w y j­
ścia na zewnątrz lu b  na ognioodporne k la tk i 
schodowe.

§ 30. U w odorn ian ie  feno lu  pow inno odbywać 
się w  w olno stojących budynkach parterow ych w  
w ydzie lonych  pomieszczeniach. D la  budynków



tych  ustanaw ia się strefę ochronną o szerokości co 
na jm n ie j 30 m.

§ 31. V y jśc ie  z pomieszczeń au tok law ów  pow in ­
no prowadzić bezpośrednio na o tw artą  przestrzeń.

§ 32. S tropy lub  ściany pomieszczeń, w  k tó ­
rych  odbywa się uw odorn ian ie  fenolu, pow inny 
posiadać konstrukc ję  przew idzianą dla pomiesz- 
CZCJ 1 ,-y} ekezpiecznych pod względem w ybuchow ym .

§ 33. Insta lacja  e lektryczna w  pomieszczeniach, 
w  k tó rych  odbywa się uwodorn ian ie  feno lu  po­
w inna odpowiadać wym aganiom  określonym  dla
buchow ym ń niebezpieczny ch Pod względem w y -

§ 34. Pomieszczenia, w  k tó rych  odbywa się 
uwodornianie fenolu, pow inny  posiadać wodne 
urządzenia do ogrzewania, p rzy  czym tem peratura 
g rze jn ików  me pow inna przekraczać 100°C.

§ 35. 1. P rzewody doprowadzające w odór i fe­
no l oraz ich złącza i zaw ory pow inny być całko­
w ic ie  szczelne.

2. Szczelność i stan izo lac ji apara tu ry  pow inny 
byc kontro low ane przez k ie row n ika  oddziału.

§ ¿6. A para tu ra  do uw odorn ian ia  feno lu  po­
w inna  byc zhermetyzowana oraz wyposażona w  
zawory bezpieczeństwa i  p rzyrządy do pom iaru 
tem pera tu ry  i  ciśnienia, a także w  ana liza to ry da 
oznaczania czystości wodoru.

§ 37. W prowadzanie surowców do autoklaw ów  
pow inno byc zmechanizowane.

§ 38. A u to k la w y  do uw odorn ian ia  feno lu  po­
w in n y  być poddawane okresowym  badaniom na 
w ytrzym ałość.

§ 39. Na zb io rn iku  m iern iczym  do fenolu po­
w in ien  znajdować się w yraźny  napis „F eno l — 
m ate ria ł tru ją c y  i parzący“ .

§ 40. 1. O dwodornianie cykloheksanolu po­
w inno  się odbywać w  w olno stojących budynkach 
parterow ych w  w ydzie lonych  pomieszczeniach.

2. S tropy lu b  ściany pomieszczeń, w  k tó rych  
odbywa się odwodornianie cykloheksanolu, pow in ­
ny  posiadać konstrukc ję  przew idzianą dla pomiesz- 
czen niebezpiecznych pod względem w ybuchow ym .
n r ” „ „  ' ■^°nJieszczenia> w  k tó rych  prowadzone są 
prace z cykloheksanołem, cykloheksanonem i  oksy­
mem cykloheksanonu pow inny być wykonane 
z m ate ria łów  ognioodpornych.

§ 42. Insta lacja e lektryczna w  pomieszczeniach 
o k tó rych  m owa w  § 40, pow inna odpowiadać w y ­
maganiom określonym  dla pomieszczeń niebez- 
Plecznych  pod względem w ybuchow ym .

^ j . T ianspo rt pó łp roduktów  i surowców we 
wszystkich pośrednich stadiach procesów pow in ien 
byc zmechanizowany.

IuBâ 0 ry ’ nZ k tó rych  w ydzie la ją  się sub­
stancje szkodliwe dla zdrow ia, pow inny  posiadać 
uiządzema m iejscowej w e n ty la c ji w yw iew ne j, me­
chanicznej lub  natura lne j.

§ 45. Robotnicy za trudn ien i p rzy procesie prze­
grupowania oksymu cykloheksanonu na ka p rS a k- 
w £ n i r h v ?rZy Z° b0^ tn ia n iu  kwasu siarkowego po- 
odporna ff,ZaOP 'Zen,i W 0chronn3 «dzież kwaso- 
o k S a ry  ^ k a w ic e  i bu ty  oraz szczelne

§ 46 Regeneracja wodoru z odwodorn iania 
cykloheksanolu pow inna się odbywać w  pomiesz­
c z e n i u i  aparaturze odpowiadających w arunkom  
przew idzianym  w  §§ 31— 36. ‘ K m

§ 47 Doprowadzanie azotynu do reakto rów  po­
w inno być zmechanizowane.

§ 48. Ilość wprowadzanego do reaktora dw u- 
enku s ia rk i pow inna być re jestrowana oraz po­

w inna byc autom atycznie oznaczana kwasowość 
środowiska re a kc ji (pH).

§ 49. R eaktory do o trzym yw an ia  hydroksylo ­
am iny pow inny być zam knięte i  posiadać urządze­
nia mechanicznej w e n ty la c ji w yw iew ne j m iejsco- 
wej.

u Pom iesaaenie, w  k tó rym  o trzym u je  się
Kontakty do reakc ji uw odorn ian ia  i  odwodorn ia­
nia, pow inno posiadać skutecznie działające urzą­
dzenia w e n ty la c ji ogólnej mechanicznej lub  na tu ­
ra lne j oraz urządzenia m iejscowej w e n ty la c ji w y ­
w iew nej mechanicznej nad piecem do o trzym yw a­
nia stopów oraz nad wanną do ługowania.

§ 51. Pomieszczenie ch łodni am oniakalnej po­
w inno być zaopatrzone w  skutecznie działające 
urządzenia w e n ty la c ji mechanicznej, a aparatura 
pow inna byc szczelna i  u trzym ana w  stanie pełnej 
sprawności technicznej. Chłodnia pow inna posia­
dać w yjśc ie  awaryjne.

§ 52 Załoga ch łodn i pow inna być zaopatrzona 
w  maski gazowe z odpow iednim i pochłaniaczami 
na wypadek aw arii.

IV . Polimeryzacja i przędzenie włókna.

§ 53 T ransport kwasu siarkowego świeżego 
i zużytego pow in ien  być zmechanizowany.

§ 54. R eaktory do po lim eryzac ji pow inny Do­
siadać izolację cieplną.

§ 55. Pomieszczenia zasobników oraz pomiesz­
czenia koc io łków  przędzących pow inny posiadać 
skutecznie działające urządzenia w e n ty la c ji me­
chanicznej w yw iew ne j i naw iewnej.

§ 56. 1. Piece do w ypa lan ia  f i l ie r  pow inny
znajdować się w  oddzie lnym  pomieszczeniu.

2. Nad piecam i pow inno znajdować się urzą­
dzenie m iejscowej w e n ty la c ji mechanicznej w y ­
w iew nej. J J

3. Piece pow inny  posiadać skuteczną izolacie 
cieplną.

§ 57. 1. K o tło w n ia  dauterm u pow inna zna j­
dować się w  oddzie lnym  pomieszczeniu.

2. Pomieszczenie ko tło w n i dauterm u pow inno 
posiadać skutecznie działające urządzenia w e n ty - 
ac ji mechanicznej naw iew ne j i w yw iew ne j.

3-, ,W  m iejscu ła tw o  dostępnym w  pobliżu d rzw i 
wejściowych do ko tło w n i dauterm u pow inny zna j­
dować się m aski gazowe na wypadek aw arii.

4. Z ko tło w n i dauterm u p rzyna jm n ie j jedne 
d rzw i pow inny  prowadzić bezpośrednio na ze­
w nątrz  budynku.

5 Posadzka w  ko tło w n i dauterm u pow inna być 
wykonana z m ate ria łu  die lektrycznego lub  p o k ry ­
ta chodnik iem  d ie lektrycznym .

§ 58. K o t ły  oraz wszystkie przewody do dau­
term u pow inny być stale u trzym yw ane w  stanie 
ca łkow ite j szczelności.

§ 59. W ym iany grzałek w  piecach kon tak to ­
w ych w o lno  dokonywać po ostudzeniu pieca.

§ 60. T ransport dauterm u z beczek do zb io rn i­
ka pow in ien być zmechanizowany.
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V . Obróbka włókiennicza.
§ 61. W  pomieszczeniach obróbki mechanicz­

nej w łókna, ośw ietlanych w yłącznie św iatłem  
sztucznym i  pozbawionych źródeł św ia tła  n a tu ra l­
nego, pow inny znajdować się źródła ośw ietlenia 
awaryjnego.

§ 62. K o tło w n ia  aw iważu pow inna posiadać 
urządzenia w e n ty la c ji ogólnej w yw iew ne j i  na­
w iew ne j.

§ 63. Insta lac ja  e lektryczna w  k o tło w n i a w i­
ważu oraz w  pomieszczeniu, w  k tó rym  odbywa się 
aw iważ, pow inna odpowiadać wym aganiom  okre­
ślonym  dla pomieszczeń w ilgo tnych .

§ 64. Podawanie szpul z przędzą do p łukan ia  
oraz do suszarni pow inno być zmechanizowane.

§ 65. Prace w  suszarni pow inny być zmecha­
nizowane i  prowadzone w  sposób w yk lucza jący 
wchodzenie p racow n ików  do środka suszarni.

V I. Urządzenia higieniczno-sanitarne.
§ 66. 1. D la  pracow n ików  oddziałów chemicz­

nych w y tw ó rn i pow inny być urządzone:
1) szatn ie-rozbiera ln ie na odzież domową,
2) szatn ie-rozbiera ln ie na odzież roboczą i  ochron­

ną,
3) pomieszczenia u m yw a ln i i  natrysków .

2. Pomieszczenia na trysków  pow inny być tak  
usytuowane, by  zachodziła konieczność przejścia 
przez n ie po zdjęciu odzieży ochronnej przed w e j­
ściem do szatni z odzieżą domową.

V II .  Opieka lekarska.
§ 67. 1. Do pracy w  w y tw ó rn i w o lno p rzy jm o ­

wać pracow ników  jedyn ie  na podstaw ie zezwolenia 
lekarza.

2. P racow nicy za trudn ien i w  oddziałach che­
m icznych w y tw ó rn i podlegają okresowym  bada­
n iom  lekarskim , n ie rzadziej n iż raz na 6 miesięcy.

3. P racow nicy w y tw ó rn i, u  k tó rych  stw ierdzo­
no ob jaw y choroby zawodowej, pow inn i być prze­
sunięci na stałe lu b  okresowo do innych  p iać nie 
narażających na tę chorobę.

V I I I .  Przepisy przejściowe i końcowe.
§ 68. W  w y tw ó rn iach  is tn ie jących w  dn iu  w e j­

ścia w  życie niniejszego rozporządzenia dopuszcza 
się prowadzenie procesu uw odorn ian ia  feno lu  na 
najwyższej kondygnacji budynków  innych  niż 
określone w  § 30.

§ 69. W  w ytw ó rn iach  is tn ie jących w  dn iu  
wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia do­
puszcza Się prowadzenie procesu odwodorn iania 
cykloheksanolu w  innych  n iż  określone w  § 40 
ust. 1 budynkach.

§ 70. Przepisy niniejszego rozporządzenia po­
w in n y  być podane do w iadomości pracow ników  
przez wyw ieszenie w  pomieszczeniach pracy w  
m iejscu w idocznym  tekstu  rozporządzenia lub  od­
pow iedn ich w yciągów  z niego i  u trzym yw an ie  ich 
stale w  stanie czyte lnym .

§ 71. K ie ro w n ic tw a  w y tw ó rn i opracują na 
podstawie niniejszego rozporządzenia szczegółowe 
ins trukc je  dla poszczególnych stanowisk pracy 
i  doręczą je pracow nikom  za pokw itow aniem .

§ 72. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia, z tym  że przepisy §§ 2, 3, 16, 18, 27, 28, 
29, 32, 41, 46 i 66 w  stosunku do is tn ie jących za­
k ła d ó w  pracy wchodzą w  życie po u p ływ ie  2 la t, 
a § 22 po u p ływ ie  5 la t od dnia wejścia w  życie 
rozporządzenia.

M in is te r P rzem ysłu  Chemicznego: A. R ad lińsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  P R ZE M Y S ŁU  C H EM IC ZN EG O

z dnia 15 grudn ia  1960 r.
w  sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w  przemyśle włókien sztucznych wiskozowych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 31 stycznia 1961 r. N r  4, poz. 22)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekre tu  z dnia 10 l i ­
stopada 1954 r. o przejęciu przez zw iązki zawodo­
we zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw 
o ochronie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz 
sprawowania inspekc ji pracy (Dz. U. z 1954 r. 
N r  52, poz. 260 i z 1960 r. N r  20, poz. 119) zarzą­
dza się, co następuje:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie n in ie jsze dotyczy bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy p racow n ików  za trudn io ­
nych  w  w y tw ó rn ia ch  sztucznego w łókna, fo l i i  oraz 
innych  p roduktów  w ytw arzanych  metodą w isko­
zową, zwanych dalej „w y tw ó rn ia m i“ .

§ 2. 1. W  w y tw ó rn i oraz w  je j otoczeniu na­
leży dokonywać okresowych analiz pow ietrza dla 
ustalenia zawartości dwusiarczku węgla i  s iarko­
wodoru.

2. T e rm iny  dokonywania analiz, m iejsca i  spo­
sób pobierania próbek do analizy usta la ją  kom i­
sje powołane przez zakłady pracy.

3. Jeżeli analizy w ykażą przekroczenie dopusz­
czalnych stężeń, k ie row n ic tw o  w y tw ó rn i ma obo­
w iązek podjąć niezwłocznie skuteczne k ro k i w  celu 
usunięcia szkodliwego stanu.

§ 3. Pomieszczenia na terenie w y tw ó rn i, w  
k tó rych  przebyw ają pracownicy, pow inny posia­
dać skutecznie działające urządzenia w e n ty la c ji 
ogólnej mechanicznej lu b  na tu ra lne j.

§ 4. Zanieczyszczone szkod liw ym i gazami po­
w ietrze może być usuwane na zewnątrz budynku 
po uprzednim  rozcieńczeniu lub  un ieszkod liw ien iu  
w  in n y  sposób.

§ 5. Pomieszczenia, w  k tó rych  odbywają się 
prace z substancjam i żrącym i, ja k  z w odorotlen­
k iem  sodu i  jego roztw oram i, pomieszczenia siarcz­
kow ania  a lka lice lu lozy, pomieszczenia o trzym y­
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wania w iskozy i  je j dojrzewania, pomieszczenia 
przędzalni, pomieszczenia przygotow yw an ia  kwaś­
nej kąp ie li itp . pow inny  posiadać podłogi zapew­
niające sp ływ  do kanału ściekowego, wykonane 
z m ate ria łu  n ienasiąkliwego, odpornego na dzia­
łanie ługów  lu b  kwasów i dające się oczyszczać 
przez sp łukiw anie. W  pomieszczeniach tych  po- 
w in n y  znajdować się k u rk i wodne i  węże gumowe 
do sp łuk iw an ia  podłóg.

§ 6. Insta lacje  e lektryczne w  obrębie składów 
dwusiarczku węgla, pomieszczeń siarczkowania 
i pomieszczeń rozpuszczania ksantogenianu pow in ­
ny  odpowiadać wym aganiom  określonym  dla po­
mieszczeń niebezpiecznych pod względem w y ­
buchowym.

§ 7. 1. Palenie ty to n iu  w  w y tw ó rn i jest za­
bronione w  składzie dw usiarczku węgla, w  skła­
dzie celulozy, w  oddziale siarczkowania, p rzy p ra ­
cy z ksantogenianem i  roz tw oram i w iskozy, w  
przędzalni, p rzy  odsiarkow yw aniu, p łukan iu  i su­
szeniu przędzy oraz w  so rtow n i i  składzie w łókna.

2. K ie ro w n ic tw o  w y tw ó rn i może rozciągnąć 
zakaz palenia ty to n iu  na ca ły teren w y tw ó rn i.

§ 8. Na teren ie w y tw ó rn i pow inny  być urzą­
dzone pa larn ie  z odpow iednim  zabezpieczeniem 
przeciwpożarowym  oraz z naczyniam i z wodą na 
n iedopałki.

§ 9. Częściowy lub  ca łko w ity  zakaz palenia 
ty to n iu  pow in ien  być podany do wiadomości p ra ­
cow ników  przez umieszczenie odpowiednich nap i­
sów w  w idocznych m iejscach w y tw ó rn i.

I I .  Składowanie i transport wewnątrzzakładowy 
dwusiarczku węgla.

§ 10. 1. Dwusiarczek węgla w  w y tw ó rn i po­
w in ien  być przechow yw any w  m eta low ych zb io r­
n ikach zanurzonych ca łkow icie  w  w ype łn ionych  
wodą basenach betonowych. Przestrzeń w  zb io r­
n ikach w olna od dw usiarczku węgla pow inna być 
w ype łn iona wodą.

2. Zezwala się na przechowywanie dwusiarcz­
ku węgla w  m eta low ych beczkach z zachowaniem 
w arunków  określonych: w  ust. 1.

3. Składy dw usiarczku węgla pow inny  znajdo­
wać się w  odległości co na jm n ie j 15 m  od innych  
budynków  oraz od dróg dla ruchu kołowego. 
Ograniczenie to  n ie  dotyczy drog i dojazdowej 
do składu.

4. Sk łady dwusiarczku węgla pow inny  posia­
dać spraw nie działające odgrom nik i, a zb io rn ik i 
i  ru roc iąg i na terenie w y tw ó rn i odpowiednie 
uziem ienia.

5. Składy dw usiarczku węgla pow inny  być n ie ­
dostępne dla osób niepowołanych. Na teren ie  skła­
dów  należy umieścić napisy ostrzegawcze o zaka­
zie używ ania otwartego ognia i  palenia papierosów.

§ 11. 1. Na terenie w y tw ó rn i dwusiarczek 
węgla pow in ien  być transportow any w  szczelnych 
przewodach ru ro w ych  p rzy  użyciu  w ody pod 
ciśnieniem.

2. P rzewody do transportu  dw usiarczku węgla 
pow inny znajdować się w ew nątrz  przewodów ru ­
row ych o w iększej średnicy. Przestrzeń m iędzy 
obydw iem a ru ra m i pow inna być w ype łn iona  wodą. w

3. Zewnętrzne przewody ru row e pow inny być 
oznaczone w  sposób trw a ły  barwą żółtą.

§ 12. P rzewody ru row e określone w  § 11 po­
w in n y  być ochraniane od uszkodzeń mechanicz­
nych i  przed nadm iernym  nagrzewaniem.

§ 13. 1. Przelewanie dwusiarczku węgla z cy­
stern lu b  innych  naczyń do zb io rn ików  w  składzie 
pow inno być dokonywane p rzy  pomocy szczelnych, 
uziem ionych przewodów, w  m iarę m ożliwości 
p rzy  św ietle  dziennym .

2. P rzy  prze lew aniu dw usiarczku węgla nie 
w olno w ykonyw ać w  obrębie 15 m  ja k ich ko lw ie k  
czynności mogących spowodować pożar, ja k  uży­
wanie otwartego ognia, palenie ty to n iu  itp .

§ 1 4 .  Znajdu jące się na terenie w y tw ó rn i 
opróżnione z dw usiarczku w ęgla cysterny, beczki, 
itp . pow inny  być napełnione wodą i  przechowywa­
ne w  sposób un iem oż liw ia jący  dostęp osobom nie­
powołanym  i  zabezpieczający przed ogniem, iskra ­
m i itp . Naczynia te  pow inny  posiadać napisy: 
„D w usiarczek węgla“ , „G ro z i w ybuchem “ , „T ru ­
cizna“ .

§ 15. Składy dwusiarczku węgla pow inny  być 
zaopatrzone w  sprzęt ochrony osobistej dróg od­
dechowych, umieszczony w  ła tw o  dostępnych 
miejscach na zewnątrz składu.

I I I .  Składowanie celulozy.

§ 16. Celulozę należy przechowywać w  skła­
dach specjalnie na ten cel przeznaczonych, zbudo­
wanych z m ate ria łu  niepalnego.

§ 17. Skład celu lozy pow in ien  posiadać me­
chaniczne urządzenia do transportu  i  układan ia 
celulozy.

§ 18. 1. Celulozę w  belach w olno układać do
wysokości 8 m etrów , z tym  że stosy będą układane 
w  sposób un iem oż liw ia jący  obsuwanie się i  spada­
nie beli.

2. Celulozę w  luźnych  arkuszach w o lno  u k ła ­
dać w  stosy o wysokości n ie w iększej n iż  1,50 m.

§ 19. Skład celu lozy pow in ien  odpowiadać w y ­
maganiom określonym  dla pomieszczeń niebez­
piecznych pod względem pożarowym.

IV . Praca z wodorotlenkiem sodu.

§ 20. Czynności związane z przygotowaniem  
roz tw orów  w odoro tlenku  sodu, tak ie  ja k  w y łado­
w yw an ie  bębnów ze s ta łym  w odoro tlenk iem  sodu, 
transport i  o tw ie ran ie  bębnów, w ysypyw an ie  w o­
doro tlenku  sodu do zb io rn ików  z wodą, mieszanie 
roz tw orów  itd . pow inny być w  m oż liw ie  n a jw yż ­
szym stopniu zmechanizowane.

§ 21. Jeśli rozpuszczanie w odoro tlenku  sodu 
odbywa się w  o tw a rtych  zb iorn ikach, zagłębio­
nych ca łkow icie  lu b  częściowo poniżej podłogi po­
mieszczenia, to z b io rn ik i te pow inny  posiadać ma­
sywne obrzeżenie o wysokości n ie  m nie jszej n iż 
1,1 m  od poziomu podłogi. Z b io rn ik i te pow inny 
być należycie oświetlone. Nad kadziam i do roz­
puszczania w odoro tlenku  sodu pow in ien  znajdo­
wać się okap w yciągow y.

§ 22. T ransport w ew nątrzzakładow y roztw o­
ró w  w odoro tlenku  sodu pow in ien  odbywać się 
szczelnych przewodach ru row ych .
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§ 23. Prace ze sta łym  w odorotlenkiem  sodu lu b  
jego roz tw o ram i pow inny być w ykonyw ane z na­
leżytą ostrożnością, a robo tn icy  za trudn ien i p rzy 
tych  czynnościach pow inn i pracować w  ochron­
nych szczelnych okularach, obuw iu, odzieży i  rę ­
kawicach.

§ 24. N ie  w o lno  dopuszczać do gromadzenia się 
na podłodze odprysków  stałego w odoro tlenku  sodu 
lub  jego roztw orów , a w  razie zanieczyszczenia 
podłogi w odoro tlenk iem  lub  jego roztw orem  nale­
ży niezw łocznie usuwać je  przez sp łuk iw an ie  
wodą.

§ 25. 1. W  pobliżu stanow isk roboczych, na 
k tó rych  w ykonyw ane są prace ze sta łym  w odoro­
tlenk iem  sodu lu b  jego roztw oram i, pow inna być 
wyw ieszona czytelna in s tru kc ja  udzie lan ia p ie rw ­
szej pomocy w  przypadku poparzenia w odoro­
tlenk iem  sodu.

2. W  pobliżu stanow isk określonych w  ust. 1 
pow inny znajdować się środki p ierwszej pomocy, 
przede w szystk im  k u rk i z bieżącą czystą wodą.

V . Otrzymywanie alkalicelulozy.

§ 26. Prasy hydrau liczne stosowane przy p ro ­
d u kc ji a lka lice lu lozy pow inny być u trzym yw ane  
w  stanie zapewnia jącym  sprawne i  bezpieczne 
działanie. Prasy te podlegają co 3 miesiące w e­
w nętrzne j k o n tro li zakładowej, a w y n ik  k o n tro li 
pow in ien  być każdorazowo w pisany do specjalnej 
ks iążki kon tro li.

§ 27. T ransport arkuszy a lka lice lu lozy pow i­
nien być zmechanizowany, poczynając od czynno­
ści usuwania arkuszy z prasy do załadowania ich 
do maszyn rozdrabnia jących.

§ 28. 1. M aszyny do rozdrabnian ia  a lka lice lu ­
lozy (bębny) pow inny  być zbudowane i  u trz ym y ­
wane w  sposób zabezpieczający przed uszkodzenia­
m i cia ła za trudn ionych  p rzy  n ich  robo tn ików .

2. M aszyny, o k tó rych  m owa w  ust. 1, pow in ­
ny posiadać urządzenia w ykluczające uruchom ie­
nie łap rozdrabnia jących oraz obrót na osi bębna 
w  c h w ili, gdy bęben jest o tw a rty . P ow inny  one 
także posiadać szczelne p o k ryw y  zamykane w  spo­
sób pew ny na czas ruchu  łap i  n ie dające się zdej­
mować podczas ruchu. Ponadto niebezpieczne czę­
ści pędni, ko ła  pasowe i  zębate, pasy w  miejscach 
dostępnych itp . pow inny  być należycie osłonięte 
lu b  ogrodzone zgodnie z obow iązu jącym i prze­
pisami.

V I. Siarczkowanie.
§ 29. Pomieszczenia siarczkowania, w  k tó rych  

przez działanie dwusiarczku węgla na a lka lice lu - 
lozę w  bębnach (baratach) o trzym u je  się ksantoge- 
n ian celulozy, pow inny posiadać:
1) ściany i  stropy z m ate ria łu  niepalnego, dachy 

lu b  ściany o ko n s tru kc ji przew idziane j d la  po­
mieszczeń, w  k tó rych  is tn ie je  niebezpieczeń­
stwo w ybuchu, podłogi z m a te ria łu  niepalnego 
i  nieiskrzącego,

2) co na jm n ie j dwa w yjśc ia , w  tym  jedno a w a ry j­
ne, prowadzące bezpośrednio na zewnątrz bu ­
dynku  lu b  do ogniowej k la tk i schodowej,

3) ściany i  d rzw i ognioodporne oddzielające je 
od innych  pomieszczeń,

4) dobrą w en ty lac ję  mechaniczną ogólnonaw iew- 
ną i  wyciągową oraz dobre ośw ietlenie św ia t­
łem  dziennym , a w  ciemnej porze doby św iatłem  
e lektrycznym ,

5) wodne urządzenia, do k tó rych  ogrzewania tem ­
peratura n ie  pow inna jednakże przekraczać 
80°C.

§ 30. P rzewody ru row e i  wszelkie urządzenia 
do doprowadzania i  odprowadzania dwusiarczku 
węgla do bębnów pow inny odpowiadać przepisom
§§ U  i  12.

§ 31. 1. Bębny do siarczkowania (baraty) po­
w in n y  posiadać urządzenia ssącej w e n ty la c ji m ie j­
scowej, um ożliw ia jące skuteczne usunięcie z bęb­
na (baratu) par dw usiarczku węgla.

2. W  pob liżu  bębnów (baratów) pow inna być 
umieszczona in s tru kc ja  nakazująca włączenie in ­
s ta lac ji ssącej na określony czas przed otw arciem  
bębna (baratu) do opróżnienia. Długość okresu, na 
ja k i insta lacja  ma być włączona, ustalana jest 
w  zależności od sprawności in s ta lac ji ssącej. W  po­
b liżu  o tw o ru  do opróżniania bębna (baratu) pow in ­
n y  znajdować się ssawki w en ty lacy jne , k tó re  na­
leży włączać na okres opróżniania bębna (baratu).

§ 32. W yładow yw an ie  ksantogenianu z bęb­
nów  (baratów) do m ieszalników, w  k tó rych  od­
byw a się rozpuszczanie ksantogenianu w  wodoro­
tle n ku  sodu, pow inno odbywać się w  sposób zme­
chanizowany i  w  m ożliw ie  dużym  stopniu zherme- 
tyzow any oraz p rzy  zastosowaniu skutecznych 
urządzeń w e n ty la c ji m iejscowej, usuwającej po­
w ie trze  zanieczyszczone param i dwusiarczku węg­
la na zewnątrz pomieszczenia.

§ 33. Oczyszczanie bębnów (baratów) pow inno 
być w  m iarę  technicznej m ożliwości mechaniczne, 
a w  przypadku ręcznego ich  oczyszczania robo tn icy 
pow inn i pracować p rzy  użyciu  sprzętu ochrony 
osobistej.

§ 34. Narzędzia używane w  pomieszczeniu 
siarczkowania pow inny  być w ykonane w yłącznie 
z m ate ria łu  nieiskrzącego.

V II .  Otrzymywanie wiskozy 
i praca z je j roztworami.

§ 35. Pomieszczenia, w  k tó rych  odbywa się 
rozpuszczanie ksantogenianu pow inny być ogrze­
wane p rzy pomocy urządzeń wodnych.

§ 36. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  odbywa 
się dojrzewanie w iskozy (p iw nice wiskozowe), nie 
w olno dopuszczać do gromadzenia się na podłodze 
w iskozy lu b  zregenerowanej celulozy.

§ 37. P rzy  obsług iw aniu m iesza ln ików  do roz­
puszczania ksantogenianu, zb io rn ików  do dojrze­
w ania w iskozy, b ło tn ia rek  do f iltro w a n ia  w iskozy 
oraz zw iązanych z n im i ins ta lac ji przewodów ru ­
row ych, pomp itp . stosuje się odpowiednio prze­
p isy §§ 22— 25.

V I I I .  Przędzalnie.

§ 38. Odstępy m iędzy maszynami przędzaln i­
czym i w  nowo budowanych lub  przebudowywa­
nych w y tw ó rn ia ch  pow inny w ynosić n ie  m nie j 
n iż  1,8 m.

§ 39. M aszyny przędzalnicze pow inny posiadać 
szczelną obudowę oraz mechaniczną w en ty lac ję
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wyciągową, zabezpieczającą przed rozprzestrzenia­
n iem  się gazów powstających w  czasie fo rm ow ania  
się w łókna.

§ 40. Przędzalnie w łókna  wiskozowego pow in ­
ny  posiadać urządzenia zapewniające dop ływ  świe­
żego pow ietrza o odpow iedniej tem peraturze i  w i l ­
gotności.

§ 41. 1. W  razie stosowania p rzy  przędzeniu 
m etody w iró w ko w e j ga rnk i w iró w e k  przędzaln i­
czych pow inny  być m etalowe lub  ze sztucznego 
tw orzyw a zbrojonego.

2. G arnk i w iró w e k  przędzalniczych pow inny 
być przed przekazaniem do p ro d u kc ji poddane 
w yw ażen iu  dynam icznem u na próbnej maszynie.

§ 42. Odpadki w iskozy i  w łókna  pow inny być 
stale usuwane z pomieszczenia przędzalni.

IX . Odsiarczkowywanie (desulfuracja) 
i płukanie włókna.

§ 43. P rzygotow yw an ie  kwaśnej kąp ie li, k ra ­
janie, odsiarczkowywanie i  p łukan ie  w łókna  po­
w inno  być w ykonyw ane przy  zastosowaniu w en­
ty la c ji stale usuwającej szkodliwe w yz iew y 
z m iejsca ich  powstawania i  doprowadzającej 
świeże pow ietrze. Czynności te pow inny się odby­
wać w  aparatach w  m iarę  technicznych m ożliw o­
ści zherm etyzowanych. Dostarczanie surowców do 
tych  aparatów  pow inno być zmechanizowane.

X . Suszenie włókna.
§ 44. Suszarki do suszenia przędzy pow inny 

m ieć szczelną budowę oraz posiadać izolację 
cieplną i  w ew nętrzną w en ty lac ję  ssącą, usuwają­
cą z n ich  pow ietrze nagrzane i  nawilgocone.

§ 45. Suszarki do suszenia w łókna  ciętego po­
w in n y  się znajdować w  pomieszczeniach bezpiecz­
nych pod względem pożarowym  i zaopatrzonych 
w  urządzenia w e n ty la c ji naw iewnej.

X I.  W ytwórnie folii wiskozowej 
i innych produktów wiskozowych.

§ 46. Do w y tw ó rn i fo l i i  w iskozowej i innych  
p roduktów  w iskozowych, np. je l i t  w iskozowych, 
kap tu rków  do zam ykania butelek, gąbek w isko­
zowych, stosuje się odpowiednio przepisy obow ią­
zujące w  w y tw ó rn ia ch  w łó k ie n  w iskozowych.

§ 47. Pomieszczenia do w ytw arzan ia  fo l i i  
w iskozowej pow inny  być oddzielone od innych  
pomieszczeń.

§ 48. Maszyny do w ytw arzan ia  fo l i i  pow inny 
być zhermetyzowane i  zaopatrzone w  m iejscową

w enty lac ję  mechaniczną, usuwającą pow ietrze za­
nieczyszczone w yz iew am i u la tn ia ją cym i się z w a­
nien i  b łony.

X II .  Urządzenia higieniczno-sanitarne.

§ 49. 1. D la  pracow n ików  oddziałów chemicz­
nych w y tw ó rn i pow inny być urządzone:
1) szatn ie-rozb iera ln ie  na odzież domową,
2) szatn ie-rozb iera ln ie  na odzież roboczą i  ochron­

ną,
3) pomieszczenia u m yw a ln i i  natrysków .

2. Pomieszczenia na trysków  pow inny być tak 
usytuowane, by zachodziła konieczność przejścia 
przez nie po zdjęciu odzieży ochronnej przed 
wejściem  do szatni z odzieżą domową.

X I I I .  Opieka lekarska.

§ 50. 1. Do pracy w  w y tw ó rn ia ch  w olno 
przy jm ow ać pracow n ików  jedyn ie  na podstawie 
zezwolenia lekarza.

2. P racow nicy za trudn ien i w  oddziałach che­
m icznych w y tw ó rn i podlegają okresowym  bada­
niom  lekarskim , nie rzadziej n iż raz na 3 miesiące.

3. P racow nicy w y tw ó rn i, u k tó rych  stw ierdzo­
no ob jaw y choroby zawodowej, pow inn i być prze­
sunięci na stałe lu b  okresowo do innych  prac nie 
narażających na tę chorobę.

X IV . Przepisy końcowe.

§ 51. Przepisy niniejszego rozporządzenia po­
w in n y  być podane do w iadomości pracow ników  
przez wyw ieszenie w  pomieszczeniach pracy w  
m iejscu w idocznym  tekstu rozporządzenia lub  od­
pow iedn ich w yciągów  z niego i  u trzym yw an ie  ich 
stale w  stanie czyte lnym .

§ 52. K ie row n ic tw a  w y tw ó rn i opracują na 
podstawie niniejszego rozporządzenia szczegółowe 
ins trukc je  d la  poszczególnych stanowisk pracy 
i doręczą je  pracow nikom  za pokw itow aniem .

§ 53. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia, z ty m  że przepisy §§ 5, 10 ust. 4, 29 
p k t 1 i 3, 31, 32, 35, 39, 41, 43, 44, 45, 47, 48 i  49 
w  stosunku do is tn ie jących w y tw ó rn i wchodzą w  
życie po up ływ ie  2 la t od dnia wejścia w  życie 
rozporządzenia.
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