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D Z I A Ł  B-----------------------  31

U S T A W A
z dnia 16 lutego 1961 r.

o zakresie działania Ministra K ultury i Sztuki.
(D z ienn ik  Ustaw z dnia 23 lutego 1961 r. N r  10, poz. 53)

(W yciąg)

Art. 2. Zakres działania M in is tra  K u ltu ry
i  S ztuki obe jm uje  w  szczególności sprawy:
1) rea lizow ania państwowej p o lity k i k u ltu ra ln e j 

oraz koordynow ania działalności urzędów, in ­
s ty tu c ji państwowych, społecznych i  gospodar­
czych w  te j dziedzinie,

2) twórczości a rtystyczne j i op ieki nad tw órcam i 
oraz popierania społecznej działalności a r ty ­
stycznej,

3) b ib lio te k  i  czyte ln ic tw a, muzeów i  ochrony za­
bytków ,

4) kształcenia artystycznego oraz stud iów  k u ltu ­
ra lno-ośw ia tow ych i b ib lio tekarsk ich ,

5) przedsiębiorstw  i in s ty tu c ji: artystycznych 
i  w idow iskow ych, wydawniczych, księgarskich,

6) nagrań fonograficznych, p rodukc ji, rozpow­
szechniania i  w yśw ie tlan ia  f ilm ó w  oraz p ro ­
d u k c ji przem ysłowej przedsiębiorstw  resortu 
k u ltu ry  i  sz tuk i —  dla potrzeb k inem atogra fii, 
p ro d u kc ji ins trum entów  muzycznych i  p ły t  gra­
m ofonowych,

7) przem ysłu poligraficznego,
8) współpracy z zagranicą w  dziedzinie k u ltu ry  

i  sztuk i w  porozum ieniu z M in is trem  Spraw 
Zagranicznych,

9) udzielania na podstawie szczególnych przepi­
sów zezwoleń na prowadzenie działalności 
w  dziedzinach ob ję tych zakresem działania 
M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki.
A rt. 3. Zasady współdzia łan ia M in is tra  K u l­

tu ry  i S ztuk i oraz zw iązków  zawodowych w  spra­
wach w ym ien ionych  w  art. 2 oraz w  sprawach 
ob ję tych sta tutową działalnością zw iązków  zawo­
dowych w  zakresie zagadnień k u ltu ry  określą 
wspóln ie M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki oraz Prezy­
d ium  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

A rt. 7. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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O B W IE S ZC ZE N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D LIW O Ś C I

z dnia 31 stycznia 1961 r.
w  sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r. —  Przepisy o kosztach

sądowych w sprawach cywilnych.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 23 lutego 1961 r. N r  10, poz. 57)

(W yciąg)

1. Na podstawie art. 3 ustaw y z dnia 16 lis to ­
pada 1960 r. o zm ianie przepisów o kosztach sądo­
w ych  w  sprawach cyw iln ych  (Dz. U. N r 51, 
poz. 298) ogłasza się w  załączniku do niniejszego 
obwieszczenia je d n o lity  tekst ustaw y z dnia 30 
grudn ia  1950 r. —  Przepisy o kosztach sądowych 
w  sprawach, cyw iln ych  (Dz. U. z 1950 'r. N r 58, 
poz. 528; z 1953 r. N r 14, poz. 56; z 1958 r. N r  13, 
poz. 56 i N r 18, poz. 75 oraz z 1960 r. N r 51, poz. 
298) z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z prze­
pisów w ydanych przed dniem  ogłoszenia je d n o li­
tego tekstu i z zastosowaniem ciągłe j num erac ji 
a rtyku łó w , ustępów i  punktów .

2. Jedno lity  tekst ustaw y z dnia 30 grudnia 
1950 r. —  Przepisy o kosztach sądowych w  spra­
wach cyw iln ych  nie obejm uje:
1) art. 4 ustaw y z dnia 16 listopada 1960 r. 

o zm ianie przepisów o kosztach sądowych 
w  sprawach cyw iln ych  w  brzm ien iu :
»A rt. 4. W  sprawach wszczętych przed dniem  
wejścia w  życie n in ie jsze j ustaw y pobiera się 
koszty sądowe w  dotychczasowej wysokości aż 
do ukończenia postępowania w  instanc ji, a w  
sprawach z zakresu postępowania niesporne­

go —  aż do ukończenia samodzielnej części 
postępowania.“ ;

2) art. 115 ustaw y z dnia 30 grudn ia  1950 r. — 
Przepisy o kosztach sądowych w  sprawach 
cyw ilnych  w  brzm ieniu:
„A r t .  115. 1. W ykonanie ustaw y porucza się 
M in is tro w i Spraw iedliwości.
2. Do czasu w ydania  rozporządzeń, p rzew i­
dzianych w  ustaw ie n in ie jsze j, należy stoso­
wać przepisy rozporządzeń dotychczasowych.“ ;

3) następujących przepisów o dn iu  wejścia w  :y -  
cie ustaw:
a) art. 116 ustaw y z dnia 30 grudn ia  1950 r. — 

Przepisy o kosztach sądowych w  sprawach 
cyw iln ych  w  brzm ieniu:
„A r t .  116. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  

1 stycznia 1951 r . “ ;
b) art. 5 ustaw y z dnia 16 listopada 1960 r. 

o zm ianie przepisów o kosztach sądowych 
w  sprawach cyw iln ych  w  brzm ieniu:
„A r t .  5. Ustawa wchodzi w  życie po u p ły ­
w ie  30 dn i od je j ogłoszenia“ .

M in is te r Spraw ied liw ośc i: M. R yb ick i
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Z a łą czn ik  do obwieszczenia M in is tra  
S p raw ied liw ośc i z dn ia  31 stycznia 
1961 r. (poz. 57).

U S T A W A

z dn ia  30 g rudn ia  1950 r.

P R Z E P IS Y  O K O S ZTA C H  S Ą D O W Y C H  W  S P R A W A C H  C Y W IL N Y C H

D Z I A Ł  I. O d d z i a ł  1.

Przepisy wspólne. Wpis.

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

A rt. 3. 1. N ie  m a ją  obow iązku  uiszczenia kosztów 
sądowych:

1) strona, k tó ra  została zw o ln iona  przez sąd od kosztów 
sądowych,

3) strona, dochodząca w ynagrodzen ia  szkód w y n ik ły c h  
z w yp a d ku  p rzy  p racy  a lbo choroby zaw odowej, oraz 
strona, dochodząca ód zakładu p racy należności ze 
stosunku pracy,

2. Za strony, w ym ien ione  w  ust. 1 p k t 1, 3, 4, 5 i  6, 
w y d a tk i ponosi tym czasowo S karb  Państwa, a za k u ra to ­
ra —  jeże li obow iązujące przepisy nie s tanow ią  inaczej — 
strona, d la  k tó re j k u ra to r  został ustanow iony, lu b  też, 
gdyby  to  by ło  n iem ożliw e  —  strona, k tó ra  sw ym  w n ios­
k ie m  lu b  swą czynnością spowodow ała ustanow ien ie  k u ­
ra tora .

A rt. 4. 1. S karb  P aństw a je s t zw o ln io n y  od o p ła t są­
dowych.

2. M in is te r S p raw ied liw ośc i może w  po rozum ien iu  
z M in is tre m  F inansów  i  in n y m i za in te resow anym i m in i­
s tra m i zw o ln ić  w ed ług  swego uznan ia od o p ła t sądowych 
in s ty tu c je  i  stowarzyszenia, zasługujące na zw o ln ien ie  od 
tych  op ła t ze w zg lędu na ich  dzia ła lność społeczną, nau­
kową, ośw ia tow ą lu b  samopomocową. Z w o ln ie n ie  może 
być w  każdej c h w ili cofn ięte.

A rt. 5. 1. K oszty  sądowe, od k tó rych  strona by ła  
zw o ln iona  przez sąd, będą ściągnięte z urzędu po up raw o­
m ocn ien iu  się orzeczenia sądu w  danej sp raw ie  od prze­
c iw n ik a  albo od strony, zw o ln ion e j przez sąd od kosztów  
z zasądzonego je j roszczenia w ed ług  przepisów  kodeksu 
postępowania cyw ilnego.

2. P rzep isy ustępu poprzedzającego stosuje się odpo­
w iedn io  w  spraw ach w ym ien ionych  w  a rt. 3 ust. 1 p k t 
2—6.

R o z d z i a ł  2. 

Opłaty sądowe.

A rt. 28. 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej do­
chodząca od p racow n ika  w ynagrodzenia w yrządzonej 
przez niego szkody uiszcza w p is  s tosunkow y wynoszący:

1) p rzy  w a rtośc i p rzedm io tu  sp ra w y  do 30.000 zł w łącz­
n ie  —  3%,

2) p rzy  w a rtośc i p rzedm io tu  sp raw y od 30.000 z ł do 
90.000 zł w łączn ie : od p ie rw szych  30.000 z ł —  900 zł, 
a od n a d w yżk i —  2%,

3) p rzy  w a rtośc i p rzedm io tu  sp ra w y  ponad 90.000 z ł: od 
p ierw szych 90.000 zł —  2.100 zł, a od na dw yżk i — 
1%-

2. Różnicę pom iędzy w p isem  stosunkow ym  p rz e w i­
dz ianym  w  przepisach a rt. 27 a w p isem  uiszczonym  przez 
jednostkę gospodarki uspołecznionej stosownie do prze­
p isów  ustępu poprzedzającego ściąga się z urzędu od 
p rzec iw n ika , b iorąc za podstawę wysokość sum y od n ie ­
go zasądzonej.

D Z I A Ł  I I I .

Przepisy przejściowe i końcowe.

A rt. 103. U chy la  się de k re t z d n ia  6 g ru dn ia  1946 r. 
—  Przep isy o kosztach sądowych w  spraw ach c y w iln y c h  
(Dz. U. N r  70, poz. 382) oraz a rt. 27 us ta w y  z dn ia  9 m a r­
ca 1949 r. o zak ład an iu  re je s tró w  d la  s ta tkó w  żeglugi 
śród lądow ej, k tó ry c h  re je s try  zag inę ły  lu b  u le g ły  znisz­
czeniu, oraz o op ła tach w  postępow aniu dotyczącym  re­
je s tru  s ta tków  żeg lug i śród lądow ej (Dz. U. N r  18, poz. 
119).

A rt. 110. 1. Od podania s trony  o złożenie re w iz ji 
nadzw ycza jne j (art. 3961 kodeksu postępowania c y w iln e ­
go) pob iera  się op ła tę kan ce la ry jn ą  w  kw o c ie  300 zł. W  
razie n ieu iszczenia te j op ła ty  przez stronę w  ciągu sied­
m iu  d n i od w ezw an ia  podanie pozostaw ia się bez rozpo­
znania,

2. Od re w iz ji nadzw ycza jne j złożonej w  in te res ie  
s trony  i  na  sku te k  je j podania pob iera  się od te j s trony  
w p is  w  ta k ie j wysokości ja k  od re w iz ji.  W pis ten  podlega 
ściągnięciu z urzędu.

3. Od uiszczenia op ła ty  kan ce la ry jn e j i  w p isu  od re ­
w iz j i  nadzw ycza jne j są zw o ln ione  strony, k tó re  ko rzys ta ły  
ze zw o ln ien ia  od kosztów  lu b  op ła t sądow ych w  postępo­
w a n iu  sądowym , w  k tó ry m  zapadło zaskarżone orzeczenie.
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R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS TR Ó W

z dn ia 23 stycznia 1961 r.
w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych.

(D zienn ik Ustaw z dnia 16 lutego 1961 r. N r  9, poz. 49)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 
i 5 ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu 
zakładowym  w  przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Fundusz zakładowy składa się z części za­
sadniczej (zasadniczy fundusz zakładowy) i  części 
dodatkowej (dodatkowy fundusz zakładowy).

§ 2. 1. Zasadniczy fundusz zakładowy równa 
się kwocie odpowiadającej 2% osobowego funduszu 
płac planowanego na dany rok.

2. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia 
pełnego zasadniczego funduszu, jeże li zaplanuje 
i  osiągnie w  danym  roku  w y n ik  gospodarczy po­
rów nyw a ln ie  co na jm n ie j rów ny  w y n ik o w i roku 
poprzedzaj ącego.

3. W  razie nieosiągnięcia przez przedsiębior­
stwo w y n ik u  równego porów nyw aln ie  w y n ik o w i 
roku  poprzedzającego zasadniczy fundusz zakła­
dow y ulega zm niejszeniu o 8% za każdy rozpo­
częty procent pogorszenia w  granicach do 5% po­
gorszenia, o dalszych 10% za każdy rozpoczęty 
procent pogorszenia w  granicach od 5% do 10% 
pogorszenia i  o 1 % za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w  granicach od 10% do 20% pogor­
szenia.

4. W  razie gdy pogorszenie w y n ik u  przekro­
czy 20%, przedsiębiorstwo tra c i prawo do fu n ­
duszu zakładowego.

§ 3. 1. Jeżeli do planu na dany ro k  przedsię­
b iorstw o p rzy jm u je  in n y  asortym ent p rodukc ji 
lub  też inną je j s tru k tu rę  asortym entową albo 
inne ceny, s taw k i itp . (art. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 
28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przed­
siębiorstwach państwowych —  Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78) n iż  w  poprzedzającym roku, to  obo­
wiązane jest doprowadzić do porównywalności 
w y n ik  roku  poprzedzającego do w y n ik u  p lanowa­
nego na dany ro k  (obliczenie bazy).

2. Przedsiębiorstwo obowiązane jest bez­
zwłocznie po zatw ierdzeniu w  obowiązującym t r y ­
bie p lanu techniczno-ekonomicznego dokonać o b li­
czenia bazy.
• 3. P raw idłowość obliczenia bazy sprawdzają 

b ieg li księgow i przy badaniu bilansu i  w e ry fik a c ji 
w y n ik u  za poprzedni rok.

4. Sprawdzona baza (ust. 3) podlega za tw ie r­
dzeniu przez k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej nad 
przedsiębiorstwem.

5. Za zgodą jednostk i nadrzędnej nad przed­
siębiorstwem  nie oblicza się bazy w  razie, gdy:
1) zm iany, o k tó rych  mowa w  ust. 1, w ystępu ją  

w  nieznacznym stopniu,
2) nastapiła ca łkow ita  zmiana asortym entu pro­

d u kc ji lu b  inne przyczyny un iem ożliw ia jące 
obliczenie bazv.
6. W  przypadku określonym  w  ust. 5 p k t 1 

podstawą porównania jest w y n ik  osiągnięty w  ro ­

ku poprzedzającym, a w  przypadku określonym  
w  ust. 5 p k t 2 w y n ik  p lanow any na dany rok.

7. M in is te r F inansów ustala szczegółowo spo­
sób doprowadzenia do porów nyw alności w yn ikó w  
gospodarczych przedsiębiorstw  w  różnych latach 
(obliczenie bazy) i  try b  sprawdzania p raw id łow o­
ści obliczenia bazy.

8. Ilekroć  w  dalszych przepisach rozporządze­
nia jest m owa o w y n ik u  roku  poprzedzającego, 
należy przez to rozum ieć także w y n ik  doprowa­
dzony do porównywalności (obliczoną bazę).

§ 4. D la  ustalenia, czy przedsiębiorstwu p rzy ­
sługuje prawo do u tw orzenia funduszu zakłado­
wego, oraz dla obliczenia jego wysokości —  p rz y j­
m uje  się w  przedsiębiorstw ie, k tó re  w  roku  po­
przedzającym nie uzyskało upraw nień do pełnego 
zasadniczego funduszu zakładowego, zamiast w y ­
n iku  osiągniętego w  roku  poprzedzającym —  w y ­
n ik , ja k i należało osiągnąć, aby uzyskać prawo do 
utw orzenia funduszu zakładowego w  pełnej wyso-

§ 5. 1. Przedsiębiorstwom, k tó rych  p lanowa- 
ny  w y n ik  działalności gospodarczej, oparty  na 
wskaźnikach ustalonych przez jednostkę nadrzęd­
ną, w  ramach narodowego p lanu gospodarczego 
jest mzszy od w y n ik u  roku  poprzedzającego, oraz 
przedsiębiorstwom nowo pow sta łym  lub  powsta­
ły m  w  w y n ik u  reorganizacji —  pe łny zasadniczy 
fundusz zakładowy przysługu je  za osiągnięcie w y ­
n ik u  planowanego. J

2. W  razie nieosiągnięcia przez przedsiębior­
stwo w y n ik u  planowanego zasadniczy fundusz za­
k ładow y ulega zm niejszeniu na zasadach określo­
nych w  § 2 ust. 3; gdy pogorszenie planowanego 
w y n ik u  przekroczy 20%, przedsiębiorstwo trac i 
prawo do funduszu zakładowego.

§ 6. Przedsiębiorstwa, k tó re  osiągną w y n ik  
gospodarczy lepszy od uprawniającego do pełnego 
zasadniczego funduszu zakładowego, tw orzą po­
nadto dodatkow y fundusz zakładowy.

§ 7. 1. Podstawą obliczenia dodatkowego fu n ­
duszu zakładowego dla przedsiębiorstwa jest kw o­
ta popraw y w yn iku , stanowiąca różnicę m iędzy 
w yn ik ie m  faktyczn ie  osiągniętym  w  danym  roku  
a w yn ik ie m  roku  poprzedzającego.

2. K w otę  dodatkowego funduszu zakładowego 
dla przedsiębiorstwa oblicza się na podstawie ta ­
beli określającej procenty planowanego osobowe­
go funduszu płac, przypadające za zaplanowaną 
poprawę rentowności. Tabelę tę sporządza przed­
siębiorstwo na podstawie ustalonych przez jed­
nostkę nadrzędną w skaźn ików  dyrek tyw nych  do­
tyczących planowanego w yn iku , wysokości fundu ­
szu zakładowego, ja k  również tabeli, stanowiącej 
załącznik n r 1 do rozporządzenia.

3. W skaźnik i dy rek tyw ne  funduszu zakłado­
wego ustalają dla zjednoczeń i  jednostek rów no­
rzędnych w łaśc iw i m in is trow ie  opierając się na
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analogicznych wskaźnikach określonych dla po­
szczególnych resortów  przez Radę M in is trów .

4. P rzy  usta lan iu  w skaźnika dyrektyw nego 
dodatkowego funduszu zakładowego d la  przedsię­
b iorstw a jednostka nadrzędna pow inna uwzględ­
n ić  w ie lkość wyznaczonych zadań oraz stopień 
trudności popraw y w yn iku .

§ 8. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo zaplanuje i 
osiągnie w y n ik  lepszy od w y n ik u  roku  poprzedza­
jącego —  tw o rzy  dodatkow y fundusz zakładowy 
w  kwocie odpowiadającej w yn ika jącem u z tabe li 
(§ 7 ust. 2) procentow i funduszu płac za zaplano­
waną poprawę rentowności.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w y n ik  lep­
szy od w y n ik u  zaplanowanego —  tw o rzy  dodat­
kow y  fundusz zakładowy od rzeczyw iste j popra­
w y  w yn iku , według stopy procentowej, k tó rą  
określa stosunek kw o ty  dodatkowego funduszu za­
kładowego przypadającej za zaplanowaną popra­
wę rentowności do k w o ty  zaplanowanej popraw y 
w yn iku .

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w y n ik  gor­
szy od zaplanowanego, ale lepszy n iż  w  ro ku  po­
przedzającym, tw o rzy  dodatkowy fundusz zakła­
dow y w  kwocie odpowiadającej procentow i p la­
nowanego funduszu płac, określonemu w  tabe li 
(§ 7 ust. 2) o 5 m iejsc w  tabe li n iże j od procentu 
ustalonego w  te j tabe li d la rzeczyw iste j poprawy 
rentowności.

4. K w o ta  dodatkowego funduszu zakładowe­
go n ie  może przekraczać kw o ty  faktyczn ie  osią­
gnięte j popraw y w yn iku .

5. Sposób obliczenia popraw y rentowności 
oraz dodatkowego funduszu zakładowego w  p rzy ­
padku, o k tó rym  mowa w  ust. 2, określają w zory 
obliczeń stanowiące załącznik n r 2 do rozporzą­
dzenia.

§ 9. 1. W  przedsiębiorstw ie, w  k tó rym  w a­
runk iem  tw orzenia funduszu zakładowego jest 
osiągnięcie w y n ik u  planowanego (§ 3 ust. 5 p k t 2 
i  § 5), dodatkow y fundusz zakładowy tw o rzy  się 
za osiągnięcie ponadplanowej rentowności.

2. D odatkow y fundusz zakładowy oblicza się 
p rzy jm u jąc  za każdy procent ponadplanowej ren­
towności —  określony przez w łaściwego m in is tra  
procent planowanego osobowego funduszu płac, nie 
wyższy n iż  0,6%.

§ 10. W łaściw i m in is trow ie  mogą w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Finansów zezwolić przedsię­
b iorstw om  na zaliczenie na fundusz zakładowy 
w  całości lub  w  części zysku osiągniętego z p ro ­
d u kc ji ubocznej określonego rodza ju  w yrobów , 
me ob ję tych planem  techniczno-ekonom icznym  
przedsiębiorstwa w  ro ku  1961 i  w  roku  następ­
nym.

§ 11. Jeżeli p rzy badaniu b ilansu i w e ry fik a ­
c ji w y n ik u  gospodarczego przedsiębiorstwa za da­
n y  ro k  okaże się, że asortym ent w ykonany zgod­
n ie  z żądaniem odbiorców różn i się od asortym en­
tu  zaplanowanego, co w p ływ a  na pogorszenie w y ­
n iku , w y n ik  może być odpowiednio skorygowany 
za zgodą jednostk i nadrzędnej, w ydaną w  poro­
zum ieniu z w łaśc iw ym  terenowo dla danego przed­
siębiorstwa w o jew ódzk im  oddziałem Narodowego 
Banku Polskiego.

§ 12. 1. W  przedsiębiorstwach p lanow o-ae fi- 
cy tow ych  w y n ik i ko rygu je  się także wskaźnik iem

zm iany sprzedaży w yrobów  i  usług w  porównaniu 
do roku  poprzedzającego, a w  przypadkach okre­
ślonych w  § 5 rozporządzenia —  w  porów naniu do 
planu.

2. Korekta, o k tó re j mowa w  ust. 1, może być 
dokonana za zgodą właściwego m in is tra  w  przed­
siębiorstwach, w  k tó rych  ceny zbytu  na n iektóre  
w y ro b y  i  us ług i zostały ustalone poniżej jednost­
kow ych kosztów w ytw orzen ia , jeże li na te w yroby  
i  usług i n ie przys ługu ją  dotacje przedmiotowe.

§ 13. 1. Niezależnie od korekt, o k tó rych  mo­
wa w  art. 6 ust. 1 ustaw y z dn ia  28 marca 1958 r.
0 funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78), 
w łaśc iw i m in is trow ie  mogą określić w  drodze za­
rządzeń w ydanych w  porozum ien iu z M in is trem  
Finansów dodatkowe ty tu ły  ko re k t w y n ik u  (do­
datn ich i  ujem nych).

2. W łaściw i m in is trow ie  we w łasnym  zakresie 
mogą w prowadzić korektę w y n ik u  w  przypadku, 
gdy jego pogorszenie nastąpi na skutek zm ian 
w  poziomie kosztów w ytw arzan ia , spowodowanych 
podjęciem  pozaplanowej p ro d u kc ji eksportowej.

§ 14. 1. D la  ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
osiągnęło w  poszczególnych kw arta łach  danego ro ­
ku  w y n ik  gospodarczy uzasadniający tworzenie 
funduszu zakładowego w  kw arta łach, oraz d la  ob li­
czenia jego wysokości należy w y n ik  ten porównać:
1) z w yn ik ie m  poszczególnych kw a rta łów  roku  

poprzedzającego w  przypadkach określonych 
w  § 3 ust. 5 p k t 1,

2) z bazą podzieloną na k w a rta ły  w  tak ich  pro ­
centach, w  jak ich  w  roku  poprzedzającym 
kszta łtow a ły  się w y n ik i poszczególnych kw a r­
ta łów  w  stosunku do w y n ik u  rocznego w  p r z y ­
padkach określonych w  § 3 ust. 1; w  szczegól­
nie uzasadnionych przypadkach za zgodą jed­
nostki nadrzędnej bazę można podzielić na 
k w a rta ły  w ed ług p ropo rc ji w yn ika jące j z p la­
nu na rok  bieżący,

3) z zaplanowanym i kw a rta ln ym i w yn ika m i w  
rocznym  planie techniczno-ekonom icznym  
przedsiębiorstw  w  przypadkach określonych 
w  § 3 ust. 5 p k t 2 i  § 5.
2. Za podstawę obliczeń, o k tó rych  mowa w  

ust. 1, p rzy jm u je  się dane od początku roku  do 
końca danego kw arta łu . P rzy  usta lan iu  wysokości 
funduszu zakładowego za k w a rta ły  I I  i  I I I  oraz 
za cały ro k  potrąca się fundusz u tw orzony za po­
przednie kw a rta ły .

§ 15. 1. W yp ła ty  z funduszu zakładowego są 
dokonywane na podstawie przedłożonego przez 
przedsiębiorstwo i  podpisanego przez dyrekto ra  
oraz głównego księgowego obliczenia wysokości 
funduszu zakładowego, zatwierdzonego przez jed ­
nostkę nadrzędną.

2. W yp ła ty  z funduszu zakładowego za 1 pó ł­
rocze i  I I I  k w a rta ł m ają charakter zaliczkowy
1 nie mogą łącznie przekroczyć 25% kw o ty  doko­
nanego odpisu na fundusz zakładowy za dany 
okres. W  przypadku gdy roczny w y n ik  przedsię­
b iorstw a nie uzasadnia pełnej wysokości u tw orzo­
nego i  wypłaconego w  poszczególnych kw arta łach 
funduszu zakładowego, kw o ty  nadpłacone obcią­
żają fundusz zakładowy następnego roku.

§ 16. 1. Przedsiębiorstwom, któ re  nie spełnią 
w a runków  określonych w  rozporządzeniu i  w
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zw iązku z ty m  nie u tw orzą  funduszu zakładowe­
go, jednostka nadrzędna może zezwolić na doko­
nyw an ie  w yda tków  na nagrody i  świadczenia dla 
p racow ników  jedyn ie  do wysokości k w o ty  nie prze­
kraczającej 0,2% planowanego na dany okres oso­
bowego funduszu płac. W yd a tk i te zalicza się do 
kosztów przedsiębiorstwa.

2. Jeżeli jednak w  następnych okresach da­
nego ro ku  przedsiębiorstwa u tw orzą fundusz za­
kładow y, wówczas w ydatkow ane k w o ty  na nagro­
dy i  świadczenia należy traktow ać jako  zaliczko­
we w y p ła ty  z funduszu zakładowego.

§ 17. P rzepisy rozporządzenia stosuje się od­
pow iedn io do dzia ła jących w edług zasad rozra­
chunku gospodarczego zakładów przedsiębiorstw  
w ie lozakładowych, jeże li ich  urządzenia księgo­
we pozwalają na usta lenie w y n ik u  gospodarczego. 

§ 18. 1. P rzepisy rozporządzenia nie dotyczą:
1) przedsiębiorstw  przem ysłow ych rozliczających 

się z budżetam i te renow ym i,
2) przedsiębiorstw  górn ic tw a  węglowego, kopa l­

n ic tw a  ru d  żelaznych i  nieżelaznych,
3) przedsiębiorstw  energetycznych,
4) przedsiębiorstw  przem ysłow ych podleg łych M i­

n is tro w i H and lu  Wewnętrznego.

2. Rada M in is tró w  na wniosek w łaściwego m i­
n is tra  zgłoszony w  porozum ien iu  z M in is tre m  F i­
nansów może uzupełn ić w ykaz przedsiębiorstw  
ob ję tych  ust. 1.

§ 19. Rada M in is tró w  na wniosek w łaściwego 
m in is tra  zgłoszony w  porozum ien iu z M in is trem  
Finansów może rozciągnąć przepisy rozporządze­
n ia  na przedsiębiorstwa innych  dzia łów  gospodar­
k i narodowej.

§ 20. 1. T rac i moc rozporządzenie Rady M i­
n is tró w  z dnia 31 grudn ia  1959 r. w  sprawie fu n ­
duszu zakładowego w  państwowych przedsiębior­
stwach przem ysłow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  4, 
poz. 24, N r 22, poz. 128 i  N r  34, poz. 195).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów wykonawczych 
przew idzianych w  n in ie jszym  rozporządzeniu po­
zostają w  m ocy przepisy szczegółowe wydane na 
podstawie rozporządzenia, o k tó ry m  m owa w  ust. 1.

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r. —  
z ty m  że przepisy §§ 12 i  13 m ają zastosowanie 
rów nież p rzy usta lan iu  funduszu zakładowego na 
ro k  1960.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrankiew icz

Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z d n ia  23 s tyczn ia  
1961 r. (poz. 49).

T A B E L A  O B L IC Z E Ń  D O D A T K O W E G O  F U N D U S Z U  Z A K Ł A D O W E G O

P rocent po p raw y 
ren tow ności

P rocent p lanowanego 
osobowego funduszu  p łac 
przeznaczony na odpis 

do da tko w y

P rocent popraw y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
osobowego funduszu płac 
przeznaczony na odpis 

doda tkow y

0,01 — 0,1 0,05 2,81 — 2,9 1,54
0,11 — 0,2 0,10 2,91 — 3,0 1,6
0,21 — 0,3 0,15 3,01 — 3,1 1,66
0,31 — 0,4 0,20 3,11 — 3,2 1,72
0,41 — 0,5 0,25 3,21 — 3,3 1,78
0,51 — 0,6 0,30 3.31 — 3,4 1,84
0,61 — 0,7 0,35 3,41 — 3,5 1,90
0,71 — 0,8 0,40 3,51 — 3,6 1,96
0,81 — 0,9 0,45 3,61 — 3,7 2,02
0,91 — 1,0 0,5 3,71 — 3,8 2,08
1,01 — 1,1 0,55 3,81 — 3,9 2,14
U l  — 1,2 0,60 3,91 — 4,0 2,20
1,21 — 1,3 0,65 4,01 — 4,1 2,26
1,31 — 1,4 0,70 4,11 — 4,2 2,32
1,41 — 1,5 0,75 4,21 — 4,3 2,38
1,51 — 1,6 0,80 4,31 —i 4,4 2,44
1,61 — 1,7 0,85 4,41 — 4,5 2,50
1,71 — 1,8 0,90 4,51 — 4,6 2,56
1,81 — 1,9 0,95 4,61 — 4,7 2 62
1,91 — 2,0 1,0 4,71 — 4,8 2,68
2,01 — 2,1 1,06 4,81 — 4,9 2,74
2,11 — 2,2 1,12 4,91 — 5,0 2,8
2,21 — 2,3 1,18 5,01 — 5,1 2,86
2,31 — 2,4 1,24 5,11 — 5,2 2,92
2,41 — 2,5 1,30 5,21 — 5,3 2,98
2,51 — 2,6 1,36 5,31 — 5,4 3,04
2,61 — 2,7 1,42 5,41 — 5,5 3,10
2,71 — 2,8 1,48 5,51 — 5,6 3,16
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P rocent pop raw y 
ren tow ności

P rocent p lanowanego 
osobowego funduszu p łac 
przeznaczony na odpis 

doda tkow y

P rocent popraw y 
ren tow ności

P rocent p lanowanego 
osobowego funduszu płac 
przeznaczony na odpis 

doda tkow y

5,61 —  5,7 3,22 11,61 —  11,7 7,29
5,71 —  5,8 3,28 11,71 —  11,8 7,36
5,81 —  5,9 3,34 11,81 —  11,9 7,43
5,91 —  6,0 3,4 11,91 —  12,0 7,5
6,01 —  6,1 3,46 12,01 —  12,1 7,58
6,11 —  6,2 3,52 12,11 —  12,2 7,66
6,21 —  6,3 3,58 12,21 —  12,3 7,74
6,31 —  6,4 3,64 12,31 —  12,4 7,82
6,41 —  6,5 3,70 12,41 —  12,5 7,90
6,51 —  6,6 3,76 12,51 —  12,6 7,98
6,61 —  6,7 3,82 12,61 —  12,7 8,06
6,71 —  6,8 3,88 12,71 —  12,8 8,14
6,81 —  6,9 3,94 12,81 —  12,9 8,22
6,91 —  7,0 4,0 12,91 —  13,0 8,3
7,01 —  7,1 4,07 13,01 —  13,1 8,38
7,11 —  7,2 4,14 13,11 —  13,2 8,46
7,21 —  7,3 4,21 13,21 —  13,3 8,54
7,31 —  7,4 4,28 13,31 —  13,4 8,62
7,41 —  7,5 4,35 13,41 —  13,5 8,70
7,51 —  7,6 4,42 13,51 —  13,6 8,78
7,61 —  7,7 4,49 13,61 —  13,7 8,86
7,71 —  7,8 4,56 13,71 —  13,8 8,94
7,81 —  7,9 4,63 13,81 —  13,9 9,02
7,91 —  8,0 4,7 13,91 —  14,0 9,1
8,01 —  8,1 4,77 14,01 —  14,1 9,18
8,11 —  8,2 4,84 14,11 —i 14,2 9,26
8,21 —  8,3 4,91 14,21 —  14.3 9,34
8,31 —t 8,4 4,98 14,31 —  14,4 9,42
8,41 —  8,5 5,05 14,41 —  14,5 9,50
8,51 —  8,6 5,12 14,51 —  14,6 9,58
8,61 —  8,7 5,1& 14,61 —  14,7 9,66
8,71 —  8,8 5,26 14,71 —  14,8 9,74
8,81 —  8,9 5,33 14,81 —  14,9 9,82
8,91 —  9,0 5,4 14,91 —  15,0 9,9
9,01 —  9,1 5,47 15,01 —  15,1 9,98
9,11 —  9,2 5,54 15,11 —  15,2 10,06
9,21 —  9,3 5,61 15,21 —  15,3 10,14
9,31 —  9,4 5,68 15,31 —  15,4 10,22
9,41 —  9,5 5,75 15,41 —  15,5 10,30
9,51 —  9,6 5,82 15,51 —  15,6 10,38
9,61 —  9,7 5,89 15,61 —  15,7 10,46
9,71 —  9,8 5,96 15,71 —  15,8 10,54
9,81 —  9,9 6,03 15,81 —  15,9 10,62
9,91 —  10,0 6,1 15,91 —  16,0 10,7

10,01 —  10,1 6,17 16,01 —  16,1 10,78
10,11 —  10,2 6,24 16,11 —  16.2 10,86
10,21 —  10,3 6,31 16,21 —  16,3 10,94
10,31 —  10,4 6,38 16,31 —  16,4 11,02
10,41 —  10,5 6,45 16,41 —  16,5 11,10
10,51 —  10,6 6,52 16,51 —  16,6 11,18
10,61 —  10,7 6,59 16,61 —  16,7 11,26
10,71 —  10,8 6,66 16,71 —  16,8 11,34
10,81 —  10,9 6,73 16,81 —  16,9 11.42
10,91 —  11,0 6,8 16,91 —  17,0 11,5
11,01 —  11,1 6,87 17,01 —  17,1 11,58
11,11 —  11,2 6,94 17,11 —  17,2 11,66
11,21 —  11,3 7,01 17,21 —  17,3 11,74
11,31 —  11,4 7,08 17,31 —  17,4 11,82
11,41 —  11,5 '7,15 17,41 —  17,5 11,90
11,51 —  11,6 7,22 17,51 —  17,6 11,98
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P rocent popraw y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
osobowego funduszu płac 
przeznaczony na odpis 

doda tkow y

P rocent popraw y 
ren tow ności

P rocent p lanowanego 
osobowego funduszu płac 
przeznaczony na odpis 

doda tkow y

17,61 —  17,7 12,06 18,31 —  18,4 12,62

17,71 —  17,8 12,14 18,41 —  18,5 12,70

17,81 —  17,9 12,22 18,51 —  18,6 12,78

17,91 —  18,0 12,3 18,61 —  18,7 12,86

18,01 —  18,1 12,38 18,71 —  18,8 12,94

18,11 —  18,2 12,46 18,81 —  18,9 13,02

18,21 —  18,3 12,54 18,91 —  19,0 13,1

W  raz ie  p o p ra w y  
zak ład ow y  podw yższa

ren to w n ośc i pow yże j 19,0% —  za każde 0,1% p o p ra w y  
się o 0,08% p lanow anego osobowego fun duszu  płac.

re n to w n ośc i do d a tko w y  fundusz

P rzy  u s ta lan iu  tabe l d la  przeds ięb io rs tw  —  procen t p lanowanego osobowego funduszu płac, w yznacza jący k w o ­
tę dodatkowego funduszu zakładowego, usta lony  w pow yższe j ta b e li n ie  może być zm ien iony.

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzenia Ra­
d y  M in is tró w  z d n ia  23 stycznia 
1961 r. (poz. 49).

W Z O R Y  O B L IC Z E Ń

I .  O b liczen ie  p ro cen tu  p o p ra w y  ren to w n ośc i p rzedsię­

b io rs tw a  (§ 8 ust. 1 i  2 rozporządzen ia).

1. Przez zaplanow aną popraw ę ren tow nośc i rozum ie 
się stosunek p rocen tow y, w  ja k im  pozostaje kw o ta  popra­
w y  w y n ik u  ( t j. w y n ik  p lan ow a ny  pom nie jszony o w y n ik  
ro ku  poprzedzającego) do sum y kosztów  w łasnych  sprze­
danej p ro d u k c ji i  us ług w  ro k u  poprzedzającym .

O bliczen ie następu je w ed ług  w zoru :

Z
R =  ------- X 100, w  k tó ry m :

K

R =  procen t pop raw y ren tow ności,
Z  =  zaplanow ana k w o ta  po p ra w y w y n ik u  w  po rów ­

na n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego,
K  =  koszty  w łasne  sprzedanej p ro d u k c ji i  usług 

w  ro k u  poprzedzającym .

2. W  p rzyp ad ku  gdy podstaw ą ob liczen ia  funduszu 
zakładowego je s t w y n ik  p lanow any (§ 9) —  przez popra­
w ę ren tow ności rozum ie się stosunek procen tow y, w  ja ­
k im  pozostaje k w o ta  po p ra w y  w y n ik u  ( t j. w y n ik  rzeczy­
w is ty  pom nie jszony o w y n ik  p lanow any) do sum y p lano ­
w anych  kosztów  w łasnych  sprzedanej p ro d u k c ji i  usług.

O bliczen ie następu je w ed ług  w zo ru  podanego w  ust. 
1, z ty m  że:

Z  =  os iągnię ta k w o ta  p o p ra w y  w y n ik u  w  po rów na­
n iu  do w y n ik u  planowanego,

K  =  p lanow ane koszty  w łasne sprzedanej p ro d u k c ji 
i  usług.

3. W  p rzypadku  gdy p rzedsięb iorstw o nie  osiągnie 
w y n ik u  planowanego, ale po p ra w i w y n ik  w  stosunku do 
w y n ik u  ro k u  poprzedzającego (§ 8 ust. 3), przez popraw ę 
ren tow nośc i rozum ie  się stosunek p rocen tow y, w  ja k im  
pozostaje k w o ta  po p ra w y w y n ik u  (w y n ik  rzeczyw is ty  po­
m n ie jszony o w y n ik  ro ku  poprzedzającego) do sum y kosz­
tó w  w łasnych sprzedanej p ro d u k c ji i  us ług w  ro k u  po­
przedzającym .

O b liczen ie  następu je  w e d łu g  w z o ru  podanego w  ust.
I ,  z ty m  że:

Z =  osiągnięta k w o ta  po p ra w y  w y n ik u  w  po rów na­
n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego.

I I .  O b liczen ie  k w o ty  doda tkow ego fu n d u szu  zak ład ow e­
go p rz y  os iągn ięc iu  w y n ik u  lepszego od w y n ik u  p la n o ­

wanego ( § 8  ust. 2 rozporządzen ia).

1. O bliczenie stopy procen tow ej następu je w ed ług  
w zoru :

a X F
S =  ——— , w  k tó ry m :

Z

S =  stopa procentowa,
a =  p rocen t fun duszu  p łac p rzyp a d a ją cy  za zap la ­

now aną po p raw ę  re n to w n ośc i w e d łu g  ta b e li 
(§ 7 ust. 2),

F =  p lanow any osobowy fundusz płac,
Z =  zaplanow ana kw o ta  po p ra w y w y n ik u  w  po­

ró w n a n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego.

2. K w o tę  dodatkowego funduszu  zakładowego o b li­
cza się w ed ług  w zo ru :

X  =  S X W , w  k tó ry m :

X  =  k w o ta  dodatkowego funduszu  zakładowego,
S =  stopa procentowa,
W  =  k w o ta  fak tyczn ie  osiągnię te j po p ra w y w y n ik u . 

U w a g a :  Ile k ro ć  w  podanych w yże j w zo rach jes t m ow a o:

1) „w y n ik u  ro k u  poprzedzającego“ , należy przez to 
rozum ieć w  przypadkach określonych w  § 3 —  
obliczoną bazę, a  w  przypadkach  określonych w  
§ 6 —  w y n ik  podw yższony lu b  bazę podwyższoną,

2) „kosztach w łasnych  sprzedanej p ro d u k c ji i  u s ług “ , 
na leży przez to rozum ieć w  przypadkach  okreś lo ­
nych w  § 3 —  koszty bazowe.

P a ra g ra fy  bez bliższego okreś len ia  oznaczają pa rag ra ­
fy  rozporządzenia.
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1961 w kopalniach węgla oraz w  zakładach 
energetycznych okręgu podległych Ministrowi Górnictwa i Energetyki.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 16 lutego 1961 r. N r  9, poz. 50)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Przedłuża się na ro k  1961 moc obowią­
zującą rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 
lutego 1960 r. w  sprawie tw orzenia funduszu za- 
kładowego na rok  1960 w  kopaln iach węgla oraz 
w  zakładach energetycznych okręgu podległych 
M in is tro w i G órn ictw a i  E nerge tyk i (Dz. U. N r 13, 
poz. 77).

§ 2. W  rozporządzeniu w ym ien ionym  w  § 1 
wprowadza się następujące zm iany:

1) § 2 o trzym u je  brzm ienie:

„§  2.1. K opa ln ie  węgla przeznaczają na fundusz 
zakładowy:

1) za każdy procent przekroczenia p la ­
nu w ydobycia  kw otę  odpowiadającą 
0,5% osobowego funduszu płac p la­
nowanego na rok  1961;

2) za każdy procent przekroczenia w y ­
znaczonej (zadanej) przez zjednocze­
nie w yda jności ogólnej w  kopaln iach 
węgla kam iennego —  kw otę  odpo­
w iadającą 1% osobowego funduszu 
płac planowanego na ro k  1961 —  przy 
czym średnia wyznaczonych d la  po­
szczególnych kopa lń  w ydajności ogól­
nych nie może być niższa od w y d a j­
ności ogólnej, ustalonej w  wysokości 
1255 kg na pracow n iko-dn iów kę dla 
przem ysłu węgla kam iennego;

3) za każdy procent przekroczenia p la - 
. nu:

a) w ydajności ogólnej w  głębino­
w ych  kopaln iach węgla b runa t­
nego —  kw otę  odpowiadającą 1% 
osobowego funduszu płac plano­
wanego na rok  1961,

b) w ydajności ogólnej liczonej na 
ogólną masę wydobytego węgla 
i zebranego nadkładu w  kopa l­
niach odkryw kow ych  węgla b ru ­
natnego —  0,5% osobowego fu n ­
duszu płac planowanego na rok  
1961;

4) w  razie osiągnięcia planowanego zy­
sku —  średnio 5% osiągniętego zy­
sku .“ ;

2) w  § 3:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Podstawą obliczeń funduszu zakłado­
wego jest w ydobycie  węgla netto  (bez m u ­
łó w  z dawnej p rodukc ji). Wysokość osiąg­
niętego w ydobycia  węgla kamiennego po­
mniejsza się o 25% ilości węgla w y n ik a ją ­
cej z w yp łaconych b o n ifika t za n iedo trzy­
manie jakości węgla, z ty m  że p rzy  w ęglu  
energetycznym potrąca się bon ifika tę  b ru t­
to, natom iast p rzy  w ęglu  koksu jącym  (wsa­
dowym ) p rzy jm u je  się do obliczeń, w y n ik  
u jem ny pom iędzy w yp łaconym i b on ifika ta ­
m i a o trzym anym i prem iam i. Ilośc i węgla 
w yn ika jące  z w yp łaconych b o n ifika t o b li­
cza się przez podzielenie k w o ty  b o n ifika t 
przez cenę rozliczeniową danego asortym en­
tu  i  k lasy węgla.“ ,

b) w  ust. 2 po w yraz ie  „M ieszko“  zastępuje 
się w yraz „ i “  przecinkiem , a po w yrazie  
„S łup iec “  dodaje się w yrazy  „ i  G liw ice “ ;

3) w  § 4 w yraz „M szana“ zastępuje się w yraza­
m i „1 M a ja “ ;

4) § 6 o trzym u je  brzm ienie:
„§  6. M in is te r G órn ictw a i  E nerge tyk i może 
w  porozum ien iu z M in is trem  F inansów zezwo­
lić  przedsiębiorstwom  na zaliczenie na fundusz 
zakładowy w  całości lu b  w  części zysku osiąg­
niętego z p rodukc ji ubocznej określonego ro ­
dzaju w yrobów , wprowadzonych do p rodukc ji 
w  danym  roku  i  n ie ob ję tych planem  technicz­
no-ekonom icznym  przedsiębiorstwa.“ ;

5) w  § 8:
a) w  ust. 1 w y razy  „(Dz. U. z 1958 r. N r  18, 

poz. 74 oraz z 1959 r. N r  72, poz. 453)“  za­
stępuje się w yrazam i „(Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78), zwanej dale j ustawą“ ,

b) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. N iezależnie od ko rekt, o k tó rych  m owa 
w  art. 6 ust. 1 ustawy, kopaln ie  węgla ka­
miennego ko rygu ją  osiągnięte zyski o róż­
nice dodatnie lu b  ujem ne m iędzy odprowa­
dzonym i a o trzym anym i kw o tam i funduszu 
a k tyw iza c ji w yda jności p racy.“ ;

6) w  § 8 ust. 1 i  § 9 ust. 2 użyte w  różnych p rzy ­
padkach w yrazy  „ ro k  1960“  zastępuje się 
w  odpow iednich przypadkach w yrazam i 
„ ro k  1961“ .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r., z tym  
że przepis § 2 p k t 5 l it .  b) ma zastosowanie ró w ­
nież p rzy  usta lan iu  funduszu zakładowego na rok  
1960.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach kopalnictwa
i nieżelaznych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 16 lutego 1961 r. N r  9, poz. 51)

rud żelaznych

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
31 marca 1960 r. w  sprawie tw orzenia funduszu 
zakładowego na ro k  1960 w  przedsiębiorstwach ko­
pa ln ic tw a ru d  żelaznych i  nieżelaznych (Dz. U. 
N r 22, poz. 126) wprowadza się następujące zm ia­
ny:

1) w  ty tu le  skreśla się w yrazy  „n a  ro k  I960“ ;
2) w  §§ 3, 4, 6, 9 i  12 użyte w  różnych przypad-

kach w yrazy  „ ro k  1960“  zastępuje się w  od­
pow iedn ich przypadkach w yrazam i „dany ro k “ ;

3) § 8 o trzym u je  brzm ienie:
„§  8. M in is te r Przem ysłu Ciężkiego może w  
porozum ieniu z M in is trem  F inansów zezwolić 
przedsiębiorstwom  na zaliczenie na fundusz za­
k ładow y w  całości lu b  w  części zysku osiąg­
niętego z p rodukc ji ubocznej określonego ro ­
dzaju w yrobów , nie ob ję tych planem  technicz­
no-ekonom icznym  przedsiębiorstwa w  roku  
1961 i  w  ro ku  następnym .“
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 39 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach przemysło­
wych objętych planowaniem centralnym.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 18 lutego 1961 r. N r 14, poz. 73)

W  celu zainteresowania personelu in ż y n ie ry j­
no-technicznego w  sta łym  popraw ian iu  pracy 
przedsiębiorstw  —  Rada M in is tró w  w  porozum ie­
n iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
uchwala następujące zasady prem iow ania pracow­
n ików  um ysłow ych w  państwowych przedsiębior­
stwach przem ysłowych ob ję tych  planowaniem  
centra lnym :

§ 1. Prem ie p racow n ików  um ysłow ych pań­
stw ow ych przedsiębiorstw  przem ysłowych objętych 
planowaniem  cen tra lnym  w ypłaca się z zasadni­
czego i  dodatkowego funduszu premiowego.

§ 2. 1. Wysokość zasadniczego funduszu pre­
miowego dla pracow n ików  um ysłow ych przedsię­
b io rs tw  ustala d la poszczególnych branż w łaśc iw y 
m in is te r w  porozum ien iu z M in is trem  Finansów 
i Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  P łac w  gra­
nicach 10— 30% funduszu podstawowych płac pra­
cow n ików  um ysłow ych przedsiębiorstw  danej 
branży.

2. Zasadniczy fundusz p rem iow y dla pracow­
n ików  um ysłow ych pow in ien  być ob ję ty  odrębną 
pozycją w  planie funduszu płac p racow ników  
um ysłow ych przedsiębiorstwa.

§ 3. 1. P rzedsiębiorstwo ma prawo do u tw o ­
rzenia pełnego zasadniczego funduszu prem iowe­
go, jeże li zaplanuje i  osiągnie w  danym  roku  w y ­
n ik  gospodarczy porów nyw a ln ie  co na jm n ie j ró w ­
n y  w y n ik o w i ro ku  poprzedzającego.

2. Przez określenie „przedsięb iorstw o zaplanu­
je  w y n ik  gospodarczy“  należy rozum ieć sporzą­

dzenie w  obow iązującym  try b ie  p lanu techniczno- 
-przem ysłowo-finansowego przedsiębiorstwa na 
podstawie d y re k tyw n ych  w skaźn ików  ustalonych 
przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem  
w ramach narodowego p lanu gospodarczego, z tym  
że przedsiębiorstwo może zaplanować zadania w yż ­
sze, nie może natom iast zaplanować zadań n iż ­
szych.

3. W  razie nieosiągnięcia przez przedsiębior­
stwo w y n ik u  gospodarczego równego po rów nyw a l­
nie w y n ik o w i roku  poprzedzającego zasadniczy 
fundusz p rem iow y ulega zm niejszeniu o 10% za 
pogorszenie w y n ik u  w  granicach do 1%, po da l­
szych 15% za rozpoczęty d rug i i trzeci procent 
pogorszenia w y n ik u  i  po 30% za rozpoczęty czwar­
ty  i  p ią ty  procent pogorszenia w yn iku . Jeżeli po­
gorszenie w y n ik u  przekroczy 5 %, przedsiębiorstwo 
tra c i prawo do zasadniczego funduszu prem io­
wego.

4. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek w łaści­
wego m in is tra  zgłoszony w  porozum ieniu z M in i­
strem  F inansów oraz Przewodniczącym  K om ite tu  
P racy i Płac może podwyższyć do 10% granicę po­
gorszenia w y n ik u  gospodarczego, p rzy  k tó re j przed­
siębiorstwo tra c i prawo do tw orzen ia  zasadniczego 
funduszu premiowego, i w  zw iązku z ty m  odpo­
w iednio zm ienić s taw k i procentowe zmniejszenia 
tego funduszu, o k tó rych  m owa w  ust. 3.

§ 4. 1. Jeżeli do p lanu na dany ro k  przedsię­
b iorstw o p rzy jm u je  in n y  asortym ent p ro d u kc ji lub  
tez inną je j s tru k tu rę  asortym entową albo inne
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ceny, s taw k i itp . (art. 6 ust. 1 ustaw y z dn ia  28 
marca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przed­
siębiorstwach państwowych —  Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78) n iż w  roku  poprzedzającym, to 
obowiązane jest doprowadzić do porównywalności 
w y n ik  roku  poprzedzającego do w y n ik u  p lanowa­
nego na dany rok  (obliczenie bazy).

2. Baza, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna być 
rów na bazie ustalonej d la zastosowania przepisów 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 23 stycznia 
1961 r. w  sprawie funduszu zakładowego w  pań­
stw ow ych przedsiębiorstwach przem ysłow ych (Dz. 
U. N r 9, poz. 49).

3. Za zgodą jednostk i nadrzędnej nad przedsię­
b iorstw em  nie oblicza się bazy w  przypadku, gdy:
1) zm iany, o k tó rych  mowa w  ust. 1, w ystępu ją  

w  nieznacznym stopniu,
2) nastąpiła ca łkow ita  zm iana asortym entu p ro ­

d u kc ji lu b  inne p rzyczyny un iem ożliw ia jące 
obliczenie bazy.
4. W  przypadku określonym  w  ust. 3 p k t 1 

podstawą porównania jest w y n ik  osiągnięty w  ro ­
ku  poprzedzającym, a w  przypadku określonym  w  
ust. 3 p k t 2 —  w y n ik  p lanow any na dany rok.

5. Ilekroć  w  dalszych przepisach uchw a ły  jest 
mowa o w y n ik u  roku  poprzedzającego, należy przez 
to rozum ieć także w y n ik  doprowadzony do porów ­
nyw alności (obliczoną bazę).

§ 5. Przedsiębiorstwom , k tó rych  p lanowany 
w y n ik  działalności gospodarczej, oparty  na wskaź­
n ikach usta lonych przez jednostkę nadrzędną 
W  ramach narodowego p lanu gospodarczego, jest 
niższy od w y n ik u  roku  poprzedzającego, oraz 
przedsiębiorstwom  nowo pow sta łym  lu b  pow sta łym  
w  w y n ik u  reorganizacji pe łny  zasadniczy fundusz 
p rem iow y przysługu je  za osiągnięcie w y n ik u  p la ­
nowanego.

§ 6. 1. Zasadniczy fundusz p rem iow y tw o rzy  
się w  okresach kw arta lnych .

2. D la  ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiąg­
nęło w  poszczególnych kw arta łach  danego roku  
w y n ik  gospodarczy uzasadniający u tw orzenie za­
sadniczego funduszu prem iowego w  kw arta łach, 
oraz dla obliczenia jego wysokości należy w y n ik  
ten (p rzy jm u jąc  dane od początku roku  do końca 
danego kw a rta łu ) porównać:
1) z w yn ika m i poszczególnych kw a rta łó w  roku  

poprzedzającego w  obrachunku narastającym  —  
w  przypadkach określonych w  § 4 ust. 3 p k t 1;

2) z bazą podzieloną na k w a rta ły  w  tak ich  p ro ­
centach, w  ja k ich  w  roku  poprzedzającym 
ksz ta łtow a ły  się w y n ik i poszczególnych k w a r­
ta łó w  w  stosunku do w y n ik u  rocznego -— w  
p izypadkach określonych w  § 4 ust. 1; w  szcze­
góln ie uzasadnionych przypadkach, za zgodą 
jednostk i nadrzędnej, bazę można podzie lić na 
k w a rta ły  w ed ług p ropo rc ji w yn ika jących  z p la ­
nu na ro k  bieżący;

3) z zaplanowanym i w yn ika m i w  planach kw a r­
ta lnych  danego roku  —  w  przypadkach okre­
ślonych w  § 4 ust. 3 p k t 2 i § 5.
§ 7. 1. Przedsiębiorstwa, k tó re  zaplanują 

i osiągną w y n ik  gospodarczy lepszy od up raw n ia ­
jącego do pełnego zasadniczego funduszu prem io­
wego, tw orzą ponadto dodatkowy fundusz pre­
m iow y.

2. D odatkow y fundusz p rem iow y tw o rzy  się 
po roku  na podstawie zw eryfikow anego zgodnie 
z obow iązu jącym i przepisam i i  zatwierdzonego 
przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem  
bilansu rocznego przedsiębiorstwa.

§ 8. 1. Podstawą do obliczenia dodatkowego 
funduszu prem iowego jest kw ota  popraw y w y n i­
ku, stanowiąca różnicę m iędzy w yn ik ie m  fak tycz­
nie osiągniętym  w  danym  roku  a w yn ik ie m  roku  
poprzedzaj ącego.

2. K w o tę  dodatkowego funduszu prem iowego 
dla przedsiębiorstwa oblicza się na podstawie ta­
beli, określającej p rocenty planowanego funduszu 
płac podstawowych pracow n ików  um ysłowych, 
przypadające za planowaną poprawę rentow no­
ści. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo opiera­
jąc się na usta lonym  przez jednostkę nadrzędną 
w skaźniku planowanego w y n ik u  oraz w skaźniku 
d y re k tyw n ym  dodatkowego funduszu prem iow e­
go, w yrażonym  w  procencie planowanego fundu ­
szu płac podstawowych pracow n ików  um ysło­
wych, z uwzględnieniem  tabe li stanowiącej za­
łącznik n r  1 do uchwały.

3. W skaźnik i dyrek tyw ne  dodatkowego fu n ­
duszu prem iowego usta la ją  dla zjednoczeń i  jed ­
nostek rów norzędnych w łaśc iw i m in is trow ie  opie­
ra jąc się na analogicznych wskaźnikach określo­
nych dla poszczególnych resortów  przez Radę M i­
n istrów .

4. P rzy usta lan iu  w skaźnika dyrektyw nego 
dodatkowego funduszu prem iowego dla przedsię­
b io rs tw  jednostk i nadrzędne pow inny brać pod 
uwagę w ie lkość zadań wyznaczonych d la  przed­
sięb iorstw  oraz stopień trudności pooraw y w y ­
niku.

§ 9. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w y ­
n ik  ró w n y  w y n ik o w i zaplanowanemu, wyższemu 
od w y n ik u  roku  poprzedzającego, tw o rzy  dodat­
kow y fundusz p rem iow y w  kw ocie  odpowiadają­
cej w yn ika jącem u z tabe li (§ 8 ust. 2) procentow i 
funduszu płac podstawowych za zaplanowaną po­
prawę rentowności.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w y n ik  
lepszy od w y n ik u  zaplanowanego, tw o rzy  dodat­
kow y  fundusz p rem iow y od rzeczyw iste j poprawy 
w y n ik u  według stopy procentowej, k tó rą  określa 
kw ota  dodatkowego funduszu premiowego, p rzy ­
padająca za zaplanowaną poprawę rentowności do 
kw o ty  zaplanowanej popraw y rentowności.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w y n ik  gor­
szy od zaplanowanego, ale lepszy n iż  w  roku  po­
przedzającym, tw o rzy  dodatkow y fundusz prem io­
w y  w  kwocie odpowiadającej p rocentow i plano­
wanego funduszu płac podstawowych wyznaczo­
nemu w  tabe li (§ 8 ust. 2) o trz y  m iejsca w  tabe li 
n iżej od procentu przypadającego w  te j tabe li dla 
rzeczyw iste j popraw y rentowności.

4. K w o ta  dodatkowego funduszu prem iowego 
nie może przekraczać k w o ty  faktyczn ie  osiągnię­
te j popraw y w yn ików .

5. Sposób obliczania popraw y rentowności 
oraz dodatkowego funduszu prem iowego określa­
ją  w zo ry  obliczeń stanowiące załącznik n r  2 do 
uchwały.

§ 10. W  przedsiębiorstwach, dla k tó rych  za 
podstawę porównania p rzy ję to  w y n ik  planowany 
na dany rok  (§ 4 ust. 3 p k t 2 i  § 5):
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1) w  razie osiągnięcia w y n ik u  równego w yn iko ­
w i zaplanowanemu lu b  niższego od niego —  
n ie  tw o rzy  się dodatkowego funduszu prem io­
wego;

2) w  razie osiągnięcia w y n ik u  lepszego od w y n i­
k u  zaplanowanego —  dodatkow y fundusz p re ­
m io w y  oblicza się p rzy jm u ją c  za każdy p ro ­
cent osiągniętej popraw y rentowności określo­
n y  przez w łaściwego m in is tra  procent plano­
wanego funduszu podstawowych płac pracow­
n ikó w  um ysłowych, n ie  wyższy jednak niż 
0,5%.
§ 11. Jeżeli p rzy  badaniu b ilansu i  w e ry f i­

k a c ji w y n ik u  gospodarczego przedsiębiorstwa za 
dany ro k  okaże się, że asortym ent w ykonany zgod­
nie z żądaniem odbiorców  różn i się od zaplanowa­
nego, co w p ływ a  na pogorszenie w yn iku , w y n ik  
może być odpowiednio skorygowany za zgodą jed­
nostk i nadrzędnej, w ydaną w  porozum ieniu z w ła ­
ściwym  terenowo d la  danego przedsiębiorstwa w o­
jew ódzk im  oddziałem Narodowego B anku P o l­
skiego.

§ 12. 1. W niosek o w ydanie  zezwolenia na 
w ykorzystan ie  zasadniczego i  dodatkowego fu n ­
duszu premiowego, podpisany przez dyrek to ra  oraz 
głównego księgowego, s tw ierdzający osiągnięty 
w y n ik  i  w ykonanie  uzupełn ia jących m ie rn ikó w  
prem iow ych, o k tó rych  mowa w  ust. 4 oraz w  
§ 13, przedsiębiorstwo przedstaw ia jednostce nad­
rzędnej.

2. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem  
w yda je  zezwolenie na w ykorzystan ie  zasadnicze­
go i  dodatkowego funduszu prem iowego (urucho­
m ienie funduszu prem iowego) w  całości lub  w  czę­
ści bądź też odm awia tego zezwolenia w  zależno­
ści od kom pleksowej oceny pracy przedsiębior­
stwa i  w ykonan ia  przez n ie uzupełn ia jących m ie r­
n ików  prem iowych.

3. W niosk i o w strzym anie  uruchom ienia czę­
ści lub  całości funduszu prem iowego może zgła­
szać także bank.

4. Jako uzupełn ia jące m ie rn ik i prem iowe jed­
nostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem  może 
ustalać: w ykonanie  asortym entow ych planów  p ro ­
dukc ji, uruchom ien ie nowej p rodukc ji, w prow a­
dzenie postępu technicznego, skrócenie cyk lu  in ­
westycyjnego, dotrzym anie te rm inów  planowa­
nych dostaw, szczególnie zw iązanych z eksportem, 
up łynn ien ie  nie uzasadnionych zapasów, lik w id a ­
cję przerostów  zatrudnien ia , dokonanie zm iany 
norm  pracy lu b  osiągnięcie innych  wyznaczonych 
celów ekonom icznych i  technicznych.

5. T e rm in  ostatecznego rozliczenia funduszu 
prem iowego up ływ a  w  dwa tygodn ie  po w e ry f i­
ka c ji i  za tw ierdzen iu  b ilansu rocznego przedsię­
biorstwa.

§ 13. 1. U ruchom ienie zasadniczego i  dodat­
kowego funduszu prem iowego n ie  może nastąpić 
w  razie, gdy:
1) w  przedsiębiorstw ie nastąpiło w  danym  okre­

sie nieuzasadnione przekroczenie funduszu płac 
w  rozum ien iu  przepisów o k o n tro li bankowej 
funduszu płac w  wysokości rów ne j lu b  w yż ­
szej n iż  u tw orzony fundusz prem iow y, z ty m  
że w  razie z likw idow an ia  tego przekroczenia 
uruchom ien ie może nastąpić w  następnych

kw arta łach, n ie  później jednak n iż  do końca 
roku  kalendarzowego;

2) przedsiębiorstwo w  danym  okresie nie w yko ­
nało założonego p lanu p ro d u kc ji w  rozum ieniu 
przepisów o bankowej k o n tro li funduszu płac 
(produkcja  globalna w  cenach po rów nyw a l­
nych, tow arow a w  cenach zbytu  itd .) ;

3) w  przedsiębiorstwach przem ysłu maszynowe­
go, w  zakładach produku jących zespoły i  pod­
zespoły maszyn i  urządzeń nastąpiło n iedo trzy­
manie te rm in ó w  planowanych dostaw; w  tym  
przypadku odmowa uruchom ien ia zasadnicze­
go funduszu prem iowego może nastąpić w  ca­
łości lu b  w  części, a to  stosownie do szczegóło­
w ych  przepisów w ydanych  przez w łaściw ych 
m in is trów .
2. Jeżeli przekroczenie funduszu płac (ust. 1 

p k t 1) jest niższe od utworzonego zasadniczego 
funduszu premiowego, jednostka nadrzędna nad 
przedsiębiorstwem  może uruchom ić część fu n d u ­
szu, jaka  pozostaje po potrąceniu dokonanego prze­
kroczenia funduszu płac.

3. W  w y ją tko w ych  przypadkach przedsiębior­
stwo, k tó re  nie w ykona ło  w  pe łn i p lanu p rodukc ji, 
lecz osiągnęło w y n ik  lepszy od w y n ik u  ro ku  po­
przedzającego, może w ystąp ić z w n ioskiem  o u ru ­
chomienie funduszu prem iowego (zasadniczego 
i  dodatkowego). W łaściw y m in is te r po zapoznaniu 
się z w n ioskiem  przedsiębiorstwa, zaopiniowanym  
pozytyw n ie  przez dyrek to ra  jednostk i nadrzędnej 
nad przedsiębiorstwem, na podstaw ie w yn ikó w  
kom pleksowej oceny pracy tego przedsiębiorstwa 
może w yraz ić  zgodę na uruchom ien ie utw orzone­
go funduszu prem iowego w  niepełnej wysokości, 
z ty m  że uruchom ien ie dodatkowego funduszu pre­
m iowego wym aga zgody Przewodniczącego K o ­
m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is trów .

4. Zobow iązuje się m in is tró w  do zarządzenia 
stosowania w  ro ku  1961 przez jednostk i nadrzęd­
ne nad przedsiębiorstwam i uzupełn ia jących m ie r­
n ików  prem iowania, w a runku jących  uruchom ie­
nie zasadniczego i  dodatkowego funduszu prem io­
wego w  postaci term inowego w ykonan ia  p lanów  
dostaw eksportow ych oraz nieprzekroczenia p lanu 
kosztów p ro d u kc ji bądź planowanego udzia łu  ko­
sztów w łasnych w  p ro d u kc ji tow arow ej w  tryb ie  
przew idzianym  w  § 12 ust. 4 oraz wprowadzenia 
w  w ew nętrznych  regulam inach prem iowania 
przedsiębiorstw  analogicznych w arunków  w yp ła ­
ty  p re m ii dla pracow n ików  odpow iedzia lnych za 
produkcję  eksportową oraz koszty p rodukc ji.

5. W arunek term inowego w ykonan ia  planu 
dostaw eksportowych, o k tó rym  mowa w  ust. 4, 
nie obowiązuje w  przypadkach, gdy n iew ykonanie 
w  te rm in ie  p lanu dostaw eksportowych spowodo­
wane zostało n ieotrzym aniem  zamówień.

§ 14. W decyzji o u ruchom ien iu  funduszu pre­
m iowego jednostka nadrzędna nad przedsiębior­
stwem określa rów nież wysokość p rem ii in d y w i­
dualne j d la dyrek to ra  przedsiębiorstwa, jego za­
stępców i  głównego księgowego.

§ 15. 1. W yp ła t z zasadniczego funduszu pre­
m iowego dokonuje się w  okresach kw arta lnych .

2. Za zgodą w łaśc iw ych  m in is tró w  mogą być 
stosowane w  przedsiębiorstwach zaliczkowe w y ­
p ła ty  miesięczne na poczet kw arta lnego zasadni­
czego funduszu premiowego.
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3. Miesięczne i  kw arta lne  w y p ła ty  z zasadni­
czego funduszu prem iowego m ają  charakter za­
liczkow y. Jeżeli roczny w y n ik  przedsiębiorstwa 
nie uzasadnia pełnej wysokości wypłaconego w  
ciągu roku  zasadniczego funduszu premiowego, 
kw o ty  nadpłacone obciążają fundusz prem iow y 
następnego roku.

§ 16. 1. R egulam iny prem iow ania są opraco­
w yw ane przez przedsiębiorstwa zgodnie z w y tycz - 
nym i w łaśc iw ych  m in is tró w  i  zatw ierdzane pizez 
jednostk i nadrzędne nad przedsiębiorstwam i z za­
chowaniem następujących zasad:
1) prem ie wypłacane z zasadniczego funduszu 

prem iowego dzielą się na prem ie regu lam ino­
w e i  uznaniowe;

2) stanowiska upraw nia jące do p re m ii regu lam i­
now ej z zasadniczego funduszu prem iowego 
oraz stanowiska kierow nicze upraw nia jące do 
p rem ii z dodatkowego funduszu prem iowego 
określa w łaśc iw y m in is te r w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac;

3) d y re k to r przedsiębiorstwa m a prawo cofać lub  
zmniejszać prem ię regulam inową za n ie w yko ­
nanie konkre tnych  zadań;

4) kw a rta lna  wysokość p rem ii d la pracownika 
z zasadniczego funduszu prem iowego n ie  może 
przekraczać 35% jego kw a rta ln e j p łacy pod­
stawowej;

5) prem ia z dodatkowego funduszu prem iowego 
przysługu je  ty lk o  pracow nikom  za jm ującym  
kierownicze stanowiska ekonomiczne i  tech­
niczne;

6) wysokość p re m ii z dodatkowego funduszu pre­
m iowego nie może przekraczać 15% rocznej 
p łacy podstawowej, z ty m  że wysokość za liczk i 
p ła tne j po półroczu n ie  może przekraczać 5% 
rocznej p łacy podstawowej; zaliczka może być 
wypłacana po u p ływ ie  półrocza na podstawie 
b ilansu półrocznego; jeże li roczny w y n ik  nie 
uzasadni u tw orzen ia  dodatkowego funduszu 
premiowego, k w o ty  nadpłacone z ty tu łu  zalicz­
k i obciążają dodatkow y fundusz p rem iow y ro ­
ku  następnego.
2. Ramowe zasady przyznawania i  w yp ła ty  

indyw idua ln ych  p rem ii z funduszu prem iowego 
określa załącznik r>r 3 do uchw ały.

§ 17. Różnicę m iędzy uruchom ionym  dodat­
kow ym  funduszem prem iow ym  a sumą w yp łaco­
nych p rem ii z tego funduszu przekazuje się na 
fundusz gw arancyjny, k tó ry  spełnia ro lę  w ie lo ­
letniego m ie rn ika  w y n ik ó w  przedsiębiorstwa i s łu­
ży na zabezpieczenie m in im a lnych  p rem ii d la pra ­
cow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  w  przypad­
ku, gdy w y n ik i przedsiębiorstwa ulegają przejścio­
wemu pogorszeniu w  zw iązku z wprowadzeniem  
ulepszeń w  organizacji p ro d u kc ji lub  urucham ia­
n iem  nowej p rodukc ji.

§ 18. 1. Fundusz gw arancy jny  powiększa się 
aż do osiągnięcia 10% rocznego funduszu podsta­
w ow ych płac pracow n ików  um ysłow ych przedsię­
b iorstwa. Po przekroczeniu te j gran icy funduszu 
gwarancyjnego dalsze nadw yżk i dodatkowego 
funduszu prem iowego przechodzą na zyski przed­
siębiorstwa

2. Po osiągnięciu przez fundusz gw arancy jny  
wysokości przew idziane j w  ust. 1 przedsiębiorstwo 
może podwyższyć m aksym alne prem ie in d y w i­

dualne, wypłacane za poprawę bieżących w yn ikó w  
ekonom icznych z dodatkowego funduszu prem io­
wego, o dalsze 5% płacy podstawowej pracownika 
w  ska li rocznej.

§ 19. W  razie n ieuzyskania przez przedsiębior­
stwo w  danym  roku  w y n ik u  uprawniającego do 
utworzenia zasadniczego funduszu prem iowego 
w  części lu b  w  całości w  zw iązku z wprowadze­
niem  ulepszeń w  organizacji p rodukc ji lu b  u ru ­
chom ieniem  nowej p rodukc ji, k tó re  okresowo 
spowodowały spadek rentowności, przedsiębior­
stwo na podstawie decyzji jednostk i nadrzędnej 
może w yp łac ić  z funduszu gwarancyjnego pra­
cownikom  inżyn ie ry jno -techn icznym  nagrody rocz­
ne w yrów nu jące  b rak  lu b  zmniejszenie p rem ii 
z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 20. 1. Fundusz gw arancy jny  obciąża okre­
ślona procentowo część ka r adm in istracyjnych , 
nakładanych w  try b ie  obow iązujących przepisów, 
obciążeń um ow nych za n iepraw id łow ą gospodarkę 
i ka r konw encjonalnych za n ie te rm inow ą koope­
rację i  dostawy, za n ie te rm inow e inw estyc je  i  in ­
nych ka r tego typu.

2. P rocentową wysokość ka r obciążającą fu n ­
dusz gw arancyjny określa w łaśc iw y m in is ter.

3. Spadek sum y funduszu gwarancyjnego po­
niżej 5% funduszu podstawowych płac pracow ni­
ków  um ysłow ych z przyczyn podanych w  ust. 1 
powoduje u tra tę  p raw  określonych w  § 18 ust. 2 
i  w  § 19

§ 21. 1. Przepisy uchw a ły  n ie  dotyczą:
1) przedsiębiorstw  przem ysłowych rozliczających 

się z budżetam i te renow ym i;
2) kopalń węgla kamiennego, kopa lń  węgla b ru ­

natnego, przedsiębiorstw  podsadzkowych, ko­
pa lń  ru d  żelaznych i  nieżelaznych i  kopa lń  su­
row ców  chemicznych;

3) przedsiębiorstw  przem ysłowych podleg łych M i­
n is tro w i H and lu  W ewnętrznego;

4) m is trzów  w  przem yśle lekk im ;
5) Łódzk ich  Zakładów  W ytw órczych  K o p ii F i l ­

m owych; w  Zakładach tych  stosuje się nadal 
dotychczasowe zasady prem iow ania p rzy  w p ro ­
wadzeniu jednak obow iązkowych podstawo­
w ych  w arunków  usta lonych w  § 4 załącznika 
n r 3 do n in ie jsze j uchwały.
2. Rada M in is tró w  na wniosek w łaściwego m i­

n is tra  zgłoszony w  porozum ieniu z M in is trem  F i­
nansów oraz Przewodniczącym K o m ite tu  Pracy 
i Płac może uzupełn ić w ykaz przedsiębiorstw  obję­
tych  przepisem ust. 1.

§ 22. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek w ła ­
ściwego m in is tra  zgłoszony w  porozum ien iu z M i­
n is trem  F inansów oraz Przewodniczącym  K o m i­
te tu  Pracy i  Płac może rozciągnąć przepisy uchwa­
ły  na przedsiębiorstwa innych  dzia łów  gospodar­
k i narodowej

§ 23. Na wniosek w łaściwego m in is tra  zgło­
szony w  porozum ien iu z M in is tre m  Finansów oraz 
Przewodniczącym K o m ite tu  P racy i  Płac Prezes 
Rady M in is tró w  może usta lić dla poszczególnych 
gałęzi p rodukc ji odm ienny try b  i  sposób tw orze­
n ia  funduszu prem iowego i  p rem iow ania pracow­
n ików , jeże li w ym agają tego specyficzne w a ru n k i 
działalności gospodarczej danej gałęzi, jednakże 
z zachowaniem podstawowych zasad n in ie jszej 
uchwały.
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§ 24. 1. U trzym u je  się prem ię za sporządze­
nie rocznego sprawozdania finansowego (prem ia 
bilansowa) - d la p racow ników  finansowo-księgo­
w ych  w edług dotychczasowych zasad.

2. U trzym u je  się —  na dotychczasowych za­
sadach —  dodatkowe prem iowanie pracowników  
um ysłowych na stanowiskach k ie row n iczych  za­
trudn ionych  w  w ydzia łach p rodukcy jnych  w  h u t­
n ic tw ie  żelaza, m e ta li ko lo row ych  i  koksochem ii 
w  wysokości do 4 % p łacy zasadniczej za każdy 
1 % w ykonane j p rodukc ji ponad ustaloną bazę oraz 
w  pozostałych gałęziach przem ysłu w  wysokości 
do 1% płacy zasadniczej za każdy 1% p rodukc ji 
w ykonane j ponad ustaloną bazę.

§ 25. 1. W ykonanie uchw a ły  porucza się 
Przewodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy Ra­
dzie M in is trów , M in is tro w i Finansów, P rzew odni­

czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac oraz innym  zain­
teresowanym  m in istrom .

2. Zainteresowani m in is trow ie  dokonają w  po­
rozum ieniu z zarządami g łów nym i w łaściw ych 
zw iązków  zawodowych w  obow iązującym  tryb ie  
zm ian regu lam inów  prem iowania, w yn ika jących  
z przepisów n in ie jsze j uchwały.

§ 26. T rac i moc uchwała n r 24 Rady M in is tró w  
z dnia 25 stycznia 1960 r. w  spraw ie prem iowania 
pracow ników  um ysłow ych w  państwowych przed­
siębiorstwach przem ysłow ych ob ję tych planowa­
n iem  cen tra lnym  (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  9, 
poz. 43 i  z 1961 r. N r 1, poz. 8).

§ 27. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą czn ik i do u ch w a ły  n r  39 Rady 
M in is tró w  z dn ia  23 stycznia 1961 r. 
(poz. 73).

Załącznik n r 1.
P O D S T A W O W A  T A B E L A  O DPISÓ W  N A  D O D A T K O W Y  FU N D U S Z P R E M IO W Y

P rocent po p ra w y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
funduszu podstaw ow ych 

płac p ra cow n ikó w  
um ysłow ych

P rocent pop raw y 
ren tow ności

P rocent planowanego 
funduszu podstaw ow ych 

płac p ra cow n ikó w  
um ysłow ych

0,01 —  0,1 0,02 3,51 —  3,6 1,27
0,11 —  0,2 0,04 3,61 —  3,7 1,33
0,21 —  0,3 0,06 3,71 —  3,8 1,39
0,31 —  0,4 0,08 3,81 —  3,9 1,45
0,41 —  0,5 0,10 3,91 —  4,0 1,51
0,51 —  0,6 0,12 4,01 —  4,1 1,57
0,61 —  0,7 0,14 4,11 —  4,2 1,63
0,71 —  0,8 0,16 4,21 —  4,3 1,70
0,81 —  0.9 0,18 4,31 —  4,4 1,78
0,91 —  1,0 0,21 4,41 —  4,5 1,88
1,01 —  1,1 0,24 4,51 —  4,6 1,99
1,11 —  1,2 0,27 4,61 —  4,7 2,11
1,21 —  1,3 0,30 4,71 —  4,8 2,24
1,31 —  1,4 0,33 4,81 —  4,9 2,39
1,41 —  1,5 0,36 4,91 —  5,0 2,56
1,51 —  1,6 0,39 5,01 —  5,1 2,75
1,61 —  1,7 0,42 5,11 —  5,2 2,96
1,71 —  1,8 0,45 5,21 —  5,3 3.20
1,81 —  1,9 0,49 5,31 —  5,4 3,48
1,91 —  2,0 0,53 5,41 —  5,5 3,80
2,01 —  2,1 0,57 5,51 —  5,6 4,17
2,11 —  2,2 0,61 5,61 —  5,7 4,60
2,21 —  2,3 0,65 5,71 —  5,8 5,10
2,31 —  2,4 0,69 5,81 —  5,9 5,62
2,41 —  2,5 0,73 5,91 —  6,0 6,14
2,51 —  2,6 0,77 6,01 —  6,1 6,66
2,61 —  2,7 0,81 6,11 —  6,2 7,18
2,71 —  2,8 0,86 6,21 —  6,3 7,70
2,81 —  2,9 0,91 6,31 —  6,4 8,22
2,91 —  3,0 0,96 6,41 —  6,5 8,74
3,01 —  3,1 1,01 6,51 —  6,6 9,26
3,11 —  3,2 1,06 6,61 —  6,7 9,78
3,21 —  3,3 1,11 6,71 —  6,8 10,30
3,31 —  3,4 1,16 6,81 —  6,9 10,82
3,41 — 3,5 1,21 6,91 —  7,0 11,34
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W  razie po p ra w y  ren tow nośc i pow yże j 7%, na każde 
0,09% po p ra w y  ren tow nośc i p rocen t planowanego fu n d u ­
szu p łac (p raw a strona  tab e li) w zrasta  o 0,52.

P rzy  u s ta lan iu  tabe l dodatkowego funduszu p rem io­
wego na w szys tk ich  szczeblach procen t p lanowanego fu n ­
duszu podstaw ow ych płac p ra cow n ikó w  um ysłow ych , prze­
znaczony na do da tko w y fundusz p rem iow y, okreś lony w  
ta b e li podstaw ow e j (p raw a s trona  tab e li), n ie  może być 
zm ien iony. U sta len ia  tabe l d la  poszczególnych jednostek

dokonu je  się przez dostosowanie p rocen tów  po praw y ren­
tow ności (lewa s trona  tabe li), uw zg lędn ia jąc  wyznaczone 
zadan ia gospodarcze, do określonych w  ta b e li podstawo­
w e j procen tów  planowanego funduszu p łac (p raw a strona 
tabe li), k tó re  są nienaruszalne.

Tabela powyższa n ie  obow iązu je  ko n k re tn ie  w  żad­
nym  przedsięb iorstw ie . Jest ona je dyn ie  tabe lą  pos iłkow ą 
d la  opracow an ia  przez p rzeds ięb iors tw a ko n k re tn y c h  ta ­
be l w  t ry b ie  § 8 uch w a ły .

Załącznik nr 2.

W ZO R Y  O B LIC Z E Ń

I .  O b liczen ie  p ro cen tu  p o p ra w y  ren to w n ośc i 
przeds ięb io rs tw a .

1. P rzez zaplanow aną popraw ę ren tow ności rozum ie  
się stosunek p rocen tow y, w  ja k im  pozostaje k w o ta  popra­
w y  w y n ik u  ( t j. w y n ik  p lanow any pom nie jszony o w y n ik  
ro ku  poprzedzającego) do sum y kosztów  w łasnych  sprze­
danej p ro d u k c ji i  us ług  w  ro k u  poprzedzającym .

O bliczen ie  następu je w e d łu g  w zo ru :

Z
R =  ------  X 100,

K
w  k tó ry m :

R  =  p rocen t po p ra w y  rentow ności,
Z  =  zaplanow ana k w o ta  po p ra w y  w y n ik u  w  po rów ­

na n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego,
K  =  koszty w łasne sprzedanej p ro d u k c ji i  us ług w  

ro k u  poprzedzającym .
2. W  raz ie  gdy podstaw ą po rów nan ia  je s t w y n ik  p la ­

now any na dany  rok , a n ie  w y n ik  ro k u  poprzedzającego 
(§ 4 ust. 3 p k t 2 i  § 5 u ch w a ły  n r  39 R ady M in is tró w  
z d n ia  23 s tyczn ia  1961 r.) —  przez po p raw ę  ren to w n ośc i 
rozum ie  się stosunek p ro cen to w y, w  ja k im  pozostaje 
k w o ta  p o p ra w y  w y n ik u  ( t j.  w y n ik  rzeczyw is ty  po m n ie j­
szony o w y n ik  p lanow any) do sum y p lanow anych  kosz­
tó w  w łasnych  sprzedanej p ro d u k c ji i  usług . O bliczenie na­
stępuje w ed ług  w zo ru  podanego w  ust. 1, z ty m  że:

Z  =  os iągnię ta k w o ta  po p ra w y  w y n ik u  w  po rów na­
n iu  do w y n ik u  planowanego,

K  =  p lanow ane koszty w łasne sprzedanej p ro d u k c ji 
i  usług.

3. W  razie gdy przedsięb iorstw o nie  osiągnie w y n ik u  
planowanego, ale p o p ra w i w y n ik  w  stosunku do w y n ik u  
ro k u  poprzedzającego - -  przez popraw ę ren tow nośc i ro ­
zum ie się stosunek procen tow y, w  ja k im  pozostaje kw o ta  
po p ra w y w y n ik u  (w y n ik  rzeczyw is ty  pom nie jszony o w y ­
n ik  ro k u  poprzedzającego) do sum y kosztów  w łasnych  
sprzedanej p ro d u k c ji i  us ług  w  ro k u  poprzedzającym .

O bliczen ie następu je w ed ług  w zo ru  podanego w  ust. 1, 
z ty m  że:

Z  =  osiągnięta k w o ta  po p ra w y  w y n ik u  w  porów na­
n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego.

I I .  O b liczen ie  k w o ty  doda tkow ego fu n d u szu  p rem iow ego  
w  raz ie  os iągnięc ia  w y n ik u  rów nego w y n ik o w i p la n o ­

w anem u.

Z  ta b e li (§ 8 ust. 2 u ch w a ły  n r  39 Rady M in is tró w  
z dn ia  23 s tyczn ia  1961 r.) odczytu je  się d la  zaplanow ane­
go p rocen tu  po p ra w y ren tow nośc i =  R (obliczonego w  
sposób okreś lony  w  części I  ust. 1) p rocen t p lanowanego

funduszu podstaw ow ych p łac p ra co w n ikó w  um ysłow ych
=  a.

K w o tę  dodatkow ego funduszu prem iow ego ob licza się
w ed ług  w zoru :

a • F

w  k tó ry m :

X  =  ¡kwota dodatkowego funduszu  prem iowego,
F  =  p lanow any fundusz podstaw ow ych p łac pracow ­

n ik ó w  um ysłow ych .

I I I .  O b liczen ie  k w o ty  doda tkow ego fun duszu  p re m io w e ­
go w  raz ie  osiągnięcia  w y n ik u  niższego od w y n ik u  za­
p lanow anego (lecz lepszego n iż  w  ro k u  poprzedzającym ).

Z  ta b e li (§ 8 ust. 2 u ch w a ły  n r  39 R ady M in is tró w  
z d n ia  23 s tyczn ia  1961 r.) odczytu je  się d la  rzeczyw iście 
osiągniętego p rocen tu  po p raw y ren tow nośc i (obliczonego 
w  sposób okreś lony  w  części I  ust, 3) p rocen t p lanow a­
nego funduszu p łac podstaw ow ych i  obniża się go o okre ­
śloną ilość m ie jsc  w  tab e li (zgodnie z § 9 ust. 3 uch w a ły  
n r  39 R ady M in is tró w  z dn ia  23 stycznia 1961 r.) —  o trzy ­
m u jąc  w  ten sposób obniżony p rocen t planowanego fu n ­
duszu płac =  b.

• K w o tę  dodatkowego funduszu  prem iow ego ob licza się 
w ed ług  w zo ru :

b  • F
X  --------------

100
(oznaczenia ja k  w yże j).

IV . O b liczen ie  k w o ty  doda tkow ego fu n d u szu  p re m io w e ­
go w  raz ie  osiągnięcia  w y n ik u  lepszego od w y n ik u  p la ­

nowanego.

1. O bliczen ie stopy procen tow e j następu je w ed ług

w z o ru :
a • F

w  k tó ry m :
S =  stopa procentowa,
a =  procent funduszu p łac p rzypada jący za zap lano­

w aną popraw ę ren tow nośc i w ed ług  ta b e li (§ 8 
ust. 2 uch w a ły  n r 39 Rady M in is tró w  z dn ia  23 
s tyczn ia  1961 r.),

F  =  p lan ow a ny fundusz płac podstaw ow ych p racow ­
n ik ó w  um ysłow ych ,

Z =  zaplanow ana k w o ta  po p ra w y w y n ik u  w  po ró w ­
nan iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego.
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2. K w o tę  dodatkow ego funduszu prem iow ego oblicza 
się w e d łu g  w zo ru :

S - W
X  =  -------— ,

100
w  k tó ry m :

X  =  kw o ta  dodatkowego funduszu prem iowego,
S =  stopa procentowa,

W  =  k w o ta  fak tyczn ie  osiągnię te j po p raw y w y n ik u  
w  p o ró w n a n iu  do w y n ik u  ro k u  poprzedzającego.

U w a g a :  I le k ro ć  w  podanych w yże j w zorach jest 
m ow a o:

1) „w y n ik u  ro k u  poprzedzającego”  —  na leży przez to 
rozum ieć w  przypadkach  określonych w  § 4 uch w a ły  
n r  39 R ady M in is tró w  z d n ia  23 stycznia 1961 r. ró w ­
nież obliczoną bazę,

2) „kosztach w łasnych  sprzedanej p ro d u k c ji i  us ług“  —  
należy przez h> rozum ieć w  przypadkach określonych 
w  § 4 u ch w a ły  n r  39 R ady M in is tró w  z dn ia  23 stycz­
n ia  1961 r. koszty bazowe.

Za łączn ik  n r  3.

R A M O W E  Z A S A D Y  P R Z Y Z N A W A N IA  I  W Y P Ł A T Y  IN D Y W ID U A L N Y C H  P R E M II Z F U N D U S ZU

P R E M IO W E G O

§ 1. 1. Z  uruchom ionego przez je dn os tk i nadrzędne 
nad p rzeds ięb io rs tw am i zasadniczego funduszu p rem iow e­
go w yp ła ca  się p ra c o w n ik o m  p rze d s ię b io rs tw  p rem ie  re ­
gu lam inow e  i  uznaniow e, z ty m  że sum a p re m ii uznan io­
w ych  nie  może przekroczyć 29% uruchom ionego funduszu 
prem iowego.

2. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach  w ła śc i­
w y  m in is te r w  po rozum ien iu  z M in is tre m  F inansów  oraz 
P rzew odniczącym  K o m ite tu  P racy  i  P łac może podw yż­
szyć sumę p re m ii uznan iow ych  do 30% uruchom ionego 
funduszu prem iowego.

§ 2. S tanow iska  u p raw n ia jące  do o trzym yw a n ia  p re­
m ii  reg u lam in ow ych  ok re ś la ją  m in is tro w ie  w  porozum ie­
n iu  z P rzew odniczącym  K o m ite tu  P racy i  P łac, k ie ru ją c  
się zasadą, że p re m ią  tą  mogą być ob jęc i w y łączn ie  p ra ­
cow nicy, k tó rz y  w y w ie ra ją  bezpośredni w p ły w  na w y ­
n ik i gospodarcze p rzeds ięb iors tw a (p racow n icy za trud n ie ­
n i na k ie row n iczych  i  sam odzie lnych s tanow iskach tech­
n icznych  i  ekonom icznych oraz personel in ż y n ie ry jn o - 
-techn iczny). Pozosta łym  p ra cow n iko m  u m ys łow ym  mogą 
być przyznaw ane przez d y re k to ra  p rzedsięb iorstw a p rem ie  
uznan iow e za in d y w id u a ln e  osiągnięcia.

§ 3. D y re k to r p rzeds ięb io rs tw a w  po rozum ien iu  z ra ­
dą robotn iczą i  radą zakładow ą usta la :

1) s ta ły  lu b  okresow y p ro cen to w y podz ia ł funduszu p re ­
m iowego przeznaczonego na p rem ie  regu lam inow e 
d la  poszczególnych kom ó rek  o rgan izacy jnych  przed­
s ięb io rs tw a;

2) podstaw owe w a ru n k i d la  poszczególnych odc inków  
p racy przedsięb iorstw a, k tó ry c h  n iedo łrzym ah ie  pow o­
d u je  stosow nie do § 6 pozbaw ien ie  części lu b  całości 
p re m ii us ta lone j zgodnie z p k t  1;

3) p rocen ty  potrąceń za n iedo trzym an ie  poszczególnych 
w a ru n kó w , o k tó ry c h  m ow a w  § 4, w  zależności 
od ich  w a g i i  znaczenia d la  przedsięb iorstw a.
§ 4. 1. O bow iązkow e podstaw ow e w a ru n k i (§ 3 p k t  2) 

są następu jące:
1) d la  k ie ro w n ik a  dz ia łu  p ro d u k c ji i  pod leg łych m u  sa­

m odzie lnych p ra c o w n ik ó w  —  w yko n a n ie  ilośc iow ych  
zadań p ro d u k c ji,  u trz y m a n ie  s tan dard ów  ja ko śc io ­
w ych , w yko na n ie  p lanu  eksportu  oraz w yko na n ie  — 
w  zakresie  im  w yznaczonym  —  p la n u  u ru ch o m ie n ia  
no w e j p ro d u k c ji i  p lan u  postępu technicznego;

2) d la  k ie ro w n ik a  dz ia łu  za trud n ien ia  i  p łac oraz pod­
leg łych  m u  p ra co w n ikó w  sam odzie lnych —  u trzym a ­
n ie  lu b  obniżenie p lanowanego u d z ia łu  kosztów  s iły  
roboczej w  ogólnych kosztach w y tw a rz a n ia ;

3) d la  k ie ro w n ik a  dz ia łu  zaopatrzenia i  zb y tu  oraz pod­
le g łych  m u sam odzie lnych p ra co w n ikó w :

a) w  zakresie zaopatrzenia —  ry tm iczne  zaopatrzenie 
przedsięb iorstw a w  surowce i  m a te ria ły , n iep rze- 
kraczan ie  n o rm a tyw ó w  surow ców  i  m a te ria łó w  
usta lonych  na dany ro k ;

b) w  zakresie zby tu  —  niedopuszczenie do ponad­
no rm atyw nego w zro s tu  zapasów w y ro b ó w  goto­
w ych ;

4) d la  głównego technologa i  technologów  —  w yko n a ­
n ie  p lan u  u ruchom ien ia  now e j p ro d u k c ji i  p lanu  
postępu technicznego w  zakresie im  wyznaczonym , 
u trzym a n ie  obow iązu jących i  za tw ie rdzonych  w  prze­
p isanym  try b ie  no rm a tyw ó w  zużycia m ateria łow ego, 
w yko na n ie  p lan ów  jakośc iow ych ;

5) d la  g łównego m echan ika  i  m echan ików  —  be zaw ary j­
na praca m aszyn i  urządzeń w  granicach zakreślonych 
p lanem , w yk o n a n ie  ha rm on og ra m u  re m o n tó w ; w y ­
konan ie  p lan u  u ruchom ien ia  now e j p ro d u k c ji i  p lanu  
postępu technicznego' w  zakresie im  w yznaczonym ;

6) d la  głównego energetyka i  energe tyków  —  bezawa­
ry jn a  praca urządzeń energetycznych, w yko na n ie  h a r­
m onogram u rem ontów , u trzym a n ie  lu b  zm niejszenie 
zużyc ia  e n e rg ii w  s tosunku  do n o rm a ty w ó w  zużycia  
lu b  zużycia w  okresie  ub ie g łym ; w yko na n ie  p lanu  
u ru chom ien ia  now e j p ro d u k c ji i  p lan u  postępu tech­
nicznego w  zakresie  im  w yznaczonym ;

7) d la  k ie ro w n ik ó w  w y d z ia łó w  i  od dz ia łó w  p ro d u k c y j­
nych, k ie ro w n ik ó w  zm ian, starszych m is trzó w  i  m i­
s trzów  —  w yko na n ie  p lanu  w yd a jn ośc i pracy, u trz y ­
m an ie  się w  p lanow anych  kosztach w yd z ia ło w ych  lu b  
obniżenie tych  kosztów, w yko na n ie  ilościowego p lanu  
p ro d u k c ji w yd z ia łu .
2. Zakres odpow iedzia lności k ie ro w n ik ó w  dz ia łów  

zaopatrzenia i  zb y tu  za ry tm iczn e  zaopatrzenie w  surowce 
i m a te ria ły  pochodzące z im p o rtu  usta lą  w ła ś c iw i m in i­
s trow ie .

3: W ła śc iw i m in is tro w ie  określą , ja k ie  w a ru n k i należy 
b rać za podstaw ę p rz y  w yznacza n iu  zadań w  re g u la m i­
nach p rem iow an ia  d la  tych  oddz ia łów  przedsięb iorstw , 
k tó re  n ie  są w ym ien ione  w  ust. 1.

§ 5. D y re k to r p rzeds ięb iors tw a jes t zobow iązany do 
usta len ia  rów n ież  in n ych  w a ru n k ó w  poza okreś lonym i 
w  § 4, a za w ie ra ją cych  k o n k re tn ie  w yznaczone zadania 
przed okresem  ob rachunkow ym , za k tó ry  w yp łaca  się pre­
m ie . W a ru n k i te  m uszą być  podane na p iśm ie  za in te re ­
sow anym  kom ó rko m  o rgan izacy jnym  przedsięb iorstw a.

§ 6. W  razie n iedo trzym an ia  w a ru n kó w , o k tó rych  
m ow a w  §§ 4 i  5, d y re k to r p rzedsięb iorstw a m a ob ow ią ­
zek w strzym ać część lu b  całość funduszu prem iow ego te j 
k o m ó rk i i  może rozdz ie lić  go pom iędzy in ne  k o m ó rk i o r-
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gan izacyjne, k tó re  w y k o n a ły  lu b  p rz e k ro c z y ły  sw oje 

zadania.
§ 7. 1. Po u p ły w ie  okresu  obrachunkow ego, 

k tó ry  w yp łaca  się prem ie, k ie ro w n ic y  kom órek  organ iza­
cy jn ych  i  w yd z ia łó w  (oddzia łów) p ro d u kcy jn ych  p o tw ie i 
dza ją  d y re k to ro w i p rzedsięb iorstw a pisem nie d o trzym a­
n ie  w a ru n k ó w  u p ra w n ia ją cych  do p re m ii.

2. W yp ła ta  p ra cow n iko m  p re m ii pow in na  być ja w na
i  poparta  odpow iedn ią  m o tyw ac ją . _

§ 8. 1. P rem ia  może być w  części lu b  w  całości 
co fn ię ta  poszczególnym p ra cow n iko m  na w n iosek bez­
pośredniego zw ie rzchn ika , jeże li n ie  w y k o n a li on i sw oich 
okreś lonych  zadań odc inkow ych , naw e t w  p rzypadku, 
gdy ca łe j kom órce o rgan izacy jne j przyznano fundusz

p rem iow y. .
2. P rzy  p rzyzn aw an iu  p re m ii d y re k to r przedsięb ior­

s tw a  po w in ie n  brać pod uwagę przekroczenie l im itó w  
funduszu  p łac na poszczególnych odcinkach pracy 
i  w s trzym yw a ć  lu b  zm niejszać p rem ię  p ra co w n ikó w  odpo­
w ie dz ia lnych  za te  odc ink i.

§ 9. 1. W  przedsięb iorstw ach, k tó re  m a ją  zakładowe 
b iu ra  k o n s tru kcy jn e  bądź przyzak ładow e pracow nie  p ro­
jek tow e , przyznan ie i  w y p ła tę  in d y w id u a ln y c h  p re m ii 
reg u lam in ow ych  d la  tych  kom órek  uza leżnia się od te r ­
m inow ego w yko n a n ia  d o kum e n tac ji zgodnie z usta lonym  
p lanem  uruchom ien ia  now e j p ro d u k c ji.

2. W yp ła tę  in d y w id u a ln y c h  p re m ii regu lam inow ych  
d la  p ra co w n ikó w  k o n tro li techn iczne j uzależnia się od 

w y n ik ó w  p racy k o n tro li.
3. Jeżeli p rzedsięb iorstw o n ie  uzyska ło funduszu  p re­

m iow ego, a zak ładow e b iu ro  k o n s tru k c y jn e  i  k o n tro la  
techniczna w y k o n a ły  sw o je  zadania, d y re k to r jednostk i 
nadrzędne j nad p rzeds ięb io rs tw em  może zezw olić  na w y ­
p ła tę  p re m ii z funduszu gw arancyjnego, a w  razie jego

b ra ku  —  na w yp ła tę  p re m ii w  ram ach funduszu płac 
przedsięb iorstw a.

§ 10 1. W ysokość in d y w id u a ln y c h  p re m ii regu la rn i-
now ych p ra co w n ikó w  usta la  d y re k to r przedsiębiorstwa, 
k ie ru ją c  się udz ia łem  p ra cow n ika  w  w y n ik a c h  przedsię­

b io rs tw a . ..
2. M in is tro w ie  mogą okreś lić  pu ła py  p re m ii m d y w i 

dua lnych  d la  poszczególnych s tanow isk up ra w n io n ych  do 
p re m ii reg u lam in ow ych  w  przeds ięb io rs tw ie  w  ram ach 
ogólnego pu łapu  p re m ii in d y w id u a ln y c h  (§ 16 ust. 1 p k t  4 
i  6 uch w a ły  n r  39 Rady M in is tró w  z dn ia  23 stycznia

1961 r.).
§ 11. 1. Z  uruchom ionego przez jednostkę nadrzęd­

ną nad przedsięb iorstw em  dodatkowego funduszu p re m io -, 
wago mogą być w yp łacane w  p rzeds ięb iors tw ie  dodatkowe 
prem ie  w y łączn ie  p ra co w n iko m  za jm u ją cym  k ie row n icze  
s tanow iska  ekonom iczne i  techniczne.

2. P odstawą do p rzyznan ia  p re m ii z dodatkowego 
funduszu  prem iow ego jest ocena u d z ia łu  p ra cow n ika  w  
osiągnięciach przedsięb iorstw a. Przepis § 7 ust. 2 m a od­
p o w ie dn ie  zastosowanie ró w n ie ż  do p re m ii z do da tko w e­
go fun duszu  prem iow ego.

§ 12. 1. N a podstaw ie n in ie jszych  przepisów  m in i­
s tro w ie  usta lą  w  po rozum ien iu  z za in te resow anym i za­
rządam i g łó w n ym i zw iązków  zaw odow ych zasady p rzy ­
znaw ania  in d y w id u a ln y c h  p re m ii z funduszu  p rem iow e­
go w  pod leg łych sobie przedsiębiorstwach.

2 N a podstaw ie zasad, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1,, 
d y re k to rzy  przeds ięb iors tw  op racu ją  w  po rozum ien iu  z ra ­
dam i rob o tn iczym i i  rad am i zak ład ow ym i szczegółowe 
reg u lam in y  prem iow an ia . R egu lam iny te p o w in n y  byc 
przedstaw iane jednostkom  nadrzędnym  nad p rzeds ięb io i- 
s tw am i do zatw ierdzenia.

37
U C H W A Ł A  N r 62 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnici 10 lutego 1961 r. . . .
u v j o marCa 1960 r. w  sprawie finansowania wydatków za osiągnięć a

z l g 7  niektórych państwowych jednostkach organizacyjnych.
(M on ito r Po lsk i z dn ia  18 lu tego 1961 r. N r 14, poz. 74)

§ 1. W  w ykazie  jednostek organizacyjnych, 
stanow iącym  załącznik do uchw a ły  n r 84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie fin a n ­
sowania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne za­
łóg w  n iek tó rych  państwowych jednostkach orga­
n izacy jnych  (M on ito r Po lsk i N r  33, poz. 162), 
wprowadza się następującą zmianę.

w  grupie I I I  w ykazu  dodaje się lp. 13 w  brzm ie-
n iu : „ ..
„13. P rzedsiębiorstwo Eksp loatacji Cystern

10% popraw y w y n ik u  osiągniętej w  po­

rów nan iu  do w y n ik u  planowanego pod 
w arunk iem  wygospodarowania planowa­
nego w y n ik u  z działalności operacyjnej. 

Suma dodatkowych środków na fundusz za 
osiągnięcia ekonomiczne nie może przekroczyć 
rocznie k w o ty  odpowiadającej 2% planowane­
go osobowego funduszu płac’1.
§ 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ŁĄCZNO ŚCI

z dnia 31 grudn ia  1960 r. .
o zmianie rozporządzenia Ministra Łączności z d n i a l S w t z c ś n i a l ń ó T
regulaminów^pren^owan^^Wh_panst^wym^przeds^ębioi^tvv,^ „P o ls k ^ P j> c ^ ^ ^ ^ .^ g  ^

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 31 stycznia 1961 r. N r  4, poz. 23)

Na podstawie § 5 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 5 września 1957 r. w  sprawie uposa­
żenia p racow n ików  państwowego przedsiębiorstwa 
„Po lska  Poczta, Te legraf i  Te le fon1 (Dz. U. N r 49, 
poz. 236) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  regu lam in ie  prem iowania, stanowiącym  
załącznik n r 1 do rozporządzenia M in is tra  Łącz­
ności z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie w pro ­
wadzenia regu lam inów  prem iow ania w  państwo­
w ym  przedsiębiorstw ie „P o lska  Poczta, Telegra!
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i Te le fon“  oraz w  przedsiębiorstwach M iędzym ia­
stowych K a b li T e lekom un ikacy jnych  (Dz. U. 
z 1957 r. N r  60, poz. 326 i  z 1959 r. N r  41, poz. 
258), § 5 o trzym u je  brzm ienie:
„§  5. 1. Niezależnie od p re m ii za sprawne i  bez- 

usterkowe w ykonyw an ie  pracy, ustalonej 
w  §§ 1 i  3 regulam inu, doręczyciele prze­
syłek lis tow ych  i  p ieniężnych za zlecone 
im  dodatkowo poza n o rm a lnym i czynno­
ściam i s łużbow ym i pozyskiwanie prenu­
m era ty  czasopism należących do grup 
społeczno-politycznych, ro ln iczych, _ fa - 
chowo-technicznych i  m łodzieżowych —- 
o trzym u ją  następujące wynagrodzenie 
dodatkowe:
1) za pozyskanie miesięcznej prenum e­

ra ty  czasopisma wychodzącego p rzy ­
n a jm n ie j 6 razy w  tygodn iu  —  1 zł,

2) za pozyskanie m iesięcznej prenum e­
ra ty  czasopisma wychodzącego m n ie j 
n iż  6 razy w  tygodn iu  —  0,40 zł,

3) za pozyskanie prenum eraty na okres 
dłuższy n iż  1 m iesiąc czasopism w y ­
m ien ionych w  p k t 1 i  2 stawkę okre­
śloną w  p k t 1 lu b  2, pomnożoną przez 
liczbę miesięcy, za k tó re  p rzy ję to  pre­
numeratę.

2. W ykaz czasopism należących do grup 
społeczno-politycznych, ro ln iczych, fa - 
chowo-technicznych i  m łodzieżowych, za 
pozyskiwanie prenum era ty  k tó rych  p rzy ­
s ługuje dodatkowe wynagrodzenie, usta­
la  M in is te r Łączności.“

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 16 stycznia 1961 r.

M in is te r Łączności: w  z. F. Ładosz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  LE Ś N IC TW A  I  P R ZE M Y S ŁU  DRZEW NEG O

z dn ia 9 grudn ia  1960 r.
uchylające rozporządzenie Ministra Leśnictwa z dnia 30 czerwca 1956 r. w  sprawie uposażenia pra­

cowników zatrudnionych w  biurach urządzania i pomiaru lasu.
(D z ienn ik  U staw  z dnia 31 stycznia 1961 r. N r  4, poz. 24)

Na podstawie art. 27 ustaw y z dnia 20 grudn ia  
1949 r. o państw ow ym  gospodarstwie leśnym  
(Dz. U. z 1949 r. N r  63, poz. 494 i  z 1950 r. N r  49, 
poz. 448) zarządza się, co następuje:

§ 1. U chy la  się rozporządzenie M in is tra  Leśnic­
tw a z dnia, 30 czerwca 1956 r. w  sprawie uposaże­

n ia  pracow n ików  zatrudn ionych w  b iurach urzą­
dzania i  pom iaru lasu (Dz. U. N r  29, poz. 135).

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r Leśn ic tw a i  P rzem ysłu  Drzewnego:
w  z. J. G rudz ińsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 30 stycznia 1961 r.
w sprawie obniżenia skali w  podatku od wynagrodzeń dla niektórych grup pracowników.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 9 lutego 1961 r. N r  5, poz. 36)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i  8 oraz art. 13 ust. 6 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od w y ­
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. N r  7, poz. 41, z 1956 r. 
N r  44, poz. 221 i  z 1959 r. N r  11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. P rzepisy § 1 ust. 2 oraz §§ 2 i  3 rozpo­
rządzenia M in is tra  Finansów z dn ia  25 września 
1956 r. w  spraw ie obniżenia ska li w  podatku od 
wynagrodzeń dla n iek tó rych  g rup podatn ików  oraz 
zw oln ien ia  n iek tó rych  g rup podatn ików  od podat­
ku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 44, poz. 202) m ają 
odpowiednie zastosowanie do p racow n ików  za trud ­
nionych:

1) na statkach, upraw ia jących  żeglugę m iędzy­
narodową w  Polsk ie j M arynarce H andlow e j 
i  pozostających w  rezerw ie, oraz do pracow ni­
ków  za trudn ionych na statkach Polskiego Ra­
tow n ic tw a  Okrętowego;

2) w  jednostkach n ie  w ym ien ionych  w  rozporzą­
dzeniach M in is tra  F inansów z dnia 25 stycznia

1960 r. (Dz. U. N r 5, poz. 33), z dnia 1 sierpnia 
1960 r. (Dz. U. N r 37, poz. 219), z dnia 9 sierpnia 
1960 r. (Dz. U. N r 39, poz. 234), z dnia 26 sierp­
n ia  1960 r. (Dz. U. N r 40, poz. 244), z dnia 
7 w rześnia 1960 r. (Dz. U. N r 41, poz. 252), 
z dnia 26 i  27 września 1960 r. (Dz. U. N r 44, 
poz. 267 i  268), z dn ia  31 g rudn ia  1960 r. (Dz. U. 
z 1961 r. N r  2, poz. 11), z dnia 16 stycznia 1961 r. 
(Dz. U. N r 3, poz. 16) i  z dn ia  19 stycznia 1961 r. 
(Dz. U. N r  3, poz. 17).

2. Przepis ust. 1 p k t 1 ma zastosowanie z ró w ­
noczesnym wprowadzeniem  w  życie zm ian w  do­
tychczasowych zasadach wynagradzania usta lonych 
w  pro toko le  dodatkow ym  n r  8 z dn ia  20 stycznia 
1961 r. do U m ow y zb iorow ej w  Po lsk ie j M a ryn a r­
ce H andlow e j z dn ia  1 listopada 1948 r.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  m a zastosowanie do wynagrodzeń na­
leżnych za okres od dn ia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r F inansów : J. A lb re ch t
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R Ó W  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ,
SPRAW  W E W N Ę TR ZN Y C H  O RAZ O BRONY NARODOW EJ

z dnia 26 stycznia 1961 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy »używaniu i przechowywaniu butli ze sprężonym

tlenem w  zakładach leczniczych.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 1.6

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekre tu  z dn ia  10 
listopada 1954 r. o prze jęciu  przez zw iązk i zawo­
dowe zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  
o ochronie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz 
sprawowania inspekc ji pracy (Dz. U. z 1954 r. 
N r 52, poz. 260 i  z 1960 r. N r  20, poz. 119) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się p rzy 
używ an iu  i  przechow yw aniu b u t li ze sprężonym 
tlenem  przeznaczonym do celów leczniczych w  za­
kładach leczniczych oraz w  aptekach.

§ 2. 1. U żyte  w  n in ie jszym  rozporządzeniu 
określenia oznaczają:
1) „ t le n “  —  tle n  gazowy przeznaczony do celów 

leczniczych dostarczany w  stanie sprężonym 
w  butlach,

2) „b u tla  norm a lna“  —  bu tlę  stalową o pojem no­
ści wodnej 40 1,

3) „b u tla  m a ła “  —  bu tlę  stalową o pojemności 
w odnej do 13,5 1,

4) „b a te ria “  —  dw ie  lu b  w ięcej b u t li podłączo­
nych do wspólnego przewodu zbiorczego; ba­
te ria  może być stała lu b  przewoźna,

5) „rozdz ie ln ia  tle n u “  —  budynek, pomieszczenie 
lu b  miejsce, w  k tó rym  zainstalowana jest jed­
na lub  w ięcej b a te rii wyposażonych w  urzą­
dzenia redukcyjne, pom iarowe i  kontro lne , za­
sila jące ru roc iąg i rozprowadzające tle n  do 
punk tów  jego poboru,

6) „sk ład  b u t l i“  —  budynek, pomieszczenie lub  
m iejsce przeznaczone do przechowywania b u t li 
pe łnych i  opróżnionych.
§ 3. Prace związane z używ aniem  i  przecho­

w yw an iem  b u t li z tlenem  oraz z obsługą ins ta lac ji 
tlenow ych mogą być w ykonyw ane ty lk o  przez 
p racow ników  pe łno le tn ich  i  posiadających pełną 
sprawność fizyczną.

§ 4. 1. B u tle  przeznaczone do eskploatacji po­
w in n y  odpowiadać obow iązu jącym  norm om  oraz 
pow inny być oznaczone w idocznym  napisem 
w zdłuż płaszcza b u tli:  „T le n  m edyczny Oo“ -

2. W  razie posiadania w łasnych b u t li zakład 
leczniczy (apteka) obowiązany jest prowadzić ich 
ewidencję. W  ew idencji należy zamieszczać nu­
m er b u tli, datę ostatniego badania oraz te rm in  na­
stępnego badania okresowego b u tli.

§ 5. 1. W  razie stw ierdzenia nieszczelności 
zaworu b u t l i  należy natychm iast usunąć bu tlę  
z pomieszczenia na zewnątrz budynku.

2. O nieszczelności b u t li lu b  ja k ie jk o lw ie k  
części in s ta lac ji tlenow e j należy n iezw łocznie za­
w iadom ić p racow nika odpowiedzialnego za nadzór 
Bad ty m i urządzeniam i. P racow n ik  ten jest obo­
w iązany zabezpieczyć urządzenia i  bu tle  w  spo­
sób zapobiegający wypadkom .

§ 6. 1. W  razie zacięcia się zaworu lu b  k o ł­
paka ochronnego n ie  w o lno  odkręcać ich  s iłą  p rzy

lu tego 1961 r. N r  9, poz.

użyciu narzędzi, natłuszczać lub  dokonywać in ­
nych m an ipu lac ji; bu tlę  taką należy zwrócić do­
stawcy.

2. W  razie stw ierdzenia lub  podejrzenia, że 
zawór lu b  bu tla  zostały zatłuszczone lu b  uszko­
dzone, należy bu tlę  n iezw łocznie wycofać z uży­
cia i  zw rócić ją  dostawcy. B u tlę  należy zaopatrzyć 
w  duży napis z ostrzeżeniem oraz doczepić kartę  
z odpow iednim  wyjaśnien iem .

§ 7. Pobieranie oraz wypuszczanie tlenu  z bu­
t l i  do w orka, zb io rn ika  lu b  innego naczynia albo 
przewodu, w  k tó rych  jest niższe ciśnienie, dopu­
szczalne jest w yłącznie p rzy  użyciu  redukto ra  
przeznaczonego do tlenu.

§ 8. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  zna j­
du ją  się bu tle  bądź p u n k ty  czerpalne, nie w o lno 
pa lić  ty to n iu , używać p łom ien ia  otwartego ani 
przechowywać m ate ria łów  ła tw opa lnych  oraz
0 własnościach wybuchow ych.

2. Przed przystąpieniem  do podawania tlenu  
odzież i  nakryc ia  z tka n in  w e łn ianych  należy za­
m ienić na bawełniane lu b  ln iane, a ponadto osło­
n ić  w łosy.

§ 9. W  salach operacyjnych, zabiegowych, po­
rodow ych i  w  pokojach chorych dopuszczalne jest 
używanie pojedynczych b u t l i  z tlenem . W  tak ich  
przypadkach należy korzystać przede w szystk im  
z b u t li m ałych. B u tla  pow inna być zabezpieczona 
przed przewróceniem.

§ 10. 1. W  aptekach bu tle  z tlenem  mogą być 
przechowywane w  pomieszczeniach magazynowych 
(z w y ją tk ie m  pomieszczeń, w  k tó rych  przechowy­
wane są m a te ria ły  ła twopalne) w  ilości n ie  w ię k ­
szej n iż  2 norm alne lub  6 m a łych  b u tli.

2. B u tle  z tlenem  pow inny  być umieszczone 
w  odległości co na jm n ie j 1 m  od g rze jn ików  cen­
tra lnego ogrzewania i  co na jm n ie j 4 m  od źródła 
otwartego ognia.

3. B u tle  należy zabezpieczyć przed upadkiem
1 uderzeniam i.

4. Jeżeli w  aptece zachodzi potrzeba przecho­
w yw an ia  b u t li w  w iększych ilościach n iż  określo­
ne w  ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy do­
tyczące przechowywania b u t li w  zakładach lecz­
niczych.

§ 11. Zabrania się ustaw iania b u t li w  p rze j­
ściach i  na trak tach  kom un ikacy jnych .

§ 12. M iejsca eksploatacji i  przechowywania 
b u tli pow inny  być zabezpieczone przed dostępem 
osób postronnych i  zaopatrzone w  napisy ostrze­
gawcze „T le n “ , „N ieupow ażn ionym  wstęp w zbro­
n io n y “ , „N ie  pa lić i  n ie zbliżać się z ogniem “ .

§ 13. 1. Na terenie zakładów leczniczych do­
puszczalne jest sytuowanie rozdzie ln i tle n u  i  skła­
dów b u t li w  zależności od ilości b u t li w ed ług na­
stępujących zasad:
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1) w  budynku  przeznaczonym na sta ły  pobyt lu ­
dzi —  do 10 b u t li no rm a lnych  lu b  odpowied­
n ie j ilośc i b u t li małych,

2) p rzy  zewnętrznej ścianie budynku  przeznaczo­
nego na s ta ły  pobyt ludz i —  do 50 b u t li no r­
m alnych  lu b  odpow iedniej ilości b u t li m ałych,

3) w  budynku  lu b  p rzy  ścianie budynku  n ie  prze­
znaczonego na s ta ły  pobyt ludz i —  do 100 bu­
t l i  no rm a lnych  lu b  odpow iednie j ilośc i b u t li 
m ałych,

4) w  budynku  w o lno  sto jącym  przeznaczonym w y ­
łącznie na rozdzie ln ię  i  skład b u t li —  do 500 
b u tli no rm a lnych  lu b  odpow iednie j ilości b u t li 
m ałych.
2. L iczby b u t li określone w  ust. 1 obejm ują 

łącznie bu tle  znajdujące się w  rozdzie ln i tlenu  oraz 
w  składzie b u tli.

3. Pojemność b a te rii przewoźnej n ie może 
przekraczać pojemności 50 b u tli norm alnych.

§ 14. 1. Zam knięte pomieszczenia rozdz ie ln i 
tlenu  i  sk ładów  b u t li pow inny posiadać w en ty lac ję  
na tu ra lną  zapewniającą co na jm n ie j pó łto rakro tną  
w ym ianę pow ietrza na godzinę.

2. W  razie ogrzewania pomieszczeń rozdzie ln i 
tlenu  i  składu b u t li należy stosować ogrzewanie 
centra lne wodne lub  parowe.

§ 15. W  rozdzie ln iach tlenu  i  składach b u tli 
n ie w o lno  gromadzić i  przechowywać żadnych 
przedm iotów  i  m a te ria łów  nie m ających zw iązku 
z obsługą rozdz ie ln i lu b  składu, a zwłaszcza b u t li 
z gazami pa lnym i oraz m ate ria łów  ła tw opalnych.

§ 16. U sytuowanie i  urządzenie rozdz ie ln i t le ­
nu i składu b u t li pow inno zapewniać bezpieczny 
i  dogodny przeładunek b u tli.

§ 17. 1. Rozdzielnie tle n u  i składy b u tli m ie­
szczące się w  budynku  przeznaczonym na sta ły 
pobyt ludz i pow inny odpowiadać następującym  
w arunkom :
1) pow inny być usytuowane na parterze, z ty m  

że odległość od spodu stropu do poziomu tere­
nu p rzy rozdzie ln i tlenu  lub  składzie b u t li nie 
może w ynosić m n ie j n iż  2 m,

2) pow inny m ieć ściany i  stropy ogniotrw ałe ,
3) pow inny posiadać p rzyna jm n ie j jedną ścianę 

zewnętrzną z d rzw iam i o tw ie ranym i na ze­
w nątrz,

4) n ie  pow inny przylegać do pomieszczeń, w  k tó ­
rych  stale przebyw ają  chorzy, ani do piono­
w ych  tra k tó w  kom un ikacy jnych  lu b  do maga­
zynów  m ate ria łów  ła tw opalnych,

5) kom un ikacja  pom iędzy rozdzie ln ią  tlenu  i  skła­
dem b u tli a in n ym i pomieszczeniami pow inna 
być zewnętrzna; urządzenie ko m u n ika c ji we­
w nętrzne j dopuszczalne jest za zgodą w łaści­
w ych  organów ochrony przeciwpożarowej i  p rzy 
zastosowaniu ognioodpornych drzw i.
2. Pomieszczenia rozdz ie ln i t lenu  lu b  składy 

b u t li w  nowo wznoszonych budynkach przezna­
czonych na s ta ły  pobyt ludz i pow inny  m ieć ścia­
n y  zewnętrzne wykonane z le kk ich  m ate ria łów  
ogn io trw a łych , zapewniających natychm iastowe 
rozładowanie w ybuchu spowodowanego rozerw a­
n iem  b u tli z tlenem.

§ 18. 1. Rozdzielnia tle n u  i  skład b u t li usy­
tuowane p rzy  zewnętrznej ścianie budynku  prze­
znaczonego na sta ły  pobyt lu d z i pow inny znajdo­
wać się w  odległości n ie  m nie jszej n iż  15 m  od

drogi pub liczne j i  od sąsiadujących budynków  oraz 
posiadać dachy w ykonane z m ate ria łów  lekk ich  
i  n iepalnych.

2. Ściana budynku  w  obrysie przylegania roz­
dz ie ln i lu b  składu b u t li pow inna m ieć w y trzym a ­
łość odpowiadającą m u ro w i o grubości dwóch ce­
g ie ł na zapraw ie półcem entowej oraz n ie  posiadać 
o tw orów  okiennych lu b  d rzw iow ych  do wysokości 
co na jm n ie j 7 m, licząc od podstawy b u tli.

3. Do rozdz ie ln i tlenu  i  składów  b u t li określo­
nych w  ust. 1 stosuje się ponadto przepisy § 17 
ust. 1 p k t 4 i  5.

§ 19. 1. Rozdzielnie tlenu  i  sk łady b u t li m ie­
szczące się w  budynku  n ie  przeznaczonym na sta­
ły  pobyt ludz i n ie pow inny przylegać do piono­
w ych  tra k tó w  kom un ikacy jnych  ani do magazy­
nów  m ate ria łów  ła tw opalnych.

2. Do rozdz ie ln i tlenu  i  składów  b u t li określo­
nych w  ust. 1 stosuje się ponadto przepisy § 17 
ust. 1 p k t 1— 3 i  5 oraz ust. 2.

3. Rozdzielnie tle n u  i  sk łady b u t li usytuow a­
ne p rzy  zewnętrznej ścianie budynku  n ie  przezna­
czonego na sta ły  pobyt ludz i pow inny odpowiadać 
w arunkom  określonym  w  ust. 1 oraz w  § 18 
ust. 1 i  2.

§ 20. 1. Rozdzielnie tle n u  i  składy b u t li zna j­
dujące się w  budynkach w olno stojących, prze­
znaczonych w yłączn ie  do tego celu, pow inny  być 
parterow e i  odpowiadać w arunkom  określonym  
w  § 17 ust. 1 p k t 2 i  § 18 ust. 1.

2. Rozdzielnie tle n u  i  sk łady b u t li określone 
w  ust. 1, sytuowane w  odległości m niejszej n iż 
30 m  od budynków  sąsiadujących lu b  od drog i 
publiczne j, należy izolować ścianą ekranową bądź 
nasypem ziem nym  o wysokości 2,5 m, licząc od 
podstawy b u tli.

3. Ściana ekranowa pow inna odpowiadać pod 
względem w ytrzym a łośc i m u ro w i wykonanem u 
z cegły pełnej o grubości dwóch cegieł na zapra­
w ie  półcem entowej.

§ 21. 1. B a te ria  przewoźna może być parko­
wana w  odległości n ie m niejszej n iż  30 m  od bu­
dynku  przeznaczonego na sta ły  pobyt ludz i i  nie 
m nie jszej n iż  15 m  od drogi publiczne j.

2. Jeżeli zachowanie odległości 30 m  od bu­
dynku  przeznaczonego na sta ły  pobyt ludz i nie 
jest m ożliwe, bateria przewoźna może być parko­
wana w  odległości m niejszej n iż  30 m, z ty m  że 
wówczas pow inna być odizolowana od sąsiadują­
cych budynków  ścianą ekranową lu b  nasypem 
ziem nym  zgodnie z przepisam i § 20 ust. 2 i  3.

3. B a te ria  przewoźna pow inna być zabezpie­
czona przed działaniem  czynn ików  atm osferycz­
nych.

§ 22. Przepisy niniejszego rozporządzenia po­
w in n y  być podane do w iadomości p racow ników  
przez wyw ieszenie tekstu  rozporządzenia w  po­
mieszczeniach pracy w  m iejscu w idocznym . Tekst 
rozporządzenia pow in ien  być stale u trzym yw any 
w  stanie czyte lnym .

§ 23. W  sprawach n ie  uregulow anych w  n i­
n ie jszym  rozporządzeniu stosuje się przepisy ogól­
ne o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy p rzy  u ży t­
kow an iu  b u t li z gazami sprężonymi, skrop lonym i 
i  rozpuszczonymi pod ciśnieniem.

§ 24. 1. K ie ro w n icy  zakładów leczniczych 
(aptek) opracują na podstawie przepisów określo-
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nych w  5 23 oraz na podstawie niniejszego rozpo- 2. W  stosunku do zakładów leczniczych, ls tn ie - 
rządzenia szczegółowe ins trukc je  d la  poszczegól- jących w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, 
nych stanow isk pracy i  doręczą je  pracow nikom  rozporządzenie obowiązuje od dn ia 1 czerwca 
za pokw itow an iem . 1962 r.

2. Treść in s tru k c ji należy uzgodnić z w łaśc i- ...................  . _ _ , 7 .
w ym  m iejscowo technicznym  inspektorem  pracy. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społeczne]: R. Barański 

8 25 1 Rozporządzenie wchodzi w  życie M in is te r Spraw  W ew nętrznych : w  z. M. Moczar
z dniem  ogłoszenia. M in is te r O brony N arodow ej: w  z. J. B ordz iłow sk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 13 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 stycznia 1961 r.
w  sprawie rozszerzenia zakresu usług stołówek pracowniczych i studenckich.

(M on ito r P o lsk i z dn ia  2 lutego 1961 r. N r 10, poz. 56)

W  celu rozszerzenia zakresu działalności stołó­
w ek pracowniczych i studenckich zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Przepisy zarządzenia dotyczą:
1) sto łów ek pracowniczych prowadzonych przez:

a) spółdzieln ie zrzeszone w  Zw iązku  Spółdziel­
n i Spożywców „S po łem “ ,

b) oddzia ły zaopatrzenia robotniczego,
c) zakłady pracy we w łasnym  zakresie,
d) inne jednostk i prowadzące działalność ga­

stronomiczną, k tó ry m  zakład pracy zleci 
prowadzenie s to łów k i oraz

2) sto łówek studenckich
—  zwanych dalej sto łówkam i.

§ 2. U żyte w  zarządzeniu w yrażenia:
1) „zdolność p rodukcy jna “  —  oznacza optym alną 

ilość pos iłków  i  w yrobów  garm ażeryjnych, osią­
gniętą p rzy  pe łnym  w yko rzys tan iu  urządzeń 
i  maszyn gastronom icznych oraz pomieszczeń 
s to łów k i i  p rzy pe łnym  stanie zatrudnienia,

2) „urządzen ia“  lu b  „m aszyny“  —  dotyczy wszyst­
k ich  urządzeń technicznych używ anych w  dzia­
ła lności gastronom icznej do p rodukc ji, konser­
w ac ji, przechowywania surowców i  w yrobów  
gastronom icznych oraz maszyn i  urządzeń słu­
żących pośrednio lu b  bezpośrednio do obsługi 
konsum entów i  ekspedycji w yrobów .

§ 3. 1. S to łów k i obowiązane są do rozszerzania 
zakresu w ykonyw anych  usług przez:
1) zwiększenie ilości i  rodzajów  posiłków  oraz 

w  m iarę  m ożliwości
2) uruchom ien ie dodatkowej p ro d u kc ji w yrobów  

garmażer y  j  nych.
2. Korzystan ie  z posiłków  w  sto łówkach pow in ­

no być udostępnione —  poza pracow n ikam i (stu­
dentam i) zakładów pracy (uczelni), p rzy  k tó rych  
zorganizowane są s to łów k i —  rów nież in n ym  oso­
bom na zasadach pełnej odpłatności.

3. D odatkową produkcję  w yrobów  garm ażery j­
nych należy sprzedawać w  bufetach przyzakłado­
w ych  oraz oferować jednostkom  hand lu  detalicz­
nego.

§ 4. D la  rea lizac ji zadań określonych w  § 3 sto­
łó w k i pow inny  w ykorzystać w  pe łn i posiadaną 
zdolność produkcyjną .

§ 5. Jednostki prowadzące sto łów ki, działając 
w  porozum ien iu z w ydz ia łam i handlu prezydiów  
w łaściw ych rad narodowych, obowiązane są do:
1) zapewnienia sto łówkom  przydz ia łów  a rtyku łó w  

spożywczych w  ilościach gw arantu jących p rzy ­
gotow yw anie posiłków  zgodnie z p rzy ję tą  przez 
sto łówkę wysokością kosztów surowców oraz 
zgodnie z planem p ro d u kc ji w yrobów  garma­
żery jnych,

2) u ła tw ien ia  zbytu  w yrobów  garm ażeryjnych 
produkow anych przez s to łów k i na terenie po­
szczególnych miejscowości.

§ 6. M in is trow ie  oraz k ie row n icy  urzędów cen­
tra ln ych  wydadzą zarządzenia w  sprawie przygo­
towania przez podległe jednostk i sto łówek do pe ł­
nego w ykorzystan ia  ich  zdolności p rodukcy jne j.

§ 7. W  celu zainteresowania zakładów pracy 
m aksym alnym  rozwojem  p rodukc ji garm ażeryjne j 
w  stołówkach ustala się, co następuje:
1) zysk osiągnięty ze sprzedaży p ro d u kc ji garma­

żery jne j jednostkom  hand lu  detalicznego lub  
gastronomicznego przeznacza się:
a) w  razie prowadzenia s to łów k i we w łasnym  

zakresie przez zakład pracy —  w  całości na 
poprawę w yżyw ien ia  i  wyposażenia sto­
łów k i,

b) w  razie prowadzenia s to łów k i przez spół­
dzielnie na zlecenie zakładu pracy lu b  in s ty ­
tu c ji —  zleceniobiorca obowiązany jest od­
prowadzić na rzecz zleceniodawcy odpowied­
n i procent od obrotu p ro d u kc ji garm ażeryj­
nej, zgodnie z um ową zawartą m iędzy stro­
nam i; otrzym ane k w o ty  zakład pracy lub  
ins ty tuc ja  przeznacza na cele określone pod 
l i t .  a),

c) do podziału m iędzy p racow n ików  stołówek 
zatrudn ionych przy p ro d u kc ji w yrobów  gar­
m ażeryjnych, o k tó rych  m owa pod l i t .  a) i b), 
w  wysokości do 10% zysku netto ;

2) s to łów k i na ró w n i z zakładam i gastronom icz­
n ym i korzysta ją  z p r io ry te tu  w  zaopatrzeniu 
w  surowce, zwłaszcza w  zakresie mięsa i  prze-

— tw orów .

§ 8. U trzym u je  się w  m ocy dotychczasowe n ie ­
odpłatne świadczenia zakładów  pracy na rzecz sto­
łówek pracowniczych, a m ianow icie:
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1) dostarczanie pomieszczenia z pe łnym  urządze­
niem  i wyposażeniem w  sprzęt kuchenny, sto- 
łow iznę i  odzież ochronną,

2) naprawę sprzętu zmechanizowanego, rem ontów  
pomieszczeń i  konserw acji maszyn oraz urzą­
dzeń,

3) uzupełn ianie urządzeń i  wyposażenia stołówek 
w  sprzęt i  stołow iznę oraz odzież ochronną,

4) ponoszenie kosztów związanych z ogrzewaniem, 
ośw ietleniem  i  dekoracją pomieszczeń stołówek 
oraz innych  kosztów zw iązanych z korzystaniem  
z urządzeń i usług kom unalnych.

§ 9. M in is te r H and lu  W ewnętrznego pe łn i 
nadzór nad rea lizacją  przepisów niniejszego za­
rządzenia.

§ 10. Zaleca się centra lom  spółdzielczym  w yda­
nie dla nadzorowanych jednostek przepisów regu­
lu jących  działalność prowadzonych przez n ich  sto­
łów ek zgodnie z zasadami niniejszego zarządzenia 
oraz zawiadom ienie M in is tra  H and lu  W ewnętrzne­
go w  te rm in ie  do dnia 31 marca 1961 r. o osiągnię­
tych  w  ty m  zakresie w yn ikach.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

43
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 30 stycznia 1961 r.

zmieniające zarządzenie z dnia 23 sierpnia 1960 r. w  sprawie zwolnienia organizacji społecznych 
i zawodowych od niektórych obowiązków, wynikających z ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o rozlicze­

niach pieniężnych jednostek gospodarki uspołecznionej.
(M on ito r P o lsk i z dnia 16 lutego 1961 r. N r  12, poz. 65)

Na podstawie art. 10 ustaw y z dnia 1 lipca 
1958 r. o rozliczeniach p ieniężnych jednostek go­
spodarki uspołecznionej (Dz. U. N r 44, poz. 215) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  F inansów z dnia 
23 sierpnia 1960 r. w  spraw ie zw oln ien ia  organi­
zacji społecznych i  zawodowych od n iek tó rych  
obowiązków, w yn ika jących  z ustaw y z dnia 1 lipca 
1958 r. o rozliczeniach pieniężnych jednostek go­
spodarki uspołecznionej (M on ito r P o lsk i N r  69, 
poz. 322), wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 3 skreśla się ust. 2,
2) w  załączniku n r  1 dodaje się p k t 9 i  10 w  

brzm ien iu :
,,9. Pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe 
zw iązków  zawodowych,
10. Kasy wzajem nej pomocy p rzy  spółdzielniach 
p racy“ ;

3) w  załączniku n r  2 skreśla się p k t 1 i  2.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.
M in is te r F inansów : J. A lb re ch t
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 8 lutego 1961 r.
w sprawie określenia składników funduszu płac stanowiących podstawę do obliczania składek na 

ubezpieczenia społeczne w uspołecznionych zakładach pracy.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 16 lutego 1961 r. N r  12, poz. 67)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 23 stycznia 1959 r. w  sprawie 
opłacania składek na ubezpieczenia społeczne oraz 
rozliczania zasiłków  w ypłacanych przez zakłady 
pracy (Dz. U. N r 9, poz. 46) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  przedsiębiorstwach państwowych i w  
organizacjach spółdzielczych dzia ła jących w edług 
zasad rozrachunku gospodarczego podstawę do 
obliczania składek na ubezpieczenia społeczne sta­
now ią  w y p ła ty  wynagrodzenia b ru tto , zaliczane 
bez w zględu na źród ło finansowania do osobowe­
go funduszu płac w  m yś l przepisów o zasadach 
i  try b ie  bankowej k o n tro li funduszu płac przed­
sięb iorstw  dzia ła jących w edług zasad rozrachun­
ku  gospodarczego.

§ 2. 1. W  jednostkach budżetowych w  zakre­
sie ich  działalności podstawowej i  działalności

ubocznej prowadzonej w  fo rm ie  środków specjal­
nych oraz w  zakładach budżetowych podstawę do 
obliczania składek na ubezpieczenia społeczne sta­
nowią:
1) w y p ła ty  wynagrodzeń b ru tto  z § 1 k la sy fika c ji 

budżetowej —  „Osobowy fundusz p łac“ ;
2) wynagrodzenia b ru tto  wypłacane z ty tu łu  sto­

sunku pracy z innych  paragrafów  k la sy fika c ji 
budże tow e j;

3) k w o ty  stypendiów  b ru tto  w ypłacanych stypen­
dystom  podlegającym obow iązkow i ubezpiecze­
n ia  społecznego.
2. W  jednostkach budżetowych M in is te rs tw a  

O brony Narodowej i  M in is te rs tw a  Spraw  W e­
w nętrznych  podstawę do obliczania składek na 
ubezpieczenia społeczne stanowią wynagrodzenia 
b ru tto  wypłacane pracow nikom  z ty tu łu  stosunku 
pracy.
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§ 3. W  państwowych i  spółdzielczych jednost­
kach organizacyjnych u trzym yw anych  z w p ła t 
przedsiębiorstw  lub  jednostek nadzorowanych 
podstawę do obliczania składek na ubezpieczenia 
społeczne stanowią wszystkie w y p ła ty  b ru tto  z po­
zyc ji p lanu finansowego tych  jednostek „P łace 
p racow n ików “ .

§ 4. W  spółdzielniach p rodukcy jnych  podsta­
wę do obliczania składek na ubezpieczenia spo­
łeczne stanowią w y p ła ty  wynagrodzeń b ru tto  
w  gotówce oraz równowartość wynagrodzeń w  na­
tu rze  należnych pracow nikom  z ty tu łu  stosunku 
pracy.

§ 5. W  stowarzyszeniach i  innych  organiza­
cjach społecznych podstawę do obliczania składek 
na ubezpieczenia społeczne stanow ią w y p ła ty  w y ­
nagrodzeń b ru tto  w  gotówce oraz równowartość 
wynagrodzeń w  naturze, należnych pracow nikom  
z ty tu łu  stosunku pracy.

§ 6. N ie  stanow ią podstawy do obliczania 
składek na ubezpieczenia społeczne:
1) w  jednostkach budżetowych —  k w o ty  w yp ła ­

cane z § 1 k la s y fik a c ji budżetowej „Osobowy 
fundusz p łac“  nauczycielom  ty tu łe m  ekw iw a­
len tu  za rentę zawieszoną z powodu pozosta­
w an ia  w  pracy;

2) w  państwowych przedsiębiorstwach budow la­
no-m ontażowych —  dodatk i za rozłąkę za li­
czane do osobowego funduszu płac;

3) w  przedsiębiorstw ie „P o lsk ie  K o le je  Państwo­
w e “  —  dodatek godz inow o-k ilom etrow y p rzy ­
s ługu jący pracow nikom  drużyn  lokom otyw o­

w ych i  kondukto rsk ich  na podstawie § 9 ust. 1 
p k t 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
16 kw ie tn ia  1957 r. w  sprawie n iek tó rych  zm ian 
w  zakresie wynagradzania p racow ników  przed­
siębiorstwa „P o lsk ie  K o le je  Państwowe“  
(Dz. U. N r 23, poz. 110);

4) w  państwowych i  spółdzielczych przedsiębior­
stwach dzia ła jących w edług zasad rozrachunku 
gospodarczego —  wynagrodzenia wypłacane 
z osobowego funduszu płac chałupnikom , k tó ­
rzy  z ty tu łu  w ykonyw an ia  tych  prac n ie są 
pracow n ikam i w  m yśl przepisów rozporządze­
nia Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
z dn ia  8 lipca 1960 r. w  sprawie określenia, 
k tó rzy  chałupn icy są pracow n ikam i w  rozum ie­
n iu  dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. 
z 1960 r. N r  37, poz. 220 i  z 1961 r. N r  1, 
poz. 4);

5) wynagrodzenia wypłacane żołnierzom  z fundu ­
szu płac zakładów pracy ob ję tych § 1, § 2 
ust. 1 oraz §§ 3— 5.
§ 7. T rac i moc zarządzenie M in is tra  F inansów 

£ dn ia 15 m aja 1959 r. w  spraw ie określenia skład­
n ikó w  funduszu płac stanow iących podstawę do 
obliczania składek na ubezpieczenia społeczne 
w  uspołecznionych zakładach pracy (M on ito r P o l­
sk i N r 50, poz. 221).

§ 8. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  B U D O W N IC TW A , U R B A N IS T Y K I

I  A R C H IT E K T U R Y
z dn ia 31 grudn ia  1960 r.

zmieniające zarządzenie Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury z dnia 29 lutego 
1960 r. w  sprawie zasad planowania i tworzenia funduszu płac w  biurach (samodzielnych pra­

cowniach) projektów.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 20 lu tego 1961 r. N r  15, poz. 82)

Na podstawie § 3 uchw a ły  n r 231 Rady M in i­
s trów  z dnia 2 lipca 1958 r. w  sprawie zasad w y ­
nagradzania p racow n ików  państwowych b iu r (sa­
m odzie lnych pracowni) p ro jek tów  (M on ito r P o l­
ski N r  52, poz. 307) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu Prezesa K o m ite tu  do 
Spraw  U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dn ia  29 lu te ­
go 1960 r. w  sprawie zasad planowania i tworzenia 
funduszu płac w  b iu rach  (samodzielnych pracow­
niach) p ro jek tów  (M on ito r Polski N r  27, poz. 129) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 5 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. U sta lony w  p lan ie  rocznym  fundusz płac 
p racow n ików  k ie row n ic tw a , adm in is trac ji i  ob­
sług i dz ie li się na fundusz płac zasadniczych 
i  fundusz p rem iow y zgodnie z przepisam i § 3 
ust. 2 zasad wynagradzania p racow n ików  b iu r ' 
(samodzielnych pracowni) p ro jektów , stano­
w iących  załącznik do uchw a ły  n r 231 Rady M i-  5) 
n is tró w  z dn ia  2 lipca 1958 r. (M on ito r Polski

N r 52, poz. 307). Fundusz płac orzecznictwa 
przeznaczony jest w  całości na pokryc ie  płac 
zasadniczych.“ ;

2) w  § 5 dodaje się ust. 3 w  następującym  brzm ie­
n iu :
„3. N ie w ykorzystany fundusz płac zasadni­
czych nie może być przenoszony na fundusz 
p rem iow y.“ ;

3) po § 5 dodaje się now y § 6 w  następującym 
brzm ieniu:
„§  6. W ynagrodzenia pracow n ików  z ty tu łu  
K a r ty  G órnika, H u tn ika , K o le ja rza  itp . p lanu­
je  się w  odrębnych pozycjach p lanu osobowe­
go funduszu płac b iu ra  (samodzielnej pracow­
n i) p ro je k tó w .“ ;
dotychczasowe §§ 6— 10 o trzym u ją  odpowied­
n io  oznaczenie §§ 7— 11;
dotychczasowy § 11 o trzym u je  oznaczenie § 12 
oraz następujące brzm ienie:
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„§  12. 1. W ielkość p ro d u kc ji i  funduszu płac 
w  opera tyw nym  planie kw a rta ln ym  n ie  może 
w  zasadzie przekroczyć w ie lkości ustalonych 
w  odpow iednim  w yc in ku  p lanu rocznego.

2. M in is te rs tw a  i  urzędy centralne (prezy­
dia w o jew ódzkich  rad narodowych) mogą do­
konywać zm ian w  w ie lkościach operatyw nych 
p lanów  kw a rta ln ych  poszczególnych b iu r pro­
je k tó w  z zastrzeżeniem nieprzekroczenia p rzy ­
znanych m in is te rs tw om  i  urzędom centra lnym  
(prezydiom  w o jew ódzkich rad narodowych) 
rocznych lim itó w  przerobu i  Osobowego fu n ­
duszu płac.“ ;

8) dotychczasowy § 12 o trzym u je  oznaczenie
§ 13;

7) skreśla się dotychczasowy § 13;

8) dotychczasową treść § 15 oznacza się jako  ust. 1 
i  dodaje się ust. 2 w  następującym  brzm ieniu: 
„2. W  razie gdy wartość p rodukc ji w  opera­
ty w n y m  plan ie  kw a rta ln ym  jest wyższa od w y ­
c inka p lanu rocznego, p lan opera tyw ny podle­
ga zatw ierdzeniu przez jednostkę nadrzędną, 
k tó ra  umieszcza na p lanie k lauzulę stw ierdza­
jącą, że opera tyw ny p lan k w a rta ln y  m ieści się 
w  przyznanych m in is te rs tw u  lu b  urzędow i 
centra lnem u (prezydium  w ojew ódzk ie j rady na­
rodow ej) lim ita ch  przerobu i  osobowego fu n ­
duszu p łac“ .
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Przewodniczący K o m ite tu  B udow nic tw a , 
U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry : w  z. Z. S kibn iew sk i
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