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Poz. 31, 32

Sztuki.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 lutego 1961 r. Nr 10, poz. 53)

7) przemystu poligraficznego,

DZIAL B
USTAWA
z dnia 16 lutego 1961 r.
o0 zakresie dziatania Ministra Kultury i
(Wyciag)
Art. 2. Zakres dziatania Ministra Kultury

i Sztuki obejmuje w szczegdlnosci sprawy:

1) realizowania panstwowej polityki kulturalnej
oraz koordynowania dziatalnosci urzedéw, in-
stytucji panstwowych, spotecznych i gospodar-
czych w tej dziedzinie,

2) twdrczosci artystycznej i opieki nad twércami
oraz popierania spotecznej dziatalnosci arty-
stycznej,

3) bibliotek i czytelnictwa, muzedéw i ochrony za-
bytkow,

4) ksztalcenia artystycznego oraz studiow kultu-
ralno-oswiatowych i bibliotekarskich,

5) przedsiebiorstw i instytucji: artystycznych
i widowiskowych, wydawniczych, ksiegarskich,

8) wspoélpracy z zagranicg w dziedzinie kultury
i sztuki w porozumieniu z Ministrem Spraw
Zagranicznych,

9) udzielania na podstawie szczegdélnych przepi-
s6w zezwolen na prowadzenie dziatalnosci
w dziedzinach objetych zakresem dziatania
Ministra Kultury i Sztuki.

Art. 3. Zasady wspotdziatania Ministra Kul-
tury i Sztuki oraz zwigzkéw zawodowych w spra-
wach wymienionych w art. 2 oraz w sprawach
objetych statutowg dziatalno$cia zwigzkéw zawo-
dowych w zakresie zagadnien kultury okreslg
wsp6lnie Minister Kultury i Sztuki oraz Prezy-
dium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

6) nagran fonograficznych, produkcji, rozpow-
szechniania i wys$wietlania filméw oraz pro- Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
dukcji przemystowej przedsiebiorstw resortu SZenia.
kultury i sztuki — dla potrzeb kinematografii,
produkcji instrumentéow muzycznych i ptyt gra- Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
mofonowych, Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 31 stycznia 1961 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r. — Przepisy o kosztach

sgdowych w sprawach cywilnych.
(Dziennik Ustaw z dnia 23 lutego 1961 r. Nr 10, poz. 57)
(Wyciag)

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1960 r. o zmianie przepisd6w o kosztach sgdo-
wych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 51,
poz. 298) ogilasza sie w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 30
grudnia 1950 r. — Przepisy o kosztach sadowych
w sprawach, cywilnych (Dz. U. z 1950'r. Nr 58,
poz. 528; z 1953 r. Nr 14, poz. 56; z 1958 r. Nr 13,
poz. 56 i Nr 18, poz. 75 oraz z 1960 r. Nr 51, poz.
298) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z prze-
pisbw wydanych przed dniem ogtoszenia jednoli-
tego tekstu i z zastosowaniem ciggtej numeraciji
artykutow, ustepow i punktow.

2. Jednolity tekst ustawy z dnia 30 grudnia
1950 r. — Przepisy o kosztach sgdowych w spra-
wach cywilnych nie obejmuje:
1) art. 4 ustawy z dnia 16

0 zmianie przepisbw o kosztach

w sprawach cywilnych w brzmieniu:

»Art. 4. W sprawach wszczetych przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy pobiera sie

koszty sadowe w dotychczasowej wysokos$ci az

do ukonczenia postepowania w instancji, a w

sprawach z zakresu postepowania niesporne-

listopada 1960 r.
sagdowych

go — az do ukonczenia samodzielnej czesci
postepowania.”;

2) art. 115 ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r. —
Przepisy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych w brzmieniu:

JArt. 115, 1. Wykonanie ustawy porucza sie

Ministrowi Sprawiedliwos$ci.

2. Do czasu wydania rozporzadzen, przewi-

dzianych w ustawie niniejszej, nalezy stoso-

wacé przepisy rozporzadzen dotychczasowych.”;

3) nastepujacych przepiséw o dniu wejscia w :y-
cie ustaw:

a) art. 116 ustawy z dnia 30 grudnia 1950 r. —
Przepisy o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych w brzmieniu:

JArt. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 1951 r.“;

b) art. 5 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r.
0 zmianie przepis6w o kosztach sgadowych
w sprawach cywilnych w brzmieniu:

JArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie po upty-
wie 30 dni od jej ogloszenia“.

Minister Sprawiedliwos$ci: M. Rybicki
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Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 31 stycznia
1961 r. (poz. 57).
USTAWA

z dnia 30 grudnia 1950 r.
PRZEPISY O KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH

DZIAL I
Przepisy wspdlne.
Rozdziat 1

Przepisy ogoélne.

Art. 3. 1. Nie maja obowiazku uiszczenia kosztéw
sagdowych:
1) strona, ktéra zostata zwolniona przez sad od kosztow
sgdowych,
3) strona, dochodzgca wynagrodzenia szkéd wyniktych

z wypadku przy pracy albo choroby zawodowej, oraz
strona, dochodzgca 6d zakladu pracy naleznosci ze
stosunku pracy,

2. Za strony, wymienione w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5i 6,
wydatki ponosi tymczasowo Skarb Panstwa, a za kurato-

ra — jezeli obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej —
strona, dla ktérej kurator zostal ustanowiony, lub tez,
gdyby to byto niemozliwe — strona, ktéra swym wnios-

kiem lub swa czynnoscia spowodowala ustanowienie ku-
ratora.

Art. 4. 1
dowych.

Skarb Panstwa jest zwolniony od optat sa-

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze w porozumieniu
z Ministrem FinansOw i innymi zainteresowanymi mini-
strami zwolni¢ wedtug swego uznania od optat sgdowych
instytucje i stowarzyszenia, zastugujace na zwolnienie od
tych optat ze wzgledu na ich dziatalno$¢ spoteczng, nau-
kowa, os$wiatowag lub samopomocowg. Zwolnienie moze
by¢ w kazdej chwili cofniete.

Art. 5. 1. Koszty sadowe, od ktérych strona byta
zwolniona przez sad, bedg $ciggnigete z urzedu po uprawo-
mocnieniu sie orzeczenia sadu w danej sprawie od prze-
ciwnika albo od strony, zwolnionej przez sad od kosztéow
z zasadzonego jej roszczenia wedilug przepisow kodeksu
postepowania cywilnego.

2. Przepisy ustepu poprzedzajacego stosuje sie odpo-
wiednio w sprawach wymienionych w art. 3 ust. 1 pkt
2—6.

Rozdziat 2

Optaty sadowe.

Oddziat 1
Whpis.

Art. 28. 1. Jednostka gospodarki uspotecznionej do-
chodzagca od pracownika wynagrodzenia wyrzadzonej
przez niego szkody uiszcza wpis stosunkowy wynoszacy:

1) przy wartosci przedmiotu sprawy do 30.000 zt wtacz-
nie — 3%,

2) przy wartosci przedmiotu sprawy od 30.000 zt do
90.000 zt wtgcznie: od pierwszych 30.000 zt — 900 zi,
a od nadwyzki — 2%,

3) przy wartosci przedmiotu sprawy ponad 90.000 z} od
pierwszych 90.000 zt — 2.100 zt, a od nadwyzki —
1%

2. Robznice pomiedzy wpisem stosunkowym przewi-
dzianym w przepisach art. 27 a wpisem uiszczonym przez
jednostke gospodarki uspotecznionej stosownie do prze-
piséw ustepu poprzedzajgcego $cigga sie z urzedu od
przeciwnika, biorgc za podstawe wysoko$¢ sumy od nie-
go zasadzonej.

DZIAL Il

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 103. Uchyla sie dekret z dnia 6 grudnia 1946 r.
— Przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(Dz. U. Nr 70, poz. 382) oraz art. 27 ustawy z dnia 9 mar-
ca 1949 r. o zaktadaniu rejestrow dla statkéw zeglugi
Srédlgdowej, ktérych rejestry zaginely lub ulegly znisz-
czeniu, oraz o optatach w postepowaniu dotyczgcym re-
jestru statkéw zeglugi $rédladowej (Dz. U. Nr 18, poz.
119).

Art. 110. 1. Od podania strony o zlozenie rewizji
nadzwyczajnej (art. 3961 kodeksu postepowania cywilne-
go) pobiera sie optate kancelaryjng w kwocie 300 zt. W
razie nieuiszczenia tej optaty przez strone w ciggu sied-
miu dni od wezwania podanie pozostawia sie bez rozpo-
znania,

2. Od rewizji nadzwyczajnej
strony i na skutek jej podania pobiera sie od tej strony
wpis w takiej wysokosci jak od rewizji. Wpis ten podlega
Sciggnieciu z urzedu.

ztlozonej w interesie

3. Od uiszczenia optaty kancelaryjnej i wpisu od re-
wizji nadzwyczajnej sa zwolnione strony, ktére korzystaty
ze zwolnienia od kosztéw lub optat sgdowych w postepo-
waniu sgdowym, w ktérym zapadio zaskarzone orzeczenie.
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Poz. 33

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie funduszu zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lutego 1961 r.

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art.

i 5 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu
zakladowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Fundusz zakladowy skilada sie z czesci za-
sadniczej (zasadniczy fundusz zaktadowy) i czesci
dodatkowej (dodatkowy fundusz zaktadowy).

§ 2. 1 Zasadniczy fundusz zakladowy rowna
sie kwocie odpowiadajgcej 2% osobowego funduszu
ptac planowanego na dany rok.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia
peinego zasadniczego funduszu, jezeli zaplanuje
i osiggnie w danym roku wynik gospodarczy po-
rownywalnie co najmniej rowny wynikowi roku
poprzedzajacego.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebior-
stwo wyniku réwnego poréwnywalnie wynikowi
roku poprzedzajgcego zasadniczy fundusz zakia-
dowy ulega zmniejszeniu o 8% za kazdy rozpo-
czety procent pogorszenia w granicach do 5% po-
gorszenia, o dalszych 10% za kazdy rozpoczety
procent pogorszenia w granicach od 5% do 10%
pogorszenia i 0o 1% za kazdy rozpoczety procent
pogorszenia w granicach od 10% do 20% pogor-
szenia.

4. W razie gdy pogorszenie wyniku przekro-
czy 20%, przedsiebiorstwo traci prawo do fun-
duszu zaktadowego.

§ 3. 1. Jezeli do planu na dany rok przedsie-
biorstwo przyjmuje inny asortyment produkcji
lub tez inng jej strukture asortymentowg albo

inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia

28 marca 1958 r. o funduszu zakiadowym w przed-

siebiorstwach panstwowych — Dz. U. z 1960 r.

Nr 13, poz. 78) niz w poprzedzajgcym roku, to obo-

wigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnos$ci

wynik roku poprzedzajacego do wyniku planowa-
nego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest
zwiocznie po zatwierdzeniu w obowigzujgcym try-
bie planu techniczno-ekonomicznego dokona¢ obli-
czenia bazy.
¢ 3. Prawidtowos$¢ obliczenia bazy sprawdzaja
biegli ksiegowi przy badaniu bilansu i weryfikacji
wyniku za poprzedni rok.

4. Sprawdzona baza (ust. 3) podlega zatwier-
dzeniu przez kierownika jednostki nadrzednej nad
przedsiebiorstwem.

5. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przed-
siebiorstwem nie oblicza sie bazy w razie, gdy:

1) zmiany, o kté6rych mowa w ust. 1, wystepuja
W nieznacznym stopniu,

2) nastapita catkowita zmiana asortymentu pro-
dukcji lub inne przyczyny uniemozliwiajgce
obliczenie bazv.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 pkt 1
podstawg poréwnania jest wynik osiggniety w ro-

ku poprzedzajacym,

bez

Nr 9, poz. 49)

a w przypadku okreslonym
w ust. 5 pkt 2 wynik planowany na dany rok.

7. Minister FinansOw ustala szczegétowo spo-
séb doprowadzenia do poréwnywalnosci wynikéw
gospodarczych przedsiebiorstw w réznych latach
(obliczenie bazy) i tryb sprawdzania prawidtowo-
Sci obliczenia bazy.

8. llekro¢ w dalszych przepisach rozporzadze-
nia jest mowa o wyniku roku poprzedzajgcego,
nalezy przez to rozumie¢ takze wynik doprowa-
dzony do poréwnywalnos$ci (obliczong baze).

§ 4. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwu przy-
stuguje prawo do utworzenia funduszu zakiado-
wego, oraz dla obliczenia jego wysokosci — przyj-
muje sie w przedsiebiorstwie, ktéore w roku po-
przedzajagcym nie uzyskato uprawnien do petnego
zasadniczego funduszu zakladowego, zamiast wy-
niku osiggnietego w roku poprzedzajacym — wy-
nik, jaki nalezatlo osiggna¢, aby uzyskaé¢ prawo do
utworzenia funduszu zaktadowego w peinej wyso-

8§ 5. 1 Przedsiebiorstwom, ktérych planowa-
ny wynik dziatalnosci gospodarczej, oparty na
wskaznikach ustalonych przez jednostke nadrzed-
ng, w ramach narodowego planu gospodarczego
jest mzszy od wyniku roku poprzedzajgcego, oraz
przedsiebiorstwom nowo powstatym lub powsta-
tym w wyniku reorganizacji — peiny zasadniczy
fundusz zakiadowy przystuguje za osiggniecie Wy-
niku planowanego.

2. w
stwo wyniku planowanego zasadniczy fundusz za-
ktadowy ulega zmniejszeniu na zasadach okreslo-
nych w 8§ 2 ust. 3; gdy pogorszenie planowanego
wyniku przekroczy 20%, przedsiebiorstwo traci
prawo do funduszu zakladowego.

§ 6. Przedsigbiorstwa, ktore osiggng wynik
gospodarczy lepszy od uprawniajgcego do peinego
zasadniczego funduszu zakiadowego, tworzg po-
nadto dodatkowy fundusz zakladowy.

§ 7. 1. Podstawg obliczenia dodatkowego fun-
duszu zakladowego dla przedsiebiorstwa jest kwo-
ta poprawy wyniku, stanowiaca r6znice miedzy
wynikiem faktycznie osiggnietym w danym roku
a wynikiem roku poprzedzajgcego.

2. Kwote dodatkowego funduszu zaktadowego
dla przedsiebiorstwa oblicza sie na podstawie ta-
beli okreslajgcej procenty planowanego osobowe-
go funduszu plac, przypadajgce za zaplanowang
poprawe rentownos$ci. Tabele te sporzgadza przed-
siebiorstwo na podstawie ustalonych przez jed-
nostke nadrzedna wskaznikow dyrektywnych do-
tyczacych planowanego wyniku, wysokos$ci fundu-
szu zaktadowego, jak rowniez tabeli, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wskazniki dyrektywne funduszu zaktado-
wego ustalajg dla zjednoczen i jednostek réwno-
rzednych wtasciwi ministrowie opierajgc sie na

razie nieosiagniecia przez przedS|eb|or-
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analogicznych wskaznikach okreslonych dla po-
szczego6lnych resortéw przez Rade Ministrow.

4. Przy ustalaniu
dodatkowego funduszu zakladowego dla przedsie-
biorstwa jednostka nadrzedna powinna uwzgled-
ni¢ wielkos¢ wyznaczonych zadahn oraz stopien
trudnosci poprawy wyniku.

§ 8. 1 Jezeli przedsiebiorstwo zaplanuje i
osiggnie wynik lepszy od wyniku roku poprzedza-
jacego — tworzy dodatkowy fundusz zaktadowy
w kwocie odpowiadajgcej wynikajgcemu z tabeli
(8 7 ust. 2) procentowi funduszu ptac za zaplano-
wang poprawe rentownosci.

2. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik lep-
szy od wyniku zaplanowanego — tworzy dodat-
kowy fundusz zakltadowy od rzeczywistej popra-
wy wyniku, wedlug stopy procentowej, ktorg
okres$la stosunek kwoty dodatkowego funduszu za-
ktadowego przypadajgcej za zaplanowang popra-
we rentowno$ci do kwoty zaplanowanej poprawy
wyniku.

3. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gor-
szy od zaplanowanego, ale lepszy niz w roku po-
przedzajacym, tworzy dodatkowy fundusz zakita-
dowy w kwocie odpowiadajgcej procentowi pla-
nowanego funduszu ptac, okreslonemu w tabeli
(8 7 ust. 2) o 5 miejsc w tabeli nizej od procentu
ustalonego w tej tabeli dla rzeczywistej poprawy
rentownosci.

4. Kwota dodatkowego funduszu zakladowe-
go nie moze przekracza¢ kwoty faktycznie osia-
gnietej poprawy wyniku.

5. Sposob obliczenia poprawy rentownosci
oraz dodatkowego funduszu zakiadowego w przy-
padku, o ktorym mowa w ust. 2, okreslajg wzory
obliczen stanowiagce zatgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

§ 9. 1. W przedsiebiorstwie, w ktorym wa-
runkiem tworzenia funduszu zakladowego jest
osiggniecie wyniku planowanego (8 3 ust. 5 pkt 2
i 8§ 5), dodatkowy fundusz zaktadowy tworzy sie
za osiggniecie ponadplanowej rentownosci.

2. Dodatkowy fundusz zakladowy oblicza sie
przyjmujgc za kazdy procent ponadplanowej ren-
townosci — okres$lony przez witasciwego ministra
procent planowanego osobowego funduszu ptac, nie
wyzszy niz 0,6%.

§ 10. Wtasciwi ministrowie mogg w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw zezwoli¢ przedsie-
biorstwom na zaliczenie na fundusz zakiadowy
w catosci lub w czesci zysku osiggnietego z pro-
dukcji ubocznej okreslonego rodzaju wyrobéw,
me objetych planem techniczno-ekonomicznym
przedsiebiorstwa w roku 1961 i w roku nastep-
nym.

§ 11. Jezeli przy badaniu bilansu i weryfika-
cji wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa za da-
ny rok okaze sie, ze asortyment wykonany zgod-
nie z zagdaniem odbiorcéw rézni sie od asortymen-
tu zaplanowanego, co wptywa na pogorszenie wy-
niku, wynik moze by¢ odpowiednio skorygowany
za zgoda jednostki nadrzednej, wydang w poro-
zumieniu z wiasciwym terenowo dla danego przed-
siebiorstwa wojewddzkim oddziatem Narodowego
Banku Polskiego.

§ 12. 1. W przedsiebiorstwach planowo-aefi-
cytowych wyniki koryguje sie takze wskaznikiem
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zmiany sprzedazy wyrobow i ustug w poréwnaniu
do roku poprzedzajgcego, a w przypadkach okre-

wskaznika dyrektywnegdslonych w § 5 rozporzadzenia — w poréwnaniu do

planu.

2. Korekta, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢
dokonana za zgodg wtasciwego ministra w przed-
siebiorstwach, w ktérych ceny zbytu na niektore
wyroby i ustugi zostaly ustalone ponizej jednost-
kowych kosztow wytworzenia, jezeli na te wyroby
i ustugi nie przystugujg dotacje przedmiotowe.

§ 13. 1. Niezaleznie od korekt, o ktérych mo-
wa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r.
0 funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78),
witasciwi ministrowie moga okresli¢ w drodze za-
rzadzen wydanych w porozumieniu z Ministrem
Finans6w dodatkowe tytuty korekt wyniku (do-
datnich i ujemnych).

2. Wiasciwi ministrowie we wtasnym zakresie
moga wprowadzi¢ korekte wyniku w przypadku,
gdy jego pogorszenie nastgpi na skutek zmian
w poziomie kosztow wytwarzania, spowodowanych
podjeciem pozaplanowej produkcji eksportowej.

§ 14. 1. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo
osiggneto w poszczegdélnych kwartatach danego ro-
ku wynik gospodarczy uzasadniajacy tworzenie
funduszu zaktadowego w kwartatach, oraz dla obli-
czenia jego wysokos$ci nalezy wynik ten poréwnac:
1) z wynikiem poszczegélnych kwartatéw roku

poprzedzajacego w przypadkach okreslonych

w § 3 ust. 5 pkt 1,

2) z baza podzielong na kwartaty w takich pro-
centach, w jakich w roku poprzedzajgcym
ksztattowaly sie wyniki poszczegolnych kwar-
tatbw w stosunku do wyniku rocznego w przy-
padkach okreSlonych w § 3 ust. 1; w szczegdl-
nie uzasadnionych przypadkach za zgoda jed-
nostki nadrzednej baze mozna podzieli¢ na
kwartaty wedtug proporcji wynikajgcej z pla-
nu na rok biezacy,

3) z zaplanowanymi
rocznym planie
przedsiebiorstw w przypadkach
w 8§ 3 ust. 5 pkt 2i §5.

2. Za podstawe obliczen, o ktéorych mowa w
ust. 1, przyjmuje sie dane od poczatku roku do
konnca danego kwartatu. Przy ustalaniu wysokosci
funduszu zakiadowego za kwartaty Il i Ill oraz
za caly rok potrgca sie fundusz utworzony za po-
przednie kwartaty.

§ 15. 1. Wyptaty z funduszu zaktadowego sa
dokonywane na podstawie przediozonego przez
przedsiebiorstwo i podpisanego przez dyrektora
oraz gtéwnego ksiegowego obliczenia wysokosci
funduszu zakladowego, zatwierdzonego przez jed-
nostke nadrzedna.

2. Wyptaty z funduszu zaktadowego za 1 péi-
rocze i Il kwartalt majg charakter zaliczkowy
1 nie moga tacznie przekroczy¢ 25% kwoty doko-
nanego odpisu na fundusz zakladowy za dany
okres. W przypadku gdy roczny wynik przedsie-
biorstwa nie uzasadnia petnej wysokosci utworzo-
nego i wyptaconego w poszczegdlnych kwartatach
funduszu zakladowego, kwoty nadptacone obcig-
zajg fundusz zaktadowy nastepnego roku.

§ 16. 1. Przedsiebiorstwom, ktére nie speknig
warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu i w

kwartalnymi wynikami w
techniczno-ekonomicznym
okreslonych
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zwigzku z tym nie utworzg funduszu zakiadowe-
go, jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na doko-
nywanie wydatkow na nagrody i $Swiadczenia dla
pracownikéw jedynie do wysokosci kwoty nie prze-
kraczajgcej 0,2% planowanego na dany okres o0so-
bowego funduszu ptac. Wydatki te zalicza sie do
kosztow przedsiebiorstwa.
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2. Rada Ministrow na wniosek wtasciwego mi-

nistra zgtoszony w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw moze uzupeini¢c wykaz przedsiebiorstw
objetych ust. 1.

§ 19. Rada Ministrow na wniosek wtasciwego
ministra zgtoszony w porozumieniu z Ministrem
Finans6w moze rozciggna¢ przepisy rozporzadze-

2. Jezeli jednak w nastgpnych okresach dania na przedsiebiorstwa innych dziatbw gospodar-

nego roku przedsiebiorstwa utworzg fundusz za-
ktadowy, woéwczas wydatkowane kwoty na nagro-
dy i Swiadczenia nalezy traktowac¢ jako zaliczko-
we wyptaty z funduszu zakiadowego.

§ 17. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie od-
powiednio do dziatajgcych wedlug zasad rozra-
chunku gospodarczego zakltadow przedsiebiorstw
wielozaktadowych, jezeli ich urzgadzenia ksiego-
we pozwalajg na ustalenie wyniku gospodarczego.

§ 18. 1. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg:
1) przedsiebiorstw przemystowych rozliczajgcych

sie z budzetami terenowymi,

2) przedsiebiorstw gérnictwa weglowego,
nictwa rud zelaznych i niezelaznych,

3) przedsiebiorstw energetycznych,

4) przedsiebiorstw przemystowych podlegtych Mi-
nistrowi Handlu Wewnetrznego.

kopal-

ki narodowej.

§ 20. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie fun-
duszu zaktadowego w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4,
poz. 24, Nr 22, poz. 128 i Nr 34, poz. 195).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych

przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu po-
zostajg w mocy przepisy szczeg6lowe wydane na
podstawie rozporzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 1

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1961 r. —
z tym ze przepisy 88 12 i 13 maja zastosowanie
rowniez przy ustalaniu funduszu zakladowego na
rok 1960.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. (poz. 49).

TABELA OBLICZEN DODATKOWEGO FUNDUSZU ZAKLADOWEGO

Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu ptac

rentownosci przeznaczony na odpis
dodatkowy
001 — 01 0,05
011 — 02 0,10
021 — 03 0,15
031 — 04 0,20
041 — 05 0,25
051 — 0,6 0,30
061 — 07 0,35
071 — 08 0,40
081 — 09 0,45
091 — 10 0,5
1,01 — 11 0,55
ul — 12 0,60
121 — 1.3 0,65
131 — 14 0,70
141 — 15 0,75
151 — 16 0,80
161 — 17 0,85
1,71 — 1.8 0,90
181 — 19 0,95
191 — 2,0 1,0
201 — 21 1,06
211 — 22 1,12
221 — 23 1,18
231 — 24 1,24
241 — 25 1,30
251 — 26 1,36
261 — 27 1,42
271 — 28 1,48

Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu ptac

rentownosci przeznaczony na odpis
dodatkowy
281 — 29 1,54
291 — 30 1,6
301 — 31 1,66
311 — 32 1,72
321 — 33 1,78
331 — 34 1,84
341 — 35 1,90
351 — 36 1,96
361 — 37 2,02
371 — 38 2,08
381 — 39 2,14
391 — 4,0 2,20
401 — 41 2,26
411 — 42 2,32
421 — 43 2,38
431 —i 44 2,44
441 — 45 2,50
451 — 46 2,56
4,61 — 47 262
471 — 48 2,68
481 — 49 2,74
491 — 50 2,8
501 — 51 2,86
511 — 52 2,92
521 — 53 2,98
531 — 54 3,04
541 — 55 3,10
551 — 56 3,16
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Procent poprawy

rentownosci
561 — 57
571 — 58
581 — 59
591 — 6,0
6,01 — 6,1
6,11 — 6,2
6,21 — 6,3
6,31 — 6,4
641 — 6,5
6,51 — 6,6
6,61 — 6,7
6,71 — 6,8
6,81 — 6,9
6,91 — 7,0
701 — 71
711 — 7,2
721 — 7,3
731 — 74
741 — 75
751 — 7.6
761 — 77
771 — 7.8
781 — 79
791 — 8,0
801 — 81
8,11 — 82
821 — 83
831 —t 84
841 — 85
851 — 86
861 — 87
8,71 — 88
881 — 89
891 — 9,0
9,01 — 91
9,11 — 9,2
921 — 93
931 — 94
941 — 95
951 — 96
961 — 9,7
9,71 — 9.8
9,81 — 99
9,91 — 10,0
10,01 — 10,1
10,11 — 10,2
10,21 — 10,3
10,31 — 10,4
10,41 — 105
10,51 — 10,6
10,61 — 10,7
10,71 — 10,8
10,81 — 10,9
10,91 — 11,0
11,01 — 111
11,11 — 11,2
11,21 — 11,3
11,31 — 11,4
11,41 — 115

11,51

11,6

Procent planowanego

osobowego funduszu ptac

przeznaczony na odpis
dodatkowy

3,22
3,28
3,34
3,4
3,46
3,52
3,58
3,64
3,70
3,76
3,82
3,88
3,94
4,0
4,07
4,14
4,21
4,28
4,35
4,42
4,49
4,56
4,63
4,7
4,77
4,84
4,91
4,98
5,05
5,12
518&
5,26
5,33
5,4
5,47
5,54
5,61
5,68
5,75
5,82
5,89
5,96
6,03
6.1
6,17
6,24
6,31
6,38
6,45
6,52
6,59
6,66
6,73
6,8
6,87
6,94
7,01
7,08

7,15
7,22

55 —

Procent poprawy

rentownosci
11,61 — 11,7
11,71 — 11,8
11,81 — 11,9
11,91 — 12,0
12,01 — 12,1
12,11 — 12,2
12,21 — 12,3
12,31 — 12,4
12,41 — 125
1251 — 12,6
12,61 — 12,7
12,71 — 12,8
12,81 — 129
12,91 — 13,0
13,01 — 131
13,11 — 13,2
13,21 — 133
13,31 — 13,4
13,41 — 135
13,51 — 13,6
13,61 — 13,7
13,71 — 13,8
13,81 — 139
13,91 — 14,0
14,01 — 14,1
14,11 —i 14,2
14,21 — 143
1431 — 144
14,41 — 145
1451 — 14,6
14,61 — 14,7
14,71 — 14,8
14,81 — 14,9
1491 — 15,0
15,01 — 15,1
15,11 — 15,2
15,21 — 153
15,31 — 154
15,41 — 155
15,51 — 15,6
15,61 — 15,7
15,71 — 15,8
15,81 — 15,9
1591 — 16,0
16,01 — 16,1
16,11 — 16.2
16,21 — 16,3
16,31 — 16,4
16,41 — 16,5
16,51 — 16,6
16,61 — 16,7
16,71 — 16,8
16,81 — 16,9
16,91 — 17,0
17,01 — 17,1
17,11 — 17,2
17,21 — 17,3
17,31 — 174
17,41 — 175
17,51 — 17,6
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Procent planowanego

osobowego funduszu ptac

przeznaczony na odpis
dodatkowy

7,29
7,36
7,43
75
7,58
7,66
7,74
7,82
7,90
7,98
8,06
8,14
8,22
8,3
8,38
8,46
8,54
8,62
8,70
8,78
8,86
8,94
9,02
91
9,18
9,26
9,34
9,42
9,50
9,58
9,66
9,74
9,82
9,9
9,98
10,06
10,14
10,22
10,30
10,38
10,46
10,54
10,62
10,7
10,78
10,86
10,94
11,02
11,10
11,18
11,26
11,34
11.42
11,5
11,58
11,66
11,74
11,82
11,90
11,98
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Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu ptac
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Procent planowanego

Procent poprawy osobowego funduszu ptac

rentownos$ci przeznaczony na odpis rentownosci przeznaczony na odpis
dodatkowy dodatkowy
1761 — 17,7 12,06 1831 — 184 12,62
17,711 — 17,8 12,14 1841 — 185 12,70
17,81 — 17,9 12,22 18,51 — 18,6 12,78
17,91 — 18,0 12,3 18,61 — 18,7 12,86
18,01 — 181 12,38 18,71 — 18,8 12,94
18,11 — 18,2 12,46 18,81 — 18,9 13,02
18,21 — 183 12,54 18,91 — 19,0 131
W razie poprawy rentownosci powyzej 19,0% — za kazde 0,1% poprawy rentownosci dodatkowy fundusz
zaktadowy podwyzsza Si¢ o 0,08% planowanego osobowego funduszu ptac.
Przy ustalaniu tabel dla przedsiebiorstw — procent planowanego osobowego funduszu ptac, wyznaczajacy kwo-

te dodatkowego funduszu zaktadowego, ustalony wpowyzszej tabeli nie moze byé zmieniony.

Zatgcznik nr 2 do rozporzagdzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. (poz. 49).

WZORY OBLICZEN

I. Obliczenie procentu poprawy rentownos$ci przedsie-

biorstwa (§ 8 ust. 1 i 2 rozporzadzenia).

1. Przez zaplanowang poprawe rentowno$ci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota popra-
wy wyniku (tj. wynik planowany pomniejszony o wynik
roku poprzedzajagcego) do sumy kosztéw wiasnych sprze-
danej produkecji i ustug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedlug wzoru:

z
R = - X 100, w ktérym:
K
R = procent poprawy rentownosci,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréw-
naniu do wyniku roku poprzedzajgcego,
K = koszty wilasne sprzedanej produkcji i wustug

w roku poprzedzajagcym.

2. W przypadku gdy podstawag obliczenia funduszu
zaktadowego jest wynik planowany (8 9) — przez popra-
we rentownos$ci rozumie sie stosunek procentowy, w ja-
kim pozostaje kwota poprawy wyniku (tj. wynik rzeczy-
wisty pomniejszony o wynik planowany) do sumy plano-
wanych kosztow wtlasnych sprzedanej produkcji i ustug.

Obliczenie nastepuje wediug wzoru podanego w ust.
1, z tym ze:

Z = osiggnieta kwota poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku planowanego,
K = planowane koszty witasne sprzedanej produkcji

i ustug.

3. W przypadku gdy przedsiebiorstwo nie osiggnie
wyniku planowanego, ale poprawi wynik w stosunku do
wyniku roku poprzedzajgcego (8 8 ust. 3), przez poprawe
rentownos$ci rozumie sie stosunek procentowy, w jakim
pozostaje kwota poprawy wyniku (wynik rzeczywisty po-
mniejszony o wynik roku poprzedzajgcego) do sumy kosz-
tow wiasnych sprzedanej produkcji i ustug w roku po-
przedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedilug wzoru podanego w ust.
I, z tym ze:

Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwna-

niu do wyniku roku poprzedzajgcego.

Il. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu zakladowe-
go przy osiggnieciu wyniku lepszego od wyniku plano-
wanego (88 ust. 2 rozporzadzenia).

1. Obliczenie

stopy procentowej nastepuje wediug

wzoru:
a X F
S = ——, w ktérym:
z
S = stopa procentowa,
a = procent funduszu ptac przypadajacy za zapla-
nowang poprawe rentowno$ci wedlug tabeli
(8 7 ust. 2),
F = planowany osobowy fundusz ptac,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w po-

rownaniu do wyniku roku poprzedzajgcego.
2. Kwote dodatkowego funduszu zaktadowego obli-

cza sie wedlug wzoru:

X = S XW, w ktérym:
X = kwota dodatkowego funduszu zaktadowego,
S = stopa procentowa,
W = kwota faktycznie osiggnietej poprawy wyniku.
Uwaga: llekro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:
1) ,wyniku roku poprzedzajgcego”“, nalezy przez to

rozumie¢ w przypadkach okreslonych w § 3 —
obliczong baze, a w przypadkach okre$Slonych w
§ 6 — wynik podwyzszony lub baze podwyzszong,

2) ,kosztach wtasnych sprzedanej produkcji i ustug“,
nalezy przez to rozumie¢ w przypadkach okreslo-
nych w 8 3 — koszty bazowe.

Paragrafy bez blizszego okreslenia oznaczajg paragra-
fy rozporzadzenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego na rok 1961 w kopalniach wegla oraz w zakladach
energetycznych okregu podlegtych Ministrowi Goérnictwa i Energetyki.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lutego 1961 r. Nr 9, poz. 50)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakita-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Przediuza sie na rok 1961 moc obowig-
zujaca rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
lutego 1960 r. w sprawie tworzenia funduszu za-
ktadowego na rok 1960 w kopalniach wegla oraz
w zakladach energetycznych okregu podlegtych
Ministrowi Gornictwa i Energetyki (Dz. U. Nr 13,
poz. 77).

§ 2. W rozporzadzeniu wymienionym w § 1
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

,8 2.1. Kopalnie wegla przeznaczajg na fundusz
zaktadowy:

1) za kazdy procent przekroczenia pla-
nu wydobycia kwote odpowiadajgca
0,5% osobowego funduszu ptac pla-
nowanego na rok 1961;

2) za kazdy procent przekroczenia wy-
znaczonej (zadanej) przez zjednocze-
nie wydajnosci ogo6lnej w kopalniach
wegla kamiennego — kwote odpo-
wiadajaca 1% osobowego funduszu
ptac planowanego na rok 1961 — przy
czym S$rednia wyznaczonych dla po-
szczegoblnych kopalh wydajnosci ogdl-
nych nie moze by¢ nizsza od wydaj-
nosci ogolnej, ustalonej w wysokosci
1255 kg na pracowniko-dnidwke dla
przemystu wegla kamiennego;

3) za kazdy procent przekroczenia pla-
nu:

a) wydajnosci ogo6lnej w gtebino-
wych kopalniach wegla brunat-
nego — kwote odpowiadajacg 1%
osobowego funduszu ptac plano-
wanego na rok 1961,

b) wydajnosci ogo6lnej liczonej na
0g6lng mase wydobytego wegla
i zebranego nadkladu w kopal-
niach odkrywkowych wegla bru-

natnego — 0,5% osobowego fun-
duszu ptac planowanego na rok
1961;

4) w razie osiggniecia planowanego zy-
sku — $rednio 5% osiggnietego zy-
sku.“;

2) w 8§ 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.,1. Podstawg obliczen funduszu zaklado-
wego jest wydobycie wegla netto (bez mu-
téw z dawnej produkcji). Wysoko$¢ osiag-
nietego wydobycia wegla kamiennego po-
mniejsza sie o 25% ilosci wegla wynikaja-
cej z wyptaconych bonifikat za niedotrzy-
manie jakosci wegla, z tym ze przy weglu
energetycznym potrgca sie bonifikate brut-
to, natomiast przy weglu koksujacym (wsa-
dowym) przyjmuje sie do obliczen, wynik
ujemny pomiedzy wyptaconymi bonifikata-
mi a otrzymanymi premiami. llosci wegla
wynikajgce z wyptaconych bonifikat obli-
cza sie przez podzielenie kwoty bonifikat
przez cene rozliczeniowg danego asortymen-
tu i klasy wegla.“,

b) w ust. 2 po wyrazie ,Mieszko" zastepuje
sie wyraz ,i“ przecinkiem, a po wyrazie
Stupiec” dodaje sie wyrazy ,i Gliwice";

3) w 8 4 wyraz ,Mszana" zastepuje sie wyraza-
mi ,1 Maja“;

4) 8§ 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6. Minister Gérnictwa i Energetyki moze
w porozumieniu z Ministrem Finanséw zezwo-
li¢ przedsiebiorstwom na zaliczenie na fundusz
zakladowy w catosci lub w czesci zysku osiag-
nietego z produkcji ubocznej okreslonego ro-
dzaju wyrobow, wprowadzonych do produkcji
w danym roku i nie objetych planem technicz-
no-ekonomicznym przedsiebiorstwa.”;
5 w § 8
a) w ust. 1 wyrazy ,(Dz. U. z 1958 r. Nr 18,
poz. 74 oraz z 1959 r. Nr 72, poz. 453)" za-
stepuje sie wyrazami ,(Dz. U. z 1960 r.
Nr 13, poz. 78), zwanej dalej ustawg",
b) wust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Niezaleznie od korekt, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 ustawy, kopalnie wegla ka-
miennego koryguja osiagniete zyski o roz-
nice dodatnie lub ujemne miedzy odprowa-
dzonymi a otrzymanymi kwotami funduszu
aktywizacji wydajnosci pracy.”;

6) w §8ust. 1i § 9 ust. 2 uzyte w réznych przy-
padkach wyrazy ,rok 1960" zastepuje sie
w odpowiednich przypadkach wyrazami
.fok 1961“.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1961 r., z tym
ze przepis 8 2 pkt 5 lit. b) ma zastosowanie row-
niez przy ustalaniu funduszu zakladowego na rok
1960.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego w przedsiebiorstwach

kopalnictwa ryd zelaznych

i niezelaznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 16 lutego 1961 r. Nr 9, poz. 51)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. W rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia
31 marca 1960 r. w sprawie tworzenia funduszu
zaktadowego na rok 1960 w przedsiebiorstwach ko-
palnictwa rud zelaznych i niezelaznych (Dz. U.
Nr 22, poz. 126) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:
1) w tytule skres$la sie wyrazy ,na rok 1960“;

2) w 88 3, 4, 6, 9i 12 uzyte w roznych przypad-
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kach wyrazy ,rok 1960 zastepuje sie w od-
powiednich przypadkach wyrazami ,dany rok";
§ 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Minister Przemystu Ciezkiego moze w
porozumieniu z Ministrem Finanséw zezwoli¢
przedsiebiorstwom na zaliczenie na fundusz za-
ktadowy w catosci lub w czesci zysku osiag-
nietego z produkcji ubocznej okreslonego ro-
dzaju wyrobéw, nie objetych planem technicz-
no-ekonomicznym przedsiebiorstwa w roku
1961 i w roku nastepnym.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Cyrankiewicz

3)

Prezes Rady Ministrow: J.

UCHWALA Nr 39 RADY MINISTROW
z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie premiowania pracownikow umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych objetych planowaniem centralnym.

(Monitor Polski z dnia 18 lutego 1961 r. Nr 14, poz. 73)

W celu zainteresowania personelu inzynieryj-
no-technicznego w stalym poprawianiu pracy
przedsiebiorstw — Rada Ministréw w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
uchwala nastepujgce zasady premiowania pracow-
nikbw umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych objetych planowaniem
centralnym:

§ 1. Premie pracownikow umystowych pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych objetych
planowaniem centralnym wyptaca sie z zasadni-
czego i dodatkowego funduszu premiowego.

§ 2. 1 Wysoko$¢ zasadniczego funduszu pre-
miowego dla pracownikow umystowych przedsie-
biorstw ustala dla poszczegélnych branz wtasciwy
minister w porozumieniu z Ministrem Finanséw
i Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac w gra-
nicach 10— 30% funduszu podstawowych ptac pra-
cownikéw umystowych przedsiebiorstw danej
branzy.

2.
nikdbw umystowych powinien by¢ objety odrebng
pozycja w planie funduszu ptac pracownikéw
umystowych przedsiebiorstwa.

§ 3. 1 Przedsiebiorstwo ma prawo do utwo-
rzenia petnego zasadniczego funduszu premiowe-
go, jezeli zaplanuje i osiggnie w danym roku wy-
nik gospodarczy poréwnywalnie co najmniej row-
ny wynikowi roku poprzedzajgcego.

2. Przez okres$lenie ,przedsiebiorstwo zaplanu-
je wynik gospodarczy* nalezy rozumie¢ sporzag-

dzenie w obowigzujgcym trybie planu techniczno-
-przemystowo-finansowego przedsiebiorstwa na
podstawie dyrektywnych wskaznikéw ustalonych
przez jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem
w ramach narodowego planu gospodarczego, z tym
ze przedsiebiorstwo moze zaplanowac¢ zadania wyz-
sze, nie moze natomiast zaplanowaé¢ zadan niz-
szych.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebior-
stwo wyniku gospodarczego réwnego poréwnywal-
nie wynikowi roku poprzedzajgcego zasadniczy
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 10% za
pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po dal-
szych 15% za rozpoczety drugi i trzeci procent
pogorszenia wyniku i po 30% za rozpoczety czwar-
ty i pigty procent pogorszenia wyniku. Jezeli po-
gorszenie wyniku przekroczy 5%, przedsiebiorstwo
traci prawo do zasadniczego funduszu premio-
wego.

4. Prezes Rady Ministrow na wniosek wtasci-

Zasadniczy fundusz premiowy dla pracoWyego ministra zgtoszony w porozumieniu z Mini-

strem Finansow oraz Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac moze podwyzszy¢ do 10% granice po-
gorszenia wyniku gospodarczego, przy ktérej przed-
siebiorstwo traci prawo do tworzenia zasadniczego
funduszu premiowego, i w zwigzku z tym odpo-
wiednio zmieni¢ stawki procentowe zmniejszenia
tego funduszu, o kté6rych mowa w ust. 3.

§ 4. 1. Jezeli do planu na dany rok przedsie-
biorstwo przyjmuje inny asortyment produkciji lub
tez inng jej strukture asortymentowg albo inne
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ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28
marca 1958 r. o funduszu zakladowym w przed-
siebiorstwach panstwowych — Dz. U. z 1960 r.
Nr 13, poz. 78) niz w roku poprzedzajacym, to
obowigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnos$ci
wynik roku poprzedzajgcego do wyniku planowa-
nego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Baza, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢
rowna bazie ustalonej dla zastosowania przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 stycznia
1961 r. w sprawie funduszu zaktadowego w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Dz.
U. Nr 9, poz. 49).

3. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsie-
biorstwem nie oblicza sie bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1, wystepuja

W nieznacznym stopniu,

2) nastgpita catkowita zmiana asortymentu pro-
dukcji lub inne przyczyny uniemozliwiajgce
obliczenie bazy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1
podstawg poréwnania jest wynik osiggniety w ro-
ku poprzedzajgcym, a w przypadku okreslonym w
ust. 3 pkt 2 — wynik planowany na dany rok.

5. llekro¢ w dalszych przepisach uchwalty jest
mowa owyniku roku poprzedzajgcego, nalezy przez
to rozumiec¢ takze wynik doprowadzony do porow-
nywalnosci (obliczong baze).

§ 5. Przedsiebiorstwom, ktérych planowany
wynik dziatalno$ci gospodarczej, oparty na wskaz-
nikach wustalonych przez jednostke nadrzedng
w ramach narodowego planu gospodarczego, jest
nizszy od wyniku roku poprzedzajgcego, oraz
przedsiebiorstwom nowo powstaltym lub powstatym
w wyniku reorganizacji petny zasadniczy fundusz
premiowy przystuguje za osiggnhiecie wyniku pla-
nowanego.

§ 6. 1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy
sie w okresach kwartalnych.

2. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo o0sigg-
neto w poszczegdlnych kwartatach danego roku
wynik gospodarczy uzasadniajgcy utworzenie za-
sadniczego funduszu premiowego w kwartatach,
oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy wynik
ten (przyjmujac dane od poczatku roku do konhca
danego kwartatu) poréwnac:

1) z wynikami poszczeg6lnych kwartatow roku
poprzedzajacego w obrachunku narastajgcym —
w przypadkach okreslonych w 8 4 ust. 3 pkt 1;

2) z bazg podzielong na kwartaty w takich pro-
centach, w jakich w roku poprzedzajgcym
ksztattowaty sie wyniki poszczegdlnych kwar-
tatbw w stosunku do wyniku rocznego — w
pizypadkach okreslonych w § 4 ust. 1; w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
jednostki nadrzednej, baze mozna podzieli¢ na
kwartaty wedtug proporcji wynikajagcych z pla-
nu na rok biezacy;

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwar-
talnych danego roku — w przypadkach okre-
Slonych w § 4 ust. 3 pkt 2i § 5.

§ 7. 1 Przedsiebiorstwa, ktore zaplanujg
i osiaggng wynik gospodarczy lepszy od uprawnia-
jacego do petnego zasadniczego funduszu premio-
wego, tworza ponadto dodatkowy fundusz pre-
miowy.
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2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie
po roku na podstawie zweryfikowanego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzonego
przez jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem
bilansu rocznego przedsiebiorstwa.

§ 8. 1 Podstawag do obliczenia dodatkowego
funduszu premiowego jest kwota poprawy wyni-
ku, stanowigca ro6znice miedzy wynikiem faktycz-
nie osiggnietym w danym roku a wynikiem roku
poprzedzajacego.

2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego
dla przedsiebiorstwa oblicza sie na podstawie ta-
beli, okres$lajacej procenty planowanego funduszu
ptac podstawowych pracownikéw umystowych,
przypadajace za planowang poprawe rentowno-
Sci. Tabele te sporzadza przedsiebiorstwo opiera-
jac sie na ustalonym przez jednostke nadrzedng
wskazniku planowanego wyniku oraz wskazniku
dyrektywnym dodatkowego funduszu premiowe-
go, wyrazonym w procencie planowanego fundu-
szu ptac podstawowych pracownikow umysto-
wych, z uwzglednieniem tabeli stanowigcej za-
tacznik nr 1 do uchwaly.

3. Wskazniki dyrektywne dodatkowego fun-
duszu premiowego ustalajg dla zjednoczen i jed-
nostek réwnorzednych wtasciwi ministrowie opie-
rajac sie na analogicznych wskaznikach okreslo-
nych dla poszczegdlnych resortow przez Rade Mi-
nistrow.

4. Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego
dodatkowego funduszu premiowego dla przedsie-
biorstw jednostki nadrzedne powinny bra¢ pod
uwage wielko$s¢ zadan wyznaczonych dla przed-
siebiorstw oraz stopien trudnosci poorawy wy-
niku.

§ 9. 1. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wy-
nik réwny wynikowi zaplanowanemu, wyzszemu
od wyniku roku poprzedzajgcego, tworzy dodat-
kowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajg-
cej wynikajacemu z tabeli (§8 8 ust. 2) procentowi
funduszu ptac podstawowych za zaplanowang po-
prawe rentownosci.

2. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik
lepszy od wyniku zaplanowanego, tworzy dodat-
kowy fundusz premiowy od rzeczywistej poprawy
wyniku wedlug stopy procentowej, ktdrg okresla
kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy-
padajgca za zaplanowang poprawe rentownos$ci do
kwoty zaplanowanej poprawy rentownosci.

3. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik gor-
szy od zaplanowanego, ale lepszy niz w roku po-
przedzajgcym, tworzy dodatkowy fundusz premio-
wy w kwocie odpowiadajgcej procentowi plano-
wanego funduszu ptac podstawowych wyznaczo-
nemu w tabeli (8§ 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli
nizej od procentu przypadajacego w tej tabeli dla
rzeczywistej poprawy rentownosci.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ kwoty faktycznie osiggnie-
tej poprawy wynikow.

5. Spos6b obliczania poprawy rentownosSci
oraz dodatkowego funduszu premiowego okresla-
ja wzory obliczen stanowiagce zatgcznik nr 2 do
uchwalty.

§ 10. W przedsiebiorstwach, dla ktérych za
podstawe poréwnania przyjeto wynik planowany
na dany rok (8 4 ust. 3 pkt 2 i 8§ 5):
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1) w razie osiagniecia wyniku réwnego wyniko-
wi zaplanowanemu lub nizszego od niego —
nie tworzy sie dodatkowego funduszu premio-

wego;
2) w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyni-
ku zaplanowanego — dodatkowy fundusz pre-

miowy oblicza sie przyjmujgc za kazdy pro-
cent osiggnietej poprawy rentownosci okreslo-
ny przez witasciwego ministra procent plano-
wanego funduszu podstawowych ptac pracow-

nikbw umystowych, nie wyzszy jednak niz
0,5%.
§ 11. Jezeli przy badaniu bilansu i weryfi-

kacji wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa za
dany rok okaze sie, ze asortyment wykonany zgod-
nie z zadaniem odbiorcow rézni sie od zaplanowa-
nego, co wplywa na pogorszenie wyniku, wynik
moze by¢é odpowiednio skorygowany za zgoda jed-
nostki nadrzednej, wydang w porozumieniu z wta-
Sciwym terenowo dla danego przedsiebiorstwa wo-
jewédzkim oddziatem Narodowego Banku Pol-
skiego.

§ 12. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia na
wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego fun-
duszu premiowego, podpisany przez dyrektora oraz
gtébwnego ksiegowego, stwierdzajacy osiagniety
wynik i wykonanie uzupetniajgcych miernikow
premiowych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz w
§ 13, przedsiebiorstwo przedstawia jednostce nad-
rzednej.

2. Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem
wydaje zezwolenie na wykorzystanie zasadnicze-
go i dodatkowego funduszu premiowego (urucho-
mienie funduszu premiowego) w catosci lub w cze-
Sci badz tez odmawia tego zezwolenia w zalezno-
sci od kompleksowej oceny pracy przedsiebior-
stwa i wykonania przez nie uzupetniajacych mier-
nikbw premiowych.

3. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia cze-
Sci lub catosci funduszu premiowego moze zgia-
sza¢ takze bank.

4. Jako uzupeiniajgce mierniki premiowe jed-
nostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze
ustala¢: wykonanie asortymentowych planéw pro-
dukcji, uruchomienie nowej produkcji, wprowa-
dzenie postepu technicznego, skrocenie cyklu in-
westycyjnego, dotrzymanie terminéw planowa-
nych dostaw, szczegdlnie zwigzanych z eksportem,
uptynnienie nie uzasadnionych zapaséw, likwida-
cje przerostow zatrudnienia, dokonanie zmiany
norm pracy lub osiggniecie innych wyznaczonych
celéow ekonomicznych i technicznych.

5. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu
premiowego upitywa w dwa tygodnie po weryfi-

kacji i zatwierdzeniu bilansu rocznego przedsie-
biorstwa.
§ 13. 1. Uruchomienie zasadniczego i dodat-

kowego funduszu premiowego nie moze nastgpic

w razie, gdy:

1) w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okre-
sie nieuzasadnione przekroczenie funduszu ptac
w rozumieniu przepiséw o kontroli bankowej
funduszu ptac w wysokosci rownej lub wyz-
szej niz utworzony fundusz premiowy, z tym
ze w razie zlikwidowania tego przekroczenia
uruchomienie moze nastgpi¢c w nastepnych
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kwartatach, nie pdézniej jednak niz do kohca

roku kalendarzowego;

2) przedsiebiorstwo w danym okresie nie wyko-
nato zatozonego planu produkcji w rozumieniu
przepiséw o bankowej kontroli funduszu ptac
(produkcja globalna w cenach porownywal-
nych, towarowa w cenach zbytu itd.);

3) w przedsiebiorstwach przemystu maszynowe-
go, w zakiadach produkujacych zespoty i pod-
zespoly maszyn i urzadzenh nastapito niedotrzy-
manie terminéw planowanych dostaw; w tym
przypadku odmowa uruchomienia zasadnicze-
go funduszu premiowego moze nastapi¢ w ca-
tosci lub w czesci, a to stosownie do szczego6to-
wych przepisébw wydanych przez wtasciwych
ministrow.

2. Jezeli przekroczenie funduszu ptac (ust. 1
pkt 1) jest nizsze od utworzonego zasadniczego
funduszu premiowego, jednostka nadrzedna nad
przedsiebiorstwem moze uruchomié¢ czes¢ fundu-
szu, jaka pozostaje po potragceniu dokonanego prze-
kroczenia funduszu piac.

3. W wyjatkowych przypadkach przedsiebior-
stwo, ktére nie wykonato w petni planu produkcji,
lecz osiggneto wynik lepszy od wyniku roku po-
przedzajgcego, moze wystapi¢ z wnioskiem o uru-
chomienie funduszu premiowego (zasadniczego
i dodatkowego). WiHasciwy minister po zapoznaniu
sie z wnioskiem przedsiebiorstwa, zaopiniowanym
pozytywnie przez dyrektora jednostki nadrzednej
nad przedsiebiorstwem, na podstawie wynikéw
kompleksowej oceny pracy tego przedsiebiorstwa
moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzone-
go funduszu premiowego w niepetnej wysokosci,
ztym ze uruchomienie dodatkowego funduszu pre-
miowego wymaga zgody Przewodniczagcego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow.

4. Zobowigzuje sie ministrow do zarzadzenia
stosowania w roku 1961 przez jednostki nadrzed-
ne nad przedsiebiorstwami uzupetniajgcych mier-
nikbw premiowania, warunkujacych uruchomie-
nie zasadniczego i dodatkowego funduszu premio-
wego w postaci terminowego wykonania planow
dostaw eksportowych oraz nieprzekroczenia planu
kosztow produkcji badz planowanego udziatu ko-
sztéw wiasnych w produkcji towarowej w trybie
przewidzianym w § 12 ust. 4 oraz wprowadzenia
w wewnetrznych regulaminach premiowania
przedsiebiorstw analogicznych warunkéw wypta-
ty premii dla pracownikéw odpowiedzialnych za
produkcje eksportowg oraz koszty produkcji.

5. Warunek terminowego wykonania planu
dostaw eksportowych, o ktdrym mowa w ust. 4,
nie obowigzuje w przypadkach, gdy niewykonanie
w terminie planu dostaw eksportowych spowodo-
wane zostalo nieotrzymaniem zamowien.

§ 14. W decyzji o uruchomieniu funduszu pre-
miowego jednostka nadrzedna nad przedsiebior-
stwem okresla rowniez wysoko$¢ premii indywi-
dualnej dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow i gtdbwnego ksiegowego.

§ 15. 1 Wyptat z zasadniczego funduszu pre-
miowego dokonuje sie w okresach kwartalnych.

2. Za zgoda wilasciwych ministrow moga byc¢
stosowane w przedsiebiorstwach zaliczkowe wy-
ptaty miesieczne na poczet kwartalnego zasadni-

czego funduszu premiowego.
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3. Miesieczne i kwartalne wyptaty z zasadni

czego funduszu premiowego majg charakter za-

liczkowy. Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa

nie uzasadnia petnej wysokosci wyptaconego w

ciagu roku zasadniczego funduszu premiowego,

kwoty nadptacone obcigzajg fundusz premiowy
nastepnego roku.

§ 16. 1. Regulaminy premiowania sg opraco-
wywane przez przedsiebiorstwa zgodnie z wytycz-
nymi wiasciwych ministrow i zatwierdzane pizez
jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwami z za-
chowaniem nastepujacych zasad:

1) premie wyptacane z zasadniczego funduszu
premiowego dzielg sie na premie regulamino-
we i uznaniowe;

2) stanowiska uprawniajgce do premii regulami-
nowej z zasadniczego funduszu premiowego
oraz stanowiska kierownicze uprawniajgce do
premii z dodatkowego funduszu premiowego
okresla witasciwy minister w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptlac;

3) dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo cofa¢ lub
zmniejsza¢ premie regulaminowg za niewyko-
nanie konkretnych zadan;

4) kwartalna wysoko$¢ premii dla pracownika
z zasadniczego funduszu premiowego nie moze
przekracza¢ 35% jego kwartalnej ptacy pod-
stawowej;

5) premia z dodatkowego funduszu premiowego
przystuguje tylko pracownikom zajmujgcym
kierownicze stanowiska ekonomiczne i tech-
niczne;

6) wysokos$¢ premii z dodatkowego funduszu pre-
miowego nie moze przekracza¢ 15% rocznej
ptacy podstawowej, z tym ze wysoko$¢ zaliczki
ptatnej po péitroczu nie moze przekracza¢ 5%
rocznej ptacy podstawowej; zaliczka moze by¢
wyptacana po uplywie poélrocza na podstawie
bilansu pétrocznego; jezeli roczny wynik nie
uzasadni utworzenia dodatkowego funduszu
premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zalicz-
ki obcigzajg dodatkowy fundusz premiowy ro-
ku nastepnego.

2. Ramowe zasady przyznawania i wyptaty
indywidualnych premii z funduszu premiowego
okresla zalgcznik r>r 3 do uchwaly.

§ 17. ROznice miedzy uruchomionym dodat-
kowym funduszem premiowym a sumg wyptaco-
nych premii z tego funduszu przekazuje sie na
fundusz gwarancyjny, ktory speilnia role wielo-
letniego miernika wynikow przedsiebiorstwa i stu-
zy na zabezpieczenie minimalnych premii dla pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych w przypad-
ku, gdy wyniki przedsiebiorstwa ulegaja przejscio-
wemu pogorszeniu w zwigzku z wprowadzeniem
ulepszen w organizacji produkcji lub uruchamia-
niem nowej produkciji.

§ 18. 1. Fundusz gwarancyjny powieksza sie
az do osiagniecia 10% rocznego funduszu podsta-
wowych ptac pracownikéw umystowych przedsie-
biorstwa. Po przekroczeniu tej granicy funduszu
gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatkowego
funduszu premiowego przechodzg na zyski przed-
siebiorstwa

2. Po osiagnieciu przez fundusz gwarancyjny
wysokosci przewidzianej w ust. 1 przedsigbiorstwo
moze podwyzszy¢ maksymalne premie indywi-
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dualne, wyptacane za poprawe biezacych wynikow

ekonomicznych z dodatkowego funduszu premio-

wego, o dalsze 5% ptacy podstawowej pracownika

w skali rocznej.

§ 19. W razie nieuzyskania przez przedsiebior-
stwo w danym roku wyniku uprawniajgcego do
utworzenia zasadniczego funduszu premiowego
w czesci lub w catosci w zwigzku z wprowadze-
niem ulepszen w organizacji produkcji lub uru-
chomieniem nowej produkcji, ktore okresowo
spowodowaty spadek rentownos$ci, przedsiebior-
stwo na podstawie decyzji jednostki nadrzednej
moze wyptaci¢ z funduszu gwarancyjnego pra-
cownikom inzynieryjno-technicznym nagrody rocz-
ne wyréwnujace brak lub zmniejszenie premii
z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 20. 1. Fundusz gwarancyjny obcigza okre-
Slona procentowo czes¢ kar administracyjnych,
naktadanych w trybie obowigzujacych przepiséw,
obcigzen umownych za nieprawidtowg gospodarke
i kar konwencjonalnych za nieterminowg koope-
racje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i in-
nych kar tego typu.

2. Procentowg wysokos¢ kar obcigzajgca fun-
dusz gwarancyjny okresla wtasciwy minister.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego po-
nizej 5% funduszu podstawowych ptac pracowni-
kow umystowych z przyczyn podanych w ust. 1
powoduje utrate praw okreslonych w § 18 ust. 2
iw §19

§ 21. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) przedsiebiorstw przemystowych rozliczajgcych
sie z budzetami terenowymi;

2) kopalh wegla kamiennego, kopalh wegla bru-
natnego, przedsiebiorstw podsadzkowych, ko-
palh rud zelaznych i niezelaznych i kopalh su-
rowcow chemicznych;

3) przedsiebiorstw przemystowych podlegtych Mi-
nistrowi Handlu Wewnetrznego;

4) mistrzo6w w przemysle lekkim;

5) tdédzkich Zakltadéw Wytworczych Kopii Fil-
mowych; w Zaktadach tych stosuje sie nadal
dotychczasowe zasady premiowania przy wpro-
wadzeniu jednak obowigzkowych podstawo-
wych warunkéw ustalonych w 8§ 4 zalgcznika
nr 3 do niniejszej uchwalty.

2. Rada Ministrow na wniosek wtasciwego mi-
nistra zgtoszony w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow oraz Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Ptac moze uzupeini¢ wykaz przedsiebiorstw obje-
tych przepisem ust. 1

§ 22. Prezes Rady Ministrow na wniosek wta-
Sciwego ministra zgtoszony w porozumieniu z Mi-
nistrem Finansow oraz Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac moze rozciggng¢ przepisy uchwa-
ty na przedsiebiorstwa innych dziatbw gospodar-
ki narodowej

§ 23. Na wniosek wilasciwego ministra zgto-
szony w porozumieniu z Ministrem Finansow oraz
Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac Prezes
Rady Ministrow moze ustali¢ dla poszczegdlnych
gatezi produkcji odmienny tryb i sposob tworze-
nia funduszu premiowego i premiowania pracow-
nikow, jezeli wymagajg tego specyficzne warunki
dziatalnosci gospodarczej danej gatezi, jednakze
z zachowaniem podstawowych zasad niniejszej
uchwalty.
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§ 24. 1. Utrzymuje sie premie za sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finansowego (premia
bilansowa) - dla pracownikéw finansowo-ksiego-
wych wedlug dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje sie — na dotychczasowych za-
sadach — dodatkowe premiowanie pracownikow
umystowych na stanowiskach kierowniczych za-
trudnionych w wydziatach produkcyjnych w hut-
nictwie zelaza, metali kolorowych i koksochemii
w wysokosci do 4% placy zasadniczej za kazdy
1% wykonanej produkcji ponad ustalong baze oraz
w pozostatych galeziach przemystu w wysokosci
do 1% ptacy zasadniczej za kazdy 1% produkciji
wykonanej ponad ustalong baze.

§ 25. 1. Wykonanie wuchwaly porucza sie
Przewodniczacemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Ministrowi Finanséw, Przewodni-
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czgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz innym zain-
teresowanym ministrom.

2. Zainteresowani ministrowie dokonajg w po-
rozumieniu z zarzadami gtownymi witasciwych
zwigzkéw zawodowych w obowigzujacym trybie
zmian regulaminéw premiowania, wynikajgcych
z przepis6w niniejszej uchwaly.

§ 26. Traci moc uchwata nr 24 Rady Ministrow
z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych objetych planowa-
niem centralnym (Monitor Polski z 1960 r. Nr 9,
poz. 43 i z 1961 r. Nr 1, poz. 8).

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgczniki do uchwaty nr 39 Rady
Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r.
(poz. 73).

Zatacznik nr 1.

PODSTAWOWA TABELA ODPISOW NA DODATKOWY FUNDUSZ PREMIOWY

Procent planowanego

Procent poprawy funduszu podstawowych

rentownosci ptac pracownikéw
umystowych
0,01 — 01 0,02
0,11 — 0,2 0,04
021 — 03 0,06
031 — 04 0,08
041 — 05 0,10
051 — 0,6 0,12
0,61 — 0,7 0,14
0,71 — 0,8 0,16
081 — 0.9 0,18
091 — 1,0 0,21
1,00 — 11 0,24
111 — 1.2 0,27
121 — 13 0,30
131 — 14 0,33
141 — 15 0,36
151 — 16 0,39
161 — 17 0,42
171 — 18 0,45
181 — 19 0,49
191 — 20 0,53
201 — 21 0,57
211 — 22 0,61
221 — 2.3 0,65
231 — 24 0,69
241 — 25 0,73
251 — 26 0,77
2,61 — 2,7 0,81
2,71 — 28 0,86
281 — 29 0,91
291 — 3,0 0,96
301 — 31 1,01
311 — 32 1,06
3,21 — 33 1,11
331 — 34 1,16
341 — 35 1,21

Procent planowanego

Procent poprawy funduszu podstawowych

rentownosci ptac pracownikéw
umystowych
351 — 36 1,27
361 — 37 1,33
371 — 38 1,39
381 — 39 1,45
391 — 4,0 151
4,01 — 41 1,57
411 — 4.2 1,63
421 — 43 1,70
431 — 44 1,78
4,41 — 45 1,88
451 — 46 1,99
461 — 47 2,11
471 — 48 2,24
481 — 49 2,39
491 — 50 2,56
501 — 51 2,75
511 — 52 2,96
521 — 53 3.20
531 — 54 3,48
541 — 55 3,80
551 — 56 4,17
561 — 57 4,60
571 — 58 5,10
581 — 59 5,62
591 — 6,0 6,14
6,01 — 61 6,66
6,11 — 6,2 7,18
6,21 — 6,3 7,70
6,31 — 64 8,22
6,41 — 6,5 8,74
6,51 — 6,6 9,26
6,61 — 6,7 9,78
6,71 — 68 10,30
6,81 — 6,9 10,82
691 — 7,0 11,34
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W razie poprawy rentowno$ci powyzej 7%, na kazde
0,09% poprawy rentownos$ci procent planowanego fundu-
szu ptac (prawa strona tabeli) wzrasta o 0,52.

Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premio-
wego na wszystkich szczeblach procent planowanego fun-
duszu podstawowych ptac pracownikéw umystowych, prze-
znaczony na dodatkowy fundusz premiowy, okre$lony w
tabeli podstawowej (prawa strona tabeli), nie moze by¢
zmieniony. Ustalenia tabel dla poszczegdlnych jednostek

WZORY

I. Obliczenie procentu poprawy rentownos$ci
przedsiebiorstwa.

1. Przez zaplanowang poprawe rentownos$ci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota popra-
wy wyniku (tj. wynik planowany pomniejszony o wynik
roku poprzedzajagcego) do sumy kosztow wtasnych sprze-
danej produkcji i ustug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedtug wzoru:

z
R = —— X 100,
K
w ktérym:
R = procent poprawy rentownosci,

Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréw-
naniu do wyniku roku poprzedzajgcego,
K = koszty wilasne sprzedanej produkcji i ustug w

roku poprzedzajgcym.

2. W razie gdy podstawg poréwnania jest wynik pla-
nowany na dany rok, a nie wynik roku poprzedzajgcego
(8 4 ust. 3 pkt 2 i 8 5 uchwaly nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r.) — przez poprawe rentownosci
rozumie sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje
kwota poprawy wyniku (tj. wynik rzeczywisty pomniej-
szony o wynik planowany) do sumy planowanych kosz-
tow wtasnych sprzedanej produkcji i ustug. Obliczenie na-
stepuje wedlug wzoru podanego w ust. 1, z tym ze:

Z = osiggnieta kwota poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku planowanego,
K = planowane koszty witasne sprzedanej produkcji

i ustug.

3. W razie gdy przedsiebiorstwo nie osiggnie wyniku
planowanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku
roku poprzedzajagcego -- przez poprawe rentownos$ci ro-
zumie sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota
poprawy wyniku (wynik rzeczywisty pomniejszony o wy-
nik roku poprzedzajgcego) do sumy kosztow wtasnych
sprzedanej produkcji i ustug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedtug wzoru podanego w ust. 1,
z tym ze:

Z = osiggnieta kwota poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku roku poprzedzajgcego.

Il. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowi
wanemu.

plano-

Z tabeli (8 8 ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r.) odczytuje sie dla zaplanowane-
go procentu poprawy rentownos$ci =
sposéb okreslony w czesci |

R (obliczonego w
ust. 1) procent planowanego
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dokonuje sie przez dostosowanie procentéw poprawy ren-
townos$ci (lewa strona tabeli), uwzgledniajac wyznaczone
zadania gospodarcze, do okreslonych w tabeli podstawo-
wej procentéw planowanego funduszu ptac (prawa strona
tabeli), ktére sa nienaruszalne.

Tabela powyzsza nie obowigzuje konkretnie w zad-
nym przedsiebiorstwie. Jest ona jedynie tabelg positkowag
dla opracowania przez przedsiebiorstwa konkretnych ta-
bel w trybie § 8 uchwaly.

Zatacznik nr 2.

OBLICZEN

funduszu podstawowych ptac pracownikéw umystowych
= a
Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie
wedtug wzoru:
a-F

w ktéorym:

ikwota dodatkowego funduszu premiowego,
= planowany fundusz podstawowych ptac pracow-
nikow umystowych.

X =
F

I1l. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowe-
go w razie osiagniecia wyniku nizszego od wyniku za-
planowanego (lecz lepszego niz w roku poprzedzajgcym).

Z tabeli (8 8 ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r.) odczytuje sie dla rzeczywiscie
osiggnietego procentu poprawy (obliczonego
w sposob okreslony w czesSci | ust, 3) procent planowa-
nego funduszu ptac podstawowych i obniza sie go o okre-
Slong ilos¢ miejsc w tabeli (zgodnie z § 9 ust. 3 uchwalty
nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r.) — otrzy-
mujac w ten spos6b obnizony procent planowanego fun-
duszu ptac = b.

*Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie
wedlug wzoru:

rentownos$ci

(oznaczenia jak wyzej).

IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowe-
go w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku pla-
nowanego.

1. Obliczenie stopy procentowej nastepuje wediug

wzoru:
a-*F
w ktérym:
S = stopa procentowa,
a = procent funduszu ptac przypadajacy za zaplano-
wang poprawe rentowno$ci wedlug tabeli (§ 8
ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Ministréw z dnia 23
stycznia 1961 r.),
F = planowany fundusz ptac podstawowych pracow-
nikéw umystowych,
Z =

zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréw-
naniu do wyniku roku poprzedzajgcego.
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2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza Uwaga: Illekroé w podanych wyzej wzorach jest
sie wedtug wzoru: mowa o:

S -W 1) ,wyniku roku poprzedzajagcego” nalezy przez to
X = e —, rozumie¢ w przypadkach okreslonych w 8§ 4 uchwaly
100 nr 39 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. row-

w ktérym: niez obliczong baze,
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego, 2) ,kosztach wtasnych sprzedanej produkcji i ustug® —
S = stopa procentowa, nalezy przez h> rozumie¢ w przypadkach okres$lonych
W = kwota faktycznie osiggnietej poprawy wyniku w 8§ 4 uchwaty nr 39 Rady Ministréw z dnia 23 stycz-

w poréwnaniu do wyniku roku poprzedzajacego. nia 1961 r. koszty bazowe.
Zatgcznik nr 3.
RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU
PREMIOWEGO

§ 1. 1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
nad przedsiebiorstwami zasadniczego funduszu premiowe- przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprze-
go wyptaca sie pracownikom przedsiebiorstw premie re- kraczanie normatyw6w surowcoéw i materiatow

gulaminowe i uznaniowe, z tym ze suma premii uznanio-
wych nie moze przekroczy¢ 29% uruchomionego funduszu
premiowego.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wtasci-
wy minister w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz
Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac moze podwyz-
szy¢ sume premii uznaniowych do 30% uruchomionego
funduszu premiowego.

§ 2. Stanowiska uprawniajace do otrzymywania pre-
mii regulaminowych okre$lajg ministrowie w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac, kierujac
sie zasada, ze premig tg moga by¢ objeci wylacznie pra-
cownicy, ktérzy wywieraja bezposredni wplyw na wy-
niki gospodarcze przedsiebiorstwa (pracownicy zatrudnie-
ni na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach tech-
nicznych i ekonomicznych oraz personel inzynieryjno-
-techniczny). Pozostalym pracownikom umystowym moga
by¢é przyznawane przez dyrektora przedsiebiorstwa premie
uznaniowe za indywidualne osiggniecia.

§ 3. Dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z ra-
dag robotniczg i rada zakladowa ustala:

1) staly lub okresowy procentowy podziat funduszu pre-
miowego przeznaczonego na premie regulaminowe
dla poszczegélnych komérek organizacyjnych przed-
siebiorstwa,;

2) podstawowe warunki
pracy przedsiebiorstwa, ktérych niedotrzymahie powo-
duje stosownie do § 6 pozbawienie czes$ci lub catosci
premii ustalonej zgodnie z pkt 1;

3) procenty potrgcen za niedotrzymanie poszczegodlnych
warunkéw, o ktérych mowa w 8 4, w zaleznosSci
od ich wagi i znaczenia dla przedsiebiorstwa.

§ 4. 1. Obowigzkowe podstawowe warunki (8 3 pkt 2)
sg nastepujace:

1) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych mu sa-
modzielnych pracownikéw — wykonanie ilosciowych
zadan produkcji, utrzymanie standardéw jakoscio-
wych, wykonanie planu eksportu oraz wykonanie —
w zakresie im wyznaczonym — planu uruchomienia
nowej produkcji i planu postepu technicznego;

2) dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz pod-
legtych mu pracownikéw samodzielnych — utrzyma-
nie lub obnizenie planowanego udziatu kosztéw sity
roboczej w ogdélnych kosztach wytwarzania;

3) dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz pod-
legtych mu samodzielnych pracownikéw:

dla poszczeg6lnych odcinkéw

ustalonych na dany rok;

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponad-
normatywnego wzrostu zapaséw wyrobéw goto-
wych;

4) dla gtownego technologa i technologbw — wykona-
nie planu uruchomienia nowej produkcji i planu
postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym,

utrzymanie obowigzujgcych i zatwierdzonych w prze-
pisanym trybie normatywéw zuzycia materialowego,
wykonanie planéw jakoSciowych;

5) dla gtéwnego mechanika i mechanikbw — bezawaryj-
na praca maszyn i urzadzen w granicach zakre$lonych
planem, wykonanie harmonogramu remontéw; wy-
konanie planu uruchomienia nowej produkcji i planu
postepu technicznego' w zakresie im wyznaczonym;

6) dla gtbwnego energetyka i energetykéw — bezawa-
ryjna praca urzadzen energetycznych, wykonanie har-
monogramu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie
zuzycia energii w stosunku do normatywéw zuzycia
lub zuzycia w okresie ubiegtym; wykonanie planu
uruchomienia nowej produkcji i planu postepu tech-
nicznego w zakresie im wyznaczonym;

7) dla kierownikéw wydziatow i oddziatow produkcyj-
nych, kierownikéw zmian, starszych mistrzéw i mi-
strz6w — wykonanie planu wydajnos$ci pracy, utrzy-
manie sie¢ w planowanych kosztach wydziatowych lub
obnizenie tych kosztéw, wykonanie iloSciowego planu
produkcji wydziatu.

2. Zakres odpowiedzialnosci kierownikéw
zaopatrzenia i zbytu za rytmiczne zaopatrzenie w surowce

i materialy pochodzgce z importu ustalg wtasciwi mini-

dziatow

strowie.

3: Wiasciwi ministrowie okresla, jakie warunki nalezy
bra¢ za podstawe przy wyznaczaniu zadan w regulami-
nach premiowania dla tych oddziatbw przedsiebiorstw,
ktére nie sag wymienione w ust. 1.

§ 5. Dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do
ustalenia réwniez innych warunkéw poza okreslonymi
w 8§ 4, a zawierajgcych konkretnie wyznaczone zadania
przed okresem obrachunkowym, za ktéry wyptaca sie pre-
mie. Warunki te muszg by¢ podane na piSmie zaintere-
sowanym komoérkom organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 6. W razie niedotrzymania warunkéw, o ktorych
mowa w 88 4 i 5 dyrektor przedsiebiorstwa ma obowia-
zek wstrzymacé czes$¢ lub catos¢ funduszu premiowego tej
komorki i moze rozdzieli€ go pomiedzy inne komorki or-
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) ) ) braku — na wyptate premii w ramach funduszu ptac
ganizacyjne, ktére wykonaty Ilub przekroczyly swoje L
) przedsiebiorstwa.
zadania. ) § 10 1. Wysokos$¢ indywidualnych premii regularni-
i §7. 1 Po .uplywu-e o.kresu 'obrachu,nkowego,. nowych pracownikéw ustala dyrektor przedsigbiorstwa,
kt(?ry Wy.placa §|e’prem|e, !(le’rownlcy kom-orek organl.ze.l- kierujac sie udziatem pracownika w wynikach przedsie-
cyjnych i wydziatbw (oddziatdéw) produkcyjnych potwiei
) . I . : biorstwa. -
d‘zaja( dyrekforom prze.d.su;blorstwa plsenjnle dotrzyma- 2. Ministrowie moga okresli¢ putapy premii mdywi
nie warunkéw uprawnlgjacych do“prem.n. . dualnych dla poszczeg6inych stanowisk uprawnionych do
2. Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna . . S .
) ] . ) premii regulaminowych w przedsigebiorstwie w ramach
i poparta odpowiednig rnot)tl)w,aqa. i 1ub ocei ogélnego putapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt 4
§8' L Premla’ moze  byc W, czesct U .W catoscl i 6 uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
cofnigta poszczegbinym pracownikom na wniosek bez-
posredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni swoich 1961 r.).
okreslonych zadan odcinkowych, nawet w przypadku, § 11. 1. Z uruchomionego przez jednostke nadrzed-
gdy catej komérce organizacyjnej przyznano fundusz ng nad przedsiebiorstwem dodatkowego funduszu premio-,
premiowy wago moga byé wyptacane w przedsiebiorstwie dodatkowe

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebior- Premie wylacznie pracownikom zajmujacym kierownicze
stwa powinien braé pod uwage przekroczenie limitdw  stanowiska ekonomiczne i techniczne.
funduszu ptac na poszczegblnych odcinkach pracy 2. Podstawa do przyznania premii
i wstrzymywac¢ lub zmniejszaé premie pracownikéw odpo-
wiedzialnych za te odcinki.

§ 9. 1. W przedsiebiorstwach, ktére maja zaktadowe
biura konstrukcyjne badz przyzaktadowe pracownie pro-
jektowe, przyznanie i wyptate indywidualnych premii
regulaminowych dla tych komoérek uzaleznia si¢ od ter-  gyowie ustala w porozumieniu z zainteresowanymi za-
minowego wykonania dokumentacji zgodnie z ustalonym rzadami gltéwnymi zwigzkéw zawodowych zasady przy-

z dodatkowego
funduszu premiowego jest ocena udzialu pracownika w
osiggnieciach przedsiebiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma od-
powiednie zastosowanie réwniez do premii z dodatkowe-
go funduszu premiowego.

§ 12. 1. Na podstawie niniejszych przepis6w mini-

planem uruchomienia nowej produkcji.

! i 3 ) znawania indywidualnych premii z funduszu premiowe-

2 Wypla.tel |ndyW|du§Inych .premlu regullar‘nlnohwych go w podlegtych sobie przedsiebiorstwach.
dla pracownikéw kontroli technicznej uzaleznia sie od 2 Na podstawie zasad, o ktérych mowa w ust 1
wynikéw pracy kontroli. . dyrektorzy przedsiebiorstw opracuja w porozumieniu z ra-

8. Jezeli przedsigbiorstwo nie uzyskato funduszu pre- dami robotniczymi i radami zakltadowymi szczegdtowe
miowego, a zakladowe biuro konstrukcyjne i kontrola regulaminy premiowania. Regulaminy te powinny byc
technlcznal wykonaty §w91e zadania, ldyrektor .JeanStkl przedstawiane jednostkom nadrzednym nad przedsiebioi-
nadrzednej nad przedsiebiorstwem moze zezwoli¢ na wy- ) ) )

" . L stwami do zatwierdzenia.
ptate premii z funduszu gwarancyjnego, a w razie jego
37

UCHWALA Nr 62 RADY MINISTROW

z dnici 10 lutego 1961 r. . ..
u Vv i o marCa 1960 r. w sprawie finansowania wydatkéw za osiggnie¢ a
z Il g 7 niektérych panstwowych jednostkach organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 18 lutego 1961 r. Nr 14, poz. 74)

. ) . . rownaniu do wyniku planowanego pod

§ 1._ W wykazie .Jednostek organizacyjnych, warunkiem wygospodarowania planowa-
stanowigcym zatgcznik do uchwatly nr 84 Rady nego wyniku z dzialalnosci operacyjnej.
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finan- Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za
sowania wydatkoéw za osiggnigcia ekonomiczne za- osiggniecia ekonomiczne nie moze przekroczyé
t6g w niektoérych panstwowych jednostkach orga- rocznie kwoty odpowiadajacej 2% planowane-
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162), go osobowego funduszu plac’l
wprowadza sie nastepujacg zmiane. ) § 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 13 w brzmie- szenia z moca od dnia 1 stycznia 1960 r.

niu: o )

»13. Przedsiebiorstwo Eksploatacji Cystern Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

10% poprawy wyniku osiggnietej w po-
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 31 grudnia 1960 r.

0 zmianie rozporza,gzenia Ministra tacznosci zdnialSwitzcsni

ial
regulaminéw”pren™owan™Wh_panst*wym~przeds”~ebioi*tvv,",, P

noT .
olskrPj>cnrnnn ng n

(Dziennik Ustaw z dnia 31 stycznia 1961 r. Nr 4, poz. 23)

N d . 5 d ia Radv Mini § 1. W regulaminie premiowania, stanowigcym
,a po s_taW|e 8 ! fozporzadzenia kady nt- zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra tacz-
strow z dnia 5 wrzesnia 1957 v. w sprawie uposa-  ,«ci ; gnia 18 wrzeénia 1957 r. w sprawie wpro-
zenia pracownikow panstyvowego przedsiebiorstwa wadzenia regulaminéw premiowania w panstwo-
«Polska Poczta, Telegraf ! TeIefon:_L (Dz. U. Nr 43, wym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegra!
poz. 236) zarzgdza sie, co nastepuje:
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i Telefon* oraz w przedsiebiorstwach Miedzymia-
stowych Kabli Telekomunikacyjnych (Dz. U.
z 1957 r. Nr 60, poz. 326 i z 1959 r. Nr 41, poz.
258), 8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. 1 Niezaleznie od premii za sprawne i bez-
usterkowe wykonywanie pracy, ustalonej
w 88 1i 3regulaminu, doreczyciele prze-
sytek listowych i pienieznych za zlecone
im dodatkowo poza normalnymi czynno-
Sciami stuzbowymi pozyskiwanie prenu-
meraty czasopism nalezagcych do grup
spoteczno-politycznych, rolniczych, _fa-
chowo-technicznych i miodziezowych —
otrzymujg nastepujgce wynagrodzenie
dodatkowe:
1) za pozyskanie miesiecznej prenume-
raty czasopisma wychodzgcego przy-
najmniej 6 razy w tygodniu — 1 zi

39

Poz. 38, 39, 40

2) za pozyskanie miesiecznej prenume-
raty czasopisma wychodzgcego mniej
niz 6 razy w tygodniu — 0,40 zi,

3) za pozyskanie prenumeraty na okres
diuzszy niz 1 miesigc czasopism wy-
mienionych w pkt 1 i 2 stawke okre-
Slong w pkt 1 lub 2, pomnozonag przez
liczbe miesiecy, za ktére przyjeto pre-
numerate.

2. Wykaz czasopism nalezgcych do grup
spoteczno-politycznych, rolniczych, fa-
chowo-technicznych i mtodziezowych, za
pozyskiwanie prenumeraty ktérych przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie, usta-
la Minister tgcznosci.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 16 stycznia 1961 r.

Minister tgcznosci: w z. F. tadosz

ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYStU DRZEWNEGO
z dnia 9 grudnia 1960 r.

uchylajgce rozporzadzenie Ministra Les$nictwa z dnia 30 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow zatrudnionych w biurach urzadzania i pomiaru lasu.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 stycznia 1961 r. Nr 4, poz. 24)

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia
1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym
(Dz. U. z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49,
poz. 448) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie rozporzadzenie Ministra Le$nic-
twa z dnia, 30 czerwca 1956 r. w sprawie uposaze-

nia pracownikow zatrudnionych w biurach urza-
dzania i pomiaru lasu (Dz. U. Nr 29, poz. 135).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego:
w z. J. Grudzinski

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 30 stycznia 1961 r.

w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen dla niektérych grup pracownikow.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 lutego 1961 r.

Na podstawie art. 10 ust. 51 8 oraz art. 13 ust. 6
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r.
Nr 44, poz. 221 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Przepisy 8 1ust. 2 oraz 88 2 i 3 rozpo-
rzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 25 wrzes$nia
1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektérych grup podatnikéw oraz
zwolnienia niektérych grup podatnikéw od podat-
ku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202) maja
odpowiednie zastosowanie do pracownikéw zatrud-
nionych:

1) na statkach, uprawiajgcych zegluge miedzy-
narodowa w Polskiej Marynarce Handlowej
i pozostajgcych w rezerwie, oraz do pracowni-
kéw zatrudnionych na statkach Polskiego Ra-
townictwa OKkretowego;

2) w jednostkach nie wymienionych w rozporza-
dzeniach Ministra Finansow z dnia 25 stycznia

Nr 5, poz. 36)

1960 r. (Dz. U. Nr 5, poz. 33), z dnia 1 sierpnia
1960 r. (Dz. U. Nr 37, poz. 219), z dnia 9 sierpnia
1960 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 234), z dnia 26 sierp-
nia 1960 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 244), z dnia
7 wrzes$nia 1960 r. (Dz. U. Nr 41, poz. 252),
z dnia 26 i 27 wrzes$nia 1960 r. (Dz. U. Nr 44,
poz. 267 i 268), z dnia 31 grudnia 1960 r. (Dz. U.
z 1961 r. Nr 2, poz. 11), z dnia 16 stycznia 1961 r.
(Dz. U. Nr 3, poz. 16) i z dnia 19 stycznia 1961 r.
(Dz. U. Nr 3, poz. 17).

2. Przepis ust. 1 pkt 1 ma zastosowanie z row-
noczesnym wprowadzeniem w zycie zmian w do-
tychczasowych zasadach wynagradzania ustalonych
w protokole dodatkowym nr 8 z dnia 20 stycznia
1961 r. do Umowy zbiorowej w Polskiej Marynar-
ce Handlowej z dnia 1 listopada 1948 r.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych za okres od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht
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ROZPORZADZENIE MINISTROW

ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ,

SPRAW WEWNETRZNYCH ORAZ OBRONY NARODOWEJ
z dnia 26 stycznia 1961 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy»uzywaniu

i przechowywaniu butli ze sprezonym

tlenem w zaktadach leczniczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 16

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10
listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawo-
dowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r.
Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie przy
uzywaniu i przechowywaniu butli ze sprezonym
tlenem przeznaczonym do celéw leczniczych w za-
ktadach leczniczych oraz w aptekach.

§ 2. 1. Uzyte w niniejszym rozporzadzeniu
okres$lenia oznaczaja:

1) ,tlen®* — tlen gazowy przeznaczony do celéw
leczniczych dostarczany w stanie sprezonym
w butlach,

,butla normalna“ —
sci wodnej 40 1,
soutla mata“
wodnej do 13,5 1

.bateria“ dwie lub wiecej butli podiaczo-
nych do wspélnego przewodu zbiorczego; ba-
teria moze by¢ stata lub przewozna,
sfozdzielnia tlenu“ — budynek, pomieszczenie
lub miejsce, w ktérym zainstalowana jest jed-
na lub wiecej baterii wyposazonych w urza-
dzenia redukcyjne, pomiarowe i kontrolne, za-
silajgce rurociggi rozprowadzajace tlen do
punktéw jego poboru,

,sktad butli® budynek, pomieszczenie Iub
miejsce przeznaczone do przechowywania butli
petnych i opréznionych.

§ 3. Prace zwigzane z uzywaniem i przecho-
wywaniem butli z tlenem oraz z obstugg instalaciji
tlenowych moga by¢ wykonywane tylko przez
pracownikow petnoletnich i posiadajgcych peing
sprawnos$¢ fizyczna.

§ 4. 1. Butle przeznaczone do eskploatacji po-
winny odpowiada¢ obowigzujgcym normom oraz
powinny by¢é oznaczone widocznym napisem
wzdtuz ptaszcza butli: ,Tlen medyczny Oo"-

2. W razie posiadania wtasnych butli zaktad
leczniczy (apteka) obowigzany jest prowadzi¢ ich
ewidencje. W ewidencji nalezy zamieszcza¢ nu-
mer butli, date ostatniego badania oraz termin na-
stepnego badania okresowego butli.

§ 5. 1. W razie stwierdzenia nieszczelnosci
zaworu butli nalezy natychmiast usungé¢ butle
Z pomieszczenia na zewngtrz budynku.

2. O nieszczelnosci butli lub jakiejkolwiek
czesci instalacji tlenowej nalezy niezwlocznie za-
wiadomi¢ pracownika odpowiedzialnego za nadzor
Bad tymi urzadzeniami. Pracownik ten jest obo-
wigzany zabezpieczy¢ urzadzenia i butle w spo-
séb zapobiegajacy wypadkom.

§ 6. 1. W razie zaciecia sie zaworu lub kot-
paka ochronnego nie wolno odkrecac ich sitg przy

2) butle stalowg o pojemno-

3) butle stalowg o pojemnosci

4)

5)

6)

lutego 1961 r. Nr 9, poz.

uzyciu narzedzi,
nych manipulaciji;
stawcy.

2. W razie stwierdzenia lub podejrzenia, ze
zawor lub butla zostaly zatluszczone lub uszko-
dzone, nalezy butle niezwtocznie wycofaé z uzy-
cia i zwréci¢ jg dostawcy. Butle nalezy zaopatrzy¢
w duzy napis z ostrzezeniem oraz doczepi¢ karte
z odpowiednim wyjasnieniem.

§ 7. Pobieranie oraz wypuszczanie tlenu z bu-
tli do worka, zbiornika lub innego naczynia albo
przewodu, w ktorych jest nizsze cisnienie, dopu-
szczalne jest wylgcznie przy uzyciu reduktora
przeznaczonego do tlenu.

§ 8 1. W pomieszczeniach, w ktoérych znaj-
duja sie butle badz punkty czerpalne, nie wolno
pali¢ tytoniu, uzywaé¢ ptomienia otwartego ani
przechowywaé¢ materiatbw tatwopalnych oraz
0 wiasnosciach wybuchowych.

2. Przed przystgpieniem do podawania tlenu
odziez i nakrycia z tkanin welnianych nalezy za-
mieni¢ na bawetniane lub Iniane, a ponadto osto-
ni¢ wtosy.

8§ 9. W salach operacyjnych, zabiegowych, po-
rodowych i w pokojach chorych dopuszczalne jest
uzywanie pojedynczych butli z tlenem. W takich
przypadkach nalezy korzysta¢ przede wszystkim
z butli matych. Butla powinna by¢ zabezpieczona
przed przewrdéceniem.

§ 10. 1. W aptekach butle z tlenem moga by¢
przechowywane w pomieszczeniach magazynowych
(z wyjatkiem pomieszczen, w ktéorych przechowy-
wane sa materialy tatwopalne) w ilosci nie wiek-
szej niz 2 normalne lub 6 matych butli.

2. Butle z tlenem powinny by¢ umieszczone
w odlegtosci co najmniej 1 m od grzejnikbw cen-
tralnego ogrzewania i co najmniej 4 m od zrodta
otwartego ognia.

3. Butle nalezy zabezpieczy¢ przed upadkiem
1 uderzeniami.

4. Jezeli w aptece zachodzi potrzeba przecho-
wywania butli w wiekszych ilosciach niz okreslo-
ne w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczgce przechowywania butli w zakladach lecz-
niczych.

§ 11. Zabrania sie ustawiania butli w przej-
Sciach i na traktach komunikacyjnych.

§ 12. Miejsca eksploatacji i przechowywania
butli powinny byé zabezpieczone przed dostepem
os6b postronnych i zaopatrzone w napisy ostrze-
gawcze ,Tlen“, ,Nieupowaznionym wstep wzbro-
niony“, ,Nie pali¢ i nie zbliza¢ sie z ogniem*.

§ 13. 1. Na terenie zakladéw leczniczych do-
puszczalne jest sytuowanie rozdzielni tlenu i skta-
dow butli w zaleznosci od ilosci butli wedtug na-
stepujgcych zasad:

nattuszczaé¢ Ilub dokonywaé¢ in-
butle taka nalezy zwréci¢ do-
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1) w budynku przeznaczonym na staly pobyt lu-
dzi — do 10 butli normalnych lub odpowied-
niej ilosci butli matych,

2) przy zewnetrznej $cianie budynku przeznaczo-
nego na staty pobyt ludzi — do 50 butli nor-
malnych lub odpowiedniej ilosci butli matych,

3) w budynku lub przy $cianie budynku nie prze-
znaczonego na staly pobyt ludzi — do 100 bu-

tli normalnych lub odpowiedniej ilosci butli
matych,

4) w budynku wolno stojagcym przeznaczonym wy-
tacznie na rozdzielnie i sktad butli — do 500
butli normalnych lub odpowiedniej ilosci butli
matych.

2. Liczby butli okreslone w ust. 1 obejmujg

tgcznie butle znajdujgce sie w rozdzielni tlenu oraz

w sktadzie butli.

3. Pojemnos$¢ baterii przewoznej nie
przekraczaé¢ pojemnosci 50 butli normalnych.

§ 14. 1. Zamkniete pomieszczenia rozdzielni
tlenu i sktadéw butli powinny posiada¢ wentylacje
naturalng zapewniajacg co najmniej poéttorakrotng
wymiane powietrza na godzine.

2. W razie ogrzewania pomieszczen rozdzielni
tlenu i skltadu butli nalezy stosowac¢ ogrzewanie
centralne wodne lub parowe.

§ 15. W rozdzielniach tlenu i sktadach butli
nie wolno gromadzi¢ i przechowywaé¢ zadnych
przedmiotéw i materiatldw nie majacych zwigzku
z obstuga rozdzielni lub skiadu, a zwtaszcza butli
z gazami palnymi oraz materiatow tatwopalnych.

§ 16. Usytuowanie i urzadzenie rozdzielni tle-
nu i sktadu butli powinno zapewnia¢ bezpieczny
i dogodny przetadunek butli.

§ 17. 1. Rozdzielnie tlenu i sktady butli mie-
szczgce sie w budynku przeznaczonym na staly
pobyt ludzi powinny odpowiada¢ nastepujgcym
warunkom:

1) powinny by¢ usytuowane na parterze, z tym
ze odlegto$¢ od spodu stropu do poziomu tere-
nu przy rozdzielni tlenu lub skiadzie butli nie
moze wynosi¢ mniej niz 2 m,

2) powinny mieé¢ Sciany i stropy ogniotrwate,

3) powinny posiada¢ przynajmniej jedng $ciane
zewnetrzng z drzwiami otwieranymi na ze-
wnatrz,

4) nie powinny przylega¢ do pomieszczeh, w kto-
rych stale przebywaja chorzy, ani do piono-
wych traktow komunikacyjnych lub do maga-
zyn6w materiatéw tatwopalnych,

5) komunikacja pomiedzy rozdzielnig tlenu i skta-
dem butli a innymi pomieszczeniami powinna
by¢ zewnetrzna; urzadzenie komunikacji we-
wnetrznej dopuszczalne jest za zgodg wtasci-
wych organéw ochrony przeciwpozarowej i przy
zastosowaniu ognioodpornych drzwi.

2. Pomieszczenia rozdzielni tlenu lub skiady
butli w nowo wznoszonych budynkach przezna-
czonych na staly pobyt ludzi powinny mie¢ $cia-
ny zewnetrzne wykonane z lekkich materiatow
ogniotrwaltych, zapewniajgcych natychmiastowe

moze

roztadowanie wybuchu spowodowanego rozerwa-
niem butli z tlenem.
§ 18. 1. Rozdzielnia tlenu i skiad butli usy-

tuowane przy zewnetrznej $cianie budynku prze-
znaczonego na staly pobyt ludzi powinny znajdo-
wac¢ sie w odlegtosci nie mniejszej niz 15 m od

Poz. 41

drogi publicznej i od sgsiadujagcych budynkdéw oraz
posiada¢ dachy wykonane z materiatow lekkich
i niepalnych.

2. Sciana budynku w obrysie przylegania roz-
dzielni lub sktadu butli powinna mie¢ wytrzyma-
tos¢ odpowiadajgcg murowi o grubosci dwéch ce-
giet na zaprawie péicementowej oraz nie posiadac
otworow okiennych lub drzwiowych do wysokosci
co najmniej 7 m, liczagc od podstawy butli.

3. Do rozdzielni tlenu i skltadéw butli okreslo-
nych w ust. 1 stosuje sie ponadto przepisy § 17
ust. 1 pkt 41 5.

§ 19. 1. Rozdzielnie tlenu i sktady butli mie-
szczace sie w budynku nie przeznaczonym na sta-
ty pobyt ludzi nie powinny przylega¢ do piono-
wych traktéw komunikacyjnych ani do magazy-
now materiatow tatwopalnych.

2. Do rozdzielni tlenu i sktadéw butli okreslo-
nych w ust. 1 stosuje sie ponadto przepisy 8§ 17
ust. 1 pkt 1—3 i 5 oraz ust. 2.

3. Rozdzielnie tlenu i skiady butli usytuowa-
ne przy zewnetrznej $cianie budynku nie przezna-
czonego na staly pobyt ludzi powinny odpowiadac
warunkom okreslonym w wust. 1 oraz w § 18
ust. 1i 2

§ 20. 1. Rozdzielnie tlenu i sktady butli znaj-
dujgce sie w budynkach wolno stojgcych, prze-
znaczonych wytgcznie do tego celu, powinny byé
parterowe i odpowiada¢ warunkom okreslonym
w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 i § 18 ust. 1.

2. Rozdzielnie tlenu i sktady butli okreslone
w ust. 1, sytuowane w odlegtosci mniejszej niz
30 m od budynkoéw sgsiadujagcych Ilub od drogi
publicznej, nalezy izolowaé¢ Sciang ekranowa badz
nasypem ziemnym o wysokosci 2,5 m, liczac od
podstawy butli.

3. Sciana ekranowa powinna odpowiadaé pod
wzgledem wytrzymatosci murowi wykonanemu
z cegly peinej o grubosci dwoch cegiet na zapra-
wie poétcementowej.

§ 21. 1. Bateria przewozna moze by¢ parko-
wana w odlegtosci nie mniejszej niz 30 m od bu-
dynku przeznaczonego na staty pobyt ludzi i nie
mniejszej niz 15 m od drogi publicznej.

2. Jezeli zachowanie odlegtosci 30 m od bu-
dynku przeznaczonego na staly pobyt ludzi nie
jest mozliwe, bateria przewozna moze by¢ parko-
wana w odlegtosci mniejszej niz 30 m, z tym ze
wowczas powinna by¢ odizolowana od sasiaduja-
cych budynkéw $ciang ekranowg Ilub nasypem
ziemnym zgodnie z przepisami § 20 ust. 2 i 3.

3. Bateria przewozna powinna by¢ zabezpie-
czona przed dziataniem czynnikéw atmosferycz-
nych.

§ 22. Przepisy niniejszego rozporzadzenia po-
winny by¢é podane do wiadomos$ci pracownikéw
przez wywieszenie tekstu rozporzadzenia w po-
mieszczeniach pracy w miejscu widocznym. Tekst
rozporzadzenia powinien by¢ stale utrzymywany
w stanie czytelnym.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w ni-
niejszym rozporzadzeniu stosuje sie przepisy ogol-
ne o bezpieczenstwie i higienie pracy przy uzyt-
kowaniu butli z gazami sprezonymi, skroplonymi
i rozpuszczonymi pod cisnieniem.

§ 24. 1. Kierownicy zakltadéw leczniczych
(aptek) opracujg na podstawie przepiséw okreslo-
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nych w 5 23 oraz na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia szczegodlowe instrukcje dla poszczegdl-
nych stanowisk pracy i doreczg je pracownikom
za pokwitowaniem.

2. Tres¢ instrukcji nalezy uzgodni¢ z wtasci-
wym miejscowo technicznym inspektorem pracy.

8 25 1 Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.

42

69 —

Poz. 41, 42

2. W stosunku do zakladéw leczniczych, Istnie-
jacych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
rozporzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca
1962 r.

................... . , 7.
Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne]: R. Baranski
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. M. Moczar
Minister Obrony Narodowej: w z. J. Bordzitowski

ZARZADZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 25 stycznia 1961 r.

w sprawie rozszerzenia zakresu ustug stotéwek pracowniczych i studenckich.

(Monitor Polski z dnia 2 lutego 1961 r.

W celu rozszerzenia zakresu dziatalnosci stotd-
wek pracowniczych i studenckich zarzgdza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Przepisy zarzadzenia dotyczg:
1) stotéwek pracowniczych prowadzonych przez:

a) spoidzielnie zrzeszone w Zwigzku Spoétdziel-
ni Spozywcow ,Spotem*”,

b) oddzialy zaopatrzenia robotniczego,

c) zakiady pracy we wilasnym zakresie,

d) inne jednostki prowadzace dziatalnos¢ ga-
stronomiczna, ktorym zaklad pracy zleci
prowadzenie stotdwki oraz

2) stotéwek studenckich
— zwanych dalej stotowkami.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu wyrazenia:

1) ,zdolno$¢ produkcyjna“ — oznacza optymalng
ilos¢ positkéw i wyrobow garmazeryjnych, osia-
gnietg przy peilnym wykorzystaniu urzgdzen
i maszyn gastronomicznych oraz pomieszczen
stotowki i przy peinym stanie zatrudnienia,

2) ,urzadzenia“ lub ,maszyny“ — dotyczy wszyst-
kich urzadzen technicznych uzywanych w dzia-
talnosci gastronomicznej do produkciji, konser-
wacji, przechowywania surowcéw i wyrobow
gastronomicznych oraz maszyn i urzadzen stu-
zacych posrednio lub bezposrednio do obstugi
konsumentéw i ekspedycji wyrobow.

§ 3. 1. Stotowki obowigzane sa do rozszerzania
zakresu wykonywanych ustug przez:
1) zwiekszenie ilosci i
w miare mozliwosci
2) uruchomienie dodatkowej
garmazeryjnych.

rodzajow positkbw oraz
produkcji wyrobéw

2. Korzystanie z positkéw w stotéwkach powin-
no by¢ udostepnione — poza pracownikami (stu-
dentami) zaktadow pracy (uczelni), przy ktérych
zorganizowane sa stotowki — réwniez innym oso-
bom na zasadach petnej odptatnosci.

3. Dodatkowag produkcje wyrob6w garmazeryj-
nych nalezy sprzedawa¢ w bufetach przyzaktado-
wych oraz oferowac¢ jednostkom handlu detalicz-
nego.

8 4. Dla realizacji zadan okres$lonych w § 3 sto-
t6wki powinny wykorzysta¢ w petni posiadang
zdolno$¢ produkcyjna.

Nr 10, poz. 56)

§ 5. Jednostki prowadzace stotéwki, dziatajgc
w porozumieniu z wydziatami handlu prezydiéw
wtasciwych rad narodowych, obowigzane sg do:

1) zapewnienia stotéwkom przydziatéw artykutow
spozywczych w ilosciach gwarantujacych przy-
gotowywanie positkbw zgodnie z przyjeta przez
stotdwke wysokoscig kosztdw surowcoéw oraz
zgodnie z planem produkcji wyrobéw garma-
zeryjnych,

2) utatwienia zbytu wyrobéw garmazeryjnych
produkowanych przez stotéwki na terenie po-
szczegllnych miejscowosci.

§ 6. Ministrowie oraz kierownicy urzedéw cen-
tralnych wydadzg zarzgdzenia w sprawie przygo-
towania przez podlegte jednostki stotowek do pet-
nego wykorzystania ich zdolnosci produkcyjnej.

§ 7. W celu zainteresowania zakladéw pracy
maksymalnym rozwojem produkcji garmazeryjnej
w stotéwkach ustala sie, co nastepuje:

1) zysk osiggniety ze sprzedazy produkcji garma-
zeryjnej jednostkom handlu detalicznego Iub
gastronomicznego przeznacza sig:

a) w razie prowadzenia stotowki we wtasnym
zakresie przez zaktad pracy — w catosci na
poprawe wyzywienia i wyposazenia sto-
towki,

b) w razie prowadzenia stotéwki przez spot-
dzielnie na zlecenie zaktadu pracy lub insty-
tucji — zleceniobiorca obowigzany jest od-
prowadzi¢ na rzecz zleceniodawcy odpowied-
ni procent od obrotu produkcji garmazeryj-
nej, zgodnie z umowg zawartg miedzy stro-
nami; otrzymane kwoty zaktad pracy lub
instytucja przeznacza na cele okreslone pod
lit. a),

c) do podzialu miedzy pracownikéw stotowek
zatrudnionych przy produkcji wyrobow gar-
mazeryjnych, o ktdrych mowa pod lit. a) i b),
w wysokos$ci do 10% zysku netto;

2) stotowki na réowni z zakladami gastronomicz-
nymi korzystajg z priorytetu w zaopatrzeniu
w surowce, zwilaszcza w zakresie miesa i prze-

—tworow.

§ 8. Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe nie-
odptatne Swiadczenia zaktadéw pracy na rzecz sto-
téwek pracowniczych, a mianowicie:
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1) dostarczanie pomieszczenia z peinym urzgdze-
niem i wyposazeniem w sprzet kuchenny, sto-
towizne i odziez ochronng,

2) naprawe sprzetu zmechanizowanego, remontow
pomieszczen i konserwacji maszyn oraz urzag-
dzen,

3) uzupetnianie urzadzen i wyposazenia stotdéwek
w sprzet i stolowizne oraz odziez ochronna,

4) ponoszenie kosztéw zwigzanych z ogrzewaniem,
oswietleniem i dekoracjg pomieszczen stotowek
oraz innych kosztéw zwigzanych z korzystaniem
z urzadzen i ustug komunalnych.

70 —

Poz. 42, 43, 44

§ 9. Minister Handlu Wewnetrznego petni

nadzor nad realizacjg przepis6w niniejszego za-
rzadzenia.

§ 10. Zaleca sie centralom spdidzielczym wyda-
nie dla nadzorowanych jednostek przepiséw regu-
lujgcych dziatalno$¢ prowadzonych przez nich sto-
tbwek zgodnie z zasadami niniejszego zarzadzenia
oraz zawiadomienie Ministra Handlu Wewnetrzne-
go w terminie do dnia 31 marca 1961 r. o osiggnie-
tych w tym zakresie wynikach.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

w zycie z dniem

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 30 stycznia 1961 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 23 sierpnia 1960 r.

w sprawie zwolnienia organizacji spotecznych

i zawodowych od niektérych obowigzkéw, wynikajgcych z ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o rozlicze-
niach pienieznych jednostek gospodarki uspotecznionej.

(Monitor Polski z dnia 16 lutego 1961 r. Nr 12, poz. 65)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek go-
spodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 215)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 sierpnia 1960 r. w sprawie zwolnienia organi-
zacji spotecznych i zawodowych od niektérych
obowigzkéw, wynikajacych z ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o rozliczeniach pienieznych jednostek go-
spodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr 69,
poz. 322), wprowadza sie nastepujagce zmiany:

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

1) w 8§ 3 skresla sie ust. 2,
2) w zalgczniku nr 1 dodaje sie pkt 9 i
brzmieniu:
9. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
zwigzkéw zawodowych,
10. Kasy wzajemnej pomocy przy spoétdzielniach
pracy®;
3) w zalaczniku nr 2 skres$la sie pkt 1i 2.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht

10 w

PLAC

z dnia 8 lutego 1961 r.

w sprawie okreslenia skiadnikow funduszu ptac stanowigcych podstawe do obliczania skitadek na
ubezpieczenia spoteczne w uspotecznionych zakitadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 16 lutego 1961 r. Nr 12, poz. 67)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1959 r. w sprawie
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
rozliczania zasitkbw wyptacanych przez zaklady
pracy (Dz. U. Nr 9, poz. 46) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W przedsiebiorstwach panstwowych i w
organizacjach spotdzielczych dziatajgcych wedtug
zasad rozrachunku gospodarczego podstawe do
obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne sta-
nowig wyptaty wynagrodzenia brutto, zaliczane
bez wzgledu na zrédio finansowania do osobowe-
go funduszu ptac w mys$l przepisbw o zasadach
i trybie bankowej kontroli funduszu ptac przed-
siebiorstw dziatajgcych wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego.

§ 2. 1. W jednostkach budzetowych w zakre-
sie ich dziatalnosci podstawowej i dziatalnosci

ubocznej prowadzonej w formie $rodkéw specjal-

nych oraz w zakladach budzetowych podstawe do

obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne sta-
nowig:

1) wyptaty wynagrodzen brutto z § 1 klasyfikacji
budzetowej — ,Osobowy fundusz ptac”;

2) wynagrodzenia brutto wyptacane z tytutu sto-
sunku pracy z innych paragrafow klasyfikacji
budzetowej;

3) kwoty stypendiow brutto wyptacanych stypen-
dystom podlegajagcym obowigzkowi ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. W jednostkach budzetowych Ministerstwa
Obrony Narodowej i Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych podstawe do obliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowig wynagrodzenia
brutto wyptacane pracownikom z tytutu stosunku

pracy.
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§ 3. W panstwowych i spétdzielczych jednost-
kach organizacyjnych utrzymywanych 2z wpiat
przedsiebiorstw lub jednostek nadzorowanych
podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowig wszystkie wyptaty brutto z po-
zycji planu finansowego tych jednostek ,Ptace
pracownikow".

§ 4. W spoidzielniach produkcyjnych podsta-
we do obliczania skladek na ubezpieczenia spo-
teczne stanowig wyptaty wynagrodzen brutto
w gotéwce oraz rownowarto$s¢ wynagrodzen w na-
turze naleznych pracownikom z tytutu stosunku
pracy.

§ 5. W stowarzyszeniach i innych organiza-
cjach spotecznych podstawe do obliczania skiladek
na ubezpieczenia spoteczne stanowig wyptaty wy-
nagrodzen brutto w gotéwce oraz réwnowartosé
wynagrodzen w naturze, naleznych pracownikom
z tytutu stosunku pracy.

§ 6. Nie stanowig podstawy do
sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
1) w jednostkach budzetowych — kwoty wypta-

cane z 8§ 1 klasyfikacji budzetowej ,Osobowy

fundusz ptac“ nauczycielom tytutem ekwiwa-
lentu za rente zawieszong z powodu pozosta-
wania w pracy;

2) w panstwowych przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych — dodatki za rozigke zali-
czane do osobowego funduszu ptac;

3) w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwo-
we“ — dodatek godzinowo-kilometrowy przy-
stugujacy pracownikom druzyn lokomotywo-

obliczania

Poz. 44, 45

wych i konduktorskich na podstawie § 9 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 1957 r. w sprawie niektdrych zmian
w zakresie wynagradzania pracownikéw przed-
siebiorstwa .Polskie Koleje Panstwowe*
(Dz. U. Nr 23, poz. 110);

4) w panstwowych i spétdzielczych przedsiebior-
stwach dziatajgcych wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego — wynagrodzenia wyptacane
z osobowego funduszu ptac chatlupnikom, kté-
rzy z tytutu wykonywania tych prac nie sg
pracownikami w mys$| przepiséw rozporzadze-
nia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Pitac
z dnia 8 lipca 1960 r. w sprawie okreslenia,
ktérzy chatupnicy sg pracownikami w rozumie-
niu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1960 r. Nr 37, poz. 220 i z 1961 r. Nr 1,
poz. 4);

5) wynagrodzenia wyptacane zoinierzom z fundu-
szu ptac zaktadéw pracy objetych & 1, § 2
ust. 1 oraz 88 3—5.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Finansow
£ dnia 15 maja 1959 r. w sprawie okres$lenia sktad-
nikéw funduszu ptac stanowigcych podstawe do
obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w uspotecznionych zakladach pracy (Monitor Pol-
ski Nr 50, poz. 221).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BUDOWNICTWA, URBANISTYKI
I ARCHITEKTURY
z dnia 31 grudnia 1960 r.

zmieniajgce zarzadzenie Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury z dnia 29 lutego
1960 r. w sprawie zasad planowania i tworzenia funduszu ptac w biurach (samodzielnych pra-
cowniach) projektow.

(Monitor Polski z dnia 20 lutego 1961 r. Nr 15, poz. 82)

Na podstawie § 3 uchwaly nr 231 Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw panstwowych biur (sa-
modzielnych pracowni) projektéw (Monitor Pol-
ski Nr 52, poz. 307) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Prezesa Komitetu do
Spraw Urbanistyki i Architektury z dnia 29 lute-
go 1960 r. w sprawie zasad planowania i tworzenia
funduszu ptac w biurach (samodzielnych pracow-
niach) projektéw (Monitor Polski Nr 27, poz. 129)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Ustalony w planie rocznym fundusz pitac
pracownikéw kierownictwa, administracji i ob-
stugi dzieli sie na fundusz ptac zasadniczych
i fundusz premiowy zgodnie z przepisami 8§ 3
ust. 2 zasad wynagradzania pracownikéw biur
(samodzielnych pracowni) projektow, stano-
wigcych zatgcznik do uchwaly nr 231 Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1958 r. (Monitor Polski

Nr 52, poz. 307). Fundusz ptac orzecznictwa
przeznaczony jest w calosci na pokrycie ptac
zasadniczych.”;

2) w 8§ 5 dodaje sie ust. 3 w nastepujacym brzmie-
niu:
.3. Nie wykorzystany fundusz ptac zasadni-
czych nie moze by¢ przenoszony na fundusz
premiowy.“;

3) po & 5 dodaje sie nowy § 6 w nastepujgcym
brzmieniu:

.8 6. Wynagrodzenia pracownikéw z tytutu
Karty Gornika, Hutnika, Kolejarza itp. planu-
je sie w odrebnych pozycjach planu osobowe-
go funduszu ptac biura (samodzielnej pracow-
ni) projektéw.“;

, dotychczasowe 88 6— 10 otrzymuja odpowied-
nio oznaczenie 88 7— 11;

5) dotychczasowy § 11 otrzymuje oznaczenie § 12
oraz nastepujace brzmienie:
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8)

7

§ 12. 1. Wielko$¢ produkcji i funduszu plac
operatywnym planie kwartalnym nie moze
zasadzie przekroczy¢ wielkosci ustalonych
odpowiednim wycinku planu rocznego.

2. Ministerstwa i urzedy centralne (prezy-
dia wojewo6dzkich rad narodowych) moga do-
konywaé¢ zmian w wielkosciach operatywnych
planéw kwartalnych poszczegélnych biur pro-
jektéw z zastrzezeniem nieprzekroczenia przy-
znanych ministerstwom i urzedom centralnym

£ =

(prezydiom wojewo6dzkich rad narodowych)
rocznych limitow przerobu i Osobowego fun-
duszu ptac.”;

dotychczasowy § 12 otrzymuje oznaczenie

§ 13;
skresla sie dotychczasowy § 13;

Poz. 45

8) dotychczasowa tre$¢ § 15 oznacza sie jako ust. 1

i dodaje sie ust. 2 w nastepujgcym brzmieniu:
.2. W razie gdy warto$s¢ produkcji w opera-
tywnym planie kwartalnym jest wyzsza od wy-
cinka planu rocznego, plan operatywny podle-
ga zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedna,
ktéra umieszcza na planie klauzule stwierdza-
jaca, ze operatywny plan kwartalny miesci sie
w przyznanych ministerstwu Ilub urzedowi
centralnemu (prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej) limitach przerobu i osobowego fun-
duszu ptac”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Przewodniczagcy Komitetu Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury: w z Z. Skibniewski
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