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U C H W A ŁA  R A D Y  M IN IS T R Ó W  I  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH

z dnia 21 lutego 1961 r.

w  sprawie dalszego rozwoju pracowniczych ogrodów działkowych w  latach 1961— 1965.

(M on ito r P o lsk i z dnia 27 marca 1961 r. N r  26, poz. 122)

W  celu zapewnienia dalszego rozw o ju  pracow
niczych ogrodów dzia łkow ych —  Rada M in is tró w  
i  Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych stano
w ią, co następuje:

§ !• h  Przewodniczący K o m ite tu  Budow nic
twa, U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry  oraz prezydia w o
jew ódzkich  rad narodowych (rad narodowych 
m iast wyłączonych z w o jew ództw ) zapewnią 
w  planach zagospodarowania przestrzennego m iast 
i osiedli w  latach 1961— 1965 te reny pod stałe p ra 
cownicze ogrody dzia łkowe o pow ierzchn i odpo
w iadającej perspektyw icznym  norm om  dla ogro
dów dzia łkow ych, p rzy jm u jąc  n o rm a tyw  technicz
n y  p ro jektow an ia  za dolną granicę. Ogrody te na
leży traktow ać jako trw a łe  tereny zielone.

2. M in is te r Gospodarki K om una lne j i prezydia 
w o jew ódzkich  rad narodowych (rad narodowych 
m iast wyłączonych z w o jew ództw ) na podstawie 
p lanów  zagospodarowania przestrzennego, o k tó 
rych  mowa w  ust. 1, zapewnią w  porozum ieniu 
z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowyćh odpo
w iedn ie  zwiększenie przekazywanych w  okresie 
1961— 1965 r. terenów  przeznaczonych na stałe 
ogrody działkowe, p rzy jm u ją c  za podstawę dane 
zawarte w  w ykazie stanow iącym  załącznik n r 1 
do uchwały.

§ 2. N iezależnie od zapewnienia odpowiednich 
terenów na potrzeby sta łych pracowniczych ogro
dów  dz ia łkow ych (§ 1), prezydia w łaściw ych rad 
narodowych w  porozum ien iu z w o jew ódzk im i ko
m is jam i zw iązków  zawodowych zapewnią w  m iarę 
m ożliwości odpowiednie tereny na czasowe pra
cownicze ogrody działkowe.

§ Ł  P iezyd ia  w ojew ódzkich  rad narodo
w ych (rad narodowych m iast wyłączonych z wo
jew ództw ) spowodują, w  porozum ien iu z M in is trem  
R o ln ic tw a i w o jew ódzk im i kom is jam i zw iązków  
zawodowych, zbadanie racjonalnego w ykorzystan ia  
terenów  zagospodarowania rolniczego w  granicach 
m iast i ich s tre f podm iejskich, przede w szystk im  
w  ośrodkach szczególnego zapotrzebowania na te 
reny d la ogrodów dzia łkowych.

2. Na podstawie w n iosków  uchwalonych przez 
prezydia w łaściw ych rad narodowych, a za tw ie r
dzonych przez prezydia w o jew ódzkich  rad naro
dowych (rad narodowych m iast w yłączonych z w o

jew ództw ) w łaśc iw i m in is trow ie  w yrażą zgodę na 
w ydzie lenie pod ogrody działkowe części terenów 
zagospodarowania rolniczego, znajdu jących się 
w  ich  zarządzie, a w ym ien ionych  w  ust. 1. Należy 
wziąć pod uwagę przede w szystk im  tereny, na k tó 
rych  można osiągnąć zwiększenie p ro d u kc ji ogrod- 
n iczo-w arzyw nicze j przez ich  zagospodarowanie 
jako  ogrodów dzia łkowych.

3. Przepisy ust. 2 n ie  dotyczą terenów  w ojsko
wych, zna jdu jących się w  zarządzie M in is tra  Obro
ny  Narodowej.

§ 4. W  razie społecznie i  gospodarczo uzasad
n ionej lik w id a c ji dotychczasowych ogrodów dz ia ł
kow ych prezydia rad narodowych zobowiązane są 
do wyznaczenia, zgodnie z p lanam i zagospodaro
w ania przestrzennego lub  w y tyczn ym i dotyczący
m i tych  planów, terenów  zastępczych o pow ierzchni 
me m niejszej od pow ierzchni ogrodów likw id o w a 
nych. Te ieny zastępcze pow inny być przydzielane 
co na jm n ie j na jeden rok  przed te rm inem  zapla
nowanej lik w id a c ji dotychczasowych ogrodów 
dzia łkowych.

§ 5. 1. Prezydia w łaściw ych rad narodowych 
spowodują uregulowanie w  te rm in ie  do dnia 31 
grudn ia  1962 r. stanu prawnego użytkow ania  tere
nów w szystkich is tn ie jących ogrodów dzia łkowych, 
ustalając granice, pow ierzchnię i okres użytkow a
nia tych  terenów.

2. W  m iarę powstawania now ych ogrodów 
dzia łkow ych (§§ 1 i 2) stan p raw ny pow in ien być 
uregu low any zgodnie z ust. 1 przed oddaniem te- 
renu w  użytkowanie.

§ 6. M in is te r Gospodarki Kom una lne j i  prezy- 
dia w łaściw ych rad narodowych spowodują, aby 
zgodnie z no rm atyw am i technicznym i p ro jek tow a
n ia  i  zakładania pracowniczych ogrodów dzia łko
w ych  zostały wytypow ane, w  porozum ien iu z w o
jew ódzk im i kom is jam i zw iązków  zawodowych, 
spośród is tn ie jących i nowo zakładanych stałych 
ogrodów dzia łkow ych —  ogrody, k tó re  m ają  być 
udostępnione ogółow i m ieszkańców osiedli jako 
ogrody otwarte.

§ 7. 1. K ra jo w a  Rada Pracowniczych Ogro
dów D zia łkow ych  przy  C entra lne j Radzie Zw iąz
ków  Zawodowych rozw in ie  wśród uży tkow n ików  
działek szeroką akcję mającą na celu zwiększenie
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w kładu  pracy społecznej zainteresowanych w  p rzy 
gotow aniu i  w łaśc iw ym  u trzym an iu  terenów  ogro
dów dz ia łkow ych oraz ich urządzeń.

2. Prezydia w łaśc iw ych  rad narodowych i 
zakłady pracy zapewnią w  p lan ie  5 -le tn im  
(1961— 1965 r.) i  w  corocznych planach gospodar
czych oraz w  budżetach odpowiednie środki fin a n 
sowe i  m ateria łow e na pomoc w  wyposażeniu 
i  u trzym an iu  is tn ie jących i  nowo powstających 
ogrodów dzia łkow ych, zgodnie z obow iązkiem  w y 
n ika jącym  z ustaw y z dn ia  9 marca 1949 r. o p ra 
cowniczych ogrodach dzia łkow ych (Dz. U. N r 18, 
poz. 119).

3. M in is te r F inansów u regu lu je  w  porozum ie
n iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych za
sady finansow ania in w e s tyc ji i  kap ita lnych  rem on
tów  urządzeń oraz u trzym an ia  pracowniczych ogro
dów  dz ia łkow ych przyzakładow ych ze środków  za
k ładów  pracy.

§ 8. 1. M in is te r Gospodarki Kom una lne j w  
porozum ien iu z Centra lną Radą Zw iązków  Zawo
dowych uw zględn i w  p lan ie  opracowań typow ych 
p ro je k ty  urządzeń i budynków  (altan, budynków  
gospodarczych itp.).

2. W łaśc iw i m in is trow ie , a w  szczególności M i
n is te r Leśn ictw a i  Przem ysłu Drzewnego oraz Prze
wodniczący K om ite tu  D robnej W ytwórczości, za

pewnią masową produkcję  urządzeń i  budynków , 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, z uw zględn ieniem  w y 
korzystan ia  na ten cel le kk ich  p re fab ryka tów  i  ma
te ria łów  odpadowych.

§ 9. 1. M in is te r R o ln ic tw a udz ie li wszech
stronnej pomocy K ra jo w e j Radzie Pracowniczych 
Ogrodów D z ia łkow ych p rzy C entra lne j Radzie 
Zw iązków  Zawodowych w  zorganizowaniu zaopa
trzen ia  ogrodów dzia łkow ych w  odpowiedni ma
te r ia ł roś linny, wapno nawozowe workowane, na
w ozy sztuczne, sprzęt i  środki ochrony roś lin  oraz 
zapewni ins truk taż  i nadzór przez służbę ro lną  w  
zakresie w a lk i z chorobam i i  szkodnikam i roślin .

2. W ykaz niezbędnego zaopatrzenia ogrodów 
dz ia łkow ych  w  drzewka owocowe, wapno nawozo
we i  nawozy sztuczne na la ta  1961— 1965 zawiera 
załącznik n r 2 do uchwały.

§ 10. W ykonanie uchw a ły  porucza się Prze
wodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is trów , w łaśc iw ym  m in is trom  (k ie row n ikom  
urzędów centra lnych) i  prezydiom  rad narodowych.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz  
P rzewodniczący C en tra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych: I. Loga-S ow iński

Z a łączn ik  n r  X do u ch w a ły  Rady M i
n is tró w  i  C en tra lne j R ady Z w ią zków  
Zaw odow ych z dn ia  21 lu tego 1961 r. 
(poz. 122).

W Y K A Z  W IE L K O Ś C I TER EN Ó W  D L A  P O TR ZE B  P R A C O W N IC Z Y C H  OGRODÓW  D Z IA Ł K O W Y C H

1
Lp. W ojew ództw o O grody m ie jsk ie  

p rzyros t z iem i w  ha

O grody
przyzakładow e 

przyrost z iem i w  ha
Razem ha

1 b ia łostockie 100 100 200
2 bydgoskie _ 100 100
3 gdańskie 150 150 300
4 ka to w ick ie 100 350 450
5 k ie leck ie 150 200 350
6 kosza lińsk ie 250 65 315
7 m. K ra k ó w 40 60 100
8 kra ko w sk ie 60 40 100
9 lube lsk ie 50 25 75

10 m. Łódź 30 70 100
11 łódzk ie 100 20 120
12 o lsztyńskie 50 40 90
13 opolskie 30 20 50
14 m. Poznań 40 50 90
15 poznańskie 60 70 130
16 rzeszowskie 300 100 400
17 szczecińskie 100 20 120
18 m . st. W arszawa 100 300 400
19 w arszaw skie 200 100 300
20 m. W roc ła w 30 20 50
21 w ro c ław sk ie 50 50 100
22 zie lonogórsk ie 10 10 20

Razem: 2000 1960 3960
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Z a łączn ik  n r  2 do u ch w a ły  Rady 
M in is tró w  i  C e n tra lne j Rady Z w ią z 
k ó w  Z aw odow ych z dn ia  21 lutego 
1961 r. (poz. 122).

W Y K A Z  Z A O P A T R Z E N IA  O G RO DÓ W  D Z IA Ł K O W Y C H  W  D R Z E W K A  OW OCOW E I  N A W O Z Y  SZTU C ZN F
W  O K R E S IE  1961-1965 R. « ■ w u z .r &Z.IUGZJNE

a) Drzewka owocowe:

A sortym en t 1961 1962
L a t a

1963 1964 1965

Jab łon ie  ka rłow e 3 20 40 80 80

Grusze ka rłow e 2 5 10 20 20

Ś liw y  n iskopienne 1Ü 10 10 20 20

W iśn ie  krzaczaste 10 10 10* 20 20

Czereśnie krzaczaste 10 10 10 20 20

B rzoskw in ie 10 10 10 20 20

M ore le 10 10 10 20 20

Razem: 55 75 100 200 200

nie m n ie jszych  n iż  7.500 to n T o c z n ie  corocznie uzgadnianych z C entra lną  Radą Z w ią zkó w  Zawodowych,

C) S ie fs z y c h  n i f  i s M t o "  r a c z n i f  c“ ie uzgadnianych -  C en tra lną  Radą Z w ią zków  Zaw odow ych, nie
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W Y J A Ś N I E N I E

CENTR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dnia 7 kw ie tn ia  1961 r.

w sprawie stosowania niektórych przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r
P, X , ° Sh y " T U" k'  " , higieniczno-sanitonych w  nowo budowanych lub p rze b u d o w a n y c h  

zakładach przemysłowych (Biuletyn CRZZ N r 10, poz. 206 oraz Dz. U . N r 53, poz. 316).

W  zw iązku z w ątp liw ościam i, jak ie  w ys tąp iły  
p rzy  stosowaniu n iek tó rych  przepisów powyższego 
rozporządzenia i załączonej do niego in s tru kc ji, 
zwanych dalej „rozporządzeniem “  i „ in s tru k c ją “ , 
w y jaśn ia  się, co następuje:

1. Przepisy rozporządzenia nie m ają zastoso
wania p rzy budowie lu b  przebudowie zakładów 
handlowych, gastronom icznych oraz usługowych 
typ u  rzemieślniczego.

2. § 1 rozporządzenia. Za przebudowę budyn
ków  zakładu pracy w  rozum ien iu  przepisów po
wyższego rozporządzenia uważa się p rzeróbki i ta 
k ie  zm iany is tn ie jących budynków , p rzy  k tó rych  
zostają zmienione, dodawane lub  usuwane części 
nośne lu b  kons trukcy jne  tych  budynków , bądź 
części w p ływ a jące  na bezpieczeństwo przeciwpo
żarowe lub  w a ru n k i h ig ieny  pracy (np. zmiana 
okien, systemu przew ietrzania , izo lac ji dźw iękowej 
i in.). Przebudową jest także przeróbka na pomie
szczenia dla pobytu  ludz i tak ich  loka li, k tóre  
uprzednio m ia ły  inne przeznaczenie lu b  b y ły  zbu 
dowane dla innego celu.

Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
przebudowanych zakładów pracy albo ich części 
w  tych  przypadkach, gdy zastosowanie ich połą
czone by łoby z dużym i trudnościam i technicznym i 
albo poważnym i w yda tkam i finansow ym i, ja k  np. 
zwiększenie wysokości pomieszczeń do w ym ia ru  
określonego w  § 11 ust. 2 in s tru kc ji.

W  przypadkach tych  w a ru n k i h ig ien iczno- 
-sanitarne pow inny  odpowiadać przepisom rozpo
rządzenia z dn ia  6 listopada 1946 r. o ogólnych 
przepisach dotyczących bezpieczeństwa i h ig ieny 
pracy (Dz. U. N r 62, poz. 344). Jeżeli przebudowie 
ulega ty lk o  część budynku albo ty lk o  n iektó re  jego 
pomieszczenia, przepisy rozporządzenia stosuje się 
ty lk o  odnośnie przebudowywanych części budyn
ku  lu b  pomieszczeń. Przepisy rozporządzenia sto
suje się także do zakładów rozbudowywanych.

3. W arunk i h ig ieniczno-sanitarne w  nowo bu
dowanych lub  przebudowywanych zakładach pra
cy albo ich  częściach pow inny  odpowiadać w ym a
ganiom rozporządzenia, a w  sprawach ty m  rozpo- 
iządzeniem  n ie  norm ow anych —  in n ym  przepi
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som, a zwłaszcza przepisom bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy. W  szczególności zna jdu ją  tu  zastoso
w anie przepisy rozporządzenia z dnia 6 listopada 
1946 r. o ogólnych przepisach dotyczących bezpie
czeństwa i h ig ieny pracy (Dz. U. N r 62, poz. 344). 
Rozporządzenie to p rzew idu je  m. in., że pom ie
szczenia przeznaczone na stałe m iejsca pracy nie 
mogą znajdować się w  suterenach, p iw nicach i  na 
poddaszach, z w y ją tk ie m  przypadków  w  tych  prze
pisach przew idzianych. Za suterenę lu b  p iw n icę 
uważa się pomieszczenie, którego podłoga zna j
du je  się poniżej poziomu otaczającego terenu. Za 
poddasze uważa się pomieszczenie, k tó re  znajdu je  
się nad na jw yższym  stropem danego budynku, bez
pośrednio pod konstrukc ją  dachową. Jeżeli nad 
pomieszczeniem zna jdu jącym  się nad na jw yże j po
łożonym  stropem budynku zna jdu je  się stropodach 
i  pomieszczenie to  w  na jn iższym  m iejscu posiada 
wysokość 3 m, a poza ty m  zapewnione są inne 
w a ru n k i h ig ieniczno-sanitarne wym agane dla po
mieszczeń przeznaczonych na s ta ły  pobyt pracow
n ikó w  (ośw ietlenie dzienne, ogrzewanie, w e n ty la 
cja itp .), to  pomieszczenia takiego nie uważa się 
za poddasze, w  zw iązku z czym może być ono prze
znaczone na s ta ły  pobyt pracow ników .

4. § 6 instrukcji. P rzy  wyposażeniu zakładów 
pracy w  insta lację  wodociągową przew idzianą w  
tych  przepisach wydajność ins ta lac ji w inna  być 
taka, aby zapewniała dostarczenie 20 lit ró w  w ody 
na każdego pracow nika zatrudnionego na n a jw ię k 
szej zm ianie. Usta la jąc zaopatrzenie w  dodatkowe 
ilości w ody na pracow n ików  zatrudn ionych p rzy 
pracach powodujących brudzenie się całego ciała 
(60 litró w ) lub  p rzy  pracach powodujących w y 
dzielanie się p y łu  lu b  narażających na stykanie się 
z substancjam i tru ją cym i albo zakaźnym i (90 l i 
trów ), bierze się pod uwagę ty lk o  pracow ników  
zatrudn ionych przy tych  pracach, nie zaś wszyst
k ich  pracow n ików  danego oddziału produkcyjnego.

5. § 11 ust. 1 i  2 in s tru kc ji. Przepisy te nie od
noszą się do pomieszczeń b iu row ych, gdyż w ym a
gania h ig ieniczno-sanitarne w  n ich  obowiązujące 
no rm u ją  przepisy rozporządzenia z dnia 6 listopada 
1946 r., a w  zakresie norm  pow ierzchni przypada
jącej na jednego pracow nika —  uchwała N r 441 
P rezyd ium  Rządu z dnia 24 m aja 1952 r. w  spra
w ie  ustalenia pow ierzchn i lo k a li b iu row ych  (M on i
to r  P o lsk i N r A-49, poz. 672).

6. § 14 ust. 2 instrukcji. W  przypadkach, 
w  k tó rych  n ie  można ze względów technicznych 
lub  technologicznych urządzać sionek izo lacy j
nych, stosować należy odpowiednie urządzenie za
pobiegające gw ałtow nem u dop ływ ow i zimnego po
w ie trza  do pomieszczeń pracy. Jednym  z tak ich  
urządzeń są zasłony pow ietrzne. O tym , ja k ie  urzą
dzenia zostaną zastosowane w  danym  zakładzie 
pracy, decyduje jednostka pro jektu jąca .

7. § 19 instrukcji. Przepis ten pow in ien być 
stosowany w  ten sposób, że w en ty lac ja  mechanicz
na pow inna być stosowana w tedy, gdy w en ty lac ja  
na tu ra lna  jest niewystarczająca.

8. § 20 instrukcji. P rzy  określen iu  w ym iany  
pow ietrza w  poszczególnych pomieszczeniach p ra
cy bierze się pod uwagę zarówno możliwość w y 
m iany pow ietrza odbywającej się za pośrednic

tw em  okien, kanałów, w e n ty la c ji g raw itacy jne j, 
ja k  i w e n ty la c ji mechanicznej. Należy p rzy  tym  
przestrzegać, ażeby w en ty lac ja  n ie  narażała pra
cow n ików  na szkodliwe przeciągi (§ 38 ust. 3 roz
porządzenia z 6 listopada 1946 r. o ogólnych prze
pisach dotyczących bhp).

9. § 26 instrukcji. Duże ilości substancji t ru ją 
cych lu b  niebezpiecznych są to ilości zagrażające 
zd row iu  lub  życiu  pracowników. A w a ry jn a  me
chaniczna insta lac ja  wyciągowa pow inna być w y 
konana i zainstalowana w  sposób zapobiegający 
powstawaniu lub  rozszerzaniu się pożaru.

10. § 32 instrukcji. M ożliwość niestosowania 
ośw ietlen ia  pomieszczeń pracy św ia tłem  dziennym  
zachodzi ty lk o  w tedy, gdy technologia p rodukc ji 
nie dopuszcza stosowania ośw ietlenia naturalnego.

11. § 34 instrukcji. Obowiązek instalowania 
dodatkowych zasłon is tn ie je  tylko wtedy, kiedy za
chodzi potrzeba i techniczna możliwość ich zasto
sowania.

12. § 42 instrukcji. Przepisy te powinny być 
stosowane w  ten sposób, że w  każdym budynku, 
w  którym  jest zatrudnionych co najmniej 5 kobiet 
na jedną- zmianę, szatnia, umywalnie, natryski 
i ustępy należy urządzać osobno dla kobiet i męż
czyzn.

13. § 46 instrukcji. Określona w  tym przepisie
szerokość przejść odnosi się ty lk o  do przejść ko 
m un ikacy jnych  głównych, a nie dotyczy przejść 
pomiędzy poszczególnymi szafkami, o ile  przejście 
to n ie  ma charakteru  kom unikacyjnego.

14. § 49 ust. 1 instrukcji. Obowiązek urządze
nia szatni w  tych  budynkach co i  oddziały pro
dukcy jne  is tn ie je  bez względu na liczbę za trudn io 
nych w  danym  budynku.

15. § 55 ust. 1 i § 56 instrukcji. Obowiązek 
urządzenia szatni odzieży brudne j is tn ie je  w  sto
sunku do przem ysłów, w  k tó rych  procesy p roduk
cy jne  przebiegają w  n iekorzystnych warunkach 
k lim a tycznych  lub  w  pomieszczeniach o pow ie trzu  
zanieczyszczonym szkod liw ym i substancjami, lecz 
bez m ożliwości zatrucia  lub  zakażenia ubrania. 
Szatnie te należy urządzać także w  tych  zakładach 
pracy, w  k tó rych  zapylenie jest n ie w ie lk ie  lub  też 
p y ł daje się ła tw o  usuwać z odzieży, ja k  np. p ro 
cesy p rodukcy jne  p rzy w ie lk ich  piecach, w  oddzia
łach m artenowskich, walcowniach, kuźniach, od
lewniach, oddziałach obróbki term icznej, trzepa l- 
n iach fa b ry k  w łókienniczych, cementowniach, od
działach przygotowania masy w  hutach szkła, p rzy 
m ie len iu  fosforytów , w  m łynach i kaszarniach, 
p rzy przerobie w łó k ie n  łykow ych , przy pracach 
załadowczo-wyładowczych w  składach m ateria łów  
pylących. Natom iast szatnie przepustowe należy 
urządzać w  zakładach, w  k tó rych  pracow nicy są 
zatrudn ien i p rzy procesach p rodukcy jnych  połączo
nych z obróbką substancji tru jących  i  m ateria łów  
grożących zakażeniem albo połączonych z o b fitym  
w ydzie lan iem  się py łu . a w  szczególności tru jące 
go, drażniącego i  brudzącego, lu b  przeprowadza
nych w  w a runkach .m okrych  (np. produkc ja  a n ili
ny  i  je j pochodnych, procesy związane ze stosowa
n iem  o łow iu, arsenu, fosforu i  ich  zw iązków, prze
rób surowców pochodzenia zwierzęcego, m ielenie



i  przesiewanie węgla, produkc ja  sadzy, n iektóre  
oddziały fa b ryk  w łókienniczych). Zwraca się przy 
tym  uwagę, że ponadto n iek tó re  przepisy szczegól
ne nakiada ją obowiązek urządzania szatni przepu
stowych (np. rozporządzenie z dnia 30 lipca 1953 r. 
w  spraw ie bhp w  hutach o łow iu  —  Dz. U. N r 46, 
poz. 227). Szatnie przepustowe pow inny być urzą
dzone także w  zakładach pracy, w  k tó rych  ze 
względów p rodukcy jnych  zachodzi potrzeba zapew

D Z I A Ł  B 56

nienia szczególnie wysokiego poziomu hig ieniczno- 
-sanitarnego (np. przem ysł farm aceutyczny, spo
żywczy). W  szatniach przepustowych dopuszczalne 
jest stosowanie szafek dw ukondygnacyjnych o łącz
nej wysokości nieprzekraczającej 1,85 m, z tym  
ze wysokość jednej kondygnacji n ie  może być 
mniejsza n iż  0,85 m.

Sekretarz CRZZ: Z. W olski
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U S T A W A

z dnia 17 lutego 1961 r. 

o instytutach naukowo-badawczych.

(D zienn ik Ustaw  z dnia 4 marca 1961 r. N r  12, poz. 60)

Art. 1. 1. In s ty tu ta m i naukowo-badawczym i, 
zw anym i dale j „ in s ty tu ta m i“ , są państwowe jed
nostk i organizacyjne, tworzone dla prowadzenia 
p iać naukowo-badawczych w  celu rozw o ju  nauk i 
i  działalności gospodarczej, socjalnej, k u ltu ra ln e j, 
adm in is tracy jne j lub  inne j.

2. Ustawą objęte są in s ty tu ty  państwowe dzia
łające poza szkołam i w yższym i i  Polską Akadem ią 
Nauk.

A rt. 2. Prace naukowo-badawcze in s ty tu tó w  
prowadzone są zgodnie z ogólnym  k ie runk iem  
i  p lanam i usta lonym i w  try b ie  określonym  w  od
rębnych przepisach.

A r t.  3. 1. Do zadań in s ty tu tu  należy prow a
dzenie prac naukow ych i usługowo-badawczych, 
w  zakresie usta lonym  w  statucie in s ty tu tu , a zw ła
szcza w  dziedzinach m ających doniosłe znaczenie 
dla rozw o ju  gospodarki narodowej, zdrow ia i k u l
tu ry .

2 Do zadań in s ty tu tu  może należeć ponadto 
Kształcenie i  doskonalenie kadr specjalistów, pro
wadzenie działalności w ydaw nicze j oraz w yko n y 
wanie innych  zadań w  dziedzinie ob ję te j zakresem 
dzia łan ia  ins ty tu tu .

3. W  w ykonyw an iu  swoich zadań in s ty tu t po- 
w in ien  działać z uwzględnieniem  użyteczności w y 
n ikó w  opracowań oraz z zapewnieniem  ciągłości 
i  powiązania w y n ik ó w  swoich badań z ich  p rak
tyczną realizacją, p rzy  współpracy in s ty tu tu  we 
w prow adzen iu w  życie rezu lta tów  tych  badań.
. , 4y In s ty tu t współdzia ła w  zakresie swoje j dzia
ła lności z in n ym i in s ty tu c ja m i naukow ym i i ba
dawczym i w  k ra ju  i  za granicą.

A rt. 4. 1. U tw orzenie in s ty tu tu  następuje w  
diodze uchw a ły  Rady M in is trów .

2. Uchwała Rady M in is tró w  o u tw orzen iu  in 
s ty tu tu  okreś li nazwę, siedzibę i  przedm iot dzia ła
n ia  in s ty tu tu  oraz wskaże m in is tra  w łaściwego do 
sprawowania nadzoru nad insty tu tem .

3. Rada M in is tró w  pode jm uje  uchwałę o u tw o 
rzen iu  in s ty tu tu  na wniosek zainteresowanego m i
n istra , zaopin iowany przez Sekretarza Naukowego 
1 o lsk ie j A kadem ii Nauk, a gdy in s ty tu t ma dzia

łać w  dziedzinie obejm ującej prob lem atykę tech
niczną —  rów nież przez Przewodniczącego K o m i
te tu  do Spraw  Techniki.

4. Szczegółowy zakres działania in s ty tu tu , za
kres i  sposób działania jego organów, a w  szczegól
ności skład, szczegółowy zakres i  try b  działania 
oraz organizację rady naukowej i  ko leg ium  in s ty 
tu tu , upraw n ien ia  dyrek to ra  in s ty tu tu  oraz s tru k 
tu rę  organizacyjną in s ty tu tu  ustaia jego sta tu t, na- 
dany pizez m in is tra  sprawującego nadzór nad»in- 
stytu tem .

5. Ogólne w a ru n k i tw orzen ia  in s ty tu tó w  oraz 
zasady organizacji i  dzia łania in s ty tu tó w  i  w yko 
nyw an ia  nad n im i nadzoru określi Rada M in is trów .

A rt. 5. 1. M in is te r, spraw ujący nadzór nad 
insty tu tem , może podporządkować in s ty tu t podle
głem u sobie organow i adm in is trac ji państwowej, 
zjednoczeniu, przedsiębiorstwu albo inne j in s ty 
tu c ji państwowej.

2. Rada M in is tró w  może poddać in s ty tu t 
nadzorow i w o jew ódzkie j rady narodowej (rady na
rodowej m iasta wyłączonego z województwa) 
organizacji spółdzielczej lub  społecznej,

3- W  przypadkach określonych w  ust. 1 i  2 
nadzór nad ins ty tu tem  w yko n yw a n y  będzie w  za
kresie i  w  sposób, ja k i usta la ją  zasady określone 
w  try b ie  art. 4 ust. 5; w  szczególności zasady te 
wskażą, k tó ry  m in is te r będzie w ykonyw ać up raw 
n ien ia  zastrzeżone w  ustaw ie dla m in is tra  sprawu
jącego nadzór.

A r t.  6. 1. In s ty tu t posiada osobowość prawną.
. ,2, In s ty tu t ma prawo używ ania pieczęci okrą

g łe j z w izerunk iem  orła, ustalonego dla godła P o l
skie j Rzeczypospolitej Ludow ej, pośrodku i z na
pisem w  otoku, zaw iera jącym  nazwę ins ty tu tu .

A r t.  7. 1. In s ty tu ty  mogą być łączone, dzie- 
lone^ lub  likw idow ane  na podstawie uchw a ły  Rady 
M in is tró w  podjęte j w  tryb ie  określonym  w  art. 4.

2; Do in s ty tu tó w  podlegających połączeniu lub  
lik w id a c ji stosuje się odpowiednio przepisy o łą 
czeniu i lik w id a c ji przedsiębiorstw  państwowych.

A rt. 8. 1. Organami instytutu są dyrektor i ra
da naukowa.
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2. W  ins ty tuc ie  działać może ponadto ko leg ium  
ins ty tu tu .

A rt. 9. 1. D y re k to r in s ty tu tu  zarządza cało
kszta łtem  działalności in s ty tu tu  i  reprezentu je in 
s ty tu t na zewnątrz.

2. W łaściw y m in is te r pow ołu je  i odw ołu je  dy
rek to ra  in s ty tu tu  oraz —  na wniosek dyrek to ra  —  
jego zastępców.

3. Na dyrek to ra  in s ty tu tu  i  jego zastępcę do 
spraw  naukowo-badawczych może być powołany

. jedyn ie  samodzielny p racow nik nauk i Jub samo
dzie lny p racow n ik  naukowo-badawczy (art. 16 
ust. 2 i  3).

A rt. 10. 1. Rada naukowa in s ty tu tu  jest orga
nem opin iodawczym  i  doradczym in s ty tu tu  w  za
kresie zagadnień naukowo-badawczych oraz czuwa 
nad poziomem naukow ym  działalności in s ty tu tu .

2. W  szczególności rada naukowa w ypow iada 
się w  sprawach k ie runków , program ów  i p lanów 
działalności naukowo-badawczej in s ty tu tu , op in iu 
je  ważniejsze prace naukowo-badawcze, ocenia w y 
n ik i tych  prac i  postanawia o uznaniu ich  za za
kończone na zasadach określonych w  odrębnych 
przepisach, rozpa tru je  sprawozdanie z działalności 
naukowo-badawczej in s ty tu tu  i  w ykonu je  inne 
funkc je  określone w  statucie.

3. W  skład rady naukowej in s ty tu tu  wchodzą 
pow o ływ an i i  odw o ływ an i przez w łaściwego m i
n is tra :
1) przewodniczący, k tó rym  może być jedyn ie  sa

m odzie lny p racow n ik  nauk i lub  samodzielny 
p racow n ik  naukowo-badawczy,

2) członkowie, będący sam odzie lnym i p racow n i
kam i nauk i lub  sam odzielnym i p racow nikam i 
naukowo-badawczym i ins ty tu tu , ja k  również 
sam odzielni pracow nicy nauk i oraz samodzielni 
p racow nicy naukowo-badawczy spoza in s ty tu 
tu , z zakresu gałęzi nauk i lu b  dyscyp liny  nau
kow ej, stanow iących główne k ie ru n k i prac nau
kowo-badawczych ins ty tu tu ,

3) w  razie potrzeby, uzasadnionej rodzajem  dzia
ła lności in s ty tu tu , członkowie, będący wysoko 
kw a lif ik o w a n y m i fachow cam i-p raktykam i w  
dziedzinie ob ję te j zakresem działania ins ty tu tu .
4. Skład rady  naukow ej i  liczbę członków ra 

dy określa s ta tu t in s ty tu tu .
5. Ponadto w  posiedzeniach rady naukowej 

b iorą  udzia ł:
1) d y re k to r in s ty tu tu  z głosem stanowiącym,
2) zastępcy dyrek to ra  in s ty tu tu  z głosem dorad

czym, chyba że zostali pow ołan i na członków 
rady.
6. Na posiedzenia rady naukow ej pow inn i być 

zapraszani z głosem doradczym w y b itn i specjaliści 
i przedstaw iciele jednostek organizacyjnych, dzia
ła jących  w  dziedzinach ob ję tych lu b  związanych 
z zakresem działania ins ty tu tu , oraz przedstaw i
ciel odpowiedniego zw iązku zawodowego.

7. Szczególne w a runk i, k tó ry m  odpowiadać 
pow inny  rady naukowe in s ty tu tó w  upraw nionych 
do nadawania stopni naukowych, okreś li Rada M i
n is trów  w  drodze rozporządzenia, przewidzianego 
w  art. 29 ust. 1.

A rt. 11. 1. K o leg ium  in s ty tu tu  jest organem 
opin iodawczym  i doradczym dyrek to ra  ins ty tu tu ,

w łaściw ym  do spraw zw iązanych z k ierow aniem  
działalnością in s ty tu tu  oraz jego gospodarką i  ad
m in is trac ją .

2. Powołanie kolegium , jego skład oraz zakres 
i try b  działania określa s ta tu t in s ty tu tu .

A rt. 12. Zasady finansowania działalności in 
s ty tu tó w  ustala Rada M in is trów .

A rt. 13. 1. Do składania w  im ien iu  in s ty tu tu  
oświadczeń w  zakresie jego p raw  i  obow iązków 
m a ją tkow ych wymagane jest współdziałanie dwóch 
upoważnionych osób.

2. Osobami upow ażn ionym i są: dyrekto r, jego 
zastępcy oraz pełnom ocnicy in s ty tu tu  w  przypadku 
ich  ustanowienia.

3. In s ty tu t może ustanow ić pełnom ocników  
upraw nionych do dokonywania czynności p raw 
nych w  jego im ien iu . Ustanow ienie następuje w  
sposób przew idziany do składania oświadczeń w  za
kresie p raw  i  obow iązków m ają tkow ych. W  in s ty 
tutach. w  k tó rych  nie powołano zastępców dyrek
tora, dy re k to r ustanawia i  odw ołu je  pełnom ocni
ków  samodzielnie.

4. Pełnom ocnicy dz ia ła ją  łącznie lu b  oddziel
n ie w  granicach umocowania, usta lonych w  pełno
m ocnictw ie sporządzonym na piśmie.

5. W  sprawach w yn ika jących  ze stosunku pra
cy in s ty tu t działa przez jedną z osób w ym ien io 
nych w  ust. 2.

6. Jednostka nadrzędna może upoważnić dy
rek to ra  in s ty tu tu  do samodzielnego składania 
oświadczeń w  szczególnym zakresie.

A rt. 14. 1. Egzekucja należności pieniężnych 
przypadających od in s ty tu tó w  następuje w  try b ie  
i na zasadach obow iązujących w  przepisach o egze
k u c ji należności p ieniężnych od przedsiębiorstw  
państwowych.

2. Do egzekucji należności, w yn ika jących  z 
orzeczeń państwowych ko m is ji arb itrażow ych, sto
suje się przepisy szczególne o państw ow ym  a rb i
trażu gospodarczym.

A rt. 15. 1. W  ins ty tu tach  za trudn ien i są:
1) samodzielni pracow nicy nauk i i  samodzielni

pracow nicy naukowo-badawczy,
2) pomocniczy pracow nicy naukowo-badawczy,
3) pracow nicy inżyn ie ry jno -techn iczn i i  in n i rów 

norzędni,
4) pracow nicy adm in is tracy jn i,
5) robo tn icy  i  in n i pracow nicy fizyczn i.

2. P racow nicy w ym ien ien i w  ust. 1 p k t 1 i  2 
zw ani są w  dalszym ciągu „p racow n ikam i nauko
w y m i“ .

A rt. 16. 1. Samodzielni p racow nicy nauk i lub  
naukowo-badawczy in s ty tu tu  k ie ru ją  pracam i nau
kowo-badawczym i albo w yko n u ją  te  prace samo
dzielnie.

2. Na samodzielnych pracow n ików  nauk i w  in 
sty tuc ie  pow oływ ane być mogą jedyn ie  osoby, 
k tóre  uzyska ły stopień naukow y lu b  ty tu ł nauko
w y  docenta albo ty tu ł naukow y profesora nadzw y
czajnego lub  zwyczajnego, gdy w ykazu ją  się one 
dorobkiem  naukowo-badawczym  z dziedziny ba
dań ob ję tych zakresem działania in s ty tu tu  lub  po
krew ne j.

3. Na samodzielnych pracow n ików  naukowo- 
-badawczych powoływane być mogą osoby, k tóre:
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1J uzyskały stopień naukow y doktora oraz posia
dają określony w  rozporządzeniu przew idzia
nym  w  art. 29 staż w  pracy naukowo-badaw
czej z dziedziny badań ob ję tych  zakresem dzia
łan ia  in s ty tu tu  lub  pokrew nej, a zostało s tw ie r
dzone przez K om is ję  K w a lif ika cy jn ą , ustano
w ioną w  art. 40 ustaw y z dnia 17 lutego 1960 r. 
o Po lsk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. N r 10, 
poz. 64), że osoby te mogą być powołane na 
samodzielnych pracow n ików  naukowo-badaw
czych w  instytuc ie ,

2) ukończywszy studia wyższe z ty tu łe m  m agi
stra, m agistra inżyniera, lekarza lu b  in n ym  ty 
tu łem  rów norzędnym  i  .posiadając określony w  
rozporządzeniu, p rzew idzianym  w  art. 29, staż 
w  pracy naukowo-badawczej lu b  zawodowej •—• 
w ykazu ją  się dorobkiem  naukowo-badawczym  
z dziedziny badań ob ję tych zakresem działania 
in s ty tu tu  lub  pokrew nej, a zostało stw ierdzone 
przez K om is ję  K w a lif ika cy jn ą , określoną w  
p k t 1, że osoby te mogą być powołane na sa
m odzie lnych pracow n ików  naukowo-badaw
czych w  instytuc ie ,
Art. 17. 1. Pom ocniczym i pracow n ikam i nau

kowo-badaw czym i są p racow nicy w ykonu jący  pra
ce naukowo-badawcze pod k ie row n ic tw em  samo
dzie lnych p racow ników  nauk i lu b  naukowo- 
-badawczych.

2. Na pomocniczych pracow n ików  naukowo- 
badawczych w  ins ty tuc ie  mogą być powołane 
osoby:
a) k tó re  uzyskały stopień naukow y doktora,
b) k tó re  ukończy ły  studia wyższe z ty tu łe m  ma

gistra, m agistra inżyn ie ra  lu b  lekarza albo in 
nym  ty tu łe m  równorzędnym , gdy w ykażą się 
zam iłowaniem , zdolnościami i  przydatnością do 
prac naukowo-badawczych w  ins ty tuc ie  oraz 
posiadają określony w  rozporządzeniu p rzew i
dz ianym  w  art. 29 staż w  pracy zawodowej.
3, Szczegółowe zasady k w a lif iko w a n ia  po

mocniczych p racow n ików  naukowo-badawczych 
okreś li Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia,
0 k tó ry m  mowa w  art. 29, na wniosek Polskie j 
A kadem ii N auk przedstaw iony w  porozum ieniu 
z K om ite tem  do Spraw  Technik i.

A r t .  18. Rada M in is tró w  określi^ w  i’ozporzą- 
dzeniu p rzew idzianym  w  art. 29 szczególnie uza
sadnione przypadki, w  k tó rych  na samodzielnego 
lu b  pomocniczego pracow nika naukowo-badaw
czego może być powołana osoba nie odpowiada
jąca w  pe łn i w arunkom  określonym  art. 16 ust. 3
1 art. 17 ust. 2.

A rt. 19. Zasady zatrudn ian ia  i  wynagradzania 
pracow ników , o k tó rych  m owa w  art. 15 ust. 1 
p k t 3 5, określi Rada M in is tró w  w  drodze roz
porządzenia przewidzianego w  art. 29.

A rt. 20. 1. Stosunek pracy z pracow nik iem  
naukow ym  in s ty tu tu  zaw iązuje się na podstawie 
m ianow ania lu b  um ow y o pracę.

2. Na stanowisko samodzielnego pracownika 
nauk i lu b  naukowo-badawczego pow o łu je  i  odwo
łu je  w łaśc iw y m in is te r na wniosek dyrek to ra  in 
s ty tu tu , zaopin iowany przez radę naukową in 
s ty tu tu .

3. Na stanowisko pomocniczego pracownika 
naukowo-badawczego pow ołu je  i  odw ołu je  d y rek 
to r in s ty tu tu . Powołanie następuje po stw ierdze
n iu  przez radę naukową in s ty tu tu , że ubiegający 
się o stanowisko pomocniczego pracow nika nauko
wo-badawczego odpowiada w arunkom  określonym  
w  art. 17 ust. 2.

Art. 21. 1. Samodzielnego pracow nika nauki 
lub  naukowo-badawczego, k tó ry  jest pracow ni
k iem  m ianowanym , można przenieść do innego 
in s ty tu tu  łub  inne j jednostk i organizacyjne j w y 
magającej za trudn ien ia  pracow n ików  naukow ych 
(art. 32):
1) na jego prośbę lu b  za jego zgodą,
2) w  przypadkach konieczności zapewnienia in 

s ty tu tom  lu b  w ym ien ionym  w yże j jednostkom  
organ izacyjnym  na leżyte j obsady stanowisk 
pracow nikam i naukow ym i,

3) w  przypadku lik w id a c ji lu b  podziału in s ty tu tu  
albo połączenia z in n ym  insty tu tem .
2. Przeniesienia dokonu je w łaśc iw y m in is ter, 

a w  przypadku przeniesienia do in s ty tu tu  lu b  jed
nostk i organizacyjne j podległej innem u m in is tro 
w i —  ten m in is te r w  uzgodnieniu z m in is trem , 
któ rem u pracow n ik  podlega.

A rt. 22. 1. Z sam odzielnym  pracow nik iem  
nauki, k tó ry  jest p racow nik iem  m ianowanym , 
można rozwiązać stosunek pracy:
1) na prośbę pracownika,
2) w  razie choroby pracownika, powodującej 

trw a łą  niezdolność do prac naukowo-badaw
czych, stw ierdzonej orzeczeniem w łaściw ych 
organów, określonych przez M in is tra  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej,

3) gdy p racow n ik  ukończył 70 la t życia,
4) w  przypadkach w y ją tkow ych , gdy działalność 

badawcza pracow nika pozostaje w  rażącej 
sprzeczności z zadaniam i in s ty tu tu  lu b  obo
w iązkam i pracow nika naukowego,

5) w  przypadkach lik w id a c ji lu b  podziału in s ty tu 
tu  albo połączenia z innym  insty tu tem ,

6) gdy wym aga tego interes Państwa lu b  in n y  
ważny interes społeczny.
2. Rozwiązanie stosunku pracy z samodziel

n ym  pracow nik iem  naukowo-badawczym  nastę
pu je  z zachowaniem sześciomiesięcznego te rm inu  
wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie stosunku pracy z pomocniczym 
pracow n ik iem  naukowo-badawczym  następuje z 
zachowaniem trzym iesięcznego te rm in u  w ypow ie 
dzenia.

Art. 23. Stosunek pracy z pracow n ik iem  nau
kow ym  rozw iązu je  się z mocy prawa w  razie:
1) prawomocnego ukaran ia  w  tryb ie  dyscyp lina r

nym  karą dyscyplinarnego zw oln ien ia  ze służ
by lu b  w yda len ia  ze służby,

2) prawomocnego skazania na u tra tę  p raw  pu
b licznych  lu b  obyw ate lskich p raw  honorowych. 
A rt. 24. Pracow nicy nauki, pow ołan i na pod

staw ie nom inac ji w  szkole wyższej lub  Polskie j 
A kadem ii Nauk, mogą być za trudn ien i na stano
w iskach p racow n ików  naukowych, w  ins ty tu tach  
ty lk o  na podstawie um ow y o pracę.

A rt. 25. 1. P racow n ik  naukow y in s ty tu tu  mo
że poza sw oim i zajęciam i w  ins ty tuc ie  w yko n y 
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wać inne stałe zajęcia zarobkowe na zasadach, 
ja k ie  zostaną określone w  rozporządzeniu p rzew i
dzianym  w  art. 29.

2. Samodzielny p racow nik nauk i lub  nauko
wo-badawczy może uzyskać, na zasadach okre
ślonych w  rozporządzeniu przew idzianym  w  art. 
29, zw oln ien ie  od zajęć w  ins ty tuc ie  na czas ozna
czony dla prowadzenia pracy naukowej lu b  dy
daktycznej. Zw o ln ien ia  nie przekraczającego 3 
m iesięcy w  roku  udziela dy re k to r in s ty tu tu , a na 
czas dłuższy —  w łaśc iw y m in is te r na wniosek lub  
po zasięgnięciu op in ii dyrek to ra  ins ty tu tu .

A rt. 26. 1. P racow nik  naukow y in s ty tu tu  
o trzym u je  uposażenie na zasadach, k tó re  określa 
Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia.

2. P racow n ik  naukow y in s ty tu tu  korzysta 
z upraw nień przyznanych pracow nikom  nauk i w  
rozum ien iu  ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336):
1) z upraw nien ia  do u rlopu  wypoczynkowego,
2) z pomocy leczniczej,
3) z prawa do dodatkowej pow ierzchni m ieszkal

nej,
4) z prawa do zaopatrzenia em erytalnego dla sie

bie i  członków rodziny.
3. P racow n ikow i naukowemu in s ty tu tu  moż

na udzie lić płatnego u rlopu  w  celach związanych 
z podnoszeniem jego k w a lif ik a c ji, a w  uzasadnio
nych przypadkach przyznać stypendium .

A rt. 27. 1. Pracow nik  naukow y in s ty tu tu  
podlega odpowiedzialności dyscyp linarne j za na ru 
szenie swych obow iązków i  uchybien ie  godności 
pracow nika naukowego. Przepis ten nie dotyczy 
pracow n ików  zatrudn ionych na podstawie um ow y
0 pracę.

2. K a ram i dyscyp lina rnym i są:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem  na czas od jednego 

roku  do trzech la t prawa zajm owania k ie ro w 
niczego stanow iska w  instytuc ie ,

4) dyscyplinarne zw oln ien ie  ze służby,
5) w yda len ie  ze służby.

A rt. 28. W  sprawach nie unorm ow anych w  n i
n ie jszej ustaw ie lu b  w  przepisach w ydanych  na 
je j podstawie do stosunku służbowego pracow ni
ków  naukow ych w  ins ty tu tach  stosuje się odpo
w iedn io  przepisy o państwowej służbie cyw iln e j 
lu b  inne przepisy.

A rt. 29. 1. Rada M in is tró w  w yda w  drodze 
rozporządzenia przepisy wykonawcze do art. 10
1 15— 27 ustawy.

2. W  szczególności przepisy wydane na pod
staw ie ust. 1 ustalą:
1) kategorie stanow isk pracow n ików  naukowych, 

ich  podstawowe obowiązki, w a ru n k i i  t ry b  ich 
m ianowania, pow o ływ an ia  i  awansowania, za
sady i  sposób określania i  zaliczania stażu p ra
cy, zasady i  w a ru n k i usta lania czasu pracy 
i  w ykonyw an ia  zajęć zarobkowych poza zaję
ciam i w  instytuc ie , w a ru n k i i  try b  obniżania 
czasu pracy oraz udzie lan ia p ła tnych  u rlopów  
i stypendiów  dla celów podnoszenia k w a lif i
kac ji,

2) organy dyscyplinarne i  ich  organizację, try b  
postępowania dyscyplinarnego oraz zasady

i try b  w ykonyw an ia  ka r dyscyp linarnych i  ich 
darowania i  zatarcia,

3) staż pracy w ym agany do powołania na pra 
cow ników  naukow ych osób, o k tó rych  mowa 
w  art. 16 ust. 3 p k t 2, i  p rzypadki powołania 
na p racow ników  naukow ych osób, nie odpo
w iadających w  pe łn i w arunkom  określonym  
w  art. 16 ust. 3 i  art. 17 ust. 2.
3. W  rozporządzeniu, o 'k tó ry m  mowa w  ust. 1, 

zostaną ustalone ponadto:
1) postanowienia szczególne dotyczące dodatko

wego zatrudnien ia  w  ins ty tuc ie  na podstawie 
um ow y o pracę pracow n ików  naukowych, za
trudn ionych  na stanowiskach tak ich  pracow ni
ków  w  in n ym  ins ty tuc ie  lu b  na stanowiskach 
pracow ników  nauk i w  szkole wyższej lu b  w  
Po lsk ie j A kadem ii Nauk,

2) postanowienia szczególne, dotyczące zatrudnie
n ia  w  ins ty tu tach  b ib lio teka rzy  dyplom owa
nych w  rozum ien iu  ustaw y z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkołach wyższych oraz dokum enta
lis tów  służby in fo rm a c ji naukowej, technicz
nej i  ekonomicznej.
A r t .  30. 1. In s ty tu to w i, k tó ry  w  zakresie ob

sady przez samodzielnych pracow ników  nauki 
oraz składu rady naukowej odpowiada w arunkom  
określonym  przez Radę M in is tró w  w  drodze roz
porządzenia i  tw o rzy  środowisko naukowe o od
pow iednio w ysok im  poziom ie naukowo-badaw
czym, może być przyznane upraw nien ie  do nada
w ania stopni naukowych doktora i  docenta w  ro 
zum ien iu  ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. o szko
łach wyższych w  zakresie gałęzi nauk i lu b  dyscyp li
ny  naukowej stanowiącej g łów ny k ie runek prac 
naukowo-badawczych ins ty tu tu .

2. Organem in s ty tu tu  nadającym  stopnie nau
kowe jest jego rada naukowa. U chw ała rady nau
kow e j o nadaniu stopnia naukowego podlega za
tw ie rdzen iu  przez K om is ję  K w a lif ik a c y jn ą  okre
śloną w  art. 16 ust. 3 p k t 1.

3. W  rozporządzeniu Rady M in is trów , o k tó 
ry m  mowa w  ust. 1, zostaną ponadto ustalone wa
ru n k i i  t ry b  przeprowadzania przewodów dokto r
skich i  hab ilitacy jnych  oraz nadawania i  za tw ie r
dzania stopni doktora i  docenta.

4. W ykaz ins ty tu tów , k tó ry m  zgodnie z posta
now ien iam i ust. 1 przyznane są upraw n ien ia  do 
nadawania stopni naukowych, ustala Rada M in i-  
stów na wniosek właściwego m in is tra , uzgodnio
ny  z Sekretarzem N aukow ym  Polsk ie j Akadem ii 
Nauk.

A rt. 31. 1- P racow n ikow i naukowem u in s ty 
tu tu , mającemu stopień lu b  ty tu ł naukow y do
centa, k tó ry  jest za trudn iony w  ins ty tuc ie  na jed 
nym  ze stanowisk, k tó re  okreś li Rada M in is tró w  
w  rozporządzeniu przew idzianym  w  art. 29, i  osiąg
nął poważne w y n ik i w  zakresie badań naukowych, 
może być nadany ty tu ł profesora nadzwyczajnego.

2. T y tu ł profesora zwyczajnego można nadać 
samodzielnemu p racow n ikow i naukowem u in s ty 
tu tu  posiadającemu ty tu ł profesora nadzwyczaj
nego, k tó ry  w yda tn ie  pow iększył swój dorobek 
naukow y i  uzyskał dalsze poważne w y n ik i w  pra 
cy badawczej.

3. Przepisów ust. 1 i  2 n ie  stosuje się do pra
cow ników  nauk i powołanych w  drodze nom inac ji 
w  szkole wyższej lu b  Po lsk ie j A kadem ii Nauk,
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zatrudn ionych w  ins ty tu tach  na stanowiskach pra
cow n ików  naukow ych na podstawie um ow y o pra
cę »(art. 24).

4. T y tu ły , o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, nada
je  Rada Państwa na wniosek właściwego m in is tra , 
opracowany na podstawie pozytyw ne j o p in ii K o 
m is ji K w a lif ik a c y jn e j, określonej w  art. 16 ust. 3 
p k t 1, i  przedstaw iony przez Prezesa Rady M in i
strów. T y tu ły , o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, są 
dożyw otn ie  i  rozw iązanie stosunku pracy n ie  po
w oduje  ich  u tra ty . Pozbawienie ty tu łu  może na
stąpić na podstawie orzeczenia Rady Państwa 
w  przypadku skazania na karę w ięzien ia  za prze
stępstwo popełnione z chęci zysku lu b  z innych  
n isk ich  pobudek bądź też w ym ierzen ia  k a ry  dy
scyp linarne j w yda len ia  ze służby. W  razie ska
zania na karę u tra ty  p raw  pub licznych lu b  oby
w ate lsk ich  p raw  honorow ych u tra ta  ty tu łu  nastę
pu je  z m ocy prawa.

5. Szczegółowe przepisy o w arunkach i  tryb ie  
nadania pracownikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
ty tu łu  profesora nadzwyczajnego lub  zwyczajnego 
usta li Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia 
z uwzględnieniem  m ożliwości zw oln ien ia  w  w y 
ją tkow ych  przypadkach od w ym ogu posiadania 
stopnia naukowego osób, posiadających szczegól
nie doniosłe osiągnięcia naukowe lu b  badawcze.

Art. 32. 1. W  państwowych jednostkach o r
ganizacyjnych n ie  będących ins ty tu tam i, k tó rych  
p lanowa działalność wym aga prowadzenia prac 
naukowo-badawczych w  rozum ien iu  art. 3. a w  
szczególności w  centra lnych laboratoriach, labora
toriach  badawczych przedsiębiorstw  państwowych, 
b iurach konstrukcy jnych , b iu rach  technologicz
nych. b iurach p ro jek tów , zakładach badawczych, 
stacjach i ośrodkach doświadczalnych, ro ln iczych 
re jonow ych zakładach doświadczalnych, społecz
nych zakładach służby zdrow ia, muzeach, b ib lio te 
kach, ośrodkach in fo rm a c ji naukowej, technicznej 
i ekonom icznej i  innych  państwowych jednostkach 
organizacyjnych —- mogą być za trudn ien i samo
dz ie ln i p racow nicy nauk i i  naukowo-badawczy 
oraz pracujący pod ich k ie row n ic tw em  pomocniczy 
pracow nicy naukowo-badawczy, w  rozum ieniu 
art. 16 i 17.

2. Do p racow n ików  naukow ych zatrudnionych 
w  jednostkach organizacyjnych, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, stosuje sie odpow iednio przepisy art. 
16— 13 oraz art. 20— 23. Postanowienia szczególne 
w  ty m  przedm iocie określi Rada M in is tró w  w  dro
dze rozporządzenia, przewidzianego w  art, 29.

3. W ykaz jednostek organizacyjnych, o k tó 
rych  m owa w  ust. 1, ustala Rada M in is tró w  na 
wniosek w łaściw ych  m in is trów .

A rt. 33. 1. Rada M in is tró w  może określić za
sady dotyczące organizacji i  działalności instytu
tó w  podleg łych M in is trow i. O brony N arodowej w  
sposób odm ienny od przepisów n in ie jsze i ustawy, 
o ile  uzasadnia to charakter tych  ins ty tu tów .

2. P rawa i  obow iązki oraz stosunki służbowe 
ofice rów  w  czynnej służbie w o jskow ej, będących 
p racow n ikam i naukow ym i w  ins ty tu tach  nauko
wo-badawczych i  jednostkach organizacyjnych 
w ym ien ionych  w  art. 32 ust. 1, podleg łych M in i
s tro w i O brony Narodowej, określa ją przepisy 
o służbie w o jskow e j o ficerów  S ił Z b ro jnych .

3. W arunk iem  wyznaczenia na stanowiska 
pracow n ików  naukow ych jest posiadanie k w a lif i
k a c ji określonych w  n in ie jsze j ustawie. K w a li f i 
kacje  te stw ierdza Rada Wyższego Szkoln ictw a 
W ojskowego ustanowiona w  art. 6 ustaw y z dnia 
16 lutego 1960 r. o akademiach w o jskow ych  (Dz. U. 
N r 9, poz. 56).

4. Pozbawienie pracow nika naukowego (ust. 2) 
ty tu łu  profesora następuje na zasadach i  w  tryb ie  
art. 47 ustaw y z dnia 16 lutego 1960 r. o akade
m iach wojskow ych.

A rt. 34. Na wniosek organizacji społecznej lub  
spółdzielczej Rada M in is tró w  może rozciągnąć 
przepisy n in ie jsze j ustaw y na in s ty tu ty  naukowo- 
-badawcze prowadzone przez tę organizację.

A r t.  35. 1. In s ty tu ty  naukowe i  naukowo- 
badawcze istn ie jące w  dn iu  wejścia w  życie n in ie j
szej ustaw y poza szkołam i w yższym i i  Polską A ka 
demią Nauk, działające na podstawie ustaw y z dnia 
8 stycznia 1951 r. o tw orzen iu  in s ty tu tó w  nauko
wo-badawczych d la  potrzeb gospodarki narodowej 
(Dz. U. N r 5, poz. 38) lub  na podstawie art. 47 
ustawy z dnia 15 grudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  
wyższym  i o pracownikach nauk i (Dz. U. z 1956 r. 
N r  45, poz. 205), lu b  też na podstawie przepisów 
szczególnych, stają się in s ty tu ta m i w  rozum ien iu  
przepisów n in ie jsze j ustawy.

2. W  ciągu roku  od dnia wejścia w  życie usta
w y  m in is trow ie  spraw ujący nadzór nad in s ty tu ta 
m i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, dostosują ich  orga
nizację i  zasady działania do przepisów ustawy.

3. Stosunek pracy pracow n ików  zatrudn ionych 
w . ins ty tu tach , o k tó rych  m owa w  ust. 1, w  dn iu  
wejścia w  życie ustaw y pozostaje bez zm iany. 
Stosunek ten może być zm ien iony lub  rozw iązany 
na zasadach i  w  try b ie  określonych w  n in ie jsze j 
ustawie.

A rt. 36. 1. Osoby, k tó re  w  dn iu  wejścia w  ży
cie ustaw y za jm u ją  w  insty tuc ie :
1) stanowisko dyrekto ra , n ie  odpowiadając w y 

mogom art. 9 ust. 3, albo
2) inne stanowiska wymagające zgodnie z usta

wą i  przepisam i w ydanym i na podstawie art. 29 
obsadzenia przez p racow n ików  naukowo-badaw
czych, nie posiadając tych  k w a lif ik a c ji

—  mogą pe łn ić funkc je  na tych  stanow iskach do 
dnia 31 g rudn ia  1965 r.

2. Stosunek pracy z pracow nikam i, w ym ien io 
n ym i w  ust. 1, może być rozw iązany w  try b ie  prze
w idz ianym  w  n in ie jsze j ustawie, z ty m  że b rak 
k w a lif ik a c ji uważa się za okoliczność, o k tó re j 
m owa w  art. 22 ust. 1 p k t 6.

3. Osoby, k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie usta
w y  za jm u ją  w  ins ty tuc ie  stanow iska p racow ników  
nauki, zachowują przysługujące im  dotychczas 
upraw nien ia, uzyskane na m ocy obow iązujących 
przepisów, aż do czasu w e ry fik a c ji, przeprowa
dzonej zgodnie z art. 16— 18, n ie  d łużej jednak 
ja k  do dn ia 31 grudn ia  1965 r.

Jednakże:
1) osoby posiadające stopień naukow y lu b  ty tu ł 

naukow y docenta albo ty tu ł naukow y profeso
ra nadzwyczajnego lu b  zwyczajnego, będące 
w  dn iu  wejścia w  życie ustaw y sam odzielnym i
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pracow n ikam i nauki w  instytuc ie , nabyw ają 
wszystkie upraw n ien ia  oraz charakter samo
dzie lnych pracow n ików  nauk i bez w e ry fik a c ji
(art. 16 ust. 2),

z) osoby posiadające stopień naukow y doktora 
oraz osoby, k tó re  ukończy ły  studia wyższe z ty 
tu łem  magistra, m agistra inżyniera, lekarza lub  
z ty tu łe m  równorzędnym , będące w  dn iu  w e j
ścia w  życie ustaw y pom ocniczym i p racow n i
kam i nauk i w  insty tuc ie , nabyw ają  wszystkie 
upraw n ien ia  oraz charakter pomocniczych pra
cow n ików  naukowo-badawczych in s ty tu tu  bez 
w e ry fik a c ji (art. 17 ust. 2).
A rt. 37. Przepisy ustaw y dotyczące m in is tró w

stosuje się odpowiednio do:
1) przewodniczących ko m is ji i kom ite tów  sprawu

jących fu n kc je  naczelnych organów adm in i
s tra c ji państwowej,

2) k ie ro w n ikó w  urzędów centralnych.
A rt. 38. W, sprawach przekazanych w  usta

w ie  do przepisów w ykonaw czych obow iązują do 
czasu ich  w ydan ia  przepisy dotychczasowe, jeżeli 
n ie są sprzeczne z postanow ieniam i ustawy.

Art. 39. Trac i moc:
1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tw orzen iu  

in s ty tu tó w  naukowo-badawczych dla potrzeb 
gospodarki narodowej (Dz. U. N r 5, poz. 38),

2) ustawa z dnia 3 czerwca 1947 r. o u tw orzen iu  
Polskiego In s ty tu tu  Spraw  M iędzynarodowych 
(Dz. U. N r 43, poz. 227).
A rt. 40. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło

szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W. — *

z dnia 4 kw ie tn ia  1961 r.

w  sprawie wykorzystania środków funduszu zakładowego przedsiębiorstw państwowych w części 
przeznaczonej na budownictwo mieszkaniowe dla pracowników.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 15 kw ie tn ia  1961 r. N r  19, poz. 95)

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustaw y z dnia 28 
marca 1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przed
siębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, 
poz. 78) Rada M in is tró w  zarządza, co następuje:

§ 1. Ś rodk i funduszu zakładowego przedsię
b io rs tw  państwowych w  części przeznaczonej na 
budow n ic tw o m ieszkaniowe dla pracow n ików  pod
legają odprowadzeniu na zakładowy fundusz m ie
szkaniowy.

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is tro w i F inansów  oraz innym  zainteresowa
nym  m in is tro m  (k ie row n ikom  urzędów centra l
nych).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  ma rów n ież zastosowanie p rzy  podzia
le funduszu zakładowego przedsiębiorstw  państwo
w ych  za ro k  1960.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 37 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 19 stycznia 1961 r.

w sprawie opodatkowania podatkami obrotowym i dochodowym działalności gospodarczej organiza
cji politycznych, społecznych i zawodowych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia  8 marca 1961 r. N r  21, poz. 95)

Na podstawie art. 2 i  3 dekre tu  z dn ia  21 w rze
śnia 1950 r. o opodatkowaniu przedsiębiorstw  go
spodarki uspołecznionej (Dz. U. N r 44, poz. 399) 

> Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Ile k roć  w  uchwale jest m owa o organi
zacjach społecznych bez bliższego określenia, ro 
zum ieć należy organizacje polityczne, społeczne 
i  zawodowe.

§ 2. 1. Zw a ln ia  się od podatku obrotowego:
1) świadczenia prowadzonych lu b  u trzym yw a 

nych  przez organizacje społeczne:

a) b ib lio tek , czyte ln i i św ie tlic ,
b) burs, in te rna tów , p rzy tu łków , schronisk 

noclegowych i  innych  urządzeń służących 
celom op iek i społecznej, jeże li świadczenia 
te w ykonyw ane są na rzecz osób ko rzy 
stających z opieki;

2) świadczenia w ykonyw ane  przez sanatoria 
i dom y wypoczynkow e prowadzone:
a) przez zw iązk i zawodowe oraz ich  zrzesze- 

nia, jeże li ze świadczeń tych  korzysta ją  
w yłączn ie  osoby pozostające w  stosunku 

pracy oraz ich  rodziny,
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b) przez inne organizacje społeczne, jeże li ze 
świadczeń tych  korzysta ją  w yłącznie człon
kow ie  tych  organizacji oraz ich rodziny 
lu b  osoby pozostające w  stosunku pracy 
oraz ich rodz iny;

3) świadczenia prowadzonych przez organizacje 
społeczne sto łówek pracowniczych, stołówek 
i bu fe tów  akadem ickich oraz bu fe tów  p rzy 
zakładowych, jeże li ze świadczeń tych  bufe
tów  korzysta ją  w yłączn ie  członkow ie tych 
organizacji oraz ich  rodziny;

4) świadczenia pracowniczych kas ubezpieczeń 
oraz prowadzonych przez organizacje społecz
ne kas zapomogowo-pożyczkowych;

5) świadczenia polegające na urządzaniu przez 
organizacje społeczne im prez w idow iskow o- 
-rozryw kow ych , z k tó rych  dochód został w  
całości przekazany na budowę lu b  wyposaże
n ie  szkół albo na rzecz Społecznego Funduszu 
O dbudowy S to licy ;

6) świadczenia polegające na w yna jm ow an iu  
przez organizacje społeczne pomieszczeń na 
doraźne im prezy;

7) świadczenia z ty tu łu :
a) w ystępów  am atorskich zespołów a rtys tycz

nych (teatra lnych, muzycznych, estrado
w ych, pieśni i tańca oraz chórów) organi
zacji spo łeczno-ku ltura lnych, będących pod 
nadzorem organów k u ltu ry  p rezyd iów  rad 
narodow ych lu b  pod nadzorem M in is te r
stwa K u ltu ry  i Sztuki, z k tó rych  dochód 
przeznacza się na cele statutowe tych  orga
n izacji,

b) w ystępów  urządzanych przez am atorskie 
zespoły artystyczne zw iązków  zawodowych 
oraz m łodzieżowych organizacji społecz
nych, z k tó rych  dochód przeznacza się na 
cele sta tu tow e tych  organizacji,

c) urządzanych przez ko m ite ty  rodzic ie lskie  
lu b  opiekuńcze oraz organizacje m łodzie
żowe państwowych szkół i  państwowych 
placówek ośw iatowo-wychowawczych do
raźnych im prez w idow iskow o roz ryw ko 
w ych  (w ieczorów  i  zabaw tanecznych, kon
certów  z tańcam i, przedstawień i  występów  
zespołów i k ó ł am atorskich itp .) oraz ze 
sprzedaży w  czasie tych  im prez potraw , 
owoców, słodyczy i  napojów  (bufety),

d) działalności szkoleniowej organizacji spo
łecznych w  fo rm ie  kursów , prowadzonej 
w  ramach działalności s ta tu tow e j na pod
stawie zezwoleń M in is te rs tw a  O św iaty 
i  innych  zainteresowanych resortów , a o ile  
chodzi o działalność szkoleniową prow a
dzoną przez zw iązk i zawodowe —  na pod
staw ie zezwolenia w łaśc iw ych  ins tanc ji 
zw iązkow ych;

8) świadczenia m asowych organ izacji społecz
nych polegające na doryw czym  organizowa
n iu  wycieczek kra jow ych , jeże li n ie  posiadają 
one w  tym  celu wyspecjalizowanego aparatu 
i  jeże li organizowanie wycieczek nie jest źród
łem  dochodów dla organizacji;

9) świadczenia organ izacji społecznych dzia ła ją
cych w  dziedzinie sportu, w ychow ania  fizycz
nego i  tu ry s ty k i, nadzorowanych przez M in i

sterstwo O św iaty, M in is te rs tw o  Szkoln ictw a 
Wyższego bądź przez G łów ny K o m ite t K u ltu 
ry  F izycznej i  T u rys tyk i, polegające na:
a) w ykonyw an iu  przew odnictw a tu rystyczno- 

-krajoznawczego,
b) wypożyczaniu sprzętu sportowego i  tu ry 

stycznego,
c) prowadzeniu wczasów szkoleniowych w  

zakresie tu ry s ty k i kw a lifiko w a n e j, np. 
narciarskich, żeglarskich, górskich;

10) świadczenia organizacji sportowych, nadzoro
wanych przez G łów ny K o m ite t K u ltu ry  F i
zycznej i T u rys tyk i, w ykonyw ane w  ramach 
działalności s ta tu tow ej i  pozostające w  bez
pośrednim  zw iązku ze sportem, a n ie  w ym ie 
nione w  § 3 ust. 1 p k t 2, 3 i 4;

11) przychody organizacji sportowych, nadzoro
w anych przez G łów ny K o m ite t K u ltu ry  F i
zycznej i  T u ry s ty k i z ty tu łu  dopłat do b ile tów  
wstępu na im prezy sportowe, pobieranych na 
rzecz Polskiego K o m ite tu  O lim pijskiego;

12) świadczenia zakładów doskonalenia rzem io
sła, w ykonyw ane  w  ramach działalności sta
tu to w e j; zakres i  rodzaj działalności s ta tu to 
w e j, ob ję te j zwoln ieniem , okreś li M in is te r 
F inansów w  porozum ien iu z Przewodniczą
cym  K o m ite tu  D robne j W ytwórczości;

13) świadczenia Polskiego Zw iązku  N iew ido 
m ych, polegające na d rukow an iu  i w ydaw a
n iu  książek przeznaczonych dla ociem niałych 
(system B ra ille ’a);

14) świadczenia L ig i P rzy jac ió ł Żołnierza, pole
gające na prowadzeniu strze ln ic  propagando- 
w o -rozryw kow ych  i  sprzedaży uczestnikom
strzelań am un ic ji w ia tró w ko w e j;

15) świadczenia Zrzeszenia K a to lik ó w  „C a ritas “ , 
polegające na prowadzeniu kuchn i o charak
terze ch a ry ta tyw nym ;

16) świadczenia zarządów pracowniczych ogrodów 
dzia łkow ych, polegające na zaopatrywaniu 
u ży tkow n ików  tych  ogrodów w  sadzonki, na
siona, nawozy sztuczne;

17) świadczenia k in  zw iązkowych, polegające na 
w yśw ie tla n iu  f ilm ó w  dokum enta lnych i 
oświatowych.

2. Zw oln ien ie , przew idziane w  ust. 1 p k t 7 
l it .  a)— c), stosuje się pod w arunk iem , że osobom 
biorącym  udzia ł w  występach poza dyrygentem  
i fachow ym  k ie ro w n ik ie m  zespołu amatorskiego 
(reżyserem) oraz osobom organizu jącym  imprezę 
(im presario) —  nie w ypłaca się wynagrodzenia.

§ 3. 1. S taw k i podatku obrotowego wynoszą 
od obrotów :
1) z ty tu łu  świadczeń organizacji społecznych, po

legających na sprzedaży lu b  w ym ian ie  po traw  
i  napojów  do spożycia na m iejscu:
a) w  bufetach prowadzonych w  k lubach

zam kniętych, dostępnych w yłączn ie  
dla członków  organizacji społecznych 
i  n ie  prowadzących sprzedaży napo
jó w  a lkoho low ych o m ocy pow y
żej 18% .................................................... 1%,

b) w  loka lach zakładów gastronom icz
nych, n ie  prowadzących sprzedaży 
napojów  a lkoho low ych o mocy po

w yże j 1 8 % ............................................. 2%,
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c) w  loka lach zakładów n ie  w ym ien io 
nych pod l it .  a) i  b ) ..............................4%,

2) z ty tu łu  świadczeń organizacji w ym ien ionych  
w  § 2 ust. 1 p k t 9, polegających na: 
a) obsłudze tu rys tyczne j w  placówkach 

i  objektach organizacji (najem  poko
jó w  i  m ie jsc noclegowych, sprzedaż 
do spożycia na m iejscu po traw  i na
po jów  o m ocy n ie  przekraczającej •
18% alkoholu, sprzedaż a rtyku łó w  
żywnościowych oraz innych  a rty k u 
łó w  niezbędnych d la  potrzeb tu ry 
stycznych) . . . . ' . . . 1%,

b) w ykonyw an iu  przewozu uczestników
wycieczek w łasnym i środkam i loko
m oc ji .................................................... 2%,

c) p ro d u kc ji i  napraw ie sprzętu tu ry 
stycznego ............................................. 2 %,

d) sprzedaży w yd a w n ic tw  tu rys tycz
nych obcego nakładu oraz p rodukc ji 
i  sprzedaży pam iątek tu rys tycznych  2%,

3) z ty tu łu  świadczeń organizacji w ym ie 
n ionych w  p k t 2, polegających na orga
n izow an iu  wycieczek (przewóz uczestni
ków  wycieczek obcym i środkam i loko
m ocji, zakwaterowanie i  żyw ien ie  ich 
w  obcych placówkach i  obiektach, do
starczanie im  b ile tó w  na im prezy itp.), 
jeże li n ie korzysta ją  ze zw oln ien ia  na 
podstawie przepisu § 2 ust. 1 p k t 8 —  od 
narzu tu  do kosztów  w łasnych (m arży za
robkow e j) .................................................... 3 %,

4) ze świadczeń organizacji sportowych, 
nadzorowanych przez G łów ny K o m ite t 
K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i, polega
jących na udostępnianiu publiczności 5 6 7
oglądania im prez sportowych:
a) m ię d z y n a ro d o w y c h ..............................10%,
b) p o z o s ta ły c h .............................................5%,

5) ze świadczeń organizacji społecznych 
nie w ym ien ionych  w  § 2 ust. 1 p k t 7 
l i t .  a)— c), polegających na:
a) urządzaniu im prez w idow iskow o- 

-roz ryw kow ych  (w ieczorów i  zabaw 
tanecznych, koncertów  z tańcam i, 
przedstaw ień i  w ystępów  zespołów 
i kó ł am atorskich itp .) —  od obrotu
ze sprzedaży b ile tów  wstępu . . 10%,

b) ze sprzedaży potraw , owoców, słody
czy i napojów  (bufety) w  czasie im 
prez, o k tó rych  mowa pod l it .  a) . . 5%,

6) z ty tu łu  świadczeń organizacji społecz
nych, n ie  w ym ien ionych  w  pk t. 2, pole
gających na prowadzeniu ho te li . . . 15%,

7) z ty tu łu  świadczeń organizacji społecz
nych, polegających na prowadzeniu k in  9%.
2. Zw a ln ia  się organizacje, w ym ien ione  w  ust.

1 p k t 4 i 5, od op ła ty  za ka rtę  re jes tracy jną  na 
urządzane im prezy oraz na urządzaną w  czasie 
tych  im prez sprzedaż potraw , owoców, słodyczy 
i' napojów  (bufety).

> 3. M in is te r F inansów może zwalniać od po
da tku  obrotowego w  całości lu b  w  części:
1) w  drodze zarządzeń —  inne rodzaje świadczeń 

w ykonyw anych  przez organizacje społeczne;

2) w  drodze indyw idua ln ych  decyzji —  świadcze
n ia  w ykonyw ane przez poszczególne organiza
cje społeczne.
§ 4. 1. Podatkow i dochodowemu podlegają 

organizacje społeczne poprzez swoje zarządy g łów 
ne od całego dochodu osiągniętego przez organi
zację.

2. Jeżeli jednak w  m yśl s ta tu tu  organizacji 
poszczególne jednostk i organizacyjne posiadają 
osobowość praw ną lu b  w  m yśl s ta tu tu  n ie  ro z li
czają się z zarządem g łów nym  z osiąganych do
chodów i  n ie  są objęte planem finansow ym  zarzą
du głównego, podatkow i dochodowemu podlegają 
te jednostki. G dyby w  ty m  przypadku organizacja 
społeczna chciała skorzystać ze zw oln ien ia  od po
datku dochodowego w  try b ie  przepisów art. 2 
ust. -3 dekretu o podatku dochodowym (§ 9), w n io 
sek pow in ien  być złożony przez zarząd g łów ny 
zbiorowo dla w szystkich ubiegających się o zw o l
n ien ie  jednostek organizacyjnych, opłacających 
podatek dochodowy.

§ 5. Za dochód organizacji społecznych podle
gający opodatkowaniu podatkiem  dochodowym 
uważa się osiągniętą w  ro ku  podatkow ym  sumę 
nadwyżek z poszczególnych źródeł przychodów 
podlegających opodatkowaniu podatkiem  obroto
w ym , a jeże li n ie zostały zachowane w a ru n k i 
zw oln ien ia  przew idziane w  art. 2 ust. 2 dekretu 
o podatku dochodowym (§ 9) —  rów nież sumy 
nadwyżek z pozostałych źródeł przychodów  po po
trącen iu  niedoborów  ze źródeł przychodów, które  
da ły niedobory, oraz kosztów funkc jonow an ia  
organizacji.

§ 6. 1. Z w a ln ia  się od podatku dochodowego 
dochody:

1) z w yd a w n ic tw  w łasnych, uzyskane przez 
zw iązk i zawodowe, oraz z w yd a w n ic tw  w ła 
snych naukowych, uzyskane przez organizacje 
społeczne prowadzące działalność naukową;

2) z działalności określonej w  § 3 ust. 1 p k t 4 i  5, 
jeże li organizacja społeczna zachowała w a run 
k i zwoln ienia, przew idziane w  art. 2 ust. 2 de
k re tu  o podatku dochodowym (§ 9).
2. Obniża się podatek dochodowy od docho

dów  osiąganych przez zw iązk i zawodowe:
1) z k in  dostępnych dla publiczności . o 50%,
2) z pozostałych k i n ..............................o 90%.

§ 7. 1. W  przedsiębiorstwach (zakładach)
usługowych, p rodukcy jnych  lu b  handlowych, sta
now iących własność organ izacji społecznych posia
dających osobowość praw ną i  zezwolenie, wydane 
na podstawie uchw a ły  n r  446 Rady M in is tró w  
z dnia 17 listopada 1958 r., na prowadzenie dzia
ła lności gospodarczej lu b  oddanych ty m  organi
zacjom przez Państwo w  Użytkowanie, uznaje się 
rów nież za koszt uzyskania przychodów  w  rozu
m ien iu  przepisów o podatku dochodowym pra 
w id łow e coroczne odpisy na zużycie w łasnych 
przedm iotów  m ają tkow ych  —  na w arunkach, k tó re  
określi zarządzenie M in is tra  Finansów.

2. Za przedsiębiorstwa (zakłady), o k tó rych  
mowa w  ust. 1, uważa się rów nież przedsiębior
stwa (zakłady), stanowiące własność spółek han
d lowych, w  k tó rych  w  dn iu  18 listopada 1958 r. 
spó ln ik iem  by ła  organizacja społeczna, jeże li:
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1)

2)

3)

udzia ł organizacji społecznej w ynosi 
50% kap ita łu  zakładowego spó łk i;

ponad

spó ln ikam i są w yłączn ie  osoby prawne;

czysty zysk spó łk i przekazywany jest na cele 
statutowe organ izacji społecznej;

4) organizacja społeczna uzyskała zezwolenie M i
n is tra  F inansów na dalsze prowadzenie dzia
ła lności gospodarczej w  postaci udzia łu  w  te i 
spółce. •'

§ 8. Podatek dochodowy pobiera się według 
następującej ska li: ' s

§ 9- W  sprawach n ie  unorm owanych uchwałą 
do organ izacji społecznych m ają  zastosowanie 
przepisy dekretu z dnia 26 październ ika 1950 r. 
o podatku obro tow ym  (Dz. U. z 1950 r. N r  49 
poz. 449, z 1955 r. N r  22, poz. 139 i z 1960 r. N r  29,’ 
poz. 167) i dekretu z dnia 26 październ ika 1950 r. 
o podatku dochodowym (Dz. U. z 1957 r  N r 7 
poz. 26 i  z 1958 r. N r  45, poz. 223).

§ 10. 1. T rac i moc uchwała n r 342 Rady M i
n is trów  z dnia 5 m aja 1951 r. w  sprawie zw o ln ie 
nia działalności gospodarczej organizacyj p o litycz 
nych, społecznych i  zawodowych od podatków  
obrotowego i  dochodowego (M on ito r P o lsk i N r 
A-43, poz. 547).

2. P rzepisy uchylone z m ocy przepisu ust. 1 
mają  jednak zastosowanie do podatków  obroto-

S 0 \  dochodowego przypadających za lata do 
1960 w łącznie.

§ 11. W ykonanie uchw a ły  porucza sie M in i
s trow i Finansów.

§ 12. 1. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r. i ma 
zastosowanie do obro tów  i dochodów organizacji 
społecznych, osiąganych od tego dnia.

2. Zobow iązuje się organy nadzorujące orga
nizacje społeczne do ustalenia dodatnich sku tków  
finansow ych w yn ika jących  z postanowień uchw a
ły  dla poszczególnych organizacji i  do odpowied
niego zmniejszenia dotac ji z budżetu na 1961 r.

Piezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 95 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 3 marca 1961 r. 

kami służby.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  10 marca 1961 r. N r  22, poz. 104)

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lu 
tego 1949 r. o uposażeniu pracow n ików  państwo
w ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  100 Rady M in is tró w  
z dnia 24 stycznia 1953 r. w  spraw ie przyznawa
n ia  n ie k tó rym  kategoriom  p racow n ików  państwo- 
w ych  dodatków  uzasadnionych specja lnym i kw a- 
h iik a c ja m i i w a runkam i służby (M on ito r Polski 
N i A-10, poz. 139 z późnie jszym i zm ianam i) 8 2 
o trzym u je  następujące brzm ienie:

„§  2. Miesięczna kw ota  na dodatki, o k tó rych  
m owa w  § 1, ustalana jest na okres jed 
nego roku  dla każdego resortu  przez 
w łaściwego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu

centralnego) w  granicach funduszu płac 
przyznanego w  resortow ym  p re lim ina 
rzu w yd a tkó w  budżetowych na dany 
rok.
O wysokości przeznaczonej na dodatki 
specjalne m iesięcznej k w o ty  na dany 
ro k  oraz o je j zm ianach m in is trow ie  
(k ie row n icy  urzędów centra lnych) po
w iadam iać będą M in is tra  F inansów “ .

§ 2. W ykonanie  uchw a ły  porucza się zainte
resowanym  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów 
centra lnych) i  M in is tro w i Finansów.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M inistrów: J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r 55 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 7 lutego 1961 r.

w  sprawie cen na usługi w ykonyw ane dla ludności.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 27 marca 1961 r. N r  26, poz. 123)

( W yciąg)

Na podstawie art. 2 dekre tu  z dn ia  3 czerwca 
1953 r. o usta lan iu  cen, op ła t i stawek ta ry fow ych  
(Dz. U. N r 31, poz. 122) Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. W łaściwe do spraw cen organy prezy
d iów  w o jew ódzkich rad narodowych ustalają, 
z zastrzeżeniem ust. 2 i  3 oraz §§ 2 i  4, ceny usług 
w ykonyw anych  dla ludności przez:
1) państwowe przedsiębiorstwa (zakłady) podle

g łe  radom  narodowym ,
2) spółdzielnie,
3) zakłady organizacji społecznych,
4) zakłady rzem iosła indyw idua lnego oraz inne 

jednostk i gospodarki n ie uspołecznionej.
2. P rezydia w ojew ódzkich  rad  narodowych 

określa ją z zachowaniem przepisów § 3 ust. 2 i  3 
w ykazy  usług (specjalności usługowych), k tó rych  
ceny ustalane będą przez w łaściwe do spraw  cen 
organy p rezyd iów  w o jew ódzk ich  rad narodowych.

3. Prezydia w ojew ódzkich  rad narodowych 
mogą n ie  obejmować w  wykazach (ust. 2) obo
w iązk iem  usta lania cen —  usług o m nie jszym  
znaczeniu w ykonyw anych  przez jednostk i okre
ślone w  ust. 1 oraz usług świadczonych przez za
k ła d y  o szczególnie w ysok im  poziomie w yko n y 
w ania usług, z k tó rych  korzysta ograniczona ilość 
odbiorców  (usługi luksusowe).

§ 2. W łaściwe do spraw  cen organy prezydiów  
w ojew ódzkich  rad narodowych n ie  usta la ją  cen 
następujących usług w ykonyw anych  d la  ludności 
naw et w  przypadkach, gdy usług i te w ykonyw ane 
są przez jednostk i w ym ien ione w  § 1 ust. 1:
1) us ług i (świadczenia) zakładów społecznych 

służby zdrow ia  oraz państw ow ych zakładów po
m ocy społecznej,

2) us ług i (świadczenia) z zakresu ochrony zdro
w ia , a w  szczególności lekarsk ie  i  lekarsko-

1 -dentystyczne, udzielane przez spółdzielnie,
3) przedstaw ienia teatra lne oraz w yśw ie tlan ie  f i l 

mów,
4) przem ia ł zbóż,
5) us ług i rzeźniane,
6) us ług i państwowej służby w e te ryna ry jne j,
7) przewozy konne tow arów  z w y ją tk ie m  rozw ózki 

opału oraz w yw ó zk i drewna z lasów.
§ 3. 1. Ile k roć  w  dalszych przepisach uchwa

ły  jest mowa o wykazach, należy przez to rozu
mieć w ykaz usług (specjalności usługowych), k tó 
rych  ceny ustalane będą przez w łaściw e do spraw 
cen organy p rezyd iów  w o jew ódzk ich  rad narodo
wych.

2. W ykaz usług pow in ien  obejmować usług i 
o charakterze podstawowym , określone przez Pań

stwową Kom is ję  Cen, oraz ważniejsze usługi (spe
cjalności usługowe) o znaczeniu m iejscowym .

3. W ykazy usług (specjalności usługowych), 
ja k  rów nież wszelkie zm iany tych  w ykazów  w in 
ny  być ogłaszane w  dz ienn iku  urzędowym  w o je 
w ódzkie j rady narodowej.

4. Ceny usług n ie  ob ję tych  wykazem  usta la ją 
jednostk i w ykonu jące  te usługi.

§ 4. 1. Państwowa K om is ja  Cen określa w y 
tyczne do ustalania cen usług, o k tó rych  mowa 
w  § 1.

2. Państwowa K om is ja  Cen może usta lić ceny 
usług, o k tó rych  m owa w  § 1, obowiązujące jedno
lic ie  w  ca łym  k ra ju .

3. Jednolite  ceny usług ustalone w  tryb ie  ust. 2 
mogą m ieć charakter cen maksym alnych.

§ 5. 1. Upoważnia się prezydia w ojew ódzkich 
rad narodowych do przekazywania prezydiom  po
w ia tow ych  (m iejskich) rad narodow ych upraw nień 
do ustalania, cen na usług i w ykonyw ane dla lu d 
ności, a objęte wykazem , o k tó rym  mowa w  § 3.

2. Przekazanie upraw nień, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, pow inno być dokonywane w  drodze za
rządzeń prezyd iów  w o jew ódzkich rad narodowych, 
ogłaszanych w  dzienn iku  urzędow ym  wojew ódz
k ie j rady  narodowej.

3. Zarządzenia, o k tó rych  m owa w  ust. 2, okre
śla ją rodzaj (grupę) przekazywanych usług lu b  —  
jeś li ma być przekazana ty lk o  część usług danej 
g rupy —  dokładne określenie te j części.

4. Prezydia w ojew ódzkich  rad narodowych 
przekazując upraw n ien ia  do usta lania cen usług 
w  m yśl ust. 1 mogą określić zasady usta lania tych  
cen przez prezydia pow ia tow ych (m ie jskich) rad 
narodowych.

§ 6. Usta lanie cen usług o charakterze podsta
w ow ym  (§ 3 ust. 2) pow inno być poprzedzone za
sięgnięciem o p in ii C entra lne j Rady Z w iązków  Za
wodowych, w  razie gdy ceny te ustalane są przez 
Państwową K om is ję  Cen (§ 4 ust. 2), lu b  ze stano
w isk iem  w ojew ódzkich  ko m is ji zw iązków  zawodo
wych, w  razie gdy ceny tych  usług usta la ją  w ła 
ściwe do spraw  cen organy p rezyd iów  w ojew ódz
k ich  rad narodowych.

§ 7. 1. Ceny usług w ym ien ionych  w  § 2 p k t 1 
oraz p k t 3— 7 usta la ją  w łaśc iw i m in is trow ie  w  po
rozum ien iu  z Państwową K om is ją  Cen.

2. Ceny usług w ym ien ionych  w  § 2 p k t 2 usta
la  M in is te r Zd row ia  i  O pieki Społecznej w  poro
zum ien iu  z Państwową K om is ją  Cen oraz w łaśc i
w y m i cen tra lnym i organizacjam i spółdzielczym i.

3. Ceny usług świadczonych przez przedsiębior
stwa usługowe „O rb is “  oraz przedsiębiorstwa
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„R uch ustalają w łaśc iw i m in is trow ie  w  porozu
m ien iu  z Państwową K om is ją  Cen.

4. Ceny pozostałych usług w ykonyw anych  dla 
ludności przez przedsiębiorstwa (zakłady) podległe 
m in is trom  usta la ją  z zastrzeżeniem ust. 5— 8 w ła 
ściw i m in is trow ie .

5. W  tryb ie  ust. 1 ustalane będą rów nież ceny 
usług określonych przez Państwową K om is ję  Cen 
w  porozum ien iu z zainteresowanym i m in is tram i.

6. Ceny ustalane przez w łaściw e do spraw  cen 
o igany p rezyd iów  w o jew ódzkich rad narodowych 
na usług i w ykonyw ane przez jednostki, o k tó rych  
mowa w  § 1 ust. 1, obowiązują jako  ceny m aksy
malne rów nież przedsiębiorstwa (zakłady) podległe 
m in is trom , a działające na terenie województwa.

7. M in is trow ie  mogą w  drodze zarządzeń upo
ważnić zjednoczenia lu b  przedsiębiorstwa (zakła
dy) do usta lania cen usług, o k tó rych  mowa w  ust. 4.

8. P rzepisy § 4 ust. 2 i  3 m ają odpowiednie 
zastosowanie do usług, o k tó rych  mowa w  ust. 4.

9. Ceny na usług i ustalone z mocą obowiązu
jącą na terenie całego k ra ju  —  przekazywane są 
do w iadomości Państwowej K o m is ji Cen i ogła
szane w  obow iązującym  tryb ie . Ceny obowiązujące 
na terenie poszczególnych w ojew ództw , m iast lub  
pow ia tów  przekazywane są do w iadomości w ła 
ściwych w o jew ódzkich  ko m is ji cen.

10. P rzepisy ust. 3— 9 odnoszą się odpowied
n io  rów nież do usług w ykonyw anych  przez jed 
nostk i podległe k ie row n ikom  urzędów centra lnych 
oraz Zarządow i G łównem u Robotniczej Spółdziel
n i W ydaw nicze j „P rasa“ .

§ 10. 1. U sług i na rzecz ludności pow inny być 
świadczone po cenach usta lonych w  try b ie  okre
ślonym  n in ie jszą uchwałą.

2. Ceny usług obowiązujące w  dn iu  wejścia 
w  życie uchw a ły  wygasają z chw ilą  ustalenia no
w ych cen w  tryb ie  określonym  n in ie jszą uchwałą.

§ 13. O rgany zobowiązane do k o n tro li stoso
w ania obow iązujących cen w  obrotach rynkow ych  
pow inny  objąć swą działalnością rów nież ceny 
usług ustalone w  try b ie  n in ie jsze j uchwały.

§ 14. P rezydia w ojew ódzkich  rad narodowych 
w  te rm in ie  trzech m iesięcy od daty wejścia w  ży
cie n in ie jsze j uchw a ły  określą w ykazy usług (spe

cjalności usługowych), k tó rych  ceny ustalane bę
dą przez w łaściwe do spraw  cen organy prezydiów  
w ojew ódzkich rad narodowych.

§ 15. Ilek roć  w  n in ie jsze j uchwale jest mowa:
1) o prezydiach w ojew ódzkich  rad n a ro d o w ych __

należy przez to rozum ieć również prezydia rad 
narodowych m iast w yłączonych z województw ,

2) o w o jew ódzkich  kom isjach cen —  należy przez 
to rozum ieć rów nież kom isje  cen w  miastach 
wyłączonych z województw .
§ 16- 1. Uchwała n in ie jsza n ie  dotyczy usług 

ob jętych rozporządzeniem Rady M in is tró w  z dnia 
-  sierpnia 1957 r. w  spraw ie ustalania przez Rade 
M in is tró w  w ytycznych  do określania cen i  stawek 
ta ry fo w ych  n iek tó rych  a rty ku łó w  i usług (Dz TJ 
N r 49, poz. 235). S V

2. Uchwała nie narusza przepisów:
1) uchw a ły  n r 209 Rady M in is tró w  z dnia 26 

czerwca 1957 r. w  spraw ie try b u  ustalania w y 
sokości op ła t za us ług i przedsiębiorstw  mecha
n izac ji ro ln ic tw a  (M on ito r Polski N r  54 
poz. 335),

2) uchw a ły  n r  26 Rady M in is tró w  z dn ia  28 stycz
nia 1958 r. w  spraw ie określenia w łaściwości 
M in is tra  H andlu  W ewnętrznego w  zakresie 
ustalania cen na n iektó re  a r ty k u ły  i  us ług i (M o
n ito r  P o lsk i N r  13, poz. 80),

o) uchw a ły  n r 49 Rady M in is tró w  z dnia 5 marca 
1958 r. w  spraw ie w y tycznych  do ustalania 
stawek ta ry fo w ych  w  zakresie przewozów 
środkam i kom un ikac ji m ie jsk ie j (M on ito r P o l
sk i N r  18, poz. 114),

■I) uchw a ły  n r 185 Rady M in is tró w  z dnia 31 m aja 
1958 r. w  sprawie przekazania prezydiom  rad 
narodowych upraw nień do ustalania op ła t i sta
w ek ta ry fo w ych  za n iektó re  us ług i i świadcze
n ia  kom unalne (M on ito r P o lsk i N r  61, poz. 344).

„  1  T raci moc zarządzenie n r  114 Prezesa 
Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1956 r. w  sprawie 
w łaściwości Państwowej K o m is ji Cen w  zakresie 
ustalania ta ry f i op ła t za us ług i rzem ieślnicze 
świadczone ludności (M on ito r Polski N r  37 
poz. 440). ’

§ 19. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Piezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 85 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 21 lutego 1961 r.

n a*ro li * gosp*ochi'rc/ v m o /lO fil S1Grpma ,1960 l\  w  sPrawie zasad tworzenia funduszu zakładowego 
gospodarczy 1960/1961 w  państwowych przedsiębiorstwach gospodarki rolnej i gospo

darstwach rolnych. *

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  29 marca 1961 r. N r  27, poz. 129)

§ aL d W  uchwaTe n f^ 9 4  Rady S ^ t r ó ^  d • 1969/1961 w  państw ow ych przedsiębiorstwach go-
19 siernnia 1960 r  K - M m i®t r ° w  2 dnia spodarki ro ln e j i gospodarstwach ro lnych  (M on ito r
fundlrezu113 zakładowego ^  ^
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1) w  § 1 ust. 2 skreśla się w yrazy  „M in is te rs tw a  § 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło-
Szko ln ic tw a Wyższego i “ , szenia z mocą od dnia 1 lipca i960 r.

2) w  § 12 skreśla się w yrazy  „M in is te rs tw u
Szko ln ic tw a Wyższego i “ , Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 87 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 21 lutego 1961 r.

w sprawie opłat za świadczenia udzielane przez domy małych dzieci. 

(M o n ito r P o lsk i z dnia 29 marca 1961 r. N r  27, ooz. 130)

(W yciąg)

Na podstawie art. 2 dekre tu  z dn ia  3 czerwca 
1953 r. o usta lan iu  cen, op ła t i  stawek ta ry fow ych  
(Dz. U. N r 31, poz. 122) Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. Rodzice (osoby zobowiązane do a lim en
tac ji) po k ryw a ją  częściowe lu b  ca łkow ite  koszty 
u trzym an ia  dziecka w  domu m ałych dzieci na 
zasadach określonych w  uchwale.

§ 2. 1. Rodzice (osoby zobowiązane do a li
m entacji), k tó rych  g łów nym  źródłem  u trzym an ia  
jest wynagrodzenie podlegające przepisom o po
da tku  od wynagrodzeń lu b  wynagrodzenie (uposa
żenie) zwoln ione na podstawie szczególnych prze
pisów  od podatku od wynagrodzeń, ponoszą op ła ty 
w edług tabe li n r 1 ob ję te j załącznikiem  do uchwa
ły , w  zależności od przeciętnego miesięcznego do
chodu ze w szystk ich  źródeł, przypadającego na 
członka rodziny.

3. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie 
do osób, k tó rych  g łów nym  ź ró d łe m . u trzym an ia
są ren ty , stypendia lub  a lim enty, ja k  rów nież do 
osób, k tó re  poza przychodam i z gospodarstwa ro l
nego osiągają dochody podlegające przepisom o po
datku od wynagrodzeń.

§ 3. 1. P rzecię tny m iesięczny dochód (przy
chód) przypadający na członka rodz iny  (§ 2) o b li
cza się dzieląc dwunastą część ogólnego rocznego 
dochodu netto  (przychodu) uzyskanego przez ro 
dziców  (osoby zobowiązane do a lim en tac ji) ze 
w szystk ich  źródeł przez liczbę członków  rodziny.

2. Za członków  rodz iny  (ust. 1) uważa się ro 
dziców (osoby zobowiązane do a lim en tac ji) oraz 
osoby pozostające na ich  w yłącznym  u trzym an iu , 
w licza jąc w  tę liczbę także dziecko, k tó re  korzysta 
ze świadczeń domu m ałych dzieci.

3. Jeżeli dziecko korzystające ze świadczeń 
domu m ałych dzieci posiada w łasne dochody 
(przychody), dolicza się je  do dochodu (przycho
du) rodziców  (osób zobowiązanych do a lim entacji).

§ 7. Dom y m ałych dzieci udzie la ją  bezpłatnie 
świadczeń dzieciom:

1) przebyw ającym  na oddziałach izo lacy jnych  
BCG,

2) umieszczonym w  zakładzie w  zw iązku z g ru ź li
cą rodziców  (osób zobowiązanych do a lim en
tacji).

§ 8. W  razie zwiększenia się lu b  zmniejsze
n ia  zdolności p ła tn icze j rodziców  (osób zobowiąza
nych do a lim entac ji) odpłatność za pobyt dziecka 
w  domu m ałych dzieci ulega odpowiedniemu 
zw iększeniu lub  zmniejszeniu.

§ 9. 1. Organ pode jm ujący decyzję w  spra
w ie  przyznania dziecku świadczeń domu m ałych 
dzieci ustala także podstawę w ym ia ru  i  wysokość 
opłat za te świadczenia.

2. Organ, o k tó rym  m owa w  ust. 1, może 
udzielać u lg  lu b  ca łkow itych  zw oln ień od opłat 
na stałe albo na czas określony w  przypadkach 
szczególnie uzasadnionych, ta k ich  ja k  d ługo trw a ła  
choroba, śm ierć w  rodzin ie, zniszczenie m ienia w  
w y n ik u  k lęsk i żyw io łow e j oraz innych  poważnych 
wypadkach o charakterze doraźnym.

§ 10. M in is te r Zd row ia  i  O pieki Społecznej 
określi w  porozum ien iu z M in is trem  Finansów 
szczegółowe zasady pobierania opłat oraz udziela
nia u lg  i  zwolnień, o k tó rych  mowa w  § 9.

§ 11. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  
1 kw ie tn ia  1961 r.

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz
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Za łączn ik  do u ch w a ły  n r  87 Rady 
M in is tró w  z dinia 21 lu tego 1961 r. 
(poz. 130).

Wysokość miesięcznych opłat za świadczenia udzielane przez domy małych dzieci

T a b e l a  n r  1

M iesięczny dochód przypada jący 
na członka rod z in y  w  z ło tych

i
M iesięczna op ła ta 

w  z ło tych

do 400 100 m
od 401 do 500 200

od 501 do 600 250

od 601 do 700 350

od 701 do 800 450

od 801 do 900 550

od 901 do 1.000 650

od 1.001 do 1.200 750

ponad 1.200 „ pe łny  koszt 
u trzym an ia
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U C H W A Ł A  N r 118 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 marca 1961 r.

o rozciągnięciu przepisów uchwały nr 84 Rady Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie finan
sowania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  niektórych państwowych jednostkach orga

nizacyjnych na inne jednostki organizacyjne.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  1 kw ie tn ia  1961 r. N r  28, poz. 132)

§ 1. Rozciąga się przepisy uchw a ły  n r  84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie fin a n 
sowania w yd a tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne za
łóg w  n iek tó rych  państw ow ych jednostkach orga
n izacy jnych  (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 162) na

jednostk i organizacyjne w ym ien ione w  załączniku 
do n in ie jsze j uchw ały.

§ 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M inistrów : J. C yrank iew icz

* Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r 118 Rady
M in is tró w  z d n ia  25 m arca  1961 r. 
(poz. 132).

W Y K A Z  JE D N O S T E K  O R G A N IZ A C Y JN Y C H

Lp. Nazwa je dn os tk i D oda tkow e ś ro d k i na fundusz za osiągnięcia 
ekonom iczne

1 Polskie  L in ie  Lo tn icze  ,,‘L o t a) 0,5% planowanego osobowego funduszu  płac za pop ra 
w ę o 5% w  s tosunku do ro k u  ubiegłego e fe k tyw nych  
w p ły w ó w  dew izow ych  ne tto ;

b) 0,2% planow anego osobowego funduszu  p łac za każdy 
da lszy 1% p o p ra w y  e fe k tyw n ych  w p ły w ó w  dew izo
w ych  netto.

Sum a doda tkow ych  ś rodków  na fundusz za osiągnięcia 
ekonom iczne nie  może przekroczyć rocznie 3,0% p lanow a
nego osobowego funduszu płac.



B iu le tyn  CRZZ N r 6 —  119 Poz. 64

64

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 22 marca 1961 r.

w  sprawie świadczeń leczniczych dla rencistów i inwalidów oraz członków ich rodzin.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 17 kw ie tn ia  1961 r. N r  20, poz. 103)

Na podstawie art. 64 ust. 4 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
em eryta lnym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1958 r. N r  23, poz. 97), art. 23 ust. 4 dekretu 
z dn ia  14 s ierpn ia 1954 r. o zaopatrzeniu in w a li
dów w o jennych  i  w o jskow ych  oraz ich  rodzin  
(Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 98), art. 32 ust. 4 
ustaw y z dn ia  13 grudn ia  1957 r. o zaopatrzeniu 
em ery ta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nad te rm i
now ych oraz ich  rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r  2, 
poz. 6) oraz art. 31 ust. 5 ustaw y z dnia 31 stycznia 
1959 r. o zaopatrzeniu em ery ta lnym  fu n kc jo n a riu - 
szów M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1959 r. N r 12, poz. 70) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy świadczeń 
leczniczych przysługujących:
1) osobom pob iera jącym  re n ty  starcze lu b  in w a 

lid zk ie  określone w  przepisach:
a) o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  

p racow n ików  i  ich  rodzin,

b) o zaopatrzeniu em eryta lnym  gó rn ików  i  ich 
rodzin,

c) o zaopatrzeniu b y łych  w łaśc ic ie li i  dzier
żawców aptek, taboru  żeglugi śródlądowej, 
przedsiębiorstw  oraz n iek tó rych  n ierucho
mości ro lnych  i leśnych, k tó re  zostały prze
ję te  na własność Państwa.

2) inw a lidom  w o jennym  i  w o jskow ym  zaliczo- 
nyrrj do jedne j z g rup inw a lidów ,

3) osobom pob iera jącym  re n ty  inw a lidzk ie  okre
ślone w  przepisach o zaopatrzeniu em ery ta l
nym  żo łn ie rzy zawodowych i  nadterm inow ych
oraz ich rodzin,

4) osobom pobiera jącym  re n ty  za w ysługę la t lub  
re n ty  inw a lidzk ie  określone w  przepisach o za
opatrzeniu em ery ta lnym  funkc jonariuszów  M i
l ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich rodzin, ja k  rów nież 
w  przepisach ustaw y o służbie w ięzienne j, z za
strzeżeniem w ym ien ionym  w  ust. 2,

5) osobom pobiera jącym  re n ty  rodzinne na pod
staw ie przepisów, o k tó rych  mowa w  p k t 1— 4,

6) członkom  rodzin  osób określonych w  p k t 1— 4 
oraz członkom rodzin  rencistów  pobierających 
re n ty  za wysługę la t na podstawie przepisów 
o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żo łn ierzy zawodo
w ych  i  nad te rm inow ych oraz ich  rodzin,

7) w dow om  po żołnierzach i  inw a lidach  w o jen 
nych i  w ojskow ych, k tó re  pob ie ra ły  re n ty  do 
dn ia 1 grudn ia  1956 r., ,a następnie o trzym a ły  
jednorazowe odprawy.

2. Rozporządzenie nie dotyczy świadczeń lecz
niczych dla rencistów  i inw a lidów , b y łych  fu n kc jo 
nariuszów M il ic j i  O byw ate lsk ie j i  służby w ięzien
nej oraz członków ich  rodzin  up raw n ionych  do 
świadczeń służby zdrow ia M in is te rs tw a  Spraw 
W ewnętrznych.

3. Za członków rodz iny uważa się:
1) dzieci, w n u k i i  rodzeństwo, na k tó re  w yp łaca

ne są dodatk i do rent,
2) żonę, jeże li nie pracuje zarobkowo i pozostaje 

na u trzym an iu  rencisty,
3) rodziców  oraz męża renc is tk i, jeże li n ie p ra 

cują zarobkowo i pozostają na u trzym an iu  
renc is ty  oraz osiągnęli w iek  —  mężczyzna 
65 la t, kobieta 55 la t, lu b  są inw a lidam i,

4) inną osobę spełniającą w a ru n k i określone w  
p k t 3, jeże li rencista n ie  posiada członków ro 
dz iny  w ym ien ionych  w  p k t 2— 3, a osoba ta 
by ła  upraw niona do pomocy leczniczej z ty tu łu  
za trudn ien ia  rencisty  przed powstaniem  prawa 
do ren ty .

§ 2. 1. Osobom określonym  w  § 1 ust. 1 p rzy 
sługują:

1) bezpłatne świadczenia zapobiegawczo-lecznicze 
i  świadczenia z zakresu pomocy położniczej, 
udzielane przez zakłady społeczne służby zdro
w ia  (leczenie am bu la to ry jne , domowe, szpitalne, 
sanatoryjne, uzdrow iskowe oraz pomoc doraź
na) w  zakresie usta lonym  w  stosunku do ubez
pieczonych,

2) bezpłatne zaopatrzenie w  le k i w raz z opakowa
niem , środki opatrunkowe, środki pomocnicze, 
protezy i  aparaty ortopedyczne,

3) zw ro t kosztów przejazdów do zakładu leczni
czego i  z powrotem  —  na zasadach obowiązu
jących w  stosunku do ubezpieczonych.
2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy:

1) leków  nabywanych w  punktach aptecznych 
przeznaczonych w yłączn ie  do skupu i  sprzeda
ży leków  gotowych produkow anych za granicą,

2) m leka w  proszku, objętego urzędow ym  spisem 
leków, jeże li n ie jest ono przeznaczone dla 
dziecka chorego w  w ieku  do jednego roku.
§ 3. Świadczenia określone w  § 2 p rzys łu 

gu ją również:

1) w  zakresie leczenia następstw w ypadku  w  za
tru d n ie n iu  lu b  choroby zawodowej —  osobom, 
k tó re  u leg ły  w ypadkow i w  za trudn ien iu  lu b  
zachorowały na chorobę zawodową, a nie po
siadają upraw n ień  do ren ty ,



2) w  zakresie leczenia choroby lub  kalectwa po
zostającego w  zw iązku ze służbą w ojskow ą —  
osobom:

a) uznanym  za in w a lid ó w  na podstawie prze
pisów obowiązujących przed dniem  1 lipca

1954 r., k tó re  n ie  zostały zaliczone do żad
nej g rupy inw a lidów ,

b) zw a ln ianym  z w ojska po 1 lipca 1954 r. 
w sku tek niezdolności do s łużby z powodu 
uszkodzeń zdrow ia pozostających w  zw iąz
ku  ze służbą w ojskow ą lu b  w sku tek cho
roby zawodowej —  chociażby osoby te nie 
zostały zaliczone do żadnej g rupy in w a li
dów.

§ 4. 1. Zak łady społeczne służby zdrow ia 
udzie la ją  świadczeń określonych w  rozporządze
n iu :

1) rencistom  pobiera jącym  re n ty  oraz członkom 
ich  rodzin  —  na podstawie le g itym a c ji rencisty 
w ydanej przez w łaśc iw y oddział Zakładu Ubez
pieczeń Społecznych oraz dowodu bieżącego 
pobierania ren ty ,

2) inw a lidom  w o jennym  i w o jskow ym  na pod
stawie le g itym a c ji stw ierdzającej odpowiednie 
upraw nien ia,

3) osobom nie pobiera jącym  rent, a up raw n ionym  
do świadczeń (§ 1 ust. 1 p k t 7, § 3 p k t 1 i 2 
l i t .  b), oraz osobom, k tó re  zg łosiły wniosek 
o przyznanie ren ty , lecz n ie o trzym a ły  jeszcze 
dowodów w ym ien ionych  w  pkt. 1 —  na pod
stawie odpowiedniego zaświadczenia wydanego 
przez oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecz
nych.
2. Podstawą do bezpłatnego o trzym yw an ia  

z aptek o tw a rtych  leków  i środków  opatrunko
w ych są recepty w ystaw ione w edług ustalonego 
w zoru przez lekarzy, lekarzy dentystów, starszych 
fe lczerów  i fe lczerów  zakładów społecznych służby 
zdrowia.

3. Osoby ubiegające się o świadczenia leczni
cze są obowiązane okazywać na żądanie dowody 
tożsamości.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M inister Zdrowia i Opieki Społecznej: R. Barański
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  B U D O W N IC TW A , U R B A N IS T Y K I
I  A R C H IT E K T U R Y

z dnia 9 grudn ia  1960 r.

w sprawie zwolnienia od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy absolwentek Technikum Archi
tektury im. St. Noakowskiego w  Warszawie oraz Państwowej Szkoły Architektury im St. Noakow-

skiego w  Warszawie.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  15 marca 1961 r. N r  23, poz. 112)

Na podstawie § 15 uchw a ły  n r  196 Rady M i
n is tró w  z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym  
stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich 
szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno
kształcących (M on ito r Po lsk i N r  47, poz. 273) oraz 
§ 2 ust. 1 p k t 4 l i t .  f) rozporządzenia Rady M in i
s trów  z dnia 4 sierpn ia  1960 r. w  spraw ie szczegó
łowego zakresu dzia łania K om ite tu  Budow nictw a, 
U rb a n is tyk i i A rc h ite k tu ry  (Dz. U. N r 38, poz. 225) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. A bso lw en tk i Techn ikum  A rc h ite k tu ry  
im . St. Noakowskiego w  W arszawie oraz Państwo
w e j Szkoły A rc h ite k tu ry  im . St. Noakowskiego 
w  Warszawie podejm ujące pracę w  pracowniach 
urbanistycznych i zespołach do opracowywania 
p lanów  zagospodarowania przestrzennego działa
jących w  ramach w ydz ia łów  a rch ite k tu ry  i  nad
zoru budowlanego (a rch ite k tu ry  i budow nictw a) 
prezyd iów  rad narodowych oraz w  b iurach (samo
dzie lnych pracowniach) p ro jek tów  zw aln ia  się od 
obow iązku odbycia wstępnego stażu pracy oraz 
od obow iązku zdania egzaminu przewidzianego 
w  § 10 uchw a ły  n r  196 Rady M in is tró w  z dnia 
13 czerwca 1958 r. o wstępnym  stażu pracy absol

w entów  zasadniczych i  średnich szkół zawodo
w ych oraz średnich szkół ogólnokształcących (Mo
n ito r  Po lsk i N r  47, poz. 273).

§ 2. Przepis § 1 stosuje się do absolwentek 
Techn ikum  A rc h ite k tu ry  im . St. Noakowskiego 
oraz Państwowej Szkoły A rc h ite k tu ry  im . St. Noa
kowskiego, podejm ujących pracę zawodową p ie rw 
szy raz po ukończeniu szkoły. A bsolw entką Tech
n iku m  A rc h ite k tu ry  im . St. Noakowskiego oraz 
Państwowej Szkoły A rc h ite k tu ry  im. St. Noakow 
skiego w  rozum ien iu  niniejszego zarządzenia jest 
osoba, k tó ra  uzyskała świadectwo lu b  dyplom  
stw ierdzający ukończenie w ym ien ionych  szkół.

§ 3. Absolwentkom , o k tó rych  mowa, p rz y j
m ow anym  do urban istycznych pracow ni i zespo
łó w  do opracowywania p lanów  zagospodarowania 
przestrzennego oraz do b iu r  (samodzielnych p ra
cowni) p ro jek tów  należy na okres pierwszego roku  
pracy usta lić wynagrodzenie zasadnicze (podsta
wowe) w  wysokości 900 z ł miesięcznie.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 9 grudn ia  1960 r.

Przewodniczący Kom itetu Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury: St. P ie trus iew icz
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ZA R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 6 marca 1961 r.

w sprawie uchylenia mocy obowiązującej zarządzenia Ministra Skarbu z dnia 12 grudnia 1949 r. 
w sprawie ulg w  podatku od wynagrodzeń dla przodujących w  pracy najemnych członków załóg 
na statkach rybołówstwa morskiego oraz w  sprawie uznania najemnych członków załóg na statkach 

rybołówstwa dalekomorskiego za pracowników sezonowych.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  16 marca 1961 r. N r  24, poz. 118)

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
z 1949 r. N r  7, poz. 41, z 1956 r. N r  44, poz. 201 
i  z 1959 r. N r  11, poz. 60) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. W  zw iązku z wejściem  w  życie rozporzą
dzenia M in is tra  Finansów z dnia 16 stycznia 
1961 r. w  sprawie obniżenia skali w  podatku od 
wynagrodzeń d la  n iek tó rych  g rup pracow ników  
(Dz. U. N r 3, poz. 16) oraz rozporządzenia M in is tra  
F inansów z dnia 30 stycznia 1961 r. w  sprawie 
obniżenia ska li w  podatku od wynagrodzeń dla n ie 

k tó rych  g rup p racow n ików  (Dz. U. N r 5, poz. 36) 
tracą moc przepisy zarządzenia M in is tra  Skarbu 
z dn ia  12 grudn ia  1949 r. w  spraw ie u lg  w  podatku 
od wynagrodzeń dla przodujących w  pracy na jem 
nych członków  załóg na statkach rybo łów stw a 
m orskiego oraz w  sprawie uznania najem nych 
członków  załóg na statkach rybo łów stw a daleko
morskiego za p racow ników  sezonowych (M on ito r 
Polski N r A-102, poz. 1201).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

M inister Finansów: J. A lb rech t
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 29 marca 1961 r.

w  sprawie zasad i trybu gospodarowania funduszem płac w jednostkach i zakładach budżetowych
w  1961 r.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 1 kw ie tn ia  1961 r. N r  28, poz. 135)

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustaw y budżetowej 
na ro k  1961 z dnia 22 grudn ia  1960 r. (Dz. U. 
N r 59, poz. 327) zarządza się, co następuje:

§ 1. Fundusz płac centra lnych i  terenowych 
organów adm in is trac ji państwowej, w ym ia ru  spra
w ied liw ośc i i p ro ku ra tu ry  oraz podporządkowa
nych jednostek i zakładów budżetowych podlega 
lim ito w a n iu  zgodnie z przepisam i niniejszego za
rządzenia.

§ 2. 1. W ykorzystan ie  osobowego funduszu 
płac w  poszczególnych kw arta łach  nie może prze
kraczać 1/4 rocznych k redy tów  na płace.

2. W  przypadkach, w  k tó rych  stosowany jest 
obecnie system miesięcznego lim ito w a n ia  osobo
wego funduszu płac, system ten u trzym u je  się bez 
zm iany.

3. Oszczędności w  osobowym funduszu płac, 
powstałe w sku tek nieobsadzenia etatów, n ie  mogą 
być w ykorzystane do podwyższenia wynagrodze
n ia  fak tyczn ie  zatrudnionem u personelowi.

§ 3. Przekroczenie lim itu  kw arta lnego usta
lonego w  § 2 ust. 1 może nastąpić pod w arunk iem  
nieprzekroczenia rocznych k redy tów  na płace:
1) w  razie zwiększenia przez Radę M in is tró w  

e ta tów  ustalonych w  budżecie Państwa —  
zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 1 lipca 1953 V. 
o praw ie  budżetowym  (Dz. U. N r 45, poz. 221),

2) za zgodą resortowego m in is tra  (k ie row n ika  
Urzędu centralnego) lu b  przewodniczącego 
prezydium  w ojew ódzk ie j rady  narodowej (rady 
narodowej m iasta wyłączonego z województwa),

jeże li stan zatrudn ien ia  w  poszczególnych kw a r
ta łach m usi być różny ze względu na zadania 
w yn ika jące  z narodowego planu gospodarczego 
lu b  budżetu,

3) w  zw iązku z przyznaniem  awansów w  I I  pó ł
roczu w  granicach k w o ty  przew idziane j w  
budżecie,

4) w  odniesieniu do awansów autom atycznych 
(np. nauczycieli, p racow n ików  służby zdrowia), 
ja k  rów nież w  odniesieniu do p re m ii i  dodat
ków  za wysługę lat,

5) w  odniesieniu do wynagrodzeń za zastępstwo 
w  okresie choroby lub  u rlopu  pracow nika po- 
mocniczo-ohsługowego, k tó ry  w  razie jedno
osobowej obsady n ie  może być zastąpiony 
przez innego pracownika,

6) w  odniesieniu do w y p ła t wynagrodzeń za
ległych.
§ 4. 1. Wyższe s taw k i wynagrodzenia —  nie 

wyłączając specjalnych dodatków  k w a lif ik a c y j
nych —  mogą być przyznawane w yłączn ie  w  
dwóch term inach: 1 stycznia i  22 lipca każdego 
roku, z ty m  że p racow n ik  może być awansowany 
na danym  stanow isku nie częściej n iż  raz w  ciągu 
roku  pracy.

2. Poza te rm inam i w ym ie n io n ym i w  ust. 1 
wyższe s taw k i wynagrodzenia mogą być przyzna
ne p racow n ikow i jedyn ie  w  razie:
1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanow i

ska kierowniczego,
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2) gdy odpowiednie przepisy p rzew idu ją  awans 
autom atyczny lu b  automatyczne przyznanie 
dodatku po dopełn ien iu  w ym aganych w arun 
ków  (np. dodatku za wysługę la t, za znajomość 
języków  obcych, za pracę w  w arunkach szcze
góln ie  szkod liw ych dla zdrow ia lu b  uc iąż li
w ych, dodatku z ty tu łu  upraw n ień  budow la
nych),

3) przyznania przez Prezesa Rady M in is tró w  do
datkow ej p u li in dyw idua ln ych  uposażeń r y 
czałtowych.
§ 5. Zm iana wysokości uposażenia następuje 

od dnia 1 miesiąca następującego po powstaniu 
w a runków  do zm iany.

§ 6. W ynagrodzenie p racow n ików  za trudn io 
nych w  niepełnej ilości godzin pracy pow inno być 
wypłacane w edług przew idzianych dla danego sta

now iska ątawek uposażenia zasadniczego i dodat
ków  zmniejszonych odpowiednio do ilości godzin 
pracy, chyba że przepisy uposażeniowe stanowią 
inaczej.

§ 7. Specjalne dodatk i kw a lif ika cy jn e  ustala
ne są corocznie w  lim ita ch  miesięcznych. P rzekro
czenie l im itu  miesięcznego w  razie n iew ykorzysta 
nia go w  miesiącach ubieg łych jest niedozwolone.

§ 8. Sumy przeznaczone na osobowy fundusz 
płac w  jednostkach, k tó rych  uruchom ien ie ma na
stąpić w  ciągu roku  budżetowego, pow inny  być 
w yodrębnione i  w ykorzys tyw ane  dopiero w  m iarę 
urucham ian ia tych  jednostek.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

M in is te r F inansów: w  z. J. Kole
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IN S TR U K C JA  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 20 lutego 1961 r.

zmieniająca instrukcję z dnia 9 marca 1960 r. w  sprawie doprowadzania do porównywalności w y
ników gospodarczych państwowych przedsiębiorstw przemysłowych (obliczanie bazy), wskaźników 

dyrektywnych oraz obliczania dodatkowego funduszu zakładowego.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 6 marca 1961 r. N r  20, poz. 94)

W  zw iązku z przepisam i rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 23 stycznia 1961 r. w  sprawie 
funduszu zakładowego w  państwowych przedsię
b iorstw ach przem ysłow ych (Dz. U. N r 9, poz. 49) 
ustala się, co następuje:

W  in s tru k c ji M in is tra  F inansów z dnia 9 marca 
1960 r. w  spraw ie doprowadzania do po rów nyw a l
ności w y n ik ó w  gospodarczych państwowych przed
sięb iorstw  przem ysłowych (obliczanie bazy), 
w skaźników  d y re k tyw n ych  oraz obliczania dodat
kowego funduszu zakładowego (M on ito r Polski 
N r  30, poz. 143) wprowadza się następujące 
zm iany:
1) w  § 1 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2) „rozporządzen iu“  —  należy przez to rozu
m ieć rozporządzenie ł la d y  M in is tró w  z dnia 
23 stycznia 1961 r. w  sprawie funduszu za
kładowego w  państwowych przedsiębior
stwach przem ysłow ych (Dz. U. N r 9, 
poz. 49)“ ;

2) po § 5 dodaje się nowe §§ 5a— 5f w  brzm ieniu- 
„§  5a. 1. W  przedsiębiorstwach planowo deficy

tow ych, ja k  rów nież w  przedsiębiorstwach, w  k tó 
rych  ceny zby tu  na n iektóre  w y ro b y  i  us ług i zo
s ta ły  ustalone poniżej jednostkow ych kosztów 
w łasnych (o ile  na te w y ro b y  i  us ług i n ie  p rzys łu 
gu ją  dotacje przedm iotowe) —  bazę obliczoną 
zgodnie z przepisam i § 3 ko rygu je  się o kw otę  
pogorszenia lub  popraw y w y n ik u  z ty tu łu  x> lia n  
ilościow ych w yrobów  i usług planowo de ficy to 
w ych  pom iędzy planem  sprzedaży bieżącego roku  
a rzeczyw istą sprzedażą w  ro ku  ubieg łym .

2. Sumę ko re k ty  w y licza  się przez pomnożenie 
ilościow ych różnic m iędzy planem  sprzedaży b ie
żącego ro ku  a rzeczyw istą sprzedażą roku  ubiegłe
go poszczególnych w yrobów  i  usług planowo de fi

cy tow ych  —  przez jednostkowe s tra ty  (różnica 
m iędzy planowaną ceną zbytu  a jednostkow ym  
kosztem w łasnym  w  roku  ubiegłym ).

3. W  razie zwiększenia ilości w yrobów  i  usług 
planowo de ficy tow ych  w  planie sprzedaży bieżą
cego ro ku  w  porów nan iu  do ilości rzeczywiście 
sprzedanych w  roku  ub ieg łym  —  należy pogorszyć 
bazę o sumę ko re k ty  w y liczoną w  sposób wskaza
n y  w  ust. 2, w  razie zaś zmniejszenia ilości w y 
robów  i usług planowo de ficy tow ych  —  należy 
polepszyć bazę o sumę ko re k ty  (zmniejsza się 
stratę bazową).

4. Jeżeli do p lanu sprzedaży zostaną w prow a
dzone planowo deficytow e w y ro b y  i usługi, k tóre  
w  roku  ub ieg łym  n ie  b y ły  produkowane (p roduk
cja n ieporów nyw alna) —  bazę ko rygu je  się o kw o 
tę rów ną iloczynow i o trzym anem u z przemnoże
n ia  ilości tych  w yrobów  i  usług przez planowaną 
jednostkową stratę na w yrob ie  lu b  usłudze (zw ięk
sza się stratę bazową, zmniejsza się zysk bazowy).

§ 5b. W  celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
spełn iło  w a ru n k i uzasadniające utworzenie fu n d u 
szu zakładowego w  poszczególnych kwartałach da
nego roku, ja k  rów n ież dla obliczenia jego wyso
kości należy w y n ik i osiągnięte za poszczególne 
k w a rta ły  porównać po doprowadzeniu ich  do po
rów nyw alności:
1) z w yn ika m i poszczególnych kw a rta łó w  roku  

ubiegłego —  w  razie gdy podstawą porównania 
jest w y n ik  osiągnięty w  roku  ubiegłym ,

2) z bazą podzieloną na bazy kw arta lne  —  w  razie 
gdy podstawą porównania jest baza,

3) z zaplanowanym i k w a rta ln ym i w yn ika m i w  
rocznym  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  -— w  
razie gdy podstawą porównania jest w y n ik  
p lanow any na dany rok.
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§ 5c. 1. Bazy kw arta lne  ustala się przez po
dzielenie kw o ty  bazy rocznej w  tak ich  procen
tach, w  ja k ich  w  roku  ub ieg łym  ksz ta łtow a ły  się 
w y n ik i poszczególnych kw a rta łó w  w  stosunku do 
w y n ik u  rocznego.

2. Jeżeli w  w arunkach p rodukc ji danego roku  
zajdą istotne zm iany w  porów nan iu  do roku  ubieg
łego, wówczas za zgodą jednostk i nadrzędnej do
konu je  się podzia łu bazy rocznej na bazy k w a rta l
ne w  tak ich  proporcjach, w  ja k ich  ksz ta łtu ją  się 
zaplanowane kw arta lne  w y n ik i w  p lan ie  technicz
no-ekonom icznym  do w y n ik u  rocznego ustalonego 
w  ty m  planie.

§ 5d. 1. Jeżeli w y n ik i finansowe za n iek tó re  
k w a rta ły  roku  ubiegłego są dodatnie (zyski), a za 
n iektó re  —  ujem ne (stra ty), wówczas w  celu do
konania podziału bazy rocznej na bazy kw a rta lne  
ustala się procentowy w skaźn ik zm iany wysokości 
k w o ty  bazy w  porów nan iu  do k w o ty  w y n ik u  za 
rok  ub ieg ły  bądź też do w y n ik u  planowanego w  
przypadku, o k tó rym  m owa w  § 5c ust. 2.

2. Bazy kw a rta lne  oblicza się przez skorygo
w anie w y n ik ó w  poszczególnych kw arta łów , t j.  
przez podwyższenie zysku (zmniejszenie stra ty), 
jeże li baza roczna jest wyższa od w y n ik u  roku  
ubiegłego, lu b  przez zmniejszenie zysku (podwyż
szenie s tra ty), jeże li baza roczna jest niższa od w y 
n iku  ro ku  ubiegłego.

§ 5e. 1. Podzia łu rocznych kosztów bazowych 
na koszty bazowe poszczególnych kw a rta łó w  do
konu je  się w  tak ich  proporcjach, w  jak ich  kszta łto 
w a ły  się koszty własne sprzedanych w yrobów  
i  usług w  poszczególnych kw arta łach  roku  ubiegłe
go do sum y rocznych kosztów w łasnych sprzeda
nych robót i usług tegoż roku.

2. Jeżeli baza roczna została podzielona na od
c in k i kw arta lne  w edług p ropo rc ji w yn ika jących  
z p lanu na rok  bieżący (§ 5c ust. 2), wówczas pro
porcje te stosuje się rów nież w  celu podziału rocz
nych kosztów bazowych na koszty bazowe po
szczególnych kw arta łów .

§ 5f. Za podstawę obliczenia kw a rta ln ych  baz 
oraz kw a rta lnych  kosztów bazowych (§§ 5c, 5d, 5e)

p rzy jm u je  się (narastająco) dane za okres od po
czątku roku  do końca danego k w a rta łu .“ ;
3) w  § 12:

a) w  ust. 4 p k t 3 liczbę „1 0 “  zastępuje się 
liczbą „5 “ ,

b) w  ust. 5 w yraz „dziesią te“  zastępuje się w y 
razem „p ią te “ ;

4) po § 12 dodaje się nową treść w  brzm ien iu :

„ V I  Przepisy przejściowe.
§ 13. 1. Bazę dla 1961 r. oblicza się zgodnie 

z n in ie jszą ins trukc ją , z tym  że:
1) w  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  w ystępuje 

duży asortym ent produkow anych w yrobów  
i  usług —  w  celu obliczenia kosztów bazowych, 
o k tó rych  mowa w  § 3 ust. 1, p rzy jm u je  się 
zamiast jednostkow ych średniorocznych kosz
tów  w łasnych za 1960 r. średnie jednostkowe 
koszty własne w yrobów  i  usług za I I  półrocze 
1960 r.;

2) w  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  w ystępu ją  
duże odchylenia m iędzy asortym entem  plano
w anym  a faktyczn ie  w ykonanym , ja k  również 
w  przedsiębiorstwach o sezonowym charakte
rze p rodukc ji należy —  w  celu obliczenia kosz
tó w  bazowych —  zamiast jednostkow ych śred
niorocznych kosztów w łasnych w yrobów  i usług 
p rzy jąć  planowane na 1961 r. koszty własne 
w y tw orzonych  w yrobów  i usług powiększone 
w  zakresie p ro d u kc ji porów nyw alne j o zapla
nowaną obniżkę kosztów; sumę obn iżk i kosz
tów  ustala się p rzy  pomocy średniego w skaźni
ka obn iżk i kosztów, obliczonego dla całej pro
d u k c ji porów nyw alne j;

3) w  przedsiębiorstwach o nieznacznym asorty
mencie produkow anych w yrobów  i usług —  
bazę-oblicza się zgodnie z przepisam i n in ie jsze j 
in s tru kc ji.
2. Jednostki nadrzędne określą d la  podległych 

przedsiębiorstw  w łaśc iw y w a ria n t uproszczenia 
techn ik i obliczenia bazy za ro k  1961 z uwzględ
nien iem  w arunków , o k tó rych  mowa w  ust. 1.-“

M in is te r F inansów : J. A lb re ch t
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WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CRZZ

p o l e c a :

Mgr Henryk Borkowski, Mgr Ludwik Krąkowski 

PORADNIK DLA ZAKŁADOWYCH KOMISJI ROZJEMCZYCH
W ybrane  zagadnienia p ra w a  pracy 

297 stron, cena 30.—  z ł

C y k l w y k ła d ó w  z p ra w a  pracy, dostosowanych do potrzeb zakładow ych k o m is ji roz
jem czych. K o m p le ty  orzekające zna jdą  w  n ich  podstaw owe in fo rm a c je  praktyczne  
z zakresu stosowania praw a, om ów ien ie  typow ych  sporów  ze stosunku p racy oraz 

podstaw y p raw id łow ego ich  rozstrzygania.

Jan Frąckiewicz
PODSTAWY RACJONALNEJ ORGANIZACJI PRACY I KIEROWNICTWA

122 s tr. cena 10.—  zł

K siążka om aw ia  w  sposób p rzystępny ogólne zasady o rgan izac ji pracy, podstaw y 
rac jonalnego k ie ro w n ic tw a , podstaw y i  zakres zarządzania przedsięb iorstw em  prze
m ysłow ym , oraz sposoby i  t ry b  usp raw n ian ia  o rg an izac ji p racy  w  zakładach. 

Szczególnie polecam y tę książkę sam orządom  robotn iczym .

Mgr inż. Stanisław Jeinicki
WPROWADZENIE RACJONALNEJ ORGANIZACJI W FAMED 4

60 stron, cena 8.—• zł

Na p rzyk ładz ie  racjonalnego zorgan izow ania zakładu produkcy jnego książka ta 
w  sposób czyte lny propaguje zasady i  m etody rac jon a ln e j o rgan izac ji pracy, może 
w ięc  oddać znaczne us ług i dz ia ła lnośc i sam orządu robotniczego, a k ty w is to m  zw iąz
kow ym , persone low i inżyn ie ry jno -techn icznem u, tym  w szystk im , k tó rz y  in te resu ją  

się u lepszaniem  organ izac ji zak ładów  m acierzystych.

W. Chmielewski
MAGAZYNY —■ ZASADY ORGANIZACJI I  BEZPIECZEŃSTWA PRACY

514 stron, 257 rysunków , opr. pó łp ł. cena 50.—  z ł

P odstaw ow y podręczn ik gospodarki m agazynowej om aw ia  p ro je k to w a n ie  m agazy
nów , wyposażenie techniczne główne, pomocnicze oraz w łaśc iw e  czynności m agazy
nowe z uw zg lędn ien iem  w ym ogów  bhp. Podaje rów n ież ew idencję  m a te ria łó w  oraz 

k o n tro lę  i  analizę gospodarki m agazynowej.

W y ś lijc ie  zam ów ienie pod naszym  adresem:

W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  C R ZZ
W arszawa, u l. K o p e rn ika  36/40

Realizacja  zam ów ień nastąp i w  ko le jnośc i zgłoszeń


