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DZIAL A

— 126 —

Poz. 69

INSTRUKCJA
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 10 marca 1961 r.

w sprawie przekazania uspotecznionym zaktadom pracy niektorych czynnosci z zakresu rent.

Od dtugiego czasu na zebraniach zwigzkowych
wysuwano postulat usprawnienia procedury zwig-
zanej z przygotowaniem wnioskéw w sprawie rent.
Obecnie po reorganizacji ubezpieczen spotecznych
i ich scaleniu powstaty sprzyjajace warunki dla
realizacji tego postulatu.

Na wniosek zwigzkéw zawodowych wydane zo-
stalo przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych zarzadzenie z dnia 6 marca 1961 r. w spra-
wie przekazania uspotecznionym zakiadom pracy
niektéorych czynnosci z zakresu rent (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 153), ktore okresla zadania i kom-
petencje zakladéw pracy w przygotowaniu wnio-
skéw rentowych oraz omawia w instrukcji stano-
wigcej zatgcznik do zarzgdzenia warunki i doku-
menty wymagane do uzyskania $wiadczen rento-
wych.

W mys$l postanowieh tego zarzadzenia wszyst-
kie wspomniane zaktady obowigzane sa:

1) udziela¢ pracownikom oraz cztonkom ich ro-
dzin wszelkich informacji o warunkach oraz
dokumentach wymaganych do uzyskania renty,

2) zaopatrywaé pracownikéw i cztonkéw ich ro-
dzin w odpowiednie druki,

3) udziela¢é pomocy pracownikom oraz cztonkom
ich rodzin przy kompletowaniu niezbednych
dokumentéw,

4) informowac¢ witasciwy oddziat ZUS o zatrud-
nieniu rencistow.

Uspotecznione zaktady pracy zatrudniajgce co
najmniej 500 oso6b obowigzane sg ponadto przyj-
mowac¢ wnioski o renty (wraz z przystugujacymi
dodatkami) zgtoszone zaréwno przez pracownikow
jak i cztonkéw ich rodzin. Sprawami rent zajmuje
sie odpowiedni pracownik przydzielony przez ad-
ministracje zakladu do pracy (zaktadowy referent
rentowy).

Uspotecznione zakiady pracy zatrudniajgce
mniej niz 500 pracownik6w moga przyjmowac
zgtoszone wnioski o renty za zgodg odpowiedniego
oddziatu ZUS.

Przekazanie uspotecznionym zaktadom przygo-
towywania i kompletowania wnioskéw o renty
stanowi dalszy krok w usprawnieniu dziatalnosci
ubezpieczen spotecznych. Wplynie to na skréce-
nie terminu zalatwiania rent oraz zaoszczedzi lu-
dziom pracy starajgcym sie o renty wielu trosk
i kiopotéw.

Sprawne i sumienne wykonanie przez zakfady
pracy zadahn zwigzanych z przekazaniem im nie-

ktéorych czynnosci rentowych wymaga wspoétudzia-

tu i systematycznej kontroli ze strony wszystkich

organizacji zwigzkowych, a szczegoélnie rad zakta-
dowych.
Rady zakiadowe powinny:

1) doktadnie zaznajomi¢ sie z trescig zarzadzenia
Prezesa ZUS z dnia 6 marca 1961 r. oraz in-
strukcji ZUS, stanowigcej zatgcznik do tego
zarzgdzenia,

2) udzieli¢ pomocy administracji zaktadu pracy
przy doborze pracownika na stanowisko zakta-
dowego referenta rentowego, ktéry zajmie sie
przygotowywaniem wnioskéw rentowych i
udzielaniem informacji z zakresu rent i zaopa-
trzen,

3) ozywi¢ dziatalno$¢ komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej, ktdra na codzien powinna wspoéipraco-
wac z zakladowym referentem rentowym,

4) zapozna¢ pracownikéw na zebraniach grup
zwigzkowych, poprzez radiowezly i gazetki za-
ktadowe ze sposobem zatatwiania spraw rento-
wych,

5) otoczy¢ opieka pracownikéw odchodzacych na
renty w mys$l uchwaly KW CRZZ 1z dnia
1 sierpnia 1958 r. w sprawie organizacji i
uprawnien rencistdw pozostajacych cztonkami
zwigzkow zawodowych (Biuletyn CRZZ Nr 8,
poz. 170),

6) okresowo omawia¢ na prezydiach prace zakta-
dowej komorki rentowej i zatatwianie przez
nig spraw rentowych.

Zarzady gtéwne i zarzady okregowe zwigzkow
zawodowych powinny:

1) udziela¢ pomocy radom zaktadowym w szkole-
niu komisji socjalno-ubezpieczeniowych; szkole-
nie to winno by¢ organizowane bezposrednio
przez zarzady okregowe, natomiast wojewddz-
kie komisje zwigzkéw zawodowych powinny
spetnia¢ role koordynatora i dopilnowaé, aby
okregi bardziej niz dotychczas interesowaty sie
problematyka ubezpieczeh spotecznych;

2) okresowo analizowa¢ poszczego6lne problemy
wynikajgce z ubezpieczen spotecznych, w tym
takze wyniki dziatalnosci zaktadowych komoéo-
rek rentowych.

Zainteresowanie i pomoc wszystkich instancji
zwigzkowych w omawianych wyzej sprawach
przyczyni sie wydatnie do usprawnienia ubezpie-
czen spotecznych.

Sekretarz CRZZ: Irena Janiszewsk
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Poz. 70

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego na lata 1960 i 1961 w przedsiebiorstwach przemystowych

wchodzgcych w sklad Zjednoczenia Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 maja 1961 r.

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje zasady
tworzenia w latach 1960 i 1961 funduszu zaktado-
wego w przedsiebiorstwach przemystowych, wcho-
dzacych w sktad Zjednoczenia Przemystu Budowy
Maszyn Ciezkich, zwanych dalej ,przedsiebior-
stwami“.

§ 2. Przedsigbiorstwa przemystowe, o ktdrych
mowa w § 1, majg prawo do utworzenia petnego
odpisu na fundusz zakladowy, jesli osiagha w da-
nym roku kalendarzowym wynik bilansowy co
najmniej rowny wynikowi z roku poprzedzajgce-
go w warunkach poréwnywalnych.

8§ 3. 1 Przez zysk rozliczeniowy stanowigcy
podstawe do obliczenia wysokosci odpisow na fun-
dusz zaktadowy w przedsiebiorstwach, o ktérych
mowa w § 1, nalezy rozumie¢ warto$¢ uzyskang
w wyniku odjecia kosztu wlasnego produkcji
i ustug od wartosci sprzedanej produkcji i ustug,
ustalonej wedtug cen obliczeniowych, po skorygo-
waniu stosownie do przepisOw zawartych w § 4.

2. Przez cene obliczeniowg nalezy rozumiec
cene odpowiadajgcg faktycznemu S$redniemu kosz-
towi wtasnemu wyrobu Ilub grupy wyrobow i
ustug, poniesionemu przez przedsiebiorstwo w roku
poprzedzajagcym dany rok i powiekszonemu o 4%.

3. Dla produkcji nieporéwnywalnej cene obli-
czeniowag stanowi koszt wiasny, przyjety w kalku-
lacji wstepnej i powiekszony o 4%.

8§ 4. 1. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
spetnito warunki do dokonania odpisu na fundusz
zakladowy, oraz w celu obliczenia wysokosci odpi-
su — wynik dziatalno$ci gospodarczej za dany rok
kalendarzowy oraz zysk rozliczeniowy nalezy sko-
rygowac zgodnie z przepisami zawartymi w art. 6
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

2. Niezaleznie od korekty podanej w ust. 1 —
zysk rozliczeniowy powinien by¢ skorygowany o:
1) kwote wynikajagcg z polepszenia lub pogorsze-

nia wyniku gospodarki nieprzemystowej przed-

siebiorstwa w stosunku do planu na rok obra-
chunkowy;

2) strate lub zysk na sprzedazy materiatéw;

3) straty i zyski nadzwyczajne;

Nr 22, poz. 107)

4) osiagniety przez przedsiebiorstwo na produkcji
nieporéwnywalnej w roku obrachunkowym
zysk rozliczeniowy, przekraczajacy 7% rzeczy-
wistego kosztu wiasnego na wyrobach i 5%
na ustugach.

§ 5. Na fundusz zaktadowy przedsiebiorstw
przeznacza sie $Srednio 25% zysku rozliczeniowego
za rok 1960 i 19,2% za rok 1961, z tym ze Zjedno-
czenie Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich okresli
stawke odpiséw na fundusz zakladowy dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw w ramach powyzszej $red-
niej stawki.

8§ 6. Minister Przemysiu Ciezkiego moze w
porozumieniu z Ministrem Finanséw zezwoli¢
przedsiebiorstwom na zaliczenie na fundusz zakta-
dowy w catosci lub w czesci zysku osiggnietego
z produkcji ubocznej okreslonego rodzaju wyro-
boéw wprowadzonych do produkcji w danym roku
i nie objetych planem techniczno-ekonomicznym
przedsiebiorstwa.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwom, ktére nie spetnig
warunkéw okreslonych w niniejszym rozporzadze-
niu, Zjednoczenie Przemysiu Budowy Maszyn
Ciezkich moze zezwoli¢ na dokonywanie wydat-
kéw na nagrody do wysokosci kwoty nie przekra-
czajacej 0,2% planowanego na dany okres osobo-
wego funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, zalic:
sie na koszty przedsiebiorstwa. Jezeli jednak przed-
siebiorstwo nie spetni tylko w pierwszym potroczu
lub w trzech pierwszych kwartatach danego roku
warunkéw do utworzenia funduszu zakltadowego,
natomiast spetni je w nastepnych okresach roku
obrachunkowego — wydatki na nagrody dokonane
zgodnie z ust. 1 traktuje sie jako wyptaty obcig-
zajagce fundusz zaktadowy.

§ 8 Do przedsiebiorstw objetych rozporzgadze-
niem nie maja zastosowania przepisy rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1959 r. w
sprawie funduszu zaktadowego w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych (Dz. U. z 1960 r.
Nr 4, poz. 24) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu za-
ktadowego w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (Dz. U. Nr 9, poz. 49).

8§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1960 r., z tym
ze przepis 8 6 obowigzuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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71
UCHWALA Nr 147 RADY MINISTROW
z dnia 21 kwietnia 1961 r.
w sprawie udzielania urlopéw wypoczynkowych niektérym pracownikom zatrudnionym w urzedach
i instytucjach panstwowych.
(Monitor Polski z dnia 6 maja 1961 r. Nr 35, poz. 161)
W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej

w urzedach i instytucjach parnstwowych moznosci (Dz. U. Nr 50, poz. 381) nalezy stosowaé poczynajac
wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych w od urlopu naleznego w 1961 r. przepisy dotyczace

wymiarze ogdllnie obowigzujacym — Rada Mini- urlopéw pracownikéw zatrudnionych w przemysle
strow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw i handlu.
Zawodowych uchwala, co nastepuje: 8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

§ 1. Do pracownikéw korzystajacych dotych- szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r. -

czas z urlop6w na podstawie art. 8 dekretu z dnia
25 pazdziernika 1948 r. o zmianie ustawy z dnia Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

72
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 8 marca 1961 r.
w sprawie izb wytrzezwien.
(Dziennik Ustaw z dnia 28 kwietnia 1961 r. Nr 21, poz. 104)
(Wyciag)

Na podstawie art. 21 § 4 ustawy z dnia 10 grud- rodziny nie ztozyt sadowi wniosku o orzeczenie, aby
nia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69, wynagrodzenie za prace lub inne naleznosci przy-
poz. 434) zarzadza sie, co nastepuje: padajgce matzonkowi zaniedbujgcemu rodzine bytly

wyptacane w catosci lub w czesci do rgk drugiego

§ 21. 1. O kazdym wypadku doprowadzenia maitzonka, izba zwraca sie do urzedu (wydziatu)
osoby nietrzezwej izba zawiadamia wtasciwy za- spraw wewnetrznych prezydium witasciwe] miej-
ktad pracy, szkote (uczelnie), a jezeli osoba dopro- skiej rady narodowej o skierowanie do sadu wnio-
wadzona jest nieletnia — roéwniez jej rodzicow sku o nakazanie wyptaty catosci lub czesci wyna-
(opiekunow) oraz wiadze opiekuncza. grodzenia za prace albo innych naleznosci matzon-

2. W razie gdy osoba nietrzeZwa zostaje dopro- ka zaniedbujgcego rodzing do rgk drugiego mat-
wadzona do izby po raz drugi w ciagu kolejnych zonka lub osoby sprawujgcej opieke nad dzieé¢mi
dwéch miesiecy, izba zawiadamia wtasciwg komi- albo majacej stwierdzone wyrokiem sagdowym pra-
sje spoteczno-lekarskg powotang do orzekania o za- wo do alimentow.
stosowaniu leczenia przymusowego. Jezeli osoba
doprowa(_jzo_na .p05|.a(.ja na swym utrzym_amu. nie- § 28. Traci moc rozporzagdzenie Ministra Spraw
Ietn_le d2|_eC|, a |stn|ejg uz_asadnyo_ne p_odejrz_enle, e Wewnetrznych z dnia 21 listopada 1956 r. w spra-
zaniedbuje swe obowigzki rodzicielskie «— izba za- wie organizacji izb wytrzezwien oraz sposobu usta-

wiadamia ponadto wiadze (_)ple_ku_nczq. . lania optat zwigzanych z pobytem w tych izbach
3. W przypadkach gdy istnieje uzasadnione po- (Dz. U. Nr 57, poz. 264)
dejrzenie, ze osoba doprowadzona na skutek nad- § 20. Roz’porzqdzenie wchodzi w zycie z dniem
uzywania alkoholu nie spetnia obowigzku dostar- oatoszenia
czenia srodkéw utrzymania rodziny, a drugi z mal- 9 '
zonkow ze szkoda dla dzieci lub innych cztonkdéw Minister Spraw Wewnetrznych: W. Wicha
73

ZARZADZENIE PREZESA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
z dnia 6 marca 1961 r.
w sprawie przekazania uspotecznionym zakladom pracy niektérych czynnosci z zakresu rent.
(Monitor Polski z dnia 27 kwietnia 1961 r. Nr 32, poz. 153)

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Mini- 1) informowanie pracownikéw oraz cztonkéw ro-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. o zakresie i trybie dzin pozostatych po pracownikach o warunkach
dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. wymaganych do uzyskania rent (wraz z dodat-
Nr 23, poz. 134) zarzadza sie, co nastepuje: kami) okreslonych w dekrecie z dnia 25 czerwca

8§ 1. Przekazuje sie uspotecznionym zaktadom 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
pracy wykonywanie nastepujacych czynnosci z za- nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.

kresu rent: Nr 23, poz. 97), zwanym dalej ,,dekretem*,
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2) informowanie o dowodach, ktére nalezy dotag-
czy¢ do wniosku o rente, oraz udzielanie pomo-
cy przy zatatwianiu spraw rentowych, w szcze-
gélnosci w zakresie uzyskiwania potrzebnych
dowodow,

3) zawiadamianie wlasciwych oddziatow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o przyjeciu do pracy
rencisty lub o dalszym zatrudnieniu pracowni-
ka, ktéremu przyznano rente.

§ 2. Uspotecznionym zaktadom pracy zatrud-
niajgcym co najmniej 500 pracownikéw przekazuje
sie ponadto przyjmowanie zgtaszanych po raz
pierwszy wnioskéw o renty (wraz z dodatkami),
okreslonych w dekrecie, a mianowicie wnioskow
0 renty:

1) starcze lub inwalidzkie — zgtaszane przez pra-
cownikéw, ktérzy pozostajg w zatrudnieniu lub
ktérych zatrudnienie ustalo, jezeli wniosek o
rente zostanie zgtoszony przed uptywem jedne-
go foku od daty ustania zatrudnienia,

2) rodzinne — zglaszane przez cztonkéw rodziny
pozostatych po pracowniku, ktéry zmart w cza-
sie zatrudnienia lub po ustaniu zatrudnienia,
jezeli wniosek o rente zostanie zgtoszony przed
uptywem jednego roku od daty ustania zatrud-
nienia pracownika.

§ 3. Uspotecznione zaktady pracy zatrudniajg-
ce mniej niz 500 pracownikdbw moga za zgoda wta-
Sciwego terytorialnie oddzialu Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych przyjmowac¢ réwniez wnioski o
renty, o ktérych mowa w § 2.

8§ 4. Za uspotecznione zaktady nracy w rozu-
mieniu niniejszego zarzgdzenia uwaza sie w szcze-
golnosci przedsiebiorstwa panstwowe i spétdzielcze,
urzedy, instytucje oraz organizacje spoteczne.

§ 5. Date zgtoszenia wniosku w uspotecznio-
nym zakladzie pracy przyjmujgcym wnioski rento-
we uwaza sie za date zgtoszenia wniosku w oddzia-
le (inspektoracie) Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

§ 6. 1. Oddzialy Zakladu Ubeznieczen Spo-
tecznych prowadza ewidencje zakladéw pracy
przyjmujgcych na ich obszarze dziatania wnioski
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orenty (88 2i 3) i zawiadamiajg pisemnie te zakta-
dy o obowigzku (8 2) lub wyrazeniu zgody (8§ 3)
na przyjmowanie tych wnioskéw.

2. Zaniechanie przyjmowania wnioskéw o ren-
ty przez zaklad pracy, w ktorym liczba pracowni-
kéw zmniejszyta sie ponizej 500 (8 2) lub byta
mniejsza niz 500 (8 3), moze nastgpi¢ tylko po
uprzednim porozumieniu z terytorialnie wiasciwym
oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i mu-
si by¢ potwierdzone pisemnie przez ten oddziat.

§ 7. Szczegb6lowe wyjasnienia potrzebne do
witasciwego wykonywania czynnosci, o ktérych mo-
wa w,88 1—3, zawiera instrukcja stanowigca za-
tagcznik do zarzadzenia.

§ 8. Uspotecznione zaktady pracy obowiazane
sg delegowaé¢ pracownikow wykonujgcych czyn-
nosci, o ktdrych mowa w 85 1—3, na szkolenie
organizowane przez oddziaty (inspektoraty) Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych. Udziat pracownikéw
w tym szkoleniu traktuje sie narowni zwykonywa-
niem ich normalnych obowigzkéw stuzbowych.

§ 9. Za wtasciwe wykonanie zadan, o ktérych
mowa w 88 1—3, odpowiedzialny jest kierownik
zaktadu pracy i pracownik, ktéremu zlecit on nad-
z6r nad wykonywaniem tych zadan.

§ 10. 1. Oddzialy (inspektoraty) Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych obowigzane sa udzielac
instruktazu i pomocy zakladom pracy oraz zaopa-
trywac¢ je bezptatnie w potrzebne druki i formu-
larze.

2. W ciggu dwoch miesiecy po ogtoszeniu ni-
niejszego zarzadzenia' oddzialy (inspektoraty) Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych przeprowadza szko-
lenie pracownikéw delegowanych przez zaklady
pracy przyjmujgcelwnioski o renty (88 2 i 3).

8 11. Oddzialy (inspektoraty! Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych majag prawo kontrolowaé¢ wy-
konywanie przez zaktad pracy czynnosci, o ktérych
mowa w 88 1—3.

8 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
dwdch miesiecy od dnia ogloszenia.

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

S. Bedkowski

Zatgcznik do
Zaktadu Ubezpieczen
z dnia 6 marca 1961 r.

zarzagdzenia Prezesa
Spotecznvch
(poz. 153).

INSTRUKCJA W SPRAWIE WYKONYWANIA PRZEZ USPOLECZNIONE ZAKLADY PRACY NIEKTORYCH

CZYNNOSCI
Udzielanie informacji i pomocy przy zatatwianiu spraw
rentowych
§ 1. 1. W mys$l 8 1 pkt 1 i 2 zarzadzenia Prezesa

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uspotecznione zaktady
pracy powinny informowa¢ pracownikéw oraz cztonkéw
rodzin pozostatych po pracownikach o warunkach wy-
maganych do uzyskania prawa do rent (wraz z dodat-
kami), jprzewidzianych w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954
r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97), zwa-
nym dalej ,dekretem"“, i o dowodach, ktére nalezy do-
tagczy¢ do wniosku o rente, oraz udziela¢ im pomocy przy
zatatwianiu spraw rentowych. Dla utatwienia zaktadom

kéw

Z ZAKRESU RENT

pracy wykonania tych zadan w zalgczniku do niniejszej
instrukcji omawia sie szczegélowo warunki wymagane
do uzyskania prawa do renty (wraz z dodatkami) oraz
dowody, ktoére nalezy dotaczy¢ do wniosku o rente.

2. Udzielanie pomocy pracownikom cztonkom
rodzin pozostatych po pracownikach przy
spraw rentowych powinno polega¢ w szczeg6lnosci na
sporzadzaniu lub pomocy przy sporzadzaniu wnioskéw
o renty, uzyskiwaniu zasSwiadczen niezbednych do uza-
sadnienia wniosku z odpowiednich komoérek zaktadu pra-
cy, udzielaniu pomocy w uzyskiwaniu dowodéw spoza
zakltadu pracy oraz w interesowaniu sie przebiegiem za-
tatwiania przez Zaktad “Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

ztozonego wniosku o rente.

oraz
zatatwianiu



Biuletyn CRZZ Nr 7

3. Pomoc zaktadu pracy przy zatatwianiu spraw ren

towych nie powinna jednak ogranicza¢ sie tylko do przy-
padkéw, kiedy pracownik Ilub cztonek jego rodziny zgta-
sza sie z prosba o udzielenie mu tei pomocy. Zaktad
pracy powinien réwniez z wtasnej inicjatywy podejmo-
wacé czynno$ci, ktore przyczynig sie do szybkiego zala-
twienia spraw rentowych. W szczegdélnosci jezeli chodzi
o pi-acownikéw, ktérzy w niedtugim czasie osiggnag wiek
starczy (pracownicy |l kategorii zatrudnienia: mezczyzni
kategorii zatrudnie-

65 lat, kobiety 60 lat, pracownicy |
nia: mezczyzni 60 lat, kobiety 55 lat), zaklad pracy
(komoérka kadrowa) powinien wcze$niej uporzadkowaé

ewidencje dotyczgca okres6w zatrudnienia, a ponadto po-
méc tym pracownikom w uzyskaniu dowodéw potrzebnych
do stwierdzenia okreséw zatrudnienia w innych za-
ktadach pracy, tak aby z chwilg osiggnigecia przez pra-
cownika wieku starczego i zgtoszenia wniosku o rente
nie byto zwtoki w przyznaniu renty z powodu braku
dostatecznych dowodoéw stwierdzajacych okresy zatrudi
nienia wymagane do uzyskania renty starczej (25 lat dla
mezczyzn, 20 lait dla kobiet). Natomiast jes$li chodzi o pra-
cownikow, ktérzy z powodu powaznej choroby pobierajg
przez dluzszy czas zasitki z ubezpieczenia na wypadek
choroby, zaktad pracy powinien interesowaé¢ sie stanem
ich zdrowia. Je$li wedlug opinii lekarskiej pracownik
taki nie bedzie mégt po wyczerpaniu zasitkéw przysta-
pi¢ do pracy, zaktad powinien porozumie¢ sie z pracow-
nikiem w sprawie zgloszenia przez niego wniosku o przy-
znanie mu renty inwalidzkiej przed koncem wyczerpa-
nia prawa do zasitkow. Istota omawianej wyzej pomocy

zaktadu pracy powinno by¢ bezwzgledne zapobiezenie
sytuacji, w ktorej by pracownik pozostat bez S$rodkéw
do zycia — nie majac ani zarobkéw, ani zasitkéw, ani

renty. W zwigzku z tym zaktad pracy przed powzieciem
decyzji co do dalszego trwania stosunku pracy danego
pracownika powinien posiada¢ doktadng informacje
0 sposobie zatatwienia przez ZUS wniosku o rente. W ra-

pracownika zaktad pracy powinien z wtas-
czynnosci

zie $mierci
nej inicjatywy podja¢ niezwitocznie wszelkie

1 kroki, aby uprawnieni czlonkowie jego rodziny uzys-
kali jak najszybciej renty.
4. Pracownik, ktéremu zaktad pracy zlecit wykony-

wanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, powinien
zwracaé¢ sie o wyjasnienia do oddziatu lub inspektoratu
ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia zakta-
du pracy w tych wszystkich wypadkach, gdy ma watpli-

woséci co do sposobu witasciwego i szybkiego zatatwienia

spraw rentowych.
Przyjmowanie wnioskéw o renty
§ 2 1. W mys$l 8 2 i 3 zarzagdzenia Prezesa Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych uspotecznione zaklady pracy
powinny przyjmowac¢ wnioski o renty (wraz z dodatka-
mi) przewidziane w dekrecie. Ktére uspotecznione za-
ktady pracy i w jakich przypadkach przyjmuja wnioski
o renty, okre$laja powotane wyzej paragrafy zarzadze-
nia. '

2. Kierownik zaktadu pracy powinien zleci¢ wykony-

wanie czynnos$ci zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw
(pracownikom),

o renty odpowiedniemu pracownikowi
zwanemu w dalszej czes$ci instrukcji ,zaktadowym re-
ferentem rentowym®*.

pracy przyjmujgcego wnio-
by w sposéb naj-

3. Kierownictwo zaktadu
ski o rente powinno spowodowac,
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‘bardziej stosowny dla danego zakladu pracy pracownicy

byli poinformowani, kto Iub jaka komérka przyjmuje
wnioski o renty, oraz o miejscu i czasie urzedowania tej

komorki (wywieszki informacyjne, trwate ogloszenia, in-
formacje w regulaminie pracy itp.).
§ 3. 1. Pracownicy, ktérzy nie sa juz zatrudnieni,

oraz cztonkowie rodzin pozostali po zmartych pracowni-
kach moga zamiast w zaktadzie pracy zgtasza¢ wnioski
o renty w oddziale lub inspektoracie ZUS wtasciwym ze
wzgledu na miejsce ich zamieszkania, jezeli zgtoszenie
wniosku w zaktadzie pracy utrudnia zbyt wielka odle-
gtos¢ zaktadu pracy od miejsca zamieszkania zaintereso-
wanego.

2. W nioski
tych pracownikach zgtaszane po uplywie
Slonego w 8§ 2 zarzadzenia, jak réwniez wnioski o rente
rodzinng po pracowniku-renciscie, wnioski o wznowie-
nie postepowania zakohczonego decyzjg odmowng, o pod-
wyzszenie lub zmiane renty, o wznowienie wyptaty juz
przyznanej renty, o przyznanie dodatkéw do pobieranej
renty lub o przyznanie zasitku pogrzebowego — osoby
zainteresowane powinny Zgtasza¢ bezpos$rednio w od-
dziale lub inspektoracie ZUS wtasciwym ze wzgledu na
miejsce ich zamieszkania.

§ 4 1. Do obowigzkéw zaktadowego
towego nalezy w szczego6lnosci:

o rente bytych pracownikow
terminu okre-

referenta ren-

1) wszechstronne informowanie zainteresowanych o wa-
runkach wymaganych do uzyskania renty i o dowo-
dach, ktére nalezy dolgczy¢ do wniosku, o rente, oraz
wydawanie bezptatnie drukéw utatwiajgcych zgta-
szanie wniosk6w; potrzebne druki i formularze w od-
powiedniej iloScidostarcza nazamowienie zaktadu pra-

cy oddziat (inspektorat) ZUS, wtasciwy ze wzgledu
na miejsce potozenia zaktadu pracy;

2) przyjmowanie wnioskéw sporzadzonych przez zain-
teresowanych Ilub w razie potrzeby spisywanie ich

na ustalonych formularzach;

3) przedstawianie wnioskéw w dniu ich przyjecia pra-

cownikowi wyznaczonemu przez zaklad pracy do
przyjmowania korespondencji w celu zaopatrzenia
wniosku w piecze¢ zaktadu pracy z datg wplywu

wniosku oznaczonag datownikiem;

4) Wpisywanie wnioské6w w dniu ich zgloszenia do reje-
stru wnioskéw o renty, prowadzonego wedlug wzoru
podanego w ust. 2;

5) dotgczanie do wnioskéw wymaganych dowodéw i o-
Swiadczen (8 5);

6) udzielanie osobie zgtaszajagcej wniosek pomocy w
uzyskaniu dowod6éw spoza zakladu pracy;

7) przesytanie wnioskéw wraz z dotaczonymi dowodami
do oddziatu (inspektoratu) ZUS  wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego
w ciggu 3 dni od daty uzyskania ostatniego dowodu,
nie po6zniej jednak niz w ciggu jednego miesigca od
daty zgtoszenia wniosku (8 5 ust. 3);

8) odnotowanie w rejestrze wniosk6w daty wystania
wniosku do oddziatu (inspektoratu) ZUS;

9) odnotowanie sposobu zatatwienia wniosku przez ZUS
po otrzymaniu z ZUS zawiadomienia o zatatwieniu

wniosku.

referent rentowy prowadzi rejestr

ktéry powinien zawiera¢ nastepujgce

2. Zaktadowy
wnioskéw o renty,
dane:

lub po by-
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Whniosek o

Data N isko i imi ) )
Up ogloszenia _aZWIS o mie jaka? (starcza, in-
wniosku zamteresowanego Walidqu, rodzin-
ng)
1 2 3 4
§ 5. 1 Dowody i o$wiadczenia, ktére majg by¢ do-

taczone do wniosku o rente, oraz forme ich sporzadzania
okre$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 24 listopada 1959 r. w sprawie poste-
powania przy ustalaniu prawa do $wiadczen i zasad wy-
ptaty $wiadczen przewidzianych w przepisach o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin oraz o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 65, poz. 393, o czym
szczeg6towo informuje zalgcznik do niniejszej instrukciji.
2. Zaktadowy referent rentowy uzyskuje mozliwie
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu jednego mie-
sigca od daty zgtoszenia wniosku, we wtasnym zakresie
dziatania od odpowiednich komoérek swojego zaktadu
pracy dowody wymagane do stwierdzenia uprawnien do
Swiadczen rentowych, a mianowicie dowody, ktére:

1) zaklad pracy obowigzany jest sam wyda¢ (zaswiad-
czenia stwierdzajace okresy zatrudnienia i pobierania
zasitkéw chorobowych, wysoko$¢ miesiecznych zarob-
kéw, ktére majg byé przyjete do obliczenia podstawy
wymiaru renty — 8 30 zalgcznika do niniejszej instruk-
cji),

2) znajdujg sie w aktach osobowych pracownika (np.
zaswiadczenie dotyczace okreséw zatrudnienia w
poprzednich zakladach pracy, zaswiadczenie wtasci-
wych organéw wojskowych stwierdzajgce okres od-
bytej stuzby wojskowej, zaliczany do okresu zatru-
dnienia, wyciag z aktu urodzenia pracownika, jego
matzonki itp.).

3. Nie p6zniej niz w ciggu jednego miesigca od daty
zgtoszenia wniosku o rente zaktadowy referent rentowy
przesyta wniosek wraz z uzyskanymi dowodami do od-
dziatu (inspektoratu) ZUS witasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania zainteresowanego. Wniosek nalezy
bezwzglednie przesta¢é w powyzszym terminie nawet
woéwczas, gdy do niego nie dotgczono wszystkich potrzeb-
nych dowodéw i niezaleznie od tego, czy o brakujgce
dowody stara sie sam zainteresowany, czy tez zaktadowy
referent rentowy. Jezeli o dowody stara sie sam zain-
teresowany, zaktadowy referent rentowy poucza go,
ze brakujgce dowody powinien po ich uzyskaniu prze-
sta¢ bezposrednio do oddzialu (inspektoratu) ZUS. Je-
zeli o brakujgce dowody, inne niz wymienione w ust. 2,
stara sie zaktadowy referent rentowy, powinien przestaé
Je po uzyskaniu do oddziatu (inspektoratu) ZUS.

4. Jezeli do wniosku o rente nie dotagczono dowodoéw,
ktére w mys$l przepiséw -powoduja umorzenie postepo-
wania (8 29 rozporzgdzenia powotanego w ust. 1), oddziat
(inspektorat) ZUS wzywa zainteresowanego pismem za
zwrotnym posSwiadczeniem odbioru do przedstawienia
brakujgcych dowodéw w ciggu 2 miesiecy od otrzymania

131 — Poz. 73
rente N )
Spos6b zatatwienia wniosku
przez ZUS (w razie przy-
) znania renty inwalidzkiej Uwagi
dnia do . :
zanotowa¢ przyczyne inwa-
lidztwa)
5 6 7 8
pisma. Oddziat (inspektorat) ZUS przesyta wezwanie

zawsze do zainteresowanego, a wiec nawet woéwczas, kie-
dy o brakujgce dowody stara sie zakladowy referent ren-
towy. W razie nieprzedstawienia dowodéw w powyzszym
terminie postepowanie ulega umorzeniu z dniem uply-
wu wyznaczonego terminu, o czym oddzial (inspektorat)
ZUs zawiadamia zainteresowanego. Przedstawienie
wspomnianych dowodéw po umorzeniu postepowania
traktuje sie jako nowy wniosek o rente.

§ 6. 1. ZasSwiadczenia zakladéw pracy dla celéw ren-
towych powinny by¢é wystawiane na przewidzianych do
tego celu formularzach dostarczanych przez oddziat (in-
spektorat) ZUS, a jesli nie sa wystawiane na takich for-
mularzach, to powinny zawiera¢ wszystkie dane zawar-
te w tych formularzach.

2. Dane stwierdzone w zaswiadczeniach (ust. 1) moga
by¢ oparte wytgcznie na dokumentach posiadanych przez

zaktad pracy (umowy o prace, listy ptac itp.), a nie na
zeznaniach $Swiadkow. .
3. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ m. in. wyrazne

nazwisko, podpis i stanowisko stuzbowe osoby upowaz-
nionej do wystawiania zasSwiadczenia oraz piecze¢ zakta-
du pracy.

Zawiadamianie o zatrudnieniu rencistéw

§7 1 W mys$l 8 1 pkt 3 zarzadzenia Prezesa ZUS
uspotecznione zaktady pracy powinny zawiadamia¢ wtas-
ciwe oddziaty ZUS o przyjeciu do pracy rencisty lub
0 dalszym zatrudnieniu pracownika, ktéremu przyznano
rente.

2. O przyjeciu do pracy lub zatrudnianiu rencisty na-
lezy zawiadomi¢ oddziat ZUS, ktéry przyznat rente, tyl-
ko woéwczas, kiedy zarobek rencisty przekracza 500 zt
miesiecznie, a przy pracach zleconych Ilub umowach o

dzieto wynosi 750 zt lub wiecej. O zatrudnieniu rencisty
nalezy zawiadomi¢ oddziat ZUS nawet wtedy, gdy ren-
cista podaje, ze rente ma wprawdzie przyznang, lecz

jej nie pobiera, gdyz z powodu wykonywania zatrudnie-
nia lub posiadania dochodéw z innych Zrédet zawieszono
mu wyptate renty. W zawiadomieniu nalezy podac¢ imie
1 nazwisko, date urodzenia i adres rencisty, kwote za-
robku oraz date, od ktérej jest zatrudniony, a w miare
mozliwos$ci réwniez znak i numer zamieszczony na de-
cyzji rentowej lub na odcinku przekazu rentowego, kt6-
re rencista powinien posiadac.

3. W celu uzyskania od os6b przyjmowanych do pracy
informacji o tym, ze sg rencistami, zaktad pracy (komor-
ka zatrudnienia, kadr /itp.), zatatwiajac formalno$ci zwig-
zane z przyjeciem do pracy, stawia danej osobie pytanie,
czy ma przyznang rente, chociazby jej nie pobierata. Py-
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tanie to nalezy zadawaé¢ ustnie w kazdym przypadku,
jesli chodzi o osoby w wieku do 50 lat, 1 odpowiedZ na-
lezy odnotowa¢ w aktach osobowych pracownika. JeSli
chodzi o osoby w wieku ponad 50 lat, nalezy zada¢ od

nich ztozenia pisemnego o$wiadczenia, czy majg przy-
znang rente. Je$li dana osoba ma przyznang rente, po-
winna podaé, ktéry oddziat ZUS przyznat rente, a w

miare, mozliwos$ci rowniez znak decyzji przyznajacej ren-
te, ktéra rencista powinien posiadaé. Powyzsze o$wiad-
czenie nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pra-
cownika.

4. W celu uzyskania informacji o tym, czy pracownicy
w dniu wejscia w zycie niniejszej in-
strukcji sg rencistami, nalezy przejrze¢ posiadane przez
zaktad pracy ,wnioski o wydanie legitymacji ubezpie-
czeniowej* (druk E 22), ktére pracownicy ztozyli w celu
uzyskania legitymacji. Wnioski te zawierajg oswiadcze-
nia, czy pracownik pobiera rente. Nalezy réwniez w tym
samym celu przejrze¢ o$wiadczenia dotyczgce otrzyma-
nia zasitku rodzinnego (druk Ch 35a), ztozone przez pra-

juz zatrudnieni

WARUNKI | DOWODY WYMAGANE DO

Jakie renty i dodatki do rent przewiduje dekret
o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
oraz ich rodzin?

§ 1. Dekret przewiduje nastepujgce renty i dodatki do
rent:
1) renty:
a) starcze (8 2—4),
b) inwalidzkie (8 5i 6),
c) rodzinne (8 7—18),
2) dodatki do rent:
a) dla zony (8 19),
b) dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa (8 20),
c) za nieprzerwany okres zatrudnienia (8 21),
d) dla pracownikéw nauki (§ 22),
e) dla os6b odznaczonych orderami lub tytutami
(8 23),
f) dodatek tzw. bracki za prace fizyczng w brackich
zaktadach pracy (§8 24),
g) dodatek do renty starczej z tytutu
wojennego — wojskowego (§ 25).

inwalidztwa

Renta starcza

Komu i kiedy przystuguje renta starcza?

m § 2. 1. Renta starcza przystuguje pracownikowi, kt6-
ry spetnit wszystkie nastepujace warunki:
1) przebyt w zatrudnieniu: mezczyzna 25 lat, a kobieta

20 lat;

osiagnat wiek starczy: mezczyzna 65 lat, a kobieta 60

lat, a jezeli chodzi o pracownika, ktéry wykonywat

prace zaliczong do | kategorii zatrudnienia: mezczyz-
na 60 lat, a kobieta 55 lat;

3) osiagnagt wiek starczy w czasie zatrudnienia
okresie nie dluzszym niz 5 lat po ustaniu zatrudnie-
nia; jednak pracownik, ktéry przebyt w zatrudnieniu:
mezczyzna 35 lat, a kobieta 30 lat, ma prawo do renty
po osiggnieciu wieku starczego, chociaz wiek ten

2)

lub w
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te formularze zawierajg rubryki
renty. Uzyskane z tych Zzrédet in-
przez pracownikéw nalezy

cownikéw. RoOwniez i
dotyczace pobierania
formacje o pobieraniu rent
wykorzysta¢ w celu zawiadomienia o tym oddzialu ZUS,
witasciwego dla miejsca zamieszkania pracownika. Jed-
norazowe przejrzenie wnioskéw o legitymacje i o$wiad-
czen dotyczacych zasitkéw rodzinnych oraz zawiadomie-
nie na tej podstawie oddziatu ZUS, ktéry z pracowni-

kéw jest rencistg, powinno nastgpi¢ najpézniej do dnia
31 si%rpnia 1961 r.
5. Whnioski i o$wiadczenia okre$slone w wust. 4, ktore

pracownicy beda sktada¢ w przysziosci, zaktady pracy
powinny réwniez wykorzystywaé¢ do zawiadamiania od-
dzialbw ZUS o przyjeciu do pracy lub o dalszym zatrud-
nianiu rencistow (ust. 2).

lub przyjmowana do pracy oso-
zaktad pracy powinien za-
panstwowych,

6. Jezeli zatrudniona
ba jest rencista kolejowym,
wiadomi¢ o tym dyrekcje okregowa kolei
ktéra wyptaca lub przyznata rente.

Zatacznik do instrukcji w sprawie
wykonywania przez uspolecznione
zaktady pracy niektérych czynnosci
z zakresu rent.

UZYSKANIA RENT | DODATKOW DO RENT

ukonczyt po uptywie 5 lat od ustania zatrudnienia.
2) Pracownikowi, ktéry:
1) osiagnat wiek starczy, lecz nie ma jeszcze wymaga-
ganego okresu zatrudnienia, przystugiwa¢ bedzie ren-
ta starcza dopiero po dopracowaniu okresu brakujg-
cego do wymaganego okresu zatrudnienia;
ma wymagany okres zatrudnienia, lecz nie osiggnat
jeszcze wieku starczego, renta starcza przystugiwac
bedzie dopiero po osiggnieciu wieku starczego (ust. 1
pkt 3).

2

Jakie dowody nalezy dotaczy¢ do wniosku o rentg

starczg?

8§ 3. Do wniosku o rente starczg nalezy dotgczy¢é na-

stepujgce dowody:

1) dowdéd stwierdzajacy date urodzenia pracownika
(8 32),

2) dowody stwierdzajagce wymagany,do przyznania ren-
ty starczej.okres zatrudnienia (§ 26—29),

3) zaswiadczenie zaktadu pracy o wysokos$ci miesiecz-
nych zarobkéw pracownika, ktére majg by¢ przyjete
do obliczenia podstawy wymiaru renty (8 30),

4) osSwiadczenie podpisane przez pracownika, czy pozo-

staje w zatrudnieniu lub posiada dochody z innych

zrodet (§ 34).

Kiedy nalezy zgtosi¢ wniosek o renta starcza?

8 4. Wniosek o rente starczg nalezy zgtosi¢ po spet-
nieniu warunkéw do jej uzyskania (8 2). Pracownicy na-
ktérzy maja okres zatrudnienia wymagany do
a nie posiadajg na udowodnienie catego
lecz moga
zgtosié

tomiast,
renty starczej,
lub czes$ci tego okresu pisemnych dowodoéw,
go udowodni¢ zeznaniami $wiadkéw, powinni
wniosek o przyznanie renty starczej na 6 miesiecy przed
osiggnieciem wieku starczego. W tym przypadku poste-
powanie dowodowe powinno by¢ przeprowadzone w ta-
aby decyzje w sprawie renty mozna byto

kim czasie,
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wydaé¢ nie po6zniej niz w chwili osiggnigcia wieku star-

czego przez pracownika.

Renta inwalidzka

Komu i kiedy przystuguje renta inwalidzka?

§ 5. 1. Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi,
ktéry spetnit nastepujgce warunki:
1) stat sie inwalidg w czasie zatrudnienia lub najpéz-

niej w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia (ust. 2),

2) posiada wymagany okres zatrudnienia (ust. 3 i 4),

3) nie pobiera zasitku chorobowego Iub wynagrodzenia
z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy.

2. Inwalidg jest osoba, ktéra z powodu statego Ilub
dlugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu stata
sie catkowicie lub czes$ciowo niezdolna do wykonywania
zatrudnienia i zostata zaliczona przez komisje lekarska
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia do jednej z naste-
pujacych, trzech grup inwalidow:

1) do | grupy inwalidéw obejmujacej osoby catkowicie
niezdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnie-
nia, ktére ponadto wymagaja statej opieki innej o0so-
by,

2) do Il grupy inwalidéw obejmujacej osoby catkowi-
cie niezdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrud-
nienia, ktére jednak nie wymagajg statej opieki innej
osoby,

3) do Il grupy inwalidow obejmujgcej osoby, ktére tyl-
ko czesciowo sg niezdolne do wykonywania zatrud-
nienia.

3. Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
inwalidzkiej zalezny jest od wieku, jaki pracownik osia-
gnat w chwili powstania inwalidztwa- Okres ten wynosi
dla pracownika w wieku:

powyzej 18lat do20 lat — 1 rok,
” 20 , , 22 , — 2 lata,
" 2 ., , 25 3,
” 25 ,, , 30 , 4
.3 0 — 5 lat.

Okres b5-letniego zatrudnienia dla pracownika w wieku
powyzej 30 lat powinien przypada¢ na okres ostatnich
10 lat przed ustaniem zatrudnienia.

4. Dla uzyskania renty inwalidzkiej wystarczy kazdy
okres zatrudnienia nawet ponizej roku, je$li inwalidz-
two powstato:

IK wskutek wypadku w zatrudnieniu
dowej,

2) w wieku ponizej 18 lat,

3) w wieku ponizej 20 lat, jesSli pracownik rozpoczat za-
trudnienie przed ukonczeniem 18 lat i pracowatl bez
przerwy do daty powstania

lub choroby zawo-

inwalidztwa.

Jakie dowody nalezy dotaczy¢ do wniosku o
inwalidzka?

rentg

§ 6. Do wniosku o rente inwalidzkg nalezy dotgczyé:

1) dowdd stwierdzajacy date urodzenia pracownika
(8 32),

2) dowody stwierdzajgce wymagany do przyznania
ty inwalidzkiej okres zatrudnienia (8§ 26—29) wraz ze
stwierdzeniem, czy pracownik pobiera zasitek choro-
bowy; jezeli inwalidztwo spowodowane zostalo wy-
padkiem w zatrudnieniu (art. 36 dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin — Dz. U. z 1958 r.

ren-
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Nr 23, poz. 97), to zamiast dowoddéw stwierdzajgcych
okresy zatrudnienia nalezy przedstawi¢ odpis karty
wypadku w zatrudnieniu, sporzadzony przez zaktad
pracy, w ktéorym zdarzyt sie wypadek;

3) zasSwiadczenie zaktadu pracy o wysokos$ci miesiecz-
nych zarobkéw pracownika, ktére majg by¢ przyjete

renty (8 30),

4) zaswiadczenie o stanie zdrowia (8 33),

do obliczenia podstawy wymiaru

5) o$wiadczenie podpisane przez zainteresowanego, czy
pozostaje w zatrudnieniu lub posiada dochody z in-
nych zrédet (§8 34),

6) wywiad zawodowy dla os6b pozostajagcych w zatrud-
nieniu na formularzu KIlZ 5.

Renta rodzinna

Po kim przystuguje renta rodzinna?

§7

ry zmark:
1) wskutek wypadku w zatrudnieniu

Renta roodzinna przystuguje po pracowniku, kt6-

lub choroby zawo-
dowej albo

2) wskutek innych przyczyn i w chwili $mierci posia-
dat warunki do uzyskania renty starczej lub inwa-
lidzkiej (8 2 lub 8§ 5) lub pobierat jedng z tych rent.

Ktérzy cztonkowie rodziny maja prawo do renty ro-

dzinnej?

§ 8. Do renty rodzinnej maja prawo:

1) matzonkowie (zona, maz),

2) dzieci wtasne zmartego, dzieci przysposobione przez
zmartego, dzieci drugiego matzonka (pasierby), dzie-
ci obce wziete na utrzymanie i wychowanie przez
zmartego, wnuki i rodzenstwo zmartego oraz

3) rodzice zmartego (ojciec i matka).

Kiedy zona ma prawo do renty rodzinnej po $mierci
meza?
§ 9. 1. Zona ma prawo do renty rodzinnej po $mier-

ci meza (8 7), jezeli w chwili jego $mierci pozostawata

z nim we wsp6lnosci mailzenskiej i ponadto spetnia co

najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

1) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukoéw Ilub
rodzenstwa zmartego pracownika (rencisty) w wieku
do lat 8, uprawnione do renty rodzinnej, albo

2) stata sie inwalidg przed $miercia meza lub w ciggu
5 lat po jego S$mierci lub przed ustaniem prawa do
renty rodzinnej z tytutlu wychowywania dziecka, wnu-
ka lub rodzenstwa zmartego pracownika (rencisty) w
wieku do lat 8, albo

3) osiagnata wiek 55 lat przed $miercia meza lub w cig-
gu 5 lat po jego S$mierci lub przed ustaniem prawa
do renty rodzinnej z tytutu wychowania dziecka, wnu-
ka lub rodzenstwa zmartego pracownika (rencisty) w
wieku do lat 8 lub z tytutu witasnego inwalidztwa.

2. Zona, ktéra w chwili $mierci meza byta z nim roz-
wiedziona lub nie pozostawata we wspdélnosci matzen-
skiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli posiada usta-
lone przez sad prawo do alimentéw ze strony zmartego
meza oraz spetnia jeden z warunkéw wymienionych w
ust. 1 pkt 1—3.

3. Zone, ktéra w dniu meza bylta w
uwaza sie za niezdolng do wykonywania
przez okres cigzy i 10 tygodni po porodzie.

Smierci ciazy,

zatrudnienia
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Kiedy maz ma prawo do renty rodzinnej po $mierci
zony?

§ 10. Mgz ma prawo do renty rodzinnej po $mierci

zony — pracownicy (8 7), jezeli za zycia zony pozostawat
na jej utrzymaniu (8 13) oraz speinia odpowiednie wa-
runki okre$lone dla zony w 8 9 ust. 1i 2, z tym ze prawo
do renty rodzinnej na skutek osiggniecia wieku maz na-
bywa dopiero po osiggnieciu 65 a nie 55 lat zycia jak
zona.

Kiedy dzieci, wnuki i rodzenstwo zmartego pracownika
maja prawo do renty rodzinnej?

§ 11. 1. Dzieci wtlasne, przysposobione Iub pasierby
zmartego pracownika (8 7) maja prawo do renty rodzin-
nej, .jezeli spetniaja nastepujace warunki:

1) sa stanu wolnego,

2) nie przekroczyty 16 lat, razie uczeszczania do

a w

szkoty — 24 lat zycia, a bez wzgledu na wiek, jesli
sg inwalidami | lub Il grupy (8 5 ust. 2) i staly sie
tymi inwalidami w wieku do lat 16 lub w czasie

uczeszczania do szkoty w wieku do lat 24.

2. Dzieci obce wziete na utrzymanie i
przez zmartego pracownika lub renciste oraz wnuki i ro-
dzenstwo majg prawo do renty rodzinnej, jezeli spetniaja
warunki wymienione w ust. 1, a ponadto speiniaja jesz-
cze nastepujagce warunki:

1) nie majg prawa do renty
dzicach,

2) zostaly wziete na utrzymanie i
mniej na rok przed $miercia pracownika;
ten nie jest wymagany, jezeli pracownik zmart wsku-
tek wypadku lub choroby zawodowej,

3) rodzice ich nie zyja, a jezeli zyja, to albo nie moga
im zapewni¢ utrzymania, albo zmarly pracownik usta-
nowiony zostat przez sad opiekunem dziecka obcego
wzietego na utrzymanie i wychowanie.

wychowanie

rodzinnej po wtasnych ro-
wychowanie co naj-
warunek

Kiedy rodzice majag prawo do renty rodzinnej?

majg prawo tylko ojciec i

matka po $mierci syna lub c6rki, gdy zmarty(a) byta)

pracownikiem (8 7) i za jego(jej) zycia rodzice pozosta-
wali na jego(jej) utrzymaniu (8 13), a ponadto spetniajg
jeden z nastepujagcych warunkow:

1) wychowuja co najmniej jedno z dzieci, wnukéw Ilub
rodzenstwa zmartego pracownika w wieku do lat 3
uprawnione do renty rodzinnej (z tytutu wychowania
dzieci prawo do renty rodzinnej moze mie¢ tylko' jed-
na osoba), albo

2) stali sie inwalidami przed $miercig lub w ciggu 5 lat
po &mierci syna czy cOrki lub przed ustaniem prawa

§ 12. Do renty rodzinnej

do renty rodzinnej z tytulu wychowywania dzieci,
wnukoéw lub rodzenstwa zmartego pracownika, albo
3) osiagneli wiek: ojciec 65 lat, matka 55 lat przed

Smiercig lub w ciggu 5 lat po $mierci syna czy cérki,
lub przed ustaniem prawa do renty rodzinnej z ty-
tutu wychowywania dzieci, wnukéw Ilub rodzenstwa
zmartego pracownika, lub z tytutu inwalidztwa.

Kiedy uwaza sie, ze rodzice za zycia syna lub corki

pozostawali na ich utrzymaniu, a magz za zycia zony po-
zostawat na jej utrzymaniu?

Uwaza sie, ze rodzice za zycia syna lub cor-
a maz za zycia zony

§ 13. 1.
ki pozostawali na ich utrzymaniu,
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pozostawat na jej utrzymaniu, jezeli w chwili $mierci
tych oséb (syna, cérki badz zony) rodzice lub maz po-

zostawali na catkowitym utrzymaniu tych oséb albo oso-

by te w spos6b istotny przyczynialy sie do utrzymania

rodzicow badz meza.

2. Przyjmuje sie, ze rodzice za zycia syna
nie pozostawali na ich utrzymaniu, a maz za zycia zony
nie pozostawat na jej utrzymaniu i ze osoby te (syn,
cérka badz zona) nie przyczyniaty sie w sposéb istotny
do utrzymania rodzicow lub meza, jezeli oboje rodzice
lub jedno z nich albo maz w chwili $mierci tych oséb:
1) byli zatrudnieni i z tego tytutu uzyskiwali zarobek

w wysoko$ci co najmniej 500 zt miesiecznie; jezeli
zatrudnienie nie trwato diuzej niz 9 miesiecy liczac
wstecz od $mierci syna, cOrki lub zony, przyjmuje
sie, ze rodzice badz maz pozostawali na utrzymaniu
wspomnianych oséb bez wzgledu na wysoko$¢ zarob-
koéw, jesli nie mieli dochodu z innych Zrédet,

2) byli wtascicielami, posiadaczami lub uzytkownikami
gospodarstwa rolnego o rocznym przychodzie szacun-
kowym ustalonym dla wymiaru podatku gruntowego
na kwote co najmniej 4.000 zi,

3) posiadali przedsiebiorstwo przemystowe,
rzemieS$inicze,

4) pobierali rente albo

5) posiadali dochéd z wszelkich innych Zzrédet poza wy-
mienionymi w pkt 1—4, przekraczajacy w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy kalendarzowych przed $miercig sy-
na, corki badz zony przecietnie kwote 500 zt miesiecz-
nie; do dochodéw tych nie wlicza sie pomocy ze stro-
ny zmartego oraz ze strony os6b nie obowigzanych
do alimentaciji.

lub cérki

handlowe Iub

Jakie dowody nalezy dotaczy¢ do kazdego wniosku
o rente rodzinng?

§ 14. Do kazdego wniosku o rente rodzinng bez
wzgledu na to, jakich cztonkéw rodziny dotyczy wniosek
rodzicéw), nalezy

o rente rodzinng (zony, meza, dzieci,
dotgczyé:
1) dowdd stwierdzajacy date urodzenia zmartego pra-

cownika (8 32),

2) wycigg z aktu zgonu pracownika,

3) karte wypadku w zatrudnieniu, jezeli $mieré¢ pracow-
nika byta nastepstwem tego wypadku, a jezeli $mieré

nastgpita z innych przyczyn niz wypadek w zatrud-

nieniu to dowody stwierdzajgce okresy zatrudnie-
nia zmartego wymagane do renty inwalidzkiej (8 5
ust. 3 i 4),

1) zaswiadczenie zaktadu pracy o wysoko$ci miesiecz-

nych zarobkéw pracownika, ktére majag by¢ przyjete
do obliczenia podstawy wymiaru renty (8§ 30),

> dowdd stwierdzajagcy date urodzenia cztonka rodziny,
ktérego dotyczy wniosek o rente (8 32),

6) oswiadczenie podpisane przez petnoletniego
rodziny albo przez opiekuna za niepetnoletnie dziecko,
czy cztonek rodziny, ktérego dotyczy wniosek o rente,

lub posiada dochody z in-

cztonka

pozostaje w zatrudnieniu
nych zrédet (8 34).
Jakie dowody nalezy dotgczyé do wniosku o rente
rodzinng dla zony?

§ 15. 1. Do wniosku o rente rodzinng dla zony na-
lezy dotaczyé:
1) dowody wymienione w § 14, a ponadto:
2) wycigg z aktu matzenstwa,
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3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony (8 33),
ktéora nie ukonczyta 55 lat i nie wychowuje dziecka
uprawnionego do renty rodzinnej w wieku do lat 8,
a ubiega sie o rente rodzinng z tytulu swojego in-
walidztwa,

4) zaswiadczenie wystawione przez prowadzacego ksiegi
meldunkowe o wspélnym zamieszkiwaniu matzonkéw
do chwili $mierci pracownika albo o$wiadczenie zony,
jezeli malzonkowie mieszkali oddzielnie w réznych
miejscach, ze wspo6lno$¢ mailzenska istniata mimo od-
dzielnego zamieszkiwania i podajgce istotne przyczy-
ny oddzielnego zamieszkiwania matzonkéw.

2. Dla zony, ktéra nie pozostawata we wspo6lnosci mait-
zenskiej ze zmartym lub matzenstwo w chwili $mierci
byto rozwiedzione, nalezy przedstawi¢ poza dowodami
wymienionymi w ust. 1 wyrok sadu ustalajgcy prawo
zony do alimentéw ze strony zmartego meza.

Jakie dowody nalezy dotaczy¢ do wniosku o
rodzinng dla meza?

§ 16. Do wniosku o rente rodzinng dla meza nalezy
dotgczy¢ takie same dowody jak dla zony, z tym ze
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia meza przedsta-
wia sie wtedy, kiedy nie ukonczyt on 65 lat i nie wy-
chowuje dzieci w wieku do 8 lat uprawnionych do renty
rodzinnej po zmartej zonie. Ponadto maz powinien przed-
stawi¢ pisemne os$wiadczenie stwierdzajace, ze pozosta-
wat na utrzymaniu zony za jej zycia i nie posiadat
wtasnych Zzrédet dochodu okre$lonych w § 13 ust. 2.

rente

Jakie dowody nalezy dotgczy¢é do wniosku o rente
rodzinng dla dzieci?

§ 17. Do wniosku o rente rodzinng dla dzieci nalezy
dotgczyc:

1) dowody wymienione w § 14, a ponadto:

2) zasSwiadczenia szkolne dzieci, ktére ukonczyly 16 lat,
a nie osiggnety 24 lat zycia, a jezeli chodzi o dzieci,
ktore staty sie inwalidami | lub Il grupy (8 5 ust. 2)
przed ukonhczeniem lat 16 lub w czasie uczeszczania
do szkoly w wieku do lat 24 — zaswiadczenie lekarza
spotecznej stuzby zdrowia stwierdzajgce stan zdrowia
dziecka,

3) oswiadczenie pozostatego rodzica lub opiekuna dzieci,
stwierdzajgce, czy korzystajg one ze Swiadczen z fun-
duszéw publicznych (stypendia, przebywanie w zakla-
dach opiekunczych lub wychowawczych), a jezeli tak

nalezy przedstawi¢ odpowiednie zas$wiadczenie,

4) oSwiadczenie dotyczgace dzieci obcych, wnukéw i ro-
dzenstwa stwierdzajgce:

a) od kiedy te dzieci zostaly wziete na utrzymanie i wy-
chowanie przez zmartego pracownika oraz

b) czy rodzice tych dzieci zyja, a jezeli chociaz jedno
z rodzic6w zyje, to dlaczego nie moze zapewni¢ im
utrzymania; zamiast o$wiadczenia stwierdzajgcego te

nalezy przedstawi¢ postanowienie sadu,

zmarly byt ustanowiony przez sad opiekunem
obcych wzietych przez niego na wychowanie

okolicznosci
jezeli
dzieci
i utrzymanie.

Jakie dowody nalezy dotagczy¢é do wniosku o
rodzinng dla rodzicéw?

§ 18. Do wniosku o rente rodzinng dla obojga lub
jednego z rodzic6w nalezy dotgczy¢:
1) dowody wymienione w § 14, a ponadto:
2) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia ojca w wie-
ku ponizej 65 lat i matki w wieku ponizej 55 lat, je-

rente
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zeli nie majag na wychowaniu dzieci zmartego w wie-
ku do 8 lat uprawnionych do renty rodzinnej (§8 33)
3) os$wiadczenie pisemne zainteresowanych stwierdzaja-
ce, ze pozostawali na utrzymaniu zmartego syna lub
zmartej co6rki, na czym to utrzymanie polegato oraz
czy i jakie posiadali wtasne Zr6dta dochodow (8 13).

Dodatek dla zony

Kiedy przystuguje dodatek do renty dla zony i jakie
nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 19. 1. Dodatek dla zony przystuguje do
czej lub inwalidzkiej, jezeli zona
stepujgce warunki:

1) ukonczyta 50 lat zycia albo wychowuje co najmniej
jedno dziecko do lat 8, na ktére przystuguje dodatek
do renty starczej lub inwalidzkiej, albo jest niezdolna
do pracy,

2) pozostaje

renty star-
rencisty spetnia na'

na wytacznym i catkowitym utrzymaniu
meza.

2. Dla otrzymania dodatku do
przedstawic:

1) wycigg z aktu matzenstwa,

2) dowdéd stwierdzajacy date urodzenia zony (8 32),

3) zasSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony, ktdra
nie ukonczyta 50 lat i nie wychowuje chocéby jednego
dziecka do lat 8, na ktére przystuguje dodatek do
renty (8 33),

4) oSwiadczenie meza i zony, stwierdzajgce, ze zona nie
pobiera renty, nie pozostaje w zatrudnieniu ani nie
posiada dochodéw z innych Zrédel, lecz pozostaje na

wytacznym i catkowitym utrzymaniu meza.

renty dla zony nalezy

Dodatek dla dzieci, wnukéw i rodzernstwa

Kiedy przystuguje dodatek do renty dla dzieci, wnu-
kéw i rodzenstwa i jakie nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 20. 1. Dodatek dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa
przystuguje do renty starczej, inwalidzkiej i rodzinnej,
jezeli dzieci, wnuki i rodzenstwo spetniajg warunki, o

ktérych mowa w § 11, i jezeli dla nich nie sg wyptacane
zasitki rodzinne lub dodatki z innych tytutéw.
2. Dla otrzymania dodatku do renty starczej lub in-

walidzkiej dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa nalezy
przedstawic:
1) dowody stwierdzajagce date urodzenia dzieci (§ 32),

2) zaswiadczenia szkolne dla dzieci,
lat,

3) osSwiadczenie ojca (matki) stwierdzajace, czy dla dzie-
ci, wnukéw i rodzenstwa wyptacane sg zasitki ro-

ktéore ukonczyty 16

dzinne lub dodatki z innych tytutéw oraz czy dzieci
korzystajg ze <$wiadczen z funduszéw publicznych
(stypendia, przebywanie w zaktadach opiekunczych

lub wychowawczych),
4) oswiadczenie dotyczace dzieci obcych, wnukéw i ro-

dzenstwa, o ktérym mowa w § 17 pkt 4.

Dla otrzymania dodatkéw do renty rodzinnej dla dzieci,
wnukoéw i rodzenstwa nie trzeba przedstawia¢ zadnych
dodatkowych dowodéw, gdyz wystarczg te same dowody,
ktore przedstawiono dla uzyskania prawa do
dzinnej dla tych dzieci, wnukdéw

renty ro-
i rodzenstwa (8 17).

Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia

Kiedy przystuguje do renty dodatek za nieprzerwany

okres zatrudnienia i jakie nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 21. 1. Dodatek za nieprzerwany okires zatrudnienia

przystuguje pracownikowi tylko do renty z tytutu inwa-
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lidztwa powstatego z innych przyczyn niz wypadek w

zatrudnieniu lub choroba zawodowa, jezeli pracownik
spetnia wszystkie nastepujgce warunki:
1) posiada okres zatrudnienia powyzej 15 lat,

2) okres zatrudnienia powyzej 15 lat:
a) przypada po Wyzwoleniu,
b) jest nieprzerwany,
c) zostat osiggniety w ostatnim zaktadzie pracy,
d) zostal osiggniety przed powstaniem prawa do renty.

2. Art.
rytalnym pracownikéw okresla przypadki,
sie okres zatrudnienia za nieprzerwany,
cownik z waznych przyczyn miat przerwy w zatrudnie-
niu w ostatnim zaktadzie pracy (np. z powodu stuzby
wojskowej, niezdolno$ci do pracy i pobierania zasitkow
itp.), a nawet zmienit zaklad pracy (np. z powodu re-
dukcji etatéw, likwidacji zaktadu pracy, przeniesienia
stuzbowego itp.).

3. Dla otrzymania dodatku za nieprzerwany okres za-
trudnienia nalezy przedstawi¢ zasSwiadczenie stwierdzaja-
ce okresy zatrudnienia po Wyzwoleniu powyzej 15 lat
oraz stwierdzajace ewentualne przyczyny przerw w za-
trudnieniu, a takze ewentualne przyczyny zmiany zakta-
du pracy.-

11 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
kiedy uwaza
mimo ze pra-

Dodatek dla pracownikéw nauki

Kiedy przystuguje dodatek do renty dla pracownikéw
nauki i jakie nalezy przedstawi¢ dowody?

Dodatek dla pracownikéw nauki przystuguje do
lenty starczej i inwalidzkiej, jezeli pracownik zgtasza-
jacy wniosek o rente jest pracownikiem nauki. Dla
otrzymania wspomnianego dodatku pracownik powinien
pizedstawi¢ dowdéd stwierdzajgcy, ze jest pracownikiem
nauki i jest zatrudniony na stanowisku pracownika nauki.

§ 22.

Dodatek dla oséb odznaczonych orderami lub tytutami

Kiedy przystuguje dodatek do renty z powodu odzna-

czenia orderami lub tytutami i jakie nalezy przedstawic

dowody?

§ 23. 1. Osobom uprawnionym do renty starczej, in-
walidzkiej i rodzinnej przystuguje dodatek do tej renty,
jezeli zostatly odznaczone:

1) przez wtadze Polski Ludowej orderami: ,Budowni-
czego Polski Ludowej*, ,Krzyza Grunwaldu“, ,Vir-
tuti  Militari“, ,Odrodzenia. Polski“ lub ,Sztandaru
Pracy“,

“) Przez inne wtadze niz Polski Ludowej orderem ,Vir-
tuti Militari* w okresie od dnia 1 wrze$nia 1939 r.
do dnia 13 lutego 1946 r. za zastugi w czasie wojny
1939—1945 r.

2. Osobom uprawnionym do renty starczej lub inwa-
lidzkiej przystuguje dodatek do tej renty réwniez wéw-
czas, gdy zostaly odznaczone przez Wtadze Polski Ludo-
we; tytutami: Zastuzonego Nauczyciela PRL, Zastuzone-
go Gornika PRL, Zastuzonego Hutnika PRL, Zastuzone-
go Kolejarza PRL.

3. Dla otrzymania dodatku do renty z powodu odzna-
czenia:
orderami i tytutami, o
ust. 2 nalezy przed-
Kancelarie Rady

1) przez wtadze Polski Ludowej
ktorych mowa w wust. 1 pkt 1 i
stawi¢ legitymacje wydang przez
Panstwa,
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2) przez inne wtadze niz Polski Ludowej orderem Vir-

tuti Militari za zastugi:

a) w czasie kampanii wrzedniowej (1939 r.) __ nale-

zy przedstawi¢ zaswiadczenie, wydane przez IVli-
i nisterstwo Obrony Narodowej — Departament
Kadr,

poza kampaniag
do-

czasie wojny 1939—1945 r.
nalezy przedstawi¢ odpowiedni
tego odznaczenia.

b) w
wrze$niowg —
wéd stwierdzajagcy nadanie

Dodatek tzw. bracki

Kiedy przystuguje do renty dodatek tzw. bracki i jakie
nalezy przedstawi¢ dowody?

przystuguje tylko z tytutu
ktéorych pra-
prawo do

Dodatek tzw. bracki
pracy fizycznej w tych zaktadach pracy,
cownicy przed dniem 1 lipca 1954 r. mieli
pensji brackich. Dodatek ten przystuguje do renty star-
czej, inwalidzkiej i rodzinnej dla wdowy. Dla otrzyma-
nia dodatku brackiego nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
stwierdzajace okresy zatrudnienia w brackich zaktadach
pracy przed dniem 1 lipca 1954 r. Dodatek ten jest
obecnie mato aktualny, gdyz przystuguje tylko woéwczas,
kiedy jest niska podstawa wymiaru renty (8 30), co przy
obecnych zarobkach zachodzi wyjgtkowo. Np. dodatek
bracki do renty starczej przystuguje, jezeli podstawa wy-
przekracza 1000 zt; dodatek bracki
inwalidztwa powstatego wskutek wy-
lub choroby zawodowej przystu-
renty nie przekracza

§ 24.

miaru renty nie
do renty z tytutu
padku w zatrudnieniu
guje, jezeli podstawa wymiaru
800 zt itp. Szczeg6towe przepisy w sprawie dodatkow
brackich zawiera zarzgadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie warunkow
do uzyskania dodatkéw z tytutu pracy w brackich za-
ktadach pracy i wysokos$ci tych dodatkéw (Monitor Pol-
ski Nr A-70, poz. 876) zmienione rozporzadzeniem Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 12 maja 1958 r.
(Dz. U. Nr 31, poz. 140).

Dodatek do renty starczej z tytutu inwalidztwa
wojennego (wojskowego)

Kiedy przystuguje dodatek do renty starczej z tytutu
inwalidztwa wojennego (wojskowego)?

Dodatek do renty starczej z tytutu inwalidztwa
tym pracownikom,

§25.
wojennego (wojskowego) przystuguje
ktérzy nabywajg prawo do renty starczej, a pobierajag na
podstawie przepiséw o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych i wojskowych rente inwalidzka z powodu inwa-
lidztwa pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg wojskowa.
Do otrzymania tego dodatku nie potrzebuje pracownik
pizedstawia¢ zadnych innych dowod6éw poza dowodami,
rente starczg. W

ktore nalezy dotgczyé do wniosku o

razie zbiegu prawa do renty starczej z prawem do renty
inwalidzkiej wojennej (wojskowej), przystuguje tylko
jedna renta, a mianowicie wyzsza lub wybrana przez

pracownika.

Okresy zatrudnienia

Jakie okresy wlicza sie do okres6w zatrudnienia?

§ 26. Do okres6w zatrudnienia wlicza sie okresy:
1) zatrudnienia (8 27),
2) réwnorzedne z zatrudnieniem (§8 28),
3) zaliczalne do okres6w zatrudnienia (8 29).
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§ 27. 1. Za okresy zatrudnienia uwaza sie:

1) okresy pracy wykonywanej na obszarze Panstwa Pol-
skiego na podstawie umowy o prace lub mianowania,
jezeli pracownikowi przystuguje za nie wynagrodze-
nie. Obojetne jest czy prace wykonuje obywatel pol-
ski czy obcy. Za okresy pracy na obszarze Panstwa
Polskiego uwaza sie okresy zatrudnienia:

a) po Wyzwoleniu na obszarze-* Polski Ludowej,

b) przed Wyzwoleniem na obszarach Polski w grani-
cach sprzed 1 wrze$nia 1939 r.,

c) przed Wyzwoleniem na obszarze Ziem Odzyska-
nych i b. Wolnego Miasta Gdanska oséb zamiesz-
katych na obszarze Panstwa Polskiego z wyjat-
kiem okres6w zatrudnienia w uznanych za zbrod-

organizacjach  Sturmstaffeln (SS), Stur-

(SA), Gestapo, Sonderndienst (SD)

nicze
mabteilungen
i Abwehr,

2) okresy petnienia funkcji z wyboru, jezeli otrzymywa-
ne z tego tytutu wynagrodzenie stanowito gtéwne
zré6dto utrzymania zainteresowanej osoby,

3) okresy pracy chatupnika, jezeli z tytutu tej pracy jest
on w mys$l przepisbw uwazany za pracownika,

4) okresy pracy czlonkéw spoétdzielni pracy i kandyda-
téw na takich cztonkéw, jezeli osoby te w okresie
pracy w spoéidzielni uwazane sg w mys$l przepisé6w za
pracownikéw,

5) okresy zatrudnienia obywateli polskich wykonywa-
nego po Wyzwoleniu za granica w polskich przedsta-
wicielstwach i misjach oraz delegowanych do mie-
dzynarodowych instytucji lub komisji,

6) wszystkie inne niz wymienione w pkt 5 okresy za-
trudnienia obywateli polskich za granicg (a wiec za-
rowno przed Wyzwoleniem, jak i po Wyzwoleniu), je-
zeli obywatele ci byli zatrudnieni w Polsce Ludowej

co najmniej 5 lat. Powyzszy warunek nie jest wy-
magany:
a) od repatriantéw, ktorzy powrdécili do kraju po

dniu 22 lipca 1944 r.,

b) w stosunku do zatrudnien
obszarze ZSRR,

c) od os6b, ktére byly obywatelami
uzyskaly nastepnie obywatelstwo polskie,

d) w przypadkach, kiedy umowy miedzypanstwowe

wykonywanych na

niemieckimi i

przewidujg wzajemne zaliczanie okres6w zatrud-
nienia na réwni z zatrudnieniem w kraju.
Okreséw zatrudnienia za granica obywateli panstw

obcych nie zalicza sie do okres6w zatrudnienia na obsza-
rze Panstwa Polskiego, cho¢by te osoby mieszkaty na tym
obszarze i byly pézniej w Polsce zatrudnione, jezeli urno-
wy miedzypanstwowe nie przewidujg takiego zaliczenia.

2. Do okres6w zatrudnienia wymaganych do uzyska-
nia renty starczej lub inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa
Powstatego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie”
P'u lub choroba zawodowa nie zalicza sig okreséw za-
dudnienia wykonywanego w wymiarze godzin nizszymi
niz potowa obowigzujgcego w danym zawodzie wymiaru
Czasu pracy, z tym ze w razie wykonywania kilku za-
ludnien bierze sie pod uwage taczny czas pracy tych
Zatrudnien.

3. Dowodami stwierdzajgcymi okresy zatrudnienia sa:
~Swiadczenia zaktadéw pracy, 'wpisy w legitymacjach
ubezpieczeniowych oraz inne dowody, jak: umowy o pra-
c¢?> wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane
plZez zaktad pracy do pracownika w czasie trwania za-
dudnienia, jak: powotanie, mianowanie, angazowanie,

zwolnienie, wyréznienie, udzielenie urlopu itp. Dowody
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te muszg by¢ przedstawiane w oryginale. Jezeli zainte-
resowany zastrzegt sobie ich zwrot, zaktadowy referent

rentowy postepuje w spos6b, o ktérym mowa w § 35.

4. Okresy zatrudnienia (ust. 1) moga by¢ udowadnia-
ne zeznaniami $wiadkéw tylko w przypadkach, gdy nie
uzyskania dowodéw pisemnych, w szcze-
g6lnosci z powodu.likwidacji zaktadu pracy albo znisz-
czenia dowodoéw na skutek dziatan wojennych, klesk
zywiotowych Ilub uptywu okresu przechowywania dowo-
dow przez zakiad pracy. Na kazdy okres zatrudnienia
zezna¢ co najmniej 2 S$wiadkéw, mozliwie
zainteresowanego. Szczeg6tlowe omo-

ma mozliwos$ci

powinno
wspoétpracownikow
wienie zeznan Swiadkéw zawiera § 31.
§ 28. Za okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia
uwaza sie okresy:
1) pracy, w zaktadach pracy w zwigzku z nauka zawodu,
2) pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego z po-
wodu choroby lub macierzynstwa,
3) stuzby wojskowej zawodowej i nadterminowej w W oj-
sku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
4) petnienia mandatu posta na Sejm PRL,
5) uczeszczania do szkét:
a) przysposobienia zawodowego,
b) partyjnych i zwigzkéw zawodowych pod warun-
kiem bezposSredniego uprzedniego zatrudnienia.
Dowodami stwierdzajgcymi powyzsze okresy sa zas$wiad-

czenia wystawiane przez wtasciwe, wtadze lub zaktady
pracy.
§ 29. 1. Za okresy zaliczalne do okreséw zatrudnie-

nia uwaza sie okresy z r6znych tytutéw, a mianowicie:

z tytutu dziatalnos$ci rewolucyjnej okresy:
1) pracy organizacyjnej w partiach oraz w
i spotecznych, kt6ére naczel-

innych or-
ganizacjach politycznych
na wladza wtasciwej partii politycznej uzna za okre-
sy dziatalnos$ci rewolucyjnej,

pobytu w wiezieniach i obozach odosobnienia za dzia-
talnos¢ rewolucyjna, uznane za takie przez wladze
naczelng wtasciwej partii politycznej,

2

-

z tytutu nauki (nauczania) okresy:

3) nauki w szkole, do ktérej pracownik zostat skiero-
wany przez zaktad pracy,

4) nauki w szkotach wyzszych, jezeli pracownik byt za-
trudniony bezpos$rednio przed wstapieniem do szkoly,

5) aspirantury naukowej (docentury), pod warunkiem
uprzedniego zatrudnienia,

6) tajnego nauczania wykonywanego w czasie okupaciji
przez pracownikéw nauki i innych dydaktycznych
pracownikow szkét wyzszych oraz nauczycieli,

z tytutu stuzby wojskowej okresy.

7) niezawodowej stuzby w Wojsku Polskim po dniu
1 listopada 1918 r.,

8) niezawodowej stuzby w polskich formacjach wojsko-
wych za granicg od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia
13 lutego 1946 r.,

9) stuzby petnionej w Armii Zwigzku Socjalistycznych
Republik Rad przez osoby, kté6re majg obywatelstwo
polskie,

10) stuzby petnionej w armiach sojuszniczych w okresie
wojny 1939 — 1945 pod warunkiem, ze pracownik
bezposrednio przed tymi okresami Ilub do dnia
1 wrze$nia 1939 r. byt zatrudniony i posiada co naj-
mniej 5 lat zatrudnienia po Wyzwoleniu; powyzsze
warunki nie sg wymagane od repatriantow, ktérzy
powrdcili do kraju po dniu 22 lipca 1944 r.,
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11) pobytu w niewoli w czasie od dnia 1 wrze$nia 1939
r. do dnia 9 maja 1945 r. pod warunkami okres$lo-
nymi w pkt 10,

12) stuzby z poboru w charakterze szeregowca lub nie-
zawodowego podoficera w armii niemieckiej, pel-
nionej w okresie od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia
9 maja 1945 r. przez osoby, ktére sa obywatelami
polskimi; Okresy powyzsze nie podlegaja zaliczeniu,
jezeli peilnione byty:

a)w formacjach wojskowych uznanych za zbrodni-
cze, a mianowicie: SS, SA, Gestapo, SD, Abwehr,
albo

b) przez osoby, ktére dziataty na szkode Narodu, lub
Panstwa Polskiego,

13) stuzby w wojskowych oddziatach

sie wojny domowej w Hiszpanii,

14) stuzby w oddziatach, ktére prowadzity walke z hi-

tlerowskim okupantem, a mianowicie: w oddziatach

ludowych w cza-

Gwardii Ludowej, Armii Ludowej, Polskiej Armii
Ludowej, Batalionéw Chtopskich, Korpusu Bezpie-
czenstwa i Armii Krajowej oraz w organizacjach,

ktore weszly w sktad wymienionych oddziatow,
15) stuzby w oddziatach powstahczych w powstaniach
Slaskich w latach 1919—1921,

z tytutu represji hitlerowskiej okresy:

16) pobytu w niemieckich obozach koncentracyjnych i w
obozach pracy przymusowej w czasie od dnia 1
wrzes$nia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r. pod warunka-

mi okreslonymi w pkt 10,
z tytutu bezrobocia przed Wyzwoleniem okresy:

17) bezrobocia przed Wyzwoleniem, udowodnionego do-

kumentami.
2. Dowodami stwierdzajgcymi okresy wymienione
w ust. 1: pkt 1 i 2 sg zasSwiadczenia wtadz naczelnych

wtasciwych partii politycznych, pkt 3—6 zaswiadczenia
wtasciwych wtadz szkolnych, pkt 7—12 zasSwiadczenia
wtasciwych organéw wojskowych, pkt 13 i 14 zaswiad-
czenia Zarzadu Giéwnego Zwigzku Bojownikéw o Wol-
no$¢ i Demokracje lub inny dowd6d zaopiniowany przez
ten Zwigzek, pkt 15 i 16 zaswiadczenia Zwigzku Bojow-
nikbw o Wolno$¢ i Demokracje lub inne zaswiadczenia
stwierdzajgce te okoliczno$ci. W razie niemoznos$ci przed-
stawienia pisemnych dowodéw Ilub gdy istniejg tylko
pisemne dowody cze$Sciowe, okresy wymienione w ust.
1 pkt 3—5, 7—12 i 16 mogg by¢ udowadniane zeznaniami
co najmniej 2 Swiadkéw. Szczeg6towe omobwienie zeznan
Swiadké6w zawiera § 31.

Podstawa wymiaru renty
Co przyjmuje sie za podstawg wymiaru renty?
§ 30. 1. Za podstawe wymiaru renty, zaleznie od

wniosku zainteresowanego, przyjmuje sie przecietny mie-

sieczny zarobek:

1) z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczonych wstecz
od miesigca, w ktéorym ustatlo ostatnie zatrudnienie,
a jezeli zatrudnienie trwa nadal — od miesigca, w kt6-
rym zgtoszono wniosek o rente, alibo

2) z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie wy-
branych przez zainteresowanego z okresu ostatnich 10
lat zatrudnienia przed zgtoszeniem wniosku o rente.
2. Za zarobek, ktéry przyjmuje sie do obliczenia

podstawy wymiaru renty, uwaza sie przystugujacy pra-

cownikowi z tytutu zatrudnienia w danym miesigcu ka-
lendarzowym catkowity bez jakichkolwiek potracen za-
robek w gotéwce i w naturze wraz z waeelkimi dodat-
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kami. Nie uwaza sie za zarobek w szczeg6lnosci kwot
wyptacanych z tytutu zasitkéw rodzinnych i zasitkéw

chorobowych, nagréd .0 charakterze niestaltym, wynagro-
dzen za prace zlecone, z tytutu umowy o dzieto, diet za
wyjazdy stuzbowe, zwrotu pienieznych kosztéw przejaz-
dow, strawnego i dodatku za rozilgke, odszkodowania za
zwolnienie z pracy bez zachowania ustawowego okresu

wypowiedzenia, wyptat z funduszu zakladowego oraz
udziatu w czesci nadwyzki wynikajgcej z zatwierdzo-
nego bilansu rocznego spétdzielni pracy.

3. Wysoko$¢ zarobku wustala sie na podstawie za-

Swiadczenia zakladu pracy opartego na dokumentach
(np. listy ptac), a nie na zeznaniach $wiadkéw. Zarobki
podajg zaktady pracy miesigcami kalendarzowymi (od-

dzielnie za kazdy miesigc) na specjalnych formularzach.

Zeznania $wiadkow

Jaka powinna by¢ tre$¢ i forma zeznan Swiadkow?

Zeznanie $wiadka powinno zawierac:

a w szczego6lnosci imie
adres zamieszkania, wy-
lub numer

§ 31. 1

1) dane personalne zeznajgcego,
i nazwisko, date urodzenia,
konywany zawé6d (nazwe zaktadu pracy),
pobieranej renty;

2) stwierdzenie, czy i jaki
powinowactwa tagczy Swiadka z zainteresowanym;

3) stwierdzenie $wiadomos$ci odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywych zeznan;

4) stwierdzenie $wiadomos$ci celu skladania zeznan;

stosunek pokrewienstwa Iub

5) dane dotyczace okolicznosci objetych  zeznaniem,
a mianowicie, jezeli chodzi:
a) o okresy zatrudnienia (8§ 27 ust. 1) — zeznanie
powinno zawieraé w szczeg6lnosci nastepujace
dane: gdzie i w jakich okresach i w jakim cha-

rakterze osoba ubiegajgca sie o rente byta zatru-
dniona, czy zatrudnienie byto wykonywane w pet

nym wymiarze godzin, ciggle, czy tez dorywczo
lub sezonowo, ile dni trwato w tygodniu lub mie-
siecy w roku;

b) o okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia — ze-

znanie powinno zawiera¢ szczeg6towe dane doty-
czace okres6w wymienionych w § 29 ust. 1 pkt
3—5 7—12 i 16, ktoére skladajacy wniosek chce
mieé¢ zaliczone do okreséw zatrudnienia;

6) stwierdzenie, skad $wiadkowi znane sa okolicznoéci
objete zeznaniem, a jezeli byt wspotpracownikiem
zainteresowanego i chodzi o udowodnienie okresu fa-
ktycznego zatrudnienia — czy posiada dowody wtas-
nej pracy;

7) wtasnoreczny podpis $wiadka.

Dla wutatwienia $wiadkom skiadania zeznan istnieja
specjalne formularze, ktére oddziat (inspektorat) ZUS
dostarcza zaktadowi pracy.

2. Jezeli swiadek zamieszkuje blisko miejsca potoze-
nia zaktadu pracy, ktéry przyjmuje wnioski o renty,
i stawi sie do zaktadu pracy, wéwczas zeznania Swiadka
referent rentowy. Po odczytaniu ze-
rentowego S$wiadek podpisuje ze-
podpisu
wy-
jego

spisuje zaktadowy
znania przez referenta
znanie, a referent pos$wiadcza witasnorgecznosé
Swiadka. Potwierdzenie powinno zawiera¢ m. in.
razne nazwisko zaktadowego referenta rentowego,
podpis oraz piecze¢ zaktadu pracy.

3. Swiadek moze réwniez zlozyé zeznanie pisemne
poza zaktadem pracy, ktéry przyjmuje wnioski o renty;
zeznanie takie sktada zainteresowany zakladowemu refe-

rentowi rentowemu. W tym przypadku wilasnorecznos$¢
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podpisu $wiadka powinna by¢ potwierdzona przez no-
tariusza, organy prezydibw rad narodowych, oddziat
(inspektorat) ZUS lub przez uspoteczniony zaktad pracy,
w ktéorym $Swiadek byt zatrudniony.

4. Zaktadowy referent rentowy nie jest uprawnian
do wzywania $wiadkéw na przestuchanie ani tez do
sktadania wnioskéw do sadu o przestuchanie $Swiadkéw.

Dowdd stwierdzajgcy date urodzenia

§ 32. Dowodem stwierdzajgcym date urodzenia
wycigg z akt stanu cywilnego albo dowéd osobisty,

jest
na

podstawie ktérego referent rentowy sporzadza notatke
na druku wniosku rentowego i poswiadcza w sposéb
okre$lony w 8§ 6 ust. 3 instrukcji w sprawie wykonywa-

nia przez uspotecznione zaktady pracy niektérych czyn-

noséci z zakresu rent.
Zaswiadczenie o stanie zdrowia
§ 33. Jezeli zainteresowany zgtasza wniosek o rente

inwalidzkg, o
o dodatek do

rente rodzinng z powodu inwalidztwa lub
renty dla cztonka rodziny z powodu jego
inwalidztwa, powinien dotgczy¢ do wniosku zas$wiadcze-
nie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza Zaktadu
Lecznictwa Zapobiegawczego (ZLZ) istniejacego przy za-
ktadzie pracy, a jesli przy zaktadzie pracy nie ma leka-

139 —
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OsSwiadczenie w sprawie zatrudnienia

dochodéw z innych Zrédet

lub posiadania

§ 34. Osoba zgtaszajgca wniosek o rente powinna
ztozy¢ oS$wiadczenie, czy pozostaje w zatrudnieniu lub
posiada dochody z innych Zzrédet. Tre$s¢ oswiadczenia za-
wiera formularz wniosku o kazda rente.

Zwrot oryginalnych dowodow

§ 35. Jezeli zainteresowany zastrzegt sobie zwrot
niektérych dowodéw przedstawionych w oryginale,
ktadowy referent rentowy zada przedstawienia 2 odpi-
s6w tego dowodu lub sam sporzgdza te odpisy i po ich
poswiadczeniu zwraca zainteresowanemu jeden pos$wiad-
czony odpis na dowdd przyjecia od niego oryginatu.
Oryginat dowodu i drugi odpis zaktadowy referent ren-
towy przesyta przy wniosku oddziatowi (inspektoratowi)
ZUS, zastrzegajac w piSmie przewodnim zwrot orygina-
tu dowodu zainteresowanemu po wydaniu decyzji w spra-

renty.

zZa-

wie

Oddziaty i inspektoraty Zaktadu

Spotecznych

Ubezpieczeh

§ 36. 1. Dla informacji zakladéw pracy podaje sie
nizej siedziby, adresy i obszar dziatania oddziatow Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych utworzonych zarzadze-
niem nr 1 Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

rza ZLZ — przez lekarza zaktadu spolecznej stuzby Z dnia 16 maja 1960 r. na podstawie § 7 ust. 2 statutu
zdrowia. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

Siedziba Obszar dziatania Adres Telefon
Biatystok wojewo6dztwo biatostockie ul. Mickiewicza 5 20—67
Bydgoszcz wojewoédztwo bydgoskie ul. Warminskiego 3 23—04
Gdansk wojewddztwo gdanskie ul. Okopowa 27 359—41
Kielce wojewodztwo Kkieleckie pl. Zamkowy 1 48— 43
Krakow m. Krakéw i wojewoddztwo krakowskie ul. Pedzichow 27 332—04
Lublin wojewoddztwo lubelskie ul. Hipoteczna 4 80— 56
todz m. tédz ul. Parkowa 8 290—40

wojewodztwo tédzkie ul. Ogrodowa 28a 287—50
Olsztyn wojewodztwo olsztyriskie ul. Kopernika 48 41—31
Opole wojewddztwo opolskie ul. Damrota 4 20— 11
Poznan m. Poznad i wojewédztwo poznanskie' ul. Dabrowskiego 12/16 432—31
Rzeszow wojewodztwo rzeszowskie ul Grunwaldzka 19 37—25
Stupsk wojewoddztwo koszalinskie ul. Poptawskiego 1 48—98
Szczecin wojewoddztwo szczecifnskie Waty Chrobrego 4 40—01
Warszawa m. st. Warszawa i wojewoédztwo warszawskie ul. Senatorska 8 6—20—61
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Siedziba

Wroctaw

W atbrzych

Zielona Goéra

wojewobdztwo

Bielsko-Biata

Chorzéow

Czestochowa

Rybnik

Sosnowiec

i Tarnowskie
Gory
Zabrze
£o
2. Zaktady

téw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Zamowienia
przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruchu®
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawmctw +Ruch®
Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, poéhocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.
Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej.
okresy kwartalne, poétroczne i ioczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych

za posredmctwem PKO Warszawa,

Egzemplarze zdeaktualizowane mozna nabywac¢ w sklepie przy ul.
nalezy kierowa¢ do

— 140 —

Obszar dziatania

m, Wroctaw

m. Legnica oraz powiaty: bolestawiecki, gérowski, ja-

worski, legnicki, lubanski, lubinski, milicki, oles$nicki,
otawski, strzelinski, sycowski, $redzki, trzebnicki,
wotowski, wroctawski, zgorzelecki i ztotoryjski wo-

jewodztwa wroctawskiego.

W atbrzych oraz po-
jeleniog6rski, ka-
noworudzki, $wid-
wojewodztwa wroc-

Jelenia Géra, Swidnica i
bystrzycki, dzierzoniowski,
ktodzki, lwoéwecki,
zabkowicki

miasta:
wiaty:
miennogérski,
nicki, watbrzyski i
tawskiego.

wojewo6dztwo zielonogorskie

katowickie

miasta: Bielsko-Biata i Cieszyn oraz powiaty: bielski
i cieszynski

*

miasta: Chorzéw, Katowice, Mystowice, Ruda Slgska,

Siemianowice Slagskie i Swietochlowice

m. Czestochowa oraz powiaty czestochowski i kiobucki

miasta: Rybnik i Tychy oraz powiaty: pszczynski, ryb-
nicki, tyski i wodzistawski

Dabrowa Gérnicza, Czeladz, Sosnowiec
myszkowski i za-

miasta: Bedzin,
i Zawiercie oraz powiaty: bedzinski,
wiercianski

tarnogorski

m. Bytom oraz powiaty: lubliniecki i

- miasta: Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki

pracy uzyskujg bezposrednio od oddzia-
informacje, gdzie

na obszarze dziatania oddziatu
raty i jaki jest obszar dziatania tych inspektoratow.

Adres

ul Sw. Wita 1

pl. Powstancow Warszawy 1

ul. Kopernika 2

ul. Wyspianskiego biurowiec
nr 10

ul. Krasinskiego 34

ul. Dgbrowskiego 7/9

Al. N.M.P. 35

ul. Powstancow 3

,ul. Nowotki 14

ul. Goérnicza 4

ul. 3 Maja 8

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

.majg siedzibe

Paz. 73

Telefon
50—71
70—31
33—79
21—21
21—72

409—91

35—89

353
6—14—67

342

35—51

inspekto-

i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty —

konto Nr 1-6-10024.

Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch*,

Drukarnia nr

Wiejska 14 w Warszawie.
Warszawa, ul.

— Warszawa, ul. Srebrna 12

. Mozna réwniez zamoéwi¢ prenumerate dokonujagc wptaty

Przedptaty na prenumerate przyjmuje na

+Ruch®

Srebrna 12

1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 425. Nak}. 17.000. S-36.

w Warszawie, ul.

Wilcza 46

Zamoéwienia spoza Warszawy



