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D Z I A Ł  A

69

IN S TR U K C JA

C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dnia 10 marca 1961 r.

w  sprawie przekazania uspołecznionym zakładom pracy n iek tó rych  czynności z zakresu rent.

Od długiego czasu na zebraniach zw iązkow ych 
wysuwano postu la t uspraw nien ia procedury zw ią
zanej z przygotowaniem  w n iosków  w  spraw ie rent. 
Obecnie po reorganizacji ubezpieczeń społecznych 
i  ich scaleniu pow sta ły  sprzyja jące w a ru n k i dla 
rea lizac ji tego postulatu.

Na wniosek zw iązków  zawodowych w ydane zo
stało przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecz
nych zarządzenie z dnia 6 marca 1961 r. w  spra
w ie  przekazania uspołecznionym  zakładom pracy 
n iek tó rych  czynności z zakresu re n t (M on ito r P o l
ski N r  32, poz. 153), k tó re  określa zadania i kom 
petencje zakładów pracy w  przygotow an iu  w n io 
sków ren tow ych  oraz omawia w  in s tru k c ji stano
w iącej załącznik do zarządzenia w a ru n k i i doku
m enty wym agane do uzyskania świadczeń ren to 
wych.

W  m yś l postanowień tego zarządzenia wszyst
k ie  wspomniane zakłady obowiązane są:
1) udzielać p racow nikom  oraz członkom  ich  ro 

dzin w szelk ich in fo rm a c ji o w arunkach oraz 
dokum entach wym aganych do uzyskania ren ty ,

2) zaopatrywać pracow n ików  i  członków ich ro 
dzin w  odpowiednie d ruk i,

3) udzielać pomocy pracow nikom  oraz członkom 
ich rodzin  p rzy  kom ple tow an iu  niezbędnych 
dokum entów ,

4) in fo rm ow ać w łaśc iw y oddział ZUS o za trud
n ien iu  rencistów.
Uspołecznione zakłady pracy zatrudnia jące co 

na jm n ie j 500 osób obowiązane są ponadto p rz y j
mować w n iosk i o re n ty  (wraz z p rzys ługu jącym i 
dodatkam i) zgłoszone zarówno przez pracow n ików  
ja k  i  członków  ich rodzin. Sprawam i ren t za jm u je  
się odpowiedni p racow n ik  przydz ie lony przez ad
m in is trac ję  zakładu do pracy (zakładowy re fe ren t 
rentow y).

Uspołecznione zakłady pracy zatrudnia jące 
m n ie j n iż  500 p racow n ików  mogą przy jm ow ać 
zgłoszone w n iosk i o re n ty  za zgodą odpowiedniego 
oddziału ZUS.

Przekazanie uspołecznionym zakładom przygo
tow yw an ia  i  kom pletow ania w niosków  o re n ty  
stanow i dalszy k ro k  w  uspraw nien iu  działalności 
ubezpieczeń społecznych. W p łyn ie  to  na skróce
n ie  te rm in u  za ła tw ian ia  re n t oraz zaoszczędzi lu 
dziom  pracy stara jącym  się o re n ty  w ie lu  trosk 
i  k łopotów .

Sprawne i sum ienne w ykonan ie  przez zakłady 
pracy zadań zw iązanych z przekazaniem im  nie

k tó rych  czynności ren tow ych  wym aga w spółudzia
łu  i  systematycznej k o n tro li ze s trony  w szystkich 
organ izacji zw iązkowych, a szczególnie rad zakła
dowych.

Rady zakładowe pow inny:
1) dokładnie zaznajom ić się z treścią zarządzenia 

Prezesa ZUS z dn ia  6 marca 1961 r. oraz in 
s tru k c ji ZUS, stanowiącej załącznik do tego 
zarządzenia,

2) udzie lić  pomocy adm in is trac ji zakładu pracy 
p rzy  doborze pracow nika na stanow isko zakła
dowego re ferenta  rentowego, k tó ry  zajm ie się 
przygotow yw an iem  w niosków  ren tow ych  i 
udzie lan iem  in fo rm a c ji z zakresu re n t i  zaopa
trzeń,

3) ożyw ić działalność ko m is ji socjalno-ubezpiecze- 
n iow e j, k tó ra  na codzień pow inna współpraco
wać z zakładow ym  re ferentem  ren tow ym ,

4) zapoznać p racow n ików  na zebraniach g rup 
zw iązkowych, poprzez rad iow ęzły  i  gazetki za
kładowe ze sposobem za ła tw ian ia  spraw  ren to 
wych,

5) otoczyć opieką p racow n ików  odchodzących na 
re n ty  w  m yś l uchw a ły  K W  CRZZ z dnia 
1 sierpn ia  1958 r. w  spraw ie organ izacji i 
upraw n ień  rencistów  pozostających członkam i 
zw iązków  zawodowych (B iu le tyn  CRZZ N r  8, 
poz. 170),

6) okresowo omawiać na prezydiach pracę zakła
dowej ko m ó rk i ren tow e j i  za ła tw ian ie  przez 
n ią  spraw  rentow ych.
Zarządy główne i  zarządy okręgowe zw iązków  

zawodowych pow inny:
1) udzielać pomocy radom  zakładow ym  w  szkole

n iu  ko m is ji socjalno-ubezpieczeniowych; szkole
n ie  to w inno  być organizowane bezpośrednio 
przez zarządy okręgowe, natom iast w o jew ódz
k ie  kom is je  zw iązków  zawodowych pow inny  
spełniać ro lę  koordynato ra  i  dopilnować, aby 
okręg i bardzie j n iż  dotychczas in te resow a ły się 
p rob lem atyką  ubezpieczeń społecznych;

2) okresowo analizować poszczególne prob lem y 
w yn ika jące  z ubezpieczeń społecznych, w  tym  
także w y n ik i działalności zakładow ych kom ó
rek  rentow ych.
Zainteresowanie i  pomoc w szystk ich  ins tanc ji 

zw iązkow ych w  om aw ianych w yże j sprawach 
p rzyczyn i się w yda tn ie  do uspraw nien ia  ubezpie
czeń społecznych.

Sekretarz C RZZ: Irena  Janiszewsk
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 kw ie tn ia  1961 r.

w  sprawie tworzenia funduszu zakładowego na lata 1960 i 1961 w  przedsiębiorstwach przemysłowych 

wchodzących w skład Zjednoczenia Przemysłu Budowy Maszyn Ciężkich.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  6 m aja 1961 r. N r  22, poz. 107)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła
dow ym  w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz. U. 
z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie nin ie jsze regu lu je  zasady 
tw orzen ia  w  latach 1960 i  1961 funduszu zakłado
wego w  przedsiębiorstwach przem ysłowych, wcho
dzących w  skład Zjednoczenia P rzem ysłu Budow y 
M aszyn Ciężkich, zw anych dale j „p rzedsięb io r
s tw a m i“ .

§ 2. P rzedsiębiorstwa przemysłowe, o k tó rych  
m owa w  § 1, m ają prawo do u tw orzen ia  pełnego 
odpisu na fundusz zakładowy, je ś li osiągną w  da
n ym  ro ku  ka lendarzow ym  w y n ik  b ilansow y co 
n a jm n ie j ró w n y  w y n ik o w i z roku  poprzedzające
go w  w arunkach porów nyw alnych.

§ 3. 1. Przez zysk roz liczen iow y stanowiący 
podstawę do obliczenia wysokości odpisów na fu n 
dusz zakładowy w  przedsiębiorstwach, o k tó rych  
m owa w  § 1, należy rozum ieć wartość uzyskaną 
w  w y n ik u  odjęcia kosztu własnego p rodukc ji 
i  usług od w artości sprzedanej p ro d u kc ji i usług, 
usta lonej w ed ług cen obliczeniowych, po skorygo
w a n iu  stosownie do przepisów zaw artych w  § 4.

2. Przez cenę obliczeniową należy rozum ieć 
cenę odpowiadającą faktycznem u średniem u kosz
to w i w łasnem u w yro b u  lu b  g rupy w yrobów  i 
usług, poniesionemu przez przedsiębiorstwo w  roku  
poprzedzającym dany ro k  i  powiększonemu o 4%.

3. D la  p ro d u kc ji n ieporów nyw alne j cenę o b li
czeniową stanow i koszt w łasny, p rz y ję ty  w  ka lku 
la c ji wstępnej i  pow iększony o 4%.

§ 4. 1. W  celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
spe łn iło  w a ru n k i do dokonania odpisu na fundusz 
zakładowy, oraz w  celu obliczenia wysokości odpi
su —  w y n ik  działalności gospodarczej za dany rok  
ka lendarzow y oraz zysk roz liczen iow y należy sko
rygow ać zgodnie z przepisam i zaw artym i w  art. 6 
ustaw y z dn ia  28 marca 1958 r. o funduszu zakła
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. N r  13, poz. 78).

2. Niezależnie od ko re k ty  podanej w  ust. 1 —  
zysk roz liczen iow y pow in ien  być skorygow any o:
1) kw o tę  w yn ika jącą  z polepszenia lu b  pogorsze

n ia  w y n ik u  gospodarki n ieprzem ysłowej przed
sięb iorstwa w  stosunku do p lanu na ro k  obra
chunkow y;

2) stratę lu b  zysk na sprzedaży m ate ria łów ;
3) s tra ty  i  zyski nadzwyczajne;

4) osiągnięty przez przedsiębiorstwo na p rodukc ji 
n ieporów nyw alne j w  ro ku  obrachunkow ym  
zysk rozliczeniow y, przekraczający 7% rzeczy
w istego kosztu własnego na w yrobach i  5 % 
na usługach.
§ 5. Na fundusz zakładowy przedsiębiorstw  

przeznacza się średnio 25% zysku rozliczeniowego 
za ro k  1960 i  19,2% za ro k  1961, z ty m  że Z jedno
czenie Przem ysłu B udow y Maszyn C iężkich określi 
stawkę odpisów na fundusz zakładowy dla poszcze
gólnych przedsiębiorstw  w  ramach powyższej śred
n ie j staw ki.

§ 6. M in is te r P rzem ysłu Ciężkiego może w  
porozum ien iu z M in is tre m  Finansów  zezwolić 
przedsiębiorstwom  na zaliczenie na fundusz zakła
dow y w  całości lub  w  części zysku osiągniętego 
z p ro d u kc ji ubocznej określonego rodza ju  w y ro 
bów w prowadzonych do p ro d u kc ji w  danym  roku  
i nie ob ję tych planem  techniczno-ekonom icznym  
przedsiębiorstwa.

§ 7. 1. Przedsiębiorstwom, k tó re  nie spełnią 
w a runków  określonych w  n in ie jszym  rozporządze
n iu , Zjednoczenie Przem ysłu B udow y Maszyn 
C iężkich może zezwolić na dokonywanie w yd a t
ków  na nagrody do wysokości k w o ty  nie przekra
czającej 0,2% planowanego na dany okres osobo
wego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się na koszty przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak przed
siębiorstwo nie spełni ty lk o  w  p ierw szym  półroczu 
lu b  w  trzech p ierwszych kw arta łach  danego roku  
w arunków  do u tw orzen ia  funduszu zakładowego, 
natom iast spełni je  w  następnych okresach roku  
obrachunkowego —  w y d a tk i na nagrody dokonane 
zgodnie z ust. 1 tra k tu je  się jako  w y p ła ty  obcią
żające fundusz zakładowy.

§ 8. Do przedsiębiorstw  ob ję tych rozporządze
niem  nie m ają  zastosowania przepisy rozporządze
nia Rady M in is tró w  z dnia 31 grudn ia  1959 r. w  
sprawie funduszu zakładowego w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłow ych (Dz. U. z 1960 r. 
N r 4, poz. 24) i rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 23 stycznia 1961 r. w  sprawie funduszu za
kładowego w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłow ych (Dz. U. N r 9, poz. 49).

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r., z tym  
że przepis § 6 obow iązuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 147 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 21 kw ie tn ia  1961 r.
w  spraw ie udzielania u rlopów  w ypoczynkow ych n ie k tó rym  pracow nikom  za trudn ionym  w  urzędach

i ins ty tuc jach  państwowych.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 6 m aja 1961 r. N r  35, poz. 161)

W  celu zapewnienia pracow nikom  za trudn ionym  
w  urzędach i  ins ty tuc jach  państwowych możności 
w yko rzys tyw an ia  u rlopów  w ypoczynkow ych w  
w ym iarze ogólnie obow iązującym  —  Rada M in i
s trów  w  porozum ien iu z C entra lną Radą Zw iązków  
Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Do pracow n ików  korzysta jących dotych
czas z u rlopów  na podstawie art. 8 dekretu z dnia 
25 października 1948 r. o zm ianie ustaw y z dnia

17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cyw iln e j 
(Dz. U. N r 50, poz. 381) należy stosować poczynając 
od u rlopu  należnego w  1961 r. przepisy dotyczące 
urlopów  p racow n ików  zatrudn ionych  w  przemyśle 
i  handlu.

§ 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r. -

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  SPRAW  W E W N Ę T R Z N Y C H  

z dn ia  8 marca 1961 r. 
w  spraw ie izb wytrzeźwień.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 28 kw ie tn ia  1961 r. N r  21, poz. 104)

( W y c i ą g )

Na podstawie art. 21 § 4 ustaw y z dnia 10 g rud 
n ia  1959 r. o zwalczaniu a lkoho lizm u (Dz. U. N r 69, 
poz. 434) zarządza się, co następuje:

§ 21. 1. O każdym  w ypadku doprowadzenia 
osoby n ie trzeźw ej izba zaw iadam ia w łaśc iw y za
k ład  pracy, szkołę (uczelnię), a jeże li osoba dopro
wadzona jest n ie le tn ia  —  rów nież je j rodziców  
(opiekunów) oraz w ładzę opiekuńczą.

2. W  razie gdy osoba nietrzeźwa zostaje dopro
wadzona do izby  po raz d rug i w  ciągu ko le jnych  
dwóch miesięcy, izba zawiadam ia w łaściw ą kom i
sję społeczno-lekarską powołaną do orzekania o za
stosowaniu leczenia przymusowego. Jeżeli osoba 
doprowadzona posiada na sw ym  u trzym an iu  n ie 
le tn ie  dzieci, a is tn ie je  uzasadnione podejrzenie, że 
zaniedbuje swe obow iązki rodzic ie lskie  •— izba za
w iadam ia ponadto w ładzę opiekuńczą.

3. W  przypadkach gdy is tn ie je  uzasadnione po
dejrzenie, że osoba doprowadzona na skutek nad
używ ania  a lkoho lu  n ie  spełnia obow iązku dostar
czenia środków  u trzym an ia  rodziny, a d rug i z m a ł
żonków ze szkodą dla dzieci lu b  innych  członków

rodz iny  n ie  z łoży ł sądowi w n iosku  o orzeczenie, aby 
wynagrodzenie za pracę lu b  inne należności p rzy
padające m a łżonkow i zaniedbującemu rodzinę b y ły  
wypłacane w  całości lu b  w  części do rą k  drugiego 
małżonka, izba zwraca się do urzędu (w ydzia łu) 
spraw w ew nętrznych  p rezyd ium  w łaściw e j m ie j
skie j rady narodowej o skierowanie do sądu w n io 
sku o nakazanie w y p ła ty  całości lu b  części w yna 
grodzenia za pracę albo innych  należności małżon
ka zaniedbującego rodzinę do rą k  drugiego m a ł
żonka lu b  osoby sprawującej opiekę nad dziećm i 
albo m ającej stw ierdzone w y ro k ie m  sądowym pra
wo do a lim entów .

§ 28. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Spraw  
W ew nętrznych z dn ia  21 listopada 1956 r. w  spra
w ie  organizacji izb w y trzeźw ień  oraz sposobu usta
lan ia  op ła t zw iązanych z pobytem  w  tych  izbach 
(Dz. U. N r 57, poz. 264).

§ 29. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw  W ew nętrznych : W. W icha

73
Z A R Z Ą D Z E N IE  PR EZESA Z A K Ł A D U  U B E Z P IE C Z E Ń  SPO ŁEC ZN YC H

z dnia 6 marca 1961 r.
w  sprawie przekazania uspołecznionym zakładom pracy niektórych czynności z zakresu rent.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 27 kw ie tn ia  1961 r. N r  32, poz. 153)

Na podstawie § 6 rozporządzenia Rady M in i
s trów  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. o zakresie i  tryb ie  
dzia łania Zakładu  Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 
N r  23, poz. 134) zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzekazuje się uspołecznionym  zakładom 
pracy w ykonyw an ie  następujących czynności z za
kresu ren t:

1) in fo rm ow an ie  p racow n ików  oraz członków  ro 
dzin pozostałych po pracow nikach o w arunkach 
wym aganych do uzyskania re n t (wraz z dodat
kam i) określonych w  dekrecie z dnia 25 czerwca 
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l
n ym  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. z 1958 r. 
N r  23, poz. 97), zw anym  dale j „dekretem“,
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2) in fo rm ow an ie  o dowodach, k tó re  należy dołą
czyć do w n iosku  o rentę, oraz udzielan ie pomo
cy p rzy za ła tw ian iu  spraw  rentow ych, w  szcze
gólności w  zakresie uzyskiw ania  potrzebnych 
dowodów,

3) zaw iadam ianie w łaśc iw ych  oddziałów Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych o p rzy jęc iu  do pracy 
renc is ty  lu b  o dalszym za trudn ien iu  pracow n i
ka, k tó rem u przyznano rentę.
§ 2. Uspołecznionym  zakładom pracy za trud

n ia jącym  co na jm n ie j 500 p racow n ików  przekazuje 
się ponadto p rzy jm ow an ie  zgłaszanych po raz 
p ierw szy w n iosków  o re n ty  (wraz z dodatkam i), 
określonych w  dekrecie, a m ianow icie  w n iosków  
o ren ty :
1) starcze lu b  in w a lid zk ie  —  zgłaszane przez p ra 

cow ników , k tó rzy  pozostają w  za trudn ien iu  lub  
k tó rych  zatrudn ien ie  ustało, jeże li wniosek o 
rentę zostanie zgłoszony przed up ływ em  jedne
go fo k u  od da ty  ustania zatrudnien ia,

2) rodzinne —  zgłaszane przez członków rodz iny 
pozostałych po pracow niku, k tó ry  zm arł w  cza
sie za trudn ien ia  lu b  po ustan iu  zatrudnien ia, 
jeże li wniosek o rentę zostanie zgłoszony przed 
up ływ em  jednego roku  od da ty  ustania za trud
n ien ia  pracownika.
§ 3. Uspołecznione zakłady pracy za trudn ia ją 

ce m n ie j n iż  500 p racow n ików  mogą za zgodą w ła 
ściwego te ry to r ia ln ie  oddziału Zakładu Ubezpie
czeń Społecznych przy jm ow ać rów nież w n iosk i o 
ren ty , o k tó rych  mowa w  § 2.

§ 4. Za uspołecznione zakłady nracy w  rozu
m ien iu  niniejszego zarządzenia uważa się w  szcze
gólności przedsiębiorstwa państwowe i  spółdzielcze, 
urzędy, in s ty tuc je  oraz organizacje społeczne.

§ 5. Datę zgłoszenia w n iosku  w  uspołecznio
n ym  zakładzie pracy p rzy jm u jącym  w n iosk i ren to 
we uważa się za datę zgłoszenia w n iosku  w  oddzia
le  (inspektoracie) Zakładu Ubezpieczeń Społecz
nych.

§ 6. 1. O ddzia ły Zakładu Ubeznieczeń Spo
łecznych prowadzą ew idencję zakładów pracy 
p rzy jm u jących  na ich obszarze działania w n iosk i

o re n ty  (§§ 2 i  3) i  zaw iadam iają pisemnie te zakła
dy  o obow iązku (§ 2) lub  w yrażen iu  zgody (§ 3) 
na p rzy jm ow an ie  tych  wniosków.

2. Zaniechanie p rzy jm ow an ia  w niosków  o ren
ty  przez zakład pracy, w  k tó rym  liczba p racow ni
ków  zm nie jszyła  się poniżej 500 (§ 2) lu b  by ła  
mniejsza n iż  500 (§ 3), może nastąpić ty lk o  po 
uprzednim  porozum ien iu z te ry to r ia ln ie  w łaśc iw ym  
oddziałem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i  m u 
si być potw ierdzone pisem nie przez ten oddział.

§ 7. Szczegółowe w y jaśn ien ia  potrzebne do 
w łaściwego w ykonyw an ia  czynności, o k tó rych  m o
w a w ,§§  1— 3, zawiera in s tru kc ja  stanowiąca za
łączn ik do zarządzenia.

§ 8. Uspołecznione zakłady pracy obowiązane 
są delegować pracow n ików  w ykonu jących  czyn
ności, o k tó rych  mowa w  §5 1— 3, na szkolenie 
organizowane przez oddzia ły (inspektora ty) Zakła
du Ubezpieczeń Społecznych. U dz ia ł p racow n ików  
w  ty m  szkoleniu tra k tu je  się na ró w n i z w ykonyw a
n iem  ich  norm alnych  obow iązków służbowych.

§ 9. Za w łaściwe w ykonanie  zadań, o k tó rych  
mowa w  §§ 1— 3, odpow iedzia lny jest k ie ro w n ik  
zakładu pracy i pracow nik, k tó rem u z lec ił on nad
zór nad w ykonyw an iem  tych  zadań.

§ 10. 1. O ddzia ły (inspektoraty) Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych obowiązane są udzielać 
ins truk tażu  i pomocy zakładom pracy oraz zaopa
tryw a ć  je  bezpłatn ie w  potrzebne d ru k i i  fo rm u 
larze.

2. W  ciągu dwóch m iesięcy po ogłoszeniu n i
niejszego zarządzenia' oddzia ły (inspektoraty) Za
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych przeprowadzą szko
len ie  p racow n ików  delegowanych przez zakłady 
pracy p rzy jm u jące1 w n iosk i o re n ty  (88 2 i  3).

8 11. O ddzia ły (inspektora ty! Zakładu Ubez
pieczeń Społecznych m ają  prawo kon tro low ać w y 
konyw an ie  przez zakład pracy czynności, o k tó rych  
m owa w  §8 1— 3.

8 12. Zarządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
dwóch m iesięcy od dnia ogłoszenia.
Prezes Zak ładu  Ubezpieczeń Społecznych:

S. Będkow ski

Z a łączn ik  do zarządzenia Prezesa 
Z ak ładu  Ubezpieczeń Społecznvch 
z dn ia  6 m arca 1961 r. (poz. 153).

IN S T R U K C J A  W  S P R A W IE  W Y K O N Y W A N IA  P R ZE Z  U S P O ŁE C ZN IO N E  Z A K Ł A D Y  P R A C Y  N IE K T Ó R Y C H

C ZY N N O Ś C I Z  Z A K R E S U  R E N T

Udzielanie inform acji i pomocy przy załatw ianiu spraw 

rentowych

§ 1. 1. W  m yś l § 1 p k t  1 i  2 zarządzenia Prezesa
Z ak ła d u  Ubezpieczeń Społecznych uspołecznione zakłady 
p ra cy  p o w in n y  in fo rm ow a ć  p ra c o w n ik ó w  oraz cz łonków  
rod z in  pozostałych po p ra cow n ika ch  o w a ru n ka ch  w y 
m aganych do uzyskania p ra w a  do re n t (w raz z doda t
kam i), ¡przew idzianych w  dekrecie  z dn ia  25 czerw ca 1954 
r. o powszechnym  zaopatrzen iu  e m e ry ta ln ym  p ra co w n i
k ó w  i  ich  rod z in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, poz. 97), zw a
n y m  da le j „d e k re te m “ , i  o dowodach, k tó re  na leży do
łączyć do w n io sku  o rentę , o raz udzie lać im  pom ocy p rzy  
za ła tw ia n iu  sp ra w  ren tow ych . D la  u ła tw ie n ia  zakładom

pracy  w yko n a n ia  ty c h  zadań w  za łączn iku  do n in ie jsze j 
in s tru k c ji om aw ia  się szczegółowo w a ru n k i wym agane 
do uzyskan ia  p ra w a  do re n ty  (w raz  z doda tkam i) oraz 
dow ody, k tó re  należy dołączyć do w n iosku  o rentę.

2. U dz ie lan ie  pom ocy p ra cow n iko m  oraz członkom  
rod z in  pozostałych po p ra cow n ika ch  p rzy  z a ła tw ia n iu  
sp ra w  ren to w ych  pow inno  polegać w  szczególności na 
sporządzaniu lu b  pom ocy p rz y  sporządzaniu w n iosków  
o ren ty , u zysk iw a n iu  zaśw iadczeń niezbędnych do uza
sadnienia w n io s k u  z odpow iedn ich  kom ó rek  zak ładu  p ra 
cy, ud z ie lan iu  pom ocy w  u z y sk iw a n iu  dow odów  spoza 
zak ładu  p racy  oraz w  in te reso w an iu  się przebiegiem  za
ła tw ia n ia  przez Z ak ła d  “Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 
złożonego w n io sku  o rentę.
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3. Pomoc zak ładu  p racy  p rzy  z a ła tw ia n iu  sp raw  ren
tow ych  n ie  pow in na  jednak  ograniczać się ty lk o  do p rzy 
padków , k ie d y  p ra co w n ik  lu b  członek jego rodz iny  zgła
sza się z prośbą o udzie len ie  m u  te i pomocy. Z ak ład  
pracy po w in ie n  rów n ież  z w łasne j in ic ja ty w y  pode jm o
wać czynności, k tó re  przyczyn ią  się do szybkiego zała
tw ie n ia  spraw  ren tow ych . W  szczególności jeże li chodzi 
o p i-acowników , k tó rz y  w  n ied ług im  czasie osiągną w ię k  
starczy (p racow n icy  I I  k a te g o rii za tru d n ie n ia : mężczyźni 
65 la t, ko b ie ty  60 la t, p racow n icy  I  ka te g o rii za trud n ie 
n ia : m ężczyźni 60 la t, ko b ie ty  55 la t), zak ład pracy 
(kom órka  kad row a) po w in ie n  wcześnie j uporządkow ać 
ew idencję dotyczącą okresów  za trudn ien ia , a ponadto po
móc ty m  p ra cow n iko m  w  uzyskan iu  dow odów  potrzebnych 
do s tw ie rdzen ia  okresów  za trud n ien ia  w  innych  za
k ładach  pracy, ta k  aby z c h w ilą  osiągnięcia przez p ra 
cow n ika  w ie k u  starczego i  zgłoszenia w n io sku  o ren tę  
n ie  by ło  z w ło k i w  p rzyznan iu  re n ty  z powodu b ra ku  
dostatecznych dow odów  stw ie rdza jących  okresy z a tru d i 
n ien ia  w ym agane do uzyskan ia  re n ty  starczej (25 la t d la  
mężczyzn, 20 lait d la  kob ie t). N a tom iast je ś li chodzi o p ra 
cow n ików , k tó rz y  z powodu poważnej choroby pob ie ra ją  
przez d łuższy czas z a s iłk i z ubezpieczenia na w ypadek 
choroby, zakład p racy po w in ie n  in teresow ać się stanem 
ich zdrow ia . Jeśli w ed ług  o p in ii le k a rs k ie j p ra co w n ik  
ta k i n ie  będzie m óg ł po w ycze rpa n iu  zas iłków  przystą
p ić  do pracy, zakład p o w in ie n  porozum ieć się z p racow 
n ik ie m  w  sp raw ie  zgłoszenia przez niego w n iosku  o p rzy 
znanie m u re n ty  in w a lid z k ie j przed końcem  w ycze rpa
nia  praw a do zas iłków . Is to tą  om aw iane j w yże j pomocy 
zakładu pracy pow inno  być bezwzględne zapobieżenie 
sy tua c ji, w  k tó re j by  p ra co w n ik  pozostał bez środków  
do życia —  n ie  m a jąc  an i zarobków , an i zas iłków , an i 
ren ty . W  zw iązku  z ty m  zakład p racy przed pow zięciem  
decyz ji co do dalszego trw a n ia  stosunku p racy danego 
p ra c o w n ik a  po w in ie n  posiadać dok ładną  in fo rm a c ję
0 sposobie z a ła tw ie n ia  przez ZUS w n io sku  o rentę. W  ra 
zie śm ie rc i p ra cow n ika  zak ład  p racy po w in ie n  z w łas 
ne j in ic ja ty w y  pod jąć n iezw łoczn ie  w sze lk ie  czynności
1 k ro k i,  aby u p ra w n ie n i cz łonkow ie  jego ro d z in y  uzys
k a li ja k  na jszybc ie j ren ty .

4. P racow n ik , k tó re m u  zakład p racy z le c ił w y k o n y 
w an ie  czynności, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 2 i 3, po w in ie n  
zwracać się o w y jaśn ien ia  do oddz ia łu  lu b  inspek to ra tu  
ZUS w łaśc iw ego ze w zg lędu na m ie jsce położenia zak ła 
du  p racy  w  tych  w szys tk ich  w ypadkach, gdy m a w ą tp li
wości co do sposobu w łaściw ego i szybkiego za ła tw ie n ia  
sp raw  ren tow ych .

Przyjm owanie wniosków o renty

§ 2. 1. W  m yśl §§ 2 i  3 zarządzenia Prezesa Z ak ładu  
Ubezpieczeń Społecznych uspołecznione zak łady  pracy 
p o w in n y  p rzy jm ow a ć  w n io s k i o re n ty  (w raz z doda tka
m i) p rzew idziane w  dekrecie. K tó re  uspołecznione za
k ła d y  p racy i  w  ja k ic h  przypadkach  p rz y jm u ją  w n io s k i 
o ren ty , okreś la ją  pow ołane w yże j pa rag ra fy  zarządze
nia. '

2. K ie ro w n ik  zak ładu  pracy po w in ie n  zlecić w y k o n y 
w a n ie  czynności zw iązanych z p rzy jm ow a n iem  w n iosków  
o re n ty  odpow iedn iem u p ra c o w n ik o w i (pracow n ikom ), 
zw anem u w  dalszej części in s tru k c ji „zak ład ow ym  re 
fe ren tem  re n to w y m “ .

3. K ie ro w n ic tw o  zakładu p racy  p rzy jm u jącego  w n io 
s k i o ren tę  pow in no  spowodować, by w  sposób n a j

ba rdz ie j s tosow ny d la  danego zak ładu  p racy p racow n icy 
b y li p o in fo rm ow a n i, k to  lu b  ja ka  kom ó rka  p rz y jm u je  
w n io s k i o ren ty , oraz o m ie jscu  i  czasie urzędow an ia  te j 
k o m ó rk i (w yw ieszk i in fo rm a cy jn e , trw a łe  ogłoszenia, in 
fo rm ac je  w  reg u lam in ie  pracy itp.).

§ 3. 1. P racow n icy, k tó rz y  n ie  są ju ż  za trudn ien i, 
oraz cz łonkow ie  rodz in  pozostali po zm arłych  p ra cow n i
kach mogą zam iast w  zakładzie p racy  zgłaszać w n io sk i 
o re n ty  w  oddzia le  lu b  inspekto rac ie  ZUS w ła śc iw ym  ze 
w zg lędu na m ie jsce ich  zam ieszkania, jeże li zgłoszenie 
w n iosku  w  zakładzie p racy u tru d n ia  zby t w ie lk a  od le
głość zak ładu  pracy od m ie jsca zam ieszkania zaintereso
wanego.

2. W n io sk i o ren tę  b y łych  p ra cow n ikó w  lu b  po by 
łych  p racow n ikach  zgłaszane po u p ły w ie  te rm in u  ok re 
ślonego w  § 2 zarządzenia, ja k  rów n ież w n io s k i o ren tę  
rodzinną po pracow n iku -renc iśc ie , w n io sk i o w znow ie 
n ie  postępowania zakończonego decyzją  odm owną, o pod
wyższenie lu b  zm ianę re n ty , o w znow ien ie  w y p ła ty  ju ż  
przyznanej ren ty , o przyznan ie  doda tków  do pob ierane j 
re n ty  lu b  o p rzyznan ie  zas iłku  pogrzebowego —  osoby 
za in teresow ane p o w in n y  Zgłaszać bezpośrednio w  od
dzia le  lu b  inspekto rac ie  ZU S w ła ś c iw y m  ze w zg lędu na 
m ie jsce ich  zam ieszkania.

§ 4. 1. Do obow iązków  zakładowego re fe re n ta  ren
towego na leży w  szczególności:

1) wszechstronne in fo rm o w a n ie  za in teresow anych o w a 
run kach  w ym aganych  do uzyskan ia  re n ty  i o dowo
dach, k tó re  na leży dołączyć do w n iosku , o rentę, oraz 
w yd aw a n ie  bezp ła tn ie  d ru k ó w  u ła tw ia ją c y c h  zg ła
szanie w n ioskó w ; potrzebne d ru k i i  fo rm u la rze  w  od
p o w ie d n ie j ilo śc i dostarcza n a  zam ów ien ie  zak ładu  p ra 
cy oddzia ł (inspekto ra t) ZUS, w ła śc iw y  ze w zględu 
na m ie jsce po łożenia zak ładu  p racy;

2) p rzy jm ow a n ie  w n io skó w  sporządzonych przez za in
teresowanych lu b  w  raz ie  po trzeby sp isyw an ie  ich 
na usta lonych fo rm u la rza ch ;

3) przedstaw ian ie  w n io skó w  w  d n iu  ich  p rzy jęc ia  p ra 
c o w n ik o w i wyznaczonem u przez zak ład  p racy  do 
p rzy jm o w a n ia  korespondencji w  ce lu  zaopatrzenia 
w n iosku  w  pieczęć zak ładu  pracy z datą w p ły w u  
w n io sku  oznaczoną d a to w n ik ie m ;

4) W pisyw anie w n io skó w  w  d n iu  ich  zgłoszenia do re je
s tru  w n io skó w  o ren ty , prowadzonego w ed ług  w zoru  
podanego w  ust. 2;

5) do łączanie do w n ioskó w  w ym aganych  dow odów  i  o- 
św iadczeń (§ 5);

6) udzie lan ie  osobie zgłaszającej w n iosek pom ocy w  
uzyskan iu  dow odów  spoza zakładu p racy;

7) przesyłan ie  w n io skó w  w raz  z do łączonym i dow odam i 
do oddzia łu  (inspekto ra tu ) ZUS w łaściw ego ze 
w zg lędu na m ie jsce zam ieszkania zainteresowanego 
w  ciągu 3 d n i od da ty  uzyskan ia  osta tn iego dowodu, 
n ie  późnie j je dn ak  n iż w  ciągu jednego m iesiąca od 
d a ty  zgłoszenia w n io sku  (§ 5 ust. 3);

8) odno tow anie w  re jes trze  w n io skó w  da ty  w ys łan ia  
w n iosku  do oddzia łu  (inspekto ra tu ) ZUS;

9) odno tow anie  sposobu za ła tw ie n ia  w n io sku  przez ZUS 
po o trzym an iu  z ZU S zaw iadom ien ia  o z a ła tw ie n iu  
w n iosku .

2. Z ak ła do w y  re fe re n t re n to w y  prow adzi re jes tr 
w n ioskó w  o ren ty , k tó ry  po w in ie n  zaw ierać następujące 
dane:
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Up
Data

ogłoszenia
w n iosku

N azw isko .i im ię  
zainteresowanego

W niosek o rentę
Sposób za ła tw ie n ia  w n iosku  
przez ZUS (w  razie p rzy 
znania re n ty  in w a lid z k ie j 
zanotować przyczynę in w a 

lidz tw a )

U w ag ijaką? (starczą, in 
w a lidzką , ro d z in 

ną)
dn ia do

1 2 3 4 5 6 7 8

§ 5. 1. D ow ody i ośw iadczenia, k tó re  m a ją  być do
łączone do w n iosku  o rentę , oraz fo rm ę  ich  sporządzania 
ok re ś la ją  przepisy rozporządzenia M in is tra  P racy i  O pie
k i Społecznej z d n ia  24 lis topada 1959 r. w  spraw ie  postę
pow an ia  p rzy  us ta lan iu  p ra w a  do św iadczeń i  zasad w y 
p ła ty  św iadczeń p rzew idz ianych  w  przepisach o pow 
szechnym  zaopatrzeniu em e ry ta ln ym  p ra co w n ikó w  i ich  
rodz in  oraz o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o jennych  i w o j
skow ych oraz ich rod z in  (Dz. U. N r  65, poz. 393, o czym  
szczegółowo in fo rm u je  za łączn ik  do n in ie jsze j in s tru k c ji.

2. Z ak ła do w y  re fe re n t re n to w y  uzysku je  m oż liw ie  
n iezw łoczn ie, n ie  późn ie j je dn ak  n iż  w  ciągu jednego m ie 
siąca od da ty  zgłoszenia w n iosku , w e w łasnym  zakresie 
dz ia ła n ia  od odpow iedn ich  kom órek swojego zakładu 
p racy dow ody w ym agane do s tw ie rdzen ia  up ra w n ie ń  do 
św iadczeń ren tow ych , a m ia no w ic ie  dowody, k tó re :

1) zak ład  p racy obow iązany je s t sam  w ydać (zaśw iad
czenia s tw ie rdza jące  okresy za trud n ien ia  i  pob ieran ia  
za s iłkó w  chorobow ych, wysokość m iesięcznych zarob
ków , k tó re  m a ją  być p rzy ję te  do ob liczen ia  podstaw y 
w y m ia ru  re n ty  —  § 30 za łączn ika  do n in ie jsze j in s tru k 
c ji) ,

2) zn a jd u ją  się w  aktach osobowych p ra cow n ika  (np.
zaśw iadczenie dotyczące okresów  za trud n ien ia  w  

poprzednich zakładach pracy, zaśw iadczenie w ła śc i
w ych  o rganów  w o jsko w ych  s tw ie rdza jące  okres od
b y te j s łużby w o jskow e j, za liczany do okresu z a tru 
dn ien ia , w yc iąg  z a k tu  urodzenia p ra cow n ika , jego 
m a łżo n k i itp .).

3. N ie  późnie j n iż w  c iągu jednego m iesiąca od da ty 
zgłoszenia w n iosku  o ren tę  zak ład ow y  re fe re n t re n to w y  
przesyła  w n iosek  w ra z  z uzyskanym i dow odam i do od
dz ia łu  (inspek to ra tu ) ZUS w łaściw ego ze w zg lędu na 
m ie jsce zam ieszkania zainteresowanego. W niosek należy 
bezwzg lędnie przesłać w  powyższym  te rm in ie  naw e t 
wówczas, gdy do niego nie  dołączono w szys tk ich  po trzeb
nych  dow odów  i  nieza leżn ie od tego, czy o b raku jące  
dow ody s ta ra  się sam zainteresow any, czy też zak ładow y 
re fe re n t ren to w y . Jeżeli o dow ody s ta ra  się sam za in 
teresowany, zak ładow y re fe re n t re n to w y  poucza go, 
że b ra ku jące  dow ody po w in ie n  po ich  uzyskan iu  prze
słać bezpośrednio do oddz ia łu  (inspek to ra tu ) ZUS. Je
żeli o b ra ku jące  dowody, inne n iż  w ym ien ione  w  ust. 2, 
stara się zak ładow y re fe re n t ren to w y , po w in ie n  przesłać 
Je po uzyskan iu  do oddz ia łu  (inspekto ra tu ) ZUS.

4. Jeże li do w n io sku  o ren tę  n ie  dołączono dowodów , 
k tó re  w  m yś l p rzep isów  -powodują um orzen ie  postępo
w a n ia  (§ 29 rozporządzenia powołanego w  ust. 1), oddzia ł 
( inspekto ra t) ZU S  w zyw a  zainteresowanego p ism em  za 
z w ro tn y m  pośw iadczeniem  odb io ru  do przedstaw ien ia  
b ra ku ją cych  dow odów  w  c iągu 2 m iesięcy od o trzym an ia

pism a. O ddzia ł (inspekto ra t) ZUS przesyła w ezw anie 
zawsze do zainteresowanego, a w ięc naw e t wówczas, k ie 
dy o b raku jące  dow ody s ta ra  się zak ładow y re fe re n t ren 
tow y. W  raz ie  n ieprzedstaw ien ia  dow odów  w  powyższym  
te rm in ie  postępowanie ulega um orzen iu  z dn iem  u p ły 
w u  wyznaczonego te rm in u , o czym  oddz ia ł (inspekto ra t) 
ZUS zaw iadam ia  zainteresowanego. P rzedstaw ienie 
w spom nianych dow odów  po um orzen iu  postępowania 
t ra k tu je  się ja ko  n o w y  w n iosek o rentę.

§ 6. 1. Zaśw iadczenia zak ładów  p racy d la  ce lów  ren 
tow ych  p o w in n y  być w ys taw ian e  na p rzew idz ianych  do 
tego celu fo rm u la rza ch  dostarczanych przez oddzia ł ( in 
spektora t) ZUS, a je ś li n ie  są w ys taw ian e  na ta k ic h  fo r 
m ularzach, to  p o w in n y  zaw ierać w szys tk ie  dane zaw ar
te w  tych  fo rm u la rzach .

2. Dane stw ie rdzone w  zaśw iadczeniach (ust. 1) mogą 
być oparte  w y łączn ie  na dokum entach posiadanych przez 
zakład p racy  (um ow y o pracę, lis ty  płac itp .), a n ie  na 
zeznaniach św iadków .

\
3. Zaśw iadczenia po w in ny  zaw ierać m. in . w yraźne 

nazw isko , podpis i s tanow isko  służbowe osoby upow aż
n ione j do w ys ta w ia n ia  zaśw iadczenia oraz pieczęć zak ła
du pracy.

Zawiadam ianie o zatrudnieniu rencistów

§ 7. 1. W  m yś l § 1 p k t 3 zarządzenia Prezesa ZUS 
uspołecznione zak ład y  p racy  p o w in n y  zaw iadam iać w ła ś 
c iw e  oddz ia ły  ZUS o p rzy jęc iu  do p racy ren c is ty  lu b
0 da lszym  za trud n ien iu  p racow n ika , k tó rem u  przyznano 
rentę.

2. O p rzy ję c iu  do pracy lu b  za tru d n ia n iu  ren c is ty  na
leży zaw iadom ić oddzia ł ZUS, k tó ry  p rzyzn a ł rentę, t y l 
ko wówczas, k ie d y  zarobek ren c is ty  przekracza 500 zł 
m iesięcznie, a p rzy  pracach zleconych lu b  um ow ach o 
dzie ło w yn o s i 750 z ł lu b  w ięce j. O za tru d n ie n iu  renc is ty  
należy zaw iadom ić oddz ia ł ZU S  na w e t w tedy , gdy re n 
cista podaje, że ren tę  m a w p ra w d z ie  przyznaną, lecz 
je j n ie  pobiera, gdyż z pow odu w y k o n y w a n ia  za trud n ie 
nia  lu b  posiadania dochodów  z in n y c h  źródeł zawieszono 
m u w y p ła tę  ren ty . W  zaw iadom ien iu  na leży podać im ię
1 nazw isko, datę urodzenia i  adres rencis ty , kw o tę  za
ro b ku  oraz datę, od k tó re j jes t za trudn iony , a w  m ia rę  
m ożliw ości rów n ie ż  znak i  n u m e r zamieszczony na de
c y z ji re n to w e j lu b  na o d c in ku  przekazu rentowego, k tó 
re rencis ta  p o w in ie n  posiadać.

3. W  ce lu uzyskan ia  od osób p rzy jm o w a n ych  do pracy 
in fo rm a c ji o tym , że są renc is tam i, zak ład  p ra cy  (kom ór
ka za trudn ien ia , k a d r  /itp .), za ła tw ia ją c  fo rm a lno śc i zw ią 
zane z p rzy jęc iem  do pracy, s taw ia  dane j osobie pytan ie , 
czy m a przyznaną ren tę , chociażby je j n ie  pobiera ła . P y-
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tan ie  to  na leży zadawać ustn ie  w  każdym  przypadku, 
je ś li chodzi o osoby w  w ie k u  do 50 la t, 1 odpow iedź na
leży odnotować w  ak tach  osobowych pracow n ika . Jeśli 
chodzi o osoby w  w ie k u  ponad 50 la t, na leży żądać od 
n ich  złożenia pisemnego ośw iadczenia, czy m a ją  p rzy 
znaną rentę . Jeśli dana osoba m a przyznaną rentę, po
w in n a  podać, k tó ry  oddzia ł ZUS p rzyzn a ł rentę, a w  
m ia rę , m ożliw ośc i rów n ie ż  znak de cyz ji p rzyzna jące j re n 
tę, k tó rą  renc is ta  p o w in ie n  posiadać. Powyższe ośw iad
czenie na leży przechow yw ać w  aktach  osobowych p ra 
cow nika .

4. W  celu uzyskania in fo rm a c ji o tym , czy p racow n icy 
ju ż  za tru d n ie n i w  d n iu  w e jśc ia  w  życie n in ie jsze j in 
s tru k c ji są renc is tam i, na leży prze jrzeć posiadane przez 
zakład p racy „w n io s k i o w yd an ie  le g ity m a c ji ubezpie
czen iow e j“  (d ru k  E 22), k tó re  p racow n icy  z ło ży li w  celu 
uzyskania le g ity m a c ji. W n io sk i te  zaw ie ra ją  ośw iadcze
nia, czy p ra co w n ik  pobiera rentę. N a leży rów n ież  w  ty m  
sam ym  celu prze jrzeć ośw iadczenia dotyczące o trzym a
n ia  zas iłku  rodzinnego (d ru k  Ch 35a), złożone przez p ra -

W A R U N K I I  D O W O D Y  W Y M A G A N E  DO

Jakie renty i dodatki do rent przewiduje dekret 
o powszechnym zaopatrzeniu em erytalnym  pracowników  

oraz ich rodzin?

§ 1. D e k re t p rze w id u je  następujące re n ty  i  do d a tk i do 
re n t :
1) re n ty :

a) starcze (§ 2— 4),
b) in w a lid z k ie  (§ 5 i  6),
c) rodz inne  (§ 7— 18),

2) d o da tk i do re n t:
a) d la  żony (§ 19),
b) d la  dzieci, w n u k ó w  i  rodzeństw a (§ 20),
c) za n iep rze rw a ny  okres za trud n ien ia  (§ 21),
d) d la  p ra c o w n ik ó w  n a u k i (§ 22),
e) d la  osób odznaczonych o rd e ra m i lu b  ty tu ła m i 

(§ 23),
f )  dodatek tzw . b ra c k i za pracę fizyczną  w  b ra ck ich  

zakładach p racy  (§ 24),
g) dodatek do re n ty  starcze j z ty tu łu  in w a lid z tw a  

w ojennego —  w o jskow ego (§ 25).

Renta starcza

K o m u  i  k ie d y  p rz y s łu g u je  re n ta  starcza?

■ § 2. 1. R enta  starcza p rzys łu g u je  p ra co w n iko w i, k tó 
ry  s p e łn ił w szystk ie  następujące w a ru n k i:
1) p rzeby ł w  z a tru d n ie n iu : mężczyzna 25 la t, a kob ie ta  

20 la t;
2) osiągnął w ie k  starczy: mężczyzna 65 la t, a kob ie ta  60 

la t, a je że li chodzi o p racow n ika , k tó ry  w y k o n y w a ł 
pracę zaliczoną do I  k a te g o rii za trud n ien ia : mężczyz
na 60 la t, a kob ie ta  55 la t;

3) osiągnął w ie k  s ta rczy  w  czasie za trud n ien ia  lu b  w  
okresie  n ie  d łuższym  n iż  5 la t  po us ta n iu  za tru d n ie 
n ia ; je dn ak  p ra cow n ik , k tó ry  p rzeby ł w  za trud n ien iu : 
mężczyzna 35 la t, a kob ie ta  30 la t, m a p ra w o  do ren ty  
po osiągnięciu  w ie k u  starczego, chociaż w ie k  ten

cow n ików . R ów nież i  te fo rm u la rze  zaw ie ra ją  ru b ry k i 
dotyczące pob ie ran ia  ren ty . Uzyskane z tych  źródeł in 
fo rm ac je  o pob ie ran iu  re n t przez p ra cow n ikó w  należy 
w yko rzys tać  w  ce lu  zaw iadom ien ia  o ty m  oddz ia łu  ZUS, 
w łaściw ego d la  m ie jsca zam ieszkania pracow n ika . Jed
norazowe prze jrzen ie  w n io skó w  o le g itym a c je  i  ośw iad 
czeń dotyczących zas iłków  rod z in nych  oraz zaw iadom ie
nie  na te j podstaw ie  oddz ia łu  ZUS, k tó ry  z p ra cow n i
kó w  je s t rencistą, pow in no  nastąp ić na jpóźn ie j do dn ia  
31 s ie rpn ia  1961 r.o

5. W n io sk i i  ośw iadczenia określone w  ust. 4, k tó re  
p ra cow n icy  będą składać w  przyszłości, zak łady pracy 
p o w in n y  rów n ież  w yko rzys tyw ać  do zaw iadam ian ia  od
dz ia łó w  ZU S o p rzy jęc iu  do p racy lu b  o da lszym  z a tru d 
n ia n iu  ren c is tów  (ust. 2).

6. Jeżeli za trudn iona  lu b  p rzy jm o w a n a  do p racy oso
ba je s t renc is tą  ko le jo w ym , zak ład  p racy po w in ie n  za
w iadom ić  o ty m  d y re kc ję  okręgow ą ko le i państw ow ych, 
k tó ra  w yp łaca  lu b  p rzyzna ła  rentę.

Z a łą czn ik  do in s tru k c ji w  spraw ie 
w y k o n y w a n ia  przez uspołecznione 
zak łady p racy  n ie k tó rych  czynności 
z zakresu ren t.

U Z Y S K A N IA  R E N T  I  D O D A T K Ó W  DO R E N T

ukończy ł po u p ły w ie  5 la t  od ustan ia  za trudn ien ia .
2) P ra co w n iko w i, k tó ry :

1) osiągnął w ie k  starczy, lecz n ie  m a jeszcze w ym aga- 
ganego okresu za trudn ien ia , p rzys ług iw a ć będzie re n 
ta  starcza dopiero po dopracow an iu  okresu  b ra k u ją 
cego do wym aganego okresu za trud n ien ia ;

2) m a w ym agany okres za trud n ien ia , lecz n ie  osiągnął 
jeszcze w ie k u  starczego, ren ta  starcza p rzys ług iw ać 
będzie dopiero po os iągnięciu w ie k u  starczego (ust. 1 
p k t 3).

Jak ie  dow ody na le ży  do łączyć do w n io s k u  o ren tą  
starczą?

§ 3. Do w n iosku  o rentę starczą należy dołączyć na
stępujące dow ody:
1) dow ód s tw ie rdza jący  datę urodzenia p ra cow n ika  

(§ 32),
2) dowody s tw ie rdza jące  w y m a g a n y , do przyznan ia  ren

ty  s ta rc z e j. okres za trud n ien ia  (§ 26— 29),
3) zaśw iadczenie zak ładu  pracy o w ysokości m iesięcz

nych zarobków  p ra cow n ika , k tó re  m a ją  być p rzy ję te  
do ob liczen ia  podstaw y w y m ia ru  re n ty  (§ 30),

4) ośw iadczenie podpisane przez pracow n ika , czy pozo
sta je  w  za tru d n ie n iu  lu b  posiada dochody z innych  
źródeł (§ 34).

K ie d y  na leży  zg łosić w n iosek o ren tą  starczą?

§ 4. W niosek o ren tę  starczą na leży zgłosić po speł
n ie n iu  w a ru n k ó w  do je j uzyskan ia  (§ 2). P raco w n icy  na
tom iast, k tó rz y  m a ją  okres za trud n ien ia  w ym agany do 
re n ty  starczej, a n ie  posiadają na udow odn ien ie  całego 
lu b  części tego okresu p isem nych dow odów , lecz mogą 
go udow odn ić zeznan iam i św iadków , p o w in n i zgłosić 
w n iosek o p rzyznan ie  re n ty  starcze j na  6 m iesięcy przed 
osiągnięciem  w ie k u  starczego. W  ty m  p rzyp ad ku  postę
pow anie  dow odow e p o w in no  być przeprowadzone w  ta 
k im  czasie, ab y  decyzję  w  sp ra w ie  re n ty  m ożna by ło
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w ydać n ie  późnie j n iż  w  c h w ili osiągnięcia w ie k u  s ta r
czego przez pracow n ika .

Renta inwalidzka

K o m u  i  k ie d y  p rzys łu g u je  re n ta  in w a lid z k a ?

§ 5. 1. Renta in w a lid z k a  p rzys ług u je  p ra co w n iko w i, 
k tó ry  sp e łn ił następu jące w a ru n k i:
1) s ta ł się in w a lid ą  w  czasie za trud n ien ia  lu b  na jpóź

n ie j w  c iągu 2 la t  po ustan iu  za trud n ien ia  (ust. 2),
2) posiada w ym agany okres za trud n ien ia  (ust. 3 i  4),
3) n ie  pob iera  zas iłku  chorobowego lu b  w ynagrodzen ia  

z pow odu czasowej n iezdolności do pracy.
2. In w a lid ą  jes t osoba, k tó ra  z pow odu stałego lu b  

d ług o trw a łeg o  naruszenia spraw ności o rgan izm u sta ła  
się ca łkow ic ie  lu b  częściowo n iezdolna do w yk o n y w a n ia  
za trud n ien ia  i  zosta ła zaliczona przez kom is ję  leka rską  
do sp raw  in w a lid z tw a  i  za trud n ien ia  do jedne j z nastę
pu jących , trzech g ru p  in w a lid ó w :
1) do I  g ru py  in w a lid ó w  obe jm u jące j osoby ca łkow ic ie  

n iezdolne do w y k o n y w a n ia  ja k ie g o k o lw ie k  za trud n ie 
nia, k tó re  ponadto w ym a ga ją  s ta łe j op ie k i in n e j oso
by,

2) do I I  g ru p y  in w a lid ó w  obe jm u jące j osoby c a łk o w i
cie niezdolne do w yk o n y w a n ia  ja k ie g o k o lw ie k  z a tru d 
n ien ia , k tó re  je dn ak  nie  w ym a ga ją  s ta łe j op ie k i in n e j
osoby,

3) do I I I  g ru p y  in w a lid ó w  ob e jm u jące j osoby, k tó re  t y l 
ko  częściowo są niezdolne do w y k o n y w a n ia  za trud 
nien ia .

3. Okres za trud n ien ia  w ym agany do uzyskan ia  re n ty  
in w a lid z k ie j zależny je s t od w ie ku , ja k i p ra c o w n ik  osią
gną ł w  c h w ili pow stan ia  in w a lid z tw a - O kres ten  w ynos i 
d la  p ra co w n ika  w  w ie k u :

pow yże j 18 la t  do 20 la t  —  1 rok,
„ 20 „ „ 22 „ — 2 lata,
,, 22 ,, ,, 25 ,, 3 ,,
„  25 ,, ,, 30 ,, 4 ,,
„ 3 0  —  5 la t.

O kres 5-letn iego za trud n ien ia  d la  p ra cow n ika  w  w ie k u  
pow yże j 30 la t  p o w in ie n  przypadać na okres osta tn ich  
10 la t  przed ustan iem  za trudn ien ia .

4. D la  uzyskan ia  re n ty  in w a lid z k ie j w ys ta rczy  każdy 
okres za trud n ien ia  na w e t pon iże j roku , je ś li in w a lid z 
tw o  pow sta ło :
l K  w s k u te k  w yp a d k u  w  z a tru d n ie n iu  lu b  choroby zaw o

dow e j,
2) w  w ie k u  pon iże j 18 la t,
3) w  w ie k u  pon iże j 20 la t, je ś li p ra co w n ik  rozpoczął za

tru d n ie n ie  przed ukończeniem  18 la t  i  p racow a ł bez 
p rz e rw y  do d a ty  pow stan ia  in w a lid z tw a .

Ja k ie  do w ody na le ży  do łączyć do w n io s k u  o ren tą  
in w a lid z k a ?

§ 6. Do w n io sku  o ren tę  in w a lid z k ą  na leży dołączyć:
1) dowód s tw ie rdza jący  datę urodzen ia  p ra cow n ika  

(§ 32),
2) dow ody s tw ie rdza jące  w ym agany do p rzyznan ia  ren

ty  in w a lid z k ie j okres za trud n ien ia  (§ 26— 29) w ra z  ze 
s tw ie rdzen iem , czy p ra c o w n ik  pob iera  zasiłek choro
b o w y ; jeże li in w a lid z tw o  spowodowane zostało w y 
pa dk iem  w  z a tru d n ie n iu  (a rt. 36 de k re tu  z dn ia  25 
czerwca 1954 r. o powszechnym  zaopatrzeniu em ery
ta ln y m  p ra co w n ikó w  i  ich  rod z in  —  Dz. U. z 1958 r.
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N r 23, poz. 97), to  zam iast dow odów  s tw ie rdza jących  
okresy za trud n ien ia  na leży p rzedstaw ić odpis k a r ty  
w yp a d ku  w  za trud n ien iu , sporządzony przez zakład 
pracy, w  k tó ry m  zda rzy ł się w ypadek;

3) zaśw iadczenie zak ładu  p racy  o wysokości m iesięcz
nych  zarobków  pracow n ika , k tó re  m a ją  być p rzy ję te  
do ob liczenia podstaw y w y m ia ru  re n ty  (§ 30),

4) zaśw iadczenie o s tan ie  zd ro w ia  (§ 33),
5) ośw iadczenie podpisane przez zainteresowanego, czy 

pozostaje w  za tru d n ie n iu  lu b  posiada dochody z in 
nych źródeł (§ 34),

6) w y w ia d  zaw odow y d la  osób pozostających w  za tru d 
n ie n iu  na fo rm u la rzu  K IZ  5.

Renta rodzinna

Po k im  p rzys łu g u je  re n ta  rodz inna?

§ 7. Renta roodzinna p rzys ługu je  po p ra cow n iku , k tó 
ry  zm arł:
1) w s k u te k  w yp ad ku  w  za tru d n ie n iu  lu b  choroby zawo

dow e j albo
2) w s k u te k  in n ych  p rzyczyn i  w  c h w ili śm ie rc i posia

d a ł w a ru n k i do uzyskan ia  re n ty  starczej lu b  in w a 
lid z k ie j (§ 2 lu b  § 5) lu b  pob ie ra ł jedną z tych  ren t.

K tó rz y  cz ło nko w ie  ro d z in y  m a ją  p ra w o  do re n ty  ro 
dz inn e j?

§ 8. Do re n ty  rod z in ne j m a ją  p raw o :
1) m a łżonkow ie  (żona, mąż),
2) dz iec i w łasne zm arłego, dzieci przysposobione przez 

zm arłego, dzieci drug iego m a łżonka  (pasierby), dzie
ci obce w z ię te  na u trzym a n ie  i  w ych ow a n ie  przez 
zm arłego, w n u k i i  rodzeństw o zm arłego oraz

3) rodzice zm arłego (o jc iec i  m atka).

K ie d y  żona m a p ra w o  do re n ty  ro d z in n e j po śm ie rc i 
męża?

§ 9. 1. Żona m a p ra w o  do re n ty  ro d z in ne j po śm ie r
ci męża (§ 7), je że li w  c h w ili jego śm ie rc i pozostawała 
z n im  w e w spó lności m a łżeńsk ie j i  ponadto spe łn ia  co 
n a jm n ie j jeden z następu jących w a ru n k ó w :
1) w ych ow u je  co n a jm n ie j jedno z dzieci, w n u k ó w  lu b  

rodzeństw a zm arłego p ra cow n ika  (rencisty) w  w ie ku  
do la t  8, up raw n ione  do re n ty  rodz inne j, albo

2) sta ła  się in w a lid ą  przed śm ie rc ią  męża lu b  w  ciągu 
5 la t  po jego śm ie rc i lu b  przed ustan iem  p ra w a  do 
re n ty  rod z in ne j z ty tu łu  w ych o w yw a n ia  dziecka, w n u 
ka lu b  rodzeństw a zm arłego p ra co w n ika  (rencisty) w  
w ie k u  do la t 8, albo

3) osiągnąła w ie k  55 la t  przed śm ie rc ią  męża lu b  w  c ią 
gu 5 la t  po jego śm ierc i lu b  przed ustan iem  p ra w a  
do re n ty  rod z in ne j z ty tu łu  w ychow an ia  dziecka, w n u 
ka lu b  rodzeństw a zm arłego p ra cow n ika  (rencis ty) w  
w ie k u  do la t 8 lu b  z ty tu łu  w łasnego in w a lid z tw a .

2. Żona, k tó ra  w  c h w ili śm ie rc i męża b y ła  z n im  roz
w iedz iona  lu b  nie  pozostaw ała w e  w spólności m ałżeń
sk ie j, m a p ra w o  do re n ty  rodz inne j, je że li posiada usta
lone przez sąd p ra w o  do a lim e n tó w  ze s tro n y  zm arłego 
męża oraz spe łn ia  jeden z w a ru n k ó w  w ym ie n io n ych  w  
ust. 1 p k t  1— 3.

3. Żonę, k tó ra  w  d n iu  śm ie rc i męża by ła  w  ciąży, 
uw aża się za n iezdo lną do w yk o n y w a n ia  za trud n ien ia  
przez okres c iąży i  10 tygo dn i po porodzie.
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K ie d y  m ąż m a p ra w o  do re n ty  ro d z in n e j po śm ie rc i 
żony?

§ 10. M ąż ma praw o  do re n ty  rodz inne j po śm ie rc i 
żony —  p racow n icy  (§ 7), je że li za życia żony pozostawał 
na je j u trz y m a n iu  (§ 13) oraz spe łn ia  odpow iedn ie  w a 
ru n k i określone d la  żony w  § 9 ust. 1 i 2, z ty m  że praw o 
do re n ty  rodz inne j na sku tek  osiągnięcia w ie k u  mąż na
byw a dopiero po osiągnięciu 65, a n ie  55 la t  życia ja k  
żona.

K ie d y  dz iec i, w n u k i i  rodzeństw o zm arłego  p ra c o w n ik a  
m ają  p ra w o  do re n ty  rod z in ne j?

§ 11. 1. Dzieci w łasne, przysposobione lu b  pasierby 
zm arłego p ra cow n ika  (§ 7) m a ją  p raw o  do re n ty  ro d z in 
ne j, .jeżeli spe łn ia ją  następujące w a ru n k i:
1) są stanu wolnego,
2) nie p rze k roczy ły  16 la t, a w  raz ie  uczęszczania do 

szko ły  —  24 la t życia, a bez w zg lędu na w ie k , je ś li 
są in w a lid a m i I  lu b  I I  g rupy  (§ 5 ust. 2) i s ta ły  się 
ty m i in w a lid a m i w  w ie k u  do la t  16 lu b  w  czasie 
uczęszczania do szkoły w  w ie k u  do la t 24.

2. Dzieci obce w zię te  na u trzym a n ie  i  w ychow anie  
przez zm arłego p ra cow n ika  lu b  rencis tę  oraz w n u k i i  ro 
dzeństwo m a ją  p raw o  do re n ty  rod z in ne j, je że li spe łn ia ją  
w a ru n k i w ym ien ione  w  ust. 1, a ponadto spe łn ia ją  jesz
cze następujące w a ru n k i:
1) nie m a ją  p raw a  do re n ty  rod z in ne j po w łasnych  ro 

dzicach,
2) zosta ły  w zię te  na u trzym an ie  i  w ychow an ie  co n a j

m n ie j na ro k  przed śm iercią  p ra co w n ika ; w a run ek  
ten  n ie  jes t w ym agany, jeże li p ra c o w n ik  z m a rł w sku 
te k  w yp a d ku  lu b  cho roby zaw odowej,

3) rodzice ich  n ie  ży ją , a jeże li ży ją , to albo n ie  mogą 
im  zapew nić u trzym an ia , a lbo z m a rły  p ra co w n ik  usta
n o w io n y  został przez sąd op iekunem  dziecka obcego 
wziętego na u trzym an ie  i  w ychow anie .

K ie d y  rodz ice  m a ją  p ra w o  do re n ty  rod z in ne j?

§ 12. Do re n ty  rod z in ne j m a ją  p ra w o  ty lk o  o jc iec i  
m a tka  po śm ie rc i syna lu b  có rk i, gdy zm arły (a ) był(a) 
p ra co w n ik ie m  (§ 7) i  za jego (je j) życia rodzice pozosta
w a li na  jego (je j) u trz y m a n iu  (§ 13), a ponadto spe łn ia ją  
jeden z następu jących w a ru n k ó w :
1) w y c h o w u ją  co n a jm n ie j jedno z dzieci, w n u k ó w  lub  

rodzeństw a zm arłego p ra cow n ika  w  w ie k u  do la t 3, 
up raw n io ne  do re n ty  rodz inne j (z ty tu łu  w ychow an ia  
dzieci p raw o  do re n ty  rodz inne j może m ieć ty lko ' je d 
na osoba), albo

2) s ta li się in w a lid a m i przed śm ierc ią  lu b  w  ciągu 5 la t 
po śm ie rc i syna czy c ó rk i lu b  przed ustan iem  p ra w a  
do re n ty  rod z in ne j z ty tu łu  w ych o w yw a n ia  dzieci, 
w n u k ó w  lu b  rodzeństw a zm arłego pracow n ika , albo

3) osiągnęli w ie k : o jc iec  65 la t, m a tka  55 la t przed 
śm ie rc ią  lu b  w  ciągu 5 la t  po śm ie rc i syna czy có rk i, 
lu b  przed ustan iem  praw a  do re n ty  ro d z in ne j z ty 
tu łu  w ych o w yw a n ia  dzieci, w n u k ó w  lu b  rodzeństw a 
zm arłego p racow n ika , lu b  z ty tu łu  in w a lid z tw a .

K ie d y  uw aża się, że rodzice  za życ ia  syna lu b  c ó rk i 
pozos taw a li na ich  u trz y m a n iu , a m ąż za życ ia  żony po 
zostaw a ł na je j  u trz y m a n iu ?

§ 13. 1. Uważa się, że rodzice za życia syna lu b  cór
k i pozostaw ali na ich  u trzym a n iu , a m ąż za życia żony

pozostawał na je j u trzym an iu , je że li w  c h w ili śm ierci 
tych  osób (syna, c ó rk i bądź żony) rodzice lu b  mąż po
zostaw a li na c a łk o w ity m  u trzym a n iu  tych  osób albo oso
by te w  sposób is to tn y  p rzyczyn ia ły  się do u trzym an ia  
rodz iców  bądź męża.

2. P rz y jm u je  się, że rodzice za życia syna lu b  có rk i 
nie pozostaw ali na ic h  u trzym a n iu , a mąż za życia żony 
nie  pozostaw ał na je j u trz y m a n iu  i  że osoby te (syn, 
córka bądź żona) n ie  p rzy c z y n ia ły  się w  sposób is to tn y  
do u trzym an ia  rodz iców  lu b  męża, jeże li oboje rodzice 
lu b  jedno z n ich  a lbo m ąż w  c h w ili śm ie rc i tych  osób:
1) b y li z a tru d n ie n i i  z tego ty tu łu  u z y s k iw a li zarobek 

w  wysokości co n a jm n ie j 500 z ł m iesięcznie; jeże li 
za trud n ien ie  nie trw a ło  d łuże j n iż  9 m iesięcy licząc 
wstecz od śm ie rc i syna, có rk i lu b  żony, p rz y jm u je  
się, że rodzice bądź mąż pozostaw ali na u trzym a n iu  
w spom n ianych  osób bez w zg lędu na wysokość zarob
ków , je ś li nie m ie li dochodu z in nych  źródeł,

2) b y li w łaśc ic ie lam i, posiadaczam i lu b  u ż y tk o w n ik a m i 
gospodarstwa ro lnego o rocznym  przychodzie szacun
ko w y m  us ta lonym  d la  w y m ia ru  poda tku  gruntow ego 
na k w o tę  co n a jm n ie j 4.000 zł,

3) posiada li przedsięb iorstw o przem ysłowe, hand low e lu b  
rzem ieśln icze,

4) po b ie ra li ren tę  a lbo
5) posiada li dochód z w sze lk ich  in n ych  źródeł poza w y 

m ie n io n ym i w  p k t 1— 4, p rzekracza jący w  ciągu ostat
n ic h  12 m iesięcy ka lendarzow ych  przed śm ierc ią  sy
na, c ó rk i bądź żony p rzec ię tn ie  kw o tę  500 z ł m iesięcz
n ie ; do dochodów  tych  n ie  w licza  się pom ocy ze s tro 
ny  zm arłego oraz ze s tro n y  osób n ie  obow iązanych 
do a lim e n ta c ji.

Jak ie  do w ody na leży do łączyć do każdego w n io sku  
o ren tę  rodz inną?

§ 14. Do każdego w n io sku  o ren tę  rodzinną bez 
w zg lędu na to, ja k ic h  cz łonków  rod z in y  do tyczy  w n iosek 
o ren tę  rodz inną  (żony, męża, dzieci, rodziców), należy 
dołączyć:
1) dowód s tw ie rdza jący  datę urodzenia zm arłego p ra 

cow n ika  (§ 32),
2) w yc iąg  z a k tu  zgonu pracow n ika ,
3) ka rtę  w yp a d ku  w  za trud n ien iu , jeże li śm ierć pracow 

n ik a  b y ła  następstwem  tego w ypadku , a jeże li śm ierć 
nastąp iła  z in n ych  przyczyn n iż  w ypadek w  z a tru d 
n ie n iu  to dow ody s tw ie rdza jące  okresy za tru d n ie 
nia  zm arłego w ym agane do re n ty  in w a lid z k ie j (§ 5 
ust. 3 i  4),

1) zaśw iadczenie zakładu p racy o wysokości m iesięcz
nych zarobków  p ra cow n ika , k tó re  m a ją  być p rzy ję te  
do ob liczen ia  podstaw y w y m ia ru  re n ty  (§ 30),

>) dowód s tw ie rdza jący  datę urodzenia członka rodziny, 
k tórego dotyczy w n iosek o ren tę  (§ 32),

6) ośw iadczenie podpisane przez pe łno le tn iego członka 
ro d z in y  a lbo przez op iekuna za n iep e łn o le tn ie  dziecko, 
czy cz łonek rodziny, k tórego do tyczy w n iosek o rentę, 
pozostaje w  za tru d n ie n iu  lu b  posiada dochody z in 
nych  źróde ł (§ 34).

Jak ie  do w ody na leży  do łączyć do w n io s k u  o ren tę  
rod z in n ą  d la  żony?

§ 15. 1. Do w n io sku  o ren tę  rodzinną d la  żony na
leży dołączyć:
1) dow ody w ym ien ione  w  § 14, a ponadto:
2) w yc iąg  z ak tu  m ałżeństw a,
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3) zaśw iadczenie le ka rsk ie  o stan ie  zd ro w ia  żony (§ 33), 
k tó ra  n ie  ukończy ła  55 la t  i n ie  w ych o w u je  dziecka 
up raw n ionego do re n ty  rodz inne j w  w ie k u  do la t 8, 
a ub iega się o ren tę  rodz inną  ż ty tu łu  swojego in 
w a lid z tw a ,

4) zaśw iadczenie w ys taw ion e  przez prowadzącego ks ięg i 
m e ldunkow e  o w sp ó ln ym  zam ieszk iw an iu  m ałżonków  
do c h w ili śm ie rc i p ra cow n ika  albo ośw iadczenie żony, 
je że li m a łżonkow ie  m ie szka li oddz ie ln ie  w  różnych 
m ie jscach, że wspólność m ałżeńska is tn ia ła  m im o  od
dzielnego zam ieszk iw an ia  i  podające is to tne przyczy
ny  oddzielnego zam ieszk iw an ia  m ałżonków .

2. D la  żony, k tó ra  n ie  pozostaw ała w e wspólności m a ł
żeńskie j ze zm arłym  lu b  m a łżeństw o w  c h w ili śm ierci 
by ło  rozw iedzione, na leży przedstaw ić poza dow odam i 
w ym ie n io n y m i w  ust. 1 w y ro k  sądu us ta la jący  praw o 
żony do a lim e n tó w  ze s trony  zm arłego męża.

Ja k ie  do w ody na leży  do łączyć do w n io s k u  o ren tę  
rod z in n ą  d la  męża?

§ 16. Do w n iosku  o ren tę  rodzinną d la  męża należy 
dołączyć ta k ie  same dowody ja k  d la  żony, z ty m  że 
zaśw iadczenie le ka rsk ie  o stan ie  zd ro w ia  męża przedsta
w ia  się w tedy, k ie d y  n ie  ukończy ł on 65 la t  i  n ie  w y 
chow u je  dz iec i w  w ie k u  do 8 la t  u p raw n io nych  do ren ty  
rodz inne j po zm a rłe j żonie. Ponadto m ąż po w in ie n  przed
s taw ić  pisem ne ośw iadczenie stw ie rdza jące , że pozosta
w a ł na u trz y m a n iu  żony za je j życia i  n ie  posiadał 
w łasnych  źródeł dochodu okreś lonych  w  § 13 ust. 2.

Ja k ie  do w ody na leży  do łączyć do w n io s k u  o ren tę  
ro d z in n ą  d la  dzieci?

§ 17. Do w n iosku  o ren tę  rodz inną  d la  dzieci należy 
dołączyć:
1) dow ody w ym ien ione  w  § 14, a ponadto:
2) zaśw iadczenia szkolne dzieci, k tó re  uko ńczy ły  16 la t, 

a n ie  osiągnęły 24 la t  życia, a jeże li chodzi o dzieci, 
k tó re  s ta ły  się in w a lid a m i I  lu b  I I  g ru py  (§ 5 ust. 2) 
przed ukończeniem  la t  16 lu b  w  czasie uczęszczania 
do szko ły  w  w ie k u  do la t  24 —  zaśw iadczenie lekarza  
społecznej s łużby zd ro w ia  s tw ie rdza jące  stan zd row ia  
dziecka,

3) ośw iadczenie pozostałego rodzica lu b  op iekuna  dzieci, 
s tw ie rdza jące , czy ko rzys ta ją  one ze św iadczeń z fu n 
duszów  pu b licznych  (stypendia, p rzebyw an ie  w  zak ła
dach op iekuńczych lu b  w ychow aw czych), a jeże li ta k  
  na leży p rzedstaw ić odpow iedn ie zaświadczenie,

4) ośw iadczenie dotyczące dzieci obcych, w n u k ó w  i  ro 
dzeństw a s tw ie rdza jące :

a) od k ie d y  te dzieci zosta ły w z ię te  na u trzym an ie  i  w y 
chow anie  przez zm arłego p ra co w n ika  oraz

b) czy rodzice tych  dzieci żyją , a jeże li chociaż jedno 
z rodz iców  żyje, to  dlaczego nie może zapew nić im  
u trzym a n ia ; zam iast ośw iadczenia stw ierdza jącego te 
oko liczności na leży p rzedstaw ić  postanow ienie sądu, 
je że li zm a rły  b y ł us tanow iony przez sąd op iekunem  
dzieci obcych w z ię tych  przez niego na w ychow an ie  
i  u trzym an ie .

Jak ie  do w ody na leży do łączyć do w n io s k u  o ren tę  
r odzinną d la  rodziców ?

§ 18. Do w n io sku  o ren tę  rodzinną d la  obojga lu b  
jednego z rodz iców  należy dołączyć:
1) dow ody w ym ien ion e  w  § 14, a ponadto:
2) zaśw iadczenie le ka rsk ie  o stan ie  zd ro w ia  o jca w  w ie 

ku  pon iże j 65 la t  i  m a tk i w  w ie k u  poniżej 55 la t, je 

że li nie m a ją  na w ych ow a n iu  dzieci zm arłego w  w ie 
ku  do 8 la t  u p ra w n io n ych  do re n ty  rodz inne j (§ 33)

3) ośw iadczenie pisem ne za in teresow anych s tw ie rd za ją 
ce, że pozostaw ali na  u trż y m a n iu  zm arłego syna lu b  
zm arłe j có rk i, na  czym  to  u trzym a n ie  po legało oraz 
czy i  ja k ie  posiadali w łasne źród ła  dochodów (§ 13).

Dodatek dla żony

K ie d y  p rzys łu g u je  doda tek do re n ty  d la  żony i  ja k ie  
na leży p rze ds taw ić  dow ody?

§ 19. 1. D odatek d la  żony p rzys ługu je  do re n ty  s ta r
czej lu b  in w a lid z k ie j,  je że li żona re n c is ty  spe łn ia  na ' 
stępujące w a ru n k i:
1) ukończy ła  50 la t  życ ia  albo w ych ow u je  co n a jm n ie j 

jedno dziecko do la t 8, na k tó re  p rzys ługu je  dodatek 
do re n ty  starcze j lu b  in w a lid z k ie j,  a lbo  jest niezdolna 
do pracy,

2) pozostaje na w y łącznym  i  c a łk o w ity m  u trz y m a n iu  
męża.

2. D la  o trzym an ia  do da tku  do re n ty  d la  żony należy 
p rze d s ta w ić :
1) w yc iąg  z a k tu  m ałżeństw a,
2) dowód s tw ie rdza jący  datę urodzen ia  żony (§ 32),
3) zaśw iadczenie le ka rsk ie  o stan ie zd ro w ia  żony, k tó ra  

n ie  ukończy ła  50 la t  i  n ie  w ych o w u je  choćby jednego 
dziecka do la t 8, na  k tó re  p rzys ług u je  doda tek do 
re n ty  (§ 33),

4) ośw iadczenie męża i  żony, stw ie rdza jące , że żona n ie  
pobiera re n ty , n ie  pozostaje w  z a tru d n ie n iu  an i nie 
posiada dochodów  z in n y c h  źródeł, lecz pozostaje na 
w y łącznym  i  c a łk o w ity m  u trz y m a n iu  męża.

Dodatek dla dzieci, w nuków  i  rodzeństwa

K ie d y  p rz y s łu g u je  doda tek do re n ty  d la  dz iec i, w n u 
k ó w  i  rodzeńs tw a i  ja k ie  na leży  p rze ds taw ić  dow ody?

§ 20. 1. D odatek d la  dzieci, w n u k ó w  i  rodzeństw a 
p rzys ługu je  do re n ty  s tarcze j, in w a lid z k ie j i  rodz inne j, 
je że li dzieci, w n u k i i  rodzeństw o spe łn ia ją  w a ru n k i, o 
k tó ry c h  m ow a w  § 11, i  je że li d la  n ich  nie są w yp łacane 
z a s iłk i rodz inne  lu b  do d a tk i z in n ych  ty tu łó w .

2. D la  o trzym an ia  do da tku  do re n ty  s tarcze j lu b  in 
w a lid z k ie j d la  dzieci, w n u k ó w  i  rodzeństw a należy 
przedstaw ić:
1) dow ody s tw ie rdza jące  datę urodzen ia  dzieci (§ 32),
2) zaśw iadczenia szkolne d la  dzieci, k tó re  uko ńczy ły  16 

la t,
3) ośw iadczenie o jca  (m a tk i) s tw ierdza jące, czy d la  dzie

ci, w n u k ó w  i  rodzeństw a w yp łacane  są z a s iłk i ro 
dz inne lu b  doda tk i z in n ych  ty tu łó w  oraz czy dzieci 
ko rzys ta ją  ze św iadczeń z funduszów  pub licznych  
(stypendia, p rzebyw an ie  w  zakładach op iekuńczych 
lu b  w ychow aw czych),

4) ośw iadczenie dotyczące dzieci obcych, w n u k ó w  i ro 
dzeństwa, o k tó ry m  m ow a w  § 17 p k t  4.

D la  o trzym an ia  doda tków  do re n ty  ro d z in n e j d la  dzieci, 
w n u k ó w  i  rodzeństw a n ie  trzeba przedstaw iać żadnych 
doda tkow ych  dow odów , gdyż w ysta rczą  te same dowody, 
k tó re  p rzedstaw iono d la  uzyskan ia  p ra w a  do re n ty  ro
dz inne j d la  tych  dzieci, w n u k ó w  i rodzeństw a (§ 17).

Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia

K ie d y  p rz y s łu g u je  do re n ty  doda tek za n ie p rz e rw a n y  
okres z a tru d n ie n ia  i  ja k ie  na leży  p rze ds taw ić  dowody?

§ 21. 1. D odatek za n iep rze rw a ny  okires za trud n ien ia  
p rzys ług u je  p ra c o w n ik o w i ty lk o  do re n ty  z ty tu łu  in w a-
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lid z tw a  powstałego z in nych  p rzyczyn n iż  w ypadek w 
za tru d n ie n iu  lu b  choroba zawodowa, jeże li p ra c o w n ik  
spe łn ia  w szystk ie  następujące w a ru n k i:

1) posiada okres za trud n ien ia  pow yże j 15 la t,
2) okres za trud n ien ia  pow yże j 15 la t:

a) przypada po W yzw o len iu ,
b) jest n iep rzerw any,
c) zosta ł os iągn ię ty w  os ta tn im  zakładzie pracy,
d) zosta ł os iągn ię ty przed pow stan iem  p ra w a  do ren ty.

2. A r t .  11 de k re tu  o powszechnym  zaopatrzeniu eme
ry ta ln y m  p ra cow n ikó w  określa  p rzypadk i, k ie d y  uważa 
się okres za trud n ien ia  za n iep rzerw any, m im o  że p ra 
c o w n ik  z w ażnych przyczyn m ia ł p rze rw y  w  za trud n ie 
n iu  w  os ta tn im  zak ładz ie  p racy (np. z pow odu służby 
w o jskow e j, niezdolności do p racy  i  pob ie ran ia  zas iłków  
itp .), a na w e t z m ie n ił zak ład p racy  (np. z powodu re 
d u k c ji eta tów , l ik w id a c ji zak ładu  pracy, przeniesien ia  
służbowego itp.).

3. D la  o trzym an ia  doda tku  za n iep rze rw a ny  okres za
tru d n ie n ia  na leży p rzedstaw ić zaśw iadczenie s tw ie rd za ją 
ce okresy za trud n ien ia  po W yzw o len iu  pow yże j 15 la t 
oraz s tw ie rdza jące ew en tua lne  p rzyczyny  p rze rw  w  za
tru d n ie n iu , a także ew en tua lne przyczyny zm ia ny  zakła
du pracy.-

Dodatek dla pracowników nauki

K ie d y  p rz y s łu g u je  doda tek do re n ty  d la  p ra c o w n ik ó w  
n a u k i i  ja k ie  na leży  p rze ds taw ić  dow ody?

§ 22. D odatek d la  p ra co w n ikó w  n a u k i p rzys ług u je  do 
le n ty  starcze j i  in w a lid z k ie j,  jeże li p ra co w n ik  zgłasza
ją c y  w n iosek o ren tę  jes t p ra co w n ik ie m  na uk i. D la  
o trzym an ia  wspom nianego doda tku  p ra co w n ik  po w in ie n  
p izedstaw ić  dowód s tw ie rdza jący, że jes t p ra cow n ik iem  
na u k i i  jes t za tru d n io n y  na s tanow isku  p ra cow n ika  nauk i.

Dodatek dla osób odznaczonych orderami lub tytułam i

K ie d y  p rz y s łu g u je  doda tek do re n ty  z pow odu odzna
czenia o rd e ra m i lu b  ty tu ła m i i  ja k ie  na leży  p rzeds taw ić  
dow ody?

§ 23. 1. Osobom u p ra w n io n y m  do re n ty  starczej, in 
w a lid z k ie j i  ro d z in ne j p rzys ług u je  dodatek do te j ren ty , 
jeże li zosta ły  odznaczone:
1) przez w ładze P o lsk i L u d o w e j o rd e ra m i: „B u d o w n i

czego P o lsk i L u d o w e j“ , „K rz y ż a  G ru n w a ld u “ , „ V ir -  
tu t i  M i l i t a r i “ , „O drodzenia. P o ls k i“  lu b  „S ztandaru  , 
P racy“ ,

“ ) Pr zez in ne  w ładze  n iż  P o lsk i Lu do w e j orderem  „ V ir -  
tu t i  M i l i t a r i “  w  okresie od d n ia  1 w rześnia 1939 r. 
do d n ia  13 lu tego 1946 r. za zasług i w  czasie w o jn y  
1939— 1945 r.

2. Osobom u p ra w n io n ym  do re n ty  starcze j lu b  in w a 
lid z k ie j p rzys ługu je  dodatek do te j re n ty  rów n ież  w ó w 
czas, gdy zosta ły odznaczone przez W ładze P o lsk i Ludo
w e; ty tu ła m i:  Zasłużonego Nauczycie la  P R L , Zasłużone
go G ó rn ika  P R L , Zasłużonego H u tn ik a  P R L, Zasłużone
go K o le ja rza  P R L .

3. D la  o trzym an ia  doda tku do re n ty  z powodu odzna
czenia:

1) przez w ładze P o lsk i Lu do w e j o rde ram i i ty tu ła m i, o 
k tó ry c h  m ow a w  ust. 1 p k t  1 i  ust. 2 na leży przed
s taw ić  leg itym ac ję  w ydaną przez K ance la rię  Rady 
Państwa,

2) przez in ne  w ładze n iż  P o lsk i Lu do w e j orderem  V ir -  
tu t i  M il i t a r i  za zasług i:
a) w  czasie k a m p a n ii w rześn iow e j (1939 r.) __ na le

ży przedstaw ić zaświadczenie, w ydane przez lVIi-
i n is te rs tw o  O brony N arodow e j —  D epartam ent 

K ad r,
b) w  czasie w o jn y  1939— 1945 r. —  poza kam pan ią  

w rześn iow ą —  należy przedstaw ić odpow iedn i do
w ód s tw ie rdza jący  nadanie tego odznaczenia.

Dodatek tzw . bracki

K ie d y  p rz y s łu g u je  do re n ty  doda tek tzw . b ra c k i i  ja k ie  
na leży p rzeds taw ić  dow ody?

§ 24. D odatek tzw . b ra ck i p rzys ługu je  ty lk o  z ty tu łu  
p racy fizyczne j w  tych  zakładach pracy, k tó ry c h  p ra 
cow n icy przed dn ie m  1 lip ca  1954 r. m ie li p raw o  do 
pens ji brack ich . D odatek ten p rzys ług u je  do re n ty  s ta r
czej, in w a lid z k ie j i  rodz inne j d la  w dow y. D la  o trzym a
n ia  doda tku  brackiego należy przedstaw ić zaśw iadczenie 
s tw ie rdza jące okresy za trud n ien ia  w  b rack ich  zakładach 
p racy przed dn ie m  1 lip ca  1954 r . D odatek ten jes t 
obecnie m a ło  a k tu a ln y , gdyż p rzys ług u je  ty lk o  wówczas, 
k ie d y  je s t n iska  podstaw a w y m ia ru  re n ty  (§ 30), co przy  
obecnych zarobkach zachodzi w y ją tk o w o . Np. dodatek 
b ra ck i do re n ty  starcze j p rzys ługu je , jeże li podstaw a w y 
m ia ru  re n ty  n ie  przekracza 1000 z ł; dodatek b ra ck i 
do re n ty  z ty tu łu  in w a lid z tw a  powstałego w s k u te k  w y 
padku  w  za trud n ien iu  lu b  cho roby zaw odow ej p rzys łu 
gu je, jeże li podstaw a w y m ia ru  re n ty  n ie  przekracza 
800 zł itp . Szczegółowe przep isy w  spraw ie  doda tków  
brack ich  zaw ie ra  zarządzenie M in is tra  P racy  i  O p iek i 
Społecznej z dn ia  1 lipca  1954 r. w  spraw ie  w a ru n kó w  
do uzyskania doda tkó w  z ty tu łu  p racy w  b ra ck ich  za
k ładach p racy i wysokości tych  doda tkó w  (M o n ito r P o l
sk i N r  A-70, poz. 876) zm ienione rozporządzeniem  M i
n is tra  P racy i  O p iek i Społecznej z d n ia  12 m a ja  1958 r. 
(Dz. U. N r  31, poz. 140).

Dodatek do renty starczej z tytu łu  inw alidztw a  
wojennego (wojskowego)

K ie d y  p rz y s łu g u je  doda tek do re n ty  s ta rcze j z ty tu łu  
in w a lid z tw a  w o jennego (w o jskow ego)?

§25.  D odatek do re n ty  starcze j z ty tu łu  in w a lid z tw a  
wojennego (wojskow ego) p rzys ługu je  ty m  p racow n ikom , 
k tó rzy  n a b yw a ją  p ra w o  do re n ty  starczej, a po b ie ra ją  na 
podstaw ie przepisów  o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o je n 
nych i  w o jskow ych  ren tę  in w a lid z k ą  z powodu in w a 
lid z tw a  pozostającego w  zw iązku  ze służbą w o jskow ą. 
Do o trzym an ia  tego doda tku  nie  po trzebu je  p ra cow n ik  
p izedstaw iać żadnych in n ych  dow odów  poza dow odam i, 
k tó re  na leży dołączyć do w n io sku  o ren tę  starczą. W  
razie zbiegu p ra w a  do re n ty  s tarcze j z praw em  do ren ty  
in w a lid z k ie j w o jen ne j (w o jskow e j) „  p rzys ług u je  ty lk o  
jedna ren ta , a m ia no w ic ie  wyższa lu b  w yb ra n a  przez 
p racow nika .

Okresy zatrudnienia

Jak ie  okresy  w licza  się do okresów  za trud n ien ia?

§ 26. Do okresów  za trud n ien ia  w licza  się okresy:
1) za trudn ien ia  (§ 27),
2) rów norzędne z za trudn ien iem  (§ 28),
3) za licza lne do okresów  za trud n ien ia  (§ 29).

\
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§ 27. 1. Za okresy za trud n ien ia  uw aża się:
1) okresy p racy w yko n yw a n e j na obszarze Państw a P o l

skiego na podstaw ie  u m o w y  o pracę lu b  m ianow an ia , 
je że li p ra c o w n ik o w i p rzys ługu je  za n ie  wynagrodze
nie. O bo jętne jes t czy pracę w y k o n u je  ob yw a te l po l
s k i czy obcy. Za okresy p racy na  obszarze P aństw a 
Polskiego uw aża się okresy za trud n ien ia :
a) po W yzw o len iu  na obszarze-* P o lsk i Ludow e j,
b) przed W yzw o len iem  na obszarach P o lsk i w  g ra n i

cach sprzed 1 w rześn ia  1939 r.,
c) przed W yzw o len iem  na  obszarze Z ie m  O dzyska

nych i  b. W olnego M iasta  Gdańska osób zamiesz
k a ły c h  na obszarze P aństw a Polskiego z w y ją t
k ie m  okresów  za trud n ien ia  w  uznanych za zbrod
nicze organ izacjach S tu rm s ta ffe ln  (SS), S tu r
m ab te ilungen  (SA), Gestapo, Sondernd ienst (SD) 
i  A bw eh r,

2) okresy pe łn ien ia  fu n k c ji z w yb o ru , jeże li o trz y m y w a 
ne z tego ty tu łu  w ynagrodzen ie  s tan ow iło  g łów ne 
źród ło  u trzym a n ia  za in teresow ane j osoby,

3) okresy p ra cy  cha łupn ika , je że li z ty tu łu  te j p racy jes t 
on w  m yś l p rzep isów  uw ażany za p racow n ika ,

4) okresy p racy cz łonków  spó łdz ie ln i p racy i  kandyda
tó w  na ta k ic h  cz łonków , je że li osoby te w  okresie 
p racy w  spó łdz ie ln i uważane są w  m yś l przepisów  za 
p ra cow n ikó w ,

5) okresy  za trud n ien ia  o b yw a te li po lsk ich  w y k o n y w a 
nego po W yzw o len iu  za g ran icą  w  po lsk ich  przedsta
w ic ie ls tw ach  i  m is jach  oraz de legow anych do m ię 
dzynarodow ych  in s ty tu c ji lu b  k o m is ji,

6) w szystk ie  in ne  n iż  w ym ien ion e  w  p k t  5 okresy za
tru d n ie n ia  o b yw a te li po lsk ich  za gran icą  (a w ięc za
ró w n o  przed W yzw olen iem , ja k  i  po W yzw o len iu ), je 
że li obyw a te le  c i b y l i za tru d n ie n i w  Polsce Ludo w e j 
co n a jm n ie j 5 la t. Powyższy w a ru n e k  n ie  jest w y 
m agany:
a) od re p a tria n tó w , k tó rz y  p o w ró c ili do k ra ju  po 

d n iu  22 lip ca  1944 r.,
b) w  s tosunku do za trud n ień  w yko nyw a nych  na 

obszarze ZSRR,
c) od osób, k tó re  b y ły  o b yw a te lam i n iem ie ck im i i 

uzyska ły  następnie ob yw a te ls tw o  polskie,
d) w  przypadkach, k ie dy  um o w y m iędzypaństw ow e 

p rze w id u ją  w za jem ne za liczan ie okresów  za tru d 
n ien ia  na ró w n i z za trudn ien iem  w  k ra ju .

O kresów  za trud n ien ia  za g ran icą  ob yw a te li państw  
obcych nie  zalicza się do okresów  za tru d n ie n ia  na obsza
rze P aństw a Polskiego, choćby te osoby m ieszka ły na tym  
obszarze i  b y ły  późnie j w  Polsce za trudn ione , jeże li urno
w y m iędzypaństw ow e nie  p rze w id u ją  tak iego  zaliczenia.

2. Do okresów  za trud n ien ia  w ym aganych do uzyska
nia  re n ty  starczej lu b  in w a lid z k ie j z ty tu łu  in w a lid z tw a  ' 
Powstałego z innych  przyczyn n iż  w ypadek w  zatrudnię^ 
P'u lu b  choroba zaw odow a nie zalicza się okresów  za
d u d n ie n ia  w ykonyw anego w  w ym ia rze  godzin niższymi 
niż po łow a obow iązującego w  danym  zawodzie w y m ia ru  
Czasu pracy, z ty m  że w  raz ie  w y k o n y w a n ia  k i lk u  za
lu d n ie ń  bierze się pod uwagę łączny czas pracy tych 
Zatrudnień.

3. D ow odam i s tw ie rdza jącym i okresy za trud n ien ia  są: 
^ś w ia d c z e n ia  zak ładów  pracy, 'wpisy w  leg itym acjach  
ubezpieczeniowych oraz inne dowody, ja k : u m o w y  o pra- 
c?> w p isy  w  dowodach osobistych oraz p ism a k ie row ane  
plZez zak ład  p racy  do p ra cow n ika  w  czasie trw a n ia  za
du d n ie n ia , ja k : pow ołan ie , m ianow an ie , angażowanie, 
zw o ln ien ie , w yróżn ien ie , udzie len ie  u rlop u  itp . Dowody

te muszą być przedstaw iane w  o ryg ina le . Jeżeli za in te
resow any zastrzegł sobie ich  zw ro t, zak ładow y re fe re n t 
re n to w y  postępu je w  sposób, o k tó ry m  m ow a w  § 35.

4. O kresy za trud n ien ia  (ust. 1) mogą być udow adn ia 
ne zeznan iam i św iadkó w  ty lk o  w  przypadkach, gdy nie  
m a m ożliw ośc i uzyskan ia  dow odów  pisem nych, w  szcze
gólności z p o w o d u . l ik w id a c ji zak ładu  pracy a lbo znisz
czenia dow odów  na sku te k  dz ia ła ń  w o jennych , k lęsk 
żyw io ło w ych  lu b  u p ły w u  okresu p rzechow yw an ia  dow o
dów  przez zak ład  pracy. N a każdy  okres za trud n ien ia  
pow inno  zeznać co n a jm n ie j 2 św iadków , m oż liw ie  
w sp ó łp raco w n ików  zainteresowanego. Szczegółowe om ó
w ie n ie  zeznań św iadkó w  zaw ie ra  § 31.

§ 28. Za okresy rów norzędne z okresam i za trudn ien ia  
uważa się okresy:
1) pracy, w  zakładach p racy  w  zw iązku  z na uką  zawodu,
2) pob ie ran ia  zas iłków  z ubezpieczenia społecznego z po

w odu choroby lu b  m acierzyństw a,
3) s łużby w o jsko w e j zaw odow ej i  nad te rm inow e j w  W o j

sku P o lsk im  po d n iu  1 lis topada 1918 r.,
4) pe łn ien ia  m anda tu  posła na S e jm  P R L,
5) uczęszczania do szkół:

a) przysposobienia zawodowego,
b) p a rty jn y c h  i  zw iązków  zaw odow ych pod w a ru n 

k ie m  bezpośredniego uprzedniego za trudn ien ia .
D ow odam i s tw ie rd za ją cym i powyższe okresy są zaśw iad
czenia w ys taw ian e  przez w łaściwe, w ładze  lu b  zakłady 
pracy.

§ 29. 1. Za okresy za licza lne do okresów  za trud n ie 
n ia  uw aża się okresy z różnych ty tu łó w , a m ianow ic ie :

z t y tu łu  dz ia ła ln ośc i re w o lu c y jn e j okresy:
1) p racy  o rgan izacy jne j w  pa rtia ch  oraz w  in n ych  o r 

ganizacjach po lityczn ych  i  społecznych, k tó re  naczel
na w ładza  w ła śc iw e j p a r t i i p o lityczn e j uzna za okre 
sy dz ia ła lnośc i re w o lu c y jn e j,

2) po by tu  w  w ięz ien iach  i  obozach odosobnienia za dzia
ła lność rew o lu cy jn ą , uznane za ta k ie  przez w ładzę 
naczelną w ła śc iw e j p a r t i i po lityczne j,

z ty tu łu  n a u k i (nauczania) okresy:

3) n a u k i w  szkole, do k tó re j p ra co w n ik  zosta ł sk ie ro 
w a ny  przez zak ład  pracy,

4) n a u k i w  szkołach wyższych, jeże li p ra co w n ik  b y ł za
tru d n io n y  bezpośrednio przed w stąp ien iem  do szkoły,

5) a s p ira n tu ry  na uko w e j (docentury), pod w a ru n k ie m  
uprzedniego za trudn ien ia ,

6) ta jnego nauczania w ykonyw anego w  czasie o ku pa c ji 
przez p ra co w n ikó w  n a u k i i  in n y c h  dydaktycznych  
p ra cow n ikó w  szkó ł wyższych oraz nauczycie li,

z ty tu łu  s łużby w o js k o w e j o k re sy .

7) n iezaw odow ej s łużby w  W o jsku  P o lsk im  po dn iu  
1 lis topada 1918 r.,

8) n iezaw odow ej s łużby w  po lsk ich  fo rm ac jach  w o jsko 
w ych  za g ran icą  od dn ia  1 w rześn ia  1939 r. do dn ia  
13 lu tego 1946 r.,

9) s łużby pe łn ione j w  A rm ii Z w ią z k u  S oc ja lis tycznych 
R e pu b lik  Rad przez osoby, k tó re  m a ją  obyw a te ls tw o  
polskie,

10) s łużby pe łn ione j w  a rm iach  sojuszniczych w  okresie 
w o jn y  1939 —  1945 pod w a run k iem , że p ra co w n ik  
bezpośrednio przed ty m i okresam i lu b  do dn ia  
1 w rześn ia  1939 r. b y ł za trud n iony  i  posiada co n a j
m n ie j 5 la t  za trud n ien ia  po W yzw o len iu ; powyższe 
w a ru n k i n ie  są w ym agane od re p a tria n tó w , k tó rzy  
p o w ró c ili do k ra ju  po d n iu  22 lip c a  1944 r.,
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11) poby tu  w  n ie w o li w  czasie od d n ia  1 w rześn ia  1939 
r. do dn ia  9 m a ja  1945 r. pod w a ru n k a m i okreś lo 
n y m i w  p k t 10,

12) s łużby z poboru  w  cha rakte rze  szeregowca lu b  n ie 
zawodowego podo ficera  w  a rm ii n iem ie ck ie j, pe ł
n io n e j w  okresie od dn ia  1 w rześn ia  1939 r. do d n ia  
9 m a ja  1945 r. przez osoby, k tó re  są ob yw a te lam i 
p o ls k im i; Okresy powyższe nie  podlega ją za liczeniu, 
je że li pe łn ione b y ły :
a) w  fo rm ac jach  w o jsko w ych  uznanych za zb ro dn i

cze, a m ia no w ic ie : SS, SA, Gestapo, SD, A bw eh r, 
albo

b) przez osoby, k tó re  d z ia ła ły  na szkodę N arodu, lu b  
P aństw a Polskiego,

13) s łużby w  w o jsko w ych  oddzia łach lu d o w ych  w  cza
sie w o jn y  dom ow ej w  H iszpan ii,

14) s łużby  w  oddzia łach, k tó re  p ro w a d z iły  w a lkę  z h i
t le ro w s k im  okupantem , a m ia no w ic ie : w  oddzia łach 
G w a rd ii L u d o w e j, A rm ii Lu do w e j, P o lsk ie j A rm ii 
Lu do w e j, B a ta lio n ó w  C h łopskich , K o rp usu  Bezpie
czeństwa i  A rm ii K ra jo w e j o raz w  organ izacjach, 
k tó re  w eszły  w  sk ład  w ym ie n io n ych  oddzia łów ,

15) s łużby w  oddzia łach pow stańczych w  pow stan iach 
ś ląsk ich  w  la ta ch  1919— 1921,

z ty tu łu  re p re s ji h it le ro w s k ie j okresy:

16) poby tu  w  n iem ieck ich  obozach koncen tra cy jnych  i  w  
obozach p racy  p rzym usow e j w  czasie od d n ia  1 
w rześn ia  1939 r. do d n ia  9 m a ja  1945 r. pod w a ru n k a 
m i o k re ś lo nym i w  p k t  10,

z ty tu łu  bezrobocia przed W yzw o len iem  okresy:

17) bezrobocia przed W yzw o len iem , udow odnionego do
kum en tam i.
2. D ow odam i s tw ie rd za ją cym i okresy w ym ien ione  

w  ust. 1: p k t 1 i  2 są zaśw iadczenia w ładz  naczelnych 
w łaśc iw ych  p a r t i i po litycznych , p k t  3— 6 zaśw iadczenia 
w łaśc iw ych  w ładz  szkolnych, p k t 7— 12 zaśw iadczenia 
w łaśc iw ych  o rganów  w o jskow ych , p k t 13 i  14 zaśw iad
czenia Zarządu G łów nego Z w ią z k u  B o jo w n ik ó w  o W o l
ność i D em okrac ję  lu b  in n y  dow ód zaop in iow any przez 
ten Zw iązek, p k t 15 i  16 zaśw iadczenia Z w ią zku  B o jo w 
n ik ó w  o W olność i  D em okrac ję  lu b  in ne  zaśw iadczenia 
s tw ie rdza jące  te oko liczności. W  raz ie  niem ożności przed
s taw ien ia  p isem nych dow odów  lu b  gdy is tn ie ją  ty lk o  
pisem ne dow ody częściowe, okresy w ym ien ion e  w  ust.
1 p k t 3— 5, 7— 12 i  16 mogą być udow adn iane zeznan iam i 
co n a jm n ie j 2 św iadków . Szczegółowe om ów ien ie  zeznań 
św iadkó w  zaw iera  § 31.

Podstawa w ym iaru renty

Co p rz y jm u je  się za podstaw ą w y m ia ru  ren ty?

§ 30. 1. Za podstaw ę w y m ia ru  ren ty , zależn ie od 
w n io sku  zainteresowanego, p rz y jm u je  się p rzec ię tny  m ie 
sięczny zarobek:
1) z osta tn ich  12 m iesięcy za trud n ien ia  liczonych  wstecz 

od m iesiąca, w  k tó ry m  usta ło  osta tn ie  za trudn ien ie , 
a je że li za trud n ien ie  trw a  nada l —  od m iesiąca, w  k tó 
ry m  zgłoszono w n iosek o rentę, alibo

2) z ko le jn y c h  24 m iesięcy za trud n ien ia  dow o ln ie  w y 
b ranych  przez zainteresowanego z okresu os ta tn ich  10 
la t  za trud n ien ia  przed zgłoszeniem  w n iosku  o rentę.
2. Za zarobek, k tó ry  p rz y jm u je  się do ob liczenia 

podstaw y w y m ia ru  ren ty , uważa się p rzys ług u ją cy  p ra 
c o w n ik o w i z ty tu łu  za trud n ien ia  w  danym  m iesiącu ka
lendarzow ym  c a łk o w ity  bez ja k ic h k o lw ie k  potrąceń za
robek  w  gotówce i  w  n a tu rze  w ra z  z w a ee lk im i dodat

kam i. N ie  uważa się za zarobek w  szczególności k w o t 
w yp łacanych  z ty tu łu  zas iłków  rod z in nych  i  zas iłków  
chorobowych, nagród .o cha rakterze n iesta łym , w yn ag ro 
dzeń za prace zlecone, z ty tu łu  um o w y o dzie ło , d ie t za 
w y ja z d y  służbowe, zw ro tu  p ien iężnych kosztów  prze jaz
dów, s traw nego i  doda tku  za rozłąkę, odszkodowania za 
zw o ln ien ie  z p racy bez zachow ania ustawow ego okresu 
w ypow iedzen ia , w y p ła t z  funduszu zakładowego oraz 
ud z ia łu  w  części n a d w yżk i w y n ik a ją c e j z za tw ierdzo
nego b ilan su  rocznego spó łdz ie ln i pracy.

3. W ysokość za ro bku  usta la  się na podstaw ie za
św iadczenia zak ładu  p racy opartego na dokum entach 
(np. l is ty  płac), a n ie  na zeznaniach św iadków . Z a robk i 
podają zak łady  p racy m iesiącam i ka lendarzow ym i (od
dz ie ln ie  za każdy m iesiąc) na spec ja lnych fo rm u la rzach .

Zeznania świadków

Jaka  p o w in n a  być treść i  fo rm a  zeznań św iadków ?

§ 31. 1. Zeznanie św iadka  pow inno  zaw ierać:
1) dane personalne zeznającego, a w  szczególności im ię  

i  nazw isko, datę urodzenia, adres zam ieszkania, w y 
kon yw a ny  zawód (nazwę zak ładu  pracy), lu b  num er 
pob ierane j re n ty ;

2) s tw ie rdzen ie , czy i  ja k i stosunek pok rew ień s tw a  lu b  
po w in ow ac tw a  łączy św iadka  z za in teresow anym ;

3) s tw ie rdzen ie  św iadom ości odpow iedzia lności k a rn e j 
za złożenie fa łszyw ych  zeznań;

4) s tw ie rdzen ie  św iadom ości ce lu  sk ładan ia  zeznań;
5) dane dotyczące oko liczności ob ję tych  zeznaniem, 

a m ianow ic ie , je że li chodzi:
a) o okresy za trud n ien ia  (§ 27 ust. 1) —  zeznanie 

po w in no  zaw ierać w  szczególności następujące 
dane: gdzie i  w  ja k ic h  okresach i  w  ja k im  cha
rakte rze  osoba ub iegająca się o ren tę  by ła  z a tru 
dn iona, czy za trudn ien ie  by ło  w yko nyw a ne  w  pe ł
n ym  w y m ia rz e  godzin, ciągle, czy też dorywczo 
lu b  sezonowo, i le  d n i trw a ło  w  tyg o d n iu  lu b  m ie 
sięcy w  ro k u ;

b) o okresy za licza lne do okresu za tru d n ie n ia  —  ze
znanie pow inno  zaw ierać szczegółowe dane d o ty 
czące okresów  w ym ien ion ych  w  § 29 ust. 1 p k t 
3— 5, 7— 12 i  16, k tó re  sk ła da jący  w n iosek chce 
m ieć zaliczone do okresów  za trud n ien ia ;

6) s tw ie rdzen ie , skąd św ia d ko w i znane są oko liczności 
ob ję te  zeznaniem, a jeże li b y ł w sp ó łp raco w n ik ie m  
zainteresowanego i  chodzi o udow odn ien ie  okresu fa 
ktycznego za trud n ien ia  —  czy posiada dow ody w łas 
ne j p racy;

7) w łasnoręczny podpis św iadka.
D la  u ła tw ie n ia  św iadkom  sk ładan ia  zeznań is tn ie ją  

specja lne fo rm u la rze , k tó re  oddzia ł (inspekto ra t) ZUS 
dostarcza zak ład ow i pracy.

2. Jeżeli św iadek zam ieszku je b lisko  m ie jsca położe
n ia  zak ładu  pracy, k tó ry  p rz y jm u je  w n io s k i o re n ty , 
i  s ta w i się do zak ładu  pracy, wówczas zeznania św iadka 
sp isu je  zak ładow y re fe re n t ren to w y . Po odczytan iu  ze
znania przez re fe ren ta  ren tow ego św iadek podp isu je  ze
znanie, a re fe re n t poświadcza w łasnoręczność podpisu 
św iadka . P o tw ie rdzen ie  pow in no  zaw ierać m . in . w y 
raźne nazw isko zakładowego re fe ren ta  rentowego, jego 
podpis oraz pieczęć zak ładu  pracy.

3. Ś w iadek może rów n ie ż  złożyć zeznanie pisem ne 
poza zakładem  pracy, k tó ry  p rz y jm u je  w n io sk i o re n ty ; 
zeznanie ta k ie  składa za in teresow any zakładow em u re fe 
re n to w i ren tow em u. W  ty m  p rzyp ad ku  w łasnoręczność
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podp isu św iadka  pow inna  być po tw ie rdzona  przez no
tariusza, organy p rezyd iów  rad na rodow ych , oddzia ł 
(inspekto ra t) ZUS lu b  przez uspołeczniony zakład pracy, 
w  k tó ry m  św iadek b y ł za trud n iony .

4. Z ak ła do w y  re fe re n t re n to w y  nie jes t u p raw n ia ny  
do w zyw a n ia  św ia d kó w  na  przesłuchan ie an i też do 
sk ładan ia  w n ioskó w  do sądu o przesłuchanie św iadków .

Dowód stwierdzający datę urodzenia

§ 32. Dowodem  s tw ie rdza jącym  datę u rodzen ia  jes t 
w yc iąg  z a k t stanu cyw ilnego  albo dow ód osobisty, na 
podstaw ie k tórego re fe re n t re n to w y  sporządza no ta tkę  
na d ru k u  w n iosku  ren tow ego i  poświadcza w  sposób 
okreś lony  w  § 6 ust. 3 in s tru k c ji w  spraw ie  w y k o n y w a 
n ia  przez uspołecznione zak ład y  p racy n ie k tó ry c h  czyn
ności z zakresu re n t.

Zaświadczenie o stanie zdrowia

§ 33. Jeżeli za in teresow any zgłasza w n iosek o rentę 
in w a lid z k ą , o ren tę  rodz inną  z pow odu in w a lid z tw a  lu b  
o dodatek do re n ty  d la  cz łonka rodz iny z pow odu jego 
in w a lid z tw a , po w in ie n  dołączyć do w n iosku  zaśw iadcze
nie o stan ie  zdrow ia , w ydane przez leka rza  Zak ładu  
Leczn ic tw a  Zapobiegawczego (Z L Z ) istn ie jącego p rzy  za
k ładz ie  pracy, a  je ś li p rzy  zakładzie  p ra cy  n ie  m a le ka 
rza Z L Z  —  przez lekarza  zak ładu  społecznej służby 
zdrow ia .

Oświadczenie w  sprawie zatrudnienia lub posiadania 
dochodów z innych źródeł

§ 34. Osoba zgłaszająca w n iosek o ren tę  pow inna  
złożyć ośw iadczenie, czy pozostaje w  za trud n ien iu  lu b  
posiada dochody z in n y c h  źródeł. Treść ośw iadczenia za
w ie ra  fo rm u la rz  w n iosku  o każdą rentę.

Zw rot oryginalnych dowodów

§ 35. Jeżeli za in teresow any zastrzegł sobie zw ro t 
n ie k tó rych  dow odów  przedstaw ionych  w  o ryg ina le , za
k ła d o w y  re fe re n t re n to w y  żąda p rzedstaw ien ia  2 odp i
sów tego dow odu lu b  sam sporządza te odpisy i  po ich  
pośw iadczeniu zw raca zainteresowanem u jeden pośw iad
czony odpis na dow ód p rzy jęc ia  od niego o ryg in a łu . 
O ryg in a ł dow odu i  d ru g i odpis zak ładow y re fe re n t ren 
to w y  przesyła  p rzy  w n io sku  o d dz ia ło w i ( in spe k to ra tow i) 
ZUS, zastrzegając w  p iśm ie  p rzew odn im  z w ro t o ryg in a 
łu  dow odu za in teresow anem u po w y d a n iu  decyz ji w  spra 
w ie  ren ty .

Oddziały i inspektoraty Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych

§ 36. 1. D la  in fo rm a c ji zak ładów  p racy podaje się 
n iże j s iedziby, adresy i  obszar dz ia ła n ia  oddz ia łów  Za
k ła d u  Ubezpieczeń Społecznych u tw o rzonych  zarządze
n iem  n r  1 Prezesa Z ak ładu  Ubezpieczeń Społecznych 
z d n ia  16 m a ja  1960 r. na  podstaw ie  § 7 ust. 2 s ta tu tu  
Z ak ładu  Ubezpieczeń Społecznych:

Siedziba Obszar dz ia łan ia Adres T e le fon

B ia łys to k w o jew ód z tw o  b ia łos tock ie u l. M ick iew icza  5 20—67

Bydgoszcz w o jew ództw o  bydgoskie u l. W arm ińsk iego  3 23— 04

G dańsk w o jew ództw o  gdańskie u l. O kopowa 27 359— 41

K ie lce w o jew ód z tw o  k ie leck ie p l. Z am kow y 1 48— 43

K ra k ó w m. K ra k ó w  i  w o jew ód z tw o  k rako w sk ie u l. Pędzichów  27 332— 04

L u b lin w o jew ództw o  lube lsk ie u l. H ipoteczna 4 80— 56

Łódź m. Łódź u l. P a rko w a  8 290—40

w o jew ództw o  łódzk ie u l. O grodowa 28a 287— 50

O lsztyn w o jew ództw o  o lsztyńskie u l. K o p e rn ika  48 41— 31

Opole w o jew ództw o  opolskie ul. D am ro ta  4 20— 11

Poznań m. Poznań i w o jew ództw o  poznańskie ' ul. D ąbrow skiego 12/16 432— 31

Rzeszów w o jew ództw o  rzeszowskie u l G runw a ldzka  19 37— 25

Słupsk w o jew ództw o  kosza lińsk ie u l. P op ław skiego 1 48— 98

Szczecin w o jew ództw o  szczecińskie W a ły  Chrobrego 4 40— 01

W arszawa m. st. W arszawa i w o jew ód z tw o  w arszaw skie u l. Senatorska 8 6— 20— 61
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Siedziba Obszar dz ia łan ia Adres Tele fon

W roc ła w m, W roc ła w u l Sw. W ita  1 50—-71

f m. Legn ica oraz p o w ia ty : bo les ław ieck i, gó row ski, ja 
w o rsk i, le gn ick i, lubańsk i, lu b iń s k i, m il ic k i,  o leśn icki, 
o ław sk i, s trze lińsk i, sycow ski, średzki, trzebn ick i, 
w o łow sk i, w ro c ła w sk i, zgorzelecki i  z ło to ry js k i w o 
jew ód z tw a  w rocław skiego. pl. P ow stańców  W arszaw y 1 70— 31

W ałb rzych m iasta : Je len ia  Góra, Ś w idn ica  i  W a łb rzych  oraz po
w ia ty : bys trzyck i, dz ie rżon iow sk i, je len iogó rsk i, k a 
m iennogórsk i, k ło d zk i, lw ó w e ck i, no w o rudzk i, św id 
n ic k i, w a łb rz y s k i i  z ą b ko w ick i w o jew ództw a  w ro c 
ławskiego. u l. K o p e rn ik a  2 33— 79

Z ie lona G óra w o jew ód z tw o  zie lonogórskie
u l. W yspiańskiego b iu row iec  
n r  10 21— 21

w o j e w ó d z t w o  k a t o w i c k i e

B ie lsko -B ia ła m iasta : B ie lsko -B ia ła  i  C ieszyn oraz p o w ia ty : b ie lsk i 
i  c ieszyński u l. K ras ińsk iego  34 21— 72

Chorzów
„  *

m iasta : C horzów , K a tow ice , M ys łow ice , Ruda Śląska, 
S iem ianow ice Ś ląskie  i  Ś w ię toch łow ice ul. D ąbrow skiego 7/9 409— 91

Częstochowa m. Częstochowa oraz p o w ia ty  częstochowski i  k ło b u c k i A l. N .M .P. 35 35— 89

R yb n ik m iasta : R y b n ik  i  T ychy  oraz p o w ia ty : pszczyński, ry b 
n ic k i, ty s k i i  w o dz is ław sk i ul. P ow stańców  3 353

Sosnowiec m iasta : Będzin, D ąbrow a Górnicza, Czeladź, Sosnowiec 
i Z aw ie rc ie  oraz p o w ia ty : będzińsk i, m yszkow sk i i  za
w ie rc ia ń s k i , u l. N o w o tk i 14 6— 14—67

i T a rno w sk ie  
G ó ry

m. B y tom  oraz p o w ia ty : lu b lin ie c k i i  ta rnogó rsk i u l. G órn icza 4 342

Zabrze > m iasta : G liw ice  i  Zabrze oraz p o w ia t g liw ic k i ul. 3 M a ja  8 35— 51

f -  '

2. Z a k ła d y  pracy uzysku ją  bezpośrednio od oddzia- na obszarze dz ia łan ia  oddz ia łu  .mają siedzibę inspekto-
łó w  Z ak ła du  Ubezpieczeń Społecznych in fo rm ac je , gdzie ra ty  i ja k i jes t obszar dz ia łan ia  tych  inspekto ra tów .

W ydaw ca : C e n tra ln a  Rada Z w ią z k ó w  Z aw odow ych

Zamówienia i przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty — 
przez: Urzędy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziały i Delegatury „Ruchu“ . Można również zamówić prenumeratę dokonując wpłaty 
na konto PKO Nr I -6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „R uch“  — Warszawa, ul. Srebrna 12.

Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—.
Cena prenumeraty za granicę jest o 40<>/o wyższa od ceny podane j w yże j. P rze d p ła ty  na p renum era tę  p rz y jm u je  na 

okresy kwartalne, półroczne i i oczne Przedsiębiorstwo Kolportażu W ydawnictw Zagranicznych „R uch“  w Warszawie, ul. Wilcza 46 
za pośrednictwem PKO Warszawa, konto N r 1-6-10024.

Egzem plarze zdeaktua lizow ane m ożna nabyw ać w  sk lep ie  p rz y  u l. W ie jska  14 w Warszawie. Zamówienia spoza Warszawy 
należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i W ydawnictw „Ruch“ , Warszawa, ul. Srebrna 12.

D ru k a rn ia  n r  1 W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. Z am . 425. N a k ł.  17.000. S-36.


