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DZIAL A
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Poz. 8?

UCHWALA
X111 PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 8 lipca 1961 r.

0 zadaniach ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji kadr w gospodarce uspotecznionej.

Budownictwo socjalizmu w naszym Kkraju
i zwigzany z nim szybki rozw6j gospodarczy i kul-
turalny oraz postep w dziedzinie nauki i techniki
powoduje wzrost zapotrzebowania na coraz lepiej
wykwalifikowane kadry pracownikéw. Dlatego
tez konieczne jest ostateczne zlikwidowanie istnie-
jacych jeszcze zaniedban w zakresie wyksztatce-
nia podstawowego wsrdd dorostych, dwukrotne
zwiekszenie do 1970 roku liczb;/ wykwalifikowa-
nych robotnikéw i pracownikéw ze Srednim i wyz-
szym wyksztatceniem zawodowym oraz stworze-
nie stalego systemu doskonalenia kwalifikacji kadr
czynnych zawodowo.

Realizacja tych zadan wymaga dalszego rozwoju
szkolnictwa zawodowego wszystkich typdow i stop-
ni, a zwtaszcza przyzaktadowego i miedzyzaktado-
wego oraz zwiekszenia inicjatywy i odpowiedzial-
nosci w tym zakresie administracji gospodarczej,
wladz oswiatowych, rad narodowych, zwigzkow
zawodowych i organizacji spotecznych.

Ruch zawodowy interesuje sie catoksztattem
rozwoju hnaszego systemu os$wiatowego, przede
wszystkim za$ tymi zagadnieniami oswiatowymi,
ktére powinny znajdowac¢ sie w centrum uwagi
zaktadow pracy, a wiec sprawg szkot przyzakia-
dowych oraz doksztatcania i doskonalenia kw alifi-
kacjl pracujacych.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ ustala nastepu-
jace zadania dla zwigzkéw zawodowych w zakre-
sie ksztalcenia kadr oraz podnoszenia kwalifikacji
i wiedzy ogélnej ludzi pracy.

I. Ksztalcenie zawodowe w szkotach
przyzaktadowych i miedzyzaktadowych.

Doswiadczenie kréotkiego stosunkowo okresu, jaki
uptynat od chwili powstania pierwszych szkot
przyzaktadowych, wykazuje, ze sg juz szkoty, kto-
re w wyniku bezposredniego zainteresowania sie
zakladéw pracy sprawg ksztalcenia wltasnych kadr
— wyrosty na placéwki rzetelnego nauczania za-
wodowego i wychowania obywatelskiego. Jed-
nakze resorty i zwigzki zawodowe nie pracujg do-
statecznie nad upowszechnieniem tych dobrych
przyktadow.

Nie zostaly tez podjete wlasciwe wysitki ze stro-
ny wielu resortow gospodarczych, zwigzkoéw i sa-
morzaddw robotniczych w celu zapewnienia reali-
zacji uchwaty VIl Plenum KC PZPR w odniesie-
niu do zadan rozbudowy w biezacej pieciolatce
szkot przyzaktadowych i miedzyzaktadowych oraz
polepszenia warunkéw pracy szkét juz zorganizo-
wanych.

Plenum CRZZ zwraca sie do resortow i zarza-
dow gtownych, aby podjely energiczne kroki ma-

jace na celu przyspieszenie opracowania programu
peinej realizacji zadan w tym zakresie i przystg
pity do jego wykonania.

Do wazniejszych spraw, ktore powinny pozosta-
waé¢ w centrum uwagi resortow, zwigzkéw zawo-
dowych i zakladow pracy naleza:

1 Zwiekszenie liczby miejsc dla ksztatcenia za-
wodowego miodocianych i przygotowanie przez
wszystkie wieksze zakitady produkcyjne odpowied-
nich pomieszczen dla szkét przyzaktadowych; wy-
odrebnienie warsztatdéw szkoleniowych i stanowisk
uczniowskich, badz stworzenie innych mozliwosci
odbywania zaje¢ praktycznych; zaopatrzenie szkét
w pomoce naukowe, zorganizowanie gabinetéw
i pracowni, przedmiotowych.

Wymaga to okreslenia przez resorty najniezbed-
niejszych potrzeb w zakresie budowy szkét i adap-
tacji innych lokali oraz zapewnienia na ten cel,
jak réwniez na wyposazenie szkot koniecznych
srodkoéw finansowych i rzeczowych, wykorzystu-
jac mozliwosci zakladéw pracy i przestrzegajgc
zasad oszczednego gospodarowania tymi Srodkami.

2. Podniesienie poziomu nauczania i wychowa-
nia w szkotach przyzaktadowych i miedzyzaktado-
wych przez:

— doskonalenie programéw, metod nauczania
teoretycznego i zaje¢ praktycznych w tych szko-
tach oraz zaje¢ wychowawczych i pozalekcyjnych,

— rozbudzanie wsréod miodziezy zainteresowan
w dziedzinie nowatorskiej mysli technicznej i ra-
cjonalizacji, zapoznawanie jej z doswiadczeniami
brygad pracy socjalistycznej i innymi formami
wspotzawodnictwa,

— zwiekszenie pomocy szkole przez grupy dzia-
tania ZMS, zakladowe kota organizacji technicz-
nych, kluby techniki i racjonalizacji oraz placowki
kulturalno-o$wiatowe w celu wdrazania mtodziezy
do udzialu w zyciu spoteczno-gospodarczym i kul-
turalnym zalogi,

— nalezyty dobér przez dyrekcje zakladow pra-
cy i organa samorzadu robotniczego statej kadry
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instrukto-
row tych szkét gtéwnie sposrdéd doswiadczonych
pracownikéw inzynieryjno-technicznych wiasnego
zaktadu. Kadre te powinno cechowac¢ odpowiednie
przygotowanie fachowe, umiejetnos¢ pracy z mio-
dzieza, dazenie do doskonalenia swych kwalifika-
cji zawodowych i pedagogicznych, aktywne uczest-
niczenie w realizacji zadan wychowawczych
szkoly.

3 Zaostrzenie przez resorty i zwigzki zawodo-
we kontroli nad tym, aby administracje zakladéw
pracy zapewnialy wiasciwe warunki bezpieczen-
stwa i higieny szkoleniu i zajeciom praktycznym
miodziezy. Techniczna i spoteczna inspekcja pracy
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winny sprawowa¢ staty nadzor nad wywigzywa-
niem sie administracji z jej obowigzkéw w tym
zakresie.

4. Otoczenie przez zaklady pracy statg opieka
ucznidw szkét przyzaktadowych i miedzyzaktado-
wych oraz miodziezy pobierajacej nauke bezpo-
. Srednio w zaktadach pracy i w systemie innych
form ksztalcenia i doksztatcania;

— zwiekszenie dotacji panstwowej na zasiki
dla uczacej sie mtodziezy i pozostajgcej w trud-
nych warunkach materialnych oraz wtasciwy roz-
dziatl kwot przeznaczonych na ten cel;

— dalsza rozbudowa internatéw przy szkotach
*na niektorych terenach kraju oraz pelniejsze za-
bezpieczenie funduszoéw przez zainteresowane za-
ktady pracy i prezydia WRN na utrzymanie tych
internatéw;

— opracowanie przez Komitet Pracy i Plac oraz
Ministerstwo O$wiaty programu poradnictwa za-
wodowego dla miodziezy ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem poradnictwa dla dziewczat oraz Sciste po-
wigzanie go ze szkotami ogdlnoksztatacymi i zakia-
dami pracy.

5. Scislejsze powigzanie szko6t przyzakladowych
i miedzyzaktadowych z zaktadami pracy i zaloga-
mi oraz zapewnienie im nalezytego miejsca w ca-
toksztalcie zycia ekonomicznego i kulturalnego
przedsiebiorstw.

Resorty i zwigzki zawodowe majg obowigzek
dopilnowania, by szkoly te byly traktowane przez
administracje przedsiebiorstw jako organiczna
czes¢ zaktadoéw pracy.

W tym celu dyrekcje zaktadéw pracy oraz sa-
morzady robotnicze zapewnig kierownictwu i
personelowi pedagogicznemu tych szkét mozliwosé
zaznajomienia sie z najwazniejszymi sprawami za-
ktadu i zatogi, udziat w opracowywaniu zaklado-
wego programu postepu technicznego i dilugofa-
lowego planu podnoszenia kwalifikacji zatogi.

Konieczne jest takze blizsze powigzanie zakta-
dow pracy z tymi szkotami przez aktywny udziat
przedstawicieli rad zakladowych w komitetach ro-
dzicielskich szkot zawodowych oraz przez syste-
matyczng kontrole pracy szkét przyzakladowych,
prowadzong przez samorzad robotniczy i wiladze
oSwiatowe.

6. Dalsze rozwijanie sieci szkét miedzyzaktado-
wych dla potrzeb mniejszych zakladow pracy. W
tej dziedzinie szczegllne zadania maja kuratoria
okregbw szkolnych i wojewddzkie komisje zwigz-
kéw zawodowych.

7. Wydatne powiekszenie rozmiarow szkolenia
zawodowego dziewczat w systemie ksztalcenia
przyzaktadowego i miedzyzakladowego.

Plenum CRZZ zobowigzuje instancje zwigzko-
we do upowszechniania doswiadczen przodujgcych
szkot przyzakladowych we wspétdziataniu z wia-
dzami oswiatowymi i administracjg gospodarcza.

[I. Szkolenie zawodowe i podnoszenie
kwalifikacji bezposrednio w zakladach pracy.

Przedsiebiorstwo socjalistyczne powinno sta¢ sie
w pelni szkotg wychowania i ksztalcenia zawodo-
wego.

158 —
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Wzrastajgce wymogi kwalifikacyjne zobowigzu-
ja administracje zaktad6éw pracy, organizacje
zwiazkowe i miodziezowe, samorzad robotniczy do
pelnego wykorzystania posiadanych mozliwosci
rozszerzania zasiegu szkolenia miodocianych i do-
rostych oraz podnoszenia poziomu tego szkolenia.
Szkolenie prowadzone bezposrednio w zaktadach
pracy powinno gruntownie przygotowac pracowni-
kéw do zawodu, dajgc im petne kwalifikacje.

1 System szkolenia organizowanego przez za-
ktady pracy wymaga zasadniczego rozszerzenia,
usprawnienia i koordynacji. W tym celu konieczne
jest ustalenie przez samorzad robotniczy planu
dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i do-
ksztatcania, zabezpieczajacego biezace i perspek-
tywiczne potrzeby w dziedzinie podnoszenia kwa-
lifikacji zatdg i umozliwiajacego robotnikom uzy-
skanie pelnych kwalifikacji. Programy kurséw,
podobnie jak programy szkot przyzaktadowych po-
winny by¢ uzupetnione wybranymi zagadnieniami
dotyczacymi samorzadu robotniczego, ekonomiki
przedsiebiorstw, bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szkoleniu organizowanym w zakladach pracy,
obok wtasciwego doboru instruktoréw szkolenia
zawodowego, konieczne jest zapewnienie tym in-
struktorom systematycznych konsultacji metodycz-
no-dydaktycznych.

2. Plenum wypowiada sie za usprawnieniem
systemu zdobywania przez robotnikéw okreslo-
nych tytutéw kwalifikacyjnych i przyspieszeniem
powolywania przy zakladach pracy komisji przez
kuratoria okregéw szkolnych, jak réwniez za zmia-
ng dotychczasowej nomenklatury w tej dziedzinie
w zawodach, w ktdrych jest to mozliwe i uzasad-
nione.

Plenum uwaza, ze nie ma uzasadnienia przy-
znawanie tytutéw kwalifikacyjnych wg stosowa-
nej obecnie terminologii, jak np. ,wykwalifikowa-
ny robotnik w zawodzie Slusarskim“ zamiast zgod-
nego z postulatami zaldég tytutu ,wykwalifikowa-
ny S$lusarz. Plenum zobowigzuje Prezydium CRZZ
do przedtozenia rzadowi odpowiednich wnioskow
w tej sprawie.

3. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej
powinno zabezpieczy¢ wykonanie przez stuzbe
zdrowia obowiazku ochrony zdrowia pracownikéw
szkolonych w zakladach pracy, szczegdlnie miodo-
cianych, przez zapewnienie statej opieki lekarskiej,
sz_stematyczne, wstepne i okresowe badania lekar-
skie.

4. Jedng z form pogtebiania przygotowania za-
wodowego zdobytego w szkole oraz nabywania
umiejetnosci stosowania teoretycznych wiadomosci
w dziataniu praktycznym — iest wstepny staz pra-
cy absolwentow szkét zawodowych i wyzszych
uczelni. W tej dziedzinie konieczne sg dalsze
usprawnienia ze strony administracji zakladéw
pracy i kontrola spoteczna ze strony organizacji
zwigzkowych i miodziezowych przede wszystkim
w zakresie:

— zaktualizowania w ciggu biezacego roku pro-
gramow wstepnego stazu pracy i zapewnienia pet-
nej ich realizacji;

— stalego doskonalenia tych programoéw w za-
ktadach produkcyjnych i przedsiebiorstwach bu-
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dowlanych, zwracajagc uwage na wdrazanie absol-
wentow szkdét do petnego udziatu w wykonywaniu
planowych zadan produkcyjnych oraz wtasciwe za-
znajomienie sie z funkcjonowaniem podstawowych
komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa;

— dopetniania przez kierownictwo zaktadow
pracy obowigzku zawierania umow dotyczacych
stazéw pracy i zapewnienia wtasciwe] opieki nad
stazystami;

— rozwazenia mozliwosci skrécenia wstepnego
stazu pracy dla absolwentow technikéw zatrudnio-
nych przy bezposredniej obstudze maszyn i urza-
dzen.

Plenum uznaje za niezbedne, by administracja
gospodarcza, rady narodowe i szkoly bardziej pla-
nowo niz dotychczas realizowaty program zatrud-
nienia absolwentow szkét zawodowych wszystkich
szczebli.

Plenum uwaza takze, ze nalezy stworzy¢ warun-
ki ekonomiczne umozliwiajace niektérym zakia-
dom pracy — posiadajgcym szczegllne w tej dzie-
dzinie potrzeby i mozliwosci — zwiekszenie liczby
stazystow ponad zatwierdzone aktualne plany za-
trudnienia i funduszu ptac, w ramach utworzo-
nych w tym celu rezerw funduszu,ptac w resor-
tach.

ieo

Poz. 88

zainteresowan i mozliwosci cziowieka dorostego.
W tym celu:

— doksztatcanie pracujgcych na poziomie pod-
stawowym powinno by¢ zréznicowane, odrebne
dla miodocianych i dorostych. Program doksztatca-
nia uwzglednia¢ powinien w coraz szerszej mierze
elementy wiedzy praktycznej i nauke przedmiotow
zawodowych. Posiadanie wyksztalcenia podstawo-
wego powinno stanowi¢ zasadniczy warunek przyj-
mowania na wszelkiego rodzaju szkolenie zawo-
dowe, dajgce okreslone kwalifikacje i uprawnie-
nia;

— konieczne jest ustalenie i wprowadzenie
w zycie tam, gdzie istniejg uzasadnione potrzeby,
dwustopniowej struktury szkolnictwa zawodowe-
go dla pracujacych, a to w ten sposéb, zeby absol-
wenci zasadniczych szkét zawodowych mieli moz-
nos¢ dalszego kontynuowania nauki w szkotach
wyzszego stopnia. Wymagac¢ to bedzie wprowa-
dzenia odpowiedniego powigzania miedzy progra-
mami nauczania tych szkot;

— wraz ze zmianami w programach nauczania
szkét zawodowych konieczne jest dokonanie zmian
w systemie egzaminow wstepnych na wyzsze uczel-
nie, biorgc pod uwage konieczno$¢ zwiekszenia
udziatlu absolwentéw tych szkét w studiach wyz-

5. Usprawnienia wymaga organizacja praktyk szych. Celowi temu powinny takze stuzyé organi-

produkcyjnych uczniow szkét zawodowych i stu-
dentéw. Dyrekcje zakladéw powinny w porozu-
mieniu ze szkotami ustala¢ programy praktyk,
whnikliwie kontrolowa¢ ich przebieg i zapewniaé
opieke dozoru technicznego nad praktykantami.

Zjednoczenia i zarzady okregowe zwigzkéw za-
wodowych powinny upowszechnia¢ najlepsze do-
Swiadczenia zaktadow pracy w organizowaniu
praktyk oraz osiggniecia tych szkdl, ktore wraz
z wiekszg grupg uczniow-praktykantow delegujg
na okres praktyki odpowiednio przygotowanego
pracownika szkoty w charakterze opiekuna mio-
dziezy.

1. Ksztatcenie, doksztatcanie ogolne i zawodowe
pracujgcych w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Plenum CRZZ uwaza za niezbedne zapewnienie
dalszego rozwoju i usprawnienie systemu ksztatce-
nia pracujgcych w dostosowaniu do biezgcych
i perspektywicznych potrzeb gospodarki narodowe;j
oraz stwarzanie pracujgcym coraz lepszych wa-
runkébw do godzenia pracy zawodowej z naukg
w szkole.

W tym celu:

1 Ministerstwo OsSwiaty i Ministerstwo Szkol-
nictwa Wyzszego wspolnie z CRZZ, resortami go-
spodarczymi, zwigzkami branzowymi i organiza-
cjami miodziezowymi powinny ustali¢ plan dal-
szego rozwoju szkolnictwa wszystkich stopni dla
pracujgcych, zwracajac przy tym uwage na jego
Scislejsze wigzanie z zakladami pracy, m. in. przez
organizowanie przy przedsiebiorstwach szkét pod-
stawowych, technikow zawodowych i tam, gdzie
sg ku temu odpowiednie potrzeby i warunki —
fiIiihwyzszych uczelni technicznych i ekonomicz-
nych.

2. Programy, podreczniki i metody nauczania
dorostych powinny by¢ dostosowane do potrzeb,

zowane dla absolwentéw szkét zawodowych kursy
przygotowawcze do egzamindw wstepnych na wyz-
sze uczelnie.

3. Rady zaktadowe, rady robotnicze oraz grupy
dziatania ZMS powinny stwarza¢ w zaktadach
pracy odpowiedni klimat sprzyjajacy doksztatcaniu
sie dorostych, wspotdziata¢ z administracjg w pro-
wadzeniu systematycznej rekrutacji do szkét i na
kursy, pomaga¢ uczacym sie w uzyskiwaniu urlo-
pow szkolnych w okresach odpowiednich dla ter-
minowego kontynuowania nauki, zwolnieh na obo-
wigzkowe zajecia szkolne itp.

4. W celu nadania wtasciwej rangi wyuczone-
mu zawodowi oraz pobudzania miodziezy i doro-
stych do statlego doksztalcania sie i doskonalenia
zawodowego konieczne jest wzmozenie nadzoru
przez administracje gospodarcza, instancje i za-
kladowe organizacje zwigzkowe nad przestrzega-
niem zasad zatrudnienia pracownikéw w zawodach
i na stanowiskach zgodnie z ich kwalifikacjami.
Kierownictwo zaktadow pracy powinno dbac o to,
aby pracownicy podnoszacy kwalifikacje byl
w odpowiednim czasie skierowywani do bardziej
odpowiedzialnej pracy i awansowani.

Plenum upowaznia Prezydium CRZZ do prze-
diozenia Radzie Ministrow propozycji w sprawie
zwiekszenia pomocy dla ksztatlcacych sie pracow-
nikéw, uwzgledniajgc m. in. rozszerzenie urlopéw
szkoleniowych dla uczacych sie bez odrywania od
pracy robotnikbw korzystajacych z najnizszego
wymiaru ustawowego urlopu wypoczynkowego
oraz przyznawanie stypendiow w granicach do-
tychczasowego wynagrodzenia dla najzdolniej-
szych robotnikow i pracownikéw kierowanych na
wyzsze uczelnie, biorgc przy tym pod uwage ich
stan rodzinny. .

Stalemu i systematycznemu aktualizowaniu
i rozszerzaniu zdobytej w szkole wiedzy ogdlnej
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i kwalifikacji zawodowych — wychowaniu ideo-
wo-politycznemu i spoteczno-kulturalnemu stuzy
pozaszkolna os$wiata dorostych, stanowigca inte-
gralng czes¢ systemu ksztalcenia i wychowywania.

Zwigzki zawodowe powinny przejawia¢ wiecej
troski o rozwoj uniwersytetéw robotniczych i po-
wszechnych, organizacje odczytow i prelekcji po-
taczonych z filmem, ko6t zainteresowan i réznych
form samoksztatcenia. Wymaga to od aktywu kul-
turalno-oSwiatowego zwigzkéw zawodowych, od
NOT, TWP oraz innych stowarzyszen oswiatowych
i naukowo-technicznych oraz placowek kultural-
no-o$wiatowych:

— stalego doskonalenia programow i dostoso-
wywania tresci i form pracy oswiatowej do rze-
czywistych potrzeb ludzi pracy,

— Scislejszego powigzania pozaszkolnej osSwiaty
dorostych z ksztalceniem i doksztalcaniem pracu-
jacych oraz potrzebami zaktadéw pracy i okreslo-
nych srodowisk spotecznych,

— upowszechniania wiedzy technicznej w spo-
leczenstwie przez pelne wykorzystanie do tego ce-
lu calej sieci bibliotek naukowych, powszechnych,
zaktadowych, fachowych, bibliotek doméw kultu-
ry, klubéw, swietlic i szkdt, zwlaszcza w Srodowi-
sku robotniczym.

Wigze sie z tym koniecznos¢ zaopatrywania tych
bibliotek w petne zestawy ksigzek i czasopism tech-
nicznych i popularnonaukowych oraz podnoszenia
kwalifikacji kadr tych placéwek.

Konieczne jest racjonalne wykorzystanie przez
organizatoréw pracy oswiatowej kin, radioweziéw
i wielonaktadowek oraz innych dostepnych urza-
dzen kulturalno-oswiatowych dla popularyzowania
Wiedzy technicznej. Dziatalnos¢ ta wymaga zwiek-
szenia koordynacji i planowego dziatania insty-
tucji i organizacji spotecznych, stowarzyszen oswia-
towych, wydawnictw, radia i telewizji, zwlaszcza
W zakresie upowszechniania wiedzy techniczne;.

V. Whnioski w sprawie zabezpieczenia
organizacyjnego i ogolnej koordynacji ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych.

Realizacja zadah w zakresie dalszego rozwoju
ksztalcenia zawodowego kadr i podnoszenia kwa-
lifikacji ogotu pracujgcych w gospodarce uspotecz-
nionej wymagac bedzie szeregu rozwigzan organi-
Zacyjnych i skoordynowania poczynan wtadz pan-
stwowych i organizacji spotecznych na wszystkich
szczeblach.

1 Dotychczasowe dobre doswiadczenia wielu

Zaktaddw pracy wskazujg konieczno$¢ koordyno-
wania dziatalnosci administracji, organizacji zwigz-
kowych i mtodziezowych, rad robotniczych, zakfa-
dowych két NOT oraz innych aktywistow zainte-
nesowanych rozwojem os$wiaty robotniczej. W tym
folu Plenum CRZZ uwaza za konieczne powotanie
W Przedsiebiorstwach os$rodkéw szkoleniowych,
ktére zajmowaé sie bedg catoscig zagadnien szko-
k-niowych oraz — w mysl ustalen samorzadu ro-
Iniczego i przy pomocy komérek szkoleniowych
~— opracowywac wieloletnie, kompleksowe plany
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ksztatcenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
pracownikow oraz formy realizacji tych planow.

Prezydium CRZZ opracuje wespoét z zaintereso-
wanymi resortami i organizacjami i przediozy Ra-
dzie Ministrow projekt zasad powotywania tych
osrodkéw wraz z okresSleniem zadah administraciji
gospodarczej w tym zakresie.

2. W zwigzku z dalszym rozszerzeniem upraw-
nien rad narodowych organa terenowej wiadzy
ludowej (komisje planowania, wydziaty zatrudnie-
nia, kuratoria i inspektoraty szkolne) powinny
w Scistej wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi
i innymi organizacjami ustala¢ potrzeby w zakre-
sie ksztalcenia zawodowego miodziezy i doksztal-
cania pracownikéw oraz plany realizacji tych po-
trzeb.

Organizacyjne zabezpieczenie wspotdziatania in-
stytucji panstwowych i organizacji spotecznych
w tym zakresie zapewnig komisje o$wiaty powia-
towych (miejskich) i wojewddzkich rad narodo-
wych, rozszerzone przez udzial przedstawicieli
zwigzkow zawodowych i zaktaddéw pracy. Z ini-
cjatywa w tej sprawie powinny wystepowac¢ wo-
jewodzkie i powiatowe komisje zwigzkéw zawo-
dowych.

3. W sprawach o$wiaty zawodowej konieczna
jest takze Scislejsza koordynacja pracy na szczeblu
centralnym — Ministerstwa Oswiaty, Komitetu
Pracy i Plac i innych resortéw, zwigzkéw zawodo-
wych — w tym ZNP — oraz ZMS, ZMW i innych
organizacji spotecznych. Dla osiggniecia tej koor-
dynacji w obecnym okresie pilng potrzebg jest —
zdaniem Plenum — odbywanie narad przedstawi-
cieli wspomnianych resortéw i organizacji spo-
tecznych z udzialem przedstawiciela kierownictwa
rzadu oraz Prezydium CRZZ.

Jedna z najpilniejszych spraw wymagajaca
skoordynowanego dziatania jest opracowanie przez
rzad, CRZZ i zainteresowane organizacje spotecz-
ne zasad programowych i organizacyjnych syste-
mu podnoszenia kwalifikacji ogo6tu pracujgcych
oraz dlugofalowego planu jego realizaciji.

Plenum zobowigzuje Prezydium CRZZ do wspot-
udziatu przy opracowywaniu tego programu i pla-
nu dziatania w oparciu o uchwale i postulaty wy-
suniete w dyskusji na X IIl Plenum CRZZ.

4. W zakresie réznorodnych prac, majgcych na
celu rozwijanie postepu technicznego i podwyzsza-
nie kwalifikacji zatdg robotniczych, coraz powaz-
niejsze zadania przypadajg inteligencji technicz-
nej. W tym celu Prezydium CRZZ wspodlnie
z NOT ustalg zasady dalszego wspotdziatania
wszystkich instancji i organizacji zwigzkowych ze
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi.

5 Plenum 2zwraca sie do Ministra Os$wiaty
0 reorganizacje Instytutu Pedagogiki, tak, aby
W jego pracy zostaly uwzglednione nalezycie dzia-
ty szkolnictwa zawodowego i oswiaty dorostych.
Zagadnienia szkolnictwa zawodowego i oSwiaty
dorostych powinny by¢ badane réwniez przez inne
placowki naukowe oraz wiasciwe katedry szkot
wyzszych.

6. Plenum CRZZ uwaza za niezbedne jak naj-
szybsze powotanie na szczeblu rzgdowym komisji
dla opracowania petnej nomenklatury zawodoéw
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i specjalnosci wystepujgcych we wszystkich dzia-
tach gospodarki narodowej.

Opracowana nomenklatura powinna stanowic
podstawe do okreslenia kierunkéw szkolenia
w okreslonych zawodach i specjalnosciach wyste-
pujacych w szkotach zawodowych, szkotach przy-
zakladowych, na szkoleniu prowadzonym bezpo-
Srednio w zaktadach pracy.

Powinny by¢ jednoczesnie podjete prace w za-
kresie doskonalenia taryfikatorow i $cislejszego
ich powigzania z wymogami kwalifikacyjnymi.
CRZZ i zwigzki branzowe wezmg aktywny udziat
w tych pracach.

*

Caloksztalt spraw zwigzanych z reformg szkol-
nictwa i rozwojem os$wiaty robotniczej stawia po-
wazne i odpowiedzialne zadania przed CRZZ, za-
rzadami gtownymi, wojewddzkimi komisjami i za-
rzadami okregowymi zwigzkéw zawodowych, za-
ktadowymi organizacjami oraz samorzadem robot-
niczym.

1 Konieczne jest, aby do korica wrzesnia br.
odbyty sie wspodlne posiedzenia prezydiéw zarzag-
dow gtéwnych zwigzkéw zawodowych i kolegidow
ministerstw w celu dokonania oceny dotychczaso-
wego rozwoju szkolnictwa zawodowego w poszcze-
gOlnych branzach. W oparciu o analize potrzeb
biezacych i perspektywicznych programoéw dziata-
nia w zakresie rozwoju szkot przyzakiadowych
i miedzyzaktadowych nalezy okresli¢ niezbedne in-
westycje w tej dziedzinie, potrzeby w zakresie
kadry nauczycielskiej, zwiekszy¢ liczbe miodziezy
przyjmowanej do zakladéw na nauke zawodu. Na-
lezy takze przyspieszy¢ organizowanie w zakla-
dach sieci niezbednych kurséw i innych form do-
skonalenia zawodowego, uwzgledniajac podejmo-
wanie zobowigzan dotyczacych podnoszenia kwa-
lifikacji w ramach dalszego rozwoju wspotzawod-
nictwa o tytut brygady pracy socjalistyczne;.

2. Zarzady gtébwne powinny okresli¢ wesp6t
z resortami kierunki systematycznego dziatania
samorzadu robotniczego, organizaciji zwigzkowych
i administracji gospodarczej w rozwijaniu szkole-
nia i doskonalenia zawodowego w przemysle, bu-
downictwie, rolnictwie, transporcie, handlu i in-
nych gateziach gospodarki.

Wytyczne te powinny przewidywa¢ m. in. od-
bycie do paZdziernika br. narad w zarzadach okre-
gowych zwigzkow zawodowych i konferencji sa-
morzadu robotniczego, poswieconych zagadnieniom
stanowigcym tres¢ X1l Plenum CRZZ.

3. Wazne zadanie w zakresie koordynowania
pracy kulturalno-oSwiatowej zwigzkow zawodo-
wych w wojewodztwie majag do spetnienia woje-
wobdzkie komisje zwigzkéw zawodowych. WKZZ
i PKZZ powinny przede wszystkim coraz Scislej
wspotdziata¢ z wladzami szkolnymi, NOT, wydzia-
tami kultury oraz instancjami organizacji mfodzie-
zowych, w celu:

— rozwoju sieci szkét przyzaktadowych i mie-
dzyzaktadowych dla miodziezy i dorostych;

— upowszechnienia i skoordynowania akcji
opieki zakladéw pracy nad szkotami;
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— polepszania organizacji czasu wolnego: m. in.
przez coraz lepszg prace os$wiatowg i kulturalno-
-rozrywkowg S$wietlic, klubow i domdw kultury.

WKZZ powinny czuwaé nad prawidlowym prze-
biegiem realizacji kompleksowych planéw szkole-
nia i doksztalcania, mobilizujac zarzady okregowe,
a za ich posrednictwem rady robotnicze i rady za-
ktadowe do petnego wykonania zadan, jakie przy-
padaja w tym zakresie zakladom pracy.

4. Dla dalszej koordynacji i organizacyjnego
zabezpieczenia w instancjach zwigzkowych kiero-
wania sprawami ksztalcenia i podnoszenia kwalifi-
kacji kadr czynnych zawodowo Prezydium CRZZ
i WKZZ wzmocnig komisje d/s oswiaty i kultury
przez uzupeinienie skladu komisji dziataczami
zwigzkowymi i specjalistami z zakresu oSwiaty
zawodowej.

5. W ruchu zawodowym szczegdlna rola w roz-
wigzywaniu istotnych spraw dotyczacych oswiaty
dorostych i szkolnictwa zawodowego przypada
Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wraz z Mi-
nisterstwem O$wiaty rozwinie dziatalno$¢ w za-
kresie wszechstronnego doskonalenia kwalifikacji
i postawy ideowo-moralnej nauczycieli i instruk-
torow szkét zawodowych uwzgledniajgc szczegdl-
nie potrzeby szkdt przyzaktadowych i miedzyza-
ktadowych. Obok szkdt ogdlnoksztatcgeych i zawo-
dowych dla mtodziezy, ZNP zatroszczy sie rowniez
0 podniesienie sprawnosci dydaktyczno-wycho-
wawczej szkot ogolnoksztalcgcych i zawodowych
dla dorostych.

Problematyka ta powinna znalezé powazne
miejsce w tematyce rejonowych konferencji peda-
gogicznych oraz naradach specjalnie zorganizowa-
nych przez ZNP i Ministerstwo Os$wiaty przy
wspoidziataniu branzowych zwigzkéw zawodowych,
NOT i organizacji mtodziezowych.

Nauczycielstwo i ZNP moga liczy¢é w petni na
wszechstronng pomoc calego ruchu zawodowego
w dalszej, otoczonej szacunkiem spofeczenstwa
dziatalnosci, rozwijanej dla podniesienia poziomu
oSwiaty ogolnej i zawodqwej.

W zwigzku z koniecznoscig powaznego rozwoju
szkolnictwa zawodowego w biezgcej 5-latce Ple-
num CRZZ wypowiada sie za szerszym uwzgled-
nieniem w spotecznej akcji budowy szkét potrzeb
inwestycyjnych szkolnictwa zawodowego. Dotyczy
to réwniez spolecznej budowy szkot ze Srodkdw
zwigzkdéw zawodowych.

Zwiazki zawodowe, przy Scistej wspoipracy
z wltadzami o$wiatowymi i organizacjami miodzie-
zowymi, beda rozwijaly akcje opieki zaktadow
pracy nad szkotami, tak, by w najblizszych latach
nabrata ona powszechnego charakteru.

Rady zakladowe poprzez komitety opiekuncze
1placéwki kulturalno-oswiatowe, w Scistym wspot-
dziataniu z komitetami rodzicielskimi i wladzami
szkolnymi, powinny w miare swych mozliwosci
rozwija¢ prace pozaszkolng z dzieémi i miodzieza,
zwlaszcza w kierunkach: technicznym, przyrodni-
czym i artystycznym.

W trosce o przyszio$¢ miodego pokolenia, ktére
nowa, zreformowana szkota bedzie wychowywaé
na Swiatltych obywateli i budowniczych spoteczen-
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stwa socjalistycznego, ruch zawodowy opowiada
sie za szkotg Swiecka, krzewigca Swiatopoglad ma-
terialistyczny, za zacie$nieniem wiezi szkoly z zy-
ciem wspoétczesnym i pracg produkcyjna, za nau-
czaniem i wychowaniem miodziezy w duchu gte-
bokiego patriotyzmu, solidarnosci robotniczej, umi-
towania pokojowej pracy, w duchu internacjonaliz-
mu proletariackiego.

Ruch zawodowy uznaje ksztalcenie zawodowe
nowych kadr oraz podnoszenie poziomu kwalifi-
kacji kadr czynnych zawodowo za swoj obowigzek
wyplywajgcy z troski o cztowieka, o ciggte polep-
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szanie warunkOw jego pracy, bytu i zycia kultu-
ralnego.

Pelne urzeczywistnienie zamierzen w tym za-
kresie zaleze¢ bedzie od zrozumienia wagi podno-
szenia kwalifikacji przez kazdego cztowieka pracy,
a zwlaszcza przez kierownikéw i organizatoréw
produkcji, od aktywnej pracy grup zwigzkowych,
rad zakladowych i samorzadu robotniczego, od
pracy wszystkich instancji zwigzkowych, od dal-
szego wzmozonego i harmonijnego dziatania wiadz
szkolnych, administracji gospodarczej, rad narodo-
wych i wszystkich organizacji spotecznych.

DZIAL B
OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 27 kwietnia 1961 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gornicze.
(Dziennik Ustaw z dnia 10 maja 1961 r. Nr 23, poz, 113)
(Wyciag)

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada
1960 r. o zmianie prawa gorniczego (Dz. U. Nr 52,
poz. 302) ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst dekretu z dnia 6 ma-
ja 1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U. z 1955 r.
Nr 10, poz. 65), z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych ustawg z dnia 16 listopada 1960 r. 0 zmia-
nie prawa gorniczego (Dz. U. Nr 52, poz. 302) oraz
zmian wynikajgcych z innych przepiséw wydanych
do dnia ogtoszenia obwieszczenia, z zastosowaniem
ciagtej numeracji dziatéw, rozdziatéw, artykutow,
Ustepow i punktow.

Jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych prze-
pisébw dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo
gornicze (Dz. U. z 1955 r. Nr 10, poz. 65):

a) art. 30 ust. 2 zdanie drugie w brzmieniu: ,Prze-
pis art. 23 stosuje sie odpowiednio“ — ponie-
waz powotlany art. 23 dekretu zostat uchylony
przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16 listopada
1960 r. o zmianie prawa goérniczego (Dz. U.
Nr 52, poz. 302),

b) art. 147 w brzmieniu: ,W art. 3 ust. 1 dekretu
z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o Urzedzie Do-
zoru Technicznego (Dz. U. Nr 49, poz. 440) skre-
Sla sie wyrazy ,oraz wladz gérniczych* — po-
niewaz powotany dekret z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o Urzedzie Dozoru Technicznego zostat
uchylony przez art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 31 stycznia 1961 r. o dozorze technicz-
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 31),

c) art. 149 pkt 4 w brzmieniu: ,art. 3 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U. Nr 67,
poz. 590)“, poniewaz powotane rozporzadzenie
z dnia 14 lipca 1927'r. zostatlo uchylone przez
art. 17 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r.
0 przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,

bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawo-
wania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260).

Ponadto jednolity tekst nie obejmuje:

1) art. 151 i 152 dekretu z dnia 6 maja 1953 r. —
Prawo gornicze (Dz. U. z 1955 r. Nr 10, poz. 65),
ktére stanowia:

»Art. 151. Wykonanie dekretu porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczacemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go oraz zainteresowanym ministrom.

Art. 152. 1 Dekret wchodzi w zycie z uptywem
6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

2 Rada Ministrow moze ustali¢ w drodze

rozporzadzenia wczesniejszy termin wejscia
w zycie niektérych przepisow dekretu na ca-
tym obszarze Panstwa lub na niektérych jego
terenach.”;

2) art. 2, 3i 5 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r.
0 zmianie prawa gorniczego (Dz. U. Nr 52,
poz. 302), ktére stanowig:

LArt. 2. Przedsiebiorstwa goérnicze sporzadza
w terminie jednego roku od dnia wejScia w zy-
cie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 87 ust. 3 prawa gorniczego tech-
niczne programy zakladdéw gdérniczych, istnie-
jacych w dniu wejscia w zycie niniejszej usta-
wy.
Art. 3. W sprawach wszczetych przed komisja-
mi do spraw szkéd gdérniczych, a nie zakonczo-
nych w pierwszej instancji przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy, komisje do
spraw szkdd gorniczych stosujg prawo gorni-
cze ze zmianami wynikajacymi z niniejszej
ustawy.
Art. 5 Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”
Powolany wyzej art. 87 ust. 3 prawa goérnicze-
go oznaczony jest w jednolitym tekscie jako art.
77 ust. 3.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatagcznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1961 r. (poz. 113).
DEKRET

z dnia 6 maja 1953 r.

Prawo gornicze.

Dziat 1V
Wydobywanie kopalin.
Rozdziat 1.
Planowanie gornicze.

Art. 77. 1 Przedsiebiorstwo goérnicze obowig-
zane jest sporzadzi¢ dla kazdego zakiadu gorni-
czego, w granicach calego obszaru gorniczego,
techniczny program zaktadu goérniczegolw ktorym
okresla sie zasoby zloza, ktére mogg by¢ wy-
eksploatowane w spos6b gospodarczo uzasadniony,
niezbedne $rodki gwarantujgce bezpieczenstwo
i higiene pracy w zaktadzie gorniczym, a takze nie-
zbedne srodki w zakresie ochrony zioza, ochrony
nieruchomosci i ich czesci skltadowych, ochrony
urzgdzen podziemnych zaktadéw gorniczych przed
szkodami oraz w zakresie zapewnienia ciggtosci
ruchu urzadzen uzytecznosci publicznej i zaopa-
trzenia ludnosci w wode.

2. Jednostka nadzorujgca przedsiebiorstwo gor-
nicze zatwierdza techniczny program zakfadu gor-
niczego po zasiegnieciu opinii okregowego urzedu
gorniczego i Centralnego Urzedu Geologii.

3. Wiasciwy minister ustala zasady i sposéb
sporzadzania i zmian technicznego programu za-
ktadu goérniczego, w porozumieniu z Prezesem
Wyzszego Urzedu Gorniczego co do zagadnien bez-
pieczenstwa.

Art. 78. 1 Przedsiebiorstwo gornicze sporza-
dza w nawigzaniu do technicznego programu za-
kiadu gorniczego fart. 77) dla kazdego zaktadu gor-
niczego plan ruchu, ktéry powinien w szczegoélno-
Sci zapewniac:

1) prawidtowos$¢ wykonania przez zakfad gorni-
czy zadah produkcyjnych.

2) bezpieczenstwo i higiene pracy zatogi zaktadu
goérniczego,

3) prawidtowag gospodarke ztozem,

4) ochrone budowli, urzadzen i wyrobisk zaktadu
gorniczego i sasiednich zakladdéw goérniczych,

5) ochrone sasiednich ztéz kopalin.

6) ochrone wod powierzchniowych i
nych.

7) ochrone powierzchni w zwigzku z robotami gor-
niczymi w zakresie uzasadnionym interesem
spotecznym oraz likwidacje i zagospodarowanie
wyrobisk odkrywkowych w miare postepu eks-
ploatacii.

podziem-

2 Przedsiebiorstwo gornicze przedkfada plan

ruchu do zatwierdzenia okregowemu urzedowi gor-
niczemu.

3. Okregowy urzad goérniczy moze nakazac
zmiane planu ruchu ze wzgledu na obowigzujace
przepisy oraz zasady prawidtowej techniki gorni-
czej.

4? W przypadku braku decyzji okregowego urze-
du gorniczego w sprawie zatwierdzenia planu ru-
chu przed datg rozpoczecia jego wykonywania
przedsiebiorstwo gornicze moze przystgpi¢ do wy-
konywania tego planu.

5. Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego ustala
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
zasady sporzadzania planu ruchu oraz tryb jego
zatwierdzania.

Rozdziat I1I.
Ruch zaktadu gorniczego.

Art. 81. 1 Ruch zakladu gorniczego powinien
by¢ prowadzony wedtug zasad techniki gorniczej
oraz w taki sposéb, aby zycie i zdrowie ludzkie
ani interes spoteczny nie byly narazone na nie-
bezpieczenstwo.

2 Przedsiebiorstwo gdrnicze obowigzane jes
usung¢ niezwiocznie spowodowane ruchem zakfa-
du goérniczego niebezpieczenstwo dla zycia ludzkie-
go oraz dla interesu spotecznego i przedsiewziaé
wszelkie srodki zabezpieczajgce na przysziosc.

Art. 82. Prezes Rady Ministréw wydaje w dro-
dze rozporzadzenia przepisy w sprawach:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
gorniczych,

2) bezpieczenstwa pozarowego w zakladach gor-
niczych,

3) zapobiegania wszelkim szkodom, jakie ruch za-
ktadu gorniczego mogtby wyrzadzi¢ intereso-
wi spotecznemu, oraz ochrony powierzchni
przed uszkodzeniem wskutek robét gorniczych,
szczegolnie ze wzgledu na bezpieczenstwo
i ciggtos¢ ruchu urzadzen uzytecznosci publicz-
nej oraz zachowanie przedmiotow podlegaja-
cych ochronie na mocy szczegolnych przepiséw,

4) filaréw ochronnych,

5 nabywania, przechowywania i uzywania $rod-
kéw strzalowych w zakladach goérniczych.

Art. 85. Przedsiebiorstwo gornicze obowigzane
jest zawiadomi¢ okregowy urzad gorniczy co naj-
mniej na 14 dni naprzéd o zamierzonym rozpocze-
ciu albo wstrzymaniu w catosci lub w czesci ruchu
zaktadu goérniczego. W przypadku koniecznosci na-
tychmiastowego wstrzymania ruchu zawiadomie-
nie powinno by¢ dokonane w ciagu 3 dni po wstrzy-
maniu ruchu.

Art. 8G 1 Kierownik ruchu zaktadu goérnicze-
go obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ okrE'



Biuletyn CR.ZZ Nr 9

gowy urzad goérniczy o kazdym zasztym w zakla-
dzie gérniczym wypadku lub o niebezpieczenstwie,
zagrazajgcym interesowi spotecznemu, w szczegol-
nosdci zyciu lub zdrowiu ludzkiemu albo urzgdze-
niom uzytecznosci publicznej.
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powania sgdowego lub dyscyplinarnego zostanie
pozbawiona prawa petnienia czynnosci kierownic-
twa lub dozoru ruchu zakladu goérniczego.

Art. 94. Osoby kierownictwa i dozoru ruchu
oraz inni pracownicy techniczni zatrudnieni w ru-

2 O zdarzeniach OkreélonyCh w ust. 1 kierow- chu zakiadu gérniczego1 ktérzy pod|egaja zatwier-

nik ruchu zakfadu goérniczego obowigzany jest po-
nadto zawiadomi¢ niezwtocznie inne witasciwe or-
gany panstwowe.

Dziat V

Kierownictwo i dozdr ruchu zaktadu gorniczego.

Art. 87. Ruch zakladu gdrniczego moze byc¢
prowadzony tylko pod kierownictwem i dozorem
osob, ktére uzyskaly zatwierdzenie okregowego
urzedu gérniczego.

Art. 88. 1 Przedsiebiorstwo gornicze jest obo-
wigzane wyznaczy¢ dla kazdego zaktadu gornicze-
go kierownika ruchu tego zaktadu oraz w dosta-
tecznej liczbie osoby sprawujgce kierownictwo
dziatéw ruchu i dozér ruchu.

dzeniu przez okregowy urzad goérniczy albo zglo-
szeniu do okregowego urzedu gorniczego, a takze
osoby podlegajace zgtoszeniu w mysl art. 89 i 90
odpowiadajg dyscyplinarnie za naruszenie obo-
wigzkoéw przewidzianych w prawie gorniczym oraz
za nieprzestrzeganie zarzadzeh urzeddéw goérni-
czych, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej,
cywilnej i porzadkowej.

Art. 95. 1 W sprawach dyscyplinarnych oséb
wymienionych w art. 94 orzekajg w pierwszej in-
stancji komisje dyscyplinarne przy okregowych
urzedach gorniczych, w drugiej instancji — Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna. Komisja ta dziata przy
Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

2. Prezes Rady Ministréw w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami ustali w drodze roz-
porzadzenia organizacje i sposdb powotywania ko-

2 Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego ustalamisji dyscyplinarnych, postepowanie dyscyplinar-

spos6b zgtaszania przez przedsiebiorstwa goérnicze
0s6b okreslonych w ust. 1 do okregowego urzedu
gorniczego oraz zasady i tryb ich zatwierdzania
przez te urzedy.

Art. 89. Przedsiebiorstwo goérnicze obowigzane
jest zgtosi¢ okregowemu urzedowi gérniczemu 0so-
be dyrektora (kierownika) przedsiebiorstwa gorni-
czego oraz pracownikéw przedsiebiorstwa wyzna-
czonych do sprawowania nadzoru nad kierownic-
twem i dozorem ruchu zaktadu goérniczego z poda-
niem zakresu czynnosci tych oséb.

Art. 90. Jednostka organizacyjna, ktora bezpo-
Srednio nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ przed-
siebiorstwa gorniczego, obowigzana jest zgtosi¢
w okregowym urzedzie gorniczym dyrektora jed-
nostki oraz tych swoich pracownikéw, ktorzy po-
wotani sg do sprawowania nadzoru nad kierownic-
twem i dozorem ruchu zakladu goérniczego z po-
daniem zakresu czynnosci tych pracownikéw.
Przepis powyzszy nie dotyczy ministerstw i urze-
dow centralnych.

Art. 91. Okregowy urzad goérniczy moze naka-
zaC ustanowienie szczegolnych stanowisk kierow-
nictwa i dozoru ruchu zakladu gorniczego, jezeli
zachodzi tego potrzeba ze wzgledu na warunki bez-
pieczenstwa.

Art. 92. Prezes Rady Ministrow w porozumie-
niu z wiasciwymi ministrami ustali w drodze roz-
porzadzenia, jakim warunkom ogélnym, nauko-
wym i zawodowym powinny odpowiada¢ osoby
majgce sprawowac kierownictwo i dozor ruchu za-
ktadu gorniczego.

Art. 93. 1 Okregowy urzad goérniczy zatwier-
dza osobe majgca sprawowaé kierownictwo Ilub
dozor ruchu zakladu gorniczego, jezeli odpowiada
wymaganym warunkom.

2. Okregowy urzad gorniczy cofnie zatwierdze-
nie, jezeli osoba sprawujaca kierownictwo lub do-
z6r ruchu zakiadu gorniczego utraci ktérykolwiek
z wymaganych warunkéw albo w wyniku poste-

ne oraz organy powotane do wykonywania Kar.

Art. 96. Komisje dyscyplinarne okreslone w art.

95 wymierzaja kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w petnieniu okreslonych czynnosci
na okres do 2 lat,

4) pozbawienia prawa petnienia okreslonych czyn-
nosci.

Art. 97. W sprawach dyscyplinarnych dyrekto-
row i naczelnych inzynierow jednostek organiza-
cyjnych, sprawujgcych bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig przedsiebiorstw gorniczych, orzeka
w pierwszej instancji Wyzsza Komisja Dyscypli-
narna. Od orzeczenia tej komisji stuzy odwotanie
do Prezesa Rady Ministrow.

Art. 98. 1 Okregowy urzad gérniczy moze
osobe okreslong w art. 94 zawiesi¢ w pelnieniu
czynnosci w czasie toczacego sie postepowania
dyscyplinarnego.

2. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinar-
nego okregowy urzad goérniczy moze zawiesi¢ 0so-
be okreSlong w art. 94 w peieniu czynnosci
w przypadku prowadzenia ruchu z naruszeniem
przepiséw art. 81. O zawieszeniu okregowy urzad
goOrniczy zawiadamia niezwitocznie Wyzszy Urzad
Goérniczy.

3. Whniesienie odwotania od zarzadzen wyda-
nych na podstawie ust. 1lub 2 nie wstrzymuje ich
wykonania.

Art. 99. 1 Na wniosek ukaranego uzasadniony
nienaganng pracg komisja dyscyplinarna, ktora
wydata w pierwszej instancji orzeczenie, moze po
uptywie pieciu lat od daty jego uprawomocnienia
sie orzec zatarcie skazania.

2. W razie orzeczenia o zatarciu skazania kare

uwaza sie za niebylg, a wszelkie wpisy o ukaraniu
podlegajg wykresleniu.
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Dziat VI

Miernictwo gornicze.

Art. 103. 1L Do przedsiebiorstw gorniczych
oraz gorniczej stuzby mierniczej stosuje sie prze-
pisy o panstwowej stuzbie geodezyjnej i kartogra-
ficznej, o ile prawo gornicze nie stanowi inaczej.

2. Kontrole i nadzér nad dziatalnoscig goérniczej
stuzby mierniczej w zakresie pomiarow zi6z ko-
palin i wyrobisk goérniczych, pomiaréw realizacyj-
nych i inwentaryzacyjnych zwigzanych z budowg
i ruchem zakladéw goérniczych oraz pomiaréw od-
ksztalcenn goérotworu i powierzchni spowodowa-
nych eksploatacjq gornicza — sprawujg urzedy
gornicze.

3. Urzedy gornicze sprawujg kontrole i nadzoér
nad wykonywanymi przez gérnicza stuzbe mierni-
cza robotami geodezyjnymi, nie okreslonymi
w ust. 2, w zakresie i trybie ustalonym przez Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych i Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego.

Art. 104. 1 Dziatalnos¢ mierniczg, okreslong
w art. 100, w zakresie niezbednym dla budowy
lub ruchu zakladéw gérniczych, wykonuje gérni-
cza stuzba miernicza.

2. Osobami uprawnionymi do sporzadzania do-
kumentacji mierniczo-geologicznej sa mierniczy
gOrniczy oraz w zakresie ustalonym w art. 106
ust. 3 geolog gdrniczy i asystent mierniczego gor-
niczego.

3. Przepisy prawa goérniczego dotyczgace mier-
niczych goérniczych stosuje sie odpowiednio do asy-
stentdbw mierniczego goérniczego.

4. Przedsiebiorstwo gornicze obowigzane jest
zgtosi¢ okregowemu urzedowi gdrniczemu osoby
wymienione w ust. 2 ze wskazaniem powierzonych
im czynnosci.

5. Przyjecie i zwolnienie ze stanowiska mierni-
czego gorniczego i geologa gorniczego w przedsie-
biorstwie goérniczym wymaga zgody jednostki nad-
rzednej nad tym przedsiebiorstwem.

6. Osobom wymienionym w ust. 2 przystugujag
uprawnienia o0s6b sprawujacych kierownictwo
i dozér ruchu zakladu gorniczego.

Art. 105. Prezes Rady Ministrow ustali w dro-
dze rozporzadzenia, jakim warunkom ogdlnym,
naukowym i zawodowym powinny odpowiadac
osoby majgce wykonywaé czynnosci mierniczego
gorniczego, geologa gorniczego lub asystenta mier-
niczego gérniczego.

Art. 106. 1L Dokumentem mierniczym wyma-
ganym przez prawo goérnicze jest dokumentacja
mierniczo-geologiczna, podpisana przez miernicze-
go gobrniczego, geologa gorniczego lub asystenta
mierniczego, w zakresie powierzonych im czyn-
nosci. Przepis ten nie dotyczy map sytuacyjno-
wysokosciowych, sporzadzonych przez inne orga-
ny panstwowej stuzby geodezyjnej i kartograficz-
nej w zakresie ich wtasciwosci.

2 Uprawnienia do wykonywania czynnosci

mierniczego goérniczego, geologa gorniczego i asy-
stenta mierniczego goérniczego styyjerdza Wyzszy
Urzad Gorniczy.

— 166 —

Poz. 89

3. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Prezesem Centralnego Urzedu Geologii okresli
zakres czynnosci zawodowych geologa goérniczego
i asystenta mierniczego goérniczego.

4. Wyzszy Urzad Gorniczy prowadzi rejestr
mierniczych gérniczych, geologéw goérniczych i asy-
stentéw mierniczego gorniczego. Tryb i zasady
prowadzenia rejestru ustali Prezes Wyzszego Urze-
du Gorniczego w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Prezesem Centralnego Urzedu
Geologii.

Art. 107. Wyzszy Urzad Goérniczy skresli z re-
jestru mierniczego gorniczego, geologa goérniczego
lub asystenta mierniczego goérniczego, ktory utra-
cit ktorykolwiek z wymaganych warunkéw albo
w wyniku postepowania sgdowego lub dyscypli-
narnego zostat pozbawiony prawa petnienia zawo-
dowych czynnosci.

Art. 108. Mierniczy goérniczy i geolog gorniczy
obowigzani sg wykonywac¢ swoje obowiazki zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami i wedlug wyma-
gah nauki i techniki.

Art. 110. Mierniczy gorniczy i geolog gorniczy
odpowiadajg za naruszenie swoich obowigzkéw
przewidzianych w prawie goérniczym dyscypli-
narnie, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej,
cywilnej i porzadkowe;j.

Art. 111. 1 W sprawach dyscyplinarnych mier-
niczych goérniczych, geologdéw gdérniczych i asy-
stentdw mierniczego gorniczego orzekajg komisje
dyscyplinarne przewidziane w art. 95.

2. Komisje dyscyplinarne wymierzajag w spra-
wach okresSlonych w ust. 1 kary przewidziane
w art. 96, z tym Ze zamiast kar przewidzianych
w art. 96 pkt 3 i 4 wymierzajg kare zawieszenia
w pemieniu czynnodci mierniczego gorniczego,
geologa gorniczego lub asystenta mierniczego gor-
niczego na okres do 2 lat -albo kare pozbawienia
prawa petnienia tych czynnosci.

Art. 112. 1 Wyzszy Urzad Gorniczy moze
mierniczego goérniczego, geologa goérniczego lub
asystenta mierniczego gorniczego zawiesi¢c w wy-
konywaniu czynnoéci zawodowych w czasie to-
czacego sie postepowania dyscyplinarnego.

2. Okregowy urzad gorniczy moze przed wszcze-
ciem postepowania dyscyplinarnego tymczasowo
zawiesi¢ mierniczego goérniczego, geologa gorni-
czego lub asystenta mierniczego goérniczego w pet-
nieniu czynnosci zawodowych w przypadku do-
puszczenia sie powaznych uchybien w wykony-
waniu tych czynnosci. O zawieszeniu okregowy
urzad gorniczy zawiadamia réwnoczesnie Wyzszy
Urzad Goérniczy, ktory potwierdza lub uchyla tym-
Czasowe zawieszenie.

3. Whniesienie odwotania od zarzadzen, wyda-
nych na podstawie ust. 1 lub 2, nie wstrzymuje
ich wykonania.
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Dziat VII

Zatoga zaktadu gorniczego.

Art. 113. Ogo6t pracownikédw zatrudnionych w
ruchu zaktadu gorniczego stanowi zatoge goérniczg
tego zakfadu.

Art. 114. 1. Kazdy czlonek zatlogi gorniczej
obowigzany jest zna¢ przepisy bezpieczenstwa po-
zarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy obo-
wigzujgce w zakladzie gorniczym, w zakresie wy-
maganym dla wykonywania okre$lonej pracy.

2. Przedsiebiorstwo goérnicze obowigzane jest
przeszkoli¢ czionka zatogi w zakresie znajomosci
przepisow okreslonych w ust. 1i nie moze zatrud-
nia¢ pracownika, ktéry nie wykazat sie dostatecz-
na znajomoscig tych przepiséw.

3. Przedsiebiorstwo goérnicze obowigzane jest
dostarczy¢ czlonkowi zatogi za pokwitowaniem
odpowiedni wyciag z przepisOw bezpieczernstwa
i higieny pracy, obowigzujgcych w zakladzie gor-
niczym.

Art. 115. 1 Dopuszczenie czionka zatlogi do
wykonywania w ruchu zaktadu goérniczego czyn-
nosci wymagajacych szczegélnych kwalifikacji do-
zwolone jest jedynie po uprzednim stwierdzeniu
posiadania kwalifikacji wymaganych przepisami.

2. Wiasciwy minister okresla, ktére stanowiska
pracy w ruchu zaktadu gérniczego, poza stanowi-
skami kierownictwa i dozoru ruchu, gorniczej
stuzby mierniczej i goérniczej stuzby geologicznej,
wymagajg szczegoélnych kwalifikacji, rodzaj tych
kwalifikacji oraz sposéb ich stwierdzania.

Art. 116. 1 Czlonek zalogi goérniczej obowia-
zany jest do dyscypliny goérniczej i za jej narusze-
nie ponosi przewidziang prawem odpowiedzial-
nosc.

2. Dyscyplina gornicza polega w szczeg6lnosci
na:

1) przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa poza-
rowego oraz bezpieczehstwa i higieny pracy
w zakladzie goérniczym,

2) przestrzeganiu przepiséw normujgcych organi-
zacje i technike pracy w zakladzie gorniczym,

3) Scistym wykonywaniu polecen oséb przelozo-
nych oraz zarzadzen urzedéw goérniczych,

4) obowigzku dbatosci o nalezyty stan wyrobisk
goOrniczych, maszyn, narzedzi, urzgdzen i insta-
lacji zaktadu gorniczego,

5) obowigzku wspdéildziatania z innymi cztonkami
zalogi goérniczej i pomocy dla usuniecia zagro-
zenia bezpieczenstwa ruchu lub bezpieczenstwa
pracy w zaktadzie gérniczym,

6) przestrzeganiu porzadku w zakladzie goérni-
czym,

7) przestrzeganiu przepiséw regulaminu pracy.

Art. 117. 1. Przedsiebiorstwo goérnicze powin-
no poda¢ do wiadomosci zatogi zakladu gorniczego
regulamin pracy obowigzujacy w zaktadzie gor-
niczym.
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2, Wiasciwy minister w porozumieniu z zarza-
dem gtébwnym odpowiedniego zwigzku zawodo-
wego wydaje ramowe regulaminy pracy w zakia-
dach gérniczych. Regulamin pracy powinien prze-
widywac zasady i tryb wymierzania kar porzad-
kowych -pienieznych zgodnie z przepisami prawa.

Art. 118. Kazdy czionek zalogi gorniczej, ktory
spostrzeze jakiekolwiek niebezpieczenstwo zagra-
Zajace pracujacym lub ruchowi zakladu gornicze-
go albo stwierdzi uszkodzenie w urzadzeniach za-
ktadu gérniczego lub ich nieprawidlowe dziata-
nie, obowigzany jest niezwlocznie ostrzec osoby
bezposrednio zagrozone, podjaé dostepne mu Srod-
ki w celu usuniecia niebezpieczenstwa Oraz zawia-
domi¢ o niebezpieczenstwie najblizszg osobe spra-
wujgcag kierownictwo lub dozér ruchu.

Art. 119. 1 Czionkom zaldég goOrniczych przy-
stugujg szczegdlne uprawnienia w zakresie:

1) praw honorowych,

2) plac,

3) opieki socjalnej i zdrowotnej,
4) czasu pracy i wypoczynku,
5) zaopatrzenia emerytalnego.

2. Rada Ministrow ustala zakres okreslonych
w ust. 1 pkt 2—4 uprawnien oraz warunki korzy-
stania z nich ze wzgledu na rodzaj i charakter wy-
konywanej pracy.

3. Rada Ministrow moze przyzna¢ uprawnie-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4, réwniez
innym kategoriom pracownikow przemystéw gor-
niczych, jak réwniez okreslonym kategoriom pra-
cownikbw organéw administracji panstwowej,
urzedéw goérniczych oraz szkét i instytucji nauko-
wych gorniczych.

4. Uprawnienia w zakresie praw honorowych
i uprawnienia emerytalne cztonkéw zatdég gorni-
czych regulujg odrebne przepisy.

Dziat X
Nadzor urzeddw goérniczych.

Art. 129. 1 Urzedy gornicze sprawuja kontro-
le i nadz6r nad przedsiebiorstwami gorniczymi
w zakresie stosowania przepisow prawa gornicze-
go, w szczegolnosci dotyczgcych ochrony interesu
spotecznego, bezpieczenstwa zycia i zdrowia ludz-
kiego, bezpieczenstwa pozarowego, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony wyrobisk gorniczych
i powierzchni.

Art. 131. 1 Pracownicy urzedéw goOrniczych
przy wykonywaniu kontroli i nadzoru majg pra-
wo wstepu do zakladdédw gorniczych oraz naleza-
cych do nich urzgdzen technicznych.

2. Kierownictwo ruchu zakladu gorniczego
obowigzane jest udostepni¢ urzedom gdérniczym
wszelkie materiaty i dokumenty niezbedne dla
kontroli i nadzoru oraz udziela¢ wyjasnien w spra-
wach ruchu technicznego zaktadu goérniczego.
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Art. 132. 1. Okregowy urzad gbrniczy przy
wykonywaniu kontroli i nadzoru nad przedsiebior-
stwami gorniczymi moze wydawac niezbedne za-
rzadzenia w przypadku nieprzestrzegania przepi-
s6w albo zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdro-
wia ludzkiego, a takze wstrzymac¢ ruch zakladu
gorniczego w calosci lub w czesci w razie stwier-
dzenia niebezpieczenstwa zagrazajgcego bezposred-
nio zaktadowi lub waznemu interesowi spoteczne-
mu.

2. Whniesienie odwotania od zarzadzen wyda-
nych na podstawie ust. 1 nie wstrzymuje ich wy-
konania.

Art. 133. 1 W razie grozacego niebezpieczen-
stwa lub w razie wypadku okregowy urzad gor-
niczy obowigzany jest ustali¢ stan faktyczny i przy-
czyny zagrozenia lub wypadku.

2. W przypadkach okres$lonych w ust. 1 okre-
gowy urzad gorniczy sprawuje nadzér nad akcjg
zapobiegawczg i ratowniczg prowadzong przez za-
ktad gorniczy, a gdy uzna, ze akcja zapobiegawcza
lub ratownicza prowadzona jest nienalezycie, mo-
Ze zazada¢ zmiany jej kierownictwa lub objg¢ kie-
rownictwo akcji.

Dziat XI

Przepisy karne.

Art. 136. 1 Kto prowadzi ruch zakladu gér-
niczego wbrew zarzadzeniu okregowego urzedu
gorniczego o wstrzymaniu ruchu, wydanemu ze
wzgledu na bezpieczenstwo zakladu gorniczego
lub inny wazny interes spoteczny,

podlega karze wiezienia do lat dwoch lub karze
aresztu do lat dwaoch.

2. Jezeli wskutek czynu okreSlonego w ust. 1
powstala znaczna szkoda, sprawca podlega karze
wiezienia od lat dwoch do dziesieciu.

Art. 137. 1. Kto:

1) bedac obowigzany do przestrzegania nakazow
lub zakazoéw, zawartych w art. 75, 76, 114 ust. 2
i 3lub 115 ust. 1 albo w przepisach wydanych
na podstawie art. 82, 100 ust. 2, 115 ust. 2 lub
124, wykracza przeciw tym nakazom lub za-
kazom,

2) wykracza przeciw nakazom zawartym w art. 86,

4) prowadzi ruch zaktadu goérniczego bez zatwier-
dzonego planu ruchu albo niezgodnie z tym
planem,

5 bez uzyskania zatwierdzenia okregowego urze-
du gérniczego wykonuje czynnosci kierownic-
twa lub dozoru ruchu zaktadu gérniczego albo
czynnosci te wykonuje wbrew zarzadzeniu
0 zawieszeniu w petnieniu czynnosci (art. 98),

6) nie posiadajac stwierdzonych przez Wyzszy
Urzad Goérniczy uprawnien wykonuje czynno-
Sci mierniczego gorniczego, geologa goérniczego
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lub asystenta mierniczego gérniczego (art. 106
ust. 2) albo czynnosci te wykonuje wbrew za-
rzadzeniu o zawieszeniu w petnieniu czynnosci
(art. 112),

7) nie dopehia
art. 118,

8) nie stosuje sie do zarzadzen okregowego urze-
du gérniczego wydanych na podstawie art. 132,
podlega karze aresztu do trzech miesiecy

lub karze grzywny do 4.500 ziotych.

2. Kary za czyny okreSlone w ust. 1 wymierza
okregowy urzad goérniczy. Od orzeczenia okrego-
wego urzedu gorniczego stuzy odwotanie do Wyz-
szego Urzedu Gorniczego, ktéry orzeka ostatecz-
nie.

3. Orzekanie nastepuje na zasadach i w trybie,
ktore okresli Rada Ministrow w drodze rozporza-
dzenia.

4. Okregowy urzad goérniczy moze zaniechac
wszczecia postepowania w sprawach o czyny okre-
Slone w ust. 1 w przypadku nieznacznej szkodli-
wosci spotecznej popetnionego czynu, o ile za czyn
ten wymierzona juz zostala kara dyscyplinarna
na podstawie art. 94—97 lub art. 111

Art. 138. Orzeczenie urzedu goérniczego wyda-
ne na podstawie art. 137 uwaza sie za niebyte po
uptywie trzech lat od wykonania kary.

obowigzkéw okreslonych w

Dziat XII

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 145. 1 Osoby sprawujgce czynnosci kie-
rownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego, kto-
re w chwili wejscia w zycie prawa goérniczego
miaty na podstawie dotychczas obowigzujacjuh
przepiséw uprawnienia do sprawowania tych czyn-
nosci, zachowujg nadal te uprawnienia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
mierniczych gérniczych i asystentdw mierniczego
goérniczego.

Art. 148. Nadzo6r nad bezpieczenistwem i higie-
ng pracy w zakladach goérniczych podlegajgcych
przepisom prawa gorniczego sprawujg urzedy gor-
nicze.

Art. 150. Znosi sie whlasciwos¢ urzeddéw gorni-
czych w sprawach dotyczgcych rafinerii olejow
mineralnych i ich zakladéw pomocniczych, prze-
widziang w art. 198 prawa przemystowego (Dz. U.
z 1927 r. Nr 53, poz. 468) w brzmieniu ustawy
z dnia 10 marca 1934 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 350),
zachowujgc te wihasciwos¢ odnosnie do urzadzen
pomocniczych dla kopalni ropy naftowej i gazu
ziemnego, jako to gazoliniarni, urzadzen stabiliza-
cyjnych, transportowych i magazynowych oraz ta-
paczek do zbierania ropy i katu ropnego. W spra-
wach tych wlasciwe sg okregowe urzedy gornicze.
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Art. 151. Z dniem wejScia w zycie prawa gor-
niczego traca moc wszelkie przepisy w sprawach
unormowanych tym prawem, w szczegolnosci:

4) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 29 listopada 1930 r. — Prawo gornicze
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(Dz. U. Nr 85, poz. 654 wraz z pOzniejszymi
Zmianami),

Art. 152. Rozporzadzenia i inne przepisy wy-
konawcze wydane na podstawie aktéw prawnych
okreslonych w art. 151 pkt 1, 2 i 4 zachowuja moc
do chwili zastgpienia ich przepisami opartymi na
prawie gorniczym, o ile nie sg z nim sprzeczne.

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1961 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 21 pazdziernika 1954 r. o urzedach gorniczych.
(Dziennik Ustaw z dnia 10 maja 1961 r. Nr 23, poz. 114)

1 Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 31 grud-
nia 1956 r. o zmianie dekretu z dnia 21 pazdzierni-
ka 1954 r. o urzedach goérniczych (Dz. U. z 1957 r.
Nr 1, poz. 4) oglasza sie w zatgczniku do niniejsze-
go obwieszczenia jednolity tekst dekretu z dnia
21 pazdziernika 1954 r. o urzedach gorniczych
(Dz. U. Nr 47, poz. 223) z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych dekretem 2z dnia 31 grudnia
1956 r. 0 zmianie dekretu z dnia 21 pazdziernika
1954 r. o urzedach goérniczych (Dz. U. z 1957 r.
Nr 1, poz. 4) i z zastosowaniem ciggtej numeraciji
artykutow.

2. Jednolity tekst dekretu z dnia 21 pazdzierni-
ka 1954 r. o urzedach goérniczych nie obejmuje:

1) art. 7 dekretu z dnia 21 pazdziernika 1954 r.
0 urzedach gorniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 223)
w brzmieniu:
JArt. 7. W ustawie z dnia 10 lutego 1949 r.
0 zmianie organizacji naczelnych wladz gospo-
darki narodowej (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 43
1z 1950 r. Nr 10, poz. 102) skredla sie w art. 17

wyrazy ,sprawy gornicze i administracji gorni-
czej.",

ponJiewaz stat sie nieaktualny wobec uchylenia
art. 17 ustawy z dnia 10 lutego 1949 r. przez
art. 4 pkt 1 dekretu z dnia 18 kwietnia 1955 r.
0 przeksztalceniu urzedu Ministra Gornictwa
w urzad Ministra Gornictwa Weglowego (Dz.
U. Nr 18, poz. 105);

2) art. 8 powotanego wyzej dekretu z dnia 21 paz-
dziernika 1954 r. o urzedach gorniczych w
brzmieniu:
~Art. 8 Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 li-
stopada 1954 r.“;

3) art. 3 dekretu z dnia 31 grudnia 1956 r. o zmia-
nie dekretu z dnia 21 pazdziernika 1954 r.
0 urzedach gérniczych (Dz. U. z 1957 r. Nr 1,
poz. 4) w brzmieniu:
»Art. 3. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia“.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do obwieszczenia Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 27 kwietnia 1961 r. (poz. 114).

DEKRET

z dnia 21 pazdziernika 1954 r.

0 urzedach goérniczych.

Art. 1. 1 Wyzszy Urzad Gorniczy podlegly
dotychczas Ministrowi Goérnictwa przeksztalca sie
na urzad centralny, podlegly Prezesowi Rady Mi-
nistrow.

2. Wyzszy Urzad Gorniczy sprawuje kontrole
i nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy
w zaktadach goérniczych, nad ochrong zycia i zdro-
wia ludzkiego i interesu spotecznego w zwigzku
Z robotami gorniczymi oraz nad zgodnoscig gospo-
darki zlozem z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 2. 1. Na czele Wyzszego Urzedu Gorni-
czego stoi Prezes.

2. Prezesa i wiceprezes6w Wyzszego Urzedu
Gorniczego powotu i odwotuje Prezes Rady Mini-
strow.

3. Organizacje Wyzszego Urzedu Gorniczego
okresli statut nadany przez Rade Ministrow.

Art. 3. 1L Organami Wyzszego Urzedu Gorni-
czego sg okregowe urzedy gornicze.

2. Prezes Rady Ministréw w drodze rozporza-
dzenia tworzy okregowe urzedy gornicze oraz usta-
la ich siedziby i wlasciwos¢ miejscowa.

3. Prezes Rady Ministrow moze w trybie okre-
Slonym w ust. 2 tworzy¢ urzedy gérnicze o wia-



Biuletyn CRZZ Nr 9

Sciwosci szczegolnej, obejmujgcej niektére dzie-
dziny dziatalnosci urzedéw gorniczych, jako orga-
ny Wyzszego Urzedu Gorniczego oraz okresli¢ ich
siedzibe i wlasciwosc.

Art. 4. 1 SzczegGtowy zakres dzialania urze-
dow gorniczych okreSlajg przepisy prawa goérni-
Czego, przepisy wydane na podstawie niniejszego
dekretu oraz inne przepisy szczegdlne.

2. Okregowe urzedy gornicze sg wlasciwe dla
spraw, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi nalezg do zakresu dziatania urzedéw gorni-
czych, o ile nie sg zastrzezone witasciwosci Wyz-
szego Urzedu Goérniczego albo urzedow utworzo-
nych na podstawie art. 3 ust. 3

3. Urzedom gérniczym utworzonym na podsta-
wie art. 3 ust. 3 przystugujg odpowiednio, w gra-
nicach ich wiasciwosci, uprawnienia okregowych
urzedéw gorniczych, okred$lone w prawie goérni-
czym, w przepisach wydanych na podstawie ni-
niejszego dekretu oraz w innych przepisach szcze-
golnych.

4. llekro¢ w obowigzujgcych przepisach jest
mowa o0 wiladzach gorniczych lub organach pan-
stwowej administracji goérniczej, rozumie¢ nalezy
urzedy gornicze.

Art. 5. Rada Ministrow moze w drodze rozpo-
rzadzenia ustanowi¢ nadzér urzeddéw gorniczych
nad zakladami nie wymienionymi w art. 1 ust. 2
w odniesieniu do rob6t podziemnych prowadzo-
nych przy zastosowaniu techniki gérniczej i w tym
zakresie poddac te zaklady przepisom prawa gor-
niczego, dotyczacym planowania i miernictwa gor-
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niczego, ruchu oraz kierownictwa i dozoru ruchu
zakfadu gorniczego, kontroli i nadzoru urzedéw
gérniczych oraz orzecznictwa dyscyplinarnego
i karno-administracyjnego.

Art. 6. Rada Ministrow moze, w trybie okre-
Slonym w art. 5, ustanowi¢ nadz6r urzedéw goérni-
czych nad zakladami wytwarzajacymi materialy
wybuchowe i inne srodki strzatlowe dla potrzeb
gornictwa odnosnie jakoSci produkcji tych mate-
riatbw i w tym zakresie zakltady te oraz ich pra-
cownikdw poddaé¢ przepisom prawa gorniczego
dotyczacym kontroli i nadzoru urzedéw gorni-
czych.

Art. 7. 1. Zakres dziatania i organizacje stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
gorniczych- normujg odrebne przepisy. Zasady

wspoOtpracy tej stuzby z urzedami gérniczymi
ustali Prezes Rady Ministrow.
2. Wyzszy Urzad Gorniczy w uzgodnieniu

z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uregu-
luje wspoiprace urzeddéw gorniczych z organami
spotecznej inspekcji pracy w zakresie nadzoru nad
bezpieczenistwem i higieng pracy w zakladach gor-
niczych.

Art. 8 1 Do postepowania przed urzedami
gOrniczymi majg zastosowanie przepisy 0 poste-
powaniu administracyjnym, jezeli przepisy szcze-
golne nie stanowia inaczej.

2 Wyzszy Urzad Gorniczy przy rozpatrywaniu
sprawy, w ktorej strong jest przedsiebiorstwo gor-
nicze, wydaje orzeczenie po zasiegnieciu opinii
jednostki nadrzednej nad tym przedsiebiorstwem.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1961 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 28 kwietnia 1960 r. w sprawie funduszu zaktadowego w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystu terenowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 czerwca 1961 r. Nr 30, poz. 144)

Na podstawie art. 2 ust. 3i 4 oraz art. 4 i 5 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakiado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 kwietnia 1960 r. w sprawie funduszu zaktado-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stu terenowego (Dz. U. Nr 34, poz. 192) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

) w82

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na przedsiebiorstwa, w ktérych organi-
zacja rachunku kosztéw i stan ewiden-
cji ksiegowej umozliwiaja doprowadze-
nie do poréwnywalnosci wyniku roku
poprzedzajgcego do wyniku planowa-
nego na dany rok (obliczenie bazy), mo-
ga by¢ rozciggniete przepisy rozporzg-

dzenia Rady Ministrow z dnia 23 stycz-

nia 1961 r. w sprawie funduszu zakta-

dowego w panstwowych przedsiebior-

stwach przemystowych (Dz. U. Nr 9,

poz. 49) — zwanego dalej ,rozporzg-

dzeniem z dnia 23 stycznia 1961 r." —

z wylaczeniem przepisow § 7 ust
2—4",

b) w ust. 2 wyrazy ,31 grudnia 1959 r." za-

stepuje sie wyrazami ,23 stycznia 1961 r.“;

2) w 8§ 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W zakresie nie uregulowanym przepisami
ust. 1—3 rozcigga sie na przedsiebiorstwa
nie objete wykazem przepisy 88 2 ust. 3
i 4.5 8ust. 4 9 10, 12, 13 14 ust. 1 pkt 1
i 3oraz ust. 2, 15i 16 rozporzgdzenia z dnia
23 stycznia 1961 r.“;

3) skresla sie 88 4 i 8;
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4) po 8§ 10 dodaje sie § I0a w brzmieniu:
,8 l0a. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia
z dnia 23 stycznia 1961 r. stosowanych
w odniesieniu do przedsiebiorstw obje-
tych niniejszym rozporzgdzeniem uzy-
to okreslenia ,wtasciwy minister"
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oznacza ono przewodniczgcego prezy-
dium wiasciwej wojewddzkiej rady
narodowej"“.

8 2 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 189 RADY MINISTROW
z dnia 26 maja 1961 r.
w sprawie nadania statutu przedsiebiorstwu ,,Polskie Koleje Panstwowe“.
(Monitor Polski z dnia 16 czerwca 1961 r. Nr 47, poz. 210)

(Wyciag)

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 2
grudnia 1960 r. o kolejach (Dz. U. Nr 54, poz. 311)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8 1. Przedsiebiorstwu ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

8§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Komunikaciji.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaty nr 189 Rady Ministréw
z dnia 26 maja 1961 r. (poz. 210).

STATUT ORGANIZACYJINY PRZEDSIEBIORSTWA ,POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE"

Postanowienia ogolne.

§ 2. Do zakresu dziatania PKP nalezy:

10) organizowanie i wykonywanie profilaktyki leczniczej
i lecznictwa pracownikéw kolejowych oraz ich rodzin,

11) przeprowadzanie badan lekarskich, majgcych na celu
_ustﬁlanie przydatnosci do petnienia stuzby na kole-
jach,

Ogoélne zasady organizacji strukturalnej i
zarzgdzania w PKP.

systemu

§ 10. 1. Dyrektorzy centralnych zarzadéw Ministerstwa
Komunikacji dziatajacych w zakresie stuzb kolejowych,
zwani dalej ,dyrektorami centralnych zarzadéw stuzb ko-
lejowych”, kierujg w ramach obowigzujgcych przepiséw
i wytycznych Ministra Komunikacji sprawami nadzoro-
wanej przez nich dziatalnosci stuzb kolejowych we wszy-
stkich okregach kolei panstwowych i ustalaja zadania
planowe tych stuzb w poszczegélnych okregach, w ra-
mach ogdlnosieciowych zadan PKP, wynikajgcych z na-
rodowych planéw gospodarczych. Ponosza odpowiedzial-
nos$¢ za wiasciwe kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci
techniczno-eksploatacyjnej stuzb kolejowych, a w szcze-
gélnosci za wykonywanie przez nie zadah planowych, za
postep organizacyjny i techniczny i wzrost wydajnosci
pracy w stuzbach, za oszczedng gospodarke materiatami,
za bezpieczenstwo i higiene pracy, za wiasciwe wyko-
rzystanie Srodkéw trwatych, za nalezyta organizacje pra-
cy i kwalifikacje kadry pracownikéw stuzby.

§ 13. 1
stosownie do polecen wtasciwego

Naczelnicy zarzadéw w dyrekcjach kieruja,
zastepcy dyrektora

okregu oraz dyrektora witasciwego centralnego zarzadu,
praca stuzby kolejowej w okregu, wydajg operatywne
decyzje i nadzorujg dziatalno$¢ jednostek organizacyj-
nych stuzby okregu. Ponosza odpowiedzialno$é za wtasci-
we kierowanie i nadzorowanie dziatalno$ci techniczno-
eksploatacyjnej stuzb kolejowych w okregu, a w szczeg6l-
noéci za wykonanie przez nie zadan planowych, za po-
step organizacyjny i techniczny i wzrost wydajnos$ci pra-
cy w podleglych ogniwach organizacyjnych stuzby, za
oszczedng gospodarke materiatami, za bezpieczenstwo i
higiene pracy, za wiasciwe wykorzystanie srodkéw trwa-
tych, nalezyta organizacje pracy i kwalifikacje kadry pra-
ngnik(’)w stuzby oraz za caloksztatt dziatalnosci zarza-
ow.

§ 14. 1 Do sktadania osSwiadczen w imieniu PKP w
zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych upowazniony
jest Minister Komunikacji oraz, w granicach okreslonych
przez Ministra Komunikacji, podsekretarze stanu, kie-
rownicy komoérek organizacyjnych w Ministerstwie Ko-
munikacji, dyrektorzy okregéw kolei panstwowych i inne
organy okreslone w regulaminach jednostek organizacyj-
nych PKP, jak rowniez petnomocnicy PKP — w razie ich
ustanowienia — w granicach umocowania.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, osoby upo-
waznione sktadajg jednoosobowo. Czeki i weksle oraz
inne dokumenty obrotu pienieznego, jak réwniez doku-
menty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, sta-
nowigce podstawe do otrzymania lub wydania S$rodkow
pienieznych, podpisuja tacznie dwie osoby upowaznione.

§ 15. Minister Komunikacji ustala strukture organiza-
cyjng dyrekcji i innych jednostek organizacyjnych PKP
i wydaje regulaminy, ktére okreSlaja szczeg6towag orga-
nizacje wewnetrzna, zakresy i sposéb dziatania dyrekcji
i innych jednostek organizacyjnych PKP oraz zakres obo-
wigzkéw i uprawnien organéw kierowniczych tych jed-
nostek.
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93
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 kwietnia 1961 r.
w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiow rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 10 maja 1961 r. Nr 23, poz. 110)
Na podstawie 8 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja

Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifi-
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra- kacji i uposazenia pracownikéw prezydiéow rad na-

cownikow prezydiow rad narodowych (Dz. U. rodowych, w czesci Il dodaje sie ust. 8 w naste-
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 pujacym brzmieniu:

i z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarzadza sie, co naste- .8. Stanowisko gléwnego ksiegowego moze byc¢
puje: utworzone w prezydiach rad narodowych miast

nie stanowigcych powiatow i w dzielnicowych ra-
dach narodowych miast nie wylaczonych z woje-
wodztw, posiadajacych rozbudowang gospodarke
komunalna, zaktady zdrowia oraz urzgadzenia kul-
turalne i socjalne. W prezydiach rad narodowych
miast nie stanowigcych powiatéw i w radach na-
rodowych osiedli, w ktérych utworzono biura, oraz
w gromadzkicli radach narodowych funkcje gtow-
nego ksiegowego wykonuje sekretarz biura, a w
pozostatych prezydiach rad narodowych miast nie
stanowigcych powiatow funkcje gléwnego ksie-
gowego moze wykonywac kierownik referatu fi-

8 1 Tabele stanowisk, stanowigcg zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydidow
rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149,
z 1959 r. Nr 17, poz. 95 i z 1960 r. Nr 14, poz. 80)
w czesci C, dotyczacej pracownikoéw prezydidéw rad
narodowych miast nie stanowigcych powiatowg
dzielnicowych rad narodowych miast nie wylgczo-
nych z wojewddztw oraz rad narodowych osiedli,
pod Ip. 1 w kolumnie 2 uzupelnia sie wyrazami
~gtowny ksiegowy“.

_ . _ ) nansowego“.

8 2. W instrukcji, w sprawie zasad i trybu kwa- , ] o ,
lifikowania pracownikéw na stanowiska przewi- § 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
dziane tabelg stanowisk, kwalifikacji i grup upo- ©Ogfoszenia.
sazenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 3 Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 17 czerwca 1961 r.
W sprawie uposazenia pracownikéw prezydiow dzielnicowych rad narodowych
w m. st. Warszawie.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 czerwca 1961 r. Nr 30, poz. 145)

Na podstawie 8 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia cej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Mini-
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie  syr6w z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-  stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
cownikéw prezydidw rad narodowych (Dz. U. prezydiéw rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33,
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 oz, 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 oraz z 1960 r.
oraz z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarzadza sig, co na- Ny 14, poz. 80) pod warunkiem, ze pracownicy po-

stepuje: siadajg kwalifikacje wymagane od pracownikow
§ 1 Do tabeli stanowisk w prezydiach dzielni- prezydiow rad narodowych tych miast.
cowych rad narodowych w m. st. Warszawie sto- § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

suje sie zaszeregowanie ustalone w czesci A ta- 1 sjerpnia 1961 .
beli dla prezydiow rad narodowych miast licza-
cych powyzej 100 tysiecy mieszkancow, stanowia- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA | OPIEKI SPO-
tECZNEJ, OSWIATY, SPRAW ZAGRANICZNYCH ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO
KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 25 maja 1961 r.

w sprawie warunkow, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomowanych
w szkotach wyzszych, oraz w sprawie zasad i trybu skladania egzaminéw bibliotekarskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 24 czerwca 1961 r. Nr 29, poz. 143)

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 5 li-
stopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepisy ogolne.

8 1 1 Uzyte w dalszych przepisach rozporza-
dzenia okreS$lenie ,ustawa“ oznacza ustawe z dnia
5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U.
Nr 68, poz. 336).

[I. Egzamin bibliotekarski, zasady i tryb
jego przeprowadzania.

8 4. Do egzaminu bibliotekarskiego moze by¢
dopuszczony pracownik szkoly wyzszej, ktory:

1) ukonczyt studia wyzsze okreSlone w § 3,

2) zamierza poswieci¢ sie zawodowo pracy biblio-
tecznej i moze wykaza¢ sie co najmniej dwu-
letnia pracg w bibliotece szkoly wyzszej lub
innej bibliotece o charakterze naukowym lub
trzyletnig praca w bibliotece innego typu.

2 Uzyte w dalszych przepisach rozporzadzenia § 5° 1 Egzamin bibliotekarski sklada sie z egza-

okre$lenie ,dyrektor biblioteki“ oznacza dyrektora
biblioteki gtdwnej szkoly wyzszej, o ktérej mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy.

§ 2. 1 Bibliotekarzami dyplomowanymi sg:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny,
powotani na stanowiska w bibliotekach szkoty
Wyzszej, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i 2
ustawy.

2. Bibliotekarze dyplomowani wykonujg zada-
nia organizacyjne, naukowe i dydaktyczne w bi-
bliotekach szkoly wyzszej, polegajace na:

1) organizowaniu bibliotek i zbioréw bibliotecz-
nych zgodnie z wymaganiami nhowoczeshego
bibliotekarstwa naukowego,

2) prowadzeniu prac naukowo-badawczych w za-
kresie nauki o ksigzce i bibliotece,

3) prowadzeniu prac bibliograficznych i doku-
mentacyjnych oraz prac edytorskich w oparciu
o zbiory biblioteki,

4) wspbtudziale w ksztatlceniu i wychowywaniu
miodziezy studiujgcej i miodej kadry nauko-
wej przez przysposabianie biblioteczne studen-
tébw i pomocniczych pracownikéw nauki, orga-
nizowanie wystaw i prelekcji oraz upowszech-
nianie czytelnictwa,

3) doskonaleniu kadry bibliotecznej sieci biblio-
tek szkoly oraz organizowaniu praktyk miedzy-
bibliotecznych dla pracownikéw bibliotek szkét
wyzszych oraz praktyk dla studentéw odbywa-
jacych studia w zakresie bibliotekarstwa.

8§ 3. Na stanowiska bibliotekarzy dyplomowa-
nych okreslone w 8§ 2 ust. 1 mogg by¢ powotane
°s°by, ktére:

A posiadajg wyksztalcenie wyzsze i praktyke za-
wodowg szczegbtlowo okreslone dla poszczegodl-
nych stanowisk w wykazie stanowigcym za-
tagcznik nr 1 do rozporzadzenia, a ponadto zio-
zyty z wynikiem pomys$inym egzamin bibliote-

2 karski badz

' Posiadajg stopien docenta.

minu pisemnego i ustnego.

2. Egzamin pisemny obejmuje:

1) wedlug wyboru przez skladajgcego egzamin:
prace z dziedziny bibliotekoznawstwa, w szcze-
golnosci z historii bibliotek, organizacji biblio-
tek, problemoéw pedagogiki i dydaktyki biblio-
tecznej, probleméw czytelnictwa, techniki bi-
bliotecznej lub
prace z dziedziny bibliografii i nauki o ksigzce
(teorii i historii bibliografii, metodyki biblio-
grafii i dokumentacji, dziejow i techniki ksigz-
ki) oraz

2) tlumaczenie tekstu naukowego z jednego z na-
stepujacych jezykdéw: angielskiego, francuskie-
go, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
wloskiego — wedlug wyboru przez sktadajace-
go egzamin.

3. Egzamin ustny obejmuje:

1) zagadnienia ogolne z dziedziny organizacji hau-
ki i zycia kulturalnego oraz przepisy prawne
dotyczace szkét wyzszych i bibliotek,

2) organizacje i technike funkcjonowania biblio-
teki o charakterze naukowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien wystepujacych w
bibliotece, stanowigcej miejsce pracy sklada-
jacego egzamin.

3) wybrane zagadnienia z dziedziny bibliografii,

4) problematyke katalogowania i klasyfikowania
rzeczowego pismiennictwa,

5) zagadnienia z zakresu historii i techniki ksigz-
ki, wstepne rozpoznanie rekopiséw, drukow,
opraw, ilustracji oraz innych przedmiotéw wy-
stepujacych w zbiorach bibliotecznych,

6) wykazanie sie znajomoscia dwdch jezykéw spo-
$réd wymienionych w ust. 2 pkt 2; znajomos$¢
drugiego jezyka wymagana jest w stopniu wy-
starczajgcym do opracowania ksiegozbiorow.

8 6. 1 Egzamin bibliotekarski sktada sie przed
Komisjg Egzaminacyjna dla Bibliotekarzy Dyplo-
mowanych, zwang dalej Komisjg Egzaminacyjna.
Komisja Egzaminacyjna dziala przy Ministrze
Szkolnictwa Wyzszego.

2. Komisja Egzaminacyjna sklada sie z 14—15
os6b. Czilonkéw Komisji w liczbie 9 os6b powo-



Biuletyn CRZZ Nr 9

luje Minister Szkolnictwa Wyzszego po zasiegnie-
ciu opinii Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego
sposrod samodzielnych pracownikédw nauki oraz
kustoszy i starszych kustoszy dyplomowanych; po-
nadto w sklad Komisji Egzaminacyjnej wcho-
dza przedstawiciele ministréw (Przewodniczgcego
GKKFiT), sprawujacych nadz6r nad szkotami wyz-
szymi oraz przedstawiciel Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich.

3. Minister Szkolnictwa Wyzszego powotuje
przewodniczacego Komisji oraz jego zastepce spo-
srod 9 osdb, o ktérych mowa w ust. 2

4. Kadencja Komisji Egzaminacyjnej
3 lata.

8§ 7. 1 Sesje egzaminacyjne odbywajg sie co
najmniej raz do roku. Termin i miejsce sesji egza-
minacyjnej ustala przewodniczacy Komisji Egza-
minacyjnej, wyznaczajac réwnoczesnie sposrod
cztonkéw Komisji zespdt egzaminujgcy. Przewod-
niczacym zespotu egzaminujgcego jest przewodni-
czacy Komisji Egzaminacyjnej lub jego zastepca.

2. Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej
moze powierzy¢ w razie potrzeby sprawdzenie
znajomosci jezyka obcego egzaminatorowi nie
wchodzagcemu w skfad Komisji Egzaminacyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej oraz
egzaminatorzy (ust. 2) ze znajomos$ci jezyka obce-
go otrzymujg za udziat w posiedzeniach zespotu
egzaminujgcego badz w posiedzeniach poswieco-
nych innym pracom wynikajgcym z zadan Komisji
Egzaminacyjnej wynagrodzenie na zasadach i w
wysokosci okreslonych w uchwale nr 38 Rady Mi-
nistrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie try-
bu powotywania komisji resortowych i wynagro-
dzenia za udziat w posiedzeniach (Monitor Polski
Nr A-30, poz. 442).

4. Czlonkom Komisji Egzaminacyjnej oraz egza-
minatorom w przypadkach gdy wykonujg czyn-
nosci zwigzane z dziatalnoscig Komisji Egzamina-
cyjnej poza siedziba miejsca statego zatrudnienia
przystuguje zwrot kosztow podrdzy, naleznosci za
noclegi oraz diety wedlug zasad obowigzujgcych
pracownikéw panstwowych.

5. Skladajgcemu egzamin, zatrudnionemu poza
miejscem odbywania sie sesji egzaminacyjnej,
przystuguje zwrot kosztéw podrézy.

8§ 8 1 Przy ostatecznej ocenie wyniku egza-
minu bibliotekarskiego bierze sie pod uwage wynik
egzaminu pisemnego i ustnego.

2. Wynik egzaminu bibliotekarskiego oznacza
sie ocena: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie i nie-
dostatecznie. Ocen posrednich nie stosuje sie.

8 9. 1 W razie niedostatecznego wyniku egza-
minu bibliotekarskiego przewodniczagcy Komisji
Egzaminacyjnej na wniosek skladajgcego egzamin
wyznacza termin powtdrnego egzaminu. Termin
ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy, nie diuz-
szy jednak niz 2 lata. W razie ponownego niedo-
statecznego wyniku, egzaminu powtarza¢ nie
mozna.

2. Nieprzystapienie do egzaminu bez uzasadnio-
nej przyczyny jest réwnoznaczne z wycofaniem
podania o dopuszczenie do egzaminu.

8§ 10. 1 Z przebiegu egzaminu sporzadza sie
protokot, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji
Egzaminacyjnej nalezacy do danego zespotu egza-

trwa
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minujacego, a w przypadku okreSlonym w § 7
ust. 2 — réwniez egzaminator z jezyka obcego.

2. Protoko6t w szczegdélnosci powinien zawierac
tematy egzaminu pisemnego i usthego.

8§ 11. Osoba, ktora ztozyla egzamin bibliotekar-
ski z wynikiem pomysinym, otrzymuje Swiadec-
two stwierdzajgce zitozenie tego egzaminu wedtug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego
rozporzadzenia.

8§ 12. 1 Osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora albo dyplom stwierdzajacy nadanie tytutu
magistra bibliotekarstwa moze ubiega¢ si$ o zwol-
nienie z czesci egzaminu bibliotekarskiego, o kto6-
rym mowa w 8 5.

2. Zwolnienia z czesci egzaminu bibliotekar-
skiego udziela Komisja Egzaminacyjna na wniosek
rektora uzgodniony z dyrektorem biblioteki. Ko-
misja Egzaminacyjna ustala réwnoczesnie dla tej
osoby zakres egzaminu bibliotekarskiego.

I11.  Przepisy koncowe i przejsciowe.

§ 13. Za rownorzedne ze ztozeniem egzaminu
bibliotekarskiego przez osobe zatrudniong w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w stuz-
bie bibliotecznej szkoly wyzszej uznaje sie:

1) posiadanie tytutu magistra bibliotekarstwa lub
uzyskanie przed wejSciem w zycie zarzgdzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lute-
go 1953 r. w sprawie ustalenia specjalnosci ty-
tutu magistra i inzyniera magistra w szkotach
wyzszych (Monitor Polski Nr A-24, poz. 291)
tytutu magistra po ukonczeniu studiow wyz-
szych na Uniwersytecie tédzkim w zakresie
filologii polskiej, historii badZz socjologii ze spe-
cjalizacjg bibliotekarska,

2) sprawowanie funkcji kierownika praktyk mie-
dzybibliotecznych organizowanych przez Mini-
sterstwo Szkolnictwa Wyzszego w wybra-
nych bibliotekach szkét wyzszych w latach
1952—1957 lub udzial w charakterze czionka
komisji egzaminacyjnej powotanej przez Mi-
nistra Szkolnictwa Wyzszego do przeprowadze-
nia egzamindw po zakonczeniu praktyki mie-
dzybibliotecznej 11 stopnia,

3) posiadanie Swiadectwa stwierdzajacego ztoze-
nie (w okresie do roku 1948) egzaminu ustano-
wionego rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 11 kwietnia 1930 r. o stuzbie przygoto-
wawczej i egzaminie kandydatéw na stanowi-
ska | kategorii w panstwowej stuzbie biblio-
tecznej (Dz. U. Nr 36, poz. 294) lub Swiadec-
twa, stwierdzajgcego odbycie praktyki miedzy-
bibliotecznej 11 stopnia, zakoriczonej ztozeniem
z wynikiem pomysinym egzaminu przed Ko-
misja Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Szkolnictwa Wyzszego (pkt 2).

8§ 14. Osoba zajmujgca w dniu wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stanowisko dyrektora
(kierownika), wicedyrektora lub kustosza w biblio-
tece szkoly wyzszej, posiadajgca 9-letni staz pracy
na jednym z tych stanowisk lub tgcznie albo po-
siadajgca stopienn naukowy doktora, moze ubiegaé
sie 0 uznanie jej dorobku naukowego, organiza-
cyjnego lub dydaktycznego w zakresie bibliote-
karstwa za rownorzedny ze ztozeniem egzaminu,
o ktérym mowa w 8§ 5. Weryfikacje przeprowadza
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Komisja Egzaminacyjna na posiedzeniu w petnym
sktadzie.

§ 15. 1 Osobe =zajmujgcg w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzgdzenia stanowisko dy-
rektora (kierownika), wicedyrektora lub kustosza
w bibliotece szkoly wyzszej uznaje sie za posia-
dajgca staz pracy wymagany na stanowisko star-
szego kustosza dyplomowanego, jezeli przed za-
szeregowaniem na jedno z tych stanowisk na pod-
stawie 8 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 czerwca 1956 r. w sprawie ustalenia stanowisk
stuzbowych i uposazen pracownikéw stuzby biblio-
tecznej, zatrudnionych w bibliotekach szkét wyz-
szych, Polskiej Akademii Nauk oraz w niektérych
innych bibliotekach (Dz. U. Nr 20, poz. 99) praco-
wata co najmniej 12 lat w stuzbie bibliotecznej.

2. Osobe zajmujgcg w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia stanowisko dyrektora
(kierownika), wicedyrektora lub kustosza w bi-
bliotece szkoly wyzszej uznaje sie za posiadajacg
staz pracy wymagany na stanowisko kustosza dy-
plomowanego, jezeli zajmujac stanowisko dyrek-

WYKAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO
DYPLOMOWANYCH W
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tora (kierownika) pozostaje w stuzbie bibliotecz-
nej co najmniej 9 lat lub zajmujac stanowisko wi-
cedyrektora lub kustosza pozostaje w stuzbie bi-
bliotecznej co najmniej 12 lat.

3. Osoba zatrudniona w szkole wyzszej w dniu

wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na sta-
nowisku zastepcy profesora, a zamierzajgca poswie-
ci¢ sie zawodowo pracy bibliotekarskiej w szkole
wyzszej, moze by¢ powotana na stanowisko ku-
stosza dyplomowanego, jezeli na stanowisku za-
stepcy profesora pozostawala co najmniej 6 lat
oraz ztozy egzamin bibliotekarski.
8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.
Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z. E. Krassowska
Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne;j:
J. Sztachelski
Minister Oswiaty: W. Tulodziecki
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Winiewicz

Przewodniczacy Glownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: W. Reczek

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministréw Szkolnictwa
Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Oswiaty, Spraw
Zagranicznych oraz Przewodniczacego Gitéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 maja 1961 r.
(poz. 143).

Zalacznik nr 1.

ZAIJMOWANIA STANOWISKA BIBLIOTEKARZY
SZKOLACH WYZSZYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Lp. Nazwa stanowiska

wyksztatcenia

1 Asystent
biblioteczny

dyplom stwierdzajacy ukoncze-
nie studiow wyzszych i nadanie
tytutu magistra, magistra inzy-
niera lub lekarza badz s$wia-
dectwo stwierdzajgce ukoncze-
nie studiéw réwnorzednych.

2 Adiunkt dyplom stwierdzajacy ukoncze-
biblioteczny nie studiéw wyzszych i nada-

nie tytutu magistra, magistra

inzyniera lub lekarza  badz

Swiadectwo stwierdzajace ukonh-
czenie studiéw réwnorzednych.

3 Kustosz dyplom stwierdzajgcy ukoncze-
dyplomowany  nje studiéw wyzszych i nada-

nie tytutu magistra, magistra

inzyniera lub lekarza badz

Swiadectwo stwierdzajace ukon-
czenie studiéw réwnorzednych.

4 Starszy kustosz dyplom stwierdzajgcy ukoncze-
dyplomowany nie studibw wyzszych i nada-

nie tytutu magistra, magistra

inzyniera lub lekarza badz

Swiadectwo stwierdzajgce ukon-
czenie studiéw réwnorzednych.

ilosci lat praktyki zawodowej

1 3 lata pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece szko-

ty wyzszej lub innej bibliotece o charakterze nauko-
wym badz

2. 3 lata pracy na stanowisku pomocniczego pracownika

nauki, badz

3. 4 lata pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece in-

nego typu.

1 3 lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego

badz

2. 6 lat pracy na stanowisku pomocniczego pracownika

nauki, w tym 3 lata na stanowisku starszego asysten-
ta, badz

3. 6 lat pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece szko-

ty wyzszej lub innej bibliotece'o charakterze nauko-
wym, badz

4. 9 lat pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece inne-

go typu.

1. 6latpracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego badz
2. 12 lat pracy na stanowisku pomocniczego pracownika

nauki, w tym 3 lata na stanowisku adiunkta, badz

3. 12 lat pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece szko-

ty wyzszej lub innej bibliotece o charakterze nauko-
wym, w tym 3 lata na stanowisku dyrektora (kierow-
nika), wicedyrektora, kustosza.

1 8 lat na stanowisku kustosza dyplomowanego badz
2. 10 lat pracy w stuzbie bibliotecznej w bibliotece szko-

ty wyzszej lub innej bibliotece o charakterze nauko-
wym na stanowisku dyrektora (kierownika, wicedy-
rektora, kustosza).



Biuletyn CRZZ Nr O — 178 — Poz. 0§

Komisja Egzaminacyjna dla Bibliotekarzy Dyplomowanych Zalgcznik nr 2.
przy Ministrze Szkolnictwa Wyzszego

(piecze¢ podituzna)

SWIADECTWO

Obywatel (ka)
(imie i nazwisko)

Urodzony () d N 1@ .o w powiat

zatrudniony (a) w

ZYOZYE (B) W 0 NG C N et 19......... r. egzamin bibliotekarski
dla kandydatéw na stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych z W ynikie m ...

Podstawa: rozporzadzenie Ministrow Szkolnictwa Wyzszego, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Os$wiaty, Spraw Za-
granicznych oraz Przewodniczgcego Gidwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 maja 1961 r.
w sprawie warunkéw, jakim powinni odpowiadaé¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomowanych w szkotach wyz-
szych, oraz w sprawie zasad i trybu sktadania egzaminéw bibliotekarskich (Dz. U. Nr 29, poz. 143).

Nr . Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej

dnia . 19...... r. Cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruchu”. Mozna réwniez zamowic
prenumerate dokonujagc wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
Warszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, p6trocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
okresy kwartalne, pdéiroczne 1 roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” w Warszawie,
ul. Wilcza 46 za pos$rednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywa¢ w sklepie przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 501. Naktad 17.000. S-27.



