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D Z I A Ł  A

96
U C H W A ŁA

P R E Z Y D IU M  I  K O M IT E T U  W YK O N A W C ZEG O  
C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dnia 13 czerwca 1961 r.
w  sprawie zabezpieczenia dalszego rozwoju

In s ty tu c ja  pracowniczych ogrodów dzia łkowych, 
dzia ła jąc w  oparciu o ustawę z dnia 9 marca 
1949 r. (Dz. U. N r 18, poz. 117), jako  jedna z fo rm  
działalności zw iązków  zawodowych stanow i ich 
poważny dorobek. Spełnia ona w ie lo rak ie  zadania, 
w  szczególności w  zakresie —  organizacji w ypo­
czynku po pracy zawodowej, regeneracji zdrow ia, 
zaopatrzenia w  owoce i  w arzyw a oraz popraw y sy­
tu a c ji m a te ria lne j u ży tkow n ików  działek i ich ro ­
dzin, a wciąż rosnąca produkcja  ogrodów dzia łko­
w ych  przyczyn ia  się do stałej popraw y s tru k tu ry  
żyw ien ia  dz ia łkow ców  i  ich  rodzin.

Pracownicze ogrody dzia łkow e wzbogacają m ia­
sta i  osiedla w  trw a łą  zieleń, co ma szczególne 
znaczenie w  ośrodkach przem ysłowych.

Na podkreślenie zasługuje rów nież ich  dz ia ła l­
ność społeczno-wychowawcza.

P rezyd ium  i  K o m ite t W ykonawczy CRZZ do­
ceniając pożyteczną działalność pracowniczych 
ogrodów dzia łkow ych —  zapewni:
1) stałe współdzia łan ie zarządów g łów nych zw iąz­

ków  zawodowych i w o jew ódzkich  kom is ji 
zw iązków  zawodowych oraz C entra lne j Rady 
Z w iązków  Zawodowych z resortam i i  prezydia­
m i rad narodowych w  celu zabezpieczenia da l­
szego wszechstronnego rozw o ju  pracowniczych 
ogrodów dzia łkowych;

2) czuwanie nad p raw id łow ą realizacją przez re ­
sorty, rady  narodowe, zakłady pracy i  instan­
cje zw iązkowe —  uchw a ły  Rady M in is tró w  i 
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych z 
dnia 21 lutego 1961 r. w  sprawie dalszego roz­
w o ju  pracowniczych ogrodów dz ia łkow ych w  
la tach 1961— 1965 (M on ito r P o lsk i N r  26, poz.
122) oraz dokonywanie w  każdym  roku  oceny 
rea lizac ji zadań w  tym  zakresie.

Równocześnie P rezyd ium  i K o m ite t W ykonaw ­
czy C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych zo­
bow iązują:

Zarządy główne zw iązków  zawodowych do:
1) systematycznego działania w  k ie ru n ku  zapew­

nien ia  rozw o ju  pracowniczych ogrodów dzia ł­
kow ych przyzakładowych, ze szczególnym 
uw zględn ieniem  zakładów o szkod liw ych dla 
zdrow ia w arunkach pracy;

2) oddzia ływ ania  w  k ie ru n ku  zapewnienia przez 
resorty  i  zakłady pracy środków finansowych 
na zagospodarowywanie i' u trzym yw an ie  ogro­
dów przyzakładow ych z równoczesnym zabez­
pieczeniem niezbędnego pokryc ia  m ateria ło­
wego;

3) czuwania nad przestrzeganiem przez podległe 
ogniwa zw iązkowe zasady przyznawania dzia­
łek w  ogrodach w  pierwszej kole jności robo t-

pracowniczych ogrodów działkowych.

n ikom  za trudn ionym  w  zakładach pracy o szko­
d liw ych  dla zdrow ia w arunkach pracy, m ają­
cych liczne rodz iny  i  zna jdu jących się w  tru d ­
nej sy tuac ji m a te ria lne j;

4) stałej współpracy z K ra jo w ą  Radą P racow ni­
czych Ogrodów D z ia łkow ych przy CRZZ dla 
zapewnienia wszechstronnego rozw o ju  pracow­
n iczych ogrodów przyzakładow ych;

5) w łączenia p rob lem a tyk i p rzyzakładow ych pra­
cowniczych ogrodów dzia łkow ych jako  jednej 
z fo rm  działalności zw iązkow ej do p lanów  pra­
cy w łasnych i podleg łych ins tanc ji zw iązko­
wych.

Realizacja zadań w  te j dziedzinie pow inna być
oceniana okresowo przez prezydia zarządów g łów ­
nych p rzy udziale p rzedstaw ic ie li K R  POD.

Zarządy okręgowe do:
1) stałego instruow an ia  rad zakładowych i  udzie­

lan ia  im  pomocy organizacyjnej w  zakresie za­
k ładania ogrodów;

2) w spółdzia łan ia z w o jew ódzk im i zarządami 
POD w  zakresie uzyskiw ania nowych terenów  
pod ogrody przyzakładowe, organizacji szkole­
n ia  fachowego i pracy ośw ia tow o-ku ltu ra lne j 
działkowców;

3) k o n tro li działalności podleg łych ogniw  zw iąz­
kow ych w  zakresie przyzakładow ych ogrodów 
dzia łkow ych;

4) analizowania na posiedzeniach prezyd iów  za­
rządów okręgowych przy  udziale przedstaw i­
c ie li w o jew ódzkich  zarządów POD rea lizac ji 
zadań w  zakresie pracowniczego ogrodnictwa 
działkowego.

Rady zakładowe do:
1) podejm owania in ic ja ty w y  w  zakładach pracy 

zatrudn ia jących ponad 200 pracow ników , w  
szczególności w  zakładach o szkodliw ych dla 
zdrow ia w arunkach pracy, do zakładania sta­
łych  pracowniczych ogrodów dzia łkow ych, w y ­
korzystu jąc na ten cel g ru n ty  zakładów  pracy, 
m ie jsk ie  i  inne;

2) dzia łan ia  w  porozum ieniu z radam i robo tn iczy­
m i w  k ie ru n ku  uzyskiw ania  w  k ie row n ic tw ie  
zakładów środków finansow ych na zagospoda­
row yw an ie  i u trzym yw an ie  ogrodów;

3) stałego udzie lan ia pomocy organizacyjne j za­
rządom przyzakładow ych ogrodów;

4) okresowego dokonyw ania oceny pracy zarzą­
dów POD przyzakładow ych i  w ytyczan ia  im  
zadań.

W ojewódzkie kom is je  zw iązków  zawodowych
do:
1) stałego systematycznego oddzia ływ ania na ra ­

dy narodowe w szystk ich  szczebli w  k ie ru n ku
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przydzie lan ia  g run tów  i  środków finansow ych 
na zakładanie ogrodów dz ia łkow ych zarówno 
w  miastach, osiedlach, ja k  i  innych  skupiskach 
pracowniczych;

2) przeciwdzia łan ia  nieuzasadnionym  gospodarczo 
i  społecznie likw id a c jo m  is tn ie jących ogrodów;

3) dopilnow yw ania , aby ewentualn ie zamierzone 
likw id a c je  is tn ie jących sta łych ogrodów dzia ł­
kow ych m ia ły  charakter p lanow y i  w  miejsce 
likw idow anych  ogrodów w ydzie lane b y ły  przez 
rady narodowe tereny zastępcze —  zlokalizo­
wane, p rzy czym tereny te nie mogą być czer­
pane z areału ziem i, przeznaczonego przez ra ­
dy  narodowe na cele .planowego rozw o ju  ogro­
dów  dzia łkowych;

4) oddzia ływ ania  na rady narodowe w  k ie ru n ku  
uw zględn ienia w  planach perspektyw icznych 
rozw o ju  m iast pracowniczych ogrodów dz ia ł­
kow ych jako  trw a łych  terenów  zie lonych;

5) organizowania w spóln ie z W Z POD narad z ra ­
dam i narodow ym i w szystk ich  szczebli, m ają­
cych na celu rozpa tryw an ie  przebiegu i  w y n i­
ków  dzia łania w  zakresie rozw o ju  p racow ni­
czych ogrodów dzia łkowych, oraz w ytyczan ia  
zadań na następne okresy;

6) udzie lan ia sta łe j pomocy w ojew ódzk im  zarzą­
dom POD w  rea lizac ji ich  zadań oraz sprawo­
w an ie  nadzoru w  ram ach określonych przez 
CRZZ nad ich  p raw id łow ą działalnością i  pracą.

K ra jo w ą  Radę Pracowniczych Ogrodów D zia ł­
kow ych  przy  CRZZ do:
1) przedstaw ienia CRZZ w niosków  w  zakresie 

p lanu  rozw o ju  pracowniczych ogrodów dz ia ł­
kow ych  oraz ich potrzeb, w  szczególności w  za­
kresie w ydajności ogrodów i organizacji pracy 
o św ia to w o -ku ltu ra ln e j;

2) dalszego rozw ijan ia  działalności społecznej 
dz ia łkow ców  w  odniesieniu do podopiecznych 
zakładów  opieki społecznej, chorych przeby­
w ających w  szpitalach, domów dziecka oraz 
op iek i nad pom nikam i k u ltu  narodowego i  bo­
haterów  ruchu  rew olucyjnego;

3) oddzia ływ ania na wszystkie  zarządy POD w  
k ie ru n ku  szerokiego w łączenia uży tkow n ików  
dzia łek do w ykonyw an ia  prac inw estycy jnych  
w  POD w  ramach pracy społecznej —  p rzy jm u ­
jąc, że środki finansowe, przeznaczane na ten 
cel przez państwo, zużytkowane będą przede 
w szystk im  na zakup m ateria łów ;

4) stałego współdzia łan ia  z zarządami g łów nym i 
i  W K Z Z  w  celu zapewnienia p raw id łow e j dzia­
ła lności i  rozw o ju  POD.

W ojew ódzkie Zarządy POD do:
1) ścisłego współdzia łan ia  z radam i narodow ym i 

w szystk ich  szczebli, W K Z Z  i  zarządami okrę­
gow ym i zw iązków  zawodowych, mającego na 
celu organizację nowych ogrodów m ie jsk ich  i 
p rzyzakładow ych i  zabezpieczenie pomocy fa- 
chow o-organizacyjne j d la uży tkow n ików ;

2) u a k tyw n ian ia  działalności ko m is ji rew izy jnych  
ogrodów w  celu przeciwdzia łan ia nadużyciom  
i  wypaczeniom  w  działalności gospodarczo- 
-finansow ej i  o rganizacyjne j zarządów POD; 
w  ty m  celu W Z POD pow inny organizować 
kursokonferencje  oraz w łaściwe doszkalanie 
członków  tych  kom is ji*

3) ścisłego przestrzegania zasad przydzia łów  i 
zw aln ian ia  działek w  ogrodach oraz wyciąga­
nia konsekwencji wobec zarządów i  uży tko w ­
n ików  nie przestrzegających obow iązujących 
w  ty m  względzie przepisów;

4) dop ilnow yw an ia  przestrzegania zasad rac jona l­
nej i oszczędnej gospodarki wodą pobieraną z 
sieci m ie jsk ie j p rzy  uży tkow an iu  działek;

5) oddzia ływania na zarządy POD i  u ży tko w n i­
ków  ogrodów w  k ie ru n ku  niedopuszczenia do 
m arnotraw stw a m ate ria łów  budow lanych, re ­
glam entowanych, zużywanych do zbędnych in ­
w e s tyc ji na działkach, jak : betonowe duże ba­
seny, betonowe umacniane drogi, m urowane 
a ltany  itp.;

6) stałego rozw ijan ia  fachowego szkolenia u ży t­
kow n ików  działek, szczególnie w  zakresie in ­
tensywniejszego zagospodarowywania działek, 
stosowania w łaściwego doboru roś lin  up raw ­
nych, zwalczania chorób i  szkodników  roślin, 
stałego podnoszenia poziomu upraw  oraz w y ­
glądu estetycznego dzia łek i  ogrodów;

7) organizowania w ym ia n y  doświadczeń m iędzy 
uży tkow n ikam i różnych ogrodów, mającego na 
celu przenoszenie dobrych fo rm  pracy tak  w  
zakresie prac organizacyjnych, ja k  i  facho­
w ych;

8) czuwania, aby wszystkie nowe pracownicze 
ogrody dzia łkow e b y ły  zakładane w  oparciu o 
dokum entacje porządkowo - kosztorysowe i 
zgodnie z postanow ieniam i no rm a tyw u  p ro jek ­
tow ania i  zakładania pracowniczych ogrodów 
dzia łkowych.

Zarządy POD do:
1) działania w  k ie ru n ku  um ożliw ien ia  up raw y 

dzia łek w  w iększym  n iż dotychczas stopniu ro ­
dzinom  robotn iczym ;

2) przeprowadzania in w e s tyc ji ze środków pań­
stw ow ych i  w łasnych w  oparciu o pracę spo­
łeczną u ży tkow n ików  oraz czuwania nad pra­
w id łow ością  inw estow ania na działkach przez 
uży tkow n ików ;

3) propagowania i  szerokiego rozw ijan ia  akc ji 
zm ierzających do stałego podnoszenia stopnia 
uspołecznienia działkowców, m iędzy in n ym i 
przez opiekę nad dom am i starców, rencistów, 
dziecka, chorym i w  szpitalach, ukw iecanie po­
m n ikó w  k u ltu  narodowego i  bohaterów ruchu 
rew olucyjnego oraz organizowanie czynów 
społecznych dla dobra pracowniczych ogrodów 
dzia łkow ych;

4) propagowania i szerokiego rozw ijan ia  różnych 
fo rm  współzawodnictwa w  zakresie podnosze­
n ia  p ro d u kc ji i  w yg lądu  estetycznego ogrodów;

5) stałego oddzia ływ ania na ogół uży tkow n ików  
w  k ie ru n ku  brania szerokiego udzia łu  w  orga­
n izow anym  w  różnych form ach szkoleniu;

6) stałego oddzia ływ ania na u ży tkow n ików  dzia­
łek  w  k ie ru n ku  upowszechniania i prenum ero­
w ania  m iesięcznika „D z ia łkow iec“ ;

7) przeprowadzenia w  te rm in ie  do dnia 31 marca 
1962 r. w e ry fik a c ji w szystk ich u ży tkow n ików  
dzia łek celem:
a) w ye lim inow an ia  osób n ie  posiadających 

upraw n ień  do użytkow ania  działek,
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b) z likw idow an ia  przypadków  użytkow ania  
przez jedną rodzinę w ięcej n iż jednej dz ia ł- 
k i,

c) ograniczenia pow ierzchni użytkow anych 
działek m aksym alnie do 500 m 2.

P rezyd ium  i  K o m ite t W ykonaw czy CRZZ pole­
ca zarządom g łów nym  zw iązków  zawodowych, w o­
jew ódzk im  kom is jom  zw iązków  zawodowych oraz

K ra jo w e j Radzie Pracowniczych Ogrodów D zia ł­
kow ych przy CRZZ i w o jew ódzkim  zarządom pra­
cowniczych ogrodów dzia łkow ych opracowanie na 
podstawie n in ie jsze j uchw a ły  w ytycznych  dla po­
d leg łych ogniw  oraz szczegółowych in s tru k c ji za­
pewniających realizację powyższej uchwały.

P R E Z Y D IU M  CRZZ 
K O M IT E T  W Y K O N A W C Z Y  CRZZ

D Z I A Ł  B

97
U S T A W A

z dnia 14 łipca 1961 r.
o zmianie dekretu z dnia 22 października 1951 r. o dowodach osobistych.

(Dz ienn ik  Ustaw z dnia 25 lipca 1961 r. N r  33, poz. 165)

(Wyciąg)

A rt. 1. W  dekrecie z dnia 22 października 
1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 1951 r. 
N r  55, poz. 382 oraz z 1956 r. N r 6, poz. 29 i  N r 
21, poz. 101) wprowadza się następujące zm iany:

6) art. 10 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  10. 1. W  dowodach osobistych w pisu­
je  się następujące dane:

1) nazwisko i  im ię  oraz im iona rodziców  i 
nazwisko panieńskie m ężatki,

2) dzień, miesiąc, ro k  i m iejsce urodzenia,
3) stan cyw iln y ,
4) zawód,
5) rysopis,
6) organ, k tó ry  w ystaw ia  dowód,
7) osoby, o k tó rych  m owa w  art. 2 ust. 1 

i art. 3, oraz związane z tym  zm iany.

2. W  tymczasowych zaświadczeniach tożsa­
mości w p isu je  się dane, o k tó rych  m owa w  
ust. 1, z w y ją tk ie m  p k t 3 i 5.“ ; 7

7) art. 11 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  11. W  dowodach osobistych i tym cza­
sowych zaświadczeniach tożsamości ponadto 
w p isu ją :

1) organy ew idencji i  k o n tro li ruchu  ludności 
—  zameldowania i  wym eldow ania ,

2) urzędy stanu cyw ilnego —  zm iany do ty ­
czące stanu cyw ilnego,

3) państwowe i  spółdzielcze zakłady pracy 
oraz organizacje społeczne o znaczeniu 
ogólnopaństwowym  —  datę przy jęc ia  do 
pracy i  zw o ln ien ia .“ ;

12) w  art. 22:

a) dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. K to  będąc w  zakładzie pracy lu b  organi­
zacji społecznej określonych w  art. 11 p k t 3 
upoważniony do p rzy jęc ia  osoby do pracy lub  
zw oln ien ia  je j z pracy, n ie  czyni o ty m  wpisu 
w  dowodzie osobistym  lu b  w  tym czasowym  
zaświadczeniu tożsamości te j osoby,

podlega karze g rzyw n y  do 3.000 zł.

Te j samej karze podlega, k to  m im o wezwania 
n ie  przedłoży dowodu osobistego lu b  tym cza­
sowego zaświadczenia tożsamości w  celu do­
konania w pisu o p rzy jęc iu  do pracy lu b  zw ol­
n ien iu  z n ie j.“ ,
b) dotychczasowy ust. 3 o trzym u je  ko le jną  
num erację 4;

A rt. 2. 1. Dowody osobiste, w ydane na pod­
staw ie dekre tu  z dnia 22 październ ika 1951 r. o do­
wodach osobistych (Dz. U. N r 55, poz. 382 z póź­
n ie jszym i zm ianam i) przed dniem  wejścia w  życie 
n in ie jsze j ustawy, zachowują ważność przez okres, 
na ja k i zostały wystaw ione, lub  na okres, na ja k i 
zostały przedłużone na podstawie art. 6 ust. 4 te­
goż dekretu, a po u p ływ ie  tego okresu podlegają 
w ym ian ie .

2. Posiadacz dowodu osobistego, o k tó rym  m o­
w a w  ust. 1, może złożyć wniosek o jego w ym ianę 
przed up ływ em  okresu, na ja k i został w ystaw iony 
lub  na ja k i został przedłużony.

A rt. 4. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1962 r.

P rzewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki  
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 3 lipca 1961 r.
w sprawie funduszu zakładowego na rok 1961 w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych 

podległych Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu.
(Dzienn ik  Ustaiu z dnia 21 lipca 1961 r. N r  32, poz. 163)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. 
U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy przedsiębiorstw  
przem ysłowych zgrupowanych w  Zjednoczeniu 
Przem ysłu Cukrowniczego.

§ 2. Przedsiębiorstwa, o k tó rych  m owa w  § 1, 
dokonu ją odpisów na fundusz zakładowy na zasa­
dach i  w edług stawek podanych w  załączniku do 
rozporządzenia.

§ 3. Łączna kw ota  w yp ła t na cele, o k tó rych  
m owa w  art. 7 ust. 2 p k t 1 ustawy z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz.

78), n ie może przekroczyć 8,5% osobowego fu n ­
duszu płac p racow ników  stale za trudn ionych w y ­
konanego przez przedsiębiorstwo w  rc$tu sprawo­
zdawczym.

§ 4. W  sprawach n ie  uregulow anych n in ie j­
szym rozporządzeniem m ają  odpowiednie zastoso­
wanie przepisy ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o 
funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach pań­
stw ow ych oraz rozporządzenia Rady M in is tró w  z 
dnia 23 stycznia 1961 r. w  spraw ie funduszu za­
kładowego w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych (Dz. U. N r 9, poz. 49).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz

Z a łączn ik  do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z d n ia  3 lipca  1961 r. 
(poz. 163).

O D P IS Y  N A  F U N D U S Z Z A K Ł A D O W Y  W  P R Z E D S IĘ B IO R S T W A C H  Z G R U P O W A N Y C H  
W  Z JE D N O C Z E N IU  P R Z E M Y S Ł U  C U K R O W N IC ZE G O

1. Przez p lan ow a ny  osobowy fundusz płac rozum ieć 
na leży p lan ow a ny skorygow any osobowy fundusz płac. 
Łączna k w o ta  skorygow anych p lanow anych  rocznych fu n ­
duszów p łac poszczególnych p rzeds ięb io rs tw  n ie  może 
być wyższa od globalnego l im itu  rocznego osobowego fu n ­
duszu p łac zatw ierdzonego d la  przem ysłu  cukrow niczego 
na ro k  1961.

2. Przez p lanow aną oraz rzeczyw is tą  aku m u lac ję  ro zu ­
m ieć na leży aku m u lac ję  ob liczoną od p ro d u k c ji to w a ro ­
wej, na  k tó rą  sk łada się ilość p ro d u k c ji w y tw o rzon e j 
w  p rzeds ięb iors tw ie  zarów no z bu ra kó w  cuk ro w ych  po­
chodzących z w łasne j k o n tra k ta c ji,  ja k  i  o trzym anych  
w  ram ach p rze rzu tów  z in n ych  przeds ięb io rs tw  — 
z uw zg lędn ien iem  w y n ik ó w  dz ia ła lnośc i pozaoperacyjnej 
oraz ze sprzedaży to w a ró w  i  m a te ria łó w .

3. Przepis ust. 2 n ie  do tyczy W y tw ó rn i A lk o h o lu  Bez­
wodnego, R a fin e r ii S o li Potasowych oraz W y tw ó rn i Lodu 
Suchego C u k ro w n i Chełm ża, W y tw ó rn i Rozpuszczaln i­
k ó w  i  C y try n ia n u  W apn ia  oraz W arsz ta tów  M echan icz­
nych  C u k ro w n i Racibórz, W y tw ó rn i Rozpuszczaln ików 
C u k ro w n i P rzew orsk, W y tw ó rn i C u k ie rk ó w  C u k ro w n i 
L u b lin  oraz W y tw ó rn i Noży D y fu zy jn ych  w e W łochach. 
Przez p lanow aną oraz rzeczyw is tą  aku m u lac ję  w  w yże j 
w ym ien ion ych  jednostkach rozum ieć na leży akum u lac ję  
ze sprzedaży p ro d u k c ji i  us ług  z uw zg lędn ien iem  w y n i­
k ó w  dz ia ła lnośc i pozaoperacyjne j oraz ze sprzedaży to w a ­
ró w  i  m a te ria łó w .

4. Za podstawę porów naw czą (bazę) d la  ob liczeń za­
sadniczego i  dodatkow ego funduszu zakładowego przed­
s ięb io rs tw o p rz y jm u je  a ku m u lac ję  ob liczoną p rzy  uw zg lęd ­
n ie n iu  p lanow anych  na ro k  1960 rozm ia rów  p ro d u k c ji 
c u k ru  po koszcie i  cenach jednostkow ych  rzeczyw istych,

rea lizow anych  w  k a m p a n ii 1960 r .  w  w a run kach  p lanu 
na  ro k  1961. Łączne rozm ia ry  p lanow ane j na  ro k  1960 
p ro d u k c ji cuk ru , p rzy ję te  przez p rzedsięb iorstw a p rzy 
ob liczan iu  podstaw y porów naw cze j (bazy), wynoszą w  ska li 
Z jednoczenia 1 200' 000 ton.

5. D la  ob liczenia zasadniczego funduszu zakładowego, 
k w o ty  p o p ra w y  a k u m u la c ji oraz tab e li odpisów  dodatko­
wego funduszu zakładowego w  p rzedsięb iorstw ie , k tó re  
w  ro k u  1960 n ie  uzyska ło  u p ra w n ie ń  do pełnego zasad­
niczego funduszu  zakładowego, p rz y jm u je  się akum u lac ję  
zaplanow aną na  ro k  1960 od p ro d u k c ji to w a ro w e j w  w a­
run ka ch  p lan u  na ro k  1961 —  z uw zg lędn ien iem  w y n ik ó w  
dzia ła lności pozaoperacyjne j oraz ze sprzedaży tow a rów  
i  m a te ria łó w .

6. N iezależnie od kore ikt p rzew idz ianych  w  a rt. 6 us ta ­
w y  z d n ia  28 m arca 1958 r. o funduszu zak ładow ym  
w  przedsięb iorstw ach państw ow ych  (Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78) p rz y  ob liczan iu  funduszu zakładowego 
w  przem yśle cuk ro w n iczym  k o ryg u je  się ponadto:

1) p rzy  ok reś lan iu  podstaw y porów naw cze j (bazy):
—• jednos tkow y koszt rzeczyw is ty  w  ka m p a n ii 1960 r. 

o  kw o tę  w  wysokości różn icy  kosztów  s ta łych  na 
jednostkę w y ro b u  p rzy  .p rodukcji p lanow ane j na 
ro k  1960 i  p rzy  p ro d u k c ji w yko na ne j za ro k  1960,

2) p rzy  ok re ś la n iu  podstaw y porów naw czej (bazy) oraz
po p ra w y  w y n ik u :
—  aku m u lac ję :
a) o różn ice  doda tn ie  i  u jem ne z ty tu łu  zm ian zaw ar­

tości c u k ru  w  bu rakach  cukrow ych ,
b) o s k u tk i finansow e zm iany  planow anego a s o r ty *  

m en tu  c u k ru  oraz zm iany  p lanow anych  w  okresie 
ka m p a n ii 1961 r. p rze rzu tów  bu raków .
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7. Fundusz zak ładow y w  p rzeds ięb iors tw ie  pow iększa '
się o odpisy z ty tu łu :
1) odstąp ien ia  przez p rzedsięb iorstw o w  ram ach p rze rzu­

tó w  bura lków  cuk ro w ych  n a  rzecz innego przedsięb ior­
s tw a  —  w  wysokości 3 z ł za tonę b u ra kó w  odstąp io­
nych  w  ram ach p rzerzutów ,

2) p rzeb ie lan ia  c u k ru  surowego i  cu k ró w  żó łtych  pocho­
dzących z im p o rtu  —  w  w ysokości 20 z ł za tonę .cukru 
b iałego otrzym anego z przebie lenia ,

3) w y  p ro du kow a n i a c u k ru  b iałego k ry s z ta łu  ra fin o w a ­
nego w  przedsięb iorstw ie , n ie  posiadającym  ra f in e r ii,  
w  w ysokośc i 40 z ł za tonę, je ś li w yp ro d u ko w a n y  cu­
k ie r  zosta ł z a k w a lifik o w a n y  do sprzedaży ja ko  cuk ie r 
ra fin o w a n y ,

4) polepszenia jakośc i cu k ru  b ia łego k ry s z ta łu  zw ykłego 
p rzy  uzyskan iu  zabarw ien ia :

pon iże j 0,7° do 0,6° S tam m era —  w  w ysokości 2 z ł za tonę, 
poniże j 0,6° do 0,5° S tam m era —  w  w ysokości 4 z ł za tonę, 
poniże j 0,5° doi 0,4° S tam m era —  w  w ysokości 6 z ł za tonę, 
pon iże j 0,4° S tam m era —  w  wysokości 8 z ł za tonę,

5) polepszenia jakości c u k ru  surowego przeliczonego w e­
d łu g  R d t —  w  wysokości 2 z ł za tonę p rzy  uzyskaniu 
pow yże j 93,5° R d t do 94„0° R dt, w  wysokości 5 z ł za 
tonę p rz y  uzyskan iu  pow yże j 94,0° R dt,

6) 50% zysku osiągniętego od zrea lizow anych n ie  p lano ­
w anych  doda tkow ych  usług n ieprzem ysłow ych oraz 
doda tkow e j p ro d u k c ji —  pod w a ru n k ie m  uprzedniego 
za tw ie rdzen ia  tych  usług i  .p rodukcji przez Z jedno­
czenie P rzem ysłu  C ukrowniczego.

8. Fundusz zak ładow y w  p rzeds ięb iors tw ie  zm niejsza 
się w  razie :

1) gorszej jakości c u k ru  k ry s z ta łtu  zw yk łego  p rzy  u zy ­
skan iu  stopnia zabarw ien ia :
pow yże j 1,0° do 1,2° S tam m era —  o 2 z ł za tonę, 
pow yże j 1,2° S tam m era ■— o 4 z ł za tonę,

2) gorszej jakośc i c u k ru  surowego w y liczon e j w ed ług 
' R d t:

poniżej 93° R dt —  o 3 z ł za każdą tonę cukru .

99
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 3 lipca 1961 r.
w sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców.

(Dzienn ik  Ustaw z dnia 28

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lu te ­
go 1949 r. o uposażeniu pracow ników  państwo­
w ych (Dz. U. N r 7, poz, 39) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
20 m aja  1954 r. w  sprawie uposażenia nauczycie li 
i w ychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. N r 26, poz. 103 
i  N r  31, poz. 127, z 1955 r. N r 42, poz. 256, z 1956 r. 
N r 37, poz. 168, z 1958 r. N r  52, poz. 249 i z 1960 r. 
N r 38, poz. 223) wprowadza się następującą zm ia­
nę:

w  § 19 ust. 1 dodaje się num ery ko le jne  17, 18 
i  19 w  brzm ieniu:

N r
k o le jn y S tanow isko

M ie ­
sięcznie

z ł

17 K ie ro w n ik  n iższej szko ły  ro ln icze j 
lic z ą c e j:

do 50 uczn iów 400
od 51 do 100 uczn iów 450
ponad 100 uczn iów 500

lipca 1961 r. N r  34, poz. 167)

N r
k o le jn y S tanow isko

M ie ­
sięcznie

zł

18 K ie ro w n ik  dz ia łu  w  niższej sżkole
ro ln icze j 200

19 D y re k to r (k ie ro w n ik ) ośrodka 
(punk tu ) szkolen ia zawodowego l i ­
czącego:

do 50 uczn iów 400
od 51 do 100 uczn iów 450
od 101 do  200 uczn iów 500
od 201 do 400 uczn iów 600
ponad 400 uczn iów 750

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 września 1961 r., a w  stosunku do niższych szkół 
ro ln iczych  oraz ośrodków i  punk tów  szkolenia 
zawodowego, k tó re  nie m ają  p rze rw y  w  nauczaniu 
w  m iesiącu lipcu  i  s ie rpn iu  —  z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dn ia  1 lipca  1961 r.
Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

100
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 3 lipca 1961 r.
w sprawie uposażenia nauczycieli zatrudnionych w  Ministerstwie Rolnictwa na stanowiskach w y­

magających kw alifikacji nauczycielskich.
(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. N r  34, poz. 168)

Na podstawie art. 5, 7, 8 ust. 2 i  art. 37 ust. 2 
ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p ra ­
cow n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w

z dnia 6 s ierpn ia  1960 r. w  sprawie uposażenia 
nauczycie li za trudn ionych w  M in is te rs tw ie  Oświa­
ty  na stanow iskach wym agających k w a lif ik a c ji 
nauczycielskich (Dz. U. N r  38, poz. 227) stosuje się 
odpowiednio do nauczycie li za trudn ionych w  De­
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partamencie O św iaty Rolniczej M in is te rs tw a  R ol­
n ic tw a  na stanowiskach w ym agających k w a lif i­
k a c ji nauczycielskich.

§ 2. U praw n ien ia  M in is tra  Ośw iaty, w y n ik a ­
jące z przepisów § 2 ust. 2 i  § 4 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 6 sierpnia 1960 r. w  spra­
w ie  uposażenia nauczycie li za trudn ionych w  M i­

n is te rs tw ie  O św ia ty na stanowiskach w ym agają­
cych k w a lif ik a c ji nauczycielskich, przys ługu ją  w  
stosunku do nauczycie li za trudn ionych w  M in i­
s terstw ie R oln ic tw a —  M in is tro w i Roln ictwa.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1961 r.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

101
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 13 lipca 1961 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 1961 w jednostkach organizacyjnych Państwo­

wej Komunikacji Samochodowej.
(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. N r  34, poz. 169)

Na podstawie art. 2, 4 i  5 ustaw y z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 
78) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy jednostek orga­
n izacy jnych  Państwowej K o m u n ika c ji Samocho­
dowej dzia ła jących w edług zasad pełnego wewnę­
trznego rozrachunku gospodarczego, zwanych da­
le j ,,jednostkam i“ .

§ 2. 1. Jednostki dokonu ją odpisu zasadni­
czego na fundusz zakładowy w  wysokości 2% p la ­
nowanego osobowego funduszu płac na rok  1961, 
jeże li osiągną zysk p lanow any lub  n ie  przekroczą 
planowanej straty.

2. Jeżeli jednostk i pogorszą swój w y n ik  w  po­
rów nan iu  do w y n ik u  planowanego, suma odpisu 
zasadniczego ulega zm niejszeniu o 4% za każdy 
procent pogorszenia w y n ik u  w  granicach do 10% 
oraz o dalsze 6% za każdy procent pogorszenia 
w y n ik u  w  granicach od 10% do 20%.

§ 3. 1. Jednostki, k tó re  osiągną poprawę p la ­
nowanego w yn iku , to jest zwiększą zysk plano­
w any  lu b  zmniejszą planowaną stratę, uzyskują 
p raw o do odpisu dodatkowego na fundusz zakła­
dowy.

2. Na odpis dodatkow y przeznacza się:
1) 30% sumy osiągniętej popraw y w  razie osią­

gnięcia popraw y do 10% w y n ik u  planowanego;
2) dalsze 10% sumy osiągniętej popraw y w  razie 

osiągnięcia popraw y od 10% do 15% w y n ik u  
planowanego;

3) 5% sum y osiągniętej popraw y w  razie osią­

gnięcia popraw y powyżej 15% w y n ik u  plano­
wanego.

§ 4. 1. W  celu stw ierdzenia, czy jednostka 
spełn iła  w a ru n k i do utworzenia funduszu zakłado­
wego, oraz w  celu w y liczen ia  wysokości funduszu 
zakładowego dokonuje się ko re k t w y n ik u  dzia ła l­
ności gospodarczej stosownie do art. 6 ustawy z 
dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  
przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78).

2. W  razie n ieotrzym ania  przez jednostkę ca­
łości lu b  części zaplanowanych dostaw taboru sa­
mochodowego lub  otrzym ania  go w  okresach in ­
nych niż planowane, jednostka dokonuje odpo­
w iedn ie j ko re k ty  w yn iku , o ile  z tego ty tu łu  jed­
nostka nadrzędna n ie  zm ien iła  w skaźn ików  do 
p lanu techniczno-ekonomicznego jednostki.

§ 5. 1. Jednostki, k tó re  nie spełn ia ją w a run ­
ków  do u tw orzen ia  funduszu zakładowego, mogą 
za zgodą jednostk i nadrzędnej dokonywać w yd a t­
ków  na nagrody do wysokości n ie  przekraczającej 
0,2% planowanego osobowego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się do kosztów jednostki. Jeżeli jednak jednostka 
nie spełnia w a runków  do u tw orzen ia  funduszu za­
kładowego ty lk o  w  pierw szym  półroczu lub  w  
pierwszych trzech kw arta łach, lecz spełni je  w  
następnych okresach danego roku, w y d a tk i na na­
grody dokonane zgodnie z ust. 1 tra k tu je  się jako 
w yp ła ty  obciążające fundusz zakładowy.

8 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r. 
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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z dnia 13 lipca 1961 r.
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok  1961 w przedsiębiorstwach transportu samo­

chodowego.
(Dzienn ik  Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. N r  34, poz. 170)

Na podstawie art. 4, 5 i  6 ustaw y z dnia 28 m ar­
ca 1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 
78) zarządza się, co następuje:

I. Przepisy ogólne.
§ 1. Rozporządzenie dotyczy państwowych 

przedsiębiorstw  transportu  samochodowego, z w y ­

ją tk ie m  przedsiębiorstwa ,,Państwowa K om un i­
kacja Samochodowa“ , m ie jsk ich  przedsiębiorstw  
ko m u n ika c ji oraz ośrodków transportu  leśnego.

I I .  Odpisy na fundusz zakładowy.

§ 2. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisu zasad­
niczego na fundusz zakładowy w  kw ocie  odpowia-
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dającej 2 % osobowego funduszu płac planowane­
go na ro k  1961, jeże li spełni w a runk i, o k tó rych  
mowa w  art. 3 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o 
funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach pań­
stw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78), zwanej 
dalej ,ustawą“ .

§ 3. Jeżeli przedsiębiorstwo pogorszy w  roku  
1961 swój w y n ik  w  porów naniu do w y n ik u  osią­
gniętego w  roku  1960, a w  przypadkach, o k tó rych  
m owa w  art. 3 ust. 2 ustawy, w  porów nan iu  do 
w y n ik u  planowanego na rok  1960 —  suma odpisu 
zasadniczego, ustalona w  m yśl § 2, podlega zm n ie j­
szeniu o 4% za każdy procent pogorszenia w y n i­
ków  w  granicach do 10% oraz o dalsze 6% za każ­
dy procent pogorszenia w y n ik ó w  w  granicach od 
od 10 do 20%. Jeżeli pogorszenie w y n ik u  wyniesie  
w ięcej n iż  20%, przedsiębiorstwo tra c i prawo do 
odpisu na fundusz zakładowy.

§ 4. 1. Jeżeli poprawa w y n ik u  w  roku  1961 
n ie  przekracza 10% w y n ik u  osiągniętego w  roku  
1960, przedsiębiorstwo dokonu je odpisu dodatko­
wego na fundusz zakładowy w  wysokości 30% su­
m y popraw y w yn iku .

2. Jeżeli poprawa w y n ik u  w  roku  1961 prze­
kracza 10% w y n ik u  osiągniętego w  roku  1960, 
przedsiębiorstwo dokonuje odpisu dodatkowego w  
wysokości określonej w  ust. 1 za poprawę w y n ik u  
w  rozm iarach do 10% w y n ik u  roku  1960, a po­
nadto w  wysokości dalszych 10% sumy osiągniętej 
popraw y w  razie osiągnięcia popraw y w  rozm ia­
rach od 10 do 15% w y n ik u  roku  1960 oraz 5% su­
m y osiągniętej popraw y w  razie osiągnięcia po­
p raw y powyżej 15%.

§ 5. Jeżeli p lan przedsiębiorstwa na rok  1961 
zakłada zgodnie ze w skaźn ikam i usta lonym i przez 
jednostkę nadrzędną pogorszenie w y n ik u  dz ia ła l­
ności gospodarczej w  stosunku do roku  1960 oraz 
w  razie n ieporów nyw alności w y n ik u  roku  1961 do 
w y n ik u  roku  1960, prawo do odpisu zasadniczego 
uzysku je  przedsiębiorstwo za osiągnięcie w y n ik u  
planowanego na ro k  1961, a prawo do odpisu do­
datkowego —  za poprawę w y n ik u  w  stosunku do 
w y n ik u  planowanego na ro k  1961.

§ 6. P rzedsiębiorstwo nowo powstałe lub  po­
wstałe w  w y n ik u  reorganizacji ma prawo do odpi­
su zasadniczego na fundusz zakładowy za osiągnię­
cie w y n ik u  planowanego na rok  1961, a prawo do 
odpisu dodatkowego —  za poprawę w y n ik u  w  po­
rów nan iu  do w y n ik u  planowanego na ro k  1961.

§ 7. W łaśc iw i m in is trow ie  mogą w  uzasadnio­
nych przypadkach rozciągnąć zasady ustalania od­
pisów na fundusz zakładowy określone w  §§ 5 i 6 
na inne przedsiębiorstwa.

§ 8. 1. W  celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
spełn iło  w a ru n k i do dokonania odpisu na fundusz 
zakładowy, oraz w  celu obliczenia wysokości od­
pisu należy skorygować w y n ik  działalności gospo­
darczej osiągnięty w  roku  1961 stosownie do prze­
pisu art. 6 ustawy.

2. D la  celów, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w y n ik  
ro ku  1961 ko rygu je  się rów nież o wskaźnik pro­
centowy zm iany wysokości sprzedaży planowo de­

ficy to w ych  w yrobów  i usług w  roku  1961 w  sto­
sunku do roku  1960.

3. Niezależnie od korekt, o k tó rych  mowa w  
art. 6 ust. 1 ustawy, w łaśc iw i m in is trow ie  mogą 
określić w  drodze zarządzeń w ydanych w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  F inansów dodatkowe ty tu ły  
ko rek t w y n ik u  (dodatnich i ujem nych).

§ 9. P rzy  usta laniu , czy przedsiębiorstwu 
przys ługu je  prawo do dokonyw ania odpisów na 
fundusz zakładowy, ja k  rów nież p rzy usta laniu 
wysokości tych  odpisów wyłącza się zysk osiągnię­
ty  przez przedsiębiorstwo z p rodukc ji n ie typow ych 
a rty ku łó w  i usług, nie ob ję tych obow iązującym i 
cennikam i (ta ry fam i).

§ 10. Jeżeli wartość p ro d u kc ji n ie typow ych 
a rtyku łó w  i  usług, o k tó rych  m owa w  § 9, prze­
kracza 50% ogólnej wartości p ro d u kc ji i usług, 
przedsiębiorstwo n ie  tw o rzy  funduszu zakładowe­
go.

I I I .  Zasady pokrywania wydatków na nagrody 
w przedsiębiorstwach, które nie tworzą funduszu 

zakładowego.
§ 11. 1. Przedsiębiorstwu, k tó re  nie spełni 

w arunków  okieślonych w  rozporządzeniu, jednost­
ka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie w y ­
datków  na nagrody do wysokości kw o ty  nie prze­
kraczającej 0,2% planowanego na dany okres oso­
bowego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza 
się na s tra ty  przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak przed­
siębiorstwo n ie  spełn i ty lk o  w  p ierw szym  półro­
czu lu b  w  trzech pierwszych kw arta łach  1961 r. 
w a runków  do u tw orzen ia  funduszu zakładowego, 
natom iast spełn i je  w  następnych okresach 1961 r., 
w yd a tk i na nagrody, dokonane zgodnie z ust. 1, 
tra k tu je  się jako  w y p ła ty  obciążające fundusz za­
kładow y.

§ 12. 1. Przedsiębiorstwu, k tó re  zgodnie z § 
10 n ie  tw o rzy  funduszu zakładowego, jednostka 
nadrzędna może zezwolić na pokryw an ie  w yd a t­
ków  na nagrody, świadczenia oraz na zaspokojenie 
innych  potrzeb p racow n ików  —  do wysokości 2% 
planowanego na 1961 r. osobowego funduszu płac, 
n ie  przekraczającej jednak k w o ty  osiągniętego 
zysku lu b  kw o ty , o k tó rą  obniżono stratę. W yda tk i 
te zalicza się do kosztów przedsiębiorstwa.

2. Zezwolenia na dokonywanie w yp ła t, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, mogą być udzielone po 
stw ierdzeniu, na podstawie sprawozdania o w y ­
konaniu p lanu przedsiębiorstwa i  sprawozdań f i ­
nansowych, że przedsiębiorstwo osiąga w  swej 
działalności gospodarczej pozytyw ne w y n ik i eko­
nomiczne przez:
1) polepszenie jakości usług,
2) wzrost w yda jności pracy, oszczędną gospodar­

kę m ateria łow ą i likw id a c ję  m arnotraw stw a,
3) p raw id łow ą gospodarkę inw estycyjną.

IV . Przepisy końcowe.
§ 13. W  razie stw ierdzenia nieprzestrzegania 

przepisów niniejszego rozporządzenia należy sto­
sować sankcje przew idziane w  art. 12 ustawy.

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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z dn ia 4 lipca  1961 r.
w  sprawie zasad przydziału mieszkań w  m. st. Warszawie w  latach 1961— 1965.

(M on ito r  Polsk i z dnia 10 lipca 1961 r. N r  52, poz. 227)

Rada M in is tró w  po zapoznaniu się z sytuacją  
m ieszkaniową w  m. st. Warszawie stw ierdza, że 
m im o stale zw iększającej się ilości budowanych 
m ieszkań poważna liczba ludności pracującej w  
Wacszawie zna jdu je  się wciąż jeszcze w  wysoce 
n ie fedow ala jących w arunkach m ieszkaniowych, 
za jm ując pomieszczenia nienadające się do za­
m ieszkiwania, ja k  p iwnice, s trychy itp . lub  sk ra j­
nie przeludnione mieszkania.

L ik w id a c ja  tego stanu pow inna nastąpić m. in. 
przez:
—  zabezpieczenie praw id łow ego rozdzia łu lo k a li 

m ieszkalnych przez jeden ośrodek dyspozycyj­
ny,

—  zwiększenie ilości m ieszkań pozostających w  
dyspozycji P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. 
W  arszawy,

—  zastosowanie w  okresie prze jściow ym  p rzy ­
dzia łu  pow ierzchni m ieszkalnej w ed ług norm  
pozwalających na zapewnienie mieszkań ja k  
na jw iększej ilości osób zna jdu jących się w  
trudnych  w arunkach m ieszkaniowych,

—  zwiększenie w  now ym  budow n ictw ie  asorty­
m entu m ałych mieszkań,
zastosowanie innych  niezbędnych środków  ma­
jących na celu ja k  na jbardzie j spraw ied liw e  i 
oszczędne w ykorzystan ie  zasobu m ieszkaniowe­
go na teren ie  m. st. Warszawy.

D la  rea lizac ji tych  celów Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. P rzydz ia ł lo ka li m ieszkalnych pozostają­
cych w  dyspozycji P rezyd ium  Rady Narodowej m. 
st. W arszawy może być dokonany ty lk o  na rzecz 
osób:
1) za jm ujących pomieszczenia nie nadające się do 

zamieszkania, ja k  p iwnice, strychy, kom ór­
k i itp .,

2) za jm ujących pomieszczenia szczególnie zagęsz­
czone,

3) przekw aterow yw anych z budynków  podlegają­
cych rozbiórce,

4) d la  k tó rych  p rzydz ia ł lo k a li jest uzasadniony 
ze względu na w ykonyw ane  funkc je , ja k  np. 
nauczyciele, pracow nicy służby zdrow ia  (a w  
szczególności p ie lęgn ia rk i), funkcjonariusze 
M il ic j i  O byw ate lsk ie j, dozorcy,

5) p rzekw aterow yw anych w  w ykonan iu  prawo­
mocnych orzeczeń sądowych i  ostatecznych de­
cyz ji adm in istracyjnych .

§ 2. Loka le  m ieszkalne z nowego budow nic­
tw a mogą być przydzie lane ty lk o  osobom w ym ie ­
n ionym  w  § 1, k tó re  są pracow n ikam i in s ty tu c ji 
Państwowych lu b  jednostek gospodarki uspołecz­
nionej, a ich  przydatność zawodowa, postawa spo­
łeczna, w a ru n k i m ateria lne  albo stan zdrow ia 
Przydział ta k i uzasadniają.

Szczegółowe k ry te r ia  w  tym  zakresie usta li P re- 
2yd ium  Rady Narodowej m. st. Warszawy.

§ 3. Osoby n ie  odpowiadające w arunkom  
określonym  w  § 2 mogą otrzym ać loka le  miesz­
ka lne  jedyn ie  w  budynkach ze starego budow nic­
tw a  i  p rzy  zastosowaniu zasad uchwały.

§ 4. Osoby, k tó rych  dochód łącznie z docho­
dem w szystk ich  wspóln ie zam ieszkałych członków 
rodz iny  w ynosi w  zasadzie ponad 1.500 zł m iesię­
cznie w  przeliczeniu na jedną osobę, n ie  mogą 
otrzym ać przydz ia łu  m ieszkania pozostającego w  
dyspozycji P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. 
W arszawy, mogą natom iast ubiegać się o przydz ia ł 
m ieszkania z budow nictw a spółdzielczego, k tó re  
należy odpow iednio rozw ijać.

§ 5. 1. W prowadza się następujący rozdzia ł 
pow ierzchn i m ieszkań w  nowo wznoszonych do­
mach z budow n ic tw a  Rady Narodowej m. st. W ar­
szawy:
1) 76% przeznacza się do dyspozycji P rezydium  

Rady Narodowej m. st. Warszawy,
2) 12% do sprzedaży spółdzie ln iom  budow nictw a 

mieszkaniowego z przeznaczeniem dla pracow­
n ikó w  in s ty tu c ji państwowych i  jednostek go­
spodarki uspołecznionej,

3) 7% do dyspozycji centra lnych organów pań­
stw ow ych i  podleg łych im  bezpośrednio jedno­
stek budżetowych z przeznaczeniem dla wyso­
ko kw a lifiko w a n ych  specja listów  i  innych  osób, 
k tó rych  kategorie określi Prezes Rady M in i­
strów ,

4) 3% do dyspozycji Prezesa Rady M in is trów ,
5) 2% do dyspozycji w ładz naczelnych organizacji 

po litycznych  i  społecznych.
2. Przewodniczący P rezyd ium  Rady Narodo­

w e j m. st. W arszawy w  porozum ien iu z Szefem 
Urzędu Rady M in is tró w  w ydzie la  co k w a rta ł od­
pow iednią ilość mieszkań dla zapewnienia re a li­
zacji l im itó w  określonych w  ust. 1 p k t 2— 5.

§ 6. 1. P rzy  sprzedaży przez Państwo domów 
m ieszkalnych spółdzieln iom  budow nictw a miesz­
kaniowego (§ 5 ust. 1 p k t 2) należy zastrzec, że z 
ogólnej liczby mieszkań w  tych  domach przydz ia ł 
dokonyw any będzie:
—  w  >/i d la pracow n ików  m in is te rs tw , centra l­

nych organów państwowych i  podleg łych im  
bezpośrednio jednostek budżetowych,

—- w  V:: d la  p racow n ików  m ie jsk ich  jednostek go­
spodarczych,

—  w  ‘ /s dla p racow n ików  innych  in s ty tu c ji pań­
stw ow ych i  jednostek gospodarki uspołecznio­

nej oraz d la  pracow n ików  organizacji społecznych.
2. Osoby mające otrzym ać m ieszkanie w  m yśl 

przepisów ust. 1 wyznacza K om is ja  (§ 10).
3. Kandydaci ubiegający się o p rzydz ia ł miesz­

kań (ust. 1) pow inn i odpowiadać w arunkom  w y ­
m ien ionym  w  § 2 oraz zgłosić przystąpienie do 
spółdzie ln i, z tym  że prawo pierwszeństwa p rzy ­
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dzia łu  przysługu je  osobom za jm u jącym  pomiesz­
czenia n ie  nadające się do zamieszkania.

§ 7. 1. Podlegające p rzydz ia łow i przez w ła ­
ściwe do spraw loka low ych  organy P rezyd ium  Ra­
dy Narodowej w  m. st. W arszawie mieszkania 
zwaln iane na skutek ruchu ludności, na skutek 
przeniesienia z n ich  b iu r  albo uzyskane w  ramach 
odbudowy, nadbudowy bądź kap ita lnych  rem on­
tów  przechodzą do w yłączne j dyspozycji tego P re­
zydium .

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy lo k a li m ieszkal­
nych zw aln ianych w  zw iązku z przydzia łem  miesz­
kań w ym ien ionych  w  § 5 ust. 1 p k t 4 i  5.

§ 8. Pozostającą w  dyspozycji P rezyd ium  Ra­
dy Narodowej m. st. W arszawy (§ 5 ust. 1 p k t 1) 
pow ierzchnię m ieszkań z nowego budow nictw a 
przeznacza się:
1) 50% —  na przekw aterow anie osób, za jm u ją ­

cych w  dn iu  wejścia w  życie praw a loka low e­
go (12.11.1959 r.), lu b  k tó re  za ję ły  po ty m  dn iu  
na podstawie ty tu łu  prawnego pomieszczenia 
nie nadające się do zamieszkania (piwnice, s try ­
chy, kom órk i itp .) oraz innych  osób zna jdu ją ­
cych się w  szczególnie ciężkich w arunkach 
m ieszkaniowych,

2) 40 % —  na przekwaterowanie osób z budynków  
podlegających rozbiórce,

3) 8% —  na zaspokojenie na jp iln ie jszych  potrzeb 
m ieszkaniowych tych  ka tegorii osób, d la  k tó ­
rych  p rzydz ia ł lo ka li jes t uzasadniony ze 
względu na w ykonyw ane funkcje , ja k  np. na­
uczyciele, funkcjonariusze M il ic j i  O byw ate l­
sk ie j, p racow nicy służby zdrow ia (w  szczegól­
ności p ie lęgn iark i), dozorcy itp.,

4) 2% —  na rezerwę do dyspozycji P rzew odni­
czącego P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. W ar­
szawy.

§ 9. Loka le  m ieszkalne zw aln iane na skutek 
ruchu ludności, na skutek przeniesienia z n ich  b iu r 
lu b  uzyskane w  ramach odbudowy, nadbudowy 
bądź kap ita lnych  rem ontów  (§ 7) przeznacza się:
1) w  50% —  na przekw aterow anie osób w ym ie ­

n ionych  w  § 8 p k t 1,
2) w  50% —  na przekwaterowanie osób z budyn­

ków  podlegających rozbiórce oraz na w ykona­
nie prawom ocnych orzeczeń sądowych i  osta­
tecznych decyzji adm in istracyjnych .

§ 10. 1. P rzydz ia ł lo k a li m ieszkalnych pozo­
stających w  dyspozycji P rezyd ium  Rady Narodo­
w e j m. st. W arszawy dokonyw any będzie osobom, 
k tó rym  m ieszkanie zostanie przyznane przez K o ­
m is ję  P rzydz ia łu  M ieszkań zwaną dalej Kom isją.

2. K om is ja  przyznaje loka le  m ieszkalne opie- 
ra jąc się na m ateria łach opracowanych według za­
sad uchw a ły  przez organy do spraw  loka low ych 
prezyd iów  dzie ln icow ych rad narodowych na pod­
staw ie o p in ii ko m is ji społecznych, organów zw iąz­
ków  zawodowych oraz sprawdzanych w  razie po­
trzeby przez specjalnie powołane zespoły.

3. P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. Warsza­
w y  powoła K om is ję  i  us ta li szczegółowy zakres 
i  try b  je j działania.

§ 11. Nazwiska osób zakw a lifikow anych  przez 
K om is ję  do p rzydz ia łu  loka lu  m ieszkalnego będą 
podawane do pub liczne j w iadomości przez ogło­

szenie w ykazu tych  osób w  siedzibie prezydium  
w łaściw e j dzie ln icowej rady  narodowej oraz za­
kładach pracy zatrudn ia jących zakw a lifikow anych  
do p rzydz ia łu  pracowników .

P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. W arszawy 
określi szczegółowy try b  postępowania w  ty m  za­
kresie.

§ 12. K om is ja  opracuje ogólny p lan przydzia­
łu  lo k a li m ieszkalnych na la ta  1961— 1965 oraz 
zaw iadom i zainteresowanych o zakw a lifikow an iu  
ich  do p rzydz ia łu  lo k a li m ieszkalnych w  tym  okre­
sie.

Na podstawie p lanu ogólnego K om is ja  opraco­
w yw ać będzie co roku  p lany szczegółowe p rzy ­
dzia łu  lo k a li m ieszkalnych, k tó re  stanowić będą 
podstawę do ogłaszania nazw isk osób, k tó re  w  da­
nym  roku  m ają  otrzym ać p rzydz ia ł lo ka lu  miesz­
kalnego, z podaniem te rm inu  (kw arta łu ) rea lizac ji 
przydzia łu .

§ 13. 1. Osobom przekw aterow yw anyrri z po­
mieszczeń n ie  nadających się do zamieszkania oraz 
z budynków  podlegających rozbiórce przydzie la 
się loka le  o pow ierzchni odpowiadającej pow ierz­
chni dotychczas zajm owanej, a ty lk o  w  przypad­
kach szczególnie uzasadnionych (pełnione odpo­
w iedzia lne funkc je  w  gospodarce uspołecznionej, 
w y ją tko w e  zagęszczenie —  poniżej 5*m 2 pow ierz­
chn i m ieszkalnej na 1 osobę) pow ierzchnia p rzy ­
dzielonego m ieszkania może być nieco większa od 
dotychczas zajm owanej; w  żadnym  przypadku 
przydzie lona pow ierzchnia m ieszkalna nie może 
być większa od obow iązujących norm  zaludnienia.

2. Osoby, k tó re  bez uzasadnionych przyczyn 
odm aw iają przy jęc ia  przydzie lonych im  według 
zasad uchw a ły  lo k a li m ieszkalnych, mogą o trzy ­
mać p rzydz ia ł lo k a li n ie  wcześniej n iż po zaspo­
ko jen iu  potrzeb m ieszkaniowych osób w ym ien io ­
nych w  § 1 p k t 1, 2 i  3.

§ 14. 1. P rzy  przydzia le  lo k a li m ieszkalnych 
w  zakładowych domach m ieszkalnych należy p rzy 
rów nych  i  innych  k ry te ria ch  dotyczących p rzy ­
datności kandydatów  w  zakładach pracy uwzględ­
niać w  pierwszej kole jności p racow n ików  zamie­
szkałych w  pomieszczeniach nie nadających się do 
zamieszkania. Przepisy §§ 2, 4 i  22 p k t 1 stosuje 
się odpowiednio. P rzydz ia ł powyższych lo ka li w y ­
maga uprzedniego ogłoszenia w  danym  zakładzie 
pracy w ykazu osób, k tó ry m  loka le  m ają być p rzy ­
dzielone.

2. K ie ro w n icy  zakładów pracy w  porozum ie­
n iu  z organam i zw iązków  zawodowych i samorzą­
du robotniczego dokonają w  te rm in ie  miesiąca od 
dnia wejścia w  życie uchw a ły  przeglądu planów 
przydz ia łu  m ieszkań w  zakładowych domach, w  
celu dostosowania rea lizac ji tych  p lanów  do za­
sad uchwały.

§ 15. 1. Zaleca się Z w iązkow i Spółdzie ln i 
M ieszkaniowych i  Budow lanych:
1) w ydan ie  w ytycznych, by spółdzielnie budow­

n ic tw a  m ieszkaniowego przy  p rzy jm ow an iu  
członków, m ających otrzym ać m ieszkania w  
domach z własnego budow nictw a spółdzielni, 
b ra ły  pod uwagę przydatność zawodową i  po­
stawę społeczną ubiegających się o przy jęc ie  i  
zapew niły  praw o pierwszeństwa kandydatom
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odpow iadającym  k ry te r io m  w ym ien ionym  w  § 
2 oraz zapew niły  pierwszeństwo p rzydz ia łu  oso­
bom w ym ien ionym  w  § 1 p k t 1 i  2,

2) przejrzenie przew idziane j kole jności p rzydzia­
łu  m ieszkań w  domach spółdzie ln i budow nic­
tw a  mieszkaniowego i  przyspieszenie kole jności 
p rzydz ia łu  m ieszkania w  przypadkach przew i­
dzianych w  § 1 p k t 1 i  2,

3) ustanow ienie zasady, że, p rzy  przydzia le  miesz­
kań w  spółdzieln iach m ieszkaniowych (loka to r­
skich) należy stosować ogólnie obowiązujące 
—  na podstaw ie uchw a ły  i  przepisów w yko ­
nawczych —  no rm y pow ierzchn i m ieszkalnej, 
a w  spółdzieln iach budow lano-m ieszkaniowych 
(w łasnościowych) należy stosować no rm y po­
w ie rzchn i ogólnie obowiązujące w  m. st. W ar­
szawie przed wejściem  w  życie uchwały,

4) dostosowanie s tru k tu ry  budow y mieszkań do 
składu rodzinnego osób oczekujących na p rzy ­
dzia ł w  celu w ye lim inow an ia  p rzydz ia łu  miesz­
kań o nadm ierne j pow ierzchni.

§ 16. Pomieszczenia n ie  nadające się do za­
m ieszkania pow inny  być po ich  opróżnien iu odpo­
w iedn io  zabezpieczone przed ich  ponow nym  za­
m ieszkaniem oraz w ykorzystane w  m iarę  m ożli­
wości na p u n k ty  usługowe, w arszta ty rzem ieśln i­
cze itp . Do osób sam owolnie za jm ujących te  po­
mieszczenia albo loka le  w  budynkach podlegają­
cych rozbiórce należy rygorystyczn ie  stosować 
przepisy art. 59 i  art. 81 prawa lokalowego (Dz. U. 
z 1959 r. N r  10, poz. 59) przez natychm iastowe 
usunięcie tych  osób z zajętych pomieszczeń i  po­
zbawienie ich  prawa otrzym ania  p rzydz ia łu  loka lu  
m ieszkalnego w  m. st. W arszawie na okres 5 lat. 
Osoby um ożliw ia jące zajęcie na m ieszkania tych  
pomieszczeń należy pociągać do odpowiedzialności 
w  m yśl art. 78 prawa lokalowego.

§ 17. 1. Zabrania się m eldowania w  pomiesz­
czeniach n ie nadających się do zamieszkania lu b  
w  budynkach podlegających rozbiórce, chyba że 
chodzi o zameldowanie m ałżonka osoby za jm u ją ­
cej lo ka l i  zameldowanej lu b  ich  dzieci.

2. Zabrania się m eldowania w  innych  lokalach 
n iż  w ym ien ione w  ust. 1 z w y ją tk ie m  osób w  prze­
pisie ty m  w ym ien ionych  —  gdy w skutek zamiesz­
kan ia  dodatkowych osób nastąpiłoby zagęszczenie 
loka lu  poniżej 5 m 2 pow ierzchni na osobę.

3. W  żadnym  przypadku n ie  może nastąpić za­
m eldowanie w  budynku szpita lnym , szkolnym  lub  
b iu row ym  oprócz lo ka li stanow iących m ieszkania 
służbowe —  a osoby, k tó re  zajm ą na cele miesz­
ka lne  loka le  w  tych  budynkach, należy bezzwłocz­
n ie  usuwać i  pociągać do odpowiedzialności. Do 
odpowiedzialności należy pociągać rów nież osoby, 
k tó re  um oż liw ią  lu b  dopuszczą do zajęcia w ym ie ­
n ionych  loka li.

W łaśc iw i m in is trow ie  oraz P rezyd ium  Rady Na­
rodowej m. st. W arszawy wydadzą odpowiednie 
zarządzenia w  ty m  zakresie w  te rm in ie  14 dn i od 
"wejścia uchw a ły  w  życie.

§ 18. P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. W ar­
szawy będzie przeprowadzać kon tro lę  w szystkich 
przydz ia łów  mieszkań i  zgodności zaludnienia tych  
m ieszkań z obow iązu jącym i norm am i, z w y ją tk ie m  
mieszkań w ym ien ionych  w  § 5 ust. 1 p k t 4 i  5.

W  razie stw ierdzenia uchybień P rezyd ium  w yzna­
cza te rm in  przydzie len ia  lu b  zaludnienia mieszka­
n ia  zgodnie z obow iązu jącym i przepisami. W  p rzy ­
padku niezastosowania się do decyzji m ieszkanie 
lu b  jego część przechodzi do dyspozycji P rezydium  
Rady Narodowej m. st. Warszawy.

§ 19. 1. Prezes Rady M in is tró w  powoła K o­
m isję  do k o n tro li i  a k tua lizac ji dodatkowej po­
w ie rzchn i m ieszkalnej przyznanej przed wejściem  
w  życie uchwały.

2. Do czasu zakończenia prac przez Kom isję , 
o k tó re j m owa w  ust. 1, w s trzym u je  się w  zasadzie 
przyznaw anie dodatkowej pow ierzchn i m ieszkal­
nej.

§ 20. Prezes Rady M in is tró w  powoła Kom is ję  
Party jno-Rządową, któ ra :
1) przeprowadzi kon tro lę  zajm owanej pow ierz­

chn i b iu row e j,
2) zbada m ożliwości ścieśnienia b iu r poszczegól­

nych in s ty tu c ji w  celu wygospodarowania po­
w ie rzchn i b iu row e j d la  jednostek za jm ujących 
loka le  w  budynkach m ieszkalnych i  zw oln ie­
n ia  tych  lo k a li z przeznaczeniem ich  na cele 
mieszkalne.

3) zbada m ożliwości funkc jonow an ia  b iu r  in s ty ­
tu c ji społecznych w  godzinach popołudniow ych 
w  loka lach in s ty tu c ji państwowych i  jednostek 
gospodarki uspołecznionej.

§ 21. 1. P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. 
W arszawy dostarcza w edług zasad usta lonych w  
§ 13 lo k a li na w ykw ate row an ie  osób z budynków  
podlegających rozbiórce w  zw iązku z rea lizacją  in ­
w e s tyc ji m ieszkaniowych ty lk o  w  przypadku rea­
liz a c ji inw es tyc ji w łasnych, in w e s tyc ji spółdzieln i 
m ieszkaniowych oraz zakładów' pracy, budujących 
zakładowe dom y mieszkalne, w  k tó rych  lokale 
przeznaczone są dla w szystk ich  członków załogi.

2. W  przypadkach rea lizac ji in w e s tyc ji n ie w y ­
m ien ionych w  ust. 1 lo k a li dostarcza inw estor; za 
zgodą P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. Warsza­
w y  inw estor może zamiast dostarczenia lo ka li 
przekazać odpowiednie środki finansowe w raz z 
lim ite m  na rzecz tego Prezydium .

§ 22. Zobow iązuje się P rezyd ium  Rady Naro­
dowej m. st. W arszawy do:
1) przedstaw ienia na najb liższe j sesji Rady N aro­

dowej w n iosku  o usta lenie na okres przejścio­
w y  norm  zaludnienia w  wysokości do 7 m 2 na 
każdą upraw nioną osobę z zachowaniem praw  
nabytych  w  stosunku do osób, k tó re  o trzym a ły  
p rzydz ia ł przed wejściem  w  życie uchwały. 
Opłatę za pow ierzchnię zajm owaną ponad obo- 
w iązujące no rm y zaludnienia oblicza się w ed­
ług  przepisów obow iązujących przed dniem  
wejścia w  życie uchwały,

2) zapewnienia by  organy do spraw  loka low ych 
i  adm in istrac je  domów m ieszkalnych ściśle 
przestrzegały, aby najem cy przenoszący się do 
innych  lo k a li m ieszkalnych (spółdzielczych, 
służbowych, do domów jednorodzinnych lub  
lo k a li przydzie lanych przez organy do spraw 
loka low ych) oddawali dotychczas zajmowane 
loka le  ca łkow ic ie  opróżnione i  w  stanie n ie - 
zniszczonym. Należy zapewnić w  ty m  zakresie 
współdzia łan ie kom ite tów  b lokowych. N a jem ­
ca przed zapisaniem się do spółdzie ln i bądź
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zgłoszeniem w n iosku  o przydzie len ie  m ieszka­
n ia  w  domu zakładow ym  pow in ien  złożyć we 
w łaśc iw ym  organie do spraw loka low ych  pre­
zyd ium  dzie ln icowej rady narodowej zobowią­
zanie, że zw o ln i w  całości dotychczas zajm owa­
ny loka l. Zarząd spółdzie ln i m ieszkaniowej 
bądź k ie ro w n ik  zakładu pracy n ie  mogą p rzy ­
jąć w n iosku  zainteresowanego bez dostarczenia 
zaświadczenia od organu do spraw  loka low ych 
w łaśc iw e j dzie ln icow ej rady narodowej o w y ­
konan iu  tego obowiązku,

3) usta lenia zakresu działania W ydzia łu  do Spraw 
Loka low ych  P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. 
W arszawy i  organów do spraw  loka low ych 
prezyd iów  dz ie ln icow ych rad  narodowych, z 
dostosowaniem do zadań w yn ika jących  z 
uchw ały,

4) przeprowadzania systematycznej ana lizy go­
spodarki loka lam i w  m. st. W arszawie i  dzia­
ła lności K o m is ji oraz przedkładania co n a j­
m n ie j raz w  ro ku  na sesji Rady Narodowej 
sprawozdania z działalności w  ty m  zakresie,

5) zapewnienia budow y —  poczynając od 1962 r. 
—  w iększej ilości m ieszkań przeznaczonych dla 
m a łych  rodz in  (2— 4 osobowych) oraz budow y 
d la  osób samotnych —  w  w ydzie lonych  zespo­
łach —  oszczędnie zapro jektow anych lo k a li 
m ieszkalnych, posiadających wspólne urządze­
n ia  sanitarne,

6) sprawdzenia założeń i  p lanów  loka lizac ji no­
w ych  inw es tyc ji, aby o ile  to jes t m ożliwe, 
un iknąć w yburzeń  domów zam ieszkałych oraz 
sprawdzenia zasadności usta lonych te rm inów  
wyburzeń,

7) nie w ydaw ania  zezwoleń na loka lizację  budow­
n ic tw a  indyw idua lnego na terenach uzbro jo­
nych, k tó re 'p o w in n y  być przeznaczone na bu­
dow n ic tw o w ie lokondygnacyjne i  zw e ry fiko ­
w ania  w ydanych decyzji loka lizacy jnych  
sprzecznych z tą  zasadą, o i le  budowa domu n ie  
została rozpoczęta,

8) przeprowadzenia re w iz ji p lanu  rem ontów  do­
m ów  m ieszkalnych w  k ie ru n ku  zapewnienia w  
p ierw szym  rzędzie rem ontów  tych  domów, k tó ­
re w ym agają  dokonania szybkie j napraw y, aby 
n ie  dopuścić do ich  ca łkow ite j dewastacji, pro­
wadzącej do stanu zagrożenia budynku,

9) reasum cji na okres prze jściow y uchw a ły  n r 
36/136 P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. W ar­
szawy z dnia 1 września 1959 r. w  spraw ie 
usta lenia try b u  i  zasad przeznaczenia 50% sa­
m odzie lnych izb kw a te runkow ych  Z w iązkow i 
Spółdzie ln i M ieszkaniow ych na potrzeby prze- 
kw aterow ań spółdzielczości m ieszkaniowej.
§ 23. 1. Inw estorzy budow nictw a m ieszka­

niowego będący in s ty tu c ja m i państw ow ym i (w 
ty m  rów nież reso rty  obrony narodowej i  spraw 
w ew nętrznych), jednostkam i gospodarki uspołecz­
n ionej lub  in s ty tu c ja m i uspołecznionym i obow ią­
zani są do dnia 1 g rudn ia  każdego ro ku  zgłaszać 
do P rezyd ium  Rady Narodowej m. st. W arszawy 
w ykaz dom ów m ieszkalnych, k tó re  m ają  być od­
dane do u ży tku  w  roku  następnym  na obszarze 
m. st. Warszawy.

2. W ykaz pow in ien  zawierać adresy budynków  
(bloków), ilość mieszkań w  każdym  budynku  
według rodza jów  z podaniem pow ierzchni oraz 
liczby  izb  (pomieszczeń).

§ 24. W  celu zapewnienia pełnej koordynac ji 
w szystk ich  fo rm  budow n ic tw a m ieszkaniowego na 
terenie działalności rad narodowych zobowiązuje 
się Przewodniczącego K o m is ji P lanow ania p rzy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ien iu z M in is trem  
Gospodarki Kom una lne j do opracowania w  te rm i­
n ie  do dnia 31 sierpn ia 1961 r. zasad sporządzania 
je d n o litych  p lanów  budow nictw a m ieszkaniowego.

§ 25. Zobow iązuje się M in is tra  Gospodarki 
K om una lne j do opracowania i  przedłożenia Radzie 
M in is tró w  w  te rm in ie  do dnia 30 września 1961 r. 
p ropozyc ji co do zm iany try b u  orzekania w  spra­
wach loka low ych  w  ty m  k ie runku , by zmniejszyć 
ilość ins tanc ji orzekających, oraz do ustalenia 
szczegółowych zasad i  try b u  za ła tw ian ia  spraw za­
m iany lo k a li m ieszkalnych zgodnie z założeniami 
uchwały.

§ 26. T rac i moc uchwała n r  169 Rady M in i­
s trów  z dnia 10 m aja 1957 r. w  sprawie zasad i 
try b u  rozdzia łu mieszkań uzyskanych z publiczne­
go budow n ic tw a m ieszkaniowego na obszarze m. 
st. W arszawy (M on ito r P o lsk i N r  39, poz, 251).

§ 27. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

104
U C H W A Ł A  N r 213 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 13 czerwca 1961 r. 
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy.

(M on ito r  Polski z dnia 15 lipca 1961 r. N r  54, poz. 235)

W  celu uspraw nien ia organizacji i  norm ow ania 
pracy oraz zapewnienia w łaściwego dzia łania akor­
dowego systemu płac dla dalszego w zrostu w y d a j­
ności pracy, Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z 
C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. N orm y pracy pow inny  określać czas 
na w ykonan ie  zadań (operacji —  robót) d la  pra­
cow n ików  w  określonych w arunkach organizacyj­
no-technicznych.

2. Przez użyte w  uchwale określenie „p racow ­
n ic y “  rozum ie się zarówno robo tn ików , ja k  i  p ra ­
cow n ików  um ysłowych.

3. N orm y pracy pow inny  być ustalane na ta ­
k im  poziomie, b y  p rzy  p raw id łow e j w yda jności 
pracy zapewnić ich  w ykonan ie  przez pracow n ików  
posiadających odpowiednie kw a lifika c je , ustalone 
w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m , p rzy  założeniu 
w a runków  uwzględn ia jących p raw id łow ą  organi­
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zację pracy oraz stosowanie ekonom icznie i  tech­
n iczn ie  w łaśc iw ych  metod i  narzędzi pracy.

§ 2. 1. N o rm y pracy pow inny  być ustalane 
na podstaw ie opracowanych' d la danego typ u  ro ­
bó t no rm a tyw ów  czasu (elem entów norm  pracy).

2. N o rm y pracy na operacje (roboty), d la  k tó ­
rych  opracowanie no rm a tyw ów  czasu jest ekono­
m icznie nieuzasadnione, należy ustalać na podsta­
w ie  obliczeń opartych na pom iarach czasu robo­
czego i  m ateria łach analitycznych, uw zg lędn ia ją­
cych w a ru n k i (param etry) technologiczne w ykona­
n ia  pracy.

§ 3. 1. N o rm a tyw y czasu usta la ją  w ie lkości 
czasu niezbędne do w ykonan ia  poszczególnych ele­
m entów  operacji (robót) w  określonych organiza­
cy jnych  i  technicznych w arunkach pracy.

2. N o rm a tyw y  czasu pow inny  być opracowy­
wane zgodnie z w a runkam i w ym ien ionym i w  § 1 
na podstawie przeprowadzonych badań i  pom ia­
ró w  czasu roboczego.

§ 4. 1. Ze względu na zakres stosowania roz­
różnia się:
1) no rm a tyw y  czasu zakładowe —  opracowywa­

ne przez przedsiębiorstwa j(zakłady pracy) dla 
potrzeb w łasnych i  opin iowane przez branżo­
w e kom is je  no rm  pracy działające p rzy  zjedno­
czeniach (jednostkach równorzędnych) nadzo­
ru jących  dane przedsiębiorstwa (zakłady p ra ­
cy),

2) no rm a tyw y  czasu branżowe —  opracowywane 
przez branżowe (resortowe) ośrodki norm owa­
n ia  pracy lu b  przez inne jednostk i o rganizacyj­
ne na szczeblu zjednoczenia (jednostki rów no­
rzędnej) czy m in is te rs tw a  dla robót typow ych 
d la  danej branży i  opiniowane przez resorto­
we kom is je  no rm  pracy.

2. N o rm a tyw y  czasu zatw ierdza:
1) zakładowe —  dy re k to r zjednoczenia (jednostki 

równorzędnej),
2) branżowe —  m in ister.

M in is te r może upraw n ien ia  w  ty m  zakresie 
przekazać resortow ym  kom is jom  norm  pracy, a 
dy re k to r zjednoczenia (jednostki równorzędnej) —  
branżow ym  kom is jom  norm  pracy.

§ 5. Ze względu na zakres obow iązywania roz­
różnia się następujące no rm y pracy:
1) zakładowe —  obowiązujące d la  operacji (robót) 

w ykonyw anych  w  danym  zakładzie pracy,
2) branżowe —  obowiązujące dla analogicznych 

operacji (robót), w ykonyw anych  w  różnych za­
kładach pracy, podleg łych jednem u lub  k ilk u  
zjednoczeniom (jednostkom  równorzędnym ) te j 
samej branży,

3) jedno lite  —  powszechnie obowiązujące dla 
analogicznych operacji (robót), w ykonyw anych  
w  różnych działach gospodarki narodowej.

§ 6. 1. Moc obowiązującą norm om  pracy na­
dają:
1) zakładow ym  —  d y re k to r przedsiębiorstwa (za­

k ładu  pracy) w  porozum ieniu z radą zakłado­
wą,

2) branżow ym  —  dy re k to r zjednoczenia (jednost­
k i  równorzędnej) w  porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego,

3) je d n o litym  —  Przewodniczący K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac w  porozum ien iu z Centra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych, a w  zakresie robót 
budow lano-m ontażowych —  Przewodniczący 
K o m ite tu  Budow nictw a, U rb a n is tyk i i  A rc h i­
te k tu ry  w  porozum ien iu z Przewodniczącym 
K o m ite tu  P racy i  P łac i  Zarządem G łów nym  
Zw iązku  Zawodowego P racow n ików  Budow ­
n ic tw a  i  Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych; 
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może 
przekazać nadane m u upraw n ien ia  w  ty m  za­
kresie w łaśc iw ym  m in istrom .

2. D y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) może zastrzec do swojej decyzji za tw ie r­
dzanie n iek tó rych  norm  zakładowych na robo ty
0 szczególnym znaczeniu w  danej branży.

§ 7. Zobow iązuje się m in is tró w  do w ydan ia  
przepisów określających obowiązek oraz zasady 
prze jm ow ania i  rozszerzania zakresu stosowania 
w  zakładach im  podleg łych lu b  przez n ich  nadzo­
row anych p raw id łow ych  norm  pracy (zakłado­
w ych  i  branżowych) opracowanych zarówno w  
tych  zakładach, ja k  i  poza n im i.

§ 8. 1. P rzy  zm ianie procesu technologicznego
1 w arunków  organizacyjno-technicznych, racjona­
liza c ji lu b  innych  is to tnych  usprawnieniach, zm ie­
n ia jących w a ru n k i pracy, no rm y pracy pow inny 
być aktua lizow ane w  ta k im  stosunku, w  ja k im  w  
zw iązku z ty m  zm ien ił się czas fa k tyczny  w ykona­
n ia  danej operacji (roboty).

2. Jeżeli zm iany, o k tó rych  m owa w  ust. 1, do­
tyczą norm y je dno lite j lu b  branżowej, dy rek to r 
przedsiębiorstwa (zakładu pracy) zobowiązany jest 
wstrzym ać je j stosowanie i  w prow adzić na okres 
prze jściow y norm ę zakładową odpowiadającą za­
szłym  zm ianom oraz zawiadom ić o ty m  jednostkę 
nadrzędną z podaniem zakresu zm ian zaszłych w  
w arunkach w ykonyw an ia  danej operacji (roboty), 
a w  przypadku no rm y je d n o lite j —  rów nież jed­
nostkę, k tó ra  za tw ie rdz iła  daną normę.

3. Jeżeli zm iany, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
wprowadzone zostały na wniosek pracow nika lub  
g rupy pracow ników , pracow nicy ci w ynagradzani 
są na podstawie nowej no rm y pracy i  o trzym u ją  
w  okresie 6 m iesięcy w ykonyw an ia  danej operacji 
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w  wysokości 
k w o ty  stanowiącej różnicę pom iędzy zarobkiem, 
w yn ika jącym  z zastosowania starej i  nowej no rm y 
pracy. W ynagrodzenie to wypłaca się niezależnie 
od nagrody przysługujące j —  na podstaw ie odręb­
nych przepisów —  z ty tu łu  rea lizac ji zgłoszonego 
w n iosku  racjonalizatorskiego.

§ 9. 1. W  razie stw ierdzenia, że nakład pracy, 
p rz y ję ty  w  zakładowej norm ie  pracy, przekracza 
w  zasadniczy sposób nakład pracy usta lony w  za­
kładzie  lu b  w  innych  zakładach d la  podobnych ro ­
bót, w ykonyw anych  w  podobnych w arunkach or­
ganizacyjno-technicznych przez p racow ników  o 
zb liżonych kw a lifikac jach , norma ta  pow inna być 
zm ieniona przez dyrek to ra  przedsiębiorstwa (za­
k ładu  pracy) w  porozum ien iu z radą zakładową.

2. Jeżeli okoliczności w ym ien ione  w  ust. 1 do­
tyczą norm y je dno lite j lub  branżowej, dy re k to r 
przedsiębiorstwa (zakładu pracy) zobowiązany jest 
zawiadom ić o ty m  dyrek to ra  zjednoczenia (jedno­
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s tk i równorzędnej), przedstaw iając równocześnie 
wniosek o w yrażen ie  zgody na stosowanie w  okre­
sie prze jśc iow ym  n o rm y  zakładowej w  określonej 
wysokości.

3. Jeżeli norm a pracy (jedno lita , branżowa lub  
zakładowa) została b łędnie podana p racow n ikow i 
w  karc ie  pracy lu b  w  in n y  sposób p rz y ję ty  w  da­
n ym  zakładzie pracy, dy re k to r przedsiębiorstwa 
(zakładu pracy) obowiązany jest natychm iast 
w strzym ać je j stosowanie i  w prow adzić normę 
w łaściwą.

§ 10. 1. W prowadzenie zm iany norm  pracy 
na podstawie przepisów § 8 i  § 9 ust. 1 i  2 nastę­
pu je po u p ływ ie  14 dn i od zaw iadom ienia pracow­
n ikó w  o now ych norm ach pracy w  sposób p rzy ję ty  
w  danym  zakładzie pracy, ta k  aby te rm in  14-dnio- 
w y  kończy ł się w  sobotę lu b  w  p rz y ję ty  dzień w y ­
p ła ty.

2. Norm a pracy zm ieniona w  try b ie  § 9 ust. 3 
obow iązuje od drugiego dnia po zaw iadom ieniu 
p racow n ików  o je j zmianie.

§ 11. 1. W  okresie urucham ian ia i  opanowy­
w ania now ej p ro d u kc ji (technologii) należy stoso­
wać no rm y (jedno lite , branżowe, zakładowe) z od­
pow iedn im i w spó łczynnikam i, uw zg lędn ia jącym i 
różnicę pom iędzy p ra w id ło w ym i w arunkam i, za­
łożonym i p rzy  usta lan iu  norm y, a fak tyczn ie  w y ­
stępu jącym i w  okresie rozruchu.

2. W spółczynn ik i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
mogą być stosowane w  okresie do 3 miesięcy. Je­
że li okres 3 m iesięcy n ie  wystarcza na opanowa­
n ie  nowej p ro d u kc ji (technologii), dy re k to r z jed­
noczenia (jednostki równorzędnej) może zezwolić 
na przedłużenie tego okresu na dalsze 3 miesiące. 
Zezwolenie tak ie  dy re k to r zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) w yda je  na wniosek dyrek to ra  
przedsiębiorstwa (zakładu pracy), zaw iera jący har­
m onogram  opanowania nowej p ro d u kc ji (techno­
log ii), opracowania i  wprow adzan ia w łaściw ych 
norm  pracy.

§ 12. 1. Zastrzeżenia zgłoszone przez pracow­
n ika  lu b  grupę pracow n ików  co do słuszności za­
stosowania określonej zakładowej no rm y pracy 
rozstrzyga d y re k to r przedsiębiorstwa (zakładu 
pracy) w  porozum ien iu z radą zakładową.

2. W  razie b raku  porozum ienia m iędzy dyre­
k to rem  przedsiębiorstwa (zakładu pracy) a radą 
zakładową, ostateczną decyzję, w  okresie n ie  d łuż­
szym n iż  jeden m iesiąc od da ty  w p łyn ięc ia  w n io ­
sku, w yda je  d y re k to r zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) w  porozum ien iu z zarządem g łów ­
n ym  właściwego zw iązku zawodowego lu b  instan­
c ją  zw iązkową, upoważnioną przez zarząd g łów ny. 
Do czasu w ydan ia  ostatecznej decyzji obówiązuje 
dotychczasowa norm a pracy.

§ 13. 1. Zobow iązuje się Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  P lac do opracowania w  porozu­
m ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
i  do przedłożenia w  ciągu trzech m iesięcy od dnia 
wejścia  w  życie n in ie jsze j uchw a ły  Prezesowi Ra- 
dy M in is tró w  do zatw ierdzenia w ytycznych , okre­
ślających zasady dotyczące zakresu i  metod dzia­
łan ia  kom órek organizacyjnych lu b  stanow isk pra­
cy do opracowywania spraw  norm ow ania  pracy, 
u tw orzonych  lu b  wyznaczonych w  try b ie  obowią­

zujących przepisów w  przedsiębiorstwach, zjedno­
czeniach (jednostkach równorzędnych) i  m in is te r­
stwach.

2. P racow nicy stale za trudn ien i p rzy  norm o­
w an iu  pracy (pracownicy inżyn ie ry jno -techn iczn i) 
w  przedsiębiorstwach państwowych p ow inn i być 
w ynagradzani w ed ług zasad usta lanych dla pra ­
cow n ików  in żyn ie ry jn o  - technicznych zatrudn io­
nych w  ruchu (produkcji).

§ 14. 1. Zaleca się m in is trom  tworzenie, w  
zależności od potrzeb, branżowych ośrodków n o r­
m owania pracy. B ranżow y ośrodek norm ow nia  
pracy pow in ien  swoim  zasięgiem obejmować 
przedsiębiorstwa (zakłady pracy) danej branży, 
bez względu na ich  przynależność resortową.

2. Zaleca się w łaśc iw ym  m in is trom , w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, 
powołanie resortow ych ośrodków norm owania 
pracy w  try b ie  przew idzianym  obow iązu jącym i w  
ty m  zakresie przepisam i o pow o ływ an iu  s ta tu to­
w ych  kom órek organizacyjnych w  m in is terstw ie .

3. Zadaniem  ośrodków norm ow ania pracy po­
w in n o  być w  szczególności opracowywanie norm a­
ty w ó w  czasu i  pomocy technicznych d la  organ i­
zacji i  norm ow ania pracy, doskonalenie i  upow ­
szechnienie postępowych metod organizacji i  no r­
m owania pracy, organizowanie szkolenia i  in s tru k ­
tażu aparatu norm ow ania  pracy.

4. Zobow iązuje się Przewodniczącego K om ite ­
tu  P racy i  P łac do usta lenia zasad wynagradzania 
pracow n ików  ośrodków norm ow ania pracy, a M i­
n is tra  F inansów  do ustalenia zasad finansowania 
tych  ośrodków.

§ 15. Zobow iązuje się w łaściw ych  m in is tró w  
oraz prezydia w o jew ódzkich  rad  narodowych (rad 
narodowych m iast w yłączonych z w o jew ództw ) do 
w ydan ia  zarządzeń w  sprawach zapewnienia pra ­
w id ło w e j obsady kom órek organizacyjnych, k tó ­
ry m  pow ierzone jest norm owanie pracy, oraz 
ośrodków norm owania pracy przez w y k w a lif ik o ­
w anych pracow n ików  o odpow iednim  przygotow a­
n iu  teoretycznym  i  p raktycznym , ja k  rów nież do 
zapewnienia w a runków  d la  stałego podnoszenia 
k w a lif ik a c ji zawodowych tych  pracow ników .

§ 16. 1. M in is tro w ie  pow oła ją  resortowe ko­
m isje  no rm  pracy oraz zalecą dyrek to rom  zjedno­
czeń (jednostek równorzędnych) powołan ie p rzy 
zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) b ran­
żowych ko m is ji no rm  pracy.

2. Do ko m is ji pow inn i być pow o ływ an i:
1) przedstaw icie le adm in is trac ji gospodarczej,
2) przedstaw iciele zw iązku zawodowego,
3) odpow iedni fachowcy.

3. Do zadań ko m is ji w  szczególności należy:
1) opracowywanie in s tru k c ji m etodycznych w  za­

kresie ta ry f ik a c ji i  norm ow ania pracy,
2) op in iow anie no rm a tyw ów  czasu,
3) op in iow anie  p ro jek tów  norm  pracy,
4) op in iow anie  ta ry fik a to ró w  kw a lif ik a c y jn y c h  i 

ta ry fik a to ró w  robót.
4. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  

P racy i  Płac do powołan ia p rzy  K om itec ie  Pracy 
i  Płac G łów ne j K o m is ji N orm ow ania i  T a ry fik a c ji 
oraz do usta lenia je j składu i  zakresu działania.
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5. Za udzia ł w  posiedzeniach ko m is ji je j człon­
kow ie  o trzym u ją  wynagrodzenie w edług ogólnie 
obow iązujących przepisów.

§ 17. Zobow iązuje się m in is tró w  do wydania, 
w  porozum ien iu z Przewodniczącym  K om ite tu  
P racy i  Płac, zarządzeń:
1) określa jących obow iązki dy rek to rów  przedsię­

b io rs tw  (zakładów pracy), szefów produkc ji, 
k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  i  oddziałów p roduk­
cy jnych , m a js trów  i  technologów, w  zakresie 
organ izacji i  norm ow ania pracy oraz odpowie­
dzialności tych  pracow n ików  za praw id łow e 
usta lanie i  stosowanie norm  pracy oraz norm  
obsady stanow isk roboczych,

2) zobow iązujących d y rek to rów  przedsiębiorstw  
(zakładów pracy) do prowadzenia w  k ie row a­
nych przez n ich  przedsiębiorstwach (zakładach 
pracy) bieżącej re jes trac ji, k o n tro li i  ew idenc ji 
rzeczywistego czasu w ykonan ia  robót.

§ 18. 1. K oordynacja  prac w  zakresie zagad­
n ień ob ję tych  n in ie jszą uchwałą należy do Prze­
wodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac.

2. Celem dalszego doskonalenia organizacji i 
norm ow ania pracy zobowiązuje się Przewodniczą­
cego K o m ite tu  P racy i  Płac do in ic jow an ia , opra­
cow yw ania  oraz zlecania m in is te rs tw om  i  in s ty ­
tuc jom  naukow ym  prac w  zakresie:
1) opraoow yw nia no rm a tyw ów  czasu,
2) opracowywania i  wprow adzan ia no rm  pracy,
3) opracowywania norm  je dno litych  i  rozpow­

szechniania stosowania norm  branżowych,
4) opracowywania podstaw metodycznych n o r­

m owania pracy,
5) opracow yw nia ta ry fik a to ró w  kw a lifika cy jn ych , 

w artościow ania pracy oraz nom enk la tu ry  za­
wodów,

6) przeprowadzania k o n tro li p raw id łow ości opra­
cowania i  stosowania no rm a tyw ów  czasu, norm  
p racy i  ta ry fik a to ró w  kw a lifika cy jn ych .

§ 19. Przewodniczący K o m ite tu  B udow nic­
twa, U rb a n is tyk i i A rc h ite k tu ry  w  uzgodnieniu z 
Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac określa 
zasady stosowania no rm  na robo ty  budow lano- 
-m ontażowe oraz koordynu je  prace w yn ika jące  z 
przepisów n in ie jsze j uchw a ły  w  stosunku do robót 
budow lano-m ontażowych.

§ 20. Upoważnia się zainteresowanych m in i­
s trów  do stosowania, w  porozum ien iu z Przewod­
niczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac, przepisów n i­
niejszej uchw a ły  do specyfik i podleg łych i  nadzo­
row anych przedsiębiorstw  (zakładów pracy).

§ 21. Upoważnia się Przewodniczącego K o m i­
te tu  Pracy i  P łac do udzie lan ia w  porozum ieniu 
z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych w iążą­
cych w yjaśn ień  w  zakresie przepisów n in ie jsze j 
Uchwały.

§ 22. Zobow iązuje się m in is tró w  do dokona­
nia, w  porozum ien iu z zarządami g łów nym i w ła ­
ściwych zw iązków  zawodowych, zm ian w  u k ła ­
dach zb io row ych pracy, w yn ika jących  z przepisów 
n in ie jsze j uchwały.

§ 23. Zobow iązuje się m in is trów , dy rek to rów  
zjednoczeń (jednostek równorzędnych), dy rek to ­
rów  przedsiębiorstw  (zakładów pracy) do systema­
tycznej k o n tro li w ykonan ia  przepisów n in ie jsze j

uchw ały, a w  szczególności praw idłowego ustala­
n ia  i  zm ian norm  pracy, oraz przestrzegania try b u  
postępowania w  ty m  zakresie.

§ 24. U żyte  w  uchwale określenia „m in is te r“  
i  „m in is te rs tw o “  oznaczają rów n ież odpowiednio 
„k ie ro w n ik  urzędu centralnego“  i  „u rząd  cen tra l­
n y “ .

§ 25. Zaleca się centra lnym  organizacjom  
spółdzielczym  w ydan ie  w  porozum ien iu z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac przepisów w  
sprawach uregulow anych n in ie jszą uchwałą.

§ 26. 1. Tracą moc przepisy dotyczące spraw 
uregulow anych n in ie jszą uchwałą, a w  szczegól­
ności:
1) uchwała P rezyd ium  K o m ite tu  Ekonomicznego 

Rady M in is tró w  z dn ia  31 marca 1949 r. w  spra­
w ie  powołania Zakładow ych K o m is ji N orm  
P racy d la  orzekania w  sporach w y n ik ły c h  na 
tle  stosowania norm  pracy w  uspołecznionej 
części gospodarki narodowej (M on ito r P o lsk i 
z 1950 r. N r A-61, poz. 714),

2) uchwała K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in i­
s trów  z dn ia  12 m aja  1950 r. w  spraw ie organi­
zacji norm ow ania pracy (B iu le tyn  Państwowej 
K o m is ji P lanowania Gospodarczego N r 10, 
poz. 126),

3) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej K o ­
m is ji P lanow ania Gospodarczego z dn ia  22 m aja 
1950 r. w  spraw ie pow o ływ an ia  i  zakresu dzia­
łan ia  organów norm owania pracy (B iu le tyn  
Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodar­
czego N r 11, poz. 140),

4) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej K o ­
m is ji P lanowania Gospodarczego z dnia 12 
sierpn ia 1950 r. w  spraw ie szkolenia techn i­
ków  norm owania pracy i  chronom etrażystów  
d la  przedsiębiorstw  przem ysłow ych i  usługo­
w ych  (B iu le tyn  Państwowej K o m is ji P lanowa­
n ia  Gospodarczego N r  19, poz. 219),

5) zarządzenia w łaściw ych  m in is tró w  w  spraw ie 
stosowania u lgow ych norm  pracy w  okresie 
rozruchu p rodukc ji,

6) uchwała n r  947 P rezyd ium  Rządu z dnia 
9 grudn ia  1953 r. w  spraw ie rozszerzenia za­
kresu działalności oraz zm iany nazwy B iu ra  
do Spraw  Opracowania Jedno litych  N orm  
Kosztorysow ych w  Urzędzie Rady M in is tró w  —  
w  zakresie nadzoru i  koo rdynac ji m iędzyresor­
tow ych  w  dziedzinie norm owania pracy z w y ­
łączeniem przepisów dotyczących zasad w yna ­
gradzania pracow n ików  biura,

7) uchwała n r 824 P rezyd ium  Rządu z dnia 15 
październ ika 1955 r. w  spraw ie try b u  postępo­
w ania  p rzy  przeglądzie i  zm ianie no rm  pracy 
(M on ito r P o lsk i N r  100, poz. 1395).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów w ykonaw czych 
do uchw a ły  obow iązują dotychczasowe przepisy 
wykonawcze.

§ 27. W ykonanie uchw a ły  porucza się Przewod­
niczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, Przewodniczą­
cemu K o m ite tu  Budow nictw a, U rb a n is tyk i i  A rc h i­
te k tu ry  oraz w łaśc iw ym  m in is trom .

§ 28. Uchwała wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrank iew icz



B iu le tyn  CRZZ N r 10 — 192 — Poz. 105

105
U C H W A Ł A  N r 214 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 13 czerwca 1961 r.
w  spraw ie try b u  opracowania i  wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm  pracy w  gospodarce

narodowej.
(M on ito r  Polsk i z dnia 15 lipca 1961 r. N r  54, poz. 236)

W  celu stworzenia w a runków  i  skoordynowania 
prac resortów  w  dziedzinie przygotowania przed­
sięb iorstw  (zakładów pracy) do opracowania 
i  wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm  
pracy, Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z C entra l­
ną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. Usta la się w ytyczne w  spraw ie try b u  opra­
cowania i  wprowadzenia technicznie uzasadnio­
nych norm  pracy, zwane dale j „w y ty c z n y m i“ , sta­
nowiące załącznik do uchwały.

§ 2. 1. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych ) wydadzą zarządzenia, zapewniające te r­
m inowe w ykonanie  zadań w yn ika jących  z w y tycz ­
nych.

2. Zarządzenia, o k tó rych  m owa w  ust. 1, po­
w in n y  zawierać szczegółowe zadania d la poszcze­
gólnych zjednoczeń (jednostek równorzędnych), ze 
szczególnym uwzględnieniem  zadań zjednoczeń 
w iodących, in s ty tu tó w  naukowo-badawczych, 
ośrodków norm ow ania  pracy i  przedsiębiorstw  
w  zakresie prac niezbędnych do opracowania 
i  wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm  
pracy.

§ 3. Zobow iązuje się m in is tró w  do wzmożenia 
prac nad uporządkowaniem  technologii, organiza­
c ji pracy i  p rodukc ji w  przedsiębiorstwach, ta ry f i­

k a c ji i  dokum entacji zarobkowej w  celu stworze­
n ia  w a runków  do wprowadzenia technicznie uza­
sadnionych norm  pracy.

§ 4. 1. Zobow iązuje się Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i  Płac do koordynow ania i  k o n tro li 
ca łokszta łtu prac w yn ika jących  z przepisów 
uchwały.

2. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac do dostosowania w  m iarę potrzeby 
w y tycznych  do specy fik i poszczególnych m in i­
sterstw  oraz dokonyw ania uzupełn ień niezbędnych 
w  zw iązku z ich realizacją.

§ 5. Zobow iązuje się m in is tró w  do składania 
Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  P łac kw a r­
ta lnych  in fo rm a c ji o przebiegu rea lizac ji zadań 
w yn ika jących  z uchwały.

§ 6. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  wydanie, w  porozum ien iu z P rzew odni­
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac, przepisów w  spra­
wach uregulow anych n in ie jszą uchwałą.

§ 7. W ykonanie uchw a ły  porucza się Przewod­
niczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac oraz w łaściw ym  
m in istrom .

§ 8. Uchw ała wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łączn ik  do u c h w a ły  n r  214 Rady 
M in is tró w  z dn ia  13 czerwca 1961 r. 
(poz. 236).

W Y T Y C Z N E  W  S P R A W IE  T R Y B U  O P R A C O W A N IA  I  W P R O W A D Z E N IA  T E C H N IC Z N IE  U Z A S A D N IO N Y C H
N O R M  P R A C Y  »

W ykonan ie  zadań p ro d u kcy jn ych  w y n ik a ją c y c h  z us ta ­
le ń  na rodow ych  p lan ów  gospodarczych w ym aga poważ­
nego w zros tu  w yda jnośc i pracy. Osiągnięcie p lanowanego 
w zros tu  w yda jnośc i p racy  będzie m oż liw e  ty lk o  wówczas, 
jeże li w  przedsięb iorstw ach prow adzone będą c iąg łe  prace 
nad usp raw n ien iem  o rg an izac ji p racy  i  procesów p ro d u k ­
cy jnych , w  szerszym zakresie  w yko rzys tyw a n y  postęp 
techn iczny i  czas p racy oraz zw iększy się dyscyp lina  
p racy  i  p łac na podstaw ie techniczn ie  uzasadnionych 
no rm  pracy.

Techn iczn ie  uzasadnione no rm y  pracy, k tó ry c h  w p ro ­
wadzenie w  ókonom icznie uzasadnionych przypadkach 
w  ja k  na jszerszym  zakresie w  c iągu na jb liższych  la t  n a ­
leży do podstaw ow ych zadań m in is te rs tw , p o w in n y  stać 
się g łów n ym  elem entem  po rządku  i  d yscyp lin y  w  przed­
sięb iorstw ach.

Dotychczasowe dośw iadczenia p rzeds ięb io rs tw  podle­
g łych  M in is te rs tw u  P rzem ysłu  Ciężkiego w yka za ły  duże 
m ożliw ości w zrostu  w yda jnośc i p racy na podstaw ie do ­
konanych usp raw n ień  o rgan izacy jno -techn icznych  i  tech ­
n iczn ie  uzasadnionych n o rm  pracy.

W  celu zapew nienia w a ru n k ó w  do opracow an ia  i  w p ro ­

w adzenia techniczn ie  uzasadnionych m oim  p racy  należy:
1) opracować n o rm a ty w y  czasu (e lem enty no rm  pracy),
2) opracować techn iczn ie  uzasadnione n o rm y  pracy,
3) opracować now e ta ry f ik a to ry  k w a lif ik a c y jn e  oraz ta ­

ry f ik a to ry  robó t bądź uzupe łn ić  i  zaktua lizow ać is tn ie ­
jące opracow an ia  z tego zakresu,

4) w p row adz ić  techn iczn ie  uzasadniane ¡normy pracy,
5) przygotow ać i  p rzeszko lić  k a d ry  d la  zapew nien ia  w y ­

konan ia  w ym ien ion ych  pow yże j zadań.
R ealizacja  ty c h  Zadań w ym aga p rzygo tow an ia  zak ła ­

dów  p racy  i  załóg. D latego niezbędne jes t opracowanie 
na okres przygo tow aw czy szczegółowych p lan ów  przed­
sięwzięć o rgan izacy jno -techn icznych  w  zakresie uporząd­
kow an ia  i  usp raw n ie n ia  o rg an izac ji pracy, te c h n ik i i  tech­
no log ii p ro d u kc ji.

I. W zakresie normatywów czasu.

A . Zasady opracow an ia .

1. N o rm a ty w y  czasu ok re ś la ją  w ie lko śc i czasu n ie ­
zbędne do w yko n a n ia  poiszczególnych e lem entów  operac ji 
(robót) w  okreś lonych  o rgan izacy jnych  i  technicznych 
w a run kach  pracy.
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2. N o rm a ty w y  czasu p o w in n y  być op racow yw ane na 
podstaw ie badań i  p o m ia ró w  czasu roboczego, p rzepro ­
w adzonych w  w a run kach  stosowania p ra w id ło w e j tech ­
n o lo g ii i  m etod pracy, pełnego w yko rzys ta n ia  m ocy p ro ­
d u k c y jn e j m aszyn i  urządzeń, p rzy  p ra w id ło w o  zo rgan i­
zowanej p racy na  stanow iskach  roboczych.

B. T ry b  op racow an ia  i  za tw ie rdzen ia .

1. N o rm a ty w y  czasu p o w in n y  być opracow yw ane przez 
ośrodk i n o rm o w a n ia  pracy, a w  niezbędnych, techniczn ie  
i  ekonom icznie uzasadnionych przypadkach —  przez za­
k ła d y  pracy. W  zakresie  ty m  m in is tro w ie  zapew nią  ośrod­
kom  i  zak ładom  p racy  m etodyczną i  o rgan izacy jną  pomoc 
in s ty tu tó w  naukow ych oraz in n y c h  p laców ek nauko w o- 
badawczych.

2. N o rm a ty w y  czasu za tw ie rd za ją  m in is tro w ie  lu b  k ie ­
ro w n ic y  pod leg łych im  jednostek o rgan izacyjnych , w  za­
leżności od zakresu stosowania n o rm a tyw ó w , na podstaw ie 
o p in ii reso rtow ych  lu b  branżow ych  k o m is ji n o rm  pracy 
bądź z ich  upow ażn ien ia  w łaśc iw e  k o m is je  n o rm  pracy.

3. P la n  op racow an ia  n o rm a ty w ó w  czasu p o w in ie n  za­
w ie rać : rodzaje n o rm a ty w ó w  do opracow ania , je dn os tk i 
wyznaczone do ich  opracowania! oraz te rm in y  rozpoczęcia 
i  zakończenia opracowań.

4. D la  zapew nien ia  skoordynowanego przebiegu prac 
m in is te rs tw  w  zakresie  opracow an ia  n o rm a ty w ó w  czasu 
i  w yk lu cze n ia  pow tarza lnośc i tem a tó w  m in is te rs tw a  op ra ­
cu ją  i  przekażą do za tw ie rdzan ia  K o m ite to w i P racy i  P łac 
p la n y  opracowania ' n o rm a ty w ó w  czasu d la  okreś lonych 
b ranż i  robót. K o m ite t P racy  i  P łac skoo rdyn u je  tem a­
ty k ę  zaw artą  w  p lanach m in is te rs tw , dokona podz ia łu  
zadań pom iędzy poszczególne m in is te rs tw a , usta la jąc  ró w ­
nocześnie m in is te rs tw a  i  —  n a  w n iosek  m in is te rs tw  — 
zjednoczenia w iodące w  ty m  zakresie.

5. N a leży w  ja k  na jszerszym  zakresie w yko rzys tyw ać  
opracowane d la  danego ty p u  rob ó t n o rm a ty w y  czasu 
i  upowszechniać ich  s tosow an ie ,' n ieza leżn ie  od m in i­
s terstw , k tó re  je  opracow ały. W  ty m  ce lu K o m ite t P racy 
i  P łac będzie podaw ał do w iadom ości za in teresow anych 
m in is te rs tw  in fo rm a c je  z zakresu opracow anych i  w y ­
danych pozyc ji n o rm a ty w ó w  czasu.

C. T e rm in y  w yko na n ia .

U sta la  się następujące te rm in y  w yko na n ia  poszczegól­
nych zadań, licząc od d n ia  w e jśc ia  w  życie uch w a ły :

1) p la n y  m in is te rs tw  w  zakresie op racow an ia  no rm a­
ty w ó w  czasu —  4 m iesiące,

2) za tw ie rdzen ie  p la n ó w  m in is te rs tw  —  6 m iesięcy,

3) opracow anie n o rm a ty w ó w  czasu d la  podstaw ow ych 
ro b ó t —  sukcesywnie w  c iągu 2 la t.

II. W zakresie technicznie uzasadnionych norm pracy.

A. Zasady opracow an ia .

1. Techn iczn ie  uzasadniona no rm a  p racy p o w in n a  o b e j­
m ow ać czas rzeczyw iście  n iezbędny do w yko n a n ia  okre ­
ślonej operac ji (roboty):

1) w  w a ru n k a c h  zgodnych z zasadam i p ra w id ło w e j o r ­
ga n izac ji pracy, m oż liw ych  do osiągnięcia w  da­
n y m  zakładzie  pracy,

2) przez ro b o tn ika  posiadającego po trzebne do tego 
k w a lif ik a c je  usta lone w  ta ry fika to rze ' k w a lif ik a c y j­
nym ,

3) p rzy  zastosowaniu ekonom icznie i  techn iczn ie  w łaś ­
c iw ych  narzędzi i  m etod pracy.

2. N o rm y  p ra cy  na leży usta lać na podstaw ie  opraco­
w anych  d la  danego ty p u  ro b ó t n o rm a ty w ó w  czasu.

3. N o rm y  p racy na operacje (roboty), d la  k tó ry c h  op ra ­
cow an ie  n o rm a ty w ó w  jes t ekonom icznie nieuzasadnione, 
na leży usta lać na podstaw ie  obliczeń, op a rtych  na m a­
te ria ła ch  ana litycznych , uw zg lędn ia jących  w a ru n k i (pa­
ra m e try ) technolog iczne w yko n a n ia  pracy, i  pom iarach 
czasu roboczego.

4. S tosowanie n o rm  pracy, us ta lonych  m etodam i sum a­
rycznym i, je s t dopuszczalne ty lk o  do czasu w prow adze­
n ia  n o rm  techniczn ie  uzasadnionych.

5. W  raz ie  zm ia ny  w a ru n k ó w  w yko n a n ia  operac ji (ro­
boty), ja k  zm iana techno log ii, w a ru n k ó w  organ izacy jnych  
i  technicznych, rac jon a lizac ja  i  in n e  usp raw n ien ia , no rm y 
p racy  p o w in n y  być bieżąco dostosow ywane do zm ie n io ­
nych  w a ru n k ó w  na podstaw ie  obow iązu jących w  ty m  
zakresie  przepisów.

i
B. T ry b  op racow an ia  i  za tw ie rd zen ia .

1. M in is te rs tw a  op racu ją  i  przekażą K o m ite to w i P racy 
i  P łac p lan y  op racow an ia  i  w p row a dze n ia  w  podleg łych 
zakładach n o rm  p racy techniczn ie  uzasadnionych:

2. P la n  op racow an ia  i  w p row a dze n ia  techn iczn ie  uza­
sadnionych n o rm  pracy po w in ie n  zaw ierać w y k a z  z jedno­
czeń (jednostek rów norzędnych), te rm in y  rozpoczęcia i  za­
kończen ia prac przygotow aw czych w  pod leg łych przed­
s ięb io rs tw ach (zakładach pracy), te rm in y  rozpoczęcia i  za­
kończenia op racow an ia  n o rm  techn iczn ie  uzasadnionych 
oraz te rm in y  w p row adzen ia  tych  notrm w  życie.

3. Techn iczn ie  uzasadnione n o rm y  p racy  op racow u ją :
1) zak ładow e —r przeds ięb io rs tw a (zak łady pracy),
2) branżow e —  zjednoczenia (je dn os tk i rów norzędne) na 

podstaw ie m a te ria łó w  z zak ładów  p ra cy  n a  robo ty  
w ystępu jące  w  k i lk u  pod leg łych  zakładach pracy,

K o m ite t P racy  i  P łac może zlecać, w  po rozum ien iu  z za­
in te reso w an ym i m in is tra m i, opracow anie n o rm  branżo­
w ych , m a jących  zastosowanie w  zakładach podleg łych 
różn ym  m in is te rs tw om , ty m  m in is te rs tw om , k tó ry m  pod­
lega ją podstaw ow e zak ład y  p racy danej branży.

4. P raw id łow ość  opracow an ia  przez przedsięb iorstw a 
(zak łady pracy) zak ładow ych  techn iczn ie  uzasadnionych 
n o rm  p ra cy  pow in na  być, przed ich  zastosowaniem , oce­
n iona i  zaop in iow ana przez branżow ą kom is ję  n o rm  p ra ­
cy, a no rm  b ranżow ych  —  przez w łaśc iw e  resortow e k o ­
m is je  n o rm  pracy. M in is tro w ie  mogą zlecić reso rto w ym  
ko m is jom  n o rm  p racy  zaop in iow an ie  zak ładow ych  tech­
nicznie uzasadnionych n o rm  p racy d la  podstaw ow ych 
zak ładów  danego m in is te rs tw a .

5. W  ce lu uzyskan ia  rów nom iernego napięcia  zak ła ­
dow ych n o rm  p racy  w  przedsięb iorstw ach, zjednoczenia 
( jednos tk i rów norzędne) p o w in n y  kon tro lo w a ć  napięcie 
n o rm  n a  podobne ro b o ty  w  pod leg łych przedsięb iorstw ach 
(zakładach pracy) i  upowszechniać stosowanie n a jb a r­
dz ie j p ra w id ło w y c h  m etod p ra cy  i  pa ram e tró w  technicz­
nych. M in is te rs tw a  p o w in n y  w ym ien iać  pom iędzy sobą 
posiadane opracow an ia  n o rm  zak ładow ych  na typow e ro ­
bo ty w ystępu jące  w  różnych  gałęziach gospodarki na ro ­
dow ej.

6. M in is tro w ie  zapew nią m etodyczną i  o rgan izacy jną  
pomoc in s ty tu tó w  naukow ych  i  in n ych  p laców ek n a u ­
kow o-badaw czych w  zakresie opracow an ia  techniczn ie  
uzasadnionych n o rm  p racy i  p rzygo tow an ia  przedsię­
b io rs tw  do ich  w prow adzenia .
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C. T e rm in y  w yko na n ia .

1. O pracow anie p lan ów  m in is te rs tw  —  4 miesiące.

2. Z a tw ie rdzen ie  p lan ów  m in is te rs tw  —  6 m iesięcy.

3. O pracow anie  techn iczn ie  uzasadnionych n o rm  p ra ­
cy —  sukcesyw n ie  w  ciągu 3 la t.

I I I .  W zakresie taryfikatorów kwalifikacyjnych 
i taryfikatorów robót.

A . W ytyczne  k ie ru n k o w e .

1. W  celu re a liz a c ji zasad stosow ania p raw id łow ego  
e k w iw a le n tu  za pracę na leży usp raw n ić  dotychczasowy 
system ta ry fo w y  przez a k tu a lizac ję  i  uzupe łn ien ie  is tn ie ­
jących ta ry f ik a to ró w  k w a lif ik a c y jn y c h , a  w  raz ie  b ra ku  
m ożliw ości ak tu a lizo w a n ia  is tn ie ją cych  opracowań, przez 
opracow anie now ych , p ra w id ło w y c h  ta ry f ik a to ró w  k w a ­
lifik a c y jn y c h . P ie rw szym  etapem  prac w  ty m  zakresie 
pow inno  być opracow anie n o m e n k la tu ry  zawodów, bę­
dącej podstaw ą do op racow an ia  sys tem a tyk i zaw odów  w  
gospodarce na rodow e j, us ta len ia  zaw odów d la  potrzeb 
opracow ania ta ry f ik a to ró w  k w a lif ik a c y jn y c h , p lanow an ia  
za trud n ien ia  i  o rg an izac ji szko len ia  zawodowego.

2. T a ry f ik a to ry  k w a lif ik a c y jn e  p o w in n y  stanow ić  pod­
stawę do p ra w id ło w eg o  zaszeregowania rob o tn ików .

3. C h a ra k te ry s ty k i k w a lif ik a c y jn e , u ję te  w  ta ry f ik a to ­
rach k w a lif ik a c y jn y c h  zaw odów, p o w in n y  być ta k  op ra ­
cowane, aby d a w a ły  w  p e łn i m ożliw ość p ra w id ło w eg o  za­
szeregowania osobistego rob o tn ika , stosownie do posia­
danych przez niego k w a lif ik a c ji,  dośw iadczenia zawodo­
wego oraz sam odzielności i  s topn ia  odpow iedzia lności 
z ty tu łu  w yko n yw a n e j pracy.

4. D la  b ra nż  posiadających s tanow iska  robocze, na 
k tó ry c h  w y k o n u je  się różnorodne operacje  (roboty), w y ­
m agające różnych k w a lif ik a c ji,  m in is te rs tw a  op racu ją  ta ­
ry f ik a to ry  robó t, usta la jące zaszeregowanie tych  operac ji 
(robót) w  zależności od k w a lif ik a c ji  i  dośw iadczenia za­
wodowego, n iezbędnych do ic h  w ykonan ia .

B. T ry b  op racow an ia  i  za tw ie rd zen ia .

1. R ea lizac ja  zadań w  zakresie prac ta ry f ik a c y jn y c h  
przebiegać pow in na  w  następu jących etapach:

1) dokonan ie  przeg lądu w szys tk ich  ta ry f ik a to ró w  k w a ­
li f ik a c y jn y c h  w  poszczególnych branżach i  gałęziach 
gospodarki na rodow e j w  ce lu  ic h  ak tua lizac ji! przez 
w y e lim in o w a n ie  zaw odów  i  s tan ow isk  pracy, k tó re  
zan ik ły , i  uzupe łn ien ie  ta ry f ik a to ró w  k w a lif ik a c y j­
nych  zaw odam i p o w s ta łym i w s k u te k  w prow adzen ia  
now e j te c h n ik i i  techno log ii p ro d u kc ji,

2) scalenie w  zaw ody is tn ie ją cych  s tanow isk  pracy 
o podohnym  zakresie  i  cha rakte rze  pracy, w ym aga­
n iach  k w a lif ik a c y jn y c h , s topn iu  sam odzielności i  od­
pow iedzia lności,

3) op racow an ie  n o m e n k la tu ry  d la  scalonych w  zawody 
s tanow isk  pracy,

4) opracow an ie  c h a ra k te rys tyk  k w a lif ik a c y jn y c h  d la  
zaw odów  pow sta łych  w  w y n ik u  scalen ia s tanow isk 
pracy. C h a ra k te ry s ty k i k w a lif ik a c y jn e  p o w in n y  być 
ta k  opracowane, aby b y ły  podstaw ą do usta len ia  
p ra w id ło w e j k a te g o rii zaszeregowania.

2. D la  zapew nien ia  skoordynowanego przebiegu prac 
m in is te rs tw  w  zakresie p rac ta ry f ik a c y jn y c h  i  w yk lucze ­
n ia  pow tarza lnośc i tem atów , m in is te rs tw a  op racu ją  i  p rze ­

każą do zatw ie rdzen ia  K o m ite to w i P racy  i  P łac p la n  prac 
ta ry f ik a c y jn y c h  w  określonych branżach. K o m ite t P racy 
i  P łac skoo rdynu je  tem a tykę  zaw artą  w  p lanach m in i­
s te rs tw  i  dokona podz ia łu  zadań pom iędzy m in is te rs tw a , 
usta la jąc  rów nocześnie m in is te rs tw a  w iodące w  pracach 
ta ry f ik a c y jn y c h  d la  okreś lonych rod za jów  zawodów.

3. K o m ite t P racy  i  P łac op racu je  ram ow e w ytyczne  
—  m etodyczne i  o rgan izacy jne  —  d la  u jedno licen ia  prac 
zw iązanych z uporządkow an iem , u jedno licen iem  i  opraco­
w an iem  now ych  ta ry f ik a to ró w  k w a lif ik a c y jn y c h .

4. G łów na  K o m is ja  N o rm ow an ia  i  T a ry f ik a c ji p rzy  
K om ite c ie  P racy  d P łac oraz reso rtow e i  branżow e k o m i­
s je  n o rm  p racy  p o w in n y  op in iow ać opracow ania z za­
kresu ta ry f ik a c ji.

C. T e rm in y  w yko na n ia .

1. O pracowanie w ytycznych  o rgan izacy jnych  i  m eto­
dycznych —  3 m iesiące.

2. O pracow anie p lanów 1 m in is te rs tw  —  5 m iesięcy.
3. Z a tw ie rdze n ie  p lanów  m in is te rs tw  —  6 m iesięcy.
4. Całość prac —  do końca 1962 r.
T e rm in y  w yko n a n ia  poszczególnych etapów  prac ta ry ­

fik a c y jn y c h  u s ta li P rzew odniczący K o m ite tu  P racy i  
Płac.

IV . W zakresie wprowadzenia i stosowania technicznie 
uzasadnionych norm pracy.

A . P rzygo tow a n ie  zak ładów  i  załóg.

1. W  celu s tw orzen ia  w  p rzedsięb iorstw ach (zakładach 
pracy) w a ru n k ó w  do w p row adzen ia  techn iczn ie  uzasad­
n ianych  n o rm  pracy, d la  p rzygo tow an ia  p rzedsięb iorstw  
(zakładów  pracy) i  załóg oraz zapew nienia na leżyte j k o n ­
t r o l i  m in is te rs tw a  wydadzą w ytyczne , k tó re  p o w in n y  
obejm ow ać w  szczególności:

1) zasady i  t ry b  przeprow adzan ia  p rac porządku jących 
technolog ię, organ izację  p ro d u k c ji, o rgan izację  p ra ­
cy, organ izację  s tanow isk roboczych,

2) zasady i  t r y b  po rządkow an ia  gospodarki m a te ria ło ­
w e j, na rzędziow ej, tra n sp o rtu  m iędzyoperacyjnego 
i  w ew nątrzzakładow ego,

3) zasady uporządkow an ia  do ku m e n ta c ji technolog icz­
n e j oraz usp raw n ien ia  ob iegu do kum e n ta c ji zarob­
ko w e j.

2. N a podstaw ie  w y tycznych  p rzedsięb iorstw a (zakłady 
pracy) op racu ją  p la n y  przedsięwzięć o rgan izacy jno -tech ­
n icznych w  zakresie p o p ra w y  o rg an izac ji pracy, tech­
n ik i  i  techno log ii p ro d u k c ji, zaw ie ra jące  szczegółowe te r ­
m in y  re a liz a c ji poszczególnych zadań.

3. D y re k to rzy  zjednoczeń (jednostek rów norzędnych) 
p o w in n i zapew nić bieżącą k o n tro lę  re a liz a c ji p lanów , 
o k tó ry c h  m ow a w  ust. 2.

4. W ykonan ie  zadań usta lonych w  p lanach przedsię­
w zięć o rgan izacy jno -techn icznych  je s t n iezbędnym  w a­
ru n k ie m  ud z ie lan ia  zezwoleń przeds ięb io rs tw om  (zakła­
dom  pracy) na w prow adzen ie  techn iczn ie  uzasadnionych 
no rm  pracy.

5. W prow adzanie techniczn ie  uzasadnionych n o rm  p ra ­
cy w  p rzeds ięb io rs tw ie  (zakładzie pracy) p o w in n o  być 
poprzedzone:

1) s tw orzen iem  trw a ły c h  w a ru n k ó w  organ izacy jno - 
technicznych, założonych p rzy  u s ta lan iu  techniczn ie 
uzasadnionych n o rm  pracy,

2) d o k ła d n ym  spraw dzen iem  p ra w id ło w ośc i tych  no rm  
w  praktyce ,
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3) zapoznaniem  ro b o tn ik ó w  i  dozoru technicznego z 
p o d ję ty m i przedsięw zięciam i o rgan izacyjno -  tech ­
n icznym i, n o w y m i m etodam i p racy i  techniczn ie 
uzasadn ionym i no rm a m i pracy,

4) zapoznaniem  załóg z zasadam i w ynagrodzeń i  t r y ­
bem  ro zp a tryw a n ia  odw ołań, w y n ik a ją c y c h  ze sto­
sow ania techniczn ie  uzasadnionych n o rm  pracy,

5) us ta len iem  zasad p row adzen ia  ścisłe j e w id e n c ji 
i  k o n tro li rzeczyw is tych  czasów w ykonan ia .

B. T ry b  w p row adzen ia .

1. W prow adzen ie  techniczne uzasadnionych no rm  p ra ­
cy w  .przedsiębiorstwach (zakładach pracy) pow inno  być 
sukcesywne, w  opa rc iu  o uzgodniony z zak ład am i p racy 
harm onogram  zjednoczenia ( je dn os tk i rów norzędne j), 
za tw ie rdzony  przez m in is tra  w  po rozum ien iu  z zarządem 
g łów n ym  w łaściw ego zw iązku  zawodowego.

2. Decyzję  o w p row adzen iu  w  p rzeds ięb iors tw ie  (za­
k ła dz ie  prgcy) techn iczn ie  uzasadnionych n o rm  p racy  po­
d e jm u je  kon fe ren c ja  sam orządu robotniczego na  podsta­
w ie  zrea lizowanego p lanu  przedsięwzięć o rgan izacyjno- 
technicznych, zapew nia jących w p row adzen ie  now ych  no rm  
pracy.

3. D y re k to r przeds ięb io rs tw a (zakładu pracy) obow ią ­
zany je s t zaw iadom ić jednostkę nadrzędną (zjednoczenie 
lu b  jednostkę rów norzędną) i  w łaśc iw ą  ins tanc ję  zw iąz­
kow ą o gotowości zak ładu  do prze jśc ia  na n o rm y  tech ­
n iczn ie  uzasadnione i  o p ro je k to w a n y m  te rm in ie  w p ro ­
w adzenia tych  n o rm  w  życie.

4. P rzeprow adzenie oceny stanu p rzygo tow an ia  przed­
s ię b io rs tw a  (zakładu pracy) do w p row adzen ia  techniczn ie  
uzasadnionych n o rm  p ra cy  na leży do obow iązków  z jedno­
czenia ( je dn os tk i rów norzędne j) p rz y  udz ia le  branżow ych 
lu b  reso rto w ych  k o m is ji n o rm  pracy. M in is tro w ie  mogą 
us ta lić  zasadę przeprow adzan ia  oceny przygo tow an ia  k lu ­
czow ych zak ładów  przez ko leg ium  m in is te rs tw a .

5. Zezw o len ie na  w p row adzen ie  techn iczn ie  uzasadnio­
nych  n o rm  p racy  w  p rzeds ięb iors tw ie  (zakładzie  pracy),

usta la jące te rm in  ic h  w prow adzen ia , w y d a je  d y re k to r 
zjednoczenia (je dn os tk i rów norzędne j) w  po rozum ien iu  
z w łaśc iw ą  nadrzędną nad radą zak ładow ą ins tanc ją  
zw iązkow ą.

C. T e rm in y  w yko na n ia .

1. W ydan ie  w y tycznych  przez m in is te rs tw a  —  4 m ie ­
siące.

2. O pracow anie  ha rm onogram ów  d la  w prow adzen ia  
n o rm  przez zjednoczenia —  6 m iesięcy.

V. W zakresie przygotowania i przeszkolenia kadr.

A . Zadania.

1. W  celu u m o ż liw ie n ia  p ra w id ło w eg o  w yko n a n ia  za­
dań w  zakresie op racow an ia  n o rm a ty w ó w  czasu, tech­
n iczn ie  uzasadnionych n o rm  p racy  i  ta ry f ik a c j i konieczne 
jest p rzygo tow an ie  i  przeszkolenie k a d r p ra c o w n ik ó w  n o r­
m ow an ia  pracy.

2. M in is te rs tw a  op racu ją  i  przekażą K o m ite to w i P racy 
i  P łac do za tw ie rdzen ia  p lan y  p rzygo tow an ia  i  przeszko­
len ia  p ra c o w n ik ó w  no rm ow a n ia  p ra cy  d la  po trzeb pod­
leg łych  jednostek o rgan izacy jnych  (zjednoczeń i  p rzed­
s ięb io rstw ).

3. K o m ite t P racy i  P łac op racu je  i  przekaże m in is te r­
s tw om  ra m o w y  p ro g ra m  szkolen ia kursow ego d la  p ra ­
cow n ikó w  apara tu  no rm ow a n ia  p racy  w ra z  z ro zw in ię tą  
tem a tyką  w yk ła d ó w .

B. T e rm in y  w yko na n ia .

1. O pracow anie p la n ó w  p rzygo tow an ia  i  przeszkolenia 
k a d r  przez m in is te rs tw a  —  3 miesiące.

2. O pracow anie ram ow ego p rog ram u szkolen ia oraz 
te m a ty k i w y k ła d ó w  —  2 miesiące.

Zaleca się m in is tro m , w  m ia rę  zaaw ansow ania om a­
w ianych  w yże j opracowań, przyspieszenie te rm in ó w  po­
danych w  n in ie jszych  w ytycznych .

106
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D LIW O Ś C I

z dn ia 7 lipca 1961 r.
w sprawie nadzoru nad osobami warunkowo zwolnionymi oraz udzielania poręczeń za te osoby.

(Dz ienn ik  Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. N r  34, poz. 174)

(Wyciąg)

Na podstawie art. 4 § 5 ustaw y z dn ia  29 m aja  
1957 r. o w a runkow ym  zw o ln ien iu  osób odbywa­
jących karę pozbawienia wolności (Dz, U. z 1957 r. 
N r 31, poz. 134 i  z 1960 r. N r  11, poz. 69) zarządza 
się, co następuje:

§ 3. Do sprawowania obow iązków  ku ra to ra  są­
dowego może być powołana na je j prośbę lu b  za
uprzednio w yrażoną zgodą osoba, k tó ra :
1) posiada obyw ate lstw o polskie i  korzysta z pe łn i 

p raw  cyw iln ych  i  obywatelskich,
2) n ie  by ła  karana sądownie,
3) posiada stałe m iejsce zamieszkania,
4) ukończyła  la t 30,
5) zasługuje na zaufanie i  daje pełną ręko jm ię  

należytego w ype łn ian ia  nałożonych na n ią  obo­
w iązków .

§ 13. 1. W ykonyw an ie  obow iązków ku ra to ra  
jest fu n kc ją  społeczną.

2. K u ra to r o trzym u je  na zarządzenie prezesa 
sądu wojewódzkiego, przy k tó ry m  działa, zw ro t 
kosztów poniesionych w  zw iązku ze sprawowa­
niem  obowiązków ku ra to ra  na zlecenie sądu.

3. P racow nicy, k tó rzy  za czas nieobecności 
w  pracy w  zw iązku z w ykonyw an iem  obowiązków 
ku ra to ra  sądowego n ie  zachowują praw a do w y ­
nagrodzenia z zakładu pracy, o trzym u ją  ponadto 
zw ro t utraconego za ten czas zarobku, obliczonego 
ja k  za okres u rlopu  wypoczynkowego.

4. Po u p ływ ie  sześciomiesięcznego okresu spra­
w ow ania  przez ku ra to ra  jego obowiązków, zw ro t 
kosztów i  utraconego zarobku może być na zarzą­
dzenie prezesa sądu wojewódzkiego przyznany w  
postaci miesięcznego rycza łtu , ustalonego na pod­
stawie średnich poniesionych kosztów  i  utracone­
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go zarobku z sześciomiesięcznego okresu sprawo­
wania obow iązków kura to ra . R ycza łt n ie może 
przewyższyć zasadniczego uposażenia pracownika 
państwowego w  najniższej grupie.

§ 14. Jeżfeli ku ra to r sądowy zmuszony jest do 
za ła tw ien ia  czynności zw iązanych ze sprawowa­
n iem  nadzoru w  godzinach swoje j pracy zawodo­
w e j, prezes sądu wojewódzkiego pow in ien każdo­
razowo na żądanie ku ra to ra  sądowego lu b  jego 
pracodawcy w ydać zaświadczenie usp raw ied liw ia ­
jące nieobecność ku ra to ra  w  pracy.

§ 15. Sprawowanie nadzoru nad w arunkow o 
zw o ln ionym  może być pow ierzone in s ty tu c ji, 
w  k tó re j w arunkow o zw o ln iony ma być za trud­
n iony, organizacji zw iązkowej, kobiecej, m łodzie­
żowej lu b  inne j, w  k tó re j działalności ma on uczest­
n iczyć albo d la  k tó re j opieka nad osobami zw o l­
n ionym i z zakładów  karnych  stanow i je j dz ia ła l­
ność statutową, in s ty tu c ji sprawującej opiekę spo­
łeczną lu b  inne j zasługującej na zaufanie in s ty ­
tu c ji.

§ 16. 1. K ie ro w n ic tw o  in s ty tu c ji (§ 15) w yzna­
cza n iezw łocznie przedstaw iciela mającego obo­
w iązek pozostawania w  sta łym  kontakcie  z sądem 
w ojew ódzkim , w  którego okręgu ins ty tuc ja  spra­
w u je  nadzór, oraz z prezesem tego sądu. Na przed­
staw icie la  in s ty tu c ji może być wyznaczona ty lk o  
osoba odpowiadająca w ym aganiom  określonym  
w  § 3. O rganizacja m łodzieżowa może na swego 
przedstaw iciela wyznaczyć rów nież osobę nie ma­
jącą la t 30, k tó ra  jednak ukończyła co na jm n ie j 
la t 25, z zastrzeżeniem, że w  ty m  przypadku n ie  
może być ona młodsza od osoby podlegającej nad­
zorow i. W  razie zaistnienia okoliczności określo­
nych w  § 11 ins ty tuc ja  niezw łocznie wyznacza in ­
nego przedstaw iciela.

2. W yznaczenie przez ins ty tuc ję  przedstaw icie­
la, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, stw ierdza się doku­
mentem podpisanym przez k ie row n ika  bądź sta tu­
towego przedstaw icie la in s ty tu c ji oraz przez przed­
staw iciela, o k tó rym  m owa w  ust. 1; dokum ent za­
łącza się do ak t sprawy, a odpis pozostawia in s ty ­
tu c ji.

§ 17. 1. W  razie nieuzasadnionego uchylan ia  
się przez ins ty tuc ję  od w ykonyw an ia  nałożonego

na n ią  obow iązku nadzoru nad w arunkow o zw o l­
n ionym  albo w  razie w ykonyw an ia  go w  sposób 
n iew łaśc iw y —  sąd w ojew ódzki, w  którego okręgu 
in s ty tu c ja  spraw uje  nadzór, zawiadam ia o tym  je j 
władze nadrzędne.

2. Jeżeli in s ty tu c ja  zobowiązana do nadzoru nie 
może spełniać te j fu n k c ji, sąd powierza nadzór in ­
nej in s ty tu c ji lu b  ku ra to ro w i sądowemu.

§ 18. 1. Jeżeli sąd uzależnia w arunkow e zw ol­
n ien ie  skazanego od udzie len ia poręczenia, o k tó ­
ry m  m owa w  art. 4 § 1 ustaw y z dn ia  29 m aja 
1957 r. o w a runkow ym  zw o ln ien iu  osób odbywa­
jących karę  pozbawienia wolności (Dz, U. z 1957 r. 
N r  31, poz. 134 i  z 1960 r. N r 11, poz. 69), zawia­
damia o ty m  wnioskodawcę, a w  każdym  razie ska­
zanego lu b  jego obrońcę.

2. Sąd może uwzględnić oświadczenie o goto­
wości udzielen ia poręczenia złożone sądowi w  
zw iązku z w n iosk iem  o w arunkow e zwolnienie. 
O p rzy jęc iu  poręczenia, ja k  rów nież o odmowie je ­
go p rzy jęc ia  zw iadam ia się wnioskodawcę; odmo­
wa n ie  wym aga uzasadnienia.

§ 19. Poręczenie może być p rzy ję te  od in s ty ­
tu c ji lu b  o rgan izacji społecznej w ym ien ione j 
w  § 15. Poręczenia dokonywa się przez podpisa­
nie przez poręczyciela odpowiedniego zobowiąza­
nia; przepis § 16 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 20. 1. Poręczenie trw a  do czasu zakończenia 
okresu próby, chyba że sąd zw o ln i poręczyciela od 
poręczenia przed up ływ em  tego okresu.

2. Poręczyciel obowiązany jest niezw łocznie za­
w iadom ić sąd, k tó ry  p rz y ją ł poręczenie, o każdej 
zm ianie okoliczności, w  zw iązku z k tó ry m i porę­
czenie by ło  przy ję te .

§ 23. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Spra­
w ied liw ośc i z dn ia  15 stycznia 1958 r. w  spfaw ie 
nadzoru nad osobami w arunkow o zw o ln ionym i 
(Dz, U. N r 10, poz, 35).

§ 24. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Spraw ied liw ośc i: M. R yb ick i
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z dnia 12 czerwca 1961 r.
w  sprawie szczegółowych zasad pobierania opłat oraz udzielania ulg i zwolnień za świadczenia do­

mów małych dzieci.
(M on ito r  Po lsk i z dnia 11 lipca 1961 r. N r  53, poz. 229)

(Wyciąg)

Na podstawie § 10 uchw a ły  n r  87 Rady M in i­
s trów  z dnia 21 lutego 1961 r. w  spraw ie op ła t za 
świadczenia udzielane przez dom y m ałych dzieci 
(M on ito r P o lsk i N r  27, poz. 130) zarządza się, co 
następuje:

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Ilekroć  w  n in ie jszym  zarządzeniu jest 
mowa o uchwale ■— należy przez to  rozum ieć

uchwałę n r  87 Rady M in is tró w  z dn ia  21 lutego 
1961 r. w  spraw ie opłat za świadczenia udzielane 
przez dom y m ałych  dzieci (M on ito r P o lsk i N r  27, 
poz. 130).

2. Ilekroć  w  n in ie jszym  zarządzeniu jest mowa 
o zakładach —  należy przez to rozum ieć domy ma­
łych  dzieci.

§ 2. 1. Obowiązek ponoszenia opłat za dziecko 
przebywające w  zakładzie dotyczy w yłączn ie  ro ­
dziców, a w  braku  rodziców  —  osób, na k tó rych
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z m ocy ustaw y ciąży obowiązek a lim en tacy jny  
(dziadkow ie i  rodzeństwo dziecka).

2. Obowiązek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, do ty ­
czy rów n ież rodziców, k tó rych  w ładza rodzicie lska 
została orzeczeniem sądu ograniczona, zawieszona 
lu b  odebrana.

Zasady odpłatności.

§ 3. 1. Zgodnie z przepisam i § 2 ust. 1 1 3  
uchw ały, podstawą do ustalenia odpłatności za po­
b y t dziecka w  zakładzie w  stosunku do osób:
1) k tó rych  g łów nym  źródłem  u trzym an ia  jest w y ­

nagrodzenie podlegające przepisom o podatku 
od wynagrodzeń lu b  wynagrodzenie zwoln ione 
na podstawie szczególnych przepisów od po­
da tku  od wynagrodzeń,

2) k tó rych  g łów nym  źródłem  u trzym an ia  jest ren ­
ta, s typend ium  lu b  a lim enty,

3) k tó re  poza przychodam i z gospodarstwa ro lne ­
go osiągają przychody podlegające przepisom 
o podatku od wynagrodzeń,

—  jest przecię tny m iesięczny dochód (przychód) 
przypadający na członka rodz iny osoby obowiąza­
nej do ponoszenia opłat.

2. Dochód (przychód) ustala się przez zsumo­
w anie  zarobków  netto  (przychodu z gospodarstwa 
rolnego) z dochodami ze w szystkich źródeł, ja k  
zas iłk i rodzinne, a lim en ty  itp .

§ 4. 1. P rzecię tny m iesięczny dochód przypa­
da jący na członka rodz iny  osób w ym ien ionych  
w  § 3 obowiązanych do ponoszenia opłat oblicza 
się dzieląc dwunastą część ogólnego rocznego do­
chodu (przychodu) netto  osoby obowiązanej do 
ponoszenia op ła t przez liczbę członków je j rodzi­
ny, zgodnie z przepisem § 3 ust. 1 uchwały.

2. Do ogólnego dochodu (przychodu) osoby obo­
w iązanej do ponoszenia opłat dolicza się dochody 
współm ałżonka oraz dochody dziecka przebyw ają­
cego w  zakładzie.

§ 5. Do liczby  członków  rodz iny  osoby obow ią­
zanej do ponoszenia op ła t w licza  się je j współ­
małżonka, osoby pozostające na je j w yłącznym  
u trzym an iu  oraz dziecko przebywające w  zakła­
dzie.

§ 9. 1. Wysokość op ła ty  za dziecko przebywa­
jące w  zakładzie nie może przekracz-ać pełnego 
kosztu u trzym an ia  dziecka w  zakładzie.

2. W  razie korzystan ia  przez dziecko z a lim en­
tów  wysokość op ła ty  n ie  może być niższa od w y ­
sokości o trzym yw anych  a lim entów  z. zastrzeże­
n iem  w yn ika ją cym  z ust. 1.

§ 10. P rzy  ob liczaniu wysokości op ła ty  za okres 
kró tszy n iż  m iesiąc bierze się pod uwagę liczbę 
dn i pobytu  dziecka w  zakładzie, licząc od daty 
p rzybycia  do zakładu.

§ 11. Zak łady udzie la ją  świadczenia n ieodp łat­
nie dzieciom:
1) umieszczonym w  zakładzie w  zw iązku z g ru ź li­

cą osoby obowiązanej do ponoszenia opłat,
2) przebyw ającym  na oddziałach izo lacy jnych  

BCG.

Tryb i zasady ustalania opłat.

§ 12. 1. Wysokość m iesięcznych opłat za św iad­
czenia zakładów  oblicza się odpowiednio według 
tabel n r  1 i  2, stanowiących załącznik do uchwa­
ły , opierając się na następujących dokumentach:
1) w  stosunku do osób, k tó rych  g łów nym  źródłem  

u trzym an ia  jes t wynagrodzenie podlegające 
przepisom o podatku od wynagrodzeń lu b  w y ­
nagrodzenie zwoln ione na podstawie szczegól­
nych przepisów od podatku od wynagrodzeń, 
renta, stypendium  lub  a lim enty :
a) w yw ia d  społeczny,
b) zaświadczenie zakładu pracy o wysokości 

wynagrodzenia (łączne zarobki netto  w raz 
z zasiłkam i rodz innym i oraz w sze lk im i do­
datkam i) bądź odpowiedni dowód s tw ie r­
dzający wysokość o trzym yw ane j ren ty , sty­
pendium  lu b  a lim entów ,

2) w  stosunku do osób, k tó re  poza przychodam i 
z gospodarstwa rolnego osiągają przychody 
podlegające przepisom o podatku od w ynagro­
dzeń:
a) w yw ia d  społeczny,
b) zaświadczenie w ydz ia łu  finansowego prezy­

d ium  w łaściw e j rady  narodowej, stw ierdza­
jące przychód szacunkowy z gospodarstwa 
ro lnego usta lony dla celów w ym ia ru  podat­
ku  gruntowego,

c) zaświadczenie zakładu pracy o wysokości 
wynagrodzenia (łączne zarobki netto  w raz 
z zasiłkam i rodz innym i oraz w sze lk im i do­
datkam i),

2. W yw iady  społeczne, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
pow inny  ustalać w  szczególności liczbę członków 
rodz iny  będących na w yłącznym  u trzym an iu  oso­
by  obowiązanej do ponoszenia opłat.

3. Zaświadczenia określające wysokość docho­
du (przychodu) osoby obowiązanej do ponoszenia 
opłat pow inny obejmować dochód (przychód) za 
12 m iesięcy poprzedzających miesiąc, w  k tó rym  
złożono w nioski.

§ 13. 1. W  przypadku zwiększenia lub  zm n ie j­
szenia zdolności p ła tn icze j osób obowiązanych do 
ponoszenia opłat, odpłatność za pobyt dziecka w  
zakładzie ulega odpowiedniem u zwiększeniu lub  
zmniejszeniu.

2. Osoby, na k tó rych  ciąży obowiązek ponosze­
n ia  opłat, obowiązane są in form ow ać k ie row n ika  
zakładu o wszelk ich zmianach, k tó re  zaszły w  ich 
położeniu m a te ria lnym  (wzroście lu b  zm niejszeniu 
się liczby  członków rodz iny  i  innych  wydarzeniach 
m ających w p ły w  na w a ru n k i m ateria lne).

§ 14. 1. Decyzje o wysokości op ła t za dziecko 
przebywające w  zakładzie w yda je  w łaśc iw y do 
spraw zdrow ia i  op iek i społecznej organ prezydium  
w ojew ódzkie j rady  narodowej (rady narodowej 
m iasta wyłączonego z województwa) na podstawie 
o p in ii ko m is ji społecznej, powołanej zgodnie z § 9 
ust. 1 rozporządzenia M in is tra  Zd row ia  z dnia 18 
lipca 1958 r. w  spraw ie zasad i  w a runków  ko rzy­
stania ze świadczeń domów m ałych dzieci (Dz. U. 
N r 48, poz. 238).
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2. Decyzje w  spraw ie wysokości opłat w yda je  
organ w ym ien iony  w  ust. 1 jednocześnie z podję­
ciem decyzji o umieszczeniu dziecka w  zakładzie.

3. Decyzje, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, w yda­
wane są na podstaw ie dokum entów, o k tó rych  mo­
w a w  § 12 niniejszego zarządzenia oraz w  § 10 
ust. 1 rozporządzenia powołanego w  ust. 1.

4. Decyzje w  sprawach u lg  i  zw oln ień od od­
płatności w yda je  organ w ym ie n io n y  w  ust. 1 opie­
ra jąc się na wnioskach i  dokum entach zaopinio­
w anych przez w łaśc iw y  do spraw  zdrow ia i opieki 
społecznej organ prezyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j) 
rady  narodowej.

5. Decyzje w ym ien ione  w  ust. 1— 4 pow inny  
zawierać uzasadnienie oraz pouczenie o środkach 
prawnych.

6. Decyzje doręcza się osobom zainteresowa­
nym  oraz k ie ro w n iko m  zakładów.

U lgi i zwolnienia.

§ 15. 1. U lg i i  zw oln ien ia  mogą być stosowane 
w  szczególnie uzasadnionych przypadkach spowo­
dowanych kalectw em  lu b  d ługo trw a łą  chorobą oso­
by obowiązanej do ponoszenia opłat, chorobą lub  
śm iercią członka je j rodziny, klęską żyw io łow ą, 
kradzieżą m ienia, pożarem lu b  in n y m i w ypadka­
m i losow ym i pow odu jącym i znaczne s tra ty  m a­
jątkowe.

2. U lg i lu b  zw oln ien ia  od op ła t za pobyt dziec­
ka w  zakładzie mogą być rów nież udzielane w  p rzy ­
padkach, gdy osoby zobowiązane ponoszą rów no­
cześnie koszty świadczeń udzie lanych innym  
członkom ich  rodz in  przez państwowe zakłady 
opiekuńczo-wychowawcze, zakłady pomocy spo­
łecznej, zakłady w ychow ania  pozaszkolnego i  opie­
k i o tw a rte j albo zakłady służby zdrowia.

3. U lg i lu b  zwoln ien ia , o k tó rych  mowa w  ust.
1 i  2, mogą być udzielane na stałe lub  na oznaczo­

n y  okres czasu, w yłączn ie  na podstawie należycie 
udokum entowanych w niosków  osób zainteresowa­
nych.

Zasady pobierania opłat.

§ 16. 1. Osoby obowiązane do ponoszenia opłat 
za dziecko przebywające w  zakładzie w p łaca ją  do 
dn ia 8 każdego miesiąca należne k w o ty  za miesiąc 
ub ieg ły  na odpow iedni d la  zakładu rachunek ban­
ko w y  dochodów budżetu terenowego.

2. K ie ro w n ik  zakładu obowiązany jest natych­
m iast pow iadom ić osobę zainteresowaną o num e­
rze rachunku bankowego, o k tó ry m  m owa w  
ust. 1.

§ 17. K ie ro w n ik  zakładu prow adzi ew idencję 
należności i  w płacanych opłat na kartach  należ­
ności (wzór Rb. 17) zgodnie z przepisam i § 116 za­
rządzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  2 stycznia 
1961 r. w  spraw ie przepisów o rachunkowości 
budżetowej (M on ito r Po lsk i N r  17, poz. 87).

§ 18. Jeżeli osoby obowiązane do ponoszenia- 
opłat zalegają z opłatam i, k ie ro w n ik  zakładu do­
chodzi roszczeń z tego ty tu łu  w  try b ie  egzekucji 
adm in is tracy jne j, zgodnie z przepisam i rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 listopada 1957 r. 
w  spraw ie poruczenia n ie k tó rym  w ierzyc ie lom  
prowadzenia egzekucji adm in is tracy jne j przez za­
jęcie wynagrodzenia za pracę (Dz. U. z 1958 r. N r  
3, poz. 8 i  z 1960 r. N r  33, poz. 186) i  rozporządze­
n ia  M in is tra  F inansów  z dn ia  28 czerwca 1955 r. 
w  spraw ie przymusowego ściągania n iek tó rych  
należności państwowych (Dz. U. z 1955 r. N r  32, 
poz. 193, z 1957 r. N r  47, poz. 225 i N r  62, poz. 341 
oraz z 1960 r. N r  7, poz. 51).

§ 19. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1961 r. 
M in is te r Z d row ia  i  O p iek i Społecznej:

J. Sztachelski
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z dn ia 6 lipca  1961 r.

w sprawie zasad współdziałania Kolejowej Służby Zdrowia z Państwową Inspekcją Sanitarną.
(M on ito r  Polsk i z dnia 31 lipca 1961 r. N r  57, poz. 252)

Na podstawie art. 21 ust. 1 dekre tu  z dnia 14 
sierpn ia 1954 r. o Państwowej Inspekc ji S an itar­
nej (Dz. U. N r 37, poz. 160) oraz w  zw iązku z art. 
10 ust. 2 p k t 1 ustaw y z dnia 2 g rudn ia  1960 r. o 
ko le jach (Dz. U. N r  54, poz. 311) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Sanitarne zabezpieczenie obszaru ko­
lejowego przez K o le jow ą Służbę Z d row ia  obejm u­
je:

1) w ykonyw an ie  bieżącego nadzoru sanitarnego, 

a w  szczególności przeprowadzanie:
a) k o n tro li stanu sanitarnego jednostek orga­

n izacy jnych  (zakładów pracy) oraz domów 
m ieszkalnych,

b) k o n tro li przestrzegania przepisów h ig ie­

n iczno-san ita rnych i  zarządzeń w ydanych 
na ich  podstawie,

c) k o n tro li stanu h ig ieny  żyw ien ia  zbiorowe­
go, a zwłaszcza k o n tro li pod względem h i­
g ien iczno-sanitarnym  p ro d u kc ji i  jakości 
oraz przechow yw ania i  obro tu  a rty ku łó w  
żywności,

d) k o n tro li pod względem h ig ien iczno-san itar­
nym :

—  stanu w ody p itn e j i  przem ysłowej oraz ście­
ków,

—  czyszczenia, m ycia  i  odkażania taboru  ko le ­
jowego;

2) w ykonyw an ie  zapobiegawczego nadzoru sani­
tarnego, polegającego w  szczególności na:
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a) współpracy z M in is te rs tw em  Zd row ia  i  
O p ieki Społecznej oraz Państwową Inspek­
c ją  San ita rną  w  usta lan iu  powszechnie obo­
w iązu jących w arunków  higieniczno - sani­
ta rnych,

b) udzie lan iu  pod względem hig ieniczno-sani­
ta rn ym  o p in ii w  spraw ie lo ka liza c ji i  u ru ­
cham iania na obszarze ko le jo w ym  now ych 
zakładów pracy, zabudowy (rozbudowy) te­
go obszaru, ja k  rów nież budowy i  przebu­
dow y budynków , budow li, urządzeń i  tabo­
ru  kolejowego, z ty m  że opin ie dotyczące 
loka lizac ji, budowy, przebudowy i  urucha­
m ian ia  położonych na terenie ko le jow ym  
ob iektów  oddzia ływ ających lu b  mogących 
oddzia ływać na otoczenie obszaru ko le jow e­
go w yd a ją  organy Państwowej Inspekc ji 
S an ita rne j;

3) zapewnienie w ym agań h ig ieny  i  w a runków  sa­
n ita rn ych  niezbędnych do zwalczania i  zapo­
biegania chorobom zakaźnym  i  zawodowym, 
a w  szczególności:

d) nadzór nad przeprowadzaniem  a kc ji dezyn­
fe kc ji, dezynsekcji, dera tyzac ji i  dezodory- 
zacji,

e) udzie lan ie  pomocy Państwowej Inspekc ji 
San itarne j w  zakresie przeprowadzania ak­
c ji przeciwepidem icznych i  lik w id a c ji 
ognisk chorób zakaźnych,

f) zapobieganie chorobom zawodowym  w  za­
kładach pracy i  transporcie;

4) popularyzow anie zasad h ig ieny  i  zapobiegania 
chorobom (oświata sanitarna).

2. Przez użyte w  zarządzeniu określenie „o b ­
szar k o le jo w y “  rozum ie się w ydzie loną  pow ierz­
chnię g run tu :
1) przeznaczoną do u trzym an ia  i  eksploatacji ko ­

le i w raz ze zna jdu jącym i się na n im  taborem  
ko le jow ym , budow lam i i  urządzeniam i służą­
cym i do eksp loatacji ko le i oraz budynkam i 
u ży tko w ym i i  m ieszkalnym i,

2) położoną poza terenem  określonym  w  p k t 1, 
a będącą w  zarządzie i  uży tkow an iu  jednostek 
organ izacyjnych przedsięb iorstw a „P o lsk ie  K o ­
le je  Państwowe“  i  in n ych  poza przedsiębior­
stwem  „P o lsk ie  K o le je  Państw ow e“  jednostek 
organ izacyjnych resortu , k tó rych  pracow nicy 
objęci są ko le jow ą opieką lekarską, w raz ze 
zna jdu jącym i się na n im  taborem  ko le jow ym , 
budow lam i i  urządzeniam i.

§ 2. K o le jow a  Służba Z d ro w ia  w ykonu je  za­
bezpieczenie sanitarne obszaru kole jowego p rzy  
pomocy pod leg łych organów sanitarno-epidem io­
logicznych, zwanych dale j „o rganam i san ita rny­
m i“ , k tó rych  organizację i  szczegółowy zakres 
dzia łan ia  usta la M in is te r K o m u n ika c ji.

§ 3. 1. O rgany san itarne K o le jo w e j S łużby 
Zd row ia  w  czasie przeprowadzania k o n tro li sani­
ta rne j są upraw nione do:
1) wstępu do zakładów  pracy w  celu w yko n yw a ­

n ia  nadzoru zapobiegawczego i  bieżącego w  za­
kresie h ig ieny  pracy, ja k  rów n ież  do m ieszkań 
położonych na obszarze ko le jo w ym  w  razie 
stw ierdzenia tam  bądź pode jrzen ia  choroby za­
kaźnej;

2) w ykonyw an ia  k o n tro li sanitarnej w  razie po­
trzeby w  każdej porze dn ia i  nocy.

2. O rgany sanitarne K o le jow e j S łużby Z dro ­
w ia  w  w y n ik u  k o n tro li sanitarnych:
1) w yda ją  zarządzenia pokontro lne oraz podejm u­

ją  na podstawie obow iązujących przepisów in ­
ne decyzje w  zakresie zwalczania i  zapobiega­
n ia  chorobom oraz mające na celu podniesie­
nie stanu sanitarnego;

2) stosują, w  try b ie  usta lonym  w łaśc iw ym i prze­
pisami, środk i prawne mające na celu u trz y ­
manie na obszarze ko le jow ym  stanu san itar­
nego, czystości i porządku.

§ 4. K o le jow a Służba Zdrow ia, oprócz w spół­
pracy z Państwową Inspekcją Sanitarną określo­
ne j w  § 1, porozum iewa się z Państwową Inspek­
cją Sanitarną w  konkre tnych  sprawach sanitarno- 
-epidem iolog icznych należących do zakresu dzia­
łan ia  K o le jow e j S łużby Zdrow ia, lecz pozostają­
cych w  ścisłym  zw iązku z bieżącą działalnością 
sanitarną Państwowej Inspekc ji Sanitarne j,

§ 7. 1. W  razie powzięcia przez Państwową 
Inspekcję Sanitarną wiadomości o zagrożeniu sani­
ta rno  -  epidem iologicznym  obszaru kolejowego, 
w łaściw e organy Państwowej Inspekc ji Sanitarne j 
mogą przeprowadzić doraźną kon tro lę  sanitarną 
na obszarze ko le jow ym  i  w ydawać potrzebne za­
rządzenia pokontrolne.

2. K on tro la , o k tó re j m owa w  ust. 1, pow inna 
być przeprowadzona w  obecności k ie row n ika  kon­
tro low ane j jednostk i organizacyjnej (zakładu pra­
cy) lub  jego przedstawiciela. O w y n ik u  k o n tro li 
Państwowa Inspekcja Sanitarna zawiadam ia n ie ­
zw łocznie K o le jow ą  Służbę Zdrow ia  przesyłając 
równocześnie do w iadom ości odpis wydanego za­
rządzenia pokontrolnego.

§ 8. O rgany sanitarne K o le jow e j S łużby Zdro­
w ia  oraz Państwowej Inspekc ji Sanitarne j współ­
dz ia ła ją  i  bezpośrednio porozum iewają się na na­
stępujących szczeblach organizacyjnych:
1) M in is te r K o m u n ika c ji bądź C en tra lny  Zarząd 

S łużby Zdrow ia  w  M in is te rs tw ie  K o m u n ika c ji 
—  z G łów nym  Inspektorem  San ita rnym  lub  
Departam entem  Sanitarno-Epidem io log icznym  
w  M in is te rs tw ie  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej;

2) zarządy służby zdrow ia  lub  okręgowe stacje 
sanitarno-epidem iologiczne P K P  w  dyrekcjach 
okręgowych ko le i państwowych —  z w łaści­
w y m i terenowo w o jew ódzk im i inspektoram i 
san ita rnym i;

3) obwodowe przychodnie lekarskie  ko le jow e j 
służby zdrow ia —  z w łaśc iw ym i terenowo po­
w ia to w ym i (m ie jsk im i, dz ie ln icow ym i, porto­
w ym i) inspektoram i san itarnym i.

§ 9. T rac i moc zarządzenie M in is tró w  K o le i 
i  Zd row ia  z dn ia  30 stycznia 1957 r. w  sprawie za­
sad współdzia łan ia organów ko le jow e j s łużby 
zdrow ia  z organam i Państwowej Inspekc ji Sani­
ta rne j (M on ito r P o lsk i N r  14, poz. 104).

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r K o m u n ika c ji: w  z. D. Tarantowicz  
M in is te r Zd row ia  i  O p iek i Społecznej:

J. Sztachelski
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IN S TR U K C JA  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IS J I P L A N O W A N IA  P R ZY  R A D Z IE  M IN IS T R Ó W

z dn ia 22 czerwca 1961 r.
w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu płac w  państwowych przedsiębiorstwach budo­

wlano-montażowych.
(M on ito r  Polski z dnia 11 lipca 1961 r. N r  53, poz. 233) *

Na podstawie § 2 uchw a ły  n r 52 Rady M in i­
s trów  z dnia 5 lutego 1960 r. w  spraw ie zasad p la ­
nowania, k o n tro li i  ko re k ty  funduszu płac w  pań­
stw ow ych przedsiębiorstwach budow lano-m onta­
żowych (M on ito r P o lsk i N r  18, poz. 90 i  N r  42, 
poz. 203) i  w  zw iązku z § 5 uchw a ły  n r  107 Rady 
M in is tró w  z dn ia  15 marca 1961 r. w  spraw ie środ­
kó w  zabezpieczających dyscyplinę w ykonan ia  na­
rodowego p lanu gospodarczego na 1961 r. w  za­
kresie zatrudnien ia, funduszu płac, w yda tków  
budżetowych i dostaw tow arów  rynkow ych  dla 
ludności ustala się, co następuje:

Ustalanie planów funduszu płac.

§ 1. 1. P lan funduszu płac ustalony w  p la ­
nach techniczno-ekonom icznych przedsiębiorstw  
budow lano-m ontażowych resortu  n ie  może w  su­
m ie  łącznej przekraczać k w o ty  ustalonej dla da­
nego resortu  w  narodow ym  p lan ie  gospodarczym.

2. Jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwa­
m i (zarządy, zjednoczenia) oraz m in is te rs tw a ma­
ją  prawo do tw orzen ia  w  ramach kw o t funduszu 
płac ustalonych w  narodow ym  plan ie  gospodar­
czym rezerw y funduszu płac łącznie w  granicach 
do 3% k w o ty  ustalonej w  narodow ym  p lan ie  go­
spodarczym. Rezerwa ta jest przeznaczona na ela­
styczne dostosowanie funduszu płac przedsię­
b io rs tw  do w a runków  w ykonan ia  zadań usta lo­
nych w  p lan ie  rocznym.

3. O wysokości u tw orzone j przez jednostk i 
nadrzędne i  m in is te rs tw a  rezerw y funduszu płac 
m in is te rs tw o pow iadam ia centralę banku finansu­
jącego działalność przedsiębiorstw  bezpośrednio 
po opracowaniu p lanów  techniczno-ekonom icz­
nych przedsiębiorstw  oraz zbiorczych zestawień 
jednostek nadrzędnych i  m in is terstw .

§ 2. 1. P lan funduszu płac przedsiębiorstwa 
ustala się w  ramach dyrektyw nego l im itu  fundu ­
szu płac określonego przez jednostkę nadrzędną 
w raz z podziałem na fundusz osobowy i  fundusz 
bezosobowy.

2. W  planach funduszu płac przedsiębiorstwa 
w yodrębn ia  się:
1) fundusz płac osobowy z podziałem  na:

a) fundusz plac robo tn ików  (bez prem ii),
w  tym : robo tn ików  p ro d u kc ji podstawo­

w ej,
robo tn ików  p rodukc ji pomocniczej, 
robo tn ików  usług p rodukcy jnych ,

b) fundusz p rem iow y robo tn ików ,
w  tym : robo tn ików  p ro d u kc ji podstawo­

w ej,
robo tn ików  p ro d u kc ji pomocniczej, 
robo tn ików  usług p rodukcy jnych ,

c) fundusz płac p racow n ików  um ysłowych,
d) fundusz płac pozostałych pracow n ików  f i ­

zycznych,
e) fundusz płac uczniów;

2) bezosobowy fundusz płac.

3. Fundusz płac robo tn ików  p ro d u kc ji pomoc­
niczej oraz usług p rodukcy jnych  może być w yod­
rębn iony z funduszu płac robo tn ików  stosownie 
do ustaleń ust. 2 p k t 1 pod w arunk iem , że:
1) w  planie przedsiębiorstwa w yodrębniono p ro ­

dukcję  pomocniczą lu b  usług i p rodukcyjne ,
2) ew idencja księgowa zapewnia ścisłe rozgran i­

czenie p ro d u kc ji lu b  usług p rodukcy jnych  od 
pozostałych rodza jów  p ro d u kc ji; rozgraniczenie 
to  pow inno dotyczyć co na jm n ie j w artości p ro ­
d u kc ji lu b  usług, kosztów w łasnych oraz fu n ­
duszu płac.

4. W  p lan ie  osobowego funduszu płac należy 
dla g rup  zatrudn ien ia  w ym ien ionych  w  ust. 2 p k t 
1 w yodrębn ić  k w o ty  dopłat za pracę w  godzinach 
nadliczbow ych i  w  dnie w o lne od pracy, w yp ła t 
za rozłąkę oraz w y p ła t za szkolenie wew nątrzza­
kładowe.

5. P lan  funduszu płac robo tn ików  w ym ien io ­
nych w  ust. 2 p k t 1 l it .  a) ustala się na podstawie 
ana lizy program u p ro d u kc ji i  uwzględnienia ro ­
dzajów obiektów , a tam  gdzie to jest m ożliwe —  
także rodza jów  robót lub  asortym entów . Należy 
p rzy  ty m  uwzględnić uspraw nien ia w  zakresie o r­
ganizacji robót, zachowanie pełnej dyscyp liny 
płac, poprawę zaopatrzenia m ateriałowego, zw ięk­
szenie wyposażenia i  w ykorzystan ia  sprzętu, środ­
ków  transportow ych itp . P lan funduszu prem io­
wego w ym ie n io n y  w  ust. 2 p k t 1 l it .  b) ustala się 
stosownie do przepisów uchw a ły  n r  164 Rady M i­
n is trów  z dn ia  16 m aja  1960 r. o zm ianie uchw a ły  
n r  50 z dnia 7 marca 1958 r. w  spraw ie płac w  
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych.

6. P lanow any osobowy fundusz płac innych  
g rup  zatrudn ien ia  w ym ien ionych  w  ust. 2 p k t 1 
l it .  c), d) i  e) ustala się na podstawie niezbędnych 
stanowisk, obow iązujących stawek płac oraz za­
sad prem iowania.

7. P lan osobowego funduszu płac n ie  może za­
kładać zmniejszenia zakresu dotychczas w yko n y ­
w anych przez przedsiębiorstwo robót, usług i 
czynności przez ich  podzlecenie in n ym  jednost­
kom.

8. P lanow any bezosobowy fundusz płac usta­
lany  jest na podstawie przew idyw anych niezbęd­
nych  doraźnych usług oraz obow iązujących zasad 
wynagradzania za te usługi.

9. Prace związane z naprawą i  przeróbką kon­
s tru kc ji, urządzeń i  maszyn dostarczanych przez 
inwestora lu b  innego dostawcę, a w yn ika jące  z



wad p rodukcy jnych  zaw in ionych przez producen­
ta, pow inny być objęte planem zatrudnien ia  i  p la ­
nem funduszu płac producenta. W  razie niemoż­
ności ich  w ykonania  przez producenta i  zlecenia 
ponadplanowego w ykonania  tych  robót przez 
przedsiębiorstwo budowlano-m ontażowe osobowe 
w y d a tk i z tego ty tu łu  obciążają fundusz płac pro­
ducenta. T ryb  postępowania określają odrębne 
przepisy szczegółowe, zawarte w  in s tru k c ji Prze­
wodniczącego K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is tró w  z dnia 26 sierpnia 1960 r. w  sprawie 
try b u  postępowania p rzy  obciążaniu funduszu płac 
producenta maszyn, ko n s tru kc ji i urządzeń w  
przypadku dokonania napraw y tych  maszyn, kon­
s tru k c ji i urządzeń przez przedsiębiorstwo budo­
w lano-m ontażowe (M on ito r P o lsk i N r 69, poz. 
328).

§ 3. W  razie stw ierdzenia, że przedsiębior­
stwo n iepraw id łow o usta liło  plan funduszu płac 
bądź jego podzia ł na kw a rta ły , jednostka nadrzęd­
na z w łasnej in ic ja ty w y  lub  na wniosek banku f i ­
nansującego przedsiębiorstwo zarządzi dokonanie 
odpowiednich poprawek w  planie.

Zmiany planu funduszu płac.

§ 4. 1. Jednostki nadrzędne i m in is te rs tw a 
mogą zwiększyć w  ciągu roku  fundusz płac pod­
leg łych  przedsiębiorstw  do wysokości posiadanej 
rezerw y. Decyzja o zw iększeniu p lanu funduszu 
płac z rezerw y pow inna być powzięta przed po­
czątkiem  okresu, którego dotyczy zwiększenie. 
Decyzja taka nie może się odnosić do okresu ub ie­
głego. Zw iększenie p lanu funduszu płac przedsię­
b iorstwa, dokonane z rezerw y funduszu płac jed­
nostk i nadrzędnej lu b  m in is terstw a, n ie  powoduje 
zm ian innych  elem entów p lanu techniczno-ekono­
micznego przedsiębiorstwa.

2. Jednostka nadrzędna może w  ciągu roku  
zm niejszyć pod leg łym  przedsiębiorstwom  plan 
funduszu płac, przenosząc k w o ty  zmniejszenia do 
sw oje j rezerwy. Zm niejszenie następuje w  razie 
stw ierdzenia, że niezależne od pracy przedsiębior­
stwa w a ru n k i rea lizac ji w ykonan ia  zadań usta lo­
nych w  p lan ie  rocznym  pozwalają na w ykonanie  
tych  zadań p rzy  m nie jszym  od planowanego fu n ­
duszu płac. Natom iast w  razie zastąpienia w  ciągu 
roku  planowanego zatrudn ien ia  pracą organizacji 
obcych należy zw iększyć w łaściwą pozycję kosz­
tów, przeznaczoną na finansowanie usług obcych 
i o tę kw otę  odpowiednio zm niejszyć fundusz płac 
p rzy zachowaniu zasady, że n ie pow inno to powo­
dować podwyższenia łącznych kosztów p rodukc ji.

3. O w ydanych decyzjach jednostk i nadrzędne 
pow iadam ia ją n iezw łocznie w łaśc iw y bank fin a n ­
sujący przedsiębiorstwa. M in is te rs tw a  zobowiąza­
ne są co k w a rta ł zawiadamiać centralę banku f i ­
nansującego o dokonanych zm ianach oraz o w y ­
sokości rezerw y funduszu płac jednostek nadrzęd­
nych i m in isterstw a.

§ 5. W  razie wprowadzenia przez organ nad­
rzędny w  toku  rea lizac ji p lanu dodatkowych za­
dań p rodukcy jnych  (rozszerzenia zakresu robót), 
k tóre  powodują powiększenie p lanu p rodukc ji 
Przedsiębiorstwa, przedsiębiorstwu pow in ien  być

przyznany dodatkow y fundusz płac w  wysokości 
koniecznej do w ykonan ia  tych  zadań.

§ 6. Jednostka nadrzędna może w  ciągu roku  
zm ienić podporządkowanym  przedsiębiorstwom  
plan funduszu płac w  ramach odpowiednio zm ie­
nionego p lanu rocznego w  razie:
1) dokonania zm ian organizacyjnych,
2) przekazania budów.

§ 7. O dokonanych zmianach, o k tó rych  mo­
wa w  § 5 i  § 6, jednostka nadrzędna powiadamia 
niezwłocznie bank finansujący.

Zasady kontroli i rozliczenia funduszu plac.

§ 8. 1. Rozliczenie osobowego funduszu płac 
dokonywane jest narastająco od początku roku  ka­
lendarzowego na koniec każdego kw a rta łu  oraz 
ostatecznie na koniec roku  po złożeniu sprawozda­
n ia  finansowego.

2. Rozliczenie osobowego funduszu płac polega 
na porów naniu wykonanego funduszu płac z p la ­
nem funduszu płac liczonym  od początku roku  do 
końca okresu rozliczanego i usta len iu  oszczędności 
lub  przekroczenia funduszu płac z uwzględn ie­
niem  przepisów ust. 4— 15.

3. Przez p lan osobowego funduszu płac, o k tó ­
ry m  m owa w  ust. 2, należy rozum ieć fundusz płac 
usta lony w  rocznym  p lan ie  techniczno-ekonom icz­
nym  z uwzględnieniem  przepisu § 5.

4. Bankowa korekta  osobowego funduszu płac 
w  górę dotyczy w  przedsiębiorstwach budow lano- 
-m ontażowych w ym ien ionych  w  załączniku do n i­
nie jszej in s tru k c ji ty lk o  osobowego funduszu płac 
robo tn ików  p ro d u kc ji budow lano -  montażowej 
(podstawowej) —  z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  w y ­
m ien ionych w  pozycjach: 25, 26, 33a i  46 załączni­
ka do n in ie jsze j in s tru kc ji.

5. D la  przedsiębiorstw, k tó re  w  m yś l ust. 4 
uprawnione są do korygow n ia  w  górę osobowego 
funduszu płac robo tn ików  p ro d u kc ji budow lano- 
m ontażowej (podstawowej) —  rozliczenie polega 
na porów nan iu  wykonanego osobowego funduszu 
płac robo tn ików  te j p rodukc ji, liczonym  od po­
czątku ro ku  do końca okresu rozliczanego i  sko­
rygow anym  o procent przekroczenia p lanu zadań 
te j p rodukc ji z uwzględnieniem  w spółczynnika 
ko rek ty , podanego w  załączniku do n in ie jsze j in ­
s trukc ji.

6. D la  przedsiębiorstw  budow lano-m ontażo­
wych, dla k tó rych  w  załączniku ustalona jest ko ­
rek ta  bankowa w yłączn ie  dla określonego asorty­
m entu robót, rozliczenie osobowego funduszu płac 
w edług zasad określonych w  ust. 5 dotyczy w y ­
łącznie funduszu płac robo tn ików , za trudnionych 
w  p rodukc ji, dla k tó re j obow iązuje bankowa ko ­
rekta.

7. W  przedsiębiorstwach budowlano-m ontażo­
wych, nie w ym ien ionych  w  załączniku do n in ie j­
szej in s tru k c ji —  rozliczenie osobowego funduszu 
płac polega na porów nan iu  wykonanego osobowe­
go funduszu płac robo tn ików , liczonego od począt­
ku  roku  do końca okresu rozliczanego z planowa­
nym  funduszem płac.

8. W  razie n iew ykonania  p lanu zadań p roduk­
cy jnych  osobowy fundusz płac robo tn ików  w y ­
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m ienionych w  § 2 ust. 2 p k t 1 lit .  a) podlega ko­
rekcie w  dół ze w skaźnik iem  1,0. W  przedsiębior­
stwach, o k tó rych  mowa w  poz. 25, 26, 33a i 46 
załącznika do n in ie jsze j in s tru kc ji, w  razie n iew y­
konania p lanu zadań p rodukcy jnych  korekcie w  
dół podlega ca ły fundusz osobowy bez funduszu 
płac uczniów.

9. W  przedsiębiorstwach budowlano-m ontażo­
w ych  planowane kw a rta lne  fundusze prem iowe 
robo tn ików  p rodukc ji podstawowej, pomocniczej 
i  usług p rodukcy jnych  przelicza się osobno wskaź­
n ik iem  procentow ym  rzeczywiście w ykonane j w  
kw a rta le  p rodukc ji podstawowej, pomocniczej i 
usług produkcy jnych . Górną granicą w yp ła t fu n ­
duszów prem iow ych robo tn ików  poszczególnych 
rodzaj ów p rodukc ji jest p lanowany fundusz pre­
m iow y  dla robo tn ików  każdego rodza ju  p rodukc ji 
i  usług.

10. P rzy rozliczeniu, o k tó rym  mowa w  ust. 1 
i 2, p lanow any fundusz płac pracow n ików  um ysło­
w ych i pozostałych pracow ników  fizycznych, w y ­
m ien ionych w  6 2 ust. 2 p k t 1 l it .  c) i d) n ie  pod­
lega korekcie, z w y ją tk ie m  funduszu płac przed­
sięb iorstw  ob ję tych pozycjam i 25, 26, 33a i  46 za­
łącznika do n in ie jsze j in s tru kc ji.

11. Za przeliczony (skorygowany) p lan fu n d u ­
szu płac uczniów  p rzy jm u je  się kw otę  niezbędną 
do opłacenia wynagrodzeń faktyczne j liczby  za­
trudn ionych  uczniów  (odpowiednio do aktua lnych  
zadań w  zakresie szkolenia bez względu na to, czy 
liczba za trudn ionych uczniów  jest większa, czy 
mniejsza od liczby- p ie rw o tn ie  zaplanowanej). 
Skorygow any p lan funduszu płac uczniów  równa 
się sum ie dokonanych w yp ła t.

12. Bezosobowy fundusz płac podlega rozlicze­
n iu  za okres roczny; plan tego funduszu nie podle­
ga korygow aniu .

13. Oszczędności lu b  przekroczenia osobowego 
funduszu płac w  ska li przedsiębiorstwa ustala się 
jako różnicę (saldo) oszczędności i  przekroczeń w  
grupach zatrudnien ia  w ym ien ionych  w  § 2 ust. 2 
p k t 1 l it .  a), b). c), d) —  p rzy zachowaniu zasady 
podanej w  ust. 14.

14. P rzy  usta lan iu  oszczędności lub  przekro­
czenia w  ska li przedsiębiorstwa przekroczenia 
funduszu płac p racow ników  um ysłow ych nie m o­
gą być pokryw ane z oszczędności funduszu płac 
pozostałych g rup pracow ników . Oszczędności fu n ­
duszu płac p racow n ików  um ysłow ych mogą być 
zużyte na pokryc ie  ew entua lnych przekroczeń fu n ­
duszu płac pozostałych pracowników .

15. O bliczony w edług zasad podanych w  ust. 
13 w y n ik  gospodarki osobowym funduszem płac 
obciąża się przekroczeniam i lim itó w  na w yp ła tę  
zasiłków  chorobowych.

§ 9. 1. D y re k to r jednostk i nadrzędnej po za­
zna jom ien iu  się ze stanow iskiem  banku finansu­
jącego może uznać przekroczenie funduszu płac 
przedsiębiorstwa za uspraw iedliw ione, jeże li jest 
ono spowodowane przez:
!)• wprowadzenie n ie  uwzględnionego w  rocznym  

planie techniczno-ekonom icznym  bądź rozsze­
rzenie ponad założenia p lanu stosowania e fek­
tyw n ych  rozwiązań kons trukcy jnych  lu b  no­
w ych  albo zastępczych m ate ria łów  budow la­

nych, pod w arunk iem  że w  w y n ik u  tego uległa 
obniżeniu cena sprzedażna robót, co spowodo­
w a ło  zwiększenie udzia łu  robocizny; zezwole­
nie jednostk i nadrzędnej na wprowadzenie po­
wyższych metod w ykonaw stw a pow inno być 
wydane przed przystąpieniem  do rea lizac ji ro ­
bót;

2) w ykonyw an ie  robót zleconych w  tryb ie  na­
głym , zw iązanym  z usuwaniem skutków  
aw arii, k lęsk żyw io łow ych  itp .

2. K w o ty  przekroczenia funduszu płac, usta lo­
ne po każdym  kw arta le , a uznane za uspraw ied li­
w ione, n ie  powodują sankcji, o k tó rych  mowa w  
§§ 11, 12 i 13, oraz n ie  są przedm iotem  potrąceń, 
o k tó rych  mowa w  § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub  oszczęd­
ności osobowego funduszu płac zatw ierdza dyrek­
to r przedsiębiorstwa.

2. W  razie stw ierdzenia, że przedsiębiorstwo 
n iepraw id łow o ob liczyło  oszczędność lub  przekro­
czenie funduszu płac, jednostka nadrzędna z w łas­
nej in ic ja ty w y  lub  na wniosek banku finansu ją­
cego zarządzi dokonanie odpowiednich poprawek.

Sankcje związane z przekroczeniem planowanego 
funduszu płac.

§ 11. 1. W  razie przekroczenia osobowego 
funduszu płac na koniec danego okresu:

1) dy re k to r przedsiębiorstwa niezwłocznie:
a) zarządzi przeprowadzenie k o n tro li w  celu 

ustalenia przyczyn przekroczenia,
b) opierając się na w yn ikach  k o n tro li zarządzi 

wyciągnięcie  konsekw encji wobec osób 
w in n ych  przekroczenia, a w  razie s tw ie r­
dzenia przestępstwa —  zarządzi przekaza­
n ie  sprawy organom pow ołanym  do ich  ści­
gania,

c) zawiesi w y p ła ty  z funduszu prem iowego 
p racow n ików  um ysłow ych do wysokości 
przekroczenia planowanego funduszu płac,

d) zaw iadom i jednostkę nadrzędną oraz w ła ­
ściw y oddzia ł banku o w yn ikach  k o n tro li i 
o w ydanych  zarządzeniach, o k tó rych  m o­
wa pod l i t .  b) i  c), oraz o środkach podję­
tych  dla wygospodarowania zaistniałego 
oraz niedopuszczenia do powstania dalszego 
przekroczenia funduszu płac;

2) jednostka nadrzędna:
a) przeprowadzi —  w  zależności od w ie lkości 

przekroczeń i w y n ik ó w  k o n tro li w ew nętrz­
nej przedsiębiorstwa —  kon tro lę  w łasną W 
przedsiębiorstw ie i  w  m iarę potrzeby wyda 
zarządzenie zm ierzające do popraw y gospo­
d a rk i funduszem płac;

b) zarządzi wyciągnięcie wszelk ich konsek­
w e n c ji wobec osób w in n ych  przekroczenia!

c) w  razie stw ierdzenia niew łaściwego w yko ­
nania przepisów n in ie jsze j in s tru k c ji pozba­
w i p re m ii dyrek to ra  przedsiębiorstwa 1
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głównego księgowego oraz ew entua ln ie  za­
stępców dyrek to ra  bądź odpowiednio 
zm niejszy im  premię,

d) zaw iadom i o w yn ikach  k o n tro li oraz o w y ­
danych zarządzeniach m in is te rstw o oraz 
oddział i  centralę banku finansującego.

2. W  przypadkach przew idzianych odrębnym i 
przepisam i część funduszu prem iowego zawieszo­
nego zgodnie z ust. 1 p k t 1 l it .  c) może być w yp ła ­
cona pracow nikom  poszczególnych jednostek or­
ganizacyjnych przedsiębiorstwa, k tó re  n ie  prze­
k ro czy ły  funduszu płac.

§ 12. W  razie wygospodarowania w  następ­
nych okresach roz liczeniow ych danego roku  przez 
przedsiębiorstwa lub  jego poszczególne jednostk i 
organizacyjne k w o t pokryw a jących  przekroczenie 
funduszu płac, stw ierdzone w  okresach wcześniej­
szych, mogą być dokonane w y p ła ty  z zawieszone­
go funduszu premiowegp.

§ 13. W  razie nieuzasadnionego przekroczenia 
rocznego funduszu płac jednostka nadrzędna za­
rządzi przepadek funduszu prem iowego pracow ni­
ków  um ysłowych, zawieszonego zgodnie z § 11 
ust. 1 p k t 1 l i t .  c).

Przepisy końcowe.

§ 14. M in is tro w ie  nadzorujący państwowe 
przedsiębiorstwa budowlano-m ontażowe składają 
na koniec każdego k w a rta łu  oraz roku  planowego 
sprawozdania z gospodarki funduszem płac w  tych  
przedsiębiorstwach, przesyłając je  Prezesowi Ra­
dy  M in is trów , Przewodniczącemu K o m is ji P lano­
w ania p rzy  Radzie M in is trów , Prezesowi N a jw yż­
szej Izby K o n tro li, M in is tro w i Finansów, Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz cen­
t ra l i  banku finansującego.

§ 15. 1. Przedsiębiorstwa składają w  oddzia­
łach banku finansującego roczne p lany technicz­
no-ekonom iczne w raz z planem  funduszu płac i 
podziałem na kw a rta ły .

2. O ddzia ły  banku finansującego dokonują 
w yp ła t na fundusz płac na podstawie zapotrzebo­
w ania  złożonego przez przedsiębiorstwa w  wyso­
kości zapotrzebowanych kw ot, a w  razie przekro­
czenia planowanego funduszu płac dokonują po­
trącenia z w y p ła t na fundusz p rem iow y pracow­
n ikó w  um ysłow ych do wysokości tego przekrocze­
nia, o ile  fundusz ten n ie  został zawieszony sto­
sownie do przepisu § 11 ust. 1 p k t 1 l it .  c).

3. P rzedsiębiorstwo może w  porozum ien iu z 
oddziałem banku finansującego ustalić, że wcho­

dzące w  skład przedsiębiorstwa jednostk i zorga­
nizowane na zasadach pełnego wewnętrznego roz­
rachunku gospodarczego mogą składać w łaściw e­
m u oddzia łow i banku odrębne p lany i  zapotrzebo­
w ania środków na fundusz płac.

§ 16. B ank i finansujące działalność eksploa­
tacy jną  przedsiębiorstw  budow lano-m ontażowych 
ana lizu ją  w  ramach badań całokszta łtu dzia ła l­
ności tych  przedsiębiorstw  gospodarkę funduszem 
płac oraz pow iadam ia ją o w yn ikach  k o n tro li 
przedsiębiorstwa i  jednostk i nadrzędne, przedsta­
w ia ją  swoje w n iosk i i postu la ty  zainteresowanym 
przedsiębiorstwom, jednostkom  nadrzędnym  i 
w łaśc iw ym  m in is trom  bądź prezydiom  wojewódz­
k ich  rad narodowych (rad narodowych m iast w y ­
łączonych z wojew ództw ).

§ 17. B ank i finansujące działalność eksploa­
tacy jną  przedsiębiorstw  budow lano-m ontażowych 
wydadzą ins trukc ję  o zasadach w ydaw ania  przez 
te banki środków pieniężnych na fundusz płac. 
Ins trukc ja  podlega zatw ierdzeniu przez M in is tra  
F inansów po uzgodnieniu z M in is trem  Budow ­
n ic tw a  i P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych.

§ 18. C en tra lny  Zw iązek Spółdzielczości P ra­
cy uregu lu je  —  zgodnie z przepisam i n in ie jsze j in ­
s tru k c ji —  zasady planowania, k o n tro li i  ko re k ty  
funduszu płac w  budow lanych spółdzieln iach p ra ­
cy, p rzy czym usta li w spó łczynn ik bankowej ko ­
re k ty  w  górę w yłączn ie  w  zakresie usług budow la­
nych dla ludności n ie  wyższy n iż  1,0.

§ 19. 1. P rzepisy n in ie jsze j in s tru k c ji stosuje 
się począwszy od rozliczeń funduszu płac za I  pó ł­
rocze 1961 r.

2. W  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  w  ro z li­
czeniach osobowego funduszu płac w  roku  1961 
w yn ikn ą  przekroczenia, znajdujące w ytłum acze­
nie w  odniesieniu do działalności pierwszego pó ł­
rocza 1961 r. w  przepisach in s tru kc ji, o k tó re j m o­
wa w  § 20 —  dopuszcza się uznanie tych  przekro­
czeń za uspraw ied liw ione  i  n ie  powodujące sankcji 
p rzew idzianych w  § 15 ust. 2 n in ie jsze j in s tru kc ji. 
P raw id łow ość w y liczone j k w o ty  uspraw ied liw io ­
nego przekroczenia pow inna być potw ierdzona 
przez jednostkę zw ierzchnią.

§ 20. T rac i moc in s tru kc ja  Przewodniczącego 
K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 
5 lutego 1960 r. w  spraw ie planowania, k o n tro li 
i ko re k ty  funduszu płac w  państwowych przedsię­
b iorstw ach budow lano - m ontażowych (M onitor 
Po lsk i N r  21, poz. 105 z późnie jszym i zm ianami).

P rzewodniczący K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie 

M in is tró w : w  z. T. Gede
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Z a łą czn ik  do in s tru k c ji P rzew odn i- 
, czącego K o m is ji P lanow an ia  p rzy

Radzie M in is tró w  z d n ia  22 czerwca 
1961 r. (poz. 233).

P R Z E D S IĘ B IO R S T W A  B U D O W LA N O -M O N T A Ż O W E , D L A  K T Ó R Y C H  D O P U S ZC ZA  S IĘ  M O ŻLIW O Ś Ć  B A N ­
K O W E J K O R E K T Y  P LA N O W A N E G O  F U N D U S ZU  P Ł A C

W spó łczynn ik
k o re k ty

I. M i n i s t e r s t w o  B u d o w n i c t w a  i  
P r z e m y s ł u  M a t e r i a ł ó w  B u d o ­
w l a n y c h .

1. P rzedsięb io rstw a M ontażu E le k tro w n i
i  Urządzeń P rzem ysłow ych „E nergo­
m ontaż“  1,0

2. P rzedsięb io rstw a M ontażu E lektrycznego
„E le k tro  budow a“  1,0

3. P rzedsięb io rstw a M ontażu A p a ra tu ry  P o­
m ia ro w e j i  A u to m a ty k i „E ne rgo -A pa ra - 
tu ra “  1,0

4. P rzedsięb iorstw o Robót T erm o izo lacy jnych
„T e rm o izo la c ja “  0,7

5. P rzedsięb io rstw o M ontażu, Urządzeń K o ­
tło w ych , Chem icznych i  Z b io rn ik ó w  „M o ­
stosta l“  1,0

6. P rzedsięb iorstw o M ontażu Urządzeń C h łod­
n iczych  i Chem icznych „M o s to s ta l“  1,0

7. P rzedsięb io rstw o Urządzeń W e n ty la cy jn ych
„ K lim a t '1 ' 1,0

8. Zarząd B udow y P ieców P rzem ysłow ych 
(górna wysokość skorygow anego fu n d u ­
szu płac nie może przekraczać p lanow a­
nego funduszu płac o w ięce j n iż  o kw o tę  
w y n ik a ją c ą  z 5% przekroczenia p lanu
p ro d u k c ji)  0,7

9. P rzedsięb io rstw a Robót E lew acy jnych  B u ­
d o w n ic tw a  0,9

10. P rzedsięb io rstw a K o n s tru k c ji S ta low yćh
i  Urządzeń P rzem ysłow ych „M os tos ta l“  1,0

11. P rzedsięb io rstw a „In s ta la c je  P rzem ysłow e“  1,0
12. P rzeds ięb io rs tw a Robót E le k tryczn ych

„E le k tro m o n ta ż “  1,0
13. P rzedsięb io rstw a Zm echanizow anych Ro­

bó t Z iem nych  1,0
14. Pod leg łe  zarządom  budow n io tw a  ogólne­

go przedsięb iorstw a rob ó t in s ta la cy jn ych  
(san ita rnych  i  e lek trycznych ) w  Bydgosz­
czy, Gdańsku, R adom iu, K ra k o w ie , Łodzi, 
Poznaniu, K osza lin ie , W arszaw ie, Rzeszo­
w ie , B ie lsku , K a tow icach , G liw icach
i  W ro c ła w iu  1,0

15. P rzeds ięb io rs tw o P rzem ysłow e B udow y
w anych  na budow ie  H u ty  im . Le n ina  0,7

16. K a to w ic k ie  P rzedsięb io rstw o B ud ow n ic tw a
W o dn o -Inżyn ie ry jne go  d la  rob ó t w y k o n y ­
w anych  na budow ie  H u ty  im . Le n ina  0,7

17. P rzedsięb io rstw o B ud ow y H u ty  „W arsza­
w a “  0,7

18. D o lnośląsk ie  P rzedsięb io rstw o B udow y
E le k tro w n i d la  robó t w yko n yw a n ych  dla  
e le k tro w n i w  Turoszow ie  0,8

19. P rzedsięb iorstw o „P e trob ud aw a“  w  P łocku  0,8
20. W arszaw skie P rzedsięb io rstw o B u d o w n ic ­

tw a  W odn o -Inżyn ie ry jne go  i  W arszaw skie 
P rzedsięb io rstw o Robót In ż y n ie ry jn y c h  d la

W spó łczynn ik
k o re k ty

rob ó t w yko nyw a nych  na budow ie ra f in e r ii 
i  ru roc iągu  0,8

21. Bydgoskie P rzedsięb io rstw o Robót In ż y ­
n ie ry jn y c h  d la  rob ó t w yko nyw a nych  na 
budow ie  ru roc iągu  0,8

22. W arszaw skie P rzedsięb iorstw o B ud ow n ic ­
tw a  W odno-Inżyn ie ry jnego , K ra ko w sk ie  
P rzedsięb io rstw o B ud ow n ic tw a  In ż y n ie ry j­
nego, P rzedsięb iorstw o B ud ow n ic tw a  In ż y - 
n ie ry jn o -M o rsk ieg o , Poznańskie Przedsię­
b io rs tw o  Robót In ż y n ie ry jn y c h  i  K a to w ic ­
k ie  P rzedsięb io rstw o B ud o w n ic tw a  W odno- 
In żyn ie ry jneg o  w yłączn ie  w  zakresie ro ­
bót specjalnego fun dow an ia  0,8

I I .  Z a r z ą d  B u d o w n i c t w a  
T e r e n o w e g o .

23. P rzedsięb io rstw a rob ó t in s ta la cy jn ych  1,0
24. P rzedsięb io rstw a transportow o-sprzę tow e

d la  us ług transportow ych , prze ładunko­
w ych  i  us ług sprzę tow ych 0,8

I I I .  M i n i s t e r s t w o  G ó r n i c t w a  
i  E n e r g e t y k i .

25. Z jednoczenie B udow n ic tw a - G órniczego:
a) P rzedsięb io rstw a Robót G órn iczych 0,9
b) P rzedsięb io rstw a T ransp o rtu  i  Sprzętu

B u d o w n ic tw a  Górniczego 0,6
d la  funduszu p łac w szys tk ich  g ru p  p racow ­
n ik ó w  (bez uczniów)

26. P rzedsięb io rstw o M ontażow e Urządzeń 
G órn iczych P rzem ysłu  W ęglowego d la  
funduszu  p łac w szys tk ich  g ru p  p ra c o w n i­
k ó w  (bez uczn iów ) 0,9

27. P rzedsięb io rstw o M ontażu Urządzeń E lek­
tryczn ych  P rzem ysłu  W ęglowego 1,0

28. P rzedsięb io rstw o Energo-M ontażow e Prze­
m ys łu  W ęglowego 1,0

29. P rzedsięb iorstw o Ins ta la cy jn e  P rzem ysłu
W ęglowego 1,0

IV . M i n i s t e r s t w o  P r z e m y s ł u  
C i ę ż k i e g o .

30. H utn ioze P rzedsięb io rstw o R em ontowe 0,5
31. P rzedsięb io rstw o M ontażow e Urządzeń

S pichrzow ych  1,0
32. P rzeds ięb io rs tw a B udow y G azow ni i

Urządzeń G azowniczych 0,8
33. Z jednoczenie B udow y K o p a ln i Rud 

a) d la  p rzedsięb iorstw :
1) P rzedsięb io rstw o B ud ow y K o p a ln i

R ud  Częstochowa 0,9
2) P rzedsięb io rstw o B ud ow y K o p a ln i
_  Rud B y tom  0,9
3) P rzedsięb io rstw o B udow y K o p a ln i

Rud Bolesław iec 0,9
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W spó łczynn ik
k o re k ty

d la  funduszu p łac w szystk ich  g rup  p ra ­
c o w n ikó w  (bez uczniów) 
b) d la  p rzeds ięb io rs tw :

1) P rzedsięb io rstw o M ontażu U rzą ­
dzeń K o p a ln i Rud w  Częstochowie 1,0

2) P rzedsięb iorstw o B udow lano  - M on­
tażowe K o p a ln i R ud Żelaza 0,5

3) P rzedsięb iorstw o B ud ow y K op a ln i
Rud N ieżelaznych —  G liw ice  0,7

4) P rzedsięb iorstw o B ud ow lan o -M o n ­
tażowe K o p a ln i Rud M iedz i —
W roc ła w  0,7

V. M i n i s t e r s t w o  P r z e m y s ł u  
L e k k i e g o .

34. Z a k ła d y  R em ontow o-M ontażow e w  B ie l­
sku, G dańsku, Łodzi i  W ro c ła w iu  1,0

35. Łódzk ie  Z ak ła dy  Rem ontu M aszyn E le k ­
trycznych  1,0

V I.  M i n i s t e r s t w o  P r z e m y s ł u  
S p o ż y w c z e g o  i  S k u p u .

36. P rzeds ięb io rs tw a R em ontow o-M ontażow e
w  Łodz i i  C ho jn icach 1,0

V I I .  M i n i s t e r s t w o  R o l n i c t w a .

37. P rzedsięb iorstw o
n ic tw a

Hydrogeolog iczne R o l-
0,8

38. P rzedsięb io rstw a rob ó t w o d n o -m e lio ra -
cyjm ych 0,8

39. Z ak ła d y  ins ta lacy jno -m on tażow e 1,0

V I I I .  M i n i s t e r s t w o  G o s p o d a r k i  
K o m u n a l n e j .

40. P rzedsięb io rstw a ro b ó t rozb ió rko w o -po -
rządkow ych  0,7

41. P rzeds ięb io rs tw a rob ó t in s ta la cy jn ych  1,0
42. M ie js k ie  P rzedsięb io rstw o R em ontu D źw i­

gów Osobowych w  W arszaw ie  0,5
43. P rzedsięb io rstw a transp ortow e  i  sprzętowe 

oraz bazy rem ontow e ta b o ru  k o m u n ik a ­
cy jnego i  sprzętu budow lanego
a) d la  us ług transportow ych , p rze ładun­

kow ych  i  sprzę tow ych 0,8
b) d la  us ług  rem ontow ych  0,5

IX .  M i n i s t e r s t w o  P r z e m y s ł u  
C h e m i c z n e g o .

44. P rzeds ięb io rs tw o Robót M ontażow ych
P rzem ysłu  Chem icznego 1,0

45. Z a k ła d y  R em on tow o-M ontażow e P rzem y­
s łu  Chemicznego 1,0

46. P rzedsięb io rstw o B udow y K o p a ln ic tw a  
S urow ców  Chem icznych 0,9 
d la  funduszu p łac w szystk ich  girup p ra ­
c o w n ik ó w  (bez uczniów).

47. P rzedsięb io rstw o B udow lano-M ontażow e 
P rzem ysłu  N ieorganicznego —  w yłączn ie
w  zakresie ro b ó t m ontażow ych 1,0

48. P rzedsięb io rstw o P aństw ow e „N a fto b u -
dow a“  0,7

W spółczynn ik
k o re k ty

49. Państw ow e P rzedsięb iorstw o M ontażow e 
Z jednoczenia P rzem ysłu Organicznego
„E rg “  1,0

X . M i n i s t e r s t w o  K o m u n i k a c j i .

50. K ie le ck ie  i  P łock ie  przedsięb iorstw a ro ­
bó t m ostow ych oraz oddzia ł rob ó t m o­
stow ych K rako w sk ie go  P rzedsięb io rstw a 
Robót D rogow ych —  w y łączn ie  w  zakre ­
sie m ontażu k o n s tru k c ji 1,0

51. P rzedsięb iorstw o Robót K o le jo w ych  n r 15 
w y łą czn ie  w  zakresie  m ontażu k o n s tru k c ji 1,0

52. P rzedsięb io rstw o Zm echanizow anych Ro­
bó t K o le jo w ych  * 0,9

53. P rzedsięb iorstw o K o le jo w ych  Robót E le k ­
try fik a c y jn y c h  0,8

54. C e n tra lny  Zarząd D róg P ub licznych  —
je d n o s tk i na  pe łn ym  rozrachunku  gospo­
da rczym  0,8

55. C e n tra ln y  Zarząd Zabezpieczenia Ruchu
i  Łączności 0,8

X I .  M i n i s t e r s t w o  Ł ą c z n o ś c i .

56. P rzedsięb io rstw a Robót T e le ko m u n ika cy j­
n ych  —  w y łączn ie  w  zakresie
a) m ontażu urządzeń s tacy jnych  1,0
b) zw iązanych z n im i rob ó t in s ta la c y j­
nych  i,o

57. W arszaw skie  P rzedsięb io rstw o Robót Te­
le ko m u n ika cy jn ych  w  zakresie :
a) m ontażu urządzeń s tacy jnych  1,0
b) zw iązanych z n im i rob ó t in s ta la c y j­

nych _ 1,0
c) m ontażu urządzeń ra d io w ych  1,0

X I I .  I n n e  j e d n o s t k i  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w  b u d o w l a n o - m o n ­
t a ż o w y c h  r ó ż n y c h  r e s o r ­
t ó w .

58. P rzedsięb io rstw a in ż y n ie ry jn e  w szystk ich  
reso rtów  w yłączn ie :
a) w  zakresie robó t m in e rsk ich  0,8
b) w  zakresie ro b ó t z iem nych 0,7

59. P rzedsięb io rstw a ogólnobudow lane, w y -
w y łączn ie  w  zakresie ro b ó t e lew acy jnych  0,9

60. W yodirębnlione (organizacyjn ie je dn os tk i
us ług transp o rtow ych  —  d la  us ług prze­
w ozow ych i  p rze ładunkow ych- 0,8

61. W yodrębn ione zak łady  p ro d u k c ji pom oc­
n icze j w  zakresie b ranży m in e ra lne j
i  p ro d u k c ji be tonów  0,8

X I I I .  1. W  stosunku do p rzedsięb iorstw , d la  k tó rych  
w prow adza  się 'bankową ko rek tę  funduszu płac 
w  ogran iczonym  zakresie, w  odnies ien iu  ty lk o  
do n ie k tó rych  ro b ó t i  usług, dopuszcza się tę 
ko re k tę  w y łączn ie  pod w a ru n k ie m  s tw ie rd ze ­
n ia  przez w ła ś c iw y  oddzia ł banku  finansu jącego, 
że zasady p lanow an ia  zadań p ro d u kcy jn ych  
i  funduszu p łac oraz ew idenc ja  ich  w yko na n ia  
pozw a la ją  na odrębne 'ich skon tro low an ie .
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2. Jeżeli w  rocznych p lanach techniczno-ekono­
m icznych p rzeds ięb io rs tw  n ie  zosta ły w yodręb­
n ione  w a rto śc i robó t i  usług, d la  k tó ry c h  do ­
puszcza się bankow ą k o re k tę  funduszu płac, 
przedsięb iorstw a budow lano-m ontażow e, u b ie ­
gające się o ko re k tę  funduszu płac, po w in ny  
opracować i  p rzedstaw ić  oddzia łom  banków  
finansu jących  roczne p la n y  funduszu p łac  o b e j­
m u jące  następujące dane:
1) roczne w a rto śc i (z podzia łem  na  k w a rta ły )  

rod za jów  rob ó t i  us ług ob ję tych  bankow ą 
k o re k tą  funduszu płac,

2) roczne w ie lko śc i (z podzia łem  na k w a rta ły )  
funduszu p łac potrzebnego na op łacenie robo­
c izn y  zw iązane j z w yko n yw a n ie m  w y m ie - 
m ien ionych  w  p k t 1 rod za jów  ro b ó t i  usług. 
W yodrębn iane w ie lko śc i funduszu  p łac po­

w in n y  obejm ować środk i potrzebne na o p ła ­
cenie robocizny bezpośrednie j, dop ła t d la  
brygadzistów , dop ła t za pracę w  godzinach 
nad liczbow ych  oraz inne  dop ła ty  zw iązane 
z w ynagrodzen iem  za czas przepracow any — 
n ie  p o w in n y  na tom iast obejm ow ać do p ła t za 
czas n ie  przepracowany,

3) do p lanów , o k tó ry c h  m owa w  ust. 2, stosuje 
się odpow iedn io  przepis § 3 w ym ien ion e j 
w  § 20 .zarządzenia in s tru k c ji P rzew odniczą­
cego K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M in i­
s tró w  z  d n ia  5 lu tego 1961 r.,

4) do kum en ty  z zakresu e w id e n c ji w yko na n ia  
w a rto śc i p ro d u k c ji i  usług, ja k ie  pow inny  
być przedk ładane oddzia łom  banków  f in a n ­
su jących d la  ce lów  k o re k ty  funduszu płac, 
okreś lane są przez B an k  In w e s tycy jny .

110
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K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC
z dnia 29 lipca 1961 r.

w sprawie stosowania ochrony przed zwolnieniem pracowników niezdolnych do pracy z powodu
gruźlicy.

Na podstawie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 
kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i  
Płac oraz o zmianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  op iek i 
społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) K o m ite t Pracy 
i Płac w  porozum ieniu z Centra lną Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych w yjaśn ia , co następuje:

Zgodnie z przepisam i art. 3 ust. 1 p k t 1 l it .  a i b 
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 
dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów  o pracę bez 
wypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
pracy, w  brzm ien iu  usta lonym  przepisem art. 22 
ust. 1 ustaw y z dnia 22 kw ie tn ia  1959 r. o zw a l­
czaniu g ruź licy  (Dz. U. N r 27, poz. 170) zakład 
pracy może rozwiązać umowę z pracow nik iem  
chorym  na gruźlicę w  razie jego niezdolności do 
pracy trw a jące j d łużej, n iż:

a) 12 m iesięcy, jeże li p racow n ik  jest leczony w  
zam knię tym  zakładzie przeciw gruźliczym , a 
przed powstaniem  niezdolności do pracy b y ł 
za trudn iony w  zakładzie pracy co na jm n ie j 
przez 12 miesięcy,

b) 6 miesięcy, jeże li p racow n ik  jest leczony am­
bu la to ry jn ie , a przed powstaniem  niezdolności 
do pracy b y ł za trudn iony w  zakładzie pracy co 
na jm n ie j przez 6 miesięcy.

W  zw iązku z w ą tp liw ośc iam i pow sta łym i w  za­
kresie  stosowania w ym ien ionych  przepisów nale­
ży uznać, że:

1. z pracow nikiem , k tó ry  n ie  posiada jeszcze 
dwunastomiesięcznego okresu zatrudnien ia, 
lecz za trudn iony b y ł p rzyna jm n ie j przez okres 
6 miesięcy, zakład pracy n ie  może rozwiązać 
um ow y o pracę przed up ływ em  6 m iesięcy n ie ­
zdolności do pracy, niezależnie od tego, czy le­

czy się on w  zam knię tym  zakładzie przeciw ­
gruźliczym , czy am bu la to ry jn ie ;

2. w  razie zbiegu okresów leczenia —  w  zam knię­
ty m  zakładzie przeciw gruźliczym  i  am bulato­
ry jn ie  —  z pracow nikiem , k tó ry  posiada co 
na jm n ie j 12 m iesięczny okres zatrudnien ia, za­
k ła d  pracy n ie  może rozwiązać um ow y o pracę 
bez wypow iedzenia przed up ływ em  12 m iesię­
cy n ieprzerwanej niezdolności do pracy;

3. w  przypadku w ym ien ionym  w  p k t 2 zakład 
pracy może rozwiązać umowę o pracę przed 
up ływ em  12 m iesięcy ty lk o  wówczas, gdy pra­
cow n ik  bezpośrednio przed rozw iązaniem  umo­
w y  o pracę b y ł n ieprzerwanie n iezdolny do p ra ­
cy co na jm n ie j przez okres 6 miesięcy, lecząc 
się w  ty m  okresie am bu la to ry jn ie ;

4) w arunek posiadania dwunastomiesięcznego lub  
sześciomiesięcznego okresu zatrudn ien ia  uważa 
się za spełniony, gdy p racow nik posiadał w y ­
magany okres zatrudnien ia  w  p ierw szym  dn iu  
niezdolności do pracy;

5. pracow nik, k tó ry  nie posiada 6 miesięcznego 
okresu zatrudnien ia , podlega ochronie przed 
zw oln ien iem  na zasadach ogólnych;

6. w  razie zm iany m iejsc zatrudnien ia  okresy za­
trudn ien ia  ustala się zgodnie z zasadami do ty­
czącymi zachowania ciągłości pracy w  zakresie 
upraw n ień  do u rlopu ;

7. za okres leczenia w  zam kn ię tym  zakładzie 
przec iw gruź liczym  uważa się również okres 
ewentualnego zw oln ien ia  od pracy przez ten 
zakład celem adaptacji.

Przewodniczący 
K o m ite tu  Pracy i  Płac:

A. B u rsk i
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W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  C R Z Z

p o l e c a

nowości z dziedziny poradnictwa prawnego 
i zagadnień ekonomicznych

M gr H. B O R K O W S K I i  m g r L. K R Ą K O W S K I J. B A L C E R E K

PORADNIK DLA ZAKŁADOWYCH KOMISJI 
ROZJEMCZYCH

Wybrane zagadnienia prawa pracy 

297 stron, cena 30 zł

C y k l w y k ła d ó w  z p ra w a  pracy, dostosowanych do po­

trzeb  zak ładow ych  k o m is ji rozjem czych. K o m p le ty  orze­

ka jące zna jdą w  n ich  podstaw owe in fo rm a c je  praktyczne  

z zakresu stosowania p raw a , om ów ien ie  typo w ych  spo­

ró w  ze s tosunku p racy  oraz podstaw y p raw id łow ego  ich 
rozstrzygania.

M g r L. K R Ą K O W S K I

UPRAWNIENIA ROBOTNIKA PRZEMYSŁOWEGO 

120 stron, cena 8 zł

Książeczka odpow iada na ważne py ta n ie : —  ja k ie  

U praw n ien ia  da je  p ra cow n iko m  ustaw odaw stw o pracy 
obow iązu jące w  Polsce, co i  w  ja k im  w ypadku  należy 
uh  się od zakładu pracy, ja k  to  w  k o n k re tn y m  w yp ad ku  

obliczyć, na ja k ie  p rzep isy i  a rgum enty  powołać się w  

celu udow odn ien ia  słuszności sw ych roszczeń i  w  ja k i 
sposób roszczeń tych  dochodzić.

M g r A . M IR O N C Z U K

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NIEPRZESTRZEGANIE
Pr z e p is ó w  b e z p ie c z e ń s t w a  i  h ig ie n y  p r a c y

wyd. I I  — 72 strony, cena 10 zł

Praca zazna jam ia  z zasadami odpow iedzia lności za n ie ­

przestrzeganie .przepisów bezpieczeństwa i  h ig ie n y  pracy, 

P ła s z c z a  gdy ic h  n ieprzestrzeganie sta ło  się przyczyną 

W ypadku p rzy  pracy. Zosta ła  iw  n ie j om ów iona odpow ie­

dzialność służbowa, ka rn o -a d m in is tra cy jn a  oraz m a te r ia l-  
ha.

PROBLEMY SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO 

91 stron, cena 8 zł

P raca om aw ia  zagadnienia sam orządu robotniczego 
i  jego ro lę  w  zarządzaniu przedsięb iorstw em , w za jem ne 
s tosunk i organów  sam orządu i  zasady ic h  dz ia łan ia , ja k  
rów n ie ż  s tosunk i i  zasady w spó łdz ia łan ia  z organam i 
a d m in is tra c ji państw ow ej.

M . B Ł A Ż E J C Z Y K

SPOŁECZNA KONTROLA I  NADZÓR JAKO FUNKCJE 
SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO

104 strony, cena 6 zł

Praca om aw ia  znaczenie i  zakres k o n tro li ' społecznej 
oraz nadzoru w  przedsięb iorstw ie , ja k  rów n ież  u p ra w ­
n ie n ia  załóg i  o rganów  sam orządu robotniczego w  te j 
dziedzinie. W skazuje zasadnicze k ie ru n k i k o n tro li,  je j 
m etody, techn ikę  i  ś rod k i zapew nia jące je j e fektyw ność.

J A N  F R Ą C K IE W IC Z

PODSTAWY RACJONALNEJ ORGANIZACJI PRACY 
I  KIEROWNICTWA

122 strony, cena 10 zł

Książka om a w ia  w  synte tyczne j, a zarazem  czyte lne j 

fo rm ie , ilu s tro w a n e j p rzyk ła d a m i i  rysun kam i —  pro­

b lem y ra c jo n a ln e j o rgan izac ji pracy. O m aw ia  ona pod­

staw y d zakres zarządzania przeds ięb io rs tw em  p rzem y­

s łow ym , s tru k tu rę  o rgan izacy jną , sposoby i  t ry b  usp raw ­

n ia n ia  w  n im  o rg an izac ji pracy. K siążka ta  jes t cenną 

pomocą d la  dzia łaczy sam orządu robotniczego.

Zamówienia na wyżej wymienione książki prosimy kie­
rować bezpośrednio na adres:

WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CRZZ 
W a r s z a w a

ul. K op e rn ika  N r  36/40
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W. C H M IE L E W S K I

M A G A Z Y N Y  —  ZA S A D Y  O R G A N IZA C JI 
I  B EZP IEC ZEŃ STW A  PRACY

416 stron, 250 rys., opr. półpł., cena 50 zl.

Podstawowy podręcznik gospodarki magazynowej omawia p ro jek tow a­
n ie  magazynów, wyposażenie techniczne głów ne i  pomocnicze, w łaściwe 
czynności magazynowe w raz z ew idencją m a te ria łów  oraz kon tro lę  i  ana li­
zę gospodarki magazynowej. ,

K A TA LO G  O D Z IE Ż Y  OCHRONNEJ I  SPRZĘTU O C H RO NY OSOBISTEJ 

opr. płócienna, specj., cena 120 zł.

Zestaw k a rt w  specjalnej opraw ie um ożliw ia jące j uzupełnienie, w  m iarę 
d ruku , dalszym i opisami ochron osobistych. K a ta log  zawiera ochrony gło­
w y, oczu, dróg oddechowych, tu łow ia , rąk  i  nóg.

Każda karta podaje:

¥  w yg ląd  i  w zór ochrony ilus trow ane  fo tog ra fią  bądź rysunkiem ,

opis surowca, z k tó rych  w ykonano dany typ  ochrony z podaniem pod­
staw ow ych danych technicznych,

% opis techniczny ochrony osobistej,

zastosowanie ochrony, z p rzyk ładow ym  w yliczen iem  stanow isk robo­
czych, na k tó rych  pracow nicy pow inn i być zaopatrzeni w  tego rodzaju 
ochronę osobistą,

*  sposób przechowywania i  konserwacji,

¥  zasady odbioru.

'  ■ ■ '

K ata log zawiera rów nież szczegółowy w ykaz dys trybu to rów  poszczegól­
nych  grup asortym entu ochron osobistych oraz wskazuje obow iązujący 
sposób dokonywania zamówień.

K ata log  dzieży ochronnej um oż liw ia  dokonanie w ybo ru  najodpow ied­
niejszego sprzętu ochronnego i najodpowiedniejsze dostosowanie go do 
w arunków  pracy.

W ydaw ca : C e n tra ln a  Rada Z w ią z k ó w  Z aw odow ych

Z a m ó w ie n ia  i  p rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm o w a n e  są w  te rm in ie  do d n ia  1S m ies iąca  poprzedzającego okres p re - 
n u m e ra ty  — przez: U rzę d y  Pocztow e, lis to n o szy  oraz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  „  R u ch u ” . M ożna ró w n ie ż  zam ów ić  
p re n u m e ra tę  d o ko n u ją c  w p ła ty  na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  ,,R uch”  — 
W arszaw a, u l. S reb rna  12.

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln e j z ł 10.—, p ó łro czn e j z ł 20.—, roczne j z ł 40.—.
Cena p re n u m e ra ty  za g ra n icę  je s t o 40% w yższa od cen y  podane j w y ż e j. P rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm u je  na 

o k re sy  k w a rta ln e , pó łroczne  i  roczne P rze d s ię b io rs tw o  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n iczn ych  „R u c h ”  w  W arszaw ie , 
u l.  W ilcza  46 za p o ś re d n ic tw e m  P K O  W arszaw a, k o n to  N r  1-6-10024.

E gzem plarze  zde zak tua lizo w ane  m ożna nabyw ać w  sk le p ie  p rz y  u l.  W ie jska  14 w  W arszaw ie . Z a m ó w ie n ia  spoza 
W arsza w y n a le ży  k ie ro w a ć  do C e n tra li K o lp o r ta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ” , W arszaw a, u l. S reb rna  12.

D ru k a rn ia  n r  1 W ydaw n ic tw a  Zw iązkow ego CRZZ. Zam . 538. N a k ł. 16.800. S-17.


