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DZIAL A

178 —

Poz. 9%

UCHWALA

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13 czerwca 1961 r.

W sprawie zabezpieczenia dalszego rozwoju pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

Instytucja pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
dziatajgc w oparciu o ustawe z dnia 9 marca
1949 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 117), jako jedna z form
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych stanowi ich
powazny dorobek. Speinia ona wielorakie zadania,
w szczego6lnosci w zakresie — organizacji wypo-
czynku po pracy zawodowej, regeneracji zdrowia,
zaopatrzenia w owoce | warzywa oraz poprawy sy-
tuacji materialnej uzytkownikéw dziatek i ich ro-
dzin, a wcigz rosngca produkcja ogrodow dziatko-
wych przyczynia sie do statej poprawy struktury
zywienia dziatkowcow i ich rodzin.

Pracownicze ogrody dziatkowe wzbogacajg mia-
sta i osiedla w trwalg zielen, co ma szczegélne
znaczenie w osrodkach przemystowych.

Na podkre$lenie zastuguje réwniez ich dziatal-
no$¢ spoteczno-wychowawcza.

Prezydium i Komitet Wykonawczy CRZZ do-
ceniajac pozyteczng dziatalnos¢ pracowniczych
ogrodéw dziatkowych — zapewni:

1) stale wspotdziatanie zarzadow gtéwnych zwigz-
kéw zawodowych i wojewddzkich komisji
zwigzkow zawodowych oraz Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z resortami i prezydia-
mi rad narodowych w celu zabezpieczenia dal-
szego wszechstronnego rozwoju pracowniczych
ogrodéw dziatkowych;

2) czuwanie nad prawidiowg realizacjg przez re-
sorty, rady narodowe, zaktady pracy i instan-
cje zwiazkowe — uchwaly Rady Ministrow i
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z
dnia 21 lutego 1961 r. w sprawie dalszego roz-
woju pracowniczych ogrodéw dziatkowych w
latach 1961— 1965 (Monitor Polski Nr 26, poz.
122) oraz dokonywanie w kazdym roku oceny
realizacji zadan w tym zakresie.

Rownoczes$nie Prezydium i Komitet Wykonaw-
czy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych zo-
bowigzuja:

Zarzady gtdwne zwigzkéw zawodowych do:

1) systematycznego dziatania w kierunku zapew-
nienia rozwoju pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych przyzaktadowych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zakladéw o szkodliwych dla
zdrowia warunkach pracy;

2) oddzialywania w kierunku zapewnienia przez
resorty i zaklady pracy s$rodkow finansowych
na zagospodarowywanie i' utrzymywanie ogro-
dow przyzaktadowych z réwnoczesnym zabez-
pieczeniem niezbednego pokrycia materiato-
wego;

3) czuwania nad przestrzeganiem przez podlegte
ogniwa zwigzkowe zasady przyznawania dzia-
tek w ogrodach w pierwszej kolejnosci robot-

nikom zatrudnionym w zakladach pracy o szko-
dliwych dla zdrowia warunkach pracy, maja-
cych liczne rodziny i znajdujgcych sie w trud-
nej sytuacji materialnej;

4) statej wspotpracy z Krajowg Rada Pracowni-
czych Ogrodéw Dziatkowych przy CRZZ dla
zapewnienia wszechstronnego rozwoju pracow-
niczych ogrodoéw przyzaktadowych;

5) wigczenia problematyki przyzaktadowych pra-
cowniczych ogrodéw dziatkowych jako jednej
z form dziatalnosci zwigzkowej do planéw pra-
cy wilasnych i podlegtych instancji zwigzko-
wych.

Realizacja zadan w tej dziedzinie powinna by¢
oceniana okresowo przez prezydia zarzadow gtow-
nych przy udziale przedstawicieli KR POD.

Zarzady okregowe do:

1) stalego instruowania rad zaktadowych i udzie-
lania im pomocy organizacyjnej w zakresie za-
ktadania ogrodoéw;

2) wspoétdziatania z wojewddzkimi zarzadami
POD w zakresie uzyskiwania nowych terendw
pod ogrody przyzakiadowe, organizacji szkole-
nia fachowego i pracy os$wiatowo-kulturalnej
dziatkowcow;

3) kontroli dziatalnosci podlegtych ogniw zwigz-
kowych w zakresie przyzakiadowych ogrodéw
dziatkowych;

4) analizowania na posiedzeniach prezydiow za-
rzadow okregowych przy udziale przedstawi-
cieli wojewdédzkich zarzadow POD realizacji
zadan w zakresie pracowniczego ogrodnictwa
dziatkowego.

Rady zaktadowe do:

1) podejmowania inicjatywy w zakladach pracy
zatrudniajgcych ponad 200 pracownikéw, w
szczegolnosci w zakladach o szkodliwych dla
zdrowia warunkach pracy, do zakladania sta-
tych pracowniczych ogrodow dziatkowych, wy-
korzystujgc na ten cel grunty zakladéw pracy,
miejskie i inne;

2) dziatania w porozumieniu z radami robotniczy-
mi w kierunku uzyskiwania w kierownictwie
zaktadow sSrodkéw finansowych na zagospoda-
rowywanie i utrzymywanie ogrodow;

3) stalego udzielania pomocy organizacyjnej za-
rzadom przyzaktadowych ogrodéw;

4) okresowego dokonywania oceny pracy zarzg-
dow POD przyzaktadowych i wytyczania im
zadan.
Wojewddzkie

do:

1) stalego systematycznego oddziatywania na ra-
dy narodowe wszystkich szczebli w kierunku

komisje zwiazkéw zawodowych
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2)

3)

4)

5)

6)

przydzielania gruntéw i $Srodkow finansowych
na zaktadanie ogrodow dziatkowych zaréwno
w miastach, osiedlach, jak i innych skupiskach
pracowniczych;

przeciwdziatania nieuzasadnionym gospodarczo
i spotecznie likwidacjom istniejgcych ogrodow;
dopilnowywania, aby ewentualnie zamierzone
likwidacje istniejgcych statych ogrodéw dzial-
kowych mialy charakter planowy i w miejsce
likwidowanych ogrodéw wydzielane bytly przez
rady narodowe tereny zastepcze — zlokalizo-
wane, przy czym tereny te nie moga by¢ czer-
pane z arealu ziemi, przeznaczonego przez ra-
dy narodowe na cele .planowego rozwoju ogro-
dow dziatkowych;

oddziatywania na rady narodowe w kierunku
uwzglednienia w planach perspektywicznych
rozwoju miast pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych jako trwalych terenéw zielonych;
organizowania wspolnie z WZ POD narad z ra-
dami narodowymi wszystkich szczebli, maja-
cych na celu rozpatrywanie przebiegu i wyni-
kéw dziatania w zakresie rozwoju pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych, oraz wytyczania
zadan na nastepne okresy;

udzielania stalej pomocy wojewdédzkim zarzg-
dom POD w realizacji ich zadan oraz sprawo-
wanie nadzoru w ramach okreslonych przez
CRZZ nad ich prawidtowg dziatalnoscig i praca.
Krajowa Rade Pracowniczych Ogrodéw Dzial-

kowych przy CRZZ do:

1

2)

3

4)

1)

2)

przedstawienia CRZZ wnioskow w zakresie
planu rozwoju pracowniczych ogrodow dzial-
kowych oraz ich potrzeb, w szczegdlnosci w za-
kresie wydajnosci ogrodéw i organizacji pracy
oswiatowo-kulturalnej;

dalszego rozwijania dziatalnosci spotecznej
dziatkowcéw w odniesieniu do podopiecznych
zakladéw opieki spotecznej, chorych przeby-
wajgcych w szpitalach, doméw dziecka oraz
opieki nad pomnikami kultu narodowego i bo-
haterow ruchu rewolucyjnego;

oddzialtywania na wszystkie zarzady POD w
kierunku szerokiego wigczenia uzytkownikéw
dziatek do wykonywania prac inwestycyjnych
w POD w ramach pracy spotecznej — przyjmu-
jac, ze Srodki finansowe, przeznaczane na ten
cel przez panstwo, zuzytkowane bedag przede
wszystkim na zakup materiatow;

stalego wspodtdziatania z zarzadami gtownymi
i WKZZ w celu zapewnienia prawidtowej dzia-
talnosci i rozwoju POD.

Wojewddzkie Zarzagdy POD do:

Scistego wspotdziatania z radami narodowymi
wszystkich szczebli, WKZZ i zarzgdami okre-
gowymi zwigzkéw zawodowych, majgcego na
celu organizacje nowych ogrodéw miejskich i
przyzaktadowych i zabezpieczenie pomocy fa-
chowo-organizacyjnej dla uzytkownikéow;
uaktywniania dziatalnosci komisji rewizyjnych
ogrodéw w celu przeciwdziatania naduzyciom
i wypaczeniom w dziatalno$ci gospodarczo-
-finansowej i organizacyjnej zarzadéw POD;
w tym celu WZ POD powinny organizowac
kursokonferencje oraz wlasciwe doszkalanie
cztonkéw tych komisji*

— Poz. 96

3) Scistego przestrzegania zasad przydziatow i
zwalniania dziatek w ogrodach oraz wycigga-
nia konsekwencji wobec zarzadéw i uzytkow-
nikbw nie przestrzegajgcych obowigzujgcych
w tym wzgledzie przepisow;

4) dopilnowywania przestrzegania zasad racjonal-
nej i oszczednej gospodarki woda pobierang z
sieci miejskiej przy uzytkowaniu dziatek;

5) oddzialywania na zarzady POD i uzytkowni-
kéw ogrodéw w kierunku niedopuszczenia do
marnotrawstwa materiatow budowlanych, re-
glamentowanych, zuzywanych do zbednych in-
westycji na dziatkach, jak: betonowe duze ba-
seny, betonowe umacniane drogi, murowane
altany itp.;

6) stalego rozwijania fachowego szkolenia uzyt-
kownikow dziatek, szczegdélnie w zakresie in-
tensywniejszego zagospodarowywania dzialek,
stosowania wtasciwego doboru ros$lin upraw-
nych, zwalczania choréb i szkodnikéw roslin,
stalego podnoszenia poziomu upraw oraz wy-
gladu estetycznego dziatek i ogrodéw;

7) organizowania wymiany doswiadczen miedzy
uzytkownikami réznych ogrodéw, majacego na
celu przenoszenie dobrych form pracy tak w
zakresie prac organizacyjnych, jak i facho-
wych;

8) czuwania, aby wszystkie nowe pracownicze
ogrody dziatkowe byty zaktadane w oparciu o
dokumentacje porzadkowo - kosztorysowe i
zgodnie z postanowieniami normatywu projek-
towania i zakladania pracowniczych ogrodow
dziatkowych.

Zarzagdy POD do:

1) dziatania w kierunku umozliwienia uprawy
dziatek w wiekszym niz dotychczas stopniu ro-
dzinom robotniczym;

2) przeprowadzania inwestycji ze Srodkéw pan-
stwowych i wiasnych w oparciu o prace spo-
teczng uzytkownik6éw oraz czuwania nad pra-
widlowosciag inwestowania na dziatkach przez
uzytkownikow;

3) propagowania i szerokiego rozwijania akcji
zmierzajgcych do statego podnoszenia stopnia
uspotecznienia dziatkowcéw, miedzy innymi
przez opieke nad domami starcOw, rencistow,
dziecka, chorymi w szpitalach, ukwiecanie po-
mnikéw kultu narodowego i bohateréw ruchu
rewolucyjnego oraz organizowanie czynow
spotecznych dla dobra pracowniczych ogrodéw
dziatkowych;

4) propagowania i szerokiego rozwijania réznych
form wspoétzawodnictwa w zakresie podnosze-
nia produkcji i wyglgdu estetycznego ogrodow;

5) stalego oddzialywania na ogo6t uzytkownikow
w kierunku brania szerokiego udziatlu w orga-
nizowanym w réznych formach szkoleniu;

6) stalego oddzialywania na uzytkownikéw dzia-
tek w kierunku upowszechniania i prenumero-
wania miesiecznika ,Dziatkowiec";

7) przeprowadzenia w terminie do dnia 31 marca
1962 r. weryfikacji wszystkich uzytkownikéw
dziatek celem:

a) wyeliminowania os6b nie posiadajacych
uprawnien do uzytkowania dziatek,
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b) zlikwidowania przypadkéw uzytkowania
przez jedng rodzine wiecej niz jednej dziat-
ki,

ograniczenia powierzchni uzytkowanych
dziatek maksymalnie do 500 m2

<)

Prezydium i Komitet Wykonawczy CRZZ pole-
ca zarzgdom gtownym zwiazkéw zawodowych, wo-
jewédzkim komisjom zwigzkéw zawodowych oraz

— 180 —

Poz. 9fi, 97

Krajowej Radzie Pracowniczych Ogrodéw Dziatl-
kowych przy CRZZ i wojewd6dzkim zarzgdom pra-
cowniczych ogrodoéw dziatkowych opracowanie na
podstawie niniejszej uchwaty wytycznych dla po-
dlegtych ogniw oraz szczeg6towych instrukcji za-
pewniajgcych realizacje powyzszej uchwaly.

PREZYDIUM CRZZ
KOMITET WYKONAWCZY CRZz

DZIAGL B
97
USTAWA
z dnia 14 lipca 1961 r.
o0 zmianie dekretu z dnia 22 pazdziernika 1951 r. o dowodach osobistych.
(Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 1961 r. Nr 33, poz. 165)
(Wyciag)
Art. 1. W dekrecie z dnia 22 pazdziernika 12) w art. 22:

1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 1951 r.
Nr 55, poz. 382 oraz z 1956 r. Nr 6, poz. 29 i Nr
21, poz. 101) wprowadza sie nastepujace zmiany:

6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

SArt. 10. 1. W dowodach osobistych wpisu-

je sie nastepujgce dane:

1) nazwisko i imie oraz imiona rodzicéw i
nazwisko panienskie mezatki,

2) dzien, miesigc, rok i miejsce urodzenia,

3) stan cywilny,

4) zawad,

5) rysopis,

6) organ, ktory wystawia dowdd,

7) osoby, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1
i art. 3, oraz zwigzane z tym zmiany.

2. W tymczasowych zaswiadczeniach tozsa-

mosci wpisuje sie dane, o ktérych mowa w
ust. 1, z wyjatkiem pkt 3 i 5.7

7) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11. W dowodach osobistych i tymcza-
sowych zaswiadczeniach tozsamosci ponadto
wpisujg:

1) organy ewidencji i kontroli ruchu ludnosci
— zameldowania i wymeldowania,

2) urzedy stanu cywilnego — zmiany doty-
czgce stanu cywilnego,

3) spoétdzielcze zaktady pracy
spoteczne o0 znaczeniu

date przyjecia do

panstwowe i
oraz organizacje

ogo6lnopanstwowym
pracy i zwolnienia.";

a) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Kto bedac w zakladzie pracy lub organi-
zacji spotecznej okreslonych w art. 11 pkt 3
upowazniony do przyjecia osoby do pracy lub
zwolnienia jej z pracy, nie czyni o tym wpisu
w dowodzie osobistym lub w tymczasowym
zaswiadczeniu tozsamosci tej osoby,

podlega karze grzywny do 3.000 zt.

Tej samej karze podlega, kto mimo wezwania
nie przediozy dowodu osobistego lub tymcza-
sowego zasSwiadczenia tozsamosci w celu do-
konania wpisu o przyjeciu do pracy lub zwol-
nieniu z niej.",

b) dotychczasowy ust.
numeracje 4,

3 otrzymuje kolejng

Art. 2. 1. Dowody osobiste, wydane na pod-
stawie dekretu z dnia 22 pazdziernika 1951 r. o do-
wodach osobistych (Dz. U. Nr 55, poz. 382 z p6z-
niejszymi zmianami) przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, zachowuja waznos$¢ przez okres,
na jaki zostaly wystawione, lub na okres, na jaki
zostaly przedituzone na podstawie art. 6 ust. 4 te-
goz dekretu, a po uptywie tego okresu podlegaja
wymianie.

2. Posiadacz dowodu osobistego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze zlozy¢ wniosek o jego wymiane
przed uptywem okresu, na jaki zostal wystawiony
lub na jaki zostal przedtuzony.

Art. 4. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem 1
stycznia 1962 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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Poz. 98

98

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 3 lipca 1961 r.

w sprawie funduszu zakladowego na rok 1961 w niektorych przedsiebiorstwach przemystowych
podlegtych Ministrowi Przemystu Spozywczego i Skupu.

(Dziennik Ustaiu z dnia 21

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy przedsiebiorstw
przemystowych zgrupowanych w Zjednoczeniu
Przemystu Cukrowniczego.

8§ 2. Przedsiebiorstwa, o ktorych mowa w § 1,
dokonujg odpisé6w na fundusz zakladowy na zasa-
dach i wedlug stawek podanych w zatgczniku do
rozporzadzenia.

§ 3. taczna kwota wyptat na cele, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.

ODPISY NA FUNDUSZ ZAKLADOWY W

lipca 1961 r. Nr 32, poz. 163)

78), nie moze przekroczy¢ 8,5% osobowego fun-
duszu ptac pracownikow stale zatrudnionych wy-
konanego przez przedsiebiorstwo w rc$tu sprawo-
zdawczym.

8§ 4. W sprawach nie uregulowanych niniej-
szym rozporzadzeniem majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o
funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu za-
ktadowego w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (Dz. U. Nr 9, poz. 49).

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 lipca 1961 r.
(poz. 163).

PRZEDSIEBIORSTWACH ZGRUPOWANYCH

W ZJEDNOCZENIU PRZEMYStU CUKROWNICZEGO

1. Przez planowany osobowy fundusz ptac rozumie¢
nalezy planowany skorygowany osobowy fundusz pfac.
taczna kwota skorygowanych planowanych rocznych fun-
duszéw ptac poszczegdlnych przedsiebiorstw nie moze
by¢ wyzsza od globalnego limitu rocznego osobowego fun-
duszu ptac zatwierdzonego dla przemystu cukrowniczego
na rok 1961.

2. Przez planowang oraz rzeczywistag akumulacje rozu-
mie¢ nalezy akumulacje obliczong od produkcji towaro-
wej, na ktéra sklada sie ilos¢ produkcji wytworzonej
w przedsiebiorstwie zaréwno z burakéw cukrowych po-
chodzacych z wtasnej kontraktacji, jak i otrzymanych
w ramach przerzutéw z innych przedsiebiorstw
z uwzglednieniem wynikéw dziatalno$ci pozaoperacyjnej
oraz ze sprzedazy towaréw i materiatow.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy Wytwoérni Alkoholu Bez-
wodnego, Rafinerii Soli Potasowych oraz Wytwo6rni Lodu
Suchego Cukrowni Chetmza, Wytwérni Rozpuszczalni-

kéw i Cytrynianu Wapnia oraz Warsztatow Mechanicz-
nych Cukrowni Racibérz, Wytwoérni Rozpuszczalnikéw
Cukrowni Przeworsk, Wytwoérni Cukierké6w Cukrowni

Lublin oraz Wytwérni Nozy Dyfuzyjnych we Wiochach.
Przez planowang oraz rzeczywistg akumulacje w wyzej
wymienionych jednostkach rozumieé¢ nalezy akumulacje
ze sprzedazy produkcji i ustug z uwzglednieniem wyni-
kéw dziatalnoSci pozaoperacyjnej oraz ze sprzedazy towa-
row i materiatow.

4. Za podstawe poréwnawcza (baze) dla obliczen za-
sadniczego i dodatkowego funduszu zaktadowego przed-
siebiorstwo przyjmuje akumulacje obliczong przy uwzgled-
nieniu planowanych na rok 1960 rozmiaréw produkcji
cukru po koszcie i cenach jednostkowych rzeczywistych,

realizowanych w kampanii 1960 r. w warunkach planu
na rok 1961. tgczne rozmiary planowanej na rok 1960
produkcji cukru, przyjete przez przedsiebiorstwa przy
obliczaniu podstawy poréwnawczej (bazy), wynoszg w skali
Zjednoczenia 1200000 ton.

5. Dla obliczenia zasadniczego funduszu zaktadowego,
kwoty poprawy akumulacji oraz tabeli odpiséw dodatko-
wego funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwie, ktore
w roku 1960 nie uzyskato uprawnien do peinego zasad-
niczego funduszu zaktadowego, przyjmuje sie akumulacje
zaplanowang na rok 1960 od produkcji towarowej w wa-
runkach planu na rok 1961 — z uwzglednieniem wynikow
dziatalno$ci pozaoperacyjnej oraz ze sprzedazy towaréw
i materiatow.

6. Niezaleznie od koreikt przewidzianych w art. 6 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zaktadowym
w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r.
Nr 13, poz. 78) przy obliczaniu funduszu zaktadowego
w przemys$le cukrowniczym koryguje sie ponadto:

1) przy okreSlaniu podstawy poréwnawczej (bazy):
—e jednostkowy koszt rzeczywisty w kampanii 1960 r.
o kwote w wysokos$ci réznicy kosztéw statych na
jednostke wyrobu przy .produkcji planowanej na
rok 1960 i przy produkcji wykonanej za rok 1960,

2) przy okres$laniu podstawy poréwnawczej (bazy) oraz

poprawy wyniku:

— akumulacje:

a) o réznice dodatnie i ujemne z tytutu zmian zawar-
tosci cukru w burakach cukrowych,

b) o skutki finansowe zmiany planowanego asorty*
mentu cukru oraz zmiany planowanych w okresie

kampanii 1961 r. przerzutow burakow.
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7. Fundusz zaktadowy w przedsiebiorstwie powieksza '

sie o odpisy z tytutu:

1) odstgpienia przez przedsigebiorstwo w ramach przerzu-
téw buralkéw cukrowych na rzecz innego przedsiebior-
stwa — w wysokos$ci 3 zt za tone burakéw odstgpio-
nych w ramach przerzutéw,

2) przebielania cukru surowego i cukréw zéitych pocho-
dzgcych z importu — w wysoko$ci 20 zt za tone .cukru
biatego otrzymanego z przebielenia,

3) wyprodukowania cukru biatego krysztatu
nego w przedsiebiorstwie, nie posiadajgcym
w wysokos$ci 40 zt za tone, jeSli wyprodukowany cu-
kier zostat zakwalifikowany do sprzedazy jako cukier
rafinowany,

4) polepszenia jakos$ci cukru biatlego krysztatu zwyktego
przy uzyskaniu zabarwienia:

rafinowa-
rafinerii,

ponizej 0,7°do 0,6° Stammera — w wysokos$ci 2 zt za tong,
ponizej 0,6°do 0,5° Stammera — w wysoko$ci 4 zt za tone,
ponizej 0,5° doi 0,4° Stammera — w wysoko$ci 6 zt za tone,
ponizej 0,4° Stammera — w wysokos$ci 8 zt za tone,

— 182 —
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5) polepszenia jako$ci cukru surowego przeliczonego we-
dtug Rdt — w wysokos$ci 2 zt za tone przy uzyskaniu
powyzej 93,5° Rdt do 94,0° Rdt, w wysokosci 5 zt za
tone przy uzyskaniu powyzej 94,0° Rdt,

6) 50% zysku osiggnietego od zrealizowanych nie plano-
wanych dodatkowych ustug nieprzemystowych oraz
dodatkowej produkcji — pod warunkiem uprzedniego
zatwierdzenia tych wustug i .produkcji przez Zjedno-
czenie Przemystu Cukrowniczego.

8. Fundusz zaktadowy w przedsiebiorstwie zmniejsza
sie w razie:

1) gorszej jakosci cukru krysztattu zwykiego przy uzy-
skaniu stopnia zabarwienia:
powyzej 1,0° do 1,2° Stammera — o 2 z} za tone,
powyzej 1,2° Stammera = 0 4 z} za tone,

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 3 lipca 1961 r.

W sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcow.
(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. Nr 34, poz. 167)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz, 39) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
20 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103
i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r.
Nr 37, poz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249 i z 1960 r.
Nr 38, poz. 223) wprowadza sie nastepujacg zmia-
ne:

w 8 19 ust. 1 dodaje sie numery kolejne 17, 18
i 19 w brzmieniu:

NT Mie-
kolejny Stanowisko siecznie
zt
17 Kierownik nizszej szkoty rolniczej
liczagcej:

do 50 uczniéw 400
od 51 do 100 uczniéw 450
ponad 100 uczniéw 500

2) gorszej jakos$ci cukru surowego wyliczonej wedtug
' Rdt:
ponizej 93° Rdt — o 3 z} za kazda tone cukru.
Nt - Mle-
kolejny Stanowisko siecznie
zt
18 Kierownik dziatu w nizszej szkole
rolniczej 200
19 Dyrektor  (kierownik) osrodka
(punktu) szkolenia zawodowego li-
czacego:
do 50 uczniow 400
od 51 do 100 uczniéw 450
od 101 do 200 uczniéw 500
od 201 do 400 uczniéw 600
ponad 400 uczniéw 750
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 wrzes$nia 1961 r., a w stosunku do nizszych szkot
rolniczych oraz os$rodkéw i punktow szkolenia
zawodowego, ktére nie majg przerwy w nauczaniu
w miesigcu lipcu i sierpniu — z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

100
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1961 r.

W sprawie uposazenia nauczycieli zatrudnionych w Ministerstwie Rolnictwa na stanowiskach wy-
magajgcych kwalifikacji nauczycielskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. Nr 34, poz. 168)

Na podstawie art. 5, 7, 8 ust. 2 i art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 6 sierpnia 1960 r. w sprawie uposazenia
nauczycieli zatrudnionych w Ministerstwie Os$wia-
ty na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji
nauczycielskich (Dz. U. Nr 38, poz. 227) stosuje sie
odpowiednio do nauczycieli zatrudnionych w De-
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partamencie OsSwiaty Rolniczej Ministerstwa Rol-
nictwa na stanowiskach wymagajgcych kw alifi-
kacji nauczycielskich.

§ 2. Uprawnienia Ministra Os$wiaty, wynika-
jace z przepis6w 8§ 2 ust. 2 i 8 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 sierpnia 1960 r. w spra-
wie uposazenia nauczycieli zatrudnionych w Mi-

183
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nisterstwie OsSwiaty na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji nauczycielskich, przystuguja w
stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Mini-
sterstwie Rolnictwa — Ministrowi Rolnictwa.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1961 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 lipca 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego na rok 1961 w jednostkach organizacyjnych Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. Nr 34, poz. 169)

Na podstawie art. 2, 4 i 5 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakiadowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
78) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy jednostek orga-
nizacyjnych Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej dziatajacych weditug zasad petnego wewne-
trznego rozrachunku gospodarczego, zwanych da-
lej ,jednostkami“.

§ 2. 1. Jednostki dokonujg odpisu zasadni-
czego na fundusz zakladowy w wysokosci 2% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac na rok 1961,
jezeli osiggng zysk planowany lub nie przekroczg
planowanej straty.

2. Jezeli jednostki pogorszg sw6j wynik w po-
rownaniu do wyniku planowanego, suma odpisu
zasadniczego ulega zmniejszeniu o 4% za kazdy
procent pogorszenia wyniku w granicach do 10%
oraz o dalsze 6% za kazdy procent pogorszenia
wyniku w granicach od 10% do 20%.

§ 3. 1 Jednostki, ktére osiagng poprawe pla-
nowanego wyniku, to jest zwiekszg zysk plano-
wany lub zmniejszg planowang strate, uzyskujag
prawo do odpisu dodatkowego na fundusz zakta-
dowy.

2. Na odpis dodatkowy przeznacza sie:

1) 30% sumy osiggnietej poprawy w razie osig-
gniecia poprawy do 10% wyniku planowanego;

2) dalsze 10% sumy osiggnietej poprawy w razie
osiggniecia poprawy od 10% do 15% wyniku
planowanego;

3) 5% sumy osiggnietej

poprawy w razie o0sig-

gniecia poprawy powyzej
wanego.

§ 4 1 W celu stwierdzenia, czy jednostka
spetnita warunki do utworzenia funduszu zaktado-
wego, oraz w celu wyliczenia wysokosci funduszu
zaktadowego dokonuje sie korekt wyniku dziatal-
nosci gospodarczej stosownie do art. 6 ustawy z
dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakiadowym w
przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r.
Nr 13, poz. 78).

2. W razie nieotrzymania przez jednostke ca-
tosci lub czesci zaplanowanych dostaw taboru sa-
mochodowego lub otrzymania go w okresach in-
nych niz planowane, jednostka dokonuje odpo-
wiedniej korekty wyniku, o ile z tego tytutu jed-
nostka nadrzedna nie zmienita wskaznikéw do
planu techniczno-ekonomicznego jednostki.

§ 5. 1. Jednostki, ktore nie spetniajg warun-
kéw do utworzenia funduszu zakladowego, moga
za zgoda jednostki nadrzednej dokonywac¢ wydat-
kéw na nagrody do wysokos$ci nie przekraczajgcej
0,2% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie do kosztéow jednostki. Jezeli jednak jednostka
nie spetnia warunkéw do utworzenia funduszu za-
ktadowego tylko w pierwszym po6troczu lub w
pierwszych trzech kwartatach, lecz speini je w
nastepnych okresach danego roku, wydatki na na-
grody dokonane zgodnie z ust. 1 traktuje sie jako
wyptaty obcigzajgce fundusz zakiadowy.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

15% wyniku plano-
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 lipca 1961 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego na rok 1961 w przedsiebiorstwach transportu samo-
chodowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. Nr 34, poz. 170)

Na podstawie art. 4, 5i 6 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
78) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepisy ogoélne.

§ 1 Rozporzadzenie dotyczy panstwowych
przedsiebiorstw transportu samochodowego, z wy-

jatkiem przedsiebiorstwa ,Panstwowa Komuni-
kacja Samochodowa"“, miejskich przedsiebiorstw
komunikacji oraz oSrodkéw transportu leSnego.

Il.  Odpisy na fundusz zakladowy.

§ 2. Przedsiebiorstwo dokonuje odpisu zasad-
niczego na fundusz zakiadowy w kwocie odpowia-
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dajacej 2% osobowego funduszu ptac planowane-
go na rok 1961, jezeli spetni warunki, o ktérych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o
funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej
dalej ,ustawag“.

§ 3. Jezeli przedsiebiorstwo pogorszy w roku
1961 swo6j wynik w poréwnaniu do wyniku osig-
gnietego w roku 1960, a w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, w poréwnaniu do
wyniku planowanego na rok 1960 — suma odpisu
zasadniczego, ustalona w mysl § 2, podlega zmniej-
szeniu o0 4% za kazdy procent pogorszenia wyni-
kéw w granicach do 10% oraz o dalsze 6% za kaz-
dy procent pogorszenia wynik6w w granicach od
od 10 do 20%. Jezeli pogorszenie wyniku wyniesie
wiecej niz 20%, przedsiebiorstwo traci prawo do
odpisu na fundusz zaktadowy.

8§ 4. 1. Jezeli poprawa wyniku w roku 1961
nie przekracza 10% wyniku osiggnietego w roku
1960, przedsiebiorstwo dokonuje odpisu dodatko-
wego na fundusz zaktadowy w wysokosci 30% su-
my poprawy wyniku.

2. Jezeli poprawa wyniku w
kracza 10% wyniku osiggnietego w roku 1960,
przedsiebiorstwo dokonuje odpisu dodatkowego w
wysokosci okreslonej w ust. 1 za poprawe wyniku
w rozmiarach do 10% wyniku roku 1960, a po-
nadto w wysokosci dalszych 10% sumy osiggnietej
poprawy w razie osiggniecia poprawy w rozmia-
rach od 10 do 15% wyniku roku 1960 oraz 5% su-
my osiggnietej poprawy w razie osiggniecia po-
prawy powyzej 15%.

§ 5. Jezeli plan przedsiebiorstwa na rok 1961
zaktada zgodnie ze wskaznikami ustalonymi przez
jednostke nadrzedng pogorszenie wyniku dziatal-
nosci gospodarczej w stosunku do roku 1960 oraz
w razie nieporéwnywalnosci wyniku roku 1961 do
wyniku roku 1960, prawo do odpisu zasadniczego
uzyskuje przedsiebiorstwo za osigghiecie wyniku
planowanego na rok 1961, a prawo do odpisu do-

datkowego — za poprawe wyniku w stosunku do
wyniku planowanego na rok 1961.
8§ 6. Przedsiebiorstwo nowo powstate lub po-

wstate w wyniku reorganizacji ma prawo do odpi-
su zasadniczego na fundusz zakiadowy za osiggnie-
cie wyniku planowanego na rok 1961, a prawo do
odpisu dodatkowego — za poprawe wyniku w po-
rownaniu do wyniku planowanego na rok 1961.

§ 7. Wtiasciwi ministrowie moga w uzasadnio-
nych przypadkach rozciggna¢ zasady ustalania od-
pis6w na fundusz zaktadowy okre$lone w 88 5i 6
na inne przedsiebiorstwa.

§ 8. 1. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
speinito warunki do dokonania odpisu na fundusz
zakladowy, oraz w celu obliczenia wysokos$ci od-
pisu nalezy skorygowaé¢ wynik dziatalnosci gospo-
darczej osiggniety w roku 1961 stosownie do prze-
pisu art. 6 ustawy.

2. Dla celéow, o ktérych mowa w ust. 1, wynik

roku 1961 koryguje sie réwniez o wskaznik pro-
centowy zmiany wysokosci sprzedazy planowo de-

roku 1961 prze-
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ficytowych wyrobéw i ustug w roku 1961 w sto-
sunku do roku 1960.

3. Niezaleznie od korekt, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 ustawy, wtasciwi ministrowie moga
okresli¢ w drodze zarzadzen wydanych w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw dodatkowe tytuty
korekt wyniku (dodatnich i ujemnych).

8§ 9. Przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwu
przystuguje prawo do dokonywania odpiséw na
fundusz zaktadowy, jak rdwniez przy ustalaniu
wysokosci tych odpisow wytgcza sie zysk osiagnie-
ty przez przedsiebiorstwo z produkcji nietypowych

artykutow i ustug, nie objetych obowigzujgcymi
cennikami (taryfami).
§ 10. Jezeli wartos¢ produkcji nietypowych

artykutow i ustug, o ktérych mowa w 8§ 9, prze-
kracza 50% ogo6lnej wartosci produkcji i ustug,
przedsiebiorstwo nie tworzy funduszu zakiadowe-

go.

I1. Zasady pokrywania wydatkéw na nagrody
w przedsiebiorstwach, ktére nie tworza funduszu
zaktadowego.

§ 11. 1. Przedsigebiorstwu, ktore nie spelni
warunkow okieslonych w rozporzadzeniu, jednost-
ka nadrzedna moze zezwoli¢ na dokonywanie wy-
datkéw na nagrody do wysokosci kwoty nie prze-
kraczajgcej 0,2% planowanego na dany okres 0so-
bowego funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie na straty przedsiebiorstwa. Jezeli jednak przed-
siebiorstwo nie spetni tylko w pierwszym pétro-
czu lub w trzech pierwszych kwartatach 1961 r.
warunkéw do utworzenia funduszu zakladowego,
natomiast spetni je w nastepnych okresach 1961 r.,
wydatki na nagrody, dokonane zgodnie z ust. 1,
traktuje sie jako wyptaty obcigzajgce fundusz za-
ktadowy.

§ 12. 1 Przedsiebiorstwu, ktére zgodnie z §
10 nie tworzy funduszu zakladowego, jednostka
nadrzedna moze zezwoli¢ na pokrywanie wydat-
kéw na nagrody, Swiadczenia oraz na zaspokojenie
innych potrzeb pracownikéw — do wysokosci 2%
planowanego na 1961 r. osobowego funduszu ptac,
nie przekraczajgcej jednak kwoty osiggnietego
zysku lub kwoty, o ktérg obnizono strate. Wydatki
te zalicza sie do kosztow przedsiebiorstwa.

2. Zezwolenia na dokonywanie wyptat, o kto-

rych mowa w ust. 1, moga by¢ udzielone po

stwierdzeniu, na podstawie sprawozdania o wy-

konaniu planu przedsiebiorstwa i sprawozdan fi-

nansowych, ze przedsiebiorstwo osiagga w swej

dziatalnosci gospodarczej pozytywne wyniki eko-

nomiczne przez:

1) polepszenie jakosci ustug,

2) wzrost wydajnos$ci pracy, oszczedng gospodar-
ke materialowa i likwidacje marnotrawstwa,

3) prawidtowg gospodarke inwestycyjng.

IV. Przepisy koncowe.

§ 13. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
przepiséw niniejszego rozporzadzenia nalezy sto-
sowaé sankcje przewidziane w art. 12 ustawy.

8§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 240 RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1961 r.
w sprawie zasad przydzialu mieszkan w m. st. Warszawie w latach 1961— 1965.
(Monitor Polski z dnia 10 lipca 1961 r. Nr 52, poz. 227)

Rada Ministrow po zapoznaniu sie z sytuacjg
mieszkaniowa w m. st. Warszawie stwierdza, ze
mimo stale zwiekszajgcej sie ilosci budowanych
mieszkan powazna liczba ludnos$ci pracujgcej w
Wacszawie znajduje sie wcigz jeszcze w wysoce
niefedowalajgcych warunkach mieszkaniowych,
zajmujgc pomieszczenia nienadajgce sie do za-
mieszkiwania, jak piwnice, strychy itp. lub skraj-
nie przeludnione mieszkania.

Likwidacja tego stanu powinna nastgpi¢ m. in.
przez:

— zabezpieczenie prawidlowego rozdziatu lokali
mieszkalnych przez jeden os$rodek dyspozycyj-
ny,

— zwiekszenie ilosci mieszkan pozostajgcych w
dyspozycji Prezydium Rady Narodowej m. st
W arszawy,

— zastosowanie w okresie przejSciowym przy-
dziatu powierzchni mieszkalnej wediug norm
pozwalajgcych na zapewnienie mieszkan jak
najwiekszej ilosci o0s6b znajdujacych sie w
trudnych warunkach mieszkaniowych,

— zwiekszenie w nowym budownictwie asorty-
mentu matych mieszkan,
zastosowanie innych niezbednych srodkéw ma-
jacych na celu jak najbardziej sprawiedliwe i
oszczedne wykorzystanie zasobu mieszkaniowe-
go na terenie m. st. Warszawy.

Dla realizacji tych celow Rada
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przydziat lokali mieszkalnych pozostaja-
cych w dyspozycji Prezydium Rady Narodowej m.
st. Warszawy moze by¢ dokonany tylko na rzecz
0s0b:

1) zajmujgcych pomieszczenia nie nadajace sie do

Ministrow

zamieszkania, jak piwnice, strychy, komor-
ki itp.,

2) zajmujacych pomieszczenia szczegélnie zagesz-
czone,

3) przekwaterowywanych z budynkédw podlegaja-
cych rozbiorce,

4) dla ktorych przydziat lokali jest uzasadniony
ze wzgledu na wykonywane funkcje, jak np.
nauczyciele, pracownicy stuzby zdrowia (a w
szczegoblnosci  pielegniarki), funkcjonariusze
M ilicji Obywatelskiej, dozorcy,

5) przekwaterowywanych w wykonaniu prawo-
mocnych orzeczeh sgdowych i ostatecznych de-
cyzji administracyjnych.

§ 2. Lokale mieszkalne z nowego budownic-
twa moga by¢ przydzielane tylko osobom wymie-
nionym w § 1, ktore sg pracownikami instytuciji
Panstwowych lub jednostek gospodarki uspotecz-
nionej, a ich przydatno$¢ zawodowa, postawa spo-
teczna, warunki materialne albo stan zdrowia
Przydziat taki uzasadniajg.

Szczegolowe kryteria w tym zakresie ustali Pre-
2ydium Rady Narodowej m. st. Warszawy.

§ 3. Osoby nie odpowiadajace warunkom
okreSlonym w 8§ 2 moga otrzymac lokale miesz-
kalne jedynie w budynkach ze starego budownic-
twa i przy zastosowaniu zasad uchwaly.

§ 4. Osoby, ktdrych dochéd tacznie z docho-
dem wszystkich wspoélnie zamieszkalych cztonkow
rodziny wynosi w zasadzie ponad 1.500 zt miesie-
cznie w przeliczeniu na jednag osobe, nie moga
otrzymac¢ przydzialu mieszkania pozostajgcego w
dyspozycji Prezydium Rady Narodowej m. st.
Warszawy, mogg natomiast ubiega¢ sie o przydziat

mieszkania z budownictwa spoildzielczego, ktore
nalezy odpowiednio rozwijac.
§ 5 1. Wprowadza sie nastepujacy rozdziat

powierzchni mieszkah w nowo wznoszonych do-

mach z budownictwa Rady Narodowej m. st. War-

szawy:

1) 76% przeznacza sie do dyspozycji Prezydium
Rady Narodowej m. st. Warszawy,

2) 12% do sprzedazy spoéidzielniom budownictwa
mieszkaniowego z przeznaczeniem dla pracow-
nikéw instytucji panstwowych i jednostek go-
spodarki uspotecznionej,

3) 7% do dyspozycji centralnych organéw pan-
stwowych i podlegtych im bezposrednio jedno-
stek budzetowych z przeznaczeniem dla wyso-
ko kwalifikowanych specjalistéw i innych oséb,
ktorych kategorie okresli Prezes Rady Mini-
strow,

4) 3% do dyspozycji Prezesa Rady Ministrow,

5) 2% do dyspozycji wiadz naczelnych organizaciji
politycznych i spotecznych.

2. Przewodniczacy Prezydium Rady Narodo-
wej m. st. Warszawy w porozumieniu z Szefem
Urzedu Rady Ministréw wydziela co kwartat od-
powiednig ilos¢ mieszkan dla zapewnienia reali-
zacji limitéw okreslonych w ust. 1 pkt 2—5.

§ 6. 1. Przy sprzedazy przez Panstwo domow
mieszkalnych spotdzielniom budownictwa miesz-
kaniowego (8 5 ust. 1 pkt 2) nalezy zastrzec, ze z
ogllnej liczby mieszkan w tych domach przydziat
dokonywany bedzie:

— w >/i dla pracownikéw ministerstw, central-
nych organow panstwowych i podlegtych im
bezposrednio jednostek budzetowych,

—-w V:: dla pracownikéw miejskich jednostek go-
spodarczych,

— w ‘/s dla pracownikéw innych instytucji pan-
stwowych i jednostek gospodarki uspotecznio-

nej oraz dla pracownikdw organizacji spotecznych.

2. Osoby majgce otrzymac¢ mieszkanie w mysl
przepisdw ust. 1 wyznacza Komisja (§ 10).

3. Kandydaci ubiegajacy sie o przydziat miesz-
kan (ust. 1) powinni odpowiada¢ warunkom wy-
mienionym w 8 2 oraz zglosi¢ przystapienie do
spoéidzielni, z tym ze prawo pierwszenstwa przy-
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dziatu przystuguje osobom zajmujacym pomiesz-

czenia nie nadajgce sie do zamieszkania.

§ 7. 1. Podlegajace przydziatowi przez wia-
Sciwe do spraw lokalowych organy Prezydium Ra-
dy Narodowej w m. st. Warszawie mieszkania
zwalniane na skutek ruchu ludnos$ci, na skutek
przeniesienia z nich biur albo uzyskane w ramach
odbudowy, nadbudowy badz kapitalnych remon-
tow przechodzg do wylacznej dyspozycji tego Pre-
zydium.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lokali mieszkal-
nych zwalnianych w zwigzku z przydzialem miesz-
kan wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 4 i 5.

8§ 8. Pozostajacg w dyspozycji Prezydium Ra-
dy Narodowej m. st. Warszawy (8 5 ust. 1 pkt 1)
powierzchnie mieszkan z nowego budownictwa
przeznacza sie:

1) 50% — na przekwaterowanie o0s6b, zajmuja-
cych w dniu wejscia w zycie prawa lokalowe-
go (12.11.1959 r.), lub ktore zajety po tym dniu
na podstawie tytulu prawnego pomieszczenia
nie nadajgce sie do zamieszkania (piwnice, stry-
chy, komorki itp.) oraz innych oséb znajduja-
cych sie w szczegdlnie ciezkich warunkach
mieszkaniowych,

2) 40% — na przekwaterowanie 0séb z budynkéw
podlegajacych rozbiérce,

3) 8% — na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb
mieszkaniowych tych kategorii osob, dla kt6-
rych przydziat lokali jest uzasadniony ze
wzgledu na wykonywane funkcje, jak np. na-
uczyciele, funkcjonariusze Milicji Obywatel-
skiej, pracownicy stuzby zdrowia (w szczegol-
nosci pielegniarki), dozorcy itp.,

4) 2% — na rezerwe do dyspozycji Przewodni-
czacego Prezydium Rady Narodowej m. st. War-
szawy.

§ 9. Lokale mieszkalne zwalniane na skutek

ruchu ludnosci, na skutek przeniesienia z nich biur
lub uzyskane w ramach odbudowy, nadbudowy
badz kapitalnych remontéw (8 7) przeznacza sie:

1) w 50% — na przekwaterowanie oséb wymie-
nionych w § 8 pkt 1,
2) w 50% — na przekwaterowanie os6b z budyn-

kéw podlegajacych rozbiorce oraz na wykona-

nie prawomocnych orzeczen sadowych i osta-

tecznych decyzji administracyjnych.

§ 10. 1. Przydziat lokali mieszkalnych pozo-
stajgcych w dyspozycji Prezydium Rady Narodo-
wej m. st. Warszawy dokonywany bedzie osobom,
ktorym mieszkanie zostanie przyznane przez Ko-
misje Przydzialu Mieszkah zwana dalej Komisjg.

2. Komisja przyznaje lokale mieszkalne opie-
rajac sie na materiatach opracowanych wediug za-
sad uchwaly przez organy do spraw lokalowych
prezydiow dzielnicowych rad narodowych na pod-
stawie opinii komisji spotecznych, organow zwigz-
kéw zawodowych oraz sprawdzanych w razie po-
trzeby przez specjalnie powotane zespoly.

3. Prezydium Rady Narodowej m. st. Warsza-
wy powota Komisje i ustali szczegotowy zakres
i tryb jej dzialania.

§ 11. Nazwiska osob zakwalifikowanych przez
Komisje do przydziatu lokalu mieszkalnego beda
podawane do publicznej wiadomosci przez ogto-
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szenie wykazu tych osob w siedzibie prezydium
wtasciwe] dzielnicowej rady narodowej oraz za-
ktadach pracy zatrudniajgcych zakwalifikowanych
do przydziatu pracownikéw.

Prezydium Rady Narodowej m. st. Warszawy
okresli szczegdlowy tryb postepowania w tym za-
kresie.

§ 12. Komisja opracuje og0lny plan przydzia-
tu lokali mieszkalnych na lata 1961— 1965 oraz
zawiadomi zainteresowanych o zakwalifikowaniu
ich do przydziatu lokali mieszkalnych w tym okre-
sie.

Na podstawie planu ogélnego Komisja opraco-
wywac¢ bedzie co roku plany szczegétowe przy-
dziatu lokali mieszkalnych, ktére stanowi¢ beda
podstawe do ogtaszania nazwisk oséb, ktéore w da-
nym roku majg otrzymac¢ przydziat lokalu miesz-
kalnego, z podaniem terminu (kwartatu) realizacji
przydziatu.

§ 13. 1. Osobom przekwaterowywanyrri z po-
mieszczen nie nadajgcych sie do zamieszkania oraz
z budynkéw podlegajacych rozbiérce przydziela
sie lokale o powierzchni odpowiadajgcej powierz-
chni dotychczas zajmowanej, a tylko w przypad-
kach szczegdlnie uzasadnionych (petnione odpo-
wiedzialne funkcje w gospodarce uspotecznionej,
wyjatkowe zageszczenie — ponizej 5*m2 powierz-
chni mieszkalnej na 1 osobe) powierzchnia przy-
dzielonego mieszkania moze by¢ nieco wieksza od
dotychczas zajmowanej; w zadnym przypadku
przydzielona powierzchnia mieszkalna nie moze
by¢ wieksza od obowigzujgcych norm zaludnienia.

2. Osoby, ktére bez uzasadnionych przyczyn
odmawiajg przyjecia przydzielonych im weditug
zasad uchwaty lokali mieszkalnych, moga otrzy-
macé przydziat lokali nie wczes$niej niz po zaspo-
kojeniu potrzeb mieszkaniowych os6b wymienio-
nych w 8 1 pkt 1, 2i 3.

§ 14. 1. Przy przydziale lokali mieszkalnych
w zaktadowych domach mieszkalnych nalezy przy
rownych i innych kryteriach dotyczacych przy-
datnosci kandydatéow w zaktadach pracy uwzgled-
nia¢ w pierwszej kolejnosci pracownikow zamie-
szkatych w pomieszczeniach nie nadajgcych sie do
zamieszkania. Przepisy 88 2, 4 i 22 pkt 1 stosuje
sie odpowiednio. Przydziat powyzszych lokali wy-
maga uprzedniego ogtoszenia w danym zaktadzie
pracy wykazu oséb, ktérym lokale majg by¢ przy-
dzielone.

2. Kierownicy zaktadéw pracy w porozumie-
niu z organami zwigzkéw zawodowych i samorza-
du robotniczego dokonajg w terminie miesigca od
dnia wejscia w zycie uchwaly przegladu planéw
przydziatu mieszkan w zaktadowych domach, w
celu dostosowania realizacji tych planéw do za-
sad uchwalty.

§ 15. 1. Zaleca sie Zwigzkowi

Mieszkaniowych i Budowlanych:

1) wydanie wytycznych, by spéildzielnie budow-
nictwa mieszkaniowego przy przyjmowaniu
cztonkéw, majgcych otrzymaé mieszkania w
domach z wilasnego budownictwa spétdzielni,
braty pod uwage przydatno$¢ zawodowag i po-
stawe spoteczng ubiegajgcych sie o przyjecie i
zapewnity prawo pierwszenstwa kandydatom

Spotdzielni
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odpowiadajgcym kryteriom wymienionym w 8§
2 oraz zapewnily pierwszenstwo przydziatu oso-
bom wymienionym w § 1 pkt 1i 2,

2) przejrzenie przewidzianej kolejnosci przydzia-
tu mieszkan w domach spoétdzielni budownic-
twa mieszkaniowego i przyspieszenie kolejnos$ci
przydziatlu mieszkania w przypadkach przewi-
dzianych w § 1 pkt 1i 2,

3) ustanowienie zasady, ze,przy przydziale miesz-
kan w spétdzielniach mieszkaniowych (lokator-
skich) nalezy stosowa¢ ogdllnie obowigzujgce
— na podstawie uchwaly i przepisow wyko-
nawczych — normy powierzchni mieszkalnej,
a w spoldzielniach budowlano-mieszkaniowych
(wtasnosciowych) nalezy stosowa¢ normy po-
wierzchni ogélnie obowigzujgce w m. st. War-
szawie przed wejsciem w zycie uchwaly,

4) dostosowanie struktury budowy mieszkan do
sktadu rodzinnego osob oczekujgcych na przy-
dziat w celu wyeliminowania przydziatu miesz-
kan o nadmiernej powierzchni.

§ 16. Pomieszczenia nie nadajace sie do za-
mieszkania powinny by¢ po ich opréznieniu odpo-
wiednio zabezpieczone przed ich ponownym za-
mieszkaniem oraz wykorzystane w miare mozli-
wosci na punkty ustugowe, warsztaty rzemies$ini-
cze itp. Do os6b samowolnie zajmujgcych te po-
mieszczenia albo lokale w budynkach podlegaja-
cych rozbiérce nalezy rygorystycznie stosowac
przepisy art. 59 i art. 81 prawa lokalowego (Dz. U.
z 1959 r. Nr 10, poz. 59) przez natychmiastowe
usuniecie tych oséb z zajetych pomieszczen i po-
zbawienie ich prawa otrzymania przydziatu lokalu
mieszkalnego w m. st. Warszawie na okres 5 lat.
Osoby umozliwiajgce zajecie na mieszkania tych
pomieszczen nalezy pocigga¢ do odpowiedzialnosci
w mysl art. 78 prawa lokalowego.

§ 17. 1. Zabrania sie meldowania w pomiesz-
czeniach nie nadajgcych sie do zamieszkania lub
w budynkach podlegajgcych rozbiorce, chyba ze
chodzi o zameldowanie matzonka osoby zajmujag-
cej lokal i zameldowanej lub ich dzieci.

2. Zabrania sie meldowania w innych lokalach
niz wymienione w ust. 1z wyjgtkiem os6b w prze-
pisie tym wymienionych — gdy wskutek zamiesz-
kania dodatkowych os6b nastgpitloby zageszczenie
lokalu ponizej 5 m2 powierzchni na osobe.

3. W zadnym przypadku nie moze nastgpi¢ za-
meldowanie w budynku szpitalnym, szkolnym lub
biurowym oprécz lokali stanowigcych mieszkania
stuzbowe — a osoby, ktére zajma na cele miesz-
kalne lokale w tych budynkach, nalezy bezzwtocz-
nie usuwac¢ i pocigga¢ do odpowiedzialnosci. Do
odpowiedzialnosci nalezy pocigga¢ réwniez osoby,
ktore umozliwig lub dopuszcza do zajecia wymie-
nionych lokali.

Wiasciwi ministrowie oraz Prezydium Rady Na-
rodowej m. st. Warszawy wydadza odpowiednie
zarzgdzenia w tym zakresie w terminie 14 dni od
"wejscia uchwaly w zycie.

§ 18. Prezydium Rady Narodowej m. st. War-
szawy bedzie przeprowadzac¢ kontrole wszystkich
przydziatdw mieszkan i zgodnosci zaludnienia tych
mieszkan z obowigzujgcymi normami, z wyjgtkiem
mieszkan wymienionych w 8§ 5 ust. 1 pkt 4 i 5.
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W razie stwierdzenia uchybien Prezydium wyzna-
cza termin przydzielenia lub zaludnienia mieszka-
nia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przy-
padku niezastosowania sie do decyzji mieszkanie
lub jego czes¢ przechodzi do dyspozycji Prezydium
Rady Narodowej m. st. Warszawy.

§ 19. 1. Prezes Rady Ministrow powota Ko-
misje do kontroli i aktualizacji dodatkowej po-
wierzchni mieszkalnej przyznanej przed wejsciem
w zycie uchwaly.

2. Do czasu zakonczenia prac przez Komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, wstrzymuje sie w zasadzie
przyznawanie dodatkowej powierzchni mieszkal-
nej.

§ 20. Prezes Rady Ministrow powola Komisje
Partyjno-Rzgdowa, ktora:
1) przeprowadzi kontrole

chni biurowej,

2) zbada mozliwosci $ciesSnienia biur poszczegol-
nych instytucji w celu wygospodarowania po-
wierzchni biurowej dla jednostek zajmujgcych
lokale w budynkach mieszkalnych i zwolnie-
nia tych lokali z przeznaczeniem ich na cele
mieszkalne.

3) zbada mozliwosci funkcjonowania biur insty-
tucji spotecznych w godzinach popotudniowych
w lokalach instytucji panstwowych i jednostek
gospodarki uspotecznionej.

§ 21. 1. Prezydium Rady Narodowej m. st.
Warszawy dostarcza wedtug zasad ustalonych w
§ 13 lokali na wykwaterowanie oséb z budynkoéw
podlegajacych rozbiérce w zwigzku z realizacjg in-
westycji mieszkaniowych tylko w przypadku rea-
lizacji inwestycji wltasnych, inwestycji spotdzielni
mieszkaniowych oraz zaktadow' pracy, budujacych
zaktadowe domy mieszkalne, w ktorych lokale
przeznaczone sg dla wszystkich cztonkéw zatogi.

2. W przypadkach realizacji inwestycji nie wy-
mienionych w ust. 1 lokali dostarcza inwestor; za
zgodg Prezydium Rady Narodowej m. st. Warsza-
wy inwestor moze zamiast dostarczenia lokali
przekaza¢ odpowiednie S$rodki finansowe wraz z
limitem na rzecz tego Prezydium.

§ 22. Zobowigzuje sie Prezydium Rady Naro-
dowej m. st. Warszawy do:

1) przedstawienia na najblizszej sesji Rady Naro-
dowej wniosku o ustalenie na okres przejscio-
wy norm zaludnienia w wysoko$ci do 7 m2na
kazdg uprawniong osobe z zachowaniem praw
nabytych w stosunku do oséb, ktdre otrzymaty
przydziat przed wejsciem w zycie uchwaly.
Optate za powierzchnie zajmowang ponad obo-
wigzujagce normy zaludnienia oblicza sie wed-
tug przepis6w obowigzujacych przed dniem
wejscia w zycie uchwaly,

2) zapewnienia by organy do spraw lokalowych
i administracje domoéw mieszkalnych Scisle
przestrzegaly, aby najemcy przenoszacy sie do
innych lokali mieszkalnych (spotdzielczych,
stuzbowych, do doméw jednorodzinnych lub
lokali przydzielanych przez organy do spraw
lokalowych) oddawali dotychczas zajmowane
lokale catkowicie opréznione i w stanie nie-
zniszczonym. Nalezy zapewni¢ w tym zakresie
wspotdziatanie komitetow blokowych. Najem-
ca przed zapisaniem sie do spéidzielni badz

zajmowanej powierz-



Biuletyn CRZZ Nr 10

zgtoszeniem wniosku o przydzielenie mieszka-
nia w domu zakladowym powinien ztozy¢ we
witasciwym organie do spraw lokalowych pre-
zydium dzielnicowej rady narodowej zobowig-
zanie, ze zwolni w catosci dotychczas zajmowa-
ny lokal. Zarzad spdidzielni mieszkaniowej
badz kierownik zaktadu pracy nie moga przy-
ja¢ wniosku zainteresowanego bez dostarczenia
zaswiadczenia od organu do spraw lokalowych
wtasciwej dzielnicowej rady narodowej o wy-
konaniu tego obowigzku,

3) ustalenia zakresu dziatania Wydziatu do Spraw
Lokalowych Prezydium Rady Narodowej m. st
Warszawy i organéw do spraw lokalowych
prezydiow dzielnicowych rad narodowych, z
dostosowaniem do zadan wynikajgcych z
uchwaly,

4) przeprowadzania systematycznej analizy go-
spodarki lokalami w m. st. Warszawie i dzia-
talnosci Komisji oraz przedkiadania co naj-
mniej raz w roku na sesji Rady Narodowej
sprawozdania z dziatalnosci w tym zakresie,

5) zapewnienia budowy — poczynajac od 1962 r.
— wiekszej ilosci mieszkan przeznaczonych dla
matych rodzin (2—4 osobowych) oraz budowy
dla os6b samotnych — w wydzielonych zespo-
tach — oszczednie zaprojektowanych lokali
mieszkalnych, posiadajgcych wspdélne urzagdze-
nia sanitarne,

6) sprawdzenia zatozen i planéw lokalizacji no-
wych inwestycji, aby o ile to jest mozliwe,
unikng¢ wyburzen doméw zamieszkatych oraz
sprawdzenia zasadnos$ci ustalonych terminéw
wyburzen,

7) nie wydawania zezwolen na lokalizacje budow-
nictwa indywidualnego na terenach uzbrojo-
nych, ktére'powinny by¢ przeznaczone na bu-
downictwo wielokondygnacyjne i zweryfiko-
wania wydanych decyzji lokalizacyjnych
sprzecznych z tg zasada, o ile budowa domu nie
zostata rozpoczeta,

8) przeprowadzenia rewizji planu remontéw do-
mow mieszkalnych w kierunku zapewnienia w
pierwszym rzedzie remontéw tych domoéw, kté-
re wymagajg dokonania szybkiej naprawy, aby
nie dopusci¢ do ich catkowitej dewastacji, pro-
wadzgcej do stanu zagrozenia budynku,
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9) reasumcji na okres przejSciowy uchwaly nr
36/136 Prezydium Rady Narodowej m. st. War-
szawy z dnia 1 wrze$nia 1959 r. w sprawie
ustalenia trybu i zasad przeznaczenia 50% sa-
modzielnych izb kwaterunkowych Zwigzkowi
Spotdzielni Mieszkaniowych na potrzeby prze-
kwaterowan spétdzielczosci mieszkaniowej.

§ 23. 1. Inwestorzy budownictwa mieszka-
niowego bedacy instytucjami panstwowymi (w
tym réwniez resorty obrony narodowej i spraw

wewnetrznych), jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej lub instytucjami uspotecznionymi obowig-
zani sg do dnia 1 grudnia kazdego roku zgtaszac
do Prezydium Rady Narodowej m. st. Warszawy
wykaz domoéw mieszkalnych, ktére majg by¢ od-
dane do uzytku w roku nastepnym na obszarze
m. st. Warszawy.

2. Wykaz powinien zawiera¢ adresy budynkow
(blokow), ilos¢ mieszkan w kazdym budynku
wediug rodzajéow z podaniem powierzchni oraz
liczby izb (pomieszczen).

§ 24. W celu zapewnienia petnej koordynaciji
wszystkich form budownictwa mieszkaniowego na
terenie dziatalnosci rad narodowych zobowigzuje
sie Przewodniczagcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem
Gospodarki Komunalnej do opracowania w termi-
nie do dnia 31 sierpnia 1961 r. zasad sporzgdzania
jednolitych planéw budownictwa mieszkaniowego.

§ 25. Zobowiazuje sie Ministra Gospodarki
Komunalnej do opracowania i przediozenia Radzie
Ministrow w terminie do dnia 30 wrzesnia 1961 r.
propozycji co do zmiany trybu orzekania w spra-
wach lokalowych w tym kierunku, by zmniejszy¢
ilo§¢ instancji orzekajacych, oraz do ustalenia
szczegOtowych zasad i trybu zalatwiania spraw za-
miany lokali mieszkalnych zgodnie z zalozeniami
uchwalty.

§ 26. Traci moc uchwata nr 169 Rady Mini-
strow z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zasad i
trybu rozdziatlu mieszkan uzyskanych z publiczne-
go budownictwa mieszkaniowego na obszarze m.
st. Warszawy (Monitor Polski Nr 39, poz, 251).

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 213 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie zasad i organizacji nhormowania pracy.
(Monitor Polski z dnia 15 lipca 1961 r. Nr 54, poz. 235)

W celu usprawnienia organizacji i normowania
pracy oraz zapewnienia wtasciwego dziatania akor-
dowego systemu ptac dla dalszego wzrostu wydaj-
nosci pracy, Rada Ministréw w porozumieniu z
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
CO nastepuje:

§ 1 1 Normy pracy powinny okresla¢ czas
na wykonanie zadan (operacji — robot) dla pra-
cownikéw w okreslonych warunkach organizacyj-
no-technicznych.

2. Przez uzyte w uchwale okreslenie ,pracow-
nicy“ rozumie sie zaréwno robotnikéw, jak i pra-
cownikéw umystowych.

3. Normy pracy powinny by¢ ustalane na ta-
kim poziomie, by przy prawidtowej wydajnosci
pracy zapewni¢ ich wykonanie przez pracownikow
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, ustalone
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, przy zatozeniu
warunkéw uwzgledniajacych prawidtowg organi-
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zacje pracy oraz stosowanie ekonomicznie i tech-
nicznie wtasciwych metod i narzedzi pracy.

§ 2. 1. Normy pracy powinny by¢ ustalane
na podstawie opracowanych' dla danego typu ro-
b6t normatywow czasu (elementéw norm pracy).

2. Normy pracy na operacje (roboty), dla kt6-
rych opracowanie normatywéw czasu jest ekono-
micznie nieuzasadnione, nalezy ustalaé¢ na podsta-
wie obliczen opartych na pomiarach czasu robo-
czego i materiatach analitycznych, uwzgledniajg-
cych warunki (parametry) technologiczne wykona-
nia pracy.

§ 3. 1. Normatywy czasu ustalaja wielkoSci
czasu niezbedne do wykonania poszczegdlnych ele-
mentéw operacji (robét) w okreslonych organiza-
cyjnych i technicznych warunkach pracy.

2. Normatywy czasu powinny by¢ opracowy-
wane zgodnie z warunkami wymienionymi w § 1
na podstawie przeprowadzonych badan i pomia-
row czasu roboczego.

§ 4. 1
réznia sie:
1) normatywy czasu zakladowe — opracowywa-

ne przez przedsiebiorstwa j(zaklady pracy) dla
potrzeb witasnych i opiniowane przez branzo-
we komisje norm pracy dziatajgce przy zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) nadzo-
rujacych dane przedsiebiorstwa (zakiady pra-
cy),

2) normatywy czasu branzowe — opracowywane
przez branzowe (resortowe) os$rodki normowa-
nia pracy lub przez inne jednostki organizacyj-
ne na szczeblu zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) czy ministerstwa dla robét typowych
dla danej branzy i opiniowane przez resorto-
we komisje norm pracy.

2. Normatywy czasu zatwierdza:

Ze wzgledu na zakres stosowania roz-

1) zakladowe — dyrektor zjednoczenia (jednostki
rownorzednej),

2) branzowe — minister.
Minister moze uprawnienia w tym zakresie

przekaza¢ resortowym komisjom norm pracy, a
dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) —
branzowym komisjom norm pracy.

§ 5. Ze wzgledu na zakres obowigzywania roz-
ré6znia sie nastepujace normy pracy:

1) zaktadowe — obowigzujgce dla operacji (robét)
wykonywanych w danym zakladzie pracy,

2) branzowe — obowigzujgce dla analogicznych
operacji (robét), wykonywanych w réznych za-
ktadach pracy, podlegtych jednemu lub kilku
zjednoczeniom (jednostkom réwnorzednym) tej
samej branzy,

3) jednolite — powszechnie obowigzujgce dla
analogicznych operacji (rob6t), wykonywanych
w roéznych dziatach gospodarki narodowej.

§ 6. 1
daja:

1) zaktadowym — dyrektor przedsiebiorstwa (za-
ktadu pracy) w porozumieniu z radag zaktado-
wa,

2) branzowym — dyrektor zjednoczenia (jednost-
ki rownorzednej) w porozumieniu z zarzadem
gtownym witasciwego zwigzku zawodowego,

Moc obowigzujgca normom pracy na-
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3) jednolitym — Przewodniczacy Komitetu Pra-
cy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, a w zakresie robot
budowlano-montazowych — Przewodniczgcy
Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac i Zarzadem Gitéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatdw Budowlanych;
Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac moze
przekaza¢ nadane mu uprawnienia w tym za-
kresie wtasciwym ministrom.

2. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) moze zastrzec do swojej decyzji zatwier-
dzanie niektérych norm zakladowych na roboty
0 szczegdblnym znaczeniu w danej branzy.

§ 7. Zobowigzuje sig ministrow do wydania
przepiséw okreslajacych obowigzek oraz zasady
przejmowania i rozszerzania zakresu stosowania
w zaktadach im podlegtych lub przez nich nadzo-
rowanych prawidiowych norm pracy (zakfado-
wych i branzowych) opracowanych zaréwno w
tych zaktadach, jak i poza nimi.

§ 8. 1. Przy zmianie procesu technologicznego
1 warunkédw organizacyjno-technicznych, racjona-
lizacji lub innych istotnych usprawnieniach, zmie-
niajgcych warunki pracy, normy pracy powinny
by¢ aktualizowane w takim stosunku, w jakim w
zwigzku z tym zmienit sie czas faktyczny wykona-
nia danej operacji (roboty).

2. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, do-
tycza normy jednolitej lub branzowej, dyrektor
przedsiebiorstwa (zakladu pracy) zobowigzany jest
wstrzymac jej stosowanie i wprowadzi¢ na okres
przejSciowy norme zakladowa odpowiadajgcg za-
sztym zmianom oraz zawiadomi¢ o tym jednostke
nadrzedng z podaniem zakresu zmian zasziych w
warunkach wykonywania danej operacji (roboty),
a w przypadku normy jednolitej — réwniez jed-
nostke, ktéra zatwierdzita dang norme.

3. Jezeli zmiany, o ktéorych mowa w wust. 1,
wprowadzone zostaly na wniosek pracownika lub
grupy pracownikéw, pracownicy ci wynagradzani
sg na podstawie nowej normy pracy i otrzymujag
w okresie 6 miesiecy wykonywania danej operaciji
(roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosSci
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem,
wynikajgcym z zastosowania starej i nowej normy
pracy. Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie
od nagrody przystugujgcej — na podstawie odreb-
nych przepiséw — z tytutu realizacji zgtoszonego
wniosku racjonalizatorskiego.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia, ze naktad pracy,
przyjety w zakladowej normie pracy, przekracza
w zasadniczy sposéb nakiad pracy ustalony w za-
ktadzie lub w innych zaktadach dla podobnych ro-
bét, wykonywanych w podobnych warunkach or-
ganizacyjno-technicznych przez pracownikéw o
zblizonych kwalifikacjach, norma ta powinna by¢
zmieniona przez dyrektora przedsiebiorstwa (za-
ktadu pracy) w porozumieniu z radg zaktadows.

2. Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 1 do-
tycza normy jednolitej lub branzowej, dyrektor
przedsiebiorstwa (zakiadu pracy) zobowigzany jest
zawiadomié¢ o tym dyrektora zjednoczenia (jedno-
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stki réwnorzednej), przedstawiajac réwnoczes$nie
wniosek o wyrazenie zgody na stosowanie w okre-
sie przejsciowym normy zaktadowej w okreslonej
wysokosci.

3. Jezeli norma pracy (jednolita, branzowa lub

zakladowa) zostata bilednie podana pracownikowi
w karcie pracy lub w inny sposéb przyjety w da-
nym zaktadzie pracy, dyrektor przedsiebiorstwa

(zaktadu pracy) obowigzany jest natychmiast
wstrzymaé jej stosowanie i wprowadzi¢ norme
wilasciwg.

§ 10. 1. Wprowadzenie zmiany norm pracy

na podstawie przepiséw § 8 i § 9 ust. 11 2 naste-
puje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracow-
nikéw o nowych normach pracy w sposéb przyjety
w danym zakladzie pracy, tak aby termin 14-dnio-
wy konczyt sie w sobote lub w przyjety dzien wy-
ptaty.

2. Norma pracy zmieniona w trybie 8§ 9 ust. 3
obowigzuje od drugiego dnia po zawiadomieniu
pracownikow o jej zmianie.

§ 11. 1. W okresie uruchamiania i opanowy-
wania nowej produkcji (technologii) nalezy stoso-
waé¢ normy (jednolite, branzowe, zaktadowe) z od-
powiednimi wspotczynnikami, uwzgledniajgcymi
ré6znice pomiedzy prawidtowymi warunkami, za-
tozonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wy-
stepujgcymi w okresie rozruchu.

2. Wspoétczynniki, o ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ stosowane w okresie do 3 miesiecy. Je-
zeli okres 3 miesiecy nie wystarcza na opanowa-
nie nowej produkcji (technologii), dyrektor zjed-
noczenia (jednostki rownorzednej) moze zezwoli¢
na przedtuzenie tego okresu na dalsze 3 miesigce.
Zezwolenie takie dyrektor zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) wydaje na wniosek dyrektora
przedsiebiorstwa (zaktadu pracy), zawierajgcy har-
monogram opanowania nowej produkcji (techno-
logii), opracowania i wprowadzania wtasciwych
norm pracy.

§ 12. 1. Zastrzezenia zgtoszone przez pracow-
nika lub grupe pracownikéw co do stusznosci za-
stosowania okreslonej zakladowej normy pracy
rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu
pracy) w porozumieniu z radg zaktadows.

2. W razie braku porozumienia miedzy dyre-
ktorem przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) a rada
zaktadowg, ostateczng decyzje, w okresie nie diuz-
szym niz jeden miesigc od daty wplyniecia wnio-
sku, wydaje dyrektor zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) w porozumieniu z zarzgdem gtow-
nym witasciwego zwigzku zawodowego lub instan-
cja zwiazkowa, upowazniong przez zarzad gtowny.
Do czasu wydania ostatecznej decyzji obowigzuje
dotychczasowa norma pracy.

§ 13. 1. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Plac do opracowania w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
i do przediozenia w ciggu trzech miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaly Prezesowi Ra-
dy Ministrow do zatwierdzenia wytycznych, okre-
Slajacych zasady dotyczgce zakresu i metod dzia-
tania komorek organizacyjnych lub stanowisk pra-
cy do opracowywania spraw normowania pracy,
utworzonych lub wyznaczonych w trybie obowiag-
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zujgcych przepiséw w przedsiebiorstwach, zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) i minister-
stwach.

2. Pracownicy stale zatrudnieni przy normo-
waniu pracy (pracownicy inzynieryjno-techniczni)
w przedsiebiorstwach panstwowych powinni by¢
wynagradzani wedlug zasad ustalanych dla pra-
cownikéw inzynieryjno - technicznych zatrudnio-
nych w ruchu (produkciji).

§ 14. 1 Zaleca sie ministrom tworzenie, w
zaleznosci od potrzeb, branzowych osrodkéw nor-
mowania pracy. Branzowy osrodek normownia
pracy powinien swoim zasiegiem obejmowac
przedsiebiorstwa (zakiady pracy) danej branzy,
bez wzgledu na ich przynaleznos$¢ resortowa.

2. Zaleca sie wtasciwym ministrom, w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac,
powotanie resortowych os$rodkbw normowania
pracy w trybie przewidzianym obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami o powolywaniu statuto-
wych komorek organizacyjnych w ministerstwie.

3. Zadaniem os$rodk6bw normowania pracy po-
winno by¢ w szczegdélnosci opracowywanie norma-
tywoOw czasu i pomocy technicznych dla organi-
zacji i normowania pracy, doskonalenie i upow-
szechnienie postepowych metod organizacji i nor-
mowania pracy, organizowanie szkolenia i instruk-
tazu aparatu normowania pracy.

4. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komite-
tu Pracy i Plac do ustalenia zasad wynagradzania
pracownikéw osrodkéw normowania pracy, a Mi-
nistra Finanséw do ustalenia zasad finansowania
tych osSrodkow.

§ 15. Zobowigzuje sie wilasciwych ministréow
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewo6dztw) do
wydania zarzadzen w sprawach zapewnienia pra-
widtowej obsady komorek organizacyjnych, kté-
rym powierzone jest normowanie pracy, oraz
osrodkbw normowania pracy przez wykwalifiko-
wanych pracownikéw o odpowiednim przygotowa-
niu teoretycznym i praktycznym, jak réwniez do
zapewnienia warunkéw dla statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych tych pracownikéw.

§ 16. 1. Ministrowie powotaja resortowe ko-
misje norm pracy oraz zalecg dyrektorom zjedno-
czen (jednostek rownorzednych) powotanie przy
zjednoczeniach (jednostkach rownorzednych) bran-
zowych komisji norm pracy.

2. Do komisji powinni by¢ powotywani:
1) przedstawiciele administracji gospodarczej,
2) przedstawiciele zwigzku zawodowego,
3) odpowiedni fachowcy.

3. Do zadan komisji w szczegélnosci nalezy:

1) opracowywanie instrukcji metodycznych w za-
kresie taryfikacji i normowania pracy,

2) opiniowanie normatywow czasu,

3) opiniowanie projektéw norm pracy,

4) opiniowanie taryfikatorow kwalifikacyjnych i
taryfikatoréw robot.

4. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac do powotania przy Komitecie Pracy
i Ptac Gtdwnej Komisji Normowania i Taryfikacji
oraz do ustalenia jej sktadu i zakresu dzialania.
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5. Za udziat w posiedzeniach komisji jej czton- uchwaty, a w szczegdlnosci prawidtowego ustala-

kowie otrzymujg wynagrodzenie wedlug ogolnie

obowigzujacych przepisow.

§ 17. Zobowiagzuje sie ministrow do wydania,
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac, zarzadzen:

1) okres$lajacych obowigzki dyrektoréw przedsie-
biorstw (zaktadéw pracy), szeféw produkciji,
kierownikéw wydziatéw i oddziatow produk-
cyjnych, majstrow i technologéw, w zakresie
organizacji i normowania pracy oraz odpowie-
dzialnosci tych pracownikow za prawidlowe
ustalanie i stosowanie norm pracy oraz norm
obsady stanowisk roboczych,

2) zobowiazujacych dyrektorow przedsiebiorstw
(zaktadoéw pracy) do prowadzenia w kierowa-
nych przez nich przedsiebiorstwach (zaktadach
pracy) biezgcej rejestracji, kontroli i ewidencji
rzeczywistego czasu wykonania robot.

§ 18. 1. Koordynacja prac w zakresie zagad-
nien objetych niniejszg uchwalg nalezy do Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

2. Celem dalszego doskonalenia organizacji i
normowania pracy zobowigzuje sie Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac do inicjowania, opra-
cowywania oraz zlecania ministerstwom i insty-
tucjom naukowym prac w zakresie:

1) opraocowywnia normatywow czasu,

2) opracowywania i wprowadzania norm pracy,

3) opracowywania norm jednolitych i rozpow-
szechniania stosowania norm branzowych,

4) opracowywania podstaw metodycznych
mowania pracy,

5) opracowywnia taryfikatorow kwalifikacyjnych,
wartosciowania pracy oraz nomenklatury za-
wodow,

6) przeprowadzania kontroli prawidtowos$ci opra-
cowania i stosowania normatywow czasu, norm
pracy i taryfikatorow kwalifikacyjnych.

8§ 19. Przewodniczacy Komitetu Budownic-
twa, Urbanistyki i Architektury w uzgodnieniu z
Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac okresla
zasady stosowania norm na roboty budowlano-
-montazowe oraz koordynuje prace wynikajagce z
przepisow niniejszej uchwaty w stosunku do robét
budowlano-montazowych.

§ 20. Upowaznia sie zainteresowanych mini-
strow do stosowania, w porozumieniu z Przewod-
niczagcym Komitetu Pracy i Ptac, przepis6w ni-
niejszej uchwaty do specyfiki podlegtych i nadzo-
rowanych przedsiebiorstw (zaktadéw pracy).

§ 21. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komi-
tetu Pracy i Ptac do udzielania w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wigza-
cych wyjasnien w zakresie przepiséw niniejszej
Uchwaly.

§ 22. Zobowigzuje sie ministréw do dokona-
nia, w porozumieniu z zarzgdami gtéwnymi wta-
Sciwych zwigzkéw zawodowych, zmian w ukta-
dach zbiorowych pracy, wynikajgcych z przepisow
niniejszej uchwaty.

§ 23. Zobowigzuje sie ministrow, dyrektoréw
zjednoczen (jednostek réwnorzednych), dyrekto-
row przedsiebiorstw (zaktadéw pracy) do systema-
tycznej kontroli wykonania przepiso6w niniejszej

nor-

nia i zmian norm pracy, oraz przestrzegania trybu
postepowania w tym zakresie.

8§ 24. Uzyte w uchwale okreslenia ,minister”
i .,ministerstwo“ oznaczajg réwniez odpowiednio
.Kierownik urzedu centralnego“ i ,urzad central-
ny“.

§ 25. Zaleca sie centralnym organizacjom
spotdzielczym wydanie w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac przepisow w
sprawach uregulowanych niniejszg uchwalg.

§ 26. 1. Tracag moc przepisy dotyczace spraw
uregulowanych niniejszg uchwata, a w szczegol-
nosci:

1) uchwata Prezydium Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 31 marca 1949 r. w spra-
wie powotania Zakiadowych Komisji Norm
Pracy dla orzekania w sporach wyniktych na
tle stosowania norm pracy w uspotecznionej
czesci gospodarki narodowej (Monitor Polski
z 1950 r. Nr A-61, poz. 714),

2) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 12 maja 1950 r. w sprawie organi-
zacji normowania pracy (Biuletyn Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego Nr 10,
poz. 126),

3) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 22 maja
1950 r. w sprawie powotywania i zakresu dzia-
tania organow normowania pracy (Biuletyn
Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 11, poz. 140),

4) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 12
sierpnia 1950 r. w sprawie szkolenia techni-
kéw normowania pracy i chronometrazystéw
dla przedsiebiorstw przemystowych i ustugo-
wych (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego Nr 19, poz. 219),

5) zarzadzenia wtasciwych ministrow w sprawie
stosowania ulgowych norm pracy w okresie
rozruchu produkcji,

6) uchwata nr 947 Prezydium Rzadu z dnia
9 grudnia 1953 r. w sprawie rozszerzenia za-
kresu dziatalnosci oraz zmiany nazwy Biura
do Spraw Opracowania Jednolitych Norm
Kosztorysowych w Urzedzie Rady Ministrow —
w zakresie nadzoru i koordynacji miedzyresor-
towych w dziedzinie normowania pracy z wy-
tgczeniem przepiséw dotyczacych zasad wyna-
gradzania pracownikéw biura,

7) uchwata nr 824 Prezydium Rzadu z dnia 15
pazdziernika 1955 r. w sprawie trybu postepo-
wania przy przegladzie i zmianie norm pracy
(Monitor Polski Nr 100, poz. 1395).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych
do uchwaly obowigzujg dotychczasowe przepisy
wykonawcze.

§ 27. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewod-
niczgcemu Komitetu Pracy i Ptac, Przewodnicza-
cemu Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury oraz wtasciwym ministrom.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 214 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie trybu opracowania i wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy w gospodarce
narodowej.

(Monitor Polski z dnia 15

W celu stworzenia warunkéw i skoordynowania
prac resortdow w dziedzinie przygotowania przed-
siebiorstw (zakladéw pracy) do opracowania
i wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm
pracy, Rada Ministrow w porozumieniu z Central-
nag Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie trybu opra-
cowania i wprowadzenia technicznie uzasadnio-
nych norm pracy, zwane dalej ,wytycznymi“, sta-
nowigce zatgcznik do uchwaly.

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) wydadzg zarzadzenia, zapewniajgce ter-
minowe wykonanie zadan wynikajacych z wytycz-
nych.

2. Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, po-
winny zawiera¢ szczeg6lowe zadania dla poszcze-
go6lnych zjednoczen (jednostek réwnorzednych), ze
szczegbélnym uwzglednieniem zadan zjednoczen

wiodacych, instytutéw naukowo-badawczych,
osrodkbw normowania pracy i przedsiebiorstw
w zakresie prac niezbednych do opracowania

i wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm
pracy.

§ 3. Zobowigzuje sie ministrow do wzmozenia
prac nad uporzadkowaniem technologii, organiza-
cji pracy i produkcji w przedsiebiorstwach, taryfi-

WYTYCZNE W SPRAWIE TRYBU OPRACOWANIA
NORM

Wykonanie zadan produkcyjnych wynikajagcych z usta-
len narodowych planéw gospodarczych wymaga powaz-
nego wzrostu wydajnos$ci pracy. Osiggniecie planowanego
wzrostu wydajnosci pracy bedzie mozliwe tylko woéwczas,
jezeli w przedsiebiorstwach prowadzone beda ciggte prace
nad usprawnieniem organizacji pracy i proceséw produk-

cyjnych, w szerszym zakresie wykorzystywany postep
techniczny i czas pracy oraz zwigekszy sie dyscyplina
pracy i pltac na podstawie technicznie uzasadnionych

norm pracy.

Technicznie uzasadnione normy pracy, ktérych wpro-
wadzenie w o6konomicznie uzasadnionych przypadkach
w jak najszerszym zakresie w ciggu najblizszych lat na-
lezy do podstawowych zadan ministerstw, powinny sta¢
sie gtbwnym elementem porzadku i dyscypliny w przed-
siebiorstwach.

Dotychczasowe doswiadczenia przedsiebiorstw podle-
gtych Ministerstwu Przemystu Ciezkiego wykazaly duze
pracy na podstawie do-
i tech-

mozliwo$ci wzrostu wydajnos$ci
konanych usprawnien organizacyjno-technicznych
nicznie uzasadnionych norm pracy.

W celu zapewnienia warunkéw do opracowania i wpro-

lipca 1961 r. Nr 54, poz. 236)

kacji i dokumentacji zarobkowej w celu stworze-
nia warunkéw do wprowadzenia technicznie uza-
sadnionych norm pracy.

8§ 4. 1. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Ptac do koordynowania i kontroli
caloksztattu prac wynikajgcych z przepiséw
uchwalty.

2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac do dostosowania w miare potrzeby
wytycznych do specyfiki poszczegélnych mini-
sterstw oraz dokonywania uzupetnien niezbednych
w zwigzku z ich realizacjg.

§ 5. Zobowigzuje sie ministrow do sktadania
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac kwar-
talnych informacji o przebiegu realizacji zadan
wynikajgcych z uchwaly.

§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym wydanie, w porozumieniu z Przewodni-
czagcym Komitetu Pracy i Ptac, przepiséw w spra-
wach uregulowanych niniejszg uchwals.

8§ 7. Wykonanie uchwalty porucza sie Przewod-
niczacemu Komitetu Pracy i Ptac oraz wtasciwym
ministrom.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zatacznik do uchwaty nr 214 Rady

Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r.
(poz. 236).

I WPROWADZENIA TECHNICZNIE UZASADNIONYCH
PRACY

»

wadzenia technicznie uzasadnionych moim pracy nalezy:

1) opracowaé¢ normatywy czasu (elementy norm pracy),

2) opracowac technicznie uzasadnione normy pracy,

3) opracowaé¢ nowe taryfikatory kwalifikacyjne oraz ta-
ryfikatory rob6t badz uzupetni¢ i zaktualizowac¢ istnie-
jace opracowania z tego zakresu,

4) wprowadzi¢ technicznie uzasadniane jnormy pracy,

5) przygotowac¢ i przeszkoli¢ kadry dla zapewnienia wy-
konania wymienionych powyzej zadanh.

Realizacja tych Zadan wymaga przygotowania zaktla-

déw pracy i zalég. Dlatego niezbedne jest opracowanie
na okres przygotowawczy szczeg6towych planéw przed-
siewzie¢ organizacyjno-technicznych w zakresie uporzad-
kowania i usprawnienia organizacji pracy, techniki i tech-
nologii produkciji.

I. W zakresie normatywow czasu.

A. Zasady opracowania.

1. Normatywy czasu okres$lajg wielko$ci czasu
zbedne do wykonania poiszczegélnych elementéw operaciji
(rob6t) w okreslonych organizacyjnych i technicznych

warunkach pracy.

nie-
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2. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane na

podstawie badan i pomiaréw czasu roboczego, przepro-
wadzonych w warunkach stosowania prawidtowej tech-
nologii i metod pracy, pelnego wykorzystania mocy pro-
dukcyjnej maszyn i urzadzen, przy prawidtowo zorgani-
zowanej pracy na stanowiskach roboczych.
zatwierdzenia.

B. Tryb opracowania i

1. Normatywy czasu powinny byé opracowywane przez
osrodki normowania pracy, a w niezbednych, technicznie
i ekonomicznie uzasadnionych przypadkach — przez za-
ktady pracy. W zakresie tym ministrowie zapewnig os$rod-
kom i zaktadom pracy metodyczng i organizacyjng pomoc
instytutoéw naukowych oraz innych placéwek naukowo-
badawczych.

2. Normatywy czasu zatwierdzajg ministrowie lub kie-
rownicy podlegtych im jednostek organizacyjnych, w za-
leznosci od zakresu stosowania normatywoOw, na podstawie
opinii resortowych lub branzowych komisji norm pracy
badz z ich upowaznienia wtasciwe komisje norm pracy.

3. Plan opracowania normatyw6w czasu powinien za-
wiera¢: rodzaje normatywoéw do opracowania, jednostki
wyznaczone do ich opracowania! oraz terminy rozpoczecia
i zakonczenia opracowan.

4. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac
ministerstw w zakresie opracowania normatywo6w czasu
i wykluczenia powtarzalno$ci tematéw ministerstwa opra-
cuja i przekazg do zatwierdzania Komitetowi Pracy i Ptac
normatywéw czasu dla okres$lonych
branz i rob6t. Komitet Pracy i Ptac skoordynuje tema-
tyke zawartag w planach ministerstw, dokona podziatu
zadan pomiedzy poszczeg6lne ministerstwa, ustalajgc row-
noczesnie ministerstwa na wniosek ministerstw —
zjednoczenia wiodgace w tym zakresie.

plany opracowania’

5. Nalezy w jak najszerszym zakresie wykorzystywac
opracowane dla danego typu robét normatywy czasu
i upowszechnia¢ ich stosowanie,' niezaleznie od mini-
sterstw, ktére je opracowaly. W tym celu Komitet Pracy
i Ptac bedzie podawal do wiadomos$ci zainteresowanych
ministerstw informacje z zakresu opracowanych i wy-
danych pozycji normatyw6éw czasu.

C. Terminy wykonania.
Ustala sie nastepujgce terminy wykonania poszczegol-
nych zadan, liczagc od dnia wejscia w zycie uchwaly:
1) plany ministerstw w zakresie opracowania norma-
tywéw czasu — 4 miesigce,
2) zatwierdzenie planéw ministerstw — 6 miesiecy,
3) opracowanie normatywéw czasu dla podstawowych
rob6t — sukcesywnie w ciggu 2 lat.

Il. W zakresie technicznie uzasadnionych norm pracy.

A. Zasady opracowania.

1. Technicznie uzasadniona norma pracy powinnaobej-

mowacé czas rzeczywiscie niezbedny do wykonania okre-
Slonej operacji (roboty):

1) w warunkach zgodnych z zasadami prawidlowej or-
ganizacji pracy, mozliwych do osiggniecia w da-
nym zakladzie pracy,

2) przez robotnika posiadajgcego potrzebne do tego
kwalifikacje ustalone w taryfikatorze' kwalifikacyj-
nym,
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3) przy zastosowaniu ekonomicznie i technicznie wtas-
ciwych narzedzi i metod pracy.
2. Normy pracy nalezy ustala¢é na podstawie opraco-
wanych dla danego typu rob6t normatywo6w czasu.

3. Normy pracy na operacje (roboty), dla ktérych opra-
cowanie normatywo6w jest ekonomicznie nieuzasadnione,
nalezy ustala¢ na podstawie obliczen, opartych na ma-
teriatach analitycznych, uwzgledniajagcych warunki (pa-
rametry) technologiczne wykonania pracy, i pomiarach
czasu roboczego.

4. Stosowanie norm pracy, ustalonych metodami suma-
rycznymi, jest dopuszczalne tylko do czasu wprowadze-
nia norm technicznie uzasadnionych.

5. W razie zmiany warunkéw wykonania operacji (ro-
boty), jak zmiana technologii, warunkéw organizacyjnych
i technicznych, racjonalizacja i inne usprawnienia, normy
pracy powinny by¢ biezgco dostosowywane do zmienio-
nych warunkéw na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

|

B. Tryb opracowania i zatwierdzenia.

1. Ministerstwa opracujg i przekazg Komitetowi Pracy
i Ptac plany opracowania i wprowadzenia w podlegtych
zaktadach norm pracy technicznie uzasadnionych:

2. Plan opracowania i wprowadzenia technicznie uza-
sadnionych norm pracy powinien zawiera¢ wykaz zjedno-
czen (jednostek rownorzednych), terminy rozpoczecia i za-
konczenia prac przygotowawczych w podlegtych przed-
siebiorstwach (zaktadach pracy), terminy rozpoczecia i za-
konczenia opracowania norm technicznie uzasadnionych
oraz terminy wprowadzenia tych notrm w zycie.

3. Technicznie uzasadnione normy pracy opracowuja:

1) zakladowe —r przedsiebiorstwa (zaktady pracy),

2) branzowe — zjednoczenia (jednostkiréwnorzedne) na
podstawie materiatow z zaktadéw pracy na roboty
wystepujagce w kilku podlegtych zaktadach pracy,

Komitet Pracy i Ptac moze zleca¢, w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami, opracowanie norm branzo-
wych, majacych zastosowanie w zaktadach podlegtych
ré6znym ministerstwom, tym ministerstwom, ktérym pod-
legaja podstawowe zaktady pracy danej branzy.

4. Prawidtowo$¢ opracowania przez przedsiebiorstwa
(zaktady pracy) zaktadowych technicznie uzasadnionych
norm pracy powinna by¢, przed ich zastosowaniem, oce-
niona i zaopiniowana przez branzowg komisje norm pra-
cy, a norm branzowych — przez wtasciwe resortowe ko-

misje norm pracy. Ministrowie moga zleci¢ resortowym
komisjom norm pracy zaopiniowanie zaktadowych tech-
nicznie uzasadnionych norm pracy dla podstawowych

zaktadéw danego ministerstwa.

5. W celu uzyskania réwnomiernego
dowych norm pracy w przedsiebiorstwach, zjednoczenia
(jednostki réwnorzedne) powinny kontrolowaé napiecie
norm na podobne roboty w podlegtych przedsiebiorstwach
(zaktadach pracy) i upowszechnia¢ stosowanie najbar-
dziej prawidtowych metod pracy i parametrow technicz-
nych. Ministerstwa powinny wymienia¢ pomiedzy sobg
posiadane opracowania norm zaktadowych na typowe ro-
boty wystepujagce w roznych galeziach gospodarki naro-
dowej.

napiecia zaktla-

zapewnia metodyczna i organizacyjna
pomoc instytutow naukowych i innych placéwek nau-
kowo-badawczych w zakresie technicznie
uzasadnionych norm pracy i przedsie-
biorstw do ich wprowadzenia.

6. Ministrowie

opracowania
przygotowania
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C. Terminy wykonania.

1. Opracowanie planéw ministerstw — 4 miesigce.
2. Zatwierdzenie planéw ministerstw — 6 miesiecy.

3. Opracowanie technicznie uzasadnionych norm pra-
cy — sukcesywnie w ciggu 3 lat.

I11. W zakresie taryfikatorow kwalifikacyjnych
i taryfikatoréw robot.

A. Wytyczne kierunkowe.

1. W celu realizacji zasad stosowania prawidtowego
ekwiwalentu za prace nalezy usprawni¢ dotychczasowy
system taryfowy przez aktualizacje i uzupetnienie istnie-
jacych taryfikatoro6w kwalifikacyjnych, a w razie braku

mozliwos$ci aktualizowania istniejgcych opracowan, przez
opracowanie nowych, prawidtowych taryfikatorow kwa-
lifikacyjnych. Pierwszym etapem prac w tym zakresie

powinno by¢ opracowanie nomenklatury zawoddéw, be-
dacej podstawg do opracowania systematyki zawodow w
ustalenia zawodoéw dla potrzeb
planowania

gospodarce narodowej,
opracowania taryfikatoro6w kwalifikacyjnych,
zatrudnienia i organizacji szkolenia zawodowego.

2. Taryfikatory kwalifikacyjne powinny stanowi¢ pod-
stawe do prawidlowego zaszeregowania robotnikow.

3. Charakterystyki kwalifikacyjne, ujete w taryfikato-
rach kwalifikacyjnych zawodéw, powinny by¢ tak opra-
cowane, aby dawaly w petni mozliwos¢ prawidtowego za-
szeregowania osobistego robotnika, stosownie do posia-
danych przez niego kwalifikacji, doswiadczenia zawodo-
wego oraz samodzielnosci i stopnia odpowiedzialnosci
z tytutu wykonywanej pracy.

4. Dla branz posiadajagcych stanowiska robocze, na
ktéorych wykonuje sie r6znorodne operacje (roboty), wy-
magajace roznych kwalifikacji, ministerstwa opracujag ta-
ryfikatory rob6t, ustalajace zaszeregowanie tych operacji
(rob6t) w zaleznosci od kwalifikacji i doSwiadczenia za-
wodowego, niezbednych do ich wykonania.

B. Tryb opracowania i zatwierdzenia.

1. Realizacja zadan w zakresie prac taryfikacyjnych
przebiega¢ powinna w nastepujacych etapach:

1) dokonanie przegladu wszystkich taryfikatoréw kwa-
lifikacyjnych w poszczegélnych branzach i gateziach
gospodarki narodowej w celu ich aktualizacji! przez
wyeliminowanie zawodéw i stanowisk pracy, ktére
zanikly, i uzupeinienie taryfikatoréw kwalifikacyj-
nych zawodami powstatymi wskutek wprowadzenia

nowej techniki i technologii produkcji,

2) scalenie w zawody istniejacych stanowisk pracy
o podohnym zakresie i charakterze pracy, wymaga-
niach kwalifikacyjnych, stopniu samodzielnos$ci i od-
powiedzialnosci,

3) opracowanie nomenklatury dla scalonych w zawody
stanowisk pracy,

4) opracowanie charakterystyk kwalifikacyjnych dla
zawodow powstatych w wyniku scalenia stanowisk
pracy. Charakterystyki kwalifikacyjne powinny by¢
tak opracowane, aby byly podstawa do ustalenia
prawidtowej kategorii zaszeregowania.

2. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac
ministerstw w zakresie prac taryfikacyjnych i wyklucze-
nia powtarzalnosci tematéw, ministerstwa opracujgiprze-
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kazg do zatwierdzenia Komitetowi Pracy i Ptac plan prac
taryfikacyjnych w okreslonych branzach. Komitet Pracy
i Plac skoordynuje tematyke zawartg w planach mini-
sterstw i dokona podzialu zadan pomiedzy ministerstwa,
ustalajgc réwnoczes$nie ministerstwa wiodgce w pracach
taryfikacyjnych dla okre$lonych rodzajéw zawodoéw.

3. Komitet Pracy i Ptac opracuje ramowe wytyczne
— metodyczne i organizacyjne — dla ujednolicenia prac
zwigzanych z uporzadkowaniem, ujednoliceniem i opraco-
waniem nowych taryfikatoréw kwalifikacyjnych.

4. Gtbwna Komisja Normowania i Taryfikacji przy
Komitecie Pracy d Ptac oraz resortowe i branzowe komi-
sje norm pracy powinny opiniowa¢ opracowania z za-
kresu taryfikacji.

C. Terminy wykonania.

1. Opracowanie wytycznych organizacyjnych i meto-
dycznych — 3 miesigce.

2. Opracowanie plané6wlministerstw — 5 miesiecy.

3. Zatwierdzenie plan6éw ministerstw — 6 miesiecy.

4. Catos¢ prac — do konca 1962 r.

Terminy wykonania poszczeg6lnych etap6w prac tary-
fikacyjnych ustali Przewodniczacy Komitetu Pracy i
Ptac.

IV. W zakresie wprowadzenia i stosowania technicznie
uzasadnionych norm pracy.
A. Przygotowanie zakladéw i zaldg.

1. W celu stworzenia w przedsiebiorstwach (zaktadach
pracy) warunkéw do wprowadzenia technicznie uzasad-
nianych norm pracy, dla przygotowania przedsiebiorstw
(zaktadéw pracy) i zatlég oraz zapewnienia nalezytej kon-
troli ministerstwa wydadzg wytyczne, ktére powinny
obejmowaé¢ w szczegéblnosci:

1) zasady i tryb przeprowadzania prac porzadkujgcych
technologig, organizacje produkcji, organizacje pra-
cy, organizacje stanowisk roboczych,

2) zasady i tryb porzadkowania gospodarki materiato-
wej, narzedziowej, transportu miedzyoperacyjnego

i wewnatrzzaktadowego,

3) zasady uporzgdkowania dokumentacji
nej oraz usprawnienia obiegu dokumentaciji
kowej.

technologicz-
zarob-

2. Na podstawie wytycznych przedsiebiorstwa (zaktady
pracy) opracujg plany przedsiewzig¢ organizacyjno-tech-
nicznych w zakresie poprawy organizacji pracy, tech-
niki i technologii produkcji, zawierajace szczeg6towe ter-
miny realizacji poszczeg6lnych zadan.
rownorzednych)
planéow,

3. Dyrektorzy zjednoczen
powinni zapewni¢ biezacg kontrole
o ktéorych mowa w ust. 2.

4. Wykonanie zadan ustalonych w planach przedsie-
wzigé organizacyjno-technicznych jest niezbednym wa-
runkiem udzielania zezwolen przedsiebiorstwom (zakla-
dom pracy) na wprowadzenie technicznie uzasadnionych
norm pracy.

5. Wprowadzanie technicznie uzasadnionych norm pra-
cy w przedsigebiorstwie (zaktadzie pracy) powinno by¢
poprzedzone:

1) stworzeniem trwatych
technicznych, zatozonych przy ustalaniu
uzasadnionych norm pracy,

2) doktadnym sprawdzeniem prawidtowos$ci tych norm
w praktyce,

(jednostek
realizacji

organizacyjno-
technicznie

warunkow



Biuletyn CBZZ Nr 10

dozoru technicznego z
organizacyjno - tech-
pracy i technicznie

robotnikow i
podjetymi przedsiewzigciami
nicznymi, nowymi metodami
uzasadnionymi normami pracy,

4) zapoznaniem zaldég z zasadami wynagrodzen i try-
bem rozpatrywania odwotan, wynikajgcych ze sto-
sowania technicznie uzasadnionych norm pracy,

5) ustaleniem zasad prowadzenia S$cistej ewidencji
i kontroli rzeczywistych czaséw wykonania.

3) zapoznaniem

B. Tryb wprowadzenia.

1. Wprowadzenie techniczne uzasadnionych norm pra-
cy w .przedsiebiorstwach (zaktadach pracy) powinno by¢
sukcesywne, w oparciu o uzgodniony z zakladami pracy
harmonogram zjednoczenia (jednostki réwnorzednej),
zatwierdzony przez ministra w porozumieniu z zarzadem
gtébwnym wiasciwego zwigzku zawodowego.

2. Decyzje o wprowadzeniu w przedsiebiorstwie
ktadzie prgcy) technicznie uzasadnionych norm pracy po-
dejmuje konferencja samorzadu robotniczego na podsta-
wie zrealizowanego planu przedsiewzie¢ organizacyjno-
technicznych, zapewniajgcych wprowadzenie nowych norm
pracy.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) obowig-
zany jest zawiadomi¢ jednostke nadrzedna (zjednoczenie
lub jednostke réwnorzedna) i wtasciwag instancje zwigz-
kowag o gotowos$ci zaktadu do przejscia na normy tech-
o projektowanym terminie wpro-

(za-

nicznie uzasadnione i
wadzenia tych norm w zycie.

4. Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przed-
siebiorstwa (zaktadu pracy) do wprowadzenia technicznie
uzasadnionych norm pracy nalezy do obowigzkéw zjedno-
czenia (jednostki rownorzednej) przy udziale branzowych
lub resortowych komisji norm pracy. Ministrowie moga
ustali¢ zasade przeprowadzania oceny przygotowania klu-
czowych zaktadéw przez kolegium ministerstwa.

5. Zezwolenie na wprowadzenie technicznie uzasadnio-
nych norm pracy w przedsiebiorstwie (zakladzie pracy),
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ustalajgce termin ich wprowadzenia, wydaje dyrektor

zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu
z wtasciwg nadrzedng nad radg zakladowag instancja
zwigzkowg.
C. Terminy wykonania.

1. Wydanie wytycznych przez ministerstwa — 4 mie-
sigce.

2. Opracowanie harmonograméw dla wprowadzenia
norm przez zjednoczenia — 6 miesiecy.

V. W zakresie przygotowania i przeszkolenia kadr.

A. Zadania.

1. W celu umozliwienia prawidiowego wykonania za-
dan w zakresie opracowania normatywéw czasu, tech-
nicznie uzasadnionych norm pracy i taryfikacji konieczne
jest przygotowanie i przeszkolenie kadr pracownikéw nor-
mowania pracy.

2. Ministerstwa opracujg i przekazag Komitetowi Pracy
i Plac do zatwierdzenia plany przygotowania i przeszko-
lenia pracownik6w normowania pracy dla potrzeb pod-
leglych jednostek organizacyjnych (zjednoczen i przed-
siebiorstw).

3. Komitet Pracy i Ptac opracuje i przekaze minister-
stwom ramowy program szkolenia kursowego dla pra-
cownikéw aparatu normowania pracy wraz z rozwinietg
tematyka wyktadow.

B. Terminy wykonania.

1. Opracowanie plandéw przygotowania i
kadr przez ministerstwa — 3 miesiace.

2. Opracowanie ramowego programu
tematyki wyktadéw — 2 miesigce.

Zaleca sie ministrom, w miare zaawansowania oma-
wianych wyzej opracowan, przyspieszenie terminéw po-
danych w niniejszych wytycznych.

przeszkolenia

szkolenia oraz

106
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 7 lipca 1961 r.
w sprawie nadzoru nad osobami warunkowo zwolnionymi oraz udzielania poreczen za te osoby.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 lipca 1961 r. Nr 34, poz. 174)
(Wyciag)

Na podstawie art. 4 8 5 ustawy z dnia 29 maja
1957 r. o warunkowym zwolnieniu oséb odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci (Dz, U. z 1957 r.
Nr 31, poz. 134 i z 1960 r. Nr 11, poz. 69) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 3. Do sprawowania obowigzkéw kuratora sa-
dowego moze by¢ powotana na jej prosbe lub za
uprzednio wyrazong zgoda osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z peini
praw cywilnych i obywatelskich,

2) nie byla karana sadownie,

3) posiada stale miejsce zamieszkania,

4) ukonczyta lat 30,

5) zastuguje na zaufanie i daje peing rekojmie
nalezytego wypeitniania natozonych na nig obo-
wigzkow.

§ 13. 1. Wykonywanie obowiazkéw kuratora

jest funkcjg spoteczna.

2. Kurator otrzymuje na zarzgdzenie prezesa
sadu wojewodzkiego, przy ktorym dziata, zwrot
kosztow poniesionych w zwigzku ze sprawowa-
niem obowigzkéw kuratora na zlecenie sadu.

3. Pracownicy, Kktérzy za czas nieobecnosci
w pracy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
kuratora sgdowego nie zachowujg prawa do wy-
nagrodzenia z zakladu pracy, otrzymujg ponadto
zwrot utraconego za ten czas zarobku, obliczonego
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Po uplywie szes$ciomiesiecznego okresu spra-
wowania przez kuratora jego obowigzkow, zwrot
kosztow i utraconego zarobku moze byé na zarza-
dzenie prezesa sadu wojewo6dzkiego przyznany w
postaci miesiecznego ryczattu, ustalonego na pod-
stawie Srednich poniesionych kosztéw i utracone-
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go zarobku z szes$ciomiesiecznego okresu sprawo-
wania obowigzkéw kuratora. Ryczalt nie moze
przewyzszy¢ zasadniczego uposazenia pracownika
panstwowego w najnizszej grupie.

§ 14. Jezfeli kurator sadowy zmuszony jest do
zalatwienia czynnos$ci zwigzanych ze sprawowa-
niem nadzoru w godzinach swojej pracy zawodo-
wej, prezes sadu wojewodzkiego powinien kazdo-
razowo na zadanie kuratora sadowego lub jego
pracodawcy wydac¢ zaswiadczenie usprawiedliwia-
jace nieobecno$¢ kuratora w pracy.

§ 15. Sprawowanie nadzoru nad warunkowo
zwolnionym moze by¢é powierzone instytucji,
w ktérej warunkowo zwolniony ma by¢é zatrud-
niony, organizacji zwigzkowej, kobiecej, mtodzie-
zowej lub innej, w ktorej dziatalnosci ma on uczest-
niczy¢ albo dla ktérej opieka nad osobami zwol-
nionymi z zaktadéw karnych stanowi jej dziatal-
nos$¢ statutowa, instytucji sprawujgcej opieke spo-

teczng lub innej zaslugujacej na zaufanie insty-
tucji.
§ 16. 1. Kierownictwo instytucji (8 15) wyzna-

cza niezwilocznie przedstawiciela majgcego obo-
wigzek pozostawania w statym kontakcie z sadem
wojewodzkim, w ktérego okregu instytucja spra-
wuje nadzér, oraz z prezesem tego sadu. Na przed-
stawiciela instytucji moze by¢ wyznaczona tylko
osoba odpowiadajgca wymaganiom okreslonym
w 8§ 3. Organizacja mtodziezowa moze na swego
przedstawiciela wyznaczy¢ réwniez osobe nie ma-
jaca lat 30, ktéra jednak ukonczyta co najmniej
lat 25, z zastrzezeniem, ze w tym przypadku nie
moze by¢ ona miodsza od osoby podlegajacej nad-
zorowi. W razie zaistnienia okolicznosci okreslo-
nych w § 11 instytucja niezwtocznie wyznacza in-
nego przedstawiciela.

2. Wyznaczenie przez instytucje przedstawicie-
la, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza sie doku-
mentem podpisanym przez kierownika badZz statu-
towego przedstawiciela instytucji oraz przez przed-
stawiciela, o ktorym mowa w ust. 1, dokument za-
tgcza sie do akt sprawy, a odpis pozostawia insty-
tucji.

§ 17. 1. W razie nieuzasadnionego uchylania
sie przez instytucje od wykonywania nalozonego

Poz. 106, 107

na nig obowigzku nadzoru nad warunkowo zwol-
nionym albo w razie wykonywania go w sposéb
niewtasciwy — sad wojewddzki, w ktérego okregu
instytucja sprawuje nadzo6r, zawiadamia o tym jej
wiadze nadrzedne.

2. Jezeli instytucja zobowigzana do nadzoru nie
moze spetnia¢ tej funkcji, sad powierza nadzo6r in-
nej instytucji lub kuratorowi sadowemu.

§ 18. 1. Jezeli sad uzaleznia warunkowe zwol-
nienie skazanego od udzielenia poreczenia, o kt6-
rym mowa w art. 4 § 1 ustawy z dnia 29 maja
1957 r. o warunkowym zwolnieniu oséb odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci (Dz, U. z 1957 r.
Nr 31, poz. 134 i z 1960 r. Nr 11, poz. 69), zawia-
damia otym wnioskodawce, aw kazdym razie ska-
zanego lub jego obronce.

2. Sad moze uwzgledni¢ oswiadczenie o goto-
wosci udzielenia poreczenia ztozone sadowi w
zwigzku z wnioskiem o warunkowe zwolnienie.
O przyjeciu poreczenia, jak rowniez o odmowie je-
go przyjecia zwiadamia sie wnioskodawce; odmo-
wa nie wymaga uzasadnienia.

§ 19. Poreczenie moze by¢ przyjete od insty-
tucji lub organizacji spolecznej wymienionej
w § 15. Poreczenia dokonywa sie przez podpisa-
nie przez poreczyciela odpowiedniego zobowigza-
nia; przepis 8§ 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Poreczenie trwa do czasu zakonczenia
okresu proby, chyba ze sad zwolni poreczyciela od
poreczenia przed uptywem tego okresu.

2. Poreczyciel obowigzany jest niezwiocznie za-
wiadomi¢ sad, ktéry przyjat poreczenie, o kazdej
zmianie okolicznosci, w zwiazku z ktérymi pore-
czenie byto przyjete.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwos$ci z dnia 15 stycznia 1958 r. w spfawie
nadzoru nad osobami warunkowo zwolnionymi
(Dz, U. Nr 10, poz, 35).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

107
ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 czerwca 1961 r.

w sprawie szczego6towych zasad pobierania optat oraz udzielania ulg i zwolnien za Swiadczenia do-
mow matych dzieci.

(Monitor Polski z dnia 11 lipca 1961 r. Nr 53, poz. 229)
(Wyciag)

Na podstawie § 10 uchwatly nr 87 Rady Mini-
strow z dnia 21 lutego 1961 r. w sprawie optat za
Swiadczenia udzielane przez domy matych dzieci
(Monitor Polski Nr 27, poz. 130) zarzadza sie, co
nastepuje:

Przepisy ogolne.

llekroé w niniejszym zarzadzeniu jest
nalezy przez to rozumieé

§ 1 1
mowa o0 uchwale =

uchwate nr 87 Rady Ministréw z dnia 21 lutego
1961 r. w sprawie optat za Swiadczenia udzielane
przez domy matych dzieci (Monitor Polski Nr 27,
poz. 130).

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa
o zaktadach — nalezy przez to rozumie¢ domy ma-
tych dzieci.

§ 2. 1. Obowigzek ponoszenia optat za dziecko
przebywajgce w zakladzie dotyczy wytgcznie ro-
dzicow, a w braku rodzicbw — o0séb, na ktdrych
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Zz mocy ustawy cigzy obowigzek alimentacyjny
(dziadkowie i rodzenstwo dziecka).

2. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 1, doty-
czy réwniez rodzicow, ktérych witadza rodzicielska
zostata orzeczeniem sadu ograniczona, zawieszona
lub odebrana.

Zasady odptatnosci.

§ 3. 1. Zgodnie z przepisami § 2 ust. 113
uchwaly, podstawg do ustalenia odptatnosci za po-
byt dziecka w zaktadzie w stosunku do oséb:

1) ktorych gtdwnym zrédiem utrzymania jest wy-
nagrodzenie podlegajace przepisom o podatku
od wynagrodzen lub wynagrodzenie zwolnione
na podstawie szczegolnych przepisow od po-
datku od wynagrodzen,

2) ktorych gtownym Zzrédtem utrzymania jest ren-
ta, stypendium lub alimenty,

3) ktore poza przychodami z gospodarstwa rolne-
go osiggajg przychody podlegajgce przepisom
o podatku od wynagrodzen,

— jest przecietny miesieczny dochéd (przychod)

przypadajacy na cztonka rodziny osoby obowigza-

nej do ponoszenia opftat.

2. Dochdéd (przychéd) ustala sie przez zsumo-
wanie zarobkoéw netto (przychodu z gospodarstwa
rolnego) z dochodami ze wszystkich Zzrdédet, jak
zasitki rodzinne, alimenty itp.

§ 4. 1. Przecietny miesigczny dochdd przypa-
dajacy na cztonka rodziny os6b wymienionych
w 8 3 obowigzanych do ponoszenia optat oblicza
sie dzielac dwunastg cze$¢ ogdélnego rocznego do-
chodu (przychodu) netto osoby obowigzanej do
ponoszenia optat przez liczbe cztonkéw jej rodzi-
ny, zgodnie z przepisem 8 3 ust. 1 uchwaly.

2. Do og6lnego dochodu (przychodu) osoby obo-
wigzanej do ponoszenia optat dolicza sie dochody
wspo6tmatzonka oraz dochody dziecka przebywaja-
cego w zaktadzie.

§ 5. Do liczby cztonkéw rodziny osoby obowiag-
zanej do ponoszenia optat wlicza sie jej wspot-
matzonka, osoby pozostajgce na jej wylacznym
utrzymaniu oraz dziecko przebywajgce w zakta-
dzie.

§ 9. 1. Wysokos$¢ optaty za dziecko przebywa-
jace w zakladzie nie moze przekracz-aé peinego
kosztu utrzymania dziecka w zakladzie.

2. W razie korzystania przez dziecko z alimen-
tow wysoko$¢ optaty nie moze by¢ nizsza od wy-
sokosci otrzymywanych alimentéw z. zastrzeze-
niem wynikajgcym z ust. 1

§ 10. Przy obliczaniu wysokos$ci optaty za okres
krétszy niz miesigc bierze sie pod uwage liczbe
dni pobytu dziecka w zaktadzie, liczgac od daty
przybycia do zaktadu.

§ 11. Zaklady udzielajg Swiadczenia nieodptat-
nie dzieciom:

1) umieszczonym w zakladzie w zwigzku z gruzli-
cg osoby obowigzanej do ponoszenia optat,

2) przebywajacym na oddziatach izolacyjnych
BCG.
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Tryb i zasady ustalania optat.

§ 12. 1. Wysokos$¢ miesiecznych optat za Swiad-
czenia zaktaddw oblicza sie odpowiednio wediug
tabel nr 1 i 2, stanowigcych zalacznik do uchwa-
ty, opierajgc sie na nastepujgcych dokumentach:
1) w stosunku do os6b, ktérych gtéwnym Zzrédiem

utrzymania jest wynagrodzenie podlegajgce
przepisom o podatku od wynagrodzen lub wy-
nagrodzenie zwolnione na podstawie szczegél-
nych przepiséw od podatku od wynagrodzen,
renta, stypendium lub alimenty:

a) wywiad spoteczny,

b) zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci
wynagrodzenia (faczne zarobki netto wraz
z zasitkami rodzinnymi oraz wszelkimi do-
datkami) badz odpowiedni dowdd stwier-
dzajacy wysokos¢ otrzymywanej renty, sty-
pendium lub alimentéw,

2) w stosunku do os6b, ktére poza przychodami
z gospodarstwa rolnego osiggajg przychody
podlegajace przepisom o podatku od wynagro-
dzen:

a) wywiad spoteczny,

b) zaswiadczenie wydziatu finansowego prezy-
dium wtasciwej rady narodowej, stwierdza-
jace przychod szacunkowy z gospodarstwa
rolnego ustalony dla celéw wymiaru podat-
ku gruntowego,

c) zaswiadczenie zaktadu pracy o wysokosci
wynagrodzenia (faczne zarobki netto wraz
z zasitkami rodzinnymi oraz wszelkimi do-
datkami),

2. Wywiady spoteczne, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny ustalaé w szczegélnosci liczbe cztonkow
rodziny bedacych na wytgcznym utrzymaniu oso-
by obowigzanej do ponoszenia opftat.

3. Zaswiadczenia okreslajace wysoko$¢ docho-
du (przychodu) osoby obowigzanej do ponoszenia
optat powinny obejmowa¢ dochéd (przychéd) za
12 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym
ztozono wnioski.

§ 13. 1. W przypadku zwiekszenia lub zmniej-
szenia zdolnosci ptatniczej os6b obowigzanych do
ponoszenia optat, odptatnos¢ za pobyt dziecka w
zaktadzie ulega odpowiedniemu zwiekszeniu Ilub
zmniejszeniu.

2. Osoby, na ktérych ciazy obowigzek ponosze-
nia optat, obowigzane sg informowac¢ kierownika
zaktadu o wszelkich zmianach, ktére zaszly w ich
potozeniu materialnym (wzroscie lub zmniejszeniu
sie liczby cztonkéw rodziny i innych wydarzeniach
majacych wpltyw na warunki materialne).

§ 14. 1. Decyzje o wysokosci optat za dziecko
przebywajgce w zakladzie wydaje witasciwy do
spraw zdrowia i opieki spotecznej organ prezydium
wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wytgczonego z wojewddztwa) na podstawie
opinii komisji spotecznej, powotanej zgodnie z § 9
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18
lipca 1958 r. w sprawie zasad i warunkéw korzy-
stania ze $Swiadczen domow matych dzieci (Dz. U.
Nr 48, poz. 238).
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2. Decyzje w sprawie wysokosci optat wydaje
organ wymieniony w ust. 1 jednocze$nie z podje-
ciem decyzji o umieszczeniu dziecka w zakiadzie.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wyda-
wane sg na podstawie dokumentéw, o ktérych mo-
wa w 8 12 niniejszego zarzgdzenia oraz w § 10
ust. 1 rozporzagdzenia powotanego w ust. 1

4. Decyzje w sprawach ulg i zwolnien od od-
ptatnosci wydaje organ wymieniony w ust. 1 opie-
rajac sie na wnioskach i dokumentach zaopinio-
wanych przez wtasciwy do spraw zdrowia i opieki
spotecznej organ prezydium powiatowej (miejskiej)
rady narodowej.

5. Decyzje wymienione w ust. 1—4 powinny
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o $rodkach
prawnych.

6. Decyzje dorecza sie osobom zainteresowa-
nym oraz kierownikom zaktadéw.

Ulgi i zwolnienia.

§ 15. 1. Ulgi i zwolnienia moga by¢ stosowane
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach spowo-
dowanych kalectwem lub diugotrwatg chorobg oso-
by obowigzanej do ponoszenia optat, chorobg lub
Smiercig cztonka jej rodziny, kleskg zywiotowa,
kradziezg mienia, pozarem lub innymi wypadka-
mi losowymi powodujgcymi znaczne straty ma-
jatkowe.

2. Ulgi lub zwolnienia od optat za pobyt dziec-
ka w zaktadzie mogg by¢ rbwniez udzielane w przy-
padkach, gdy osoby zobowigzane ponoszg réwno-
cze$nie koszty Swiadczen wudzielanych innym
cztonkom ich rodzin przez panstwowe zaktady
opiekunczo-wychowawcze, zaktady pomocy spo-
tecznej, zaktady wychowania pozaszkolnego i opie-
ki otwartej albo zaktady stuzby zdrowia.

3. Ulgi lub zwolnienia, o ktérych mowa w ust.
1i 2, moga by¢ udzielane na state lub na oznaczo-
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ny okres czasu, wytacznie na podstawie nalezycie
udokumentowanych wnioskéw o0séb zainteresowa-
nych.

Zasady pobierania optat.

§ 16. 1. Osoby obowigzane do ponoszenia optat
za dziecko przebywajgce w zakladzie wptacajg do
dnia 8 kazdego miesigca nalezne kwoty za miesigc
ubiegty na odpowiedni dla zaktadu rachunek ban-
kowy dochodéw budzetu terenowego.

2. Kierownik zaktadu obowigzany jest natych-
miast powiadomié¢ osobe zainteresowang o nume-

rze rachunku bankowego, o ktérym mowa w
ust. 1.
§ 17. Kierownik zaktadu prowadzi ewidencje

naleznosci i wptacanych optat na kartach nalez-
nosci (wzér Rb. 17) zgodnie z przepisami § 116 za-
rzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 stycznia
1961 r. w sprawie przepisow o rachunkowosci
budzetowej (Monitor Polski Nr 17, poz. 87).

§ 18. Jezeli osoby obowigzane do ponoszenia-
optat zalegaja z optatami, kierownik zakiadu do-
chodzi roszczen z tego tytutu w trybie egzekuciji
administracyjnej, zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1957 r.
w sprawie poruczenia niektérym wierzycielom
prowadzenia egzekucji administracyjnej przez za-
jecie wynagrodzenia za prace (Dz. U. z 1958 r. Nr
3, poz. 8i z 1960 r. Nr 33, poz. 186) i rozporzadze-
nia Ministra Finanséw z dnia 28 czerwca 1955 r.
w sprawie przymusowego $ciggania niektorych
naleznosci panstwowych (Dz. U. z 1955 r. Nr 32,
poz. 193, z 1957 r. Nr 47, poz. 225 i Nr 62, poz. 341
oraz z 1960 r. Nr 7, poz. 51).

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1961 r.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

J. Sztachelski
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

ORAZ MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI

SPOLECZNEJ
z dnia 6 lipca 1961 r.
w sprawie zasad wspotdziatania Kolejowej Stuzby Zdrowia z Panstwowa Inspekcjg Sanitarna.
(Monitor Polski z dnia 31 lipca 1961 r. Nr 57, poz. 252)

Na podstawie art. 21 ust. 1 dekretu z dnia 14
sierpnia 1954 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej (Dz. U. Nr 37, poz. 160) oraz w zwigzku z art.
10 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o
kolejach (Dz. U. Nr 54, poz. 311) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1 1 Sanitarne zabezpieczenie obszaru ko-
lejowego przez Kolejowg Stuzbe Zdrowia obejmu-
je:

1) wykonywanie biezacego nadzoru sanitarnego,

a w szczegoélnosci przeprowadzanie:

a) kontroli stanu sanitarnego jednostek orga-
nizacyjnych (zakladéw pracy) oraz domow
mieszkalnych,

b) kontroli przestrzegania

przepisow higie-

niczno-sanitarnych i zarzadzen wydanych

na ich podstawie,

c) kontroli stanu higieny zywienia zbiorowe-
go, a zwiaszcza kontroli pod wzgledem hi-
gieniczno-sanitarnym produkcji i jakosci
oraz przechowywania i obrotu artykutéw
zywnosci,

d) kontroli pod wzgledem higieniczno-sanitar-
nym:

— stanu wody pitnej i przemystowej oraz Scie-
kow,

— czyszczenia, mycia i odkazania taboru kole-
jowego;

2) wykonywanie zapobiegawczego nadzoru sani-
tarnego, polegajacego w szczegdlnosci na:
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a) wspoOipracy z Ministerstwem Zdrowia i
Opieki Spotecznej oraz Panstwowa Inspek-
cja Sanitarng w ustalaniu powszechnie obo-
wigzujgcych warunkéw higieniczno - sani-
tarnych,

b) udzielaniu pod wzgledem higieniczno-sani-
tarnym opinii w sprawie lokalizacji i uru-
chamiania na obszarze kolejowym nowych
zaktadow pracy, zabudowy (rozbudowy) te-
go obszaru, jak réwniez budowy i przebu-
dowy budynkéw, budowli, urzadzen i tabo-
ru kolejowego, z tym Zze opinie dotyczace
lokalizacji, budowy, przebudowy i urucha-
miania potozonych na terenie kolejowym
obiektow oddziatywajgcych Iub mogacych
oddzialywa¢ na otoczenie obszaru kolejowe-
go wydaja organy Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej;

3) zapewnienie wymagan higieny i warunkéw sa-
nitarnych niezbednych do zwalczania i zapo-
biegania chorobom zakaznym i zawodowym,
a w szczegolnosci:

d) nadzoér nad przeprowadzaniem akcji dezyn-
fekcji, dezynsekcji, deratyzacji i dezodory-
zacji,

e) udzielanie pomocy Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w zakresie przeprowadzania ak-
cji  przeciwepidemicznych i likwidacji
ognisk choréb zakaznych,

f) zapobieganie chorobom zawodowym w za-
ktadach pracy i transporcie;

4) popularyzowanie zasad higieny i zapobiegania
chorobom (o$wiata sanitarna).

2. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,ob-
szar kolejowy“ rozumie sie wydzielong powierz-
chnie gruntu:

1) przeznaczong do utrzymania i eksploatacji ko-
lei wraz ze znajdujgcymi sie na nim taborem
kolejowym, budowlami i urzadzeniami stuzg-
cymi do eksploatacji kolei oraz budynkami
uzytkowymi i mieszkalnymi,

2) potozong poza terenem okreslonym w pkt 1,
a bedacg w zarzadzie i uzytkowaniu jednostek
organizacyjnych przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe“ i innych poza przedsiebior-
stwem ,Polskie Koleje Panstwowe“ jednostek
organizacyjnych resortu, ktérych pracownicy
objeci sg kolejowg opiekg lekarskg, wraz ze
znajdujgcymi sie na nim taborem kolejowym,
budowlami i urzgdzeniami.

§ 2. Kolejowa Stuzba Zdrowia wykonuje za-
bezpieczenie sanitarne obszaru kolejowego przy
pomocy podleglych organdéw sanitarno-epidemio-
logicznych, zwanych dalej ,organami sanitarny-
mi“, ktdrych organizacje i szczegotowy zakres
dziatania ustala Minister Komunikacji.

§ 3. 1. Organy sanitarne Kolejowej Stuzby
Zdrowia w czasie przeprowadzania kontroli sani-
tarnej sg uprawnione do:

1) wstepu do zaktadéw pracy w celu wykonywa-
nia nadzoru zapobiegawczego i biezgcego w za-
kresie higieny pracy, jak réwniez do mieszkan
potozonych na obszarze kolejowym w razie
stwierdzenia tam badz podejrzenia choroby za-
kaznej;
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2) wykonywania kontroli sanitarnej w
trzeby w kazdej porze dnia i nocy.
2. Organy sanitarne Kolejowej Situzby Zdro-

wia w wyniku kontroli sanitarnych:

1) wydajg zarzadzenia pokontrolne oraz podejmu-
ja na podstawie obowigzujgcych przepiséw in-
ne decyzje w zakresie zwalczania i zapobiega-
nia chorobom oraz majgce na celu podniesie-
nie stanu sanitarnego;

2) stosuja, w trybie ustalonym wtasciwymi prze-
pisami, $rodki prawne majace na celu utrzy-
manie na obszarze kolejowym stanu sanitar-
nego, czystosci i porzadku.

§ 4. Kolejowa Stuzba Zdrowia, oprécz wspoéi-
pracy z Panstwowa Inspekcja Sanitarng okreslo-
nej w 8 1, porozumiewa sie¢ z Panstwowa Inspek-
cjg Sanitarng w konkretnych sprawach sanitarno-
-epidemiologicznych nalezacych do zakresu dzia-
tania Kolejowej Stuzby Zdrowia, lecz pozostajg-
cych w $cistym zwigzku z biezacg dziatalnoscia
sanitarng Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

razie po-

§ 7. 1. W razie powzigcia przez Panstwowa
Inspekcje Sanitarng wiadomosci o zagrozeniu sani-
tarno - epidemiologicznym  obszaru kolejowego,
wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
moga przeprowadzi¢ doraznag kontrole sanitarng
na obszarze kolejowym i wydawacé potrzebne za-
rzagdzenia pokontrolne.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, powinna
by¢ przeprowadzona w obecnosci kierownika kon-
trolowanej jednostki organizacyjnej (zaktadu pra-
cy) lub jego przedstawiciela. O wyniku kontroli
Panstwowa Inspekcja Sanitarna zawiadamia nie-
zwiocznie Kolejowag Stuzbe Zdrowia przesytajgc
rownoczesnie do wiadomosci odpis wydanego za-
rzadzenia pokontrolnego.

§ 8. Organy sanitarne Kolejowej Stuzby Zdro-
wia oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wspot-
dziatajg i bezposrednio porozumiewaja sie na na-
stepujacych szczeblach organizacyjnych:

1) Minister Komunikacji badz Centralny Zarzad
Stuzby Zdrowia w Ministerstwie Komunikaciji
— z Glownym Inspektorem Sanitarnym lub
Departamentem Sanitarno-Epidemiologicznym
w Ministerstwie Zdrowia i Opieki Spotecznej;

2) zarzady stuzby zdrowia Ilub okregowe stacje
sanitarno-epidemiologiczne PKP w dyrekcjach

okregowych kolei panstwowych — 2z witasci-
wymi terenowo wojewodzkimi inspektorami
sanitarnymi;

3) obwodowe przychodnie lekarskie kolejowej

stuzby zdrowia — z wtasciwymi terenowo po-

wiatowymi (miejskimi, dzielnicowymi, porto-

wymi) inspektorami sanitarnymi.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Ministrow Kolei
i Zdrowia z dnia 30 stycznia 1957 r. w sprawie za-
sad wspotdziatania organéw kolejowej stuzby
zdrowia z organami Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej (Monitor Polski Nr 14, poz. 104).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
z dnia 22 czerwca 1961 r.

w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu pltac w panstwowych przedsiebiorstwach budo-
wlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 11 lipca 1961 r. Nr 53, poz. 233)

Na podstawie 8 2 uchwaly nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90 i Nr 42,
poz. 203) i w zwigzku z § 5 uchwaty nr 107 Rady
Ministrow z dnia 15 marca 1961 r. w sprawie $rod-
kow zabezpieczajgcych dyscypline wykonania na-
rodowego planu gospodarczego na 1961 r. w za-
kresie zatrudnienia, funduszu ptac, wydatkow
budzetowych i dostaw towarow rynkowych dla
ludnosci ustala sie, co nastepuje:

Ustalanie planéw funduszu ptac.

§ 1 1 Plan funduszu ptac ustalony w pla-
nach techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw
budowlano-montazowych resortu nie moze w su-
mie tgcznej przekracza¢ kwoty ustalonej dla da-
nego resortu w narodowym planie gospodarczym.

2. Jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwa-
mi (zarzady, zjednoczenia) oraz ministerstwa ma-
ja prawo do tworzenia w ramach kwot funduszu
ptac ustalonych w narodowym planie gospodar-
czym rezerwy funduszu ptac tgcznie w granicach
do 3% kwoty ustalonej w narodowym planie go-
spodarczym. Rezerwa ta jest przeznaczona na ela-
styczne dostosowanie funduszu ptac przedsie-
biorstw do warunkéw wykonania zadan ustalo-
nych w planie rocznym.

3. O wysokosci utworzonej przez jednostki
nadrzedne i ministerstwa rezerwy funduszu ptac
ministerstwo powiadamia centrale banku finansu-
jacego dziatalnos¢ przedsiebiorstw bezposrednio
po opracowaniu planéw techniczno-ekonomicz-
nych przedsiebiorstw oraz zbiorczych zestawien
jednostek nadrzednych i ministerstw.

§ 2. 1. Plan funduszu pfac przedsiebiorstwa
ustala sie w ramach dyrektywnego limitu fundu-
szu ptac okresSlonego przez jednostke nadrzedng
wraz z podziatem na fundusz osobowy i fundusz
bezosobowy.

2. W planach funduszu ptac przedsiebiorstwa
wyodrebnia sie:

1) fundusz plac osobowy z podzialem na:
a) fundusz plac robotnikéw (bez premii),

w tym: robotnikbw produkcji podstawo-
wej,
robotnikéw produkcji pomocniczej,
robotnikéw ustug produkcyjnych,
b) fundusz premiowy robotnikow,
w tym: robotnikbw produkcji podstawo-

wej,
robotnikéw produkcji pomocniczej,
robotnikéw ustug produkcyjnych,

*

c) fundusz ptac pracownikéw umystowych,
d) fundusz plac pozostalych pracownikéw fi-
zycznych,
e) fundusz ptac uczniéw;
2) bezosobowy fundusz ptac.

3. Fundusz ptac robotnikéw produkcji pomoc-
niczej oraz ustug produkcyjnych moze by¢ wyod-
rebniony z funduszu ptac robotnik6w stosownie
do ustalen ust. 2 pkt 1 pod warunkiem, ze:

1) w planie przedsiebiorstwa wyodrebniono pro-
dukcje pomocniczg lub ustugi produkcyjne,

2) ewidencja ksiegowa zapewnia Sciste rozgrani-
czenie produkcji lub ustug produkcyjnych od
pozostatych rodzajow produkcji; rozgraniczenie
to powinno dotyczy¢ co najmniej wartosci pro-
dukcji lub ustug, kosztow wiasnych oraz fun-
duszu pfac.

4. W planie osobowego funduszu ptac nalezy

dla grup zatrudnienia wymienionych w ust. 2 pkt
1 wyodrebni¢ kwoty doptat za prace w godzinach
nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wyptat
za roztgke oraz wyptat za szkolenie wewnatrzza-
ktadowe.

5. Plan funduszu ptac robotnikéw wymienio-
nych w ust. 2 pkt 1 lit. a) ustala sie na podstawie
analizy programu produkcji i uwzglednienia ro-
dzajow obiektow, a tam gdzie to jest mozliwe —
takze rodzajéw robot lub asortymentow. Nalezy
przy tym uwzgledni¢ usprawnienia w zakresie or-
ganizacji robét, zachowanie petnej dyscypliny
ptac, poprawe zaopatrzenia materialtowego, zwiek-
szenie wyposazenia i wykorzystania sprzetu, $rod-
kow transportowych itp. Plan funduszu premio-
wego wymieniony w ust. 2 pkt 1 lit. b) ustala sie
stosownie do przepis6w uchwatly nr 164 Rady Mi-
nistrow z dnia 16 maja 1960 r. o zmianie uchwaly
nr 50 z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie ptac w
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

6. Planowany osobowy fundusz ptac innych
grup zatrudnienia wymienionych w ust. 2 pkt 1
lit. c), d) i e) ustala sie na podstawie niezbednych
stanowisk, obowigzujgcych stawek ptac oraz za-
sad premiowania.

7. Plan osobowego funduszu ptac nie
ktada¢ zmniejszenia zakresu dotychczas
wanych przez przedsiebiorstwo robot,
czynno$ci przez ich podzlecenie innym
kom.

8. Planowany bezosobowy fundusz ptac usta-
lany jest na podstawie przewidywanych niezbed-
nych doraznych ustug oraz obowigzujacych zasad
wynagradzania za te ustugi.

9.
strukcji,
inwestora

moze za-
wykony-
ustug i
jednost-

Prace zwigzane z naprawa i przerébka kon-
urzadzen i maszyn dostarczanych przez
lub innego dostawce, a wynikajace z



wad produkcyjnych zawinionych przez producen-
ta, powinny by¢ objete planem zatrudnienia i pla-
nem funduszu ptac producenta. W razie niemoz-
nosci ich wykonania przez producenta i zlecenia
ponadplanowego wykonania tych rob6t przez
przedsiebiorstwo budowlano-montazowe osobowe
wydatki z tego tytutu obcigzajg fundusz ptac pro-
ducenta. Tryb postepowania okreslaja odrebne
przepisy szczego6lowe, zawarte w instrukcji Prze-
wodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw z dnia 26 sierpnia 1960 r. w sprawie
trybu postepowania przy obcigzaniu funduszu ptac
producenta maszyn, konstrukcji i urzadzen w
przypadku dokonania naprawy tych maszyn, kon-
strukcji i urzadzen przez przedsiebiorstwo budo-

wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 69, poz.
328).
8§ 3. W razie stwierdzenia, ze przedsiebior-

stwo nieprawidtowo ustalito plan funduszu ptac
badz jego podzial na kwartaty, jednostka nadrzed-
na z wiasnej inicjatywy lub na wniosek banku fi-
nansujagcego przedsiebiorstwo zarzadzi dokonanie
odpowiednich poprawek w planie.

Zmiany planu funduszu ptac.

§ 4. 1. Jednostki nadrzedne i ministerstwa
moga zwiekszy¢ w ciggu roku fundusz ptac pod-
legtych przedsiebiorstw do wysokosci posiadanej
rezerwy. Decyzja o zwiekszeniu planu funduszu
ptac z rezerwy powinna by¢ powzieta przed po-
czatkiem okresu, ktérego dotyczy zwiekszenie.
Decyzja taka nie moze sie odnosi¢ do okresu ubie-
gtego. Zwiekszenie planu funduszu ptac przedsie-
biorstwa, dokonane z rezerwy funduszu ptac jed-
nostki nadrzednej lub ministerstwa, nie powoduje
zmian innych elementéw planu techniczno-ekono-
micznego przedsiebiorstwa.

2. Jednostka nadrzedna moze w ciggu roku
zmniejszy¢ podleglym przedsiebiorstwom plan
funduszu ptac, przenoszac kwoty zmniejszenia do
swojej rezerwy. Zmniejszenie nastepuje w razie
stwierdzenia, ze niezalezne od pracy przedsiebior-
stwa warunki realizacji wykonania zadan ustalo-
nych w planie rocznym pozwalajg na wykonanie
tych zadan przy mniejszym od planowanego fun-
duszu ptac. Natomiast w razie zastgpienia w ciggu
roku planowanego zatrudnienia pracg organizaciji
obcych nalezy zwiekszy¢ wtasciwa pozycje kosz-
tow, przeznaczona na finansowanie ustug obcych
i ote kwote odpowiednio zmniejszy¢ fundusz ptac
przy zachowaniu zasady, ze nie powinno to powo-
dowaé¢ podwyzszenia tgcznych kosztow produkciji.

3. O wydanych decyzjach jednostki nadrzedne
powiadamiajg niezwlocznie wtasciwy bank finan-
sujacy przedsiebiorstwa. Ministerstwa zobowigza-
ne sa co kwartat zawiadamia¢ centrale banku fi-
nansujagcego o dokonanych zmianach oraz o wy-
sokosci rezerwy funduszu ptac jednostek nadrzed-
nych i ministerstwa.

§ 5. W razie wprowadzenia przez organ nad-
rzedny w toku realizacji planu dodatkowych za-
dan produkcyjnych (rozszerzenia zakresu roboét),
ktére powodujg powiekszenie planu produkciji
Przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwu powinien by¢

przyznany dodatkowy fundusz ptac w wysokosSci
koniecznej do wykonania tych zadan.

§ 6. Jednostka nadrzedna moze w ciagu roku
zmieni¢ podporzgdkowanym przedsiebiorstwom
plan funduszu ptac w ramach odpowiednio zmie-
nionego planu rocznego w razie:

1) dokonania zmian organizacyjnych,
2) przekazania budow.

§ 7. O dokonanych zmianach, o ktérych mo-
wa w 8 5i 8 6, jednostka nadrzedna powiadamia
niezwtocznie bank finansujgcy.

Zasady kontroli i rozliczenia funduszu plac.

§ 8 1 Rozliczenie osobowego funduszu ptac
dokonywane jest narastajaco od poczatku roku ka-
lendarzowego na koniec kazdego kwartatu oraz
ostatecznie na koniec roku po ztozeniu sprawozda-
nia finansowego.

2. Rozliczenie osobowego funduszu ptac polega
na porownaniu wykonanego funduszu ptac z pla-
nem funduszu ptac liczonym od poczatku roku do
konica okresu rozliczanego i ustaleniu oszczednosci
lub przekroczenia funduszu ptac z uwzglednie-
niem przepiséw ust. 4— 15.

3. Przez plan osobowego funduszu ptac, o kt6-
rym mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ fundusz ptac
ustalony w rocznym planie techniczno-ekonomicz-
nym z uwzglednieniem przepisu 8 5.

4. Bankowa korekta osobowego funduszu piac
w gore dotyczy w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych wymienionych w zalgczniku do ni-
niejszej instrukcji tylko osobowego funduszu ptac
robotnikow produkcji budowlano - montazowej
(podstawowej) — z wyjgtkiem przedsiebiorstw wy-
mienionych w pozycjach: 25, 26, 33a i 46 zalgczni-
ka do niniejszej instrukciji.

5. Dla przedsiebiorstw, ktére w mys$l ust. 4
uprawnione sg do korygownia w goére osobowego
funduszu ptac robotnikéw produkcji budowlano-
montazowej (podstawowej) — rozliczenie polega
na poréwnaniu wykonanego osobowego funduszu
ptac robotnikéw tej produkcji, liczonym od po-
czatku roku do konca okresu rozliczanego i sko-
rygowanym o procent przekroczenia planu zadan
tej produkcji z uwzglednieniem wspotczynnika
korekty, podanego w zalgczniku do niniejszej in-
strukciji.

6. Dla przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych, dla ktéorych w zalgczniku ustalona jest ko-
rekta bankowa wytacznie dla okreslonego asorty-
mentu robo6t, rozliczenie osobowego funduszu ptlac
wedlug zasad okreslonych w ust. 5 dotyczy wy-
tagcznie funduszu ptac robotnikow, zatrudnionych
w produkcji, dla ktérej obowigzuje bankowa ko-
rekta.

7. W przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych, nie wymienionych w zataczniku do niniej-
szej instrukcji — rozliczenie osobowego funduszu
ptac polega na poréwnaniu wykonanego osobowe-
go funduszu ptac robotnikéw, liczonego od poczat-
ku roku do konica okresu rozliczanego z planowa-
nym funduszem ptac.

8. W razie niewykonania planu zadan produk-
cyjnych osobowy fundusz ptac robotnikow wy-
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mienionych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. a) podlega ko-
rekcie w dot ze wskaznikiem 1,0. W przedsiebior-
stwach, o ktérych mowa w poz. 25, 26, 33a i 46
zalgcznika do niniejszej instrukcji, w razie niewy-
konania planu zadan produkcyjnych korekcie w
dot podlega caly fundusz osobowy bez funduszu
ptac uczniow.

9. W przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych planowane kwartalne fundusze premiowe
robotnikbw produkcji podstawowej, pomocniczej
i ustug produkcyjnych przelicza sie osobno wskaz-
nikiem procentowym rzeczywiscie wykonanej w
kwartale produkcji podstawowej, pomocniczej i
ustug produkcyjnych. Goérng granicg wyptat fun-
duszow premiowych robotnikéw poszczego6lnych
rodzajow produkcji jest planowany fundusz pre-
miowy dla robotnikéw kazdego rodzaju produkcji
i ustug.

10. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, planowany fundusz plac pracownikow umysto-
wych i pozostatych pracownikéw fizycznych, wy-
mienionych w 6 2 ust. 2 pkt 1 lit. ¢) i d) nie pod-
lega korekcie, z wyjatkiem funduszu ptac przed-
siebiorstw objetych pozycjami 25, 26, 33a i 46 za-
tacznika do niniejszej instrukciji.

11. Za przeliczony (skorygowany) plan fundu-
szu ptac ucznidbw przyjmuje sie kwote niezbedng
do optacenia wynagrodzen faktycznej liczby za-
trudnionych uczniéw (odpowiednio do aktualnych
zadan w zakresie szkolenia bez wzgledu na to, czy
liczba zatrudnionych uczniéw jest wieksza, czy
mniejsza od liczby- pierwotnie zaplanowanej).
Skorygowany plan funduszu ptac uczniow réwna
sie sumie dokonanych wypiat.

12. Bezosobowy fundusz ptac podlega rozlicze-
niu za okres roczny; plan tego funduszu nie podle-
ga korygowaniu.

13. Oszczednosci lub przekroczenia osobowego
funduszu ptac w skali przedsiebiorstwa ustala sie
jako roznice (saldo) oszczednosci i przekroczen w
grupach zatrudnienia wymienionych w § 2 ust. 2
pkt 1 lit. a), b). ¢), d) — przy zachowaniu zasady
podanej w ust. 14.

14. Przy ustalaniu oszczednosci lub przekro-
czenia w skali przedsiebiorstwa przekroczenia
funduszu ptac pracownikéw umystowych nie mo-
ga by¢ pokrywane z oszczednosci funduszu plac
pozostatych grup pracownikéw. Oszczednosci fun-
duszu plac pracownikéw umystowych mogg byc¢
zuzyte na pokrycie ewentualnych przekroczen fun-
duszu ptac pozostalych pracownikow.

15. Obliczony wedtug zasad podanych w ust.
13 wynik gospodarki osobowym funduszem ptac
obcigza sie przekroczeniami limitdw na wyptate
zasitkow chorobowych.

§ 9. 1. Dyrektor jednostki nadrzednej po za-
znajomieniu sie ze stanowiskiem banku finansu-
jacego moze uzna¢ przekroczenie funduszu plac
przedsiebiorstwa za usprawiedliwione, jezeli jest
ono spowodowane przez:

e wprowadzenie nie uwzglednionego w rocznym
planie techniczno-ekonomicznym bgadz rozsze-
rzenie ponad zatozenia planu stosowania efek-
tywnych rozwigzan konstrukcyjnych lub no-
wych albo zastepczych materiatbw budowla-
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nych, pod warunkiem ze w wyniku tego ulegta
obnizeniu cena sprzedazna robét, co spowodo-
wato zwiekszenie udzialu robocizny; zezwole-
nie jednostki nadrzednej na wprowadzenie po-
wyzszych metod wykonawstwa powinno by¢
wydane przed przystgpieniem do realizacji ro-
bot;

2) wykonywanie rob6t zleconych w
glym, zwigzanym z usuwaniem
awarii, klesk zywiotowych itp.

trybie na-
skutkow

2. Kwoty przekroczenia funduszu ptac, ustalo-
ne po kazdym kwartale, a uznane za usprawiedli-
wione, nie powodujg sankcji, o ktérych mowa w
88 11, 12 i 13, oraz nie sg przedmiotem potracen,
o ktérych mowa w § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub oszczed-
nosci osobowego funduszu ptac zatwierdza dyrek-
tor przedsiebiorstwa.

2. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo
nieprawidtowo obliczylo oszczedno$¢ lub przekro-
czenie funduszu ptac, jednostka nadrzedna z wias-
nej inicjatywy lub na wniosek banku finansuja-
cego zarzadzi dokonanie odpowiednich poprawek.

Sankcje zwigzane z przekroczeniem planowanego
funduszu ptac.

§ 11. 1. W razie przekroczenia osobowego
funduszu ptac na koniec danego okresu:

1) dyrektor przedsiebiorstwa niezwtocznie:

a) zarzadzi przeprowadzenie kontroli w celu
ustalenia przyczyn przekroczenia,

b) opierajac sie na wynikach kontroli zarzadzi
wyciggniecie konsekwencji wobec o0séb
winnych przekroczenia, a w razie stwier-
dzenia przestepstwa — zarzgdzi przekaza-
nie sprawy organom powotanym do ich $ci-
gania,

c) zawiesi wyptaty z funduszu premiowego
pracownikéw umystowych do wysokosci
przekroczenia planowanego funduszu piac,

d) zawiadomi jednostke nadrzedng oraz wla-
Sciwy oddzial banku o wynikach kontroli i
o wydanych zarzadzeniach, o ktérych mo-
wa pod lit. b) i c), oraz o Srodkach podje-
tych dla wygospodarowania zaistniatego
oraz niedopuszczenia do powstania dalszego
przekroczenia funduszu ptac;

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzi — w zaleznosci od wielkosci
przekroczen i wynikow kontroli wewnetrz-
nej przedsiebiorstwa — kontrole witasng W

przedsiebiorstwie i w miare potrzeby wyda
zarzgdzenie zmierzajgce do poprawy gospo-
darki funduszem ptac;

b) zarzadzi wyciggniecie wszelkich konsek-
wencji wobec os6b winnych przekroczenial

c) w razie stwierdzenia niewtasciwego wyko-
nania przepisow niniejszej instrukcji pozba-
wi premii dyrektora przedsiebiorstwa 1



Biuletyn CRZZ Nr 10

gtébwnego ksiegowego oraz ewentualnie za-
stepcow  dyrektora badz odpowiednio
zmniejszy im premie,

d) zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wy-
danych zarzgdzeniach ministerstwo oraz
oddziat i centrale banku finansujgcego.

2. W przypadkach przewidzianych odrebnymi
przepisami cze$¢ funduszu premiowego zawieszo-
nego zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. ¢) moze byé wypta-
cona pracownikom poszczegoélnych jednostek or-
ganizacyjnych przedsiebiorstwa, ktore nie prze-
kroczyty funduszu ptac.

§ 12. W razie wygospodarowania w nastep-
nych okresach rozliczeniowych danego roku przez
przedsiebiorstwa lub jego poszczegllne jednostki
organizacyjne kwot pokrywajacych przekroczenie
funduszu ptac, stwierdzone w okresach wczes$niej-
szych, moga by¢ dokonane wyptaty z zawieszone-
go funduszu premiowegp.

§ 13. W razie nieuzasadnionego przekroczenia
rocznego funduszu plac jednostka nadrzedna za-
rzagdzi przepadek funduszu premiowego pracowni-
kéw umystowych, zawieszonego zgodnie z § 11
ust. 1 pkt 1 lit. c).

Przepisy koncowe.

§ 14. Ministrowie nadzorujgcy panstwowe
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe skiadajg
na koniec kazdego kwartatu oraz roku planowego
sprawozdania z gospodarki funduszem ptac w tych
przedsiebiorstwach, przesylajgc je Prezesowi Ra-
dy Ministréw, Przewodniczacemu Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, Prezesowi Najwyz-
szej lzby Kontroli, Ministrowi Finanséw, Prze-
wodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac oraz cen-
trali banku finansujgcego.

§ 15. 1
tach banku finansujgcego roczne plany technicz-

Przedsiebiorstwa skladajg w oddzia-

no-ekonomiczne wraz z planem funduszu ptac i
podzialem na kwartaty.

2. Oddzialy banku

wyptat na fundusz ptac na podstawie zapotrzebo-

finansujgcego dokonujg
wania ztozonego przez przedsiebiorstwa w wyso-
kosci zapotrzebowanych kwot, a w razie przekro-
czenia planowanego funduszu ptac dokonuja po-
tracenia z wyptat na fundusz premiowy pracow-
nikéw umystowych do wysokosci tego przekrocze-
nia, o ile fundusz ten nie zostal zawieszony sto-
sownie do przepisu § 11 ust. 1 pkt 1 lit. c).

3. Przedsiebiorstwo moze w porozumieniu z
oddziatem banku finansujgcego ustali¢, ze wcho-
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dzagce w skiad przedsiebiorstwa jednostki zorga-
nizowane na zasadach petnego wewnetrznego roz-
rachunku gospodarczego mogag sklada¢ witasciwe-
mu oddziatowi banku odrebne plany i zapotrzebo-
wania srodkéw na fundusz plac.

§ 16. Banki finansujgce dzialalnos¢ eksploa-
tacyjng przedsiebiorstw budowlano-montazowych
analizujg w ramach badan caloksztattu dziatal-
nosci tych przedsiebiorstw gospodarke funduszem
ptac oraz powiadamiajg o wynikach kontroli
przedsiebiorstwa i jednostki nadrzedne, przedsta-
wiajag swoje wnioski i postulaty zainteresowanym
przedsiebiorstwom, jednostkom nadrzednym i
witasciwym ministrom badz prezydiom wojewo6dz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
tagczonych z wojewddztw).

§ 17. Banki finansujgce dziatalnos¢ eksploa-
tacyjng przedsiebiorstw budowlano-montazowych
wydadza instrukcje o zasadach wydawania przez
te banki S$rodkoéw pienieznych na fundusz ptac.
Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Ministra
Finans6w po uzgodnieniu z Ministrem Budow-
nictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

§ 18. Centralny Zwigzek Spoédidzielczosci Pra-
cy ureguluje — zgodnie z przepisami niniejszej in-
strukcji — zasady planowania, kontroli i korekty
funduszu ptac w budowlanych spétdzielniach pra-
cy, przy czym ustali wspétczynnik bankowej ko-
rekty w gore wytgcznie w zakresie ustug budowla-
nych dla ludnos$ci nie wyzszy niz 1,0.

§ 19. 1
sie poczgwszy od rozliczen funduszu ptac za | pot-
rocze 1961 r.

2. W przedsiebiorstwach, w ktorych w rozli-
roku 1961
znajdujace wytlumacze-

Przepisy niniejszej instrukcji stosuje

czeniach osobowego funduszu ptac w
wynikng przekroczenia,
nie w odniesieniu do dziatalnosci pierwszego pot-
rocza 1961 r. w przepisach instrukcji, o ktérej mo-
wa w § 20 — dopuszcza sie uznanie tych przekro-
czenh za usprawiedliwione i nie powodujgce sankcji
przewidzianych w § 15 ust. 2 niniejszej instrukcji.
Prawidlowos¢ wyliczonej kwoty usprawiedliwio-
nego przekroczenia powinna by¢ potwierdzona
przez jednostke zwierzchnig.

§ 20.
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia

Traci moc instrukcja Przewodniczgcego

5 lutego 1960 r. w sprawie planowania, kontroli
i korekty funduszu ptac w panstwowych przedsie-
biorstwach

budowlano - montazowych (Monitor

Polski Nr 21, poz. 105 z p6zniejszymi zmianami).

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie

Ministrow: w z. T. Gede
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PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTA
KOWEJ KOREKTY PLANOWANEGO FUNDUSZU PtAC

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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ZOWE,

W spobtczynnik

korekty
Ministerstwo Budownictwa
Przemystu Materiatoéow Budo-
wlanych.
Przedsiebiorstwa Montazu Elektrowni
i Urzadzen Przemystowych .Energo-
montaz“ 1,0
Przedsiebiorstwa Montazu Elektrycznego
,Elektrobudowa“ 1,0
Przedsiebiorstwa Montazu Aparatury Po-
miarowej i Automatyki ,Energo-Apara-
tura“ 1,0
Przedsiebiorstwo Rob6t Termoizolacyjnych
,Termoizolacja"“ 0,7
Przedsigebiorstwo Montazu, Urzadzen Ko-
ttowych, Chemicznych i Zbiornikéw ,Mo-
stostal® 1,0
Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Chtod-
niczych i Chemicznych ,Mostostal” 1,0
Przedsiebiorstwo Urzgdzen Wentylacyjnych
LSKlimat'l ''1,0
Zarzad Budowy Piecéw Przemystowych
(g6rna wysokos$¢ skorygowanego fundu-
szu ptac nie moze przekraczaé¢ planowa-
nego funduszu ptac o wiecej niz o kwote
wynikajacg z 5% przekroczenia planu
produkcji) 0,7
Przedsiebiorstwa Rob6t Elewacyjnych Bu-
downictwa 0,9
Przedsiebiorstwa Konstrukcji Stalowych
i Urzadzen Przemystowych ,Mostostal® 1,0
Przedsiebiorstwa ,InstalacjePrzemystowe* 1,0
Przedsiebiorstwa Robét Elektrycznych
,Elektromontaz* 1,0
Przedsiebiorstwa Zmechanizowanych Ro-
b6t Ziemnych 1,0
Podlegte zarzadom budowniotwa ogélne-
go przedsiebiorstwa robét instalacyjnych
(sanitarnych i elektrycznych) w Bydgosz-
czy, Gdansku, Radomiu, Krakowie, todzi,
Poznaniu, Koszalinie, Warszawie, Rzeszo-
wie, Bielsku, Katowicach, Gliwicach
i Wroctawiu 1,0
Przedsiebiorstwo Przemystowe Budowy
wanych na budowie Huty im. Lenina 0,7
Katowickie Przedsiebiorstwo Budownictwa
Wodno-Inzynieryjnego dla rob6t wykony-
wanych na budowie Huty im. Lenina 0,7
Przedsiebiorstwo Budowy Huty ,Warsza-
wa*“ 0,7
Dolnos$lgskie Przedsiebiorstwo Budowy
Elektrowni dla rob6t wykonywanych dla
elektrowni w Turoszowie 0,8

Przedsigebiorstwo ,Petrobudawa“ w Ptocku
Warszawskie Przedsiebiorstwo Budownic-
twa Wodno-Inzynieryjnego i Warszawskie
Przedsigebiorstwo Robo6t Inzynieryjnych dla

0,8

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

32.

33.

Poz. 109

Zatgcznik do instrukcji Przewodni-
czacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 22 czerwca
1961 r. (poz. 233).

DLA KTORYCH DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC BAN-

W spoétczynnik
korekty

rob6t wykonywanych na budowie rafinerii
i rurociggu 0,8
Bydgoskie Przedsiebiorstwo Rob6t Inzy-
nieryjnych dla robét wykonywanych na
budowie rurociggu 0,8
Warszawskie Przedsiebiorstwo Budownic-
twa Wodno-Inzynieryjnego, Krakowskie
Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryj-
nego, Przedsigebiorstwo Budownictwa Inzy-
nieryjno-Morskiego, Poznanskie Przedsie-
biorstwo Robét Inzynieryjnych i Katowic-
kie Przedsiebiorstwo Budownictwa Wodno-
Inzynieryjnego wytacznie w zakresie ro-

bét specjalnego fundowania 0,8
Zarzgd Budownictwa
Terenowego.

Przedsiebiorstwa robét instalacyjnych 1,0
Przedsiebiorstwa transportowo-sprzetowe

dla wustug transportowych, przetadunko-
wych i ustug sprzetowych 0,8

Ministerstwo Gornictwa
i Energetyki.

Zjednoczenie Budownictwa- Gorniczego:

a) Przedsiebiorstwa Rob6t Gdrniczych 0,9
b) Przedsigbiorstwa Transportu i Sprzetu
Budownictwa Gorniczego 0,6

dla funduszu ptac wszystkich grup pracow-
nikéw (bez uczniéw)

Przedsiebiorstwo Montazowe Urzadzen
Goérniczych  Przemystu Weglowego dla
funduszu ptac wszystkich grup pracowni-

kéw (bez ucznidw) 0,9
Przedsiebiorstwo Montazu Urzgdzen Elek-
trycznych Przemystu Weglowego 1,0
Przedsiebiorstwo Energo-Montazowe Prze-
mystu Weglowego 1,0
Przedsiebiorstwo Instalacyjne Przemystu
Weglowego 1,0

Ministerstwo Przemystu
Ciezkiego.

Hutnioze Przedsiebiorstwo Remontowe 0,5
Przedsiebiorstwo Montazowe Urzadzen
Spichrzowych 1,0
Przedsiebiorstwa Budowy Gazowni i
Urzadzen Gazowniczych 0,8
Zjednoczenie Budowy Kopalni Rud

a) dla przedsiebiorstw:
1) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni

Rud Czestochowa 0,9
2) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni
_ Rud Bytom 0,9
3) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni

Rud Bolestawiec 0,9
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V.

34.

35.

VI

36.

VII.

37.

38.

39.

VI

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

W spobtczynnik
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korekty

dla funduszu ptac wszystkich grup pra-
cownikéw (bez uczniéw)
b) dla przedsiebiorstw:
1) Przedsigebiorstwo Montazu Urzg-
dzen Kopalni Rud w Czestochowie
2) Przedsiebiorstwo Budowlano - Mon-
tazowe Kopalni Rud Zelaza
3) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni

Rud Niezelaznych — Gliwice

4) Przedsiebiorstwo Budowlano-Mon-
tazowe Kopalni Rud Miedzi —
Wroctaw

Ministerstwo
Lekkiego.

Przemystu

Zaktady Remontowo-Montazowe w Biel-
sku, Gdansku, todzi i Wroctawiu
t6dzkie Zaktady Remontu Maszyn Elek-
trycznych

Ministerstwo P
Spozywczego i

rzemystu
Skupu.

Przedsiebiorstwa Remontowo-Montazowe
w todzi i Chojnicach

Ministerstwo Rolnictwa.

Przedsigbiorstwo Hydrogeologiczne Rol-
nictwa

Przedsiebiorstwa rob6t wodno-meliora-
cyjmych

Zaktady instalacyjno-montazowe

Ministerstwo
Komunalnej.

Gospodarki

Przedsigbiorstwa robot
rzagdkowych
Przedsiebiorstwa robdt instalacyjnych
Miejskie Przedsiebiorstwo Remontu DZwi-
gébw Osobowych w Warszawie
Przedsiebiorstwa transportowe i sprzetowe
oraz bazy remontowe taboru komunika-
cyjnego i sprzetu budowlanego
a) dla ustug transportowych,
kowych i sprzetowych
b) dla ustug remontowych

rozbiérkowo-po-

przetadun-

Ministerstwo
Chemicznego.

Przemystu

Przedsigebiorstwo Rob6t
Przemystu Chemicznego
Zaktady Remontowo-Montazowe Przemy-
stu Chemicznego
Przedsiebiorstwo Budowy
Surowcéw Chemicznych
dla funduszu ptac wszystkich girup pra-
cownikéw (bez uczniéw).

Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe

Montazowych

Kopalnictwa

Przemystu Nieorganicznego — wytgacznie
w zakresie rob6t montazowych
Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Naftobu-

dowa“

1,0

0,5

0,7

0,7

1,0

1,0

1,0

0,8

0,8
1,0

0,7
1,0

0,5

0,8
0,5

1,0

1,0

0,9

1,0

0,7

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

XI.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

X111,

Paz. 100

Wspoétczynnik

korekty

Panstwowe Przedsiebiorstwo Montazowe
Zjednoczenia Przemystu Organicznego
JErg“ 1,0
Ministerstwo Komunikaciji.
Kieleckie i Plockie przedsiebiorstwa ro-
b6t mostowych oraz oddziat rob6t mo-
stowych Krakowskiego Przedsiebiorstwa
Rob6t Drogowych — wylacznie w zakre-
sie montazu konstrukcji 1,0
Przedsiebiorstwo Robét Kolejowych nr 15
wytacznie w zakresie montazu konstrukcji 1,0
Przedsiebiorstwo Zmechanizowanych Ro-
b6t Kolejowych * 0,9
Przedsiebiorstwo Kolejowych Robo6t Elek-
tryfikacyjnych 0,8
Centralny Zarzad Drég Publicznych —
jednostki na petnym rozrachunku gospo-
darczym 0,8
Centralny Zarzad Zabezpieczenia Ruchu
i Lacznosci 0,8
Ministerstwo +tacznos$ci.
Przedsiebiorstwa Robét Telekomunikacyj-
nych — wytgcznie w zakresie
a) montazu urzadzen stacyjnych 1,0
b) zwigzanych z nimi robét instalacyj-
nych i,o
Warszawskie Przedsiebiorstwo Rob6t Te-
lekomunikacyjnych w zakresie:
a) montazu urzadzen stacyjnych 1,0
b) zwigzanych z nimi robét instalacyj-

nych _ 1,0
c) montazu urzadzenradiowych 1,0
Inne jednostki przedsie-
biorstw budowlano-mon -
tazowych réznych resor-
tow.
Przedsigebiorstwa inzynieryjne wszystkich
resortow wytgcznie:
a) w zakresie robé6t minerskich 0,8
b) w zakresie rob6t ziemnych 0,7
Przedsiebiorstwa ogélnobudowlane, wy-
wytagcznie w zakresie rob6t elewacyjnych 0,9
Wyodirebnlione (organizacyjnie jednostki
ustug transportowych — dla ustug prze-
wozowych i przetadunkowych- 0,8
Wyodrebnione zaktady produkcji pomoc-
niczej w zakresie branzy mineralnej
i produkcji betonéw 0,8
1. W stosunku do przedsiebiorstw, dla ktérych

wprowadza sie 'bankowg korekte funduszu ptac

w ograniczonym zakresie,
do niektédrych robét i ustug,
korekte wytacznie pod warunkiem

w odniesieniu
dopuszcza sie

tylko
te

stwierdze-

nia przez wtasciwy oddziat banku finansujgcego,

ze zasady planowania
i funduszu ptac oraz ewidencja

zadan produkcyjnych
ich wykonania

pozwalajg na odrebne 'ich skontrolowanie.
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2. Jezeli w rocznych planach techniczno-ekono-
micznych przedsigebiorstw nie zostaly wyodreb-
nione wartosci robét i ustug, dla ktérych do-
puszcza sie bankowg korekte funduszu ptac,
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, ubie-
gajagce sie o korekte funduszu plac, powinny
opracowa¢ i przedstawi¢ oddziatom bankéw
finansujgcych roczne plany funduszu ptac obej-
mujace nastepujace dane:

1) roczne wartosci (z podziatem na kwartatly)
rodzajéw robét i wustug objetych bankowg
korektg funduszu ptac,

2) roczne wielko$ci (z podziatem na kwartaty)
funduszu ptac potrzebnego na optacenie robo-

— 200

cizny zwigzanej z wykonywaniem wymie-

mienionych w pkt 1 rodzajéw robét i ustug.

Wyodrebniane wielko$ci funduszu ptac po-
110

Poz. 109

winny obejmowaé $rodki potrzebne na opta-
cenie robocizny bezpos$redniej, doptat dla
brygadzistow, doptat za prace w godzinach
nadliczbowych oraz inne doptaty zwigzane
z wynagrodzeniem za czas przepracowany —
nie powinny natomiast obejmowa¢ doptat za
czas nie przepracowany,

3) do plan6éw, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje
sie odpowiednio przepis § 3 wymienionej
w § 20 .zarzadzenia instrukcji Przewodnicza-
cego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow z dnia 5 lutego 1961 r.,

4) dokumenty z zakresu ewidencji
wartoéci produkcji i ustug, jakie powinny
by¢ przedktadane oddziatom bankéw finan-
sujacych dla celéw korekty funduszu plac,
okre$Slane sg przez Bank Inwestycyjny.

wykonania

WYJASNIENIE Nr 2

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 29 lipca 1961 r.

w sprawie stosowania ochrony przed zwolnieniem pracownikéw niezdolnych do pracy z powodu

gruzlicy.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i
Ptac oraz o zmianach wtasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzehn i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy
i Ptac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 1 pkt 11lit. ai b
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalnosci rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci
pracy, w brzmieniu ustalonym przepisem art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwal-
czaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170) zaktad
pracy moze rozwigza¢ umowe z pracownikiem
chorym na gruzlice w razie jego niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej, niz:

a) 12 miesiecy, jezeli pracownik jest leczony w
zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym, a
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt
zatrudniony w zakladzie pracy co najmniej
przez 12 miesiecy,

b) 6 miesiecy, jezeli pracownik jest leczony am-
bulatoryjnie, a przed powstaniem niezdolnosci
do pracy byt zatrudniony w zakladzie pracy co
najmniej przez 6 miesiecy.

W zwiazku z watpliwosciami powstatymi w za-
kresie stosowania wymienionych przepiséw nale-
zy uznac, ze:

1. z pracownikiem, ktéry nie posiada jeszcze
dwunastomiesiecznego  okresu  zatrudnienia,
lecz zatrudniony byt przynajmniej przez okres
6 miesiecy, zaktad pracy nie moze rozwigzac
umowy o prace przed uptywem 6 miesiecy nie-
zdolnosci do pracy, niezaleznie od tego, czy le-

3.

4)

6.

czy sie on w zamknietym zakladzie przeciw-
gruzliczym, czy ambulatoryjnie;

w razie zbiegu okreséw leczenia — w zamknie-
tym zakladzie przeciwgruzliczym i ambulato-
ryjnie — z pracownikiem, ktéry posiada co
najmniej 12 miesieczny okres zatrudnienia, za-
ktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace
bez wypowiedzenia przed uptywem 12 miesie-
cy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy;

w przypadku wymienionym w pkt 2 zakiad
pracy moze rozwigza¢ umowe o prace przed
uptywem 12 miesiecy tylko wéwczas, gdy pra-
cownik bezposrednio przed rozwigzaniem umo-
wy o prace byt nieprzerwanie niezdolny do pra-
Cy co najmniej przez okres 6 miesiecy, leczac
sie w tym okresie ambulatoryjnie;

warunek posiadania dwunastomiesiecznego lub
szesSciomiesiecznego okresu zatrudnienia uwaza
sie za spetniony, gdy pracownik posiadat wy-
magany okres zatrudnienia w pierwszym dniu
niezdolnosci do pracy;

pracownik, ktéry nie posiada 6 miesiecznego
okresu zatrudnienia, podlega ochronie przed
zwolnieniem na zasadach ogélnych;

w razie zmiany miejsc zatrudnienia okresy za-
trudnienia ustala sie zgodnie z zasadami doty-
czacymi zachowania ciggtosci pracy w zakresie
uprawnien do urlopu;

za okres leczenia w zamknietym zakladzie
przeciwgruzliczym uwaza sie rowniez okres
ewentualnego zwolnienia od pracy przez ten
zaklad celem adaptaciji.

Przewodniczgcy
Komitetu Pracy i Ptac:

A. Burski
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WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ
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nowosci z dziedziny poradnictwa prawnego
| zagadnien ekonomicznych

Mgr H. BORKOWSKI i mgr L. KRAKOW SKI

PORADNIK DLA ZAKLADOWYCH KOMISJI
ROZJEMCZYCH

Wybrane zagadnienia prawa pracy

297 stron, cena 30 zt

Cykl wyktadéw z prawa pracy, dostosowanych do po-
trzeb zaktadowych komisji rozjemczych. Komplety orze-
kajace znajdg w nich podstawowe informacje praktyczne
z zakresu stosowania prawa, omoéwienie typowych spo-
row ze stosunku pracy oraz podstawy prawidlowego ich
rozstrzygania.

Mgr L. KRAKOW SKI

UPRAWNIENIA ROBOTNIKA PRZEMYStEOWEGO
120 stron, cena 8 zt

Ksigzeczka odpowiada na wazne pytanie: — jakie

pracy
jakim wypadku nalezy

Uprawnienia daje pracownikom ustawodawstwo

obowigzujgce w Polsce, co i w
uh sie od zaktadu pracy, jak to w konkretnym wypadku
obliczyé¢,

na jakie przepisy i argumenty powota¢ sie w

celu udowodnienia stusznos$ci swych roszczen i w jaki

spos6b roszczen tych dochodzic.

Mgr A. MIRONCZUK

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIEPRZESTRZEGANIE

Przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

wyd. Il — 72 strony, cena 10 z

Praca zaznajamia z zasadami odpowiedzialno$ci za nie-
przestrzeganie .przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
Ptaszcza gdy ich nieprzestrzeganie stalo sie przyczynag
Wypadku przy pracy. Zostata iw niej oméwiona odpowie-

dzialno$¢ stuzbowa, karno-administracyjna oraz material-
ha.

J. BALCEREK

PROBLEMY SAMORZADU ROBOTNICZEGO

91 stron, cena 8 zt

Praca omawia zagadnienia samorzgadu robotniczego
i jego role w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, wzajemne
stosunki organ6w samorzadu i zasady ich dziatania, jak
rowniez stosunki i zasady wspotdziatania z organami
administracji panstwowej.

M. BLAZEJCZYK

SPOLECZNA KONTROLA | NADZOR JAKO FUNKCJE
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

104 strony, cena 6 zi

Praca omawia znaczenie i zakres kontroli' spotecznej
oraz nadzoru w przedsiebiorstwie, jak réwniez upraw-
nienia zatég i organdéw samorzadu robotniczego w tej
dziedzinie. Wskazuje zasadnicze kierunki kontroli, jej
metody, technike i $rodki zapewniajace jej efektywnos$¢.

JAN FRACKIEWICZ

PODSTAWY RACJONALNEJ ORGANIZACJI
I KIEROWNICTWA

PRACY

122 strony, cena 10 z

Ksigzka omawia w syntetycznej, a zarazem czytelnej

formie, ilustrowanej przyktadami i rysunkami — pro-

blemy racjonalnej organizacji pracy. Omawia ona pod-
stawy d zakres zarzadzania przedsiebiorstwem przemy-
stowym, strukture organizacyjng, sposoby i tryb uspraw-
niania w nim organizacji pracy. Ksigzka ta jest cenng

pomocag dla dziataczy samorzadu robotniczego.

Zamowienia na wyzej wymienione ksigzki prosimy kie-
rowa¢ bezposrednio na adres:

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ
Warszawa
ul. Kopernika Nr 36/40
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W. CHMIELEW SKI

MAGAZYNY — ZASADY ORGANIZACJI
| BEZPIECZENSTWA PRACY

416 stron, 250 rys., opr. poipt, cena 50 zl.

Podstawowy podrecznik gospodarki magazynowej omawia projektowa-
nie magazyn6w, wyposazenie techniczne gtdwne i pomocnicze, wtasSciwe
czynno$ci magazynowe wraz z ewidencja materiatow oraz kontrole i anali-
ze gospodarki magazynowej.

KATALOG ODZIEZY OCHRONNEJ | SPRZETU OCHRONY OSOBISTEJ

opr. ptécienna, specj., cena 120 zi.

Zestaw kart w specjalnej oprawie umozliwiajgcej uzupetnienie, w miare
druku, dalszymi opisami ochron osobistych. Katalog zawiera ochrony gto-
wy, oczu, drog oddechowych, tutowia, rgk i nog.

Kazda karta podaje:

¥ wyglad i wzor ochrony ilustrowane fotografig badz rysunkiem,

opis surowca, z ktorych wykonano dany typ ochrony z podaniem pod-
stawowych danych technicznych,

% opis techniczny ochrony osobistej,

zastosowanie ochrony, z przykiadowym wyliczeniem stanowisk robo-
czych, na ktérych pracownicy powinni by¢ zaopatrzeni w tego rodzaju
ochrone osobistg,

* sposob przechowywania i konserwaciji,

¥ zasady odbioru.

Katalog zawiera rowniez szczegbétowy wykaz dystrybutoréw poszczegol-
nych grup asortymentu ochron osobistych oraz wskazuje obowigzujgcy
spos6b dokonywania zamowien.

Katalog dziezy ochronnej umozliwia dokonanie wyboru najodpowied-
niejszego sprzetu ochronnego i najodpowiedniejsze dostosowanie go do
warunkéw pracy.

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 1S miesigca poprzedzajgcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruchu”. Mozna roéwniez zamowic
prenumerate dokonujagc wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” —
Warszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, po6trocznej zt 20—, rocznej zt 40—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
okresy kwartalne, péiroczne i roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” w Warszawie,
ul. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywa¢ w sklepie przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
Warszawy nalezy kierowaé¢ do Centrali Kolportazu Prasy | Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 538. Nakt. 16.800. S-17.



