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DZIAL A
Ul
UCHWALA

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 18 lipca 1961 r.

w sprawie udzialu zwigzkéw zawodowych w realizacji zadan szybszego zaspokojenia najpilniejszych

potrzeb mieszkaniowych ludzi pracy w latach 1961— 1965, wynikajgcych

z uchwaly VIl Plenum

Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

VIl Plenum Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej wytyczyto nowe
zadania w zakresie realizacji polityki mieszkanio-
wej, zmierzajgce do szybszego zaspokojenia po-
trzeb mieszkaniowych ludzi zyjgcych dotychczas
w szczeg6lnie trudnych warunkach mieszkanio-
wych.

Nowe zadania rad narodowych, spotdzielczosci
mieszkaniowej i zaktadéw pracy dotycza przede

wszystkim sprawiedliwego rozdzialu mieszkan,
zwiekszenia ilosci nowo budowanych matych
mieszkan, rozwiniecia tanszego budownictwa,

zwiekszenia troski o nalezytg konserwacje i wy-
konywanie biezgcych remontéw w celu wiasciwe-
go zabezpieczenia substancji mieszkaniowej.

Obecnie jeszcze nie wszyscy ludzie pracy miesz-
kajag w odpowiednich warunkach. W takich mia-
stach, jak: Warszawa, to6dz, Katowice, Lublin,
Krakéw, Poznan i w innych miastach wielu ro-
botnikow zamieszkuje w suterenach, poddaszach,
ruderach oraz w nadmiernie zageszczonych loka-
lach.

Trudnos$ci mieszkaniowe poglebiane sg w na-
stepstwie niedomagan i brakéw, powstajgcych za-
rowno w procesie przygotowania inwestycji, pro-
jektowania, jak i wykonawstwa oraz czesto nie-
stusznych, nieusprawiedliwionych przydziatow
mieszkan.

W budownictwie mieszkaniowym rad narodo-
wych i zakladdw pracy stanowczo zbyt niski jest
udziat mieszkan matych.

Na przyktad w Warszawie obecnie 40% izb
obejmuja mieszkania duze, na ktore jest mniej-
sze zapotrzebowanie niz na mieszkania mate. Po-
dobna sytuacja jest w todzi i wielu innych mia-
stach.

Rady narodowe, zaktady pracy, jak i spotdziel-
nie niejednokrotnie przydzielaja za duza po-
wierzchnie mieszkaniowag lub przydzielajg miesz-
kania ludziom, ktoérzy znajdujg sie w stosunkowo
dobrych warunkach mieszkaniowych.

W celu usuniecia tych niedomagan oraz zabez-
pieczenia wykonania i przekroczenia planu piecio-
letniego budownictwa mieszkaniowego, dla uzy-
skania szybszej poprawy warunkéw mieszkanio-

wych ludzi pracy — Prezydium CRZZ stawia
przed instancjami zwigzkowymi nastepujgce za-
dania:

W zakresie przydziatu mieszkan:

Kierownictwa zaktadow pracy i rady zaktado-
we opracujg w terminie do konca wrzes$nia br.
plany zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych zalog
na lata 1962—65 w formie budownictwa zaktado-
wego, spoétdzielczego lub wykupu ze Srodkéw za-

ktadowego funduszu mieszkaniowego budynkow
i mieszkan od rad narodowych.

Rady zaktadowe powinny zaktualizowac rejestr
potrzeb mieszkaniowych swoich zatég i wspotdzia-
tajac z wtasciwymi radami narodowymi zakwali-
fikowac¢ zaspokojenie tych potrzeb przez odpowied-
nie formy budownictwa, wychodzgc z zalozenia, ze
wszyscy pracownicy posiadajacy wyzsze dochody
rodzinne powinni byé skierowani do budownictwa
spoéidzielczego lub indywidualnego. Rozpatrujgc
indywidualnie i jak najbardziej obiektywnie te
sprawy nalezy bra¢ przy tym pod uwage, ze sg
rodziny wieloosobowe o dochodzie nizszym od
1500 zt na cztonka rodziny, ktore rowniez nalezy
kierowa¢ do budownictwa spétdzielczego. Pracow-
nicy, ktérych dochéd na glowe czionka rodziny
przekracza 1500 zt, nie moga w zasadzie otrzy-
mac¢ mieszkania z rady narodowej.

Mieszkania winny by¢ przydzielane w pierw-
szej kolejnosci ludziom mieszkajgcym w sutere-
nach, poddaszach, komérkach czy innych pomiesz-
czeniach nie mieszkalnych oraz w lokalach nad-
miernie zageszczonych i budynkach zagrozonych,
przewidzianych do rozbidrki.

Przy ustalaniu listy kandydatéw na mieszka-
nia nalezy braé¢ pod uwage obok warunkéw byto-
wo-mieszkaniowych przydatnos¢é w pracy oraz
postawe moralno-spoteczng kandydata.

Kontrola warunkéw bytowo-mieszkaniowych
kazdego kandydata winna by¢ przeprowadzona
przez komisje mieszkaniowa rady zakladowej,
w sktad ktérej winni wejS¢ réwniez cztonkowie
zalogi, majacy zte warunki mieszkaniowe.

Rady zakladowe powinny ustala¢ imienng liste
kolejnosci przydziatow mieszkan zaktadowych co
najmniej na okres 6 miesiecy przed zasiedleniem,
aby w okresie tym stworzy¢ zatodze mozliwos¢
wypowiedzenia sie co do stusznosci i kolejnosci
proponowanego przydziatu.

Lista kandydatow na mieszkania spowinna by¢
wywieszona w widocznych miejscach w zaktadzie
pracy.

Przydziat mieszkania powinien by¢ zatwierdzo-
ny przez plenum rady zaktadowej co najmniej na
2 tygodnie przed zasiedleniem po uwzglednieniu
uwag zgtoszonych przez cztonkéw zalogi oraz po
wzieciu pod uwage sytuacji materialnej kandydata.

W zakresie pomocy finansowej na mieszkanie:

Wkiad mieszkaniowy, wnoszony przez kandy-
data na mieszkanie w budownictwie zakladowym,
powinien by¢ ustalony w wysokosci zgodnej z obo-
wigzujgcymi przepisami. Przy udzielaniu pomocy
z zakiadowego funduszu mieszkaniowego dla pra-
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cownikéw nalezy przestrzega¢é rygorow dotycza-
cych zwrotu udzielonych pozyczek.

Zapomogi bezzwrotne na wktad mieszkaniowy
do spotdzielni mieszkaniowych lokatorskich moga
by¢ udzielane tylko w sporadycznych szczegoélnie
wyjatkowych przypadkach.

Nalezy nadal rozwija¢ w zakladach pracy po-
pularyzacje systemu docelowego oszczedzania na
ksigzeczkach mieszkaniowych PKO i zaintereso-
waé nim szczego6lnie mtodych robotnikow.

Wolne $rodki z zaktadowych funduszy miesz-
kaniowych nalezy przekazywaé¢ spdidzielniom lo-
katorskim, zakladowym, miedzyzaktadowym Ilub
powszechnym jako kredyt zastepczy, kierujac na
cztonkow tych spéidzielni odpowiednie ilosci pra-
cownikow.

Wolne zaktadowe fundusze mieszkaniowe kilku
zaktadow pracy jednego przemystu ewentualnie
réznych branz, potozonych blisko siebie, nalezy
taczy¢ dla prowadzenia wspélnego budownictwa

miedzyzakiadowego.

*
* *

W wykonawstwie budowlanym, mimo poprawy,
w dalszym ciggu wystepuja znaczne braki w orga-
nizacji pracy i nie wida¢ powazniejszych efektow
na odcinku obnizenia kosztow budownictwa.

Wystepuja nadal przypadki marnotrawstwa ma-
teriatdw i niedostatecznej walki o wtasciwg gospo-
darke tymi materiatami. Stosowanie typowej do-
kumentacji projektowej w budownictwie rad na-
rodowych i zaktadéw pracy jest nadal nie wystar-
czajgce. Nie nastgpita rowniez powazniejsza po-
prawa jakos$ci wykonawstwa.

W trosce o poprawe warunkow mieszkanio-
wych Prezydium CRZZ oczekuje, ze Komitet Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury, Minister-
stwo Budownictwa oraz Zarzad Gilowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu  Materiatbw Budowlanych wspoipracujac
Scisle dla wykonania i przekroczenia powaznych
zadan 5-letniego planu budownictwa mieszkanio-
wego oraz kierujgc sie uchwatami podjetymi na
V i VIII Plenum KC PZPR, przy peinym wiacze-
niu sie Ministerstwa Gospodarki Komunalnej i rad
narodowych, zapewnig:

— zrealizowanie i rozpowszechnienie inicjatyw
poszczegodlnych wojewodztw i miast, jak np:
tédzkiego, poznanskiego, bydgoskiego, wroctaw-
skiego, katowickiego, dotyczgcych wybudowa-
nia wiekszej ilosci mieszkan w ramach dotych-
czas zaplanowanych naktadéw;

— staranne przygotowanie inwestycji i wlasciwe
ich opracowanie;
szersze niz dotychczas stosowanie typowych
projektow budynkéw z gotowych elementow
oraz wieksze wykorzystywanie dokumentaciji
powtarzalnej;
programowanie i projektowanie mieszkan do-
stosowanych do struktury rodzin oraz stosowa-
nie w dokumentacji technicznej normatywow
powierzchniowych zgodnych z obowigzujgcymi
ustaleniami;
niezatwierdzanie dokumentaciji technicznej
i niedopuszczanie do budowy, jezeli przekro-
czono normatywy powierzchniowe; dotyczy to
zarowno budownictwa rad narodowych, zakila-
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dow pracy, spoéidzielczosci, jak i wydawania
zezwolen na budownictwo indywidualne reali-
zowane przy pomocy kredytowej panstwa,;

— dalsze rozszerzanie przemystowych, tanszych
metod wykonawstwa, wydatne skrocenie cyklu
budowy w celu zwiekszenia programu budow-
nictwa;

— wprowadzenie w wykonawstwie materiatdéw no-
wych i zastepczych, a szczegdlnie tworzyw
sztucznych, obnizajgcych dotychczasowe koszty
budowy;

— stosowanie materiatdbw budowlanych miejsco-
wego pochodzenia, co pozwoli na unikniecie ich
przewozenia z odlegtych miejscowosci i znacz-
nie obnizy koszty transportu;

— przestrzeganie normatyw6w zuzycia materiato-
wego;

— szersze niz dotychczas wprowadzanie matej me-
chanizacji, szczego6lnie na pracochtonne roboty
wykonczeniowe;

— objecie w jak najszerszym zakresie wszystkich
zatrudnionych w budownictwie szkoleniem za-
wodowym;

— petna realizacje budowy wszystkich szkot za-
wodowych, zaplanowanych w obecnej 5-latce;

— rozwiniecie szerokiej pracy wychowawczej
i oSwiatowej celem podniesienia $wiadomosci
pracownikow budownictwa i wzmozenia ich
troski o oszczedno$¢ materiatéw budowlanych,
walke z kradziezami, poprawienia jakosci wy-
konawstwa, podniesienie kultury pracy i osobi-
stych kwalifikacji;
szeroki rozwdj wspélizawodnictwa  pracy,
a szczegOlnie wspotzawodnictwa o tytut bryga-
dy pracy socjalistycznej i przodownika pracy
socjalistycznej;

— szerszy niz dotychczas rozwdj wynalazczosci
i racjonalizacji przez powigzanie wysitkow kie-

rownictw zakltadow pracy z radami zaklado-
wymi i robotnikami oraz Kotami Polskiego
Zwigzku Inzynieréw i Technikow Budow-
nictwa.

Ministerstwo Gospodarki Komunalnej przy
wspotudziale Zarzgdu Giléwnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego dla poprawienia gospo-
darki remontowej mieszkan i budynkéw powinno
zapewnic:

— peing koncentracje zadan miejskich przedsie-
biorstw rejnontowo-budowlanych.w wykonywa-
niu remontow;

— opracowanie we wszystkich przedsiebiorstwach
planu postepu technicznego, uwzgledniajgcego
wieksze uprzemystowienie, stosowanie prefa-
brykowanych elementéw w remontowanych
budynkach, a przede wszystkim w jak najszer-
szym zakresie wprowadzenie matej mechani-
zacji;

— maksymalne skrécenie czasu wykonywania re-
montéow, a dla szybkiego wykonywania kapi-

talnych remontéw budynkéw mieszkalnych
przeprowadzanie lokatorbw na czas remontu
przede wszystkim do budynkéw i lokali za-



Biuletyn CRZZ Nr 11 -

stepczych, oproznionych i adaptowanych na ten
cel;

— lepsze i terminowe zaopatrzenie materiatowe;

— wtasciwe ustawienie funduszu ptac zgodnie ze
specyfikg tych przedsiebiorstw; uzaleznienie
premii pracownikéw umystowych od wykona-
nia planu rzeczowego, co pozwoli na dotrzymy-
wanie terminéw remontu poszczegdlnych bu-
dynkow;

— opracowanie szerokiego planu szkolenia zawo-
dowego i podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kéw w mysl uchwaty X Il Plenum CRZZ;

— odbycie specjalnych plenarnych posiedzen rad
zaktadowych dla wnikliwego przeanalizowania
w kazdym przedsiebiorstwie przyczyn nie wy-
konywania rzeczowych planéw remontow bie-
zgcych, kapitalnych, marnotrawstwa materiato-
wego, naduzy¢ wszelkiego rodzaju i ustalenia
witasciwych, skutecznych $rodkéw zaradczych.

* *
*

W celu dalszego zabezpieczenia peinej realiza-
cji niniejszej uchwaly nakiada sie na instancje
zwigzkowe nastepujgce obowigzki:

Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych po-
winny:

— przeanalizowaé potrzeby mieszkaniowe i mozli-
wosci budownictwa zakladowego w podlegtych
im organizacyjnie zakladach pracy, a nastepnie
wigczy¢ sie do pracy ministerstw nad ustala-
niem rocznych planéw dotacji na budownictwo
mieszkaniowe w zakladach pracy;

— oddziatywa¢ w kierunku taczenia zaktadowych
funduszy mieszkaniowych zakladéw pracy po-
siadajgcych mate S$rodki wtasne do prowadze-
nia wspoélnego budownictwa przyzaktadowego,
wykorzystujac przy tym takze ewentualne do-
tacje resortéw (obowigzek ten jeszcze w wiek-
szym stopniu cigzy na zarzgdach okregowych);

— analizowa¢ na posiedzeniach prezydiéw przy
udziale przedstawicieli resortu realizacje bu-
downictwa i rozdzialu mieszkan w budow-
nictwie zaktadowym;

— wigczy¢ sie bezposrednio do opracowah resor-
tow w sprawie realizacji uchwat Rady Mini-
strow Nr 239 i 240 z dnia 4 lipca 196i r., do-
tyczacych zasad przydziatlu mieszkan.

Zarzady okregowe zwigzkdéw zawodowych po-
winny:

— kontrolowa¢ na biezaco stusznos$¢ przydziatow
mieszkaniowych dokonywanych przez rady za-
ktadowe i dyrekcje przedsiebiorstw;

— przychodzi¢ z bezposrednia pomocag radom za-
ktadowym i samorzagdom robotniczym w opra-
cowaniu planu zaspokojenia potrzeb mieszka-
niowych pracownikéw;

— przy pomocy WKZZ i oddziatbw Zwigzku Spét-
dzielni Mieszkaniowych i Budowlanych orga-
nizowa¢ w dalszym ciggu zaktadowe i miedzy-
zakladowe spotdzielnie robotnicze, angazujac
do nich w jak najwiekszym stopniu wolne $rod-
ki ~zaktadowego funduszu mieszkaniowego
w formie kredytu zastepczego.

212 —
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Wojewoddzkie komisje zwigzkéw zawodowych
powinny:

— dazy¢ do wiaczenia wolnych zaktadowych fun-
duszéw mieszkaniowych duzych i matych za-
ktadéw pracy do miejskich Ilub powiatowych
funduszy mieszkaniowych, uzyskujgc wzamian
odpowiednig ilos§¢ mieszkan dla pracownikéw
tych zaktadoéw;

— wspotdziata¢ z radami narodowymi w opraco-
wywaniu corocznych i perspektywicznych pla-
now budownictwa, troszczac sie szczegdlnie
0 zapewnienie dla budownictwa zakladowego
1 spoéidzielczego odpowiednich lokalizacji, kre-
dytow oraz zapewnienie wszystkich potrzeb-
nych warunkow dla witasciwej i terminowej
realizacji inwestyciji;

— delegowaé najlepszych aktywistow sposréd ro-
botnik6w, nie posiadajgcych mieszkan, do spo-
tecznych. komisji opiniodawczych dziatajgcych
przy dzielnicowych, miejskich i powiatowych
radach narodowych dla przeprowadzenia po-
nownej weryfikacji podan o mieszkanie, znaj-
dujagcych sie w wydziatach kwaterunkowych,
w ceiu zabezpieczenia witasciwego wykonania
postanowien uchwal Rady Ministrow z dnia
4 lipca 1961 r.; WKZZ powinny réwniez de-
legowac swoich przedstawicieli do komisji i ich
zespotéw, dzialajagcych na podstawie tych
uchwat;

— wigczy¢ sie do prac oddziatbw Zwigzku Spot
dzielni Mieszkaniowych i Budowlanych nad
realizacjg postanowien uprzednio wymienio-
nych uchwat Rady Ministréow;

— w porozumieniu z oddziatami Zwiazku Spot
dzielni Mieszkaniowych i Budowlanych prze-
prowadza¢ systematyczne kontrole przydziatéw
mieszkan w spoétdzielniach mieszkaniowych;

— wigczy¢ sie do kontroli przeprowadzanej przez
rady narodowe odnos$nie powierz¢hni ponad-
normatywnej oraz powierzchni biurowej w celu
wygospodarowania dodatkowych pomieszczen
mieszkalnych.

Prezydium CRZZ zaleca Zarzgdowi Gtownemu
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych, Zarzadowi
Gtdbwnemu Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Przemystu Terenowego
oraz wojewo6dzkim komisjom zwigzkéw zawodo-
wych odbycie do konhca sierpnia br. plenarnych po-
siedzen dla omowienia spraw wyzej wymienio-
nych. Na posiedzenia te nalezy zaprosi¢ przedsta-
wicieli wiadz, instytucji terenowych i' resortéw.

W posiedzeniach tych wezmga udzial przedsta-
wiciele Komisji Budownictwa Mieszkaniowego
CRZZ.

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych jest przekonane, ze wszystkie ogniwa
zwigzkowe, samorzgd robotniczy i instancje zwigz-
kowe dotozg staran i uczynig wszystko, aby zada-
nia budownictwa mieszkaniowego zostaty wyko-
nane i przekroczone, a wybudowane mieszkania
byty przydzielone najbardziej potrzebujacym lu-
dziom pracy.

PREZYDIUM
CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 sierpnia 1961 r.

W sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw sgdow powszechnych i saddéw ubezpieczen
spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 sierpnia 1961 r. Nr 40, poz. 204)

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5, 8ust. 2i art. 10
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
pracownikéw sadoéw powszechnych i sadéw ubez-
pieczen spotecznych, z wyjagtkiem:

1) sedziow, asesordw i aplikantow,

2) kierowcow i innych pracownikéw samochodo-
wych,

3) dozorcow i straznikow,

4) wykwalifikowanych rzemiesinikow

— ktérych uposazenie unormowane jest odrebny-

mi przepisami.

§ 2. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzg-
dzeniem ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia, zwang dalej ,tabelg”, stanowigca
zatgcznik nr 1, oraz instrukcje w sprawie zasad
kwalifikowania pracownikéw, stanowigcg zatgcz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Zasady przyznawania przewidzianego w ta-
beli dodatku sgdowego jako dodatku uzasadnione-
go specjalnymi kwalifikacjami i warunkami pracy
ustali Minister Sprawiedliwos$ci.

3. Dodatek sgdowy nie podlega podatkowi od
wynagrodzen.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci moze w poro-
zumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Plac wprowadzi¢ rozporzadzeniem nowe stano-
wiska do tabeli.

8§ 4. Zakwalifikowania, pracownikow na sta-
nowiska przewidziane w tabeli dokonujg:

1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes
Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych i prezesi
okregowych sgdow ubezpieczen spotecznych —
kazdy w stosunku do pracownikéw podlegtego
mu sadu,

2) prezesi sagdow wojewodzkich — w. stosunku do
pracownikéw sadu wojewddzkiego i sadoéw po-
wiatowych okregu sadu wojewdédzkiego.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 3 do
pracy w sadach powszechnych i sadach ubezpie-
czen spotecznych moga by¢ przyjmowani na sta-
nowiska wymienione w tabeli tylko pracownicy
odpowiadajgcy kwalifikacjom wymaganym na tych
stanowiskach.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
awansowania na wyzsze stanowiska badz przeno-
szenia pracownikéw z zajmowanych stanowisk na
inne stanowiska przewidziane w tabeli.

3. W przypadkach uzasadnionych doswiadcze-
niem zawodowym pracownika badz gdy tego wy-
maga interes stuzby, kierownicy jednostek wymie-
nionych w 8 4 moga przyja¢ do pracy, awansowac

na wyzsze stanowisko badz przenosi¢ na stanowi-
ska przewidziane w tabeli pracownikéw, ktdrzy nie
odpowiadajg kwalifikacjom przewidzianym w ta-
beli.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w od-

niesieniu do pracownikéw przyjmowanych do pra-
cy na stanowiska pomocnika sekretarza, na stano-
wiska, ktérych zajmowanie uzaleznione jest od zto-
zenia egzaminu na stanowisko sekretarza sgdowe-
go badz komornika sgdowego, nadto gdy dla
danego stanowiska tabela przewiduje kwalifikacje
w zakresie wyksztatcenia technicznego.

8§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie
pracownikowi najnizsze uposazenie zasadnicze
przewidziane w tabeli dla danego stanowiska.
W razie gdy pracownik posiada odpowiednie do-
Swiadczenie zawodowe badz gdy wymaga tego in-
teres stuzby, kierownik jednostki uprawniony do
zakwalifikowania pracownika (8 4) moze przyznac
uposazenie zasadnicze wyzsze.

§ 7. 1 Pracownika mozna awansowa¢ w ob-
rebie danego stanowiska tylko w obowigzujacych
terminach awansowych i nie czesciej anizeli raz
w ciggu roku pracy.

2. Pracownika, ktéry podwyzszy kwalifikacje,
uzyskujac wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, albo
zlozy pomysinie egzamin na stanowisko sekreta-
rza sadowego badz komornika sgdowego, mozna
awansowac¢ niezaleznie od obowigzujgcych termi-
now awansowych.

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia
zasadniczego pracownika powinna wynosi¢ nie
mniej niz 50 zt

4. Pracownikowi posiadajagcemu wysokie kwa-
lifikacje oraz praktyke w zakresie czynnosci Scisle
zwigzanych z jego stanowiskiem lub gdy wymaga-
ja tego wazne wzgledy stuzbowe moze Minister
Sprawiedliwosci przyzna¢ uposazenie zasadnicze
o 15% wyzsze od maksymalnego uposazenia za-
sadniczego przewidzianego w tabeli dla zajmowa-
nego przez pracownika stanowiska, nie wiecej jed-
nak niz 300 zt

§ 8. Znosi sie dotychczasowe dodatki funk-
cyjne i stuzbowe z wyjagtkiem wynagrodzenia
funkcyjnego przewidzianego w uchwale nr 187
Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie

rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych jedno-

stek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 58,
poz. 278).
§ 9. 1 Tworzy sie fundusz nagréd dla pra-

cownikéw objetych rozporzadzeniem w wysokosci
2% przeznaczonego dla nich funduszu pfac.

2. Niezaleznie od funduszu nagréd przewidzia-

nego w ust. 1 tworzy sie do dyspozycji Ministra
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Sprawiedliwosci dodatkowy fundusz nagréd dla
pracownikdw objetych rozporzgdzeniem w wyso-
kosci 1% przeznaczonego dla nich funduszu ptac.
3. Prezes Rady Ministrow moze zezwoli¢ na
zwiekszenie funduszu nagrod.
4. Nagrody z funduszu przewidzianego w ust. 1
po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej Zwigzku

Zawodowego Pracownikéw Panstwowych i Spo-
tecznych przyznaja:
1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes

Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych i prezesi
okregowych sgdow ubezpieczen spotecznych —
podlegtym im pracownikom,

2) prezesi sadéw wojewddzkich podlegtym im pra-
cownikom sadu wojewddzkiego i sadéw powia-
towych w okregu wojewodzkim.

5. Nagroda indywidualna nie powinna by¢
nizsza od 200 zi.

6. Fundusz nagrdod moze by¢ w wysokosci 20%
wykorzystany na zapomogi w wypadkach loso-
wych.

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach przewidzianych w tabeli w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia zachowujg te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia nie moga otrzymac uposa-
Zzenia nizszego od dotychczas pobieranego.

3. Przy porownaniu uposazenia dotychczaso-
wego i przystugujacego wedlug przepisébw niniej-
szego rozporzadzenia bierze sie pod uwage wartosé
netto uposazenia dotychczasowego (uposazenie za-
sadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym lub stuzbo-
wym po potrgceniu podatku od wynagrodzen, z do-
liczeniem dodatku sgdowego) i warto$¢ netto upo-
sazenia maksymalnego (uposazenie zasadnicze
netto wraz z ew. przystugujacym dodatkiem sgdo-
wym ustalonym w trybie § 2 ust. 2) przewidziane-
go w tabeli dla stanowiska, ktdre pracownik za-
chowat badz na ktére zostat zakwalifikowany
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem.

4. W razie gdy dotychczasowe uposazenie netto
jest wyzsze od maksymalnego uposazenia netto ob-
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liczonego zgodnie z zasada przyjeta w ust. 3, przy-
znaje sie pracownikowi na czas pozostawania na
stanowisku, ktére pracownik zachowat badz na
ktore zostat zakwalifikowany, dodatek wyréwnaw-
czy do uposazenia zasadniczego w wysokosci po-
krywajgcej r6znice miedzy uposazeniem dotych-
czasowym netto i maksymalnym przystugujagcym
na danym stanowisku wedtug przepisOw niniejsze-
go rozporzadzenia.

§ 11. Pozostaja w mocy przepisy uchwaly
nr 279 Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 1955 r.
w sprawie dodatkéw dla pracownikéw sgadoéw po-
wszechnych za udziat w posiedzeniach sgdowych
(Monitor Polski Nr 36, poz. 349).

§ 12. Do pracownikdw zatrudnionych w halach
maszyn stosuje sie dotychczasowe przepisy w spra-
wie premii dla kierownikéw hal maszyn, maszy-
nistek i korektorek.

§ 13. Przepisy uchwalty nr 111 Prezydium
Rzgdu z dnia 5 marca 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania niektorych rzemiesinikéw (Monitor
Polski Nr 22, poz. 279) stosuje sie do wykw alifi-
kowanych rzemies$lnikéw zatrudnionych w sadach
wojewodzkich oraz sadach powiatowych w mia-
stach liczacych ponad 100.000 mieszkancow.

§ 14. Traca moc przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie tabeli
stanowisk i uposazenia pracownikéw administra-
cyjnych w sadach powszechnych i w sadach ubez-
pieczen spotecznych oraz ustalenia dodatku uza-
sadnionego szczeg6lnymi warunkami pracy i spec-
jalnymi kwalifikacjami (dodatku sgdowego) (Dz. U.
Nr 28, poz. 118) i przepisy na jego podstawie
wydane.

§ 15. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrowi Sprawiedliwos$ci, Ministrowi Finansow
oraz Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Pilac.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia
1961 r. (poz. 204).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
ADMINISTRACYIJNYCH PRACOWNIKOW SADOWYCH
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Lp. t wiska . ; ;
P Nazwa stano wyksztatcenia liczby lat praikty
ki zawodowej
2 Kierownik oddzialu fiinan- a) wyzsze ekonomiczne lub 4 lata praktyki w
sowo-rachunkowego, prawnicze zakresie rachun
gtéwny ksiegowy kowosci
b) S$rednie 6 lat praktyKki
zakresie rachun-
kowosci
3 Kierownik sekretariatu $rednie ogélne i egzamin na
izby, Biura Orzecznictwa istanowisko sekretarza sad. 7
4 Kierownik sekretariatu érednie ogdlne i egzamin na
sekcji stanowisko sekretarza sad. 5
5 Kierownik biblioteki $rednie 5
6 Starszy referent Srednie 3
7 Intendent $rednie 3
Trybunat Ubez pieczen Spote tznych
8 Naczelnik sekretariatu a) wyzsze prawnicze 2
b) $rednie og6lnei egzamin na
stanowisko sekretarza sad. 7

9 Kierownik oddziatu finan- g

wyzsze ekonomiczne Ilub 3 lata praktyki w

sowo-rachunkowego, . prawnicze zakresierachun-
gtowny ksiegowy kowosci
b) S$rednie 5 lat praktyki w
zakresierachun-
kowosci
10 Starszy inspektor Srednie ogdélne i egzamin na
stanowisko sekretarza sad. 6
1 Kierownik biura (sekcji) $rednie ogélne i egzamin na
sekretariatu stanowisko sekretarza sad. 5
12 Kierownik biblioteki Srednie 5
S<id wojewo6dzki
13 Kierownik oddziatu, kie- a) wyzsze ekonomiczne Ilub 4
réwnik samodzielnej prawnicze
sekcji kadr b) $rednie 8
14 Gtéwny ksiegowy a) wyzsze ekonomiczne Ilub t lata praktyki w
prawnicze zakresie rachun-
kowosci
" b) srednie 3lat praktyki w
zakresie rachun-
kowosci
15 Starszy inspektor a) wyzsze ekonomiczne lub
prawnicze 4
b) S$rednie 8

Poz. 112

Uposazenie
dodatek sadowy

zasadnicze stawka
1 2 3

1600— 2400 300 450 600
1400— 2000 300 400 500
1250— 1850 260 350 440
1100— 1700 170 260 350
1100— 1600 170 260 350
1100— 1600 170 260 350
1600— 2400 300 450 600
1500— 2300 300 400 500
1300— 2000 300 400 500
1250— 1850 260 350 440
1100— 1700 170 260 350
1600— 2500 300 400 500
1600— 2500 300 400 500
1500— 2300 300 400 500
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Bp.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Nazwa stanowiska

Starszy rewident

Starszy inspektor
techniczny

Inspektor

Rewident

Kierownik sekretariatu

Starszy technik

Starszy referent

Gtéwny kasjer sgdowy

Kierownik biblioteki

Starszy kurator zawodowy

dla nieletnich

Kurator zawodowy dla

nieletnich

Had
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wyksztatcenia

a) wyzsze ekonomiczne

prawnicze

b) $rednie

liczby lat prakty-

lub 4

a) wyzsze wyksztatcenie tech.
b) $red. wyksztatcenie tech.

a) wyzsze ekonomiczne

prawnicze
b) $rednie

a) wyzsze ekonomiczne

prawnicze

b) $rednie

lub

lub 2

Srednie ogdélne i egzamin na
stanowisko sekretarza sad.

Srednie techniczne
Srednie

a) $rednie

b) niepeine Srednie

Srednie

a) wyzsze

b) $rednie

a) wyzsze
b) $rednie

powiatowy

ki zawodowej

lata praktyki w
zakresierachun-
kowos$ci, w tym
co najmniej 2
lata w zakresie
rewizji

lat praktyki w
zakresierachun-
kowos$ci, w tym
co najmniej 2
lata praktyki w
zakresie rewizji

2
4

jlata praktyki w
zakresie rachun-
kowosci

lata praktyki w
zakresierachun-
kowosci

2
3

wtym 2 lata prak-

w

tyki,, w zakresie

rachunkowos$ci
3
3

tym 1 jrok na

stanowisku ku-
ratora zawodo-
wego dla nielet-
nich
6

tym 4 lata na
stanowisku ku-
ratora zawodo-

wego dla nielet-
nich
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Uposazenie

zasadnicze

1400—2100

/
1700— 2600

1200— 1900
»

1200— 1900
1200— 1900
1100— 1800
1000— 1500
1000— 1500

900— 1300
1200— 2000
1100— 1800

dodatek sadowy

stawka
(¢]
1 2

300 400 500

260 350 440

260 350 440

260 350 440

170 260 350

220 300 380

150 220 300

300 400 500

300 400 500
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Lp. Nazwa stanowiska

27 Kierownik sekretariatu

28 Gtéwny ksiegowy

29 Komornik sgdowy

30 Praktykant komorniczy

Okregowy sad

sl Kierownik rachuby,

gtéwny ksiegowy

32 Kierownik sekretariatu

33 Starszy sekretarz sadowy

34 Starszy ksiegowy

35 Sekretarz sgdowy

36 Kasjer sadowy

37 Ksiegowy
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

liczby lait prakty-

wyksztatcenia - -
ki zawodowej

Srednie ogdélne i egzamin na

stanowisko -sekretarza sad. 5
a) .wyzsze ekonomiczne Ilub

prawnicze 2
b) $rednie 4

w tym 2 lata prak-
tyki w zakresie
rachunkowosci

c) niepeilne $rednie 6
w tym 4 lata prak-

tyki w zakresie
rachunkowosci
a) wyzsze prawnicze 1
b) $rednie i egzamin na sta- 1

nowisko komornika

Srednie —

ubezpieczen spotecznych

a) wyzsze ekonomiczne lub 2
prawnicze
b) $rednie 4

w tym 2 lata prak-
tyki w zakresie
rachunkowosci

c) $rednie niepetne 6
w tym 4 lata prak-

tyki w zakresie
rachunkowosci
Srednie ogélne i egzamin na
stanowisko sekretarza sad. 5
Wszystkie sady
Srednie og6lne i egzamin na
stanowisko sekretarza sad. 2
Srednie 2

w tym 1rok prak-

tyki w zakresie
rachunkowosci
Srednie ogo6lne i egzamin na
stanowisko sekretarza sad. 1
a) $rednie 1
b) podstawowe 2

w tym 1rok prak-

tyki w zakresie
rachunkowosci
a) $rednie 1
b) $rednie niepetne 2

w tym 1 rok prak-
tyki w zakresie
rachunkowos$ci
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Uposazenie

zasadnicze
1200— 1900
1200— 1900
850— 1300
800— 950
1200— 1900
1200— 1900
1000— 1600
900— 1400
850— 1300
800— 1300
800— 1300

dodatek sadowy

260

260

260

260

220

150

200

200

150

stawka

2

350

350

350

350

300

220

260

260

220

440

440

440

440

380

300

330

330

300
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Lp.

38

39

40

41

42

43

46

47

48

49

50

51

52

53
54

55

Nazwa stanowiska

Referent

Maszynistka-referent

Foitokojpista

Wozny sadowy

Pomocnik sekretarza

Kierownik hali maszyn

Starszy rejestrator

Starsza maszynistka
w hali maszyn

Maszynistka w hali
maszyn

Praktykant

Starszy wozny

Wozny

Pracownicy obstugi

Rzemies$inik gospodarczy j

I
Robotnik gospodarczy

i
Palacz centralnego

ogrzewania

Portier, informator

Powielaczowy, dzwigowy

Goniec, sprzataczka
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Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenia

a) Srednie
b) podstawowe

a) Srednie i umiejetno$¢ pi-
sania na maszynie

to) podstawowe i umiejetnos¢
pisania na maszynie

podstawowe i umiejetnosé
sporzgdzania fotokopii do-
kumentacji sgdowej

a) Srednie niepetne
to) podstawowe

Srednie og6lne

a) niepeine S$rednie, umiejet-
no$¢ pisania na maszynie
i konserwacji maszyn

to) podstawowe, umiejetnosé
pisania na maszynie i kon-
serwacji maszyn

podstawowe

podstawowe i umiejetno$¢ pi-

sania na maszynie — o>
najmniej 220 uderzen na
minute

podstawowe i umiejetnos$¢ pi-

sania na maszynie — co
najmniej 180 uderzen na
*minute
a) S$rednie

b) podstawowe
podstawowe

podstawowe

podstawowe wyksztatcenie o-
raz wiadomos$ci fachowe na
poziomie egzaminu czelad-
niczego

'wiadomosci fachowe niezbed-
ne dowykonywania zawodu

wiadomos$ci fachowe niezbed-
ne dowykonywania zawodu

podstawowe

podstawowe

w zakresie:

lat prakty

“CZP}’ : zasadnicze
ki' zawodowej
1
1 rok praktyki w  800— 1200
sadzie
1 800— 1200
1 rok praktyki w
sadzie
1 750— 1100
1
2 750—1100
- 800— 1100
1 800— 1200
3
1 rok praktyki w
sadzie 800— 1100
— 800— 1100
— 750— 950
- 800— 950
— 750
1 700— 850
— 700
3 700— 950
2 700— 850
1 700— 950
1 700— 750
- i 700
700
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Uposazenie

| dodatek sadowy

stawka
1 2 3
1 1
150 220 300
150 220 300
150 220 300
120 180 240
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INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD

1. Tabela stanowisk (zatgcznik nr 1) ustala:

a) nazwy stanowisk,

b) uposazenie przywigzane do stanowisk,

c) wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia

i liczby lat praktyki zawodowej.

2. Wymagania kwalifikacyjne tak w zakresie wy-
ksztatcenia, jak i praktyki zawodowej sg minimalne dla
kandydatéw na dane stanowiska. Posiadanie przez pra-
cownika lub nabycie w toku pracy wyzszych kwalifikacji
nie tworzg podstawy do awansu lub zakwalifikowania
pracownika na inne stanowisko, anizeli wynikajgce z ty-
tutu petnionych czynnosci.

3. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly wyzszej badz szkoty
uznanej przez wiadze osSwiatowe za wyzszg (np. Wyzsza
Szkota Prawnicza im. T. Duracza) albo tez zlozenie egza-
minu nadajacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyzszej.

4. Przez wyksztatcenie $rednie nalezy rozumieé udo-
kumentowane ukonczenie szkoty $redniej ogo6lnoksztat-
cacej lub innej, upowazniajgcej do studiow na wyzszych
Przez wyksztalcenie $rednie ogdélne nalezy
rozumie¢ udokumentowane ukornczenie szkoly $redniej
ogélnoksztatcacej lub innej upowazniajgcej do studidow
uniwersyteckich. Za réwnorzedne z wyksztatceniem S$red-
nim ogdélnym uwaza sie rowniez ukonczenie szkoty praw-
niczej.

uczelniach.

5. Od wymagania Sredniego wyksztatcania przewidzia-
nego w tabeli — poza przypadkiem z § 10 ust. 1 rozpo-
rzadzenia — zwolnieni sg pracownicy sadowi, ktérzy takie
zwolnienie uzyskali na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 5 maja 1958 r. w sprawie stuzby
przygotowawczej i egzamindéw na stanowisko sekretarza
sagdowego (Dz. U. Nr 30, poz. 133).

6. Przez niepeine S$rednie wyksztatcenie nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szes$ciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czterech klas gimnazjum tzw. no-
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Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia
1961 r. (poz. 204).

KWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW

wego typu, potwierdzone odpowiednim $Swiadectwem (tzw.
mata matura) lub 9 klas szkoty ll-tetmiej ogdlnoksztailca-
cej. We wszystkich innych przypadkach niepetne $rednie
wyksztalcenie uwaza sie za wyksztalcenie podstawowe.

7. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ nie tylko
praktyke w sgdownictwie, ale i w innych urzedach, przed-
siebiorstwach, zaktadach i instytucjach o charakterze pra-
cy zblizonym do tego, ktéry ma by¢ wykonywany przez
pracownika.

8. Przy kwalifikowaniu pracownikéw do stanowisk w
ramach tabeli nalezy uwzglednia¢ wyksztatcenie, praktyke
zawodowa, spetniang funkcje, zakres odpowiedzialno$ci
oraz uzdolnienia pracownika, jak. rowniez jego postawe
spoteczng. Samo wyksztatcenie i praktyka zawodowa nie

stanowi podstawy do zakwalifikowania na dane stano-
wisko.
9. Réznica miedzy poziomem stanowisk, np. starszym

rewidentem a rewidentem lub miedzy starszym inspekto-
rem a inspektorem, powinna polega¢ nie tylko na réz-
nych okresach niezbednej praktyki zawodowej, lecz takze
na zakresie odpowiedzialno$ci i stopniu trudno$ci, zwig-
zanych z wykonywanymi czynnos$ciami, oraz przydatnosci.
10. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowisko
starszych inspektoréw (starszych rewidentéw) i inspekto-
réow (rewidentow) nalezy (kierowac¢ sie zasada, ze czynnosci
pracownikéw na tych stanowiskach powinny polegaé na
Inspekcji (rewizji) poza stalym miejscem pracy z wa-
runkiem przebywania okre$lonego czasu w jednostkach
podlegajgcych inspekcji.

11. Przez awans w obrebie danego stanowiska rozu-

mie¢ nalezy przyznanie wyzszej kwoty uposazenia za-
sadniczego.
12. Awansowanie nie cze$ciej niz raz do roku moze

jednym 2z ustalonych terminéw awanso-

22 lipea).

nastepowacé¢ w

wych (1 stycznia i
13. Ustalenia nowego uposazenia zwigzanego z wejs$-

ciem w zycie rozporzadzenia nie uwaza sie za awans.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyj-
nych w panstwowych komisjach arbitrazowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 sierpnia 1961 r. Nr 40, poz. 205)

Na podstawie art. 5 pkt 1i 2, art. 7ust. 2i art. 8
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych (Dz." U. Nr 7, poz. 39),
art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11,
poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia 5 sierpnia

1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzgdza sie,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do

zatrudnionych w Gtéwnej Komisji Arbitrazowej
i okregowych komisjach arbitrazowych pracowni-

kéw administracyjnych, ktérzy nie orzekaja
w sprawach rozpatrywanych przez te komisje.

2. Zasady wynagrodzenia kierowcow samocho-
dowych, dozorcéw i straznikbw unormowane sa
odrebnymi przepisami.

§ 2. 1. Dla pracownikow objetych rozporza-
dzeniem ustala sie w zatlaczniku do rozporzadzenia
tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia, zwang
dalej ,tabelg”.

2. Przewidziany w tabeli dodatek specjalny,
jako dodatek uzasadniony specjalnymi kwalifika-
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cjami i warunkami pracy, nie podlega podatkowi
od wynagrodzen.

§ 3. 1 Minister Finans6w w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac moze
wprowadzi¢ rozporzagdzeniem nowe stanowiska do
tabeli.

2. Prezes Gtdwnej Komisji Arbitrazowej ustali
zasady przyznawania przewidzianego w tabeli do-
datku specjalnego oraz okresli zakres egzaminu
sekretariackiego, sktad i sposéb powotywania ko-
misji egzaminacyjnej, jak rowniez zasady i tryb
jej dziatania.

3. Od wymaganego zilozenia egzaminu sekre-
tariackiego zwalnia sie pracownikéw, ktérzy w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia zajmuja stanowi-
ska, dla ktérych przewidziany jest taki egzamin.

§ 4. 1 Zakwalifikowania pracownikéw na
stanowiska przewidziane w tabeli dokonuje kie-
rownik jednostki upowaznionej do ich przyjmo-
wania.

2. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizsze uposazenie zasadnicze prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska.

8§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2 na sta-
nowiska przewidziane w tabeli moga by¢ przyjmo-
wani, awansowani lub przenoszeni tylko pracow-
nicy odpowiadajagcy kwalifikacjom wymaganym
na tych stanowiskach.

2. W przypadkach uzasadnionych doswiadcze-
niem zawodowym pracownika badz gdy wymaga
tego interes stuzby Prezes Glownej Komisji Arbi-
trazowej moze -wyrazi¢ zgode na przyjecie do pra-
cy, awansowanie lub przeniesienie na stanowisko
przewidziane w tabeli pracownika, ktoéry nie od-
powiada kwalifikacjom przewidzianym w tabeli.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pra-
cownikéw przyjmowanych na stanowiska, ktérych
zajmowanie uzaleznione jest od ztozenia egzami-
nu sekretariackiego.

4. Pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwa-
lifikacje oraz praktyke w zakresie czynnosci
Scisle zwigzanych z jego stanowiskiem Iub gdy
wymagaia tego wazne wzsledy stuzbowe, moze
Prezes Gtownej Komisji Arbitrazowej przyznaé
uposazenie zasadnicze wyzsze od maksymalnego
uposazenia zasadniczego, przewidzianego w tabeli
dla zajmowanego przez pracownika stanowiska,
o0 15%, nie wiecej jednak niz 300 zi.

8 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach przewidzianych w tabeli w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia zachowujg te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia nie mogg otrzymac uposa-
zenia nizszego od dotychczas pobieranego.

3. Przy poréwnaniu uposazenia dotychczaso-
wego i przystugujgcego weditug przepis6w niniej-
szego rozporzadzenia bierze sie pod uwage wartosc¢
netto uposazenia dotychczasowego (uposazenie za-
sadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym lub stuzbo-
wym po potraceniu podatku od wynagrodzen,
z doliczeniem dodatku uzasadnionego specjalnymi
kwalifikacjami i warunkami pracy) i wartos¢ netto
uposazenia maksymalnego (uposazenie zasadnicze
netto wraz z ewentualnie przystugujacym dodat-
kiem specjalnym ustalonym w trybie § 3 ust. 2)
przewidzianego w tabeli dla stanowiska, ktére pra-
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cownik zachowat badz na ktére zostat zakwalifiko-
wany zgodnie z rozporzadzeniem.

4. W przypadku gdy dotychczasowe uposaze-

nie netto jest nizsze od maksymalnego uposazenia
netto obliczonego zgodnie =z zasadg przyjeta
w ust. 3, przyznaje sie pracownikowi na czas pozo-
stawania na stanowisku, ktére pracownik zachowat
badz na ktore zostat zakwalifikowany, dodatek wy-
rownawczy do uposazenia w wysokosci roéznicy
miedzy uposazeniem dotychczasowym netto i ma-
ksymalnym przystugujacym na danym stanowisku
wedtug przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

§ 7. 1 Pracownikbw mozna awansowat¢ Ww
obrebie danego stanowiska tylko w obowigzujg-
cych terminach awansowych i nie czesciej anizeli
raz w ciggu roku pracy.

2. Pracownika, ktory podwyzszy kwalifikacje
uzyskujac wyksztatcenie Srednie lub wyzsze albo
ztozy pomys$inie egzamin sekretarski, mozna awan-
sowa¢ niezaleznie od obowigzujacych termindw
awansowych.

3. W przypadku awansowania pracownika pod-
wyzka zasadniczego uposazenia powinna wynosic
nie mniej niz 50 zi.

§ 8 1 Tworzy sie fundusz nagrod dla pra-
cownikéw objetych rozporzadzeniem w wysokosSci
2% przeznaczonego dla nich funduszu ptac.

2. Niezaleznie od funduszu nagréd przewidzia-
nego w ust. 1 tworzy sie do dyspozycji Prezesa
Gtéwnej Komisji Arbitrazowej dodatkowy fun-
dusz nagréd dla pracownikéw objetych rozporza-
dzeniem w wysokosci 1% przeznaczonego dla nich
funduszu ptac.

3. Prezes Rady Ministrow moze zezwoli¢ na
zwiekszenie funduszu nagrdéd (ust. 1).

4. Nagrody przyznaja kierownicy jednostek
upowaznieni do przyjmowania pracownikéw admi-
nistracyjnych po zasiegnieciu opinii rady zaktado-
wej zwigzku zawodowego.

5. Nagroda indywidualna
nizsza od 200 zi.

6. Fundusz nagrod moze by¢ w wysokosci 20%
wykorzystany na zapomogi w wypadkach loso-
wych.

§ 9. Wtasciwy minister za zgoda Ministra Fi-
nanséw moze zastosowac zasady rozporzadzenia do
pracownikow administracyjnych zatrudnionych w
podlegtej mu resortowej komisji arbitrazowej.

§ 10. Do pracownikéw zatrudnionych w ha-
lach maszyn stosuje sie dotychczasowe przepisy
w sprawie premii dla kierownikéw hal maszyn,
maszynistek i korektorek.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 22 czerwca 1959 r. w sprawie ustale-
nia stanowisk stuzbowych, kwalifikacji, uposaze-
nia i dodatkéw pracownikéw administracyjnych
w panstwowych komisjach arbitrazowych (Dz. U.
Nr 39, poz. 242).

§ 12. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrowi Finans6w, Przewodniczgcemu Komite-
tu Pracy i Ptac i Prezesowi Gtéwnej Komisji
Arbitrazowej.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1961 r.

nie powinna by¢

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 sierpnia 1961 r.
(poz. 205).

TABELA STANOWISK, UPOSAZENIA ORAZ DODATKU SPECJALNEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYIJNYCH W PANSTWOWYCH KOMISJACH ARBITRAZOWYCH

Uposazenie Wymagane kwalifikacje w zakresie:
30
dodatek kw alifi- ilosci lat
Jedno- Lp. Stanowisko siuzbowe kacyjny praktyki
stka zasadnicze r+OT7b A wyksztatcenia zawodowe;j
000- w ar-
Igm bi-
1 2 3 trazu
1 Dyrektor gabinetu 500 700 900 wyzsze prawnicze lub eko- 5 i
prezesa 3200—4100 nomiczne
2 Naczelnik wydziatu, a) wyzsze prawnicze lub 2 —
gtéwny ksiggowy 2300— 3100 400 500 700 ekonomiczne
b) $rednie og6lne Iub za- 5 2
iwodowe
3 Kierownik biblioteki a) wyzsze prawnicze lub
centralnej 1700—2300 400 500 700 ekonomiczne i kurs bi-
bliotekarski 4 -
b) $rednie i kurs bibliote- 8 1
karski
4 Kierownik sekretariatu a) wyzsze prawnicze 2 —
Gtéwna zespotu 1700—2300 300 400 500 b) $rednie i egzamin sdfere- 7 5
Komisja tarsiki
Arbitra- . )
sowa 5 Starszy inspektor a) wyzsze ekonomiczne 1 —
iksiegowosci 1600— 2200 300 400 500 to) Srednie finansowe lub
ogo6lne i kurs rachunko-
wosci 5 2
6 Starszy referent 1500—2200 300 400 500 a) wyzsze ekonomiczne Iub 1 —
prawnicze
b) Srednie 5 2
7 Inspektor ksiegowos$ci  1200— 1900 150 250 300 $rednie finansowe lub og6l-
ne i kurs jksiegowosci 3 —
8 Intendent 1200— 1700 200 300 400 S$rednie 5 2
9 Kierownik kancelarii
gtownej 1100— 1600 170 260 350 Srednie 5 2
Okrego- 1 Kierownik sekretariatu a) wyzsze prawnicze lub 4
we Ko- prezydialnego 1600— 2300 300 400 500 ekonomiczne
. b) $rednie 8 3
misje
arpltra- 2 Kierownik sekretariatu ~ 1200— 1900 260 350 440 Srednie i egzamin sekretarski 5 2
zowe
1 Starszy sekretarz 1000— 1600 220 300 380 Srednie i egzamin sekretarski 2 1
/
Wszyst- 2  Starszy ksiegowy 900— 1400 150 220 300 Srednie finansowe lub o0gol-
: ne 1 kurs ksiggowosci 2 —
kie
komisje 3 Sekretarz 850— 1300 200 260 330 S$rednie i egzamin sekretarski 1 e
arbitra-
zowe )
4 Referent, intendent 800— 1200 150 220 300 S$rednie 1 —
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Uposazenie
dodatek kw alifi-

Jedno- Lp. Stanowisko stuzbowe
stka zasadnicze
5 Ksiegowy 800— 1300
6 Maszynistka-referent 800— 1200
7 Starszy wozny pre-
zydialny 750— 1100
8 Kierownik hali maszyn 800— 1200
Wszyst-
kie .
. 9 Starszy rejestrator,
komisje hiwista 800—1100 —
arbitra- are o
2ow.e 10 Kierownik centrali
telefonicznej 750— 1100 _
11 Starsza maszynistka
(w hali maszyn) 800— 1100 —
12 Maszynistka
(w hali maszyn) 750— 950 —
13 Praktykant 800— 950
750
14 Starszy wozny 700— 850 —
15 Wozny 700 —
16 Sprzataczka, goniec 700 —

— 222 —

150

150

120
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

) iloscilat
kacyjny praktyki
stawka wyksztatcenia zawodowej

0g6- W ar-

2 3 tem

220 300 a) Srednie finansowe lub
og6lne 1 _
b) niepetne $rednie i kurs
ksiegowosci 2
220 300 a) érednie i umiejetnosé
pisania na maszynie _
b) podstawowe i umiejetnos¢
pisania na maszynie 1
a) Srednie niepetne 1 _
180 240 b) podstawowe 2
a) niepetne S$rednie i umie-
jetnos$¢ pisania na maszy-
nie 1 _
b) podstawowe iumiejetnos$é
pisania na maszynie 3
- - niepetne $rednie 1
—_ podstawowe 1
podstawowe i umiejetnos¢
- pisania na maszynie
.podstawowe i umiejetnos¢
- pisania na maszynie
_ a) Srednie _ _
- b) podstawowe
— — podstawowe _ N
— — podstawowe _ —
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UCHWALA Nr 239 RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1961 r.
w sprawie zatwierdzenia tez dotyczacych usprawnienia gospodarki mieszkaniowej.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1L

Zatwierdza sie tezy dotyczace usprawnienia go-
spodarki mieszkaniowej, stanowigce zatgcznik do
uchwalty.

§ 2.

Prezydia rad narodowych miast i osiedli, na te-
renie ktéorych obowigzuje publiczna gospodarka lo-
kalami, podejmag vr oparciu o tezy (8 1) i uchwale
Nr 240 Rady Ministrow z dnia 4 lipca 1961 r.

w sprawie zasad przydziatu mieszkan w m. st. War-
szawie w latach 1961— 1965 (Monitor Polski Nr 52,
poz. 227) odpowiednie uchwaty i spowodujg podje-
cie odpowiednich uchwat przez rady narodowe,
w celu wprowadzenia w zycie z dniem 1 sierpnia
1961 r. nowych zasad przydziatu mieszkan.

§ 3.

Prezydia wojewdédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw) za-
pewnig skoordynowanie na terenie powiatow i wo-
jewoddztwa uchwat prezydiéw i rad narodowych
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miast i osiedli (8 2), w celu stworzenia jednolitych
zasad gospodarki mieszkaniowej, z uwzglednie-
niem warunkéw miejscowych miast i osiedli.

§ 4

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
podejmg odpowiednie kroki majgce na celu zapew-
nienie realizacji odnoszacych sie do ich wtasciwo-
Sci zasad zawartych w tezach (8 1).

— 223 —
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§ 5.

Wykonanie uchwaty porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministréw, zainteresowanym ministrom (kie-
rownikom urzeddw centralnych) oraz prezydiom
witasciwych rad narodowych.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatlgcznik do uchwaty nr 239 Rady
Ministrow z dnia 4 lipca 1961 r.

TEZY DOTYCZACE USPRAWNIENIA GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

Rady Narodowe majace petne uprawnienia do prowa-
dzenia wtasciwej i jednolitej polityki mieszkaniowej nie
zabezpieczyly prawidtowej realizacji postanowien i wy-
tycznych Rzadu w tym zakresie.

W szczego6lnosSci:

w niedostatecznej mierze interesowaty sie planami
i realizacja budownictwa zakladowego i spéidzielczego,

— nie interesowaty sie rozdzielnictwem mieszkan w bu-
downictwie zaktadowym i doborem kandydatéw na miesz-
kania spétdzielcze,

— nie ustality kryteriow, ktérym winien odpowiadac
kandydat ubiegajacy sie o przydziat mieszkania,

— nie opracowaty dtugofalowego planu likwidacji lokali
niemieszkalnych oraz nie ustality $cistej kolejnos$ci i przy-
blizonych terminéw przydziatu mieszkania,

mimo wydanych odpowiednich zalecen przez Rade
Ministréw nie wszystkie rady narodowe poddaty reasumcji
swoje uchwaly ustalajgce zbyt wysokie i sztywne normy
powierzchni mieszkalnej,

przez powierzenie decyzji w sprawie przydziatu
mieszkan pracownikom organéw wykonawczych prezydia
rad narodowych pozbawily sie moznosci bezposredniego
oddzialywania na ksztaltowanie polityki mieszkaniowej,
co przy braku dostatecznej kontroli tych organéw dopro-
wadzito do przypadkowos$ci w gospodarowaniu zasobem
mieszkaniowym, a czesto i do naduzy¢ ze strony nieucz-
ciwych pracownikow,

— wadliwie planowaly asortyment mieszkan, bowiem
zbyt duzo dotychczas planuje sie mieszkan o duzej po-
wierzchni, podczas gdy odczuwa sie dotkliwy brak miesz-

kan matych.
W celu uporzgdkowania gospodarki mieszkaniowej:

1. Rady narodowe powinny sporzadzi¢ jednolite plany
budownictwa mieszkaniowego na swoim terenie nieza-
leznie od tego, kto jest bezpos$rednim inwestorem.

Plan ten powinien ustali¢ wielko§¢ budownictwa miesz-
kaniowego z podziatem na inwestoréw, tereny pod zabu-
dowe i ich uzbrojenie, w zaleznosci od rodzaju zabudowy
(np. budownictwo jednorodzinne z reguly na terenach nie
uzbrojonych), zakres urzadzen osiedlowych dla catoscipro-
gramu mieszkaniowego z zapewnieniem jednoczesnej z bu-
downictwem mieszkaniowym realizacji tego programu.

Dla ustalenia budownictwa mieszkaniowego w poszcze-
gblnych miejscowos$ciach wszyscy inwestorzy winni zgtosi¢
radom program oraz posiadane $rodki finansowe.

2. Rady narodowe powinny dba¢ o wykorzystanie w
pierwszym rzedzie $rodkéw zgromadzonych w zaklado-
wych funduszach mieszkaniowych w formie jbudownictwa
spéidzielczego, zaktadowego ozy miedzyzaktadowego Ilub
w formie wigczenia tych funduszéw do budownictwa rad
narodowych z zapewnieniem dla pracownikéw tych insty-
tucji odpowiedniej iloSci mieszkan.

Rady narodowe powinny troszczy¢ sie o wykorzystanie
Srodkow powszechnych spoétdzielni mieszkaniowych oraz
zabezpieczyé w razie potrzeby pomoc Dyrekcji Budowy
Osiedli Robotniczych w zakresie stuzb inwestorskich dla
tych spétdzielni.

3. Podstawowym zadaniem rad narodowych w zakresie
rozwigzywania trudno$ci mieszkaniowych jest state da-
zenie do powiekszania rozmiaré6w budownictwa mieszka-
niowego w drodze koncentracji wysitkbw nad jego po-
tanieniem. W tym celu nalezy zobowigzaé¢ rady narodo-
we do kontroli wszystkich inwestorow pod wzgledem prze-
strzegania normatywéw projektowania, oszczednego wy-
korzystywania terenéw, likwidacji przerostbw w wypo-
sazeniu, wtasciwej struktury mieszkan.

Rady narodowe powinny zrewidowa¢ plany budownic-
twa mieszkaniowego w kierunku znacznego zwiekszania
ilosci matych mieszkan.

4. Niezaleznie od rozwijajacego sie nowego budownic-
twa mieszkaniowego rady narodowe powinny duzg wage
przywigzywac¢ do utrzymania istniejagcych zasob6w miesz-
kaniowych administrowanych przez siebie jak d przez in-
nych wtascicieli. Rady narodowe powinny kontrolowac,
czy zaktady pracy posiadajgce wtasne budynki mieszka-
niowe prowadza witasciwg polityke eksploataeyjno-remon-
towa.

Nalezy rozwing¢ ustugi dla ludnosci w zakresie remon-
tow biezgcych i drobnych reperacji urzadzen domowych
oraz zabezpieczy¢ statg konserwacje budynkow.

5. W celu upoirzagdkowania spraw prawidlowego przy-
dziatu mieszkan:

— nalezy na podstawie uporzgdkowanej i odpowiednio
udokumentowanej ewidencji rodzin zamieszkatych w lo-
kalach niemieszkalnych (piwnice, strychy, baraki) oraz
mieszkajgcych w warunkach wyjgtkowo wysokiego za-
geszczenia, ustali¢ listy kolejnosci przydziatu mieszkan,
wskazujgc przyblizony termin przydziatu, tak aby wypro-
wadzenie rodzin z lokali niemieszkalnych mogto by¢ za-
tatwione w zasadzie na przestrzeni biezgcego planu 5-cio
letniego,



— w duzych miastach podzielanych na dzielnice nalezy
dla zabezpieczania jednolitej polityki przydziatu mieszkan
stworzy¢ jeden osSrodek decydujacy o przydziatach, zabez-
pieczajgc oparcie sie na wszechstronnej opinii dzielnic rad
narodowych, odpowiednich komisji tych rad, organoéw
zwigzkowych i innych komisji spoteczych,

— prezydia rad narodowych stosujgc polityke przy-
dzielania mieszkan jak najbardziej sprawiedliwg spotecz-
nie, powinny opracowaé kryteria, ktéorych stosowanie po-
zwolitoby ustali¢ kolejno$¢ przydziatu mieszkan poszcze-
g6lnym osobom.

Nalezy przyja¢ zasade, ze przydziat mieszkania z nowe-
go budownictwa jest wielkim wyréznieniem i kandydat
poza stwierdzeniem ciezkich warunkéw mieszkaniowych
winien odpowiadaé¢ szczeg6lnym warunkom dotyczgcym
wynikOow jego pracy w gospodarce uspotecznionej, wyr6z-
nia¢ sie aktywnoscig spoteczng, posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje fachowe, doszkala¢ sie poza praca, posiadac
odpowiedni staz pracy itd.

Szczeg6towe kryteria, ktorym winni odpowiada¢ kandy-
daci, ustalg rady narodowe i jpodadza je do publicznej wia-
domosci.

Ustala sig, ze o przydziat mieszkania bedacego w dyspo-
zycji moga ubiegaé¢ sie jedynie te
dziny, w ktérych z sumy miesiecznych dochodéw, wszyst-
kich wspélnie zamieszkalych cztonkéw rodziny przypada
na kazdego z nich w zasadzie ponizej 1500 z} miesiecznie,

rady narodowej, ro-

— z calg konsekwencja nalezy wyegzekwowaé poprzez
organy kontrolne ministerstw, a zwilaszcza Ministerstwa
Gospodarki Generalnej
zydiow wojewo6dzkich i
Rady Zwigzkéw Zawodowych i

Komunalnej, Prokuratury, pre-

powiatowych rad narodowych,
Centralnej Najwyzszej
Izby Kontroli przestrzeganie przez prezydia miejskich i

dzielnicowych rad narodowych przepiséw dotyczacych

jawnosci i kolegialnosci przydziatu mieszkan oraiz trybu
i zasad ustalonych wydanymi juz przepisami.
rad

tym za-

Nalezy uaktywni¢ odpowiednie komisje naro-
dowych do sprawowania spotecznej kontroli w
kresie,

— nalezy zobowigzaé¢ rady narodowe do ingerowania w
polityke kwaterunkowa zaktadéw pracy w zaktadowych
domach mieszkalnych w zakresie norm zaludnienia i jkon-
troli sposobu kwalifikowania poszczeg6lnych pracownikéw
do przydziatu mieszkania oraz wyznaczenia wysokosci
wktadu mieszkaniowego,

— rady narodowe powinny z calg konsekwencjg prze-
strzega¢ zasady oddawania do swej dyspozycji mieszkan
dotychczas zajmowanych przez otrzymujgcego mieszkanie
z przydziatu zaktadowego, spoétdzielni badz przenoszacego

sie do domku indywidualnego.

Nalezy réwniez zabezpieczy¢ sie jprzed samowolnym zaj-
mowaniem pomieszczen opréznionych przez przekwatero-
wywanych.

6. Dla umozliwienia jak najszybszego przekwaterowa-
nia rodzin z lokali niemieszkalnych oraz z lokali o wyjat-
kowym zageszczeniu, rady narodowe powinny jpoddaé re-
asumcji uchwaty o normach jpowierzchni zaludnienia.
Normy zaludnienia w nowo przydzielonych mieszkaniach

powinny w okresie realizacji obecnego planu 5-letniego

ksztattowac sie w granicach od 5—7 m2powierzchni miesz-
kalnej na osobe. Przy przekwaterowaniu z lokali jniemiesz-
kalnych i z domoéw zagrozonych lub wyburzanych z uwagi
na zaplanowane inwestycje, nalezy w zasadzie przydziela¢
te samg powierzchnie mieszkalng, a tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach (petnione odpowiedzialne funk-
cje w gospodarce uspotecznionej, wyjagtkowe zageszczenie)
powierzchnia przydzielonego mieszkania moze by¢ nieco
wieksza od dotychczas zajmowanej; w zadnym przypadku
przydzielona powierzchnia mieszkalna nie moze by¢ wiek-
sza od obowigzujagcych norm zaludnienia. Zadaniem pra-
widtowej polityki przydziatowej jest takie dobieranie ro-
dzin wedtug ilosci os6b, aby przy zachowaniu obowigzu-
jacych norm zaludnienia unikng¢ przydzielania mieszka-
nia wiecej niz jednej rodzinie.

7. Powinien by¢ wydany bezwzgledny zakaz zajmo-
wania izb szkolnych, szpitalnych oraz pomieszczeh w biu-
rach na mieszkania bgdz kwatery przejSciowe.

Osoba, ktéra wprowadzita sie do takiego pomieszczenia
powinna by¢ natychmiast wykwaterowana do miejsca skad
przybyta. Do odpowiedzialno$ci nalezy pocigga¢ osoby,
ktére umozliwity lub dopuscity do zajecia wymienionych
lokali.

8. Nalezy podda¢ weryfikacji wszystkie wydane upraw-
nienia do posiadania dodatkowej powierzchni mieszkalnej
pod katem zasadnosci ich przydziatu. W okresie biezgcego
planu 5-cio letniego nalezy w zasadzie wstrzymaé¢ wyda-
wanie dalszych uprawnien do dodatkowej powierzchni

mieszkalnej.

9. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jnalezy kate-
gorycznie zabroni¢ meldowania w pomieszczeniach nie-
mieszkalnych i w domach, ktére majg ulec wyburzeniu.
Nalezy zabroni¢ meldowania w mieszkaniach nadmiernie
zageszczonych, o ile wskutek zamieszkania dodatkowych
5 m2 po-

0s6b nastapitoby zageszczenie lokalu ponizej

wierzchni mieszkalnej na osobe.

10. Nalezy przeprowadzi¢ jednorazowg powszechng kon-
trole lokali wszystkich biur, urzedéw i instytucji w celu
wykrycia nadmiernej powierzchni, a wygospodarowane
izby przeznaczy¢ na mieszkania. Nalezy zbada¢ mozliwosci
funkcjonowania biur niektérych instytucji, a zwtaszcza
instytucji spotecznych w godzinach popotudniowych w lo-
kalach instytucji panstwowych, innych instytucji spotecz-
nych oraz w lokalach jednostek gospodarki uspotecznionej.
jednorazowg kontrole ewi-

lokalach

11. Nalezy przeprowadzi¢
dencji oséb zameldowanych w poszczeg6lnych
w celu wykrycia powierzchni ponadnormatywnej obliczo-
nej wedlug staniu prawnego Obowigzujgcego przy przy-
dziale mieszkania.

12. Nalezy podda¢ kontroli celowos$¢ i potrzebe utrzy-
mywania przez niektére urzedy i instytucje pokoi goscin-
nych, a uzyskang powierzchnie przekaza¢ do dyspozycji

rad narodowych.
13. Rady narodowe i ich prezydia winny systematycz-

ustalonych okresach wystuchiwaé¢ szczeg6towych
budownictwa mieszkaniowego

nie w
sprawozdan z przebiegu

i jrealizacji polityki mieszkaniowej przez wszystkich in-

westorow na terenie danej rady narodowej oraz podejmo-
wac niezbedne w tym zakresie decyzje.
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UCHWALA Nr 270 RADY MINISTROW
z dnia 13 lipca 1961 r.

w sprawie wykorzystywania rezerw funduszu ptac i planowanego zatrudnienia w przedsiebiorstwach
na rozrachunku gospodarczym.

(Monitor Polski z dnia 12 sierpnia 1961 r. Nr 62, poz. 266)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata dotyczy przedsiebiorstw dziata-
jacych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego,
zwanych dalej ,przedsiebiorstwami“.

§ 2. Zmiana rocznego planu zadan gospodar-
czych lub funduszu ptac ztozonego przez przedsie-
biorstwa do oddziatéw wtasciwego banku nie* moze
by¢é dokonana po terminie rozliczenia funduszu
ptac za Il kwartat roku obrachunkowego, z tym ze
w zakresie przemystu rolno-spozywczego, odziezo-
wego, przemystu podlegtego radom narodowym,
przemysitu nadzorowanego przez organizacje spot-
dzielczosci oraz przedsiebiorstw handlu zagranicz-
nego zmiana rocznego planu zadan gospodarczych
lub funduszu ptac nie moze by¢ dokonana po ter-
minie rozliczenia funduszu ptac za IlIl kwartat roku
obrachunkowego, a w odniesieniu do przedsie-
biorstw budowlano-montazowych i remontowo-
-budowlanych wyjgtkowo w 1961 r. po dniu
30 wrzesnia.

§ 3. 1 Zmiany zasad wynagradzania obowig-
zujgcych w przedsiebiorstwach (zmiany stawek
ptac, systemoéw ptac, regulaminéw premiowania)
wynikajgce z decyzji jednostek nadrzednych bez
jednoczesnego zwiekszenia funduszu ptac, jak
rowniez dokonywane w ramach uprawnien przed-
siebiorstw powinny by¢ przeprowadzone w ramach
wygospodarowanych rezerw w planowym fundu-
szu pfac.

2. Na podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, moz-

na przeznaczy¢ w danym roku jedynie kwote
oszczednosci planowanego funduszu ptac wygospo-
darowang w tym roku w czesci odpowiadajgcej
wycinkowi okresu rocznego, w ktéorym wprowa-
dzona zostanie zmiana zasad wynagradzania, o ile
wiadze nadrzedne inaczej nie zadecyduja.

8§ 4. 1. Przeszeregowanie pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjnych w
przedsiebiorstwach (podwyzszenie grupy uposaze-
nia lub zwiekszenie uposazenia w widetkowym sy-
stemie ptac) nie moze nastepowac¢ w IV kwartale.

2. Zaleca sie, aby przeszeregowania, o ktérych
mowa w ust. 1, nastepowaty w miesigcach styczniu
i lipcu, ztym ze w gateziach gospodarki, w ktorych
ustalony jest okreslony dziehn dla uswiecenia pracy
w tej gatezi, termin przeszeregowah moze by¢
przeniesiony na ten dzien.

3. Kwoty przeznaczone przez przedsiebiorstwo
na przeszeregowanie pracownikow, o ktéorych mo-
wa w ust. 1, muszg miesci¢ sie w dyrektywnym,
podstawowym funduszu ptac tej grupy pracowni-
kow, przy czym do kwot tych mozna wigczacé
oszczednosci wynikajgce z nieobsadzenia stanowisk
przez caly lub cze$¢ okresu planowanego tylko w
przypadku, gdy stanowiska te zostaly skreslone
z planu zatrudnienia przedsiebiorstwa, i jedynie
o kwoty, ktére w wyniku tych skresleh zostang wy-

gospodarowane w okresie od daty przeszeregowan
do kornica roku.

4. Poszczego6lni pracownicy nie moga by¢ prze-
szeregowani czesciej niz raz do roku.

5. Zasady ustalone w ust. 1, 2 i 4 nie dotyczg
przypadkéw, gdy pracownik otrzymuje przeszere-
gowanie w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy
(zakresu czynnosci).

8§ 5. Skutki finansowe wynikajgce z przesze-
regowania przedsiebiorstw do wyzszych kategorii
powinny sie miesci¢ w dyrektywnych wskaznikach
planu funduszu ptac danego roku.

§ 6. 1. Przecietna liczba zatrudnionych okre-
Slona w planie operatywnym 1V kwartatu nie po-
winna by¢ wyzsza od planowanej liczby zatrudnio-
nych przewidywanej na tenze kwartat w rocznym
planie techniczno-ekonomicznym przedsiebiorstwa.

2. Jezeli zadania rzeczowe zawarte w planie
operatywnym |V kwartatu przewyzszajg zadania
ustalone dla odpowiedniego wycinka planu tech-
niczno-ekonomicznego, przedsiebiorstwo moze
zwiekszy¢é w planie operatywnym przecietna liczbe
zatrudnionych przy zachowaniu tgcznie nastepuja-
cych warunkéw:

1) pomiedzy planowana wydajno$cig w planie ope-

ratywnym na IV kwartat a osiggnietymi wyni-

kami w poprzedzajgcych kwartatach powinny
by¢ co najmniej zachowane proporcje zatozone

w odpowiednich wycinkach rocznego planu

techniczno-ekonomicznego,

2) utrzymania wydajnosci na poziomie zatozonym
na IV kwartatl rocznego planu techniczno-eko-
nomicznego,

3) nieprzekroczenia S$redniorocznego zatrudnienia
ustalonego w danym dziale dla ministerstwa
lub wojewddzkiej rady narodowej w narodo-
wym planie gospodarczym, z uwzglednieniem
dodatkowych decyzji Rady Ministrow lub Prze-
wodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow.

3. Ministrowie nadzorujgcy dziatalno$¢ przed-
siebiorstw budowlano-montazowych lub remonto-
wo-budowlanych dostosujg przepisy niniejszego
paragrafu do specyfiki tych przedsiebiorstw.

§ 7. Przekroczenie przecietnej liczby zatrud-
nionych ustalonej w planie operatywnym IV kwar-
tatu pozbawia przedsiebiorstwo prawa do wyptat
premii co najmniej w wysokosci 1/4 naleznej za
dany rok z dodatkowego funduszu premiowego.

§ 8. Zwiekszenie funduszu ptac w przedsie-
biorstwach w stosunku do wskaznikéw dyrektyw-
nych, spowodowane zwiekszeniem zadan rzeczo-
wych w planach techniczno-ekonomicznych Ilub
w planach operatywnych oraz spowodowane ban-
kowag korektg funduszu ptac w wyniku przekro-
czenia tych zadan, nie moze by¢ wykorzystane na
cele, o ktérych mowa w 88§ 3—5.
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8§ 9. Przepisy uchwaly nie naruszajg postano-
wien:

1) uchwaly nr 50 Rady Ministrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych wraz z pézniejszymi
Zmianami,

2) uchwaty nr 21 Rady Ministrow z dnia 12 stycz-
nia 1960 r. w sprawie reformy norm i plac
w zaktadach przemystu maszynowego i elektro-
technicznego,

3) uchwaty nr 245 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 21 lipca 1960 r. w sprawie za-
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bezpieczenia dalszego wzrostu wydobycia wegla

kamiennego i wzrostu wydajnos$ci pracy.

§ 10. W uchwale nr 186 Rady Ministréw z dnia
2 czerwca 1960 r. w sprawie zasad i trybu banko-
wej kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw dziata-
jacych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego
(Monitor Polski Nr 54, poz. 257) skres$la sie
§ 3 ust. 5.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

116
UCHWALA Nr 318 RADY »MINISTROW
z dnia 10 sierpnia 1961 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej

zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw,

instytucji i urzedow.
(Monitor Polski z dnia 21 sierpnia 1961 r. Nr 64, poz. 277)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

§ 1. Podwyzsza sie w spos6b okreslony niniej-
szg uchwalg wynagrodzenie pracownikéw najnizej
zarabiajacych za prace wykonywang od dnia
1 sierpnia 1961 r.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym mie-
siecznie, zatrudnionym w petnym wymiarze go-
dzin, ustala sie minimalne wynagrodzenie w wy-
sokosci 700 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu w razie za-
trudnienia pracownik6w w niepetnym wymiarze
godzin pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
ulega zmniejszeniu o 3,60 zt za kazdg opuszczong
godzine pracy, za ktdrg wynagrodzenie nie przy-
stuguje.

4. Pracownikom wynagradzanym w systemie
czasowym, czasowo-premiowym i akordowym, kt6-
rych Sredni zarobek, osiggniety w ramach normal-
nego wymiaru czasu pracy, wynosi w danym mie-
sigcu mniej niz 3,60 zt za godzine pracy, wyptaca
sie wyrownanie, podnoszace ten zarobek do 3,60 zt
za kazda godzine pracy.

5. Przy ustalaniu zarobku,
w ust. 1—4, nalezy wytgczyé¢:
1) dodatki za prace ucigzliwg, niebezpiecznag lub

szkodliwg dla zdrowia oraz dodatki zakazne,
2) dodatki za prace nocna,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych,

4) rownowarto$s¢ Swiadczen w naturze lub ekwi-
walent pieniezny za takie Swiadczenia.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw wynagradzanych wedlug systemu
prowizyjnego.

§ 4. Premie, dodatki i inne dopfaty, ktorych
wysokos$¢ okre$lana jest w stosunku procentowym
od ptacy zasadniczej, oblicza sie od dotychczasowej
podstawy.

8§ 5. Przepisy uchwaty nie dotyczg pracowni-

o ktéorym mowa

kéw w okresie odbywania nauki zawodu w zakita-
dzie pracy oraz pracownikdbw miodocianych
w okresie przyuczenia do okreslonej pracy i wstep-
nego stazu pracy.

§ 6. Wiasciwi ministrowie wydadza w termi-
nie do dnia 22 sierpnia 1961 r. zarzadzenia nie-
zbedne do prawidtlowego wykonania przepisow
88 1—5 niniejszej uchwatly.

§ 7. Upowaznia sie organizacje spotdzielczosci
do odpowiedniego zastosowania przepisow uchwa-
ty — w porozumieniu z Przewodniczgcym Komite-
tu Pracy i Ptac — do os6b zatrudnionych w spot-
dzielniach.

§ 8. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do
uznania w jednostkach na rozrachunku gospodar-
czym przekroczen zaplanowanego na 1961 r. fun-
duszu ptac, wynikajgcych z wyptat wynagrodzen
podwyzszonych na podstawie niniejszej uchwaty —
za nie podlegajace wygospodarowaniu.

8§ 9. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow
do uregulowania w trybie zarzadzen, wydawanych
na wniosek Komitetu Pracy i Pltac oraz Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu
z wtasciwymi ministrami — ptac tych grup pra-
cownikéw o zarobku miesiecznym okoto 700 zi,
ktorych kwalifikacje i rodzaj pracy stwarzajg ko-
nieczno$¢ wyzszego ich wynagrodzenia od pracow-
nikébw o najnizszym poziomie zarobkéw.

§ 10. Minister Finanséw przeniesie z rezerwy
budzetowej do budzetéw odpowiednich jednostek
kwoty niezbedne do wykonania uchwaty.

§ 11. Przepisy niniejszej uchwaly nie wpro-
wadzajg zmian obowigzujgcych przepis6w ustala-
jacych gdérnag granice wynagrodzen za prace, nie
powodujacg zawieszenia wyptaty renty pracujgcym
rencistom.

§ 12. taczne skutki finansowe podwyzek,
o ktdrych mowa w niniejszej uchwale, nie moga
przekroczy¢ 311 min zt w skali rocznej.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocag od dnia 1 sierpnia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1961 r.
W sprawie uposazenia pracownikéw inspektoratéw zeglugi srodlgdowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 s

Na podstawie § 1 ust. 3, 8 3ust. 1i § 12 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiow rad narodo-
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r.
Nr 17, poz. 95 i z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stano-
wisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw pre-
zydiéw rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33,
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 i z 1960 r. Nr 14,
poz. 80) stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
inspektoratéw zeglugi $rodladowej ze zmianami
wynikajgcymi z niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikow inspektoratéow ze-
glugi $srédladowej, stanowigca zatgcznik do niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 3. 1. Zakwalifikowania pracownika przyj-
mowanego do pracy na stanowisko przewidziane
w tabeli dokonuje kierownik inspektoratu zeglugi
Srédlagdowej.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ
INSPEKTORATOW ZE

ierpnia 1961 r. Nr 35, poz. 178)

2. Zakwalifikowania kierownika i gtdwnego
ksiegowego inspektoratu zeglugi $rédladowej na
stanowiska przewidziane w tabeli dokonuje Mini-
ster Zeglugi.

§ 4. Kierownik inspektoratu zeglugi $rédlado-
wej w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach
moze za zgodag Ministra Zeglugi przyjg¢ do pracy
na okreslone stanowisko pracownika nie posiada-
jacego kwalifikacji wymaganych w tabeli, jezeli
odpowiada on warunkom przewidzianym w 8 5
ust. 2 rozporzgdzenia wymienionego w 8 1

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wyso-
kosci 3% funduszu ptac inspektoratéw zeglugi
Srddlagdowej z przeznaczeniem na nagrody dla wy-
ré6zniajacych sie pracownikéw.

2. Nagrody dla pracownikéw przyznaje Kkie-
rownik inspektoratu zeglugi $rédlagdowej w poro-
zumieniu z radg zakladowag (delegatem) zwigzku
zawodowego.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 lutego 1961 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw 2z dnia 26 lipca
1961 x. (poz. 178).

I | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
GLUGI SRODLADOWEJ

Wymagane kwalifikacje w zakresie

) . Grupa
Lp. Stanowisko . ilosci lat prak- uposazenia
wyksztatcenia tyki zawodowe;j
1 2 3 4 5
1 Kierownik inspektoratu 1. wyzsze wyksztalcenie techniczne 4 V—II
2. Srednie wyksztatcenie techniczne 8
2 Gtébwmy ksiegowy centralnej 1. wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne 4 VIH—Iv
komérki ksiegowosci In- 2. $rednie wyksztalcenie 8
spektoratu Zeglugi Srédla-
dowej w Warszawie
3 Starszy inspektor 1. wyzsze wyksztatcenie techniczne 3 X—=V
2. $rednie wyksztatcenie techniczne 6
4 Inspektor 1 wyzsze wyksztalcenie techniczne 2 X—VI
2. Srednie wyksztatcenie techniczne 5
5 Samodzielny referent 1. wyzsze wyksztalcenie 2 X—=VII
Srednie wyksztatcenie 4
6 +Starszy referent Srednie wyksztatcenie 2 X1=V I
7 Starszy ksiegowy Srednie wyksztatcenie 2 X 1=V
8 Kasjer 1. $rednie wyksztalcenie 1 X HI—=X1
podstawowe wyksztatcenie 2
9 Sprzataczka - I xvi
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO
z dnia 6 sierpnia 1961 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach przemystu gastronomicznego
i garmazeryjnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 sierpnia 1961 r. Nr 39, poz. 199)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawo-
dowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
0 ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52
poz. 260) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Przepisy wstepne.

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych za-
ktadéw przemystu gastronomicznego:
1) restauracii,

2) gospad,

3) jaditodajni,
4) barow,

5) bufetow,
6) kawiarni,
7) winiarni,
8) piwiarni,
9) stotéwek

oraz zaktadéw przemystu garmazeryjnego,
nych dalej ,zakladami“.

zZwa-

Il. Potozenie i otoczenie zaktadu.

§2. 1 Zakfady, o 'ktérych mowa w § 1 pkt
1— 8, powinny by¢ usytuowane w takiej odlegtosci
od zaktadéw przemystowych, aby nie byly nara-
zone na szkodliwe oddzialywanie zakladu prze-
mystowego.

2. Stotowki powiny by¢ tak usytuowane, aby
byly zabezpieczone przed szkodliwym dziataniem
dymoéw, pytéw, par i przykrych zapachéw.

3. Czes$¢ produkcyjna i magazynowa zakiadu
nie powinna by¢ potozona od strony potudniowej
budynku.

4. Czes$¢ produkcyjna i magazynowa zaktadu
powinna by¢ oddalona co najmniej 30 m od uste-
péw nie skanalizowanych, obér, stajen, chlewow,
gnojowisk i $mietnikow.

§ 3. 1. Na podwoérzu budynku, w ktérym
miesci sie zaktad, powinny znajdowacé sie przy-
krywane metalowe pojemniki przenosne lub staly
betonowy zbiornik na $miecie.

2. Zbiorniki na Smiecie powinny mie¢ Sciany
1 dno gtadkie oraz dobrze dopasowang i przysto-
sowang do szczelnego zamykania pokrywe. Zbior-
niki na $miecie nalezy opr6znia¢ po napetnieniu
ich do 2/3 pojemnosci.

IIl. Pomieszczenia i instalacje wewnetrzne zaktadu.

§ 4. Kazdy zakiad powinien mie¢ oddzielne
wejscie do czesci handlowej dla konsumentow oraz
oddzielne dla pracownikow i dostaw towaréw do
zaplecza. W czasie przyjmowania lub ekspedycji

towaréow nalezy ograniczy¢ ruch pracownikéw
przez pomieszczenia, w ktérych odbywa sie wytla-
dowanie lub tadowanie towar6w, oraz zepewnic
bezpieczne przejScie przez to pomieszczenie.

§ 5. 1. Na kazdego pracownika jednoczes$nie
zatrudnionego w pomieszczeniach produkcyjnych
zaktadu powinno przypada¢ co najmniej 13m3wol-
nej objetosci pomieszczenia.

2. Wysoko$¢é pomieszczen produkcyjnych
ktadu powinna by¢ nie mniejsza niz 3,20 m, przy
czym przy sufitach skosnych dotyczy to Sredniej
wysokosci pomieszczenia.

§ 6. 1. Sale konsumentdéw, ekspedycja i po-
mieszczenia produkcyjne zakiadu powinny znajdo-
wac sie na jednym poziomie.

zZa-

2. W pomieszczeniach znajdujgcych sie na jed-

nej kondygnacji niedopuszczalne jest stosowanie
progéw przypodtogowych oraz réznicowanie po-
ziomoéw podtog.

§ 7. W restauracjach, barach, gospodach, jadto-
dajniach i stotbwkach przygotowalnia pierwsza
przeznaczona do wstepnej obrobki surowcow po-
winna znajdowac sie w poblizu wejscia dla pracow-
nikdbw i miejsca przyjmowania towarow oraz po-
winna mie¢ dogodne polgczenie z magazynami
ziemniakéw i warzyw, z kuchnig, garmazernig
i przygotowalnig druga.

§ 8. 1. Podtogi w pomieszczeniach produkcyj-
nych, magazynowych i sanitarnych powinny by¢
szczelne, zmywalne, z materiatu nienasigkliwego
i wykonane ze spadkiem 1,5% w kierunku kratek
Sciekowych. W miare mozliwosci styki podiég ze
Sciang lub okladzing $cienng powinny by¢ zao-
kraglone.

2. Sciany w pomieszczeniach produkcyjnych
i sanitarnych zaktadu powinny by¢é malowane
w kolorach jasnych, przy czym co najmniej do
wysokos$ci 2 m powinny by¢é malowane olejno lub
wylozone materiatem dajacym sie tatwo zmywac.

3. W miejscach stalych stanowisk pracy na
podiogach betonowych, z ptytek ceramicznych itp.
oraz w pomieszczeniach wilgotnych nalezy utozyé
kratki zabezpieczajgce przed poslizgiem i wyko-
nane z materialu o zlym przewodnictwie- ciepta.
W kuchniach z dwéch dtuzszych stron trzonu oraz
w statych miejscach pracy w zmywalni naczyn sto-
towych kratki powinny by¢ wpuszczone w po-
sadzke. W Srodku wpustu powinna by¢ zainstalo-
wana studzienka Sciekowa.

§ 9. 1 Okna pomieszczen zakladu powinny
posiada¢ gorne wietrzniki i powinny by¢ zaopa-
trzone w przyrzady pozwalajgce na tatwe ich otwie-
ranie z poziomu podiogi.
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2. Okna pomieszczen powinny mie¢ zapewnio-
ny dogodny i bezpieczny dostep do czyszczenia
szyb od wewnatrz i zewnatrz.

§ 10. Zabrania sie ogrzewania pomieszczen za-
ktadu przy pomocy przenosnych zeliwnych piecow
weglowych, koksownikéw i trociniakow.

§ 11. 1. We wszystkich pomieszczeniach za-
ktadu powinny by¢ sprawnie dziatajace urzadzenia
wentylacyjne zapewniajgce odpowiednig wymiane
powietrza.

2. Dla usuwania gazéw spalinowych, par i za-
pachéw potraw z pomieszczenia kuchni nalezy za-
pewni¢ w tym pomieszczeniu wentylacje na-
wiewno-wyciggowg zapewniajgcg wymiane powie-
trza stosownie do ilosci oraz rodzaju zainstalowa-
nych urzgdzen grzejnych.

3. Urzadzenia grzejne, opalane gazem, zuzy-
wajgce ponad 1,5 m3 gazu na godzing, powinny
mie¢ oddzielne urzadzenia wyciagowe.

4. Trzony kuchenne powinny byé zaopatrzone
w miejscowe wyciggi do usuwania spalin, par i za-
pachéw potraw.

5. Dopuszczalna intensywnos$¢ halasu nie po-
winna przekracza¢ w pomieszczeniach produkcyj-

nych 50 dB.
§ 12. 1. W razie braku kanalizacji miejskiej
Scieki powinny by¢ odprowadzane miejscowymi

kanatami krytymi.

2. Kratki sciekowe i umieszczone pod nimi stu-
dzienki oraz osadniki nalezy utrzymywacé¢ w nale-
zytej czystosci i opréznia¢ je codziennie.

V. Obstuga urzadzen do obrébki mechaniczne;.

§ 13. Szerokos$¢ miejsca roboczego przed ma-
szyng lub stotem nie moze by¢é mniejsza niz 0,8 m.

§ 14. Na stotach obitych blacha zabrania sie
krajania i rozdrabniania produktow bezposrednio
na blasze.

§ 15. 1. Narzedzia reczne oraz naczynia uzy-
wane w zaktadach powinny stale znajdowaé sie
w sprawnym stanie oraz bez uszkodzen.

2. Trzonki nozy do rozbierania miesa i trzonki
ostrzalek do nozy powinny mie¢ nasade zabezpie-
czajgca przed poslizgiem dioni i skaleczeniem.

§ 16. 1. W krajarkach do warzyw surowiec
wolno dociska¢ do tarcz tngcych tylko specjalnymi
dociskaczami; mieso do gardzieli wilka wolno po-
pycha¢ tylko za pomoca popychacza.

2. Naprawa, czyszczenie i mycie maszyn moga
by¢ dokonywane tylko po wylaczeniu ich z ruchu.

§ 17. 1. Uruchamianie maszyn i urzadzen
elektrycznych moze by¢é dokonywane wylacznie
przez pracownika wyznaczonego przez kierownika
zaktadu.

2. Nad maszynami i urzadzeniami elektrycz-
nymi nalezy umiesci¢ tablice ostrzegawcze z napi-
sem: ,Zabrania sie wigczania urzadzen elektrycz-
nych osobom nieupowaznionym*

3. Wytaczniki urzadzen elektrycznych powin-
ny znajdowaé sie w poblizu miejsca roboczego.

4. Kierownik zakladu obowigzany jest do za-
tozenia ksiazki kontroli opornosci uziemien Ilub
skutecznosci zerowan. W ksigzce kontroli nalezy
zapisywa¢ daty i wyniki pomiarow oraz uwagi
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0 naprawach uzioméw i terminy usuniecia stwier-
dzonych usterek.

§ 18. 1 Sprawdzanie dziatania i konserwacje
maszyn i urzadzen elektrycznych moze' przepro-
wadzaé¢ przy wylaczeniu spod napiecia pracownik
uprawniony w tym zakresie.

2. Sposb6b uzycia i obchodzenia sie z maszy-
nami i urzgdzeniami elektrycznymi powinny regu-
lowa¢ instrukcje umieszczone w dobrze widocznym
miejscu.

V. Obstuga urzadzen w kuchniach
i przygotowalniach.

§ 19. 1 Trzony kuchenne opalane weglem
powinny by¢ tak sytuowane w kuchni, aby pale-
niska lezaly po stronie przeciwnej w stosunku do
rozdzielni przykuchennej i aby zapewniony byt
swobodny dostep do piekarnikéw wbudowanych
w trzony. Trzon powinien by¢é obwiedziony meta-
lowg poreczg ochronng, opartg na wsporniku w od-
legtosci 10 cm od krawedzi ptyty.

" 2. Odlegto$¢ krawedzi trzonu od stanowisk
pracy przy stotach roboczych i od innych urzadzen
powinna wynosi¢ co najmniej 2 m.

3. Przy ustawianiu dwoch trzonéw w kuchnl
odlegto$¢ miedzy ich szczytowymi $cianami po-
winna wynosi¢ co najmniej 2 m.

4. Odlegtos¢ trzonow od kottow warzelnych
powinna wynosi¢ co najmniej 2,5 m.

§ 20. 1. Ustawianie na ptyte i zdejmowanie
z ptyty napetnionych goracymi ptynami i potra-
wami naczyn o ciezarze powyzej 15 kg (wraz z na-
czyniami) oraz przenoszenie ich nie moze by¢ do-
konywane przez 1 osobe. Niedopuszczalne jest
ustawianie na ptytach kuchennych naczyn prze-
nosnych o pojemnosci powyzej 50 1

2. Niedozwolone jest uzywanie naczyh prze-
nosnych z obluzowanymi uchwytami oraz z uszko-
dzong emalia.

3. Naczynia przenosne z ptynami goragcymi po-
winny posiada¢ zabezpieczenia zapobiegajace pry-
skaniu cieczy na zewnatrz oraz odpowiednie
uchwyty umozliwiajgce bezpieczne trzymanie bez-
posrednio naczyn lub wilozenie w uchwyty odpo-
wiednich nosidet. Powierzchnia ptynéw goracych
powinna znajdowaé sie nie wyzej niz na WYyso-
kosci naczynia.

4. Naczynia z ptynami i potrawami zimnymi
0 ciezarze powyzej 50 kg i naczynia z pilynami
lpotrawami gorgcymi powyzej 30 kg powinny byé
przewozone na specjalnych woézkach. Przenoszenie
tych naczyn na wozki powinno by¢é dokonywane
co najmniej przez dwie osoby.

§ 21. 1. Przy rozstawianiu kottow warzelnych
nalezy zachowa¢ miedzy nimi odstep co najmniej

75 cm; szeroko$¢ przej$¢ miedzy poszczegélnymi
grupami kottdw powinna wynosi¢ co najmniej
1,5 m.

2. Kierownictwo zakladu obowigzane jest
ustali¢ okres pracy kazdego kotta (ilos¢ gotowan),
po ktérym powinien nastgpi¢ przeglad osprzetu
bezpieczenstwa, $cian i pokrywy kotta przez nadzor
techniczny zaktadu.

3. Zawory bezpieczenstwa w kottach warzel-
nych powinny by¢ biezaco konserwowane przez



odpowiednio przeszkolonych kucharzy lub nadzoér
techniczny zaktadu.

4. Przy napetnianiu kotta warzelnego nalezy
pozostawi¢ wolna przestrzen o wysokosci okoto
10 cm pomiedzy poziomem zawartosci a gorng kra-
wedzig kotta.

5. Przed otwarciem zaworu doprowadzajagcego
pare do kottbw warzelnych ogrzewanych para na-
lezy spusci¢ skropliny powstate z pary pomiedzy
Scianami kotta z poprzedniego gotowania. Nastep-
nie nalezy podnies¢ grzybek zaworu powietrznego
dla wpuszczenia powietrza pomiedzy Sciany kotta.

6. Przed rozpalaniem paleniska w kottach wa-
rzelnych weglowych z taznia wodng nalezy naj-
pierw uzupetni¢ taznie woda przegotowanag.

7. Zabrania sie uzywania do rozpalania w pie-
cach i kotlach warzelnych opalanych weglem
tatwopalnych pilynéw, jak nafta, benzyna, spiry-
tus itp.

§ 22. Przy obstudze elektrycznie podgrzewa-
nych kottow warzelnych, trzonéw kuchennych,
piekarnikéw i patelni nalezy przestrzegac¢ przepi-
s6w bezpieczenstwa obowigzujacych przy obstudze
urzadzen elektrycznych. Przed napetnieniem elek-
trycznie podgrzewanego kotta warzelnego nalezy
sprawdzi¢ i uzupetni¢ poziom wody w tazni wod-
nej.

§ 23. 1. Przy zapalaniu palnikobw gazowych
nalezy najpierw zapali¢ zapatke lub $wiece gazo-
wa, a nastepnie otworzy¢ kurek gazowy.

2. W razie stwierdzenia ulatniania sie gazu
w kuchni lub w innym pomieszczeniu, w ktorym
znajduja sie wygaszone palniki, nie wolno uzywac
otwartego ptomienia lub przekreca¢ kontaktéw
elektrycznych do czasu dokiadnego przewietrzenia
pomieszczenia.

3. Niedopuszczalne jest wykrywanie nieszczel-
nosci instalacji gazowej przy pomocy otwartego
ptomienia. Nalezy tego dokonywaé¢ przy uzyciu
wody mydlanej.

§ 24. W razie wykazania przez manometr
przekroczenia dopuszczalnego roboczego ci$nienia
w kotle warzelnym powyzej 0,5 at., nalezy nie-
zwtocznie wytgczy¢ urzadzenia grzejne, a w kotle
warzelnym ogrzewanym weglem otworzy¢ drzwicz-
ki paleniska. Jezeli manometr wykazuje dalszy
wzrost ci$nienia, paleniska powinny by¢ catkowi-
cie oczyszczone przez usuniecie opalu na zewnatrz
budynku i ugaszone wods.

§ 25. Przed otwieraniem pokryw kotta wa-
rzelnego zamykanych na $ruby dociskowe nalezy
przerwa¢ doptyw pary lub elektrycznosci, a na-
stepnie zwalnia¢ czesciowo za dwoma nawrotami
Sruby dociskowe kolejno parami, poczynajgc od
strony zawiaséw pokrywy. Kociot powinien, by¢
tak usytuowany, aby wywiew pary nie byt skie-
rowany na obslugujgcego go pracownika.

VI. Magazynowanie towarow.

§ 26. 1. Odlegto$¢ pomiedzy staplami i rega-
tami powinna wynosi¢ co najmniej 0,7 m, a szero-
kos¢ drég komunikacyjnych pomiedzy staplami
i regatami — co najmniej 1,2 m. Niedozwolone

jest ustawianie w przej$ciach i na traktach komuni-
kacyjnych paczek, workéw, skrzyn Ilub innych
przedmiotéw.

2. Gorne poitki regatu nie powinny znajdowac
sie wyzej niz 180 cm nad poziomem podtogi.

§ 27. 1. Do pomieszczenia ~magazynowego,
w ktéorym przechowuje sie plyny tatwopalne, jak
benzyna, spirytus lub woédka, nie wolno wchodzi¢
z otwartym ogniem. Na drzwiach prowadzacych
do pomieszczen powinny znajdowac sie odpowied-
nie napisy.

2. W razie stwierdzenia silnego zapachu ben-
zyny lub alkoholu nalezy doktadnie przewietrzy¢
pomieszczenie.

3. Wyilgczniki i przetgczniki elektryczne po-
winny by¢ zainstalowane na zewnatrz pomieszcze-
nia.

VII. Transport wewnatrzzakiadowy.

§ 28. Transport wewnatrz zakladu surowcow,
odpadkéw produkcyjnych, gotowych wyrobéw
i naczyn powinien by¢ jednokierunkowy i nie
krzyzujacy sie ze soba.

§ 29. 1 Wobzki do transportu powinny miec
uchwyty zaopatrzone w ostony zabezpieczajgce
rece pracownikow przed urazami.

2. Kota woézkéw powinny by¢ ogumione.

3. Drogi komunikacyjne dla ruchu wozkow
powinny mie¢ szeroko$¢ co najmniej 1,2 m.

§ 30. Koncowa predkos$¢ tadunku na zeslizgu
nie powinna przekracza¢ 0,75 m/sek. Wysokos¢
stotu odbioru przy zeslizgu powinna wynosic¢
70— 90 cm. Zabrania sie umieszczania nie zabez-
pieczonych zeslizgéw nad przejsciami lub drogami
komunikacyjnymi.

§ 31. 1. Obstluga wyciggéw towarowych z na-
pedem elektrycznym moze by¢ powierzana tylko
osobom odpowiednio przeszkolonym.

2. Sprawnos$¢ dziatania wyciggu towarowego
nalezy kontrolowa¢ co najmniej raz na 10 dni.

3. Wycigg przeznaczony wytgcznie do trans-
portu towarowego nie moze by¢ uzywany do prze-
wozu 0so6b.

4. Przy wyciggu nalezy umiesci¢ na widocz-
nym miejscu oznaczenie dopuszczalnego obcigze-
nia oraz odpowiednie napisy ostrzegawcze.

§ 32. 1. Silnik przenosnika tasmowego, rolki
i czesci wirujgce w miejscu przebiegania przez
bebny nalezy ostoni€.

2. Stanowiska obstugi przenos$nikéw powinny
by¢ wyposazone w wylgczniki bezpieczenstwa
umieszczone w widocznym i tatwo dostepnym
miejscu i zaopatrzone w napisy objasniajace spo-
s6b ich uzycia.

VIIl. Przepisy higieniczno-sanitarne.

§ 33. Szatnia, natryski i umywalnie dla pra-
cownikéw powinny byé usytuowane w poblizu
wejscia dla personelu; moga one by¢ umieszczone
w suterenach, lecz musza by¢ tatwo dostepne dla
wszystkich pracownikéw.

§ 34. 1. Szatnia dla pracowniko6w musi mie¢
bezposrednie potaczenie z umywalnig i natryska-
mi. W szatni powinno przypada¢ co najmniej
0,65 m2 podiogi na kazdego pracownika, tgcznie
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z powierzchnig zajetg przez urzadzenia i przejscia,
przy jednopoziomowym ustawieniu szafek.

2. Kazdy pracownik zaktadu zatrudniony przy
produkcji lub obstudze konsumentéw powinien
mie¢ przydzielong w szatni szafke dwudzielng do
przechowywania odziezy domowej i odziezy robo-
czej. Szatnia powinna by¢ wyposazona w krzesta
oraz lustra S$cienne.

§ 35. 1. Na kazdych 12 pracownikéw
liczniejszej zmiany zatrudnionych przy pro-
dukcji powinno przypada¢ jedno sitko natry-
skowe, umieszczone w oddzielnej kabinie o wy-
miarach 1,0X1,0 m w $wietle. Sitka natryskowe
nalezy umieszcza¢ w ten sposob, aby strumien
wody splywat na ramiona, a nie na gilowe.

2. Na kazdych 10 pracownikow najliczniejszej
zmiany powinno przypada¢ jedno stanowisko
w umywalni.

3. Jezeli w pomieszczeniu natryskowym znaj-
duje sie wiecej niz 6 sitek, pomieszczenie to po-
winno by¢é oddzielone od rozbieralni malym po-
mieszczeniem izolujgcym.

4. W zakiladach zatrudniajgcych powyzej 50,
a do 200 kobiet nalezy zainstalowa¢ w umywal-
niach dla kobiet 1 kabine zaopatrzong w bidet z do-
prowadzong ciepta woda biezaca. Przy zatrudnie-
niu ponad 200 kobiet nalezy zainstalowa¢ dodatko-
we kabiny z bidetem w ilosci jednej kabiny na
kazde dalsze 200 zatrudnionych kobiet.

§ 36. Umywalki

naj-

powinny by¢ zainstalowane
we wszystkich pomieszczeniach produkcyjnych
oraz innych pomieszczeniach, jak w zapleczach
bufetow, szatniach, w przedsionkach ustepow. Do
umywalek nalezy doprowadzi¢ biezgcg wode ciepta.

§ 37. 1. Ustepy dla pracownikéw powinny
by¢é oddzielone od ustepéw dla konsumentéw.
Ustepy moga by¢ usytuowane w suterenie.

2. Wejscie do ustepow przeznaczonych dla
pracownikow powinno prowadzi¢ z pomieszczen
o charakterze komunikacji ogolnej przez izolujacy
przedsionek.

§ 38. W zakfadach zatrudniajacych na jedna
zmiane powyzej 20 o0s6b spozywanie positkow
wydawanych pracownikom powinno odbywaé sie
W przeznaczonym na ten cel pomieszczeniu.
W mniejszych zakiadach w braku takiego pomie-
szczenia spozywanie positkOw przez pracownikow
powinno odbywaé sie w miejscu wyznaczonym do
tego celu.

§ 39. 1. Zaklad powinien posiada¢ podreczng
apteczke, zawierajgca Srodki do udzielania pierw-
szej pomocy.

* 2. Opieke nad apteczkg i udzielanie pierwszej
pomocy nalezy powierzy¢ pracownikowi przeszko-
lonemu w tym zakresie.

3. Nazwisko osoby udzielajgcej pierwszej po-
mocy powinno byé wywieszone na tablicy ogto-
szen i na apteczce.

4. Srodki do udzielania pierwszej pomocy po-
winny by¢ uzupelniane w apteczce w miare ich
ubywania.
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§ 40. 1. Kandydat na pracownika przed przy-
jeciem go do pracy w zaktadzie powinien by¢ pod-
dany badaniom lekarskim ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem przydatnosci do wykonywania danej
pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w zaktadach ga-
stronomicznych powinni by¢ poddawani przynaj-
mniej raz na rok okresowemu badaniu lekarskie-
mu z uwzglednieniem wplywu warunkéw pracy
na stan zdrowia niezaleznie od badan sanitarno-
epidemiologicznych.*

§ 41. Pracownicy zaktadéw powinni nosi¢
odziez ochronng i roboczg zgodnie z obowigzujaca
tabelga norm odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzet ochrony osobistej w zaleznosci od wykony-
wanej pracy.

IX. Ochrona przeciwpozarowa.

§ 42. Za zorganizowanie stanu bezpieczenstwa
pozarowego w zakladzie odpowiedzialny jest kie-
rownik zaktadu. Do jego obowigzku nalezy przede
wszystkim zaznajomienie wszystkich pracowni-
kéw z instrukcja przeciwpozarowa, przeznaczeniem
i dziataniem sprzetu gasniczego, stata kontrola po-
gotowia przeciwpozarowego i zorganizowanie za-
ktadowego poggtowia przeciwpozarowego.

§ 43. Instrukcja przeciwpozarowa oraz nume-
ry telefondéw strazy pozarnej powinny by¢ umie-
szczone na widocznym miejscu.

X. Przepisy koncowe.

§ 44. 1. Kierownictwo zakladu obowigzane
jest zapozna¢ pracownikow z treScig niniejszych
przepisow.

2. Kierownictwo zakiadu obowigzane jest
opracowa¢ na podstawie niniejszego rozporzadze-
nia szczego6towe instrukcje dostosowane do rodzaju
i warunkow pracy w danym zakladzie.

3. Tekst niniejszego rozporzadzenia lub odpo-
wiednie wyciggi z niego oraz tekst instrukcji po-
winny by¢é wywieszone w pomieszczeniach zakta-
du w widocznym miejscu.

8§ 45. 1. Przepisy 8§ 2 ust. 1i 3, 8 4, 8 5 ust. 2,
§6, 87 88ust. 1, § 11 ust. 2—5, § 19, § 21 ust. 1,
§ 33, § 34 ust. 11 8§ 35 stosuje sie do zaktadow no-
wo budowanych.

2. Przepisy wymienione w ust. 1 majg zasto-
sowanie do zaktadoéw przebudowywanych, jezeli na
to pozwalajg warunki techniczne.

§ 46. Przepisy rozporzadzenia nie maja zasto-
sowania do zaktadoéw przemystu gastronomicznego
i garmazeryjnego, prowadzacych dziatalnos¢ sezo-
nowa.

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Handlu \%ewnetrznego: w z. E. Kotodziej
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ODNOWIC PRENUMERATE NA ROK 1962

Najtatwiej to zrobi¢ wptacajac naleznos$¢:
za okres roczny 40 zit

za okres pétroczny 20 zt na konto.

PKO Warszawa Nr 1-6-100020

Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch® Warszawa, ul. Srebrna 12
w terminie do dnia 15 grudnia 1961 roku

Mozna réwniez wptaca¢ w urzedach pocztowych, a przede wszystkim w oddziatach woje-
woédzkich i delegaturach powiatowych ,Ruchu”.

Terenowe placowki ,Ruchu” dostarczajg zamoéwione czasopisma bezposrednio (z pominie-
ciem poczty) odbiorcom uspotecznionym. Dlatego gorgco polecamy zamawianie czasopisma
w miejscowych placowkach ,Ruchu“ wszystkim odbiorcom zbiorowym, instytucjom i orga-
nizacjom spotecznym oraz zaktadom pracy.

Prosimy pamieta¢ o tym, ze prenumerate na rok 1962 mozna wptaca¢ od chwili obecnej
do dnia 15 grudnia 1961 r.

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruchu”. Mozna réwniez zamowié
renumerate dokonujgc wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
arszawa, ul. Srebrna

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, p6trocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
okresy kwartalne, pétroczne i roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” w Warszawie,
ul. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywa¢ w sklepie przy ul. Wiejsks 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 019. Naktad 16.800. S-21.



