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Warszawa, dnia 23 grudnia 1961 r.

SPIS TRESCI:
DZIAL A

wytyczne Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 4 sierpnia 1961 r. w sprawie rozszerzenia roli i zadan oraz kompetencji
zarzagdéw okregowych zwigzkéw zawodowych w zakresie kierowania radami za-
ktadowymi i udzielania iM P O M O CY et

DZIAL B

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw szkél wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej plac-owek naukowych
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych e ————
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie zasad wy-
konywania przez pracownikdw naukowych instytutéw naukowo-badawczych do-
datkowych stalych zaje€ ZarobKOW Y Ch e
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie warunkéow
i trybu powolywania pracownikéw naukowych w instytutach naukowo-badawczych
rozporzagdzenie Rady Ministrow zdnia 13 wrzednia 1961 r. w sprawie zasad za-
trudniania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i innych réwnorzednych, pra-
cownikéw administracyjnych, robotnikéw i innych pracownikéw fizycznych
W instytutach NaukKoWo-DadaW CZYCh s
rozporzgdzenie Rady Ministrow zdnia 13 wrzes$nia 1961 r. zmieniajace rozporzg-
dzenie z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw
oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem zatrudnionych w zakla-
dach spotecznych sluZby zZdroWia e
rozporzadzenie Rady Ministréw  zdnia 13 wrzed$nia 1961 r. zmieniajagce rozpo-
rzagdzenie z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia niektérych pracowni-
kéw stuzby zdrow ia

uchwata Nr 288 Rady Ministréw z dnia 26 lipca 1961 r. zmieniajgca uchwate Nr
231 z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwo-
wych biur (samodzielnych pracowni) proje KtO W .iiiiiiiieeiieeeeeees e
uchwala Nr 228 Rady Ministréw z dnia 3 lipca 1961 r. w sprawie skr6conego czasu
pracy w niektérych zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu Ciezkiego
uchwata Nr 325 Rady Ministr6w zdnia 18 sierpnia 1961 r. w sp awie skrécenia
czasu pracy w niektérych zaktadach podlegtych Ministrowi Kultury i Sztuki
uchwata Nr 329 Rady Ministréw zdnia 18 sierpnia 1961 r. w sprawie poprawy
warunkow pracy urzedOw StanuU CY W ilN € 0 0 oo
uchwata Nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie usprawnienia
kooperacji PrzemysStOWE] (W Y € 18 G ) cooerrerreriierieierieseree ettt e sr et
uchwata Nr 361 Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie dodatkowego
zatrudniania pracownikéw instytucji naukowych, urzedéw i instytucji panAstwo-
wych w innych zakladacCh Pracy e e
zarzgdzenie Nr 168 Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia 1961 r. zmieniajgce
zarzadzenie z dnia 1 grudnia 1953 r. w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz
dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pracownikéw administiacyjnych Polskie-
g0 Komitetu N OTmM @liZACY [N € 0 0 ittt ettt
pismo okélne Nr 194 Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w spra-
wie zasad wykonywania przez pracownikéw nauki szko6l wyzszych. Polskiej Aka-
demii Nauk i jej placowek naukowych dodatkowych stalych zaje¢ zarobkowych
zarzgdzenie Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 5 lipca 1961 r.
w sprawie uznania chatupniké6w wykonujacych prace na rzecz niektérych zakta-
déw handlowych za pracownikéw w rozumieniu przepisow dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich ro d z in ...
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KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 4 sierpnia 1961 r.

W sprawie rozszerzenia roii i zadan ,raz kompetencji z.rz,dh,, orgow”~h ~azkéw zawodowych

p w zakresie kierowania radami zaktadowymi i udzielania im pon

Komitet Wykonawczy CRZZ, dazac do zapew-
nienia nalezytego wktadu zwigzkow zawodowycn
w realizacje zadan gospodarczych, do zwiekszenia
ich wspétudziatu w zarzadzaniu gospodarkg naro-
dowg i w zarzadzaniu krajem oraz w rozwigzywa-
niu i zatatwianiu codziennych spraw pracowni-
czych uznaje za konieczne podjecie krokow, ma-
jacych na celu dalsze usprawnienie dziatalnosci
zwigzkowej, rozwiniecie demokracji wewpatrz-
zwigzkowej oraz silniejsze zacie$nienie wiezi orga-
nizacji z masami pracujgcymi.

Na podstawie materiatow i wnioskéw z.krajo-

narady przewodniczacych zarzagdéw okrego-
wych zwigzkéw zawodowych, Komitet Wykonaw-
czy CRZZ stwierdza, ze gtbwnym obowiazkiem ca-
tego ruchu zawodowego i wszystkich jego instanciji,
a zwlaszcza zarzagdow okregowych zwigzkow zawo-
dowych, jest skoncentrowanie dziatalnosci w zak a-

wej

031Aby zarzady okregowe mogty nalezycie spetniaé

swoje zadania w tym zakresie, powinny m. m.:

— rozwija¢ szerokg dziatalno$¢ wsrod zaldg pra-
cowniczych i spotecznego aktywu zwigzkowego;

nies¢ maksymalng pomoc radom zaktadowym

w ozywianiu pracy wszystkich ogniw zaklado-

wych organizacji zwigzkowych; _

_ wpilywacé na dziatalno$¢ samorzadu robotnicze-
go rad robotniczych i oddziatowych rad robot-
niczych w kierunku stwarzania coraz lepszych
warunkéw do udzialu wszystkich robotmkow
i pracownikow we wspolizarzadzamu swoimi za-
ktadami pracy.

W celu podniesienia roli i znaczenia zarzagdéw
okregowych zwigzkéw zawodowych w realizacji
zadan ruchu zawodowego, pobudzania ich samo-
dzielnosci, inicjatywy i poczucia odpowiedzialnosci
za kierowanie pracami rad zaktadowych i rad ro-
botniczych oraz zwiekszenia ich udziatu w realizacji
zadan ogélnozwigzkowych w wojewddztwie Ko-
mitet Wykonawczy CRZZ uchwala mniejsze wy-
tyczne.

Rozdziat |

Rola i uprawnienia zarzadéw okregowych
zwigzkoéw zawodowych.

1. Role i zadania zarzadoéw okregowych okre-
Slajg: Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
w Polsce oraz statuty branzowych zwigzkdéw za-
wodowych.

2. Zarzady okregowe jako instancje posrednie
w branzowych zwigzkach zawodowych sg wiadzg
zwigzkowg na terenie swojego dziatania. Sprawuja
one kierowniczag role w stosunku do zarzgdéw o -
dziatbw i zaktadowych organizacji zwigzkowych

y.

w zakresie kompetencji okreslonych dla zwigzkéw
zawodowych w ustawie o zwigzkach zawodowych
i 0 samorzadzie robotniczym. Maja réwniez nadzor
i piecze nad dziatalnoscig organéw samorzadu ro-
botniczego.

3. Zarzady okregowe, poprzez rozwuanle dzia-
talnosci organ6w samorzgdu robotniczego, przyczy-
niajg sie do rozszerzania demokracji socjalistycznej.
Za posrednictwem organéw samorzadu robotnicze-
go i narad wytwérczych wiaczajg zalogi zaktadow
pracy do aktywnego udzialu w zarzadzaniu przed-
siebiorstwami, w opracowywaniu diugoletnich
i operatywnych planéw produkcyjnych.

4. Zarzady okregowe zabezpieczajg udziat za-
16'? w ustalaniu kierunkéw rozwoju przedsiebior-
stwa. Podejmujg inicjatywe stawiania waznych
spraw na konferencjach samorzadéw robotniczych
Przestrzegajg, aby materiaty na konferencje byty
nalezycie przygotowane oraz doreczane czilon
samorzagdu 7 dni przed terminem KSR i
wnioski uchwalane na KSR byly realizowane.

Zarzady okregowe czuwajg rowmez nad tym,
bv dyrekcje przedsiebiorstw przestrzegaly przepi-
sOw ustawy o samorzadzie robotniczym oraz. dopil-
nowujg wykonywania przez samorzad robotniczy
jego funkcji wszechstronnej kontroli dziatalnos¢
przedsiebiorstwa.

5. Zarzady okregowe, jako ogniwa branzowy
zwigzkow zawodowych, rozwijajg swoja dziatalno$é
w oparciu o zasady centralizmu demokratycznego,
kieruiac sie w swoim dziataniu wytycznymi Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Ponoszag
one rowniez odpowiedzialno$¢ za realizacje uchw 1}
wtasnych i uchwal nadrzednych instancji zwigz-
kowych przed zarzgdami gtdwnymi swoich zwigz-
kéw zawodowych oraz WKZZ wtasciwymi dla ich
terenowej dziatalnosci. N *

6 Zarzady okregowe, zgodnie z celami i zaa
niami ruchu zawodowego, a przede wszystkim z po-
stanowieniami statutéw branzowych zwigzkéw za-

ahy

wodowych, zgodnie z uchwatami zarzadow
gtbwnych zwitké6w zawodowych i niniejszymi
wytycznymi, reprezentujg interesy zawodowe,
Snomkzne, socjalne i kulturalne robotmkow

i pracownikow.
Naktada to na nie nastepujgce obowigzki:

a) czuwania nad przestrzeganiem ustanowionych
przez Panstwo Ludowe praw i zdobyczy

b) przejawiania samodzielnej inicjatywy w spra-
wach zwigzanych z reprezentacjg interesow
pracowniczych; wysuwania odpowiednich wnio-
skOéw i zgtaszania postulatéw; uczestniczen
w rozstrzyganiu sporow miedzy kierownictwem
a pracownikiem, wynikajgcych ze stosunku
pracy; udzielania pracownikom porad prawnych
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i podejmowania odpowiednich krokow i inter-
wencji w sprawach pracowniczych;

c) wplywania na prace rad narodowych, admini-
stracji panstwowej i gospodarczej w zakresie
zaspokajania potrzeb ludzi pracy — za posred-
nictwem przedstawicieli zarzadéw okregowych
biorgcych udziat w pracach komisji rad naro-
dowych oraz przez ich dziatalnos¢ w WKzZzZ —
wojewddzkiej reprezentacji miedzyzwigzkowej.

7. W celu realizacji tych zadan zarzady okre-
gowe powinny stale poprawia¢ metody i styl swo-
jej pracy organizacyjnej oraz podlegtych im zakia-
dowych organizacji zwigzkowych. Dziatalno$¢ swo-
ja winny w coraz wiekszym stopniu opiera¢ na
aktywie spotecznym, dazac do jego statego wzrostu
liczebnego.

Rozdziat Il

Zadania zarzadéw okregowych zwigzkéw zawodo-

wych w zakresie rozwoju produkcji, podnoszenia

rentownosci zakladéw, postepu technicznego oraz
umocnienia samorzadu robotniczego.

1 Zarzady okregowe wspodtdziatajg w rozwig-

zywaniu probleméw dotyczgcych branzy, ktérg re-
prezentujg. Powinny wiec poswiecac¢ nalezytg uwa-
ge sprawom produkcji, przyczyniajgc sie w ten
spos6b do wzrostu sit wytwérczych Polski Ludowej
i szybkiego wzrostu dochodu narodowego — pod-
stawy dobrobytu materialnego i wysokiego pozio-
mu kulturalnego narodu.

Zarzady okregowe uczestnicza w opracowywa-
niu weztowych problemoéw gospodarczych i tech-
nicznych zaktadéw pracy potozonych na terenie
ich dziatalnosci. Mobilizujg rady zaktadowe i rady
robotnicze tych zakladéw oraz cate zalogi do
aktywnego udziatu w planowaniu gospodarczym,
w rozwijaniu postepu technicznego i wykrywaniu
rezerw produkcyjnych w inwestycjach. Mobilizujg
ogniwa zwigzkowe do wspoélzarzadzania zaktadami
pracy oraz do ulepszania metod organizacji pracy
i produkciji.

W zwigzku z tym zarzady okregowe, powinny:
a) wptywac na to, by rady robotnicze przy wspot-

udziale rad zaktadowych i administracji zakta-

dow systematycznie organizowaly wydziatowe
narady wytworcze; ma to na celu ksztattowanie

w zalogach socjalistycznego stosunku do pra-

cy — dbatosci o jej dobre wyniki, sumiennosci

w wypetnianiu obowigzkéw oraz troski o roz-

woj swych zaktadow pracy;

b) czuwac nad tym, aby aktyw zwigzkowy i gospo-
darczy oraz administracja zaktadéw pracy sy-
stematycznie realizowaly wysuwane przez pra-
cownikéw wnioski dotyczace usprawnienia pro-
ces6w wytwérczych i technologicznych metod
produkcji oraz organizacji pracy i polepszania
wynikéw w gospodarce materiatowej i surow-
cowej;

c) organizowac¢ wspotdziatanie zaktadéw produk-
cyjnych z przedsiebiorstwami handlu i spét-
dzielczosci w zakresie rozszerzania produkciji
rynkowej i jej asortymentu, poprawy jakosci
produkcji i zaopatrzenia placowek handlowych;

— 271 —
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d) rozwija¢ wsrod pracownikow zaktadéw pracy,
produkujgcych towary na zaspokojenie potrzeb
ludnos$ci oraz $Swiadczgcych jej ustugi, $Swiado-
mos$¢ koniecznos$ci statego doskonalenia i uno-
woczes$niania produkcji tych towaréw oraz
usprawniania ustug.

2. Zarzady okregowe, opierajac sie na uchwa-
tach CRZZ i zarzadéw gtdwnych inicjujg w pod-
legtych sobie zaktadach pracy rézne formy wspot-
zawodnictwa pracy, prowadzag «ewidencje rozwoju
tego ruchu oraz dokonujg poOtrocznych ocen jego
wynikow.

Obowigzkiem zarzadow okregowych w tym za-
kresie jest m.in.:

a) upowszechnianie pozytywnych doswiadczen za-
ktadéw pracy oraz popularyzowanie ich osiag-
niec¢;

b) twoércze wykorzystywanie nowych form i me-
tod pracy stosowanych przez przodujgcych ro-
botnikéw, pracownikéw, brygady produkcyjne,
cale oddziaty i zaktady produkcyjne oraz przez
inicjatoro6w wspotzawodnictwa w ZSRR i kra-
jach demokracji ludowej (zwtaszcza w zakresie
popularyzacji i rozszerzania ruchu Brygad Pra-
cy Socjalistycznej);

c) wspélne wystepowanie z zainteresowanymi
zjednoczeniami branzowymi do zarzagdéw gtow-
nych odpowiednich zwigzkéw zawodowych i re-
sortéw z wnioskami o nadanie sztandaréw prze-
chodnich oraz nagréod itp. przodujgcym zalo-
gom, wydziatom i brygadom;

d) pilnowanie, aby osiagniecia we wspotzawodni-
ctwie byly oceniane na podstawie kryterium
realnych wynikéw (wykonanie planéw pro-
dukcji, koszty, zuzycie materiatbw i surow-
cOw itp.) przy porownaniu ich z odpowiednimi
wynikami innych zaktadéw w kraju i za gra-
nicg, posiadajacych ten sam profil i warunki
produkciji.

3. Zarzady okregowe, postugujac sie metodg
poréwnan, powinny takze ustala¢ sposoby bezpo-
Sredniego zainteresowania i zaangazowania zatdg
oddziatow produkcyjnych i zakladow pracy w wal-
ke o obnizenie kosztéw produkcji i polepszanie jej
jakosci, o oszczedno$¢ narzedzi, maszyn i surow-
cow oraz oszczedno$¢ naktadéw pracy ludzkiej.
W tym celu réwniez zarzady okregowe powinny
zaleca¢ radom zaktadowym i radom robotniczym
opracowywanie specjalnych biuletynéw, tablic, afi-
szOw, gazetek Sciennych zawierajgcych informacje
0 przebiegu wspoétzawodnictwa i propagande tego
ruchu. Kontrola wykonania tych zadah w zakla-
dach pracy réwniez wchodzi w zakres obowigzkow
zarzagdow okregowych.

4. W dziedzinie postepu technicznego, wyna-
lazczosci i racjonalizacji, propagandy i informacji
naukowo-technicznej zarzady okregowe powinny
przede wszystkim:

a) zapewnia¢ udziat rad zaktadowych i rad robot-
niczych oraz catych zatég w opracowywaniu za-
tozen, a nastepnie w kontroli wykonania rocz-
nych i wieloletnich zaktadowych planéw roz-
woju techniki;
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b) wspotdziataé z NOT w celu rozbudzania zain-
teresowania rad zaktadowych i rad robotniczych
gospodarka Funduszem Postepu Technicznego
i innymi $srodkami przeznaczonymi na ten cel
tacznie z funduszem nagréd;

c) rozwija¢ dziatalno$¢ zmierzajgcg do rozszerza-
nia tworczosci technicznej, wynalazczosci i ra-
cjonalizacji; czuwac¢ nad prawidlowym rozpa-
trywaniem projektow racjonalizatorskich i wy-
nalazkéw, wyptata naleznych wynagrodzen oraz
przestrzeganiem przepisbw prawa wynalaz-
czego;

d) pobudza¢ dziatalno$¢ klubéw techniki i racjo-
nalizacji; organizowa¢ wspdlnie ze stowarzy-
szeniami NOT wymiane doswiadczenh w pracy
klubéw, prowadzi¢ szkolenie dla dziataczy klu-
béw, organizowaé¢ konkursy racjonalizatorskie,
wystawy dorobku w dziedzinie postepu tech-
nicznego i racjonalizacji, spoteczne przeglady
racjonalizatorskie oraz prowadzi¢ szerokg pro-
pagande wynalazkéw pracowniczych i pomy-
stow racjonalizatorskich.

Aby zapewni¢ wykonanie tych zadan, za-
rzady okregowe powinny Scisle wspotpracowac

z radami postepu technicznego powotanymi

przy WKZZ oraz skupia¢ aktyw spoteczny w

komisjach postepu technicznego, wynalazczosci

i racjonalizacji przy zarzadach okregowych.

5. Zarzady okregowe,
wspotgospodarza, powinny przejawia¢ stalg troske
0 rozwijanie ws$réd zaldg pracowniczych gospodar-
nosci. Powinny zatem wdraza¢ rady zakladowe
lrady robotnicze do usprawniania produkcji przez
dbato$¢ o najbardziej racjonalne wykorzystywanie
wszystkich mocy produkcyjnych, o zabezpieczenie
dostaw w ramach kooperacji w terminie i dobrej
jakosci, o wiasciwe wykorzystanie przestrzeni hal
fabrycznych, magazynoéw i biur, o bardziej celowe
i efektywne wykorzystywanie $rodkéw przezna-
czonych na inwestycje oraz o terminowe oddawa-
nie inwestycji do eksploataciji.

Rozdziat Il

Zadania zarzgdéw okregowych w zakresie norm
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nowanie, aby z nalezytg uwagag byty rozwigzy-
wane problemy socjalne i bytowe zatég;

e) czuwanie nad rytmicznoscig proceséw produk-
cyjnych i nad przestrzeganiem ustawowego cza-
su pracy; dopilnowanie, by w zakladach nie po-
dejmowano pracy w godzinach nadliczbowych
bez zezwolenia zarzadu okregowego; udzielanie
tych zezwolen jedynie w uzasadnionych, ko-
niecznych przypadkach.

2. Zarzady okregowe prowadzg okresowe ana-

lizy ksztaltowania sie poziomu ptac i ich zmian
wewnatrz zaktadéw pracy oraz pomiedzy zaklada-
mi (wg okreslonych grup zawodowych), struktury
ptac (czes¢ stata i ruchoma), kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw, norm i wydajnos$ci pracy —
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien orga-
nizacji pracy w powigzaniu z jakoscig produkciji,
oszczednym zuzywaniem materiatdw, surowcow itp.
oraz wykonywaniem planowych zadan.

Zarzady okregowe dokonujg oceny tych zja-
wisk, organizujg wymiane doswiadczen oraz na-
rady na te tematy z dyrekcjami, z radami zakia-
dowymi i robotniczymi. Na podstawie badan analiz
i ocen zarzady okregowe konkretyzujg wnioski
i okres$lajg wiasne zadania w tej dziedzinie oraz
przekazujg zarzagdom gtéwnym swoje spostrzezenia,
uwagi i wnioski zmierzajgce do doskonalenia sy-
stemu ptac, norm pracy, bodzcéw i miernikéw wy-

wystepujac z pozycjidajnosci pracy oraz poprawy gospodarno$ci zatdg.

Zarzady okregowe uzyskuja dane niezbedne
do opracowania analiz poprzez bezposrednig
wspOtprace z poszczegdlnymi zaktadami pracy obje-
tymi badaniami, przez utrzymywanie $cistych kon-
taktow z radami zaktadowymi i przygotowanie ich
do wspotdziatania w prowadzeniu podjetych badan,
przez organizowanie zespotow roboczych do wyko-
nania tej pracy, a przede wszystkim przez uaktyw-
nienie komisji ptac i umoéw zbiorowych przy radach
zaktadowych.

Zarzady okregowe korzystajg jednoczes$nie ze
wszystkich materiatdw sprawozdawczo-statystycz-
nych dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstw, kt6-
re administracja gospodarcza obowigzana jest udo-
stepnia¢ zwigzkom zawodowym. Jednoczes$nie po-

i ptac nosza one odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
' poufnosci zawartych w nich danych oraz czuwajg
1 zarzady okregowe stale pracuja nad uspraand odpowiednim zabezpieczeniem jej rowniez w

nieniem systemu ptac, norm pracy i bodzcéw ma-

terialnego zainteresowania pracownikéw. Z tych

obowigzkéw wynikajg dla nich nastepujace zada-
nia:

a) udzial w pracach zarzadéw gtownych zwigzkow
zawodowych nad uktadami zbiorowymi pracy
oraz uczestniczenie w opracowywaniu syste-
mow ptac i technicznie uzasadnionych norm
pracy;

b) pilnowanie, aby administracja i pracownicy
przestrzegali przepisbw umowy o prace i posta-
nowien regulaminéw pracy;

c) rozwijanie wsréd rad zaktadowych i rad robot-
niczych inicjatywy zmierzajgcej do mobilizo-
wania zaldg do walki o podnoszenie wydajnosci
pracy, czuwanie nad przestrzeganiem trybu
ustalania i wprowadzania zmian norm pracy;

d) stale zwiekszanie troski o zabezpieczenie inte-
reséw pracowniczych i obrone ich praw; dopil-

radach zakladowych.

3. Zarzady okregowe przeprowadzajg w zakla

dach pracy okresowe badania i analizy sposobdw
gospodarowania funduszem zakladowym oraz pre-
miowania i nagradzania pracownikOéw z réznych
tytutdw (za oszczednos$é, racjonalizacje, wspoéiza-
wodnictwo pracy, szkolenie itp.). Udzielaja rowniez
zaktadom pracy wskazéwek przy opracowywaniu
regulaminéw podziatu funduszu zaktadowego, od-
dzialywaja na wtasciwa ocene wkitadu pracy po-
szczegoblnych pracownikéw oraz czuwaja nad prze-
strzeganiem zasady jawnosci nagradzania.

W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w,po-
dziale i gospodarowaniu funduszem zaktadowym,
zarzady okregowe wystepujg z inicjatywa zwoty-
wania posiedzen KSR z udziatem swych przedsta-
wicieli w celu ponownego rozwazenia i oceny po-
dziatu tego funduszu. W wyjatkowych przypad-
kach, dziatajgc w porozumieniu z bezposSredniag



Biuletyn CRZZ Nr 13

witadzg administracyjng nad zakladem i ze swoim
zarzadem gtéwnym, zarzgdy okregowe podejmujg
decyzje zwotania ogo6lnego zebrania zatogi dla pod-
jecia odpowiedniej uchwatly w tych sprawach.

Rozdziat N/

Zadania zarzgdow okregowych w zakresie zapew-
nienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa pracy.

1. Dziatalno$¢ zarzadéw okregowych zmierza
systematycznie do poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa
pracy w zaktadach.

W tym celu zarzagdy okregowe:

a) inicjuja co roku spoteczne przeglady warun-
kéw pracy; przyciggaja one w ten sposob zatogi
do udziatlu w ocenie warunkéw bezpieczenstwa
i higieny w zakladach i umozliwiajg im zgta-
szanie szczego6towych wnioskéw i dezyderatow
w sprgwach urzadzen bhp zaréwno dla ca-
tych zaktaddéw, jak i dla poszczegodlnych sta-
nowisk pracy;

b) dopilnowujg, aby na podstawie wynikéw spo-
tecznych przegladéw Opracowywane byty plany
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
oraz kultury pracy, ktére powinny stanowic
integralng czes¢ planowanych zadan gospodar-
czych stojacych przed zakladami pracy; zarzady
okregowe czuwajg réwniez nad tym, aby plany
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy przewidywaly odpowiednie srodki mate-
riatowe i finansowe potrzebne do ich realizacji;

¢) udzielaja pomocy radom zakladowym, radom
robotniczym i konferencjom samorzadu robota
niczego w dziatalnosci zmierzajgcej do poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze udzielajg w tym zakresie pomocy admi-

nistracji przedsiebiorstw;

d) zwracajg uwage, aby przy przeprowadzaniu co-
rocznych analiz dziatalnosci techniczno-ekono-
micznej przedsiebiorstw uwzgledniano planowe
zadania w zakresie poprawy stanu bhp.

2. Zarzady okregowe przeprowadzajg co kwar-
tat analize stanu wypadkowos$ci i organizujg na ten
temat narady z udziatem przedstawicieli admini-
stracji gospodarczej, administracyjnej stuzby bhp
1 zaktadowej stuzby zdrowia.

3. Zarzady okregowe kierujg dziatalnoscig tech-
nicznej inspekcji pracy, zatwierdzajg plany pracy
technicznych inspektoréw oraz kontrolujg ich wy-
konanie a przede wszystkim:

a) ustalajg na podstawie obowigzujgcych uchwat
i wytycznych zarzadow gtownych zwigzkéw
zawodowych kierunki dziatalnosci zakladowe-
go aktywu ochrony pracy (spotecznej inspekcji
pracy oraz komisji ochrony pracy) i udzielajg
temu aktywowi koniecznej pomocy, organizujgc
instruktaz, szkolenie, wymiane doswiadczen itp.;

b) czuwajg nad tym, aby dzialalno$¢ tego akty-
wu byta planowa i odbywata sie pod kierow-
nictwem rady zaktadowej, ktéra jest wspotod-
powiedzialna za stan bezpieczenstwa i ochrone
pracy w zakiadzie;

c) organizujg dziatalno$¢ komisji ochrony pracy
przy zarzadzie okregowym; zatwierdzajg pod
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wzgledem merytorycznym i organizacyjnym

przedstawione do akceptacji plany dziatalnosci

komisji;

d) wystepuja do jednostek nadrzednych zaktadow
pracy w tych przypadkach, gdy usuniecie okre-
Slonych brakéw zalezy od decyzji tych jedno-
stek;

e) oceniajg dziatalnos¢ technicznych inspektorow
pracy i dopilnowujg, by zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawa techniczni inspekto-
rzy pracy nie dopuszczali do eksploatacji zakta-
dow nie odpowiadajgcych wymogom bhp oraz
wstrzymywali prace w zakladach, oddziatach
i na stanowiskach pracy, gdzie warunki pracy
zagrazajg zyciu lub zdrowiu zatrudnionych;

f) analizujg na posiedzeniach prezydium ZO kaz-
dy wypadek $miertelny, wypadki zbiorowe oraz
wszelkie wypadki powodujgce trwatg niezdol-
no$¢ do pracy; wprowadzajg w zycie wnioski
wynikajagce z tej analizy po skonsultowaniu sie
z zarzagdem gtownym oraz z nadrzednymi dla
zakladéw pracy jednostkami administracyj-
nymi.

4. Zarzady okregowe wspoéidziatajg ze wszyst-
kimi organami wtadzy panstwowej zajmujgcymi
sie walkg o przestrzeganie przepisow w dziedzinie
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw.

5. Dazac do poprawy dziatalnosci placowek
przemystowej stuzby zdrowia, a zwitaszcza zapew-
nienia zatogom profilaktycznej ochrony ich zdro-
wia — zarzady okregowe:

a) prowadza wnikliwg i sumienna analize dzia-
talnosci zakltadowych placéwek przemystowej
stuzby zdrowia;

b) kontrolujg przestrzeganie zasady prowadzenia
wstepnych i okresowych badan iekarskich oraz
innych poczynan ZLZ, majacych na celu zapo-
bieganie chorobom zawodowym;

c) dokonujg systematycznie, co kwartat, analizy
stanu zdrowia cztonkéw zatég oraz ksztalttowa-
nia sie absencji chorobowej.

6. Zarzady okregowe inicjujg oraz bezposred-
nio prowadzg dzialalnos¢ wychowawczg wsrod
zalébg w zakresie przestrzegania przepiséw o ochro-
nie pracy; zarzady okregowe czuwajg rowniez nad
prawidtowym prowadzeniem szkolenia w tej dzie-
dzinie przez administracje zakladéw pracy oraz
propagowaniem przepiséw bhp.

7. Zarzady okregowe czuwajg nad tym, aby
pracownicy, ktérzy ulegli wypadkom przy pracy
(lub ich rodziny w razie utraty gtbwnego zywicie-
la), otrzymali wszystkie Swiadczenia przewidziane
przez ustawodawstwo ludowe, zwlaszcza Swiad-
czenia powypadkowe z ubezpieczenia spolecznego
i Panstwowego Zakladu Ubezpieczen oraz odszko-
dowania z zakladu pracy. «Zadaniem zarzgdéw
okregowych jest réwniez dopilnowanie, aby sSwiad-
czenia te byly wyptacane bezzwiocznie, bez potrze-
by prowadzenia proceséw sadowych.

8. Zarzady okregowe sprawujg kontrole przy
wspotudziale TIP nad przestrzeganiem przez zakla-
dy pracy przepis6w ustawodawstwa pracy, doko-
nujg oceny, wysuwajg wnioski i postulaty ‘do nad-
rzednych instancji zwigzkowych i wtasciwych or-
ganéw wiladzy w sprawie przestrzegania przepisow
ustawodawstwa i ochrony pracy w jednostkach
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administracyjnych i gospodarczych objetych dzia-
talnoscig zwiazku.
Rozdziat V.

Zadania zarzadow okregowych w zakresie spraw
socjalno-bytowych.

1 Zarzady okregowe systematycznie analizujg

stan opieki socjalno-bytowej nad pracownikami,
celowos$¢ zaplanowanych wydatkéw oraz gospodar-
ke urzgdzeniami socjalno-kulturalnymi. Opracowu-
ja wnioski i postulaty zmierzajgce do usprawnie-
nia dziatalnosci w tych dziedzinach, a przede
wszystkim:

a) dbajg o wtasciwe i celowe wykorzystywanie
przez zaktady pracy S$rodkéw budzetowych
i urzadzen socjalnych; o odpowiednie rozmiesz-
czenie i peilne wykorzystanie tych urzadzen,
a zwilaszcza przedszkoli i ztobkéw przy zakta-
dach pracy oraz o nalezytg opieke i odpowiednia
prace wychowawczg w tych placéwkach;

b) badajg potrzeby w zakresie urzagdzen socjalnych
i za pos$rednictwem WKZZ wystepuja do rad
narodowych z wnioskami dotyczgacymi rozbu-
dowy tych urzadzenh oraz zabezpieczenia $rod-
kéw na prowadzenie istniejgcych; troszczg sie
0 terminowe i nalezyte wykonywanie nowych
obiektéw socjalnych oraz biorg udziat w rewin-
dykacji obiektéw socjalnych wykorzystywanych
do innych celéw;

c) wspotdziatajg z WKZZ w rozdziale skierowan
na wczasy FWP pomiedzy zaklady; propagujag
wsrdd robotnikéw i pracownikéw umystowych
wykorzystywanie wczas6w w ciggu catego
roku; nadzorujg dziatalno$¢ rad zakladowych
w zakresie przydzielania skierowan na wczasy
wypoczynkowe, zwracajac szczegblng uwage na
jawnos¢ rozdziatlu oraz na przydzielanie skie-
rowan przede wszystkim robotnikom i pracow-
nikom, ktérych praca stanowi o wynikach pro-
dukcyjnych danego zaktadu pracy; przy pomocy
lekarza — konsultanta czuwajg nad prawi-
dtowym przydziatem skierowah na wczasy
leczniczo-profilaktyczne, klimatyczne oraz do
sanatoriow dla oso6b, ktdrych stan zdrowia wy-
maga takiej formy leczenia lub zapobiegania
chorobom; wystepuja z inicjatywag organizo-
wania osrodkéw wypoczynkowych przez zakta-
dy pracy, kierujgc sie zasadami celowosci
1 oszczednosci naktadéw finansowych i mate-
riatowych oraz zwracajg uwage na odpowied-
nig lokalizacje tych osrodkow, by zapewnialy
ludziom pracy przyjemny, wygodny i zdrowy
wypoczynek;

d) wspoipracuja z WKZZ, radami narodowymi
i innymi organizacjami spotecznymi w organi-
zowaniu wczaséw dzieciecych (kolonie, p6itko-
lonie, obozy) prowadzonych przez zakiady pra-
cy i rady narodowe; dbajg o wtasciwe wyko-
rzystywanie funduszéw zakiadowych i zwigz-
kowych na akcje kolonijng, o prawidiowg spo-
teczng kwalifikacje dzieci i o wtasciwy dobér
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kadry wychowawczej i administracyjnej; popu-
laryzujg i organizujg ws$réd rad zaktadowych
prace pozaszkolng z mlodziezg w Swietlicach,
klubach zaktadowych, na boiskach sportowych
oraz pomagajg w urzadzaniu placéw gier, za-
baw, pétinternatow itp.; wspdlnie z innymi
organizacjami, WKZzZzZ i Towarzystwem Przy-
jaciot Dzieci zarzady okregowe inicjujg organi-
zowanie imprez dzieciecych, a przede wszystkim
zwigzanych z obchodami Miedzynarodowego
Dnia Dziecka.

2. Zarzady okregowe rozwijajg r6zne formy
przyzakiadowego zywienia zbiorowego, a miano-
wicie:

a) udzielajg pomocy radom zaktadowym w orga-
nizowaniu positkow dla zatlég w pobliskich za-
ktadach gastronomicznych;

b) wystepujg do rad narodowych o uruchamianie
tanich zaktadéw gastronomicznych w poblizu
zaktadow pracy i w osiedlach robotniczych;

c) wysuwajg wnioski o organizowanie nowych
stotowek w zaktadach zgodnie ze stwierdzonymi
potrzebami zalog;

d) kontrolujg dziatalno$¢ stotdbwek i bufetéw pra-
cowniczych zaréwno pod wzgledem racjonal-
nego zywienia, jak warunkéw higieniczno-sani- |
tarnych oraz estetyki urzadzenia, aktywizuja
dziatalno$¢ komisji stotdowkowych.

3. Zarzady okregowe biora udziat w pracach
WKZZ dazac do zapewnienia lepszej organizacji
i rozbudowy sieci handlowej, ustugowej i zaktadow
gastronomicznych oraz uczestniczag w opraco-
waniu planéw zaopatrzenia.

W tym celu:

a) delegujg swych przedstawicieli w porozumieniu
z WKZZ do komisji rad narodowych;

b) sygnalizujg w radach narodowych braki wy-
stepujace w zaopatrzeniu rynku w potrzebny
asortyment towarowy;

c) organizujg w zaktadach pracy spoteczng kontro-
le robotniczg placowek handlowych i ustugo-
wych; ulatwiajg radom zakiadowym nawigzy-
wanie kontaktow z odpowiednimi wydziatami
rad narodowych w zakresie organizowania
i przeprowadzania akcji kontrolnych oraz anali-
zujg wyniki pracy spotecznej kontroli robotni-
czej.

4. Zarzady okregowe prowadzg dziatalno$¢ ma-
jaca na celu zapewnienie sprawiedliwych przy-
dziatdbw mieszkaniowych oraz rozwéj budownictwa
mieszkaniowego.

W tym celu:

a) organizujg dziatalnos¢ rad zaktadowych i ko-
misji mieszkaniowych zmierzajgcg do prawidto-
wego ustalenia potrzeb mieszkaniowych; po-;
magajg im zatem w systematycznym prowadze-'
niu weryfikacji podan i wnioskéw pracownikéw/
oraz w ustalaniu, ktére z oséb ubiegajacych sie
0 mieszkania powinny korzysta¢ z budownictwa
spoétdzielczego, zaktadowego Ilub rad narodo-j
wych;

b) propagujg powszechne oszczedzanie na miesz-
kania, przede wszystkim ws$réd mtodziezy pra-
cujacej;

c) zwracajg baczng uwage na realizacje zamierzen
lplanéw budownictwa mieszkaniowego, zwtasz-
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cza przy zaangazowaniu $rodkéw wiasnych pra-
cownikéw oraz zaktadowego funduszu mieszka-
niowego; w tym celu zarzgdy okregowe powin-
ny bra¢ udzial w ustalaniu zaktadowych pla-
néw — biezgcych, etapowych i perspektywicz-
nych — rozwoju réznych form budownictwa
mieszkaniowego;

d) popieraja inicjatywe zakladéw pracy w podej-
mowaniu dodatkowej produkcji materiatow bu-
dowlanych, materiatdw $ciennych i galanterii
budowlanej z surowcéw pochodzenia miejsco-
wego;

e) inicjujg i organizujg taczenie $rodkéw roz-
proszonych w matych zaktadach pracy na rzecz
rozwoju miedzyzaktadowego budownictwa
mieszkaniowego.

Najbardziej wskazane jest w tym ostatnim
przypadku tworzenie miedzyzaktadowych spot-
dzielni mieszkaniowych typu lokatorskiego, badz
przekazywanie posiadanych funduszéw istniejgcym
spotdzielniom lub radom narodowym w formie kre-
dytu zastepczego'. Przyjmowa¢ wowczas nalezy za-
sady umowne, okreslajace zobowigzania tych spot-
dzielni i rad narodowych co do ilosci wybudowa-
nych mieszkan i terminéw ich oddania do uzytku
pracownikom.

Zarzady okregowe obowigzane sg przestrzegacd
zasady, aby z przydzialbw mieszkaniowych korzy-
stali przede wszystkim pracownicy najbardziej po-
trzebujacy, np. zamieszkujacy w suterenach, na
poddaszach itp. Przydzialy mieszkan powinny by¢
dokonywane jawnie.

5. Zarzady okregowe dbaja o rozwdj pracow-
niczych kas zapomogowo-pozyczkowych; nadzoru-
ja ich gospodarke, opiniujg wnioski zarzagdéw kas
W sprawach zaciggania kredytéw w postaci bondw-
-uprawnien, prowadzag rejestr pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz przeprowadzajg
wybory do zarzadu tych kas, jak réwniez ich ko-
misji rewizyjnych.

6. Zarzady okregowe udzielajg pomocy organi-
zacyjnej i instrukcyjnej radom zaktadowym w za-
gospodarowaniu i wykorzystaniu gruntéw prze-
znaczonych na ogrody dziatkowe oraz wptywajg na
Zabezpieczenie naktadow i srodkéw na zagospoda-
rowanie nowych POD i konserwacje istniejgcych
oraz wspotdziatajg z wojewoddzkimi zarzgdami POD
w uzyskaniu nowych terendw na przyzakiadowe
ogrody dziatkowe; pomagajg réwniez w organi-
zacji szkolenia fachowego i spoteczno-kulturalnego
dziatkowiczéw.

Rozdziat VI

Zadania zarzadéw okregowych w dziedzinie

Wychowawczej, rozwoju kultury, oswialy ogdlnej

* zawodowej oraz wychowania fizycznego, sportu
i turystyki.

Przeniesienie gtbwnego ciezaru pracy kultural-
no-o$wiatowej i pracy w zakresie kultury fizycznej
z zarzagdéw gtownych na instancje terenowe wy-
niaga skoordynowania dziatalnosci zarzadoéw okre-
gowych pod kierownictwem wojewdédzkich komisji
zwigzkéw zawodowych.

Dziatalno$¢ ta obejmuje prace wychowawczag
Zwigzkowych placéwek kulturalno-oswiatowych,

— 275 —

Poz. 124

upowszechniania kultury i czytelnictwa, rozwijanie

oSwiaty ogo6lnej i zawodowej, organizacje odpo-

wiedniego wypoczynku po pracy, wychowanie fi-
zyczne i turystyke, a ponadto udziat w operatyw-
nym Kkierowaniu sportem kwalifikowanym przez
zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych.

Zarzady okregowe powinny w zwigzku z tym:

a) udziela¢ maksymalnej pomocy radom zakla-
dowym przy rozwigzywaniu spraw kulturalno-
-oSwiatowych oraz wychowania fizycznego,
sportu i turystyki; wnikliwie kontrolowa¢ ich
dziatalnos¢ w tych dziedzinach, organizowac
wymiane doswiadczen, inicjowa¢ rézne formy
pracy stosownie do specyfiki terenowej i aktu-
alnych potrzeb;

b) oddziatywaé na zjednoczenia bgdz wojewddzkie
jednostki nadrzedne, aby wykazywaly wiekszg
troske i odpowiedzialno$¢ za polepszanie warun-
kéw rozwoju o$wiaty i zycia kulturalnego
wsréd zatdg pracowniczych;

c) wspoéildziata¢ z innymi zwigzkami w ramach
dziatalnosci WKZZ w organizowaniu miedzy-
zakladowych osrodkéw wypoczynku po pracy.

1. W dziedzinie ksztalcenia zawodowego mto-
dziezy oraz doksztatcania i doskonalenia kadry
czynnej zawodowo zarzgdy okregowe powinny:

a) mobilizowa¢ rady zakladowe i rady robotnicze
do przygotowania zaktadowych planow do-
ksztatcania ogélnego i zawodowego zatdg;

b) czuwaé¢ nad rozwojem prowadzonego przez ad-
ministracje zaktadow szkolenia przywarsztato-
wego i kurséw doskonalenia zawodowego oraz
nad dziatalnoscig przyzaktadowych i miedzy-
zakltadowych szkoét zawodowych; pomagaé ra-
dom zaktadowym, radom robotniczym i admini-
stracji w pracy z kierownictwem szkot i tech-
nikéw przyzaktadowych; wptywac¢ na prawidto-
wg dziatalno$¢ tych placowek; udzielaé pomocy
w szkoleniu poprzez systematyczne organizowa-
nie odczytow i dyskusji na tematy ekonomiczne,
spoteczno-polityczne i $wiatopoglagdowe;

c) zobowigzaé¢ placéwki kulturalno-o$Swiatowe do
pracy nad upowszechnianiem czytelnictwa ksig-
zek, czasopism i pism fachowych oraz do orga-
nizowania réznych form pozaszkolnej o$wiaty
dorostych;

d) wspéidziata¢ ze zjednoczeniami lub wojewddz-
kimi jednostkami nadrzednymi w prowadzeniu
kontroli podejmowanych przez zaktady poczy-
nan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji
pracownikow.

2. W dziedzinie upowszechniania kultury w za-
ktadach pracy zarzgdom okregowym przypadajg
nastepujace zadania:

a) badanie stopnia wykorzystania przez pracowni-
kow urzadzen kulturalnych wtasnych i $rodo-
wiskowych (Swietlice, kluby, domy kultury, bi-
blioteki, kina, teatry, koncerty, wystawy itp.)
oraz korzystania z wycieczek krajoznawczych;

b) mobilizowanie ogniw zwigzkowych do zycia

kulturalnego, wychowania fizycznego, sportu,
turystyki i krajoznawstwa; ustalanie — za po-
Srednictwem rad zaktadowych — jakie sa kon-

kretne potrzeby i zainteresowania pracownikéw
poszczegblnymi dziedzinami zycia kulturalno-
-oSwiatowego; zwrbécenie szczeg6lnej uwagi na



Biuletyn CRZZ Nr 13

stwarzanie warunkow do udziatu w zyciu kul-
turalnym robotnikow i pracownikow dojezdza-
jacych do pracy;

c) dazenie do zacie$nienia wspoéipracy miedzy ra-
dami zaktladowymi a ogniwami ZMS i ZMW
w zakresie dziatalnosci kulturalnej oraz rozwi-
jania sportu i turystyki.

3. W zwigzku z udzialem w organizacji wypo-
czynku po pracy zarzady okregowe powinny:

a) dba¢ o estetyczny wyglad placéwek kultu-

ralno-oswiatowych, obiektow i urzadzen spor-

towych, o rozwijanie atrakcyjnych form dzia-
talnosci tych placowek i zapewnienie $rodkéw
niezbednych dla ich prawidlowego rozwoju;
troszczy¢ sie o stwarzanie warunkéw dla roz-
woju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
innych réznorodnych form dziatalnosci os$wia-
towej i klubowej;

c) wplywaé na to, aby programy imprez rozryw-
kowo-kulturalnych i sportowych w os$rodkach
wypoczynku $wigtecznego bytly urozmaicone
i atrakcyjne.

4. W dziedzinie pozaszkolnej pracy z dzie¢mi
i miodziezg zarzady okregowe powinny:
a) upowszechnia¢ opieke zaktadéw pracy nad
szkotami, miedzy innymi udzielajgc pomocy za-
ktadowym komitetom opiekunczym; wptywac
na politechniczne wychowanie miodziezy oraz
na ksztaltowanie w nich szacunku dla pracy
produkcyjnej i zamitlowania do przysziego za-
wodu;
polepsza¢ poziom pracy o$wiatowo-kulturalnej
z dzieémi oraz pracy wychowawczej na kolo-
niach i obozach;
c¢) mobilizowa¢ aktyw zwigzkowy do czynnego
udziatu w pracach komitetow rodzicielskich;
udzielaé pomocy Zwigzkowi Harcerstwa Pol-
skiego w jego pracy wychowawczej wérdod mto-
dziezy, a szczego6lnie w rozwijaniu wsréod mto-
dziezy zainteresowan technicznych.

b)

b)

d)

Rozdziat VII.

Zadania zarzadow okregowych w dziedzinie repre-
zentacji intereséw pracujacych wobec rad naro-
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rolniczych; rozszerzanie form tacznosci miasta ze
wsig, prowadzenie pracy wychowawczej wsrod
pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie itp.;

w dziedzinie polityki mieszkaniowej: — zwiek-
szanie ilosci izb mieszkalnych przez szersze stoso-
wanie normatywéw budowlanych oraz racjonalne
wykorzystywanie materiatbw budowlanych i mocy
produkcyjnej; przeprowadzanie rewizji inwestycji,
ustalanie jednolitej dla danego terenu polityki
mieszkaniowej pod kontrolg robotnicza, rozwijanie
spoétdzielczosci mieszkaniowej, wtasciwe wykorzy-
stywanie zakladowego funduszu mieszkaniowego,
propagowanie taniego budownictwa itp.;

w zakresie zaopatrzenia: — dazenie do poprawy
zaopatrzenia i zywienia a wiec wplyw na
ksztaltowanie polityki cen, prowadzenie biezgcej
analizy sytuacji rynkowej, rozwoj sieci placowek
handlowych, wptyw na poprawe rozdzialu masy
towarowej i pracy stotowek i bufetow przyzakta-
dowych; prowadzenie akcji kontrolnej w placow-
kach handlowych, ustugowych i zaktadach gastro-

nomicznych w porozumieniu z Panstwowg Inspek- :

cja Handlowa;

w dziedzinie oswiaty i kultury: — wplyw na
dalszy rozwdj oswiaty i udzialt w przeprowadzaniu
reformy ustroju szkolnego oraz na wychowanie
miodziezy w Swiatopogladzie materialistycznym
.oraz przeprowadzenie petnej laicyzacji szkot;
upowszechnienie opieki zaktadéw pracy nad szko-
tami; »zapewnienie Srodkéw finansowych na roz-
budowe szkét i internatéw; dalsze podnoszenie
poziomu wiedzy ogo6lnej i zawodowej pracujacych;
upowszechnianie wiedzy technicznej przez wszyst-
kie placéwki kulturalne;

w dziedzinie zdrowia: — dbalos¢ o rozwéj pro-
filaktyki i usprawnianie dziatalnosci przemystowej
stuzby zdrowia; o planowe rozmieszczenie placé-
wek lecznictwa otwartego i zamknietego, kadry
lekarskiej i sieci aptek, punktéw aptecznych; daze-
nie do uproszczenia systemu wizyt lekarskich, tro-
ska o zaopatrzenie aptek w leki i sprzet medyczny;
prowadzenie kontroli stanu sanitarno-higieniczne-
go zakladéw pracy, osiedli, placéwek zywienia
zbiorowego itp.

Zadania wynikajace ze wspotpracy z radami

dowych. . 7
narodowymi zarzady okregowe realizujg poprzez
1 Dla zapewnienia odpowiedniej reprezentacjpktywny udziat w pracach WKZZ, a mianowicie:
mas pracujagcych w terenowych organach wiadzy @ umacniajg wiez zalog zaktadow pracy z radami
ludowej oraz zabezpieczenia ich intereséw — za- narodowymi i ich prezydiami, rozwijajg bez-
rzady okregowe rozwijaja szeroka wspétprace z ra- posrednie kontakty cztonkéw rad narodowych
dami narodowymi i ich organami wykonawczymi. z zaktadami pracy;

Wspoipraca ta obejmuje:

w dziedzinie ekonomicznej — koordynowanie
pracy przemystu terenowego i kluczowego oraz
usprawnianie jego zaopatrzenia przy peinym wy-
korzystywaniu miejscowych rezerw surowcow;
wspotdziatanie w dokonywaniu wnikliwej analizy
bilanséw/ gospodarki materiatlowej w skali danego
terenu draz bilanséw mocy produkcyjnej; organi-
zowanie kooperacji miedzy przedsiebiorstwami
przemysiu terenowego i spoéidzielczosci pracy
a przemystem kluczowym;

— uruchomienie produkcji artykutéw uzytko-
wych, ktérych brak odczuwa sie na danym terenie,
rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej do zwieksza-
nia produkcji rolnej; rozwijanie i umacnianie kotek

b) organizujg pomoc zaktadow pracy w ulepsza-
niu urzadzen komunalnych, poprawianiu stanu
parkéw, zielencéw, ulic i oswietlenia, w budo-
wie szko6t, urzadzen kulturalno-sportowych,
socjalnych itp.;

c) zmierzajg do usprawnienia pracy wydziatow
rad narodowych i podlegtych im instytucji za-
spokajajacych roznorodne potrzeby ludnosci;
podejmujg pod kierownictwem WKZZ wspodlne
jednolite akcje zwigzkowe na forum rad na-

rodowych.

d)

2. Zarzady okregowe tych zwigzkéw zawodc

wych, ktére zrzeszajg pracownikéw aparatu rad na-
rodowych, powinny w wiekszym stopniu zajmowac
sie merytoryczng dziatalnoscig poszczegélnych wy'

—_—
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dziatow prezydiéw rad narodowych; wnika¢ w isto-
te ich pracy i prowadzonej przez nie polityki oraz
kontrolowa¢ ich dziatalno$¢; $Smielej zwalczac
wszelkie przejawy biurokratyzmu i obojetnosci
przy zatatwianiu spraw ludzi pracy.
Przedstawiciele zarzadéw okregowych
zwigzkéw zobowigzani sg zatem do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach prezydiow rad
narodowych, na ktérych omawia sie sprawy po-
szczeg6lnych wydziatlow oraz dokonuje oceny
ich pracy i dziatalnosci;

b) udziatu w naradach i konferencjach pracowni-
czych, na ktédrych omawia sie dziatalno$¢ od-
powiedniego wydziatu rady narodowej i pod-
legtych mu instytuciji;

tych

¢) brania wudzialu w opracowywaniu rocznych
i wieloletnich planéw terenowych, a takze
w ocenie ich realizacji.
3. Zarzady okregowe majg upowszechniaé

uchwaly rad narodowych i wyjasnia¢ ich znacze-

nie wsréd zaldog zaktadéw pracy, a nastepnie mo-

bilizowaé¢ aktyw zwigzkowy i zalogi do realizacji
tych uchwat. Do ich obowigzkéw zatem nalezy:

a) udzielanie aktywnego poparcia tym przedsie-
wzieciom rad narodowych, ktére zmierzajg do
poprawy pracy stuzby zdrowia, ustug, za-
opatrzenia i handlu, warunkéw mieszkaniowych
oraz rozwoju os$wiaty i realizacji Swieckiego
nauczania w szkotach wszystkich typow;

b) rozwijanie $cistej wspotpracy zaktadéw i rad
zaktadowych z wydziatami zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych w celu prowadzenia poli-
tyki zatrudnienia zgodnie z interesami ludzi
pracy; zwraca¢ nalezy przy tym szczego6lng
uwage na stworzenie odpowiedniej bazy za-
trudnienia, zwtaszcza dla kobiet, na przestrze-
ganie zasad ustawodawstwa pracy w tej dzie-
dzinie (m.in. dotyczacych jedynych zywicieli
rodzin) oraz na wtasciwe dokonywanie przesu-
nie¢ w zatrudnieniu.

4. Zarzady okregowe wspoétpracujac z radnymi-
-zwigzkowcami i przedstawicielami zwigzkow za-
wodowych wchodzgcymi w skitad poszczegdlnych
komisji rad narodowych zaznajamiajg ich z calo-
ksztaltem pracy zwigzkowej. Ponadto udzielajg im
pomocy w zbieraniu materiatbw do wystgpien na
sesjach rad narodowych i w komisjach oraz przy
opracowywaniu  wnioskow zmierzajgcych do
usprawnienia dziatalnosci rad narodowych i gospo-
darki terenowej.

5. Realizujgc zadania, wynikajgce ze wspoéitpra-
cy z radami narodowymi, zarzady okregowe $cisle
wspotdziatajg ze swoimi zarzadami gtéwnymi,
a przede wszystkim z wtasciwymi terenowo
WKZZ. Stosujg sie przy tym do postanowien wy-
tycznych Komitetu Wykonawczego CRZZ z dnia
26 stycznia 1960 r. w sprawie dziatania zarzgdow
gtbwnych i wojewoédzkich komisji zwigzkow za-
wodowych.

Rozdzialt Il
Zadania zarzadéw okregowych w zakresie organi-
zacyjnej i finansowej dziatalnosci zwigzkowej.

Zarzady okregowe kierujg pracami zarzadow
oddziatéw i zakladowych organizacji zwigzkowych
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oraz sprawujg nadzér nad dziatalnoscig rad robot-

niczych.

Zabezpieczajg we wszystkich podlegtych im
jednostkach organizacyjnych peing realizacje
uchwal swego zarzadu giéwnego zwigzku zawodo-
wego, wojewoddzkiej komisji zwigzkow zawodo-
wych oraz wtasnych.

Maja prawo podejmowania wtasnych uchwat
oraz prawo zawieszania i uchylania uchwal niz-
szych instancji, jezeli sg one niezgodne ze Statutem
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych lub ze statutem
swego zwigzku zawodowego oraz naruszajg obo-
wigzujgce uchwaly wyzszych wtadz zwigzkowych.

W zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

1. Gtownym zadaniem zarzadéw okregowych
jest udzielanie statej pomocy organizacjom zakta-
dowym w rozwigzywaniu trudniejszych zagadnien,
a szczegllnie konkretnych spraw pracownikéw,
oraz uogolnianie i upowszechnianie najlepszych do-
Swiadczen w tym zakresie. W zwigzku z tym za-
rzady okregowe powinny wiekszos¢ swego czasu
poswieca¢ na bezposrednig prace wsréd aktywu
zwigzkowego i zaldg pracowniczych, zabezpieczajac
operatywne wykonywanie uchwat swych zarzgdéw
gtéwnych, WKZZ i wtasnych.

Do obowigzkéw zarzagdéw okregowych nalezy
zatem:

a) informowanie aktywu zakiadowego o uchwa-
tach partii i o dziatalnosci kierowniczych in-
stancji zwigzkowych przez organizowanie na-
rad, odpraw i konferencji;

b) dopilnowanie, aby systematycznie odbywaly sie
posiedzenia plenarne rad zaktadowych, rad ro-
botniczych i oddziatowych rad robotniczych
oraz zebrania grup zwigzkowych (nalezy zwro6-
ci¢ szczegblng uwage na to, aby rady zaktadowe
i rady robotnicze oraz dyrekcje zakltadéw pracy
sktadaty okresowe sprawozdania ze swojej dzia-
talnosci na zebraniach zatdég robotniczych);

c) ustalanie zadan dla nizszych organizacji zwigz-
kowych i organizowanie kontroli wykonania
tych zadan;

d) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej
w stosunku do dziataczy zaréwno aktywu okre-
gowego jak i zaktadowego, zwlaszcza w stosun-
ku do tych dziataczy, ktérzy petnig swe funkcje
etatowo;

e) organizowanie szkolenia zwigzkowego wsrad
aktywu spotecznego rad zaktadowych i rad ro-
botniczych oraz pracownikéw aparatu zarzadu
okregowego (w dziatalnosci szkoleniowej nalezy
Scisle przestrzegac¢ zasady przekonywania jako
najbardziej prawidiowej metody wychowaw-
czej).

2. Zarzady okregowe powinny przede wszyst-
kim rozwija¢ prace ws$rod aktywu spolecznego;
uaktywnia¢ wszystkich cztonkéw swojej instanciji
i przydziela¢ im konkretne zadania; ozywia¢ prace
sekcji i komisji problemowych oraz aktywu w za-
ktadach; przestrzega¢ zasady kolegialnosci, kon-
sultujgc sie z aktywem zwigzkowym i samorza-
dem robotniczym przy rozstrzyganiu weztowych
probleméw i zatatwianiu wazniejszych spraw.
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3. Zarzady okregowe majg prawo interwenio-
wania u kierownictwa zakladow pracy w sprawach
pracowniczych. W przypadku, gdy kierownik za-
ktadu pracy w sposéb uporczywy odmawia zarzg-
dowi okregowemu zatatwienia stusznej sprawy «=a
nie reaguje na jego interwencje, ani na krytyke
ze strony zalogi czy na uwagi zglaszane przez sa-
morzad robotniczy lub rade narodowg — zarzad
okregowy ma prawo, w porozumieniu z zarzagdem
gtbwnym, wystgpi¢ do nadrzednej jednostki nad
zaktadem pracy z wnioskiem o zmiane kierow-
nictwa.

4. Dla zapewnienia stalego rozwoju organiza-
cyjnego zwigzkéw zawodowych zarzady okregowe
prowadza:

a) systematyczng kontrole catoksztattu dziatalno-
sci rad zakladowych i opracowujg dla nich
coraz doskonalsze formy i metody dziatania;

b) prace analityczno — badawcze we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci zwigzkowej; na pod-
stawie wynikéw tych prac wysuwajg postulaty
i wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy
zwigzkowej i organéw samorzadu robotniczego,
a takze pracy administracji gospodarczej i or-
ganow wykonawczych rad narodowych w te-
renie;

c) rejestr zakiadowych organizacji zwigzkowych
zgodnie z ustalonymi zasadami; zatwierdzajg
wewnetrzng strukture zakiladowych organizaciji
zwigzkowych i zakres dziatania rad oddziato-
wych i grup zwigzkowych w ramach og6lnych
zasad statutowych; ustalaja wytyczne dziatal-
nosci komisji strukturalnych; odpowiadajg
za prawidlowos$¢ przynaleznosci zwigzkowej
wszystkich pracownikéw zaktadéw pracy.

W dziedzinie gospodarki finansowej:

1. Zarzady okregowe sa odpowiedzialne za
wilasciwe, zgodne z budzetem i oszczedne gospoda-
rowanie funduszami zwigzkowymi, ktére do ich
dyspozycji oddali cztonkowie zwigzku. Zobowigzg"
ne sa na posiedzeniach prezydium podejmowac
kolegialne i jawne decyzje w sprawach finanso-
wych oraz prowadzi¢ kontrole dokumentaciji finan-
sowej (dowoddéw dotyczacych wpilywéw i wydat-
kow). Co najmniej raz na kwartat zarzady okre-
gowe powinny na posiedzeniach prezydium oce-
nia¢ gospodarke majgtkowa i finansowg zarzadu
okregowego i rad zakiadowych oraz ustosunko-
wywac sie do sprawozdan komisji rewizyjnej.

2. Komisja rewizyjna zarzagdu okregowego
dziata zgodnie z uprawnieniami statutowymi.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w go-
spodarce funduszami i majatkiem zwigzkowym od-
danym do dyspozycji zarzgdu okregowego, komisja
rewizyjna ma obowigzek zapoznania z tg sprawg
prezydium lub plenum zarzadu okregowego oraz
prezydium zarzadu gtdwnego. Ponadto komisja
rewizyjna zarzgdu okregowego prowadzi kontrole
rozdziatu skierowan na wczasy, na leczenie profi-
laktyczne i do sanatorium oraz kontrole rozdziatu
kredytowanych zleceh pracowniczych na powrotne
bilety kolejowe w okresie urlopu wypoczynkowe-
go; czuwa nad prawidlowag dziatalnoscia komisji
rewizyjnych PKZP i kin zwigzkowych itp.
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3. Zarzady okregowe sprawujg nadzér nad go-

spodarkag finansowg rad zakladowych:
a) zatwierdzajg budzety rad zaktadowych oraz
kontrolujg celowos¢, legalnosé, zgodnosé wydat-

kéw i wpltywéw z programowg dziatalnosciag
zwiagzku; zwracajg szczegblng uwage na wy-
datki z tytutu wyptat zasitkéw statutowych,

zapomdg bezzwrotnych, nagréd itp.; dbaja, by
decyzje rady zaktadowej w tych sprawach po-
dawane byly do wiadomosci zatogi;

b) sa wspoétodpowiedzialne za kontrole finansowej
gospodarki rad zakltadowych; dgzac do wzmoc-
nienia tej kontroli prowadza szkolenie czton-
kéw komisji rewizyjnych rad zakladowych
i inicjuja wymiane ich doswiadczen; pilnuja,
aby komisje rewizyjne systematycznie kontro-
lowaty gospodarke finansowg rad zakiadowych
i przestrzegaly obowigzku sktadania okreso-
wych sprawozdan z wynikéw kontroli — do in-
stancji nadrzednych oraz przed zalogami zakta-
dow pracy.

Jesli zakladowa komisja rewizyjna stwier-
dzi wykroczenie finansowe — zarzady okrego-
we zobowigzane sa do natychmiastowego zba-
dania sprawy przez odpowiedzialnych i kompe-
tentnych dziataczy. W przypadku stwierdzenia
naduzy¢ — zarzady okregowe obowigzane sg do
przedstawienia sprawy na plenum rady zakla-
dowej lub na zebraniu catej organizacji zakta-
dowej w celu wyciggniecia surowych konse-
kwencji w stosunku do winnych.

W zakresie wspoétpracy z WKZZ:

1. Zarzady okregowe wchodzg w skiad woje-
wodzkich komisji zwigzkow zawodowych, w kté-
rych reprezentowane sg przez przewodniczacych
zarzadéw lub przez petnomocnikéw wyznaczonych
przez plenum zarzgdu gtdwnego. Zarzady okrego-
we obejmujgce swojg dziatalno$cig organizacyjng
wiecej niz jedno wojewoédztwo, wchodza w sktad
tych WKZZ, na terenie ktdrych posiadajg swoje
siedziby. Na terenie pozostalych wojewo6dztw wy-
znacza sie na plenarnych posiedzeniach zarzadéw
okregowych petnomocnikow wchodzacych w sktad
WKZZ.

2. Zarzady okregowe tworzgc WKZZ podej-
mujg wspdélnie uchwaly i decyzje oraz zobowigzane
sg do przestrzegania i realizacji tych uchwal
W zwigzku z tym obowigzane sg one skladac
WKZZ sprawozdania i informacje oraz sygnali-
zowac¢ wazniejsze zjawiska wystepujace w zakila-
dach pracy na terenie ich dziatalnosci. Zadania
zarzagdéw okregowych polegaja przede wszystkim
na umiejetnej synchronizacji ich funkcji w zakre-
sie rozwigzywania branzowych specyficznych za-
gadnien z funkcjami WKZZ, wynikajgcymi z ko-
niecznosci zabezpieczenia jednolitej reprezentaciji
ogotu pracownikéw wobec rad narodowych.

W zakresie tgcznosci miedzynarodowej:

Zarzady okregowe daza do umocnienia wspot-
pracy i tacznosci miedzy zwigzkami zawodowymi
i robotnikami wszystkich krajéw obozu socjali-
stycznego; wspoétdziatajg z WKZZ i innymi orga-
nizacjami w rozwijaniu kontaktéw zagranicznych
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oraz akcji solidarnosciowych; biorg udziat w wy-
suwaniu wnioskow dotyczgcych wyjazdéw za gra-
nice pracownikéw objetych zasiegiem ich dzialal-
nosci. Wydaja opinie o kandydatach na wyjazdy
zagraniczne — zaréwno o charakterze turystycz-
nym, jak leczniczo-wypoczynkowym oraz w przy-
padkach wymiany delegacji zaktadowych.
*

Komitet Wykonawczy CRZZ opracowat po-
wyzsze wytyczne w oparciu o doswiadczenia z za-
kresu dziatalnosci zarzagdéw okregowych i na
podstawie szerokiej dyskusji z dziataczami zwigz-
kowymi zakonhczonej krajowa naradg przewodni-
czacych zarzadéw okregowych oraz zgodnie z te-
zami przyjetymi przez uczestnikbw narady,
uwzgledniajgc aktualng sytuacje w ruchu zawodo-
wym. Komitet Wykonawczy CRZZ traktuje ten
dokument jako ramowe wytyczne, pozostawiajgc
zarzadom okregowym i WKZZ mozliwos¢ dalsze-
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go wzbogacania i pogtebiania ich tresci w codzien-
nej dziatalnosci, a tym samym rozwijania swej
pracy w znacznie szerszym zakresie, w bardziej
roznorodnych i doskonalszych formach, shtuzac
w ten sposob jeszcze lepiej klasie robotniczej i bu-
downictwu socjalistycznemu.

Komitet Wykonawczy CRZZ jest przekonany,
ze zarzady okregowe wniosg swdéj wkitad w wy-
chowanie zaldg pracowniczych w duchu proleta-
riackiego internacjonalizmu i miedzynarodowej
solidarno$ci mas pracujgcych, ze przyczynig sie do
umocnienia jednos$ci dzialania mas pracujacych
w obronie intereséw robotniczych oraz na rzecz
powszechnego rozbrojenia i zachowania pokoju
Swiatowego.

Wytyczne wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1961 r.

KOMITET WYKONAWCZY CRZZ
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

W sprawie uposazenia pracownikéw szkét wyzszych,

naukowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia' 1961 r.

Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy z dnia
5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U.
Nr 68, poz. 336), art. 37 ust. 1, art. 44 i art. 46
ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akade-
mii Nauk (Dz. U. Nr 10, poz. 64) oraz art. 5, art. 8
ust. 2 art. 14, art. 15 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzgdza sie, co
nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogoine.

§ 1. 1 Przepisom rozporzadzenia podlegaja:
1) zatrudnieni W szkotach wyzszych i wyzszych

szkotach zawodowych oraz w Polskiej Akade-

mii Nauk, zwanej dalej w skréceniu ,PAN*,

i jej placobwkach naukowych:

— samodzielni i pomocniczy pracownicy nauki,

— bibliotekarze dyplomowani i pracownicy
stuzby bibliotecznej,

— dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej,

— pracownicy techniczno-badawczy,

— pracownicy naukowo-techniczni,

— robotnicy w szkotach wyzszych,
i w jej placébwkach naukowych,

— pracownicy administracyjno-biurowi,

— pracownicy gospodarczy i obstugi oraz ro-
botnicy remontowi i transportowi,

— osoby prowadzgce w szkotach wyzszych
i wyzszych szkotach zawodowych wykiady,
¢wiczenia i inne prace dydaktyczne,

w PAN

Polskiej Akademii Nauk i jej placowek
Nr 43, poz. 225)
2) zatrudnieni w szkotach wyzszych i wyzszych

szkotach zawodowych:

— starsi wyktadowcy i wyktadowcy,

— lektorzy (nauczyciele jezykdéw obcych), nau-
czyciele wychowania fizycznego oraz nau-
czyciele przedmiotow, zawoddéw i umie-
jetnosci praktycznych, nauczyciele przed-
miotéw pomocniczych w wyzszych szkotach
artystycznych, nauczyciele studium wojsko-
wego, akompaniatorzy.

2. Witasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) za zgoda Prezesa Rady Ministréw mo-
ga zastosowac przepisy rozporzadzenia do samo-
dzielnych pracownikéw nauki zatrudnionych
w archiwach panstwowych, muzeach i bibliotekach
naukowych.

R=hEAat L

Pracownicy nauki i pracownicy dydaktyczni.

§ 2. Ustala sie nastepujgce stawki uposazenia
zasadniczego pracownikéw nauki:
miesiecznie

ztotych
profesor zwyczajny 4.350
profesor nadzwyczajny 3.600
docent etatowy 3.000
adiunkt 2.030
starszy asystent 1.680
asystent 1.500

§ 3. 1. Ustala sie nastepujace stawki uposaze-

nia zasadniczego pracownikéw, o ktérych mowa

w 8 1ust. 1pkt 2:
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grupa uposazenia miesiecznie ztotych
2.300
2.100
2.030
1.750
1.600

1.500

2. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust.
pkt 2, otrzymujg uposazenie zasadnicze wedtug na-

stepulacych grup:

o0 WN P
AAXRXRXRAXAXRXN

grupa
uposazenia
1) starszy wykiadowca 1K
2) wyktadowca 2K
3) lektor (nauczyciel jezyka obcego),
nauczyciel przedmiotu pomocni-
czego w wyzszej szkole artystycz-
nej, nauczyciel studium wojsko-
wego, hauczyciel wychowania fi-
zycznego 5K—3K
4) nauczyciele przedmiotéw, zawo-
dow i umiejetnosci praktycznych,
akompaniatorzy 6 K-—4 K

3. Zasady zaszeregowania pracownikow okre-
Slonych w ust. 2 pkt 3 i 4 ustala Minister Szkol-
nictwa Wyzszego w porozumieniu z ministrami,
ktorym podlegajg szkoly wyzsze, i zarzgdami gtéw-
nymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

4. Wynagrodzenie nauczycieli studium wojsko-
wego bedacych zotnierzami stuzby czynnej nor-
mujg odrebne przepisy.

8 4. 1. Uposazenie wymienione w 88 2 i 3
przystuguje pracownikom zatrudnionym na pet-
nym etacie.

2. Pracownikom zatrudnionym na niepeinym —

etacie przystuguje uposazenie zasadnicze w wy-
sokosci zaleznej od wymiaru czasu pracy, obliczo-
ne od stawki okreslonej w 88§ 2 lub 3.

§ 5. 1 Pracownicy nauki i pracownicy, o kt4-
rych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2, zatrudnieni wytacz-
nie w jednym miejscu pracy na peinym etacie
otrzymujg dodatek specjalny do uposazenia zasad-
niczego w nastepujacej wysokosci:

miesiecznie

ztotych
profesor zwyczajny 1100 do 2200
profesor nadzwyczajny 1000 = 1800
docent etatowy 900 > 1500
starszy wyktadowca, wyktadowca,
adiunkt 700 1250
starszy asystent, lektor 600 » 900
asystent po | roku pracy, nauczyciel
przedmiotu pomocniczego w wyzszej
szkole artystycznej, nauczyciel stu-
dium wojskowego, wychowania fi-
zycznego, przedmiotow, zawodow
i umiejetnosci praktycznych, akom-
paniator 400 ,, 600

2. Dodatek specjalny przystuguje pracowni-
kowi w wysokosci najnizszej stawki przewidzianej
w ust. 1 dla danego stanowiska.

3. Dodatek specjalny w wysokos$ci wyzszej od
okreslonej w ust. 2 moze by¢ przyznany w grani-
cach ustalonych w ust. 1

280 —
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1) samodzielnemu pracownikowi nauki —
ministra, kt6remu podlega szkota wyzsza,
przez Sekretarza Naukowego PAN,

2) starszemu wykiadowcy, wyktadowcy, pomocni-
czemu pracownikowi nauki, lektorowi, nauczy-
cielowi i akompaniatorowi — przez rektora
szkoly wyzszej lub sekretarza wydziatlu PAN.

1 4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 3, mogg
by¢ przyznane w ramach ustalonego na dany rok
funduszu plac. Wtasciwi ministrowie (Sekretarz
Naukowy PAN) okresla w ramach tego funduszu
ptac wysokos$¢ Srodkdw finansowych na dodatki
specjalne dla starszych wyktadowcéw, wykitadow-
coéw, pomocniczych pracownikéw nauki, lektoréw,
nauczycieli i akompaniatoréw.

§ 6. 1. Dodatek specjalny, o ktdrym mowa
w 8§ 5, nie moze by¢ wyptacany pracownikom:

— zatrudnionym w dwoéch lub wiecej zakta-
dach pracy na podstawie umowy o prace,
nominacji lub z wyboru,

— wykonujgcym prywatng praktyke lekarska,

— wykonujacym praktyke adwokacka.

2. Nie stanowi przeszkody do pobierania do-
specjalnego, o ktérym mowa w 8§ 5, wyko-
nywanie:

— funkcji stale urzedujgcych cztonkéw Prezy-
dium Polskiej Akademii Nauk oraz pobiera-
nie uposazenia z tytutu cztonkostwa Polskiej
Akademii Nauk,

«— pracy leczniczo-ustugowej w klinikach i za-
ktadach szkét wyzszych oraz PAN w wy-
miarze nie wyzszym niz 2 godziny dziennie
oraz obowigzkowych dyzuréw lekarskich,

— pracy w kolegiach redakcyjnych,

ekspertyz sgdowych i badan histopatologicz-

nych,

— pracy na podstawie umow wydawniczych
i uméw o dzieto,

— zaje¢ dydaktycznych opartych na umowie
zlecenia,

— pracy konsultantow i specjalistow krajo-
wych i wojewodzkich w stuzbie zdrowia,

— pracy do wysokos$ci pot etatu w zakltadach
spotecznych stuzby zdrowia oraz w stuzbie
zdrowia Ministerstwa Obrony Narodowej
i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

przez
lub

— pracy w gospodarstwie pomochiczym lub
pracy optacanej ze S$rodkéw specjalnych
szkoly wyzszej albo placéwki naukowej

PAN — na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, przy czym suma wynagro-
dzen z tych tytutbw nie moze przekraczac
70% uposazenia zasadniczego w stosunku

rocznym; ograniczenie to nie dotyczy eks-

pertyz sadowych i badan histopatologicz-
nych.

3. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w

porozumieniu z ministrami, ktérym podlegajg

szkoly wyzsze, oraz Sekretarzem Naukowym PAN,
moze okresli¢ inne przypadki, poza wymieniony-
mi w ust. 1i 2, w ktorych dodatek specjalny nie
moze by¢ wyptacany albo ktdre nie stanowig prze-
szkody do pobierania dodatku, oraz ustali¢ warun-
ki udzielania zlecehn pracownikom pobierajgcym
dodatki specjalne.
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§ 7. 1. W razie udzielenia zezwolenia we wta-
Sciwym trybie na zatrudnienie pracownikéw nauki
oraz pracownikow, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1
pkt 2, na drugim stanowisku w szkole wyzszej lub
PAN i jej placowkach naukowych jako dodatko-
wym miejscu pracy — pracownik otrzymuje w 'do-
datkowym miejscu pracy wynagrodzenie zryczal-
towane w wysokosci nie przekraczajagcej 100%
uposazenia zasadniczego odpowiadajacego jego sta-
nowisku w dodatkowym miejscu pracy.

2. Osoby petnigce funkcje w administracji pan-
stwowej otrzymujg, poza uposazeniem przystugu-
jacym na zajmowanym stanowisku w administracji
panstwowej, z tytutu pracy w szkole wyzszej lub
PAN wynagrodzenie zryczaltowane w wysokosci
nie przekraczajgcej 100% uposazenia zasadniczego
odpowiadajgcego zajmowanemu stanowisku w
szkole wyzszej lub PAN.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktdrym mowa
w ust. 1 i 2, ustala minister (Sekretarz Naukowy
PAN), wtasciwy ze wzgledu na dodatkowe miejsce
pracy, w zaleznosci od czasu pracy i rodzaju obo-
wigzkéw pracownika.

4. Pracownik nauki zatrudniony w szkole wyz-
szej jako w dodatkowym miejscu pracy i tam wy-
brany na stanowisko rektora lub dziekana otrzy-
muje w tej szkole oprécz wynagrodzenia zryczato-
wanego (ust. 1) dodatek specjalny za kierownictwo,
okreslony w § 11 dla tych stanowisk.

§ 8. Minister, ktéremu podlega szkota wyzsza,
(Sekretarz Naukowy PAN), za zgodag Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach indywidualnie przy-
zna¢ samodzielnemu pracownikowi nauki zajmu-
jacemu wiecej niz jedno stanowisko etatowe doda-
tek specjalny w wysokos$ci nie przekraczajacej dol-
nej stawki tego dodatku okreslonej w 8 5 ust. 1
lub podwyzszyé samodzielnemu pracownikowi
nauki zatrudnionemu na jednym etacie dodatek
specjalny powyzej goérnej stawki tego dodatku'
okres$lonej w § 5 ust. 1

§ 9. 1 Dodatek specjalny moze by¢ zwiekszo-
ny tylko raz w roku.

2. Przyznany dodatek specjalny nie moze by¢
zmniejszony.

3. Pracownik traci prawo do dodatku specjal-
nego, o ktérym mowa w 8 5, z dniem pierwszym
miesigca nastepujacego po powstaniu okolicznosci
stanowigcych przeszkode do pobierania dodatku
specjalnego.

§ 10. 1. Ustala sie dodatki do uposazenia za
posiadanie stopnia naukowego w wysokosci:

1) 300 zt — dla pomocniczych pracownikéw nauki
oraz pracownikéw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 2, posiadajgcych stopien naukowy
doktora w rozumieniu art. 77 ust. 1 i art. 144
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336),

2) 600 zt — dla pomocniczych pracownikéow nauki,
starszych wyktadowcow i wyktadowcodw posia-
dajacych stopien naukowy docenta w rozumie-
niu art. 77 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o0 szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336).
2. Dodatek okreslony w ust. 1 przystuguje od

dnia pierwszego najblizszego miesigca po podjeciu

uchwaly o nadaniu stopnia, z tym ze wyptata na-
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stepuje po zatwierdzeniu uchwaty, jezeli zatwier-
dzenie jest wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Pracownicy okresleni w ust. 1 moga pobie-

ra¢ dodatek tylko za jeden stopien naukowy.

§ 11. 1. Samodzielnym pracownikom nauki,
starszym wyktadowcom i wyktadowcom zajmujg-
cym okreslone ponizej stanowiska przyznaje sie
dodatek specjalny za kierownictwo w nastepujacej
wysokosci:

* miesiecznie
stanowisko ztotych

1) rektor, zastepca sekretarza wy-
dziatu PAN, dyrektor instytutu
PAN, sekretarz oddzialu PAN

w Krakowie

2) prorektor, dyrektor wyzszej szko-
ty zawodowej, dyrektor bibliote-
ki gtdéwnej w szkole wyzszej, dzie-
kan, dyrektor biblioteki PAN
uznanej przez Prezydium PAN za
placowke naukowa, zastepca dy-
rektora (wicedyrektor) instytutu
PAN, dyrektor instytutu w szkole
wyzszej, kierownik placéwki nau-
kowej PAN nie bedacej instytu-
tem, kierownik studium doskona-
lenia lekarzy

3) prodziekan, kierownik wydziatu
w wyzszej szkole zawodowej, kie-
rownik oddziatu w wydziale szko-
ty wyzszej, kierownik biblioteki
gtbwnej w szkole wyzszej, za-
stepca dyrektora (wicedyrektor)
biblioteki gtéwnej w szkole wyz-
szej, zastepca kierownika studium
doskonalenia lekarzy, kierownik
kursu lub studium specjalnego
(dziennego, wieczorowego, zaocz-
nego), kierownik studium zawo-
dowego (dziennego, wieczorowego,
zaocznego), kierownik katedry ze-
spotowej, kierownik dzialu wy-
dawniczego, kierownik kliniki,
dyrektor osrodka planowania
i koordynacji badan naukowych
w sekretariacie PAN, kierownik
biblioteki PAN uznanej przez
Prezydium PAN za placéwke nau-
kowg, zastepca dyrektora (wice-
dyrektor) biblioteki PAN uznanej
przez Prezydium PAN za placow-
ke naukowa, kierownik zaktadu,
dziatu, zespotu lub oddziatu tere-
nowego w instytucie PAN

4) sekretarz komisji Rady Giéwnej
Szkolnictwa Wyzszego powotanej
do rozpatrywania problemoéw nau-
kowych, kierownik eksternatu, za-
stepca dyrektora instytutu w szko-
le wyzszej, zastepca kierownika
kursu lub studium specjalnego
(dziennego, wieczorowego, zaocz-
nego), zastepca kierownika stu-
dium zawodowego  (dziennego,

1.600

1.000

700
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miesiecznie

stanowisko ztotych

wieczorowego, zaocznego), kie-
rownik katedry, kierownik pra-
cowni (zakladu) nie wchodzacej
w sktad katedry, kierownik za-
ktadu wchodzgcego w skilad ka-
tedry, zatrudniajgcego co naj-
mniej 5 pracownikéw, kierownik
biblioteki w wyzszej szkole zawo-
dowej, kierownik dziatu lub od-
dziatlu w bibliotece gtdéwnej szkoty
wyzszej, kierownik oddziatu Ilub
pracowni w wyzszej szkole
zawodowej, sekretarz komitetu
naukowego PAN, sekretarz komi-
sji PAN powotanej do rozpatry-
wania probleméw naukowych,
kierownik dziatu lub oddzialu w
bibliotece PAN uznanej przez
Prezydium PAN za placéwke nau-
kowa, kierownik pracowni, sekcji,
laboratorium w zakladzie, dziale,
zespole lub oddziale terenowym
instytutu PAN 500

2. Pracownikowi nie bedgcemu samodzielnym
pracownikiem nauki, petnigcemu funkcje sekreta-
rza komitetu naukowego PAN Ilub sekretarza ko-
misji Rady Gitéwnej Szkolnictwa Wyzszego — po-
wotanych do rozpatrywania probleméw nauko-
wych — Sekretarz Naukowy PAN, a w stosunku
do Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego — Mi-
nister Szkolnictwa Wyzszego, moze w wyjatko-
wych przypadkach przyzna¢ dodatek specjalny za
kierownictwo w wysokosci do 500 zt miesiecznie.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, moga
pobiera¢ tylko jeden specjalny dodatek z tytutu
zajmowania stanowisk okreslonych w ust. 1, jed-
nakze samodzielnym pracownikom nauki przystu-
guje dodatek specjalny z tytutu zajmowania sta-
nowiska kierownika instytutu w szkole wyzszej,
katedry lub kliniki niezaleznie od dodatku specjal-
nego pobieranego z tytutu zajmowania drugiego
stanowiska. Kierownik katedry nie moze pobierac
dodatku za kierownictwo wchodzgcych w skiad ka-
tedry zaktadu kliniki lub pracowni.

4. Rektor lub sekretarz wydzialu PAN moze
przyznaé¢ kierownikowi grupy problemowej, jezeli
nie pobiera on dodatku za kierownictwo z innego
tytutu, dodatek za kierowanie ta grupg w wyso-
kosci przewidzianej dla kierownika pracowni.

§ 12. Lektorom i nauczycielom wymienionym
w 8 1 ust. 1 pkt 2 petnigcym okresSlone nizej
funkcje przystuguje dodatek specjalny za kierow-
nictwo w nastepujgcej wysokosci:

stanowisko miesiecznie

ztotych
— kierownik studium jezykow
obcych, kierownik studium
wychowania fizycznego 540.—
— kierownik kursu specjalnego 360.—
— zastepca kierownika studium
wychowania fizycznego, kie-
rownik zespotu lektorow 240.—
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§ 13. 1. Pracownik powotany na stanowisko
wymienione w 8 11 na czas okreslony traci prawo
do dodatku specjalnego za kierownictwo z upty-
wem okresu, na ktéry zostat powotany, a w razie
wczesniejszego odwotania z tego stanowiska za-
chowuje prawo do dodatku do konca okresu, na
jaki zostat powotany, nie diuzej jednak niz przez
3 miesigce.

2. Pracownik powotany na stanowisko wymie-
nione w § 11 lub 12 na czas nieokre$lony w razie
odwotania z tego stanowiska zachowuje prawo do
dodatku specjalnego za kierownictwo przez okres
3 miesiecy.

3. Jezeli pracownik powotany na stanowisko
okreSlone w 8§ 11 lub 12 nie peini obowigzkéw
zwigzanych z tym stanowiskiem przez okres prze-
kraczajgcy 3 miesigce, wiasciwa witadza przetozona
decyduje o dalszej wyptacie dodatku.

§ 14. 1 Samodzielnym pracownikom nauki,
starszym wyktadowcom i wyktadowcom przyznaje
sie dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% upo-
sazenia zasadniczego za kazde peine pieciolecie
stuzby tgcznie na stanowiskach samodzielnych pra-
cownikéw nauki, wyktadowcow, starszych wykta-
dowcow i zastepcoéw profesora w szkole wyzszej,
wyzszej szkole zawodowej i PAN.

2. Dodatek za wystuge lat nie moze przekro-
czy¢ 15% uposazenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje tylko
na jednym stanowisku etatowym w szkole wyzszej
lub w PAN albo w jej placéwkach naukowych, sta-
nowigcym gtéwne miejsce zatrudnienia pracow-
nika.

§ 15. 1. Pracownikom nauki i pracownikom
dydaktycznym szko6t wyzszych, wyzszych szkot za-
wodowych i PAN przystuguje wynagrodzenie za
ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne.

2. Wynagrodzenie za ponadwymiarowe wykia-
dy i éwiczenia ustala sie w nastepujacych stawkach
za jedng godzine zajec:

W yktady Cwiczenia
i seminaria i inne
dyplomowe seminaria
— samodzielny pracow-
nik nauki, starszy
wykiadowca, wykia-
dowca 75 zt 60 zi
— adiunkt 75 zt 50 zt
— starszy asystent,
lektor 50 zi}
— asystent, nauczyciele
przedmiotow, zawo-
dow i umiejetnosSci
praktycznych, nau-
czyciele wychowania
fizycznego, nauczy-
ciele studium woj-
skowego 40 z}

3. Stawka wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowych zaje¢ lekcyjnych w wyzszych
szkotach zawodowych wynosi 65 zi

4. Zajmujgcym jedno stanowisko etatowe —
promotorom prac doktorskich — samodzielnym
pracownikom nauki przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokos$ci po 200 zt miesiecznie za
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kierowanie pracg trzeciej i kazdej nastepnej osoby,
tacznie nie wiecej niz za pie¢ osob. Samodzielnym
pracownikom nauki zajmujgcym dodatkowe sta-
nowisko wynagrodzenie to przystuguje za kiero-
wanie pracg pigtej i kazdej nastepnej osoby,- tgcz-
nie na obu stanowiskach za kierowanie pracg nie
wiecej niz trzech oséb. Wynagrodzenie za kierowa-
nie praca doktorskg poszczegdlnej osoby nie moze
by¢ wyptacane dtuzej niz przez okres trzech lat
liczac od dnia otwarcia przewodu.

5. Starszy asystent otrzymuje wynagrodzenie
za prowadzenie wykladu w godzinach ponadwy-
miarowych w wysokos$ci 65 zt za jedng godzine
wyktadu.

6. Okreslone w ust. 2 i 3 stawki wynagrodze-
nia stosuje sie réwniez przy wymiarze wynagro-
dzen wyptacanych pracownikom nauki i pracow-
nikom dydaktycznym, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
za wykonywanie zaje¢ zleconych w szkole wyzszej,
w ktérej nie zajmujg oni stanowisk etatowych.

7. Wysoko$¢ i zasady przyznawania pracowni-
kom nauki i pracownikom dydaktycznym wyna-
grodzenia za inne, niz wymienione w ust. 2, 3,41 5,
zajecia dydaktyczne oraz za nie wchodzgce w sktad
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem etato-
wym zajecia naukowo-badawcze i naukowo-ustu-
gowe okresli Minister Szkolnictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z ministrami, ktdrym podlegajg szkoty
wyzsze, z Sekretarzem Naukowym PAN oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac.

§ 16. 1. Za prace leczniczo-ustugowag w Kklini-
kach i zaktadach szkoét wyzszych i PAN wykony-
wang poza wymiarem zaje¢ dydaktycznych przez

pracownikéw nauki, starszych wykladowcow,
wykladowcow bedacych lekarzami’ lekarzami
dentystami, lekarzami weterynarii, farmaceutami,

chemikami, fizykami oraz biologami — wypta-
ca sie dodatkowe wynagrodzenie wedlug sta-
wek przewidzianych w przepisach o uposazeniu
pracownikéw zatrudnionych w spotecznych zakta-
dach stuzby zdrowia, nie wiecej jednak niz za dwie
godziny dziennie.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.

przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia za pet-
nienie obowigzkowych dyzurow lekarskich.

§ 17. 1. Osoby nie zajmujgce etatowych sta-
nowisk naukowych i dydaktycznych w szkotach
wyzszych, w wyzszych szkotach zawodowych
i PAN, a prowadzace zajecia dydaktyczne, na pod-

stawie umowy zlecenia, otrzymujg za godzine
zajec:
za wyktady 75 zt
za Ccwiczenia 60 zt
za zajecia lekcyjne 65 zi
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za inne zajecia

dydaktyczne prowadzone przez osoby wymienione
w ust. 1 okresli Minister Szkolnictwa Wyzszego
w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym PAN
oraz ministrami, ktdrym podlegajg szkoly wyzsze,
i Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Pilac.

§ 18. 1. Stawki, o ktéorych mowa w § 15 ust. 2
i 5 oraz w § 17 ust. 1, moga by¢ w uzasadnionych
przypadkach podwyzszone do 35%.

2. Stawki, o ktérych mowa w § 15 ust.
w 8§ 17 ust. 1i w § 18 ust. 1, moga by¢ podwyzszone
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do 100%
i seminaria w
cudzoziemcow.

3. Przypadki, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2,
okres$li wtasciwy minister lub Sekretarz Naukowy
PAN.

§ 19. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wyso-
kosci 3% funduszu ptac pracownikéw nauki z prze-
znaczeniem na nagrody dla tych pracownikéw za
konkretne osiggniecia w pracy naukowo-badaw-
czej.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz dla pracownikéw dydaktycznych tworzy sie
dodatkowo fundusz nagréd w wysokos$ci 0,7% ich
funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
osiggniecia w pracy organizacyjnej i dydaktycznej.

3. Niezaleznie od nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, pracownicy nauki moga otrzymywac
na podstawie odrebnych przepiséw nagrody za
uruchomienie nowych produkcji, doskonalenie
techniki i wprowadzenie do gospodarki narodowej
osiggnie¢ nauki i techniki.

dla prowadzacych wyktady, ¢wiczenia
jezykach obcych na studiach dla

Rozdziat Il

Bibliotekarze dyplomowani, dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy stuz-
by bibliotecznej.

§ 20. 1. Stawki uposazenia zasadniczego bi-
bliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej ustala sie, jak
nastepuje:

miesiecznie

ztotych

starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomo-
wany 2.500
kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany 2.300
adiunkt biblioteczny,
adiunkt dokumentacji naukowej 2.030

1 asystent biblioteczny,

" asystent dokumentacji naukowej 1.500— 1.680
2. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust.

stosuje sie odpowiednio przepis § 7.

§ 21. Ustala sie dla pracownikéw stuzby bi-
bliotecznej szk6t wyzszych i Polskiej Akademii
Nauk tabele stanowisk, kwalifikacji i stawek upo-
sazenia zasadniczego stanowigca zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 22. 1. Ustala sie dodatek do uposazenia za
posiadane stopnie naukowe w wysokosci:

1) 300 zt — dla dyplomowanych bibliotekarzy, dy-

plomowanych pracownikow dokumentacji nau-

kowej i pracownikéw stuzby bibliotecznej, po-
siadajgcych stopien naukowy doktora w rozu-
mieniu art. 77 ust. 1i art. 144 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 5 listopada 1758 r. o szkotach wyzszych

(Dz. U, Nr 68, poz. 336),

2) 600 zt — dla dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumen-
tacji naukowej posiadajgcych stopien naukowy
docenta w rozumieniu art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych

(Dz. U. Nr 68, poz. 336).

1,
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2. Przepisy § 10 ust. 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do dodatkéw okreslonych w ust. 1
§ 23. 1. Starszym kustoszom dyplomowanym
oraz kustoszom dyplomowanym powotanym na
okreslone nizej stanowiska w szkole wyzszej, PAN
i jej placéwkach naukowych — przyznaje sie do-
datek specjalny za kierownictwo w nastepujacej
wysokosci:
miesiecznie

ztotych
1) dyrektor biblioteki 1.000
2) kierownik biblioteki, zastepca dy-
rektora (wicedyrektor) 700
3) kierownik dziatlu lub oddziatu bi-
blioteki, kierownik biblioteki wy-
dzialowej (studium doskonalenia
lekarzy) i instytutowej w szkole
wyzszej i w PAN 500

2. Przepisy 8 11 ust. 3 i § 13 stosuje sie od-
powiednio do dodatkéw okreslonych w ust. 1,
* 8§24, 1 Adiunktom bibliotecznym, asysten-
tom bibliotecznym oraz pracownikom stuzby bi-
bliotecznej — petniacym w bibliotece gtéwnej
szkoly wyzszej, bibliotece PAN uznanej przez Pre-
zydium PAN za placowke naukowa lub bibliotece
instytutu PAN funkcje kierownika zaktadu, dziatu,
oddziatu, filii, pracowni, sekcji lub laboratorium,
zatrudniajgcych co najmniej 3 pracownikéw, oraz
funkcje kierownika biblioteki wydziatowe] —
przystuguje dodatek specjalny za kierownictwo
w wysokosci 15% uposazenia zasadniczego.

2. Przepisy 8§ 11 ust. 3 i 8§ 13 stosuje sie od-
powiednio do dodatku okreslonego w ust. 1

§ 25. 1 Dyplomowani bibliotekarze i dyplo-
mowani pracownicy dokumentacji naukowej,
o ktéorych mowa w § 20, zatrudnieni na petnym
etacie wylgcznie w jednym miejscu pracy — otrzy-
mujg dodatek specjalny do uposazenia zasadnicze-
go w nastepujgcej wysokosci:

miesiecznie

ztotych
starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomowany  900— 1.500
kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany 800— 1.300
adiunkt biblioteczny,
adiunkt dokumentacji naukowej 700— 1.250
asystent biblioteczny,
asystent dokumentacji naukowej po
pierwszym roku pracy 400— 500

2. Dodatek specjalny przystuguje pracowni-
kowi w wysokos$ci najnizszej stawki przewidzianej
w ust. 1 dla danego stanowiska.

3. Dodatek specjalny w wysokosci wyzszej od
okreslonej w ust. 2 moze byé przyznany w grani-
cach ustalonych w ust. 1 przez rektora szkoty wyz-
szej, a pracownikom zatrudnionym w bibliotekach
PAN uznanych przez Prezydium PAN za placow-
ki naukowe — przez Sekretarza Naukowego PAN.

4. Do dodatku specjalnego, o ktéorym mowa
w ust. 1—3, stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 5
ust. 41 88 61 9.

§ 26. 1. Pracownikom stuzby bibliotecznej
okreslonym w § 21 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci od 10 do 30% uposazenia
zasadniczego.

Poz. 125

2. Dodatek specjalny przyznaje rektor szkoty
wyzszej (sekretarz wydziatu PAN) w ramach za-
twierdzonych na ten cel kredytow.

§ 27. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w
rozdziale Ill, przyznaje sie dodatek za wystuge lat
w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego, dyplo-
mowanym bibliotekarzom i pracownikom stuzby
bibliotecznej za kazde peine pieciolecie stuzby
bibliotecznej petnionej w bibliotekach, a pracow-
nikom dokumentacji naukowej za kazde peine
pieciolecie pracy w zakresie dokumencji naukowej
w placowkach naukowych.

2. Dodatek za wystuge lat nie moze przekra-
cza¢ 15% uposazenia zasadniczego.

§ 28. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
2% funduszu ptac pracownikéw, o ktérych mowa
w rozdziale IllI, z przeznaczeniem na nagrody dla
tych pracownikéw.

§ 29. Witasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) w porozumieniu z Ministrem
Kultury i Sztuki oraz Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac moga rozciggnac¢ przepisy rozdziatu 111
na pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Naro-
dowej, w Bibliotece Slaskiej, w Giéwnej Biblio-
tece Lekarskiej, w Bibliotece Gtownego Urzedu
Statystycznego, w Centralnej Bibliotece Rolniczej,
w Bibliotece Glownej Biblioteki Publicznej m. st.
Warszawy oraz w Bibliotece Gtéwnej Biblioteki
Publicznej im. L. Warynskiego w todzi.

Rozdziat V.

Pracownicy techniczno-badawczy, naukowo-tech-

niczni oraz robotnicy.

§ 30. 1. Stawki uposazenia zasadniczego dla
pracownikow techniczno-badawczych ustala sie, jak
nastepuje:

— starszy pracownik techniczno-badaw-

czy 2.300

— pracownik techniczno-badawczy 2.100

2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia w cze-
Sci dotyczacej starszych wyktadowcow i wykta-
dowcow odpowiednio dla:

— starszego pracownika techniczno-badawcze-

go jak dla starszego wyktadowcy,

— pracownika techniczno-badawczego jak dla

wykladowcy.

§ 31. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia za-
sadniczego dla pracownikéw naukowo-technicz-
nych zatrudnionych w szkotach wyzszych,
w PAN i jej placéwkach naukowych, stanowig-
cg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia, oraz

2) tabele stawek godzinowych dla robotnikéw za-
trudnionych w szkotach wyzszych, w PAN i jej
placowkach naukowych, stanowigcg zalgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 32. Pracownicy naukowo-techniczni, zatrud-
nieni w szkotach wyzszych, w PAN i jej placow-
kach naukowych, zajmujgcy stanowiska starszego
inzyniera, starszego konstruktora, starszego asy-
stenta technicznego, inzyniera badZz konstruktora
i kierujgcy pracag zespotu pracownikéw naukowo-
-technicznych w katedrach, dziatach, pracowniach,
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laboratoriach, instytutach uczelnianych i innych,
otrzymuja dodatek za kierownictwo w wysokosci
10% przystugujgcego im uposazenia zasadniczego.

§ 33. Dla pracownikdw naukowo-technicznych
okreslonych w § 31 pkt 1 tworzy sie fundusz pre-
miowy w wysokosci do 10% ich uposazenia za-
sadniczego. Pracownicy, ktérzy wykazali sie
szczeg6lnymi osiggnieciami w pracy, moga otrzy-
mywac¢ premie w wysokos$ci do 20% ich uposaze-
nia zasadniczego.

§ 34. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na
ciggtos¢ procesu badawczego, a trwajace nieprzer-
wanie co najmniej 2 godziny dziennie poza czasem
normalnej pracy, pracownicy naukowo-techniczni
otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w wysokosSci
1/175 czesci otrzymywanego miesiecznego uposa-
zenia zasadniczego za kazda godzine dyzuru.

§ 35. 1 Robotnicy, o ktorych mowa w § 31
pkt 2, wykonujgcy roboty osobiscie, a ponadto or-
ganizujacy i kierujgcy praca brygady sktadajgcej
sie co najmniej z 3 osb6b, otrzymujg dodatek w wy-
sokosci do 20% stawki godzinowej.

2. Za wykonanie robot dobrej jakosci i w wy-
znaczonym terminie robotnicy wykwalifikowani
mogg otrzymywacé premie w wysokosci do 30%
uposazenia zasadniczego; ograniczenie wysokosci
premii nie dotyczy dmuchaczy szkia laboratoryj-
nego i mechanikéw precyzyjnych.

3. O przyznaniu premii, o ktérej mowa w ust.
2, i ustaleniu jej wysokosci miesiecznej decyduje
rektor (sekretarz wydziatlu PAN) w oparciu o re-
gulamin premiowania zatwierdzony przez wtasci-
wego ministra (Sekretarza Naukowego PAN) w po-
rozumieniu z zarzadem gltownym witasciwego
zwigzku zawodowego.

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania do
robotnikéw remontowych i transportowych, o kt6-
rych mowa w § 40.

§ 36. Za normalng prace w nocy (tj. od godzi-
ny 22 do 6) przystuguje robotnikom, o ktérych
mowa w § 31 pkt 2, dodatek nocny'wynoszacy za
kazdg przepracowang godzine 10% stawki godzi-
nowej osobistego zaszeregowania.

§ 37. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
2% funduszu ptac pracownikéw, o ktérych mowa
w 88 30 i 31, z przeznaczeniem na nagrody dla tych
pracownikow.

Rozdziat V.

Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy

gospodarczy i obstugi oraz robotnicy remontowi
i transportowi.
§ 38. 1. Ustala sie dla pracownikow admini-

stracyjno-biurowych oraz pracownikéw gospodar-
czych i obstugi szk6t wyzszych i placowek nauko-
wych PAN tabele stanowisk, kwalifikacji i stawek

uposazenia stanowigcag zatgcznik nr 4 do rozpo-
rzgdzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie réwniez do pra-
cownikéw administracyjnych, pracownikéw go-
spodarczych i obstugi zatrudnionych w zespotach
katedr Kklinicznych zorganizowanych w akade-
miach medycznych w formie szpitali klinicznych
oraz w Giownej Bibliotece Lekarskiej.
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§ 39. Pracownikom administracyjno - biuro-
wym pobierajgcym uposazenie w wysokos$ci usta-
lonej w zalgczniku nr 4 do rozporzgdzenia nie
przystuguja dodatki funkcyjne i stuzbowe oraz do-
datki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami.

§ 40. 1. Robotnicy remontowi i transportowi
otrzymujg wynagrodzenie okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

2. Robotnik wykonujacy roboty osobiscie,
a ponadto organizujgcy i kierujgcy pracg brygady
remontowej lub transportowej skladajacej sie co
najmniej z 3 oso6b otrzymuje dodatek w wysokosci
do 15% stawki godzinowej.

3. Za wykonanie prac w terminie i dobrej ja-
kosci robotnicy okresleni w ust. 1 moga otrzymac
premie w wysokos$ci do 25% stawki podstawowej.

4. O wysokosci indywidualnej miesiecznej pre-
mii decyduje rektor szkoly wyzszej lub dyrektor
(kierownik) placéwki naukowej PAN.

§ 41. 1. Portierom i starszym portierom oraz
straznikom i starszym straznikom przystuguje wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do petnych 12 godzin
na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 go-
dzin tygodniowo) — 110% zasadniczej stawki
godzinowej,

2) za nastepne godziny nadliczbowe oraz godziny
nadliczbowe przypadajace w Swieto i w nocy —
200% zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje w tygodniu 1 dzieh (petne 24 godzi-
ny) wolny od pracy, z tym ze co trzeci tydzien
dzien wolny od pracy powinien przypadaé¢ w nie-
dziele.

§ 42. W celu ustalenia podstawowej stawki
godzinowej za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikéw gospodarczych i obstugi, portierow
i starszych portieréw oraz straznikéw i starszych
straznikbw — dzieli sie otrzymane przez tych pra-
cownikéw miesieczne wynagrodzenie przez 200.

§ 43. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
2% funduszu ptac pracownikéw administracyjno-
-biurowych oraz pracownikow gospodarczych i ob-
stugi z przeznaczeniem na nagrody dla tych pra-
cownikow.

§ 44. 1. Do pracownikéw obstugi kottowni
centralnego ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow,
rzemie$inikéw i robotnikéw) oraz do robotnikow
zatrudnionych w ogrodach botanicznych szkot
wyzszych — stosuje sie zasady ptac, premie, wszel-
kie dodatki (np. za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i ucigzliwych, dla brygadzistéw)
oraz zasady Kkorzystania z odziezy roboczej
i ochronnej obowigzujgce dla tej kategorii pracow-
nikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakta-
dach) gospodarki komunalnej.

2. Do dozorcéw domoéw i sprzataczy ulic (w
budynkach szkét wyzszych i PAN, w gmachach
szkolnych i budynkach mieszkalnych) stosuje sie
przepisy uktadu zbiorowego pracy dla tej kate-
gorii pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
komunalnej.
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Rozdziat VI
Przepisy wspoélne, przejsciowe i koncowe.

§ 45. 1. Pracownikom, o ktdrych mowa w § 1,
przystuguja dodatki za prace wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
w wysokosci do 30% uposazenia zasadniczego za-
leznie od stopnia szkodliwosci i czasu przebywania
w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Dodatek
ten przy peinym wymiarze czasu pracy nie moze
wynosi¢ mniej niz:

— 150 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
— 250 zt drugim
— 350 zt trzecim N

2. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguja dodatki za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci zaleznej od
czasu pracy.

3. Szczego6towy wykaz prac, ktorych wykony-
wanie stanowi podstawe do przyznania dodatku
okreslonego w ust. 1, wysokos$¢ tego dodatku w za-
leznosci od stopnia szkodliwo$ci, minimum czasu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz zasady wyptacania dodatku usta-
la ministrowie, ktorym podlegaja szkoly wyzsze,
lub Sekretarz Naukowy PAN w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac, Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz zarzgdami
gtownymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

4. Do czasu wydania przepisow, o ktérych mo-
wa w ust. 3, dodatki za prace wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
wyptaca sie w dotychczasowej wysokosci kwoto-
wej i na dotychczasowych zasadach.

§ 46. Robotnikom, o ktérych mowa w § 31
pkt 2, oraz pracownikom wymienionym w czesci B
zatgcznika nr 4 do rozporzadzenia przystuguje wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grud-
nia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pbzniejszymi
zmianami).

§ 47. Do czasu pracy pracownikOw zajmuja-
cych stanowiska wymienione w tabelach stano-
wisk, kwalifikacji i uposazenia stanowigcych za-
taczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotyczace czasu pracy pracownikéw za-
trudnionych w urzedach i instytucjach panstwo-
wych.

§ 48. Pracownicy zatrudnieni przy pracach
wydawniczych w szkotach wyzszych, w PAN i jej
placowkach naukowych otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych dla tej
kategorii pracownikéw w panstwowych przedsie-
biorstwach wydawniczych.

§ 49. Zasady i tryb zaliczania innych okreséw
niz wymienione w 88 14 i 27 do okresu pracy wy-
maganego do nabycia uprawnien do dodatku za
wystuge lat okresli Minister Szkolnictwa Wyz-
szego w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym
PAN, ministrami, ktérym podlegajg szkoly wyzsze,
Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac oraz
Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych.

§ 50. Zasady i tryb przyznawania nagrod,
o ktérych mowa w § 19, 28, 37 i 43, ustalg mini-
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strowie, ktorym podlegaja szkoty wyzsze, lub Se-
kretarz Naukowy PAN w porozumieniu z zarzg-

dami gtdéwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodo-
wych.
§ 51. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1

i 8 61, zatrudnionym na petnym etacie przystugu-
je prawo do ulgowych przejazdéw kolejowych na
zasadach okreslonych dla pracownikéw panstwo-
wych.

§ 52. Dodatki wyptacane na podstawie 88 5, §,
11, 12, 14, 23, 24, 25, 26 i 27 nie podlegajg podat-
kowi od wynagrodzen.

§ 53. Pracownicy, o ktéorych mowa w rozdzia-
le 11, IV i V, moga byétawansowani w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz raz w roku.

§ 54. Sekretarz komitetu naukowego PAN Ilub
komisji PAN powotanej do rozpatrywania proble-
mow naukowych nie bedacy pracownikiem PAN
moze otrzymac¢ w szczegOlnie uzasadnionych przy-
padkach z tytutu sprawowanej funkcji w komite-
cie lub komisji wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokosci od 500 do 1000 zt. Wynagrodzenie przy-
znaje i wysokos$¢ jego okresla Sekretarz Nauko-
wy PAN.

§ 55. llekro¢ rozporzadzenie ustala witasciwosé
sekretarza wydziatu PAN, w stosunku do pracow-
nikbw jednostek organizacyjnych nie nalezacych
do wydziatow witasciwy jest Sekretarz Naukowy
PAN.

§ 56. Utrzymuje sie dodatek w wysokosci
600 zt miesiecznie dla profesoré6w nadzwyczajnych
i docentéw, ktorzy w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia pobierali dodatek z tytutu posiadania
stopnia doktora nauk nadanego na podstawie usta-
wy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyz-
szym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r.
Nr 45, poz. 205).

§ 57. Maszynistki zatrudnione w halach ma-
szyn otrzymujg premie na zasadach dotychczaso-
wych.

§ 58. Czionkowie Korpusu Technicznego Po-
Zzarnictwa zatrudnieni w szkotach wyzszych, PAN
i JeJ placowkach naukowych pobierajg uposazenie
wedlug zasad okres$lonych rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie upo-
sazenia cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa (Dz. U. Nr 18, poz. 112).

§ 59. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych, o ktérych mowa w § 15 ust. 7, wynagrodze-
nie za zajecia przewidziane w tym przepisie wy-
ptaca sie na zasadach dotychczasowych.

§ 60. W zakresie umundurowania starszych
pedli i pedli, starszych wozZznych i woznych, star-
szych portieréw i portiero6w, pracownikéw strazy,
szatniarzy i dzwigowych zachowujg moc dotych-
czasowe przepisy.

§ 61. Zastepcy profesora zatrudnieni w wyz-
szych szkotach artystycznych i w wyzszych szko-
tach zawodowych do czasu pozostawania na tych
stanowiskach otrzymujg uposazenie na zasadach
przewidzianych w rozporzadzeniu dla wyktadow-
cow.

§ 62. 1. Utrzymuje sie w mocy indywidualne
zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych udzie-
lone pracownikom stuzby bibliotecznej, pracowni-
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kom naukowo-technicznym i pracownikom admi-
nistracyjno-biurowym na podstawie przepisow
obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia.

2. Organ wilasciwy do mianowania lub do za-
warcia umowy moze zwolni¢ pracownikéw stuzby
bibliotecznej, pracownikow naukowo-technicznych
i pracownikéw administracyjno-biurowych zatrud-
nionych w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia
w szkole wyzszej lub placéwce naukowej PAN od
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
danego stanowiska, jezeli pracownicy ci dotych-
czas wykonywali prace odpowiadajgce temu sta-
nowisku oraz wyréznili sie zdolno$ciami i wyni-
kami w pracy.

3. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych,
o ktéorych mowa w ust. 2, moze by¢ udzielone cal-
kowicie w zakresie wyksztalcenia, a czesciowo w
zakresie wymaganej ilosci lat praktyki zawodowej,

z tym ze pracownik moze byé zobowigzany do
uzupetnienia wyksztatcenia w okreslonym ter-
minie.

4. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
zachowujg swa moc w przypadku przejScia pra-
cownika do pracy w innej szkole wyzszej lub pla-
cowce naukowej PAN na podstawie porozumienia
dotychczasowego i nowego pracodawcy.

§ 63. Utrzymuje sie w mocy indywidualne
szczegllne uprawnienia przyznane pracownikom
objetym rozporzadzeniem przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia.

§ 64. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych na .wniosek wtasciwego ministra Iub
Sekretarza Naukowego PAN moze w stosunku do
niektérych instytutéw szkét wyzszych i PAN wy-
razi¢ zgode na zastosowanie zasad wynagradzania
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw instytutdéw naukowo-badawczych
(Dz. U. Nr 43, poz. 226) w odniesieniu do catego
instytutu lub niektérych grup pracownikéw
instytutu.

§ 65. W zakresie unormowanym rozporzgdze-
niem tracg moc wszelkie przepisy dotychczasowe,
a w szczego6lnosci:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk
stuzbowych i zaszeregowania do grup uposa-
zenia pracownikéw panstwowych, podlegaja-
cych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 14, poz. 92 z pbézniejszymi zmiana-
mi),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 94 z pO6zniejszymi zmia-
nami),

3) uchwata nr 100 Rady Ministrow z dnia 24
stycznia 1953 r. w sprawie przyznania niekt6-
rym kategoriom pracownikow panstwowych
dodatkéw uzasadnionych specjalnymi kwali-
fikacjami i warunkami stuzby (Monitor Polski
Nr A-10, poz. 139 z pOzZniejszymi zmianami),

4) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22
wrzes$nia 1956 r. w sprawie uposazenia pra-
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cownikow naukowych i dydaktycznych za-
trudnionych w szkotach wyzszych oraz w Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placowkach nauko-
wych (Dz. U. Nr 41, poz. 192 z pézniejszymi
zmianami),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
czerwca 1956 r. w sprawie ustalenia stanowisk
stuzbowych i uposazen pracownikow stuzby
bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach
szkot wyzszych, Polskiej Akademii Nauk oraz
w niektérych innych bibliotekach (Dz. U.
Nr 20, poz. 99 z p6zniejszymi zmianami),

6) rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 22
wrzes$nia 1956 r. w sprawie uposazenia po-
mocniczego personelu technicznego i robotni-
kéw zatrudnionych w szkotach wyzszych, Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placowkach nauko-
wych (Dz. U. Nr 41, poz. 194),

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22
wrzes$nia 1956 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow administracji szkét wyzszych (Dz.
U. Nr 41, poz. 193),

8) uchwata nr 591 Rady Ministrow z dnia
22 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw obstugi oraz robotnikow
remontowych, zatrudnionych w szkotach wyz-
szych (Monitor Polski Nr 83, poz. 976),

9) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 li-
stopada 1956 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia dozorcéw, portierow i straznikéw zatrud-
nionych w szkotach wyzszych (Monitor Polski
Nr 103, poz. 1192),

10) uchwata nr 592 Rady Ministrow z dnia 22
wrzes$nia 1956 r. w sprawie dodatkéw uzasad-
nionych specjalnymi kwalifikacjami i nagréd
przyznawanych pracownikom administracji
szk6t wyzszych, pracownikom obstugi i robot-
nikom remontowym oraz dozorcom, portie-
rom i straznikom, zatrudnionym w szkotach
wyzszych (Monitor Polski Nr 83, poz. 977),

11) uchwata nr 590 Prezydium Rzadu z dnia 22
wrzes$nia 1956 r. w sprawie nagrod dla po-
mocniczego personelu technicznego oraz ro-
botnikow zatrudnionych w szkotach wyzszych,
Polskiej Akademii Nauk i jej placéwkach
naukowych,

J2) uchwata nr 149 Rady Ministrow z dnia 16
kwietnia 1957 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagrodzenia dla niektdrych pracownikéw
administracji Polskiej Akademii Nauk i jej
placowek podlegtych.

§ 66. Pracownicy nauki zajmujacy w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia wiecej niz jeden
etat otrzymuja uposazenie wediug zasad dotych-
czasowych do czasu rozwigzania dodatkowego sto-
sunku pracy lub tez do czasu uzyskania zezwole-
nia na dodatkowe zajecie, wydanego po wejsciu
w zycie rozporzadzenia.

§ 67. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Szkolni-
ctwa Wyzszego, Przewodniczgcemu Komitetu Pra-
cy i Ptac i innym zainteresowanym ministrom.

§ 68. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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roku (poz.
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rozporzadzenia Rady
z dnia 13 wrze$nia 1961
225).

Zatgcznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Lp.

g b WN

10
11
12
13
14

StUZBY BIBLIOTECZNEJ SZKOL WYZSZYCH | PAN

Stanowisko

Dyrektor

Wicedyrektor, kierownik biblioteki
Kustosz

Starszy bibliotekarz

Bibliotekarz

Mtodszy bibliotekarz

Pomocnik bibliotekarza
Starszy magazynier biblioteczny

Magazynier biblioteczny

Pomocnik magazyniera bibliotecznego
Starszy technik

Technik

Starszy laborant

Laborant

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wyksztatcenia

wyzsze

wyzsze

wyzsze

liceum bibliotekarskie
szkota $rednia
wyzsze liceum
szkota $rednia
szkota $rednia
szkota $rednia
szkota podstawowa
szkota podstawowa
szkota podstawowa
Srednia szkota techniczna
Srednia szkota techniczna
szkota zawodowa

szkota zawodowa

bibliotekarskie

. Uposazenie mie-
lat praktyki gjeczne w ztotych
bibliotecznej

2800— 3300
2300— 2800
8 1800— 2300
6 1500— 1800
2
3
5 1200— 1500
3 1000— 1200
- 850— 1000
2
5 1100— 1400
- 850— 1100
- 800
4 1100— 1300
- 900— 1100
4 900— 1100 |
800—950

Zatacznik nr 2.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | UPOSAZENIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Lp.

10
11
12
13

SZKOL WYZSZYCH,

Nazwa stanowiska

Starszy inzynier, starszy konstruktor

Starszy asystent naukowo-techniczny,
inzynier, konstruktor
Starszy majster

Inzynier

asystent naukowo-techniczny, prowadzacy
¢éwiczenia
demonstrator,
majster

instruktor

Lnzynier-stazysta
Starszy technik

Technik

Technik

Technik-stazysta

Starszy laborant

Laborant

Maszynistka w przygotowalni offsetowe]j
Pomoc techniczna i laboratoryjna

PAN | JEJ PLACOWEK NAUKOWYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wyksztatcenia

3

wyzsze odpowiadajgce wyko-

nywanej specjalnosci

J> >
Srednie techniczne odpowia-
dajace wykonywanej spe-
cjalnosci
wyzsze odpowiadajgce wy-
konywanej specjalnosci

> f

)> >
Srednie
wyzsze
Srednie techniczne odpowia-
dajace wykonywanej spe-
cjalnosci reprezentowanej

przez zaktad naukowy

> >
Srednie
Srednie techniczne
zasadnicza szkota zawodowa
Srednie

podstawowe

. Uposazenie mie-
lat praktyki siecane w ztotych
zawodowej

4 5
8 2600— 3500
5 2200— 3000
7 1900— 2700
2
4
3
5 1700— 2500

— 1200— 1600
6 1800— 2400
4 1300— 2200
2 1150— 1800

— 1000— 1150
3 1200— 1800
3 1000— 1500
2 1100— 1400

— 800— 1300
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Zatgacznik nr 3.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH WYZ-
SZYCH, W PAN | JEJ PLACOWKACH NAUKOWYCH

Stawka za 1 godzine

Grupa Wymagane kwalifikacje
w ztotych
| Robotnik remontowy lub transportowy 3,60— 4,10
I Robotnik posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do
wykonywania rob6t o charakterze pomocniczym 4,10— 5,00
11 Robotnik posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do
wykonywania robét pod nadzorem lub samodzielnie,
Robotnik kwalifikowany, wykonujacy pod nadzorem skomplikowane i trud-
ne roboty remontowe lub ciezkie i trudne roboty transportowe, 500— 7,00
v Robotnik posiadajgcy tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie, w kté-
rego zakresie wykonuje samodzielnie roboty,
Robotnik wykwalifikowany wykonujacy samodzielnie skomplikowane itrud-
ne roboty remontowe 7,00— 9,00
\ Robotnik posiadajacy tytut mistrza w zawodzie, w ktérego zakresie wyko-
nuje samodzielnie trudne i precyzyjne roboty 9,00— 12,00

Zatacznik nr 4.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJlI | STAWEK UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJ-
NO-BIUROWYCH ORAZ PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH | OBStUGI SZKOL WYZSZYCH | PLA-
COWEK NAUKOWYCH PAN

Wymagane kwalifikacje

) w zakresie: Uposazenie
Lp. Stanowisko miesieczne
wyksztalcenia tat praktyki w  ztotych
zawodowej
3 4 5

A. Pracownicy administracyjno-biurowi

Dyrektor administracyjny, dyrektor szpitala klinicz-
nego wyzsze 2800— 4000

Zastepca dyrektora administracyjnego, zastepca dy-
rektora szpitala klinicznego, zastepca dyrektora in-
stytutu do spraw administracyjnych, zastepca kie-
rownika studium doskonalenia lekarzy do spraw
administracyjnych, zastepca kierownika placowki
naukowej PAN,

. ) o . wyzsze 4

kierownik zarzagdu administracyjnego placéwek PAN srednie 8
kwestor, gtéwny ksiegowy zarzgdu administracyjnego wyzsze 5

instytutu lub placéwki na prawach instytutu PAN érednie 8
kierownik dziatu technicznego wyzsze 5 24003600
Gtowny mechanik, gtowny energetyk, gtéwny inzynier

do spraw aparatury naukowej., gtowny inzynier do

spraw gospodarki cieplnej
Kierownik samodzielnej sekcji technicznej aizzzz 2200—3400
kierownik dziatu,
zalstepca k‘ierownika dziatu technicznego, wyzsze
gtéwny ksiegowy Srednie 20003200
Inzynier, inspektor bhp, radca prawny, gekretarz

rektora .

wyzsze 3

Kierownik dziekanatu, zastepca kierownika qzjajy, wyzsze 3

kierownik samodzielnej sekcji srednie 6 | 1700— 2900
Ksiegowy rewident, kierownik centralnego magazynu

laboratoryjnego, kierownik sekcji w dziale, kierow-

nik domu studenckiego, kierownik sekretariatu

studium specjalnego (zawodowego) Ilub oddziatu, wyzsze

starszy inspektor, starszy radca, administrator srednie 1500— 2600

Starszy referent prawny, starszy referent bhp, starszy
ekonomista, starszy planista, starszy statystyk me-
dycyny, kierownik $wietlicy, kierownik klubu, kie- wyzsze
réwnik sekretariatu kursu Srednie 1250— 2300
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Lp.

10

11

12

13

14

15

a > w N

Stanowisko

2

Starszy ksiegowy, kierownik zespotlu magazynéw,
ekonomista, planista, kwatermistrz, kierownik
archiwum, kierownik stotéwki, radca, inspektor

Kierownik pralni mechanicznej

kierownik kuchni

Starszy referent, starszy technik, ksiegowy, kierownik
magazynu, statystyk medyczny, kalkulator, zyw-
nosciowy, kierownik kancelarii,

Referent, technik, starszy magazynier, intendent, kon-
tysta

Kierownik pralni,

kierownik szwalni

Kierownik strazy

Magazynier, kierownik centrali telefonicznej, kieréw-
nik hali maszyn, archiwista, kancelista, maszynist-
ka wykwalifikowana

Telefonista,

maszynistka

Starszy kucharz

Kucharz

Starszy pedel, rzemieS$inik wykwalifikowany
Pracz pralni mechanicznej

Pedel, ogrodnik, starszy portier, starszy straznik,
starszy kelner, powielaczowy, szatniarz, starsza
praczka, starsza szwaczka, kelnerka, starszy wozny

Praczka, szwaczka, prasowaczka, fasowaczka
Wozny, dzwigowy, portier, straznik

Goniec, pokojowa, pomoc kuchenna, sprzataczka

Wymagane kwalifikacje

w zakresie:

wyksztatcenia

3

wyzsze
Srednie

Srednie

zasadnicza szkota
zawodowa
szkota podstawowa

Srednie
podstawowe

Srednie
podstawowe

zasadnicza szkota
zawodowa
szkota podstawowa

zasadnicza szkota
zawodowa
szkota podstawowa

Srednie

podstawowe (z umie-
jetnoscig pisania na
maszynie z szyb-
koscig co najmniej
220 uderzen oa mi-
nute)

Srednie

podstawowe

Srednie

podstawowe

(z umiejetnos$cig pi-
sainia na maszynie
z szybkoscia co
najmniej 180 ude-
rzen na minute)

B. Pracownicy gospo-
darczy i obstugi

lat praktyki
zawodowej

4

©
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Uposazenie

miesieczne
w ztotych
5
1100— 2050
u
1250— 2050
950— 1800
850— 1400
1100— 1400
950— 1250
800— 1300
800— 1100
1200— 1600
1100— 1400
950— 1250
900— 1100
850— 950
750— 850
750
700
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126
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

w sprawie uposazenia pracownikOw instytutow naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1961 r. Nr 43, poz. 226)

Na podstawie art. 19, 26 i 29 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) oraz art. 15 i 39
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr. 7, poz. 39)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogodlne.

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie bez blizszego okreslenia — oznacza
to ustawe z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60),

2) o ,stopniu naukowym® oraz ,tytule nauko-
wym* — oznacza to stopnie i tytuty naukowe
okre$lone w art. 77, 94, 144 ust. 2i 3 i art. 146
ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szko-
tach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) oraz
w art. 30 i 31 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr 12, poz. 60).

8§ 2. 1. Przepisy rozporzagdzenia majg zastoso-
wanie do pracownikéw instytutéw naukowo-ba-
dawczych tworzonych na podstawie ustawy, zwa-
nych dalej ,instytutami®.

2. Wilasciwy minister w porozumieniu z Przestracji panstwowej,

wodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac moze zasto-
sowac przepisy rozporzadzenia do instytucji o cha-
rakterze naukowo-badawczym tworzonych na pod-
stawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 1l

Pracownicy naukowi,

§ 3. Pracownikami naukowymi w rozumieniu
przepisbw rozporzadzenia sg osoby powotane na
stanowiska samodzielnych pracownikéw nauki,
samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych
i pomocniczych pracownikow naukowo-badaw-
czych na zasadach i w trybie okreslonych ustawa.

§ 4. 1. Samodzielni pracownicy nauki i samo-
dzielni pracownicy naukowo-badawczy otrzymujg
miesieczne uposazenie zasadnicze w wysokos$ci od
3.200 do 4.500 zi

2. Wysoko$¢ uposazenia pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, ustala wtasciwy minister na
wniosek dyrektora instytutu. Przy ustalaniu wy-
sokosci uposazenia nalezy bra¢ pod uwage indywi-
dualne kwalifikacje pracownika, dotychczasowy
dorobek naukowy7i badawczy oraz posiadany tytut
naukowy.

§ 5. 1 Samodzielni pracownicy nauki i samo-
dzielni pracownicy naukowo-badawczy otrzymujg
dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% uposaze-
nia zasadniczego za kazde 5 lat pracy na stano-

wisku samodzielnego pracownika nauki lub samo-
dzielnego pracownika naukowo-badawczego, z tym
ze dodatek ten nie moze by¢ wyzszy niz 15%
uposazenia zasadniczego.

2. Szczego6tlowe zasady zaliczania lat pracy do
okresu pracy wymaganego do nabycia uprawnien
do dodatku za wystuge lat okresli Przewodniczacy
Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Central-
na Radg Zwigzkow Zawodowych.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje tylko
na jednym stanowisku etatowym w instytucie sta-

nowigcym gtdwne miejsce zatrudnienia pra-
cownika.
§ 6. 1 Pracownik naukowy zatrudniony za

zezwoleniem wydanym we wtasciwym trybie na
drugim stanowisku w instytucie jako dodatkowym
miejscu pracy otrzymuje wynagrodzenie zryczal-
towane w wysokosci nie przekraczajacej 100%
uposazenia zasadniczego odpowiadajgcego iego
stanowisku w dodatkowym miejscu pracy. Wyso-
kos¢ tego wynagrodzenia ustala wtasciwy minister
w zaleznos$ci od rozmiaru i rodzaju obowigzkow
pracownika.

2. Osoby petnigce funkcje w administraciji
panstwowej otrzymujg, poza uposazeniem przystu-
gujacym na zajmowanym stanowisku w admini-
z tytutu pracy w instytucie
wynagrodzenie zryczattowane w wysokosci nie
przekraczajgcej 100% uposazenia zasadniczego od-
powiadajgcego zajmowanemu stanowisku w insty-
tucie.

3. Za wykonywanie:

— pracy naukowo-badawczej
ustugowej w gospodarstwie
i pracy optacanej ze Srodkéw specjalnych
instytutu — na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto,

— pracy leczniczo-ustugowej w klinikach insty-
tutu w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny
dziennie oraz obowigzkowych dyzuréw le-
karskich,

— pracy w kolegiach redakcyjnych,

— ekspertyz sadowych i badan histopatologicz-
nych,

— pracy na podstawie uméw wydawniczych
i uméw o dzieto,
pracowmicy naukowi pobierajg wynagrodze-
nie wediug zasad ogo6lnie obowigzujgcych
przy wynagradzaniu tych prac, z tym ze
suma wynagrodzen za prace w gospodarstwie
pomocniczym lub za prace optacang ze $rod-
kéw specjalnych instytutu nie moze przekro-
czy¢ 60% uposazenia zasadniczego pracowni-
ka w stosunku rocznym; ograniczenie to nie
dotyczy ekspertyz sgdowych i badan histo-
patologicznych.

lub  naukowo-
pomochniczym
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4. Zasady wynagradzania pracy w gospodar-

stwach pomocniczych i pracy optacanej ze $rod-
kow specjalnych okresla witasciwi ministrowie
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac.

§ 7. 1. Pomocniczy pracownicy naukowo-ba-
dawczy otrzymujg miesieczne uposazenie zasadni-
cze w wysokosci:

adiunkt naukowo-badawczy 2.600—3.200 zt

starszy asystent naukowo-ba-

dawczy 2.100—2.600 zt
asystent naukowo-badawczy po

pierwszym roku pracy zawo-

dowej 1.500— 2.100 zt

2. Asystent naukowo-badawczy w pierwszym
roku pracy zawodowej otrzymuje wynagrodzenie
w wysokos$ci 1.500 zt miesiecznie.

3. Zaszeregowahia pomocniczego pracownika
naukowo-badawczego do stawki ptac okreslonej
w ust. 1 dokonuje dyrektor instytutu biorgc pod
uwage indywidualne kwalifikacje i dotychczasowy
dorobek naukowo-badawczy pracownika.

§ 8. 1. Uposazenie wymienione w 8§ 4 i 7
przystuguje pracownikom zatrudnionym w peinym
wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguje uposazenie za-
sadnicze w wysokosci zaleznej od wymiaru czasu
pracy, obliczone od stawki okre$lonejw & 4 lub § 7.

§ 9. 1 Pracownicy naukowi otrzymujag mie-
sieczny dodatek za posiadanie stopnia naukowego
w wysokosci:

1) posiadajacy stopien doktora — 300 zi,
2) posiadajacy stopien docenta — 600 zi.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 przystuguje od
dnia pierwszego najblizszego miesigca po podjeciu
uchwatly o nadaniu stopnia, z tym ze wyptata na-
stepuje po zatwierdzeniu uchwaly, jezeli zatwier-
dzenie jest wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wiasciwy minister moze przyznaé¢ dodatek
w wysokos$ci 600 zt miesiecznie samodzielnemu
pracownikowi nauki posiadajgcemu tytut profe-
sora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,
mimo ze nie posiada stopnia naukowego.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dwoch
dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy.

§ 10. 1. Pracownikom naukowym petnigcym
nizej wymienione funkcje przyznaje sie dodatek
za kierownictwo w wysokosci:

miesiecznie

ztotych
— dyrektor instytutu 1.000— 2.000
— zastepca dyrektora do spraw
naukowo - badawczych, kie-
rownik oddzialu zamiejsco-
wego 800— 1.400
— kierownik zaktadu 600— 1.000
— kierownik pracowni, kierow-
nik laboratorium 400— 800
2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej

okres$li w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac, kt6re stanowiska kierownicze
w instytutach medycznych sg rbwnorzedne ze sta-
nowiskami wymienionymi w ust. 1
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3. Wysokos$¢ stawek dodatku za kierownictwo
obowigzujgcych w danym instytucie ustala w ra-
mach kwot okreslonych w ust. 1 witasciwy mi-
nister.

4. Dyrektor instytutu moze przyznaé kierow-
nikowi grupy problemowej, jezeli nie pobiera on
dodatku za kierownictwo z innego tytutu, dodatek
za kierowanie tg grupa w wysokosci przewidzianej
dla kierownika pracowni.

5. W razie niepeinienia przez okres 3 miesiecy
junkcji, o ktorych mowa w ust. 1, o wstrzymaniu
lub dalszej wyptacie dodatku decyduje:
1) w stosunku do dyrektora instytutu

stepcy — witasciwy minister,

2) w stosunku do pozostalych pracownikéw — dy-
rektor instytutu.

6. Samodzielnym pracownikom nauki zajmu-
jacym jedno stanowisko etatowe — promotorom
prac doktorskich przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysoko$ci po 200 zt miesiecznie za
kierowanie pracg trzeciej i kazdej nastepnej oso-
by, tgcznie nie wiecej niz za pie¢ oséb. Samodziel-
nym pracownikom nauki zajmujgcym dodatkowe
stanowisko wynagrodzenie to przystuguje za kie-
rowanie pracg piatej i kazdej nastepnej osoby,
tagcznie na obu stanowiskach za kierowanie praca
nie wiecej niz trzech oséb. Wynagrodzenie za kie-
rowanie praca doktorskg poszczegdlnej osoby nie
moze by¢ wyptacane diuzej niz przez okres trzech
lat, liczagc od dnia otwarcia przewodu.

§ 11. 1. Tworzy sie fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw nauko-
wych za nalezyte, jakosSciowe i terminowe wyko-
nanie zadan objetych programem prac naukowo-
-badawczych i ustugowo-badawczych.

2. Fundusz nagréd stanowi wydzielong pozy-
cje w budzecie lub planie kosztow. Wysokos¢ fun-
duszu nagrod ustalaja na okresy kilkuletnie dla
poszczegoblnych instytutow wilasciwi ministrowie
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac i Ministrem Finanséw, a w sto-
sunku do instytutéw technicznych rowniez w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu do
Spraw Techniki.

3. Wysoko$¢ funduszu nagréd nie moze prze-
kroczy¢ dla instytutéw technicznych, rolniczych,
lesnych i medycznych 30%, a dla pozostatych in-
stytutow 20% planowanego funduszu ptac zasad-
niczych pracownikéw naukowych: 80% funduszu
nagrod powinno by¢ przeznaczone na nagrody za
opracowanie konkretnie okreslonych tematéw, po-
zostate 20% przeznacza sie na nagrody uznaniowe
za osiggniecia w pracach badawczych.

4. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody wyptaco-
nej pracownikowi w ciggu roku nie moze prze-
kroczy¢ dla samodzielnego pracownika naukowego
50%, a dla pomocniczego pracownika naukowo-
-badawczego 40% rocznego uposazenia, z tym ze
witasciwy minister moze za szczegOlnie wazne
osiggniecia udokumentowane konkretnymi wyni-

i jego za-

kami podwyzszy¢ wysoko$¢ nagrody do 100%
rocznego uposazenia zasadniczego danego pra-
cownika.

5. Nagrody moga by¢é przyznawane za kon-
kretne i udokumentowane osiggniecia w zakresie
realizacji zadan naukowo-badawczych lub ustugo-
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wo-badawczych. Dyrektor instytutu lub witasciwy
minister moze z gory ustali¢, ze terminowe, nale-
zyte opracowanie danego zadania bedzie podlegato
nagrodzeniu w okreslonej wysokosci. Nagroda
moze by¢ przyznana za: .

1) catoksztatt kompleksowych prac nad zagadnie-

niem,
2) za etapy opracowania zagadnienia:
— opracowang i przyjetag koncepcje rozwigza-
nia,
— opracowanie dokumentacji danego rozwig-
zania,

przyjecie rozwigzania do realizacji.

6. Na poczet nagrody mogag by¢ wyptacane za-
liczki stosownie do realizacji poszczeg6lnych eta-
poéw pracy, rozliczane po zakonczeniu pracy. tacz-
na kwota wyptacanych na poczet nagrody zaliczek
nie moze przekroczy¢ 75% catej kwoty przewi-
dzianej za realizacje danego zadania. Zaliczki wy-
ptaca sie za planowy przebieg pracy badawczej
w terminach ustalonych przez dyrektora instytutu.
Ostateczne rozliczenie nastepuje po przyjeciu do
realizacji nagrodzonego zadania. Decyzja o wypta-
ceniu zaliczki i koncowym rozliczeniu nagrody na-
lezy do dyrektora instytutu. Wyptacone na poczet
nagrody zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

7. Nagrody nie przystugujg pomocniczym pra-
cownikom naukowo-badawczym w pierwszym
toku pracy zawodowe;j.

8. Niezaleznie od nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownicy naukowi moga otrzymywac
na podstawie odrebnych przepisbw nagrody za
uruchomienie nowych produkcji, doskonalenie
techniki i wprowadzanie do gospodarki narodowej
osiaggnie¢ nauki i techniki.

9. Kierownicy zaktadéw nie bedacy bezpo-
Srednimi wykonawcami zadan naukowo-badaw-
czych i badawczo-ustugowych, lecz nadzorujgcy
ich wykonanie, otrzymujg nagrody za caltoksztait
wynikéw pracy naukowo-badawczej i badawczo-
-ustugowej instytutu lub zaktadu z tej czesci fun-
duszu nagréd, ktora przeznaczona jest na nagro-
dy za osiagniecia w pracach badawczych.

10. Wysokos¢ nagrody dla dyrektora instytutu
i jego zastepcy do spraw naukowo-badawczych
ustala wtasciwy minister.

11. Szczegélowe zasady przyznawania nagréd
okresli wtasciwy minister w porozumieniu z zarza-
dem gtéwnym witasciwego zwigzku zawodowego.

Rozdziat Il
Pracownicy inzynieryjno-techniczni i inni réwno-
rzedni oraz pracownicy administracyjni i fizyczni
pracownicy obstugi.

§ 12. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia za-
sadniczego pracownikow inzynieryjno-technicz-
nych i innych réwnorzednych, stanowigce za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw administracyjnych i fizycznych
pracownikow obstugi, stanowigce zatgcznik

nr 2 do rozporzadzenia.
2. O zastosowaniu w instytucie jednej z trzech
tabel ptac okreslonych w zalacznikach nr 1i 2 do

— 203 —
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rozporzadzenia decyduje wtasciwy minister w po-
rozumieniu z Przewodniczgagcym Komitetu Pracy
i Plac, z tym ze tabela ,A“ w cze$ci dotyczacej
pracownikOéw inzynieryjno - technicznych moze
mie¢ zastosowanie wytgcznie w instytutach tech-
nicznych, rolniczych, lesnych i medycznych, a w
czesci dotyczacej pracownikéw ekonomicznych —
w instytutach technicznych, ekonomicznych, rolni-
czych i lesnych.

3. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnie-
ni w instytutach, ktérych system finansowy oparty
jest na zasadzie rozrachunku gospodarczego, otrzy-
mujg raz w roku premie za prawidtowe i termino-
we sporzgdzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego (premia bilansowa). Na premie bilansowg
przeznacza sie raz w roku kwote stanowigcg 15%
miesiecznego uposazenia zasadniczego pracowni-
kow objetych premiowaniem. Wysokos$¢ indywi-
dualnej premii nie moze przekroczy¢ 30% miesiecz-
nego uposazenia zasadniczego danego pracownika.

4. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na ciggtosc
procesu badawczego, a trwajace nieprzerwanie co
najmniej 2 godziny dziennie poza czasem normal-
nej pracy, pracownicy inzynieryjno-techniczni
otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w wysoko-
Sci 1/175 czesci otrzymywanego miesiecznego upo-
sazenia zasadniczego za kazdag godzine dyzuru.

5. Maszynistki zatrudnione w halach .maszyn
oraz kierownicy hal maszyn poza uposazeniem,
o ktorym mowa w ust. 1, otrzymujg premie na za-
sadach obowigzujgcych w zaktadach gospodarki
uspotecznionej.

§ 13. 1. Poza uposazeniem zasadniczym pra-
cownicy, o ktérych mowa w 8 12 ust. 1 pkt 1, moga
otrzymywacé premie z funduszu premiowego two-
rzonego w wysokosci:

1) w instytutach technicznych, rolniczych, lesnych

i medycznych — do 20 %,

2) w pozostalych instytutach — do 10%
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow.

2. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze
przekroczy¢ 35% uposazenia zasadniczego pra-
cownika.

3. Zasady tworzenia i uruchamiania funduszu
premiowego oraz wyptaty indywidualnych premii
okreslg dla podlegtych im instytutow wtasciwi mi-
nistrowie w porozumieniu z zarzgdami gtéwnymi
wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

4. W uzasadnionych przypadkach wynikajg-
cych z zakresu i wagi zadan instytutu wtasciwy
minister moze za zgoda Przewodniczagcego Komi-
tetu Pracy i Plac zastosowaé zasady premiowania,
o ktérych mowa w ust. 1— 3, do pracownikéw wy-
mienionych pod liczbami porzgdkowymi 1, 2, 3, 5,
7, 8 i 9 w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 2
do rozporzadzenia, a zatrudnionych w instytutach
technicznych, rolniczych i lesnych.

§ 14. Wlasciwi ministrowie w stosunku do
podleglych im instytutéw moga za zgoda Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac uzupetniaé tabele
stanowisk, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1,
niezbednymi stanowiskami pracownikéw inzynie-

ryjno-technicznych lub pracownikéw réwnorzed-
nych.
§ 15. 1. Zakwalifikowania pracownikéw za-

trudnionych w instytucie w dniu wejScia w zycie
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i ozporzadzenia oraz pracownik6w nowo przyjmo-
wanych na stanowiska okreslone tabelami wymie-
nionymi w § 12 ust. 1 dokonuje dyrektor instytutu.

2. Dyrektor instytutu moze za zgodg wtasci-
wego ministra zwolni¢ pracownika zatrudnionego
w instytucie w dniu wejScia w zycie rozporzadze-
nia od wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych
dla danego stanowiska, jezeli pracownik ten do-
tychczas wykonywat prace odpowiadajgcg temu
stanowisku oraz wyréznia sie zdolno$ciami i wyni-
kami pracy.

3. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych
moze by¢ udzielone calkowicie w zakresie wy-
ksztalcenia, a czesSciowo w zakresie wymaganej
ilosci lat praktyki zawodowej, z tym ze pracownik
moze by¢ zobowigzany do uzupetnienia wyksztat-
cenia w okreslonym terminie.

Rozdziat IV

Robotnicy.
§ 16. 1. Robotnicy wynagradzani sg wediug
czasowo-premiowego systemu ptac. Stawki ptac

godzinowych okreslajg tabele ptac godzinowych
stanowigce zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. O zastosowaniu jednej z trzech tabel ptac
w danym instytucie decyduje witasciwy minister,
Z ym ze tabele ,A ‘' stosuje sie wylgcznie w insty-
tutach technicznych. W przypadkach uzasadnio-
nych rodzajem wykonywanych robot wtasciwy mi-
nister moze za zgodg Przewodniczacego Komitetu

racy i Ptac zastosowac tabele ,,A" takze w innym
instytucie anizeli techniczny, jezeli instytut ten
posiada dziat techniczny.

3. Robotnicy poza wynagrodzeniem okreslo-
nym w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia moga otrzymywac¢ indywidualne
premie z funduszu premiowego tworzonego w wy-
sokosci do 30% funduszu ptac zasadniczych tych
robotnikow.

, Szczegbtowe zasady premiowania robotni-
kow okreslg wtasciwi ministrowie w porozumieniu
z zarzadami gtéwnymi wtasciwych zwigzkéw za-
wodowych.

Brygadzisci kierujgcy pracg co najmniej
trzech robotnikéw otrzymuja dodatek w wysoko-
Sci do 20% ptacy zasadniczej.
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szczegOlnych przywilejow, o ktéorych mowa w ust.
1, oiaz do dodatku za wystuge lat, o ktorym mowa
w 8 5 pracownikowi wyplaca sie badz specjalne
wynagrodzenie okresowe, badz dodatek za wystu-
ge lat w zaleznosci od wyboru dokonanego przez
pracownika; jezeli pracownik nie dokona tego wy-
uoru, wyptaca mu sie specjalne wynagrodzenie
okiesowe albo dodatek za wystuge lat zaleznie od
tego, ktdre z tych dwoch Swiadczen jest dla pra-
cownika korzystniejsze.

§ 18. Prezes Rady Ministrow na wniosek Ko-
mitetu Pracy i Plac zgloszony po zasiegnieciu
opinii Komitetu do Spraw Techniki i Sekretarza
Naukowego Polskiej Akademii Nauk moze zezwo-
li¢ na podwyzszenie gérnych stawek ptac poszcze-
golnych grup pracownikéw w niektérych insty-
tutach w granicach do 30%, a w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach do 50%.

§ 19. 1 Robotnikom oraz pracownikom ob-
stugi przystuguje wynagrodzenie za prace w Qo-
dzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z p6zniejszymi zmianami).

2. Za kazdg godzine normalnej pracy nocnej
(miedzy godzing 22 a godzing 6) robotnicy otrzy-
mujg 10% dodatek do stawek ptac godzinowych.

§ 20. 1. Pracownikom naukowym, inzynie-
ryjno-technicznym i innym rdwnorzednym oraz
robotnikom przystuguja dodatki za prace wykony-
wane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych w wysokosci do 25% uposazenia za-
sadniczego zaleznie od stopnia szkodliwos$ci i czasu
przebywania w warunkach szkodliwych dla zdro-
Dodatek ten przy peinym wymiarze czasu

wia.

pracy nie moze wynosi¢ mniej niz:

150 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
250 zt — przy drugim

350 zt — przy trzecim I i

2. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguja dodatki za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci zaleznej od
czasu pracy.

3. W przypadkach wuzasadnionych zasiegiem
wystepujacych w danym instytucie warunkow
szkodliwych dla zdrowia dodatki, o ktorych mowa
w ust. 1, moga by¢ przyznawane rowniez innym

6. Witasciwi ministrowie ustalg na podstawikategoriom pracownikéw.

ramowych wytycznych Komitetu Pracy i Plac ta-
ryfikatory kwalifikacyjne robotnikow.

Rozdziat V
Przepisy wspolne, przejsciowe i koncowe.

§ 17. 1 Znosi sie przystugujace dotychczas
pracownikom instytutow dodatki za szczegélne
osiggniecia, za wysokie kwalifikacje, dodatki pre-
ferencyjne oraz wszystkie inne dodatki nie wy-
mienione w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem dodat-
kéw i innych Swiadczen wynikajgcych z przywile-
jé6w szczeg6lnych, okreslonych odrebnymi przepi-
sami.

“m W przypadku zbiegu uprawnien do specjal-
nego wynagrodzenia okresowego wynikajgcego ze

4. Szczegoétowy wykaz prac, ktéorych wykony-
wanie stanowi podstawe do przyznania dodatku
okre$lonego w ust. 1, wysokos¢ tego dodatku w za-
leznosci od stopnia szkodliwo$ci, minimum czasu
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz zasady wyptacania dodatku ustalg
wtasciwi ministrowie, w porozumieniu z Przewod-
niczagcym Komitetu Pracy i Ptac, Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej oraz Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych.

5. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mo-
wa w ust. 4, dodatki za prace wykonywane w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
wyptaca sie w dotychczasowej wysokosci kwoto-
wej i na dotychczasowych zasadach.

§ 21. Pracownicy zatrudnieni w wydawnic-
twach instytutdw otrzymujg wynagrodzenie w wy-
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sokosci i na zasadach obowigzujgcych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach wydawniczych.

§ 22. 1. Kierowcy i inni pracownicy samo-
chodowi oraz osoby zatrudnione przy pilnowa-
niu — wynagradzani sg wedlug zasad obowigzuja-
cych w jednostkach budzetowych.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dla kierowcéw zatrudnionych w transporcie towa-
rowym wiasciwy minister za zgodg Przewodnicza-
cego Komitetu Pracy i Ptac moze ustali¢ w ramach
zasad ptac ogolnie obowigzujgcych te kategorie
pracownikéw inne zasady wynagradzania anizeli
okre$lone w ust. 1.

3. Pracownicy strazy przemystowej zatrudnie-
ni w instytutach otrzymujg wynagrodzenie okre-
Slone odrebnymi przepisami.

§ 23. Czionkowie Korpusu Technicznego Po-
zarnictwa zatrudnieni w instytutach pobierajg upo-
sazenie wedtug zasad okreslonych rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie
uposazenia cztonkéw Korpusu Technicznego Po-
zarnictwa (Dz. U. Nr 18, poz. 112).

§ 24. 1. Do pracownikOw obstugi kottowni
centralnego ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw,
rzemies$lnikow i robotnikdw) stosuje sie zasady
ptac, premie, wszelkie dodatki (np. za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,
dla brygadzistdw) oraz zasady korzystania z odzie-
zy roboczej i ochronnej obowigzujgce dla tej ka-
tegorii pracownikow zatrudnionych w przedsie-
biorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej.

2. Do dozorcow domoéw (w budynkach insty-
tutéw i budynkach mieszkalnych instytutéw) sto-
suje sie przepisy uktadu zbiorowego pracy dla tej
kategorii pracownikéw zatrudnionych w gospodar-
ce komunalnej.

§ 25. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomo-
wani pracownicy dokumentacji naukowej oraz
pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni w in-
stytutach wynagradzani sg wedlug zasad obowig-
zujacych te kategorie pracownikéw w szkotach
wyzszych i Polskiej Akademii Nauk.

§ 26. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wyso-
kosci 2% funduszu zasadniczych ptac pracowni-
kéw nie objetych nagrodami, o ktérych mowa
w 8 11, z przeznaczeniem na nagrody dla tych pra-
cownikow.

2. Nagrody z funduszu, o ktdrym mowa w ust.
1, przyznaje dyrektor instytutu w porozumieniu
z radg zaktadowa.

§ 27. Pracownikom objetym przepisami roz-
porzadzenia zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy przystuguje prawo do ulgowych prze-
jazdow kolejowych na zasadach okreslonych dla
pracownikéw panstwowych.

§ 28. Nie podlegaja podatkowi
dzen:

1) dodatki, o ktorych mowa w 88 5 i 10,
2) nagrody, o ktérych mowa w 8§ 11 i 26.

§ 29. Jezeli dotychczasowe uposazenie netto
pracownika, o ktérym mowa w § 3 lub § 12, wraz
ze wszystkimi dodatkami jest wyzsze anizeli przy-
stugujgce na podstawie rozporzadzenia uposazenie
netto wraz ze wszystkimi dodatkami oraz przypa-
dajaca na dany miesigc czescig nagrody lub pre-

od wynagro-
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mii —e przystuguje pracownikowi w danym mie-
sigcu dodatek wyréwnawczy w wysokosci rézni-
cy miedzy uposazeniem dotychczas pobieranym
a ustalonym na podstawie rozporzadzenia przez
okres do dnia 30 wrzes$nia 1962 r. Przy ustalaniu
wynagrodzenia dotychczas pobieranego i przystu-
gujagcego na podstawie rozporzadzenia nie uwzgled-
nia sie dodatkéw za prace wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§ 30. W szczego6lnie uzasadnionych przypad-
kach witasciwy minister moze zaliczy¢ pracowni-
kowi zatrudnionemu w instytucie w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia i powotanemu do dnia 31
marca 1982 r. na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego dotychczasowy
okres pracy naukowo-badawczej w instytucie do
okresu pracy wymaganego, w mysl przepisu 8§ 5
ust. 1 do nabycia uprawnien do dodatku za wy-
stuge lat, nie wiecej jednak niz pie¢ lat pracy.

§ 31. 1. Przepisy rozporzadzenia nie majg za-
stosowania:

1) do pracownikéw zatrudnionych w dziatach kli-
nicznych instytutéw medycznych, z wyjgtkiem
pracownikéw naukowych oraz inzynieryjno-
technicznych i innych réwnorzednych,

2) do pracownikow stacji i innych placowek ba-
dawczych instytutow rolnych zorganizowanych
na zasadach gospodarstw rolnych,

3) do pracownikéw zaktadéw produkcyjnych
i przedsiebiorstw dziatajgcych przy instytutach.
2. Do pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,

stosuje sie:

1) do zatrudnionych w dziatach klinicznych insty-
tutow medycznych — zasady wynagradzania
obowigzujace te kategorie pracownikéw w za-
ktadach zamknietych spotecznej stuzby =zdro-
wia, z tym ze do pracownikéw administracyj-
nych majg zastosowanie przepisy dotyczace tej
grupy pracownikow w szkotach wyzszych,

2) do pracownikow stacji i innych placowek ba-
dawczych instytutéw rolnych zorganizowanych
na zasadach gospodarstw rolnych — zasady wy-
nagradzania okreslone uktadem zbiorowym
pracy dla pracownikéw panstwowych gospo-
darstw rolnych,

3) do zatrudnionych w zakladach produkcyjnych
i przedsiebiorstwach — zasady ogo6lnie obowig-
zujagce w danej branzy.

§ 32. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych na wniosek wtasciwego ministra moze
wyrazi¢ zgode na zastosowanie w instytucie zasad
wynagradzania okreslonych rozporzagdzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikow szkot wyzszych, Polskiej
Akademii Nauk i jej placowek naukowych (Dz. U.
Nr 43, poz. 225).

§ 33. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu do
Spraw Techniki ustali, jakie instytuty uwaza sie
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia za insty-
tuty techniczne.

§ 34. Pracownik moze by¢ awansowany w
obrebie danego stanowiska nie czesciej, niz raz
w roku.
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§ 35. W zakresie unormowanym rozporzgdze-
niem tracg moc wszelkie przepisy dotychczasowe,
a w szczegolnosci:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
czerwca 1955 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych i robotnikow
zatrudnionych w instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 24, poz. 150),

2) uchwata nr 486 Prezydium Rzadu z dnia 18
czerwca 1955 r. w sprawie funduszu nagrod

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACIJI |
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dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych

i robotnik6w zatrudnionych w instytutach nau-

kowo-badawczych.

§ 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Ptac oraz za-
interesowanym ministrom.

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r.
(poz. 226).

Zatgacznik nr 1.

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | INNYCH ROWNORZEDNYCH

Miesieczne uposazenie zasadnicze

, llos¢ lat w ziotych
Lp. Stanowisko praktyki Wyksztatcenie
zawodowej Tabela Tabela Tabela
JAT .B” ,.C”
1 2 3 4 5 6 7
1 Zastepca dyrektora do spraw tech- wyzsze odpowiadajgce
nicznych, naczelny inzynier 8 wykonywanej specjal- 3600—4600 3300—4300 3100—4100
nosci .
2 Kierownik zaktadu prototypow, kie-
rownik zaktadu produkcji do-
Swiadczalnej, gtéwny projektant,
gtéwny energetyk, gtéwny kon-
struktor, gtéwny mechanik ) « 3300—4300 3000—4000 2800— 3800
3 Kierownik dzialu technicznego 6 i 2800—3800 2500—3500  2300— 3300
4 Zastepca kierownika dziatu techni-
cznego 6 . 2600—3600 2400—3400 2200— 3200
5 Kierownik sekcji
starszy konstruktor, 0
B projektant,
N inzynier laboratoryjny,
N inzynier mechanik,
N N energetyk,
» " technolog,
N kontroler techniczny,
B ekonomista 6 i 2600—3500 2300—3200 2100— 3000
6 Konstruktor, projektant, wyzsze odpowiada-
inzynier mechanik, jace  wykonywanej
., energetyk, specjalnosci
N laboratoryjny,
" technolog,
starszy inspektor techniczny, star-
szy inspektor nadzoru inwestycyj-
nego, kontroler techniczny, ekono-
mista 4 2200—3000 1900—2700  1800— 2600
7 Inzynier 2 wyzsze odpowiada-
jace wykonywianej
specjalnosci 1700—2500 1700—2500  1700— 2500
8 Inzynier-stazysta — » 1200— 1600  1200— 1600  1200— 1600

' *
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Lp.

10
11

12
13
14

15
16

Lp.

10

11

12

13
14

Stanowisko

Starszy majster

Majster, starszy technik

Technik laborant, kierownik wy-
Swietlarnii, referent ekonomiczny
Technik

Technilk-stazysta

Starszy kre$larz, starszy laborant

Kreslarz, laborant, kopista

Pomoc techniczna

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI |
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH |

Stanowisko

2

Zastepca dyrektora do spraw admi-
nistracyjno-ekonomicznych

Kierownik dziatu
-ekonomicznego

administracyjno-

Zastepca kierownika dziatu admini-
stracyjno-ekonomicznego, kieréw-
nik samodzielnej sekcji
stracyjno-ekonomieznej

Kierownik dziatu gospodarczo-admi-
nistracyjnego

admini-

Kierownik sekcji administracyjno-
-ekonomicznej
kierownik zespotu magazynoéw,
starszy inspektor ekonomiczny
Radca prawny

Inspektor ekonomiczny

Gtowny ksiegowy

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Kierownik sekcji administracyjno-
-gospodarczej

Starszy ksiegowy

Ksiggowy, kasjer

Rachmistrz, kontysta

Kierownik magazynu,
sktadnicy zaopatrzenia,

kierownik
inspektor
kadr, inspektor socjalny

llo$¢ lat
praktyki
izawodowej

3

N

AN

llo$¢ lat

praktyki

zawodo-
wej

3

w

w

P A~ o 0

297 —

Wyksztatcenie

4

Srednie

tab

wykonywanej
cjataosci

>

»

Srednie

Srednie
zasadrn.
zasadin.

podstawowe

Wyksztatcenie

4

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

wyzsze ekonomiczne
.prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze prawnicze

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
prawnicze

Srednie

Srednie

techniczne

techniczne

techniczne
odpowiadajgce
spe-

szkota zaw.

szkota zaw.

ub

ub

ub

ub

ub

ub

ub

ub

ub
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Miesieczne uposazenie zasadnicze

2200— 3000
2000—2700

1500—2200
1150— 1800
1000— 1150

1200— 1800
1000— 1600
800— 1300

UPOSAZENIA
FIZYCZNYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI

w ziotych

Tabela
3"
6

1900— 2700
1800—2500

1500—2200
1150— 1800
1000— 1150

1200— 1800
1000— 1600
800— 1300

Tabela
-

7
\

1800— 2600
1600— 2400

1500— 2200
1150— 1800
1000— 1150

1200— 1800
1000— 1600
800— 1300

Zatacznik nr 2.

Miesieczne uposazenie zasadnicze

Tabela
LAY
5

3000—4000

2400— 3400

2000— 3000

1900—2800

1900— 2800

1900— 2800

1600— 2400

2600— 3600

2200— 3200

1600—2400
1500— 2300
1200— 1800

1000— 1600

1500— 2200

w ztotych

Tabela
>B’
6

2300— 3800
1900— 3200

1700—2800

1600— 2600

1600— 2600

1600— 2600

1300— 2300

2100— 3400

1800—3000

1200—2200
1300—2100
1200— 1800

1000— 1600

1300— 2000

Tabela
.C”7

7

2100— 3600

1700— 3000

1500— 2600

1400— 2400

1400— 2400

1400— 2400

1200— 2200

1900— 3200

1600— 2800

1200— 2200
1200— 2000
1200— 1800

1000— 1600

1300— 2000
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Lp.

15

16

17
18
19
20
21

22

23
24
25

298 —

llos¢ lat Miesieczne
Stanowisko g;svl(()tdyok_' Wyksztatcenie Tabela
wej A*
2 3 4 5
Samodzielny referent, kierownik
kancelarii gtéwnej, kierownik
kancelarii tajnej 2 Srednie 1200— 1800
Referent, magazynier, sekretarz dy-
rektora, kierownik archiwum 2 Srednie 1000— 1600
Starszy magazynier 2 podstawowe 1000— 1600
Kierownik hali maszyn 2 Srednie 1000— 1500
Archiwista, kancelista 2 Srednie 800— 1300
Magazynier 1 Srednie 800— 1300
Wykwalifikowana maszynistka 1 Srednie
2 podstawowe (umiejet-
nos$¢ pisania na ma-
szynie z szybko$cig co
najmniej 220 uderzen
na minute) 800— 1300
Maszynistka Srednie
2 podstawowe (umiejet-
nos$¢ pisania na ma-
szynie z szybko$cig co
najmniej 180 uderzen
na minute) 800— 1100
Telefonista 1 podstawowe 800— 1000
Wozny, portier, szatniarz, dzwigowy 700— 800
Sprzataczka, goniec R 700

I
11
Y

Vi
VIl
VIl

TABELE PLAC GODZINOWYCH ROBOTNIKOW

Poz. 126, 127
uposazenie zasadnicze
w ztotych
Tabela Tabela
3« c*

6 7
1200— 1800  1200— 1800
1000— 1600  1000— 1600
1000— 1600  1000— 1600
1000— 1500  1000— 1500

800— 1300 800— 1300
800— 1300 800— 1300
800— 1300 800— 1300
800— 1100 800— 1100
800— 1000 800— 1000
700— 800 700— 800
700 700

Zatacznik nr 3.

Stawka ptacy godzinowej w ztotych

Tabela A" Tabela ,B”
3,60 3,60
4,00 4,00
4,50 4,50
6,90 5,70
8,00 6,90
9,20 8,00
10,50 9,20
12,00 10,50
127

ROZPORZADZENIE

z dnia 13 wr

RADY MINISTROW

ze$nia 1961 r.

Tabela ,C”

3,60
4,00
4,50
5,10
5,80
6,50
7,20
8,00

w sprawie zasad wykonywania przez pracownikéw naukowych instytutow naukowo-badawczych do

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrze$nia 1961 r. Nr 43, poz. 227)

datkowych statych

Na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Pracownikami naukowymi w rozumieniu

przepisbw rozporzadzenia sg osoby powotane na

zaje¢ zarobkowych.

stanowiska samodzielnych pracownikow nauki, sa-

tpodzielnych pracownikow

i pomocniczych pracownikéw

naukowo-badawczych
naukowo-badaw-

czych na zasadach i w trybie okreslonych ustawg
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60).
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§ 2. 1. Samodzielni pracownicy nauki i sa-
modzielni pracownicy naukowo-badawczy zatrud-
nieni w instytutach naukowo-badawczych moga
wykonywaé¢ dodatkowe stale zajecia zarobkowe
tylko za zezwoleniem ministra, kt6remu instytut
podlega, oraz w rozmiarze okre$slonym w rozporzg-
dzeniu.

2. Obcigzenie samodzielnego pracownika nauki
lub samodzielnego pracownika naukowo-badawcze-
go z tytutlu dodatkowego statego zajecia zarobko-
wego nie moze wynosi¢ tgcznie z zajeciami w in-
stytucie naukowo-badawczym wiecej niz dwa pet-
ne etaty.

3. W szczego6lnie uzasadnionych, indywidual-
nych przypadkach, gdy zajecie w dodatkowym
miejscu pracy jest nieodzowne dla rozwoju pra-
cownika, mozna udzieli¢ pomocniczemu pracowni-
kowi naukowo-badawczemu zezwolenia na zatrud-
nienie w dodatkowym miejscu pracy na 'k etatu.

8§ 3. Zajeciami zarobkowymi w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia sga wszelkie zajecia za-
robkowe wynikajgce ze stosunku pracy opartego
na umowie o prace lub nominacji oraz wykonywa-
nie wolnego zawodu lekarza lub adwokata.

8§ 4. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o kto-
rym mowa w 8§ 2 ust. L
1) wykonywanie funkcji:

a) cztonkéw organow wiladzy i

panstwowej z wyboru,
b) na stanowiskach, na ktdre powotluje Rada
Panstwa, Przewodniczacy Rady Panstwa,
Rada Ministrow lub Prezes Rady Ministrow,

c) stale urzedujacych cztonkéw Prezydium
Polskiej Akademii Nauk,

d) stale urzedujacych czlonkéw organizacji

spotecznych na podstawie wyboru,

e) stale urzedujgcych cztonkéw organéw do-

radczych przy ministrach,

2) praca w kolegiach redakcyjnych,

3) praca na stanowiskach specjalistéw krajowych
i wojewddzkich stuzby zdrowia,

4) praca do wysokos$ci p6t etatu w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia oraz w stuzbie zdrowia
Ministerstwa Obrony Narodowej i Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

§ 5. Zezwolenia na dodatkowe zajecia moga
by¢ udzielane jedynie w przypadkach, gdy tego wy-
magajg szczego6lnie wazne wzgledy, a w szczego6l-
nosci:

1) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk kierowni-
czych w panstwowym aparacie administracyj-
nym albo innych stanowisk w panstwowym
aparacie gospodarczym oraz w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia,

2) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk pracowni-
kéw nauki w szkotach wyzszych lub innych
placowkach i instytutach naukowych i nau-
kowo-badawczych, jezeli sytuacja kadrowa w
danej dziedzinie nauki tego wymaga,

3) gdy chodzi o obsadzenie kierowniczych stano-
wisk w organizacjach spotecznych, posiadajg-
cych szczegélnie donioste znaczenie dla Pan-
stwa,

4) gdy chodzi o wykonywanie wolnhego zawodu,
jezeli jest to uzasadnione koniecznos$cig lepsze-

administracji
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go zaspokajania potrzeb ludnosci w danej dzie-
dzinie,
5) gdy podjecie dodatkowego zajecia jest koniecz-
ne dla dobra rozwoju naukowego pracownika.
§ 6. 1. Zezwolenia na wykonywanie dodatko-
wych stalych zaje¢ zarobkowych samodzielnemu
pracownikowi nauki i samodzielnemu pracowniko-
wi naukowo-badawczemu udziela witasciwy mini-

ster na podstawie pozytywnej opinii komisji,
w sktad ktorej wchodza:
— Minister Szkolnictwa Wyzszego — jako
przewodniczacy,
— Sekretarz Naukowy Polskiej .Akademii
Nauk — jako zastepca przewodniczgcego,
— Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Tech-
niki,
— Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac,
— minister (kierownik urzedu centralnego)

wtasciwy ze wzgledu na gtéwne miejsce
pracy pracownika,

— minister (kierownik urzedu centralnego)
wtasciwy ze wzgledu na miejsce pracy, w
ktérym pracownik ma byé zatrudniony,

— przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych wyznaczony przez Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

2. Jezeli czionek komisji nie moze uczestni-
czy¢ w posiedzeniu komisji, zastepuje go ze wszyst-
kimi uprawnieniami cztonka komisji jego urzedo-
wy zastepca (podsekretarz stanu, zastepca Sekre-
tarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, za-
stepca przewodniczgcego komitetu, zastepca kie-
rownika centralnego urzedu).

3. Sekretariat organizacyjno-techniczny komisji
oraz stata ewidencje udzielonych zezwolen prowa-
dzi Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego; wydatki
zwigzane z pracami komisji pokrywane sg z budze-
tu centralnego w czesci dotyczacej Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego.

§ 7. 1 Zasady i tryb udzielania zezwolen po-
mocniczym pracownikom naukowo-badawczym po-
szczegolnych specjalnosci okresla komisja, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1

2. Zezwolenia na wykonywanie dodatkowych
statych zaje¢ zarobkowych pomocniczemu pracow-
nikowi naukowo-badawczemu udziela dyrektor in-
stytutu w ramach limitu liczbowego o0so6b, ktore
moga podjg¢ dodatkowe stale zajecia zarobkowe,
ustalonego przez wtasciwego ministra, na podsta-
wie opinii komisji, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 1

§ 8. 1. Zezwolenie na podjecie dodatkowego
statego zajecia zarobkowego powinno okreslaé:

1) miejsce pracy dodatkowej, nazwe zakladu pra-
cy, adres, resort, ktéremu zaktad pracy podlega,

2) rodzaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miejscu
pracy,

3) okres dodatkowego zatrudnienia,

4) liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na
ktore pracownik moze by¢ zwalniany od zaje¢

w gtéwnym miejscu pracy dla wykonywania

dodatkowego stalego zajecia zarobkowego, je-

zeli zajecie to nie moze by¢é wykonane poza
normalnym czasem pracy w instytucie.

2. Zezwolenie moze by¢ cofniete z wyznacze-
niem terminu potrzebnego do rozwigzania umowy
w dodatkowym miejscu pracy.
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§ 9. 1 Ministrowie, ktorym podlegaja insty-
tuty naukowo-badawcze, uchylg w ciggu miesigca
od daty wejscia w zycie rozporzagdzenia wazno$cé
zezwolen na zajecia dodatkowe wydanych dotych-
czas samodzielnym pracownikom naukowym z za-
chowaniem terminu potrzebnego do rozwigzania
umowy w dodatkowym miejscu pracy oraz zaleca
dyrektorom instytutéw uchylenie na tych samych
zasadach waznos$ci zezwolen udzielonych dotych-
czas pomocniczym pracownikom naukowo-badaw-
czym.

2. Z pracownikami naukowymi zatrudnionymi
w dodatkowym miejscu pracy, ktérzy do dnia 30
listopada 1961 r. nie uzyskajg we wiasciwym try-
bie zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie, kie-
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rownicy zaktadéw pracy dodatkowo zatrudniajg-
cych tych pracownikow rozwigza stosunek pracy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia ze skutkiem
najp6zniej na dzien 28 lutego 1962 r.

§ 10. SzczegOtowych wyjasnien w przedmio-
cie wykonywania przepiséw rozporzadzenia udziela
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac w porozu-
mieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

§ 11. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie
Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczg-
cemu Komitetu Pracy i Ptac oraz zainteresowanym
ministrom.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

128

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

w sprawie warunkoéw i trybu powotywania pracownikéw naukowych w instytutach
naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1961 r. Nr 43, poz. 228)

Na podstawie art. 17 ust. 3, art. 18 i 29 ust. 2
oraz art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,
poz. 60) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogoélne.

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do in-
stytutbw naukowo-badawczych, zwanych dalej
.instytutami“, dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60), zwanej w dal-
szym ciggu ,ustawg”.

Rozdziat Il

Samodzielni pracownicy nauki.

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika
nauki w instytucie moze by¢ powotana osoba,
ktéra uzyskata stopien naukowy lub tytut nauko-
wy docenta albo tytut naukowy profesora nadzwy-
czajnego lub zwyczajnego, gdy wykazuje sie ona
dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan

objetych zakresem dziatania instytutu Iub po-
krewnej.
§ 3. 1 Na stanowisko samodzielnego pracow-

nika nauki w instytucie powotuje wtasciwy mini-

ster z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrekto-

ra instytutu zaopiniowany przez rade naukowa.

2. Do wniosku o powotanie na stanowisko sa-
modzielnego pracownika nauki dyrektor instytutu
dotgcza:

1) dowdd uzyskania przez kandydata stopnia nau-
kowego lub tytutu naukowego docenta albo ty-
tutu naukowego profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego,

2) charakterystyke dziatalnosci naukowo-badaw-
czej i zawodowe] kandydata ze szczegdlnym

uwzglednieniem jego dorobku w pracy nauko-

wo-badawczej z zakresu dziatania instytutu lub

pokrewnej,
3) opinie rady naukowej instytutu.

8§ 4. 1. Whniosek dyrektora instytutu o powo-
tanie kandydata na stanowisko samodzielnego pra-
cownika nauki opiniuje rada naukowa instytutu
w drodze uchwaly podjetej w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. W razie ujemnej opinii rady naukowej
o kandydacie na stanowisko samodzielnego pra-
cownika nauki — dyrektor instytutu moze wniosek
swoéj podtrzymaé, przedstawiajgc go ministrowi
wraz z*opinig rady naukowej.

Rozdziat [l

Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.

§ 5. Na stanowisko samodzielnego pracowni-
ka naukowo-badawczego w instytucie moze by¢
powotana osoba, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora lub ukonczy-
ta studia wyzsze z tytutem magistra, magistra
inzyniera, lekarza lub innym réownorzednym,

2) spetnia warunki w zakresie stazu pracy okre-
Slone w § 6 ust. 1,

3) wykazuje sie okreslonym w § 6 ust. 2 dorob-
kiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dziatania instytutu lub po-
krewnej,

4) uzyska stwierdzenie Komisji Kwalifikacyjnej,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, ze moze
by¢ powotana na stanowisko samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego w instytucie.

§ 6. 1 Staz, o ktdrym mowa w § 5, powinien
wynosic:
1) w przypadku posiadania stopnia naukowego
doktora:

a) co najmniej 4 lata pracy naukowo-badaw-
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czej w dziedzinie badan objetych zakresem
dziatania instytutu lub pokrewnej badz tez

b) co najmniej 6 lat pracy zawodowej w dzie-
dzinie objetej dziataniem instytutu lub po-
krewnej,

2) w przypadku ukonczenia studiéw wyzszych
z tytutem magistra, magistra inzyniera, lekarza
lub innym réwnorzednym:

a) co najmniej 8 lat pracy naukowo-badawczej
dziedzinie badan objetych zakresem dzia-
tania instytutu lub pokrewnej badz tez
b) co najmniej40 lat pracy zawodowej w dzie-
dzinie objetej zakresem dziatania instytutu
lub pokrewnej.

2. Dorobek naukowo-badawczy, o ktérym mo-
wa w 8§85, stanowi catoksztatt dziatalno$ci naukowo-
-badawczej i zawodowej, z tym Zze do dorobku
tego nalezy przede wszystkim zaliczaé:

1) osiggniecia naukowo-badawcze Ilub wynalazki
i udoskonalenia wdrozone lub bedace w toku
wdrazania do praktycznego zastosowania lub
wykorzystane w pracach naukowo-badawczych,

2) kierowanie pracami naukowo-badawczymi,

3) publikowane i nie publikowane opracowania
naukowo-badawcze oraz prace w zakresie po-
pularyzacji nauki i techniki.

3. Jako osiaggniecia $wiadczagce o dorobku
naukowo-badawczym moze by¢ uznana rowniez
cze$¢ opracowania zespotowego, jezeli zostanie

stwierdzone, ze stanowi ona samodzielny wktad

pracy osoby, ktéra ma by¢ powotana na stanowi-

sko samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego.

§ 7. 1. Na stanowisko samodzielnego pracow-
nika naukowo-badawczego powotuje wiasciwy mi-
nister na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowa-
ny przez rade naukowg instytutu.

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek:

1) z inicjatywy wilasnej,

2) z inicjatywy przewodniczgcego rady naukowej
instytutu,

3) z inicjatywy przetozonego
Sig,

4) na prosbe osoby ubiegajgcej sie.

3. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, na-
lezy dotgczyé:

1) szczegotowy zyciorys kandydata z uwzglednie-
niem przebiegu dziatalno$ci naukowo-badaw-
czej i zawodowej,

2) dowdéd posiadania przez kandydata stopnia
naukowego doktora Ilub tytutu magistra, ma-
gistra inzyniera, lekarza Iub innego réwno-
rzednego,

3) dowody stwierdzajgce wymagany staz pracy
naukowo-badawczej lub zawodowej,

4) charakterystyke dorobku naukowo-badawczego
oraz kwalifikacji moralnych i postawy spotecz-
nej kandydata

5) stwierdzenie, czy kandydat posiada znajomos$¢
co najmniej dwéch jezykéw obcych, w tym
jednego w stowie i piSmie; ztozenie tego dowodu
nie obowigzuje osoby posiadajgcej stopien nau-
kowy doktora.

§ 8. Przewodniczacy rady naukowej instytutu
w porozumieniu z dyrektorem instytutu wyznacza
trzech opiniodawcéw sposréd samodzielnych pra-

osoby ubiegajacej
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cownikow nauki lub samodzielnych pracownikow
naukowo-badawczych. Co najmniej jeden z opinio-
dawcow powinien by¢ spoza grona pracownikow
instytutu. Opiniodawcy dokonujg oceny catoksztal-

tu dziatalnosci i dorobku naukowo-badawczego
kandydata.
§ 9. 1. Rada naukowa po wystuchaniu spra-

wozdania opiniodawcow podejmuje w glosowaniu
tajnym uchwate w sprawie opinii o wniosku dy-
rektora.

2. W posiedzeniu rady naukowej przy podej-
mowaniu uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1, udziat
biora opiniodawcy z glosem stanowczym.

§ 10. 1 Minister przed powzieciem decyzji
0 powotaniu na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego wystepuje do Ko-
misji Kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy, o stwierdzenie, czy kandydat ze
wzgledu na swoje kwalifikacje moze byé powo-
tany na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego.

2. W posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej
przy rozpatrywaniu wniosku ministra o powota-
nie pracownika na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego uczestnicza powo-
tani przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek
Przewodniczagcego Komitetu do Spraw Techniki
wysoko wykwalifikowani fachowcy-praktycy.

§ 11. 1. W szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢ powotana osoba,
nie spetniajgca warunkéw okreslonych w 8 5 pkt 1
1 2, lecz wykazujgca sie wybitnym dorobkiem
naukowo-badawczym, stanowigcym samodzielne
osiggniecie w dziedzinie badan objetych zakresem
dziatania instytutu Ilub panstwowej jednostki,
organizacyjnej okreslonej w art. 32 ustawy.

2. Do powotania na stanowisko samodzielne-
go pracownika naukowo-badawczego osoby, o kto-
rej mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8§ 7— 10.

§ 12. Powotanie na stanowisko samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w art. 32 ustawy, nastepuje na warunkach
i w trybie przewidzianych w 88 5— 11, z tym, ze:
1) podstawag wszczecia postepowania zwigzanego

z powotaniem na stanowisko samodzielnego

pracownika naukowo-badawczego jest wnio-

sek kierownika jednostki organizacyjnej, o kt6-
rej mowa w art. 32 ustawy, ztozony do ministra
sprawujgcego nadzér nad tg jednostka,

2) postepowanie, o ktorym mowa w 88 8i 9, prze-
prowadza rada naukowa instytutu wskazanego
przez ministra.

Rozdziat IV
Pomocniczy pracownicy naukowo-badawczy.

§ 13. 1. Pomocniczymi pracownikami nauko-
wo-badawczymi sa:

— asystent naukowo-badawczy,

— starszy asystent naukowo-badawczy,

— adiunkt naukowo-badawczy.

2. Na stanowisko pomocniczego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢ powotana osoba,
ktora:
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1) uzyskata stopien naukowy doktora albo

2) ukonczyta studia wyzsze z tytulem magistra,
magistra inzyniera tub lekarza albo innym ty-
tutem réwnorzednym, gdy wykaze sie zamito-
waniem, zdolno$ciami i przydatnoscig do prac
naukowo-badawczych w instytucie.

3. Na stanowisko asystenta naukowo-badaw-
czego moze by¢ powotana osoba, ktéra odpowia-
da warunkom okre$lonym w ust. 1

4. Na stanowisko starszego asystenta nauko-
wo-badawczego moze by¢ powotana osoba, ktéra:

1) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2
pkt 1 lub

2) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2
pkt 2 i ponadto:

a) posiada co najmniej 2 lata pracy w instytu-
cie lub innej pokrewnej placowce naukowo-
-badawczej badz posiada co najmniej 3 lata
pracy zawodowej w dziedzinie objetej dzia-
talnosciag instytutu lub pokrewnej,

b) wykaze sie opanowaniem metod badaw-
czych niezbednych w danym zakresie pracy
oraz

c) wykaze sie umiejetnoscig korzystania z li-
teratury naukowej co najmniej w jednym
z jezykdw obcych.

5. Na stanowisko adiunkta naukowo-badaw-

czego moze by¢ powotana osoba, ktéra:

1) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2
pkt 1 i posiada co najmniej 2 lata pracy zawo-
dowej w dziedzinie objetej dziatalnoscig insty-
tutu lub pokrewnej albo odpowiada warunkom
okreslonym w ust. 2 pkt 2 i posiada co najmniej
5 lat pracy w instytucie lub innej pokrewnej
placéwce naukowo-badawczej lub odpowiada
warunkom okreslonym w ust. 2 pkt 2 i posiada
co najmniej 8 lat pracy zawodowej w dziedzi-
nie objetej dziatalnos$cia instytutu,

2) wykaze sie autorstwem (wspotautorstwem)
w pracach naukowo-badawczych publikowa-
nych lub nie publikowanych badz autorstwem
(wspotautorstwem) prac wdrozonych lub wdra-
zanych do produkcji albo autorstwem (wspoét-
autorstwem) w patentach, swiadectwach autor-
skich na wynalazki i udoskonalenia oraz

3) wykaze sie umiejetnoscig krytycznego wyboru
i oceny literatury naukowej i umiejetnosciami
organizowania pracy badawczej, naukowego
opisywania doswiadczen i ich interpretacji oraz
korzystania z literatury naukowej w dwoch
jezykach obcych.

§ 14. 1. Na stanowisko pomocniczego pra-
cownika naukowo-badawczego w instytucie powo-
tuje dyrektor instytutu po stwierdzeniu przez rade
naukowg instytutu, ze osoba ubiegajgca sie o sta-
nowisko odpowiada warunkom okreslonym dla
tego stanowiska w § 13.

2. Rada naukowa instytutu podejmuje decyzje
po wystuchaniu oceny zespotu kwalifikacyjnego,
powotanego przez rade naukowg sposrod cztonkow
rady i pracownikéw naukowych instytutu.

3. Szczego6towe zasady dotyczace skiladu ze-
spotu kwalifikacyjnego i powotywania jego czton-
kow oraz zasady i tryb dziatania zespotlu okresla
regulamin rady naukowej.
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§ 15. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach na stanowisko pomocniczego pracownika

naukowo-badawczego moze by¢ powotana w try-

bie 8 14 osoba nie odpowiadajaca w peini warun-

kom okreslonym w § 13, a mianowicie:

1) na stanowisko asystenta naukowo-badawcze-
go — jezeli ukonczyta studia wyzsze | stopnia,
posiada co najmniej 3 lata pracy w instytucie
lub pokrewnej placéwce naukowo-badawczej
badz 4 lata pracy zawodowej w dziedzinie
objetej dziatalnoscig instytutu lub pokrewnej
i wykaze sie zdolnosciami do pracy badawczej
lub uzdolnieniami w technice eksperymental-
nej badz tez uzdolnieniami racjonalizatorskimi,

2) na stanowisko starszego asystenta badawcze-
go — jezeli ukonczyta studia wyzsze | stopnia,
posiada co najmniej 4 lata pracy w instytucie
lub pokrewnej placéwce naukowo-badawczej
lub 6 lat pracy zawodowej w dziedzinie objetej
dziatalnoscig instytutu albo pokrewnej oraz
podniosta swoje kwalifikacje na kursach spe-
cjalistycznych dla pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, a nadto wykaze sie zdolnos-
ciami do pracy badawczej lub uzdolnieniami
w technice eksperymentalnej badz tez uzdol-
nieniami racjonalizatorskimi,

3) na stanowisko adiunkta naukowo-badawcze-
go — jezeli ukonczyta studia wyzsze | stopnia
i posiada co najmniej 8 lat pracy w instytucie
lub pokrewnej placéwce naukowo-badawczej
albo 10 lat pracy w dziedzinie objetej dziatal-
noscig instytutu lub pokrewnej oraz wykaze
sie dorobkiem, publikacjami, opracowaniami
naukowymi nie publikowanymi, patentami,
Swiadectwami autorskimi, pracami wdrozony-
mi do praktyki $wiadczgcymi, ze dysponuje
zasobem wiedzy doréwnywujgcym wymaga-
niom okreslonym w § 13 ust. 5.

Rozdziat V
Przepisy korncowe.

§ 16. Powotanie na stanowisko pomocniczego
pracownika naukowo-badawczego w panstwowych
jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa
w art. 32 ustawy, nastepuje na warunkach i w try-
bie przewidzianych w 8§ 13— 15, z tym ze:

1) na stanowisko to powotuje kierownik jednostki
organizacyjnej, o ktéorej mowa w art. 32 usta-
wy,

2) postepowanie, o ktorym mowa w § 14, prze-
prowadza rada naukowa instytutu wskazanego
przez ministra.

§ 17. Dla rozwigzania stosunku pracy z samo-
dzielnym pracownikiem nauki w przypadku prze-
widzianym w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy wyma-
gana jest opinia rady naukowej instytutu wyrazo-
na w uchwale powzietej zwykta wiekszoscig gto-
sow.

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczacemu
Komitetu Pracy i Plac oraz zainteresowanym mi-
nistrom.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i

pracownikéw administracyjnych, robotnikéw i

réwnorzednych,
instytutach

innych
innych pracownikéw fizycznych w

naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1961 r. Nr 43, poz. 229)

Na podstawie art. 19 i 29 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarzadza sie, co nastepuje:

.8 1. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowa-

nie do pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i innych réwnorzednych, pracownikéw admini-
stracyjnych, robotnikéw i innych pracownikéw

fizycznych zatrudnionych w instytutach nauko-
wo-badawczych, tworzonych na podstawie ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60), zwanych da-
lej ,instytutami“.

§ 2. 1. Pracownikami inzynieryjno-technicz-
nymi i innymi réwnorzednymi sg pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach okreslonych w tabelach
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasadniczego,
stanowigcych zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w spra-
wie uposazenia pracownikéw instytutéw nauko-
wo-badawczych (Dz, U. Nr 43, poz. 226).

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i inni
rownorzedni zatrudniani sa w komoérkach obstugi
inzynieryjno-technicznej i ekonomicznej prac ba-
dawczych, w stuzbach informacji technicznej
i ekonomicznej oraz przy pracach zwigzanych
z pracami naukowo-badawczymi.

§ 3. 1. Pracownikami administracyjnymi sa
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych w tabelach stanowisk, kwalifikacji i uposa-
Zenia, stanowigcych zatgcznik nr 2 do rozporzadze-

nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961 r.
'w sprawie uposazenia pracownikéw instytutéw
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226).

2. Pracownicy administracyjni zatrudniani sg
w komaorkach administracyjno-ekonomicznych
i administracyjno-gospodarczych w kancelariach
i innych jednostkach organizacyjnych przy opra-
cowywaniu zagadnien organizacji pracy instytutu,
zatrudnienia i ptac, kosztow i cen, finanséw i bud-
zetu, gospodarki materiatowej, socjalno-bytowych,
personalnych, prawnych i innych oraz przy wy-
konywaniu czynnos$ci administracyjno-biurowych.

§ 4. Stosunek pracy z pracownikami objetymi
rozporzadzeniem zawigzuje sie na podstawie umo-
wy 0 prace.

§ 5. Do pracownikéw objetych rozporzadze-
niem stosuje sie przepisy o czasie pracy i urlopach
obowigzujgce w urzedach i instytucjach panstwo-
wych.

§ 6. Do pracownikow objetych rozporzadze-
niem zatrudnionych w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia na podstawie nominacji stosuje sie
przepisy ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

§ 7. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz
zainteresowanym ministrom.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

zmieniajace

rozporzadzenie z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy

dentystéw oraz innych pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1961 r. Nr 43, poz. 230)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327; z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia lekarzy,
lekarzy dentystéw oraz innych pracownikow
z wyzszym wyksztatlceniem zatrudnionych w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 74,
poz. 376) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po § 10 dodaje sie § I0a w brzmieniu:

.8 l0a. 1. Lekarzowi i lekarzowi dentyscie,
ktéry po dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia podejmie prace w
wiejskim os$rodku zdrowia, przy-
stuguje przez okres dwoéch lat od
dnia podjecia tej pracy dodatek te-
renowy w wysokosci do 1.000 zi
miesiecznie, jezeli:

1) jego wymiar zatrudnienia w
tym osrodku jest nie mniejszy
od okre$lonego w § 3 ust. 1
oraz
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2) zamieszkuje na terenie (gro-
mady lub osiedla, w ktéorym

potozony jest ten osrodek.

2. Wysoko$¢ dodatku terenowego dla
lekarza badz lekarza dentysty
(ust. 1) ustala organ witasciwy do
spraw zdrowia i opieki spotecznej
prezydium wojewo6dzkiej rady na-
rodowej.
3. Przez okres pobierania dodatku,
o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, leka-
rzowi (lekarzowi dentyscie) nie
moze by¢ przyznany dodatek okre-
Slony w § 10.%;
2) po 8§ 11 dodaje sie nowy tytut ,Dodatek zyw-
nosciowy“ i 8 lla w brzmieniu:
.8 lla. 1. Lekarzowi zatrudnionemu w ze-
spole lotnictwa sanitarnego, do
ktorego podstawowych obowigz-

— 304

Poz. 130, 131, 132

kow nalezy opieka nad chorymi
w czasie lotow, przystuguje doda-
tek zywnosciowy do uposazenia
w kwocie 1.200 zt miesiecznie.
2. W razie zatrudnienia lekarza w
wymiarze mniejszym niz okreslony
w 8 3 ust. 1 pkt 2 stawke dodatku
wyptaca sie przy zastosowaniu
dzielnika przewidzianego w 8§ 3
ust. 4 pkt 2.“;
3) w § 17 ust. 1 po wyrazach ,za specjalizacje”
dodaje sie wyrazy ,lub dodatek zywnosSciowy".
§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Fi-
nansow.
8§ 3. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 I

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia niektorych pracownikéw
stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1961 r.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia niekto-
rych pracownikéw stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 74,
poz. 379) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 8 dodaje sie nowy tytut ,Dodatek zywno-
Sciowy“ i § 8a w brzmieniu:

.8 8a. Starszym felczerom, felczerom, pieleg-
niarkom, asystentkom pielegniarskim,
mtodszym pielegniarkom oraz przy-
uczonym pielegniarkom zatrudnionym
w zespotach lotnictwa sanitarnego, do
ktorych  podstawowych obowigzkow
nalezy opieka nad chorymi w czasie lo-

tow, przystuguje dodatek zywnosSciowy

Nr 43, poz. 231)

do uposazenia w kwocie 1.200 zt mie-
siecznie.";
2) w 8§ 10 ust. 2 oraz w § 11 ust. 1 po wyrazie ,te-
rapeutyczny” dodaje sie wyraz ,zywnosciowy"“;
3) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,8 12. 1. Dodatki za instrumentowanie, tera-
peutyczny i zywnos$ciowy przystu-
guja tylko w okresie wykonywania
czynnos$ci instrumentariuszki lub
czynno$ci z zakresu masazu badz
kocowania albo w okresie odbywa-
nia lotu z chorymi badz pozostawa-
nia w gotowosci do odbywania ta-
kiego lotu. W razie zmiany charak-
teru zatrudnienia pracownik traci
niezwtocznie prawo do dodatku.”

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Fi-
nansow.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 288 RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1961 r.

zmieniajgca uchwate nr 231 z dnia 2 lipca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw

panstwowych biur (samodzielnych pracowni) projektow.

(Monitor Polski z dnia 19 sierpnia 1961 r. Nr 63, poz. 271)

§ 1. W zataczniku do uchwaly nr 231 Rady
Ministréw z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw panstwowych biur
(samodzielnych pracowni) projektow (Monitor Pol-

ski Nr
zmiane:
w 8 3 ust. 2§ 3 otrzymujg brzmienie:
.2. Fundusz ptac pracownikéw kierownictwa

52, poz. 307) wprowadza sie nastepujgcag
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i administracji dzieli sie na fundusz ptac
zasadniczych oraz fundusz premiowy, ktd-
rego wysokos¢ ustala sie w granicach od
8% do 12% funduszu ptac tych pracowni-
kéw. Stosunek funduszu premiowego do
funduszu plac zostaje okreslony w planie
rocznym biura (samodzielnej pracowni)
projektow, zatwierdzony przez jednostke
nadrzednag i nie moze ulec zmianie w cig-
gu roku.

3. W ramach funduszu premiowego przyzna-
wane sg co miesigc premie pracownikom
kierownictwa i pracownikom administracji
wymienionym w tabeli wynagrodzen pod

liczbami porzgdkowymi 1 do 6. Zasady
premiowania tych pracownikéw okreslg
wewnetrzne regulaminy premiowania, z

305 —

Poz. 132, 133

tym ze indywidualna premia dla pracow-
nikbw kierownictwa oraz pracownikéw
administracji wymienionych w tabeli wy-
nagrodzen pod liczbami porzadkowymi 1
i 2 nie moze przekroczy¢ 25%, a dla pra-
cownik6éw administracji wymienionych pod

liczbami porzgdkowymi 3—6 nie moze
przekroczy¢ 20% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.”

§ 2. Jednostka nadrzedna nad biurem (samo-
dzielng pracownig) projektow moze na |l potrocze
1961 r. zmieni¢ ustalony w planie rocznym stosu-
nek funduszu premiowego do funduszu ptac pra-
cownikOow kierownictwa i administraciji.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 228 RADY MINISTROW
z dnia 3 lipca 1961 r.

w sprawie skréconego czasu pracy w niektorych zakladach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu
Ciezkiego.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1961 r. Nr 65, pyz. 280)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o skré6conym czasie pracy szczegOlnie
ucigzliwej lub wykonywanej w szkodliwych wa-
runkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grud-
nia 1965 r. skrécony czas pracy w nastepujacych
zaktadach pracy podlegltych Ministrowi Przemystu
Ciezkiego:

1) w Poznanskich Zaktadach Elektrotechnicznych

w Poznaniu,

2) w Elektrotechnicznych
czych w Piastowie,
3) w Bielskich Zaktadach
w Bielsku-Biatej
— w oddziatach i na stanowiskach pracy wymie-
nionych w wykazie stanowigcym zatlgcznik do
uchwalty.
§ 2. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnio-
nych w zakladach i na stanowiskach okreslonych

Zaktadach Wytwor-

Elektrotechnicznych

w 8 1 ogranicza sie do 6 godzin na dobe i 36 go-
dzin tygodniowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele powin-
ni otrzymaé¢ w zamian wolny dzien w tygodniu,
z tym ze co trzy tygodnie dzien odpoczynku powi-
nien przypada¢ w niedziele.

§ 3. Minister Przemysiu Ciezkiego w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej' oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
moze przywrdci¢ normalny czas pracy — przed
uptywem okresu czasu podanego w 8§ 1 — w zakia-
dach objetych uchwala, po zastosowaniu takich
urzadzen ochronnych lub wprowadzeniu takich
zmian w warunkach produkcyjnych, ktére usung
szkodliwo$é warunkéw pracy.

8§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Przemystu Ciezkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik do uchwaty nr 228 Rady
Ministréw z dnia 3 lipca 1961 .
(poz. 280).

WYKAZ STANOWISK PRACY UPRAWNIAJACYCH DO KORZYSTANIA ZE SKROCONEGO CZASU PRACY

nastawiacze i

Stanowisko pracy

odlewacze ptyt otowianych,

kulek otowianych,
czesci otowianych,
oczyszczacze form

odlewniczych, oczyszczacze

odlewdéw otowianych

Lp. Nazwa oddziatu
1 Odlewnia otowiu
2 Miyny otowiu

miynowi otowiu
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Lp. Nazwa oddziatu Stanowisko pracy
3 Smairowinia ptyt obstuga mieszalnikéw pasty otowianej,
(smarowanie reczne i maszynowe) smarowacze ptyt otowianych,
pracownicy zatrudnieni przy myciu maszyn po smarowaniu
4 Oddziat formacji ptyt sktadacze i spawacze rzedéw formacyjnych,
akumulatorowych pracownicy zatrudnieni przy wykanczaniu ptyt akumulatoro-
wych
5 Montownia akumulatoré6w otowianych pracownicy zatrudnieni przy oczyszczaniu i spawaniu piyt
otowianych, zestawianiu i montowaniu ogniw i baterii aku-
mulatorowych,
sktadacze zespotéw i akumulatoréw
6 Oddziaty, w ktérych dokonuje sie bezposrednia obstuga pieca
przetopu i rafinacji otowiu
7 Oddziaty, w ktérych dokonuje sie pracownicy zatrudnieni przy zaktadaniu i wyjmowaniu czesci
galwanizaciji do galwanizacji otowiu
8 Kontrola techniczna kontrolerzy i brakarze miedzyoperacyjni na odlewni, sma-
(przy produkcji akumulatorow) rowmi, tamalmi, oddziale formacji i montazu akumulatoréw
9 Transport wewnetrzny pracownicy zatrudnieni przy transporcie ptyt i czesci otowia-
nych
r
10 Magazyny pracownicy zatrudnieni wylgcznie przy wydawaniu i przyjmo-
waniu pétfabrykatéw oraz surowcéw otowianych,
pracownicy zatrudnieni wytgcznie przy uktadaniu i pakowa-
niu ptyt oraz zespotdbw akumulatorowych
u Pralnie pracownicy zatrudnieni przy praniu odziezy roboczej i ochron-
nej pracownikéw zatrudnionych przy otowiu
12 Wszystkie oddzialy pracownicy zatrudnieni przy remoncie i konserwacji form

odlewniczych

13 Oddziaty produkcyjne

sprzataczki

134

UCHWALA Nr 325 RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie skrdocenia czasu pracy w niektérych zakladach podlegtych Ministrowi Kultury i Sztuki.

(Monitor Polski z dnia 26 sierpnia 1961 r. Nr 66, poz. 282)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o skréconym czasie pracy szczegOlnie
<ucigzliwej lub wykonywanej w szkodliwych wa-
runkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grud-
nia 1962 r. skrécony czas pracy w Studio Filmow
Rysunkowych w Bielsku-Biatej, w Studio Filmoéw
Lalkowych w todzi oraz w Studio Miniatur Fil-
mowych w Warszawie na stanowiskach roboczych:

animatora, fazisty, konturzysty, malarza celuloi-
dowego oraz miksera farb.

§ 2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w zakladach i na stanowiskach okreslonych w § 1
ogranicza sie do 6 godzin na dobe i 36 godzin ty-
godniowo, z tym ze po trzech godzinach pracy
obowigzuje jednogodzinna przerwa, nie wliczana
do czasu pracy.

§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumie-
niu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac,
Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Cen-
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tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych przywroci
normalny czas pracy w zakladach pracy i na sta-
nowiskach roboczych okreslonych w 8§ 1 po zasto-
sowaniu takich urzadzen ochronnych, ktére usung
szkodliwos$¢ dla zdrowia lub szczegdlng ucigzliwosé
warunkéw pracy.

— 307 —

Poz. 134, 135, 136

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Kultury i Sztuki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

135
UCHWALA Nr 329 RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie poprawy warunkéw pracy urzeddw stanu cywilnego.

(Monitor Polski z dnia 26 sierpnia 1961 r. Nr 66, poz. 283)

W celu poprawy warunkéw pracy urzedow
stanu cywilnego i nadania czynnos$ciom zwigza-
nym z zawieraniem przez obywateli zwigzkow
maitzenskich uroczystego charakteru Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) ustala — w zaleznosci od miejscowych
potrzeb — ktére urzedy stanu cywilnego zobo-
wigzane sa do przyjmowania w uroczystej formie
osSwiadczen woli o wstapieniu w zwigzek mailzen-
ski w dni wolne od pracy oraz w dni je poprze-
dzajgce poza godzinami urzedowymi.

§ 2. 1 Przyznaje sie pracownikom urzedéw
stanu cywilnego zatrudnionym bezpos$rednio przy
dokonywaniu czynnosci' okreslonych w § 1 do-
datki miesieczne w wysokosci:

1) od 150 zt do 300 zt dla kierownikow urzedow
stanu cywilnego i ich zastepcoéw,

2) od 50 zt do 200 zt dla pozostatych pracownikow
umystowych i fizycznych.

2. Wysoko$¢ dodatku okreslajg prezydia rad
narodowych w zaleznosci od liczby zawieranych
matzenstw.

3. Ponadto pracownikom wymienionym w
ust. 1 przystuguje inny wolny dzien lub czes$¢ dnia
w tygodniu w zamian za przepracowane dni wolne
od pracy oraz za przepracowane godziny poza-
urzedowe.

§ 3. Zobowigzuje sie prezydia rad narodo-
wych do:
1) wydzielenia w gmachu prezydium rady naro-

wej lub poza nim lokalu skladajacego sie co
najmniej z dwoch izb oraz estetycznego ich
urzadzenia; jedna z izb powinna by¢ prze-

znaczona wytacznie do zawierania zwigzkéw

maizenskich, a druga do przyjmowania inte-
resantéw i wykonywania czynnos$ci rejestracyj-

nych; izba ta powinna by¢ tak umeblowana,
aby mogta stuzyé w razie potrzeby za po-
czekalnie;

2) zapewnienia przechowywania i konserwaciji
ksigg stanu cywilnego, a w razie przechowy-
wania duzej ilosci ksiag — wydzielenia odpo-
wiedniego pomieszczenia i przystosowania go
zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze prze-
pisami;

3) przedsiewziecia krokéw zmierzajagcych do po-
prawy i ustabilizowania obsady personalnej re-
feratbw spraw administracyjno-spotecznych w
wydziatach spraw wewnetrznych prezydiéw
powiatowych rad narodowych oraz urzedéw
stanu cywilnego;

4) uwzglednienia w budzetach na 1962 r. wydat-
kéw na odpowiednie urzadzenie lokali urzedow
stanu cywilnego; w roku 1961 zaleca sie wy-
korzystanie na ten cel nadwyzek z budzetow
terenowych z roku 1960.

8 4. Wytyczne w sprawach objetych 88 1, 2i 3
ustali instrukcja Ministra Spraw Wewnetrznych.
§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sie prezy-
diom rad narodowych, a nadzér nad wykonywa-
niem uchwaly powierza sie Ministrowi Spraw
Wewnetrznych.

§ 6. Traci moc uchwata Rady Ministrow
z dnia 9 wrzes$nia 1949 r. w sprawie przyznawa-
nia nagréd pienieznych za prace w godzinach nad-
liczbowych niektérym pracownikom urzedoéw sta-
nu cywilnego (Monitor Polski Nr A-71, poz. 905).

§ 7r Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 wrzes$nia 1961 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 314 RADY MINISTROW
z dnia 8 sierpnia 1961 r.

w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej.
(Monitor Polski z dnia 8 wrzesnia 1961 r. Nr 69, poz. 296)

(Wyciag)

Polepszenie i unowoczes$nienie produkcji, po-
glebienie procesu specjalizacji przedsiebiorstw,
rozszerzanie ekonomicznie optacalnej kooperaciji
w wielkiej mierze stanowi réwniez proces spo-

teczny, wymagajacy aktywngo udziatu zaldég i sa-
morzadu robotniczego.

Dotychczasowe trudnosci w zakresie dostaw
kooperacyjnych majg swoje zrddito przede wszyt-
kim:
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— w dysproporcjach miedzy zdolnos$ciami pro-
dukcyjnymi przedsiebiorstw wytwarzaja-
cych wyroby finalne a mozliwosciami do-
staw kooperacyjnych;

— w planowaniu i uruchamianiu produkciji
bez dostatecznego zapewnienia dostaw ele-
mentéw kooperacyjnych;

— w niedostatecznej dyscyplinie w zakresie
dotrzymania zawartych umoéw dostawy;

— w niewtasciwym dziataniu niektérych bodz-
cow ekonomicznych do rozwoju kooperaciji.

W celu usprawnienia kooperacji i obnizenia
jej kosztow Rada Ministréw w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwa-
la, co nastepuje:

V. Srodki do usprawnienia kooperaciji.

a) Warunki uruchomienia zasadniczego
i dodatkowego funduszu premiowego.

§ 16. 1. Wykonanie w terminie dostaw ele-
mentéw kooperacyjnych stanowi warunek urucho-
mienia w peinej wysokosci zasadniczego i dodat-
kowego funduszu premiowego przystugujacego
przedsiebiorstwom na podstawie uchwaly nr 39
Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w spra-
wie premiowania pracownikéw umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
objetych planowaniem centralnym (Monitor Pol-
ski Nr 14, poz. 73).

2. Niewykonanie planowanych dostaw koope-
racyjnych objetych umowami powoduje:

1) zmniejszenie lub utrate funduszu premiowego;

2) pozbawienie premii pracownikéw bezposred-
nio odpowiedzialnych za niewykonanie warun-
kéw umowy o dostawe z kooperaciji.

3. Zobowiazuje sie wilasciwych ministrow do
ustalania w porozumieniu z Przewodniczagcym Ko-
mitetu Pracy i Plac systemu potrgcen premii,
uwzgledniajgcego zakres i charakter kooperaciji
(los¢ i rodzaj asortymentéw objetych umowami)
oraz ztozono$¢ problematyki organizacyjnej i tech-
nicznej, zwigzanej z produkcjg kooperacyjnag.

4. Wlasciwi ministrowie wprowadzg w poro-
zumieniu z zarzadami gtéwnymi zwiazkéw zawo-
dowych odpowiednie zmiany w obowigzujgcych
regulaminach premiowania pracownikéw umysto-
wych wynikajgce z przepisow niniejszej uchwaly.

5. W razie niedotrzymania warunkow umowy
na skutek niewywigzania sie jednostek handlu za-
granicznego z obowigzku terminowej dostawy ma-
teriatow i surowcow z importu lub niedotrzyma-
nia terminéw dostaw kooperacyjnych ze strony
drugiego kooperanta (dostawy i kooperacja zwig-
zana) minister moze w uzasadnionych przypad-
kach wyrazi¢ zgode na niepozbawienie premii
wszystkich lub niektdrych pracownikéw.
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6. Wiasciwy dla dostawcy elementéw koope-

racyjnych oddziat banku ma obowigzek, przy do-
konywaniu inspekcji® przeprowadzenia kontroli
terminowej dostawy elementéw kooperacyjnych
i wykonywania przez przedsiebiorstwo zawartych
umow kooperacyjnych.

§ 17. 1. Wykonanie w terminie dostaw ele-
mentow kooperacyjnych, wynikajgcych z umoéw
kooperacyjnych, stanowi warunek uruchomienia
funduszu premiowego przeznaczonego na premio-
wanie pracownikéw umystowych réwniez w tych
przedsiebiorstwach przemystowych, w ktédrych za-
sady premiowania pracownikéw umystowych nie
opierajg sie. na przepisach powotanej w 8§ 16 ust. 1
uchwaly nr 39 Rady Ministréow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r.

2. Wtasciwi ministrowie i Przewodniczacy
Komitetu Drobnej Wytworczos$ci zarzadza uzupet-
nienie obowigzujgcych w tych przedsiebiorstwach
regulaminéw premiowania warunkiem, o ktérym
mowa w ust. 1

§ 18. Centralny Zwigzek Spoidzielczosci Pra-
cy ustali w porozumieniu z Ministrem Finanséw
i z Komitetem Pracy i Ptac warunki przyznawania
premii dla pracownikéw umystowych spotdzielni,
ktore zawarty umowy kooperacyjne.

V| Postanowienia przejsciowe i koncowe.

§ 33. 1. Wykonanie uchwaty porucza sie
Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Ministrowi Finansow, witasciwym
ministrom (kierownikom urzedéw centralnych),
Przewodniczgcemu Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci, Przewodniczagcemu Komitetu do Spraw
Techniki, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Pltac, Prezesowi Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji Cen,
Prezesowi Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
oraz prezydiom witasciwych wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewodztw).

2. Przy wykonywaniu przepisow uchwaly mi-
nisterstwa i urzedy centralne powinny jak naj-
szerzej wspoidziata¢ z organizacjami zwigzkowymi
wszystkich szczebli.

§ 35. Traci moc rozdziat 111 decyzji Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 1 marca
1960 r. (sprawy specjalizacji, kooperacji i norma-
lizacji).

§ 36. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 361 RADY MINISTROW
z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

w sprawie dodatkowego zatrudniania pracownikow

instytucji naukowych, urzedéw i instytuciji

panstwowych w innych zakladach pracy.
(Monitor Polski z dnia 29 wrzes$nia 1961 r. Nr 73, poz. 309)

8§ 1. Uchwata okre$la zasady i tryb postepo-
wania przy stosowaniu przepisdw, uzalezniajgcych
dopuszczalno$¢ dodatkowego zatrudnienia od uzy-
skania zezwolenia w gtdwnym miejscu pracy przez
pracownikéw szkot wyzszych, Polskiej Akademii
Nauk i jej placowek naukowych, instytutéw nau-
kowo-badawczych oraz urzedéw i instytucji pan-

stwowych, a mianowicie przy stosowaniu prze-
pisow:
1) art. 102 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.

0 szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336)
lart. 37 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Pol-
skiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 10, poz. 64),

2) art. 25 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,
poz. 60),

3) art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr
11, poz. 72),

4) 8§ 41 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebior-
stwie ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr
52 poz. 299 z pézniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Udzielanie zezwolen na dodatkowe
zatrudnienie pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
jest dopuszczalne na zasadach i w trybie okreslo-
nych przez obowigzujgce przepisy, jezeli:

1) ze wzgledu na szczegd6lne kwalifikacje wyma-
gane przy wykonywaniu pracy dodatkowej nie
mozna jej powierzy¢ innej osobie,

2) wykonywanie pracy dodatkowej nie koliduje
z obowigzkami w gtdbwnym miejscu pracy.

2. W zezwoleniu nalezy okres$li¢ wymiar czasu

pracy i godziny pracy w dodatkowym miejscu
pracy.
§ 3. 1 Zakladom pracy nie wolno zatrudnia¢

dodatkowo pracownikéw, o ktorych mowa w § 1,
bez przedstawienia odpowiednich zezwolen.

2. Wymiar czasu pracy i godziny pracy w do-
datkowym miejscu pracy powinny miesci¢ sie
w granicach objetych zezwoleniem.

3. Zaklady pracy sa obowigzane zawiadamiacé
szkoty wyzsze, Polskg Akademie Nauk i jej pla-
cowki naukowe, instytuty naukowo-badawcze
oraz urzedy i inne instytucje panstwowe, bedace
gtdbwnym miejscem pracy pracownikéw, o ich do-
datkowym zatrudnieniu, podajgc jednoczes$nie wy-
miar czasu pracy i godziny pracy oraz wysokos¢
wynagrodzenia.

§ 4. 1 Warunki pracy pracownikdw nauki
i naukowo-badawczych w zatrudnieniu dodatko-
wym nalezy ustala¢ tak, aby wynagrodzenie za
prace dodatkowa nie przekraczalo 100% uposaze-
nia zasadniczego w gtdwnym miejscu pracy.

2. Zasady ustalania wysokos$ci uposazenia pra-
cownikow nauki i naukowo-badawczych tacza-
cych prace w roéznych instytucjach naukowych
oraz w administracji panstwowej i w instytucjach
naukowych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 5. Zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie
wydane dotychczas pracownikom, o ktérych mo-
wa w 8 1, nalezy cofng¢ w ciagu miesigca od daty
wejscia w zycie uchwaty, z zachowaniem terminu
potrzebnego do rozwigzania umowy w dodatko-
wym miejscu pracy.

§ 6. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urze-
doéw centralnych) oraz przewodniczacy prezydidw
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewdédztw) zapewnig prze-
prowadzanie kontroli stosowania uchwaly.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Komite-
tu Pracy i Pltac oraz zainteresowanym ministrom.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 168 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 18 sierpnia 1961 r.

zmieniajgce zarzgdzenie z dnia 1 grudnia 1953 r.

W sprawie tymczasowej

tabeli stanowisk oraz

dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pracownikéw administracyjnych Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego.

(Monitor Polski z dnia 28 sierpnia 1961 r. Nr 67, poz. 289)

Na podstawie 8§ 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk stuzbowych i zaszeregowania do
grup uposazenia pracownikéw panstwowych pod-
legajgcych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 14, poz. 92 z pO6zniejszymi zmianami)
oraz 8§ 18 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

19 lutego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw panstwowych (Dz.
U. Nr 14, poz. 94 z p6zZniejszymi zmianami) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W tabeli
administracyjnych Polskiego Komitetu

stanowisk dla pracownikéw
Normali-
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zacyjnego, stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia
nr 164 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 grudnia
1953 r. w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk
oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikow administracyjnych Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Monitor Polski Nr A, poz.
1467), wprowadza sie stanowisko stuzbowe ,Radca
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Poz. 138, 139

Prezesa do spraw . . . .“ w Il Igrupie upo-
sazenia miesiecznego z dodatkiem funkcyjnym we-
diug stawki 2 lub 1

§ 2. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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PISMO OKOLNE Nr 194 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 wrze$nia 1961 r.

w sprawie zasad wykonywania przez pracownikdéw nauki szkdt wyzszych, Polskiej Akademii Nauk
i jej placowek naukowych dodatkowych stalych zaje¢ zarobkowych.

(Monitor Polski z dnia 29 wrze$nia 1961 r. Nr

W celu unormowania trybu postepowania przy
udzielaniu zezwolen pracownikom nauki szkét
wyzszych, Polskiej Akademii Nauk, zwanej dalej
w skréoceniu ,PAN*“, i jej placéwek naukowych na
wykonywanie dodatkowych stalych zaje¢ zarob-
kowych oraz zasad wykonywania tych zaje¢ wy-
jasnia sie i ustala, co nastepuje:

1. Zajeciami zarobkowymi w rozumieniu prze-
pisu art. 102 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) sg
wszelkie zajecia zarobkowe wynikajgce ze sto-
sunku pracy opartego na umowie o prace lub no-
minacji i state wykonywanie wolnego zawodu le-
karza i adwokata.

2. Pracownicy nauki zatrudnieni w szkotach
wyzszych, PAN i jej placowkach naukowych na
podstawie nominacji mogg wykonywa¢ dodatkowe
state zajecia zarobkowe tylko za zezwoleniem
udzielonym w sposéb okreslony ustawa o szko-
tach wyzszych. Obcigzenie pracownika nauki z ty-
tutu dodatkowych zaje¢ nie Ipoze wynosi¢ tgcznie

z zajeciami w szkole wyzszej lub PAN i jej pla-

cowkach naukowych wiecej niz:

1) dla samodzielnego pracownika nauki — dwa
petne etaty,

2) dla pomocniczego pracownika nauki — potora

etatu.

3. Ministrowie, ktérym podlegajg szkoty wyz-
sze, oraz Sekretarz Naukowy PAN zalecg rekto-
rom lub sekretarzom wydziatltbw PAN, aby — ze
wzgledu na konieczno$¢ koncentracji pomocni-
czych pracownikéw nauki w jednym miejscu pra-
cy i stworzenia im warunkéw do osiggniecia stop-
ni naukowych — wudzielali tym pracownikom ze-
zwolen na zatrudnienie w dodatkowym miejscu
pracy tylko w szczego6lnie uzasadnionych przy-
padkach indywidualnych, gdy zajecie w dodatko-
wym miejscu pracy jest nieodzowne dla rozwoju
naukowego pracownika.

4. Zezwolenia na dodatkowe zajecia moga by¢
udzielane jedynie w przypadkach, gdy tego wy-
magajg szczeg6lnie wazne wzgledy, a w szczegol-
nosci:

73, poz. 312)

1) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk kierowni-
czych w pi' Vowym aparacie administracyj-
nym albo inAych stanowisk w panstwowym
aparacie gospodarczym oraz w zakiladach spo-

m lecznych stuzby zdrowia,

2) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk pracowni-
kéw nauki w innych szkotach wyzszych lub
placéwkach i instytutach naukowych i nauko-
wo-badawczych, jezeli sytuacja kadrowa w da-
nej dziedzinie nauki tego wymaga,

3) gdy chodzi o obsadzenie kierowniczych stano-
wisk w organizacjach spotecznych, posiadajg-
cych szczegélnie donioste znaczenie dla Pan-
stwa,

4) gdy chodzi o wykonywanie wolnego zawodu,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig lepsze-
go zaspokojenia potrzeb ludnosci w danej dzie-
dzinie,

5) gdy podjecie dodatkowego zajecia jest koniecz-
ne dla dobra rozwoju naukowego pracownika.

5. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o kt6-
rym mowa w ust. 2:

1) wykonywanie funkcji:
— czlonkéw organéw wiadzy i

panstwowej z wyboru,

— na stanowiskach, na ktdre powotuje Rada
Panstwa, Przewodniczacy Rady Panstwa,
Rada Ministrow lub Prezes Rady Ministrow,

administracji

— stale urzedujacych czltonkéw Prezydium
PAN,
— stale urzedujacych czltonkéw organizaciji

spotecznych na podstawie wyboru,
— stale urzedujacych cztonkéw organéw do-
radczych przy ministrach,
2) praca w kolegiach redakcyjnych,

3) praca na stanowiskach specjalistow krajowych
i wojewoddzkich stuzby zdrowia,

4) praca do wysokosci p6t etatu w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia oraz w stuzbie zdro-

wia Ministerstwa Obrony Narodowej i Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych.

6. Zezwolenia, o ktorych mowa w ust. 2, moga
by¢ udzielane samodzielnym pracownikom nauki
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na podstawie pozytywnej opinii komisji, w skiad
ktorej wchodza:

— Minister Szkolnictwa Wyzszego — jako
przewodniczacy,
— Sekretarz Naukowy PAN — jako zastepca

przewodniczgcego,
— Przewodniczagcy Komitetu do Spraw Tech-
niki,
—- Przewodniczgacy Komitetu Pracy i Plac,
minister (kierownik centralnego urzedu)
witasciwy ze wzgledu, na gldwne miejsce
pracy pracownika nauki,
— minister (kierownik centralnego wurzedu)
wtasciwy ze wzgledu na miejsce pracy,
w ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony,
— przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych wyznaczony przez Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
Jezeli czlonek komisji nie r uczestniczy¢
W posiedzeniu komisji, zastepuje ze wszystkimi
uprawnieni?mi cztonka komisji jego urzedowy za-
stepca (podsekretarz stanu, zastepca Sekretarza
Naukowego PAN, zastepca przewodniczgcego ko-
mitetu, zastepca kierownika centralnego urzedu).
Sekretariat organizacyjno-techniczny komisji oraz
stalg ewidencje udzielonych zezwoleh prowadzi
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego; wydatki
zwigzane z pracami komisji pokrywahe sg z budze-
tu centralnego w czesci dotyczgcej Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego.

7. Zezwolen, o ktérych mowa w ust. 2, udziela
pomocniczemu pracownikowi nauki rektor lub se-
kretarz wydziatu PAN po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu lub rady naukowej placowki PAN.

8. Zasady i tryb udzielania zezwoleh pomoc-
niczym pracownikom nauki poszczego6lnych spe-
cjalnosci okresla komisja, o ktérej mowa w ust. 6.
Limit liczbowy pomocniczych pracownikéw nauki,
ktorzy moga podja¢ dodatkowe stale zajecie za-
robkowe, ustala wtasciwy minister na podstawie
opinii komisji.

9. Zezwolenie na podjecie dodatkowego state-
go zajecia zarobkowego powinno okresla¢:

— miejsce pracy dodatkowej (nazwe zaktadu

pracy, adres, resort, ktéremu zaklad pracy
podlega),
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— rodzaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miej-
scu pracy,

— okres dodatkowego zatrudnienia,

— liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na
ktére pracownik moze by¢ zwolniony od za-
je¢ w gtbwnym miejscu pracy dla wykona-
nia dodatkowego stalego zajecia zarobko-
wego, jezeli zajecie to nie moze by¢ wyko-
nywane poza czasem pracy w glownym
miejscu pracy.

Zezwolenie moze by¢ cofniete z wyznaczeniem
terminu potrzebnego do rozwigzania umowy w do-
datkowym miejscu pracy.

10. Ministrowie, ktérym podlegaja szkoty wyz-
sze, oraz Sekretarz Naukowy PAN uchylg w ciagu
miesigca od daty ogloszenia pisma okélnego waz-
nos¢ zezwolen na zajecia dodatkowe wydanych do-
tychczas samodzielnym pracownikom nauki z za-
chowaniem terminu potrzebnego do rozwigzania
umowy w dodatkowym miejscu pracy oraz zalecg
podlegtym rektorom i sekretarzom wydziatow
PAN uchylenie na tych samych zasadach wazno-
Sci zezwolen wudzielonych dotychczac pomocni-
czym pracownikom nauki.

11. Zz pracownikami nauki, zatrudnionymi
w dodatkowym miejscu pracy, ktérzy do dnia 30
listopada 1931 r. nie uzyskajg we witasciwym try-
bie zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie, kierow-
nicy zaktadow pracy dodatkowo zatrudniajgcych
tych pracownikéw rozwigza stosunek pracy z za-
chowaniem okresu wypowiedzenia ze skutkiem
najpézniej na dzien 28 lutego 1962 r.

12. Szczegoétowych wyjasnien w przedmiocie
wykonywania postanowien niniejszego pisma okol-
nego udziela Przewodniczacy Komitetu Pracy
i Ptac w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa
Wyzszego.

13. Zasady, o ktérych mowa w niniejszym pis-
mie, stosuje sie odpowiednio do pracownikéw,
o ktorych mowa w art. 126 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336), zatrudnionych w szkotach wyzszych,
PAN i jej placéwkach naukowych.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE PREZESA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
z dnia 5 lipca 1961 r.

w sprawie uznania chatupnikbw wykonujacych prace na rzecz niektérych zakltadéw handlowych
za pracownikdw w rozumieniu przepiséw dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-

cownikoéw i

ich rodzin.

(Monitor Polski z dnia 19 wrzes$nia 1961 r. Nr 71, poz. 303)

Na podstawie 8 3 rozporzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca
1960 r. w sprawie okresSlenia, ktorzy chatupnicy sg
pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech-

nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1960 r. Nr 37, poz. 220 i z 1961 r.

Nr 1, poz. 4), zwanego dalej ,,rozporzagdzeniem*,
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Plac zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie na warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu za pracownikéw w rozumieniu
przepisébw dekretu z dnia 25 czerwca 1954 .
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0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-

cownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,

poz. 97) chalupnikbw wykonujgcych prace na

rzecz:

1) Przedsiebiorstwa Panstwowego ,,Moda Polska“
w Warszawie,

2) Przedsiebiorstwa Handlu Artykutami Galante-
ryjnymi w todzi — Oddziat Przetworstwa

Poz. 14(1

Chatupniczego w todzi i Dziaty Produkcji Cha-

tupniczej w Oddziatach w Krakowie, Opolu,

Warszawie i Wroctawiu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 6 sierpnia 1960 r.

Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych:
S. Bedkowski

Wydawca: CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zamowienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajagcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty 1 Delegatury ,Ruchu”. Mozna rdéwniez zamowié
prenumerate dokonujac wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch" —

Warszawa, ul. Srebrna 12
Cena prenumeraty: kwartalnej zl 10—, pétrocznej zt 20.—, ro

cznej zl 40.—.

Cena prenumeraty za granice Jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
okresy kwartalne, pétroczne i roczne Przedsiebiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” w Warszawie,
ul. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie

przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. Zamowienia spoza

Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy t Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12
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