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d z i a ł  a

124
W Y T Y C Z N E

K O M IT E T U  W Y K O N A W C ZE G O  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H
z dn ia 4 sierpn ia  1961 r.

w  sprawie rozszerzenia roii i zadań „raz kompetencji z .rz ,d ń „  o ^ g o w ^ h  ^ a z k ó w  zawodowych 
p w zakresie kierowania radami zakładowymi i udzielania im pon y.

K o m ite t W ykonaw czy CRZZ, dążąc do zapew­
n ien ia  należytego w kładu  zw iązków  zawodowycn 
w  realizację zadań gospodarczych, do zwiększenia 
ich  współudzia łu  w  zarządzaniu gospodarką naro­
dową i  w  zarządzaniu k ra jem  oraz w  rozw iązyw a­
n iu  i  za ła tw ian iu  codziennych spraw  pracow ni­
czych uznaje za konieczne podjęcie k roków , ma­
jących na celu dalsze usprawnien ie działalności 
zw iązkow ej, rozw in ięc ie  dem okracji w ew pą trz - 
zw iązkow ej oraz s iln ie jsze zacieśnienie w ięz i orga­
n izac ji z masami pracującym i.

Na podstawie m ateria łów  i  w n iosków  z .k ra jo ­
w e j narady przewodniczących zarządów okręgo­
w ych  zw iązków  zawodowych, K o m ite t W ykonaw ­
czy CRZZ stw ierdza, że g łów nym  obowiązkiem  ca­
łego ruchu zawodowego i w szystkich jego instanc ji, 
a zwłaszcza zarządów okręgowych zw iązków  zawo­
dowych, jest skoncentrowanie działalności w  zak a-

031 A by  zarządy okręgowe m og ły  należycie spełniać 
swoje zadania w  ty m  zakresie, pow inny m. m.:
—  rozw ijać  szeroką działalność wsrod załóg pra­

cowniczych i  społecznego a k tyw u  związkowego;
—  nieść m aksym alną pomoc radom  zakładowym  

w  ożyw ian iu  pracy w szystk ich  ogniw  zakłado­
w ych  organizacji zw iązkowych; _

_  w p ływ ać  na działalność samorządu robotnicze­
go rad robotn iczych i oddzia łowych rad robo t­
n iczych w  k ie ru n ku  stwarzania coraz lepszych 
w a runków  do udzia łu  w szystk ich  robo tm kow  
i  p racow ników  we współzarządzamu sw oim i za­
k ładam i pracy.
W  celu podniesienia ro l i  i  znaczenia zarządów 

okręgow ych zw iązków  zawodowych w  rea lizac ji 
zadań ruchu zawodowego, pobudzania ich  samo­
dzielności, in ic ja ty w y  i poczucia odpowiedzialności 
za k ie row an ie  pracam i rad zakładowych i  rad ro ­
botn iczych oraz zwiększenia ich udzia łu  w  rea lizac ji 
zadań ogólnozw iązkowych w  w ojew ództw ie  K o ­
m ite t W ykonaw czy CRZZ uchw ala mniejsze w y ­
tyczne.

R o z d z i a ł  I.

Rola i  uprawnienia zarządów okręgowych 
związków zawodowych.

1. Rolę i zadania zarządów okręgowych okre­
ślają: S ta tu t Zrzeszenia Zw iązków  Zawodowych 
w  Polsce oraz s ta tu ty  branżow ych zw iązków  za-

« wodowych.
2. Zarządy okręgowe jako  instancje  pośrednie 

w  branżowych zw iązkach zawodowych są w ładzą 
zw iązkową na terenie swojego działania. Spraw u ją  
one k ierow niczą rolę w  stosunku do zarządów o - 
dz ia łów  i  zakładow ych organ izacji zw iązkow ych

w  zakresie kom petencji określonych dla zw iązków  
zawodowych w  ustaw ie o związkach zawodowych 
i o samorządzie robotniczym . M a ją  również nadzór 
i pieczę nad działalnością organów samorządu ro ­
botniczego. .. . .

3. Zarządy okręgowe, poprzez rozw ijan ie  dzia­
ła lności organów samorządu robotniczego, przyczy­
n ia ją  się do rozszerzania dem okracji socjalistycznej.
Za pośrednictwem  organów samorządu robotnicze­
go i narad w ytw órczych  w łączają załogi zakładów 
pracy do aktywnego udzia łu  w  zarządzaniu przed­
siębiorstwam i, w  opracow yw aniu d ługo le tn ich  
i opera tyw nych planów  p rodukcy jnych . _

4. Zarządy okręgowe zabezpieczają udzia ł za- 
łó'? w  usta lan iu  k ie ru n kó w  rozw o ju  przedsiębior­
stwa. P ode jm ują  in ic ja tyw ę  staw iania ważnych 
spraw na konferencjach samorządów robotn iczych 
Przestrzegają, aby m a te ria ły  na konferencje  b y ły  
należycie przygotowane oraz doręczane człon 
samorządu 7 dn i przed te rm inem  KSR  i  ahy 
w n iosk i uchwalane na KSR  b y ły  realizowane.

Zarządy okręgowe czuwają rowm ez nad tym , 
bv dyrekc je  przedsiębiorstw  przestrzegały przepi­
sów ustawy o samorządzie robotn iczym  oraz. d op il­
now u ją  w ykonyw an ia  przez samorząd robotn iczy 
jego fu n k c ji wszechstronnej k o n tro li działalność
przedsiębiorstwa. .

5. Zarządy okręgowe, jako ogniwa branżow y : _ 
zw iązków  zawodowych, ro zw ija ją  swoją działalność 
w  oparciu o zasady cen tra lizm u demokratycznego, 
k ie ru iac  się w  swoim  dzia łaniu w y tyczn ym i P o l­
skiej Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej. Ponoszą 
one rów nież odpowiedzialność za realizację uchw ł  
w łasnych i  uchw ał nadrzędnych ins tanc ji zw iąz­
kow ych przed zarządami g łów nym i swoich zw iąz­
ków  zawodowych oraz W K Z Z  w łaśc iw ym i d la  ich
terenowej działalności.  ̂ . . *

6 Zarządy okręgowe, zgodnie z celam i i  zaa 
n iam i ruchu zawodowego, a przede w szystk im  z po­
stanow ien iam i s ta tu tów  branżowych zw iązków  za­
wodowych, zgodnie z uchw ałam i zarządów 
g łów nych z w it k ó w  zawodowych i  n in ie jszym i 
w ytycznym i, reprezentu ją  in teresy zawodowe, 
S n o m k z n e ,  socjalne i  ku ltu ra ln e  robo tm kow  
i  p racow ników .

Nakłada to na n ie  następujące obow iązki:
a) czuwania nad przestrzeganiem ustanow ionych 

przez Państwo Ludow e p raw  i  zdobyczy

b) p rze jaw ian ia  samodzielnej in ic ja ty w y  w  spra­
wach zw iązanych z reprezentacją interesów 
pracowniczych; w ysuw an ia  odpowiednich w n io ­
sków i zgłaszania postulatów; uczestniczeń 
w  rozstrzyganiu sporów m iędzy k ie row n ic tw em  
a pracow nik iem , w yn ika jących  ze stosunku 
p racy; udzie lan ia p racow nikom  porad p raw nych
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i  podejm owania odpow iednich k roków  i in te r­
w e n c ji w  sprawach pracowniczych;

c) w p ływ an ia  na pracę rad narodowych, adm in i­
s tra c ji państwowej i  gospodarczej w  zakresie 
zaspokajania potrzeb ludz i pracy —  za pośred­
n ic tw em  przedstaw ic ie li zarządów okręgowych 
b iorących udzia ł w  pracach ko m is ji rad naro­
dowych oraz przez ich  działalność w  W K Z Z  —  
w o jew ódzk ie j reprezentacji m iędzyzw iązkowej.
7. W  celu rea lizac ji tych  zadań zarządy okrę­

gowe pow inny  stale popraw iać m etody i  s ty l swo­
je j pracy organizacyjne j oraz podleg łych im  zakła­
dowych organizacji zw iązkowych. Działalność swo­
ją  w in n y  w  coraz w iększym  stopniu opierać na 
a k tyw ie  społecznym, dążąc do jego stałego wzrostu 
liczebnego.

R o z d z i a ł  II .

Zadania zarządów okręgowych związków zawodo­
wych w  zakresie rozwoju produkcji, podnoszenia 
rentowności zakładów, postępu technicznego oraz 

umocnienia samorządu robotniczego.

1. Zarządy okręgowe w spółdzia ła ją  w  rozw ią­
zyw an iu  prob lem ów  dotyczących branży, k tó rą  re­
prezentują. P ow inny  w ięc poświęcać należytą uwa­
gę sprawom p rodukc ji, p rzyczynia jąc się w  ten 
sposób do w zrostu  s ił w y tw órczych  Po lsk i Ludow ej 
i szybkiego w zrostu  dochodu narodowego —  pod­
stawy dobrobytu  m ateria lnego i  wysokiego pozio­
mu ku ltu ra lnego  narodu.

Zarządy okręgowe uczestniczą w  opracowywa­
n iu  w ęzłow ych problem ów  gospodarczych i tech­
nicznych zakładów pracy położonych na terenie 
ich działalności. M o b ilizu ją  rady zakładowe i rady 
robotnicze tych  zakładów oraz całe załogi do 
aktywnego udzia łu  w  p lanow aniu  gospodarczym, 
w  ro zw ija n iu  postępu technicznego i  w y k ry w a n iu  
rezerw  p rodukcy jnych  w  inwestycjach. M ob ilizu ją  
ogniwa zw iązkowe do współzarządzania zakładam i 
pracy oraz do ulepszania metod organizacji pracy 
i p rodukc ji.

W  zw iązku z tym  zarządy okręgowe, pow inny:
a) w p ływ ać na to, by rady robotnicze p rzy współ­

udziale rad zakładowych i  adm in is trac ji zakła­
dów systematycznie organizow ały w ydzia łow e 
narady w ytw órcze ; ma to na celu kszta łtowanie 
w  załogach socjalistycznego stosunku do p ra­
cy —  dbałości o je j dobre w y n ik i, sumienności 
w  w ype łn ian iu  obow iązków  oraz trosk i o roz­
w ó j swych zakładów pracy;

b) czuwać nad tym , aby a k tyw  zw iązkow y i  gospo­
darczy oraz adm in is trac ja  zakładów pracy sy­
stem atycznie rea lizow a ły  w ysuwane przez p ra ­
cow n ików  w n iosk i dotyczące uspraw nien ia p ro ­
cesów w ytw órczych  i  technologicznych metod 
p ro d u kc ji oraz organ izacji pracy i  polepszania 
w y n ik ó w  w  gospodarce m ateria łow e j i  surow ­
cowej ;

c) organizować w spółdzia łan ie zakładów p roduk­
cy jn ych  z przedsiębiorstwam i hand lu  i  spół­
dzielczości w  zakresie rozszerzania p ro d u kc ji 
ryn ko w e j i je j asortym entu, popraw y jakości 
p ro d u kc ji i  zaopatrzenia placówek handlowych;

d) rozw ijać  wśród pracow n ików  zakładów pracy, 
produku jących  tow a ry  na zaspokojenie potrzeb 
ludności oraz świadczących je j usługi, świado­
mość konieczności stałego doskonalenia i  uno­
wocześniania p ro d u kc ji tych  tow arów  oraz 
uspraw nian ia usług.

2. Zarządy okręgowe, opierając się na uchwa­
łach CRZZ i  zarządów g łów nych in ic ju ją  w  pod­
leg łych sobie zakładach pracy różne fo rm y  współ­
zawodnictwa pracy, prowadzą «ewidencję rozw o ju  
tego ruchu  oraz dokonują półrocznych ocen jego 
w yn ików .

O bow iązkiem  zarządów okręgowych w  ty m  za­
kresie jest m .in.:
a) upowszechnianie pozytyw nych  doświadczeń za­

k ładów  pracy oraz popularyzow anie ich  osiąg­
nięć;

b) twórcze w yko rzys tyw an ie  now ych fo rm  i  m e­
tod pracy stosowanych przez przodujących ro ­
botn ików , pracow ników , b rygady produkcyjne, 
całe oddzia ły i  zakłady p rodukcy jne  oraz przez 
in ic ja to ró w  współzawodnictwa w  ZSRR i  k ra ­
jach dem okracji ludow e j (zwłaszcza w  zakresie 
popu la ryzac ji i  rozszerzania ruchu  B rygad P ra­
cy Socja listycznej);

c) wspólne występowanie z zainteresowanym i 
zjednoczeniam i b ranżow ym i do zarządów g łów ­
nych odpowiednich zw iązków  zawodowych i  re ­
sortów  z w nioskam i o nadanie sztandarów prze­
chodnich oraz nagród itp . p rzodującym  zało­
gom, w ydzia łom  i  brygadom ;

d) p ilnow an ie , aby osiągnięcia we współzawodni­
ctw ie b y ły  oceniane na podstawie k ry te r iu m  
rea lnych w yn ikó w  (wykonanie p lanów  pro­
dukc ji, koszty, zużycie m ateria łów  i  surow­
ców itp .) p rzy porów naniu ich  z odpow iednim i 
w yn ika m i innych  zakładów w  k ra ju  i  za gra­
nicą, posiadających ten sam p ro f il i  w a runk i 
p rodukc ji.

3. Zarządy okręgowe, posługując się metodą 
porównań, pow inny  także ustalać sposoby bezpo­
średniego zainteresowania i  zaangażowania załóg 
oddziałów p rodukcy jnych  i  zakładów pracy w  w a l­
kę o obniżenie kosztów p rodukc ji i  polepszanie je j 
jakości, o oszczędność narzędzi, maszyn i  surow­
ców oraz oszczędność nakładów  p racy ludzk ie j. 
W ty m  celu rów nież zarządy okręgowe pow inny 
zalecać radom  zakładow ym  i  radom  robotn iczym  
opracowywanie specjalnych b iu le tynów , tab lic , a f i­
szów, gazetek ściennych zaw ierających in fo rm acje  
o przebiegu współzawodnictwa i  propagandę tego 
ruchu. K o n tro la  w ykonan ia  tych  zadań w  zakła­
dach pracy rów nież wchodzi w  zakres obowiązków 
zarządów okręgowych.

4. W  dziedzinie postępu technicznego, w yn a ­
lazczości i rac jona lizac ji, propagandy i  in fo rm a c ji 
naukowo-technicznej zarządy okręgowe pow inny 
przede w szystkim :
a) zapewniać udzia ł rad  zakładowych i  rad robo t­

n iczych oraz całych załóg w  opracow yw an iu  za­
łożeń, a następnie w  k o n tro li w ykonan ia  rocz­
nych i  w ie lo le tn ich  zakładowych planów  roz­
w o ju  techn ik i;
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b) współdziałać z NO T w  celu rozbudzania zain­
teresowania rad zakładowych i  rad robotniczych 
gospodarką Funduszem Postępu Technicznego 
i in n ym i środkam i przeznaczonymi na ten cel 
łącznie z funduszem nagród;

c) rozw ijać działalność zm ierzającą do rozszerza­
n ia  twórczości technicznej, wynalazczości i ra ­
c jona lizacji; czuwać nad p raw id łow ym  rozpa­
tryw an iem  p ro jek tów  racjona liza to rsk ich  i  w y ­
nalazków, w yp ła tą  należnych wynagrodzeń oraz 
przestrzeganiem przepisów prawa w yna laz­
czego;

d) pobudzać działalność k lubów  techn ik i i  rac jo ­
na lizac ji; organizować w spóln ie  ze stow arzy­
szeniami NO T w ym ianę doświadczeń w  pracy 
k lubów , prowadzić szkolenie dla działaczy k lu ­
bów, organizować konkursy racjonalizatorskie , 
w ystaw y dorobku w  dziedzinie postępu tech­
nicznego i rac jona lizacji, społeczne przeglądy 
racjona liza to rskie  oraz prowadzić szeroką p ro­
pagandę w yna lazków  pracowniczych i  pom y­
słów  racjonalizatorskich .

A b y  zapewnić w ykonan ie  tych  zadań, za­
rządy okręgowe pow inny ściśle współpracować 
z radam i postępu technicznego pow ołanym i 
przy W K Z Z  oraz skupiać a k tyw  społeczny w  
kom isjach postępu technicznego, wynalazczości 
i  rac jona lizac ji p rzy  zarządach okręgowych.
5. Zarządy okręgowe, w ystępując z pozycji 

współgospodarza, pow inny przejaw iać stałą troskę
0 ro zw ijan ie  wśród załóg pracowniczych gospodar­
ności. P ow inny  zatem wdrażać rady zakładowe
1 rady robotnicze do uspraw nian ia p rodukc ji przez 
dbałość o na jbardz ie j racjonalne w ykorzys tyw an ie  
w szystkich m ocy produkcy jnych , o zabezpieczenie 
dostaw w  ramach kooperacji w  te rm in ie  i  dobrej 
jakości, o w łaściwe w ykorzystan ie  przestrzeni hal 
fabrycznych, magazynów i  b iu r, o bardzie j celowe 
i e fektyw ne w yko rzys tyw an ie  środków przezna­
czonych na inw estyc je  oraz o term inow e oddawa­
n ie  inw es tyc ji do eksploatacji.

R o z d z i a ł  I I I .

Zadania zarządów okręgowych w zakresie norm 
i płac.

1. Zarządy okręgowe stale pracują nad uspraw­
nieniem  systemu płac, norm  pracy i  bodźców m a­
teria lnego zainteresowania pracow ników . Z tych  
obow iązków w y n ik a ją  dla n ich  następujące zada­
nia:
a) udz ia ł w  pracach zarządów g łów nych zw iązków 

zawodowych nad układam i zb io row ym i pracy 
oraz uczestniczenie w  opracowywaniu syste­
m ów  płac i  technicznie uzasadnionych norm  
pracy;

b) p ilnow anie , aby adm in istrac ja  i pracownicy 
przestrzegali przepisów um ow y o pracę i posta­
now ień regu lam inów  pracy;

c) rozw ijan ie  wśród rad zakładowych i rad robot­
niczych in ic ja ty w y  zm ierzającej do m obilizo­
wania załóg do w a lk i o podnoszenie w ydajności 
pracy, czuwanie nad przestrzeganiem try b u  
usta lania i wprowadzania zm ian norm  pracy;

d) stałe zwiększanie tro sk i o zabezpieczenie in te ­
resów pracowniczych i  obronę ich  praw; dop il­

nowanie, aby z należytą uwagą b y ły  rozw iązy­
wane prob lem y socjalne i  bytow e załóg;

e) czuwanie nad rytm icznością  procesów p roduk­
cy jnych  i  nad przestrzeganiem ustawowego cza­
su pracy; dopilnowanie, b y  w  zakładach nie po­
dejmowano pracy w  godzinach nadliczbowych 
bez zezwolenia zarządu okręgowego; udzielanie 
tych  zezwoleń jedyn ie  w  uzasadnionych, ko­
niecznych przypadkach.
2. Zarządy okręgowe prowadzą okresowe ana­

liz y  kszta łtow ania  się poziomu płac i  ich  zmian 
w ew nątrz zakładów pracy oraz pom iędzy zakłada­
m i (wg określonych grup zawodowych), s tru k tu ry  
płac (część stała i  ruchoma), k w a lif ik a c ji zawo­
dowych pracow ników , no rm  i  w ydajności pracy —  
ze szczególnym uwzględnieniem  zagadnień orga­
n izac ji pracy w  pow iązaniu z jakością p rodukc ji, 
oszczędnym zużywaniem  m ateria łów , surowców itp . 
oraz w ykonyw an iem  p lanow ych zadań.

Zarządy okręgowe dokonują oceny tych  z ja­
w isk, organizu ją  w ym ianę doświadczeń oraz na­
rady na te tem aty z dyrekc jam i, z radam i zakła­
dow ym i i  robotn iczym i. Na podstawie badań analiz 
i ocen zarządy okręgowe ko nkre tyzu ją  w n iosk i 
i określa ją w łasne zadania w  te j dziedzinie oraz 
przekazują zarządom g łów nym  swoje spostrzeżenia, 
uwagi i  w n iosk i zmierzające do doskonalenia sy­
stemu płac, no rm  pracy, bodźców i m ie rn ikó w  w y ­
dajności pracy oraz popraw y gospodarności załóg.

Zarządy okręgowe uzysku ją  dane niezbędne 
do opracowania analiz poprzez bezpośrednią 
współpracę z poszczególnymi zakładam i pracy obję­
ty m i badaniam i, przez u trzym yw an ie  ścisłych kon­
ta k tó w  z radam i zakładow ym i i  przygotow anie ich 
do współdzia łan ia w  prowadzeniu podjętych badań, 
przez organizowanie zespołów roboczych do w yko ­
nania te j pracy, a przede w szystk im  przez u a k tyw ­
nienie ko m is ji płac i  um ów  zb iorow ych przy radach 
zakładowych.

Zarządy okręgowe korzysta ją  jednocześnie ze 
wszystkich m ateria łów  sprawozdawczo-statystycz- 
nych dotyczących działalności przedsiębiorstw, k tó ­
re adm in istrac ja  gospodarcza obowiązana jest udo­
stępniać zw iązkom  zawodowym. Jednocześnie po­
noszą one odpowiedzialność za zapewnienie 
poufności zaw artych w  n ich  danych oraz czuwają 
nad odpow iednim  zabezpieczeniem je j rów nież w  
radach zakładowych.

3. Zarządy okręgowe przeprowadzają w  zakła­
dach pracy okresowe badania i  analizy sposobów 
gospodarowania funduszem zakładowym  oraz pre­
m iow ania i  nagradzania p racow ników  z różnych 
ty tu łó w  (za oszczędność, racjonalizację , współza­
w odnictw o pracy, szkolenie itp .). U dzie la ją  również 
zakładom pracy wskazówek przy  opracowywaniu 
regu lam inów  podziału funduszu zakładowego, od­
dz ia ływ a ją  na w łaściw ą ocenę w k ładu  pracy po­
szczególnych pracow n ików  oraz czuwają nad prze­
strzeganiem zasady jawności nagradzania.

W  razie stw ierdzenia n iepraw id łow ości w ,p o ­
dziale i  gospodarowaniu funduszem zakładowym , 
zarządy okręgowe w ystępu ją  z in ic ja tyw ą  zw o ły­
wania posiedzeń KSR z udziałem  swych przedsta­
w ic ie li w  celu ponownego rozważenia i oceny po­
dzia łu tego funduszu. W  w y ją tko w ych  przypad­
kach, działając w  porozum ien iu z bezpośrednią
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władzą adm in is tracy jną  nad zakładem i ze swoim 
zarządem głów nym , zarządy okręgowe podejm ują 
decyzję zwołania ogólnego zebrania załogi dla pod­
jęcia odpow iedniej uchw a ły  w  tych  sprawach.

Rozdział IV.

Zadania zarządów okręgowych w  zakresie zapew­
nienia bezpiecznych i higienicznych warunków  
pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa pracy.

1. Działalność zarządów okręgowych zm ierza 
systematycznie do popraw y stanu bezpieczeństwa 
i h ig ieny  pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa 
pracy w  zakładach.

W  ty m  celu zarządy okręgowe:
a) in ic ju ją  co roku  społeczne przeglądy w arun ­

ków  pracy; przyciągają one w  ten sposób załogi 
do udzia łu  w  ocenie w a runków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  w  zakładach i  um oż liw ia ją  im  zgła­
szanie szczegółowych w n iosków  i  dezyderatów 
w  sprąwach urządzeń bhp zarówno dla ca­
łych  zakładów, ja k  i  d la poszczególnych sta­
now isk pracy;

b) dop ilnow ują , aby na podstawie w yn ikó w  spo­
łecznych przeglądów Opracowywane b y ły  p lany 
popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny 
oraz k u ltu ry  pracy, k tó re  pow inny stanowić 
in tegra lną  część p lanowanych zadań gospodar­
czych stojących przed zakładam i pracy; zarządy 
okręgowe czuwają rów nież nad tym , aby p lany 
popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny 
p racy p rzew idyw a ły  odpowiednie środki m ate­
ria łow e  i finansowe potrzebne do ich  rea lizac ji;

c) udzie la ją  pomocy radom  zakładowym , radom 
robotn iczym  i konferencjom  samorządu robota 
niczego w  działalności zm ierzającej do popraw y 
w arunków  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy, 
a także udzie la ją  w  ty m  zakresie pomocy adm i­
n is tra c ji przedsiębiorstw;

d) zwracają uwagę, aby p rzy przeprowadzaniu co­
rocznych analiz działalności techniczno-ekono­
m icznej przedsiębiorstw  uwzględniano planowe 
zadania w  zakresie popraw y stanu bhp.
2. Zarządy okręgowe przeprowadzają co kw a r­

tał analizę stanu wypadkowości i  organizują na ten 
temat narady z udziałem  przedstaw ic ie li adm in i­
stracji gospodarczej, adm in is tracy jne j służby bhp 
1 zakładowej służby zdrowia.

3. Zarządy okręgowe k ie ru ją  działalnością tech­
nicznej inspekc ji pracy, zatw ierdzają p lany pracy 
technicznych inspektorów  oraz ko n tro lu ją  ich  w y ­
konanie a przede w szystkim :
a) usta la ją na podstawie obow iązujących uchwał 

i  w y tycznych  zarządów g łów nych zw iązków  
zawodowych k ie ru n k i działalności zakładowe­
go a k tyw u  ochrony pracy (społecznej inspekcji 
pracy oraz ko m is ji ochrony pracy) i  udzie la ją 
tem u a k tyw o w i koniecznej pomocy, organizując 
instruktaż, szkolenie, w ym ianę doświadczeń itp . ;

b) czuwają nad tym , aby działalność tego a k ty ­
w u  by ła  p lanowa i  odbywała się pod k ie ro w ­
n ic tw em  rady zakładowej, k tó ra  jest współod­
pow iedzia lna za stan bezpieczeństwa i  ochronę 
pracy w  zakładzie;

c) organizu ją  działalność ko m is ji ochrony pracy 
p rzy zarządzie okręgowym ; zatw ierdzają pod

względem m ery to rycznym  i  organizacyjnym  
przedstawione do akceptacji p lany  działalności 
ko m is ji;

d) w ystępu ją  do jednostek nadrzędnych zakładów 
pracy w  tych  przypadkach, gdy usunięcie okre­
ślonych b raków  zależy od decyzji tych  jedno­
stek;

e) oceniają działalność technicznych inspektorów  
pracy i  dop ilnow ują, by zgodnie z obowią­
zu jącym i przepisam i prawa techniczni inspekto­
rzy  pracy nie dopuszczali do eksploatacji zakła­
dów n ie  odpowiadających wym ogom  bhp oraz 
w s trzym yw a li pracę w  zakładach, oddziałach 
i  na stanowiskach pracy, gdzie w a ru n k i pracy 
zagrażają życiu  lub  zdrow iu  zatrudn ionych;

f) ana lizu ją  na posiedzeniach prezyd ium  Z O każ­
dy wypadek śm ierte lny, w ypadk i zbiorowe oraz 
wszelkie w ypadk i powodujące trw a łą  niezdol­
ność do pracy; w prowadzają w  życie w n iosk i 
w yn ika jące  z te j ana lizy po skonsultow aniu się 
z zarządem g łów nym  oraz z nadrzędnym i dla 
zakładów pracy jednostkam i a dm in is tracy j­
nym i.
4. Zarządy okręgowe współdzia ła ją  ze wszyst­

k im i organam i w ładzy państwowej za jm u jącym i 
się w a lką  o przestrzeganie przepisów w  dziedzinie 
ochrony zdrow ia  i  życia pracowników .

5. Dążąc do popraw y działalności placówek 
przem ysłowej służby zdrow ia, a zwłaszcza zapew­
nienia załogom p ro fila k tyczne j ochrony ich  zdro­
w ia —  zarządy okręgowe:
a) prowadzą w n ik liw ą  i sumienną analizę dzia­

łalności zakładowych placówek przem ysłowej 
służby zdrowia;

b) ko n tro lu ją  przestrzeganie zasady prowadzenia 
wstępnych i  okresowych badań iekarsk ich  oraz 
innych  poczynań ZLZ , m ających na celu zapo­
bieganie chorobom zawodowym;

c) dokonują systematycznie, co kw a rta ł, analizy 
stanu zdrow ia członków załóg oraz kszta łtow a­
n ia  się absencji chorobowej.
6. Zarządy okręgowe in ic ju ją  oraz bezpośred­

nio prowadzą działalność wychowawczą wśród 
załóg w  zakresie przestrzegania przepisów o ochro­
nie pracy; zarządy okręgowe czuwają rów nież nad 
p raw id łow ym  prowadzeniem szkolenia w  te j dzie­
dzin ie  przez adm in istrację  zakładów pracy oraz 
propagowaniem przepisów bhp.

7. Zarządy okręgowe czuwają nad tym , aby 
pracownicy, k tó rzy  u leg li w ypadkom  p rzy  pracy 
(lub ich  rodz iny w  razie u tra ty  głównego żyw ic ie ­
la), o trzym a li wszystkie świadczenia przewidziane 
przez ustawodawstwo ludowe, zwłaszcza św iad­
czenia powypadkowe z ubezpieczenia społecznego 
i Państwowego Zakładu Ubezpieczeń oraz odszko­
dowania z zakładu pracy. • Zadaniem zarządów 
okręgowych jest również dopilnowanie, aby św iad­
czenia te b y ły  wypłacane bezzwłocznie, bez potrze­
by prowadzenia procesów sądowych.

8. Zarządy okręgowe spraw ują kon tro lę  p rzy 
współudziale T IP  nad przestrzeganiem przez zakła­
dy pracy przepisów ustawodawstwa pracy, doko­
nu ją  oceny, w ysuw a ją  w n iosk i i  postu la ty “do nad­
rzędnych ins tanc ji zw iązkow ych i  w łaściw ych  or­
ganów w ładzy w  sprawie przestrzegania przepisów 
ustawodawstwa i ochrony pracy w  jednostkach
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adm in is tracy jnych  i  gospodarczych ob jętych dzia­
łalnością zw iązku.

R o z d z i a ł  V.

Zadania zarządów okręgowych w  zakresie spraw 
socjalno-bytowych.

1. Zarządy okręgowe systematycznie ana lizu ją  
stan op ieki socja lno-bytow ej nad pracow nikam i, 
celowość zaplanowanych w yda tków  oraz gospodar­
kę urządzeniam i soc ja lno -ku ltu ra lnym i. Opracowu­
ją  w n iosk i i  postu la ty zm ierzające do usprawnie­
n ia  działalności w  tych  dziedzinach, a przede 
wszystkim :
a) dbają o w łaściwe i celowe w ykorzys tyw an ie  

przez zakłady pracy środków budżetowych 
i  urządzeń socjalnych; o odpowiednie rozmiesz­
czenie i pełne w ykorzystan ie  tych  urządzeń, 
a zwłaszcza przedszkoli i  ż łobków  przy zakła­
dach pracy oraz o należytą opiekę i  odpowiednią 
pracę wychowawczą w  tych  placówkach;

b) badają potrzeby w  zakresie urządzeń socjalnych 
i  za pośrednictwem  W K Z Z  w ystępu ją  do rad 
narodowych z w n ioskam i dotyczącym i rozbu­
dow y tych  urządzeń oraz zabezpieczenia środ­
ków  na prowadzenie is tn ie jących; troszczą się
0 te rm inow e i  należyte w ykonyw an ie  nowych 
ob iektów  socja lnych oraz b iorą udzia ł w  re w in ­
d yka c ji ob iektów  socjalnych w ykorzys tyw anych  
do innych  celów;

c) w spó łdzia ła ją  z W K Z Z  w  rozdziale skierowań 
na wczasy FW P pomiędzy zakłady; propagują 
wśród robo tn ików  i  p racow ników  um ysłow ych 
w yko rzys tyw an ie  wczasów w  ciągu całego 
ro ku ; nadzorują działalność rad zakładowych 
w  zakresie przydzie lan ia  skierowań na wczasy 
wypoczynkowe, zwracając szczególną uwagę na 
jawność rozdzia łu  oraz na przydzie lanie skie­
row ań przede w szystk im  robo tn ikom  i  pracow­
n ikom , k tó rych  praca stanow i o w yn ikach  pro­
dukcy jnych  danego zakładu pracy; p rzy pomocy 
lekarza —  konsultan ta czuwają nad p ra w i­
d łow ym  przydzia łem  skierow ań na wczasy 
leczniczo-profilaktyczne, k lim a tyczne  oraz do 
sanatoriów dla osób, k tó rych  stan zdrow ia  w y ­
maga ta k ie j fo rm y  leczenia lu b  zapobiegania 
chorobom; w ystępu ją  z in ic ja tyw ą  organizo­
w ania ośrodków w ypoczynkow ych przez zakła­
dy pracy, k ie ru jąc  się zasadami celowości
1 oszczędności nakładów  finansow ych i  mate­
ria ło w ych  oraz zw racają uwagę na odpowied­
n ią  loka lizację  tych  ośrodków, by zapewnia ły 
ludziom  pracy p rzy jem ny, w ygodny i zdrowy 
wypoczynek;

d) w spółpracują z W K Z Z , radam i narodow ym i 
i  in n y m i organizacjam i społecznym i w  organi­
zowaniu wczasów dziecięcych (kolonie, pó łko­
lonie, obozy) prowadzonych przez zakłady p ra ­
cy i  rady  narodowe; dbają o w łaściw e w yko ­
rzys tyw an ie  funduszów zakładowych i zw iąz­
kow ych na akcję ko lon ijną , o p raw id łow ą  spo­
łeczną k w a lif ika c ję  dzieci i  o w łaśc iw y dobór

kad ry  wychowawczej i  ad m in is tra cy jn e j; popu­
la ryzu ją  i organizu ją  wśród rad zakładowych 
pracę pozaszkolną z m łodzieżą w  św ietlicach, 
k lubach zakładowych, na boiskach sportowych 
oraz pomagają w  urządzaniu p laców gier, za­
baw, pó łin te rna tów  itp .; w spóln ie z in n ym i 
organizacjam i, W K Z Z  i  Towarzystwem  P rzy­
jac ió ł Dzieci zarządy okręgowe in ic ju ją  organi­
zowanie im prez dziecięcych, a przede w szystk im  
zw iązanych z obchodami M iędzynarodowego 
D n ia  Dziecka.
2. Zarządy okręgowe ro zw ija ją  różne fo rm y  

przyzakładowego żyw ien ia  zbiorowego, a m iano­
w icie:
a) udzie la ją  pomocy radom  zakładow ym  w  orga­

n izow an iu  pos iłków  d la  załóg w  pob lisk ich  za­
kładach gastronom icznych;

b) w ystępu ją  do rad narodowych o urucham ianie 
tan ich  zakładów gastronom icznych w  pobliżu 
zakładów pracy i  w  osiedlach robotn iczych;

c) w ysuw a ją  w n iosk i o organizowanie now ych 
sto łówek w  zakładach zgodnie ze stw ierdzonym i 
potrzebam i załóg;

d) k o n tro lu ją  działalność sto łówek i  bu fe tów  pra­
cowniczych zarówno pod względem rac jona l­
nego żyw ienia, ja k  w a runków  h ig ieniczno-sani- j 
ta rnych  oraz es te tyk i urządzenia, a k tyw izu ją  
działalność ko m is ji sto łówkowych.
3. Zarządy okręgowe b iorą  udzia ł w  pracach 

W K Z Z  dążąc do zapewnienia lepszej organizacji 
i  rozbudow y sieci handlowej, usługowej i  zakładów 
gastronom icznych oraz uczestniczą w  opraco­
w aniu  p lanów  zaopatrzenia.

W  ty m  celu:
a) delegują swych przedstaw ic ie li w  porozum ieniu 

z W K Z Z  do ko m is ji rad narodowych;
b) sygna lizu ją  w  radach narodowych b ra k i w y ­

stępujące w  zaopatrzeniu ry n k u  w  potrzebny 
asortym ent tow arow y;

c) organizu ją  w  zakładach pracy społeczną ko n tro ­
lę robotniczą placówek handlow ych i  usługo­
wych; u ła tw ia ją  radom  zakładow ym  naw iązy­
w anie  kon tak tów  z odpow iedn im i w ydz ia łam i 
rad narodow ych w  zakresie organizowania 
i  przeprowadzania a kc ji kon tro lnych  oraz ana li­
zu ją  w y n ik i pracy społecznej k o n tro li robo tn i­
czej.
4. Zarządy okręgowe prowadzą działalność ma­

jącą na celu zapewnienie sp raw ied liw ych  p rzy ­
dzia łów  m ieszkaniowych oraz rozw ó j budownictwa 
mieszkaniowego.

W  ty m  celu:
a) organizu ją  działalność rad zakładowych i  ko­

m is ji m ieszkaniowych zm ierzającą do p raw id ło ­
wego ustalenia potrzeb m ieszkaniowych; po-; 
magają im  zatem w  system atycznym  prowadzę-' 
n iu  w e ry fik a c ji podań i  w n iosków  pracowników/ 
oraz w  usta laniu , k tó re  z osób ubiegających się
0 m ieszkania pow inny  korzystać z budownictwa 
spółdzielczego, zakładowego lu b  rad narodo-j 
w ych ;

b) propagują powszechne oszczędzanie na miesz­
kania, przede w szystk im  wśród m łodzieży pra­
cującej;

c) zw racają baczną uwagę na realizację zamierzeń
1 p lanów  budow n ic tw a mieszkaniowego, zwłasz­
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cza p rzy zaangażowaniu środków w łasnych p ra­
cow n ików  oraz zakładowego funduszu m ieszka­
niowego; w  tym  celu zarządy okręgowe pow in ­
ny  brać udzia ł w  usta lan iu  zakładowych p la­
nów  —  bieżących, etapowych i  perspektyw icz­
nych —  rozw o ju  różnych fo rm  budow nictw a 
mieszkaniowego;

d) popiera ją in ic ja tyw ę  zakładów pracy w  podej­
m ow aniu  dodatkowej p rodukc ji m a te ria łów  bu­
dow lanych, m ate ria łów  ściennych i  ga lan te rii 
budow lanej z surowców pochodzenia m iejsco­
wego;

e) in ic ju ją  i  organizu ją  łączenie środków  roz­
proszonych w  m ałych zakładach pracy na rzecz 
rozw o ju  m iędzyzakładowego budow nictw a 
mieszkaniowego.
N a jbardz ie j wskazane jest w  ty m  ostatn im  

przypadku tw orzen ie  m iędzyzakładowych spół­
dz ie ln i m ieszkaniowych typ u  lokatorskiego, bądź 
przekazywanie posiadanych funduszów is tn ie jącym  
spółdzie ln iom  lu b  radom  narodow ym  w  fo rm ie  k re ­
dy tu  zastępczego'. P rzy jm ow ać wówczas należy za­
sady umowne, określające zobowiązania tych  spół­
dz ie ln i i  rad narodowych co do ilości w ybudow a­
nych mieszkań i  te rm inów  ich  oddania do uży tku  
pracownikom .

Zarządy okręgowe obowiązane są przestrzegać 
zasady, aby z przydz ia łów  m ieszkaniowych ko rzy ­
sta li przede w szystk im  pracow nicy na jbardzie j po­
trzebujący, np. zam ieszkujący w  suterenach, na 
poddaszach itp . P rzydz ia ły  m ieszkań pow inny być 
dokonywane jaw nie.

5. Zarządy okręgowe dbają o rozw ój pracow­
n iczych kas zapomogowo-pożyczkowych; nadzoru­
ją  ich  gospodarkę, op in iu ją  w n iosk i zarządów kas 
W  sprawach zaciągania k redy tów  w  postaci bonów- 
-upraw nień, prowadzą re jes tr pracowniczych kas 
zapomogowo-pożyczkowych oraz przeprowadzają 
w ybory  do zarządu tych  kas, ja k  rów nież ich ko­
m is ji rew izy jnych .

6. Zarządy okręgowe udzie la ją  pomocy organi­
zacyjne j i  in s tru kcy jn e j radom  zakładowym  w  za­
gospodarowaniu i  w ykorzys tan iu  g run tów  prze­
znaczonych na ogrody dzia łkow e oraz w p ływ a ją  na 
Zabezpieczenie nakładów  i  środków na zagospoda­
row anie now ych POD i  konserwację is tn ie jących 
oraz w spółdzia ła ją  z w o jew ódzk im i zarządami POD 
w  uzyskaniu now ych terenów  na przyzakładowe 
ogrody dzia łkowe; pomagają rów nież w  organi­
zacji szkolenia fachowego i społeczno-kulturalnego 
działkow iczów.

R o z d z i a ł  V I.

Zadania zarządów okręgowych w  dziedzinie 
Wychowawczej, rozwoju kultury, oświaly ogólnej 
* zawodowej oraz wychowania fizycznego, sportu 

i turystyki.

Przeniesienie głównego ciężaru pracy k u ltu ra l­
no-ośw iatowej i  pracy w  zakresie k u ltu ry  fizycznej 
z zarządów g łów nych na instancje terenowe w y - 
ńiaga skoordynowania działalności zarządów okrę­
gowych pod k ie row n ic tw em  w o jew ódzkich kom is ji 
zw iązków zawodowych.

Działalność ta obe jm uje  pracę wychowawczą 
Związkowych placówek ku ltu ra lno -ośw ia tow ych ,

upowszechniania k u ltu ry  i  czyte ln ictw a, rozw ijan ie  
ośw iaty ogólnej i  zawodowej, organizację odpo­
w iedniego w ypoczynku po pracy, w ychow anie  f i ­
zyczne i  tu rys tykę , a ponadto udzia ł w  operatyw ­
nym  k ie row an iu  sportem  kw a lif iko w a n ym  przez 
zarządy główne zw iązków  zawodowych.

Zarządy okręgowe pow inny w  zw iązku z tym :
a) udzielać m aksym alnej pomocy radom zakła­

dow ym  p rzy  rozw iązyw an iu  spraw  ku ltu ra ln o - 
-ośw iatow ych oraz w ychow ania  fizycznego, 
sportu i  tu ry s ty k i; w n ik liw ie  kontro low ać ich 
działalność w  tych  dziedzinach, organizować 
w ym ianę doświadczeń, in ic jow ać różne fo rm y  
pracy stosownie do specyfik i terenowej i  ak tu ­
a lnych potrzeb;

b) oddziaływać na zjednoczenia bądź wojewódzkie 
jednostk i nadrzędne, aby w ykazyw a ły  większą 
troskę i  odpowiedzialność za polepszanie w a run ­
ków  rozw o ju  ośw iaty i życia ku ltu ra lnego 
wśród załóg pracowniczych;

c) współdziałać z in n ym i zw iązkam i w  ramach 
działalności W K Z Z  w  organizowaniu m iędzy­
zakładowych ośrodków w ypoczynku po pracy.
1. W  dziedzinie kształcenia zawodowego m ło­

dzieży oraz dokształcania i doskonalenia kadry 
czynnej zawodowo zarządy okręgowe pow inny:
a) m obilizować rady  zakładowe i  ra d y  robotnicze 

do przygotowania zakładowych p lanów  do­
kształcania ogólnego i zawodowego załóg;

b) czuwać nad rozw ojem  prowadzonego przez ad­
m in is trac ję  zakładów szkolenia p rzy warsztato­
wego i  kursów  doskonalenia zawodowego oraz 
nad działalnością przyzakładow ych i  m iędzy­
zakładowych szkół zawodowych; pomagać ra ­
dom zakładowym , radom  robotn iczym  i  adm in i­
s tra c ji w  pracy z k ie row n ic tw em  szkół i  tech­
n ikó w  przyzakładow ych; w p ływ ać  na p raw id ło ­
wą działalność tych  placówek; udzielać pomocy 
w  szkoleniu poprzez systematyczne organizowa­
nie odczytów i  dyskus ji na tem aty ekonomiczne, 
społeczno-polityczne i  światopoglądowe;

c) zobowiązać p laców ki ku ltu ra lno -ośw ia tow e do 
pracy nad upowszechnianiem czyte ln ic tw a ksią­
żek, czasopism i  pism  fachowych oraz do orga­
n izow ania różnych fo rm  pozaszkolnej ośw iaty 
dorosłych;

d) współdziałać ze zjednoczeniam i lu b  wojewódz­
k im i jednostkam i nadrzędnym i w  prowadzeniu 
k o n tro li podejm owanych przez zakłady poczy­
nań zm ierzających do podnoszenia k w a lif ik a c ji 
pracowników .
2. W  dziedzinie upowszechniania k u ltu ry  w  za­

kładach pracy zarządom okręgow ym  przypadają 
następujące zadania:
a) badanie stopnia w ykorzystan ia  przez pracow ni­

ków  urządzeń k u ltu ra ln y c h  w łasnych i środo­
w iskow ych (św ietlice, k lu b y , domy k u ltu ry , b i­
b lio tek i, k ina, tea try , koncerty, w ys taw y itp .) 
oraz korzystan ia  z wycieczek kra joznawczych;

b) m obilizow an ie  ogniw  zw iązkow ych do życia 
ku ltu ra lnego, w ychow ania  fizycznego, sportu, 
tu ry s ty k i i  kra joznaw stw a; usta lanie —  za po­
średnictwem  rad zakładowych —  ja k ie  są kon­
kre tne  potrzeby i zainteresowania pracow ników  
poszczególnymi dziedzinam i życia ku ltu ra ln o - 
-oświatowego; zwrócenie szczególnej uw agi na
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stwarzanie w a runków  do udzia łu  w  życiu  k u l­
tu ra ln ym  robo tn ików  i p racow ników  dojeżdża­
jących do pracy;

c) dążenie do zacieśnienia współpracy m iędzy ra ­
dam i zakładow ym i a ogn iw am i ZM S i  ZM W  
w  zakresie działalności ku ltu ra ln e j oraz rozw i­
jan ia  sportu i  tu ry s ty k i.
3. W  zw iązku z udziałem  w  organizacji w ypo­

czynku po pracy zarządy okręgowe pow inny:
a) dbać o estetyczny w yg ląd  placówek k u ltu ­

ra lno-ośw iatowych, ob iektów  i  urządzeń spor­
tow ych, o rozw ijan ie  a trakcy jnych  fo rm  dzia­
ła lności tych  placówek i zapewnienie środków 
niezbędnych dla ich  praw id łow ego rozw o ju ;

b) troszczyć się o stwarzanie w a runków  dla roz­
w o ju  am atorskiego ruchu artystycznego oraz 
innych  różnorodnych fo rm  działalności oświa­
tow ej i k lubow e j;

c) w p ływ ać na to, aby program y im prez ro z ryw - 
ko w o -ku ltu ra ln ych  i  sportowych w  ośrodkach 
w ypoczynku świątecznego b y ły  urozmaicone 
i a trakcyjne.
4. W  dziedzinie pozaszkolnej pracy z dziećmi 

i  m łodzieżą zarządy okręgowe pow inny:
a) upowszechniać opiekę zakładów pracy nad 

szkołami, m iędzy in n y m i udzielając pomocy za­
k ładow ym  kom ite tom  opiekuńczym ; w p ływ ać 
na politechniczne w ychow anie  m łodzieży oraz 
na kszta łtow anie w  n ich  szacunku d la  pracy 
p rodukcy jne j i  zam iłowania do przyszłego za­
wodu;

b) polepszać poziom pracy ośw ia tow o-ku ltu ra lne j 
z dziećm i oraz pracy wychowawczej na kolo­
n iach i obozach;

c) m obilizow ać a k ty w  zw iązkow y do czynnego 
udzia łu  w  pracach kom ite tów  rodzicie lskich;

d) udzielać pomocy Z w iązkow i Harcerstwa P o l­
skiego w  jego pracy wychowawczej wśród m ło­
dzieży, a szczególnie w  ro zw ija n iu  wśród m ło ­
dzieży zainteresowań technicznych.

R o z d z i a ł  V II .

Zadania zarządów okręgowych w  dziedzinie repre­
zentacji interesów pracujących wobec rad naro­

dowych.

1. D la  zapewnienia odpow iedniej reprezentacji 
mas pracujących w  terenow ych organach w ładzy 
ludow ej oraz zabezpieczenia ich  interesów —  za­
rządy okręgowe ro zw ija ją  szeroką współpracę z ra ­
dam i narodow ym i i  ich  organam i w ykonaw czym i. 

W spółpraca ta obejm uje:
w  dziedzinie ekonomicznej —  koordynowanie 

pracy przem ysłu terenowego i kluczowego oraz 
usprawnian ie jego zaopatrzenia p rzy pe łnym  w y ­
ko rzys tyw an iu  m iejscowych rezerw  surowców; 
w spółdzia łan ie w  dokonyw aniu  w n ik liw e j analizy 
bilansów/ gospodarki m ateria łow e j w  ska li danego 
terenu draż bilansów mocy p rodukcy jne j; organi­
zowanie kooperacji m iędzy przedsiębiorstwam i 
przem ysłu terenowego i  spółdzielczości pracy 
a przem ysłem  kluczow ym ;

—  uruchom ien ie p ro d u kc ji a rty ku łó w  uży tko ­
wych, k tó rych  b rak odczuwa się na danym  terenie, 
rozw ijan ie  działalności zm ierzającej do zwiększa­
nia p ro d u kc ji ro ln e j; rozw ijan ie  i um acnianie kó łek

ro ln iczych; rozszerzanie fo rm  łączności m iasta ze \ 
wsią, prowadzenie pracy wychowawczej wśród 
pracow ników  zatrudn ionych w  ro ln ic tw ie  itp .;

w dziedzinie polityki mieszkaniowej: —  zw ięk­
szanie ilości izb m ieszkalnych przez szersze stoso­
wanie no rm atyw ów  budow lanych oraz racjonalne 
w ykorzystyw an ie  m ateria łów  budow lanych i  mocy 
p rodukcy jne j; przeprowadzanie re w iz ji inw estyc ji, 
ustalanie je d n o lite j d la danego terenu p o lity k i 
m ieszkaniowej pod kon tro lą  robotniczą, rozw ijan ie  
spółdzielczości m ieszkaniowej, w łaściwe w yko rzy ­
stywanie zakładowego funduszu mieszkaniowego, 
propagowanie taniego budow nictw a itp.;

w  zakresie zaopatrzenia: —  dążenie do poprawy 
zaopatrzenia i  żyw ien ia  —  a w ięc w p ły w  na 
kszta łtowanie p o lity k i cen, prowadzenie bieżącej j 
analizy sy tuac ji rynkow e j, rozw ój sieci placówek j 
handlowych, w p ły w  na poprawę rozdzia łu masy j 
tow arow ej i  pracy sto łówek i bu fe tów  przyzakła­
dowych; prowadzenie a kc ji kon tro lne j w  p laców- ; 
kach handlowych, usługowych i  zakładach gastro- ; 
nom icznych w  porozum ien iu z Państwową Inspek- : 
c ją Handlową;

w  dziedzinie oświaty i kultury: —  w p ły w  na 
dalszy rozw ó j ośw iaty i  udzia ł w  przeprowadzaniu 
re fo rm y us tro ju  szkolnego oraz na w ychowanie 
m łodzieży w  światopoglądzie m ateria lis tycznym  

„oraz przeprowadzenie pełnej la icyzac ji szkół; 
upowszechnienie op iek i zakładów pracy nad szko­
łam i; »zapewnienie środków  finansow ych na roz- ; 
budowę szkół i  in te rna tów ; dalsze podnoszenie 
poziomu w iedzy ogólnej i zawodowej pracujących; 
upowszechnianie w iedzy technicznej przez wszyst­
kie p laców ki ku ltu ra ln e ;

w  dziedzinie zdrowia: —  dbałość o rozw ój pro - j 
f i la k ty k i i  uspraw nian ie działalności przem ysłowej j 
służby zdrow ia; o planowe rozmieszczenie placó­
wek lecznictwa otwartego i zamkniętego, kadry 
lekarsk ie j i  sieci aptek, punktów  aptecznych; dąże­
nie do uproszczenia systemu w iz y t lekarskich, tro ­
ska o zaopatrzenie aptek w  le k i i  sprzęt m edyczny; 
prowadzenie k o n tro li stanu sanitarno-h ig ieniczne- 
go zakładów pracy, osiedli, p lacówek żyw ienia 
zbiorowego itp .

Zadania w yn ika jące  ze współpracy z radam i 
narodow ym i zarządy okręgowe rea lizu ją  poprzez 
a k tyw n y  udz ia ł w  pracach W K Z Z , a m ianow icie:
a) um acnia ją w ięź załóg zakładów pracy z radam i 

narodow ym i i  ich  prezydiam i, ro zw ija ją  bez­
pośrednie ko n ta k ty  członków rad narodowych 
z zakładam i pracy;

b) organizu ją  pomoc zakładów pracy w  ulepsza­
n iu  urządzeń kom unalnych, popraw ian iu  stanu 
parków , zieleńców, u lic  i  ośw ietlenia, w  budo­
w ie  szkół, urządzeń ku ltu ra lno -sportow ych , 
socjalnych itp .;

c) zm ierzają do uspraw nien ia pracy w ydzia łów  
rad narodowych i podleg łych im  in s ty tu c ji za­
spokajających różnorodne potrzeby ludności;

d) podejm ują pod k ie row n ic tw em  W K Z Z  wspólne 
jedno lite  akcje zw iązkowe na fo rum  rad na­
rodowych.
2. Zarządy okręgowe tych  zw iązków  zawodo­

wych, k tó re  zrzeszają p racow ników  aparatu rad na­
rodowych, pow inny w  w iększym  stopniu zajmować 
się m erytoryczną działalnością poszczególnych w y '



B iu le tyn CRZZ N r 13 — 277 — Poz. 124

dzia łów  prezyd iów  rad narodowych; w n ikać w  is to ­
tę ich pracy i  prowadzonej przez n ie  p o lity k i oraz 
kontro low ać ich  działalność; śm ielej zwalczać 
wszelkie p rze jaw y b iu rokra tyzm u  i  obojętności 
przy za ła tw ian iu  spraw ludz i pracy.

Przedstaw iciele zarządów okręgowych tych 
zw iązków zobowiązani są zatem do:
a) uczestniczenia w  posiedzeniach prezydiów  rad 

narodowych, na k tó rych  omawia się spraw y po­
szczególnych w ydz ia łów  oraz dokonuje oceny 
ich  pracy i  działalności;

b) udzia łu  w  naradach i konferencjach pracow ni­
czych, na k tó rych  om awia się działalność od­
powiedniego w ydz ia łu  rady narodowej i  pod­
leg łych  m u in s ty tu c ji;

c) bran ia  udzia łu  w  opracowywaniu rocznych 
i w ie lo le tn ich  p lanów  terenowych, a także 
w  ocenie ich  rea lizacji.
3. Zarządy okręgowe m ają upowszechniać 

uchw ały rad  narodowych i w yjaśn iać ich znacze­
n ie  wśród załóg zakładów pracy, a następnie m o­
bilizować a k tyw  zw iązkow y i  załogi do rea lizac ji 
tych  uchwał. Do ich  obow iązków zatem należy:
a) udzielanie aktywnego poparcia tym  przedsię­

wzięciom  rad narodowych, k tó re  zm ierzają do 
popraw y pracy s łużby zdrow ia, usług, za­
opatrzenia i  handlu, w a runków  m ieszkaniowych 
oraz rozw o ju  ośw iaty i rea lizac ji świeckiego 
nauczania w  szkołach w szystkich typów ;

b) ro zw ijan ie  ścisłej współpracy zakładów i rad 
zakładowych z w ydz ia łam i zatrudnien ia  prezy­
d iów  rad narodowych w  celu prowadzenia p o li­
ty k i za trudnien ia  zgodnie z interesam i ludz i 
pracy; zwracać należy p rzy tym  szczególną 
uwagę na stworzenie odpow iedniej bazy za­
trudn ien ia , zwłaszcza dla kobiet, na przestrze­
ganie zasad ustawodawstwa pracy w  te j dzie­
dzinie (m.in. dotyczących jedynych  żyw ic ie li 
rodzin) oraz na w łaściwe dokonywanie przesu­
nięć w  zatrudnien iu .
4. Zarządy okręgowe współpracując z radnym i- 

-zw iązkow cam i i  przedstaw icie lam i zw iązków  za­
wodowych wchodzącym i w  skład poszczególnych 
ko m is ji rad narodowych zaznajam iają ich  z cało­
kszta łtem  pracy zw iązkowej. Ponadto udzie la ją im  
pomocy w  zbieran iu m ate ria łów  do w ystąp ień na 
sesjach rad narodowych i w  kom isjach oraz przy 
opracow yw aniu w niosków  zm ierzających do 
usprawnien ia działalności rad narodowych i gospo­
d a rk i terenowej.

5. Realizując zadania, w yn ika jące  ze w spółpra­
cy z radam i narodow ym i, zarządy okręgowe ściśle 
w spółdzia ła ją ze sw o im i zarządami g łów nym i, 
a przede w szystk im  z w łaśc iw ym i terenowo 
W K ZZ . Stosują się p rzy  ty m  do postanowień w y ­
tycznych K o m ite tu  W ykonawczego CRZZ z dnia 
26 stycznia 1960 r. w  sprawie działania zarządów 
g łów nych i w o jew ódzkich  ko m is ji zw iązków  za­
wodowych.

Rozdział VIII.
Zadania zarządów okręgowych w zakresie organi­

zacyjnej i finansowej działalności związkowej.

Zarządy okręgowe k ie ru ją  pracam i zarządów 
oddziałów i  zakładowych organizacji zw iązkowych

oraz sprawują nadzór nad działalnością rad robo t­
niczych.

Zabezpieczają we w szystk ich  podleg łych im  
jednostkach organizacyjnych pełną realizację 
uchwał swego zarządu głównego zw iązku zawodo­
wego, w o jew ódzkie j ko m is ji zw iązków  zawodo­
w ych oraz w łasnych.

M a ją  prawo podejm owania w łasnych uchwał 
oraz prawo zawieszania i  uchylan ia  uchw ał n iż ­
szych instanc ji, jeże li są one niezgodne ze S tatutem  
Zrzeszenia Zw iązków  Zawodowych lub  ze statutem  
swego zw iązku zawodowego oraz naruszają obo­
wiązujące uchw a ły  wyższych w ładz zw iązkowych.

W  zakresie działalności organizacyjnej:

1. G łów nym  zadaniem zarządów okręgowych 
jest udzie lan ie stałej pomocy organizacjom  zakła­
dowym  w  rozw iązyw an iu  trudn ie jszych  zagadnień, 
a szczególnie konkre tnych  spraw  pracowników , 
oraz uogóln ianie i  upowszechnianie najlepszych do­
świadczeń w  ty m  zakresie. W  zw iązku z ty m  za­
rządy okręgowe pow inny większość swego czasu 
poświęcać na bezpośrednią pracę wśród ak tyw u  
związkowego i  załóg pracowniczych, zabezpieczając 
operatywne w ykonyw an ie  uchw ał swych zarządów 
głównych, W K Z Z  i  w łasnych.

Do obowiązków zarządów okręgowych należy 
zatem:
a) in fo rm ow an ie  ak tyw u  zakładowego o uchwa­

łach p a r t ii i o działalności k ie row n iczych  in ­
stancji zw iązkowych przez organizowanie na­
rad, odpraw  i  kon fe renc ji;

b) dopilnowanie, aby systematycznie odbyw a ły się 
posiedzenia plenarne rad zakładowych, rad ro­
botn iczych i  oddziałowych rad robotn iczych 
oraz zebrania grup zw iązkowych (należy zw ró­
cić szczególną uwagę na to, aby rady zakładowe 
i rady robotnicze oraz dyrekc je  zakładów pracy 
sk łada ły okresowe sprawozdania ze sw oje j dzia­
ła lności na zebraniach załóg robotniczych);

c) ustalanie zadań dla niższych organizacji zw iąz­
kow ych  i  organizowanie k o n tro li w ykonania 
tych  zadań;

d) prowadzenie odpowiedniej p o lity k i kadrow ej 
w  stosunku do działaczy zarówno ak tyw u  okrę­
gowego ja k  i  zakładowego, zwłaszcza w  stosun­
ku  do tych  działaczy, k tó rzy  pe łn ią  swe funkc je  
etatowo;

e) organizowanie szkolenia związkowego wśród 
a k tyw u  społecznego rad zakładowych i rad ro­
botn iczych oraz pracow n ików  aparatu zarządu 
okręgowego (w działalności szkoleniowej należy 
ściśle przestrzegać zasady przekonyw ania jako 
na jbardzie j p raw id łow e j m etody w ychow aw ­
czej).
2. Zarządy okręgowe pow inny przede wszyst­

k im  rozw ijać pracę wśród ak tyw u  społecznego; 
uaktyw n iać w szystkich członków swoje j ins tanc ji 
i przydzielać im  konkre tne  zadania; ożywiać pracę 
sekcji i ko m is ji prob lem owych oraz a k tyw u  w  za­
kładach; przestrzegać zasady kolegialności, kon­
su ltu jąc się z aktyw em  zw iązkow ym  i  samorzą­
dem robotn iczym  przy rozstrzyganiu węzłow ych 
problem ów i za ła tw ian iu  ważnie jszych spraw.
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3. Zarządy okręgowe m ają prawo in te rw en io ­
wania u k ie row n ic tw a  zakładów pracy w  sprawach 
pracowniczych. W  przypadku, gdy k ie ro w n ik  za­
k ładu  pracy w  sposób uporczyw y odmawia zarzą­
dow i okręgowemu za ła tw ien ia  słusznej spraw y •—■ 
nie reaguje na jego in terw encję , an i na k ry ty k ę  
ze s trony załogi czy na uw agi zgłaszane przez sa­
morząd robotn iczy lu b  radę narodową —  zarząd 
okręgowy ma prawo, w  porozum ien iu z zarządem 
głów nym , w ystąp ić do nadrzędnej jednostk i nad 
zakładem pracy z w n ioskiem  o zmianę k ie ro w ­
nictwa.

4. D la  zapewnienia stałego rozw o ju  organiza­
cyjnego zw iązków  zawodowych zarządy okręgowe 
prowadzą:
a) systematyczną kon tro lę  całokształtu dzia ła lno­

ści rad zakładowych i opracowują dla nich 
coraz doskonalsze fo rm y  i  m etody działania;

b) prace analityczno —  badawcze w e w szystkich 
dziedzinach działalności zw iązkow ej; na pod­
staw ie w y n ik ó w  tych  prac w ysuw ają  postu la ty 
i  w n iosk i zm ierzające do usprawnien ia pracy 
zw iązkow ej i  organów samorządu robotniczego, 
a także pracy a dm in is trac ji gospodarczej i  o r­
ganów w ykonaw czych rad narodowych w  te­
renie;

c) re jes tr zakładowych organizacji zw iązkowych 
zgodnie z usta lonym i zasadami; zatw ierdzają 
w ew nętrzną s tru k tu rę  zakładowych organizacji 
zw iązkow ych i  zakres dzia łania rad  oddziało­
w ych  i  g rup  zw iązkow ych w  ramach ogólnych 
zasad sta tu tow ych; usta la ją  w ytyczne  dzia ła l­
ności ko m is ji s tru k tu ra ln ych ; odpowiadają 
za praw id łowość przynależności zw iązkow ej 
w szystkich p racow n ików  zakładów pracy.

W  dziedzinie gospodarki finansowej:

1. Zarządy okręgowe są odpowiedzialne za 
w łaściwe, zgodne z budżetem i  oszczędne gospoda­
rowanie funduszam i zw iązkow ym i, k tó re  do ich 
dyspozycji oddali członkow ie zw iązku. Zobowiążą^ 
ne są na posiedzeniach prezyd ium  podejmować 
kolegia lne i  jaw ne  decyzje w  sprawach finanso­
w ych oraz prowadzić kon tro lę  dokum entacji f in a n ­
sowej (dowodów dotyczących w p ływ ó w  i  w yd a t­
ków). Co na jm n ie j raz na k w a rta ł zarządy okrę­
gowe pow inny  na posiedzeniach p rezyd ium  oce­
niać gospodarkę m a ją tkow ą i  finansową zarządu 
okręgowego i  rad zakładowych oraz ustosunko­
w yw ać się do sprawozdań ko m is ji re w izy jn e j.

2. K om is ja  re w izy jn a  zarządu okręgowego 
działa zgodnie z up raw n ien iam i s ta tu tow ym i. 
W  przypadku stw ierdzenia n iepraw id łow ości w  go­
spodarce funduszam i i  m a ją tk iem  zw iązkow ym  od­
danym  do dyspozycji zarządu okręgowego, kom isja  
rew izy jna  ma obowiązek zapoznania z tą sprawą 
prezyd ium  lu b  p lenum  zarządu okręgowego oraz 
p rezyd ium  zarządu głównego. Ponadto kom isja  
rew izy jna  zarządu okręgowego prow adzi kon tro lę  
rozdzia łu skierowań na wczasy, na leczenie p ro fi­
laktyczne i  do sanatorium  oraz kon tro lę  rozdzia łu 
kredytow anych zleceń pracowniczych na powrotne 
b ile ty  ko le jow e w  okresie u rlo p u  w ypoczynkow e­
go; czuwa nad p raw id łow ą działalnością ko m is ji 
re w izy jn ych  P K Z P  i k in  zw iązkow ych itp .

3. Zarządy okręgowe spraw ują  nadzór nad go­
spodarką finansową rad zakładowych:
a) za tw ierdza ją  budżety rad zakładowych oraz 

k o n tro lu ją  celowość, legalność, zgodność w yd a t­
ków  i  w p ływ ó w  z program ową działalnością 
zw iązku; zw racają szczególną uwagę na w y ­
d a tk i z ty tu łu  w yp ła t zasiłków  statutow ych, 
zapomóg bezzwrotnych, nagród itp.; dbają, by 
decyzje rady zakładowej w  tych  sprawach po­
dawane b y ły  do w iadom ości załogi;

b) są współodpowiedzialne za kon tro lę  finansowej 
gospodarki rad zakładowych; dążąc do wzmoc­
n ien ia  te j k o n tro li prowadzą szkolenie człon­
ków  ko m is ji re w izy jn ych  rad zakładowych 
i  in ic ju ją  w ym ianę ich doświadczeń; p ilnu ją , 
aby kom is je  re w izy jn e  systematycznie ko n tro ­
lo w a ły  gospodarkę finansową rad zakładowych 
i  przestrzegały obowiązku składania okreso­
w ych  sprawozdań z w y n ik ó w  k o n tro li —  do in ­
s tanc ji nadrzędnych oraz przed załogami zakła­
dów pracy.

Jeśli zakładowa kom is ja  re w izy jn a  s tw ie r­
dzi w ykroczenie finansowe —  zarządy okręgo­
we zobowiązane są do natychm iastowego zba­
dania spraw y przez odpow iedzia lnych i  kompe­
tentnych działaczy. W  przypadku stw ierdzenia 
nadużyć —  zarządy okręgowe obowiązane są do 
przedstaw ienia spraw y na p lenum  rady zakła­
dowej lub  na zebraniu całej organizacji zakła­
dowej w  celu wyciągnięcia  surow ych konse­
kw e n c ji w  stosunku do w innych.

W  zakresie współpracy z W K ZZ:

1. Zarządy okręgowe wchodzą w  skład w o je ­
wódzkich ko m is ji zw iązków  zawodowych, w  k tó ­
rych  reprezentowane są przez przewodniczących 
zarządów lu b  przez pe łnom ocników  wyznaczonych 
przez p lenum  zarządu głównego. Zarządy okręgo­
we obejmujące swoją działalnością organizacyjną 
w ięcej n iż  jedno w ojewództwo, wchodzą w  skład 
tych  W K Z Z , na teren ie k tó rych  posiadają swoje 
siedziby. Na teren ie  pozostałych w o jew ództw  w y ­
znacza się na p lenarnych posiedzeniach zarządów 
okręgowych pełnom ocników  wchodzących w  skład 
W K Z Z .

2. Zarządy okręgowe tworząc W K Z Z  podej­
m u ją  w spóln ie uchw a ły  i decyzje oraz zobowiązane 
są do przestrzegania i  rea lizac ji tych  uchwał. 
W zw iązku z ty m  obowiązane są one składać 
W K Z Z  sprawozdania i  in fo rm acje  oraz sygna li­
zować ważniejsze z jaw iska występujące w  zakła­
dach pracy na terenie ich  działalności. Zadania 
zarządów okręgowych polegają przede w szystk im  
na um ie ję tne j synchron izacji ich  fu n k c ji w  zakre­
sie rozw iązyw ania  branżowych specyficznych za­
gadnień z fu n kc ja m i W K Z Z , w yn ika ją cym i z ko­
nieczności zabezpieczenia je d n o lite j reprezentacji 
ogółu pracow n ików  wobec rad narodowych.

W  zakresie łączności międzynarodowej:

Zarządy okręgowe dążą do um ocnienia w spó ł­
pracy i  łączności m iędzy zw iązkam i zawodowym i 
i robo tn ikam i w szystkich k ra jó w  obozu socja li­
stycznego; w spółdzia ła ją  z W K Z Z  i in n ym i orga­
n izacjam i w  ro zw ija n iu  kon tak tów  zagranicznych
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oraz a kc ji solidarnościowych; b iorą udzia ł w  w y ­
suwaniu w n iosków  dotyczących w y jazdów  za gra­
nicę p racow ników  ob ję tych  zasięgiem ich dzia ła l­
ności. W yda ją  opinię o kandydatach na w y jazdy 
zagraniczne —  zarówno o charakterze tu rys tycz ­
nym , ja k  leczniczo-w ypoczynkow ym  oraz w  p rzy ­
padkach w ym iany  delegacji zakładowych.

*
K o m ite t W ykonaw czy CRZZ opracował po­

wyższe w ytyczne  w  oparciu o doświadczenia z za­
kresu działalności zarządów okręgowych i  na 
podstawie szerokiej dyskus ji z działaczami związ­
kow ym i zakończonej k ra jow ą  naradą przew odni­
czących zarządów okręgowych oraz zgodnie z te­
zam i p rzy ję tym i przez uczestników narady, 
uwzględniając aktua lną sytuację w  ruchu zawodo­
w ym . K o m ite t W ykonawczy CRZZ tra k tu je  ten 
dokum ent jako  ram owe wytyczne, pozostawiając 
zarządom okręgow ym  i  W K Z Z  możliwość dalsze­

go wzbogacania i pogłębiania ich treści w  codzien­
nej działalności, a tym  samym rozw ijan ia  swej 
pracy w  znacznie szerszym zakresie, w  bardziej 
różnorodnych i  doskonalszych form ach, służąc 
w  ten sposób jeszcze lep ie j k lasie  robotniczej i bu­
dow n ic tw u  socjalistycznemu.

K o m ite t W ykonawczy CRZZ jest przekonany, 
że zarządy okręgowe wniosą swój w k ład  w  w y ­
chowanie załóg pracowniczych w  duchu pro le ta­
riackiego in te rnac jona lizm u i  m iędzynarodowej 
solidarności mas pracujących, że przyczyn ią  się do 
umocnienia jedności działania mas pracujących 
w  obronie interesów robotn iczych oraz na rzecz 
powszechnego rozbro jen ia  i  zachowania poko ju  
światowego.

W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  1 wrześ­
n ia  1961 r.

K O M IT E T  W Y K O N A W C Z Y  CRZZ
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 13 września 1961 r.
w sprawie uposażenia pracowników szkół wyższych, Polskiej Akademii Nauk i je j placówek

naukowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 września' 1961 r. N r  43, poz. 225)

Na podstawie art. 105 i  132 ust. 1 ustaw y z dnia 
5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. 
N r 68, poz. 336), art. 37 ust. 1, art. 44 i  art. 46 
ustawy z dn ia  17 lutego 1960 r. o Polskie j Akade­
m ii N auk (Dz. U. N r 10, poz. 64) oraz art. 5, art. 8 
ust. 2 art. 14, art. 15 i  art. 39 ust. 2 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow n ików  pań­
stw ow ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co 
następuje:

R o z d z i a ł  I.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisom rozporządzenia podlegają:
1) za trudn ien i W szkołach wyższych i  wyższych

szkołach zawodowych oraz w  Po lsk ie j Akade­
m ii Nauk, zwanej dalej w  skróceniu „P A N “ ,
i  je j p lacówkach naukowych:
—  samodzielni i pomocniczy pracow nicy nauki,
—  b ib lio tekarze dyp lom ow an i i  pracownicy 

służby b ib lio tecznej,
—  dyp lom ow an i pracow nicy dokum entacji nau­

kowej,
—  pracow nicy techniczno-badawczy,
—  pracow nicy naukowo-techniczni,
—  robo tn icy  w  szkołach wyższych, w  P A N  

i  w  je j p lacówkach naukowych,
—  pracow nicy adm in is tracy jno -b iu row i,
—  pracow nicy gospodarczy i  obsługi oraz ro ­

bo tn icy rem ontow i i  transportow i,
—  osoby prowadzące w  szkołach wyższych 

i  wyższych szkołach zawodowych w yk łady , 
ćwiczenia i inne prace dydaktyczne,

2) za trudn ien i w  szkołach wyższych i  wyższych
szkołach zawodowych:
—  starsi w yk ładow cy i w ykładow cy,
—  lek to rzy  (nauczyciele języków  obcych), nau­

czyciele w ychow ania fizycznego oraz nau­
czyciele przedm iotów, zawodów i  um ie­
jętności praktycznych, nauczyciele przed­
m io tów  pomocniczych w  wyższych szkołach 
artystycznych, nauczyciele stud ium  wojsko­
wego, akom paniatorzy.

2. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centra lnych) za zgodą Prezesa Rady M in is tró w  mo­
gą zastosować przepisy rozporządzenia do samo­
dzie lnych pracow ników  nauki zatrudnionych 
w  archiwach państwowych, muzeach i b ib lio tekach 
naukowych.

Rozdział II.

Pracownicy nauki i pracownicy dydaktyczni.

§ 2. Ustala się następujące staw ki uposażenia 
zasadniczego pracow ników  nauki:

miesięcznie
zło tych

profesor zw ycza jny 4.350
profesor nadzwyczajny 3.600
docent e ta tow y 3.000
ad iunk t 2.030
starszy asystent 1.680
asystent 1.500

§ 3. 1. Ustala się następujące s taw k i uposaże­
nia zasadniczego pracowników , o k tó rych  mowa 
w  § 1 ust. 1 p k t 2:
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grupa uposażenia
1 K
2 K
3 K
4 K
5 K
6 K

miesięcznie z ło tych 
2.300 
2.100 
2.030 
1.750 
1.600 
1.500

2. P racownicy, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 
p k t 2, o trzym u ją  uposażenie zasadnicze według na­
stępujących grup:

1) starszy w ykładow ca
2) wykładowca
3) lek to r (nauczyciel języka obcego), 

nauczyciel p rzedm iotu pomocni­
czego w  wyższej szkole artystycz­
nej, nauczyciel s tud ium  w o jsko­
wego, nauczyciel w ychow ania f i ­
zycznego

grupa
uposażenia

1 K
2 K

5 K — 3 K
4) nauczyciele przedm iotów, zawo­

dów i um ieję tności praktycznych,
akom paniatorzy 6 K-—4 K
3. Zasady zaszeregowania p racow ników  okre­

ślonych w  ust. 2 p k t 3 i 4 ustala M in is te r Szkol­
n ic tw a Wyższego w  porozum ieniu z m in is tram i, 
k tó rym  podlegają szkoły wyższe, i zarządami g łów ­
nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych.

4. W ynagrodzenie nauczycie li s tud ium  w ojsko­
wego będących żołn ierzam i służby czynnej no r­
m u ją  odrębne przepisy.

§ 4. 1. Uposażenie w ym ien ione  w  §§ 2 i  3 
przysługu je  pracow nikom  za trudn ionym  na peł­
nym  etacie.

2. P racow nikom  za trudn ionym  na niepełnym  
etacie p rzysługu je  uposażenie zasadnicze w  w y ­
sokości zależnej od w ym ia ru  czasu pracy, obliczo­
ne od s taw k i określonej w  §§ 2 lub  3.

§ 5. 1. P racow nicy nauk i i pracownicy, o k tó ­
rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 2, za trudn ien i w yłącz­
n ie  w  jednym  m iejscu pracy na pe łnym  etacie 
o trzym u ją  dodatek specjalny do uposażenia zasad­
niczego w  następującej wysokości:

m iesięcznie
z ło tych

profesor zw ycza jny 1100 do 2200
profesor nadzwyczajny 1000 >> 1800
docent e ta tow y 900 >> 1500
starszy wykładowca, wykładowca,
ad iunk t 700 1250
starszy asystent, le k to r 600 >> 900
asystent po I  roku  pracy, nauczyciel 
przedm iotu pomocniczego w  wyższej 
szkole a rtystyczne j, nauczyciel stu­
d ium  wojskowego, w ychow ania f i ­
zycznego, przedm iotów , zawodów 
i um iejętności p raktycznych, akom - 
paniator 400 „  600

2. Dodatek specja lny przys ługu je  p racow ni­
kow i w  wysokości najniższej s taw k i przew idzianej 
w  ust. 1 d la danego stanowiska.

3. Dodatek specjalny w  wysokości wyższej od 
określonej w  ust. 2 może być przyznany w  g ran i­
cach ustalonych w  ust. 1:

1) samodzielnemu p racow n ikow i nauk i —  przez 
m in is tra , którem u podlega szkoła wyższa, lub  
przez Sekretarza Naukowego PAN,

2) starszemu w ykładow cy, w ykładow cy, pomocni­
czemu p racow n ikow i nauki, lek to row i, nauczy­
c ie low i i  akom pania torow i —  przez rekto ra  
szkoły wyższej lub  sekretarza w ydz ia łu  PAN.
4. D odatki, o k tó rych  m owa w  ust. 3, mogą

być przyznane w  ramach ustalonego na dany rok  
funduszu płac. W łaściw i m in is trow ie  (Sekretarz 
N aukow y P A N ) określą w  ramach tego funduszu 
płac wysokość środków finansow ych na dodatki 
specjalne dla starszych w ykładow ców , w yk ła d o w ­
ców, pomocniczych pracow n ików  nauki, lektorów , 
nauczycieli i akompaniatorów.

§ 6. 1. Dodatek specjalny, o k tó rym  mowa 
w  § 5, n ie  może być w yp łacany pracownikom :

—  za trudn ionym  w  dwóch lub  w ięcej zakła­
dach pracy na podstawie um ow y o pracę, 
nom inac ji lub  z w yboru,

—  w ykonu jącym  p ryw a tną  p rak tykę  lekarską,
—  w ykonu jącym  p rak tykę  adwokacką.
2. N ie  stanow i przeszkody do pobierania do- 

■ datku specjalnego, o k tó rym  mowa w  § 5, w yko ­
nyw anie:

—  fu n k c ji stale urzędujących członków  Prezy­
d ium  Polsk ie j A kadem ii N auk oraz pobiera­
n ie  uposażenia z ty tu łu  członkostwa Polskie j 
A kadem ii Nauk,

•—- pracy leczniczo-usługowej w  k lin ika ch  i za­
kładach szkół wyższych oraz P A N  w  w y ­
m iarze nie wyższym  niż 2 godziny dziennie 
oraz obow iązkowych dyżurów  lekarskich,

—  pracy w  kolegiach redakcyjnych,
—  ekspertyz sądowych i  badań histopatologicz­

nych,
—  pracy na podstawie um ów wydaw niczych 

i um ów o dzieło,
—  zajęć dydaktycznych opartych na um ow ie 

zlecenia,
—  pracy konsu ltan tów  i specjalistów  k ra jo ­

w ych  i  w o jew ódzkich  w  służbie zdrow ia,
—  pracy do wysokości pó ł etatu w  zakładach 

społecznych służby zdrow ia  oraz w  służbie 
zdrow ia M in is te rs tw a  O brony Narodowej 
i M in is te rs tw a  Spraw  W ewnętrznych,

—  pracy w  gospodarstwie pom ocniczym  lub  
pracy opłacanej ze środków specjalnych 
szkoły wyższej albo p laców ki naukowej 
P A N  —  na podstawie um ow y zlecenia lub  
um ow y o dzieło, p rzy  czym suma w ynagro­
dzeń z tych  ty tu łó w  n ie  może przekraczać 
70% uposażenia zasadniczego w  stosunku 
rocznym ; ograniczenie to  n ie  dotyczy eks­
pertyz sądowych i badań histopatologicz­
nych.

3. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac w  
porozum ieniu z m in is tram i, k tó rym  podlegają 
szkoły wyższe, oraz Sekretarzem N aukow ym  PAN , 
może określić inne przypadki, poza w ym ien iony ­
m i w  ust. 1 i  2, w  k tó rych  dodatek specjalny nie 
może być w yp łacany albo które  n ie  stanowią prze­
szkody do pobierania dodatku, oraz usta lić w a ru n ­
k i udzie lan ia zleceń pracow nikom  pobierającym  
dodatki specjalne.
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§ 7. 1. W  razie udzielenia zezwolenia we w ła ­
ściw ym  try b ie  na zatrudnien ie  pracow n ików  nauki 
oraz pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 
p k t 2, na d rug im  stanow isku w  szkole wyższej lub  
P A N  i je j placówkach naukow ych jako dodatko­
w ym  m iejscu pracy —  pracow nik o trzym u je  w  'do­
da tkow ym  m iejscu pracy wynagrodzenie zryczał­
towane w  wysokości nie przekraczającej 100% 
uposażenia zasadniczego odpowiadającego jego sta­
now isku w  dodatkow ym  m iejscu pracy.

2. Osoby pełniące funkc je  w  adm in is trac ji pań­
stwowej o trzym ują , poza uposażeniem przysługu­
jącym  na zajm ow anym  stanow isku w  adm in is trac ji 
państwowej, z ty tu łu  pracy w  szkole wyższej lub  
P A N  wynagrodzenie zryczałtowane w  wysokości 
n ie przekraczającej 100% uposażenia zasadniczego 
odpowiadającego zajm owanem u stanow isku w  
szkole wyższej lu b  PAN .

3. Wysokość wynagrodzenia, o k tó rym  mowa 
w  ust. 1 i  2, ustala m in is te r (Sekretarz N aukow y 
PAN), w łaśc iw y ze względu na dodatkowe miejsce 
pracy, w  zależności od czasu pracy i  rodzaju obo­
w iązków  pracownika.

4. P racow nik nauk i za trudn iony w  szkole w yż ­
szej jako w  dodatkowym  m iejscu pracy i  tam  w y ­
brany na stanowisko rek to ra  lub  dziekana o trzy­
m uje w  te j szkole oprócz wynagrodzenia zrycza łto­
wanego (ust. 1) dodatek specjalny za k ie row n ic tw o, 
określony w  § 11 dla tych  stanowisk.

§ 8. M in is te r, k tó rem u podlega szkoła wyższa, 
(Sekretarz N aukow y PAN ), za zgodą P rzewodni­
czącego K o m ite tu  Pracy i  Płac może w  szczególnie 
uzasadnionych przypadkach indyw idua ln ie  p rzy ­
znać samodzielnemu p racow n ikow i nauk i za jm u­
jącemu w ięcej n iż  jedno stanowisko etatowe doda­
tek specjalny w  wysokości n ie  przekraczającej do l­
nej s taw k i tego dodatku określonej w  § 5 ust. 1 
lub  podwyższyć samodzielnemu p racow n ikow i 
nauk i zatrudnionem u na jednym  etacie dodatek 
specja lny powyżej górnej s taw k i tego dodatku ' 
określonej w  § 5 ust. 1.

§ 9. 1. Dodatek specjalny może być zwiększo­
ny ty lk o  raz w  roku.

2. Przyznany dodatek specjalny n ie  może być 
zmniejszony.

3. P racow n ik  tra c i prawo do dodatku specjal­
nego, o k tó rym  mowa w  § 5, z dniem  pierwszym  
miesiąca następującego po powstaniu okoliczności 
stanow iących przeszkodę do pobierania dodatku 
specjalnego.

§ 10. 1. Ustala się dodatki do uposażenia za 
posiadanie stopnia naukowego w  wysokości:
1) 300 zł —  dla pomocniczych pracow ników  nauki 

oraz pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 1 
ust. 1 p k t 2, posiadających stopień naukow y 
doktora w  rozum ien iu  art. 77 ust. 1 i  art. 144 
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336),

2) 600 z ł -— dla pomocniczych p racow ników  nauki, 
starszych w yk ładow ców  i  w yk ładow ców  posia­
dających stopień naukow y docenta w  rozum ie­
n iu  art. 77 ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336). 
2. Dodatek określony w  ust. 1 p rzysługu je  od

dnia pierwszego najbliższego miesiąca po podjęciu 
uchw ały o nadaniu stopnia, z ty m  że w yp ła ta  na­

stępuje po zatw ierdzeniu uchwały, jeże li za tw ie r­
dzenie jest wym agane na podstawie odrębnych 
przepisów.

3. P racow nicy określeni w  ust. 1 mogą pobie­
rać dodatek ty lk o  za jeden stopień naukowy.

§ 11. 1. Samodzielnym pracow nikom  nauki, 
starszym w ykładow com  i  w ykładow com  za jm u ją ­
cym  określone poniżej stanowiska przyznaje się 
dodatek specjalny za k ie row n ic tw o  w  następującej 
wysokości:

* m iesięcznie
stanowisko z ło tych

1) rek to r, zastępca sekretarza w y ­
dzia łu PAN , dy re k to r in s ty tu tu  
PAN , sekretarz oddziału P A N
w  K rakow ie  1.600

2) p ro rek to r, dy re k to r wyższej szko­
ły  zawodowej, dy rek to r b ib lio te ­
k i g łównej w  szkole wyższej, dzie­
kan, dy re k to r b ib lio te k i P A N  
uznanej przez P rezydium  P A N  za 
placówkę naukową, zastępca dy­
rekto ra  (w icedyrektor) in s ty tu tu  
PAN , dyrek to r in s ty tu tu  w  szkole 
wyższej, k ie ro w n ik  p laców ki nau­
kow ej P A N  n ie  będącej in s ty tu ­
tem, k ie ro w n ik  stud ium  doskona­
len ia  lekarzy 1.000

3) prodziekan, k ie ro w n ik  w ydz ia łu
w  wyższej szkole zawodowej, k ie ­
ro w n ik  oddziału w  w ydzia le  szko­
ły  wyższej, k ie ro w n ik  b ib lio te k i 
g łów nej w  szkole wyższej, za­
stępca dyrek to ra  (w icedyrektor) 
b ib lio te k i g łów nej w  szkole w yż ­
szej, zastępca k ie row n ika  stud ium  
doskonalenia lekarzy, k ie ro w n ik  
kursu  lu b  stud ium  specjalnego 
(dziennego, wieczorowego, zaocz­
nego), k ie ro w n ik  stud ium  zawo­
dowego (dziennego, wieczorowego, 
zaocznego), k ie ro w n ik  ka ted ry  ze­
społowej, k ie ro w n ik  dzia łu  w y ­
dawniczego, k ie ro w n ik  k lin ik i,  
dy re k to r ośrodka planowania 
i  koo rdynac ji badań naukow ych 
w  sekretariacie PAN , k ie ro w n ik  
b ib lio te k i P A N  uznanej przez 
P rezyd ium  P A N  za placówkę nau­
kową, zastępca dyrek to ra  (w ice­
dyrek to r) b ib lio te k i P A N  uznanej 
przez P rezyd ium  P A N  za placów­
kę naukową, k ie ro w n ik  zakładu, 
działu, zespołu lub  oddziału tere­
nowego w  ins ty tuc ie  P A N  700

4) sekretarz ko m is ji Rady G łów nej 
Szkoln ictw a Wyższego powołanej 
do rozpatryw an ia  prob lem ów  nau­
kowych, k ie ro w n ik  eksternatu, za­
stępca dyrek to ra  in s ty tu tu  w  szko­
le wyższej, zastępca k ie row n ika  
kursu lu b  stud ium  specjalnego 
(dziennego, wieczorowego, zaocz­
nego), zastępca k ie row n ika  stu­
d ium  zawodowego (dziennego,
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miesięcznie
stanowisko z ło tych

wieczorowego, zaocznego), k ie ­
ro w n ik  ka tedry, k ie ro w n ik  pra­
cowni (zakładu) n ie  wchodzącej 
w  skład katedry, k ie ro w n ik  za­
kładu  wchodzącego w  skład ka­
tedry, zatrudniającego co n a j­
m n ie j 5 pracow ników , k ie ro w n ik  
b ib lio te k i w  wyższej szkole zawo­
dowej, k ie ro w n ik  dzia łu  lu b  od­
dzia łu  w  b ib lio tece g łów nej szkoły 
wyższej, k ie ro w n ik  oddziału lub  
pracow ni w  wyższej szkole 
zawodowej, sekretarz kom ite tu  
naukowego PAN , sekretarz kom i­
s ji P A N  powołanej do rozpa try ­
w ania  prob lem ów  naukowych, 
k ie ro w n ik  dzia łu lub  oddziału w  
b ib lio tece P A N  uznanej przez 
P rezyd ium  P A N  za placówkę nau­
kową, k ie ro w n ik  pracowni, sekcji, 
labora to rium  w  zakładzie, dziale, 
zespole lu b  oddziale te renow ym  
in s ty tu tu  P A N  500

2. P racow n ikow i n ie  będącemu samodzielnym 
pracow nik iem  nauki, pełniącemu fu n kc je  sekreta­
rza kom ite tu  naukowego P A N  lu b  sekretarza ko ­
m is ji Rady G łów nej Szko ln ic tw a Wyższego —  po­
wołanych do rozpa tryw an ia  prob lem ów  nauko­
w ych  —  Sekretarz N aukow y PAN , a w  stosunku 
do Rady G łównej Szkoln ictw a Wyższego —  M i­
n ister Szkoln ictw a Wyższego, może w  w y ją tk o ­
w ych  przypadkach przyznać dodatek specjalny za 
k ie row n ic tw o  w  wysokości do 500 z ł miesięcznie.

3. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą 
pobierać ty lk o  jeden specjalny dodatek z ty tu łu  
zajm owania stanow isk określonych w  ust. 1, jed ­
nakże sam odzielnym  pracownikom  nauk i p rzys łu ­
gu je dodatek specjalny z ty tu łu  zajm owania sta­
now iska k ie row n ika  in s ty tu tu  w  szkole wyższej, 
ka tedry  lub  k l in ik i niezależnie od dodatku specjal- 
nego pobieranego z ty tu łu  zajm owania drugiego 
stanowiska. K ie ro w n ik  ka ted ry  n ie  może pobierać 
dodatku za k ie row n ic tw o  wchodzących w  skład ka­
ted ry  zakładu k l in ik i lu b  pracowni.

4. R ektor lub  sekretarz w ydz ia łu  P A N  może 
przyznać k ie ro w n iko w i g rupy problem owej, jeże li 
nie pobiera on dodatku za k ie row n ic tw o  z innego 
ty tu łu , dodatek za k ierow anie  tą grupą w  wyso­
kości przew idziane j dla k ie row n ika  pracowni.

§ 12. Lek to rom  i  nauczycielom  w ym ien ionym  
w  § 1 ust. 1 p k t 2 pełn iącym  określone n iże j 
funkc je  przys ługu je  dodatek specjalny za k ie ro w ­
n ic tw o w  następującej wysokości:

stanow isko miesięcznie
z ło tych

—  k ie ro w n ik  stud ium  języków
obcych, k ie ro w n ik  stud ium  
w ychow ania  fizycznego 540.—

—  k ie ro w n ik  kursu specjalnego 360.—
—  zastępca k ie row n ika  s tud ium

w ychow ania  fizycznego, k ie ­
ro w n ik  zespołu lek to rów  240.—

§ 13. 1. P racow nik powołany na stanowisko 
wym ienione w  § 11 na czas określony trac i prawo 
do dodatku specjalnego za k ie row n ic tw o  z u p ły ­
wem okresu, na k tó ry  został powołany, a w  razie 
wcześniejszego odwołania z tego stanowiska za­
chowuje prawo do dodatku do końca okresu, na 
ja k i został powołany, nie d łużej jednak niż przez 
3 miesiące.

2. P racow n ik  pow ołany na stanow isko w ym ie ­
nione w  § 11 lu b  12 na czas nieokreślony w  razie 
odwołania z tego stanowiska zachowuje prawo do 
dodatku specjalnego za k ie row n ic tw o  przez okres 
3 miesięcy.

3. Jeżeli p racow n ik  powołany na stanowisko 
określone w  § 11 lu b  12 n ie  pe łn i obowiązków 
zw iązanych z ty m  stanow iskiem  przez okres prze­
kraczający 3 miesiące, w łaściw a w ładza przełożona 
decyduje o dalszej w yp łac ie  dodatku.

§ 14. 1. Sam odzielnym  pracow nikom  nauki, 
starszym w ykładow com  i  w ykładow com  przyznaje 
się dodatek za wysługę la t w  wysokości 5% upo­
sażenia zasadniczego za każde pełne pięciolecie 
służby łącznie na stanowiskach samodzielnych p ra­
cow n ików  nauki, w ykładow ców , starszych w y k ła ­
dowców i  zastępców profesora w  szkole wyższej, 
wyższej szkole zawodowej i  PAN .

2. Dodatek za wysługę la t n ie  może przekro­
czyć 15% uposażenia zasadniczego.

3. Dodatek za wysługę la t p rzys ługu je  ty lk o  
na jednym  stanow isku e ta tow ym  w  szkole wyższej 
lub  w  P A N  albo w  je j p lacówkach naukowych, sta­
now iącym  główne m iejsce zatrudn ien ia  pracow­
nika.

§ 15. 1. P racow nikom  nauk i i pracownikom  
dydaktycznym  szkół wyższych, wyższych szkół za­
w odowych i  P A N  przys ługu je  wynagrodzenie za 
ponadwym iarowe zajęcia dydaktyczne.

2. W ynagrodzenie za ponadw ym iarow e w y k ła ­
dy i  ćw iczenia ustala się w  następujących stawkach 
za jedną godzinę zajęć:

—  samodzielny pracow­
n ik  nauk i, starszy 
w ykładow ca, w y k ła ­
dowca

— ad iunkt
—  starszy asystent, 

le k to r
—  asystent, nauczyciele 

przedm iotów , zawo­
dów i  um iejętności 
p raktycznych, nau­
czyciele w ychow ania  
fizycznego, nauczy­
ciele stud ium  w o j­
skowego

W yk łady  
i  sem inaria 
dyplom owe

75 z ł 
75 zł

Ćwiczenia 
i  inne 

sem inaria

60 zł 
50 zł

50 zł

40 zł

3. S tawka wynagrodzenia za jedną godzinę 
ponadw ym iarow ych zajęć le kcy jn ych  w  wyższych 
szkołach zawodowych w ynosi 65 zł.

4. Z a jm u jącym  jedno stanowisko etatowe —  
prom otorom  prac dokto rsk ich  —  samodzielnym 
pracow nikom  nauk i przysługu je  dodatkowe w y ­
nagrodzenie w  wysokości po 200 z ł m iesięcznie za
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kie row an ie  pracą trzecie j i każdej następnej osoby, 
łącznie n ie  w ięcej n iż za pięć osób. Samodzielnym 
pracow nikom  nauk i za jm ującym  dodatkowe sta­
now isko wynagrodzenie to p rzysługu je  za k ie ro ­
wanie pracą p ią te j i każdej następnej osoby,- łącz­
nie na obu stanow iskach za k ie row an ie  pracą nie 
w ięcej n iż  trzech osób. W ynagrodzenie za k ie row a­
nie pracą doktorską poszczególnej osoby n ie  może 
być w ypłacane dłuże j n iż  przez okres trzech la t 
licząc od dnia o tw arcia  przewodu.

5. Starszy asystent o trzym u je  wynagrodzenie 
za prowadzenie w yk ła d u  w  godzinach ponadwy­
m iarow ych w  wysokości 65 z ł za jedną godzinę 
w ykładu.

6. Określone w  ust. 2 i 3 s taw k i wynagrodze­
nia stosuje się rów nież p rzy  w ym ia rze  w ynagro­
dzeń w ypłacanych pracow nikom  nauk i i pracow­
n ikom  dydaktycznym , o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1, 
za w ykonyw an ie  zajęć zleconych w  szkole wyższej, 
w  k tó re j n ie  za jm u ją  oni stanowisk etatowych.

7. Wysokość i  zasady przyznawania p racow ni­
kom  nauk i i p racow nikom  dydaktycznym  w yna ­
grodzenia za inne, n iż  w ym ien ione  w  ust. 2, 3, 4 i 5, 
zajęcia dydaktyczne oraz za nie wchodzące w  skład 
obow iązków zw iązanych ze stanow iskiem  etato­
w ym  zajęcia naukowo-badawcze i naukow o-usłu- 
gowe okreś li M in is te r Szkoln ictw a Wyższego w  po­
rozum ien iu  z m in is tram i, k tó rym  podlegają szkoły 
wyższe, z Sekretarzem N aukow ym  P A N  oraz 
Przewodniczącym K o m ite tu  Pracy i Płac.

§ 16. 1. Za pracę leczniczo-usługową w  k l in i­
kach i  zakładach szkół wyższych i  P A N  w yko n y ­
waną poza w ym ia rem  zajęć dydaktycznych przez 
p racow n ików  nauki, starszych w ykładow ców , 
w yk ładow ców  będących leka rzam i’ lekarzam i 
dentystam i, lekarzam i w e te ryna rii, farm aceutam i, 
chem ikam i, fizyka m i oraz b io logam i —  w yp ła ­
ca się dodatkowe wynagrodzenie w edług sta­
w ek przew idzianych w  przepisach o uposażeniu 
p racow n ików  zatrudn ionych w  społecznych zakła­
dach służby zdrowia, n ie w ięcej jednak n iż  za dw ie 
godziny dziennie.

2. W ynagrodzenie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
p rzys ługu je  niezależnie od wynagrodzenia za pe ł­
n ien ie  obow iązkowych dyżurów  lekarskich.

§ 17. 1. Osoby nie zajm ujące e tatow ych sta­
now isk naukow ych i  dydaktycznych w  szkołach 
wyższych, w  wyższych szkołach zawodowych 
i P A N , a prowadzące zajęcia dydaktyczne, na pod­
staw ie  um ow y zlecenia, o trzym u ją  za godzinę 
zajęć:

za w yk ła d y  75 zł
za ćwiczenia 60 zł
za zajęcia lekcy jne  65 zł.

2. Wysokość wynagrodzenia za inne zajęcia 
dydaktyczne prowadzone przez osoby w ym ien ione 
w  ust. 1 określi M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego 
w  porozum ien iu z Sekretarzem N aukow ym  P A N  
oraz m in is tram i, k tó rym  podlegają szkoły wyższe, 
i Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 18. 1. S taw ki, o k tó rych  m owa w  § 15 ust. 2 
i 5 oraz w  § 17 ust. 1, mogą być w  uzasadnionych 
przypadkach podwyższone do 35% .

2. S taw ki, o k tó rych  mowa w  § 15 ust. 2 i 5, 
w  § 17 ust. 1 i  w  § 18 ust. 1, mogą być podwyższone

do 100% dla prowadzących w yk łady , ćwiczenia 
i sem inaria w  językach obcych na studiach dla 
cudzoziemców.

3. Przypadki, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, 
określi w łaśc iw y m in is te r lub  Sekretarz N aukow y 
PAN.

§ 19. 1. T w orzy się fundusz nagród w  wyso­
kości 3 % funduszu płac pracow n ików  nauki z prze­
znaczeniem na nagrody dla tych  p racow ników  za 
konkre tne osiągnięcia w  pracy naukowo-badaw­
czej.

2. D la  pracowników , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
oraz dla pracow ników  dydaktycznych tw o rzy  się 
dodatkowo fundusz nagród w  wysokości 0,7% ich 
funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody za 
osiągnięcia w  pracy organizacyjnej i  dydaktycznej.

3. Niezależnie od nagród, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1 i 2, pracow nicy nauk i mogą o trzym yw ać 
na podstawie odrębnych przepisów nagrody za 
uruchom ienie now ych produkc ji, doskonalenie 
techn ik i i wprowadzenie do gospodarki narodowej 
osiągnięć nauki i technik i.

R o z d z i a ł  I I I .

Bibliotekarze dyplomowani, dyplomowani pracow­
nicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy służ­

by bibliotecznej.

§ 20. 1. S taw ki uposażenia zasadniczego b i­
b lio tekarzy dyplom owanych i  dyplom ow anych pra­
cow ników  dokum entacji naukowej ustala się, ja k  
następuje:

starszy kustosz dyplom owany, 
starszy dokum enta lista dyp lom o­

miesięcznie
z ło tych

w any
kustosz dyplom owany,

2.500

dokum enta lista  dyp lom owany 
ad iunk t b ib lio teczny,

2.300

ad iunk t dokum entacji naukowej 
asystent b ib lio teczny,

2.030

asystent dokum entacji naukowej 1.500— 1.680

2. Do pracow ników , o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
stosuje się odpowiednio przepis § 7.

§ 21. Ustala się dla pracow n ików  służby b i­
bliotecznej szkół wyższych i Po lsk ie j A kadem ii 
N auk tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  stawek upo­
sażenia zasadniczego stanowiącą załącznik n r 1 do 
rozporządzenia.

§ 22. 1. Ustala się dodatek do uposażenia za 
posiadane stopnie naukowe w  wysokości:
1) 300 z ł —  dla dyplom owanych b ib lio teka rzy, d y ­

p lom owanych pracow n ików  dokum entacji nau­
kow ej i  p racow n ików  służby b ib lio tecznej, po­
siadających stopień naukow y doktora w  rozu­
m ien iu  art. 77 ust. 1 i  art. 144 ust. 2 i  3 ustawy 
z dnia 5 listopada 1^58 r. o szkołach wyższych 
(Dz. U, N r 68, poz. 336),

2) 600 zł —  dla dyplom owanych b ib lio teka rzy  
oraz dyplom ow anych pracow n ików  dokum en­
ta c ji naukowej posiadających stopień naukow y 
docenta w  rozum ien iu  art. 77 ust. 1 ustawy 
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych

(Dz. U. N r 68, poz. 336).
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2. Przepisy § 10 ust. 2 i 3 stosuje się odpo­
w iednio do dodatków określonych w  ust. 1.

§ 23. 1. Starszym kustoszom dyplom owanym  
oraz kustoszom dyplom ow anym  powołanym  na 
określone n iże j stanowiska w  szkole wyższej, P A N  
i je j placówkach naukow ych —  przyznaje się do­
datek specjalny za k ie row n ic tw o  w  następującej 
wysokości:

miesięcznie
zło tych

1) dy re k to r b ib lio te k i 1.000
2) k ie ro w n ik  b ib lio tek i, zastępca dy­

rekto ra  (w icedyrekto r) 700
3) k ie ro w n ik  dzia łu lub  oddziału b i­

b lio tek i, k ie ro w n ik  b ib lio te k i w y ­
dzia łowej (stud ium  doskonalenia 
lekarzy) i  ins ty tu tow e j w  szkole 
wyższej i  w  P A N  500
2. Przepisy § 11 ust. 3 i  § 13 stosuje się od­

pow iednio do dodatków  określonych w  ust. 1,
*' § 24. 1. A d iu n k to m  b ib lio tecznym , asysten­
tom  b ib lio tecznym  oraz pracow nikom  służby b i­
bliotecznej —  pełn iącym  w  b ib lio tece głównej 
szkoły wyższej, b ib lio tece P A N  uznanej przez Pre­
zyd ium  P A N  za placówkę naukową lu b  b ib lio tece 
in s ty tu tu  P A N  funkc je  k ie row n ika  zakładu, działu, 
oddziału, f i l i i ,  pracowni, sekcji lub  labora torium , 
za trudn ia jących co na jm n ie j 3 pracow ników , oraz 
fu n kc je  k ie row n ika  b ib lio te k i w ydz ia łow e j —  
przysługu je  dodatek specjalny za k ie row n ic tw o  
w  wysokości 15% uposażenia zasadniczego.

2. P rzepisy § 11 ust. 3 i  § 13 stosuje się od­
pow iednio do dodatku określonego w  ust. 1.

§ 25. 1. D yp lom ow an i b ib lio tekarze i  dyp lo ­
m owani pracow nicy dokum entacji naukowej, 
o k tó rych  m owa w  § 20, za trudn ien i na pe łnym  
etacie w yłączn ie  w  jednym  m iejscu pracy —  o trzy ­
m u ją  dodatek specja lny do uposażenia zasadnicze­
go w  następującej wysokości:

m iesięcznie
z ło tych

starszy kustosz dyplom owany,
starszy dokum enta lista  dyp lom ow any 900— 1.500
kustosz dyplom owany,
dokum enta lista  dyp lom ow any 800— 1.300
ad iunk t b ib lio teczny,
ad iunk t dokum entacji naukowej 700— 1.250
asystent b ib lio teczny, 
asystent dokum entacji naukowej po 
p ierw szym  ro ku  pracy 400—  500

2. Dodatek specjalny p rzysługu je  p racow ni­
ko w i w  wysokości najniższej s taw k i przew idzianej 
w  ust. 1 dla danego stanowiska.

3. Dodatek specjalny w  wysokości wyższej od 
określonej w  ust. 2 może być przyznany w  g ran i­
cach usta lonych w  ust. 1 przez rek to ra  szkoły w yż ­
szej, a pracow nikom  za trudn ionym  w  b ib lio tekach 
P A N  uznanych przez P rezyd ium  P A N  za placów­
k i naukowe —  przez Sekretarza Naukowego PAN .

4. Do dodatku specjalnego, o k tó rym  mowa 
w  ust. 1— 3, stosuje się odpowiednio przepisy § 5 
ust. 4 i  §§ 6 i 9.

§ 26. 1. P racow nikom  służby b ib lio tecznej 
określonym  w  § 21 może być przyznany dodatek 
specjalny w  wysokości od 10 do 30% uposażenia 
zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje rek to r szkoły 
wyższej (sekretarz w ydz ia łu  P A N ) w  ramach za­
tw ierdzonych na ten cel kredytów .

§ 27. 1. P racownikom , o k tó rych  mowa w  
rozdziale I I I ,  p rzyznaje się dodatek za wysługę la t 
w  wysokości 5% uposażenia zasadniczego, dyp lo ­
m owanym  b ib lio tekarzom  i  p racow nikom  służby 
b ib lio tecznej za każde pełne pięciolecie służby 
bib lio tecznej pełn ionej w  bib lio tekach, a pracow­
n ikom  dokum entacji naukowej za każde pełne 
pięciolecie pracy w  zakresie dokum encji naukowej 
w  placówkach naukowych.

2. Dodatek za wysługę la t n ie może przekra­
czać 15% uposażenia zasadniczego.

§ 28. T w orzy  się fundusz nagród w  wysokości 
2% funduszu płac pracow ników , o k tó rych  mowa 
w  rozdziale I I I ,  z przeznaczeniem na nagrody dla 
tych  pracowników .

§ 29. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzę­
dów centra lnych) w  porozum ien iu z M in is trem  
K u ltu ry  i  S ztuki oraz Przewodniczącym  K om ite tu  
Pracy i  Płac mogą rozciągnąć przepisy rozdzia łu I I I  
na pracow n ików  zatrudn ionych w  B ib lio tece  Naro­
dowej, w  B ib lio tece  Śląskiej, w  G łów nej B ib lio ­
tece Lekarsk ie j, w  B ib lio tece Głównego Urzędu 
Statystycznego, w  C entra lne j B ib lio tece  Rolniczej, 
w  B ib lio tece G łów nej B ib lio te k i Publicznej m. st. 
W arszawy oraz w  B ib lio tece G łów nej B ib lio te k i 
P ub licznej im . L . W aryńskiego w  Łodzi.

R o z d z i a ł  IV .

Pracownicy techniczno-badawczy, naukowo-tech­
niczni oraz robotnicy.

§ 30. 1. S taw k i uposażenia zasadniczego dla 
p racow ników  techniczno-badawczych ustala się, ja k  
następuje:

—  starszy p racow n ik  techniczno-badaw­
czy 2.300

—  pracow n ik  techniczno-badawczy 2.100
2. Do pracow ników , o k tó rych  m owa w  ust. 1,

mają zastosowanie przepisy rozporządzenia w  czę­
ści dotyczącej starszych w yk ładow ców  i  w y k ła ­
dowców odpowiednio dla:

—  starszego pracow nika techniczno-badawcze- 
go ja k  d la  starszego w yk ładow cy,

—  pracow nika techniczno-badawczego ja k  dla 
w ykładow cy.

§ 31. Ustala się:
1) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia za­

sadniczego dla p racow ników  naukowo-technicz­
nych za trudn ionych w  szkołach wyższych, 
w  P A N  i je j p lacówkach naukowych, stanow ią­
cą załącznik n r 2 do rozporządzenia, oraz

2) tabelę stawek godzinowych d la  robo tn ików  za­
trudn ionych  w  szkołach wyższych, w  P A N  i  je j 
p lacówkach naukowych, stanowiącą załącznik 
n r 3 do rozporządzenia.
§ 32. P racow nicy naukowo-techniczni, za trud­

n ien i w  szkołach wyższych, w  P A N  i  je j p laców­
kach naukowych, za jm ujący stanowiska starszego 
inżyniera, starszego konstrukto ra , starszego asy­
stenta technicznego, inżyn ie ra  bądź konstruk to ra  
i k ie ru ją cy  pracą zespołu p racow ników  naukowo- 
-technicznych w  katedrach, działach, pracowniach,
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laboratoriach, ins ty tu tach  uczelnianych i innych, 
o trzym u ją  dodatek za k ie row n ic tw o  w  wysokości 
10% przysługującego im  uposażenia zasadniczego.

§ 33. D la  p racow ników  naukowo-technicznych 
określonych w  § 31 p k t 1 tw o rzy  się fundusz pre­
m iow y w  wysokości do 10% ich  uposażenia za­
sadniczego. P racownicy, k tó rzy  w ykaza li się 
szczególnymi osiągnięciam i w  pracy, mogą o trzy ­
mywać prem ię w  wysokości do 20% ich uposaże­
nia zasadniczego.

§ 34. Za d yżu ry  niezbędne ze względu na 
ciągłość procesu badawczego, a trw a jące  n ieprzer­
wanie co na jm n ie j 2 godziny dziennie poza czasem 
norm alnej pracy, pracownicy naukowo-techniczni 
o trzym u ją  wynagrodzenie dodatkowe w  wysokości 
1/175 części otrzym ywanego miesięcznego uposa­
żenia zasadniczego za każdą godzinę dyżuru.

§ 35. 1. Robotnicy, o k tó rych  m owa w  § 31 
p k t 2, w ykonu jący  robo ty  osobiście, a ponadto or­
ganizujący i  k ie ru jący  pracą b rygady składającej 
się co na jm n ie j z 3 osób, o trzym u ją  dodatek w  w y ­
sokości do 20% staw ki godzinowej.

2. Za w ykonanie  robót dobrej jakości i w  w y ­
znaczonym te rm in ie  robo tn icy  w ykw a lif ik o w a n i 
mogą otrzym yw ać prem ię w  wysokości do 30% 
uposażenia zasadniczego; ograniczenie wysokości 
p rem ii n ie  dotyczy dmuchaczy szkła la b o ra to ry j­
nego i  m echaników  precyzyjnych.

3. O przyznan iu  prem ii, o k tó re j mowa w  ust. 
2, i  usta leniu je j wysokości miesięcznej decyduje 
re k to r (sekretarz w ydz ia łu  P A N ) w  oparciu o re ­
gu lam in prem iow ania zatw ierdzony przez w łaści­
wego m in is tra  (Sekretarza N aukowego PAN) w  po­
rozum ien iu  z zarządem g łów nym  właściwego 
zw iązku zawodowego.

4. P rzepisy ust. 1— 3 nie m ają zastosowania do 
robo tn ików  rem ontow ych i  transportow ych, o k tó ­
rych  m owa w  § 40.

§ 36. Za norm alną pracę w  nocy (tj. od godzi­
ny 22 do 6) przysługu je  robotn ikom , o k tó rych  
mowa w  § 31 p k t 2, dodatek nocny'wynoszący za 
każdą przepracowaną godzinę 10% staw k i godzi­
nowej osobistego zaszeregowania.

§ 37. T w orzy  się fundusz nagród w  wysokości 
2% funduszu płac pracow ników , o k tó rych  mowa 
w  §§ 30 i  31, z przeznaczeniem na nagrody dla tych 
pracowników .

R o z d z i a ł  V.

Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy 
gospodarczy i obsługi oraz robotnicy remontowi 

i transportowi.

§ 38. 1. Ustala się dla p racow ników  adm in i­
s tracy jno -b iu row ych  oraz pracow n ików  gospodar­
czych i  obsługi szkół wyższych i placówek nauko­
w ych P A N  tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  stawek 
uposażenia stanowiącą załącznik n r  4 do rozpo­
rządzenia.

2. P rzepisy ust. 1 stosuje się rów nież do p ra ­
cow n ików  adm in istracyjnych , p racow ników  go­
spodarczych i  obsługi za trudn ionych w  zespołach 
katedr k lin icznych  zorganizowanych w  akade­
m iach medycznych w  fo rm ie  szp ita li k lin icznych  
oraz w  G łów nej B ib lio tece Lekarsk ie j.

§ 39. P racow nikom  adm in is tracy jno  -  b iu ro ­
w ym  pobierającym  uposażenie w  wysokości usta­
lonej w  załączniku n r 4 do rozporządzenia n ie 
p rzysługu ją  dodatki fu n kcy jn e  i  służbowe oraz do­
da tk i uzasadnione specja lnym i kw a lifika c ja m i.

§ 40. 1. Robotnicy rem ontow i i  transportow i 
o trzym u ją  wynagrodzenie określone w  załączniku 
n r 3 do rozporządzenia.

2. R obotn ik  w ykonu jący  robo ty  osobiście, 
a ponadto organizujący i k ie ru jący  pracą brygady 
rem ontowej lub  transportow e j składającej się co 
na jm n ie j z 3 osób o trzym uje  dodatek w  wysokości 
do 15% staw k i godzinowej.

3. Za w ykonanie  prac w  te rm in ie  i  dobrej ja ­
kości robo tn icy  określeni w  ust. 1 mogą otrzym ać 
prem ię w  wysokości do 25% staw ki podstawowej.

4. O wysokości indyw idua ln e j m iesięcznej pre­
m ii decyduje re k to r szkoły wyższej lub  dyrek to r 
(k ie row n ik) p laców ki naukowej PAN.

§ 41. 1. P ortie rom  i  starszym portie rom  oraz 
strażnikom  i starszym strażn ikom  przys ługu je  w y ­
nagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych 
w  wysokości:
1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 

ponad 6 godzin w  sobotę do pe łnych 12 godzin 
na dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 go­
dzin tygodniowo) —  110% zasadniczej s taw ki 
godzinowej,

2) za następne godziny nadliczbowe oraz godziny 
nadliczbowe przypadające w  św ięto i  w  nocy —  
200% zasadniczej s taw k i godzinowej.
2. Pracownikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 

przysługu je  w  tygodn iu  1 dzień (pełne 24 godzi­
ny) w o ln y  od pracy, z tym  że co trzeci tydzień 
dzień w o ln y  od pracy pow in ien przypadać w  n ie­
dzielę.

§ 42. W  celu ustalenia podstawowej s taw ki 
godzinowej za pracę w  godzinach nadliczbowych 
pracow ników  gospodarczych i  obsługi, po rtie rów  
i starszych po rtie rów  oraz s trażn ików  i  starszych 
s trażn ików  —  dzie li się otrzym ane przez tych  p ra ­
cow n ików  miesięczne wynagrodzenie przez 200.

§ 43. Tw orzy się fundusz nagród w  wysokości 
2% funduszu płac p racow ników  adm in is tracy jno - 
-b iu row ych  oraz p racow ników  gospodarczych i  ob­
sługi z przeznaczeniem na nagrody d la  tych  pra­
cowników.

§ 44. 1. Do pracow ników  obsługi ko tło w n i 
centralnego ogrzewania (palaczy i ich  pomocników, 
rzem ieśln ików  i  robo tn ików ) oraz do robo tn ików  
zatrudnionych w  ogrodach botanicznych szkół 
wyższych —  stosuje się zasady płac, prem ie, wszel­
k ie  dodatk i (np. za pracę w  w arunkach szkodli­
w ych dla zdrow ia  i uc iążliw ych, dla brygadzistów) 
oraz zasady korzystan ia  z odzieży roboczej 
i ochronnej obowiązujące d la te j ka tegorii pracow­
n ików  zatrudn ionych w  przedsiębiorstwach (zakła­
dach) gospodarki kom unalne j.

2. Do dozorców domów i  sprzątaczy u lic  (w 
budynkach szkół wyższych i  P AN , w  gmachach 
szkolnych i budynkach m ieszkalnych) stosuje się 
przepisy uk ładu  zbiorowego pracy dla te j kate­
g o rii p racow ników  zatrudn ionych w  gospodarce 
kom unalne j.
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R o z d z i a ł  V I.
Przepisy wspólne, przejściowe i końcowe.

§ 45. 1. P racownikom , o k tó rych  mowa w  § 1, 
przysługują dodatki za prace w ykonyw ane w  w a­
runkach szkodliw ych dla zdrow ia lub  uciąż liw ych 
w  wysokości do 30% uposażenia zasadniczego za­
leżnie od stopnia szkodliwości i czasu przebywania 
w  w arunkach szkod liw ych dla zdrowia. Dodatek 
ten p rzy pe łnym  w ym iarze czasu pracy nie może 
wynosić m n ie j niż:
— 150 zł p rzy  p ierw szym  stopniu szkodliwości,
—  250 z ł „  d rug im
—  350 z ł „  trzecim  „

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  niepełnym  
w ym iarze  czasu pracy przysługu ją  dodatki za 
prace w ykonyw ane w  warunkach szkodliw ych dla 
zdrow ia lub  uc iąż liw ych  w  wysokości zależnej od 
czasu pracy.

3. Szczegółowy w ykaz prac, k tó rych  w yko n y­
wanie stanow i podstawę do przyznania dodatku 
określonego w  ust. 1, wysokość tego dodatku w  za­
leżności od stopnia szkodliwości, m in im um  czasu 
pracy w  w arunkach szkod liw ych dla zdrow ia lub 
uc iąż liw ych  oraz zasady wypłacania dodatku usta­
lą m in is trow ie , k tó rym  podlegają szkoły wyższe, 
lu b  Sekretarz N aukow y P A N  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym K om ite tu  Pracy i Płac, M in i­
strem  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej oraz zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych.

4. Do czasu w ydan ia  przepisów, o k tó rych  mo­
wa w  ust. 3, dodatki za prace w ykonyw ane w  wa­
runkach szkod liw ych dla zdrow ia lub  uciąż liw ych 
wypłaca się w  dotychczasowej wysokości kw o to ­
w ej i na dotychczasowych zasadach.

§ 46. Robotnikom , o k tó rych  m owa w  § 31 
p k t 2, oraz pracow nikom  w ym ien ionym  w  części B 
załącznika n r 4 do rozporządzenia przysługu je  w y ­
nagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych 
na zasadach określonych w  ustaw ie z dnia 18 g rud­
n ia  1919 r. o czasie pracy w  przemyśle i  handlu 
(Dz. U. z 1933 r. N r  94, poz. 734 z późniejszym i 
zm ianami).

§ 47. Do czasu pracy p racow ników  za jm u ją ­
cych stanowiska w ym ien ione  w  tabelach stano­
wisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia stanowiących za­
łączn ik i n r 1 i 2 do rozporządzenia stosuje się 
przepisy dotyczące czasu pracy pracow n ików  za­
trudn ionych  w  urzędach i  ins ty tuc jach  państwo­
wych.

§ 48. P racow nicy zatrudn ien i p rzy pracach 
w ydaw niczych w  szkołach wyższych, w  P A N  i  je j 
placówkach naukow ych o trzym u ją  wynagrodzenie 
w  wysokości i  na zasadach obow iązujących dla te j 
ka tegorii p racow n ików  w  państwowych przedsię­
b iorstwach wydawniczych.

§ 49. Zasady i  try b  zaliczania innych  okresów 
niż w ym ien ione  w  §§ 14 i 27 do okresu pracy w y ­
maganego do nabycia upraw nień do dodatku za 
w ysługę la t określi M in is te r Szkoln ictw a W yż­
szego w  porozum ieniu z Sekretarzem N aukow ym  
PAN, m in is tram i, k tó ry m  podlegają szkoły wyższe, 
Przewodniczącym K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych.

§ 50. Zasady i  try b  przyznaw ania nagród, 
o k tó rych  mowa w  § 19, 28, 37 i 43, ustalą m in i­

strow ie, k tó rym  podlegają szkoły wyższe, lub  Se­
kre tarz N aukow y P A N  w  porozum ieniu z zarzą­
dam i g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodo­
wych.

§ 51. P racownikom , o k tó rych  mowa w  § 1 
i § 61, za trudn ionym  na pe łnym  etacie przysługu­
je  praw o do u lgow ych przejazdów ko le jow ych  na 
zasadach określonych dla pracow n ików  państwo­
wych.

§ 52. D odatk i wypłacane na podstawie §§ 5, 8, 
11, 12, 14, 23, 24, 25, 26 i  27 n ie  podlegają podat­
kow i od wynagrodzeń.

§ 53. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  rozdzia­
le I I I ,  IV  i V, mogą byćt awansowani w  obrębie 
danego stanowiska nie częściej n iż raz w  roku.

§ 54. Sekretarz kom ite tu  naukowego P A N  lub  
kom is ji P A N  powołanej do rozpatryw ania  prob le­
m ów naukowych nie będący pracow nik iem  P A N  
może otrzym ać w  szczególnie uzasadnionych p rzy ­
padkach z ty tu łu  sprawowanej fu n k c ji w  kom ite ­
cie lub  ko m is ji wynagrodzenie miesięczne w  w y ­
sokości od 500 do 1000 zł. W ynagrodzenie p rzy ­
znaje i wysokość jego określa Sekretarz Nauko­
w y  PAN.

§ 55. Ilek roć  rozporządzenie ustala właściwość 
sekretarza w ydz ia łu  PAN , w  stosunku do pracow­
n ików  jednostek organizacyjnych n ie  należących 
do w ydz ia łów  w łaśc iw y jest Sekretarz N aukow y 
PAN.

§ 56. U trzym u je  się dodatek w  wysokości 
600 z ł m iesięcznie d la profesorów  nadzwyczajnych 
i docentów, k tó rzy  w  dn iu  wejścia w  życie roz­
porządzenia pob ie ra li dodatek z ty tu łu  posiadania 
stopnia doktora nauk nadanego na podstawie usta­
w y  z dnia 15 grudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  w yż ­
szym i o pracownikach nauk i (Dz. U. z 1956 r. 
N r 45, poz. 205).

§ 57. M aszyn istk i zatrudnione w  halach ma­
szyn o trzym u ją  prem ie na zasadach dotychczaso­
wych.

§ 58. Członkow ie K orpusu Technicznego Po­
żarn ictw a za trudn ien i w  szkołach wyższych, P A N  
i JeJ placówkach naukow ych pobierają uposażenie 
według zasad określonych rozporządzeniem Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1959 r. w  spraw ie upo­
sażenia członków  Korpusu Technicznego Pożar­
n ic tw a (Dz. U. N r 18, poz. 112).

§ 59. Do czasu w ydan ia  przepisów w ykonaw ­
czych, o k tó rych  m owa w  § 15 ust. 7, wynagrodze­
n ie  za zajęcia przew idziane w  tym  przepisie w y ­
płaca się na zasadach dotychczasowych.

§ 60. W  zakresie um undurow ania starszych 
pedli i  pedli, starszych woźnych i woźnych, star­
szych po rtie rów  i portie rów , pracow n ików  straży, 
szatniarzy i  dźw igow ych zachowują moc dotych­
czasowe przepisy.

§ 61. Zastępcy profesora za trudn ien i w  w yż ­
szych szkołach a rtystycznych  i  w  wyższych szko­
łach zawodowych do czasu pozostawania na tych  
stanowiskach o trzym u ją  uposażenie na zasadach 
przew idzianych w  rozporządzeniu dla w yk ładow ­
ców.

§ 62. 1. U trzym u je  się w  mocy indyw idua lne  
zw oln ien ia  od wym agań kw a lif ik a c y jn y c h  udzie­
lone pracow nikom  służby b ib lio tecznej, p racow n i-
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kom  naukowo-technicznym  i  pracow nikom  adm i­
n is tracy jno -b iu ro w ym  na podstawie przepisów 
obowiązujących przed dniem  wejścia w  życie roz­
porządzenia.

2. Organ w łaśc iw y do m ianowania lu b  do za­
w arcia  um ow y może zw oln ić  pracow n ików  służby 
bib lio tecznej, p racow n ików  naukowo-technicznych 
i  p racow n ików  adm in is tracy jno -b iu row ych  zatrud­
n ionych w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia 
w  szkole wyższej lub  placówce naukow ej P A N  od 
wymagań k w a lif ik a c y jn y c h  przew idzianych dla 
danego stanowiska, jeże li pracow nicy ci dotych­
czas w yko n yw a li prace odpowiadające tem u sta­
now isku oraz w y ró ż n ili się zdolnościami i  w y n i­
kam i w  pracy.

3. Zw o ln ien ie  od wym agań kw a lifika cy jn ych , 
o k tó rych  mowa w  ust. 2, może być udzielone cał­
kow ic ie  w  zakresie wykształcenia, a częściowo w  
zakresie wym aganej ilości la t p ra k ty k i zawodowej, 
z ty m  że p racow n ik  może być zobowiązany do 
uzupełn ienia wykszta łcenia w  określonym  te r­
m inie.

4. Zw oln ien ia , o k tó rych  m owa w  ust. 1 i 2, 
zachowują swą moc w  przypadku przejścia p ra ­
cownika do pracy w  inne j szkole wyższej lu b  p la ­
cówce naukow ej P A N  na podstawie porozum ienia 
dotychczasowego i  nowego pracodawcy.

§ 63. U trzym u je  się w  m ocy indyw idua lne  
szczególne upraw n ien ia  przyznane pracow nikom  
ob ję tym  rozporządzeniem przed dniem  wejścia 
w  życie rozporządzenia.

§ 64. Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac 
w  porozum ien iu z C entra lną Radą Zw iązków  Za­
w odowych na . wniosek w łaściwego m in is tra  lub  
Sekretarza Naukowego P A N  może w  stosunku do 
n iek tó rych  in s ty tu tó w  szkół wyższych i  P A N  w y ­
razić zgodę na zastosowanie zasad wynagradzania 
określonych rozporządzeniem Rady M in is tró w  
z dnia 13 września 1961 r. w  spraw ie uposażenia 
pracow n ików  in s ty tu tó w  naukowo-badawczych 
(Dz. U. N r 43, poz. 226) w  odniesieniu do całego 
in s ty tu tu  lub  n iek tó rych  g rup pracow ników  
ins ty tu tu .

§ 65. W  zakresie unorm ow anym  rozporządze­
n iem  tracą moc wszelkie przepisy dotychczasowe, 
a w  szczególności:

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 19 lu ­
tego 1949 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk 
służbowych i zaszeregowania do grup uposa­
żenia pracow n ików  państwowych, podlegają­
cych ustaw ie o państwowej służbie cyw iln e j 
(Dz. U. N r 14, poz. 92 z późniejszym i zm iana­
m i),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 19 lu ­
tego 1949 r. w  spraw ie dodatków  fu n kcy jn ych  
i  s łużbowych dla p racow ników  państwowych 
(Dz. U. N r  14, poz. 94 z późniejszym i zm ia­
nami),

3) uchwała n r  100 Rady M in is tró w  z dnia 24 
stycznia 1953 r. w  spraw ie przyznania n iek tó ­
ry m  kategoriom  pracow n ików  państwowych 
dodatków  uzasadnionych specja lnym i k w a li­
f ik a c ja m i i w a runkam i służby (M on ito r Polski 
N r  A-10, poz. 139 z późnie jszym i zm ianami),

4) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 22 
września 1956 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­

cow ników  naukowych i  dydaktycznych za­
trudn ionych  w  szkołach wyższych oraz w  Pol­
skie j A kadem ii N auk i  je j p lacówkach nauko­
w ych  (Dz. U. N r 41, poz. 192 z późniejszym i 
zm ianami),

5) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 2 
czerwca 1956 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk 
służbowych i  uposażeń pracow ników  służby 
b ib lio tecznej, za trudn ionych w  b ib lio tekach 
szkół wyższych, Po lsk ie j A kadem ii N auk oraz 
w  n iek tó rych  innych  b ib lio tekach (Dz. U. 
N r 20, poz. 99 z późniejszym i zm ianami),

6) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 22 
września 1956 r. w  spraw ie uposażenia po­
mocniczego personelu technicznego i ro b o tn i­
ków  zatrudn ionych w  szkołach wyższych, P o l­
sk ie j A kadem ii Nauk i  je j placówkach nauko­
w ych  (Dz. U. N r 41, poz. 194),

7) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 22 
września 1956 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­
cow ników  adm in is trac ji szkół wyższych (Dz. 
U. N r 41, poz. 193),

8) uchwała n r 591 Rady M in is tró w  z dnia 
22 września 1956 r. w  spraw ie zasad w ynagra­
dzania pracow n ików  obsługi oraz robo tn ików  
rem ontowych, za trudn ionych w  szkołach w yż ­
szych (M on ito r Polski N r  83, poz. 976),

9) zarządzenie M in is tra  F inansów z dnia 15 l i ­
stopada 1956 r. w  spraw ie zasad wynagradza­
n ia  dozorców, po rtie rów  i  s trażn ików  za trud­
n ionych  w  szkołach wyższych (M on ito r Polski 
N r  103, poz. 1192),

10) uchwała n r  592 Rady M in is tró w  z dnia 22 
września 1956 r. w  spraw ie dodatków  uzasad­
n ionych specja lnym i kw a lif ika c ja m i i nagród 
przyznawanych pracow nikom  adm in is trac ji 
szkół wyższych, pracow nikom  obsługi i  robo t­
n ikom  rem ontow ym  oraz dozorcom, po rtie ­
rom  i  strażnikom , zatrudn ionym  w  szkołach 
wyższych (M on ito r Polski N r  83, poz. 977),

11) uchwała n r 590 P rezyd ium  Rządu z dnia 22 
września 1956 r. w  spraw ie nagród dla po­
mocniczego personelu technicznego oraz ro ­
bo tn ików  za trudn ionych w  szkołach wyższych, 
Po lsk ie j A kadem ii N auk i je j placówkach 
naukowych,

J.2) uchwała n r 149 Rady M in is tró w  z dnia 16 
kw ie tn ia  1957 r. w  sprawie dodatkowego w y ­
nagrodzenia dla n iek tó rych  pracow ników  
adm in is trac ji Po lskie j A kadem ii N auk i  je j 
p lacówek podległych.

§ 66. P racow nicy nauk i za jm ujący w  dniu 
wejścia w  życie rozporządzenia w ięcej n iż jeden 
etat o trzym u ją  uposażenie według zasad dotych­
czasowych do czasu rozw iązania dodatkowego sto­
sunku pracy lu b  też do czasu uzyskania zezwole­
n ia  na dodatkowe zajęcie, wydanego po wejściu 
w  życie rozporządzenia.

§ 67. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
Prezesowi Rady M in is trów , M in is tro w i Szkoln i­
ctwa Wyższego, Przewodniczącemu K om ite tu  P ra­
cy i P łac i in n ym  zainteresowanym  m in istrom .

§ 68. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 październ ika 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz
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Z a łą czn ik i do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z d n ia  13 w rześn ia  1961 
ro k u  (poz. 225).

Z a łączn ik  n r 1.

T A B E L A  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  S T A W E K  U P O S A Ż E N IA  Z A S A D N IC Z E G O  P R A C O W N IK Ó W
S Ł U Ż B Y  B IB L IO T E C Z N E J  S Z K O L  W Y Ż S Z Y C H  I  P A N

W ym agane k w a lif ik a c je  w  zakresie :

Lp . S tanow isko
w ykszta łcen ia la t p ra k ty k i 

b ib lio teczne j

Uposażenie m ie ­
sięczne w  z ło tych

1 D y re k to r 2800— 3300
2 W icedyrek to r, k ie ro w n ik  b ib lio te k i 2300— 2800
3 Kustosz wyższe 8 1800— 2300
4 Starszy b ib lio te ka rz wyższe 6 1500— 1800
5 B ib lio te k a rz wyższe 2

lice u m  b ib lio te k a rs k ie 3
szkoła średn ia 5 1200— 1500

6 M łodszy b ib lio teka rz wyższe lic e u m  b ib lio te k a rs k ie  
szkoła średn ia 3 1000— 1200

7 P om ocnik b ib lio teka rza szkoła średn ia — 850— 1000
8 Starszy m agazyn ier b ib lio teczny szkoła średnia 2

szkoła podstaw ow a 5 1100— 1400
9 M agazyn ier b ib lio teczny szkoła podstaw ow a — 850— 1100
10 P om ocn ik  m agazyn iera b ibliotecznego szkoła podstaw ow a — 800
11 Starszy tech n ik średn ia  szkoła techn iczna 4 1100— 1300
12 T echn ik średn ia  szkoła techn iczna — 900— 1100
13 Starszy la bo ran t szkoła zaw odow a 4 900— 1100 |
14 La bo ran t szkoła zaw odow a 800— 950

Z ałączn ik  n r  2.

T A B E L A  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  U P O S A Ż E N IA  P R A C O W N IK Ó W  N A U K O W O -T E C H N IC Z N Y C H  
S Z K Ó Ł  W Y ŻS ZY C H , P A N  I  JE J P L A C Ó W E K  N A U K O W Y C H

W ym agane k w a lif ik a c je  w  zakresie:
Lp. N azw a stanow iska la t p ra k ty k i

zawodowej

Uposażenie m ie -
w ykszta łcen ia sięcane w  z ło tych

1 2 3 4 5

1 Starszy in żyn ie r, starszy k o n s tru k to r wyższe odpow iada jące w y k o -
n yw a n e j specja lności 8 2600— 3500

2 Starszy asystent naukow o-techn iczny, *
in żyn ie r, k o n s tru k to r J> >> 5 2200— 3000

3 Starszy m a js te r średnie techn iczne od po w ia -
dające w y k o n y w a n e j spe­
c ja lnośc i 7 1900— 2700

4 In żyn ie r wyższe odpow iada jące  w y -
ko n y w a n e j specja lności 2

asystent naukow o-techn iczny, prowadzący 
ćw iczenia >> f ) 4
dem onstra to r, in s tru k to r )> >J 3
m a js te r średnie 5 1700— 2500

5 Lnżynier-stażysta wyższe — 1200— 1600
6 Starszy tech n ik średn ie  techniczne odpow ia -

dające w y k o n y w a n e j spe­
c ja lno śc i rep rezen tow ane j 
przez zak ład  na uko w y 6 1800— 2400

7 T echn ik >> >>
4 1300— 2200

8 T echn ik średnie 2 1150— 1800
9 Techn ik-s tażysta — 1000— 1150

10 Starszy la bo ran t średn ie  techniczne 3 1200— 1800
11 Labo ran t zasadnicza szkoła zaw odowa 3 1000— 1500
12 M aszyn is tka  w  p rzyg o tow a ln i o ffse tow e j średnie 2 1100— 1400
13 Pomoc techniczna i  la b o ra to ry jn a podstaw ow e — 800— 1300
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Załącznik nr 3.
T A B E L A  S T A W E K  G O D Z IN O W Y C H  D L A  R O B O T N IK Ó W  Z A T R U D N IO N Y C H  W  S Z K O Ł A C H  W Y Ż ­

S ZY C H , W  P A N  I  JE J P L A C Ó W K A C H  N A U K O W Y C H

G rupa W ym agane k w a lif ik a c je S taw ka  za 1 godzinę 
w  z ło tych

I R o b o tn ik  re m o n to w y  lu b  transp o rtow y 3,60—  4,10
I I R o b o tn ik  posiada jący um ie ję tnośc i fachow e w  zakresie  po trze bn ym  do

w yko n yw a n ia  rob ó t o charakterze pom ocniczym 4,10— 5,00
I I I R o b o tn ik  pos iada jący u m ie ję tnośc i fachow e w  zakresie  w ym a ga nym  do 

w y k o n y w a n ia  rob ó t pod nadzorem  lu b  sam odzie ln ie,
R o b o tn ik  k w a lif ik o w a n y , w y k o n u ją c y  pod nadzorem  sko m p liko w a ne  i  t ru d -

ne ro b o ty  rem ontow e lu b  c iężkie  i  tru d n e  ro b o ty  transp o rtow e , 5,00—  7,00
IV R o b o tn ik  pos iada jący ty tu ł ro b o tn ik a  w y k w a lif ik o w a n e g o  w  zawodzie, w  k tó ­

rego zakresie  w y k o n u je  sam odzie ln ie  robo ty ,
R o b o tn ik  w y k w a lif ik o w a n y  w y k o n u ją c y  sam odzie ln ie  skom p liko w a ne  i  t ru d -

ne rob o ty  rem ontow e 7,00—  9,00
V R obo tn ik  posiadający ty tu ł m is trza  w  zawodzie, w  którego zakresie w y k o -

nu je  sam odzie ln ie  tru d n e  i  p re cyzy jn e  rob o ty 9,00— 12,00

Z a łączn ik  n r  4.
T A B E L A  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  S T A W E K  U P O S A Ż E N IA  P R A C O W N IK Ó W  A D M IN IS T R A C Y J ­
N O -B IU R O W Y C H  O R A Z  P R A C O W N IK Ó W  G O S P O D A R C Z Y C H  I  O B S Ł U G I S Z K Ó Ł  W Y Ż S Z Y C H  I  P L A ­

C Ó W E K  N A U K O W Y C H  P A N

Lp . S tanow isko

W ym agane k w a lif ik a c je  
w  zakresie : Uposażenie 

miesięczne 
w  z ło tychw ykszta łcen ia ła t  p ra k ty k i 

zaw odow e j
3 4 5

sekre ta rz

dz ia łu ,

wyzsze

A. Pracownicy administracyjno-biurowi

D y re k to r  a d m in is tra c y jn y , d y re k to r  szp ita la  k l in ic z ­
nego

Zastępca d y re k to ra  ad m in is tra cy jn eg o , zastępca d y ­
re k to ra  szp ita la  k lin iczn eg o , zastępca d y re k to ra  in ­
s ty tu tu  do sp ra w  a d m in is tra c y jn y c h , zastępca k ie ­
ro w n ik a  s tu d iu m  doskona len ia  le k a rz y  do sp raw  
ad m in is tra cy jn ych , zastępca k ie ro w n ik a  p lacó w k i 
na uko w e j PA N ,
k ie ro w n ik  zarządu adm in is tracy jnego  p laców ek P A N  

kw e s to r, g łó w n y  ks ię go w y zarządu ad m in is tra cy jn eg o  
in s ty tu tu  lu b  p lacó w k i na p raw ach  in s ty tu tu  P A N  

k ie ro w n ik  d z ia łu  technicznego
G łó w n y  m echan ik , g łó w n y  energe tyk, g łó w n y  in ż y n ie r 

do sp ra w  a p a ra tu ry  naukowej., g łó w n y  in ż y n ie r  do 
sp ra w  gospoda rk i c iep lne j 

K ie ro w n ik  sam odzie lne j se kc ji techn iczne j 
k ie ro w n ik  dz ia łu ,
zastępca k ie ro w n ik a  d z ia łu  technicznego, 
g łó w n y  ks ięgow y
In ż y n ie r, in s p e k to r bhp, radca p ra w n y , 

re k to ra
K ie ro w n ik  dz iekana tu , zastępca k ie ro w n ik a  

k ie ro w n ik  sam odzie lne j se kc ji 
K s ię go w y  re w id e n t, k ie ro w n ik  cen tra lnego  m agazynu 

labo ra to ry jnego , k ie ro w n ik  sekc ji w  dziale, k ie ro w ­
n ik  dom u studenckiego, k ie ro w n ik  se k re ta r ia tu  
s tu d iu m  specja lnego (zawodowego) lu b  oddzia łu , 
starszy in spe k to r, starszy radca, a d m in is tra to r 

S tarszy re fe re n t p ra w n y , starszy re fe re n t bhp, starszy 
ekonom ista, s ta rszy p lan is ta , s tarszy s ta ty s ty k  m e­
dycyn y , k ie ro w n ik  ś w ie tlic y , k ie ro w n ik  k lu b u , k ie -  wyzsze
ró w n ik  s e k re ta r ia tu  k u rs u  średnie

wyzsze
średnie
wyższe
średnie
wyższe

wyzsze
wyższe

wyższe
średnie

wyższe
wyższe
średnie

wyzsze
średnie

4 
8
5 
8 
5

3
3
6 /

2800— 4000

2400— 3600

2200— 3400

2000— 3200

1700—2900

1500— 2600

1250— 2300
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W ym agane k w a lif ik a c je

Lp . S tanow isko
w  zakresie : Uposażenie

miesięczne
w ykszta łcen ia

la t p ra k ty k i 
zaw odow e j

w  z ło tych

1 2 3 4 5

8 S tarszy ks ięgow y, k ie ro w n ik  zespołu m agazynów ,
ekonom ista, p lan is ta , kw a te rm is trz , k ie ro w n ik wyższe 1
a rch iw u m , k ie ro w n ik  s to łó w k i, radca, inspekto r średnie 4 1100— 2050

9 K ie ro w n ik  p ra ln i m echanicznej średnie 4 ■

k ie ro w n ik  k u c h n i zasadnicza szkoła
zawodowa 6

szkoła podstawowa 8 1250— 2050

10 S tarszy re fe re n t, starszy te ch n ik , ks ięgow y, k ie ro w n ik
m agazynu, s ta ty s ty k  m edyczny, k a lk u la to r ,  ż y w - średnie 2
nościow y, k ie ro w n ik  ka n c e la r ii, podstaw owe 5 950— 1800

11 R efe ren t, te ch n ik , starszy m agazyn ie r, in te nd en t, k o n - średnie 2
tys ta podstaw owe 4 850— 1400

12 K ie ro w n ik  p ra ln i, zasadnicza szkoła
zawodowa 4

k ie ro w n ik  szw a ln i szkoła podstawowa 6 1100— 1400

13 K ie ro w n ik  s traży zasadnicza szkoła
zawodowa 3

szkoła podstawowa 5 950— 1250

14 M agazyn ier, k ie ro w n ik  c e n tra li te le fon iczne j, k ie ró w -
n ik  h a li maszyn, a rch iw is ta , kance lis ta , m aszyn ist­
ka  w y k w a lif ik o w a n a średnie

podstaw ow e (z um ie -
1 •

ję tnością  p isan ia  na 
m aszyn ie z szyb­
kością co n a jm n ie j 
220 uderzeń oa m i­
nutę) 2 800— 1300

15 T e le fon is ta , średnie 1
podstawowe 2

m aszyn is tka średnie 1
podstaw ow e 
(z um ie ję tnośc ią  p i-

2 800— 1100

sainia n a  m aszynie 
z szybkością co 
n a jm n ie j 180 ude­
rzeń na m inu tę )

B. Pracownicy gospo-
darczy i  obsługi

1 S tarszy kuch a rz 1200— 1600

2 K u ch a rz 1100— 1400

3 S tarszy pedel, rz e m ie ś ln ik  w y k w a lif ik o w a n y 1 950— 1250

4 Pracz p ra ln i m echan iczne j 900— 1100

5 Pedel, og ro d n ik , s tarszy p o rtie r , starszy s tra żn ik ,
s tarszy k e ln e r, pow ie laczow y, szatn iarz, starsza 
p raczka, starsza szwaczka, ke ln e rk a , s tarszy w oźny 850— 950

6 P raczka , szwaczka, prasow aczka, fasow aczka 750— 850

7 W oźny, d źw igo w y , p o r tie r , s tra ż n ik 750

8 Goniec, poko jow a , pom oc kuchenna, sprzątaczka 700
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R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 13 września 1961 r.

w  sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 226)

Na podstawie art. 19, 26 i  29 ustaw y z dnia 
17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badaw­
czych (Dz. U. N r  12, poz. 60) oraz art. 15 i  39 
ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu 
p racow ników  państwowych (Dz. U. N r. 7, poz. 39) 
zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  I

Przepisy ogólne.

§ 1. Ilek roć  w  rozporządzeniu jest mowa:
1) o ustaw ie bez bliższego określenia —  oznacza 

to ustawę z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  
naukowo-badawczych (Dz. U. N r  12, poz. 60),

2) o „s topn iu  naukow ym “  oraz „ ty tu le  nauko­
w y m “  —  oznacza to stopnie i  ty tu ły  naukowe 
określone w  art. 77, 94, 144 ust. 2 i  3 i  art. 146 
ust. 2 ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. o szko­
łach wyższych (Dz. U. N r  68, poz. 336) oraz 
w  art. 30 i  31 ustaw y z dn ia  17 lutego 1961 r. 
o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
N r 12, poz. 60).
§ 2. 1. P rzepisy rozporządzenia m a ją  zastoso­

wanie do pracow n ików  in s ty tu tó w  naukowo-ba­
dawczych tw orzonych na podstawie ustawy, zwa­
nych dale j „ in s ty tu ta m i“ .

2. W łaściw y m in is te r w  porozum ieniu z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac może zasto­
sować przepisy rozporządzenia do in s ty tu c ji o cha­
rakterze naukowo-badawczym  tw orzonych na pod­
stawie odrębnych przepisów.

R o z d z i a ł  I I  

Pracownicy naukowi,

§ 3. P racow n ikam i naukow ym i w  rozum ien iu  
przepisów rozporządzenia są osoby powołane na 
stanowiska samodzielnych pracow n ików  nauki, 
samodzielnych p racow ników  naukowo-badawczych 
i  pomocniczych p racow ników  naukowo-badaw­
czych na zasadach i  w  try b ie  określonych ustawą.

§ 4. 1. Samodzielni pracow nicy nauk i i  samo­
dz ie ln i p racow nicy naukowo-badawczy o trzym u ją  
miesięczne uposażenie zasadnicze w  wysokości od 
3.200 do 4.500 zł.

2. Wysokość uposażenia pracow ników , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, ustala w łaśc iw y m in is te r na 
wniosek dyrek to ra  in s ty tu tu . P rzy  usta lan iu  w y ­
sokości uposażenia należy brać pod uwagę in d y w i­
dualne k w a lif ik a c je  pracownika, dotychczasowy 
dorobek naukowy7 i badawczy oraz posiadany ty tu ł 
naukowy.

§ 5. 1. Samodzielni pracow nicy nauk i i samo­
dz ie ln i pracow nicy naukowo-badawczy o trzym u ją  
dodatek za wysługę la t w  wysokości 5% uposaże­
n ia  zasadniczego za każde 5 la t pracy na stano­

w isku  samodzielnego pracow nika nauk i lu b  samo­
dzielnego pracow nika naukowo-badawczego, z ty m  
że dodatek ten n ie  może być wyższy n iż  15% 
uposażenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady zaliczania la t pracy do 
okresu pracy wymaganego do nabycia upraw nień 
do dodatku za wysługę la t określi Przewodniczący 
K o m ite tu  P racy i  Płac w  porozum ien iu z C entra l­
ną Radą Z w iązków  Zawodowych.

3. Dodatek za wysługę la t p rzys ługu je  ty lk o  
na jednym  stanow isku e ta tow ym  w  ins ty tuc ie  sta­
now iącym  główne m iejsce zatrudn ien ia  p ra ­
cownika.

§ 6. 1. P racow n ik  naukow y zatrudn iony za 
zezwoleniem w ydanym  we w łaśc iw ym  tryb ie  na 
d rug im  stanow isku w  ins ty tuc ie  jako  dodatkow ym  
m iejscu pracy o trzym u je  wynagrodzenie zryczał­
towane w  wysokości n ie  przekraczającej 100% 
uposażenia zasadniczego odpowiadającego iego 
stanow isku w  dodatkow ym  m iejscu pracy. W yso­
kość tego wynagrodzenia ustala w łaśc iw y  m in is te r 
w  zależności od rozm iaru  i  rodzaju obowiązków 
pracownika.

2. Osoby pełniące funkc je  w  adm in is trac ji 
państwowej o trzym ują , poza uposażeniem przys łu ­
gującym  na zajm owanym  stanow isku w  adm in i­
s tra c ji państwowej, z ty tu łu  pracy w  ins ty tuc ie  
wynagrodzenie zryczałtowane w  wysokości nie 
przekraczającej 100% uposażenia zasadniczego od­
powiadającego zajmowanemu stanow isku w  in s ty ­
tucie.

3. Za w ykonyw an ie : __
-— pracy naukowo-badawczej lu b  naukowo- 

usługowej w  gospodarstwie pomocniczym 
i pracy opłacanej ze środków specjalnych 
in s ty tu tu  —  na podstaw ie um ow y zlecenia 
lu b  um ow y o dzieło,

—  pracy leczniczo-usługowej w  k lin ika ch  in s ty ­
tu tu  w  w ym ia rze  n ie  wyższym  n iż 2 godziny 
dziennie oraz obow iązkowych dyżurów  le ­
karskich,

—  pracy w  kolegiach redakcyjnych,
—  ekspertyz sądowych i  badań histopatologicz­

nych,
—  pracy na podstawie um ów  w ydaw niczych 

i  um ów  o dzieło,
pracowmicy naukow i pobiera ją wynagrodzę-^ 
n ie  w edług zasad ogólnie obow iązujących 
p rzy  wynagradzaniu tych  prac, z ty m  że 
suma wynagrodzeń za pracę w  gospodarstwie 
pom ocniczym  lu b  za pracę opłacaną ze środ­
ków  specjalnych in s ty tu tu  n ie  może przekro­
czyć 60 % uposażenia zasadniczego pracow ni­
ka w  stosunku rocznym ; ograniczenie to n ie 
dotyczy ekspertyz sądowych i badań h is to­
patologicznych.
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4. Zasady wynagradzania pracy w  gospodar­
stwach pomocniczych i pracy opłacanej ze środ­
ków  specjalnych określą w łaśc iw i m in is trow ie  
w  porozum ien iu z Przewodniczącym K om ite tu  
Pracy i  Płac.

§ 7. 1. Pomocniczy pracow nicy naukowo-ba­
dawczy o trzym u ją  miesięczne uposażenie zasadni­
cze w  wysokości:
ad iunk t naukowo-badawczy 2.600— 3.200 zł
starszy asystent naukowo-ba­

dawczy 2.100— 2.600 zł
asystent naukowo-badawczy po 

p ierw szym  roku  pracy zawo­
dowej 1.500— 2.100 zł

2. Asystent naukowo-badawczy w  pierwszym  
roku  pracy zawodowej o trzym u je  wynagrodzenie 
W  wysokości 1.500 z ł miesięcznie.

3. Zaszeregowania pomocniczego pracownika 
naukowo-badawczego do s taw k i płac określonej 
w  ust. 1 dokonu je dy re k to r in s ty tu tu  biorąc pod 
uwagę indyw idua lne  k w a lif ika c je  i dotychczasowy 
dorobek naukowo-badawczy pracownika.

§ 8. 1. Uposażenie w ym ien ione w  §§ 4 i 7 
przysługu je  pracow nikom  zatrudn ionym  w  pełnym  
w ym iarze czasu pracy.

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  niepełnym  
w ym iarze czasu pracy przys ługu je  uposażenie za­
sadnicze w  wysokości zależnej od w ym ia ru  czasu 
pracy, obliczone od staw ki określonej w  § 4 lu b  § 7.

§ 9. 1. P racow nicy naukow i o trzym u ją  m ie­
sięczny dodatek za posiadanie stopnia naukowego 
w  wysokości:
1) posiadający stopień doktora —  300 zł,
2) posiadający stopień docenta —  600 zł.

2. Dodatek określony w  ust. 1 przysługu je  od 
dnia pierwszego najbliższego miesiąca po podjęciu 
uchw a ły  o nadaniu stopnia, z tym  że w yp ła ta  na­
stępuje po zatw ierdzeniu uchwały, jeże li za tw ie r­
dzenie jest wym agane na podstawie odrębnych 
przepisów.

3. W łaściw y m in is te r może przyznać dodatek 
w  wysokości 600 z ł m iesięcznie samodzielnemu 
pracow n ikow i nauk i posiadającemu ty tu ł profe­
sora zwyczajnego lu b  profesora nadzwyczajnego, 
m im o że n ie  posiada stopnia naukowego.

4. W  przypadku zbiegu upraw nień do dwóch 
dodatków  przysługu je  dodatek wyższy.

§ 10. 1. P racow nikom  naukow ym  pełn iącym  
niżej w ym ien ione  funkc je  przyznaje się dodatek 
za k ie row n ic tw o  w  wysokości:

—  d y re k to r in s ty tu tu
—  zastępca dyrek to ra  do spraw 

naukowo - badawczych, k ie ­
ro w n ik  oddziału zamiejsco­
wego

—  k ie ro w n ik  zakładu
—  k ie ro w n ik  pracowni, k ie ro w ­

n ik  labora to rium

miesięcznie
zło tych

1.000— 2.000

800— 1.400
600— 1.000

400— 800
2. M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej 

określi w  porozum ien iu z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  Pracy i Płac, k tó re  stanowiska kierow nicze 
w  ins ty tu tach  medycznych są równorzędne ze sta­
now iskam i w ym ien ionym i w  ust. 1.

3. Wysokość stawek dodatku za k ie row n ic tw o  
obowiązujących w  danym  ins ty tuc ie  ustala w  ra ­
mach kw o t określonych w  ust. 1 w łaśc iw y m i­
nister.

4. D y re k to r in s ty tu tu  może przyznać k ie row ­
n iko w i g rupy problem owej, jeże li n ie  pobiera on 
dodatku za k ie row n ic tw o  z innego ty tu łu , dodatek 
za k ierow anie  tą grupą w  wysokości przew idzianej 
dla k ie row n ika  pracowni.

5. W  razie n iepełn ien ia  przez okres 3 miesięcy 
ju n k c ji, o k tó rych  mowa w  ust. 1, o w strzym aniu  
lub  dalszej w yp łac ie  dodatku decyduje:
1) w  stosunku do dyrek to ra  in s ty tu tu  i jego za-

stępcy —  w łaśc iw y m in is ter,
2) w  stosunku do pozostałych p racow ników  —  dy­

re k to r in s ty tu tu .
6. Sam odzielnym  pracow nikom  nauk i za jm u- 

jącym  jedno stanowisko etatowe —  prom otorom  
prac doktorsk ich  p rzys ługu je  dodatkowe w yna­
grodzenie w  wysokości po 200 z ł miesięcznie za 
k ierow anie  pracą trzecie j i każdej następnej oso- 
by, łącznie nie w ięcej n iż  za pięć osób. Samodziel­
nym  pracow nikom  nauk i za jm ującym  dodatkowe 
stanowisko wynagrodzenie to  p rzys ługu je  za k ie ­
rowanie pracą p ią te j i każdej następnej osoby, 
łącznie na obu stanowiskach za k ie row an ie  pracą 
n ie  w ięcej n iż  trzech osób. W ynagrodzenie za k ie ­
rowanie pracą doktorską poszczególnej osoby nie 
może być wypłacane dłuże j n iż przez okres trzech 
lat, licząc od dnia o tw arcia  przewodu.

§ 11. 1. T w orzy  się fundusz nagród z prze­
znaczeniem na nagrody dla pracow n ików  nauko­
wych za należyte, jakościowe i  te rm inow e w yko ­
nanie zadań ob jętych programem prac naukowo- 
-badawczych i usługowo-badawczych.

2. Fundusz nagród stanow i w ydzie loną pozy­
cję w  budżecie lu b  p lan ie  kosztów. Wysokość fu n ­
duszu nagród usta la ją na okresy k ilk u le tn ie  dla 
poszczególnych in s ty tu tó w  w łaśc iw i m in is trow ie  
w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K om ite tu  
Pracy i  Płac i M in is trem  Finansów, a w  sto­
sunku do in s ty tu tó w  technicznych rów nież w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K om ite tu  do 
Spraw  Technik i.

3. Wysokość funduszu nagród n ie  może prze­
kroczyć d la in s ty tu tó w  technicznych, ro ln iczych, 
leśnych i medycznych 30%, a dla pozostałych in ­
s ty tu tów  20% planowanego funduszu płac zasad­
niczych pracow n ików  naukow ych: 80% funduszu 
nagród pow inno być przeznaczone na nagrody za 
opracowanie konkre tn ie  określonych tem atów, po­
zostałe 20% przeznacza się na nagrody uznaniowe 
za osiągnięcia w  pracach badawczych.

4. Wysokość indyw idua ln e j nagrody w yp łaco­
nej p racow n ikow i w  ciągu roku  n ie  może prze­
kroczyć dla samodzielnego pracow nika naukowego 
50%, a d la pomocniczego pracow nika naukowo- 
-badawczego 40% rocznego uposażenia, z ty m  że 
w łaśc iw y m in is te r może za szczególnie ważne 
osiągnięcia udokum entowane ko n k re tn ym i w y n i­
kam i podwyższyć wysokość nagrody do 100% 
rocznego uposażenia zasadniczego danego pra­
cownika.

5. Nagrody mogą być przyznawane za kon­
kre tne i  udokum entowane osiągnięcia w  zakresie 
rea lizac ji zadań naukowo-badawczych lu b  usługo-
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i wo-badawczych. D y re k to r in s ty tu tu  lub  w łaściw y 
m in is te r może z góry ustalić, że term inowe, nale­
żyte opracowanie danego zadania będzie podlegało 
nagrodzeniu w  określonej wysokości. Nagroda 
może być przyznana za: .
1) całokszta łt kom pleksowych prac nad zagadnie­

niem,
2) za etapy opracowania zagadnienia:

—  opracowaną i p rzy ję tą  koncepcję rozwiąza­
nia,

—  opracowanie dokum entacji danego rozw ią­
zania,

—  przy jęc ie  rozw iązania do rea lizacji.
6. Na poczet nagrody mogą być wypłacane za­

lic zk i stosownie do rea lizac ji poszczególnych eta­
pów pracy, rozliczane po zakończeniu pracy. Łącz­
na kw ota  w ypłacanych na poczet nagrody zaliczek 
nie może przekroczyć 75% całej kw o ty  przew i­
dzianej za realizację danego zadania. Za liczk i w y ­
płaca się za p lanow y przebieg pracy badawczej 
w  term inach usta lonych przez dyrek to ra  ins ty tu tu . 
Ostateczne rozliczenie następuje po p rzy jęc iu  do 
rea lizac ji nagrodzonego zadania. Decyzja o w yp ła ­
ceniu za liczki i końcow ym  rozliczeniu nagrody na­
leży do dyrek to ra  ins ty tu tu . W ypłacone na poczet 
nagrody za liczk i nie podlegają zw rotow i.

7. Nagrody n ie  przys ługu ją  pomocniczym pra­
cownikom  naukowo-badawczym  w  pierwszym  
to ku  pracy zawodowej.

8. N iezależnie od nagród, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, pracow nicy naukow i mogą otrzym yw ać 
na podstawie odrębnych przepisów nagrody za 
uruchom ienie now ych p rodukc ji, doskonalenie 
techn ik i i  wprowadzanie do gospodarki narodowej 
osiągnięć nauki i techn ik i.

9. K ie ro w n icy  zakładów n ie  będący bezpo­
średn im i w ykonaw cam i zadań naukowo-badaw­
czych i  badawczo-usługowych, lecz nadzorujący 
ich  wykonanie , o trzym u ją  nagrody za całokształt 
w yn ikó w  pracy naukowo-badawczej i badawczo- 
-usługowej in s ty tu tu  lu b  zakładu z te j części fu n ­
duszu nagród, k tó ra  przeznaczona jest na nagro­
dy za osiągnięcia w  pracach badawczych.

10. Wysokość nagrody dla dyrek to ra  in s ty tu tu  
i  jego zastępcy do spraw naukowo-badawczych 
ustala w łaśc iw y m in is ter.

11. Szczegółowe zasady przyznawania nagród 
określi w łaśc iw y m in is te r w  porozum ieniu z zarzą­
dem g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego.

R o z d z i a ł  I I I
Pracownicy inżynieryjno-techniczni i inni równo­
rzędni oraz pracownicy administracyjni i fizyczni 

pracownicy obsługi.

§ 12. 1. Ustala się:
1) tabele stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia za­

sadniczego pracow ników  inżyn ie ry jno -te chn icz ­
nych i innych  równorzędnych, stanowiące za­
łącznik n r 1 do rozporządzenia,

2) tabele stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia 
pracow ników  adm in is tracy jnych  i fizycznych 
p racow ników  obsługi, stanowiące załącznik 
n r  2 do rozporządzenia.
2. O zastosowaniu w  ins ty tuc ie  jednej z trzech 

tabel płac określonych w  załącznikach n r 1 i  2 do

rozporządzenia decyduje w łaśc iw y m in is te r w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym K om ite tu  Pracy 
i Płac, z ty m  że tabela „ A “  w  części dotyczącej 
pracow ników  in żyn ie ry jn o  -  technicznych może 
mieć zastosowanie w yłączn ie  w  ins ty tu tach  tech­
nicznych, ro ln iczych, leśnych i medycznych, a w  
części dotyczącej pracow ników  ekonom icznych —- 
w  ins ty tu tach  technicznych, ekonomicznych, ro ln i­
czych i  leśnych.

3. Pracownicy finansowo-księgow i za trudn ie ­
n i w  insty tu tach , k tó rych  system finansow y oparty 
jest na zasadzie rozrachunku gospodarczego, o trzy ­
m u ją  raz w  roku  prem ię za p raw id łow e i  te rm ino ­
we sporządzenie rocznego sprawozdania finanso­
wego (prem ia bilansowa). Na prem ię bilansową 
przeznacza się raz w  roku  kw otę stanowiącą 15% 
miesięcznego uposażenia zasadniczego pracow ni­
ków  ob ję tych prem iowaniem . Wysokość in d y w i­
dualne j p rem ii n ie może przekroczyć 30% miesięcz­
nego uposażenia zasadniczego danego pracownika.

4. Za dyżu ry  niezbędne ze względu na ciągłość 
procesu badawczego, a trw a jące  n ieprzerwanie co 
na jm n ie j 2 godziny dziennie poza czasem no rm a l­
nej pracy, pracow nicy inżyn ie ry jno -techn iczn i 
o trzym u ją  wynagrodzenie dodatkowe w  wysoko­
ści 1/175 części otrzym ywanego miesięcznego upo­
sażenia zasadniczego za każdą godzinę dyżuru.

5. M aszyn istk i zatrudnione w  halach .maszyn 
oraz k ie row n icy  ha l maszyn poza uposażeniem, 
o k tó rym  m owa w  ust. 1, o trzym u ją  prem ię na za­
sadach obow iązujących w  zakładach gospodarki 
uspołecznionej.

§ 13. 1. Poza uposażeniem zasadniczym pra­
cownicy, o k tó rych  m owa w  § 12 ust. 1 p k t 1, mogą 
o trzym yw ać prem ie z funduszu prem iowego tw o ­
rzonego w  wysokości:
1) w  ins ty tu tach  technicznych, ro ln iczych, leśnych

i  medycznych —  do 20 %,
2) w  pozostałych ins ty tu tach  —  do 10% 
funduszu płac zasadniczych tych  pracowników .

2. Wysokość indyw idua ln e j p re m ii n ie może 
przekroczyć 35 % uposażenia zasadniczego pra­
cownika.

3. Zasady tw orzen ia  i  u rucham ian ia funduszu 
prem iowego oraz w y p ła ty  indyw idua ln ych  p rem ii 
określą d la  podleg łych im  in s ty tu tó w  w łaśc iw i m i­
n is trow ie  w  porozum ien iu z zarządami g łów nym i 
w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych.

4. W  uzasadnionych przypadkach w y n ik a ją ­
cych z zakresu i  w ag i zadań in s ty tu tu  w łaśc iw y 
m in is te r może za zgodą Przewodniczącego K o m i­
te tu  Pracy i  Płac zastosować zasady prem iowania, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1— 3, do pracow n ików  w y ­
m ienionych pod liczbam i porządkow ym i 1, 2, 3, 5, 
7, 8 i  9 w  tabelach stanow iących załącznik n r  2 
do rozporządzenia, a za trudn ionych w  ins ty tu tach  
technicznych, ro ln iczych  i  leśnych.

§ 14. W łaśc iw i m in is tro w ie  w  stosunku do 
podleg łych im  in s ty tu tó w  mogą za zgodą Przewod­
niczącego K om ite tu  Pracy i  Płac uzupełn iać tabele 
stanowisk, o k tó rych  mowa w  § 12 ust. 1 p k t 1, 
n iezbędnym i stanow iskam i p racow ników  inżyn ie ­
ry jno -techn icznych  lu b  pracow n ików  równorzęd­
nych.

§ 15. 1. Z a kw a lifikow an ia  pracow n ików  za­
trudn ionych  w  ins ty tuc ie  w  dn iu  wejścia w  życie
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i ozporządzenia oraz p racow ników  nowo p rzy jm o ­
wanych na stanowiska określone tabelam i w ym ie ­
n ionym i w  § 12 ust. 1 dokonuje dy re k to r ins ty tu tu .

2. D y re k to r in s ty tu tu  może za zgodą w łaści­
wego m in is tra  zw oln ić  pracow nika zatrudnionego 
w ins ty tuc ie  w  dn iu  wejścia w  życie rozporządze­
nia od wym agań k w a lif ika cy jn ych  przew idzianych 
dla danego stanowiska, jeże li p racow n ik  ten do­
tychczas w yko n yw a ł pracę odpowiadającą temu 
stanow isku oraz w yróżn ia  się zdolnościami i w y n i­
kam i pracy.

3. Zw o ln ien ie  od wym agań k w a lif ika cy jn ych  
może być udzielone ca łkow ic ie  w  zakresie w y ­
kształcenia, a częściowo w  zakresie wym aganej 
ilości la t p ra k ty k i zawodowej, z tym  że pracow nik 
może być zobowiązany do uzupełn ienia w yksz ta ł­
cenia w  określonym  term in ie .

R o z d z i a ł  IV  

Robotnicy.

§ 16. 1. Robotn icy wynagradzani są według 
czasowo-premiowego systemu płac. S taw k i płac 
godzinowych określają tabele płac godzinowych 
stanowiące załącznik n r  3 do rozporządzenia.

2. O zastosowaniu jedne j z trzech tabel płac 
w  danym  ins ty tuc ie  decyduje w łaśc iw y m in is ter, 
z ym  że tabelę „A  ‘ stosuje się w yłącznie w  in s ty - 
tu tach technicznych. W  przypadkach uzasadnio­
nych rodzajem  w ykonyw anych  robót w łaśc iw y m i­
n is ter może za zgodą Przewodniczącego K om ite tu

racy i  Płac zastosować tabelę ,,A “  także w  innym  
ins ty tuc ie  an iże li techniczny, jeże li in s ty tu t ten 
posiada dzia ł techniczny.

3. R obotnicy poza wynagrodzeniem  określo­
nym  w  tabelach stanowiących załącznik n r 3 do 
rozporządzenia mogą o trzym yw ać indyw idua lne  
prem ie z funduszu prem iowego tworzonego w  w y ­
sokości do 30% funduszu płac zasadniczych tych  
robotn ików .

, Szczegółowe zasady prem iow ania robo tn i­
ków  określą w łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu 
z zarządami g łów nym i w łaściw ych  zw iązków  za­
wodowych.

Brygadziści k ie ru jący  pracą co na jm n ie j 
trzech robo tn ików  o trzym u ją  dodatek w  wysoko­
ści do 20% płacy zasadniczej.

6. W łaściw i m in is trow ie  ustalą na podstawie 
ram owych w y tycznych  K o m ite tu  Pracy i Płac ta ­
ry f ik a to ry  kw a lif ika cy jn e  robotn ików .

R o z d z i a ł V

Przepisy wspólne, przejściowe i końcowe.

§ 17. 1. Znosi się przysługujące dotychczas 
pracow nikom  in s ty tu tó w  dodatk i za szczególne 
osiągnięcia, za w ysokie  kw a lifika c je , dodatk i pre­
ferencyjne oraz wszystkie inne dodatk i n ie w y ­
m ienione w  rozporządzeniu, z w y ją tk ie m  dodat­
ków  i  innych  świadczeń w yn ika jących  z p rzyw ile ­
jó w  szczególnych, określonych odrębnym i przepi­
sami.

“ ■ W  przypadku zbiegu upraw nień do specjal­
nego wynagrodzenia okresowego wynika jącego ze

szczególnych p rzyw ile jów , o k tó rych  mowa w  ust. 
1, oi az do dodatku za wysługę la t, o k tó rym  mowa 
w § 5, p racow n ikow i wypłaca się bądź specjalne 
wynagrodzenie okresowe, bądź dodatek za w ys łu ­
gę la t w  zależności od w ybo ru  dokonanego przez 
pracow nika; jeże li p racow nik n ie  dokona tego w y - 
uoru, w ypłaca m u się specjalne wynagrodzenie 
okiesowe albo dodatek za wysługę la t zależnie od 
tego, k tó re  z tych  dwóch świadczeń jest dla p ra ­
cow nika korzystniejsze.

§ 18. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek K o - 
m ite tu  Pracy i  Płac zgłoszony po zasięgnięciu 
o p in ii K o m ite tu  do Spraw  Techn ik i i  Sekretarza 
Naukowego Po lsk ie j A kadem ii N auk może zezwo­
lić  na podwyższenie górnych stawek płac poszcze­
gólnych g rup  pracow n ików  w  n iek tó rych  in s ty ­
tu tach w  granicach do 30%, a w  szczególnie uza­
sadnionych przypadkach do 50%.

§ 19. 1. R obotnikom  oraz pracow nikom  ob­
sługi p rzys ługu je  wynagrodzenie za pracę w  go­
dzinach nadliczbowych na zasadach określonych 
w  ustaw ie z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie pracy 
w  przem yśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. N r 94, 
poz. 734 z późnie jszym i zm ianami).

2. Za każdą godzinę norm alne j pracy nocnej 
(m iędzy godziną 22 a godziną 6) robo tn icy o trzy ­
m u ją  10% dodatek do stawek płac godzinowych.

§ 20. 1. Pracownikom  naukowym , inżyn ie ­
ry jno -techn icznym  i  in n ym  rów norzędnym  oraz 
robo tn ikom  przys ługu ją  dodatk i za prace w yko n y ­
wane w  w arunkach szkod liw ych dla zdrow ia lub  
uc iąż liw ych  w  wysokości do 25% uposażenia za­
sadniczego zależnie od stopnia szkodliwości i czasu 
przebywania w  w arunkach szkod liw ych dla zdro­
wia. Dodatek ten p rzy  pe łnym  w ym iarze czasu 
pracy n ie  może w ynosić m n ie j niż:
150 z ł —  p rzy  p ierw szym  stopniu szkodliwości, 
250 z ł —  przy  d rug im  
350 z ł —  p rzy  trzecim JJ jj

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  niepełnym  
w ym iarze czasu pracy p rzysługu ją  dodatk i za pra ­
ce w ykonyw ane w  w arunkach szkod liw ych dla 
zdrow ia lub  uc iąż liw ych  w  wysokości zależnej od 
czasu pracy.

3. W  przypadkach uzasadnionych zasięgiem 
w ystępujących w  danym  ins ty tuc ie  w arunków  
szkod liw ych dla zdrow ia dodatki, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, mogą być przyznawane rów nież innym  
kategoriom  pracowników .

4. Szczegółowy w ykaz prac, k tó rych  w yko n y ­
wanie stanow i podstawę do przyznania dodatku 
określonego w  ust. 1, wysokość tego dodatku w  za­
leżności od stopnia szkodliwości, m in im u m  czasu 
pracy w  w arunkach szkodliw ych d la  zdrow ia  lub  
uciąż liw ych  oraz zasady w ypłacania dodatku ustalą 
w łaściw i m in is trow ie , w  porozum ien iu z Przewod­
niczącym K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is trem  Zdro­
w ia  i O pieki Społecznej oraz C entra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych.

5. Do czasu w ydan ia  przepisów, o k tó rych  mo­
wa w  ust. 4, dodatk i za prace w ykonyw ane w  wa­
runkach szkod liw ych dla zdrow ia lu b  uc iąż liw ych  
wypłaca się w  dotychczasowej wysokości kw o to ­
wej i  na dotychczasowych zasadach.

§ 21. P racow nicy za trudn ien i w  w ydaw n ic­
twach in s ty tu tó w  o trzym u ją  wynagrodzenie w  w y -



B iu le tyn  CRZZ N r 13 295 Poz. 126

sokości i  na zasadach obow iązujących w  państwo­
w ych przedsiębiorstwach wydawniczych.

§ 22. 1. K ie row cy  i  in n i pracow nicy samo­
chodowi oraz osoby zatrudnione p rzy p ilnow a­
n iu  —  w ynagradzani są w edług zasad obow iązują­
cych w  jednostkach budżetowych.

2. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
dla k ie row ców  za trudn ionych w  transporcie tow a­
row ym  w łaśc iw y  m in is te r za zgodą Przewodniczą­
cego K o m ite tu  Pracy i  Płac może usta lić w  ramach 
zasad płac ogólnie obow iązujących tę kategorię 
pracow ników  inne zasady wynagradzania aniże li 
określone w  ust. 1.

3. P racow nicy straży przem ysłowej za trudn ie­
n i w  ins ty tu tach  o trzym u ją  wynagrodzenie okre­
ślone odrębnym i przepisami.

§ 23. Członkow ie K orpusu Technicznego Po­
żarn ic tw a za trudn ien i w  ins ty tu tach  pobierają upo­
sażenie w ed ług  zasad określonych rozporządzeniem 
Rady M in is tró w  z dnia 3 marca 1959 r. w  spraw ie 
uposażenia członków K orpusu Technicznego Po­
żarn ic tw a (Dz. U. N r 18, poz. 112).

§ 24. 1. Do pracow n ików  obsługi ko tło w n i 
centralnego ogrzewania (palaczy i  ich  pom ocników, 
rzem ieśln ików  i  robo tn ików ) stosuje się zasady 
płac, prem ie, wszelkie dodatk i (np. za pracę w  wa­
runkach szkod liw ych d la  zdrow ia i  uciążliw ych, 
dla brygadzistów) oraz zasady korzystan ia  z odzie­
ży roboczej i  ochronnej obowiązujące d la  te j ka­
tegorii p racow ników  zatrudn ionych  w  przedsię­
b iorstwach (zakładach) gospodarki kom unalne j.

2. Do dozorców dom ów (w  budynkach in s ty ­
tu tó w  i  budynkach m ieszkalnych ins ty tu tów ) sto­
suje się przepisy uk ładu  zbiorowego pracy d la te j 
ka tegorii p racow n ików  zatrudn ionych  w  gospodar­
ce kom unalne j.

§ 25. D yp lom ow ani b ib lio tekarze  i  dyp lom o­
w a n i pracow nicy dokum entacji naukow ej oraz 
pracownicy służby b ib lio tecznej za trudn ien i w  in ­
s ty tu tach  wynagradzani są w edług zasad obowią­
zujących te kategorie  pracow n ików  w  szkołach 
wyższych i  Po lsk ie j A kadem ii Nauk.

§ 26. 1. T w orzy  się fundusz nagród w  wyso­
kości 2% funduszu zasadniczych płac pracow ni­
ków  nie ob ję tych nagrodami, o k tó rych  mowa 
w  § 11, z przeznaczeniem na nagrody d la tych  pra­
cowników .

2. N agrody z funduszu, o k tó ry m  m owa w  ust. 
1, przyznaje dy re k to r in s ty tu tu  w  porozum ieniu 
z radą zakładową.

§ 27. P racow nikom  ob ję tym  przepisam i roz­
porządzenia za trudn ionym  w  pe łnym  w ym iarze  
czasu pracy przys ługu je  prawo do u lgow ych prze­
jazdów  ko le jow ych  na zasadach określonych dla 
p racow n ików  państwowych.

§ 28. N ie  podlegają podatkow i od w ynagro­
dzeń:
1) dodatki, o k tó rych  mowa w  §§ 5 i 10,
2) nagrody, o k tó rych  m owa w  §§ 11 i  26.

§ 29. Jeżeli dotychczasowe uposażenie netto 
pracownika, o k tó rym  mowa w  § 3 lu b  § 12, w raz 
ze w szystk im i dodatkam i jest wyższe aniżeli p rzy ­
sługujące na podstawie rozporządzenia uposażenie 
netto  w raz ze w szystk im i dodatkam i oraz przypa­
dającą na dany miesiąc częścią nagrody lu b  pre­

m ii —• p rzysługu je  p racow n ikow i w  danym  m ie­
siącu dodatek w yrów naw czy w  wysokości różn i­
cy m iędzy uposażeniem dotychczas pobieranym  
a usta lonym  na podstawie rozporządzenia przez 
okres do dnia 30 września 1962 r. P rzy  usta laniu 
wynagrodzenia dotychczas pobieranego i  p rzys łu ­
gującego na podstawie rozporządzenia n ie  uw zględ­
nia się dodatków  za prace w ykonyw ane  w  w arun ­
kach szkod liw ych  d la  zdrow ia  lu b  uciążliw ych.

§ 30. W  szczególnie uzasadnionych przypad­
kach w łaśc iw y m in is te r może zaliczyć pracow ni­
kow i zatrudnionem u w  ins ty tuc ie  w  dn iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia i  powołanem u do dnia 31 
marca 1982 r. na stanowisko samodzielnego pra­
cow nika naukowo-badawczego dotychczasowy 
okres pracy naukowo-badawczej w  ins ty tuc ie  do 
okresu pracy wymaganego, w  m yśl przepisu § 5 
ust. 1 do nabycia upraw nień do dodatku za w y ­
sługę la t, n ie  w ięcej jednak n iż  pięć la t pracy.

§ 31. 1. Przepisy rozporządzenia n ie  m ają  za­
stosowania:
1) do p racow ników  zatrudn ionych  w  działach k l i ­

n icznych in s ty tu tó w  medycznych, z w y ją tk ie m  
pracow ników  naukow ych oraz in żyn ie ry jn o - 
technicznych i  innych  równorzędnych,

2) do pracow n ików  stac ji i  innych  placówek ba­
dawczych in s ty tu tó w  ro lnych  zorganizowanych 
na zasadach gospodarstw ro lnych,

3) do pracow n ików  zakładów p rodukcy jnych  
i  przedsiębiorstw  dzia ła jących p rzy  instytu tach. 
2. Do pracow ników , o k tó rych  m owa w  ust. 1,

stosuje się:
1) do zatrudn ionych  w  działach k lin icznych  in s ty ­

tu tó w  m edycznych —  zasady wynagradzania 
obowiązujące te kategorie pracow n ików  w  za­
kładach zam knię tych społecznej służby zdro­
w ia, z ty m  że do pracow n ików  adm in is tracy j­
nych m ają zastosowanie przepisy dotyczące te j 
g rupy p racow ników  w  szkołach wyższych,

2) do pracow n ików  stac ji i innych  placówek ba­
dawczych in s ty tu tó w  ro lnych  zorganizowanych 
na zasadach gospodarstw ro lnych  —  zasady w y ­
nagradzania określone układem  zb iorow ym  
pracy d la  pracow n ików  państwowych gospo­
darstw  ro lnych,

3) do za trudn ionych w  zakładach produkcy j nych 
i  przedsiębiorstwach —  zasady ogólnie obowią­
zujące w  danej branży.
§ 32. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac 

w  porozum ieniu z Centra lną Radą Zw iązków  Za­
wodowych na wniosek właściwego m in is tra  może 
w yrazić zgodę na zastosowanie w  ins ty tuc ie  zasad 
wynagradzania określonych rozporządzeniem Rady 
M in is tró w  z dnia 13 w rześnia 1961 r. w  spraw ie 
uposażenia p racow ników  szkół wyższych, Polskie j 
Akadem ii N auk i  je j placówek naukow ych (Dz. U. 
N r 43, poz. 225).

§ 33. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac 
w  porozum ien iu z Przewodniczącym  K o m ite tu  do 
Spraw  T echn ik i usta li, jak ie  in s ty tu ty  uważa się 
w  rozum ien iu  przepisów rozporządzenia za in s ty ­
tu ty  techniczne.

§ 34. P racow n ik  może być awansowany w  
obrębie danego stanowiska n ie  częściej, n iż  raz 
w  roku.
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§ 35. W  zakresie unorm ow anym  rozporządze­
niem  tracą moc wszelkie przepisy dotychczasowe, 
a w  szczególności:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 

czerwca 1955 r. w  spraw ie uposażenia pracow­
n ikó w  inżyn ie ry jno-techn icznych  i  robo tn ików  
zatrudn ionych w  ins ty tu tach  naukowo-badaw­
czych (Dz. U. N r 24, poz. 150),

2) uchwała n r 486 P rezyd ium  Rządu z dnia 18 
czerwca 1955 r. w  sprawie funduszu nagród

dla p racow ników  inżyn ie ry jno-techn icznych  
i robo tn ików  zatrudn ionych w  ins ty tu tach  nau- 
kowo-bad awczych.
§ 36. W ykonanie rozporządzenia porucza się 

Przewodniczącemu K om ite tu  Pracy i Płac oraz za­
interesowanym  m in istrom .

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 października 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz

Z a łą c z n ik i do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  13 w rześnia 1961 r. 
(poz. 226).

Załącznik nr 1.

T A B E L E  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  U P O S A Ż E N IA  Z A S A D N IC Z E G O  P R A C O W N IK Ó W  
IN Ż Y N IE R Y J N O -T E C H N IC Z N Y C H  I  IN N Y C H  R Ó W N O R Z Ę D N Y C H

Lp. S tanow isko
Ilość la t 

p ra k ty k i 
zaw odow e j

W ykszta łcen ie

M iesięczne uposażenie 
w  z ło tych

zasadnicze

Tabe la
„A ”

Tabela
„ B ”

Tabe la
,.C”

1 2 3 4 5 6 7

1 Zastępca d y re k to ra  do sp ra w  tech ­
n icznych, naczelny in ż y n ie r 8

wyższe odpow iada jące 
w y k o n y w a n e j spec ja l­
ności .

3600— 4600 3300— 4300 3100— 4100

2 K ie ro w n ik  zak ład u  p ro to ty p ó w , k ie ­
ro w n ik  zak ład u  p ro d u k c ji do­
św iadcza lne j, g łó w n y  p ro je k ta n t, 
g łó w n y  energe tyk, g łó w n y  k o n ­
s tru k to r ,  g łó w n y  m ech an ik 8 t t 3300— 4300 3000— 4000 2800— 3800

3 K ie ro w n ik  dz ia łu  technicznego 6 f i 2800— 3800 2500— 3500 2300— 3300

4 Zastępca k ie ro w n ik a  d z ia łu  te c h n i­
cznego 6 f i 2600— 3600 2400— 3400 2200— 3200

5 K ie ro w n ik  sekc ji 
sta rszy k o n s tru k to r,

„  p ro je k ta n t,
„  in ż y n ie r  la b o ra to ry jn y , 
„  in ż y n ie r m echan ik ,
„  „  energetyk,
„  „  technolog,
„  k o n tro le r  techn iczny,
„  ekonom ista 6

0

i i 2600— 3500 2300— 3200 2100— 3000

6 K o n s tru k to r, p ro je k ta n t, 
in ż y n ie r m echan ik ,

„  energe tyk ,
„  la b o ra to ry jn y ,
„  technolog,

starszy in sp e k to r techniczny, s ta r­
szy in s p e k to r nadzo ru  in w e s ty c y j­
nego, k o n tro le r  techn iczny, ekono­
m is ta 4

wyższe odpow iada­
jące w yko nyw a ne j 

specja lności

2200— 3000 1900— 2700 1800— 2600

7 In ż y n ie r 2 wyższe odpow iada­
jące w y k o n y  wianej 

specja lności 1700— 2500 1700— 2500 1700— 2500

8 Inżyn ie r-s tażysta — » 1200— 1600 1200— 1600 1200— 1600

' *
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Lp. S tanow isko
Ilość la t

W ykszta łcen ie

M iesięczne uposażenie zasadnicze 
w  z ło tych

p ra k ty k i
¡zawodowej Tabela

„ A “
Tabela

, 3 “
Tabela

C “

1 2 3 4 5 6 7

9 Starszy m a js te r 7 średnie techniczne 
ta b  odpow iada jące 
w yko nyw a ne j spe-

\

cja taości 2200— 3000 1900— 2700 1800— 2600

10 M a js te r, starszy te c h n ik 5 ł> 2000— 2700 1800— 2500 1600— 2400

11 T e ch n ik  la b o ra n t, k ie ro w n ik  w y -
św ie tla rn ii, re fe re n t ekonom iczny 3 » 1500— 2200 1500—2200 1500— 2200

12 T ech n ik 2 średnie techniczne 1150— 1800 1150— 1800 1150— 1800

13 Technilk-stażysta — 1000— 1150 1000— 1150 1000— 1150

14 S tarszy k reś la rz , starszy la b o ra n t 2 średnie techniczne
4 zasadrn. szkoła zaw. 1200— 1800 1200— 1800 1200— 1800

15 K re ś la rz , la b o ra n t, kop is ta 1 zasadin. szkoła zaw. 1000— 1600 1000— 1600 1000— 1600

16 Pomoc techn iczna — podstawowe 800— 1300 800— 1300 800— 1300

Załącznik n r 2.
T A B E L E  S T A N O W IS K , K W A L IF IK A C J I  I  U P O S A Ż E N IA  

P R A C O W N IK Ó W  A D M IN IS T R A C Y J N Y C H  I  F IZ Y C Z N Y C H  P R A C O W N IK Ó W  O B S ŁU G I

Lp. S tanow isko

Ilość  la t  
p ra k ty k i 
zawodo­

w e j

W ykszta łcen ie

M iesięczne uposażenie 
w  z ło tych

zasadnicze

Tabe la
„A ”

Tabela
>,B ’

Tabe la
„C ”

1 2 3 4 5 6 7

1 Zastępca d y re k to ra  do sp ra w  a d m i- wyższe ekonom iczne lu b
n is tra cy jn o -e ko n o m iczn ych 8 p ra w n icze 3000— 4000 2300— 3800 2100— 3600

2 K ie ro w n ik  d z ia łu  a d m in is tra c y jn o - wyższe ekonom iczne lu b
-ekonom icznego 5 .p raw n icze 2400— 3400 1900— 3200 1700— 3000

8 średnie
3 Zastępca k ie ro w n ik a  d z ia łu  a d m in i- 5 wyższe ekonom iczne lu b 2000— 3000 1700— 2800 1500— 2600

stracy jno-ekonom icznego , k ie ró w - p ra w n icze
n ik  sam odzie lne j se kc ji a d m in i- średnie
s tracy jn o -e kono m ie zne j 8

4 K ie ro w n ik  d z ia łu  gospodarczo -adm i- 3 wyższe ekonom iczne lu b 1900—2800 1600— 2600 1400— 2400
n is tra cy jn e g o p ra w n icze

5 średnie
5 K ie ro w n ik  s e k c ji a d m in is tra c y jn o - 3 wyższe ekonom iczne lu b 1900— 2800 1600— 2600 1400— 2400

-ekonom iczne j p ra w n icze
k ie ro w n ik  zespołu m agazynów,
starszy in sp e k to r ekonom iczny 5 średnie

6 Radca p ra w n y 3 wyższe p raw n icze 1900— 2800 1600— 2600 1400— 2400

7 In s p e k to r ekonom iczny 3 wyższe ekonom iczne lu b
p ra w n icze 1600— 2400 1300— 2300 1200— 2200

5 średnie
8 G łó w n y  ks ięgow y 5 wyższe ekonom iczne lu b 2600— 3600 2100— 3400 1900— 3200

praw n icze
8 średnie

9 Zastępca g łów nego księgowego 5 wyższe ekonom iczne lu b 2200— 3200 1800—3000 1600— 2800
p ra w n icze

8 średnie
10 K ie ro w n ik  s e kc ji a d m in is tra c y jn o - 3 wyższe ekonom iczne lu b 1600— 2400 1200— 2200 1200— 2200

-gospodarcze j p raw n icze
11 S tarszy ks ięgow y 5 średnie 1500— 2300 1300— 2100 1200— 2000

6 średnie
12 K sięgow y, k a s je r 4 1200— 1800 1200— 1800 1200— 1800
13 R a chm is trz , ko n tys ta 1 1000— 1600 1000— 1600 1000— 1600
14 K ie ro w n ik  m agazynu, k ie ro w n ik

sk ła d n ic y  zaopa trzenia , in sp e k to r
k a d r, in s p e k to r soc ja lny 3 1500— 2200 1300— 2000 1300— 2000
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Lp. S tanow isko
Ilość la t 

p ra k ty k i 
zawodo­

w e j
W ykszta łcen ie

M iesięczne uposażenie 
w  z ło tych

zasadnicze

Tabela
„ A “

Tabela
, 3 “

Tabela
„C “

1 2 3 4 5 6 7
15 S am odzie lny re fe re n t, k ie ro w n ik

k a n c e la r ii g łó w n e j, k ie ro w n ik
k a n c e la r ii ta jn e j 2 średnie 1200— 1800 1200— 1800 1200— 1800

16 R efe ren t, m agazyn ie r, sekre ta rz  d y -
re k to ra , k ie ro w n ik  a rch iw u m 2 średnie 1000— 1600 1000— 1600 1000— 1600

17 Starszy m agazyn ie r 2 podstaw ow e 1000— 1600 1000— 1600 1000— 1600
18 K ie ro w n ik  h a li m aszyn 2 średnie 1000— 1500 1000— 1500 1000— 1500
19 A rc h iw is ta , kan ce lis ta 2 średnie 800— 1300 800— 1300 800— 1300
20 M agazyn ie r 1 średnie 800— 1300 800— 1300 800— 1300
21 W y k w a lif ik o w a n a  m aszyn is tka 1 średnie

2 podstaw ow e (u m ie ję t-
ność p isan ia  na m a-
szynie z szybkością co
n a jm n ie j 220 uderzeń
na m inu tę ) 800— 1300 800— 1300 800— 1300

22 M aszyn is tka 1 średnie
2 podstaw ow e (u m ie ję t-

ność p isan ia  na m a-
szynie z szybkością co
n a jm n ie j 180 uderzeń
na m inu tę ) 800— 1100 800— 1100 800— 1100

23 T e le fo n is ta 1 podstaw ow e 800— 1000 800— 1000 800— 1000
24 W oźny, p o rtie r , szatn iarz, d źw igo w y 700— 800 700— 800 700— 800
25 Sprzątaczka, goniec - 700 700 700

i

Załącznik nr 3.

T A B E L E  P Ł A C  G O D Z IN O W Y C H  R O B O T N IK Ó W

S taw ka  p łacy  godz inow e j w  z ło tych

Tabe la  „ A ” Tabe la „ B ” Tabe la  „C ”

I 3,60 3,60 3,60
I I 4,00 4,00 4,00

I I I 4,50 4,50 4,50
IV 6,90 5,70 5,10
V 8,00 6,90 5,80

V I 9,20 8,00 6,50
V I I 10,50 9,20 7,20

V I I I 12,00 10,50 8,00
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 13 września 1961 r.

w sprawie zasad wykonywania przez pracowników naukowych instytutów naukowo-badawczych do
datkowych stałych zajęć zarobkowych.

(Dz ienn ik  Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 227)

Na podstawie art. 29 ust. 2 p k t 1 ustaw y z dnia 
17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badaw­
czych (Dz. U. N r 12, poz. 60) zarządza się, co na­
stępuje: '

§ 1. P racow nikam i naukow ym i w  rozum ieniu 
przepisów rozporządzenia są osoby powołane na

stanowiska samodzielnych pracow n ików  nauki, sa- 
tpodz ie lnych  p racow ników  naukowo-badawczych 
i  pomocniczych p racow n ików  naukowo-badaw­
czych na zasadach i  w  try b ie  określonych ustawą 
z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo- 
badawczych (Dz. U. N r 12, poz. 60).
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§ 2. 1. Samodzielni pracow nicy nauk i i  sa­
m odzie ln i p racow nicy naukowo-badawczy zatrud­
n ien i w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych mogą 
w ykonyw ać dodatkowe stałe zajęcia zarobkowe 
ty lk o  za zezwoleniem m in is tra , k tó rem u in s ty tu t 
podlega, oraz w  rozm iarze określonym  w  rozporzą­
dzeniu.

2. Obciążenie samodzielnego pracow nika nauki 
lub  samodzielnego pracow nika naukowo-badawcze­
go z ty tu łu  dodatkowego stałego zajęcia zarobko­
wego n ie  może w ynosić łącznie z zajęciam i w  in ­
sty tuc ie  naukowo-badawczym  w ięcej n iż dwa peł­
ne etaty.

3. W  szczególnie uzasadnionych, in d yw id u a l­
nych przypadkach, gdy zajęcie w  dodatkowym  
m iejscu pracy jest nieodzowne dla rozw o ju  pra­
cownika, można udzie lić pomocniczemu pracow ni­
kow i naukowo-badawczemu zezwolenia na za trud­
nienie w  dodatkowym  m iejscu pracy na 'k  etatu.

§ 3. Zajęciam i zarobkow ym i w  rozum ieniu 
przepisów rozporządzenia są wszelkie zajęcia za­
robkowe w yn ika jące  ze stosunku pracy opartego 
na um ow ie o pracę lub  nom inac ji oraz w yko n yw a ­
n ie  wolnego zawodu lekarza lu b  adwokata.

§ 4. N ie wym aga uzyskania zezwolenia, o k tó ­
rym  mowa w  § 2 ust. 1:
1) w ykonyw an ie  fu n k c ji:

a) członków organów w ładzy i adm in is trac ji 
państwowej z w yboru,

b) na stanowiskach, na k tó re  pow ołu je  Rada 
Państwa, Przewodniczący Rady Państwa, 
Rada M in is tró w  lub  Prezes Rady M in is trów ,

c) stale urzędujących członków Prezydium  
Polskie j A kadem ii Nauk,

d) stale urzędujących członków organizacji 
społecznych na podstawie w yboru,

e) stale urzędujących członków organów do­
radczych p rzy  m in istrach,

2) praca w  kolegiach redakcyjnych,
3) praca na stanowiskach specja listów  kra jow ych  

i w ojew ódzkich  służby zdrow ia,
4) praca do wysokości pó ł etatu w  zakładach spo­

łecznych służby zdrow ia oraz w  służbie zdrow ia 
M in is te rs tw a  O brony Narodowej i  M in is te rs tw a  
Spraw  W ewnętrznych.
§ 5. Zezwolenia na dodatkowe zajęcia mogą 

być udzielane jedyn ie  w  przypadkach, gdy tego w y ­
magają szczególnie ważne względy, a w  szczegól­
ności:
1) gdy chodzi o obsadzenie stanow isk k ie ro w n i­

czych w  państw ow ym  aparacie adm in is tracy j­
nym  albo innych  stanowisk w  państwowym  
aparacie gospodarczym oraz w  zakładach spo­
łecznych służby zdrow ia,

2) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk pracow ni­
ków  nauk i w  szkołach wyższych lub  innych  
placówkach i  ins ty tu tach  naukow ych i  nau­
kowo-badawczych, jeże li sytuacja  kadrowa w  
danej dziedzinie nauki tego wymaga,

3) gdy chodzi o obsadzenie k ie row n iczych  stano­
w isk  w  organizacjach społecznych, posiadają­
cych szczególnie doniosłe znaczenie dla Pań­
stwa,

4) gdy chodzi o w ykonyw an ie  wolnego zawodu, 
jeże li jest to uzasadnione koniecznością lepsze­

go zaspokajania potrzeb ludności w  danej dzie­
dzinie,

5) gdy podjęcie dodatkowego zajęcia jest koniecz­
ne dla dobra rozw o ju  naukowego pracownika. 
§ 6. 1. Zezwolenia na w ykonyw an ie  dodatko­

w ych sta łych zajęć zarobkowych samodzielnemu 
p racow n ikow i nauk i i  samodzielnemu pracow niko­
w i naukowo-badawczemu udziela w łaśc iw y m in i­
ster na podstawie pozytyw ne j o p in ii kom is ji, 
w  skład k tó re j wchodzą:

—  M in is te r Szkoln ictw a Wyższego —  jako 
przewodniczący,

—  Sekretarz N aukow y Polskie j .A kadem ii 
N auk —  jako zastępca przewodniczącego,

—  Przewodniczący K om ite tu  do Spraw  Tech­
n ik i,

—  Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac,
—  m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) 

w łaśc iw y  ze względu na główne m iejsce 
pracy pracownika,

—  m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) 
w łaśc iw y ze względu na m iejsce pracy, w  
k tó rym  pracow nik ma być zatrudniony,

—  przedstaw icie l C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych wyznaczony przez Prezydium  
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

2. Jeżeli członek ko m is ji n ie może uczestni­
czyć w  posiedzeniu kom is ji, zastępuje go ze wszyst­
k im i upraw n ien iam i członka ko m is ji jego urzędo­
w y zastępca (podsekretarz stanu, zastępca Sekre­
tarza Naukowego Polskie j A kadem ii Nauk, za­
stępca przewodniczącego kom ite tu , zastępca k ie ­
row n ika  centralnego urzędu).

3. S ekre ta ria t organizacyjno-techniczny kom is ji 
oraz stałą ew idencję udzie lonych zezwoleń p row a­
dzi M in is te rs tw o  Szkoln ictw a Wyższego; w yd a tk i 
związane z pracam i ko m is ji pokryw ane są z budże­
tu  centralnego w  części dotyczącej M in is te rs tw a 
Szkoln ictw a Wyższego.

§ 7. 1. Zasady i  try b  udzielan ia zezwoleń po­
mocniczym pracow nikom  naukowo-badawczym  po­
szczególnych specjalności określa kom isja, o k tó re j 
mowa w  § 6 ust. 1.

2. Zezwolenia na w ykonyw an ie  dodatkowych 
sta łych zajęć zarobkowych pomocniczemu pracow­
n ik o w i naukowo-badawczemu udziela dy re k to r in ­
s ty tu tu  w  ramach lim itu  liczbowego osób, k tóre  
mogą podjąć dodatkowe stałe zajęcia zarobkowe, 
ustalonego przez w łaściwego m in is tra , na podsta­
w ie o p in ii kom is ji, o k tó re j mowa w  § 6 ust. 1.

§ 8. 1. Zezwolenie na podjęcie dodatkowego 
stałego zajęcia zarobkowego pow inno określać:
1) m iejsce pracy dodatkowej, nazwę zakładu pra­

cy, adres, resort, k tó rem u zakład pracy podlega,
2) rodzaj i  w ym ia r zajęć w  dodatkow ym  m iejscu 

pracy,
3) okres dodatkowego zatrudnien ia,
4) liczbę godzin w  w ym iarze tygodn iow ym , na 

k tó re  pracow n ik  może być zw a ln iany od zajęć 
w  g łów nym  m iejscu pracy dla w ykonyw an ia  
dodatkowego stałego zajęcia zarobkowego, je ­
że li zajęcie to  n ie  może być wykonane poza 
norm a lnym  czasem pracy w  instytuc ie .
2. Zezwolenie może być cofnięte z wyznacze­

niem  te rm in u  potrzebnego do rozw iązania um ow y 
w  dodatkow ym  m iejscu pracy.
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§ 9. 1. M in is trow ie , k tó rym  podlegają in s ty ­
tu ty  naukowo-badawcze, uchylą  w  ciągu miesiąca 
od daty wejścia w  życie rozporządzenia ważność 
zezwoleń na zajęcia dodatkowe w ydanych  dotych­
czas samodzielnym pracow nikom  naukow ym  z za­
chowaniem  te rm in u  potrzebnego do rozwiązania 
um owy w  dodatkow ym  m iejscu pracy oraz zalecą 
dyrekto rom  in s ty tu tó w  uchylen ie  na tych  samych 
zasadach ważności zezwoleń udzie lonych dotych­
czas pomocniczym pracow nikom  naukowo-badaw­
czym.

2. Z pracow n ikam i naukow ym i za trudn ionym i 
w  dodatkowym  m iejscu pracy, k tó rzy  do dnia 30 
listopada 1961 r. n ie  uzyskają we w łaśc iw ym  t r y ­
bie zezwolenia na dodatkowe zatrudnien ie, k ie ­

row n icy  zakładów pracy dodatkowo za trudn ia ją ­
cych tych  pracow n ików  rozwiążą stosunek pracy 
z zachowaniem okresu wypow iedzenia ze skutk iem  
najpóźn ie j na dzień 28 lutego 1962 r.

§ 10. Szczegółowych w yjaśn ień  w  przedm io­
cie w ykonyw an ia  przepisów rozporządzenia udziela 
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  porozu­
m ien iu  z M in is tre m  Szkoln ictw a Wyższego.

§ 11. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is tro w i Szkoln ictw a Wyższego, Przewodniczą­
cemu K om ite tu  P racy i Płac oraz zainteresowanym  
m in istrom .

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 październ ika 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

128
R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 13 września 1961 r.

w sprawie warunków i trybu powoływania pracowników naukowych w instytutach
naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 228)

Na podstawie art. 17 ust. 3, art. 18 i  29 ust. 2 
oraz art. 32 ust. 2 ustaw y z dnia 17 lutego 1961 r. 
o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. N r 12, 
poz. 60) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  I 

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do in ­
s ty tu tó w  naukowo-badawczych, zwanych dalej 
„ in s ty tu ta m i“ , dzia ła jących na podstawie ustawy 
z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo- 
-badawczych (Dz. U. N r 12, poz. 60), zwanej w  da l­
szym ciągu „ustaw ą“ .

R o z d z i a ł  I I  
Samodzielni pracownicy nauki.

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracow nika 
nauki w  ins ty tuc ie  może być powołana osoba, 
k tó ra  uzyskała stopień naukow y lub  ty tu ł nauko­
w y docenta albo ty tu ł naukow y profesora nadzw y­
czajnego lub  zwyczajnego, gdy w ykazu je  się ona 
dorobkiem  naukowo-badawczym  z dziedziny badań 
ob ję tych zakresem dzia łania in s ty tu tu  lu b  po­
krew nej.

§ 3. 1. Na stanow isko samodzielnego pracow­
n ika nauk i W  ins ty tuc ie  pow ołu je  w łaśc iw y m in i­
ster z w łasnej in ic ja ty w y  lub  na wniosek dyrek to ­
ra in s ty tu tu  zaopiniowany prżez radę naukową.

2. Do w niosku o powołanie na stanowisko sa­
modzielnego pracow nika nauk i dy rek to r in s ty tu tu  
dołącza:
1) dowód uzyskania przez kandydata stopnia nau­

kowego lu b  ty tu łu  naukowego docenta albo ty ­
tu łu  naukowego profesora nadzwyczajnego lub  
zwyczajnego,

2) charakte rystykę  działalności naukowo-badaw­
czej i  zawodowej kandydata ze szczególnym

uwzględnieniem  jego dorobku w  pracy nauko­
wo-badawczej z zakresu działania in s ty tu tu  lub 
pokrew nej,

3) opinię rady naukowej in s ty tu tu .
§ 4. 1. W niosek dyrekto ra  in s ty tu tu  o powo­

łan ie  kandydata na stanowisko samodzielnego pra­
cow nika nauk i op in iu je  rada naukowa in s ty tu tu  
w  drodze uchw a ły  podjęte j w  głosowaniu ta jn ym  
zw yk łą  większością głosów.

2. W  razie u jem nej o p in ii rady  naukowej 
o kandydacie na stanowisko samodzielnego pra­
cownika nauk i —  dyrek to r in s ty tu tu  może wniosek 
swój podtrzym ać, przedstaw iając go m in is tro w i 
w raz z* op in ią  rady naukowej.

R o z d z i a ł  I I I
Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.

§ 5. Na stanowisko samodzielnego pracow ni­
ka naukowo-badawczego w  insty tuc ie  może być 
powołana osoba, któ ra :
1) posiada stopień naukow y doktora lub  ukończy­

ła  studia wyższe z ty tu łe m  magistra, m agistra 
inżyniera, lekarza lub  in n ym  równorzędnym ,

2) spełnia w a ru n k i w  zakresie stażu pracy okre­
ślone w  § 6 ust. 1,

3) w ykazu je  się określonym  w  § 6 ust. 2 dorob­
k iem  naukowo-badawczym  z dziedziny badań 
ob ję tych zakresem działania in s ty tu tu  lub  po­
krew ne j,

4) uzyska stw ierdzenie K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j, 
o k tó re j m owa w  art. 16 ust. 3 ustawy, że może 
być powołana na stanowisko samodzielnego 
pracow nika naukowo-badawczego w  instytuc ie . 
§ 6. 1. Staż, o k tó ry m  m owa w  § 5, pow in ien

wynosić:
1) w  przypadku posiadania stopnia naukowego 

doktora:
a) co n a jm n ie j 4 lata pracy naukowo-badaw-
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czej w  dziedzinie badań ob ję tych zakresem 
działania in s ty tu tu  lub  pokrew nej bądź też

b) co na jm n ie j 6 la t pracy zawodowej w  dzie­
dzin ie  obję te j działaniem  in s ty tu tu  lub  po­
krew nej,

2) w  przypadku ukończenia s tud iów  wyższych 
z ty tu łe m  magistra, m agistra inżyniera, lekarza 
lub  in n ym  równorzędnym :
a) co na jm n ie j 8 la t pracy naukowo-badawczej

dziedzinie badań ob ję tych zakresem dzia­
łan ia  in s ty tu tu  lu b  pokrew nej bądź też

b) co na jm n ie j 4 0  la t pracy zawodowej w  dzie­
dzinie obję te j zakresem działania in s ty tu tu  
lu b  pokrew nej.

2. Dorobek naukowo-badawczy, o k tó rym  mo­
wa w  § 5, stanow i całokształt działalności naukowo- 
-badawczej i  zawodowej, z ty m  że do dorobku 
tego należy przede w szystk im  zaliczać:
1) osiągnięcia naukowo-badawcze lu b  w yna lazk i 

i  udoskonalenia wdrożone lu b  będące w  toku 
wdrażania do praktycznego zastosowania lub  
w ykorzystane w  pracach naukowo-badawczych,

2) k ie row an ie  pracam i naukowo-badawczym i,
3) pub likow ane i n ie  pub likow ane opracowania 

naukowo-badawcze oraz prace w  zakresie po­
pu la ryzac ji nauki i techn ik i.
3. Jako osiągnięcia świadczące o dorobku 

naukowo-badawczym  może być uznana również 
część opracowania zespołowego, jeże li zostanie 
stwierdzone, że stanow i ona samodzielny w k ład  
pracy osoby, k tó ra  ma być powołana na stanow i­
sko samodzielnego pracow nika naukowo-badaw­
czego.

§ 7. 1. Na stanowisko samodzielnego pracow­
n ika naukowo-badawczego pow ołu je  w łaśc iw y m i­
n ister na wniosek dyrek to ra  in s ty tu tu  zaopiniowa­
n y  przez radę naukową ins ty tu tu .

2. D y re k to r in s ty tu tu  przedstawia wniosek:
1) z in ic ja ty w y  w łasnej,
2) z in ic ja ty w y  przewodniczącego rady naukowej 

in s ty tu tu ,
3) z in ic ja ty w y  przełożonego osoby ubiegającej 

się,
4) na prośbę osoby ubiegającej się.

3. Do wniosku, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, na­
leży dołączyć:
1) szczegółowy życiorys kandydata z uw zględn ie­

n iem  przebiegu działalności naukowo-badaw­
czej i  zawodowej,

2) dowód posiadania przez kandydata stopnia 
naukowego doktora lub  ty tu łu  magistra, m a­
g istra  inżyniera, lekarza lu b  innego rów no­
rzędnego,

3) dowody stw ierdzające w ym agany staż pracy 
naukowo-badawczej lu b  zawodowej,

4) charakterystykę dorobku naukowo-badawczego 
oraz k w a lif ik a c ji m ora lnych  i  postawy społecz­
nej kandydata

5) stw ierdzenie, czy kandydat posiada znajomość 
co na jm n ie j dwóch języków  obcych, w  tym  
jednego w  słow ie i  p iśm ie; złożenie tego dowodu 
n ie  obow iązuje osoby posiadającej stopień nau­
kow y doktora. .
§ 8. Przewodniczący rady naukowej in s ty tu tu  

w porozum ieniu z dyrekto rem  in s ty tu tu  wyznacza 
trzech opiniodawców spośród samodzielnych pra­

cow ników  nauk i lub  samodzielnych pracow ników  
naukowo-badawczych. Co na jm n ie j jeden z op in io­
dawców pow in ien  być spoza grona pracow ników  
ins ty tu tu . O pin iodawcy dokonują oceny całokształ­
tu działalności i  dorobku naukowo-badawczego 
kandydata.

§ 9. 1. Rada naukowa po w ysłuchan iu  spra­
wozdania opiniodawców pode jm uje  w  głosowaniu 
ta jn ym  uchwałę w  sprawie o p in ii o w n iosku dy­
rektora.

2. W  posiedzeniu rady naukowej p rzy podej­
m ow aniu uchw ały, o k tó re j mowa w  ust. 1, udzia ł 
b iorą opin iodawcy z głosem stanowczym.

§ 10. 1. M in is te r przed powzięciem  decyzji
0 pow ołan iu  na stanow isko samodzielnego pra­
cownika naukowo-badawczego w ystępu je  do K o ­
m is ji K w a lif ik a c y jn e j, o k tó re j mowa w  art. 16 
ust. 3 ustawy, o stw ierdzenie, czy kandydat ze 
względu na swoje k w a lif ika c je  może być powo­
łany  na stanowisko samodzielnego pracow nika 
naukowo-badawczego.

2. W  posiedzeniu K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j 
p rzy rozpa tryw an iu  w n iosku  m in is tra  o powoła­
nie pracow nika na stanowisko samodzielnego pra­
cow nika naukowo-badawczego uczestniczą powo­
łan i przez Prezesa Rady M in is tró w  na wniosek 
Przewodniczącego K om ite tu  do Spraw  Technik i 
wysoko w y k w a lif ik o w a n i fachow cy-praktycy.

§ 11. 1. W  szczególnie uzasadnionych p rzy ­
padkach na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego może być powołana osoba, 
nie spełniająca w arunków  określonych w  § 5 p k t 1
1 2, lecz wykazująca się w yb itn ym  dorobkiem  
naukowo-badawczym, stanow iącym  samodzielne 
osiągnięcie w  dziedzinie badań ob ję tych zakresem 
działania in s ty tu tu  lub  państwowej jednostki, 
organizacyjnej określonej w  art. 32 ustawy.

2. Do powołania na stanowisko samodzielne­
go pracow nika naukowo-badawczego osoby, o k tó ­
re j mowa w  ust. 1, stosuje się odpowiednio prze­
pisy §§ 7— 10.

§ 12. Powołanie na stanow isko samodzielnego 
pracow nika naukowo-badawczego w  państwo­
w ych jednostkach organizacyjnych, o k tó rych  m o­
wa w  art. 32 ustawy, następuje na w arunkach 
i  w  try b ie  przew idzianych w  §§ 5— 11, z tym , że:
1) podstawą wszczęcia postępowania związanego 

z powołan iem  na stanowisko samodzielnego 
pracow nika naukowo-badawczego jest w n io ­
sek k ie row n ika  jednostk i organizacyjnej, o k tó ­
re j m owa w  art. 32 ustawy, złożony do m in is tra  
sprawującego nadzór nad tą  jednostką,

2) postępowanie, o k tó rym  mowa w  §§ 8 i 9, prze­
prowadza rada naukowa in s ty tu tu  wskazanego 
przez m in is tra .

R o z d z i a ł  IV
Pomocniczy pracownicy naukowo-badawczy.
§ 13. 1. Pom ocniczym i pracow nikam i nauko­

wo-badawczym i są:
—  asystent naukowo-badawczy,
—  starszy asystent naukowo-badawczy,
—  ad iunk t naukowo-badawczy.
2. Na stanow isko pomocniczego pracow nika 

naukowo-badawczego może być powołana osoba, 
która:
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1) uzyskała stopień naukow y doktora albo
2) ukończyła studia wyższe z ty tu łe m  magistra, 

m agistra inżyn ie ra  łub  lekarza albo innym  ty ­
tu łem  równorzędnym , gdy wykaże się zam iło­
waniem , zdolnościami i  przydatnością do prac 
naukowo-badawczych w  instytuc ie .
3. Na stanowisko asystenta naukowo-badaw­

czego może być powołana osoba, k tó ra  odpowia­
da w arunkom  określonym  w  ust. 1.

4. Na stanowisko starszego asystenta nauko­
wo-badawczego może być powołana osoba, k tóra :
1) odpowiada w arunkom  określonym  w  ust. 2 

p k t 1 lub
2) odpowiada w arunkom  określonym  w  ust. 2 

p k t 2 i  ponadto:
a) posiada co na jm n ie j 2 lata pracy w  in s ty tu ­

cie lu b  inne j pokrew nej placówce naukowo- 
-badawczej bądź posiada co na jm n ie j 3 lata 
pracy zawodowej w  dziedzinie obję te j dzia­
łalnością in s ty tu tu  lu b  pokrewnej,

b) w ykaże się opanowaniem m etod badaw­
czych niezbędnych w  danym  zakresie pracy 
oraz

c) w ykaże się um iejętnością korzystan ia  z l i ­
te ra tu ry  naukowej co na jm n ie j w  jednym  
z języków  obcych.

5. Na stanowisko ad iunkta  naukowo-badaw­
czego może być powołana osoba, któ ra :
1) odpowiada w arunkom  określonym  w  ust. 2 

p k t 1 i posiada co na jm n ie j 2 la ta  pracy zawo­
dowej w  dziedzinie ob ję te j działalnością in s ty ­
tu tu  lub  pokrew nej albo odpowiada w arunkom  
określonym  w  ust. 2 p k t 2 i posiada co na jm n ie j 
5 la t pracy w  ins ty tuc ie  lu b  inne j pokrew nej 
placówce naukowo-badawczej lub  odpowiada 
w arunkom  określonym  w  ust. 2 p k t 2 i  posiada 
co na jm n ie j 8 la t pracy zawodowej w  dziedzi­
n ie ob ję te j działalnością ins ty tu tu ,

2) w ykaże się autorstw em  (współautorstwem) 
w  pracach naukowo-badawczych pub likow a­
nych  lu b  n ie  pub likow anych  bądź autorstwem  
(współautorstwem) prac w drożonych lu b  w d ra ­
żanych do p ro d u kc ji albo autorstwem  (współ­
autorstwem ) w  patentach, świadectwach au to r­
skich na w yna lazk i i  udoskonalenia oraz

3) wykaże się um iejętnością krytycznego w yboru  
i oceny lite ra tu ry  naukowej i  um iejętnościam i 
organizowania pracy badawczej, naukowego 
opisywania doświadczeń i  ich  in te rp re ta c ji oraz 
korzystan ia  z l ite ra tu ry  naukowej w  dwóch 
językach obcych.
§ 14. 1. Na stanowisko pomocniczego pra­

cow nika naukowo-badawczego w  ins ty tuc ie  powo­
łu je  d y re k to r in s ty tu tu  po stw ierdzeniu przez radę 
naukową ins ty tu tu , że osoba ubiegająca się o sta­
now isko odpowiada w arunkom  określonym  dla 
tego stanowiska w  § 13.

2. Rada naukowa in s ty tu tu  podejm uje decyzję 
po w ys łuchan iu  oceny zespołu kw a lifikacy jnego , 
powołanego przez radę naukową spośród członków 
rady i  p racow n ików  naukow ych ins ty tu tu .

3. Szczegółowe zasady dotyczące składu ze­
społu kw a lifika cy jn e g o  i pow oływ an ia  jego człon­
ków  oraz zasady i  t ry b  działania zespołu określa 
regu lam in  rady naukowej.

§ 15. W  szczególnie uzasadnionych przypad­
kach na stanowisko pomocniczego pracownika 
naukowo-badawczego może być powołana w  t r y ­
bie § 14 osoba n ie  odpowiadająca w  pe łn i w a ru n ­
kom  określonym  w  § 13, a m ianow icie:
1) na stanow isko asystenta naukowo-badawcze­

go —  jeże li ukończyła studia wyższe I  stopnia, 
posiada co na jm n ie j 3 la ta  pracy w  insty tuc ie  
lu b  pokrew nej placówce naukowo-badawczej 
bądź 4 la ta  pracy zawodowej w  dziedzinie 
obję te j działalnością in s ty tu tu  lub  pokrewnej 
i wykaże się zdolnościami do pracy badawczej 
lu b  uzdoln ien iam i w  technice eksperym enta l­
nej bądź też uzdoln ien iam i rac jona liza to rsk im i,

2) na stanowisko starszego asystenta badawcze­
go —  jeże li ukończyła studia wyższe I  stopnia, 
posiada co na jm n ie j 4 la ta  pracy w  ins ty tuc ie  
lub  pokrew nej placówce naukowo-badawczej 
lu b  6 la t pracy zawodowej w  dziedzinie obję te j 
działalnością in s ty tu tu  albo pokrew nej oraz 
podniosła swoje k w a lif ika c je  na kursach spe­
c ja lis tycznych dla pracow n ików  z wyższym  
wykształceniem , a nadto w ykaże się zdolnoś­
ciam i do pracy badawczej lub  uzdoln ien iam i 
w  technice eksperym enta lnej bądź też uzdol­
n ien iam i rac jona liza to rsk im i,

3) na stanowisko ad iunkta  naukowo-badawcze­
go —  jeże li ukończyła studia wyższe I  stopnia 
i  posiada co na jm n ie j 8 la t pracy w  ins ty tuc ie  
lu b  pokrew nej placówce naukowo-badawczej 
albo 10 la t pracy w  dziedzinie ob ję te j dz ia ła l­
nością in s ty tu tu  lub  pokrew nej oraz wykaże 
się dorobkiem , pub likac jam i, opracowaniam i 
naukow ym i n ie  pub likow anym i, patentam i, 
św iadectwam i autorsk im i, pracam i w drożony­
m i do p ra k ty k i świadczącymi, że dysponuje 
zasobem w iedzy dorów nyw u jącym  wym aga­
n iom  określonym  w  § 13 ust. 5.

R o z d z i a ł  V  
Przepisy końcowe.

§ 16. Powołanie na stanowisko pomocniczego 
pracow nika naukowo-badawczego w  państwowych 
jednostkach organizacyjnych, o k tó rych  mowa 
w  art. 32 ustawy, następuje na w arunkach i  w  t r y ­
bie przew idzianych w  §§ 13— 15, z ty m  że:
1) na stanowisko to pow o łu je  k ie ro w n ik  jednostki 

organizacyjne j, o k tó re j mowa w  art. 32 usta­
w y,

2) postępowanie, o k tó rym  m owa w  § 14, prze­
prowadza rada naukowa in s ty tu tu  wskazanego 
przez m in is tra .
§ 17. D la  rozw iązania stosunku pracy z samo­

dzie lnym  pracow n ik iem  nauk i w  przypadku prze­
w idz ianym  w  art. 22 ust. 1 p k t 4 ustaw y w ym a­
gana jest op in ia  rady naukowej in s ty tu tu  w yrażo­
na w  uchwale powzięte j zw yk łą  większością gło­
sów.

§ 18. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
Prezesowi Rady M in is trów , Przewodniczącemu 
K o m ite tu  Pracy i Płac oraz zainteresowanym  m i­
n istrom .

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 październ ika 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 13 września 1961 r.

w sprawie zasad zatrudniania pracowników inżynieryjno-technicznych i innych równorzędnych, 
pracowników administracyjnych, robotników i innych pracowników fizycznych w instytutach

naukowo-badawczych.

(Dz ienn ik  Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 229)

Na podstawie art. 19 i  29 ustaw y z dnia 17 lu ­
tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
(Dz. U. N r  12, poz. 60) zarządza się, co następuje:

. § 1. P rzepisy rozporządzenia m ają zastosowa­
n ie  do pracow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  
i innych  równorzędnych, p racow ników  adm in i­
stracyjnych, robo tn ików  i innych  pracow ników  
fizycznych zatrudn ionych w  ins ty tu tach  nauko­
wo-badawczych, tw orzonych na podstawie ustawy 
z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo- 
-badawczych (Dz. U. N r 12, poz. 60), zwanych da­
le j „ in s ty tu ta m i“ .

§ 2. 1. P racow nikam i inżyn ie ry jno -techn icz­
n ym i i  in n y m i rów norzędnym i są pracow nicy za­
tru d n ie n i na stanowiskach określonych w  tabelach 
stanowisk, k w a lif ik a c ji i uposażenia zasadniczego, 
stanow iących załącznik n r  1 do rozporządzenia Ra­
dy M in is tró w  z dn ia  13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow ników  in s ty tu tó w  nauko­
wo-badawczych (Dz, U. N r 43, poz. 226).

2. P racow nicy inżyn ie ry jno -techn iczn i i  in n i 
rów norzędn i za trudn ian i są w  kom órkach obsługi 
inżyn ie ry jno -techn iczne j i  ekonomicznej prac ba­
dawczych, w  służbach in fo rm a c ji technicznej 
i ekonomicznej oraz przy pracach zw iązanych 
z pracam i naukowo-badawczym i.

§ 3. 1. P racow n ikam i adm in is tracy jnym i są 
pracow nicy za trudn ien i na stanowiskach określo­
nych w  tabelach stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposa­
żenia, stanow iących załącznik n r 2 do rozporządze­

n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. 
'w  spraw ie uposażenia pracow n ików  in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 226).

2. P racow nicy adm in is tracy jn i za trudn ian i są 
w  kom órkach adm in istracyjno-ekonom icznych 
i adm inistracyjno-gospodarczych w  kancelariach 
i innych  jednostkach organizacyjnych p rzy  opra­
cow yw aniu  zagadnień organizacji pracy ins ty tu tu , 
za trudnien ia  i płac, kosztów i cen, finansów  i bud­
żetu, gospodarki m ateria łow ej, socja lno-bytowych, 
personalnych, p raw nych i  innych  oraz p rzy  w y ­
konyw an iu  czynności adm in is tracy jno -b iu row ych.

§ 4. Stosunek pracy z pracow n ikam i ob ję tym i 
rozporządzeniem zaw iązuje się na podstawie um o­
w y  o pracę.

§ 5. Do pracow n ików  ob ję tych rozporządze­
niem  stosuje się przepisy o czasie pracy i  urlopach 
obowiązujące w  urzędach i  ins ty tuc jach  państwo­
wych.

§ 6. Do pracow n ików  ob ję tych rozporządze­
n iem  zatrudn ionych w  dn iu  wejścia w  życie roz­
porządzenia na podstawie nom inac ji stosuje się 
przepisy ustaw y o państwowej służbie cyw ilne j.

§ 7. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
Przewodniczącemu K om ite tu  P ra cy  i Płac oraz 
zainteresowanym  m in istrom .

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia 13 września 1961 r.

zmieniające rozporządzenie z dnia 12 grudnia 1958 r. w  sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy 
dentystów oraz innych pracowników z wyższym wykształceniem zatrudnionych w zakładach spo­

łecznych służby zdrowia.

(Dz ienn ik  Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 230)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
s łużby zdrow ia i p lanowej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. Ń r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327; z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r 11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie uposażenia lekarzy, 

leka rzy  dentystów  oraz innych  pracow ników  
z wyższym  w ykszta łceniem  zatrudn ionych w  za­
kładach społecznych służby zdrow ia (Dz. U. N r 74, 
poz. 376) wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 10 dodaje się § lOa w  brzm ieniu:
,,§ lOa. 1. Lekarzow i i lekarzow i dentyście, 

k tó ry  po dn iu  wejścia w  życie roz­
porządzenia podejm ie pracę w  
w ie jsk im  ośrodku zdrow ia, p rzy ­
s ługuje przez okres dwóch la t od 
dnia podjęcia te j pracy dodatek te­
renow y w  wysokości do 1.000 zł 
miesięcznie, jeżeli:
1) jego w ym ia r za trudnien ia  w  

ty m  ośrodku jest n ie m nie jszy 
od określonego w  § 3 ust. 1 
oraz
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2) zamieszkuje na terenie gro­
m ady lub  osiedla, w  k tó rym  
położony jest ten ośrodek.

2. Wysokość dodatku terenowego dla 
lekarza bądź lekarza dentysty 
(ust. 1) ustala organ w łaśc iw y do 
spraw zdrow ia i op ieki społecznej 
p rezyd ium  w ojew ódzk ie j rady na­
rodowej.

3. Przez okres pobierania dodatku, 
o k tó rym  mowa w  ust. 1 i  2, leka­
rzow i (lekarzow i dentyście) nie 
może być przyznany dodatek okre­
ślony w  § 10.“ ;

2) po § 11 dodaje się now y ty tu ł „D odatek żyw ­
nościowy“  i  § l l a  w  brzm ien iu :
„§  l la .  1. Lekarzow i zatrudnionem u w  ze­

spole lo tn ic tw a  sanitarnego, do 
którego podstawowych obowiąz­

ków  należy opieka nad chorym i 
w  czasie lo tów , przys ługu je  doda­
tek żywnościowy do uposażenia 
w  kwocie 1.200 z ł miesięcznie.

2. W  razie zatrudnien ia  lekarza w  
w ym ia rze  m nie jszym  n iż określony 
w  § 3 ust. 1 p k t 2 stawkę dodatku 
w ypłaca się p rzy  zastosowaniu 
dz ie ln ika  przewidzianego w  § 3 
ust. 4 p k t 2.“ ;

3) w  § 17 ust. 1 po w yrazach „za specjalizację“ 
dodaje się w yrazy  „ lu b  dodatek żywnościow y“ . 
§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się 

M in is tro m  Z drow ia  i  O p ieki Społecznej oraz F i­
nansów.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 13 września 1961 r.«

zmieniające rozporządzenie z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposażenia niektórych pracowników
służby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1961 r. N r  43, poz. 231)

Na podstawie art. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia i p lanowej gospodarce w  służbie 
zdrow ia (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i z 1955 r. 
N r 11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
12 grudn ia  1958 r. w  spraw ie uposażenia n iek tó ­
rych  pracow n ików  służby zdrow ia (Dz. U. N r 74, 
poz. 379) wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 8 dodaje się now y ty tu ł „D odatek żywno­
ściow y“  i § 8a w  brzm ieniu:

„§  8a. S tarszym  felczerom, felczerom, pielęg­
niarkom , asystentkom pie lęgniarskim , 
m łodszym  p ie lęgn iarkom  oraz p rzy ­
uczonym p ie lęgn iarkom  za trudn ionym  
w  zespołach lo tn ic tw a  sanitarnego, do 
k tó rych  podstawowych obowiązków 
należy opieka nad chorym i w  czasie lo ­
tów, p rzysługu je  dodatek żywnościowy

do uposażenia w  kwocie 1.200 z ł m ie­
sięcznie.“ ;

2) w  § 10 ust. 2 oraz w  § 11 ust. 1 po w yraz ie  „ te ­
rapeutyczny“  dodaje się w yraz  „żyw nośc iow y“ ;

3) w  § 12 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
,,§ 12. 1. D oda tk i za instrum entow anie, te ra­

peutyczny i  żyw nościowy przys łu ­
gu ją ty lk o  w  okresie w ykonyw an ia  
czynności ins trum enta riuszk i lub  
czynności z zakresu masażu bądź 
kocowania albo w  okresie odbywa­
n ia  lo tu  z chorym i bądź pozostawa­
n ia  w  gotowości do odbywania ta­
kiego lo tu . W  razie zm iany charak­
te ru  zatrudn ien ia  p racow n ik  trac i 
n iezw łocznie prawo do dodatku.“

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is trom  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej oraz F i­
nansów.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz
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UCHW AŁA Nr 288 RADY M INISTRÓW

z dnia 26 lipca 1961 r.

zmieniająca uchwałę nr 231 z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
państwowych biur (samodzielnych pracowni) projektów.

(M on ito r  Polsk i z dnia 19 sierpnia 1961 r. N r  63, poz. 271)

§ 1. W  załączniku do uchw a ły  n r 231 Rady ski N r  52, poz. 307) wprowadza się następującą 
M in is tró w  z dnia 2 lipca 1958 r. w  spraw ie zasad zmianę:
wynagradzania p racow ników  państwowych b iu r  w  § 3 ust. 2 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:
(samodzielnych pracowni) p ro jek tów  (M on ito r P o l- „2. Fundusz płac p racow ników  k ie row n ic tw a



B iu le tyn CRZZ N r 13 305 — Poz. 132, 133

i  adm in is trac ji dz ie li się na fundusz płac 
zasadniczych oraz fundusz prem iow y, k tó ­
rego wysokość ustala się w  granicach od 
8% do 12% funduszu płac tych  pracow ni­
ków . Stosunek funduszu prem iowego do 
funduszu płac zostaje określony w  planie 
rocznym  b iu ra  (samodzielnej pracowni) 
p ro jek tów , za tw ierdzony przez jednostkę 
nadrzędną i  n ie  może ulec zm ianie w  cią­
gu roku.

3. W  ramach funduszu prem iowego przyzna­
wane są co miesiąc prem ie pracownikom  
k ie row n ic tw a  i  p racow nikom  adm in is trac ji 
w ym ien ionym  w  tabe li wynagrodzeń pod 
liczbam i porządkow ym i 1 do 6. Zasady 
prem iow ania tych  p racow ników  określą 
w ewnętrzne regu lam iny prem iowania, z

ty m  że indyw idua lna  prem ia dla pracow­
n ikó w  k ie row n ic tw a  oraz pracow ników  
adm in is trac ji w ym ien ionych  w  tabe li w y ­
nagrodzeń pod liczbam i porządkow ym i 1 
i  2 n ie  może przekroczyć 25%, a dla pra ­
cow ników  adm in is trac ji w ym ien ionych  pod 
liczbam i porządkow ym i 3— 6 n ie  może 
przekroczyć 20% ich wynagrodzenia za­
sadniczego.“

§ 2. Jednostka nadrzędna nad b iurem  (samo­
dzielną pracownią) p ro jek tów  może na I I  półrocze 
1961 r. zm ienić usta lony w  p lan ie  rocznym  stosu­
nek funduszu prem iowego do funduszu płac p ra ­
cow ników  k ie row n ic tw a  i adm in istrac ji.

§ 3. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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UCHW AŁA Nr 228 RADY M INISTRÓW

z dnia 3 lipca 1961 r.

w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy podległych Ministrowi Przemysłu
Ciężkiego.

(M on ito r  Polsk i z dnia 24 s ierpn ia  1961 r. N r  65, pyz. 280)

Na podstawie art. 3 ustaw y z dnia 19 k w ie t­
n ia  1950 r. o skróconym  czasie pracy szczególnie 
uciąż liw e j lu b  w ykonyw ane j w  szkod liw ych wa­
runkach (Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. W prowadza się na okres do dnia 31 g rud­
n ia  1965 r. skrócony czas pracy w  następujących 
zakładach pracy podleg łych M in is tro w i Przem ysłu 
Ciężkiego:
1) w  Poznańskich Zakładach E lektro techn icznych 

w  Poznaniu,
2) w  E lektro techn icznych Zakładach W y tw ó r­

czych w  P iastowie,
3) w  B ie lsk ich  Zakładach E lektro techn icznych 

w  B ie lsku -B ia łe j
—  w  oddziałach i  na stanowiskach pracy w ym ie ­
n ionych w  w ykazie stanow iącym  załącznik do 
uchwały.

§ 2. 1. Czas pracy p racow ników  zatrudn io­
nych w  zakładach i na stanowiskach określonych

w  § 1 ogranicza się do 6 godzin na dobę i  36 go­
dzin tygodniowo.

2. P racow nicy za trudn ien i w  niedzielę pow in ­
n i otrzym ać w  zamian w o ln y  dzień w  tygodniu , 
z ty m  że co trz y  tygodnie dzień odpoczynku pow i­
nien przypadać w  niedzielę.

§ 3. M in is te r P rzem ysłu Ciężkiego w  poro­
zum ieniu z M in is tre m  Zdrow ia  i  O pieki Społecz­
nej' oraz Centra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
może p rzyw róc ić  no rm a lny  czas pracy —  przed 
up ływ em  okresu czasu podanego w  § 1 —  w  zakła­
dach ob jętych uchwałą, po zastosowaniu tak ich  
urządzeń ochronnych lu b  wprow adzen iu tak ich  
zm ian w  w arunkach produkcyjnych , k tóre  usuną 
szkodliwość w a runków  pracy.

§ 4. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in i­
s tro w i P rzem ysłu Ciężkiego.

§ 5. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  228 R ady 
M in is tró w  z d n ia  3 lip c a  1961 r. 
(poz. 280).

W Y K A Z  S T A N O W IS K  P R A C Y  U P R A W N IA J Ą C Y C H  DO K O R Z Y S T A N IA  ZE SK R Ó C O N E G O  C Z A S U  P R A C Y

Lp . N azw a oddz ia łu S tanow isko  p racy

1 O d le w n ia  o ło w iu odlewacze p ły t  o łow ian ych ,
„  k u le k  o łow ianych ,
„  części o łow ianych ,

nastaw iacze i  oczyszczacze fo rm  od lew n iczych , oczyszczacze 
o d le w ów  o łow ian ych

2 M ły n y  o ło w iu m ły n o w i o ło w iu
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Lp. Nazwa oddzia łu S tanow isko  pracy

3 Smairowinia p ły t
(sm arow an ie  ręczne i  m aszynowe)

obsługa m ie s z a ln ik ó w  pasty o łow ia n e j, 
sm arowacze p ły t  o łow ian ych ,
p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rz y  m y c iu  m aszyn po sm arow an iu

4 O ddz ia ł fo rm a c ji p ły t  
a ku m u la to ro w y c h

składacze i  spawacze rzędów  fo rm a c y jn y c h , 
p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rz y  w y ka ń cza n iu  p ły t  a k u m u la to ro ­
w ych

5 M o n to w n ia  a k u m u la to ró w  o łow ian ych p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rzy  oczyszczaniu i  spa w a n iu  p ły t  
o łow ianych , zestaw ian iu  i  m o n to w a n iu  og n iw  i  b a te r ii a k u ­
m u la to ro w ych ,
składacze zespołów  i  a k u m u la to ró w

6 O ddzia ły, w  k tó ry c h  d o kon u je  się 
p rze to pu  i  ra f in a c j i o ło w iu

bezpośredn ia obsługa pieca

7 O dd z ia ły , w  k tó ry c h  do kon u je  się 
g a lw a n iz a c ji

p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rzy  zak ła d a n iu  i  w y jm o w a n iu  części 
do g a lw a n iz a c ji o ło w iu

8 K o n tro la  techn iczna 
(p rzy  p ro d u k c ji a k u m u la to ró w )

k o n tro le rz y  i  b ra ka rze  m ię d zyo p e ra cy jn i na od le w n i, sm a- 
rowmi, łam alm i, oddziale fo rm a c ji i  m on tażu  a k u m u la to ró w

9 T ra n s p o rt w e w n ę trz n y p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rzy  transp o rc ie  p ły t  i  części o ło w ia ­
nych

10
r

M agazyny p ra co w n icy  z a tru d n ie n i w y łą czn ie  p rz y  w y d a w a n iu  i  p rz y jm o ­
w a n iu  p ó łfa b ry k a tó w  oraz su row ców  o łow ian ych , 
p ra co w n icy  z a tru d n ie n i w y łączn ie  p rzy  u k ła d a n iu  i pakow a­
n iu  p ły t  oraz zespołów  a k u m u la to ro w y c h

11 P ra ln ie p ra c o w n ic y  z a tru d n ie n i p rz y  p ra n iu  odzieży robocze j i  och ron ­
ne j p ra c o w n ik ó w  za tru d n io n ych  p rzy  o ło w iu

12 W szystk ie  oddz ia ły p ra co w n icy  z a tru d n ie n i p rzy  rem oncie  i  k o n s e rw a c ji fo rm  
od lew n iczych

13 O dd z ia ły  p ro d u k c y jn e sprzą taczk i
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UCHW AŁA Nr 325 RADY M INISTRÓW

z dnia 18 s ierpn ia 1961 r.

w sprawie skrócenia czasu pracy w niektórych zakładach podległych Ministrowi Kultury i Sztuki.

(M on ito r  Polski z dnia 26 sierpnia 1961 r. N r  66, poz. 282)

Na podstawie art. 3 ustaw y z dnia 19 k w ie t­
n ia  1950 r. o skróconym  czasie pracy szczególnie 

< uc iąż liw e j lu b  w ykonyw ane j w  szkodliw ych w a­
runkach (Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. W prowadza się na okres do dnia 31 grud­
n ia  1962 r. skrócony czas pracy w  S tudio F ilm ów  
Rysunkow ych w  B ie lsku -B ia łe j, w  S tudio F ilm ów  
La lkow ych  w  Łodzi oraz w  S tudio M in ia tu r F i l ­
m ow ych w  W arszawie na stanowiskach roboczych:

animatora, fazisty, kon tu rzysty , m alarza ce lu lo i­
dowego oraz m iksera farb.

§ 2. Czas pracy p racow ników  zatrudnionych 
w  zakładach i  na stanowiskach określonych w  § 1 
ogranicza się do 6 godzin na dobę i 36 godzin ty ­
godniowo, z tym  że po trzech godzinach pracy 
obowiązuje jednogodzinna przerwa, n ie  w liczana 
do czasu pracy.

§ 3. M in is te r K u ltu ry  i S ztuk i w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac, 
M in is trem  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej oraz Cen­
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tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych przyw róc i 
norm a lny czas pracy w  zakładach pracy i  na sta­
now iskach roboczych określonych w  § 1 po zasto­
sowaniu tak ich  urządzeń ochronnych, k tó re  usuną 
szkodliwość dla zdrow ia lub  szczególną uciążliwość 
w arunków  pracy.

§ 4. W ykonanie uchw a ły  porucza się M in i­
s tro w i K u ltu ry  i Sztuki.

§ 5. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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UCHW AŁA Nr 329 RADY M INISTRÓW

z dnia 18 sierpn ia 1961 r.

w sprawie poprawy warunków pracy urzędów stanu cywilnego.

(M on ito r  Polski z. dnia 26 s ie rpn ia  1961 r. N r  66, poz. 283)

W  celu popraw y w arunków  pracy urzędów 
stanu cyw ilnego i  nadania czynnościom związa­
nym  z zaw ieraniem  przez obyw ate li zw iązków 
małżeńskich uroczystego charakteru Rada M in i­
s trów  uchwala, co następuje:

§ 1. P rezydia w o jew ódzkich  rad narodowych 
(rad narodowych m iast wyłączonych z w o je ­
wództw) ustalą —  w  zależności od m iejscowych 
potrzeb —  któ re  urzędy stanu cyw ilnego zobo­
wiązane są do p rzy jm ow an ia  w  uroczystej fo rm ie  
oświadczeń w o li o w stąp ien iu  w  zw iązek małżeń­
ski w  dn i w o lne od pracy oraz w  dni je  poprze­
dzające poza godzinam i urzędowym i.

§ 2. 1. P rzyznaje się pracow nikom  urzędów 
stanu cyw ilnego za trudn ionym  bezpośrednio przy 
dokonyw aniu  czynności' określonych w  § 1 do­
da tk i miesięczne w  wysokości:
1) od 150 z ł do 300 z ł d la  k ie row n ików  urzędów 

stanu cyw ilnego i ich  zastępców,
2) od 50 z ł do 200 z ł d la pozostałych pracow ników  

um ysłow ych i  fizycznych.
2. Wysokość dodatku określają prezydia rad 

narodowych w  zależności od liczby zaw ieranych 
małżeństw.

3. Ponadto pracow nikom  w ym ien ionym  w  
ust. 1 przysługu je  in n y  w o lny  dzień lub  część dnia 
w  tygodn iu  w  zamian za przepracowane dn i w olne 
od pracy oraz za przepracowane godziny poza- 
urzędowe.

§ 3. Zobow iązuje się prezydia rad narodo­
w ych do:
1) w ydz ie len ia  w  gmachu prezydium  rady  nąro- 

w e j lub  poza n im  loka lu  składającego się co 
na jm n ie j z dwóch izb oraz estetycznego ich 
urządzenia; jedna z izb pow inna być prze­
znaczona w yłącznie do zaw ierania zw iązków

małżeńskich, a druga do p rzy jm ow an ia  in te ­
resantów i  w ykonyw an ia  czynności re jes tracy j­
nych; izba ta  pow inna być tak  umeblowana, 
aby mogła służyć w  razie potrzeby za po­
czekalnię;

2) zapewnienia przechowywania i  konserw acji 
ksiąg stanu cyw ilnego, a w  razie przechowy­
w ania dużej ilości ksiąg —  w ydzie len ia  odpo­
w iedniego pomieszczenia i przystosowania go 
zgodnie z obow iązującym i w  te j m ierze prze­
pisami;

3) przedsięwzięcia k roków  zm ierzających do po­
p raw y i  ustab ilizow ania obsady personalnej re­
fe ra tów  spraw adm inistracyjno-społecznych w  
w ydzia łach spraw w ew nętrznych prezydiów  
pow ia tow ych rad narodowych oraz urzędów 
stanu cyw ilnego;

4) uwzględnienia w  budżetach na 1962 r. w yd a t­
ków  na odpowiednie urządzenie lo k a li urzędów 
stanu cyw ilnego; w  roku  1961 zaleca się w y ­
korzystanie na ten cel nadwyżek z budżetów 
terenowych z roku  1960.
§ 4. W ytyczne w  sprawach ob jętych §§ 1, 2 i  3 

usta li ins trukc ja  M in is tra  Spraw W ewnętrznych.
§ 5. W ykonanie uchw ały porucza się prezy­

diom  rad narodowych, a nadzór nad w ykonyw a­
n iem  uchw a ły  pow ierza się M in is tro w i Spraw 
W ewnętrznych.

§ 6. T rac i moc uchwała Rady M in is tró w  
z dnia 9 w rześnia 1949 r. w  spraw ie przyznawa­
nia nagród pieniężnych za pracę w  godzinach nad­
liczbow ych n ie k tó rym  pracow nikom  urzędów sta­
nu cyw ilnego (M on ito r P o lsk i N r  A-71, poz. 905).

§ 7r Uchwała wchodzi w  życie z dniem 
1 września 1961 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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UCHW AŁA Nr 314 RADY M INISTRÓW

z dnia 8 sierpnia 1961 r. 
w sprawie usprawnienia kooperacji przemysłowej.

(M on ito r  Polski z dnia 8 września 1961 r. N r  69, poz. 296)

(Wyciąg)

Polepszenie i  unowocześnienie p rodukc ji, po­
głębien ie procesu specja lizacji przedsiębiorstw, 
rozszerzanie ekonomicznie opłacalnej kooperacji 
w  w ie lk ie j m ierze stanow i rów nież proces spo­

łeczny, wym agający aktyw ngo udzia łu załóg i sa­
morządu robotniczego.

Dotychczasowe trudności w  zakresie dostaw 
kooperacyjnych m ają swoje źródło przede w szyt- 
kim :
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—  w  dysproporcjach m iędzy zdolnościami p ro ­
d u kcy jn ym i przedsiębiorstw  w y tw a rza ją ­
cych w y ro b y  fina lne  a m ożliwościam i do­
staw  kooperacyjnych;

—  w  p lanow aniu i  u rucham ian iu  p rodukc ji 
bez dostatecznego zapewnienia dostaw ele­
m entów  kooperacyjnych;

—  w  niedostatecznej dyscyp lin ie  w  zakresie 
dotrzym ania  zaw artych um ów  dostawy;

—  w  n iew łaśc iw ym  dz ia łan iu  n iek tó rych  bodź­
ców ekonom icznych do rozw o ju  kooperacji.

W  celu usprawnien ia kooperacji i  obniżenia 
je j kosztów Rada M in is tró w  w  porozum ieniu 
z Centra lną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwa­
la, co następuje:

• • • 4 .....................................................................

V. Środki do usprawnienia kooperacji.

a) W arunk i uruchom ien ia zasadniczego 
i  dodatkowego funduszu premiowego.

§ 16. 1. W ykonanie w  te rm in ie  dostaw ele­
m entów  kooperacyjnych stanow i w arunek urucho­
m ienia w  pełnej wysokości zasadniczego i dodat­
kowego funduszu prem iowego przysługującego 
przedsiębiorstwom  na podstawie uchw a ły  n r 39 
Rady M in is tró w  z dnia 23 stycznia 1961 r. w  spra­
w ie  prem iow ania p racow ników  um ysłow ych w  
państwowych przedsiębiorstwach przem ysłowych 
ob jętych p lanowaniem  centra lnym  (M on ito r Po l­
sk i N r 14, poz. 73).

2. N iew ykonan ie  planowanych dostaw koope­
racy jnych  ob jętych um owam i powoduje:

1) zmniejszenie lub  u tra tę  funduszu premiowego;

2) pozbawienie p rem ii p racow ników  bezpośred­
nio odpow iedzialnych za n iew ykonanie  w a run ­
ków  um ow y o dostawę z kooperacji.

3. Zobow iązuje się w łaściw ych m in is tró w  do 
ustalania w  porozum ien iu z Przewodniczącym K o­
m ite tu  P racy i  Płac systemu potrąceń prem ii, 
uwzględniającego zakres i charakter kooperacji 
(ilość i rodzaj asortym entów  ob ję tych um owam i) 
oraz złożoność p rob lem a tyk i organizacyjnej i tech­
nicznej, zw iązanej z p rodukcją  kooperacyjną.

4. W łaściw i m in is trow ie  wprowadzą w  poro­
zum ieniu z zarządami g łów nym i zw iązków  zawo­
dowych odpowiednie zm iany w  obowiązujących 
regulam inach prem iowania p racow ników  um ysło­
w ych  w yn ika jące  z przepisów n in ie jsze j uchwały.

5. W  razie n iedotrzym an ia w a runków  um owy 
na skutek n iew yw iązania się jednostek handlu za­
granicznego z obow iązku te rm inow e j dostawy ma­
te ria łów  i surowców z im po rtu  lub  n iedotrzym a­
n ia  te rm inów  dostaw kooperacyjnych ze strony 
drugiego kooperanta (dostawy i  kooperacja zw ią­
zana) m in is te r może w  uzasadnionych przypad­
kach w yraz ić  zgodę na niepozbawienie p rem ii 
w szystkich lub  n iek tó rych  pracowników .

6. W łaściw y dla dostawcy elem entów koope­
racy jnych  oddział banku ma obowiązek, p rzy do­
konyw an iu  inspekcji^ przeprowadzenia k o n tro li 
te rm inow e j dostawy elem entów kooperacyjnych 
i w ykonyw an ia  przez przedsiębiorstwo zawartych 
um ów kooperacyjnych.

§ 17. 1. W ykonanie w  te rm in ie  dostaw ele­
m entów  kooperacyjnych, w yn ika jących  z um ów 
kooperacyjnych, stanow i w arunek uruchom ienia 
funduszu prem iowego przeznaczonego na prem io­
wanie pracow n ików  um ysłow ych również w  tych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych, w  k tó rych  za­
sady prem iow ania p racow ników  um ysłow ych nie 
opiera ją się. na przepisach powołanej w  § 16 ust. 1 
uchw a ły  n r  39 Rady M in is tró w  z dnia 23 stycz­
nia 1961 r.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  i  Przewodniczący 
K o m ite tu  D robnej W ytwórczości zarządzą uzupeł­
n ien ie  obow iązujących w  tych  przedsiębiorstwach 
regu lam inów  prem iow ania w arunkiem , o k tó rym  
mowa w  ust. 1.

§ 18. C entra lny Zw iązek Spółdzielczości P ra­
cy usta li w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów 
i z K om ite tem  Pracy i  Płac w a ru n k i przyznawania 
p re m ii d la  p racow ników  um ysłow ych spółdzielni, 
k tó re  zaw arły  um ow y kooperacyjne.

V I Postanowienia przejściowe i końcowe.

§ 33. 1. W ykonanie uchw a ły  porucza się 
Przewodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy Ra­
dzie M in is trów , M in is tro w i Finansów, w łaściw ym  
m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centralnych), 
Przewodniczącemu K o m ite tu  D robne j W y tw ó r­
czości, Przewodniczącemu K o m ite tu  do Spraw 
Technik i, Przewodniczącemu K om ite tu  Pracy 
i Płac, Prezesowi Głównego Urzędu S tatystyczne­
go, Przewodniczącemu Państwowej K o m is ji Cen, 
Prezesowi Polskiego K o m ite tu  Norm alizacyjnego 
oraz prezydiom  w łaściw ych  w ojew ódzkich rad na­
rodowych (rad narodowych m iast wyłączonych 
z województw ).

2. P rzy w ykonyw an iu  przepisów uchw ały m i­
n isterstwa i  urzędy centra lne pow inny ja k  n a j­
szerzej współdziałać z organizacjam i zw iązkow ym i 
wszystkich szczebli.

§ 35. T rac i moc rozdział I I I  decyzji K om ite tu  
Ekonomicznego Rady M in is tró w  z dnia 1 marca 
1960 r. (sprawy specjalizacji, kooperacji i  norm a­
lizacji).

§ 36. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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UCHW AŁA Nr 361 RADY M INISTRÓW

z dnia 13 września 1961 r.
w sprawie dodatkowego zatrudniania pracowników instytucji naukowych, urzędów i instytucji

państwowych w innych zakładach pracy.
(M on ito r  Polsk i z dnia 29 września 1961 r. N r  73, poz. 309)

§ 1. Uchwała określa zasady i  try b  postępo­
wania p rzy  stosowaniu przepisów, uzależniających 
dopuszczalność dodatkowego zatrudnien ia  od uzy­
skania zezwolenia w  g łów nym  m iejscu pracy przez 
pracow n ików  szkół wyższych, Po lsk ie j Akadem ii 
Nauk i  je j placówek naukowych, in s ty tu tó w  nau­
kowo-badawczych oraz urzędów i  in s ty tu c ji pań­
stwowych, a m ianow ic ie  p rzy stosowaniu prze­
pisów:
1) art. 102 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.

0 szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336)
1 art. 37 ustaw y z dnia 17 lutego 1960 r. o P o l­
skie j A kadem ii N auk (Dz. U. N r 10, poz. 64),

2) art. 25 ustaw y z dnia 17 lutego 1961 r. o in s ty ­
tu tach naukowo-badawczych (Dz. U. N r  12, 
poz. 60),

3) art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
stw ow ej służbie cyw iln e j (Dz. U. z 1949 r. N r 
11, poz. 72),

4) § 41 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia
2 listopada 1945 r. o służbie w  przedsiębior­
stw ie  „P o lsk ie  K o le je  Państwowe“  (Dz. U. N r 
52 poz. 299 z późniejszym i zm ianami).
§ 2. 1. Udzie lanie zezwoleń na dodatkowe 

zatrudnien ie  pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 1, 
jest dopuszczalne na zasadach i  w  try b ie  określo­
nych przez obowiązujące przepisy, jeżeli:
1) ze względu na szczególne k w a lif ik a c je  w ym a­

gane p rzy  w ykonyw an iu  pracy dodatkowej n ie 
można je j pow ierzyć inne j osobie,

2) w ykonyw an ie  pracy dodatkowej nie ko lid u je  
z obow iązkam i w  g łów nym  m iejscu pracy.
2. W  zezwoleniu należy określić w ym ia r czasu 

pracy i  godziny pracy w  dodatkowym  m iejscu 
pracy.

§ 3. 1. Zakładom  pracy n ie  w o lno  zatrudniać 
dodatkowo pracow ników , o k tó rych  m owa w  § 1, 
bez przedstawienia odpowiednich zezwoleń.

2. W ym ia r czasu pracy i  godziny pracy w  do­
da tkow ym  m iejscu pracy pow inny mieścić się 
w  granicach ob jętych zezwoleniem.

3. Zakłady pracy są obowiązane zawiadamiać 
szkoły wyższe, Polską Akadem ię Nauk i  je j p la ­
ców ki naukowe, in s ty tu ty  naukowo-badawcze 
oraz urzędy i  inne ins ty tuc je  państwowe, będące 
g łów nym  m iejscem pracy pracow ników , o ich  do­
da tkow ym  zatrudn ien iu , podając jednocześnie w y ­
m iar czasu pracy i  godziny pracy oraz wysokość 
wynagrodzenia.

§ 4. 1. W arunk i p racy pracow ników  nauki 
i naukowo-badawczych w  zatrudn ien iu  dodatko­
w ym  należy ustalać tak, aby wynagrodzenie za 
pracę dodatkową n ie  przekraczało 100% uposaże­
n ia  zasadniczego w  g łów nym  m iejscu pracy.

2. Zasady ustalania wysokości uposażenia p ra ­
cow ników  nauk i i  naukowo-badawczych łączą­
cych pracę w  różnych ins ty tuc jach  naukowych 
oraz w  adm in is trac ji państwowej i  w  insty tuc jach  
naukow ych określa ją odrębne przepisy.

§ 5. Zezwolenia na dodatkowe zatrudnien ie 
wydane dotychczas pracownikom , o k tó rych  mo­
wa w  § 1, należy cofnąć w  ciągu miesiąca od daty 
wejścia w  życie uchwały, z zachowaniem te rm inu  
potrzebnego do rozw iązania um ow y w  dodatko­
w ym  m iejscu pracy.

§ 6. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzę­
dów centra lnych) oraz przewodniczący prezydiów  
w ojewódzkich rad narodowych (rad narodowych 
m iast w yłączonych z w o jew ództw ) zapewnią prze­
prowadzanie k o n tro li stosowania uchwały.

§ 7. W ykonanie uchw a ły  porucza się Preze­
sowi Rady M in is trów , Przewodniczącemu K om ite ­
tu P racy i  Płac oraz zainteresowanym  m in istrom .

§ 8. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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ZARZĄDZENIE Nr 168 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.
zmieniające zarządzenie z dnia 1 grudnia 1953 r. w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz 
dodatków funkcyjnych i służbowych dla pracowników administracyjnych Polskiego Komitetu Nor­

malizacyjnego.
(M on ito r  Polski z dnia 28 sierpnia 1961 r. N r  67, poz. 289)

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 19 lutego 1949 r. w  sprawie usta­
lenia stanow isk służbowych i  zaszeregowania do 
grup uposażenia p racow ników  państwowych pod­
legających ustaw ie o państwowej służbie cyw iln e j 
(Dz. U. N r 14, poz. 92 z późnie jszym i zm ianam i) 
oraz § 18 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia

19 lutego 1949 r. w  sprawie dodatków  fu n kcy jn ych  
i służbowych dla p racow ników  państwowych (Dz. 
U. N r 14, poz. 94 z późniejszym i zm ianam i) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. W  tabe li stanow isk dla pracow ników  
adm in is tracy jnych  Polskiego K om ite tu  N o rm a li­
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zacyjnego, stanowiącej załącznik do zarządzenia 
n r 164 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 1 grudnia 
1953 r. w  sprawie tymczasowej tabe li stanowisk 
oraz dodatków  fu n kcy jn ych  i  służbowych dla p ra ­
cow ników  adm in is tracy jnych  Polskiego K om ite tu  
N orm alizacyjnego (M on ito r P o lsk i N r  A-lll, poz. 
1467), wprowadza się stanowisko służbowe „Radca

Prezesa do spraw  . . . .“ w  III—I grup ie  upo­
sażenia miesięcznego z dodatkiem  fu n kcy jn ym  w e­
d ług s taw k i 2 lu b  1.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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PISMO OKÓLNE Nr 194 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dnia 13 w rześnia 1961 r.

w sprawie zasad wykonywania przez pracowników nauki szkół wyższych, Polskiej Akademii Nauk 
i jej placówek naukowych dodatkowych stałych zajęć zarobkowych.

(M on ito r  Polski z dnia 29 września 1961 r. N r  73, poz. 312)

W  celu unorm ow an ia try b u  postępowania przy 
udzie lan iu zezwoleń pracow nikom  nauk i szkół 
wyższych, Polskie j A kadem ii Nauk, zwanej dalej 
w  skróceniu „P A N “ , i  je j p lacówek naukowych na 
w ykonyw an ie  dodatkowych sta łych zajęć zarob­
kow ych oraz zasad w ykonyw an ia  tych  zajęć w y ­
jaśnia się i  ustala, co następuje:

1. Za jęc iam i zarobkow ym i w  rozum ien iu  prze­
pisu art. 102 ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336) są 
wszelkie zajęcia zarobkowe w yn ika jące  ze sto­
sunku pracy opartego na um ow ie o pracę lub  no­
m inac ji i stałe w ykonyw an ie  wolnego zawodu le­
karza i  adwokata.

2. P racow nicy nauk i za trudn ien i w  szkołach 
wyższych, P A N  i je j placówkach naukow ych na 
podstawie nom inac ji mogą w ykonyw ać dodatkowe 
stałe zajęcia zarobkowe ty lk o  za zezwoleniem 
udzie lonym  w  sposób określony ustawą o szko­
łach wyższych. Obciążenie pracow nika nauk i z ty ­
tu łu  dodatkowych zajęć n ie  lpoże w ynosić łącznie 
z zajęciam i w  szkole wyższej lub  P A N  i  je j p la­
cówkach naukow ych w ięcej n iż:
1) dla samodzielnego pracow nika nauk i —  dwa 

pełne etaty,
2) dla pomocniczego pracow nika nauk i —  półtora 

etatu.

3. M in is trow ie , k tó rym  podlegają szkoły w yż ­
sze, oraz Sekretarz N aukow y P A N  zalecą re k to ­
rom  lu b  sekretarzom  w ydz ia łów  PAN , aby —  ze 
względu na konieczność koncentrac ji pom ocni­
czych pracow n ików  nauk i w  jednym  m iejscu p ra ­
cy i  stworzenia im  w arunków  do osiągnięcia stop­
n i naukow ych —  udz ie la li ty m  pracow nikom  ze­
zwoleń na zatrudnien ie  w  dodatkow ym  m iejscu 
pracy ty lk o  w  szczególnie uzasadnionych p rzy ­
padkach indyw idua lnych , gdy zajęcie w  dodatko­
w ym  m iejscu pracy jest nieodzowne dla rozw o ju  
naukowego pracownika.

4. Zezwolenia na dodatkowe zajęcia mogą być 
udzielane jedyn ie  w  przypadkach, gdy tego w y ­
magają szczególnie ważne względy, a w  szczegól­
ności:

1) gdy chodzi o obsadzenie stanow isk k ie ro w n i­
czych w  p i ' Vowym aparacie adm in is tracy j­
n ym  albo inńych  stanow isk w  państw ow ym  
aparacie gospodarczym oraz w  zakładach spo-

■ łecznych służby zdrow ia,
2) gdy chodzi o obsadzenie stanow isk pracow ni­

ków  nauk i w  innych  szkołach wyższych lub  
placówkach i  ins ty tu tach  naukow ych i  nauko­
wo-badawczych, jeże li sytuacja kadrowa w  da­
nej dziedzinie nauk i tego wymaga,

3) gdy chodzi o obsadzenie k ierow n iczych  stano­
w isk  w  organizacjach społecznych, posiadają­
cych szczególnie doniosłe znaczenie dla Pań­
stwa,

4) gdy chodzi o w ykonyw an ie  wolnego zawodu, 
jeże li jest to uzasadnione koniecznością lepsze­
go zaspokojenia potrzeb ludności w  danej dzie­
dzinie,

5) gdy podjęcie dodatkowego zajęcia jest koniecz­
ne dla dobra rozw o ju  naukowego pracownika.

5. N ie  wym aga uzyskania zezwolenia, o k tó ­
rym  mowa w  ust. 2:

1) w ykonyw an ie  fu n k c ji:

—  członków  organów w ładzy i  adm in is trac ji 
państwowej z w yboru ,

—  na stanowiskach, na k tó re  pow o łu je  Rada 
Państwa, Przewodniczący Rady Państwa, 
Rada M in is tró w  lub  Prezes Rady M in is trów ,

—  stale urzędujących członków Prezydium  
PAN ,

—  stale urzędujących członków organizacji 
społecznych na podstawie w yboru ,

—  stale urzędujących członków organów do­
radczych p rzy  m in istrach,

2) praca w  kolegiach redakcyjnych,
3) praca na stanowiskach specjalistów kra jow ych  

i  w o jew ódzkich  służby zdrowia,
4) praca do wysokości pół e ta tu  w  zakładach spo­

łecznych służby zdrow ia oraz w  służbie zdro­
w ia  M in is te rs tw a  O brony Narodowej i M in i­
sterstwa Spraw  W ewnętrznych.

6. Zezwolenia, o k tó rych  mowa w  ust. 2, mogą 
być udzielane sam odzielnym  pracow nikom  nauki
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na podstawie pozytyw ne j o p in ii kom is ji, w  skład 
k tó re j wchodzą:

—  M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego —  jako  
przewodniczący,

—  Sekretarz N aukow y P A N  —  jako  zastępca 
przewodniczącego,

—  Przewodniczący K o m ite tu  do Spraw  Tech­
n ik i,

—- Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac,
—• m in is te r (k ie ro w n ik  centralnego urzędu) 

w łaśc iw y ze względu, na główne m iejsce 
pracy pracow nika nauki,

-— m in is te r (k ie ro w n ik  centralnego urzędu) 
w łaśc iw y ze względu na m iejsce pracy, 
w  k tó rym  pracow nik ma być zatrudniony,

—  przedstaw icie l C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych wyznaczony przez Prezydium  
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

Jeżeli członek ko m is ji n ie  r  uczestniczyć 
W posiedzeniu kom is ji, zastępuje ze w szystk im i 
upraw nien i?m i członka kom is ji jego urzędowy za­
stępca (podsekretarz stanu, zastępca Sekretarza 
Naukowego PAN , zastępca przewodniczącego ko­
m ite tu , zastępca k ie row n ika  centralnego urzędu). 
S ekre taria t organizacyjno-techniczny ko m is ji oraz 
stałą ew idencję udzie lonych zezwoleń prowadzi 
M in is terstw o Szko ln ic tw a Wyższego; w y d a tk i 
związane z pracam i ko m is ji pokryw ahe są z budże­
tu  centralnego w  części dotyczącej M in is te rs tw a 
Szkoln ictw a Wyższego.

7. Zezwoleń, o k tó rych  mowa w  ust. 2, udziela 
pomocniczemu p racow n ikow i nauk i re k to r lub  se­
kre ta rz  w ydz ia łu  P A N  po zasięgnięciu o p in ii rady 
w ydz ia łu  lub  rady naukow ej p laców ki PAN .

8. Zasady i try b  udzie lan ia zezwoleń pomoc­
n iczym  pracow nikom  nauk i poszczególnych spe­
cja lności określa kom isja, o k tó re j mowa w  ust. 6. 
L im it  liczbow y pomocniczych pracow n ików  nauki, 
k tó rzy  mogą podjąć dodatkowe stałe zajęcie za­
robkowe, ustala w łaśc iw y m in is te r na podstawie 
o p in ii kom is ji.

9. Zezwolenie na podjęcie dodatkowego stałe­
go zajęcia zarobkowego pow inno określać:

—  miejsce pracy dodatkowej (nazwę zakładu 
pracy, adres, resort, k tó rem u zakład pracy 
podlega),

—  rodzaj i  w ym ia r zajęć w  dodatkow ym  m ie j­
scu pracy,

—  okres dodatkowego zatrudnien ia,
—  liczbę godzin w  w ym iarze tygodn iow ym , na 

k tó re  pracow nik może być zw o ln iony od za­
jęć w  g łów nym  m iejscu pracy dla w ykona ­
n ia  dodatkowego stałego zajęcia zarobko­
wego, jeże li zajęcie to nie może być w yko ­
nyw ane poza czasem pracy w  g łów nym  
m ie jscu pracy.

Zezwolenie może być cofn ięte z wyznaczeniem 
te rm in u  potrzebnego do rozw iązania um ow y w  do­
da tkow ym  m iejscu pracy.

10. M in is trow ie , k tó rym  podlegają szkoły w yż ­
sze, oraz Sekretarz N aukow y P A N  uchylą  w  ciągu 
miesiąca od da ty  ogłoszenia pisma okólnego waż­
ność zezwoleń na zajęcia dodatkowe w ydanych do­
tychczas samodzielnym pracow nikom  nauki z za­
chowaniem  te rm in u  potrzebnego do rozw iązania 
um ow y w  dodatkow ym  m iejscu pracy oraz zalecą 
podleg łym  rekto rom  i  sekretarzom w ydz ia łów  
P A N  uchylen ie  na tych  samych zasadach ważno­
ści zezwoleń udzie lonych dotychczac pomocni­
czym pracow nikom  nauki.

11. Z pracow n ikam i nauki, za trudn ionym i 
w  dodatkow ym  m iejscu pracy, k tó rzy  do dnia 30 
listopada 1931 r. nie uzyskają we w łaśc iw ym  t r y ­
bie zezwolenia na dodatkowe zatrudnien ie, k ie row ­
n icy  zakładów pracy dodatkowo zatrudnia jących 
tych  p racow ników  rozwiążą stosunek pracy z za­
chowaniem  okresu wypow iedzenia ze sku tk iem  
najpóźniej na dzień 28 lutego 1962 r.

12. Szczegółowych w yjaśn ień  w  przedm iocie 
w ykonyw an ia  postanowień niniejszego pisma okó l­
nego udziela Przewodniczący K o m ite tu  Pracy 
i  Płac w  porozum ien iu z M in is tre m  Szkoln ictw a 
Wyższego.

13. Zasady, o k tó rych  mowa w  n in ie jszym  piś­
mie, stosuje się odpowiednio do pracow ników , 
o k tó rych  mowa w  art. 126 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, 
poz. 336), za trudn ionych w  szkołach wyższych, 
P A N  i  je j p lacówkach naukowych.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz
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ZARZĄDZENIE PREZESA ZA KŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

z dnia 5 lipca 1961 r.
w  sprawie uznania chałupników wykonujących pracę na rzecz niektórych zakładów handlowych 
za pracowników w  rozumieniu przepisów dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­

cowników i ich rodzin.
(M on ito r  Po lsk i z dnia 19 września 1961 r. N r  71, poz. 303)

Na podstawie § 3 rozporządzenia Przewodni­
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 lipca 
1960 r. w  sprawie określenia, którzy chałupnicy są 
pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1960 r. N r 37, poz. 220 i z 1961 r.

Nr 1, poz. 4), zwanego dalej „rozporządzeniem“, 
w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Płac zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Uznaje się na warunkach określonych 
w rozporządzeniu za pracowników w  rozumieniu 
przepisów dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r.
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o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­
cowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, 
poz. 97) chałupników wykonujących pracę na 
rzecz:
1) Przedsiębiorstwa Państwowego „Moda Polska“ 

w Warszawie,
2) Przedsiębiorstwa Handlu Artykułami Galante­

ryjnymi w Łodzi —  Oddział Przetwórstwa

Chałupniczego w Łodzi i Działy Produkcji Cha­
łupniczej w Oddziałach w Krakowie, Opolu, 
Warszawie i Wrocławiu.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 6 sierpnia 1960 r.

Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:
S. B ę d k o w s k i

W y d a w c a : C E N T R A L N A  R A D A  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

Z a m ó w ie n ia  i p rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm o w a n e  są w  te rm in ie  do d n ia  15 m iesiąca p o przed zającego  okres p re ­
n u m e ra ty  — p rze z : U rz ę d y  P ocztow e, listonoszy oraz  O d d z ia ły  1 D e le g a tu ry  „ R u c h u ” . M ożna  ró w n ie ż  za m ó w ić  
p re n u m e ra tę  d o ko n u jąc  w p ła ty  na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ras y  i W y d a w n ic tw  „ R u c h "  —
W a rsza w a , u l. S reb rn a  12.

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln e j zl 10.—, p ó łro c zn e j zł 20.—, roczne j z l 40.—.
C ena p re n u m e ra ty  za g ran icę  Jest o 40% w yższa  od ceny po dane j w y ż e j. P rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p r z y jm u je  na  

ok res y  k w a r ta ln e , pó łroczne  i roczne P rzed s ię b io rs tw o  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n ic zn y c h  „ R u c h "  w  W a rsza w ie , 
u l. W ilcza  46 za p o śre d n ic tw em  P K O  W a rsza w a , k o n to  N r  1-6-10024.

E g ze m p la rze  zd e z a k tu a liz o w a n e  m ożna n a b y w a ć  w  sk lep ie  p rzy  u l. W ie js k a  14 w  W a rs za w ie . Z a m ó w ie n ia  spoza  
W a rsza w y  n a leży  k ie ro w a ć  do C e n tra li K o lp o rta ż u  P rasy  t W y d a w n ic tw  „ R u c h ” , W a rsza w a , ul. S reb rn a  12.

D ru k a r n ia  n r  1 W y d a w n ic tw a  Z w ią z k o w e g o  C R Z Z . Z a m . 731. N a k ł.  16.800. S-22.


