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DZIAL A

Poz. 1

PISMO OKOLNE

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 25 listopada 1961 r.

w sprawie Scistego przestrzegania zasad dotyczgcych zwolnien pracownikéw do prac spotecznych.

Zwigzki zawodowe biorg coraz szerszy udziat
w rozpatrywaniu i decydowaniu o zagadnieniach
dotyczacych podstawowych dziedzin naszego zycia
gospodarczego, spotecznego i politycznego. Jednym
z instrumentow umozliwiajacych doskonalenie
metod pracy zwigzkow zawodowych sg ich upraw-
nienia w zakresie zwolnienn do prac spofecznych
zatrudnionych w zaktadach pracy cztonkéw orga-
nizacji zwigzkowej.

Pozytywnemu zjawisku tworzenia przy pomo-
cy tego instrumentu coraz liczniejszej kadry akty-
wu zwigzkowego biorgcego czynny udziat w na-
szym zyciu gospodarczym i spolecznym — towa-
rzysza jednak réwniez i pewne zjawiska ujemne,
wyrazajgce sie tym, iz prace spoleczne sg wykony-
wane niejednokrotnie z uszczerbkiem dla pracy za-
wodowe;j.

Zjawisko nadmiernych i czesto nieuzasadnio-
nych zwolnien do prac spofecznych powoduje strate
czasu produkcyjnego pracownikéw, przyczynia sie
do zmniejszenia rozmiarow produkcji i uslug,
wplywa na zwiekszenie kosztéw produkcji, na osta-
bienie dyscypliny pracy i poczucia odpowiedzial-
nosci pracownikéw za wykonanie zadah plano-
wych itp.

Pelne przestrzeganie przez zwigzki zawodowe
obowigzujacego trybu i norm zwolnien do prac
spotecznych lezy w interesie ruchu zawodowego,
wszystkich jego instancji i organizacji.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych prosi
wszystkie instancje i organizacje zwigzkowe
0 zwrécenie bacznej uwagi na wilasciwe korzysta-
nie z uprawnien zwiazkéw zawodowych w zakre-
sie zwolnien do prac spolecznych.

W szczegolnosci instancje i organizacje zwigz-
kowe powinny:

1) wyeliminowa¢ praktyke nadmiernego i zbed-
nego urlopowania pracownikow do pracj.rzWigz-
kowych, na roéznego rodzaju posiedzenia, od-
prawy i narady zwigzkowe organizov¥§knec> pjpza

\ Tes. .

»>

zakladami pracy; wszystkie instancje zwigzko-
we: zarzady gtdbwne, zarzgdy okregowe, rady
zakladowe, wojewddzkie komisje zwigzkow za-
wodowych przed podjeciem decyzji o wystgpie-
niu o zwolnienie pracownika do prac spotecz-
nych obowigzane sg doktadnie analizowac
faktyczne potrzeby tych zwolnien, ich czaso-
kres i skutki dla pracy zawodowej;

2) Scisle przestrzega¢ postanowien uchwaty Nr 446
Prezydium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w spra-
wie zwolnien od pracy zawodowej pracowni-
kéw urzedow, instytucji i przedsiebiorstw pan-
stwowych powotanych do petnienia niektérych
funkcji i na szkolenie;

3) ogranicza¢ do niezbednych rozmiaréw liczbe,
sktad osobowy i czas trwania odpraw i narad
organizowanych przez instancje zwiazkowe;

4) zaniecha¢ praktyk nagminnego organizowania
w czasie godzin pracy posiedzen rad zaklado-
wych, rad oddzialowych, r6znych komisji spo-
lecznych, narad pracowniczych oraz posiedzen
rad robotniczych i konferencji samorzadu ro-
botniczego;

5) przeanalizowac stan pracownikow oddelegowa-
nych do pracy w radach zakladowych, pra-
cowniczych kasach zapomogowo-pozyczkowych,
domach kultury, klubach, Swietlicach w celu

zlikwidowania nadmiernych zwolnien.

Réwnoczesnie zwraca sie uwage, ze Prezes Rady
Ministrow wydal dla organéw administracji pan-
stwowej pismo okdlne Nr 208 z dnia 11 pazdzier-
nika 1961 r. w sprawie Scistego przestrzegania prze-
pisow uchwaty Nr 446 Prezydium Rzadu z dnia
7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy za-
wodowej pracownikow urzeddw, instytuciji i przed-
siebiorstw panstwowych powotanych do petnienia
niektorych funkciji i na szkolenie (Biuletyn CRZZ
Nr 14, poz. 152).

APrzewodniczacy CRZZ: |. Loga-Sowinski
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Poz. 2

USTAWA
z dnia 1 grudnia 1961 r.
0 izbach morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 grudnia 1961 r. Nr 58, poz. 320)
(Wyciag)

DZIAL |
Wilasciwos¢ i ustrdj izb morskich.
Rozdziat |
Wihasciwosc¢ izb morskich.

Art. 1. 1L Do wlasciwosci izb morskich nalezy:
1) orzekanie w sprawach z wypadkéw morskich,
2) rozpoznawanie innych spraw przekazanych

izbom morskim odrebnymi przepisami.

2.
szej ustawy sg wypadki, ktore powodujg tub kté-
rym ulegajg statki na morzu badZ na wodach z mo-
rzem polgczonych, a uczeszczanych przez statki
morskie, oraz wypadki, wskutek ktérych nastapito
w zwigzku z praca na statku lub dziataniem jego
urzadzen ciezkie uszkodzenie ciala, rozstrdj zdro-
wia lub smieré cziowieka,

‘Art. 2. 1 lzby morskie rozpoznajg wypadki
morskie:

1) statkdéw polskich,

2) statkbw obcych, jezeli wypadek nastgpit na
polskich morskich wodach wewnetrznych lub
polskim morzu terytorialnym albo jezeli
z wnioskiem 0 wszczecie postepowania wystagpit
armator lub kapitan statku obcego.

2.
uczestniczyly jednostki plywajace Marynarki Wo-
jennej lub Wojsk Ochrony Pogranicza, izby mor-
skie rozpoznajg, w odniesieniu do tych jednostek,
za zgodg Dowddztwa Marynarki Wojennej lub
Wojsk Ochrony Pogranicza.

Art. 3. Sprawy nalezgce do wiasciwosci izb
morskich rozpoznaja:

1) w pierwszej instancji — lzba Morska w Gdan-
sku i lzba Morska w Szczecinie,
2) w drugiej instancji — Odwolawcza Izba Mor-
ska.
Rozdziat Il

Ustrdj izb morskich.

Art. 6. 1 Izba Morska w Szczecinie dziala
przy Sadzie Wojewddzkim w Szczecinie, a lzba
Morska w Gdansku i Odwotawcza lzba Morska
dziatajg przy Sadzie Wojewodzkim w Gdansku.

2

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu

z Ministrem Zeglugi moze w drodze rozporzadze-
nia ustali¢ siedzibe izby morskiej poza siedzibg

Wypadkami morskimi w rozumieniu niniej

Sprawy wypadkéw morskich, w ktérych

sgdu wojewOdzkiego, przy ktérym dziala izba

morska.

Art. 7. W skiad izby morskiej wchodzi prze-
wodniczacy oraz jeden lub wiecej wiceprzewod-
niczacych i tawnicy.

Art. 8. 1 Przewodniczacego i wiceprzewod-
niczacych powotuje i odwotuje Minister Spra-
wiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Zeglugi
sposréd sedzibw sgdoéw powszechnych posiadajg-
cych znajomos$¢ zagadnien morskich w zakresie
spraw nalezacych do*wiasciwosci izb morskich.

2 Pozostalych pracownikéw izb morskich
przyjmuje i zwalnia przewodniczacy wilasciwej
izby morskiej.

Art. 9. 1 Przewodniczacy i wiceprzewodni-
czacy izb morskich zachowujg stanowiska sedziow-
skie oraz, z zastrzezeniem odmiennych przepiséw
ustawy, prawa i obowigzki przewidziane w prze-
pisach dotyczacych sedziow.

2. Do pozostatych pracownikoéw izb morskich
majg zastosowanie przepisy dotyczace pracowni-
kéw organdéw administracji panstwowe;j.

Art. 11. 1 W zakresie wynagradzania pracow-
nikdw izb morskich majg odpowiednie zastosowa-
nie:

1) do przewodniczacych i wiceprzewodniczgcych

przepisy o uposazeniu pracownikéw zatrudnio-

nych w dziale orzecznictwa panstwowych ko-
misji arbitrazowych,

2) do pozostatych pracownikéw — przepisy o upo-
sazeniu pracownikow administracyjnych w
panstwowych komisjach arbitrazowych.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac dostosuje
przepisy wymienione w ust. 1 do zakresu dziatania
i struktury organizacyjnej izb morskich, w szcze-
go6lnosci ustali tabele stanowisk i uposazenia dla
pracownikow izb morskich oraz kwalifikacje wy-
ml?gane dla pracownikbw wymienionych w ust. 1
pkt 2

Art. 12. 1 tawnikow izb morskich powotuje
na okres lat trzech Minister Zeglugi sposrod oséb
posiadajgcych wysokie kwalifikacje zawodowe
i praktyke w zakresie zagadnien wystepujacych
w sprawach rozpoznawanych przez izby morskie.

2. Liczbe tawnikow dla kazdej izby ustala Mi-
nister Zeglugi na wniosek przewodniczacych izb
morskich.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzg-

dzenia szczegdtowy tryb powolywania tawnikow

oraz zasady wyznaczania ich do udzialu w posie-



Biuletyn CRZZ Nr 1

dzeniach, wynagradzania i pokrywania innych na-
leznosci zwigzanych z udzialem w posiedzeniach.

Art. 13. W sprawach nie uregulowanych usta-
wg i przepisami wydanymi na jej podstawie do
tawnikéw izb morskich stosuje sie odpowiednio
przepisy o tawnikach ludowych w sadach po-
wszechnych.

Art. 15. 1 Przy izbie morskiej Minister Ze-
glugi ustanawia delegata oraz jednego lub wiecej
zastepcOw delegata sposrod oséb posiadajgcych wy-
sokie kwalifikacje zawodowe i praktyke w zakre-
sie zeglugi morskiej. ]

2. Delegat Ministra Zeglugi, zwany w dalszym
ciggu ,delegatem”, uczestniczy w postepowaniu
przed izbami jako rzecznik interesu publicznego.

3. Delegat przy Odwotawczej Izbie Morskiej
moze przekaza¢ uczestnictwo w postepowaniu
przed tg izbg delegatowi przy izbie morskiej pierw-
szej instancji, ktory wystepowat w sprawie, jezeli
ze wzgledu na szczegolnie zawity charakter spra-
Wy przyczyni sie to w znacznym stopniu do szyb-
szego zakonczenia postepowania.

4. W sprawach wypadkéw morskich, w kt6-
rych zdarzyt sie wypadek przy pracy, w poste-
powaniu przed izbami ma prawo uczestniczy¢ obok
delegata — techniczny inspektor pracy wiasciwy
dla zakladu pracy zatrudniajacego pracownika,
ktory ulegt wypadkowi.

5. Delegat i techniczny inspektor pracy moga
bra¢ udziat w dochodzeniu oraz w kazdym stanie
sprawy przegladaé akta i zgltasza¢ wnioski.

6. Przepisy o wynagradzaniu tawnikéw za
udziat w posiedzeniach izb morskich i pokrywa-
niu innych naleznosci zwigzanych z udzialem
w posiedzeniach maja odpowiednie zastosowanie
do delegata i technicznego inspektora pracy.

"DZIAL 1l

Postepowanie w sprawach wypadkédw morskich.

Rozdziat Il

Dochodzenia.

Art. 23. 1 Izba morska moze, po wypowie-
dzeniu sie delegata, odmowic¢ wszczecia postepowa-
nia lub wszczete postepowanie umorzy¢, jezeli roz-
poznanie sprawy byloby niecelowe ze wzgledu na
brak interesu publicznego.

2. W sprawach, w ktérych wszczecie postepo-
wania nastepuje z urzedu, odmowa wszczecia
i umorzenie postepowania wymaga zgody delegata.

3. Postanowienie o odmowie wszczecia lub
0 umorzeniu postepowania dorecza sie delegatowi
oraz zainteresowanemu, ktory wnioést o rozpozna-
nie sprawy.

4. W sprawach okreslonych w art. 15 ust. 4
uprawnienia delegata wynikajgce z przepiséw
ust. 1—3 przysluguja odpowiednio technicznemu
inspektorowi pracy.

Art. 24. Zainteresowani sg w kazdym razie
armator i kapitan statku, ktérego dotyczy wypa-
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dek morski, oraz osoby podejrzane o zawinienie
wypadku morskiego lub o btedne'zachowanie, kté-
re przyczynito sie do wypadku.

Art. 25. 1 Zainteresowany ma prawo korzy-
sta¢ w kazdym stanie sprawy z pomocy wybrane-
go przez siebie petnomocnika.

2 Petnomocnikiem moze byé pracownik za

interesowanego, czionek zwigzku zawodowego, do
ktérego zainteresowany nalezy, lub adwokat.

Rozdziat Il
Rozprawa.

Art. 29. 1 Jezeli przewodniczacy izby mor-
skiej uzna, ze dochodzenie dostarczylo podstaw
do przeprowadzenia rozprawy, wyznacza termin
rozprawy, zawiadamia o nim delegata i w miare
moznosci znanych izbie zainteresowanych oraz za-
rzadza wezwanie Swiadkdéw, a w razie potrzeby
biegltych i tumaczy.

2. Jezeli sprawa dotyczy wypadku okreslone-
go w art. 15 ust. 4, przewodniczacy izby morskiej
zawiadamia réwniez technicznego inspektora pracy.

3. Niestawiennictwo delegata, technicznego
inspektora pracy lub zainteresowanego nie wstrzy-
muje rozpoznania sprawy, -chyba ze izba morska
uzna obecno$¢ ich na rozprawie za niezbedna.

Art. 30. 1 Na wstepie rozprawy przewodni-
czacy przedstawia stan sprawy na podstawie wy-
nikobw dochodzenia, po czym izba morska wystu-
chuje wyjasnien os6b zainteresowanych, a nastep-
nie przeprowadza postepowanie dowodowe.

2. Zainteresowany, ktérego zeznanie moze
mie¢ znaczenie dla ustalenia przebiegu i przyczyn
wypadku morskiego, moze by¢ przestuchany jako
Swiadek. Przed przestuchaniem nalezy go uprze-
dzi¢ o prawie odmowy udzielania odpowiedzi na
pytania co do okolicznosci, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ na odpowiedzialno$¢ za przestep-
stwo jego samego lub czlonkéw jego najblizszej
rodziny.

3. Delegatowi, technicznemu inspektorowi pra-
cy i zainteresowanym stuzy prawo zadawania py-
tan przestuchiwanym $wiadkom i bieglym oraz
zglaszania wnioskéw dowodowych.

Art. 33. Po zakonczeniu postepowania dowo-
dowego przewodniczacy udziela glosu najpierw de-
legatowi, ktéry zglasza i uzasadnia swoje wniosKki
co do orzeczenia, nastepnie technicznemu inspekto-
rowi pracy, jezeli uczestniczy w rozprawie, oraz
obecnym pelnomocnikom zainteresowanych i sa-
mym zainteresowanym.

Art. 39. 1 Orzeczenie z uzasadnieniem dore-
cza sie Ministrowi Zeglugi, delegatowi, witasciwe-
mu urzedowi morskiemu oraz zainteresowanym,
aw sprawach okreslonych w art. 15 ust. 4 réwniez
technicznemu inspektorowi pracy.

2. Jezeli w orzeczeniu pozbawiono czionka za-
logi lub pilota prawa wykonywania zawodu lub
okreslonej funkciji, orzeczenie z uzasadnieniem do-
recza sie ponadto pozostalym urzedom morskim.
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Rozdziat IV.
Srodki odwotawcze.

Art. 40. 1 Od orzeczenia wydanego w pierw-
szej instancji sluzy odwotanie.

2. Na postanowienia i zarzadzenia izby mor-
skiej zamykajgce droge do wydania orzeczenia
stuzy zazalenie. Ponadto zazalenie stuzy tylko w
przypadkach przewidzianych w ustawie.

3. Termin do wniesienia odwofania wynosi
14 dni, a do wniesienia zazalenia 7 dni od dnia
doreczenia orzeczenia lub postanowienia z uza-
sadnieniem.

4. Srodki odwotawcze wnosi sie do Odwotaw-
czej lzby Morskiej za posrednictwem izby mor-
skiej, ktora wydata orzeczenie lub postanowienie.

Art. 41. Srodki odwotawcze sluzg delegatowi
i zainteresowanym, a w sprawach okreslonych
w art. 15 ust. 4 réwniez technicznemu inspekto-
rowi pracy.

Rozdziat VI

Koszty postepowania.

Art. 48. 1 Koszty postepowania, obejmujgce
réwniez naleznosci tawnikow, delegata i technicz-
nego inspektora pracy, ponosi armator, ktérego sta-
tek spowodowat lub przyczynit sie do powstania
wypadku.

2. W razie uznania winy lub bledu kilku stat-
kéw koszty postepowania rozdziela sie stosunkowo.

Paz. 2, 3

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio
do uzytkownikow urzgdzen stuzgcych zegludze
morskiej, z wyjatkiem organéw administracji pan-
stwowej.

Rozdziat VIII.

Przepisy przejsSciowe i konicowe.

Art. 62. 1. W sprawach wypadkéw morskich,
w ktérych wszczeto postepowanie przed dniem
wejscia w zycie ustawy, a nie rozpoczeto rozpra-
wy w pierwszej instancji, w zakresie postepowa-
nia stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

2. W sprawach, w ktorych przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy rozpoczeto rozprawe w pierw-
szej instancji, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 63. Traci moc ustawa z dnia 18 marca
1925 r. o izbach morskich (Dz. U. z 1925 r. Nr 36,
poz. 243,z 1930 r. Nr 17, poz. 126 i Nr 76, poz. 600,
z 1933 r. Nr 18, poz. 117, z 1934 r. Nr 110, poz. 976
i z 1949 r. Nr 41, poz. 295).

Art. 64. Do czasu wydania przepisow wyko-
nawczych do ustawy w sprawach, ktére majg by¢
uregulowane tymi przepisami, obowigzujg prze-
pisy dotychczasowe.

Art. 65. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 1962 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 grudnia 1961 r.

zmieniajace rozporzadzenie z dnia 19 wrzesnia 1958 r. w sprawie uposazenia pracownikow stuzby
bibliotecznej zatrudnionych w publicznych bibliotekach powszechnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 grudnia 1961 r. Nr 57, poz. 315)

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lute-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sige, co na-
stepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
19 wrzesnia 1958 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej zatrudnionych w pu-
blicznych bibliotekach powszechnych (Dz. U.
Nr 60, poz. 299) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w 8§ 2ust. 1w rubryce ,Stanowisko stuzbowe"
pod Ip. 5 skresla sie wyrazy ,ze Srednim wy-
ksztalceniem”;

2) w 8 3 w rubryce ,Stanowisko stuzbowe“ pod
Ip. 5 skre$la sie wyrazy ,ze $rednim wyksztat-
ceniem“;

3) w 8 3 w rubryce ,Wymagane kwalifikacje"
Ip. 2, 31 5 otrzymujg brzmienie:

Jp. 2

a) wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie oraz

co najmniej 6 lat pracy bibliotekarskiej badz

b) studium bibliotekarskie oraz co najmniegj

9 lat pracy bibliotekarskiej*,

Jp. 3

a)p wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie oraz
co najmniej 2 lata pracy bibliotekarskie]
badz

b) studium bibliotekarskie oraz co najmniej 4
lata pracy bibliotekarskiej badz

¢) Srednie wyksztalcenie bibliotekarskie oraz
co najmniej 5 lat pracy bibliotekarskiej*,

.p. 5

a) studium bibliotekarskie badZ

b) $rednie wyksztalcenie bibliotekarskie oraz
co najmniej 2 lata pracy bibliotekarskiej*;

4) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Minister Kultury i Sztuki okresli, jakie
wyksztalcenie uznane zostanie Za Srednie
wyksztatcenie bibliotekarskie, studium bi-
bliotekarskie i wyzsze wyksztalcenie biblio-
tekarskie, oraz rodzaje pracy, ktére moga
by¢ uznane za prace bibliotekarskg”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 7 grudnia 1961 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie uposazenia sedzidw, czionkéw Biura
Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz asesorow i aplikantow sadowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 grudnia 1961 r. Nr 57, poz. 316)

Na podstawie art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 4 lute- w 8 3ust. 1lit. g) i j) otrzymujg brzmienie na-
go 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo- stepujace:
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co na- »J) Prezes, wiceprezes, sedzia sadu powiato-
stepuje: wego w grupie I, IV, V lub VI,

8 1. W rozporzadzeniu- Rady Ministrow z dnia )  Aplikant w grupie VIII lub IX*.
12 maja 1959 r. w sprawie uposazenia sedziow, 8§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
czlonkow Biura Orzecznictwa Sgadu Najwyzszego Ministrom Sprawiedliwos$ci oraz Finansow.
oraz asesorow i aplikantow sadowych (Dz. U. 8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

Nr 31, poz. 184) wprowadza sie nastepujgcg zmiane: 1 stycznia 1962 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

5
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 grudnia 1961 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazen stale urzedujacych cztonkéw prezydidw rad
narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1961 r. Nr 61, poz. 336)

Na podstawie art. 58 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia prowadzone panstwowe przedsiebiorstwa
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. uzdrowiskowe, badz w poblizu tych gro-
Nr 5, poz. 16) zarzadza sie, co nastepuje: mad znajdujg sie wieksze zaktady pracy.”;

§ 1L W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2) W tabeli stanowisk i uposazen miesigcznych
17 lutego 1958 r. w sprawie uposazeri stale urze- stale urzedujacych cztonkéw prezydiow rad na-
dujacych czionkéw prezydiébw rad narodowych rodowych, stanowigcej zatacznik do rozporza-
(Dz. U. z 1958 r. Nr 12, poz. 45 i Nr 69, poz. 399, dzenia, uposazenie miesieczne przewodniczace-
z 1959 r. Nr 55, poz. 327 oraz z 1961 r. Nr 24, go gromadzkiej rady narodowej okresla sie
poz. 116) wprowadza sie nastepujace zmiany: w wysokos$ci od 1.100 zt do 1.600 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr 214 Rady Ministréw
z dnia 1lipca 1960 r. w sprawie dodatkéw do upo-
sazenia przewodniczacych gromadzkich i osiedlo-
wych rad narodowych oraz sekretarzy prezydiow
rad narodowych osiedli i sekretarzy gromadzkich
w czesci dotyczgcej dodatkédw do uposazenia prze-
wodniczacych gromadzkich rad narodowych.

8 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministréw i Ministrowi Finansow.

wych, kidrzy pracujg w_gromadach wy- § 4. _Rolzg%%rzadzenie wchodzi w zycie z dniem
r6zniajacych sie znacznym rozwojem go- stycznia r.
spodarczym badz na terenie ktorych s Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

1) w 8 4 skresla sie ust. 2 i 3, a dotychczasowy
ust. 4 otrzymuje kolejng numeracje 2 i dodaje
sie nowy ust. 3w brzmieniu:

.3. Przewodniczacy prezydiow wojewddzkich
rad narodowych na wniosek przewodniczg-
cych prezydiébw powiatowych rad narodo-
wych moga przyzna¢ dodatek do uposaze-
nia w wysokosci do 400 zt miesiecznie prze-
wodniczacym gromadzkich rad narodo-

6

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 grudnia 1961 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia sekretarzy gromadzkich i miejskich oraz sekre-
tarzy osiedli.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1961 r. Nr 61, poz. 337)

Na podstawie art. 59 ust. 5 ustawy z dnia 25 17 lutego 1958 r. w sprawie uposazenia sekretarzy
stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, gromadzkich i miejskich oraz sekretarzy osiedli
poz. 16) zarzadza sie, co nastepuje: (Dz. U. Nr 12, poz. 46) wprowadza sie nastepujgca

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia zmiane:
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8 1 otrzymuje brzmienie:

8 1. 1 Sekretarze gromadzcy pobierajg upo-
sazenie miesieczne w wysokosci od
1.000 zt do 1.600 zi.

2. O wysokosci uposazenia sekretarza
gromadzkiego decyduje przewodni-
czacy prezydium powiatowej rady na-
rodowej po wystuchaniu opinii badz
na wniosek prezydium gromadzkiej
rady narodowej.

3. Przewodniczacy prezydiow  woje-
waodzkich rad narodowych na wnio-
sek przewodniczacych prezydiéw po-
wiatowych rad narodowych moga
przyzna¢ w uzasadnionych przypad-
kach dodatek do uposazenia w wyso-
kosci do 400 zt miesiecznie sekreta-
rzom gromadzkim, Kktorzy ziozyli
egzamin kwalifikacyjny dla sekreta-

Poz. 6, 7, 8

rzy gromadzkich i posiadajg 4-letni
staz pracy na stanowisku sekretarza
gromadzkiego badZ majg wyksztalce-
nie wyzsze, badZ ukonczone co naj-
mniej $rednie wyksztalcenie i 3-letni
staz pracy na stanowisku sekretarza
gromadzkiego“ .

§ 2. Traci moc uchwata nr 214 Rady Mini-
strow z dnia 1 lipca 1960 r. w sprawie dodatkéw
do uposazenia przewodniczgcych gromadzkich
i osiedlowych rad narodowych oraz sekretarzy
prezydiow rad narodowych osiedli i sekretarzy
gromadzkich w czesci dotyczacej dodatkéw do upo-
sazenia sekretarzy gromadzkich rad narodowych.

8 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow i Ministrowi Finanséw.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 25 listopada 1961 r.

0 zmianie uchwaly z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pracownikow
prokuratorskich.

(Monitor Polski z dnia 11 grudnia 1961 r. Nr 92, poz. 391)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346) uchwala
sie, co nastepuije:

8 1. W tabeli stanowisk stuzbowych oraz grup
uposazenia zasadniczego, okreslonej w § 2 ust. 1
uchwaly Rady Panstwa z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pra-
cownikdw prokuratorskich (Monitor Polski Nr 44,
poz. 205), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Ip. 4, 51 7 otrzymujg brzmienie:

»4. Podprokurator  prokuratury

wojewoddzkiej, referendarz

Sledczy prokuratury woje-'

waodzkiej V— 111
5. Prokurator powiatowy, pod-
prokurator prokuratury po-

wiatowej, referendarz $ledczy
prokuratury powiatowe;j Vi— Il
7. Aplikant IX—V I,

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1962 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

UCHWALA Nr 391 RADY MINISTROW
z dnia 5 pazdziernika 1961 r.

zmieniajgca uchwate nr 187 z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej pan-
stwowych jednostek organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1961 r. Nr 87, poz. 370)
(Wyciag)

8 1 W uchwale nr 187 Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-
-ksiegowej panstwowych jednostek organizacyj-
nych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) § 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. 1 Zarzadzajgcy rewizje moze zwrdécic
sie do swego zwierzchnika z wnio-
skiem o wigczenie do czynnosci re-
wizyjnych pracownikow specijali-

stéw z innych komorek lub rzeczo-
znawcOw z zewnatrz.

2. W uzasadnionych organizacyjnie
przypadkach specjalisci o przygoto-
waniu technicznym mogg by¢ na
state zatrudnieni w charakterze re-
widentow w komorkach organiza-
cyjnych, do ktoérych zakresu dziala-
nia nalezg zagadnienia ksiegowo-
-rewizyjne.";
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2) po § 12 dodaje sia:
a) § 12a w brzmieniu:

.8 12a. 1 Rewidentom mogg by¢ przy-
znawane nagrody za wykrywa-
nie przestepstw gospodarczych.
Nagrody te nie mogg wynosic
mniej niz 500 zi, jak réwniez
nie moga przekracza¢ 3-mie-
siecznego wynagrodzenia rewi-
denta. Przyznanie tego rodzaju
nagrody nie pozbawia rewiden-
ta prawa do otrzymania nagrod
i premii z innych tytutéw.

2. Upowaznia sie Ministra Finan-
sow do utworzenia funduszu
nagrod dla rewidentéw za wy-
krywanie przestepstw gospo-
darczych.

3. Na umotywowany whniosek wia-
Ssciwych ministrow (przewodni-
czacych prezydiow wojewo6dz-
kich rad narodowych) Minister
Finans6w przekazuje im z fun-
duszu okreslonego w ust. 2 od-
powiednie srodki finansowe na
wyplate nagréd dla rewidentdw,
ktérzy wykazali sie szczegolny-
mi osiggnieciami w wykrywa-
niu przestepstw gospodarczych.

4. Ministrowie (przewodniczacy
prezydibw wojewddzkich rad
narodowych) wypfacaja rewi-
dentom nagrody ze Srodkéw
przyznanych im przez Ministra
Finans6w w oparciu o regula-
min uzgodniony z Ministrem
Finansow.

5. Zobowigzuje sie Ministra Fi-
nansébw do przygotowania wy-
tycznych, na ktorych podstawie
beda opracowane regulaminy,
o ktérych mowa w ust. 4.“;

b) 8§ 12b w brzmieniu:

.8 12b. 1 Rewidentom i osobom kieruja-
cym pracg zespolu rewidentow
powofanym w resortach i pre-
zydiach rad narodowych moze

Roz. 8, 8

by¢ przyznane wynagrodzenie
funkcyjne w wysokosci do 500
zt miesiecznie.

2. Rewidentom i osobom Kkierujg-
cym pracg zespotdw rewiden-
tow wpisanym na liste dyplo-
mowanych  bieglych  ksiego-
wych przystuguje wynagrodze-
nie funkcyjne w granicach od
500 do 1.000 zt miesiecznie.

3. Decyzje o przyznaniu wynagro-
dzen, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, podejmujg wiasciwi mini-
strowie (prezydia rad narodo-
wych). Wyplata tych wynagro-
dzen bedzie dokonywana w cie-
zar kosztéw lub budzetu jedno-
stek organizacyjnych zatrudnia-
jacych rewidentow.

4. Przyznanie wynagrodzenia funk-
cyjnego nie pozbawia rewi-
denta prawa do otrzymywania
dodatkéw, nagréd i premii.

5. Wyplate wynagrodzenia funk-
cyjnego, o ktérym mowa w ust.
2, wstrzymuje Minister Finan-
sOw w razie:

1) zrzeczenia si¢ przez rewi-

denta tytulu zawodowego
.<dyplomowanego  bieglego
ksiegowego“,

2) skreslenia z listy dyplomo-
wanych bieglych ksiego-
wych.”;

5) 8§ 54 otrzymuje brzmienie:

.8 54. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do
opracowania odpowiedniego aktu nor-
matywnego regulujgcego sprawe sa-
moistnych wynagrodzen, wyptacanych
za prace okreSlone w § 47.°

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy § 1 pkt 2 lit. a) obowia-
zujg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 514 RADY MINISTROW
z dnia 1 grudnia 1961 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych
w Strazy Przemystowe;.

(Monitor Polski z dnia 11 grudnia 1961 r. Nr 92, poz. 394)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia
1961 r. o Strazy Przemystowej (Dz. U. Nr 6,
poz. 42) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8 1 llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa
0 organie ochrony przemysiu bez blizszego okre-
Slenia, nalezy przez to rozumie¢ organ ochrony
przemystu podlegly Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych, przez niego okres$lony.

8§ 2. Pracownikiem Strazy Przemyslowej moze
by¢ petnoletni obywatel Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, ktorego stan zdrowia odpowiada wyma-
ganiom stuzby strazniczej i ktdrego postawa daje
rekojmie nalezytego sprawowania obowigzkow tej
stuzby.

8 3. Komendanci i zastepcy komendantéw
Strazy Przemystowej obowigzani sg posiadac:
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1
2)

ukonczong szkole Srednia,

ukonczony kurs komendantéw Strazy Prze-
mystowej,

stopienn oficera rezerwy lub podoficera re-
zerwy.

8 4. 1. Komendanci i zastepcy komendantow
Strazy Przemystowej nie posiadajgcy w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej uchwaly ukonczonej szkoty
Sredniej obowigzani sg w terminie do dnia 30
czerwca 1965 r. szkole takg ukonczyc.

2. Kierownik zakladu pracy moze zwolni¢ od
obowigzku okre$lonego w ust. 1 komendanta lub
zastepce komendanta, ktory:

1) przekroczyt 45 rok zycia,

2) posiada ukonczong szkote podstawowa,

3) posiada 5 lat stuzby na stanowisku komen-
danta lub zastepcy komendanta Strazy Prze-
mystowej.

8§ 5. Komendant lub zastepcy komendantéw
Strazy Przemyslowej nie posiadajagcy w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej uchwaly przygotowania za-
wodowego okreSlonego w 8 3 pkt 2 obowigzani sg
w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukohczy¢
kurs przeszkoleniowy, ktérego czas trwania i pro-
gram okresli organ ochrony przemystu.

§ 6. Dowddcy wart Strazy Przemystowej obo-
wigzani sg posiadac:

1) ukonczong szkote podstawowa,

2) ukonczony kurs dowodcow wart Strazy Prze-

mystowej,
odbytg zasadniczg stuzbe wojskowg lub trzy-
letni staz stuzby w Strazy Przemysiowe,].

8 7. 1 Dowddcy wart Strazy Przemystowej
nie posiadajgcy w dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaly ukonczonej szkoly podstawowej obowig-
zani saw terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. szko-
e takg ukonczyc.

2. Kierownik zakladu pracy moze zwolni¢
obowigzku okreslonego w ust. 1 dowoddce warty
Strazy Przemystowej, ktory:

1) przekroczyt 45 rok zycia,

2) posiada 5 lat stuzby w Strazy Przemyslowej.

3)

3

Poz, 9, 10

§ 8 Dowodcy wart Strazy Przemyslowej nie
posiadajgcy w dniu wejScia w zycie niniejszej
uchwaly przygotowania zawodowego okreslonego
w 8§ 6 pkt 2 obowigzani sg w terminie do dnia
30 czerwca 1965 r. ukonczy¢ kurs przeszkoleniowy,
ktébrego czas trwania i program okresli organ
ochrony przemystu.

8§ 9. 1 Wartownicy Strazy Przemyslowej po-
winni posiada¢:

1) ukoniczong szkole podstawowa,

2) ukonczone przeszkolenie w zakresie stuzby

wartowniczej.

2. Przeszkolenie w zakresie stuzby wartowni-
czej (ust. 1 pkt 2) wartownik powinien ukonczy¢
w ciggu 3 miesiecy od dnia zatrudnienia na zaj-
mowanym stanowisku.

§ 10. 1 Wartownicy nie posiadajgcy w dniu
wejscia w zycie niniejszej uchwaly ukonczonej
szkoly podstawowej powinni w terminie do dnia
30 czerwca 1965 r. szkote takg ukonczyC.

2. Wartownicy nie posiadajacy w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej uchwaly zlozonego z wyni-
kiem pomysinym egzaminu z zakresu przeszkole-
nia w zakresie stuzby wartowniczej {8 9 ust. 1
pkt 2) obowigzani sa egzamin taki ztozy¢ w termi-
nie trzech miesiecy.

§ 11. Od warunku, o ktérym mowa w § 3 pkt 3
i 8 6 pkt 3, zwolnione sa osoby, ktére petnity stuz-
be w charakterze funkcjonariuszy w organach bez-
pieczenstwa publicznego lub Milicji Obywatelskiej
przez okres co najmniej 2 lat.

§ 12. 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje
sie odpowiednio réwniez do Strazy Przemystowej
zwanej Strazg Portowg oraz Strazy Przemysiowe]
zwanej Strazg Bankowa.

2. Kwalifikacje wymagane od pracownikow
wart cywilnych w jednostkach (obiektach i insty-
tucjach) wojskowych oraz przedsiebiorstwach pod-

odeglych Ministrowi Obrony Narodowej okresla Mi-
nister Obrony Narodowe;.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

10

UCHWALA Nr 533 RADY MINISTROW
z dnia 13 grudnia 1961 r.

w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych.
(Monitor Polski z dnia 21 grudnia 1961 r. Nr 96, poz. 406)

8§ 1. Obsluga prawna przedsiebiorstw panstwo-
wych, zjednoczeh (jednostek rownorzednych) oraz
bankéw panstwowych, zwanych dalej w skréceniu
»przedsiebiorstwami“, obejmuje:

1) udzielanie porad, opinii i wyjasnieh w spra-
wach dotyczacych stosowania obowigzujgcych
przepiséw prawnych;

opracowywanie i opiniowanie projektow umow
i innych aktow wywotujgcych skutki prawne
oraz opracowywanie pism procesowych;
opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem
prawnym zarzadzen, instrukcji i regulaminow;
zastepstwo w postepowaniu sgdowym, arbitra-

2)

3
4)

zowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajgcymi.

8§ 2. 1 Obsluge prawna przedsiebiorstw wy-
konuja radcowie prawni. Niektére czynnosci z za-
kresu obstugi prawnej mogg wykonywac referenci
prawni oraz inne osoby zgodnie z wytycznymi,
0 ktérych mowa w ust. 3.

2. Przedsiebiorstwa obowigzane sg ustali¢ or-
ganizacje swej obstugi prawnej w sposéb odpowia-
dajgcy warunkom i potrzebom przedsiebiorstwa,
kierujgc sie wymaganiami oszczednej organizaciji
lwytycznymi jednostki nadrzednej.
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3. Prezes Rady Ministrow ustali ogolne zasady b)

organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw.

8§ 3. 1 Radca prawny wykonujgc obstuge
prawng przedsiebiorstwa powinien w szczegol-
nosci:

1) informowaé kierownictwo i komarki organiza-
cyjne przedsiebiorstwa o tresci nowych aktow
normatywnych, dotyczgcych dziatalnosci przed-
siebiorstwa;

2) informowac¢ organy samorzadu robotniczego
0 tresci opublikowanych aktow normatywnych,
dotyczgcych ich zakresu dziatania;

3) zwraca¢ uwage kierownictwa i poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych przedsiebiorstwa na
stwierdzone fakty naruszenia prawa oraz udzie-
la¢ im wyjasnien co do wiasciwego sposobu
postepowania, usuniecia naruszen prawa i kon-
sekwencji, jakie nalezy wyciggna¢ w stosunku
do os6b winnych takich naruszen;

4) udziela¢ wskazéwek co do sposobu zbierania
materialdw potrzebnych do wykazania winy
w razie popefienia przestepstwa na szkode
przedsiebiorstwa oraz materiatdbw potrzebnych
do uzasadnienia jego roszczeh majgtkowych lub
do obrony interesébw w postepowaniu sado-
wym, arbitrazowym lub administracyjnym
1nadzorowac nalezyte wykonywanie tych czyn-
nosci, a w przypadku szkody wynikiej z prze-
stepstva — przedstawi¢ kierownictwu przed-
siebiorstwa wnioski co do zabezpieczenia rosz-
czen i wszczecia wiasciwych krokéw sadowych,

5 czuwa¢ nad wszczetym postepowaniem egze-
kucyjnym dotyczacym naleznosci przedsiebior-
stwa.

2. Do obowigzkéw radcéw prawnych zatrud-
nionych w jednostce nadrzednej (zjednoczeniu) na-
lezy ponadto czuwanie nad prawidtlowoscig obstu-
gi prawnej przedsiebiorstw zgrupowanych w zjed-
noczeniu oraz wykonywanie obslugi prawnej zgru-
powanych przedsiebiorstw w zakresie, w jakim
obstuga ta obcigza jednostke nadrzedng, zgodnie
z wytycznymi, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 3.

3. W razie gdy radca prawny z uzasadnionych
powoddw nie moze zastgpi¢ przedsiebiorstwa w po-
stepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub admini-
stracyjnym albo gdy postepowanie to toczy sie
poza siedzibg jednostki, radca prawny powinien
przedstawi¢ swemu zwierzchnikowi wniosek co do
zorganizowania zastepstwa w tym postepowaniu
z uwzglednieniem przepiséw niniejszej uchwaly
i wytycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3. Na
zlecenie jednostki nadrzednej lub na podstawie za-
wartych porozumien pomiedzy przedsiebiorstwami
radca prawny obowigzany jest zastepowaé inne
przedsiebiorstwo podlegle tej samej jednostce nad-
rzednej w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym
lub administracyjnym, toczacym sie w siedzibie
przedsiebiorstwa zatrudniajgcego radce prawnego.

8 4. 1 Dyrektorzy przedsiebiorstw powinni:
1) zasiegaC opinii prawnej:

a) przy zawieraniu umoéw nietypowych i opra-
cowywaniu wzorow umow typowych oraz
projektow takich zarzadzen, instrukcji i re-
gulaminéw, ktére dotyczg stosunkéw praw-
nych przedsiebiorstwa,
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przed skierowaniem sprawy do sadu, ko-

misji arbitrazowej lub innego organu orze-

kajacego,

¢) gdy zachodzg watpliwosci, czy roszczenie
majatkowe pracownika lub innej osoby jest
prawnie uzasadnione,

d) gdy umowa o -prace ma by¢ rozwigzana bez
wypowiedzenia,

€) gdy zachodzi podejrzenie popelnienia prze-
stepstwa na szkode przedsiebiorstwa albo
gdy w zwigzku ze wszczetym Sledztwem
ujawnione zostaly okolicznosci wskazujgce
na potrzebe wniesienia powddztwa cywil-
nego,

f) gdy na podstawie przepiséw o dostawach,
robotach i ustugach na rzecz jednostek pan-
stwowych zamowienie ma by¢ powierzone
jednostce gospodarki nie uspolecznionej,

g) przed wydaniem postanowienia 0 umorze-
niu wierzytelnosci lub o spisaniu na straty
ubytkbw w mieniu przedsiebiorstwa, jesli
zachodzi przypuszczenie, ze ubytki te pow-
staly z winy nie ujawnionych sprawcow,

h) przed przekazaniem nieodptatnym Ilub
sprzedazg przedmiotdbw majgcych charakter
srodka trwatego,

i) przed zgtoszeniem wniosku o wszczecie po-
stepowania wywlaszczeniowego lub naby-
ciem nieruchomosci w drodze umowy kup-
na albo zamiany przewidzianej w art. 6
ustawy z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach
i trybie wywlaszczania nieruchomosci (Dz.
U. z 1961 r. Nr 18, poz. 94);

2) zleca¢ zastepstwo w postepowaniu sadowym
i arbitrazowym osobie wykonujgcej obsluge
prawng przedsiebiorstwa.

2. Wiasciwy minister, kierujgc sie szczegoélny-
mi potrzebami podleglych przedsiebiorstw, moze
rozszerzy¢ okre$lony w ust. 1 zakres spraw, w Kto-
rych dyrektorzy przedsiebiorstw powinni zasiega¢
opinii prawne;j.

8 5. 1 Nie wolno wydawa¢ radcy prawnemu
polecen co do treSci zadanej od niego opinii praw-
nej. Radca prawny powinien udziela¢ opinii w za-
sadzie na piSmie.

2. Radcy prawnemu nie nalezy zleca¢ wyko-
nywania czynnosci wykraczajgcych poza zakres
obstugi prawnej.

§ 6. Radcg prawnym moze by¢ osoba, ktora:

1) ukonczyla wyzsze studia prawnicze,

2) byla co najmniej przez okres 3 lat zatrudniona
w jednostce gospodarki uspotecznionej, w ad-
ministracji gospodarczej, w organach prezydiow
rad narodowych lub w innych organach pan-
stwowych.

3) odbyla aplikacje sadowag lub arbitrazowa,

4) zlozyla egzamin na stanowisko radcy prawnego
i ktorej dotychczasowa praca oraz postawa oby-
watelska daje rekojmie nalezytego wykonywa-
nia obowigzkéw radcy prawnego.

87. 1 Radcg prawnym moze by¢ rowniez
osoba:
1) wpisana na liste adwokatow lub posiadajgca
kwalifikacje do uzyskania wpisu na te liste
albo
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2) ktéra ukonhczyta wyzsze studia prawnicze i co
najmniej przez 5 lat pemhita stuzbe referendar-
ska w naczelnych organach administracji pan-
stwowej na stanowiskach zwigzanych z praca-
mi ustawodawczymi lub z obstugg prawng tych
organow, albo

3) ktdéra ukonczyta wyzsze studia prawnicze, pra-
cowala przez 5 lat w prezydiach rad narodo-
wych, w tym co najmniej przez 2 lata zajmo-
wata stanowiska kierownika komarki prawnej
prezydium, radcy prawnego prezydium lub rad-
cy prawnego do spraw zastepstwa sadowego
albo przez 4 lata stanowisko samodzielnego re-
ferenta prawnego.

2. Nie moga by¢ radcami prawnymi:

1) adwokaci wykonujgcy zawdd adwokacki,

2) pozostajacy w stuzbie czynnej:

a) sedziowie, prokuratorzy, notariusze, aseso-

rowie sadowi lub prokuratury,

b) pracownicy orzecznictwa w komisjach arbi-

trazowych.

3. Pracownicy naczelnych i terenowych orga-
néw administracji panstwowej mogg by¢ radcami
prawnymi przedsiebiorstw tylko za zezwoleniem
kierownika organu, w ktorym sg zatrudnieni. Przy
udzielaniu zezwolen nalezy stosowaé przepisy
uchwaly nr 361 Rady Ministrow z dnia 13 wrze$-
nia 1961 r. w sprawie dodatkowego zatrudniania
pracownikow instytucji naukowych, urzedéw i in-
stytucji panstwowych w innych zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 73, poz. 309).

8§ 8 1 Zatrudnienie radcy prawnego nastepu-
je w drodze zawarcia z nim umowy O prace.
W umowie nalezy okresli¢ tygodniowg ilos¢ go-
dzin zatrudnienia radcy prawnego.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby na stano-
wisku radcy prawnego przedsiebiorstwo obowig-
zane jest skierowa¢ wniosek do prezesa okregowej
komisji arbitrazowej o wpisanie tej osoby na liste
radcow prawnych jako radce prawnego przedsie-
biorstwa.

8 9. 1 Liste radcéw prawnych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach majgcych siedzibe na tere-
nie dzialania danej okregowej komisji arbitrazo-
wej prowadzi prezes tej komisji arbitrazowej.

2. Wpis na liste radcéw prawnych nastepuje
na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa. Do wnio-
sku nalezy dotgczyc:

1) dokumenty stwierdzajgce, Zze osoba, ktora
ma by¢ wpisana na liste radcéw prawnych,
spelnia wymagania okres$lone w 8§ 6 lub § 7
oraz

2) projekt umowy o prace.

Do wniosku o wpisanie na liste radcow prawnych
adwokata nalezy ponadto dotgczy¢ stwierdzenie
wiasciwej rady adwokackiej o niewykonywaniu
przez niego praktyki adwokackiej.

3. Wpis na liste radcéw prawnych powinien
nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wnio-

sku. O dokonanym wpisie nalezy zawiadomic
przedsiebiorstwo.
4. Na liscie radcow prawnych oznacza sie

przedsiebiorstwo, w ktérym osoba wpisana petni
funkcje radcy prawnego.

8§ 10. 1. W razie zlozenia wniosku o wpis na
liste radcow prawnych osoby nie speiajacej wy-
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magan okreslonych w § 6 lub § 7 prezes okrego-
wej komisji arbitrazowej nie wpisze zgloszonej
osoby na liste radcow prawnych i zawiadomi o tym
w ciggu 14 dni przedsiebiorstwo, ktére wniosek
zlozylo, podajac przyczyny niedokonania wpisu.

2. Przedsiebiorstwo lub osoba objeta wnio-
skiem moze zwroci¢ sie do prezesa okregowej ko-
misji arbitrazowej o zmiane decyzji, przedstawia-
jac odpowiednie dowody i wyjasnienia. O ile pre-
zes okregowej komisji nie zmieni swej decyzji,
przedstawia w terminie 7-dniowym sprawe Preze-
sowi Giléwnej Komisji Arbitrazowej. Prezes Glow-
nej Komisji Arbitrazowej moze zarzadzi¢ wpis na
liste radcow prawnych lub skierowac¢ sprawe do
decyzji zespotu skladajgcego sie z przedstawicieli:

1) Prezesa Giléwnej Komisji Arbitrazowej,
2) ministra, ktéremu podlega zainteresowane
przedsiebiorstwo (prezydium wiasciwej wo-

jewddzkiej rady narodowej — jezeli chodzi
0 przedsiebiorstwa podlegle radom narodo-
wym),

3) Ministra Finansow,

4) Ministra Sprawiedliwosci,

5) zarzadu gtdbwnego wiasciwego zwigzku za-
wodowego,

6) Zarzadu Giownego Zrzeszenia Prawnikow
Polskich.

3. O terminie rozpatrywania sprawy przez ze-
spot, o ktorym mowa w ust. 2, powinna by¢ za-
wiadomiona osoba, ktorej sprawa dotyczy, oraz
przedsiebiorstwo, ktére zlozylo wniosek o wpis na
liste radcéw prawnych. Rozpatrzenie sprawy przez
zesp6t powinno nastgpi¢ przed uplywem 15 dni
od daty skierowania sprawy do rozpatrzenia przez
zespot.

4. Od decyzji zespolu, o ktérym mowa w ust. 2,
przedsiebiorstwo lub osoba zainteresowana moze
odwota¢ sie w terminie 7-dniowym do zespolu od-
wotawczego. Sklad zespolu odwotawczego ustali
Prezes Rady Ministrow. W skiad zespotu odwotaw-
czego powinien wchodzi¢ przedstawiciel Centralngj
Rady Zwigzkéw Zawodowych.

5. W postepowaniu przed zespotami, o ktdrych
mowa w ust. 2 i 4, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy kodeksu postepowania administracyjnego.

8§ 11. 1 W razie gdy przedsiebiorstwo zamie-
rza zatrudni¢ na stanowisku radcy prawnego 0so-
be, ktora jest radcg prawnym w innym przedsie-
biorstwie, wéwczas we wniosku, o ktérym mowa
w 8§ 9 ust. 2, nalezy poda¢ nazwe tego przedsie-
biorstwa, a do wniosku dotgczy¢ jedynie projekt
umowy o prace.

2. W razie otrzymania wniosku o wpis jako
radcy prawnego osoby, ktéra w przedsiebiorstwie
zglaszajgcym i w przedsiebiorstwach juz go za-
trudniajgcych miataby pracowa¢ w wymiarze
przekraczajgcym pottora etatu, prezes okregowej
komisji arbitrazowej nie dokona na liscie radcéw
prawnych wpisu zatrudnienia radcy prawnego
w zglaszajgcym przedsiebiorstwie i zawiadomi
o tym przedsiebiorstwo i jego jednostke nadrzed-
ng. Przepisy 8§ 10 ust. 2—5 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. Osoba nie wpisana na liScie radcow
prawnych jako radca prawny danego przedsiebior-
stwa nie moze w nim pemi¢ funkciji radcy praw-
nego.
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8§ 13. W dokumencie pelnomocnictwa radcy
prawnego nalezy zamieszcza¢ dane dotyczace wpi-
su na liscie radcow prawnych, jako radcy praw-
nego danego przedsiebiorstwa.

8 14. 1 W razie ujawnienia: faktow nienale-
zytego wykonywania obowigzkéw radcy prawnego,
naruszenia przepisoOw 8§ 7 ust. 2 lub 3 albo okolicz-
nosci podrywajgcych zaufanie wymagane od pra-
cownika pelnigcego funkcje radcy prawnego, pro-
kurator wojewddzki, prezes sadu wojewddzkiego
lub przewodniczacy delegatury Najwyzszej lzby
Kontroli moze skierowa¢ wniosek o rozpatrzenie
sprawy przez zespéh 0 ktorym mowa w § 10 ust. 2

2. Prezes okregowej komisji arbitrazowej za-
wiadamia Prezesa Gtéwnej Komisji Arbitrazowej
o ujawnieniu faktow, o ktérych mowa w ust. 1
Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze skie-
rowa¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy przez ze-
spot, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

3. Po zapoznaniu sie z materiatami przedsta-
wionymi przez wnioskodawce i wyjasnieniami
osoby zainteresowanej zespot moze w razie stwier-
dzenia zasadnosci zarzutow, w zaleznosci od ich
wagi, udzieli¢ radcy prawnemu upomnienia, na-
gany lub zagrozi¢ skresleniem z listy radcéw praw-
nych w razie dalszego naruszania obowigzkow,
a w razie stwierdzenia, ze radca prawny nie daje
rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw lub
naraza interes spoteczny na szkode — skresli¢
radce prawnego z listy. O decyzji zespét zawiada-
mia dyrektora przedsiebiorstwa, w ktérym zatrud-
niony jest radca prawny, oraz jednostke nadrzedng
przedsiebiorstwa.

4. Przepisy § 10 ust. 4 i 5 stosuje sie odpo-
wiednio.

5. Osoba skreslona z listy radcow prawnych
nie moze wykonywac funkcji radcy prawnego i nie
moze ubiega¢ sie o ponowne objecie tych funkciji
w okresie, ktory okresli zespdt w decyzji o skre-
Sleniu radcy prawnego z listy.

§ 15. 1 O wypowiedzeniu umowy 0 prace
z radcg prawnym oraz o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia dyrektor przedsiebiorstwa obo-
wigzany jest zawiadomi¢ jednostke nadrzedna.

2. O rozwigzaniu umowy o0 prace z radcg
prawnym przedsiebiorstwo zawiadamia prezesa
okregowej komisji arbitrazowej.

8§ 16. 1. W przedsiebiorstwach, w ktérych
zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w § 2
ust. 3, zbedne jest zatrudnienie radcy prawnego,
oraz komodrkach prawnych przedsiebiorstw, kie-
rowanych przez radce prawnego, moga by¢ za-
trudnieni referenci prawni.

2. Referentem prawnym moze by¢ osoba, ktd-
ra ukonczyla wyzsze studia prawnicze. Zatrudnie-
nie referenta prawnego nastepuje w drodze za-
warcia z nim umowy o0 prace w pelnym wymiarze
godzin pracy.

3. Jezell czynno$ci obstugi prawnej nie wy-
pelniajg calego czasu pracy referenta prawnego,
moga mu by¢ dodatkowo zlecone inne czynnosci
odpowiadajgce jego kwalifikacjom.

4. Przypadki, w ktérych przedsiebiorstwa mo-
ga zatrudnia¢ referentdw prawnych, oraz zakres
dziatania referentdw prawnych okresla wytyczne,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 3.
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8 17. 1. Przedsigbiorstwo obowiazane jest
udziela¢ referentowi prawnemu zwolnienia od pra-
cy na dwa dni w tygodniu w celu odbywania apli-
kacji sadowej lub arbitrazowej przez okres po-
trzebny do odbycia takiej aplikaciji.

2. Zwolnienia od pracy przewidziane w ust. 1
nie powodujg zmniejszenia wynagrodzenia refe-
renta prawnego.

§ 18. 1 Egzaminy, o ktdrych mowa w § 6 pkt
4, sklada sie przed komisjg zlozong z prezesa okre-
gowej komisji arbitrazowej Ilub wyznaczonego
przez niego arbitra jako przewodniczacego oraz
Z sedziego wyznaczonego przez prezesa sadu woje-
wodzkiego, przedstawiciela prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej i przedstawiciela Zrzeszenia
Prawnikow Polskich.

2. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu skifa-
da sie prezesowi okregowej komisji arbitrazowe;.

3. W razie odmowy dopuszczenia do egzaminu
osoba zainteresowana moze zgda¢ rozpatrzenia
sprawy przez zespoét, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

4. W razie negatywnego wyniku egzaminu ko-
misja moze zezwoli¢ na ponowne jego skladanie
po uptywie 6 miesiecy.

5. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowej okre-
Sli w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
szczegblowy zakres i tryb skladania egzaminu.

8§ 19. 1 Moga by¢ nadal zatrudnione w do-
tychczasowym miejscu pracy, jako radcowie praw-
ni, osoby, ktére maja ukonczone wyzsze studia
prawnicze i w dniu wejscia w zycie uchwaly co
najmniej przez 2 lata wykonywaly jako zajecie
gidwne obstluge prawng (czynnosci radcy prawne-
go) w jednostkach gospodarki uspotecznionej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg
jednak skres$leniu z listy radcéw prawnych, jezeli
do dnia 31 grudnia 1962 r. nie zloza egzaminu z po-
siadania znajomosci prawa w zakresie niezbednym
do wykonywania czynnosci radcy prawnego w try-r
bie okreSlonym w 8§ 18. Od wymagania zlozenia
egzaminu zwolnione sg:

1) osoby, ktére ukohczyly wyzsze studia prawni-
cze i przed dniem wejscia w zycie uchwaty Wy-
konywaly jako zajecie gibwne czynnosci obstu-
gi prawnej w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej co najmniej przez 5 lat;

2) osoby, ktére odbyly aplikacje sadowa, arbitra-
zowa, prokuratorska, notarialng lub w b. Pro-
kuratorii Generalnej albo w b. organach za-
stepstwa prawnego, zakonczong przepisanymi
egzaminami, i przed wejSciem w zycie uchwa-
ty co najmniej przez 2 lata zatrudnione byly w
jednostkach gospodarki uspotecznionej lub ad-
ministracji gospodarczej.

Osoby, ktore ztozyly egzamin lub sg zwolnione od

obowigzku jego zlozenia, nabywajg pelne prawa

radcéw prawnych.

8§ 2. 1. Adwokaci, wykonujacy zawo6d adwo-
kacki, moga w okresie do dnia 31 grudnia 1963 r.
faczy¢ wykonywanie tego zawodu 'z funkcjami
radcéw prawnych w przedsiebiorstwach, w ktérych
funkcje te wykonywali w dniu wejScia w zycie
uchwaly, z tym ze tgczny wymiar godzin pracy
w charakterze radcéw prawnych nie moze prze-
kracza¢ 46 godzin tygodniowo.
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2. Adwokaci peigcy funkcje radcow praw-
nych nie moga podejmowac sie obrony os6b oskar-
zonych o popelnienie przestepstwa gospodarczego
ani tez prowadzi¢ spraw, ktére kolidujg z intere-
sami przedsiebiorstwa, jego jednostek nadrzed-
nych lub jednostek podleglych.

8§ 21. 1 Osoby, ktére nie ukonczyly wyzszych
studiéw prawniczych, lecz majg co najmniej Sred-
nie wyksztalcenie i przed dniem wejscia w zycie
uchwaly wykonywaly co najmniej przez 5 lat jako
zajecie gtébwne obstluge prawng w jednostkach go-
spodarki uspotecznionej, moga by¢ zatrudnione na
stanowiskach referentéw prawnych. Osoby te po-
dlegajg zwolnieniu ze stanowiska referenta praw-
nego, jezeli do dnia 31 grudnia 1962 r. nie zlozg
egzaminu z posiadania znajomosci prawa w zakre-
sie niezbednym do wykonywania czynnosci refe-
renta prawnego.

2. Zaswiadczenia o mozno$ci zajmowania sta-
nowiska referenta prawnego w przypadkach okre-
Slonych w ust. 1 wydaje prezes okregowej komisiji
arbitrazowej na wniosek osoby zainteresowanej.

3. W razie odmowy wydania zaswiadczenia
osoba zainteresowana moze zada¢ rozpatrzenia
sprawy przez zespoét, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

4. Do egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie przepis § 18 ust. 5.

§ 22. 1 Osoby wykonujace czynnosci obstugi
prawnej (radcowie prawni) w dniu wejScia w zycie
uchwaly moga wykonywac¢ dotychczasowe funk-
cje, jezeli przedsiebiorstwo w ciggu 2 miesiecy od
dnia wejscia w zycie uchwaly zlozy wniosek o
wpis tych oséb na liste radcéw prawnych. Traca
jednak prawo wykonywania funkcji radcy praw-
nego w razie ostatecznej odmowy wpisu na liste
radcow prawnych (88 10 11).

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, na-
lezy dotgczyc:

1) dokumenty stwierdzajgce, ze osoba, ktdra ma
by¢ wpisana na liste radcéw prawnych, spetnia

wymagania okreslone w § 7 lub w § 19,
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2) stwierdzenie przedsiebiorstwa zglaszajacego
whniosek dotyczgce tygodniowego wymiaru go-
dzin pracy radcy prawnego,

3) oswiadczenie zainteresowanej osoby co do za-
trudnienia w innych jednostkach organizacyj-
nych z podaniem tygodniowego wymiaru godzin
pracy.

3. Osoby, okreslone w 8§ 21 ust. 1, wykonujgce

w dniu wejscia w zycie uchwaly obsluge prawng

przedsiebiorstw, powinny w ciggu miesigca wysta-

pi¢ o wydanie zaswiadczenia 0 moznosci zajmowa-
nia stanowiska referenta prawnego przed ziloze-
niem egzaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ustepach po-
przedzajgcych, powinny by¢é rozpatrzone przez
prezeséw okregowych komisji arbitrazowych w
ciggu 3 miesiecy od daty otrzymania wniosku.

8§ 23. Prezes Gildéwnej Komisji Arbitrazowej
okresli:
1) spos6b prowadzenia listy radcow prawnych,
2) odbywanie aplikacji arbitrazowej z uwzgled-

nieniem przepisu § 17 ust. 1

§ 24. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym zorganizowanie obstugi prawnej jedno-
stek spéidzielczych, a stowarzyszeniom prowadza-
cym dziatalno$¢ gospodarczg ustalenie obslugi
prawnej ich zakladéw pracy — na zasadach okre-
Slonych w niniejszej uchwale i w wytycznych, o
ktorych mowa w § 2 ust. 3.

8§ 25. Prezes Rady MinistrOw moze zarzadzi¢
stosowanie okreslonych przepisow uchwaly oraz
wytycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, réwniez
w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie
bedacych przedsiebiorstwami, w zakresie nie ure-
gulowanym przepisami o stosunkach stuzbowych
w tych jednostkach.

8§ 26. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 24 listopada 1961 r.
zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wypadkéw w zatrudnieniu.
(Dziennik Ustaw z dnia 6 grudnia 1961 r. Nr 55, poz. 312)

Na podstawie art. 36 ust. 3 i 4 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wy-
padkéw w zatrudnieniu (Dz. U. z 1954 r. Nr 35,
poz. 149 i z 1958 r. Nr 31, poz. 141) wprowadza sie
nastepujacg zmiane:

w § 1lust. 1dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem urze-

dowych czynnosci soltysa i innych funkcji

zwigzanych z tym stanowiskiem*.

8 2. Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie
wypadkéw w zatrudnieniu stosuje sie réwniez do
‘oypadkéw, jakim ulegly osoby podczas lub w
zwiazku z wykonywaniem urzedowych czynnosSci
soltysa i innych funkcji zwigzanych z tym stano-
wiskiem w okresie od dnia 27 marca 1958 r. do
dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ROZPORZADZENIE MINISTROW SPRAW WEWNETRZNYCH | OBRONY NARODOWEJ
z dnia 14 grudnia 1961 r.
w sprawie obowigzku meldunkowego oséb podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi wojskowemu.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1961 r. Nr 60, poz. 335)
(Wyciag)

Na podstawie art. 98 ust. 2, art. 102 ust. 4 i art.
162 ust. 2 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o pow-
szechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14,
poz. 751 Nr 17, poz. 108) oraz art. 13 ust. 2 ustawy
z dnia 14 lipca 1961 r. o ewidenciji i kontroli ruchu
ludnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 164) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 13. 1 Zaklad pracy obowigzany jest zwol-
ni¢ od zaje¢ pracownika wezwanego w sprawach
dotyczacych wojskowego obowigzku meldunkowe-
go ha czas, jaki jest niezbedny, aby pracownik
mogt sie zglosi¢ w oznaczonym terminie.

2. Organ wzywajacy (8 10 ust. 1) obowigzany
jest potwierdzi¢ fakt zgloszenia sie pracownika

na wezwaniu imiennym lub w osobnym zaswiad-
czeniu.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw i Ministra Obrony Narodowej z dnia 2
marca 1954 r. w sprawie obowigzku meldunkowe-
go o0s6b podlegajacych powszechnemu obowigzko-
wi wojskowemu (Dz. U. Nr 11, poz. 38).

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1962 r. Z tym dniem wchodzg rowniez
w zycie przepisy art. 90 i 98 ust. 1 ustawy z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku
woj)skowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz.
108).

Minister Spraw Wewnetrznych: W. Wicha
Minister Obrony Narodowej: M. Spychalski

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 31 pazdziernika 1961 r.
w sprawie ustalenia wykazu instytutdw naukowo-badawczych uwazanych za instytuty techniczne.

(Monitor Polski z dnia 19 grudnia 1961 r. Nr 95, poz. 404)

Na podstawie § 33 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie uposa-
Zzenia pracownikow instytutow naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu do Spraw Techniki
— ustala sie, ¢o nastepuije:

8 1 Instytutami technicznymi w rozumieniu
przepisbw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikbw instytutow naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr 43, poz. 226) sa instytuty naukowo-badawcze
wymienione w zafaczniku do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1961 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Pfac: A. Burski

Zatacznik do zarzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
31 pazdziernika 1961 r. (poz. 404).

WYKAZ INSTYTUTOW TECHNICZNYCH

Lp. Nazwa instytutu
.1 2
1 Instytut Ekonomiki i Organizacji Przemystu

N

Instytut Wzornictwa Przemystowego

Jednostka nadzorujgca

3

Prezes Rady Ministrow

?

3 Instytut Przemystu Szkta i Ceramiki Ministerstwo Budownictwa i Przemystu
Materiatdw Budowlanych

4 Instytut Przemystu Wigzacych Materiatbw Budowlanych 1

5 Instytut Organizacji i Mechanizacji Budownictwa 1

6 Instytut Techniki Budowlanej

7 Instytut Gospodarki Komunalnej Ministerstwo Gospodarki Komunalnej

8 Instytut Energetyki Ministerstwo Gornictwa i Energetyki

9 Gtowny Instytut Gornictwa 1

10 Instytut Naftowy =1
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Dp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorujgca

1 2 3

n Instytut Technologii Drewna Ministerstwo Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego

12 Instytut Celulozowo-Papierniczy »

13 Instytut tacznosci Ministerstwo tagcznosci

14 Instytut Chemii Qgélnejr Ministerstwo Przemystu Chemicznego

15 Instytut Farmaceutyczny 5

16 Instytut Przemystu Organicznego ©

17 Instytut Antybiotykéw ©

18 Instytut Chemii Nieorganicznej 5

19 Instytut Ciezkiej Syntezy Organicznej ©

20 Instytut Nawozéw Sztucznych 5

21 Instytut Przemystu Gumowego 5

2 Instytut Wtékien Sztucznych i Syntetycznych 5

23 Instytut Tworzyw Sztucznych w

24 Instytut Farb i Lakieréw ©

25 Przemystowy Instytut Elektroniki Ministerstwo Przemystu Ciezkiego

26 Przemystowy Instytut Telekomunikacji ©

27 Instytut Obrébki Skrawaniem .

28 Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego 5

29 Instytut Lotnictwa ©

320 Instytut Chemicznej Przerébki Wegla ©

31 Instytut Elektrotechniki 5

32 Instytut Materiatbw Ogniotrwatych s

33 Instytut Mechaniki Precyzjrinej "

% Instytut Metali Niezelaznych ©

5 Instytut Metalurgii Zelaza ©

36 Instytut Odlewnictwa ©

37 Instytut Techniki Cieplnej "

38 Instytut Spawalnictwa ©

39 Instytut Tele- i Radiotechniczny ' o

40 Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych g

41 Instytut Przemystu Widkien tykowych Ministerstwo Przemystu Lekkiego

42 Instytut Wtdkiennictwa

43 Instytut Przemystu Skérzanego re

Instytut Przemystu Fermentacyjnego Ministerstwo Przemysitu Spozywczego

i Skupu

45 Instytut Przemystu Miesnhego .

46 Instytut Przemystu Tiuszczowego o

47 Instytut Przemystu Zielarskiego “

48 Instytut Przemystu Cukrowniczego s

49 Instytut Morski Ministerstwo Zeglugi

50 Morski Instytut Rybacki .

51 Instytut Geodezji i Kartografii Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

52 Instytut Przemystu Drobnego i Rzemiosta Komitet Drobnej Wytwérczosci

Instytut Budownictwa Mieszkaniowego Komitet Budownictwa, Urbanistyki

i Architektury -

54 Instytut Urbanistyki i Architektury 5

55 Centralny Instytut Informacji Naukowo-Technicznej

i Ekonomicznej Komitet do Spraw Techniki

56 Instytut Gospodarki Wodnej Centralny Urzad Gospodarki Wodnej

57 Panstwowy Instytut Hydrologiczno-Meteorolfjfjt. my 5

58 Instytut Geologiczny Centralny Urzad Geologii

59 Instytut Badan Jadrowych Petnomocnik Rzadu do Spraw Wykorzy-
stania Energii Jadrowej

60 Instytut Fizyki Jadrowej 5

61 Centralny Instytut Ochrony Pracy Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

62 Instytut Przemystu Mleczarskiego Zwigzek Spéidzielni Mleczarskich
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 pazdziernika 1961 r.
W sprawie ryczattowego wynagrodzenia lekarzy za wykonywanie wizyt domowych u obtoznie chorych.
(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1961 r. Nr 98, poz. 414)

Na podstawie 8§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych
pracownikbw z wyzszym wyksztalceniem zatrud-
nionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 74, poz. 376) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19
czerwca 1958 r. w sprawie ryczaltowego wynagro-

dzenia lekarzy za wykonywanie wizyt domowych
u obtoznie chorych (Monitor Polski Nr 49, poz.,
290) rozcigga sie na lekarzy zatrudnionych w mia-
stach stanowigcych powiaty miejskie.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne;j:
J. Sztachelski

PISMO OKOLNE Nr 243 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 15 grudnia 1961 r.

w sprawie wyjazdow krajowych i zagranicznych finansowanych przez przedsiebiorstwa.
(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1961 r. Nr 98, poz. 416)

Zarzgdzenie Przewodniczgacego Parstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra
Finanséw nr 34 z dnia 8 marca 1955 r. w sprawie
zabezpieczenia w planach techniczno-ekonomicz-
nych i inwestycyjnych przedsiebiorstw gospodarki
uspofecznionej odpowiednich $rodkéw na wyko-
nanie zadan w zakresie wynalazczosci pracowni-
czej (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 8, poz. 25) dopuszcza mozliwosé
planowania wydatkow na pokryctfe kosztéw wyjaz-
dow majagcych zwigzek z dzialalnoscig racjonali-
zatorska i wynalazczosciag pracownicza.

Jak wykazaly przeprowadzone kontrole, prze-
pisy te sg czesto wykorzystywane jako pretekst do
organizowania i finansowania réznych wyjazdow
(wycieczek) krajowych i zagranicznych o charak-
terze turystyczno-rozrywkowym, nie majgcym
zwiazku z dziatalnosScig racjonalizatorska i wyna-
lazczoscig pracownicza. Przeprowadzone kontrole
wykazaly réwniez, ze wyjazdy zagraniczne pra-
cownikow bywajg finansowane z czesci funduszu
zakladowego przeznaczonego na nagrody i Swiad-
czenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pra-
cownikow, przy czym ze wzgledu na wysokie kosz-
ty takich wyjazdow uczestniczyé w nich moze tyl-
ko niewielka liczba pracownikéw.

W celu zapobiezenia na przyszios¢ tym faktom
zarzgdza sie w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych, co nastepuije:

1 Urzadzenie wyjazdéw finansowanych przez
przedsiebiorstwa ze Srodkéw obrotowych przezna-
czonych na utrzymanie klubow techniki, racjona-
lizacji i popularyzacji wynalazczos$ci wymaga:

1) jezeli chodzi o wyjazdy zagraniczne — uzy-
skania zgody wiasciwego ministra (kierow-
nika urzedu centralnego, przewodniczgcego
prezydium wojewddzkiej rady narodowe)j);

2) jezeli chodzi o wyjazdy krajowe — zgody
kierownika jednostki bezposrednio nadrzed-
nej nad przedsiebiorstwem finansujgcym
wyljazd.

2. Ministrowie (kierownicy urzedoéw central-
nych) wydadza szczeg6lowe wytyczne dla podle-
glych jednostek w sprawie skladania wnioskéw o
wyrazenie zgody na wyjazdy krajowe i zagranicz-
ne finansowane przez przedsiebiorstwa. Wytyczne
powinny okresla¢ terminy skladania wnioskéw
oraz ustali¢ dane, ktére nalezy we wniosku podac,
jak cel wyjazdu, wykaz oséb biorgcych udziat,
szczegoOtowe obliczenie wysokosci kosztow itp.

3. W razie gdy wyjazd zagraniczny ma by¢ fi-
nansowany z funduszu zakladowego, rada zakia-
dowa w porozumieniu z radg robotniczg powinna
przeanalizowa¢ potrzebe wyjazdu zagranicznego,
proponowany sklad uczestnikbw oraz wysokosc
kosztéw, a nastepnie wnies¢ odpowiedni wniosek
pod obrady konferencji samorzadu robotniczego w
celu uzyskania akceptacji w formie uchwaly kon-
ferencji samorzadu robotniczego okreslajgcej wy-
sokos¢ i forme pokrycia kosztéw wyjazdu (pokry-
cie kosztébw wyjazdoéw wszystkich oséb w calosci,
pokrycie kosztow w 50%, czesci oséb itp.). Wyko-
nanie uchwaly konferencji samorzadu robotnicze-
go wymaga zgody zarzadu gidwnego wiasciwego
zwigzku zawodowego i wiasciwego ministra (kie-
. 'mfigika urzedu centralnego, przewodniczacego
prezydium wojewddzkiej rady narodowej). Po uzy-
skaniu tej zgody nalezy poda¢ do wiadomosci za-
togi zainteresowanego zakfadu pracy cel wyjazdu,
liste uczestnikbw oraz koszty wyjazdu.

4, Postanowienia pisma okolnego dotyczg
rowno przedsiebiorstw objetych planem central-
nym, jak i przedsiebiorstw terenowych.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Za-
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY /RADZIE MINISTROW

z dnia 19 pazdziernika 1961 r.

zmieniajgca instrukcje z dnia 22 czerwca 1961 r. w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu
ptac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 14 grudnia 1961 r. Nr 93, poz. 399)

Na podstawie § 2 uchwaly nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad pla-
nowania, kontroli i korekty funduszu ptac w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90 i Nr 42,
poz. 203) i w zwiazku z 8 5 uchwaly nr 107 Rady
Ministréw z dnia 15 marca 1961 r. w sprawie $rod-
kéw zabezpieczajgcych dyscypline wykonania na-
rodowego planu gospodarczego na 1961 r. w zakre-
sie zatrudnienia, funduszu plac, wydatkéw budze-
towych i dostaw towarow rynkowych dla ludnosci
ustala sie, co nastepuije:

8 1 W instrukcji Przewodniczacego Komisiji
Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 22
czerwca 1961 r. w sprawie planowania, kontroli i
korekty funduszu ptac w panstwowych przedsie-
biorstwach budowlano - montazowych (Monitor
Polski Nr 53, poz. 233) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w88:
a) w ust. 4 mysinik zamieszczony po wyrazie
Jpodstawowej* zastepuje sie kropka i skre-
Sla sie wyrazy ,z wyjgtkiem przedsiebiorstw
wymienionych w pozycjach 25, 26, 33a i 46
zalgcznika do niniejszej instrukciji“,
b) w ust. 8 skresla sie zdanie drugie,

c) w ust. 10 wyrazy ,przedsiebiorstw objetych
pozycjami 25, 26, 33a i 46 zalgcznika do ni-
niejszej instrukcji“ zastepuje sie wyrazami
.pracownikow umystowych przedsiebiorstw
wymienionych w zalgczniku do niniejszej
instrukcji w pozycjach 25, 26, 27, 28, 33a,
33b pkt 1 oraz 46,w ktérych planowane pre-
mie pracownikdw umystowych nalezy prze-
liczy¢ zgodnie z zasadami regulaminéw pre-
miowania tych przedsiebiorstw. W przedsie-
biorstwach, w ktérych pracownicy upraw-
nieni sg do przywilejow z karty gornika,
wyptaty z tego tytutu nalezy dokonywaé po-
za skorygowanym funduszem pfac.”;

2) w zalgczniku do instrukciji:

a) w pozycjach: 25, 26, 33a i 46 skresla sie wy-
razy ,dla funduszu plac wszystkich grup
pracownikow (bez uczniéw)“,

b) w rozdziale X Il dodaje sie howg pozycje 62
w brzmieniu: ,62. Wyodrebnione zaklady
produkcji pomocniczej przedsiebiorstw wy-
mienionych w pozycjach 26, 27, 28, 32, 33b
pkt 1 oraz 46 — wspoiczynnik korekty 0,8“.

8 2. Przepisy niniejszej instrukcji stosuje sie

poczagwszy od rozliczen za 3 kwartaty 1961 r.

Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow: w z. T. Gede

INSTRUKCJA MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ, MINISTRA KOMUNIKACJI
ORAZ PREZESA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

z dnia 22 listopada 1961 r.

w sprawie wspotdziatania zakladow lecznictwa kolejowego i powszechnego w zakresie udzielania
Swiadczen leczniczych i orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

(Monitor Polski z dnia 14 grudnia 1961 r. Nr 93, poz. 400)

8 1. Uzyte w instrukcji okre$lenia oznaczaja:

1) ,zaklady lecznictwa powszechnego* — zakia-
dy spoteczne stuzby zdrowia podlegte Mini-
strowi Zdrowia i Opieki Spolecznej,

2) ,zakfady lecznictwa kolejowego“ — zaklady
spoleozne stuzby zdrowia podlegle Ministrowi
Komunikacji,

3) ,kolejowe zaklady pracy“ — jednostki organi-
zacyjne wymienione w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 zarza-
dzenia Ministra Kolei z dnia 21 grudnia 1955 r.
w sprawie okreslenia kategorii pracownikéw
resortu kolei uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen kolejowej stuzby zdrowia oraz
w sprawie okreSlenia zakresu i warunkéw
udzielania tych $wiadczen (Monitor Polski
z 1956 r. Nr 11, poz. 140, z 1957 r. Nr 78,
poz. 475 i z 1958 r. Nr 30, poz. 171), f,'K

4) ,niekolejowe zaklady pracy* — wszelkie za-
ktady pracy z wyjagtkiem wymienionych w pkt
3, a takze takie zaklady pracy, ktérych pracow-
nicy sg uprawnieni do Swiadczen stuzb zdrowia
resortow obrony narodowej i spraw wewnetrz-
nych.

8§ 2. 1 Osoby uprawnione do Swiadczen za-
kladow lecznictwa kolejowego, wymienione w § 1
ust. 1 zarzadzenia Ministra Kolei z dnia 21 grud-
nia 1955 r., uzyskujg te Swiadczenia na podstawie
legitymacji ubezpieczeniowej, opatrzonej adno-
tacja:

1) ,Wazna w kolejowej stuzbie zdrowia z tytutu
zatrudnienia meza“ — jezeli chodzi o zony pra-
cownikow lub rencistow kolejowych, zatrud-
nione w niekolejowych zakladach pracy,
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2) ,Wazna w kolejowej stuzbie zdrowia z tytutu
pobieranej renty* — jesli chodzi o rencistéw
kolejowych, zatrudnionych w niekolejowych
zakfadach pracy,

3) .Wazna w kolejowej stuzbie zdrowia“ — w in-
nych przypadkach.

2. Adnotacje, o ktérej mowa w ust. 1, wpisuje
kierownik wilasciwej miejscowo kolejowej przy-
chodni lekarskiej na wewnetrznej okladce legity-
macji ubezpieczeniowej, umieszczajac rownoczes-
nie date i swéj podpis oraz odciskajac stempel przy-
chodni.

§ 3. 1 Osoby okreSlone w § 2 ust. 1 moga
korzysta¢ ze Swiadczeh zakladéw lecznictwa pow-
szechnego na zasadach okreSlonych w § 4 zarzag-
dzenia Ministra Kolei z dnia 21 grudnia 1955 r,
powotanego w § 1 pkt 3 niniejszej instrukciji.

2. Zony pracownikéw lub rencistow kolejo-
wych, zatrudnione w niekolejowych zakladach
pracy, oraz rencisci kolejowi zatrudnieni w takich
zakladach korzystajg ponadto ze Swiadczen zdro-
wotnych zwigzanych z tym zatrudnieniem, a w
szczegolnosci ze Swiadczen zakladu leczniczo-
zapobiegawczego przy danym zakladzie pracy oraz
z leczenia uzdrowiskowego w zakladach lecznictwa
powszechnego.

3. Osoby okreslone w 8§ 2 ust. 1, ktére przed
nabyciem uprawnien do $wiadczen zaktadow lecz-
nictwa kolejowego badz przed wejSciem w zycie
niniejszej instrukcji rozpoczely leczenie w zakfa-
dzie lecznictwa powszechnego, majg prawo korzy-
sta¢ ze Swiadczen tego zakladu do czasu zakoricze-
nia leczenia.

8 4. Recepty na leki i materialy opatrunkowe,
wystawiane osobom okreSlonym w § 2 ust. 1 przez
zaklady lecznictwa powszechnego, sa przyjmowane
i realizowane bezplatnie przez apteki i punkty
apteczne kolejowej stuzby zdrowia, po przedsta-
wieniu legitymaciji ubezpieczeniowej opatrzonej
adnotacjg okreslong w § 2.

8 5. Ubezpieczeni i czionkowie ich rodzin, nie
uprawnieni do swiadczen zakladow lecznictwa ko-
lejowego, mogag korzysta¢ z opieki zdrowotnej
zamknietej w tych zakladach na zasadach okre-
Slonych w zarzadzeniu nr 365 Ministra Kolei z dnia
3 grudnia 1955 r. w sprawie struktury organiza-
cyjnej kolejowych szpitali i sanatoriéw.

8 6. 1 Zaklady lecznictwa kolejowego orze-
kajg o czasowej niezdolnosci do pracy:

1) os6b okreslonych w 8§ 2 ust. 1 poza przypadka-

mi przewidzianymiw 8 7 ust. 1i 2 oraz
2) innych os6b, jezeli korzystajg ze Swiadczen

w mysl| § 5.
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2. Zaklady lecznictwa kolejowego:

1) orzekaja o czasowej niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ,Przepisach o bada-
niach i orzecznictwie lekarskim na PKP*
nr S. 1, zatwierdzonych zarzadzeniem Ministra
Kolei nr 91 z dnia 23 marca 1955 r.,

2) przesylaja w odstepach miesiecznych, do dnia
drugiego kazdego miesigca, wilasciwemu do
spraw zdrowia i opieki spolecznej organowi
prezydium powiatowej (miejskiej w miescie
stanowigcym powiat miejski, dzielnicowej w
miescie wylgczonym z wojewddztwa) rady na-
rodowej karty statystyczne zaswiadczen o cza-
sowe] niezdolnosci do pracy, wystawionych
osobom nie zatrudnionym w kolejowych za-
kltadach pracy.

3. Wysuniete przez niekolejowy zaktad pracy
watpliwosci co do stusznosci orzeczenia o czasowej
niezdolnosci do pracy, wydanego przez zakfad lecz-
nictwa kolejowego, rozstrzyga wiasciwy miejscowo
zarzad stuzby zdrowia dyrekcji okregowej kolei
panstwowych.

8 7. 1 Zaklady Ilecznictwa powszechnego
orzekajg o czasowej niezdolnosci osob okreslonych
w 8§ 2 ust. 1, jezeli wykonujg opieke nad ich zdro-
wiem w mys$| § 3.

2. W przypadku leczenia uzdrowiskowego
w zakladach lecznictwa powszechnego o czasowej
niezdolnosci do pracy zatrudnionych w niekolejo-
wych zakladach pracy zon pracownikéw lub ren-
cistow kolejowych orzekajg uzdrowiskowe komisje
balneologiczne.

3. Zaklady lecznictwa powszechnego orzekajg
0 czasowej niezdolnosci do pracy na zasadach okre-
Slonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 1958 r. w sprawie niektdérych orzeczen
wydawanych przez zaklady spoleczne stuzby zdro-
wia (Dz. U. Nr 20, poz. 92) oraz instrukcji nr 7/59
Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 1959 r. w spra-
wie wydawania niektdrych orzeczen przez zaklady
spoleczne stuzby zdrowia (Dziennik Urzedowy Mi-
nisterstwa Zdrowia Nr 5, poz. 23).

§ 8 Tracg moc dotychczasowe przepisy w spra-
wie wydawania przez zaklady lecznictwa pow-
szechnego orzeczen o czasowej niezdolnosci do pra-
cy pracownikéw kolejowych.

§ 9

szenia.

Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogto-

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z. B. Bednarski

Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz

Prezes Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych:
S. Bedkowski



Biuletyn CRZZ Nr 1

19 —

Poz. 1n, 19

18
OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 listopada 1961 r.
0 sprostowaniu btedow.
(Dziennik Ustaw z dnia 5 grudnia 1961 r. Nr 54, poz. 310)

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
30 grudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Dziennika
Urzedowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
.Monitor Polski“ (Dz. U. Nr 58, poz. 524) prostuje
sie nastepujace bledy:

1) w zalgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw instytutdbw naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) — w tabe-
lach stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-
cownikéw administracyjnych i fizycznych pra-
cownikow obslugi:

a) pod Ip. 16 w kolumnie drugiej zamiast wy-

razéw ,Referent, magazynier, sekretarz dy-

rektora, kierownik archiwum* powinny by¢
wyrazy ,Referent, sekretarz dyrektora, kie-
rownik archiwum®,

pod Ip. 17 w kolumnie czwartej zamiast wy-

razu ,podstawowe” powinien by¢é wyraz

,Srednie”;

2) w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 1961 r. w sprawie warunkow i trybu
powolywania pracownikéw naukowych w in-
stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43,
poz. 228) w § 13 ust. 3 zamiast wyrazéw ,w ust.
1* powinny by¢ wyrazy ,w ust. 2“.

b)

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 14 listopada 1961 r.

o wytycznych w sprawie zadan, zakresu dziatania i struktury organizacyjnej stuzby normowania
pracy.
(Monitor Polski z dnia 18 grudnia 1961 r. Nr 94, poz. 402)

Oglasza sie wytyczne w sprawie zadan, zakresu
dzialania i struktury organizacyjnej stuzby nor-
mowania pracy, ustalone na podstawie § 13 ust. 1
uchwaly nr 213 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania

WYTYCZNE W SPRAWIE ZADAN,

ZAKRESU DZIALANIA |

pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235) w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
i zatwierdzone przez Prezesa Rady Ministrow.
Wytyczne te stanowia zalacznik do niniejszego
obwieszczenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

Zatacznik do obwieszczenia Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 14 listopada 1961 r. (poz. 402).

STRUKTURY ORGANIZACYJINEJ StUZBY

NORMOWANIA PRACY

Niniejsze wytyczne w sprawie zadan, zakresu dziata-
nia i struktury organizacyjnej stuzby normowania pracy,
okres$lajgce w sposéb ramowy tres¢ i formy jej pracy,
maja umozliwi¢ realizacje zadan stojacych przed jedno-
stkami organizacyjnymi wszystkich szczebli.

I. Zadania stuzby normowania pracy.

Zadaniem stuzby normowania pracy jest prowadzenie
prac umozliwiajgcych racjonalne gospodarowanie sitg ro-
boczg, majgcych na celu osiggniecie optymalnej efektyw-
nosci i wydajnosci pracy w drodze systematycznego
usprawniania organizacji pracy, poprawy warunkéw pra-
cy, petnego wykorzystania $rodkéw pracy i czasu robo-
czego.

W szczego6lnosci zakres dziatania stuzby normowania
pracy powinien Obejmowaé¢ nastepujgce weztowe zagad-

nienia, zwigzane z pracg ludzka w przedsiebiorstwie
produkcyjnym: organizacje pracy, warunki pracy, wyko-
rzystanie czasu roboczego, wydajno$¢ pracy, mierzenie i
normowanie czasu pracy, taryfikacje robét i robotnikéw.

Podstawe do planowej dziatalnosci stuzby normowania
pracy, poza procesami technologicznymi, opracowywany-
mi biezgco przez biura technologiczne, powinny stanowié:
plan przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych i plan po-
stepu technicznego w przedsiebiorstwie.

W jednostkach nadrzednych nad przedsiebiorstwami
(w zjednoczeniach lub jednostkach réwnorzednych i mi-
nisterstwach) zadaniem stuzby normowania pracy powin-
no byé¢ wytyczanie kierunkéw pracy przedsiebiorstw w
wyznaczonym zakresie, koordynowanie tej pracy, udziela-
nie pomocy metodycznej i organizacyjnej
wanie kontroli nad jakoscig tej pracy.

oraz sprawo-
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Il.  Zakres dziatania stuzby normowania pracy.

Zakres pracy stuzby normowania powinien obejmowad
nastepujace zadania:

A. w przedsiebiorstwach produkcyjnych:

1) w

a)

b)

0)

d)

e)

f

-

9)

h)

2) w

a)

b)

3) w

a)

b)

dziedzinie organizacji i normowania pracy:

opracowywanie projektéw racjonalnej organizacji
stanowisk roboczych, organizacji pracy na tych sta-
nowiskach oraz ich obstugi zewnetrznej, jak: orga-
nizacja zaopatrzenia stanowiska w dokumentacje
warsztatowg, materialy, surowce i narzedzia-, orga-
nizacja obstugi transportowej itp.,

badanie metod pracy i opracowywanie prawidto-
wych metod pracy na stanowiskach roboczych,

opracowywanie projektéw polepszenia warunkéw
pracy w poszczegb6lnych wydziatach i na poszcze-
go6lnych stanowiskach roboczych przedsiebiorstwa,

ustalanie norm pracy na wykonywane operacje (ro-
boty) i norm Obsady stanowisk roboczych,

dokonywanie pomiar6w czasu na elementy norm
pracy, na ktoére brak jest normatywéw czasu lub
dla celéw sprawdzania prawidiowos$ci opracowy-
wanych i "wprowadzanych metod i norm pracy,

kontrole stosowania wprowadzonych metod i norm
pracy,

analize
i robét,

rzeczywistych czaséw wykonania operacji

wspoiprace z odpowiednimi komoérkami przedsie-
biorstwa w zakresie organizacji pracy, przy badaniu
celowosci i skutecznosci stosowanych systeméw ptac
oraz przy ustalaniu wskaznikéw wydajnosci dla ro-
bét wynagradzanych systemem czasowo-premio-
wym;

dziedzinie normatywo6w czasu:

prowadzenie pomiaréw poszczegélnych sktadnikéw
czasu roboczego i opracowywanie normatywow cza-
su zaktadowych Ilub branzowych, jezeli bedg one
przewidziane w planach jednostek nadrzednych,

analizowanie i sprawdzanie normatywo6w czasu; w
razie stwierdzenia nieprawidtowosci stawianie wnio-
skéw w zakresie wprowadzenia poprawek lub
zmian normatywoOw czasu;

dziedzinie wykorzystania czasu jroboczego:

wprowadzenie analizy celowos$ci zuzycia czasu ro-
boczego w toku -realizacji proceséw produkcyjnych
w przedsiebiorstwie; wykrywanie przyczyn wystepo-
wania pracy zbednej i strat czasu, opracowywanie
projektéw ich likwidacji; analize naktadu pracy na
wykonanie poszczegélnych wyrob6éw i produktow,
opracowywanie wniosk6w zmierzajgcych do jego
zmniejszenia; nadz6r nad realizacjg przyjetych pro-
jektéw i wnioskéw, analize osigganych efektéw;

prowadzenie analizy osigganej wydajnosci pracy,
badanie czynnikéw wplywajacych na jej wzrost i
opracowywanie projektéw jej podniesienia na wyz-
szy poziom; nadzér nad realizacjg przyjetych wnio-
skoéw i analize osigganych efektéw;

4) w

a)

b)

a)

b)

)

d

~

e)

f)

9)

h

k

=

<

m)

n)

0)

C. w

a,

=
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dziedzinie taryfikacji pracy:

biezace zaszeregowywanie robét do odpowiednich

kategorii,

wspoétudziat w ustalaniu zaszeregowania robotni-
kéw przedsiebiorstwa oraz przy opracowywaniu
projektéw uzupetnien i zmian obowigzujacych ta-
ryfikatoréw kwalifikacyjnych;

zjednoczeniach:

opracowywanie branzowych planéw pracy w za-
kresie organizacji i normowania pracy oraz taryfi-
kacji,

opiniowanie i koordynacje planéw pracy podlegtych
przedsiebiorstw produkcyjnych w tym zakresie,

opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia pla-

néw pracy branzowego osrodka normowania pracy,

ocene wynikéw pracy:

— komoérek normowania pracy *w podlegtych przed-
siebiorstwach,

— branzowego os$rodka normowania pracy,

obstuge organizacyjng dziatalnosci branzowej ko-
misji norm pracy,
opracowywanie branzowych instrukcji metodycz-

nych i organizacyjnych z zakresu organizacji, nor-
mowania i taryfikacji pracy,

inicjowanie i organizowanie opracowywania norm
pracy i normatywéw branzowych dla okreslonych
rob6t zgodnie z planem resortowym,

wspoiprace miedzybranzowa w zakresie wymiany
materiatbw i dosSwiadczen z dziedziny organizacji
i normowania pracy, ze szczegblnym uwzglednie-
niem normatywo6w czasu,

inicjowanie wprowadzenia i stosowania w podle-
glych przedsiebiorstwach produkcyjnych prawidto-
wych metod pracy, postepowych rozwigzah organi-
zacyjnych i wtasciwych parametrow technologicz-
nych,

prowadzenie kontroli napiecia norm pracy na po-
dobne roboty, wykonywane w podlegtych zakfadach
pracy,

opiniowanie przedstawionych przez podlegte przed-
siebiorstwa spornych zaktadowych norm pracy,

opiniowanie i stawianie wnioskéw w zakresie ko-
niecznych zmian stosowanych norm branzowych i
jednolitych,

opiniowanie wnioskéw podlegtych przedsiebiorstw
dotyczgcych wspoétczynnikéw do norm pracy w okre-
sie uruchamiania i opanowywania nowej produkcji
(technologii),

organizowanie szkolenia pracownikéw stuzby nor-
mowania pracy na szczeblu zjednoczenia,

prowadzenie sprawozdawczos$ci zbiorczo-analitycz-
nej z zakresu normowania pracy na szczeblu zjed-
noczenia;

ministerstwach:

opracowywanie resortowych planéw dziatania w za-
kresie organizacji i normowania pracy oraz taryfi-
kaciji,



Biuletyn CRZZ Nr 1

b) opiniowanie i koordynacje planéw pracy zjednoczen
w tym zakresie,

c) opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia pla-
néw pracy:
__resortowego os$rodka normowania pracy *),
___podlegtych ministerstwu instytutéw naukowych
w zakresie organizacji, normowania i taryfikacji
pracy,
d) ocene wynikéw pracy:
— komérek normowania pracy w podlegtych zjed-
noczeniach,
— resortowego os$rodka normowania pracy *).

e) obstuge organizacyjng dziatalnosci
misji norm pracy,

resortowej ko-

f) opracowywanie resortowych instrukcji metodycz-
nych i organizacyjnych z zakresu organizacji, nor-
mowania i taryfikacji pracy,

g) inicjowanie i organizowanie opracowywania nor-
matywoéw czasu, norm pracy branzowych i jednoli-
tych oraz ich upowszechniania,

h) opiniowanie i stawianie wnioskéw w zakresie ko-
niecznych zmian stosowanych norm branzowych i
jednolitych,

i) wspoiprace miedzyresortowg w zakresie wymiany
materiatbw i doswiadczen z dziedziny organizacji
i normowania pracy, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem normatywéw czasu,

j) organizowanie szkolenia pracownikéw stuzby nor-
mowania pracy na szczeblu ministerstwa,

k) prowadzenie sprawozdawczosci zbiorczo-analitycz-
nej z zakresu normowania pracy na szczeblu mi-
nisterstwa.

Ponadto w okresie realizacji szczegétowych zadan wy-
nikajgcych z uchwatly nr 214 Rady Ministréw z dnia 13
czerwca 1961 r. w sprawie trybu opracowania i wprowa-
dzenia technicznie uzasadnionych norm pracy w gospo-
darce narodowej (Monitor Polski Nr 54, poz. 236) zada-
niem stuzby normowania pracy bedzie:

A. w przedsiebiorstwach produkcyjnych:

1) opracowywanie projektéw planéw zaktadowych w za-
kresie:
a) opracowania zaktadowych normatywoéw czasu,

b) opracowania i wprowadzenia
nionych norm pracy,

technicznie uzasad-

c) przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych, ktérych
realizacja jest warunkiem wprowadzenia norm tech-
nicznie uzasadnionych w przedsiebiorstwie;

2) udziat W pracach taryfikacyjnych okreslonych w bran-
zowych planach pracy;

3) organizowanie instruktazu zalogi w zakresie podjetych
i realizowanych w przedsiebiorstwie przedsiewzie¢ or-
ganizacyjnych i technicznych oraz w zakresie opraco-
cowanych i wprowadzonych metod i norm pracy;

*) w razie braku resortowego Oisrodka normowania
pracy zadanie to odnosi sie do branzowych osrodkéw nor-
mowania pracy.
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4) wykonanie innych prac w zakresie wyznaczonym przez
zjednoczenie;

B. w zjednoczeniach:

1) opiniowanie projektéw planéw zaktadowych i opra-
cowanie na ich podstawie projektéw planéw branzo-
wych;

2) biezaca kontrola realizacji planéw zaktadowych;

3) sukcesywne dokonywanie oceny gotowosci poszczeg6l-
nych przedsiebiorstw do przej$cia na normy technicz-
nie uzasadnione, przy udziale branzowej lub resorto-
wej komisji norm pracy;

4) opracowywanie branzowych planéw szkolenia pracow-
nikow stuzby normowania pracy;

C. w ministerstwach:

1) opiniowanie projektéw planéw branzowych i opraco-
wanie na ich podstawie projektéw planéw resorto-

wych;
2) biezaca kontrola realizacji planéw branzowych;

3) opracowanie resortowych planéw szkolenia pracowni-
kéw stuzby normowania pracy;

4) ocena gotowosci przejScia na normy technicznie uza-
sadnione wytypowanych przedsiebiorstw.

I1l.  Struktura organizacyjna stuzby normowania pracy.

Przedstawione wyzej zadania stuzby normowania pra-
cy powinny by¢ realizowane odpowiednio na kazdym
szczeblu dziatalno$ci gospodarczej. W szczeg6lnosci w kaz-
dym przedsiebiorstwie produkcyjnym (zakladzie pracy),
jak réwniez w jednostkach nadrzednych nad przedsie-
biorstwami (w zjednoczeniach lub jednostkach réwno-
rzednych i ministerstwach) powinny by¢ powotane komér-
ki (dziaty lub wydzielone stanowiska) do spraw organi-
zacji i normowania pracy.

Struktura organizacyjna tych komoérek powinna w za-
sadzie odpowiadaé przedstawionemu w rozdziale Il zesta-
wieniu zadan w grupy problemowe. Struktura ta nie mo-
ze by¢ jednoznacznie okre$lana wytycznymi, gdyz bedzie
ona zalezna tak od specyfiki, jak i od ogélnej organiza-
cyjnej struktury resortow oraz ich przedsiebiorstw pro-
dukcyjnych.

Decydujagcym czynnikiem bedzie tu konieczna obsada
iloSciowa, zapewniajgca petng realizacje postawionych za-
dan. W niektérych przypadkach, uzasadnionych niewiel-
kim rozmiarem przewidywanych prac, bedzie mozliwe
taczenie kilku grup problemowych i powierzenie ich pro-
wadzenia jednej lub kilku osobom; w takich przypadkach
moze sie okaza¢ niecelowe powotlywanie samodzielnej ko-
ma&rki normowania pracy.

W przypadku liczniejszej obsady wskazane bedzie
badz to utworzenie jednej samodzielnej komérki normo-
wania pracy, skupiajacej wszystkich pracownikéw stuzby
normowania w przedsiebiorstwie, bgadz tez powotanie
opréocz takiej komoérki centralnej — mwydzialowych stano-
wisk czy komoérek normowania pracy.

Takie rozwigzanie bedzie wystepowalo w zasadzie w
duzych wielowydziatowych czy wielozaktadowych przed-
siebiorstwach i bedzie wymagato podziatu zadan i zakre-
su dziatania pomiedzy poszczegdlne ogniwa stuzby nor-
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mowania oraz ustalenia form ich wewnetrznego i zew-

netrznego wspétdziatania.

Podobnie zagadnienie umiejscowienia komérek nor-
mowania pracy w ogoélnej strukturze organizacyjnej jed-
nostek wszystkich szczebli nie moze by¢ ustalone jedno-
licie.

W odniesieniu do przedsiebiorstw nalezy jednakze
przyja¢ zasade, ze ze wzgledu na charakter, znaczenie i
zasieg pracy stuzby normowania, stuzba ta powinna by¢
podporzagdkowana bezposrednio dyrektorowi przedsiebior-
stwa lub jego zastepcy do spraw technicznych (gtéwnemu
inzynierowi).

W razie powotywania komérki o nielicznej obsadzie
nie uzasadniajacej tworzenia samodzielnego
dzialu normowania pracy, komoérka taka powinna by¢
umiejscowiona w pionie technicznym przedsiebiorstwa,
z zasady w dziale technologicznym. Podporzadkowanie
stuzb normowania w przedsiebiorstwach dzialom zatrud-
nienia i ptac jest niewlasciwe. Natomiast w minister-
stwach i zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)
takie rozwigzanie jest dopuszczalne. Stluzba normowania
pracy w przedsiebiorstwie powinna wspoétdziata¢ z innymi
komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a w szcze-
gélnosci ze stuzbg technologiczng, w zakresie ustalania
najbardziej prawidtowej organizacji proceséw produkcyj-
nych, stosowania wtaséciwych parametréow technologicz-
nych (warunkéw pracy) oraz ustalania prawidtowych
norm pracy i norm obsady stanowisk roboczych.

personalnej,

IV. Obsada stuzby normowania pracy.

Pizy ustalaniu obsady komérek normowania pracy
nalezy sie kierowa¢ wnikliwg analizg potrzeb przedsie-

Poz. 19

biorstwa w tym zakresie. Nalezy przy tym uwzglednié
nastepujagce czynniki wywierajgce wptyw na obsade ilos-
ciowg komérek normowania pracy:

— rodzaj i typ produkcji,

— liczbe zatrudnionych robotnikéw,

— ilos¢ wykonywanych operacji,

— stopien zaikordowania robot,

— zlozonos$¢ proceséw technologicznych,
— ilos¢ produkowanych asortymentéw,

— poziom organizacji pracy i produkcji,
— stopien zmechanizowania pracy.

Przy powotywaniu komérek normowania pracy na
wszystkich szczeblach nalezy opracowaé¢ szczegétowy plan
ich docelowego rozwoju. Pozwoli to na stopniowe przej-
mowanie i prowadzenie przez te komorki poszczegdélnych
zagadnien objetych zakresem ich pracy i w rezultacie
uczyni z nich powazny czynnik zorganizowanego oddzia-
tywania na osiggang przez przedsiebiorstwa efektywnos$¢
i wydajnos¢ pracy, na poprawe warunkéwlpracy, stoso-
wanie wtasciwej polityki zatrudnienia i pfac.

Obowigzkiem kierownictwa ministerstw, zjednoczen

i pizedsiebiorstw jest zapewnienie odpowiedniego dla wy-
konania zadan stanu liczbowego aparatu normowania,
a takze ciggte szkolenie i podnoszenie kwalifikacji jego
pracownikéw.

Na stanowiska pracownikéw normowania nalezy po-
wotywaé ludzi wyrézniajagcych sie - poza doktadng znajo-
moscig zasad prawidtowej organizacji pracy, normowania
pracy i technologii produkcji — réwniez wyrobieniem
spotecznym, zréwnowazeniem, obiektywizmem i poczu-
ciem odpowiedzialnosci.
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Henryk Borkowski, Ludwik Krakowski

PORADNIK DLA ZAKLADOWYCH KOMISJI ROZJEMCZYCH
Wybrane zagadnienia prawa pracy
297 stron, cena 30.— zit

Ksigzka zawiera cykl wyktadéw z prawa pracy, dostosowany do potrzeb zakita-
dowych komisji rozjemczych. Komplety orzekajgce znajdg w (niej podstawowe
informacje praktyczne z zakresu stosowania prawa, omdéwienie typowych sporéw
ze stosunku pracy i podstaw prawidtowego ich rozstrzygania.

Ksigzka ta w pewnej mierze moze zastgpi¢ wyczerpang biblioteczke komisji roz-
jemczych.

Mgr Albin Mironczuk
PORADNIK PRAWNY DLA TECHNICZNYCH | SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY
Wyd. Il, 560 stron, opr. pt., cena 65.— zt
Ksigzka ta podaje niezbedne wiadomos$ci o organizacji nadzoru nad warunkami
pracy, zasadach odpowiedzialno$ci za nieprzestrzeganie przepis6w bhp, o zabezpie-

czeniu materialnym pracownikéw poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Uczy
korzystania z obowigzujgcego ustawodawstwa z zakresu bhp.

Mgr L. Krakowski

UPRAWNIENIA ROBOTNIKA PRZEMYSLOWEGO
120 stron, cena 8— zt

Ksigzka odpowiada na wazne pytanie: iakie uprawnienia daje pracownikom
ustawodawstwo pracy obowigzujgce w Polsce, co i w jakim wypadku nalezy sie
im od zaktadu pracy, jak to w konkretnym wypadku samemu obliczyé, na jakie
przepisy i argumenty .powota¢ sie w celu udowodnienia stusznos$ci swych roszczen
i w jaki spos6b roszczen tych dochodzié.

Dr Z. Hofmokl-Ostrowski

KODEKS POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

Sktadanka na kartonie, cena zt 5—

Zwiezte i przystepne omoéwienie przepiséw i zasad stosowania nowego kodeksu
postepowania administracyjnego. Tekst ustawy zostat utozony w porzadku alfabe-
tycznym wedlug poje¢ i zasad, w sposob utatwiajgcy wyszukiwanie potrzebnych
zagadnien. Druk wykonano na trwalym kartonie, w formie sktadanki objetosci
8 stron.

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

ZamoOwienia i przedptaty na prenumeratg przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruchu”. Mozna roéwniez zamowié
prenumerate dokonujgc wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
Warszawa, ui. Srebrna 12.

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, pétrocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
okresy kwartalne, poétroczne 1 roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw zagranicznych ,,Ruch” w Warszawie,
ui. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie przy ul. Wiejska; 14 w Warszawie. ZamoOwienia spoza
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 39.Naktad 16.900. H-50.
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W. Zagorulkin, P’\-Mier’]kg, D. Pierepielkin
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STALE NARADY WYTWORCZE
102 strony, cena zl 8—

ta inforrpuje o tym, jak w ZSRR rozwigzano wspoéiczesne problemy
aemoj*Wyfc-TObotnjezei, omawia codzienng praktyke statych nairad wytwdérczych,
popuT”Ajirarzyktaciy i warunki dobrej roboty.

Cel 'eSieiecKich narad Wytwoérczych i polskiego sarrlorzqdu robotniczego jest po-
aobny. Czasem ir6zne sg metody osiggania tego celu. Dlatego warto zapozna¢ sie
z tredcig, tej ksigzeczki, gdyz stanowi ona wieloletni dorobek spoteczenstwa, podob-
nie jak my szukajacego najbardziej skutecznych $rodkéw do osiggniecia zamierzo-
nego celu. Uwazny czytelnik wyciggnie z niej wiele pozytecznych wnioskéw doty-
czacycn polepszenia dziatalno$ci samorzadu robotniczego w Polsce.

! Jozef Balcerek

4. ¢ » PROBLEMY SAMORZADU ROBOTNICZEGO
\\ % 91 stron, cena zt 8—
Ksigzeczka ta omawia zagadnienia samorzgdu robotniczego i jego role w zarza-
zaniu przedsiebiorstwem, wzajemne stosunki organdéw samorzadu i zasady ic
A dzani dsiebi ' ki 5 du i dy ich
dziatania, jak réwniez stosunki i zasady wspéidziatania z organami administracji
panstwowej

Marian Bilazejczyk

SPOLECZNA KONTROLA i NADZOR JAKO FUNKCJE SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

104 strony, cena zi 8—

Praca omawia znaczenie i zakres kontroli spotecznej oraz nadzoru w przedsie-
biorstwie, jak réwniez uprawnienia zatég i organéw samorzadu robotniczego w tej
dziedzinie. Wskazu%e zasadnicze kierunki kontroli, jej metody, technike i $rodki
zapewniajgce jej efektywnos¢.

Jan Frackiewicz

PODSTAWY RACJONALNEJ ORGANIZACJI PRACY | KIEROWNICTWA
122 strony, cena zt 10-

Ksigzka omawia w syntetycznej, a zarazem czytelnej formie ilustrowanej przy-
Ktadami i rysunkami — problemy racjonalnej organizacji pracy. Omawia ona pod-
stawy i zakres zarzqdzania przedsiebiorstwem strukture organizacyjng, sposoby
i tryb usprawniania w nim organizacji pracy. Jest ona cenng pomocg dla dziataczy
samorzadu robotniczego.

Mgr Inz. Stanistaw Jelnickl

WPROWADZENIE RACJONALNEJ ORGANIZCJI W FAMED 4

60 stron, cena zt 8—

Na przykiadzie racjonalnego zorganizowania zakladu produkcyjnego ksigzka ta
w sposob czytelny propaguje zasady i metody racjonalnej organizacji pracy, moze
wiec oddaé¢ znaczne ustugi dziatalno$ci samorzadu robotniczego, aktywistom zwigz-
kowym, personelowi inzynieryjno-technicznemu oraz osobom interesujgcym sie
ulepszenlem organizacji zaktadow pracy.

ZAMOWIENIA PROSIMY KIEROWAC:
WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ

WARSZAWA 56 ul. Kopernika 36/40

Na kwote do zt 200.— najchetniej wysylamy za zaliczeniem pocztowym. Kwoty
wieksze przelewem, lub na inkaso, zaleznie od sumy zamoéwienia i przepiséw
bankowych, wedtug uznania zamawiajgcego.

Prosimy pamieta¢ o podaniu dokladnego adresu wysytkowego. Poczta przyjmuje
i dorecza tylko paczki dokladnie adresowane.

Zamoéwienia wykonujemy w kolejnosci zgtoszenia.



