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DZIAL A
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84

Poz. 84

WYTYCZNE

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

w sprawie zadan organizacji zwigzkowych w dziedzinie przestrzegania praworzgdnosci w stosunkach
pracy oraz pomocy prawnej dla pracownikow

Na zwigzkach zawodowych jako na reprezen-
tancie interesOw ludzi pracy spoczywa powazna
odpowiedzialno$¢ za stale umacnianie praworzad-
nosci w zakladach pracy, tj. odpowiedzialno$¢ za
takie ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw po-
miedzy kierownictwem zakladéw pracy a zatoga-
mi, aby uprawnienia pracownicze byly respekto-
wane i aby zapobiegano ich naruszeniom, a takze
aby praktyka wykonywania obowigzkéw przez
pracownikow oraz przez kierownictwa zakladow
pracy odpowiadata potrzebom spotecznym.

Szczegoblna troska ruchu zawodowego w tej
dziedzinie znajduje juz wyraz np. w stalym umac-
nianiu inspekcji pracy, komisji rozjemczych, upo-
rzgdkowaniu w wielu branzach stosunkéw pracy
w drodze zawarcia uktadéw zbiorowych pracy,
powotywaniu sgdéw robotniczych.

Zwigzki zawodowe przyczynily sie niewatpli-
wie do poprawy stanu przestrzegania ustawo-
dawstwa pracy w zakladach pracy w .ostatnich
latach.

Jednakze poprawy tej nie mozna uzna¢ za za-
dowalajgcg. Odpowiedzialni pracownicy, a nawet
kierownicy  uspotecznionych zakladéw pracy
czestokro¢ nie znaja nalezycie obowigzujgcych
przepiséw lub nie doceniajag potrzeby skrupulat-
nego ich przestrzegania i w konsekwencji dopusz-
czajg sie naruszenia uprawnien pracowniczych.
Z drugiej strony réwniez niektérzy spos$réd pra-
cownikéw, u ktorych nie ugruntowat sie jeszcze
dostatecznie socjalistyczny stosunek do pracy
i mienia spotecznego, dopuszczajg sie zaniedban
i naruszenia przepisow dotyczgcych porzadku
i dyscypliny pracy, doprowadzajgc w ten sposob
ze swej strony do naruszenia zasad praworzad-
nosci socjalistycznej.

Roéwniez instancje zwigzkowe nie zawsze dosta-
tecznie stanowczo wystepuja przeciwko narusze-
niom uprawnien pracowniczych przez kierowni-
ctwo zaktadow pracy, nie wykorzystujgc przystu-
gujacych im w tym zakresie uprawnien, ani nie
wyczerpuja wszystkich mozliwosci prowadzenia
pracy wychowawczej wsréd zalog.

Rady zakladowe i nadrzedne instancje zwigz-
kowe powinny w wiekszym stopniu niz dotychczas
i bardziej wszechstronnie wykorzystywacé insty-
tucje stuzace ugruntowywaniu praworzgdnosci w
stosunkach pracy, takie jak techniczng i spoteczng
inspekcje pracy, komisje rozjemcze i ukiady zbio-
rowe pracy, zainteresowac blizej ta problematyka
samorzady robotnicze, przeciwko za$ sprawcom
naruszania uprawnien pracowniczych stosowac

wszelkie dostepne im $rodki, poczynajac od kate-
gorycznych wystgpien interwencyjnych, az do spo-
wodowania wtasciwej represji stuzbowej lub kar-
no-administracyjnej ze strony kolegiéw karno-
-administracyjnych lub technicznych inspektoréw
pracy.

Nie nalezy zapominaé, ze skuteczne zalatwia-
nie codziennych spraw pracowniczych, czynna
obrona praw pracowniczych oraz przeciwstawia-
nie sie zaniedbaniom kierownictwa zaktadu pracy
na tym odcinku sg Zrodiem sily i autorytetu in-
stancji zwigzkowej, ktéra majac zaufanie zatogi
tym pewniej moze na nig oddziatywac¢ i stwarzac
warunki sprzyjajgce wykonaniu zadan zaktadu
pracy.

Wyciggajac wnioski z przedstawionego stanu
rzeczy Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
uznata za niezbedne okreslic ramowo zasady dzia-
talnosci zwigzkowej w dziedzinie przestrzegania
praworzgdnosci w stosunkach pracy oraz w dzie-
dzinie pomocy prawnej, zmierzajgce do witasciwe-
go i pelnego rozwoju tej tak waznej dziedziny
dziatalnosci zwigzkowej.

I. Zadania rad zaktadowych

1. Dziatalno$¢ zwigzkowa w dziedzinie zapobie-
gania naruszeniom uprawnien pracowniczych oraz
w dziedzinie ochrony praw pracownikéw powin-
na koncentrowaé¢ sie przede wszystkim bezposred-
nio w zakladzie pracy. Dziatalnos¢ te wykonuje
rada zaktadowa i jej komisje strukturalne w opar-
ciu o aktyw spoteczny, przy wspoéidziataniu z sa-

morzgdem robotniczym i spotecznym sadem ro-
botniczym.
2. Rada zaktadowa powinna zapobiega¢ na

ruszeniom uprawnien pracowniczych w szczeg6l-
nosci przez:

a) przeprowadzanie co najmniej raz na kwartat
analizy przestrzegania ustawodawstwa pracy
w zaktadzie na podstawie sprawozdan komisji
strukturalnych, dokonywanie oceny zrdédet na-
ruszen ustawodawstwa pracy oraz opracowy-
wanie wnioskéw majacych na celu uzyskanie
poprawy w dziedzinie przestrzegania tego usta-
wodawstwa;

b) organizowanie okresowych narad konsultacyj-
nych z administracjg zaktadu, a w szczegélno-
Sci dyrektorem i jego zastepcami, kierownika-
mi wydziatbw produkcyjnych, kierownikiem

komérki zatrudnienia i ptac, komérki bhp
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i ewent. innych komodrek w celu omdwienia
typowych naruszeh uprawnien pracowniczych,
zwrocenia uwagi na zroédta tych naruszen, omo-
wienia innych spraw zwigzanych z przestrze-
ganiem i stosowaniem prawa pracy w zakia-
dzie pracy oraz okre$lenia wspoélnie z admini-
stracja S$rodkéw, ktére powinny zapobiegac
stwierdzonym uchybieniom na przysztos¢;

c) zainteresowanie samorzgdu robotniczego spra-
wg umacniania praworzgdnosci w dziedzinie
stosunkéw pracy, zwilaszcza w drodze zabez-
pieczenia odpowiednich $Srodkéw w regulami-
nie pracy i zapewnienia $cistego ich stoso-
wania;

d) organizowanie szkolenia aktywu zakladowego
w zakresie ustawodawstwa pracy; w wiekszych
zaktadach pracy szkolenie to nalezy w miare
mozliwosci organizowa¢ we wilasnym zakresie,
w pozostalych za$ zakladach nalezy korzystac
ze szkolenia organizowanego przez wyzsze in-
stancje zwigzkowe; rada zakladowa powinna
dazyé, aby w szkoleniu brat udziat aktyw
zwigzkowy, cztonkowie zakladowej komisji
rozjemczej i spoteczni inspektorzy pracy;

e) inspirowanie a w koniecznych przypadkach na-
wet wspdétludziat w organizowaniu przez zakta-
dy pracy i jednostki nadrzedne szkolenia w za-
kresie prawa pracy dla tych pracownikéw, kto-
rzy z racji swych funkcji wywierajag bezpo-
Sredni wpltyw na przestrzeganie ustawodaw-
stwa w zakladzie (pracownicy komadrki kadr,

komérki zatrudnienia i ptac, referenci ubez-
pieczeniowi);
i) szerokie popularyzowanie znajomos$ci ustawo-

dawstwa pracy wsréd zalogi, organizowanie
w tym celu odczytéw i pogadanek, inspirowa-
nie zakupu popularnych wydawnictw wyja-
Sniajacych zasady prawa pracy celem udostep-
nienia ich szerokiemu ogoétowi pracownikéw,
stawianie na zebraniach zatogi aktualnych
probleméw z zakresu prawa pracy;

g) w razie potrzeby kierowanie do- spotecznych
sadéw robotniczych (tam, gdzie zostaly one po-
wotane) wniosk6w o0 rozpatrzenie spraw naru-
szen ustawodawstwa pracy.

3. Obowigzkiem rady zaktadowej jest udziela-
nie pracownikom bezposredniej pomocy prawnej
w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy
lub zwigzanych z wypadkiem przy pracy oraz w
sprawach $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

4. Pomocy prawnej nalezy udziela¢ w formie:
inform aciji o przystugujacych pracownikowi
uprawnieniach, porady prawnej o sposobach za-
tatwienia sprawy, interwencji na rzecz uwzgled-
nienia slusznych zadan pracownika, zastepstwa
piaeownika w postepowaniu przed zaktadowa ko-

ja rozjemczg, pomocy przy sformutowaniu
wmos ow i odwotan do kompetentnych organdw.

ownym $rodkiem dziatania na rzecz pra-

cowni a powonna by¢ interwencja zwigzkowa. Na-
ezy azyc do tego, aby droga wyjasnienia, sitg
autorytetu zwigzkowego, uzasadnienia stusznosci
zadan pracownika przepisami prawa i jego pra-
lowg wyktadnig lub zasadami wspétzycia spo-
ccznego doprowadzi¢ do peilnego i zarazem
szybkiego zaspokojenia stusznych zgdan pracow-
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nika przez zaktad pracy. Interwencja musi by¢
szybka i prowadzona az do zakonczenia sprawy.
W zadnym razie nie mozna dopusci¢ do tego, aby
stuszne zgdania pracownicze mialy pozosta¢ nie-
zalatwione. Nie nalezy poprzesta¢ na interwencji
w zaktadzie pracy, jezeli okazata sie ona nie-
wystarczajaca, lecz nalezy spowodowaé interwen-
cje nadrzednych instancji zwigzkowych az do
wykorzystania wszystkich mozliwosci zatatwienia
sprawy.

6. W razie niemoznos$ci zalatwienia przez rade
zaktadowg w drodze interwencji sprawy, ktdra
podlega witasciwosci komisji rozjemczej lub sadu,
nalezy przedstawi¢ pracownikowi mozliwos¢ sko-
rzystania z tej drogi i udzieli¢ mu pomocy przy
prawidtowym wniesieniu sprawy do zakladowej
komisji rozjemczej lub sadu. Rada zaktadowa po-
winna na wniosek pracownika wyznaczy¢ swego
przedstawiciela do zastepowania pracownika w po-
stepowaniu przed zakladowag komisjg rozjemcza.

7. Przy zaflatwianiu niektérych typowych,
lecz istothych z punktu widzenia ochrony pra-
cownikéw, spraw — wskazanych tu przyktado-
wo — nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:
a) w razie zwolnienia z pracy jedynego zywiciela

rodziny rada zakiadowa powinna odmawiac
swej zgody na zwolnienie, jesli nie ma ku
temu podstaw okreslonych obowigzujgcymi

przepisami; w razie dokonania takiego zwol-
nienia nalezy niezwtocznie interweniowaé¢, a w
razie potrzeby poméc w skierowaniu sprawy
do komisji rozjemczej lub sadu celem uzna-
nia zwolnienia za niewazne, jako sprzecznego
z zasadami wspoizycia w Panstwie Ludowym;
b) w przypadku stwierdzenia zatrudnienia miodo-
cianego lub kobiety przy pracy wzbronionej
nalezy natychmiast zada¢ skierowania pracow-
nika do innej odpowiedniej pracy, a w razie
nieuwzglednienia tego zgdania przez admini-
stracje spowodowac zastosowanie kary admini-
stracyjnej przez technicznego inspektora pracy;
¢) w razie wypadku przy pracy rada zaktadowa
powinna dopilnowaé¢, aby protokét powypad-
kowy byt sporzgdzony niezwlocznie, aby
wszyscy Swiadkowie wypadku byli przestucha-
ni i aby dowody rzeczowe zostaly nalezycie
zabezpieczone; nalezy réwniez czuwaé¢ nad do-
petnieniem przez administracje obowigzku za-
wiadomienia o wypadku organdw inspekcji
pracy i prokuratury; w sprawach odszkodowa-
nia za wypadek przy pracy nalezy dagzy¢ do
polubownego zatatwienia roszczen pracownika
lub pozostajgcej po nim rodziny, a w razie
potrzeby udzieli¢ pomocy w skierowaniu spra-
wy na droge sadowag i energicznie przeciw-
dziata¢ zbednemu przewlekaniu procesu od-
szkodowawczego; tryb ten nalezy stosowac¢ do
czasu ustalenia nowych bedgcych w opraco-
waniu zasad odszkodowania za wypadki przy
pracy;
d) w kazdym przypadku rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia nalezy czuwaé, aby
zwolnienie nastgpito zgodnie z wymogami pra-
wa, po uzyskaniu zgody lub opinii rady zakita-

w dowej wyrazonej kolektywnie; kazdy taki przy-

padek powinien by¢ wnikliwie badany, a sta-
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nowisko zajmowane przez rade zaktadowag po-
winno odpowiada¢ koniecznos$ci przestrzegania
zasad wspoOtzycia spolecznego i praworzgdnosci.

e) w przypadku dokonania przez zakitad pracy
wypowiedzenia umowy O prace z pracowni-
kiem podlegajgcym szczegdlnej ochronie praw-
nej, np. kobiecie ciezarnej, nalezy bezzwlocz-
nie wyjasni¢ kierownictwu zaktadu pracy, iz
dokonane wypowiedzenie — jako sprzeczne
z prawem — jest niewazne i powinno by¢ bez
zwitoki przez zaktad pracy wycofane; w razie
bezskutecznosci tej interwencji nalezy pouczy¢
pracownika, iz z uptywem okresu wypowiedze-
nia powinien by¢ nadal gotow do wykonywa-
nia pracy, a zarazem zadac¢ przed komisjg roz-
jemcza (lub sgadem) dopuszczenia go do pracy
oraz wynagrodzenia naleznego w zwigzku
z dalszym trwaniem stosunku pracy;

f) w razie wypowiedzenia pracownikowi dotych-
czasowych warunkéw pracy lub ptacy nalezy
dopilnowaé¢, aby réwnoczesnie z wypowiedze-

niem przedstawiono pracownikowi nowe wa-
runki pracy lub ptacy;
g) przy wprowadzaniu w zycie zasad nowego

uktadu zbiorowego pracy, protokotu dodatko-
wego, howego regulaminu premiowania lub in-
nego aktu dotyczacego warunkéw pracy rada
zaktadowa powinna dopilnowaé¢, aby zasady
zawarte w tych aktach byty prawidtowo, z za-
chowaniem przewidzianych w prawie termi-
néw i warunkéw, zastosowane do indywidual-
nych umoéw o prace; nalezy w ten sposob

z gory zapobiec niepotrzebnym konfliktom,

ktéore moga wynikng¢ w zwigzku z nieprawi-

dtowa realizacjg tych aktéw.

8. Pomoc prawna udzielana pracownikom
przez rade zaktadowg powinna opiera¢ sie na dzia-
talnosci aktywu spotecznego, skupionego w komi-
sjach strukturalnych i w samej radzie zakladowej.
W razie potrzeby aktyw zakladowy powinien
zwroci¢ sie o fachowa rade i konsultacje do za-
rzagdu okregowego zwigzku zawodowego.

9. Rada zakladowa powinna dopilnowaé¢, aby
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wykorzysty-
wat swoje uprawnienia przy wydawaniu zalecen
w sprawach przestrzegania przepiséw ustawodaw-
stwa pracy.

10. Przedmiotem statego zainteresowania rady
zakladowej powinna by¢ dzialalno$¢ zakladowej
komisji rozjemczej. W szczegdlnosci:

a) zaloga powinna by¢ stale informowana o tym,
gdzie i kiedy odbywaja sie dyzury przedsta-
wicieli zaktadowej komisji rozjemczej i jakie
sprawy nalezg do jej wtasciwosci;

b) nalezy dopilnowaé¢, aby skiad komisji w kaz-
dym czasie odpowiadat obowigzujacym nor-
mom;

c) nalezy czuwaé, aby sprawy byty zatatwiane
przez komisje w terminie;

d) cztonkowie zaktadowej komisji rozjemczej po-
winni co kwartat sktada¢ radzie zakladowej
sprawozdanie z dziatalnosci komisji, rada za-
ktadowa za$ powinna informowac¢ zaloge o
dziatalnosci komisji;

e) uwagi i wnioski wyptywajgce ze sprawozdanh»
powinny byé wykorzystane z jednej strony dla
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uporzadkowania stosunkéw w zaktadzie pracy,

z drugiej za$ — dla usprawnienia dziatalnosci

komisji rozjemczej.

11. Rada zaktadowa powinna w miare potrze-
by stosowaé przepis art. 20 ustawy z dnia 10 grud-
nia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu, z ktérego
wynika, ze réwniez rada zakladowa (podobnie jak
inne organizacje spoteczne, np. Liga Kobiet) moze
wystgpi¢ do sadu z wnioskiem o nakazanie wyptla-
ty catosci lub czesci wynagrodzenia albo innych
naleznosci matzonka, zaniedbujgcego rodzine, do
rgk drugiego maitzonka Ilub osoby sprawujgcej
opieke nad dzie¢mi albo majacej stwierdzone wy-
rokiem sgdowym prawo do alimentéw. Wykorzy-
stanie w uzasadnionych przypadkach powyzszego
przepisu ustawy jest obowigzkiem rady zaktado-
wej.

[I. Zadania zarzadéw okregowych
zwigzkéw zawodowych

12. W dziedzinie zapobiegania naruszeniom
uprawnien pracowniczych oraz udzielania pomocy
prawnej pracownikom zarzagdy okregowe zwigz-
kéw zawodowych w szczegdlnosci powinny:

a) organizowa¢ stale, systematyczne szkolenie
aktywu zakladowego w zakresie prawa pracy
w oparciu o programy ustalone przez zarzady
gtdbwne zwigzkéw zawodowych;

b) organizowa¢ narady konsultacyjne z przedsta-
wicielami rad zaktadowych i radcami prawny-
mi przedsiebiorstw, celem zorientowania ich
w  aktualnej problematyce prawa pracy
z punktu widzenia typowych uchybien admini-
stracji i sposobow przeciwdziatania tym uchy-
bieniom;

c) wspomagac¢ akcje popularyzacji prawa pracy
w zaktadach pracy udzielajgc pomocy w wer-
bunku prelegentdw, sugerowaniu tematéw, po-
pularyzacji wydawnictw itp.;

d) udziela¢ informaciji, opinii i porad prawnyc
radom zaktadowym, zakiadowym komisjom
rozjemczym i pracownikom zglaszajgcym sie

0 pomoc prawng w sprawach ze stosunku pra-
cy, ubezpieczen spotecznych i wypadkow w za-
trudnieniu;

e) przeprowadzaé¢ bezposrednig kontrole zaktadow
pracy w zakresie przestrzegania obowigzuja-
cych przepis6w ustawodawstwa pracy, norm
czasu pracy, zatrudniania pracownikoéw w go-
dzinach nadliczbowych i optacania tych go-
dzin itp. oraz kierowa¢ do kolegium karno-
-administracyjnego wnioski o ukaranie win-
nych naruszenia przepiséw i wystepowac¢ do
zjednoczen i resortbw o wycigganie konse-
kwencji stuzbowych w stosunku do tych kie
rownikéw zaktadéw pracy, ktérzy w sposob
razacy i powtarzajagcy sie nie przestrzegajg
przepiséw prawa pracy;

f) bra¢ udziat w pracach spotecznej komisji po-
mocy prawnej dzialajacej przy wojewoddzkich
komisjach zwigzkéw zawodowych.

13. W celu wtasciwej
dow okregowych w dziedzinie zapobiegania naiu-
szeniom uprawnieh pracowniczych oraz” udziela-
nia pomocy prawnej nalezy zabezpieczy¢ w tych
zarzgdach odpowiednig obstuge prawng przede

realizacji zadan zarz:
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wszystkim w oparciu o aktyw spoteczny, a w ra-

zie koniecznosci nawet angazujagc w tym celu

w zaleznosci od potrzeb fachowego pracownika

na stanowisko radcy prawnego dla jednego Ilub

kilku zarzgdéw okregowych, albo angazujac na
stanowisko instruktora odpowiedniej komorki pra-
cownika z wyksztalceniem prawniczym.

Radca prawny powinien petni¢ swe funkcje
jako pracownik polityczny w zakresie organizo-
wania dziatalnosci zwigzkowej na odcinku zapo-
biegania naruszeniom uprawnieh pracowniczych
i udzielania pomocy prawnej pracownikom na te-
renie danego okregu, Scisle wspotdziatajgc w tym
zakresie z technicznym inspektorem pracy.

14. W przypadku konieczno$ci zaangazowania
radcy prawnego nalezy przestrzegaé, aby spetniat
on nastepujgce warunki:

a) posiadat ukonczone wyzsze studia prawnicze,
co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej
oraz praktyke w zakresie ustawodawstwa
pracy;

b) miat ogdlng
w branzy objetej
gowego;

c) odznaczatl sie postawg spoteczng, gwarantujgcag
wlasciwe wykonywanie zadan zwigzkowego
radcy prawnego.

15. Co najmniej raz na p6t roku prezydium
zarzadu okregowego powinno przeprowadzi¢ ana-
lize i ocene realizacji zadan w zakresie zapobie-
gania naruszeniom ustawodawstwa pracy i udzie-
lania pomocy prawnej pracownikom, wystuchujac
w tym celu sprawozdania poszczegélnych rad za-
ktadowych, radcy prawnego i technicznego in-
spektora pracy. W miare potrzeby zarzad okrego-
wy powinien przedstawi¢ zarzadowi gtownemu,
witasciwym organom witadzy i zaktadom pracy
swoje uwagi i wnioski.

znajomo$¢é warunkéw pracy
dziatalnoscig zarzadu okre-

1. Zadania wojewo6dzkich komisji
zwigzkow zawodowych

16. Wojewddzka komisja zwigzkéw zawodo-
wych powinna uzupetnia¢ i koordynowa¢ na
swoim terenie dziatalno$s¢ zarzadéw okregowych
zwigzkéw zawodowych w dziedzinie zapobiegania
naruszeniom uprawnien pracowniczych oraz
udzielania pomocy prawnej pracownikom. W celu
prawidtowej realizacji tych zadan wojewd6dzka
komisja zwigzkéw zawodowych powinna powotaé
spoteczng komisje pomocy prawnej w skladzie:
a) czionka prezydium WKZZ, wyznaczonego przez

prezydium, jako przewodniczgcego;

b) starszego inspektora ochrony pracy;
c) radcow prawnych wszystkich zarzadow okre-
gowych danego wojewédztwa;

zaproszonych aktywistow spotecznych, zwitasz-

cza sposrod prawnikéw, interesujgcych sie na

anym terenie problematykg prawa pracy

i wspo pracujgcych z wojewddzka komisjg

zwigz ow zawodowych lub poszczegélnymi za-

rzadami okregowymi.

17. Do zadan spotecznej komisji pomocy praw-
nej powinno naleze¢:

a) dokonywanie okresowych ocen stanu prawo-

rzadnosci w dziedzinie prawa pracy na tere-
nie wojewédztwa;

129 Poz. 84

b) przeprowadzanie okresowych analiz przyczyn
naruszania praworzgdnosci w dziedzinie sto-
sunkoéw pracy oraz ustalanie "wytycznych dla
instancji zwigzkowych w sprawie zapobiega-
nia tym naruszeniom;

c) udzielanie pomocy zarzgdom okregowym zwigz-
kéw zawodowych w zakresie zalatwiania spraw
pracowniczych i ustalanie ramowych wytycz-
nych w sprawie zadan i metod pracy w tym
zakresie;

d) wspoédildziatanie w organizowaniu szkolenia
aktywu spotecznego w zakresie prawa pracy
oraz popularyzacji tego prawa ws$rod zaldg.
18. Wnioski i postulaty spotecznej komisji po-

mocy prawnej, zaleznie od ich rodzaju, nalezy

przekazywa¢ nadrzednym instancjom zwigzko-
wym, wiasciwym organom administracji panstwo-
wej oraz zakladom pracy.

IV. Zadania pozostatych instancji zwigzkowych
19. Ogodlne kierownictwo i nadzér nad reali-

zacjg zadan instancji zwigzkowych w dziedzinie

przestrzegania praworzgdnos$ci w stosunkach pracy
oraz w dziedzinie pomocy prawnej pracownikom
sprawujg Centralna Rada Zwigazkow Zawodowych

i zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych.

20. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
oraz zarzady gtéwne zwigzkow zawodowych
przeprowadzajg badania nad stanem praworzad-
nosci w stosunkach pracy i zbierajg odpowiednie
materialy w tym zakresie. Na tej podstawie oraz
na podstawie ocen terenowych instancji zwigzko-
wych i spotecznych komisji pomocy prawnej przy
WKZZ dokonujg ogo6lnej oceny przestrzegania

ustawodawstwa pracy, wyciggajagc stad ogoélne
wnioski i w razie potrzeby wystepuja do witadz
panstwowych z odpowiednimi postulatami, doty-

czacymi ugruntowania praworzadnos$ci, wzmocnie-
nia ochrony praw pracowniczych i przeprowadza-
nia koniecznych zmian legislacyjnych.

21. - Zarzady gtowne zwigzkow
powinny zabezpieczy¢ publikacje aktualnych teks-
tow uktadéw zbiorowych pracy wraz z protokota-
mi dodatkowymi i zatgcznikami. Publikacje te
powinny by¢ okresowo aktualizowane i udostep-
nione pracownikom.

22. Wszystkie instancje zwigzkéw zawodowych
zapewniajg wykorzystanie prasy, w szczegélnosci
zwigzkowej, do celéw popularyzacji prawa pracy
oraz do zwalczania naruszeh tego prawa poprzez
publiczne pietnowanie faktéw tamania praw pra-
cowniczych.

23. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
powinny zwraca¢ uwage na potrzebe szkolenia
administracji zaktadéw pracy w dziedzinie prawa
pracy, wysuwajagc odpowiednie wnioski i postula-
ty pod adresem resortow.

Zgodnie z niniejszymi ramowymi wytycznymi
dla wszystkich instancji zwigzkowych bedzie sie
nadal rozwijata dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
w tym zakresie, uwzgledniajac potrzeby oraz wta-
sne dotychczasowe dobre doswiadczenia.
Warszawa, dnia 16 lipca 1962 r.

zawodowych
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DZIAL B
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Poz. 85, 86

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 maja 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie o pracach wzbronionych kobietom.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1962 r. Nr 30, poz. 137)

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i ko-
biet (d/. U. Nr 65, poz. 636 z p6zniejszymi zmia-
nami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 lutego 1951 r. o pracach wzbronionych kobie-
tom (Dz. U. z 1951 r. Nr 12, poz, 96 i z 1959 r.
Nr 18, poz. 109) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

,8 2. Rada Ministr6w moze zawiesi¢ czasowo

niektére z ograniczen zawartych w wykazie

prac wzbronionych kobietom w przypadkach,
gdy tego wymaga szczegOlnie wazny interes

Panstwa, z wyjatkiem ograniczen wynikajg-

cych z pkt 2 wykazu.*;

2) w wykazie prac wzbronionych kobietom, sta-

nowigcym zatgcznik do rozporzadzenia, pkt 2

otrzymuje brzmienie:

2. Prace pod ziemig we wszystkich kopal-

niach, z wyjatkiem pracy:

a) osob zajmujacych stanowiska kierownicze
nie wymagajgce stalego przebywania pod
ziemig i nie wykonujgcych pracy fizycznej,

b) oséb zatrudnionych w stuzbie zdrowia i spo-
tecznej,

c) osob znajdujgcych sie w okresie studiow,
skierowanych na praktyke do podziemnych
czesci kopalni w ramach szkolenia zawo-
dowego,

d) wszystkich innych os6b udajgcych sie do-
rywczo do podziemnych czesci kopalni dla
wykonania zawodu o charakterze niefizycz-
nym.*

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw .

prezydidw rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1962 r. Nr 31, poz. 145)

Na podstawie art. 4 pkt 5i art. 5 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W tabeli stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikdw prezydiow rad narodowych,
stanowigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracow-
nikéw prezydiéw rad narodowych (Dz, U. z 1958 r.
Nr 33. poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 i z 1960 r.
Nr 14, poz. 80), wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) w tabeli A w kolumnach 5 i 6:
a) w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 10
grupe uposazenia ,,XI|l zastepuje sie grupa-
mi  ,XII—XI* oraz grupy uposazenia

L XV—XIV*" zastepuje sie grupami ,XV —
X1,

b) w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej
pod Ip. 18 grupe uposazenia ,XII* zasto-

puje sie grupami ,&II—X 1" oraz grupy

uposazenia XV —XIV*
pami XV —XIII1*,

zastepuje sie gru-

c) w grupie zawodowej osSwiaty i kultury pod
Ip. 13 grupe uposazenia ,X |I1* zastepuje sie

grupami .. XII—X 1" oraz grupy uposazenia
XV—XIV*" zastepuje sie grupami ,XV—
X1,

d) w grupie zawodowej zdrowia pod Ip. 10

grupe uposazenia ,X |I1* zastepuje sie gru-
pami XIT—-XI* oraz grupy uposazenia
L XV—XIV*" zastepuje sie grupami ,XV—
X1,

e) w grupie zawodowej administracyjnej:

pod Ip. 13 grupy uposazenia XV—XIII*
zastepuje sie grupami ,XIV—XI1I1*.
pod Ip. 14 grupy uposazenia ,XV—XIV*

zastepuje sie grupa ,XIV*“,

pod Ip. 15 grupy uposazenia ,XVI—XIV*
'‘zastepuje sie grupa ,XIV*,

pod Ip. 16 grupy uposazenia ,XVI—XIV*

zastepuje sie grupag . XTV“,

pod Ip. 17 grupy uposazenia ,XVI—XV*

zastepuje sie grupag ,XIV*“,
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pod Ip. 18 grupy uposazenia XV —XIV*
zastepuje sie grupami XV —XIII" oraz
grupe uposazenia ,X V1" zastepuje sie gru-
pg ,XV*;

2) w tabeli B w kolumnie 5:

a) w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 9
grupe uposazenia ,X II* zastepuje sie gru-
pami X II—X1“ oraz grupy uposazenia
XV —XIV* zastepuje sie grupami XV —
X,

b) w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej
pod Ip. 15 grupe uposazenia ,X II* zaste-
puje sie grupami ,XII—X1“ oraz grupy
uposazenia ,XV—XIV" zastepuje sie gru-
pami ,XV—XIII",

c) w grupie zawodowej o$wiaty i kultury pod
Ip. 8 grupe uposazenia ,X I1* zastepuje sie

grupami X II—X1* oraz grupy uposaze-
nia ,XV—XIV* zastepuje sie grupami
WXV —X1I1",

d) w grupie zawodowej zdrowia pod Ip. 9 gru-
pe uposazenia ,X II* zastepuje sie grupami

131 —

Poz. 86, 87, 88
SXII—X 1% oraz grupy uposazenia ,XV—
XIV* zastepuje sie grupami XV —XIII*";

3) w tabeli C w kolumnie 5:
a) pod Ip. 6 grupy uposazenia ,XV—XII" za-
stepuje sie grupami XIV—XII*,
b) pod Ip. 8 grupe uposazenia ,X II* zastepuje
sie grupami ,XII—X 1" oraz grupy uposa-

zenia XV —XIV*" zastepuje sie grupami
XV —XT";
4) w tabeli D w kolumnie 5:
a) pod Ip. 2 grupy uposazenia XVI—XIII*
zastepuje sie grupami ,XIV—X 111",
b) pod Ip. 3 grupy uposazenia ,XVI—XIV*

zastepuje sie grupg ,XIV*“,

c) pod Ip. 4 grupe uposazenia ,XV*"“ zastepuje
sie grupami ,XV—XIII* oraz grupe upo-
sazenia ,XVI" zastepuje sie grupa ,XV*“.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 maja 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia niektérych pracownikéw stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1962 r. Nr 31, poz. 146)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 z pbzniejszymi
zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia niekto-
rych pracownikow stuzby zdrowia (Dz. U. z 1958 r.
Nr 74, poz. 379 i z 1961 r. Nr 43, poz. 231) wpro-
wadza sie nastepujgca zmiane:

w § 7 ust. 1 po wyrazach ,oddziatach chorych
stacji pogotowia ratunkowego“ dodaje sie wyrazy
.0raz w zaktadach pomocy spotecznej“.

8§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Zdrowia i Opieki Spotecznej, Komuni-
kacji oraz Finansow.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 czerwca 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 22 maja 1962 r.

u sprawie stanowisk i uposazen sedziéw oraz innych pracownikéw Sadu Najwyzszego.

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1962 r. Nr 45, poz. 211)

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lutego

Z-r' 0 ladzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz.
1 ' Rada Panstwa uchwala:

§ 1. w sprawie tabeli stanowisk stuzbowych
1 .grup uposazenia zasadniczego dla poszczegdlnych
s anowis , zasad zaszeregowania do grup uposa-
Zenia zasadniczego, kwot miesiecznego uposazenia
zasadniczego dla poszczegolnych grup oraz wyso-
kosci i zasad przyznawania dodatkéw do uposa-
zenia sedziow, cztonkéw Biura Orzecznictwa oraz
innych pracownikéw Sadu Najwyzszego — sto-
Z)ie sie przepisy dotychczasowe (rozporzadzenie
Pady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie

uposazenia sedzidw, cztonkéw Biura Orzecznictwa
Sadu Najwyzszego oraz asesorow i aplikantéw sa-
dowych — Dz. U. Nr 31, poz. 184 oraz rozporzg-
dzenie Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia 1961 r.
w sprawie uposazenia administracyjnych pracow-
nikébw sadéw powszechnych i sadow ubezpieczen
spotecznych — Dz. U. Nr 40, poz. 204) ze
zmianami wynikajgcymi z postanowien niniejszej
uchwaly.

§ 2. Sedziom Sadu Najwyzszego przystuguje
dodatek specjalny w wysokosci 650 zt miesiecznie;

dodatek ten nie podlega podatkowi od wynagro-
dzen.
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§ 3. Sedziom wojewddzkim, delegowanym do
zastepczego petnienia obowigzkéw sedziego Sadu
Najwyzszego, przystuguje na okres delegacji do-
datek specjalny w wysokosci 650 zt miesiecznie;
dodatek ten nie podlega podatkowi od wynagro-
dzen.

8§ 4. Dodatek funkcyjny przewidziany w 8§ 5
lit. g) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. (Dz. U. Nr 31, poz. 184) dla prze-
wodniczacych sekcji w Sagdzie Najwyzszym przy-
stuguje przewodniczgcym wydziatow w izbach Sa-
du Najwyzszego.

§ 5. Uposazenie i dodatek sgdowy przewidzia-
ny w tabeli stanowisk, stanowigcej zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 sierp-

nia 1961 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 204), dla naczel-
nika sekretariatu prezydialnego — przystuguje
naczelnikowi biura prezydialnego; uposazenie

i dodatek sgdowy przewidziane dla kierownika od-
dziatu finansowo-rachunkowego przystuguje kie-
rownikom dziatéw biura prezydialnego; uposaze-
nie i dodatek sadowy przewidziany dla kierowni-
ka sekretariatu sekcji przystuguje kierownikom
sekretariatow wydziatéw.

— 132

Poz. 88, 89, 90

8§ 6. Kwalifikacje kierownika biblioteki Sadu
Najwyzszego w zakresie wyksztatcenia okresla sie
jako wyksztalcenie wyzsze; jego uposazenie za-
sadnicze ustala sie na kwote 1700— 2300 zt mie-
siecznie, a dodatek sgdowy ustala sie, jak naste-
puje: stawka 1 — 400 zi, stawka 2 — 500 zi,
stawka 3 — 700 zi.

§ 7. Dodatkowy fundusz nagréd przewidziany
w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 sierpnia 1961 r. (Dz. U. Nr 40, poz. 204) tworzy
sie w Sadzie Najwyzszym do dyspozycji Pierwsze-
go Prezesa tego Sadu.

§ 8. Do uposazen, dodatkbw do uposazenia
oraz wszelkich innych naleznos$ci sedziéw oraz in-
nych pracownikow lzby Wojskowej Sadu Najwyz-
szego stosuje sie przepisy obowigzujgce w wojsku
w zakresie uposazenia zotnierzy i pracownikow
cywilnych.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 1962 r.
Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

89

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 22 maja 1962 r.

0 zmianie uchwaly z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pracownikow
prokuratorskich,

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1962 r. Nr 45, poz. 212)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Dz, U. Nr 38, poz. 346) uchwa-
la sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i upo-
sazen pracownikéw prokuratorskich (Monitor
Polski Nr 44, poz. 205) po § 8 dodaje sie nowy
§ 8a o tresSci nastepujacej:

.8 8a. 1 Prokuratorom Generalnej Prokura-

UCHWALA Nr

tury przyznaje sie dodatek specjalny do uposa-
zenia w kwocie zt 650 w stosunku miesiecznym.

2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowa-

niu i przystuguje niezaleznie od innych dodatkéw
do uposazenia.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie 2z dniem
1 czerwca 1962 r.
Przewodniczagcy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

90

154 RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1962 r.

w sprawie udzielania urlopéw wypoczynkowych niektérym pracownikom panstwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon*,

(Monitor Polski z dnia 12 maja 1962 r. Nr 39, poz.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnio-
nym w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon* moznosci wykorzysty-
wania urlopu wypoczynkowego zgodnie z og6lnie
obowigzujacymi zasadami, Rada Ministréw w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom panstwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, ktorym
w mys$| przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym

185)

pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon® (Dz. U. Nr 4,
poz. 25) po 10 latach pracy przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego krétszego niz miesiecz-
ny, nalezy poczynajac od urlopu za 1962 r. udzie-
la¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni
kalendarzowych rocznie.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 172 RADY MINISTROW
z dnia 11 maja 1962 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie umundurowania i odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji objetych przepisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie-
ktorych prawach i obowigzkach pracownikow kolejowych.

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1962 r. Nr 45, poz. 214)

Na podstawie art. 4 i 5 dekretu z dnia 21
kwietnia 1954 r. o niektérych prawach i obowigz-
kach pracownikéw kolejowych (Dz. U. z 1954 r.
Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r.
Nr 44, poz. 216) Rada Ministrow uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. W uchwale nr 184 Rady Ministréw z dnia
21 kwietnia 1954 r. w sprawie umundurowania
i odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji objetych prze-
pisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie-
ktérych prawach i obowigzkach pracownikéw ko-
lejowych (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-39, poz.
531, z 1956 r. Nr 4, poz. 30, Nr 63, poz. 747,
z 1958 r. Nr 60, poz. 335 i z 1960 r. Nr 39, poz.
195) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 23:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Pracownicy, z ktérymi zostal rozwiag-
zany stosunek stuzbowy (pracy), w razie
ponownego zatrudnienia w przedsiebiorstwie
.Polskie Koleje Panstwowe“ lub w innych
jednostkach organizacyjnych resortu komu-
nikacji, w ktérych pracownicy objeci sa
przepisami dekretu z dnia 21 kwietnia
1954 r. o niektérych prawach i obowigz-
kach pracownikéw kolejowych, na stano-
wisku dajacym prawo do dodatku za wy-
stuge lat zachowujg poprzedni staz pracy
jedynie w tym przypadku, jezeli przerwa
w pracy w wymienionych jednostkach nie
trwata diuzej niz trzy miesigce. W razie
gdy rozwigzanie stosunku stuzbowego (pra-
cy) nastgpito z powodu choroby pracowni-
ka, okres trzech miesiecy liczy sie od dnia
ustania niezdolnos$ci do pracy.”,

b) dodaje sie nowy ust. 5 w brzmieniu:
.5. Pracownicy, z ktérymi zostal rozwiag-
zany stosunek stuzbowy (pracy) w zwigzku
z przejsciem na kolejowg rente starczg lub
inwalidzkg, zachowujg w razie ponownego
podjecia stuzby (pracy) na stanowiskach
dajacych prawo do dodatku za wystuge lat
poprzedni staz pracy wymagany do nabycia
prawa do tego dodatku.“;
w § 24 dodaje sie nowe pkt 4 i 5w brzmieniu:
»4) czas pracy zaliczony do wystugi lat na pod-
stawie szczeg6lnych przepiséw prawnych,
5) czas urlopu bezptatnego, w granicach nie
przekraczajgcych pieciu lat, udzielonego
pracownikowi w zwigzku ze skierowaniem
do pracy w innych przedsiebiorstwach re-
sortu komunikacji lub petnieniem funkcji
w zwigzku zawodowym pracownikéw ko-
lejowych.”
§ 2. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow
do ogtoszenia w Monitorze Polskim jednolitego
tekstu uchwaly nr 184 Rady Ministrow z dnia 21
kwietnia 1954 r. w sprawie umundurowania
i odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji objetych prze-
pisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie-
ktorych prawach i obowigzkach pracownikéw ko-
lejowych (Monitor Polski Nr A-39, poz. 531)
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepi-
sow ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i zastosowaniem ciggtej numeracji paragra-
fow, ustepow i punktow.
8§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Komunikacji.
8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

2)

Prezes Rady Ministrow: J. Cyro,nkiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 12 kwietnia 1962 r.

w sprawie kwalifikacji nauczycieli

i wychowawcow szkoét i

innych placéwek oswiatowo-wycho-

wawczych i opiekunczo-wychowawczych podlegtych Ministrowi OsSwiaty.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1962 r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wy-

chowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) zarzadza sie,
CO nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa:
— o0 szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ szkoty i inne placowki oswia-

Nr 30, poz. 141)

towo-wychowawcze i opiekunczo-wychowaw-
cze objete ustawg z dnia 15 lipca 1961 r. o roz-
woju systemu oswiaty i wychowania (Dz. U.
Nr 32, poz. 160),

o nauczycielach bez blizszego okreslenia — na-
lezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wycho-
wawcOw oraz innych pracownikéw pedagogicz-
nych wymienionych w art. 1 ustawy z dnia 27
kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nau-
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czycieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63
iz 1958 r. Nr 21, poz. 93),

— o0 osobach, ktore ukonczyty studia wyzsze ma-
gisterskie — nalezy przez to rozumie¢ osoby,
ktore ukonczyty studia w szkole wyzszej i uzy-
skaty tytut magistra, magistra-inzyriiera, leka-
rza albo inny tytut lub dyplom réwnorzedny,

— o0 osobach, ktére ukonczyly wyzsze studia za-
wodowe — nalezy przez to rozumiec¢ osoby,
ktore ukonczyly studia w wyzszej szkole za-
wodowej albo w szkole wyzszej studia zawo-
dowe lub studia | stopnia.

§ 2. Kwalifikacje do nauczania lub prowadze-
nia zaje¢ wychowawczych w szkole posiada osoba,
ktéra:

1) ma kwalifikacje naukowo-pedagogiczne okre-
Slone w rozporzgdzeniu dla danego rodzaju
szkoty,

2) uzyskata kwalifikacje zawodowe po odbyciu
praktyki pedagogicznej w szkole — zakonczo-
nej ztozeniem egzaminu kwalifikacyjnego lub
pozytywng oceng kwalifikacyjng,

3) wykazuje wtasciwg postawe ideowo-moralng
oraz

4) posiada wrunki fizyczne do wykonywania pra-
cy nauczycielskiej i wychowawczej.

§ 3. 1. Stanowiska nauczycieli w szkofach
moga zajmowac osoby, ktore posiadajg okreslone
w rozporzadzeniu dla tych szkot kwalifikacje nau-
kowe lub naukowo-pedagogiczne i spetniajg wy-
magania, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 3 i 4.

2. Osoby, ktére posiadajg diugoletnig prakty-
ke zawodowag nienauczycielskg odpowiadajacg nau-
czanemu przedmiotowi lub prowadzonym zajeciom
w szkole, a nie posiadaja wymaganych kw alifi-
kacji naukowo-pedagogicznych, moga uzyskac¢ ze-
zwolenie na nauczanie lub prowadzenie zaje¢ wy-
chowawczych w szkole na czas okreslony przez
wiadze szkolna.

3. Na stanowiskach nauczycieli przedmiotéw
teoretycznych i na stanowiskach wychowawcow
w szkotach nie moga by¢ zatrudniane osoby, ktére
nie posiadajg co najmniej wyksztalcenia Srednie-
go.

§ 4. 1. W uzasadnionych przypadkach Mini-
ster Oswiaty moze przyznaé¢ kwalifikacje do nau-
czania lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych oso-
bie, ktora nie posiada wymaganych kwalifikacji
naukowo-pedagogicznych, jezeli osoba ta odpo-
wiada wymaganiom okreslonym w 8§ 2 pkt 3 i 4,
posiada diugoletnig praktyke pedagogiczng i osig-
ga dobre wyniki w pracy nauczycielskiej i wycho-
wawczej.

2. Warunki wymagane
kwalifikacji na podstawie ust.
towa instrukcja.

przy
1 okresli szczego6-

Rozdziat 2
Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne.

§ 5. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
pracy w okreslonym rodzaju szkdt posiada osoba,
ktora zgodnie z wymaganiami okreslonymi w roz-
porzadzeniu ukonhczyta zaktad ksztalcenia nauczy-
cieli albo ukonczyta inng szkote i posiada wy-
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ksztatcenie pedagogiczne Iub praktyke pedago-

giczna.

2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, po-

winny by¢ udowodnione dyplomami lub Swiadec-
twami stwierdzajgcymi ukonczenie zaktadu ksztal-
cenia nauczycieli lub innej szkoly.

8§ 6. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
prowadzenia zaje¢ wychowawczych w przedszko-
lach i innych placéwkach przedszkolnych posiada
osoba, ktéra ukonczyta studium nauczycielskie
o kierunku wychowania przedszkolnego albo li-

ceum pedagogiczne dla wychowawczyn przed-
szkoli.
2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust.

posiada réwniez osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania w szkotach podstawowych lub S$red-
nich i ukonczyta kurs z zakresu wychowania
przedszkolnego albo

2) ukonczyta co najmniej S$rednig szkote ogdlno-
ksztalcgcg lub zawodowag i kurs pedagogiczny
z zakresu wychowania przedszkolnego.

§ 7. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania w szkotach podstawowych posiada oso-
ba, ktéra ukonczyta:

1) studia wyzsze magisterskie lub zawodowe ze
specjalizacjg pedagogiczng albo studia wyzsze
magisterskie lub zawodowe bez specjalizacji
pedagogicznej i studium pedagogiczne lub kurs
pedagogiczny, albo

2) studium nauczycielskie, albo

3) liceum pedagogiczne.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania w szkotach wymienionych w ust. 1 posiada
rowniez osoba, majgca kwalifikacje do nauczania
w liceach ogo6lnoksztatcacych lub w szkotach za-
wodowych, jezeli przedmioty, do ktérych naucza-
nia ona posiada kwalifikacje, wystepuja w planie
nauczania szkoty podstawowej.

3. W okresie ustalonym przez Ministra Os$wia-
ty kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania w szkotach podstawowych mozna uzyskac
rowniez przez ukonczenie szkoly Sredniej og6lno-
ksztatcgcej lub zawodowej i kursu pedagogicznego.

§ 8. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania w liceach ogdlnoksztalcgcych posiada
osoba, ktéra w zakresie specjalnosci odpowiada-
jacej jednemu z przedmiotéw nauczania w liceum
ukonczyta:

1) studia wyzsze magisterskie ze specjalizacjg pe-
dagogiczng albo

2) studia wyzsze magisterskie bez specjalizacji
pedagogicznej i studium pedagogiczne lub kurs
pedagogiczny.
2. Minister Oswiaty ustali w drodze zarzadze-
nia wykaz szko6t wyzszych i kierunkéw studidow,
ktéorych ukonczenie daje kwalifikacje naukowe do
nauczania réwniez przedmiotéw nie odpowiadaja-
cych gtéwnej specjalnosci wymienionej w dyplo-
mie ukonczenia szkoly wyzszej.

§ 9. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania przedmiotéw pedagogicznych, w tym
rowniez metodyki nauczania poczagtkowego i me-
todyki wychowania przedszkolnego, w liceach pe-
dagogicznych i w liceach pedagogicznych dla wy-
chowawczyn przedszkoli posiada osoba, ktora
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ukonczyta studia wyzsze magisterskie w zakresie
pedagogiki lub psychologii oraz odbyta co naj-
mniej trzyletnig praktyke w szkotach podstawo-
wych lub w przedszkolach badz innych placow-
kach przedszkolnych.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania w liceach pedagogicznych przedmiotow,
ktérych program obejmuje metodyke nauczania
danego przedmiotu w szkole podstawowej, posia-
da osoba, ktdra ma kwalifikacje naukowo-peda-
gogiczne do nauczania tego przedmiotu w szkole
Sredniej, a ponadto odbyta co najmniej trzyletnig
praktyke pedagogiczng w szkotach ogé6lnoksztatcag-
cych, w tym, co najmniej roczng w szkotach pod-
stawowych w wymiarze nie nizszym niz 12 go-
dzin tygodniowo.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-

czania innych przedmiotéw niz wymienione
w wust. 1 i 2 w liceach pedagogicznych
i w liceach pedagogicznych dla wychowawczyn

przedszkoli posiada osoba, ktéra ma kwalifikacje
naukowo-pedagogiczne do nauczania danego przed-
miotu w szkole $Sredniej i odbyta co najmniej trzy-
letnig praktyke pedagogiczng w szkotlach podsta-
wowych lub w szkotach s$rednich.

§ 10. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania przedmiotéw pedagogicznych w tech-
nikach przemystowo-pedagogicznych posiada oso-
ba, ktora ukonczyta studia wyzsze magisterskie
w zakresie pedagogiki lub psychologii oraz odbyta
co najmniej trzyletnia praktyke pedagogiczng
w szkole zawodowej lub ogdlnoksztatcacej.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania metodyki szkolenia praktycznego z prak-
tyka pedagogiczng posiada osoba, ktéra ukonczyta
co najmniej studium nauczycielskie odpowiednie-
go kierunku Ilub posiada wyksztatcenie rowno-
rzedne, a ponadto odbyta co najmniej trzyletnig
praktyke zawodowg nienauczycielskg i co naj-
mniej dwuletnig praktyke pedagogiczng w szko-
tach zawodowych odpowiedniego rodzaju.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotéw zawodowych w technikach
przemystowo-pedagogicznych posiada osoba, ktora
ma kwalifikacje okre$lone w 8§ 14 ust. 1 i 3 lub
§ 15 ust. 4 i 5.

4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotdw pomocniczych i ogdlnoksztat-
cagcych w technikach przemystowo-pedagogicznych
posiada osoba, ktéra ma kwalifikacje okreslone
w § 15 ust. 1

5. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ warsztatowych w technikach prze-
mystowo-pedagogicznych posiada osoba, ktéra ma

walifikacje okreslone w § 13 ust. 1

§ 11- 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania w studiach nauczycielskich, z wy-
jatkiem studiow dla nauczycieli szkét zawodo-

wych, posiada osoba, ktéra ma te kwalifikacje do
nauczania w liceach pedagogicznych lub w liceach

pedagogicznych dla wychowawczyn przedszkoli,
a ponadto:

1) uzyskata stopien naukowy albo
2) wykaze sie autorstwem Ilub wspoétautorstwem
w pracach naukowych, w tym réwniez nie pu-

— 135 —

Poz. 92

blikowanych, z zakresu oswiaty i wychowania,

albo
3) osigga wybitne rezultaty w pracy pedagogicz-

nej stwierdzone przez przetozong wtadze szkol-
na.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow pedagogicznych, zawodowych,
ogolnoksztatcgcych, pomocniczych i zaje¢ warszta-
towych v/ studiach nauczycielskich dla nauczycie-
li szk6t zawodowych posiada osoba, kt6ra ma te
kwalifikacje do nauczania w technikach przemy-
stowo-pedagogicznych, a ponadto odpowiada jed-
nemu z warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt
1—3.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania metodyki nauczania przedmiotow zawodo-
wych w studiach nauczycielskich dla nauczycieli
szko6t zawodowych posiada osoba, ktéra ukonczyta
studia wyzsze magisterskie odpowiedniej specjal-
nosci albo uzyskata Swiadectwo uznane przez Mi-
nistra OsSwiaty za réwnorzedne dla celéw kwali-
fikacyjnych, a ponadto odbyta co najmniej trzy-
letnig praktyke pedagogiczng w zasadniczej szkole
zawodowej lub w szkole przysposobienia rolnicze-
go i odpowiada jednemu z warunkéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1—3.

§ 12. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ w Panstwowym Instytucie
Pedagogiki Specjalnej z zakresu metodyki nau-
czania dzieci w szkotach specjalnych posiada o0so-
ba, ktéra:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie z zakre-
su pedagogiki specjalnej albo
2) ukonczyta inne studia wyzsze magisterskie

i Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej

lub zaktad réwnorzedny, a ponadto odbyta co

najmniej trzyletnia praktyke pedagogiczng

w odpowiedniej szkole specjalnej i odpowiada

jednemu z warunkéw okreslonych w § 11 ust. 1

pkt 1—3.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ w Panstwowym Instytucie Peda-
gogiki Specjalnej z zakresu innych przedmiotow
posiada osoba, ktora ma te kwalifikacje do naucza-
nia w studium nauczycielskim.

§ 13. 1 Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania praktycznej nauki zawodu danej spe-
cjalnosci w szkotach zawodowych posiada osoba,
ktora w zakresie tej specjalnosci:

1) ukonczyta zasadnicza szkole zawodowa Ilub
szkote réwnorzedng oraz uzyskata w danej
specjalnosci dyplom mistrzowski i ukonczyta
kurs pedagogiczny albo

2) ukonczyta technikum, liceum zawodowe Ilub
szkote zawodowg réwnorzedna oraz odbyta co
najmniej trzyletnig praktyke zawodowg nie-
nauczycielskg odpowiadajgcg nauczanej spe-
cjalnosci i ukonczyta kurs pedagogiczny, albo

3) posiada dyplom inzyniera odpowiadajacy nau-
czanej specjalnosci oraz odbyta wymagany staz
pracy w zakfadzie produkcyjnym i ukonczyla
kurs pedagogiczny, albo

4) posiada dyplom (Swiadectwo) ukonczenia od-
powiedniego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
szko6t zawodowych i odbyta co najmniej roczng
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praktyke zawodowag nienauczycielskg odpowia-

dajaca nauczanej specjalnosci.

2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, po-
siada réwniez osoba, ktora:

1) uzyskata dyplom mistrzowski w danej specjal-

nosci i ukonczyta kurs pedagogiczny albo

ma co najmniej piecioletnig praktyke zawodo-

wa nienauczycielskg i ztozyla egzamin na nau-

czyciela zawodu szkét zawodowych.

§ 14. 1 Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne

do nauczania przedmiotow zawodowych w szko-

tach zawodowych posiada osoba, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie lub za-
wodowe odpowiedniego kierunku Ilub posiada
Swiadectwo uznane przez Ministra OsSwiaty za
rownorzedne dla celéw kwalifikacyjnych,’

2) " odbyta co najmniej dwuletnig praktyke zawo

* dowg nienauczycielskg, odpowiadajgca naucza-
nej specjalnosci,

3) ukonczyta studium pedagogiczne w szkole wyz-
szej lub kurs pedagogiczny, jezeli studia, o kt6-
dych mowa w pkt 1, nie obejmowaly specja-
lizacji pedagogicznej.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow zawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych i szkotach przysposobienia
rolniczego posiada réwniez osoba, ktéra:

1) ukonczyta studium nauczycielskie odpowied-

niego kierunku i odbyta praktyke zawodowg

nienauczycielskg albo

ukonczyta technikum zawodowe odpowiedniej

specjalnosci, odbyta praktyke zawodowag nie-

nauczycielska i ukonczyta kurs pedagogiczny.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-

czania w szkotach zawodowych przedmiotéw za-

wodowych, nie objetych programem szkét wyz-
szych lub zaktadow ksztalcenia nauczycieli szkot
zawodowych, posiada osoba, ktdra:

2)

2)

1) ukonczyta co najmniej szkote Srednig oraz zlo-
zyta egzamin w zakresie danej grupy przed-
miotow,

2) odbyla odpowiednig praktyke zawodowg nie-
nauczycielska,

3) ukonczyta kurs pedagogiczny.

§ 15. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania przedmiotdw pomocniczych i przed-

miotow ogolnoksztalcgcych w szkotach zawodo-
wych posiada osoba, ktéra ma te kwalifikacje do
nauczania w liceach ogo6lnoksztatcgcych.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow pomocniczych i przedmiotow
ogdlnoksztatcacych w zasadniczych szkotach za-
wodowych i w szkotach przysposobienia rolnicze-
go posiada réwniez osoba, ktéra ukonczyta stu-
dium nauczycielskie odpowiedniego kierunku.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania matematyki, fizyki i chemii jako przedmio-
tobw pomocniczych w szkotach zawodowych posia-
da réwniez osoba, ktéra ukonczyta wyzsza szkote
zawodowg techniczng z tytutem inzyniera oraz
kurs pedagogiczny.

4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania geografii gospodarczej w szkotach zawodo-
wych posiada réwniez osoba, ktéra ukohczyta stu-
dia wyzsze magisterskie lub zawodowe ekono-
miczne oraz kurs pedagogiczny.

— 136 —

Poz. 92

5. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania towaroznawstwa w szkotach zawodowych
posiada rowniez osoba, ktéra ukonczyta studia
wyzsze magisterskie lub zawodowe chemiczne lub
ekonomiczne ze specjalizacjg towaroznawstwa,
a ponadto kurs pedagogiczny.

6. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotdw pomocniczych i przedmiotow
ogélnoksztalcacych w zasadniczych szkotach za-
wodowych specjalnych dla umystowo upos$ledzo-
nych i gtuchych posiada osoba, kt6ra posiada te
kwalifikacje do nauczania w szkotach podstawo-

wych specjalnych dla wymienionych kategorii
dzieci.
§ 16. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne

do nauczania w szkotach specjalnych: podstawo-

wych, zawodowych i liceach ogdélnoksztalcacych —

posiada osoba majgca odpowiednie kwalifikacje
naukowo-pedagogiczne do nauczania w tych szko-
tach, a ponadto ukonczyta Panstwowy Instytut

Pedagogiki Specjalnej lub studium nauczycielskie

o kierunku pedagogiki specjalnej albo inne studia

specjalne uznane przez Ministra OS$wiaty za row-

norzedne dla celow kwalifikacyjnych.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ wychowawczych w przedszkolach
specjalnych posiada osoba, ktdra:

1) ma kwalifikacje okreslone w 8§ 6 i ponadto
ukonczyta Instytut Pedagogiki Specjalnej lub
studium nauczycielskie o kierunku pedagogiki
specjalnej albo inne studia specjalne uznane
przez Ministra Os$wiaty za rownorzedne dla
celow kwalifikacyjnych albo

2) ma kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania w specjalnych szkotach podstawowych
lub liceach ogolnoksztatcacych i ukonczyta kurs
z zakresu wychowania przedszkolnego.

§ 17. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ wychowawczych w domach
dziecka, w internatach, w domach wczaséw dzie-
ciecych, w pogotowiach opiekunczych dla mtodzie-
zy i dzieci powyzej 3 lat posiada osoba, ktora
ukonczyta co najmniej studium nauczycielskie
o kierunku opieki nad dzieckiem.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ wychowawczych w placéwkach

wymienionych w ust. 1 posiada réwniez osoba,
ktora:
1) ma kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do

nauczania w szkotach podstawowych lub S$red-
nich i ukonczyta kurs z zakresu opieki nad
dzieckiem albo

2) ukonczyta szkole $rednig i roczne studium
ksztatcenia wychowawcow placéwek wymie-
nionych w ust. 1, albo

3) ukonczyta szkote $rednig i ztozyla egzamin

pedagogiczny dla wychowawcow.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ wychowawczych w internatach
posiada réwniez osoba, ktora ma te kwalifikacje
do nauczania w szkole, przy ktérej prowadzony
jest internat.

4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ wychowawczych w domach dziec-
ka z grupa dzieci w wieku od 3 do 6 lat posiada
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rowniez osoba, ktéra ma kwalifikacje okreslone
w § 6.

5. Osoba,
wo-pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ wycho-
wawczych w placéwkach wymienionych w § 18,
posiada réwniez kwalifikacje naukowo-pedagogicz-
ne do prowadzenia zaje¢ wychowawczych w pla-
cowkach wymienionych w ust. 1

§ 18. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
prowadzenia zaje¢ w placowkach wychowawczo-
opiekunczych specjalnych posiada osobal ktora:
1) ukonczyta studia odpowiedniego kierunku w

jednym z nastepujacych zaktadow:

a) w Panstwowym Instytucie Pedagogiki Spe-

cjalnej,

b) w studium nauczycielskim o kierunku pe-

dagogiki specjalnej,

¢) w Rocznym Studium dla Wychowawcow

Placéwek Wychowawczo-Opiekuniczych Spe-
cjalnych przy Panstwowym Instytucie Pe-
dagogiki Specjalnej lub w rocznym Studium
Ksztatlcenia Wychowawcow Placowek Wy-
chowawczo-Opiekunczych Specjalnych albo
2) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie: pe-
dagogiczne, ogélnoksztatcgce Ilub zawodowe
oraz ztozyta egzamin pedagogiczny na wycho-
wawce specjalnych, okreslonego typu placowek
wychowawczo-opiekunczych.

§ 19. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ w placéwkach wychowania
pozaszkolnego i zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach

w zakresie swojej specjalnosci posiada osoba,
ktora:
1) ma kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do

nauczania w liceach ogo6lnoksztaticgcych lub w
szkotach zawodowych albo

2) ukonczyta studium nauczycielskie o kierunku
wychowania pozaszkolnego i pozalekcyjnego,

albo
3) ukonczyta co najmniej $rednig szkote tech-
niczng, rolniczg, artystyczng lub wychowania

fizycznego, a ponadto kurs pedagogiczny, albo
4) ukonczyta studium nauczycielskie lub liceum

pe@agogiczne i kurs z zakresu obranej specjal-

nosci.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ wychowawczych w ogrodach jor-
danowskich, placach gier i zabaw posiada row-
niez osoba, ktéra ma kwalifikacje okreslone w § 6.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia w szkotach koétek przedmiotowych w da-
nej specjalnosci posiada osoba, ktéra ma kw alifi-
kacje naukowo-pedagogiczne do nauczania tej. spe-
cjalnosci w szkole, w ktdérej prowadzone sg te
kotka.

4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
Wa zenja zaje¢ wychowawczych w Swietlicach po-
siada rowniez osoba, kté6ra ma kwalifikacje nau-
kowo-pedagogiczne do nauczania w szkole, w ktd-
leJ prowadzona jest'Swietlica.

§ 20. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania przysposobienia wojskowego w szko-
tach s$rednich posiada osoba, ktora:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie lub za-

wodowe albo posiada kwalifikacje naukowo-
pedagogiczne do nauczania w szkotach $red-
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nich, a ponadto posiada stopien wojskowy co

najmniej podoficera-podchorgzego rezerwy,

a jezeli jest kobietg, gdy ma ukonhczone stu-

dium wojskowe szkolty wyzszej lub wyzszej

szkoly zawodowej albo innej szkoly, w ktérej
stosownie do obowigzujacych przepiséw zarzg-
dzono prowadzenie wojskowego szkolenia os6b
ksztatcgcych sie w tej szkole, badz ukonczyta
inny kurs okreslony specjalnymi przepisami

i uprawniajgcy do nauczania tego przedmiotu

albo

2) posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej
og6lnoksztatcgcej lub zawodowej i stopieh woj-
skowy oficera.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przysposobienia wojskowego w studiach
nauczycielskich posiada osoba, ktdra:

1) ukonczyta studia wyzsze magisterskie lub za-
wodowe albo posiada kwalifikacje naukowo-
pedagogiczne do nauczania w szkotach $red-
nich, a ponadto posiada stopien wojskowy ofi-
cera, badz

2) posiada kwalifikacje okreslone w ust. 1 pkt 2
§ 21. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne

do prowadzenia zaje¢ bibliotekarskich w szkotach

posiada osoba, kté6ra ma kwalifikacje naukowo-
pedagogiczne do nauczania w danej szkole, odby-
ta co najmniej roczng praktyke bibliotekarska,

a ponadto:

1) ukonczyta co najmniej
bliotekarski albo

2) ztozyta egzamin wedtug ustalonych wymagan.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ bibliotekarskich w szkole podsta-
wowej, w zakladzie wychowawczym, w placéwce
wychowania pozaszkolnego posiada réwniez oso-
ba, ktéra ukonczyta liceum bibliotekarskie Ilub
wydziat bibliotekarski w studium kulturalno-
osSwiatowym i bibliotekarskim, a ponadto zlozyta
egzamin wedlug ustalonych wymagan.

6-tygodniowy kurs bi-

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ bibliotekarskich w pedagogicznej
bibliotece wojewo6dzkiej i powiatowej posiada oso-
ba, ktéra ma te kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
bibliotekarskich w szkole Sredniej.

4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ bibliotekarskich w szkotach i in-
nych placéwkach o$wiatowo-wychowawczych oraz
w pedagogicznych bibliotekach wojewdédzkich i po-
wiatowych posiada réwniez osoba, ktéra ukon-
czyta studia wyzsze magisterskie lub zawodowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub studia ze spe-
cjalnoscig bibliotekarska i odbyta kurs pedago-
giczny.

§ 22. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania przedmiotéw artystycznych Iub do
prowadzenia zaje¢ artystycznych w szkotach po-
siada osoba, ktora ukonczyta wyzszag szkote arty-
styczna, odpowiadajgca danemu przedmiotowi ar-
tystycznemu lub zajeciom artystycznym:

1) w zakresie kierunku pedagogicznego albo
2) w zakresie innego kierunku niz wymieniony

w pkt 1 oraz studium pedagogiczne w szkole

wyzszej albo ukonhczyta kurs pedagogiczny lub

ztozyta odpowiedni egzamin pedagogiczny.
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2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotéw artystycznych lub do prowa-
dzenia zaje¢ artystycznych w szkotach, o ktérych
mowa w 88 6, 7, 14 ust. 2, 16, 17, 18 i 19, posia a
robwniez osoba, ktéra:

1) ukonczyta studium nauczycielskie z zakresu
odpowiadajgcego danej grupie przedmiotéw lub
zaje¢ artystycznych w tych szkotach i placow-
kcich

2) ukonczyta szkote artystycznag Il stopnia w za-
kresie kierunku pedagogicznego albo

3) ukonczyta szkote artystyczng Il stopnia w za-
kresie innego kierunku niz okreslony w pkt 2
oraz kurs pedagogiczny lub ztozyla odpowiedni
egzamin pedagogiczny.

3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania przedmiotéow artystycznych lub do prowa-
dzenia zaje¢ artystycznych w przedszkolach
i w szkotach podstawowych posiada réwniez oso-
ba, ktéra ma kwalifikacje okreslone w 8§ 6 lub
§ 7, pod warunkiem ukonczenia z wynikiem po-
zytywnym Kkursu specjalistycznego z zakresu da-
nego przedmiotu artystycznego Iub zajeé¢ arty-
stycznych. Warunek powyzszy nie dotyczy absol-

wentéw liceow pedagogicznych i studiéw nau-
czycielskich.
§ 23. 1. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne

do nauczania zaje¢ technicznych i pracy lecznej
w szkotach podstawowych posiada osoba, ktéra
ukonczyta studium nauczycielskie odpowiedniego
kierunku lub liceum pedagogiczne albo co naj-
mniej $rednig szkote techniczng i kurs pedago-
giczny.

2. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania zaje¢ technicznych i pracy recznej w szko-
tach S$rednich posiada osoba, ktéra:

1) ukonhczyta odpowiedni kierunek studiow wyz-
szej szkoly pedagogicznej albo studia wyzsze

magisterskie lub zawodowe techniczne i kurs
pedagogiczny, albo

2) ukonczyta Panstwowy Instytut Robét Recz-
nych, wyzszy kurs nauczycielski z zakresu

pracy recznej lub studium nauczycielskie od-
powiedniego kierunku, a ponadto:
a) posiada co najmniej piecioletniag praktyke

w zawodzie nauczycielskim, w tym dwu-
letnig w szkole $redniej, oraz
b) ztozyta okreslony oddzielnymi przepisami

egzamin na nauczyciela zaje¢ technicznych
i pracy recznej w szkotach $rednich.

§ 24. Osoba posiadajgca tytut naukowy pro-
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub
docenta posiada w zakresie swojej specjalnosci
kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nauczania
w szkotach $rednich i w studiach nauczycielskich.

*§ 25. Osoba, ktéra posiada kwalifikacje nau-
kowo-pedagogiczne do nauczania w szkotach, po-
siada rowniez kwalifikacje naukowo-pedagogiczne
do nauczania i prowadzenia zaje¢ na kursach, uni-
wersytetach powszechnych, robotniczych i ludo-
wych oraz w innych placéwkach os$wiaty doro-
stych odpowiedniego rodzaju i stopnia.

§ 26. 1. Swiadectwa (dyplomy) z ukonczenia
szk6t zagranicznych sg dla oceny kwalifikacji nau-
kowo-pedagogicznych réwnorzedne ze Swiadectwa-
mi (dyplomami) z ukonhczenia szkét odpowiednie-
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go rodzaju i stopnia w Polsce na warunkach okre-
Slonych w przepisach szczego6lnych.

2. Minister Oswiaty moze dla celow kw alifi-
kacyjnych uzna¢ Swiadectwo (dyplom) z ukohcze-
nia szkoly zagranicznej za réwnorzedne ze Swia-
dectwem (dyplomem) z ukonczenia szkoly okre-
Slonego rodzaju i stopnia w Polsce, choc¢by nie
odpowiadato ono warunkom okreslonym w pize-
pisach, o ktéorych mowa w ust. 1

§ 27. Organizacje, czas trwania oraz progra-
my kurséw, egzaminow i praktyk, od ktoiych
ukonczenia lub ztozenia uzaleznione jest uzyska-
nie kwalifikacji naukowo-pedagogicznych, okresla
Minister Oswiaty.

Rozdziat 3
Kwalifikacje zawodowe.

§ 28. 1. Kwalifikacje zawodowe do nauczania
lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkole
posiada osoba, ktéra po uzyskaniu kwalifikacji
naukowo-pedagogicznych dla danego rodzaju szko-
ty odbyta w takiej szkole co najmniej dwuletnig
ciagta praktyke pedagogiczng w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin
nauczania, zakonczong ztozeniem z wynikiem po-
mys$inym egzaminu kwalifikacyjnego,, a w szko-
tach, w ktoérych nie wprowadzono tego egzami-
nu — otrzymata pozytywna ocene kwalifikacyjng.

2. Nauczyciele szkét, w ktorych wprowadzono
egzamin kwalifikacyjny, obowigzani sa poddac¢ sie
temu egzaminowi w okresie pierwszych pieciu lat
pracy nauczycielskiej lub wychowawczej. Egza-
min kwalifikacyjny w tym okresie mozna skfadaé
dwa razy. Do egzaminu kwalifikacyjnego po raz
pierwszy mozna przystapi¢ po 2 latach praktyki,
o ktéorej mowa w ust. 1. Okres miedzy pierwszym
a drugim egzaminem nie moze by¢ krotszy niz
r0k3 Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza ko-
misja, w sktad ktdrej wchodzi réwniez przedsta-
wiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

4. Komisje egzaminacyjng powotuje:
1) Minister Oswiaty — dla nauczycieli

nauczycielskich,

2) kuratorium okregu szkolnego —
cieli szkot Srednich oraz szkoét
podlegtych kuratorium,

3) wydziat oswiaty i kultury — dla nauczycieli
innych szko6t bezposrednio podlegtych temu wy-
dziatowi.

5. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdre]
wprowadzono egzamin kwalifikacyjny, moze by¢
zwolniony z obowigzku sktadania tego egzaminu,
jezeli w okresie praktyki pedagogicznej osigga co
najmniej dobre wyniki nauczania i wychowania.

6. W szkotach, w ktédrych nie wprowadzono
egzaminu kwalifikacyjnego, oceny kwalifikacyjnej
dokonuje sie nie wczes$niej niz po uptywie 2 i nie
06zniej niz przed uptywem 4 lat praktyki. W raz.o
negatywnego wyniku tej oceny nalezy przed upty-
wem piecioletniego okresu pracy nauczyciela do-
kona¢ ponownej oceny pracy nauczyciela nie
wczesniej niz po uptywie jednego roku od po-
przedniej oceny.

studiow

dla nauczy-
bezposrednio
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7. Minister OsSwiaty okre$la:

1) szkoly, w ktédrych obowigzywac¢ bedzie egza-
min kwalifikacyjny, oraz termin jego wpro-
wadzenia,

2) przypadki, w ktéorych kwalifikacje zawodowe
uzyskane w jednym rodzaju szk6t bedg wy-
starczajagce rowniez w innych rodzajach szkot,

3) szczegoblowy program i sposéb przeprowadza-
nia egzaminu kwalifikacyjnego i ustalania oce-
ny kwalifikacyjnej, sktad komisji egzamina-
cyjnej oraz tryb postepowania przy zwalnianiu
z obowigzku sktadania tego egzaminu.

§ 29. 1. Nauczyciel, ktory w terminie okre-
Slonym w § 28 ust. 2 nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, albo ztozyt ten egzamin po raz
drugi z wynikiem niedostatecznym, powinien by¢
zwolniony z pracy nauczycielskiej lub wychowaw-
czej.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
nauczycieli, ktérzy otrzymali dwukrotnie ujemng
ocene kwalifikacyjng (828 ust. 6).

Rozdziat 4

Kwalifikacje ideowo-moralne.

§ 30. 1 Kwalifikacje ideowo-moralne do pra-
cy pedagogicznej w szkole posiada osoba, ktéra:
1) odznacza sie wysokim poziomem ideowo-

moralnym niezbednym dla zapewnienia socja-

listycznego nauczania i wychowania oraz pra-
widlowego wykonania przez nig innych zadan
wynikajgcych z przepiséow art. 1 ustawy o roz-
woju systemu os$wiaty i wychowania i z prze-
pis6w art. 3 ustawy o prawach i obowigzkach
nauczycieli,

2) wykazuje wiasciwy stosunek do mlodziezy

i zamilowanie do pracy pedagogicznej oraz
3) nie utracita z mocy wyroku sadowego praw

publicznych i obywatelskich praw honorowych
albo prawa wykonywania zawodu oraz nie by-
ta karana dyscyplinarnie karg zwolnienia lub
wydalenia ze stluzby panstwowej i nie popet-
nita innego czynu uznanego przez witadze szkol-
ng za sprzeczny z godnoscig nauczyciela i wy-
chowawcy.

2. Organ do spraw o$wiaty prezydium wiasci-
wej rady narodowej obowigzany jest sprawdzic¢
kwalifikacje ideowo-moralne kandydata na nau-
czyciela lub wychowawce w sposéb okreslony
odrebng instrukcjg. Jezeli kandydat na nauczy-
ciela lub wychowawce ma by¢ zatrudniony w stuz-
bie nauczycielskiej lub wychowawczej przed upty-
wem 3 miesiecy od ukonczenia zakladu ksztatcenia
nauczycieli, wowczas $wiadectwo Iub dyplom
ukonczenia tego zaktadu powinny by¢ uznane za
owo6d posiadania kwalifikacji moralno-ideowych.

Rozdziat 5
Kwalifikacje fizyczne.

§ 31. Kwalifikacje fizyczne do wykonywania
stuzby nauczycielskiej i wychowawczej posiada
osoba, ktéra przed wstgpieniem do stuzby przed-
stawi zasSwiadczenie zaktadu spotecznego stuzby
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zdrowia, stwierdzajace brak schorzen, ktdre by
uniemozliwiaty jej prawidiowe wykonywanie
pracy nauczycielskiej i wychowawczej.

Rozdziat 6
Dyplomy kwalifikacyjne.

§ 32. 1. Nauczyciele posiadajacy okreslone
rozporzgdzeniem kwalifikacje naukowo-pedago-
giczne, zawodowe, ideowo-moralne i fizyczne
otrzymujg dyplom kwalifikacyjny.

2. Dyplom kwalifikacyjny wydaje organ
uprawniony w mys$l § 28 ust. 4 do powolywania
komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli poszcze-
golnych rodzajow szkot.

3. Dyplomy kwalifikacyjne dla nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 4, wydaje Minister O$wiaty.

§ 33. 1. Dyplom kwalifikacyjny powinien by¢
wreczony nauczycielowi w okresie 2 miesiecy po
ztozeniu przez niego z wynikiem pomysinym egza-
minu kwalifikacyjnego lub po uzyskaniu pozy-
tywnej oceny kwalifikacyjnej z odbytej praktyki
pedagogicznej.

2. Dyplom kwalifikacyjny przy réwnoczesnym
istnieniu innych warunkoéw okreslonych w art. 6
ustawy o prawach i obowigzkach nauczycieli sta-

nowi podstawe do mianowania nauczyciela.
Rozdziat 7
Przepisy przejSciowe i koncowe.
§ 34. 1. Osoby pozostajagce w stuzbie nauczy-

cielskiej lub wychowawczej albo w administraciji
szkolnej w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
ktore uzyskaly kwalifikacje zawodowe do naucza-
nia lub prowadzenia innych zaje¢ dydaktycznych
w szkotach na podstawie obowigzujgcych dotych-
czas przepisOw, uwaza sie za posiadajgce kw alifi-
kacje naukowo-pedagogiczne i zawodowe.

2. Osoby nie pozostajgce w stuzbie nauczy-
cielskiej lub wychowawczej albo w administracji
szkolnej w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia,
ktore uzyskaty kwalifikacje zawodowe do naucza-
nia lub prowadzenia innych zaje¢ dydaktycznych
w szkotach na podstawie obowigzujgcych dotych-
czas przepiséw, uwaza sie za posiadajgce kw alifi-
kacje naukowo-pedagogiczne i zawodowe, jezeli
majg ustalone w rozporzadzeniu kwalifikacje nau-
kowo-pedagogiczne dla danego rodzaju szkoly.

3. Osoby pozostajace w stuzbie nauczycielskiej
lub wychowawczej albo w administracji szkolnej
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktdre
ukonczyty studia wyzsze | stopnia odpowiadajgce
przedmiotom nauczania w szkotach $rednich Ilub
studiach nauczycielskich, uwaza sie za posiadajgce
kwalifikacje do nauczania w tych szkotach i stu-
diach nauczycielskich.

4. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie
lozporzadzenia na stanowiskach nauczycieli przed-
miotow teoretycznych lub na stanowiskach wy-
chowawcéw, ktdre nie posiadajg wyksztatcenia co
najmniej Sredniego ogodlnoksztalcgcego lub zawo-
dowego, moga zajmowac te stanowiska nie diuzej
niz do dnia 31 sierpnia 1965 r., chyba Zze do tego
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terminu uzyskaja wymagane rozporzgdzeniem o ktérych mowa w 8§ 31 i 32, ustali Minister
kwalifikacje naukowo-pedagogiczne Ilub zostang OSwiaty.
im przyznane kwalifikacje na podstawie § 4 roz- § 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
porzadzenia. Przepis ten nie dotyczy os6b wymie- ogtoszenia.
nionych w ust. 1

§ 35. Wzory zaswiadczen oraz dyplomow, Minister O$wiaty: W. Tulodziecki
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ZARZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ,
OSWIATY ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ
| TURYSTYKI
z dnia 9 maja 1962 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw, ktorym powinni odpo-
wiada¢ kandydaci na pomocniczych pracownikéw nauki w szkotach wyzszych, oraz warunkéw
i trybu ich powotywania i zwalniania,
(Monitor Polski z dnia 28 maja 1962 r. Nr 43, poz. 200)

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 5 medycznych lekarze, ktorzy byli zatrudnieni
listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. w tych akademiach przez trzy lata na stano-
Nr 68, poz. 336) zarzgdza sie, co nastepuje: wisku asystenta i uzyskali w tym czasie za-

8 1. W zarzadzeniu Ministréw Szkolnictwa liczenie co najmniej 2 lata z okresu specjali-
Wyzszego, Zdrowia, Os$wiaty, Spraw Zagranicz- zacji w danej dziedzinie medycznej.”
nych oraz Przewodniczgcego Giléwnego Komitetu § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

Kultury Fizycznej z dnia 19 wrzes$nia 1959 r. ogfoszenia.
w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow,

ktorym powinni odpowiada¢ kandydaci na pomoc- Minister Szkolnictwa Wyzszego:
niczych pracownikéw nauki w szkotach wyzszych, w z. E. Krassowska
oraz warunkow i trybu ich powotywania i zwal- Minister Os$wiaty: W. Tulodziecki

niania (Monitor Polski Nr 89, poz. 478) wprowa-
dza sie nastepujacg zmiane:
w 8 4 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Ponadto moga by¢ powotani na starszych asy- Przewodniczacy Gidwnego Komitetu Kultury
stentéw w katedrach klinicznych akademii Fizycznej i Turystyki: WI. Reczek

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 11 maja 1962 r.

w sprawie uzupeilnienia wykazu instytutdbw naukowo-badawczych uwazanych za instytuty
techniczne.

(Monitor Polski z dnia 28 maja 1962 r. Nr 43, poz. 202)

Na podstawie art. 19, 26 i 29 ustawy z dnia techniczne (Monitor Polski Nr 95, poz. 404), uzu-
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw- petnia sie jak nastepuje:
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) i § 33 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961 r.
w sprawie uposazenia pracownikoéw instytutéw Lp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorujaca
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) —
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu do

. . . 63 Instytut Prac Komitet Pracy i Ptac
Spraw Techniki ustala sie, co nastepuje: y y y

§ 1. Wykaz instytutéw technicznych, stano-
wigcy zatgcznik do zarzgdzenia Przewodniczgcego § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31 pazdziernika ogtoszenia.
1961 r. w sprawie ustalenia wykazu instytutow
naukowo-badawczych uwazanych za instytuty PrZeWOdniCZacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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