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D Z I A Ł  A

84

W Y T Y C Z N E

PREZYD IU M  I  K O M ITETU WYKONAWCZEGO

CENTRALNEJ RADY ZW IĄZK Ó W  ZAW ODOW YCH

w sprawie zadań organizacji związkowych w  dziedzinie przestrzegania praworządności w stosunkach
pracy oraz pomocy prawnej dla pracowników

Na zw iązkach zawodowych jako na reprezen­
tancie interesów  lu d z i pracy spoczywa poważna 
odpowiedzialność za stałe um acnianie praworząd­
ności w  zakładach pracy, t j .  odpowiedzialność za 
tak ie  kszta łtow anie w za jem nych stosunków po­
m iędzy k ie row n ic tw em  zakładów pracy a załoga­
m i, aby upraw nien ia  pracownicze b y ły  respekto­
wane i  aby zapobiegano ich  naruszeniom, a także 
aby p rak tyka  w ykonyw an ia  obow iązków przez 
p racow ników  oraz przez k ie row n ic tw a  zakładów 
pracy odpowiadała potrzebom społecznym.

Szczególna troska ruchu  zawodowego w  te j 
dziedzinie zna jdu je  już  w yraz  np. w  s ta łym  umac­
n ian iu  inspekc ji pracy, ko m is ji rozjemczych, upo­
rządkow aniu w  w ie lu  branżach stosunków pracy 
w  drodze zawarcia uk ładów  zb iorow ych pracy, 
pow o ływ an iu  sądów robotniczych.

Zw iązk i zawodowe p rzyczyn iły  się n ie w ą tp li­
w ie  do popraw y stanu przestrzegania ustawo­
dawstwa pracy w  zakładach pracy w . ostatnich 
latach.

Jednakże popraw y te j n ie  można uznać za za­
dowalającą. O dpow iedzia ln i pracownicy, a nawet 
k ie ro w n icy  uspołecznionych zakładów pracy 
częstokroć n ie  znają należycie obowiązujących 
przepisów lu b  nie doceniają potrzeby skrupu la t­
nego ich  przestrzegania i  w  konsekwencji dopusz­
czają się naruszenia upraw nień pracowniczych. 
Z drug ie j s trony rów nież n iek tó rzy  spośród p ra­
cowników , u k tó rych  n ie  ug run tow a ł się jeszcze 
dostatecznie socja listyczny stosunek do pracy 
i m ien ia społecznego, dopuszczają się zaniedbań 
i  naruszenia przepisów dotyczących porządku 
i  dyscyp liny  pracy, doprowadzając w  ten sposób 
ze swej s trony do naruszenia zasad praworząd­
ności socjalistycznej.

Również instancje  zw iązkowe nie zawsze dosta­
tecznie stanowczo w ystępu ją  przeciw ko narusze­
n iom  upraw nień pracowniczych przez k ie ro w n i­
ctwo zakładów pracy, n ie  w ykorzys tu jąc  p rzys łu ­
gujących im  w  ty m  zakresie upraw nień, ani nie 
w yczerpu ją  w szystk ich  m ożliwości prowadzenia 
pracy wychowawczej wśród załóg.

Rady zakładowe i nadrzędne instancje  zw iąz­
kow e pow inny w  w iększym  stopniu n iż  dotychczas 
i bardzie j wszechstronnie w ykorzystyw ać in s ty ­
tuc je  służące ug run tow yw a n iu  praworządności w  
stosunkach pracy, tak ie  ja k  techniczną i  społeczną 
inspekcję pracy, kom isje  rozjemcze i uk łady  zbio­
row e pracy, zainteresować b liże j tą  prob lem atyką 
samorządy robotnicze, przeciw ko zaś sprawcom 
naruszania upraw nień pracowniczych stosować

wszelkie dostępne im  środki, poczynając od kate­
gorycznych w ystąp ień in te rw ency jnych , aż do spo­
wodowania w łaściw e j rep res ji służbowej lu b  ka r­
no -adm in is tracy jne j ze s trony ko leg iów  ka rno- 
-adm in is tracy jnych  lu b  technicznych inspektorów  
pracy.

N ie  należy zapominać, że skuteczne za ła tw ia­
n ie  codziennych spraw  pracowniczych, czynna 
obrona p raw  pracowniczych oraz przeciwstaw ia­
n ie  się zaniedbaniom k ie row n ic tw a  zakładu pracy 
na ty m  odcinku są źródłem  s iły  i  au to ry te tu  in ­
stancji zw iązkowej, k tó ra  m ając zaufanie załogi 
ty m  pew nie j może na n ią  oddziaływać i stwarzać 
w a ru n k i sprzyjające w ykonan iu  zadań zakładu 
pracy.

W yciągając w n iosk i z przedstawionego stanu 
rzeczy Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych 
uznała za niezbędne określić ram owo zasady dzia­
ła lności zw iązkowej w  dziedzinie przestrzegania 
praworządności w  stosunkach pracy oraz w  dzie­
dzin ie pomocy praw nej, zm ierzające do w łaściwe­
go i  pełnego rozw o ju  te j tak  ważnej dziedziny 
działalności zw iązkowej.

I. Zadania rad zakładowych

1. Działalność zw iązkowa w  dziedzinie zapobie­
gania naruszeniom upraw nień pracowniczych oraz 
w  dziedzinie ochrony p raw  pracow ników  pow in ­
na koncentrować się przede w szystk im  bezpośred­
n io  w  zakładzie pracy. Działalność tę w ykonu je  
rada zakładowa i je j kom isje  s truk tu ra lne  w  opar­
ciu o a k tyw  społeczny, p rzy  w spółdzia łan iu  z sa­
morządem robotn iczym  i społecznym sądem ro ­
botniczym .

2. Rada zakładowa pow inna zapobiegać na­
ruszeniom upraw nień pracowniczych w  szczegól­
ności przez:
a) przeprowadzanie co na jm n ie j raz na k w a rta ł 

analizy przestrzegania ustawodawstwa pracy 
w  zakładzie na podstawie sprawozdań ko m is ji 
s truk tu ra lnych , dokonywanie oceny źródeł na­
ruszeń ustawodawstwa pracy oraz opracowy- 
w ańie w niosków  m ających na celu uzyskanie 
popraw y w  dziedzinie przestrzegania tego usta­
wodawstwa;

b) organizowanie okresowych narad konsu ltacy j­
nych z adm in istrac ją  zakładu, a w  szczególno­
ści dyrekto rem  i  jego zastępcami, k ie row n ika ­
m i w ydz ia łów  produkcy jnych , k ie row n ik iem  
kom órk i za trudnien ia  i  płac, ko m ó rk i bhp
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i ewent. innych  kom órek w  celu omówienia 
typow ych naruszeń upraw nień pracowniczych, 
zwrócenia uwagi na źródła tych  naruszeń, omó­
w ien ia  innych  spraw  zw iązanych z przestrze­
ganiem i  stosowaniem prawa pracy w  zakła­
dzie pracy oraz określenia w spóln ie z adm in i­
stracją  środków, k tó re  pow inny zapobiegać 
stw ierdzonym  uchybien iom  na przyszłość;

c) zainteresowanie samorządu robotniczego spra­
wą umacniania praworządności w  dziedzinie 
stosunków pracy, zwłaszcza w  drodze zabez­
pieczenia odpowiednich środków  w  regu lam i­
n ie  pracy i  zapewnienia ścisłego ich  stoso­
w ania;

d) organizowanie szkolenia a k tyw u  zakładowego 
w  zakresie ustawodawstwa pracy; w  w iększych 
zakładach pracy szkolenie to należy w  m iarę 
m ożliwości organizować we w łasnym  zakresie, 
w  pozostałych zaś zakładach należy korzystać 
ze szkolenia organizowanego przez wyższe in ­
stancje związkowe; rada zakładowa pow inna 
dążyć, aby w  szkoleniu b ra ł udzia ł a k tyw  
zw iązkowy, członkow ie zakładowej ko m is ji 
rozjemczej i  społeczni inspektorzy pracy;

e) insp irow anie  a w  koniecznych przypadkach na­
w et współudzia ł w  organizowaniu przez zakła­
dy pracy i  jednostk i nadrzędne szkolenia w  za­
kresie prawa pracy d la tych  pracow ników , k tó ­
rzy  z ra c ji swych fu n k c ji w yw ie ra ją  bezpo­
średni w p ły w  na przestrzeganie ustawodaw­
stwa w  zakładzie (pracownicy kom órk i kadr, 
kom órk i za trudnien ia  i  płac, re ferenci ubez­
pieczeniowi);

i)  szerokie popularyzowanie znajomości ustawo­
dawstwa pracy wśród załogi, organizowanie 
w  tym  celu odczytów i  pogadanek, insp irow a- 
n ie  zakupu popula rnych w ydaw n ic tw  w y ja ­
śniających zasady prawa pracy celem udostęp­
n ien ia  ich  szerokiemu ogółow i pracowników , 
staw ianie na zebraniach załogi ak tua lnych  
problem ów z zakresu prawa pracy; 

g) w  razie potrzeby k ie row an ie  do- społecznych 
sądów robotn iczych (tam, gdzie zostały one po­
wołane) w niosków  o rozpatrzenie spraw naru ­
szeń ustawodawstwa pracy.
3. Obowiązkiem  rady zakładowej jest udziela­

n ie  pracow nikom  bezpośredniej pomocy praw nej 
w  zakresie spraw  w yn ika jących  ze stosunku pracy 
lub  zw iązanych z w ypadkiem  przy  pracy oraz w  
sprawach świadczeń z ubezpieczenia społecznego.

4. Pomocy p raw nej należy udzielać w  form ie : 
in fo rm a c ji o przysługujących p racow n ikow i 
uprawnien iach, porady p raw nej o sposobach za­
ła tw ien ia  sprawy, in te rw e n c ji na rzecz uwzględ­
nienia słusznych żądań pracownika, zastępstwa 
piaeow nika w  postępowaniu przed zakładową ko-

ją  rozjemczą, pomocy p rzy  sform ułow aniu  
wmos ow i odwołań do kom petentnych organów.

ownym  środkiem  działania na rzecz p ra ­
cowni a powónna być in te rw encja  związkowa. Na- 
ezy ązyc do tego, aby drogą w yjaśnien ia , siłą 

au to ry te tu  związkowego, uzasadnienia słuszności 
ządan pracow nika przepisam i prawa i  jego pra- 

Iową w yk ładn ią  lub  zasadami współżycia spo- 
ccznego doprowadzić do pełnego i zarazem 

szybkiego zaspokojenia słusznych żądań pracow­

n ika  przez zakład pracy. In te rw enc ja  m usi być 
szybka i  prowadzona aż do zakończenia sprawy. 
W żadnym  razie nie można dopuścić do tego, aby 
słuszne żądania pracownicze m ia ły  pozostać n ie- 
załatw ione. N ie  należy poprzestać na in te rw e n c ji 
w  zakładzie pracy, jeże li okazała się ona n ie­
wystarczająca, lecz należy spowodować in te rw en­
cję nadrzędnych ins tanc ji zw iązkow ych aż do 
w ykorzystan ia  w szystkich m ożliwości zała tw ien ia  
sprawy.

6. W  razie niemożności za ła tw ien ia  przez radę 
zakładową w  drodze in te rw e n c ji sprawy, k tó ra  
podlega w łaściwości ko m is ji rozjemczej lu b  sądu, 
należy przedstawić p racow n ikow i możliwość sko­
rzystania z te j drog i i  udzie lić  m u pomocy p rzy 
p raw id łow ym  w n iesien iu  spraw y do zakładowej 
ko m is ji rozjemczej lub  sądu. Rada zakładowa po­
w inna  na wniosek pracow nika wyznaczyć swego 
przedstaw iciela do zastępowania pracow nika w  po­
stępowaniu przed zakładową kom is ją  rozjemczą.

7. P rzy  za ła tw ian iu  n iek tó rych  typow ych, 
lecz is to tnych  z punk tu  w idzenia ochrony p ra ­
cowników , spraw —  wskazanych tu  p rzyk łado­
wo —  należy przestrzegać następujących zasad:
a) w  razie zw oln ien ia  z pracy jedynego żyw ic ie la  

rodz iny rada zakładowa pow inna odmawiać 
swej zgody na zwolnienie, je ś li n ie  ma ku 
tem u podstaw określonych obow iązującym i 
przepisam i; w  razie dokonania takiego zw o l­
n ien ia  należy niezwłocznie interw eniow ać, a w  
razie potrzeby pomóc w  sk ierow aniu  sprawy 
do ko m is ji rozjemczej lub  sądu celem uzna­
n ia  zw oln ien ia  za nieważne, jako  sprzecznego 
z zasadami współżycia w  Państw ie Ludow ym ;

b) w  przypadku stw ierdzenia zatrudnien ia  m łodo­
cianego lub  kob ie ty  p rzy  pracy wzbronione j 
należy natychm iast żądać skierowania pracow­
n ika  do inne j odpowiedniej pracy, a w  razie 
nieuwzględnienia tego żądania przez adm in i­
strację spowodować zastosowanie ka ry  adm in i­
s tracy jne j przez technicznego inspektora pracy;

c) w  razie w ypadku przy pracy rada zakładowa 
pow inna dopilnować, aby p ro tokó ł powypad­
kow y  b y ł sporządzony niezwłocznie, aby 
wszyscy św iadkow ie w ypadku b y li przesłucha­
n i i  aby dowody rzeczowe zostały należycie 
zabezpieczone; należy rów nież czuwać nad do­
pełn ien iem  przez adm in istrację  obowiązku za­
w iadom ienia o w ypadku organów inspekcji 
pracy i  p ro ku ra tu ry ; w  sprawach odszkodowa­
n ia  za wypadek p rzy pracy należy dążyć do 
polubownego za ła tw ien ia  roszczeń pracownika 
lub  pozostającej po n im  rodziny, a w  razie 
potrzeby udzie lić pomocy w  skierow aniu spra­
w y  na drogę sądową i  energicznie przeciw ­
działać zbędnemu przew lekaniu procesu od­
szkodowawczego; try b  ten należy stosować do 
czasu ustalenia now ych będących w  opraco­
w an iu  zasad odszkodowania za w ypadk i p rzy  
pracy;

d) w  każdym  przypadku rozwiązania um ow y 
o pracę bez wypowiedzenia należy czuwać, aby 
zw oln ien ie  nastąpiło zgodnie z w ym ogam i pra-

_  w  a, po uzyskaniu zgody lub  o p in ii rady zakła- 
w  dowej w yrażonej ko lek tyw n ie ; każdy ta k i p rzy ­

padek pow in ien być w n ik liw ie  badany, a sta-
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now isko zajmowane przez radę zakładową po­
w inno  odpowiadać konieczności przestrzegania 
zasad współżycia społecznego i  praworządności.

e) w  przypadku dokonania przez zakład pracy 
w ypow iedzenia um ow y o pracę z pracow ni­
k iem  podlegającym  szczególnej ochronie p raw ­
nej, np. kobiecie ciężarnej, należy bezzwłocz­
n ie  w yjaśn ić  k ie ro w n ic tw u  zakładu pracy, iż 
dokonane wypow iedzenie —  jako  sprzeczne 
z prawem  —  jest nieważne i pow inno być bez 
zw ło k i przez zakład pracy wycofane; w  razie 
bezskuteczności te j in te rw e n c ji należy pouczyć 
pracownika, iż z up ływ em  okresu wypow iedze­
nia pow in ien być nadal gotów do w ykonyw a­
n ia  pracy, a zarazem żądać przed kom is ją  roz­
jemczą (lub  sądem) dopuszczenia go do pracy 
oraz wynagrodzenia należnego w  zw iązku 
z dalszym trw an iem  stosunku pracy;

f) w  razie wypow iedzenia p racow n ikow i dotych­
czasowych w arunków  pracy lub  płacy należy 
dopilnować, aby równocześnie z wypow iedze­
n iem  przedstawiono p racow n ikow i nowe w a­
ru n k i pracy lu b  płacy;

g) p rzy w prow adzan iu  w  życie zasad nowego 
układu zbiorowego pracy, p ro toko łu  dodatko­
wego, nowego regu lam inu prem iow ania lub  in ­
nego aktu  dotyczącego w arunków  pracy rada 
zakładowa pow inna dopilnować, aby zasady 
zawarte w  tych  aktach b y ły  praw id łow o, z za­
chowaniem przew idzianych w  praw ie  te rm i­
nów i w arunków , zastosowane do in d yw id u a l­
nych um ów o pracę; należy w  ten sposób 
z góry zapobiec n iepotrzebnym  ko n flik to m , 
któ re  mogą w yn iknąć  w  zw iązku z n iep raw i­
d łową realizacją tych  aktów.
8. Pomoc prawna udzielana pracow nikom  

przez radę zakładową pow inna opierać się na dzia­
ła lności ak tyw u  społecznego, skupionego w  ko m i­
sjach s tru k tu ra ln ych  i w  samej radzie zakładowej. 
W  razie potrzeby ak tyw  zakładowy pow in ien 
zw rócić się o fachową radę i  konsultację  do za­
rządu okręgowego zw iązku zawodowego.

9. Rada zakładowa pow inna dopilnować, aby 
zakładowy społeczny inspektor pracy w yko rzys ty ­
w a ł swoje upraw n ien ia  p rzy  w ydaw an iu  zaleceń 
w  sprawach przestrzegania przepisów ustawodaw­
stwa pracy.

10. P rzedm iotem  stałego zainteresowania rady 
zakładowej pow inna być działalność zakładowej 
ko m is ji rozjemczej. W  szczególności:
a) załoga pow inna być stale in form ow ana o tym , 

gdzie i k iedy  odbyw ają się dyżu ry  przedsta­
w ic ie li zakładowej ko m is ji rozjemczej i jak ie  
sprawy należą do je j w łaściwości;

b) należy dopilnować, aby skład k o m is ji w  każ­
dym  czasie odpowiadał obow iązującym  nor­
mom;

c) należy czuwać, aby sprawy b y ły  załatw iane 
przez kom isję  w  te rm in ie ;

d) członkow ie zakładowej ko m is ji rozjemczej po­
w in n i co k w a rta ł składać radzie zakładowej 
sprawozdanie z działalności kom is ji, rada za­
kładowa zaś pow inna in form ow ać załogę o 
działalności ko m is ji;

e) uwagi i w n iosk i w yp ływ a jące  ze sprawozdań» 
pow inny być w ykorzystane z jednej s trony dla

uporządkowania stosunków w  zakładzie pracy, 
z d rug ie j zaś —  dla usprawnien ia działalności 
ko m is ji rozjemczej.
11. Rada zakładowa pow inna w  m iarę potrze­

by stosować przepis art. 20 ustawy z dnia 10 g rud­
nia 1959 r. o zwalczaniu a lkoholizm u, z którego 
w yn ika , że również rada zakładowa (podobnie jak  
inne organizacje społeczne, np. L iga  Kob ie t) może 
wystąp ić do sądu z w nioskiem  o nakazanie w yp ła ­
ty  całości lub  części wynagrodzenia albo innych  
należności małżonka, zaniedbującego rodzinę, do 
rąk  drugiego m ałżonka lu b  osoby sprawującej 
opiekę nad dziećmi albo mającej stw ierdzone w y ­
rok iem  sądowym prawo do a lim entów . W yko rzy ­
stanie w  uzasadnionych przypadkach powyższego 
przepisu ustaw y jest obowiązkiem  rady zakłado­
w ej.

I I .  Zadania zarządów okręgowych 
związków zawodowych

12. W  dziedzinie zapobiegania naruszeniom 
upraw nień pracowniczych oraz udzielania pomocy 
praw nej pracow nikom  zarządy okręgowe zw iąz­
ków  zawodowych w  szczególności pow inny:
a) organizować stałe, systematyczne szkolenie 

a k tyw u  zakładowego w  zakresie prawa pracy 
w  oparciu o program y ustalone przez zarządy 
główne zw iązków  zawodowych;

b) organizować narady konsu ltacyjne z przedsta­
w ic ie lam i rad zakładowych i  radcam i p raw ny­
m i przedsiębiorstw, celem zorientowania ich 
w  aktua lne j problem atyce prawa pracy 
z p unk tu  w idzenia typow ych  uchybień adm in i­
s trac ji i  sposobów przeciwdzia łan ia ty m  uchy­
b ien iom ;

c) wspomagać akcję popu la ryzac ji prawa pracy 
w  zakładach pracy udzielając pomocy w  w e r­
bunku prelegentów, sugerowaniu tematów, po­
pu la ryzac ji w yd a w n ic tw  itp.;

d) udzielać in fo rm ac ji, o p in ii i  porad praw nyc 
radom  zakładowym , zakładowym  kom isjom  
rozjem czym  i pracow nikom  zgłaszającym się 
o pomoc praw ną w  sprawach ze stosunku pra­
cy, ubezpieczeń społecznych i  w ypadków  w  za­
trudn ien iu ;

e) przeprowadzać bezpośrednią kon tro lę  zakładów 
pracy w  zakresie przestrzegania obow iązują­
cych przepisów ustawodawstwa pracy, norm  
czasu pracy, za trudnian ia  p racow ników  w  go­
dzinach nadliczbowych i opłacania tych  go­
dzin itp . oraz kierow ać do ko leg ium  karno- 
-adm in istracyjnego w n iosk i o ukaranie w in ­
nych naruszenia przepisów i  występować do 
zjednoczeń i  resortów  o wyciąganie konse­
kw e n c ji służbowych w  stosunku do tych  k ie  
ró w n ikó w  zakładów pracy, k tó rzy  w  sposób 
rażący i  pow tarza jący się nie przestrzegają 
przepisów prawa pracy;

f) brać udzia ł w  pracach społecznej ko m is ji po­
mocy praw nej działającej p rzy w ojew ódzkich 
kom isjach zw iązków  zawodowych.
13. W  celu w łaściw e j rea lizac ji zadań zarzą­

dów okręgowych w  dziedzinie zapobiegania n a iu - 
szeniom upraw nień pracowniczych oraz^ udzie la­
n ia  pomocy p raw nej należy zabezpieczyć w  tych  
zarządach odpowiednią obsługę prawną przede
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w szystk im  w  oparciu o a k tyw  społeczny, a w  ra ­
zie konieczności nawet angażując w  tym  celu 
w  zależności od potrzeb fachowego pracownika 
na stanowisko radcy prawnego dla jednego lub  
k ilk u  zarządów okręgowych, albo angażując na 
stanowisko in s tru k to ra  odpow iedniej kom órk i p ra ­
cownika z w ykszta łceniem  prawniczym .

Radca p raw ny pow in ien  pe łn ić swe funkc je  
jako  p racow n ik  po lityczny  w  zakresie organizo­
wania działalności zw iązkow ej na odcinku zapo­
biegania naruszeniom upraw nień pracowniczych 
i udzielan ia pomocy praw nej pracow nikom  na te­
renie danego okręgu, ściśle współdziałając w  tym  
zakresie z technicznym  inspektorem  pracy.

14. W  przypadku konieczności zaangażowania 
radcy prawnego należy przestrzegać, aby spełniał 
on następujące w a runk i:
a) posiadał ukończone wyższe studia prawnicze, 

co na jm n ie j trz y le tn i staż pracy zawodowej 
oraz p rak tykę  w  zakresie ustawodawstwa 
pracy;

b) m ia ł ogólną znajomość w arunków  pracy 
w  branży objęte j działalnością zarządu okrę­
gowego;

c) odznaczał się postawą społeczną, gwarantującą 
w łaściwe w ykonyw an ie  zadań związkowego 
radcy prawnego.
15. Co na jm n ie j raz na pół roku  prezyd ium  

zarządu okręgowego pow inno przeprowadzić ana­
lizę i ocenę rea lizac ji zadań w  zakresie zapobie­
gania naruszeniom ustawodawstwa pracy i udzie­
lan ia  pomocy praw nej pracownikom , w ysłuchu jąc 
w  tym  celu sprawozdania poszczególnych rad za­
kładowych, radcy prawnego i technicznego in ­
spektora pracy. W  m iarę potrzeby zarząd okręgo­
w y  pow in ien przedstawić zarządowi głównemu, 
w łaściw ym  organom w ładzy i  zakładom pracy 
swoje uwagi i  wnioski.

I I I .  Zadania wojewódzkich komisji 
związków zawodowych

16. W ojewódzka kom isja  zw iązków  zawodo­
w ych  pow inna uzupełniać i  koordynować na 
swoim  teren ie działalność zarządów okręgowych 
zw iązków zawodowych w  dziedzinie zapobiegania 
naruszeniom upraw nień pracowniczych oraz 
udzielania pomocy p raw nej pracownikom . W  celu 
p raw id łow e j rea lizac ji tych  zadań wojewódzka 
kom isja  zw iązków  zawodowych pow inna powołać 
społeczną kom isję  pomocy praw nej w  składzie:
a) członka prezydium  W K Z Z , wyznaczonego przez 

prezydium , jako  przewodniczącego;
b) starszego inspektora ochrony pracy;
c) radców praw nych w szystkich zarządów okrę- 

gowych danego wojew ództw a; 
zaproszonych a k tyw is tów  społecznych, zwłasz­
cza spośród p raw n ików , in teresujących się na

anym  terenie p rob lem atyką prawa pracy 
i wspo pracujących z wojewódzką kom isją  
związ ow zawodowych lub  poszczególnymi za­
rządam i okręgowym i.
17. Do zadań społecznej ko m is ji pomocy p raw ­

nej pow inno należeć:
a) dokonywanie okresowych ocen stanu praw o­

rządności w  dziedzinie prawa pracy na tere­
n ie  województwa;

b) przeprowadzanie okresowych analiz przyczyn 
naruszania praworządności w  dziedzinie sto­
sunków  pracy oraz ustalanie "wytycznych dla 
ins tanc ji zw iązkow ych w  sprawie zapobiega­
nia tym  naruszeniom;

c) udzie lan ie pomocy zarządom okręgowym  zw iąz­
ków  zawodowych w  zakresie za ła tw ian ia  spraw 
pracowniczych i  ustalanie ram ow ych w y tycz ­
nych w  sprawie zadań i  metod pracy w  tym  
zakresie;

d) współdziałan ie w  organizowaniu szkolenia 
ak tyw u  społecznego w  zakresie prawa pracy 
oraz popu la ryzacji tego prawa wśród załóg.
18. W nioski i  postu la ty społecznej ko m is ji po­

m ocy praw nej, zależnie od ich  rodzaju, należy 
przekazywać nadrzędnym  instancjom  zw iązko­
w ym , w łaśc iw ym  organom adm in is trac ji państwo­
w e j oraz zakładom pracy.

IV . Zadania pozostałych instancji związkowych

19. Ogólne k ie row n ic tw o  i  nadzór nad re a li­
zacją zadań ins tanc ji zw iązkow ych w  dziedzinie 
przestrzegania praworządności w  stosunkach pracy 
oraz w  dziedzinie pomocy p raw ne j pracownikom  
sprawują Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych 
i  zarządy główne zw iązków  zawodowych.

20. Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych 
oraz zarządy główne zw iązków  zawodowych 
przeprowadzają badania nad stanem praworząd­
ności w  stosunkach pracy i zbierają odpowiednie 
m a te ria ły  w  ty m  zakresie. Na te j podstawie oraz 
na podstawie ocen terenow ych instanc ji zw iązko­
w ych  i społecznych ko m is ji pomocy p raw ne j przy 
W K Z Z  dokonu ją ogólnej oceny przestrzegania 
ustawodawstwa pracy, wyciągając stąd ogólne 
w n iosk i i w  razie potrzeby w ystępu ją  do w ładz 
państwowych z odpow iednim i postulatam i, do ty ­
czącym i ugruntow ania  praworządności, wzm ocnie­
nia ochrony p raw  pracowniczych i  przeprowadza­
nia koniecznych zm ian leg is lacyjnych.

21. - Zarządy główne zw iązków  zawodowych 
pow inny zabezpieczyć pub likac ję  aktua lnych  teks­
tów  układów  zb iorow ych pracy w raz z p ro toko ła ­
m i dodatkow ym i i  załącznikam i. P ub likac je  te 
pow inny być okresowo aktualizowane i udostęp­
nione pracownikom .

22. W szystkie instancje  zw iązków  zawodowych 
zapewniają w ykorzystan ie  prasy, w  szczególności 
zw iązkowej, do celów popu la ryzac ji prawa pracy 
oraz do zwalczania naruszeń tego prawa poprzez 
publiczne pię tnow anie fa k tó w  łam ania p raw  pra­
cowniczych.

23. Zarządy główne zw iązków  zawodowych 
pow inny zwracać uwagę na potrzebę szkolenia 
adm in is trac ji zakładów pracy w  dziedzinie prawa 
pracy, wysuw ając odpowiednie w n iosk i i postula­
ty  pod adresem resortów.

Zgodnie z n in ie jszym i ram ow ym i w y tyczn ym i 
dla w szystkich ins tanc ji zw iązkow ych będzie się 
nadal rozw ija ła  działalność zw iązków  zawodowych 
w  tym  zakresie, uw zględnia jąc potrzeby oraz w ła ­
sne dotychczasowe dobre doświadczenia. 
Warszawa, dnia 16 lipca 1962 r.
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 11 m aja 1962 r.

zmieniające rozporządzenie o pracach wzbronionych kobietom.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 23 m aja 1962 r. N r  30, poz. 137)

Na podstawie art. 4 ustaw y z dnia 2 lipca 
1924 r. w  przedmiocie pracy m łodocianych i  ko­
b ie t (d /. U. N r  65, poz. 636 z późnie jszym i zm ia­
nam i) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
28 lutego 1951 r. o pracach w zbron ionych kobie­
tom  (Dz. U. z 1951 r. N r  12, poz, 96 i  z 1959 r. 
N r  18, poz. 109) wprowadza się następujące zm ia­
ny:
1) § 2 o trzym u je  brzm ienie:

,,§ 2. Rada M in is tró w  może zawiesić czasowo 
n iek tó re  z ograniczeń zaw artych w  w ykazie  
prac w zbron ionych  kobietom  w  przypadkach, 
gdy tego wym aga szczególnie w ażny interes 
Państwa, z w y ją tk ie m  ograniczeń w y n ik a ją ­
cych z p k t 2 w ykazu .“ ;

2) w  w ykaz ie  prac w zbron ionych kobietom , sta­
now iącym  załącznik do rozporządzenia, p k t 2 
o trzym u je  brzm ienie:

„2. Prace pod ziem ią w e w szystk ich  kopal­
niach, z w y ją tk ie m  pracy:
a) osób zajm ujących stanow iska kierownicze 

n ie  wym agające stałego przebywania pod 
ziem ią i  n ie  w ykonu jących  pracy fizycznej,

b) osób zatrudn ionych w  służbie zdrow ia i  spo­
łecznej,

c) osób zna jdu jących się w  okresie studiów, 
skierowanych na p rak tykę  do podziemnych 
części kopa ln i w  ramach szkolenia zawo­
dowego,

d) w szystk ich  innych  osób udających się do­
ryw czo do podziem nych części kopa ln i dla 
w ykonan ia  zawodu o charakterze n ie fizycz- 
nym .“

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 24 m aja 1962 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników .
prezydiów rad narodowych.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 4 czerwca 1962 r. N r 31, poz. 145)

Na podstawie art. 4 p k t 5 i  art. 5 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow n ików  pań­
stw ow ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) w  porozum ieniu 
z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. W  tabe li stanowisk, k w a lif ik a c ji i upo­
sażenia p racow n ików  prezyd iów  rad narodowych, 
stanowiącej załącznik n r  1 do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. w  spraw ie usta­
len ia  stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow­
n ikó w  prezyd iów  rad narodowych (Dz, U . z 1958 r. 
N r  33. poz. 149, z 1959 r. N r  17, poz. 95 i  z 1960 r. 
N r  14, poz. 80), wprowadza się następujące zm ia­
ny:
1) w  tabe li A  w  kolum nach 5 i 6:

a) w  g rup ie  zawodowej technicznej pod lp. 10 
grupę uposażenia , ,X I I  zastępuje się grupa­
m i „ X I I — X I “  oraz g rupy uposażenia 
..X V — X IV “  zastępuję sie grupam i „X V —  
X I I “ ,

b) w  grup ie  zawodowej ekonom iczno-prawnej 
pod lp. 18 grupę uposażenia „ X I I “  z a s to ­
pu je  się grupam i „ & I I — X I “  oraz g rupy

uposażenia „X V — X IV “  zastępuje się g ru ­
pam i „X V — X I I I “ ,

c) w  grupie zawodowej ośw ia ty i  k u ltu ry  pod 
lp. 13 grupę uposażenia „ X I I “  zastępuje się 
grupam i . .X I I— X I “  oraz g rupy uposażenia 
„X V — X IV “ zastępuję się grupam i „X V —  
X I I I “ ,

d) w  grupie zawodowej zdrow ia pod lp. 10 
grupę uposażenia „ X I I “  zastępuje się g ru ­
pam i „X IT —-X I“  oraz g rupy uposażenia 
..X V — X IV “  zastępuję się grupam i „X V —  
X I I I “ ,

e) w  grup ie  zawodowej adm in is tracy jne j: 
pod lp. 13 grupy uposażenia „X V — X I I I “  
zastępuje się grupam i „ X IV — X I I I “ .
pod lp. 14 g rupy uposażenia „X V — X IV “ 
zastępuje się grupą „ X IV “ , 
pod lp. 15 g rupy uposażenia „ X V I— X IV “  

'zastępuje sie grupą „ X IV “ , 
pod lp. 16 g rupy uposażenia „ X V I— X IV “  
zastępuje się grupą .,XTV“ , 
pod lp. 17 g rupy uposażenia „ X V I— X V “ 
zastępuje się grupą „ X IV “ ,
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pod lp. 18 g rupy  uposażenia „X V — X IV “  
zastępuje się grupam i „ X V — X I I I “  oraz 
grupę uposażenia „ X V I “  zastępuje się g ru ­
pą „ X V “ ;

2) w  tabe li B w  ko lum nie  5:
a) w  grup ie  zawodowej technicznej pod lp. 9 

grupę uposażenia „ X I I “  zastępuje się g ru ­
pam i „ X I I — X I “  oraz g rupy  uposażenia 
„X V — X IV “  zastępuje się grupam i „X V —  
X I I “ ,

b) w  grupie zawodowej ekonom iczno-prawnej 
pod lp. 15 grupę uposażenia „ X I I “  zastę­
pu je się grupam i „ X I I — X I “  oraz grupy 
uposażenia „ X V — X IV “  zastępuje się g ru ­
pam i „X V — X I I I “ ,

c) w  grup ie  zawodowej ośw iaty i  k u ltu ry  pod 
lp. 8 grupę uposażenia „ X I I “  zastępuje się 
grupam i „ X I I — X I “  oraz g rupy uposaże­
n ia  „X V — X IV “  zastępuje się grupam i 
„X V — X I I I “ ,

d) w  grup ie  zawodowej zdrow ia  pod lp. 9 g ru ­
pę uposażenia „ X I I “  zastępuje się grupam i

„ X I I — X I “  oraz g rupy uposażenia „X V —  
X IV “  zastępuje się grupam i „X V — X I I I “ ;

3) w  tabe li C w  ko lum n ie  5:
a) pod lp. 6 g rupy uposażenia „X V — X I I “  za­

stępuje się g rupam i „ X IV — X I I “ ,
b) pod lp. 8 grupę uposażenia „ X I I “  zastępuje 

się grupam i „ X I I — X I “  oraz g rupy uposa­
żenia „X V — X IV “  zastępuje się grupam i 
„ X V — X I I I “ ;

4) w  tabe li D w  ko lum n ie  5:
a) pod lp. 2 g rupy uposażenia „ X V I— X I I I “ 

zastępuje się grupam i „ X IV — X I I I “ ,
b) pod lp. 3 g rupy uposażenia „ X V I— X IV “ 

zastępuje się grupą „ X IV “ ,
c) pod lp. 4 grupę uposażenia „ X V “  zastępuje 

się grupam i „X V — X I I I “  oraz grupę upo­
sażenia „ X V I “  zastępuje się grupą „ X V “ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 kw ie tn ia  1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 26 m a ja  1962 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia niektórych pracowników służby zdrowia.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 4 czerwca 1962 r. N r  31, poz. 146)

Na podstawie art. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia i  p lanowej gospodarce w  służbie 
zdrow ia (Dz. U. N r  55, poz. 434 z późniejszym i 
zm ianami) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
12 grudn ia  1958 r. w  sprawie uposażenia n iek tó ­
rych  pracow n ików  służby zdrow ia (Dz. U. z 1958 r. 
N r  74, poz. 379 i  z 1961 r. N r 43, poz. 231) w p ro ­
wadza się następującą zmianę:

w  § 7 ust. 1 po w yrazach „oddzia łach chorych 
s tac ji pogotowia ra tunkow ego“  dodaje się w yrazy  
„o raz w  zakładach pomocy społecznej“ .

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
M in is tro m  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, K o m u n i­
ka c ji oraz Finansów.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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UCHW AŁA RADY PAŃSTWA

z dnia 22 m aja 1962 r.

u sprawie stanowisk i uposażeń sędziów oraz innych pracowników Sądu Najwyższego.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 31 m aja 1962 r. N r  45, poz. 211)

Na podstawie art. 47 ustaw y z dnia 15 lutego 
2i-,r ' 0 lą d z ie  N a jw yższym  (Dz. U. N r 11, poz. 

1 '  Rada Państwa uchwala:
§ 1. w  spraw ie tabe li stanow isk służbowych 

1 .grup uposażenia zasadniczego dla poszczególnych 
s anowis , zasad zaszeregowania do grup uposa­
żenia zasadniczego, kw o t miesięcznego uposażenia 
zasadniczego dla poszczególnych grup oraz wyso­
kości i zasad przyznawania dodatków  do uposa­
żenia sędziów, członków B iu ra  Orzecznictwa oraz 
innych pracow ników  Sadu Najwyższego —  sto- 
Ż}'ie się przepisy dotychczasowe (rozporządzenie 
Pady M in is tró w  z dnia 12 m aja 1959 r. w  sprawie

uposażenia sędziów, członków  B iu ra  Orzecznictwa 
Sadu Najwyższego oraz asesorów i  ap likan tów  są­
dowych —  Dz. U. N r  31, poz. 184 oraz rozporzą­
dzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 sierpnia 1961 r. 
w  spraw ie uposażenia adm in is tracy jnych  pracow­
n ików  sądów powszechnych i sądów ubezpieczeń 
społecznych —  Dz. U. N r 40, poz. 204) ze 
zm ianam i w yn ika ją cym i z postanowień n in ie jsze j 
uchwały.

§ 2. Sędziom Sądu Najwyższego przysługu je  
dodatek specjalny w  wysokości 650 z ł miesięcznie; 
dodatek ten n ie  podlega podatkow i od w ynagro­
dzeń.
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§ 3. Sędziom w ojew ódzkim , delegowanym  do 
zastępczego pełn ien ia  obow iązków sędziego Sądu 
Najwyższego, p rzys ługu je  na okres delegacji do­
datek specjalny w  wysokości 650 z ł m iesięcznie; 
dodatek ten nie podlega podatkow i od w ynagro­
dzeń.

§ 4. Dodatek fu n k c y jn y  przew idziany w  § 5 
l it .  g) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
12 m aja 1959 r. (Dz. U. N r 31, poz. 184) dla prze­
wodniczących sekcji w  Sądzie N a jw yższym  p rzy ­
sługu je  przewodniczącym  w ydz ia łów  w  izbach Są­
du Najwyższego.

§ 5. Uposażenie i dodatek sądowy przew idzia­
n y  w  tabe li stanowisk, stanowiącej załącznik n r  1 
do rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 sierp­
nia 1961 r. (Dz. U. N r 40, poz. 204), dla naczel­
n ika  sekre ta ria tu  prezydialnego —  przysługu je  
nacze ln ikow i b iu ra  prezydialnego; uposażenie 
i dodatek sądowy przew idziane dla k ie row n ika  od­
dzia łu finansowo-rachunkowego p rzys ługu je  k ie ­
row n ikom  dzia łów  b iu ra  prezydia lnego; uposaże­
n ie  i  dodatek sądowy przew idziany dla k ie ro w n i­
ka sekre taria tu  sekcji p rzys ługu je  k ie row n ikom  
sekre taria tów  w ydzia łów .

§ 6. K w a lif ik a c je  k ie row n ika  b ib lio te k i Sądu 
Najwyższego w  zakresie wykszta łcenia określa się 
jako  wykszta łcenie wyższe; jego uposażenie za­
sadnicze ustala się na kw otę  1700— 2300 z ł m ie ­
sięcznie, a dodatek sądowy ustala się, ja k  nastę­
puje: stawka 1 —  400 zł, stawka 2 —  500 zł, 
stawka 3 —  700 zł.

§ 7. D odatkow y fundusz nagród przew idziany 
w  § 9 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
18 sierpn ia 1961 r. (Dz. U. N r 40, poz. 204) tw o rzy  
się w  Sądzie N ajw yższym  do dyspozycji P ierwsze­
go Prezesa tego Sądu.

§ 8. Do uposażeń, dodatków  do uposażenia 
oraz w szelk ich innych  należności sędziów oraz in ­
nych p racow n ików  Izby  W ojskow ej Sądu N a jw yż ­
szego stosuje się przepisy obowiązujące w  w o jsku  
w  zakresie uposażenia żo łn ie rzy i  p racow ników  
cyw ilnych .

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  
1 czerwca 1962 r.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz R ady Państwa: J. Horodecki
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UCHW AŁA RADY PAŃSTWA

z dnia 22 m aja 1962 r.

o zmianie uchwały z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie stanowisk służbowych i uposażeń pracowników
prokuratorskich,

(M o n ito r P o lsk i z dnia 31 m aja  1962 r. N r  45, poz. 212)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustaw y z dnia 
20 lipca 1950 r. o P rokura tu rze  Po lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow e j (Dz, U. N r  38, poz. 346) uchwa­
la  się, co następuje:

§ 1. W  uchwale Rady Państwa z dnia 12 m aja 
1959 r. w  spraw ie stanow isk służbowych i upo­
sażeń pracow n ików  p rokura to rsk ich  (M on ito r 
P o lsk i N r  44, poz. 205) po § 8 dodaje się now y 
§ 8a o treści następującej:

,,§ 8a. 1. P rokura to rom  Generalnej P roku ra ­

tu ry  przyznaje się dodatek specjalny do uposa­
żenia w  kwocie z ł 650 w  stosunku miesięcznym.

2. Dodatek specja lny n ie  podlega opodatkowa­
n iu  i p rzys ługu je  niezależnie od innych  dodatków  
do uposażenia.“

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  
1 czerwca 1962 r.

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz R ady Państwa: J. H orodecki
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UCHW AŁA N r 154 RADY M IN ISTRÓ W

z dnia 27 kw ie tn ia  1962 r.

w sprawie udzielania urlopów wypoczynkowych niektórym pracownikom państwowego przedsię­
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“,

(M o n ito r P o lsk i z dnia 12 m aja 1962 r. N r  39, poz. 185)

W  celu zapewnienia pracow nikom  za trudn io ­
nym  w  państw ow ym  przedsiębiorstw ie „Polska 
Poczta, Te legraf i Te le fon“  możności w yko rzys ty ­
wania u rlopu  wypoczynkowego zgodnie z ogólnie 
obow iązu jącym i zasadami, Rada M in is tró w  w  po­
rozum ien iu  z Centra lną Radą Zw iązków  Zawodo­
w ych  uchwala, co następuje:

§ 1. P racow nikom  państwowego przedsiębior­
stwa „Po lska Poczta, Te legraf i  Te le fon “ , k tó rym  
w  m yśl przepisów rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku służbowym

pracow ników  państwowego przedsiębiorstwa „P o l­
ską Poczta, Te legra f i Te le fon“  (Dz. U. N r 4, 
poz. 25) po 10 latach pracy p rzys ługu je  prawo do 
u rlopu  w ypoczynkowego krótszego n iż  miesięcz­
ny, należy poczynając od u rlopu  za 1962 r. udzie­
lać u rlopu  wypoczynkowego w  w ym ia rze  30 dn i 
ka lendarzowych rocznie.

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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UCHW AŁA Nr 172 RADY M INISTRÓW

z dnia 11 m a ja  1962 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie umundurowania i odznak służbowych oraz dodatku za wysługę lat 
pracowników resortu komunikacji objętych przepisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie­

których prawach i obowiązkach pracowników kolejowych.

(M on ito r P o lsk i z dnia 31 m aja 1962 r. N r  45, poz. 214)

Na podstawie art. 4 i 5 dekretu z dnia 21 
kw ie tn ia  1954 r. o n iek tó rych  prawach i  obowiąz­
kach pracow n ików  ko le jow ych  (Dz. U. z 1954 r. 
N r  16, poz. 59, z 1956 r. N r 41, poz. 187 i z 1958 r. 
N r  44, poz. 216) Rada M in is tró w  uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. W  uchwale n r 184 Rady M in is tró w  z dnia 
21 kw ie tn ia  1954 r. w  spraw ie um undurow ania 
i  odznak służbowych oraz dodatku za wysługę la t 
p racow n ików  resortu  kom un ikac ji ob ję tych prze­
pisam i dekre tu  z dnia 21 kw ie tn ia  1954 r. o n ie­
k tó rych  prawach i  obowiązkach pracow ników  ko­
le jow ych  (M on ito r P o lsk i z 1954 r. N r  A-39, poz. 
531, z 1956 r. N r  4, poz. 30, N r 63, poz. 747, 
z 1958 r. N r  60, poz. 335 i z 1960 r. N r  39, poz. 
195) wprowadza się następujące zm iany:
1) w  § 23:

a) ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. P racownicy, z k tó ry m i został rozw ią­
zany stosunek służbowy (pracy), w  razie 
ponownego zatrudn ien ia  w  przedsiębiorstw ie 
„P o lsk ie  K o le je  Państwowe“  lub  w  innych  
jednostkach organizacyjnych resortu  kom u­
n ika c ji, w  k tó rych  pracow nicy objęci są 
przepisam i dekre tu  z dnia 21 kw ie tn ia  
1954 r. o n iek tó rych  prawach i obowiąz­
kach p racow n ików  ko le jow ych, na stano­
w isku  dającym  praw o do dodatku za w y ­
sługę la t zachowują poprzedni staż pracy 
jedyn ie  w  tym  przypadku, jeże li przerwa 
w  pracy w  w ym ien ionych  jednostkach nie 
trw a ła  d łuże j n iż trz y  miesiące. W  razie 
gdy rozw iązanie stosunku służbowego (pra­
cy) nastąpiło z powodu choroby pracow ni­
ka, okres trzech m iesięcy liczy  się od dnia 
ustania niezdolności do p racy.“ ,

b) dodaje się now y ust. 5 w  brzm ieniu:
„5. P racownicy, z k tó ry m i został rozw ią­
zany stosunek służbowy (pracy) w  zw iązku 
z przejściem  na ko le jow ą rentę starczą lub  
inw alidzką, zachowują w  razie ponownego 
podjęcia służby (pracy) na stanowiskach 
dających praw o do dodatku za wysługę la t 
poprzedni staż pracy w ym agany do nabycia 
prawa do tego dodatku.“ ;

2) w  § 24 dodaje się nowe p k t 4 i  5 w  brzm ieniu:
,,4) czas pracy zaliczony do w ys ług i la t na pod­

staw ie szczególnych przepisów prawnych,
5) czas u rlopu  bezpłatnego, w  granicach nie 

przekraczających pięciu la t, udzielonego 
p racow n ikow i w  zw iązku ze skierowaniem  
do pracy w  innych  przedsiębiorstwach re­
sortu kom un ikac ji lub  pełn ien iem  fu n k c ji 
w  zw iązku zawodowym  pracow n ików  ko­
le jow ych .“

§ 2. Upoważnia się Prezesa Rady M in is tró w  
do ogłoszenia w  M onitorze Po lsk im  jednolitego 
tekstu uchw a ły  n r 184 Rady M in is tró w  z dnia 21 
kw ie tn ia  1954 r. w  sprawie um undurow ania 
i odznak służbowych oraz dodatku za wysługę la t 
p racow n ików  resortu  kom un ikac ji ob ję tych prze­
pisam i dekre tu  z dnia 21 kw ie tn ia  1954 r. o n ie ­
k tó rych  prawach i  obowiązkach pracow n ików  ko ­
le jow ych  (M on ito r P o lsk i N r  A-39, poz. 531) 
z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przep i­
sów ogłoszonych przed dniem  w ydan ia  jednolitego 
tekstu i zastosowaniem ciągłej num erac ji paragra­
fów , ustępów i punktów .

§ 3. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in i­
s trow i K om un ikac ji.

§ 4. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyro,nkiewicz

ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  OŚW IATY

z dn ia 12 kw ie tn ia  1962 r.

w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wychowawców szkół i innych placówek oświatowo-wycho­
wawczych i opiekuńczo-wychowawczych podległych Ministrowi Oświaty.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 23 m aja  1962 r. N r  30, poz. 141)

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 ustaw y z dnia 
15 lipca 1961 r. o rozw o ju  systemu ośw iaty i w y ­
chowania (Dz. U. N r 32, poz. 160) zarządza się, 
co następuje:

R o z d z i a ł  1 
Przepisy ogólne.

§ 1. Ilekroć  w  rozporządzeniu jest mowa:
—  o szkołach bez bliższego określenia —  należy 

przez to  rozum ieć szkoły i  inne p laców ki oświa­

towo-wychowawcze i opiekuńczo-wychowaw­
cze objęte ustawą z dn ia  15 lipca 1961 r. o roz­
w o ju  systemu ośw iaty i  w ychow ania  (Dz. U. 
N r 32, poz. 160),

—  o nauczycielach bez bliższego określenia —  na­
leży przez to rozumieć nauczycie li i  w ycho­
w aw ców  oraz innych  p racow n ików  pedagogicz­
nych w ym ien ionych  w  art. 1 ustaw y z dnia 27 
kw ie tn ia  1956 r. o prawach i  obowiązkach nau­
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czycie li (Dz. U. z 1956 r. N r  12, poz. 63 
i  z 1958 r. N r  21, poz. 93),

—  o osobach, k tó re  ukończyły studia wyższe m a­
gisterskie —  należy przez to rozumieć osoby, 
k tó re  ukończy ły  stud ia  w  szkole wyższej i  uzy­
ska ły  ty tu ł magistra, m agistra-inżyriiera, leka­
rza albo in n y  ty tu ł lub  dyplom  równorzędny,

—  o osobach, k tó re  ukończy ły  wyższe studia za­
wodowe —  należy przez to rozum ieć osoby, 
k tó re  ukończy ły  studia w  wyższej szkole za­
w odowej albo w  szkole wyższej studia zawo­
dowe lu b  studia I  stopnia.
§ 2. K w a lif ik a c je  do nauczania lu b  prowadze­

nia zajęć wychowawczych w  szkole posiada osoba, 
k tóra :
1) ma k w a lif ika c je  naukowo-pedagogiczne okre­

ślone w  rozporządzeniu dla danego rodzaju 
szkoły,

2) uzyskała k w a lif ik a c je  zawodowe po odbyciu 
p ra k ty k i pedagogicznej w  szkole —  zakończo­
nej złożeniem egzaminu kw a lifikacy jnego  lub  
pozytyw ną oceną kw a lifika cy jn ą ,

3) w ykazu je  w łaściwą postawę ideowo-m oralną 
oraz

4) posiada w ru n k i fizyczne do w ykonyw an ia  pra­
cy nauczycie lskie j i  wychowawczej.
§ 3. 1. S tanow iska nauczycie li w  szkołach 

mogą zajmować osoby, k tó re  posiadają określone 
w  rozporządzeniu dla tych  szkół k w a lif ika c je  nau­
kowe lub  naukowo-pedagogiczne i  spełniają w y ­
magania, o k tó rych  mowa w  § 2 p k t 3 i  4.

2. Osoby, k tó re  posiadają d ługo le tn ią  p ra k ty ­
kę zawodową nienauczycielską odpowiadającą nau­
czanemu przedm iotow i lub  prowadzonym  zajęciom 
w  szkole, a n ie  posiadają w ym aganych k w a lif i­
k a c ji naukowo-pedagogicznych, mogą uzyskać ze­
zwolenie na nauczanie lu b  prowadzenie zajęć w y ­
chowawczych w  szkole na czas określony przez 
władzę szkolną.

3. Na stanowiskach nauczycie li przedm iotów  
teoretycznych i na stanowiskach wychowawców  
w  szkołach n ie  mogą być zatrudniane osoby, k tó re  
n ie  posiadają co na jm n ie j w ykszta łcenia średnie­
go.

§ 4. 1. W  uzasadnionych przypadkach M in i­
ster O św ia ty może przyznać k w a lif ik a c je  do nau­
czania lu b  prowadzenia zajęć wychowawczych oso­
bie, k tó ra  nie posiada wym aganych k w a lif ik a c ji 
naukowo-pedagogicznych, jeże li osoba ta odpo­
w iada wym aganiom  określonym  w  § 2 p k t 3 i  4, 
posiada d ługo le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną i osią­
ga dobre w y n ik i w  pracy nauczycielskie j i  wycho­
wawczej.

2. W arunk i wym agane przy przyznaw aniu 
k w a lif ik a c ji na podstawie ust. 1 określi szczegó­
łowa instrukc ja .

R o z d z i a ł  2

Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne.

§ 5. 1. K w a lif ika c je  naukowo-pedagogiczne do 
pracy w  określonym  rodzaju szkół posiada osoba, 
k tó ra  zgodnie z w ym aganiam i określonym i w  roz­
porządzeniu ukończyła zakład kształcenia nauczy­
c ie li albo ukończyła inną szkołę i  posiada w y ­

kształcenie pedagogiczne lu b  p rak tykę  pedago­
giczną.

2. K w a lifika c je , o k tó rych  mowa w  ust. 1, po­
w in n y  być udowodnione dyplom am i lu b  świadec­
tw am i stw ierdza jącym i ukończenie zakładu kszta ł­
cenia nauczycie li lub  inne j szkoły.

§ 6. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 
prowadzenia zajęć wychowawczych w  przedszko­
lach i  innych  placówkach przedszkolnych posiada 
osoba, k tó ra  ukończyła stud ium  nauczycielskie 
o k ie ru n ku  w ychow ania przedszkolnego albo l i ­
ceum pedagogiczne dla w ychowawczyń przed­
szkoli.

2. K w a lifika c je , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
posiada rów nież osoba, k tó ra :
1) posiada k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 

nauczania w  szkołach podstawowych lu b  śred­
n ich  i  ukończyła ku rs  z zakresu w ychow ania 
przedszkolnego albo

2) ukończyła co na jm n ie j średnią szkołę ogólno­
kształcącą lub  zawodową i  ku rs  pedagogiczny 
z zakresu w ychow ania przedszkolnego.
§ 7. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 

nauczania w  szkołach podstawowych posiada oso­
ba, k tó ra  ukończyła:
1) studia wyższe m agisterskie lu b  zawodowe ze 

specjalizacją pedagogiczną albo studia wyższe 
m agisterskie lu b  zawodowe bez specja lizacji 
pedagogicznej i  s tud ium  pedagogiczne lub  kurs 
pedagogiczny, albo

2) s tud ium  nauczycielskie, albo
3) liceum  pedagogiczne.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania w  szkołach w ym ien ionych  w  ust. 1 posiada 
również osoba, mająca k w a lif ik a c je  do nauczania 
w  liceach ogólnokształcących lu b  w  szkołach za­
wodowych, jeże li przedm ioty, do k tó rych  naucza­
n ia  ona posiada kw a lifika c je , w ystępu ją  w  planie 
nauczania szkoły podstawowej.

3. W  okresie usta lonym  przez M in is tra  Oświa­
ty  kw a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania w  szkołach podstawowych można uzyskać 
rów nież przez ukończenie szkoły średniej ogólno­
kształcącej lub  zawodowej i kursu pedagogicznego.

§ 8. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 
nauczania w  liceach ogólnokształcących posiada 
osoba, k tó ra  w  zakresie specjalności odpowiada­
jącej jednem u z przedm iotów  nauczania w  liceum  
ukończyła:
1) studia wyższe m agisterskie ze specjalizacją pe­

dagogiczną albo
2) studia wyższe m agisterskie bez specjalizacji 

pedagogicznej i s tud ium  pedagogiczne lu b  kurs 
pedagogiczny.
2. M in is te r O św ia ty us ta li w  drodze zarządze­

n ia  w ykaz szkół wyższych i k ie ru n kó w  studiów, 
k tó rych  ukończenie daje k w a lif ika c je  naukowe do 
nauczania rów nież przedm iotów  n ie  odpowiadają­
cych g łów nej specjalności w ym ien ione j w  dyp lo ­
m ie ukończenia szkoły wyższej.

§ 9. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 
nauczania przedm iotów  pedagogicznych, w  tym  
rów nież m etodyk i nauczania początkowego i  m e­
to d yk i w ychow ania przedszkolnego, w  liceach pe­
dagogicznych i  w  liceach pedagogicznych dla w y ­
chowawczyń przedszkoli posiada osoba, k tó ra
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ukończyła stud ia  wyższe m agisterskie w  zakresie 
pedagogiki lub  psycholog ii oraz odbyła co n a j­
m nie j trz y le tn ią  p rak tykę  w  szkołach podstawo­
w ych lu b  w  przedszkolach bądź innych  placów­
kach przedszkolnych.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania w  liceach pedagogicznych przedm iotów, 
k tó rych  program  obejm uje metodykę nauczania 
danego przedm iotu w  szkole podstawowej, posia­
da osoba, k tó ra  ma k w a lif ik a c je  naukowo-peda­
gogiczne do nauczania tego przedm iotu w  szkole 
średniej, a ponadto odbyła co na jm n ie j trzy le tn ią  
p rak tykę  pedagogiczną w  szkołach ogólnokształcą­
cych, w  tym , co na jm n ie j roczną w  szkołach pod­
stawowych w  w ym iarze  nie niższym niż 12 go­
dzin tygodniowo.

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania innych  przedm iotów  n iż w ym ien ione 
w  ust. 1 i  2 w  liceach pedagogicznych 
i  w  liceach pedagogicznych dla w ychowawczyń 
przedszkoli posiada osoba, k tó ra  ma kw a lif ika c je  
naukowo-pedagogiczne do nauczania danego przed­
m io tu  w  szkole średniej i  odbyła co na jm n ie j trz y ­
le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną w  szkołach podsta­
w ow ych lu b  w  szkołach średnich.

§ 10. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania przedm iotów  pedagogicznych w  tech­
n ikach przemysłowo-pedagogicznych posiada oso­
ba, k tó ra  ukończyła  studia wyższe m agisterskie 
w  zakresie pedagogiki lu b  psycholog ii oraz odbyła 
co na jm n ie j trz y le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną 
w  szkole zawodowej lu b  ogólnokształcącej.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania m etodyk i szkolenia praktycznego z p rak­
tyką  pedagogiczną posiada osoba, k tó ra  ukończyła 
co na jm n ie j s tud ium  nauczycielskie odpowiednie­
go k ie ru n ku  lub  posiada wykszta łcenie rów no­
rzędne, a ponadto odbyła co na jm n ie j trzy le tn ią  
p rak tykę  zawodową nienauczycielską i co n a j­
m n ie j dw u le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną w  szko­
łach zawodowych odpowiedniego rodzaju.

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania przedm iotów  zawodowych w  technikach 
przemysłowo-pedagogicznych posiada osoba, k tó ra  
ma k w a lif ik a c je  określone w  § 14 ust. 1 i  3 lub  
§ 15 ust. 4 i 5.

4. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania przedm iotów  pomocniczych i  ogólnokształ­
cących w  technikach przemysłowo-pedagogicznych 
posiada osoba, k tó ra  ma k w a lif ik a c je  określone 
w  § 15 ust. 1.

5. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­
wadzenia zajęć w arsztatow ych w  technikach prze­
mysłowo-pedagogicznych posiada osoba, k tó ra  ma

w a lifika c je  określone w  § 13 ust. 1.
§ 11- 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 

do nauczania w  studiach nauczycielskich, z w y ­
ją tk iem  studiów  dla nauczycie li szkół zawodo­
wych, posiada osoba, k tó ra  ma te k w a lif ik a c je  do 
nauczania w  liceach pedagogicznych lu b  w  liceach 
pedagogicznych dla w ychow aw czyń przedszkoli, 
a ponadto:
1) uzyskała stopień naukow y albo
2) wykaże się autorstwem  lu b  współautorstwem  

w  pracach naukowych, w  ty m  również n ie  pu­

b likow anych, z zakresu ośw iaty i wychowania, 
albo

3) osiąga w yb itn e  re zu lta ty  w  pracy pedagogicz­
ne j stw ierdzone przez przełożoną władzę szkol­
ną.
2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­

czania przedm iotów  pedagogicznych, zawodowych, 
ogólnokształcących, pomocniczych i  zajęć warszta­
tow ych  v / studiach nauczycielskich d la nauczycie­
l i  szkół zawodowych posiada osoba, k tó ra  ma te 
k w a lif ik a c je  do nauczania w  technikach przem y­
słowo-pedagogicznych, a ponadto odpowiada jed ­
nemu z w a runków  w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 
1— 3.

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania m etodyk i nauczania przedm iotów  zawodo­
w ych  w  studiach nauczycielskich d la nauczycieli 
szkół zawodowych posiada osoba, k tó ra  ukończyła 
studia wyższe m agisterskie odpowiedniej specjal­
ności albo uzyskała św iadectwo uznane przez M i­
n is tra  O św iaty za równorzędne d la  celów k w a li­
fikacy jnych , a ponadto odbyła co na jm n ie j trz y ­
le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną w  zasadniczej szkole 
zawodowej lu b  w  szkole przysposobienia ro ln icze­
go i  odpowiada jednem u z w arunków  w ym ien io ­
nych w  ust. 1 p k t 1— 3.

§ 12. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do prowadzenia zajęć w  P aństw ow ym  Insty tuc ie  
Pedagogiki Specjalnej z zakresu m etodyk i nau­
czania dzieci w  szkołach specjalnych posiada oso­
ba, k tóra:
1) ukończyła studia wyższe m agisterskie z zakre­

su pedagogiki specjalnej albo
2) ukończyła  inne stud ia  wyższe m agisterskie 

i Państw ow y In s ty tu t Pedagogiki Specjalnej 
lub  zakład równorzędny, a ponadto odbyła  co 
na jm n ie j trzy le tn ią  p rak tykę  pedagogiczną 
w  odpow iedniej szkole specjalnej i  odpowiada 
jednem u z w a runków  określonych w  § 11 ust. 1 
p k t 1— 3.
2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­

wadzenia zajęć w  P aństw ow ym  Ins ty tuc ie  Peda­
gog ik i Specjalnej z zakresu innych  przedm iotów  
posiada osoba, k tó ra  ma te  k w a lif ika c je  do naucza­
n ia  w  stud ium  nauczycielskim .

§ 13. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania p raktyczne j nauk i zawodu danej spe­
cjalności w  szkołach zawodowych posiada osoba, 
k tó ra  w  zakresie te j specjalności:
1) ukończyła zasadniczą szkołę zawodową lub  

szkołę równorzędną oraz uzyskała w  danej 
specjalności dyp lom  m istrzow ski i ukończyła 
ku rs  pedagogiczny albo

2) ukończyła technikum , liceum  zawodowe lub  
szkołę zawodową równorzędną oraz odbyła co 
na jm n ie j trz y le tn ią  p rak tykę  zawodową nie­
nauczycielską odpowiadającą nauczanej spe­
cjalności i ukończyła kurs pedagogiczny, albo

3) posiada dyp lom  inżyn iera  odpow iadający nau­
czanej specjalności oraz odbyła w ym agany staż 
pracy w  zakładzie p rodukcy jnym  i  ukończyła 
ku rs  pedagogiczny, albo

4) posiada dyplom  (świadectwo) ukończenia od­
powiedniego zakładu kształcenia nauczycie li 
szkół zawodowych i  odbyła co na jm n ie j roczną
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prak tykę  zawodową nienauczycielską odpowia­
dającą nauczanej specjalności.
2. K w a lif ika c je , o k tó rych  mowa w  ust. 1, po­

siada rów nież osoba, k tóra :
1) uzyskała dyplom  m istrzow ski w  danej specjal­

ności i ukończyła ku rs  pedagogiczny albo
2) ma co na jm n ie j p ięcio le tn ią  p rak tykę  zawodo­

wą nienauczycielską i z łożyła egzamin na nau­
czyciela zawodu szkół zawodowych.
§ 14. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 

do nauczania przedm iotów  zawodowych w  szko­
łach zawodowych posiada osoba, któ ra :
1) ukończyła studia wyższe m agisterskie lub  za­

wodowe odpowiedniego k ie ru n ku  lub  posiada 
świadectwo uznane przez M in is tra  O św iaty za 
równorzędne dla celów kw a lif ika cy jn ych ,'

2)  ̂ odbyła co na jm n ie j dw u le tn ią  p rak tykę  zawo- 
* dową nienauczycielską, odpowiadającą naucza­

nej specjalności,
3) ukończyła stud ium  pedagogiczne w  szkole w yż ­

szej lub  ku rs  pedagogiczny, jeże li studia, o k tó - 
dych mowa w  p k t 1, n ie  obe jm ow ały specja­
liza c ji pedagogicznej.
2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­

czania przedm iotów  zawodowych w  zasadniczych 
szkołach zawodowych i  szkołach przysposobienia 
rolniczego posiada rów nież osoba, k tóra:
1) ukończyła stud ium  nauczycielskie odpowied­

niego k ie ru n ku  i odbyła p rak tykę  zawodową 
nienauczycielską albo

2) ukończyła techn ikum  zawodowe odpow iednie j 
specjalności, odbyła p rak tykę  zawodową n ie ­
nauczycielską i ukończyła ku rs  pedagogiczny.
3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­

czania w  szkołach zawodowych przedm iotów  za­
wodowych, n ie  ob ję tych program em  szkół w yż ­
szych lu b  zakładów  kształcenia nauczycie li szkół 
zawodowych, posiada osoba, k tóra:
1) ukończyła  co na jm n ie j szkołę średnią oraz zło­

żyła  egzamin w  zakresie danej g rupy przed­
m io tów ,

2) odbyła odpowiednią p rak tykę  zawodową n ie­
nauczycielską,

3) ukończyła ku rs  pedagogiczny.
§ 15. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 

do nauczania przedm iotów  pomocniczych i  przed­
m io tów  ogólnokształcących w  szkołach zawodo­
w ych  posiada osoba, k tó ra  ma te  k w a lif ik a c je  do 
nauczania w  liceach ogólnokształcących.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania przedm iotów  pomocniczych i przedm iotów  
ogólnokształcących w  zasadniczych szkołach za­
w odowych i w  szkołach przysposobienia ro ln icze­
go posiada rów nież osoba, k tó ra  ukończyła stu­
d ium  nauczycielskie odpowiedniego k ie runku .

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania m atem atyki, f iz y k i i chem ii jako  przedm io­
tów  pomocniczych w  szkołach zawodowych posia­
da rów nież osoba, k tó ra  ukończyła wyższą szkołę 
zawodową techniczną z ty tu łe m  inżyn ie ra  oraz 
ku rs  pedagogiczny.

4. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania geografii gospodarczej w  szkołach zawodo­
w ych posiada rów nież osoba, k tó ra  ukończyła s tu ­
dia wyższe m agisterskie lub  zawodowe ekono­
m iczne oraz kurs pedagogiczny.

5. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania towaroznawstwa w  szkołach zawodowych 
posiada również osoba, k tó ra  ukończyła studia 
wyższe m agisterskie lub  zawodowe chemiczne lub  
ekonomiczne ze specjalizacją towaroznawstwa, 
a ponadto ku rs  pedagogiczny.

6. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania przedm iotów  pomocniczych i przedm iotów  
ogólnokształcących w  zasadniczych szkołach za­
wodowych specjalnych dla um ysłowo upośledzo­
nych i g łuchych posiada osoba, k tó ra  posiada te 
k w a lif ik a c je  do nauczania w  szkołach podstawo­
w ych  specjalnych dla w ym ien ionych  ka tegorii 
dzieci.

§ 16. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania w  szkołach specjalnych: podstawo­
wych, zawodowych i  liceach ogólnokształcących — 
posiada osoba mająca odpowiednie kw a lif ika c je  
naukowo-pedagogiczne do nauczania w  tych  szko­
łach, a ponadto ukończyła Państw ow y In s ty tu t 
Pedagogiki Specjalnej lub  stud ium  nauczycielskie 
o k ie ru n ku  pedagogiki specjalnej albo inne studia 
specjalne uznane przez M in is tra  O św iaty za ró w ­
norzędne dla celów kw a lifika cy jn ych .

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­
wadzenia zajęć w ychowawczych w  przedszkolach 
specjalnych posiada osoba, któ ra :
1) ma kw a lif ik a c je  określone w  § 6 i  ponadto 

ukończyła In s ty tu t Pedagogiki Specjalnej lub  
stud ium  nauczycielskie o k ie ru n ku  pedagogiki 
specjalnej albo inne studia specjalne uznane 
przez M in is tra  O św iaty za równorzędne dla 
celów kw a lif ik a c y jn y c h  albo

2) ma k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania w  specjalnych szkołach podstawowych 
lu b  liceach ogólnokształcących i ukończyła kurs 
z zakresu w ychow ania przedszkolnego.
§ 17. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 

do prowadzenia zajęć wychowawczych w  domach 
dziecka, w  internatach, w  domach wczasów dzie­
cięcych, w  pogotowiach opiekuńczych dla m łodzie­
ży i dzieci powyżej 3 la t posiada osoba, k tó ra  
ukończyła co na jm n ie j s tud ium  nauczycielskie 
o k ie ru n ku  op iek i nad dzieckiem.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­
wadzenia zajęć wychowawczych w  placówkach 
w ym ien ionych  w  ust. 1 posiada rów nież osoba, 
k tóra :
1) ma k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 

nauczania w  szkołach podstawowych lub  śred­
n ich  i  ukończyła  ku rs  z zakresu op ieki nad 
dzieckiem  albo

2) ukończyła szkołę średnią i  roczne stud ium  
kształcenia w ychow aw ców  placówek w ym ie ­
n ionych  w  ust. 1, albo

3) ukończyła szkołę średnią i z łożyła egzamin 
pedagogiczny dla wychowawców.
3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­

wadzenia zajęć wychow aw czych w  in ternatach 
posiada rów nież osoba, k tó ra  ma te kw a lif ika c je  
do nauczania w  szkole, p rzy  k tó re j prowadzony 
jest in te rna t.

4. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro ­
wadzenia zajęć wychowawczych w  domach dziec­
ka z grupą dzieci w  w ieku  od 3 do 6 la t posiada
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rów nież osoba, k tó ra  ma k w a lif ika c je  określone 
w  § 6.

5. Osoba, k tó ra  posiada k w a lif ik a c je  nauko­
wo-pedagogiczne do prowadzenia zajęć w ycho­
wawczych w  placówkach w ym ien ionych  w  § 18, 
posiada rów nież k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogicz­
ne do prowadzenia zajęć wychowawczych w  p la­
cówkach w ym ien ionych  w  ust. 1.

§ 18. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 
prowadzenia zajęć w  placówkach wychowawczo- 
opiekuńczych specjalnych posiada osoba1, któ ra :
1) ukończyła studia odpowiedniego k ie ru n ku  w  

jednym  z następujących zakładów:
a) w  P aństw ow ym  Ins ty tuc ie  Pedagogiki Spe­

cja lne j,
b) w  stud ium  nauczycie lskim  o k ie ru n ku  pe­

dagogiki specjalnej,
c) w  Rocznym S tud ium  dla W ychowawców 

P lacówek W ychowawczo-O piekuńczych Spe­
c ja lnych  p rzy  P aństw ow ym  Ins ty tuc ie  Pe­
dagogiki Specjalnej lub  w  rocznym  S tud ium  
Kształcenia W ychowawców  P lacówek W y­
chowawczo-Opiekuńczych Specjalnych albo

2) posiada co na jm n ie j średnie wykszta łcenie: pe­
dagogiczne, ogólnokształcące lu b  zawodowe 
oraz złożyła  egzamin pedagogiczny na w ycho­
wawcę specjalnych, określonego typ u  placówek 
wychowawczo-opiekuńczych.
§ 19. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 

do prowadzenia zajęć w  placówkach w ychowania 
pozaszkolnego i zajęć pozalekcyjnych w  szkołach 
w  zakresie sw oje j specjalności posiada osoba, 
k tóra:
1) ma k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do 

nauczania w  liceach ogólnokształcących lu b  w  
szkołach zawodowych albo

2) ukończyła stud ium  nauczycielskie o k ie ru n ku  
w ychow ania  pozaszkolnego i  pozalekcyjnego, 
albo

3) ukończyła co n a jm n ie j średnią szkołę tech­
niczną, ro lniczą, artystyczną lu b  wychowania 
fizycznego, a ponadto ku rs  pedagogiczny, albo

4) ukończyła s tud ium  nauczycielskie lu b  liceum  
pedagogiczne i kurs z zakresu obranej specjal­
ności.
2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro ­

wadzenia zajęć wychowawczych w  ogrodach jo r ­
danowskich, placach g ie r i  zabaw posiada ró w ­
nież osoba, k tó ra  m a k w a lif ik a c je  określone w  § 6.

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro ­
wadzenia w  szkołach kó łe k  przedm iotow ych w  da­
nej specjalności posiada osoba, k tó ra  ma k w a lif i­
kacje naukowo-pedagogiczne do nauczania tej. spe­
cjalności w  szkole, w  k tó re j prowadzone są te 
kółka.

4. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro - 
Wa zenja zajęć wychow aw czych w  św ietlicach po­
siada rów nież osoba, k tó ra  ma k w a lif ik a c je  nau­
kowo-pedagogiczne do nauczania w  szkole, w  k tó - 
le J prowadzona jes t'św ie tlica .

§ 20. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania przysposobienia wojskowego w  szko­
łach średnich posiada osoba, któ ra :
1) ukończyła studia wyższe m agisterskie lu b  za­

wodowe albo posiada k w a lif ik a c je  naukowo- 
pedagogiczne do nauczania w  szkołach śred­
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nich, a ponadto posiada stopień w o jskow y co 
na jm n ie j podoficera-podchorążego rezerwy, 
a jeże li jes t kobietą, gdy ma ukończone stu­
d ium  w ojskow e szkoły wyższej lub  wyższej 
szkoły zawodowej albo inne j szkoły, w  k tó re j 
stosownie do obow iązujących przepisów zarzą­
dzono prowadzenie wojskowego szkolenia osób 
kształcących się w  te j szkole, bądź ukończyła 
in n y  ku rs  określony specja lnym i przepisam i 
i  up raw n ia jący  do nauczania tego przedm iotu 
albo

2) posiada św iadectwo ukończenia szko ły średniej 
ogólnokształcącej lu b  zawodowej i  stopień w o j­
skowy oficera.
2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­

czania przysposobienia wojskowego w  studiach 
nauczycie lskich posiada osoba, k tó ra :
1) ukończyła studia wyższe m agisterskie lub  za­

wodowe albo posiada k w a lif ika c je  naukowo- 
pedagogiczne do nauczania w  szkołach śred­
nich, a ponadto posiada stopień w o jskow y o fi­
cera, bądź

2) posiada k w a lif ik a c je  określone w  ust. 1 p k t 2. 
§ 21. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne

do prowadzenia zajęć b ib lio teka rsk ich  w  szkołach 
posiada osoba, k tó ra  ma k w a lif ika c je  naukowo- 
pedagogiczne do nauczania w  danej szkole, odby­
ła  co na jm n ie j roczną p rak tykę  b ib lio tekarską, 
a ponadto:
1) ukończyła co na jm n ie j 6 -tygodn iow y ku rs  b i­

b lio teka rsk i albo
2) złożyła egzamin w edług ustalonych wymagań.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do p ro­
wadzenia zajęć b ib lio teka rsk ich  w  szkole podsta­
w ow ej, w  zakładzie wychowawczym , w  placówce 
w ychow ania pozaszkolnego posiada rów nież oso­
ba, k tó ra  ukończyła liceum  b ib lio teka rsk ie  lub  
w ydz ia ł b ib lio teka rsk i w  stud ium  ku ltu ra ln o - 
ośw iatow ym  i  b ib lio teka rsk im , a ponadto złożyła 
egzamin według usta lonych wymagań.

3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do pro­
wadzenia zajęć b ib lio teka rsk ich  w  pedagogicznej 
b ib lio tece w ojew ódzk ie j i pow ia tow e j posiada oso­
ba, k tó ra  ma te k w a lif ik a c je  do prowadzenia zajęć 
b ib lio teka rsk ich  w  szkole średniej.

4. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do pro­
wadzenia zajęć b ib lio teka rsk ich  w  szkołach i in ­
nych placówkach ośw iatowo-wychowawczych oraz 
w  pedagogicznych b ib lio tekach  w ojew ódzkich i po­
w ia tow ych  posiada rów nież osoba, k tó ra  ukoń­
czyła studia wyższe m agisterskie lub  zawodowe 
z zakresu b ib lio tekoznaw stw a lu b  studia ze spe­
cjalnością b ib lio tekarską  i odbyła kurs pedago­
giczny.

§ 22. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania przedm iotów  artystycznych lu b  do 
prowadzenia zajęć artystycznych w  szkołach po­
siada osoba, k tó ra  ukończyła wyższą szkołę a r ty ­
styczną, odpowiadającą danemu przedm iotow i a r­
tystycznem u lu b  zajęciom artystycznym :
1) w  zakresie k ie ru n ku  pedagogicznego albo
2) w  zakresie innego k ie ru n ku  n iż  w ym ien iony  

w  p k t 1 oraz stud ium  pedagogiczne w  szkole 
wyższej albo ukończyła ku rs  pedagogiczny lub  
złożyła odpowiedni egzamin pedagogiczny.
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2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania przedm iotów  artystycznych lu b  do prow a­
dzenia zajęć a rtystycznych  w  szkołach, o k tó rych  
mowa w  §§ 6, 7, 14 ust. 2, 16, 17, 18 i  19, posia a 
rów nież osoba, któ ra :
1) ukończyła  stud ium  nauczycielskie z zakresu 

odpowiadającego danej g rup ie  przedm iotów  lub  
zajęć artystycznych w  tych  szkołach i  p laców- 
kcich

2) ukończyła szkołę artystyczną I I  stopnia w  za­
kresie k ie ru n ku  pedagogicznego albo

3) ukończyła szkołę artystyczną I I  stopnia w  za­
kresie innego k ie ru n ku  n iż  określony w  p k t 2 
oraz kurs pedagogiczny lu b  złożyła  odpowiedni 
egzam in pedagogiczny.
3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­

czania przedm iotów  artystycznych lu b  do prow a­
dzenia zajęć a rtystycznych w  przedszkolach 
i  w  szkołach podstawowych posiada rów nież oso­
ba, k tó ra  ma k w a lif ik a c je  określone w  § 6 lub  
§ 7, pod w arunk iem  ukończenia z w y n ik ie m  po­
zy tyw n ym  kursu  specjalistycznego z zakresu da­
nego przedm iotu artystycznego lu b  zajęć a rty ­
stycznych. W arunek powyższy nie dotyczy absol­
w en tów  liceów  pedagogicznych i  stud iów  nau­
czycielskich.

§ 23. 1. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne
do nauczania zajęć technicznych i pracy lęcznej 
w  szkołach podstawowych posiada osoba, k tó ra  
ukończyła stud ium  nauczycielskie odpowiedniego 
k ie ru n ku  lu b  liceum  pedagogiczne albo co n a j­
m n ie j średnią szkołę techniczną i  ku rs  pedago­
giczny.

2. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania zajęć technicznych i  pracy ręcznej w  szko­
łach średnich posiada osoba, k tó ra :
1) ukończyła  odpow iedni k ie ru n e k  stud iów  w yż ­

szej szkoły pedagogicznej albo stud ia  wyższe 
m agisterskie lub  zawodowe techniczne i  ku rs  
pedagogiczny, albo

2) ukończyła  Państw ow y In s ty tu t Robót Ręcz­
nych, wyższy ku rs  nauczycie lski z zakresu 
pracy ręcznej lu b  s tud ium  nauczycielskie od­
powiedniego k ie runku , a ponadto:
a) posiada co na jm n ie j p ięc io le tn ią  p rak tykę  

w  zawodzie nauczycielskim , w  tym  dw u­
le tn ią  w  szkole średnie j, oraz

b) z łożyła  określony oddz ie lnym i przepisam i 
egzamin na nauczyciela zajęć technicznych 
i  pracy ręcznej w  szkołach średnich.

§ 24. Osoba posiadająca ty tu ł naukow y pro­
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub  
docenta posiada w  zakresie sw o je j specjalności 
k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nauczania 
w  szkołach średnich i  w  studiach nauczycielskich.

•§ 25. Osoba, k tó ra  posiada k w a lif ik a c je  nau­
kowo-pedagogiczne do nauczania w  szkołach, po­
siada rów nież k w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne 
do nauczania i  prowadzenia zajęć na kursach, u n i­
w ersytetach powszechnych, robotn iczych i ludo­
w ych  oraz w  innych  placówkach ośw ia ty doro­
słych odpowiedniego rodza ju  i stopnia.

§ 26. 1. Świadectwa (dyplom y) z ukończenia 
szkół zagranicznych są dla oceny k w a lif ik a c ji nau­
kowo-pedagogicznych równorzędne ze św iadectwa­
m i (dyp lom am i) z ukończenia szkół odpowiednie­

go rodzaju i  stopnia w  Polsce na w arunkach okre­
ślonych w  przepisach szczególnych.

2. M in is te r O św ia ty może dla celów k w a lif i­
kacy jnych  uznać św iadectwo (dyplom ) z ukończe­
n ia  szkoły zagranicznej za równorzędne ze św ia­
dectwem (dyplomem) z ukończenia szkoły okre­
ślonego rodza ju  i  stopnia w  Polsce, choćby nie 
odpowiadało ono w arunkom  określonym  w  p i ze- 
pisach, o k tó rych  m owa w  ust. 1.

§ 27. Organizację, czas trw a n ia  oraz progra­
m y  kursów , egzaminów i  p ra k tyk , od k tó iy c h  
ukończenia lub  złożenia uzależnione jest uzyska­
nie k w a lif ik a c ji naukowo-pedagogicznych, określa 
M in is te r Ośw iaty.

R o z d z i a ł  3

Kwalifikacje zawodowe.

§ 28. 1. K w a lif ik a c je  zawodowe do nauczania 
lu b  prowadzenia zajęć wychowawczych w  szkole 
posiada osoba, k tó ra  po uzyskaniu k w a lif ik a c ji 
naukowo-pedagogicznych dla danego rodza ju  szko­
ły  odbyła w  ta k ie j szkole co na jm n ie j dw u le tn ią  
ciągłą p rak tykę  pedagogiczną w  w ym iarze n ie  n iż ­
szym niż połowa obowiązkowego w ym ia ru  godzin 
nauczania, zakończoną złożeniem z w yn ik ie m  po­
m yś lnym  egzam inu kw a lifikacy jnego ,, a w  szko­
łach, w  k tó rych  n ie  wprowadzono tego egzami­
nu —  otrzym ała  pozytyw ną ocenę kw a lifika cy jn ą .

2. Nauczyciele szkół, w  k tó rych  wprowadzono 
egzamin k w a lif ik a c y jn y , obowiązani są poddać się 
tem u egzam inow i w  okresie p ierwszych p ięciu  la t 
pracy nauczycie lskie j lu b  wychowawczej. Egza­
m in  k w a lif ik a c y jn y  w  ty m  okresie można składać 
dwa razy. Do egzaminu kw a lifikacy jnego  po raz 
p ierw szy można przystąpić po 2 latach p ra k tyk i, 
o k tó re j mowa w  ust. 1. Okres m iędzy p ierw szym  
a d rug im  egzaminem n ie  może być kró tszy  niż 
ro k

3 Egzam in k w a lif ik a c y jn y  przeprowadza ko ­
m isja, w  skład k tó re j wchodzi rów nież przedsta­
w ic ie l Zw iązku  Nauczycie lstwa Polskiego.

4. Kom is ję  egzam inacyjną pow ołu je :
1) M in is te r O św ia ty —  d la nauczycie li stud iów  

nauczycielskich,
2) ku ra to r iu m  okręgu szkolnego —  dla nauczy­

c ie li szkół średnich oraz szkół bezpośrednio 
podleg łych ku ra to rium ,

3) w ydz ia ł ośw iaty i  k u ltu ry  —  dla nauczycie li 
innych  szkół bezpośrednio podleg łych tem u w y ­
dzia łow i.
5. N auczycie l za trudn iony w  szkole, w  k tó re ] 

wprowadzono egzamin k w a lif ik a c y jn y , może być 
zw o ln iony z obow iązku składania tego egzaminu, 
jeże li w  okresie p ra k ty k i pedagogicznej osiąga co 
na jm n ie j dobre w y n ik i nauczania i wychowania.

6. W  szkołach, w  k tó rych  n ie  wprowadzono 
egzaminu kw a lifikacy jnego , oceny k w a lif ik a c y jn e j 
dokonu je się n ie  wcześniej n iż po u p ływ ie  2 i  n ie 
oóźniej n iż przed up ływ em  4 la t p ra k tyk i. W raz.o 
negatywnego w y n ik u  te j oceny należy przed u p ły ­
wem  pięcioletn iego okresu pracy nauczyciela do­
konać ponownej oceny pracy nauczyciela nie 
wcześniej n iż po u p ływ ie  jednego roku  od po­
przednie j oceny.
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7. M in is te r O św iaty określa:
1) szkoły, w  k tó rych  obowiązywać będzie egza­

m in  k w a lif ik a c y jn y , oraz te rm in  jego w p ro ­
wadzenia,

2) przypadki, w  k tó rych  kw a lif ika c je  zawodowe 
uzyskane w  jednym  rodza ju  szkół będą w y ­
starczające rów nież w  innych  rodzajach szkół,

3) szczegółowy program  i  sposób przeprowadza­
n ia  egzaminu kw a lifikacy jnego  i  ustalania oce­
n y  k w a lif ik a c y jn e j, skład ko m is ji egzamina­
cy jne j oraz try b  postępowania p rzy  zw a ln ian iu  
z obow iązku składania tego egzaminu.
§ 29. 1. Nauczyciel, k tó ry  w  te rm in ie  okre­

ślonym  w  § 28 ust. 2 n ie  p rzys tąp ił do egzaminu 
kw a lifikacy jnego , albo z łoży ł ten egzamin po raz 
d rug i z w yn ik ie m  niedostatecznym, pow in ien  być 
zw o ln iony  z pracy nauczycie lskie j lu b  w ychow aw - 
czej.

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio do 
nauczycieli, k tó rzy  o trzym a li d w ukro tn ie  u jem ną 
ocenę kw a lif ik a c y jn ą  ( §28 ust. 6).

R o z d z i a ł  4

Kwalifikacje ideowo-moralne.

§ 30. 1. K w a lif ik a c je  ideowo-m oralne do p ra­
cy pedagogicznej w  szkole posiada osoba, któ ra :
1) odznacza się w ysok im  poziomem ideowo- 

m ora lnym  niezbędnym  d la zapewnienia socja­
listycznego nauczania i  w ychow ania  oraz p ra ­
w id łow ego w ykonan ia  przez n ią  innych  zadań 
w yn ika jących  z przepisów art. 1 ustaw y o roz­
w o ju  systemu ośw ia ty  i  w ychow ania i  z prze­
pisów art. 3 ustaw y o prawach i  obowiązkach 
nauczycieli,

2) w ykazu je  w łaśc iw y stosunek do m łodzieży 
i zam iłowanie do pracy pedagogicznej oraz

3) n ie  u trac iła  z m ocy w y ro ku  sądowego praw  
pub licznych i  obyw ate lskich p raw  honorowych 
albo prawa w ykonyw an ia  zawodu oraz n ie  b y ­
ła  karana dyscyp lina rn ie  karą  zw oln ien ia  lub  
w yda len ia  ze służby państwowej i n ie  popeł­
n iła  innego czynu uznanego przez władzę szkol­
ną za sprzeczny z godnością nauczyciela i  w y ­
chowawcy.
2. Organ do spraw  ośw iaty p rezyd ium  w łaści­

w e j rady  narodowej obowiązany jest sprawdzić 
k w a lif ik a c je  ideowo-m oralne kandydata na nau­
czyciela lub  wychowawcę w  sposób określony 
odrębną ins trukc ją . Jeżeli kandydat na nauczy­
ciela lub  wychowawcę ma być za trudn iony w  służ­
bie nauczycie lskie j lu b  wychowawczej przed u p ły ­
wem  3 m iesięcy od ukończenia zakładu kształcenia 
nauczycieli, wówczas św iadectwo lub  dyplom  
ukończenia tego zakładu pow inny  być uznane za 

owód posiadania k w a lif ik a c ji m oralno-ideowych.

R o z d z i a ł  5 

Kwalifikacje fizyczne.

§ 31. K w a lif ik a c je  fizyczne do w ykonyw an ia  
służby nauczycie lskie j i  wychowawczej posiada 
osoba, k tó ra  przed wstąpieniem  do s łużby przed­
staw i zaświadczenie zakładu społecznego służby

zdrow ia, stw ierdzające b rak  schorzeń, k tó re  by 
u n iem oż liw ia ły  je j p raw id łow e w ykonyw an ie  
pracy nauczycielskie j i  wychowawczej.

R o z d z i a ł  6 

Dyplomy kwalifikacyjne.

§ 32. 1. Nauczyciele posiadający określone 
rozporządzeniem k w a lif ik a c je  naukowo-pedago­
giczne, zawodowe, ideowo-m oralne i  fizyczne 
o trzym u ją  dyp lom  k w a lif ik a c y jn y .

2. D yp lom  k w a lif ik a c y jn y  w yda je  organ 
upraw n iony w  m yś l § 28 ust. 4 do pow oływ an ia  
ko m is ji egzam inacyjnych dla nauczycie li poszcze­
gólnych rodza jów  szkół.

3. D yp lom y k w a lif ika cy jn e  d la  nauczycieli,
0 k tó rych  m owa w  § 4, w yda je  M in is te r Oświaty.

§ 33. 1. D yp lom  k w a lif ik a c y jn y  pow in ien być 
w ręczony nauczycie low i w  okresie 2 m iesięcy po 
złożeniu przez niego z w y n ik ie m  pom yślnym  egza­
m inu  kw a lifika cy jn e g o  lu b  po uzyskaniu pozy­
tyw n e j oceny k w a lif ik a c y jn e j z odbyte j p ra k ty k i 
pedagogicznej.

2. D yp lom  k w a lif ik a c y jn y  p rzy równoczesnym 
is tn ien iu  innych  w a runków  określonych w  art. 6 
ustaw y o prawach i  obowiązkach nauczycie li sta­
now i podstawę do m ianowania nauczyciela.

R o z d z i a ł  7

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 34. 1. Osoby pozostające w  służbie nauczy­
c ie lskie j lub  wychowawczej albo w  adm in is trac ji 
szkolnej w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, 
k tó re  uzyskały kw a lif ik a c je  zawodowe do naucza­
n ia  lu b  prowadzenia innych  zajęć dydaktycznych 
w  szkołach na podstawie obow iązujących dotych­
czas przepisów, uważa się za posiadające k w a lif i­
kacje naukowo-pedagogiczne i  zawodowe.

2. Osoby n ie  pozostające w  służbie nauczy­
c ie lskie j lu b  wychowawczej albo w  adm in is trac ji 
szkolnej w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, 
k tóre  uzyskały k w a lif ik a c je  zawodowe do naucza­
n ia  lu b  prowadzenia innych  zajęć dydaktycznych 
w  szkołach na podstawie obow iązujących dotych­
czas przepisów, uważa się za posiadające k w a lif i­
kacje naukowo-pedagogiczne i zawodowe, jeże li 
m ają  ustalone w  rozporządzeniu k w a lif ika c je  nau­
kowo-pedagogiczne dla danego rodzaju szkoły.

3. Osoby pozostające w  służbie nauczycielskie j 
lub  wychowawczej albo w  adm in is trac ji szkolnej 
w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, k tó re  
ukończyły studia wyższe I  stopnia odpowiadające 
przedm iotom  nauczania w  szkołach średnich lub  
studiach nauczycielskich, uważa się za posiadające 
k w a lif ik a c je  do nauczania w  tych  szkołach i  s tu ­
diach nauczycielskich.

4. Osoby zatrudnione w  dn iu  wejścia w  życie
1 ozporządzenia na stanowiskach nauczycie li przed­
m io tów  teoretycznych lu b  na stanowiskach w y ­
chowawców, k tó re  nie posiadają w ykszta łcenia co 
na jm n ie j średniego ogólnokształcącego lub  zawo­
dowego, mogą zajmować te  stanowiska n ie  dłużej 
n iż do dnia 31 sierpn ia 1965 r., chyba że do tego
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te rm inu  uzyskają wym agane rozporządzeniem 
k w a lif ika c je  naukowo-pedagogiczne lu b  zostaną 
im  przyznane k w a lif ik a c je  na podstawie § 4 roz­
porządzenia. Przepis ten n ie  dotyczy osób w ym ie ­
n ionych w  ust. 1.

§ 35. W zory zaświadczeń oraz dyplom ów,

o k tó rych  mowa w  §§ 31 i  32, usta li M in is te r 
Ośw iaty.

§ 36. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r O św ia ty : W. Tulodz ieck i
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ZARZĄDZENIE M INISTRÓW  SZKOLNICTW A WYŻSZEGO, ZDROW IA I  O PIEKI SPOŁECZNEJ, 
OŚW IATY ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KO M ITETU KULTU R Y FIZYCZNEJ

I  TURYSTYK I
z dnia 9 m aja 1962 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia szczegółowych warunków, którym powinni odpo­
wiadać kandydaci na pomocniczych pracowników nauki w szkołach wyższych, oraz warunków

i trybu ich powoływania i zwalniania,
(M o n ito r P o lsk i z dnia 28 m aja 1962 r. N r  43, poz. 200)

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustaw y z dnia 5 
listopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. 
N r 68, poz. 336) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tró w  Szkoln ictw a 
Wyższego, Zdrow ia , O św iaty, Spraw  Zagranicz­
nych oraz Przewodniczącego Głównego K om ite tu  
K u ltu ry  F izycznej z dnia 19 września 1959 r. 
w  sprawie określenia szczegółowych w arunków , 
k tó ry m  pow inn i odpowiadać kandydaci na pomoc­
n iczych p racow n ików  nauk i w  szkołach wyższych, 
oraz w arunków  i  try b u  ich  pow o ływ an ia  i zw a l­
n ian ia  (M on ito r P o lsk i N r 89, poz. 478) w prow a­
dza się następującą zmianę:

w  § 4 dodaje się ust. 3 w  brzm ieniu:
„3. Ponadto mogą być pow ołan i na starszych asy­

stentów  w  katedrach k lin iczn ych  akadem ii

medycznych lekarze, k tó rzy  b y li za trudn ien i 
w  tych  akademiach przez trz y  la ta  na stano­
w isku  asystenta i uzyska li w  ty m  czasie za­
liczenie co na jm n ie j 2 lata z okresu specja li­
zacji w  danej dziedzinie m edycznej.“

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem
ogłoszenia.

M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego:
w  z. E. Krassowska

M in is te r O św ia ty : W. Tu lodz ieck i

M in is te r Zd row ia  i O p iek i Społecznej:
J. Sztachelski

Przewodniczący G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izyczne j i T u ry s ty k i:  W l. Reczek
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU  PRACY I  PŁAC

z dnia 11 m aja 1962 r.
w sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty

techniczne.*
(M o n ito r P o lsk i z dnia 28 m aja  1962 r. N r  43, poz. 202)

Na podstaw ie a rt. 19, 26 i  29 ustaw y z dnia 
17 lu tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badaw­
czych (Dz. U. N r 12, poz. 60) i  § 33 rozporządze­
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. 
w  spraw ie uposażenia pracow n ików  in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 226) —  
w  porozum ien iu z Przewodniczącym  K o m ite tu  do 
Spraw  T echn ik i ustala się, co następuje:

§ 1. W ykaz in s ty tu tó w  technicznych, stano­
w iący załącznik do zarządzenia Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 31 października 
1961 r. w  spraw ie usta lenia w ykazu in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych uważanych za in s ty tu ty

techniczne (M on ito r P o lsk i N r  95, poz. 404), uzu­
pe łn ia  się ja k  następuje:

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

63 In s ty tu t Pracy K om ite t Pracy i Płac

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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