
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH «

W arszaw a, dn ia  29 w rześn ia  1962 r. Nr 8

S P I S  T R E Ś C I :

Poz. 95 _

Poz.
t y

96 —
97 —

„  98 —

„  »9 -

„  100 -

„  101 —

.. 102 —

„  103 —

„  104 -

„  105 —

,, 106 —

„  107 —

„  108 —

,, 109 —

.. 110 —

D z i a ł  A

uchwała Rady M in is tró w  i C entra lnej Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 1 
czerwca 1962 r. w  spraw ie zapewnienia w arunków  dalszego rozw oju  socjalistycz
nego współzawodnictwa p r a c y ................................................ ...............................................

D z i a ł  B
ustawa z dnia 31 m aja 1962 r. Prawo wynalazcze (w y c ią g )................................................
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 4 czerwca 1962 r. zm ieniające rozporządze
nie z dnia 25 sierpnia 1959 r. w  spraw ie ustalenia stanow isk, k w a lif ik a c ji i zasze
regowania p racow ników  adm in istracyjnych zatrudnionych w  n iektó rych  jednost
kach organizacyjnych resortu z d r o w ia ..................................................................................
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja 1962 r. w  spraw ie tw orzenia  fu n 
duszu zakładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inwestycyjnego i geolo
gicznych .........................................................................................................................................
uchwała N r 180 Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja  1962 r. zm ieniająca uchwałę 
N r 191 z dnia 9 czerwca 1960 r. w  spraw ie rozw oju szkolenia zawodowego w  za
kładach pracy ..................................................................................................................................
rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i O pieki Społecznej z dnia 2 m aja 1962 r. w  spra
w ie  pow oływ ania  na dokształcanie zawodowe lekarzy dentystów, farm aceutów  oraz 
innych fachow ych p racow ników  z wyższym  w ykszta łceniem  . . . . .
rozporządzenie M in is tra  Żeglugi z dnia 4 czerwca 1962 r. w  spraw ie uposażenia
pracow ników  izb m o r s k i c h ......................................................................................................
zarządzenie N r 53 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 4 czerwca 1962 r. w  spraw ie 
zmian w  wykazach jednostek organizacyjnych upraw nionych do tw orzenia  fu n 
duszu na finansowanie w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iektórych
państwowych jednostkach o r g a n iz a c y jn y c h ....................................................................
zarządzenie Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 4 k w ie tn ia  1962 r. 
zm ieniające zarządzenie z dnia 19 stycznia 1962 r. w  spraw ie określenia przypad
ków  nie stanowiących przeszkody do pobierania dodatku specjalnego przez p ra 
cow ników  nauk i i  p racow ników  d y d a k ty c z n y c h .............................................................
zarządzenie Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 28 m aja  1962 r. w  spra
w ie  określenia przypadków, w  k tó rych  może być nadany ty tu ł robotn ika  w ykw a 
lifikow anego bez obowiązku zdawania e g z a m in u .............................................................
zarządzenie M in is tra  F inansów z dnia 2 czerwca 1962 r. w  spraw ie gospodarowania 
etatam i i funduszem płac w  jednostkach i zakładach budżetowych w  roku 1962 
pismo okólne N r 14 Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i  Płac z dnia 2 m aja 1962 r. 
w  sprawie ustalenia rodzajów  stanow isk służbowych, z k tó rym i łączy się odpowie
dzialność za gospodarkę w  dziedzinie zatrudnien ia  i  płac w  przedsiębiorstwach 
pismo okólne N r 22 Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 26 m aja 1962 r.
w  spraw ie podstawy obliczania rycza łtu  za przeniesienia s łu ż b o w e ...........................
w yjaśn ien ie  N r 3 K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 3 m aja 1962 r. dotyczące in te rp re 
ta c ji n iektórych postanowień uchw ały N r 39 Rady M in is tró w  z dnia 23 stycznia 
1961 r. w  spraw ie prem iow ania pracow ników  um ysłowych w  państwowych przed
siębiorstwach przem ysłowych objętych p lanowaniem  c e n t r a ln y m ...........................
w yjaśn ien ie  N r 4 K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 12 kw ie tn ia  1962 r. w  sprawie zasad 
obliczania wynagrodzenia za część miesiąca pracow nikom  p ła tnym  miesięcznie 
w yjaśn ien ie  N r 5 K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 5 czerwca 1962 r. w  spraw ie upo
sażenia p racow ników  nauki i  p racow ników  dydaktycznych pełniących funkc je  
w  adm in is trac ji p a ń s tw o w e j ......................................................................................................

Str.

142

148

155

155

159

159

159

162

163

163

164

166

166

167

167

168



B iu le tyn  CRZZ n r 8 — 142 — Poz. 95
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95

U C H W A Ł A  B A D Y  M IN IS T R Ó W  

I  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dnia 1 czerwca 1962 r.

w  sprawie zapewnienia warunków dalszego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 30 czerwca 1962 r. N r  52, poz. 253)

A b y  zapewnić w a ru n k i sprzy ja jące dalszemu 
w zros tow i aktyw nośc i p ro d u kcy jn e j załóg, w y 
konan iu  i przekroczeniu zadań p lanu  p ięc io le t
niego 1961— 1965 stanow i się, co następuje:

§ 1. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów cen tra l
nych), d y rek to rzy  zjednoczeń (jednostek rów no
rzędnych) i k ie ro w n icy  zakładów pracy działając 
w spóln ie z odpow iednim i instancjam i zw iązków 
zawodowych zapewniać będą organizacyjno-tech
niczne w a ru n k i rozw o ju  współzawodnictwa pracy, 
a szczególnie brygad pracy socja listycznej oraz 
in n ych  fo rm  współzawodnictwa i  in ic ja ty w y  pra
cowniczej.

§ 2. 1. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzę
dów centra lnych) i  zarządy główne zw iązków  za
wodowych usta la ją okresowo zasadnicze k ie ru n k i 
rozw o ju  w spółzawodnictwa pracy zgodnie z po
trzebam i poszczególnych branż, gałęzi i  zakładów 
pracy, m ając na względzie stale rosnącą aktywność 
p rodukcy jną  załóg i  dążąc do zwiększenia zainte
resowania załóg w yn ika m i ekonom icznym i.

2. K ie ru n k i te pow inny  w  szczególności 
uwzględniać obniżenie kosztów w łasnych, osz
czędności na m ateria łach i  surowcach, wzrost w y 
dajności pracy, poprawę jakości, organizacji pra
cy i  ry tm iczności p rodukc ji, ro zw ijan ie  i rozsze
rzanie p ro d u kc ji eksportowej i an ty im portow e j, 
podnoszenie k w a lif ik a c ji,  wdrażanie nowej tech
n ik i, poprawę w a runków  socja lno-bytow ych i k u l
tu ra ln ych  oraz bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

§ 3. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów cen
tra lnych ) i d y re k to rzy  zjednoczeń (jednostek ró w 
norzędnych) zapewnią w ykorzystan ie  w  ska li ga
łęzi i branż postępowych m etod p ro d u k c ji i  o r
ganizacji pracy zastosowanych przez przodujących 
robo tn ików , m a js trów  i  in żyn ie rów  oraz b rygady 
i  oddzia ły  (w ydz ia ły) pracy socjalistycznej.

§ 4. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów cen
tra lnych), dy re k to rzy  zjednoczeń (jednostek ró w 
norzędnych) oraz w szystkie  instancje  zw iązków  
zawodowych pow inny  upowszechniać i  popu la ry
zować osiągnięcia przodujących zakładów  pracy, 
brygad i poszczególnych uczestn ików  współzawod
n ictw a.

§ 5. 1. K ie ro w n icy  zakładów pracy zapewnią 
odpowiednie w a ru n k i organizacyjne sprzyjające 
udz ia łow i załogi w  socja listycznym  współzawod
n ic tw ie  pracy.

W  ty m  celu obowiązani są:
1) in fo rm ow ać załogę o p lanow anych zadaniach

zakładu pracy i  omawiać je  z załogą w  ta k i
sposób, aby uczestnicy współzawodnictwa p ra 

cy m og li wiązać podejmowane przez siebie zo
bowiązania z zadaniam i p lanu w  sposób zm ie
rza jący do w ykonan ia  i  przekroczenia założo
nych planem  wskaźników ;

2) okresowo in form ow ać załogę o osiąganych w y 
n ikach techniczno-ekonom icznych zakładu pra
cy i oddziałów p rodukcy jnych  w  porów naniu 
ze w skaźn ikam i osiąganymi przez inne zakła
dy  tych  samych branż w  k ra ju  i  za granicą;

3) rozpatryw ać na jpóźn ie j w  ciągu jednego m ie
siąca od zgłoszenia, udzielać zainteresowanym  
odpowiedzi i  realizować zgłaszane na naradach 
w y tw órczych  i  w  in n ym  try b ie  w n iosk i i  po
s tu la ty  pracow ników , zm ierzające do uspraw
n ien ia  o rgan izacji pracy, rozw o ju  techn ik i, 
wzrostu p ro d u kc ji i popraw y w arunków  socjal
no -bytow ych  oraz w ye lim inow an ia  prac uciąż
liw y c h  i szkod liw ych dla zdrow ia;

4) usuwać wszelkie inne przeszkody hamujące 
realizację pod ję tych  we w spółzawodnictw ie zo
bowiązań; .

5) współdziałać z radą zakładową w  zakresie 
upowszechniania i  popu la ryzac ji przodujących 
metod pracy oraz osiągnięć przodow ników  
i  rac jona liza to rów ;

6) um ożliw iać i  u ła tw iać  pracow nikom  udzia ł we 
w szystkich form ach szkolenia podnoszących 
ich  k w a lif ik a c je  zawodowe oraz wiedzę ogólną, 
biorąc szczególnie pod uwagę zapewnienie w a
runków  w ykonan ia  pod ję tych przez członków 
brygad pracy socjalistycznej zobowiązań do
tyczących podnoszenia k w a lif ik a c ji.
2. O bow iązki k ie ro w n ikó w  zakładów  pracy, 

o k tó rych  m owa w  ust. 1, ciążą odpowiednio na 
k ie row n ikach  poszczególnych kom órek organiza
cy jnych  zakładów, w łącznie z m is trzam i i  b ryga
dzistam i.

§ 6. 1. Szczegółowe w ytyczne  w  zakresie k ie 
ru n kó w  rozw oju , zadań i  fo rm  współzawodnictwa 
pracy ustala kon fe renc ja  samorządu robotniczego 
na podstaw ie w niosków  rady zakładowej i  rady 
robotn icze j, opracowanych p rzy  udzia le przedsta
w ic ie li: k ie row n ika  zakładu pracy, ko m is ji współ
zawodnictwa pracy, zakładowego ko ła  Naczelnej 
O rganizacji Technicznej, organizacji Zw iązku 
M łodzieży Socjalistycznej.

2. P rzy  usta lan iu  w ytycznych , o k tó rych  m o
wa w  ust. 1, należy brać pod uwagę rozw ój 
współzawodnictwa zespołowego w  oparciu o kon 
kre tne  zobowiązania poszczególnych członków ze
społów, a przede w szystk im  rozw ó j współzawod
n ic tw a  o ty tu ł „B ryg a d y  P racy Socja lis tyczne j“
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oraz o ty tu ł „O ddzia łu  (W ydzia łu) P racy Socja li
s tycznej“ .

3. K ie ru n k i rozw oju, zadania i  fo rm y  współ
zawodnictwa pracy ustalane przez konferencję  
samorządu robotniczego pow inny  być omówione 
na naradach w ytw órczych.

§ 7 .  1. K ie ro w n icy  zakładów pracy obowią
zani są współdziałać z radam i zakładow ym i p rzy  
pow o ływ an iu  przez te  rady  zakładowych ko m is ji 
współzawodnictwa pracy, a w  w iększych zakładach 
również w ydzia łow ych  ko m is ji współzawodnictwa 
pracy.

2. K ie ro w n ik  zakładu pracy lu b  delegowany 
przez niego przedstaw icie l uczestniczy w  kom i
sjach, o k tó rych  m owa w  ust. 1, i  dostarcza im  
w  usta lonych term inach  m a te ria ły  in fo rm acy jne  
potrzebne d la  oceny w y n ik ó w  współzawodnictwa.

§ 8. 1. W spółzawodnictwo w ewnątrzzakłado
we pow inno stanow ić podstawę do organizowania 
i ro zw ija n ia  w spółzawodnictwa m iędzyzakładowe
go. Przystąp ien ie  zakładu do współzawodnictwa 
m iędzyzakładowego następuje w  drodze podjęcia 
uchw a ły  przez konferencję  samorządu robotnicze
go. Odpis podjęte j w  te j spraw ie uchw a ły  przesy
ła  zakład do zjednoczenia branżowego i  zarządu 
głównego zw iązku zawodowego.

2. K onferenc ja  samorządu robotniczego po
de jm u je  uchwałę, o k tó re j mowa w  ust. 1, opiera
jąc się na postanowieniach zapadłych na naradach 
w ytw órczych  w  oddziałach produkcy jnych .

3. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) w spóln ie  z zarządami g łów nym i od
pow iedn ich zw iązków  zawodowych i  w  porozu
m ien iu  z Centra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
ustalą odpowiednie d la  danego resortu  k ry te r ia  
i  fo rm y, okresy i  te rm in y  oceny oraz podsumo
wania w y n ik ó w  współzawodnictwa m iędzyzakła
dowego. P rzy  w spółzaw odnictw ie o sztandar prze
chodni Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iąz
ków  Zawodowych okres ten pow in ien  być nie 
kró tszy n iż  pó ł roku.

4. P rzy  ocenie w y n ik ó w  współzawodnictwa 
należy rów nież brać pod uwagę osiągnięcia w  dzie
dzin ie  popraw y w arunków  socja lno-bytow ych oraz 
stan bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy. Zakłady, 
w  k tó rych  pogorszył się stan bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy w  porów naniu z okresem poprzednim , 
n ie  mogą być brane pod uwagę p rzy  -wyróżnie
niach.

§ 9. 1. Za najlepsze w y n ik i osiągnięte we 
w spółzawodnictw ie przyzna je  się w yróżn ien ia  
i nagrody.

2. P rzodującym  pracow nikom  i  zespołom po
w in n y  być wręczane lis ty  pochwalne i  dyp lom y, 
a nazw iska przodujących p racow n ików  pow inny 
byc wpisywane do księgi honorowej zakładu bądź

w z a k !a d z ie Wiad0m° ŚCi Załogi w  sPosób p rzy ję ty
3. P i acownikom, k tó rzy  osiągnęli w yb itne , w y - 

1 ozniające ich  w  brygadach i  zespołach w y n ik i 
w  p io d u kc ji, a jednocześnie system atycznie pod
noszą wykszta łcenie ogólne i zawodowe oraz słu
żą za p rzyk ład  w spółżycia w  ko lek tyw ie , może 
byc nadany ty tu ł i odznaka „P rzodow nika  Socja
lis tyczne j P racy“  w raz z dyplomem. D otyczy to

rów nież przodujących pracow ników , k tó rzy  ze 
względu na organizację pracy i  charakter p roduk
c ji p racu ją  indyw idua ln ie .

4. P racow nikom  posiadającym ty tu ł „P rzo 
dow nika Socja listycznej P racy“ , k tó rzy  systema
tycznie podejm ują i rea lizu ją  zobowiązania, 
a osiągane przez n ich  re zu lta ty  s taw ia ją  ich 
w  rzędzie przodujących i najlepszych p racow n i
ków  w  zakładzie, można nadać ty tu ł i  odznakę 
„Zasłużonego Przodow nika Socjalistycznej P racy“ 
w raz z dyplomem.

5. T ryb  nadawania ty tu łu  „P rzodow nika  Soc
ja lis tyczne j P racy“  i  „Zasłużonego P rzodownika 
Socjalistycznej P racy“  określa uchwała P rezydium  
C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych i  P rezy
d ium  K om ite tu  Centralnego Zw iązku  M łodzieży 
Socjalistycznej z dnia 22 marca 1962 r.

6. Odznaki i  dyp lom y „P rzodow nika  Socja li
stycznej P racy“  i  „Zasłużonego Przodow nika 
Socja listycznej P racy“  nadaje m in is te r (k ie row n ik  
urzędu centralnego) w  porozum ieniu z prezyd ium  
zarządu głównego zw iązku zawodowego w  try b ie  
określonym  w  załączniku n r 1 do n in ie jsze j 
uchwały.

7. Nazw iska i  im iona  osób, k tó rym  nadano 
odznakę i  dyp lom  „P rzodow nika  Socjalistycznej 
P racy“  i  „Zasłużonego Przodow nika Socja listycz
nej P racy“ , ogłasza się w  dzienn iku urzędowym  
w łaściwego m in isterstw a.

8. Pozbawienie ty tu łu , odznaki i  dyp lom u m o
że nastąpić w  razie systematycznego- pogarszania 
w yn ikó w  pracy bądź zachowania się niezgodne
go z m ianem  „P rzodow n ika  Socjalistycznej 
P racy“ .

9. Pozbawienie ty tu łu , odznaki i  dyp lom u na
stępuje w  ta k im  samym try b ie  ja k  nadanie.

10. W zór odznaki, dyp lom u i le g itym a c ji 
„P rzodow n ika  Socja listycznej P racy“  i  „Zasłużo
nego P rzodow nika Socja listycznej P racy“  określa 
załącznik n r 2 do n in ie jsze j uchwały.

11. K ie ro w n ik  zakładu pracy i  samorząd robo t
n iczy może rów nież w  try b ie  przew idzianym  
obow iązu jącym i przepisam i w ystąp ić o odznacze
n ie  państwowe dla- pracow nika wyróżniającego się 
szczególnymi osiągnięciam i we współzawodnictw ie.

§ 10. K ie ro w n icy  zakładów pracy, instancje 
zw iązków  zawodowych i  samorząd robotn iczy po
w in n i dbać, aby przodującym  w e współzawod
n ic tw ie  zespołowo i  indyw idua ln ie  wręczane b y ły  
proporce, dyp lom y, ja k  rów nież przyznawane na
grody w  fo rm ie  p ieniężnej i  rzeczowej.

§ 11. 1. Rada M in is tró w  i  Centra lna Rada 
Zw iązków  Zaw odowych upoważniają Prezesa 
Rady M in is tró w  i  P rezyd ium  C entra lnej Rady 
Z w iązków  Zaw odowych do nadawania sztandarów 
przechodnich Rady M in is tró w  i C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych, dyp lom ów  uznania oraz 
odpow iednich nagród załogom, k tó re  uzyska ły  
najlepsze w y n ik i w  m iędzyzakładowym  współza
w odn ic tw ie  pracy w  resortach określonych w  za
łączn iku n r 3 do n in ie jsze j uchw ały.

2. Prezes Rady M in is tró w  i  P rezyd ium  Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych są upoważ
n ien i, w  uzasadnionych przypadkach, na wniosek 
zainteresowanych m in is tró w  i zarządów g łów nych
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zw iązków  zawodowych, do rozszerzenia ilości 
sztandarów przechodnich Rady M in is tró w  i Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych.

3. W niosek o przyznanie sztandaru przechod
niego Rady M in is tró w  i C entra lne j Rady Zw iąz
ków  Zawodowych przedstawia w łaśc iw y m in is te r 
(k ie ro w n ik  urzędu centralnego) w raz z zarządem 
g łów nym  odpowiedniego zw iązku zawodowego do 
decyz ji Prezesa Rady M in is tró w  i  P rezyd ium  Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych.

4. Sztandar przechodni Rady M in is tró w  i  Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych wręcza Pre
zes Rady M in is tró w  i Przewodniczący C entra lne j 
Rady Zw iązków  Zaw odowych lub  z ich  upoważ
n ien ia  w łaśc iw y  m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen
tralnego) i członek P rezyd ium  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych.

5. Zakład pracy, którego załoga zdobyła ko 
le jno  trz y k ro tn ie  sztandar przechodni Rady M i
n is tró w  i C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo
w ych  lu b  p ięc iokro tn ie  n ieko le jno, za trzym uje  
sztandar na własność i  o trzym u je  nagrodę specjal
ną Prezesa Rady M in is tró w  i  P rezyd ium  C entra l
ne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

6. W  zw iązku ze zdobyciem  sztandaru na 
własność w łaśc iw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu 
centralnego) w  porozum ien iu z zarządem g łów 
nym  odpowiedniego zw iązku zawodowego może 
w ystąp ić o odznaczenie państwowe dla zakładu 
pracy niezależnie od w ystąp ien ia  o odznaczenia 
państwowe dla w yróżn ia jących  się we współza
w odn ic tw ie  p racow n ików  zakładu pracy.

7. W łaściw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen
tralnego) w  porozum ieniu z zarządem g łów nym  
zw iązku zawodowego może za zgodą Rady M i
n is trów  i  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych 
w ystąp ić rów nież do Rady Państwa o odznaczenie 
państwowe dla zakładu pracy z okaz ji ważnej 
rocznicy państwowej lub  inne j, jeże li ogólne w y 
n ik i w  zakresie p rodukc ji, gospodarki, ochrony 
zdrow ia  p racow n ików  w  zakładzie, pracy społecz
no-wychowawczej, rozw o ju  brygad i  oddziałów 
pracy socja listycznej k w a lif ik u ją  przedsiębiorstwo 
na to  w yróżnien ie .

§ 12. 1. Upoważnia się m in is tró w  i  w łaściwe 
zarządy g łów ne zw iązków  zawodowych do fundo
wania sztandarów przechodnich m in is te rs tw  (urzę
dów centra lnych) i  zarządów g łów nych zw iązków  
zawodowych, nadawanych przedsiębiorstwom  lub  
zakładom, k tó re  zdobędą pierwsze m iejsce we 
współzaw odnictw ie w  poszczególnych branżach, 
łącznie z dyp lom am i i odpow iedn im i nagrodam i 
p ieniężnym i.

2. P rzy  nadawaniu sztandarów m in is te rs tw a 
i zarządu głównego zw iązku zawodowego pow in 
n y  być rów nież uwzględnione zakłady, k tó re  za
ję ły  dalsze m iejsca we współzaw odnictw ie o sztan
dary przechodnie Rady M in is tró w  i C entra lnej 
Rady Z w iązków  Zawodowych.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  wspóln ie z zarządami 
g łów nym i odpow iednich zw iązków  zawodowych 
określą zasady i try b  nadawania sztandarów prze
chodnich m in is te rs tw  i zarządów g łów nych zw iąz
ków  zawodowych oraz wysokość nagród zw iąza
nych z ich nadaniem, w  ramach przyznawanych

na ten cel funduszów. Sztandary te wręcza w łaści
w y  m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) oraz 
przewodniczący zarządu głównego odpowiedniego 
zw iązku zawodowego lub  z ich upoważnienia 
członkow ie k ie row n ic tw a  resortu i  p rezyd ium  za
rządu głównego zw iązku zawodowego.

4. D la  najlepszych w ydzia łów , oddziałów, 
brygad (zespołów) w yróżn ia jących  się we współ
zaw odnictw ie  w  ska li branży mogą być nadawarie 
proporce przechodnie oraz dyp lom y i nagrody 
pieniężne.

5. Koleg ia  m in is te rs tw  (urzędów centra lnych) 
i  zjednoczeń (jednostek równorzędnych) wspólnie 
z branżow ym i zw iązkam i zawodowym i pow inny 
raz na pó ł roku  dokonywać oceny rozw o ju  w spół
zawodnictwa pracy i  jego społeczno-wychowaw
czego w p ły w u  na załogi zakładów pracy.

§ 13. 1. Przedsiębiorstwom  lu b  zakładom 
przem ysłu terenowego, przem ysłu terenowego ma
te ria łó w  budow lanych i  przedsiębiorstwom  tere
now ym  budow nictw a oraz przedsiębiorstwom  ro l
nym , k tó re  zdobędą pierwsze m iejsce we współ
zawodnictw ie, mogą być nadane sztandary prze
chodnie prezyd iów  w ojew ódzkich  rad narodowych 
(rad narodowych m iast w yłączonych z w o je 
w ództw ) i zarządów g łów nych lu b  okręgowych 
zw iązków  zawodowych w raz z dyp lom am i i na
grodam i pieniężnym i.

2. Zasady i  try b  nadawania sztandarów prze
chodnich oraz wysokość nagród zw iązanych z ich 
nadawaniem  określą w łaśc iw i przewodniczący pre
zyd iów  w o jew ódzkich rad narodowych (rad na
rodow ych m iast w yłączonych z w o jew ództw ) w  
porozum ien iu z zarządami g łów nym i lub  okręgo
w ym i zw iązków  zawodowych w  ramach przyzna
wanych na ten cel funduszów i  w  oparciu o usta
lone przez m in is tró w  nadzorujących poszczególne 
dz ia ły  gospodarki terenowej oraz zarządy główne 
w łaściw ych zw iązków  zawodowych główne zasady 
nadawania sztandarów przechodnich, k ie ru n k i 
rozw o ju  oraz k ry te r ia  i  fo rm y  oceny w yn ikó w  
współzawodnictwa pracy. Sztandary te wręcza 
przewodniczący prezydium  w łaściw e j w o jew ódz
k ie j ra d y  narodowej (rady narodowej m iasta w y 
łączonego z w ojewództwa) i przewodniczący za
rządu głównego bądź okręgowego odpowiedniego 
zw iązku zawodowego lub  z ich  upoważnienia 
członek p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z w o je 
wództwa) i  członek p rezyd ium  zarządu głównego 
lub  okręgowego odpowiedniego zw iązku zawodo
wego.

§ 14. O rozdziale nagrody pieniężnej związa
nej z nadaniem sztandaru przechodniego m iędzy 
zespoły i b rygady albo o przeznaczeniu je j w  
części lub  całości na inne społecznie uzasadnione 
cele decyduje w  przedsiębiorstw ie konferencja  
samorządu robotniczego (konferencja  ekonom icz
na), a w  zakładach pracy n ie  ob ję tych działalnością 
samorządu robotniczego rada zakładowa w  poro
zum ien iu  z k ie ro w n ik ie m  zakładu pracy i kom i
tetem  zakładow ym  Zw iązku  M łodzieży Socja li
stycznej lub  zarządem ko ła  Zw iązku  M łodzieży 
W ie jsk ie j.

§ 15. Zachow uje się dotychczasowe w zory 
sztandarów, proporców  i  dyplom ów.
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§ 16. 1. N agrody w  fo rm ie  pieniężnej lub  rze
czowej za w y n ik i osiągnięte we współzawodnictw ie 
w ew nątrzzakładow ym  mogą być przyznawane:

a) w  przedsiębiorstwach ob ję tych przepisami 
o tw orzeniu funduszu zakładowego —  z 
funduszu zakładowego w  ramach kw o t 
przeznaczonych na nagrody i świadczenia 
d la pracow ników , w  granicach określonych 
uchwałą kon fe renc ji samorządu robotnicze
go (kon fe renc ji ekonomicznej),

b) w  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  zamiast 
funduszu zakładowego u tw orzony jest 
fundusz na nagrody za osiągnięcia ekono
m iczne —  z tego funduszu w  granicach 
określonych uchwałą kon fe renc ji samorzą
du robotniczego (kon fe renc ji ekonom icz
nej),

c) w  pozostałych przedsiębiorstwach, w  k tó 
rych  tw orzony jest fundusz nagród w  w y 
sokości 0,7% (lub wyższy) planowanego 
funduszu płac —  ze środków funduszu 
nagród.

2. N agrody za w y n ik i osiągnięte we w spół
zaw odnictw ie m iędzyzakładowym  przyznawane są 
2 funduszu nagród, którego wysokość ustala co
rocznie Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z Cen
tra ln ą  Radą Zw iązków  Zawodowych.

3. Na finansowanie w yda tków  zw iązanych 
z propagandą i  popularyzacją współzawodnictwa 
zakład pracy może w ydatkow ać ze środków obro
tow ych kw otę  w  wysokości n ie  przekraczającej 
0,05% planowanego funduszu płac. W  w y ją tko w o  
uzasadnionych przypadkach zjednoczenie (jedno
stka równorzędna) może na wniosek zakładu pra- 
cy w yraz ić  zgodę na podwyższenie te j k w o ty  do 
0,1 /o planowanego funduszu płac.

§ 17. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie ro w n i
ków  urzędów centra lnych) w spóln ie  z zarządami 
g łów nym i zw iązków  zawodowych oraz przew odni
czących prezydiów  w o jew ódzkich rad  narodowych 
(rad narodowych m iast w yłączonych z w o je 
w ództw ) w spóln ie  z zarządami okręgow ym i zw iąz
ków  zawodowych do dokonyw ania okresowych 
j« fn  astfcf^h230^  PrzePis° w  uchw a ły  w  podległych

§ 18. W ykonanie uchw a ły  porucza się wszyst- 
im  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centra l

nych) i przewodniczącym prezyd iów  w ojew ódz

k ich  rad narodowych (rad narodowych m iast w y 
łączonych z w o jew ództw ), dzia ła jącym  w  tym  za
kresie w spóln ie z odpow iednim i instancjam i 
zw iązków  zawodowych.

§ 19. Zaleca się cen tra lnym  zw iązkom  spół
dzielczym  dzia ła jącym  w spóln ie z odpow iednim i 
zarządami g łów nym i zw iązków  zawodowych do
stosowanie zasad współzawodnictwa pracy do 
przepisów n in ie jsze j uchwały.

§ 20. 1. Tracą moc przepisy w  zakresie unor
m ow anym  nin ie jszą uchwałą.

2. W  szczególności tracą moc:
a) uchwała Rady M in is tró w  z dnia 30 czerwca

1949 r. w  spraw ie ustanow ienia odznaki 
„P rzodow n ika  P racy“  oraz odznaki i  dyp lo 
m u „Zasłużonego P rzodownika P racy“  (Mo
n ito r  P o lsk i N r  A-46, poz. 626 z późniejszy
m i zm ianami),

b) uchwała Rady M in is tró w  z dnia 3 marca
1950 r. w  sprawie wzorów, try b u  wręcza
nia, sposobu noszenia i  try b u  pozbawiania 
odznak: „P rzodow n ika  P racy“  i  „Zasłużo
nego P rzodow nika P racy“  oraz dyplom u 
„Zasłużonego Przodow nika P racy“  (M on i
to r P o lsk i N r  A-29, poz. 337 z późniejszy
m i zm ianam i),

c) uchwała n r  57 P rezyd ium  Rządu z dnia 
16 lutego 1952 r. w  spraw ie pogłębienia 
współpracy organów adm in is trac ji gospo
darczej ze zw iązkam i zawodowym i w  za
kresie ro zw ija n ia  socjalistycznego w spół
zawodnictwa pracy (M on ito r P o lsk i N r 
A-21, poz. 253),

d) uchwała Rady M in is tró w  i C entra lne j Ra
dy  Zw iązków  Zawodowych z dnia 5 marca 
1959 r. w  spraw ie nadawania sztandarów 
przechodnich Rady M in is tró w  i C entra lne j 
Rady Zw iązków  Zawodowych oraz sztanda
ró w  przechodnich m in is te rs tw  i  zarządów 
g łów nych zw iązków  zawodowych załogom, 
któ re  uzyska ły najlepsze w y n ik i we współ
zaw odnictw ie pracy (M on ito r Polski N r  22, 
poz. 96).

§ 21. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
Przewodniczący C en tra lne j Rady Zw iązków
Zawodowych: I. Loga-Sow iński

Załączn ik i do uchw ały Rady M in i
strów  i C entra lnej Rady Zw iązków  
Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. 
(poz. 253).

Załącznik nr 1.

B N A D A 'W ANIA O D ZN AK I  DYPLOM ÓW  „PR ZO D O W N IKA  SO CJALISTYCZNEJ PRACY”  i „Z A S Ł U 
ŻONEGO PR ZO D O W N IKA SOCJALISTYC ZN EJ PRACY”

Odznakę (w raz z leg itym acją) i dyplom  „Przodow nika 
Socjalistycznej Pracy”  oraz „Zasłużonego Przodownika 
»socjalistycznej P racy”  nadaje w łaśc iw y m in is te r w  po- 
ozumieniu z prezydium  zarządu głównego branżowego 

zw iązku zawodowego na wniosek zarządu okręgowego

zw iązku zawodowego i kom ite tu  wojewódzkiego Zw iąz
ku M łodzieży Socjalistycznej.

M in is te rs tw ^ prowadzą ew idencję wydanych odznak 
i dyplom ów oddzielnie dla „P rzodow ników  Socjalistycz
nej Pracy”  oraz dla „Zasłużonych P rzodow ników  Socja
lis tycznej P racy”  w edług jednolitego w zoru:
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Lp. Im ię  i nazwisko Zakład
pracy

Zjedno
czenie

Data nadania 
odznaki i dyplomu

Liczba porządkowa ew idencji pow inna być zgodna z numerem w ydanej leg itym acji.

Załącznik nr 2.

W ZORY O D ZNAK, DYPLOM ÓW  I L E G IT Y M A C JI „P R ZO D O W N IKA  SO CJALISTYCZNEJ PRACY”  i „Z A S ŁU 
ŻONEGO PR ZO D O W N IKA SO CJALISTYCZNEJ PRACY”

A. Wzory odznak:

1. P rz o d o w n ik a  Soc ja l is tyczne j Pracy.

Odznaka „P rzodow nika  Socjalistycznej Pracy”  w yo
braża gwiazdę siedm ioram ienną o 0  36 mm. Każde ra 
m ię gw iazdy tw orzy dziewięć prom ien i okrąg łych tępo 
zakończonych. Ram iona-prom ienie gw iazdy wiąże koło, 
wznoszące się nad poziom prom ieni, w  którego otoku 
na b ia łe j em alii umieszczony jest lite ra m i srebrzonym i 
napis „P rzodow n ikow i Socjalistycznej Pracy” . W  środku 
na czerwonej em a lii nałożony jest p ro f il górn ika — po
dobizna Pstrowskiego — zwrócony w  lewą stronę. Od
znaka oprócz części środkowej jest puklow ana i posiada 
na odwrocie przy lu tow any gw in t z nakrętką. Odznaka 
tłoczona jest z tom baku — srebrzona, p ro f il Pstrow 
skiego oksydowany, prom ienie i o tok i polerowane.

B. Wzory dyplomów:

2. Zasłużonego P rzo d o w n ik a  Soc ja l is tyczne j Pracy.

Odznaka „Zasłużonego P rzodownika Socjalistycznej 
P racy”  w yobraża gwiazdę siedm ioram ienną o 0  35 mm. 
Każde ram ię gw iazdy tw o rzy  dziewięć prom ien i okrą
głych tępo zakończonych. R am iona-prom ienie gwiazdy 
w iąże koło, wznoszące się nad poziom prom ieni, w  k tó 
rego otoku na b ia łe j em a lii umieszczony jest napis zło
conym i lite ra m i: „Zasłużonemu P rzodow nikow i S oc ja li
stycznej Pracy” . W  środku na czerwonej em alii nałożo
ny jest p ro f il gó rn ika  — podobizna Pstrowskiego — 
zwrócony w  lewą stronę. Odznaka oprócz części środko
w ej jest puklowana i posiada na odwrocie przy lu tow a
ny g w in t z nakrętką. Odznaka tłoczona jest z tom baku 
— złocona, p ro f il Pstrowskiego srebrzony — oksydowa
ny, prom ienie i o tok i okalające napis — polerowane.

1. P rzodow nika  Socja lis tyczne j P racy.

W izerunek odznaki

D Y P L O M

PRZO D O W N IKA SOCJALISTYC ZN EJ PRACY

Na podstawie uchw ały Rady M in is tró w  i C entra lnej Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. 
w  spraw ie zapewnienia w a runków  dalszego rozw oju socjalistycznego współzawodnictwa pracy (M on ito r Polski 
N r  52, poz. 253) w  uznaniu zasług za' osiągnięcia w  pracy

n a d a j ę

Obywatelow i(lce) ..........................................................................................................................................................................................
»

urodzonemu(ej) dnia ................................................................ roku

odznakę „P rzodow nika  Socjalistycznej P racy”

P rzew odn iczący M in is te r
Zarządu G łów nego Z w ią zku  Zaw odow ego

Warszawa, dnia 196..... r.

Pieczęć

N r dyplomu
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2. Zasłużonego P rzodow nika Socja lis tyczne j Pracy.

W izerunek odznaki 

D Y P L O M

ZASŁUŻONEGO PRZO D O W N IKA SO CJALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie uchw ały Rady M in is tró w  i C entra lnej Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r. 
w  sprawie zapewnienia w arunków  dalszego rozw oju socjalistycznego współzawodnictwa pracy (M on ito r Polski 
N r 52, poz. 253) w  uznaniu zasług za osiągnięcia w  pracy

n a d a j ę

O bywatelow i(lce) ........................................ ................................................................................

urodzonemu(ej) dnia ................................................................ roku

odznakę „Zasłużonego P rzodownika Socjalistycznej Pracy”

P rzew odn iczący
Zarządu G łów nego Z w ią zku  Zaw odow ego

M in is te r

Warszawa, dnia 196..... r.

N r dyplomu

Pieczęć

C. Wzór legitymacji

j ....... -.........................................................{
! M in is te rstw o ..............................................

; Na podstawie decyzji z dnia .................

n a d a ję

i Ob...................

urodzon.

odznakę

P rzew odn iczący M in is te r
Zarządu G łów nego 

Z w ią zku  Zaw odow ego

Pieczęć

Warszawa, dnia

Na P°Przednie j stronie ok ładk i leg itym ac ji wytłoczony jest wzór odznaki „P rzodow nika Socjalistycznej P ra
cy bądź „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej P racy” .

Okładka leg itym ac ji „P rzodow nika Socjalistycznej P racy”  jest ko lo ru  brązowego, okładka zaś leg itym ac ji 
..Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”  jest ko lo ru  czerwonego.

W ym iary  leg itym ac ji (o tw arte j) wynoszą 134 mm X 90 mm.

LE G ITY M A C JA  

N r .......................
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Załącznik nr 3.

SZTAN D AR Y PRZECHODNIE R AD Y M IN ISTR Ó W  I  C EN TRALNEJ R AD Y Z W IĄ Z K Ó W  ZAW ODOW YCH

M in is te rs tw o Przedsiębiorstwa, k tó rych  załogi mogą ubiegać się 
o sztandar przechodni Rady M in is tró w  i C entra lnej 

Rady Zw iązków  Zawodowych

1. G órn ictw a i  Energetyki

2. Przemysłu Ciężkiego

3. Budow nictw a i  Przemysłu 
M a te ria łów  Budowlanych

4. Przemysłu Chemicznego
5. Przemysłu Lekkiego

6. K om un ikac ji

7. Żeglugi
8. Leśn ictw a i Przemysłu 

Drzewnego
9. Przemysłu Spożywczego 

i  Skupu
10. R o ln ic tw a
11. H andlu  Wewnętrznego
12. Łączności

1) dla
2) „
1) dla
2) „
3) „
1) dla
2) „
3) „
4) „

dla
1) dla
2) „
1) dla
2) „  

dla

najlepszej
ii

najlepszej

załogi
ii

załogi

najlepszej załogi

najlepszej
najlepszej

ii

najlepszej
ii

najlepszej

załogi
załogi

ii

załogi
ii

załogi

kopalń
e lektrow n i, zakładów energetycznych
h u t żelaza i s ta li
w  przemyśle m etalowym
hut m eta li nieżelaznych
przedsiębiorstw  ogólnobudowlanych
przedsiębiorstw  specjalistycznych
w  przemyśle cementowym
W przem yśle  m a te r ia łó w  bu do w la nych
w  przemyśle chemicznym
w  przemyśle skórzanym
w  przemyśle w łókienn iczym
d yre kc ji okręgowych ko le i państwowych
w  przedsiębiorstwach transportu  drogowego i  lotniczego
przedsiębiorstw  w  resorcie żeglugi

dla najlepszej załogi
1) d la najlepszej załogi
2) „

dla najlepszej załogi 
d la  najlepszej załogi 
dla najlepszej załogi

w  przemyśle drzewnym  
w  przemyśle cukrow niczym  
w  przemyśle m ięsnym 
przedsiębiorstw  w  resorcie ro ln ic tw a  
przedsiębiorstw  w  resocie handlu wewnętrznego 
d y re kc ji okręgów poczt i te lekom un ikac ji

D Z I A Ł  B

96

U S TA W A

z dnia 31 m aja  1962 r.

Prawo wynalazcze.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 9 czerwca 1962 r. N r  33, poz. 156)

( W yciąg)

D Z IA Ł  I

Przepisy ogólne.

R o z d z i a ł  1.

Przepisy wstępne.

A rt. 1 . 1. P raw o wynalazcze no rm u je  stosun
k i w  zakresie: w ynalazków , w zorów  uży tkow ych  
i  p ro je k tó w  racjonalizato rskich .

2. U żywane w  dalszych przepisach n in ie jsze
go prawa określenie „p ro je k ty  wynalazcze“  ozna
cza w yna lazk i, w zo ry  uży tkow e i p ro je k ty  rac jo 
nalizatorskie.

A rt. 2. Przepisów niniejszego praw a n ie  sto
suje się do:
1) naukow ych zasad i  naukow ych odkryć,
2) now ych odm ian i  ga tunków  roś lin  i  zw ierząt,

3) sposobów leczenia chorób w  dziedzin ie m edy
cyny  i  w e te ryn a rii oraz ochrony roś lin ,

4) ulepszeń z dz iedziny organizacji adm in is trac ji.

A rt. 3. Przepisy niniejszego prawa n ie  na ru 
szają postanow ień zaw artych  w  um owach m iędzy
narodowych.

A rt. 4. O byw ate le  państw  obcych korzysta ją  
z upraw n ień  w  zakresie wynalazczości na podsta
w ie  um ów  m iędzynarodow ych obow iązujących 
Polską Rzeczpospolitą Ludow ą lu b  na zasadzie 
wzajemności.

R o z d z i a ł  2.

Organizacja spraw wynalazczości.

A rt. 5. 1. Wynalazczość, ja ko  twórcza praca 
i  is to tny  czynn ik  postępu technicznego i rozw o ju
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gospodarki narodowej, korzysta  ze szczególnego 
poparcia Państwa.

2. Jednostki państwowe udzie la ją  obywate
lom  pomocy w  ich  pracach nad p ro je k ta m i w yna 
lazczym i w  zakresie określonym  przez ustawy. 
Pomocy udzie la ją  rów nież organizacje spółdziel
cze, samorządowe oraz inne organizacje społecz
ne prowadzące działalność gospodarczą.

3. Z w ią zk i zawodowe, stowarzyszenia tech
niczne, k lu b y  techn ik i i  rac jona lizac ji oraz inne 
organizacje społeczne, do k tó rych  zakresu działa
n ia  należą spraw y popierania wynalazczości, 
udzie la ją  tw órcom  p ro jek tów  wynalazczych po
mocy zgodnie ze sw ym i sta tu tam i i  regu lam inam i 
oraz przepisam i niniejszego prawa.

A rt. 6. 1. Do organizowania i  koordynow ania 
spraw  wynalazczości oraz do k ie row an ia  ty m i 
sprawam i powołane są stosownie do sw oje j w ła 
ściwości: K o m ite t do Spraw  T echn ik i i  inne na
czelne organy adm in is trac ji państwowej, Urząd 
Patentow y P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
i  inne urzędy centralne, terenowe organy adm i
n is tra c ji państwowej i  inne państwowe jednostk i 
organizacyjne, przedsiębiorstwa państwowe i  jed 
nostk i nadrzędne nad przedsięb iorstwam i oraz 
organizacje spółdzielcze, zawodowe i  inne  spo
łeczne.

2. Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z Cen
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zaw odowych i  po zasięg
n ięc iu  o p in ii Naczelnej O rgan izacji Technicznej 
i  innych  w łaśc iw ych  organ izacji technicznych 
okreś li zasady organizowania, k ie row n ic tw a  i  ko 
o rdynac ji spraw  wynalazczości przez państwowe 
jednostk i organizacyjne i  ich  współpracę w  tym  
zakresie ze zw iązkam i zawodowym i, stowarzysze
n iam i techn icznym i i in n y m i organizacjam i spo
łecznym i.

A rt. 7. 1. W  uzasadnionych przypadkach jed 
nostk i gospodarki uspołecznionej mogą zlecać roz
wiązywanie^ określonych zagadnień w  zakresie 
wynalazczości brygadom  rac jona liza to rsk im  lub  
poszczególnym osobom.

2. Rada M in is tró w  w spóln ie  z Centra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych, po zasięgnięciu o p in ii 
Naczelnej O rganizacji Technicznej i  innych  w ła 
ściwych organizacji technicznych, okreś li zasady 
tw orzen ia  przez jednostk i państwowe brygad 
rac jonalizato rskich , ich  działalności oraz zlecania 
im  zadań z zakresu wynalazczości.

3. Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z Cen
tra lną  Radą Zw iązków  Zaw odowych i  po za
sięgnięciu o p in ii Naczelnej O rgan izacji Technicz-

1 jnnych w łaśc iw ych  organizacji technicznych 
o res i zasady zaw ierania z poszczególnymi osoba
m i um ów  w  spraw ie prac z zakresu wynalazczości.

A rt. 8 Rada M in is tró w  w  porozum ien iu 
z C entra lną Radą Z w iązków  Zaw odow ych i po 
zasięgnięciu o p in ii Naczelnej O rganizacji Tech
nicznej i  innych  w łaśc iw ych  organ izacji technicz
nych okreś li zasady i  sposób finansow ania roz
w o ju  i  rea lizac ji wynalazczości w  ' gospodarce 
uspołecznionej.

R o z d z i a ł  3.

Obowiązki i prawa twórców  
projektów wynalazczych.

A rt.  9. Twórca p ro je k tu  wynalazczego ma pra
wo, a w  razie potrzeby i  obowiązek uczestnicze
n ia  w  pracach zw iązanych z oceną przydatności, 
badaniam i i  rea lizacją  w  jednostce gospodarki 
Uspołecznionej jego p ro jek tu .

A rt. 10. Jeżeli tw órca  p ro je k tu  wynalazczego 
nie jes t za trudn iony w  jednostce gospodarki 
uspołecznionej, k tó ra  p ro je k t rea lizu je , s łuży m u 
praw o żądania zawarcia z n im  um ow y uczestni
czenia w  pracach wskazanych w  art. 9. Ponadto 
służy m u praw o bezpłatnego u rlopu  w  jego m ie j
scu pracy na okres trw a n ia  te j um ow y, p rzy  za
chowaniu w szystk ich  dodatkowych świadczeń, 
przysługującyph m u w  ty m  m iejscu pracy. Okres 
u rlopu  bezpłatnego zalicza się do okresu za trud
n ien ia  w  m iejscu stałego zatrudn ien ia  w  zakresie 
wszelk ich upraw nień, uzależnionych od ilości la t 
p racy albo od ciągłości p racy w  danym  zawodzie 
lu b  służbie, bądź w  szczególnych warunkach, od 
k tó rych  zależy nabycie tych  upraw nień. Jedno
cześnie tw órca  zachowuje ciągłość pracy w  za
kresie upraw n ień  u rlopow ych  i  upraw n ien ia  do 
świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego w  jedno
stce rea lizu jące j p ro je k t wynalazczy.

A rt. 11. 1. T w órcy  p ro je k tu  wynalazczego słu
ży, na w arunkach określonych przepisam i n in ie j
szego prawa, upraw n ien ie  do patentu, świadectwa 
ochronnego, świadectwa autorskiego lub  św ia
dectwa racjonalizatorskiego oraz praw o do w yna 
grodzenia.

2. T w órcy  p ro je k tu  wynalazczego służy p ra 
wo, aby w ym ien iono  go w  opisach, re jestrach 
oraz w  innych  dokum entach i  pub likac jach  jako 
twórcę p ro jek tu .

A rt. 12. Rada M in is tró w  w spóln ie z C entra l
ną Radą Z w iązków  Zawodowych po zasięgnięciu 
o p in ii Naczelnej O rgan izacji Technicznej i  innych  
w łaśc iw ych  organ izacji technicznych w yda prze
p isy dotyczące obow iązków i  p raw  tw órców  pro
je k tó w  wynalazczych, udzie lan ia  pomocy k lubom  
techn ik i i  rac jona lizac ji oraz przepisy w  spraw ie 
w ykonania  postanow ień art. 9— 11.

D Z IA Ł  I I .

W ynalazki.

R o z d z i a ł  1.

Patent. Świadectwo autorskie.

A rt. 13. Za w ynalazek uważa się nowe roz
w iązanie zagadnienia technicznego, nadające się 
do zastosowania w  gospodarce narodowej lub  
w  zakresie obrony Państwa albo mogące nadawać 
się do zastosowania po powstaniu odpow iednich 
w arunków .
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A rt. 14. 1. A u to rs tw o  w yna lazku  przysługu
je  jego tw ó rcy  lu b  współtwórcom .

2. N ie  uważa się za w spółtw órcę w yna lazku  
osoby, k tó ra  udz ie liła  ty lk o  pomocy p rzy  dokony
w an iu  w yna lazku, n ie  zm ienia jąc is to ty  p ro je k tu  
w ynalazku.

3. A u to rs tw o  w yna lazku  stw ierdza się przez 
w ydanie  świadectwa autorskiego tw ó rcy  lub  
współtwórcom .

4. Jeżeli w ynalazek został ju ż  uprzednio opa
ten tow any lu b  zare jestrow any za granicą, św ia
dectwo autorskie  w yda je  się ty lk o  na wniosek 
zgłaszającego.

A rt. 16. 1. W łaśc iw ym  do w ydaw ania  św ia
dectw  autorskich oraz dokum entów  patentowych 
jes t U rząd Paten tow y Po lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej, zwany dale j „U rzędem  P aten tow ym ".

2. P a ten ty  oraz św iadectwa autorskie  na w y 
na lazk i w p isu je  się do re jes tru  patentowego.

A rt. 17. 1. Pa ten t i  św iadectwo autorskie 
mogą być ważnie uzyskane ty lk o  na wynalazek 
nowy.

2. W ynalazku n ie  uważa się za now y, jeś li 
przed datą, w ed ług k tó re j oznacza się pierwszeń
stw o do uzyskania patentu, został w  Polsce lub  
za granicą podany do w iadomości powszechnej 
albo b y ł w  Polsce jaw n ie  stosowany lu b  w ysta 
w io n y  na w id o k  pub liczny w  sposób u jaw n ia jący  
dla znawcy dostateczne dane do stosowania tego 
w ynalazku.

3. Przepisu ust. 2 n ie  stosuje się, gdy u ja w 
n ien ie  w yna lazku  nastąpiło w  okresie sześciu 
m iesięcy przed zgłoszeniem go w  Urzędzie Paten
to w ym  w  zw iązku ze zgłoszeniem tego w yna lazku  
w  jednostce gospodarki uspołecznionej.

A rt. 18. L  P atentów  n ie  udzie la się oraz 
św iadectw  autorsk ich  n ie  w yda je  się na:
1) w yna lazk i, k tó rych  stosowanie by ło b y  sprzecz

ne z obow iązu jącym  prawem  lu b  porządkiem  
społecznym,

2) środki żywności, środki farmaceutyczne i w y 
tw o ry  o trzym yw ane  na drodze chemicznej.
2. Przepis ust. 1 p k t 2 n ie  ogranicza m oż li

wości udzielen ia paten tu  oraz w ydania  świadectwa 
autorskiego na sposoby w y tw arzan ia  środków 
żywności i  środków  farm aceutycznych oraz w y 
tw o rów  o trzym yw anych  na drodze chemicznej. 
Za ta k i sposób w ytw arzan ia  środków  żywności 
i  środków  farm aceutycznych n ie  uważa się zm ie
szania znanych sk ładn ików .

A rt. 20. 1. K to  posiada patent na wynalazek, 
może uzyskać patent dodatkow y dla ulepszeń lub  
uzupełn ień tego w yna lazku, jeże li te ulepszenia 
lu b  uzupełn ienia posiadają cechy w ynalazku, 
a n ie  mogą być stosowane samoistnie. Można ró w 
nież uzyskać patent dodatkow y do już  o trzym a
nego patentu dodatkowego.

2. Patent dodatkow y tra c i moc razem z pa
tentem  g łów nym . Jeżeli jednak patent g łów ny 
tra c i moc z p rzyczyny n ie  w p ływ a jące j na w yna 
lazek ob ję ty  patentem  dodatkowym , p ierw szy pa
ten t dodatkow y sta je się sam oistnym  i  zachowu
je  moc w  okresie, na k tó ry  został udzie lony pa- 
tęn t g łów ny. ' ,

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio 
do św iadectw  autorskich.

R o z d z i a ł  2.
Prawo do uzyskania patentu 

i świadectwa autorskiego.
A rt. 23. 1. W ynalazek, dokonany w  w y n ik u  

zlecenia lub  p rzy  pomocy jednostk i gospodarki 
uspołecznionej albo przez pracow nika tak ie j jed
nostk i w  zakresie je j działalności i  w  zw iązku 
z jego zatrudn ien iem  w  te j jednostce, jes t w yna 
lazkiem  pracowniczym , stanow iącym  własność 
Państwa, niezależnie od tego, czy p racow nik jest 
tw órcą lu b  w spółtw órcą wynalazku.

2. U praw n ien ie  do uzyskania na rzecz Pań
stwa patentu na w yna lazek pracow niczy p rzys łu 
gu je  w łaściwem u m in is tro w i lu b  jednostce gospo
d a rk i uspołecznionej, w  k tó re j w ynalazek zgło
szono lu b  k tó ra  ma pierwsza zastosować w yna
lazek.

3. W  celu zastrzeżenia prawa pierwszeństwa 
do uzyskania patentu organy, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2, są obowiązane do zgłaszania w  Urzę
dzie P atentow ym  p ro jek tów  m ających cechy w y 
nalazku.

A rt. 24. 1. Jeżeli m in is te r lu b  jednostka go
spodarki uspołecznionej n ie  zgłosiła w yna lazku  
pracowniczego w  Urzędzie P atentow ym  w  celu 
zastrzeżenia praw a pierwszeństwa lu b  uzyskania 
na rzecz Państwa patentu, a tw órca uważa, że 
p ro je k t m a cechy w yna lazku, może on zgłosić w y 
nalazek w  Urzędzie Patentowym .

2. Na zgłoszony przez twórcę w ynalazek pra
cowniczy udziela się patentu  na rzecz Państwa, 
chyba że twórca ma praw o do uzyskania patentu 
na sw oją rzecz (art. 97).

A rt. 25. 1. W ynalazek dokonany w  w arun 
kach innych  n iż  określone w  art. 23 ust. 1 jest 
w yna lazkiem  n iepracowniczym , k tó ry  stanow i 
własność w yna lazcy lu b  jego następcy prawnego.

2. U praw n ien ie  do uzyskania na swoją rzecz 
patentu na w ynalazek n iepracow niczy przysługu
je  w yna lazcy lu b  jego następcy prawnem u, a gdy 
w yna lazku  dokonało w ięcej osób, upraw n ien ie  to 
p rzys ługu je  im  wspólnie.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  będące jedno
stką gospodarki uspołecznionej zaw arło  umowę 
o pracę nad w yna lazkam i w  zakresie swej dzia
łalności, p raw o do uzyskania patentu na dokona
n y  w ynalazek p rzys ługu je  tem u przedsiębiorstwu.

4. Jeżeli w  przypadkach określonych w  ust. 3 
ustalone um ową w ynagrodzenie jes t rażąco n isk ie  
w  stosunku do korzyści osiąganych przez przed
siębiorstwo z w yna lazku, p racow n ik  może żądać 
odpow iednio podwyższonego wynagrodzenia.

D Z IA Ł  I I I  
Wzory użytkowe.

A rt. 76. Za w zór uży tkow y  uważa się tech
niczne, n ie  stosowane dotychczas w  Polsce, 
ukszta łtow an ie  przedm iotu, jego układu, budow y 
lu b  zestawienia, o trw a łe j postaci, um ożliw ia jące 
większą użyteczność lu b  łatwość stosowania tego 
przedm iotu.
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A rt. 77. 1. A u to rs tw o  w zoru  użytkowego 
przys ługu je  tw ó rcy  lu b  w spółtw órcom  w zoru 
użytkowego.. Przepis art. 14 ust. 2 stosuje się od
powiednio.

2. A u to rs tw o  w zoru użytkowego stw ierdza 
się przez w ydan ie  tw ó rcy  lu b  w spółtw órcom  św ia
dectwa autorskiego.

D Z IA Ł  IV
Projekty racjonalizatorskie.

A rt. 83. 1. Za p ro je k t rac jona liza to rsk i uw a
ża się now y p ro jek t, n ie  posiadający cechy w y 
nalazku ani w zoru  użytkowego, jeże li w  dziedzi
n ie  gospodarki narodowej:
1) wprowadza ulepszenie w  zakresie stosowania 

techn ik i, jakości w yrobów , metod k o n tro li 
technicznej, badania lub  bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy albo

2) um oż liw ia  zwiększenie w ydajności pracy lub  
skuteczniejsze w ykorzystan ie  m ocy p rodukcy j
nej, energii, urządzeń, m a te ria łów  i  surowców. 
2. P ro je k t rac jona liza to rsk i może rów nież po

legać na przystosowaniu d la  potrzeb jednostk i 
gospodarki uspołecznionej znanego już  rozw iąza
nia zagadnienia.

A rt. 84. P ro je k t rac jona liza to rsk i uważa się za 
nowy, jeże li w  jednostce gospodarki uspołecznio
nej, w  k tó re j został zgłoszony, nie b y ł uprzednio 
zgłoszony przez inną osobę lub  n ie  b y ł stosowa
n y  albo n ie  b y ł zamieszczony w  planach te j jed
nostk i lu b  polecony do stosowania przez jedno
stkę nadrzędną ze wskazaniem jego is to ty  i  spo
sobu rozw iązania zagadnienia.

A rt. 85. P ro je k ty  racjona liza to rskie , k tó re  nie 
mogą być stosowane niezależnie od siebie, uważa 
się za jeden p ro je k t rac jona liza to rsk i.

A rt. 86. P ro je k t rac jona liza to rsk i, k tó ry  sta
now i rozw in ięc ie  lu b  uzupełn ienie innego p ro je k tu  
stosowanego w  danej jednostce gospodarki uspo
łecznionej, odpow iadający w arunkom  art. 83 i  84, 
uważa się za samodzielny p ro je k t rac jona liza to r
sk i ty lk o  w  części obejm ującej to rozw in ięc ie  lub  
uzupełnienie.

Art. 87. Jeżeli zgłoszony został w  jednostce 
gospodarki uspołecznionej p ro je k t rac jona liza to r
sk i ta k i sam, ja k  p ro je k t zgłoszony w  te j jedno
stce wcześniej przez inną  osobę, lecz n ie  p rzy ję ty  
wówczas do zastosowania, za tw órcę uważa się 
osobę, k tó ra  zgłosiła p ro je k t wcześniej.

A rt. 88. 1. A u to rs tw o  p ro je k tu  rac jona liza
torskiego p rzys ługu je  tw ó rcy  lu b  w spółtw órcom  
pro jek tu . Przepis a rt. 14 ust. 2 stosuje się od
powiednio.

2. A u to rs tw o  p ro je k tu  racjonalizatorskiego 
stw ierdza się przez w ydan ie  świadectwa rac jo 
nalizatorskiego tw ó rcy  lu b  współtwórcom .

3. Świadectwo rac jona liza to rsk ie  w yda je  jed
nostka gospodarki uspołecznionej, w  k tó re j p ro je k t 
został po raz p ierw szy p rz y ję ty  do zastosowania.

A rt. 89. G dy zostanie stw ierdzone, że przed
m iotem  p ro je k tu  racjonalizatorskiego jest zagad
nienie, k tó re  jest rów nież przedm iotem  chronio
nego w  Polsce w yna lazku  lu b  w zoru  użytkowego, 
św iadectwo rac jona liza to rsk ie  zostanie unieważ
nione na wniosek osoby zainteresowanej. Decyzję

o un iew ażn ien iu  św iadectwa racjonalizatorskiego 
w yda je  U rząd Patentowy.

A rt. 90. 1. Przepisów niniejszego prawa nie 
stosuje się do p ro je k tó w  posiadających cechy 
określone w  art. 83 i  84, zgłoszonych przez p ra 
cow n ików  nauki, naukowo-badawczych lu b  in ży 
n iery jno-techn icznych , za trudn ionych w  jednost
kach organ izacyjnych w ykonu jących  prace nau
kowe, p ro jek tow e lu b  konstrukcy jne , jeże li p ro 
je k ty  te  zostały opracowane przez tych  pracow
n ikó w  w  ramach poruczonych im  zadań.

2. W ytyczne w  spraw ie stosowania przepisu 
ust. 1 us ta li Przewodniczący K o m ite tu  do Spraw 
T echn ik i w  porozum ien iu z C entra lną Radą 
Zw iązków  Zaw odowych i  po zasięgnięciu o p in ii 
Naczelnej O rganizacji Technicznej i  in n ych  w ła 
ściwych organizacji technicznych.

D Z IA Ł  V

Stosowanie projektów wynalazczych 
w  gospodarce uspołecznionej.

A rt. 92. 1. Prawo stosowania pracowniczych 
p ro je k tó w  w ynalazczych oraz innych  p ro jek tów  
wynalazczych, stanow iących własność Państwa, 
s łuży jednakow o w szystk im  jednostkom  gospo
d a rk i uspołecznionej, zgodnie z ich  zadaniam i 
określonym i w  planach gospodarczych.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej obo
wiązana jest udostępnić n ieodp ła tn ie  innym  zain
teresowanym  jednostkom  gospodarki uspołecz
n ione j p ro je k ty  wynalazcze za zw rotem  kosztów 
dokum entacji.

3. Przepisów ust. 1 i  2 n ie  stosuje się, gdy 
jednostce gospodarki uspołecznionej s łuży prawo 
korzystan ia  z niepracowniczego p ro je k tu  w yna 
lazczego na podstawie um owy.

4. Rada M in is tró w  może usta lić  d la  przypad
ków  w y ją tkow ych , uzasadnionych szczególnym 
charakterem  spraw, odm ienne zasady stosowania 
w  gospodarce uspołecznionej pracowniczych pro
je k tó w  wynalazczych oraz, innych  p ro je k tó w  w y 
nalazczych stanow iących własność Państwa.

A rt. 93. Tw órca pracowniczego p ro je k tu  w y 
nalazczego obow iązany jes t zgłosić p ro je k t w  te j 
jednostce gospodarki uspołecznionej, w  k tó re j 
p ro je k t został dokonany.

A rt. 94. Twórca p ro je k tu  wynalazczego, nie 
posiadającego cech pracowniczego p ro je k tu  w y 
nalazczego, może zgłosić p ro je k t do jednostk i go
spodarki uspołecznionej, w łaśc iw e j ze względu na 
przedm iot p ro jek tu , w  celu przy jęc ia  go do zasto
sowania na zasadach przew idzianych w  n in ie j
szym p raw ie  d la  pracowniczych p ro jek tów  w yna 
lazczych albo na w arunkach określonych w  um o
w ie  sprzedaży, um ow ie licency jne j lu b  w  inne j 
umowie.

A rt. 95. 1. Jednostka gospodarki uspołecz
n ione j bada, czy zgłoszony p ro je k t wynalazczy 
może być zastosowany w  zakresie je j działalności 
i  w  ogóle w  gospodarce narodowej.

2. Koszty badania i  prób potrzebnych dla do
konania oceny p ro je k tu  wynalazczego ponosi jed
nostka gospodarki uspołecznionej. Ponadto jed 
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nostka ta obowiązana jest dokonać swoim  kosz
tem  potrzebnych uzupełn ień zgłoszenia, jeże li 
tw órca p ro je k tu  n ie  może tego dokonać.

3. Przepis ust. 2 stosuje się do n iepracow n i- 
czych w yna lazków  lu b  w zorów  uży tkow ych  t y l 
ko  w  przypadkach, gdy zostały one zgłoszone do 
zastosowania w  gospodarce uspołecznionej na za
sadach przew idzianych dla pracowniczych p ro 
je k tó w  wynalazczych.

A rt. 96. 1. Jednostka gospodarki uspołecz
n ione j, po zbadaniu zgłoszonego p ro je k tu  w yna
lazczego (art. 95), w yda je  decyzję o p rzy jęc iu  
p ro je k tu  do zastosowania w  całości lu b  w  ogran i
czonym zakresie albo o odm owie p rzy jęc ia  pro 
je k tu  ze względu na nieprzydatność dla te j jed 
nostki.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej, od
m aw ia jąc p rzy jęc ia  p ro je k tu  ze w zględu na jego 
nieprzydatność, pow inna równocześnie przekazać 
go jednostce nadrzędnej do rozpatrzenia, jeże li 
stw ie rdzi, że p ro je k t może być zastosowany przez 
inne jednostk i gospodarki uspołecznionej. O prze
kazaniu p ro je k tu  zaw iadam ia się jego twórcę.

3. Na żądanie tw ó rcy  p ro je k tu  jednostka go
spodarki uspołecznionej obowiązana jest przeka
zać n ie  p rz y ję ty  przez n ią  do pełnego zastosowa
n ia  p ro je k t inne j jednostce gospodarki uspołecz
n ionej.

4. Jednostki gospodarki uspołecznionej, k tó 
ry m  przekazany dostał p ro je k t wynalazczy w  
m yśl ust. 2 i  3, po jego rozpatrzeniu, w yda ją  de
cyzję o jego p rzy jęc iu  do zastosowania albo o od
m ow ie jego przyjęcia . Przepisy ust. 1— 3 stosuje 
się odpowiednio.

A rt. 97. G dy pracow niczy p ro je k t w yna laz
czy uznany został za n iep rzyda tny  do zastosowa
n ia  w  ramach gospodarki uspołecznionej, a w y 
dana w  te j spraw ie decyzja (art. 96) jes t osta
teczna, w łaśc iw y  m in is te r zezwoli tw ó rcy  p ro 
je k tu  na zgłoszenie p ro je k tu  do opatentowania 
lu b  zarejestrowania jako  w zoru  użytkow ego na 
rzecz tw órcy.

A rt. 98. Jednostka gospodarki uspołecznionej 
może odstąpić od rea lizac ji p ro je k tu  wynalazcze
go p rzy ję tego do zastosowania albo ograniczyć 
jego stosowanie ty lk o  za zgodą jednostk i nadrzęd
nej, k tó ra  pow inna zbadać możliwość rea lizac ji 
p ro je k tu  wynalazczego przez inne jednostk i go
spodarki uspołecznionej.

A rt. 99. Rada M in is tró w  okreś li zasady roz
powszechniania p ro je k tó w  wynalazczych przez 
jednostk i gospodarki uspołecznionej w  celu n a j
szerszego w ykorzystan ia  ty ch  p ro je k tó w  w  go
spodarce narodowej.

A rt. 100. Z w ią zk i zawodowe i  stowarzysze
n ia  techniczne, k lu b y  te ch n ik i i rac jona lizac ji i 
inne organizacje społeczne, powołane do działa
n ia  w  sprawach wynalazczości, mogą występować 
w  in teresie  tw órców , będących członkam i tych  
organizacji, wobec jednostek gospodarki uspo
łecznionej w  sprawach dotyczących stosowania i 
w ykorzystan ia  p ro je k tó w  wynalazczych.

D Z IA Ł  V I

Wynagrodzenia za projekty wynalazcze.

R o z d z i a ł  1.

Wynagrodzenia za pracownicze projekty 
wynalazcze.

A rt. 101. 1. T w órcy  pracowniczego p ro jek tu  
wynalazczego przy ję tego do zastosowania w  jed 
nej lu b  w ięcej jednostkach gospodarki uspołecz
n ionej s łuży p raw o do wynagrodzenia na zasa
dach określonych w  n in ie jszym  praw ie.

2. Podstawą do ustalenia wysokości w yna 
grodzenia za pracow niczy p ro je k t wynalazczy są 
e fek ty  uzyskane przez zastosowanie p ro jek tu .

A rt. 102. 1. W ynagrodzenie za pracowniczy 
w yna lazek w ypłaca się corocznie za okres fa k ty 
cznego stosowania w yna lazku  w  gospodarce uspo
łecznionej, jednakże n ie  d łuże j n iż  za okres 
p ierwszych p ięciu la t jego stosowania.

2. W  uzasadnionych przypadkach za pracow
n iczy w yna lazek może być w ypłacone odpowied
n io  zmniejszone wynagrodzenie za okres dalszych 
p ięciu  lat.

3. Do okresów przew idzianych w  ust. 1 i  2 
n ie  w licza  się czasu próbnego stosowania w yna 
lazku.

4. W ynagrodzenie p rzys ługu je  ty lk o  w  okre
sie piętnastu la t od da ty  zgłoszenia w yna lazku  
w  U rzędzie Patentowym .

A rt. 103. W ynagrodzenie za pracow niczy w y 
nalazek p rzys ługu je  także wówczas, gdy patent 
w ygasł na skutek zrzeczenia się go lu b  zalegania 
z opłatą (art. 70 ust. 1).

A rt. 104. 1. W ynagrodzenie za pracowniczy 
w zó r u ży tko w y  oraz p ro je k t rac jona liza to rsk i 
w yp łaca się za okres faktycznego stosowania 
w zoru użytkowego lu b  p ro je k tu  rac jona liza to r
skiego w  gospodarce uspołecznionej, jednakże nie 
d łuże j n iż  za okres stosowania w  ciągu dwuna
stu miesięcy.

2. Za podstawę ustalenia wynagrodzenia 
p rzy jm u je  się najwyższe e fe k ty  uzyskane z za
stosowania w zoru użytkowego lu b  p ro je k tu  rac jo 
nalizatorskiego w  ciągu dwunastu miesięcy, w  
okresie p ierw szych dwóch la t jego stosowania. 
Przepis art. 102 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

3. W ynagrodzenie za pracow niczy w zór u ży t
kow y  p rzys ługu je  ty lk o  w  okresie dziesięciu la t 
od da ty  zgłoszenia w zoru w  Urzędzie Patento
w ym .

A rt. 105. Do czasu opatentowania pracow ni
czego w yna lazku  w yp łaca się tw ó rcy  tymczaso
we wynagrodzenie w edług zasad przew idzianych 
dla wynagrodzeń za p ro je k ty  racjonalizatorskie . 
Tymczasowe wynagrodzenie potrąca się z w yna 
grodzenia wypłaconego za wynalazek.

A rt. 106. Jeżeli wynagrodzenie określone w  
um ow ie zaw arte j w  spraw ie dokonania pracow ni
czego p ro je k tu  wynalazczego (art. 7 ust. 3) jest 
niższe n iż  wynagrodzenie, ja k ie  p rzys ług iw a łoby 
na podstaw ie przepisów  art. 101— 105, twórca 
p ro je k tu  ma praw o do wynagrodzenia ustalonego 
w edług tych  przepisów.
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Art. 107. Jeżeli p racow niczy p ro je k t w yna 
lazczy p rz y ję ty  do w ykorzys tan ia  n ie  może być 
niezw łocznie stosowany, a ma być stosowany do
p iero  w  przyszłości, tw ó rcy  p ro je k tu  s łuży prawo 
do tymczasowego wynagrodzenia w  wysokości 
określonej przez w łaściwego m in is tra , a w  sto
sunku do jednostek organizacyjnych podległych 
radom  narodow ym  —  przez przewodniczącego 
prezyd ium  w łaściw e j w o jew ódzk ie j (m ie jsk ie j) 
rady narodowej. W ynagrodzenie tymczasowe po
dlega potrąceniu z wynagrodzenia, ja k ie  zostanie 
wypłacone tw ó rcy  po zastosowaniu p ro jek tu . W  
razie niezastosowania p ro je k tu  tymczasowe w y 
nagrodzenie n ie  podlega zw ro tow i.

A rt. 108. W  przypadku uzyskania przez go
spodarkę uspołecznioną korzyści w  zw iązku ze 
zgłoszeniem w yna lazku  lu b  w zoru  użytkowego za 
granicą w  celu uzyskania ochrony (art. 75), 
tw órca  tego w yna lazku  lu b  w zoru  użytkowego 
ma praw o do dodatkowego wynagrodzenia, usta
lonego na podstawie uzyskanych korzyści.

A rt. 109. Twórca pracowniczego p ro je k tu  
wynalazczego m a prawo do odrębnego w ynagro 
dzenia za dostarczenie dokum entac ji p rzydatne j 
do zastosowania p ro jek tu .

A rt. 110. 1. K w o ty  w ypłacone ty tu łe m  w y 
nagrodzenia za pracow niczy p ro je k t wynalazczy 
n ie  podlegają zw ro tow i.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się, gdy w yp ła 
ta  wynagrodzenia nastąpiła na rzecz osoby dzia
ła jącej w  złe j w ierze albo w  w y n ik u  karalnego 
czynu.

A rt. 111. Do wynagrodzeń za pracownicze 
p ro je k ty  wynalazcze w  sprawach n ie  uregulow a
nych  w  n in ie jszym  p raw ie  albo w  przepisach na 
jego podstawie w ydanych  stosuje się odpowied
n io  przepisy prawa cyw ilnego.

A rt. 112. 1. W ynagrodzenie za pracowniczy 
p ro je k t w yna lazczy ustala jednostka gospodarki 
uspołecznionej, w  k tó re j p ro je k t p rzy ję to  do za
stosowania.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej okre
ślona w  ust. 1 dokonu je w y p ła ty  wynagrodzenia. 
W łaściw y m in is te r, a w  stosunku do jednostek 
podleg łych radom  narodow ym  —  przewodniczący 
p rezyd ium  w łaśc iw e j w o jew ódzk ie j (m ie jsk ie j) 
ra d y  narodowej, może wskazać inną jednostkę 
gospodarki uspołecznionej, powołaną do dokona
n ia  w y p ła ty  wynagrodzenia.

A rt. 113. 1. Jeżeli tw órca  pracowniczego 
p ro je k tu  wynalazczego n ie  godzi się z ustale
n iem  jednos tk i gospodarki uspołecznionej co do 
wysokości wynagrodzenia, służy m u prawo w y 
stąpienia do jednostk i nadrzędnej o usta lenie te 
go wynagrodzenia.

2. Jednostka nadrzędna w yda decyzję w  
spraw ie wysokości wynagrodzenia po zasięgnię
c iu  o p in ii organu kolegialnego, w  skład którego 
wchodzą rów nież przedstaw icie le zw iązków  za
w odow ych i  stowarzyszeń technicznych. Od de
cyz ji s łuży odwołanie do organu nadrzędnego.

3. Twórca pracowniczego p ro je k tu  w yna laz
czego niezadowolony z usta lenia wynagrodzenia 
w  try b ie  ust. 2 ma praw o zw rócić się do K om is ji 
Rozjemczej p rzy U rzędzie P aten tow ym  (art. 123) 
o ustalenie wynagrodzenia.

A rt. 114. 1. Osoba, k tó ra  w  gospodarce uspo
łecznionej udz ie liła  tw ó rcy  pracowniczego pro
je k tu  wynalazczego pomocy w  dokonaniu lub  
opracowaniu p ro jek tu , ma praw o do wynagrodze
nia.

2. Osobom, k tó re  w spó łdz ia ła ły  p rzy re a li
zacji pracowniczego p ro je k tu  wynalazczego albo 
p rzyczyn iły  się do przyspieszenia jego zastoso
w ania  lu b  jego rozpowszechnienia, przyzna je  się 
nagrody.

A rt. 115. Rada M in is tró w  w  porozum ien iu z 
C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych i  po za
sięgnięciu o p in ii Naczelnej O rganizacji Technicz
ne j i  innych  w łaśc iw ych  organ izacji technicznych 
okreś li szczegółowe zasady:
1) usta lania podstawy obliczania wysokości w y 

nagrodzenia,
2) obliczania wynagrodzeń dla tw órców  pracow

n iczych p ro je k tó w  wynalazczych oraz w yna 
grodzeń przew idzianych w  art. 107, 108, 109 
oraz art. 114 ust. 1, a także w y p ła ty  tych  w y 
nagrodzeń i  zaliczek na wynagrodzenia,

3) usta lania nagród określonych w  art. 114 ust. 2 
oraz try b  usta lania tych  nagród,

4) k tó re  określą p rzypadk i stosowania przepisów 
a rt. 102 ust. 2,

5) obow iązyw ania now ych norm  pracy, w y n ik a 
jących z zastosowania p ro je k tu  wynalazczego, 
wobec tw ó rcy  p ro je k tu  i  osób określonych w  
art. 114 ust. 2.

D Z IA Ł  V I I

Postępowanie. Rejestry. Opłaty.

A rt. 120. 1. Urząd Patentow y w yda je  de
cyzje  w  try b ie  postępowania spornego w  spra
wach o:

7) ustalenie, że w yna lazek lu b  w zó r u ży tko w y  
jest pracow niczym  w yna lazk iem  lu b  wzorem  
użytkow ym ,

8) usta lenie osoby tw ó rcy  lu b  w spó łtw órcy pra
cowniczego p ro je k tu  wynalazczego,

10) ustalenie, że za pracow niczy p ro je k t w yna 
lazczy p rzys ługu je  tw ó rcy  p ro je k tu  w yna
grodzenie,

2. U rząd P aten tow y orzeka w  sprawach w y 
m ien ionych w  ust. 1 w  kolegiach p rzy  w spółu
dziale przedstaw ic ie li zw iązków  zawodowych i  
stowarzyszeń technicznych.

A rt. 121. Odwołania od decyzji U rzędu Pa
tentowego i  zażalenia na postanowienia tego 
Urzędu, w ym ien ione  w  art. 119, oraz odwołania 
od decyzji U rzędu Patentowego i  zażalenia na 
postanow ienia tego Urzędu, w ydaw ane w  try b ie  
określonym  w  art. 120, rozpa tru je  K om is ja  Od
woławcza p rzy  Urzędzie Patentowym . K om is ja  
Odwoławcza orzeka w  kolegiach p rzy  w spó łu
dziale p rzedstaw ic ie li zw iązków  zawodowych i  
stowarzyszeń technicznych.

A rt. 122. Rada M in is tró w  w  drodze rozpo
rządzenia:
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1) u tw o rzy  K om is ję  Odwoławczą oraz określi 
skład i  sposób powołania oraz wynagradzania 
ich  członków,

2) okreś li zasady postępowania spornego przed 
Urzędem P atentow ym  i  K om is ją  Odwoławczą. 
A r t .  123. 1. Spory w  sprawach wysokości

e fektów  uzyskanych w  gospodarce uspołecznionej 
w  w y n ik u  zastosowania p ro je k tó w  wynalazczych 
i  przysługującego wynagrodzenia rozstrzyga K o 
m is ja  Rozjemcza p rzy  Urzędzie Patentowym . K o 
m is ja  Rozjemcza orzeka w  kolegiach p rzy  współ
udziale p rzedstaw ic ie li zw iązków  zawodowych i  
stowarzyszeń technicznych.

2. Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia 
u tw o rzy  K om is ję  Rozjemczą, okreś li skład i  spo
sób pow ołan ia  oraz w ynagradzania je j członków  
oraz try b  je j działania.

3. Orzeczenia K o m is ji Rozjemczej są osta
teczne i  n ie  podlegają dalszemu zaskarżeniu. 
Orzeczenia te  podlegają w ykonan iu  w  drodze 
egzekucji sądowej.

D Z IA Ł  V I I I  

Przepisy karne.

A rt. 134. K to , przekraczając swoje up raw 
n ien ia  lu b  n ie  dopełn ia jąc obow iązku służbowego 
p rzy w ykonyw an iu  zadań w  gospodarce uspołecz
n ione j, określonych w  n in ie jszym  p raw ie  i  w  
przepisach w ydanych  na jego podstawie, powo
du je  szkodę dla gospodarki narodowej, podlega 
odpowiedzialności ka rne j, przew idziane j za prze
stępstwa urzędnicze.

D Z IA Ł  IX

Przepisy przejściowe i końcowe.

A rt. 136. 1. Przepisy niniejszego prawa, do
tyczące jednostek gospodarki ^uspołecznionej, sto
su je  się do organ izacji zawodowych, spółdziel
czych, stowarzyszeń i  innych  organizacji społecz
nych w  zakresie ich  działalności gospodarczej i  
naukowej.

2. W łaściwe naczelne o rgany organizacji w y 
m ien ionych w  ust. 1 wydadzą w  swoim  zakresie 
dzia łania w  uzgodnieniu z Przewodniczącym  K o 
m ite tu  do Spraw  T echn ik i przepisy dostosowu
jące przepisy wykonawcze, wydane na podstawie 
niniejszego prawa, do s tru k tu ry  podporządkowa
nych im  i  zrzeszonych organów i jednostek.

A rt. 139. 1. U praw n ien ia  w  zakresie w yna
lazków, w zorów  uży tkow ych  oraz udoskonaleń 
i usprawnień technicznych, uzyskane przed 
dniem  wejścia w  życie niniejszego prawa, pozo
sta ją w  mocy. Do p raw  tych  stosuje się dotych
czasowe przepisy.

2. Postępowanie w  sprawach dotyczących 
p ro jek tów  wynalazczych, n ie  zakończonych do 
dnia wejścia w  życie niniejszego prawa, no rm u ją  
przepisy tego prawa.

A rt. 140. 1. W ynagrodzenie za pracownicze 
p ro je k ty  wynalazcze oraz za pomoc techniczną 
osób współdzia ła jących w olne są od wszelk ich po
da tków  i  opłat. Przepis ten dotyczy też w ynagro
dzeń za niepracownicze p ro je k ty  wynalazcze od
stąpione Państwu na zasadach przew idzianych 
dla pracowniczych p ro jek tów  wynalazczych.

2. Zapłata, opłata licencyjna  łub  inna  opłata 
za przeniesienie praw a własności lub  prawa sto
sowania niepracowniczego w yna lazku  lub  w zoru 
użytkowego na rzecz jednostk i gospodarki uspo
łecznionej podlega opodatkowaniu w edług prze
pisów o podatku od wynagrodzeń, ja k  w ynagro
dzenia z twórczości.

A rt. 141. Ilek roć  w  n in ie jszym  p raw ie  jest 
mowa o m in is trach, należy przez to  rozum ieć 
rów nież przewodniczących ko m is ji i  kom ite tów  
spraw ujących fu n kc je  naczelnych organów adm i
n is tra c ji państwowej oraz k ie ro w n ikó w  urzędów 
centra lnych.

Art. 142. 1. Rada M in is tró w  w  drodze roz
porządzenia określi, k tó re  p ro je k ty  now ych fo rm  
plastycznych w y tw o ró w  p ro d u kc ji przem ysłowej 
lub  rękodzie ln icze j uważa się za w zo ry  zdobni
cze.

2. Szczegółowe przepisy w  spraw ie ochrony 
w zorów  zdobniczych okreś li Rada M in is tró w  w  
drodze rozporządzenia wydanego w  porozum ieniu 
z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych, usta
la jąc również, w  ja k im  zakresie przepisy n in ie j
szego prawa dotyczące w zorów  użytkow ych  sto
suje się do w zorów  zdobniczych.

A rt. 143. 1. Tracą mcc-
1) przepisy rozporządzenia z dn ia  22 marca 1928 

r. o ochronie w ynalazków , w zorów  i  znaków 
tow arow ych (Dz. U. N r  39, poz. 384 z późnie j
szym i zm ianam i), w  sprawach dotyczących 
w ynalazków , w zorów  uży tkow ych  i  w zorów  
zdobniczych,

2) ustawa z dn ia  20 g rudn ia  1949 r. o w yna laz
kach i  wzorach uży tkow ych  dotyczących obro
n y  Państwa (Dz. U. N r 63, poz. 496),

3) ustawa z dn ia  18 lipca 1950 r. o licencjach na 
w ykonyw an ie  w yna lazków  i  w zorów  uży tko 
w ych  (Dz. U. N r 36, poz. 331),

4) dekre t z dnia 12 październ ika 1950 r. o w y 
nalazczości pracowniczej (Dz. U. z 1956 r. N r
3, poz. 21 z późnie jszym i zm ianami).
2. Ponadto' tracą moc:

1) art. 194 § 1 p k t 9 kodeksu postępowania ad
m in is tracyjnego,

2) art. 8 ust. 2 l it .  e) zdanie końcowe dekre tu  z 
dnia 26 październ ika 1950 r. o podatku docho
dow ym  (Dz. U. z 1957 r. N r  7, poz. 26 z póź
n ie jszym i zm ianam i).
3. Do czasu w ydan ia  przepisów w ykonaw 

czych przew idzianych w  n in ie jszym  p ra w ie __po
zostają w  m ocy dotychczasowe przepisy w yko 
nawcze, w ydane na podstaw ie aktów  ustawo
w ych, w ym ien ionych  w  ust. 1.

A rt. 144. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 
października 1962 r.

Przewodniczący R ady Państwa: A. Zaw adzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 4 czerwca 1962 r.

zmieniające rozporządzenie z dnia 25 sierpnia 1959 r. w  sprawie ustalenia stanowisk, kw alifikacji 
i zaszeregowania pracowników administracyjnych zatrudnionych w  niektórych jednostkach organi

zacyjnych resortu zdrowia.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 8 czerwca 1962 r. N r  32, poz. 154)

Na podstawie art. 5 ustaw y z dn ia  4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
25 sierpnia 1959 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk, 
k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania p racow ników  ad
m in is tra cy jn ych  za trudn ionych  w  n iek tó rych  je d 
nostkach organ izacyjnych resortu  zdrow ia  (Dz.

U. N r 50, poz. 303) wprowadza się następującą 
zmianę:

w  § 1 ust. 1 po wyrazach „ko lum nach  transpor
tu  sanitarnego“  dodaje się w yrazy  „oraz domach 
p ie lęgn iarek“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 m aja  1962 r.

w  sprawie tworzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach 
wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  18 czerwca 1962 r. N r  36, poz. 162)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dn ia  28 m arca 1958 r. o funduszu za
k ładow ym  w  przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państwowych przedsiębiorstw  budow lano-m on

tażowych oraz przedsiębiorstw  p ro d u kc ji po
mocniczej,

2) państwowych przedsiębiorstw  geologicznych 
(geofizycznych),

3) samodzielnych oddziałów w ykonaw stw a inw e
stycyjnego,

4) pracow ni konserw acji zabytków ,
5) jednostek budow lano-m ontażowych w  przed

s ięb iorstw ie  „P o lsk ie  K o le je  Państwowe“
—  zw anych dale j „p rzeds ięb io rs tw am i“ .
§ 2. P rzedsiębiorstwa tw orzą fundusz zakła

dow y składający się z części zasadniczej (zasadni- 
czy fundusz zakładowy) i  z części dodatkowej (do
da tkow y fundusz zakładowy) w  zależności od 
stopnia w ykonan ia  podstawowych zadań rzeczo
w ych  oraz zadanego w skaźnika rentowności.

§ 3. P rzedsiębiorstwa tw orzą zasadniczy fu n 
dusz zakładow y w  wysokości w yn ika jące j ze 
s taw k i funduszu zasadniczego1 ustalonej w  załącz
n ik u  n r  1, jeże li:

w ykona ją  podstawowe zadania rzeczowe
(§ 2),
zaplanują i  osiągną zadany w skaźn ik ren 
towności. .

§ 4. 1. W  przedsiębiorstwach budow lano- 
-m ontażowych do podstawowych zadań rzeczo
w ych  zalicza się co na jm n ie j w szystkie  ob iek ty  
w ykonyw ane w  ramach in w e s tyc ji centra lnych i 
zjednoczeń oraz całość budow n ictw a m ieszkanio

wego, szkolnego i  szpitalnego, u ję te  w  rocznym  
p lan ie  oddawania ob iektów  do użytku.

2. Podstawowe zadania rzeczowe ustalone dla 
przedsiębiorstw  w ystępu jących w  charakterze ge
nera lnych w ykonaw ców  odnoszą się rów nież do 
przedsięb iorstw  podwykonawczych. W  celu skoor
dynowania robó t w  generalnym  w ykonaw stw ie  na 
obiektach ob ję tych  podstaw ow ym i zadaniam i rze
czowym i, jednostka nadrzędna generalnego w y 
konaw cy podaje do wiadomości jednostk i nad
rzędnej podw ykonaw cy podstawowe zadania rze
czowe, stanowiące podstawę do uzyskania up raw 
n ień do funduszu zakładowego.

3. Jednostki nadrzędne zatw ierdza ją  podsta
w ow e zadania rzeczowe w  ciągu 20 d n i po złoże
n iu  p lanów  techniczno-ekonom icznych przez pod
porządkowane przedsiębiorstwa.

4. D la  przedsiębiorstw  w ykonaw stw a inw esty
cyjnego, z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  budow lano- 
-m ontażowych, o k tó rych  mowa w  ust. 1, w łaści
w i m in is trow ie  ustalą w  porozum ieniu z M in i
strem  F inansów  k ry te r ia  określania podstawo
w ych  zadań rzeczowych dostosowane do specyfik i 
p ro d u kc ji tych  przedsiębiorstw.

§ 5. 1. Przez w skaźn ik rentowności rozum ie 
się stosunek procentowy, w  ja k im  pozostaje w y 
n ik  ca łokszta łtu  działalności do sum y kosztów 
w łasnych sprzedaży p rodukc ji podstawowej, w y 
konanej s iłam i w łasnym i, p ro d u kc ji pom ocni
czej i  usług.

2. Przez zadany w skaźn ik rentowności rozu
m ie  się w skaźn ik w yn ika ją cy  z d y re k tyw n ych  za
dań w  zakresie w y n ik u  i  poziomu kosztów, o trzy 
m anych od jednostk i nadrzędnej w  celu opraco
w ania p lanu techniczno-ekonomicznego.

3. Przez p lanow any w skaźn ik rentowności ro 
zum ie się w skaźn ik w yn ika ją cy  z ustaleń p rzy ję -
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tych  do p lanu techniczno-ekonomicznego w  za
kresie w y n ik u  i  poziomu kosztów.

4. Przez rzeczyw is ty  w skaźn ik rentowności 
rozum ie się w skaźn ik w yn ika ją cy  ze sprawozdaw
czości finansow ej po w e ry fik a c ji i  po dokonaniu 
ew entua lnych ko rek t, o k tó rych  m owa w  §§ 13—  
— 15.

§ 6. Zasadniczy fundusz zakładow y oblicza 
się w edług w yrażone j w  procencie planowanego 
osobowego funduszu płac s taw k i ustalonej w  za
łączn iku  n r  1 do rozporządzenia, zwanej stawką 
funduszu zasadniczego.

§ 7. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo w ykona  pod
stawowe zadania rzeczowe, a n ie  osiągnie zadane
go wskaźnika rentowności, wówczas stawka fu n 
duszu zasadniczego ulega odpowiedniem u zm n ie j
szeniu, a m ianow icie :

Pogorszenie zadanego 
wskaźnika rentowności 

w  granicach

Zm niejszenie s taw ki funduszu 
zasadniczego wyrażone w  % 
za każdy pe łny procent po
gorszenia zadanego w skaźnika 

rentowności

od 1 do 5% 0,5%
od 6 do 10% 2,5%
od 11 do 15% 5,0%
od 16 do 20% 8,0%

Zm niejszenie s ta w k i funduszu zasadniczego nale
ży  liczyć  w  sposób składany, t j .  oddzieln ie dla 
każdego przedzia łu w  tabeli. G dyby na skutek 
zmniejszenia s taw k i odpisu zasadniczego zasadni
czy fundusz zakładow y w yn iós ł kw o tę  mniejszą 
od k w o ty  rów ne j 1 % planowanego osobowego 
funduszu płac, przedsiębiorstwo tw o rzy  zasadni
czy fundusz zakładow y w  kw ocie  odpowiadającej 
1% planowanego osobowego funduszu płac.

2. W  razie pogorszenia zadanego wskaźnika 
rentowności w  granicach od 20% do 50%, przed
siębiorstwo tw o rzy  zasadniczy fundusz zakładow y 
w  kw ocie  odpowiadającej 1% planowanego osobo
wego funduszu płac.

3. W  razie pogorszenia wskaźnika ren tow 
ności o ponad 50% przedsiębiorstwo tra c i prawo 
do funduszu zakładowego.

§ 8. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  w ykona 
części podstawowych zadań rzeczowych, fundusz 
zasadniczy, obliczony zgodnie z usta len iam i § 6 
lub  odpow iednio do ustaleń § 7, ulega zmniejsze
n iu  w  zależności od stopnia w ykonan ia  tych  za
dań:
1) d la  generalnych w ykonaw ców  —  w edług cał

k o w ite j w artości sprzedażnej ob iektów  odda
nych do użytku ,

2) d la  częściowych (bezpośrednich) w ykonaw ców  
lu b  podw ykonaw ców  —  w edług ca łkow ite j 
w artości sprzedażnej robót:

Stopień n iew ykonania
podstawowych zadań Zmniejszenie s taw ki
rzeczowych według odpisu zasadniczego

w artości sprzedażnej

do 5% 20%
powyżej 5 do 10% 40%

„  10 do 15% 60%

2. W  .razie w ykonan ia  podstawowych zadań 
rzeczowych poniżej 85% p lanu  w edług ca łkow ite j 
w artości sprzedażnej tych  zadań przedsiębiorstwo 
tra c i p raw o do funduszu zakładowego.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  w ykona części 
podstawowych zadań rzeczowych, a równocześnie 
osiągnie lepszy od zadanego w skaźn ik ren tow 
ności, n ie  p rzys ługu je  m u prawo do dodatkowego 
funduszu zakładowego.

§ 9. W  celu dokonania kw a rta ln ych  odpisów 
na fundusz zakładow y należy rzeczyw isty wskaź
n ik  rentow ności w yn ika ją cy  ze sprawozdawczości 
finansowej za dany k w a rta ł po skorygow aniu (§§ 
13— 15) porów nyw ać z rocznym  w skaźnik iem  za
danym.

§ 10. Przedsiębiorstwo, k tó re  osiągnie lepszy 
od zadanego w skaźn ik rentowności, uzysku je  po
nadto prawo do dodatkowego funduszu zakłado
wego, obliczanego w ed ług  stawek podanych w  ta
beli, stanowiącej załącznik n r 2 do rozporządze
nia.

§ 11. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo us ta li w  
swoim  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  lepszy od 
zadanego w skaźn ik rentowności i  osiągnie go lub  
przekroczy, wówczas odpis dodatkow y na fundusz 
zakładow y oblicza się w edług stawek podanych 
w  tabe li (załącznik n r  2 do rozporządzenia), z tym  
że dodatkow y fundusz zakładow y przypadający 
od zaplanowanej popraw y rentowności podwyższa 
się o 30%.

2.' Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  osiągnie zapla
nowanej rentowności, o k tó re j mowa w  ust. 1, ale 
popraw i zadany w skaźn ik  rentowności —  dodat
ko w y  fundusz zakładowy oblicza się w ed ług  sta
w ek podanych w  tabe li, stanowiącej załącznik nr 
2 do rozporządzenia.

§ 12. 1. Zgłoszenie popraw y zadanego wskaź
n ika  rentowności w  p lan ie  techniczno-ekonom icz
n ym  n ie  może nastąpić później n iż  do 30 kw ie tn ia  
danego ro ku ; poprawa zadanego w skaźnika ren 
towności przez przedsiębiorstwo pow inna spowo
dować równocześnie polepszenie wskaźnika ren 
towności w  ska li zjednoczenia i  m in is terstw a.

2. W łaśc iw i m in is tro w ie  (przewodniczący pre
zyd iów  w o jew ódzk ich  rad narodowych) są zobo
w iązan i do zgłoszenia w  te rm in ie  do dnia 31 m a
ja  danego ro ku  M in is te rs tw u  F inansów  dodatko
w e j akum u lac ji, ja ka  powstanie w  w y n ik u  pod
wyższenia przez podległe jednostk i zadanych 
w skaźn ików  rentowności.

§ 13. 1. P rzy  usta lan iu  rzeczywistego wskaź
n ika  rentowności dokonu je się k o re k ty  kosztów  i  
w y n ik ó w  zgodnie z przepisam i art. 6 ust. 1 usta
w y  z dn ia  28 marca 1958 r. o funduszu zakłado
w y m  w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz. U. 
z 1960 r. N r  13, poz. 78), zwanej dale j „us taw ą“ , 
ty lk o  w tedy, gdy w  następstw ie zm ian w p ły w a 
jących na rentowność przedsiębiorstwa n ie  nastę
pu je  odpow iednia zm iana cen roz liczen iow ych
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p rodukc ji oraz cen sprzedawanych w yrobów  i  ta 
r y f  świadczonych usług.

2. N iezależnie od ko rek t, o k tó rych  m owa w  
art. 6 ustawy, w łaśc iw i m in is trow ie  mogą określić 
w  drodze zarządzeń w ydanych  w  porozum ieniu 
z M in is tre m  F inansów  dodatkowe ty tu ły  ko re k t 
kosztów i  w y n ik u  (dodatnich i  u jem nych).

§ 14. 1. W łaśc iw y m in is te r (przewodniczący 
p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej) może 
zezwolić na zwiększenie w y n ik u  bilansowego 
przedsiębiorstwa, stanowiącego podstawę oblicze
n ia  rzeczywistego wskaźnika rentowności, o zysk 
u tracony przez przedsiębiorstwo na skutek obni
żenia ceny sprzedaży p ro d u kc ji budow lano-m on
tażowej w  zw iązku z rea lizacją  postępu technicz
nego w  razie:
1) zastosowania e fek tyw nych  rozw iązań kon

s tru kcy jn ych  albo now ych lu b  zastępczych 
m ateria łów ,

2) udzielenia na rzecz zleceniodawcy opustu od 
ceny ustalonej w  kosztorysach z ty tu łu  w p ro 
wadzenia przez przedsiębiorstwo usprawnień 
organ izacyjnych lu b  technicznych,

3) rozszerzenia zakresu stosowania postępowych 
m etod w ykonaw stw a w  porów nan iu  do p la
nu.
2. Postanow ienie ust. 1 m a zastosowanie ró w 

nież w  przypadku obniżenia przez inwestora stan
dardów  w ykonania , wyposażenia i  użytkow an ia  
rea lizow anych ob iektów  w  następstw ie dokonanej 
re w iz ji założeń kosztorysowych, jeże li obniżenie 
standardów n ie  b y ło  przew idziane w  rocznym  p la 
n ie  techniczno-ekonom icznym  przedsiębiorstwa i  
spowodowało n iew ykonanie  p lanu  sprzedaży.

3. W niosk i przedsiębiorstw  w  sprawach okre
ślonych w  ust. 1 i  2 pow inny  być zaopiniowane 
przez w łaśc iw y oddzia ł banku finansującego oraz 
zainteresowanych zleceniodawców.

§ 15. P rzy  ob liczaniu rzeczywistego' w skaźni
ka rentowności w yłącza się zysk i  koszty własne 
przedsiębiorstwa, dotyczące:
1) robó t budow lano-m ontażowych i  prac geolo

gicznych, jeże li rozliczenie tych  robó t n ie  zo
sta ło dokonane na podstawie obow iązujących 
norm  i  cen,

2) sprzedaży w yrobów  p ro d u kc ji pomocniczej i 
usług, jeże li ceny ty ch  w yrobów  i  usług n ie  są 
objęte obow iązu jącym i cennikam i (ta ry fam i), 
chyba że w łaśc iw y  m in is te r w  porozum ien iu 
z M in is tre m  F inansów  postanow i inaczej; n ie  
w yłącza się jednak zysku i  kosztów w łasnych 
przedsiębiorstwa dotyczących sprzedaży w y ro 
bów  p ro d u kc ji pomocniczej przeznaczonej na 
eksport lu b  zastępującej im p o rt m im o braku  
cen w  obow iązującym  cenniku, jeże li sprzedaż 
te j p ro d u kc ji n ie  przekracza 50% ogólnej w a r
tości sprzedaży.
§ 16. 1. W  razie n iew ykonan ia  części pod

stawowych zadań rzeczowych na sku tek w yda
rzeń losowych lub  udowodnionej w in y  zlecenio
dawców w łaśc iw y m in is te r (przewodniczący pre
zyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej) może w y 
razić zgodę na w yłączenie ich  z podstawy oblicze
n ia  w ykonan ia  p lanu  w  ty m  zakresie.

2. W arunk iem  w yrażen ia  zgody, o k tó re j m o
w a w  ust. 1, jest przedłożenie przez przedsiębior
stwo odpow iednich dowodów, stw ierdzających 
w inę  zleceniodawców i  zastosowanie w szystk ich  
sankcji w yn ika jących  z um owy.

§ 17. 1. Jeżeli wartość w ykonanych  robó t i 
usług oraz sprzedanych w yrobów , o k tó rych  m o
w a w  § 15, przekracza 50% ogólnej w artości 
sprzedaży, przedsiębiorstwo n ie  tw o rzy  funduszu 
zakładowego. W  ta k im  przypadku jednostka nad
rzędna może zezwolić na pokryw an ie  w yda tków  
na nagrody, świadczenia oraz zaspokojenie innych  
potrzeb p racow n ików  —  do wysokości 2 % plano
wanego na dany ro k  osobowego funduszu płac.

2. Zezwolenia na dokonywanie w yp ła t, o k tó 
rych  m owa w  ust. 1, mogą być udzielone po 
stw ierdzen iu  na podstaw ie sprawozdań finanso
w ych, że przedsiębiorstwo osiąga w  swej dz ia ła l
ności gospodarczej pozytyw ne w y n ik i ekonomicz
ne przez:
1) osiągnięcie co n a jm n ie j zadanego wskaźnika 

rentowności,
2) w ykonan ie  p lanu  p ro d u kc ji w  zakresie rzeczo

w ym ,
3) te rm inow e w yw iązyw an ie  się ze swych obo

w iązków  wobec zleceniodawców,
4) w zrost w yda jnośc i pracy, oszczędną gospodar

kę m ateria łową,
5) p raw id łow ą gospodarkę inw estycyjną.

§ 18. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  n ie  w yko 
na ją  podstawowych zadań rzeczowych co n a j
m n ie j w  wysokości 85% p lanu w edług ca łkow ite j 
w artości sprzedażnej ty c h  zadań lub  pogorszą 
w skaźn ik rentowności o ponad 50% i  ty m  samym 
utracą ca łkow ic ie  prawo do tw orzen ia  funduszu 
zakładowego, jednostka nadrzędna może zezwo
lić  na dokonywanie w yd a tkó w  na nagrody do w y 
sokości k w o ty  n ie  przekraczającej 0,2% planowa
nego na dany okres osobowego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, zalicza 
się na s tra ty  przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak 
przedsiębiorstwu nie p rzys ługu je  praw o do u tw o 
rzenia funduszu zakładowego ty lk o  w  początko
w ych  kw arta łach  roku, a w  następnych przedsię
b io rs tw o uzyska to  prawo, wówczas w y d a tk i na 
nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 obciążają fu n 
dusz zakładowy.

§ 19. Upoważnia się w łaśc iw ych  m in is tró w  i 
przewodniczących p rezyd iów  w o jew ódzkich rad 
narodowych w  porozum ien iu z zarządami g łów ny
m i w łaściw ych  zw iązków  zawodowych do p rzy 
znawania praw a tw orzen ia  oddzielnego funduszu 
zakładowego dla poszczególnych budów, w ydz ie 
lonych  na ograniczony w ew nętrzny rozrachunek 
gospodarczy, w  razie gdy na tych  budowach sto
sowany będzie system organizacji i  k o n tro li 
w prow adzony przez M in is tra  B udow n ic tw a  i  
P rzem ysłu M a te ria łów  B udow lanych dla podle
g łych  m u przedsiębiorstw, pozwalający na ustale
n ie  w y n ik ó w  osiąganych przez dane budow y oraz 
stopnia w ykonan ia  przez n ie  p lanow anych zadań.

§ 20. W  razie stw ierdzenia nieprzestrzegania 
przepisów rozporządzenia na leży stosować sankcje 
przew idziane w  art. 12 ustawy.
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§ 2 1 .  1. W  1962 r. przedsiębiorstwa mogą 
zgłaszać poprawę zadanego wskaźnika ren tow 
ności (§ 12 ust. 1) w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 
1962 r.

2. Dodatkową akum ulację, o k tó re j mowa w  
§ 12 ust. 2, w łaśc iw i m in is trow ie  mogą zgłosić w  
1962 r. do dnia 15 lipca 1962 r.

§ 22. Przepisy rozporządzenia n ie  dotyczą 
przedsiębiorstw  budow y szybów, robó t górniczych 
i budow y kopa lń  nadzorowanych przez Zjednocze
n ie  B udow n ic tw a  Górniczego.

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Załącznik n r 1 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja 
1962 r. (poz. 162).

W Y K A Z  STAW EK N A  ZASAD N IC ZY  FUNDUSZ Z A K ŁA D O W Y

Stawka odpisu zasad
niczego w  % planowanego 
osobowego funduszu płac

1. Przedsiębiorstwa budowlano-m ontażowe (rozliczające się z budże-
tem  centra lnym  oraz z budżetami terenowym i) podległe:
a) M in is tro w i Budow nictw a i  Przemysłu M a te ria łów  Budowlanych 5,5%
b) M in is tro w i G órn ictw a i  E nergetyk i 5,5%
c) M in is tro w i K o m un ikac ji 5,0%

2. Przedsiębiorstwa budowlano-m ontażowe podległe innym  m in istrom ,
przedsiębiorstwa geologiczne (geofizyczne), samodzielne oddziały w y-
konawstwa inwestycyjnego, pracownie konserw acji zabytków 4,5%

Załącznik n r 2 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja 
1962 r. (poz. 162).

T A B E LA  STAW EK DODATKOW EGO FUNDUSZU ZAKŁAD O W EG O  ZA  POPRAWĘ 
ZADANEGO W S K A Ź N IK A  RENTOW NOŚCI

A. D la przedsiębiorstw  planowo deficytow ych oraz przedsiębiorstw, w  k tó rych  zadany w skaźn ik rentowności 
nie przekracza 3%.

Lp. Za poprawę zadanego w skaźnika rentowności

Stawka dodatkowego fu n 
duszu zakładowego w y ra 
żona w  procencie p lanowa
nego osobowego funduszu 
płac za każde pełne 10% 
popraw y zadanego wskaź

n ika  rentowności

1 do 30% 0,4
2 od 31 do 50% 0,3
3 od 51 do .100% 0,2

za poprawę ponad 100% dodatkowy fundusz zakładowy nie
przysługuje

B. D la przedsiębiorstw, w  k tó rych  zadany w skaźnik rentowności przekracza 3%.

Lp. Za poprawę zadanego w skaźnika rentowności

Stawka dodatkowego fu n 
duszu zakładowego w y ra 
żona w  procencie p lanowa
nego osobowego funduszu 
płac za 1% popraw y zada
nego w skaźnika rentow 

ności

1 do 10% 0,06
2 od 11 do 20% 0,05
3 od 21 do 30% 0,04
4 od 31 do 50% 0,03
5 za każdy dalszy 1% popraw y 0,01

S taw ki dodatkowego funduszu zakładowego należy liczyć w  sposób składany, t j .  oddzielnie dla każdego 
przedziału w  tabeli.
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99

U C H W A Ł A  N r 180 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 m aja  1962 r.

zmieniająca uchwałę nr 191 z dnia 9 czerwca 1960 r. w  
rozwoju szkolenia zawodowego w  zakładach pracy.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  12 czerwca 1962 r. N r  47, poz. 222)

Rada M in is tró w  po porozum ien iu z Centra lną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co nastę
puje:

§ 1. W  § 2 uchw a ły  n r 191 Rady M in is tró w  
z dn ia  9 czerwca 1960 r. w  spraw ie rozw o ju  szko
len ia  zawodowego w  zakładach pracy (M on ito r 
P o lsk i N r  52, poz. 247) wprowadza się następują
ce zm iany:
1) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Upoważnia się prezydia rad  narodowych 
do usta lania w  ramach ich  fu n k c ji koo rdy

nacy jnych  —  w  zależności od potrzeb da
nego terenu —  m in im alnego procentu za
trudn ien ia  uczniów  w  stosunku do ogółu 
za trudn ionych  w  określonych gałęziach 
gospodarki lu b  zakładach pracy.“ ,

2) ust. 2 skreśla się, a ust. 3 o trzym u je  ko le jną  
num erację ust. 2.
§ 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło

szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 2 m a ja  1962 r.

w  sprawie powoływania na dokształcanie zawodowe lekarzy dentystów, farmaceutów oraz innych
fachowych pracowników z wyższym wykształceniem.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  23 m aja  1962 r. N r  30, poz. 142)

Na podstaw ie art. 23 ust. 2 ustaw y z dnia 28 
październ ika 1948 r. o zakładach społecznych służ
by  zdrow ia i  p lanowej gospodarce w  służbie zdro
w ia  (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. 
N r  36, poz. 327, z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia M in is tra  Z dro 
w ia  z dnia 3 sierpnia 1954 r. w  spraw ie pow o ły
w ania leka rzy  na dokształcanie zawodowe (Dz. U.

N r  48, poz. 231) rozciąga się na lekarzy dentystów, 
fa rm aceutów  i  innych  fachowych pracow ników  
z wyższym  wykształceniem , zatrudn ionych w  za
kładach społecznych służby zdrow ia i  zakładach 
pomocy społecznej.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Z d row ia  i  O p iek i Społecznej:

* J. Sztachelski
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z dn ia 4 czerwca 1962 r. 

w  sprawie uposażenia pracowników izb morskich.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 14 czerwca 1962 r. N r  35, poz. 160)

Na podstawie a rt. 11 ust. 2 ustaw y z dnia 1 
grudn ia  1961 r. o izbach m orskich  (Dz. U. N r 58, 
poz. 320) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do 
przewodniczących i  w iceprzewodniczących izb 
m orskich oraz do pozostałych p racow ników  izb, 
zwanych dale j „p racow n ikam i adm in is tracy jny 
m i“ .

§ 2. Do przewodniczących i  w iceprzew odni- 
czących izb m orskich stosuje się w  zakresie upo
sażenia przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w

z dnia 12 m a ja  1959 r. w  sprawie ustalenia sta
now isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow ników  
zatrudn ionych  w  dziale orzecznictwa państwo
w ych  ko m is ji a rb itrażow ych (Dz. U. N r  31, poz. 
185), z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z n i
niejszego rozporządzenia.

§ 3. D la  przewodniczących i  w iceprzew odn i
czących izb m orskich ustala się następującą tabelę 
stanow isk i  zaszeregowania do g rup  uposażenia 
zasadniczego:
1) przewodniczący Odwoławczej

Izby  M orsk ie j grupa I I
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2) w iceprzewodniczący O dw oław 
czej Izby  M orsk ie j grupa I I  lu b  I I I

3) przewodniczący izby  m orsk ie j grupa I I  lu b  I I I
4) w iceprzewodniczący izby

m orsk ie j grupa I I ,  I I I  lu b  IV .

§ 4. 1. P racow nikom  za jm u jącym  stanowiska 
określone w  § 3 p rzys ługu je  dodatek fu n k c y jn y  
w edług następujących stawek:

1) przewodniczący Odwoławczej 
Izby  M orsk ie j

2) w iceprzewodniczący Odwo
ławczej Izby  M orsk ie j

3) przewodniczący izby  m orskie j
4) w iceprzewodniczący izby 

m orskie j

w  stawce 1 lu b  2

w  stawce 2 lub  3 
w  stawce 2 lu b  3

w  stawce 3 lub  4.

2. D oda tk i fu n kcy jn e  określone w  ust. 1 p rzy 
znaje M in is te r Żeglugi.

§ 5. 1. P racow nikom  za jm u jącym  stanowiska 
określone w  § 3 p rzys ługu je  dodatek za wysługę 
la t.

2. Pracę w  izbach m orskich  tra k tu je  się ja k  
służbę w  dziale orzecznictwa państw ow ych ko
m is ji a rb itrażow ych w  rozum ien iu  § 9 ust. 2 roz
porządzenia w ym ienionego w  § 2.

§ 6. U praw n ien ia  Prezesa G łów nej K o m is ji 
A rb itra żo w e j w yn ika jące  z § 5 ust. 2, § 8 ust. 1, 
§ 9 ust. 4 i  § 12 rozporządzenia w ym ienionego w  
§ 2 p rzys ługu ją  w  stosunku do przewodniczących 
i  w iceprzewodniczących izb m orsk ich  M in is tro w i 
Żeglugi.

§ 7. Do p racow n ików  adm in is tracy jnych  izb 
m orsk ich  stosuje się w  zakresie uposażenia prze
p isy rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  18 
sierpn ia 1961 r. w  spraw ie ustalenia stanow isk 
służbowych, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow n i
ków  adm in is tracy jnych  w  państw ow ych kom isjach 
a rb itrażow ych  (Dz. U. N r  40, poz. 205), z uw zględ
n ien iem  zm ian w yn ika jących  z niniejszego rozpo
rządzenia.

§ 8. Usta la się tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia p racow n ików  adm in is tracy jnych  izb 
m orskich, stanowiącą załącznik do rozporządze
n ia  i  zwaną dale j „ta b e lą “ .

§ 9. U praw n ien ia  Prezesa G łów nej K o m is ji 
A rb itra żo w e j w yn ika jące  z § 5 ust. 2 i  4 rozpo
rządzenia w ym ienionego w  § 7 p rzys ługu ją  w  sto
sunku do p racow n ików  a d m in is tracy jnych  izb 
m orskich  M in is tro w i Żeglugi.

§ 10. P rzy p rzy ję  'u  do pracy przyzna je  się 
p racow n ikow i adm in is tracy jnem u najniższe upo
sażenie zasadnicze przew idziane w  tabe li d la da

nego stanowiska. W  przypadkach uzasadnionych 
doświadczeniem zawodowym  pracow nika bądź 
gdy w ym agają  tego ważne w zględy służbowe, 
przewodniczący w łaściw e j izby  m orskie j może 
przyznać uposażenie wyższe.

§ 11. 1. Dodatek k w a lif ik a c y jn y  przysługu je  
pracow nikom  adm in is tracy jnym  za trudn ionym  na 
stanowiskach, d la k tó rych  w  tabe li dodatek ten 
jest przew idziany.

2. Dodatek k w a lif ik a c y jn y  przyznaje prze
wodniczący w łaściw e j izby m orsk ie j w ed ług na
stępujących zasad:
1) stawka 1 dodatku kw a lifika cy jn e g o  przysługu

je  p racow n ikow i posiadającemu 1-roczną p rak
tykę  w  izbach m orskich,

2) stawka 2 dodatku kw a lifika cy jn e g o  przysługu
je  p racow n ikow i posiadającemu:
a) 5 -le tn ią  p ra k tykę  w  izbach m orskich  albo
b) 2 -le tn ią  p ra k tykę  w  izbach m orskich, jeże

l i  ponadto z łoży ł egzamin sekretariacki,

3) stawka 3 dodatku kw a lifika cy jn e g o  przysługu
je  p racow n ikow i posiadającemu:
a) 10-letn ią p rak tykę  w  izbach m orskich  albo

b) 5 -le tn ią  p rak tykę  w  izbach m orskich, jeże li 
ponadto z łoży ł egzamin sekretariacki.

3. Za równoznaczne ze złożeniem egzaminu 
sekretariackiego uważa się zw oln ien ie  od egzami
nu przew idziane w  § 3 ust. 3 rozporządzenia po
wołanego w  § 7.

§ 12. Przewodniczący Odwoławczej Izby  M o r
skie j może w yraz ić  zgodę na przyznanie dodatku 
kw a lifika cy jn e g o  p racow n ikow i adm in is tracy jne
m u n ie  posiadającemu wym aganej ilośc i la t p rak
ty k i w  izbach m orskich, jeże li okres p ra k ty k i na
by te j w  innych  ins ty tuc jach  (przedsiębiorstwach) 
daje dostateczną gwarancję należytego w yko n y 
w ania pow ierzonych m u obowiązków.

§ 13. Przewodniczący Odwoławczej Izby  M o r
sk ie j us ta li zakres przew idzianego w  tabe li egza
m inu  sekretariackiego, skład i  sposób pow o ływ a
n ia  k o m is ji egzam inacyjnej oraz zasady i  t ry b  je j 
działania.

§ 14. P racow nikom  uczestniczącym w  cha
rakte rze  p ro toko lan tów  w  posiedzeniach izb m or
skich w ykracza jących poza godziny urzędowe 
przyzna je  się wynagrodzenie w  wysokości 38 zł 
za posiedzenie, bez względu na czas trw a n ia  po
siedzenia.

§ 15. T w orzy  się fundusz nagród w  wysokości 
3% funduszu płac izb m orskich.

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1962 r.

M in is te r Żeg lug i: >S. D arsk i
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Załącznik do rozporządzenia M in i
stra Żeglug i z dnia 4 czerwca 
1962 r. (poz. 160).

Ta b e l a  s t a n o w is k , k w a l i f i k a c j i  i  u p o s a ż e n i a  p r a c o w n ik ó w  a d m i n i s t r a c y j n y c h  i z b  m o r s k i c h

Uposażenie w  zł Wymagane k w a lif ik a c je  w  zakresie

Lp. Stanowisko
służbowe zasadnicze

dodatek
k w a lif ik a c y jn y

wykształcenia

ilości la t p ra k ty k i 
zawodowej

s t a w k a
ogółem w  izbach

1 2 3 m orskich

1 2 3 4 5 6 7 .8 9

1. G łów ny księgowy 1.600—2.500 300 400 500 a) wyższe ekonomiczne 2
b) średnie finansowe lub  ogólne 5 —

2. Samodzielny re ferent 1.600—2.300 300 400 500 a) wyższe praw nicze lub  ekonom. 4 _
(dochodzeniowy) b) średnie 8 3

3. K ie ro w n ik  sekretaria tu 1.600—2.300 300 400 500 a) wyższe praw nicze lub  ekonom. 3 _
b) średnie i egzamin sekretariack i 5 2

4. St. sekretarz 1.000— 1.600 220 300 380 średnie i  egzamin sekretariack i 2 1

5. Sekretarz 850— 1.300 200 260 330 średnie i  egzamin sekretariack i 1 —

6. Starszy re ferent 1.500—2.200 300 400 500 a) wyższe praw nicze lub  ekonom. _
__ (dochodzeniowy) b) średnie 2 —

7. Starszy księgowy 900— 1.400 150 220 300 średnie finansowe lu b  ogólne 
i  kurs księgowości

2 —

8. Księgowy 800— 1.300 150 220 300 a) średnie finansowe lub  ogólne 1 _

b) niepełne średnie i  ku rs  księ
gowości 2 —

9. K asjer 800— 1.300 200 260 330 a) średnie 1
b) podstawowe 2*) —

10. B ib lio tekarz 900— 1.300 150 220 300 średnie 3 _

11. M aszynistka-re ferent 800— 1.200 150 220 300 a) średnie i  umiejętność pisania
na maszynie — —

b) podstawowe i  um iejętność p i
sania na maszynie 1 —

¡1 2 . M aszynistka 750—950 — — — podstawowe i um iejętność p i
sania na maszynie

'  — —

13'. P rak tykan t 800—950 _ _ _ średnie _
750 — — podstawowe —

14. Starszy woźny 700—850 — — — podstawowe — —

15. Woźny 700 — — — podstawowe — _

16. Sprzątaczka

* \  1X7 i  __ '

700 — — — — —

*) W  tym  1 ro k  p ra k ty k i w  rachunkowości.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 53 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 4 czerwca 1962 r.

w  sprawie zmian w  wykazach jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu 
na finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  niektórych państwowych jed

nostkach organizacyjnych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 16 czerwca 1962 r. N r  48, poz. 230)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchw a ły  n r  84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie f i 
nansowania w yd a tkó w  za osiągnięcia ekonom icz
ne załóg w  n iek tó rych  państwowych jednostkach 
organ izacyjnych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  33, 
poz. 162 oraz z 1961 r. N r  14, poz. 74 i  N r  81, poz. 
343 i  z 1962 r. N r  13, poz. 51) zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. W  „W ykaz ie  jednostek o rgan izacyjnych“ , 
stanow iącym  załącznik do uchw a ły  n r  84 Rady 

M in is tró w  z dn ia  3 m arca 1960 r. w  sprawie f i 
nansowania w yda tków  za osiągnięcia ekonomicz
ne załóg w  n iek tó rych  państwowych jednostkach 
organ izacyjnych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  33, 
poz. 162 oraz z 1961 r. N r  14, poz. 74 i  N r  81, 
poz. 343 i  z 1962 r. N r  13, poz. 51) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  grup ie  I I  w ykazu dodaje się lp. 9 i  10 w  

brzm ien iu :

„9. P rzedsiębiorstwo P ro jektow an ia  i  Budo
w y  Zakładów  Przem ysłu M etalowego i 

E lektrotechnicznego , ,Prozamet.“

10. Przedsiębiorstwo P ro jektow an ia  i  Dostaw 
Inw estycy jnych .“ ;

2) w  grup ie  I I I  w ykazu  lp. 5 i  6 o trzym u ją  brzm ie

nie:

„5. Żegluga Śródlądowa —  30% popraw y w y - 
n ik u  osiągniętej w  porów nan iu  do w y n ik u  

roku  ubiegłego.
6. P rzedsiębiorstwa rybo łów stw a  morskiego 

—  30% popraw y w y n ik u  osiągniętej w  po
rów nan iu  do w y n ik u  roku  ubiegłego. 

Suma dodatkow ych środków  na fundusz za 
osiągnięcia ekonomiczne w  poszczególnych 
jednostkach w ym ien ionych  pod lp. 4, 5 i 6 n ie  
może przekroczyć rocznie k w o ty  odpow iadają
cej 3,5% planowanego osobowego funduszu 
płac. Jeżeli w  jednostkach tych, stosownie do 
przepisów § 3 ust. 1 uchw ały, środk i funduszu

mogą być urucham iane za osiągnięcie w y n ik u  
planowanego, wówczas dodatkowe środki na 
fundusz za osiągnięcia ekonomiczne przys łu 
gu ją  za osiągnięcie popraw y w y n ik u  w  porów 
nan iu  do w y n ik u  planowanego“ .

§ 2. W  „W ykaz ie  jednostek organ izacyjnych“ , 
stanow iącym  załącznik do uchw a ły  n r 179 Rady 
M in is tró w  z dnia 2 czerwca 1960 r. o rozciągnię
ciu przepisów uchw a ły  n r 84 z dnia 3 marca 
1960 r. w  spraw ie finansowania w yda tków  za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iek tó rych  pań
stw ow ych jednostkach organ izacyjnych na inne 
jednostk i organizacyjne (M on ito r P o lsk i N r  52, 
poz. 246) wprowadza się następujące zm iany: 

lp. 1 i  2 w ykazu  o trzym u ją  brzm ienie:
„1. Polskie  L in ie  Oceaniczne —  30% popra

w y  w y n ik u  osiągniętej w  porów naniu do 
w y n ik u  ro ku  ubiegłego.

2. Polska Żegluga M orska —  30% popraw y 
w y n ik u  osiągniętej w  porów nan iu  do w y 
n ik u  ro ku  ubiegłego.

Jednostki w ym ien ione  pod lp. 1 i 2 mogą prze
znaczyć dodatkowe środki na powiększenie 
funduszu za osiągnięcia ekonomiczne pod wa
ru n k ie m  w ykonan ia  p lanu w p ływ ó w  od cen
tra l hand lu  zagranicznego p rzy  zastosowaniu 
stawek rynkow ych . Suma dodatkowych środ
ków  na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne 
w  poszczególnych jednostkach w ym ien ionych  
pod lp. 1 i  2 n ie  może przekroczyć rocznie 
kw o ty  odpowiadającej 3,5% planowanego oso
bowego funduszu płac. Jeżeli w  jednostkach 
tych, stosownie do przepisów § 3 ust. 1 uchwa
ły , środki funduszu mogą być urucham iane za 
osiągnięcie w y n ik u  planowanego, wówczas do- 
dodatkowe środki na fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne przys ługu ją  za osiągnięcie popra
w y  w y n ik u  w  porów nan iu  do w y n ik u  plano
wanego“ .

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 4 kw ie tn ia  1962 r.

zmieniające zarządzenie z dnia 19 stycznia 1962 r. w  sprawie określenia przypadków nie stanowią
cych przeszkody do pobierania dodatku specjalnego przez pracowników nauki i pracowników

dydaktycznych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 25 m aja  1962 r. N r  42, poz. 198)

Na podstawie art. 105 i  132 ust. 1 ustawy z dnia 
5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. 
N r 68, poz. 336), art. 37 ust. 1 ustaw y z dnia 17 lu 
tego 1960 r. o Po lsk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. 
N r 10, poz. 64), art. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz § 6 ust. 3 rozporządze
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. 
w  spraw ie uposażenia pracow n ików  szkół w yż
szych, Polskie j A kadem ii N auk i  je j placówek 
naukow ych (Dz. U. N r 43, poz. 225) w  porozu
m ien iu  z M in is tra m i: Szko ln ic tw a Wyższego, 
O św iaty, K u ltu ry  i  Sztuki, Zd row ia  i  O p ieki Spo
łecznej, O brony Narodowej, Przewodniczącym 
Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty 
k i oraz Sekretarzem N aukow ym  P olsk ie j A ka 
dem ii N auk zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu Przewodniczącego K o m i
te tu  Pracy i  Płac z dnia 19 stycznia 1962 r. w  spra
w ie  określenia przypadków  n ie  stanow iących prze
szkody do pobierania dodatków  specja lnych przez 
pracow ników  nauk i i p racow n ików  dydaktycznych 
(M on ito r Po lsk i N r  13, poz. 55) § 1 o trzym uje  
brzm ienie:

„§  1. Poza przypadkam i określonym i w  § 6 ust. 2 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 
września 1961 r. w  spraw ie uposażenia p ra 
cow n ików  szkół wyższych, Po lsk ie j A ka 
dem ii N auk i  je j p lacówek naukow ych (Dz.

U. N r 43, poz. 225) n ie  stanow i przeszkody 
do pobierania dodatku specjalnego, o k tó 
rym  mowa w  § 5 tego rozporządzenia, w y 
konyw anie  przez pracow n ików  nauk i oraz 
p racow ników  dydaktycznych:
1) zajęć dydaktycznych w  szkołach śred

n ich  ogólnokształcących, w  szkołach za
wodowych, w  średnich szkołach m edycz
nych, w  liceach pedagogicznych i stu
diach nauczycielskich oraz w  szkołach 
artystycznych I  i  I I  stopnia —  na pod
staw ie um ow y o pracę, pod w arunk iem  
że liczba godzin tych  zajęć nie przekra
cza 8 godzin tygodniowo,

2) pracy w  zespołach orzekających ko m is ji 
lekarsk ich  do spraw inw a lidz tw a  i  za
trudn ien ia , przew idzianych w  przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu em ery ta l
nym  pracow n ików  i  ich  rodzin, w  cha
rakterze przewodniczących lub  członków 
tych  zespołów, jeże li czas ich  pracy 
w  tych  zespołach n ie  przekracza 372 go
dz iny dziennie (21 godzin tygodniowo)
1 jeże li poza pracą w  zespołach nie w y 
konu ją  innych  dodatkowych sta łych za
jęć zarobkowych.“

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 marca 1962 r.

P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁAC

z dn ia  28 m aja 1962 r.

w sprawie określenia przypadków, w których może być nadany tytu ł robotnika wykwalifiko
wanego bez obowiązku zdawania egzaminu.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 12 czerwca 1962 r. N r  47, poz. 229)

Na podstawie § 5 ust. 2 uchw a ły  n r 367 Rady 
M in is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  sprawie 
przyznawania robo tn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y j
nych (M on ito r P o lsk i N r 76, poz. 402) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Poza osobami w ym ie n io n ym i w  § 5 
ust. 1 uchw a ły  n r 367 Rady M in is tró w  z dnia 21 
sierpnia 1959 r. w  spraw ie przyznawania ro b o tn i
kom  ty tu łó w  kw a lif ik a c y jn y c h  —  ty tu ł w y k w a li
fikow anego robo tn ika  bez egzaminu może być na
dany osobom, które:

1) przed dn iem  1 stycznia 1959 r. ukończyły:
a) zasadniczą szkołę zawodową lub  szkołę 

uznaną przez M in is te rs tw o  O św ia ty za 
równorzędną i  p racow ały w  zawodzie w y u 
czonym lub  pokrew nym , jeże li łączny 
okres nauk i w  szkole i  p racy tych  osób w  
tych  zawodach w ynosi co na jm n ie j 4 lata,

b) techn ikum  zawodowe lu b  szkołę uznaną 
przez M in is te rs tw o  O św iaty za rów norzęd
ną i pracow ały w  zawodzie w yuczonym  lub  
pokrew nym  na stanow isku robo tn ika  w y 
kw a lifikow anego  przez okres co na jm n ie j 2 
la t;
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2) ukończy ły  zasadniczą szkołę zawodową, tech
n iku m  zawodowe lub  'szkołę uznaną przez M i
n is terstw o O św ia ty za równorzędną i zostały 
zwoln ione od odbycia wstępnego stażu pracy 
w  przypadkach określonych w  § 14 uchw a ły  
n r  196 Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 
1958 r. o w stępnym  stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnokształcących (M on i
to r Polski N r  47, poz. 273) lu b  w  analogicz
nych przypadkach określonych w  przepisach 
w ydanych  w  w ykonan iu  § 17 i  23 te j uchwały, 
jeże li po ukończeniu szkoły pracow ały w  tym  
samym zakładzie pracy przez okres co n a j
m n ie j 2 la t w  zawodzie w yuczonym  lub  po
k re w n ym  na stanow isku w ykw a lifikow anego  
robotn ika.

2. W arunkiem  nadania przez Państwową K o 
m isję Egzam inacyjną osobom w ym ien ionym  w  
ust. 1 ty tu łu  w ykw a lifikow aneg o  robo tn ika  bez 
egzaminu jest przedstaw ienie przez n ie  op in ii 
k ie row n ika  zakładu pracy lub  osoby przez niego 
upoważnionej, w ydanej po porozum ieniu z radą 
zakładową, a w  spółdzieln iach pracy —  po poro
zum ieniu z radą spółdzie ln i —  na podstawie za
świadczenia zakładowej ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j 
stwierdzającego, zgodnie z określonym i wym aga
n iam i k w a lif ik a c y jn y m i d la  danego zawodu, p rzy 
gotowanie kandydata do o trzym an ia  w  tym  za
kresie ty tu łu  robo tn ika  w ykw a lifikow anego .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

* * *
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac:

A. B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 2 czerwca 1962 r.

w  sprawie gospodarowania etatami i funduszem płac w jednostkach 
i zakładach budżetowych w  roku 1962.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 16 czerwca 1962 r. N r  48, poz. 232)

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustaw y budżeto
w e j na ro k  1962 z dnia 22 grudn ia  1961 r. (Dz. U. 
N r 60, poz. 334) zarządza się, co następuje:

I. Gospodarka etatami.

§ 1. E ta ty  osobowe cen tra lnych  i terenowych 
organów adm in is trac ji państwowej, w ym ia ru  
spraw iedliwości i  p ro ku ra tu ry  oraz jednostek 
podleg łych finansowanych z budżetu w  dziale 11 
k la s y fik a c ji w yd a tkó w  budżetowych —  A d m in i
s tracja  publiczna i  w  dziale 12 —  In s ty tu c je  w y 
m ia ru  spraw ied liw ości i  p rokura tu ra , ustalone 
w  załącznikach n r  2 i  4 do ustaw y budżetowej 
na ro k  1962 z dnia 22 grudn ia  1961 r. (Dz. U. 
N r 60, poz. 334) —  n ie  mogą ulec zwiększeniu, 
z w y ją tk ie m  przypadków, o k tó rych  m owa w  art. 
30 ustaw y z dnia 1 lipca  1958 r. o p raw ie  budże
to w ym  (Dz. U. N r 45, poz. 221) oraz w  art. 13 
ustawy budżetowej na ro k  1962.

§ 2. W  ramach lim itó w  etatów, o k tó rych  m o
wa w  § 1, oraz w  ram ach zm ian tych  lim itó w  
dokonanych przez Radę M in is tró w  lub  M in is tra  
Finansów:

1) w łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) dokonają podziału etatów  m ię
dzy poszczególne kom órk i organizacyjne m i
n is terstw a (urzędu centralnego) i  jednostk i 
podległe,

2) prezydia rad narodow ych dokonają podziału 
e ta tów  m iędzy w yd z ia ły  oraz m iędzy prezydia 
rad  narodow ych niższych stopni.

I I .  Gospodarka funduszem płac.

§ 3. 1. Osobowy fundusz płac jednostek, o k tó 
rych  mowa w  § 1, oraz jednostek budżetowych 
finansowanych z budżetu z pozostałych dzia łów  
lim ito w a n y  jest kw o tą  zatw ierdzoną w  budżecie 
na ro k  1962 w  § 1 k la s y fik a c ji w yda tków  budże
towych, a bezosobowy fundusz płac —  kw otą  za
tw ierdzoną w  § 3 te j k lasy fikac ji.

2. Osobowy fundusz płac jednostek terenowej 
adm in is trac ji państwowej finansow anych z budże
tów  terenow ych w  dziale 11 k la s y fik a c ji w yd a t
ków  budżetowych —  A dm in is trac ja  publiczna —  
podlega ponadto lim ito w a n iu  m iesięcznemu r.a 
zasadach dotychczasowych.

3. Osobowy i  bezosobowy fundusz płac za
k ładów  budżetowych, gospodarstw pomocniczych 
i zadań finansowanych ze środków specja lnych 
w szystkich dzia łów  k la s y fik a c ji budżetowej oraz 
jednostek finansowanych w  ramach funduszu po
stępu technicznego, usta lony w  zatw ierdzonych 
w  obow iązu jącym  tryb ie  planach finansow ych 
tych  jednostek na 1962 r., stanow i l im it  n ieprze
kraczalny.

§ 4. 1. Zm iany lim itó w  funduszu płac, o k tó 
rych  mowa w  § 3, mogą być dokonywane w  p rzy 
padkach i  w  try b ie  określonych:

1) w  art. 28 ustaw y z dnia 1 lipca 1958 r. o p ra 
w ie  budżetowym,

2) w  art. 13 ustaw y budżetowej na ro k  1962 
przez M in is tra  F inansów na wniosek w łaści
wego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centra lne-
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go) lub  przewodniczącego prezyd ium  w o je 
w ódzkie j rady  narodowej (rady narodowej 
m iasta wyłączonego z województwa),

2) w  rozdziale X IV  uchw a ły  n r  505 Rady M in i
s trów  z dn ia  24 listopada 1961 r. o narodo
w ym  plan ie  gospodarczym na 1962 r.
2. W łaściwe m in is te rs tw a (urzędy centralne) 

i prezydia rad narodowych mogą wyrażać zgodę 
na przekroczenie funduszu płac ustalonego w  p la
nach finansow ych na ro k  1962 podleg łych zakła
dów budżetowych, gospodarstw pomocniczych i za
dań finansowanych ze środków specjalnych, o ile  
jes t to  niezbędne w  w y n ik u  zwiększenia przez te 
jednostk i ich  zadań.

§ 5. 1. D la  zapewnienia p raw id łow e j gospo
d a rk i funduszem płac roczny p lan osobowego fu n 
duszu płac jednostek, o k tó rych  mowa w  § 3 
ust. 1 i  3, pow in ien  być podzielony na kw a rta ły .

2. Przez osobowy fundusz płac, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, rozum ie się osobowy fundusz płac, 
określony w  § 1 poz. a k la s y fik a c ji w yda tków  
budżetowych.

3. P rzy  podziale rocznego osobowego funduszu 
płac na k w a rta ły  należy uwzględnić:
1) te rm in y  awansów, ustalone w  § 8, ja k  rów nież 

awanse autom atyczne (np. nauczycieli, służby 
zdrow ia), w y p ła ty  p rem ii oraz dodatk i za w y 
sługę la t,

2) przypadki, gdy stan zatrudnien ia  w  po
szczególnych kw arta łach  m usi być różny ze 
względu na zadania w yn ika jące  z narodowe
go p lanu gospodarczego.

4. Podzia ł p lanu rocznego osobowego fundu 
szu płac na k w a rta ły  pow in ien  być zatw ierdzony 
przez k ie ro w n ika  (dyrektora) jednostk i sporządza
jącej podział p lanu (po uprzednim  podpisaniu 
przez głównego księgowego te j jednostki) w  ciągu 
14 dn i od dn ia  ogłoszenia zarządzenia.

5. Jednostka sporządzająca podział p lanu zo
bowiązana jest w  ciągu 18 dn i od dnia ogłosze
n ia  zarządzenia przekazać podział p lanu, o k tó rym  
m owa w  ust. 1— 4, do w iadomości jednostk i za
tw ierdza jące j zgodnie z obow iązu jącym i przepisa
m i je j jednostkow y p lan finansowy.

§ 6. W ykorzystan ie  osobowego funduszu płac 
n ie  pow inno w  zasadzie przekraczać w  poszczegól
nych  kw arta łach  p lanu kw arta lnego ustalonego 
zgodnie z przepisam i § 5.

• Bezosobowy fundusz płac oraz część oso- 
, 3 funduszu płac, określona w  § 1 poz. b
k la sy fika c ji w yda tków  budżetowych, t j.  k w o ty  na 
deputaty i um undurow anie, n ie podlegają obowiąz
ko w i planowania kw arta lnego, o k tó ry m  mowa 
w  § 5, z ty m  że w y d a tk i z każdego z tych  ty tu 
łów  w  ciągu ro ku  n ie  mogą przekroczyć kw o t 
usta lonych na ro k  1962.

§ 8. 1. Wyższe s taw k i wynagrodzenia (w  tym  
rów nież specjalnych dodatków  kw a lif ika cy jn ych )

§ 7
boweg<

mogą być przyznawane w yłączn ie  w  dwóch te r
m inach: 1 stycznia i  22 lipca każdego roku, z tym  
że p racow n ik  może być awansowany na danym  
stanow isku n ie  częściej n iż  raz w  ciągu roku  
pracy.

2. Poza te rm inam i w ym ien ionym i w  ust. 1 
wyższe staw ki wynagrodzenia mogą być przyzna
ne p racow n ikow i jedyn ie  w  razie:
1) konieczności obsadzenia zwolnionego stano

w iska kierowniczego,

2) gdy odpowiednie przepisy p rzew idu ją  awans 
autom atyczny lu b  automatyczne przyznanie 
dodatku po dopełn ieniu w ym aganych w a ru n 
ków  (np. dodatku za wysługę la t, za znajo
mość języków  obcych, za pracę w  warunkach 
szczególnie szkod liw ych dla zdrow ia, dodatku 
z ty tu łu  posiadania upraw nień budow lanych, 
dodatku d la  dyplom ow anych b ieg łych księgo
wych),

3) przyznania przez Prezesa Rady M in is tró w  do
datkow ej p u li indyw idua ln ych  uposażeń r y 
czałtowych.

§ 9. Zm iana wysokości wynagrodzenia nastę
pu je  od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po powstaniu w a runków  do zm iany.

§ 10. W ynagrodzenie dla p racow ników  zatrud
n ionych  w  n iepe łnym  w ym ia rze  godzin pracy po
w in n o  być wypłacane według przew idzianych dla 
danego stanowiska stawek uposażenia zasadnicze
go i  dodatków, zmniejszonych odpow iednio do 
ilości godzin pracy, chyba że przepisy uposażenio
we stanow ią inaczej.

§ 11. Specjalne dodatk i k w a lif ika cy jn e  usta
lane są corocznie w  lim ita ch  miesięcznych. Prze
kroczenie l im itu  miesięcznego w  razie  n iew yko 
rzystania go w  miesiącach ub ieg łych jest n ie
dozwolone.

§ 12. Sum y przeznaczone na fundusz płac dla 
jednostek, k tó rych  uruchom ien ie m a nastąpić w  
ciągu roku  budżetowego, pow inny być w yodręb
nione i  w ykorzystyw ane  dopiero w  m iarę urucha
m ian ia  tych  jednostek.

I I I .  Przepisy końcowe.

§ 13. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzę
dów centra lnych) i  przewodniczący p rezyd iów  w o
jew ódzkich  rad narodowych (rad narodowych 
m iast w yłączonych z w o jew ództw ) zapewnią kon
tro lę  w ykonan ia  przepisów niniejszego zarządze
n ia  w  celu zapobieżenia n iep raw id łow e j gospodar
ce w  zakresie etatów  (zatrudnien ia) i funduszu 
płac jednostek podległych.

§ 14. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r.

M in is te r F inansów : J. A lb re ch t



B iu le tyn  CRZZ n r 8 166 Poz. 106, 107

106

PISM O  O K Ó LN E N r 14

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 2 m a ja  1962 r.

w  sprawie ustalenia rodzajów stanowisk służbowych, z którymi łączy 
się odpowiedzialność za gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i plac

w  przedsiębiorstwach.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i Płac z dnia 18 czerwca 1962 r. N r  3, poz. 8)

W  zw iązku z postanow ieniem  § 21 ust. 2 
uchw a ły  N r 106 Rady M in is tró w  z dnia 27 marca 
1962 r. w  spraw ie zasad i  try b u  k o n tro li funduszu 
płac przedsiębiorstw  uspołecznionych w ykonyw a
nej przez banki (M on ito r P o lsk i N r 29, poz. 123) —  
ustala się w  porozum ien iu z C entra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych co następuje:

1. Za stanowiska służbowe, z k tó ry m i łączy się 
bezpośrednia odpowiedzialność zatrudnionych 
na tych  stanowiskach pracow ników  za gospo
darkę w  dziedzinie za trudn ien ia  i  płac należy 
uważać:

1) dyrek to ra  przedsiębiorstwa,
2) zastępców dyrektora , o ile  podlegają im  

kom órk i organizacyjne zajm ujące się zagad
n ien iam i za trudn ien ia  i płac oraz kom órk i 
organizacyjne upoważnione do podejm owa
n ia  decyzji w  sprawach gospodarowania 
czasem pracy i  funduszem płac,

3) głównego księgowego,
4) k ie ro w n ika  ko m ó rk i za trudnien ia  i  płac lub  

inne j ko m ó rk i organizacyjnej, w  zakres 
k tó re j wchodzą sprawy zatrudn ien ia  i płac,

5) k ie row n ika  w ydzia łu , zakładu, w y tw ó rn i, 
oddziału itp ., m istrza odcinka p rodukcy jne 
go —  w  k tó rych  nastąpiło przekroczenie 
funduszu płac względnie inne naruszenie 
dyscyp liny  płac,

6) inne stanowiska, o ile  za trudn ien i na n ich  
pracow nicy up raw n ien i są do podejmowa
n ia  decyzji w  zakresie za trudnien ia  i  płac, 
w  szczególności decyzji dotyczących zasze
regowania, prem iowania, pracochłonności 
robót i zlecania pracy w  godzinach nad
liczbowych.

2. Szczegółowy zakres stanow isk służbowych, 
z k tó ry m i łączy się bezpośrednia odpowiedzial
ność zatrudn ionych  na tych  stanow iskach pra
cow n ików  za gospodarkę w  dziedzinie za trudn ie
nia i  płac w  poszczególnych przedsiębiorstwach 
określa się —  w  zależności od s tru k tu ry  organ i
zacyjnej, nom enk la tu ry  stanow isk oraz zakresu 
dzia łania —  w  szczegółowych regulam inach pre
m iowania.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac:
A. B u rsk i
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PISM O  O K Ó LN E  N r 22

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z dnia 26 m a ja  1962 r.

w sprawie podstawy obliczania ryczałtu za przeniesienia służbowe.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 18 czerwca 1962 r . N r 3, poz. 11)

W  zw iązku z zapytan iam i ja k  obliczać rycza łty  
za przeniesienia służbowe, w y jaśn ia  się po uzgod
n ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych, 
co następuje:

Przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
24 lipca 1948 r. o należnościach w  razie pełn ien ia 
czynności służbow ych poza zw y k ły m  m iejscem 
służbow ym  oraz w  razie przeniesienia na inne 
m iejsce służbowe (Dz. U. z 1948 r. N r  38, poz. 279 
i  z 1953 r. N r 41, poz. 196) stanowią w  § 38 ust. 1, 
że za podstawę obliczenia rycza łtu  za przeniesie
nie służy uposażenie za miesiąc, w  k tó ry m  na
stąp iło  zgłoszenie się do s łużby w  now ym  m iejscu 
służbowym.

Założeniem  tych  przepisów było , że zgłoszenie 
się do służby w  now ym  m ie jscu służbowym  na

stępuje równocześnie z fak tycznym  przesiedleniem 
się, że zatem w yp ła ta  rycza łtu  za przeniesienie 
pow inna nastąpić równocześnie ze zgłoszeniem 
się do służby. ^

Z uw agi na to, że:
—  w  obecnych w arunkach m ieszkaniowych od 

c h w ili zgłoszenia się do służby w  now ym  m ie j
scu służbow ym  do c h w ili faktycznego prze
siedlenia się up ływ a  n ie jednokro tn ie  znaczny 
okres czasu,

—  rycza łt za przeniesienie —  zgodnie z § 37 ust. 1 
powołanego rozporządzenia —  służy na p o k ry 
cie w yd a tkó w  związanych z przeniesieniem,

—  p rzy ję to  zasadę, że rycza łt za przeniesienie 
służbowe pow in ien  być przyznaw any ty lk o  
w  razie rzeczywistego przesiedlenia się pra
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cow nika do miejscowości, do k tó re j został 
przeniesiony,

należy za podstawę obliczenia rycza łtu  p rzyjąć 
uposażenie za miesiąc, w  k tó ry m  nastąpiło fak tycz
ne przesiedlenie się potw ierdzone dowodem za

m eldowania się na sta ły  pobyt w  now ym  m iejscu 
zamieszkania.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płać:
A . B u rsk i
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W Y JA Ś N IE N IE  N r 3 

K O M IT E T U  PR ACY I  PŁAC

z dnia 3 m aja 1962 r.

dotyczące interpretacji niektórych postanowień uchwały N r 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 
1961 r. w  sprawie premiowania pracowników umysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach

przemysłowych objętych planowaniem centralnym.

(D z ienn ik  U rządow y K o m ite tu  P racy i Płac z dnia 18 czerwca 1962 r. N r  3, poz. 9)

W zw iązku z zapytan iam i dotyczącym i in te r
p re tac ji określenia „p łaca podstawowa“ , zawarte
go w  uchwale N r 39 Rady M in is tró w  z dnia 
23 stycznia 1961 r. w  spraw ie prem iow ania p ra 
cow ników  um ysłow ych w  państwowych przedsię
b iorstw ach przem ysłowych ob ję tych p lanowaniem  
centra lnym  (M on ito r P o lsk i N r  14, poz. 73) —  K o 
m ite t P racy i Płac w  porozum ien iu z Centra lną 
Radą Z w iązków  Zawodowych —  na podstawie 
art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. 
o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz o zm ia
nach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń spo

łecznych, rent, zaopatrzeń i op ieki społecznej 
(Dz. U. N r 20, poz. 119) w yjaśn ia , co następuje: 

Przez użyte w  w ym ien ione j uchwale określe
nie „p łaca podstawowa“  należy rozum ieć „płacę 
w yn ika jącą  z osobistego zaszeregowania pracow ni
ków  um ysłow ych“  w g obow iązujących tabel płac. 
Określenia tego n ie  należy m y lić  z pojęciem „p ła 
cy podstaw ow ej“ , usta lonym  w yłączn ie  d la  celów 
sta tystycznych w  in s tru k c ji G łównego U rzędu Sta
tystycznego w  spraw ie bieżącej sprawozdawczości 
statystycznej przedsiębiorstw  przem ysłu.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac:
A. B u rsk i
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W Y JA Ś N IE N IE  N r 4 

K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁAC

z dnia 12 kw ie tn ia  1962 r.

wynagrodzenia za część miesiąca pracownikom płatnym miesięcznie.

Pracy i  P lac z dnia 18 czerwca 1962 r. N r  3, poz. 10)

w sprawie zasad obliczania

(D z ienn ik  U rządow y K o m ite tu

Na podstawie art. 3 p k t 9 ustawy z dnia 
13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy 
i Płac oraz o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  op iek i 
społecznej (Dz. U. N r  20, poz. 119) K o m ite t Pracy 
1 Płac w  porozum ien iu z C entra lną Radą Zw iąz
ków  Zawodowych w yjaśn ia , co następuje:

W  zw iązku z zapytan iam i n iek tó rych  resortów  
co do zasad obliczania wynagrodzenia za część 
miesiąca pracow nikom  p ła tnym  miesięcznie, K o 
m ite t P racy i  Płac za najściśle jszy sposób o b li
czania uznał system dzielenia wynagrodzenia m ie
sięcznego przez faktyczną liczbę dn i kalendarzo
w ych  w  danym  miesiącu i  mnożenia otrzym anej

w  ten sposób k w o ty  przez liczbę dni, w  ciągu k tó 
rych  p racow n ik  pozostawał w  stosunku pracy 
w  danym  miesiącu, n ie  wyłączając n iedzie l i  dn i 
świątecznych, z tym , że przy jęc ie  tego systemu 
jako  zasady generalnej, n ie  narusza zachowania 
zasady szczególnej d la przypadków  nieuspra
w ie d liw io n e j nieobecności w  pracy ustalonej w  
piśm ie okó lnym  N r 85 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 3 czerwca 1960 r. w  spraw ie n iew yp łaca- 
n ia  wynagrodzenia za czas n ie  usp raw ied liw io 
nej nieobecności w  pracy (M on ito r Po lsk i N r  48, 
poz. 231).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
A . B u rsk i
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W Y JA Ś N IE N IE  N r 5 

K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁAC

z dnia 5 czerwca 1982 r.

w  sprawie uposażenia pracowników nauki i pracowników dydaktycznych 
pełniących funkcje w  administracji państwowej.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i Płac

W  zw iązku z zachodzącymi w ą tp liw ośc iam i od
nośnie stosowania przepisu § 7 ust. 2 rozporządze
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 w rześnia 1961 
ro ku  w  spraw ie uposażenia p racow n ików  szkół 
wyższych, Polskie j A kadem ii N auk i  je j p lacówek 
naukow ych (Dz. U. N r 43, poz. 225) —  K o m ite t 
P racy i  Płac w  porozum ien iu z C entra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych —  na podstawie art. 3 
p k t 9 ustaw y z dn ia  13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw o 
rzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz o zmianach 
w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i  op ieki społecznej (Dz. U. N r  20, 
poz. 119) w yjaśn ia , co następuje:
1. Osobami pe łn iącym i fu n kc je  w  adm in is trac ji 

państwowej w  rozum ien iu  przepisu § 7 ust. 2 
w yże j powołanego rozporządzenia są pracow
n icy  nauk i i  pracow nicy dydaktyczn i za trud
n ie n i w  adm in is trac ji państwowej w  pe łnym  
w ym ia rze  czasu pracy. Przepis § 7 ust. 2 n ie  
ma zatem zastosowania do pracow n ików  nauki 
i  p racow n ików  dydaktycznych  zatrudn ionych  
równocześnie w  szkole wyższej lu b  P A N  i  w  
n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy w  adm in i-

z dnia 18 czerwca 1962 r. N r  3, poz. 12)

s tra c ji państwowej jako  dodatkow ym  m iejscu 
pracy w  charakterze doradców, konsu ltan tów  
itp .
P racow nicy c i pow inn i o trzym yw ać:
—  pełne uposażenie w  szkole wyższej lub  

PAN , natom iast
—  w  adm in is trac ji państwowej wynagrodzenie 

zryczałtow ane w  wysokości uzależnionej od 
czasu pracy i  rodza ju  obow iązków pracow
n ika, p rzy  czym czas pracy i  rozm iar obo
w iązków  należy ta k  ustalić, aby w ynagro 
dzenie n ie  przekraczało 50% uposażenia 
przysługującego na za jm ow anym  stano
w isku  w  adm in is trac ji państwowej oraz 
100% uposażenia zasadniczego w  g łów nym  
m ie jscu pracy, t j .  w  szkole wyższej lub  
PAN .

2. W yjaśn ien ie  powyższe stosuje się odpowiednio 
do p racow n ików  naukow ych zatrudn ionych  w 
ins ty tu tach  naukowo-badawczych.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
A. B u rsk i

W ydawca: C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych

Z a m ó w ie n ia  i  p rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm o w a n e  są w  te rm in ie  do d n ia  15 m ies iąca  poprzedza jącego okres  p re 
n u m e ra ty  — p rzez: U rzę d y  P ocztow e , lis to n o szy  o raz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  „R u c h u ” . M ożna ró w n ie ż  zam ów ić  
p re n u m e ra tę  d o ko n u ją c  w p ła ty  na  k o n to  P K O  N r  1-8-100020 — C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  — 
W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln e j z ł 10.—, p ó łro czn e j z ł 20.—, ro czne j z ł 40.—.
Cena p re n u m e ra ty  za g ra n icę  je s t o 40% w yższa od cen y  podane j w y ż e j. P rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm u je  na 

o k re sy  k w a rta ln e , p ó łroczne  i  roczne P rze d s ię b io rs tw o  K o lp o r ta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n iczn ych  „R u c h ”  w  W arszaw ie , 
u l.  W ilc za  46 za p o ś re d n ic tw e m  P K O  W arszaw a, k o n to  N r  1-6-10024.

E gzem plarze  zde zak tua lizo w ane  m ożna n a byw ać w  sk le p ie  p rz y  u l.  W ie js k a  14 w  W arszaw ie . Z a m ó w ie n ia  spoza 
W arsza w y n a le ży  k ie ro w a ć  do C e n tra li K o lp o r ta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ” , W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

D ru k a rn ia  n r  1 W yd a w n ic tw a  Zw iązkow ego  CRZZ; Zam . 593/965/62. N a k ła d  17.400. H-37.


