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Poz. 95

UCHWALA BADY MINISTROW
| CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 czerwca 1962 r.

w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy.

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1962 r. Nr 52, poz. 253)

Aby zapewni¢ warunki sprzyjajace dalszemu
wzrostowi aktywnos$ci produkcyjnej zaldg, wy-
konaniu i przekroczeniu zadan planu pieciolet-
niego 1961— 1965 stanowi sie, co nastepuje:

§ 1. Ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych), dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwno-
rzednych) i kierownicy zaktadow pracy dziatajac
wspollnie z odpowiednimi instancjami zwigzkéw
zawodowych zapewnia¢ beda organizacyjno-tech-
niczne warunki rozwoju wspoétzawodnictwa pracy,
a szczegoOlnie brygad pracy socjalistycznej oraz
innych form wspoéizawodnictwa i inicjatywy pra-
cowniczej.

§ 2. 1. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) i zarzady gtéwne zwigzkéw za-
wodowych ustalajg okresowo zasadnicze kierunki
rozwoju wspoizawodnictwa pracy zgodnie z po-
trzebami poszczegélnych branz, gatezi i zaktadow
pracy, majac na wzgledzie stale rosnaca aktywnos¢
produkcyjnag zalég i dazac do zwiekszenia zainte-
resowania zatég wynikami ekonomicznymi.

2. Kierunki te powinny w
uwzglednia¢ obnizenie kosztéw wtasnych, osz-
czednosci na materiatach i surowcach, wzrost wy-
dajnosci pracy, poprawe jakos$ci, organizacji pra-
cy i rytmicznosci produkcji, rozwijanie i rozsze-
rzanie produkcji eksportowej i antyimportowej,
podnoszenie kwalifikacji, wdrazanie nowej tech-
niki, poprawe warunkéw socjalno-bytowych i kul-
turalnych oraz bezpieczenhstwa i higieny pracy.

§ 3. Ministrowie (kierownicy urzedow cen-
tralnych) i dyrektorzy zjednoczen (jednostek row-
norzednych) zapewnig wykorzystanie w skali ga-
tezi i branz postepowych metod produkcji i or-
ganizacji pracy zastosowanych przez przodujgcych
robotnikéw, majstrow i inzynieré6w oraz brygady
i oddzialy (wydziaty) pracy socjalistycznej.

§ 4. Ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych), dyrektorzy zjednoczen (jednostek row-
norzednych) oraz wszystkie instancje zwigzkéw
zawodowych powinny upowszechnia¢ i populary-
zowac¢ osiggniecia przodujgcych zakladéw pracy,
brygad i poszczegdlnych uczestnikow wspoétzawod-
nictwa.

§ 5. 1 Kierownicy zakladow pracy zapewniag
odpowiednie warunki organizacyjne sprzyjajgce
udziatowi zalogi w socjalistycznym wspéizawod-
nictwie pracy.

W tym celu obowigzani sa:

1) informowa¢ zaloge o planowanych zadaniach
zakltadu pracy i omawia¢ je z zalogg w taki
spos6b, aby uczestnicy wspoétzawodnictwa pra-

szczeg6lnosd)

cy mogli wigza¢ podejmowane przez siebie zo-
bowigzania z zadaniami planu w spos6b zmie-
rzajacy do wykonania i przekroczenia zalozo-
nych planem wskaznikéw;

2) okresowo informowac¢ zaloge o osigganych wy-
nikach techniczno-ekonomicznych zaktadu pra-
cy i oddziatow produkcyjnych w poréownaniu
ze wskaznikami osigganymi przez inne zakla-
dy tych samych branz w kraju i za granica;

3) rozpatrywaé¢ najp6zZniej w ciaggu jednego mie-
sigca od zgtoszenia, udziela¢ zainteresowanym
odpowiedzi i realizowa¢ zgtaszane na naradach
wytwoérczych i w innym trybie wnioski i po-
stulaty pracownik6w, zmierzajgce do uspraw-
nienia organizacji pracy, rozwoju techniki,
wzrostu produkcji i poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych oraz wyeliminowania prac ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia;

4) usuwac¢ wszelkie inne przeszkody hamujace
realizacje podjetych we wspétzawodnictwie zo-
bowigzan;
wspotdziata¢ z
upowszechniania i
metod pracy oraz
i racjonalizatorow;
6) umozliwia¢ i utatwiaé¢ pracownikom udziat we
wszystkich formach szkolenia podnoszacych
ich kwalifikacje zawodowe oraz wiedze ogding,
biorgc szczegdlnie pod uwage zapewnienie wa-
runkow wykonania podjetych przez cztonkéw
brygad pracy socjalistycznej zobowigzahn do-
tyczgcych podnoszenia kwalifikacji.

2. Obowigzki kierownikow
o ktorych mowa w ust. 1, ciaza odpowiednio na
kierownikach poszczegdlnych komorek organiza-
cyjnych zaktadéw, wigcznie z mistrzami i bryga-
dzistami.

§ 6. 1. Szczegbtowe wytyczne w zakresie kie-
runkéw rozwoju, zadan i form wspéizawodnictwa
pracy ustala konferencja samorzadu robotniczego
na podstawie wnioskéw rady zakladowej i rady
robotniczej, opracowanych przy udziale przedsta-
wicieli: kierownika zaktadu pracy, komisji wspot-
zawodnictwa pracy, zakladowego kota Naczelnej
Organizacji Technicznej, organizacji Zwigzku
Mtodziezy Socjalistycznej.

radg zakltadowg w zakresie
popularyzacji przodujgcych
osiggnie¢ przodownikow

2. Przy ustalaniu wytycznych, o ktérych mo-

wa w ust. 1, nalezy bra¢ pod uwage rozwdj
wspo6tzawodnictwa zespolowego w oparciu o kon-
kretne zobowiagzania poszczegdlnych cztonkow ze-
spotéw, a przede wszystkim rozwoj wspoéizawod-
nictwa o tytut ,Brygady Pracy Socjalistycznej*

zakladéw pracy
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oraz o tytut ,O0ddziatlu (Wydziatu) Pracy Socjali-
stycznej“.

143

Poz. 95

rowniez przodujacych pracownikéw, ktorzy ze
wzgledu na organizacje pracy i charakter produk-

3. Kierunki rozwoju, zadania i formy wspoétcji pracujg indywidualnie.

zawodnictwa pracy ustalane przez konferencje
samorzadu robotniczego powinny by¢é omoéwione
na naradach wytwdrczych.

§7. 1 Kierownicy zaktadow pracy obowia-
zani sg wspoétdziata¢ z radami zaktadowymi przy
powotywaniu przez te rady zakiadowych komisji
wspo6tzawodnictwa pracy, a w wiekszych zakladach
rowniez wydziatlowych komisji wspdtzawodnictwa
pracy.

2. Kierownik zaktadu pracy lub delegowany
przez niego przedstawiciel uczestniczy w komi-
sjach, o ktéorych mowa w wust. 1, i dostarcza im
w ustalonych terminach materiaty informacyjne
potrzebne dla oceny wynikéw wspdéizawodnictwa.

§ 8. 1 Wspébizawodnictwo wewnatrzzaklado-
we powinno stanowi¢ podstawe do organizowania
i rozwijania wspo6izawodnictwa miedzyzaktadowe-
go. Przystgpienie zakladu do wspéizawodnictwa
miedzyzakiadowego nastepuje w drodze podjecia
uchwaly przez konferencje samorzadu robotnicze-
go. Odpis podjetej w tej sprawie uchwaly przesy-
ta zakiad do zjednoczenia branzowego i zarzadu
gtéwnego zwigzku zawodowego.

2. Konferencja samorzgdu robotniczego po-
dejmuje uchwate, o ktérej mowa w ust. 1, opiera-
jac sie na postanowieniach zapadiych na naradach
wytwdérczych w oddziatach produkcyjnych.

3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) wspodlnie z zarzgdami gtdwnymi od-
powiednich zwigzkéw zawodowych i w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
ustalg odpowiednie dla danego resortu kryteria
i formy, okresy i terminy oceny oraz podsumo-
wania wynikow wspéizawodnictwa miedzyzakta-
dowego. Przy wspotzawodnictwie o sztandar prze-
chodni Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych okres ten powinien by¢é nie
krétszy niz pot roku.

4. Przy ocenie wynik6w wspo6tzawodnictwa
nalezy réwniez bra¢ pod uwage osiggniecia w dzie-
dzinie poprawy warunkéw socjalno-bytowych oraz
stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaktady,
w ktérych pogorszyt sie stan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w poréwnaniu z okresem poprzednim,
nie hmogq by¢ brane pod uwage przy -wyrdznie-
niach.

8§ 9. 1. Za najlepsze wyniki osiagniete we
wspoétzawodnictwie przyznaje sie wyrdznienia
i nagrody.

2. Przodujgcym pracownikom i zespotom po-
winny by¢ wreczane listy pochwalne i dyplomy,
a nazwiska przodujacych pracownikéw powinny
byc wpisywane do ksiegi honorowej zaktadu badz

wzakladzieWiadOm°SC Zalogi w sPoséb przyjety

3. Piacownikom, ktérzy osiagneli wybitne, wy-
lozniajgce ich w brygadach i zespotach wyniki
w piodukcji, a jednoczes$nie systematycznie pod-
nosza wyksztatcenie ogolne i zawodowe oraz stu-
za za przyktad wspotzycia w kolektywie, moze
byc nadany tytut i odznaka ,Przodownika Socja-
listycznej Pracy“ wraz z dyplomem. Dotyczy to

4. Pracownikom posiadajgcym tytut ,Przo-
downika Socjalistycznej Pracy”, ktérzy systema-
tycznie podejmujg i realizujg zobowigzania,
a osiggane przez nich rezultaty stawiajg ich
w rzedzie przodujacych i najlepszych pracowni-
kéw w zakladzie, mozna nada¢ tytut i odznake
.Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy“
wraz z dyplomem.

5. Tryb nadawania tytutu ,Przodownika Soc-
jalistycznej Pracy“ i ,Zastuzonego Przodownika
Socjalistycznej Pracy“ okresla uchwata Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Prezy-
dium Komitetu Centralnego Zwigzku Milodziezy
Socjalistycznej z dnia 22 marca 1962 r.

6. Odznaki i dyplomy ,Przodownika Socjali-
stycznej Pracy“ i ,Zastuzonego Przodownika
Socjalistycznej Pracy“ nadaje minister (kierownik
urzedu centralnego) w porozumieniu z prezydium
zarzadu gtownego zwiazku zawodowego w trybie
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwalty.

7. Nazwiska i imiona oso6b, ktérym nadano
odznake i dyplom ,Przodownika Socjalistycznej
Pracy" i ,Zastuzonego Przodownika Socjalistycz-
nej Pracy"“, ogtasza sie w dzienniku urzedowym
wilasciwego ministerstwa.

8. Pozbawienie tytutu, odznaki i dyplomu mo-
ze nastgpi¢ w razie systematycznego- pogarszania
wynikdw pracy bagdz zachowania sie niezgodne-
go z mianem ,Przodownika Socjalistycznej
Pracy*.

9. Pozbawienie tytutu, odznaki i dyplomu na-
stepuje w takim samym trybie jak nadanie.

10. Wzo6r odznaki, dyplomu i legitymaciji
.Przodownika Socjalistycznej Pracy" i ,Zastuzo-
nego Przodownika Socjalistycznej Pracy“ okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

11. Kierownik zaktadu pracy i samorzad robot-
niczy moze réwniez w trybie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami wystgpi¢ o odznacze-
nie panstwowe dla- pracownika wyrézniajgcego sie
szczegOlnymi osiggnieciami we wspoétzawodnictwie.

§ 10. Kierownicy zakladdéw pracy, instancje
zwigzkow zawodowych i samorzad robotniczy po-
winni dbaé¢, aby przodujgcym we wspoéizawod-
nictwie zespotowo i indywidualnie wreczane byty
proporce, dyplomy, jak réwniez przyznawane na-
grody w formie pienieznej i rzeczowe,.

8§ 11. Centralna Rada

1. Rada Ministrow i
Zwigzkéw Zawodowych upowazniajg Prezesa
Rady Ministrow i Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych do nadawania sztandarow
przechodnich Rady Ministréw i Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, dyplomoéw uznania oraz
odpowiednich nagrod zalogom, ktore uzyskaty
najlepsze wyniki w miedzyzaktadowym wspoéiza-
wodnictwie pracy w resortach okreslonych w za-
tagczniku nr 3 do niniejszej uchwaly.

2. Prezes Rady Ministréow i Prezydium Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych sg upowaz-
nieni, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
zainteresowanych ministrow i zarzadéw gtéwnych
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zwigzkéw zawodowych, do rozszerzenia ilosci
sztandarow przechodnich Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3. Wniosek o przyznanie sztandaru przechod-
niego Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych przedstawia wtasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) wraz z zarzadem
gtownym odpowiedniego zwigzku zawodowego do
decyzji Prezesa Rady Ministréw i Prezydium Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

4. Sztandar przechodni Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych wrecza Pre-
zes Rady Ministrow i Przewodniczgcy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych lub z ich upowaz-
nienia wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) i cztonek Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

5. Zaklad pracy, ktorego zaloga zdobyta ko-
lejno trzykrotnie sztandar przechodni Rady Mi-
nistréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych lub pieciokrotnie niekolejno, zatrzymuje
sztandar na wtlasnos¢ i otrzymuje nagrode specjal-
ng Prezesa Rady Ministrow i Prezydium Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

6. W zwigzku ze zdobyciem sztandaru na
wiasnos¢ wiasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego) w porozumieniu z zarzadem gtow-
nym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze
wystgpi¢ o odznaczenie panstwowe dla zaktadu
pracy niezaleznie od wystagpienia o0 odznaczenia
panstwowe dla wyrdzniajgcych sie we wspoéiza-
wodnictwie pracownikéw zaktadu pracy.

7. Wiasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z zarzadem gtéwnym
zwigzku zawodowego moze za zgodg Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wystgpi¢ réwniez do Rady Panstwa o odznaczenie
panstwowe dla zaktadu pracy z okazji waznej
rocznicy panstwowej lub innej, jezeli ogdélne wy-
niki w zakresie produkcji, gospodarki, ochrony
zdrowia pracownikow w zakladzie, pracy spotecz-
no-wychowawczej, rozwoju brygad i oddziatow
pracy socjalistycznej kwalifikujg przedsiebiorstwo
na to wyréznienie.

§ 12. 1. Upowaznia sie ministréw i wlasciwe
zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych do fundo-
wania sztandaréw przechodnich ministerstw (urze-
dow centralnych) i zarzadéw gtownych zwigzkow
zawodowych, nadawanych przedsiebiorstwom lub
zaktadom, ktére zdobedg pierwsze miejsce we
wspoOtzawodnictwie w poszczego6lnych branzach,
tgcznie z dyplomami i odpowiednimi nagrodami
pienieznymi.

2. Przy nadawaniu sztandaréw ministerstwa
i zarzadu gtdwnego zwigzku zawodowego powin-
ny by¢ réowniez uwzglednione zaktady, ktére za-
jety dalsze miejsca we wspotzawodnictwie o sztan-
dary przechodnie Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3. Witasciwi ministrowie wspdlnie z zarzadami
gtdbwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych
okres$lg zasady i tryb nadawania sztandaréw prze-
chodnich ministerstw i zarzgdéw gtdwnych zwigz-
kéw zawodowych oraz wysoko$¢ nagréd zwigza-
nych z ich nadaniem, w ramach przyznawanych

— 144 —

Poz. 95

na ten cel funduszéw. Sztandary te wrecza wtasci-
wy minister (kierownik urzedu centralnego) oraz
przewodniczacy zarzadu giéwnego odpowiedniego
zwigzku zawodowego Iub z ich wupowaznienia
cztonkowie kierownictwa resortu i prezydium za-
rzadu gtéwnego zwigzku zawodowego.

4. Dla najlepszych wydziatbw, oddziatow,
brygad (zespotéw) wyrdzniajacych sie we wspot-
zawodnictwie w skali branzy moga by¢ nadawarie
proporce przechodnie oraz dyplomy i nagrody
pieniezne.

5. Kolegia ministerstw (urzedow centralnych)
i zjednoczen (jednostek réwnorzednych) wspolnie
z branzowymi zwigzkami zawodowymi powinny
raz na pot roku dokonywac¢ oceny rozwoju wspoi-
zawodnictwa pracy i jego spoteczno-wychowaw-
czego wpltywu na zalogi zaktadow pracy.

§ 13. 1. Przedsiebiorstwom lub zaktadom
przemysiu terenowego, przemystu terenowego ma-
teriatbw budowlanych i przedsiebiorstwom tere-
nowym budownictwa oraz przedsiebiorstwom rol-
nym, ktére zdobedg pierwsze miejsce we wspol-
zawodnictwie, moga by¢ nadane sztandary prze-
chodnie prezydiéw wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z woje-
woédztw) i zarzadéw gtéwnych Ilub okregowych
zwigzkéw zawodowych wraz z dyplomami i na-
grodami pienieznymi.

2. Zasady i tryb nadawania sztandarow prze-

chodnich oraz wysoko$¢ nagréd zwigzanych z ich
nadawaniem okres$lg wtasciwi przewodniczacy pre-
zydiow wojewodzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylagczonych z wojewodztw) w
porozumieniu z zarzgdami gtownymi lub okrego-
wymi zwigzkéw zawodowych w ramach przyzna-
wanych na ten cel funduszéw i w oparciu o usta-
lone przez ministrow nadzorujgcych poszczegdlne
dzialy gospodarki terenowej oraz zarzady gtdwne
witasciwych zwigzkéw zawodowych gltdwne zasady
nadawania sztandarow przechodnich, kierunki
rozwoju oraz kryteria i formy oceny wynikow
wspoOtzawodnictwa pracy. Sztandary te wrecza
przewodniczgcy prezydium wilasciwej wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
tagczonego z wojewddztwa) i przewodniczacy za-
rzadu gtownego badz okregowego odpowiedniego
zwigzku zawodowego Ilub z ich wupowaznienia
cztonek prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
wddztwa) i cztonek prezydium zarzadu gtownego
lub okregowego odpowiedniego zwigzku zawodo-
wego.

§ 14. O rozdziale nagrody pienieznej zwigza-
nej z nadaniem sztandaru przechodniego miedzy
zespoty i brygady albo o przeznaczeniu jej w
czesci lub catosci na inne spotecznie uzasadnione
cele decyduje w przedsiebiorstwie konferencja
samorzadu robotniczego (konferencja ekonomicz-
na), a w zakladach pracy nie objetych dzialalnosciag
samorzadu robotniczego rada zakladowa w poro-
zumieniu z kierownikiem zaktadu pracy i komi-
tetem zaktadowym Zwigzku Milodziezy Socjali-
stycznej lub zarzadem kota Zwigzku Mtodziezy
Wiejskiej.

§ 15. Zachowuje sie dotychczasowe
sztandaréw, proporcow i dyplomow.

wzory
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§ 16. 1. Nagrody w formie pienieznej lub rze-
czowej za wyniki osiggniete we wspoétzawodnictwie
wewnatrzzaktadowym moga by¢ przyznawane:

a) w przedsiebiorstwach objetych przepisami

o tworzeniu funduszu zakladowego — z
funduszu zaktadowego w ramach Kkwot
przeznaczonych na nagrody i $wiadczenia
dla pracownikéw, w granicach okreslonych
uchwatlg konferencji samorzadu robotnicze-
go (konferencji ekonomicznej),

b) w przedsiebiorstwach, w ktorych zamiast
funduszu zaktadowego utworzony jest
fundusz na nagrody za osiggniecia ekono-
miczne — 1z tego funduszu w granicach
okreslonych uchwatg konferencji samorza-
du robotniczego (konferencji ekonomicz-
nej),

c) w pozostatych przedsiebiorstwach, w kt6-
rych tworzony jest fundusz nagréd w wy-

sokosci 0,7% (lub wyzszy) planowanego
funduszu ptac — ze S$rodkéw funduszu
nagrod.

2. Nagrody za wyniki osiggniete we wspot-
zawodnictwie miedzyzakiadowym przyznawane sg
2 funduszu nagréd, ktorego wysokos$¢ ustala co-
rocznie Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

3. Na finansowanie wydatkéw zwigzanych
z propagandg i popularyzacjg wspéizawodnictwa
zaktad pracy moze wydatkowac¢ ze srodkéw obro-
towych kwote w wysokosci nie przekraczajgcej
0,05% planowanego funduszu ptac. W wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach zjednoczenie (jedno-
stka rownorzedna) moze na wniosek zaktadu pra-
cy wyrazi¢ zgode na podwyzszenie tej kwoty do
0,1 /o planowanego funduszu ptac.

§ 17. Zobowigzuje sie ministrow (kierowni-
kéw urzedow centralnych) wspolnie z zarzadami
gtownymi zwigzkéw zawodowych oraz przewodni-
czacych prezydiéw wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych 2z woje-
woédztw) wspolnie z zarzgdami okregowymi zwigz-
kéw zawodowych do dokonywania okresowych

j«fn astfcf*h230" PrzePis°w uchwaly w podlegtych
§ 18. Wykonanie uchwaty porucza sie wszyst-

im ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych) i przewodniczgcym prezydiow wojewddz-
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Poz. 95

kich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
tagczonych z wojewddztw), dziatajgcym w tym za-
kresie wspo6lnie z odpowiednimi instancjami
zwigzkéw zawodowych.

§ 19. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoéh
dzielczym dzialajgcym wspdlnie z odpowiednimi
zarzgdami gtownymi zwigzkéw zawodowych do-
stosowanie zasad wspotzawodnictwa pracy do
przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 20. 1. Traca moc przepisy w zakresie unor-
mowanym niniejszg uchwalg.

2. W szczegélnosci traca moc:

a) uchwata Rady Ministréw z dnia 30 czerwca
1949 r. w sprawie ustanowienia odznaki
.Przodownika Pracy“ oraz odznaki i dyplo-
mu ,Zastuzonego Przodownika Pracy“ (Mo-
nitor Polski Nr A-46, poz. 626 z pdzniejszy-
mi zmianami),

b) uchwata Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. w sprawie wzordw, trybu wrecza-
nia, sposobu noszenia i trybu pozbawiania
odznak: ,Przodownika Pracy“ i ,Zastuzo-
nego Przodownika Pracy“ oraz dyplomu
.Zastuzonego Przodownika Pracy* (Moni-
tor Polski Nr A-29, poz. 337 z pOZniejszy-
mi zmianami),

¢) uchwata nr 57 Prezydium Rzadu z dnia
16 lutego 1952 r. w sprawie pogiebienia
wspoOipracy organéw administracji gospo-
darczej ze zwigzkami zawodowymi w za-
kresie rozwijania socjalistycznego wspo6t-
zawodnictwa pracy (Monitor Polski Nr
A-21, poz. 253),

d) uchwata Rady Ministréw i Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych z dnia 5 marca
1959 r. w sprawie nadawania sztandarow
przechodnich Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych oraz sztanda-
row przechodnich ministerstw i zarzgadéw
gtownych zwigzkéw zawodowych zalogom,
ktore uzyskaty najlepsze wyniki we wspot-
zawodnictwie pracy (Monitor Polski Nr 22,
poz. 96).

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych: I. Loga-Sowinski

Zalgczniki do uchwaly Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych z dnia 1czerwca 1962 r.
(poz. 253).

Zatacznik nr 1.

JZASEU-

ZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY”

Odznake (wraz z legitymacjg) i dyplom ,Przodownika
Socjalistycznej Pracy” .Zastuzonego Przodownika
»socjalistycznej Pracy” nadaje wtasciwy minister w po-

oraz

ozumieniu z prezydium zarzadu gtéwnego branzowego
zwigzku zawodowego na wniosek zarzadu okregowego

zwigzku zawodowego i komitetu wojewddzkiego Zwigz-
ku Miodziezy Socjalistycznej.

Ministerstw” prowadzg ewidencje wydanych odznak
i dyploméw oddzielnie dla ,Przodownikéw Socjalistycz-
nej Pracy” oraz dla ,Zastuzonych Przodownikéw Socja-
listycznej Pracy” wediug jednolitego wzoru:
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Lp. Imie i nazwisko

Liczba porzadkowa ewidencji

146 — Poz. 95
Zaktad Zjedno- Data nadania
pracy czenie odznaki i dyplomu

powinna by¢ zgodna z numerem wydanej legitymacji.

Zalgcznik nr 2

WZORY ODZNAK, DYPLOI_VIOW I LEGITYMACJI ,PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” i ,ZAStLU-
ZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY”

A. Wzory odznak:

1. Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Odznaka ,Przodownika Socjalistycznej Pracy” wyo-
braza gwiazde siedmioramienng o 0 36 mm. Kazde ra-
mie gwiazdy tworzy dziewie¢ promieni okragtych tepo
zakonczonych. Ramiona-promienie gwiazdy wigze koto,
wznoszace sie nad poziom promieni, w ktérego otoku
na biatej emalii umieszczony jest literami srebrzonymi
napis ,Przodownikowi Socjalistycznej Pracy”. W $rodku
na czerwonej emalii natozony jest profil gérnika — po-
dobizna Pstrowskiego — zwrécony w lewa strone. Od-
znaka oprécz czesci srodkowej jest puklowana i posiada
na odwrocie przylutowany gwint z nakretkag. Odznaka
ttoczona jest z tombaku — srebrzona, profil Pstrow-
skiego oksydowany, promienie i otoki polerowane.

B. Wzory dyploméw:

1. Przodownika Socjalistycznej Pracy.

2. Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy.
Odznaka ,Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej
Pracy” wyobraza gwiazde siedmioramienna o 0 35 mm.
Kazde ramie gwiazdy tworzy dziewie¢ promieni okra-
gltych tepo zakonczonych. Ramiona-promienie gwiazdy
wigze koto, wznoszace sie nad poziom promieni, w kt6-
rego otoku na biatej emalii umieszczony jest napis zto-
conymi literami: ,Zastuzonemu Przodownikowi Socjali-
stycznej Pracy”. W $rodku na czerwonej emalii natozo-
ny jest profil gérnika — podobizna Pstrowskiego —
zwrécony w lewg strone. Odznaka oprécz czesci Srodko-
wej jest puklowana i posiada na odwrocie przylutowa-
ny gwint z nakretkg. Odznaka ttoczona jest z tombaku
— ziocona, profil Pstrowskiego srebrzony — oksydowa-
ny, promienie i otoki okalajace napis — polerowane.

Wizerunek odznaki

DYPLOM

PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r.

w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy (Monitor
Nr 52, poz. 253) w uznaniu zastug za' osigghiecia w pracy

Polski

nadaje

Obywatelowi(lce)

urodzonemu(ej)

odznake ,Przodownika Socjalistycznej

Przewodniczacy
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego

Warszawa, dnia 196..... r.

Pracy”

Minister

Pieczec

Nr dyplomu
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2. Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Wizerunek odznaki
DYPLOM
ZASEUZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 r.
w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspdéizawodnictwa pracy (Monitor Polski
Nr 52, poz. 253) w uznaniu zastug za osiagniecia w pracy

O DYWALEIOWI(ICE) ittt et ettt e sttt e e e e s be e e sbe e saabe e sbseeesbeeeanneaenns

urodzonemu(€))  dNIA  .eooiiioiiiiiie e roku

odznake ,Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”

Przewodniczacy Minister
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego

Warszawa, dnia 196..... r.

Pieczec

Nr dyplomu

C. Wz6r legitymacji

; Na podstawie decyzji z dnia .................

nadaje
i Obueeiie,
LEGITYMACJA
urodzon.
NT e,
odznake
Przewodniczacy Minister

Zarzagdu Gtéwnego
Zwigzku Zawodowego

Pieczed

Warszawa, dnia

Na P°Przedniej stronie oktadki legitymacji wyttoczony jest wzér odznaki ,Przodownika Socjalistycznej Pra-
cy badz ,Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”.

Oktadka legitymacji ,Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru brazowego, oktadka za$ legitymacji
..Zastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru czerwonego.

Wymiary legitymacji (otwartej) wynoszga 134 mm X 90 mm.

95
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SZTANDARY PRZECHODNIE RADY

Przedsiebiorstwa,
o sztandar przechodni Rady Ministrow i Centralnej

Ministerstwo

— 148 —

MINISTROW | CENTRALNEJ

Poz. 95, 98

Zatacznik nr 3.

RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ktérych zatlogi moga ubiegaé sie

Rady Zwigzkéw Zawodowych

1. Gérnictwa i Energetyki 1) dla najlepszej zalogi  kopalh
oL 2 . i i elektrowni, zaktadéw energetycznych
2. Przemystu Ciezkiego 1) dla najlepszej zalogi  hut zelaza i stali
2 . w przemysle metalowym
) ) ) - hut metali niezelaznych
s Budownlctwa | Przemysiu 1) dia najlepszej zalogi przedsiebiorstw ogélnobudowlanych
Materialow Budowlanych 2) przedsiebiorstw specjalistycznych
3) w przemysle cementowym
R 49 ., W przemy$le materiatbw budowlanych
4. Przemysiu  Chemicznego dla najlepszej zatogi w przemysle chemicznym
5. Przemystu Lekkiego 1) dla najlepszej zalogi w przemysle skérzanym
6 K aci 2) i i w przemyséle wiékienniczym
- Romunikacjt 1) dla najlepszej zalogi dyrekcji okregowych kolei panstwowych
7 Zeglugi 2 . o ) i w przedsiebiorstwach transportu drogowego i lotniczego
: 9_9 _ dla najlepszej zatogi przedsiebiorstw w resorcie zeglugi
Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego _ dla najlepszej zatogi w przemysle drzewnym
9. Przemystu Spozywczego 1) dla najlepszej zalogi w przemysle cukrowniczym
i Skupu 2 . w przemysle miesnym
10. Rolnictwa dla najlepszej zatogi  przedsiebiorstw w resorcie rolnictwa
]1-; LHacr;crj]I(;Jéc\i/Vewnetrznego dla na!lepsze! zaiog'l przedsiebiorstw w resocie handlu wewnetrznego
- ta dla najlepszej zatogi  gyrekcji okregéw poczt i telekomunikacii
DZIAL B
USTAWA

z dnia 31 maja 1962 r.

Prawo wynalazcze.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 czerwca 1962 r. Nr 33, poz. 156)
(Wyciag)

DZIAL |
Przepisy ogolne.
Rozdziat 1

Przepisy wstepne.

Art. 1. 1. Prawo wynalazcze normuje stosun-
ki w zakresie: wynalazkéw, wzorow uzytkowych
i projektéw racjonalizatorskich.

2. Uzywane w dalszych przepisach niniejsze-
go prawa okreSlenie ,projekty wynalazcze" ozna-
cza wynalazki, wzory uzytkowe i projekty racjo-
nalizatorskie.

Art. 2. Przepis6bw niniejszego prawa nie sto-
suje sie do:

1) naukowych zasad i naukowych odkry¢,
2) nowych odmian i gatunkow ros$lin i zwierzat,

3) sposobow leczenia chor6b w dziedzinie medy-
cyny i weterynarii oraz ochrony roslin,
4) ulepszen z dziedziny organizacji administraciji.

Art. 3. Przepisy niniejszego prawa nie naru-
szajg postanowien zawartych w umowach miedzy-
narodowych.

Art. 4. Obywatele panstw obcych korzystajg
z uprawnien w zakresie wynalazczos$ci na podsta-
wie umoéw miedzynarodowych obowigzujacych
Polskg Rzeczpospolita Ludowag lub na zasadzie
wzajemnosci.

Rozdziat 2
Organizacja spraw wynalazczosci.

Art. 5. 1. Wynalazczos$¢, jako twodrcza praca
i istotny czynnik postepu technicznego i rozwoju
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gospodarki narodowej, korzysta ze szczeg6lnego
poparcia Panstwa.
2. Jednostki panstwowe udzielajg obywate-

lom pomocy w ich pracach nad projektami wyna-
lazczymi w zakresie okreslonym przez ustawy.
Pomocy udzielaja rowniez organizacje spotdziel-
cze, samorzgdowe oraz inne organizacje spotecz-
ne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg.

3. Zwigzki zawodowe, stowarzyszenia tech-
niczne, kluby techniki i racjonalizacji oraz inne
organizacje spoteczne, do ktdrych zakresu dziala-
nia nalezg sprawy popierania wynalazczosci,
udzielajg tworcom projektdw wynalazczych po-
mocy zgodnie ze swymi statutami i regulaminami
oraz przepisami niniejszego prawa.

Art. 6. 1. Do organizowania i koordynowania
spraw wynalazczosci oraz do kierowania tymi
sprawami powotane sg stosownie do swojej wia-

Sciwosci: Komitet do Spraw Techniki i inne na-
czelne organy administracji panstwowej, Urzad
Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j

i inne urzedy centralne, terenowe organy admi-
nistracji panstwowej i inne panstwowe jednostki
organizacyjne, przedsiebiorstwa panstwowe i jed-

nostki nadrzedne nad przedsiebiorstwami oraz
organizacje spoldzielcze, zawodowe i inne spo-
teczne.

2. Rada Ministr6w w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych i po zasieg-
nieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicznej
i innych wilasciwych organizacji technicznych
okresli zasady organizowania, kierownictwa i ko-
ordynacji spraw wynalazczos$ci przez panhstwowe
jednostki organizacyjne i ich wspéiprace w tym
zakresie ze zwigzkami zawodowymi, stowarzysze-
niami technicznymi i innymi organizacjami spo-
tecznymi.

Art. 7. 1. W uzasadnionych przypadkach jed-
nostki gospodarki uspotecznionej moga zleca¢ roz-
wigzywanie® okreslonych zagadnien w zakresie

wynalazczosci brygadom racjonalizatorskim lub
poszczegb6lnym osobom.

2. Rada Ministrow wspo6lnie z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, po zasiegnieciu opinii
Naczelnej Organizacji Technicznej i innych wia-
Sciwych organizacji technicznych, okresli zasady
tworzenia przez jednostki panstwowe brygad
racjonalizatorskich, ich dziatalnosci oraz zlecania
im zadan z zakresu wynalazczosci.

3. Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych i po za-
siegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicz-

1jnnych witasciwych organizacji technicznych
0 res i zasady zawierania z poszczegd6lnymi osoba-
mi umow w sprawie prac z zakresu wynalazczosci.

Art. 8 Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych i po
zasiegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej i innych witasciwych organizacji technicz-
nych okresli zasady i spos6b finansowania roz-
woju i realizacji wynalazczosci w ' gospodarce
uspotecznione;j.

149 —

Poz. 9%

Rozdziat 3

Obowiazki i prawa tworcow
projektow wynalazczych.

Art. 9. Tworca projektu wynalazczego ma pra-
wo, a w razie potrzeby i obowigzek uczestnicze-
nia w pracach zwigzanych z oceng przydatnosci,
badaniami i realizacja w jednostce gospodarki
Uspotecznionej jego projektu.

Art. 10. Jezeli twdérca projektu wynalazczego
nie jest =zatrudniony w jednostce gospodarki
uspotecznionej, ktéra projekt realizuje, stuzy mu
prawo zadania zawarcia z nim umowy uczestni-
czenia w pracach wskazanych w art. 9. Ponadto
stuzy mu prawo bezptatnego urlopu w jego miej-
scu pracy na okres trwania tej umowy, przy za-
chowaniu wszystkich dodatkowych $wiadczen,
przystugujagcyph mu w tym miejscu pracy. Okres
urlopu bezptatnego zalicza sie do okresu zatrud-
nienia w miejscu stalego zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien, uzaleznionych od ilosci lat
pracy albo od ciggtosci pracy w danym zawodzie
lub stuzbie, badZz w szczeg6lnych warunkach, od
ktéorych zalezy nabycie tych uprawnien. Jedno-
cze$nie tworca zachowuje cigglos¢ pracy w za-
kresie uprawnien urlopowych i uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego w jedno-
stce realizujagcej projekt wynalazczy.

Art. 11. 1. Tworcy projektu wynalazczego shu-
zy, na warunkach okreslonych przepisami niniej-
szego prawa, uprawnienie do patentu, Swiadectwa
ochronnego, $wiadectwa autorskiego Ilub Swia-
dectwa racjonalizatorskiego oraz prawo do wyna-
grodzenia.

2. Tworcy projektu wynalazczego stuzy pra-
wo, aby wymieniono go w opisach, rejestrach
oraz w innych dokumentach i publikacjach jako
twérce projektu.

Art. 12. Rada Ministrow wspélnie z Central-
nag Radg Zwigzkéw Zawodowych po zasiegnieciu
opinii Naczelnej Organizacji Technicznej i innych
wtasciwych organizacji technicznych wyda prze-
pisy dotyczace obowigzkéw i praw twdrcow pro-
jektéw wynalazczych, udzielania pomocy klubom
techniki i racjonalizacji oraz przepisy w sprawie
wykonania postanowien art. 9—11.

DZIAL II.

Wynalazki.
Rozdziat 1

Patent. Swiadectwo autorskie.

Art. 13. Za wynalazek uwaza sie nowe roz-
wigzanie zagadnienia technicznego, nadajgce sie
do zastosowania w gospodarce narodowej Ilub
w zakresie obrony Panstwa albo mogace nadawac
sie do zastosowanhia po powstaniu odpowiednich

warunkoéow.
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Art. 14. 1. Autorstwo wynalazku przystugu-
je jego twdrcy lub wspéttworcom.

2. Nie uwaza sie za wspohworce wynalazku
osoby, ktéra udzielita tylko pomocy przy dokony-
waniu wynalazku, nie zmieniajgc istoty projektu
wynalazku.

3. Autorstwo wynalazku stwierdza sie przez
wydanie Swiadectwa autorskiego twércy lub
wspotwdrcom.

4. Jezeli wynalazek zostatl juz uprzednio opa-
tentowany lub zarejestrowany za granica, Swia-
dectwo autorskie wydaje sie tylko na wniosek
zgtaszajgcego.

Art. 16. 1. Wtlasciwym do wydawania Swia-
dectw autorskich oraz dokumentéow patentowych
jest Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, zwany dalej ,Urzedem Patentowym?".

2. Patenty oraz Swiadectwa autorskie na wy-
nalazki wpisuje sie do rejestru patentowego.

Art. 17. 1. Patent i $wiadectwo autorskie
moga by¢ waznie uzyskane tylko na wynalazek
nowy.

2. Wynalazku nie uwaza sie za nowy, jesli

przed datg, wedtug ktdérej oznacza sie pierwszen-
stwo do uzyskania patentu, zostat w Polsce lub
za granica podany do wiadomosci powszechnej

albo byt w Polsce jawnie stosowany lub wysta-
wiony na widok publiczny w sposob ujawniajgcy
dla znawcy dostateczne dane do stosowania tego
wynalazku.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie, gdy ujaw-
nienie wynalazku nastgpito w okresie szesciu
miesiecy przed zgiloszeniem go w Urzedzie Paten-
towym w zwigzku ze zgloszeniem tego wynalazku
w jednostce gospodarki uspotecznionej.

Art. 18. L Patentow nie udziela sie
Swiadectw autorskich nie wydaje sie na:
1) wynalazki, ktérych stosowanie bytoby sprzecz-

ne z obowigzujgcym prawem lub porzgdkiem

spotecznym,
2) Srodki zywnosci, $rodki farmaceutyczne i wy-
twory otrzymywane na drodze chemicznej.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ogranicza mozli-
wosci udzielenia patentu oraz wydania $wiadectwa
autorskiego na sposoby wytwarzania S$rodkow
zywnosci i Srodkéw farmaceutycznych oraz wy-
tworéw otrzymywanych na drodze chemicznej.
Za taki spos6b wytwarzania $rodkéw zywnosci
i srodkéw farmaceutycznych nie uwaza sie zmie-
szania znanych sktadnikow.

oraz

Art. 20. 1. Kto posiada patent na wynalazek,
moze uzyskaé¢ patent dodatkowy dla ulepszen lub
uzupetnien tego wynalazku, jezeli te ulepszenia
lub uzupeinienia posiadajg cechy wynalazku,
a nie moga by¢ stosowane samoistnie. Mozna réw -
niez uzyska¢ patent dodatkowy do juz otrzyma-
nego patentu dodatkowego.

2. Patent dodatkowy traci moc razem z pa-
tentem gtownym. Jezeli jednak patent gtéwny
traci moc z przyczyny nie wpltywajgcej na wyna-
lazek objety patentem dodatkowym, pierwszy pa-
tent dodatkowy staje sie samoistnym i zachowu-
je moc w okresie, na ktdéry zostat udzielony pa-
tent gtowny. ' ,
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3. Przepisy ust.
do $Swiadectw autorskich.

Rozdziat 2

Prawo do uzyskania patentu
i Swiadectwa autorskiego.

Art. 23. 1. Wynalazek, dokonany w wyniku
zlecenia lub przy pomocy jednostki gospodarki
uspotecznionej albo przez pracownika takiej jed-
nostki w zakresie jej dziatalnosci i w zwigzku
Zz jego zatrudnieniem w tej jednostce, jest wyna-
lazkiem pracowniczym, stanowiacym witasnos¢
Panstwa, niezaleznie od tego, czy pracownik jest
tworcag lub wspoéhworcg wynalazku.

2. Uprawnienie do uzyskania na rzecz Pan-
stwa patentu na wynalazek pracowniczy przystu-
guje witasciwemu ministrowi lub jednostce gospo-
darki uspotecznionej, w ktoérej wynalazek zgto-
szono lub ktéra ma pierwsza zastosowa¢ wyna-
lazek.

3. W celu zastrzezenia prawa pierwszenstwa
do uzyskania patentu organy, o ktérych mowa
w ust. 2, sg obowigzane do zgtaszania w Urze-
dzie Patentowym projektdw majgcych cechy wy-
nalazku.

Art. 24. 1. Jezeli minister lub jednostka go-
spodarki uspotecznionej nie zgtosita wynalazku
pracowniczego w Urzedzie Patentowym w celu
zastrzezenia prawa pierwszenstwa lub uzyskania
na rzecz Panstwa patentu, a twolrca uwaza, ze
projekt ma cechy wynalazku, moze on zgtosi¢ wy-
nalazek w Urzedzie Patentowym.

2. Na zgtoszony przez twérce wynalazek pra-
cowniczy udziela sie patentu na rzecz Panstwa,
chyba ze twérca ma prawo do uzyskania patentu
na swoja rzecz (art. 97).

Art. 25. 1. Wynalazek dokonany w warun-
kach innych niz okreslone w art. 23 ust. 1 jest
wynalazkiem niepracowniczym, ktdéry stanowi
wiasnosé wynalazcy lub jego nastepcy prawnego.

2. Uprawnienie do uzyskania na swojg rzecz
patentu na wynalazek niepracowniczy przystugu-
je wynalazcy lub jego nastepcy prawnemu, a gdy
wynalazku dokonatlo wiecej os6b, uprawnienie to
przystuguje im wspdlnie.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie bedgce jedno-
stkg gospodarki uspotecznionej zawarto umowe
o prace nad wynalazkami w zakresie swej dzia-
talnosci, prawo do uzyskania patentu na dokona-
ny wynalazek przystuguje temu przedsiebiorstwu.

4. Jezeli w przypadkach okreslonych w ust. 3
ustalone umowg wynagrodzenie jest razgco niskie
w stosunku do korzys$ci osigganych przez przed-
siebiorstwo z wynalazku, pracownik moze zadaé
odpowiednio podwyzszonego wynagrodzenia.

DZIAL 111
Wzory uzytkowe.

Art. 76. Za wzo6r uzytkowy uwaza sie tech-
niczne, nie stosowane dotychczas w Polsce,
uksztattowanie przedmiotu, jego ukladu, budowy

lub zestawienia, o trwatlej postaci, umozliwiajgce
wiekszg uzytecznos$é lub fatwos¢ stosowania tego
przedmiotu.

1i 2 stosuje sie odpowiedni
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Art. 77. 1. Autorstwo wzoru uzytkowego
przystuguje twércy Ilub wspéltwdrcom wzoru

uzytkowego.. Przepis art. 14 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.

2. Autorstwo wzoru uzytkowego stwierdza
sie przez wydanie twoércy lub wspohtworcom sSwia-
dectwa autorskiego.

DZIAL IV
Projekty racjonalizatorskie.

Art. 83. 1. Za projekt racjonalizatorski uwa-
za sie nowy projekt, nie posiadajacy cechy wy-
nalazku ani wzoru uzytkowego, jezeli w dziedzi-
nie gospodarki narodowej:

1) wprowadza ulepszenie w zakresie stosowania
techniki, jakosci wyrobow, metod kontroli
technicznej, badania lub bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy albo

2) umozliwia zwiekszenie wydajnosci pracy lub
skuteczniejsze wykorzystanie mocy produkcyj-
nej, energii, urzadzen, materiatdw i surowcow.
2. Projekt racjonalizatorski moze réwniez po-

lega¢ na przystosowaniu dla potrzeb jednostki

gospodarki uspotecznionej znanego juz rozwigza-
nia zagadnienia.

Art. 84. Projekt racjonalizatorski uwaza sie za
nowy, jezeli w jednostce gospodarki uspotecznio-
nej, w ktérej zostal zgtoszony, nie byt uprzednio
zgtoszony przez inng osobe lub nie byt stosowa-
ny albo nie byt zamieszczony w planach tej jed-
nostki lub polecony do stosowania przez jedno-
stke nadrzedng ze wskazaniem jego istoty i spo-
sobu rozwigzania zagadnienia.

Art. 85. Projekty racjonalizatorskie, ktére nie
moga by¢ stosowane niezaleznie od siebie, uwaza
sie za jeden projekt racjonalizatorski.

Art. 86. Projekt racjonalizatorski, ktéry sta-
nowi rozwiniecie lub uzupeinienie innego projektu
stosowanego w danej jednostce gospodarki uspo-
tecznionej, odpowiadajgcy warunkom art. 83 i 84,
uwaza sie za samodzielny projekt racjonalizator-
ski tylko w czesci obejmujgcej to rozwiniecie lub
uzupetnienie.

Art. 87. Jezeli zgloszony zostal w jednostce
gospodarki uspotecznionej projekt racjonalizator-
ski taki sam, jak projekt zgtoszony w tej jedno-
stce wczesniej przez inng osobe, lecz nie przyjety
wowczas do zastosowania, za twdrce uwaza sie
osobe, ktdra zglosita projekt wczesniej.

Art. 88. 1. Autorstwo projektu racjonaliza-
torskiego przystuguje twoércy lub wspoitwdrcom

projektu. Przepis art. 14 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.
2. Autorstwo projektu racjonalizatorskiego

stwierdza sie przez wydanie Swiadectwa
nalizatorskiego tworcy lub wspéttworcom.

3. Swiadectwo racjonalizatorskie wydaje jed-
nostka gospodarki uspotecznionej, w ktorej projekt
zostal po raz pierwszy przyjety do zastosowania.

Art. 89. Gdy zostanie stwierdzone, ze przed-
miotem projektu racjonalizatorskiego jest zagad-
nienie, ktére jest rowniez przedmiotem chronio-
nego w Polsce wynalazku lub wzoru uzytkowego,
Swiadectwo racjonalizatorskie zostanie uniewaz-
nione na wniosek osoby zainteresowanej. Decyzje

racjo-
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0 uniewaznieniu $wiadectwa
wydaje Urzad Patentowy.

Art. 90. 1. Przepisow niniejszego prawa nie
stosuje sie do projektdw posiadajacych cechy
okreslone w art. 83 i 84, zgtoszonych przez pra-
cownikéw nauki, naukowo-badawczych lub inzy-
nieryjno-technicznych, zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych wykonujacych prace nau-
kowe, projektowe lub konstrukcyjne, jezeli pro-
jekty te zostaly opracowane przez tych pracow-
nikéw w ramach poruczonych im zadan.

2. Wytyczne w sprawie stosowania przepisu
ust. 1 ustali Przewodniczacy Komitetu do Spraw
Techniki w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych i po zasiegnieciu opinii
Naczelnej Organizacji Technicznej i innych wia-
Sciwych organizacji technicznych.

racjonalizatorskiego

DZIAL V

Stosowanie projektow wynalazczych
w gospodarce uspotecznionej.

Art. 92. 1. Prawo stosowania pracowniczych
projektéw wynalazczych oraz innych projektéw

wynalazczych, stanowigcych wiasnos¢ Panstwa,
stuzy jednakowo wszystkim jednostkom gospo-
darki uspotecznionej, zgodnie z ich zadaniami

okreslonymi w planach gospodarczych.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej obo-
wigzana jest udostepni¢ nieodptatnie innym zain-
teresowanym jednostkom gospodarki uspotecz-
nionej projekty wynalazcze za zwrotem kosztow
dokumentaciji.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie, gdy
jednostce gospodarki uspotecznionej stuzy prawo
korzystania z niepracowniczego projektu wyna-
lazczego na podstawie umowy.

4. Rada Ministrow moze ustali¢ dla przypad-
kéw wyjatkowych, uzasadnionych szczegélnym
charakterem spraw, odmienne zasady stosowania
w gospodarce uspotecznionej pracowniczych pro-
jektéw wynalazczych oraz, innych projektow wy-
nalazczych stanowigcych wtasnos¢ Panstwa.

Art. 93. Tworca pracowniczego projektu wy-
nalazczego obowigzany jest zgtosi¢ projekt w tej
jednostce gospodarki uspotecznionej, w ktérej
projekt zostat dokonany.

Art. 94. Tworca projektu wynalazczego, nie
posiadajacego cech pracowniczego projektu wy-
nalazczego, moze zgtosi¢ projekt do jednostki go-
spodarki uspotecznionej, wtasciwej ze wzgledu na
przedmiot projektu, w celu przyjecia go do zasto-
sowania na zasadach przewidzianych w niniej-
szym prawie dla pracowniczych projektow wyna-
lazczych albo na warunkach okreslonych w umo-

wie sprzedazy, umowie licencyjnej lub w innej
umowie.

Art. 95. 1. Jednostka gospodarki uspotecz-
nionej bada, czy zgloszony projekt wynalazczy

moze by¢ zastosowany w zakresie jej dziatalnosci
i w ogb6le w gospodarce narodowej.

2. Koszty badania i préb potrzebnych dla do-
konania oceny projektu wynalazczego ponosi jed-
nostka gospodarki uspotecznionej. Ponadto jed-
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nostka ta obowigzana jest dokona¢ swoim kosz-
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DZIAL VI

Wynagrodzenia za projekty wynalazcze.

tem potrzebnych uzupeilnien zgloszenia, jezeli
tworca projektu nie moze tego dokonacd.
3. Przepis ust. 2 stosuje sie do niepracowni-

czych wynalazkow lub wzoréw uzytkowych tyl-
ko w przypadkach, gdy zostaly one zgloszone do
zastosowania w gospodarce uspotecznionej na za-
sadach przewidzianych dla pracowniczych pro-
jektéw wynalazczych.

Art. 96. 1. Jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, po zbadaniu zgloszonego projektu wyna-
lazczego (art. 95), wydaje decyzje o przyjeciu
projektu do zastosowania w catosci lub w ograni-
czonym zakresie albo o odmowie przyjecia pro-
jektu ze wzgledu na nieprzydatnos¢ dla tej jed-
nostki.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej, od-
mawiajgc przyjecia projektu ze wzgledu na jego
nieprzydatno$¢, powinna réwnoczesnie przekazac
go jednostce nadrzednej do rozpatrzenia, jezeli
stwierdzi, ze projekt moze by¢ zastosowany przez
inne jednostki gospodarki uspotecznionej. O prze-
kazaniu projektu zawiadamia sie jego tworce.

3. Na zadanie tworcy projektu jednostka go-
spodarki uspotecznionej obowigzana jest przeka-
za¢ nie przyjety przez nig do peilnego zastosowa-
nia projekt innej jednostce gospodarki uspotecz-
nionej.

4. Jednostki gospodarki uspotecznionej, kté-
rym przekazany dostat projekt wynalazczy w
mys$l ust. 2 i 3, po jego rozpatrzeniu, wydajg de-
cyzje o jego przyjeciu do zastosowania albo o od-
mowie jego przyjecia. Przepisy ust. 1— 3 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 97. Gdy pracowniczy projekt wynalaz-
czy uznany zostat za nieprzydatny do zastosowa-
nia w ramach gospodarki uspotecznionej, a wy-
dana w tej sprawie decyzja (art. 96) jest osta-
teczna, witasciwy minister zezwoli twércy pro-
jektu na zgtoszenie projektu do opatentowania
lub zarejestrowania jako wzoru uzytkowego na
rzecz twaorcy.

Art. 98. Jednostka gospodarki uspotecznionej
moze odstgpi¢ od realizacji projektu wynalazcze-
go przyjetego do zastosowania albo ograniczy¢
jego stosowanie tylko za zgoda jednostki nadrzed-
nej, ktéora powinna zbada¢ mozliwos$¢ realizacji
projektu wynalazczego przez inne jednostki go-
spodarki uspotecznionej.

Art. 99. Rada Ministréw okres$li zasady roz-
powszechniania projektéw wynalazczych przez
jednostki gospodarki uspotecznionej w celu naj-
szerszego wykorzystania tych projektow w go-
spodarce narodowej.

Art. 100. Zwigzki zawodowe i stowarzysze-
nia techniczne, kluby techniki i racjonalizacji i
inne organizacje spoteczne, powotane do dziala-
nia w sprawach wynalazczosci, moga wystepowac
w interesie twoércow, bedgcych cztonkami tych
organizacji, wobec jednostek gospodarki uspo-
tecznionej w sprawach dotyczgcych stosowania i
wykorzystania projektow wynalazczych.

Rozdziat 1

Wynagrodzenia za pracownicze projekty
wynalazcze.

Art. 101. 1. Twdrcy pracowniczego projektu
wynalazczego przyjetego do zastosowania w jed-
nej lub wiecej jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej stuzy prawo do wynagrodzenia na zasa-
dach okreslonych w niniejszym prawie.

2. Podstawg do ustalenia wysokosci wyna-
grodzenia za pracowniczy projekt wynalazczy sa
efekty uzyskane przez zastosowanie projektu.

Art. 102. 1. Wynagrodzenie za pracowniczy
wynalazek wyptaca sie corocznie za okres fakty-
cznego stosowania wynalazku w gospodarce uspo-
tecznionej, jednakze nie diuzej niz za okres
pierwszych pieciu lat jego stosowania.

2. W wuzasadnionych przypadkach za pracow-
niczy wynalazek moze by¢é wyptacone odpowied-
nio zmniejszone wynagrodzenie za okres dalszych
pieciu lat.

3. Do okresow przewidzianych w wust. 1 i 2
nie wlicza sie czasu prébnego stosowania wyna-
lazku.

4. Wynagrodzenie przystuguje tylko w okre-
sie pietnastu lat od daty zgloszenia wynalazku
w Urzedzie Patentowym.

Art. 103. Wynagrodzenie za pracowniczy wy-
nalazek przystuguje takze wowczas, gdy patent
wygast na skutek zrzeczenia sie go lub zalegania
z optata (art. 70 ust. 1).

Art. 104. 1. Wynagrodzenie
wzor uzytkowy oraz projekt racjonalizatorski
wyptaca sie za okres faktycznego stosowania
wzoru uzytkowego Ilub projektu racjonalizator-
skiego w gospodarce uspotecznionej, jednakze nie

za pracowniczy

diuzej niz za okres stosowania w ciggu dwuna-
stu miesiecy.
2. Za podstawe ustalenia wynagrodzenia

przyjmuje sie najwyzsze efekty uzyskane z za-
stosowania wzoru uzytkowego lub projektu racjo-
nalizatorskiego w ciggu dwunastu miesiecy, w
okresie pierwszych dwéch lat jego stosowania.
Przepis art. 102 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Wynagrodzenie za pracowniczy wzOr uzyt-
kowy przystuguje tylko w okresie dziesieciu lat
od daty zgtoszenia wzoru w Urzedzie Patento-
wym.

Art. 105. Do czasu opatentowania pracowni-
czego wynalazku wyptaca sie twdrcy tymczaso-
we wynagrodzenie wediug zasad przewidzianych
dla wynagrodzen za projekty racjonalizatorskie.
Tymczasowe wynagrodzenie potrgca sie z wyna-
grodzenia wyptaconego za wynalazek.

Art. 106. Jezeli wynagrodzenie okresSlone w
umowie zawartej w sprawie dokonania pracowni-

czego projektu wynalazczego (art. 7 ust. 3) jest
nizsze niz wynagrodzenie, jakie przystugiwatoby
na podstawie przepis6w art. 101— 105, twoérca

projektu ma prawo do wynagrodzenia ustalonego
wedtug tych przepisow.
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Art. 107. Jezeli pracowniczy projekt wyna-
lazczy przyjety do wykorzystania nie moze byc¢

niezwtocznie stosowany, a ma by¢ stosowany do-
piero w przysztosci, tworcy projektu stuzy prawo
do tymczasowego wynagrodzenia w wysokosci

okres$lonej przez wilasciwego ministra, a w sto-
sunku do jednostek organizacyjnych podlegtych
radom narodowym — przez przewodniczgacego

prezydium wilasciwej wojewodzkiej (miejskiej)
rady narodowej. Wynagrodzenie tymczasowe po-
dlega potraceniu z wynagrodzenia, jakie zostanie
wyptacone twoércy po zastosowaniu projektu. W
razie niezastosowania projektu tymczasowe wy-
nagrodzenie nie podlega zwrotowi.

Art. 108. W przypadku uzyskania przez go-
spodarke uspoteczniong korzysci w zwigzku ze
zgtoszeniem wynalazku lub wzoru uzytkowego za
granicg w celu uzyskania ochrony (art. 75),
tworca tego wynalazku Ilub wzoru uzytkowego
ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia, usta-
lonego na podstawie uzyskanych korzysci.

Art. 109. Twérca pracowniczego projektu
wynalazczego ma prawo do odrebnego wynagro-
dzenia za dostarczenie dokumentacji przydatnej
do zastosowania projektu.

Art. 110. 1. Kwoty wyptacone tytutem wy-
nagrodzenia za pracowniczy projekt wynalazczy
nie podlegaja zwrotowi.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy wypta-
ta wynagrodzenia nastgpita na rzecz osoby dzia-
tajgcej w zlej wierze albo w wyniku karalnego
czynu.

Art. 111. Do wynagrodzen za pracownicze
projekty wynalazcze w sprawach nie uregulowa-
nych w niniejszym prawie albo w przepisach na
jego podstawie wydanych stosuje sie odpowied-
nio przepisy prawa cywilnego.

Art. 112. 1. Wynagrodzenie za pracowniczy
projekt wynalazczy ustala jednostka gospodarki
uspotecznionej, w ktorej projekt przyjeto do za-
stosowania.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej okre-
Slona w ust. 1 dokonuje wyptaty wynagrodzenia.
Wiasciwy minister, a w stosunku do jednostek
podlegtych radom narodowym — przewodniczacy
prezydium wilasciwe] wojewddzkiej (miejskiej)
rady narodowej, moze wskaza¢ innag jednostke
gospodarki uspotecznionej, powotang do dokona-
nia wyptaty wynagrodzenia.

Art. 113. 1. Jezeli twdérca
projektu wynalazczego nie godzi
niem jednostki gospodarki uspotecznionej co do
wysokos$ci wynagrodzenia, stuzy mu prawo wy-
stgpienia do jednostki nadrzednej o ustalenie te-
go wynagrodzenia.

2. Jednostka nadrzedna wyda decyzje w
sprawie wysokos$ci wynagrodzenia po zasiegnie-
ciu opinii organu kolegialnego, w sktad ktorego
wchodzg réwniez przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych i stowarzyszen technicznych. Od de-
cyzji stuzy odwotanie do organu nadrzednego.

3. Twdrca pracowniczego projektu wynalaz-
czego niezadowolony z ustalenia wynagrodzenia
w trybie ust. 2 ma prawo zwrdci¢ sie do Komisji
Rozjemczej przy Urzedzie Patentowym (art. 123)
0 ustalenie wynagrodzenia.

pracowniczego
sie z ustale-
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Art. 114. 1. Osoba, kté6ra w gospodarce uspo-
tecznionej udzielita twdércy pracowniczego pro-
jektu wynalazczego pomocy w dokonaniu Ilub
opracowaniu projektu, ma prawo do wynagrodze-
nia.

2. Osobom, ktére wspdildziataty przy reali-
zacji pracowniczego projektu wynalazczego albo
przyczynilty sie do przyspieszenia jego zastoso-
wania lub jego rozpowszechnienia, przyznaje sie
nagrody.

Art. 115. Rada Ministrow w porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych i po za-
siegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicz-
nej i innych witasciwych organizacji technicznych
okresli szczegdtowe zasady:

1) ustalania podstawy obliczania wysokosci wy-
nagrodzenia,

2) obliczania wynagrodzen dla twoércéw pracow-
niczych projektow wynalazczych oraz wyna-
grodzen przewidzianych w art. 107, 108, 109
oraz art. 114 ust. 1, a takze wyptaty tych wy-
nagrodzen i zaliczek na wynagrodzenia,

3) ustalania nagréd okreslonych w art. 114 ust. 2
oraz tryb ustalania tych nagrod,

4) ktore okreslag przypadki stosowania przepisow
art. 102 ust. 2,

5) obowigzywania nowych norm pracy, wynika-
jacych z zastosowania projektu wynalazczego,
wobec tworcy projektu i osob okreslonych w
art. 114 ust. 2.

DZIAL VII
Postepowanie. Rejestry. Optaty.

Art. 120. 1. Urzad Patentowy wydaje de-
cyzje w trybie postepowania spornego w spra-
wach o:

7) ustalenie, ze wynalazek lub wzdér uzytkowy
jest pracowniczym wynalazkiem lub wzorem
uzytkowym,

8) ustalenie osoby twaércy lub wspdéttwércy pra-
cowniczego projektu wynalazczego,

10) ustalenie, ze za pracowniczy projekt wyna-
lazczy przystuguje twoércy projektu wyna-
grodzenie,

2. Urzad Patentowy orzeka w sprawach wy-
mienionych w ust. 1 w kolegiach przy wspéiu-
dziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i
stowarzyszen technicznych.

Art. 121. Odwotania od decyzji Urzedu Pa-
tentowego i zazalenia na postanowienia tego
Urzedu, wymienione w art. 119, oraz odwotania
od decyzji Urzedu Patentowego i zazalenia na
postanowienia tego Urzedu, wydawane w trybie
okreslonym w art. 120, rozpatruje Komisja Od-
wotawcza przy Urzedzie Patentowym. Komisja
Odwotawcza orzeka w kolegiach przy wspotu-
dziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i
stowarzyszen technicznych.

Art. 122. Rada Ministrow w drodze
rzadzenia:

rozpo-
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1) utworzy Komisje Odwotawcza oraz okresli
skltad i spos6b powotania oraz wynagradzania
ich cztonkéw,

2) okres$li zasady postepowania spornego przed
Urzedem Patentowym i Komisjg Odwotawczg.
Art. 123. 1. Spory w sprawach wysokosci

efektow uzyskanych w gospodarce uspotecznionej

w wyniku zastosowania projektow wynalazczych

i przystugujgcego wynagrodzenia rozstrzyga Ko-

misja Rozjemcza przy Urzedzie Patentowym. Ko-

misja Rozjemcza orzeka w kolegiach przy wspoét-

udziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i

stowarzyszen technicznych.

2. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia
utworzy Komisje Rozjemczag, okresli sktad i spo-
s6b powotania oraz wynagradzania jej cztonkéw
oraz tryb jej dzialania.

3. Orzeczenia Komisji Rozjemczej sg osta-
teczne i nie podlegajg dalszemu zaskarzeniu.
Orzeczenia te podlegaja wykonaniu w drodze
egzekucji sadowej.

DZIAL VIII
Przepisy karne.
Art. 134. Kto, przekraczajgc swoje upraw-

nienia lub nie dopetniajgc obowigzku stuzbowego
przy wykonywaniu zadan w gospodarce uspotecz-
nionej, okreslonych w niniejszym prawie i w
przepisach wydanych na jego podstawie, powo-
duje szkode dla gospodarki narodowej, podlega
odpowiedzialnosci karnej, przewidzianej za prze-
stepstwa urzednicze.

DZIAL IX
Przepisy przejsciowe i koricowe.

Art. 136. 1. Przepisy niniejszego prawa, do-
tyczace jednostek gospodarki “uspotecznionej, sto-
suje sie do organizacji zawodowych, spotdziel-
czych, stowarzyszen i innych organizacji spotecz-
nych w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej i
naukowej.

2. Wtasciwe naczelne organy organizacji wy-
mienionych w ust. 1 wydadzg w swoim zakresie
dziatania w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu do Spraw Techniki przepisy dostosowu-
jace przepisy wykonawcze, wydane na podstawie
niniejszego prawa, do struktury podporzadkowa-
nych im i zrzeszonych organdéw i jednostek.

Art. 139. 1 Uprawnienia w zakresie wyna-
lazkéw, wzoréw uzytkowych oraz udoskonalen
i usprawnien technicznych, uzyskane przed

dniem wejscia w zycie niniejszego prawa, pozo-
stajg w mocy. Do praw tych stosuje sie dotych-
czasowe przepisy.

2. Postepowanie w sprawach dotyczacych
projektéw wynalazczych, nie zakonczonych do
dnia wejscia w zycie niniejszego prawa, normujg
przepisy tego prawa.

Poz. 9%

Art. 140. 1. Wynagrodzenie za pracownicze
projekty wynalazcze oraz za pomoc techniczng
0s6b wspéidziatajacych wolne sg od wszelkich po-
datkéw i optat. Przepis ten dotyczy tez wynagro-
dzen za niepracownicze projekty wynalazcze od-
stgpione Panstwu na zasadach przewidzianych
dla pracowniczych projektéw wynalazczych.

2. Zaptata, optata licencyjna tub inna optata
za przeniesienie prawa wtasnosci lub prawa sto-
sowania niepracowniczego wynalazku lub wzoru
uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki uspo-
tecznionej podlega opodatkowaniu wedtug prze-
piséw o podatku od wynagrodzen, jak wynagro-
dzenia z twérczosci.

Art. 141. llekro¢ w niniejszym prawie jest
mowa o ministrach, nalezy przez to rozumiec
rowniez przewodniczacych komisji i komitetéw

sprawujacych funkcje naczelnych organéw admi-

nistracji panstwowej oraz kierownikéw urzedow
centralnych.
Art. 142. 1. Rada Ministrw w drodze roz-

porzadzenia okresli, ktére projekty nowych form

plastycznych wytworéw produkcji przemystowej

lub rekodzielniczej uwaza sie za wzory zdobni-
cze.

2. SzczegOlowe przepisy w sprawie ochrony
wzoréw zdobniczych okresli Rada Ministrow w
drodze rozporzgdzenia wydanego w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych, usta-
lajac réowniez, w jakim zakresie przepisy niniej-
szego prawa dotyczgace wzorow uzytkowych sto-
suje sie do wzoréw zdobniczych.

Art. 143. 1. Tracg mcc-

1) przepisy rozporzgdzenia z dnia 22 marca 1928
r. o ochronie wynalazkéw, wzoréw i znakow
towarowych (Dz. U. Nr 39, poz. 384 z pd6zniej-
szymi zmianami), w sprawach dotyczacych
wynalazkéw, wzorow uzytkowych i wzoréw
zdobniczych,

2) ustawa z dnia 20 grudnia 1949 r. o wynalaz-
kach i wzorach uzytkowych dotyczacych obro-
ny Panstwa (Dz. U. Nr 63, poz. 496),

3) ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o licencjach na
wykonywanie wynalazkéw i wzoréw uzytko-
wych (Dz. U. Nr 36, poz. 331),

4) dekret z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wy-
nalazczosci pracowniczej (Dz. U. z 1956 r. Nr
3, poz. 21 z p6zZniejszymi zmianami).

2. Ponadto' tracg moc:

1) art. 194 § 1 pkt 9 kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego,

2) art. 8 ust. 2 lit. e) zdanie koncowe dekretu z
dnia 26 pazdziernika 1950 r. o podatku docho-
dowym (Dz. U. z 1957 r. Nr 7, poz. 26 z p6z-
niejszymi zmianami).

3. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszym prawie__po-
zostajg w mocy dotychczasowe przepisy wyko-
nawcze, wydane na podstawie aktow ustawo-
wych, wymienionych w ust. 1

Art. 144. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1
pazdziernika 1962 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 czerwca 1962 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie z dnia 25 sierpnia 1959

r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji

i zaszeregowania pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w niektérych jednostkach organi-
zacyjnych resortu zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 czerwca 1962 r. Nr 32, poz. 154)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw ad-
ministracyjnych zatrudnionych w niektérych jed-
nostkach organizacyjnych resortu zdrowia (Dz.

98

U. Nr
zZmiane:
w 8 1 ust. 1 po wyrazach ,kolumnach transpor-
tu sanitarnego“ dodaje sie wyrazy ,oraz domach
pielegniarek*.
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1962 r.

50, poz. 303) wprowadza sie nastepujgca

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1962 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach
wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 36, poz. 162)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie dotyczy:

1) panstwowych przedsiebiorstw budowlano-mon-
tazowych oraz przedsiebiorstw produkcji po-
mocniczej,

2) panstwowych
(geofizycznych),

3) samodzielnych oddzialow wykonawstwa inwe-
stycyjnego,

4) pracowni konserwacji zabytkow,

5) jednostek budowlano-montazowych w przed-
siebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe*

— zwanych dalej ,przedsiebiorstwami“.

przedsiebiorstw geologicznych

§ 2. Przedsiebiorstwa tworzg fundusz zakia-
dowy sktadajacy sie z czesci zasadniczej (zasadni-
czy fundusz zaktadowy) i z czesci dodatkowej (do-
datkowy fundusz zakladowy) w zaleznosci od
stopnia wykonania podstawowych zadan rzeczo-
wych oraz zadanego wskaznika rentownosci.

§ 3. Przedsiebiorstwa tworza zasadniczy fun-
dusz zakladowy w wysokos$ci wynikajacej ze
stawki funduszu zasadniczegolustalonej w zalgcz-
niku nr 1, jezeli:

wykonajg podstawowe zadania rzeczowe
& 2),
zaplanujg i osiggng zadany wskaznik ren-
townosci.
§4 1 W przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych do podstawowych zadan rzeczo-

wych zalicza sie co najmniej wszystkie obiekty
wykonywane w ramach inwestycji centralnych i
zjednoczen oraz catos¢ budownictwa mieszkanio-

wego, szkolnego i szpitalnego, ujete w
planie oddawania obiektéw do uzytku.

2. Podstawowe zadania rzeczowe ustalone dla
przedsiebiorstw wystepujgcych w charakterze ge-
neralnych wykonawcoéw odnosza sie réwniez do
przedsiebiorstw podwykonawczych. W celu skoor-
dynowania rob6t w generalnym wykonawstwie na
obiektach objetych podstawowymi zadaniami rze-
czowymi, jednostka nadrzedna generalnego wy-
konawcy podaje do wiadomosci jednostki nad-
rzednej podwykonawcy podstawowe zadania rze-
czowe, stanowigce podstawe do uzyskania upraw-
nien do funduszu zaktadowego.

3. Jednostki nadrzedne zatwierdzajg podsta-
wowe zadania rzeczowe w ciggu 20 dni po zloze-
niu planéw techniczno-ekonomicznych przez pod-
porzagdkowane przedsiebiorstwa.

4. Dla przedsiebiorstw wykonawstwa inwesty-
cyjnego, z wyjatkiem przedsiebiorstw budowlano-
-montazowych, o ktérych mowa w ust. 1, wiasci-
wi ministrowie ustalg w porozumieniu z Mini-
strem Finansow kryteria okres$lania podstawo-
wych zadan rzeczowych dostosowane do specyfiki
produkcji tych przedsiebiorstw.

§ 5. 1 Przez wskaznik rentownos$ci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje wy-
nik catoksztattu dziatalnosci do sumy kosztow
wilasnych sprzedazy produkcji podstawowej, wy-
konanej sitami wtasnymi, produkcji pomocni-
czej i ustug.

2. Przez zadany wskaznik rentownosci rozu-
mie sie wskaznik wynikajacy z dyrektywnych za-
dan w zakresie wyniku i poziomu kosztow, otrzy-
manych od jednostki nadrzednej w celu opraco-
wania planu techniczno-ekonomicznego.

3. Przez planowany wskaznik rentownosci ro-
zumie sie wskaznik wynikajgcy z ustalen przyje-

rocznym
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tych do planu techniczno-ekonomicznego w za-
kresie wyniku i poziomu kosztéw.

4. Przez rzeczywisty wskaznik
rozumie sie wskaznik wynikajgcy ze sprawozdaw-
czosci finansowej po weryfikacji i po dokonaniu
ewentualnych korekt, o ktérych mowa w 88 13—
— 15.

§ 6. Zasadniczy fundusz zakiadowy oblicza
sie wedlug wyrazonej w procencie planowanego
osobowego funduszu ptac stawki ustalonej w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia, zwanej stawkag
funduszu zasadniczego.

8§ 7. 1. Jezeli przedsiebiorstwo wykona pod-
stawowe zadania rzeczowe, a nie osiggnie zadane-
go wskaznika rentownosci, wowczas stawka fun-
duszu zasadniczego ulega odpowiedniemu zmniej-
szeniu, a mianowicie:

Zmniejszenie stawki funduszu

Pogorszenie zadanego zasadniczego wyrazone w %
wskaznika rentownos$ci za kazdy petny procent po-
w granicach gorszenia zadanego wskaznika

rentownos$ci
od 1do 5% 0,5%
od 6 do 10% 2,5%
od 11 do 15% 5,0%
od 16 do 20% 8,0%

Zmniejszenie stawki funduszu zasadniczego nale-
zy liczy¢ w sposob sktadany, tj. oddzielnie dla
kazdego przedzialu w tabeli. Gdyby na skutek
zmniejszenia stawki odpisu zasadniczego zasadni-
czy fundusz zaktadowy wynidst kwote mniejsza
od kwoty rownej 1% planowanego osobowego
funduszu ptac, przedsiebiorstwo tworzy zasadni-
czy fundusz zaktadowy w kwocie odpowiadajgcej

1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. W razie pogorszenia zadanego wskaznika
rentowno$ci w granicach od 20% do 50%, przed-
siebiorstwo tworzy zasadniczy fundusz zakladowy
w kwocie odpowiadajgacej 1% planowanego osobo-
wego funduszu ptac.

3. W razie pogorszenia wskaznika rentow-
nosci o ponad 50% przedsiebiorstwo traci prawo
do funduszu zaktadowego.

§ 8. 1. Jezeli przedsiebiorstwo
czesci podstawowych zadanh rzeczowych, fundusz
zasadniczy, obliczony zgodnie z ustaleniami § 6
lub odpowiednio do ustalen § 7, ulega zmniejsze-
niu w zaleznosci od stopnia wykonania tych za-
dan:

1) dla generalnych wykonawcéw — wedtug cal-
kowitej wartosci sprzedaznej obiektow odda-
nych do uzytku,

2) dla czesciowych (bezposrednich) wykonawcow
lub podwykonawcéw — wedlug catkowitej
wartosci sprzedaznej robét:

nie wykona

Stopien niewykonania
podstawowych zadan
rzeczowych weditug
wartosci sprzedaznej

Zmniejszenie stawki
odpisu zasadniczego

do 5% 20%
powyzej 5 do 10% 40%
B 10 do 15% 60%

— 156 —
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2. W .razie wykonania podstawowych zadan
rzeczowych ponizej 85% planu wedlug catkowitej

rentownoscivarto$ci sprzedaznej tych zadan przedsiebiorstwo

traci prawo do funduszu zaktadowego.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie wykona czesci
podstawowych zadan rzeczowych, a réwnoczes$nie
osiagnie lepszy od zadanego wskaznik rentow-
nosci, nie przystuguje mu prawo do dodatkowego
funduszu zakladowego.

§ 9. W celu dokonania kwartalnych odpiséw
na fundusz zaktadowy nalezy rzeczywisty wskaz-
nik rentownosci wynikajgcy ze sprawozdawczosci
finansowej za dany kwartat po skorygowaniu (88
13— 15) poréwnywaé¢ z rocznym wskaznikiem za-
danym.

§ 10. Przedsigbiorstwo, ktére osiggnie lepszy
od zadanego wskaznik rentownosci, uzyskuje po-
nadto prawo do dodatkowego funduszu zaklado-
wego, obliczanego wedtug stawek podanych w ta-
beli, stanowigcej zalgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

§ 11. 1. Jezeli przedsiebiorstwo ustali w
swoim planie techniczno-ekonomicznym lepszy od
zadanego wskaznik rentownosci i osiggnie go lub
przekroczy, wowczas odpis dodatkowy na fundusz
zaktadowy oblicza sie wediug stawek podanych
w tabeli (zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia), z tym
ze dodatkowy fundusz zaktadowy przypadajgcy
od zaplanowanej poprawy rentownos$ci podwyzsza
sie 0 30%.

2' Jezeli przedsiebiorstwo nie osiggnie zapla-
nowanej rentownosci, o ktérej mowa w ust. 1, ale
poprawi zadany wskaznik rentownos$ci — dodat-
kowy fundusz zakiadowy oblicza sie wediug sta-
wek podanych w tabeli, stanowigcej zalgcznik nr
2 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Zgloszenie poprawy zadanego wskaz-
nika rentownos$ci w planie techniczno-ekonomicz-
nym nie moze nastgpi¢ p6zniej niz do 30 kwietnia
danego roku; poprawa zadanego wskaznika ren-
townos$ci przez przedsiebiorstwo powinna spowo-
dowac¢ rownoczes$nie polepszenie wskaznika ren-
townosci w skali zjednoczenia i ministerstwa.

2. Wtasciwi ministrowie (przewodniczacy pre-
zydiéw wojewoddzkich rad narodowych) sg zobo-
wigzani do zgloszenia w terminie do dnia 31 ma-
ja danego roku Ministerstwu Finanséw dodatko-
wej akumulacji, jaka powstanie w wyniku pod-

wyzszenia przez podlegte jednostki zadanych
wskaznikéw rentownosci.
§ 13. 1. Przy ustalaniu rzeczywistego wskaz-

nika rentownos$ci dokonuje sie korekty kosztow i
wynikéw zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zaklado-
wym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej dalej ,ustawg"“,
tylko wtedy, gdy w nastepstwie zmian wplywa-
jacych na rentownos$¢ przedsiebiorstwa nie naste-
puje odpowiednia zmiana cen rozliczeniowych
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produkcji oraz cen sprzedawanych wyrobow i ta-
ryf Swiadczonych ustug.

2. Niezaleznie od korekt, o ktérych mowa w
art. 6 ustawy, wtasciwi ministrowie moga okresli¢
w drodze zarzadzen wydanych w porozumieniu
z Ministrem Finans6w dodatkowe tytuty korekt
kosztow i wyniku (dodatnich i ujemnych).

§ 14. 1. Witasciwy minister (przewodniczacy
prezydium wojewddzkiej rady narodowej) moze
zezwoli¢ na zwiekszenie wyniku bilansowego
przedsiebiorstwa, stanowigcego podstawe oblicze-
nia rzeczywistego wskaznika rentownosci, o zysk
utracony przez przedsiebiorstwo na skutek obni-
zenia ceny sprzedazy produkcji budowlano-mon-
tazowej w zwigzku z realizacjg postepu technicz-
nego w razie:

1) zastosowania
strukcyjnych
materiatéw,

2) udzielenia na rzecz zleceniodawcy opustu od
ceny ustalonej w kosztorysach z tytutu wpro-
wadzenia przez przedsiebiorstwo usprawnien
organizacyjnych lub technicznych,

3) rozszerzenia zakresu stosowania postepowych
metod wykonawstwa w poréwnaniu do pla-
nu.

2. Postanowienie ust. 1 ma zastosowanie row -
niez w przypadku obnizenia przez inwestora stan-
dardéw wykonania, wyposazenia i uzytkowania
realizowanych obiektéw w nastepstwie dokonanej
rewizji zalozehn kosztorysowych, jezeli obnizenie
standardéw nie byto przewidziane w rocznym pla-
nie techniczno-ekonomicznym przedsiebiorstwa i
spowodowato niewykonanie planu sprzedazy.

3. Whnioski przedsiebiorstw w sprawach okre-
Slonych w ust. 1 i 2 powinny by¢ zaopiniowane
przez witasciwy oddziat banku finansujacego oraz
zainteresowanych zleceniodawcow.

§ 15. Przy obliczaniu rzeczywistego' wskazni-
ka rentownos$ci wytacza sie zysk i koszty wtasne
przedsiebiorstwa, dotyczace:

1) rob6t budowlano-montazowych i prac geolo-
gicznych, jezeli rozliczenie tych robo6t nie zo-
stalo dokonane na podstawie obowigzujgcych
norm i cen,

2) sprzedazy wyrobéw produkcji pomocniczej i
ustug, jezeli ceny tych wyrobdéw i ustug nie sa
objete obowigzujacymi cennikami (taryfami),
chyba ze wtasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Finanséw postanowi inaczej; nie
wytgcza sie jednak zysku i kosztéw witasnych
przedsiebiorstwa dotyczacych sprzedazy wyro-
bow produkcji pomocniczej przeznaczonej na
eksport lub zastepujgcej import mimo braku
cen w obowigzujgcym cenniku, jezeli sprzedaz
tej produkcji nie przekracza 50% ogo6lnej war-
tosci sprzedazy.

§ 16. 1. W razie niewykonania czes$ci pod-
stawowych zadan rzeczowych na skutek wyda-
rzen losowych lub udowodnionej winy zlecenio-
dawcow wtasciwy minister (przewodniczacy pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej) moze wy-
razi¢ zgode na wylgczenie ich z podstawy oblicze-
nia wykonania planu w tym zakresie.

efektywnych
albo nowych

rozwigzan kon-
lub zastepczych
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2. Warunkiem wyrazenia zgody, o ktérej mo-
wa w ust. 1, jest przediozenie przez przedsiebior-
stwo odpowiednich dowodéw, stwierdzajgcych
wine zleceniodawcéw i zastosowanie wszystkich
sankcji wynikajacych z umowy.

§ 17. 1. Jezeli warto$¢ wykonanych robot i
ustug oraz sprzedanych wyrobow, o ktérych mo-
wa w 8§ 15, przekracza 50% o0gO6lnej wartosci
sprzedazy, przedsiebiorstwo nie tworzy funduszu
zaktadowego. W takim przypadku jednostka nad-
rzedna moze zezwoli¢ na pokrywanie wydatkow
na nagrody, Swiadczenia oraz zaspokojenie innych
potrzeb pracownikéw — do wysokosci 2% plano-
wanego na dany rok osobowego funduszu piac.

2. Zezwolenia na dokonywanie wyptat, o kt6-
rych mowa w wust. 1, moga by¢ udzielone po
stwierdzeniu na podstawie sprawozdan finanso-
wych, ze przedsiebiorstwo osigga w swej dziatal-
nosci gospodarczej pozytywne wyniki ekonomicz-
ne przez:

1) osiggniecie co najmniej
rentownos$ci,

2) wykonanie planu produkcji w zakresie rzeczo-
wym,

3) terminowe wywigzywanie sie ze swych obo-
wigzkéw wobec zleceniodawcow,

4) wzrost wydajnos$ci pracy, oszczedng gospodar-
ke materiatowa,

5) prawidiowag gospodarke inwestycyjng.

§ 18. 1. Przedsiebiorstwom, ktére nie wyko-
najag podstawowych zadah rzeczowych co naj-
mniej w wysokosci 85% planu wedlug catkowitej
wartosci sprzedaznej tych zadan Iub pogorsza
wskaznik rentownos$ci o ponad 50% i tym samym
utracg catkowicie prawo do tworzenia funduszu
zaktadowego, jednostka nadrzedna moze zezwo-
lic na dokonywanie wydatkéw na nagrody do wy-
sokosci kwoty nie przekraczajgcej 0,2% planowa-
nego na dany okres osobowego funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza
sie na straty przedsiebiorstwa. Jezeli jednak
przedsiebiorstwu nie przystuguje prawo do utwo-
rzenia funduszu zakladowego tylko w poczatko-
wych kwartatach roku, a w nastepnych przedsie-
biorstwo uzyska to prawo, wowczas wydatki na
nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 obcigzajg fun-
dusz zakiadowy.

zadanego wskaznika

§ 19. Upowaznia sie witasciwych ministrow i
przewodniczacych prezydibw wojewo6dzkich rad
narodowych w porozumieniu z zarzgdami gtowny-
mi witasciwych zwigzkéw zawodowych do przy-
znawania prawa tworzenia oddzielnego funduszu
zaktadowego dla poszczegélnych budéw, wydzie-
lonych na ograniczony wewnetrzny rozrachunek
gospodarczy, w razie gdy na tych budowach sto-

sowany bedzie system organizacji i kontroli
wprowadzony przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materiatéw Budowlanych dla podle-

gtych mu przedsiebiorstw, pozwalajgcy na ustale-
nie wynik6w osiagganych przez dane budowy oraz
stopnia wykonania przez nie planowanych zadan.

§ 20. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania
przepiséw rozporzgdzenia nalezy stosowa¢ sankcje
przewidziane w art. 12 ustawy.
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§21.
zgtaszacé
nosci (8
1962 r.

2. Dodatkowa akumulacje, o ktérej mowa w
§ 12 ust. 2, wtasciwi ministrowie moga zgtosi¢ w

1. W 1962 r. przedsiebiorstwa moga
poprawe zadanego wskaznika rentow-
12 ust. 1) w terminie do dnia 30 czerwca
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§ 22. Przepisy rozporzgdzenia nie dotyczg
przedsiebiorstw budowy szyb6éw, robdét gérniczych
i budowy kopaln nadzorowanych przez Zjednocze-
nie Budownictwa Gorniczego.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

1962 r. do dnia 15 lipca 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

1 do rozporzadzenia
z dnia 25 maja

Zatgcznik nr
Rady Ministréw
1962 r. (poz. 162).

WYKAZ STAWEK NA ZASADNICZY FUNDUSZ ZAKLADOWY

Stawka odpisu zasad-
niczcego w % planowanego
osobowego funduszu ptac

1 Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe (rozliczajace sie z budze-
tem centralnym oraz z budzetami terenowymi) podlegte:

a) Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych 5,5%
b) Ministrowi Gérnictwa i Energetyki 5,5%
c) Ministrowi Komunikacji 5,0%
2. Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe podlegte innym ministrom,
przedsiebiorstwa geologiczne (geofizyczne), samodzielne oddziaty wy-
konawstwa inwestycyjnego, pracownie konserwacji zabytkéw 4,5%
Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 25 maja
1962 r. (poz. 162).

TABELA STAWEK DODATKOWEGO FUNDUSZU ZAKLADOWEGO ZA POPRAWE
ZADANEGO WSKAZNIKA RENTOWNOSCI

A. Dla przedsiebiorstw planowo deficytowych oraz przedsiebiorstw, w ktérych zadany wskaznik rentownosci
nie przekracza 3%.
Stawka dodatkowego fun-
duszu zaktadowego wyra-

zona w procencie planowa-

Lp. Za poprawe zadanego wskaznika rentownosci nego osobowego funduszu
ptac za kazde peine 10%
poprawy zadanego wskaz-

nika rentownosci

1 do 30% 0,4

2 od 31 do 50% 0,3

3 od 51 do .100% 0,2

100% dodatkowy fundusz zaktadowy nie
przystuguje

za poprawe ponad

B. Dla przedsiebiorstw, w ktorych zadany wskaznik rentownos$ci przekracza 3%.

Stawka dodatkowego fun-

duszu zaktadowego wyra-
zona w procencie planowa-

Lp. Za poprawe zadanego wskaznika rentownosci nego osobowego funduszu
ptac za 1% poprawy zada-
nego wskaznika rentow-

nosci

1 do 10% 0,06

2 od 11 do 20% 0,05

3 od 21 do 30% 0,04

4 od 31 do 50% 0,03

5 za kazdy dalszy 1% poprawy 0,01

Stawki dodatkowego funduszu zakladowego nalezy liczy¢é w sposéb sktadany, tj. oddzielnie dla kazdego

przedziatu w tabeli.
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UCHWALA Nr 180 RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1962 r.

zmieniajgca uchwate nr

191 z dnia 9 czerwca 1960 r. w

rozwoju szkolenia zawodowego w zakiadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1962 r. Nr 47, poz. 222)

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

§ 1. W § 2 uchwaly nr 191 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju szko-
lenia zawodowego w zakladach pracy (Monitor
Polski Nr 52, poz. 247) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Upowaznia sie prezydia rad narodowych

do ustalania w ramach ich funkcji koordy-

nacyjnych — w zaleznosci od potrzeb da-
nego terenu — minimalnego procentu za-
trudnienia uczniéw w stosunku do og6tu
zatrudnionych w okreslonych gateziach
gospodarki lub zaktadach pracy.”,
2) ust. 2 skres$la sie, a ust. 3 otrzymuje kolejng
numeracje ust. 2.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

100
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 maja 1962 r.

w sprawie powotywania na doksztatcanie zawodowe lekarzy dentystow, farmaceutéw oraz innych
fachowych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1962 r. Nr 30, poz.

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 28
pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdro-
wia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

142)

Nr 48, poz. 231) rozcigga sie na lekarzy dentystow,
farmaceutow i innych fachowych pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia i zaktadach
pomocy spotecznej.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

8§ 1 Przepisy rozporzadzenia Ministra Zdro- ogtoszenia.
wia z dnia 3 sierpnia 1954 r. w sprawie powoty- Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
wania lekarzy na doksztatcanie zawodowe (Dz. U. * J. Sztachelski
101

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 4 czerwca 1962 r.

w sprawie uposazenia pracownikow izb morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 czerwca 1962 r. Nr 35, poz. 160)

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1
grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr 58,
poz. 320) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
przewodniczgcych i wiceprzewodniczacych izb
morskich oraz do pozostalych pracownikéw izb,

zwanych dalej ,pracownikami administracyjny-
mi“.

§ 2. Do przewodniczacych i wiceprzewodni-
czgcych izb morskich stosuje sie w zakresie upo-
sazenia przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
zatrudnionych w dziale orzecznictwa panstwo-
wych komisji arbitrazowych (Dz. U. Nr 31, poz.
185), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 3. Dla przewodniczacych i wiceprzewodni-
czacych izb morskich ustala sie nastepujgca tabele
stanowisk i zaszeregowania do grup uposazenia

zasadniczego:
1) przewodniczgcy Odwotawczej

Ilzby Morskiej grupa Il



Biuletyn CRZZ nr 8

2) wiceprzewodniczgcy Odwotaw-
czej lzby Morskiej grupa Il lub 111
3) przewodniczacy izby morskiej grupa Il lub 111
4) wiceprzewodniczacy izby
morskiej
8§ 4. 1. Pracownikom zajmujgcym stanowiska

okreSlone w 8 3 przystuguje dodatek funkcyjny
wedlug nastepujacych stawek:

grupa Il, 11 lub IV.

1) przewodniczgcy Odwotawczej
Izby Morskiej

2) wiceprzewodniczgcy Odwo-
tawczej lzby Morskiej

w stawce 1lub 2

w stawce 2 lub 3
3) przewodniczacy izby morskiej w stawce 21lub 3
4) wiceprzewodniczacy izby

morskiej w stawce 3 lub 4.

2. Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 1 przy-

znaje Minister Zeglugi.

§ 5. 1. Pracownikom zajmujacym stanowiska
okresSlone w 8 3 przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Prace w izbach morskich traktuje sie jak
stuzbe w dziale orzecznictwa panstwowych ko-
misji arbitrazowych w rozumieniu 8§ 9 ust. 2 roz-
porzadzenia wymienionego w § 2.

§ 6. Uprawnienia Prezesa Gtownej Komisji
Arbitrazowej wynikajgce z § 5 ust. 2, § 8 ust. 1,
§ 9 ust. 4 i § 12 rozporzadzenia wymienionego w
§ 2 przystugujg w stosunku do przewodniczgcych
i wiceprzewodniczgcych izb morskich Ministrowi
Zeglugi.

§ 7. Do pracownikdw administracyjnych izb
morskich stosuje sie w zakresie uposazenia prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
sierpnia 1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk
stuzbowych, kwalifikacji i uposazenia pracowni-
kéw administracyjnych w panstwowych komisjach
arbitrazowych (Dz. U. Nr 40, poz. 205), z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z niniejszego rozpo-
rzgdzenia.

§ 8. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikow administracyjnych izb
morskich, stanowigca zalgcznik do rozporzadze-
nia i zwang dalej ,tabelg”.

§ 9. Uprawnienia Prezesa Giloéwnej Komisji
Arbitrazowej wynikajgce z 8 5 ust. 2 i 4 rozpo-
rzgdzenia wymienionego w 8§ 7 przystuguja w sto-
sunku do pracownikow administracyjnych izb
morskich Ministrowi Zeglugi.

§ 10. Przy przyje 'u do pracy przyznaje sie
pracownikowi administracyjnemu najnizsze upo-
sazenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla da-

— 160 —
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nego stanowiska. W przypadkach uzasadnionych
doswiadczeniem zawodowym pracownika badz
gdy wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe,
przewodniczgacy wtasciwej izby morskiej moze
przyzna¢ uposazenie wyzsze.

§ 11. 1. Dodatek kwalifikacyjny przystuguje
pracownikom administracyjnym zatrudnionym na
stanowiskach, dla ktérych w tabeli dodatek ten
jest przewidziany.

2. Dodatek kwalifikacyjny
wodniczgcy wtasciwej
stepujacych zasad:

przyznaje prze-
izby morskiej wedtug na-

1) stawka 1 dodatku kwalifikacyjnego przystugu-
je pracownikowi posiadajagcemu 1l-roczng prak-
tyke w izbach morskich,

2) stawka 2 dodatku kwalifikacyjnego przystugu-
je pracownikowi posiadajgcemu:

a) 5-letnig praktyke w izbach morskich albo

b) 2-letnig praktyke w izbach morskich, jeze-
li ponadto ztozyt egzamin sekretariacki,

3) stawka 3 dodatku kwalifikacyjnego przystugu-
je pracownikowi posiadajgcemu:

a) 10-letnig praktyke w izbach morskich albo

b) 5-letnig praktyke w izbach morskich, jezeli
ponadto ztozyt egzamin sekretariacki.

3. Za réwnoznaczne ze ztozeniem egzaminu
sekretariackiego uwaza sie zwolnienie od egzami-
nu przewidziane w § 3 ust. 3 rozporzadzenia po-
wotanego w § 7.

§ 12. Przewodniczacy Odwotawczej lzby Mor-
skiej moze wyrazi¢ zgode na przyznanie dodatku
kwalifikacyjnego pracownikowi administracyjne-
mu nie posiadajgcemu wymaganej ilosci lat prak-
tyki w izbach morskich, jezeli okres praktyki na-
bytej w innych instytucjach (przedsiebiorstwach)
daje dostateczng gwarancje nalezytego wykony-
wania powierzonych mu obowigzkéw.

§ 13. Przewodniczacy Odwotawczej lzby Mor-
skiej ustali zakres przewidzianego w tabeli egza-
minu sekretariackiego, sktad i sposéb powotlywa-
nia komisji egzaminacyjnej oraz zasady i tryb jej
dziatania.

§ 14. Pracownikom uczestniczacym w cha-
rakterze protokolantéw w posiedzeniach izb mor-
skich wykraczajacych poza godziny urzedowe
przyznaje sie wynagrodzenie w wysokosci 38 zt
za posiedzenie, bez wzgledu na czas trwania po-
siedzenia.

§ 15. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
3% funduszu ptac izb morskich.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Minister Zeglugi: > Darski
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Zatgcznik do rozporzadzenia Mini-
stra Zeglugi z dnia 4 czerwca
1962 r. (poz. 160).

Tabela stanowisk,kwalifikacjiiuposazeniapracownikéw administracyjnych izb morskich
Uposazenie w zt Wymagane kwalifikacje w zakresie
dodatek ilosci lat praktyki
L Stanowisko kwalifikacyjny zawodowe]j
P stuzbowe zasadnicze t K wyksztatcenia
stawka i
ogotem w izbach
1 2 3 morskich
1 2 3 4 5 6 7 .8 9
1 Gléwny ksiggowy 1.600—2.500 300 400 500 a) wyzsze ekonomiczne 2
b) $rednie finansowe lub ogdlne 5 —
2. Samodzielny referent 1.600—2.300 300 400 500 a) wyzsze prawnicze lub ekonom. 4 —
(dochodzeniowy) b) $rednie 8 3
3. Kierownik sekretariatu 1.600—2.300 300 400 500 a) wyzsze prawnicze lub ekonom. 3 _
b) $rednie i egzamin sekretariacki 5 2
4. St sekretarz 1.000—1.600 220 300 380 $rednie i egzamin sekretariacki 2 1
5. Sekretarz 850—1.300 200 260 330 $rednie i egzamin sekretariacki 1 —
6. Starszy referent 1.500—2.200 300 400 500 a) wyzsze prawnicze lub ekonom. -
o (dochodzeniowy) b) s$rednie 2 —
7.  Starszy ksiegowy 900—1.400 150 220 300 $rednie finansowe lub ogodine 2 —

i kurs ksiegowosci

8 Ksiegowy 800—1.300 150 220 300 gy grednie finansowe lub og6ine 1 —
b) niepetne $rednie i kurs ksie-
gowosci 2 -
9. Kasjer 800—1300 200 260 330 4 grednie 1
b) podstawowe 2%) —
10.  Bibliotekarz 900—1.300 150 220 300 srednie 3 —
1L Maszynistka-referent 800—1200 150 220 300 gy &rednie i umiejetnoéé pisania

na maszynie — —
b) podstawowe i umiejetnos¢ pi-

sania na maszynie 1
r2. Maszynistka 750—950  — — — podstawowe i umiejetno$é pi- + — —
sania na maszynie
13.  Praktykant 800—950  — — — $rednie —
750 — — podstawowe —
14.  Starszy wozny 700—850 — — - podstawowe - -
15, Wozny 700 — — — podstawowe - —
16. Sprzataczka 700 — — — — —

;‘) w tym 5. rok p—r'aktyki w rachunkowosci.
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ZARZADZENIE Nr 53 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 czerwca 1962 r.

w sprawie zmian w wykazach jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu
na finansowanie wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zalbg w niektéorych panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 16 czerwca 1962 r. Nr 48, poz. 230)

Na podstawie 8 1 ust. 2 uchwaty nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-
nansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomicz-
ne zalég w niektéorych panstwowych jednostkach
organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
poz. 162 oraz z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz.
343 i z 1962 r. Nr 13, poz. 51) zarzgdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W ,Wykazie jednostek organizacyjnych®,
84 Rady

Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-

stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr

nansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomicz-
ne zaldg w niektéorych panstwowych jednostkach
organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
162 oraz z 1961 r. Nr 74 i Nr 81,
poz. 343 i z 1962 r. Nr 13, poz. 51) wprowadza sie

poz. 14, poz.

nastepujgce zmiany:

1) w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 9 i 10 w
brzmieniu:

9. Przedsiebiorstwo Projektowania i Budo-
wy Zaktadow Przemystu Metalowego i
Elektrotechnicznego ,,Prozamet.”

10. Przedsiebiorstwo Projektowania i Dostaw
Inwestycyjnych.”;

2) w grupie Il wykazu Ip. 5i 6 otrzymujg brzmie-
nie:

,5. Zegluga Sréodladowa — 30% poprawy wy-

niku osiggnietej w poréwnaniu do wyniku

roku ubiegtego.
6. Przedsiebiorstwa rybotéwstwa morskiego
— 30% poprawy wyniku osiggnietej w po-

rownaniu do wyniku roku ubiegtego.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za

osiagniecia ekonomiczne w poszczegdlnych

jednostkach wymienionych pod Ip. 4, 5i 6 nie
moze przekroczy¢ rocznie kwoty odpowiadajg-
cej 35% planowanego osobowego funduszu
ptac. Jezeli w jednostkach tych, stosownie do

przepiséw 8§ 3 ust. 1 uchwaly, Srodki funduszu

moga by¢ uruchamiane za osiggniecie wyniku

planowanego, woéwczas dodatkowe $rodki na
fundusz za osiggniecia ekonomiczne przystu-
guja za osiagniecie poprawy wyniku w poréw-

naniu do wyniku planowanego®.
§ 2. W ,Wykazie jednostek organizacyjnych”,

179 Rady
Ministrow z dnia 2 czerwca 1960 r. o rozciggnie-

stanowigcym zalgcznik do uchwaty nr

ciu przepiséw uchwaly nr 84 z dnia 3 marca
1960 .

osiagniecia ekonomiczne zalég w niektérych pan-

w sprawie finansowania wydatkéw za

stwowych jednostkach organizacyjnych na inne
jednostki organizacyjne (Monitor Polski Nr 52,
poz. 246) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Ip. 1 i 2 wykazu otrzymujg brzmienie:

.1. Polskie Linie Oceaniczhe — 30% popra-
wy wyniku osiggnietej w porownaniu do
wyniku roku ubiegtego.

2. Polska Zegluga Morska — 30% poprawy

wyniku osiggnietej w poréwnaniu do wy-

niku roku ubiegtego.
Jednostki wymienione pod Ip. 1 i 2 moga prze-
znaczy¢ dodatkowe $rodki na powiekszenie
funduszu za osiagniecia ekonomiczne pod wa-
runkiem wykonania planu wpltywéw od cen-
tral handlu zagranicznego przy zastosowaniu
stawek rynkowych. Suma dodatkowych $rod-
kéw na fundusz za osiggniecia ekonomiczne
w poszczegoOlnych
Ip. 1 i
kwoty odpowiadajgcej 3,5% planowanego oso-

bowego funduszu ptac.

jednostkach wymienionych

pod 2 nie moze przekroczyé rocznie

Jezeli w jednostkach
tych, stosownie do przepis6w § 3 ust. 1 uchwa-
ty, srodki funduszu moga by¢ uruchamiane za
osiggniecie wyniku planowanego, wowczas do-
dodatkowe $rodki na fundusz za osiggniecia
ekonomiczne przystugujg za osiggniecie popra-
wy wyniku w porownaniu do wyniku plano-

wanego“.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 4 kwietnia 1962 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 19 stycznia 1962 r. w sprawie okreslenia przypadkéw nie stanowig-

cych przeszkody do pobierania dodatku specjalnego przez pracownikdw nauki i pracownikow
dydaktycznych.
(Monitor Polski z dnia 25 maja 1962 r. Nr 42, poz. 198)

Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy z dnia
5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U.
Nr 68, poz. 336), art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 10, poz. 64), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz § 6 ust. 3 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961 r.
w sprawie uposazenia pracownikow szkot wyz-

szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowek
naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225) w porozu-
mieniu z Ministrami: Szkolnictwa Wyzszego,

Oswiaty, Kultury i Sztuki, Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej, Obrony Narodowej, Przewodniczgcym
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty-
ki oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Aka-
demii Nauk zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 19 stycznia 1962 r. w spra-
wie okres$lenia przypadkow nie stanowigcych prze-
szkody do pobierania dodatkéw specjalnych przez
pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych

(Monitor Polski Nr 13, poz. 55) 8§ 1 otrzymuje
brzmienie:
.8 1 Poza przypadkami okreslonymi w 8§ 6 ust. 2

rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzes$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow szkot wyzszych, Polskiej Aka-
demii Nauk i jej placowek naukowych (Dz.

U. Nr 43, poz. 225) nie stanowi przeszkody
do pobierania dodatku specjalnego, o ktd-
rym mowa w 8 5 tego rozporzadzenia, wy-
konywanie przez pracownikow nauki oraz
pracownikéw dydaktycznych:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach $red-
nich ogélnoksztatcgcych, w szkotach za-
wodowych, w $rednich szkotach medycz-
nych, w liceach pedagogicznych i stu-
diach nauczycielskich oraz w szkotach
artystycznych | i Il stopnia — na pod-
stawie umowy o prace, pod warunkiem
ze liczba godzin tych zaje¢ nie przekra-
cza 8 godzin tygodniowo,

2) pracy w zespotach orzekajacych komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, przewidzianych w przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin, w cha-
rakterze przewodniczacych lub cztonkéw
tych zespotéw, jezeli czas ich pracy
w tych zespotach nie przekracza 372 go-
dziny dziennie (21 godzin tygodniowo)
1ljezeli poza pracg w zespotach nie wy-
konujg innych dodatkowych statych za-
je¢ zarobkowych.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 marca 1962 r.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

104

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 28 maja 1962 r.

w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktéorych moze by¢é nadany tytut robotnika wykwalifiko
wanego bez obowigzku zdawania egzaminu.

(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1962 r. Nr 47, poz. 229)

Na podstawie 8 5 ust. 2 uchwaty nr 367 Rady
Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyj-
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Poza osobami wymienionymi w 8§ 5
ust. 1 uchwaty nr 367 Rady Ministrow z dnia 21
sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania robotni-
kom tytutéw kwalifikacyjnych — tytut wykwali-
fikowanego robotnika bez egzaminu moze by¢ na-
dany osobom, ktére:

1) przed dniem 1 stycznia 1959 r. ukonczyty:

a) zasadniczg szkote =zawodowa Ilub szkote
uznang przez Ministerstwo OS$wiaty za
rownorzedng i pracowaly w zawodzie wyu-
czonym lub pokrewnym, jezeli ‘taczny
okres nauki w szkole i pracy tych os6b w
tych zawodach wynosi co najmniej 4 lata,

b) technikum zawodowe Iub szkole uznang
przez Ministerstwo O$wiaty za rownorzed-
na i pracowaly w zawodzie wyuczonym lub
pokrewnym na stanowisku robotnika wy-
kwalifikowanego przez okres co najmniej 2
lat;
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2) ukonczyly zasadniczg szkote zawodowa, tech-
nikum zawodowe lub 'szkote uznang przez Mi-
nisterstwo Os$wiaty za réwnorzedng i zostaly
zwolnione od odbycia wstepnego stazu pracy
w przypadkach okreslonych w 8§ 14 uchwaly
nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw
zasadniczych i $rednich szkét zawodowych
oraz S$rednich szkét ogélnoksztalcacych (Moni-
tor Polski Nr 47, poz. 273) lub w analogicz-
nych przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych w wykonaniu 8 17 i 23 tej uchwaly,
jezeli po ukonczeniu szkoly pracowaly w tym
samym zakiladzie pracy przez okres co naj-
mniej 2 lat w zawodzie wyuczonym Ilub po-
krewnym na stanowisku wykwalifikowanego
robotnika.

— 164 —

Poz. 104, 105

2. Warunkiem nadania przez Panhstwowg Ko-
misje Egzaminacyjng osobom wymienionym w
ust. 1 tytutu wykwalifikowanego robotnika bez
egzaminu jest przedstawienie przez nie opinii
kierownika zakladu pracy lub osoby przez niego
upowaznionej, wydanej po porozumieniu z radg
zaktadowg, a w spotdzielniach pracy — po poro-
zumieniu z radag spodtdzielni — na podstawie za-
Swiadczenia zaktadowej komisji kwalifikacyjnej
stwierdzajgcego, zgodnie z okreslonymi wymaga-
niami kwalifikacyjnymi dla danego zawodu, przy-
gotowanie kandydata do otrzymania w tym za-
kresie tytutu robotnika wykwalifikowanego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

* % *
Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptlac:
A. Burski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 2 czerwca 1962 r.

w sprawie gospodarowania etatami

i funduszem ptac w jednostkach

i zaktadach budzetowych w roku 1962.

(Monitor Polski z dnia 16 czerwca 1962 r. Nr 48, poz. 232)

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy budzeto-
wej na rok 1962 z dnia 22 grudnia 1961 r. (Dz. U.
Nr 60, poz. 334) zarzadza sie, co nastepuje:

I. Gospodarka etatami.

§ 1. Etaty osobowe centralnych i terenowych
organéw administracji panstwowej, wymiaru
sprawiedliwosci i prokuratury oraz jednostek
podlegtych finansowanych z budzetu w dziale 11
klasyfikacji wydatkow budzetowych — Admini-
stracja publiczna i w dziale 12 — Instytucje wy-
ustalone

miaru sprawiedliwo$ci i prokuratura,
w zalgcznikach nr 2 i 4 do ustawy budzetowej
na rok 1962 z dnia 22 grudnia 1961 r. (Dz. U.

Nr 60, poz. 334) — nie moga ulec zwiekszeniu,
z wyjatkiem przypadkoéw, o ktorych mowa w art.
30 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o prawie budze-
towym (Dz. U. Nr 45, poz. 221) oraz w art. 13
ustawy budzetowej na rok 1962.

8§ 2. W ramach limitéw etatéw, o ktérych mo-
wa w 8 1 oraz w ramach zmian tych limitéw
dokonanych przez Rade Ministréw Iub Ministra
Finanséw:
ministrowie (kierownicy urzedéw
dokonajg podziatu etatow mie-
organizacyjne mi-

1) wtasciwi
centralnych)
dzy poszczegélne komorki

nisterstwa (urzedu centralnego) i jednostki
podlegte,
2) prezydia rad narodowych dokonajg podziatu

etatbw miedzy wydziaty oraz miedzy prezydia
rad narodowych nizszych stopni.

Il.  Gospodarka funduszem pftac.

§ 3. 1. Osobowy fundusz ptac jednostek, o kto-
rych mowa w § 1, oraz jednostek budzetowych
finansowanych z budzetu z pozostatych dziatow
limitowany jest kwotg zatwierdzong w budzecie
na rok 1962 w 8 1 klasyfikacji wydatkéw budze-
towych, a bezosobowy fundusz ptac — kwotg za-
twierdzong w § 3 tej klasyfikacji.

2. Osobowy fundusz ptac jednostek terenowej
administracji panstwowej finansowanych z budze-
tow terenowych w dziale 11 klasyfikacji wydat-
kéw budzetowych — Administracja publiczna —
podlega ponadto limitowaniu miesiecznemu r.a
zasadach dotychczasowych.

3. Osobowy i bezosobowy fundusz plac za-
ktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych
i zadan finansowanych ze S$rodkow specjalnych
wszystkich dziatow klasyfikacji budzetowej oraz
jednostek finansowanych w ramach funduszu po-
stepu technicznego, ustalony w zatwierdzonych
w obowigzujgcym trybie planach finansowych
tych jednostek na 1962 r., stanowi limit nieprze-
kraczalny.

§ 4. 1 Zmiany limitow funduszu ptac, o kto-
rych mowa w § 3, moga by¢ dokonywane w przy-
padkach i w trybie okreslonych:

1) w art. 28 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o pra-
wie budzetowym,

2) w art. 13 ustawy budzetowej na rok 1962
przez Ministra Finansow na wniosek wtasci-
wego ministra (kierownika urzedu centralne-
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go) lub przewodniczgcego prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej

miasta wylgczonego z wojewddztwa),

2) w rozdziale XIV uchwaty nr 505 Rady Mini-
strow z dnia 24 listopada 1961 r. o narodo-
wym planie gospodarczym na 1962 r.

2. Wtasciwe ministerstwa (urzedy centralne)
i prezydia rad narodowych moga wyraza¢ zgode
na przekroczenie funduszu ptac ustalonego w pla-
nach finansowych na rok 1962 podlegtych zakta-
dow budzetowych, gospodarstw pomocniczych i za-
dan finansowanych ze $Srodkow specjalnych, o ile
jest to niezbedne w wyniku zwiekszenia przez te
jednostki ich zadan.

§ 5. 1. Dla zapewnienia prawidtowej gospo-
darki funduszem ptac roczny plan osobowego fun-
duszu ptac jednostek, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 i 3, powinien by¢é podzielony na kwartaty.

2. Przez osobowy fundusz ptac, o ktorym
mowa w ust. 1, rozumie sie osobowy fundusz ptac,
okreslony w 8§ 1 poz. a klasyfikacji wydatkow
budzetowych.

3. Przy podziale rocznego osobowego funduszu
ptac na kwartaty nalezy uwzglednic:

1) terminy awansow, ustalone w § 8, jak réwniez
awanse automatyczne (np. nauczycieli, stuzby
zdrowia), wyptaty premii oraz dodatki za wy-
stuge lat,

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w po-
szczegllnych kwartatach musi by¢é rézny ze
wzgledu na zadania wynikajgce z narodowe-
go planu gospodarczego.

4. Podziat planu rocznego osobowego fundu-
szu ptac na kwartaty powinien by¢ zatwierdzony
przez kierownika (dyrektora) jednostki sporzadza-
jacej podziat planu (po uprzednim podpisaniu
przez gtownego ksiegowego tej jednostki) w ciagu
14 dni od dnia ogtoszenia zarzgdzenia.

5. Jednostka sporzadzajgca podziat planu zo-
bowigzana jest w ciggu 18 dni od dnia ogtosze-
nia zarzadzenia przekaza¢ podziat planu, o ktérym
mowa w ust. 1—4, do wiadomosci jednostki za-
twierdzajacej zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi jej jednostkowy plan finansowy.

8§ 6. Wykorzystanie osobowego funduszu ptac
nie powinno w zasadzie przekracza¢ w poszczegOl-
nych kwartatach planu kwartalnego ustalonego
zgodnie z przepisami § 5.

§ 7. Bezosobowy fundusz ptac oraz czes$¢ oso-
boweg<z fynduszu ptac, okreslona w § 1 poz. b
klasyfikacji wydatkéw budzetowych, tj. kwoty na
deputaty i umundurowanie, nie podlegajg obowigz-
kowi planowania kwartalnego, o ktérym mowa
w 8 5 z tym ze wydatki z kazdego z tych tytu-
tébw w ciggu roku nie moga przekroczy¢ kwot
ustalonych na rok 1962.

§ 8. 1. Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym
rowniez specjalnych dodatkéw kwalifikacyjnych)

185 —

Poz. 105

moga by¢ przyznawane wytgcznie w dwéch ter-

minach: 1 stycznia i 22 lipca kazdego roku, z tym
ze pracownik moze by¢ awansowany na danym

stanowisku nie czesciej niz raz w ciggu roku
pracy.
2. Poza terminami wymienionymi w wust. 1

wyzsze stawki wynagrodzenia moga by¢ przyzna-
ne pracownikowi jedynie w razie:

1) koniecznosci obsadzenia zwolnionego stano-

wiska kierowniczego,

2) gdy odpowiednie przepisy przewidujg awans
automatyczny Ilub automatyczne przyznanie
dodatku po dopetnieniu wymaganych warun-
kow (np. dodatku za wystuge lat, za znajo-
mos¢ jezykow obcych, za prace w warunkach
szczegoblnie szkodliwych dla zdrowia, dodatku
z tytulu posiadania uprawnien budowlanych,
dodatku dla dyplomowanych bieglych ksiego-
wych),

3) przyznania przez Prezesa Rady Ministrow do-
datkowej puli indywidualnych uposazeh ry-
czaltowych.

§ 9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naste-
puje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po powstaniu warunkéw do zmiany.

§ 10. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrud-
nionych w niepeltnym wymiarze godzin pracy po-
winno by¢ wyptacane wedtug przewidzianych dla
danego stanowiska stawek uposazenia zasadnicze-
go i dodatk6bw, zmniejszonych odpowiednio do
ilosci godzin pracy, chyba ze przepisy uposazenio-
we stanowig inaczej.

§ 11. Specjalne dodatki kwalifikacyjne usta-
lane sa corocznie w limitach miesiecznych. Prze-
kroczenie limitu miesiecznego w razie niewyko-
rzystania go w miesigcach ubieglych jest nie-
dozwolone.

§ 12. Sumy przeznaczone na fundusz ptac dla
jednostek, ktédrych uruchomienie ma nastgpi¢ w
ciagu roku budzetowego, powinny by¢ wyodreb-
nione i wykorzystywane dopiero w miare urucha-
miania tych jednostek.

I11.  Przepisy koncowe.

§ 13. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urze-
doéw centralnych) i przewodniczacy prezydiow wo-
jewédzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw) zapewnig kon-
trole wykonania przepiséw niniejszego zarzadze-
nia w celu zapobiezenia nieprawidtowej gospodar-
ce w zakresie etatdw (zatrudnienia) i funduszu
ptac jednostek podlegtych.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1962 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht
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106

PISMO OKOLNE Nr 14

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 2 maja 1962 r.

w sprawie ustalenia rodzajow stanowisk stuzbowych, z ktérymi tgczy

sie odpowiedzialno$¢ za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i

plac

w przedsiebiorstwach.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Pltac z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 3, poz. 8)

W zwigzku 2z postanowieniem 8§ 21 ust. 2
uchwaly Nr 106 Rady Ministrow z dnia 27 marca
1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu
ptac przedsiebiorstw uspotecznionych wykonywa-
nej przez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) —
ustala sie w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych co nastepuje:

1. Za stanowiska stuzbowe, z ktdorymi taczy sie
bezposrednia odpowiedzialno$¢ zatrudnionych
na tych stanowiskach pracownikéw za gospo-
darke w dziedzinie zatrudnienia i ptac nalezy
uwazac:

1) dyrektora przedsiebiorstwa,

2) zastepcow dyrektora, o ile podlegajg im
komorki organizacyjne zajmujgce sie zagad-
nieniami zatrudnienia i ptac oraz komorki
organizacyjne upowaznione do podejmowa-
nia decyzji w sprawach gospodarowania
czasem pracy i funduszem plac,

3) gtownego ksiegowego,

4) kierownika komaérki zatrudnienia i ptac lub
innej komaérki organizacyjnej, w zakres
ktéorej wchodzg sprawy zatrudnienia i ptac,

5) kierownika wydziatu, zakladu, wytworni,
oddziatu itp., mistrza odcinka produkcyjne-
go — w ktorych nastgpito przekroczenie
funduszu ptac wzglednie inne naruszenie
dyscypliny ptac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich
pracownicy uprawnieni sg do podejmowa-
nia decyzji w zakresie zatrudnienia i ptac,
w szczegolnosci decyzji dotyczacych zasze-
regowania, premiowania, pracochtonnosci
robot i zlecania pracy w godzinach nad-
liczbowych.

2. Szczego6towy zakres stanowisk stuzbowych,
z ktérymi lgczy sie bezposrednia odpowiedzial-
no$¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pra-
cownikéw za gospodarke w dziedzinie zatrudnie-
nia i ptac w poszczegélnych przedsiebiorstwach
okres$la sie — w zaleznosci od struktury organi-
zacyjnej, nomenklatury stanowisk oraz zakresu
dziatania — w szczegotowych regulaminach pre-
miowania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptlac:
A. Burski
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PISMO OKOLNE Nr 22

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 26 maja 1962 r.

w sprawie podstawy obliczania

ryczaltu za przeniesienia stuzbowe.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 3, poz. 11)

W zwigzku z zapytaniami jak oblicza¢ ryczatty
za przeniesienia stuzbowe, wyjasnia sie po uzgod-
nieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych,
co nastepuje:

Przepisy rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia
24 lipca 1948 r. o naleznosciach w razie petnienia
czynnosci stuzbowych poza zwyklym miejscem
stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne
miejsce stuzbowe (Dz. U. z 1948 r. Nr 38, poz. 279
iz 1953 r. Nr 41, poz. 196) stanowig w § 38 ust. 1,
ze za podstawe obliczenia ryczatltu za przeniesie-
nie stuzy uposazenie za miesiac, w ktérym na-
stapito zgtoszenie sie do stuzby w nowym miejscu
stuzbowym.

Zalozeniem tych przepis6w byto, ze zgloszenie
sie do stuzby w nowym miejscu stuzbowym na-

stepuje réwnoczesnie z faktycznym przesiedleniem
sie, ze zatem wyptata ryczaltu za przeniesienie
powinna nastgpi¢ réwnoczesnie ze zgtoszeniem
sie do stuzby. N

Z uwagi na to, ze:

— w obecnych warunkach mieszkaniowych od
chwili zgltoszenia sie do stuzby w nowym miej-
scu stuzbowym do chwili faktycznego prze-
siedlenia sie uptywa niejednokrotnie znaczny
okres czasu,

— ryczalt za przeniesienie — zgodnie z § 37 ust. 1
powotanego rozporzgdzenia — stuzy na pokry-
cie wydatkéw zwigzanych z przeniesieniem,

— przyjeto zasade, ze ryczalt za przeniesienie
stuzbowe powinien by¢é przyznawany tylko
w razie rzeczywistego przesiedlenia sie pra-
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cownika do miejscowosci, zostat
przeniesiony,

nalezy za podstawe obliczenia ryczaltu przyjac

uposazenie za miesigc, w ktérym nastagpito faktycz-

ne przesiedlenie sie potwierdzone dowodem za-

do ktorej

— 167

Poz. 107, 108, 109

meldowania sie na staly pobyt w nowym miejscu
zamieszkania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
A. Burski
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WYJASNIENIE Nr 3

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 3 maja 1962 r.

dotyczace
1961 r.

interpretaciji

niektorych postanowien uchwaty Nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
w sprawie premiowania pracownikow umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach

przemystowych objetych planowaniem centralnym.

(Dziennik Urzagdowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 3, poz. 9)

W zwigzku z zapytaniami dotyczacymi inter-
pretacji okreslenia ,ptaca podstawowa“, zawarte-
go w uchwale Nr 39 Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pra-
cownikow umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych objetych planowaniem
centralnym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73) — Ko-
mitet Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych — na podstawie
art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmia-
nach witasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spo-

tecznych, rent, zaopatrzen i opieki spolecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjasnia, co nastepuje:

Przez uzyte w wymienionej uchwale okresle-
nie ,ptaca podstawowa“ nalezy rozumie¢ ,ptace
wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracowni-
kéw umystowych* wg obowigzujacych tabel ptac.
Okreslenia tego nie nalezy myli¢ z pojeciem ,pta-
cy podstawowej, ustalonym wytgcznie dla celéw
statystycznych w instrukcji Gtébwnego Urzedu Sta-
tystycznego w sprawie biezgcej sprawozdawczosci
statystycznej przedsiebiorstw przemystu.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski
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WYJASNIENIE Nr 4

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 12 kwietnia 1962 r.

w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za cze$¢ miesigca pracownikom ptatnym miesiecznie.

(Dziennik Urzgdowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 3, poz. 10)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz o zmianach wilasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy
1 Ptac w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W zwigzku z zapytaniami niektérych resortow
co do zasad obliczania wynagrodzenia za czes$c
miesigca pracownikom ptatnym miesiecznie, Ko-
mitet Pracy i Ptac za najscislejszy sposéb obli-
czania uznatl system dzielenia wynagrodzenia mie-
siecznego przez faktyczng liczbe dni kalendarzo-
wych w danym miesigcu i mnozenia otrzymanej

w ten sposob kwoty przez liczbe dni, w ciagu kté-
rych pracownik pozostawat w stosunku pracy
w danym miesigcu, nie wyilgczajagc niedziel i dni
Swigtecznych, z tym, ze przyjecie tego systemu
jako zasady generalnej, nie narusza zachowania
zasady szczeg6lnej dla przypadkéw nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy ustalonej w
piSmie okélnym Nr 85 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 3 czerwca 1960 r. w sprawie niewyptaca-
nia wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy (Monitor Polski Nr 48,
poz. 231).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptlac:
A. Burski
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WYJASNIENIE Nr 5
KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 5 czerwca 1982 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych
petnigcych funkcje w administracji panstwowe;j.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac 2z dnia 18 czerwca 1962 r. Nr 3, poz. 12)

Poz. 110

W zwigzku z zachodzacymi watpliwosciami od-
nos$nie stosowania przepisu 8 7 ust. 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961
roku w sprawie uposazenia pracownikow szkét
wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowek
naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225) — Komitet
Pracy i Pltac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych — na podstawie art. 3
pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utwo-
rzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach
wlasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119) wyjasnia, co nastepuje:

1. Osobami petnigcymi funkcje w administracji
panstwowej w rozumieniu przepisu 8 7 ust. 2
wyzej powotanego rozporzgdzenia sg pracow-
nicy nauki i pracownicy dydaktyczni zatrud-
nieni w administracji panstwowej w peinym
wymiarze czasu pracy. Przepis 8 7 ust. 2 nie
ma zatem zastosowania do pracownikéw nauki
i pracownikow dydaktycznych zatrudnionych
rownoczesnie w szkole wyzszej lub PAN i w
niepetnym wymiarze czasu pracy w admini-

stracji panstwowej jako dodatkowym miejscu

pracy w charakterze doradcéw, konsultantéw

itp.

Pracownicy ci powinni otrzymywac:

— peine uposazenie w szkole wyzszej
PAN, natomiast

— w administracji panstwowej wynagrodzenie
zryczattowane w wysokos$ci uzaleznionej od
czasu pracy i rodzaju obowigzkéw pracow-
nika, przy czym czas pracy i rozmiar obo-
wigzkow nalezy tak ustali¢, aby wynagro-
dzenie nie przekraczatlo 50% uposazenia
przystugujgcego na zajmowanym stano-
wisku w administracji panstwowej oraz
100% uposazenia zasadniczego w gtéwnym
miejscu pracy, tj. w szkole wyzszej lub
PAN.

2. Wyjasnienie powyzsze stosuje sie odpowiednio
do pracownikow naukowych zatrudnionych w
instytutach naukowo-badawczych.

lub

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
A. Burski

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

ZamoOwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane Sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajagcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruchu”. Mozna réwniez zamowic
prenumerate dokonujgc wptaty na konto PKO Nr 1-8100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
Warszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, pétrocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej.
okresy kwartalne, potroczne i roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych
ul. Wilcza 46 za pos$rednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie przy ul.
Warszawy nalezy kierowaé¢ do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw

Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
,Ruch” w Warszawie,

Wiejska 14 w Warszawie.
J,Ruch”, Warszawa, ul.

Zamobwienia spoza
Srebrna 12
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