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Warszawa, dnia 20 pazdziernika 1962 r,

SPIS TRESCI:

Dziat A

wyjasnienie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 17 lipca 1962 r.
w sprawie utraty mocy obowigzujgcej niektérych przepis6w bezpieczenstwa i hi-
[ =T 0 VA o X - X o3PS P TR PRRUPPRUTPRORRPIOt

Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 1962 r. zmieniajagce rozporza-
dzenie z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych i zasze-
regowania do grup uposazenia pracownikéw panstwowych, podlegajgcych ustawie
0 PANSIWOWE] SHIZDIE  CY W 11N € J it e

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 lipca 1962 r. zmieniajace rozporzagdzenie
w sprawie, warunkéw, w jakich uwaza sie rodzicow i meza za pozostajacych na
utrzymaniu  pracownika (PraCOW NICY ) ettt sb e e

uchwata Nr 229 Rady Ministrow z dnia 26 lipca 1962 r. zmieniajgca uchwatle
w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek organizacyjnych

uchwata Nr 232 Rady Ministrow z dnia 26 lipca 1962 r. uchylajaca uchwate
Nr 877 Prezydium Rzadu z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie wynagradzania
cztonkéw rad zaktadowych, zwolnionych od pracy zawodOWEe ..ienieniennnens

rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 27 czerwca 1962 r.
w sprawie warunkéw wymaganych od lekarzy w zakladach opieki zdrowotnej
zamknigtej

rozporzagdzenie Ministra tacznos$ci z dnia 22 czerwca 1962 r. o zmianie rozporza-
dzenia z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie dodatkéw za nocng stuzbe oraz za
specjalne i uciazliwe warunki pracy, przystugujacych pracownikom panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” i pracownikom Przedsie-
biorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych .

zarzgdzenie Nr 62 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogo6l-
nych zasad organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen
0raz bankow Paf STW O W Y Ch ottt e ere e

zarzagdzenie Nr 66 Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 1962 r. w sprawie
zasad i trybu egzaminéw kwalifikacyjnych dla praktykantéw ze $rednim wy-
ksztatceniem objetych grupa zawodowa administracyjng oraz dla praktykantéw
z podstawowym wyksztatceniem w prezydiach rad narodowWycCh ......iinininienn.

zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 czerwca 1962 r. w sprawie usta-
lenia wykazu organizacji spotecznych, ktérych przedstawiciele moga wystepowacd
jako petnomocnicy procesowi w sprawach o roszczenia alimentacyjne
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WYJASNIENIE

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 17 lipca 1962 r.

w sprawie utraty mocy obowigzujgcej niektdrych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Przewodniczagcego Komitetu
Budownictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia
21 lipca 1961 r. w sprawie warunkoéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ obiekty budow-
lane budownictwa powszechnego (Dz. U. Nr 38,

poz. 196), zawiera szereg przepiséw normujgcych
rowniez warunki higieniczno-sanitarne w zakla-
dach pracy.

W zwigzku z tym staly sie nieaktualne nizej
wymienione przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy:

I. w rozporzadzeniu Ministrow Pracy i Opieki

Spotecznej, Zdrowia, Przemysiu, Odbudowy,

Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyska-
nych z dnia 6 listopada 1946 r. o ogolnych prze-

pisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 344):

1) 8 6 — jako zastapione przepisami § 70 po-
wotanego rozporzadzenia z dnia 21 lip-
ca 1961 r.;

2) 8 10 ust. 1 i 2 — jako zastgpione przepi-
sami 8 92 powotanego rozporzadzenia
z dnia 21 lipca 1961 r.;

3) 823 ust. 1 i 2 — jako zastgpione przepi-
sami 88 126 i 128 ust. 1 i 2 powotla-
nego rozporzadzenia z dnia 21 lipca
1961 r.;

4) 8§ 24 drugie zdanie poczawszy od stow
... prowadzi¢ bezposrednio...“ — jako
zastgpione przepisami 8 127 ust. 2 roz-
porzgdzenia z dnia 21 lipca 1961 r.;

5) 8§ 30 ust. 2, 3 i 4 — jako zastgpione prze-
pisami 88 37 i 41 rozporzadzenia z dnia
21 lipca 1961 r.;

6) 8 31 — w stosunku do nowo budowanych

lub przebudowywanych zaktadéw pra-
cy jako zastgpione przepisami § 130
i 8§ 132 powotanego rozporzadzenia
z dnia 21 lipca 1961 r.; jednoczes$nie
wyjasnia sie, ze w stosunku do zakta-
dow juz istniejacych w dniu wejscia

w zycie rozporzadzenia przepisy § 31
obowigzujg w catej rozciggtosci;

7) 8 41 ust. 3 — jako zastgpione przepisami
§ 93 powotanego rozporzadzenia z dnia
21 lipca 1961 r.;

. w instrukcji do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie og6lnych
warunkéw higieniczno-sanitarnych w nowo bu-
dowanych Ilub przebudowywanych zakladach
przemystowych (Dz. U. Nr 53, poz. 316):

1) 8 11 ust. 3 — jako zastgpione przepisami
§ 92 ust. 3 i ust. 8 powotanego rozpo-
rzadzenia z dnia 21 lipca 1961 r., z tym
ze przewidziana w nich wysokos$¢ ga-
lerii, pomostéw i tuneli powinna by¢
liczona w Swietle od poziomu poditogi
do najnizej potozonych czesci kon-
strukcyjnych Ilub instalacyjnych pro-
wadzonych pod stropem;

2) § 37 ust. 2 —
§ 85 ust.

nia z dnia 21 lipca 1961 r.;

jako zastgpione przepisami
3 powotanego rozporzgdze-

3) 8§ 65 ust. 3 — jako zastapione przepisami

8§ 64 pkt 2 powotanego rozporzadzenia
z dnia 21 lipca 1961 r.;

4) § 67 ust. 2 — jako zastgpione przepisami

§ 64 pkt 1 powotanego rozporzadzenia
z dnia 21 lipca 1961 r.;

5) 8 68 ust. 2 — jako zastgpione przepisami
§ 63 ust. 6 powotanego rozporzadzenia

z dnia 21 lipca 1961 r.

Stwierdzajgc powyzsze Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zobowigzuje jednoczes$nie tech-
nicznych inspektoréw pracy do zwrdcenia szcze-

goélnej uwagi na przestrzeganie przez jednostki
projektujace nowych przepiséw normujacych wy-
magania higieniczno-sanitarne w nowo budowa-

nych lub przebudowywanych zaktadach pracy.

Wiceprzewodniczgcy CRZZ: J. Kulesza



Biuletyn CRZZ nr 9

— 171 — Poz. 111

W zalgczeniu wycigg z rozporza-
dzenia Przewodniczacego Komitetu
Budownictwa, Urbanistyki i Ar-
chitektury z dnia 21 lipca 1961 r.,
zawierajacy przepisy powolane w
wyjasnieniu CRZZ z dnia 17 lipca
1962 r.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BUDOWNICTWA, URBANISTYKI
| ARCHITEKTURY

z dnia 21 lipca 1961 r.

w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane budownictwa
powszechnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 12 sierpnia 1961 r. Nr 38, p6z. 196)

(Wyciag)

Na podstawie art. 5 ust. 1 i art. 87 ust. 1 usta-
wy z dnia 31 stycznia 1961 r. — Prawo budowla-
ne (Dz. U. Nr 7, poz. 46) zarzadza sie, co naste-
puje:

PRZEPISY WSTEPNE

s 2.1

6. Pomieszczenia,
dzielg sie na:

o ktérych mowa w ust. 5

1) pomieszczenia przeznaczone na staly pobyt lu-
dzi, ztozone z czterech grup:

pierwszej — obejmujacej izby mieszkalne oraz
pokoje hotelowe jedno- i dwuosobowe,
drugiej — obejmujacej pomieszczenia do pra-

cy i wypoczynku, w ktérych pracujg lub prze-
bywajg najwyzej 4 osoby oraz w ktérych wy-
konywane prace lub czynnosci nie powodujg
wydzielania do powietrza w pomieszczeniu
szkodliwych gazoéow, pytow, wyziewow, wilgoci,

dzwiekoéw, drgan albo powstawania szkodli-
wych temperatur,
trzeciej — obejmujgcej wszelkie pomieszcze-

nia, nie objete grupa pierwsza i druga, z wy-
jatkiem pomieszczen przemystowych,

czwartej — obejmujgcej pomieszczenia prze-
mystowe,

2) pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt
ludzi, tj. pomieszczenia, w ktdrych te same
osoby w ciggu doby lub w ciggu jednej zmiany
pracy przebywajag nieprzerwanie najwyzej
cztery godziny.

Czesc¢ |

WARUNKI OGOLNE, JAKIM POWINNY
ODPOWIADAC OBIEKTY BUDOWLANE

Rozdziat 8

Schody i pochylnie.

§ 37. 1. Najmniejsza uzytkowa szerokos$¢ bie-
gow i spocznikow lub pochylni powinna wynosic¢
w Swietle co najmniej:

1) w domach jednorodzinnych i w mieszkaniach
dwukondygnacyjnych — 0,70 m,

2) w budynkach z pomieszczeniami przemystowy-
mi — 1,20 m,

3) w zaktadach lecznictwa zamknietego — 1,40 m,
z tym ze suma szerokosci spocznika i szero-
kosci biegu nie moze by¢ mniejsza od 2,90 m,
oraz

4) w obiektach budowlanych nie wymienionych
w pkt 1—3 — 1,00 m.
2. Podane w ust.

munikacji pionowej podlegajg zwiekszeniu zalez-

nie od liczby os6b przebywajgcych na najbardziej
zaludnionej kondygnacji w czesci obstugiwanej
przez dany element, przy czym przyjmuje sie

w stosunku proporcjonalnym norme 1,00 m szero-

kosci na:

1) 125 oséb w budynku 2-kondygnacyjnym,

2) 100 os6b w budynku 3-kondygnacyjnym,

3) 80 os6b w budynku 4-kondygnacyjnym i wyz-
szym.

§ 41. 1. Pochylnie i schody wewnetrzne, po-
siadajace wiecej niz 5 stopni, powinny by¢ zaopa-

1 wymiary elementéw ko-
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trzone przynajmniej w jednostronny pochwyt, je-
zeli szeroko$¢ biegu nie przekracza 1,50 m. Przy
szerokosci wiekszej nalezy stosowac¢ pochwyt dwu-
stronny.

2. Schody zewnetrzne, posiadajgce wiecej niz
5 stopni, powinny by¢ zaopatrzone w pochwyty,
jezeli nachylenie tych schodéw przekracza 60%.

3. Od strony nie ograniczonej $ciang pochyl-
nie, biegi schodéw i spoczniki powinny posiadac
balustrade z pochwytem. Szeroko$¢ otworow w
polu balustrady nie powinna przekracza¢ 0,15 m,
a w przedszkolach i ztobkach — 0,10 m.

— 172 —
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2) wejscia do ustepéw powinny prowadzi¢ z po-
mieszczeh o charakterze komunikacji ogolnej,
a drzwi prowadzgce do przedsionka i z przed-
sionka do dalszej czesci ustepu posiadajgcego
wiecej niz 2 miski ustepowe powinny zamykac
sie samoczynnie,

Rozdziat 14

Urzadzenia elektryczne i piorunochronne.

4, taczna wysoko$¢ balustrady z pochwytem

powinna wynosi¢ co najmniej:

1) w obiektach budowlanych
22 m — 0,90 m,

2) w obiektach budowlanych o
do 30 m — 1,00 m,

o wysokosci do
wysokosci od 22

3) w obiektach budowlanych o wysoko$ci powy-

zej 30 m — 1,10 m,
4) w budynkach szkolnych — 1,10 m, z zabez-
pieczeniem pochwytu przed zsuwaniem sie

dzieci.

5. Wysokos$¢ balustrady liczy sie w pionie od
powierzchni podiogi lub podiuznej gérnej krawe-
dzi (noska) stopnia do wierzchu pochwytu.

6. Okna klatek schodowych, ktérych parapety
umieszczone sa na wysokos$ci mniejszej niz 0,80 m
nad biegami lub podestami schodéw lub pochyl-
ni, powinny by¢ zabezpieczone balustradg do wy-
sokosci okreslonej w ust. 4.

7. Przepisy ust. 3—6 nie dotyczg budynkéw
zabytkowych, jezeli przemawiajg za tym wzgledy
historyczne.

Rozdziat 12

Pomieszczenia sanitarne.

6. Minimalne wymiary poziome kabin uste-
powych w $wietle powinny wynosi¢ 0,80 m sze-
rokosci i 1,10 m gtebokosci.

§ 64. Ustepy przeznaczone do zbiorowego
uzytku powinny odpowiada¢, poza wymaganiami
okreslonymi w § 63, nastepujagcym dodatkowym
wymaganiom:

1) posiada¢ wejsciowe pomieszczenie izolujgce
(przedsionek) oraz umywalki w ilosciel umy-
walka na 6 misek ustepowych Ilub pisuaréw,
lecz co najmniej jedng; umywalki moga znaj-
dowac¢ sie w przedsionku,

§ 70. 1. Obiekty budowlane, zaleznie od stop-
ich zagrozenia piorunowego okreslanego w
powinny by¢ chronione
atmosferycznej za
piorunochronnych.

nia
normach panstwowych,
od wytadowan elektrycznosci
pomoca instalacji (urzadzen)

2. Przewody instalacji
winny by¢ latwo dostepne i prowadzone na ze-
wnatrz budynku oraz zatozone tak, aby nie powo-
dowaly zagrozenia bezpieczenstwa dla ludzi i mie-
nia.

Ce=x= L

WARUNKI SZCZEGOLOWE, *KTORYM PO-

WINNY ODPOWIADAC NIEKTORE POMIESZ-

CZENIA ORAZ OGRODZENIA | URZADZENIA

WPLYWAJACE NA WYGLAD OBIEKTOW BU-
DOWLANYCH

Rozdziat 20.

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi, piw-
nice i pralnie.

3. Pomieszczenia biurowe, usytuowane w od-

dziatach produkcyjnych, powinny by¢ zabezpie-
czone przed przenikaniem zanieczyszczonego po-
wietrza i hatasu z pomieszczeh przemystowych,
pracowni, sktadéw Ilub dla inwentarza zywego za
pomocag korytarzy albo specjalnych pomieszczen
izolacyjnych, odpowiednich urzadzen wentylacyj-
nych oraz izolacji dzwiekochtonnej, a takze po-
winny posiada¢ wilasng droge ewakuacyjng na
zewnatrz budynku.

§ 92. 1 Pomieszczenia przeznaczone na staly
pobyt ludzi powinny w poszczegblnych grupach
okreslonych w § 2 ust. 6 odpowiada¢ nastepuja-
cym minimalnym warunkom, jezeli przepisy
szczegblne nje przewidujg wymagan ostrzejszych:

piorunochronnych po-
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Elementy pomieszczen Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4
Wysoko$¢ pomieszczenia w Swietle 2,40 rn 2,70 m 3,00 m 3,20 m
Przecietna powierzchnia na osobe — 4 m2 — 2 m2 wolnej
powierzchni podtogi
Powierzchnia pomieszczenia dla jednej osoby 6 m2 6 m2 6 m2 -
Powierzchnia pomieszczenia dla dwoéch os6b 9 m2 10 m2 10 m2 _
Objeto$¢ pomieszczenia na osobe — 10 m3 10 m3 13 m3
Niezbedna powierzchnia okna w Swietle 1/8 1/8 1/8
w stosunku do powierzchni podtogi cCO najmniej cO najmniej
1m2 1m2
Otwierana czes¢ okna 50% niezbednej powierzchni 30% niezbednej powierzchni
okna, 25% jako wywietrznik okna, 10% jako wywietrznik

umieszczony w miare mozli-
wosci w gérnej

Uwaga: ¥

2. Pomieszczenia przeznaczone na czasowy po-
byt ludzi powinny odpowiada¢ co najmniej na-
stepujgcym warunkom:

1) wysoko$¢ pomieszczenia w Swietle nie powin-
na by¢ mniejsza od 2,40 m,

2) powierzchnia na osobe pracujacg powinna wy-
nosi¢ nie mniej niz 2 m2 jednak w pomiesz-
czeniu nie mniejszym niz 4 m2

3) powierzchnia okna w $wietle w stosunku do

powierzchni podiogi powinna wynosi¢ nie
mniej niz 1/12.
3. Wysokos$¢ pomieszczen uzytkowych, nie

przeznaczonych na pobyt ludzi, jak np. suteren,
magazynéw, sktadow itp., nie powinna by¢ mniej-
sza niz 2,20 m w Swietle, wysoko$¢ piwnic w bu-
dynkach mieszkalnych nie powinna by¢ mniejsza
niz 1,90 m w S$wietle, a wysokos$¢ galerii, po-
mostow, tuneli i innych miejsc przeznaczonych
do statego ruchu pracownikéw oraz otwartych
do wiekszego wnetrza nisz, wnek i antresol,
a takze pomieszczen gospodarczych w jedno-
rodzinnych budynkach mieszkalnych nie powin-
na by¢ mniejsza niz 2,00 m w Swietle.

4. Przy stropie pochylym miarodajna jest
Srednia wysokos$¢ pomieszczenia.
5. Przy oszkleniu pojedynczym niezbedna

powierzchnia okna moze by¢ zmniejszona o 20%,

6. W budynkach jednorodzinnych wysokos$¢
poddasznych pomieszczen, przeznaczonych na po-
byt ludzi, moze by¢ zmniejszona do 2,20 m na
powierzchni uzytkowej nie mniejszej niz 3/4 po-
wierzchni podtogi, przy czym przy stropie tama-
nym wysoko$¢ w najnizszym miejscu powinna
Wynosi¢ co najmniej 1,20 m.

7. W domach jednorodzinnych i mieszkaniach
3-kondygnacyjnych wysoko$¢ jednej kondygnaciji
w Swietle moze by¢é w drodze wyjgtku zmniej-
szona do 2,20 m, jezeli wnetrze mieszkania stano-
wi otwartg, tatwo wentylowang catos¢.

8. Jezeli pod stropem pomieszczeh uzytko-
wych, galerii, pomostow, tuneli i korytarzy znaj-
dujg sie przewody instalacyjne lub inne urzg-

Nie dotyczy pomieszczen, w ktoérych wentylacja zapewniona zostata w

przy wentylacji
czesSci okna*)

inny sposéb.

dzenia, wysoko$¢ przejscia pod nimi nie moze
by¢ mniejsza niz 2,00 m w S$wietle, a w piwni-
cach budynkéw mieszkalnych nie mniejsza niz
1,90 m w Swietle.

9. Przepisy ust. 3 i
gospodarczych, dostepnych
mieszczeh w jednorodzinnych
szkalnych.

§ 93. 1. Powierzchnia oS$wietlenia okiennego
pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi
powinna odpowiada¢ potrzebom uzytkowym, gte-
bokosci i szerokosci pomieszczenia, potozeniu okna
oraz wielkosci kata padania Swiatta, zawartego
miedzy linig poziomag na wysokos$ci parapetu
okiennego a linig tgczaca zewnetrzng krawedz
nadproza z wewnetrzng krawedzig parapetu.

2. Sciana lub dach przeciwlegtego budynku
nie moga zmniejsza¢ kata padania Swiatta wiecej
niz o 27°, to jest przekracza¢ swojg wysokosScig
potowy odlegtosci od okna, jezeli stanowi ono je-
dyny dostep powietrza i Swiatlta o niezbednej po-
wierzchni.

3. Jezeli kat padania $wiatla zostal zmniej-
szony wiecej niz o 27° przez wysoko$¢ przeciw-
legtego budynku albo przez podcien, okap, loggie
lub balkon, a takze przez geste zadrzewienie, na-
lezy niezbedng powierzchnie okien proporcjonal-
nie zwiekszyé.

4. W zakladach pracy odlegto$¢ statego miej-
sca pracy od okna przy $wietle bocznym nie po-
winna przekracza¢ 2-krotnej wysokos$ci okna, mie-
rzonej od poziomu stanowiska pracy (stoty robo-
cze, maszyny i inne urzadzenia); przy wiekszych
odlegtosciach nalezy stosowa¢ oSwietlenie goérne
lub goérnoboczne, w miare moznosci rownomierne.

5. Sienie i korytarze, stanowigce dojscie do
pomieszczeh zbiorowego uzytku, powinny by¢
oswietlone S$wiattem dziennym bezposrednim Iub
posrednim.

6. OsSwietlenie Swiattem posrednim za pomo-
cg okien o powierzchni co najmniej o 50% wiek-
szej niz niezbedna jest dopuszczalne:

bezposrednio z po-
budynkach mie-

8 nie dotycza piwniczek
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1) w razie zastosowania o$wietlenia gornego lub
szkla rozpraszajgcego Swiatto, np. zbrojonego,
matowego albo prézniowego,

2) z pasazow, hal fabrycznych, dworcowych itp.
hal,

3) w zakiadach naukowych lub innych, gdy wy-
magajg tego potrzeby uzytkowe,

4) dla nalezycie zwentylowanych i zaopatrzonych
w lodéwke matych kuchni w mieszkaniach

dwu lub trzyosobowych, pod warunkiem wy-
konania od parapetu oszklonej $cianki we-
wnetrznej, ze skrzydtami ruchomymi.
Czesc Il
WARUNKI SZCZEGOtOWE, KTORYM PO-
WINNY ODPOWIADAC DROGI EWAKUACYJ-

NE | NIEKTORE BUDYN!(I ZE WZGLEDU
NA BEZPIECZENSTWO
Rozdziat 24
Drogi ewakuacyjne.

§ 126. 1. Drogi ewakuacyjne powinny by¢

krotkie i umozliwia¢ szybkie oraz bezpieczne wyj-

Scie z obiektu budowlanego na przestrzehn otwartg.

Droga ewakuacyjna moze prowadzi¢ na podworze

pod warunkiem bezposredniego potgczenia go

z przestrzenig otwarta.

2. Drogi ewakuacyjne w budynkach:

1) powinny by¢ obudowane $cianami i filarami
o odpornosci ogniowej klasy B w budynkach
przekraczajgcych 2 kondygnacje i klasy C w
budynkach nizszych, a takze stropem w obu
przypadkach o odpornosci ogniowej co naj-
mniej klasy C,

2) nie moga prowadzi¢ przez pomieszczenia na-
lezgce do kategorii I, Il i Ill niebezpieczenstwa
pozarowego.

3. Zabrania sie stosowania jednego lub dwéch
stopni na drodze ewakuacyjnej.

4. Stosowanie progow na drogach ewakuacyj-
nych dopuszczalne jest wylgcznie pomiedzy po-
mieszczeniami, w ktérych wynika to z wymagan
technologicznych, pod warunkiem jednak ozna-
czenia progéw w spos6b widoczny.

8 127, L
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Poz. 111

2. Przy obliczaniu szerokosci drzwi wyjscio-

wych nie nalezy bra¢ pod uwage drzwi obroto-
wych (turnikietow).

§ 130. 1. Schody Iub pochylnie, bedace dro-
gami ewakuacyjnymi, powinny #gczy¢é bezposred-
nio wszystkie kondygnacje przeznaczone na pobyt
ludzi oraz poddasza i strychy uzytkowe 2z tere-
nem. Schody te powinny posiada¢ co najmniej:

1) konstrukcje o odpornosci ogniowej klasy C,
2) dostep z wnetrza przez drzwi szczelne.

2. Stosowanie schodéw ewakuacyjnych, pota-
czonych bezposrednio z obudowanym analogicznie
jak schody hallem Ilub korytarzem, jest dopusz-
czalne, jezeli wymagaja tego wzgledy uzytkowe
albo architektura wnetrza.

3. Potaczenie posrednie schodow ewakuacyj-
nych z terenem jest dopuszczalne przez obudowa-
ne analogicznie jak schody — hall, korytarz lub
brame wjazdows.

4. Polaczenie schodéw ewakuacyjnych z pod-
daszem o konstrukcji drewnianej jest dopuszczal-
ne tylko za pomocg drzwi samoczynnie zamyka-
jacych sie, o odpornosci ogniowej co najmniej
klasy C.

5. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania
do wielokondygnacyjnych lokali handlowych, wy-

stawowych, widowiskowych i innych oraz do
obiektow sportowych Ilub komunikacyjnych z
otwartymi schodami, dla ktérych nalezyte wa-

runki ewakuacji zostaly zapewnione w inny spo-
s6b w porozumieniu z organami ochrony przeciw-
pozarowej.

§ 132. 1. Dtugosc¢ dojscia od drzwi najdalsze-
go pomieszczenia, przeznaczonego na pobyt ludzi,
do wyjscia na zewnatrz lub do spocznika scho-
dow albo pochylni ewakuacyjnej, liczona w me-
trach biezacych, nie powinna przekraczac:

1) w obiektach przemystowych zakladow pracy:

2. Pomieszczenia z materiatami tatwopalnymi

lub wybuchowymi, jak spawalnie, acetylenownie,
malarnie, lakiernie itp. miejsca pracy, powinny
posiada¢ witasne drogi ewakuacyjne albo bezpo-
Srednie wyjscie na zewnatrz.

§ 128. 1. Drzwi znajdujgce sie na drodze
ewakuacyjnej z pomieszczeh przeznaczonych na
pobyt ludzi powinny otwiera¢ sie tatwo w kie-
runku wyjscia oraz posiada¢ wymiary w Swietle
co najmniej 0,80 X 2,00 m, gdy liczba uzytkow-
nikbw pomieszczenia nie przekracza 40 os6b. Dla
wiekszej liczby os6b szerokos$é drzwi wyjSciowych
oblicza sie przyjmujac 1,20 m na 40 — 100 uzyt-
kownikow i dodajgc 0,60 m na kazdag dalsza setke,
przy czym szeroko$¢ jednych drzwi nie moze
przekracza¢ 2,40 m.

dla katfegorii dla odporno- w budyn- w budyn-
niebezpie- $ciogniowej kach jedno- kach 2iwie-
czenstwa budynku kondygna- cej kondy-
pozarowego klasy cyjnych gnacyjnych

| AiB 30 25

I AiB 60 40

AiB 75 50

11 Cc 60 40

D 50 30

A i B bez bez
I\ ograniczen ograniczen

C 60 50

DiE 50 40

A i B bez bez
ograniczen ograniczen

\Y C 100 75

D 60 50

E 30 25
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2) w obiektach nie wymienionych w ust. 1, z wy-
tagczeniem obiektéw zwigzanych z produkcja
hodowlang:

dla odpor- przy potaczeniu z

przy potaczeniu z

nosci ognio- dwhierga k‘IatkaImbi jedna klatka scho-
b ‘g’ejk schodowym! u dowg lub wyjSciem
uaynku wyjsclamli na zew- na zewnatrz
klasy natrz
AiB 24 21%)
c 24 15%)
D 21 12
E 12 9
Uwaga: *) W nowo budowanych zaktadach lecznictwa zamknie-
tego 12 m.
2. W pomieszczeniach przeznaczonych na po-
byt ludzi, o kategorii I, Il i Il niebezpieczehstwa
pozarowego, dtugo$¢ dojscia od najdalej potozo-

nego stanowiska pracy do drzwi wyjsciowych z te-

DZIAL B

175 —

Poz. 111, 112, 113

go pomieszczenia na zewnatrz lub na droge ewa-
kuacyjng nie powinna przekraczac¢ odlegtosci okre-
Slonych w ust. 1 pkt 1

3. W razie gdy wyjscia z okreslonych w ust. 2
pomieszczen prowadzg na droge ewakuacyjng
0 jednokierunkowym ruchu ewakuacji, jak np. na
korytarz zamkniety, odlegto$¢ najblizszego wyj-
Scia z pomieszczenia do wyjScia na zewnatrz lub
do spocznika schodéw albo pochylni ewakuacyjnej
nie moze przekracza¢ 20 m, jezeli przepis ust. 1
pkt 2 nie stawia ostrzejszych wymagan.

4. Tunele dla pieszych, transportowe i komu-
nikacyjne, galerie oraz pomosty 0 odpornosci
ogniowej co najmniej klasy D i E, powinny po-
siada¢ wyjscia w odlegtosci nie wiekszej niz
100 m.

5. Tunele przeznaczone do transportu mate-
riatbw niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym
1 wybuchowym powinny posiada¢ wyjScia w od-
legtosci nie wiekszej niz 60 m.

12

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 czerwca 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych

i zaszeregowania do grup uposazenia pracownikéw panstwowych, podlegajgcych ustawie o pan-
stwowej stuzbie cywilnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 lipca 1962 r. Nr

Na podstawie art. 5 pkt 1 i art. 37 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W tabelach stanowisk, stanowigcych za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk stuzbowych i zaszeregowania do grup upo-
sazenia pracownikéw panstwowych, podlegaja-

38, poz. 167)

cych ustawie o panstwowe] stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 14, poz. 92 z p6zniejszymi zmianami),
ustala sie dla stanowiska stluzbowego ,starszy
wozny“ w ministerstwach i urzedach centralnych
grupy uposazenia miesiecznego X —VIII.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

113

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 lipca 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdéw, w jakich uwaza sie rodzicOw i meza za pozosta-
jacych na utrzymaniu pracownika (pracownicy).

(Dziennik Ustaw z dnia 18 lipca 1962 r.

Na podstawie art. 45 ust. 5 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu

enierytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W § 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 czerwca 1958 r. w sprawie
warunkéw, w jakich uwaza sie rodzicéw i meza

Nr 41, poz. 187)

za pozostajagcych na utrzymaniu pracownika (pra-
cownicy) (Dz. U. Nr 42, poz. 200), wyrazy
.4.000 zi* zastepuje sie wyrazami ,9.680 zit“.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 229 RADY MINISTROW

z dnia 26 lipca 1962 r.

Poz. 114, 115, 116
114
finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek

zmieniajaca uchwale w sprawie rewizji

organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 8 sierpnia 1962 r. Nr 61, poz. 290)

§ 1. 8§ 56 uchwaly nr 187 Rady Ministréw
z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finan-
sowo-ksiegowej panstwowych jednostek organiza-
cyjnych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 58, poz. 278
oraz z 1961 r. Nr 87, poz. 370) otrzymuje brzmie-
nie:

§56. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne za-
trudniajgce dyplomowanych biegtych
ksiegowych maja obowigzek zwolni¢
te osoby od ich zaje¢ do prac, o kté-
rych mowa w § 47 pkt 1, na okres do
21 dni kalendarzowych w roku, a do
31 dni kalendarzowych te osoby, ktdre
posiadajg dwie specjalnosci, w tym
specjalnos$¢ ,rolnictwo*“.

2. Zwolnienia od zaje¢ na okres do 31
dni kalendarzowych nalezy udzieli¢ w

tym przypadku, gdy dyplomowany
biegty ksiegowy wykorzysta co naj-
mniej 10 dni kalendarzowych na pra-
ce, o ktérych mowa w § 47 pkt 1,
w panstwowych gospodarstwach rol-
nych.

3. Jezeli dyplomowany biegly ksiegowy
wykonuje prace wymienione w § 47
pkt 1 wytacznie w panhstwowych go-
spodarstwach rolnych, zwolnienie nie
moze wynosi¢ wiecej niz do 21 dni ka-
lendarzowych”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

115
UCHWALA Nr 232 RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1962 r.

uchylajaca uchwate nr 877 Prezydium Rzgdu z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie wynagradzania
cztonkéw rad zaktadowych, zwolnionych od pracy zawodowej.

(Monitor Polski z dnia 8 sierpnia 1962 r. Nr 61, poz. 291)

W zwigzku z art. 29 dekretu z dnia 6 lutego
1945 r. o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U.
z 1945 r. Nr 8, poz. 36 i z 1947 r. Nr 24, poz. 92) —
na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchyla sie uchwate nr 877 Prezydium
Rzadu z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie wyna-

gradzania czionkéw rad zakladowych, zwolnio-
nych od pracy zawodowej (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 7, poz. 73).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

116
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 czerwca 1962 r.

w sprawie warunkéw wymaganych od lekarzy w zakladach opieki

(Dziennik Ustaw z dnia 11 lipca 1962 r.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w situzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr 1, poz. 2, z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie ustala warunki wymaga-
ne od lekarzy powotywanych na stanowiska asy-
stentow, starszych asystentow, ordynatoréw od-
dziatow, kierownikéw innych komérek dziatal-

zdrowotnej zamkniete;j.

Nr 40, poz. 176)

nosci podstawowej oraz dyrektorow w zakladach
opieki zdrowotnej zamknietej.

§ 2. Na stanowisko asystenta moze by¢ po-
wotany lekarz, ktéry posiada uprawnienia do sa-
modzielnego wykonywania zawodu.

§ 3. Na stanowisko starszego asystenta moze
by¢ powotany lekarz, ktory jest specjalista co
najmniej | stopnia w dziedzinie medycyny odpo-
wiadajgcej zadaniom komdrki organizacyjnej, w
ktorej lekarz ma spetnia¢ swoje obowigzki.
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8§ 4. 1. O ile dalsze przepisy nie stanowig
inaczej, okres zatrudnienia lekarza na stanowisku
asystenta nie moze przekroczy¢ 3 lat, a na stano-
wisku starszego asystenta 5 lat, wliczajac w to:

1) prace na takim samym stanowisku w innych
zaktadach opieki zdrowotnej zamknietej badz
prace na stanowisku pomocniczego pracownika
nauki w katedrze klinicznej akademii medycz-
nej albo w dziale klinicznym instytutu nauko-
wo-badawczego,

2) prace na takim samym lub analogicznym sta-
nowisku w wojskowej stuzbie zdrowia albo
stuzbie zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, Sprawiedliwosci bgdz Komuni-
kacji oraz

3) okresy doksztalcania zawodowego w zakladach
opieki zdrowotnej zamknietej w kraju badz
za granicg, odbytego w czasie zatrudnienia na
stanowisku asystenta lub starszego asystenta.
2. Do okresu zatrudnienia lekarza na stano-

wisku asystenta i starszego asystenta nie wlicza

sie okresu obowigzujacej praktyki podyplomowej.

§ 5. Okres zatrudnienia asystenta odbywaja-
cego staz specjalizacyjny jest odpowiednio diuz-
szy, jezeli w mysl przepisbw o specjalizacji od-
bywanie stazu specjalizacyjnego w zakresie spe-
cjalizacji | stopnia lub potowa stazu specjaliza-
cyjnego w zakresie specjalizacji jednostopniowej
wynosi wiecej niz 3 lata.

§ 6. Organ do spraw zdrowia prezydium wo-
jewdédzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wylaczonego z wojewoddztwa), po zasiegnieciu
opinii wlasciwego specjalisty wojewoddzkiego, mo-
ze przedtuzy¢ okres zatrudnienia lekarza na sta-
nowisku asystenta lub starszego asystenta (88 4
i 5) na czas niezbedny do odbycia stazu specjali-
zacyjnego, jezeli staz ten nie mogt by¢ odbyty
z przyczyn niezaleznych od lekarza.

§ 7. 1. Lekarz, ktory pracowat na stanowisku
asystenta lub starszego asystenta przez okres usta-
lony w 88 4—6, moze by¢ zatrudniony w zakla-
dzie opieki zdrowotnej zamknietej:

1) w innej miejscowos$ci na takim samym stano-
wisku, ktére nie mogto by¢ obsadzone z po-
wodu braku kandydatow — przez okres dal-
szych 3 lat na stanowisku asystenta i 5 lat na
stanowisku starszego asystenta,

2) w tej samej miejscowosci, zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami na takim samym stano-
wisku, ktore nie mogto by¢é obsadzone z po-
wodu braku kandydatow — do czasu, kiedy
bedzie mozliwe zatrudnienie na tym stano-
wisku lekarza, ktéry rozpoczyna prace w cha-
rakterze asystenta lub starszego asystenta, nie
krocej jednak niz przez okres jednego roku,

3) na dotychczasowym stanowisku, jezeli jest spe-
cjalista w zakresie jednej z zabiegowych dzie-
dzin medycyny — do czasu kiedy bez zmjany
miejsca zamieszkania bedzie madgt by¢ zatrud-
niony zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
w zaktadzie opieki zdrowotnej otwartej.

2. Zatrudnienie

Slonych w ust. 1 wymaga zgody organu do spraw

zdrowia prezydium rady narodowej sprawujgce-

— 177 —

Poz. 116

go bezposredni nadzér nad zaktadem, w ktorym
lekarz byt dotychczas zatrudniony na stanowisku
asystenta lub starszego asystenta.

§ 8. 1 Lekarz, ktédry na stanowisku starszego
asystenta przepracowat okres ustalony w mysl
88 4—6, moze by¢ nadal zatrudniony na tym sta-
nowisku, jezeli:

1) ordynator za zgodg dyrektora zakiadu wyzna-
czy go na stalego swego zastepce, a oddziat,
na ktorym pracuje, liczy powyzej 20 tozek,

2) zostat uznany przez dyrektora zaktadu, na
wniosek ordynatora, za niezbednego dla za-
pewnienia prawidtiowego funkcjonowania da-
nego oddziatu.

2. Liczba starszych asystentow, o ktérych mo-

wa w ust. 1 pkt 2, wynosi:

1) jeden starszy asystent na oddziatach zabiego-
wych liczgcych do 50 t6zek i oddziatach nie-
zabiegowych liczacych do 60 t6zek,

2) dwoch starszych asystentéw na oddziatach za-
biegowych liczacych od 51 do 100 t6zek i od-
dziatach niezabiegowych liczgcych od 61 do
120 tozek,

3) trzech starszych asystentéw na oddziatach za-
biegowych liczacych ponad 100 t6zek i oddzia-
tach niezabiegowych liczacych ponad 120 t6-
zek.

§ 9. 1. Kierownik zaktadu pracy jest obo-
wigzany dokonywa¢ w odstepach rocznych oceny
pracy lekarzy zatrudnionych na stanowiskach asy-
stentow i starszych asystentow pod katem celo-
wosci ich zatrudniania w zakladach opieki zdro-
wotnej zamknietej. Oceny tej dokonuje kierownik
zaktadu po zapoznaniu sie z opinia bezposrednich
przetozonych lekarza.

2. Z lekarzem, ktérego dalsze zatrudnienie w
zakladzie opieki zdrowotnej zamknietej zostanie
uznane za niecelowe, umowa o0 prace powinna by¢
rozwigzana z zachowaniem obowigzujgcych prze-
pisow.

§ 10. Przepisy 88 4—9 nie dotycza lekarzy za-
trudnionych na stanowiskach asystentow lub star-
szych asystentow:

1) w pracowniach (zakiadach) rentgenologicz-
nych, anatomopatologicznych (histopatologicz-
nych), elektrokardiograficznych, elektroence-
falograficznych, przyrodolecznictwa i izotopo-
wych,

2) w pracowniach bakteriologicznych, chemicz-
no-analitycznych, serologicznych i cytologicz-

nych oraz
3) w komdrkach anestezjologii oraz dietetyki.

§ 11. 1. Na stanowisko ordynatora moze by¢
powotany lekarz bedacy specjalistag Il stopnia
w dziedzinie medycyny odpowiadajgcej specjalno-
Ssci danego oddziatu.

2. W razie braku kandydatow odpowiadajg-
cych wymaganiom okreslonym w ust. 1 na stano-
wisko ordynatora — za zgoda wtasciwego organu
do spraw zdrowia prezydium wojewodzkiej rady

narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewo6dztwa) — moze by¢ powotany lekarz
specjalista | stopnia w odpowiedniej dziedzinie

lekarza na warunkach okremedycyny.

§ 12. Na stanowisko kierownika innej niz od-
dziat komorki dziatalnosci podstawowej zaktadu,
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zwanego dalej ,kierownikiem komaorki”, moze
by¢ powotany lekarz bedacy specjalista w dzie-
dzinie medycyny odpowiadajgcej zadaniom danej
komorki.

§ 13. 1. Na stanowisku dyrektora, ordynato-
ra lub kierownika komorki lekarz moze by¢ za-
trudniony do ukonczenia 65 roku zycia.

2. Jezeli lekarz zatrudniony na stanowisku
dyrektora, ordynatora Ilub kierownika komaorki
wykazuje peilng przydatnos¢ do wykonywania

swoich obowigzkéw, organ do spraw zdrowia pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta wylaczonego z wojewddztwa), po za-
siegnieciu opinii zespotlu specjalistow wojewddz-

kich, moze przesungé¢ granice wieku okreslong
w ust. 1 na okres lat 3, a nastepnie kolejno na
okresy jednoroczne, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 70 roku zycia.

§ 14. W stosunku do lekarzy zatrudnionych
w zakladach bezposrednio podporzadkowanych
Ministrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej lub w za-
ktadach kolejowej stuzby zdrowia uprawnienia
okreélone w § 6, § 7 ust. 2, § 11 ust. 2 oraz § 13
ust. 2 przystuguja odpowiednio Ministrowi Zdro-
wia i Opieki Spotecznej lub wtasciwym organom
kolejowej stuzby zdrowia.

§ 15. 1. Na stanowisko asystenta i starszego
asystenta powotuje sie lekarza, ktéry zgtlosit sie
na skutek ogloszenia o wakujgcym stanowisku
i zostat zakwalifikowany przez kierownika zakta-
du po zapoznaniu sie z opinig ordynatora (kie-
rpwnika) i lekarza wyznaczonego przez rade za-
ktadowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia (Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Kolejowych).

2. Ogtoszenie o wakujacym stanowisku asy-
stenta lub starszego asystenta powinno okreslaé
szczeg6towe warunki, jakim majg odpowiadac
kandydaci, oraz termin przyjmowania pisemnych
zgtoszen, nie krétszy niz 14 dni od ukazania sie
ogtoszenia: W ogtoszeniu nalezy rowniez poinfor-
mowaé¢ o mozliwosci otrzymania w danej miejsco-

wosci mieszkania.
§ 16. Na stanowiska dyrektoréw, ordynato-
row i kierownikow komérek powotuje sie leka-

rzy zakwaliflkowanych w drodze konkursu.

§ 17. 1. Postepowanie konkursowe przepro-
wadza komisja konkursowa, ktérg powotuje organ
wtasciwy do obsadzania wakujgcego stanowiska,
z tym ze komisje konkursowg dla zaktadéw finan-
sowanych z budzetu terenowego powotuje witasci-
wy organ do spraw zdrowia prezydium rady na-
rodowej, a dla zakladéw kolejowej stuzby zdro-
wia witasciwy organ kolejowej stuzby zdrowia.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) lekarz przedstawiciel wojewoddzkiego zespotu
specjalistow (kolejowy lekarz konsultant) jako
przewodniczacy komisji,

2) cztonkowie powotani w porozumieniu z zarzag-
dem okregowym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia (Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Kolejowych) oraz z miej-
scowo wilasciwym zarzadem towarzystwa spe-
cjalistycznego, a w braku takiego organu lub
gdy wakuje stanowisko dyrektora zaktadu —
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z zarzagdem oddzialu (kota) Polskiego Towa-

rzystwa Lekarskiego,

3) a ponadto, jako cztonek z urzedu, dyrektor
zaktadu, jezeli wakuje stanowisko ordynatora
lub kierownika, oraz lekarz przedstawiciel or-
ganu powotujgcego komisje konkursowa, jezeli
wakuje stanowisko dyrektora zaktadu.

3. Jezeli wakuje stanowisko ordynatora Ilub
kierownika komorki, cztonkami komisji konkur-
sowej okreslonymi w ust. 2 pkt 2 powinni by¢
dwaj ordynatorzy (kierownicy) wtasciwi ze wzgle-
du na wakujgce stanowisko.

4. Jezeli wakuje stanowisko dyrektora zakta-
du, czionkami komisji konkursowej okreslonymi
w ust. 2 pkt 2 powinni byé dwaj dyrektorzy za-
ktadow, a jezeli stanowisko dyrektora ma by¢
potaczone z peinieniem funkcji ordynatora m: je-
den dyrektor oraz jeden ordynator.

§ 18. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczy-
na sie ogloszeniem o konkursie w co najmniej
jednym poczytnym ws$rod lekarzy czasopi$mie.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno okresla¢
wakujgce stanowisko, szczego6towe warunki, jakim
majg odpowiada¢ kandydaci, oraz termin przyj-
mowania pisemnych zgtoszen, nie krotszy niz
14 dni od ukazania sie ogtoszenia. W ogtoszeniu
nalezy réwniez poinformowa¢ o mozliwosci otrzy-
mania w danej miejscowos$ci mieszkania.

§ 19. 1. Kandydaci zgtaszajacy sie do kon-
kursu powinni przedstawi¢ dokumenty stwierdza-
jace, ze odpowiadajag wymaganym warunkom,
a w szczegdlnosci:

1) dyplom oraz zaswiadczenie o prawie wyko-
nywania zawodu,

2) zaswiadczenie o0 uznaniu za specjaliste badz
dowdéd posiadania tytutu samodzielnego pra-
cownika nauki w danej dziedzinie medycyny.
2. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci

sg obowigzani przedstawi¢ réwniez inne dowody

dotyczgce ich kwalifikacji.

3. Organ powotujacy komisje konkursowg
udostepni jej akta osobowe zgtaszajgcych sie kan-
dydatow, a w szczegolnosci akta prowadzone przez
organy do spraw zdrowia prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
tagczonego z wojewoddztwa) stosownie do przepi-
s6w o rejestracji fachowych pracownikéw stuz-
by zdrowia.

§ 20. Komisja moze zada¢ od osbéb zgtlaszajg-
cych sie do konkursu wykazania wiadomosci teo-
retycznych oraz umiejetno$ci praktycznych w wy-
znaczonym zakresie, a takze znajomos$ci organi-
zacji ochrony zdrowia, z tym ze sprawdzenie ich
przeprowadza komisja w peinym skladzie badz
wyznaczeni czitonkowie.

§ 21. 1. W wyniku przeprowadzonego poste-
powania komisja konkursowa przedstawia orga-
nowi witasciwemu do obsadzenia danego stanowi-
ska. dwoch kandydatéw posiadajgcych odpowied-
nie kwalifikacje.

2. Komisja konkursowa
jednego kandydata
kwalifikacje, jezeli:
1) do konkursu zgtosito sie nie wiecej niz dwéch

kandydatéw lub

moze
posiadajgcego

przedstawic
odpowiednie
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2) pozostali kandydaci
nich kwalifikacji.

nie wykazali odpowied-

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 or-
gan wtasciwy do obsadzenia danego stanowiska
powotuje kandydata przedstawionego przez ko-
misje konkursowag badz uznaje, ze postepowanie
konkursowe nie dato pozytywnego wyniku.

§ 22. 1. Jezeli postepowanie konkursowe nie
dato wyniku, wakujgce stanowisko moze by¢ obsa-
dzone poza konkursem.

2. Lekarz, ktoremu w trybie okreslonym
w ust. 1 powierzono petnienie obowigzkéw ordy-
natora, wykonuje te obowigzki do czasu powt6-
rzenia postepowania konkursowego. Powtdrne
postepowanie konkursowe powinno by¢ przepro-
wadzone nie pézniej niz po uptywie 1 roku od
daty zakonczenia postepowania, ktére nie dato
wyniku.

§ 23. Objecie przez lekarza
przypadku okreslonym w § 7 ust.
w wyniku konkursu na obszarze

stanowiska w
1 pkt 1 lub
innego woje-
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woédztwa lub powiatu niz byt on dotad zareje-
strowany moze nastapi¢ bez zezwolenia przewi-

dzianego w przepisach o rejestracji fachowych
pracownikow stuzby zdrowia.
§ 24. Rozporzadzenie nie dotyczy lekarzy,

ktorzy sa pracownikami naukowymi lub nauko-
wo-badawczymi zatrudnionymi w szpitalach kli-
nicznych oraz

dziatach klinicznych instytutéw

naukowo-badawczych.
§ 25. Traci

Zdrowia z dnia 2 marca 1959 r. w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od

moc rozporzadzenie Ministra

lekarzy w zaktadach
opieki zdrowotnej zamknietej (Dz. U. Nr 20, poz.
128).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

z tym ze przepisy 88 4—8 wchodzg
w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

ogtoszenia,

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

J. Sztachelski

117
ROZPORZADZENIE MINISTRA

z dnia 22 czerwca 1962 r.

0 zmianie rozporzadzenia z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie dodatkdw za nocng stuzbe oraz za

specjalne i ucigzliwe warunki pracy, przystugujacych pracownikom panstwowego przedsiebiorstwa

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ i pracownikom przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli Tele-
komunikacyjnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 lipca 1962 r.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 5 wrzes$nia 1957 r. w sprawie upo-
sazenia pracownikéw panstwowego przedsiebior-

stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon* (Dz. U.
Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci

z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie dodatkow
za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe wa-
runki pracy, przystugujgcych pracownikom pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-

graf i Telefon* i pracownikom przedsiebiorstw
Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych
(Dz. U. Nr 60, poz, 327) dodaje sie § 13a w

brzmieniu nastepujgcym:
»Dodatek za nocne dyzury domowe pracowni-
kéw stacji wzmacniakowych.

§ 13a. 1. Inzynierom i technikom zatrudnio-
nym na stacji wzmacniakowej przy-
stuguje dodatek za gotowos$¢ do zgto-

szenia sie w porze nochej, tj. w

Nr 41, poz. 195)

czasie od godz. 22 do 6, na kazde
wezwanie dla usuniecia zaktécen
w urzgdzeniach stacji wzmacniako-
wej, zwany dalej ,dodatkiem za
nocne dyzury domowe".

2. Wysoko$¢ dodatku za nocne dyzury
domowe wynosi 20 zt za jedna noc.

3. Pracownik moze by¢ zobowigzany
do petnienia nocnego dyzuru domo-
wego tylko za jego zgoda.

4. Pracownikowi pobierajgcemu doda-
tek za nocne dyzury domowe nie
przystuguja z tytutu zgloszenia sie
dla usuniecia zaklocen w urzadze-
niach stacji wzmacniakowej inne
naleznosci“.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1962 r.

Minister tacznosci: Z. Moskwa
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118
ZARZADZENIE Nr 62 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1962 r.

w sprawie ogoélnych zasad organizacji obstugi

prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen

oraz bankoéw panstwowych.

(Monitor Polski z dnia 17 lipca 1962 r. Nr 57, poz. 270)

Na podstawie 8 2 ust. 3 oraz § 25 uchwaly
nr 533 Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1961 r.
w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw pan-
stwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych
(Monitor Polski Nr 96, poz. 406), zwanej dalej
.uchwalg nr 533“, zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zarzadzenie okre$la zasady organiza-
cji obstugi prawnej:

1) przedsiebiorstw panstwowych, bankéw pan-

stwowych i innych panstwowych jednostek
organizacyjnych, dziatajgagcych wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego, zwanych dalej

»przedsiebiorstwami”,

2) zjednoczen i réwnorzednych organizacji go-
spodarczych w rozumieniu dekretu z dnia 26
pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111),
zwanych dalej ,zjednoczeniami“.

2. Zarzadzenie stosuje sie odpowiednio do or-
ganizacji obstugi prawnej w zakladach pracy, dzia-

tajagcych wediug zasad wewnetrznego petnego
rozrachunku gospodarczego.
3. Zarzadzenia nie stosuje sie do jednostek

organizacyjnych administracji panstwowej lub ich

czesci sktadowych (centralne zarzady, zarzady)
oraz do innych jednostek budzetowych.
§ 2. 1. Obstuga prawna przedsiebiorstw i

zjednoczen powinna by¢ zorganizowana zgodnie
z wytycznymi, zawartymi w zatgczniku nr 1 do
zarzgdzenia.

2. Szczegbtowe obowigzki
i referentobw prawnych przedsiebiorstw i zjedno-
czen okres$laja wytyczne zawarte w zalgczniku
nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. W wykonaniu wytycznych zawartych
w zalgczniku nr 1:

1) wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) oraz prezydia wojewdédzkich rad
narodowych (rad tnarodowych miast wytaczo-
nych z wojewo6dztw) mogg wyda¢ w przepisa-
nym trybie instrukcje uzupeiniajgce postano-
wienia wytycznych, uwzgledniajace szczegdline
potrzeby i warunki dziatalnosci podporzadko-
wanych im zjednoczeh i przedsiebiorstw w za-
kresie obstugi prawnej,

2) witasciwe zjednoczenia moga wyda¢ w przepi-
sanym trybie dodatkowe instrukcje i powinny
udzielaé zgrupowanym i podporzgdkowanym
przedsiebiorstwom pomocy w zorganizowaniu
przez nie obstugi prawnej oraz kontrolowacd
prawidlowos$é organizacji tej obstugi.

radcow prawnycr\{v

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) moga za zgoda Prezesa Rady Mini-
strow ustali¢ w przepisanym trybie odchylenia
od wytycznych zawartych w zatlgczniku nr 1, nie-
zbedne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby, wa-
runki dziatalnosci i wlasciwosci organizacyjne
niektérych zjednoczen lub przedsiebiorstw (np. dla
bankéw, kolei itp.).

3. Wytyczne zawarte w zalgczniku nr 2 sta-
nowig ramowg instrukcje dla opracowania wta-
Sciwych instrukcji dyrektoréw przedsiebiorstw
(zjednoczen) w sprawie obstugi prawnej.

§ 4. Nadzdér nad obstugg prawng w przedsie-
biorstwach i zjednoczeniach sprawujg ich dyrek-
torzy (zastepcy) zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

§ 5. Skiad zespotu odwotawczego, o ktédrym
mowa w 8§ 10 ust. 4 uchwaly nr 503, okresli Pre-
zes Rady Ministréw na podstawie wniosku Pre-
zesa Gtéwnej Komisji Arbitrazowej, zaopiniowa-
nego przez Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Fi-
nanséw i Centralng Rade Zwigzkéw Zawodo-
wych.

§ 6. Przedsiebiorstwa, ktére nie ztozyly wnio-
skow w terminie przewidzianym w § 22 uchwaty
nr 533, moga to uczyni¢ na podstawie zarzadzenia
w ciggu 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie za-
rzgdzenia.

§ 7. Wynagrodzenie dla czlonkéw komisji
egzaminacyjnych, przewidzianych w § 18 uchwaty
nr 533, za przeprowadzenie egzaminéw, o ktorycn
mowa w § 6 pkt 4 i w § 21 ust. 1 te3 uchwaly,

okresli Prezes Giownej Komisji Arbitrazowe]
porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac.
§ 8. W celu usprawnienia obstugi prawne]

przedsiebiorstw i zjednoczen Prezes Gtownej Ko-
misji Arbitrazowej powinien powiadamiaé wla-
Sciwych ministrow (kierownikéw urzedow” central-
nych) o nieprawidtowos$ciach dziatania tej obstugi
stwierdzonych przez komisje arbitrazowe w trak-
cie wykonywania czynnosci natozonych na nie
uchwatg nr 533.

§ 9. Zaleca sige centralnym organizacjom spot-
dzielczym zorganizowanie obstugi prawnej jedno-
stek spéidzielczych, a stowarzyszeniom prowadza-
cym dziatalnos¢ gospodarcza zorganizowanie ob-
stugi prawnej ich zakladow — z zastosowaniem
w spos6b odpowiedni zasad okreslonych w wy-
tycznych zarzgdzenia.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI

I. Organizacja obstugi prawnej w przedsiebiorstwach.

§ 1. 1. Organizacje obstugi prawnej w przedsiebior-
stwach okres$la regulamin organizacyjny przedsiebior-
stwa lub instrukcja dyrektora przedsiebiorstwa o orga-

nizacji obstugi prawnej przedsigebiorstwa.

2. Spos6b zorganizowania obstugi prawnej powinien
odpowiada¢ postanowieniom, o ktérych mowa w § 3 za-
rzadzenia, oraz rzeczywistym warunkom i potrzebom
przedsiebiorstwa w zakresie obstugi prawnej, z uwzgled-
nieniem rozmiaru tych potrzeb oraz celowej i oszczed-
nej organizaciji.

3. Obstuga prawna wykonywana jest jako stata na
podstawie umoéw o prace zawartych przez przedsie-
biorstwo z osobami posiadajgcymi kwalifikacje okre-
Slone w uchwale nr 533. Ponadto przedsiebiorstwo moze
korzysta¢ z ustug doraznych wedlug zasad podanych
w rodziale IV na podstawie umow zlecenia.

§ 2. 1. Stata obstuga prawna przedsiebiorstwa po-
winna byé zorganizowana jako obstuga wykonywana
przez radce prawnego przedsigebiorstwa w sposéb poda-
ny w 8§ 3

2. Gdy ze wzgledu na niewielkie potrzeby przedsie-
biorstwa w zakresie obstugi prawnej nie jest celowe
zatrudnienie radcy prawnego, nawet w ograniczonym
wymiarze godzin, stata obsluga prawna moze by¢ wy-
konywana przez:

1) referenta prawnego przedsiebiorstwa — wedlug za-

sad podanych w 8§ 4,

2) radce prawnego zjednoczenia, ktéremu podporzadko-

wane jest przedsiebiorstwo — wedlug zasad poda-
nych w § 5

3) radce prawnego ustanowionego wspdlnie dla dwdch
lub kilku przedsiebiorstw — wedlug zasad podanych
w § 6.

§ 3. 1 Radca prawny jest samodzielnym pracowni-
kiem przedsiebiorstwa i podlega dyrektorowi przedsie-
biorstwa lub wyznaczonemu przez dyrektora zastepcy,
zajmujagc w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa
samodzielne stanowisko pracy.

2. W przedsiebiorstwach,
zakres dziatania majg duzo spraw wymagajgcych obstu-
gi prawnej badz obstugi specjalizowanej i szczegdlnie
kwalifikowanej — moze by¢ zatrudnionych dwéch lub
wiecej radcow prawnych. Zajmujg oni w strukturze or-
ganizacyjnej przedsiebiorstwa osobne samodzielne sta-
nowiska pracy. Dyrektor przedsiebiorstwa moze jednak
powierzy¢é koordynacje obstugi prawnej jednemu z tych
radcéw badz tez utworzy¢ 1taczng komoérke organiza-
cyjng obstugi prawnej, zgodnie z zasadami organizaciji
przedsiebiorstw i w trybie wtasciwym dla danego przed-
siebiorstwa.

3. Radcom prawnym moga by¢ przydzielani do po-
mocy referenci prawni w rozumieniu uchwaly nr 533,
wykonujagcy te pomoc w zakresie ustalonym przez rad-
ce.

4. Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢ radcy praw-
nemu pomoc biurowa, wykonywang przez wtasciwe ko-
morki organizacyjne przedsiebiorstwa, badz tez wyzna-

ktére ze wzgledu na swoj

181 — Poz. 118
Zataczniki do zarzadzenia nr 62
Prezesa Rady Ministrow z dnia 3
lipca 1962 r. (poz. 270).
Zatacznik nr 1.
OBStUGI PRAWNEJ PRZEDSIEBIORSTW

czy¢ w tym celu osobnego pracownika pomocniczo-biu-
rowego, podporzadkowanego radcy.

5. Przedsiebiorstwo powinno zapewnic
nemu warunki niezbedne do wykonywania jego dzia-
talnos$ci, a szczeg6lnie zapewni¢ mu odpowiednie po-
mieszczenie i zaopatrzenie w niezbedne dzienniki urze-
dowe.

8§ 4. 1. Stata obstluga prawna przedsigebiorstwa nie
zatrudniajgcego radcy prawnego moze by¢ zorganizowa-
na przez powierzenie jej referentowi prawnemu przed-
siebiorstwa.

2. Referent prawny przedsigbiorstwa powinien od-
powiada¢ wymaganiom § 16 ust. 2 lub tez 8 21 ust. 1 i 2
uchwaty nr 533.

3. Zakres dziatania obstugi prawnej wykonywanej
przez referenta prawnego przedsiebiorstwa, nie zatrud-
niajagcego radcy prawnego, ograniczony jest w sposéb
podany w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

4. Referent prawny przedsiebiorstwa zajmuje samo-
dzielne stanowisko pracy badz tez wchodzi¢ moze w
sktad komorki organizacyjnej o podobnym zakresie
dziatania (np. do spraw organizacyjnych lub admini-
stracyjno-gospodarczych itp.), zajmujac w niej stano-
wisko pracy do spraw obstlugi prawnej. W razie nie-
pelnego wykorzystania czasu pracy moga mu by¢ po-
wierzone inne pokrewne sprawy. Podporzgdkowanie
strukturalno-organizacyjne nie zmienia obowigzkéw re-
ferenta prawnego przedsiebiorstwa w zakresie obstugi
prawnej calego przedsigebiorstwa oraz w zakresie wy-
stepowania w waznych sprawach do kierownictwa
przedsiebiorstwa, gdy wymagajg one decyzji kierownic-
twa.

5. W uzasadnionych przypadkach referentowi praw-
nemu przedsigbiorstwa moze by¢ przydzielony do po-
mocy pracownik pomocniczo-biurowy.

6. W okreSlonych przypadkach moze by¢ ustanowio-
ny w drodzelporozumienia przedsiebiorstwa ze zjedno-
czeniem lub z przedsiebiorstwem wykonujgcym wspol-
nag obstuge prawng w my$l zasad podanych w 8 51 w
§ 6 obowigzek wspétdziatania radcy prawnego zjedno-
czenia lub przedsigbiorstwa wykonujgcego wspdélng
obstuge prawng z ustanowionym w przedsiebiorstwie
referentem prawnym.

§ 5. 1 Stata obstuga prawna przedsiebiorstwa, wy-
konywana przez radce prawnego wtasciwego zjednocze-
nia lub przedsiebiorstwa prowadzacego, moze byé¢ zor-
ganizowana, gdy przedsiebiorstwo korzystajagce z niej
znajduje sie w siedzibie lub niedaleko siedziby zjed-
noczenia albo przedsiebiorstwa prowadzgcego, a na
przeszkodzie nie stojg istotne wzgledy niecelowos$ci ta-
kiej obstugi.

2. Obstuga taka moze by¢ ustanowiona z
wy zjednoczenia lub przedsiebiorstwa w drodze poro-
zumienia dyrektoréw zjednoczenia i przedsiebiorstwa
bgdz w trybie okre$lonym dla dziatalnosci przedsie-
biorstw prowadzgcych (uchwata nr 388 Rady Ministréow
z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsiebiorstwach pro-
wadzgcych — Monitor Polski Nr 94, poz. 417).

radcy praw-

inicjaty-
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wykonywania oraz
okre-

3. Zakres obstugi i zasady jej
wysoko$¢ kosztow, ktére ponosi przedsiebiorstwo,
Sla porozumienie, o kt6rym mowa w ust. 2

4. Umowe o0 prace z radcag prawnym
(przedsiebiorstwa prowadzacego), obejmujaca
obstuge przedsiebiorstwa — zawiera (uzupetnia) dyrek-
tor zjednoczenia, ustalajac zgodnie z porozumieniem,
o ktérym mowa w ust. 3, zakres i rozmiar wykonywa-
radce obstugi przedsiebiorstwa i tgczny wy-
zjednoczenia i przedsiebiorstwa.

zjednoczenia
robwniez

przez
godzin obstugi

nej
miar

§ 6. 1. Porozumienie o statej wspélnej obstudze
prawnej kilku przedsiebiorstw moze obejmowac¢ przed-
siebiorstwa tej samej lub réznych branz i podporzad-
kowania, gdy przedsigbiorstwa znajdujg sie w tej sa-
mej miejscowos$ci lub w bliskiej odlegto$Sci i na prze-
szkodzie zorganizowaniu wspélnej obstugi nie stoja
istotne wzgledy niecelowos$ci.

2. Porozumienie o wspo6lnej obstudze zawierane jest
z inicjatywy przedsiebiorstw lub zgodnie z wytycznymi
witasciwego zjednoczenia (jednostki nadrzednej).

3. Porozumienie ustala, ktére przedsiebiorstwo ma
wykonywa¢ wspélng obstuge prawng, zasady i zakres
jej wykonywania, rozmiar etatu radcy w przedsiebior-
stwie wykonujgcym wspdélng obstluge oraz wysokos¢
kosztow, jakie ponosi¢ majag przedsiebiorstwa z tytutu
uczestnictwa we wspoblnej obstudze.

4. Umowe z radcg prawnym (radcami)
przedsiebiorstwo wykonujace wspo6lng obstuge prawng,
zwane dalej ,przedsiebiorstwem macierzystym”, okre-
Slajagc w niej zgodnie z porozumieniem, o ktérym
mowa w ust. 3 — zakres i rozmiar wykonywanej przez
radce obstugi przedsiebiorstw i tgczny wymiar godzin
obstugi.

zawiera

1. prawnej w zjednoczeniu.

Organizacja obstugi
§ 7. 1 Organizacje obslugi prawnej zjednoczenia

okres$la regulamin organizacyjny zjednoczenia Ilub in-

strukcja dyrektora zjednoczenia o obstudze prawnej.

2. Do organizacji obstugi prawnej zjednoczenia ma-
ja odpowiednie zastosowanie przepisy o0 organizacji
obstugi prawnej w przedsiebiorstwie, zawarte w § 1
ust. 2 i 3, 8 2 ust. 1 oraz w 8§ 3.

IlIl. Postanowienia o etatach, wymiarze godzin
zatrudnienia i czasie pracy radcow prawnych
w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach.

§8 1. W umowie o prace nalezy ustali¢ wymiar
godzin pracy radcy prawnego w tygodniu; wymiar ten
stuzy do ustalenia wynagrodzenia radcy prawnego.

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy powinien by¢

ustalony w $cisle okreslonej ilosci godzin, z zaokrg-
gleniem do potowy lub petnej godziny.

3 Tygodniowy wymiar godzin pracy w danym
przedsiebiorstwie moze by¢ ustalony w ilosci godzin

odpowiadajgcej zatrudnieniu:

1) co najwyzej na peinym etacie, tj. w iloSci 46 godzin,
a 42 godzin w przedsiebiorstwie o czasie pracy pra-
cownikéw liczgcym 42 godziny tygodniowo,

na niepetnym etacie, jednakze co najmniej na jednej
czwartej etatu, tj. w ilosci 11,5 godziny, a 10,5 go-
dziny w przedsiebiorstwie o czasie pracy pracowni-
kéw liczgcym 42 godziny tygodniowo.

4. llo§¢ godzin w razie zatrudnienia na niepetnym
etacie przelicza sig odpowiednio na utamki etatu, z za-

2)

Poz. 118

chowaniem przepisu ust. 2 (zaokraglenie) i wust. 3
pkt 2

§ 9. 1. Te same osoby mogg by¢ zatrudnione jako

radcowie prawni w kilku, najwyzej jednak w 4 przed-
siebiorstwach, zjednoczeniach, pod warunkiem, ze lacz-
ne zatrudnienie ich w tym charakterze nie przekracza
pottora etatu. llosS¢ pottora etatu obejmuje takze wy-
miar godzin statlego zatrudnienia, cho¢by nie majacego
charakteru obstugi prawnej, w innych jednostkach go-
spodarki uspotecznionej lub administracji panstwowej.
0 zatrudnieniu takim radca prawny obowigzany jest
poinformowac¢ wtasciwg okregowag komisje arbitrazowg.

2. Adwokaci wykonujagcy zawéd adwokacki, ktorzy
na podstawie § 20 ust. 1 uchwaly nr 533 moga przej-
Sciowo taczy¢ wykonywanie tego zawodu z funkcjami
radcow prawnych w przedsiebiorstwach, w ktérych
funkcje te wykonywali w dniu wejScia w zycie uchwa-
ty zatrudnieni byé moga nadal jako radcowie praw-
ni r6znych przedsiebiorstw (zjednoczen) w tacznym wy-
miarze nie przekraczajgcym jednego etatu. Do oblicze-
nia jednego etatu stosuje sie odpowiednio postanowie-
nie zawarte w zdaniu drugim ustepu 1

3. Przedsiebiorstwo, w ktérym radca prawny zatrud-
niony jest w najwiekszym wymiarze godzin pracy, a
przy réwnosci godzin zatrudnienia — jedno z nich po-
winno byé obrane przez radce jako przedsiebiorstwo
macierzyste. Przedsiebiorstwo zatrudniajagce radce praw-
nego powinno zawiadomi¢ o wymiarze zatrudnienia
1 o jego zmianach wtasciwa okregowa komisje arbitra-
zo0wa.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo (zjednoczenie), ktore ze
wzgledu na rozmiar, rodzaj lub inne warunki dziatal-
nosci wymaga obstugi prawnej w petnym zakresie, po-
winno zatrudni¢ radce prawnego na peinym etacie.

2. W razie gdy obstuga prawna w petnym zakresie
nie jest potrzebna, przedsiebiorstwo moze zatrudni¢ rad-
ce prawnego w wymiarze godzin pracy odpowiadajacym
zatrudnieniu na niepetnym etacie.

3. W razie gdy ze wzgledu na rozmiar potrzebnej
obstugi prawnej nie jest wystarczajgce zatrudnienie jed-
nego radcy prawnego na peilnym etacie, przedsiebior-
stwo (zjednoczenie) moze zatrudni¢ drugiego lub kilku
radcow prawnych na pelnym etacie lub uzupetniajgco
na niepetnym etacie.

4. Zjednoczenie albo przedsigbiorstwo prowadzace,
wykonujgce obstuge prawna innych przedsiebiorstw w
my$l przepisbw § 5, powinno przy ustalaniu potrzeb-
nych etatow radcéw prawnych uwzgledni¢ réwniez po-
tizeby zwigzane z obstugg prawng na rzecz tych przed-

siebiorstw.

5. W razie koniecznos$ci zorganizowania wyspecjali-
zowanej obstugi prawnej, przedsiebiorstwo moze zatrud-
ni¢ dwoéch lub wiecej radcéw prawnych w wymiarze
godzin odpowiadajagcym niepetnym etatom.

§ 11. 1. Na czas pracy radcy prawnego sklada sie:

1) czas pracy w lokalu przedsiebiorstwa (zjednoczenia),

2) czas na zatatwianie spraw poza lokalem przedsie-
biorstwa (zjednoczenia) w sadach, urzedach, komi-
sjach arbitrazowych, czas przejazdu do tych insty-
tucji, korzystania i pomocy prawnych i naukowych
itp.

2. Czas pracy w lokalu przedsiebiorstwa (zjednocze-
nia), powinien wynosi¢ w tygodniu co najmniej dwie
piate wymiaru godzin pracy ustalonego w umowie
o prace.
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3. Dyrektor przedsigbiorstwa (zjednoczenia) ustali
dni i godziny, w ktérych radca prawny powinien prze-
bywa¢ w lokalu przedsiebiorstwa, oraz spos6b kontroli
wykorzystania czasu pracy.

4. Dni i godziny pracy radcy prawnego w lokalu
przedsiebiorstwa (zjednoczenia) oraz godziny przyjec
powinny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkich zainte-
resowanych komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa
(zjednoczenia).

§ 12. 1. Referenci prawni powinni by¢ zatrudniani
jedynie na pelnym etacie.
2. Tygodniowy wymiar godzin pracy referentéw

prawnych powinien byé réwny wymiarowi godzin pra-
cy obowigzujgcemu pracownikéw umystowych zatrud-
nionych w danym przedsiebiorstwie (zjednoczeniu).

3. Do referentéw prawnych stosuje sie odpowiednio
przepisy § Il

4. Zwolnienie z przyczyn podanych w § 21 ust. 1
uchwaty nr 533 ze stanowiska referenta prawnego nie
powinno by¢ uwazane za jednoznaczne ze zwolnieniem
z pracy w przedsiebiorstwie (zjednoczeniu).

IV. Dorazne ustugi prawne.

8§ 13. 1. Do doraznych ustug prawnych przedsiebior-
stwa (zjednoczenia) nalezy wykonywanie czynnos$ci z
zakresu obstugi prawnej na podstawie kazdorazowych
zlecen przedsiebiorstwa (zjednoczenia) dotyczgcych
okreslonej sprawy, jak np. udzielenie porady, opiriia,
opracowanie projektu, zastepstwo w sprawie itp. i optla-
canych z bezosobowego' funduszu ptac. Niedopuszczalne
jest udzielanie przez przedsigebiorstwo (zjednoczenie)
zlecen obejmujgcych wykonywanie catosci lub czesci
obstugi prawnej oraz zleceh, ktéorych wykonanie
trwa diuzej niz 3 miesigce.

2. Dorazna obstuga prawna
w nastepujagcych przypadkach:

1) Sdy przedsigebiorstwo nie ma zorganizowanej statej
obstugi prawnej, pod warunkami podanymi w § 14,
2) gdy przedsiebiorstwo Ilub zjednoczenie, ktéore ma
zorganizowang statag obsluge prawng, nie moze z
przyczyn okre$lonych w § 15 skorzysta¢ z ustug
wtasnego radcy prawnego lub referenta prawnego.

stosowana by¢é moze

3. Wykonywanie poszczegélnych czynnos$ci z zakresu
doraznej obstugi prawnej przedsiebiorstwa (zjednocze-
nia) na podstawie umowy zlecenia nalezy do zespotdéw
adwokackich, a do radcéw prawnych innych przedsie-
biorstw i zjednoczen pod warunkami podanymi w § 16.

§ 14. Z ustug doraznych w zakresie obstugi prawnej
korzysta przedsiebiorstwo, ktére ze wzgledu na nie-
znaczne potrzeby z zakresu obstugi prawnej nie ma
zorganizowanej stalej obstlugi prawnej w rozumieniu
rozdziatu I. Jezeli jednak korzystanie z doraznych ustug
sie powtarza i okazuje sie z doSwiadczenia, ze pomoc
taka bedzie potrzebna przez czas dluzszy, a w szczeg6l-

noéci gdy taczna kwota z tytutu wynagrodzen wypta-
conych w ciagu roku przez przedsiebiorstwo na pod-
stawie umoéw zlecenia przekracza réwnowarto$¢ trzy-

miesiecznego wynagrodzenia radcy prawnego zatrud-
nionego na petnym etacie — przedsigebiorstwo obowig-
zane jest przystapi¢ do zorganizowania statej obstugi
prawnej w rozumieniu rozdziatu |.

§ 15. 1. Z ustug doraznej obstugi prawnej korzystac
moze roéwniez przedsiebiorstwo (zjednoczenie) majagce
zorganizowang stata obstuge prawng w razie wystepo-
wania w postepowaniu sadowym, administracyjnym
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lub arbitrazowym, gdy zachodza obiektywne przeszkody
uniemozliwiajgce wystepowanie radcy prawnego lub re-
ferenta prawnego przedsiebiorstwa, jak choroba albo
urlop wypoczynkowy radcy (referenta), bezpos$rednie
zainteresowanie radcy (referenta) w sprawie, zatrud-
nienie radcy w przedsiebiorstwie (zjednoczeniu) wyste-
pujacym w sprawie jako druga strona itp., jak réwniez
w przypadkach, gdy sprawa toczy sie poza siedzibg
przedsiebiorstwa (zjednoczenia) i jej bliskag okolicg.

2. Z ustug doraznej obstugi prawnej korzysta¢ moze
przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 1, lub zjedno-
czenie, zarébwno w zakresie wystepowania w postepo-
waniu sadowym, administracyjnym lub arbitrazowym,
jak i w zakresie innych czynno$ci obstugi prawnej (po-
rady, opinie, opracowywanie projektéw), gdy niezbedne
jest zaangazowanie do nich w danym przypadku wy-
bitnych specjalistow Iub szczegdlnie wykwalifikowa-
nych prawnikéw.

3. Z ustug doraznej obstugi prawnej korzystaé mo-
ze réwniez przedsiebiorstwo, o kt6rym mowa w ust. 1,
gdy stalg obstuge wykonuje referent prawny przedsie-
biorstwa nie zatrudniajacego radcy prawnego (§8 4)
w zakresie zastepowania tego przedsiebiorstwa w po-
stepowaniu sgdowym, arbitrazowym Ilub administracyj-
nym w sprawach nietypowych i skomplikowanych.

4. taczna kwota- wynagrodzen, wyptacanych w ciggu
roku z tytutu doraznej obstugi prawnej wszystkim zle-
ceniobiorcom przez przedsiebiorstwo posiadajgce stalg
obstuge prawng lub przez zjednoczenie, nie moze prze-
kroczy¢ réwnowartosci kwoty trzymiesiecznego wyna-
grodzenia, jakie przypadatoby za dodatkowe zatrudnie-
nie radcy prawnego na peinym etacie. W razie prze-
kroczenia tej kwoty przedsiebiorstwo (zjednoczenie)
powinno odpowiednio zwiekszy¢ statg obstuge prawng.

§ 16: 1. Zlecajac wykonanie ustugi doraznej zespo-
towi adwokackiemu nalezy obiera¢ zespot wtasciwy dla
siedziby przedsiebiorstwa lub miejsca, w ktérym toczy
sie sprawa sadowa lub arbitrazowa albo tez w ktérym
zatrudniony jest niezbedny specjalista. Udzielajgc zle-
cenia zespotowi przedsigbiorstwo moze wskazaé¢ adwo-
kata, ktéory ma wykonaé¢ ustuge prawng.

2. Przyjecie zlecenia na wykonanie ustugi doraznej
przez radce przedsiebiorstwa moze nastgpi¢ tylko wow-
czas, kiedy czynnos$ci zwigzane z jej wykonywaniem
nie spowodujg ujemnych skutkéw Ilub pogorszenia w
zakresie statej obstugi prawnej. W szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie zlecen przez radce prawnego wymaga
kazdorazowej pisemnej zgody dyrektora (zastepcy)
przedsigebiorstwa (zjednoczenia), w ktérym radca wy-
konuje stata obstuge prawng, a gdy radca wykonuje

ja w kilku przedsiebiorstwach — zgode te wyraza
dyrektor przedsiebiorstwa macierzystego w rozumie-
niu 8 9 ust. 3,

2) dyrektor przedsiebiorstwa (zjednoczenia) odmawia

zgody, gdy suma wynagrodzen za zlecenia przekra-
cza w danym roku réwnowarto$¢ sumy trzymiesiecz-
nego wynagrodzenia pobieranego w przedsiebiorstwie
przez radce; jesli radca zatrudniony jest w Kkilku
przedsiebiorstwach, zgody tej odmawia dyrektor
przedsiebiorstwa macierzystego, gdy suma wynagro-
dzen za zlecenia przekracza réwnowarto$¢ trzymie-
siecznych wynagrodzen pobieranych we wszystkich
przedsiebiorstwach,

3) w celu zapewnienia kontroli wykonania przepiséow
pkt 1 i 2 przedsigebiorstwo prowadzi ewidencje zlecen
na dorazne ustugi wykonywane przez radce przed-



Biuletyn CRZZ nr 9

siebiorstwa; gdy radca =zatrudniony jest w Kkilku
przedsiebiorstwach, ewidencje te prowadzit przedsie-
biorstwo macierzyste,

4) w zleceniach wystawianych przez obce przedsiebior-
stwa (zjednoczenia) nalezy wymieni¢: przedsiebior-
stwo, w ktérym radca zatrudniony jest na podsta-
wie umowy O prace (a gdy jest zatrudniony w Kkilku
przedsiebiorstwach nalezy wymieni¢ przedsiebior-

stwo macierzyste), date zawarcia umowy zlecenia
oraz umowione wynagrodzenie ustalone zgodnie
z odrebnymi przepisami wydanymi w tym przed-
miocie.

3. Wykonywanie przez radce prawnego doraznych
zaje¢ nie bedagcych ustugami z zakresu obstugi prawnej
w rozumieniu uchwaty nr 533 (np. praca redakcyjna,
naukowo-badawcza, dydaktyczna itp.) nie jest objete
przepisami ust. 2.

4. Umowa zlecenia zawarta by¢ moze z radca praw-
nym zarejestrowanym w komisji arbitrazowej, zatrud-
nionym w jednym 2z przedsiebiorstw (zjednoczen), kt6-
rego siedziba lezy w siedzibie lub blisko siedziby przed-
siebiorstwa zlecajgcego lub w miejscu, gdzie toczy sie
sprawa sgdowa lub arbitrazowa, lub tez — jes$li rodzaj
ustugi tego wymaga — =z radcg prawnym specjalistg
zatrudnianym w ktérymkolwiek z przedsiebiorstw (zjed-
noczen).

5. Wykonywania przez zarejestrowanych
prawnych doraznych ustug na podstawie umoéw zlecenia
rozumieniu 8§ 11

radcow

nie nalezy uwaza¢ za zatrudnienie w
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112 uchwaty nr 533 wymagajgce dodatkowej rejestracji
w komisjach arbitrazowych.

6. Wiasciwe okregowe komisje arbitrazowe
nione sg do wgladu abewidencji, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 3

8§ 17. Niezaleznie od doraznych ustug omdéwionych
w 88 13 do 16 oraz obstugi, o ktérej mowa w 8§ 6, radca
prawny przedsiebiorstwa obowigzany jest na dorazne
zalecenie wtasciwego zjednoczenia (innej jednostki or-
ganizacyjnej nadrzednej nad przedsiebiorstwem) do za-
stapienia innego przedsiebiorstwa, zgrupowanego w tym
samym zjednoczeniu, w postepowaniu sadowym, arbi-
trazowym lub administracyjnym, toczacym sie w sie-
dzibie przedsiebiorstwa macierzystego. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze zawia-
domi¢ zjednoczenie o niemozliwos$ci wykonania zalece-
nia lub zaproponowaé¢ inny termin wykonania ustugi.

§ 18. Niezaleznie od doraznych wustug omodwionych
w 88 13 do 16 oraz obstugi, o ktérej mowa w § 5, rad-
ca prawny zjednoczenia na polecenie dyrektora zjed-

noczenia obowigzany jest do doraznego zastgpienia
przedsigbiorstwa zgrupowanego w zjednoczeniu lub
podporzadkowanego zjednoczeniu w postepowaniu sg-
dowym, arbitrazowym Ilub administracyjnym, toczacym

sie w siedzibie zjednoczenia.

§ 19. W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 17 i 18,
radca prawny ma prawo do wynagrodzenia za dorazne
zastepstwo w sprawie, okre$lonego-w odrebnych przepi-
sach.

Zatacznik nr 2.

WYTYCZNE W PRZEDMIOCIE WYKONYWANIA OBOWIAZKOW RADCOW PRAWNYCH

| REFERENTOW PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTW |

8§ 1. 1. Radcowie prawni i referenci prawni przed-
siebiorstw i zjednoczen wykonujag swoje obowigzki,
okreslone w uchwale nr 533 oraz w regulaminie orga-

nizacyjnym przedsiebiorstwa (zjednoczenia) Ilub tez

instrukcji wydanej przez dyrektora przedsiebiorstwa
(zjednoczenia) o organizacji obstugi prawnej w przed-
siebiorstwie, kierujgc sie:

1) zasadami praworzagdno$ci, a w szczegdlnosci opiera-

jac swoje porady, opinie i wyjasnienia na obowiag-

zujgcych przepisach prawnych i ich wyktadni oraz

na wytycznych organéw panstwowych,
2) interesami gospodarki narodowej oraz przedsiebior-
stwa (zjednoczenia).

2. W tym celu radcowie prawni powinni sie orien-
towa¢ nalezycie w ogo6lnej dziatalnosSci przedsiebior-
stwa (zjednoczenia) i w organizacji jego pracy.

3. W szczeg6lnosci radcowie prawni powinni wska-
zywaé na caftoksztatt skutkéw prawnych poczynan
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem sytuacji przedsie-
biorstwa w razie powstania sporu.

I. Obowigzki radcy prawnego przedsiebiorstwa.

§-2. Radca prawny obowigzany jest do udzielania
pomocy prawnej, a w szczeg6lnosci: informacji, opinii,
porad, wyjasnien w sprawach przedsiebiorstwa — na
zgdanie pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych (np. kierownicy wydziatéw i dziatow,
sekcji, samodzielni pracownicy).

§ 3. Radca prawny
biorstwa, wtasciwe komorki

informuje dyrektora
organizacyjne

przedsie-
przedsie-

ZJEDNOCZEN

biorstwa oraz organy samorzadu robotniczego o nowo
wydawanych przepisach prawnych, w sposéb przyjety
w danym przedsiebiorstwie, zwracajgc uwage na prze-
pisy istotne dla przedsigebiorstwa i jego organow.

8§ 4. Opinie prawne i

wyjadnienia radcy prawnego

powinny by¢ skladane w zasadzie na piSmie i zawie-
ra¢ krotkie omoéwienie stanu faktycznego, obowigzu-
jace w tym przedmiocie przepisy prawne, a w razie

potrzeby orzecznictwo badz wypowiedzi przedstawicieli
nauki prawa. W sprawach mniejszej wagi pisemna for-
ma opinii nie jest konieczna.

§ 5. Przy opracowywaniu umoéw radca prawny obo-
wigzany jest zwréci¢ uwage na zgodnos¢ umowy z obo-
wigzujgcymi przepisami, jak réwniez na nalezyte za-
bezpieczenie interes6w przedsiebiorstwa, zgodnie z in-
tencjg kierownictwa przedsiebiorstwa.

8§ 6. Radca prawny obowigzany jest do niezwtoczne-
go poinformowania dyrektora przedsiebiorstwa o do-

strzezonych wypadkach zatatwiania w przedsiebior-
stwie spraw, wymienionych w 8§ 4 ust. 1 pkt 1 uchwaly
nr 533 bez zasiegniecia jego opinii lub tez wudzialu
i zwroci¢ uwage na ujemne konsekwencje, jakie stad

fnoga powstac.

§ 7. W trosce o ochrone mienia panstwowego radca
prawny obowigzany jest wskazywa¢ na usterki w pracy
przedsiebiorstwa, mogace wpityngé na kradziez mienia
panstwowego lub utatwi¢ popetnianie naduzyé. Doty-
czy to w szczegdlnosSci: obowigzku opiniowania umow
o powierzaniu jednostkom nie uspotecznionym dostaw,

robo6t i ustug, umorzen naleznosci, spisywania na straty,

upraw-
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przekazywania nieodptatnego lub sprzedazy przedmio-
tow majacych charakter $rodkow trwatych itp.
§ 8. 1. Radca prawny obowigzany jest do niezwilocz-

nego poinformowania kierownika wtasciwej komorki
organizacyjnej o dostrzezonych faktach naruszenia
przepiséw prawnych, choéby nie powodowaly one bez-

posrednio ujemnych skutkéw gospodarczych. W spra-
wach powazniejszych naruszen Ilub w razie stale po-
wtarzajagcego sie naruszania przepis6w prawnych —
radca obowigzany jest do poinformowania o tym dy-
rektora przedsiebiorstwa.

2, Gdy mimo zwr6cenia uwagi w
dziany w ust. 1 nastepuje dalsze naruszanie
a zwitaszcza gdy naruszenie prawa ma tak istotny cha-
rakter, ze moze wywota¢ lub wywotato duze szkody dla
przedsiebiorstwa Iub gospodarki narodowej — radca
prawny obowigzany jest zawiadomi¢ o tym pisemnie
dyrektora przedsiebiorstwa, przesytajac réwnoczesnie
odpis zawiadomienia zjednoczeniu Ilub tez jednostce
organizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad przedsie-
biorstwem.

§ 9. 1. Radca prawny udziela wskazéwek co do
sposobu zbierania materiatbw potrzebnych do umoty-
wowania stanowiska przedsiebiorstwa w sprawach sg-
dowych, a w szczegélnosci zwraca uwage na nalezyte
zabezpieczenie materiatbw majagcych stanowi¢ dowdd
w postepowaniu karnym lub cywilnym oraz ustala naz-
wiska os6b majgcych by¢ Swiadkami w sprawie i udzie-
la pomocy w zabezpieczaniu $ladéw naduzy¢.

2. Na zadanie prokuratora radca prawny, o ile
Uprzednio nie wystapit na droge postepowania cywilne-
go, obowigzany jest wystgpi¢ z powddztwem cywilnym
w sprawie karnej (art. 248 & 4 k.p.k.) oraz zapewnié
nalezyte popieranie go na rozprawie przez siebie lub
inng uprawniong osobe. Jezeli powddztwo cywilne w
sprawie karnej nie zostanie zgtoszone, radca prawny
obowigzany jest przygotowac¢ dla prokuratora wyjasnie-
nie przyczyn na piSmie.

3. Radca prawny obowigzany jest wspétdziata¢ przy
opracowywaniu zawiadomien karnych, jak réwniez
organom powotanym do

spos6b przewi-
prawa,

udziela¢ wyjasnien Scigania
przestepstw oraz utrzymywac¢ z nimi niezbedny kontakt
w przedmiocie toczgcego sie Sledztwa.

4. Przy opiniowaniu spraw spornych cywilnych
ca prawny powinien stosowaé¢ zasady przewidziane w
oko6lniku nr 101 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 maja

rad-

1952 r. w sprawie wykonywania orzeczen sadowych
przez urzedy, instytucje panstwowe oraz jednostki go-
spodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr A-67, poz.
1025).

§ 10. 1. Przy opracowywaniu i wnoszeniu pism pro-
cesowych, sadowych i arbitrazowych, radca prawny

obowigzany jest zwracaé szczegélng uwage na zacho-
wanie terminéw prawg materialnego i procesowego, aby
przez ich zaniedbanie nie doprowadzi¢ do strat dla
Przedsiebiorstwa.

terminach, od ktéry¢h zacho-
wania zalezy mozliwo$¢ dochodzenia i egzekwowania
roszczen, radca prawny obowigzany jest informowac
wtasciwe komorki organizacyjne przedsiebiorstwa.

3. Wystepujac przed sadami, komisjami arbitrazo-
wymi i innymi organami radca prawny obowigzany
Jest uprzednio w taki sposdéb opanowac¢ znajomo$¢ stanu
faktycznego, aby moéc skiada¢ wszelkie zgdane wyja-
$nienia w danej sprawie. W sprawach wymagajgcych
wiadomos$ci specjalnych radca prawny moze sie doma-

2. O obowigzujacych
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gaé, by tacznie z nim wystepowat inny pracownik
przedsiebiorstwa dla udzielania wyjasnien z zakresu
stanu faktycznego i specyfiki sporu. Szanse i skutki
prawne prowadzonej sprawy powinny by¢ przez radce
rozwazone i ocenione przed wystgpieniem zaréwno w

Swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych, jak i prak-
tyki sadowej.

§ 11. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa (zastepca) powi-
nien z inicjatywy radcy prawnego lub wtasnej zwolnié
radce prawnego od zastepowania przedsiebiorstwa w
postepowaniu sgadowym, arbitrazowym Ilub administra-
cyjnym oraz od wykonywania innej czynnos$ci obstugi

prawnej — w przypadkach, o ktéorych mowa w § 15
wytycznych stanowigcych zatagcznik nr 1 do zarzadze-
nia.

2. Przy przekazywaniu przez przedsiebiorstwo w

przypadkach, 6 ktérych mowa w ust. 1, sprawy do za-
tatwienia w trybie przewidzianym dla doraznej obstugi
prawnej — radca prawny obowigzany jest do przygoto-
wania catego potrzebnego materiatu faktycznego i praw-
nego, niezbednego do nalezytego jej prowadzenia i za-
tatwienia.

3. Radca prawny obowigzany jest do zastepowania

przedsiebiorstwa obcego, zgrupowanego w tym samym
zjednoczeniu, w postepowaniu sadowym, arbitrazowym
lub administracyjnym — w przypadkach i na warun-

kach, o ktérych mowa w § 17 i §8 19 wytycznych sta-
nowigcych zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Radca prawny moze przyjmowac
wykonanie czynnos$ci obstugi prawnej doraznej na rzecz
obcego przedsiebiorstwa (zjednoczenia) w przypadkach
i pod warunkami okreslonymi w 8§ 14—16 wytycznych
stanowigcych zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

zlecenia na

§ 12. Wykonujgc obowigzek czuwania nad wszcze-
tym postepowaniem egzekucyjnym, przewidziany w § 3
ust. 1 pkt 5 uchwaly nr 533, radca prawny opracowuje:
pisma do komornika, zazalenia na czynnos$ci komornika,
wnioski o wyjawienie majatku oraz prowadzi procesy
sagdowe lub arbitrazowe, wynikte w zwigzku z prowa-
dzong egzekucja.

§ 13. 1. Radca prawny obowigzany jest do redago-
wania pism procesowych i odwotan od orzeczehn zapad-
tych w toku postepowania, jak réwniez do wystepowa-
nia przed sadami w razie rozpoznawania sprawy
wszczetej przed zaktadowymi komisjami rozjemczymi.

2. Radca prawny nie powinien wystepowaé w spra-
wach przedsigbiorstwa przed zaktadowymi komisjami
rozjemczymi. Moze jednak bra¢ udziat jako petnomoc-
nik dyrektora w tym przypadku, gdy w imieniu pra-
cownika wystepuje prawnik wyznaczony przez wtasci-
we organy zwigzku zawodowego.

8§ 14. 1. Radca prawny przedsiebiorstwa obowigzany
jest porozumiewaé sie z komorka organizacyjng obstugi
zjednoczenia (jednostki bezposrednio nadrzed-

jednolitej

prawnej

nej) w przedmiocie ustalania praktyki po-

stepowania w zakresie obstugi prawnej w sprawach
zasadniczych i typowych dla danej branzy.

2. Radca prawny przedsigbiorstwa powinien zwra-
ca¢ sie do zjednoczenia (jednostki nadrzednej) o wy-
ktadnie przepisé6w prawnych w sprawach o charakterze

precedensowym lub budzgcych istotne watpliwos$ci

oraz zawiadamia¢ zjednoczenie o dostrzezonych po-
wazniejszych Ilukach i usterkach w przepisach praw-
nych. t
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§ 15. 1. Opinie
wach wyktadni
kéw komorek

radcy prawnego, wyrazone w spra-
przepis6w prawnych, sg dla kierowni-
organizacyjnych przedsiebiorstwa i sa-
modzielnych pracownikéw wigzgce. W razie odmiennego
zdania kierownik komérki organizacyjnej przedsiebior-
stwa moze przedstawi¢ swemu zwierzchnikowi stano-
wisko swoje wraz z opinig radcy prawnego. Jezeli
zwierzchnik zaakceptowal zatatwienie sprawy w sposoéb
nie odpowiadajgcy wyktadni radcy prawnego, a sprawa
ma istotne znaczenie, zwierzchnik obowigzany jest za-
wiadomi¢ o tym dyrektora przedsiebiorstwa,
dejmuje decyzje.

2. Wydane radcy prawnemu przez dyrektora przed-
siebiorstwa polecenie zatatwienia lub prowadzenia spra-
wy w spos6b odmienny od opinii
winno' byé sporzadzone na piSmie.

3. W sprawach o wyktadnie przepisé6w prawnych,
kierowanych przez przedsigbiorstwo do zjednoczenia
(jednostki nadrzednej), obowigzuje uprzednie zasiegnie-
cie opinii radcy prawnego przedsiebiorstwa.

4. Zakres aprobaty przez radce prawnego korespon-
dencji wychodzgcej na zewnatrz przedsiebiorstwa okre-
$Sla regulamin lub instrukcja, o ktérej mowa w § 1

ktéry po-

radcy prawnego po-

Il. Obowiazki radcy prawnego zjednoczenia.

§ 16. Przepisy rozdzialu | okre$lajagce obowigzki rad-
cow prawnych przedsiebiorstw stosuje sie w odpowied-
ni sposéb do okreslenia obowigzkéw
zjednoczenia,

radcy prawnego
z wyjatkiem przepisu. § 11 ust. 3.

§ 17. 1. Radca prawny zjednoczenia czuwa nad
prawidtowos$ciag wykonywania obstugi prawnej w przed-
siebiorstwach zgrupowanych w zjednoczeniu oraz w jed-
nostkach organizacyjnych podporzadkowanych zjedno-
czeniu. W szczegdlnosci radca prawny zjednoczenia:

1) wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji ob-

stugi prawnej przedsiebiorstw,

2) analizuje funkcjonowanie obstugi prawnej, stosowa-
nie obowigzujgcych przepiséw i wytycznych, a w
miare potrzeby przeprowadza dorazng inspekcje,

3) wystepuje z wnioskami w przedmiocie inicjowania
przez zjednoczenie statej obstugi prawnej przedsie-
biorstw przez zjednoczenie w rozumieniu 8 5 wy-
tycznych stanowigcych zatacznik nr 1 do zarzag-
dzenia,

4) wystepuje z wnioskami w przedmiocie porozumien
o wspélnej obstudze prawnej w rozumieniu 8 6 wy-

tycznych stanowigcych zatgcznik nr 1 do zarzg-
dzenia.
2. Ponadto radca prawny zjednoczenia:

1) informuje przedsiebiorstwa w zakresie istotnych
dla nich aktéw prawnych, w szczeg6lnosci nie pu-
blikowanych, oraz zagadnien prawnych, o ktérych

mowa w § 18,

2) udziela wyjasnien i porad fachowych przedsiebior-
stwom, na ich zgdanie, w sprawach watpliwych,

3) udziela doraznej pomocy fachowej przedsiebior-
stwom, nie zatrudniajagcym radcoéw prawnych, nie

korzystajagcym ze 'wspoélnej

obstugi prawnej w rozu-
mieniu 8§ 6 ani ze statej obslugi prawnej radcy
zjednoczenia w rozumieniu 8 5 wytycznych stano-

wigcych zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

4) opracowuje inne sprawy w zakresie obstugi prawnej,
wplywajgce z przedsiebiorstw zgodnie z przepisami
uchwaty nr 533 i niniejszych wytycznych (np. wy-
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stapienia z 8§ 8 i
z wytycznych i

§ 15), oraz sprawy wynikajgce

polecen organéw nadrzednych nad
zjednoczeniem,

5) wykonuje obowigzki przewidziane w § 18 i
wytycznych stanowiacych zatgcznik nr
dzenia.

§ 18. Zjednoczenie powinno zwolywa¢ w miare po-
trzeby narady radcéw prawnych zgrupowanych przed-
siebiorstw (podporzadkowanych jednostek organizacyj-
nych) poSwiecone omawianiu najwazniejszych zagadnien
prawnych, istotnych dla zjednoczenia (branzy), ustalenia
jednolitego postepowania

§ 19
1 do zarza-

sprawach typowych i pow-
tarzajagcych sie oraz dla rozwazenia innych kwestii po-
wstatych w zwigzku 2z dziatalnosciag obstugi prawnej.

Organizacja, prowadzenie i
rad nalezy do

§ 19. Zakres
respondenciji
okresla
w § 1

§ 20. Radcowie prawni zjednoczen objetych plano-
waniem centralnym wuprawnieni sa do zastepowania
zjednoczen w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym,

opracowanie wynikéw na-
radcy prawnego zjednoczenia.

aprobaty przez
wychodzgcej na
regulamin lub

radce prawnego ko-
zewnatrz zjednoczenia
instrukcja, o ktérej mowa

o ile w poszczegélnych przypadkach nie jest to wy-
raznie zastrzezone ministerstwom (centralnym urze-
dom).

Il. Obowigzki referenta prawnego przedsiebiorstwa.

§ 21. Zakres obowigzkéw referenta prawnego przed-
siebiorstwa nie zatrudniajgcego radcy prawnego po-
winien by¢ okreslony przy odpowiednim zastosowaniu
przepiséw rozdziatu I, z wytaczeniem § 11 ust. 3 i 4,

oraz z nastepujgcymi zmianami:

1) referent powinien samodzielnie zatatwiaé sprawy
typowe, wilasciwe i powtarzajgce sie w danym
przedsiebiorstwie oraz nie wymagajgce wyktadni
przepiséw prawnych nastreczajgcej powazniejsze
trudnosci,

2) w sprawach o charakterze nietypowym Iub o du-
zym znaczeniu gospodarczym referent, przed wyda-

niem opinii prawnej, opracowaniem umowy itp.
oraz w sprawach wymagajgcych wyktadni przepiséw
nastreczajagcej powazniejsze trudnos$ci
znaczenie precedensu — powinien
$nienia lub porady fachowej radcy prawnego zjed-
noczenia lub radcy prawnego innego przedsiebior-
stwa; dotyczy to w szczeg6lnosci takich spraw, jak
umowy o0 powierzenie przez przedsiebiorstwo do-
staw, robét i ustug jednostce nie uspotecznionej na
kwote ponad 50 tys. zi, umorzenie naleznos$ci przed-
siebiorstwa w wysokosci

lub majacej
zasiegna¢ wyja-

ponad 50 tys. zt, spisywa-
nie na straty ubytku w mieniu przedsiebiorstwa
o takiej wartosci, przekazywanie nieodptatne Iub

sprzedaz przedmiotowl majacych charakter
trwatych

Srodkow
nie bedacych przedmiotem obrotu o war-
tosci ponad 50 tys. zt itp.,

3) referent

zastepuje przedsiebiorstwo w postepowa-
niu sagdowym, arbitrazowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajgcymi jedynie
w sprawach typowych, nieskomplikowanych; zastep-
stwo w innych sprawach wymaga porozumienia ze
zjednoczeniem Ilub skorzystania z doraznej obstugi
prawnej w my$l 8 15 ust. 3 wytycznych stanowig-

cych zatgcznik nr 1 do uchwaly.
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ZARZADZENIE Nr 66 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 18 lipca 1962 r.

w sprawie zasad i trybu egzaminéw kwalifikacyjnych dla praktykantéw ze s$Srednim wyksztatce-
niem objetych grupa zawodowg administracyjng oraz dla praktykantow z podstawowym wyksztat-
ceniem w prezydiach rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 31 lipca 1962 r. Nr 59, poz. 280)

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
prezydiow rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33,
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14,
poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) zarzadza sie,
co hastepuje:

8§ 1. Przepisy zarzadzenia nr 183 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 15 pazdziernika 1959 r. w
sprawie zasad i trybu egzaminéw kwalifikacyj-
nych dla praktykantow w prezydiach rad narodo-
wych (Monitor Polski Nr 89, poz. 475) stosuje sie
rowniez do praktykantéw z wyksztalceniem $red-
nim, przewidzianych na stanowiska objete grupa
zawodowg administracyjng w prezydiach rad na-
rodowych.

§ 2. Osoby posiadajace wyksztatcenie w za-
kresie szkotly podstawowej zatrudnione w prezy-
diach rad narodowych w charakterze praktykan-
tow po odbyciu przepisanej praktyki powinny pod-
da¢ sie egzaminowi kwalifikacyjnemu z zakresu
wymagan fachowych i umiejetnosci praktycznych
wedtug zasad i trybu okreslonych w niniejszym
zarzgdzeniu.

§ 3. 1. Praktykanci z wyksztalceniem pod-
stawowym (8 2) skladaja egzamin przed komisjg
kwalifikacyjna przy prezydium wtasciwe] woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddztwa) powotang przez to
prezydium.

2. W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

jako przewodniczgcy — stale ufzedujgcy czto-
nek prezydium wojewodzkiej rady narodowej (ra-
dy narodowej miasta wylaczonego z wojewddz-
twa),

jako cztonkowie:

1) kierownik wydziatu danej specjalnosci,
2) radca prawny prezydium

— zatrudnieni w prezydium wojewddzkiej ra-

dy narodowej (rady narodowej miasta wytg-

czonego z wojewddztwa) oraz
3) przedstawiciel zarzadu okregowego wilasciwe-
go zwigzku zawodowego.

3. Przewodniczgcy moze uprawnienia swoje
przekaza¢ cztonkowi komisji — kierownikowi wy-
dziatu danej specjalnosci (ust. 2 pkt 1).

§ 4. 1. Egzamin jest ustny.

2. Egzamin z jednym kandydatem nie moze
trwac¢ diuzej niz 1 godzine.

3. Egzamin obejmuje ogdlng znajomosc:

a) Konstytuciji Lu-
dowej,

Polskiej Rzeczypospolitej

b) ustroju i ?;kresu dziatania organow wta-
dzy i administracji panstwowej,

c) kodeksu postepowania administracyjnego,

d) rachunkowosci budzetowej,

e) organizacji i techniki pracy biurowej.

4. Egzamin kwalifikacyjny powinien by¢ skta-

dany w zakresie ustalonego programu szkolenia
praktykanta.

§ 5. 1. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie
protokét, do ktorego wpisuje sie skiad komisji
kwalifikacyjnej oraz uchwate komisji co do wy-
niku egzaminu.

2. Uchwaly komisji kwalifikacyjnej zapadaja
zwyktg wiekszoscig gltosow. W razie rownosci gto-
sOw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

3. Na dowéd zilozenia egzaminu z wynikiem
dodatnim egzaminowany otrzymuje $wiadectwo,
wystawione przez komisje kwalifikacyjng wedtug
wzoru ustalonego w zalgczniku do zarzadzenia
i zaopatrzone w piecze¢ urzedowag prezydium wo-
jewédzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewdédztwa).

4. W razie ujemnego wyniku egzamin moze
by¢ powtérzony dwukrotnie w odstepach nie krot-
szych niz 3 miesigce i nie diluzszych niz 6 miesie-
cy. Komisja kwalifikacyjna wskazuje przedmioty,
z ktérych praktykant ma by¢ ponownie egzami-
nowany, oraz termin ponownego egzaminu.

§ 6. 1. Osoby ubiegajace sie o dopuszczenie
do egzaminu powinny wnie$¢ w tym celu w dro-
dze stuzbowej podanie do wydziatu organizacyjno-
prawnego prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-
wej (rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
jewodztwa).

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w kto-
rej praktykant jest zatrudniony, potwierdza na
podaniu odbycie praktyki, okresla jej przebieg
i zalacza do podania odpisy Swiadectw szkolnych
praktykanta.

8§ 7. Przewodniczacy i czionkowie komisji
kwalifikacyjnej otrzymujg za udzialt w pracy ko-
misji wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej
dla kursoéw |l stopnia w zatgczniku nr 1 do za-
rzagdzenia nr 160 Prezesa Rady Ministréw z dnia
5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowania,
prowadzenia i finansowania kursowego doszkala-
nia zawodowego (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-67,
poz. 849, z 1955 r. Nr 36, poz. 351, z 1956 r.
Nr 79, poz. 957, z 1958 r. Nr 11, poz. 67 i z 1962 r.
Nr 21, poz. 93).

§ 8. W zarzadzeniu nr 183 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 15 pazdziernika 1959 r. w sprawie
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zasad i trybu egzaminéw kwalifikacyjnych dla
praktykantow w prezydiach rad narodowych (Mo-
nitor Polski Nr 89, poz. 475) § 7 otrzymuje brzmie-
nie:
.8 7. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie do-
tyczg praktykantow posiadajacych wy-
ksztatcenie w zakresie szkoty podstawo-

Komisja Kwalifikacyjna

przy Prezydium Wojew6dzkiej Rady Narodowej

poddat sie w dniu

na podstawie zarzgdzenia nr

stracyjng oraz dla praktykantow
Polski Nr 59, poz. 280) egzaminowi przewidzianemu

zydiach rad narodowych i ztozyt go z wynikiem

Piecze¢ okragta
Prezydium

Wojewddzkiej Rady Narodowej

— 188

66 Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 1962 r.
egzaminéw kwalifikacyjnych dla praktykantow ze S$Srednim wyksztatceniem objetych grupa zawodowa admini-

z podstawowym wyksztatlceniem w prezydiach rad

Poz. 119, 120

wej. Zasady i tryb egzaminow kw alifi-
kacyjnych dla tych praktykantow ure-
gulujg przepisy odrebne*“.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do zarzgdzenia nr 66
Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
18 lipca 1962 r. (poz. 280).

w sprawie zasad i trybu

narodowych (Monitor

dla praktykantéw z wyksztalceniem podstawowym w pre-
dodatnim.

Komisja Kwalifikacyjna
Przewodniczacy:
Cztonkowie:

120

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 czerwca 1962 r.

w sprawie ustalenia wykazu organizacji spotecznych, ktdérych przedstawiciele mogg wystepowac
jako pelnomocnicy procesowi w sprawach o roszczenia alimentacyjne.

(Monitor Polski z dnia 2 lipca 1962 r.

Na podstawie art. 79 8§ 3 kodeksu postepowa-
nia cywilnego zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1 Organizacjami spotecznymi,
przedstawiciele moga wystepowa¢ w sprawach
0 roszczenia alimentacyjne jako petnomocnicy
procesowi strony uprawnionej do alimentacji, sa:
Liga Kobiet, Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Spoteczny Komi-

ktérych

Nr 53, poz. 255)

tet Przeciwalkoholowy, Polski Zwigzek Gtiuchych,.
Polski Zwigzek Niewidomych oraz zwigzek zawo-
dowy, ktorego cztonkiem jest osoba uprawniona
do alimentacji lub jej przedstawiciel ustawowy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

Wydawca: Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych

Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-
numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruchu”. Mozna rbéwniez zamowié
prenumerate dokonujac wptaty na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch —
Warszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, pétrocznej zt 20—, rocznej zt 40—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje ha
okresy kwartalne, poétroczne i roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch’ w Warszawie,
ul. Wilcza 46 za pos$rednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie przy ul.

Wiejska 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw

+,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 653/1047/62. Naktad 17.300. H-35.



