
W arszawa, dnia 20 października 1962 r, Nr 9

S P I S  T R E Ś C I :

D z i a ł  A S tr.

Poz. 111 —  w y ja ś n ie n ie  C e n tra ln e j R ady Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  z d n ia  17 lip c a  1962 r.

Poz. 112 —  rozporządzen ie R ady M in is tró w  z dn ia  22 czerw ca 1962 r. zm ien ia jące  rozporzą-

113 —  rozporządzen ie R ady M in is tró w  z d n ia  13 lip c a  1962 r. zm ie n ia ją ce  rozporządzen ie
w  sp ra w ie , w a ru n k ó w , w  ja k ic h  uw aża się rod z icó w  i męża za pozosta jących na 
u trz y m a n iu  p ra c o w n ik a  ( p r a c o w n ic y ) ........................................................................................

114 —  uchw a ła  N r  229 R ady M in is tró w  z d n ia  26 lip c a  1962 r. zm ie n ia ją ca  uchw a łę

„  115 —  uch w a ła  N r  232 R ady M in is tró w  z d n ia  26 lip c a  1962 r. u ch y la ją ca  uchw a łę
N r  877 P re zyd iu m  Rządu z dn ia  18 g ru d n ia  1954 r. w  sp ra w ie  w yn ag radza n ia  
cz łonków  rad  zak ład ow ych , zw o ln ion ych  od p ra cy  z a w o d o w e j.....................................

„  116 —  rozporządzen ie M in is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej z d n ia  27 czerwca 1962 r.
w  sp ra w ie  w a ru n k ó w  w ym a ga nych  od le k a rz y  w  zak ładach  o p ie k i zd ro w o tn e j 
z a m k n ię t e j ...................................................................................................................................................

„  117 —  rozporządzen ie M in is tra  Łączności z d n ia  22 czerwca 1962 r. o zm ia n ie  rozporzą -

„  118 —  zarządzenie N r  62 Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  3 lip c a  1962 r. w  sp ra w ie  ogól­
nych  zasad o rg a n iz a c ji obs ług i p ra w n e j p rze d s ię b io rs tw  pa ńs tw ow ych , zjednoczeń 
oraz b a n kó w  p a ń s t w o w y c h ..............................................................................................................

„  119 —  zarządzenie N r  66 Prezesa R a dy  M in is tró w  z dn ia  18 lip c a  1962 r. w  spraw ie  
zasad i  t ry b u  egzam inów  k w a lif ik a c y jn y c h  d la  p ra k ty k a n tó w  ze ś red n im  w y -

120 —  zarządzenie M in is tra  S p ra w ie d liw o ś c i z d n ia  22 czerwca 1962 r . w  sp ra w ie  us ta ­
le n ia  w y k a z u  o rg a n iza c ji spo łecznych, k tó ry c h  p rze ds taw ic ie le  mogą w ystępow ać

w  sp ra w ie  u tra ty  m ocy obow iązu jące j n ie k tó ry c h  p rzep isów  bezpieczeństwa i  h i­
g ien y  p ra cy  ........................................................................................................................................... 170

D z i a ł  B

dzenie z d n ia  19 lu tego  1949 r. w  sp ra w ie  us ta len ia  s ta n o w isk  s łużbow ych  i zasze­
regow an ia  do g ru p  uposażenia p ra c o w n ik ó w  pa ńs tw ow ych , pod lega jących  ustaw ie  
o pa ńs tw o w e j s łużb ie  c y w i l n e j ...................................................................................................... 175

w  sp ra w ie  re w iz j i  fin a n so w o -ks ię g o w e j p a ńs tw o w ych  jednos tek  o rg a n iza cy jn ych  . 176

dzenia z d n ia  18 w rze śn ia  1957 r. w  sp ra w ie  d o d a tkó w  za nocną służbę oraz za 
specja lne i  u c ią ż liw e  w a ru n k i p racy, p rzys łu g u ją cych  p ra c o w n ik o m  państwowego 
p rzeds ięb io rs tw a  „P o lska  Poczta, T e le g ra f i  T e le fo n ”  i  p ra c o w n ik o m  P rzedsię­
b io rs tw  M ię d zym ia s to w ych  K a b li T e le k o m u n ik a c y jn y c h ................................................... 179

ksz ta łce n iem  o b ję tych  g rupą  zaw odow ą a d m in is tra c y jn ą  oraz d la  p ra k ty k a n tó w  
z po ds taw ow ym  w yksz ta łce n ie m  w  p re zyd iach  ra d  n a ro d o w y c h ..................................... 187

ja k o  pe łnom ocn icy  procesow i w  spraw ach  o roszczenia a lim e n ta c y jn e  . 188



B iu le ty n  C R ZZ n r  9 170 — Poz. 111

D Z I A Ł  A

n i

W Y J A Ś N I E N I E

CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH

z dnia 17 lipca 1962 r.

w sprawie utraty mocy obowiązującej niektórych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

Rozporządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  
Budow nictw a, U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 
21 lipca  1961 r. w  spraw ie w a ru n kó w  technicz­
nych, ja k im  pow inny odpowiadać ob iek ty  budow ­
lane budow nictw a powszechnego (Dz. U. N r  38, 
poz. 196), zaw iera szereg przepisów norm ujących 
rów nież w a ru n k i h ig ieniczno-sanitarne w  zakła­
dach pracy.

W  zw iązku z ty m  s ta ły  się n ieaktua lne n iżej 
w ym ien ione  przepisy bezpieczeństwa i h ig ieny 
pracy:

I. w  rozporządzeniu M in is tró w  P racy i  O pieki 
Społecznej, Zdrow ia , Przem ysłu, Odbudowy, 
A d m in is tra c ji P ub liczne j oraz Z iem  Odzyska­
nych  z dn ia  6 listopada 1946 r. o ogólnych prze­
pisach dotyczących bezpieczeństwa i h ig ieny  
pracy (Dz. U. N r 62, poz. 344):
1) § 6 —  jako zastąpione przepisam i § 70 po­

wołanego rozporządzenia z dnia 21 l ip ­
ca 1961 r.;

2) § 10 ust. 1 i  2 —  jako  zastąpione przep i­
sami § 92 powołanego rozporządzenia 
z dnia 21 lipca  1961 r.;

3) § 23 ust. 1 i  2 —  jako  zastąpione przep i­
sam i §§ 126 i  128 ust. 1 i 2 pow oła­
nego rozporządzenia z dn ia  21 lipca  
1961 r.;

4) § 24 d rug ie  zdanie począwszy od słów
„... i prowadzić bezpośrednio...“  —  jako  
zastąpione przepisam i § 127 ust. 2 roz­
porządzenia z dn ia  21 lipca 1961 r.;

5) § 30 ust. 2, 3 i  4 —  jako zastąpione prze­
pisam i §§ 37 i  41 rozporządzenia z dnia 
21 lipca 1961 r.;

6) § 31 —  w  stosunku do nowo budowanych
lu b  przebudow yw anych zakładów pra­
cy jako  zastąpione przep isam i § 130 
i  § 132 powołanego rozporządzenia 
z dn ia  21 lipca  1961 r.; jednocześnie 
w y jaśn ia  się, że w  stosunku do zakła­
dów ju ż  is tn ie jących  w  dn iu  wejścia

w  życie rozporządzenia przepisy § 31 
obow iązują w  całej rozciągłości;

7) § 41 ust. 3 —  jako  zastąpione przepisam i 
§ 93 powołanego rozporządzenia z dnia 
21 lipca 1961 r.;

II .  w  in s tru k c ji do rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 21 sierpn ia 1959 r. w  spraw ie ogólnych 
w arunków  h ig ien iczno-san itarnych w  nowo bu­
dowanych lu b  przebudow yw anych zakładach 
przem ysłow ych (Dz. U. N r  53, poz. 316):

1) § 11 ust. 3 —  jako  zastąpione przepisam i
§ 92 ust. 3 i  ust. 8 powołanego rozpo­
rządzenia z dnia 21 lipca 1961 r., z tym  
że przew idziana w  n ich  wysokość ga­
le r ii,  pomostów i  tu n e li pow inna być 
liczona w  św ie tle  od poziomu podłogi 
do na jn iże j położonych części kon ­
s tru kcy jn ych  lub  ins ta lacy jnych  p ro ­
wadzonych pod stropem ;

2) § 37 ust. 2 —  jako  zastąpione przepisam i
§ 85 ust. 3 powołanego rozporządze­
n ia  z dn ia  21 lipca  1961 r.;

3) § 65 ust. 3 —  jako zastąpione przepisam i
§ 64 p k t 2 powołanego rozporządzenia 
z dnia 21 lipca  1961 r.;

4) § 67 ust. 2 —  jako  zastąpione przepisam i
§ 64 p k t 1 powołanego rozporządzenia 
z dn ia  21 lipca 1961 r.;

5) § 68 ust. 2 —  jako  zastąpione przepisam i
§ 63 ust. 6 powołanego rozporządzenia 
z dn ia  21 lipca  1961 r.

S tw ierdzając powyższe C entra lna Rada Zw iąz­
kó w  Zawodowych zobow iązuje jednocześnie tech­
n icznych inspekto rów  pracy do zwrócenia szcze­
gólnej uw agi na przestrzeganie przez jednostk i 
p ro jek tu jące  now ych przepisów norm ujących  w y ­
magania h ig ien iczno-sanitarne w  nowo budowa­
nych lu b  przebudow yw anych zakładach pracy.

W iceprzewodniczący CRZZ: J. Kulesza
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W  załączeniu w yc ią g  z rozporzą­
dzenia P rzew odniczącego K o m ite tu  
B u d o w n ic tw a , U rb a n is ty k i i  A r ­
c h ite k tu ry  z dn ia  21 lip c a  1961 r., 
z a w ie ra ją cy  p rze p isy  pow o łane w  
w y ja ś n ie n iu  C R ZZ z d n ia  17 lip ca  
1962 r.

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU  BUDOW NICTW A, U R B A N ISTYK I
I  ARCHITEKTURY

z dnia 21 lipca  1961 r.

w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać obiekty budowlane budownictwa
powszechnego.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 12 s ierpn ia  1961 r. N r  38, póz. 196)

(W yciąg)

Na podstaw ie art. 5 ust. 1 i  art. 87 ust. 1 usta­
w y  z dnia 31 stycznia 1961 r. —  Prawo budow la­
ne (Dz. U. N r 7, poz. 46) zarządza się, co nastę­
puje:

P R ZE P IS Y  W STĘPNE

§ 2. 1.......................................................................................................................

6. Pomieszczenia, o k tó rych  m owa w  ust. 5,
dzielą się na:

1) pomieszczenia przeznaczone na sta ły  pobyt lu ­
dzi, złożone z czterech grup:
pierwszej —  obejm ującej izby  m ieszkalne oraz 
pokoje hote low e jedno - i  dwuosobowe, 
d rug ie j —  obejm ujące j pomieszczenia do pra­
cy i  w ypoczynku, w  k tó rych  pracują lu b  prze­
byw a ją  na jw yże j 4 osoby oraz w  k tó rych  w y ­
konyw ane prace lu b  czynności n ie  powodują 
w ydzie lan ia  do pow ie trza  w  pomieszczeniu 
szkod liw ych gazów, py łów , w yziew ów , w ilgoc i, 
dźw ięków, drgań albo powstawania szkodli­
w ych  tem peratur,
trzecie j —  obejm ujące j w szelkie pomieszcze­
nia, n ie  objęte grupą pierwszą i  drugą, z w y ­
ją tk ie m  pomieszczeń przem ysłowych, 
czwarte j —  obejm ującej pomieszczenia prze­
mysłowe,

2) pomieszczenia przeznaczone na czasowy pobyt 
ludzi, t j .  pomieszczenia, w  k tó rych  te same 
osoby w  ciągu doby lub  w  ciągu jedne j zm iany 
pracy przebyw ają  n ieprzerw anie na jw yże j 
cztery godziny.

C z ę ś ć  I.

W A R U N K I OGÓLNE, J A K IM  P O W IN N Y  
O D P O W IA D A Ć  O B IE K T Y  B U D O W LA N E

R o z d z i a ł  8. 

Schody i pochylnie.

§ 37. 1. N a jm nie jsza użytkow a szerokość bie­
gów i  spoczników lu b  pochy ln i pow inna w ynosić 
w  św ietle  co n a jm n ie j:
1) w  domach jednorodzinnych i  w  m ieszkaniach 

dw ukondygnacy jnych  —  0,70 m,
2) w  budynkach z pomieszczeniami przem ysłow y­

m i —  1,20 m,
3) w  zakładach lecznictw a zam kniętego —  1,40 m, 

z ty m  że suma szerokości spocznika i  szero­
kości biegu n ie  może być mniejsza od 2,90 m, 
oraz

4) w  obiektach budow lanych n ie  w ym ien ionych  
w  p k t 1— 3 —  1,00 m.
2. Podane w  ust. 1 w y m ia ry  e lem entów  ko­

m u n ika c ji p ionow ej podlegają zw iększeniu zależ­
nie od liczby  osób przebywających na na jbardzie j 
zaludnionej kondygnac ji w  części obsługiwanej 
przez dany element, p rzy  czym p rzy jm u je  się 
w  stosunku proporc jona lnym  normę 1,00 m  szero­
kości na:
1) 125 osób w  budynku  2-kondygnacyjnym ,
2) 100 osób w  budynku 3-kondygnacyjnym ,
3) 80 osób w  budynku 4 -kondygnacy jnym  i  w yż ­

szym.

§ 41. 1. Pochyln ie  i  schody wewnętrzne, po­
siadające w ięcej n iż  5 stopni, pow inny być zaopa­
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trzone p rzyna jm n ie j w  jednostronny pochw yt, je ­
że li szerokość biegu n ie  przekracza 1,50 m. P rzy  
szerokości w iększej należy stosować pochw yt dw u­
stronny.

2. Schody zewnętrzne, posiadające w ięce j n iż  
5 stopni, pow inny  być zaopatrzone w  pochw yty, 
jeże li nachylen ie tych  schodów przekracza 60%.

3. Od s tro n y  n ie  ograniczonej ścianą pochy l­
nie, b ieg i schodów i  spoczniki pow inny  posiadać 
balustradę z pochwytem . Szerokość o tw orów  w  
po lu  ba lustrady n ie  pow inna przekraczać 0,15 m, 
a w  przedszkolach i  żłobkach —  0,10 m.

4. Łączna wysokość ba lustrady z pochwytem  
pow inna w ynosić co na jm n ie j:
1) w  obiektach budow lanych o wysokości do 

22 m  —  0,90 m,
2) w  obiektach budow lanych o wysokości od 22 

do 30 m  —  1,00 m,

3) w  obiektach budow lanych o wysokości pow y­
żej 30 m  —  1,10 m,

4) w  budynkach szkolnych —  1,10 m, z zabez­
pieczeniem pochw ytu  przed zsuwaniem się 
dzieci.

5. Wysokość ba lustrady liczy  się w  p ion ie  od 
pow ierzchni podłogi lu b  podłużnej górnej kraw ę­
dzi (noska) stopnia do w ierzchu pochw ytu.

6. Okna k la te k  schodowych, k tó rych  parapety 
umieszczone są na wysokości m nie jszej n iż  0,80 m  
nad biegam i lu b  podestami schodów lu b  pochy l­
n i, pow inny  być zabezpieczone balustradą do w y ­
sokości określonej w  ust. 4.

7. Przepisy ust. 3-—-6 n ie  dotyczą budynków  
zabytkow ych, jeże li p rzem aw ia ją  za ty m  względy 
historyczne.

R o z d z i a ł  12. 

Pomieszczenia sanitarne.

§ 63. 1............................................................................

6. M in im a lne  w y m ia ry  poziome kab in  ustę­
pow ych w  św ie tle  pow inny  w ynosić 0,80 m  sze­
rokości i  1,10 m  głębokości.

§ 64. U stępy przeznaczone do zbiorowego 
u ży tku  pow inny  odpowiadać, poza w ym aganiam i 
określonym i w  § 63, następującym  dodatkow ym  
wym aganiom :
1) posiadać wejściowe pomieszczenie izo lu jące 

(przedsionek) oraz u m y w a lk i w  ilości • 1 u m y­
w a lka  na 6 m isek ustępowych lu b  pisuarów, 
lecz co na jm n ie j jedną; u m y w a lk i mogą zna j­
dować się w  przedsionku,

2) wejścia do ustępów pow inny  prowadzić z po­
mieszczeń o charakterze ko m u n ika c ji ogólnej, 
a d rzw i prowadzące do przedsionka i  z przed­
sionka do dalszej części ustępu posiadającego 
w ięcej n iż  2 m isk i ustępowe pow inny  zamykać 
się samoczynnie,

R o z d z i a ł  14.

Urządzenia elektryczne i piorunochronne.

§ 70. 1. O b iek ty  budowlane, zależnie od stop­
n ia  ich  zagrożenia p iorunowego określanego w  
norm ach państwowych, pow inny  być chronione 
od w y ładow ań e lektryczności atm osferycznej za 
pomocą ins ta lac ji (urządzeń) p iorunochronnych.

2. P rzew ody ins ta lac ji p io runochronnych po­
w in n y  być ła tw o  dostępne i  prowadzone na ze­
w n ą trz  budynku  oraz założone tak, aby n ie  powo­
dow a ły  zagrożenia bezpieczeństwa dla ludz i i  m ie­
nia.

Część II.

W A R U N K I SZCZEGÓŁOW E, *K T Ó R Y M  PO­
W IN N Y  O D P O W IA D A Ć  N IE K T Ó R E  P O M IE S Z­
C Z E N IA  O R AZ O G R O D ZE N IA  I  U R Z Ą D Z E N IA  
W P ŁY W A JĄ C E  N A  W Y G L Ą D  O B IE K T Ó W  B U ­

D O W LA N Y C H

R o z d z i a ł  20.

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi, piw­
nice i pralnie.

§ 85. 1............................................................................

3. Pomieszczenia b iurow e, usytuowane w  od­
działach p rodukcy jnych , pow inny  być zabezpie­
czone przed przen ikan iem  zanieczyszczonego po­
w ie trza  i  hałasu z pomieszczeń przem ysłowych, 
pracow ni, sk ładów  lu b  dla inw entarza żywego za 
pomocą k o ry ta rzy  albo specja lnych pomieszczeń 
izo lacyjnych, odpow iednich urządzeń w e n ty la c y j­
nych oraz izo lac ji dźw iękochłonnej, a także po­
w in n y  posiadać w łasną drogę ew akuacyjną na 
zew nątrz budynku.

§ 92. 1. Pomieszczenia przeznaczone na sta ły 
pobyt ludz i pow inny w  poszczególnych grupach 
określonych w  § 2 ust. 6 odpowiadać następują­
cym  m in im a ln ym  w arunkom , jeże li przepisy 
szczególne n je  p rzew idu ją  wym agań ostrzejszych:
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E le m en ty  pomieszczeń G rupa  1 G rupa  2 G rupa  3 G rupa  4

W ysokość pom ieszczenia w  św ie tle 2,40 rn 2,70 m 3,00 m 3,20 m

P rzec ię tna  p o w ie rzch n ia  na osobę — 4 m 2 — 2 m 2 w o ln e j 
p o w ie rzch n i pod łog i

P ow ie rzch n ia  pom ieszczenia d la  je d n e j osoby 6 m 2 6 m 2 6 m 2 —

P ow ie rzch n ia  pom ieszczenia d la  dw óch osób 9 m 2 10 m 2 10 m 2 —

O bję tość pom ieszczenia na osobę — 10 m 3 10 m 3 13 m 3

N iezbędna po w ie rzchn ia  okna w  św ie tle  
w  stosunku  do p o w ie rz c h n i pod łog i

1/8
co n a jm n ie j 

1 m 2

1/8
co n a jm n ie j 

1 m 2

1/8

O tw ie ra n a  część okna 50% niezbędne j p o w ie rzch n i 
okna, 25% ja k o  w y w ie trz n ik  
um ieszczony w  m ia rę  m o ż li­
w ości w  gó rne j części okna*)

30% niezbędne j p o w ie rzch n i 
okna, 10% ja k o  w y w ie trz n ik  

p rz y  w e n ty la c ji

U w a g a :  *) N ie  do tyczy pomieszczeń, w  k tó ry c h  w e n ty la c ja  zapew niona zosta ła w  in n y  sposób.

2. Pomieszczenia przeznaczone na czasowy po­
b y t lu d z i p o w in n y  odpowiadać co n a jm n ie j na­
stępującym  w arunkom :
1) wysokość pomieszczenia w  św ie tle  n ie  pow in ­

na być mniejsza od 2,40 m,
2) pow ierzchnia na osobę pracującą pow inna w y ­

nosić n ie  m n ie j n iż  2 m 2, jednak w  pomiesz­
czeniu n ie  m nie jszym  n iż  4 m 2,

3) pow ierzchnia okna w  św ietle  w  stosunku do 
pow ierzchn i podłog i pow inna w ynosić n ie  
m n ie j n iż  1/12.
3. Wysokość pomieszczeń użytkow ych, n ie  

przeznaczonych na pobyt ludz i, ja k  np. suteren, 
magazynów, składów  itp ., n ie  pow inna być m n ie j­
sza n iż  2,20 m  w  św ietle, wysokość p iw n ic  w  bu­
dynkach m ieszkalnych n ie  pow inna być m niejsza 
n iż  1,90 m  w  św ie tle , a wysokość ga le rii, po­
m ostów, tu n e li i  in n ych  m ie jsc przeznaczonych 
do stałego ru ch u  p racow n ików  oraz o tw a rtych  
do większego w nę trza  nisz, w nęk  i  antresol, 
a także pomieszczeń gospodarczych w  jedno­
rodz innych  budynkach m ieszka lnych  n ie  po w in ­
na być m nie jsza n iż  2,00 m  w  św ietle.

4. P rzy  stropie pochy łym  m iaroda jna jest 
średnia wysokość pomieszczenia.

5. P rzy oszkleniu po jedynczym  niezbędna 
pow ierzchnia okna może być zmniejszona o 20%,

6. W  budynkach jednorodzinnych wysokość 
poddasznych pomieszczeń, przeznaczonych na po­
b y t ludzi, może być zmniejszona do 2,20 m  na 
pow ierzchn i uży tkow e j n ie  m nie jszej n iż  3/4 po­
w ie rzchn i podłogi, p rzy  czym p rzy  stropie łam a- 
nym  wysokość w  na jn iższym  m ie jscu pow inna 
Wynosić co na jm n ie j 1,20 m.

7. W  domach jednorodzinnych i  m ieszkaniach 
3-kondygnacyjnych wysokość jednej kondygnacji 
w  św ie tle  może być w  drodze w y ją tk u  zm n ie j­
szona do 2,20 m, jeże li w nętrze m ieszkania stano­
w i o tw artą , ła tw o  w en ty low aną  całość.

8. Jeżeli pod stropem pomieszczeń użytko­
wych, ga le rii, pomostów, tu n e li i ko ry ta rzy  zna j­
du ją  się przewody insta lacy jne  lu b  inne urzą­

dzenia, wysokość przejścia pod n im i nie może 
być m niejsza n iż  2,00 m  w  św ietle, a w  p iw n i­
cach budynków  m ieszkalnych n ie  m niejsza n iż 
1,90 m  w  świetle.

9. P rzepisy ust. 3 i  8 n ie  dotyczą p iw n iczek 
gospodarczych, dostępnych bezpośrednio z po­
mieszczeń w  jednorodzinnych budynkach m ie­
szkalnych.

§ 93. 1. Pow ierzchnia ośw ietlen ia  okiennego 
pomieszczeń przeznaczonych na s ta ły  pobyt ludz i 
pow inna odpowiadać potrzebom użytkow ym , g łę­
bokości i  szerokości pomieszczenia, położeniu okna 
oraz w ie lkości kąta padania św ia tła , zawartego 
m iędzy lin ią  poziomą na wysokości parapetu 
okiennego a lin ią  łączącą zewnętrzną krawędź 
nadproża z w ew nętrzną kraw ędzią parapetu.

2. Ściana lu b  dach przeciw ległego budynku 
n ie  mogą zmniejszać kąta  padania św ia tła  w ięcej 
n iż o 27°, to  jest przekraczać swoją wysokością 
po łow y odległości od okna, jeże li stanow i ono je­
dyny  dostęp pow ie trza  i  św ia tła  o niezbędnej po­
w ierzchn i.

3. Jeżeli ką t padania św ia tła  został zm n ie j­
szony w ięcej n iż  o 27° przez wysokość przeciw ­
ległego budynku  albo przez podcień, okap, loggie 
lub  balkon, a także przez gęste zadrzewienie, na­
leży niezbędną pow ierzchnię okien proporc jona l­
n ie  zwiększyć.

4. W  zakładach pracy odległość stałego m ie j­
sca pracy od okna przy  św ie tle  bocznym n ie  po­
w inna  przekraczać 2 -kro tne j wysokości okna, m ie­
rzonej od poziomu stanowiska pracy (sto ły  robo­
cze, maszyny i  inne  urządzenia); p rzy  w iększych 
odległościach należy stosować ośw ietlenie górne 
lu b  górnoboczne, w  m iarę możności rów nom ierne.

5. Sienie i korytarze, stanowiące dojście do 
pomieszczeń zbiorowego uży tku , p o w in n y  być 
oświetlone św ia tłem  dziennym  bezpośrednim lu b  
pośrednim.

6. O św ietlenie św ia tłem  pośrednim  za pomo­
cą okien o pow ierzchn i co n a jm n ie j o 50% w ię k ­
szej n iż  niezbędna jes t dopuszczalne:
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1) w  razie zastosowania ośw ietlen ia  górnego lub  
szkła rozpraszającego św iatło, np. zbrojonego, 
matowego albo próżniowego,

2) z pasażów, ha l fabrycznych, dw orcowych itp . 
hal,

3) w  zakładach naukow ych lub  innych, gdy w y ­
m agają tego potrzeby użytkowe,

4) dla należycie zw enty low anych i  zaopatrzonych 
w  lodówkę m ałych kuchn i w  m ieszkaniach 
dw u lu b  trzyosobowych, pod w arunk iem  w y ­
konania od parapetu oszklonej ścianki we­
w nętrzne j, ze skrzyd łam i ruchom ym i.

C z ę ś ć  I I I .

W A R U N K I SZCZEGÓŁOW E, K T Ó R Y M  PO­
W IN N Y  O D P O W IA D A Ć  D R O G I E W A K U A C Y J­
NE I  N IE K T Ó R E  B U D Y N K I ZE W Z G LĘ D U  

N A  BEZP IEC ZEŃ STW O

R o z d z i a ł  24.

Drogi ewakuacyjne.

§ 126. 1. D rog i ewakuacyjne pow inny  być 
k ró tk ie  i  um ożliw iać szybkie oraz bezpieczne w y j­
ście z ob iektu  budowlanego na przestrzeń otwartą. 
Droga ew akuacyjna może prowadzić na podwórze 
pod w arunk iem  bezpośredniego połączenia go 
z przestrzenią otwartą.

2. D rog i ew akuacyjne w  budynkach:
1) pow inny  być obudowane ścianami i  f ila ra m i 

o odporności ogniowej k lasy B w  budynkach 
przekraczających 2 kondygnacje i  k lasy C w  
budynkach niższych, a także stropem  w  obu 
przypadkach o odporności ogniowej co n a j­
m n ie j k lasy  C,

2) n ie  mogą prowadzić przez pomieszczenia na­
leżące do ka tego rii I, I I  i  I I I  niebezpieczeństwa 
pożarowego.
3. Zabrania się stosowania jednego lu b  dwóch 

stopni na drodze ew akuacyjnej.
4. Stosowanie progów na drogach ew akuacy j­

nych dopuszczalne jest w yłączn ie  pom iędzy po­
mieszczeniami, w  k tó rych  w y n ik a  to  z wym agań 
technologicznych, pod w arunk iem  jednak ozna­
czenia progów  w  sposób w idoczny.

§ 127. 1..........................................................................
2. Pomieszczenia z m ate ria łam i ła tw opa ln ym i 

lu b  w ybuchow ym i, ja k  spawalnie, acetylenownie, 
m alarnie, la k ie rn ie  itp . m iejsca pracy, pow inny 
posiadać własne drogi ew akuacyjne albo bezpo­
średnie w y jśc ie  na zewnątrz.

§ 128. 1. D rzw i znajdujące się na drodze 
ew akuacyjne j z pomieszczeń przeznaczonych na 
pobyt ludz i pow inny o tw ierać się ła tw o  w  k ie ­
ru n ku  w y jśc ia  oraz posiadać w y m ia ry  w  św ietle  
co na jm n ie j 0,80 X  2,00 m, gdy liczba u ży tkow ­
n ikó w  pomieszczenia n ie  przekracza 40 osób. D la 
w iększej liczby  osób szerokość d rzw i w y jśc iow ych  
oblicza się p rzy jm u ją c  1,20 m  na 40 —  100 u ży t­
ko w n ikó w  i dodając 0,60 m  na każdą dalszą setkę, 
p rzy  czym szerokość jednych  d rzw i nie może 
przekraczać 2,40 m.

2. P rzy obliczaniu szerokości d rzw i w y jśc io ­
w ych  n ie  należy brać pod uwagę d rzw i obroto­
w ych  (tu rn ik ie tów ).

§ 130. 1. Schody lu b  pochylnie , będące dro­
gam i ew akuacyjnym i, pow inny  łączyć bezpośred­
n io  w szystkie  kondygnacje przeznaczone na pobyt 
ludz i oraz poddasza i  s trychy użytkow e z tere­
nem. Schody te  pow inny  posiadać co na jm n ie j:
1) konstrukc ję  o odporności ogniowej k lasy C,
2) dostęp z w nętrza przez d rzw i szczelne.

2. Stosowanie schodów ewakuacyjnych, połą­
czonych bezpośrednio z obudowanym  analogicznie 
ja k  schody ha llem  lub  korytarzem , jest dopusz­
czalne, jeże li w ym aga ją  tego w zg lędy użytkow e 
albo a rch itek tu ra  wnętrza.

3. Połączenie pośrednie schodów ew akuacy j­
nych z terenem  jest dopuszczalne przez obudowa­
ne analogicznie ja k  schody —  ha ll, k o ry ta rz  lu b  
bramę wjazdową.

4. Połączenie schodów ew akuacyjnych z pod­
daszem o ko n s tru kc ji drew niane j jest dopuszczal­
ne ty lk o  za pomocą d rzw i samoczynnie zam yka­
jących  się, o odporności ogniow ej co n a jm n ie j 
k lasy C.

5. Przepis ust. 1 p k t 2 nie ma zastosowania 
do w ie lokondygnacy jnych  lo k a li handlowych, w y ­
stawowych, w idow iskow ych  i  innych  oraz do 
ob iektów  sportow ych lu b  kom un ikacy jnych  z 
o tw a rty m i schodami, d la k tó rych  należyte w a­
ru n k i ew akuacji zostały zapewnione w  in n y  spo­
sób w  porozum ien iu z organam i ochrony przeciw ­
pożarowej.

§ 132. 1. Długość dojścia od d rzw i najdalsze­
go pomieszczenia, przeznaczonego na pobyt ludzi, 
do w y jśc ia  na zewnątrz lu b  do spocznika scho­
dów albo pochy ln i ewakuacyjne j, liczona w  me­
trach  bieżących, n ie  pow inna przekraczać:
1) w  obiektach przem ysłow ych zakładów pracy:

d la  ka łfego rii 
n iebezp ie­
czeństwa 

pożarowego

dla odporno­
ści ogn iow e j 

b u d yn ku  
k la s y

w  b u d y n ­
kach  jedno­
ko n d yg n a ­

cy jn ych

w  b u dyn ­
kach  2 i  w ię ­
cej k o n d y - 
g n acy jnych

I A  i  B 30 25

I I A  i  B 60 40

A  i  B 75 50

I I I C 60 40
D 50 30

A  i  B bez bez
IV ogran iczeń ogran iczeń

C 60 50
D  i  E 50 40

A  i  B bez bez
ogran iczeń ogran iczeń

V C 100 75
D 60 50
E 30 25
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2) w  obiektach nie w ym ien ionych  w  ust. 1, z w y ­
łączeniem ob iektów  zw iązanych z p rodukcją  
hodowlaną:

d la  od po r­
ności ogn io­

w e j
b u d yn ku

k la s y

p rz y  po łączen iu  z 
dw iem a k la tk a m i 
schodow ym i lu b  
w y jś c ia m i na zew­

ną trz

p rz y  po łączeniu z 
je dn ą  k la tk ą  scho­
dow ą lu b  w y jś c ie m  

na zew ną trz

A  i  B 24 21 *)
C 24 15*)
D 21 12
E 12 9

Uwaga: *) W  now o budow an ych  zak ładach leczn ic tw a  zam kn ię ­
tego 12 m.

2. W  pomieszczeniach przeznaczonych na po­
b y t ludzi, o ka tego rii I, I I  i  I I I  niebezpieczeństwa 
pożarowego, długość dojścia od na jda le j położo­
nego stanow iska pracy do d rzw i w y jśc iow ych  z te­

go pomieszczenia na zew nątrz lu b  na drogę ewa­
kuacy jną  n ie  pow inna przekraczać odległości okre­
ślonych w  ust. 1 p k t 1.

3. W  razie gdy w y jśc ia  z określonych w  ust. 2 
pomieszczeń prowadzą na drogę ewakuacyjną
0 jednok ie runkow ym  ruchu  ew akuacji, ja k  np. na 
ko ry ta rz  zam knięty, odległość najbliższego w y j­
ścia z pomieszczenia do w yjśc ia  na zewnątrz lub  
do spocznika schodów albo pochy ln i ew akuacyjne j 
n ie  może przekraczać 20 m, jeże li przepis ust. 1 
p k t 2 n ie  staw ia  ostrzejszych wymagań.

4. Tunele dla pieszych, transportow e i  kom u­
n ikacyjne, ga lerie  oraz pomosty o odporności 
ogniowej co na jm n ie j k lasy  D i  E, pow inny po­
siadać w y jśc ia  w  odległości n ie  w iększej n iż 
100 m.

5. Tunele przeznaczone do transportu  mate­
r ia łó w  niebezpiecznych pod względem pożarowym
1 w ybuchow ym  pow inny  posiadać w y jśc ia  w  od­
ległości n ie  w iększej n iż  60 m.

D Z I A Ł  B
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ROZPORZĄDZENIE RADY M IN ISTRÓ W
z dnia 22 czerwca 1962 r.

zmieniające rozporządzenie z dnia 19 lutego 1949 r. w  sprawie ustalenia stanowisk służbowych 
i zaszeregowania do grup uposażenia pracowników państwowych, podlegających ustawie o pań­

stwowej służbie cywilnej.
(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  4 lipca 1962 r. N r  38, poz. 167)

Na podstawie art. 5 p k t 1 i  art. 37 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow ników  
państwowych (Dz. U. N r  7, poz. 39) w  porozu­
m ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  tabelach stanowisk, stanow iących za­
łączn ik  n r  1 do rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 19 lutego 1949 r. w  spraw ie ustalenia sta­
now isk służbowych i  zaszeregowania do g rup upo­
sażenia p racow n ików  państwowych, podlegają­

cych ustaw ie o państwowej służbie cyw iln e j 
(Dz. U. N r 14, poz. 92 z późnie jszym i zm ianam i), 
ustala się d la stanowiska służbowego „starszy 
w oźny“  w  m in is terstw ach i  urzędach centra lnych 
g rupy  uposażenia miesięcznego X — V II I .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 13 lipca 1962 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków, w jakich uważa się rodziców i męża za pozosta­
jących na utrzymaniu pracownika (pracownicy).

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 18 lipca 1962 r. N r  41, poz. 187)

Na podstaw ie art. 45 ust. 5 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
en ie ry ta lnym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1958 r. N r  23, poz. 97) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  § 3 ust. 1 p k t 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 24 czerwca 1958 r. w  sprawie 
w arunków , w  ja k ich  uważa się rodziców  i  męża

za pozostających na u trzym an iu  pracow nika (pra­
cownicy) (Dz. U. N r 42, poz. 200), w y razy  
„4.000 z ł“  zastępuje się w yrazam i „9.680 z ł“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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UCHW AŁA Nr 229 RADY M INISTRÓW

z dnia 26 lipca 1962 r.

zmieniająca uchwałę w  sprawie rewizji finansowo-księgowej państwowych jednostek
organizacyjnych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 8 sierpn ia  1962 r. N r  61, poz. 290)

§ 1. § 56 uchw a ły  n r 187 Rady M in is tró w  
z dnia 12 m aja  1959 r. w  spraw ie re w iz ji fin a n ­
sowo-księgowej państwowych jednostek organiza- 
cy jn ych  (M on ito r P o lsk i z 1959 r. N r  58, poz. 278 
oraz z 1961 r. N r  87, poz. 370) o trzym u je  brzm ie­
nie:

§ 56. 1. Państwowe je d n o s tk i o rgan izacyjne za­
trudn ia jące  dyplom ow anych b ieg łych 
księgowych m ają  obowiązek zw oln ić  
te osoby od ich  zajęć do prac, o k tó ­
ry c h  m owa w  § 47 p k t 1, na okres do 
21 dn i kalendarzow ych w  roku, a do 
31 dn i kalendarzow ych te osoby, k tó re  
posiadają dw ie  specjalności, w  tym  
specjalność „ro ln ic tw o “ .

2. Zw o ln ien ia  od zajęć na okres do 31 
d n i ka lendarzow ych należy udzie lić  w

ty m  przypadku, gdy dyp lom ow any 
b ie g ły  ks ięgow y w yko rzys ta  co n a j­
m n ie j 10 dn i ka lendarzow ych na p ra ­
ce, o k tó ry c h  m owa w  § 47 p k t 1, 
w  państw ow ych gospodarstwach ro l­
nych.

3. Jeżeli dyp lom ow any b ieg ły  księgowy 
w ykonu je  prace w ym ien ione w  § 47 
p k t 1 w yłączn ie  w  państwowych go­
spodarstwach ro lnych, zw oln ien ie  nie 
może w ynosić w ięcej n iż do 21 dn i ka­
lendarzow ych“ .

§ 2. Uchw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

115

UCHW AŁA Nr 232 RADY M INISTRÓW

z dnia 26 lipca  1962 r.

uchylająca uchwałę nr 877 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie wynagradzania 
członków rad zakładowych, zwolnionych od pracy zawodowej.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 8 s ierpn ia  1962 r. N r  61, poz. 291)

W  zw iązku z art. 29 dekre tu  z dn ia  6 lutego 
1945 r. o u tw orzen iu  rad zakładowych (Dz. U. 
z 1945 r. N r 8, poz. 36 i  z 1947 r. N r 24, poz. 92) —  
na wniosek C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych  Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. U chy la  się uchwałę n r 877 P rezyd ium  
Rządu z dnia 18 grudn ia  1954 r. w  spraw ie w yna ­

gradzania członków  rad zakładowych, zw o ln io ­
nych od pracy zawodowej (M on ito r P o lsk i z 1955 r. 
N r 7, poz. 73).

§ 2. U chw ała  w chodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IEK I SPOŁECZNEJ

z dnia 27 czerwca 1962 r.

w sprawie warunków wymaganych od lekarzy w zakładach opieki zdrowotnej zamkniętej.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 11 lipca  1962 r. N r  40, poz. 176)

Na podstaw ie art. 22 ustaw y z dnia 28 paź­
dz ie rn ika  1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrow ia i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia 
(Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. N r 36, 
poz. 327 i  334, z 1951 r. N r  1, poz. 2, z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie ustala w a ru n k i wym aga­
ne od leka rzy  pow o ływ anych na stanowiska asy­
stentów, starszych asystentów, ordynatorów  od­
dzia łów , k ie ro w n ikó w  innych  kom órek dz ia ła l­

ności podstawowej oraz d yrek to rów  w  zakładach 
op ieki zdrow otne j zam knięte j.

§ 2. Na stanowisko asystenta może być po­
w o łany  lekarz, k tó ry  posiada upraw n ien ia  do sa­
modzielnego w ykonyw an ia  zawodu.

§ 3. Na stanowisko starszego asystenta może 
być pow ołany lekarz, k tó ry  jest specjalistą co 
na jm n ie j I  stopnia w  dziedzin ie m edycyny odpo­
w iadającej zadaniom ko m ó rk i organizacyjne j, w  
k tó re j lekarz ma spełniać swoje obowiązki.
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§ 4. 1. O ile  dalsze przepisy n ie  stanow ią 
inaczej, okres zatrudn ien ia  lekarza na stanow isku 
asystenta n ie  może przekroczyć 3 la t, a na stano­
w isku  starszego asystenta 5 la t, w licza jąc w  to:
1) pracę na ta k im  samym stanow isku w  innych  

zakładach op iek i zdrow otnej zam knięte j bądź 
pracę na stanow isku pomocniczego pracow nika 
nauk i w  katedrze k lin iczne j akadem ii medycz­
nej albo w  dziale k lin ic zn ym  in s ty tu tu  nauko­
wo-badawczego,

2) pracę na ta k im  samym lu b  analogicznym sta­
now isku w  w o jskow e j służbie zdrow ia albo 
służbie zdrow ia M in is te rs tw a  Spraw  W e­
w nętrznych , Spraw iedliw ości bądź K o m u n i­
k a c ji oraz

3) okresy dokształcania zawodowego w  zakładach 
op iek i zdrow otnej zam knię te j w  k ra ju  bądź 
za granicą, odbytego w  czasie zatrudn ien ia  na 
stanow isku asystenta lub  starszego asystenta. 
2. Do okresu zatrudn ien ia  lekarza na stano­

w isku  asystenta i  starszego asystenta n ie w licza 
się okresu obowiązującej p ra k ty k i podyplom owej.

§ 5. Okres zatrudnien ia  asystenta odbyw ają­
cego staż specja lizacyjny jest odpowiednio d łuż­
szy, jeże li w  m yśl przepisów o specja lizacji od­
byw anie stażu specjalizacyjnego w  zakresie spe­
c ja lizac ji I  stopnia lu b  połowa stażu specjaliza­
cyjnego w  zakresie specjalizacji jednostopniowej 
w ynosi w ięcej n iż  3 lata.

§ 6. Organ do spraw  zdrow ia p rezyd ium  w o­
jew ódzkie j rady  narodowej (rady narodowej m ia­
sta wyłączonego z województwa), po zasięgnięciu 
o p in ii w łaściwego specja listy wojewódzkiego, mo­
że przedłużyć okres zatrudn ien ia  lekarza na sta­
now isku asystenta lub  starszego asystenta (§§ 4 
i 5) na czas niezbędny do odbycia stażu specja li­
zacyjnego, jeże li staż ten nie m ógł być odbyty  
z przyczyn niezależnych od lekarza.

§ 7. 1. Lekarz, k tó ry  pracował na stanow isku 
asystenta lu b  starszego asystenta przez okres usta­
lo n y  w  §§ 4— 6, może być za trudn iony w  zakła­
dzie opieki zdrow otnej zam knięte j:
1) w  inne j m iejscowości na ta k im  samym stano­

w isku , k tó re  n ie  mogło być obsadzone z po­
w odu braku  kandyda tów  —  przez okres da l­
szych 3 la t na stanow isku asystenta i  5 la t na 
stanow isku starszego asystenta,

2) w  te j samej m iejscowości, zgodnie z posiada­
n ym i k w a lif ik a c ja m i na ta k im  samym stano­
w isku , k tó re  n ie  m ogło być obsadzone z po­
wodu braku  kandydatów  —  do czasu, k iedy 
będzie m ożliw e zatrudnien ie  na ty m  stano­
w isku  lekarza, k tó ry  rozpoczyna pracę w  cha­
rakte rze  asystenta lu b  starszego asystenta, n ie 
króce j jednak n iż  przez okres jednego roku,

3) na dotychczasowym stanowisku, jeże li jest spe­
c ja lis tą  w  zakresie jednej z zabiegowych dzie­
dzin m edycyny —  do czasu k iedy  bez zm jany 
m iejsca zamieszkania będzie m ógł być zatrud­
n iony  zgodnie z posiadanym i k w a lif ika c ja m i 
w  zakładzie op iek i zdrow otnej o tw a rte j.
2. Za trudn ien ie  lekarza na w arunkach okre­

ślonych w  ust. 1 wym aga zgody organu do spraw 
zdrow ia prezyd ium  rady narodowej sprawujące­

go bezpośredni nadzór nad zakładem, w  k tó ry m  
lekarz b y ł dotychczas za trudn iony na stanowisku 
asystenta lu b  starszego asystenta.

§ 8. 1. Lekarz, k tó ry  na stanow isku starszego 
asystenta przepracował okres usta lony w  m yśl 
§§ 4— 6, może być nadal za trudn iony na ty m  sta­
now isku, jeżeli:
1) o rdyna to r za zgodą dyrek to ra  zakładu w yzna­

czy go na stałego swego zastępcę, a oddział, 
na k tó ry m  pracuje, lic zy  powyżej 20 łóżek,

2) został uznany przez dyrek to ra  zakładu, na 
wniosek ordynatora , za niezbędnego d la  za­
pewnienia praw id łow ego funkc jonow an ia  da­
nego oddziału.
2. L iczba starszych asystentów, o k tó rych  m o­

wa w  ust. 1 p k t 2, wynosi:
1) jeden starszy asystent na oddziałach zabiego­

w ych  liczących do 50 łóżek i oddziałach nie­
zabiegowych liczących do 60 łóżek,

2) dwóch starszych asystentów na oddziałach za­
biegowych liczących od 51 do 100 łóżek i  od­
działach niezabiegowych liczących od 61 do 
120 łóżek,

3) trzech starszych asystentów na oddziałach za­
biegowych liczących ponad 100 łóżek i  oddzia­
łach niezabiegowych liczących ponad 120 łó ­
żek.
§ 9. 1. K ie ro w n ik  zakładu pracy jest obo­

w iązany dokonywać w  odstępach rocznych oceny 
pracy leka rzy  zatrudn ionych  na stanowiskach asy­
stentów  i  starszych asystentów pod kątem  celo­
wości ich  zatrudn ian ia  w  zakładach op ieki zdro­
w o tne j zam knięte j. Oceny te j dokonuje k ie ro w n ik  
zakładu po zapoznaniu się z op in ią  bezpośrednich 
przełożonych lekarza.

2. Z lekarzem, którego dalsze zatrudn ien ie  w  
zakładzie op iek i zdrow otnej zam knięte j zostanie 
uznane za niecelowe, umowa o pracę pow inna być 
rozwiązana z zachowaniem obow iązujących prze­
pisów.

§ 10. P rzepisy §§ 4— 9 n ie  dotyczą leka rzy  za­
trudn ionych  na stanowiskach asystentów lu b  star­
szych asystentów:
1) w  pracowniach (zakładach) rentgenologicz­

nych, anatomopatologicznych (histopatologicz­
nych), e lektrokard iogra ficznych, elektroence- 
fa lograficznych, przyrodoleczn ictw a i izotopo­
wych,

2) w  pracowniach bakterio log icznych, chemicz- 
no-analitycznych, serologicznych i  cytologicz­
nych oraz

3) w  kom órkach anestezjologii oraz d ie te tyk i.
§ 11. 1. Na stanow isko ordynatora może być 

powołany lekarz będący specjalistą I I  stopnia 
w  dziedzinie m edycyny odpowiadającej specjalno­
ści danego oddziału.

2. W  razie braku  kandydatów  odpow iadają­
cych w ym aganiom  określonym  w  ust. 1 na stano­
w isko ordynatora —  za zgodą właściwego organu 
do spraw zdrow ia prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego 
z wojew ództw a) —  może być powołany lekarz 
specjalista I  stopnia w  odpow iednie j dziedzinie 
m edycyny.

§ 12. Na stanow isko k ie ro w n ika  inne j n iż  od­
dzia ł kom órk i działalności podstawowej zakładu,
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zwanego dale j „k ie ro w n ik ie m  k o m ó rk i” , może 
być pow ołany lekarz  będący specjalistą w  dzie­
dzin ie m edycyny odpowiadającej zadaniom danej 
kom órki.

§ 13. 1. Na stanow isku dyrektora , ordynato­
ra lu b  k ie ro w n ika  ko m ó rk i lekarz może być za­
tru d n io n y  do ukończenia 65 roku  życia.

2. Jeżeli lekarz za trudn iony na stanow isku 
dyrektora , ordynatora lub  k ie row n ika  kom órk i 
w ykazu je  pełną przydatność do w ykonyw an ia  
swoich obowiązków, organ do spraw zdrow ia pre­
zyd ium  w ojew ódzk ie j rady  narodowej (rady naro­
dowej m iasta wyłączonego z województwa), po za­
sięgnięciu o p in ii zespołu specja listów  wojew ódz­
k ich , może przesunąć granicę w ieku  określoną 
w  ust. 1 na okres la t 3, a następnie ko le jno  na 
okresy jednoroczne, n ie  dłużej jednak n iż  do 
ukończenia 70 ro ku  życia.

§ 14. W  stosunku do lekarzy zatrudn ionych 
w  zakładach bezpośrednio podporządkowanych 
M in is tro w i Z d row ia  i  O p ieki Społecznej lu b  w  za­
kładach ko le jow e j służby zdrow ia upraw nien ia  
określone w  § 6, § 7 ust. 2, § 11 ust. 2 oraz § 13 
ust. 2 p rzys ługu ją  odpow iednio M in is tro w i Z dro ­
w ia  i  O p iek i Społecznej lu b  w łaśc iw ym  organom 
ko le jow e j s łużby zdrowia.

§ 15. 1. Na stanowisko asystenta i  starszego 
asystenta pow o łu je  się lekarza, k tó ry  zgłosił się 
na skutek ogłoszenia o w aku jącym  stanow isku 
i  został za kw a lifiko w a n y  przez k ie row n ika  zakła­
du po zapoznaniu się z op in ią  ordynatora  (k ie- 
rpw n ika ) i  lekarza wyznaczonego przez radę za­
kładow ą Zw iązku  Zawodowego P racow ników  
S łużby Zd row ia  (Zw iązku Zawodowego Pracow­
n ik ó w  Ko le jow ych).

2. Ogłoszenie o w aku jącym  stanow isku asy­
stenta lu b  starszego asystenta pow inno określać 
szczegółowe w a ru n k i, ja k im  m ają  odpowiadać 
kandydaci, oraz te rm in  p rzy jm ow an ia  pisem nych 
zgłoszeń, n ie  kró tszy n iż  14 dn i od ukazania się 
ogłoszenia: W  ogłoszeniu należy rów nież po in fo r­
mować o m ożliwości o trzym an ia  w  danej m iejsco­
wości mieszkania.

§ 16. Na stanowiska dyrekto rów , ordynato­
ró w  i k ie ro w n ikó w  kom órek pow o łu je  się leka­
rzy  zakw a lifikow anych  w  drodze konkursu.

§ 17. 1. Postępowanie konkursowe przepro­
wadza kom is ja  konkursowa, k tó rą  pow o łu je  organ 
w łaśc iw y  do obsadzania wakującego stanowiska, 
z ty m  że kom isję  konkursow ą d la  zakładów fin a n ­
sowanych z budżetu terenowego pow o łu je  w łaści­
w y  organ do spraw zdrow ia p rezyd ium  rady na­
rodow ej, a dla zakładów ko le jow e j służby zdro­
w ia  w łaśc iw y organ ko le jow e j służby zdrow ia.

2. W  skład ko m is ji konkursow ej wchodzą:
1) lekarz  przedstaw icie l wojewódzkiego zespołu 

specjalistów  (ko le jow y lekarz konsu ltan t) jako 
przewodniczący kom is ji,

2) członkow ie pow ołan i w  porozum ien iu z zarzą­
dem okręgow ym  Z w iązku  Zawodowego P ra ­
cow n ików  S łużby Zdrow ia  (Zw iązku Zawodo­
wego P racow ników  K o le jow ych) oraz z m ie j­
scowo w łaśc iw ym  zarządem tow arzystw a spe­
cjalistycznego, a w  b raku  takiego organu lub  
gdy w aku je  stanow isko dyrek to ra  zakładu —

z zarządem oddziału (koła) Polskiego Tow a­
rzystw a Lekarskiego,

3) a ponadto, ja ko  członek z urzędu, dy rek to r 
zakładu, jeże li w aku je  stanowisko ordynatora 
lu b  k ie row n ika , oraz lekarz przedstaw icie l o r­
ganu powołującego kom isję  konkursową, jeże li 
w aku je  stanowisko dyrek to ra  zakładu.
3. Jeżeli w aku je  stanowisko ordynatora  lub  

k ie row n ika  kom órk i, członkam i ko m is ji ko n ku r­
sowej określonym i w  ust. 2 p k t 2 pow inn i być 
dw aj o rdynatorzy (k ie row n icy) w łaśc iw i ze w zglę­
du na wakujące stanowisko.

4. Jeżeli w aku je  stanowisko dyrek to ra  zakła­
du, członkam i ko m is ji konkursow ej określonym i 
w  ust. 2 p k t 2 pow inn i być dw aj dy rek to rzy  za­
kładów, a jeże li stanow isko dyrek to ra  ma być 
połączone z pełn ien iem  fu n k c ji ordynatora  ■—: je ­
den d yrek to r oraz jeden ordynator.

§ 18. 1. Postępowanie konkursowe rozpoczy­
na się ogłoszeniem o konkurs ie  w  co na jm n ie j 
jednym  poczytnym  wśród lekarzy czasopiśmie.

2. Ogłoszenie o konkurs ie  pow inno określać 
w akujące stanowisko, szczegółowe w a runk i, ja k im  
m ają odpowiadać kandydaci, oraz te rm in  p rz y j­
m ow ania  p isem nych zgłoszeń, nie k ró tszy  n iż  
14 dn i od ukazania się ogłoszenia. W  ogłoszeniu 
należy rów nież poinform ować o m ożliwości o trzy ­
mania w  danej m iejscowości mieszkania.

§ 19. 1. K andydaci zgłaszający się do kon ­
kursu  p ow inn i przedstawić dokum enty stw ierdza­
jące, że odpowiadają w ym aganym  w arunkom , 
a w  szczególności:
1) dyp lom  oraz zaświadczenie o praw ie  w yko ­

nyw an ia  zawodu,
2) zaświadczenie o uznaniu za specjalistę bądź 

dowód posiadania ty tu łu  samodzielnego pra­
cow nika nauk i w  danej dziedzinie m edycyny.
2. Na żądanie ko m is ji konkursow ej kandydaci 

są obowiązani przedstaw ić rów nież inne dowody 
dotyczące ich k w a lif ik a c ji.

3. O rgan pow o łu jący kom isję  konkursową 
udostępni je j akta osobowe zgłaszających się kan­
dydatów , a w  szczególności akta prowadzone przez 
organy do spraw zdrow ia p rezyd ium  wojew ódz­
k ie j rady  narodowej (rady narodowej m iasta w y ­
łączonego z wojew ództw a) stosownie do przepi­
sów o re jes trac ji fachowych p racow n ików  służ­
by zdrowia.

§ 20. K om is ja  może żądać od osób zgłaszają­
cych się do konkursu  w ykazania w iadomości teo­
re tycznych oraz um ieję tności p raktycznych  w  w y ­
znaczonym zakresie, a także znajomości organi­
zacji ochrony zdrow ia, z ty m  że sprawdzenie ich 
przeprowadza kom is ja  w  pe łnym  składzie bądź 
w y  znaczeni członkowie.

§ 21. 1. W  w y n ik u  przeprowadzonego postę­
powania kom is ja  konkursowa przedstawia orga­
now i w łaściw em u do obsadzenia danego stanow i­
ska. dwóch kandydatów  posiadających odpowied­
n ie  kw a lifika c je .

2. K om is ja  konkursow a może przedstawić 
jednego kandydata posiadającego odpowiednie 
kw a lifika c je , jeżeli:
1) do konkursu  zgłosiło się n ie  w ięcej n iż  dwóch 

kandyda tów  lub
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2) pozostali kandydaci n ie  w ykaza li odpowied­
n ich  k w a lif ik a c ji.

3. W  przypadkach określonych w  ust. 2 or­
gan w łaśc iw y do obsadzenia danego stanowiska 
pow o łu je  kandydata przedstawionego przez ko ­
m isję  konkursową bądź uznaje, że postępowanie 
konkursowe n ie  dało pozytywnego w yn iku .

§ 22. 1. Jeżeli postępowanie konkursow e nie 
dało w yn iku , w akujące stanowisko może być obsa­
dzone poza konkursem .

2. Lekarz, k tó rem u w  try b ie  określonym  
w  ust. 1 pow ierzono pełn ien ie  obow iązków o rdy­
natora, w yko n u je  te obow iązki do czasu pow tó­
rzenia postępowania konkursowego. Pow tórne 
postępowanie konkursow e pow inno być przepro­
wadzone nie później n iż  po up ływ ie  1 roku  od 
daty zakończenia postępowania, k tó re  n ie  dało 
w yn iku .

§ 23. Objęcie przez lekarza stanow iska w  
przypadku określonym  w  § 7 ust. 1 p k t 1 lub  
w  w y n ik u  konkursu  na obszarze innego w o je ­

w ództwa lu b  pow ia tu  n iż  b y ł on dotąd zareje­
strow any może nastąpić bez zezwolenia p rzew i­
dzianego w  przepisach o re jes trac ji fachowych 
pracow ników  służby zdrowia.

§ 24. Rozporządzenie n ie  dotyczy lekarzy, 
k tó rzy  są pracow nikam i naukow ym i lub  nauko­
w o-badawczym i za trudn ionym i w  szpitalach k l i ­
n icznych oraz działach k lin ic zn ych  in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych.

§ 25. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  
Zd row ia  z dnia 2 marca 1959 r. w  spraw ie kw a­
l i f ik a c ji wym aganych od lekarzy w  zakładach 
op ieki zdrow otnej zam knięte j (Dz. U. N r 20, poz. 
128).

§ 26. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia, z ty m  że przepisy §§ 4— 8 wchodzą 
w  życie z mocą od dnia 1 stycznia 1963 r.

M in is te r Zd row ia  i  O p iek i Społecznej:
J. Sztachelski

ROZPORZĄDZENIE
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M IN ISTRA

z dnia 22 czerwca 1962 r.

o zmianie rozporządzenia z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie dodatków za nocną służbę oraz za 
specjalne i uciążliwe warunki pracy, przysługujących pracownikom państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ i pracownikom przedsiębiorstw Międzymiastowych Kabli Tele­

komunikacyjnych.

(D zienn ik U staw  z dnia 18 lipca 1962 r. N r  41, poz. 195)

Na podstawie § 5 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 5 w rześnia 1957 r. w  spraw ie upo­
sażenia pracow n ików  państwowego przedsiębior­
stwa „Polska Poczta, Te legra f i  Te le fon“  (Dz. U. 
N r 49, poz. 236) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności 
z dnia 18 września 1957 r. w  sprawie dodatków 
za nocną służbę oraz za specjalne i  uc iążliw e w a­
ru n k i pracy, przysługujących pracow nikom  pań­
stwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Tele­
g ra f i  Te le fon“  i  pracow nikom  przedsiębiorstw  
M iędzym iastow ych K a b li Te lekom un ikacy jnych  
(Dz. U. N r 60, poz, 327) dodaje się § 13a w  
b rzm ien iu  następującym :

„Dodatek za nocne dyżury domowe pracowni­
ków stacji wzmacniakowych.
§ 13a. 1. Inżyn ie rom  i  technikom  za trudn io ­

nym  na stac ji wzm acniakowej p rzy­
s ługuje dodatek za gotowość do zgło­
szenia się w  porze nocnej, t j .  w

czasie od godz. 22 do 6, na każde 
wezwanie d la  usunięcia zakłóceń 
w  urządzeniach s tac ji wzm acniako­
w ej, zw any dalej „dodatk iem  za 
nocne d yżu ry  domowe“ .

2. Wysokość dodatku za nocne dyżury 
domowe w ynosi 20 z ł za jedną noc.

3. P racow nik może być zobowiązany 
do pe łn ien ia  nocnego dyżuru  domo­
wego ty lk o  za jego zgodą.

4. P racow n ikow i pobierającemu doda­
tek  za nocne dyżury  domowe nie 
p rzysługu ją  z ty tu łu  zgłoszenia się 
dla usunięcia zakłóceń w  urządze­
niach stac ji w zm acniakowej inne 
należności“ .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1962 r.

M in is te r Łączności: Z. Moskwa
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ZARZĄDZENIE Nr 62 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dn ia 3 lipca  1962 r.

w sprawie ogólnych zasad organizacji obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń
oraz banków państwowych.

(M on ito r P o lsk i z dnia 17 lipca  1962 r. N r  57, poz. 270)

Na podstawie § 2 ust. 3 oraz § 25 uchw ały 
n r  533 Rady M in is tró w  z dn ia  13 grudn ia  1961 r. 
w  sprawie obsługi p raw ne j przedsiębiorstw  pań­
stwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych 
(M on ito r Po lsk i N r  96, poz. 406), zwanej dalej 
„uchw a łą  n r  533“ , zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie określa zasady organiza­
c ji obsługi p raw nej:
1) przedsiębiorstw  państwowych, banków  pań­

stw ow ych i innych  państwowych jednostek 
organizacyjnych, dzia ła jących w edług zasad 
rozrachunku gospodarczego, zwanych dalej 
,, p r zedsiębior stw  am i “ ,

2) zjednoczeń i  równorzędnych organizacji go­
spodarczych w  rozum ien iu  dekretu z dn ia  26 
październ ika  1950 r. o przedsięb iorstw ach pań­
stw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  18, poz. 111), 
zwanych dale j „z jednoczen iam i“ .
2. Zarządzenie stosuje się odpow iednio do o r­

gan izacji obsługi p raw nej w  zakładach pracy, dzia­
ła jących w edług zasad wewnętrznego pełnego 
rozrachunku gospodarczego.

3. Zarządzenia nie stosuje się do jednostek 
organ izacyjnych adm in is trac ji państwowej lub  ich 
części składowych (centra lne zarządy, zarządy) 
oraz do innych  jednostek budżetowych.

§ 2. 1. Obsługa praw na przedsiębiorstw  i 
zjednoczeń pow inna być zorganizowana zgodnie 
z w y tyczn ym i, zaw artym i w  załączniku n r 1 do 
zarządzenia.

2. Szczegółowe obow iązki radców praw nych 
i  re fe ren tów  p raw nych przedsiębiorstw  i zjedno­
czeń określa ją w ytyczne  zawarte w  załączniku 
n r 2 do zarządzenia.

§ 3. 1. W  w ykonan iu  w y tycznych  zaw artych 
w  załączniku n r  1:
1) w łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 

centra lnych) oraz prezydia w o jew ódzkich  rad 
narodow ych (rad tnarodow ych m iast w yłączo­
nych z w o jew ództw ) mogą wydać w  przepisa­
n ym  try b ie  in s tru kc je  uzupełn iające postano­
w ien ia  w ytycznych , uwzględnia jące szczególne 
potrzeby i  w a ru n k i działalności podporządko­
w anych im  zjednoczeń i  przedsiębiorstw  w  za­
kresie obsługi p raw nej,

2) w łaściwe zjednoczenia mogą wydać w  przepi­
sanym try b ie  dodatkowe ins trukc je  i  pow inny 
udzielać zgrupowanym  i  podporządkowanym  
przedsiębiorstwom  pomocy w  zorganizowaniu 
przez n ie  obsługi p raw ne j oraz kon tro low ać 
praw id łow ość o rgan izacji te j obsługi.

2. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie ro w n icy  urzędów
centra lnych) mogą za zgodą Prezesa Rady M in i­
s trów  usta lić w  przepisanym  try b ie  odchylenia 
od w ytycznych  zaw artych w  załączniku n r  1, n ie ­
zbędne ze względu na szczególne potrzeby, wa­
ru n k i działalności i  w łaściwości organizacyjne 
n iek tó rych  zjednoczeń lu b  przedsiębiorstw  (np. dla 
banków, ko le i itp .).

3. W ytyczne zawarte w  załączniku n r  2 sta­
now ią  ram ow ą ins trukc ję  dla opracowania w ła ­
ściwych in s tru k c ji d y rek to rów  przedsiębiorstw  
(zjednoczeń) w  spraw ie obsługi p raw nej.

§ 4. Nadzór nad obsługą praw ną w  przedsię­
b iorstw ach i  zjednoczeniach spraw ują  ich  dyrek­
to rzy  (zastępcy) zgodnie z obow iązu jącym i prze­
pisami.

§ 5. Skład zespołu odwoławczego, o k tó rym  
mowa w  § 10 ust. 4 uchw a ły  n r 5o3, okreś li Pre­
zes Rady M in is tró w  na podstawie w niosku P re­
zesa G łów nej K o m is ji A rb itrażow e j, zaopiniowa­
nego przez M in is tra  Spraw iedliwości, M in is tra  F i­
nansów i  C entra lną Radę Zw iązków  Zawodo­
wych.

§ 6. Przedsiębiorstwa, k tó re  n ie  z łoży ły  w n io ­
sków w  te rm in ie  przew idzianym  w  § 22 uchw ały 
n r  533, mogą to  uczynić na podstawie zarządzenia 
w  ciągu 2 m iesięcy od dn ia wejścia w  życie za­
rządzenia.

§ 7. W ynagrodzenie dla członków  ko m is ji 
egzam inacyjnych, przew idzianych w  § 18 uchw ały 
n r  533, za przeprowadzenie egzaminów, o k to rycn  
mowa w  § 6 p k t 4 i  w  § 21 ust. 1 te3 uchwały, 
okreś li Prezes G łów nej K o m is ji A rb itrażow e] 
w  porozum ien iu z K om ite tem  Pracy i  Płac.

§ 8. W  celu usprawnien ia obsługi prawne] 
przedsiębiorstw  i zjednoczeń Prezes G łów nej K o ­
m is ji A rb itrażow e j pow in ien  powiadamiać w ła ­
śc iw ych m in is tró w  (k ie row n ików  urzędów^ cen tra l­
nych) o n iepraw id łowościach działania te j obsługi 
stw ierdzonych przez kom is je  arb itrażow e w  tra k ­
cie w ykonyw an ia  czynności nałożonych na nie 
uchwałą n r  533.

§ 9. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  zorganizowanie obsługi p raw nej jedno­
stek spółdzielczych, a stowarzyszeniom prowadzą­
cym  działalność gospodarczą zorganizowanie ob­
sługi p raw ne j ich  zakładów —  z zastosowaniem 
w  sposób odpow iedni zasad określonych w  w y ­
tycznych  zarządzenia.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z a łą c z n ik i do zarządzenia n r  62 
Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  3 
lip c a  1962 r. (poz. 270).

Załącznik n r 1.

W Y T Y C Z N E  D O T Y C Z Ą C E  O R G A N IZ A C J I O B S Ł U G I P R A W N E J P R Z E D S IĘ B IO R S T W

I .  Organizacja obsługi praw nej w  przedsiębiorstwach.

§ 1. 1. O rgan izac ję  obs ług i p ra w n e j w  p rze ds ięb io r­
s tw ach  określa  re g u la m in  o rg a n iza cy jn y  p rze ds ięb io r­
s tw a  lu b  in s tru k c ja  d y re k to ra  p rze ds ięb io rs tw a  o orga­
n iz a c ji obs ług i p ra w n e j p rzeds ięb io rs tw a .

2. Sposób zorgan izow an ia  obs ług i p ra w n e j p o w in ie n  
odpow iadać postanow ien iom , o k tó ry c h  m ow a w  § 3 za­
rządzen ia, oraz rze czyw is tym  w a ru n k o m  i  po trzebom  
p rze ds ięb io rs tw a  w  zakresie  o b s łu g i p ra w n e j, z uw zg lęd­
n ie n ie m  ro z m ia ru  tych  po trzeb oraz ce low e j i  oszczęd­
ne j o rg an izac ji.

3. O bsługa p ra w n a  w y k o n y w a n a  je s t ja k o  s ta ła  na 
podstaw ie  um ów  o pracę za w a rtych  przez przedsię­
b io rs tw o  z osobam i pos ia da jącym i k w a lif ik a c je  ok re ­
ślone w  uchw a le  n r  533. P onadto p rzeds ięb io rs tw o  może 
ko rzys tać  z us ług do raźnych  w e d łu g  zasad podanych 
w  rodz ia le  IV  na podstaw ie  um ów  zlecenia.

§ 2. 1. S ta ła  obsługa p ra w n a  p rzeds ięb io rs tw a  po­
w in n a  być zorgan izow ana ja k o  obsługa w y k o n y w a n a  
przez radcę p raw nego p rze ds ięb io rs tw a  w  sposób poda­
ny  w  § 3.

2. G dy ze w zg lędu  na n ie w ie lk ie  po trzeby  p rzeds ię ­
b io rs tw a  w  zakresie  obs ług i p ra w n e j n ie  je s t celowe 
za tru d n ie n ie  ra d cy  p raw nego, na w e t w  og ran iczonym  
w ym ia rze  godzin, s ta ła  obsługa p ra w n a  może być w y ­
kon yw a na  przez:
1) re fe re n ta  p raw nego  p rze ds ięb io rs tw a  —  w e d łu g  za­

sad podanych w  § 4,
2) radcę p raw nego zjednoczen ia , k tó re m u  podporządko­

w ane je s t p rzeds ięb io rs tw o  —  w e d łu g  zasad poda­
nych  w  § 5,

3) radcę praw nego ustanow ionego w sp ó ln ie  d la  dw óch 
lu b  k i lk u  p rze ds ięb io rs tw  —  w e d łu g  zasad podanych 
w  § 6.
§ 3. 1. Radca p ra w n y  je s t sam odzie lnym  p ra c o w n i­

k ie m  p rzeds ięb io rs tw a  i  podlega d y re k to ro w i p rzedsię­
b io rs tw a  lu b  w yznaczonem u przez d y re k to ra  zastępcy, 
za jm u ją c  w  s tru k tu rz e  o rg an iza cy jn e j p rzeds ięb io rs tw a  
sam odzielne s tanow isko  pracy.

2. W  przeds ięb io rs tw ach , k tó re  ze w zg lędu  na sw ó j 
zakres d z ia ła n ia  m a ją  dużo sp ra w  w ym a ga jących  obs łu­
g i p ra w n e j bądź obs ług i spec ja lizow ane j i  szczególnie 
k w a lif ik o w a n e j —  może być za tru d n io n ych  dw óch lu b  
w ięce j rad ców  p ra w n ych . Z a jm u ją  on i w  s tru k tu rz e  o r­
g a n izacy jn e j p rze ds ięb io rs tw a  osobne sam odzie lne s ta ­
no w iska  pracy. D y re k to r  p rzeds ięb io rs tw a  może je d n a k  
p o w ie rzyć  ko o rd yn a c ję  o b s łu g i p ra w n e j jednem u z ty c h  
radców  bądź też u tw o rz y ć  łączną kom ó rkę  o rg an iza ­
cy jn ą  obs ług i p ra w n e j, zgodnie z zasadam i o rg a n iza c ji 
p rze ds ięb io rs tw  i  w  t ry b ie  w ła ś c iw y m  d la  danego przed­
s ięb io rs tw a.

3. Radcom  p ra w n y m  mogą być p rz y d z ie la n i do po ­
m ocy re fe re n c i p ra w n i w  ro zu m ie n iu  u c h w a ły  n r  533, 
w y k o n u ją c y  tę  pomoc w  zakres ie  us ta lon ym  przez ra d ­
cę.

4. P rzeds ięb io rs tw o po w in no  zapew n ić  ra d cy  p ra w ­
nem u pomoc b iu ro w ą , w yk o n y w a n ą  przez w ła śc iw e  k o ­
m ó rk i o rgan izacy jne  p rzeds ięb io rs tw a , bądź też w yzn a ­

czyć w  ty m  ce lu osobnego p ra c o w n ik a  pom ocn iczo -b iu - 
rowego, podporządkow anego radcy.

5. P rzeds ięb io rs tw o  po w in no  zapew nić rad cy  p ra w ­
nem u w a ru n k i niezbędne do w y k o n y w a n ia  jego dz ia ­
ła lnośc i, a szczególnie zapew n ić  m u  odpow iedn ie  po­
m ieszczenie i  zaopa trzen ie  w  niezbędne d z ie n n ik i u rzę ­
dowe.

§ 4. 1. S ta ła  obsługa p ra w n a  p rzeds ięb io rs tw a  nie  
za trudn ia jącego  rad cy  p raw nego może być zorgan izow a­
na przez po w ie rzen ie  je j re fe re n to w i p ra w n e m u  p rzed ­
s ięb io rs tw a.

2. R e fe ren t p ra w n y  p rze ds ięb io rs tw a  p o w in ie n  od­
pow iadać w ym a ga n io m  § 16 ust. 2 lu b  też § 21 ust. 1 i  2 
u c h w a ły  n r  533.

3. Zakres d z ia ła n ia  obs ług i p ra w n e j w y k o n y w a n e j 
przez re fe re n ta  p raw nego p rzeds ięb io rs tw a , n ie  z a tru d ­
n ia jącego  rad cy  p raw nego, og ran iczony je s t w  sposób 
podany w  za łączn iku  n r  2 do zarządzenia.

4. R e fe ren t p ra w n y  p rzeds ięb io rs tw a  za jm u je  samo­
dzie lne s tanow isko  p ra cy  bądź też w chodz ić  może w  
sk ład  k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j o podobnym  zakresie  
dz ia ła n ia  (np. do sp ra w  o rg a n iza cy jn ych  lu b  a d m in i­
s tracy jno-gospodarczych  itp .), za jm u ją c  w  n ie j stano­
w is k o  p ra cy  do sp ra w  obs ług i p ra w n e j. W  raz ie  n ie ­
pe łnego w y k o rz y s ta n ia  czasu p ra cy  mogą m u być po­
w ie rzone  in ne  pok rew ne  spraw y. P odporządkow an ie  
s tru k tu ra ln o -o rg a n iz a c y jn e  n ie  zm ie n ia  obow iązków  re ­
fe re n ta  p raw nego p rzeds ięb io rs tw a  w  zakresie  obs ług i 
p ra w n e j całego p rzeds ięb io rs tw a  oraz w  zakresie  w y ­
s tępow an ia  w  w ażnych  spraw ach do k ie ro w n ic tw a  
p rzeds ięb io rs tw a , gdy w y m a g a ją  one de cyz ji k ie ro w n ic ­
tw a .

5. W  uzasadn ionych p rzypadkach  re fe re n to w i p ra w ­
nem u p rze ds ięb io rs tw a  może być p rzyd z ie lo n y  do po­
m ocy p ra c o w n ik  po m ocn iczo -b iu ro w y .

6. W  okreś lonych  p rzyp ad kach  może być  ustanow io ­
ny  w  drodze1 po rozum ien ia  p rze ds ięb io rs tw a  ze z jedno­
czeniem  lu b  z p rzeds ięb io rs tw em  w y k o n u ją c y m  w sp ó l­
ną obsługę p ra w n ą  w  m yś l zasad podanych w  § 5 1 w  
§ 6 obow iązek w sp ó łd z ia ła n ia  rad cy  p raw nego z jedno­
czenia lu b  p rze ds ięb io rs tw a  w ykonu jącego  w spó lną 
obsługę p ra w n ą  z us ta now ion ym  w  p rze ds ięb io rs tw ie  
re fe re n tem  p ra w n ym .

§ 5. 1. S ta ła  obsługa p ra w n a  p rzeds ięb io rs tw a , w y ­
kon yw a na  przez radcę p raw nego w łaśc iw ego zjednocze­
n ia  lu b  p rze ds ięb io rs tw a  prowadzącego, może być zo r­
ganizow ana, gdy p rzeds ięb io rs tw o  ko rzys ta jące  z n ie j 
z n a jd u je  się w  s iedz ib ie  lu b  n ieda leko  s iedz iby z jed­
noczenia a lbo p rzeds ięb io rs tw a  prowadzącego, a na 
przeszkodzie n ie  s to ją  is to tne  w zg lędy n iece low ości ta ­
k ie j obsługi.

2. O bsługa ta ka  może być ustanow iona  z in ic ja ty ­
w y  z jednoczen ia lu b  p rzeds ięb io rs tw a  w  drodze poro­
zum ien ia  d y re k to ró w  z jednoczen ia i  p rzeds ięb io rs tw a  
bądź w  t r y b ie  ok re ś lo nym  d la  dz ia ła ln ośc i p rzeds ię ­
b io rs tw  prow adzących  (uch w a ła  n r  388 R ady M in is tró w  
z d n ia  17 lis to pa da  1960 r. o p rzeds ięb io rs tw ach  p ro ­
w adzących —  M o n ito r  P o lsk i N r  94, poz. 417).
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3. Z akres obs ług i i  zasady je j w y k o n y w a n ia  oraz 
wysokość kosztów , k tó re  ponosi p rzeds ięb io rs tw o , ok re ­
śla po rozum ien ie , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2.

4. U m ow ę o pracę z radcą p ra w n y m  zjednoczen ia 
(p rzeds ięb io rs tw a  prowadzącego), obe jm u jącą  rów n ie ż  
obsługę p rzeds ięb io rs tw a  —  zaw ie ra  (uzupe łn ia ) d y re k ­
to r  zjednoczen ia , us ta la jąc  zgodnie z po rozum ien iem , 
o k tó ry m  m ow a w  ust. 3, zakres i  ro z m ia r w y k o n y w a ­
ne j przez radcę obs ług i p rzeds ięb io rs tw a  i  łączny w y ­
m ia r  godzin obs ług i z jednoczenia i  p rzeds ięb io rs tw a .

§ 6. 1. P o rozum ien ie  o s ta łe j w sp ó ln e j obsłudze 
p ra w n e j k i lk u  p rze ds ięb io rs tw  może obejm ować p rzed­
s ię b io rs tw a  te j sam ej lu b  różnych  b ranż i  podporząd­
kow an ia , gdy p rze ds ięb io rs tw a  z n a jd u ją  się w  te j sa­
m e j m ie jscow ośc i lu b  w  b lis k ie j od leg łośc i i  na p rze ­
szkodzie zo rgan izow an iu  w sp ó ln e j obs ług i n ie  s to ją  
is to tn e  w zg lęd y  niece low ości.

2. P orozum ien ie  o w sp ó ln e j obsłudze zaw ie rane  je s t 
z in ic ja ty w y  p rze ds ięb io rs tw  lu b  zgodnie z w y ty c z n y m i 
w łaśc iw ego zjednoczen ia ( je d n o s tk i nadrzędne j).

3. P o rozum ien ie  usta la , k tó re  p rze ds ięb io rs tw o  ma 
w y k o n y w a ć  w spó lną  obsługę p ra w n ą , zasady i  zakres 
je j w y k o n y w a n ia , ro z m ia r e ta tu  rad cy  w  p rzeds ięb io r­
s tw ie  w y k o n u ją c y m  w spó lną  obsługę oraz wysokość 
kosztów , ja k ie  ponosić m a ją  p rzeds ięb io rs tw a  z ty tu łu  
uczes tn ic tw a  w e w sp ó ln e j obsłudze.

4. U m ow ę z radcą p ra w n y m  (radcam i) zaw ie ra  
p rze ds ięb io rs tw o  w y k o n u ją c e  w spó lną  obsługę p raw ną , 
zwane da le j „p rze ds ię b io rs tw em  m ac ie rzys tym ” , o k re ­
ś la jąc  w  n ie j —  zgodnie z porozum ien iem , o k tó ry m  
m ow a w  ust. 3 —  zakres i  ro z m ia r w y k o n y w a n e j przez 
radcę obs ług i p rze ds ięb io rs tw  i  łączny w y m ia r  godzin 
obsługi.

I I .  O rganizacja obsługi p raw nej w  zjednoczeniu.

§ 7. 1. O rgan izac ję  obs ług i p ra w n e j zjednoczen ia 
okreś la  re g u la m in  o rg a n iz a c y jn y  z jednoczenia lu b  in ­
s tru k c ja  d y re k to ra  zjednoczen ia o obsłudze p ra w n e j.

2. Do o rg a n iz a c ji o b s łu g i p ra w n e j zjednoczen ia m a­
ją  od pow iedn ie  zastosowanie p rze p isy  o o rg a n iz a c ji 
obs ług i p ra w n e j w  p rze ds ięb io rs tw ie , z a w a rte  w  § 1 
ust. 2 i  3, § 2 ust. 1 oraz w  § 3.

I I I .  Postanowienia o etatach, w ym iarze godzin 
zatrudnienia i czasie pracy radców prawnych

w  przedsiębiorstwach i  zjednoczeniach.

§ 8. 1. W  um o w ie  o pracę na leży u s ta lić  w y m ia r  
godzin p ra cy  ra d cy  praw nego w  tyg o d n iu ; w y m ia r  ten  
s łuży  do us ta len ia  w yn ag rodze n ia  rad cy  prawnego.

2. T yg o d n io w y  w y m ia r  godzin p ra c y  p o w in ie n  być 
us ta lon y  w  ściśle okre ś lo n e j ilo ś c i godzin, z zao k rą ­
g len iem  do p o ło w y  lu b  pe łn e j godziny.

3- T y g o d n io w y  w y m ia r  godzin p ra cy  w  danym  
p rze d s ię b io rs tw ie  może być us ta lon y  w  ilo śc i godzin 
odpow iada jące j z a tru d n ie n iu :
1) co n a jw y ż e j na pe łn ym  etacie, t j .  w  ilo śc i 46 godzin, 

a 42 godzin w  p rze d s ię b io rs tw ie  o czasie p ra cy  p ra ­
c o w n ik ó w  liczącym  42 godz iny  tygodn iow o ,

2) na n ie p e łn ym  etacie, jednakże  co n a jm n ie j na je d n e j 
czw a rte j e ta tu , t j .  w  ilo śc i 11,5 godziny, a 10,5 go­
dz in y  w  p rze ds ięb io rs tw ie  o czasie p ra cy  p ra c o w n i­
k ó w  liczącym  42 godz iny tygodn iow o .
4. Ilość godzin w  raz ie  za tru d n ie n ia  na n iep e łn ym  

etacie  p rze licza  się odpow iedn io  na u ła m k i e ta tu , z za­

chow an iem  przep isu  ust. 2 (zaokrąg len ie ) i  ust. 3 
p k t 2.

§ 9. 1. Te same osoby mogą być za tru d n io n e  ja k o  
rad cow ie  p ra w n i w  k i lk u ,  n a jw yże j je d n a k  w  4 przed­
s ięb io rs tw ach , z jednoczeniach, pod w a ru n k ie m , że łącz­
ne z a tru d n ie n ie  ich  w  ty m  cha rak te rze  n ie  p rzekracza 
p ó łto ra  eta tu . Ilość  p ó łto ra  e ta tu  ob e jm u je  także w y ­
m ia r  godzin stałego za tru d n ie n ia , choćby n ie  m ającego 
c h a ra k te ru  obs ług i p ra w n e j, w  in n y c h  jednos tkach  go­
spo da rk i uspołecznionej lu b  a d m in is tra c ji pańs tw ow e j.
0  z a tru d n ie n iu  ta k im  radca p ra w n y  obow iązany je s t 
po in fo rm o w a ć  w ła śc iw ą  okręgow ą k o m is ję  a rb itrażo w ą .

2. A d w o k a c i w y k o n u ją c y  zawód ad w o kack i, k tó rz y  
na podstaw ie  § 20 ust. 1 u c h w a ły  n r  533 mogą p rz e j­
ściow o łączyć w y k o n y w a n ie  tego zaw odu z fu n k c ja m i 
rad ców  p ra w n y c h  w  p rzeds ięb io rs tw ach , w  k tó ry c h  
fu n k c je  te  w y k o n y w a li w  d n iu  w e jśc ia  w  życ ie  u ch w a­
ły  z a tru d n ie n i być mogą nada l ja k o  rad cow ie  p ra w ­
n i różnych  p rze ds ięb io rs tw  (zjednoczeń) w  łącznym  w y ­
m ia rze  n ie  p rzekracza jącym  jednego eta tu . Do ob licze­
n ia  jednego e ta tu  stosu je się od pow iedn io  postanow ie­
n ie  zaw arte  w  zda n iu  d ru g im  ustępu 1.

3. P rzeds ięb io rs tw o, w  k tó ry m  radca  p ra w n y  z a tru d ­
n io n y  je s t w  n a jw ię kszym  w ym ia rze  godzin p ra cy , a 
p rzy  rów nośc i godzin z a tru d n ie n ia  —  je dn o  z n ich  po­
w in n o  być obrane przez radcę ja k o  p rzeds ięb io rs tw o  
m acierzyste. P rzeds ięb io rs tw o  za tru d n ia ją c e  radcę p ra w ­
nego pow inno  zaw iadom ić  o w y m ia rz e  z a tru d n ie n ia
1 o jego zm ianach w ła ś c iw ą  okręgow ą k o m is ję  a rb it ra ­
żową.

§ 10. 1. P rzeds ięb io rs tw o  (zjednoczenie), k tó re  ze 
w zg lędu  na rozm ia r, ro d za j lu b  inne  w a ru n k i d z ia ła l­
ności w ym aga  obs ług i p ra w n e j w  pe łn ym  zakresie , po­
w in n o  za tru d n ić  radcę p raw nego na pe łn ym  etacie.

2. W  raz ie  gdy obsługa p ra w n a  w  p e łn ym  zakresie 
n ie  je s t po trzebna, p rze ds ięb io rs tw o  może za tru d n ić  ra d ­
cę p raw nego w  w ym ia rze  godzin p ra cy  odpow iada jącym  
z a tru d n ie n iu  na n ie p e łn ym  etacie.

3. W  raz ie  gdy ze w zg lędu na ro z m ia r po trzebne j 
obs ług i p ra w n e j n ie  je s t w ysta rcza jące  za tru d n ie n ie  je d ­
nego ra d cy  praw nego na pe łn ym  etacie, p rze ds ięb io r­
s tw o  (zjednoczenie) może z a tru d n ić  d rug iego lu b  k i lk u  
rad ców  p ra w n ych  na pe łn ym  etacie lu b  uzupe łn ia jąco  
na n ie p e łn ym  etacie.

4. Z jednoczen ie  a lbo p rze ds ięb io rs tw o  prowadzące, 
w yko n u ją ce  obsługę p ra w n ą  in n y c h  p rze ds ięb io rs tw  w  
m yś l p rzep isów  § 5, pow in no  p rzy  u s ta la n iu  po trzeb­
nych  e ta tó w  radców  p ra w n ych  uw zg lędn ić  ró w n ie ż  po- 
t iz e b y  zw iązane z obsługą p ra w n ą  na rzecz ty c h  p rzed­
s ięb io rs tw .

5. W  raz ie  kon ieczności zo rgan izow an ia  w y s p e c ja li­
zow anej obs ług i p ra w n e j, p rzeds ięb io rs tw o  może z a tru d ­
n ić  dw óch lu b  w ię ce j radców  p ra w n ych  w  w ym ia rze  
godzin od po w ia da jącym  n ie p e łn ym  eta tom .

§ 11. 1. Na czas p ra cy  rad cy  praw nego sk łada się:
1) czas p ra cy  w  lo k a lu  p rzeds ięb io rs tw a  (z jednoczenia),
2) czas na z a ła tw ia n ie  sp ra w  poza lo ka le m  przedsię­

b io rs tw a  (zjednoczenia) w  sądach, urzędach, k o m i­
s jach a rb itra żo w ych , czas prze jazdu  do ty c h  in s ty ­
tu c ji ,  ko rzys ta n ia  i  pom ocy p ra w n ych  i  nauko w ych  
itp .

2. Czas p racy  w  lo k a lu  p rze ds ięb io rs tw a  (zjednocze­
n ia ), p o w in ie n  w yn os ić  w  ty g o d n iu  co n a jm n ie j dw ie  
p ią te  w y m ia ru  godzin p ra cy  usta lonego w  um o w ie  
o pracę.
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3. D y re k to r  p rzeds ięb io rs tw a  (z jednoczenia) u s ta li 
d n i i  godziny, w  k tó ry c h  radca p ra w n y  p o w in ie n  p rze­
byw ać w  lo k a lu  p rzeds ięb io rs tw a , oraz sposób k o n tro li 
w y k o rz y s ta n ia  czasu pracy.

4. D n i i  godz iny  p ra cy  rad cy  p raw nego w  lo k a lu  
p rze ds ięb io rs tw a  (zjednoczen ia) o raz godz iny p rzy jęć  
p o w in n y  być podane do w iadom ośc i w szys tk ich  za in te ­
resow anych kom ó rek  o rgan izacy jnych  p rzeds ięb io rs tw a  
(zjednoczenia).

§ 12. 1. R e fe renc i p ra w n i p o w in n i być z a tru d n ia n i 
je d y n ie  na pe łn ym  etacie.

2. T yg o d n io w y  w y m ia r  godzin p ra cy  re fe re n tó w  
p ra w n y c h  p o w in ie n  być ró w n y  w y m ia ro w i godzin p ra ­
cy obow iązu jącem u p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  z a tru d ­
n ion ych  w  danym  p rze ds ięb io rs tw ie  (zjednoczen iu).

3. Do re fe re n tó w  p ra w n y c h  stosu je się odpow iedn io  
p rzep isy  § l! l.

4. Z w o ln ie n ie  z p rzyczyn  podanych w  § 21 ust. 1 
u c h w a ły  n r  533 ze s tanow iska  re fe re n ta  p raw nego  n ie  
p o w in n o  być uw ażane za jednoznaczne ze zw o ln ien iem  
z p ra cy  w  p rze ds ięb io rs tw ie  (z jednoczeniu).

IV .  Doraźne usługi prawne.

§ 13. 1. Do do raźnych us ług p ra w n y c h  p rze ds ięb io r­
s tw a  (z jednoczenia) na leży w y k o n y w a n ie  czynności z 
zakresu obs ług i p ra w n e j na pods taw ie  każdorazow ych 
zleceń p rzeds ięb io rs tw a  (zjednoczenia) do tyczących 
okreś lone j sp ra w y , ja k  np. u d z ie len ie  po rady, op ir iia , 
op racow an ie  p ro je k tu , zastępstwo w  sp ra w ie  itp . i  op ła - 
canych z bezosobowego' funduszu  płac. N iedopuszczalne 
jes t ud z ie lan ie  przez p rzeds ięb io rs tw o  (zjednoczenie) 
zleceń ob e jm u ją cych  w y k o n y w a n ie  całości lu b  części 
obs ług i p ra w n e j oraz zleceń, k tó ry c h  w yko n a n ie  
trw a  d łuże j n iż  3 m iesiące.

2. D oraźna obsługa p ra w n a  stosowana być może 
w  następu jących  p rzyp ad kach :
1) Sdy p rze ds ięb io rs tw o  n ie  m a zorgan izow ane j s ta łe j 

obs ług i p ra w n e j, pod w a ru n k a m i poda nym i w  § 14,
2) gdy p rzeds ięb io rs tw o  lu b  zjednoczenie, k tó re  ma 

zorgan izow aną sta łą  obsługę p raw ną , n ie  może z 
p rzyczyn  okreś lonych  w  § 15 skorzystać z us ług 
w łasnego rad cy  praw nego lu b  re fe re n ta  prawnego.

3. W y k o n y w a n ie  poszczególnych czynności z zakresu 
doraźnej obs ług i p ra w n e j p rzeds ięb io rs tw a  (zjednocze­
n ia ) na pods taw ie  u m o w y  zlecen ia na leży do zespołów 
adw o kack ich , a do rad ców  p ra w n y c h  in n y c h  przedsię­
b io rs tw  i  zjednoczeń pod w a ru n k a m i poda nym i w  § 16.

§ 14. Z  us ług do raźnych  w  zakresie  obs ług i p ra w n e j 
ko rzys ta  p rzeds ięb io rs tw o , k tó re  ze w zg lędu  na n ie ­
znaczne po trzeby  z zakresu obs ług i p ra w n e j n ie  m a 
zorgan izow ane j s ta łe j obs ług i p ra w n e j w  ro zu m ie n iu  
rozd z ia łu  I. Jeże li je d n a k  ko rzys ta n ie  z do raźnych us ług 
się po w ta rza  i  okazu je  się z dośw iadczenia, że pomoc 
ta ka  będzie po trzebna przez czas dłuższy, a w  szczegól­
ności gdy łączna k w o ta  z ty tu łu  w ynagrodzeń  w y p ła ­
conych w  c iągu ro k u  przez p rze ds ięb io rs tw o  na pod­
s ta w ie  um ó w  z lecenia p rzekracza rów no w artość  t rz y ­
m iesięcznego w ynag rodzen ia  rad cy  p raw nego  z a tru d ­
n ionego na pe łn ym  e tac ie  —  przeds ięb io rs tw o  ob ow ią ­
zane jes t p rzys tą p ić  do zorgan izow an ia  s ta łe j obsług i 
p ra w n e j w  ro zu m ie n iu  rozd z ia łu  I.

§ 15. 1. Z  us ług do raźne j obs ług i p ra w n e j ko rzys tać  
może rów n ie ż  p rze ds ięb io rs tw o  (zjednoczenie) m ające 
zorgan izow aną sta łą  obsługę p ra w n ą  w  raz ie  w ystępo­
w a n ia  w  postępow aniu  sądow ym , a d m in is tra c y jn y m

lu b  a rb itra ż o w y m , gdy zachodzą o b ie k ty w n e  przeszkody 
u n ie m o ż liw ia ją ce  w ys tępow an ie  rad cy  p raw nego lu b  re­
fe re n ta  p raw nego p rzeds ięb io rs tw a , ja k  choroba albo 
u r lo p  w yp o czyn ko w y  rad cy  (re fe ren ta ), bezpośrednie 
za in te resow an ie  ra d cy  (re fe re n ta ) w  spraw ie , z a tru d ­
n ien ie  radcy  w  p rze ds ięb io rs tw ie  (z jednoczen iu) w ys tę ­
p u ją cym  w  spraw ie  ja k o  druga s trona  itp ., ja k  rów n ież  
w  p rzypadkach , gdy spraw a toczy  się poza siedzibą 
p rzeds ięb io rs tw a  (z jednoczenia) i  je j b lis k ą  oko licą .

2. Z  us ług do raźne j obs ług i p ra w n e j ko rzys tać  może 
p rzeds ięb io rs tw o , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, lu b  z jedno­
czenie, za rów no w  zakres ie  w ys tęp ow an ia  w  postępo­
w a n iu  sądow ym , a d m in is tra c y jn y m  lu b  a rb itra żo w ym , 
ja k  i  w  zakres ie  in n y c h  czynności obs ług i p ra w n e j (po­
rad y , op in ie , o p raco w yw a n ie  p ro je k tó w ), gdy niezbędne 
je s t zaangażowanie do n ich  w  danym  p rzyp a d ku  w y ­
b itn y c h  spe c ja lis tów  lu b  szczególnie w y k w a li f ik o w a ­
nych  p ra w n ik ó w .

3. Z  us ług do raźne j obs ług i p ra w n e j ko rzys tać  m o­
że ró w n ie ż  p rzeds ięb io rs tw o , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, 
gdy s ta łą  obsługę w y k o n u je  re fe re n t p ra w n y  przedsię­
b io rs tw a  n ie  za trud n ia ją ceg o  radcy  p raw nego  (§ 4) 
w  zakresie  zastępow an ia tego p rzeds ięb io rs tw a  w  po­
stępow an iu  sądow ym , a rb itra ż o w y m  lu b  a d m in is tra c y j­
nym  w  spraw ach  n ie ty p o w y c h  i  skom p liko w a nych .

4. Łączna kw o ta - w ynagrodzeń , w yp łaca nych  w  ciągu 
ro k u  z ty tu łu  doraźnej obsług i p ra w n e j w s z ys tk im  z le ­
cen iob io rcom  przez p rzeds ięb io rs tw o  posiadające sta łą  
obsługę p ra w n ą  lu b  przez zjednoczenie, n ie  może prze­
kroczyć  ró w n o w a rto śc i k w o ty  trzym iesięcznego w y n a ­
grodzenia , ja k ie  p rzyp ad a ło by  za doda tkow e  za tru d n ie ­
n ie  rad cy  p raw nego na pe łn ym  etacie. W  ra z ie  prze­
k roczen ia  te j k w o ty  p rze ds ięb io rs tw o  (zjednoczenie) 
p o w in n o  od po w ie dn io  zw iększyć sta łą  obsługę praw ną.

§ 16: 1. Z leca jąc w yk o n a n ie  us łu g i doraźnej zespo­
ło w i ad w o kack iem u na leży  ob ie rać zespół w ła ś c iw y  dla  
s iedz iby p rzeds ięb io rs tw a  lu b  m ie jsca, w  k tó ry m  toczy 
się spraw a sądowa lu b  a rb itra ż o w a  a lbo też w  k tó ry m  
z a tru d n io n y  je s t n iezbędny spec ja lis ta . U d z ie la jąc  zle­
cenia zespołow i p rze ds ięb io rs tw o  może w skazać adwo­
k a ta , k tó ry  m a w yko n a ć  usługę p raw ną.

2. P rzy ję c ie  z lecenia na w y k o n a n ie  us łu g i doraźnej 
przez radcę p rze ds ięb io rs tw a  może nastąp ić  ty lk o  w ó w ­
czas, k ie d y  czynności zw iązane z je j  w y k o n y w a n ie m  
n ie  spow odują  u jem n ych  s k u tk ó w  lu b  pogorszenia w  
zakres ie  s ta łe j obs ług i p ra w n e j. W  szczególności:
1) p rz y jm o w a n ie  zleceń przez radcę p raw nego w ym aga 

każdorazow e j p isem ne j zgody d y re k to ra  (zastępcy) 
p rzeds ięb io rs tw a  (zjednoczenia), w  k tó ry m  radca w y ­
k o n u je  s ta łą  obsługę p ra w n ą , a gdy radca w y k o n u je  
ją  w  k i lk u  p rzeds ięb io rs tw ach  —  zgodę tę  w y ra ża  
d y re k to r  p rze ds ięb io rs tw a  m acierzystego w  rozu m ie ­
n iu  § 9 ust. 3,

2) d y re k to r  p rzeds ięb io rs tw a  (z jednoczenia) odm aw ia  
zgody, gd y  sum a w ynagrodzeń za zlecenia p rz e k ra ­
cza w  da nym  ro k u  rów no w artość  sum y trzym ies ięcz ­
nego w yn ag rodze n ia  pobieranego w  p rze ds ięb io rs tw ie  
przez radcę; je ś li radca z a tru d n io n y  je s t w  k i lk u  
p rzeds ięb io rs tw ach , zgody te j o d m aw ia  d y re k to r  
p rze ds ięb io rs tw a  m acierzystego, gdy suma w y n a g ro ­
dzeń za zlecenia p rzekracza rów no w artość  trz y m ie ­
sięcznych w ynagrodzeń  po b ie ran ych  w e w szys tk ich  
p rz  ed s i ę b io rs tw a  c h ,

3) w  ce lu  zapew n ien ia  k o n tro li w y k o n a n ia  p rzep isów  
p k t  1 i  2 p rze ds ięb io rs tw o  p ro w a d z i ew idenc ję  zleceń 
na doraźne us łu g i w y k o n y w a n e  przez radcę p rzed­
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s ię b io rs tw a ; gdy radca z a tru d n io n y  je s t w  k i lk u  
p rzeds ięb io rs tw ach , ew idenc ję  tę  prow adził p rzedsię­
b io rs tw o  m acierzyste,

4) w  z lecen iach w y s ta w ia n y c h  przez obce p rze ds ięb io r­
s tw a  (zjednoczen ia) na leży w y m ie n ić : p rze ds ięb io r­
stw o, w  k tó ry m  radca z a tru d n io n y  je s t na  podsta­
w ie  um ow y O' pracę (a gdy je s t z a tru d n io n y  w  k i lk u  
p rzeds ięb io rs tw ach  na leży w y m ie n ić  p rze ds ięb io r­
s tw o m acierzyste), datę zaw arc ia  u m o w y  z lecen ia 
o raz um ów ione  w yn ag rodze n ie  us ta lone  zgodnie 
z o d ręb nym i p rzep isam i w y d a n y m i w  ty m  p rzed­
m iocie.
3. W y k o n y w a n ie  przez radcę p raw nego do raźnych  

zajęć n ie  będących us ługam i z zakresu obs ług i p ra w n e j 
w  ro zu m ie n iu  u c h w a ły  n r  533 (np. p raca re d akcy jna , 
naukow o-badaw cza , dyd ak tyczna  itp .) n ie  je s t ob ję te  
p rzep isam i ust. 2.

4. U m ow a z lecen ia zaw arta  być może z radcą p ra w ­
nym  za re je s tro w an ym  w  k o m is ji a rb itra ż o w e j, z a tru d ­
n io n ym  w  je d n y m  z p rze ds ięb io rs tw  (zjednoczeń), k tó ­
rego siedziba leży  w  s iedzib ie  lu b  b lis k o  s iedz iby p rzed­
s ię b io rs tw a  zlecającego lu b  w  m ie jscu , gdzie toczy  się 
sp raw a  sądowa lu b  a rb itra żo w a , lu b  też —  je ś li rodza j 
us ług i tego w ym aga —  z radcą  p ra w n y m  spec ja lis tą  
z a tru d n ia n y m  w  k tó ry m k o lw ie k  z p rze ds ięb io rs tw  (z jed ­
noczeń).

5. W y k o n y w a n ia  przez za re je s tro w an ych  radców  
p ra w n y c h  do raźnych  us ług na podstaw ie  um ó w  zlecenia 
n ie  na leży uw ażać za za tru d n ie n ie  w  ro zu m ie n iu  §§ 11

1 12 u c h w a ły  n r  533 w ym aga jące  do da tko w e j re je s tra c ji 
w  ko m is ja c h  a rb itra żo w ych .

6. W łaśc iw e  okręgow e k o m is je  a rb itra żo w e  u p ra w ­
n ion e  są do w g ląd u  do> e w id e n c ji, o k tó re j m ow a w  ust.
2 p k t  3.

§ 17. N ieza leżn ie  od do raźnych us ług  om ów ionych  
w  §§ 13 do 16 oraz obsług i, o k tó re j m ow a w  § 6, radca 
p ra w n y  p rzeds ięb io rs tw a  obow iązany je s t na doraźne 
zalecenie w łaśc iw eg o  zjednoczen ia ( in n e j je d n o s tk i o r­
ga n iza cy jn e j nadrzędne j nad p rzeds ięb io rs tw em ) do za­
s tąp ien ia  innego p rzeds ięb io rs tw a , zgrupow anego w  ty m  
sam ym  zjednoczen iu , w  postępow an iu  sądow ym , a rb i­
tra ż o w y m  lu b  a d m in is tra c y jn y m , toczącym  się w  sie­
dz ib ie  p rze ds ięb io rs tw a  m acierzystego. W  uzasadnionych 
p rzyp ad kach  d y re k to r  p rze ds ięb io rs tw a  może za w ia ­
dom ić zjednoczenie o n iem o ż liw ośc i w y k o n a n ia  zalece­
n ia  lu b  zaproponow ać in n y  te rm in  w y k o n a n ia  us ług i.

§ 18. N iezależn ie od do raźnych  us ług  om ó w io nych  
w  §§ 13 do 16 oraz obsług i, o k tó re j m ow a w  § 5, ra d ­
ca p ra w n y  zjednoczen ia na po lecenie d y re k to ra  z je d ­
noczenia obow iązany je s t do doraźnego zastąp ien ia  
p rze ds ięb io rs tw a  zgrupow anego w  zjednoczen iu  lu b  
podporządkow anego z jednoczen iu  w  postępow an iu  są­
dow ym , a rb itra ż o w y m  lu b  a d m in is tra c y jn y m , toczącym  
się w  s iedz ib ie  zjednoczenia.

§ 19. W  p rzypadkach , o k tó ry c h  m ow a w  §§ 17 i  18, 
radca p ra w n y  m a p ra w o  do w yn ag rodze n ia  za doraźne 
zastępstwo w  spraw ie , określonego- w  odrębnych p rze p i­
sach.

Załącznik nr 2.

W Y T Y C Z N E  W  P R Z E D M IO C IE  W Y K O N Y W A N IA  O B O W IĄ Z K Ó W  R A D C Ó W  P R A W N Y C H  
I  R E F E R E N TÓ W  P R A W N Y C H  P R Z E D S IĘ B IO R S T W  I  ZJE D N O C ZE Ń

§ 1. 1. R adcow ie  p ra w n i i  re fe re n c i p ra w n i przed­
s ię b io rs tw  i  zjednoczeń w y k o n u ją  sw o je  ob ow iązk i, 
okreś lone w  uch w a le  n r  533 oraz w  re g u la m in ie  o rg a ­
n iz a c y jn y m  p rze ds ięb io rs tw a  (z jednoczenia) lu b  też 
in s tru k c ji  w y d a n e j przez d y re k to ra  p rzeds ięb io rs tw a  
(zjednoczen ia) o o rg a n iz a c ji obs ług i p ra w n e j w  p rzed ­
s ię b io rs tw ie , k ie ru ją c  się:
1) zasadam i p raw orządnośc i, a w  szczególności o p ie ra ­

ją c  sw o je  po rad y , o p in ie  i  w y ja ś n ie n ia  na obow ią ­
zu jących  przep isach p ra w n y c h  i  ic h  w y k ła d n i oraz 
na w y ty c z n y c h  o rganów  pańs tw ow ych ,

2) in te re sa m i gospodark i na rod ow e j oraz p rze ds ięb io r­
s tw a  (z jednoczenia).
2. W  ty m  ce lu ra d co w ie  p ra w n i p o w in n i się o r ie n ­

tow ać na leżyc ie  w  ogólne j dz ia ła ln ośc i p rze ds ięb io r­
s tw a (zjednoczen ia) i  w  o rg a n iza c ji jego pracy.

3. W  szczególności rad cow ie  p ra w n i p o w in n i w s k a ­
zyw ać na c a ło ksz ta łt s k u tk ó w  p ra w n y c h  poczynań 
p rze ds ięb io rs tw a  z uw zg lę dn ie n ie m  s y tu a c ji przedsię­
b io rs tw a  w  raz ie  po w s ta n ia  sporu.

I .  Obowiązki radcy prawnego przedsiębiorstwa.

§-2. Radca p ra w n y  obow iązany je s t do ud z ie lan ia  
pom ocy p ra w n e j, a w  szczególności: in fo rm a c ji,  o p in ii,  
po rad , w y ja ś n ie ń  w  spraw ach  p rzeds ięb io rs tw a  —  na 
żądan ie p ra c o w n ik ó w  na s tanow iskach  k ie ro w n ic z y c h  
i  sam odzie lnych (np. k ie ro w n ic y  w y d z ia łó w  i  dz ia łów , 
sekc ji, sam odzie ln i p racow n icy).

§ 3. Radca p ra w n y  in fo rm u je  d y re k to ra  przedsię­
b io rs tw a , w łaśc iw e  k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e  p rzedsię­

b io rs tw a  oraz o rgany  sam orządu robotn iczego o now o 
w y d a w a n ych  przep isach p ra w n ych , w  sposób p rz y ję ty  
w  danym  p rze ds ięb io rs tw ie , zw ra ca ją c  uw agę na p rze ­
p isy  is to tn e  d la  p rzeds ięb io rs tw a  i  jego organów .

§ 4. O p in ie  p ra w n e  i  w y ja ś n ie n ia  rad cy  praw nego 
p o w in n y  być sk ładane w  zasadzie na p iśm ie  i  zaw ie ­
rać  k ró tk ie  om ów ien ie  stanu fak tycznego, obow iązu­
jące w  ty m  przedm ioc ie  p rzep isy  p raw ne , a w  raz ie  
po trze by  o rzeczn ic tw o  bądź w y p o w ie d z i p rze d s ta w ic ie li 
n a u k i p raw a . W  spraw ach m n ie jsze j w a g i p isem na fo r ­
m a o p in ii n ie  je s t konieczna.

§ 5. P rzy  op ra co w yw a n iu  um ó w  radca p ra w n y  obo­
w ią za n y  je s t zw ró c ić  uw agę na zgodność u m o w y  z obo­
w ią z u ją c y m i p rzep isam i, ja k  ró w n ie ż  na na leżyte  za­
bezpieczenie in te resó w  p rzeds ięb io rs tw a , zgodnie z in ­
te n c ją  k ie ro w n ic tw a  p rzeds ięb io rs tw a .

§ 6. Radca p ra w n y  obow iązany je s t do n iezw łoczne­
go p o in fo rm o w a n ia  d y re k to ra  p rzeds ięb io rs tw a  o do­
strzeżonych w yp a d ka ch  z a ła tw ia n ia  w  p rzeds ięb io r­
s tw ie  spraw, w y m ie n io n y c h  w  § 4 ust. 1 p k t 1 u c h w a ły  
n r 533 bez zasięgnięcia jego o p in ii lu b  też ud z ia łu  
i  zw ró c ić  uw agę na u jem ne konsekw encje , ja k ie  stąd 
fnogą powstać.

§ 7. W  trosce o ochronę m ie n ia  państw ow ego radca 
p ra w n y  obow iązany  je s t w skazyw ać na u s te rk i w  p racy  
p rzeds ięb io rs tw a , mogące w p ły n ą ć  na k rad z ie ż  m ien ia  
państw ow ego lu b  u ła tw ić  po pe łn ian ie  nadużyć. D o ty ­
czy to  w  szczególności: ob ow iązku  o p in io w a n ia  um ów  
o p o w ie rza n iu  je dn os tkom  n ie  uspo łeczn ionym  dostaw, 
ro b ó t i us ług , um orzeń należności, sp isyw an ia  na s tra ty ,
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prze kazyw an ia  n ieodp ła tnego  lu b  sprzedaży p rze dm io ­
tó w  m a jących  ch a ra k te r ś rod ków  trw a ły c h  itp .

§ 8. 1. Radca p ra w n y  obow iązany je s t do n iezw łocz­
nego p o in fo rm o w a n ia  k ie ro w n ik a  w ła ś c iw e j k o m ó rk i 
o rg an iza cy jn e j o dostrzeżonych fa k ta c h  naruszenia 
p rze p isów  p ra w n ych , choćby n ie  po w o dow a ły  one bez­
pośredn io  u jem n ych  s k u tk ó w  gospodarczych. W  sp ra ­
w ach  pow ażn ie jszych  naruszeń lu b  w  raz ie  s ta le  po­
w ta rza ją cego  się na ruszan ia  p rzep isów  p ra w n y c h  — 
radca obow iązany je s t do p o in fo rm o w a n ia  o ty m  d y ­
re k to ra  p rzeds ięb io rs tw a .

2, G dy m im o zw rócen ia  uw a g i w  sposób p rz e w i­
dz iany  w  ust. 1 następu je  dalsze naruszanie p raw a , 
a zwłaszcza gdy naruszenie p ra w a  m a ta k  is to tn y  cha­
ra k te r , że może w yw o ła ć  lu b  w y w o ła ło  duże szkody dla  
p rze ds ięb io rs tw a  lu b  gospodark i na rodow e j —  radca 
p ra w n y  obow iązany je s t zaw iadom ić  o ty m  p isem nie  
d y re k to ra  p rzeds ięb io rs tw a , p rze sy ła jąc  rów nocześnie 
odpis zaw iad om ien ia  z jednoczen iu  lu b  też jednostce 
o rg an izacy jne j bezpośrednio nadrzędne j nad przedsię­
b io rs tw em .

§ 9. 1. Radca p ra w n y  udz ie la  w skazów ek co do 
sposobu zb ie ra n ia  m a te r ia łó w  po trzebnych  do u m o ty ­
w o w a n ia  s tanow iska  p rze ds ięb io rs tw a  w  spraw ach są­
dow ych, a w  szczególności zw raca  uw agę na na leżyte  
zabezpieczenie m a te r ia łó w  m a jących  s tanow ić  dowód 
w  postępow an iu  k a rn y m  lu b  c y w iln y m  oraz usta la  naz­
w is k a  osób m a jących  być ś w ia d k a m i w  sp ra w ie  i  udz ie­
la  pom ocy w  zabezpieczaniu ś ladów  nadużyć.

2. N a żądan ie p ro k u ra to ra  radca p ra w n y , o ile  
U przednio n ie  w y s tą p ił na drogę postępow ania  c y w iln e ­
go, obow iązany je s t w y s tą p ić  z pow ództw em  c y w iln y m  
w  sp ra w ie  k a rn e j (a rt. 248 § 4 k .p .k .) oraz zapew nić 
na leży te  p o p ie ran ie  go na ro zp ra w ie  przez sieb ie  lu b  
in ną  u p ra w n io n ą  osobę. Jeże li pow ództw o c y w iln e  w  
sp ra w ie  k a rn e j n ie  zostanie zgłoszone, radca p ra w n y  
obow iązany je s t p rzygo tow ać d la  p ro k u ra to ra  w y ja ś n ie ­
n ie  p rzyczyn  na p iśm ie.

3. Radca p ra w n y  obow iązany je s t w spó łdz ia łać  p rzy  
op ra co w yw a n iu  zaw iadom ień  k a rn y c h , ja k  rów n ież  
udz ie lać  w y ja ś n ie ń  organom  po w o łan ym  do ścigan ia 
p rzestępstw  oraz u trzym yw a ć  z n im i n iezbędny k o n ta k t 
w  p rzedm ioc ie  toczącego się śledztwa.

4. P rzy  o p in io w a n iu  sp ra w  spo rnych  c y w iln y c h  ra d ­
ca p ra w n y  p o w in ie n  stosować zasady p rze w id z ia ne  w  
o k ó ln ik u  n r  101 Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  15 m a ja  
1952 r. w  sp raw ie  w y k o n y w a n ia  orzeczeń sądow ych 
przez u rzędy, in s ty tu c je  państw ow e oraz je d n o s tk i go­
spo da rk i uspo łeczn ione j (M o n ito r P o lsk i N r  A-67, poz. 
1025).

§ 10. 1. P rzy  o p ra co w yw a n iu  i  w noszen iu  p ism  p ro ­
cesowych, sądow ych i  a rb itra żo w ych , radca p ra w n y  
obow iązany je s t zw racać szczególną uwagę na zacho­
w a n ie  te rm in ó w  p ra w ą  m a te ria ln eg o  i  procesowego, aby 
przez ich  zan iedban ie  n ie  doprow adzić  do s tra t d la  
P rzedsięb io rstw a.

2. O obow iązu jących  te rm in a ch , od k tó ry ć h  zacho­
w a n ia  zależy m oż liw ość  dochodzenia i  egzekw ow ania 
roszczeń, radca p ra w n y  obow iązany je s t in fo rm o w a ć  
w ła ś c iw e  k o m ó rk i o rg an izacy jne  przeds ięb io rs tw a .

3. W ystępu jąc  przed sądam i, k o m is ja m i a rb itra ż o ­
w y m i i  in n y m i o rganam i radca p ra w n y  obow iązany 
Jest up rzed n io  w  ta k i sposób opanować znajom ość stanu 
fak tycznego, aby móc sk ładać w sze lk ie  żądane w y ja ­
śn ien ia  w  dane j sp raw ie . W  spraw ach w ym a ga jących  
w iadom ośc i spec ja lnych  radca p ra w n y  m oże się dom a­

gać, by  łączn ie  z n im  w ys tę p o w a ł in n y  p ra c o w n ik  
p rzeds ięb io rs tw a  d la  u d z ie lan ia  w y ja ś n ie ń  z zakresu 
stanu fak tycznego  i  s p e c y fik i sporu. Szanse i  s k u tk i 
p ra w n e  p row adzone j sp ra w y  p o w in n y  być przez radcę 
rozw ażone i  ocenione przed w ys tą p ie n ie m  zarów no w  
ś w ie tle  obow iązu jących  p rzep isów  p ra w n ych , ja k  i  p ra k ­
t y k i  sądowej.

§ 11. 1. D y re k to r  p rzeds ięb io rs tw a  (zastępca) p o w i­
n ien  z in ic ja ty w y  rad cy  p raw nego lu b  w ła sn e j zw o ln ić  
radcę praw nego od zastępow ania p rzeds ięb io rs tw a  w  
postępow an iu  sądow ym , a rb itra ż o w y m  lu b  a d m in is tra ­
c y jn y m  oraz od w y k o n y w a n ia  in n e j czynności obsług i 
p ra w n e j —  w  przypadkach , o k tó ry c h  m ow a w  § 15 
w y tyczn ych  s tanow iących  za łączn ik  n r  1 do zarządze­
n ia .

2. P rzy  p rze kazyw an iu  przez p rze ds ięb io rs tw o  w  
p rzypadkach , ó k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, sp ra w y  do za­
ła tw ie n ia  w  t ry b ie  p rze w id z ia n ym  d la  do raźne j obsług i 
p ra w n e j —  radca p ra w n y  obow iązany je s t do p rzygo to ­
w a n ia  całego potrzebnego m a te r ia łu  fak tyczne go  i  p ra w ­
nego, niezbędnego do na leżytego je j p row adzen ia  i  za­
ła tw ie n ia .

3. Radca p ra w n y  obow iązany je s t do zastępow ania 
p rzeds ięb io rs tw a  obcego, zgrupow anego w  ty m  sam ym  
zjednoczen iu , w  postępow an iu  sądow ym , a rb itra ż o w y m  
lu b  a d m in is tra c y jn y m  —- w  p rzypadkach  i  na w a ru n ­
kach , o k tó ry c h  m ow a w  § 17 i  § 19 w y ty c z n y c h  sta­
now ią cych  za łączn ik  n r  1 do zarządzenia.

4. Radca p ra w n y  m oże p rzy jm o w a ć  zlecen ia na 
w y k o n a n ie  czynności obs ług i p ra w n e j do raźne j na rzecz 
obcego p rze ds ięb io rs tw a  (z jednoczenia) w  p rzypadkach  
i  pod w a ru n k a m i ok re ś lo n ym i w  §§ 14— 16 w y tyczn ych  
s tanow iących  za łączn ik  n r  1 do zarządzenia.

§ 12. W yko n u ją c  obow iązek czuw an ia  nad wszczę­
ty m  postępow aniem  egzekucy jnym , p rz e w id z ia n y  w  § 3 
ust. 1 p k t  5 u c h w a ły  n r  533, radca p ra w n y  op raco w u je : 
p ism a do k o m o rn ik a , zaża len ia  na czynności k o m o rn ik a , 
w n io s k i o w y ja w ie n ie  m a ją tk u  oraz p ro w a d z i procesy 
sądowe lu b  a rb itra żo w e , w y n ik łe  w  z w ią zku  z p ro w a ­
dzoną egzekucją.

§ 13. 1. Radca p ra w n y  obow iązany je s t do redago­
w a n ia  p ism  procesow ych i  odw o łań  od orzeczeń zapad­
ły c h  w  to k u  postępow ania , ja k  ró w n ie ż  do w ys tęp ow a­
n ia  przed sądam i w  raz ie  rozpoznaw an ia  sp raw y 
wszczętej przed z a k ła d o w y m i k o m is ja m i roz jem czym i.

2. Radca p ra w n y  n ie  p o w in ie n  w ystępow ać w  sp ra ­
w ach p rzeds ięb io rs tw a  przed za k ła d o w y m i k o m is ja m i 
roz jem czym i. M oże je d n a k  b ra ć  u d z ia ł ja k o  pe łnom oc­
n ik  d y re k to ra  w  ty m  p rzyp a d ku , gdy w  im ie n iu  p ra ­
cow n ika  w y s tę p u je  p ra w n ik  w yznaczony przez w ła ś c i­
w e  o rgany  z w ią zku  zawodowego.

§ 14. 1. Radca p ra w n y  p rzeds ięb io rs tw a  obow iązany 
je s t po rozum iew ać się z kom ó rką  o rg an izacy jną  obs ług i 
p ra w n e j zjednoczen ia ( je d n o s tk i bezpośredn io nadrzęd­
ne j) w  p rzedm ioc ie  u s ta lan ia  je d n o lite j p ra k ty k i po ­
s tępow ania  w  zakresie  ob s łu g i p ra w n e j w  spraw ach 
zasadn iczych i  typ o w y c h  d la  dane j b ranży.

2. Radca p ra w n y  p rzeds ięb io rs tw a  p o w in ie n  z w ra ­
cać się do z jednoczenia ( je d n o s tk i nadrzędne j) o w y ­
k ła d n ię  p rzep isów  p ra w n ych  w  spraw ach  o cha rakte rze  
precedensow ym  lu b  budzących is to tn e  w ą tp liw o ś c i 
o raz zaw iadam iać  z jednoczenie o dostrzeżonych po­
w a żn ie jszych  lu ka ch  i  us te rkach  w  przepisach p ra w ­
nych. t
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§ 15. 1. O p in ie  ra d c y  praw nego, w yra żon e  w  sp ra ­
w ach  w y k ła d n i p rzep isów  p ra w n ych , są d la  k ie ro w n i­
k ó w  kom ó re k  o rg an izacy jnych  p rzeds ięb io rs tw a  i sa­
m od z ie lnych  p ra c o w n ik ó w  wiążące. W  raz ie  odm iennego 
zdan ia  k ie ro w n ik  k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j p rzeds ięb io r­
s tw a może p rze ds taw ić  sw em u z w ie rz c h n ik o w i stano­
w is k o  sw o je  w ra z  z op in ią  ra d cy  praw nego. Jeże li 
z w ie rz c h n ik  zaakcep tow a ł za ła tw ie n ie  sp ra w y  w  sposób 
nie  odpo w ia da jący  w y k ła d n i rad cy  p raw nego, a spraw a 
m a is to tn e  znaczenie, z w ie rz c h n ik  obow iązany je s t za­
w ia d o m ić  o ty m  d y re k to ra  p rzeds ięb io rs tw a , k tó ry  po­
d e jm u je  decyzję.

2. W ydane rad cy  p ra w n em u  przez d y re k to ra  p rzed ­
s ię b io rs tw a  po lecenie z a ła tw ie n ia  lu b  p row adzen ia  sp ra ­
w y  w  sposób odm ienny  od o p in i i  radcy  p raw nego po­
w inno ' być sporządzone na p iśm ie .

3. W  spraw ach  o w y k ła d n ię  p rzep isów  p ra w n ych , 
k ie ro w a n y c h  przez p rze ds ięb io rs tw o  do zjednoczen ia 
( je d n o s tk i nadrzędne j), obow iązu je  up rzedn ie  zasięgnię­
cie o p in ii rad cy  p raw nego p rzeds ięb io rs tw a .

4. Zakres ap rob a ty  przez radcę p raw nego korespon­
d e n c ji w ychodzące j na zew ną trz  p rzeds ięb io rs tw a  o k re ­
śla re g u la m in  lu b  in s tru k c ja , o k tó re j m ow a w  § 1.

I I .  O bow iązki radcy prawnego zjednoczenia.

§ 16. P rzep isy  ro zd z ia łu  I  okreś la jące  ob o w ią zk i ra d ­
ców  p ra w n y c h  p rze ds ięb io rs tw  stosu je  się w  odpow ied­
n i sposób do ok reś len ia  ob ow iązkó w  rad cy  p raw nego 
zjednoczen ia , z w y ją tk ie m  p rzep isu . § 11 ust. 3.

§ 17. 1. Radca p ra w n y  zjednoczen ia czuwa nad 
p ra w id ło w o śc ią  w y k o n y w a n ia  obs ług i p ra w n e j w  p rzed­
s ię b io rs tw ach  zgrupow anych  w  zjednoczen iu  oraz w  je d ­
nostkach o rg an izacy jnych  podporządkow anych  z jedno­
czeniu. W  szczególności radca p ra w n y  z jednoczen ia :

1) w y s tę p u je  z w n io s k a m i w  spraw ach o rg a n iz a c ji ob­
s łu g i p ra w n e j p rzeds ięb io rs tw ,

2) a n a liz u je  fu n k c jo n o w a n ie  obs ług i p ra w n e j, stosowa­
n ie  ob ow iązu jących  p rzep isów  i  w y tyczn ych , a w  
m ia rę  po trzeby  p rzeprow adza  doraźną inspekc ję ,

3) w ys tę p u je  z w n io s k a m i w  p rzedm ioc ie  in ic jo w a n ia
przez zjednoczen ie s ta łe j obs ług i p ra w n e j przedsię­
b io rs tw  przez zjednoczen ie w  ro zu m ie n iu  § 5 w y ­
tycznych  s tanow iących  za łączn ik  n r  1 do zarzą­
dzenia,

4) w ys tę p u je  z w n io s k a m i w  p rzedm ioc ie  porozum ień
o w sp ó ln e j obsłudze p ra w n e j w  ro zu m ie n iu  § 6 w y ­
tycznych  s tanow iących  za łączn ik  n r  1 do zarzą­
dzenia.
2. P onadto radca p ra w n y  zjednoczen ia :

1) in fo rm u je  p rze ds ięb io rs tw a  w  zakres ie  is to tn ych  
d la  n ich  a k tó w  p ra w n ych , w  szczególności n ie  p u ­
b lik o w a n y c h , oraz zagadnień p ra w n ych , o k tó ry c h  
m ow a w  § 18,

2) udz ie la  w y ja ś n ie ń  i  po rad  fach ow ych  p rze ds ięb io r­
s tw om , na ich  żądanie, w  spraw ach w ą tp liw y c h ,

3) udz ie la  do raźne j pom ocy fach ow e j p rze ds ięb io r­
s tw om , n ie  za tru d n ia ją c y m  rad ców  p ra w n ych , nie 
ko rzys ta ją cym  ze 'wspó lne j obs ług i p ra w n e j w  rozu ­
m ie n iu  § 6 an i ze s ta łe j obs ług i p ra w n e j radcy 
zjednoczen ia w  ro zu m ie n iu  § 5 w y tyczn ych  s tano­
w ią cych  za łączn ik  n r  1 do zarządzenia,

4) op raco w u je  inne  sp ra w y  w  zakres ie  o b s łu g i p ra w n e j, 
w p ły w a ją c e  z p rze ds ięb io rs tw  zgodn ie z p rzep isam i 
u c h w a ły  n r  533 i  n in ie jszych  w y ty c z n y c h  (np. w y ­

s tąp ien ia  z § 8 i  § 15), oraz sp ra w y  w y n ik a ją c e  
z w y ty c z n y c h  i  poleceń o rganów  nadrzędnych  nad 
zjednoczeniem ,

5) w y k o n u je  o b o w ią zk i p rze w id z ia ne  w  § 18 i  § 19 
w y tyczn ych  s tanow iących  za łączn ik  n r  1 do zarzą­
dzenia.
§ 18. Z jednoczen ie  pow in no  zw o ływ ać w  m ia rę  po­

trze b y  n a ra d y  ra d có w  p ra w n ych  zg rupow anych  p rzed­
s ię b io rs tw  (podporządkow anych jednos tek  o rg a n iza cy j­
nych) pośw ięcone o m a w ia n iu  na jw a żn ie jszych  zagadnień 
p ra w n ych , is to tn y c h  d la  zjednoczen ia (b ranży), us ta len ia  
je d n o lite g o  postępow ania  spraw ach typ o w y c h  i  p o w ­
ta rza ją cych  się oraz d la  rozw ażen ia  in n ych  k w e s tii po­
w s ta ły c h  w  zw iązku  z dz ia ła lnośc ią  obs ług i p ra w n e j. 
O rgan izac ja , p row adzen ie  i  op racow an ie  w y n ik ó w  na ­
rad  na leży do radcy  p raw nego zjednoczenia.

§ 19. Zakres ap rob a ty  przez radcę p raw nego ko ­
respondenc ji w ychodzące j na zew ną trz  z jednoczen ia 
okreś la  re g u la m in  lu b  in s tru k c ja , o k tó re j m ow a 
w  § 1.

§ 20. R adcow ie  p ra w n i zjednoczeń o b ję tych  p lano ­
w a n ie m  ce n tra ln ym  u p ra w n ie n i są do zastępow ania 
zjednoczeń w  postępow an iu  przed Sądem N a jw yższym , 
o ile  w  poszczególnych p rzypadkach  n ie  je s t to  w y ­
raźn ie  zastrzeżone m in is te rs tw o m  (c e n tra ln y m  urzę­
dom).

I I I .  Obowiązki referenta prawnego przedsiębiorstwa.

§ 21. Zakres obow iązków  re fe re n ta  p raw nego p rzed­
s ię b io rs tw a  nie  za trudn ia jącego  rad cy  p raw nego po­
w in ie n  być okreś lony  p rzy  od pow iedn im  zastosowaniu 
p rzep isów  ro zd z ia łu  I,  z w y łączen iem  § 11 ust. 3 i  4, 
oraz z n a s tępu ją cym i zm ia na m i:
1) re fe re n t p o w in ie n  sam odzie ln ie  za ła tw ia ć  sp raw y 

typow e , w ła śc iw e  i  po w ta rza jące  się w  danym  
p rze d s ię b io rs tw ie  oraz n ie  w ym aga jące  w y k ła d n i 
p rze p isów  p ra w n y c h  nastręcza jące j poważnie jsze 
trudn ośc i,

2) w  spraw ach  o cha rak te rze  n ie ty p o w y m  lu b  o du­
żym  znaczeniu gospodarczym  re fe re n t, przed w y d a ­
n iem  o p in ii p ra w n e j, op racow an iem  um o w y itp . 
oraz w  spraw ach w ym a ga jących  w y k ła d n i p rzep isów  
nastręcza jące j pow ażnie jsze tru d n o ś c i lu b  m a jące j 
znaczenie precedensu —  p o w in ie n  zasięgnąć w y ja ­
śn ien ia  lu b  p o rad y  fach ow e j radcy  p raw nego z jed ­
noczenia lu b  ra d cy  p raw nego innego p rze ds ięb io r­
s tw a ; do tyczy  to  w  szczególności ta k ic h  spraw , ja k  
u m o w y  o pow ie rzen ie  przez p rzeds ięb io rs tw o  do­
staw , ro b ó t i  us ług  jednostce n ie  uspołecznionej na 
k w o tę  ponad 50 tys. zł, um orzen ie  na leżności p rzed ­
s ię b io rs tw a  w  w ysokośc i ponad 50 tys. zł, sp isyw a­
n ie  na s tra ty  u b y tk u  w  m ie n iu  p rzeds ięb io rs tw a  
o ta k ie j w a rto ś c i, p rze kazyw an ie  n ieo dp ła tne  lu b  
sprzedaż p rze dm io tów 1 m a jących  c h a ra k te r ś rodków  
trw a ły c h  n ie  będących p rzedm io tem  o b ro tu  o w a r ­
tośc i ponad 50 tys. z ł itp .,

3) re fe re n t zastępuje p rzeds ięb io rs tw o  w  postępow a­
n iu  sądow ym , a rb itra ż o w y m , a d m in is tra c y jn y m  
oraz przed in n y m i o rganam i o rze ka ją cym i je d y n ie  
w  spraw ach typ o w y c h , n ie s k o m p lik o w a n y c h ; zastęp­
s tw o  w  in n y c h  spraw ach  w ym aga po rozum ien ia  ze 
zjednoczen iem  lu b  sko rzys tan ia  z do raźne j obsług i 
p ra w n e j w  m yś l § 15 ust. 3 w y ty c z n y c h  s tan ow ią ­
cych za łączn ik  n r  1 do uch w a ły .
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ZARZĄDZENIE Nr 66 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dnia 18 lipca 1962 r.

w sprawie zasad i trybu egzaminów kwalifikacyjnych dla praktykantów ze średnim wykształce­
niem objętych grupą zawodową administracyjną oraz dla praktykantów z podstawowym wykształ­

ceniem w prezydiach rad narodowych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 31 lipca

Na podstawie § 7 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 9 m aja 1958 r. w  sprawie ustalenia 
stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow ników  
prezyd iów  rad narodow ych (Dz. U. z 1958 r. N r 33, 
poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95, z 1960 r. N r 14, 
poz. 80 i  z 1962 r. N r  31, poz. 145) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. P rzepisy zarządzenia n r  183 Prezesa Ra­
d y  M in is tró w  z dn ia  15 października 1959 r. w  
spraw ie zasad i  try b u  egzaminów k w a lif ik a c y j­
nych  dla p rak tykan tów  w  prezydiach rad narodo­
w ych  (M on ito r P o lsk i N r  89, poz. 475) stosuje się 
rów nież do p rak tykan tów  z w ykszta łceniem  śred­
n im , przew idzianych na stanowiska objęte grupą 
zawodową adm in is tracy jną  w  prezydiach rad na­
rodowych.

§ 2. Osoby posiadające wykszta łcenie w  za­
kresie szko ły podstawowej zatrudnione w  prezy­
d iach rad  narodow ych w  charakterze p ra k tyka n ­
tów  po odbyciu  przepisanej p ra k ty k i pow inny pod­
dać się egzam inow i kw a lifika cy jn e m u  z zakresu 
wym agań fachow ych i  um ie ję tności p raktycznych  
w edług zasad i  try b u  określonych w  n in ie jszym  
zarządzeniu.

§ 3. 1. P rak tykanc i z wykszta łceniem  pod­
s taw ow ym  (§ 2) składają egzamin przed kom is ją  
k w a lif ik a c y jn ą  p rzy  p rezyd ium  w łaściw e j w o je ­
w ódzk ie j rady  narodowej (rady narodowej m iasta 
wyłączonego z w ojewództwa) powołaną przez to 
prezydium .

2. W  skład ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j wchodzą: 
jako  przew odniczący —  stale u fzędu ją cy  czło­

nek p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej (ra­
d y  narodowej m iasta wyłączonego z wojew ódz­
twa),

jako  członkow ie:
1) k ie ro w n ik  w ydz ia łu  danej specjalności,
2) radca p raw ny  prezyd ium

—  za trudn ien i w  prezyd ium  w ojew ódzkie j ra ­
dy narodowej (rady narodowej m iasta w y łą ­
czonego z wojew ództw a) oraz

3) przedstaw icie l zarządu okręgowego w łaściw e­
go zw iązku zawodowego.
3. Przewodniczący może upraw nien ia  swoje 

przekazać cz łonkow i ko m is ji —  k ie ro w n iko w i w y ­
dzia łu  danej specjalności (ust. 2 p k t 1).

§ 4. 1. Egzam in jest ustny.
2. Egzam in z jednym  kandydatem  n ie  może 

trw ać d łużej n iż  1 godzinę.
3. Egzam in obe jm uje  ogólną znajomość:
a) K o n s ty tu c ji Po lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­

dowej,

1962 r. N r  59, poz. 280)
■y

b) us tro ju  i  zakresu działania organów w ła ­
dzy i  adm in is trac ji państwowej,

c) kodeksu postępowania adm inistracyjnego,
d) rachunkowości budżetowej,
e) organizacji i  techn ik i pracy b iu row e j.
4. Egzam in k w a lif ik a c y jn y  pow in ien  być sk ła ­

dany w  zakresie ustalonego program u szkolenia 
p raktykan ta .

§ 5. 1. Z przebiegu egzaminu sporządza się 
pro tokó ł, do którego w p isu je  się skład ko m is ji 
k w a lif ik a c y jn e j oraz uchwałę ko m is ji co do w y ­
n iku  egzaminu.

2. U chw ały  ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j zapadają 
zw yk łą  większością głosów. W  razie  równości g ło­
sów rozstrzyga głos przewodniczącego.

3. Na dowód złożenia egzam inu z w y n ik ie m  
dodatn im  egzam inowany o trzym u je  świadectwo, 
w ystaw ione przez kom isję  k w a lif ika cy jn ą  w edług 
w zoru  ustalonego w  załączniku do zarządzenia 
i  zaopatrzone w  pieczęć urzędową prezyd ium  wo­
jew ódzkie j rady  narodowej (rady narodowej m ia­
sta wyłączonego z województwa).

4. W  razie u jem nego w y n ik u  egzam in może 
być pow tórzony dw u kro tn ie  w  odstępach nie k ró t­
szych n iż  3 miesiące i  n ie  dłuższych n iż  6 m iesię­
cy. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  wskazuje przedm ioty, 
z k tó rych  p ra k tyka n t ma być ponownie egzami­
nowany, oraz te rm in  ponownego egzaminu.

§ 6. 1. Osoby ubiegające się o dopuszczenie 
do egzaminu pow inny  wnieść w  ty m  celu w  dro­
dze służbowej podanie do w ydz ia łu  organizacyjno- 
prawnego prezyd ium  w ojew ódzk ie j ra d y  narodo­
w e j (rady narodowej m iasta wyłączonego z w o­
jewództwa).

2. K ie ro w n ik  jednostk i organizacyjne j, w  k tó ­
re j p ra k tyka n t jest za trudn iony, potw ierdza na 
podaniu odbycie p ra k tyk i, określa je j przebieg 
i  załącza do podania odpisy św iadectw  szkolnych 
p rak tykan ta .

§ 7. Przewodniczący i  członkow ie k o m is ji 
k w a lif ik a c y jn e j o trzym u ją  za udzia ł w  pracy ko­
m is ji wynagrodzenie w  wysokości przew idziane j 
d la kursów  I I  stopnia w  załączniku n r  1 do za­
rządzenia n r  160 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
5 lipca  1954 r. w  spraw ie zasad organizowania, 
prowadzenia i  finansowania kursowego doszkala­
n ia  zawodowego (M on ito r P o lsk i z 1954 r. N r  A -67, 
poz. 849, z 1955 r. N r  36, poz. 351, z 1956 r. 
N r  79, poz. 957, z 1958 r. N r  11, poz. 67 i  z 1962 r. 
N r  21, poz. 93).

§ 8. W  zarządzeniu n r  183 Prezesa Rady M i­
n is tró w  z dn ia  15 październ ika 1959 r. w  sprawie
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zasad i  try b u  egzaminów kw a lif ik a c y jn y c h  dla 
p rak tykan tów  w  prezydiach rad narodowych (M o­
n ito r  P o lsk i N r 89, poz. 475) § 7 o trzym u je  brzm ie­
nie:

„§  7. P rzepisy niniejszego zarządzenia n ie  do­
tyczą p rak tykan tów  posiadających w y ­
kształcenie w  zakresie szkoły podstawo­

w ej. Zasady i  try b  egzaminów k w a lif i­
kacy jnych  d la  tych  p rak tykan tów  ure­
gu lu ją  przepisy odrębne“ .

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

K o m is ja  K w a lif ik a c y jn a  

p rz y  P re zyd iu m  W o je w ó d zk ie j R ady N a rodow e j 

w  .............................................................................................

Z a łą czn ik  do zarządzenia n r  66 
Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  
18 lip c a  1962 r. (poz. 280).

Ś W I A D E C T W O

Ob.

u r ......................................................................................................... w  ..................................................................................... ................... ............ *

po dd a ł się w  d n iu  ..................................................................................................................................................................................................

na podstaw ie  zarządzenia n r  66 Prezesa R ady M in is t ró w  z dn ia  18 lip c a  1962 r. w  sp ra w ie  zasad i  t ry b u  
egzam inów  k w a lif ik a c y jn y c h  d la  p ra k ty k a n tó w  ze ś red n im  w yksz ta łcen iem  ob ję tych  g rupą  zaw odową a d m in i­
s tra c y jn ą  oraz d la  p ra k ty k a n tó w  z pods taw ow ym  w y k sz ta łce n ie m  w  p re zyd iach  rad  na rodow ych  (M o n ito r 
P o ls k i N r  59, poz. 280) egzam inow i p rze w id z ia nem u  d la  p ra k ty k a n tó w  z w yksz ta łce n ie m  podstaw ow ym  w  pre­
zyd iach  rad  na rod ow ych  i  z ło ży ł go z w y n ik ie m  do da tn im .

................................................. , d n ia  ............

P ieczęć okrąg ła

.....  196.... .. r. K o m is ja  K w a lif ik a c y jn a  

P rzew odniczący:
C z łonkow ie : ..............................................................................

P re zyd iu m

W o je w ó d zk ie j R ady N a rod ow e j
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  SPRAW IEDLIW OŚCI

z dnia 22 czerwca 1962 r.

w sprawie ustalenia wykazu organizacji społecznych, których przedstawiciele mogą występować 
jako pełnomocnicy procesowi w sprawach o roszczenia alimentacyjne.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 2 lipca 1962 r. N r  53, poz. 255)

Na podstawie art. 79 § 3 kodeksu postępowa­
n ia  cyw ilnego zarządza się, co następuje:

§ 1. O rganizacjam i społecznymi, k tó rych  
przedstaw icie le mogą występować w  sprawach 
o roszczenia a lim entacyjne jako  pełnom ocnicy 
procesowi s trony  upraw n ione j do a lim entacji, są: 
L iga  Kob ie t, Po lsk i K o m ite t Pomocy Społecznej, 
Tow arzystw o P rzy jac ió ł Dzieci, Społeczny K o m i­

te t P rzeciw alkoho low y, Po lsk i Zw iązek Głuchych,. 
P o lsk i Zw iązek N iew idom ych oraz zw iązek zawo­
dowy, którego członkiem  jest osoba upraw niona 
do a lim en tac ji lu b  je j przedstaw icie l ustawowy.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw ied liw ośc i: M . R yb ick i

W ydaw ca : C e n tra ln a  Rada Z w ią z k ó w  Z aw odow ych

Z a m ó w ie n ia  i  p rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm o w a n e  są w  te rm in ie  do d n ia  15 m ies iąca  poprzedza jącego okres p re - 
n u m e ra ty  — przez: U rzę d y  P ocztow e , lis to n o szy  o raz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  „  R u ch u ” . M ożna ró w n ie ż  zam ów ić  
p re n u m e ra tę  d o ko n u ją c  w p ła ty  na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h  — 
W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln e j z ł 10.—, p ó łro czn e j z ł 20.—, ro czne j z ł 40.—.
Cena p re n u m e ra ty  za g ran icę  je s t o 40% w yższa od cen y  podane j w y ż e j. P rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm u je  na 

o k re sy  k w a rta ln e , pó łroczne  i  roczne P rze d s ię b io rs tw o  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n iczn ych  „R u c h  ’ w  W arszaw ie , 
u l. W ilcza  46 za p o ś re d n ic tw e m  P K O  W arszaw a, ko n to  N r  1-6-10024.

E gzem plarze  zd e zak tua lizo w ane  m ożna n a byw ać w  sk le p ie  p rz y  u l.  W ie js k a  14 w  W arszaw ie . Z a m ó w ie n ia  spoza 
W arsza w y n a le ży  k ie ro w a ć  do C e n tra li K o lp o r ta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ” , W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

D ru k a rn ia  n r  1 W yd a w n ic tw a  Zw iązkow ego CRZZ. Zam . 653/1047/62. N a k ła d  17.300. H-35.


