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D Z I A Ł  B

121

O B W IE S ZC ZE N IE  M IN IS T R A  G O S PO D A R K I K O M U N A L N E J

z dn ia  25 lipca  1962 r.

u  spraw ie ogłoszenia jedno litego  teks tu  us taw y z dnia 30 stycznia 1959 r. —  P raw o lokalowe.

(D zienn ik Ustaw  z dnia 20 sierpn ia 1962 r. N r  47, poz. 227)

(W yciąg)

1. Na podstaw ie a rt. 3 ustaw y z dn ia  29 czerw ­
ca 1962 r. o zm ianie P raw a lokalowego (Dz. U. 
N r 39, poz. 170) ogłasza się w  za łączniku do n i­
niejszego obwieszczenia je d n o lity  teks t ustaw y 
z dn ia  30 stycznia 1959 r. —  P raw o loka low e 
(Dz. U. N r  10, poz. 59) z uw zg lędn ien iem  zm ian 
w prow adzonych  ustawą z dn ia  29 czerwca 1962 r. 
o zm ianie P raw a lokalowego (Dz. U. N r  39, poz. 
170) oraz a rt. 25 ustaw y z dn ia  14 lipca  1961 r. 
o e w id e n c ji i  k o n tro li ruchu  ludności (Dz. U. 
N r 33, poz. 164) i  zm ian w yn ika ją cych  z przep i­
sów w ydanych  przed dn iem  ogłoszenia je d n o li­
tego tekstu , z zastosowaniem now ej ciąg łe j nu ­
m e ra c ji a rty ku łó w , ustępów i  punktów .

2. Podany w  za łączniku do niniejszego 
obwieszczenia je d n o lity  teks t us taw y z dn ia  30 
stycznia 1959 r. —  P raw o loka low e nie obe jm uje :

2) a rt. 90 us taw y z dn ia  30 stycznia 1959 r. —  
P raw o loka low e (Dz. U. N r  10, poz. 59) w  
b rzm ien iu :

„ A r t .  90. Ustawa w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia” .

M in is te r G ospodarki K om una lne j: 
wz. J. G oryńsk i

Załącznik do obwieszczenia M in i­
stra Gospodarki Kom unalnej z dnia 
25 lipca  1962 r. (poz. 227).

U S T A W A

z dn ia  30 stycznia 1959 r.

P raw o loka lowe.

R o z d z i a ł  I I I .  

Rozwiązanie stosunku na jm u.

A r t .  19. N a jem cy, k tó ry c h  g łó w n ym  źródłem  
u trzym an ia  jes t praca najem na, mogą w  razie 
objęcia p racy  w  inne j m iejscowości rozwiązać 
przez w ypow iedzen ie  um owę na jm u  za 30-dnio- 
w ym  w ypow iedzen iem  niezależnie od tego, czy 
um owa by ła  zaw arta  na czas oznaczony lu b  n ie ­
oznaczony.

R o z d z i a ł  V .

P ub liczna gospodarka loka lam i.

O ddzia ł 1.

Postanow ienia ogólne.

A r t .  30. 1. N ie  podlegają pub liczne j gospo­
darce loka lam i:

10) loka le  przeznaczone na m ieszkania służbowe 
i  reprezentacyjne.

3. P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac w  
porozum ien iu  z M in is tre m  G ospodarki K om una l­
ne j u s ta li w a ru n k i za jm ow ania i  opróżnian ia lo ­
k a li w  hote lach robotn iczych.

O ddzia ł 2.

P rzydz ia ł lo ka li.

A r t .  32. 1. P rzydz ia ł lo ka lu  m ieszkalnego 
mogą otrzym ać osoby, k tó ry c h  fu n k c ja  społeczna, 
zawód, w ykonyw ana  praca lu b  odbywane stud ia  
uzasadniają zam ieszkanie w  mieście, osiedlu lu b  
gromadzie, oraz osoby pobierające zaopatrzenie 
lub  ren tę  z ubezpieczeń społecznych lu b  in n ych  
funduszów  pub licznych  albo upraw n ione  do ko­
rzystan ia  ze świadczeń a lim en tacy jnych .

2. P rzydz ia ł lo ka lu  użytkow ego o trzym ać 
mogą:
1) w ładze, urzędy, in s ty tu c je  i jednos tk i gospo­

d a rk i uspołecznionej, dzia ła jące w  danej m ie j­
scowości
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3. P rzydz ie lan iu  przez w łaściw e d la  spraw 
loka low ych  organy p rezyd iów  rad  narodow ych 
(art. 44) n ie  podlegają loka le  przeznaczone na 
m ieszkania służbowe i  reprezentacyjne (art. 64 
i  66) ani loka le  podlegające p rzydz ie lan iu  przez 
spółdzie ln ie m ieszkaniowe w  w arunkach  określo­
nych  w  a rt. 63 i  89.

A r t .  33. 1......................................................................
3. Loka le  m ieszkalne przeznaczone dla dozor­

ców dom ów i  palaczy centra lnego ogrzewania 
w  budynkach  stanow iących własność p ryw atną , 

{  nie podpadające pod postanow ienia o m ieszka­
n iach służbowych, p rzydzie la  się dozorcom do­
m ów  (palaczom) na w niosek a d m in is tra c ji do­
m ów  na czas trw a n ia  um ow y o pe łn ien iu  czyn­
ności w  danym  domu. W  przypadkach gdy zgod­
nie z obow iązu jącym i przepisam i um ow a zostaje 
rozw iązana z w in y  zajm ującego lo ka l, obowiąza­
n y  on jest lo ka l opróżnić —  bez p raw a do m iesz­
kania zastępczego.

A r t .  36. 1. W  razie ustania w a ru n kó w  uza­
sadnia jących p rzydz ia ł lo ka lu  w łaśc iw y  organ 
a d m in is tra c ji p rezyd ium  ra d y  narodowej może 
cofnąć p rzydz ia ł i  przeprow adzić opróżnien ie lo ­
ka lu  w  try b ie  określonym  w  n in ie jsze j ustaw ie.

2. Jeżeli podstawą cofnięcia p rzydz ia łu  jest 
przeniesienie do p racy  w  in n e j m iejscowości, te r ­
m in  do opróżnien ia  lo ka lu  lic z y  się od dnia uzy ­
skania przez p racow n ika  w raz z rodziną lo ka lu  
w  now ym  m ie jscu pracy.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do osób, 
k tó re  u tra c iły  pracę, są jednak w  poszukiw an iu  
in n e j pracy.

O ddzia ł 9.

Postępowanie w  sprawach przydziału 
i zajmowania lokali.

A r t.  60. 1. W  przypadkach w darc ia  się oso­
by  n ie  up raw n ion e j do lo ka lu  lu b  samowolnego 
zajęcia lo ka lu  w łaśc iw y  dla spraw  loka low ych  
organ p rezyd ium  rad}7 narodowej dokona bez­
zw łocznie usunięcia spraw cy z lo ka lu  p rzy  asyście 
organów  M il ic j i  O byw ate lsk ie j, sk ie row u jąc  ró w ­
nocześnie doniesienie do p roku ra to ra . Usunięcie 
spraw cy może nastąpić do lo ka lu  poprzednio 
przez niego zajmowanego.

2. W  przypadkach, w  k tó ry c h  najem ca zw a l­
n ia jący lo ka l pozostaw i w  loka lu  osoby zamiesz­
kujące z n im  dotychczas, w łaśc iw y  d la  spraw  
loka low ych  organ p rezyd ium  rady  narodow ej 
up ra w n io n y  jes t do natychm iastow ego opróżnie­
n ia  lo ka lu  z ty c h  osób. W  p rzypadku  ty m  może 
rów n ież nastąpić p rzekw aterow an ie  ty c h  osób do 
nowego lo ka lu  na jem cj/, chociażby lo k a l ten  nie 
podlegał p rzydz ia łow i przez organ p rezyd ium  ra ­
dy  narodowej.

3. P rzepisy ust. 1 i  2 m ają  odpow iednie za­
stosowanie do m ieszkań służbow ych i  lo k a li w

domach spó łdz ie ln i m ieszkan iow ych —  na w n io ­
sek a d m in is tra c ji domu, w  k tó ry m  m ieszkanie 
(loka l) się zna jdu je .

R o z d z i a ł  V I I I .

M ieszkania służbowe i  reprezentacyjne.

A r t .  64. 1. M ieszkan iam i s łużbow ym i są lo ­
ka le  m ieszkalne przydzie lane p racow n ikom  uspo­
łeczn ionych zakładów  p racy  i in s ty tu c ji w  zw iąz­
ku  ze stosunkiem  pracy.

2. L o ka la m i m ieszka lnym i pod lega jącym i 
p rzydz ie lan iu  na m ieszkania służbowe są:
1) loka le  w  budynkach  położonych w  obrębie 

zakładów  i  przedsięb io rstw  państw ow ych, do 
k tó rych  dostęp p row adzi przez te ren  zakładu 
lu b  przedsiębiorstwa, oraz loka le  w  b udyn ­
kach szkół wyższych i  in n ych  szkół pub licz ­
nych oraz ich  zakładów, zna jdu jących  się na 
terenach należących do ty c h  szkół i  zakła­
dów,

2) loka le  w  budynkach ko le jow ych  na teren ie  
przeznaczonym  pod budowę i urządzenia n ie ­
zbędne dla prowadzenia ruchu  kole jowego 
i loka le  w  budynkach ko le jow ych  wzniesio­
nych  na zakw aterow an ie p racow n ików  ko le ­
jo w ych  w  sąsiedztw ie m ie jsca pracy,

3) loka le  w  budynku  będącym w  zarządzie 
w ładz, organów  a d m in is tra c ji państw ow ej, 
urzędów  i  p rzedsięb io rstw  państw ow ych, in ­
s ty tu c ji i  o rgan izac ji pub licznych  lu b  jedno­
stek gospodarki uspołecznionej przydzie lone 
ich  p racow n ikom  ze w zględu na szczególny 
charak te r p racy  w ym agające j zajm ow ania lo ­
ka lu  m ieszkalnego w  ty m  bud yn ku  lu b  zespole 
budynków ,

4) loka le  w  budynkach pozostających w  zarzą­
dzie jednostek p ro d u kcy jn ych  gó rn ic tw a  
i  h u tn ic tw a , a przeznaczone d la  p racow n ików  
ty c h  jednostek, ja k  rów n ież  loka le  w  budyn ­
kach pozostających w  zarządzie przedsię­
b io rs tw  energetycznych, a przeznaczone dla 
p racow n ików  pogotow ia technicznego tych  
przedsięb iorstw ,

5) loka le  w  zakładow ych domach m ieszkalnych,
6) loka le  w  budynkach położonych na teren ie :

a) państw ow ych gospodarstw ro ln ych  (ho­
dow lanych , ogrodniczych, rybnych), pań­
s tw ow ych przedsięb io rstw  (zakładów) m e­
chan izac ji ro ln ic tw a  oraz zakładów  kó łek  
ro ln iczych , je że li b u d yn k i te zna jdu ją  się 
w  zarządzie jednostek państw ow ych go­
spodarstw  ro lnych , państw ow ych przed­
s ięb io rs tw  m echanizacji ro ln ic tw a  lu b  kó ­
łek  ro ln iczych,

b) państw ow ych gospodarstw leśnych, _ jeże li 
b u d y n k i zna jdu ją  się w  zarządzie jedno­
stek resortu  leśn ic tw a i  p rzem ysłu  d rzew ­
nego, ja k  rów nież

c) ro ln iczych  i  leśnych m a ją tkó w  dośw iad­
czalnych szkół wyższych i  ich  zakładów,

7) loka le  przeznaczone na zakw aterow an ie M i­
l ic j i  O byw a te lsk ie j oraz funkc jona riuszów  
służby w ięzienne j i  zakładów  poprawczych.
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3. Do m ieszkań służbow ych stosuje sią nor­
m y  za ludn ien ia  obowiązujące w  stosunku do lo ­
k a li ob ję tych  pub liczną  gospodarką loka lam i 
z w y ją tk ie m  m ieszkań w ym ien ionych  w  ust. 2 
p k t 3. W  m iejscowościach nie ob ję tych  pub liczną 
gospodarką lo ka la m i stosuje się do m ieszkań 
s łużbow ych n o rm y  za ludn ien ia  obowiązujące 
w  siedzibie p rezyd ium  w łaśc iw e j pow ia tow e j ra ­
dy narodow ej. O rgany d la  spraw  loka low ych  p re ­
zyd iów  rad narodow ych upraw n ione  są do kon­
t r o l i  w yko rzys tan ia  m ieszkań s łużbow ych zgod­
nie z obow iązu jącym i no rm am i zaludnienia. 
W  przypadkach gdy organy te  stw ierdzą, że po­
zostaje nie p rzydz ie lony  lo ka l w o ln y  lu b  nad­
w yżka  pow ie rzchn i m ieszka lne j s tanow i co n a j­
m n ie j 1 izbę, a jednostka zarządzająca b udyn ­
k iem , m im o wezwania, n ie p rzyd z ie li danego lo ­
k a lu  swemu p racow n ikow i —  organ d la  spraw  
lo ka low ych  p rzyd z ie li lo ka l we w łasnym  zakre­
sie; w  stosunku do lo k a li w ym ie n io n ych  w  ust. 2 
p k t 1 i  6 p rzydz ia ł może być dokonany w yłączn ie  
na rzecz p racow n ików  jednostek w ym ien ionych  
w  ty c h  przepisach.

4. Z ak ładow ym i dom am i m ieszka lnym i (ust. 2 
p k t 5) są określone przez Radę M in is tró w  dom y 
m ieszkalne pozostające w  zarządzie i  u ży tkow a ­
n iu  państw ow ych zakładów  pracy, w ybudow ane 
ze środków  zakładowego funduszu  m ieszkanio­
wego, z do ta c ji budżetow ych lu b  in n ych  środ­
ków .

5. Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia 
może zaliczyć rów n ież inne loka le  do ka tego rii 
lo k a li podlegających p rzydz ie lan iu  na m ieszkania 
służbowe albo też ograniczyć kategorie  ty c h  lo ­
ka li.

6. Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia 
okreś li w a ru n k i p rzydz ia łu  i  opróżnian ia  m iesz­
kań służbow ych oraz w łaściwość organów  w  tych  
sprawach i  t r y b  postępowania.

A rt. 65. 1. Dozorcom, palaczom centra lnego 
ogrzewania i  adm in is tra to rom  dom ów m ieszka l­
nych  opróżn ia jącym  m ieszkania służbowe w  p rz y ­
padkach gdy stosunek p racy  został z n im i roz­
w iązany z powodu nienależytego w yko n yw a n ia  
obow iązków  służbow ych —  choćby rozw iązanie 
to  nastąp iło  w  drodze w ypow iedzen ia  —  nie p rz y ­
s ługu je  p raw o do lo ka lu  zastępczego.

2. P ow o łanym  do stw ierdzen ia , że rozw iąza­
n ie  stosunku p racy  nastąp iło  z powodu n iena le­
żytego w yko n yw a n ia  obow iązków  służbowych, 
jes t organ d la  spraw  gospodarki kom una lne j 
i  m ieszkaniow ej p rezyd ium  rady  narodow ej, na 
te ren ie  k tó re j zna jdu je  się dany zakład pracy.

R o z d z i a ł  I X.  

Zarząd budynków.

A rt. 68. Do spraw ow ania zarządu budynkó w  
m ieszka lnych  stanow iących własność Państwa 
lu b  p rze ję tych  w  zarząd państw ow y (art. 70) po­
wołane są w łaściw e organy a d m in is tra c ji p rezy­
d iów  m ie jsk ich , dz ie ln icow ych, os ied li lu b  gro­
m adzkich rad  narodow ych, w  odniesien iu  zaś do

b udynkó w  przeznaczonych na m ieszkania s łuż­
bowe —  przedsięb iorstw a państwowe oraz inne 
zakłady pracy.

R o z d z i a ł  X I.

Ewidencja lokali i nadzór nad wykonywaniem  
przepisów prawa lokalowego.

A rt. 74. W łaściw e d la  spraw  loka low ych  or­
gany p rezyd iów  rad  narodow ych obowiązane są 
prow adzić ew idencję  racjonalnego w yko rzys tan ia  
lo k a li zgodnie z us ta lonym i no rm am i za ludnien ia  
p rzy  w spó łdz ia łan iu  a d m in is tra c ji domów, w  od­
n ies ien iu  zaś do m ieszkań s łużbow ych —  p rzy  
w spó łdz ia łan iu  w łaśc iw ych  zakładów  pracy.

A rt. 75. M in is te r G ospodarki K om una lne j 
uno rm u je  sposób prowadzen ia ew idenc ji w yko ­
rzystan ia  lo ka li, zakres, w  ja k im  adm in is trac ja  
dom ów i zakłady p racy  obowiązane są do w spó ł­
dz ia łan ia  z w ła śc iw ym i organam i p rezyd iów  rad  
narodow ych w  prow adzen iu ew idenc ji i  u trz y ­
m yw a n iu  je j w  stanie aktua lności, oraz u n o r­
m u je  sprawowanie k o n tro li nad zgodnością ew i­
denc ji z fa k tyczn ym  zagęszczeniem loka li.

R o z d z i a ł  X IV . 

Przepisy końcowe i przejściowe.

A rt. 87. 1. Do czasu w ydan ia  przepisów  w y ­
konaw czych przew idz ianych  w  n in ie jsze j ustaw ie 
zachow ują moc dotychczasowe przep isy w y k o ­
nawcze.

A rt. 90. 1. Dotychczasowe m ieszkania służ­
bowe oraz m ieszkania zakładowe sta ją  się m iesz­
kan iam i s łużbow ym i w  rozum ien iu  n in ie jsze j 
us taw y, jeże li podpadają pod postanow ienia 
a rt. 64.

2. P racow nicy, za jm u jący  m ieszkania służbo­
we podpadające pod postanow ienia a rt. 64 ust. 2 
p k t 3, obow iązani są do opłacania czynszu i op ła t 
zw iązanych z za jm ow aniem  tych  m ieszkań 
wówczas, jeże li n ie  są zw o ln ien i od opłacania ty ch  
należności na podstaw ie dotychczasowych prze­
pisów.

3. Dotychczasowe m ieszkania zakładowe, służ­
bowe i by łe  pracownicze tracą  ten  charakte r, je ś li 
n ie odpow iadają w a ru n ko m  okreś lonym  w  n i­
n ie jsze j ustaw ie  d la  m ieszkań s łużbow ych i prze­
chodzą do dyspozycji w łaśc iw ych  d la  spraw  lo ­
ka low ych  organów  p rezyd iów  rad  narodowych.

4. Dotychczasowe p rzyd z ia ły  m ieszkań, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 3 (um ow y o p rzydz ia ł), za­
chow u ją  swą ważność i  uważane będą za rów no­
znaczne z p raw om ocnym i p rzydz ia łam i lo k a li 
(art. 29).
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A rt. 92. 1. Tracą moc:

1) dekre t z dn ia  21 g rudn ia  1945 r. o pub liczne j 
gospodarce loka lam i (Dz. U. z 1950 r. N r  36, 
poz. 343),

2) dekre t z dnia 18 lu tego 1955 r. o w łaściwości 
organów  w  zakresie pub liczne j gospodarki lo ­
ka la m i (Dz. U. N r  9, poz. 55),

3) a rt. 1, 8, 14, 18 do 21, 31 do 33, 35 i  36 de­
k re tu  z dn ia  28 lipca  1948 r. o na jm ie  lo k a li 
(Dz. U. z 1958 r. N r  50, poz. 243); pozostałe 
przepisy tego dekre tu  —  z dn iem  w ejśc ia  w

życie rozporządzeń w ydanych  na podstaw ie 
art. 3,

4) a rt. 371, 373, 374, 380 do 382, 384 i  388 do 399 
kodeksu zobowiązań w  odniesieniu do na jm u  
budynkó w  i lo k a li podlegających przepisom  
n in ie jsze j ustaw y,

5) a rt. 21 rozporządzenia P rezydenta Rzeczypo­
spo lite j z dn ia  24 październ ika  1934 r. o w łas­
ności lo k a li (Dz. U. N r  94, poz. 848).
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  26 lipca  1962 r.

w  sprawie funduszu zakładowego na rok 1962 w  niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych 
podległych M inistrow i Przemysłu Spożywczego i Skupu.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 3 s ierpn ia  1962 r. N r  43, poz. 203)

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 3 i 4 oraz a rt. 4 i  5 
us taw y z dn ia  28 m arca 1958 r. o funduszu  za­
k ładow ym  w  przedsięb iorstw ach państw ow ych 
(Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  
3 lipca  1961 r. w  spraw ie funduszu zakładowego 
na ro k  1961 w  n ie k tó rych  przedsięb iorstw ach 
przem ysłow ych pod leg łych M in is tro w i P rzem y­
słu Spożywczego i Skupu (Dz. U. N r  32, poz. 163) 
wprow adza się następujące zm iany:
1) użyte  w  ty tu le  w y ra zy  „n a  ro k  1961”  zastę­

pu je  się w yrazam i „na  ro k  1962” ;
2) użyte w  § 5 w y ra zy  „od  dn ia 1 stycznia 1961 

r . ”  zastępuje się w yrazam i „od  dn ia 1 stycz­
n ia  1962 r ” ;

3) w  za łączn iku do rozporządzenia:

a) użyte w  ust. 1, 4, 5 i  6 w  różnych p rz y ­
padkach w y ra zy  „ ro k  1960”  zastępuje się 
w  odpow iednich p rzypadkach w yrazam i 
„ ro k  1961” , natom iast użyte  w  różnych  
p rzypadkach w y ra zy  „ ro k  1961”  zastępuje 
się w  odpow iedn ich p rzypadkach w yraza­
m i „ ro k  1962” ,

b) w  ust. 4 w  zdaniu d ru g im  w y ra zy  
„1.200.000 to n ”  zastępuje się w yrazam i 
„1.255.000 to n ” .

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  1 stycznia 1962 r.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 28 lipca  1962 r.

w  sprawie uposażenia przewodniczących i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 3 s ierpn ia  1962 r. N r  43, poz. 204)

Na podstaw ie a rt. 58 ust. 2 us taw y z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. 
N r 5, poz. 16) zarządza się, co następuje:

§ 1, 1. P rzep isy norm ujące  wysokość uposa­
żenia i dodatku do uposażenia przew odniczących 
grom adzkich rad  narodow ych stosuje się odpo­
w iedn io  do uposażenia i dodatku do uposażenia 
przew odniczących i sekre tarzy p rezyd iów  rad 
narodow ych osiedli.

2. Dotychczasowa dolna g ran ica uposażenia 
sekretarza p rezyd ium  ra d y  narodow ej osiedla 
pozostaje bez zm iany.

§ 2. T rac i moc uchw ała  n r  214 R ady M in i­
s trów  z dn ia  1 lipca  1960 r. w  spraw ie dodatków  
do uposażenia przewodniczących grom adzkich 
i  osied low ych rad  narodow ych oraz sekre ta rzy 
p rezyd iów  rad  narodow ych osied li i  sekre tarzy 
grom adzkich.

§ 3. W ykonan ie  rozporządzenia porucza się 
Prezesow i Rady M in is tró w  i  M in is tro w i F in a n ­
sów.

§ 4. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

P rezes  R a d y  M in is t r ó w :  J . C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 28 lipca  1962 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad wypłacania
inwalidzkiej renty wyrównawczej.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 3 s ierpn ia  1962 r. N r  43, poz. 205)

Na podstaw ie a rt. 31 ust. 4, a rt. 39 ust. 7 i  8 
i  a rt. 45 ust. 5 dekre tu  z dn ia  25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym  zaopatrzeniu e m e ry ta ln ym  p ra ­
cow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, 
poz. 97), a rt. 15 ust. 5 i  a rt. 41 dekre tu  z dnia 
14 s ie rpn ia  1954 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o­
jennych  i  w o jskow ych  oraz ich  rodz in  (Dz. U. 
z 1958 r. N r  23, poz. 98 i N r  36, poz. 164, z 1959 r. 
N r  14, poz. 75 i  z 1961 r. N r  6, poz. 39) oraz a rt. 9 
ust. 5, a rt. 14 ust. 6 i  a rt. 17 ust. 3 us taw y z dnia 
28 m a ja  1957 r. o zaopatrzeniu e m ery ta lnym  gór­
n ikó w  i ich  rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, poz. 99) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepis § 6 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dn ia  6 m a ja  1958 r. w  spraw ie  zawiesza­
n ia  p raw a do re n ty  oraz zasad w yp łacan ia  in w a ­
lid z k ie j re n ty  w yrów naw cze j (Dz. U. z 1958 r. 
N r  26, poz. 111 i  z 1962 r. N r  24, poz. 110) o trz y ­
m u je  b rzm ien ie :
„§  6. 1. Rencistom  u p ra w n io n ym  do re n ty  sta r­

czej lu b  in w a lid z k ie j, za trudn ion ym  w  
zakładach społecznych s łużby zdrow ia  
w  pe łnym  w ym ia rze  godzin w  charak­
terze fachow ych p racow n ików  służby 
zdrow ia  na stanow iskach określonych 
przez Przewodniczącego K o m ite tu  P ra ­
cy i  P łac w  porozum ien iu  z M in is tre m  
Zd row ia  i O p iek i Społecznej, w ypłaca 
się re n ty  zm niejszone o następu jący 
procent podstaw y w y m ia ru  re n ty  do 
1.200 zł:

1) re n ty  starcze —  o 35%,
2) re n ty  in w a lid zk ie  d la  zaliczonych do

I I  g ru p y  in w a lid ó w  —  o 25%,
3) re n ty  in w a lid zk ie  dla za liczonych do

I I I  g ru p y  in w a lid ó w  —  o 15%.
2. Lekarzom  i  lekarzom  dentystom  u p ra w ­

n ionym  do re n ty  starczej lu b  in w a lid z ­
k ie j, za trudn ion ym  w  zakładach spo­
łecznych s łużby zd row ia  co n a jm n ie j 
w  po łow ie obowiązującego w y m ia ru  go­
dzin  pracy, w yp łaca  się re n ty  zm n ie j­
szone o następu jący procent podstaw y 
w y m ia ru  re n ty  do 1.200 zł:
1) re n ty  starcze —  o 20%,
2) re n ty  in w a lid zk ie  d la  zaliczonych 

do I I  g ru p y  in w a lid ó w  —  o 15%,
3) re n ty  in w a lid zk ie  d la  zaliczonych 

do I I I  g ru p y  in w a lid ó w  —  o 10%.
3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpo­

w iedn io  do fachow ych  p racow n ików  
s łużby zdrow ia  za trudn ionych  w  zakła­
dach s łużby zdrow ia  M in is te rs tw  O bro­
n y  N arodow ej, Spraw  W ew nętrznych  
i  S praw ied liw ośc i oraz do leka rzy  za­
tru d n io n ych  w  zakresie orzecznictwa 
lekarsk iego do spraw  in w a lid z tw a  i za­
tru d n ie n ia ” .

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  31 lipca  1962 r.

w sprawie rozciągnięcia przepisów ustawy o samorządzie robotniczym na jednostki budowlano' 
-montażowe działające w  ramach przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe .

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  15 s ierpn ia 1962 r. N r  45, poz. 216)

Na podstaw ie a rt. 2 us taw y z dn ia  20 g rudn ia  
1958 r. o samorządzie robo tn iczym  (Dz. U. N r 77, 
poz. 397), w  uzgodn ien iu  z C entra lną  Radą Z w iąz­
ków  Zawodowych, zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzep isy us taw y z dn ia  20 g rudn ia  1958 r. 
o samorządzie robo tn iczym  (Dz. U. N r  77, poz. 
397) rozciąga się na jednos tk i budow lano-m onta­

żowe dzia ła jące w  ram ach przedsięb iorstw a „P o l­
skie K o le je  P aństw ow e” .

§ 2. W ykonan ie  rozporządzenia porucza się 
M in is tro w i K o m u n ika c ji.

§ 3. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1962 r.

P rezes R a d y  M in is t r ó w :  J . Cyrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 247 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 4 s ie rpn ia  1962 r.

w  sprawie wykonywania pilnych prac ofertowych i dokumentacyjnych dla potrzeb eksportu
przez pracowników własnych przedsiębiorstw.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 21 sierpn ia 1962 r . N r  63, poz. 302)

W  celu stw orzenia w a ru n kó w  do szybkiego 
w yko n yw a n ia  zam ówień eksportow ych Rada M i­
n is tró w  uchw ala, co następuje:

§ 1. W  razie konieczności w ykonan ia  p iln y c h  
prac o fe rtow ych  i  dokum en tacy jnych  d la  potrzeb 
eksportu , k tó rych  w ykonan ie  w  no rm a lnym  t r y ­
bie jes t n iem ożliw e, prace te mogą być w y k o n y ­
wane w  try b ie  prac zleconych p racow n ikom  w łas­
nym  przedsiębiorstwa.

§ 2. Przekroczenie bezosobowego funduszu 
p łac powstałego w  w y n ik u  re a lizac ji przepisu 
§ 1 pow inno  być legalizowane przez banki.

§ 3. P rzy  w yko n yw a n iu  p iln y c h  prac o fe rto ­
w ych  i  dokum en ta cy jnych  d la  potrzeb eksportu, 
a opłacanych z funduszu bezosobowego przedsię­
b io rs tw a, n ie  m a ją  zastosowania przepisy §§ 2 
i  3 uch w a ły  n r  21 Rady M in is tró w  z dnia 17 stycz­
n ia  1962 r. w  spraw ie zasad gospodarowania bez­
osobowym  funduszem  płac w  przedsięb iorstw ach 
państw ow ych (M o n ito r P o lsk i N r  11, poz. 35)

w  zakresie górne j g ran icy  in d yw id u a ln ych  w y ­
p ła t, ja k  i t ry b u  ich  zatw ierdzan ia .

§ 4. Prace o fe rtow e i  dokum entacyjne  d la  po­
trzeb eksportu  mogą być rów n ież w ykonyw ane  
w  godzinach nad liczbow ych przez p racow n ików  
um ys łow ych  w łasnych  przedsięb iorstw , o ile  p ra ­
ce te n ie  zostały zlecone do w ykonan ia  w  try b ie  
p rzew idz ianym  w  § 1. W yn ika jące  z tego prze­
kroczenia n ie korygowanego funduszu p łac będą 
przez bank i legalizowane na analog icznych zasa­
dach, ja k  to  określono w  § 23 ust. 1 p k t 2 uchw a­
ły  n r  106 Rady M in is tró w  z dn ia  27 m arca 
1962 r. w  spraw ie zasad i  t ry b u  k o n tro li fu n d u ­
szu p łac przedsięb io rstw  uspołeczn ionych w yko ­
nyw ane j przez bank i (M on ito r P o lsk i N r  29, 
poz. 123).

§ 5. U chw ała  wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes R ady M in is tró w : wz. P. Jaroszewicz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  SPRAW  W E W N Ę TR ZN Y C H

z dn ia  7 lipca  1962 r.

w  sprawie ubezpieczenia członków straży pożarnych od następstw nieszczęśliwych wypadków.

(D z ienn ik  U staw  z dnia 3 s ierpn ia  1962 r. N r  43, poz. 206)

Na podstaw ie a rt. 12 ust. 2 us taw y z dn ia  13 
k w ie tn ia  1960 r. o ochronie przeciw pożarowej 
(Dz. U. N r  20, poz. 120) zarządza się, co nastę­
pu je :

§ 1. O bow iązkow i ubezpieczenia w  Państwo­
w y m  Zakładzie  Ubezpieczeń od następstw  n ie ­
szczęśliwych w ypadków  w  czasie pe łn ien ia  służ­
by  pożarniczej, niezależnie od obowiązkowego 
ubezpieczenia społecznego, podlegają:

1) członkow ie K orpusu  Technicznego P ożarn ic­
tw a,

2) członkow ie  ochotn iczych i  obow iązkow ych 
s traży pożarnych zorganizow anych w  m ie jsco­
wościach i  zakładach pracy,

3) słuchacze szkół, ośrodków i  ku rsów  pożarn i­
czych n ie  objęci obow iązkiem  ubezpieczenia 
z ty tu łu  przynależności do K o rpusu  Technicz­
nego Pożarn ic tw a lu b  straży pożarnej.

§ 2. 1. W  stowarzyszeniach ochotnicze j s tra ­
ży pożarnej obow iązkow i ubezpieczenia podlegają 
czynn i członkow ie  s traży w  rozum ien iu  p rzep i­
sów s ta tu tu  ty c h  straży.

2. W  strażach pożarnych, p rzy  k tó ry c h  są 
zorganizowane oddzia ły  m łodzieżowe, harcerskie, 
przeciwpożarowe d ru żyn y  obrony p rze c iw lo tn i­
czej lu b  inne zespoły pow oływ ane do zadań okre­
ślonych s ta tu tam i (regu lam inam i) o rgan izacy jny­
m i ty c h  straży, obow iązkow i ubezpieczenia pod­
legają rów n ież członkow ie ty c h  sekcji, d rużyn  
i zespołów.

§ 3. Do zgłoszenia ubezpieczenia i zap ła ty  
sk ła d k i ubezpieczeniowej we w łaśc iw e j te renow o 
placówce Państwowego Zakładu Ubezpieczeń są 
obowiązane:

1) Kom enda G łów na S traży Pożarnych i  ko ­
m endy szkół pożarn iczych w  odniesien iu  do 
za trudn ionych  w  n ich  członków  K orpusu  
Technicznego Pożarn ictw a,

2) urzędy, in s ty tu c je , przedsięb iorstw a i  zakłady 
w  odniesieniu do za trudn ionych  w  n ich  człon­
ków  K orpusu  Technicznego P ożarn ic tw a oraz 
cz łonków  straży pożarnych,

3) w łaściw e organy prezyd iów :
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a) w o jew ódzk ich , pow ia tow ych  i  m ie jsk ich  
rad  narodow ych w  odniesieniu do człon­
ków  K orpusu  Technicznego Pożarn ictw a 
za trudn ionych  w  w o jew ódzk ich , pow ia to ­
w ych  i  m ie jsk ich  kom endach straży pożar­
nych  oraz w  zawodowych strażach pożar­
nych  pod leg łych p rezyd iom  pow ia tow ych  
(m iast stanow iących p ow ia ty ) rad  narodo­
w ych,

b) pow ia tow ych  rad  narodow ych w  odniesie­
n iu  do członków  ochotn iczych i  obowiąz­
kow ych  straży pożarnych w  gromadach, 
osiedlach i m iastach n ie  stanow iących po­
w ia tó w  m ie jsk ich ,

c) m ie jsk ich  rad  narodow ych m ias t w yłączo­
nych z w o jew ódz tw  i  m iast stanow iących 
p o w ia ty  m ie jsk ie  w  odniesien iu  do człon­
ków  ochotn iczych i obow iązkow ych straży 
pożarnych is tn ie jących  na te ren ie  ty ch  
m iast,

4) kom endy szkół, ośrodków i  ku rsów  pożarn i­
czych w  odniesieniu do słuchaczy, o k tó ry c h  
m owa w  § 1 p k t 3.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw  W ew nętrznych : W. W icha
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  P R A C Y I  PŁA C

z dn ia  21 lipca  1962 r.

w sprawie zasad i trybu wzajemnego zaliczania okresów pracy w  rolniczej spółdzielni produk­
cyjnej oraz okresów zatrudnienia przy ustalaniu uprawnień do świadczeń emerytalnych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 15 s ierpn ia 1962 r. N r  45, poz. 221)

Na podstaw ie a rt. 32 ust. 5 us taw y z dnia 28 
czerwca 1962 r. o ) zaopatrzeniu e m ery ta lnym  
członków  ro ln iczych  spó łdz ie ln i p ro d u kcy jn ych  
oraz ich rodz in  i dom ow n ików  (Dz. U. N r 37, 
poz. 165) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ile k ro ć  w  rozporządzeniu uży to  określe­
n ia:
1) ustaw a —  należy przez to  rozum ieć ustawę 

z dn ia  28 czerwca 1962 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  członków  ro ln iczych  spó łdz ie ln i p ro ­
d u kcy jn ych  oraz ich  rodz in  i  dom ow n ików  
(Dz. U. N r  37, poz. 165),

2) dekre t —  należy przez to  rozum ieć dekre t 
z dn ia  25 czerwca 1954 r. o powszechnym  
zaopatrzeniu e m ery ta lnym  p racow n ików  i  ich  
rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, poz. 97),

3) spó łdzie ln ia  —  należy przez to  rozum ieć ro l­
niczą spółdzie ln ię  p rodukcy jną ,

4) za trudn ien ie  —  należy przez to  rozum ieć za­
tru d n ie n ie  w  rozum ien iu  dekretu.
§ 2. 1. C złonkom  spó łdz ie ln i, k tó rz y  b y li po­

przednio p racow n ikam i, zalicza się okresy za trud ­
n ien ia  po W yzw o len iu  do okresów członkostwa 
i  d n i p racy  w  spó łdz ie ln i w ym aganych do p rz y ­
znania re n ty  na podstaw ie przepisów  ustaw y, je ­
żeli:
1) w s tą p ili do spó łdz ie ln i przed u p ływ e m  6 m ie­

sięcy od ustan ia  zatrudn ien ia ,
2) przepracow a li w  spó łdz ie ln i co n a jm n ie j 2 

la ta .
2. O kresów za trudn ien ia , o k tó ry c h  m owa 

w  ust. 1, n ie uw zg lędn ia  się p rzy  us ta lan iu  w y ­
sokości ren t.

3. Przepis ust. 2 n ie  m a zastosowania do 
cz łonków  spó łdz ie ln i pe łn iących fu n kc je  agrono­
ma, zootechnika, m echanizatora lu b  księgowego, 
z ty m  że wysokość re n ty  n ie  może przekraczać 
k w o t określonych w  a rt. 11 ust. 4 i  a rt. 17 ust. 3 
ustaw y.

§ 3. 1. Członkom  spó łdz ie ln i, k tó rz y  b y li po­
przednio p racow n ikam i i w s tą p ili do spó łdz ie ln i 
przed up ływ e m  6 m iesięcy od ustan ia  za trudn ie ­
nia, zalicza się dn i p racy w  spó łdz ie ln i do okresu 
za trudn ien ia  wym aganego do przyznan ia  re n ty  
starczej lu b  re n ty  in w a lid zk ie j z dekre tu , je że li 
okres za trudn ien ia  przed w stąp ien iem  do spół­
d z ie ln i w yn o s ił co n a jm n ie j 20 la t.

2. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania do ren t 
in w a lid zk ich  d la  osób zaliczonych do I I I  g ru p y  
in w a lid ó w  z ty tu łu  in w a lid z tw a  powstałego w sku ­
te k  in n ych  p rzyczyn  n iz  w ypadek w  za trudn ie ­
n iu  lu b  choroba zawodowa.

§ 4. 1. P racow n ikom , k tó rz y  przed podjęciem  
za trudn ien ia  b y li cz łonkam i spó łdz ie ln i i  przed 
up ływ em  6 m iesięcy od w ystąp ien ia  ze spółdzie l­
n i p o d ję li za trudn ien ie  w  organizacjach po litycz ­
nych, zw iązkow ych, ro ln iczych  lu b  spółdzielczych, 
p lacówkach naukow ych, w łaśc iw ych  do spraw  
ro ln ych  organach a d m in is tra c ji państw ow e j, pań­
s tw ow ych gospodarstwach ro ln ych  albo w y b ra n i 
zostali na posła na Sejm  P olsk ie j Rzeczypospoli­
te j Ludow e j lu b  na stale urzędującego członka 
p rezyd ium  rady  narodow ej, zalicza się dn i p racy 
w  spó łdz ie ln i do okresu za trudn ien ia  wym agane­
go do przyznan ia  re n ty  na podstaw ie przepisów  
dekretu.

2. P rzepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do 
osób, k tó re  n ie  przesta ły  być cz łonkam i spół­
dzie ln i.

§ 5. 1. P rzy  za liczan iu  okresów za trudn ien ia  
do okresów członkostwa w  spó łdz ie ln i (§ 2 ust. 
1) jeden ro k  za trudn ien ia  p rz y jm u je  się za jeden 
ro k  członkostwa.

2. P rzy  zaliczaniu okresów  za trudn ien ia  do 
dn i p racy  w  spó łdz ie ln i (§ 2 ust. 1) jeden dzień 
za trudn ien ia  p rz y jm u je  się za jeden dzień p racy
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w  spó łdz ie ln i. Jeżeli p racow n ik  w  ciągu ro ku  ka ­
lendarzowego b y ł za tru d n io n y  przez w ięce j n iż 
300 dn i, do dn i p racy  w  spó łdz ie ln i zalicza się 
ty lk o  300 dn i.

§ 6. 1. P rzy  zaliczaniu dn i p racy  w  spół­
d z ie ln i do okresów za trudn ien ia  (§ 3 i  § 4) jeden 
dzień p racy w  spó łdz ie ln i p rz y jm u je  się za jeden 
dzień za trudn ien ia , p rzy  czym  25 d n i p racy  
w  spó łdz ie ln i uważa się za jeden m iesiąc za trud ­
n ien ia , a 300 d n i p racy  w  spó łdz ie ln i —  za jeden 
ro k  za trudn ien ia .

2. Jeżeli w  ciągu ro ku  kalendarzowego czło­
nek spó łdz ie ln i przepracow a ł w ięce j n iż  300 dni, 
do okresu za trudn ien ia  zalicza się jeden rok.

§ 7. Do wzajem nego zaliczania okresów za­
tru d n ie n ia  i  okresów p racy w  spó łdz ie ln i w łaśc i­
we są oddzia ły  Zak ładu  Ubezpieczeń. Społecznych.

§ 8. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  1 lipca  1962 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
A. B u rsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  L E Ś N IC T W A  I  P R Z E M Y S ŁU  DRZEW NEG O

z dn ia  13 s ierpn ia  1962 r.

zm ienia jące rozporządzenie w  spraw ie  uposażenia funkc jona riuszów  S traży Leśnej.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  6 w rześnia 1962 r. N r  48, poz. 229)

Na podstaw ie a rt. 8 dekre tu  z dnia 5 lipca  „  
1946 r. o S traży Leśnej (Dz. U. z 1946 r. N r  41, 
poz. 238 i  z 1949 r. N r  18, poz. 110) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Leśn ic tw a  
z dn ia  12 k w ie tn ia  1949 r. w  spraw ie uposażenia 
funkc jona riu szów  S traży Leśnej (Dz. U. z 1949 r.
N r  24, poz. 171, z 1954 r. N r  32, poz. 134, z 1956 r. 1 
N r  29, poz. 137 i  z 1958 r. N r  9, poz. 32) § 8 
ust. 1 o trzym u je  b rzm ien ie  następujące:

1. Funkc jonariuszom  S traży  Leśnej, z w y ją t­
k iem  za trudn ionych  w  Inspektoracie , p rzy ­
s ługu ją  zryczałtow ane d ie ty  za 20 d n i każ­
dego m iesiąca w  wysokości d ie t p rzew idz ia ­
nych  dla funkc jona riu szów  a d m in is tra c ji la ­
sów państw ow ych .”

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dn iem  
październ ika  1962 r.

M in is te r Leśn ic tw a  i  P rzem ysłu  Drzewnego:
R. Gesing
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPO ŁEC ZN EJ

z dnia 11 lipca  1962 r.

w  spraw ie uzupe łn ien ia  tabe li stanow isk, k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania p racow n ików  adm in is tra  
cyjnych,- za trudn ionych  w  n ie k tó rych  jednostkach organ izacy jnych  resortu  zdrow ia.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 6 w rześnia 1962 r. N r  48, poz. 230)

Na podstaw ie § 3 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dn ia  25 s ie rpn ia  1959 r. w  spraw ie usta­
len ia  stanow isk, k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania 
p racow n ików  a d m in is tra cy jn ych  za trudn ionych  w  
n ie k tó rych  jednostkach o rgan izacy jnych  resortu  
zdrow ia  (Dz. U. N r  50, poz. 303 i  z 1962 r. N r  32, 
poz. 154) zarządza się, co następuje:

§ 1. Tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji i zaszere­
gowania p racow n ików  a dm in is tracy jnych , za tru d ­
n ionych  w  n ie k tó rych  jednostkach o rgan izacy j­
nych resortu  zdrow ia , stanow iącą za łącznik do 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  25 s ie rp ­
nia 1959 r. (Dz. U. N r  50, poz. 303 i z 1962 r. 
N r  32, poz. 154), uzupełn ioną rozporządzeniem

M in is tra  Z d row ia  i O p iek i Społecznej z dn ia  12 
lipca  1960 r. w  spraw ie uzupe łn ien ia  ta b e li sta­
now isk, k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania p racow n i­
ków  a d m in is tra cy jn ych  za trudn ion ych  w  n ie k tó ­
ry c h  jednostkach o rgan izacy jnych  resortu  zdro­
w ia  (Dz. U. N r  38, poz. 230), uzupe łn ia  się w  na­
stępu jący sposób:

1) we wstępie do tabe li, zaw ie ra jącym  w y licze ­
n ie  zakładów  i  jednostek o rgan izacy jnych  re ­
sortu  zdrow ia, po p k t V I I I  „P ra co w n icy  in ży ­
n ie ry jn o -te ch n iczn i”  dodaje się p k t IX  w  
b rzm ien iu : „ IX .  D om y p ie lęgn ia rek .” ;

2) na końcu ta b e li dodaje się część IX  w  b rzm ie ­
n iu :
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IX . Domy pielęgniarek.

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie:

Lp. Nazwa stanowiska
wykształcenia

ilości la t 
p ra k ty k i 

zawodowej

Grupa
uposażenia

1 K ie ro w n ik  zespołu wyższe wykształcenie 4
domów pielęgniarek średnie wykształcenie 6 V— I I I

2 G łów ny księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne 4
średnie wykształcenie ekonomiczne 6 V I—IV

3 Starszy księgowy średnie wykształcenie ekonomiczne 
wykształcenie w  zakresie 9 klas szkoły

4

ogólnokształcącej i  kurs księgowości 5 V I—V

4 K ie ro w n ik  domu pielęgniarek średnie wykształcenie
wykształcenie w  zakresie 9 klas szkoły

3

ogólnokształcącej 5 V I—V

5 Referent średnie wykształcenie
wykształcenie w  zakresie 9 klas szkoły

1

ogólnokształcącej 3 V I I I—V I

6 Starszy magazynier średnie wykształcenie 1
- podstawowe wykształcenie 3 V I I I—V I

7 Starszy woźny, p o rtie r podstawowe wykształcenie 3 X — IX

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1962 r.

M in is te r Z d row ia  i  O p iek i Społecznej:
wz, B. Bednarski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 83 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 11 s ierpn ia  1962 r.

w  spraw ie pok ryw an ia  kosztów  używTania pojazdów samochodowych uspołecznionych zakładów  
p racy d la ce lów  w ypoczynku  świątecznego p racow n ików  tych  zakładów.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  21 s ierpn ia 1962 r. N r  63, poz. 303)

W  celu u m oż liw ien ia  dalszego rozw o ju  p ra ­

cow niczych wczasów n iedz ie lnych  i  św iątecznych 

na w niosek C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodo­

w ych  zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Za używ an ie  zakładow ych autobusów 

i  samochodów ciężarow ych przystosow anych do 

przewozu osób przez radę zakładową w  razie o r­

ganizowania w ycieczek w yp oczynkow o -tu rys tycz­

nych  d la  cz łonków  załogi i  ich rodz in  —  rada 

zakładowa obowiązana jest zw rócić koszty fa k ­

tycznych  w yd a tkó w  na płace k ie row ców  i  ma­

te r ia ły  pędne oraz ponadto dziesięć procent tych  

kw o t na pokryc ie  n ie k tó rych  in n ych  kosztów  

eksp loatacji pojazdu.

2. Przepis ust. 1 n ie narusza postanow ień 

obow iązu jących zb io row ych  uk ładów  pracy.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  

ogłoszenia.

P rezes R a d y  M in is t r ó w :  J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC TW A  I  P R ZEM YSŁU  
M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W LA N Y C H

z dn ia 26 czerwca 1962 r.

w sprawie ustalenia stanowisk służbowych, kw alifikacji i uposażenia pracowników administracyjnych
w  Resortowej Komisji Arbitrażowej.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  7 lipca  1962 r. N r  55, poz. 263)

Na podstawie art. 5 p k t 1 i  2 oraz art. 8 usta­
w y  z dnia 4 lu tego  1949 r. o uposażeniu pracow­
n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39), art. 10 
ust. 4 ustaw y z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
stw ow ej służbie cyw iln e j (Dz. U. z 1949 r. N r  11, 
poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekre tu  z dnia 5 sierp­
n ia  1949 r. o państw ow ym  a rb itrażu  gospodar­
czym (Dz. U. z 1961 r. N r  37, poz, 195) oraz § 9 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 sierp­
n ia  1961 r. w  spraw ie usta lenia stanowisk służ­
bowych, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow ników  
adm in is tracy jnych  w  państwowych kom isjach 
arb itrażow ych (Dz. U. N r  40, poz. 205) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Do pracow n ików  adm in is tracy jnych  Re­
sortowej K o m is ji A rb itrażow e j działającej p rzy

M in is trze  B udow n ic tw a  i  P rzem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych na podstawie rozporządzenia M in i­
stra B udow nic tw a M iast i  Osiedli z dnia 11 m aja 
1954 r. w  spraw ie ustanow ienia a rb itrażu  resor­
towego (Dz. U. N r 23, poz. 86) oraz rozporządze­
n ia  M in is tra  B udow n ic tw a  Przemysłowego z dnia 
16 m aja  1956 r. w  spraw ie ustanow ienia a rb i­
trażu  resortowego (Dz. U. N r  14, poz. 75) stosuje 
się odpowiednio zasady rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dn ia  18 sierpnia 1961 r. w  spraw ie usta­
len ia  stanow isk służbowych, k w a lif ik a c ji i  upo­
sażenia p racow ników  adm in is tracy jnych  w  pań­
stw ow ych kom isjach a rb itrażow ych (Dz. U. N r 40, 
poz. 205).

§ 2. U stanaw ia się następującą tabelę stano­
w isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia:

Lp. Stanowisko służbowe

Uposażeni!! Wymagane k w a lifika c je  w  zakresie

zasadni­
cze

dodatek kw a ­
lif ik a c y jn y

wykształcenia

ilości la t p ra k ty k i 
zawodowej

stawka 

1 | 2 3
ogółem

w  a rb i­
trażu

1 K ie ro w n ik  sekretaria tu 1700—2300 300 400 500 a) wyższe prawnicze
b) średnie i  egzamin se­

k re ta rsk i

2

7 5

2 Starszy re ferent 1500—2200 300 400 500 a) wyższe ekonomiczne 
lub  prawnicze

b) średnie

1

5 2

!

§ 3. 1. P rzew idziany w  tabe li dodatek kw a­
lif ik a c y jn y  przyznaw any będzie w edług zasad 
usta lonych w  załączniku do zarządzenia.

2. Zakres i  sposób składania egzaminu sekre­
tarskiego zostanie usta lony odrębnie.

§ 4. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1962 r.

M in is te r B udow n ic tw a  i P rzem ysłu  M a te ria łów  
B udow lanych: M. O lew ińsk i

Załącznik do zarządzenia M in is tra  
B udow nictw a i  Przemysłu M ate­
ria łó w  Budow lanych z dnia 26 
czerwca 1962 r. (poz. 263).

ZAS A D Y  P R Z Y ZN A W A N IA  D O D ATKU  K W A L IF IK A C Y JN E G O  PR AC O W N IKO M  A D M IN IS TR A C Y JN Y M  
ZA TR U D N IO N Y M  W RESORTOWEJ K O M IS J I A R B ITR AŻO W EJ D Z IA ŁA JĄ C E J PRZY M IN IS TR ZE  BU­

D O W N IC TW A I  PRZEM YSŁU M A TE R IA ŁÓ W  BU D O W LAN YC H

1. Dodatek k w a lif ik a c y jn y  przysługu je  ty lk o  pracow ­
n ikom  za jm ującym  stanowiska, dla k tó rych  dodatek 
ten jest przew idziany w  tabe li podanej w  zarządzeniu 
M in is tra  Budow nictw a i Przemysłu M a te ria łów  B u­
dow lanych z dnia 26 czerwca 1962 r. w  spraw ie ustale­
nia stanowisk służbowych, k w a lif ik a c ji i  uposażenia

pracow ników  adm in is tracy jnych  w  Resortowej K o m is ji 
A rb itrażow e j, zwanym dalej „zarządzeniem” .

2. Stawkę 1 dodatku kw a lifikacy jnego  otrzym ują  
pracow nicy po okresie 1 roku  p ra k ty k i w  organach a r­
bitrażu.
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3. Stawkę 2 dodatku kw a lifikacy jnego  otrzym ują  
pracow nicy:

a) z 5-le tn ią  p ra k tyką  w  organach a rb itrażu  albo
b) z 2 -le tn ią  p rak tyką  w  organach arb itrażu, jeżeli 

ponadto z łożyli egzamin sekretarski.

4. Stawkę 3 dodatku kw a lifikacy jnego  otrzym ują  
pracow nicy:

a) z 10-letnią p rak tyką  w  organach a rb itrażu  albo
b) z 5-le tn ią p rak tyką  w  organach arb itrażu , jeżeli 

ponadto z łożyli egzamin sekretarski.

5. Za równoznaczne ze złożeniem egzaminu uważa 
się dla celów przyznania dodatku kw a lifikacy jnego  
zwoln ienie przew idziane w  § 3 ust. 3 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 18 sierpnia 1961 r. powołanego 
w  § 1 zarządzenia.

6. M in is te r Budow nictw a i  Przemysłu M ate ria łów  
Budowlanych może w yrazić zgodę na przyznanie do­
datku kw a lifikacy jnego  pracownikom , k tó rzy  nie od­
b y li wymaganej ilości la t p ra k ty k i w  organach a rb itra ­
żu, jeże li okres inne j ich służby (w ykonyw ana  zawodu) 
na stanowiskach w  organach w ym ia ru  spraw iedliwości, 
adm in is trac ji państwowej lub  gospodarczej daje rę k o j­
m ię należytego przygotowania do w ykonania  pow ierzo­
nych obowiązków.

7. P racow nicy za jm ujący stanowiska, dla k tó rych  
przew idziany jes t dodatek kw a lif ik a c y jn y , za trudn ien i 
w  dn iu  wejścia w  życie zarządzenia, mogą otrzymać do­
datek w  odpowiedniej stawce przew idzianej w  ust. 2, 
3 i 4. jeżeli spełniają w ym ienione w  nich w a ru n k i lub  
jeżeli w  c h w ili wejścia w  życie zarządzenia pobierają 
dodatek uzasadniony specjalnym i k w a lifika c ja m i i  w a­
runkam i służby, lecz w  m yśl zasad przew idzianych w  
w  ust. 2, 3 i  4 nie naby li jeszcze upraw nien ia  do dodatku 
kw a lifikacy jnego .

8. P racow nik nie może w  żadnym razie otrzymać 
dodatku kw a lifikacy jnego  w  kwocie wyższej od n a j­
wyższej s taw ki dodatku kw a lifikacy jnego , przew idzia­
nego dla danego stanowiska w  zarządzeniu.

9. Do dodatku kw a lifikacy jnego  należy odpowiednio 
stosować przepisy art. 17 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracow ników  państwowych (Dz. U. N r 7, 
poz. 39).

10. M in is te r Budownictw a i  Przemysłu M ateria łów  
Budow lanych przyznaje i  ustala wysokość dodatku kw a ­
lifikacy jnego  na wniosek dyrektora  Departam entu 
K adr złożony w  porozum ieniu z przewodniczącym Re­
sortowej K o m is ji A rb itrażow e j.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  PŁAC

z dn ia  7 s ie rpn ia  1962 r.

w  sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty
techniczne.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 28 s ierpn ia 1962 r. N r  65, poz. 308)

Na podstaw ie a rt. 19, 26 i 29 us taw y z dnia 
17 lu tego 1961 r. o in s ty tu ta ch  naukow o-badaw ­
czych (Dz. U. N r  12, poz. 60) i  § 33 rozporządze­
n ia  Rady M in is tró w  z dn ia  13 w rześnia 1961 r. 
w  spraw ie uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  
naukow o-badaw czych (Dz. U. N r  43, poz. 226) —  
w  porozum ien iu  z P rzew odniczącym  K o m ite tu  do 
S praw  T e ch n ik i usta la  się, co następuje:

§ 1. W ykaz in s ty tu tó w  techn icznych , stano­
w iący  za łącznik do zarządzenia Przewodniczące­
go K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 31 październ ika 
1961 r. w  spraw ie usta len ia  w ykazu in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych uważanych za in s ty tu ty  
techniczne (M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r  95, poz. 
404 i z 1962 r. N r  43, poz. 202), uzupe łn ia  się 
Ip. 64 w  b rzm ien iu :

Lp. Nazwa in s ty tu tu Jednostka nadzorująca

64 in s ty tu t A u to m a ty k i System ów Energetycznych M in is te rs tw o  
S zko ln ic tw a  Wyższego

§ 2. Zarządzenie w chodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia z mocą od dn ia 1 lipca 1962 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac:
wz. A. F irganek
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IN S TR U K C JA  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IS J I P L A N O W A N IA  
P R Z Y  R A D Z IE  M IN IS T R Ó W

z dn ia 4 s ierpn ia  1962 r.

w  sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu płac w  państwowych przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych, samodzielnych oddziałach wykonawstwa inwestycyjnego, przedsiębior­

stwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyjno-kartograficznych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 25 sierpn ia 1962 r. N r  64, poz. 304)

Na podstaw ie § 2 uchw a ły  n r  52 Rady M in i­
s trów  z dnia 5 lu tego 1960 r. w  spraw ie zasad 
planow ania, k o n tro li i k o re k ty  funduszu  płac 
w  państw ow ych przedsięb iorstw ach budow lano- 
-m ontażow ych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  18, 
poz. 90 i N r  42, poz. 203) w  zw iązku  z § 38 ust. 2 
u ch w a ły  n r  106 Rady M in is tró w  z dn ia  27 m arca 
1962 r. w  spraw ie zasad i try b u  k o n tro li fu n d u ­
szu p łac przedsięb io rstw  uspołeczn ionych w y k o ­
nyw ane j przez bank i (M on ito r P o lsk i N r  29, poz. 
123) usta la się, co następuje:

Ustalanie planów funduszu płac.

§ 1. 1. P lan  funduszu  p łac resortu , usta lo­
n y  w  planach tec łm iczno-ekonom icznych przed­
s ięb io rs tw  budow lano-m ontażow ych, samodziel­
nych  oddzia łów  w ykonaw stw a  inw estycy jnego 
(SOW I) i p rzedsięb io rstw  geologicznych, nie może 
w  sum ie łącznej przekraczać k w o ty  usta lone j 
d la  danego resortu  w  narodow ym  p lan ie  gospo­
darczym , z w y ją tk ie m  przypadków  p rzew idz ia ­
nych  w  n in ie jsze j in s tru k c ji.  Ilek roć  w  p rzep i­
sach następnych m owa jes t o m in is te rs tw ach , na­
leży rozum ieć także u rzędy centra lne, a w  odnie­
sien iu  do przedsięb io rstw  te renow ych  —  prezy­
d ia  w o jew ódzk ich  rad  narodowych.

2. M in is te rs tw a  zobowiązane są do tw orzen ia  
reze rw y w  wysokości i w  ram ach k w o t funduszu 
płac usta lonych  corocznie w  uchw a le  o narodo­
w y m  plan ie  gospodarczym. R ezerw y funduszu 
p łac tw o rzyć  mogą także jednos tk i nadrzędne 
nad przedsięb io rstw am i (zarządy, zjednoczenia). 
Rezerwa ta pow inna być przeznaczona na ko rek ­
tę n iep raw id łow ośc i podzia łu  planowanego fu n ­
duszu płac, a także na zw iększenie planowanego 
funduszu  płac przedsięb io rstw  w  razie podejm o­
w an ia  dodatkow ych zadań lu b  powstania in n ych  
uzasadnionych potrzeb.

3. O wysokości u tw o rzone j reze rw y funduszu 
płac m in is te rs tw o  pow iadam ia centra lę  banku 
finansującego działalność przedsięb io rstw  bezpo­
średnio po opracowaniu p lanów  techn iczno-eko­
nom icznych przedsięb io rstw  oraz zb iorczych ze­
staw ień jednostek nadrzędnych i  m in is te rs tw .

§ 2. 1. P lan  funduszu p łac przedsięb iorstw a 
Ustala się w  ram ach dyrek tyw nego  lim itu  fu n d u ­
szu płac określonego przez jednostkę nadrzędną 
w raz z podziałem  na fundusz osobowy i fundusz 
bezosobowy.

2. W  planach funduszu płac, o k tó rych  m o­
w a w  ust. 1, w yodrębn ia  się:
A . w  przedsięb iorstw ach budow lano-m ontażo­

w ych  i sam odzielnych oddziałach w ykonaw ­
stwa inw estycy jnego :
1) fundusz p łac osobowy z podzia łem  na:

a) fundusz p łac ro b o tn ikó w  (bez p rem ii), 
w  ty m : ro b o tn ikó w  p ro d u k c ji podsta­

w ow ej,
ro b o tn ikó w  p ro d u k c ji pomoc­
nicze j,
ro b o tn ikó w  usług p ro d u k c y j­
nych,

b) fundusz p rem iow y  robo tn ików ,
w  ty m : robo tn ików  p ro d u k c ji podsta­

w ow ej,
ro b o tn ikó w  p ro d u k c ji pomoc­
niczej,
ro b o tn ikó w  usług p ro d u k c y j­
nych,

c) fundusz p łac p racow n ików  um ys łow ych  
(bez prem ii),

d) fundusz p rem iow y p racow n ików  u m y­
słowych,

e) fundusz płac pozostałych p racow n ików  
fizycznych ,

f)  fundusz płac uczniów ,
2) bezosobowy fundusz płac;

B. w  przedsięb iorstw ach geologicznych, h yd ro ­
geologicznych i  poszukiwań geofizycznych:
1) fundusz płac osobowy z podziałem  na:

a) fundusz p łac robo tn ików ,
b) fundusz płac p racow n ików  um ysłow ych, 

w  ty m : bezpośrednio p ro d u kcy jn ych ,
c) fundusz płac pozostałych p racow n ików  

fizycznych ,
d) fundusz p łac uczniów ,

2) bezosobowy fundusz płac;

C. w  przedsięb iorstw ach geodezyjnych i  geode- 
zy j n o -ka rto g ra f icznych :
1) fundusz p łac osobowy z podziałem  na:

a) fundusz p łac p racow n ików  in ż y n ie ry j­
no-techn icznych  za trudn ionych  bezpo­
średnio w  p ro d u kc ji,
—- fundusz p łac ro b o tn ikó w  za trudn io ­

nych bezpośrednio w  p rodukc ji,
—  fundusz p łac ro b o tn ikó w  za trudn io ­

nych  pośrednio w  p ro d u kc ji, 
w  ty m : ro b o tn ikó w  p ro d u k c ji po­

m ocniczej,
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b) fundusz p łac p racow n ików  um ys ło ­
w ych  nie za trudn ionych  bezpośrednio 
w  p ro d u k c ji (bez p rem ii),

c) fundusz p rem iow y  p racow n ików  u m y­
s łow ych nie za trudn ionych  bezpośrednio 
w  p ro d u kc ji,

d) fundusz p łac personelu obsługi.
2) bezosobowy fundusz płac;

D. w  funduszu  p rem iow ym  —  prem ie z ty tu łu  
K a r ty  G órn ika , S ka ln ika , W ie rtn ika .
3. Fundusz p łac robo tn ików  p ro d u k c ji po­

m ocniczej oraz us ług p ro d u kcy jn ych  wTyodrębn ia  
się z funduszu  p łac ro b o tn ikó w  stosownie do 
usta leń ust. 2 cz. A  p k t 1 i  cz. C p k t 1 l i t .  a) pod 
w arunk iem , że:
1) w  p lan ie  przedsięb iorstw a w yodrębn iono  p ro ­

dukc ję  pomocniczą lu b  us ług i p rodukcy jne ,
2) ew idencja  księgowa zapewnia ścisłe rozg ran i­

czenie p ro d u k c ji lu b  us ług  p ro d u kcy jn ych  od 
pozostałych rodza jów  p ro d u k c ji; rozgranicze­
n ie  to  pow inno dotyczyć co n a jm n ie j w artości 
p ro d u k c ji lu b  usług, kosztów  w łasnych  oraz 
funduszu płac.
4. W  p lan ie  osobowego funduszu p łac należy 

d la  g rup  za trudn ien ia  w ym ie n io n ych  w  ust. 2 
cz. A  p k t 1, cz. B p k t 1, cz. C p k t 1 w yodrębn ić  
k w o ty  dopłat za pracę w  godzinach nadliczbo­
w ych  i w  dnie w o lne od pracy, w y p ła t za rozłąkę 
oraz w y p ła t za szkolenie w ew nątrzzakładow e. 
W yodrębn ien ie  w y p ła t za rozłąkę nie dotyczy 
przedsięb io rstw  w ym ie n io n ych  w  ust. 2 cz. B.

5. P lan  funduszu płac ro b o tn ikó w  w ym ie n io ­
nych  w  ust. 2 cz. A  p k t 1 l i t .  a), cz. B p k t 1 l i t .  a), 
cz. C p k t 1 l i t .  a) usta la  się na podstaw ie ana lizy  
program u p ro d u k c ji i  uw zg lędn ien ia  rodza jów  
ob iektów , a tam , gdzie to  jes t m ożliw e  —  także 
rodza jów  robót lu b  asortym entów . N a leży p rzy  
ty m  uw zg lędn ić  uspraw n ien ia  w  zakresie o rgan i­
zacji robót, zachowanie pe łne j d yscyp lin y  płac, 
poprawę zaopatrzenia m ateria łow ego, zw iększenie 
wyposażenia i  w yko rzys tan ia  sprzętu, środków  
transpo rtow ych  itp . P lan  funduszu  prem iowego 
w ym ie n io n y  w  ust. 2 cz. A  p k t 1 l i t .  b) usta la  się 
stosownie do przepisów  u ch w a ły  n r  164 Rady 
M in is tró w  z dn ia  16 m a ja  1960 r. o zm ianie 
u ch w a ły  n r  50 z dnia 7 m arca 1958 r. w  spraw ie 
płac w  przedsięb iorstw ach budow lano-m ontażo­
w ych.

6. P lanow any osobowy fundusz p łac in n ych  
g rup  za trudn ien ia  w ym ien ionych  w  ust. 2 cz. A  
p k t 1 l i t .  c), d), e), f), cz. B  p k t 1 l i t .  c), d), cz. C 
p k t 1 l i t .  b), c), d) usta la  się na podstaw ie n ie ­
zbędnych stanow isk, obow iązu jących staw ek płac 
oraz zasad prem iow ania .

7. P lanow any bezosobowy fundusz płac usta­
la n y  jest na podstaw ie p rzew idyw anych  niezbęd­
nych  doraźnych usług oraz obow iązu jących za­
sad w ynagradzan ia  za te us ług i.

8. Prace związane z napraw ą i  przeróbką 
k o n s tru k c ji urządzeń i  maszyn dostarczanych 
przez inw estora  lu b  innego dostawcę, a w y n ik a ­
jące z w ad p ro d u kcy jn ych  zaw in ionych  przez 
producenta, p o w in n y  być objęte p lanem  za trud ­

n ien ia  i  p lanem  funduszu płac producenta. W  ra ­
zie niemożności w ykonan ia  ty ch  prac przez p ro ­
ducenta i  zlecenia ponadplanowego w ykonan ia  
ty c h  robó t p rzedsięb io rstw u budow lano-m onta­
żowemu, osobowe w y d a tk i z tego ty tu łu  obcią­
żają fundusz p łac producenta. T ry b  postępowa­
nia określa ją  odrębne przepisy szczegółowe, za­
w arte  w  in s tru k c ji Przewodniczącego K o m is ji 
P lanow an ia  p rzy  Radzie M in is tró w  z dn ia  26 
s ierpn ia  1960 r. w  spraw ie try b u  postępowania 
p rzy  obciążaniu funduszu  płac producenta m a­
szyn, k o n s tru k c ji i  urządzeń w  przypadku  do­
konania nap raw y ty c h  maszyn, k o n s tru k c ji 
i  urządzeń przez przedsięb iorstw o budow lano- 
-m ontażowe (M on ito r P o lsk i N r  69, poz. 328).

§ 3. W  razie s tw ierdzen ia , że przedsięb ior­
stwo n iep raw id ło w o  u s ta liło  p lan  funduszu płac 
bądź jego podzia ł na kw a rta ły ; jednostka nad­
rzędna z w łasne j in ic ja ty w y  lu b  na w niosek ban­
k u  finansującego przedsięb iorstw o zarządzi do­
konanie odpow iednich popraw ek w  planie.

Zm iany planu funduszu płac.

§ 4. 1. Z m iany  p lanów  funduszu  p łac przed­
s ięb io rs tw  mogą być dokonywane do końca roku  
obrachunkowego w  następu jących przypadkach:
1) zw iększenia p lanu  funduszu  p łac w  zw iązku 

ze zm ianam i zadań p ro d u kcy jn ych , będącym i 
w y n ik ie m  re a liza c ji uchw a ł Rady M in is tró w  
lu b  in n ych  organów do tego upoważnionych,

2) przekazania przedsięb io rstw om  przez jednost­
kę nadrzędną:
a) funduszu  p łac z reze rw y będącej w  dyspo­

z y c ji te j jednostk i,
b) do ta c ji z funduszu postępu technicznego,

3) zm ian organ izacy jnych , polegających na prze­
jęc iu  lu b  przekazaniu przedsięb iorstw , zakła­
dów (baz) i  budów,

4) zm niejszenia przez jednostkę nadrzędną fu n ­
duszu " p łac z przeniesien iem  k w o ty  zm n ie j­
szenia do reze rw y te j jednos tk i w  razie s tw ie r­
dzenia, że niezależnie od p racy  przedsięb ior­
stwa w a ru n k i re a liza c ji zadań usta lonych 
w  p lan ie  rocznym  pozw ala ją  na w ykonan ie  
ty ch  zadań p rzy  m n ie jszym  od planowanego 
funduszu  płac.
2. W  przypadkach nie w ym ie n io n ych  w  ust. 1 

zm iany p lanów  funduszu płac mogą być dokony­
wane za zgodą jednos tk i nadrzędnej w yłączn ie  
przed u p ływ e m  te rm in u  roz liczen ia  funduszu 
p łac za I I  k w a rta ł ro ku  obrachunkowego, z w y ­
ją tk ie m  przedsięb io rstw  e le k try f ik a c ji ro ln ic tw a  
i robót w odno-m e lio racy jnych , k tó re  mogą zm ie­
niać p la n y  funduszu  p łac do u p ły w u  te rm in u  
rozliczeń za I I I  k w a rta ł.

3. D ecyzje o zm ianie p lanów  funduszu  płac 
p o w in n y  być powzięte przed początkiem  m iesią­
ca, k tó rego dotyczy zm iana, i  n ie  mogą odnosić 
się do ub ieg łych  m iesięcy.

4. Zw iększenie p lanu  funduszu p łac przed­
sięb iorstw a z reze rw y funduszu płac jednostk i 
nadrzędnej lu b  m in is te rs tw a  przeznaczone na ko ­
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rek tę  n iep raw id łow ośc i tego p lanu  n ie  wym aga 
zm ian innych  e lem entów  p lanu  techniczno-eko­
nomicznego przedsiębiorstwa, chyba że w  szcze­
góln ie uzasadnionych przypadkach jednostka 
nadrzędna w yda  decyzję odm ienną.

5. W  razie przekazania n ie k tó rych  robót, 
usług i  czynności, uw zg lędn ionych  w  rocznym  
p lan ie  za trudn ien ia  i  funduszu  płac przedsięb io r­
stwa, do w ykonan ia  obcym  organizacjom  należy 
zw iększyć w łaściw ą pozycję kosztów, przezna­
czoną na finansow an ie  usług obcych, i  o tę kw o tę  
odpow iednio zm niejszyć fundusz p łac p rz y  za­
chow aniu  zasady, że n ie  pow inno to  powodować 
podwyższenia łącznych kosztów  p ro d u kc ji.

§ 5. 1. O dokonanych zm ianach, o k tó rych  
m owa w  § 4, jednostka nadrzędna pow iadam ia 
każdorazowo n iezw łocznie bank finansu ją cy  oraz 
raz na k w a rta ł swoje m in is te rs tw o .

2. M in is te rs tw a  zobowiązane są co k w a rta ł 
zaw iadam iać centra lę  banku finansującego o do­
konanych  zm ianach oraz o wysokości reze rw y 
funduszu p łac jednostek nadrzędnych i  m in is te r­
stwa.

Zasady kontroli i rozliczania funduszu płac.

§ 6. 1. Rozliczenie osobowego funduszu  p łac 
polega na po rów nan iu  wykonanego funduszu płac 
z p lanem  funduszu  p łac liczonym  od początku 
ro ku  do końca okresu rozliczanego i  usta len iu  
oszczędności lu b  przekroczenia funduszu  p łac 
z uw zg lędn ien iem  przepisów  nin iejszego para­
g ra fu  oraz §§ 7 i 8. Przez p lan  osobowego fu n ­
duszu płac na leży rozum ieć fundusz p łac us ta lony 
w  rocznym  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  
z uw zg lędn ien iem  dokonanych zm ian określo­
nych  w  § 4.

2. Rozliczenie osobowego funduszu płac do­
konyw ane jes t narasta jąco od początku ro ku  ka­
lendarzowego na koniec każdego k w a rta łu  oraz 
ostatecznie na koniec roku  po złożeniu sprawo­
zdania finansowego. W  przedsiębiorstwach, k tó re  
o trz ym u ją  prem ie za w y n ik i miesięczne, roz licze­
n ie  osobowego funduszu płac dokonywane jest 
od początku ro ku  kalendarzowego na koniec każ­
dego m iesiąca i  ostatecznie na koniec ro ku  po 
złożeniu sprawozdania finansowego.

3. D la  przedsięb iorstw , k tó re  w  m yś l § ' 7 
upraw n ione  są do ko rygow an ia  w  górę osobowe­
go funduszu  płac p racow n ików  odpow iednich 
grup , roz liczenie polega na porów nan iu  w y k o ­
nanego osobowego funduszu  płac ty ch  p racow n i­
ków , liczonego od początku ro ku  do końca okresu 
rozliczanego, z funduszem  p lanow anym , sko ry­
gow anym  o p rocen t przekroczenia p lanu  zadań 
p ro d u kcy jn ych  z uw zg lędn ien iem  w spó łczynn ika  
ko re k ty , podanego w  za łączniku do in s tru k c ji.

4. D la  p rzedsięb io rstw  budow lano-m ontażo­
w ych, dla k tó rych  w  za łączn iku ustalona jest 
ko rek ta  bankowa w y łączn ie  d la  określonego asor­
tym e n tu  robó t lu b  usług, rozliczenie osobowego 
funduszu płac w ed ług  zasad określonych w  ust. 3 
dotyczy w y łączn ie  funduszu p łac ro b o tn ikó w  za­

tru d n io n ych  w  p ro d u kc ji, d la k tó re j obow iązuje 
bankowa korekta .

5. W  przedsięb iorstw ach n ie  w ym ien ionych  
w  za łączniku do n in ie jsze j in s tru k c ji oraz w  g ru ­
pach za trudn ien ia , d la  k tó ry c h  nie dopuszcza 
się bankow ej ko re k ty , rozliczenie osobowego 
funduszu p łac polega na porów nan iu  w ykona­
nego osobowego funduszu płac pracow n ików , 
liczonego od początku roku  do końca okresu roz­
liczanego, z p lanow anym  funduszem  płac.

6. Bezosobowy fundusz płac podlega ro z li­
czeniu za okres roczny; p lan  tego funduszu nie 
podlega ko rygow an iu .

7. P rzy  roz liczan iu  w ykonany  fundusz płac 
na leży pom niejszyć o kw o tę  w yp łaconych , a nie 
p lanow anych p re m ii oszczędnościowych określo­
nych  odrębnym i przepisam i.

Zasady korygowania funduszu płac.

§ 7. 1. Bankowa ko rek ta  osobowego fu n d u ­
szu p łac w  górę w  przedsięb iorstw ach budow la­
no-m ontażow ych, sam odzielnych oddziałach w y ­
konaw stw a inw estycy jnego  oraz w  przedsięb ior­
stw ach geologicznych, hydrogeo log icznych i  po­
szukiw ań geofizycznych dotyczy jedyn ie  osobo­
wego funduszu płac robo tn ików . Rodzaj p ro d u k ­
c ji, robó t lu b  usług, w  k tó rych  zakresie dopuszcza 
się ko rek tę  funduszu  płac, określa za łącznik do 
in s tru k c ji.

2. Bankowa ko rek ta  osobowego funduszu płac 
w  przedsięb iorstwach geodezyjnych i geodezyj­
no -ka rtog ra ficzn ych  dotyczy osobowego fu n d u ­
szu p łac p racow n ików  in żyn ie ry jno -te chn icznych  
za trudn ionych  bezpośrednio w  p ro d u k c ji oraz 
ro b o tn ikó w  za trudn ionych  bezpośrednio i  po­
średnio w  p ro d u k c ji (§ 2 ust. 2 cz. C p k t 1 l i t .  a).

3. Jeżeli w  przedsięb iorstw ach w ym ien ionych  
w  ust. 2 została w prowadzona asortym entow a 
ko n tro la  płac za czynności p rodukcy jne  pracow ­
n ikó w  in żyn ie ry jn o -te ch n iczn ych  i robo tn ików  
za trudn ion ych  bezpośrednio w  p ro d u kc ji, p lano­
w a n y  fundusz p łac w  poszczególnych asortym en­
tach robót ko ryg u je  się o procent w ykonan ia  
w artośc i p ro d u k c ji g loba lne j w  ty ch  asortym en­
tach  —  etapach robót. Pozostałe płace ty c h  p ra ­
cow n ików  ko ryg u je  się o procent w ykonan ia  
ogólnej w artośc i p ro d u kc ji g loba lne j.

4. Bankowa ko rek ta  osobowego funduszu 
płac w  przedsięb iorstw ach w ym ien ionych  w  za­
łączn iku  pod lp . 84 i  85 dotyczy p racow n ików  
bezpośrednio p ro d u kcy jn ych .

5. Jeżeli w  za łączniku do in s tru k c ji p rze w i­
du je  się ko rek tę  funduszu płac ty lk o  w  odnie­
sieniu do n ie k tó rych  robót i usług, ko rek ta  do­
puszczalna jes t w y łączn ie  pod w a ru n k ie m  s tw ie r­
dzenia przez w ła śc iw y  oddzia ł banku fin a n su ją ­
cego, że zasady p lanow ania  zadań p ro d u kcy jn ych  
i  funduszu p łac oraz ew idencja  ich  w ykonan ia  
pozw ala ją  na odrębne ich  skontro low an ie .

6. Jeżeli w  rocznych planach techniczno- 
-ekonom icznych przedsięb io rstw  nie zosta ły w y ­
odrębnione w artości robó t i  usług, d la  k tó rych



B iu le tyn  CRZZ n r 10 — 204 — Poz. 134

dopuszcza się bankow ą ko rek tę  funduszu  płac 
(ust. 5), przedsięb iorstw a budow lano-m ontażowe, 
ubiegające się o ko rek tę  funduszu płac, p o w in n y  
opracować i  przedstaw ić oddziałom  banków  f i ­
nansujących roczne p lany  funduszu płac obej­
m ujące następujące dane:
1) roczne w artośc i (z podziałem  na k w a rta ły )  

rodza jów  robó t i us ług ob ję tych  bankową ko ­
re k tą  funduszu płac,

2) roczne w ie lkośc i (z podzia łem  na k w a rta ły )  
funduszu płac potrzebnego na opłacenie robo­
cizny zw iązanej z w ykonyw an ie m  w ym ie ­
n ionych  w  ust. 5 rodza jów  robó t i  usług; 
w yodrębn ione  w ie lkośc i funduszu płac po­
w in n y  obejm ować środk i potrzebne na opła­
cenie robocizny bezpośredniej, dop ła ty  d la  
brygadzistów , dop ła ty  za pracę w  godzinach 
nad liczbow ych oraz inne dop ła ty  związane 
z w ynagrodzen iem  za czas przepracowany, 
n ie  pow inny  natom iast obejm ować dopłat za 
czas n ie  przepracowany,

3) dokum enty  z zakresu e w id e n c ji w ykonan ia  
w artośc i p ro d u kc ji i usług, ja k ie  p o w in n y  
być przedstaw iane oddziałom  banków  fin a n ­
su jących dla celów k o re k ty  funduszu płac, 
określane są przez Bank In w e s ty c y jn y  i  Bank 
R olny.
7. P lanowane k w a rta ln e  fundusze prem iow e 

robo tn ików  p ro d u k c ji podstaw ow ej, pomocniczej 
lu b  us ług p ro d u kcy jn ych  prze licza się w  razie 
n iew ykonan ia  zadań stosownie do p rocentu  rze­
czyw iście w ykonane j w  k w a rta le  p ro d u k c ji pod­
staw ow ej, pom ocniczej lu b  us ług p ro d u k c y j­
nych. Jeżeli zadania p ro d u kcy jn e  są w ykonane 
lub  przekroczone, p lan  funduszu prem iowego 
ro b o tn ikó w  nie podlega prze liczen iu .

8. W  przedsiębiorstwach, w  k tó ry c h  pracow ­
n icy  są u p ra w n ie n i do p rz y w ile jó w  z K a r ty  G ór­
n ika , S ka ln ika  i  W ie rtn ika , za p rze liczony p lan 
funduszu  prem iowego z ty tu łu  ty c h  k a r t p rz y j­
m u je  się kw o tę  niezbędną do w yp łacen ia  p re - 
lru i.

9. P lanow any fundusz p łac p racow n ików  
um ys łow ych  i pozostałych p racow n ików  fizycz­
nych, w ym ien ionych  w  § 2 ust. 2 cz. A  p k t 1 
l i t .  c), d) i e), cz. B p k t 1 l i t .  b) i c), cz. C p k t 1 
l i t .  b), c) i d), n ie podlega korekcie , z w y ją tk ie m  
funduszu  płac p racow n ików  um ys łow ych  przed­
s ięb io rs tw  oraz sam odzie lnych oddzia łów  w y k o ­
naw stw a inw estycy jnego, w ym ien ionych  w  za­
łączn iku  do n in ie jsze j in s tru k c ji pod lp. 36a, b, 
37, 38, 39, 47 p k t 1, 2, 3 i 4, lp. 62, 79 i 81, w  k tó ­
ry c h  p lanowane prem ie p racow n ików  um ys ło ­
w ych  należy p rze liczyć zgodnie z zasadami re ­
gu lam inów  p rem iow an ia  ty c h  p racow n ików . Na­
tom iast prem ie z ty tu łu  K a r ty  G órn ika , S ka l­
n ika  i W ie rtn ik a  należy prze liczyć w  sposób 
analogiczny, ja k  podany w  ust. 8.

10. Za p rze liczony (skorygow any) p lan  fu n ­
duszu p łac uczn iów  p rz y jm u je  się kw o tę  n ie ­
zbędną do opłacenia w ynagrodzeń fak tyczne j 
liczby  za trudn ionych  uczn iów  (odpow iednio do 
a k tu a ln ych  zadań w  zakresie szkolenia bez

w zględu na to, czy liczba za trudn ionych  uczniów  
jest większa, czy m nie jsza od liczby  p ie rw o tn ie  
zaplanowanej). S korygow any p lan funduszu p łac 
uczn iów  rów na się sumie dokonanych w yp ła t.

11. W  razie n iew ykonan ia  p lanu  zadań p ro ­
d u kcy jn ych  osobowy fundusz p łac p racow n ików  
odpow iednich g rup  ko ryg u je  się w  dó ł o ten 
sam w skaźn ik, o k tó ry  ko ryg u je  się osobowy 
fundusz płac w  razie przekroczenia zadań p ro ­
dukcy jnych .

§ 8. 1. Oszczędności lu b  przekroczenia oso­
bowego funduszu płac w  ska li przedsiębiorstwa 
usta la się jako  różnicę (saldo) oszczędności i prze­
kroczeń w  poszczególnych grupach zatrudn ien ia .

2. P rzy  usta lan iu  oszczędności lu b  p rzekro­
czenia w  ska li p rzedsięb iorstw a budow lano- 
-montażowego, samodzielnego oddzia łu w yko n a w ­
stwa inw estycy jnego  i przedsięb iorstw a geolo­
gicznego przekroczenia funduszu p łac p racow n i­
ków  um ys łow ych  nie mogą być pokryw ane  
z oszczędności funduszu p łac pozostałych g rup  
p racow n ików . Oszczędności funduszu  p łac p ra ­
cow n ików  um ys łow ych  mogą być zużyte na po­
k ry c ie  ew en tua lnych  przekroczeń funduszu płac 
pozostałych p racow n ików .

3. W  przedsięb iorstwach geodezyjnych i geo­
d e zy jno -ka rto g ra ficznych  górną granicą w y p ła t 
funduszu p łac p racow n ików  um ys łow ych  nie za­
tru d n io n ych  bezpośrednio w  p ro d u k c ji jes t p la ­
now any fundusz płac te j g ru p y  p racow n ików . 
Oszczędności funduszu  płac p racow n ików  u m y­
s łow ych nie za trudn ionych  bezpośrednio w  p ro ­
d u k c ji mogą być zużyte na pokryc ie  ew en tua l­
nych  przekroczeń funduszu płac pozostałych
pracow n ików .

4. O bliczony w ed ług  zasad podanych w  ust. 1 
w y n ik  gospodarki osobowym  funduszem  płac 
obciąża się przekroczen iam i lim itó w  na w yp ła tę  
zasiłków  chorobowych.

5. O bliczenie przekroczenia lu b  oszczędności 
osobowego funduszu płac zatw ierdza d y re k to r 
przedsiębiorstwa.

6. W  razie stw ierdzenia, że przedsiębiorstwo 
n iep raw id ło w o  ob liczy ło  oszczędność lu b  prze­
kroczenie funduszu płac, jednostka nadrzędna 
z w łasne j in ic ja ty w y  lu b  na w niosek banku f i ­
nansującego zarządzi dokonanie odpow iednich 
popraw ek.

§ 9. 1. D y re k to r przedsięb iorstw a up ra w n io ­
ny  jest do przekroczenia procentowego udz ia łu  
funduszu  płac w  w artośc i p ro d u k c ji w  ram ach 
przyznanego lim itu  funduszu  płac w  razie obn i­
żenia ceny sprzedażnej robót w  stosunku do ro ­
ku  ubiegłego p rzy  pe łne j re a lizac ji zadań rze­
czowych z uw zg lędn ien iem  przepisu § 7 ust. 1; 
m etody obliczania w ie lkośc i obn iżk i cen i  je j 
w p ły w u  na względne przekroczenie funduszu 
p łac usta lą  w ła śc iw i m in is tro w ie  w  porozum ie­
n iu  z centra lą  banku finansującego.

2. D y re k to r przedsięb iorstw a u p ra w n io n y  
jest do przekroczenia funduszu  p łac i  ew en tua l­
nie procentowego udz ia łu  tego funduszu  w  w a r­
tości p ro d u k c ji w  razie:
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1) podjęcia w  uzasadnionych p rzypadkach p o li­
gonowej p ro d u k c ji e lem entów  budow lanych  
bądź eksp loatacji m ie jscow ych surow ców  m i­
ne ra lnych  na potrzeby budow y, nie uw zg lęd­
n ionych  w  p lan ie  rocznym  p ro d u k c ji podsta­
w ow e j —  jeże li pow odu je  to  obniżkę koszto­
rysow ych  cen sprzedażnych p ro d u k c ji bu­
dow lano-m ontażow ej ;

2) w ykonan ia  robót zleconych w  try b ie  nagłym , 
zw iązanych z usuw aniem  sku tków  a w a rii, 
k lęsk  żyw io ło w ych  itp ., o ile  spowodowało 
to  zw iększenie udz ia łu  funduszu płac w  w a r­
tości p ro d u k c ji w  porów nan iu  z p rzec ię tnym  
udzia łem  w yn ika ją cym  z w yc in ka  p lanu  tech­
niczno-ekonom icznego na dany k w a rta ł;

3) w yko n yw a n ia  szczególnie uzasadnionych, nie 
p rzew idz ianych  w  p lan ie  prac za ładunko­
w ych  i  w y ła d u n ko w ych  w  niedzie le i  św ięta 
w  godzinach nad liczbow ych;

4) w yko n yw a n ia  zleconych przedsięb io rstw u 
przez zam awiającego napraw  oraz przeróbek 
k o n s tru k c ji maszyn i  urządzeń im portow a­
nych w yn ika ją cych  z w ad p rodukcy jnych , 
zaw in ionych  przez dostawcę zagranicznego;

5) w y p ła ty  dodatków  do robót w yko n yw a n ych  
w  w arunkach  z im ow ych przez przedsięb ior­
stwa budow lano-m ontażow e ponad k w o ty  
przew idziane w  odpow iedn im  w y c in k u  p lanu  
techniczno-ekonom icznego z uw zg lędn ien iem  
przepisów  obow iązu jących w  ty m  zakresie.
3. D y re k to r jednos tk i nadrzędnej może uznać 

przekroczenie funduszu  p łac przedsięb io rstw a za 
uspraw ied liw ione , jeże li jes t ono spowodowane:
1) w prow adzen iem  zm ian w  techno log ii w ie r­

ceń, w yn ika ją cych  z dokonanego w  tra kc ie  
w ie rceń  rozeznania s tru k tu ry  geologicznej 
lu b  przeprowadzenia dodatkow ych badań 
(hydro log icznych, geofizycznych, gazowości 
itp .) pow odu jących  naruszenie usta lone j w  
p lan ie  rocznym  p ro p o rc ji pom iędzy w artością 
p ro d u k c ji a funduszem  płac —  za uprzedn im  
zezwoleniem  jednos tk i nadrzędnej;

2) w yp ła tą  w ynagrodzeń w  okresie w strzym an ia  
robó t w odno-m e lio ra cy jnych , zarządzonego 
w  porozum ien iu  z inw estorem  na sku tek  n ie ­
ko rzys tnych  w a ru n kó w  atm osferycznych, ja k  
np. wysokiego stanu wód, d łu g o trw a łych  
opadów, powodzi itd ., z uw zg lędn ien iem  obo­
w iązu jących  przepisów  o zasadach w ynag ra ­
dzania w  okresie przesto jów  spowodowanych 
w a ru n ka m i a tm osferycznym i.
4. O ddzia ł banku finansującego przedsięb ior­

stwo jest u p ra w n io n y  do przeprowadzania kon ­
t r o l i  słuszności pode jm ow anych przez dyrek to ra  
przedsięb io rstw a i  d y rek to ra  jednos tk i nadrzęd­
nej decyz ji w  przypadkach, o k tó ry c h  m owa 
w  ust. 1, 2 i  3.

5. Jeżeli bank zakw estionow ał słuszność de­
c y z ji uznające j za usp raw ied liw ione  przekrocze­
nie funduszu płac, a d y re k to r jednos tk i nad­
rzędnej jes t zgodny ze stanow isk iem  banku, za­
kw estionow ane k w o ty  podlegają potrącen iu  w  
roz liczen iu  funduszu  płac p rzysz łych  k w a rta łó w  
roku  bieżącego lu b  następnego z uw zg lędn ien iem

potrąceń z funduszu prem iowego p racow n ików  
um ys łow ych  zgodnie z przepisem  § 14 ust. 2. 
W  razie niezgodności stanow isk jednostek, o k tó ­
rych  w yże j mowa, decyzje pode jm u je  w łaśc iw y  
m in is te r po zasięgnięciu o p in ii naczelnego dy­
re k to ra  banku, a w  odniesieniu do przedsię­
b io rs tw  gospodarki te renow ej —  przewodniczący 
p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodow ej po za­
sięgnięciu o p in ii d y re k to ra  oddzia łu  w o jew ódz­
kiego w łaściwego banku.

6. W łaśc iw y  m in is te r (poza p rzypadkam i w y ­
m ie n io n ym i w  ust. 1, 2 i  3) po zasięgnięciu o p in ii 
naczelnego d y rek to ra  banku, a w  stosunku do 
przedsięb io rstw  gospodarki te renow ej przew od­
niczący p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodo­
w e j po zasięgnięciu o p in ii d y re k to ra  oddzia łu 
w o jew ódzkiego w łaściwego banku —  mogą uznać 
przekroczenie funduszu płac za nie podlegające 
obow iązkow i lik w id a c ji w  szczególnych gospo­
darczo uzasadnionych przypadkach.

7. K w o ty  przekroczenia funduszu1 płac, usta­
lone po każdym  kw a rta le , a uznane za uspraw ie­
d liw ione , n ie pow odu ją  sankc ji, o k tó ry c h  m owa 
w  §§ 10 i  11, oraz n ie  są przedm iotem  potrąceń, 
o k tó ry c h  m owa w  § 10 ust. 1 p k t 1 l i t .  c).

Sankcje związane z przekroczeniem planowanego 
funduszu płac.

§ 10. 1. W  razie przekroczenia osobowego 
funduszu płac na koniec danego okresu:
1) d y re k to r przedsięb iorstw a n iezw łocznie:

a) zarządzi przeprowadzenie k o n tro li w  celu 
usta len ia  p rzyczyn  przekroczenia,

b) op iera jąc się na w yn ika ch  k o n tro li zarzą­
dzi w yc iągn ięc ie  konsekw enc ji wobec osób 
w in n ych  przekroczenia, a w  razie s tw ie r­
dzenia przestępstwa —  zarządzi przekaza­
nie spraw y organom  pow ołanym  do ich 
ścigania,

c) zawiesi w y p ła ty  z funduszu prem iowego 
p racow n ików  um ys łow ych  (w  przedsię­
b io rs tw ach geodezyjnych i  geodezyjno- 
-ka rto g ra ficzn ych  p racow n ików  um ys ło ­
w ych  nie za trudn ionych  bezpośrednio w  
p ro d u kc ji)  do wysokości przekroczenia 
planowanego funduszu  płac, z ty m  że:
—  w  przedsięb iorstw ach budow lano-m on­

tażow ych, geodezyjnych i  geodezyjno- 
-ka rto g ra ficzn ych  nie w ięce j n iż  50% 
funduszu  prem iowego,

—  w  przedsięb iorstw ach i  sam odzielnych 
oddziałach w ykonaw stw a  in w e s ty c y j­
nego w ym ien ionych  w  za łączn iku do 
in s tru k c ji pod lp . 36a, b, 37, 38, 39, 
47 p k t 1, 2, 3, 4, lp . 62, 79 i 81 n ie  w ię ­
cej n iż  10% podstaw ow ych w ynag ro ­
dzeń p racow n ików  um ysłow ych,

d) zaw iadom i jednostkę nadrzędną oraz w ła ­
śc iw y oddzia ł banku o w yn ika ch  k o n tro li 
i o w ydanych  zarządzeniach, o k tó ry c h  
mowa pod l i t .  b) i  c), oraz o środkach 
przedsięw zię tych d la  wygospodarowania
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zaistniałego oraz niedopuszczenia do po­
w stan ia  dalszego przekroczenia funduszu 
płac;

2) jednostka nadrzędna:
a) przeprow adzi —  zależnie od w ie lkośc i 

przekroczeń i w y n ik ó w  k o n tro li w ew nę trz ­
ne j przedsięb iorstw a —  kon tro lę  w łasną 
w  przedsięb io rstw ie  i  w  m ia rę  potrzeby 
w yda  zarządzenie zm ierzające do popraw y 
gospodarki funduszem  płac,

b) w  razie stw ie rdzen ia  n iew łaściwego w y ­
konania przepisów  n in ie jsze j in s tru k c ji 
oraz złego gospodarowania funduszem  płac 
pozbawi p re m ii d y rek to ra  przedsięb iorstw a 
i  głównego księgowego oraz ew entua ln ie  
zastępców dy re k to ra  bądź odpow iednio 
zm nie jszy im  prem ię,

c) zarządzi w yciągn ięc ie  w sze lk ich  konse­
k w e n c ji wobec osób w in n y c h  p rze k ro ­
czenia,

d) zaw iadom i o w yn ika ch  k o n tro li oraz 
o w ydanych  zarządzeniach m in is te rs tw o  
oraz oddzia ł i centra lę  banku fin a n su ją ­
cego.

2. W  przypadkach przew idz ianych  odrębny­
m i przepisam i część funduszu  prem iowego nie 
zawieszonego zgodnie z ust. 1 p k t 1 l i t .  c) może 
być w ypłacona ty lk o  p racow n ikom  ty c h  jedno­
stek o rgan izacy jnych  przedsięb iorstwa, k tó re  nie 
p rzekroczy ły  funduszu  płac.

§ 11. 1. W  razie wygospodarowania w  na­
stępnych okresach roz liczen iow ych  danego roku  
przez przedsięb iorstw a lu b  jego poszczególne je d ­
nos tk i o rganizacyjne kw o t, p ok ryw a jących  prze­
kroczenie funduszu p łac stw ierdzone w  okresach 
wcześniejszych, mogą być dokonane w y p ła ty  
z zawieszonego funduszu prem iowego.

2. W  razie nieuzasadnionego przekroczenia 
rocznego funduszu  p łac jednostka nadrzędna 
zarządzi przepadek funduszu  prem iowego p ra ­
cow n ików  um ysłow ych, zawieszonego zgodnie 
z § 10 ust. 1 p k t 1 l i t .  c).

§ 12. 1. D y re k to r przedsiębiorstwa, w  k tó ­
ry m  powstało przekroczenie funduszu  p łac pod­
legające obow iązkow i lik w id a c ji,  pow in ien  przed­
staw ić organom  samorządu robotniczego lu b  ra ­
dzie zakładowej analizę gospodarki funduszem  
płac i  p rzyczyny  przekroczenia funduszu płac 
w raz z w n ioskam i do rozpatrzen ia  i  podjęcia 
odpow iednich uchw a ł.

2. Jeżeli w  przedsięb iorstwach budow lano- 
-m ontażow ych przekroczenie funduszu płac pod­
legające obow iązkow i l ik w id a c ji za ro k  obra­
chunkow y nie zostało p o k ry te  w  całości w s trz y ­
m anym i p rem iam i zgodnie z § 10 ust. 1 p k t 1 
l i t .  c), pozostałą część przekroczenia funduszu 
płac potrąca się z funduszu nagród dla pracow ­
n ikó w  na k ie row n iczych  stanow iskach, z ty m  
że kw o ta  potrącenia nie może przekraczać 50% 
funduszu nagród.

3. Jeżeli w  przedsięb iorstw ach up raw n ion ych  
do tw o rzen ia  funduszu zakładowego suma podle­
gającego obow iązkow i lik w id a c ji przekroczenia

funduszu p łac za ro k  ob rachunkow y jest wyższa 
od sum y w strzym anych  p re m ii i  nagród zgodnie 
z § 10 ust. 1 p k t 1 l i t .  c) oraz z ust. 2 n in iejszego 
paragra fu , wówczas m in is te r (przewodniczący 
p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rajdy narodow ej) po za­
poznaniu się z w n iosk iem  k o m is ji d yscyp liny  
płac oraz z op in ią  zarządu głównego w łaściwego 
zw iązku  zawodowego może zarządzić potrącenie 
części lu b  całości n ie  pokry tego  przekroczenia 
funduszu p łac z funduszu zakładowego zgodnie 
z obow iązu jącym i przepisam i.

4. Przepadłe prem ie i  nagrody, ja k  rów nież 
potrącenia z funduszu zakładowego podlegające­
go obow iązkow i lik w id a c ji przekroczenia fu n d u ­
szu p łac za ro k  obrachunkow y podlegają odpro­
w adzeniu na specja lny rachunek M in is te rs tw a  
F inansów.

5. Przedsiębiorstwa, w  k tó ry c h  na koniec 
danego k w a rta łu  w ystępu je  podlegające obo­
w iązkow i lik w id a c ji przekroczenie funduszu 
płac, n ie  p o k ry te  w s trzym a n ym i p rem iam i, n ie 
są upraw n ione do czasu lik w id a c ji tego p rzekro ­
czenia do dokonyw ania  za liczkow ych w y p ła t 
z funduszu  zakładowego w  części przypada jące j 
na nagrody i  świadczenia.

6. Jeżeli w  przedsięb iorstwach up raw n ion ych  
do tw o rzen ia  funduszu zakładowego suma podle­
gającego l ik w id a c ji przekroczenia funduszu  płac 
za ro k  ob rachunkow y jest wyższa od sum y 
w strzym anych  p re m ii i  nagród zgodnie z § 10 
ust. 1 p k t 1 l i t .  c) oraz z ust. 2 n in iejszego para­
g ra fu , wówczas p rzy  p rzyznaw an iu  nagród z fu n ­
duszu zakładowego —  zgodnie z uchw a łą  Cen­
tra ln e j Rady Z w iązków  Zaw odow ych z dn ia  14 
lu tego 1962 r. w  spraw ie gospodarowania fu n d u ­
szem zakładow ym  —  p racow n icy  odpow iedzia ln i 
za gospodarkę funduszem  płac oraz p racow n icy 
naruszający dyscyp linę  płac p o w in n i być pozba­
w ie n i nagród z funduszu zakładowego.

Przepisy końcowe.

§ 13. M in is tro w ie  nadzoru jący przedsięb ior­
stw a objęte n in ie jszą in s tru k c ją  składają na ko ­
niec każdego k w a rta łu  oraz ro ku  planowanego 
sprawozdania z gospodarki funduszem  płac w  tych  
przedsiębiorstwach, przesyła jąc je  Prezesow i Ra­
dy  M in is tró w , Przewodniczącem u K o m is ji P lano­
w an ia  p rzy  Radzie M in is tró w , Prezesow i N a j­
wyższej Izby  K o n tro li, M in is tro w i F inansów, 
Przewodniczącem u K o m ite tu  P racy i Płac oraz 
c e n tra li banku finansującego.

§ 14. 1. P rzedsięb io rstw a składają w  oddzia­
łach banku finansującego roczne p lany  techn icz­
no-ekonom iczne oraz p la n y  funduszu p łac opra­
cowane w ed ług  bankow e j in s tru k c ji.

2. O ddzia ły  banku finansującego dokonu ją 
w y p ła t na osobowy fundusz p łac na podstaw ie 
zapotrzebowania złożonego przez przedsięb iorstw a 
w  wysokości zapotrzebowanych kw o t, a w  razie 
przekroczenia planowanego funduszu p łac doko­
nu ją  potrącenia z w y p ła t na fundusz p rem iow y 
p racow n ików  um ysłow ych, zgodnie z usta len iam i 
§ 10 ust. 1 p k t 1 l i t .  c).
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3. W y p ła ty  na bezosobowy fundusz p łac do­
konyw ane są do wysokości określonej w  p lan ie  
techn iczno-ekonom icznym  z uw zględn ien iem  
zm ian, o k tó ry c h  m owa w  § 4 ust. 1.

4. P rzedsięb iorstw o może w  porozum ien iu  
z oddziałem  banku finansującego usta lić , że 
wchodzące w  skład przedsięb io rstw a jednos tk i 
zorganizowane na zasadach pełnego w e w n ę trz ­
nego rozrachunku  gospodarczego mogą składać 
w łaściw em u oddzia łow i banku odrębne p lany  
i zapotrzebowania środków  na fundusze płac.

§ 15. B a n k i finansu jące działalność eksploa­
ta cy jn ą  przedsięb io rstw  ana lizu ją  w  ram ach ba­
dań ca łokszta łtu  działalności ty ch  przedsięb io rstw  
gospodarkę funduszem  płac oraz pow iadam ia ją  
o w yn ika ch  k o n tro li p rzedsięb iorstw a i jednos tk i 
nadrzędne, przedstaw ia jąc swoje w n io sk i i postu­
la ty  zainteresow anym  przedsiębiorstwom , je d ­
nostkom  nadrzędnym  i  w łaśc iw ym  m in is tro m  
bądź p rezyd iom  w o jew ódzk ich  rad  narodow ych 
(rad narodow ych m iast w yłączonych  z w o je ­
w ództw ).

§ 16. B a p k i finansu jące  działalność eksploa­
tacy jną  przedsięb io rstw  dostosują do n in ie jszych  
przepisów  in s tru kc ję  o zasadach w ydaw an ia  przez 
te  bank i środków  p ien iężnych na fundusz płac

w  porozum ien iu  z M in is tre m  B udow n ic tw a  i  Prze­
m ys łu  M a te ria łó w  B udow lanych , Prezesem Cen­
tra lnego  U rzędu Geologii oraz z Prezesem G łów ­
nego U rzędu Geodezji i K a r to g ra fii za zgodą M i­
n is tra  F inansów.

§ 17. Zaleca się C entra lnem u Z w iązkow i 
Spółdzielczości P racy uregu low an ie  —  zgodnie 
z przepisam i n in ie jsze j in s tru k c ji —  zasad p la ­
nowania, k o n tro li i  k o re k ty  funduszu  p łac w  bu­
dow lanych  spółdzie ln iach pracy, p rzy  czym usta­
len ie  w spó łczynn ika  bankow ej k o re k ty  w  górę 
d la  us ług dla ludności (wszystkie  rodzaje dzia­
ła lności) nie w yże j n iż  1,0.

§ 18. T ra c i moc in s tru k c ja  Przewodniczącego 
K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 
22 czerwca 1961 r. w  spraw ie p lanowania, kon ­
t r o l i  i  k o re k ty  funduszu płac w  państw ow ych 
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  53, poz. 233 oraz N r 93, poz. 399).

§ 19. In s tru k c ja  w chodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia i m a zastosowanie począwszy od nara­
stającego rozliczenia funduszu płac za I I I  k w a r­
t a ł '1962 r.

Przewodniczący K o m is ji P lanow ania 
p rzy  Radzie M in is tró w : wz. T. Gede

Załącznik do in s tru k c ji Przewod­
niczącego K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  z dnia 4 sierpnia 
1962 r. (poz. 304).

PRZEDSIĘBIORSTW A, D LA  KTÓ RYC H  DOPUSZCZA SIĘ M O ŻLIW OŚĆ BAN KO W EJ KO R EK TY  P LAN O W A ­
NEGO FUNDUSZU PŁAC  W GÓRĘ

Objaśnienia ogólne.

1, W pozycjach porządkowych, w  k tó rych  b rak okre­
ślenia rodza ju  p rodukc ji, w spółczynnik ko rek ty  dotyczy 
ty lk o  p rodukc ji podstawowej.

2. W pozycjach porządkowych ze znakiem * w spół­
czynnik ko rek ty  dotyczy w szystkich trzech rodzajów  
p rodukc ji (podstawowej, pomocniczej i  usług p roduk­
cyjnych).

A. Przedsiębiorstwa budowlano-montażowe.

W spół-
czy n n ik
k o re k ty

I. M in is te rs tw o  B udow nictw a i  Przemysłu  
M ateria łów  Budowlanych

(łącznie ze Ś ląskim  Zarządem B udow nic­
tw a M iejskiego).

1. Zjednoczenie Przedsiębiorstw  Budowy 
E lek trow n i i  Przem ysłu w  zakresie p ro ­
d ukc ji pomocniczej przedsiębiorstw  
ogólno-budowlanych 0,8

W spół­
czy n n ik
k o re k ty

2. Dolnośląskie Przedsiębiorstwo Budowy 
E lek trow n i i  Przem ysłu dla robót w y ­
konyw anych na budowie kom binatu 
energetycznego w  Turoszowie 0,8

*3. Przedsiębiorstwo Budowy Chłodni
„C hłodnie Kom inowe”  0,9

'*4. Przedsiębiorstwo Budowy H u ty  „W a r­
szawa”  0,8

*5. Przedsiębiorstwo Montażu E lek trow n i 
i  Urządzeń Przem ysłowych „Energo­
m ontaż”  1,0

*6. Przedsiębiorstwo Montażu E lektryczne­
go „E le k tr  obudowa”  1,0

*7. Przedsiębiorstwo Montażu A para tu ry  
Pom iarowej i  A u tom a tyk i „Energo- 
A pa ra tu ra ”  1,0

*8. Przedsiębiorstwo Robót Term oizo lacyj­
nych „Term oizo lacja”  0,7

*9. Zjednoczenie Przedsiębiorstw  Robót
E lektrycznych „E lektrom ontaż”  1,0

*10. Przedsiębiorstwa kon s tru kc ji stalowych
i  urządzeń przem ysłowych „M ostosta l”  1,0

3. W przedsiębiorstwach w ym ien ionych pod lp. ? 17, 
18, 19, 20, 21 i 22 korekta  bankowa funduszu płac do­
tyczy p rodukc ji podstawowej, pomocniczej i  usług w y ­
łącznie w  zakresie robót specjalnego fundowania. \ v\
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W spół-
czy n n ik
k o re k ty

*11. Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń 
K otłow ych, Chemicznych i  Z b io rn ików
„M ostosta l” 1,0

*12. Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń
Chłodniczych i Chemicznych 
sta l”

„M osto-
1,0

*13. S kiern iew icka W ytw órn ia  K o n s tru kc ji
S talowych „M ostosta l” 0,5

*14. Warszawskie Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a W odno-Inżyn ieryjnego i W ar­
szawskie Przedsiębiorstwo Robót Inży­
n ie ry jnych  dla robót w ykonyw anych 
na budowie ra f in e r ii i  rurociągu 1,0

*15. K atow ick ie  Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a W odno-Inżyn ieryjnego dla ro ­
bót w ykonyw anych na budowie hu ty  
im. Lenina 0,8

*16. Warszawskie Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a Lądowo- i W odno -Inżyn ie ry j­
nego dla robót na budowie ra f in e r ii i
rurociągu j,o

*17. Poznańskie Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a Lądowo- i  W odno-Inżyn ie ry j­
nego 0,8

*18. Poznańskie Przedsiębiorstwo Robót In ­
żyn ie ry jnych  0,8

*19. K rakow skie  Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a W odno-Inżynieryjnego 0,8

*20. Przedsiębiorstwo Budow nictw a Inży -
n ie ry jno-M orskiego 0,8

*21. Warszawskie Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a W odno-Inżyn ieryjnego 0,8

*22. K a tow ick ie  Przedsiębiorstwo Budow ­
n ictw a W odno-Inżynieryjnego 0,8

*23. Przedsiębiorstwo Zmechanizowanych
Robót Ziem nych 0,9

*24. Karpackie Przedsiębiorstwo Budowy
Zespołów W odnych „H ydrobudow a”  1,0

*25. Przedsiębiorstwa „Insta lac je  Przem y­
słowe”  1;0

*26. Przedsiębiorstwo Budowy Urządzeń
W enty lacyjnych „K lim a t”  1,0

*27. Zjednoczenie Budowy Pieców Przemy­
słowych 1,0

*28. Bydgoskie Przedsiębiorstwo Robót In ­
żyn ie ry jnych  dla robót w ykonyw anych 
na budowie rurociągu 0,8

*29. Przedsiębiorstwo Przemysłowe Budo­
w y  H u ty  im . Len ina 0,8

*30. Przedsiębiorstwa robót e lewacyjnych
budow nictw a 0,9

31. Przedsiębiorstwo Przemysłowe „P e tro -
budowa”  w  P łocku 0,8

W spół­
czy n n ik
k o re k ty

*32. Podległe zjednoczeniom budownictwa 
ogólnego przedsiębiorstwa robót insta­
lacy jnych (sanitarnych i e lektrycz­
nych) 10

*33. Przedsiębiorstwa ogólno - budowlane 
podległe i nadzorowane przez M inistra, 
Budow nictw a do 2% przekroczenia p la ­
nu p rodukc ji ze w skaźnikiem  dla: 
p rodukc ji podstawowej o 75

„  pomocniczej i  usług o,5

I I .  Zarząd Budow nictw a Terenowego.

*34. Przedsiębiorstwa robót insta lacyjnych 1,0

35. Przedsiębiorstwa transportow o - sprzę­
towe dla usług transportow ych i  usług
sprzętowych _ q 8

I I I .  M in iste rstw o G órn ictw a i Energetyki.

36. Zjednoczenie Budownictw a Górniczego
a) przedsiębiorstwa robót górniczych 0,9
b) przedsiębiorstwa transportu  i  sprzę­

tu  budownictw a górniczego o,6

37. Przedsiębiorstwo Montażowe Urządzeń 
Górniczych Przemysłu Węglowego
— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,8

38. Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń 
E lektrycznych Przemysłu Węglowego
— dla p rodukc ji podstawowej 1,0
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

39. Przedsiębiorstwo Energo-Montażowe 
Przemysłu Węglowego
— dla p rodukc ji podstawowej 1,0
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

40. Przedsiębiorstwo Insta lacyjne Przem y­
słu Węglowego j  q

41. Zakłady budowy sieci e lektrycznych 0,9

42. Przedsiębiorstwa budowy gazowni i 
urządzeń gazowniczych
— dla p rodukc ji podstawowej 0,8
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,8

43. Zakłady rem ontowo-budowlane prze­
m ysłu węglowego 0,7

44. Przedsiębiorstwo Ciężkiego Sprzętu B u­
dowlanego 0,8

IV . M in iste rstw o Przem yślu Ciężkiego.

45. Hutnicze Przedsiębiorstwo Remontowe
— dla p rodukc ji podstawowej 0,8
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

46. Przedsiębiorstwo Montażowe Urządzeń 
Przemysłowych
■— dla p rodukc ji podstawowej 1,0
— d la  p rodukc ji pomocniczej 0,5
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W spół­
czyn n ik
k o re k ty

47. Zjednoczenie Budow nictw a Kopalń Rud

1) Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń 
Rud w  Częstochowie
— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,8

2) Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń 
Rud „B y tom ”
— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

3) Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń 
Rud M iedzi w  Lub in ie
•— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

4) Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń 
Kopalń Rud w  Częstochowie
— dla p rodukc ji podstawowej 1,0
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

5) Przedsiębiorstwo Budowlane Kopalń 
Rud Żelaza w  Częstochowie
— dla p rodukc ji podstawowej 0,7
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

6) Przedsiębiorstwo Budowlane Kopalń 
Rud Nieżelaznych G liw ice
— dla p rodukc ji podstawowej 0,7
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

7) Przedsiębiorstwo Budow lano-M onta­
żowe Kopalń  Rud M iedzi we W roc­
ław iu
— dla p rodukc ji podstawowej 0,7
—  dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

8) Przedsiębiorstwo Remontowe Prze­
m ysłu Ciężkiego 0,8

V. M in iste rstw o Przem ysłu Lekkiego.

48. Zakłady Remontowo-Montażowe w
B ie lsku-B ia łe j, Gdańsku, Łodzi i  W roc­
ła w iu  0,5

49. Łódzkie Zakłady Remontu Maszyn

W spół­
czyn n ik
k o re k ty

53. Przedsiębiorstwa robót w odno-m elio­
racy jnych  0,8

54. Zakłady instalacyjno-m ontażowe 1,0

55. Przedsiębiorstwa e le k try fik a c ji ro ln ic ­
tw a  (do 102% w ykonania  planu) 0,8

V I I I .  M in iste rstw o Gospodarki Kom unalnej.

56. Przedsiębiorstwa robót insta lacyjnych 1,0

57. M ie jsk ie  Przedsiębiorstwo Remontu
Dźwigów Osobowych w  W arszawie 0,9

58. Przedsiębiorstwa transportowe i  sprzę­
towe oraz bazy rem ontowe taboru ko­
m unikacyjnego i  sprzętu budowlanego
a) dla usług transportow ych, przeła­

dunkowych i sprzętowych 0,8
b) dla usług rem ontowych 0,5

59. M ie jsk ie  Przedsiębiorstwo Robót Inży­
n ie ry jnych  dla robót w ykonyw anych
na wodociągu praskim  0,8

IX . M in is te rs tw o  Przem ysłu Chemicznego.

60. Przedsiębiorstwo Robót Montażowych
Przemysłu Chemicznego 1,0

61. Zakłady Remontowo-Montażowe Prze­
m ysłu Chemicznego 1,0

62. Przedsiębiorstwo Budowy K opa ln ic­
tw a Surowców Chemicznych

— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,8

63. Przedsiębiorstwo Rem ontowo-M onta­
żowe Przem ysłu Nieorganicznego — 
wyłącznie w  zakresie robót montażo­
w ych i,o

64. Przedsiębiorstwo Państwowe „N a fto - 
budowa”
— dla p rodukc ji podstawowej 0,9
— dla p rodukc ji pompcniczej 0,5

E lektrycznych 0,5

50. Przedsiębiorstwa Rem ontowo-Budowla­
ne w  Łodzi, Opolu, Poznaniu i B ie lsku- 
B ia łe j wyłącznie w  zakresie robót in ­
sta lacyjnych 0,8

V I. M in is te rs tw o  Przem ysłu Spożywczego
i  Skupu.

51. Przedsiębiorstwa Remontowo-Montażo­
we w  Łodzi i  Chojnicach 1,0

V II .  M in iste rstw o R olnictwa.

52. Przedsiębiorstwa zaopatrzenia ro ln ic ­
tw a w  wodę dla p rodukc ji podstawo­
w ej i  pomocniczej 1,0

65. Państwowe Przedsiębiorstwo Montażo­
we „M ontoerg”  Zjednoczenia Przem y­
słu Organicznego „E rg ”
— dla p rodukc ji podstawowej 1,0
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

X . M in iste rstw o K om un ikac ji.

66. K ie leckie  i  P łockie Przedsiębiorstwo
Robót Mostowych oraz Oddział Robót 
Mostowych Krakow skiego Przedsię­
b iorstw a Robót Drogowych — w yłącz­
nie w  zakresie montażu ko n s tru kc ji 1,0

67. Przedsiębiorstwo Robót Ko le jow ych nr 
15
— wyłącznie w  zakresie montażu kon­

s tru k c ji 1,0
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w sp ó ł-
czyn n ik
k o re k ty

— wyłącznie w  zakresie robót na w o-
dociągu praskim  0,8

68. Przedsiębiorstwo Zmechanizowanych
Robót K o le jow ych 0,9

69. Przedsiębiorstwo Ko le jow ych Robót
E lek try fika cy jn ych  0,8

70. C entra lny Zarząd Zabezpieczenia Ru­
chu i Łączności

— dla p rodukc ji podstawowej 0,8
— dla p rodukc ji pomocniczej 0,5

X I. M in is te rs tw o  Łączności.

71. Przedsiębiorstwo Robót Telekom unika­
cy jnych — wyłącznie w  zakresie

a) montażu urządzeń stacyjnych 1,0
b) związanych z n im i robót ins ta lacy j­

nych 1,0

72. Warszawskie Przedsiębiorstwo Robót 
Te lekom unikacyjnych — w  zakresie

a) montażu urządzeń stacyjnych 1,0
b) związanych z n im i robót ins ta lacy j­

nych 1,0
c) montażu urządzeń radiowych 1,0

73. Przedsiębiorstwo Budowy L in ii  K ab lo ­
w ych 1,0

X I I .  M in iste rstw o K u ltu ry  i  Sztuki.

74. Przedsiębiorstwa „P racow nic Konser­
w a c ji zabytków ”  0,9

X I I I .  Inne jednostk i przedsiębiorstw  budowla­
no-m ontażowych różnych resortów.

75. Przedsiębiorstwa inżyn ie ry jne  wszyst­
k ich  resortów

a) wyłącznie w  zakresie robót m ine r­
skich 0,8

b) wyłącznie w  zakresie robót ziem­
nych 0,7

76. Przedsiębiorstwa ogólno - budowlane
wyłącznie w  zakresie robót e lew acyj- 
nych 0,9

77. W yodrębnione organizacyjnie w  ra ­
mach przedsiębiorstw  budow lano-m on­
tażowych jednostki usług transporto ­
wych dla usług przewozowych i prze­
ładunkow ych 0,8

78. W yodrębnione w  ramach przedsię­
b io rs tw  budowlano-m ontażowych za­
k łady  p ro d u kc ji pomocniczej w  zakre­
sie branży m inera lne j i  p rodukc ji beto­
nów  0,8

W spó ł­
c z y n n ik
k o re k ty

B. Samodzielne oddziały wykonawstwa inwe­
stycyjnego.

I. M in iste rstw o G órn ictw a i  Energetyki.

79. Samodzielne oddziały w ykonaw stw a in ­
westycyjnego działające przy kopal­
niach węgla kamiennego i  brunatnego 0,9

80. Samodzielne oddziały wykonawstwa in ­
westycyjnego działające przy przedsię­
biorstw ach energetyki 0,9

I I .  M in iste rstw o Przemysłu Ciężkiego.

81. Samodzielne oddziały w ykonawstwa in ­
westycyjnego przy Zakładach G órn i­
czych w  Chrzanowie 0,9

C. Przedsiębiorstwa geodezyjne i geodezyjno- 
kartograficzne nadzorowane przez Ministra 
Spraw Wewnętrznych, Ministra Gospodarki 
Komunalnej, M inistra Górnictwa i Energe­
tyki.

82. Przedsiębiorstwa geodezyjne i geode­
zyjno-kartogra ficzne:

— dla pracow ników  inżyn ie ry jno -tech ­
nicznych i robo tn ików  za trudn io­
nych bezpośrednio w  p rodukc ji 1,0

— dla robo tn ików  zatrudnionych po­
średnio w  p rodukc ji 0,6

D. Przedsiębiorstwa geologiczne.

83. Przedsiębiorstwa geologiczne podległe
Centralnem u Urzędowi Geologii, M i­
n is te rstw u Budownictw a i  M in is te r­
stwu G órn ictw a i  Energetyki 0,5

84. Przedsiębiorstwa geologiczno-inżynier­
skie „H ydrogeo”  podległe Centralnem u 
Urzędowi Gospodarki Wodnej

— dla p racow ników  bezpośrednio p ro ­
dukcy jnych  w  pionie dokum entacji
i w ierceń 0,5

85. Przedsiębiorstwo Geologiczno-Fizjogra- 
ficzne i Geodezyjne Budow nictw a M ie j­
skiego „G eopro jekt”  nadzorowane przez 
M in is tra  Budow nictw a i  Przemysłu 
M a te ria łów  Budowlanych

— dla pracow ników  zatrudnionych bez­
pośrednio w  p rodukc ji do 110% prze­
kroczenia planu zadań p rodukcy j­
nych 1,0
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PUBLIKACJE WYDAWNICTWA ZWIĄZKOWEGO CR ZZ 

niezbędne w  b ib lio teczce  podręcznej radp za k ład o w e j
M gr H enryk B orkow ski

P O R A D N I K

D LA  ZA K ŁA D O W Y C H  K O M IS J I ROZJEMCZYCH 

W ybrane zagadnienia praw a pracy 

297 stron, cena z ł 30.—

C ykl w yk ładów  z praw a pracy, dostosowanych do po­
trzeb zakładowych kom is ji rozjemczych. Kom ple ty orze­
kające znajdą w  nich podstawowe in fo rm acje  p raktycz­
ne z zakresu stosowania prawa, omówienia typow ych 
sporów ze stosunku pracy oraz podstawy praw idłowego 
ich rozstrzygania.

IN FO R M ATO R  A K T Y W IS TY  ZW IĄZKOW EG O

608 stron, oprawa półpłótno, cena z ł 60.—

Książka ta zawiera skondensowany i  ak tua lny w ybór 
najważniejszych uchw ał CRZZ oraz n iektórych doku­
m entów  praw nych dobranych z punktu  w idzenia potrzeb 
ak tyw u  związkowego w  zakładach pracy. In fo rm a to r za­
w ie ra  dokumenty, dotyczące pracy zw iązkowej w  na­
stępujących dziedzinach: organizacyjnej, ekonomicznej, 
ku ltu ra lno-w ychow aw cze j i  sportowej, ochrony pracy, 
bytow o-socja lne j, ubezpieczeń społecznych i  gospodarki 
finansowej.

P O R AD N IK  R ADCY ZAKŁADO W EG O  

294 strony, cena zł 25.—

Nowa pozycja w  serii „B ib lio te ka  rady zakładow ej” . 
Zaw iera metodyczny w yk ład  działalności zakładowej o r­
ganizacji zw iązkowej i  je j rady zakładowej, pomaga­
jący radcy zakładowemu spojrzeć na jego własne za­
dania przez pryzm at ogólnych zadań rady zakładowej.

Zam ówienia prosim y kierować:

A n ton i Szczurzewski

U BEZPIEC ZEN IA  SPOŁECZNE W  POLSCE — 
P O R A D N IK -IN FO R M A TO R

256 stron, cena zł 25.—

W książce omówiono podstawowe problem y ubezpie­
czeń społecznych w  Polsce oraz wskazano podstawy 
prawne, na jak ich  trzeba się opierać przy ubieganiu się 
o świadczenia z ubezpieczenia społecznego.

Książka jest przeznaczona dla szerokiego ogółu lu ­
dzi w  pracy, a przede w szystkim  ma służyć pomocą ak­
tyw o w i zw iązkowemu oraz pracow nikom  zakładów p ra ­
cy.

A. M irończuk, Cz. K u liko w sk i

USTAW ODAW STW O PRACY 

Poradnik dla rad zakładowych 
W ydanie V, 471 stron, cena 25 zł

Książka omawia ustawodawstwo pracy powszechnie 
obowiązujące w  przemyśle, handlu  i  ro ln ic tw ie . Książka 
nie wymaga przy posługiw aniu się nią specjalnego p rzy­
gotowania prawniczego.
W. Z agoru lk in , P. M ieńko, D. P ie rep ie łk in  

STAŁE N A R A D Y  W YTW ÓRCZE 
102 strony, cena zł 8.—

Książka ta  in fo rm u je  o tym , ja k  w  ZSRR rozwiązano 
współczesne problem y dem okracji robotniczej, omawia 
codzienną p rak tykę  stałych narad w ytw órczych, popula­
ryzu je  p rzyk łady i  w a ru n k i dobrej roboty.

Cel radzieckich narad w ytw órczych i polskiego samo­
rządu robotniczego jest podobny. Czasem różne są me­
tody osiągnięcia tego celu. D latego w arto  zapoznać się 
z treścią te j książeczki, gdyż stanowi ona w ie lo le tn i 
dorobek społeczeństwa, podobnie ja k  m y szukającego 
na jbardzie j skutecznych środków do osiągnięcia za­
mierzonego celu. Uważny czyte ln ik  wyciągnie z n ie j 
w ie le  pożytecznych w n iosków  dotyczących polepsze­
nia działalności samorządu robotniczego w  Polsce.

W ydaw nictw o Związkowe CRZZ, Warszawa 56, u l. Kopern ika  36/40.

Do bieżącego numeru naszego czasopisma załączamy przekaz PKO, którego prosim y 

użyć do odnowienia prenum eraty na rok  1963, wpłacając należność na konto: 

Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”

Warszawa, ul. Srebrna 12

N r 1-6-100020

Wpłaty należności należy dokonać w terminie do dnia 23 grudnia 1962 r.

Należność za prenum eratę w ynosi: 

rocznie 40.— zł 

półrocznie 20.— zł
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J u ż c z a s  J u ż c z a s

ODNOWIĆ PRENUMERATĘ NA ROK 1963
N a jła tw ie j to  zrobić w p łaca jąc należność:

za okres roczny 40 z ł 
za okres pó łroczny 20 z ł na konto

P K O  W arszawa N r 1-6-100020

C entra la  K o lp o rta żu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u ch ”  Warszawa, u l. Srebrna 12 

w  te rm in ie  do dn ia 15 g rudn ia  1962 roku

Można rów n ież wpłacać w  urzędach pocztoy/ych, a przede w szystk im  w  oddziałach w o je ­
w ódzkich  i delegaturach pow ia tow ych  „R u ch u ”

Terenowe p laców ki „R u ch u ”  dostarczają zamówione czasopisma bezpośrednio (z pom in ię ­
ciem poczty) odbiorcom  uspołecznionym . D latego gorąco polecam y zam aw ianie czasopisma 
w  m ie jscow ych placówkach „R u ch u ”  w szystk im  odbiorcom  zb iorow ym , in s ty tu c jo m  i orga­
nizacjom  społecznym oraz zakładom  pracy.

P ros im y pam iętać o tym , że prenum eratę na ro k  1963 można wpłacać od c h w ili obecnej 
do dn ia 15 g rudn ia  1962 r.

W ydawca: Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych

Z a m ó w ie n ia  i  p rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm o w a n e  są w  te rm in ie  do d n ia  15 m ies iąca  poprzedzającego okres  p re ­
n u m e ra ty  — przez: U rzę d y  P ocztow e, lis to n o szy  oraz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  ,,R u ch u ” . M ożna ró w n ie ż  zam ów ić  
p re n u m e ra tę  d o ko n u ją c  w p ła ty  na k o n to  P K O  N r 1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h "  — 
W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln e j z ł 10.—, p ó łro czn e j z ł 20.—, ro czne j z ł 40.—.
Cena p re n u m e ra ty  za g ra n icę  je s t o 40°/e w yższa od cen y  podane j w y ż e j. P rz e d p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm u je  na 

o k re sy  k w a rta ln e , pó łroczne  i  roczne P rze d s ię b io rs tw o  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n iczn ych  „R u c h ”  w  W arszaw ie , 
u l. W ilcza  46 za p o ś re d n ic tw e m  P K O  W arszaw a, ko n to  N r  1-6-10024.

E gzem plarze  zd e zak tua lizo w ane  m ożna n a byw ać w  sk lep ie  p rz y  u l. W ie jska  14 w  W arszaw ie . Z a m ó w ie n ia  spoza 
W arsza w y n a le ży  k ie ro w a ć  do C e n tra li K o lp o r ta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ” , W arszaw a, u l.  S reb rna  12.

P a p ie r ga ze tow y k l .  V I I .  60 g 61X  86. A rk .  w y d . 3,6, a rk . d ru k . 3.
D ru k a rn ia  n r  1 W yd a w n ic tw a  Zw iązkow ego CRZZ. Z am . 712/1131/62. N a k ła d  17.400. H-38.


