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UCHWALA
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
| PREZYDIUM ZARZADU NACZELNEJ ORGANIZACJI TECHNICZNEJ

z dnia 30 stycznia 1963 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji kadr technicznych i

ekonomicznych oraz ich zatrudniania

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zapewnienie gospodarce narodowej wysoko
kwalifikowanej kadry technicznej i ekono-
micznej znajduje sie w centrum uwagi partii
i rzadu. Wyraz temu dato m.in. XI| Plenum
KC PZPR poswiecone weztowym zadaniom
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i badan nau-

kowych.

Realizujgc uchwaly XI| Plenum KC PZPR
zwigzki zawodowe i NOT widzg koniecznosé
wzajemnego Scislejszego wspoidziatania w dzie-
dzinie podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr
pracowniczych i zatrudniania ich zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami dla zapewnienia dal-
szego pomys$inego rozwoju gospodarki narodowej
i prawidtowego awansu ludzi pracy.

W tym celu Prezydium CRZZ i
Zarzadu NOT postanawiajg:

Prezydium

I. W zakresie podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych:

Potrzeby kadrowe gospodarki narodowej w
1980 r. wyrazag sie liczbg 800 tys. oséb z wyzszym
wyksztatceniem. Tak wielkie zadania spowodujg
koniecznos¢ znacznego rozszerzenia wszystkich
form podnoszenia kwalifikacji i aktualizacji wie-
dzy w toku pracy zawodowe;.

Zadania te naktadajg réwnoczesnie wieksze
obowigzki na os$rodki naukowo-badawcze i re-
sorty w dziedzinie zacieSnienia wspoipracy kadr
naukowych i naukowo-badawczych z przemy-
stem.

Dziatalnos¢ w zakresie podnoszenia wiedzy fa-
chowej kadr wykwalifikowanych jest prowadzo-
na przez wiele instytucji i organizacji spotecz-
nych i dlatego cechuje jg dowolnos$¢ i zywioto-
wos$¢. Nie sprzyja to zaspokajaniu istniejgcych
potrzeb w tej dziedzinie. Wszystkie ogniwa
zwigzkéw zawodowych oraz NOT powinny dazy¢
do wprowadzenia planowego systemu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych kadr pracowniczych
oraz do skoordynowania dziatalnosci osrodkow
naukowych z przemystem.

Organizacje zwigzkowe wszystkich szczebli
beda przyczynia¢ sie do stwarzania sprzyjajgce-
go klimatu doskonalenia kadr oraz okazywa¢ po-
moc pracujgcym w zdobywaniu coraz wyzszych
kwalifikacji.

Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych oraz
zarzady gtowne stowarzyszen naukowo-technicz-
nych beda inicjowac i uczestniczy¢ wspélnie z re-

sortami w" opracowywaniu dtugofalowych i rocz-
nych planéw doskonalenia kadr w poszczegdlnych
branzach.

Rady zaktadowe wspélnie z kotami zaktado-
wymi NOT wezma udzial w opracowywaniu rocz-
nych i wieloletnich plan6éw doskonalenia kadr
technicznych i ekonomicznych zaktadu, uwzgled-
niajac jego perspektywiczny rozwaj.

Wiasciwe ogniwa zwigzkéw zawodowych i sto-
warzyszefh naukowo-technicznych powinny stwa-
rza¢ warunki utatwiajace wyzszym uczelniom
i instytutom naukowo-badawczym nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktéw z zakiadami przemy-
stowymi, oddalonymi od osrodkéw akademickich
i naukowych, organizujgc tam zaoczne doskona-
lenie podyplomowe, powotujgc w tym celu osrod-
ki konsultacyjne obstugiwane przez pracowni-
kéw- naukowych.

Problematyke podnoszenia kwalifikacji kadr
nalezy rozpatrywa¢ na posiedzeniach rad zakia-
dowych i samorzadu robotniczego oraz uwzgled-
nia¢c w programach ksztalcenia ekonomicznego
cztonkéw samorzgadu robotniczego. Szczegdlnie
nalezy zwrdci¢ uwage na zorganizowanie i wy-
korzystanie zakladowych osrodkéw informacji
naukowo-technicznej, czytelnictwo ksigzki i prasy
technicznej.

Nalezy propagowaé¢ wsrdd kadry inzynieryjno-
-technicznej i ekonomicznej, szczegb6lnie zatrud-
nionej w zapleczu naukowo-technicznym zakla-
déw, zdobywanie tytuldw naukowych i wplywac
na to, aby w pracach habilitacyjnych, doktor-
skich, magisterskich i dyplomowych podejmowa-
no proby rozwigzywania aktualnych problemow
techniczno-produkcyjnych tak w zakladach pra-
cy, jak i w poszczegolnych gateziach gospodarki
narodowej.

Praktyczne wykorzystanie prac naukowych dla
potrzeb przemystu wymaga wiekszego zaintere-
sowania pracami naukowymi ze strony dziataczy
spotecznych, gospodarczych, samorzgdéw robot-
niczych oraz Scistego kontaktu uczelni — ich ka-
tedr, instytutow naukowo-badawczych z odpo-
wiednimi branzami przemystu i zaktadami pracy.

Organizacje zwiazkowe i stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne NOT powinny wspoétdziataé
Zz resortami w organizowaniu studiéow i kurséw
podyplomowych jak rowniez rozwija¢ planowg
akcje doskonalenia kadr, wykorzystujgc maksy-
malnie dotychczasowe doswiadczenia.

W podnoszeniu kwalifikacji istotng role odgry-
wa witasciwie zorganizowana informacja nauko-
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wo-techniczna i ekonomiczna. W tym celu zwigz-
ki zawodowe winny otoczy¢ opiekg branzowe
i zakladowe osrodki informacji, a WKZZ i WKP
NOT pomaga¢ w rozwijaniu wojewodzkich osrod-
kéw informacji naukowo-technicznej.

Organizacje zwigzkowe i stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne powinny réwniez propagowaé
wsrod zatég wykorzystywanie materiatéw infor-
macyjnych rozpowszechnianych przez osrodki
informaciji.

Niezaleznie od rozpowszechniania r6znych form
zorganizowanego podnoszenia kwalifikacji, jak
urzadzanie kursow itp. — podstawowa forma
w doksztatcaniu powinno by¢ — samoksztatcenie.

Zwigzki zawodowe i stowarzyszenia naukowo-
-techniczne wraz z administracja beda organi-
zowac¢ i propagowa¢ indywidualne i zespotowe
formy samoksztaicenia, jak: organizowanie kétek
samoksztalceniowych, odczytéw, pogadanek, czy-
telnictwa ksigzki i prasy fachowej itp.

* * *

Doswiadczenia wskazujg, ze w zaktadach pra-
cy. w ktdrych zagadnienie podnoszenia kwali-
fikacji jest tgczone w sposéb prawidtowy z bodz-
cami moralnymi i materialnymi, wystepuje
znaczny wzrost zainteresowania zatdg szkole-
niem, co w konsekwencji przynosi poprawe wy-
nikow produkcyjnych.

Zwigzki zawodowe i samorzady robotnicze po-
winny przy awansowaniu i wyrdznianiu pracow-
nikow uwzglednia¢ w szerszym zakresie indywi-
dualny ich wysitek w podnoszeniu i uzupetnia-
niu swoich kwalifikacji.

II. W zakresie zatrudniania zgodnie
z kwalifikacjami zawodowymi:

Mimo powaznych osiggnie¢ w zakresie iloscio-
wego wzrostu kadr technicznych kraj nasz nadal
odczuwa brak wysoko kwalifikowanych kadr za-
rowno inzynieréw, jak technikéw i ekonomistow.
Potrzeby w tym zakresie moga by¢ zaspokojone
Ale tylko poprzez doplyw absolwentow ze szkét
Srednich i wyzszych, lecz i poprzez lepsze wy-
korzystanie istniejgcych rezerw.

Miejsce pracy inzyniera, ekonomisty, techni-
ka powinno odpowiada¢ jego kwalifikacjom zdo-
; ytym w czasie studiow i pracy zawodowe;.
ggle p Zaktadow pracy zasady tej nie przestrze-
j caj rzynosi to duzg szkode zaktadom pracy
mnrar™  *\aszej gospodarce oraz zainteresowanym
i nie Powstajg w ten sposéb ukryte

wysoko k\‘;vrzg/?lt?lrl(eov,\\/yg\ospodarce rezerwy kadr

W zwigzku z tym Prezydium CRZZ zobowig-
ze organa samorzgdu robotniczego, by wspoél-
ne z kotami zaktadowymi NOT spowodowaly

A swych zaktadach okresowe przeprowadzenie
analiz i oceny:

row’on N wykonywaneL pracy przez
i.,,,. ekonomistéw i technikéw z
anfikacjami;
planéw potrzeb kadrowych i spo-
°ou ich zaspokojenia.

inzynie-
posiadanymi

— 47 —

Poz. 29

Dokonana analiza i ocena winna by¢ podstawg
do dziatania w zakresie poprawienia ilosciowego
stanu zatrudnienia inzynier6w, ekonomistow
i technikébw oraz ich wlasciwego wykorzystania.

Peine wykorzystanie kwalifikacji kadr z wyz-
szym wyksztatceniem jest w wielu przypadkach
uzaleznione od kwalifikacji catych zaldég. Stan
faktyczny w tej dziedzinie wykazuje szereg po-
waznych brakéw. Tak np. stosunek ilgsciowy in-

zynierow do technikéw ksztattuje sie u nas
w przyblizeniu jak 1:2, kiedy w innych kra-
jach stosunek ten wynosi 1:4, a nawet 1:5.

Biorac pod uwage wysokie koszty wyksztatcenia
inzynieréw, oraz fakt, ze w wielu przypadkach
inzynier spetnia funkcje technika — gospodarka
nasza ponosi powazne straty.

Organizacje zwigzkowe i stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne winny dziataé na rzecz popra-
wy proporcji ilosci zatrudnionych inzynieréw
w stosunku do ilosci zatrudnionych technikéw,
miedzy innymi przez zwiekszenie opieki i po-
mocy nad szkotami technicznymi dla pracujg-
cych, przez zachecanie wykwalifikowanych ro-
botnikbw i majstrow do zdobywania stopnia
technika.

Konieczne jest tez dziatanie zwigzkéw zawo-
dowych i stowarzyszen naukowo-technicznych
w kierunku witasciwego usytuowania technika
w procesie produkciji.

Zwigzki zawodowe powinny réwniez coraz bar-
dziej konsekwentnie oddziatywa¢ w kierunku
podnoszenia kwalifikacji robotnikbw oraz egze-
kwowa¢ od organéw administracji realizacje
uchwatly RM Nr 367 z dnia 21.V111.1959 r. w spra-
wie przyznawania robotnikom tytutéw kwalifi-
kacyjnych.

Wazng przyczynag niedostatecznego wykorzy-
stania kadry inzynieryjnej jest rowniez nadmier-
ne jej obcigzenie pracami biurowymi i duza ilo-
Scig organizowanych narad w czasie godzin pra-
cy. Ogniwa zwigzkéw zawodowych i samorzadu
robotniczego powinny wykazaé wiecej troski o to,
by inzynierowie i technicy przeznaczali maksy-
malng ilos¢ czasu na prace koncepcyjnag i pro-
dukcyjna.

Jakkolwiek niniejsza uchwala zajmuje sie
przede wszystkim zagadnieniem podnoszenia

kwalifikacji i wtasciwego wykorzystania kadr
technicznych i ekonomicznych, gtéwnie w prze-
mys$le — to jednak zadania wynikajgce z tej
uchwaly dotyczg réwniez kadr réznych specjal-
nosci oraz innych dziedzin zycia gospodarczego,
jak np. transport, budownictwo, rolnictwo itp.

Dla zabezpieczenia realizacji uchwat X1 Ple-
num KC PZPR oraz niniejszej uchwaly zobowig-
zuje sie wszystkie organizacje i instancje zwigz-
kowe, organy samorzgdu robotniczego oraz ogni-
wa Naczelnej Organizacji Technicznej do opra-
cowania szczegobtowych planéw dziatania
uwzgledniajgcych specyfike i potrzeby branz
i zakladow pracy.

PREZYDIUM CRZzZz
PREZYDIUM ZARZADU NOT
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30
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 stycznia 1963 r.
w sprawie organizacji i trybu postepowania komisji lokalowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 2 lutego 1963 r. Nr 2, poz. 13)

(Wyciag)
.Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 30 stycz- Przewodniczacy komisji lub jego zastepca wy-
nia 1959 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z 198_2 - znacza rozprawe i ustala sklad komisji w danej
Nr 47, poz. 227) zarzadza sig, co nastgpuje: sprawie; w kazdym skladzie powinien by¢é je-

§ 1. Do rozstrzygania odwotan od decyzji wy- den sposréd cztonkéw powotanych na wniosek
danych przez wiasciwe do spraw lokalowych or- wojewo6dzkiej komisji zwigzkéw zawodowych.
gany prezydiow rad narodowych powotane sg

powiatowe komisje lokalowe, a w miastach sta- § 7. 1. Czilonkowie komisji lokalowych za po-
nowigcych powiaty i w miastach wytgczonych  giedzenia odbyte poza godzinami stuzbowymi
z wojewodztw — miejskie komisje lokalow®. Po- ciagu jednego dnia otrzymuja wynagrodzenie

wiatowe i miejskie komisje lokalowe sg organa-  wysokosci ustalonej przez prezydium rady na-
mi prezydiow powmtpwych rad n.arodowych oraz  ygdowej, ktérego organem jest komisja. Wyna-
rad narodowych miast stanowigcych powiaty grodzenie nie moze przekraczaé wysokosci prze-

I miast wytaczonych z wojewodztw. widziane] w przepisach o wynagrodzeniu za
§ 2 1 W skiad powiatowej i miejskiej ko- yqzjat w posiedzeniach komisji resortowych. Pro-
misji lokalowej wchodza: tokolant otrzymuje wynagrodzenie w wysokosSci
) . ) o ~ réwnej wynagrodzeniu cztonka komisji.
2) cztonkowie powotani w odpowiedniej liczbie o Przewodniczacy sktadu orzekajacego Kko-

przez prezydium ~wiasciwej rady narodowej; pisji lokalowej otrzymuje za posiedzenia wy-
jedng trzecig czgs¢ cztonkéw komisji powotuje  pagrodzenie w wysokosci 150% wynagrodzenia
prezydium sposréd osob przedstawionych przez przewidzianego w ust. 1.

wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodowych.

. 2. Przgwodnic;qpy, zastepcy p}rzewodniczqce.go § 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
L_ cgiqgko;v,ls kSVmslsleirrﬁjov\flv”r]glI)ibr?ii pOV\}IO})Z/xV{;::’! strébw z dnia 25 marca 1959 r. w sprawie orga-
posro ko *0 ho yto . y* 1€ .Sp(:jec y nizacji i trybu postepowania komisji lokalowych
zamieszkatych na terenie wiasciwej rady naro- .., kolegiéw do spraw lokalowych i zasad wy-

dowej. L e nagrodzenia za udziat w posiedzeniach tych ko-
8§ 3. W skiad miejskich komisji lokalowych misji i kolegiéw (Dz. U. Nr 23, poz. 149).

nie moga wchodzi¢ pracownicy wtasciwych do § 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie

spraw lokalowych organoéw prezydiow rad naro- Ministrowi Gospodarki Komunalne;j.

dowych. § 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

§ 4. Komisja lokalowa rozpoznaje sprawe na ogloszenia.
rozprawie w skladzie: przewodniczacy komisji
lub jego zastgpca oraz dwaj cztonkowie komisji. Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

31
UCHWALA Nr 41 RADY MINISTROW
z dnia 19 stycznia 1963 r.

w sprawie zadan niektorych prezydiéw rad narodowych w zakresie inspekcji zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gospodarki uspotecznionej.

(Monitor Polski z dnia 30 stycznia 1963 r. Nr 7, poz. 34)

Na podstawie art. 67 pkt 2 ustawy z dnia I dsiebi h darki |
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nienia w przedsie |ors.twac gospodarxi uspotecz-
Nr 5, poz. 16) Rada Ministrow uchwala, co na- nionej (Monitor Polski Nr 96, poz. 509) dla Wy-
stepu'je: ’ dzialu Zatrudnienia Prezydium Wojewddzkiej

Rady Narodowej w Katowicach, powierza sie

§ 1. 1. Zadania w zakresie inspekcji zatrud- "ady | : e =
nienia w przedsiebiorstwach gospodarki uspotecz- rowniez Wydziatom Zatrudnienia Prezydiéw Wo-

nionej, okreslone w § 1 uchwaly nr 438 Rady jewodzkich Rad Narodowych w Gdansku, Kra-
Ministrow z dnia 10 listopada 1959 r. w sprawie kowie, Szczecinie i Wroctawiu oraz Prezydiéw
zadan Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodo- Rad Narodowych miast Krakowa, Warszawy
wej w Katowicach w zakresie inspekcji zatrud- | Wroclawia.
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2. Przepisy 88 2, 3 i 5 uchwaly, o ktdrej mowa

w ust. 1, stosuje sie odpowiednio.

8§ 2. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 1, na
terenie dziatania Prezydiow Rad Narodowych
miasta Krakowa i miasta Wroctawia wykonujg
odpowiednio Wydziaty Zatrudnienia Prezydidw
Wojewddzkich Rad Narodowych w Krakowie
i Wroctawiu.

2. Dla wykonywania zadah w zakresie inspekcji
zatrudnienia na terenie miasta Krakowa i woje-
wodztwa krakowskiego oraz miasta Wroctawia
i wojewodztwa wroctawskiego — Prezydia Wo-
jewoddzkich Rad Narodowych w Krakowie i Wro-
ctawiu powotaja w podlegtych wydziatach za-
trudnienia wspolne dla miasta i wojewddztwa
oddzialy inspekcji zatrudnienia.

3. Oddzialy inspekcji zatrudnienia, o ktérych

mowa w ust. 2, podlegajg pod wzgledem organi-
cznym i osobowym odpowiednio Wydziatlom
Zatrudnienia Prezydiow Wojewddzkich Rad Na-
rodowych w Krakowie i Wroctawiu, a w zakre-
sy zalatwianych spraw — wydziatom zatrudnie-
nia prezydiow rad narodowych witasciwych dla
tych spraw.
. 4 Zasady wspoOtpracy wspolnych oddziatow
u *Perc.li zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2,
7 ydzialami Zatrudnienia Prezydiow Rad Na-
rodowych miasta Krakowa i miasta Wroctawia
ustalg Prezydia Wojewddzkich Rad Narodowych
w Krakowie i Wroctawiu w porozumieniu z tymi
Prezydiami Rad Narodowych.

49 —

Poz. 31, 32

§ 3. Szczeg6lowy tryb postepowania wydzia-
téw zatrudnienia prezydiéw rad narodowych,
0 ktérych mowa w § 1 ust. 1, w zakresie wy-
konywania zadan inspekcji zatrudnienia w przed-
siebiorstwach gospodarki uspotecznionej ustali
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w po-
rozumieniu z wtasciwymi prezydiami rad naro-
dowych i wilasciwymi naczelnymi organizacjami
spotdzielczymi, a w kopalniach wegla kamienne-
go — ponadto w porozumieniu z Ministrem Gor-
nictwa i Energetyki.

8§ 4. 1. Zobowigzuje sie prezydia rad narodo-
wych, wymienione w § 1 ust. 1, do wygospoda-
rowania etatéw niezbednych dla powotania kon-
troler6w zatrudnienia o witasciwych kwalifika-
cjach zawodowych.

2. W razie trudnosci w wygospodarowaniu
etatow zainteresowane prezydia rad narodowych
wystapig do Ministerstwa Finanséw z odpowied-
nimi wnioskami.

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sie Prze-
wodniczagcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministro-
wi Finanséw, innym zainteresowanym ministrom
(kierownikom wurzedoéw centralnych), Prezydiom
Wojewddzkich Rad Narodowych w Gdansku;
Krakowie, Szczecinie i Wroctawiu oraz Prezydiom
Rad Narodowych miast Krakowa, Warszawy
1 Wroctawia.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 35 RADY MINISTROW

z dnia 17 stycznia 1963 r.

v sprawie zasad organizacji i finansowania zjednoczen przedsiebiorstw panstwowego przemystu
terenowego.

(Monitor Polski z dnia 13 lutego 1963 r. Nr 12, poz. 63)
(Wyciag)

9p~a Postawie art. 25 pkt 1 dekretu z dnia

Pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach
Panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111)
ada Ministréw uchwala, co nastepuje:

I. Zasady organizacji.
0 n
panstw® tworzenie zjednoczen przedsiebiorstw
w drod°We”°® Przemystu terenowego odbywa sie
narodoweiUChWaly Prezydium wojewdédzkiej rady

wodniczggeal” Laeie & BRIBRE Wit e RS

, 0 zakresu dziatania zjednoczenia w sl
e ,° z8ruP°Wanych przedsiebiorstw, z 5
nosc;7emem PrzePis°w 8§ 9, nalezy w szczeg*

g. i

w sprawach postepu technicznego:

g\ . .
cown Im(dOwanie * popieranie wynalazczo$ci pra-
niczej oraz racjonalizatorstwa,

D. iv sprawach organizacji i zatrudnienia:

19) czuwanie nad prawidlowoscia obstugi
prawnej przedsiebiorstw i bezposrednia obstuga
prawna przedsiebiorstw mniejszych, w ktorych
nie sg zatrudnieni radcowie prawni,

20) zatwierdzanie wysoko$ci funduszu premio-
wego oraz premii dla dyrektorow, ich zastepcow
i gtownych ksiegowych przedsiebiorstw,

21) zaszeregowanie przedsiebiorstw do odpo-
wiednich kategorii ptac, wystepowanie z wnio-
skami w sprawach wymagajacych decyzji prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej i Przewod-
niczacego Komitetu Drobnej Wytwdérczosci,

22) zatwierdzanie szczegoétowych regulamindw
premiowania dla pracownikéw umystowych oraz
ramowych lub szczegdétlowych regulaminéw pre-
miowania dla poszczeg6lnych grup robotnikéw
lub rodzajow robo6t i uzupetnianie w razie po-
trzeby taryfikatorow kwalifikacyjnych,
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23) instruowanie i kontrola prac w zakresie
opracowywania i stosowania norm pracy, za-
twierdzanie zaktadowych normatywéw czasu, za-
twierdzanie okreslonych przepisami zaktadowych
i branzowych norm pracy, powolywanie i orga-
nizowanie pracy branzowych komisji norm pracy,

24) kontrola przestrzegania obowigzujgcych
zasad zatrudniania, zwlaszcza w zakresie zatrud-
niania chatupnikéw, zatrudniania mitodocianych,
ustalanie szczegdtowych wytycznych w tym za-
kresie,

25) kontrola przestrzegania przepis6w dotje-
czacych wynagrodzen, wlasciwego wykorzystania
funduszu ptac oraz wyptat nagrod i premii poza
funduszem ptac,

26) kontrola przestrzegania przepisow regulu-
jacych stosunki pracy, zwlaszcza w zakresie
ochrony pracy, pracy w godzinach nadliczbowych,
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz wykorzy-
stania Srodkéw na ten cel,

27) nadzor i kontrola szkolenia wewnatrzza-
ktadowego, zwlaszcza mitodocianych, odbywania
stazu pracy, inicjowanie i organizowanie wspol-
nych akcji szkoleniowych i praktyk w przoduja-
cych zaktadach pracy,

28) organizowanie wspo6lnych akcji socjalnych,
inicjowanie fgcznego wykorzystania Srodkow na
ten cel i na budowe mieszkan z funduszéw za-
ktadowych przedsiebiorstw,

8 6. W stosunku do zaktadow (jednostek bud-
zetowych) rad narodowych (8 2 ust. 3) do zjedno-
czenia nalezy:

1) kontrola przestrzegania przepiséw dotyczgzwiekszyc

cych ochrony pracy, zwlaszcza w zakresie bez-
pieczenstwa i higiepy pracy,

2. W sprawach nalezgcych do witasciwosci pre

zydiow rad narodowych, ktorym przedsiebiorstwo
podlega, zjednoczenie:

8) uzgadnia swoje decyzje w sprawie zatwier-
dzania funduszu premiowego dla przedsiebiorstw
i ustalania premii dla dyrektorow przedsie-
biorstw, ich zastepcéw oraz gtdwnych ksiego-
wych,

podlega bezposrednio
rady narodowej, ktdre

8§ 10. 1. Zjednoczenie
prezydium wojewddzkiej
w szczegolnosci:
fundusz ptac

5) ustala limity zatrudnienia i

zjednoczenia,

§ 13. 1. Na czele zjednoczenia stoi dyrektor,
ktéry kieruje catoksztaltem jego dziatalnosci i po-
nosi za nig odpowiedzialnosc.

2. Dyrektora zjednoczenia, jego zastepcow
i gltbwnego ksiegowego powotuje i odwotuje pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 15. 1. Dyrektor zjednoczenia moze powotaé
rade techniczno-ekonomiczng zlozong ze specja-

Poz. 32

listbw i przedstawicieli nauki oraz dziataczy gos-
podarczych i spotecznych.

2. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem
doradczym zjednoczenia w sprawach postepu
technicznego, probleméw technicznych i eko-
nomicznych oraz innych zagadnien nadzorowa-
nego przemystu.

II. Zasady finansowania zjednoczen.

§ 25. 1. Dyrektor zjednoczenia uprawniony
jest do dokonywania w preliminarzu dziatalnosci
administracyjnej (8 23 ust. 2) przesunie¢ pomie-
dzy poszczegdélnymi pozycjami wydatkéw, z za-
strzezeniami wynikajacymi z ust. 2.

2. Zmiany w preliminarzu dziatalnosci admi-
nistracyjnej powodujace zwiekszenie kwoty pre-
liminowanych wydatkéw osobowych, kwoty na
nagrody, kwoty funduszu dyspozycyjnego oraz
zmniejszenie wydatkdéw o charakterze inwesty-
cyjnym — moga nastepowac jedynie za zgoda
prezydium wojewddzkiej rady narodowej.

3. W razie koniecznosci rozszerzenia dziatal-
nosci zjednoczen, a w szczego6lnosci potrzebje kon-
centracji niektdrych funkcji nalezgcych do przed-
siebiorstw, prezydia wojewddzkich rad narodo-
wych moga w ramach tgcznej liczby zatrudnio-
nych i funduszu ptac, zatwierdzonych dla zjed-
noczen i zgrupowanych w nich przedsiebiorstw,
plan zatrudnienia i funduszu ptac
zjednoczen, korygujgc odpowiednio plan dziatal-
nosci administracyjnej zjednoczen.

§ 26. 1. Srodki na fundusz nagréd dla wyréz-
niajgcych sie pracownikéw zjednoczeh ustalane
sg w planach finansowych zjednoczen na podsta-
wie § 3 ust. 1 uchwaly nr 389 Rady Ministrow
z dnia 25 wrzes$nia 1957 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w wo-
jewoédzkich zarzadach przemystu (Monitor Polski

Nr 83, poz. 496).

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
jest uruchamiany na podstawie decyzji przewod-
niczacego (lub jego zastepcy) prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej. Nagrody dla dyrekto-
ra, zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego
zjednoczen przyznaje przewodniczacy (lub jego
zastepca) prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej, dla pozostatych za$ pracownikow — dyrek-
tor zjednoczenia.

§ 27. 1. Wydatki osobowe rady techniczno-
-ekonomicznej dzialajacej przy zjednoczeniu sa
preliminowane i pokrywane w ramach bezosobo-
wego funduszu ptac.

2. Za udzial w posiedzeniach i pracach rady
techniczno-ekonomicznej przystuguje wynagro-
dzenie zgodnie z przepisami uchwaly nr 38 Rady
Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie
trybu powolywania komisji resortowych i wyna-
grodzenia za udziat w posiedzeniach (Monitor
Polski Nr A-30, poz. 442).
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4. Osobowy i bezosobowy fundusz ptac, wcho-
dzacy w skiad kosztow wspdlnych przedsiewzigé
gospodarczych, moze by¢é planowany jedynie
w ramach zatwierdzonego funduszu ptac zjedno-
czenia i zgrupowanych w nim przedsiebiorstw
tacznie. Zasada powyzsza nie dotyczy specjalnych
zadah gospodarczych podejmowanych na podsta-
wie uchwal Rady Ministrow, o ile na podstawie
tych uchwat przewidziane jest odpowiednie
zwiekszenie limitu funduszu pfac.

5. W uzasadnionych gospodarczo przypadkach
prezydium wojewédzkiej rady narodowej moze
wyrazi¢ zgode na podwyzszenie zatwierdzonego
dla zjednoczenia funduszu ptac, w ramach obo-
wigzujacych w tym zakresie przepiséw.

§30 1

3. Zatrudnienie i fundusz ptac statego sekre-

tariatu porozumienia branzowego objete sg od-
rebna pozycjg preliminarza i nie mogg by¢ wy-
korzystane na inne cele.

4- Zatrudnienie i fundusz pfac, o ktérym mo-
wa w ust. 3, powinny zmiesci¢ sie w ramach eta-
tow i funduszu ptac ustalonych dla zjednoczenia
z uwzglednieniem przepis6w § 25 ust. 3.

6. Prezydium wojewddzkiej
moze zwiekszy¢é przystugujgcy zjednoczeniu na
dany kwartat stosownie do przepisow uchwaly
nr 192 Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w centralnych zarzadach i zarza-
dach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412) fundusz
nagréd do 20% sumy kwartalnego funduszu plac,

rady narodowej

Poz. 32, 33

w zaleznosci od zakresu zadahn koordynacyjnych
zjednoczenia.

7. Zwiekszenie funduszu nagréd nastepuje
W razie pozytywnej oceny przez prezydium wo-
jewdédzkiej rady narodowej dziatalnosci zjedno-
czenia jako zjednoczenia wiodgcego, jesli rowno-
czesnie zostaly spetnione inne warunki ogdélne,
uzalezniajgce przyznanie funduszu nagréd. Po-
krycie dodatkowego funduszu nagréd nastepuje
z funduszu wilasnego branzy.

8. Dodatkowa suma funduszu nagréd przezna-
czona jest dla pracownikéw zjednoczenia, wyko-
nujgcych dodatkowo, niezaleznie od swych nor-
malnych obowigzkéw, funkcje zwigzane z ko-
ordynacjg branzowa.

§ 36. Z dniem wejScia w zycie uchwaly tracg
moc w zakresie uregulowanym niniejszg uchwalg:

1) przepisy rozdzialu 2 i § 17 rozdzialu 3
uchwaly nr 510 Rady Ministrow z dnia 20 grud-
nia 1958 r. w sprawie organizacji panstwowego
przemystu terenowego (Monitor Polski z 1959 r.
Nr 3, poz. 9),

2) zarzadzenie Ministra Finanséw oraz Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatdbw Bu-
dowlanych z dnia 25 czerwca 1959 r. w sprawie
zasad systemu finansowego wojewddzkich zjed-
noczehn przedsiebiorstw panstwowego przemystu
terenowego, wojewddzkich zjednoczen przemystu
terenowego materiatdw budowlanych oraz woje-
wodzkich zarzgdow budownictwa terenowego
(Monitor Polski Nr 62, poz. 317).

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 1 lutego 1963 r.

w sprawie powotywania pracownikéw na doskonalenie podyplomowe organizowane przez Cen

tralny Os$rodek Doskonalenia Srednich Kadr

Medycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 12 lutego 1963 r. Nr 4, poz. 25)

.Postawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 28

stuzby h 1948 Eak*%%?i&;ﬁx §oo+ecznych

i plaﬁowej gospodarce w stuzbie

A\ o H
z 1853 r. (KI-I% 3H'péz.1§§§ ir_334':l,rz 51 ?‘-31Pr.z_N?'3£11,
poz. L 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1 Na doskonalenie podyplomowe na za-
sadach okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu
powotuje sie pielegniarki, felczeréw, laborantéw
medycznych oraz innych pracownikéw posiada-
jacych wyksztatcenie na poziomie zawodowej
szkoty medycznej lub wyksztatcenie réwnorzed-
ne, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnio-
nych w zakladach stuzby zdrowia badz zawodo-

wych szkotach medycznych, zwanych dalej ,za-
ktadami pracy”.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie ,0sro-
dek” oznacza Centralny Os$Srodek Doskonalenia
Srednich Kadr Medycznych, a okres$lenie ,organ
do spraw zdrowia” — witasciwy do spraw zdro-
wia i opieki spotecznej organ prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej mias-
ta wylgczonego z wojewddztwa).

§ 2. 1. OSrodek wustala corocznie rozdzielniki
miejsc na kursy doskonalenia podyplomowego dla
pracownikéw zatrudnionych na obszarach po-
szczegblnych wojewédztw i miast wylgczonych
z wojewddztw — z uwzglednieniem rodzajow
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tych kurséow oraz kwalifikacji wymaganych od
ich uczestnikéw.

2. Rozdzielniki, o ktérych mowa w ust. 1, sg
zatwierdzane przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej.

§ 3. 1. O powotaniu pracownika na doskona-
lenie podyplomowe decyduje organ do spraw
zdrowia na wniosek zakladu pracy.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony réwno-
czesnie w kilku zaktadach pracy, z wnioskiem
okreslonym w ust. 1 wystepuje zaklad bedacy
podstawowym miejscem zatrudnienia po uprzed-
nim uzgodnieniu z pozostalymi zakladami pracy.

3. Zaklad pracy przed zgtoszeniem wnjosku
jest obowigzany uzgodni¢ z zainteresowanymi
pracownikami termin odbycia doskonalenia po-
dyplomowego.

4. Zaklady pracy, podlegte Ministrom Obrony
Narodowej, Spraw Wewnetrznych, Komunikaciji,
lub Sprawiedliwosci, wystepujg z wnioskami za
posrednictwem swych organéw nadrzednych.

5. Decyzja o powotaniu na doskonalenie po-
winna by¢ doreczona zainteresowanemu pracow-
nikowi co najmniej na 4 tygodnie przed dniem
rozpoczecia doskonalenia. W wyjgtkowo uzasad-
nionym wypadku termin doreczenia decyzji mo-
ze by¢ skrécony do dwoch tygodni.

§ 4. 1. Zaktad pracy, zatrudniajgcy pracow-
nika powotanego na doskonalenie podyplomowe,
jest obowigzany:

1) zwolni¢ pracownika od petnionych przez
niego obowigzkéw na czas doskonalenia,

2) wyptaca¢ mu przez okres doskonalenia wy-
nagrodzenie ustalone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego,

3) wyptaci¢ pracownikowi zwrot kosztow
przejazdu na doskonalenie i z powrotem, na za-

Poz. 33, 34

sadach obowigzujgcych pracownikéw pahstwo-
wych,

4) zorganizowa¢ prace na czas hieobecnosci
pracownika powotanego na doskonalenie w taki
sposéb, aby zapewniona byta normalna dziatal-
nos¢ danego zaktadu,

5) zapewni¢ pracownikowi, ktory odbyt dosko-
nalenie podyplomowe, zatrudnienie odpowiadajg-
ce jego kwalifikacjom.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony réwno-
czesnie w Kkilku zakfadach pracy, zwrot kosztéw
okreslonych w ust. 1 pkt 3 wyptaca zaktad be-
dacy podstawowym miejscem zatrudnienia.

§ 5. OSrodek zapewnia pracownikowi odbywa-
jacemu doskonalenie poza miejscem zamieszka-
nia lub zatrudnienia bezplatne zakwaterowanie
oraz wyzywienie.

§ 6. 1. Pracownicy powotani na doskonalenie
podyplomowe sg obowigzani stawi¢ sie w miej-
scu i czasie okreslonym w decyzji o powotaniu
oraz spetnia¢ obowigzki okreSlone w programie
i regulaminie doskonalenia.

2. Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Peda-
gogicznej moze skreslic z listy uczestnikéw do-
skonalenia pracownika, ktéry w spos6b razacy
naruszyt regulamin doskonalenia, dopuscit sie
w czasie jego trwania czynu dyskwalifikujgcego
go jako pracownika stuzby zdrowia lub nie wy-
kazuje zadowalajgcych postepéw.

3. Pracownik skreslony z listy uczestnikéw

doskonalenia traci prawo do $Swiadczen okreslo-
nych w § 4.

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski

Minister Zdrowia i

ZARZADZENIE Nr 11 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1963 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 1 lutego 1962 r.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym

funduszem ptac w jednostkach panstwowych i spotecznych nie bedacych przedsiebiorstwami.
(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1963 r. Nr 9, poz. 41)

Na podstawie & 9 uchwaly nr 21 Rady Mi-
nistrow z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie za-
sad gospodarowania bezosobowym fuhduszem
ptac w przedsiebiorstwach panstwowych (Moni-
tor Polski Nr 11, poz. 35) zarzadza sie, co ha-
stepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 1 lutego 1962 r. w sprawie zasad
funduszem ptac
spotecznych nie

gospodarowania bezosobowym
w jednostkach panstwowych i

bedacych przedsiebiorstwami (Monitor Polski
Nr 11, poz. 36) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) dodaje sie nowy § 4 w brzmieniu:

.8 4. Przy gospodarowaniu bezosobowym fun-
duszem ptac w jednostkach gospodarczych orga-
nizacji spotecznych powolywanych w trybie
uchwaly nr 446 Rady Ministrow z dnia 17 listo-
pada 1958 r. w sprawie dziatalnosci gospodarczej
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i
organizacji spotecznych stosuje sie odpowiednio
zasady ustalone w uchwale nr 21 Rady Ministréw
z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad gos-
podarowania bezosobowym funduszem ptac w
przedsiebiorstwach panhstwowych.”;

2) dotychczasowe 88 4 i 5 otrzymuja kolejng
numeracje 5i 6.
8 2. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow:

w zycie z dniem
J. Cyrankiewicz

35
ZARZADZENIE Nr 17 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 23 stycznia 1963 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
inansowanie wydatkdw za osiggniecia ekonomiczne zalég w niektérych panstwowych jednost-
kach organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 6 lutego 1963 r. Nr 10, poz. 52)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-
nansowania wydatkow za osiggniecia ekonomicz-
ne zaldg w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
P°z. 162 oraz z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarzadza

co nastepuje:

§ 1. w ,Wykazie jednostek organizacyjnych”
SRnowiaGym zalgcznik do uchwaly nr 84 Rady

mistrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-

nansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomicz-
ne zatébg w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343,
z 1962 r. Nr 13, poz. 51, Nr 48, poz. 230 i Nr 73,
poz. 337 oraz z 1963 r. Nr 3, poz. 7) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 14 i 15

w brzmieniu:

Dodatkowe $rodki na fundusz

Lp. Nazwa jednostki Owe Sri J
za osiggniecia ekonomiczne

14 centralna Skiadnica Materiatéw Hut- 2% wartosci z uplynnienia przez Skiadnice ma-

osiggnietej

niczych w Sosnowcu, podlegta Zjedno- teriatbw i czesci zamiennych do taboru i urzadzeh wyco-

pochodzacych z zapaséw zgltoszo-
Zaktady

czeniu Zaktadéw Naprawczych Taboru fywanych z eksploatacji,

Kolejowego nych do uptynnienia przez Naprawcze Taboru

Kolejowego, z wytaczeniem czesci zapaséw ziomowanych.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggniecia eko-

nomiczne nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty odpowiada-

jacej 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

15

Centralna Skitadnica Zaopatrzenia Pan- 2% warto$ci osiggnietej z uptynnienia przez Skiadnice ma-

stwowej Komunikacji Samochodowej teriatdw i czesdci zamiennych do samochodéw nietypowych

dziatajaca w ramach Zjednoczenia Pan- wycofywanych z eksploatacji, a pochodzacych z zapaséw

twoWej Komunikacji Samochodowej zgloszonych do uplynnienia przez jednostki Paristwowej

Komunikacji Samochodowej, z wytgczeniem czesci zapasow

ztomowanych.

Suma dodatkowych $rodkéw na fundusz za osiggniecia eko-
nomiczne nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty odpowiadajg-

cej 2% planowanego osobowego funduszu ptac.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 1 lutego 1963 r.

w sprawie gospodarowania etatami i funduszem ptac w jednostkach i

zaktadach budzetowych

w roku 1963.
(Monitor Polski z dnia 8 lutego 1963 r. Nr 11, poz. 59)

Na podstawie § 32 ust. 3 i § 34 uchwaty nr 360
Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1962 r.
w sprawie projektu budzetu Panstwa na 1963 r.
i niektérych zasad jego wykonywania — zarzg-
dza sie, co nastepuje:

I. Gospodarka funduszem plac.

§ 1. 1. Zgodnie z § 25 uchwaly nr 360 Rady
Ministrow z dnia 24 listopada 1962 r. w sprawie
projektu budzetu Panstwa na 1963 r. i niektérych
zasad jego wykonywania, zwanej dalej ,uchwa-
t3”, fundusz ptac osobowy i bezosobowy jednos-
tek budzetowych wraz z ich gospodarstwami po-
mocniczymi i Srodkami specjalnymi, jak réwniez
zaktadéw budzetowych i jednostek finansowa-
nych z funduszu postepu technicznego, ustalony
w zatgczniku nr 8 do uchwaty, stanowi limit wy-
datkéw.

2. Limitami, w ramach ktérych jednostki nad-
rzedne moga samodzielnie dokonywaé przenie-
sien, sg odrebnie dla dziatéw klasyfikacji wydat-
kéw budzetu centralnego i budzetéw terenowych:

1) osobowy fundusz ptac jednostek budzeto-
wych:

a) dzialu 1,

b) dziatéw 2 do 9,

c) dziatéow 11 i 12,

2) osobowy fundusz ptac zakladéw budzeto-
wych, gospodarstw pomocniczych, zadan finanso-
wanych ze srodkdw specjalnych i jednostek fi-
nansowanych z funduszu postepu technicznego:

a) dzialu 1,

b) dziatéw 2 do 9,

c) dziatéw 11 i 12,

3) bezosobowy fundusz ptac jednostek budze-
towych:

a) dziatu 1,

b) dziatéw 2 do 9,

c) dziatéw 11 i 12,

4) bezosobowy fundusz ptac zaktadow budze-
towych, gospodarstw pomocniczych, zadan finan-
sowanych ze srodkéw specjalnych i jednostek fi-
nansowanych z funduszu postepu technicznego:

a) dziatu 1,

b) dziatéw 2 do 9,

c) dziatow 11 i 12

3. Zwiekszenie lub zmniejszenie limitow (ust.
2) powodujgce zmiany kwot w zalgczniku nr 8
do uchwaly wymaga zgody Ministra Finansow,
z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w § 29
i 8§ 31 uchwaly. Dotyczy to zaréwno przeniesien
pomiedzy limitami dla poszczegdélnych grup jed-
nostek badZz miedzy osobowym i bezosobowym
funduszem ptac, jak i przekroczenia limitu glo-
balnego.

4, Zmiany limitéw nie mogg naruszac¢ przepi-
sOw prawa budzetowego o przenoszeniu kredy-
tow.

§ 2. 1. Zgodnie z 8 32 uchwaly osobowy fun-
dusz ptac jednostek budzetowych powinien by¢
podzielony na kwartaty.

2. Przy podziale rocznego limitu osobowego
funduszu ptac na kwartaly nalezy uwzglednic:

1) terminy awanséw, okreSlone w § 6 zarzg-
dzenia, jak rowniez awanse automatyczne (np.
nauczycieli, stuzby zdrowia), wyptaty premii oraz
dodatki za wystuge lat,

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w poszcze-
gb6lnych kwartatach musi by¢ rézny ze wzgledu
na zadania wynikajgce z narodowego planu gos-
podarczego,

3) sezonowo$¢ zwiekszenia pracy niektérych ka-
tegorii pracownikow.

3. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 2
plan ostatniego kwartatu nie moze przekraczacé
1/4 rocznego limitu osobowego funduszu ptac.

4. Podziat planu rocznego osobowego fundu-
szu ptac na kwartaty powinien by¢ w ciggu 7 dni
od dnia ogtoszenia zarzadzenia zatwierdzony
przez kierownika jednostki sporzadzajgcej po-
dziat planu po uprzednim podpisaniu planu przez
gtbwnego ksiegowego jednostki.

5. Jednostka sporzadzajaca podziat planu zo-
bowigzana jest w ciggu 4 dni od dnia zatwier-
dzenia planu przekaza¢ podziat planu, o ktérym
mowa w ust. 1—4, do wiadomosci jednostki wtas-
ciwej do zatwierdzenia jednostkowego planu fi-
nansowego. Jednostka zatwierdzajgca sprawdza
zgodnos¢ podziatu z limitem rocznym i z zasada-
mi podanymi w ust. 2 i 3 zarzgdzenia oraz do-
konuje ewentualnych zmian w tym podziale.

6. Zobowigzuje sie ministerstwa (urzedy cen-
tralne) i prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) do nadestania do Ministerstwa Finansow
w terminie do dnia 15 marca 1963 r. planu po-

dzialu na kwartaly osobowego funduszu ptac
wedlug podziatlu limitébw w uktadzie podanym
w § 1 ust. 2

§ 3. Zwiekszenie kwartalnego limitu osobo-
wego funduszu ptac, ustalonego zgodnie z § 2,
moze nastgpic:

1) w razie zwiekszenia rocznego funduszu ptac
w zwigzku z przyznaniem dodatkowych etatow,

2) w razie zwiekszenia rocznego limitu fundu-
szu ptac w przypadkach przewidzianych w 8§ 27,
28 i 29 uchwaly.

8§ 4. Przekroczenie kwartalnego limitu osobo-
wego funduszu ptac moze nastgpic:

1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo w
okresie choroby Ilub wurlopu pracownika, ktory
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w przypadku jednoosobowej obsady nie moze
by¢ zastgpiony przez innego pracownika, pod
w+arunkiem nieprzekroczenia rocznego funduszu
ptac,

2) w zakresie wyptat zalegtych pod warun-
kiem, o ktdrym mowa w pkt 1,

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o ktorej
mowa w § 5 ust. 2

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz plac oraz czes¢
osobowego funduszu ptac, okreslona w klasyfi-
kacji wydatkéw budzetowych jako kwoty na de-
putaty i umundurowanie, nie podlegajg obowigz-
kowi limitowania kwartalnego, o ktérym mowa
w 8§ 2, z tym ze wydatki z kazdego z tych tytu-
tbw w ciggu roku nie mogag przekroczy¢ kwot
Ustalonych na rok 1963.

2. Nie podlega limitowaniu kwartalnemu czes¢
osobowego funduszu ptac wydzielona na rezerw'e
zgodnie z § 26 uchwaly.

3. Nie podlegajg limitowaniu kwartalnemu
fundusz ptac zaktadéw budzetowych, gospo-
darstw pomocniczych, zadan finansowanych ze
srodkéw specjalnych i jednostek finansowanych
z funduszu postepu technicznego, co nie narusza
obowigZku podziatu funduszu ptac tych jedno-
stek na kwartaly.

. 8 1. Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym
rowniez specjalnych dodatkéw kwalifikacyjnych)
moga by¢ przyznawane wytgcznie w dwoch ter-
minach: | stycznia i 22 lipca kazdego roku, z tym
ze nie mozna zwieksza¢ wynagrodzenia" (specjal-
nych dodatkéw kwalifikacyjnych) pracownika
czedciej niz raz w ciggu roku pracy.

2. Poza terminami wymienionymi w ust. 1
wyzsze stawki wynagrodzenia moga by¢ przyzna-
ne pracownikowi jedynie w razie:

, ! koniecznosci obsadzenia zwolnionego stano-
wiska kierowniczego,

“) 8dy odpowiednie przepisy przewidujg
awans automatyczny lub automatyczne przyzna-
kow ?datku P° dopetnieniu wymaganych warun-
cbcvrb 23 wys*u8e tftt> za znajomos$¢ jezykow

dliw r 23 prace w warunkach szczegélnie szko-
“ych dla zdrowia, dodatku z tytutu posiadania

piawnien budowlanych, dodatku dla dyplomo-
wanych bieglych ksiegowych),
, Y Przyznania przez Prezesa Rady Ministrow

czattow”"h' indywidualnych uposazen ry-

od3' Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje
PowstanmSZeg® dnia miesi£*¢ca nastepujacego po

2aniu warunkow do zmiany

nionyctwwodgrodzenie dla pracownikéw? zatrud-
fcy¢ wyptacani6l3dl6l ilosci godzin PracV powinno

go stanowiska ttfaw "N Przewidzianych dlda.dane~
stawek uposazénia’ ZasadnhicZzego

godzin nrafn'Zrnule-iszonyck odpowiednio do ilosci
wig inaczejY’ Chyba Ze odrebne Przepisy stano-

sa N dodatki kwalifikacyjne ustala

przekranz™6 r ' bmitacb miesiecznych. Nie moz

korzystni aC imdu miesiecznego w razie niew
S g ana g0 w miesigcach ubiegtych.

jcdnostelUmrn przeZnacz°ne na fundusz ptac ¢

w ciapn . dziatalnosS¢ rozpoczyna
39 oku budzetowego, powinny by¢ wyo
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rebnione i wykorzystywane dopiero w miare uru-
chamiania tych jednostek.

II. Gospodarka etatami w administracji panstwo-
wej oraz instytucjach wymiaru sprawiedliwos$ci
i prokuraturze.

§ 10. Etaty osobowe centralnych i terenowych
organéw administracji panstwowej, wymiaru
sprawiedliwosci i prokuratury oraz jednostek pod-
legtych finansowanych z budzetu w dziale 11 kla-

syfikacji wydatkdw budzetowych — Administra-
cja panstwowa i w dziale 12 — Instytucje wy-
miaru sprawiedliwosci i prokuratura ustalone

w zatgcznikach 2 i 4 do ustawy budzetowej na
rok 1963 z dnia 22 grudnia 1962 r. (Dz. U. Nr 67,
poz. .330) nie mogg ulec zwiekszeniu, z wyjatkiem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 30 ustawy
z dnia 1 lipca 1958 r. o prawie budzetowym (Dz.
U. Nr 45, poz. 221) oraz w art. 15 ustawy budze-
towej na rok 1963.

A 11, W ramach ilosci etatéw, o ktdrych mo-
wa w 8§ 10, oraz w ramach ich zmian dokonanych
przez Rade Ministrow lub Ministra Finansow:

1) witasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) dokonaja podziatlu etatéw miedzy
poszczegllne komorki organizacyjne minister-
stwa (urzedu centralnego) i jednostki podlegte,

2) prezydia rad narodowych dokonajg podzia-
tu etatdbw miedzy wydzialy oraz miedzy prezy-
dia rad narodowych nizszego stopnia.

8§ 12. 1. Wnioski o dokonanie zmiany ilosci
etatéw, o ktérych mowa w 8§ 11, moga by¢ skia-
dane w trybie art. 15 ustawy budzetowej na rok
1963 na podstawie odpowiednich aktéw prawnych
(ustaw, dekretow, rozporzadzen i uchwat Rady
Ministrow), wprowadzajgcych zmiany zadan lub
zmiany organizacyjne.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powin-
ny zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie potrzeby
dokonania zmiany etatdow wraz ze szczegdlowa
kalkulacjg ilosci etatow i skutkdéw finansowych
oraz wskazaniem Zrdédta ich pokrycia.

3. Zmiany polegajagce na przekazaniu zadan
lub jednostek (komdérek) organizacyjnych nie sta-
nowig podstawy do przyznania dodatkowych eta-
tow; w tych przypadkach zainteresowane mini-
sterstwa (urzedy centralne) wystgpia z uzgod-
nionym wnioskiem o réwnoczesne przekazanie
etatow.

*

[Il. Przepisy koncowe.

§ 13. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) i przewodniczgcy prezydiow
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw) zapewniag kon-
trole wykonania przepisOw niniejszego zarzadze-
nia w celu zapobiezenia nieprawidtowej gospo-
darce w zakresie etatdw (zatrudnienia) i fundu-
szu ptac jednostek podlegtych.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Minister Finanséw: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 28 stycznia 1963 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw nie stanowigcych przeszkody do pobie-
rania dodatkéw specjalnych przez pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych.

(Monitor Polski z dnia 8 lutego 1963 r.

Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy z dnia
5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U.
Nr 68, poz. 336), art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 10, poz. 64), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego ,1949 r. o uposazeniu pracowni-
kow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz
§ 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
"13 wrzesSnia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow szkot wyzszych, Polskiej Akademii
Nauk i jej placowek naukowych (Dz. U. Nr 43,
poz. 225) w porozumieniu z Ministrami: Szkol-
nictwa Wyzszego, OsSwiaty, Kultury i Sztuki,
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Obrony Narodowej,
Przewodniczagcym Gitownego Komitetu Kultury

Fizycznej i Turystyki oraz Sekretarzem Nauko-
wym Polskiej Akademii Nauk zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. W 8 1 zarzadzenia Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Ptac z dnia 19 stycznia 1962 r.
w sprawie okreslenia przypadkéw nie stanowig-
cych przeszkody do pobierania dodatkow specjal-
nych przez pracownikéw nauki i pracownikéw

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa 56, ul.

Nr 11, poz. 61)

dydaktycznych (Monitor Polski Nr 13, poz. 55
Nr 42, poz. 198 i Nr 69, poz. 323) pkt 5 otrzy-
muje brzmienie:

D) prac naukowo-badawczych oraz konsulta-
cji w zakresie stuzby zdrowia w uzdrowiskach!
pod warunkiem, ze:

a) nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu pracy
v/ gospodarstwach pomocniczych tub prac opta-
canych ze Srodkéw specjalnych szkoly wyzszej
lub placowki naukowej Polskiej Akademii
Nauk — na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o0 dzieto,

b) nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu wy-
konywania innych dodatkowych statych zajec
zarobkowych, z wyjatkiem pobierania przez sa-
modzielnych pracownikéw nauki wynagrodzenia
za prace do wysokosci pét etatu w zakladach
spotecznych stuzby zdrowia w przypadkach okre-

Slonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Kopernika 36/40

Zamoéwienia 1 przedptaty na prenumeratg przyjmowane sa w terminie do dnia 15 mlesrqca poprzedzajgcego okres pre -

Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz

Oddziaty i

Delegatury ,Ruchu”. Mozna réwniez zamowic

numeraty — przez:
Wenumerate dokonujgc wpiaty ha konto PKO Nr 1-6100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
arszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zl 10—, p6trocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.
Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej.
potroczne i roczne Przedsigbiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych
Wilcza 46 za posredmctwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

sklepie przy ul.
Kolportazu Prasy i Wydawnictw

okresy kwartalne,
ul.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w
Warszawy naiezy kierowa¢ do Centrali

Papier gazetowy ki. VII.

Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
,Ruch” w Warszawie,

Wiejska 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

60 g 61X86. Ark: wyd. 25; ark. druk. 15.

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam. 284/416/63. Nakt. 19 600. L-79.



