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DZIAL A

58 —

Boz. 38, 39

38

WYJASNIENIE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 12 stycznia 1963 r.

w sprawie stosowania niektorych przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 maja 1962r.
zmieniajacego rozporzadzenie o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 30, poz. 137).

Do pkt 2 lit. a) wykazu prac wzbronionych:
Stanowiskami kierowniczymi w podziemnych
zakladach goérniczych w rozumieniu rozporzadze-
nia sg stanowiska w kierownictwie ruchu zakia-
du goérniczego. Na tych stanowiskach moga by¢
zatrudnione kobiety, o ile z zakresu czynnosci
dla danego stanowiska wynika, ze petnienie tych
czynnosci nie wymaga ciagtego przebywania pod
ziemig. Wylgczone sg wiec stanowiska w pionie
gorniczym i energo-mechanicznym jako z natury
rzeczy wymagajgce stalego przebywania pod zie-
mig.
Do pkt 2 lit. b) wykazu prac wzbronionych:
Przepis ten dotyczy zar6éwno os6b zatrudnio-
nych w zakfadach gdérniczych, jak i osob zatrud-
nionych w jednostkach zewnetrznych (nie gérni-
czych). Za prace w sluzbie spotecznej w rozu-
mieniu rozporzadzenia uwaza sie w szczegolnosci
prace w zwigzkach zawodowych oraz innych or-
ganizacjach spotecznych i politycznych.
Do pkt 2 lit. d) wykazu prac*wzbronionych:
Przepis ten zezwala na prace pod ziemig we
wszystkich kopalniach wszelkim innym osobom
(poza wymienionymi w punktach a) — c) uda-
jacym sie dorywczo do podziemnych czesci ko-
palni dla wykonania prac o charakterze nie fi-
zycznym, jak np.:

przebywania pod ziemig kopalni, np. pracownicom
zatrudnionym na stanowiskach geologéw, mierni-
czych, w stluzbie inwestycyjnej, w charakterze
psychologéw; wylaczone sg wiec stanowiska
w pionie gorniczym i energo-mechanicznym jako
wymagajace z natury rzeczy stalego przebywa-
nia pod ziemia;

2) zatrudnionym w gOrnictwie poza zakladami
goOrniczymi, jak np. w innych komérkach organi-
zacyjnych przedsiebiorstw gorniczych, instytutach
goérniczych, w Ministerstwie Goérnictwa i Energe-
tyki itp.;

3) udajgcym sie pod ziemie z tytutu swych
obowigzkéw stuzbowych, np. pracownikom urze-
doéw gorniczych, sedziom, prokuratorom, pracow-
nikom Milicji Obywatelskiej, pracownikom orga-
now inspekcji pracy, pracownikom Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, pracownikom Panstwowego
Inspektoratu Paliw i Energii itp.;

4) wykonujgcym tego rodzaju zajecia zawodo-
we, jak np. pracownicy administracji wodnej
(celem stwierdzenia zagrozenr wodnych), hydro-
geologowie, pracownicy Centralnego Urzgdu Geo-
logii, Instytutu Geologicznego, pracownicy nau-
kowi itp.;

5 wykonujacym dorazne zadania, jak np.
operatorzy i artySci filmowi, pracownicy spraw-

1)  zatrudnionym w zaktadach goérniczych nadzajagcy prototypy nowych urzadzen itp.

stanowiskach, na ktorych zatrudnienie zgodnie
z zakresem czynnosci wymaga tylko dorywczego

DZIAL B

Czionek Prezydium CRZZ: Z. Wierzbicki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 13 lutego 1963 r.
w sprawie udziatlu w akcji bezposredniej ochrony przed powodzia.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 lutego 1963 r. Nr 5, poz. 32)
(Wyciag)

Na podstawie art. 104 ust. 3 ustawy z dnia
30 maja 1962 r. — Prawo wodne (Dz. U. Nr 34,
poz. 158) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1L Prezydium wlasciwej rady narodo-
wej — na wniosek komitetu przeciwpowodziowe-
go sprawujgcego na danym obszarze bezposrednig
ochrone przed powodzig — powotuje mieszkancow
zagrozonych lub Sasiednich terenéw oraz pan-
stwowe, spotdzielcze i spoleczne jednostki orga-
nizacyjne do wudzialu w akcji bezposredniej

ochrony przed powodzig, jezeli zagrozenie powo-
dzig przyjmuje niebezpieczne rozmiary, aw szcze-
golnosci, gdy powodZ zagraza bezposrednio zyciu
lub mieniu ludnosci albo tez moze spowodowad
powazne straty dla gospodarki narodowej, a $rod-
ki, ktérymi dysponujg organy administracji pan-
stwowej i innych powotanych do zabezpieczenia
kraju przed powodzig jednostek organizacyjnych,
sg nie wystarczajace.

2. Powolanie, o ktdrym mowa w ust. 1, naste-
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puje w drodze wezwania imiennego lub obwiesz-
czenia ogtoszonego w spos6b zwyczajowo przyje-
ty w danej miejscowosci.

8§ 3. Udzial w akcji bezposredniej ochrony
przed powodzig polega na S$wiadczeniach osobi-
stych i rzeczowych, a w szczegdlnosci na:

1) wykonywaniu prac zwigzanych z umocnie-
niem i zabezpieczeniem watdéw przeciwpowodzio-
wych, mostéw oraz innych budowli (np. likwida-
cji przeciekbw w watach -ochronnych, udziatu
w sypaniu doraznych grobli, przekopywaniu ro-
wow dla odprowadzenia nadmiaru wod, zwalcza-
niu zatoréw lodowych itp.),

2) udzielaniu pierwszej pomocy osobom, ktore
ulegly wypadkom, jak rowniez zwierzetom go-
spodarskim,

3) petnieniu warty w okresie ogloszonego
alarmu w celu zapobiezenia rozszerzaniu sie po-
wodzi, /

8§ 4. 1. Powolywanie do Swiadczen, o ktdérych
mowa W niniejszym rozporzadzeniu, dopuszczalne
jest wylgcznie w zakresie niezbednym, zwigzanym
? akcjg bezposredniej ochrony przed powodzia,
i w przypadkach przewidzianych w 8§ 3 rozpo-
rzadzenia.

3 Na zakfady o ruchu ciggtym, elektrownie,

gazownie, wodociggi, szpitale, przedsiebiorstwo
Polskie Koleje Panstwowe itp. obowigzek Swiad-
czeh powinien by¢ nakladany w sposob mozliwie

Poz. 39, 40

najmniej ograniczajgcy normalny tok pracy tych
zaktadow.

4, Obowigzek Swiadczen nalezy nakladaé w
miare moznosci réwnomiernie i z uwzglednieniem
warunkéw gospodarczych oraz osobistych we-
zwanego do Swiadczenh.

8 5 1 Nie podlegaja obowigzkowi $wiadczen
osobistych:

1) miodziez w wieku do lat 16,

2) kobiety w wieku powyzej 55 lat zycia,

3) mezczyzni w wieku powyzej 60 lat zycia,

4) osoby niezdolne do wykonywania tych
Swiadczeh wskutek choroby, utomnosci fizycznej
lub inwalidztwa,

5) kobiety w cigzy i w ciggu 10 tygodni po od-
byciu potogu,

6) matki lub inne osoby, sprawujgce opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 8, oraz osoby spra-
wujace opieke nad chorymi.

2. Prezydium wiasciwej rady narodowej moze,
ze wzgledu na interes publiczny badZ z innych
waznych wzgledéw, zwolni¢ osoby lub jednostki
organizacyjne od obowigzku Swiadczeh osobistych
lub rzeczowych.

8 6. 1. Pracownik powotany do s$wiadczen
osobistych zachowuje w swoim zakladzie pracy
prawo do wynagrodzenia, obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy, przez caly czas wykony-
wania Swiadczen.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie zasad i trybu ustalania wysokosci oraz rozliczania kredytéw na zasitki chorobowe z fun-
duszoéw ubezpieczen spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 25 marca 1963 r. Nr 10, poz. 58)

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie
wykorzystywania zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8 1- 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastoso-
wanie do panstwowych i spoétdzielczych zaktadow
Pracy dziatajgcych na zasadach rozrachunku go-
zatr a c?eP>> jezeli w dniu 2 stycznia danego roku
otrzv nia'* co najmniej 50 pracownikow nie

-A-ifnych wynagrodzenia w okresie niezdol-

12 'ig0 Pracy z powodu choroby lub wypadku,

6io w. Pracownikéw w rozumieniu ust. 1 uwa-
W ot w?¥z czlonkdéw i kandydatéw na czion-
kéw zatrudnionych w spotdzielniach pracy.

N kredyty dla poszczegolnych zakltadow

P~ Przewmziane na wyptate zasitkéw z fundu-
in " ubezpieczen spotecznych obejmujg nastepu-
zasitkéw chorobowych, zwanych w

l. ciggu ,zasitkami limitowanymi”:
ktadzinaSi*eki d”a Prac°wnika leczacego sie w za-
otwai te sP°*ecznym stuzby zdrowia lecznictwa

2) zasitek za okres odosobnienia w razie choro-
by zakaZnej,

3) zasitek za okres opieki nad chorym dziec-
kiem.

2 Nie podlegaja limitowaniu kwoty zasitkow
chorobowych wyptacane z powodu gruzlicy za
okres powyzej 182 dni niezdolnosci do pracy.

8 3. Wysokos¢ kredytéw na zasitki limitowane
ustala w ramach swojego budzetu oddziat Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych wtasciwy do pobie-
rania skladek na ubezpieczenia spoteczne, zwany
w dalszym ciggu ,oddzialem ZUS”.

§ 4. Oddziat ZUS moze odstgpi¢ od ustalania
wysokosci kredytow na zasitki limitowane, jezeli
w zaktadzie pracy zatrudniajgcym do 100 pra-
cownikébw nie otrzymujgcych wynagrodzenia
w okresie niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby lub wypadku wydatki na zasitki limitowane
wyniosty w ciggu ostatniego roku mniej niz 1%
a w zakladach pracy zatrudniajgcych ponad 100
takich pracownikbw mniej niz 0,5% funduszu
ptac stanowigcego podstawe obliczenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.
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8 5. 1L Wysokos¢ kredytow na zasitki limito-
wane ustala sie na poszczegélne kwartaty w for-
mie wskaznika procentowego, zwanego w dalszym
ciagu ,wskaznikiem”.

2. Wskaznikiem jest stosunek procentowy wy-
datkow na zasitki limitowane do funduszu pfac
stanowigcego podstawe obliczenia skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

8 6. L Wskazniki na poszczegolne kwartaty
danego roku ustala sie w wysokosci, jaka byta
okreSlona przez oddzial ZUS na odpowiednie
kwartaly roku poprzedniego, z zastrzezeniem
przepisu ust. 2

2. Jezeli w ciggu ostatnich dwdch lat kredyty
roczne wynikajgce z przyznanych zaktadowi pra-
cy wskaznikéw byly wyzsze od faktycznych wy-
datkébw na zasitki limitowane w tych latach,
wskazniki na poszczeg6lne kwartaty danego roku
ustala sie w wysokosci stosunku procentowego
faktycznie poniesionych wydatkéw na zasitki li-
mitowane do funduszu plac stanowigcego podsta-
we obliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
\I/v poszczegoélnych kwartatach z ostatnich dwoch
at.

3. Dla zakladow pracy, ktére rozpoczely swa
dziatalno$¢ po dniu 1 stycznia poprzedniego roku,
wskazniki na poszczegdlne kwartaty danego roku
ustala oddziat ZUS w porozumieniu z zarzgadem
okregowym wilasciwego zwigzku zawodowego,
aw stosunku do spétdzielczych zaktadow pracy —
z wilasciwymi zwigzkami spétdzielni, w wyso-
kosci obowigzujgcej zaktady pracy o podobnym
zakresie dziatania.

8 7. Na wniosek zaktadu pracy, ztozony w cig-
gu miesigca od daty otrzymania decyzji o wyso-
kosci przyznanych w mys$l 8 6 wskaznikéw, od-
dziat ZUS moze:

1) dokona¢ zmiany wskaznikbw w poszczegol-
nych kwartatach w zaleznosci od ksztaltowania
sie wydatkow na zasitki limitowane w roku ubieg-
tym, z tym jednak ze zmiana taka nie moze
zwiekszy¢ kredytu rocznego przyznanego zakia-
dowi pracy na zasitki limitowane, albo

2) podwyzszy¢ na poszczegoOlne kwartaly
wskazniki, ktére sg nie wyzsze od wskaznikéw
w zakladzie pracy o podobnym zakresie dziala-
nia, jezeli zaktad pracy wykonuje obowigzki wy-
nikajgce z art. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r.
o0 zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywa-
nia zaswiadczeh o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. Nr 35, poz. 154), jak rowniez obowigzki
z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
realizuje wnioski wlasciwego lekarza zaktadu
spotecznego stuzby zdrowia w zakresie poprawy
warunkow pracy, a mimo to wydatki na zasitki
w ciggu ostatnich 2 lat przekroczyly znacznie
przyznane kredyty.

8§ 8 1 Wskaznik ustalony w mys$l 8§ 6 moze
by¢ obnizony przez oddziat ZUS, jezeli jest on
wyzszy od wskaznikow obliczonych dla zaktadow
pracy o podobnym zakresie dzialania.

2. Obnizenie wskaznikébw w danym roku ka-
lendarzowym moze dotyczy¢ jedynie kwartatow
nastepujacych po wydaniu decyzji o obnizeniu.

Poz. 40

3 Decyzje o obnizeniu wskaznikbw w mysl|
ust. 1 wydaje oddziat ZUS po wszechstronnej
analizie oraz po zasiegnieciu opinii odpowiedniego
organu stuzby zdrowia i zarzadu okregowego wia-
sciwego zwigzku zawodowego Iub wtasciwego
zwigzku spotdzielni.

8 9. 1L W razie znacznego przekroczenia przy-
znanego na dany kwartat kredytu oddziat ZUS
na wniosek zakladu pracy moze przyzna¢ dodat-
kowy kredyt, jezeli zwiekszone wydatki na zasitki
limitowane zostaly spowodowane: ]

1) epidemig lub szczeg6lnymi zdarzeniami lo-
sowymi,

2) innymi obiektywnymi przyczynami niezalez-
nymi od zaktadu pracy.

2. Wniosek zakfadu pracy o dodatkowy kredyt
powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS w ciggu
miesigca od obowigzujacego zakilad pracy zgodnie
z § 10 ust. 1 terminu dla ztozenia sprawozdania
o wydatkach na zasitki limitowane za kwartat,
w ktérym nastgpilo przekroczenie kredytu.

§ 10. 1. W terminie zaptaty skfadek na ubez-
pieczenia spoleczne za ostatni miesigc kazdego
kwartatu zaklad pracy obowigzany jest skladac
oddziatlowi ZUS kwartalne sprawozdanie o wy-
datkach na zasitki limitowane.

2. Kwartalne sprawozdanie o wydatkach na
zasitki limitowane powinno wymieniac:

1) wysokos¢ funduszu ptac stanowigcego pod-
stawe obliczania skladek na ubezpieczenia spo-
teczne,

2) wysokos¢ kredytéw na zasitki limitowane
wynikajgce ze wskaznika ustalonego na kwartat
sprawozdawczy,

3) kwote wydatkéw na zasitki limitowane,

4) roznice miedzy wysokoscig kredytéw na za-
sitki limitowane a kwotg wydatkéw na te za-
sikki.

8 11. 1. Wyplata wszystkich zasitkow nalez-
nych z tytutu ubezpieczen spotecznych jest do-
konywana przez zaktad pracy w ciggu kwartatu
z funduszéw ubezpieczen spotecznych bez wzgle-
du na wysokos¢ kredytow ustalonych na zasitki
limitowane.

2. Jezeli kwota limitowanych zasitkébw wypta-
conych w kwartale przekroczy wysokos¢ ustalo-
nych na ten cel kredytéw, zaktad pracy pokrywa
réznice z funduszu ptac, przelewajac jg w termi-
nie okreslonym w 8§ 10 ust. 1 na rachunek ban-
kowy oddziatu-ZUS.

3. Nie wptacona w terminie przez zaktad pracy
kwota przekraczajgca wysokos$¢ kredytow na li-
mitowane zasitki jest pokrywana z rachunku za-
ktadu pracy w trybie przewidzianym dla reali-
zacji administracyjnych tytutéw egzekucyjnych.

§ 12. 1 Jezeli zaktad pracy nie wykorzysta
w kwartale kredytéw na limitowane zasitki w
ustalonej wysokosci, nie wykorzystang kwote za-
licza sie na przekroczenie kredytow w innych
kwartatach danego roku.

2. Jezeli niewykorzystanie kredytéw na limi-
towane zasitki nastgpito w danym roku po upty-
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wie kwartatéw, w ktorych miato miejsce przekro-
czenie tych kredytow, oddziat ZUS zwraca za-
ktadowi pracy kwoty okreslone w § 11 ust. 2 do
wysokosci nie wykorzystanych kredytow.

8§ 13. 1 Pokrycie wydatkow zwigzanych z pod-
wyzszeniem wskaznikéw (8 7 pkt 2) oraz z przy-
znaniem dodatkowych kredytéw (8 9 ust. 1 pkt 2)
nastepuje w ramach rezerwy, przeznaczonej na
ten cel w budzecie centralnym w czesci doty-
czace] Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwoty nie wykorzystanych w ciggu roku
kredytow na zasitki limitowane Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spotecznej przezna-
cza na podniesienie stanu zdrowotnosci.

61 —

Poz. 40, 41

8 14. 1 Decyzje oddzialu ZUS wydane na pod-
stawie 88 6, 7 i 9 sg ostateczne.

2. Od decyzji oddziatu ZUS wydanej na pod-
stawie § 8 zaklad pracy moze w ciggu miesigca
od dnia jej doreczenia odwota¢ sie do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych. Decyzja Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych jest ostateczna.

8 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1959 r. w sprawie zasad i trybu
ustalania wysokosci oraz rozliczania kredytow na
zasitki chorobowe z funduszéw ubezpieczenia spo-
tecznego (Dz. U. z 1960 r. Nr 1, poz. 1).

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministréw: w z P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 103 RADY MINISTROW
z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pracownikOw przedsiebiorstw,
instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen.

(Monitor Polski z dnia 29 marca 1963 r. Nr 25, poz. 124)

W zwigzku ze zmiang cen detalicznych wegla
1linnych paliw stalych, energii elektrycznej, gazu
1 optat za centralne ogrzewanie, Rada Ministrow
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

8 1 1 Podwyzsza sie w sposob okreslony ni-
niejszg uchwatg wynagrodzenie pracownikéw naj-
nizej zarabiajacych za prace wykonywang od
dnia 1 kwietnia 1963 r.

2. Pracownikom, wynagradzanym miesiecznie,
zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin, ustala
S? minimalne wynagrodzenie w wysokosci 750 zt
miesiecznie.

3 W razie zatrudnienia pracownika w niepel-
nym wymiarze godzin, wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 2, ustala sie proporcjonalnie do
h«by godzin.

4. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 21 3,
1 zmniejszeniu o 3,85 zt za kazdg opuszczong
godzine pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przy-
stuguije.

5. Pracownikom wynagradzanym wedtug for-

czasowej, czasowo-premiowej i akordowej,
orych $redni zarobek osiggniety w ramach nor-
anego. czasu praCy wynosi w danym miesigcu
w @1 niz 385 zt za godzine pracy, wyptaca sie
kazda™?/ " Panoszgce ten zarobek do 3,85 zt za

g 4 godzine pracy.

n ~ Ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w

1) ¢bdtS? 6Zy wy~zyé:

b szkqia dlgy 5, i, iherhisena

] 00 a 1za Prace w godzinach nadliczbowgch
i za prace nocna,

3) dodatki za wystuge lat

ekw- r6™  art0S¢ $wiadczen w naturze
ma ent pieniezny za takie Swiadczenia.

ponad wyuczeniu dodatek 10% za prace
Draonio do ”~ godzin u pracownikéw, ktorz
M4 w przediuzonym czasie pracy na pod-

lub

stawie rozporzgadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. w sprawie
czasu pracy osob zatrudnionych przy pilnowaniu
(Dz. U. Nr 18, poz. 148 i z 1930 r. Nr 74, poz. 589).

7. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie odpowiednio
do pracownikow wynagradzanych wedtug syste-
mu prowizyjnego.

8. Premie, dodatki i inne doptaty, ktérych wy-
sokos¢ okreslana jest w stosunku procentowym
do ptacy zasadniczej, oblicza sie od dotychczaso-
wej podstawy.

9. Przepis ust. 5 znajduje zastosowanie przy
ustalaniu wysokosci ryczattowego wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych przy czynnosciach obstugo-
wych w prezydiach gromadzkich rad narodowych
oraz placéwkach os$wiatowo-wychowawczych,
utrzymywanych z budzetéw tych gromad.

10. Przepisy uchwaty nie dotycza pracowni-
kéw w okresie odbywania nauki zawodu w zakla-
dach pracy oraz pracownikdw miodocianych w
okresie przyuczania do okreslonej pracy i wstep-
nego stazu pracy.

8§ 2. 1. Pracownicy, ktérych catkowite zarobki
miesieczne wynoszg 750—850 zi, otrzymujg do-
datek w wysokosci 27 zt miesiecznie, z wyjatkiem
pracownikow otrzymujgcych podwyzke wynagro-
dzen na podstawie § 1

2. Pracownikom, ktorzy w dniu 1 kwietnia
1963 r. z tytutu wielodzietnosci zwolnieni sg od
podatku od wynagrodzen, wyptaca sie dodatek
do ptac w wysokosci 27 zt miesiecznie. Pracownik
zatrzymuje prawo do dodatku w razie zmiany
miejsca pracy z zachowaniem ciggtosci pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1

§ 3. Witasciwi ministrowie wydadzg w poro-
zumieniu z zarzadami gtéwnymi wilasciwych
zwigzkéw zawodowych w terminie do dnia
1 kwietnia 1963 r. zarzgdzenia niezbedne dla pra-
widlowego wykonania przepiséw 88 1i 2
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8 4. Zaleca sie organizacjom spétdzielczym od-
powiednie zastosowanie przepisow uchwaly, w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pra-
cy i Plac, do os6b zatrudnionych w spdétdziel-
niach.

8 5. Zobowigzuje sie Ministra Finansow do:

1) uznania w jednostkach na rozrachunku go-
spodarczym  przekroczen zaplanowanego na
1963 r. funduszu pfac, wynikajacych z wyptat
wynagrodzen podwyzszonych na podstawie ni-
niejszej uchwaly, za nie podlegajace wygospoda-
rowaniu, w rozumieniu przepisbw o bankowej
kontroli funduszu ptac,

Poz. 41, 42, 43

2) przeniesienia z rezerwy budzetowej do bud-
zetéw odpowiednich jednostek budzetowych kwot
niezbednych do wykonania uchwaly.

8 6. 1L Podwyzsza sie granice wynagrodzen
wolnych od opodatkowania podatkiem od wyna-
grodzen do 1.000 zt miesiecznie.

2. Upowaznia sie Ministra Finanséw do od-
powiedniego obnizenia skali podatku od wyna-
grodzen.

8 7. Uchwata wchodzi w
1 kwietnia 1963 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: w z P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 105 RADY MINISTROW
z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie przyznania dodatku do rent.
(Monitor Polski z dnia 29 marca 1963 r. Nr 25, poz. 125)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8 1. 1 Przyznaje sie dodatek do rent w wyso-
koSci 20 zt miesiecznie osobom pobierajgcym
renty starcze, za wystuge lat, inwalidzkie | i Il
grupy inwalidéw oraz wdowom pobierajacym
renty rodzinne, jezeli wymienione osoby zamiesz-
kujg w kraju i nic otrzymuja deputatu weglowe-
go lub ekwiwalentu pienieznego za ten deputat.

2. Dodatek w wysokosci i na warunkach okre-
Slonych w ust. ‘1 przyznaje sie rOwniez osobom,
ktérym Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wypta-
ca przyznane przez wiladze lub instytucje zagra-

niczne renty starcze, inwalidzkie, wypadkowe
przy niezdolnosci do zarobkowania okreslonej na
co najmniej 80% oraz renty wdowie.

8§ 2. Dodatek, o ktérym mowa w, § 1, przy-
stuguje od dnia 1 kwietnia 1963 r.

8 3. Wykonanie uchwaly porucza sie zainte-
resowanym ministrom oraz Prezesowi Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 20 marca 1963 r.
w sprawie podwyzszenia kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wynagrodzen.
(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1963 r. Nr 13, poz. 68)

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
4 |utego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 201
i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Podwyzsza sie kwoty wynagrodzenia wol-
nego od podatku do 1000 zt miesiecznie, 230 ty-

godniowo, 40 zt dziennie, 500 zt pdimiesiecznie,
460 zt dwutygodniowo i 400 zt dziesieciodniowo.
8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych za czas od dnia 1 kwietnia 1963 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole
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44
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 20 marca 1963 r.

zmieniajace rozporzadzenie z dnia 25 wrzes$nia 1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od
wynagrodzen dla niektérych grup podatnikbw oraz zwolnienia niektérych grup podatnikéw w
podatku od wynagrodzen.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1963 r. Nr 13, poz. 69)

Na podstawie art. 10 ust. 5 i 8 ustawy z dnia skali w podatku od wynagrodzern dla niektérych
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen grup podatnikéw oraz zwolnienia niektérych grup
(Dz. U. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 201 podatnikbw w podatku od wynagrodzen (Dz. U.
i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarzadza si¢, co na- Nr 44, poz. 202) § 2 otrzymuje brzmienie:
stepuje:

2. Podatek obli i dt tepuja-
§ 1 W rozporzadzeniu Ministra Finanséw "3 odatek oblicza Si wedig hasiepuja

z dnia 25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obnizenia cych skal:
A. Od wynagrodzenn z okresem wyptaty B. Od wynagrodzen z okresem wytlaty
miesiecznym: tygodniowym:
WySOkgSI,(fesweynagr?glzenia Wyspkg?’(?eswgnagrciglzenia
ien w 1 w iR w | w
Wyr?;r%%%ge- w zowyeh StoPe Data " Wys%%ednze_ W zlotyeh Stopa procentowa
ponad do ponad do
2 1050 1150 12 2 240 270 12
3 1150 1250 18 3 270 220 18
4 1250 1350 24 4 290 310 24
5 130 1450 30 5 310 30 30
6 1450 1550 30 6 330 360 36
7 1550 . 1650 41 7 360 330 41
8 1650 1750 47 8 380 400 47
9 170 1850 52 9 400 430 52
10 1850 1950 57 10 430 450 57
n 1950 2050 63 n 450 470 6,3
12 2050 2150 68 12 470 500 63
13 2150 2250 7.4 13 500 520 74
14 250 2350 7.9 14 520 540 79
15 2350 2450 84 15 540 570 84
16 2450 2550 89 16 570 500 89
17 2550 2650 95 17 590 610 95
18 2650 2750 99 18 610 630 99
19 2750 2850 10,4 19 630 660 . 104
20 2850 2950 110 20 660 650 11,0
2 2950 3050 14 2 680 700 14
2 3050 3150 318 2 700 730 1.8
23 3150 3250 121 23 730 750 121
24 3250 3350 126 24 750 770 126
P 3350 3450 128 25 770 800 128
2% 3450 3550 130 2% 800 820 130
21 3550 3650 132 27 820 840 132
23 3650 3750 135 28 840 870 135
P 370 3850 137 2 870 890 137
30 3850 4000 14,0 30 890 14,0
3L 4000 4200 14,1 3L 920 970 141
2 4200 4400 14,4 2 970 1020 144
K<) 4400 4700 14,7 K] 1020 1080 14,7
A 4700 5000 148 A 1080 1150 148
5 5000 150 K3 1150 15,0
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C. Od wynagrodzen z okresem wyptaty
dziennym:

Stopiéfi
wynagrodze-
nia

© o N O~ wWw N

W W WwWwwwmNnNNNDNNDNDN

Wysoko$¢ wynagrodzenia

w okre3|e W)ﬁp&aty

w ztotyc
ponad do
40 42
42 46
46 50
50 54
54 58
58 62
62 66
66 70
70 74
74 78
78 82
82 86
86 90
90 94
94 98
98 102
102 106
106 110
110 114
114 118
118 122
122 126
126 130
130 134
134 ~ 138
138 142
142 146
146 150
150 154
154 160
160 168
168 176
176 188
188 200
200

Stopa procentowa
podatku

05
12
18
2,4
30
36
41
47
5.2
57
6.3
6.8
7,4
7.9
8,4
8,9
95
9,9

10,4

11,0

11,4

11,8

121

12,6

12,8

13,0

132

135

137

14,0

141

14,4

14,7

14,8

15,0

D. Od wynagrodzen z okresem wyptaty

Stopien
wynagrodze-
nia

© 0 N OO0 B~ WN R

P =
o "G RRESE

potmiesiecznym:

Wysoko$¢ wynagrodzenia

w okreS|e w¥]p}aty

w zlotyc
ponad do
500 520
520 570
570 620
620 670
670 720
720 770
770 820
820 870
870 920
920 970
970 1020
1020 **1070
1070 1120
1120 1170
1170 1220

Stopa procentowa
podatku

0,5
12
18
2,4
3,0
3,6
41
4.7-
5,2
5,7
6,3
6,8
7.4
7,9
8,4

Stopien
wynagrodze-
nia

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Wysoko$¢ wynagrodzenia

w okre5|e W)(]p}aty

w ztotyc

ponad

1220
1270
1320
1370
1420
1470
1520
1570
1620
1670
1720
1770
1820
1870
1920
2000
2100
2200
2350
2500

do

1270
1320
1370
1420
1470
1520
1570
1620
1670
1720
1770
1820
1370
1920
2000
2100
2200
2350
2500

Poz. 44

Stopa procentowa
podatku

8,9
95
9,9

10,4

11,0

11,4

11.8

121

12,6

12,8

13,0

132

135

137

14,0

14,1

14,4

14,7

14,8

15,0

E. Od wynagrodzeh z okresem wyptaty

Stopien
wynagrodze-
nia

© O N U A ®WN R

W W NNNDNNNDDNDNDNDDND
RSB NonREBERNRREBLEREGREREDS

dwutygodniowym:

Wysokos$¢ wynagrodzenia

w okre5|e W¥]p}at

w ztotyc

ponad

460
480
530
580
620
670
720
760
810
850
900
950
990
1040
1080
1130
1180
1220
1270
1320
1360
1410
1450
1500
1550
1590
1640
1680
1730
1780
1850

do

480
530
580
620
670
720
760
810
850
900
950
990
1040
1080
1130
1180
1220
1270
1320
1360
1410
1450
1500
1550
1590
1640
1680
1730
1780
1850
1940

Stopa procentowa
podatku

0,5
12
18
24
30
36
41
47
5,2
5,7
6,3
6.8
74
79
8,4
8,9
95
9,9
10,4
11.0
11,4
11fc
121
12,6
12,8
13,0
132
135
137
14,0
14,1
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Wysoko$¢ wynagrodzenia

wyrigpsdie " O PR s procepiowa
na ponad do
32 1940 2030 14,4
33 2030 2170 14,7
34 2170 2310 14,8
35 2310 15,0

F. Od wynagrodzen z okresem wyptaty
dziesieciodniowym:

Wysoko$¢é wynagrodzenia

wigiidee " W oY sone procepiona
ponad do
4 400 420 05
2 420 460 12
3 460 500 18
4 500 540 2,4
5 540 580 3,0
6 580 620 36
7 620 660 to41
8 660 700 47
9 700 740 52
10 740 780 57
1 780 820 6,3

8 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen

Poz. 44, 45

Wysoko$¢ wynagrodzenia

Stopien w okresie wyptaty
wynagrodze- w ztotych Stopa procentowa
nia podatku
ponad do

12 820 860 6,8
13 860 900 7,4
14 900 940 7.9
15 940 980 8,4
16 980 1020 8,9
17 1020 1060 9,5
8 1060 1100 9,9
19 1100 1140 10,4
20 1140 1180 110
21 1180 1220 114
22 1220 1260 118
23 1260 1300 121
24 1300 1340 126
25 1340 1380 128
26 1380 1420 13,0
27 1420 1460 132
28 1460 1500 135
29 1500 1540 137
30 1540 1600 14,0
31 1600 1680 141
32 1680 1760 144
33 1760 1880 147
34 1880 2000 148
35 2000 150

naleznych za czas od dnia 1 kwietnia 1963 r.
Minister Finanséw: w z J. Kole

45

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 marca 1963 r.

0 sprostowaniu btedu w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 20 marca 1963 r. zmieniajgcym

rozporzadzenie z dnia 25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obnizenia skali w podatku od wynagrodzen

a niektérych grup podatnikéw oraz zwolnienia niektdrych grup podatnikéw w podatku od wy-
nagrodzen.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 kwietnia 1963 r. Nr 15, poz. 83)

A Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
30 giudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Dziennika
Urzedowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
.Monitor Polski” (Dz. U. Nr 58, poz. 524) prostu-
je sie w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
20 marca 1963 r. zmieniajagcym rozporzadzenie

chia 25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obnizenia

skali w podatku od wynagrodzen dla niektorych
grup podatnikow oraz zwolnienia niektérych grup
podatnikéw w podatku od wynagrodzen (Dz. U.
Nr 13, poz. 69) nastepujgcy biad:

W skalach A, B, C, D, E i F w wierszach
oznaczonych jako 31 stopieh wynagrodzenia w
kolumnie ,stopa procentowa podatku” zamiast
,»14,1" powinno by¢ ,14,3".

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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46
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 8 lutego 1963 r.

v: sprawie utworzenia stanowisk notariuszow-wizytatorow przy sadzie wojewodzkim i w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci,

(Monitor Polski z dnia 26 lutego 1963 r. Nr 15, poz. 86)

Na podstawie art. 5i 7 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz § 9 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 1956 r. w spra-
wne uposazenia notariuszow, asesoréw i aplikan-
téw notarialnych (Dz. U. z 1956 r. Nr 24, poz. 113,
Z 1957 r. Nr 54, poz. 263 i z 1963 r. Nr 1, poz. 2)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1L Tworzy sie stanowiska notariuszow-wizy-
tatoréw:

1) przy sadzie wojewddzkim,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

8§ 2. Uposazenie zasadnicze dla notariuszow
delegowanych na stanowiska wymienione w § 1
ustala sie na 3.200 zt miesiecznie. Dodatek
funkcyjny ustala sie:

1) dla notariusza-wizytatora przy sadzie woje-
wobdzkim w wysokosci 500 zt miesiecznie,

2) dla notariusza-wizytatora w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci w wysokosci 650 zt miesiecznie.

8§ 3 1 Uposazenie zasadnicze oraz dodatek
funkcyjny, przewidziane w 8§ 2 dla notariusza-

-wizytatora przy sadzie wojewoddzkim, przyznaje
prezes tego sadu.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatek funkcyjny,
wymienione w § 2, przystuguja notariuszowi wy-
tacznie na czas delegacji do sgdu wojewoédzkiego
bad? do Ministerstwa Sprawiedliwosci, z tym ze
wyptaca sie je za pelne miesigce kalendarzowe.

8 4. Notariusz delegowany otrzymujgcy upo-
sazenie na podstawie niniejszego zarzadzenia nie
moze za okres, w ktérym wyptaca sie to uposa-
zenie, otrzymywa¢ nagrod przewidzianych
w uchwale nr 346 Rady Ministréw z dnia
29 sierpnia 1957 r. w sprawie nagréd dla pra-
cownikow panstwowych biur notarialnych.

8 5. Okregi sadéw wojewddzkich, w ktdrych
bedg utworzone stanowiska notariuszow-wizyta-
torow, okresli odrebne zarzadzenie.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI
z dnia 4 marca 1963 r.

w sprawie regulaminu odznaki ,,Wzorowy Ksiegarz”.
(Monitor Polski z dnia 29 marca 1963 r. Nr 25, poz. 126)

Na podstawie 8 5 uchwaly nr 189 Prezydium
Rzadu z dnia 10 kwietnia 1954 r. w sprawie usta-
nowienia odznaki ,Wzorowy Ksiegarz” (Monitor
Polski Nr A-39, poz. 533) w zwigzku z przepisem
8 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 li-
stopada 1956 r. w sprawie wiasciwosci niektérych
naczelnych organéw administracji panstwowej
(Dz. U. Nr 54, poz. 249) zarzadza sie, coO na-
stepuje:

8 1 1 Odznaka ,Wzorowy Ksiegarz”, zwana
dalej w skrécie ,0dznakg”, wyobraza plaszczyzne
zblizong ksztattem do kwadratu o zaokrgglonych
brzegach, o Srednicy 25 mm, liczgc od linii bocz-
nych. W $rodkowej czesci odznaki znajdujg sie
wizerunek otwartej ksigzki z gatgzka laurowa,
wpisanej w koto, nad ktérym miesci sie napis
Wzorowy Ksiegarz”. Wokot kota wystepuje ukiad
promieni, zamykajacych sie w obwodzie odznaki,
koloru ziotego — dla ziotej odznaki, koloru
srebrnego — dla srebrnej odznaki, koloru brazo-
wego — dla odznaki brgzowej. Litery napisu

w bialym kolorze umieszczone sg na tle emalii
w kolorze amarantowo-karminowym.
2. Odznaka posiada trzy stopnie:

| stopien — zlota,
Il stopien — srebrna,
Il stopien — brgzowa.

3. Odznake wykonang jako znaczek metalowy
nosi sie na wierzchniej odziezy z prawej strony.
Na odwrocie znaczka miesci sie numer ewiden-
cyjny i gwint z nakretka.

4. Numer ewidencyjny odznaki umieszcza sie
w legitymacji uprawniajgcej do jej noszenia.

5. Wzor odznaki zawiera zatgcznik nr 1% do
zarzadzenia, wzOr legitymacji uprawniajgcej do
noszenia odznaki zawiera zalgcznik nr 2*) do za-
rzadzenia.

§ 2. Odznake nadaje Minister Kultury i Sztu-
ki na wniosek:

1) dyrektora Centrali Ksiegarstwa
Ksigzki”, jezeli pracownik jest zatrudniony w
przedsiebiorstwie podleglym Centrali,

*) Zalgczniki pominieto.

,Dom
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2) dyrektora Skiadnicy Ksiegarskiej, jezeli
pracownik jest zatrudniony w jednostce organi-
zacyjnej Skladnicy Ksiegarskiej,

3) kierownika wiasciwego przedsiebiorstwa lub
instytucji spotecznej, jezeli pracownik ksiegarski
jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej nie
podlegajgcej Centrali Ksiegarstwa ,Dom Ksigzki”
ani Skfadnicy Ksiegarskiej,

4) w wyjagtkowych przypadkach na wniosek
Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia Ksiegarzy
Polskich.

§ 3. Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania
przy nadawaniu odznaki:

1) zwierzchnik (dyrektor — kierownik przed-
siebiorstwa, ekspozytury, oddzialu) pracownika
ksiegarskiego stwierdziwszy, ze pracownik zastu-
guje na wyréznienie i spetnia wymagane do uzy-
skania odznaki warunki, wymienione w 88 5 i 6,
sporzadza wniosek o nadanie odznaki na formu-
larzu wedlug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 3
do zarzadzenia*); wniosek ten po uzgodnieniu zra-
da zaktadowa i zarzadem okregu Stowarzyszenia
Ksiegarzy Polskich dyrektor (kierownik) prze-
syla do wiasciwej jednostki nadrzednej, ktorej
Podlega wnioskujgca jednostka organizacyjna;

2) wymieniona w 8§ 2 pkt 1—3 jednostka nad-
rzedna zatwierdza wniosek w porozumieniu z Za-
rzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Ksigzki, Prasy i Radia i wystepuje do
Ministra Kultury i Sztuki o nadanie odznaki;

3) jezeli o nadanie odznaki wystepuje Zarzad
Gitéwny Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich —
whiosek jest opracowywany przez zarzad okregu

Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich, w ktérego
rejonie kandydat jest zatrudniony.

8 4. 1. Wreczenie odznaki i legitymacji od-
bywa sie w spos6b uroczysty.
2. Wreczenia dokonuje Minister Kultury

1 Sztuki lub osoba przez niego upowazniona.

8 5. Odznake mogg uzyska¢ pracownicy ksie-
garscy zatrudnieni bezposrednio w ksiegarniach,
kioskach i magazynach ksiegarskich oraz pra-
cownicy central, zarzaddéw przedsiebiorstw (za-
ktadow) ksiegarskich i pracownicy przedsie-
biorstw (instytucji) wydawniczych zatrudnieni
na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z orga-
nizacja obrotu ksiegarskiego, ktérzy posiadajg
przynajmniej trzyletni nieprzerwany staz pracy
ksiegarskiej i w okresie tym:

}) praca swojg dokumentujg Swiadomy udziat
w budowie Polski Ludowej, wykazujgc peine
zrozumienie spotecznej roli ksiegarstwa i wysoki
stopien uspotecznienia,

2) wykazujga dobrg znajomo$¢ asortymentu
i pracy ksiegarskiej, systematycznie pogtebiajg
swoje wiadomosci zawodowe oraz spetniajg wzo-
rowo swoje obowiazki,

*) Zalgcznik pominieto.
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3) Wyrdzniajg sie inicjatywg w pracy, a szcze-
gOlnie w popularyzacji ksigzki i czytelnictwa,

4) wykazuja wysoki poziom kultury zawo-
dowej,

5) wyrdzniajg sie dbalosScig o majatek spotecz-
ny powierzony ich pieczy,

6) pomagaja innym pracownikom ksiegarskim
w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i udostep-
niajg swoje doswiadczenia innym.

8§ 6. 1 Kandydaci do wyrdéznienia odznakag
Il stopnia poza spelnieniem warunkéw wymie-
nionych w 8§ 5 muszg wykazac sie ponadto spec-
jalnymi osiagnieciami w popularyzacji ksigzki,
pogtebieniem pracy przez wprowadzenie ulepszen
i nowych metod na swoim terenie oraz oddzialy-
waniem na prace innych placéwek czy zespotow
nowego rejonu.

2. Kandydaci do wyréznienia odznakg | stop-
nia poza spetnieniem warunkéw wymienionych
w ust. 1 muszg wykazaé sie osiggnieciami zawo-
dowymi, ktére maja znaczenie dla rozwoju calego
ksiegarstwa w Polsce.

8§ 7. Odznaki wyzszego stopnia powinny byc¢
nadawane kolejno: Il stopnia — po nadaniu od-
znaki stopnia Ill, | stopnia — po nadaniu odzna-
ki stopnia Il. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyjgtko-
wego nadania odznaki wyzszego stopnia bez za-
chowania kolejnosci, jesli kandydat spetnia okre-
Slone warunki (8 51 § 6).

8 8. Wszystkie odznaki nadane w okresie od
dnia 10 czerwca 1954 r. do dnia wej$cia w zycie
niniejszego zarzadzenia uznaje sie za odznaki
stopnia 11l (brgzowe).

8 9. Minister Kultury i Sztuki moze cofngc
nadang odznake na wniosek przedstawiony w try-
bie analogicznym do przewidzianego w § 3, jezeli
uzna, ze zachowanie sie wyrdznionego nie uza-
sadnia dalszego posiadania odznaki.

8§ 10. 1 W razie zagubienia lub zaginiecia od-
znaki badz legitymacji pracownik obowigzany
jest zawiadomi¢ o tym w terminie 7-dniowym
swego bezposredniego przetozonego.

2. W razie zagubienia lub zaginiecia odznaki
badz legitymacji moze by¢ wydany duplikat na
koszt zainteresowanego.

8§ 11. Ewidencje nadanych odznak prowadzi
Ministerstwo Kultury i Sztuki (Biuro Osobowe).

8§ 12. Traci moc zarzadzenie Prezesa Central-
nego Urzedu Wydawnictw, Przemystu Graficz-
nego i Ksiegarstwa z dnia 19 czerwca 1954 r.
w sprawie ustalenia regulaminu odznaki ,Wzo-
rowy Ksiegarz” (Monitor Polski Nr A-62,
poz. 822).

8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnierh
ogloszenia.

Minister Kultury i Sztuki: T. Galinski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 21 lutego 1963 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie przyznawania zasitkOw miodocianym zatrudnionym w zakia-
dach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy.

(Monitor Polski z dnia 29 marca 1963 r. Nr 25, poz. 129)

Na podstawie 8§ 8 ust. 3 uchwaly nr 191 Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie
rozwoju szkolenia zawodowego w zaktadach pra-
cy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247) w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw i Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1 W § 8 zarzadzenia Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 22 paZdziernika
1960 r. w sprawie przyznawania zasitkow mio-
docianym zatrudnionym w zaktadach pracy w ce-
lu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej
pracy (Monitor Polski Nr 81, poz. 370) ust. 3
otrzymuje brzmienie:

WAZNE DLA RAD

W biezacym roku najbardziej warto$ciowe serie
ksigzek publikowanych przez Wydawnictwo Zwigz-
kowe CRZZ ukazywa¢ sie beda w ramach nastepu-
jacych ,bibliotek”.

A. Biblioteka Rady Zaktadowej — ktora bedzie
skiadata sie z 18 ksigzek o tacznej cenie okoto
zt 400—

B. Biblioteka Pracownika Kulturalno-O$wiatowe-
go — bedzie sktadata sie z 16 ksigzek, o tgcznej ce-
nie okoto zt 270— oraz

C. Biblioteka BHP — seria ta obejmowac bedzie
okoto 24 ksigzek i broszur O tgcznej cenie okoto
zt 320 —

Zamierzeniem Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ
jest doprowadzenie wymienionych wyzej serii do Rad
Zaktadowych. Pozyteczne i wartosciowe dla aktywu
zwigzkowego ksigzki powinny by¢é kompletowane w
podrecznych bibliotekach rad zakladowych. Utwo-
rzenie podrecznych bibliotek utatwi aktywowi zakfa-
dowemu korzystanie z ksigzek, poradnikéw, ktore
majg mu pomaga¢ w pracy. SzczegOlnie cenng be-
dzie tego rodzaju pomoc dla aktywu nowo wybrane-
go, poszukujgcego literatury informacyjno-poradni-
czej.

»3. Kierownik wydziatu zatrudnienia prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta wylgczonego z wojewddztwa) roz-
dziela fundusz na zasitki pomiedzy zaklady pra-
cy na podstawie wnioskow rad zakladowych
(ust. 2), po zasiegnieciu opinii zespotu doradcze-
go zlozonego z przedstawicieli: wojewodzkiej ko-
misji zwigzkéw zawodowych, zarzgdu okregowe-
go whasciwego zwigzku zawodowego oraz kurato-
rium okregu szkolnego.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

ZAKLADOWYCH

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ pragnie ufatwié
Radom Zaktadowym systematyczne kompletowanie
ksigzek potrzebnych aktywowi wprowadzajgc jato
forme zaopatrzenia rad zakiadowych

sprzedaz abonamentowa

Za wprowadzeniem tej nowej formy sprzedazy
przemawiajg rowniez takie wzgledy, jak koniecznos¢
oszczednosci papieru, co wplywa powaznie na ogra-
niczenie wysokosci naktadéw ksigzek.

Wszystkie Zarzady Okregéw otrzymaty odpowied-
nie druczki zamoOwieniowe. Po zwrdceniu Wydaw-
nictwu druczkéw z wymienieniem zadanych serii
oraz liczby kompletow bibliotecznych Rady Zakla-
dowe bedag systematycznie — raz na miesigc — zao-
patrywane w nowosci wydawnicze aktualnie wycho-
dzace z druku.

Ze wzgledu na konieczno$¢ ustalenia wysokosci
nakladéw ksigzek, prosimy o mozliwie szybkie —
najp6zniej do dnia 15 czerwca br. — nadestanie za-
moéwien, gdyz po ustaleniu nakltadu nie bedziemy
mogli zaspokoi¢ spéznionych zlecen Rad Zaklado-
wych i Zarzgdéw Okregow.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

Zamowienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-

rowniez zamowié

numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruchu”. Mozna
prenumerate dokonujac wptaty na konto PKO Nr [-4+100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” —
Warszawa, ul. Srebrna 12

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, pétrocznej zt 20—, rocznej zt 40.—. |

Cena prenumeraty za granice Jest o 40% wyzsza od ceny podanej wyzej.
Kolportazu

okresy kwartalne, poditroczne ! roczne Przedsigbiorstwo

Przedptaty na prenumerate przyjmuje na

Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch“ w Warszawie,

ul. wilcza 46 za pos$rednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy ki. VHI, 50 g. Objeto$¢ ark. wyd. 2,1. Ark.

Prasy i Wydawnictw ,Ruch*,

przy ul..Wiejskiej 14 w Warszawie. Zamoéwienia spoza
Warszawa, ul. Srebrna 12.

druk. 15,

Zam. 314/486/63. Naktad 19,600. L-77.



