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Warszawa, dnia 31 maja 1963 r.
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UCHWALA
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 30 stycznia 1963 r.

o zadaniach zwigzkéw zawodowych

Zabezpieczenie kadr z wyzszym wyksztatce-
niem dla gospodarki narodowej wymaga rowniez
dalszego rozwoju i doskonalenia studiow wyz-
szych dla pracujgcych. Ich znaczenie zostalo za-
akcentowane na XI| Plenum KC PZPR, Kktore
uznalo za konieczne wyksztatcenie w systemie
tych studiéw w latach 1963— 1980 ok. 35% ogol-
nej liczby absolwentow szkét wyzszych i opra-
cowanie wieloletniego planu w tej dziedzinie.

Studia dla pracujgcych, bedac powszechnie
uznang forma zdobywania wyzszego wyksztalce-
nia, cieszg sie coraz wiekszg popularnoscig wsréd
pracownikow réznych dziedzin gospodarki i kul-
tury. Umozliwiajg one coraz wiekszej liczbie ludzi
zaangazowanych juz w pracy zawodowej i spo-
tecznej, majacych niejednokrotnie powazne za-
stugi w tej dziedzinie — poglebienie swej wie-
dzy, uzyskanie wyzszych kwalifikacji, petniejsze

wykorzystanie zdolnosci, awans zawodowy i spo-
teczny.

Dalszy rozw6j studiéw dla pracujgcych wy-
wiera¢ bedzie korzystny wplyw na stabilizacje
kadr i postep techniczny, na aktywizacje zycia
kulturalnego ogétu spoteczenstwa.

Mimo rosngcego zainteresowania pracownikow
dla sprawy zdobywania wyzszego wyksztalcenia,
faktyczna liczba studiujacych bez przerywania
pracy zawodowej, a zwtaszcza absolwentéw tych
studiow, jest ciggle niska w stosunku do zapo-
trzebowania na kadry wysoko kwalifikowane.
Znaczny odsetek studiujgcych pracownikéw nie
zalicza egzaminéw w obowigzujgcych terminach,
badz rezygnuje z rozpoczetych studiéw, co przy-
nosi okreslone straty. Przyczyny tego zjawiska
tkwig najczesciej w braku odpowiednich warun-
kéw do nauki oraz w niedostatecznej opiece
i kontroli nad studiujgcymi pracownikami ze
strony zaktadéw pracy, w stabej wiezi uczelni
z zakladami pracy.

W wypetnianiu zadah stojgcych przed szkol-
nictwem wyzszym dla pracujgcych powazna rola
przypada administracji gospodarczej i instancjom
zwigzkowym. Od nich w pierwszym rzedzie za-

w rozwoju studiow dla pracujacych.

lezy angazowanie sie pracownikéw do podejmo-
wania studiow wyzszych oraz stwarzanie wa-
lunkéw do nauki bez przerywania pracy zawo-
dowej.

W zwigzku z tym Prezydium CRZZ wskazuje
na nastepujgce zadania dla organizacji i instanciji
zwigzkowych:

1. Rady zakladowe powinny propagowac stu-
dia dla pracujgcych, uczestniczy¢ w rekrutaciji
kandydatow na te studia oraz zacheca¢ pracow-
nikbw do podejmowania i kontynuowania nauki.

W celu przyjscia z pomocg pracownikom przy
egzaminach wstepnych na wyzsze uczelnie, rady
zakltadowe powinny inicjowa¢ organizowanie
krotkoterminowych  kurséw przygotowujgcych
kandydatéw na studia, wykorzystujgc w tym
celu pomoc organizacji spotecznych, stowarzy-
szen technicznych i naukowych oraz zarzadéw
oddzialow ZNP.

2. Rady zaktadowe i rady robotnicze powin-
ny przejawia¢ szerokg inicjatywe w udzielaniu
wszechstronnej pomocy studiujgcym pracowni-
kom.

Dotyczy to w szczegélnosci:

a) odpowiedniego rozstawienia kadr pracow-
niczych na stanowiskach roboczych oraz wtasci-
wej organizacji pracy w zakladzie dla umozli-
wienia studiujgcym ftgczenia zaje¢ zawodowych
z ich zainteresowaniami i obranymi kierunkami
studiéw; zapewnienia studiujgcym, zwitaszcza na
studiach technicznych, mozliwosci pracy na réz-
nych stanowiskach zgodnie z tokiem stadidw;
przestrzegania zasady odcigzania pracownikéw
w okresie studiow od dodatkowych prac zawo-
dowych i spotecznych;

b) stwarzania studiujgcym przez wspoéitowa-
rzyszy pracy kolezenskiej atmosfery solidarnosci
i pomocy, m. in. poprzez organizowanie zastepstw
w pracy w okresie egzamindw i zaje¢ stacjonar-
nych; szczegélng inicjatywe w tym Kkierunku
wykaza¢ powinni cztonkowie brygad pracy so-
cjalistycznej, aktyw samorzadu robotniczego, ra-
dy zakladowe oraz inne dzialajgce w zaktadzie
pracy organizacje spoteczne;

¢) umozliwienia studiujacym, w celu prze-
prowadzenia zaje¢ praktycznych, korzystania
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z przyrzadow pomiarowych, kreslarskich, z labo-
ratoriow bedacych w dyspozycji zaktadow pracy;

d) inspirowania kadr technicznych i pedago-
gicznych w zakfadach pracy do okazywania spo-
tecznej pomocy studiujgcym, prowadzenia zajec
praktycznych, laboratoryjnych i korepetycyjnych
z najtrudniejszych przedmiotow objetych progra-
mem studidw, do organizowania innych form po-
mocy w nauce;

e) zaopatrywania bibliotek zakladowych w li-
terature naukowg, czasopisma, podreczniki i
skrypty;

f) utrzymywania statego kontaktu z uczelnia-
mi ksztatcgcymi pracujgcych, samorzgadami stu-
denckimi i punktami konsultacyjnymi, intereso-
wania sie wynikami nauki studiujgcych pracow-
nikbw zaktadu w celu omawiania tych spraw
na posiedzeniach rad zakfadowych.

3. Do obowigzku rad zaktadowych i
aktywu zwigzkowego nalezy stata troska o co-
dzienne sprawy studiujacych oraz inspirowanie
czynnikbw administracyjnych zakfadu i wspot-
dziatanie z nimi w tym zakresie. Przede wszyst-
kim nalezy tu zwrdéci¢ uwage na:

a) zabezpieczenie pelnego korzystania przez
studiujacych, zgodnie z programem zajeé, z ulg
i uprawnien przystugujgcych im w okresie stu-
didw;

b) zapewnienie studiujgcym pracownikom sy-
stematycznej opieki lekarskiej, przestrzeganie
zasady okresowych badan, pomocy w zakupie po-
trzebnych lekéw itp.;

c) zabezpieczenie petnego wykorzystania urlo-
péw wypoczynkowych przystugujgcych pracow-
nikom, zwlaszcza w okresie letnim oraz pier-
wszenstwa w przydziale wczasoéw;

d) udostepnienie, w miare mozliwosci, dzie-
ciom pracownikéw studiujgcych korzystanie
w pierwszej kolejnosci ze ztobkéw, przedszkoli
oraz innych urzadzen socjalno-kulturalnych;

e) udzielanie pomocy materialnej studiuja-
cym pracownikom w drodze przyznawania zapo-
rnog, a takze szerszego stosowania wyrdznienh
1 na8r6d za najlepsze postepy w nauce;

t) w uzasadnionych przypadkach przeszere-
gowywanie pracownikéw do wyzszych kategorii
ptac, jesli przodujg w pracy i nauce.

Coraz szersze dazenie pracujagcych do zdoby-
cia wyksztalcenia wyzszego bez przerywania pra-
cy zawodowej wymaga zapewnienia warunkow
Dgo realizacji. Konieczny jest dalszy rozwéj stu-
chow dla pracujacych w oparciu o wieloletnie za-

catego

Poz. 49

ktadowe i resortowe plany ksztatcenia kadr wy-
soko kwalifikowanych, ze szczegoélnym uwzgled-
nieniem kierunkéw technicznych, ekonomicznych
i pedagogicznych. Niezbedny tez jest zwiekszony
wysitek pracownikow nauki dla usprawnienia
organizacji tych studidw, blizszego ich powigza-
nia z zaktadami pracy i potrzebami produkciji.

W zwiazku z tym Prezydium CRZZ uwaza
za konieczne, aby:

1) uczelnie, wspoélnie z zainteresowanymi re-
sortami i radami narodowymi, ustality plan two-
rzenia dalszych zaktadowych, miedzyzaktadowych
i srodowiskowych punktéw konsultacyjnych oraz
wykorzystania w ich pracy kadry inzynieryjno-
-technicznej, ekonomicznej, pedagogicznej i spe-
cjalistow rolnictwa; wiekszg inicjatywe w two-
rzeniu nowych punktéw konsultacyjnych prze-
jawia¢ powinny réwniez rady zaktadowe i admi-
nistracje wiekszych zaktadéw pracy;

2) Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego przy-
spieszyto prace nad ulepszeniem programéw nau-

czania i podniesieniem poziomu studiow oraz
opracowato wieloletni plan wydawania pomocy
naukowych, materiatbw pomocniczych i porad-

nikdbw metodycznych;

3) uczelnie prowadzace studia dla pracujg-
cych zapewnity stalg pomoc tym studiom ze stro-
ny samodzielnych pracownikéw nauki, a takze
skierowywaly do tej pracy nieodzowng ilos¢ wy-
ktadowcéw wybitnych specjalistow-praktykow;

4) dziekanaty wyzszych uczelni oraz organi-
zacje spoteczne dzialajace na ich terenie wycho-
dzity z inicjatywg organizowania pomocy studiu-
jacym pracownikom w formie dodatkowych kon-
sultacji, porad, korepetycji, zaopatrywania w po-
trzebne podreczniki i skrypty oraz umacniania
statej wiezi z zaktadami pracy;

5) przyspieszone zostaly prace nad zaktuali-
zowaniem przepiséw prawnych dotyczgcych ulg
Swiadczonych przez zakiady pracy pracownikom
studiujgcym na wyzszych uczelniach.

Zadania stojgce przed studiami dla pracujgcych
oraz postawa i wysitek ludzi podejmujgcych stu-
dia bez przerywania pracy zawodowej nadajg
tym studiom szczegdlng range w systemie szkol-
nictwa wyzszego. Zobowigzuje to instancje zwigz-
kowe i administracje panstwowag do zwiekszonej
troski o studiujgcych, o dalszy rozwéj tych stu-
diéow, o ich state doskonalenie.

Prezydium CRZZ zwraca sie¢ do pracownikow
nauki, kadry inzynieryjno-technicznej, ekonomi-
stow, pedagogow, specjalistéw rolnictwa, stowa-
rzyszen naukowo-technicznych, do prasy, radia,
telewizji i filmu o szersze wigczenie sie do akcji
spotecznej pomocy uczacym sie pracownikom.

PREZYDIUM CRZZ
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DZIAL B

50

72

Poz. 50, 51, 52

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 marca 1963 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego
w przedsiebiorstwach przemystu weglowego oraz w przedsiebiorstwach energetycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 marca 1963 r. Nr 12, poz. 65)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 41 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) — zarzadza sie,
co nhastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu
zaktadowego w przedsiebiorstwach przemystu
weglowego oraz w przedsiebiorstwach energe-
tycznych (Dz. U. Nr 26, poz. 119) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 2 zastepuje sie liczbe
liczbg ,1.3107;

51

2) w § 3

a) w ust. 2 po wyrazie ,Stupiec” dodaje sie
wyrazy ,Anna”, ,Marcel”, ,1 Maja”, ,Jastrzebie-
-Moszczenica”,

b) ust. 3 skres$la sie;

3) w 8 4 skreSla sie wyrazy «,Jastrzebie”,
.,Moszczenica” i ,Staszic”»;

4) w 8§ 5 ust. 3 pkt 2 zastepuje sie liczbe
,0,3" liczbg ,0,4".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

.1.290"

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 marca 1963 r.

zmieniajace rozporzadzenie z dnia 28 kwietnia 1960 r. w sprawie funduszu zakladowego w pan-
* stwowych przedsiebiorstwach przemystu terenowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 marca 1963 r. Nr 12, poz. 66)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 kwietnia 1960 r. w sprawie funduszu zakfado-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach prze-

mystu terenowego (Dz. U. z 1960 r. Nr .34,
poz. 192 i z 1961 r. Nr 30, poz. 144) § 1 pkt 2
lit. d) otrzymuje brzmienie:
,,d) gospodarki cieplnej,
wprowadzone cenniki”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

dla ktdrych zostaly

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 marca 1963 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na rok 1963 w przedsiebiorstwach przemystowych
wchodzagcych w skiad Zjednoczenia Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 kwietnia 1963 r. Nr 15, poz. 79)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przediuza sie na rok 1963 moc obowig-

zujgcg rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 kwietnia 1961 r. w sprawie tworzenia fundu-
szu zakladowego na lata 1960 i 1961 w przedsie-
biorstwach przemystowych wchodzgcych w sktad
Zjednoczenia Przemystu Budowy Maszyn Ciez-
kich (Dz. U. z 1961 r. Nr 22, poz. 107 i z 1962 r.
Nr 4, poz. 13).
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8§ 2. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 1,
przepis 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Na fundusz zakladowy przeznacza sie
Srednio 13,8% zysku rozliczeniowego na rok 1963,
z tym ze Zjednoczenie Przemystu Budowy Ma-
szyn Ciezkich okresli stawke odpiséow na fundusz

53

Poz. 52, 53

zaktadowy dla poszczegélnych przedsiebiorstw
w ramach powyzszej $Sredniej stawki.”

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

OBWIESZCZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 19 lutego 1963 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 23 stycznia 1961 r.
w sprawie funduszu zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 marca 1963 r. Nr 8, poz. 50)

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 29 stycznia 1963 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie funduszu zaktadowego
w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U. Nr 8, poz. 44) ogltasza sie w zatgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie funduszu zakladowego
w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U. Nr 9, poz. 49) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 stycznia 1963 r. zmieniajg-
cym rozporzgdzenie w sprawie funduszu zakla-
dowego w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Dz. U. Nr 8, poz. 44).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie
funduszu zaktadowego w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych nie obejmuje:

1) 8§ 21 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu zaklado-
wego w panhstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Dz. U. Nr 9, poz. 49) w brzmieniu:

.8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia
1961 r. — z tym ze przepisy 88 12 i 13 majg za-
stosowanie rOéwniez przy ustalaniu funduszu za-
ktadowego na rok 1960.";

2) 8 3 rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 1963 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie funduszu zakladowego w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych (Dz. U.
Nr 8, poz. 44) w brzmieniu:

»8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.”

Minister Finansow: J. Albrecht

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Finans6w z dnia 19 lutego 1963 r.
(poz. 50).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW *

z dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie funduszu zakladowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1- Fundusz zaktadowy skitada sie z czeSci

zasadniczej (zasadniczy fundusz zakladowy)
i czesci dodatkowej (dodatkowy fundusz zakila-

« e

§ 2. 1. Zasadniczy fundusz zakfadowy réw-
na sie kwocie odpowiadajgcej 2% osobowego fun-
duszu ptac planowanego na dany rok.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebior-
stwo wyniku rownego poréwnywalnie wynikowi
roku poprzedzajgcego zasadniczy fundusz zakila-
dowy ulega zmniejszeniu o 8% za kazdy rozpo-
czety procent pogorszenia w granicach do 5%
pogorszenia, o dalszych 10% za kazdy rozpoczety
procent pogorszenia w granicach od 5% do 10%
pogorszenia i o 1% za kazdy rozpoczety procent
pogorszenia w granicach od 10% do 20% pogor-
szenia.

4, W razie gdy pogorszenie wyniku przekro-
czy 20%, przedsiebiorstwo traci prawo do fundu-
szu zakladowego.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia

petnego zasadniczego funduszu, jezeli zaplanuje
1,0siagnie w danym roku wynik gospodarczy po-
rownywalnie co najmniej rowny wynikowi roku
poprzedzajgcego.

§ 3. 1. Jezeli do planu na dany rok przed-
siebiorstwo przyjmuje inny asortyment produk-
cji lub tez inng jej strukture asortymentowa albo
inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
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28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym
w przedsiebiorstwach panstwowych — Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) niz w poprzedzajgcym
roku, to obowigzane jest doprowadzi¢ do porow-
nywalnosci wynik roku poprzedzajgcego do wy-
niku planowanego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest bez-
zwtocznie po zatwierdzeniu w obowigzujgcym try -
bie planu techniczno-ekonomicznego dokonac
obliczenia bazy.

3. Prawidtowos$¢ obliczenia bazy sprawdzajg
biegli ksiegowi przy badaniu bilansu i weryfi-
kacji wyniku za poprzedni rok.

4, Sprawdzona baza (ust. 3) podlega zatwier-
dzeniu przez kierownika jednostki nadrzednej
nad przedsiebiorstwem.

5. Za zgodag jednostki nadrzednej nad przed-
siebiorstwem nie oblicza sie bazy w razie, gdy:

1) zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wyste-
puja w nieznacznym stopniu,

2) nastgpita calkowita zmiana asortymentu

produkcji lub inne przyczyny uniemozliwiajgce
obliczenie bazy,
3) w innych przypadkach uzasadnionych

wzgledami gospodarczymi.

6. W przypadku okreslonym w ust, 5 pkt 1
i 3 podstawg pordwnania jest wynik osiagniety
w roku poprzedzajgcym, a w przypadku okreslo-
nym w ust. 5 pkt 2 wynik planowany na dany
rok.

7. Minister Finanséw ustala szczeg6towo spo-
sOb doprowadzenia do poréwnywalnosci wynikéw
gospodarczych przedsiebiorstw w réznych latach
(obliczenie bazy) i tryb sprawdzania prawidtowo-
Sci obliczenia bazy.

8. llekro¢ w dalszych przepisach rozporza-
dzenia jest mowa o wyniku roku poprzedzajace-
go, nalezy przez to rozumie¢ takze wynik do-
prowadzony do porownywalno$ci (obliczona ba-
ze).

§ 4. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwu przy-
stuguje prawo do utworzenia funduszu zaklado-
wego, oraz dla obliczenia jego wysokosci przyj-
muje sie w przedsiebiorstwie, ktéore w roku po-
przedzajacym nie uzyskato uprawnien do petne-
go zasadniczego funduszu zaktadowego, zamiast
wyniku osiggnietego w roku poprzedzajgcym —
wynik, jaki nalezalo osiggna¢, aby uzyska¢ prawo
do utworzenia funduszu zaktadowego w petnej
wysokosci.

8 5. 1. Przedsiebiorstwom:

1) ktérych planowany wynik dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcy ze wskaznikow ustalo-
nych przez jednostke nadrzedng w ramach na-
rodowego planu gospodarczego, jest nizszy od
wyniku roku poprzedzajgcego,

2) o ktéorych mowa w 8§ 3 ust. 5 pkt 2,

3) powstatym w wyniku reorganizacji petny
zasadniczy fundusz zaktadowy w wysokosci usta-
lonej w zatgczniku nr 1 przystuguje za osiggnie-
cie wyniku planowanego.
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3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebior-

stwo wyniku planowanego zasadniczy fundusz za-
ktadowy ulega zmniejszeniu na zasadach okreslo-
nych w 8 2 ust. 3; gdy pogorszenie planowanego
wyniku przekroczy 20%, przedsiebiorstwo traci
prawo do funduszu zakltadowego.

§ 6. Przedsiebiorstwa, ktore osiggng wynik
gospodarczy lepszy od uprawniajacego do petne-

go zasadniczego funduszu zaktadowego, tworzg
ponadto dodatkowy fundusz zakladowy.
§ 7. 1. Podstawag obliczenia dodatkowego

funduszu zakladowego dla przedsiebiorstwa jest
kwota poprawy wyniku, stanowigca réznice mie-
dzy wynikiem faktycznie osiggnietym w danym
roku a wynikiem roku poprzedzajgcego, oraz
ustalone przez jednostke nadrzedng wskazniki
dyrektywne, dotyczace planowanego wyniku oraz
wysokosci dodatkowego funduszu zakladowego.

2. Wskazniki dyrektywne funduszu zaklado-
wego ustalajg: dla zjednoczen i jednostek réwno-
rzednych wiasciwi ministrowie, dla przedsie-
biorstw za$ wilasciwe jednostki nadrzedne na
podstawie wskaznikdw ustalonych dla poszcze-
gbélnych ministerstw przez Rade Ministrow.

3. Wskazniki dyrektywne podlegajg zr6zni-
cowaniu w zaleznosci od wielkosci wyznaczonych
zadan, stopnia trudnos$ci poprawy wyniku i rangi
przedsiebiorstwa.

4. Wiasciwi ministrowie moga, w ramach
ustalonych dla resortu wskaznikow dyrektyw-
nych funduszu zakladowego, utworzyé rezerwe
w wysokosci nie przekraczajacej 0,5% planowa-
nego na dany rok osobowego funduszu pfac.
Z utworzonej rezerwy witasciwi ministrowie mo-
ga zwiekszy¢ fundusz zaktadowy niektérych
przedsiebiorstw na podstawie ich osiggnie¢ eko-
nomicznych.

§ 8. 1. Jezeli przedsiebiorstwo =zaplanuje i
osiggnie wynik lepszy od wyniku roku poprze-
dzajgcego, nie nizszy jednak od wskaznika dy-
rektywnego wyniku — tworzy dodatkowy fun-
dusz zakladowy w wysokosci kwoty odpowiada-
jacej dyrektywnemu wskaznikowi dodatkowego
funduszu zakladowego, ustalonemu przez jed-
nostke nadrzedng za dyrektywng poprawe wy-
niku.

2. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik lep-
szy od wyniku zaplanowanego lub gorszy od tego
wyniku, ale lepszy niz w roku poprzedzajagcym —
tworzy dodatkowy fundusz zakladowy od rzeczy-
wistej poprawy wyniku wedlug stopy procen-
towej, ktdrg okresla stosunek kwoty dodatkowe-
go funduszu zaktadowego, ustalonego przez jed-
nostke nadrzedng za dyrektywng poprawe wyni-
ku, do kwoty dyrektywnej poprawy wyniku.

3. Kwota dodatkowego funduszu zaktadowe-
go nie moze przekracza¢ kwoty faktycznie osig-
gnietej poprawy wyniku.

4. Sposob obliczania dodatkowego funduszu
zakltadowego okreslajg wzory obliczen, stanowiag-
ce zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. W przedsiebiorstwie, w ktérym wa-

2. "Przedsiebiorstwom nowo powotanym petdynkiem tworzenia funduszu zaktadowego jest

zasadniczy fundusz zaktadowy w wysokosci usta-
lonej w § 2 ust. 1 przystuguje za osiggniecie wy-
niku planowanego.

osiagniecie wyniku planowanego (8 3 ust. 5 pkt 2
i 8 5), dodatkowy fundusz zaktadowy tworzy sie
za osiggniecie ponadplanowej rentownosci.
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2. Dodatkowy fundusz zakladowy oblicza sie
przyjmujac za kazdy procent ponadplanowej
rentownosci — okres$lony przez wilasciwego mi-
nistra procent planowanego osobowego funduszu
ptac, nie wyzszy niz 0,6%.

§ 10, Wtasciwi ministrowie mogg w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw zezwoli¢ przedsie-
biorstwom na zaliczenie na fundusz zakladowy
w catosci lub w czesci zysku osiggnietego z pro-
dukcji ubocznej okreslonego rodzaju wyrobow
nie objetych planem techniczno-ekonomicznym
w roku podjecia produkcji oraz w roku nastep-
nym.

§ 11. 1. Jezeli przy badaniu bilansu i wery-
fikacji wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa
za dany rok okaze sie, ze asortyment wykonany
zgodnie z zgdaniem odbiorcow rézni sie od asor-
tymentu zaplanowanego, co wplywa na pogor-
szenie wyniku, wynik moze by¢ odpowiednio
skorygowany za zgoda jednostki nadrzednej wy-
dang w porozumieniu z wtasciwym terenowo dla
danego przedsiebiorstwa wojewodzkim oddziatem
Narodowego Banku Polskiego.

2. Z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
83 byc¢ takze skorygowane wyniki kwartalne, je-
zeli pogorszenie tych wynikéw jest tak znaczne,
ze przedsiebiorstwo nie uzyskatoby warunkéw
do utworzenia zasadniczego funduszu zaktado-
wego.

§ 12. 1. W przedsiebiorstwach planowo-defi-
cytowych wyniki koryguje sie takze wskaznikiem
zmiany sprzedazy wyrobow i ustug w poréwna-
niu do roku poprzedzajacego, a w przypadkach

okre$lonych w § 5 rozporzadzenia — w poréw-
naniu do planu.
2. Korekta, o ktérej mowa w ust. 1, moze

kyé dokonana za zgodg wiasciwego ministra
w przedsiebiorstwach, w ktérych ceny zbytu na
niektére wyroby i ustugi zostaly ustalone ponizej
Jednostkowych kosztéw wytworzenia, jezeli na
te Wyroby i ustugi nie przystugujg dotacje przed-
niiotowe.

8§ 13. 1. Niezaleznie od korekt, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
P°z. 78), wtasciwi ministrowie mogg okresli¢

drodze zarzadzen wydanych w porozumieniu
z Ministrem Finansow dodatkowe tytuty korekt
Vlyniku. (dodatnich i ujemnych).

2- Witasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) we wiasnym zakresie mogg wpro-
wadzi¢ korekte wyniku w przypadku, gdy jego
pogorszenie nastgpi na skutek:

1) zmian w poziomie kosztéw wytwarzania,
spowodowanych podjeciem pozaplanowej produk-
c.Il1 Eksportowej,

2) przeceny materiatow, potfabrykatow i wy-
rebéw, ktore wutracity swag pierwotng wartosc
z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa; ja-

niezalezne cd dziatalnosci przedsiebiorstwa

aktuje sie straty z tytutu czesciowego lub cat-
_Awitego zmniejszenia pierwotnej wartosci zapa-
-'mw materiatéw, poHabrykatéw i wyrobow, wy-
mwlane w szczeg6lnosci nie planowanymi zrnia-
nai*|1Profilu produkcji na zlecenie jednostki nad-
wodnej, koniecznoscig oszczedzania materiatow
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deficytowych, potrzebami importu i eksportu
oraz zaniechania okreslonych inwestycji central-
nych.

§ 14. 1. Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo
osiggneto w poszczegllnych kwartatach danego
roku wynik gospodarczy uzasadniajgcy tworzenie
funduszu zakladowego w kwartatach, oraz dla
obliczenia jego wysokosci nalezy wynik ten po-
robwnac:

1) z wynikiem poszczegolnych kwartatéw ro-
ku poprzedzajacego w przypadkach okreslonych
w 8§ 3 ust. 5 pkt 1,

2) z bazg podzielong na kwartaty w takich
procentach, w jakich w roku poprzedzajgcym
ksztattowaly sie wyniki poszczegolnych kwarta-
tbw w stosunku do wyniku rocznego w przypad-
kach okreSlonych w 8§ 3 ust. 1; w szczegOdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgodg jednostki

nadrzednej baze mozna podzieli¢ na kwartaly
wedtug proporcji wynikajacej z planu na rok
biezacy,

3) z zaplanowanymi kwartalnymi wynikami
w rocznym planie techniczno-ekonomicznym
przedsiebiorstw w przypadkach okreslonych
w 8 3ust. 5pkt 2i §5.

2. Za podstawe obliczen, o ktérych mowa
w ust. 1, przyjmuje sie dane od poczatku roku
do konca danego kwartatu. Przy ustalaniu wyso-
kosci funduszu zakladowego za kwartaty I i Ill
oraz za caly rok potragca sie fundusz utworzony
za poprzednie kwartaty.

§ 15. 1. Wyptaty z funduszu zakladowego sg
dokonywane na podstawie przedtozonego przez
przedsiebiorstwo i podpisanego przez dyrektora
oraz gtdbwnego ksiegowego obliczenia wysokosci
funduszu zakladowego, zatwierdzonego przez
jednostke nadrzedna.

2. Wyptaty z funduszu zaktadowego za | péi-
rocze i Ill kwartat majg charakter zaliczkowy
i nie moga facznie przekroczy¢ 25% kwoty do-
konanego odpisu na fundusz zakladowy za dany
okres. W przypadku gdy roczny wynik przedsie-
biorstwa nie uzasadnia petnej wysokos$ci utwo-
rzonego i wyptaconego w poszczegolnych kwar-
tatach fundflszu zakladowego, kwoty nadptacone
obcigzajga fundusz zakladowy nastepnego roku.

§ 16. 1. Przedsiebiorstwom, ktdre nie spel
nig warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu
i w zwigzku z tym nie utworzag funduszu zakila-
dowego, jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na
dokonywanie wydatkéw na nagrody i Swiadcze-
nia dla pracownikow jedynie do wysokosci kwoty
nie przekraczajgcej 0,2% planowanego na dany
okres osobowego funduszu ptac. Wydatki te zali-
cza sie. do kosztéw przedsiebiorstwa.

2. Jezeli jednak w nastepnych okresach da-
nego roku przedsiebiorstwa utworzg fundusz za-
ktadowy, woOwczas wydatkowane kwoty na na-
grody i $wiadczenia nalezy traktowaé jako za-
liczkowe wyptaty z funduszu zaktadowego.

§ 17. Przepisy rozporzagdzenia stosuje sie od-
powiednio do dziatajacych wedlug zasad rozra-
chunku gospodarczego zaktadéw przedsiebiorstw
wielozaktadowych, jezeli Ich urzadzenia ksiego-
we pozwalajg na ustalenie wyniku gospodar-
czego.
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§ 18. 1. Przepisy
cza:

1) przedsiebiorstw przemystowych rozliczajg-
cych sie z budzetami terenowymi,

2) przedsiebiorstw gdrnictwa weglowego, ko-
palnictwa rud zelaznych i niezelaznych,

3) przedsiebiorstw energetycznych,

4) przedsiebiorstw przemystowych podlegtych
Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

rozporzadzenia nie doty-

2. Rada Ministrow na wniosek wilasciwegstwach przemystowych (Dz. U.

ministra zgtoszony w porozumieniu z Ministrem
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Finans6w moze uzupetni¢ wykaz przedsiebiorstw
objetych ust. 1

§ 19. Rada Ministrow na wniosek wtasciwego
ministra zgtoszony w porozumieniu z Ministrem
Finanso6w moze rozciggng¢ przepisy rozporzadze-
nia na przedsiebiorstwa innych dziatdbw gospo-
darki narodowej.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie fun-
duszu zakltadowego w panstwowych przedsiebior-
z 1960 r. Nr 4,
poz. 24, Nr 22, poz. 128 i Nr 34, poz. 195).

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. (poz. 49).

WYKAZ STAWEK ZASADNICZEGO FUNDUSZU ZAKLADOWEGO DLA PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYStO-
WYCH, O KTORYCH MOWA W § 5 UST. 1 ROZPORZADZENIA

1 Przedsiebiorstwa przemystowe podlegte:
a) Ministrowi Przemystu Ciezkiego
b) Ministrowi Przemystu Chemicznego
2. Przedsiebiorstwa przemystowe podlegte:
a) Ministrowi Gérnictwa i Energetyki
b) Ministrowi Przemystu Lekkiego
c) Ministrowi Przemysiu Spozywczego i Skupu

Stawka zasadniczego funduszu
zaktadowego w % planowanego
osobowego funduszu ptac

4,0%

d) Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych

e) Ministrowi Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
f) Ministrowi Obrony Narodowej
3. Przedsiebiorstwa przemystowe podlegte:
a) Ministrowi Rolnictwa
b) Ministrowi Komunikacji
c) Ministrowi Zeglugi

3,5%

d) Ministrowi Gospodarki Komunalnej (budzet centralny)

e) Ministrowi Kultury i Sztuki
f) Ministrowi Spraw Wewnetrznych
g) Ministrowi Finanséow
h) Ministrowi tacznosci
4. Przedsiebiorstwa podlegte innym ministrom

3,0%
2,0%

Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia
1961 r. (poz. 49).

WZORY OBLICZEN DODATKOWEGO FUNDUSZU ZAKLADOWEGO

1. Kwote dodatkowego funduszu zaktadowego przy
osiggnieciu wyniku lepszego od wyniku roku poprzedza-
jacego fS 8) oblicza sie wediug wzoru:

X = SXW, w ktéorym
X = kwota dodatkowego funduszu zaktadowego,
S = stopa procentowa,
W = kwota faktycznie osiggnietej poprawy wyniku.

2. Obliczenie stopy procentowej (S) nastepuje wedtug
wzoru:

a = procent funduszu plac przypadajgcy za zaplanowa-
ng poprawe wyniku wedtug wskaznika dyrektyw-
nego,

F = planowany osobowy fundusz ptac,

'z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku roku poprzedzajgcego.

3. W razie gdy podstawag obliczania funduszu zakta-
dowego jest wynik planowany — przez poprawe ren-
townosci (8 9) rozumie sie stosunek procentowy, w jakim

pozostaje kwota poprawy wyniku (tj. wynik rzeczywi-
sty pomniejszony o wynik planowany) do sumy plano-

wanych kosztéw wtasnych sprzedanej produkcji i ustug.
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Obliczenie nastepuje wedtug wzoru:

z
R= - X 100, w ktérym
K
R = procent poprawy rentownosci,
Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu

do wyniku planowanego,

— 77
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K = planowane koszty wiasne sprzedanej produkcji i
ustug.

Uwaga: Illekroé w podanych wyzej wzorach jest
mowa o ,wyniku roku poprzedzajgcego” — nalezy przez
to rozumie¢ w przypadkach okreslonych w & 3 — obli-
czong baze, a w przypadkach okreslonych w § 4 — wy-
nik podwyzszony lub baze podwyzszonag. Paragrafy bez
blizszego okreslenia oznaczajg paragrafy rozporzadze-

nia.

INSTRUKCJA MINISTRA FINANSOW

z dnia 4 marca 1963 r.

w sprawie doprowadzenia do poréwnywalnosci wynikdbw gospodarczych panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych (obliczanie bazy), wskaznikéw' dyrektywnych oraz obliczania dodatkowego
funduszu zaktadowego.

(Monitor Polski z dnia 14 marca 1963 r. Nr 20, poz. 111)

W zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie
funduszu zakladowego w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 8§,
Poz. 50) ustala sie, co nastepuje:

. Przepisy ogdlne.

8§ 1. llekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakla-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
TJ z 1960 r. Nr 13, poz, 78);

2) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to ro-
zumie¢ rozporzgadzenie Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu zakla-
dowego w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 8, poz. 50);

3) .,roku biezgcym” — nalezy przez to rozu-
mie¢ rok, w ktérym przedsiebiorstwo ma wygo-
spodarowa¢ fundusz zaktadowy;

4) ,roku ubiegtym” — nalezy przez to rozu-
mie¢ rok poprzedzajgcy rok, w ktdrym przedsie-
biorstwo ma wygospodarowa¢ fundusz zaklado-
Wy,

y5) .bazie” — nalezy przez to rozumie¢ wynik
roku ubiegtego doprowadzony do poréwnywal-
nosci z wynikiem roku biezacego;

6) ,wyniku gospodarczym” nalezy przez
to rozumie¢ wynik bilansowy (zysk — strata) lub
akumulacje finansowa (zysk lub strata odpowied-
nio skorygowane o podatek obrotowy i rdéznice
budzetowe).

[I. Obliczenie bazy.

§ 2. 1 Baze oblicza sie w przypadkach, gdy
zachodzg istotne zmiany pomiedzy warunkami
dziatalnosci przedsiebiorstwa zatozonymi w pla-
nie na rok biezagcy a warunkami roku ubiegtego
w zakresie:

liT urzedowych
Ustug,

2) urzedowych cen zuzywanych srodkéw pro-
dukciji, taryf ustug, jak rowniez wysokosci marz,
stawek ptac, skladek na ubezpieczenia panstwo-

cen sprzedazy produkcji i

we i spoteczne, stawek podatkowych, stopy pro-
centowej oraz zasad i norm amortyzacji,

3) struktury asortymentowej produkcji.

2. Przez zmiany struktury asortymentowe

produkcji nalezy rozumie¢ zar6wno zmiany pro-
porcji w ilosciach poszczeg6lnych wyrobéw
(ustug), jak tez wprowadzenie do produkcji no-
wych asortymentéw i zaprzestanie produkciji
asortymentéw wytwarzanych uprzednio.

§ 3. 1. Jezeli zachodzg jednoczes$nie wszyst-
kie zmiany w warunkach dziatalnosci przedsie-

biorstwa, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, baze
oblicza sie wedlug nastepujacego wzoru:
B= Si— (KX W)zDP, w ktédrym

B = baza,

Si = wartos¢ wyrobéw i ustug w roku
ubieglym w cenach sprzedazy plano-
wanych na rok biezacy,

K = koszt wiasny planowanych do sprze-
dazy wyrobéw i ustug wedtug jed-
nostkowych kosztow wtasnych roku
ubiegtego doprowadzonych do po-
rownywalnosci z planem,

w = wskaznik zmiany wartosSci sprzeda-
nych wyrobéw i ustug,

K X W — koszty bazowe,

DP — zalozone w planie na rok biezgcy:

1) wynik dziatalnosci pozaoperacyj-
nej,

2) wynik ze sprzedazy materiatow,
wynik ze sprzedazy wyrobdéw i to-
warow w sklepach fabrycznych,

3) inne zyski i straty nadzwyczajne
(z wyjatkiem zyskoéw i strat z li-
kwidacji $srodkow trwatych).

2. Wartos¢ sprzedazy wyrobéw i ustug w ro-
ku ubieglym w cenach sprzedazy planowanych
na rok biezacy (Si) mozna oblicza¢ takze przez
skorygowanie rzeczywistej wartosci sprzedazy
roku ubiegtego, wynikajacej ze zweryfikowanego
sprawozdania finansowego, o réznice wyptywa-
jace ze zmian cen sprzedazy poszczego6lnych asor-
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tymentéw produkcji, obowigzujgcych w roku
ubieglym, a przyjetych do planu na rok bieza-
cy. O ogélng sume tych rdéznic nalezy powiekszy¢
badz zmniejszy¢ rzeczywista wartos¢ sprzedazy
roku ubiegtego.

3. Przez zmiany cen sprzedazy rozumie sie
urzedowe zmiany cen sprzedawanych wyrobow
i ustug (art. 6 ust. 1 ustawy) oraz urzedowe zmia-
ny wysokosci (procentdw) rabatow udzielanych
z tytutu nizszej gatunkowosci.
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i ustug planowanych do wytworzenia (koszt wtas-
ny wyrobéw i ustug planowanych do sprzedazy
nalezy przyja¢ z planu rentowno$ci operacyjnej
przedsiebiorstwa).

7. Wskaznik zmiany wartosci sprzedanych
wyrobow i ustug (W) oblicza sie jako stosunek
procentowy:

4. Koszt wlasny planowanych do sprzedazy 51 = warto$¢ sprzedazy wyrobow i ustug w ro-
wyrobow i ustug (K) wedlug jednostkowych ko- ku ubiegtym w cenach planowanych na
sztéw wiasnych roku ubiegtego, doprowadzonych rok biezacy,
do poréwnywalnosci z planem, oblicza sie w spo- 52 = warto$¢ planowanej na rok biezacy sprze-
sOb nastepujacy: dazy wyrobéw i ustug.

1) przemnaza sie ilosci planowanych do sprze- 8. Jezeli przedsiebiorstwo zostanie zwolnione

dazy w roku biezacym wyrobow i ustug zaliczo-
nych do produkcji porownywalnej przez odpo-
wiadajace im koszty jednostkowe roku ubiegte-
go, skorygowane zgodnie z warunkami produkciji
zatlozonymi w planie roku biezacego, i sumuje
sie uzyskane iloczyny; skorygowane koszty jed-
nostkowe produkcji poréwnywalnej ustala sie
W sposOb przyjety przy planowaniu obnizenia
kosztow wtasnych,’

2) przemnaza sie ilosci planowanych do sprze-
dazy w roku biezgcym wyrobow i ustug zaliczo-
nych do produkcji nieporéwnywalnej oraz ustug
nieprzemystowych przez odpowiadajgce im koszty
jednostkowe zalozone w planie na rok biezacy
i sumuje sie uzyskane iloczyny,

3) dodaje sie koszt wiasny produkcji poréw-
nywalnej, nieporéwnywalnej i ustug nieprzemy-
stowych, ustalony w sposéb okreslony w pkt 1
i 2

5. Jezeli w planowaniu i sprawozdawczosci
w zakresie kosztow wystepujg grupy kalkulacyj-
ne — obliczenia, o ktérych mowa w ust. 4, po-
winny by¢ oparte na Srednich kosztach jednost-
kowych, ustalonych dla poszczeg6lnych grup.

6. W pi'zedsiebiorstwach o szerokim asorty-
mencie produkowanych wyrobéw i ustug symbol
~K” mozna oblicza¢ w spos6b uproszczony, jezeli
koszt wiasny produkcji i ustug planowanych do
wytworzenia nie odbiega wiecej anizeli o 2%
(w gore lub w dot) od kosztu wilasnego wyro-
béw i ustug planowanych do sprzedazy. Uprosz-
czone obliczenie symbolu ,K” polega na:

1) przyjeciu za podstawe obliczen kosztu
wiasnego wyrobéw i ustug planowanych do wy-
tworzenia, stanowigcego tgczng sume:

a) sum iloczynoéw wynikajgcych z przemno-
zenia planowanych do wytworzenia wyrobow
i ustug produkcji poréwnywalnej przez skorygo-
wane koszty jednostkowe roku ubieglego oraz

b) zatozonej w planie sumy kosztow wilas-
nych planowanych do wytworzenia wyrobow
i ustug produkcji nieporownywalnej oraz ustug
nieprzemystowych,

2) . pomnozeniu tagcznej sumy kosztéw, o
rej, mowa w pkt 1, przez wspétczynnik zmiany
remanentéw, Kktory .oblicza sie jako stosunek
kosztu wiasnego wyroboéw i ustug planowanych
do sprzedazy — do kosztu wilasnego wyrobow

od obowigzku obliczania bazy w oparciu o prze-
pisy 8 3 ust. 5 pkt 1lub 3 rozporzadzenia, wow-
czas podstawe oceny wynikéw gospodarczych
osiggnietych w danym roku w celu obliczenia
funduszu zakladowego stanowi wynik rzeczy-
wisty osiggniety w roku ubieglym przy zacho-
waniu poréwnywalnosci obu wynikéw. Poréwny-
walnos¢ rzeczywistego wyniku roku biezgcego
z rzeczywistym wynikiem roku ubiegtego mozna
uzyska¢ przez wytgczenie z tych dwoch wyni-
kéw skutkéw zmian w warunkach dziatalnosci,
o ktéorych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1i 2 instrukciji.
Mozna réwniez rozlozy¢ sprowadzenie wynikow
do poréwnywalno$ci na dwa etapy:

1) W pierwszym etapie doprowadza sie
porobwnywalnosci wynik rzeczywisty roku ubie-
gtego z wynikiem planowanym na rok biezacy,
jezeli w warunkach dziatalnosci przyjetych do
planu techniczno-ekonomicznego zaszly zmiany
w stosunku do roku ubiegtego w zakresie, o kt4-
rym mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1i 2 instrukcji. Od-
powiednig korekte rzeczywistego wyniku osig-
gnietego w roku ubieglym przeprowadza sie we-
dtug wzoru:

Wsk = Si— K = DP, w ktédrym

wynik rzeczywisty roku ubiegtego
doprowadzony do poréwnywalnosci
z warunkami dziatalnosci przyjetymi
do planu techniczno-ekonomicznego
roku biezacego,

wartos¢ sprzedazy wyrobéw i ustug
w roku ubieglym w cenach plano-
wanych na rok biezacy,

koszt wiasny wyrobow i ustug sprze-
danych w roku ubiegtym, doprowa-
dzony do poréwnywalnosci z wa-
runkami produkcji przyjetymi w pla-
nie techniczno-ekonomicznym roku
biezacego,

Wsk =

Si

wyniki rzeczywiste Foku ubiegtego
dotyczace dziatalnosci pozaoperacyj-
nej, sprzedazy materiatow, sprzedazy
wyrobéw i towaréw w sklepach fa-
brycznych oraz inne zyski i straty
nadzwyczajne (z wyjatkiem zyskow
i strat z likwidacji $Srodkéw trwa-
tych).

DP =

kto-

do
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2) W drugim etapie wynik rzeczywisty roku
biezagcego doprowadza sie do poréwnywalnosci ze
skorygowanym (etap pierwszy) wynikiem roku
ubiegtego, jezeli w warunkach dziatalnosci go-
spodarczej zaszlty zmiany w poréwnaniu do wa-
runkéw zatozonych w planie techniczno-ekono-
micznym w zakresie, o ktérym mowa w § 2
ust. 1 pkt 1 i 2 instrukciji.

9. W razie gdy zgodnie z zarzgdzeniem wia-
Sciwego ministra za wynik gospodarczy przyj-
muje sie zysk badz strate, a nie akumulacje,
a dane przedsiebiorstwo obowigzane jest do opta-
cania podatku obrotowego (podatku od operacji
nietowarowych) i rozliczania réznic budzetowych,
wowczas do obliczania wartosci sprzedazy (Si
i S2) nalezy przyjmowacé ceny sprzedazy, skory-
gowane odpowiednio o podatek obrotowy (poda-
tek od operacji nietowarowych) i r6znice budze-
towe.

§ 4. 1. W przedsiebiorstwach planowo deficy-
towych, jak roéwniez w przedsiebiorstwach,
w ktérych ceny zbytu na niektére wyroby i ustu-
gi zostaly ustalone ponizej jednostkowych kosz-
tow witasnych (o ile na te wyroby i ustugi nie
Przystuguja dotacje przedmiotowe) — baze obli-
czong zgodnie z przepisami 8§ 3 Kkoryguje sie
? kwote pogorszenia lub poprawy wyniku z ty-
utu zmian ilosciowych wyroboéw i ustug plano-
wo deficytowych pomiedzy planem sprzedazy
biezgcego roku a rzeczywistg sprzedazg w roku
ubiegtym.

2. Sume korekty wylicza sie przez pomnoze-
nie ilosciowych réznic miedzy planem sprzedazy
biezgcego roku a rzeczywistg sprzedazg roku
ubiegtego poszczegélnych wyrobéw i ustug pla-
nowo deficytowych przez jednostkowe °straty
svkZniCa mkdz%/ Planowan4 ceng zbytu a jedno-
tkowym kosziem wilasnym w roku ubiegtym).
.U- w razie zwiekszenia ilosci wyrobow i ustug
Planowo deficytowych w planie sprzedazy bie-
aceg® roku w poréwnaniu do ilosci rzeczywiscie
mprzedanych w roku ubieglym — nalezy po-
k.fszy¢ baze o sume korekty wyliczong w spo-
°0 Wskazany w ust. 2, w razie za$ zmniejszenia
*osci wyrobéw i ustug planowo deficytowych —
nalezy polepszy¢ baze o sume korekty (zmniejsza
Slft strate bazowa).

Jezeli do planu sprzedazy zostang wpro-
wadzone planowo deficytowe wyroby i ustugi,
/ or® .w roku ubiegtym nie byty produkowane
“Procukcja nieporéwnywalna), baze koryguje sie

-Wcte réwng iloczynowi otrzymanemu z prze-
n nozenia ilosci tych wyrobdéw i ustug przez pla-
*~n g jednostkowa strate na wyrobie lub ustu-
7 e, (zwieksza sie strate bazowag, zmniejsza sie
msk bazowy).

e Jezeli w roku ubiegtym przedsiebior-
ca ° n'e uzyskato uprawnien do petnego zasadni-
n7 so funduszu zaktadowego, baza obliczona zgod-

z przepisami 8 3 ulega podwyzszeniu,
siu - Jezeli zasadniczy fundusz zaktadowy przy-
ku8l® 3* w ro”u ubieglym za osiagniecie wyni-
CGe P*uowanego, baze podwyzsza sie o tyle pro-
od '0 Procent wynik rzeczywisty byt gorszy

gWyniku planowanego.
sj '. Jezeli zasadniczy fundusz zaktadowy przy-

giWat w roku ubieglym za osiggniecie wyniku
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rownego wynikowi roku poprzedzajgcego rok
ubiegty, baze podwyzsza sie o tyle procent, o ile
procent wynik rzeczywisty roku ubiegtego byt
gorszy od wyniku uprawniajgcego do pietnego
odpisu zasadniczego.

§ 6. W przedsiebiorstwach zwolnionych od
obowigzku obliczania bazy (8 3 ust. 5 pkt 1i 3
rozporzadzenia), ktére w roku ubieglym nie
uzyskaly uprawnien do petnego zasadniczego fun-
duszu zakladowego, przyjmuje sie zamiast wyni-
ku roku ubiegtego — wynik w wysokosci upraw-
niajacej w roku ubieglym do peinego zasadni-
czego funduszu zakladowego.

§ 7. Baze obliczong zgodnie z przepisami in-
strukcji, a w przedsiebiorstwach zwolnionych od
obowigzku jej obliczania — wynik roku ubiegte-
go, zwieksza sie o sume zmniejszonych dochodow
ze sprzedazy za rok ubiegty na skutek uznanych
reklamacji odbiorcow i udzielonych im opustéw”
i bonifikat za gorsza jako$¢ sprzedanych wyro-
béw i ustug.

§ 8. W celu ustalenia, czy przedsiebiorstwo
spetnito warunki uzasadniajace utworzenie fun-
duszu zaktadowego w poszczeg6lnych kwarta-
tach danego roku, jak réwniez w celu obliczenia
jego wysokosci nalezy wyniki osiggniete za po-
szczegolne kwartaty doprowadzi¢ do porowny-
walnosci:

1) z .wynikami poszczegdélnych kwartatéw roku
ubiegtego — w razie gdy podstawg poréwnania
jest wynik osiggniety w roku ubiegtym,

2) z baza podzielong na bazy kwartalne —
w razie gdy podstawag poréwnania jest baza,

3) z zaplanowanymi kwartalnymi wynikami
w rocznym planie techniczno-ekonomicznym —
w razie gdy podstawag porownania jest wynik
planowany na dany rok.

§ 9. 1. Bazy® kwartalne ustala sie pxzez po-
dzielenie kwoty bazy rocznej w takich procen-
tach, w jakich w roku ubiegtym ksztaltowaly sie
wyniki poszczegélnych kwartatbw w stosunku do
wyniku rocznego.

2. Jezeli w warunkach produkcji danego roku
zajdg istotne zmiany w porownaniu do roku
ubiegtego, wlwczas za zgodg jednostki nadrzed-
nej dokonuje sie podziatu bazy rocznej na bazy
kwartalne w takich proporcjach, w jakich ksztal-
tuja sie zaplanowane kwartalne wyniki w planie
techniczno-ekonomicznym do wyniku rocznego
ustalonego w tym planie.

§ 10. 1. Jezeli wyniki finansowe za niektéore
kwartaty roku ubiegtego sg dodatnie (zyski), a za
niektére — ujemne (straty), wéwczas w celu do-
konania podziatu bazy rocznej na bazy kwartalne
ustala sie procentowy wskaznik zmiany wyso-
kosci kwoty bazy w poréwnaniu do kwoty wy-
niku za rok ubiegty badz tez do wyniku plano-
wanego w przypadku, o ktérym mowa w § 9
ust. 2.

2. Bazy kwartalne oblicza sie przez skorygo-
wanie wynikow poszczeg6lnych kwartatow, tj.
przez podwyzszenie zysku (zmniejszenie straty),
jezeli baza roczna jest wyzsza od wyniku roku
ubiegtego, lub przez zmniejszenie zysku (podwyz-
szenie straty), jezeli baza roczna jest nizsza od
wyniku roku ubiegtego.
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§ 11. 1. Podzialu rocznych kosztéw bazowych
na koszty bazowe poszczegdlnych kwartatéw do-
konuje sie w takich proporcjach, w jakich ksztal-
towaty sie koszty wiasne sprzedanych wyrobow
i ustug w poszczegodlnych kwartatach roku ubie-
gtego do sumy rocznych kosztéw wiasnych sprze-
danych robot i ustug tegoz roku.

2. Jezeli baza roczna zostata podzielona na
odcinki kwartalne wedtug proporcji wynikajgcych
z planu na rok biezacy (8 9 ust. 2), wowczas pro-
porcje te stosuje sie rOwniez w celu podziatu
rocznych kosztow bazowych na koszty bazowe
poszczegblnych kwartatow.

§ 12. Za podstawe obliczenia kwartalnych baz
oraz kwartalnych kosztow bazowych (88 9, 10,
11) przyjmuje sie (narastajgco) dane za okres od
poczatku roku do konca danego kwartatu.

[1l. Wskazniki dyrektywne.

§ 13. 1. Opierajgc sie na dyrektywnych wskaz-
nikach funduszu zakladowego, zatwierdzonych
przez Rade Ministrow dla poszczegdlnych mini-
sterstw, ministerstwa ustalajg wskazniki dyrek-
tywne dla zjednoczen; wskazniki te stanowig
podstawe do ustalenia funduszu zakladowego dla
przedsiebiorstw wchodzacych w sklad zjedno-
czen.

2. taczne kwoty funduszu zakladowego za za-
dania wynikajgce z narodowego planu gospodar-
czego w przedsiebiorstwach nie moga przekra-
cza¢ wskaznikdw dyrektywnych ustalonych dla
zjednoczen.

3. Dyrektywne wskazniki
wego obejmuja:

1) kwote planowanego wyniku dziatalnosci
przedsiebiorstwa (akumulacja, zysk—strata), wy-
nikajgca z zadan narodowego planu gospodar-
czego,

2) faczng kwote zasadniczego i dodatkowego
funduszu zakladowego przypadajgca przedsiebior-
stwu w przypadku wykonania zadania planowe-
go, o ktérym mowa w pkt 1,

3) wskaznik wyrazajgcy stosunek procentowy,
w jakim pozostaje kwota funduszu zaktadowego
(pkt 2) do planowanego na dany rok osobowego
funduszu ptac przedsiebiorstwa.

§ 14. 1. W celu dokonania podzialu wskazni-
kow dyrektywnych miedzy przedsiebiorstwa
zjednoczenie ustala:

1) faczng kwote planowanego osobowego fun-
duszu ptac przedsiebiorstw, ktorym przystuguje
fundusz zaktadowy,

2) kwote zasadniczego funduszu zakiadowego
przypadajgca tym przedsiebiorstwom w wysoko-
Sci okreslonej przepisami 8 2 ust. 1 lub § 5 ust. 1
rozporzgdzenia,

3) kwote dodatkowego funduszu zaktadowego
przypadajagcego przedsiebiorstwom planujgcym
poprawe wyniku (r6znica pomiedzy kwotg tacz-
nego funduszu zakfadowego zjednoczenia a kwotg
zasadniczego funduszu zakfadowego, ustalong
zgodnie z pkt 2),

4) wskaznik dodatkowego funduszu zaktado-
wego w procentach planowanego osobowego fun-
duszu ptac (stosunek procentowy, w jakim pozo-

funduszu zaktado-
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staje kwota dodatkowego funduszu zaktadowego
(pkt 3) do sumy planowanego osobowego fundu-
szu ptac przedsiebiorstw planujgcych poprawe
wyniku).

2. tacznie z podziatem zadan w zakresie aku-
mulacji (zysku—straty) zjednoczenie przekazuje
przedsiebiorstwom wskaznik dyrektywny fundu-
szu zakladowego (zasadniczy fundusz zaktado-
wy i dodatkowy fundusz zakladowy). Wskaznik
dyrektywny dodatkowego funduszu zaktadowego
przekazuje sie przedsiebiorstwom planujgcym po-
prawe wyniku. Wskaznik ten ustala sie dla po-
szczegOlnych  przedsiebiorstw na  podstawie
wskaznika dodatkowego funduszu zaktadowego,
obliczonego zgodnie z ust. 1 pkt 3 i 4. Przy roz-
nicowaniu tego wskaznika nalezy uwzglednic
stopien trudno$ci osiagniecia zatozonej w planie
poprawy wyniku przez przedsiebiorstwo, mozli-
wos$¢ osiggniecia wyniku wyzszego od planowa-
nego oraz range przedsiebiorstwa.

IV. Obliczanie dodatkowego funduszu
zaktadowego.

§ 15. 1. Dodatkowy fundusz zakfadowy obli-
cza sie od osiggnietej w danym roku poprawy
wyniku w stosunku do podstawy poréwnania,
ktérg moze stanowic:

1) baza (§ 3 ust. 1),

2) wynik rzeczywisty
ust. 8),

3) dyrektywny wynik planowany (8 9 rozpo-
rzadzenia).

2. Przez poprawe wyniku rozumie sie rdznice
pomiedzy wynikiem rzeczywiscie osiggnietym w
roku biezgcym a podstawg poréwania w warun-
kach poréwnywalnych.

3. Kwote dodatkowego funduszu zakladowego
za osiggniecie wyniku lepszego od podstawy po-
rownania w przypadku, gdy podstawe pordwna-
nia stanowita baza badz tez wynik rzeczywisty
roku ubiegtego (ust. 1 pkt 1 i 2), oblicza sie
wedlug wzoru:

roku ubiegtego (8 3

X = SXW, w ktédrym

X = kwota dodatkowego funduszu zaktadowego,

S = stopa procentowa, okres$lajgca udziat do-
datkowego funduszu zaktadowego w kwo-
cie poprawy wyniku,

W = kwota rzeczywistej poprawy wyniku w sto-

sunku do podstawy poréwnania.
Stope procentowg (S) oblicza wedtug wzoru:

wskaznik dyrektywny funduszu zakfado-
wego, wyrazony w procencie funduszu ptac
za zaplanowang poprawe wyniku,
planowany osobowy fundusz ptac,
dyrektywna kwota poprawy wyniku w sto-
sunku do podstawy poréwnania.

4, Jezeli podstawa pordwnania jest dyrektyw-
ny wynik planowany (ust. 1 pkt 3), kwote do-
datkowego funduszu zaktadowego za osiggniecie
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wyniku ponadplanowego oblicza sie wedlug
wzoru:
axXF
X = RX -mmme- , W ktorym
100
X = kwota dodatkowego funduszu zaktadowego,
R = osiagnieta poprawa rentownosci okreslo-

na w procentach,

a = okreslony przez wilasciwego ministra pro-
cent funduszu pfac, nie wyzszy niz 0,6%
(8 9 ust. 2 rozporzadzenia),

F = planowany osobowy fundusz ptac.

Osiggnieta poprawe rentownosci oblicza sie
wediug wzoru:
z
R = — X 100, w ktérym
K

— 81

Poz. 54, 55, 56

Z = osiggnieta w warunkach poréwnywalnych

poprawa wyniku w poréwnaniu do dyrek-
tywnego wyniku planowanego,

K = planowane koszty wilasne sprzedazy pro-

dukcji i ustug.
V. Przepisy koncowe.

§ 16. Traci moc instrukcja Ministra Finansow
z dnia 9 marca 1960 r. w sprawie doprowadze-
nia do poréwnywalnosci wynik6w gospodarczych
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych
(obliczanie bazy), wskaznikéw dyrektywnych oraz
obliczania dodatkowego funduszu zakladowego
(Monitor Polski z 1960 r. Nr 30, poz. 143 i z 1961 r.
Nr 20, poz. 94), z tym ze przepisy rozdzialu V
tej instrukcji (88 11 i 12) majg zastosowanie do
obliczenia dodatkowego funduszu zakladowego
za rok 1962.

Minister Finanséw: w z, J. Trendota
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OKOLNIK MINISTRA FINANSOW

z dnia 15 marca 1963 r.

sprawie ustalania funduszu zakladowego w centralach obrotu artykutami

zaopatrzeniowymi.

(Monitor Polski z dnia 29 marca 1963 r. Nr 25, poz. 130)

W zwigzku z niewtasciwg interpretacjg niekt6-
rych postanowien art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
28 marca 1958 r. o funduszu zakiladowym w
przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U, z 1960 r.
Nr 13, poz. 78) wyjasnia sie, ze w centralach
obrotu artykutami zaopatrzeniowymi zysku osigg-
nietego ze sprzedazy materiatbw niepetnowarto-
sciowych w zwigzku z zagospodarowaniem wy-
robéw ztomowanych nie nalezy traktowac jako

zysku nieprawidtowego w rozumieniu powota-

nego na wstepnie przepisu.

Przy obliczaniu zatem funduszu zaktadowego
w centralach obrotu artykutami zaopatrzeniowy-
mi zysk, o ktorym wyzej mowa, nie podlega wy-
taczeniu z podstawy obliczenia tego funduszu.

Minister Finanséw: w z. J. Kole

WYJASNIENIE Nr 1

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 7 stycznia 1963 r.

w sPrawie uprawnien urlopowych pracownikéw w przypadku przejscia do innego zaktadu pracy
z zachowaniem ciagtosci pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 25 marca 1963 r. Nr 1, poz. 1)

J\a podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra-
cy i Ptac oi'az o zmianach witasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen
i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko-
mitet Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng

Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co na-
stepuje:
W zwigzku z wystepujacymi w praktyce

watpliwosciami, na ktérym zaktadzie pracy cigzy

obowigzek udzielenia urlopu wypoczynkowego
lub wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za nie
wykorzystany urlop pracownikowi, ktéry prze-
szedt do innego zakladu pracy z zachowaniem
ciggtosci pracy, jezeli prawo do urlopu pracow-
nik nabyt w poprzednim zakfadzie pracy, ustala
sie, co nastepuje:

1. W razie przejscia pracownika do innego za-
ktadu pracy z zachowaniem ciggtosci pracy obo-
wigzek udzielenia naleznego pracownikowi urlo-

*
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pu wypoczynkowego lub wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego za nie wykorzystany urlop cigzy na
zaktadzie pracy, w ktérym pracownik byt zatrud-
niony przed przejsciem, to jest na tym zaktadzie
pracy, w ktorym pracownik nabyt prawo do
urlopu wypoczynkowego.

2. W razie przejscia pracownika do innego za-
ktadu pracy w drodze przeniesienia stuzbowego
obowigzek udzielenia urlopu wypoczynkowego
przechodzi na nowy zaktad pracy. Obowigzek ten

Poz. 56, 57

obcigza nowy zaklad pracy rowniez w razie
przejscia pracownika do tego zakladu na mocy
porozumienia kierownikéw obu zaktadow, jezeli
kierownik nowego zaktadu pracy przyjat wyraz-
nie obowigzek udzielenia pracownikowi urlopu
niewykorzystanego w poprzednim zaktadzie pracy.

W tych przypadkach wyptacenie ekwiwalentu
pienieznego za nie wykorzystany urlop wypo-
czynkowy jest niedopuszczalne.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

PISMO OKOLNE Nr 2

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 28 stycznia 1963 r.

w sprawie zasad ustalania okresOw pracy wymaganych do uzyskania nagrdod za wieloletnig prace
(gratyfikacji jubileuszowych).

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 25 marca 1963 r. Nr 1, poz. 2)

W zwigzku z zapytaniami co do zasad udowad-
niania uprawnien wymaganych do uzyskania
nagréd za wieloletnig prace (gratyfikacji jubileu-
szowych) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

1. Uprawnienia pracownika do nagrody za
wieloletnig prace powinny by¢ udowodnione ory-
ginalnymi dokumentami lub uwierzytelnionymi
odpisami dokumentow.

2. Jezeli zaklad pracy nie jest w posiadaniu
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, obowiag-
zek przediozenia ich spoczywa na pracowniku,
z tym, ze zaktad pracy po sporzadzeniu i uwie-
rzytelnieniu odpisé6w zwraca pracownikowi ory-
ginaty dokumentéw.

Zaktad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi
pomocy w uzyskaniu niezbednych dokumentéw.

3. Jezeli skompletowanie oryginalnych doku-
mentéw nie jest mozliwe lub natrafia na powaz-
ne przeszkody dopuszcza sie dowdd w postaci
osSwiadczeh 0s6b trzecich.

Kazdy z faktow, od ktérego zalezy uprawnie-
nie do nagrody, powinien by¢ uprawdopodobnio-
ny oswiadczeniami co najmniej dwodch o0s6b.

Oswiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imie,
nazwisko, doktadny adres i uwierzytelniony
podpis osoby sktadajgcej os$wiadczenie oraz in-
formacje, skad osobie tej wiadomo o faktach
zawartych w oswiadczeniu (np. wspoélna praca
v/ jednym zakladzie, instytucji, urzedzie itd.).

4, OsSwiadczenie moze by¢ sporzadzone w za-
ktadzie pracy, w ktéorym pracownik ubiegajgcy
sie o0 nagrode jest zatrudniony, o ile osoba skita-
dajgca os$wiadczenie jest pracownikiem tego za-
ktadu pracy, albo sama zglosi sie dla zlozenia
osSwiadczenia.

5. Moga by¢ dopuszczone oswiadczenia doty-
czace jedynie okresOw zatrudnienia sprzed i w
czasie drugiej wojny Swiatowej.

Oswiadczenia dotyczace okreséw po drugiej
wojnie Swiatowej moga by¢ dopuszczone jedy-
nie w wyjatkowych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. w razie catkowitej likwidacji
zaktadu pracy, w ktéorym pracownik byt zatrud-
niony itp.).

6. Zaklad pracy powinien, o ile uzna to za
wskazane, stara¢ sie o potwierdzenie wiarygod-
nosci ztozonych oswiadczen.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przy-
znaniu nagrody za wieloletnig prace oraz w opar-
ciu o dokumenty (ust. 1) lub oSwiadczenia (ust. 3)
kierownik zaktadu pracy po zasiegnieciu opinii
rady zaktadowej podejmuje na wniosek kierow-
nika komorki personalnej (rownorzednej) decyzje
w sprawie istnienia lub nieistnienia warunkéw
do nagrody za wieloletnig Drace.

8. Decyzja kierownika zaktadu pracy w spra-

wie istnienia warunkéw do nagrody za wielo-
letnig prace stanowi podstawe do wyptaty tej
nagrody.

9. Postanowienia niniejszego pisma nie naru-
szaja:

1) przepis6w szczegOlnych uktadéw zbiorowych
pracy, o ile odbiegajg one od okreslonych w tym
pismie,

2) przepisow okreslajgcych prawo pracownika
do dochodzenia nagrody za wieloletnig prace
przed zakladowag komisjg rozjemcza lub sadem.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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PISMO OKOLNE Nr 4

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 21 lutego 1963 r.

Wytyczne w sprawie wynagradzania pracownikéw kontroli

technicznej oraz niektérych innych

pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Praey i Ptac z dnia 25 marca 1963 r. Nr 1, poz. 3)

W celu zapewnienia skutecznej kontroli tech-
nicznej w przedsiebiorstwach przemystowych —
na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w spra-
wie szczegblowego zakresu i trybu dzialania
Komitetu Pracy i Plac oraz zakresu wspoéipra-
cy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet
Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych, Komisjg Planowania
przy Radzie Ministrow oraz Ministrem Finanséw
ustala nastepujgce wytyczne w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw kontroli technicznej
oraz niektérych innych pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach przemystowych.

8 1. 1. Wytyczne dotycza:

— pracownikéw umystowych kontroli tech-
nicznej zatrudnionych w przedsiebiorstwach sto-
sujgcych uchwate nr 39 Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pra-
cownikéw umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych objetych planowaniem
centralnym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73 z p6z-
niejszymi zmianami);

— pracownikéw fizycznych kontroli technicz-
nej petnigcych funkcje brakarzy.

Wytyczne stosuje sie réwniez odpowiednio do
p" c’wnikdw umystowych kontroli technicznej,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach, w ktdérych
v' zakresie premiowania obowigzujg postanowie-
nia uchwaly nr 199 Rady Ministrow z dnia
p maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikbw umystowych panhstwowych przedsie-
biorstw przemystowych, a takze pracownikéw
umystowych zatrudnionych w wyodrebnionych
komérkach organizacyjnych przedsiebiorstwa.

2. W uzasadnionych przypadkach w porozu-
ikieniu z Komitetem Pracy i Ptac i wlasciwym
lanzowo zarzadem gtéwnym zwigzku zawodo-
ego moga by¢ ustalone odmienne — od okre-
A°nych w niniejszym pismie okdolnym wy-
yczne w zakresie premiowania pracownikow
Aystowych kontroli technicznej.

stot Wytyczne nie dotyczg pracownikéw umy-
"ego"TT wynagradzanych wedlug zasad Zbioro-
ktér~ ? kiadu Pracy dla przemysiu metalowego,
dziel- Premie wyptacane sg z funduszu wy-
pra¢-0116"0' 2 globalnego funduszu premiowego
J°P,?wnikéw umystowych na mocy uchwaly nr
K b- Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
xv OXV z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawie zmian
hotza® daCh wynagradzania niektérych grup ro-
nvch °W 1 Pracownikow inzynieryjno-technicz-
mV 7 zatrudnionych w przedsiebiorstwach prze-
ystu maszynowego, wynagradzanych wedtug za-

sad Zbiorowego Uktadu Pracy dla przemystu
metalowego.

Premiowanie pracownikéw umystowych
kontroli technicznej.

§ 2. 1. Premie pracownikéw umystowych kon-
troli technicznej powinny by¢ uzaleznione w spo-
s6b mozliwie bezposredni i proporcjonalny od
wartosci (ilosci) zgtoszonych reklamacji zewnetrz-
nych, majacych wptyw na obnizenie wynikow
ekonomicznych przedsiebiorstw oraz od rekla-
macji wewnetrznych.

2- Przy stosowaniu zasady bezposredniej za-
leznosci, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy uwzgled-
ni¢c warunki typowe dla okreSlonego rodzaju
produkcji oraz stopien wptywu uznawanych re-
klamacji nie tylko na wyniki ekonomiczne przed-
siebiorstw, ale takze na skutki og6lnogospodarcze.

3. Przy ustalaniu wptywu uznanych rekla-
macji na wyniki ekonomiczne przedsiebiorstw
nalezy uwzgledni¢ zar6éwno roznice wynikajaca
z dokonanej przeceny (przewartoSciowania) to-
warow z powodu niewtasciwej klasyfikacji ich
przez kontrole techniczng, jak i rozmiary kar na-
tozonych na przedsiebiorstwo, zgodnie z posta-
nowieniami zarzgdzenia Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia
25.X.1961 r. zmieniajgcego ogoélne warunki do-
staw pomiedzy jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej i ogélne warunki dostaw towaréw pocho-
dzacych z importu (Monitor Polski Nr 84, poz.
350) oraz dodatkowe koszty np. koszty transportu,
Bowodujace obnizenie rentownos$ci przedsie-

rownorzedne) po-

iorstwa.

4. Zjednoczenia (jednostki
winny dopilnowaé, aby rejestracja finansowo-
-ksiegowa umozliwiata ocene skutkow reklamaciji
uzasadniajgca decyzje w sprawie premii dla pra-
cownikéw kontroli technicznej.

5. W przedsiebiorstwach, w ktorych wyptata
premii, pracownikom umystowym nastepuje w
ramach funduszu premiowego, premie pracowni-
kow umystowych kontroli technicznei nalezy wy-
ptaca¢ w ramach funduszu premiowego urucho-
mionego przez jednostke nadrzedng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. W przypadku utworzenia funduszu premio-
wego w niepetnej wysokosci, suma premii wy-
ptaconych pracownikom umystowym kontroli
technicznej, ktérzy wykonali swoje zadania, nie
powinna by¢ nizsza od przecietnej procentowej
wysokoéci funduszu premiowego utworzonego w
danym okresie przez przedsiebiorstwo.

7. W przypadku, w ktdrym utworzony fundusz
premiowy nie moze by¢ uruchomiony w catosci
lub czesci z powodu niewykonania przez przed-
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siebiorstwo wskaznikéw (miernikbw) warunkujg-
cych uruchomienie tego funduszu — zjednoczenia
(jednostki réwnorzedne) powinny uruchamiajgc
czes¢ funduszu zabezpieczy¢ dla pracownikéw
umystowych kontroli technicznej, jezeli wykonali
oni swoje zadania — premie w wysokosci okre-
Slonej zgodnie z ust. 6.

8. Indywidualna premia za pelne wykonanie
zadan przez pracownikow umystowych kontroli
technicznej przyznawana w ramach funduszu
premiowego, nie moze by¢:

— dla kierownikéw dziatow, wydziatow (od-
dziatéw) kontroli technicznej — nizsza niz $red-
nia (procentowa) wysokos¢ premii przyznawanych
pozostalym pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym, bedgcym kierownikami odpowiednich ko-
morek organizacyjnych;

— dla pozostatych pracownikéw umystowych
kontroli technicznej — nizsza niz Srednia (pro-
centowa) wysokos$¢ premii przyznawanych pozo-
statym pracownikom inzynieryjno-technicznym
przedsiebiorstwa, zatrudnionym na porownywal-
nych stanowiskach.

9. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo utwo-
rzyto (naliczyto) fundusz premiowy, a nie uzy-
skalo prawa do jego uruchomienia, dyrektor
zjednoczenia (jednostki rownorzednej) moze uru-
chomi¢ czes¢ funduszu premiowego jedynie dla
pracownikow umystowych kontroli technicznej
oraz dla pracownikdw umystowych komérek or-
ganizacyjnych wymienionych w 8 5 ust. 1 —
o ile wykonali swoje zadania okreSlone w regu-
laminach — przy uwzglednieniu zasady okre-
Slonej w ust. 6.

§ 3. 1. Wytyczne podane w § 2 ust. 6—9, nie
ograniczajg mozliwosci badZz to przyznawania
pracownikom umystowym kontroli technicznej,
ktorzy wykonali swoje zadania, premii maksy-
malnych przewidzianych dla witasciwych stano-
wisk w obowigzujgcych regulaminach premio-
wania, badz tez catkowitego jej pozbawienia w
przypadku nienalezytego wykonywania obowigz-
kow stuzbowych.

2. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo prawa
do utworzenia (naliczenia) funduszu premiowego,
a pracownicy kontroli technicznej wykonali swo-
je zadania, premie dla tej grupy pracownikow
moga by¢ wyptacone z funduszu gwarancyjnego,
a w razie jego braku — w ramach skorygowa-
nego funduszu ptac przedsiebiorstwa. Wyplaty
premii dla pracownikéw kontroli technicznej nie
moga powodowaé przekroczenia funduszu ptac.

Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych
kontroli technicznej (brakarzy).

§ 4. 1. Pracownicy fizyczni kontroli technicz-
nej (brakarze) powinni by¢é wynagradzani w for-
mie dniowkowo-premiowej, zgodnie z kwalifika-
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cjami, jakie sg wymagane na stanowiskach przez
nich zajmowanych. W przypadku, gdy kwalifi-
kacje brakarzy odpowiadaja kwalifikacjom ro-
botnikow, ktérych prace kontrolujg, a otrzymy-
wane premie nie réwnowaza brakarzom zarob-
kow, odpowiadajgcych przecietnie zarobkom tej
grupy robotnikéw — moga oni byé zaszeregowa-
ni wyzej o jedng kategorie osobistego zaszere-
gowania.

2. Wysokos¢ premii brakarzy powinno sie usta-
la¢ na okres roczny tak, aby przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie brutto brakarzy ksztaltowato
sie na poziomie tego wynagrodzenia otrzymywa-
nego przez pracownikow o podobnych kwalifika-
cjach i zakresie odpowiedzialnosci.

3. Ustalona w spos6b okreslony w ust. 2 wy-
sokos¢ premii brakarzy przystuguje za petne
i prawidiowe wykonanie ich zadan. Premia ta
ulega stopniowemu zmniejszeniu az do catkowi-
tego jej pozbawienia w zaleznosci od rozmiarow
zgtoszonych reklamacji zgodnie z postanowienia-
mi zawartymi w 8§ 2 ust. 1—3 oraz w zaleznosci
od oceny pracy brakarzy.

Premiowanie niektéorych pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w przedsiebiorstwach prze-
mystowych.

§ 5. 1. Premiowanie pracownik6w umysto-
wych zatrudnionych w wyodrebnionych komor-
kach organizacyjnych przedsiebiorstw jak:

— zakladowe biura konstrukcyjne (pracownie
projektowe),

— laboratoria badawcze,

— osrodki normowania pracy,

— komérki normalizacyjne, powinno by¢ opar-
te na wytycznych zawartych w 8 2i 3.

2. Premie pracownikow, o ktorych mowa w

ust. 1. nalezy uzaleznié¢:

— w zaktadowych biurach konstrukcyjnych
(pracowniach projektowych) i laboratoriach ba-
dawczych — od terminowej i prawidtowej reali-

zacji zadan w zakresie postepu technicznego,

— w os$rodkach normowania pracy i komor-
kach normalizacyjnych — od wykonania wia-
snych zadan.

Postanowienia kornicowe.

§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym wprowadzenie postanowien niniej-
szych wytycznych w podlegtych im jednostkach.

§ 7. Wytyczne obowigzuja od dnia 1 kwiet-

nia 1963 r.
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Warszawa 56, ul. Kopernika 36/40

Zamoéwienia * przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres pre-

oraz

Urzedy Pocztowe, listonoszy

numeraty — przez:

Warszawa, ul. Srebrna 12

okresy kwartalne,
ul. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa,

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé w
Warszawy nalezy kierowaé¢ do Centrall

Papier druk. mat. kl. VII,

Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Zam.

Oddziaty i
prenumerate dokonujac wptaty na konto PKO Nr [-B-IOO0OIO — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw

60 g 61X 86/8. Ark. wyd.

zamowié
JRuch” —

Delegatury ,Ruchu”. Mozna réwniez

1 Cena prenumeraty: kwartalnej zl 10—, p6trocznej zt 20—, rocznej zt 40—.

Cena prenumeraty za granice jest o 40¢/, wyzsza od ceny podanej wyzej.
pétroczne i roczne Przedsiebiorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych
konto Nr 1-6-10024.

sklepie przy ul.
Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw

Przedptaty na prenumerate przyjmuje na
+sRuch” w Warszawie,

Wiejska 14 w Warszawie. Zamdéwienia spoza
+,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12

2,5, ark. druk. 2
402/612/63. Nakl. 13 600. L-71.



