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UCHWALA
PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

| RADY GLOWNEJ NACZELNEJ ORGANIZACJI

TECHNICZNEJ

z dnia 31 maja 1963 r.

w sprawie dalszego rozszerzenia wspotdziatania

zwiekszenia udzialu zwigzkéw zawodowych

i stowarzyszen technicznych NOT w realizacji planéw postepu technicznego, wzrostu wydajnosci
pracy, obnizki kosztéw i w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych kadr.

Wspotpraca zwigzkéw zawodowych i stowarzy-
szen naukowo-technicznych, zapoczatkowana od
pierwszych chwil powstania Polski Ludowej, roz-
wijata sie w ostatnich 4 latach w oparciu
0 uchwaly IV i X Plenum Komitetu Cen-
tralnego PZPR, a takze wspoOlne porozumienie
CRZZ—NOT 2z czerwca 1959 r. Wspdipraca ta
przyniosta juz znaczne osiagniecia, wsrdd ktorych
na czoto wysuwa sie wspoélnie zorganizowany
IV Kongres Technikdw Polskich i wspéidziatanie
obydwu organizacji w realizacji jego uchwat.

Praktyczng platformg coraz $cislejszej wspot-
pracy poszczegllnych ogniw organizacyjnych
zwigzkoéw zawodowych i stowarzyszen naukowo-
-technicznych jest wspodlny udziat w rozwigzy-
waniu zadan w zakresie realizacji planéw gospo-
darczych, w szczegodlnosci planéw postepu tech-
nicznego.

Szybki proces socjalistycznej przebudowy kra-
ju w warunkach dokonujgcej sie w $Swiecie re-
wolucji technicznej stawia przed naszg gospo-
darkg nowe, coraz to trudniejsze zadania. Tylko
przez szeroko stosowang nowoczesng techni-
ke i racjonalng organizacje pracy, wprowadze-
nie maszyn i urzgdzen o najnowszych rozwig-
zaniach konstrukcyjnych, stosowanie najbardziej

nowoczesnych technologii procesow produkcyj-
nych, wprowadzanie mechanizacji i automaty-
zacji — opierajgc sie na wysoko kwalifikowanych
kadrach technicznych i robotniczych — mozna

osiggng¢ potrzebng ilosciowo, tanig i dobrg pro-
dukcje, ktéra decyduje o tempie rozwoju ekono-
micznego kraju, a tym samym o wzroscie do-
chodu narodowego i poziomu zycia ludzi pracy.

Il Zjazd PZPR oraz IV i X Plenum KC PZPR
zapoczatkowaly nowy etap walki o socjalistyczng
rekonstrukcje techniczng, stanowigcg dzwignie
wszechstronnego i szybkiego rozwoju gospodarki,
powaznego wzrostu produkcji przemystowej
1 rolniczej.

W oparciu o perspektywiczne plany rozwoju
gospodarczego kraju — uchwaly partii i rzadu
okreslajg kierunki i zadania w dziedzinie postepu
technicznego. PomysSine wykonanie tych zadan
moze by¢ uwienczone petnym sukcesem tylko
przy maksymalnym wykorzystaniu tworczej
inicjatywy zaldg, przy stalym zacie$nianiu wspot-
pracy miedzy kadrg robotniczg, techniczng i nau-
kowa. Wymaga to dalszego pogtebienia wspot-
pracy zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen
naukowo-technicznych NOT.

Powotanie samorzgdu robotniczego rozszerzyto

wspoétudziat zatdg w zarzadzaniu zaktadami pracy.
Ostatnio, zgodnie z uchwatami V Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych, wprowadzono do sktadu
KSR przedstawicieli zaktadowych két stowarzy-
szen naukowo-technicznych NOT oraz ZMS.
Zwiekszyto to zakres zadan i odpowiedzialnosci
zwigzkdbw zawodowych i pozostalych organizaciji
oraz catego aktywu spotecznego za rozwdj zakia-
dow i wykonanie przez nie zadan produkcyjnych
oraz za osigganie najkorzystniejszych wynikéw
ekonomicznych.

Zwigzki zawodowe, organy samorzadu robotni-
czego oraz stowarzyszenia naukowo-techniczne
NOT powinny zwraca¢ szczegblng uwage na reali-
zacje zaktadowych planéw rozwoju techniki, na
mechanizacje robd6t ciezkich i pracochtonnych
oraz transportu we wszystkich galeziach gospo-
darki narodowej. Ma to na celu osiagniecie wzro-
stu wydajnos$ci pracy przy jednoczesnym zmniej-
szeniu wysitku fizycznego robotnikow i poprawie
warunkéw bezpieczehstwa i higieny pracy.

Postawione w planie 5-letnim zadania szybkie-
go rozwoju gospodarki narodowej naktadajg na
organizacje zwigzkowe i stowarzyszenia nauko-
wo-techniczne NOT wieksze niz dotychczas obo-
wigzki wzajemnej koordynaciji swojej dziatalnosci
oraz wymagajag wzmozenia wysitkobw dla maksy-
malnego wykorzystania wszystkich rezerw pro-
dukcyjnych. Dla osiagniecia tego celu niezbedne
jest skierowywanie aktywnosci mas pracujacych
na Swiadome dziatanie w zakresie peinej realizacji
planéw postepu technicznego w przemys$le i in-
nych dziatach naszej ekonomiki oraz rozwijanie
wynalazczosci i racjonalizaciji.

W zwigzku z tym konieczna jest coraz $cislej-
sza wspoOtpraca zwigzkéw zawodowych i stowa-
rzyszen naukowo-technicznych NOT na wszyst-
kich odcinkach. Przede wszystkim powinna ona
zmierza¢ do umacniania roli i podnoszenia po-
ziomu pracy samorzadu robotniczego, spotecznej
kontroli wykonania zadan planu, wprowadzania
postepu technicznego i organizacyjnego, realizacji
kazdego stusznego pomystu racjonalizatorskiego
oraz inicjatyw i zobowigzan podejmowanych
w ramach wspoéizawodnictwa pracy.

Sprawy te znalazty wyraz w obradach i uchwa-
tach V Kongresu Zwigzkoéw Zawodowych oraz
IV Kongresu Technikéw Polskich.

Biorgc pod uwage nowe zadania i nowe wa-
runki, wymagajgce rozszerzenia i pogtebienia
wspOipracy zwigzkéw zawodowych i stowarzy-

szenn naukowo-technicznych NOT — Plenum Cen-
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tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Rada
Gtéwna Naczelnej Organizacji Technicznej usta-
laja odpowiednie zasady i kierunki dziatania.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych i Rada
Gtowna Naczelnej Organizacji Technicznej uzna-
ja za konieczne rozszerzenie i pogiebienie wspot-
pracy na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

1. Podstawowag jednostkg w realizacji postepu
tecnnicznego, rozwoju socjalistycznego wspobiza-
wodnictwa, wynalazczosci i racjonalizacji jest
zaktad pracy, ktory staje sie jednoczes$nie zasad-
niczym terenem wspoipracy obu organizaciji.

Zakladowe organizacje zwigzkowe i kota sto-
warzyszeh naukowo-technicznych powinny kon-
centrowaé¢ sw0j wysitek na zabezpieczeniu reali-
zacji zadan techniczno-gospodarczych nakreslo-
nych w planach techniczno-przemystowo-finan-
sowych.

Realizacja zaktadowych planéw postepu tech-
nicznego przebiega w wielu zaktadach z duzym
op6znieniem, spowodowanym gtdwnie brakiem
organizacyjnego zabezpieczenia realizacji po-
szczegblnych elementéw plandw oraz formalnym

traktowaniem tych spraw przez niektore
na iz fio mistrac;ii g°sP°darczej. Niedostatecz-
na Jest jeszcze kontrola spoteczna w tym zakresie.

Dlatego tez potrzebny jest wzrost spotecznej
aKtywnosci, szczegélnie organéw samorzgdu ro-
botniczego i stowarzyszen technicznych NOT.

W zwiazku z tym konieczne jest dokonywanie
systematycznej, spotecznej kontroli realizacji po-
szczegllnych etapow planu w kazdym zakfadzie
przy jednoczesnej jego aktualizacji i wzbogaca-
niu o nowe elementy.

Wspétdziatanie zakltadowych organizacji zwigz-
ATrrni 1kOt stowarzyszeh naukowo-technicznych

skoncentruje sie przede wszystkim na:
zaHi 1kJnw?y7? uclziale w opracowywaniu, reali-

rollju S to i"5 zakbd>"~* Planow

— staltym doskonaleniu organizacji pracy za-
pewmaniu wzrostu wydajnosci, polepLnfu’ ja-
kosci i obnizki kosztéw produkciji,

— doksztatcaniu i podnoszeniu kwalifikacji
zaldég przez szkolenie robotnikéw oraz inzynieréw
1technikéw,
kadinrwiaSCiwym rozmieszczeniu i wykorzystaniu

—y cechmeznej zgodnie z jej kwalifikacjami,
eienv nt=PSZanhiu warunkéw bezpieczenstwa i hi-

niki i prodikcjiwZzglednianilu ich W planiG tech~

“ o«

ctwa ™racy,amU socialistycznego wspo6tzawodni-

wSn?2udT w lasci”™UrL to rniCr ej ? Z~-
macji naukowo-techniczneT i° e mior~
kftadzie pracy oraz u_p ~ d S _*“ “3?? WfZza"
i prasy fachowej, P 'WSZechnia™ czytelnictwa

i r7cjon@hzacrniU A kKIUbOW techniki

t. upowszechnianiu doswiadczen

Zaktadami' szczegolnie w zakresie racio-
zacJi i wynalazczosci,
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— organizowaniu brygad racjonalizatorskich,
ktore miatyby za zadanie rozwigzywanie proble-
mow techniczno-organizacyjnych i przedsiewzie¢
zwigzanych z wprowadzeniem nowej techniki,

wtasciwej i o0szczednej gospodarce energig
i urzadzeniami oraz materialami stosowanymi
w produkciji.

2. Dla stworzenia odpowiednich warunkéw
i pelnego wiaczenia sie stowarzyszen naukowo-
-technicznych NOT do wykonania tych zadahnh —
V Kongres Zwigzkéw Zawodowych podjgt uchwa-
ty o wprowadzeniu przedstawicieli zaktadowych
két SNT NOT w sktad konferencji samorzadu
robotniczego.

Zaktadowe kota SNT NOT, biorgc udziat
w pracach samorzgadu robotniczego, skoncentrujg
swojg dziatalno$s¢ w szczegdlnosci na:

— wspotpracy w przygotowaniu sesji konfe-
rencji samorzadu robotniczego, przygotowaniu
koreferatow i formutowaniu wnioskdw na po-
siedzenia tych konferencji, zwlaszcza w zakresie
rozwoju techniki,

— pomocy w opracowywaniu plandéw rozwoju
techniki i aktywnym wudziale w ich realizacji,
_— wspotdziataniu w realizacji zadah w zakre-
sie produkcji eksportowej i antyimportowej,

— wigczaniu inzynieréw i technikéw do bry-
gad pracy socjalistycznej, zapewnianiu tym bry-
gadom aktywnej pomocy i sprawowaniu nad nimi
opieki,

~ udziale » Pracach zespotéw racjonalizator-
skich i komisji problemowych powotywanych
Brzez kierownictwo gospodarcze i samorzad ro-
otniczy,

wspotdziataniu w podnoszeniu kwalifikacji
i kultury technicznej zalog,

— wspotudziale w sprawowaniu systematycz-
nej, spotecznej kontroli nad rozwojem techniki,
wynalazczosci i racjonalizacji oraz prawidtowo-
Scig qospodarki srodkami przeznaczonymi na
ten cel,

zapewnieniu szerokiego udziatu inzynieréw
i technikow w spotecznej dziatalnosci w zakre-
sie BHP, .

— wspotudziale w sprawowaniu kontroli spo-

tecznej nad caloksztaltem gospodarki w zakladzie.

Plenum CRZZ i Rada Gitowna NOT uznajg
za stuszne, aby organy samorzadu robotniczego
przy czynnym udziale rady zakladowej i kota
stowarzyszenia naukowo-technicznego NOT prze-
prowadzaly w odpowiednim terminie, poczawszy
juz od roku biezgcego, dwa razy w roku kon-
trole realizacji wszystkich pozycji zaktadowych
planéw postepu technicznego. Konferencje samo-
rzadu robotniczego powinny wystucha¢ i prze-
dyskutowaé¢ sprawozdanie dyrektora zaktadu
z wykonania zaktadowych planéw postepu tech-
nicznego za rok ubiegly i okres biezgcy oraz
informacje o projekcie zakladowego planu postepu
technicznego na rok nastepny w obowigzujgcym
okiesie przygotowawczym pianu. Koto zaktado-
we stowarzyszenia naukowo-technicznego NOT
przygotowuje dla rady robotniczej lub KSR ko-
referat, oceniajgcy stan realizacji zakladowego
planu postepu technicznego oraz wysuwa wnioski,
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zmierzajgce do wzbogacenia planu i zabezpiecze-
nia jego petnej realizacji.

3. Jednym z podstawowych
samorzadu robotniczego, organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen NOT jest dziatanie na rzecz ma-
sowego rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci
pracowniczej.

Rozwéj przedsiebiorstwa,
wykorzystanie mocy produkcyjnej, uzyskanie
wyzszych wynikow produkcyjnych, a takze
uruchomienie i rozwo6j produkcji eksportowej
i antyimportowej, polepszanie jakosci produkciji,
realizacja planu rozwoju techniki w zakladzie
pracy zalezy nie tylko od dziatalnosci kadry in-
zynieryjno-technicznej i organéw samorzadu ro-
botniczego, lecz w powaznej mierze od aktywnej
postawy calej zatogi. W postepie technicznym za-
toga powinna widzie¢ najskuteczniejszy sposob
podnoszenia wydajnosci pracy, a przez to po-
lepszenie swoich warunkow zycia.

Odpowiedzialno$¢ za wprowadzanie nowej tech-
niki spoczywa przede wszystkim na administracji
gospodarczej. Natomiast podstawowym zadaniem
samorzadu robotniczego, organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen naukowo-technicznych NOT jest
rozwijanie organizatorskiej dziatalnosci w Kkie-
runku pobudzania inicjatywy zaldg w zakresie
wynalazczosci i racjonalizacji, wprowadzania no-
wej techniki oraz lepszej organizacji pracy.

Obok odpowiedzialno$ci administracji gospo-
darczej za zabezpieczenie warunkéw rozwoju
wynalazczos$ci i racjonalizacji w zakladzie
zwigzki zawodowe i NOT ponoszg spoteczna
wspotodpowiedzialno$s¢ za rozwdj tego ruchu.

Dziatalnos¢ wynalazcéw i racjonalizatorow

a szczegolnie peine

koncentruje sie gtéwnie w klubach techniki
i racjonalizacji. Zadaniem ich jest rozwijanie
twérczosci racjonalizatorskiej, zblizanie zagad-

nien technicznych do zaldég, propaganda nowej
techniki i ruchu racjonalizatorskiego, udzielanie
pomocy wynalazcom i racjonalizatorom w opra-
cowywaniu, rozpatrywaniu i wprowadzaniu do
produkcji ich pomystow. Zadaniem KTIiR jest
rowniez organizowanie wymiany doswiadczenh
racjonalizatoréow, konkurséw racjonalizatorskich,
spotecznych przegladéw racjonalizatorskich,
a takze przeprowadzanie spotecznej kontroli w
zakresie zatwierdzania i wprowadzania w zycie
projektow wynalazczych i racjonalizatorskich.

Organizacje zwigzkowe i organizacje techniczne
powinny otoczy¢ szczegolng opiekg KTiR, trakto-
waé je jako jeden z instrumentéw rozwijania
racjonalizacji, wynalazczosci i techniki. Sprawujg
one wspoblnie nadzér i opieke nad pracag i roz-
wojem KTiR. W szczegdélnosSci zagadnienia spo-
teczno-organizacyjne, stwarzanie odpowiedniego
klimatu oraz troska o zabezpieczenie odpowied-
nich srodkéw technicznych i finansowych w pla-
nach zaktaddéw, zapewnianie masowosci ruchowi
racjonalizacji i wynalazczosci i upowszechnianie
osiggnie¢ racjonalizatorow i wynalazcOw nalezy
do zadan organizacji zwigzkowych. Opieka nad
dziatalnoscig techniczng, instruktaz techniczny
i wszechstronna pomoc fachowa nalezg do orga-
nizacji stowarzyszeniowych NOT.

Kota zakladowe stowarzyszen naukowo-tech-
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nicznych NOT powinny skierowywac dziatalno$¢
KTiR na wezlowg problematyke danego zaktadu.

Organizacje zwigzkowe i stowarzyszeniowe
NOT czuwajg, aby Kluby Techniki i Racjonali-
zacji spetnialy jak najlepiej swoje zadania.
Wspdlna dziatalnos¢ organizacji zwigzkowych
i notowskich na tym polu, wspdlna opieka i kie-
rownictwo powinny doprowadzi¢ do tego, by
KTiR staly sie faktycznym os$rodkiem dyskusji
nad problemami technicznymi, wynikajgcymi
z planéw rozwoju techniki, by staly sie rzeczy-
wistymi osrodkami promieniowania mysli i kul-
tury technicznej na calg zaloge, by pobudzaly
i rozwijaly zainteresowania techniczne robotni-
kow, by staly sie one miejscem ksztattowania
nowych stosunkéw miedzy personelem technicz-
nym i robotnikami.

4, W obecnej sytuacji ekonomicznej, wobec
licznych jeszcze stabosci w gospodarce materia-
towej, wystepuje istotna potrzeba szerszego
wprowadzania postepu technicznego w dziedzi-
nie materialowej, wiekszego zainteresowania pro-
blematykg oszczednego gospodarowania materia-
tami i zwrbécenia na nig baczniejszej niz dotad
uwagi kadry technicznej przy projektowaniu
konstrukcji i technologii wyrobow.

Pelne wykorzystanie rezerw niezbedne jest
w szczegoélnosci przy gospodarowaniu paliwami
i energig. Wdrazanie postepu technicznego po-
winno przynie$s¢ przede wszystkim zmniejszenie
jednostkowego zuzycia paliw i energii, za$ na
odcinku inwestycyjnym — planowe i ekonomicz-
nie uzasadnione zastepowanie urzgdzen o duzej
energochtonno$ci przez bardziej efektywne.

Z przedstawionych kierunkéw wspotdziatania
wynikajg szczegbélowe zadania dla kot zaklado-
wych stowarzyszen naukowo-technicznych NOT.

5. Kota zakladowe stowarzyszen naukowo-
-technicznych NOT — niezaleznie od podstawo-
wej dziatalnosci w dziedzinie doskonalenia kwali-
fikacji inzynierow i technikbw — powinny wspot-
dziata¢ i udziela¢ wszechstronnej pomocy admi-
nistracji i organizacjom zwigzkowym w podwyz-
szaniu kwalifikacji kadry robotniczej. Konieczne
jest — w oparciu o analize perspektywicznych
zatozeh rozwojowych kazdego zakiladu, przewi-
dywanych nowych uruchomien i profilu pro-
dukcji — spowodowanie opracowania planu za-
bezpieczenia potrzeb kadrowych.

Ogniwa zwigzkéw zawodowych oraz SNT NOT
powinny dazy¢ w kazdym przedsiebiorstwie do
wprowadzania planowego systemu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych kadr oraz do skoordy-
nowania dziatalnosSci i zacie$niania wspotpracy
osrodkéw naukowych z przemystem.

Rady zaktadowe wspélnie z kotami zakladowy-
mi stowarzyszeh naukowo-technicznych NOT
bedg dziata¢ na rzecz witasciwego rozmieszczenia
i wykorzystania kadr technicznych. Kota zakia-
dowe SNT NOT bedg wspdlnie z organami samo-
rzadu robotniczego przeprowadza¢ analize zgod-

nosci wykonywanej pracy inzynierobw i techni-
kow z posiadanymi kwalifikacjami.
6. Wspotpraca rad zaktadowych i kot zakta-

dowych SNT NOT realizowana jest na podstawie
okresowych planéw wspotdziatania — ustalanych
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na wspoélnych posiedzeniach. Dokonujg one row-
niez oceny realizacji zadan ustalonych w tych
planach.

Problemy rozwoju techniki, ruchu wynalazcze-
go i racjonalizacji wymagajg Scistej wspotpracy
organizacji zwigzkowych i stowarzyszeniowych
na szczeblu wojewdédzkim.

1. Wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych wspoéidziatajg z wojewddzkimi komitetami
porozumiewawczymi NOT w zakresie opiniowa-
nia plandéw gospodarczych rozwoju regionu, jak
rowniez wszelkich zagadnien zwigzanych z roz-

wojem racjonalizacji i wynalazczosci, populary-
zacji techniki, podnoszeniem poziomu kultury
technicznej, rozmieszczeniem szkét zawodo-
wych itp.

Wspéidziatanie WKZZ i WKP NOT jest pro-
wadzone na podstawie wspodlnie ustalanych okre-
sowych planéw dziatania. Obydwie organizacje
co najmniej raz w roku odbywajg wspoélne po-
siedzenia dla oceny realizacji ustalonych planow.

2. Dla przeprowadzenia badan, przygotowania

analiz, materiatow, wnioskéw i ocen dotyczacych
rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci na tere-
nie wojewoédztwa — WKZZ i WKP NOT po-
wotujg wspdlnie Komisje Racjonalizacji i Wyna-
lazczosci o charakterze opiniodawczo-doradczym.
Do zadan komisji nalezy opracowanie opinii
i wnioskéw, zwiaszcza w zakresie:

— rozwoju i upowszechniania ruchu wynalaz-
czo-racjonalizatorskiego,

— zapewnienia warunkéw, udzielania pomocy
wynalazcom i racjonalizatorom oraz klubom tech-
mki i racjonalizacji, organizowania i kontroli
spotecznych przegladow techniki i racjonalizacji,

— popularyzacji i upowszechniania osiggnie¢
racjonalizatorow i wynalazcéw, technikéw i nau-
kowcow,

podnoszenia poziomu
zalég robotniczych.

Wspolne komisje sg zlokalizowane w zasadzie
przy WKP NOT, ktéra wspoélnie z WKZZ zabez-
pieczy $rodki budzetowe na pokrycie ich dzia-
talnosci.

Komisje racjonalizacji i wynalazczosci dziataja

regulaminu uchwalonego przez

ora™ ,7 1WKP KOT i dostosowanego do potrzeb
oraz warunkéw wojewddztwa.

kultury technicznej

wsridtnraonfy okrtigowe zwigzkéw branzowych
™ en nai 2 wihasciwymi oddziatami stowa-
woiu te?hnikr°~technicznych w zakresie roz-
podnoszenia kw aliikac™ZH]JlL ' swynalazczos$ci-
innych zagadnien b n S S n

nego zainteresowania Wspoéidziatanie to powin-
no sie rozwija¢ na podstawie wspédlnie przyjetych
Phmow dziatania, skierowanych gtéwnie na po-
: , dla oktadowych zwigzkéw zawodo-
orazV " "NT’' °rSanOW samorzgdu robotniczego

Wvch R; Zarz£*dy okregowe zwigzkéw zawodo-
iS eb i(.j dpzdw& a‘?’zlaz\l Etaweo -ll—ub~ c%sgﬂv?e Oosrﬁ%sj%d

— 109 —

Poz. 64

problemowe dla wykonania okreslonych zadan.
Wspolne posiedzenia dla oceny wynikow wspot-
pracy i omawiania dalszych planéw dziatania od-
bywajg sie nie mniej niz raz w roku.

Organizacje zwigzkowe i stowarzyszenia nauko-
wo-techniczne NOT powinny wzmoc swojg orga-
nizatorska dziatalnos¢, by realizowa¢ w praktyce
uchwate V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
i IV Kongresu Technikdw Polskich i doprowadzi¢
do zorganizowania w kazdym wiekszym i $red-
nim zakladzie kota stowarzyszenia technicznego
NOT i KTiR, a w przypadkach uzasadnionych
organizowac¢ kluby miedzyzaktadowe.

Wobec odmiennej struktury organizacyjnej
zwigzkéw zawodowych i SNT — w przypadkach
koniecznych — oddzialy branzowe zwigzkéw za-
wodowych powinny wspétdziata¢ z kilkoma od-
dziatami SNT NOT. W tych przypadkach WKP
NOT, w porozumieniu z zainteresowanymi sto-
warzyszeniami, okresli forme tej wspéipracy.

1. Prawidlowy rozwdj gospodarki narodowej
w poszczegoblnych gateziach i resortach wymaga
czynnego udziatu organizacji zwigzkowych i tech-
nicznych w przygotowaniu i opracowaniu resor-
towych planéw gospodarczych. Powinno sie to
przejawia¢ szczegOlnie w udziale obu branzowych
organizacji w dyskusjach na kolegiach mini-
sterstw, jak i przy ustalaniu resortowych —
rocznych i wieloletnich — planéw gospodarczych,
lokalizowania inwestycji, planowania wzrostu
wydajnos$ci pracy itp.

2. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
i zarzady gtéwne stowarzyszen technicznych NOT
wspoldziatajg ze sobg we wszystkich sprawach
zwigzanych z rozwojem gospodarki i techniki
oraz w sprawach socjalno-bytowych kadr inzy-
nieryjno-technicznych. Przedmiotem szczegdélnego
zainteresowania zarzadow gtownych zwigzkéw
zawodowych i stowarzyszen naukowo-technicz-
nych powinno by¢ wspéidziatanie z kierownikiem
resortu w pracy nad:

— ksztaltowaniem perspektywicznych i
nych planéw rozwoju techniki,

— podnoszeniem poziomu kultury technicznej,

— planowaniem rozmieszczania i wykorzysta-
niem kadr technicznych,

— rozwojem racjonalizacji i wynalazczosci,

— szkoleniem fachowym i rozwojem czytel-
nictwa literatury fachowej,

wymiang osiggnie¢ i doswiadczen technicz-
nych, i

organizowaniem wspoipracy osrodkOéw nau-
kowych z przemysitem.

Wspoéidziatanie to, zgodnie z uchwatami
V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, powinno
zmierzac¢ do konkretyzacji i zapewnienia efektyw-
niejszych form i metod pomocy dla nizszych
ogniw organizacyjnych, a szczegoélnie dla zakila-
doéw pracy. Dlatego tez CRZZ i Rada Gtéwna
NOT uwazajg za stuszne zorganizowaé i zapew-
ni¢c w 1S63 r. szczego6lng pomoc i opieke organi-
zacji zwigzkowych i notowskich nad 750— 1000

rocz-
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zaktadami pracy, majacymi kluczowe znaczenie
dla rozwoju techniki w calej gospodarce narodo-
wej i dalej tg akcjg rozszerzad.

3. Dla realizacji niniejszej uchwaly zarzady
gtéwne zwigzkéw zawodowych i SNT okre$lg —m
w zaleznosci od specyfiki swoich branz — sposéb
wspoidziatania oraz bedg ustala¢ wspdlne okre-

sowe plany dziatania i odbywa¢ w tym celu
wspolne posiedzenia — nie rzadziej niz raz
w roku.

4, Celowe jest, aby zarzady gtéwne zwigz-

kéw zawodowych i stowarzyszen NOT powoly-
waly wspolne komisje, zespoly state lub czasowe,
dla wykonywania okres$lonych zadan.

Dotychczasowa praktyka czynnego, obustron-
nego udzialu przedstawicieli instancji zwigzkéw
zawodowych i SNT NOT w biezgcych pracach
obu organizacji wskazuje na celowos¢ dazenia
do tego, by przedstawiciele stowarzyszen nauko-
wo-technicznych wchodzili w sktad instancji
zwigzkowych i odwrotnie, by przedstawiciele in-
stancji zwigzkowych wchodzili w sktad kierow-
nictwa odpowiednich ogniw organizacyjnych
stowarzyszen.

v

1. Prezydium CRZZ wspéldziata z Zarzadem
NOT w zakresie wszystkich zagadnien stanowia-
cych przedmiot wspélnych zainteresowan. Przy-
najmniej raz w roku Prezydium CRZZ i Zarzad
NOT na wspolnym posiedzeniu oceniaé
bada przebieg i wyniki wspoétdziatania na wszyst-
kich szczeblach oraz wytyczaé¢ kierunki dalszego
rozwoju wspoOtpracy i ustala¢ plany wspdlnego
dziatania.

2. Dla opracowania i przygotowania materia-
téw, wnioskéw i opinii dotyczacych problemow

DZIAL B
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rozwoju techniki, ruchu wynalazczego i racjona-
lizatorskiego, powotuje sig wspo6lng komisjg do
spraw techniki, racjonalizacji i wynalazczosci
0 charakterze opiniodawczo-doradczym dla CRZZ
1 Zarzadu NOT. Komisja powinna sklada¢ sig
z dziataczy NOT, zwigzkéw zawodowych, pracow-
nikbw nauki, twércéw nowej techniki, wynalaz-
cow, racjonalizatoréw, dziataczy KTiR itp. Ko-
misja bedzie dziata¢ przy CRZZ — w oparciu
o regulamin ustalony dla niej przez Prezydium
CRZZ i Zarzad NOT.

3. Prezydium CRZZ i Zarzad NOT zobowig-
zane sg do opracowywania, w oparciu o niniejszg
uchwata, planow wspoétdziatania na okresy roczne.

4., Wspblne posiedzenie plenarne Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych i Rady Gtownej
Naczelnej Organizacji Technicznej zobowigzuje
instancje zwigzkowe oraz stowarzyszenia tech-
niczne NOT do przeanalizowania dotychczasowej

wspoipracy i dokonania oceny dotychczasowego
udzialu w realizacji zadan wytyczonych przez
IV i X Plenum partii

oraz przez |V Kongres
Technikow Polskich i V Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych, jak rowniez do dokonania oceny
przygotowan i przebiegu sesji KSR poswieconych
zakladowym planom postepu technicznego i usta-

lenia wspdOlnych planéw dziatania w tym za-
kresie.

*

* *

CRZZ i Rada Gitéwna NOT apelujg do wszyst-
kich zal6g, do organ6éw samorzadéw robotniczych,
do organizacji zwigzkowych i notowskich, by ze-
spolity swe wysitki dla realizacji zadan wytyczo-
nych przez partie i rzad, by zaciesnity wspoétdzia-
tanie wszystkich robotnikéw, inzynieréw i tech-
nikow dla jak najlepszego realizowania naszych
planéw rozwojowych — dla dobra ludzi pracy
i zbudowania Polski socjalistycznej.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1963 r.

W sprawie postepowania spornego przed Urzedem Patentowym oraz w sprawie utworzenia i orga-
nizacji Komisji Odwotawczej przy Urzedzie Patentowym oraz postepowania przed tg Komisja.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 kwietnia 1963 r. Nr. 16, poz. 84)

(Wyciag)

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 31 maja

1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33,

poz. 156) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postepowanie sporne
przed Urzedem Patentowym.

§ 1. Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, zwany dalej Urzedem Patento-
wym, rozpoznaje sprawy w postepowaniu spor-

nym w kolegiach orzekajgcych w skiadzie pieciu
0sob z wyjatkiem przypadkow przewidzia-
nych w § 2 ust. 2.

§ 2. 1. Kolegium orzekajgce Urzedu Patento-
wego tworzg: przewodniczgcy, ktdrym jest sedzia
sgdu wojewddzkiego, majagcego siedzibe w m. st.
Warszawie, wyznaczony przez Ministra Spra-
wiedliwosci, oraz jako cztonkowie: dwaj pracow-
nicy Urzedu Patentowego wyznaczeni przez Pre-
zesa tego Urzedu, jeden przedstawiciel zwigzkow
zawodowych wyznaczony przez Prezesa Urzedu
Patentowego z listy zgtoszonej przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych oraz jeden przed-
stawiciel wtasciwego stowarzyszenia technicznego
wyznaczony przez Prezesa Urzedu Patentowego
z listy zgloszonej przez Naczelng Organizacje
Technicznag.
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§ 5. 1. Przewodniczacy i cztonkowie kolegium
orzekajagcego otrzymujg za udziat w pracach ko-
legium odbywajgcych sie w godzinach pozastuz-
bowych odrebne wynagrodzenie za kazdg sprawe
rozpoznawang na posiedzeniu. Wysokos¢ tego wy-
nagrodzenia wynosi 40 zt dla przewodniczacego
kolegium orzekajacego i 25 zt dla kazdego z czton-
kow tego kolegium.

2. Ponadto zamiejscowi cztonkowie kolegium nicznego,

otrzymujg zwrot kosztéw podrézy wediug stawek
obowigzujacych dla pracownikow panstwowych.

Rozdziat 2

Komisja Odwotawcza
i postepowanie przed tg Komisja.

§ 31. 1. Tworzy sie Komisje Odwotawczag przy
Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, zwang dalej Komisjg Odwotawczg.

2. Komisja Odwotawcza ma siedzibe w m. st.
Warszawie.

§ 32. Komisja Odwotawcza sklada sie z prze-
wodniczgcego | jego zastepcy, wyznaczonych

sposrod sedziow Sadu Najwyzszego przez Pierw-
szego Prezesa tego Sadu, oraz z dwunastu przed-
stawicieli Urzedu Patentowego, dwunastu przed-
s awicieli zwigzkéw zawodowych oraz dwunastu
przedstawicieli stowarzyszeh technicznych, powo-
tanych przez przewodniczagcego Komisji Odwo-
tawczej na wniosek Prezesa Urzedu Patentowe-
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go, Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Na-
czelnej Organizacji Techniczne,j.

§ 36. 1. Kolegium orzekajgce Komisji Odwo-
tawczej sktada sie z przewodniczacego, ktorym
jest przewodniczacy Komisji lub jego zastepca,
z dwoch pracownikow Urzedu Patentowego,
z przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz
przedstawiciela wiasciwego stowarzyszenia tech-
powotywanych do skiadu kolegium
orzekajacego przez przewodniczgcego Komisji
sposrod cztonkéw tej Komisji. Przepis 8 2 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

2. Do przewodniczgcego i czionkéw kolegium
orzekajacego Komisji Odwotawczej majg odpo-
wiednie zastosowanie przepisy 88 3—65.

§ 37. Prezes Urzedu Patentowego moze przy-
zna¢ przewodniczacemu Komisji Odwotawczej za
wykonywanie w Komisji Odwotawczej czynnosci,
wynikajacych z przepis6w niniejszego rozporzg-
dzenia, zamiast wynagrodzenia, o ktdrym mowa
w 8 5, wynagrodzenie ryczaltowe w wysokoSci
nie przekraczajgcej 1000 z} miesiecznie.

Rozdziat 3

Przepisy koricowe.

§ 44. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1963 r.

i awie utworzenia i organizacji Komisji

Rozjemczej

przy Urzedzie Patentowym Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej oraz postepowania przed tg Komisja.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 kwietnia 1963 r.

Na podstawie art. 123 ust. 2 ustawy z dnia

i\r 1962 r' — Prawo wynalazcze (Dz. U.
iNr 60, poz. 156) zarzgdza sie, Co nastepuje:

Rozdziat 1
Organizacja Komisji Rozjemczej.

UrzedViJusS,rfy sie Komisjg Rozjemczg przy

2
LydowRl w0 4 RoSKiSh RESAMRIYIKS!
8 2 i ? czama siedzibe w m. st! Warszawie.

twhranw ~ omisJag Rozjemcza rozpatruje wnioski

w sprawaiVw;iokScieTek?-ektOW Jlyna\azczych

projektow wynalazczych oraz wynagrodzenia
przystugujgcego twércom z tego tytutu, jak réw-
niez w sprawach dodatkowego wynagrodzenia
tworcéw z tytutu wykonywania przez jednostki
gospodarki uspotecznionej uzyskanych ?a granica

praw z patentéw i praw z rejestracji wzorow
Uzytkowych.
2. Komisja Rozjemcza rozpatruje roéwniez

Nr 16, poz. 85)

wnioski tworcéw niepracowniczych projektow
wynalazczych w sprawach wymienionych w
ust. 1, gdy:

1) projekty te zostaly przyjete do zastosowa-
nia w gospodarce uspotecznionej na zasadach
przewidzianych dla pracowniczych projektow wy-
nalazczych,

2) stosownie do umowy 0 przeniesienie prawa
wiasnosci wynalazku lub wzoru uzytkowego na
rzecz jednostki gospodarki uspotecznionej Ilub
0 ustanowienie dla niej prawa stosowania wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego — wynagrodze-
nie zostalo obliczone na warunkach przewidzia-
nych dla obliczania wynagrodzenia za pracowni-
cze projekty wynalazcze.

§ 3. Komisja Rozjemcza sklada sie z prze-
wodniczgcego i jego zastepcy, wyznaczonych
sposrod sedzidow sadu wojewddzkiego, majgcego
siedzibe na terenie m. st. Warszawy, przez Mi-
nistra Sprawiedliwosci, z cztonkéw wyznaczonych
w potrzebnej liczbie przez Prezesa Urzedu Pa-
tentowego sposrdod pracownikéw tego Urzedu oraz
z cztonkdéw sposrod przedstawicieli zwigzkow za-
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wodowych i stowarzyszen technicznych, powo-
tanych w potrzebnej liczbie przez Prezesa Urzedu
Patentowego z listy zgtoszonej przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych i listy zgloszonej
przez Naczelng Organizacje Techniczng.

§ 4. 1. Komisja Rozjemcza orzeka w piecio-
osobowych kolegiach orzekajgcych, z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych w ust. 3 i 4.

2. Kolegium orzekajace sktada sie z przewod-
niczacego, ktéorym jest przewodniczgcy Komisji
Rozjemczej lub jego zastepca, z dwéch przedsta-
wicieli Urzedu Patentowego, jednego przedsta-
wiciela zwigzkéw zawodowych i jednego przed-
stawiciela wiasciwego stowarzyszenia techniczne-
go, powotywanych do skiadu kolegium orzekaja-
cego przez przewodniczacego Komisji Rozjemczej
sposrod cztonkow tej Komisiji.

3. Jezeli przedmiot rozpoznania przez kole-
gium orzekajgce dotyczy projektu wynalazczego
wchodzgcego w zakres obrony Panhstwa, w sktad
kolegium orzekajgcego wchodzi réwniez przed-
stawiciel wojska, powotany przez przewodniczg-
cego Komisji Rozjemczej z listy zgtoszonej przez
Ministerstwo Obrony Narodowej.

4. Przewodniczacy Komisji Rozjemczej moze
zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy ze wzgledu na
zawito§¢ sprawy przez kolegium orzekajgce
w sktadzie powiekszonym o dwie osoby.

§ 5. 1. Nadzér nad Komisjg Rozjemczg spra-
wuje Prezes Urzedu Patentowego.

2. Nadzor nie moze wkracza¢ w dziedzine,
w ktdrej cztonkowie Komisji Rozjemczej sg nie-
zawisli (8 7).

§ 6. Czionkowie Komisji Rozjemczej sg obo-
wigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
spraw, o ktérych powzieli, poza rozprawg jawna,

wiadomos¢ w zwigzku z petnieniem swoich
funkcji.
§ 7. Cztonkowie Komisji Rozjemcze] sg w

rozstrzyganiu spraw niezawisli i podlegaja tylko
ustawom.

§ 8. 1. Przewodniczacy i czlonkowie kolegium
orzekajgcego otrzymujg za udzial w pracach ko-
legium odbywajgcych sie w godzinach poza-
stuzbowych odrebne wynagrodzenie za kazda
sprawe, rozpatrywang na posiedzeniu. Wysokos¢
tego wynagrodzenia wynosi 40 zt — dla prze-
wodniczgcego kolegium i 25 zt — dla kazdego
z cztonkéw tego kolegium.

2. Prezes Urzedu Patentowego moze przyznaé
przewodniczacemu Komisji Rozjemczej za wyko-
nywanie w Komisji Rozjemczej czynno$ci wyni-

kajacych z przepiséw niniejszego rozporzgdze-
nia — zamiast wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1 — wynagrodzenie ryczaltowe w wyso-

kosci nie przekraczajgcej 1000 zt miesiecznie.

3. Ponadto zamiejscowi cztonkowie kolegium
orzekajacego otrzymujg zwrot kosztow podrozy
wediug stawek obowigzujgcych dla pracownikow
panstwowych.

Rozdziat 2
Postepowanie przed Komisjg Rozjemcza.

8 9. 1. Wszczecie postepowania przed Komisja
Rozjemczg nastepuje na wniosek oséb wymienio-
nych w § 2.
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2. Wniosek nalezy wnies¢ bezposrednio do
Komisji Rozjemczej w terminie jednego roku od
dnia otrzymania ostatecznej decyzji o ustaleniu
wynagrodzenia, wydanej w administracyjnym
toku instanciji.

§ 10. 1. Wniosek powinien by¢ wniesiony na
piSmie i zawiera¢: wymienienie jednostki gospo-
darki uspotecznionej obowigzanej do wyptaty
wynagrodzenia, nadrzednej jednostki gospodarki
uspotecznionej i organu nadrzednego, ktére wy-
daty decyzje o ustaleniu wynagrodzenia, zwiezie
przedstawienie sprawy i jasno okres$lone zadanie,
wskazanie Srodkéw dowodowych oraz podpis
i date.

2. Dokumenty powotane we wniosku mogg by¢
dotaczone takze w odpisach nie Uwierzytelnio-
nych; ich oryginaly lub uwierzytelnione odpisy
nalezy ztozy¢, gdy zostanie z nich dopuszczony
dowdd.

§ 11. Do wniosku nalezy dofgczy¢:

1) petnomocnictwo, jezeli wniosek
petnomocnik,

2) odpis wniosku i jego zatgcznikow,

3) dowdd uiszczenia optaty za wniosek w prze-
pisanej wysokosci.

8§ 12. 1. Przewodniczgcy Komisji Rozjemczej
bada, czy wniosek odpowiada warunkom przewi-
dzianym w 8 10 i § 11 oraz czy zostat ziozony
w terminie. W razie stwierdzenia, ze wniosek
nie odpowiada przepisanym warunkom, przewod-
niczacy Komisji Rozjemczej wzywa wnioskodaw-
ce do uzupetnienia wniosku lub usuniecia jego
brak6w w wyznaczonym terminie.

2. W razie nieuzupetnienia wniosku lub nie-
usuniecia jego brakéw w terminie, przewodniczg-
cy Komisji Rozjemczej pozostawia wniosek bez
rozpatrzenia.

8 13. Kolegium orzekajgce na posiedzeniu nie-
jawnym odrzuci wniosek:

1) z powodu braku wtasciwosci Komisji Roz-
jemczej do rozpatrzenia wniosku,

2) z powodu niewyczerpania administracyjne-
go toku instanciji,

3) z powodu przekroczenia terminu do zioze-
nia wniosku, jezeli termin nie zostat przywro-
cony,

4) z powodu braku legitymacji wnioskodawcy
do zlozenia wniosku.

§ 14. 1. Jezeli wniosek odpowiada przepisa-
nym warunkom, przewodniczgcy Komisji Roz-
jemczej dorecza jednostce gospodarki uspotecz-
nionej, obowigzanej do wyptaty wynagrodzenia,
odpis wniosku i zatgczonych do niego dokumen-
tow, w celu nadestania pisemnego wyjasnienia
tacznie z dwoma jego odpisami w wyznaczonym
przynajmniej trzydziestodniowym terminie.

2. Rownoczesnie przewodniczacy Komisji Roz-
jemczej zwraca sie do jednostki gospodarki
uspotecznionej wymienionej w ust. 1 oraz do
organéw, ktére wydaly decyzje w sprawie wy-
nagrodzenia, o nadestanie w wyznaczonym termi-
nie akt dotyczgcych przedmiotu wniosku.

§ 15. 1. W razie Smierci wnioskodawcy prze-
wodniczgcy kolegium orzekajacego w drodze po-
stanowienia zawiesi postepowanie do czasu zgto-
szenia sie prawnych nastepcow.

sktada
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2. w
stepcow wnioskodawcy w okresie roku od dnia
zawieszenia postepowania kolegium orzekajace
wyda decyzje o umorzeniu postepowania.

§ 16. Kolegium orzekajagce moze w drodze po-
stanowienia zawiesi¢ postepowanie, gdy rozpatrze-
nie sprawy zalezy od uprzedniego rozstrzygniecia
zagadnienia przez inny organ albo sad.

§ 17. Kolegium orzekajgce wyda decyzje
0 umorzeniu postepowania w razie cofniecia
wniosku przez wnioskodawce przed rozstrzygnie-
ciem sprawy przez Komisje Rozjemcza.

§ 18. W sprawach wymienionych w 8§ 15—17
oraz w sprawach zawieszenia postepowania ko-
legium orzekajgce moze orzeka¢ réwniez na po-
siedzeniach niejawnych.

§ 19. 1. Kolegium orzekajgce rozpatruje spra-
we na rozprawie.

2. Przewodniczgcy Komisji Rozjemczej wyzna-
cza date rozprawy kolegium orzekajgcego, o czym
zawiadamia wnioskodawce oraz jednostke gospo-
darki uspotecznionej obowigzang do wyptaty wy-
nagrodzenia, jako strony, a takze nadrzedng jed-
nostke gospodarki uspotecznionej i organ nad-
rzedny, ktore wydaty w toku postepowania admi-
nistracyjnego decyzje o wynagrodzeniu. Do za-
wiadomienia dorecza sie odpis wyjasnienia, na-
destanego przez jednostke gospodarki uspotecz-
nionej stosownie do § 14 ust. 1

3. Zawiadomienia o rozprawie powinny by¢
doreczone stronom i organom wymienionym w
ust. 1 przynajmniej na 7 dni przed rozprawa.

§ 20. Rozprawy kolegium orzekajacego sg
jawne. W razie rozpatrywania sprawy wchodza-
cej w zakres obrony Parnstwa przewodniczacy
kolegium orzekajacego zarzgadza tajnos¢ rozpra-
wy. Przewodniczgacy kolegium orzekajacego moze
zarzadzi¢ tajnos¢ rozprawy réwniez z innych
waznych przyczyn.

§ 21. W razie nie usprawiedliwionego niesta-
wiennictwa stron lub ich petnomocnikéw na roz-
prawie rozprawa moze by¢ przeprowadzona i de-
cyzja wydana w nieobecnosci stron.

§ 22. Kolegium orzekajgce moze takze u-
wzglednia¢ okolicznos$ci nie powotane przez stro-
ny i dopusci¢ dowody przez nie nie zgloszone.

§ 23. 1. Kolegium orzekajgce moze wezwac na
rozprawe i przestucha¢ Swiadkow oraz zasiegac
opinii biegtych. Moze réwniez o przestuchanie
Swiadkéw oraz o uzyskanie opinii biegtego zwro6-
ci¢ sie do wtasciwych miejscowo sadow powia-
towych.

2. Przed przestuchaniem swiadka nalezy uprze-
dzi¢c go o prawie odmowy zeznan i odpowiedzi
na pytania w przypadkach prawem przewidzia-
nych oraz o odpowiedzialnosci za fatszywe ze-
Znania.

§ 24. 1. Kolegium orzekajace przeprowadza
postepowanie dowodowe na rozprawie, jednakze
moze zleci¢ przeprowadzenie tego postepowania
lub jego czesci jednemu lub kilku ze swych czlon-
kéw. W tym przypadku maja odpowiednie zasto-
sowanie przepisy § 23.

2. O terminie przeprowadzenia postepowania
dowodowego zawiadamia sie strony lub ich petno-
mocnikow.

— 113 —

razie niezgtoszenia sie prawnych na-

Poz. 66

§ 25. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie pro-
tok6t, ktéry podpisuje przewodniczgcy kolegium
orzekajagcego i protokolant.

§ 26. 1. Komisja Rozjemcza
we przez wydanie orzeczenia.

2. Orzeczenia rozstrzygajag sprawe co do jej
istoty i sg ostateczne.

§ 27. 1. Sentencja orzeczenia powinna zawie-
ra¢ date wydania, nazwiska cztonkéw kolegium
orzekajacego i protokolanta, wymienienie stron,
oznaczenie przedmiotu sprawy oraz jej rozstrzyg-
niecie, a takze rozstrzygniecie co do kosztow po-
stepowania.

2. Sentencje orzeczenia podpisujg wszyscy
cztonkowie kolegium, ktorzy brali udziat w jego
wydaniu.

§ 28. 1. Kolegium orzekajagce wydaje orzecze-
nie zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gltosOw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

2. Cztonek kolegium, ktéry nie godzi sie
z wiekszoscig, moze ztozy¢ zdanie odrebne i jego
uzasadnienie.

§ 29. 1. Sentencje orzeczenia przewodniczacy
kolegium orzekajgcego ogtasza publicznie bez-
posrednio po rozprawie, podajgc krdtkie uzasad-
nienie rozstrzygniecia.

2. Gdyby ogtoszenie sentencji orzeczenia nie
mogto nastgpi¢ bezposrednio po rozprawie, ko-
legium orzekajgce moze odroczy¢ ogtoszenie sen-
tencji, o czym przewodniczacy kolegium ogtosi
oznaczajgc dzienn ogloszenia orzeczenia.

§ 30. 1. Uzasadnienie orzeczenia powinno za-
wiera¢ faktyczne i prawne podstawy rozstrzyg-
niecia.

2. Orzeczenie z
stronom.

§ 31. 1. Osobie, ktoérej zgdanie zgloszone we
wniosku (8 9 ust. 1) zostato uwzglednione, stuzy
prawo do zwrotu niezbednych kosztow postepo-
wania, z wyjatkiem kosztéw wywotanych przez
jej niesumienne lub oczywiscie niewlasciwe po-
stepowanie albo przez opdznienie zgtoszenia do-
wodéw. O przyznaniu kosztéw postepowania od
jednostki gospodarki uspotecznionej, ktora jest
obowigzana do wyptaty wynagrodzenia, postana-
wia kolegium orzekajgce na posiedzeniu niejaw-
nym, jezeli nie nastgpito to w orzeczeniu ko-
legium (8 27 ust. 1).

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy jedno-
stka gospodarki uspotecznionej nie data powodu
do ziozenia wniosku 0 wszczecie postepowania
przed Komisjg Rozjemczg i uznata w wyjasnie-
niu ztozonym w mysl § 14 ust. 1 zawarte we
wniosku zadanie.

§ 32. 1. W razie nieuwzglednienia zgdania
zgtoszonego we wniosku, koszty postepowania po-
nosi wnioskodawca. Jednakze kolegium orzeka-
jace moze ze wzgledu na okolicznosci sprawy po-
stanowi¢ o zwrocie wnioskodawcy potowy optaty,
tudziez o ponoszeniu innych kosztéw postepo-
wania przez strony w rownych czesciach.

2. W razie umorzenia postepowania z powodu
cofniecia wniosku przed rozstrzygnieciem spra-
wy, kolegium orzekajgce postanowi o zwrocie
wnioskodawcy potowy optaty; inne koszty poste-
powania ponosi wnioskodawca.

rozstrzyga spra-

uzasadnieniem dorecza sie
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3. W razie odrzucenia wniosku (8§ 13) kolegium pyzepisy kodeksu postepowania administracyj-
orzekajace na posiedzeniu niejawnym wyda po- nego.

stanowienie o zwrocie optaty za wniosek.

Rozdziat 3.

Przepisy koncowe.

§ 33. W przypadkach nie unormowanych w
rozporzadzeniu majg odpowiednio zastosowanie

§ 34. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow i wszystkim zaintere-
sowanym ministrom.

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 kwietnia 1963 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie ogolnych warunkdéw higieniczno-
-sanitarnych w nowo budowanych lub przebudowywanych zaktadach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 kwietnia 1963 r. Nr 18, poz. 97)

Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia
10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r.
Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W instrukcji w sprawie warunkéw higie-
niczno-sanitarnych obowigzujgcych w nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych zakfadach
przemystowych, stanowigcej zatgcznik do rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia
1959 r. w sprawie ogélnych warunkéw higie-
niczno-sanitarnych w nowo budowanych lub
przebudowywanych zaktadach przemystowych
(Dz. U. Nr 53, poz. 316), wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8§51

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

.2. Szatnie moga by¢ sytuowane w sutere-
nach i w podziemiu pod warunkiem zastosowania

odpowiedniej izolacji $cian zewnetrznych i po-
dtég, zabezpieczajacej pomieszczenie przed wilgo-
cig i nadmiernymi stratami ciepta, oraz zapewnie-
nia tatwej ewakuacji ludzi z tych pomieszczen.

3. W szatniach usytuowanych w suterenach

lub podziemiach przeznaczonych do przechowy-
wania odziezy przez co najmniej 25 pracowni-
kéw, niezaleznie od wentylacji naturalnej, po-
winna by¢ zastosowana wentylacja mechaniczna.”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W szatniach usytuowanych w suterenach
lub podziemiach nie moga by¢ zatrudnieni pra-
cownicy stale obstugujacy szatnie.”;

2) 8§ 52 otrzymuje brzmienie:

.8 52. Wysokosé pomieszczenia szatni w
Swietle nie moze by¢ mniejsza niz 22 m.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 kwietnia 1963 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego w przed-
siebiorstwach komunikacji miejskiej.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 maja 1963 r. Nr 19, poz. 102)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakia-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz.
U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, .co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
27 sierpnia 1960 r. w sprawie tworzenia funduszu
zakltadowego w przedsiebiorstwach komunikaciji
miejskiej (Dz. U. Nr 40, poz. 241) w 8§ 4 dodaje
sie nowy ust. 4 w brzmieniu:

»4. Niezaleznie od korekt, o ktorych mowa w

art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu
zaktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), Minister Go-
spodarki Komunalnej moze okresla¢é w drodze
zarzadzen, wydanych w porozumieniu z Mini-
strem Finansow, dodatkowe tytuty korekt wy-
niku (dodatnich i ujemnych).”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Poz. 69, 70

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 27 kwietnia 1963 r.

zmieniajaca uchwale z dnia 22 maja 1962 r. w sprawie stanowisk i uposazen sedzidéw oraz innych
pracownikéw Sadu Najwyzszego.

(Monitor Polski z dnia 9 maja 1963 r. Nr 38, poz. 185)

Na podstawie art. 47 ustawy
1962 r. o Sadzie Najwyzszym
poz. 54) Rada Panstwa uchwala:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 22 maja
1962 r. w sprawie stanowisk i uposazen sedziéw
oraz innych pracownikd6w Sgdu Najwyzszego (Mo-
nitor Polski Nr 45, poz. 211) wprowadza sie na-
stepujgcg zmiane:

z dnia 15 lutego
(Dz. U. Nr 11,

Po § 4 dodaje sie § 4° w brzmieniu:

.8 41 Czilonkom Biura Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 500 ztotych miesiecznie”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 maja 1963 r.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panhstwa: J. Horodecki

UCHWALA Nr 108 RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie zasad wspoOipracy pomiedzy szkotami wyzszymi a jednostkami organizacyjnymi gospo'
darki uspotecznionej.

(Monitor Polski z dnia 17 kwietnia 1963 r. Nr 32, poz. 163)
(Wyciag)

[Il. Zasady zlecania i wykonywania pozaplano-
wych prac naukowo-badawczych, ustugowo-ba-
dawczych i ustugowych.

§ 9. 1. Przy wykonywaniu prac pozaplano-
wych zleconych szkole wyzszej moga by¢ zatrud-
nieni:

a) pracownicy nauki, starsi wyktadowcy, wy-
ktadowcy, nauczyciele umiejetnosci praktycznych

i zawodu oraz pracownicy naukowo-techniczni
szkoty,

biorstwach szkot wyzszych dziatajgcych wedtug
zasad rozrachunku gospodarczego (8 20 ust. 1i 2)
lub w placowkach naukowo-badawczych szkot
wyzszych albo ich zaktadach ustugowych, kon-
strukcyjnych, remontowych itp., prowadzonych
wedtug zasad przewidzianych dla gospodarstw po-
mocniczych (8 20 ust. 3).

b) na warunkach okreslonych dla odpowied-
niej kategorii pracownik6w (naukowo-technicz-
nych, administracyjnych, robotnikéw i obstugi)
zatrudnionych w szkotach wyzszych, jesli zaanga-
zowani zostali do wykonywania prac w katedrach
nie posiadajgcych placéwek prowadzonych weditug
zasad przewidzianych dla gospodarstw pomocni-
czych (8 20 ust. 3).

b) . pracownicy angazowani dodatkowo do prac 4. Pracownicy zleceniodawcy wymienieni w

pozaplanowych przez szkole na podstawie umow
o prace,

c) pracownicy zleceniodawcy,

d) inni pracownicy spoza szkoly, nie zatrud-
nieni przez zleceniodawce, angazowani na zasa-
dzie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

e) w wyjgtkowych przypadkach — studenci.

2- Pracownicy etatowi szkoty wyzszej, wymie-
nieni w ust. 1 lit. a), wynagradzani sg za wyko-
nywanie prac pozaplanowych na podstawie indy-
widualnych umoéw o dzieto lub umow-zlecenia,
zawieranych w trybie obowigzujgcych przepisow
przez rektora szkoly wyzszej lub osobe przez
niego upowazniona.

3. Pracownicy angazowani
szkote wyzszg na podstawie umow 0 prace, wy-
mienieni w ust. 1 lit. b), wynagradzani sa:

dodatkowo przez

ust. 1 lit. c) sg badZz delegowani przez zamawia-
jacego, badz zatrudnieni przez niego w formie
godzin nadliczbowych albo zlecen Ilub umow
0 dzieto. Warunki pracy tych pracownikéw uzgad-
nia zleceniodawca ze szkotg wyzsza.

5. Zlecenie czesci pracy pozaplanowej szkoty
wyzszej pracownikom nie bedgcym pracownikami
szkoly ani zleceniodawcy, wymienionym w ust. 1
lit. d), moze odbywac sie jedynie za zgoda jedno-
stki organizacyjnej bedacej ich gtownym miej-
scem pracy na warunkach uzgodnionych z zain-
teresowanym pracownikiem. Umowe zawiera
lwyptaca wynagrodzenie szkota wyzsza zlecajgca
prace.

6. Ministrowie nadzorujgcy
okre$la w porozumieniu
i Ptac i

szkolty wyzsze
z Komitetem Pracy
Ministerstwem Finanséw szczegoétowe

a) wedlug zasad okreslonych przepisami lup Warunki zatrudniania przy pracach pozaplano-

normami przewidzianymi w umowach zbiorowych
stosowanych w odpowiednich zawodach Ilub
specjalnosciach, jesli zatrudnieni sg w przedsie-

wych pracownikéw nie zatrudnionych na state
w szkotach wyzszych, wymienionych w ust. 1
lit. b)—e).
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§ 10. 1. Wynagrodzenia nizej wymienionych
pracownikow szkolty wyzszej, nalezne za wyko-
nywanie prac pozaplanowych szkoty, wyptaca sie
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;
podstawg obliczenia wynagrodzenia jest praco-
chtonnos¢ wykonywanych zadan, okreslona w go-
dzinach pracy mnozonych przez nastepujgce
stawki godzinowe:

a) profesorowie zwyczajni 60 zt,
b) profesorowie nadzwyczajni 55 zi,
c) docenci 45 z4,

d) starsi wykiadowcy, adiunkci i wy-
ktadowcy 40 zi,
e) starsi asystenci 30zt,
f) asystenci 20z¢

g) pracownicy naukowo-techniczni oraz

nauczyciele umiejetnosci praktycznych
do 30 zt

i zawodu

2. Umowa moze rowniez przewidywaé¢ dodat-
kowe wynagrodzenie za osiggniecie wiekszych
efektéw lub za skrécenie czasu wykonania pracy.

3. Wynagrodzenie za wykonywanie prac poza-
planowych 'szkoly wyzszej przez pracownikéw
naukowych szkoly, wymienionych w ust. 1
lit. a)—f), biorgcych udziat w wykonywaniu prac
pozaplanowych szkoly na podstawie umowy
0 dzieto lub zlecenia, nie moze przekroczy¢ 70%
uposazenia zasadniczego pobieranego w szkole
1 podlega rozliczeniu w stosunku rocznym. Ogra-
niczenie to nie dotyczy przypadkow uregulowa-
nych inaczej szczegdlnymi przepisami.

4, Wynagrodzenie pracownikéw naukowo-tech-
nicznych oraz nauczycieli wymienionych w ust. 1
lit. g), z tytulu wykonywania prac pozaplano-
wych szkoty wyzszej w godzinach nadobowigzko-
wych, na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia
nie moze przekroczy¢ 50% zasadniczego ich wy-
nagrodzenia otrzymywanego z tytutu ich zatrud-
nienia w szkole wyzszej lub jej placowce. Stawki
wynagrodzen ustala sie na podstawie przepiséw,
wedlug ktdrych pracownicy ci sg wynagradzani,
w wysokosci 1/175 miesiecznego wynagrodzenia
za kazdag przepracowang godzine, z tym ze naj-
wyzsza stawka nie moze przekroczy¢ 30 zt za
jedna godzine pracy. Przekroczenie 50%-owego
limitu wynagrodzen moze nastgpi¢ jedynie w wy-
jatkowych przypadkach na podstawie decyzji mi-
nistra nadzorujgcego szkote wyzszg za zgoda
Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Piac.

5. W razie koniecznosci zatrudnienia przy wy-
pracownikow

konywaniu prac pozaplanowych
administracyjno-obstugowych, mozna — zamiast
dodatkowych pracownikéw etatowych — zaanga-

zowaé¢ do wykonania tych prac w godzinach nad-
obowigzkowych pracownikow administracji i ob-
stugi zatrudnionych w szkole wyzszej lub jej pla-
cowkach. Zasady limitowania oraz obliczania wy-
sokosci stawek wynagrodzen za prace pozaplano-
we, wykonywane w godzinach nadobowigzko-
wych, okre$lone w ust. 4, stosuje sie odpowied-
nio do pracownikéw administracji i obstugi szkét
wyzszych.

6. Samodzielni pracownicy nauki korzystajgcy
z zezwolenia na dodatkowg prace poza gtownym
miejscem zatrudnienia w wymiarze przekracza-
jacym po6t etatu, pomocniczy pracownicy nauki
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korzystajgcy z zezwolenia rektora na dodatkowe
zatrudnienie oraz starsi wykiadowcy i wykila-
dowcy zatrudnieni tgcznie w wymiarze przekra-
czajgcym jeden etat (np. 1 i 'A etatu w dwéch
instytucjach), nie moga otrzymywac¢ dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu wykonywania prac poza-
planowych w szkole wyzszej. Pracownikom tym
moga by¢ jednak przyznawane nagrody z rektor-
skiego funduszu nagrdd za udziat w wykonywa-
niu prac pozaplanowych zgodnie z § 14.

7. W wyjatkowych indywidualnych przypad-
kach minister nadzorujgcy szkole wyzszg moze
za zgoda Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac zastosowa¢ stawke wynagrodzen wyzszg
niz przewidziana w ust. 1 i 4, nie przekraczajaca
jednak dwukrotnej wysokosci tych stawek.

§ 12. 1. Swiadczenia jednostki organizacyjnej
gospodarki uspotecznionej, zlecajgcej szkole wyz-
szej prace pozaplanowe, obejmujg pokrycie kosz-
tow zakupu potrzebnych materiatow i urzadzen,
kosztow robocizny pracownikéw szkoty, studen-
tow i pracownikOw doangazowanych przez szkofe
oraz narzut obliczony w wysokosci 150% w sto-
sunku do robocizny bezposredniej pracownikéw
optacanych przez szkote.

4. Koszt robocizny bezposredniej, o ktorym
mowa w ust. 1, ustala sie sumujac ilos§¢ godzin
wszystkich pracownikéw uczestniczacych w wy-
konaniu pracy pozaplanowej, pomnozonej przez
odpowiednie stawki wynagrodzenia za godzine
pracy lub uwzgledniajagc calos¢ umownego wy-
nagrodzenia za prace. Koszt robocizny studentéow
uczestniczagcych w wykonaniu pracy pozaplano-
wej oblicza sie wedlug stawek przewidzianych
w 8§ 10 ust. 1 lit. f) dla asystentow.

5. Ministrowie nadzorujgcy szkoty wyzsze
moga ustali¢, ze odptatnos¢ za niektore rodzaje
prac pozaplanowych moze by¢ obliczana zgodnie
z obowigzujacymi cennikami, okreslajgc w tych
przypadkach zasady kalkulacji kosztow.

6. Przy pracach pozaplanowych o charakterze
nowatorskim, dla ktérych brak jest kryteriéw
do kalkulacji wstepnej, dopuszcza sie ustalanie
kosztow na podstawie kalkulacji wynikowej.

§ 13. 1. Nadwyzke z narzutu, o ktorym mowa
w § 12 ust. 1, uzyskang po pokryciu wszystkich
kosztow, rektor szkoly przeznacza:

b) do 20% na rektorski fundusz nagrod prze-
znaczony dla pracownikéw naukowych i tech-
nicznych szkoly wyzszej oraz dla studentow za
osiagniecia uzyskane przy wykonywaniu prac
naukowo-badawczych planowych i pozaplano-
wych,

c) do 10% na cele socjalne i kulturalne szkoty
wyzszej.

2. Minister nadzorujacy szkole wyzszg moze
w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
zwiekszy¢ udziatl przeznaczony na cele socjalne
i kulturalne szkoly wyzszej do 20%.

4, Minister Szkolnictwa Wyzszego oraz
wtasciwi ministrowie opracujg w porozumieniu
z Komitetem Pracy i Ptac regulamin funduszu

inni
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nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b), okresla-
jacy zasady i tryb przyznawania nagroéd.

§ 14. 1. Z rektorskiego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w § 13 ust. 1 lit. b), przyzna-
wane sa nagrody pracownikom szkét wyzszych
za konkretne wyniki okreslonych prac naukowo-
-badawczych objetych planem prac szkot wyz-
szych oraz prac pozaplanowych wykonywanych
zarbwno na zasadach odptatnosci, jak i nieod-
ptatnie, zgodnie z 8 10 ust. 6, w ktorych wy-
konaniu aktywnie uczestniczyli.

2. Przyznanie nagrody z rektorskiego fun-
duszu nagrod nie stanowi przeszkody do otrzy-
mania przez pracownika nagréd przewidzianych
innymi szczegOlnymi przepisami.

3. Z rektorskiego funduszu nagréd nie moga
by¢ przyznawane nagrody pracownikom petnia-
cym funkcje rektora, prorektora i dziekana. Mi-
nister nadzorujgcy szkole wyzszg moze przyzna-
wa¢ wymienionym pracownikom nauki nagrody
za wyniki prac z funduszu nagrod.

§ 15. 1. Rektor szkoly wyzszej organizuje ewi-
dencje i kontrole zapewniajgca przestrzeganie za-
sad wynagradzania za prace dodatkowg ustalong
w 8§ 9—11 i 14.

2. Senat i rady wydzialowe oraz organizacje
spoteczno-polityczne szkét wyzszych analizujg ce-
lowos¢ i efektywnos$¢ prowadzonych przez szkote
prac pozaplanowych.

IV. Przepisy koncowe.
§ 16. 1

4, Szkota wyzsza, ktéra zakonczyta z wyni-

kiem pomysinym powierzong jej prace naukowo-
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-badawczg, ma obowigzek udzielenia pomocy w
podjeciu przez zainteresowana jednostke organi-
zacyjng gospodarki uspotecznionej niezbednych
dla danej pracy préb zmierzajagcych do jej reali-
zacji. Minister Szkolnictwa Wyzszego i inni mini-
strowie nadzorujacy szkoly wyzsze okreslg w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu do
Spraw Techniki rodzaje prac, ktére mozna przed-
stawia¢ do nagréd wymienionych w § 13 ust. 1
lit. b) tylko po stwierdzeniu pomysinych wyni-
kéw tych prob.

§ 22. 1. Z dniem wejScia w zycie uchwaly
traci moc uchwata nr 2 Prezydium Rzadu z dnia
7 stycznia 1955 r. w sprawie wspobipracy szkot
wyzszych z jednostkami gospodarki uspotecznio-
nej, urzedami i instytucjami w zakresie prac nau-
kowo-badawczych i naukowo-ustugowych (Moni-
tor Polski Nr 5, poz. 64), jak réwniez wydane na
jej podstawie zarzgdzenia wykonawcze.

2. Prace rozpoczete przed dniem wejscia w zy-
cie uchwaly i nie zakoniczone do dnia 31 grudnia
1963 r. powinny by¢ kontynuowane po tym ter-
minie po sporzgadzeniu nowej umowy na warun-
kach i w trybie przewidzianym niniejszg uchwalg.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 109 RADY MINISTROW
z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie zasad wspOtpracy pomiedzy placéwkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk a jedno'
stkami organizacyjnymi gospodarki uspotecznione;j.

(Monitor Polski z dnia 17 kwietnia 1963 r. Nr 32, poz. 164)

(Wyciag)

IIl. Zasady zlecania i wykonywania pozaplano-
wych prac naukowo-badawczych i naukowo-
-ustugowych.

§ 5. 1. Przy mwykonywaniu zleconych placéwce
naukowej prac pozaplanowych moga by¢ zatrud-
nieni:

a) pracownicy nauki, pracownicy techniczno-
-badawczy, naukowo-techniczni oraz inzynieryj-
no-techniczni placéwki,

b) pracownicy angazowani dodatkowo do prac
pozaplanowych przez placowke naukowg na pod-
stawie umow o prace,

c) pracownicy zleceniodawcy,

d) inni pracownicy spoza placéwki naukowej
angazowani na zasadzie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia.

2. Pracownicy etatowi placoéwki, wymienieni
w ust. 1 lit. a), wynagradzani sg za wykonywa-

nie prac pozaplanowych na podstawie indywi-
dualnych uméw o dzieto lub uméw zlecenia, za-
wieranych w trybie obowigzujgcych przepisow
przez dyrektora (kierownika) placéwki lub osobe
przez niego upowazniona.

3. Pracownicy angazowani dodatkowo przez
placowke naukowg na podstawie umow o prace,
wymienieni w wust. 1 lit. b), wynagradzani sg
wedtug zasad okre$lonych przepisami lub norma-
mi przewidzianymi w umowach zbiorowych sto-
sowanych w odpowiednich zawodach Iub spec-
jalnosciach.

4. Pracownicy zleceniodawcy wymienieni w
ust. 1 lit. ¢) sg badz delegowani przez zamawia-
jacego, badz zatrudnieni przez niego w formie
godzin nadliczbowych albo zlecen lub umoéw
o dzieto. Warunki pracy tych pracownikow
uzgadnia zleceniodawca z placowkag naukowa.

5. Zlecenie czesci pracy pozaplanowej placow-
ki pracownikom nie zatrudnionym przez te pla-
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cowke lub zleceniodawce, wymienionym w ust. 1

lit. d), moze sie odbywac¢ jedynie za zgodag jed-
nostki organizacyjnej bedacej jej gtdbwnym miej-
scem pracy, na warunkach uzgodnionych z zain-
teresowanym pracownikiem.

6. Sekretarz Naukowy Polskiej
Nauk okresli w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac i Ministrem Finansow
szczegOtowe warunki 'zatrudniania przy pracach
pozaplanowych pracownikéw nie zatrudnionych
stale w placéwkach naukowych PAN, wymie-
nionych w ust. 1 lit. b)—d).

§ 6. 1. Wynagrodzenia nizej wymienionych
pracownikow placéwki naukowej, nalezne za wy-
konywanie prac pozaplanowych, wyptaca sie na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;
podstawg obliczenia wynagrodzenia jest praco-
chtonnos¢ wykonywanych zadan, okreslona w go-

dzinach pracy mnozonych przez nastepujace
stawki godzinowe:
a) profesorowie zwyczajni 60 zi,
b) profesorowie nadzwyczajni 55 zi,
c) docenci 45 zi,
d) starsi pracownicy techniczno-ba-
dawczy, adiunkci i pracownicy technicz-
no-badawczy 40 zi,
e) starsi asystenci 30 zi,
f) asystenci 20 zi,
g) pracownicy naukowo-techniczni i in-
zynieryjno-techniczni do 30 zt

2. Umowa moze roéwniez przewidywac¢ do-
datkowe wynagrodzenie za osiggniecie wiekszych
efektow lub za skrécenie czasu wykonania pracy.

3. Wynagrodzenie za wykonywanie przez pra-
cownikow naukowych placowki, wymienionych
w ust. 1 lit. a)—f), prac pozaplanowych na pod-
stawie umowy o dzielo lub zlecenia nie moze
przekroczy¢ 70% uposazenia zasadniczego pra-
cownika, pobieranego w placowce, i podlega roz-
liczeniu w stosunku rocznym, badz 60% uposa-
zenia, jezeli pracownik jest wynagradzany w pla-
cowce wedlug zasad rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw instytutéw naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226). Ogranicze-
nia te nie dotyczg przypadkéw uregulowanych
inaczej szczego6lnymi przepisami.

4. Wynagrodzenie pracownikOw wymienio-
nych w ust. 1 lit. g) z tytutu wykonywania prac
pozaplanowych placéwki naukowej w godzinach
nadobowigzkowych na podstawie umowy o dzieto
lub zlecenia nie moze przekroczy¢ 50% zasadni-
czego ich wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu
ich zatrudnienia w placéwce i podlega rozliczeniu
w stosunku rocznym. Stawki wynagrodzen ustala
sie na podstawie przepiséw, wedlug ktérych pra-
cownicy ci sg wynagradzani, w wysokosci 1/175
miesiecznego wynagrodzenia za kazdg przepra-
cowang godzine, z tym ze najwyzsza stawka nie
moze przekroczy¢ 30 zt za jedng godzine pracy.
Przekroczenie 50% limitu wynagrodzen moze na-
stgpi¢ jedynie w wyjatkowych przypadkach na
podstawie decyzji Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii Nauk za zgoda Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Pfac.

5. W razie konieczno$ci zatrudnienia przy wy-
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konywaniu prac pozaplanowych pracownikéw
administracyjno-obstugowych, mozna — zamiast
dodatkowych pracownikow etatowych — zaanga-

zowac¢ do wykonania tych prac w godzinach nad-
obowigzkowych pracownikow administracji i ob-
zatrudnionych w placéwce. Zasady limi-
towania oraz obliczania wysokos$ci stawek wyna-
grodzenh za prace pozaplanowe okreslone w ust. 4,
wykonywane w godzinach nadobowigzkowych,
stosuje sie odpowiednio do pracownikéw admini-
stracji i obstugi placowek naukowych.

6. Samodzielni pracownicy nauki korzystajgcy
z zezwolenia na dodatkowa prace poza giéwnym
miejscem zatrudnienia w wymiarze przekracza-
jacym pot etatu i pomocniczy pracownicy nauki
zatrudnieni tacznie w wymiarze przekraczajgcym
jeden etat (np. jeden i po6t etatu w 2 instytu-
cjach) nie moga otrzymywac¢ dodatkowego wy-
nagrodzenia z tytutu wykonywania prac poza-
planowych w placéwce naukowej. Pracownikom
tym mogga by¢ jednak przyznawane nagrody
z funduszu nagréd za udzial w wykonywaniu
prac pozaplanowych zgodnie z § 9.

7. W wyjatkowych indywidualnych przypad-
kach Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii
Nauk moze za zgoda Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac zastosowaé¢ stawke wynagrodzen
wyzszg niz przewidziana w ust. 1 i 4, nie prze-
kraczajgcg jednak dwukrotnej wysokosci tych
stawek.

§ 7. 1. Swiadczenia jednostki
gospodarki uspotecznionej, zlecajgcej placéwce
naukowej PAN prace pozaplanowe, obejmuja
pokrycie kosztow zakupu potrzebnych materia-
tbw i urzadzen, koszt robocizny pracownikow
placowki i pracownikow przez placowke doanga-
zowanych oraz narzut obliczony w wysokosci
100% w stosunku do robocizny bezposredniej
pracownikOw optacanych przez placéwke.

organizacyjnej

4, Koszt robocizny bezposredniej, o ktorym
mowa w ust. 1, ustala sie, sumujgc ilosci godzin
wszystkich pracownikéw uczestniczagcych w wy-
konaniu pracy pozaplanowej, pomnozone przez
odpowiednie stawki wynagrodzenia za godzine
pracy, lub uwzgledniajgc cato$¢ umownego wy-
nagrodzenia za prace.

5. Sekretarz Naukowy Polskiej A.kademii
Nauk moze ustali¢, ze odptatnos¢ za niektore ro-
dzaje prac pozaplanowych moze by¢ obliczana
zgodnie z obowigzujacymi cennikami, okreS$lajac
w tych przypadkach zasady kalkulacji kosztow.

6. Przy pracach pozaplanowych o charakterze
nowatorskim, dla ktéorych brak jest kryteriow
do kalkulacji wstepnej, dopuszcza sie ustalenie
kosztow na podstawie kalkulacji wynikowej.

§ 8. 1. Nadwyzke z narzutu, o ktérym mowa
w 8§ 7 ust. 1, uzyskang po pokryciu wszystkich
kosztow, dyrektor (kierownik) placowki prze-
znacza:

b) do 20% na fundusz nagréd przeznaczony
dla pracownikéw naukowych i technicznych pla-
cowki naukowej za osiggniecia uzyskane przy
wykonywaniu prac naukowo-badawczych, pla-
nowych i pozaplanowych,
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c) do 10% na cele socjalne i kulturalne pla-

cowKi.

2. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii
Nauk moze w wyjatkowych uzasadnionych przy-
padkach zwiekszy¢ udzial przeznaczony na cele
socjalne i kulturalne placowki do 20%.

4. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii
Nauk opracuje w porozumieniu z Komitetem
Pracy i Ptac regulamin funduszu nagréd, o kt6-
rym mowa w ust. 1 lit. b), okre$lajacy zasady
i tryb przyznawania nagrod.

8§ 9. 1. Z funduszu nagrod,
w 8§ 8 ust. 1 lit. b),

o ktérym mowa
przyznawane sa nagrody
pracownikom placéwki naukowej za konkretne
wyniki okreslonych prac naukowo-badawczych
objetych planem prac placéwki oraz prac poza-
planowych wykonywanych przez pracownikow
zarowno odpfatnie, jak i nieodptatnie, zgodnie
z 8 6 ust. 6, w ktérych wykonaniu aktywnie
uczestniczyli.

2. Przyznanie nagrody z funduszu nagréd nie
stanowi przeszkody do otrzymania przez pracow-
nika nagréd przewidzianych innymi szczegdllnymi
przepisami.

§ 10. 1. Dyrektor (kierownik) placowki orga-
nizuje ewidencje i kontrole zapewniajaca prze-
strzeganie zasad wynagradzania za prace dodatko-
wa, ustalonych w 88 5, 6, 9.

119 —

Poz. 71, 72, 73

IV. Przepisy koncowe.
§ U- I-

3. Placéwka naukowa Polskiej Akademii Nauk,
ktora zakonczyta z wynikiem pomysinym powie-
rzong jej prace naukowo-badawczg, ma obowig-
zek udzielania pomocy w podjeciu przez zainte-
resowang jednostke organizacyjna gospodarki
uspotecznionej niezbednych dla danej pracy prob,
zmierzajgcych do jej realizacji. Sekretarz Nauko-
wy Polskiej Akademii Nauk okresli w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu do Spraw
Techniki rodzaje prac, ktére mozna przedstawiac
do nagréd wymienionych w § 8 ust. 1 lit. b)
tylko po stwierdzeniu pomysinych wynikéw tych
préb.

§ 16. Prace rozpoczete przed dniem wejScia
w zycie uchwaly i nie zakoniczone do dnia
31 grudnia 1963 r. powinny by¢ kontynuowane
po tym terminie po sporzgdzeniu umowy na wa-
runkach i w trybie przewidzianym niniejsza
uchwatg.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1963 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 124 RADY MINISTROW

z dnia 5 kwietnia 1963 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw uspotecz-
nionych wykonywanej przez banki.

(Monitor Polski z dnia 24 kwietnia 1963 r. Nr 33, poz. 168)

8§ 1. W 8§ 14 ust. 6 uchwaly nr 106 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspotecznionych wykonywanej przez banki (Mo-
nitor Polski Nr 29, poz. 123) dodaje sie zdanie:
.W pozostalych przedsiebiorstwach decyzje o nie-

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

stosowaniu ograniczen wynikajgcych z ust. 3
moze w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
powzigé bank na wniosek zjednoczenia.”
§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1963 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

PLAC

z dnia 25 kwietnia 1963 r.

w sprawie szczegotowych zasad zaliczania lat pracy do okresu pracy wymaganego do nabycia
uprawnien do dodatku za wystuge lat w instytutach naukowo-badawczych.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1963 r. Nr 39, poz. 194)

Na podstawie art. 19, 26 i 29 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) oraz 8 5 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze-
Snia 1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow
instytutow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43,
P°z. 226) w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Samodzielnym pracownikom nauki za-

trudnionym w instytutach naukowo-badawczych
do okresu pracy wymaganego do nabycia upraw-
nien do dodatku za wystuge lat zalicza sie wszyst-
kie okresy pracy na stanowisku samodzielnego
pracownika nauki:

1) po uzyskaniu stopnia naukowego lub tytutu
naukowego docenta albo tytutu naukowego pro-
fesora nadzwyczajnego Iub profesora zwyczaj-
nego,

2) przed uzyskaniem stopnia lub tytutu, o kt6-
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rym mowa w pkt 1, o ile stopieh lub tytut taki
zostal im nastepnie nadany przez wtasciwg wia-
dze i we wiasciwym trybie.

2. Samodzielnym pracownikom nauki zatrud-
nionym w instytutach naukowo-badawczych, kto-
rzy byli uprzednio zatrudnieni w szkole wyzszej
lub Polskiej Akademii Nauk, do okresu pracy,
0 ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie réwniez
wszystkie okresy pracy, ktore byly im zaliczane
do okresu pracy wymaganego do nabycia upraw-
nien do dodatku za wystuge lat w szkole wyzszej
lub Polskiej Akademii Nauk.

§ 2. 1. Samodzielnym pracownikom naukowo-
-badawczym zatrudnionym w instytutach nauko-
wo-badawczych do okresu pracy wymaganego
do nabycia uprawnien do dodatku za wystuge
lat zalicza sie wszystkie okresy pracy "na stano-
wisku samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego od dnia powotania ich na to stano-
wisko w trybie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie warunkoéw
1 trybu powolywania pracownikow naukowych
w instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr
43, poz. 228).

2. W razie zaliczania pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, do okresu pracy wymaganego
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do nabycia uprawnieh do dodatku za wystuge lat
dotychczasowego okresu pracy naukowo-badaw-
czej w instytucie w trybie § 30 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 1961 r.
W sprawie uposazenia pracownikow instytutéw
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) —
termin 31 marca 1962 r. uwaza sie za dotrzy-
many, jezeli w tym terminie wptyngt do rady
naukowej instytutu wniosek o powotanie pra-
cownika na samodzielnego pracownika naukowo-
badawczego.

§ 3. Zaliczenie do okresu pracy wymaganego
do nabycia uprawnien do dodatku za wystuge lat
okres6w pracy w mysl zasad ustalonych w za-
rzadzeniu nastepuje z dniem pierwszym miesigca
po udokumentowaniu tych okreséw.

§ 4. Zarzadzenie ma odpowiednie zastosowa-
nie do samodzielnych pracownikéw nauki i samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych w panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa 56, ul. Kopernika 36/40

Zamowienia 1 przedptaty na prenumeratg przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajgcego okres nre-

numeraty — przez: Urzedy Pocztowe, listonoszy oraz

renumerate dokonujgc wptaty na konto PKO Nr
e\/arszawa, %I. Srebr g 12. praty

Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, po6trocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.
Cena prenumeraty za granicg Jest o 40% wyzsza od ceny podanej
roczne Przedsigblorstwo Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych
ul. Wilcza 46 za pos$rednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024.

sklepie przy ul.
i Wydawnictw

okresy kwartalne, poétroczne i

Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w
Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy

Papier druk. mat. kl. vn, 60 g 61X86/8. Ark. wyd. 3, ark. druk. 2.
Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ.

Oddziaty i
I-f-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i

zamowié
.Ruch”

Mozna réwniez

+Ruchu”.
Wydawnictw

Delegatury

Przedptaty na prenumerata przyjmuje na

wyzej.
,Buch” w Warszawie,

Wiejska 14 w Warszawie, zamoéwienia spoza
.,Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12.

Zam. 481/758/63. Nakt. 19.400. t-65.



