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DZIAL A
90
STATUT

ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE
UCHWALONY NA V/XI KONGRESIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
w dniu 30 listopada 1962 r.

I. Charakter, cele i zadania
zwigzkéw zawodowych.

§1
Zwiazki zawodowe sg powszechng, bezpartyj-
ng organizacja mas pracujacych, aktywnie

uczestniczg w budownictwie socjalizmu w Pol-
sce, reprezentujg zawodowe, ekonomiczne i so-
cjalne interesy ludzi pracy. Zwigzki zawodowe
zrzeszajg na zasadach dobrowolnosci robotnikéw
i pracownikbw umystowych wszystkich zawo-
dow.

§ 2
Zwigzki zawodowe w szczegoélnosci:

1) reprezentujg interesy i bronig praw pra-
cownikéw zrzeszonych i nie zrzeszonych, trosz-
czg sie o codzienne zyciowe sprawy ludzi pracy,
0 przestrzeganie praworzadnosci ludowej i usta-
wodawstwa pracy, o prawidtowe funkcjonowanie
aparatu administracji panstwowej i gospodarczej,
0 usuwanie wszelkich biurokratycznych wypa-
czen;

2) aktywnie wspoétuczestniczg w rzgdzeniu pan-
stwem ludowym, wspoétdziatajg z organami pan-
stwowymi w statym rozwijaniu produkcji i ustug,
w rozdzielaniu — zgodnie z dazeniami i potrze-
bami mas pracujacych — $rodkéw przeznaczo-
nych na rozwdj gospodarki oraz poprawe ma-
terialnych i kulturalnych warunkéw ludzi pracy,
biorga udziat w okreslaniu polityki gospodarczej,
socjalnej i kulturalnej oraz ksztatltowaniu usta-
wodawstwa pracy; . :

3) umacniajg demokracje robotniczg, rozwijaja
samorzad robotniczy, poglebiajg jwiez miedzy or-
ganami witadzy ludowej i masami pracujacymi;

4) uczestniczg w planowaniu gospodarki naro-
dowej, wspotdziatajg w regulowaniu zatrudnie-
nia, zawierajg uklady zbiorowe pracy i biora
udziat w ustalaniu norm i stawek ptac, kierujac
sie socjalistycznag zasadg wynagradzania wediug
pracy;

5) wspdidziataja z wszystkimi zainteresowany-
mi, a zwlaszcza ze stowarzyszeniami techniczny-
mi i ekonomicznymi, uczelniami i placéwkami
naukowymi, w upowszechnianiu najbardziej ra-
cjonalnych i ekonomicznych metod pracy, w roz-
wijaniu ruchu wynalazczosci pracowniczej i ra-
cjonalizacji, uczestnicza w usprawnianiu pracy
1 podnoszeniu jej kultury;

6) inicjujg i organizujg wspoétzawodnictwo pra-
cy w réznych formach, rozwijajg ruch brygad,
oddziatébw i zakladéw pracy socjalistycznej,
wspolpracuja w tym zakresie z organizacjami
miodziezowymi, upowszechniajg najlepsze do-
Swiadczenia i osiagniecia wspotzawodniczacych;
troszczg sie o wzrost poziomu wiedzy ogélnej
i kwalifikacji zawodowych ludzi pracy w celu
osiggania najlepszych wynikéw pracy, gospodar-
nosci, poczucia odpowiedzialnosci, socjalistyczne-
go wspoizycia — jako materialno-spotecznej pod-
stawy coraz lepszego zaspokajania materialnych
i kulturalnych potrzeb ludzi pracy;

7) kontrolujg warunki pracy w zakfadach,
a zwtaszcza stosowanie przepisdbw o ochronie pra-
cy, sprawujg inspekcje pracy oraz dbajg o rea-
lizacje naleznych pracownikom $wiadczen;

8) wspoipracujg z organami i instytucjami stuz-
by zdrowia, dgzac do systematycznego podnosze-
nia stanu zdrowotnego ludzi pracy, statego ulep-
szania opieki lekarskiej, rozwoju otwartych
i zamknietych placowek stuzby zdrowia, a zwta-
szcza przemystowej stuzby zdrowia, lecznictwa
uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego;, sg gtobwnym
organizatorem wczasoéw pracowniczych, rozwija-
ja w skali masowej wypoczynek po pracy i w dni
wolne od pracy, popieraja rozwdj pracowniczych
ogrodow dziatkowych;

9) otaczajg szczegOlna opiekg matke i dziecko,
czuwajac nad rozwojem i prawidtowym wyko-
rzystaniem urzadzen socjalnych, takich jak:
ztobki, przedszkola, kolonie letnie itp.;

10) prowadzg kasy zapomogowo-pozyczkowe
i wyptacajg cztonkom zwigzkéw zawodowych za-
sitki statutowe;

11) biorg aktywny udziat w rozwijaniu budow-
nictwa mieszkaniowego, popieraja budownictwo
spoéidzielcze i zaktadowe, wspodidziatajg z radami
narodowymi w rozdziale mieszkan; troszczg sie
o prawidtowy rozwéj osiedli mieszkaniowych,
o budownictwo kulturalne i socjalne;

12) wspoétdziatajg w rozwoju ubezpieczen spo-
tecznych, poprzez udziat w radach nadzorczych,
wplywajag na prawidtowe i terminowe realizowa-
nie $wiadczen ubezpieczeniowych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i jego organy;

13) wychowujg ludzi pracy na Swiadomych
wspotgospodarzy kraju; umacniaja wsréd pra-
cownikoéw socjalistyczny stosunek do pracy i po-
szanowanie wiasnosci ogélnospotecznej;
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14) upowszechniajg socjalistyczng ideologie i
kulture ws$réd mas pracujgcych, wspéipracuja

przy ustalaniu polityki oswiatowej i kulturalnej
w kraju, organizujg i prowadza szeroka dziatal-
nos¢ kulturalno-odwiatowa, rozwijajg wychowa-
nie fizyczne, sport i turystyke;

15) otaczajg opieka miodziez, szczegolnie mto-
dziez pracujgca, dbajg o podnoszenie jej kwalifi-
kacji i wspotdziatajg w jej wychowaniu;

16) organizujag badania nad historia ruchu za-
wodowego w Polsce, gromadzgc w tym celu ma-
teriaty i dokumenty w archiwach zwigzkowych;
nawigzujg do tradycji walki i pracy mas pracu-
jacych.

§ 3

Zwigzki zawodowe organizujg samorzad robot-
niczy, zapewniajg zatogom wspétudziat w zarzg-
dzaniu zaktadami pracy i wplyw na polepszanie
wynikOw ekonomicznych, usprawnianie organiza-
cji oraz bezpieczenstwa i kultury pracy. Wycho-
wujg zatogi w poczuciu odpowiedzialno$ci za go-
spodarke majgtkiem spotecznym.

§ 4

Zwigzki zawodowe kierujg sie w swoim dzia-
taniu linig polityczng wytyczong przez Polska
Zjednoczong Partie Robotniczg i uznajg jej kie-
rowniczg role jako awangardy klasy robotniczej,
przewodniej sity narodu polskiego.

§5

Zwigzki zawodowe, uczestniczagc w budownic-
twie socjalizmu w Polsce, umacniaja sojusz ro-
botniczo-chlopski, zacie$niaja wiez miedzy mia-
stem a wsig.

§6

Zwigzki zawodowe w Polsce aktywnie dziatajg
na rzecz umocnienia miedzynarodowej solidar-
nosci ludzi pracy catego sSwiata w duchu jednosSci
i braterstwa miedzynarodowego ruchu zawodo-
wego, w interesie ekonomicznych i socjalnych
zdobyczy mas pracujgcych, walcza o postep spo-
teczny i wolnos¢, o prawa zwigzkowe i swobody
demokratyczne, o pokdj i przyjazh miedzy naro-
dami.

W tym celu zwiazki zawodowe:

1) wychowujg masy pracujace w duchu patrio-
tyzmu i proletariackiego internacjonalizmu, w
duchu braterskiej przyjazni z narodami Zwigzku
Radzieckiego i krajow demokracji ludowej oraz
z masami pracujgcymi krajow kapitalistycznych,
kolonialnych i zaleznych, walczacymi o wolno$¢
1 demokracje;

2) solidaryzuja sie z masami pracujagcymi, wal-
czacymi przeciwko wyzyskowi kapitalistycznemu
1l udzielaja im poparcia i pomocy;

3) rozwijaja wspoOtprace ze wszystkimi organi-
zacjami zwigzkowymi i robotniczymi, niezaleznie
od ich przynaleznosci organizacyjnej, w walce
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o pokdj i wspodlne cele klasy robotniczej calego
Swiata oraz o jedno$¢ dziatania miedzynarodowe-
go ruchu zwigzkowego;

4) wspolpracuja z organizacjami i instytucjami
miedzynarodowymi w zakresie spraw interesuja-
cych ruch zawodowy.

[I. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych,
ich prawa i obowigzki.

§7

Cztonkiem zwigzku zawodowego moze by¢ kaz-
dy robotnik i pracownik umystowy, zatrudniony
na podstawie umowy O prace oraz nominaciji,
wyboru lub umowy o nauke zawodu.

Cztonkiem zwigzku zawodowego moze by¢ tak-
ze cztonek spoétdzielni pracy, ktérego podstawowe
zrodto utrzymania stanowi wynagrodzenie za
Swiadczong spotdzielni prace.

Sprawe przyjecia do zwigzkéw zawodowych
cztonkéw spotdzielni pracy, niektérych kategorii
chatlupnikéw oraz oséb zatrudnionych na podsta-
wie umow ajencyjnych reguluje Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych.

§ 8
Czlonek zwigzku zawodowego ma prawo:

1) uczestniczy¢ w ogoélnych zebraniach zwigz-
ku zawodowego;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich
wiadz zwigzkowych;

3) zwracac sie do zwigzku we wszystkich spra-
wach swego bytu i pracy;

4) zwraca¢ sie do zwigzku o ochrone nalez-
nych mu praw w przypadku naruszenia ich przez
kierownictwo zaktadu pracy Ilub jego wiadze
zwierzchnie, korzysta¢ z bezptatnych porad praw-
nych, udzielanych przez organa zwigzku;

5) wystepowaé¢ z wnioskami i postulatami do
wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli;

6) omawia¢ i poddawac¢ krytyce na zwigzko-
wych zebraniach, konferencjach, zjazdach i w
prasie — dziatalnos¢ kazdego czionka zwigzku
i wszystkich wiadz zwigzkowych;

7) bra¢ udziat we wszystkich zebraniach, na
ktorych wiladze zwigzkowe podejmujg uchwaly
dotyczace jego osoby.

§9

Cztonek-zwigzku zawodowego uprawniony jest
do korzystania ze Swiadczen socjalnych, urza-
dzen kulturalnych i sportowych w ramach okre-
Slonych statutami i uchwatami poszczegélnych
zwigzkéw zawodowych.

§ 10

Czlonek zwigzku zawodowego jest obowigza-
ny:
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1) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwal
wtadz zwigzku, uczestniczy¢ w zyciu zwigzko-
wym i regularnie ptaci¢ skiladki cztonkowskie;

2) pracowac¢ sumiennie, przestrzega¢ dyscypli-
ny pracy i stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe;

3) chroni¢ i pomnaza¢ wiasnos¢ spoteczng jako
wspoblne dobro wszystkich pracujgcych oraz wal-
czy¢ z wszelkimi przejawami brakorobstwa, mar-
notrawstwa i biurokratyzmu, z naduzyciami, spe-
kulacjg i innymi szkodliwymi zjawiskami;

4) przestrzega¢ zasad socjalistycznego wspot-
zycia we wzajemnych stosunkach miedzy czion-
kami zatogi.

§ U

W poczet cztonkéw zwigzku zawodowego przyj-
muje zebranie grupy zwiazkowej, rada zaktadowa
lub zebranie zalogi na podstawie osobistego zgto-
szenia pracownika. Dowodem przynaleznosci do
zwigzku jest wazna legitymacja zwigzkowa.

§ 12

Wystgpienie ze zwigzku nastepuje po zilozeniu
przez cztonka zwigzku oswiadczenia i zwrdceniu
legitymacji zwigzkowej odpowiedniej instancji
zwigzkowej.

§ 13

Czlonek zwigzku, przechodzac do zakiadu pra-
cy objetego dziatalnoscig innego zwigzku zawo-
dowego — po przeniesieniu sie do tego zwigzku
zachowuje ciaglos¢ stazu zwigzkowego.

Czas odbywania przez czionka zwigzku zasad-
niczej stuzby wojskowej zalicza sie do stazu
zwigzkowego, jezeli przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego miata miejsce przed powotaniem do
wojska.

Czas przynaleznosci studentdw do Zrzeszenia
Studentéw Polskich zalicza sie do stazu zwigz-
kowego, jezeli przerwa miedzy okresem przyna-
leznosci do ZSP a wstgpieniem do zwigzku zawo-
dowego nie wynosita wiecej niz 3 miesigce.

Czas pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy za-
licza sie do stazu zwigzkowego, jezeli pracownik
po wystgpieniu z Ochotniczych Hufcéw Pracy
w ciggu 3 miesiecy wstgpit do zwigzku zawodo-
wego.

Cztonek zwigzku zawodowego, ktory ze wzgle-
du na stan zdrowia lub wiek przestat pracowaé
i otrzymuje rente, ma prawo nalezenia do zwigz-
ku, ktérego czlonkiem byt w czasie zatrudnie-
nia.

Zasady organizacyjne przynaleznosci rencisty
do zwigzku regulujg statuty poszczegdlnych
zwigzkéw zawodowych.

Czlonek zwigzku zawodowego moze zachowaé
przynalezno$¢ zwigzkowag w okresie uzasadnionej
przerwy w zatrudnieniu za zgodg wiasciwego
zwigzku zawodowego.
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Pracownicy sezonowi zachowujg ciggtos¢ stazu
zwigzkowego, jezeli przystgpiga do pracy w na-
stepnym sezonie na zasadach okreslonych statu-
tami wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

Czas przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
za granicg zalicza sie do stazu zwigzkowego na
zasadach, ktére okresla Centralna Rada Zwigz-
kow Zawodowych.

§ 14

Za naruszenie statutu zwigzku zawodowego lub
dyscypliny zwigzkowej, badz tez zasad wspot-
zycia spotecznego w zakladzie pracy, moga by¢
wymierzone cztonkowi zwigzku zawodowego na-
stepujace kary: upomnienie, nagana, wykluczenie
ze zwigzku.

Moga tez byé zastosowane inne Srodki majgce
na celu oddzialywanie wychowawcze i zados¢-
uczynienie za wynikie szkody lub krzywdy.

Szczego6towy tryb wymierzania i skreslania kar
oraz rodzaj Srodkoéw wychowawczych ustalajg
statuty poszczegdllnych zwigzkéw zawodowych.

Uchwata o ukaraniu cztonka zwigzku powinna
by¢ podjeta w jego obecnosci. Jezeli nie zgtosi
sie on bez uzasadnionych przyczyn na zebranie
pomimo zawiadomienia, uchwata o ukaraniu mo-
ze zapas¢ w jego nieobecnosci;

Od uchwat w sprawie kary przystuguje prawo
odwotania sie do wyzszych wiadz zwigzkowych.

Za szczegOlnie aktywng dziatalnos¢ spoteczng
lub zawodowa cztonek zwigzku moze byé wyréz-
niony na zasadach okreslonych statutem zwigzku
zawodowego.

[Il. Zasady organizacyjne zwigzkow
zawodowych.

§ 16

Zwigzki zawodowe Kkierujg sie zasadami cen-
tralizmu demokratycznego. Zgodnie z tymi zasa-
dami:

1) wtadze zwigzkowe wszystkich instancji po-
wstajg w wyniku demokratycznych wyborow i
sktadajg cztonkom zwigzku sprawozdania ze swej
dziatalnosci;

2) czlonkowie witadz zwigzkowych wszystkich
instancji mogg by¢ odwotywani w tych przypad-
kach, gdy dziataja niezgodnie ze Statutem Zrze-
szenia lub statutem zwigzku zawodowego, naru-
szajg obowigzujgce uchwaty instancji zwigzko-
wych albo popetniajg czyny nie dajgce sie pogo-
dzi¢ z zasadami wspobizycia spotecznego. Odwo-
tanie moze nastgpi¢ na zadanie wyborcéw w
drodze uchwaly plenum wilasciwej instancji
zwigzkowej, a w zakladzie pracy — plenum rady
zaktadowej lub ogo6lnego zebrania czlonkéw za-
ktadowej organizacji zwigzkowej;

3) wiladze zwigzkowe wszystkich instancji de-
cyduja we wszystkich sprawach zwigzkowych,
uwzgledniajgc dgzenia i wymagania cztonkéw
zwigzku, zgodnie ze statutem, a takze z uchwa-
tami nadrzednych wiadz zwigzkowych;
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4) uchwaly organizacji i wtadz zwigzkowych
wszystkich instancji zapadajg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogoétu czion-
kow, z wyjatkiem przypadkéw szczegélnych,
uwzglednionych w niniejszym Statucie; mniej-
szos$¢ obowigzana jest podporzadkowac sie wiek-
szosci i wykona¢ uchwate; stanowisko odrebne
moze by¢ przedstawione przez czionka zwigzku
nadrzednym witadzom zwigzkowym;

5) uchwaly i wytyczne wyzszych wladz zwigz-
kowych sg obowigzujgce dla nizszych wtadz
zwigzkowych.

IV. Struktura zwigzkéw zawodowych.

§ 17

Zwigzki zawodowe organizujg sie wedlug za-
sady produkcyjnej, co oznacza, ze:

1) pracownicy zatrudnieni w jednym zaktadzie
pracy nalezg do jednego zwigzku zawodowego;

2) kazdy zwigzek zawodowy zrzesza w swych
szeregach pracownikOw zatrudnionych w tej sa-
mej branzy lub w pokrewnych branzach gospo-
darki narodowej; w przypadkach uzasadnionych
dopuszcza sie zrzeszanie przez poszczegblne
zwigzki pracownikow tej samej branzy zatrud-
nionych w réznych gateziach gospodarki naro-
dowej (pod tym jednak warunkiem, ze dany
zwigzek obejmuje swag dziatalnoscig caty zaktad
pracy); decyzje w tych przypadkach wydaje Cen-
tralna Rada Zwigzkow Zawodowych;

3) we wszystkich instancjach zwigzkowych
moga powstac¢ sekcje lub komisje branzowe, zaj-
mujgce sie zagadnieniami dotyczgacymi poszcze-
go6lnych zawodow lub szczeg6lnymi problemami.
Sekcje i komisje nie majg uprawnien organiza-
cyjnych i dziatajg na podstawie ramowych regu-
laminow, ustalonych przez zarzady gtdwne zwigz-
kéw zawodowych.

§ 18

Najwyzszymi witadzami zwigzkowymi na od-
powiednich szczeblach organizacyjnych sa: walne
zebrania cztonkéw zwigzku, konferencje wybor-
cze, krajowe zjazdy delegatéw i Kongres Zwigz-
kow Zawodowych.

§ 19

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach in-
stancjom zwigzkowym przystuguje prawo koopta-
cji. Liczba cztonkéw instancji, powotanych w dro-
dze kooptacji, nie moze przekroczy¢ 1/5 sktadu
osobowego instancji. Uchwaty w tych sprawach
Wymagajg wiekszosci 3/4 gtoséw przy obecnosci
Co najmniej potowy cztonkéw instanciji.

§ 20

W celu koordynowania dziatalnosci instancji
zwigzkéw zawodowych na terenie wojewddztwa,
reprezentowania intereséw o0g6tu pracujgcych
i ruchu zawodowego wobec rad narodowych oraz
terenowych instytucji panhstwowych i spolecz-
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nych organizuje sie wojewddzkie i powiatowe
(miejskie) komisje zwigzkéw zawodowych.

V. Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.

§ 21

W celu zapewnienia ideologicznej i organiza-
cyjnej jednosci ruchu zawodowego oraz zespole-
nia jego wysitkbw w stluzbie masom pracujg-
cym — zwigzki zawodowe jednocza sie w Zrze-
szenie Zwigzkow Zawodowych w Polsce.

§ 22

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych dziata na
obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i ma
osobowos$¢ prawng.

Siedzibg Zrzeszenia jest miasto stoleczne War-
szawa.

Podstawg prawng dziatania zwigzkéw zawodo-
wych jest ustawa z dnia 1 lipca 1949 r. o zwigz-
kach zawodowych.

§ 23

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
jest czlonkiem Swiatowej Federacji Zwiazkéw
Zawodowych.

VI. Wiladze Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych.

A. Kongres
Zwigzkéw Zawodowych.

§ 24

Najwyzszg wiladzg Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych jest Kongres Zwigazkow Zawodowych,
zwotywany co 4 lata.

§ 25

Kongres Zwigzkéw Zawodowych:

1) uchwala Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych; do zmiany Statutu lub wprowadze-
nia w nim poprawek wymagana jest kwalifiko-
wana wiekszos¢ 2/3 glosow delegatow obecnych
na Kongresie;

2) ustala ogolne wytyczne catoksztattu dziata-
nia polskich zwigzkéw zawodowych w kraju i na
terenie miedzynarodowym;

3) okresla prawa i obowigzki cztonkow Zrze-
szenia oraz cztonkéw zwigzkéw zawodowych;

4) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dzia-
talnosci Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
i Centralnej Komisji Rewizyjnej Zwiazkéw Za-
wodowych za okres kadenciji;

5) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz
podstawowe zasady S$wiadczen finansowych na
rzecz cztonkéw zwigzkéw zawodowych, ustala
wysokos¢ sktadki cztonkéw Zrzeszenia na rzecz
Centralnej Rady Zwigzkéw' Zawodowych; ustala
ogélne zasady dziatalnosci organizacyjno-finan-
sowej zwigzkéw zawodowych;

6) wybiera w gtosowaniu tajnym Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych oraz Centralng Ko-
misje Rewizyjng Zwigzkéw Zawodowych.
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W Kongresie biorg udziat z glosem decydujg-
cym delegaci poszczegélnych zwigzkéw zawodo-
wych, wybrani w glosowaniu tajnym na krajo-
wych zjazdach zwigzkéw zawodowych. Cztonko-
wie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
i Komisji Rewizyjnej, ktérzy nie zostali wybra-
ni na delegatéw, majg prawo uczestniczenia w
Kongresie z gtosem doradczym.

Kongres Zwigzkow Zawodowych jest prawo-
mocny, jezeli bierze w nim udzial co najmniej
2/3 wybranych delegatéw z glosem decydujgcym.

§ 26
Na mocy uchwaty Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych badz na zadanie 1/3 zwigzkéw za-
wodowych, reprezentujgcych co najmniej potowag
cztonkéw zwigzkéw zawodowych, zwotuje sie
nadzwyczajny Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych po-
winna zwota¢ nadzwyczajny Kongres Zwigzkow
Zawodowych w ciggu 3 miesiecy od dnia zgto-
szenia prawomochego whniosku.

Delegaci na nadzwyczajny Kongres Zwigzkow
Zawodowych sg wybierani w gtosowaniu tajnym
na plenarnych posiedzeniach zarzadow gtownych
zwigzkow zawodowych wedtug zasad organiza-
cyjnych ustalonych przez Centralng Rade Zwigz-
kéw Zawodowych.

Nadzwyczajny Kongres Zwigzkéw Zawodowych
obraduje tylko nad tymi sprawami, dla ktoérych
zostat zwotany.

B. Centralna Rada Zwigzkodow
Zawodowych.

§ 27

W okresie miedzy kongresami zwigzkéw zawo-
dowych naczelng wtadzg zwigzkéw zawodowych
jest Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, po-
wotana do kierowania catoksztaltem ruchu za-
wodowego w Polsce, reprezentowania i obrony
interesO6w pracowniczych w kraju oraz reprezen-
towania polskich zwigzkéw zawodowych w mie-
dzynarodowym ruchu zawodowym.

§ 28

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych skia-
da sie ze 125 czlonkéw i 47 zastepcOw, wybra-
nych przez Kongres Zwigzkéw Zawodowych w
gtosowaniu tajnym.

§ 29

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych dziata
na podstawie Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych i realizuje uchwaly Kongresu Zwigz-
kow Zawodowych.

§ 30

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wspoi-
dziata z wiladzami panstwowymi i organizacjami
spotecznymi w wytyczaniu kierunkéw budow-
nictwa socjalistycznego i rozwoju gospodarki na-
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rodowej oraz w planowaniu wtasciwych pro-
porcji podziatu dochodu narodowego.

Podstawg formutowania postulatow i wyda-
wania opinii w tym zakresie sg materialy i opra-
cowania zwigzkéw zawodowych, oparte na bez-
posredniej znajomosci potozenia poszczegolnych
oddziatow klasy robotniczej, ich warunkéw pra-
cy i ptacy oraz potrzeb socjalno-bytowych i kul-
turalnych.

§ 31

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych reali-

zuje’ program statego polepszania warunkow
ptacy i pracy, bezpieczehAstwa i higieny pracy,
Swiadczen socjalnych, rozwoju ustawodawstwa

pracy oraz wystepuje w tym zakresie z inicja-
tywa ustawodawcza, a takze kieruje techniczng
inspekcjg pracy i podlegtymi sobie instytucjami.

§ 32
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych
uchwala budzet CRZZ i zarzadza majgtkiem
Zrzeszenia.
§ 33

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wy-
daje pismo codzienne Zrzeszenia, ,Gtos Pracy”,
oraz czasopisma i biuletyny, jak réwniez nad-
zoruje dziatalnos¢ wydawniczg ruchu zawodo-
wego.

§ 34

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zwo-
tuje Kongres Zwigzkéw Zawodowych i ustala
rlegulaminy wyboréw delegatow na Kongres.
Termin Kongresu, miejsce oraz porzgdek obrad —
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych podaje
do wiadomos$ci zwigzkéw zawodowych nie pdzniej
niz dwa miesigce przed datg rozpoczecia obrad
Kongresu.

§ 35

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wy-
biera ze swego grona w gtosowaniu jawnym Pre-
zydium CRZZ, w tym przewodniczagcego CRZZ,
2 wiceprzewodniczacych oraz 4—6 sekretarzy.
Skiad liczbowy Prezydium okresla CRZZ.

§ 36

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych powo-
tuje Komitet Wykonawczy CRZZ.

§ 37

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych roz-

patruje i zatwierdza sprawozdanie z prac Pre-
zydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych.
§ 38
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych po-
wotuje redaktora naczelnego ,Glosu Pracy”,
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naczelnego dyrektora Funduszu Wczaséw Pra-
cowniczych i Giéwnego Inspektora Ochrony

Pracy, ktdrzy biorg udziat w pracach Komitetu
Wykonawczego CRZZ.

§ 39

Plenarne posiedzenia Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych powinny odbywac sie nie rza-
dziej niz raz na kwartat.

C. Prezydium Centralnej
Zwigzkow Zawodowych.

Rady

§ 40

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych Kkieruje praca zwigzkowg w okresie
miedzy plenarnymi posiedzeniami Centralnej Ra-
dy Zwiazkow Zawodowych oraz reprezentuje
stanowisko Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych wobec wiadz panstwowych i organizacji
spotecznych.

Miedzy posiedzeniami Prezydium przewodni-
czacy, wiceprzewodniczacy i sekretarze kieruja
kolegialnie pracami CRZZ, wykonujg biezace za-
dania, wynikajgce z jej dziatalnosci, oraz repre-
zentujg Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych.

§ 4

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych zajmuje sie zasadniczg problematyka
ruchu zawodowego w Polsce, podejmuje w tej
materii uchwaty oraz wykonuje uchwaty Plenum
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i przed
tym Plenum sktada sprawozdanie ze swej dzia-
talnosci.

§ 42

Posiedzenia Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkoéw Zawodowych oraz Komitetu Wyko-
nawczego zwotuje przewodniczacy CRZZ.

DD Komitet Wykonawczy
Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

§ 43

Do kompetencji Komitetu Wykonawczego na-
lezy sprawowanie kierownictwa w realizacji
podjetych przez CRZZ i Prezydium uchwat, orga-
nizowanie miedzyzwigzkowych kampanii oraz ich
ocenianie; wystepowanie z inicjatywag we wszyst-
kich sprawach do CRZZ i jej Prezydium, opinio-
wanie aktow normatywnych dotyczacych zagad-
nien ogolnozwiazkowych przed przekazaniem ich
do rozpatrzenia Centralnej Radzie Zwigzkéw Za-
wodowych.

VII. Komisje rewizyjne.

§ 44
Centralng Komisje Rewizyjng Zwigzkéw Za-

wodowych wybiera Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych.
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Komisje rewizyjne w poszczeg6lnych instan-
cjach zwigzkéw zawodowych sg wybierane odpo-
wiednio przez krajowe i okregowe zjazdy dele-
gatow, konferencje i ogo6lne zebrania pracowni-
kow w zaktadach pracy.

Komisje rewizyjne wybierane sg na okres ka-
dencji instancji zwigzkowych.

§ 45

Komisje rewizyjne dzialajg na zasadach okre-
Slonych statutem zwigzku zawodowego i wytycz-
nych Centralnej Komisji Rewizyjnej CRZZ, w
szczegolnosci kontrolujg gospodarke i finanse in-
stancji zwigzkowych pod wzgledem ich meryto-
rycznej dziatalnosci oraz gospodarke w podleg-
tych danej organizacji zwiazkowej agendach
i jednostkach gospodarczych.

§ 46

Komisja rewizyjna bada stan zabezpieczenia
majgtku zwigzkowego, stwierdza legalnos¢ i celo-
wos¢ wydatk6éw, zwraca uwage na stosowanie
zasad oszczednosci w rozchodowaniu funduszow,
a takze na terminowe ich realizowanie zgodnie
Z przeznaczeniem oraz na egzekwowanie nalez-
nosci.

§ 47

Komisja rewizyjna informuje prezydium i ple-
num kontrolowanej instancji o wynikach kon-
troli.

§ 48

Centralna Komisja Rewizyjna Zwigzkéw Za-
wodowych sktada sie z 17 cztonkéw i 5 zastep-
cow.

Komisja wybiera ze swego grona przewodni-
czacego i sekretarza.

Liczbe cztonkow komisji rewizyjnych i tryb
ich wyboru w instancjach zwigzkowych reguluja
statuty poszczegolnych zwigzkéw.

§ 49

Centralna Komisja Rewizyjna Zwigzkéw Za-
wodowych ustala wytyczne dla komisji rewizyj-
nych dzialajacych przy zarzadach gtownych
zwigzkow zawodowych, ktére majg obowigzek
instruowania komisji rewizyjnych nizszych in-
stancji i nadzorowania ich pracy. Do zadan Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej nalezy réwniez ba-
danie catoksztattu dziatalnosci gospodarczej i fi-
nansowej WKZZ.

§ 50

Komisje rewizyjne skiadajg sprawozdanie ze
swej dziatalnosci odpowiednio: na Kongresie
Zwigzkéw Zawodowych, na zjazdach, konferen-
cjach i walnych zebraniach cztonkéw zwigzkéw
zawodowych.

VIIl. Czlonkowie Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych.
§ b1
Cztonkami Zrzeszenia sg zwigzki zawodowe,

organizowane na zasadach niniejszego Statutu.
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Zwigzek zawodowy staje sie cztonkiem Zrze-
szenia po zarejestrowaniu przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych jego statutu, uchwalone-
go przez krajowy zjazd delegatow.

§ 52

Najwyzszg wiladzg zwigzku zawodowego jest
krajowy zjazd delegatéw. W okresach miedzy
zjazdami wiadze sprawuje zarzad giowny, wy-
brany na krajowym zjezdzie delegatow w gtoso-
waniu tajnym na okres 3 lat, oraz prezydium za-
rzadu gtobwnego, wybrane przez plenum zarzadu
gtbwnego w gltosowaniu jawnym.

§ 53

Uczestnictwo poszczegélnych zwigzkéw zawo-
dowych we witadzach Zrzeszenia zagwarantowa-
ne jest przez udziat ich delegatow, wybranych
na krajowych zjazdach, w Kongresie Zwigzkow
Zawodowych, a w Plenum i Prezydium Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych — przez udziat
ich przedstawicieli wybranych do tych wiadz
przez Kongres Zwigzkow Zawodowych.

§ 54

Zwigzkom zawodowym przystuguja nastepujgce
uprawnienia:

1) samodzielnos¢ dziatania w ramach okreslo-
nych zalozeniami wiasnych statutéw oraz Statutu
Zrzeszenia;

2) przedktadanie wiadzom Zrzeszenia postu-
latbw i wnioskéw w sprawach ogélnozwigzko-
wych oraz w sprawach zawodowych, ekonomicz-
nych, socjalnych Ilub kulturalnych, wymagajg-
cych poparcia Zrzeszenia;

3) zawieranie uktadéw zbiorowych pracy;

4) wystepowanie z postulatami i wnioskami do
odpowiednich resortow oraz wspoéidziatanie z re-
sortami w zakresie realizacji statutowych zadan
zwigzku zawodowego;

5) utrzymywanie fgcznosci z bratnimi organi-
zacjami zwigzkowymi innych krajéow;

6) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej.
§ 55

Zwigzki zawodowe ustalajg strukture organi-
zacyjnag podleglych sobie instancji i ogniw zwigz-
kowych oraz dokonujg podzialu wptywow ze
sktadek zwigzkowych.

§ 56

Cztonkowie Zrzeszenia majg obowigzek:

1) bra¢ czynny udziat w akcjach, ktére obej-
mujg wszystkich cztonkéw Zrzeszenia;

2) wykonywaé¢ uchwaly i decyzje wiadz Zrze-
szenia;

3) ptaci¢ skitadki na rzecz
Zwigzkéw Zawodowych w wysokosci
przez Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Centralnej Rady
ustalonej
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IX. Zakladowe organizacje zwigzkowe.
§ 57

Podstawowg jednostkg organizacyjng zwigzkow
zawodowych jest zakladowa organizacja zwigz-
kowa, w ktorej sktad wchodza wszyscy czton-
kowie zwigzku zawodowego zatrudnieni w jed-
nym zakladzie pracy.

Zakladowa organizacja zwigzkowa realizuje ce-
le i zadania zwigzkéw zawodowych, okreslone
ustawg o zwiagzkach zawodowych, niniejszym
Statutem, statutem wiasciwego zwigzku zawodo-
wego i uchwatami wtadz zwigzkowych.

Wtadzg naczelng zakladowej organizacji zwigz-
kowej jest zebranie cztonkdw'tej organizaciji lub
konferencja delegatéw.

§ 58

Rada zaktadowa-, wybrana przez ogolne zebra-
nie wyborcze wszystkich pracownikéw zaktadu
pracy lub konferencje delegatébw w glosowaniu
tajnym, na okres 3 lat — stanowi zarzad zakia-
dowej organizacji zwigzkowej.

Rada zakladowa sktada przynajmniej jeden
raz w roku sprawozdanie ze swej dziatainosci
na ogolnym zebraniu pracownikéw Ilub konfe-

rencji zaktadowej.

Ogélne zebranie pracownikow (konferencja za-
ktadowa) moze przed uptywem kadencji odwotaé
poszczegoélnych cztonkéw rady zakladowej i do-
kona¢ wyboru nowych czltonkow.

W przypadku gdy ogdllne zebranie pracowni-
kéw lub konferencja zaktadowa uzna, ze calo-
ksztalt dziatalnosci rady zakladowej jest niedo-
stateczny lub sprzeczny ze statutem i uzasadni
zmiane calego skifadu rady, zebranie to lub kon-
ferencja moze podjg¢ uchwate zobowigzujgca ra-
de zaktadowa do zorganizowania zebrania wy-
borczego przed uptywem kadencji.

Zebranie wyborcze powinno sie odby¢ w ter-
minie uzgodnionym z nadrzedng instancjg zwigz-
ku zawodowego, lecz nie pézniej niz w ciggu
miesigca od podjecia uchwaly.

Rada zakfadowa wybiera ze swego grona pre-
zydium na zasadach okres$lonych statutem zwigz-
ku zawodowego.

Liczbe cztonkéw rady zaktadowej, jej prezy-
dium i tryb wyboru okres$lajg statuty poszcze-
go6lnych zwigzkéw zawodowych.

Prezydium rady zakladowej kieruje dziatal-
noscig zakltadowej organizacji zwigzkowej w okre-
sach miedzy plenarnymi posiedzeniami rady za-
ktadowej.

§ 59

W zaktadach zatrudniajgcych mniej niz 20 pra-
cownikow funkcje rady zaktadowej spetnia dele-
gat zwigzkowy.

Tryb wyboru i czas trwania kadencji delegata
okres$la statut zwiazku zawodowego.
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§ 60

W celu umozliwienia wszystkim cztonkom
zwigzku zawodowego czynnego udzialu w zyciu
zwigzkowym i stworzenia im realnych mozliwo-
Sci statego czuwania nad warunkami pracy i by-
tu pracownikow — rady zakladowe tworzg rady
oddziatowe oraz grupy zwigzkowe, jako najniz-
sze ogniwa zwigzkowe, i powotujg odpowiednie
komisje spoteczne.

Zasady organizacyjne grup zwigzkowych i ko-
misji spotecznych okreslaja statuty zwigzkéw za-
wodowych oraz instrukcje i regulaminy zarzg-
déw gtéwnych zwigzkéw zawodowych. Dla tych
zaktadéw, w ktérych warunki nie sprzyjajg zor-
ganizowaniu ogniw zwigzkowych w sposob ogoél-
nie przyjety — zarzady gtbwne zwigzkéw zawo-
dowych ustala odmienne zasady organizacyjne.

X. Wojewbdzkie komisje zwigzkdéw
zawodowych.

§ 61

Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodowych
sg miedzyzwigzkowg reprezentacjg ruchu zawo-
dowego w wojewddztwie.

W szczegblnosci do zadanh WKZZ nalezy:

1) sprawowanie funkcji koordynatora dziatal-
nosci zwigzkowej oraz czuwanie nad prawidiowa
realizacjg uchwat zwigzkowych;

2) wspoldziatanie z radami narodowymi w dzie-
dzinie poprawy warunkéw bytu mas pracujgcych,
a w szczego6lnosci zaopatrzenia i cen, coraz lep-
szego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, so-
cjalnych i kulturalnych ludzi pracy;

3) wspoipraca z radami narodowymi i innymi
instytucjami panstwowymi w zakresie planowa-
nia oraz rozwoju gospodarczego wojewddztwa;

4) delegowanie dziataczy zwigzkowych do ko-
misji rad narodowych oraz ocenianie ich dziatal-
nosci;

5) inicjowanie, nadzorowanie i koordynacja
zwigzkowej dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej
oraz wspoipraca z radami narodowymi w zakre-
sie rozwoju kultury i osSwiaty w wojewdodztwie;

6) wspotdziatanie z instytucjami i organiza-
cjami oswiatowymi w zakresie rozwoju osSwiaty
ogolnej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig in-
spekcji pracy w zakresie przestrzegania przepi-
sOw 0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz prze-
pisow ustawodawstwa pracy;

8) koordynacja dziatalnosci terenowych instan-
cji zwigzkowych w dziedzinie zapobiegania na-
ruszeniom uprawnien pracowniczych oraz udzie-
lania pomocy prawnej pracownikom;

9) wspoéipraca z organizacjami i instytucjami
naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju no-
wej techniki, wynalazczosci i racjonalizacji;

10) rozwijanie dziatalnosci w
wszechniania kultury fizycznej i
styki i wypoczynku po pracy.

zakresie upo-
sportu, tury-
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§ 62

Wojewbddzkg Komisje Zwigzkéw Zawodowych
stanowig: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy
i sekretarze WKZZ, przewodniczacy wszystkich
zarzadéw okregowych zwigzkéw zawodowych,
delegowani przez okregowe konferencje delega-
tow lub plenum zarzadu gtbwnego przedstawi-
ciele tych zwigzkéw zawodowych, ktére na tere-
nie wojewddztwa nie posiadajg swych zarzgdéw
okregowych, przewodniczacy powiatowych komi-
sji zwigzkéw zawodowych.

§ 63

WKZZ powotuje prezydium w skladzie: prze-
wodniczgcy, 1—3 wiceprzewodniczgcych, 3 se-
kretarzy oraz 2—3 czionkéw. Tryb powotania
prezydium ustala CRZZ.

§ 64

Powotanie prezydium WKZZ odbywa sie kaz-
dorazowo po zakonczeniu konferencji sprawo-
zdawczo-wyborczych do zarzadéw okregowych
zwigzkdéw zawodowych.

§ 65

W powiatach i miastach wydzielonych tworzy
sie powiatowe (miejskie) komisje zwigzkow za-
wodowych. O utworzeniu PKZZ (MKZZ) decy-
duja wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych.

Powiatowe- (miejskie) komisje zwigzkéw zawo-
dowych dziatajg pod kierownictwem WKZZ, kt6-
re okres$laja ich zakres dziatania oraz sktad i tryb
powotania na podstawie zasad ustalonych przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych.

XI1. Spoteczne komisje problemowe
zwigzkéw zawodowych.

§ 66

W celu poszerzenia i umocnienia wiezi instan-
cji zwigzkowych z masami cztonkowskimi oraz
wigczenia,do aktywnego udziatu w wypeinianiu
zadan zwigzkowych szerokiego aktywu zwigzko-
wego, wszystkie instancje zwigzkowe moga po-
wotywacé spoteczne komisje problemowe.

Do wudzialu w pracach spotecznych komisji
problemowych moze by¢ powotany kazdy czio-
nek zwigzku zawodowego interesujgcy sie zagad-
nieniami, ktére sa przedmiotem prac komisji.

Zasady organizacyjne i zakres dziatania ko-
misji problemowych, dziatajacych przy CRZZ
i WKZZ, okresla Prezydium CRZZ.

Zasady organizacyjne i zakres dziatania ko-
misji dziatajgcych przy PKzZzZ (MKZZ) okreslajg
wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych.

Zasady organizacyjne i zakres dziatania ko-
misji dzialajgcych przy instancjach poszczegél-
nych zwigzkéw zawodowych okreslajg statuty
i wytyczne zarzadow gtéwnych zwigzkéw zawo-
dowych.

Spoteczne komisje problemowe
do decyzji instancji

przedktadajg
zwigzkowych wszystkich
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stopni propozycje i wnioski wynikajgce z zakre-
su dziatania komisji.

Fundusze zwigzkéw zawodowych.

§ 67

Fundusze zwigzkéw zawodowych powstajg ze
sktadek cztonkowskich, z dochodéw z imprez kul-
turalno-o$wiatowych i sportowych oraz z innych
zrédet.

X1I.

§ 68

Sposb6b pobierania skladki cztonkowskiej i jej
podziatu ustalajg zarzady gtdwne zwigzkow za-
wodowych.

§ 69

Fundusze Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodo-
wych powstajg ze skladek poszczegdlnych cziton-
kow Zrzeszenia, a takze z funduszéw pochodzag-
cych z innych Zrédet. Wysoko$¢ skitadki na rzecz
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych ustala
Kongres Zwigzkéw Zawodowych. e

§ 70

Fundusze zwigzkéw zawodowych przeznacza
sie na cele kulturalne i socjalne, na sport i wy-

DZIAL B
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chowanie fizyczne, na rozwdj wczaséw i wypo-
czynku po pracy, na pomoc materialng dla czton-
kow zwigzkéw oraz na inng dziatalnos¢ statu-
towg.

§71

Podstawe dziatalnosci finansowej instancji
zwigzkowych i rad zaktadowych stanowi budzet
uchwalony przez plenum instancji zgodnie z wy-
tycznymi wyzszych instancji zwigzkowych.

§ 72

Do dziatania w imieniu Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych w zakresie zawierania umow, zacig-
gania zobowigzanh, podpisywania dokumentow fi-
nansowych i materiatowych oraz wykonywania
zastepstwa prawnego — upowaznione sg o0soby
wyznaczone przez Prezydium CRZZ. Do dziala-
nia w imieniu zwigzku zawodowego w powyz-
szym zakresie upowaznione sg osoby wyznaczone
przez prezydium zarzgdu gtébwnego zwigzku za-
wodowego. W analogiczny sposéb upowazniaja
swoich pelnomocnikéw inne instancje zwigzko-
we — w granicach i na zasadach okreslonych
przez zarzady gtéwne.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 maja 1963 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla

lekarzy

zatrudnionych w zakladach leczniczo-

-zapobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 25 czerwca 1963 r. Nr 26, poz. 152)

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1958 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
lekarzy zatrudnionych w wymiarze co najmniej
petnego etatu:

1) w przychodniach przyzaktadowych przy za-
kftadach pracy:

a) przemystowych i budownictwa oraz

b) innych, jezeli przy pracy w nich wystepuja
czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,

2) w przychodniach miedzyzaktadowych spra-
wujgcych opieke nad zaktadami pracy okreslony-
mi w pkt 1,

3) w obwodowych przychodniach przemysto-
wych oraz w poradniach higieny pracy,

4) w wojewodzkich (miejskich w miastach wy-
taczonych z wojewddztwa) przychodniach lub po-
radniach przemystowych.

2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli stan

sanitarny oraz stan zatrudnienia pracownikow
danego zaktadu pracy nie wymaga zatrudnienia
lekarza w wymiarze pelnego etatu, Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej moze rozciggnac

lekarzy zatrudnio-

przepisy rozporzadzenia na
1w wy-

nych w zaktadach okreslonych w ust.
miarze co najmniej 5 godzin dziennie.

8§ 2. 1. Lekarzom okresSlonym w § 1 moze
by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie kwar-
talne w wysokos$ci od 1.500 do 6.000 zt za wyko-
nywanie w ramach podstawowych obowigzkéw
zadan w zakresie:

1) podnoszenia stanu higieniczno-sanitarnego
zaktadu pracy,
2) poprawy ogolnego stanu zdrowia zatdég oraz

3) zwalczania nieuzasadnionej absencji choro-
bowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane
przez witasciwy oddziat Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych z funduszow ubezpieczen spotecz-
nych po uptywie kwartatu.

§ 3. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym
mowa w § 2, przyznaje sie na ustalony okres do
jednego roku, nie diuzej jednak niz do konca
roku kalendarzowego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje oraz
ustala jego wysokos¢ kierownik wydziatu zdro-

jest
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wia i opieki spotecznej prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylg-
czonego z wojewoOdztwa) w porozumieniu z wta-
sciwym oddziatem Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych i wojewddzka komisjg zwigzkéw zawo-
dowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ cofnie-
te lub obnizone w granicach od 30% do 60% na
okres jednego kwartatu lub do konca roku ka-
lendarzowego, jezeli lekarz nie wykonuje nale-
zycie obowigzkéw okreslonych w 8§ 2 ust. 1,
a zwilaszcza jezeli w danym kwartale nastgpito
z winy lekarza przychodni przyzaktadowej lub
miedzyzaktadowej przekroczenie limitu na za-
sitki chorobowe przez zaktad pracy, przy ktérym
znajduje sie zakiad leczniczo-zapobiegawczy za-
trudniajgcy lekarza.

4. O cofnieciu lub obnizeniu dodatkowego wy-
nagrodzenia decyduje kierownik wydziatu zdro-
wia i opieki spotecznej prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytg-
czonego z wojewddztwa) w porozumieniu z wila-
sciwym oddzialtem Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych i wojewddzkg komisjg zwigzkéw zawo-
dowych.

5. Cofniecie lub obnizenie dodatkowego wy-
nagrodzenia nastepuje z urzedu lub na wnio-
sek:

1) kierownika wojewdédzkiej (miejskiej w mie-
scie wytgczonym z wojewddztwa) przychodni lub
poradni przemystowej,

2) wiasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych,

3) kierownictwa zakladu pracy lub rady za-
ktadowej.

§ 4. 1. W razie przekroczenia przez zaktad

pracy kwartalnego limitu na zasitki chorobowe
kierownictwo zaktadu pracy przesyla wtasciwe-
mu oddziatowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
wraz z kwartalnym sprawozdaniem o realizacji
wydatkéw na zasitki chorobowe, wniosek o wy-
ptacenie, obnizenie lub cofniecie lekarzowi przy-
chodni przyzakiadowej Ilub miedzyzaktadowej
dodatkowego wynagrodzenia wraz ze swag opinig
0 przyczynach przekroczenia limitu.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-
okolicznosci, w ktérych zakiad pracy jest
od obowigzku przestania wniosku

Sli
zwolniony
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0 obnizenie lub cofniecie dodatkowego wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w ust. 1

8§ 5. 1. Whniosek o cofniecie lub obnizenie do-
datkowego wynagrodzenia (8 3 ust. 5 lub § 4)
powoduje wstrzymanie przez kierownika wydzia-
tu zdrowia i opieki spotecznej prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wytgczonego z wojewodztwa) wyptaty dodatko-
wego wynagrodzenia za dany kwartat do czasu
rozpatrzenia wniosku, co powinno nastgpi¢ nie
pbézniej niz w ciggu miesiagca od jego zilozenia.

2. Dla zbadania zasadnos$ci wnioskow,
rych mowa w 8 3 ust. 51 § 4, kierownik wydzia-
tu zdrowia i opieki spotecznej prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewddztwa) przeprowadza
w miare potrzeby w porozumieniu z oddziatem
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i wojewddzka
komisjg zwigzkéw zawodowych kontrole zakta-
du leczniczo-zapobiegawczego, zatrudniajgcego
lekarza, ktérego dotyczy wniosek.

8§ 6. W sprawach dotyczgcych dodatkowego
wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w za-
ktadach leczniczo-zapobiegawczych przy zakila-
dach przemystowych, ktérych pracownicy korzy-
stajg ze Swiadczen kolejowej stuzby zdrowia,
kierownik wydziatlu zdrowia i opieki spotecznej
wykonuje uprawnienia przewidziane w 88 3 i 5
w porozumieniu z naczelnikiem zarzadu stuzby
zdrowia okregowej dyrekcji kolei panstwowych.

§ 7. SzczegbOlowe zadania lekarzy w zakresie
okreslonym w 8§ 2 ust. 1 oraz szczegOtowe zasady
przyznawania, ustalania wysokosci, cofania Iub
obnizania oraz wyptat dodatkowego wynagro-
dzenia okresli Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych, Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac oraz Prezesem Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

§ 8 Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie do-
datkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnio-
nych w niektérych zaktadach leczniczo-zapobie-
gawczych przy zaktadach pracy (Dz. U. Nr 74,
poz. 377).

8§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 210 RADY MINISTROW

z dnia 14 czerwca 1963 r.

w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania instruktorow szkolgcych pracownikéw w przed-
siebiorstwach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1963 r. Nr 52, poz. 263)

§ 1. Uchwala dotyczy wynagrodzenia instruk-
torow szkolgcych nastepujgce grupy pracowni-
kow przedsiebiorstw podlegtych i nadzorowanych
przez Ministra Handlu Wewnetrznego:

1) miodocianych objetych przepisami uchwaly

nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r.
w sprawie zatrudniania mtodocianych przez za-
ktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania
do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu
pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

o kto-
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2) uczniow 3-letnich zasadniczych szkot zawo-
dowych, zorganizowanych na zasadach okreslo-
nych zarzgdzeniem nr 611 Ministra Handlu We-
wnetrznego z dnia 29 grudnia 1956 r. w sprawie
zasad szkolenia w niektorych szkotach zawodo-
wych potgczonego z praktyczng naukg zawodu
w przedsiebiorstwach,

3) pracownikéw peitnoletnich, objetych przepi-
sami uchwaty nr 527 Rady Ministrow z dnia 30
grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracow-
nikobw petnoletnich nie posiadajgcych wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych (Monitor Polski
z 1959 r. Nr 3, poz. 12),

4) pracownik6éw, do ktdrych majg zastosowa-
nie przepisy zarzadzen Ministra Handlu We-
wnetrznego, wydanych na podstawie uchwat Ra-
dy Ministréw, wymienionych w pkt 1i 3.

§ 2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w
przedsiebiorstwie (zaktadzie pracy) pod kierun-
kiem instruktorobw wytypowanych sposréd pra-
cowniké6w przedsiebiorstwa przez dyrektora
przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada zakla-
dowa.

§ 3. 1 Formg szkolenia jest szkolenie indy-
widualne, polegajgce na wyuczeniu zawodu przez
instruktora od 1—3 ucznibw na odrebnych sta-
nowiskach pracy, zgodnie z zatwierdzonym pro-
gramem.

2. Instruktor prowadzacy szkolenie uczniow
nie jest zwolniony od petnienia normalnych obo-
wigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy o pra-
ce.

§ 4. Przedsiebiorstwo zawiera z instruktorami

szkolgcymi umowe wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do uchwaly.
§ 5. 1. Instruktorzy szkolacy powinni posia-

da¢ wyksztalcenie z zakresu jednej z nizej wy-
mienionych typow szkdt, a mianowicie: techni-
kum zawodowego, zasadniczej szkoty zawodowej,
szkotly przemystowej lub publicznej Sredniej (do-
ksztalcajgcej) szkoty zawodowe;.

2. Ponadto instruktorami praktycznej nauki
zawodu moga by¢ pracownicy posiadajgcy: dy-
plomy mistrzowskie, $wiadectwa wykwalifiko-
wanych robotnikéw (czeladnicze) lub kurséw na
rownorzednym poziomie.

3. Oprocz wyksztatcenia podanego w ust. 1
lub ust. 2 instruktorzy szkolgcy powinni sie wy-
kazac:

1) co najmniej
nym zawodzie,

2) przeszkoleniem pedagogicznym na kursach
dla instruktoréw, zorganizowanych zgodnie z pro-
gramem ustalonym przez Ministerstwo Handlu
Wewnetrznego,

3) dobrg oceng pracy stwierdzong pisemnie
przez bezposredniego przetozonego.

4, Od warunku wymienionego w ust. 1 in-
struktor moze by¢ zwolniony przez witasciwe
zjednoczenie (jednostke réwnorzedna), jesli od-
znacza sie szczeg6lng znajomoscig zawodu i po-
siada staz pracy w zawodzie ponad 5 lat.

3-letnim stazem pracy w da-

Poz. 92

§ 6. 1. Instruktorom posiadajgcym przeszko-
lenie pedagogiczne, o ktérym mowa w § 5 ust. 3
pkt 2, szkolgcym mtodocianych przy szkoleniu
indywidualnym przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci do zt 110 miesiecznie za jednego
ucznia.

2. Instruktorom posiadajgcym przeszkolenie
pedagogiczne, o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 pkt 2,
szkolgcym pracownikow petnoletnich nie posia-
dajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych,
przyjetych w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do okreslonej pracy — przy szkoleniu indywi-
dualnym przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
sci do zt 100 miesiecznie za jednego szkolonego.

3. Instruktorom nie posiadajgcym przeszkole-
nia pedagogicznego, okresSlonego w 8§ 5 ust. 3
pkt 2, za szkolenie pracownikéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i 2, przystuguje wynagrodzenie w
wysokoéci do 65 zt miesiecznie za jednego szko-
lonego.

§ 7. 1 Instruktorom posiadajacym przeszko-
lenie pedagogiczne, o ktorym mowa w 8 5 ust. 3
pkt 2, przystuguje premia za pomys$iny wynik
egzaminbw, a mianowicie:

1) za pomysiny wynik egzaminéw rocznych
(promocyjnych) zt 60 za kazdy miesigc szkolenia
jednego pracownika,

2) za pomys$iny wynik egzaminéw kwalifika-
cyjnych (koncowych) w przedsiebiorstwach pie-
karniczych, gastronomicznych, fotooptycznych
i jubilerskich zt 80, a w pozostalych przedsie-
biorstwach zt 60 za kazdy miesigc ostatniego ro-
ku szkolenia jednego pracownika.

2. Instruktorom nie posiadajagcym przeszkole-
nia pedagogicznego, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 3
pkt 2, przystuguje premia:

1) za pomysiny wynik egzaminéw rocznych
promocyjnych w wysokosci zt 40 za kazdy mie-
sigc szkolenia jednego pracownika,

2) za pomys$iny wynik egzaminéw kwalifika-
cyjnych (koncowych) w wysokosci zt 50 za kaz-
dy miesigc ostatniego roku szkolenia jednego
pracownika.

§ 8. 1. Stawka miesieczna platna jest w ter-
minie wyptat poboréw miesiecznych.

2. Premia za pomys$iny wynik egzaminu wy-
ptacana jest jednorazowo po kazdym roku szkol-
nym.

3. W razie niepomysinego wyniku egzaminu
praktycznego i teoretycznego instruktorowi pre-
mia nie przystuguje.

8§ 9. Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach
przewidzianych w niniejszej uchwale ustalg dy-
rektorzy przedsiebiorstw biorgc pod uwage mie-
dzy innymi rodzaj szkolonego zawodu, kwalifi-
kacje oraz wkiad i wyniki pracy szkolgcego.

§ 10. Instruktorom nalezy udziela¢ urlopu wy-
poczynkowego w obowigzujacym wymiarze w za-
sadzie w okresie odbywania urlopu przez uczniow
w czasie ferii szkolnych Ilub dni wolnych od
nauki teoretycznej w szkole.
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§ 11. W razie przedtuzenia szkolenia na okres
dtuzszy niz ustalony w zatwierdzonym programie
szkolenia, wskutek nienabycia odpowiednich kwa-
lifikacji przez szkolonego, instruktorowi nie przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednora-
zowa premia.

§ 12. Praca wykonywana przez szkolonych
powinna by¢ systematycznie kontrolowana i ewi-
dencjonowana w celu ustalenia postepéw w nau-
ce zawodu.

8§ 13. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§ 6,
wyptacane jest z osobowego funduszu ptac.

8 14. Podatek od wynagrodzenia przypadajacy
od jednorazowej premii za pomysiny wynik szko-
lenia nalezy oblicza¢ zgodnie z przepisem 8§ 7
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ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarzadzenia Ministra Fi-
nansow z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie cat-
kowitego zwolnienia niektérych kategorii wyna-
grodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski z 1951 r. Nr A-49, poz. 648 z pOzniejszy-
mi zmianami).

§ 15. Tracg moc dotychczasowe przepisy do-
tyczace wynagrodzenia instruktorow szkolgcych
pracownikébw w przedsiebiorstwach podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Handlu We-
wnetrznego w zakresie uregulowanym niniejszg
uchwala.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1963 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 210 Rady
Ministrow z dnia 14 czerwca 1963 r.

(poz. 263).
UMOWA

Dnia . 196. . .. pomie- § 3. Umowa niniejsza nie ma wplywu na obowigzki
dzy przedsiebiorStWem .....iieviieiece e instruktora, wynikajgce z jego umowy o prace.
Wi reprezentowanym przez § 4. Instruktor za przeprowadzenie szkolenia otrzy-
S TP mywac bedzie od przedsiebiorstwa za kazdego szkolo-
Z jednej strony, @ OD.. e nego:
zamieszkalym w ottt ettt r e petnig-

cym obowigzki

W ZaKtadzZie i
z drugiej strony — zostatla zawarta umowa 0 nastepu-
jacej tresci:

d N ia e do dnia .ooiiieeeiiiiieeee,

zwanego (zwanych) uczniem (uczniami) wymienionego
na wstepie zaktadu pracy, zgodnie z programem nauki
klasy zatwierdzonym przez organy szkolne.

§ 2. W razie rozwigzania umowy o0 prace z przedsie-
biorstwem umowa niniejsza ulega automatycznie roz-
wigzaniu.

1) wynagrodzenie sktadajgce sie ze stawki miesiecznej
w kwocie zZ b ptatne w terminie wyptat
poboréw miesiecznych,

2) premie za pomys$iny wynik egzaminu rocznego i kwa-
lifikacyjnego (praktycznego i teoretycznego) w kwo-
Cie Zb wyptacanej jednorazowo po
kazdym roku szkolnym.

8§ 5 Jezeli ucznia szkolito kilku instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu, premie za wyniki osiggniete w
nauce wyptaca sie instruktorom proporcjonalnie do
czasu zuzytego na nauke.

§ 6. W okresie urlopu instruktor
od obowigzku prowadzenia nauki

zostaje zwolniony
zawodu wedtug ni-

niejszej umowy i za ten okres nie pobiera wynagro-
dzenia.
(podpis instruktora praktycznej (podpis kierownika

nauki zawodu) przedsiebiorstwa)

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 25 marca 1963 r.

0 zasadach i warunkach prowadzenia spraw przed okregowymi

sgdami ubezpieczen spotecznych

przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zrzeszajacych rencistow.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 czerwca 1963 r. Nr 25, poz. 144)

Na podstawie art. 380 Prawa o0 sgdach ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. z 1961 r. Nr 41, poz.
215) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w niniejszym rozporzadzeniu wy-
razy oznaczaja:

1) ,przedstawiciel” — przedstawiciela zwigzku

zawodowego lub organizacji zrzeszajgcej renci-
stow,
2) ,sad” — okregowy sad ubezpieczen spotecz-

nych.

8 2. Przedstawicielem organizacji zrzeszajgcej
rencistow moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w
petni z praw publicznych i obywatelskich praw
honorowych,

2) jest nieskazitelnego charakteru i swym do-
tychczasowym postepowaniem daje rekojmie na-
lezytego spetniania zadah przedstawiciela,

3) ukonczyta 26 lat zycia,

4) wiada jezykiem polskim w stowie i pismie,
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5) posiada dostateczng znajomos$¢ przepisow
prawnych o zaopatrzeniu emerytalnym i o po-
stepowaniu przed okregowymi sgdami ubezpie-
czen spotecznych,

6) zostata wciggnieta do spisu przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych rencistow przed danym
sadem.

8§ 3. Przedstawiciel nie moze wykonywaé za-

stepstwa w sprawie przeciwko organowi, ktére-
go jest cztonkiem lub pracownikiem.

§ 4. Przedstawicieli poszczeg6lnych organiza-
cji zrzeszajgcych rencistow wyznacza Zarzad
Gtoéwny Zjednoczonego Zwigzku Emerytéw, Ren-
cistow i Inwalidow na wniosek oddzialbw woje-
wodzkich tego zwigzku, przedstawicieli zas Zwigz-
ku Inwalidow Wojennych PRL — Zarzgd Glow-
ny tego zwigzku na wniosek zarzgdu okregowe-
go. Jedna osoba moze by¢ przedstawicielem jed-
nej lub wiecej organizacji zrzeszajgcych renci-
stow.

§ 5. Osoby, wyznaczone na przedstawicieli or-
ganizacji wymienionych w 8§ 4, wciggaja zarzady
gtébwne tych organizacji do spisu przedstawicieli,
ktory przesylaja wilasciwemu sadowi. Sad ten
nalezy zawiadamia¢ niezwiocznie o kazdorazo-
wych zmianach wprowadzonych do spisu.

§ 6. Przed rozpoczeciem swoich czynnosci
przedstawiciel organizacji zrzeszajgcej rencistow
sktada wobec prezesa witasciwego sgdu nastepu-
jace przyrzeczenie: ,Przyrzekam, ze obowigzki
przedstawiciela organizacji zrzeszajgcej renci-
stow przed okregowym sgadem ubezpieczen spo-
tecznych bede spetnial sumiennie i gorliwie,
zgodnie z prawem i slusznoscia, poswiecajac im
calg wiedze i doswiadczenie”.

§ 7. Przedstawiciel obowigzany jest zachowacd

Poz. 93, 94

w tajemnicy wiadomosci, ktére otrzymat z ty-
tutu wykonywania swoich zadan.

§ 8. Przedstawicielowi nie wolno pobiera¢ od
strony zadnego wynagrodzenia za pomoc prawna.

8§ 9. Przedstawiciel zwigzku zawodowego po-
winien do kazdej sprawy ztozy¢ petnomocnictwo
strony oraz upowaznienie zarzgadu gtéwnego lub
zarzadu okregowego witasciwego zwigzku zawo-
dowego do zastepowania jej w charakterze przed-
stawiciela tego zwigzku, a przedstawiciel organi-
zacji zrzeszajgcej rencistow — tylko petnomoc-
nictwo strony, w ktérym nalezy powotaé upraw-
nienie do wystepowania przed sadem (88 4 i 5).

§ 10. Sad skresla przedstawiciela organizaciji
zrzeszajgcej rencistéw ze spisu:

1) jezeli utraci ktérykolwiek z wymogéw wy-
mienionych w 8§ 2 badZ stwierdzony zostanie brak
ktéregokolwiek z tych wymogéw,

2) jezeli nie spetnia nalezycie swych obowigz-
kéw,

3) jezeli
prawnag.

pobiera wynagrodzenie za pomoc

§ 11. O skreSleniu przedstawiciela organizacji
zrzeszajgcej rencistow ze spisu orzeka wiasciwy
sad w skladzie trzech sedziow. Orzeczenie jest
ostateczne i podlega przestaniu w odpisie odpo-
wiedniej organizacji zrzeszajgcej rencistow.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministrow
Sprawiedliwosci oraz Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 1948 r. o zasadach i warunkach
prowadzenia spraw przed sadami ubezpieczen
spotecznych przez przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 219).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI

z dnia 10 czerwca 1963 r.

w sprawie zasad organizacji i zakresu dziatania stuzb technicznych w dziedzinie wynalazczosci.

(Monitor Polski z dnia 2 lipca 1963 r. Nr 53, poz. 268)

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 31
maja 1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33,
poz. 156) i § 5 ust. 2 uchwaly nr 74 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie zasad
organizowania, kierowania i koordynacji spraw
wynalazczosci, rozpowszechniania projektow wy-
nalazczych oraz zasad wynagradzania i finanso-
wania w zakresie wynalazczo$ci (Monitor Polski
Nr 18, poz. 100) w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Zasady organizacji i zakresu dziatania
stuzb technicznych (réwnorzednych lub stano-
wisk pracy w stuzbach organizacyjnych) w dzie-
dzinie wynalazczosci i ochrony intereséw pan-
stwowych w zakresie projektow wynalazczych

okres$laja wytyczne stanowigce zalgcznik do za-
rzgdzenia.

§ 2. 1. Kierownicy witasciwych panstwowych
jednostek organizacyjnych, stosownie do przy-
stugujacych im uprawnien, dostosuja w terminie
do dnia 30 wrzes$nia 1963 r. organizacje spraw
wynalazczosci do postanowien wytycznych, kie-
rujgc sie potrzebami i warunkami dziatalnosci
tych jednostek.

2. Wytyczne i zarzadzenia wtasciwych mini-
strow, w przedmiocie organizacji zabezpieczenia
interesOw panstwowych w zakresie projektow
wynalazczych wymagajg uzgodnienia z Urzedem
Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

3. Postanowienia wytycznych majg odpowied-
nio zastosowanie do instytutow naukowych, nau-
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kowo-badawczych oraz wyzszych szkét z witasci-
wym uwzglednieniem specyfiki i zadan tych in-
stytucji.

4, Dostosowanie organizacji i
nia stuzb technicznych zostanie przeprowadzone
z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 20 grud-

— 167 —

zakresu dziata-

Poz. 94

nia 1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U.
Nr 77, poz. 397).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

Przewodniczacy Korpitetu do Spraw Techniki:
D. Smolenski

w zycie z dniem

Zatgcznik do zarzagdzenia Przewod-
niczgcego Komitetu do Spraw Tech-
niki z dnia 10 czerwca 1963 r. (poz.
268).

WYTYCZNE

w sprawie zasad organizacji i zakresu dziatania stuzb technicznych

w dziedzinie

§ 1. 1 Do zakresu dziatania przedsiebiorstw nalezy
— w zaleznos$ci od przedmiotu ich dziatania — rozwija-
nie wéréd zalogi inicjatywy wynalazczej i racjonaliza-
torskiej, udzielanie cztonkom zatogi i innym osobom
pracujacym nad projektami wynalazczymi pomocy i
opieki, wprowadzanie do produkcji przyjetych do za-
stosowania projektéw wynalazczych oraz zabezpiecza-
nie interes6w przedsiebiorstwa i twércéw pracowniczych
projektéw wynalazczych w zakresie ochrony ich praw.

2. Do przedsiebiorstw nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie i podawanie do wiadomosci zatogi
najbardziej aktualnej — 2z punktu widzenia rozwoju
produkcji i techniki — tematyki dla twérczosci wyna-
lazczej i racjonalizatorskiej, z okre$leniem potrzeb i
kierunkéw, na jakich powinna sie skupia¢ uwaga i ini-
cjatywa zalogi,

2) okres$lanie i zapewnienie niezbednych $rodkéw dla
pomocy oraz sprawowania opieki nad wynalazczoscig i
ruchem racjonalizatorskim w przedsiebiorstwie i
uwzglednianie ich w planach,

3) okreslanie i uwzglednianie w planie techniczno-
-ekonomicznym jednostki zadahn zwigzanych z realizacja
przyjetych do zastosowania projektéw wynalazczych,

4) dokonywanie analizy materiatéw dotyczacych wy-
nalazkéw, wzoréw uzytkowych i projektéw racjonali-
zatorskich, uzyskiwanych z os$rodkéw informacji nauko-
wo-technicznej i ekonomicznej, z Urzedu, Patentowego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, z jednostki nadrzed-
nej i z innych Zzrédel, w celu ich wykorzystania w pro-
dukcji, w planowaniu i realizacji zadah postepu tech-
nicznego oraz w celu skutecznej ochrony intereséw
panstwowych w zakresie projektéw wynalazczych,
zwlaszcza w odniesieniu do eksportu i importu, a takze
ochrony intereséw tworcéw projektéw wynalazczych,

5) udzielanie pomocy fachowej poprzez porady, do-
starczanie materiatéw dokumentacyjnych i informacyj-
nych, pomoc warsztatowa itp: przy opracowywaniu pro-
jektéw wynalazczych, przeprowadzaniu préb i doswiad-
czen,

6) analizowanie, ocena, wydawanie decyzji w spra-
wach przyjecia lub odmowy przyjecia projektu do sto-
sowania, przyjmowanie do realizacji we wtasciwym try-
bie projektéw wynalazczych oraz rozpowszechnianie
projektéw w zakresie i w trybie ustalonym przez zjed-
noczenie, zwlaszcza jesli chodzi o przedsiebiorstwa wie-
lozaktadowe oraz przedsiebiorstwa specjalistyczne obej-
mujace swg dziatalnoscig caly obszar kraju, prowadze-
nie ewidencji wynalazkéw krajowych i zagranicznych
waznych w zakresie specjalnosci produkcyjnej i tech-
nicznej przedsiebiorstwa,

7) analizowanie prac naukowo-badawczych, projek-

wynalazczosci

towych i konstrukcyjnych, opracowywanych w danej
jednostce, w celu ujawnienia rozwigzan nadajgcych sie
do opatentowania,

8) badanie i opiniowanie w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorstwa, wynalazkéw i wzoréw uzytkowych
krajowych i zagranicznych i zgtaszanie ewentualnych

zastrzezen i sprzeciwéw co do ich patentowania lub ich
rejestrowania oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
ochrong prawng wynalazkéw i wzoréw, zgtaszanie w
Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej wynalazkéw i wzoréw uzytkowych w sposéb okre-
Slony wtasciwymi przepisami i powiadamianie o tym
jednostki nadrzednej,

9) organizowanie oraz prowadzenie badan i préb
zwigzanych z realizacjg projektow wynalazczych, jak
rowniez oceng efektywnos$ci technicznej i ekonomicznej
stosowanych projektéw wynalazczych, ustalanie wyna-
grodzen i dokonywanie wyptat na rzecz twdércéw zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi i stowa-
rzyszeniami technicznymi w zakresie sprawowania opie-
ki fachowej i wudzielania pomocy klubom techniki i
racjonalizacji oraz dziatajacym przy spotecznych orga-
nizacjach biurom konstrukcyjnym i projektowym,

11) zatatwianie spraw dotyczgcych odznaczen wy-
nalazcéw i racjonalizatorow, wspétpraca w tym zakresie
z organizacjg zwigzkowa, kotem zakladowym stowarzy-
szenia NOT i klubem techniki i racjonalizaciji,

12) organizowanie — w uzgodnieniu ze zjednocze-
niem — akcji i przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwéj
wynalazczoséci i ruchu racjonalizatorskiego (wystawy,
porady, konkursy, pokazy, odczyty itp.) oraz wspot-
praca z wilasciwymi organizacjami spotecznymi w
sprawach spotecznych przegladéw racjonalizatorskich,

13) przeprowadzanie okresowych analiz dotyczacych
stanu rozwoju wynalazczosci i ruchu racjonalizatorskie-
go i wykorzystania projektéw wynalazczych w przed-
siebiorstwie, korzysci uzyskanych dzigki zastosowaniu
projektow wynalazczych oraz wynagrodzen za opraco-
wanie tych projektow.

3. W przedsiebiorstwach wielozaktadowych i
wydziatowych (oddzialowych) oraz w przedsiebiorstwach,
ktérych poszczegdlne zaktady (wydzialy, oddzialy) po-
siadajg swe siedziby poza siedzibg przedsiebiorstwa,
kierownicy przedsiebiorstw wyznacza spos$réd personelu
technicznego tych zaktadéw (wydziatéw, oddziatéw) pra-
cownika (komorke), do ktérego zadan naleze¢ bedzie
udzielanie twércom pomocy fachowej lub informacyj-
nej w sprawach realizacji i zgtaszania projektéw wyna-
lazczych.

wielo-



Biuletyn CRZZ nr 11

Poz. 94

4. W razie gdy przedsiebiorstwo napotyka na szczezatorskich, koordynowanie spraw zwigzanych z ich wy-

gélne trudnosci w wykonywaniu zadan okreslonych w
ust. 2, np. z powodu braku odpowiednich fachowcéw,
zjednoczenie, przedsiebiorstwo prowadzgce Iub patro-
nackie albo instytucja, na ktérej ciazy obowigzek udzie-
lania pomocy fachowej (np. Instytut wiodacy), sa obo-
wigzane do udzielania pomocy w trybie przewidzia-

nym w odpowiednich przepisach dla tych instytuciji.
§ 2. L Do zakresu dziatania zjednoczen nalezy — w
zaleznosci od przedmiotu ich dziatania — organizowa-

nie, kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie spraw
rozwoju wynalazczosci i ruchu racjonalizatorskiego i
ochrony intereséw panstwowych w zakresie reprezento-
wanej branzy (grupy branz), a gdy zjednoczenie jest
wiodgce — roéwniez w zakresie nie zgrupowanych jed-
nostek organizacyjnych wchodzacych do porozumienia
branzowego zgodnie z zasiegiem i zakresem porozumie-
nia.

2. Do zjednoczenia nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowywanie i podawanie do wiadomosci zgru-
powanych przedsiebiorstw oraz podporzadkowanych, jak
rowniez wspétdziatajgcych jednostek organizacyjnych
(instytuty, centralne laboratoria, biura konstrukcyjne,
projektowe, technologiczne itp.) tematyki wynalazczej
i racjonalizatorskiej dotyczacej branzy z okresleniem
potrzeb i kierunkéw, na jakich powinna sie skupia¢
uwaga i inicjatywa zatég,

2) nadzér nad:

a) prawidiowym dokumentowaniem zgtaszanych przez
podporzagdkowane jednostki organizacyjne wy-
nalazkéw, wzoréw uzytkowych i projektéw racjo-
nalizatorskich,

zorganizowaniem opieki i
inicjatywie wynalazczej,

b) nalezytym pomocy

udzielanej
c) realizacjg wprowadzania projektéw wynalazczych
do produkciji,
d) sprawnym dziataniem informacji patentowej i na-
lezytym zabezpieczeniem intereséw panstwowych,

3) czuwanie nad wigczaniem do planéw rozwoju
technicznego przedsiebiorstw wazniejszych projektow
wynalazczych oraz wigczanie do planu branzy wyna-
lazkéw i projektow racjonalizatorskich o znaczeniu i
przydatnosci ogoélnobranzowej,

4) rozpatrywanie i ocena przydatnos$ci zgtoszonych

w Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej wynalazkéw i wzoréw uzytkowych i podanych
przez ten urzad do wiadomosci publicznej, kontrola

zgtoszen wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do Urzedu
Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej doko-
nywanych przez przedsiebiorstwa zgrupowane oraz wnio-
skowanie w zakresie kierunkéw, programoéw i tematyki
prac branzowych instytutéw naukowo-badawczych, la-
boratoriow, biur projektowych i konstrukcyjnych,

5) opiniowanie i wnoszenie ewentualnych zastrzezen
w sprawach dotyczacych udzielania patentéw na wy-
nalazki krajowe i zagraniczne w kraju oraz opiniowa-
nie i wnioskowanie w sprawach opatentowania wyna-
lazkéw krajowych za granica,

6) rozpowszechnianie oraz wymiana doswiadczen i
osiggnie¢ w branzy i w branzach pokrewnych — wy-
nalazkéw, wzoréw uzytkowych i projektéw racjonali-

korzystaniem,

7) udzielanie i organizowanie pomocy przy przepro-
wadzaniu badan, préb i realizacji projektéw wynalaz-
czych waznych dla branzy,

8) orzekanie w toku instancji w sprawie przyjecia
lub odmowy przyjecia projektu do stosowania, ustala-
nie wynagrodzen za projekty wynalazcze zgodnie z art.
112 i 113 ust. 2 Prawa wynalazczego (Dz. U. z 1962 r.
Nr 33, poz. 156), kontrola stosowania projektéw wyna-
lazczych oraz skutecznosci i sprawnosci opieki nad twér-
cami tych projektow i racjonalizatorami, jak réwniez
prawidtowego i terminowego wyptacania wynagrodzen
i nagrod,

9) analizowanie rozwoju wynalazczos$ci i ruchu racjo-
nalizatorskiego w branzy (grupie, branz), zwtaszcza w
powigzaniu z zadaniami planéw techniczno-ekonomicz-
nych przedsiebiorstw, z uwzglednieniem oceny celo-
woséci i realnosci wysuwanych tematéw (kierunkéw),
formutowanie zadan planowanych i analiza realizowa-
nia naktadéw na wynalazczo$é, analiza ich efektywnosci
i optacalnos$ci ekonomicznej oraz zapewnienie ochrony
prawnej,

wspoétudziat w organizowaniu
branzowych wystaw, pokazéw, odczytéw, pogadanek,
konkurséw, wydawnictw itp., majacych na celu popu-
laryzacje i petne wykorzystanie projektéw wynalaz-
czych,

10) organizowanie i

11) systematyczne prowadzenie instruktazu dla pra-
cownikéw komoérek wynalazczosci w podlegtych jednost-
kach organizacyjnych,

12) prowadzenie ewidencji wazniejszych projektow
wynalazczych krajowych i wynalazkéw zagranicznych
oraz projektéw nadajacych sie do rozpowszechniania,

13) reprezentowanie intereséw branzy w zakresie
ochrony praw wynalazczosci.

§ 3. 1. Do zakresu dziatania ministerstw — w
zaleznosci od przedmiotu ich dziatania — nalezy ogélny
nadz6r nad ¢prawami rozwoju wynalazczos$ci i ruchu

racjonalizatorskiego w resorcie oraz organizacjg pomo-
cy i opieki nad tym ruchem.

2. Do ministerstw nalezy w szczegoélnosci:

1) wydawanie wytycznych w sprawach rozwoju ru-
chu wynalazczos$ci i racjonalizatorstwa w resorcie oraz
ustalanie tematyki wynalazczej o znaczeniu miedzybran-
zowym i og6lnoresortowym,

2) dokonywanie okresowych i systematycznych analiz
stanu zapewnienia ochrony prawnej projektéw wyna-
lazczych w resorcie, a w szczegélnosci w zakresie do-
konywania przez podlegte jednostki organizacyjne zgto-
szen wynalazkéw i wzoréw uzytkowych w celu uzyska-
nia ochrony,

3) ustalanie wykazéw projektéw wynalazczych o zna-
czeniu miedzybranzowym i ogé6lnoresortowym, ustala-
nie w planach resortowych odpowiednich zadan i $rod-
kéw oraz kontrola realizacji tych planéw,

4) kontrola realizacji projektéw, o ktérych mowa w
pkt 3, i ich zastosowania w produkcji oraz ogé6lna ana-
liza i ocena zgtaszania i realizacji projektow wynalaz-
czych, jak réwniez efektywnoséci ekonomicznej tych pro-
jektéw i ich zastosowania,
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5) opieka i organizowanie pomocy przy przeprowa-
dzaniu badan i préb oraz przy realizacji projektow wy-
nalazczych o znaczeniu miedzybranzowym i ogdélno-
resortowym (pkt 3), a nie objetych w tym zakresie dzia-
talnoscig zjednoczen i przedsiebiorstw,

6) ustalanie wytycznych w sprawie rozpowszechnie-
nia projektéw wynalazczych o znaczeniu miedzybran-
zowym i ogélnoresortowym oraz rozpowszechnianie ta-
kich projektéw wynalazczych mogacych mieé¢ zastoso-
wanie w podporzgdkowanych jednostkach organizacyj-
nych, a takze zawiadamianie i przekazywanie do Urze-
du Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej
projektéw racjonalizatorskich
mie¢ zastosowanie miedzyresortowe,

Ludowej
wazniejszych mogacych

7) orzekanie w toku instancji w sprawie przyjecia
lub odmowy przyjecia projektu wynalazczego do sto-
sowania oraz w sprawach ustalania wysoko$ci wyna-
grodzenia dla twércéw projektéw,

8) dorazna kontrola prawidtowosci i
obliczania oraz wyptacania wynagrodzen
twércom projektéw wynalazczych,

terminowosci
przyznanych

9) kontrola wykonywania przepis6w z zakresu wy-
nalazczosci i racjonalizatorstwa,

10) uwzglednianie w programach szkolenia zawodo-
wego i doskonalenia kadr w resorcie tematyki wyna-
lazczosci oraz organizowanie réznych form szkolenia
dla pracownikéw komdrek organizacyjnych do spraw
wynalazczosci,

11) zapewnienie sprawnej informacji — w ramach
dziatajgcej sieci osrodkéw informacji technicznej i eko-
nomicznej — w zakresie patentéw zgtaszanych w kraju
i za granicg, dotyczacych programu dziatalnosci tech-
nicznej i produkcyjnej resortu — w celu wykorzystania
ich w planowaniu, w realizacji zadan postepu tech-
nicznego oraz w realizacji produkcji, z uwzglednieniem
zadan eksportowych resortu,

12) podejmowanie decyzji dotyczacych opatentowa-
nia wynalazkéw krajowych za granica oraz udzielanie
opinii i zgtaszanie ewentualnych zastrzezen na opa-
tentowanie wynalazkéw zagranicznych w kraju.

§ 4. Zadania jednostek organizacyjnych wymienio-
nych w 8 1 — § 3 w zakresie organizowania rozwoju
i popularyzacji wynalazczosci wykonywane sg przy
wspoéipracy z odpowiednimi ogniwami zwigzkéw zawo-
dowych, stowarzyszen technicznych i innych zaintere-
sowanych organizacji spotecznych.

8§ 5. 1 Dla wykonania zadan okre$lonych w uchwale
nr 74 z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie zasad organi-
zowania, kierowania i koordynacji spraw wynalazczosci,
rozpowszechniania projektéw wynalazczych oraz zasad
wynagradzania i finansowania w zakresie wynalaz-

czosci (Monitor Polski Nr 18, poz. 100), zwanej dalej
Jsuchwatg nr 74", i w niniejszych wytycznych mini-
strowie, kierownicy zjednoczen i przedsiebiorstw wy-

znaczg lub utworzg w trybie obowigzujgcych przepiséw
niezbedne komoérki organizacyjne albo stanowiska pra-
cy do spraw wynalazczos$ci i ochrony intereséw pan-
stwowych w zakresie projektéw wynalazczych w ra-
mach stuzby technicznej..

2. Wyznaczenie lub utworzenie odpowiedniego ogni-
wa organizacyjnego (komoérki organizacyjnej, stanowi-
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ska pracy) powinno by¢ uzaleznione od aktualnych i
pfzewidywanych rozmiaréw i kierunkéw prac w za-
kresie wynalazczosci, wynikajgcych z natozonych uchwa-
tg nr 74 i wytycznymi — zadan, warunkéw i potrzeb
dziatalnosci. Stosownie do tego moga by¢ tworzone
wydziaty, dzialy, sekcje, referaty lub stanowiska pracy

itp. (komoérki do spraw wynalazczosci).

3. W komérkach do spraw wynalazczo$ci w mini-
sterstwach, zjednoczeniach, w wiekszych przedsiebior-
stwach produkcyjnych oraz w instytutach naukowo-
-badawczych, wyzszych szkotach, centralnych labora-
toriach, biurach konstrukcyjnych i projektowych po-
winny by¢ tworzone zgodnie z wytycznymi witasciwych
ministréw stanowiska rzecznika patentowego. W jed-
nostkach, w ktérych ze wzgledu na rozmiar prac nie
jest celowe tworzenie stanowiska rzecznika patento-
wego, ministerstwa i zjednoczenia zapewnig prowadze-
nie spraw zwigzanych z ochrong intereséw panstwowych
w zakresie projektéw wynalazczych przez
patentowych jednostek nadrzednych

rzecznikow
lub patronackich
przedsiebiorstw.

4. Wymienione w ust. 2 stanowiska (wydziaty, dzialy,
sekcje, referaty, stanowiska pracy) nalezy obsadzaé pra-
cownikami o kwalifikacjach technicznych, ekonomicz-
nych lub innych, odpowiednich do wykonywanego za-
kresu pracy, oraz wiasciwym przygotowaniu. Rzecznik
patentowy uspotecznionego zaktadu pracy powinien po-
siada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia przy-
znane w trybie wustalonym przez Urzad Patentowy
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Nalezy réwniez pro-
wadzi¢ systematyczne doszkalanie pracownikéw komo-
rek do spraw wynalazczo$ci oraz stworzy¢ warunki
stabilizacji wykwalifikowanych kadr.

5. Ogniwa organizacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2
powinny badz wchodzi¢ w sktad odpowiednich komérek
organizacyjnych do spraw technicznych, badz tez jako
samodzielne ogniwa powinny byé podporzadkowane
zastepcom kierownikéw danych jednostek organizacyj-
nych, wyznaczonych dla spraw technicznych.

§ 6. Za ogniwa organizacyjne stuzby technicznej w
resortach nie majacych takiej stuzby nalezy w ro-
zumieniu wytycznych uwazaé¢ ogniwa organizacyjne wy-
konujgce funkcje analogiczne do
Sciwe dla danego resortu,
dania w zakresie wynalazczosci

wia-
ich braku za-
nalezy powierzaé sta-
nowiskom pracy stuzby organizacyjnej.

technicznych,

a w razie

§ 7. W przypadkach uzasadnionych, np. przy niewiel-
kich rozmiarach jednostki organizacyjnej albo przy nie-
wielkim nasileniu spraw z zakresu wynalazczosci itp.,
czynnosci okreSlone w 88 1—3 wykonuje komoérka orga-
nizacyjna albo stanowisko pracy stuzby technicznej lub
w razie jej braku — stuzby analogicznej o pokrew-
nym zakresie dziatania.

§ 8 Pracownikowi prowadzgcemu sprawy wynalaz-
czosci moga byé tez w uzasadnionych przypadkach
powierzone dodatkowe zagadnienia wchodzgace w za-
kres stuzby technicznej jednostki organizacyjnej.
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PISMO OKOLNE Nr 10

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 30 marca 1963 r.

w sprawie interpretacji niektérych postanowienn uchwatly Nr 103 Rady Ministréow z dnia 16 marca

19b3 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej

zarabiajgcych pracownikéw przed-

siebiorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 maja 1963 r. Nr 2, poz. 5)

W zwigzku z zapytaniami w sprawie niektd-
rych postanowien uchwatly Nr 103 Rady Mini-
strow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabia-
jacych pracownikéw przedsiebiorstw, instytuciji
i urzedow oraz obnizenia skali podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124) Ko-
mitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co na-
stepuje:

1. Przy ustalaniu wysokosci wyrownania pod-
noszgcego zarobek pracownika wynagradzanego
miesiecznie do 750 zt (8 1 ust. 2 uchwaly) nalezy
przyja¢ zasade, ze wyréwnanie nie moze by¢
nizsze niz 27 zt. Oznacza to, ze przy zarobku np.:

— 710 zt wyrownuje sie zarobek do 750 zi, tj.
0 40 zi,

— 730 zt wyréwnuje sie zarobek do 757 zi, tj.
0 27 zi,
— 745 zt wyréwnuje sie zarobek do 772 zi, tj.
0 27 zh

2. Przy ustalaniu wysokosci wyréwnania pod-
noszacego pracownikom wynagradzanym wedtug
formy czasowej, czasowo-premiowej i akordowej
zarobek do 3,85 zt za godzine pracy (§8 1 ust. 5)
nalezy przyjag¢ zasade, ze wyréwnanie nie moze
by¢ nizsze niz 0,15 zt za godzine.

Oznacza to, ze przy zarobku np.:

— 3,60 zt za godzine wyréwnuje sie zarobek
do 3,85 zt za godzine, tj. o 0,25 zt za godzine,
— 3,75 zt za godzine wyrdwnuje sie zarobek
do 3,90 zt za godzine, tj. o 0,15 zt za godzine,
— 3,80 zt za godzine wyréwnuje sie zarobek
do 3,95 zt za godzine, tj. o 0,15 zt za godzine.
3. Postanowienie § 2 ust. 1 uchwaly, wprowa-
dzajgce dodatki w wysokosci 27 zt dla zarabiaja-
cych 750—850 zt miesiecznie, ma zastosowanie
rowniez do pracownikéw, ktérych zarobki miesz-
czg sie w granicach 850 do 877 zi, przy czym
dla tej grupy oséb dodatek réwna sie rdznicy
miedzy osiggnietym zarobkiem a kwotg 877 zi

Oznacza to, ze przy zarobku np.:

— 820 zt dodatek wyniesie 27 zi,

— 860 zt dodatek wyniesie 17 zi.

4. Postanowienie 8§ 2 ust. 2 uchwaly ma od-
powiednie zastosowanie do pracownikéw, ktdrzy
z tytutlu wielodzietnosci korzystaja ze znizek w
podatku od wynagrodzen, przy czym wysokos¢
dodatku ustala sie:

— dla pracownikéw korzystajgcych ze znizki
36% — 10 zt miesiecznie,

— dla pracownikow korzystajgcych ze znizki
75% — 20 zt miesiecznie.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

PISMO OKOLNE Nr 11

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 12 kwietnia 1963 r.

w sprawie trybu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy lub spdznienia sie do pracy spowodo-

wanych koniecznoscia sprawowania przez pracownika opieki nad chorym cztonkiem

rodziny lub

zdrowym dzieckiem pozostajacym bez opieki.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 maja 1963 r. Nr 2, poz. 4)

W celu ujednolicenia i uproszczenia sposobu
udokumentowywania przez pracownikow okolicz-
nosci, ktore w mysl obowigzujgcych przepisow,
a w szczeg6lnosci zgodnie z postanowieniami § 4
ust. 3 pkt 2 i 3 uchwaty Nr 327 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Pol-
ski Nr 70, poz. 432 z pOzniejszymi zmianami)
usprawiedliwiajg nieobecno$¢ w pracy lub spo6z-
nienie sie do pracy — Komitet Pracy i Pltac w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych ustala, co nastepuje:

1. W przypadku nieobecnosci pracownika w

pracy lub spoézZnienia sie do pracy spowodowa-
nych koniecznoscig sprawowania opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny lub zdrowym dzieckiem
pozostajgcym bez opieki, do usprawiedliwienia
tej nieobecnosci lub spéznienia oraz uzasadnienia
zachowania lub nabycia prawa do zasitku rodzin-
nego lub chorobowego wystarcza przedstawienie
nastepujgcych dokumentow:

1) zaswiadczenia lekarskiego o0 koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym czion-
kiem rodziny lub o koniecznosci zgtoszenia sie
z dzieckiem na badania (zabiegi) lekarskie, a w
przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad
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dzieckiem zdrowym — zaswiadczenia o zamknie-
ciu ztobka (przedszkola) lub w miare moznosci
innego dokumentu stwierdzajgcego pozbawienie
dziecka opieki oraz

2) os$wiadczenia pracownika o braku innych
domownikéw, ktdrzy mogliby zapewni¢ opieke
choremu cztonkowi rodziny lub udaé¢ sie z dziec-
kiem na badania (zabiegi) lekarskie albo zapew-
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ni¢c opieke dziecku zdrowemu pozbawionemu
opieki; w przypadku opieki nad chorym dziec-
kiem, ktére nie ukonczyto 2 lat zycia, os$wiad-
czenia pracownicy nie wymaga sie.

2. W razie uzasadnionej potrzeby zaktad pra-
cy powinien sprawdzi¢ prawdziwos¢ faktéw po-
danych w o$wiadczeniu pracownika.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

PISMO OKOLNE Nr 13

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 29 kwietnia 1963 r.

w sprawie zwrotu kosztéw przejazdow do miejsca stalego zamieszkania pracownikom rozigczo-
nym z rodzinami.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 maja 1963 r. Nr 2, poz. 6)

W celu wprowadzenia jednolitego sposobu po-
stepowania przy zwrocie kosztdw przejazdow do
miejsca stalego zamieszkania pracownikom roz-
tagczonym ze swymi rodzinami, ustala sie, co na-
stepuje:

1. Pracownikom roztgczonym z rodzinami,
ktorzy na podstawie uktadow zbiorowych pracy
lub innych przepisbw maja prawo do zwrotu
kosztéw przejazdu do miejsca stalego zamieszka-
nia w celu odwiedzenia rodziny i z powrotem,
zaktady pracy zwracajg koszty przejazdow kolejg
przy zastosowaniu postanowien § 46 Taryfy oso-
bowej i bagazowej Polskich Kolei Panstwowych,
dotyczgcych przejazdéw w celu odwiedzenia ro-

dziny, z uwzglednieniem optat ulgowych ze zmz
ka 33%.

2. Jezeli pracownik przy przejazdach, o kté-
rych mowa w ust. 1, korzysta z indywidualnych
uprawnienn do przejazdow kolejami panstwowy-
mi wedlug ulg taryfowych nalezy zwraca¢ kosz-
ty przejazdow faktycznie poniesione.

3. Jezeli pomiedzy miejscem zatrudnienia
a miejscem stalego zamieszkania pracownika nie
ma pbtaczenia kolejowego, zwraca sie faktycznie
poniesione koszty przejazdu innymi najtanszymi
publicznymi srodkami lokomociji.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

ZamoOwienia i przedpiaty na prenumerate

Warszawa, ul. Srebrna 12.
Cena prenumeraty:

ul. Wilcza 40 za posrednictwem PKO Warszawa,

Warszawy nalezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu

~Drukarnia nr 1 w "~ T "igzkow ego CRZZ.

Zam. 636/1046/63.

SNSSt»-' “» a r

kwartalnej zl 10—, poétrocznej zl 20—, rocznej zl 40. .

Prasy i Wydawnictw

° g
.<<H -

« S M

konto Nr 1-6-100024.
Egzemplarze zdezaktualizowane mozna nabywaé¢ w sklepie

przy ul. Wiejriej 14 w Warszawie.

,Ruch“, Warszawa, ul.

Zamowienia

spoza
Siebina 12.

Papier gazetowy ki. VIIlI, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 3; ark. druk. 225.
Naktad

19,400 egz. C-75.



ROZPOCZYNA SIE
SZKOLENIE EKONOMICZNE
SAMORZADU ROBOTNICZEGO

W przededniu tej waznej akcji, decydujacej o poziomie przysziej dzialalnosci, nalezy spraw-
dzi¢ stan zaopatrzenia w materiaty i podreczniki szkoleniowe i zamdéwi¢ brakujgce tytuty.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ poleca:

PRZEWODNIK DZIALACZA SAMORZADU ROBOTNICZEGO — 1963 r. str. 372, cena zt 30.—

Z. Rybicki, M. Btazejczyk — SAMORZAD ROBOTNICZY — ZAGADNIENIA PRAWNE —
str. 92, cena zt 15—

J. Balcerek, L. Gilejko — PROBLEMY SAMORZADU ROBOTNICZEGO — str. 98, cena zt 8.—

M. Blazejczyk — SPOLECZNA KONTROLA | NADZOR JAKO FUNKCJE SAMORZADU RO-
BOTNICZEGO — str. 108, cena zt 6.—

A. Slepuchin — SPOLECZNY PRZEGLAD REZERW PRODUKCJI -- str. 100, cena zt 8.—
W. Zagorulkin, P. MieAko, D. Pierepietkin — STALE NARADY WYTWORCZE — str. 102,
cena zt 8.—

BIBLIOTECZKA SAMORZADU ROBOTNICZEGO — Warszawa 1963, PWE — Komplet 19 to-
mikéw, cena zt 47.—

Przy okazji przypominamy réwniez ksigzki z serii ,Biblioteczka Rady Zaktadowej”, stano-
wigce cenng pomoc dla szkolgcych sie, a mianowicie:

INFORMATOR AKTYWISTY ZWIAZKOWEGO — stron 608, opr. pt., cena zt 60.—

A. Szczurzewski — PORADNIK — INFORMATOR — UBEZPIECZENIA SPOLECZNE — stron
252, cena zt 25.—

PORADNIK RADCY ZAKLADOWEGO — stron 294, cena zt 25.—
A. Mironczuk — UPRAWNIENIA RAD ZAKLADOWYCH — stron 136, cena zt 10.—

Ksigzki te, niezbedne w pracy aktywu zwigzkowego, wysyta na zamoéwienie, w kolejnosci
zgloszenia

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CRZZ
Warszaura 56
ul. Kopernika Nr 36/40



