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UCHWALA
V. PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 18 czerwca 1963 r.

w sprawie zwiekszenia aktywnosci zawodowej i spotecznej kobiet w rozwijaniu gospodarki na-
rodowej oraz zapewnienia dalszej poprawy warunkOow ich pracy i zycia.

Glebokie przeobrazenia ustrojowe i gospodar-
cze w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zmie-
nity zasadniczo pozycje spoteczng kobiety. W
okresie XX-lecia kobiety pracujgce staly sie
wspotbudowniczymi nowej, socjalistycznej rze-
czywistosci. Aktywnie uczestniczg one w zwiek-
szaniu produkcji, w pomnazaniu dochodu naro-
dowego, w ksztattowaniu nowych stosunkoéw spo-
tecznych.

Ponad 50 procent ogétu pracujgcych kobiet za-
trudnionych jest w przemysle, setki tysiecy ko-
biet — w kulturze, oswiacie, stuzbie zdrowia
i ustugach.

Realizacja polityki partii i rzadu, zmierzajacej
do zapewnienia szybkiego i wszechstronnego roz-
woju sit wytworczych kraju, otwiera przed kobie-
tami perspektywy dalszego wzrostu zatrudnienia.

Rozbudowany system szkolnictwa og6lno-
ksztalcacego i zawodowego umozliwit kobietom
w Polsce Ludowej zdobycie wszechstronnego
wyksztatcenia, m.in. w takich specjalistycznych
dziedzinach, jak architektura, chemia, fizyka,
astronomia itp. W&rdéd ogotu pracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym kobiety stanowig prawie
30 procent, a wérod posiadajagcych wyksztatcenie
Srednie — ponad 50 procent. Wyksztatcenie i zdo-
byte kwalifikacje zawodowe umozliwiajg kobie-
tom obejmowanie odpowiedzialnych stanowisk
we wszystkich dziatach gospodarki narodowej:
w przemys$le widkienniczym ponad 4500 kobiet
sprawuje funkcje kierownicze, ponad 10 procent
samodzielnych pracownikéw nauki to kobiety,
kilka tysiecy kobiet kieruje zaktadami pracy, in-
stytucjami i placéwkami kulturalnymi.

Kobiety pracujgce spotecznie i zawodowo od-
grywaja szczegodlnie wazng role w przeksztalca-
niu stosunkéw miedzyludzkich, swa dziatalnoscig
i postawg przyczyniajg sie do ksztaltowania no-
wych, postepowych pogladéw na spoteczng funk-
cje kobiet.

Partia i rzad, doceniajgc zaréwno udziat ko-
biet w budownictwie socjalistycznym, jak tez ich
trud jako matek-wychowawczyn mtodego pokole-
nia, daja wyraz swego uznania wyrézniajac tysig-
ce sposrdd nich najwyzszymi odznaczeniami pan-
stwowymi i godnosciami.

Aktywnos$¢ spoteczna kobiet budzi powszechny
szacunek i zaufanie. Spofeczenstwo wysuwa je do
Sejmu, rad narodowych oraz na odpowiedzialne
stanowiska w organizacjach spotecznych i poli-
tycznych. W Sejmie jest 60 postanek, prawie
25 tysiecy kobiet — radnych zasiada w radach
narodowych, kilkadziesiat tysiecy w radach za-

ktadowych, kilkaset kobiet petni funkcje w in-
stancjach zwigzkowych. Setki tysiecy kobiet pra-
cuje aktywnie w Komitetach Frontu Jednosci Na-
rodu, w komitetach blokowych, rodzicielskich,
w zakladowych komitetach opiekunczych, patro-
nujgcych szkotom, w czlonkowskich komitetach
spoéidzielczych, w koftach gospodyn wiejskich,
w Lidze Kobiet, TPD i innych.

*

Polityka socjalna panstwa, zabezpieczenie
ochrony zdrowia, opieki nad matkg i dzieckiem,
bezptatny system ubezpieczen spotecznych, roz-
budowa sieci placowek kulturalnych i ustugo-
wych — stwarzajg dogodne warunki dla rozwoju
aktywnosci spotecznej i zawodowej kobiet.

Zwiagzki zawodowe czuwajg nad przestrzega-
niem obowigzujagcego ustawodawstwa pracy, a
zwlaszcza ochrony pracy kobiet i miodocianych.

Stale wzrasta troska administracji i zwigzkoéw
zawodowych o bezpieczne warunki pracy. Pod-
nosi sie kultura miejsca pracy, rosnie ilos¢ urza-
dzen sanitarno-higienicznych, postep techniczny
wptywa na stale zmniejszanie prac ucigzliwych
i podnoszenie bezpieczenstwa proceséw produk-
cyjnych.

Szybki i wszechstronny rozwdgj sit wytwdrczych
kraju i wzrost produkcji, staty przyrost nowych
stanowisk pracy, polepszanie warunkéw mieszka-
niowych i podnoszenie poziomu zycia materialne-
go i kulturalnego ludzi pracy — wszystko to
otwiera dalsze pomysine perspektywy przed ko-
bietami Polski Ludowej.

W wielu dziedzinach zycia istnieje jednak jesz-
cze szereg niedomagan i brakéw, odczuwanych
przez kobiety pracujace.

Niewystarczajagca jest jeszcze w stosunku do
potrzeb ilos¢ placéwek ustugowych. W niektérych
osrodkach odczuwa sie brak dostatecznej ilosci
miejsc dla dzieci w przedszkolach czy na kolo-
niach letnich.

Zwigzki zawodowe, jako powszechna organiza-
cja ludzi pracy, dbajgc o rozwdj gospodarczy
i kulturalny Kkraju oraz reprezentujgc interesy
ludzi pracy — podejmujg starania o usuwanie
wystepujacych brakéw oraz o dalsza poprawe
warunkéw pracy i bytu kobiet pracujacych i ich
rodzin.

Uwzgledniajgc fakt, ze szybki rozwéj gospodar-
czy i kulturalny kraju wymaga od szerokich rzesz
kobiet zatrudnionych w gospodarce narodowej
wzmozone] aktywnosci we wszystkich dziedzi-
nach budownictwa socjalistycznego i w zyciu
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spolecznym naszego kraju — Plenum CRZZ po-
stanawia:

W zakresie zatrudnienia

— Wzmo6c troske wszystkich instancji zwigz-
kowych o nalezyte rozwigzywanie problemow
aktywizacji zawodowej kobiet i wlasciwe wyko-
rzystanie wystepujagcych w poszczegoélnych regio-
nach kraju rezerw sity roboczej, rekrutujgcej sie
ze Srodowisk kobiecych.

— Wojewoddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych, uczestniczace w opracowywaniu rocznych
i wieloletnich planéw inwestycji terenowych oraz
w ich lokalizacji dopilnujg, aby rady narodowe
uwzgledniaty rejony o wiekszej aktywizacji za-
wodowej kobiet, planujgc tam wiekszy rozwoj
przemystu i ustug, odpowiadajgcy jednoczesnie
potrzebom zatrudnienia zwiekszonej liczby ko-
biet.

— Rady zakladowe, wspdlnie z administracjg
i wydziatami zatrudnienia rad narodowych, beda
kontynuowaly kierowanie kobiet na stanowiska
pracy dla nieb dostepne, a tradycyjnie uwazane
za ,meskie’.

— Aktywizacja zawodowa dziewczgt ze Srodo-
wisk wiejskich powinna w wiekszym niz do-
tychczas stopniu znajdowac¢ ujScie w rozwoju
placéwek ustugowych dla Iludnosci wiejskiej
i potrzeb rolnictwa. Szczegllne zadania w tej
dziedzinie spoczywaja na zarzadach gtéwnych,
WKZZ oraz PKZZ. '

— WKZZ, we wspoétdziataniu z radami naro-
dowymi i administracjg, powinny przeanalizowac
stan zatrudnienia kobiet w poszczegdlnych woje-
wodztwach, zbada¢ mozliwosci zwiekszenia ilosci
miejsc pracy na poOletatach i w chatupnictwie,
zwtaszcza dla kobiet, ktorymi obowigzki rodzinne
nie pozwalajg na prace w peilnym wymiarze go-
dzin.

— Rady zakladowe beda wspétdziataty z admi-
nistracjg zaktadéw pracy w przekwalifikowaniu
kobiet w przypadkach zmiany profilu produkcyj-
nego lub modernizacji zaktadu oraz w ich do-
szkalaniu, udzielajgc im jak najdalej idgcej' po-
mocy i opieki.

— Wojewoddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych bedag wspétdziataly z wydziatami zatrud-
nienia rad narodowych i z administracja zakia-
déw pracy w rozszerzaniu przysposobienia zawo-
dowego kobiet poszukujgcych pracy, a nie posia-
dajacych kwalifikacji zawodowych.

W zakresie przygotowania do zawodu, ksztatce-

nia i podnoszenia kwalifikacji

— Rady zakladowe dopilnujg, aby organy ad-
ministracji, realizujac ustawowe obowigzki w za-
kresie stwarzania odpowiednich warunkéw dla
podnoszenia wiedzy- i kwalifikacji pracujgcych,
zwrocity szczeg6lng uwage na miode kobiety, nie
posiadajgce podstawowego wyksztalcenia.

— Ministerstwo Os$wiaty powinno usprawnic
informacje o szkotach zawodowych oraz rozwingé
poradnictwo zawodowe. Zaktadowe organizacje
zwigzkowe bedg czuwaly nad stworzeniem w za-
kladach pracy i spoteczenstwie odpowiedniego
klimatu, sprzyjajgcego zdobywaniu przez dziew-
czeta nowych zawoddéw, na ktore istnieje zapo-
trzebowanie w gospodarce narodowej.
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— W celu zwiekszenia zainteresowania kobiet
pracujgcych doksztaticaniem i podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych, ogniwa zwigzkowe powin-
ny szerzej popularyzowaé mozliwosci uzyskiwa-
nia tytutdw robotnika kwalifikowanego i mistrza
oraz rozwija¢ wszystkie formy podnoszenia kwa-
lifikacji. Administracje zaktadéw i rady .zakla-
dowe powinny organizowa¢ pomoc W hauce,
inicjiowac¢ rozne formy opieki nad dzie¢mi matek
doksztatcajgcych sie, czuwac i dopilnowywaé, aby
w miare otwierajgcych sie mozliwosci awanso-
wac i wyrdznia¢ kobiety doksztalcajgce sie.

W zakresie poprawy warunkéw bhp, zdrowia

i wypoczynku

Plenum CRZZ zobowigzuje branzowe zwigzkKi
zawodowe do zwracania bacznej uwagi na nale-
zyta realizacje zadan administracji gospodarczej
w zakresie bhp i higieny oraz ochrony pracy.

Zobowigzuje sie instancje zwiazkowe, rady za-
ktadowe, techniczng i spoleczng, inspekcje pracy
do wnikliwej kontroli warunkéw bhp oraz ochro-
ny pracy, do ujawniania przypadkéw przekracza-
nia lub tamania obowigzujacych w tym wzgledzie
przepiséw, zwlaszcza dotyczgcych kobiet pracu-
jacych, wyciggania konsekwencji karno-admini-
stracyjnych oraz do zwracania sie do wyzszych
instancji zwigzkowych i ogniw gospodarczych
z wnioskami o ukaranie winnych i dopilnowa-
nie realizacji tych wnioskéw. Od kobiet pracuja-
cych oczekujemy szerszego wigczania sie do spo-
tecznej kontroli warunkéw pracy.’

Od resortéw i kierownictwa przedsiebiorstw
Plenum CRZZ oczekuje przyspieszenia mechani-
zacji prac ucigzliwych, ulepszania organizacji
pracy oraz poprawy wentylacji i klimatyzacji w
tych zakladach pfaCy; w ktérych wystepujg spec-
jalne zagrozenia zdrowia.

Od projektantow i konstruktorobw maszyn
i urzadzen oczekujemy takich rozwigzan kon-
strukcyjnych, ktére zapewniatlyby bezpieczne wa-
runki pracy i uwzgledniaty' wkasciwosci psycho-
-fizyczne kobiet.

Od Ministerstwa Przemystu Lekkiego oraz Za-
rzagdu Gtownego Zwigzku ZawodoWego Pracow-
nikow Przemys$lu Wibkienniczego, Odziezowego
i Skérzanego Plenum oczekuje wzmozehia wy-
sitkbw na rzecz poprawy jakosci i estetyki odzie-
zy roboczej i ochronnej. W tym celu potrzebna
jest lepsza wspétpraca i koordynacja zaintereso-
wanych resortéw, instytutow naukowych i odpo-
wiednich zwigzkéw zawodowych.

Zobowigzuje sie Centralny Instytut Ochrony
Pracy oraz zainteresowane instytucje do przy-
spieszenia prac badawczych nad zastosowaniem
zapobiegajacego ptaskostopiu obuwia ochronne-
go dla kobiet zatrudnionych przy pracach sto-
jacych, podjecia jego produkcji i zastosowania
w zakladach pracy zatrudniajgcych kobiety.

Plenum podkresla statg aktualno$¢ uchwat XV
Plenum i V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
w sprawach ochrony zdrowia ludzi pracy, zwlasz-
cza w zakresie usprawnienia systematycznych ba-
dan okresowych i profilaktycznych, wspoétdziata-
nia lekarza zakladowego z nadzorem technicznym
W usuwaniu przyczyn zachorowalnosci, w propa-
gowaniu o$wiaty sanitarnej i czuwaniu nad pra-
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widtowym funkcjonowaniem urzadzen higienicz-
no-sanitarnych.

Plenum zwraca sie do Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej o przyspieszenie prac nad
etatyzacjg lekarzy oraz stwierdza pilng potrzebe
dalszego usprawnienia pracy otwartych i specjali-
stycznych placowek stuzby zdrowia. W tym
celu niezbedna jest dalsza wspotpraca zarzgaddw
okregowych z wojewddzkimi wydziatami zdro-
wia rad narodowych i panstwowg inspekcja sa-
nitarng.

Plenum zaleca zarzadom gtéwnym zwigzkéw
branzowych, skupiajacych znaczng ilos¢ kobiet,
upowszechnianie poszczegélnych inicjatyw, ma-
jacych na celu wspotprace ze specjalistami w za-
kresie zapobiegania chorobom zawodowym kobiet.

Plenum zaleca zwigzkom zawodowym rozwija-
nie wczasow rodzinnych, $Swigtecznych i wypo-
czynku po pracy zgodnie ze wskazaniami V Kon-
gresu Zwigzkow Zawodowych, przy uwzglednie-
niu lepszego wykorzystania istniejacej bazy lo-
kalowej oraz sprawiedliwego rozdzialu miejsc
na wczasach i w sanatoriach.

Zobowigzuje sie zakladowy aktyw zwigzkowy
wspolnie z komisjami kobiet pracujacych oraz
aktyw instancji zwigzkowych, by przy rozdziale
miejsc wczasowych szerzej uwzgledniaty potrze-
by pracownikéw i pracownic zatrudnionych bez-
posrednio w produkciji.

W zakresie poprawy ustug, zywienia zbiorowe-

go i urzadzen socjalnych

Plenum zobowigzuje Prezydium i Komitet Wy-
konawczy do dokonania oceny realizacji uchwaty
X1V Plenum CRZZ w sprawie rozwoju ustug.
Szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na rozwdj ustug
pralnictwa biatego, jako dziedziny najbardziej
pracochionnej dla kobiet.

Plenum zwraca sie do Ministerstwa Gospodarki
Komunalnej i Komitetu Drobnej WytwdrczosSci
0 opracowanie kompleksowego planu rozwoju
pralnictwa na lata 1966—70.

Plenum zwraca sie do Ministerstwa Handlu
Wewnetrznego o opracowanie planu rozwoju ga-
stronomii na lata 1966—70, ktéry uwzglednitby
potrzebe zapewnienia setkom tysiecy rodzin moz-
liwosci korzystania z positkow obiadowych, przy-
gotowywanych przez otwarte i zamkniete zaktady
zywienia zbiorowego. Koszty takich positkéw po-
winny uwzglednia¢ mozliwosci ekonomiczne prze-
cietnej rodziny z danego S$rodowiska pracowni-
czego.

Plenum CRZZ widzi konieczno$¢ opracowania
przez Ministerstwo Przemystu  Spozywczego
1 Skupu planu rozwoju w latach 1966—70 pro-
dukcji koncentratéw spozywczych i innych arty-
kutbw tego typu dla nasycenia rynku popular-
nymi i przystepnymi w cenach zestawami obia-
doéw i innych positkbw dla nowych setek tysiecy
rodzin.

Instancje zwigzkowe w oparciu o wnioski i po-
stulaty ludzi pracy, wspoipracujgc z radami na-
rodowymi, powinny ocenia¢ realizacje tereno-
wych planéw rozwoju ustug, dopilnowywaé wy-
korzystania $rodkéw przeznaczonych na inwe-
stycje w sieci handlu i ustlug oraz wystepowac
z wnioskami postulujagcymi prawidtowe roz-
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mieszczenie i witasciwg prace placowek handlo-
wych i ustugowych.

Wobec wystepujacej dysproporcji  miedzy
iloScia miejsc w przedszkolach a potrzebami
matek pracujacych — administracja i zwigzki

zawodowe powinny troszczy¢ sie 0 rozszerzenie
form opieki nad dzie¢mi przedszkolnymi w go-
dzinach pracy matek. W tym celu zwigzki za-
wodowe, poza udziatem w planowaniu przed-
szkoli, powinny rozwija¢ rézne zastepcze formy
opieki nad dzieémi, jak ogniska przedszkolne,
przedszkola spoteczne, stara¢ sie o lokale w
spétdzielczosci mieszkaniowej, w radach narodo-
wych, lepiej wykorzystywa¢ do tego celu lokale
zaktadowych placéwek kulturalnych.

Zwigzki zawodowe powinny rozszerzy¢ opieke
nad dzie¢cmi w wieku szkolnym w czasie wol-
nym od nauki i w okresie ferii Swigtecznych,
udostepni¢ im w wiekszym zakresie zwigzkowe
placéwki kulturalno-o$wiatowe i sportowe, za-
ciesni¢ wspotprace z TPD, ZHP i Ligg Ko-
biet dla organizacji samorzadéw dzieciecych
w osiedlach mieszkaniowych oraz szeroko roz-
powszechnia¢ wiedze o wychowaniu dziecka.

W celu rozszerzenia mozliwosci wypoczynku
dzieci i miodziezy w okresie ferii letnich na-
lezy szerzej niz dotychczas rozwija¢ poétkolonie,
kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy, wykorzy-
stuigc — poza wilasnymi obiektami — szkoly,
zaktadowe obiekty kulturalne i sportowe oraz
Swietlice pracowniczych ogrodéw dziatkowych.

Zespolenie wysitkéw organizacyjnych i finan-
sowych wszystkich organizatoréw (administraciji
zakltadéw nracy, zwigzkéw zawodowych, “orga-
nizacji spotecznych!, lepsze wykorzystanie istnie-
jacych obiektow, blizsza lokalizacja punktéw
koloniinych. pelne wykorzystanie w ciggu ca-
tego roku lub sezonu wiasnych obiektéw, zabez-
pieczenie witasciwej gospodarki funduszami pan-
stwowymi i spotecznymi — wyzwoli $rodki na
zwiekszenie ilosci miejsc dla dzieci na koloniach.

Wymaga rozwazenia mozliwos¢ wprowadze-
nia bezptatnych urlopéw dla matek (z prawem
zachowania cigglosci pracy) — w celu odchowa-
nia niemowlecia.

W pracy ideowo-wychowawczej zwigzki zawo-
dowe zwrOcg szczegllng uwage na prawidiowe
ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich w za-
kladach pracy, beda wzmacnialy szacunek dla
kobiet i matek oracuiacvch. wykazag troske
0 umocnienie rodzin, udzielajgc pomocy kobie-
tom pracujgcym w rozwigzywaniu ich trud-
nosci. .

Plenum CRZZ z zadowoleniem stwierdza fakt

znacznego zwiekszenia ilosci kobiet w radach
zakladowych w wyniku ostatniej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej oraz  wzrost ich

aktywnos$ci w pracach spotecznych.

W trosce o awans spoteczny kobiet, o umoc-
nienie ich pozycji w spoteczenstwie, zwigzki za-
wodowe bedg dbaly o dalsze zwiekszenie udzia-
tu kobiet w organizacjach i instancjach zwigz-
kéw zawodowych. Szczegélnie wazne jest tu
wprowadzenie kobiet do komisji problemowych
rad robotniczych w celu szerszego zaktywizo-
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wania ich w pracach samorzadu zaktadowego.

Instancje zwigzkowe, oceniajac pozytywnie
dotychczasowag dziatalno$¢ komisji kobiet pra-
cujgcych w zakresie mobilizacji kobiet do wy-
konywania planéw gospodarczych, podnoszenia
kwalifikacji, poprawy warunkéw pracy, zdro-
wia i wypoczynku oraz w rozwigzywaniu in-
nych probleméw dotyczacych kobiet pracuja-
cych i ich dzieci — udzielg zwiekszonej po-
mocy aktywowi kobiecemu w codziennej dzia-
talnosci dla realizacji zadan zwigzkowych w
dziedzinie produkcji i bytu.

Plenum uwaza, ze praca ws$rdd kobiet w za-
ktadach pracy powinna by¢ oparta na jednolite]
dziatalnosci organizacyjnej w ramach komisji ko-
biet pracujgcych przy radzie zakladowej. Ple-
num wypowiada sie réwniez za dobrowolng
przynaleznoscig do Ligi Kobiet wszystkich ko-
biet pracujacych na zasadach zbiorowego czion-
kostwa i zasileniem aktywem zwigzkowym kot
Ligi Kobiet dziatajgcych w miejscach zamiesz-
kania dla realizacji ich zadan programowych.

Plenum uznaje za stuszne zacieSnienie wspot-
pracy zwigzkow zawodowych, a zwlaszcza
WKZZ z terenowymi organizacjami Ligi Kobiet
w sprawach poprawy zaopatrzenia, rozwoju
ustug, pracy kulturalno-wychowawczej, lecz-
nictwa i placéwek socjalnych.

Plenum wskazuje, iz konieczne jest, aby za-
rzady gtowne i okregowe oraz rady zakladowe

DZIAL B
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zwiekszyly zainteresowanie pracg ws$rdd kobiet,
systematycznie rozpatrywaly na swych posie-
dzeniach plenarnych i prezydiach zywotne pro-
blemy kobiet pracujacych i pomagaly im w re-
alizacji wspolnie nakreslonych zadan.

Wchodzimy w okres obchodéw XX-lecia Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. Obchody te
stwarzajg szerokg platforme ideowg dla aktywi-
zacji spotecznej kobiet.

Plenum wzywa wszystkie kobiety pracujgce
do inicjowania zobowigzan i czynéw spotecznych
dla uczczenia XX-lecia Polski Ludowej. Okazjg
dla podjecia takich czynéw i zobowigzan jest
rowniez |l Swiatowa Konferencja Kobiet Pra-
cujgcych i Rok Miedzynarodowej Solidarnosci
Kobiet. Zobowigzania powinny by¢ podejmowa-
ne w kierunku dalszego rozwoju produkcji, po-
prawy jej jakosci, oszczednosci materiatow i su-
rowcow, energii elektrycznej, a takze w Kie-
runku dalszej poprawy warunkéw i kultury
pracy, zwiekszenia mozliwosci wypoczynku
i organizacji wolnego czasu dzieci i miodziezy
oraz budownictwa szkét.

Codzienny trud kobiet pracujgcych, pomna-
zajacy dobra materialne, oraz ich praca nad wy-
chowaniem dzieci i mtodziezy na dobrych obywa-
teli Polski Ludowej beda dalszym wkiadem
polskich kobiet pracujgcych w utrwalenie po-
koju, w budowe Polski socjalistycznej.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI
z dnia 29 maja 1963 r.
w sprawie transportu morskiego materiatdbw niebezpiecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 czerwca 1963 r. Nr 25, poz. 147)

Na podstawie art. 46 § 1 Kodeksu morskiego
(Dz. U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarzadza sie,
Co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

8 1 Rozporzadzenie dotyczy warunkéw bez-
pieczenstwa transportu morskiego materiatow
niebezpiecznych, a w szczegdlnosci ich opako-
wania i oznakowania, sktadowania, przewozu
w porcie, przetadunku, sztauowania i przewozu
morskiego.

g8 2 %V rozumieniu niniejszego rozporzagdze-

1 materiatami niebezpiecznymi sa materialy,

ktéore moga same przez sie lub pod wplywem
okolicznosci zewnetrznych spowodowac zagroze-
nie zycia ludzkiego, zdrowia lub mienia. Za ma-
terialy takie uwaza sie:

a) materialy niebezpieczne, wymienione w
niniejszym rozporzadzeniu i przepisach szczego6-
towych wydanych na jego podstawie,

b) materialy nie wymienione w przepisach,
o ktérych mowa pod lit. a), lecz zakwalifikowa-

ne przez rzeczoznawce jako niebezpieczne i za-
twierdzone przez urzad morski jako takie,

C) materialy nie wymienione w przepisach,
o ktérych mowa pod lit. a), lecz:

— zgtoszone jako niebezpieczne w dokumen-
tach zwigzanych z transportem morskim,

— oznakowane jako niebezpieczne na opako-
waniach,

— znajdujgce sie w opakowaniach, ktérych
sam wyglad i forma niedwuznacznie wskazujg
na niebezpieczny charakter ich zawartosci,

do chwili orzeczenia rzeczoznawcy i decyzji

1 urzedu morskiego;

2) transportem morskim jest przewdz morski
materialow niebezpiecznych stanowigcych tadu-
nek statku oraz czynnosci manipulacyjne tymi
materiatami w portach morskich.

8 3. Przepisbw rozporzadzenia
sie do:

1) transportu morskiego:

a) materialtbw niebezpiecznych przewozonych
statkami specjalnie zbudowanymi lub w ca-

tosci przystosowanymi do przewozu tych mar
terialow,

nie stosuje
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b) cieczy palnych, przewozonych zbiornikow-
cami,

c) materiatdw niebezpiecznych wystepujgcych
luzem, z wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych
w przepisach szczegodtowych;

2) przewozu morskiego materiatow
piecznych stanowigcych zapasy okretowe i wia-
sne wyposazenie statku.

8 4. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od-
powiednio w portach morskich do statkéw zeglu-
gi Srodladowej, jezeli przepisy dotyczace prze-
wozu materialbw niebezpiecznych statkami ze-
glugi srédlagdowej nie stanowig inaczej.

8 5 1. W czasie pobytu statku polskiego w
porcie zagranicznym kapitan statku obowigza-
ny jest stosowacC przepisy niniejszego rozporzg-
dzenia w zakresie manipulacji materiatami nie-
bezpiecznymi na statku.

2. Jezeli przepisy miejscowe nakazujg
sposéb manipulacji materiatami niebezpieczny-
mi na statku, kapitan moze zastosowac prze-
pisy miejscowe, jezeli nie pogorszy to w istot-
ny sposéb stanu bezpieczenstwa statku, a zasto-
sowanie przepisu miejscowego jest warunkiem
wykonania zadan statku w tym porcie.

8 6. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie
odpowiednio do statkbw obcych w polskich por-
tach morskich, na polskich wodach wewnetrz-
nych i morzu terytorialnym w zakresie mani-
pulacji materiatami niebezpiecznymi na statku.

2. Manipulacja materiatami
na statku w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1, moze nastgpi¢ w inny sposob na wniosek
kapitana statku — za zgodg urzedu morskiego.

8 7. 1 Jezeli przepisy rozporzadzenia wyma-
gaja udziatu lub opinii rzeczoznawcy, dysponent
tadunku materiatbw niebezpiecznych obowigza-
ny jest powotaé rzeczoznawce i ponies¢ zwigza-
ne z tym koszty.
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2b. Gazy skroplone.

2c. Gazy rozpuszczone,

2d. Gazy trwate silnie oziebione.

Klasa 3 — Ciecze fatwopalne.

3a. Ciecze tatwopalne o temperaturze zaptonu
ponizej 23°C wedlug proby w tyglu zamknie-
tym lub ponizej 26,6°C wedilug proby w tyglu
otwartym.

3b. Ciecze tatwopalne o temperaturze zapto-
nu od 23°C do 60,5°C wedtug préby w tyglu

zamknietym lub od 26,6°C do 65,63C wedtug
proby w tyglu otwartym.

Klasa 4 — Ciata stale lub inne materialy
tatwopalne.

4a. Ciala state tatwopalne.

4b. Ciala state lub inne materiaty skionne do
samozapalania sie.

4c. Ciata state lub inne materiatly tatwopalne,

ktére przy zetknieciu z woda wydzielajg gazy
tatwopalne.

Klasa 5 — Materialy utleniajgce i nadtlenki
organiczne.

5a. Materiaty utleniajgce.

5b. Nadtlenki organiczne.

Klasa 6 — Materialy trujace i zakazne.

6a. Materialy trujgce.

6b. Materialy zakaZne.

Klasa 7 — Materiaty promieniotwoércze.

Klasa 8 — Materialy zrace.

Klasa 9 — Inne materialy niebezpieczne.

2. We wszystkich przypadkach, w ktérych
wymagane jest okreslenie w transporcie mor-
skim wiasciwosci materiatdbw niebezpiecznych,
obowigzuje klasyfikacja ustalona w ust. 1

§ 11. 1. Materiatami wybuchowymi sg mate-
riaty wyprodukowane dla celow wybuchowych
i pirotechnicznych niezaleznie od tego, czy znaj-
duja sie w specjalnie przygotowanym przedmio-

2 Rzeczoznawcg powinien byC bieglty sadowy, cie, czy tez nie, oraz wszelkie inne materiaty,

ekspert Polskiej Izby Handlu Zagranicznego lub
przedsiebiorstwo rzeczoznawstwa. W razie nie-
moznosci powofania takich rzeczoznawcow, rze-
czoznawcg moze by¢ osoba posiadajgca réwno-
rzedne z nimi kwalifikacje zawodowe w tym
zakresie, a za granicg — ekspert miejscowy.

§ 8 Osoby zatrudnione przy transporcie mor-
skim materialow niebezpiecznych powinny by¢
zaznajomione z przepisami niniejszego rozpo-
rzagdzenia oraz z przepisami szczegétowymi.

8 9. Og6lny nadzér nad bezpieczenstwem
transportu morskiego materiatdbw niebezpiecz-
nych sprawujg wiasciwe urzedy morskie.

8§ 10. 1. Materialy niebezpieczne dzieli sie ze
wzgledu na charakter niebezpieczenstwa na na-
stepujace klasy:

Klasa 1 — Materiaty wybuchowe.

la. Materialy wybuchowe przedstawiajgce nie-
bezpieczenstwo masowego wybuchu.

Ib. Materialy wybuchowe nie przedstawiajg-
ce niebezpieczenstwa masowego wybuchu.

Ic. Materialy wybuchowe przedstawiajgce
tylko niebezpieczenstwo pozaru.

Klasa 2 — Gazy.

2a. Gazy trwale.

ktore z racji ich wybuchowych wiasciwosci na-
lezy traktowaé jako wybuchowe z tym zastrze-
zeniem, ze wybuchowa atmosfera gazu, pary lub
pytu oraz materialy odmiennie zaklasyfikowane
nie powinny by¢ uwazane za wybuchowe.

2. Materialy wybuchowe dzieli sie na:

Klasa la — Materialy wybuchowe przedsta-
wiajgce niebezpieczenstwo masowego wybuchu:

1) przedmioty zawierajgce materialy wybu-
chowe i posiadajgce wlasne S$rodki zaptonu, jak
réwniez materiaty wybuchowe inicjujace,

2) materialy wybuchowe oraz przedmioty za-
wierajgce materiaty wybuchowe, lecz nie posia-
dajgce wiasnych $rodkow zaptonu,

3) przedmioty zawierajgce mieszaniny zapa-
lajace oraz przedmioty skionne do wybuchu, jak
amunicja maitokalibrowa z wybuchowymi po-
ciskami, sztuczne ognie itp.

Klasa |Ib — Materialy wybuchowe nie przed-
s’hawiajqce niebezpieczenstwa masowego wybu-
chu:

1) przedmioty zawierajgce materialy wybu-
chowe | posiadajace badz nie posiadajgce wia-
snych srodkéw zaptonu,
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2) probki
6w laboratoryjnych inne anizeli materialy wy-
buchowe inicjujace.

Klasa Ic — Materialy wybuchowe przedsta-
wiajace tylko niebezpieczenstwo pozaru.

§ 12. Klasa 2a — Gazami trwalymi sg gazy,
ktére nie mogg by¢ skroplone w normalnej tem-
peraturze.

Klasa 2b — Gazami skroplonymi sg gazy, kté-
re moga skropli¢ sie pod cisnieniem w normal-
nej temperaturze.

Klasa 2c — Gazami rozpuszczonymi sg gazy
rozpuszczone pod cisnieniem w rozpuszczalniku,
ktore moga by¢é zaabsorbowane przez materiat

porowaty. .
Klasa 2d — Gazami trwatymi silnie oziebio-
nymi sg takie gazy, jak skroplone powietrze,

tlen itp.

§ 13. 1. Cieczami fatwopalnymi sg ciecze lub
mieszaniny cieczy zawierajgce ciata stale w roz-
tworze lub zawiesinie (farby, pokosty, lakiery),
ktére wydzielajg pary fatwopalne w tempera-
turze 65,6°C lub nizszej wedlug préby w tyglu
otwartym, z wyjatkiem materiatbw zaklasyfiko-
wanych odmiennie ze wzgledu na ich inne domi-
nujace niebezpieczne witasciwosci.

2. Ciecze fatwopalne dzielg sie na:

Klasa 3a — Ciecze fatwopalne o temperaturze
zaptonu ponizej 23°C wedlug préby w tyglu
zamknietym lub ponizej 26,6°C wedtug préby
w tyglu otwartym.

Klasa 3b — Ciecze tatwopalne o temperaturze
zaptonu od 23°C do 60,5°C wedlug préby
w tyglu zamknietym lub od 26,6°C do 65,6°C
wedtug préoby w tyglu otwartym.

8 14. Klasa 4a — Cialami stalymi tatwopal-
nymi sa materiaty inne niz zaklasyfikowane jako
materialy wybuchowe, a ktdre w warunkach
transportu sg fatwo zapalne lub mogg spowodo-
wac¢ albo przyczyni¢ sie do powstania pozaru
przez tarcie.

Klasa 4b — Ciatami statymi lub innymi ma-
teriatami skionnymi do samozapalania sie s
materialy sktonne do samoczynnego nagrzewa-
nia sie w normalnych warunkach wystepuja-
cych w transporcie lub do nagrzewania sie
w zetknieciu z powietrzem, przez co stajg sie
sklonne do zapalania sie.

Klasa 4c — Ciatami statymi lub innymi ma-
teriatami tatwopalnymi, ktére przy zetknieciu
z wodg wydzielajg gazy tatwopalne, sg materialy,
ktére przez wzajemne oddzialywanie z wodg
sklonne sg do samozapalania sie lub do wydzie-
lania gazéw tatwopalnych w iloSciach niebez-
piecznych.

§ 15. Klasa 5a — Materiatami utleniajgcymi
sg materiaty, ktore nie bedgc same tatwopalny-
mi, mogg w szczegdlnosci przez wydzielanie
tlenu spowodowaé zapalenie sie lub spotegowal
gwalttowny pozar innego materiatu.

Klasa 5b — Nadtlenki organiczne.

8§ 16. Klasa 6a — Materiatami trujgcymi sg
materiaty, ktére w razie przedostania sie do
organizmu lub stykania sie z powierzchnig ciata
zagrazajg zdrowiu albo zyciu ludzi bgdz zwierzat.

179 —
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Klasa 6b — Materiatami zakaznymi sg mate-
riaty zawierajace chorobotworcze drobnoustroje.

§ 17. Klasa 7 — Materiatami promieniotwér-
czymi sg materialy lub kombinacje materiatow,
ktére samoczynnie wydzielajg promieniowanie
jonizujace.

§ 18. Klasa 8 — Materiatami zragcymi sa takie
materiaty, jak kwasy, tugi oraz inne zrace ciecze
i ciata stale, ktoére przy zetknieciu z zywa tkan-
ka powaznie jg uszkadzaja przez dzialanie che-
miczne, a w razie wycieku powodujg znaczne
uszkodzenie lub zniszczenie innego tadunku albo
Srodkéw transportowych przez dziatanie che-
miczne lub tez moga spowodowac inne niebez-
pieczenstwo.

§ 19. Klasa 9 — Innymi materiatami niebez-
piecznymi sg materialy, ktére moga sta¢ sie nie-
bezpieczne na skutek dodania do nich pewnych
materiatdbw zmieniajgcych ich wiasciwosci, jak
rbwniez inne materialy, ktorych niebezpieczen-
stwo w czasie transportu nie moze by¢ objete
innymi klasami.

§ 20. Materiatly niebezpieczne wszystkich klas
dzielg sie ze wzgledu na wymagany spos6b po-
stepowania z nimi w transporcie morskim na
nastepujace kategorie:

Kategoria. W — materiaty niebezpieczne, kto-
rych transport morski jest zabroniony.

Kategoria O — materialy szczegodlnie niebez-
pieczne, ktérych skladowanie w portach mor-
skich jest zabronione.

Kategoria A — materialy szczegodlnie niebez-
pieczne, dopuszczone do transportu morskiego-
pod warunkiem przestrzegania specjalnych $rod-
kéw ostroznosci.

Kategoria B — materialy niebezpieczne, do-
puszczone do transportu morskiego pod warun-
kiem zachowania zwyktych $Srodkdéw ostroznosci.

Katerogia S — materialy niebezpieczne, do-
puszczone do sktadowania w magazynach ogol-
nego uzytku.

§ 21. Minister Zeglugi wyda przepisy, zwane
W niniejszym rozporzadzeniu ,przepisami szcze-
gbétowymi”, dotyczace bezpieczenstwa transpor-
tu morskiego materiatdw niebezpiecznych, a w
szczegolnosci ustali wykaz materiatow niebez-
piecznych z podzialem na klasy i kategorie oraz
okresli zasady sztauowania tych materialow.

§ 22. 1 Materialy niebezpieczne nie wyliczo-
ne w wykazie ustalonym w przepisach szczego-
towych powinny by¢é w razie transportu mor-
skiego tych materiatow zaklasyfikowane przez
rzeczoznawce zgodnie z przepisami 8§ 10—19 na
podstawie podobienstwa ich wlasciwosci z wiasci-
wosciami materiatbw niebezpiecznych objetych
wykazem.

2. Decyzje w sprawie uznania tych materia-
téw za niebezpieczne wydaje urzad morski.

§ 23. 1. Jezeli istniejg watpliwosci co do
zgodnosci zaklasyfikowania, dokumentacji, stanu
lub wlasciwosci opakowania albo oznakowania
materiatow niebezpiecznych z przepisami rozpo-
rzadzenia lub przepisami szczegdtowymi, decyzje
w sprawie dopuszczenia tych materiatbw do
transportu morskiego wydaje urzad morski po
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zasiegnieciu opinii rzeczoznawcy i wystuchaniu
zainteresowanych.

2. Materialy niebezpieczne, co do ktérych
witasciwosci moga istnie¢ watpliwosci ze wzgle-
du na niedostateczne informacje podane w do-
kumentach, powinny by¢ traktowane jako ma-
terialy kategorii A az do chwili ustalenia ich
wiasciwosci.

3. W przypadkach wymienionych w 8§ 2 pkt 1
lit. c) nalezy do czasu orzeczenia rzeczoznawcy
i decyzji urzedu morskiego postgpi¢ zgodnie ze
zgtoszeniem, oznakowaniem lub wygladem i for-
ma opakowania.

Rozdziat 2

Dokumenty, opakowanie i oznakowanie.

8§ 24. 1. We wszystkich dokumentach zwigza-
nych z transportem morskim materiatdbw nie-
bezpiecznych, w ktérych wymienia sie nazwe
materiatu, a w szczegdlnosci: w konosamentach,
listach przewozowych, manifestach, listach ta-
dunkowych, kwitach sternika, awizach, kwitach
skladowych, zleceniach i dyspozycjach, powin-
na by¢ podana prawidlowa nazwa techniczna
materialu niebezpiecznego, w miare mMOzNosci
zgodna z przepisami szczegOtowymi, oraz cyfro-
we i literowe okreslenie klasy materialu zgodnie
z okreSleniami uzytymi w § 10. 1

2. Jezeli opakowanie zbiorcze zawiera labo-
ratoryjne odczynniki chemiczne i S$rodki farma-
ceutyczne w malych iloSciach, mozna podaé
.okreslenie: ,laboratoryjne odczynniki chemicz-
ne” lub ,$rodki farmaceutyczne”, zalgczajac w
miare moznosci szczegotowa specyfikacje zawar-
toSci opakowania.

3. Nazwa materiatu niebezpiecznego i okresle-
nie jego klasy powinno by¢ napisane kolorem
czerwonym lub podkre$lone linig w tym kolorze.

8§ 25. 1L Dokumenty zatadunkowe zwigzane
z transportem morskim materiatow niebezpiecz-
nych, przygotowane przez zatadowce (nadawce),
powinny zawiera¢ Swiadectwo albo deklaracje
stwierdzajgcg, ze fadunek materialbw niebez-
piecznych powierzonych do transportu morskie-
go jest wiasciwie opakowany, oznaczony, zaopa-
trzony w nalepki (odbitki) i znajduje sie w sta-
nie odpowiednim do transportu morskiego.

2. Jezeli materiaty niebezpieczne tadowane sg
na polski statek morski w porcie zagranicznym,
kapitan statku obowigzany jest zazada¢ dore-
czenia mu takiego $wiadectwa Iub deklaraciji.
W razie niemozno$ci uzyskania ich, powinien
uzyska¢ opinie pisemng miejscowego rzeczo-
znawcy.

8§ 26. 1L Na kazdym statku przewozgcym ma-
teriaty niebezpieczne powinna by¢ specjalna lista
materiatbw niebezpiecznych Iub manifest wy-
szczegOblniajgcy te materialy oraz ich rozmiesz-
czenie na statku.

2. Wzor listy okreSlajg przepisy szczegoétowe.

3. Liste lub manifest moze zastgpi¢ szczego-
towy plan sztauerski wskazujgcy nazwe, klase,
ilos¢ i rozmieszczenie materiatdbw niebezpiecz-
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nych oraz fadunki rozmieszczone w ich sa

siedztwie.

§ 27. Kazde opakowanie, w ktorym znajduje
sie materiatl niebezpieczny, powinno by¢ ozna-
czone prawidlowg nazwg techniczng tego mate-
rialu i zaopatrzone w oznaczenie wskazujgce
niebezpieczne wiasciwosci zawartosci opakowa-
nia; oznaczenie powinno by¢ wykonane w po-
staci napisu na opakowaniu lub na zawieszce
trwale potgczonej z opakowaniem.

§ 28. 1 Opakowania materiatdw niebezpiecz-
nych powinny byc:
1) dobrze wykonane i w dobrym stanie;

2) wykonane z materialu nie powodujgcego
niebezpiecznych reakcji chemicznych z jego za-
wartoscig i nie podlegajgcego uszkodzeniu przez
zawartose¢;

3) zdolne do wytrzymywania normalnego ry-
zyka, jakie zwigzane jest z transportem morskim.

2. Opakowania materiatow
powinny by¢ w szczegolnosci tak szczelne, aby
wykluczaty wysypanie sie, wyciek lub parowa-
nie zawartosci oraz aby uniemozliwialy przedo-
stawanie sie wilgoci do wnetrza, jezeli zdarze-
nia takie moga doprowadzi¢ do stanu niebez-
pieczenstwa.

8§ 29. W przypadkach, w ktorych zazwyczaj
uzywa sie materiatlu chionnego albo amortyzuja-
cego do opakowan zawierajacych ciecze, mate-
rial ten powinien byc¢:

1) zdolny do zmniejszenia .do minimum nie-
bezpieczenstw, ktore ciecz moze wywotac,

2) roziozony w taki sposéb, aby zapobiegat ru-
chowi naczynia i otaczat je ze wszystkich stron,

3) stosowany w miare moznosci w ilosci wy-
starczajgcej do wchioniecia cieczy w przypadku
rozbicia naczynia.

8 30. Naczynia zawierajgce ciecze niebezpiecz-
ne powinny mie¢ wolna przestrzen wystarczaja-
ca do zabezpieczenia przed skutkami termicznego
rozszerzania sie cieczy oraz przed przyrostem
ciSnienia wewnetrznego przy najwyzszej tempe-
raturze, jaka moze nastgpi¢ w czasie transportu
morskiego.

§ 31. Butle lub inne opakowania do gazéw
pod cisnieniem powinny by¢ odpowiednio skon-
struowane, poddane przepisowym prébom, utrzy-
mane w dobrym stanie i prawidlowo napetnione.

§ 32. Pakowanie réznych materiatdbw niebez-
piecznych do wspolnego opakowania zewnetrz-
nego dozwolone jest wylgcznie w stosunku do
laboratoryjnych odczynnikébw chemicznych oraz
srodkéw farmaceutycznych w matych ilosciach,
z zachowaniem bezpiecznego sasiedztwa we-
wnatrz opakowania. °

§ 33. Puste opakowania, ktére poprzednio
uzywane byly do transportu materiatow niebez-
piecznych, powinny by¢ traktowane jak mate-
riaty niebezpieczne, chyba ze zostaly dokiladnie
oczyszczone i wysuszone lub — gdy rodzaj po-
przednich zawartosci bezpiecznie na to pozwa-
la — doktadnie zamkniete.

niebezpiecznych
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8§ 34. Obowigzek dostarczenia materiatow nie-
bezpiecznych do transportu morskiego w pra-
widlowych i nalezycie oznaczonych opakowa-
niach cigzy na zatadowcy (nadawcy).

Rozdziat 3

Wprowadzanie materialéw niebezpiecznych
do portu, przetadunek oraz inne czynnosci
manipulacyjne.

§ 35 1. Materialy niebezpieczne kategorii O
moga by¢ wprowadzone do portu tylko na czas
niezbedny dla wykonania czynnosci przetadun-

kowych i innych niezbednych manipulacji
zwigzanych z przetadunkiem, z zastrzezeniem
przepisu § 54.

2. Decyzje w sprawie wprowadzenia do portu
statku, przewozacego materiaty wybuchowe nie
przeznaczone do manipulacji w danym porcie,
podejmuje w kazdym poszczegdélnym przypadku
kapitan portu po zasiegnieciu w miare potrzeby
opinii rzeczoznawcy. W razie decyzji pozytywnej
kapitan portu ustala i zarzadza niezbedne S$rod-
ki ostroznosci, jakie nalezy zachowac.

§ 36. Jezeli fadunek materialow niebezpiecz-
nych, z wyjatkiem materiatdbw niebezpiecznych
nalezacych do kategorii S, przeznaczony do tran-
sportu morskiego stanowi przesyilke wieksza niz
jeden wagon, wysytajacy powinien uzyskac¢ zgode
zarzadu portu na wprowadzenie tadunku do por-
tu. Zarzad portu wyraza zgode w miare istnie-
jacych w porcie mozliwosci manipulacyjno-skia-
dowych.

8§ 37. W zwigzku z wprowadzaniem do portu
statku morskiego przewozacego materiaty nie-
bezpieczne, z wyjatkiem materialow niebezpiecz-
nych nalezacych do kategorii S, armator lub jego
przedstawiciel powinien na 24 godziny, a jezeli
podréz statku trwa krécej — na 8 godzin przed
wprowadzeniem statku — zgtosi¢ kapitanowi por-
tu i gldbwnemu dyspozytorowi portu nazwe stat-
ku, nazwe, ilos¢ i okreslenie wiasciwosci mate-
riatu niebezpiecznego oraz proponowane miejsce
podstawienia statku w porcie,

§ 38. W 2zwigzku z wprowadzaniem do portu
srodkéw transportu lgdowego lub wodnego $rod-
ladowego, przewozacych materiaty niebezpieczne,
z wyjatkiem materiatdbw niebezpiecznych nale-
zacych'do kategorii S, spedytor powinien przed
wprowadzeniem do portu tych $rodkéw zgtosi¢
na piSmie kapitanowi portu i gtdbwnemu dyspo-
zytorowi numer $rodka transportowego (wago-
néw, samochodoéw, barek itp.), nazwe, ilos¢
i okreslenie wiasciwosci materiatlu niebezpiecz-
nego oraz uzgodnione miejsce podstawienia Srod-
ka transportowego w porcie.

8§ 39. Przez przetadunek materiatbw niebez-
piecznych rozumie sie ich przemieszczenie ze
Srodka transportu na skiad lub odwrotnie albo
z jednego S$rodka transportu na inny Srodek
transportu.

§ 40. Przeladunek materiatdw niebezpiecznych
kategorii O, poza wymienionymi w 8§ 54, dozwo-
lony jest jedynie w sposob bezposredni, tj. z jed-
nego ' srodka transportowego na inny $rodek
transportowy.
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8 41. 1. Przetadunek materiatbw niebezpiecz-
nych klasy 1 dozwolony jest tylko w miejscach
oraz ilosciach ustalonych przez Ministra Zeglugi.

2. Przeladunek pozostatych materiatow nie-
bezpiecznych moze odbywa¢ sie w dowolnych
miejscach portu pod warunkiem zachowania nie-
zbednych $rodkdéw ostroznosci.

3. Przefadunek bezposredni materiatdw klasy 1
w rodzajach i iloSciach okre$lonych w & 54 moze
odbywa¢ sie w odniesieniu do statku przy kaz-
dym nabrzezu pod warunkiem zachowania zwyk-
tych Srodkoéw ostroznosci.

4. Przeladunek materiatdbw klasy 1 na redzie
portu odbywaé sie moze tylko na warunkach
okreslonych w kazdym przypadku przez kapita-
na portu, ktory ustali:

1) miejsce zakotwiczenia statku,

2) odlegtos¢ statku od innych statkow i obiek-
tow portowych (promieh bezpieczehstwa),

3) warunki nawigacyjne, tj. stan morza, site
i kierunek wiatru,

4) inne istotne wymagania.

§ 42. 1 Przeladunek oraz
dotyczgce:

1)§ materiatbw niebezpiecznych klasy 1,

2) materiatbw innych klas kategorii O i A,

inne manipulacje

moze odbywac¢ sie tylko w porze dziennej (od
wschodu do zachodu stonca).
2. Przeladunek innych materiatbw niebez-

piecznych niz wymienione w ust. 1 dozwolony
jest rbwniez w porze nocnej pod warunkiem wy-
starczajgcego bezpiecznego osSwietlenia miejsca
przetadunku.

3. Niedozwolone jest przetadowywanie mate-
riatbw niebezpiecznych w czasie burzy z wyla-
dowaniami atmosferycznymi. Luki statkéw po-
winny by¢ wodwczas zamkniete, a Srodki tran-
sportu lagdowego odpowiednio zabezpieczone.

8 43. Przy przetadunku i innych manipula-
cjach materiatami:

1) klasy 1, z wyjatkiem wymienionych w § 54,

2) klasy 6b kategorii O i A,

3) klasy 7,

4) innych klas kategorii O i A oraz

5) jezeli wymagajg tego szczegolne okolicz-
nosci, np. duza ilos¢ materiatdw, watpliwosci co
do stanu opakowania i stanu towaru,
obowigzuje nadzOr rzeczoznawcy oraz przedsta-
wiciela stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.

8 44. 1. Przy przetadunku i innych manipu-
lacjach materiatami niebezpiecznymi klas 1, 2
3, 4 i 5 obowigzuje nadz6r i asysta strazy po-

zarnej.

2. {Jrzqd morski moze udzieli¢ zwolnienia od
obowigzku ustanowienia nadzoru i asysty strazy
pozarnej, jezeli nie pogorszy to w sposéb istotny
stanu bezpieczenstwa i zostanie zachowana na-
lezyta ostroznosc.

45. Przed przystgpieniem do przetadunku
materiatdw niebezpiecznych klas 1, 2, 3, 4 i 5 ka-
tegorii O i A nalezy komin statku zabezpieczyc
siatkg przeciwiskrowg oraz wylgczy¢ spod napie-
cia przewody elektryczne przechodzace przez ta-
downie.

8§ 46. 1. W czasie przetadunku materiatéw nie-
bezpiecznych klas 1, 2, 3, 4 i 5 niedozwolone jest
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palenie tytoniu, uzywanie ognia i nieostonietego
Swiatta na ladzie w odlegtosSci mniejszej niz 30 m
od punktu przetadunku, o czym powinny infor-
mowac tablice ostrzegawcze.

2. Palenie tytoniu na statkach dozwolone jest
w czasie przetadunku materiatbw wymienionych
w ust. 1tylko w miejscach wyznaczonych przez
kapitana statku.

3. Przy przetadunku materiatdw niebezpiecz-
nych klasy 1 oraz klas 3, 4b, 4c kategorii A nie-
dozwolone jest posiadanie przy sobie przez osoby
dokonujgce przetadunku — zapalek, zapalniczek
oraz wszelkich przedmiotéw metalowych moga-
cych wywotac¢ iskrzenie.

8 47. W czasie przeladunku materialéw nie-
bezpiecznych klas 1, 2, 3, 4 i 5 na statek morski
zabronione jest jednoczesne wykonywanie bun-
krowania statku weglem lub olejem pednym.

8§ 48. 1. We wszystkich przypadkach przerw
w pracach przetadunkowych luki tadowni stat-
kéw powinny by¢ natychmiast przez przetadowce
zakryte co najmniej tzw. ,kapturem”.

dujg sie materialy niebezpieczne, w czasie posto-
ju statku w porcie w celach innych niz wykona-
nie prac przeladunkowych — jest dozwolone w
przypadkach koniecznych za zezwoleniem Kkapi-
tana statku i pod nadzorem oficera.

8 49. Przy wykonywaniu prac przetadunko-
wych powinny byé w miare moznosci stosowane
nastepujace zasady:

1) przy wytadunku — materialy niebezpieczne
znajdujgce sie na poktadzie i w tadowniach stat-
ku powinny by¢ wytadowane w pierwszej kolej-
nosci,

2) przy zaladunku — materiaty niebezpieczne
[:()owmny by¢ umieszczone na statku w ostatniej
olejnosci.

8 50. Wszelkie czynnosci zwigzane z otwar-
ciem opakowania zewnetrznego materialow nie-
bezpiecznych kategorii O i A oraz wszystkich
materiatow klasy 1 i klasy 7, jak np. pobieranie
préb, sortowanie, dozwolone sg pod nadzorem
I w obecnosci rzeczoznawcy.

8§ 51. 1. Wykonywanie napraw uszkodzonych
lub niekompletnych opakowan materiatdw nie-
bezpiecznych dozwolone jest:

1) przy materiatach klasy 1i klasy 7 oraz ma-
teriatach innych klas kategorii O i A — pod nad-
zorem rzeczoznawcy i przedstawiciela stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy i w miejscu przez
nich oznaczonym,

2) przy innych materiatach niebezpiecznych —
pod nadzorem kierownika magazynu (dysponenta
rejonu przetadunkowego) i przedstawiciela stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonywanie w pomieszczeniach fadunko-

wych statku napraw opakowan materiatdw nie-
bezpiecznych uszkodzonych w czasie przetadunku

jest niedozwolone, chyba ze rzeczoznawca ze
wzgledu na szczegblne okolicznosci orzeknie
inaczej.

8 52. Rozsypy badZ wycieki powstate w wyni-
ku uszkodzenia opakowania materiatbw niebez-
piecznych powinny zosta¢ natychmiast usuniete,
a miejsca ich doktadnie zneutralizowane pod nad-
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zorem rzeczoznawcy i przedstawiciela stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 4

Sktadowanie.

8 53. Przez skladowanie materiatow niebez-
piecznych rozumie sie przechowywanie ich
w porcie.

8§ 54. Materialy wybuchowe nizej wymienione
wolno sktadowa¢ w porcie w nastepujgcych mak-
symalnych ilosciach wagi netto:

1) 20 ton — amunicji mysliwskiej, sportowej
i matokalibrowej, naboi bezpiecznych oraz lontéw
klasy Ic,

a) 2,5 tony — materiatéw klasy 2c, innych niz
lonty, oraz lontow klasy Ib,

3) 100 kg — innych materiatow klasy 1 niz
wymienione w pkt 1 i pkt 2 za kazdorazowym
zezwoleniem urzedu morskiego.

8 55. Skladowanie wszelkich materiatdw nie-

> Otwieranie lukow tadowni, w ktérych Zrlaj_bezplecznych zabronione jest, jezeli urzadzenia

portu nie pozwalajg na zapewnienie wymaganych
warpnkow skladowania i nadzoru.

§ 56. 1. Skladowanie materiatow niebezpiecz-
nych innych niz kategorii S dozwolone jest wy-
tacznie w magazynach specjalnie "na ten cel prze-
znaczonych pod stalym nadzorem magazyniera
i okresowym nadzorem rzeczoznawcy.

2. Materiaty™ niebezpieczne nalezace do kate-
gorii S moga by¢ sktadowane réwniez na bar-
kach. Sktadowanie na barkach innych materia-
téw niebezpiecznych, z wylgczeniem materiatow
nalezacych do klas 1 i 7 oraz materiatdw innych
klas nalezacych do kategorii O i A, dozwolone
jest za kazdorazowym zezwoleniem urzedu mor-
skiego.

3. Jezeli pozwala na to jako$¢ i stan opako-
wania, wolno sktadowa¢ materiaty niebezpieczne
na placach sktadowych specjalnie do tego celu
przeznaczonych, z wyjgtkiem materiatbw kate-
gorii O i A.

8§ 57. Materialy niebezpieczne o wilasciwo-
Sciach kwalifikujacych je do wiecej niz jednej
klasy niebezpieczenstwa nalezy sktadowac¢ ze
szczegblnymi  Srodkami ostroznosci, zwracajgc
uwage na umieszczenie ich w dozwolonym sag-
siedztwie.

8§ 58. 1. Jezeli przepisy szczegblowe nie sta-
nowig inaczej, okresy skladowania materiatow
niebezpiecznych nié moga przekraczac:

__1% dla materiatbw niebezpiecznych katego-
rii A:

— w relacji importowej 10 dni,

— w relacji eksportowej 20 dni,

2) dla innych materiatdbw niebezpiecznych: .

— w relacji importowej 20 dni,

w relacji eksportowej 40 dni.

2 Skladowanie materialdbw niebezpiecznych
kategorii S dozwolone jest bez ograniczenia
czasu.

3. Przekroczenie ustalonych w ust. 1 okreséw
skladowania dozwolone jest w wyjgtkowych
przypadkach za zgoda dyrektora urzedu mor-
skiego.

)
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§ 59. 1. Materialy niebezpieczne powinny by¢
sktadowane w taki spos6b, aby w razie uszko-
dzenia opakowania lub na skutek wzajemnego
oddzialywania zawartosci opakowan nie mogly
wytworzy¢ stanu niebezpieczenstwa.

2. W szczegdlnosci nie moga byc¢ sktadowane
w bezposrednim sgsiedztwie:

1) materialy klasy 1 wymienione w 8§ 54 obok
materiatow klas 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8i 9,

2) materialy klasy 4b obok materiatéw klas
2,3 4a 4ci 5

3) materiaty klas 3, 4a, 4b, 4c obok materia-
tow klas 2, 5a, 5b,

4) Srodki farmaceutyczne obok materiatow
klas 6a i 6b oraz materiatbw wydzielajgcych
cuchnace pary,

5) materialy niebezpieczne, wrazliwe na ze-
tkniecie sie z woda lub wilgocig, obok miejsc
wilgotnych i materiatbw higroskopijnych,

6) materialy strzepiaste (bawetna, juta, sizal
itp.) obok jakichkolwiek zrodet wilgoci, tlusz-
cz6éw oraz materiatbw klasy 3

7) materialy o charakterze kwasnym obok ma-
terialtdbw o charakterze alkalicznym,

8) materialy w opakowaniach nasigkliwych
(worki, opakowania drewniane) obok naczyn
szklanych i ceramicznych z cieczami.

3. Za bezposrednie sagsiedztwo, o ktérym mo-
wa w ust. 2, uwaza sie odlegtos¢ mniejszg niz
6 m, a w odniesieniu do materialtdw wymienio-
nych w ust. 2 pkt 1 — kazde wspdlne nie odgro-
dzone Sciang pomieszczenie.

4. Wszelkie materiaty klasy 7 dopuszczone do
skladowania powinny by¢ skltadowane bez wzgle-
du na Sciane odgradzajgcga w odlegtosci nie
mniejszej niz 20 m od S$rodkdéw spozywczych
i Srodkdbw bezposredniego uzytku, materiatdw
fotograficznych oraz materiatow klas 1, 2, 3 i 4

8§ 60. 1 Pietrzenie materiatbw niebezpiecz-
nych, z wyjatkiem materiatbw kategorii S, uza-
leznione jest od opinii rzeczoznawcy.

2. Materialy niebezpieczne powinny by¢ tak
uktadane, aby zamkniecia opakowan byly zwré-
cone ku gorze, a napisy i nalepki na opakowa-
niach — byly widoczne.

8§ 61. 1. Materialy niebezpieczne klas 1, 2, 3
4 i 5 powinny by¢ skladowane w pomieszcze-
niach zaciemnionych, przewiewnych i chiodnych.

2. W pomieszczeniach, w ktérych skladowane
sa materialy niebezpieczne klasy 1 wymienione
w 8 54 oraz klas 2, 3, 4 i 5 z wyjgtkiem ma-
teriatdbw kategorii S, niedozwolone jest uzywa-
nie srodkéw Ilub sprzetu mogacych wywotac
iskrzenie, a wiec zrédet otwartego ognia, ukia-
darek, wozkéw elektrycznych itd.

8§ 62. Magazyny i inne pomieszczenia specjal-
nie przeznaczone do skladowania materiatdw nie-
bezpiecznych powinny by¢ wyposazone w odpo-
wiednie urzadzenia zabezpieczajace, tj. tacznosc
telefoniczng, system alarmowy, S$rodki przeciw-
pozarowe, $rodki neutralizujgce, apteczki pod-
reczne odpowiednio wyposazone, maski przeciw-
gazowe i aparaty tlenowe.

8 63. W razie stwierdzenia wydzielania sie ga-
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zO6w, par, dyméw lub zagrzewania sie sktadowa-
nego materiatu, jak rowniez rozdymania opako-
wania oraz innych objawow powstajacego niebez-
pieczenstwa, kierownik magazynu obowigzany
jest bezzwiocznie zawiadomié¢ przetozonych, straz
pozarng i stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zastosowaC dostepne okreslone przepisami
szczegotowymi Srodki zapobiegawcze.

8§ 64. Pomieszczenia, w ktérych skladowane
sg materiaty niebezpieczne, powinny by¢ przy-
najmniej raz na miesigc poddawane specjalnej
inspekcji urzedu morskiego.

Rozdziat 5
Przew6z w porcie.

8 65. Przez przew6z w porcie materiatbw nie-
bezpiecznych rozumie sie przewdz ich w porcie
poza pomieszczeniami zamknietymi.

§ 66. 1. Wykonywanie przewozu w porcie
srodkami transportu wodnego wymaga zgody
kapitana portu.

2. Stan techniczny (odpowiednie resorowanie,
nieiskrzenie itp.) Srodkoéw transportu lagdowego
uzytych do przewozu, jak wagondéw, taboru sa-
mochodowego itp., powinien zapewniaC petne
bezpieczenstwo przewozu. Srodki te powinny
by¢ zaopatrzone w odpowiednie zabezpieczenia
burtowe przed spadnieciem tadunku.

3. Wagony uzywane do przewozu powinny
posiada¢ napisy ostrzegawcze, wskazujgce, jaki
rodzaj materiatdw niebezpiecznych jest przewo-
zony.

§ 67. 1. Zaladowanie materiatdw niebezpiecz-
nych réznych klas powinno by¢ zgodne z przepi-
sami szczegbélowymi dotyczacymi dozwolonego
sgsiedztwa.

2. Poszczegoélne sztuki powinny by¢ ulozone
szczelnie bez pozostawiania wolnych miejsc po-
miedzy nimi, a sztuki w opakowaniach nadajg-
cych sie do toczenia, w balonach szklanych lub
naczyniach ceramicznych powinny by¢ dodatko-
wo zabezpieczone przez podklinowanie badz in-
ne trwale umocnienie w przestrzeni fadunko-
wej.

3. tadownosci ustalonej dla lgdowych $rod-
kéw transportu nie wolno przekracza¢. Ponad
burte nadwozia nie moze wystawa¢ wiecej niz
potowa wysokosci opakowania najwyzej zatado-
wanej warstwy; nie dotyczy to materiatdw nie-
bezpiecznych kategorii S.

§ 68. Szybkos¢ przewozu nie moze przekra-
czac:
1) dla srodkéw transportu wodnego — szyb-
kosci ustalonej przepisami portowymi urzedu
morskiego badz ustalonej specjalnie dla danego
przewozu przez kapitana portu,

2) dla taboru samochodowego — 15 km/godz.,

3) dla wagonéw — 5 km/godz.,

4) dla innych $Srodkéw transportu — bezpiecz-
nej szybkosci, nie przekraczajacej jednak
10 km/godz.

§ 69. 1 Srodki transportu wodnego i lagdowe-
go (poza wagonami) uzyte do przewozu materia-
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téw niebezpiecznych kategorii O i A powinny
by¢ oznaczone zgodnie z przepisami porzadko-
wymi obowigzujgcymi w poszczegolnych portach
morskich.

2. W czasie przewozu materiatow niebezpiecz-
nych klas 1, 2, 3, 4 i 5 kategorii A Srodkami
transportu wodnego wszelkie paleniska, poza si-
townig, powinny by¢ wygaszone i powinny byc¢
zachowane przepisy § 45.

3. Wykonywanie przewozu materiatdw niebez-
piecznych kategorii O moze odbywac¢ sie tylko
wedtug wskazowek rzeczoznawcy.

4. Przewdz materiatbw niebezpiecznych kate-
gorii O i A powinien odbywac¢ sie w obecnosci
konwojenta.

5. Przy przewozach materiatobw niebezpiecz-
nych kategorii O, A i B zabronione jest jedno-
czesne przewozenie ekip przetadunkowych i in-
nych os6b nie zwigzanych z obstugg Srodkéw
przewozowych.

§ 70. Stan techniczny srodkéw przewozowych,
na ktérych materialy niebezpieczne zostaly przy-
wiezione do portu lub sa z niego wywozone, ich
oznaczanie i sposéb zaladowania powinny by¢
zgodne z przepisami obowigzujacymi dla danego
rodzaju transportu.

Rozdziat 6.
Sztauerka.

8 71. Przez sztauerke materiatbw niebezpiecz-
nych rozumie sie sposéb ich uktadania, roz-
mieszczania i zamocowania w pomieszczeniach
statku oraz na pokladzie statku zapewniajgcy
bezpieczenstwo ludzi, statku i tadunku w czasie
przewozu morskiego.

§ 72. 1. Materialy niebezpieczne powinny byc¢
sztauowane odpowiednio do ich wlasciwosci. Ma-
terialy nie nadajgce sie do wspdlnego lokowania
powinny by¢ umieszczone oddzielnie.

2. Materiaty wybuchowe przedstawiajgce po-
wazne niebezpieczenstwo powinny byc¢ sztauowa-
ne w magazynie statkowym, ktéry powinien by¢
dokladnie zamkniety w czasie podrézy. Materia-
ty takie powinny by¢ sztauowane oddzielnie od
detonatorow.

3. Urzadzenia elektryczne i kable znajdujgce
sie we wszelkich pomieszczeniach, w ktérych
przewozone sg materialy wybuchowe, powinny
by¢ tak umieszczone i uzywane, aby zmniejszy¢
do minimum niebezpieczehstwo pozaru lub wy-
buchu.

4. Materialy, ktére wydzielajg niebezpieczne
pary, powinny by¢ sztauowane w dobrze wietrzo-
nych pomieszczeniach lub na pokladzie.

5. Na statkach przewozacych tatwopalne cie-
cze lub gazy nalezy przedsiewzig¢é specjalne
Srodki ostroznosci, zapobiegajace powstaniu po-
zaru lub wybuchu.

6. Materialy sklonne do samoczynnego nagrze-
wania sie lub zapalania nie powinny by¢ sztauo-
wane, zanim nie zostang przedsiewziete odpo-
wiednie srodki ostroznosci zapobiegajgce powsta-
niu pozaru.
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8§ 73. 1L Wykonywanie wszelkich prac sztauer-
skich przy materiatach niebezpiecznych dozwolo-
ne jest jedynie pod nadzorem:

1) | oficera — dla materiatéw kategorii O i A,

2) oficera wachtowego — dla innych materia-
téw niebezpiecznych.

2. Przy wykonywaniu prac sztauerskich w
przypadkach okreslonych w 8§ 43 wymagany jest
ponadto nadzor rzeczoznawcy.

8 74. Przed rozpoczeciem prac sztauerskich
kapitan statku powinien:

1) sprawdzi¢ stan pomieszczen statku przezna-
czonych do umieszczenia materialtdbw niebez-
piecznych,

2) poinstruowa¢ zaloge o0 niebezpiecznych
wlasciwosciach materiatow i zarzadzi¢ Srodki
bezpieczenstwa, niezbedne przy sztauerce danego
materiatu,

3) oméwi¢ sposdb wykonania prac sztauer-
skich z odpowiedzialnym kierownikiem zespotéw
sztauerskich.

8 75. 1. Wstepny plan przetadunkowy statku
powinien by¢ sporzadzony z uwzglednieniem w
miare moznosci zasad okreSlonych w § 49

2. W planie sztauerskim statku miejsca, w kto-
rych zostaly umieszczone materialy niebezpiecz-
ne, powinny by¢ wyraznie zaznaczone, z poda-
niem w miare moznosci klasy i kategorii nie-
bezpieczenstwa.

8§ 76. Przy sztauerce materialow niebezpiecz-
nych rozrdéznia sie nastepujace rodzaje pomiesz-
czen tadunkowych statkow:

1) pokiad otwarty — poktad narazony na dzia-
tanie warunkéw atmosferycznych,

2) pomieszczenia miedzypoktadowe —
strzen utworzona przez dwa pokiady,
oraz burty statku,

3) pomieszczenia poktadu ochronnego — prze-
strzenn utworzona przez poklad gtéwny i znaj-
dujacy sie nad nim pokiad ochronny,

4) pojedyncza tadownia — przestrzen utwo-
rzona przez pokiad gtéwny, dno statku oraz jego
grodzie i burty, nie posiadajgca miedzypokfadow.

§ 77. Sztauowanie materialtdbw niebezpiecz-
nych na statkach morskich dozwolone jest w
nastepujacy sposob:

1) ,pod pokiadem”,

2) ,pod pokiadem bez nadsztauowania”,

3) ,pod pokiadem z daleka od gorgca”,

4) ,,w miedzypokiadzie”,

5 .,w miedzypokladzie tatwo dostepnym”,

6) ,nha poktadzie bez zabezpieczenia”,

7) .na pokfadzie z zabezpieczeniem”,

8) ,na poktadzie pod zakryciem”.

§ 78. 1L Okres$lenia uzyte w 8§ 77 majg na-
stepujgce znaczenia:

1) ,pod pokladem” — materialy umieszcza sie
we wszelkich pomieszczeniach tadunkowych pod
poktadem pod warunkiem, ze posiadajg one do-
stateczng wentylacje,

2) ,pod poktadem bez nadsztauowania” — tak
jak ,pod pokladem”, z tym ze na materiatach
niebezpiecznych nie wolno ktas¢ towarow innego
rodzaju,

prze-
grodzie



Biuletyn CRZZ Nr 12

3) ,pod poktadem z daleka od gorgca” — ma-
terialy umieszcza sie we wszelkich pomieszcze-
niach pod pokladem nie narazonych na sztuczne
ogrzewanie i posiadajgcych dostateczng wenty-
lacje; umieszczenie materiatdw niebezpiecznych
w tak okreslony sposéb sztauowania w pomiesz-
czeniach sasiadujgcych z kottownig, maszynow-
nig (z wyjatkiem statkbw o napedzie spalino-
wym), zasobnig weglowa lub kuchnig jest dozwo-
lone pod warunkiem zachowania odlegtosci
przynajmniej 6 m od wymienionych pomiesz-
czen,

4) ,w miedzypoktadzie” — materialy umiesz-
cza sie w dowolnym pomieszczeniu miedzypokia-
dowym Ilub pomieszczeniu poktadu ochronnego,

5 ,w miedzypokiadzie fatwo dostepnym” —
materiaty umieszcza sie w pomieszczeniach mie-
dzypoktadowych, znajdujacych sie bezposrednio
pod otwartym poktadem lub w pomieszczeniach
pokfadu ochronnego,

6) ,na pokitadzie bez zabezpieczenia” — ma-
terialy umieszcza sie na otwartym poktadzie
i zabezpiecza w miare potrzeby przed dziataniem
warunkéw atmosferycznych,

7) .na pokiladzie z zabezpieczeniem” — mate-
rialy umieszcza sie na otwartym pokiadzie i za-
bezpiecza przed dziataniem morza (przy pomocy
specjalnie do tego celu zbudowanych nadbudé-
wek) oraz przed dziataniem storica (przy pomocy
rozwieszonych brezentow lub materiatu sztauer-
skiego),

8) .na pokiladzie pod zakryciem” — materiaty
umieszcza sie w krytych nadbudéwkach pokitadu
otwartego (dziobowka, Srednidwka, ruféwka itp.),
pod warunkiem ze sg one oddzielone grodzig od
pomieszczen mieszkalnych, chtodniczych i stero-
wych.

2. Dla statkéw posiadajgcych pojedyncze ta-
downie okreslenie ,w miedzypokiadzie fatwo
dostepnym” jest réwnoznaczne z okresleniem
.,pod poktadem z daleka od gorgca”.

8§ 79. W czasie wykonywania prac sztauer-
skich przy materiatach niebezpiecznych klas 1,
2, 3, 4 i 5 urzadzenia gasnicze statku powinny
znajdowa¢ sie w peilnej gotowosci. W poblizu
tadowni, w ktérych wykonywane sg prace sztau-
erskie, powinien znajdowac sie gotowy do uzycia
sprzet gasniczy.

§ 80. Materialy niebezpieczne sztauowane na
poktadzie nie mogg zajmowaé wiecej niz 50%
catkowitej powierzchni pokfadu wykorzystywa-
nej do przewozu tadunkow.

§ 81. Sztauowanie materiatdw niebezpiecznych
w pomieszczeniach, w ktorych znajduje sie ba-
gaz pasazerski, lub w pomieszczeniach tatwo do-
stepnych dla pasazeréw jest zabronione.

§ 82. Do wykonywania prac sztauerskich ma-
ja odpowiednie zastosowanie przepisy 8§88 42 44,
45, 47, 48, 49 i 51 ust. 2

Rozdziat 7
Przew6z morski.

8 83. Przez przew6z morski materialow nie-
bezpiecznych rozumie sie okres ich przemiesz-
czania od zakonczenia zatadunku na statek mor-
ski w porcie wyjscia statku do rozpoczecia wy-
tadunku w porcie przeznaczenia.
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§ 84. 1. Kapitan statku przewozacego mate-
rialy niebezpieczne obowigzany jest przed roz-
poczeciem podrézy statku wydac¢ pisemng in-
strukcje dla zalogi, dotyczgcg postepowania z ma-
teriatami niebezpiecznymi. Instrukcja ta powin-
na zawiera¢ m. in. charakterystyke niebezpie-
c_ze+hstw, jakie przedstawiajg poszczegblne mate-
rialy.

2. Do wszystkich przyjmowanych do przewo-
zu , materiatdbw niebezpiecznych klasy 7 oraz
wszelkich materiatow niebezpiecznych kategorii
O i A pozostatych klas powinna by¢ dotagczona
pisemna instrukcja rzeczoznawcy, okreSlajaca
niebezpieczne wiasciwosci tych materiatéw, spo-
soby postepowania z nimi i Srodki zaradcze w
razie wystgpienia zagrozenia w czasie podrézy.

3. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
powinny by¢ wywieszone w kabinie nawigacyj-
nej i na tablicy ogloszen.

8§ 85. W czasie przewozu wszelkie manipula-
cje materiatami kategorii O i A lub w ich pobli-
zu powinny sie odbywa¢ pod osobistym nadzo-
rem | oficera.

§ 86. 1L W czasie przewozu- w tadowniach za-
wierajacych materialy niebezpieczne lub w ich
poblizu, w =zasiegu ustalonym przez kapitana
statku, zabronione jest:

1) przeprowadzanie jakichkolwiek napraw, z
wyjatkiem przypadkéw podanych w § 96,

2) postugiwanie sie otwartym ogniem,

3) palenie tytoniu.

2. W razie dotadowywania lub czesciowego
wytadowywania fadowni w porcie posrednim
materiaty niebezpieczne powinny by¢ pod statym
nadzorem czitonka zatogi statku, a prace powin-
ny by¢ tak zorganizowane, aby wykluczy¢ uszko-
dzenie materiatdw niebezpiecznych.

§ 87. W czasie trwania przewozu bunkrowa-
nie, przyjmowanie zapasow lub jakiegokolwiek
tadunku na poklad moze sie odbywac tylko przy
zamknietych tadowniach zawierajacych materia-
ty niebezpieczne kategorii O i A.

§ 88. 1. Wejscie i przebywanie w tadowniach
zawierajacych materialy niebezpieczne powinno
odbywaé sie pod nadzorem oficera. Jezeli sg to
materiaty kategorii O i A, nadzér powinien spra-
wowac | oficer. «

2. Na statkach przewozacych pasazeréw na-
lezy zapobiec ich zblizaniu sie *do tadowni, w
ktorych mieszcza sie materialy niebezpieczne.
Wchodzenie pasazeréw do pomieszczen, w kté-
rych znajdujg sie takie materiaty, jest zabro-
nione.

§ 89. Komin statku przewozgcego materiaty
niebezpieczne klas 1, 2, 3, 4 i 5 powinien by¢
zabezpieczony siatkg przeciwiskrowa:

1) przez caly czas podrézy, jezeli materialy te
sg przewozone na poktadzie,

2) przed otwarciem tadowni zawierajgcych te
materiaty.

8§ 90. Nawiewniki statku prowadzgce do ta-
downi zawierajgcych materialy niebezpieczne
klas 1, 2, 3, 4 i 5 powinny by¢ zabezpieczone
siatkg przeciwiskrowa w czasie:

1) postojow w portach posrednich,

2) przechodzenia przez kanatly.
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8 91. 1. Przy wejsciu ludzi do tadowni zawie-
rajacej materialty niebezpieczne mogace wydzie-
la¢ pary lub gazy niebezpieczne dla zdrowia na-
lezy tadownie dokiladnie przewietrzy¢ i uzyskac
od upowaznionego rzeczoznawcy zaswiadczenie
0 nieobecnosci gazéw. W razie niemoznosci uzy-
skania takiego zaswiadczenia cziowiek wchodzg-
cy do tadowni powinien by¢ zaopatrzony w maske
z aparatem do oddychania Swiezym powietrzem
lub w maske przeciwgazowa z odpowiednim po-
chtaniaczem albo w aparat tlenowy i powinien
by¢ zabezpieczony od géry linkg, za pomocag kté-
rej mozna go wyciggnac¢ z tadowni.

2. W fadowniach zawierajgcych materiaty nie-
bezpieczne wolno postugiwaé sie tylko Swiatlem
gazoszczelnym.

8§ 92. W fadowniach, w ktérych znajduja sie
materiaty wydzielajgce ciepto lub ktére pod
wpltywem rosnacej temperatury mogg ulega¢ roz-
ktadowi lub zepsuciu albo uszkodzeniu, nalezy
co 4 godziny, pod koniec kazdej wachty, mierzy¢
temperature. O zauwazonym wzroScie tempera-
tury oficer wachtowy powinien niezwlocznie za-
wiadomi¢ kapitana statku.

8§ 93. 1. W czasie przebywania statku na mo-
rzu, jezeli warunki na to pozwalaja, nalezy sta-
rannie wietrzy¢ ftadownie, w ktdérych mieszczg
sie materialy niebezpieczne. Na statkach pozba-
wionych wentylacji elektrycznej nalezy w miare
moznosci uchyla¢ skrajne rzedy desek lukowych.

2. Jezeli materialy niebezpieczne mogg wy-
twarza¢ pary i gazy wybuchowe lub fatwopalne,
nalezy zaniecha¢ wietrzenia, jezeli przepisy
szczegoOtowe nie stanowig inaczej.

8§ 94. Jezeli w fadowni znajdujg sie materialy
wrazliwe na wzrost temperatury, nastonecznione
pokfady nad nimi nalezy polewa¢ woda. Jezeli sg
to pokiady stalowe, nalezy na nich rozciagngc
uprzednio brezenty, ptachty lub maty.

8§ 95. Po kazdorazowym przejsciu statku przez
ciezkie warunki atmosferyczne nalezy najwczes$-
niej, jak tylko na to pozwolg okolicznosci, skon-
trolowaé, czy materialy niebezpieczne lub ich
opakowanie nie ulegto uszkodzeniu.
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8 96. Jezeli statek dozna awarii, na skutek
ktorej istnieje koniecznos¢ dokonania prac lub

napraw w tadowni zawierajgcej materiaty nie-
bezpieczne, kapitan statku ma prawo zarzadzic¢
wykonanie tych napraw, lecz przedtem powinien
w miare moznosci zastosowaé srodki zabezpiecza-
jace.

8 97. W razie uszkodzenia opakowania mate-
riatbw niebezpiecznych w czasie podrézy mozna
na statku dokonaé¢ naprawy tych opakowan. Je-
zeli zachodzi podejrzenie, ze material niebez-
pieczny, inny niz klasy 7, na skutek uszkodzenia
opakowania lub z innych powodéw moze zagra-
za¢ bezposrednim niebezpieczenstwem ludziom,
statkowi lub innym tadunkom, nalezy taki ma-
teriat wyrzuci¢ za burte lub zniszczy¢ w inny
sposéb, a gdy chodzi o materiaty klasy 7 — po-
stgpi¢ zgodnie z przepisami szczegotowymi.

8 93. Wszystkie czynno$ci podjete w zwigzku
Z przewozem materiatdw niebezpiecznych, mie-
rzenie temperatur, czas i rodzaj wietrzenia, przy-
czyny uniemozliwiajgce wietrzenie, polewanie
pokfadéw woda, inspekcje i ich rezultaty oraz
decyzje kapitana powinny by¢ wpisane do dzien-
nika okretowego.

8§ 99. Po wytadunku materiatbw niebezpiecz-
nych | oficer powinien osobiscie skontrolowac,
czy w fadowniach nie ma pozostatosci tych ma-
teriatdbw lub ich opakowan, a w razie wytadunku
materialow klasy 7 spowodowaé sprawdzenie
przez rzeczoznawce ewentualnosci skazenia po-
rpieszczen lub tadunkéw.

Rozdziat 8
Przepisy koricowe.

§ 100. Przepisy niniejszego rozporzadzenia do-
tyczace opakowan nie naruszajg przepisow wy-
danych w tym przedmiocie dla innego rodzaju
transportu.

8 101. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po
uptywie jednego miesigca od dnia ogtoszenia.

Minister Zeglugi: S. Darski

100

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 czerwca 1963 r.

w sprawie uzyskiwania tytutu starszego felczera.

(Monitor Polski z dnia 29 czerwca, 1963 r. Nr 51, poz. 259)

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 1950 r. o zawodzie felczera (Dz. U. z 1950 r.
Nr 38, poz. 336 i z 1954 r. Nr 57, poz. 284) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. IT Wiasciwe do spraw zdrowia i opieki
spotecznej organy prezydidw wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewodztw) oraz Centralny Osrodek Dosko-
nalenia Srednich Kadr Medycznych organizujag
dla felczeréw, ubiegajgcych sie o tytut starszego
felczera, kursy specjalistyczne w zakresie anali-
tyki, elektroradiologii, sanitarno-epidemiologicz-

nym, higieny szkolnej, wiejskiej stuzby zdrowia
oraz przemystowej stuzby zdrowia.

2. Programy kursow specjalistycznych ustala
zatgcznik nr 1*) do zarzadzenia.

3. Kursy specjalistyczne sg kursami |l stop-
nia z oderwaniem od pracy w rozumieniu prze-
pisdbw zarzadzenia nr 160 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad
organizowania, prowadzenia i finansowania kur-
sowego doszkalania zawodowego (Monitor Polski

*) Zalgcznik pominieto.
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z 1954 r. Nr A-67, poz. 849, z 1955 r. Nr 36, poz.
351, z 1956 r. Nr 79, poz. 957, z 1958 r. Nr 11,
poz. 67 i z 1962 r. Nr 21, poz. 93).

8§ 2. 1. Felczer ubiegajacy sie o tytut starsze-
go felczera powinien ztozy¢ podanie o dopuszcze-
nie na kurs specjalistyczny do organu do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewddztwa) wilasciwego ze wzgle-
du na miejsce zatrudnienia.

2. Felczerzy zatrudnieni w stluzbie zdrowia Mi-
nisterstw: Spraw Wewnetrznych, Komunikacji
oraz Sprawiedliwosci skiladajg podania do tych
Ministerstw, a zatrudnieni w stuzbie zdrowia Mi-
nisterstwva Obrony Narodowej — do dowddztwa
okregu wojskowego, wilasciwego ze wzgledu na
miejsce pracy felczera.

8§ 3 1L W podaniu o dopuszczenie na kurs
specjalistyczny nalezy okresli€, w jakim zakresie
ubiegajgcy sie pragnie ukonczy¢ kurs specjali-
styczny.

2. Do podania nalezy dotgczyc:

1) dowodd posiadania uprawnien zawodowych
felczera,

2) zaswiadczenie wtasciwego do spraw zdro-
wia i opieki spotecznej organu prezydium powia-
towej rady narodowej (rady narodowej miasta
stanowigcego powiat miejski lub dzielnicy mia-
sta wylgczonego z wojewoOdztwa) ustalajgce,
przez jaki okres i na jakich stanowiskach ubie-
gajacy sie wykonywat zawdd felczera,

3) opinie z ostatniego miejsca pracy, wysta-
wiong przez bezposredniego przetozonego.

8 4. Ministerstwa Komunikacji, Sprawiedli-
wosci i Spraw Wewnetrznych oraz dowddztwa
okregdbw wojskowych, po stwierdzeniu, ze zlozo-
ne podania odpowiadajg wymaganiom okreslo-
nym w 8§ 3 oraz po ich zaopiniowaniu przesy-
tajg je do wilasciwych do spraw zdrowia i opieki
spotecznej organdw prezydiow wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylaczo-
nych z wojewddztw).

8 5 1 Wiasciwy do spraw zdrowia i opieki
spotecznej organ prezydium wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
Zz wojewoddztwa) po stwierdzeniu, ze ubiegajacy
sie wykonywat zawdd felczera przez okres ponad
trzy lata, ustala, w jakim zakresie i terminie ma
on odby¢ kurs specjalistyczny.

2. Przy ustalaniu zakresu kursu specjalistycz-
nego nalezy bra¢ pod uwage zyczenie kandydata
oraz opinie okreslone w 8§ 3 ust. 2 pkt 3 oraz § 4,
jak réwniez opinie zarzadu okregowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia (Sek-
cja Felczeréw), a w odniesieniu do felczeréow
zatrudnionych w sluzbie zdrowia Ministerstwa
Komunikacji opinie zarzgdu okregowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych.

3. Oteiminie i miejscu rozpoczecia kursu spec-
jalistycznego kandydaci powinni by¢ zawiadomie-
ni* nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem

8 6. Kurs specjalistyczny trwa 2 miesigce
(399 godzin) i obejmuje czes¢ teoretyczng i prak-
tyczna.
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8 7. 1 Kandydaci przyjeci na kurs specjali-
styczny obowigzani sg bra¢ udziat we wszystkich
zajeciach teoretycznych i praktycznych objetych
programem kursu.

2. Kurs nie moze by¢ zaliczony kandydatowi
W razie niebrania przez niego udziatu w zajeciach
przez czas dtuzszy niz 15 dni.

§ 8. 1 Poziom wiadomosci kandydatow spraw-
dzajg wyktadowcy przedmiotéw objetych progra-
mem kursu specjalistycznego w obecnosci kierow-
nika kursu.

2. Przy sprawdzaniu poziomu wiadomosci po-
winni by¢ obecni przedstawiciele wtasciwego do
spraw zdrowia i opieki spofecznej organu prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej] miasta wylgczonego z wojewddztwa) oraz
zarzadu okregowego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Stuzby Zdrowia.

3. Kandydatowi, ktory wykazat dostateczny
poziom wiadomosci, wilasciwy do spraw zdrowia
i opieki spotecznej organ prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewodztwa) lub Centralny Osrodek
Doskonalenia Srednich Kadr Medycznych wydaje
zaswiadczenie stwierdzajgce nabycie tytutu star-
szego felczera. Wzér tego zaswiadczenia ustala
zalacznik nr 2*) do zarzgdzenia.

8 9. 1 W razie stwierdzenia, ze kandydat nie
wykazat dostatecznego poziomu wiadomosci z jed-
nego lub dwéch przedmiotéw, kierownik kursu
na wniosek wyktadowcy wyznacza ponowny ter-
min sprawdzenia wiadomosci z tych przedmio-
tow.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze
by¢ krétszy niz 2 miesigce.

3. Kandydat, ktory przy ponownym sprawdze-
niu wiadomosci z jednego lub dwoch przedmio-
tow nie wykazal dostatecznej ich znajomosci, ma
prawo ubiega¢ sie o ponowne przyjecie na kurs
specjalistyczny. Prawo to przystuguje felczerowi
tylko jeden raz.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do
felczeréw, ktérzy nie wykazali dostatecznego po-
ziomu wiadomosci wiecej niz z dwdch przedmio-
tow.

§ 10. 1. Tytut starszego felczera otrzymujg
ponadto felczerzy, ktérzy wilasciwemu ze wzgledu
na ich miejsce zatrudnienia organowi do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
taczonego z wojewoOdztwa) przedstawig dwa na-
stepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie (dyplom) stwierdzajace: |,

a) ukonczenie szkolenia specjalistycznego okre-
Slonego w instrukcji nr 44 Ministra Zdrowia
z dnia 23 sierpnia 1958 r. w sprawie zatrudnia-
nia felczeréw i starszych felczerow w zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia (Dz. Urz. Minister-
stwa Zdrowia Nr 17, poz. 84) albo

b) nabycie kwalifikacji zawodowych potoznej
w trybie okreSlonym w instrukcji wymienionej
pod lit. &) bgadZ w wyniku ukonhczenia odpowied-
niej szkoty w Zwigzku Radzieckim, albo

*) Zalgcznik pominieto.
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C) nabycie kwalifikacji zawodowych laboranta 2) Ministerstwa Obrony Narodowej — wiasci-

medycznego w trybie okreslonym w instrukciji
nr 22 Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z
dnia 31 marca 1961 r. w sprawie przejsciowego
trybu nabywania uprawnien laboranta medycz-
nego (Dz. Urz. Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spotecznej Nr 8, poz. 54) oraz

2) zaswiadczenie wtasciwego do spraw zdrowia
i opieki spotecznej organu prezydium powiatowej
rady narodowej (rady narodowej miasta stano-
wigcego powiat miejski lub dzielnicy miasta wy-
taczonego z wojewodztwa) stwierdzajace, ze wy-
konywali zawdd felczera przez okres ponad trzy
lata.

2. ZasSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, wydaje dla felczerow zatrudnionych w stuz-
bie zdrowia:

1) Ministerstwa Komunikacji — wtasciwa dy-
rekcja okregowa kolei panstwowych,

we dowddztwo okregu wojskowego,

3) Ministerstwa Sprawiedliwosci — naczelnik
wlasciwego centralnego wiezienia,

4) Ministerstwa Spraw Wewnetrznych — wo-
jewddzki zarzad stuzby zdrowia.

3. Dokumentem stwierdzajgcym nabycie tytu-
tu starszego felczera przez osoby okreslone w
ust. 1 jest zaswiadczenie wlasciwego do spraw
zdrowia i opieki spotecznej organu prezydium
wojewoOdzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylaczonego z wojewddztwa) wedtug wzo-
ru ustalonego w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

8§ 11. Traci moc zarzgdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 czerwca 1958 r. w sprawie uzyskiwania
tytutu starszego felczera (Monitor Polski Nr 56,
poz. 324).

8§ 12. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z B. Bednarski

101

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 czerwca 1963 r.

w sprawie trybu przyznawania lekarzom i lekarzom dentystom dodatkéw do uposazenia za prace
w zakladach opieki zdrowotnej otwartej oraz zasad wykorzystywania w tym zakresie opinii od-
dziatldbw Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.

(Monitor Polski z dnia 11 lipca 1963 r. Nr 55, poz. 277)

Na podstawie 8§ 11 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz in-
nych pracownikbw z wyzszym wyksztalceniem
zatrudnionych w zakltadach spotecznych stuzby
zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 376 i z 1961 r. Nr 43,
poz. 230) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 1 Lekarzowi badz lekarzowi dentyScie,
posiadajgcemu co najmniej 3 lata stazu pracy i za-
trudnionemu badZ podejmujgcemu prace w zakfa-
dzie opieki zdrowotnej otwartej, przystuguje do-
datek do uposazenia w wysokosci nie nizszej od
dolnej granicy stawki przewidzianej w § 11 ust. 1
powotanego na wstepie rozporzadzenia.

2. Lekarzom (lekarzom dentystom) rejonowym
przyznaje sie dodatek z reguty w najwyzszym
wymiarze.

3. W razie zatrudnienia lekarza (lekarza den-
tysty) w wymiarze godzin mniejszym od petnego
etatu — kwote dodatku w odpowiednim stosunku
zZmniejsza sie.

4. Dodatek moze by¢, w terminach przewidzia-
nych dla awanséw (2 razy w roku), podwyzszo-
ny w granicach do gornej stawki, w zaleznosci od
posiadanego funduszu pfac.

5. Wysokos¢ dodatku ustala organ zawierajacy
umowe o prace z lekarzem dentystg, uwzgled-
niajgc jego staz pracy oraz wyniki dotychczaso-
wej pracy zawodowej.

8§ 2. 1. Wysoko$¢ przyznanego dodatku moze
by¢ od pierwszego dnia najblizszego miesigca ob-
nizona czesciowo lub do dolnej jego granicy na

okre$lony czas, jezeli lekarz nie wykonuje su-
miennie swych obowigzkow.

2. O obnizeniu wysokosci dodatku decyduje
organ, ktéry zawart z lekarzem (lekarzem denty-
stg) umowe o0 prace za zgoda organu nadrzed-
nego oraz w porozumieniu z radg zaktadowa badz
delegatem zwigzkowym.

3. Przed powzieciem decyzji o obnizeniu do-
datku zainteresowany lekarz (lekarz dentysta)
powinien by¢ wezwany do ziozenia pisemnego
wyjadnienia na stawiane mu zarzuty.

4. Decyzja o obnizeniu dodatku powinna by¢
doreczona lekarzowi (lekarzowi dentyscie) na
piSmie wraz z uzasadnieniem.

8§ 3. L W przypadku uzasadnionym konkret-
nymi faktami nieprzestrzegania przez lekarza
(lekarza dentyste) przepiséw o orzekaniu o cza-
sowej niezdolnosci do pracy — obnizenie wyso-
kosci dodatku moze nastgpi¢ réwniez na wniosek
wilasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powin-
ny by¢ szczegblowo rozpatrywane przy uwzgled-
nieniu oceny catoksztattu pracy zawodowe] leka-
rza (lekarza dentysty), a zwlaszcza jego stosunku
do chorych i przestrzegania obowigzkowego czasu

pracy.
8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
J. Sztachelski
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 19 lipca 1963 r.

zmieniajgca instrukcjg w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu ptac w panstwowych

przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

samodzielnych oddziatach wykonawstwa inwesty-

cyjnego, przedsiebiorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyjno-kartograficznych.

(Monitor Polski z dnia 1 sierpnia 1963 r. Nr 59, poz. 305)

Na podstawie § 2 uchwaly nr 52 Rady Mini-
strow z dnia 5 lutego 1960 r. w sprawie zasad
planowania, kontroli i korekty funduszu pftac w
panstwowych  przedsiebiorstwach  budowlano-
-montazowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90
i Nr 42, poz. 203) w zwiazku z § 38 ust. 2 uchwa-
ty nr 106 Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r.
w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac
przedsiebiorstw uspotecznionych wykonywanej
przez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

8 1 W instrukcji Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 4 sierp-
nia 1962 r. w sprawie planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu ptac w panstwowych przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych, samodziel-
nych oddziatach wykonawstwa inwestycyjnego,
przedsiebiorstwach geologicznych, geodezyjnych
i geodezyjno-kartograficznych (Monitor Polski
Nr 64, poz. 304) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w84

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,L. Zmiany planu funduszu ptac przedsie-
biorstw moga by¢ dokonywane do konca roku
obrachunkowego w nastepujgcych przypadkach:

1) . zwiekszenia planu funduszu ptac w zwigzku

ze zmianami zadan produkcyjnych, bedacymi wy-
nikiem realizacji uchwat Rady Ministréw lub in-
nych organéw do tego upowaznionych,

2) zmian organizacyjnych polegajacych na
przejeciu lub przekazaniu przedsiebiorstw, za-
ktadow (baz) i budéw.”,

b) dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

»2. Zmiany planu funduszu ptac przedsie-
biorstw mogg by¢ dokonywane do dnia 30 listo-
pada w przypadkach:

1) przekazania przedsiebiorstwom przez jed-
nostke nadrzedna:

a) funduszu ptac z rezerwy bedacej do dyspo-
zycji tej jednostki,

b) dotacji z funduszu postepu technicznego,

2) zmniejszenia przez jednostke nadrzedng

funduszu ptac z przeniesieniem kwoty zmniejsze-
nia do rezerwy tej jednostki w razie stwierdzenia,
ze niezaleznie od pracy przedsiebiorstwa warunki
realizacji zadan ustalonych w planie rocznym
pozwalajg na wykonanie tych zadan przy mniej-
szym od planowanego funduszu ptac.”,

¢) w dotychczasowym ust. 2 po wyrazach ,w
przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dodaje
sie wyrazy ,,i w ust. 2",

d) zmienia sie odpowiednio kolejnos¢ dotych-
czasowych ust. 2, 3, 4i5na3 4,5i 6

2) w 8§ 7 ust. 11 dodaje sie na koncu zdanie
w brzmieniu: ,W przedsiebiorstwach nie maja-
cych prawa do bankowej korekty funduszu ptac
w razie niewykonania zadan osobowy fundusz
ptac pracownikow odpowiednich grup koryguje
sie w dot wspotczynnikiem 0,75.”;

3) w 8 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli zgodnie z ust. i pkt 1 lit. c) ulega
zawieszeniu czes¢ funduszu premiowego, woéwczas
premie dla pracownikéw umystowych przedsie-
biorstwa, ustalone na podstawie obowigzujgcych
przepisow i wewnetrznych regulaminéw premio-
wania, moga by¢ wyptacane w granicach nie za-
wieszonej czesci funduszu premiowego.”;

4) w 8 10 dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za
gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i funduszu
ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypline ptac
w razie wystgpienia w danym kwartale przekro-
czenia funduszu ptac podlegajagcego obowigzkowi
likwidacji nie moga otrzymac premii z wyptaco-
nej w danym kwartale nie zawieszonej czesci
funduszu premiowego.”;

5 w 8 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Potrgcenia z funduszu zaktadowego z tytu-
tu przekroczenia funduszu plac, podlegajgcego
obowigzkowi likwidacji, beda odprowadzone na
specjalny rachunek Ministerstwa Finansow”.

8 2 Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow: St. Jedrychowski
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103
WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 3 maja 1963 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac w zjednoczeniach.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 20 czerwca 1963 r. Nr 3, poz. 1)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz o zmianach witasciwosci w dziedzinie
ubezpieczeh spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pra-
cy i Pfac w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Zasady gospodarowania bezosobowym fundu-
szem plac zostaly okreslone:

1) uchwalg Nr 21 Rady Ministrow z dnia
17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad gospodarowa-
nia bezosobowym funduszem ptac w przedsiebior-
stwach panstwowych (Monitor Polski Nr 11,
poz. 35) oraz

2) zarzgdzeniem Nr 10 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 1 lutego 1962 r. w sprawie zasad
gospodarowania bezosobowym funduszem ptac w
jednostkach panstwowych i spotecznych nie beda-
cych przedsiebiorstwami (Monitor Polski Nr 11,
poz. 36 i z 1963 r. Nr 9 poz. 41).

W zwigzku z watpliwosciami, ktore z wymie-
nionych zasad powinny by¢ stosowane w zakresie
gospodarowania bezosobowym funduszem ptac w
zjednoczeniach, nalezy uzna¢, iz w jednostkach
tych stosuje sie zasady okreslone w zarzgdzeniu
Nr 10 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lutego
1962 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A Burski

104

PISMO OKOLNE Nr 16

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 11 maja 1963 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w niepeltnym wymiarze czasu pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 20 czerwca 1963 r. Nr 3, poz. 8)

W zwigzku z zapytaniami, co do zasad ustalania
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w
niepeinym wymiarze czasu pracy (w szczegolnosci
rencistbw) w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

1. Wynagrodzenie za prace pracownikéw za-
trudnionych w niepelinym wymiarze czasu pracy
(np. na tzw. poletacie) powinno byc¢ okreslone
proporcjonalnie do wynagrodzenia naleznego za
te prace w petnym wymiarze czasu pracy. W kon-
sekwencji pracownikom, o ktérych mowa, przy-
stuguje:

a) przy ptacy ustalonej miesiecznie — wyna-
grodzenie w wysokosci takiej czesci wynagrodze-
nia przewidzianego za prace w peinym wymiarze
czasu pracy, jaka odpowiada okreslonemu umowg
0 prace wymiarowi czasu pracy pracownika,

b) przy placy ustalonej za godzine pracy —
wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z prze-
mnozenia godzinowej stawki wynagrodzenia,
przewidzianej za dana prace, przez liczbe godzin
faktycznie przepracowanych.

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pra-
cy nalezy stosowac przepisy uchwaty nr 103 Rady
Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajg-

cych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji,
urzeddw oraz obnizenia skali podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

W konsekwencji:

a) jezeli przy ptacy ustalonej miesiecznie wy-
nagrodzenie wedtug obowigzujacych na danym
stanowisku stawek przy peinym wymiarze czasu
pracy wynosi mniej niz 750 zt miesiecznie, za
podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymia-
rze czasu pracy nalezy przyjag¢ kwote 750 zt mie-
siecznie,

b) jezeli przy ptacy ustalonej godzinowo S$red-
ni zarobek pracownika za kazdag przepracowang
godzine w ramach ustawowych norm czasu pracy
wyniesie w danym miesigcu mniej niz 3,85 z,
nalezy mu wyptacaé¢ wyrownanie do stawki 3,85 zi
za kazdg godzine pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy powinien byc¢
okre$lony wyraznie w umowie o prace.

4. Jezeli przy ustalaniu warunkéw zatrudnie-
nia rencisty przewidywane jego wynagrodzenie
moze przekroczy¢ granice zarobkéw powoduja-
cych — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie
zawieszania prawa do renty oraz zasad wyptaca-
nia inwalidzkiej renty wyréwnawczej (Dz. U.
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nr 25, poz. 111 z p6zn. zmianami) — zawieszenie
prawa do renty, nalezy uprzedzi¢ o tym renciste.
W przypadku tym na zyczenie rencisty nalezy
zmniejszy¢ obowigzujgcy go wymiar czasu pracy
w stopniu umozliwiajagcym uzyskanie zarobkdéw
w granicach nie powodujgcych zawieszenia renty,
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Poz. 104, 105, 106

chyba ze nie da sie to pogodzi¢ z istniejgca w za-
ktadzie pracy organizacjg pracy lub mozliwoscia-
mi zatrudnienia.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac:
w z A. Firganek

105
PISMO OKOLNE Nr 18

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 15 maja 1963 r.

w sprawie interpretacji niektdrych postanowien uchwaty nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 czerwca 1963 r. Nr 3, poz. 10)

W zwigzku z zapytaniami w sprawie stosowa-
nia niektérych postanowien uchwaty nr 103 Rady
Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej zarabia-
jacych pracownikéw- przedsiebiorstw, instytucji
i urzeddw oraz obnizenia skali podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124) w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych ustala sie, co nastepuje:

1- Dodatek w wysokosci 27 zi, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 uchwaly, przystuguje:

1) pracownikom:

a) zatrudnionym w wiecej niz jednym miejscu
pracy — tylko do wynagrodzenia otrzymywanego
od pierwszego ptlatnika,

b) zatrudnionym w wymiarze co najmniej
rownym potowie pelnego wymiaru czasu pracy,

c) bez wzgledu na efektywnie przepracowang
ilos¢ dni w miesigcu, z wyjatkiem pracownikéw
nowo przyjmowanych i zwalniajgcych sie, ktorzy
dodatek ten otrzymujg pod warunkiem przepra-
cowania co najmniej 14 dni kalendarzowych w
miesigcu przyjecia lub zwolnienia sie z pracy,

2) pracujgcym rencistom, ktorzy nie otrzy-
muja 20 zlotowego dodatku do renty.

2. Dodatek w wysokosci i na zasadach ustalo-
nych-w ust. 1 przystuguje réwniez pracownikom,
ktérych pelne wynagrodzenie przy niepeinym
wymiarze czasu pracy wynosi ponizej 750 zt mie-
siecznie.

Dodatek ten otrzymujg pracownicy, ktérzy nie
otrzymujg dodatku wyréwnawczego na podstawie
8§ 1 uchwaty (wyréwnanie minimum wynagrodze-
nia).

3. Przez okreSlenie ,catkowite zarobki mie-
sieczne”, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 uchwaly,
nalezy rozumie¢ wszystkie elementy wynagrodze-
nia opodatkowane podatkiem od wynagrodzen.

4. Przepis 8§ 2 ust. 2 uchwaly o wyptacaniu
dodatkow w wysokosci 27 zt odnosi sie réwniez
do pracownik6w ociemniatych, ktérych zarobki
zwolnione sg od opodatkowania.

5. Przy ustalaniu wysokosci elementéw wyna-
grodzenia podlegajacych wylgczeniu z wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe do wyréwnania na-
lezy przyjac:

a) wynagrodzenie normalne za prace w godzi-
nach nadliczbowych, zgodnie z przepisami 8§ 1
ust. 2 i 5 uchwaly,

b) dodatek do tego wynagrodzenia,
z 8 1 ust, 6 pkt 2 uchwaly.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych nalezy przyjmowac¢ do-
tychczasowe stawki wynagrodzeh nie mniej jed-
nak jak 2,60 zlgodz. zaréwno przy obliczaniu
ptacy normalnej jak i dodatku do tej pfacy.

zgodnie

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z T. Kochanowicz
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z dnia 10 maja 1963 r.

w sprawie srodkéw oddziatywania na poprawe jakosci produkcji oraz na oszczedzanie surowcow
i materiatow.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 czerwca 1963 r. Nr 3, poz. 9)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Plac oraz zakresu wspoéipracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej

(Dz. U. Nr 23, poz. 133) — Komitet Pracy i Pfac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych ustala nastepujgce wytyczne zmierza-
jace do poprawy jakosci produkcji oraz do
oszczednego zuzycia surowcow (materiatow) przez
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peliejsze wykorzystanie w tym celu bodzcéw
materialnego zainteresowania.

Stosowanie systeméw ptac i norm pracy.

8§ 1 1 Wynagradzanie robotnikéw zatrudnio-
nych przy poszczegoélnych operacjach (fazach, od-
cinkach produkcji) powinno by¢ oparte o systemy
ptac, ktére:

— stymulujg dotrzymanie norm jakosci (gatun-
kowosci) oraz norm zuzycia surowcéw i mate-
riatdbw, zwlaszcza w tych przypadkach, w kté-
rych robotnicy majg decydujgcy wplyw na po-
prawe jakosci (gatunkowosci) lub na zmniejsza-
nie zuzycia surowcow i materiatow,

— nie zawierajg w sobie elementow sklaniajg-
cych do wytwarzania produktow nie odpowiada-
jacych normom jakosci lub warunkom umownym
produkciji lub tez do powstawania produkcji wy-
brakowanej i przekraczania norm zuzycia surow-
coéw (materiatow).

2. Celem sprawdzenia, czy aktualnie stosowa-
ne systemy ptac odpowiadajg warunkom, okreslo-
nym w ust. 1, nalezy dokona¢ przegladu stosowa-
nych obecnie systemdéw plac i w ramach tego
przegladu:

1) zachowujgc akord jako podstawowy system
ptac tam, gdzie znajduje on ekonomiczne uzasad-
nienie — 1gczy¢ ten system z premiowaniem za
jakos¢ produkcji oraz za oszczedno$¢ surowcow
(materiatbw) zwtaszcza w przypadkach stosowa-
nia norm gatunkowosci oraz dopuszczalnych od-
chylen w ramach wskaznikow jakosci produkcji
(dopuszczalna ilos¢ brakow, odpaddéw, produktow
gorszego gatunku itp.);

2) sprawdzi¢ dziatanie istniejgcego systemu
réznicowania cen jednostkowych w zaleznosci
od gatunkowosci i przedstawi¢ w przewidzianym
trybie wnioski w sprawie zmiany tego systemu,
jezeli nie spetnia on nalezycie roli bodzca do
poprawy jakosci produkcii;

3) wprowadzi¢ lub usprawni¢ stosowany sy-
stem czasowo-premiowy poprzez zaniechanie bez-
posredniego powigzania tego systemu z kryteria-
mi ilosciowymi produkcji na rzecz kryteriéw ja-
kosciowych i oszczednosciowych:

— przy produkcji opartej na “automatycznej
regulacji tempa pracy (produkcja aparaturowa
i zautomatyzowana), jezeli akordowy system pfac
sklania robotnikow do przy$pieszania pracy ma-
szyn (urzadzen) i uzyskiwania na tej drodze wy-
nikow ilosciowych produkcji kosztem jej jakosci
lub kosztem niedotrzymywania norm zuzycia su-
rowcéw (materiatow),

— przy operacjach, gdzie o wydajnosci pracy
decyduja czynnosci, dla ktérych wyznaczony jest
tzw. technologiczny czas trwania, nie mogacy
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podlegac jakiejkolwiek redukcji przez robotnikow,
— w przypadkach niepetnego wykorzystywa-
nia zdolnosci produkcyjnej urzadzen i niemozno-
&ci zatrzymywania tych urzgdzen oraz petnej ich
eksploatacji w krétszym okresie czasu;

4)  zmieni¢ wskazniki premiowania zdezaktuali-
zowane zaréwno z punktu widzenia kryteriow jak
i wysokosci wskaznikéw oraz wskazniki tatwo
osiggalne — zastepujagc je wskaznikami odpo-
wiadajgcymi aktualnym wymaganiom procesu
technologicznego a zwlaszcza wskaznikami zwig-
zanymi z jakoscig produkcji, gatunkowoscia,
zmniejszeniem ilosci brakéw, zuzyciem surow-
cow (materiatdbw) lub z innymi odpowiednimi
wskaznikami (parametrami) technicznymi.

Zmiany w systemach pfac, o ktorych wyzej
mowa, nalezy przeprowadzi¢ w ramach obowigzu-
jacych v/ danym resorcie (branzy, przedsiebior-
stwie) przepiséw oraz w ramach posiadanego fun-
duszu plac.

3. Przy obliczaniu zarobku akordowego Iub
wysokosci premii robotnikéw nalezy bezwzgled-
nie przestrzega¢ zasady nie wliczania do produk-
cji brakow powstatych z winy robotnika.

4. Niezaleznie od przeglagdu systeméw plac,
o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dokonaé przegla-
du norm pracy stosowanych przy operacjach,
gdzie powstaje nadmierna ilos¢ brakow lub zwro-
tow produkcji w drodze reklamacji, jako wadliwie
wykonanej oraz gdzie normy jakosci (gatunko-
wosci) nie sg wykonywane lub gdzie normy zu-
zycia surowcow (materiatdw) sg przekraczane.

Przy dokonywaniu tego przegladu nalezy w
szczegdblnosci zwraca¢ uwage czy:

— warunki techniczno-organizacyjne nie stwa-
rzajg antybodZzcow do wytwarzania produktow
0 wymaganej jakosci lub przestrzegania norm zu-
zycia surowcow (materiatow),

— pracochlonnos¢ zwigzana z wyzsza gatunko-
woscig lub jakoscig produktu zostata odpowied-
nio uwzgledniona przy ustalaniu wielkosci norm
pracy,

— pracochtonno$¢ ustalona w normach pracy
uwzglednia rézne gatunki uzywanego surowca.

Przegladu norm pracy, o ktérym wyzej mowa,
nalezy dokona¢ w trybie ustalonym w uchwale
nr 213 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy
(Monitor Polski Nr 54, poz. 235), z tym ze prze-
glad ten dotyczy¢ powinien w pierwszym rzedzie
operacji, gdzie stosuje sie nhormy pracy nie oparte
0 szczeg6towe obliczenia, pomiary i materiat ana-
lityczny.
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Premiowanie pracownikow umystowych

8 2. 1L W przedsiebiorstwach, ktére stosujg za-
sady premiowania okreslone w uchwale nr 39
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. w spra-
wie premiowania pracownikow umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
objetych planowaniem centralnym (Monitor Pol-
ski Nr 14, poz. 73 z pbézniejszymi zmianami), na-
lezy ustali¢ w maksymalnym stopniu zadania
zmierzajgce do poprawy jakosci produkcji i do
oszczednosci surowcow (materiatow), jako uzupel-
niajgce mierniki premiowania i warunki urucha-
miania przez zjednoczenie petnego funduszu pre-
miowego (zasadniczego i dodatkowego). Mierniki
te i warunki powinny by¢ wyrazone konkret-
nymi zadaniami ustalonymi okresowo Ilub na
stale i znalez¢ odpowiednie odzwierciedlenie w
praktyce przyznawania premii poszczeg6inym
pracownikom.

2. Za produkty zwrécone producentowi, jako
wykonane wadliwie (uznane reklamacje), nalezy
niezaleznie od dokonywanych zjnniejszen premii
pracownikom kontroli technicznej — wyciggnac¢
konsekwencje w stosunku do pracownikéw dozo-
ru technicznego, zatrudnionych w wydziatach
(oddziatach) wytwarzajgcych dany produkt. Kon-
sekwencje te powinny by¢ zalezne od strat, jakie
przedsiebiorstwo ponosi w zwigzku z uznaniem
reklamacji i polegaé w szczegdlnosci na.

— odliczaniu reklamowanych produktow z ilo-
sci  (wartosci) produkcji stanowigcej podstawe
oceny dzialalnosci danego wydzialu (oddziatu, od-
cinka produkcyjnego),

— zmniejszeniu premii indywidualnych przy-
padajacych na okres, w ktérym reklamacja zosta-
ta uznana — bez mozliwosci ich kompensacji w
okresach nastepnych.

3. Postanowienia o obowigzkowych podstawo-
wych warunkach ustalonych w zatgczniku nr 3
do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 (8 4 ust. 1
pkt 4 i 7 zalgcznika) nalezy stosowaé nastepu-
jaco:

__gtéwny technolog i technolodzy zatrudnie-
ni w dziale technologicznym lub réwnorzednym
odpowiedzialni sg za opracowanie, analize, bieza-
ce aktualizowanie oraz wprowadzanie w zycie
norm jakosci (gatunkowosci) oraz ich wykonanie
w skali catego przedsiebiorstwa,

__ technolodzy wydziatowi (oddziatowi) odpo-
wiedzialni sg za wykonanie norm jakosci (gatun-
kowosci) na odcinkach przez siebie nadzorowa-
nych,

— w procesach, gdzie o kosztach produkcji
decydujg surowce (materialy), utrzymanie sie w
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planowanych kosztach wydziatowych lub obni-
zenie tych kosztow nalezy ocenia¢ przede wszyst-
kim, wedlug stopnia zuzycia surowcow (materia-
tow).

4. Postanowienia ust.
wprowadzone do zakladowych regulaminéw pre-
miowania pracownikéw umystowych.

8§ 3. Postanowienia § 2 nalezy stosowa odpo-
wiednio w przedsiebiorstwach nie objetych
uchwalg, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1, jezeli przed-
siebiorstwa te tworzg fundusz premiowy dla ce-
[6w premiowania pracownikéw umystowych.

Nagradzanie pracownikow

8 4. 1 Fundusz nagrod bedacy w dyspozycji
poszczegdblnych ministrow, o ktorym mowa w
uchwale nr 261/62 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 8 wrzesnia 1962 r. w sprawie
wysokosci kwot na nagrody w roku 1962 dla jed-
nostek objetych planowaniem centralnym i tere-
nowym — powinien by¢ m. in. przeznaczony dla
przedsiebiorstw wykazujgcych sie szczegolnymi
osiggnieciami z zakresu poprawy jakosci pro-
dukcji i z zakresu obnizenia zuzycia surowcow
(materiatow).

2, Przy ustalaniu zasad podziatu funduszu za-
ktadowego, zgodnie z uchwatg XVI1 Plenum Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych 2z dnia
14 lutego 1962 r. w sprawie gospodarowania fun-
duszem zaktadowym (Biuletyn CRZZ Nr 2
poz. 21), wykorzystywaé nalezy réwniez bodZce
w zakresie poprawy jakosci produkcji zawarte w
funduszu zaktadowym.

Postanowienia koncowe

8 5. W przypadkach, w ktérych wprowadzenie
w zycie niniejszych wytycznych powoduje ko-
nieczno$¢ zmiany zasad wynagradzania stosowa-
nych w poszczegdllnych branzach (przedsiebior-
stwach-zaktadach), nalezy tego dokona¢ w drodze
zawarcia protokotdbw dodatkowych do uktadow
zbiorowych pracy.

8§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym wprowadzenie postanowien niniejszych
wytycznych w podlegltych im jednostkach prze-
mystowych.

8§ 7. Wytyczne obowigzujg od dnia 1 czerwca
1963 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

1, 2 i 3 powinny by¢
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z dnia 20 maja 1963 r.

w sprawie zaszeregowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w magazynach przedsiebiorstw
panstwowych oraz w magazynach innych jednostek panstwowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 czerwca 1963 r. Nr 3, poz. 11)

Na podstawie 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Plac oraz zakresu wspoéipracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej
(Dz. U. Nr 23, poz. 133) — w zwigzku z postano-
wieniami uchwaly nr 95/62 Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 16 marca 1962 r. w
sprawie programu i termindw niektérych prac
dotyczacych zagadnien zatrudnienia i ptac oraz
gospodarki materiatowej — Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych — w celu poprawienia gospodarki ma-
teriatami i surowcami ustala nastepujgce wytycz-
ne w sprawie zaszeregowania pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w magazynach przedsie-

biorstw panstwowych.

8 1 1 Pracownicy umystowi magazynéw pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych obje-
tych uchwatg nr 199 Rady Ministrow z dnia
30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikébw umystowych panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych — w ktérych zatrudnie-
nie tych pracownikéw uzaleznione jest od posia-
dania kwalifikacji i stazu pracy okreSlonych w
branzowych taryfikatorach kwalifikacyjnych pra-
cownikéw umystowych w przemysle dla stano-
wisk: starszy inzynier, starszy ekonomista, inzy-
nier, ekonomista, starszy technik, technik — moga
by¢ zaszeregowani odpowiednio jak pracownicy
zatrudnieni na tych stanowiskach zgodnie z tabe-
lami ptac ustalonymi dla poszczegélnych kategorii
przedsiebiorstw.

2. O zaszeregowaniu pracownikow okreslonych
v/ ust. 1 powinny — obok kwalifikacji i stazu
pracy — decydowac:

— charakter magazynu (gtéwny, podreczny),

— warto$¢ magazynowanych surowcow i ma-
teriatow, .

— rodzaj surowcow i materiatéw (np.: pakowa-
ne, luzem itp.),

— jednolito$¢ lub réznorodnosé asortymentow,

— szkodliwe warunki pracy (okreslone w obo-
wiazujgcym trybie),

— bezpieczenstwo magazynowania (np.: mate-
riaty wybuchowe, tatwo zapalne, zrace itp.).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w ktérych od kierownikéw magazyndw i ich za-
stepcow wymagane sg kwalifikacje i staz pracy
okreslone w branzowych taryfikatorach kwalifi-
kacyjnych dla kierownikéw dziatléw techniczno-
-ekonomicznych i ich zastepcéw — moga oni by¢
zaszeregowani odpowiednio jak kierownicy dzia-
téw techniczno-ekonomicznych i ich zastepcy,
o ile speiniaja wymogi okre$lone dla tych stano-
wisk w branzowych taryfikatorach kwalifikacyj-
nych.

§ 2. Branzowe zasady zaszeregowania pracow-
nikow, o ktérych mowa w 8 1, ustalg w oparciu
0 niniejsze wytyczne wiasciwi ministrowie w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
1Piac.

8 3. Zmiany obowiazujgcych zasad zaszerego-
wania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w magazynach w jednostkach nie objetych
uchwatg nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja
1957 r. ustala, w oparciu o niniejsze wytyczne,
wihasciwi ministrowie w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

8 4. Wprowadzenie zasad zaszeregowania pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w magazy-
nach w oparciu o niniejsze wytyczne moze nasta-
pi¢ pod warunkiem, ze wynikajgce skutki finan-
sowe znajdg pokrycie w planowanym na 1963 r.
funduszu plac.

8 5. Zmiany zaszeregowania pracownikow
umystowych zatrudnionych w magazynach nale-
zy wprowadzi¢ w drodze zawarcia protokotow do-
datkowych do ukfaddéw zbiorowych pracy.

8 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spo-
dzielczym wprowadzenie, w miare potrzeby, ni-
niejszych wytycznych w podleglych im jednost-
kach.

8 7. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
/jf » W\ w z T. Kochanowicz



JUZ TRZEBA ZAMAWIAC PRENUMERATE
CZASOPISM ZWIAZKOWYCH NA ROK 1964!

Okres przyjmowania zgtoszen trwa do 15 grudnia 1963

CZASOPISMA

WYDAWNICTWA ZWIAZKOWEGO CRZZ

sa cenng pomoca:
dla kazdego aktywisty zwigzkowego,
dla organizacji zwigzkowych w zaktadach pracy i dla
rad zakfadowych,
dla instancji zwigzkowych,
dla dyrektoréw i kierownikéw troszczacych sie
o prawidtowa organizacje pracy spotecznej w zakila-
dach.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

MIESIECZNIK TEORETYCZNO-POLITYCZNY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zamieszcza artykuty problemowe, dyskusyjne i po-
lemiczne zwigzane z rozwojem ruchu zwigzkowego
w Polsce. Omawia role i zadania zwigzkéw zawodo-
wych, analizuje zagadnienia organizacyjne poszczegol-
nych ogniw i instancji zwigzkowych — omawia zada-
nia, jakie powinny one realizowa¢é w samorzadzie
robotniczym.

Omawia zagadnienia miedzynarodowego ruchu zwigz-
kowego, zamieszcza materialy z historii polskiego ru-
chu robotniczego.

Prowadzi stalg informacje bibliograficzng, informuje
o Pracy i zamierzeniach instancji zwigzkowych; daje
krotki przeglad wydarzen zwigzkowych z catego $wiata.

Informuje o najnowszych przepisach z zakresu usta-
wodawstwa pracy.

.Przeglad Zwigzkowy”, pomaga aktywowi w samo-
dzielnym organizowaniu pracy zwigzkowej.

Prenumerata: roczna — 48— zi, pbloczna —
24— zi, kwartalna — 12— zt

RADA ROBOTNICZA

Dwutygodnik ,Rada Robotnicza” zamieszcza publi-
kacje z zakresu dziatalno$ci samorzadéw robotniczych,
omawia problemy spoteczne ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem spraw socjalnych i bytowych zalég robotni-
czych, organizuje wymiane doswiadczen w dziedzinie
zarzadzania, wspoizawodnictwa, organizacji pracy oraz

innych zagadnien dziatalnosci administracji gospodar-
czej i rad robotniczych.
Prenumerata: roczna — 48— zi, pétroczna — 24— zi,

12— zh

BIULETYN
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Czasopismo o charakterze dziennika urzedowego, uka-
zuje sie v, odstepach nieregularnych, w miare wyda-
wania aktéw prawnych.

W dziale A sg publikowane akta zwigzkowe, jak réow-
niez akta z zakresu ustawodawstwa pracy oraz oficjal-
ne wyjasnienia CRZZ z tego zakresu, do wydawania
ktérych CRZZ zostata upowazniona ustawowo.

W dziale B sa ogtaszane w formie przedrukéw
z Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego akta z za-
kresu ustawodawstwa pracy oraz dotyczace zwigzkéw

kwartalna —

zawodowych.
Prenumerata: roczna — 40.— zt, pétroczna — 20— zh
kwartalna — 10— zi.

BIULETYN

BIURA HISTORYCZNEGO
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Kwartalnik ruchu
w Polsce.

Prenumerata: roczna — 40.— zi, pétroczna — 20— zi.

omawiajacy dzieje zawodowego

roku
PRZYJACIEL PRZY PRACY

llustrowany miesiecznik instrukcyjno-popularyzacyj-
ny, poswiecony zagadnieniom bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Kazdy numer

zawiera ciekawe i praktyczne wiado-

mosci z. zakresu zagadnien prawno-organizacyjnych
ochrony pracy, techniki bezpieczenstwa pracy, higieny
przemystowej.

Ponadto omawia aktualne problemy ochrony pracy,
podaje wiadomosci z kraju oraz z catego S$wiata, przy-
ktady pomystéw i udoskonalen z dziedziny bhp, prze-
glad biezacych przepiséw oraz omoéwienie nowosci wy-
dawniczych.

Pismo to stanowi niezbedng pomoc w codziennej dzia-
talnosci spotecznej i technicznej inspekcji pracy, czton-
kéw komisji ochrony pracy, rad zaktadowych i admini-
stracyjnej stuzby bhp. Jest takze pozyteczne dla nau-
czycieli i uczniow szkét zawodowych, racjonalizatoréow
oraz personelu kierowniczego zaktadéw pracy.

Prenumerata: roczna — 48— zt, pétroczna — 24— zi,
kwartalna— 12— zt

KULTURA | ZYCIE
MIESIECZNIK SPOLECZNO-KULTURALNY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Miesiecznik ilustrowany; zamieszcza artykuly i wy-
powiedzi dziataczy spotecznych, uczonych, pisarzy, arty-
stbw na temat polityki kulturalnej, teorii i praktyki

upowszechnienia kultury;

— informacje o pracach naukowo-badawczych z za-
kresu pedagogiki dorostych, socjologii, psychologii pra-
cy kulturalno-o$wiatowej.

JKultura i Zycie” przynosi artykuly i materialy me-
todyczne dotyczgce spraw:

— rozwijania podstawowych zainteresowan kultural-
nych, czytelnictwa i zamitlowan estetycznych.

— kultury pracy i miejsca pracy, kultury wspot-
zycia spotecznego, zycia rodzinnego i towarzyskiego,
kultury jezyka, wypoczynku i rozrywki.

Prenumerata: roczna m 48.— zt, pélroczna — 24— zi,
kwartalna — 12— zi

DZIALKOWIEC

Miesiecznik ilustrowany poswiecony sprawom spo-

teczno-organizacyjnym oraz fachowym pracowniczego
ogrodnictwa dziatkowego.
Zamieszcza artykuly fachowe, ktére w przystepnej

formie podajg wiadomosci z zakresu uprawy gleby,
sadownictwa, warzywnictwa, kwiaciarstwa i ochrony
roslin.

,Dzialtkowiec” jest pismem wszystkich ludzi pracy

zainteresowanych posrednio lub bezposrednio ogrodami
dziatkowymi Ilub posiadajgcych ogrédki przydomowe,
jak réwniez pismem rad zaktadowych i samorzadéw
robotniczych w tych zakladach pracy, przy ktérych
znajdujg sie pracownicze ogrody dziatkowe.

Prenumerata: roczna — 30.— zi, p6éiroczna — 15— zi,
kwartalna — 7,50 zi.
WARUNKI PRENUMERATY

Najdogodniejszg formg prenumeraty jest wpitata na-
leznosci przekazem PKO (zatgczonym do tego numeru)
na konto

PKO Warszawa Nr 1-6-100020
Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”
Warszawa, ul. Srebrna Nr 12

Na odwrocie przekazu nalezy napisa¢ cel
tytut czasopisma oraz okres prenumeraty.

Zgtoszenia i wptaty nalezy dokona¢ w terminie:

Na okres roczny ipétroczny — do 15grudnia
Na I, Il i IVkwartat '— do 15 marca

Na Il kwartat — do 15czerwca
Na IV kwartat — do 15wrzes$nia

Prenumerate w wyzej podanych terminach przyjmuja
wszystkie urzedy pocztowe i listonosze na terenie
catego kraju oraz Oddziaty i Delegatury PP ,Ruch”.

wptaty,



Do biezacego numeru naszego czasopisma zalgczamy przekaz PKO, ktérego prosimy
uzy¢ do odnowienia prenumeraty na rok 1964, wptacajac nalezno$¢ na konto:

Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch”
Warszawa, ul. Srebrna 12
Nr 1-6-100020

Wptaty naleznosci nalezy dokona¢ w terminie do dnia 23 grudnia 1963 r.

Nalezno$¢ za prenumerate wynosi:
rocznie 40.— zt
pétrocznie 20— zt

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

Sa PrenuineratE przyjmowane sa w terminie” do dnia 15 miesigca poprzedzajacego okres pre-

nrenumpratp p°cztow® listonoszy oraz Oddzialty i Delegatury - ,Ruchu®. Mozna rowniez zamowié
W arsz”af ul.dsrebrni I*"Play k ° PKO Nr i-6'100020 - Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch* -
Cena prenumeraty: kwartalnej zt 10—, pétrocznej zl 20.—, rocznej zt 40.—.

okresy3 " mest °© /i(Dléw.yzbsza od CenyI odanej w;aiej. Przedptaty na prhenumerahte przyjmuje na
iir,7a j r,5fr ’n?’ roc Przedsiebiorstwo . Kolportaz awnict Zagranicznyc +,Ruch* Warszawie,
ull. \IXII|IIcza 14% za poégred%ctwem ZIflgo %arsz‘%w‘a, Kvonto r 1—%—21'“600%%}/ whnietw 9 iezny Y W zawi
Warszawg lanafezvdekfim w=2°”aner’ m°zrl? nabywaé¢. w sklepie Wzy ul. Wiejskiejh 14 w Warszawie. Zamowjenia spoza
ezy kierowa¢ do Centrali Kolportazu Prasy ydawnictw ,Ruch“, Warszawa, ul. Srebrna 12
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