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140

WYJASN
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CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 28 listopada 1963 r.

w sprawie utraty mocy obowigzujgcej-niektérych przepiséw instrukcji obstugi zurawi.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 dekretu z dnia
10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki
zawodowe zadah w dziedzinie wykonywania
ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U.
Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia,
CO nastepuje:

Przepisy rozdziatu 4.3.3. ,Przepiséw Dozoru
Technicznego”, wydane w zwigzku z § 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia
7 pazdziernika 1963 r. w sprawie budowy i eks-

Nr 46, poz. 258), zawierajg zasade, iz w czasie
pracy dzwignicy nie moze by¢ na bebnie mniej
niz 1,5 zwoja liny.

Powyzsze przepisy spowodowaly w nastepst-
wie utrate mocy obowigzujgcej 8 5 pkt 9 in-
strukcji w zakresie obstugi zurawi, stanowigcej
zalgcznik do rozporzadzenia Ministrow Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 20 mar-

ca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze zurawi (Dz. U. Nr 15,
poz. 58), przewidujacej, iz na bebnie powinno

pozostawa¢ co najmniej 2,5 zwoja liny.

ploatacji dzwignic oraz wykonywania dozoru
technicznego nad tymi dzwignicami. (Dz. U. Czionek Prezydium CRZZ: zZdzistaw Wierzbicki
DZIAL B
141
USTAWA

z dnia 13 listopada 1963 r.

zmieniajgca przepisy o stuzbie wojskowej zotnierzy Sit Zbrojnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. Nr 50, poz. 277)
(Wyciag)

Art. 1. W ustawie z dnia 13 grudnia 1957 r.
o stuzbie wojskowej oficerow Sit Zbrojnych
(Dz. U. z 1958 r. Nr 2, poz. 5) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

6) art. 65 otrzymuje brzmienie:

JArt. 65. 1. Oficerow zwolnionych z wojskowej
stuzby zawodowej, ktdérzy nie ukohczyli: mez-
czyzni 55 lat zycia, a kobiety 50 lat zycia i nie
zostali zaliczeni do jednej z grup inwalidow —
kieruje sie na ich wniosek do pracy w organach
administracji panstwowej, przedsiebiorstwach,
zakladach Ilub instytucjach. Przepisu tego nie
stosuje sie do oficeréw zwolnionych z wojskowe]j
stuzby zawodowej w przypadkach okreslonych
w art. 55 ust. 1 pkt 4 i art. 56 ust. 1 pkt 6.

ostatnio pobieranego wynagrodzenia Ilub uposa-
zenia z zaktadu pracy do konca tego miesigca ka-
lendarzowego, w ktédrym zostal skierowany do
jednostki wojskowej w celu petnienia stuzby.”;

4) w art. 66 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. Do podoficerow powotanych do wojskowej
stuzby zawodowej z rezerwy stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 46 ust. 3.”;

11) art. 97 otrzymuje brzmienie:

JArt. 97. 1. Podoficer6bw zwolnionych z woj-
skowej stuzby zawodowej, ktérzy nie ukonczyli
55 lat zycia i nie zostali zaliczeni do jednej z grup
inwalidéw, kieruje sie na ich wniosek do pracy
w organach administracji panstwowej, przedsie-
biorstwach, zaktadach lub instytucjach. Przepisu

2. Szczegolowe zasady i tryb kierowania ofi-tego nie stosuje sie do podoficeréw zwolnionych

cerow do pracy okres$la Prezes Rady Ministrow.”;

Art. 2. W ustawie z dnia 6 czerwca 1958 r.
o stuzbie wojskowej szeregowcéw i podoficerow
Sit Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. Nr 36, poz. 164,
z 1959 r. Nr 14, poz. 75 i z 1961 r. Nr 6, poz. 39)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

3) w art. 46 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
.3. Podoficer powotany do wojskowej stuzby
nadterminowej z rezerwy zachowuje prawo do

z wojskowej stuzby zawodowej w przypadkach

okreslonych w art. 86 ust. 1 pkt 4 i w art. 87
ust. 1 pkt 5.
2. Szczegblowe zasady i tryb kierowania pod-

oficerow do pracy okresla Prezes Rady Mini-
strow.”

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Przewodniczgcy Rady Panstwa: A Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 13 listopada 1963 r.

zZzmieniajgca ustawe o zaopatrzeniu emerytalnym zoinierzy zawodowych i

nadterminowych oraz

ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. Nr 50, poz. 278)

(Wyciag)

Art. 1. W ustawie z dnia 13 grudnia 1957 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym Zzoinierzy zawodo-
wych i nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 2, poz. 6 i Nr 21, poz. 93) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

7) po art. 15 dodaje sie art. 15a i 15b w brzmie-
niu:

JArt. 15a. 1. Renty w wysokosci okreslonej
w art. 15 wraz z dodatkami wyptaca sie, z za-
strzezeniami wynikajgcymi z art. 15b, rencistom,
ktorzy:

1) osiggneli wiek: mezczyzna 55 lat, kobieta
50 lat albo
3. Renciste, ktéry nie osiggnat wieku okreslo-

nego w ust. 1 ,pkt 1, kieruje sie na jego wnio-
sek do pracy w trybie przepisow o stuzbie woj-
skowej zotnierzy Sit Zbrojnych.

Art. 2. 1. Przepisu art. 15 ust. 3 ustawy z dnia
13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych i nadterminowych oraz
ich rodzin, w brzmieniu nadanym niniejszg usta-
wa, nie stosuje sie do osob pobierajacych renty
w dniu jej wejscia w zycie.

2. Do oso6b pobierajgcych renty w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie prze-
pisy art. 15a, 15b, 19 i 31 ustawy z dnia 13 grud-
nia 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnie-
rzy zawodowych i nadterminowych oraz ich ro-
dzin, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg —
po uptywie 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zy-
cie. Przepisu art. 15a ust. 2 nie stosuje sie jednak
do rencistéw zwolnionych z wojskowej stuzby
zawodowej przed dniem wejScia w zycie niniej-
szej ustawy, ktérzy ukonczyli przed tym dniem
lub w okresie G miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie ustawy ukonczg 50 lat zycia; rencistom tym
przystuguje rowniez dodatek okreslony w art. 19,
jezeli nie pracuja i nie posiadajg dochodéw z in-
nych zrodet.

3. Ograniczenie lub zmniejszenie renty sto-
sownie do przepis6w wymienionych w ust. 2
nastepuje od najblizszego terminu ptatnosci
renty, przypadajacego po uplywie szesSciu mie-
siecy od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1964 r.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

143

USTAWA

z dnia 13 listopada 1963 r.

o zwalczaniu choréb zakaznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. Nr 50, poz. 279)
(Wyciag)

Art. 1. 1. Ustawa dotyczy wykrywania i za-
pobiegania szerzeniu sie choréb zakaznych oraz
leczenia chorych na te choroby.

2. Chorobami zakaznymi w rozumieniu usta-
wy sa choroby ludzi wywolywane przez zywe
organizmy lub ich produkty (jady), jezeli choro-
by te ze wzgledu na swéj charakter tub na spo-
sbb szerzenia sie stanowig szczegdlne zagrozenie
dla zdrowia ludnosci.

3. Rada Ministrow ustala w drodze
dzenia wykaz choréb zakaznych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
przypadkach, gdy wymagajg tego wzgledy sa-
nitarno-epidemiologiczne, moze w drodze roz-
porzadzenia rozciagngé¢ niektére przepisy ustawy
na inne choroby mogace w okreslonych warun-
kach szerzy¢ sie epidemicznie.

rozporza-

5. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ,chory zakaznie” — osobe dotknieta chorobg

zakazna,

2) ,podejrzany o chorobe zakazng” osobe,
u ktoérej wystepuja objawy mogace wskazywac
na chorobe zakazna,

3) ,nosiciel” — osobe, ktérej ustroj wydala na
zewnatrz zywe zarazki wywotujgce chorobe za-
kazng, mimo ze osoba ta nie wykazuje klinicz-
nych objawéw tej choroby,

4) ,podejrzany o zakazenie” — osobe, ktdra
miata stycznos$¢ z chorym zakaznie lub materia-
tem zakaznym badz zakazonym albo przebywa-
ta na terenie zakazonym,

osobe, ktéra
podejrzana

5) ,podejrzany o nosicielstwo” —
przebyta chorobe zakazng Ilub jest
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o zakazenie, a co do ktdrej nie zostala wytgczo-
na mozliwo$é, ze jest nosicielem.

6. Przepisy ustawy,
o zakazenie i podejrzanych o nosicielstwo, nie
majg zastosowania do pracownikow stuzby zdro-
wia zatrudnionych przy wykrywaniu i zapobie-
ganiu szerzeniu sie choréb zakaznych albo przy
leczeniu lub obstudze chorvch zakaznie, nosicieli,
podejrzanych o zakazenie lub podejrzanych o no-
sicielstwo pod warunkiem przestrzegania przez

— 242 —

Poz. 143
2. W jednostkach okreslonych w ust. 1 obo-
wigzek zglaszania cigzy na kierownikach tych

dotyczgace podejrzanychjednostek lub osobach przez nich wyznaczonych.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-
$li w drodze rozporzadzenia zasady dokonywania
zgtoszen, o ktéorych mowa w ust. 1

Art. 7. 1. Powiatowy (miejski, dzielnicowy)
lub portowy inspektor sanitarny, w razie stwier-
dzenia lub podejrzenia choroby zakaznej badz
nosicielstwa, wydaje w przypadkach okreslonych

nich zasad postepowania ustalonego dla tej ka- . X
tegorii pracownikéw w przgplsach Wyda_nych na podstayvle art._ 3_ust.__2
decyzje o poddaniu przymusowej hospitalizaciji,
Art 2 1 .................................................................... przymusowemu |eCZen|U Iub IZOlaCJI, a ponad_
o o o ) to — w granicach, w jakich to sie okaze potrzeb-
2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-pe \w celu zapobiezenia szerzeniu sie choroby

Sla w drodze rozporzadzenia:

1) zasady przeprowadzania szczepien ochron-
nych przeciwko chorobom zakaznym,

2) wykaz prac, ktéorych wykonywanie jest za-
bronione niektéorym chorym zakaznie, nosicie-
lom lub podejrzanym o nosicielstwo, oraz

3) zasady przeprowadzania badania lekarskie-
go o0s6b wykonujgcych Ilub zamierzajacych wy-
konywac¢ prace okreslone w pkt 2.

4. Rozporzadzenia okreslone w ust. 2 i 3 moga

przewidzie¢ $rodki, jakie bedg stosowane wzgle-
dem' oséb, ktére wbrew natozonemu na nie obo-
wigzkowi nie poddaly sie szczepieniom ochron-
nym badz badaniom, a w szczegdlnosci wprowa-
dza¢ zakaz przyjmowania takich oséb do szkot,
internatéw, zaktadéw przeznaczonych dla dzieci
lub na kolonie letnie, do czasu wypetnienia tego
obowigzku.

Art. 5. 1. Osoby sprawujgce zarzad nierucho-
mosci oraz kierownicy zaktadéw pracy lub in-
stytucji sag obowigzani utrzymywac je w nalezy-
tym stanie higieniczno-sanitarnym oraz stosowac
sie do wskazan i nakazéw wydawanych przez
organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w celu
zwalczania choréb zakaznych.

2. Wymagania higieniczno-sanitarne,
powinny odpowiada¢ poszczeg6lne rodzaje nie-
ruchomosci, zaktadéw pracy i instytucji, okre-
Slajg w drodze rozporzadzenia wtasciwi ministro-
wie w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej.

Art. 6. 1. Zaklady spoteczne stuzby =zdrowia,
akademie medyczne, instytuty naukowo-badaw-
cze podlegte Ministrowi Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej, fachowi pracownicy stuzby zdrowia, kie-
rownicy statk6bw morskich i $rédlgdowych oraz
statkbw powietrznych, zaktady pracy nie posia-
dajgce statej opieki lekarskiej, zaktady naucza-
nia, wychowania i opieki, hotele, domy wczaso-
we, schroniska turystyczne i o$rodki turystyczno-
-wypoczynkowe, zaktady karne, organy Milicji
Obywatelskiej, soitysi oraz biura gromadzkich
rad narodowych majg obowigzek zgtaszania orga-
nom Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, a takze
okreslonym zaktadom spotecznym stuzby zdro-
wia przypadkéw zachorowania, podejrzenia o za-
chorowanie i zgonéw na choroby zakazne na-
tychmiast po powzieciu o nich wiadomosci.

jakim

zakaznej — moze:

3) nakaza¢ podejrzanemu o chorobe zakaznag
lub podejrzanemu o zakazenie wstrzymanie sie
od zaje¢ zarobkowych badz od uczeszczania do
zakltadéw nauczania albo wychowania.

Art. 8. 1

3. Ubezpieczonemu, ktéry decyzjg wydanag na
podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 “astal odsuniety
od wykopywania pracy, przystuguje z ubezpie-
czenia na wypadek choroby Ilub macierzynstwa
zasitek w wysokosci zasitku chorobowego.

4. Ubezpieczonemu poddanemu przymusowej
hospitalizacji badz izolacji (art. 3 ust. 2) w za-
ktadzie opieki zdrowotnej zamknietej przystugu-
je zasitek z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa:

1) w wysokosci zasitku chorobowego, jezeli
ubezpieczony ma na utrzymaniu jedna lub wie-
cej o0sob,

2) w wysokosci 35% podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego, jezeli ubezpieczony nie ma ni-
kogo na utrzymaniu.

5. Za czas opuszczenia pracy w zwigzku z pod-
daniem sie szczepieniu lub badaniom okreslonym

w art. 2 ust. 1 pkt 1 i 2 pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie obliczane jak za urlop
wypoczynkowy.

7. Koszty przejazdu pracownikow na badania
lekarskie okreslone w art. 2 ust. 2 pkt 3 pokry-
wajg zaktady pracy.

8. Do zwrotu kosztow przejazdu (ust. 6 pkt 2
i ust. 7) majg odpowiednie zastosowanie prze-
pisy dotyczgce zwracania ubezpieczonym kosz-
tow przejazdu do zaktadoéw leczniczych.

Art. 10. Wojewddzki inspektor sanitarny (in-
spektor sanitarny miasta wylgczonego z woje-
woédztwa) moze zarzadzic zamkniecie zakiadu
pracy lub instytucji badz ich czesci, w ktorych
zostaly stwierdzone zaniedbania w zakresie hi-
gieniczno-sanitarnym, stwarzajace bezposrednie
niebezpieczenstwo szerzenia sie choroby zakaz-
nej, na okres niezbedny do usuniecia tych za-
niedban lub przeprowadzenia dezynfekciji.
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Art. 12. 1. W razie wystgpienia choroby za-
kaznej prezydium wojewd6dzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wytagczonego z woje-
woédztwa) na wniosek wojewodzkiego inspektora
sanitarnego (inspektora sanitarnego miasta wy-
tagczonego z wojewddztwa) wydaje zarzadzenia
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Poz. 143

dzeniu u pracownika podejrzenia o nosicielstwo
zarazkéw choroby zakaznej, rozwigza¢ z nim
umowe o0 prace bez wypowiedzenia w trybie
przewidzianym dla rozwigzywania umoéw o prace
w razie niezdolnosci pracownika do pracy wywo-
tanej chorobg, jezeli pracownik ten odmawia

majgce na celu zapobiezenie epidemii, a doty- podjecia innej proponowanej mu pracy (art. 15).
czace w szczegolnosci: Art. 18. 1. Pracownikowi, ktory w zwigzku ze
stwierdzeniem u niego nosicielstwa zarazkow

3) czasowego zamkniecia zaktadéw pracy i in-choroby zakaznej lub stwierdzeniem podejrzenia

stytucji lub ich czesci, ktéorych prowadzenie za-
graza szczego6lnym niebezpieczenstwem,

Art. 15. 1. W razie stwierdzenia nosicielstwa
zarazkow choroby zakaznej lub stwierdzenia po-
dejrzenia o0 nosicielstwo u pracownika zatrud-
nionego przy czynno$ciach zabronionych nosicie-
lom lub podejrzanym o nosicielstwo, zaklad pra-
cy jest obowigzany niezwtocznie odsungé pra-
cownika od dotychczas spetnianych czynnosci
i w miare moznosci przesunaé¢ go do innej pracy
nie zabronionej nosicielom, ktéra odpowiada po-
siadanym przez pracownika kwalifikacjom Ilub

0 nosicielstwo nie moze by¢ zatrudniony przy
dotychczasowych czynnos$ciach, przystuguje z
funduszu ubezpieczenia spotecznego:

1) w okresie pozostawania bez pracy (art. 16
ust. 1), jednak przez czas nie diuzszy niz 3 mie-
sigce lub w okresie niewykonywania pracy (art.
17 ust. 1 i 2), zasitek chorobowy, jezeli w okre-
sie niewykonywania pracy pracownik nie otrzy-
muje wynagrodzenia z zaktadu pracy,

2) w okresie przesuniecia do innej pracy
(art. 15) lub podjecia pracy w innym zaktadzie
pracy, jednakze przez czas nie diuzszy niz 6 mie-
siecy — zasitek zdrowotny, jezeli pracownik:

do ktorej pracownik moze by¢ przyuczony. a) osiagga po przesunieciu do innej pracy lub

2. Zaktad pracy rozstrzyga sprawe przesunie-po podjeciu pracy w innym zaktadzie pracy za-
cia do innej pracy po zasiegnieciu opinii rady robek mniejszy od przecietnego zarobku z ostat-
zaktadowej lub delegata zwigzkowego, a w za- nich 3 miesiecy zatrudnienia przed przesunie-

ktadzie pracy, w ktérym nie dziata rada zakta-
dowa lub delegat zwigzkowy — po zasiegnieciu
opinii wlasciwego terenowego zarzadu zwigzku
zawodowego.

Art. 16. 1. Zaktad pracy moze ,niezwtocznie,
po stwierdzeniu u pracownika nosicielstwa za-
razkéw choroby zakaznej (art. 3 ust. 3), rozwig-
za¢ z nim umowe o prace bez wypowiedzenia
w trybie przewidzianym dla rozwigzywania umoéw
o prace w razie niezdolnosci pracownika
do pracy wywotanej chorobg — jezeli nie ma
moznos$ci przesuniecia go do innej pracy lub je-
zeli pracownik odmawia podjecia innej propono-
wanej mu pracy (art. 15).

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.
winien byé na swoj wniosek, w pierwszej kolej-
nosci przed innymi kandydatami skierowany
przez wtasciwy do spraw zatrudnienia organ pre-
zydium rady narodowej do pracy nie zabronio-
nej nosicielom lub w celu przyuczenia do takiej
pracy.

Art. 17. 1. Zakiad pracy nie moze wypowie-
dzie¢ stosunku pracy pracownikowi, ktory z po-
wodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw cho-
roby zakaznej zostat odsuniety od dotychczas
petnionych czynnosci, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajgcy zaktad pracy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, chyba
ze zakiad pracy ulega zupeinej likwidacji.

2. Okres czasu, o ktorym mowa w ust. 1, pod-

lega przediuzeniu, jezeli powiatowy (miejski,
dzielnicowy) Ilub portowy inspektor sanitarny
stwierdzi, ze w ciggu tego okresu, bez winy
pracownika, nie mogly by¢é przeprowadzone

wszystkie wymagane badania na nosicielstwo.
3. Zaktad pracy moze niezwtocznie, po stwier-

1, po-

ciem do innej pracy lub podjeciem pracy w in-

nym zaktadzie pracy oraz
b) nie posiada prawa do

wyréwnawczej.

inwalidzkiej renty

2. Pracownik, z ktéorym zaktad pracy rozwig-
zal umowe o prace bez wypowiedzenia w zwigz-
ku z niemoznoscig przesuniecia go do innej pracy
(art. 15), ma prawo do zasitku chorobowego pod
warunkiem zarejestrowania sie we wtasciwym
do spraw zatrudnienia organie prezydium rady
narodowej.

3. Laczny okres pobierania zasitku chorobo-
wego i zdrowotnego, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moze przekraczaé¢ 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ zasitku zdrowotnego przez okres
pierwszych 3 miesiecy stanowi réznice pomiedzy
przecietnym zarobkiem =z okresu zatrudnienia
w ciggu ostatnich 3 miesiecy przed przesunie-
ciem do innej pracy lub podjeciem pracy w in-
nym zakladzie pracy a zarobkiem osigganym w
nowym miejscu pracy. Poczagwszy od czwartego
miesigca wysokos¢ zasitku zdrowotnego nie moze
wynosi¢ wiecej niz 30% poprzedniego przecietne-
go zarobku.

5. W razie stwierdzenia przez powiatowego
(miejskiego, dzielnicowego) Ilub portowego in-
spektora sanitarnego, ze osoba uznana za nosi-

ciela przestata by¢ nosicielem:

1) zachowuje ona prawo do zasitku chorobo-
wego lub zdrowotnego jeszcze w ciagu dwoch
tygodni od daty stwierdzenia ustgpienia nosiciel-
stwa, jednak nie ponad okres ustalony w ust. 3,

2) korzysta ona z przywileju pierwszenstwa
do zatrudnienia w dotychczasowym zaktadzie
pracy, jezeli w ciggu 7 dni od daty stwierdzenia
ustgpienia nosicielstwa zgtosi sie do pracy.
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6. Pracownik, ktéry w okresie przyuczania
sie do okres$lonej pracy (art. 16 ust. 2) pobiera
wynagrodzenie nizsze od przecietnego zarobku
z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych stwier-
dzenie nosicielstwa, otrzymuje przez okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy zasitek zdrowotny w wy-
sokosci ustalonej w ust. 4.

7. Osobie okreslonej w ust. 1 nie przystuguje
prawo do zasitku chorobowego w razie odmowy
podjecia pracy odpowiadajgcej posiadanym przez
nig kwalifikacjom lub pracy, do ktérej moze by¢
ona przyuczona, zaproponowanej przez zakiad
pracy lub przez wtasciwy do spraw zatrudnie-
nia organ prezydium rady narodowej.

Art. 19. 1. Pracownikom stuzby zdrowia przy-
stuguje w zwiazku z realizacjg przepis6w usta-
wy prawo do ochrony, przyznanej pracownikom
panstwowym w przepisach prawa karnego.

2. W razie zachorowania pracownika (ust. 1)
na chorobe zakazng pozostajgcg w zwigzku przy-
czynowym z zatrudnieniem przy zwalczaniu tej
choroby, stosunek pracy nie moze byé z pracow-
nikiem rozwigzany bez jego zgody do czasu od-
zyskania przez niego zdolnosci do pracy badz
uznania go za inwalide, jednak w okresie nie
przekraczajgcym jednego roku.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw stuzby weterynaryjnej zatrud-
nionych przy zwalczaniu wsréd zwierzat choréb
zarazliwych, ktére moga by¢ przenoszone na
ludzi.

Art. 20. 1. Lekarze, starsi felczerzy, felczerzy,
pielegniarki, laboranci medyczni, instruktorzy hi-

gieny, dezynfektorzy, a takze osoby o innych
kwalifikacjach, zatrudnione w zaktadach stuzby
zdrowia, moga by¢ powolywane do pracy przy

zwalczaniu epidemii.

2. Decyzje o powotaniu wydaje na wniosek
wojewdédzkiego inspektora sanitarnego (inspekto-
ra sanitarnego miasta wylaczonego z wojewdédz-
twa)_ wtasciwy do spraw zdrowia organ prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej_miasta wytgczonego z wojewodztwa) miej-
sca zamieszkania lub zatrudnienia osoby powo-

tywanej, a w razie powotania na obszar innego
wojewodztwa — Minister Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej.

3. Powotaniu do pracy przy zwalczaniu epide-
mii nie podlegaja:

1) zotnierze, a takze inne osoby, ktére nie
ukonczyty 18 lat badz przekroczyly 55 lat,

2) postowie na Sejm,

3) cztonkowie prezydiow rad narodowych,

4) osoby zatrudnione w jednostkach organiza-
cyjnych podlegtych Ministrom: Obrony Narodo-
wej, Spraw Wewnetrznych, Sprawiedliwosci i Ko-
munikacji,
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5) kobiety w cigzy lub posiadajgce dzieci w
wieku do 14 lat,

6) inwalidzi i inne osoby o ograniczonej spraw-
nosci fizycznej.

4. Powotanie do pracy przy zwalczaniu epi-
demii stwarza obowigzek pracy przez okres do
3 miesiecy w zaktadzie spotecznym stuzby zdro-
wia wskazanym w decyzji o powotaniu.

5. Przez czas trwania obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 4, z osobg powotang do pracy przy
zwalczaniu epidemii nie moze by¢ rozwigzany
dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢
dokonane wypowiedzenie umowy o prace, chyba
ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
1 Ptac okresli zasady wynagradzania pracowni-
kéw stuzby zdrowia, wymienionych w ust. 1,
powotanych do pracy przy zwalczaniu epidemii.

7. Osobie powotanej do pracy poza miejscem
jej statego zamieszkania przystuguje zwrot kosz-
tow przejazdu oraz diety na zasadach ustalonych
dla pracownikéw panstwowych.

Art. 25. Ustawa nie narusza przepiséw o zwal-
czaniu gruzlicy, choréb wenerycznych i zarazli-
wych choréb zwierzecych.

Art. 26. 1. Kto:

2) wbrew przepisom o zwalczaniu choréb za-
kaznych zatrudnia chorego zakaznie, podejrza-
nego o chorobe zakazng, podejrzanego o zakaze-
nie, nosiciela lub podejrzanego o nosicielstwo,

3) sprawujac zarzad nieruchomosci lub jako
kierownik zaktadu pracy badz instytucji zaniedba
obowigzkéw w zakresie ich utrzymywania w na-
lezytym stanie higieniczno-sanitarnym,

4) wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi nie
zgtasza przypadku zachorowania, podejrzenia
o zachorowanie lub zgonu na chorobe zakazna

— podlega karze grzywny do 4.500 zt

2. Orzekanie nastepuje w trybie przepisow
0 orzecznictwie karno-administracyjnym.

Art. 27. 1. Tracg moc:

1) ustawa z dnia 21 lutego 1935 r. o zapobie-
ganiu chorobom zakaznym i o ich zwalczaniu
(Dz. U. z 1935 r. Nr 27, poz. 198, z 1949 r. Nr 25,
poz. 174 i z 1959 r. Nr 27, poz. 170) oraz

'2) dekret z dnia 14 maja 1946 r. o powotaniu

pracownikow stuzby zdrowia do walki z epide-
miami (Dz. U. Nr 23, poz. 150).

2. Do czasu wydania przepis6w wykonawczych

przewidzianych w niniejszej ustawie obowigzujg
przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajg-
cymi z ustawy.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Przewodniczagcy Rady Panstwa: A Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



Biuletyn CRZZ nr 15

— 245 — Poz. 144

144

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 pazdziernika 1963 r.

w sprawie funduszu postepu techniczno-ekonomicznego.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 listopada 1963 r. Nr 49,7poz. 274)
(Wyciag)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. z 1958 r
Nr 45, poz. 221 i z 1963 r. Nr 28, poz. 164) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogoéine.

§ 1. 1. Tworzy sie fundusz postepu technicz-
no-ekonomicznego, zwany dalej ,funduszem”, w
resortach:

— Budownictwa i Przemystu Materiatlow Bu-

dowlanych,

— Drobnej Wytwérczosci,

— Geologii,

— Gospodarki Komunalnej,

— Gornictwa i Energetyki,

— Handlu Wewnetrznego,

— Komunikacii,

— Kultury i Sztuki,

— Lesnictwa i Przemystu Drzewnego,

— tacznosci,

— Obrony Narodowej,

— OSswiaty,

— Przemystu Ciezkiego,

— Przemystu Chemicznego,

— Przemystu Lekkiego,

— Przemystu Spozywczego i Skupu,

— Rolnictwa,

— Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz

— Zeglugi.

§ 3. Srodki funduszu przeznacza sie na:
3) nagrody za wykonanie niektérych

zwigzanych z rozwojem techniki lub z postepem
organizacyjno-ekonomicznym.

Rozdziat b5

Nagrody za prace zwigzane z rozwojem techniki
lub z postepem organizacyjno-ekonomicznym.

§ 20. 1. Nagradzaniu (8§ 3 pkt 3) podlegaja
prace wybrane z ogo6tu prac objetych planami
rozwoju techniki, w tym takze towarzyszace roz-
wigzaniom technicznym prace badawcze doty-
czace normalizacji, unifikacji i typizacji wyro-
boéw badz proceséw technologicznych. Nagradza-
niu podlegajg réwniez prace wybrane z ogotu
planowanych prac z zakresu organizacji i eko-
nomiki przedsiebiorstw, branz lub galezi gospo-
darki. Nagrody wyptacane z funduszu nie moga
mie¢ charakteru nagrod za og6lne wyniki dzia-
talnosci przedsiebiorstwa.

2. Nagradzanie ze srodkéw funduszu moze na-

prac

stepowac¢ bez wzgledu na zrédlo finansowania sa-
mych prac.

3. Nagradzanie obejmuje prace zwigzane
z przygotowaniem nowych rozwiazan wraz z ich
wprowadzeniem do produkcji badz zastosowa-
niem w gospodarce.

4. Przy wyborze prac podlegajgcych nagra-
dzaniu oraz przy ustalaniu wysoko$ci nagréd na-
lezy bra¢ pod uwage przede wszystkim nowos¢
i trudnos$¢ zadan, efekty ekonomiczne oraz za-
sieg stosowania nowych rozwigzan.

5. Ministrowie okres$lag dla podlegtych i nad-
zorowanych jednostek badz grup jednostek
(branz) szczegdtowe kryteria wyboru tematéw
prac podlegajacych nagradzaniu, jak réwniez
kryteria ustalania wysokos$ci nagrod.

§ 21. 1. Wraz z wyborem prac, za ktdre beda
przyznawane nagrody, okresla sie:

1) orientacyjng wysoko$¢ nagréd za opraco-
wanie okreslonego zadania,

2) osoby, ktére maja by¢ nagrodzone,

3) warunki, od ktérych uzaleznia sie wyptate
nagréd.

2. Nagrody mozna przyznawa¢ osobom biorg-
cym czynny udziat w realizacji zadan bez wzgle-
du na zajmowane przez te o0soby stanowisko
i miejsce pracy.

3. Prace podlegajgce nagradzaniu, wysokos$¢
nagréd, osoby, ktére majg by¢ nagrodzone, i wa-
runki wyptaty nagréd (ust. 1) w przedsiebior-
stwach wustala sie przy wspotudziale organéw
samorzadu robotniczego i podaje sie do wiado-
mosci zaldg przedsiebiorstw wykonujgcych te
prace i zatrudniajgcych osoby nagradzane.

§ 22. Dyrektorzy przedsiebiorstw i zjednoczen
oraz ich zastepcy moga by¢ wykonawcami prac
finansowanych ze $rodkéw funduszu i nagradzani
z tego funduszu za kazdorazowgag zgoda jednostki
nadrzednej.

§ 23. 1. Nagrody wyptaca witasciwy dysponent
funduszu za wykonanie calosci pracy w usta-
lonym terminie i zgodnie z zatozeniami.

2. Nagrody mozna wyptacaé czesciowo za wy-
konanie okreslonych etapow prac. tgczna suma
wyptat czesciowych nie moze eprzekracza¢ 50%

ogoélnej kwoty nagrody przewidzianej za wyko-
nanie catosci pracy.

§ 24. 1. Nagrody za wykonanie poszczeg6l-
nych prac wyptaca sie w wysokosci ustalonej

przy wyborze nagradzanych prac (8 21 ust. 1).
2. iW przypadku uzasadnionym przys$piesze-
niem terminu wykonania pracy, wyzszg niz pla-
nowana jakoscig jej wykonania oraz pokonaniem
nieprzewidzianych trudnos$ci, ktére ujawnily sie
w toku wykonania zadania, dysponent funduszu
moze podwyzszy¢ wysoko$¢ nagrody ponad pier-
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wotnie ustalong kwote, wykorzystujgc na ten cel
posiadang rezerwe (8 36) lub tez korzystajac
z uprawnien, o ktorych mowa w § 39 ust. 4.

3. W razie nieuzasadnionego zmniejszenia rze-

czowego zakresu zadania, przekroczenia terminu
lub obnizenia jakosci prac, jak réwniez w razie
gdy w toku wykonywania zadah okaze sie, iz sto-
pien ich trudnosci byt w rzeczywistosci znacz-
nie mniejszy niz przewidywano, dysponent fun-
duszu powinien zmniejszy¢ nagrode lub odmowic
jej wyptaty.

§ 27. Przewodniczacy Komitetu Pracv i Ptac
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Nauki i Techniki oraz Centralng Rada Zwigzkdow
Zawodowych, uwzgledniajgc zasady zawarte
w 88 20— 26, w ciggu miesigca od ogtoszenia roz-
porzgdzenia wyda w drodze zarzadzenia ramowy
regulamin nagradzania.

§ 29. 1. Pracownicy nie biorgcy bezposrednie-
go udzialu w pracach moga by¢ nagradzani ze
Srodkéw funduszu, jezeli czynnie wspdipracujg
przy wykonywaniu okreslonych zadan. O przy-
znaniu nagrody decyduje minister.

2. Ogo6lna suma nagrod dla pracownikéw,
o ktéorych mowa w ust. 1, nie moze przekraczac
5% og6lnego limitu nagréd ustalonego dla re-
sortu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 obowigzujg w 1964 r.

4. Przepis § 27 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6.

Finansowanie wynagrodzen\ za wynalazki, ktdre

majag by¢ stosowane w przysztosci.

§ 30. Niezaleznie od wydatkéw wymienionych
w 8§ 3 z funduszu moga by¢ finansowane wy-
nagrodzenia za wynalazki, o ktéorych mowa
w art. 107 ustawy z dnia 31 maja 1962 r. —
Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156): za-
sady finansowania okres$lajg przepisy 88 50 i 78
uchwaly nr 74 Rady Ministréw z dnia 5 lutego

1963 r. w sprawie zasad organizowania, kiero-
wania i koordynacji spraw wynalazczos$ci, roz-
powszechniania projektéw wynalazczych oraz

i finansowania w zakresie
18, poz. 100).

zasad wynagradzania
wynalazczosci (Monitor Polski Nr
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Rozdziat 7

Zasady gospodarowania $rodkami funduszu.

§37. 1
4. Zasady tworzenia w przedsiebiorstwach
osobowego i bezosobowego funduszu ptac oraz

zatrudnienia w zwigzku z realizacjg zadah po-
stepu technicznego i organizacyjno-ekonomiczne-
go regulujg odrebne przepisy.

§ 39. 1

3. Dyrektor zjednoczenia na podstawie za-
twierdzonego zbiorczego planu finansowego oraz
opinii organéw samorzadu robotniczego przed-
siebiorstw zatwierdza plany finansowe funduszu
poszczegblnych przedsiebiorstw, o ktorych mowa
w § 35

Rozdziat 8

Przepisy koncowe.

§ 45. 1. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 wrzes$nia 1958 r. w sprawie utworzenia Fun-
duszu Postepu Technicznego oraz jego przezna-
czenia (Dz. U. z 1958 r. Nr 61, poz. 302 i z 1960 r.
Nr 19, poz. 114),

2) uchwala nr 743 Rady Ministrow z dnia,
17 listopada 1956 r. w sprawie nagradzania za
uruchomienie nowych produkcji, doskonalenie
techniki i wprowadzenie do przemystu osiggniec
nauki i techniki (Monitor Polski Nr 105, poz. 1202).

2. Do czasu wydania ramowego regulaminu
nagradzania, o ktérym mowa w 8§ 27, zachowujg
moc regulaminy wydane przez wtasciwych mini-

strow na podstawie przepisow 8§ 15 uchwaty
nr 743 Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1956 r.

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 334 RADY MINISTROW

z dnia 8 pazdziernika 1963 r.

w sprawie planowania oraz kontroli zatrudnienia i funduszu ptac, zwigzanych z rozwojem techniki
w przedsiebiorstwach przemystu maszynowego i elektrotechnicznego podlegtych Ministrowi Prze-
mystu Ciezkiego.

(Monitor Polski z dnia 14 listopada 1963 r.

8§ 1. W przedsiebiorstwach przemystu maszy-

nowego i elektrotechnicznego podlegtych Mini-
strowi Przemysitu Ciezkiego, zwanych dalej w
skrécie ,przedsiebiorstwami”, wprowadza sie

podziat funduszu ptac na:

1) fundusz ptac przeznaczony na wykonywa-

Nr 84, poz. 405)

nie biezgcych zadan produkcyjnych, zwany dalej
Jfunduszem ptac produkcji biezgcej’, oraz

2) fundusz ptac przeznaczony na realizacje za-
dan z zakresu rozwoju techniki, zwany dalej
Junduszem ptac rozwoju techniki”.

§ 2. Fundusz ptac rozwoju techniki obejmuje:

1) w zakresie osobowego funduszu ptac:
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a) ptace pracownikow umystowych i fizycz-
nych, zatrudnionych na state w okreslonych ko-
madrkach organizacyjnych oraz na stanowiskach
pracy, wyodrebnionych w schemacie organiza-
cyjnym przedsiebiorstwa, w ktérym prowadzi
sie wytgcznie lub w przewazajgcej mierze prace
zwigzane z rozwojem techniki, zwanych dalej
.komdérkami rozwojowymi”,

b) ptace pracownikéw fizycznych, zatrudnio-
nych w pozostalych komdérkach organizacyjnych

przedsiebiorstwa, w czesci dotyczacej realizacji
przedsiewzie¢ rozwoju techniki;
2) w zakresie bezosobowego funduszu ptac —

wynagrodzenia za prace dotyczace przedsiewziec
rozwoju techniki.

8§ 3. Wykaz komdrek rozwojowych (8 2 pkt 1
lit. a) ustalajg jednostki nadrzedne nad przedsie-
biorstwami na podstawie wytycznych okreslo-
nych przez Ministra Przemysiu Ciezkiego w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki
i Techniki.

8§ 4. 1. Za przedsiewziecia rozwoju techniki
w rozumieniu niniejszej uchwaty uwaza sie te-
matycznie okreslone prace, zawarte w planach
rozwoju techniki przedsiebiorstw, sporzadzanych
wedtug zasad okres$lonych odrebnymi przepisami.
W szczegdlnosci za przedsiewziecia takie uwaza
sie:

1) prace konstrukcyjno-doswiadczalne, labora-
toryjne i naukowo-badawcze,

2) prace dotyczace przygotowania i urucho-
mienia produkcji nowych maszyn, urzadzenh
i wyrobéw oraz zasadniczej modernizacji i re-
konstrukcji dotychczasowej produkcii,

3) przedsiewziecia techniczno-organizacyjne,
gtownie zas przedsiewziecia dotyczace mecha-
nizacji, automatyzacji oraz wprowadzania no-
wych i rozszerzania postepowych proceséw tech-
nologicznych.

2. Nie zalicza sie do przedsiewzie¢ rozwoju
techniki w rozumieniu niniejszej uchwaty czyn-
nosci produkcyjnych, zwigzanych z nowag pro-
dukcja po jej uruchomieniu na skale przemysto-
wa. ,
az3. Czes¢ funduszu ptac rozwoju techniki, o kt6-
rej mowa w 8 2 pkt 1 lit. b) oraz pkt 2, ustala
sie w planie na podstawie przewidywanej praco-
chtonnosci poszczegdélnych tematéw prac.

§ 5. Zasady ustalania funduszu ptac rozwoju
techniki, okre$lone w 88 2—4, obowigzujg bez
wzgledu na zrddio finansowania kosztéw prac
z zakresu rozwoju techniki w przedsiebiorstwie.

8§ 6. 1. Przedsiebiorstwa ustalaja w planie
techniczno-ekonomicznym w podziato kwartal-
nym: 11

1) zatrudnienie pracownikéw wynagradzanych
z funduszu ptac rozwoju techniki z podzialem na:

a) pracownikéw umystowych,

b) pracownikéw fizycznych;

2) fundusz ptac rozwoju techniki z podzialem
na:

a) osobowy fundusz ptac pracownikéw umy-
stowych z wyodrebnieniem funduszu premiowe-

go, 1
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b) osobowy fundusz ptac pracownikéw fizycz-
nych,

c) bezosobowy fundusz ptac.

2. Fundusz ptac rozwoju techniki, zawarty
w planie techniczno-ekonomicznym, stanowi dla
przedsiebiorstw limit, bedgcy podstawg kontroli
wydatkowania tego funduszu. Fundusz ptac roz-
woju techniki nie podlega korekcie w zaleznosci
od przebiegu wykonania planu produkciji.

§ 7. 1. W narodowych planach gospodarczych
ustala sie dla przemystu maszynowego i elek-
trotechnicznego resortu przemystu ciezkiego dwa
odrebne dyrektywne wskazniki funduszu ptac:

1) wskaznik dyrektywny funduszu ptac pro-
dukcji biezgcej oraz

2) wskaznik dyrektywny funduszu ptac roz-
woju techniki.
2. W obu wskaznikach dyrektywnych, o kt6-

rych mowa w ust. 1, wyodrebnia sie bezosobowy
fundusz ptac.

§ 8. 1. Minister Przemystu Ciezkiego dokonu-
je podziatu dyrektywnego wskaznika funduszu
ptac rozwoju techniki miedzy zjednoczenia, kt6-
re dokonujg nastepnie jego podzialu miedzy
przedsiebiorstwa.

2. Przy podziale wskaznika Minister Przemy-
stu Ciezkiego oraz zjednoczenia tworzg rezerwy,
wynoszgce tgcznie co najmniej 5% osobowego
i 256% bezosobowego funduszu ptac rozwoju tech-
niki.

§ 9. 1. W przypadkach uzasadnionych zwiek-
szeniem zakresy prac nad rozwojem techniki albo
ich przy$Spieszeniem dyrektor przedsiebiorstwa
moze, zar6wno na etapie planowania, jak i w to-
ku wykonywania planu, zwiekszy¢ dyrektywny
wskaznik funduszu ptac rozwoju techniki przy
jednoczesnym odpowiednim zmniejszeniu fundu-
szu ptac produkcji biezgcej, pod warunkiem
utrzymania w planie i wykonywania dyrektyw-
nych zadan produkcyjnych.

2. Nie mozna zwieksza¢ funduszu ptac pro-

dukcji biezgcej kosztem funduszu ptac rozwoju
techniki.
§ 10. 1. Zjednoczenie moze na wniosek przed-

siebiorstwa zwiekszy¢ jego roczny limit fundu-
szu ptac rozwoju techniki z rezerwy wtasnej lub
w razie jej wyczerpania wystgpi¢ o zwiekszenie
limitu z rezerwy ministerstwa.

2. Kontrole gospodarowania funduszem ptac

rozwoju techniki sprawujg jednostki nadrzedne
nad przedsiebiorstwami.
§ 11. 1. Wyptaty z funduszu ptac rozwoju

techniki dokonywane sa przez bank do wysokosci
kwot przewidzianych na ten cel w planie rocz-
nym z uwzglednieniem zwiekszen, o ktérych mo-
wa w 8 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1; zaplanowane,
a nie wykorzystane w poszczego6lnych kwarta-
tach kwoty funduszu ptac rozwoju techniki mo-
ga by¢ wykorzystywane przez przedsiebiorstwo
w nastepnych kwartatach danego roku, z za-
strzezeniem przepisu § 4 uchwaty nr 270 Rady
Ministrow z dnia 13 lipca 1961 r. w sprawie wy-
korzystywania rezerw funduszu ptac i planor
wanego zatrudnienia w przedsiebiorstwach na
rozrachunku gospodarczym (Monitor Polski Nr
62, poz. 266).
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2. W razie stwierdzenia przez bank nieprawi-przed jej

diowej gospodarki funduszem ptac rozwoju tech-
niki bank ma prawo zada¢ od przedsiebiorstwa
usuniecia nieprawidtowos$ci. W razie niewyko-
nania tego zadania w ciggu 30 dni bank wy-
stepuje do jednostki nadrzednej nad przedsie-
biorstwem z wnioskiem o wstrzymanie pracow-
nikom dyrekcji przedsiebiorstwa, do czasu usu-
niecia nieprawidtowosci, wyptaty premii z za-
sadniczego funduszu premiowego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 12. W celu ustalenia faktycznych wyptat
z czesci funduszu ptac rozwoju techniki, okres-
lonej w 8§ 2 pkt 1 lit. b) oraz pkt 2, przedsie-
biorstwa prowadza ewidencje czasu pracy i ptac
pracownikéw fizycznych oraz wynagrodzen z bez-
osobowego funduszu ptac — wedlug zlecen, wy-
stawianych na poszczegdlne prace.

§ 13. Prezes Gildwnego Urzedu Statystycznego
w porozumieniu z Ministrem Przemystu Ciezkie-
go zapewni w ramach obowigzujgcej sprawo-
zdawczos$ci statystycznej z zakresu zatrudnienia
i ptac wyodrebnienie danych dotyczacych:

1) funduszu ptac produkcji biezacej,

2) funduszu ptac rozwoju techniki,

3) zatrudnienia pracownikéw wynagradzanych
z funduszu ptac, wymienionego w pkt 1i 2.

§ 14. Na rok 1964 ustala sie nastepujacy tryb
planowania funduszu ptac:

1. W zakresie ustalania w narodowym planie
gospodarczym dyrektywnego wskaznika fundu-
szu ptac oraz jego podzialu miedzy zjednoczenia
i przedsiebiorstwa stosuje sie dotychczasowe za-
sady i tryb z uwzglednieniem zmian wynika-
jacych z przepisé6w ust. 2—7.

2. Upowaznia sie Ministra Przemystu Ciez-
kiego do zwiekszenia w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow dyrektywnego wskaznika funduszu
ptac, ustalonego dla tego resortu w narodowym
planie gospodarczym na 1964 r., w czesci doty-
czgcej przemystu maszynowego i elektrotechnicz-
nego, o globalng kwote funduszu ptac, jaka —
zgodnie z zasadami stosowanymi w 1963 r. —
bytaby w 1964 r. przyznana przedsiebiorstwom
tego przemystu na wykonywanie zadan rozwoju
techniki, finansowanych z funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego; zwiekszenie to doty-
czy¢ powinno zar6éwno osobowego, jak i bezoso-
bowego funduszu ptac.

3. Z ogo6lnej sumy dyrektywnego funduszu
ptac, zwiekszonego w sposéb okreslony w ust. 2,
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podzialem miedzy podlegte jednostki.
Minister Przemystu Ciezkiego wydzieli rezerwe

osobowego i bezosobowego funduszu ptac na nie
przewidziane wydatki przedsiebiorstw, zwigzane
z wykonywaniem przez nie planéw rozwoju tech-
niki. Czes$¢ rezerwy Minister Przemystu Ciez-
kiego pozostawi do swojej dyspozycji, pozostalg
za$ czes$¢ rozdzieli miedzy zjednoczenia przemy-
stu maszynowego i elektrotechnicznego.

4. Po wydzieleniu rezerwy Minister Przemy-
stu Ciezkiego dokona podziatlu pozostatej kwoty
zwiekszonego wskaznika funduszu ptac miedzy
zjednoczenia, te za$ z kolei — miedzy zgrupowa-
ne w nich przedsiebiorstwa.

5. Po otrzymaniu wskaznika (ust. 4) przedsie-
biorstwo wyodrebni w planie techniczno-ekono-
micznym fundusz ptac rozwoju techniki we-
diug kryteriéw okreslonych niniejszg uchwatg
oraz przedstawi go zjednoczeniu do zatwierdze-
nia.

6. Po zatwierdzeniu przez zjednoczenie wy-
dzielony w planie techniczno-ekonomicznym
przedsiebiorstwa fundusz ptac rozwoju techniki
staje sie wskaznikiem dyrektywnym w rozumie-
niu niniejszej uchwaly.

7. Suma wskaznikéw (ust. 6) przedsiebiorstw
podlegtych zjednoczeniu, powiekszona o przy-
dzielong temu zjednoczeniu rezerwe (ust. 3), sta-
nowi¢ bedzie taczny wskaznik dyrektywny da-
nego zjednoczenia. Suma wskaznikéw zjedno-
czen przemystu maszynowego i elektrotechnicz-
nego, powiekszona o rezerwe utworzong w mini-
sterstwie, stanowi¢ bedzie lgczny wskaznik dy-
rektywny resortu przemystu ciezkiego w zakre-
sie przemysiu maszynowego i elektrotechnicz-
nego.

§ 15. Do trybu wydatkowania funduszu ptac
rozwoju techniki, wykorzystywania jego rezerw,
kontroli jego wydatkowania oraz ewidencji
i sprawozdawczos$ci statystycznej z tego zakresu
w roku 1964 — majg odpowiednio zastosowanie
przepisy 8§ 9—13.

§ 16. Upowaznia sie Przewodniczacego Komi-
sji Planowania przy Radzie Ministréw do roz-
ciaggniecia w porozumieniu z Ministrem Finan-
s6w i Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Tech-

niki przepiséw niniejszej uchwaly na inne re-
sorty badz tez galezie przemystu.
§ 17. Uchwata wchodzi w zycie 2z dniem

1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 18 czerwca 1963 r.

Regulamin wewnetrznego

natu Ubezpieczen Spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 lipca 1963 r.

(Wyciag)

Na podstawie art. 36 8 1 Prawa o sadach ubez-
pieczehn spotecznych (Dz. U. z 1961 r. Nr 41, poz.
215) zarzadza sie, co nastepuje:

DZIALI
Okregowy Sad Ubezpieczen Spotecznych.

urzedowania okregowych sadow ubezpieczen spotecznych i Trybu-
Nr 30, poz. 175)
Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne.
§2. Obowigzkiem pracownik6w okregowego
sadu ubezpieczen spotecznych, zwanego dalej
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.sadem”, jest przestrzeganie, aby kazda czyn-
nos¢ sadowa byta wykonywana zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, sprawnie i w wyzna-
czonych terminach; w dziatalnosci swej kiero-
wacé sie oni powinni dbaloscia o realizacje pla-
now pracy, o0 socjalistyczng dyscypline pracy
i state usprawnianie pracy.

Rozdziat 3.
Prezes Sadu.

§ 11. Podstawowymi zatozeniami prawidto-
wej administracji i nadzoru prezesa sgdu sa:

1) wspdipraca z prezydiami wojewo6dzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewdédztw) i innymi organami administracji
panstwowej oraz organizacjami politycznymi,
spotecznymi i zawodowymi, w celu powigzania
orzecznictwa podlegtego mu sadu z problema-
tyka spoteczna, polityczng i gospodarczg Pan-
stwa,

2) troska o dobdr odpowiednich kadr i o Wy-
chowanie pracownikéw sgdowych w duchu wier-
nosci dla Panstwa Ludowego oraz opieka nad
pracownikami sgdowymi,

3) szkolenie pracownikow sgdowych i
kow,

4) opracowanie planéw we wszystkich dzia-
tach pracy sadowej i stata kontrola ich wy-
konania,

5) stale dazenie do usprawnienia metod pracy
i prowadzenie oszczednej gospodarki,

6) zwalczanie wszelkich przejawéw biurokra-
cji.

tawni-

§ 15. Do obowigzkéw nadzorczych prezesa sa-
du nalezy w szczegélnosci:

3) badanie i ocena wynikéw
cownikow podlegtego mu sadu, a w szczegdlno-
$ci nadz6r nad prawidlowym przebiegiem szko-
lenia aplikantow i praktykantéw sgdowych (os6b
odbywajacych stuzbe przygotowawczg).

Rozdziat 5.

Wydziaty.
§ 19. 1. Sad moze by¢ podzielony na wy-
dzialy, jezeli uzasadniaja to wzgledy nalezytej

organizacji pracy w sadzie oraz ilos¢ wplywaja-
cych spraw. Liczbe wydziatéw ustala Minister
Sprawiedliwosci.

§ 20. 1. W podziale czynnos$ci (art. 24) kazdy
sedzia powinien by¢ przydzielony do okreslonego
wydziatu.

2. W razie nieobecnos$ci sedziego,
nia etatu, zwiekszonego wptywu spraw w innym
wydziale lub w innych uzasadnionych przypad-
kach prezes sadu moze jednorazowo Ilub na
okreslony czas przydzieli¢ sedziego do innego
wydziatu.
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Rozdziat 0.
Czas urzedowania.

§ 30. W okregowym sgadzie ubezpieczen spo-
tecznych obowigzujg te same godziny urzedowa-
nia co w sadzie powszechnym w siedzibie sadu
ubezpieczen spotecznych.

§ 31. Jezeli posiedzenie sadowe przecigga sie
poza godziny urzedowania, moze przewodniczacy
wydziatu, a w sadach nie podzielonych na wy-
dzialy — prezes sadu zarzadzi¢, aby w sekreta-
riacie sgdowym pozostal do konca posiedzenia
jeden z pracownikow.

§ 34. Terminy urlopu wypoczynkébw?go wy-
znacza sedziom, asesorom, aplikantom i innym
pracownikom sadu — prezes sgdu, prezesowi sa-
du — Prezes Trybunatu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

§ 35. Zwolnien od zaje¢ udziela prezes sadu.
Prezes sadu moze upowazni¢ przewodniczgcych
wydziatu do udzielania zwolnien z czesci dnia
pracy; w tym wypadku nalezy prowadzi¢ odpo-
wiednig ewidencje sprawdzang i podpisywang
przynajmniej raz na miesigc przez prezesa sadu.

Rozdziat 10.
Zebrania pracownikéw sadu.

§ 36. Prezes sadu zwotuje zebrania wszyst-
kich pracownikéw sadu w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w kazdym péto-
czu kalendarzowym, dla omoéwienia zagadnien
zwigzanych z praca sadu.

§ 37. Prezes sadu ustala porzadek dzienny ze-
brania pracownikéw sadu, uwzgledniajac zlozo-
ne w tym przedmiocie postulaty zaktadowej or-

ganizacji zwigzkowej i podstawowej organizacji
partyjnej, przewodniczy na zebraniu oraz wy-
znacza protokolanta. Protokdt podpisuje prze-

wodniczacy i protokolant.
§ 38. Porzadek dzienny zebrania powinien za-

omoéwienie przez prezesa dziatalnosci
sadu.
Rozdziat 11.
Konferencje sedzidw.
§ 41. Oprécz konferencji, o ktéorych mowa

w § 40, prezesi powinni zwolywa¢ co pewien czas
konferencje sedziéw przy udziale rzecznika in-
teresu publicznego, biegtych sadowych, przed-
stawicieli organéw rentowych i ich rad nadzor-
czych, zwigzkéw zawodowych i innych organi-
zacji spotecznych badz organizacji politycznych
dla wzajemnej wymiany pogladow w sprawach
nalezacych do zakresu dziatalnosci sadu.

Rozdziat 19
Biurowos¢ w sprawach osobowych.

§ 119. Wykazy stanu stuzby dla sedzidw, ase-
sorow i aplikantow prowadzi sie wedlug przepi-
sow obowigzujgcych w sadach powszechnych.

§ 120. Sedziowie wnosza pisma w sprawach
osobowych w drodze stuzbowej, a tylko w przy-
padkach, gdy rodzaj sprawy tego wymaga, bez-
posrednio do wyzszych przetozonych.
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§ 121. Prezes sadu zawiadamia niezwilocznie
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci i Prezesa Trybu-
natu Ubezpieczen Spotecznych o objeciu stano-
wiska przez nowo mianowanego sedziego, asesora
lub aplikanta sadowego, przesytajac jednoczes-
nie odpis protokotu S$lubowania, sporzadzonego
przy objeciu stanowiska przez sedziego.

§ 122. Prezes sadu wystepujagc z wnioskiem
0 przeniesienie sedziego na inne stanowisko lub
przeniesienie go na inne miejsce stuzbowe powi-
nien przedstawi¢ Ministerstwu Sprawiedliwosci
za posrednictwem Prezesa Trybunalu Ubezpie-
czen Spotecznych os$wiadczenie pisemne, wyra-
Zajgce zgode sedziego (art. 65 Prawa o ustroju
sadow powszechnych), z wyjatkiem wypadkow
przewidzianych w art. 65 8 2 Prawa o0 ustroju
sagdow powszechnych.

§ 123. Najdalej po uptywie szeSciu miesiecy

od chwili objecia stanowiska przez asesora sa-
dowego prezes sadu przedstawi Prezesowi Try-
bunatu Ubezpieczen Spotecznych uzasadniong

opinie o przydatnosci asesora na stanowisko se-
dziowskie. Prezes Trybunalu Ubezpieczen Spo-
tecznych przedstawi te opinie Ministerstwu Spra-
wiedliwosci wraz ze swoim wnioskiem.

DZIAL 1
Trybunat Ubezpieczenh Spotecznych.
Administracja ogolna.
Rozdziat 1
Prezes.

§ 202. Prezes jest z urzedu przewodniczgcym
ogb6lnego zgromadzenia, kolegium administracyj-
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nego i sadu dyscyplinarnego, wyznacza terminy
ich posiedzen i ustala porzadek dzienny. W ra-
zie nieobecnos$ci Prezesa przewodnictwo obej-
muje jego zastepca. Prezes moze objgé wedlug
swego uznania przewodnictwo w kolegium orze-
kajacym po uprzedzeniu o tym wilasciwego wice-
prezesa.

§ 205. Do obowigzkéw Prezesa nalezy zarzg-
dzanie sprawami osobowymi, jak rowniez skia-
danie Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdan
z dziatalnosci Trybunatu i okregowych sadow
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat A4
Sekretariaty.

8 223, Lo .

2. Naczelnik sekretariatu prezydialnego spra-
wuje bezposredni nadz6r nad pracownikami ad-
ministracyjnymi Trybunatu.

DZIAL 111
Przepisy wspodlne, przejSciowe i koncowe.

§ 259. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spra-

wiedliwosci z dnia 4 grudnia 1947 r. — Regula-
min wewnetrznego urzedowania Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 74, poz. 473).
§ 260. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po

uptywie miesigca od dnia ogtoszenia.
Minister Sprawiedliwos$ci: M. Rybicki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO
z dnia 31 sierpnia 1963 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiladach przemystu piekarniczego.
(Dziennik Ustaip z dnia 23 pazdziernika 1963 r. Nr 45, poz. 252)

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawo-
dowe zadah w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r.

Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) za-
rzgdza sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogolne.
§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy bezpieczen-

stwa i higieny pracy w zakladach piekarniczych,
ciastkarniach oraz oddziatach produkcyjnych
przy zaktadach przemystu gastronomicznego zaj-
mujgcych sie produkcjg pieczywa cukierniczego.

2. llekro¢ w dalszym ciggu rozporzadzenia jest
mowa o ,zakltadach” bez blizszego okreslenia, ro-
zumie sie przez to jednostki wymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Magazyny surowcow i materiatbw pomocniczych.

§ 2. 1. W magazynach surowcow i materia-
t6w pomocniczych worki z makag oraz skrzynie

powinny by¢ utozone w stosach w spos6b zabez-
pieczajgcy przed obsunieciem sie. Skrzynie po-
winny by¢ ukiadane do wysokosci nie przekra-
czajacej 2 m.

2. Przy stosach wyzszych niz 5 warstw nalezy
dla wzmocnienia stosowa¢ co 5 warstw prze-
ktadki podiuzne i poprzeczne.

3. Uktadanie, workéw z magka w stosy powy-
zej 6 warstw powinno odbywaé sie przy zasto-
sowaniu urzadzen mechanicznych.

4. Zabrania sie opierania stos6w o S$ciany, stu-
py (filary) i balustrady.

§ 3. 1. Zabrania sie rozwiazywania, $cigga-
nia lub wyciagania workéw z makg utozonych
w stosie. Worki z maka nalezy ze stos6w zdej-
mowaé, poczynajac od najwyzszej warstwy.

2. Wchodzenie na stos powinno odbywac sie
przy uzyciu drabin zabezpieczonych przed po-
Sliznieciem.

3. Zabrania sie uzywania drabin do wnoszenia
i znoszenia workow.
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4, Jezeli stos z workami
chyla¢, nalezy niezwilocznie przystgpi¢ do
rozebrania.

jego

§ 4. Transport napetnionych Workéw powi-
nien odbywac sie za pomoca przenos$nikow badz
wozkow.

§ 5. Stanowiska obstugi przenos$nikéw powin-
ny by¢ wyposazone w wylaczniki bezpieczen-
stwa umieszczone na widocznym miejscu i za-
opatrzone w napisy objasniajgce sposob ich uzy-

cia oraz instalacje sygnalizujgcga o ruchu prze-
nosnikéw.
§ 6. 1. Plyta wytadunkowa zeSlizgu powin-

na by¢ umieszczona na wysokosci umozliwiajgcej
tatwe zdejmowanie workéw z maka.

2. Zeslizg powinien by¢ tak zbudowany,
przy recznym odbieraniu workéw z maka kon-
cowa predkos¢ tadunku nie przekraczata 0,75

m/sek.

§ 7. Materiaty ciekie w balonach szklanych
powinny by¢é magazynowane w koszach ochron-
nych, przykrytych kotpakami.

§ 8. 1. Zabrania sig¢ trzepania workdbw w po-
mieszczeniach produkcyjnych, magazynach su-
rowcéw, péHabrykatéw i wyrobow gotowych.

2. W pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie
trzepanie workéw, powinny by¢ zainstalowane
urzadzenia do odprowadzania pytéw, zabezpie-
czajgce przed przekroczeniem dopuszczalnego
stezenia pytbw w powietrzu strefy roboczej.

§ 9. W zakitadach korzystajacych z energii
elektrycznej trzepanie workéw powinno sie od-
bywaé przy pomocy urzadzen mechanicznych,
z réwnoczesnym odcigganiem pytow.

Rozdziat 3.

Przesiewacze i komory maczne.

§ 10. 1. Przesypywanie maki powinno odby-
waé sie w spos6b nie powodujacy nadmiernego
wydzielania sie pytu magcznego na zewnatrz.

2. Obudowa podajnikébw, przesiewaczy oraz
innych urzadzen powinna by¢ szczelna i zabez-
piecza¢ przed nadmiernym zapylaniem pomiesz-
czen.

§ 11. 1. Komory maczne powinny by¢ zaopa-
trzone w urzadzenia blokujgce mechanizmy za-
sypowe przy kazdorazowym otwarciu wtazu do
komory.

2. Gorne otwory komér macznych powinny
by¢ stale zabezpieczone rusztami ochronnymi,
a nad rusztami powinny znajdowac¢ sie umoco-
wane pokrywy.

§ 12. 1. Zabrania sie wchodzenia do komor
macznych przed ich opréznieniem, wywietrze-
niem i wytgczeniem doptywu pradu.

2. Czyszczenie wnetrz komd&r macznych po-
winno odbywac¢ sie pod nadzorem osoby specjal-
nie wyznaczonej przez kierownika zaktadu.
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§ 13. 1. Do oSwietlania wnetrz komd&r macz-
nych nalezy uzywaé¢ wylgcznie hermetycznych

lamp elektrycznych, zasilanych prgdem o napie-
ciu nie przekraczajgcym 24 V.

2. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne
jest uzywanie w komorach macznych herme-
tycznych lamp kieszonkowych o zasilaniu bate-
ryjnym o napieciu do 6 V.

Rozdziat 4.

Ciastownie.

§ 14. Tablice sterownicze automatycznych
wag dozujacych oraz dzwignie wag poétautoma-
tycznych powinny by¢ umieszczone na wysoko-
sci od 1,2 do 15 m od podiogi.

§ 15. 1. Przed maszynami do mieszania cia-
sta z przetaczanymi dziezami powinna by¢ wol-
na przestrzen dla przetaczania dziez; szerokos$é
tej przestrzeni powinna wynosi¢ 1co najmniej
3,5 m.

2. Odstep pomiedzy skrajnymi brzegami ma-
szyn do mieszenia ciasta powinien wynosi¢ co
najmniej 1,5 m. Odstep mieszarki od $ciany po-
winien wynosi¢ co najmniej 1 m.

§ 16. Zabrania sie pracownikom przebywania
pod podniesionymi oraz przechylonymi dziezami.

§ 17. Gorne otwory lejow spustowych do
ciasta umieszczone na poziomie podiogi powinny
by¢é zabezpieczone w spos6b uniemozliwiajgcy
wpadniecie do tych otworéw.

§ 18. Przy czyszczeniu wnetrza lejéw do cia-
sta nalezy stosowa¢ skrobaczki na dtugich trzon-
kach i pasy zabezpieczajace.

§ 19. Zbiorniki do dozowania wody
zabezpieczy¢ przed przepetnieniem sie.

§ 20. Przewody rurowe doprowadzajace pty-
ny gorgce i pare oraz zbiorniki do ptyndéw gora-
cych powinny by¢ izolowane cieplnie oraz ozna-
czone odrdzniajgcymi je barwami.

§ 21. 1. Naczynia przenosne z gorgcymi tlusz-
czami powinny posiada¢ zabezpieczenie zapobie-
gajace pryskaniu cieczy na zewnatrz oraz odpo-
wiednie uchwyty umozliwiajace bezposrednie
bezpieczne trzymanie naczyn Iub konstrukcje
umozliwiajgcg wilozenie ich w uchwyty jodpo-
wiednich nosidel. Powierzchnia goracego tlusz-
czu powinna znajdowac sie nie wyzej niz na 4/5
wysokos$ci naczynia.

2. Niedozwolone

nalezy

jest uzywanie naczyn prze-

nosnych z obluzowanymi uchwytami oraz
z uszkodzong emalia.

3. Przenoszenie naczyn napetnionych gora-
cym tluszczem o ciezarze powyzej 15 kg wraz

z naczyniem nie moze by¢ dokonywane przez

jedna osobe.
Rozdziat 5.
Pomieszczenia wypieku pieczywa.
§ 22. 1. Kazdy piec piekarski

wyposazony w przyrzagdy do pomiaru
tury komor piecowych.

powinien byé
tempera-
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2. Maksymalna dopuszczalna temperatura
w komorach wypiekowych i maksymalna do-
puszczalna temperatura gazow spalinowych
w piecach o wymuszonym obiegu spalin (cyklo-
termicznych) powinna by¢ oznaczona czerwong
kreska na skali przyrzadéw pomiarowych.

3. Dopuszczalne temperatury komor wypieko-
wych piecow rurowych, okreslone instrukcja
producenta, powinny by¢é oznaczone na tablicach
umieszczonych na widocznym miejscu.

4. W celu kontroli temperatur komor wypie-
kowych nalezy co najmniej raz na miesigc
sprawdzac¢ cieptomierze (pirometry).

§ 23. Zabrania sie wytwarzania pary wodnej

w komorach wypiekowych w sposéb inny niz
przewidziany instrukcjg pieca.
§ 24. 1. Piec rurowy, w ktérym ubytek rur

grzejnych przekracza 2 rury w jednym rzedzie
lub ogdétem 5 rur, nalezy wytaczyé¢ z eksploataciji.

2. Dla zapewnienia prawidiowego dziatania
rur grzejnych nalezy sprawdza¢ stan koncowek
rur w komorze paleniskowej w terminach okres-
lonych instrukcjami technicznymi, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesigce.

3. Podczas obstugi paleniska nie wolno doty-
ka¢ narzedziami koncéwek rur i nosnej Scianki
paleniska.

4. W razie stwierdzenia nadpalenia koncowki
rury grzejnej w palenisku nalezy piec unieru-
chomié¢, a po wystudzeniu pieca wywierci¢ otwor
w koncéwce w celu spuszczenia piltynu wypel-
niajgcego rure.

§ 25. Przy piecach rurowych oraz piecach
o wymuszonym obiegu spalin (cyklotermicznych)
powinna znajdowac sie techniczna instrukcja ob-
stugi i konserwacji piecow, zawierajgca réwniez
postanowienia dotyczace wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz w razie potrzeby od-
powiednie tablice lub napisy ostrzegawcze.

§ 26. W razie konieczno$ci wprowadzenia
zmian konstrukcyjnych urzadzen termicznych,
zmiany te powinny by¢ zaprojektowane przez
jednostke bedacg konstruktorem urzgadzenia lub
przez inng wtasciwg jednostke konstrukcyjna.

§ 27. 1. PrzejScia pomiedzy piecami tasmo-
wymi powinny wynosi¢ nie mniej niz 1,5 m, li-
czac od najbardziej wysunietych elementéw pie-
cOw; przejscia pomiedzy elementami konstruk-
cyjnymi budynku i ptaszczem pieca powinny wy-
nosi¢ nie mniej niz 0,75 m, jezeli na ptaszczu sa
umieszczone urzgdzenia mechaniczne, a 0,6 m
w pozostatych przypadkach.

2. Nad otworami komér wypiekowych powin-
ny byé umieszczone miejscowe odciagi.

§ 28. Dotki przedpiecowe przy piecach pie-
karskich wrzutowych powinny byc¢ stale zakryte
pokrywami, z wyjatkiem przypadku obstugiwa-
nia dolnej komory wypiekowej pieca.

§ 29. 1. Odlegtos¢ od przedniej czesci pale*-
niska pieca piekarskiego do przeciwlegtej Sciany
powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m.
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2. Odlegtos¢ pomiedzy przeciwlegtymi paleni-
skami piecéw rurowych nie powinna by¢ mniej-
sza niz 2 m.

§ 30. 1. Zabrania sie czyszczenia rur grzej-
nych bez uzycia wtasciwego sprzetu ochrony oso-
bistej.

2. Przy czyszczeniu kanatow dymowych

i zbiornikow wodnych (bojleréw) nalezy postugi-
wac sie przenosnymi schodkami z pomostem.

§ 31. 1. W pomieszczeniu paleniskowym za-
bronione jest skiadowanie sprzetu nie przezna-
czonego do obstugi paleniska.

2. Sprzet przeznaczony do obstugi paleniska
powinien by¢ skiadany w sposéb nie utrudniajg-
cy obstugi.

§ 32. Przy przyjmowaniu pieczywa z form
nalezy postugiwaé sie rekawicami ochronnymi.

§ 33. Do oS$wietlania komér wypiekowych
w piecach piekarskich nalezy uzywaé¢ lamp elek-
trycznych o napieciu do 24 V.

Rozdziat 6.
Przepisy wspdlne i koricowe.

§ 34. Czyszczenie zardwek i kloszy znajduja-
cych sie w pomieszczeniach wymienionych w ni-
niejszym rozporzadzeniu moze odbywaé sie tylko
po wytgczeniu pradu.

§ 35. W czasie krdtkotrwatych przerw w pra-
cy zaktad obowigzany jest zapewni¢ pracowni-
kom odpoczynek w pozycji siedzacej.

§ 36. Przed przyjeciem do pracy pracownik
powinien by¢ poddany badaniom lekarskim co
do mozliwosci wykonywania przez niego pracy,
przy ktérej zaktad zamierza go zatrudnic.

§ 37. 1. Kierownik zaktadu obowiazany jest
zapozna¢ pracownikow z trescig niniejszego roz-
porzadzenia oraz opracowa¢ na jego podstawie
szczegoOtowe instrukcje dostosowane do rodzaiu
urzadzen i warunkéw pracy w danym zakladzie.

2. Tekst niniejszego rozporzadzenia lub odpo-
wiednie wyciggi z niego oraz tekst instrukcji wy-
mienionej w ust. 1 powinny by¢é wywieszone
w pomieszczeniach zaktadu na widocznym miej-
scu.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po
uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z tym ze:

1) w stosunku do zaktadow istniejgacych w dniu
wejScia w zycie rozporzadzenia przepis 8§ 9 sto-
suje sie od dnia 1 stycznia 1966 r.;

2) przepisy 8 11 ust. 1. 8§ 14. § 15 ust. 1, § 22
ust. 1 i 8 29 stosuje sie tylko do zaktadow:

a) nowo budowanych, dla ktérych projekty
wstepne budowy beda zatwierdzane po dniu wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

b) nowo budowanych nie wymienionych pod
lit. a) lub przebudowanych w catosci lub w cze-
$ci, oddawanych do uzytku po dniu wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, o ile na dostoso-
wanie urzadzen Ilub pomieszczen do wymagan
okreslonych w tych przepisach pozwalajg wa-
runki techniczne.

Minister Handlu Wewnetrznego: M. Lesz
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OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 pazdziernika 1963 r.

w sprawie szczego6towych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia lekarzom zaktadéw

leczniczo-zapobiegawczych przemystowej

stuzby zdrowia oraz szczegd6towych zadan tych lekarzy.

(Monitor Polski z dnia 16 pazdziernika 1963 r. Nr 77, poz. 383)

Na podstawie 8§ 4 ust. 2 i 8 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 maja 1963 r. w spra-
wie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy za-
trudnionych w zakladach leczniczo-zapobiegaw-
czych przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U. Nr
26, poz. 152) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢
przyznane lekarzowi zatrudnionemu w wymia-
rze co najmniej petnego etatu:

1) w przychodni przyzakiadowe]j
dzie pracy:

a) przemystowym lub budownictwa albo

b) innym, jezeli przy pracy w nim wystepujg
czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,

2) w przychodni miedzyzaktadowej sprawuja-

przy zakia-

cej opieke nad zaktadami pracy okreslonymi
w pkt 1,
3) w obwodowej przychodni przemysiowej

lub w poradni higieny pracy,
(miejskiej w miescie wy-
lub po-

(gorniczej)

4) w wojewodzkiej
tgczonym z wojewddztwa) przychodni
radni przemystowej.

2. Wydziat zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady na-
rodowej miasta wytagczonego z wojewdédztwa), na
wniosek zainteresowanego zaktadu pracy w po-
rozumieniu z oddziatem Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz po zasiegnieciu opinii woje-
wodzkiego inspektora sanitarnego i starszego
technicznego inspektora pracy przy wojewo6dz-
kiej komisji zwigzkow zawodowych ustala, czy

dany zaktad pracy moze byc¢ zaliczony do zakita-
déw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b).

3. Lekarzowi zatrudnionemu w przychodni
miedzyzaktadowej moze by¢ przyznane dodatko-
we wynagrodzenie, jezeli:

1) przychodnia .ta obejmuje opieka przemy-
stowe i budowlane zaktady pracy oraz inne, kto-
re uznane zostaly w trybie ustalonym w ust. 2
za takie, w ktorych przy pracy wystepuja czyn-
niki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,

2) lekarz wykonuje w stosunku do wszystkich
zaldbg i zaktadow pracy objetych opieka przy-
chodni obowigzki okreslone w § 4.

§ 2. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢
rowniez przyznane lekarzowi specjaliscie za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej 5 godzin
dziennie w poradni specjalistycznej zakiadu
okreslonego w § 1 ust. 1, jezeli wydziatl zdrowia
i opieki spotecznej prezydium wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewoddztwa) w porozumieniu z wilasciwym
oddziatem Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych
stwierdzi, ze stan sanitarny i stan zatrudnienia
w zaktadzie lub zaktadach pracy nie uzasadnia
potrzeby zatrudnienia lekarza na peinym etacie.

2. Lekarzowi specjaliscie zatrudnionemu w

dwoch miejscach pracy okreslonych w § 1 ust. 1
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodze-
nie, jezeli taczny wymiar jego zatrudnienia wy-
nosi co najmniej peiny etat.

§ 3. Zadania lekarzy zatrudnionych w zakia-

dach, o ktéorych mowa w 8§ 1 ust. 1, okreS$lajg
regulaminy pracy tych zaktadéw, ustalone na
podstawie regulaminéw ramowych nadanych

przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

8§ 4. Do zadan lekarzy zatrudnionych w za-
ktadach okredlonych w § ) ust. 1 pkt 1—3 nalezy
w szczego6lnosci:

1) dokonywanie systematycznych kontroli sta-
nu sanitarnego oraz warunkow higieny pracy
i zgtaszanie stosownych wnioskéw do kierownic-
twa zaktadu pracy,

2) przeprowadzanie profilaktycznych badan
lekarskich zalogi, w szczegélnosci wstepnych
i okresowych, w mysl obowigzujgcych przepisow,

3) prowadzenie czynnego poradnictwa,

4) analizowanie co kwartat przyczyn zacho-
rowalnosci ogélnej i zawodowej, wypadkowosci
i absencji chorobowej oraz opracowywanie na

podstawie wynikéw badan odpowiednich wnio-
skéw zapobiegawczych dotyczacych stanu zdro-
wia zatogi,

5) analizowanie zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy, wystawianych cztonkom za-
togi przez zaktady lecznicze dziatajagce poza za-
ktadem pracy, a w razie stwierdzenia nieprawi-
dtiowosci — nawigzywanie kontaktu z wilasci-
wym organem stuzby zdrowia,

6) wspoOipraca z administracjg zaktadu pracy
i radg zakladowag w zakresie poprawy stanu sa-
nitarnego w zaktadzie pracy, a w szczegélnosci
w zakresie realizacji zarzadzen organdéw pan-
stwowej] inspekcji sanitarnej i technicznej in-
spekcji pracy,

7) szerzenie os$wiaty sanitarnej ws$réd czton-

kéw zatég,
8) nalezyte prowadzenie dokumentacji (lekarz
specjalista — w swej specjalnosci).

§ 5. Do zadan lekarzy zatrudnionych w wo-
jewodzkich (miejskich w miastach wytgczonych
z wojewo6dztw) przychodniach Ilub poradniach
przemystowych nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie metodyki dziatalnosci przy-
chodni przyzaktadowych i miedzyzaktadowych ze

szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnos$ci profi-
laktycznej,

2) wykonywanie systematycznego nadzoru
oraz kontroli dziatalnosci zaktadéw leczniczo-za-
pobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia
i poradni higieny pracy,

3) analizowanie zachorowalnosci, chorobowo-

Sci, wypadkowosci i absencji chorobowej w za-
ktadach pracy na obszarze wojewdédztwa (miasta
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wylaczonego z wojewéddztwa) i wysuwanie od-
powiednich wnioskow zapobiegawczych,

4) prowadzenie szkolenia i instruktazu perso-
nelu fachowego, szczegdlnie w zakresie dziatal-
nosci profilaktycznej,

5) wspotpraca z organami zwigzkow zawodo-
wych, administracjg zakladow pracy i ich jed-
nostkami nadrzednymi oraz oddziatami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — w zakresie uspraw-
nienia lecznictwa przemystowego i walki o po-
prawe stanu zdrowotnos$ci zatdég oraz obnizenie
absencji chorobowej.

§ 6. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje
i okresla jego wysoko$¢ — na wniosek bezpo-
Sredniego fachowego przetozonego — kierownik
wlasciwego wydziatu zdrowia i opieki spotecznej
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa)
w porozumieniu z wtasciwym oddziatem Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych i wojewddzka ko-
misjag zwigzk6éw zawodowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje sie
z g6ry na okres nie dtuzszy niz jeden rok, w
kazdym jednak przypadku najwyzej do konca
roku kalendarzowego.

§ 7. Wniosek o przyznanie dodatkowego wy-
nagrodzenia powinien okresla¢ w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania le-
karza,

2) zaktad leczniczo-zapobiegawczy przemysto-
wej stuzby zdrowia, w ktérym lekarz jest za-

trudniony, dzienny wymiar zatrudnienia i zaj-
mowane w tym zaktadzie stanowisko,

3) liczbe robotnikbw i liczbe pracownikéw
umystowych oraz rodzaj produkcji zakladéw

pracy objetych opieka zaktadu leczniczo-zapo-
biegawczego, jesli chodzi o lekarza zatrudnione-
go w przychodni przyzakiadowej lub miedzyza-
kltadowej badz w poradni higieny pracy,

4) staz pracy zawodowej lekarza, w tym w za-
ktadach leczniczo-zapobiegawczych przemysio-
wej stuzby zdrowia,

5) specjalnos$¢ lekarza i posiadany stopien spe-
cjalisty,

6) dane co do rodzaju i wymiaru zatrudnienia
lekarza poza zaktadem leczniczo-zapobiegawczym
przemystowej stuzby zdrowia,

7) proponowang stawke dodatkowego wyna-
grodzenia wraz z uzasadnieniem.

§ 8. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢
cofniete lub obnizone w granicach od 30 do 60 %
na okres jednego kwartatu lub do konca roku ka-
lendarzowego, jezeli stwierdzono, ze lekarz nie
wykonuje nalezycie obowigzkéw okreslonych w
8§ 4 lub 8 5, a zwlaszcza ze niewtasciwa praca lub
postawa lekarza byta przyczyng przekroczenia
kwartalnego limitu na zasitki chorobowe.

2. O cofnieciu lub obnizeniu dodatkowego wy-
nagrodzenia decyduje kierownik wydziatu zdro-
wia i opieki spotecznej prezydium wojewoddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytg-
czonego z wojewo6dztwa) w porozumieniu z wtas-
ciwym oddziatem Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych i wojewédzka komisja zwigzkéw zawodo-
wych na podstawie oceny dziatalnosci danego le-
karza bagdz po zbadaniu zasadnos$ci wysunietych
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wzgledem niego zarzutéw, a w razie przekro-
czenia przez zaktad pracy kwartalnego limitu na
zasitki chorobowe — po zbadaniu zasadnosci
wniosku zaktadu pracy o cofniecie lub obnizenie
tego wynagrodzenia oraz opinii zaktadu pracy

0 przyczynach przekroczenia limitu i o dziatal-
nosci przychodni przyzaktadowej lub miedzyza-
ktadowej.

§ 9. 1. Z wnioskiem o obnizenie lub cofnie-

cie dodatkowego wynagrodzenia moze wystgpic:

1) kierownik wojewddzkiej (miejskiej w mies-
cie wytagczonym z wojewoddztwa) przychodni lub
poradni przemystowej,

2) wiasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych,

3) kierownictwo zaktadu pracy lub rada zakia-
dowa.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, na-
lezy wskaza¢ okres, na jaki dodatkowe wyna-
grodzenie ma by¢ cofniete albo tez obnizone i w
jakiej wysokosci. Wniosek powinien by¢é wyczer-
pujagco uzasadniony.

§ 10. 1. W razie przekroczenia kwartalnego
limitu na zasitki chorobowe zaktad pracy jest
obowigzany przesta¢ wtasciwemu oddziatowi Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych wraz z kwartal-
nym sprawozdaniem o realizacji wydatkéw na
zasitki chorobowe wyczerpujgco uzasadniony
wniosek co do wyptacenia, cofniecia lub obni-
zenia lekarzowi dodatkowego wynagrodzenia oraz
opinie o przyczynach przekroczenia limitu i o
dziatalnos$ci przychodni przyzaktadowej.

2. Zaktad pracy jest zwolniony od obowigzku
przestania wniosku okreslonego w ust. 1, jezeli
przekroczenie kwartalnego limitu na zasitki cho-
robowe nastgpito wskutek:

1) zachorowan lub odosobnienia pracownikéw
z powodu choroby zakaZznej o przebiegu epide-
micznym,

2) wypadkéw przy pracy spowodowanych awa-
ria,

3) wystapienia masowych
wych lub pokarmowych albo

4) nasilenia zachorowan w zwigzku z warun-
kami klimatycznymi, ktére spowodowaly wzrost
zachorowan w skali calego kraju.

§ 11. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie
kwartalnie po uptywie 10 dni od terminu wyzna-
czonego dla zaktadow pracy do ztozenia kwartal-
nego sprawozdania o realizacji wydatkéw na za-
sitki chorobowe.

§ 12. 1. W razie wniesienia wniosku o cof-
niecie lub obnizenie dodatkowego wynagrodze-
nia wstrzymuje sie wyptate dodatkowego wyna-
grodzenia do czasu zbadania zasadnosci wnio-
sku, co powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w cig-
gu miesigca od dnia jego zilozenia.

2. Badanie zasadnos$ci wniosku o cofniecie lub
obnizenie dodatkowego wynagrodzenia powinien
przeprowadzi¢ wydziat zdrowia i opieki spotecz-
nej prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylagczonego z woje-
woédztwa) przy udziale przedstawicieli oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz woje-
wodzkiej komisji zwigzkéw zawodowych.

§ 13. 1. Lekarzom zatrudnionym co najmniej

zatru¢ przemysto-
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w wymiarze pelnego etatu moze by¢ przyznane
kwartalnie dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci okreslonej w zalgczniku do zarzadzenia,
w zaleznosci od posiadanej specjalizacji, jej stop-
nia i rodzaju oraz stazu pracy w przemystowej
stuzbie zdrowia.

2. W przypadkach szczegdélnie uzasadnionych
specyfikg terenu lub innymi okoliczno$sciami do-
datkowe wynagrodzenie moze by¢ za zgodg Mi-
nisterstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych przyznane w gru-
pie wyzszej, niz to wynika z tabeli.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin
mniejszym od peinego etatu dodatkowe wynagro-
dzenie zmniejsza sie proporcjonalnie.

4. Do stazu pracy w przemystowej
zdrowia zalicza sie:

1) okresy zatrudnienia:

a) w zaktadach leczniczo-zapobiegawczych wy-

mienionych w 8§ 1 ust. 1,
b) w Instytutach: Medycyny Pracy i Higieny
Wsi, Medycyny Pracy, Medycyny Morskiej,

c) w Centralnym OsSrodku Badawczym Kole-

jowej Stuzby Zdrowia,.

d) w klinikach choréb zawodowych akademii

medycznych,

e) w oddziatach choréb zawodowych szpitali,
f) w dzialach (oddziatach) higieny pracy sta-
cji sanitarno-epidemiologicznych oraz
2) okres specjalizacji w dziedzinie choréb we-
wnetrznych lub medycyny kolejowej, nie wiecej

jednak niz 3 lata.

§ 14. Zmiana wysokosci dodatkowego wyna-
grodzenia przed uptywem okresu, na ktory zo-
stalo ono przyznane, moze nastgpi¢ tylko w razie
zajsScia okolicznosci uzasadniajacych przyznanie
wyzszej stawki dodatkowego wynagrodzenia albo
w razie jego obnizenia Ilub cofniecia w trybie
przewidzianym w 8§ 8—10.

§ 15. 1. Dodatkbwe wynagrodzenie moze by¢
przyznane lekarzom jedynie w granicach ustalo-

stuzbie

— 255 —

Poz. 148

nego na rok kalendarzowy funduszu dla danego
wojewodztwa (miasta wylgczonego z wojewodz-
twa).

2. Limit funduszu na dodatkowe wynagrodze-
nie okresla dla poszczegdlnych wojewddztw (miast
wytgczonych z wojewddztw) Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej.

8§ 16. Lekarz zachowuje prawo do przyznane-
go mu dodatkowego wynagrodzenia w okresie:

1) uzasadnionej nieobecnos$ci w pVacy, przez
okres trwania stosunku pracy, nie diuzej jednak
niz przez 3 miesiagce,

2) skierowania na szkolenie w zakresie medy-
cyny przemystowej, nie diuzej niz przez 3 mie-
sigce w roku oraz

3) odbywania stazu specjalizacyjnego w zakre-
sie medycyny przemystowej, nie diuzej jednak
niz przez 6 miesiecy w roku.

§ 17. W sprawach dotyczacych dodatkowego
wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w za-
ktadach leczniczo-zapobiegawczych przy zakia-
dach przemystowych, ktérych pracownicy korzy-
stajg ze Swiadczen kolejowej stuzby zdrowia, kie-
rownik wydziatu zdrowia i opieki spotecznej wy-
konuje uprawnienia wynikajgce z przepisow za-
rzadzenia w porozumieniu z naczelnikiem zarzgdu
stuzby zdrowia okregowej dyrekcji kolei panstwo-
wych.

§ 18. W okresie do dnia 31 grudnia 1964 r.
dodatkowe wynagrodzenie moze by¢é przyznane
lekarzom, ktdérzy nie sg specjalistami, jezeli za-
trudnieni sg w zaktadach okreslonych w § 1
ust. 1 w wymiarze co najmniej 5 godzin dzien-
nie, przy zachowaniu innych warunkéw okreslo-
nych w § 2 ust. 1L

8§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1963 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
8 pazdziernika 1963 r. (poz. 383).

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Staz pracy w przemystowej
stuzbie zdrowia

Lp. Kwalifikacje lekarza
do 2 lat od 2 do 5 lat powyzej 5 lat
ztotych ztotych ztotych
1 Nie bedacy specjalista 1.500— 2.500 1.500—3.500 2.000—4.000
2 Specjalista | stopnia w dziedzinie medycyny przemystowej X 2.000-4.500 2.500—5.500
3 Specjalista Il stopnia w dziedzinie medycyny przemystowej X X 3.000— 6.000
4 Specjalista | stopnia w innej dziedzinie medycyny 1.500— 3.000 2.000— 4.000 2.500—5.000
5 Specjalista Il stopnia w innej dziedzinie medycyny 2.000—3.500 2.500—4.500 3.000—5.500
1. Za rownorzedng ze specjalizacja w dziedzi- 2. Specjaliécie w innej dziedzinie medycyny

nie medycyny przemystowej uwaza sie specjali-
zacje w dziedzinach: higieny pracy, medycyny
kolejowej, choréb zawodowych oraz higieny woj-
skowej.

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wedtug
stawki przewidzianej dla specjalisty, jezeli jest
zatrudniony w poradni odpowiedniej specjalnosci.
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149
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI |

TECHNIKI

z dnia 30 pazdziernika 1963 r.

w sprawie ramowych wytycznych dotyczacych warunkéw tworzenia instytutow naukowo-badaw-

czych, zakresu dziatania ich organdéw, struktury organizacyjnej i

organizacji pracy.

(Monitor Polski z dnia 18 listopada 1963 r. Nr 86, poz. 416)
(Wyciag)

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 17

lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) oraz § 8 ust. 1
i 8§ 9 ust. 1 uchwaly nr 330 Rady Ministrow

z dnia 8 pazdziernika 1963 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw tworzenia, zasad organizacji
i dziatania instytutéw naukowo-badawczych oraz
wykonywania nad nimi nadzoru (Monitor Pol-
ski Nr 81, poz. 395), zwanej dalej ,uchwalg”,
ustala sie nastepujace ramowe wytyczne doty-
czace warunkow tworzenia instytutow naukowo-
-badawczych, zakresu dziatania ich organow,
struktury organizacyjnej i organizacji pracy:

§ 1. Wytyczne maja zastosowanie do instytu-
tow naukowo-badawczych, zwanych dalej ,in-
stytutami”. Niezbedne ich uzupeinienia i dosto-
sowanie, w przedmiocie organizacji i trybu prac,
do szczego6lnych potrzeb i warunkow dziatalno-
Sci niektérych instytutdw, a zwilaszcza dzialaja-
cych w dziedzinach nie obejmujgacych problema-
tyki technicznej — okres$lajg szczeg6towe wy-
tyczne witasciwych ministrow (kierownikéw cen-
tralnych urzedéw) wydane na podstawie § 9
ust. 2 uchwaly.

Il. Zakres pracy organdw instytutu.
§ 3. 1. Dyrektor instytutu okresla w regula-
minie instytutu, ktére z komodrek organizacyj-

nych podporzadkowane mu sa bezposrednio, a
ktore podporzgdkowane sg bezposrednio jego za-
stepcom.

2. Zastepcy dyrektora kierujg z jego ramienia
powierzonym im zakresem spraw i dzialalnoscia
podporzadkowanych im bezposrednio komodrek
organizacyjnych instytutu. Liczba ich okreslona
jest w statucie, zaleznie od rozmiaru oraz zr6zni-
cowania zadan i problematyki instytutu.

3. Jezeli sprawy ustug techniczno-badawczych,
zaopatrzenia materialowo-technicznego, inwesty-
cji, finansowe i inne sprawy administracyjno-
-gospodarcze stanowig powazng czes$¢ dziatalnosci
instytutu, wtasciwy minister moze utworzy¢ sta-
nowisko zastepcy dyrektora instytutu do spraw
administracyjnych. Zastepca ten zarzadza cato-
ksztattem tej dzialalnos$ci instytutu z ramienia
dyrektora.

4. Gdy statut przewiduje stanowisko sekreta-
rza naukowego, do jego zadan naleze¢ powinno

m. in. z regutly kierowanie sprawami planowania
prac naukowo-badawczych, sprawozdawczosci i
analizy wynikéw tych prac, przygotowywanie

posiedzen rady naukowej oraz kontrola realizacji
jej uchwat. Sekretarz naukowy podlega bezpo-
Srednio dyrektorowi instytutu.

Ill.  Struktura organizacyjna instytutu.

§7 1

2. Podstawowa komadrka organizacyjng nauko-
wo-badawczg jest zakiad naukowo-badawczy,
zwany dalej ,zaktadem”, ktéremu powierza sie
okreslony przedmiot dziatania wraz z okreslong
tematykg naukowo-badawczg oraz $rodki po-
trzebne do wykonywania dziatalnosci.

5. Zaktadem kieruje powotany przez dyrekto-
ra instytutu kierownik, ktory podlega bezposred-
nio dyrektorowi lub jego zastepcy. Kierownikiem
zakladu powinna by¢ osoba wykazujgca sie od-
powiednimi umiejetno$ciami kierowniczymi i or-
ganizatorskimi w dziedzinie prac naukowo-ba-
dawczych oraz duza wiedzg fachowag w zakresie
objetym dziatalnoscig zaktadu.

6. W zakladzie zatrudnieni sg pracownicy nau-
kowi w rozumieniu ustawy oraz potrzebni do
prowadzenia prac naukowo-badawczych zaktadu
pracownicy inzynieryjno-techniczni (rownorzed-
ni), laboratoryjni, wykwalifikowani rzemies$inicy
i inni.

7. W zakladzie moga by¢ tworzone, jako state
komaorki organizacyjne nizszego szczebla, pra-
cownie (laboratoria) naukowo-badawcze, obejmu-
jace czes¢ przedmiotu naukowo-badawczego za-
ktadu, w zakresie wyodrebnionej, jednorodnej
lub pokrewnej problematyki o charakterze sta-
tym, wymagajgcej zatrudnienia grupy Kkilku lub
kilkunastu pracownikow. Obok pracowni moga
by¢ w zakladzie tworzone stanowiska pracy.

8. Pracownig w zakladzie kieruje kierownik
powotany przez dyrektora instytutu na wniosek
kierownika zaktadu, podlegty bezposrednio kie-
rownikowi zaktadu lub jego zastp”cy. Kierowni-
kiem pracowni powinna by¢ osoba wykazujgca
sie odpowiednimi umiejetnosciami kierowniczymi
i organizatorskimi w dziedzinie prac naukowo-
badawczych oraz wiedzg fachowg w zakresie
objetym dziatalnoscig pracowni.

9. Pracownia moze by¢ wylaczona z zakiadu
(samodzielna) i podporzgdkowana bezposrednio
dyrektorowi instytutu lub jego zastepcy, jesli jej
przedmiot dziatania nie wigze sie bezposrednio
z przedmiotem dziatania istniejgacych zakladow.

10. W duzych zaktadach moga by¢ w razie
potrzeby utworzone stanowiska pracy lub sekcje
funkcjonalne w rozumieniu 8§ 10, niezbedne do
kierowania zaktadem, np. do opracowania pla-
néw, sprawozdan, obstugi administracyjno-gospo-
darczej i kancelaryjnej, albo stanowiska pracy
i sekcje techniczne w rozumieniu 8§ 8, np. do pro-
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jektowania, normalizacji itp. Sekcje (stanowiska
pracy) tego rodzaju podlegaja kierownikowi za-
ktadu lub jego zastepcy.

11. Kierownik zakiadu powierza na czas swo-
jej nieobecnosci funkcje zastepstwa jednemu z
kierownikéw pracowni lub innemu samodzielne-
mu pracownikowi. W zakladach obejmujgcych
wiekszg liczbe pracowni, w zasadzie ponad 5 pra-
cowni (laboratoriow), oraz wiekszych zakladach
nie dzielgcych sie na pracownie — moze byc¢
utworzone stanowisko zastepcy kierownika za-
ktadu.

12. W instytutach o problematyce medycznej
albo biologicznej moga by¢ tworzone kliniki za-
miast zaktadow. Kliniki i zaklady moga sie 13-
czy¢ w zespoly zaktadéw naukowo-badawczych,
z kierownikami zespotow na czéte, koordynujag-
cymi dziatalnos¢ zaktadéw (klinik) i podlegtymi
bezposrednio dyrektorowi instytutu.

13. ROwniez w innych niz wymienione w ust.
12 duzych instytutach zaklady naukowo-badaw-
cze moga by¢ laczone w zespoly zaktadow nau-
kowo-badawczych, jezeli zorganizowanie takiego
zespotu jest celowe; dziatalnos¢ zespotéw koordy-
nujg kierownicy zespotéw, podlegli bezposrednio
dyrektorowi instytutu.

14. Kierownicy zespotow, o ktorych mowa w
ust. 12 i 13, sg zastepcami dyrektora powolywa-
nymi w trybie okreslonym w art. 9 ustawy.

§ 8 1

2. Do komérek oraz innych ogniw organiza-
cyjnych technicznych w rozumieniu ust. 1 na-
lezg tworzone stosownie do potrzeb i zgodnie
z przepisami uchwaly:

1) dzialy (sekcje) i stanowiska pracy do spraw
normalizacji, wspoipracy z zagranicg, informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej, redakcyj-
no-wydawniczych itp.;

2) dzialy (sekcje) techniczne (technologiczne),
projektowe, konstrukcyjne, pomocy warsztato-
wych i analiz laboratoryjnych, produkcji doswiad-
czalnej;

3) warsztaty, aparatury, stacje prob oraz inne
o podobnym charakterze;

4) zaktady produkcji doswiadczalnej
dzielone);

5) analogiczne ogniwa organizacyjne, wilasciwe*
dla instytutéw zajmujacych sie problematykg nie-
techniczng.

3. Dziat tworzy sie dla wyodrebnionej, jedno-
rodnej lub pokrewnej dziatalnosci, ktorej cha-
rakter i nasilenie zwigzanych z nig prac wyma-
ga zatrudnienia wiekszej liczby pracownikéw.
Dziatem kieruje powotywany i odwolywany przez
dyrektora instytutu kierownik, podlegajacy bez-
posrednio dyrektorowi lub jego zastepcy.

4. W dziale tworzone by¢ moga sekcje, jako
state komoérki organizacyjne nizszego szczebla,
obejmujgce czes¢ przedmiotu dziatalnosci dziatu,
w zakresie wyodrebnionej, jednorodnej lub po-
krewnej tematyki o charakterze stalym, wyma-
gajacej zatrudnienia grupy kilku lub wiecej pra-
cownikéw. Sekcjg kieruje kierownik powotywa-

(nie wy-
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ny przez dyrektora instytutu na wniosek kierow-
nika dziatu.

5. Obok sekcji mogg by¢ tworzone w dziale
stanowiska pracy jednoosobowe Ilub kilkuoso-
bowe.

6. Sekcje (stanowiska pracy), o ktérych mowa

w ust. 2, moga by¢ podporzadkowane rowniez
samodzielnym pracownikom naukowym, prowa-
dzagcym prace naukowo-badawcze nie objete

przedmiotem dziatania zakladéw naukowo-badaw-
czych, a organizacyjnie wydzielonym z zakladow
i podlegajgcym, zgodnie z obowigzujgcym sche-
matem organizacyjnym instytutu, bezposrednio
dyrektorowi instytutu lub jego zastepcy.

7. W ogniwach organizacyjnych, o ktéorych mo-
wa w ust. 1, jak réwniez w 8 9 ust. 1—4 i w §
10, moga by¢ zatrudnieni rédwniez niezbedni pra-
cownicy naukowi na zasadach obowigzujgcych
w instytutach.

§ 10. 1. Komorki organizacyjne funkcjonalne
i obstugowe (8§ 6 pkt 3):

1) opracowuja sprawy zwigzane z zarzgdza-
niem instytutem, nie biorgc bezposrednio udziatu
w dziatalnosci naukowo-badawczej instytutu (ko-
morki funkcjonalne);

2) wykonujg czynnosci obstugi administracyj-
no-gospodarczej instytutu (komorki obstugowe).

2. Do komorek, o ktorych mowa w ust. 1, na-
lezg dzialy, sekcje i stanowiska pracy:

1) do spraw finansowo-budzetowych, kadr, pla-
nowania i sprawozdawczosci, zaopatrzenia mate-
riatlowo-technicznego, inwestycji itp.;

2) obstugi sekretarskiej (kancelaryjnej),
dentury, wewnetrznej tgcznosci itp.

3. Tworzenie osobnego dzialu uzasadnione jest
w przypadkach, gdy dla dziatalnosci podstawo-
wej instytutu niezbedne jest wykonywanie prac
wymienionych w ust. 2, wymagajacych wiekszej
liczby pracownikow.

4. Na czele dziatéw stojg kierownicy, podpo-
rzgdkowani bezposrednio dyrektorowi instytutu
lub jednemu z jego zastepcOw.

§ 11. 1. Jezeli wymaga tego rodzaj prac nau-
kowo-badawczych instytutu albo tez ze wzgledu
na potrzeby danej gatezi gospodarki (branzy), na
ktorej rzecz dziala instytut, moga by¢ tworzone
oddziaty instytutu poza jego siedzibg.

2. Oddziaty sg wydzielonymi jednostkami or-

inten-

ganizacyjnymi naukowo-badawczymi instytutu,
podporzadkowanymi bezposrednio dyrektorowi
instytutu.

3. Jezeli oddziat skiada sie z 2 lub Wiecej za-
ktadéw naukowo-badawczych, na jego czele stoi
kierownik oddziatu, podlegly bezposrednio dy-

rektorowi instytutu. Kierownik ten moze by¢
rowniez ustanowiony zastepcg dyrektora insty-
tutu do spraw podleglych zaktadow w trybie

przewidzianym w art. 9 ustawy.

4. W razie nieobecnosci kierownika oddziatu
zastepuje go osoba wyznaczona na wniosek kie-
rownika oddziatu przez dyrektora instytutu (kie-
rownik zaktadu itp.). Gdy oddzial obejmuje
wiekszg liczbe zakladéw (w zasadzie powyzej 5),
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moze by¢ utworzone stanowisko statlego zastepcy
kierownika oddziatu.

§ 12. 1. Strukture organizacyjng instytutu
ustalajg statut instytutu oraz jego regulamin or-
ganizacyjny.

< 3. Regulamin organizacyjny okresla szczego-
towg wewnetrzng organizacje instytutu, a w
szczego6lnosci podziat podstawowych komérek or-
ganizacyjnych instytutu na pracownie, sekcje,
stanowiska pracy i(p., jak réwniez szczego6towy
zakres dziatania podstawowych komérek organi-
zacyjnych, uprawnienia i obowigzki pracowni-
kéw, zasady wspoipracy miedzy komdrkami or-
ganizacyjnymi itp.

IV. Organizacja pracy instytutu.

§ 21. 1. Zakres prac samodzielnych pracow-
nikéw naukowych instytutu (pracownikow nauki
i naukowo-badawczych) obejmuje:

1) inicjowanie i poszukiwanie nowych koncep-
cji, rozwigzan i metod;

2) samodzielne prowadzenie (wykonywanie,
wspotwykonywanie) prac naukowo-badawczych,
kierowanie pracami zespolowymi oraz pracami
prowadzonymi przez podlegtych pracownikow,
zgodnie z planem ustalonym dla instytutu (za-
ktadu naukowo-badawczego, pracowni);

3) Sledzenie rozwoju nauki i postepu wiedzy
w kraju i za granicg w danej specjalnosci (bran-
zy) oraz state uzupetinianie i pogtebianie swoich
wiadomosci teoretycznych i praktycznych;

4) wspoétudziat w organizowaniu prac badaw-
czych, doswiadczalnych oraz w szkoleniu i do-
skonaleniu kadr specjalistéw', a w szczegélnosci
mtodej kadry naukowej instytutu, zgodnie z pla-
nem obowigzujacym dla danego instytutu;

5) zaznajomienie sie z przebiegiem i wynika-
mi praktycznego zastosowania opracowanych
przez instytut projektéw, rozwigzan, metod itp.
oraz wykonywanie nadzoru autorskiego, stosow-
nie do ustalonych zadan, udzielanie porad i fa-
chowej pomocy ich realizatorom;

6) petnienie funkcji w organach instytutu w
zakresie i w trybie przewidzianych obowigzuja-
cymi przepisami i statutem.

2. Pomocniczy pracownicy naukowi dziatajg
pod kierownictwem lub wedlug wytycznych sa-
modzielnych pracownikéw naukowych. W szcze-
golnosci:

1) pomocniczy pracownicy naukowi obowigza-
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ni sg do wspoétudzialu w pracach naukowo-ba-
dawczych kierowanych przez samodzielnego pra-
cownika naukowego, przy czym

2) adiunkt naukowo-badawczy moze by¢ takze
gtownym wykonawcg samodzielnej lub zespoto-
wej pracy badawczej prowadzonej wedlug ogoél-
nych wytycznych samodzielnego pracownika
naukowego;

3) starszy asystent naukowo-badawczy moze
wykonywaé¢ takze samodzielnie prace naukowo-
-badawcza pod naukowym kierownictwem samo-
dzielnego pracownika naukowego, ponoszgcego
odpowiedzialno$¢ za jej kierunek.

§ 22, Lo OO

3. Praca koordynatoréw prowadzacych temat,
przewidzianych w ust. 2 pkt 3, oraz innych pra-
cownikow naukowych, biorgcych udziat w opra-
cowaniu tematu (problemu), oceniana jest w
szczego6lnosci z punktu widzenia: inicjatywy
i tworczego wktadu w opracowywane zagadnie-
nie, efektywnosci techniczno-ekonomicznej i
przydatnosci rezultatéw pracy dla dziatalnosci
gospodarczej, postepu technicznego i rozwoju
nauki oraz terminéw realizacji, zgodnie z plano-
wanymi zatozeniami.

§ 23. 1. Dla opracowywania zagadnien (pro-
bleméw, tematéw) wymagajgcych wspéidziatania
pracownikéw instytutow zatrudnionych w réz-
nych zakiadach, pracowniach, dziatach, sekcjach
itp., jak réwniez wspdtudziatu pracownikéw nau-
kowych, specjalistow i fachowcoéw spoza instytu-

tu — moga by¢ tworzone na okreslony czas
grupy problemowe, zwane dalej ,grupami”.
2. Grupy tworzy sie w instytucie, ktérego

przedmiot dziatania obejmuje podstawowag pro-
blematyke zespotu.

3. Dyrektor instytutu, tworzac grupe, wyzna-
cza jej kierownika i ustala skiad grupy, cel pra-
cy, zakres dziatania, tematyke, termin zakoncze-
nia prac, spos6b wynagrodzenia oséb dokoopto-
wanych z zewnatrz instytutu zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami i inne”niezbedne dane, do-
tyczgce organizacji i zasad pracy grupy.

4. Jesli kierownik grupy jest zatrudniony w
instytucie w petnym wymiarze godzin pracy, je-
go stanowisko jest réwnorzedne ze stanowiskiem
kierownika pracowni, chyba Zze wynagrodzenie
jego na stalym stanowisku pracy jest wyzsze.

Zamowienia i przedptaty na prenumerate przyjmowane sg w terminie do dnia 15 miesigca poprzedzajacego okre&

numeraty — przez: Urzedy Pocztowe,

Warszawa, ul. Wronia 23.
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Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyzsza od ceny
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Przedsiebiorstwo Kolportazu

pétrocznej zt 20—, rocznej zt 40.—.

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki:
E. Szyr
— Warszawa, ul. Kopernika 36/40
Delegatury JRuchu®. Mozna robwniez zgrpdWiC 1
Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw
f, p .
podanej wyzej. Przedptaty na prenumerate przyjmuje nV

wydawnictw Zagranicznych ,Ruch® w Wsr*szawiey ; ,

ul. Wilcza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-100024. Vs —
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Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 4,3; ark. druk. 25.

Zam. 900/1437/63. Naktad 19.400

egz. Z-30.



