
N r 151963 W arszaina, dn ia  30 grudnia 1963 r.

S P I S  T R E Ś C I

D z i a ł  A
■ /

Poz. 140 w y ja ś n ie n ie  C e n tra lne j R ady Z w ią zkó w  Z aw odow ych  z dn ia  28 lis to pa da  1963 r.
w  sp ra w ie  u tra ty  m ocy obow iązu jące j n ie k tó ry c h  p rzep isów  in s tru k c ji obsług i 
ż u r a w i ............................................................................................................................ .......

D z i a ł  B
Poz. 141 —  ustaw a z dn ia  13 lis topada  1963 r. zm ien ia jąca  p rzep isy  o s łużb ie  w o jsko w e j żo ł­

n ie rzy  S ił Z b ro jn y c h  ( w y c i ą g ) ......................................................................................................

„  142 —  ustaw a z dn ia  13 lis to pa da  1963 r. zm ien ia jąca  ustaw ę o zaopa trzen iu  em e ry ta ln ym
żo łn ie rzy  zaw odow ych i  n a d te rm in o w ych  oraz ich  ro d z in  ( w y c ią g ) .............................

„ 143 —  ustaw a^z dn ia  13 lis topada  1963 r. o zw a lczan iu  chorób zakaźnych (w yciąg) .

„  144 —- rozporządzen ie R ady M in is tró w  z d n ia  8 pa źdz ie rn ika  1963 r. w  sp ra w ie  funduszu
postępu techn iczno -  -ekonom icznego ( w y c i ą g ) .........................................................................

„  145 —  uchw a ła  N r  334 R ady M in is tró w  z dn ia  8 pa źdz ie rn ika  1963 r. w  sp ra w ie  p la n o ­
w a n ia  oraz k o n tro li za tru d n ie n ia  i  fun duszu  płac, zw iązanych  z rozw o je m  tech ­
n ik i  w  p rzeds ięb io rs tw ach  p rze m ys łu  m aszynowego i  e lek tro techn icznego pod le ­
g łych  M in is tro w i' P rzem ys łu  C iężkiego .................................................................................

„  146 —  rozporządzen ie M in is tra  S p ra w ie d liw o śc i z d n ia  18 czerwca 1963 r. R egu lam in
w ew nę trznego u rzędow an ia  okręgow ych  sądów ubezpieczeń społecznych i  T ry b u ­
n a łu  Ubezpieczeń Społecznych (w yciąg) ................................................................................

„  147 —  rozporządzen ie M in is tra  H a n d lu  W ew nętrznego z dn ia  31 s ie rp n ia  1963 r. w  sp ra ­
w ie  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p ra cy  w  zakładach p rze m ys łu  p ieka rn iczego  .

,, 148 —  zarządzenie M in is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej z d n ia  8 pa źdz ie rn ika  1963 r.
w  sp ra w ie  szczegółowych zasad p rzyzn aw an ia  doda tkow ego w yn ag rodze n ia  le k a ­
rzom  zak ładów  leczniczo-zapob iegaw czych p rzem ys łow e j s łużby zd ro w ia  oraz 
szczegółowych zadań ty c h  l e k a r z y ...............................................................................................

„ 149 — zarządzenie Przew odniczącego K o m ite tu  N a u k i i T e c h n ik i z d n ia  30 pa źdz ie rn ika
1963 r . w  sp ra w ie  ram o w ych  w y tyczn ych  dotyczących w a ru n k ó w  tw o rze n ia  in s ty ­
tu tó w  naukow o-badaw czych , zakresu dz ia ła n ia  ich  organów , s tru k tu ry  o rgan iza­
c y jn e j i  o rg a n iza c ji p ra cy  ( w y c ią g ) ...............................................................................................

str.

240

240

241 

241

245

246

248

250

253

256



— 240 — Poz. 140, 141B iu le tyn  CRZZ n r 15

D Z I A Ł  A

140

W Y J A Ś N I E N I E

C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dn ia  28 listopada 1963 r.

w  spraw ie u tra ty  m ocy o b o w ią zu ją ce j-n ie k tó rych  przepisów in s tru k c ji obsług i żuraw i.

Na podstaw ie art. 2 ust. 1 p k t 3 dekre tu  z dnia 
10 listopada 1954 r. o p rze jęc iu  przez zw iązk i 
zawodowe zadań w  dziedzin ie w ykonyw an ia  
ustaw  o ochronie, bezpieczeństwie i  h ig ien ie  
p racy  oraz sprawowania inspekc ji p racy (Dz. U. 
N r 52, poz. 260 i z 1960 r. N r 20, poz. 119) Cen­
tra ln a  Rada Z w iązków  Zaw odow ych w yjaśn ia , 
co następuje:

Przepisy rozdzia łu  4.3.3. „P rzep isów  Dozoru 
Technicznego” , w ydane w  zw iązku z § 2 rozpo­
rządzenia M in is tra  G órn ic tw a  i  E ne rge tyk i z dnia 
7 październ ika 1963 r. w  spraw ie  budow y i eks­
p lo a ta c ji dźw ign ic  oraz w ykonyw an ia  dozoru 
technicznego nad ty m i dźw ign icam i. (Dz. U.

N r 46, poz. 258), zaw iera ją  zasadę, iż w  czasie 
pracy dźw ign icy  n ie  może być na bębnie m n ie j 
n iż  1,5 zw ój a lin y .

Powyższe przepisy spowodowały w  następst­
w ie  u tra tę  m ocy obow iązującej § 5 p k t 9 in ­
s tru k c ji w  zakresie obsług i żuraw i, stanow iącej 
za łącznik do rozporządzenia M in is tró w  P racy 
i  O p iek i Społecznej oraz Zd row ia  z dn ia  20 m a r­
ca 1954 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i h ig ieny  
p racy  p rzy  obsłudze żu raw i (Dz. U. N r 15, 
poz. 58), p rzew idu jące j, iż  na bębnie pow inno 
pozostawać co n a jm n ie j 2,5 zwoja lin y .

Członek P rezyd ium  CRZZ: Zdzis ław W ierzb ick i
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U S T A W A

z dnia 13 listopada 1963 r.

zmieniająca przepisy o służbie wojskowej żołnierzy Sił Zbrojnych.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. N r  50, poz. 277)

(Wyciąg)

A rt. 1. W  ustaw ie  z dn ia  13 g rudn ia  1957 r. 
o służbie w o jskow e j o fice rów  S ił Z b ro jn ych  
(Dz. U. z 1958 r. N r 2, poz. 5) wprow adza się na­
stępujące zm iany:

6) a rt. 65 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  65. 1. O fice rów  zw o ln ionych  z w o jskow e j 

służby zawodowej, k tó rz y  nie ukończy li: męż­
czyźni 55 la t życia, a kob ie ty  50 la t życia i nie 
zostali za liczeni do jedne j z g rup  in w a lid ó w  —  
k ie ru je  się na ich  wniosek do pracy w  organach 
a d m in is tra c ji państw ow ej, przedsiębiorstwach, 
zakładach lu b  ins ty tuc jach . Przepisu tego nie 
stosuje się do o fice rów  zw o ln ionych  z w o jskow e j 
służby zawodowej w  przypadkach określonych 
w  art. 55 ust. 1 p k t 4 i a rt. 56 ust. 1 p k t 6.

2. Szczegółowe zasady i  t ry b  k ie row an ia  o f i­
cerów  do pracy określa Prezes Rady M in is tró w .” ;

A rt. 2. W  ustaw ie z dn ia  6 czerwca 1958 r. 
o służbie w o jskow e j szeregowców i  podoficerów  
S ił Z b ro jn ych  (Dz. U. z 1958 r. N r  36, poz. 164, 
z 1959 r. N r  14, poz. 75 i z 1961 r. N r  6, poz. 39) 
w prowadza się następujące zm iany:

3) w  a rt. 46 dodaje się ust. 3 w  b rzm ien iu :
„3. Podoficer pow ołany do w o jskow e j służby 

nad te rm inow e j z rezerw y zachowuje p raw o do

ostatn io pobieranego w ynagrodzenia lu b  uposa­
żenia z zakładu pracy do końca tego miesiąca ka­
lendarzowego, w  k tó ry m  został sk ie row any do 
jednos tk i w o jskow e j w  celu pe łn ien ia  s łużby.” ;

4) w  a rt. 66 dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. Do podoficerów  pow ołanych do w o jskow e j 

s łużby zawodowej z rezerw y stosuje się odpo­
w iedn io  przepis a rt. 46 ust. 3.” ;

11) a rt. 97 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  97. 1. P odoficerów  zw o ln ionych  z w o j­

skowej s łużby zawodowej, k tó rz y  n ie  ukończy li 
55 la t życia i n ie zostali zaliczeni do jedne j z g rup 
inw a lidów , k ie ru je  się na ich  wniosek do p racy 
w  organach a d m in is tra c ji państw ow ej, przedsię­
b iorstw ach, zakładach lu b  ins ty tuc jach . Przepisu 
tego n ie  stosuje się do podoficerów  zw o ln ionych  
z w o jskow e j s łużby zawodowej w  przypadkach 
określonych w  art. 86 ust. 1 p k t 4 i w  art. 87 
ust. 1 p k t 5.

2. Szczegółowe zasady i  t r y b  k ie row an ia  pod­
o fice rów  do pracy określa Prezes Rady M in i­
s tró w .”

Art. 4. Ustawa wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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U S T A W A

z dnia 13 listopada 1963 r.

zm ieniająca ustawę o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żo łn ie rzy zawodowych i  nad te rm inow ych oraz
ich  rodzin .

(Dzienn ik  Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. N r  50, poz. 278)

(Wyciąg)

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 13 grudn ia  1957 r. 
o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żo łn ie rzy zawodo­
w ych  i nad te rm inow ych  oraz ich  rodz in  (Dz. U. 
z 1958 r. N r  2, poz. 6 i N r 21, poz. 93) w prow a­
dza się następujące zm iany:

7) po a rt. 15 dodaje się a rt. 15a i  15b w  brzm ie­
n iu :

„A r t .  15a. 1. R en ty  w  wysokości określonej 
w  art. 15 w raz z dodatkam i w yp łaca  się, z za­
strzeżeniam i w yn ika ją cym i z art. 15b, rencistom, 
k tó rzy :

1) osiągnęli w iek : mężczyzna 55 la t, kobieta 
50 la t albo

3. Rencistę, k tó ry  n ie osiągnął w ie ku  określo­
nego w  ust. 1 ,p k t 1, k ie ru je  się na jego w n io ­
sek do p racy  w  try b ie  przepisów  o służbie w o j­
skowej żo łn ierzy S ił Z b ro jnych .

A rt. 2. 1. Przepisu a rt. 15 ust. 3 ustaw y z dnia 
13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrzeniu em ery ta lnym  
żo łn ie rzy zawodowych i nad te rm inow ych  oraz 
ich  rodzin, w  b rzm ien iu  nadanym  n in ie jszą usta­
wą, nie stosuje się do osób pob iera jących re n ty  
w  dn iu  je j wejścia w  życie.

2. Do osób pobiera jących re n ty  w  dn iu  w e j­
ścia w  życie n in ie jsze j ustaw y stosuje się prze­
p isy a rt. 15a, 15b, 19 i 31 ustaw y z dn ia  13 g rud ­
nia 1957 r. o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żołn ie­
rz y  zawodowych i nad te rm inow ych  oraz ich  ro ­
dzin, w  b rzm ien iu  nadanym  n in ie jszą ustawą —  
po u p ływ ie  6 m iesięcy od dnia je j wejścia  w  ży­
cie. Przepisu a rt. 15a ust. 2 n ie stosuje się jednak 
do renc is tów  zw o ln ionych  z w o jskow e j służby 
zawodowej przed dn iem  w ejścia  w  życie n in ie j­
szej ustaw y, k tó rzy  ukończy li przed ty m  dniem  
lu b  w  okresie G m iesięcy od dn ia wejścia w  ży­
cie ustaw y ukończą 50 la t życia; rencistom  ty m  
p rzys ługu je  rów n ież dodatek określony w  art. 19, 
jeże li n ie p racu ją  i  n ie posiadają dochodów z in ­
nych źródeł.

3. Ograniczenie lu b  zm niejszenie re n ty  sto­
sownie do przepisów  w ym ien ionych  w  ust. 2 
następuje od najbliższego te rm in u  płatności 
ren ty , przypadającego po u p ływ ie  sześciu m ie­
sięcy od dnia wejścia  w  życie ustawy.

A rt. 5. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1964 r.

Przewodniczący Rady Państwa: A  Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

143

U S T A W A

z dnia 13 listopada 1963 r. 

o zwalczaniu chorób zakaźnych.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 18 listopada 1963 r. N r  50, poz. 279)
(Wyciąg)

A rt. 1. 1. Ustawa dotyczy w y k ry w a n ia  i za­
pobiegania szerzeniu się chorób zakaźnych oraz 
leczenia chorych na te choroby.

2. Chorobam i zakaźnym i w  rozum ien iu  usta­
w y  są choroby ludz i w yw o ływ ane  przez żywe 
organ izm y lu b  ich  p ro d u k ty  (jady), jeże li choro­
by  te ze w zględu na swój charak te r łu b  na spo­
sób szerzenia się stanow ią szczególne zagrożenie 
d la  zdrow ia  ludności.

3. Rada M in is tró w  usta la w  drodze rozporzą­
dzenia w ykaz chorób zakaźnych.

4. M in is te r Zd row ia  i  O p iek i Społecznej w  
przypadkach, gdy w ym agają  tego w zględy sa­
n itarno-ep idem io log iczne, może w  drodze roz­
porządzenia rozciągnąć n iektó re  przepisy ustaw y 
na inne choroby mogące w  określonych w a ru n ­
kach szerzyć się epidem icznie.

5. U żyte w  ustaw ie określenia oznaczają:

1) „c h o ry  zakaźnie”  —  osobę do tkn ię tą  chorobą 
zakaźną,

2) „pode jrzany o chorobę zakaźną”  —  osobę, 
u k tó re j w ystępu ją  ob jaw y mogące wskazywać 
na chorobę zakaźną,

3) „nos ic ie l”  —  osobę, k tó re j u s tró j w yda la  na 
zewnątrz żywe zarazki w yw o łu jące  chorobę za­
kaźną, m im o że osoba ta nie w ykazu je  k lin ic z ­
nych ob jaw ów  te j choroby,

4) „pode jrzany o zakażenie”  —  osobę, k tó ra  
m ia ła  styczność z chorym  zakaźnie lu b  m a te ria ­
łem  zakaźnym  bądź zakażonym albo przebyw a­
ła na teren ie  zakażonym,

5) „pode jrzany o nosic ie ls tw o”  —  osobę, k tó ra  
przebyła  chorobę zakaźną lu b  jes t podejrzana
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o zakażenie, a co do k tó re j n ie  została w yłączo­
na możliwość, że jes t nosicielem.

6. Przepisy ustaw y, dotyczące podejrzanych 
o zakażenie i  podejrzanych o nosicie lstwo, nie 
m a ją  zastosowania do p racow n ików  służby zdro­
w ia  za trudn ionych  p rzy  w y k ry w a n iu  i zapobie­
ganiu szerzeniu się chorób zakaźnych albo p rzy  
leczeniu lu b  obsłudze chorvch zakaźnie, nosic ie li, 
podejrzanych o zakażenie lu b  podejrzanych o no­
s ic ie lstw o pod w a ru n k ie m  przestrzegania przez 
n ich  zasad postępowania ustalonego dla te j ka­
te g o rii p racow n ików  .

A rt. 2. 1.................................................................... .

2. M in is te r Zd row ia  i O p ieki Społecznej okre­
śla w  drodze rozporządzenia:

1) zasady przeprowadzania szczepień ochron­
nych  przeciw ko chorobom zakaźnym,

2) w ykaz prac, k tó rych  w ykonyw an ie  jest za­
bronione n ie k tó rym  chorym  zakaźnie, nosicie­
lom  lu b  pode jrzanym  o nosicie lstwo, oraz

3) zasady przeprowadzania badania lekarsk ie ­
go osób w ykonu jących  lu b  zam ierzających w y ­
konyw ać prace określone w  p k t 2.

4. Rozporządzenia określone w  ust. 2 i 3 mogą 
przew idzieć środki, ja k ie  będą stosowane w zglę­
dem ' osób, k tó re  w b re w  nałożonemu na nie obo­
w iązkow i nie podda ły się szczepieniom ochron­
nym  bądź badaniom, a w  szczególności w p row a­
dzać zakaz p rzy jm ow an ia  ta k ich  osób do szkół, 
in te rna tów , zakładów  przeznaczonych dla dzieci 
lu b  na ko lon ie  le tn ie , do czasu w ype łn ien ia  tego 
obow iązku.

A rt. 5. 1. Osoby sprawujące zarząd n ierucho­
mości oraz k ie ro w n icy  zakładów  pracy lub  in ­
s ty tu c ji są obowiązani u trzym yw ać je  w  należy­
ty m  stanie h ig ien iczno-san ita rnym  oraz stosować 
się do wskazań i  nakazów w ydaw anych przez 
organy P aństw ow ej Inspekc ji S an ita rne j w  celu 
zwalczania chorób zakaźnych.

2. W ym agania h ig ien iczno-sanitarne, ja k im  
pow inny  odpowiadać poszczególne rodzaje n ie ­
ruchom ości, zakładów  pracy i  in s ty tu c ji, okre­
śla ją w  drodze rozporządzenia w ła śc iw i m in is tro ­
w ie  w  porozum ien iu  z M in is tre m  Zd row ia  i Opie­
k i Społecznej.

A rt. 6. 1. Z ak łady społeczne służby zdrow ia, 
akademie medyczne, in s ty tu ty  naukow o-badaw ­
cze podległe M in is tro w i Zd row ia  i O p iek i Spo­
łecznej, fachow i p racow n icy służby zdrow ia, k ie ­
ro w n icy  s ta tków  m orsk ich  i  śród lądow ych oraz 
s ta tków  pow ie trznych , zakłady p racy  n ie  posia­
dające sta łe j op iek i leka rsk ie j, zak łady naucza­
nia, w ychow an ia  i opieki, hotele, dom y wczaso­
we, schroniska tu rys tyczne  i ośrodki tu rys tyczno - 
-w ypoczynkow e, zakłady karne, o rgany M il ic j i  
O byw ate lsk ie j, so łtys i oraz b iu ra  grom adzkich 
rad  narodow ych m ają  obowiązek zgłaszania orga­
nom  P aństw ow ej Inspekę ji S an ita rne j, a także 
określonym  zakładom  społecznym służby zdro­
w ia  p rzypadków  zachorowania, podejrzenia o za­
chorowanie i  zgonów na choroby zakaźne na­
tychm ias t po powzięciu  o n ich  w iadomości.

2. W  jednostkach określonych w  ust. 1 obo­
w iązek zgłaszania ciąży na k ie row n ikach  tych  
jednostek lu b  osobach przez n ich  wyznaczonych.

3. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej okre ­
ś li w  drodze rozporządzenia zasady dokonyw ania 
zgłoszeń, o k tó rych  m owa w  ust. 1.

A rt. 7. 1. P ow ia tow y (m ie jsk i, dz ie ln icow y) 
lub  p o rtow y inspektor san itarny, w  razie s tw ie r­
dzenia lub  podejrzenia choroby zakaźnej bądź 
nosicielstwa, w yda je  w  przypadkach określonych 
w  przepisach w ydanych  na podstawie a rt. 3 ust. 2 
decyzje o poddaniu p rzym usow ej hosp ita lizacji, 
przym usow em u leczeniu lub  izo lac ji, a ponad­
to  —  w  granicach, w  ja k ich  to  się okaże potrzeb­
ne, w  celu zapobieżenia szerzeniu się choroby 
zakaźnej —  może:

3) nakazać podejrzanem u o chorobę zakaźną 
lub  podejrzanem u o zakażenie w strzym an ie  się 
od zajęć zarobkow ych bądź od uczęszczania do 
zakładów  nauczania albo wychowania .

A rt. 8. 1

3. Ubezpieczonemu, k tó ry  decyzją w ydaną na 
podstaw ie a rt. 7 ust. 1 p k t 3 ^astał odsunięty 
od w ykopyw an ia  pracy, p rzys ługu je  z ubezpie­
czenia na w ypadek choroby lub  m acierzyństw a 
zasiłek w  wysokości zasiłku  chorobowego.

4. Ubezpieczonemu poddanemu przym usow ej 
hosp ita lizac ji bądź izo lac ji (art. 3 ust. 2) w  za­
kładzie  op iek i zdrow otne j zam knięte j p rzys ługu­
je  zasiłek z ubezpieczenia na w ypadek choroby 
i  m acierzyństw a:

1) w  wysokości zasiłku chorobowego, jeże li 
ubezpieczony m a na u trzym a n iu  jedną lu b  w ię ­
cej osób,

2) w  wysokości 35% podstawy w ym ia ru  zasił­
ku  chorobowego, jeże li ubezpieczony n ie  ma n i­
kogo na u trzym an iu .

5. Za czas opuszczenia pracy w  zw iązku z pod­
daniem  się szczepieniu lu b  badaniom  określonym  
W  art. 2 ust. 1 p k t 1 i  2 p racow n ikow i p rzy ­
s ługu je  w ynagrodzenie obliczane ja k  za u rlop  
w ypoczynkow y.

7. Koszty  przejazdu p racow n ików  na badania 
lekarsk ie  określone w  art. 2 ust. 2 p k t 3 p o k ry ­
w a ją  zak łady pracy.

8. Do zw ro tu  kosztów prze jazdu (ust. 6 p k t 2 
i  ust. 7) m a ją  odpowiednie zastosowanie prze­
p isy dotyczące zw racania ubezpieczonym kosz­
tów  prze jazdu do zakładów  leczniczych.

A rt. 10. W ojew ódzk i inspekto r san ita rny  (in ­
spektor san ita rny  m iasta wyłączonego z w o je ­
w ództw a) może zarządzić zam knięcie zakładu 
p racy lu b  in s ty tu c ji bądź ich  części, w  k tó rych  
zostały stw ierdzone zaniedbania w  zakresie h i­
g ien iczno-san itarnym , stwarzające bezpośrednie 
niebezpieczeństwo szerzenia się choroby zakaź­
nej, na okres n iezbędny do usunięcia tych  za­
niedbań lu b  przeprowadzenia dezyn fekcji.
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Art. 12. 1. W  razie w ystąp ien ia  choroby za­
kaźnej p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
w ództw a) na wniosek wojewódzkiego inspektora 
sanitarnego (inspektora sanitarnego m iasta w y ­
łączonego z w o jew ództw a) w yda je  zarządzenia 
m ające na celu zapobieżenie epidem ii, a do ty­
czące w  szczególności:

3) czasowego zam knięcia zakładów p racy i  in ­
s ty tu c ji lu b  ich części, k tó rych  prowadzenie za­
graża szczególnym niebezpieczeństwem,

A rt. 15. 1. W  razie stw ierdzen ia  nosicie lstwa 
zarazków choroby zakaźnej lu b  stw ierdzenia po­
de jrzen ia  o nosicie lstwo u pracow n ika  za trud ­
nionego p rzy  czynnościach zabronionych nosicie­
lom  lu b  pode jrzanym  o nosicie lstwo, zakład p ra ­
cy jest obowiązany niezw łocznie odsunąć p ra­
cow nika od dotychczas spełn ianych czynności 
i w  m iarę  możności przesunąć go do inne j p racy 
nie zabronionej nosicielom , k tó ra  odpowiada po­
siadanym  przez pracow n ika  kw a lif ik a c jo m  lub  
do k tó re j p racow n ik  może być przyuczony.

2. Zak ład  pracy rozstrzyga sprawę przesunię­
cia do in n e j p racy  po zasięgnięciu o p in ii rady  
zakładowej lu b  delegata związkowego, a w  za­
kładzie  pracy, w  k tó ry m  nie działa rada zakła­
dowa lub  delegat zw iązkow y —  po zasięgnięciu 
o p in ii w łaściwego terenowego zarządu zw iązku 
zawodowego.

A rt. 16. 1. Zakład p racy może „ niezwłocznie, 
po stw ie rdzen iu  u pracow n ika  nosic ie lstw a za­
razków  choroby zakaźnej (art. 3 ust. 3), rozw ią ­
zać z n im  um owę o pracę bez wypow iedzenia 
w  try b ie  p rzew idz ianym  dla rozw iązyw an ia  um ów  
o pracę w  razie niezdolności p racow nika 
do pracy w yw o łane j chorobą —  jeże li n ie ma 
możności przesunięcia go do in n e j p racy lu b  je ­
że li p racow n ik  odm awia podjęcia inne j propono­
w anej m u pracy (art. 15).

2. P racow n ik , o k tó ry m  m owa w  ust. 1, po­
w in ie n  być na swój wniosek, w  pierw szej k o le j­
ności przed in n y m i kandyda tam i skierow any 
przez w łaśc iw y  do spraw  za trudn ien ia  organ pre­
zyd ium  rady  narodowej do pracy nie zabronio­
ne j nosicie lom  lu b  w  celu przyuczenia do ta k ie j 
pracy.

A rt. 17. 1. Zakład p racy nie może w ypow ie ­
dzieć stosunku pracy p racow n ikow i, k tó ry  z po­
wodu podejrzenia o nosic ie lstw o zarazków cho­
roby zakaźnej został odsun ię ty od dotychczas 
pe łn ionych  czynności, je że li n ie u p łyn ą ł jeszcze 
okres up ra w n ia ją cy  zakład pracy do rozw iązania 
um ow y o pracę bez wypow iedzenia z powodu 
niezdolności do p racy  w yw o łane j chorobą, chyba 
że zakład pracy ulega zupełne j lik w id a c ji.

2. Okres czasu, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, pod­
lega przed łużen iu , jeże li pow ia tow y (m ie jski, 
dz ie ln icow y) lub  p o rto w y  inspekto r san ita rny 
s tw ie rdz i, że w  ciągu tego okresu, bez w in y  
pracow nika, nie m ogły być przeprowadzone 
w szystkie  wym agane badania na nosicielstwo.

3. Zak ład  p racy może niezw łocznie, po s tw ie r­

dzeniu u pracow n ika  podejrzen ia o nosicie lstwo 
zarazków choroby zakaźnej, rozwiązać z n im  
um owę o pracę bez w ypow iedzenia w  try b ie  
p rzew idz ianym  dla rozw iązyw an ia  um ów  o pracę 
w  razie niezdolności p racow n ika  do pracy w yw o ­
łane j chorobą, jeże li p racow n ik  ten  odm awia 
podjęcia in n e j proponowanej m u pracy (art. 15).

A rt. 18. 1. P racow n ikow i, k tó ry  w  zw iązku ze 
stw ierdzen iem  u niego nosicie lstwa zarazków 
choroby zakaźnej lu b  stw ierdzeniem  podejrzenia 
o nosicie lstwo nie może być za trudn iony p rzy 
dotychczasowych czynnościach, p rzys ługu je  z 
funduszu ubezpieczenia społecznego:

1) w  okresie  pozostawania bez p racy  (art. 16 
ust. 1), jednak przez czas nie dłuższy n iż  3 m ie­
siące lu b  w  okresie n iew ykonyw a n ia  pracy (art. 
17 ust. 1 i  2), zasiłek chorobowy, jeże li w  okre­
sie n iew ykonyw an ia  p racy p racow n ik  nie o trzy ­
m u je  w ynagrodzenia z zakładu pracy,

2) w  okresie przesunięcia do inne j pracy 
(a rt. 15) lub  podjęcia p racy  w  in n ym  zakładzie 
pracy, jednakże przez czas nie dłuższy n iż  6 m ie­
sięcy —  zasiłek zd row otny, jeże li p racow n ik :

a) osiąga po przesunięciu do inne j pracy lub  
po pod jęciu  pracy w  in n ym  zakładzie pracy za­
robek m n ie jszy od przeciętnego zarobku z ostat­
n ich  3 m iesięcy za trudn ien ia  przed przesunię­
ciem  do inne j p racy lu b  podjęciem  pracy w  in ­
nym  zakładzie p racy oraz

b) nie posiada praw a do in w a lid zk ie j re n ty  
w yrów naw cze j.

2. P racow n ik , z k tó ry m  zakład pracy rozw ią ­
zał umowę o pracę bez w ypow iedzenia w  zw iąz­
ku  z niemożnością przesunięcia go do inne j pracy 
(art. 15), ma prawo do zasiłku chorobowego pod 
w arunk iem  zare jestrow ania się we w łaśc iw ym  
do spraw  za trudn ien ia  organie p rezyd ium  rady 
narodowej.

3. Łączny okres pobieran ia zasiłku chorobo­
wego i zdrowotnego, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
n ie może przekraczać 6 m iesięcy.

4. Wysokość zasiłku zdrowotnego przez okres 
p ierw szych 3 m iesięcy stanow i różnicę pom iędzy 
p rzec ię tnym  zarobkiem  z okresu zatrudn ien ia  
w  ciągu ostatn ich 3 m iesięcy przed przesunię­
ciem do inne j p racy lu b  podjęciem  p racy  w  in ­
n ym  zakładzie pracy a zarobkiem  osiąganym w  
now ym  m ie jscu pracy. Począwszy od czwartego 
miesiąca wysokość zasiłku  zdrowotnego nie może 
w ynosić w ięce j niż 30% poprzedniego przeciętne­
go zarobku.

5. W  razie stw ierdzen ia  przez pow iatowego 
(m iejskiego, dzielnicowego) lu b  portowego in ­
spektora sanitarnego, że osoba uznana za nosi­
cie la przestała być nosicielem :

1) zachowuje ona praw o do zasiłku chorobo­
wego lu b  zdrowotnego jeszcze w  ciągu dwóch 
tygodn i od da ty  stw ierdzen ia  ustąpien ia nosic ie l­
stwa, jednak nie ponad okres usta lony w  ust. 3,

2) korzysta ona z p rz y w ile ju  p ierwszeństwa 
do zatrudn ien ia  w  dotychczasowym  zakładzie 
pracy, jeże li w  ciągu 7 dn i od daty stw ierdzenia 
ustąpienia nosicie lstwa zgłosi się do pracy.
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6. P racow n ik , k tó ry  w  okresie przyuczania 
się do określonej p racy (art. 16 ust. 2) pobiera 
w ynagrodzenie niższe od przeciętnego zarobku 
z ostatn ich 3 m iesięcy poprzedzających s tw ie r­
dzenie nosicie lstwa, o trzym u je  przez okres nie 
dłuższy n iż  6 m iesięcy zasiłek zd row otny  w  w y ­
sokości usta lone j w  ust. 4.

7. Osobie określonej w  ust. 1 n ie p rzys ługu je  
praw o do zasiłku chorobowego w  razie odm owy 
podjęcia pracy odpow iadającej posiadanym przez 
nią k w a lif ik a c jo m  lu b  pracy, do k tó re j może być 
ona przyuczona, zaproponowanej przez zakład 
p racy lu b  przez w łaśc iw y  do spraw  za trudn ie ­
n ia  organ prezyd ium  rady narodowej.

A rt. 19. 1. P racow n ikom  służby zdrow ia p rzy ­
sługu je  w  zw iązku z rea lizacją  przepisów usta­
w y  prawo do ochrony, przyznanej p racow nikom  
państw ow ym  w  przepisach praw a karnego.

2. W  razie zachorowania p racow nika (ust. 1) 
na chorobę zakaźną pozostającą w  zw iązku p rzy ­
czynow ym  z za trudn ien iem  p rzy  zwalczaniu te j 
choroby, stosunek pracy nie może być z pracow ­
n ik ie m  rozw iązany bez jego zgody do czasu od­
zyskania przez niego zdolności do p racy bądź 
uznania go za inw a lidę , jednak w  okresie nie 
przekraczającym  jednego roku.

3. P rzepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpow iednio 
do p racow n ików  służby w e te ryn a ry jn e j za trud ­
n ionych  p rzy  zwalczaniu wśród zw ierząt chorób 
zaraźliw ych, k tó re  mogą być przenoszone na 
ludzi.

A rt. 20. 1. Lekarze, starsi felczerzy, felczerzy, 
p ie lęgn ia rk i, laboranci m edyczni, in s tru k to rzy  h i­
g ieny, dezynfekto rzy, a także osoby o innych  
kw a lifika c ja ch , za trudn ione w  zakładach służby 
zdrow ia, mogą być pow oływ ane do pracy p rzy  
zwalczaniu epidem ii.

2. Decyzję o pow ołan iu  w yda je  na wniosek 
w ojewódzkiego inspektora sanitarnego (inspekto­
ra sanitarnego m iasta wyłączonego z w o jew ódz- 
twa)_ w łaśc iw y  do spraw  zdrow ia  organ prezy­
d ium  w o jew ódzk ie j ra d y  narodowej (rady naro- 
dowej_m iasta wyłączonego z w o jew ództw a) m ie j­
sca zamieszkania lub  zatrudn ien ia  osoby powo­
ływ a n e j, a w  razie powołan ia na obszar innego 
w ojew ództw a —  M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Spo­
łecznej.

3. P ow o łan iu  do pracy p rzy  zwalczaniu epide­
m ii n ie  podlegają:

1) żołnierze, a także inne osoby, k tó re  nie 
ukończy ły  18 la t bądź p rzekroczy ły  55 la t,

2) posłow ie na Sejm,

3) członkow ie p rezyd iów  rad narodowych,

4) osoby zatrudn ione w  jednostkach organiza­
cy jn ych  pod leg łych M in is tro m : O brony Narodo­
w e j, Spraw  W ew nętrznych, S praw ied liw ości i  K o ­
m un ikac ji,

5) kob ie ty  w  ciąży lu b  posiadające dzieci w  
w ieku  do 14 la t,

6) in w a lid z i i inne osoby o ograniczonej spraw ­
ności fizyczne j.

4. Powołanie do pracy p rzy  zw alczaniu epi­
dem ii stwarza obowiązek p racy przez okres do 
3 m iesięcy w  zakładzie społecznym służby zdro­
w ia  wskazanym  w  decyz ji o powołan iu.

5. Przez czas trw a n ia  obowiązku, o k tó ry m  
m owa w  ust. 4, z osobą powołaną do pracy p rzy  
zw alczaniu ep idem ii n ie może być rozw iązany 
dotychczasowy stosunek pracy ani n ie może być 
dokonane wypow iedzenie um ow y o pracę, chyba 
że is tn ie je  podstawa do rozw iązania um ow y
0 pracę bez w ypow iedzenia z w in y  pracow nika.

6. M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Społecznej w  po­
rozum ien iu  z P rzewodniczącym  K o m ite tu  P racy
1 P łac okreś li zasady w ynagradzania p racow n i­
ków  służby zdrow ia, w ym ien ionych  w  ust. 1, 
powołanych do pracy p rzy  zw alczaniu epidem ii.

7. Osobie powołanej do p racy poza m iejscem  
je j stałego zamieszkania p rzys ługu je  zw ro t kosz­
tó w  przejazdu oraz d ie ty  na zasadach usta lonych 
dla p racow n ików  państwowych.

A rt. 25. Ustawa nie narusza przepisów o zw a l­
czaniu g ruź licy , chorób w enerycznych i za raź li­
w ych  chorób zwierzęcych.

A rt. 26. 1. K to :

2) w b rew  przepisom o zw alczaniu chorób za­
kaźnych za trudn ia  chorego zakaźnie, podejrza­
nego o chorobę zakaźną, podejrzanego o zakaże­
nie, nosiciela lub  podejrzanego o nosicielstwo,

3) spraw ując zarząd nieruchom ości lu b  jako  
k ie ro w n ik  zakładu pracy bądź in s ty tu c ji zaniedba 
obow iązków  w  zakresie ich u trzym yw a n ia  w  na­
le ży tym  stanie h ig ien iczno-san ita rnym ,

4) w b re w  ciążącemu na n im  obow iązkow i nie 
zgłasza p rzypadku  zachorowania, podejrzenia 
o zachorowanie lu b  zgonu na chorobę zakaźną

—  podlega karze g rzyw n y  do 4.500 zł.
2. O rzekanie następuje w  try b ie  przepisów 

o orzecznictw ie ka rno -adm in is tra cy jn ym .

A rt. 27. 1. Tracą moc:
1) ustawa z dnia 21 lu tego 1935 r. o zapobie­

ganiu chorobom zakaźnym  i o ich zwalczaniu 
(Dz. U. z 1935 r. N r 27, poz. 198, z 1949 r. N r 25, 
poz. 174 i z 1959 r. N r 27, poz. 170) oraz 

'2 ) dekre t z dnia 14 m a ja  1946 r. o pow ołan iu 
p racow n ików  służby zdrow ia  do w a lk i z epide­
m iam i (Dz. U. N r 23, poz. 150).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów  w ykonaw czych  
przew idz ianych  w  n in ie jsze j ustaw ie obow iązują 
przepisy dotychczasowe ze zm ianam i w y n ik a ją ­
cym i z ustawy.

A rt. 28. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: A  Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 8 październ ika 1963 r. 

w sprawie funduszu postępu techniczno-ekonomicznego.

(Dzienn ik  Ustaw z dnia 14 listopada 1963 r. N r  49,^poz. 274)
(Wyciąg)

Na podstawie a rt. 7 ust. 1 ustaw y z dn ia  1 lipca 
1958 r. o p raw ie  budżetow ym  (Dz. U. z 1958 r 
N r  45, poz. 221 i z 1963 r. N r 28, poz. 164) za­
rządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. T w orzy  się fundusz postępu technicz­
no-ekonomicznego, zw any dalej „funduszem ” , w 
resortach:

—  Budow nic tw a i  P rzem ysłu  M a te ria łów  B u ­
dow lanych,

—  D robne j W ytwórczości,
—  Geologii,
—  Gospodarki K om una lne j,
—  G órn ic tw a  i Energe tyk i,
—  H and lu  W ewnętrznego,
—  K om un ikac ji,
—  K u ltu ry  i Sztuki,
—  Leśn ictw a i  P rzem ysłu  Drzewnego,
—  Łączności,
—  O brony Narodowej,
—  O św iaty,
—  P rzem ysłu  Ciężkiego,
—  Przem ysłu  Chemicznego,
—  P rzem ysłu  Lekkiego,
—  Przem ysłu  Spożywczego i Skupu,
—  R oln ic tw a,
—  Z drow ia  i O p ieki Społecznej oraz
—  Żeglugi.

§ 3. Ś rodk i funduszu przeznacza się na:

3) nagrody za w ykonan ie  n iek tó rych  prac 
zw iązanych z rozw ojem  te ch n ik i lu b  z postępem 
organizacyjno-ekonom icznym .

R o z d z i a ł  5.

Nagrody za prace związane z rozwojem techniki 
lub z postępem organizacyjno-ekonomicznym.

§ 20. 1. Nagradzaniu (§ 3 p k t 3) podlegają 
prace w ybrane z ogółu prac ob ję tych  p lanam i 
rozw o ju  te ch n ik i, w  ty m  także towarzyszące roz­
w iązaniom  techn icznym  prace badawcze do ty­
czące norm alizac ji, u n if ik a c ji i ty p iz a c ji w y ro ­
bów bądź procesów technologicznych. Nagradza­
n iu  podlegają rów nież prace w ybrane z ogółu 
p lanow anych prac z zakresu organ izacji i eko­
nom ik i przedsiębiorstw , branż lub  gałęzi gospo­
dark i. N agrody w ypłacane z funduszu nie mogą 
m ieć charakteru  nagród za ogólne w y n ik i dzia­
ła lności przedsiębiorstwa.

2. Nagradzanie ze środków funduszu może na­

stępować bez względu na źródło finansow ania  sa­
m ych prac.

3. Nagradzanie obe jm uje  prace związane 
z przygotow an iem  now ych rozw iązań w raz z ich 
w prowadzeniem  do p ro d u kc ji bądź zastosowa­
n iem  w  gospodarce.

4. P rzy  wyborze prac podlegających nagra­
dzaniu oraz p rzy  usta lan iu  wysokości nagród na­
leży brać pod uwagę przede w szystk im  nowość 
i trudność zadań, e fek ty  ekonomiczne oraz za­
sięg stosowania now ych rozwiązań.

5. M in is tro w ie  określą dla podleg łych i nad­
zorowanych jednostek bądź g ru p  jednostek 
(branż) szczegółowe k ry te r ia  w yb o ru  tem atów  
prac podlegających nagradzaniu, ja k  rów nież 
k ry te r ia  usta lania wysokości nagród.

§ 21. 1. W raz z w yborem  prac, za k tó re  będą 
przyznawane nagrody, określa się:

1) o rien tacy jną  wysokość nagród za opraco­
wanie określonego zadania,

2) osoby, k tó re  m ają  być nagrodzone,
3) w a ru n k i, od k tó rych  uzależnia się w yp ła tę  

nagród.
2. N agrody można przyznawać osobom b io rą ­

cym  czynny udzia ł w  rea lizac ji zadań bez w zglę­
du na zajm owane przez te osoby stanowisko 
i m iejsce pracy.

3. Prace podlegające nagradzaniu, wysokość 
nagród, osoby, k tó re  m ają  być nagrodzone, i w a­
ru n k i w y p ła ty  nagród (ust. 1) w  przedsiębior­
stwach ustala się p rzy  współudzia le organów 
samorządu robotniczego i podaje się do w iado­
mości załóg przedsięb iorstw  w ykonu jących  te 
prace i za trudn ia jących  osoby nagradzane.

§ 22. D y re k to rzy  przedsięb iorstw  i zjednoczeń 
oraz ich zastępcy mogą być w ykonaw cam i prac 
finansow anych ze środków  funduszu i nagradzani 
z tego funduszu za każdorazową zgodą jednostk i 
nadrzędnej.

§ 23. 1. N agrody w ypłaca w łaśc iw y  dysponent 
funduszu za w ykonanie  całości p racy w  usta­
lonym  te rm in ie  i zgodnie z założeniami.

2. N agrody można w ypłacać częściowo za w y ­
konanie określonych etapów prac. Łączna suma 
w y p ła t częściowych nie może • przekraczać 50 % 
ogólnej k w o ty  nagrody p rzew idziane j za w yko ­
nanie całości pracy.

§ 24. 1. N agrody za w ykonan ie  poszczegól­
nych  prac w ypłaca się w  wysokości usta lonej 
p rzy  wyborze nagradzanych prac (§ 21 ust. 1).

2. iW  przypadku uzasadnionym przyśpiesze­
n iem  te rm in u  w ykonan ia  pracy, wyższą n iż  p la ­
nowana jakością je j w ykonan ia  oraz pokonaniem 
n ieprzew idzianych trudności, k tó re  u ja w n iły  się 
w  toku  w ykonan ia  zadania, dysponent funduszu 
może podwyższyć wysokość nagrody ponad p ie r­
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w otn ie  ustaloną kw otę, w yko rzys tu jąc  na ten cel 
posiadaną rezerwę (§ 36) lu b  też korzysta jąc 
z upraw n ień , o k tó rych  m owa w  § 39 ust. 4.

3. W  razie nieuzasadnionego zm niejszenia rze­
czowego zakresu zadania, przekroczenia te rm in u  
lub  obniżenia jakości prac, ja k  rów nież w  razie 
gdy w  toku  w ykonyw an ia  zadań okaże się, iż sto­
pień ich  trudnośc i b y ł w  rzeczyw istości znacz­
n ie  m n ie jszy n iż przew idyw ano , dysponent fu n ­
duszu pow in ien  zm niejszyć nagrodę lu b  odm ówić 
je j w yp ła ty .

§ 27. Przewodniczący K o m ite tu  P racv i P łac 
w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  
N a u k i i T echn ik i oraz C entra lną Radą Z w iązków  
Zawodowych, uw zg lędn ia jąc zasady zawarte 
w  §§ 20— 26, w  ciągu m iesiąca od ogłoszenia roz­
porządzenia w yda w  drodze zarządzenia ram ow y 
regu lam in  nagradzania.

§ 29. 1. P racow n icy  n ie  b io rący bezpośrednie­
go udz ia łu  w  pracach mogą być nagradzani ze 
środków  funduszu, jeże li czynnie w spó łpracu ją  
p rzy  w yko n yw a n iu  określonych zadań. O p rzy ­
znaniu nagrody decyduje m in is te r.

2. Ogólna suma nagród dla p racow ników , 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie  może przekraczać 
5% ogólnego l im itu  nagród ustalonego dla re ­
sortu.

3. P rzep isy ust. 1 i  2 obow iązują w  1964 r.
4. Przepis § 27 stosuje się odpowiednio.

R o z d z i a ł  6.

Finansowanie wynagrodzeń\ za wynalazki, które 
m ają być stosowane w przyszłości.

§ 30. N iezależnie od w yda tków  w ym ien ionych  
w  § 3 z funduszu mogą być finansow ane w y ­
nagrodzenia za w yna lazk i, o k tó rych  mowa 
w  art. 107 ustaw y z dnia 31 m aja  1962 r. —  
P raw o wynalazcze (Dz. U. N r 33, poz. 156): za­
sady finansow ania  określa ją  przepisy §§ 50 i 78 
u ch w a ły  n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 5 lutego 
1963 r. w  spraw ie zasad organizowania, k ie ro ­
w ania  i  ko o rd yn a c ji spraw  wynalazczości, roz­
powszechniania p ro je k tó w  w ynalazczych oraz 
zasad wynagradzania i finansow ania  w  zakresie 
wynalazczości (M on ito r P o lsk i N r  18, poz. 100).

R o z d z i a ł  7.

Zasady gospodarowania środkami funduszu.

§ 37. 1

4. Zasady tw orzen ia  w  przedsiębiorstwach 
osobowego i  bezosobowego funduszu p łac oraz 
za trudn ien ia  w  zw iązku z rea lizacją  zadań po­
stępu technicznego i  organizacyjno-ekonom iczne­
go re g u lu ją  odrębne przepisy.

§ 39. 1

3. D y re k to r zjednoczenia na podstaw ie za­
tw ierdzonego zbiorczego p lanu finansowego oraz 
o p in ii organów  samorządu robotniczego przed­
s ięb iorstw  zatw ierdza p la n y  finansowe funduszu 
poszczególnych przedsięb iorstw , o k tó rych  mowa 
w  § 35.

R o z d z i a ł  8.
Przepisy końcowe.

§ 45. 1. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 

26 w rześnia 1958 r. w  spraw ie u tw orzen ia  Fun­
duszu Postępu Technicznego oraz jego przezna­
czenia (Dz. U. z 1958 r. N r  61, poz. 302 i z 1960 r. 
N r  19, poz. 114),

2) uchwała n r  743 Rady M in is tró w  z dnia, 
17 listopada 1956 r. w  spraw ie nagradzania za 
u ruchom ien ie  now ych p ro d u kc ji, doskonalenie 
te ch n ik i i wprowadzenie do p rzem ysłu  osiągnięć 
nauk i i te ch n ik i (M on ito r P o lsk i N r 105, poz. 1202).

2. Do czasu w ydan ia  ramowego regu lam inu  
nagradzania, o k tó ry m  m owa w  § 27, zachowują 
moc re g u lam iny  w ydane przez w łaśc iw ych  m in i­
s trów  na podstawie przepisów  § 15 uchw a ły  
n r  743 Rady M in is tró w  z dnia 17 listopada 
1956 r.

§ 47. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz

145 »

U C H W A Ł A  N r 334 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  8 październ ika 1963 r.

w  sprawie planowania oraz kontroli zatrudnienia i funduszu płac, związanych z rozwojem techniki 
w  przedsiębiorstwach przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego podległych M inistrowi Prze­

mysłu Ciężkiego.

(M on ito r  Polski z dnia 14 listopada 1963 r. N r  84, poz. 405)

§ 1. W  przedsięb iorstwach przem ysłu  maszy­
nowego i e lektrotechnicznego pod leg łych M in i­
s tro w i P rzem ysłu  Ciężkiego, zw anych dale j w  
skrócie „p rzeds ięb io rs tw am i” , w prowadza się 
podzia ł funduszu p łac na:

1) fundusz p łac przeznaczony na w yko n yw a ­

nie bieżących zadań p rodukcy jnych , zw any dale j 
„funduszem  płac p ro d u k c ji b ieżącej” , oraz

2) fundusz płac przeznaczony na realizację za­
dań z zakresu rozw o ju  techn ik i, zwany dale j 
„funduszem  płac rozw o ju  te c h n ik i” .

§ 2. Fundusz p łac rozw o ju  te ch n ik i obejm uje: 
1) w  zakresie osobowego funduszu płac:
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a) płace p racow n ików  um ysłow ych i  fizycz­
nych, za trudn ionych  na stałe w  określonych ko­
m órkach organ izacy jnych  oraz na stanow iskach 
pracy, w yodrębn ionych  w  schemacie organiza­
cy jn y m  przedsiębiorstwa, w  k tó ry m  prow adzi 
się w yłączn ie  lub  w  przeważającej m ierze prace 
związane z rozw o jem  techn ik i, zwanych dalej 
„kom órkam i ro zw o jo w ym i” ,

b) płace p racow n ików  fizycznych , za trudn io ­
nych w  pozostałych kom órkach  organ izacyjnych  
przedsiębiorstwa, w  części dotyczącej rea lizac ji 
przedsięwzięć rozw o ju  techn ik i;

2) w  zakresie bezosobowego funduszu płac —  
wynagrodzenia za prace dotyczące przedsięwzięć 
rozw o ju  techn ik i.

§ 3. W ykaz kom órek rozw o jow ych (§ 2 p k t 1 
l i t .  a) usta la ją  jednostk i nadrzędne nad przedsię­
b io rs tw am i na podstaw ie w y tyczn ych  określo­
nych przez M in is tra  P rzem ysłu Ciężkiego w  po­
rozum ien iu  z P rzewodniczącym  K o m ite tu  N auk i 
i  Techn ik i.

§ 4. 1. Za przedsięwzięcia rozw o ju  te ch n ik i 
w  rozum ien iu  n in ie jsze j uchw a ły  uważa się te ­
m atycznie określone prace, zawarte w  planach 
rozw o ju  te ch n ik i przedsiębiorstw , sporządzanych 
w edług zasad określonych odrębnym i przepisam i. 
W  szczególności za przedsięwzięcia ta k ie  uważa 
się:

1) prace konstrukcyjno-dośw iadcza lne, labora­
to ry jn e  i  naukowo-badawcze,

2) prace dotyczące przygotow an ia i u rucho­
m ienia p ro d u k c ji now ych maszyn, urządzeń 
i  w yrobów  oraz zasadniczej m odern izac ji i re­
k o n s tru k c ji dotychczasowej p rodukc ji,

3) przedsięwzięcia techniczno-organizacyjne, 
g łów nie zaś przedsięwzięcia dotyczące mecha­
n izacji, au tom atyzac ji oraz wprow adzan ia no­
w ych  i  rozszerzania postępowych procesów tech­
nologicznych.

2. N ie zalicza się do przedsięwzięć rozw o ju
te ch n ik i w  rozum ien iu  n in ie jsze j u ch w a ły  czyn­
ności p rodukcy jnych , zw iązanych z nową pro­
dukc ją  po je j u ruchom ien iu  na skalę przem ysło­
wą. ,

3. Część funduszu płac rozw o ju  techn ik i, o k tó ­
re j m owa w  § 2 p k t 1 l i t .  b) oraz p k t 2, ustala 
się w  p lan ie  na podstaw ie p rzew idyw ane j praco­
chłonności poszczególnych tem atów  prac.

§ 5. Zasady usta lan ia  funduszu płac rozw o ju  
techn ik i, określone w  §§ 2— 4, obow iązują bez 
w zględu na źródło finansowania kosztów  prac 
z zakresu rozw o ju  te ch n ik i w  przedsiębiorstw ie.

§ 6. 1. P rzedsiębiorstwa usta la ją  w  planie 
techniczno-ekonom icznym  w  podziało k w a rta l­
nym : 1 1

1) za trudn ien ie  p racow n ików  wynagradzanych 
z funduszu p łac rozw o ju  te ch n ik i z podziałem  na:

a) p racow n ików  um ysłow ych,
b) p racow n ików  fizycznych ;
2) fundusz płac rozw o ju  te ch n ik i z podziałem 

na:
a) osobowy fundusz płac p racow n ików  u m y­

słow ych z w yodrębn ien iem  funduszu prem iow e­
go, 1

b) osobowy fundusz płac p racow n ików  fizycz­
nych,

c) bezosobowy fundusz płac.
2. Fundusz płac rozw o ju  techn ik i, zaw arty  

w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym , stanow i dla 
przedsięb io rstw  l im it ,  będący podstawą k o n tro li 
w yda tkow an ia  tego funduszu. Fundusz płac roz­
w o ju  te ch n ik i n ie podlega korekcie  w  zależności 
od przebiegu w ykonan ia  p lanu p rodukc ji.

§ 7. 1. W  narodow ych planach gospodarczych 
ustala się d la przem ysłu  maszynowego i e lek­
trotechnicznego resortu  przem ysłu  ciężkiego dwa 
odrębne d y rek tyw ne  w skaźn ik i funduszu płac:

1) w skaźn ik  d y re k ty w n y  funduszu płac pro ­
d u k c ji bieżącej oraz

2) w skaźn ik d y re k ty w n y  funduszu płac roz­
w o ju  techn ik i.

2. W  obu w skaźnikach dyrek tyw nych , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, w yodrębn ia  się bezosobowy 
fundusz płac.

§ 8. 1. M in is te r P rzem ysłu  Ciężkiego dokonu­
je  podzia łu dyrektyw nego wskaźnika funduszu 
płac rozw o ju  te ch n ik i m iędzy zjednoczenia, k tó ­
re  dokonu ją następnie jego podzia łu m iędzy 
przedsiębiorstwa.

2. P rzy  podziale w skaźnika M in is te r P rzem y­
słu Ciężkiego oraz zjednoczenia tw orzą  rezerw y, 
wynoszące łącznie co n a jm n ie j 5 % osobowego 
i 25% bezosobowego funduszu płac rozw o ju  tech­
n ik i.

§ 9. 1. W  przypadkach uzasadnionych zw ięk­
szeniem zakresy prac nad rozw ojem  te ch n ik i albo 
ich  przyśpieszeniem  d y re k to r przedsiębiorstwa 
może, zarówno na etapie p lanowania, ja k  i  w  to ­
ku  w ykonyw an ia  p lanu , zw iększyć d y re k tyw n y  
w skaźn ik funduszu płac rozw o ju  te ch n ik i p rzy 
jednoczesnym odpow iednim  zm niejszeniu fu n d u ­
szu płac p ro d u kc ji bieżącej, pod w a runk iem  
u trzym an ia  w  p lan ie  i w ykonyw an ia  d y re k ty w ­
nych zadań p rodukcy jnych .

2. N ie można zwiększać funduszu płac p ro ­
d u k c ji bieżącej kosztem funduszu płac rozw o ju  
techn ik i.

§ 10. 1. Z jednoczenie może na wniosek przed­
siębiorstwa zw iększyć jego roczny l im it  fu n d u ­
szu płac rozw o ju  te ch n ik i z rezerw y w łasne j lub  
w  razie je j w yczerpan ia  w ystąp ić  o zwiększenie 
l im itu  z rezerw y m in is te rs tw a.

2. K o n tro lę  gospodarowania funduszem  płac 
rozw o ju  te c h n ik i sp raw u ją  jednostk i nadrzędne 
nad przedsiębiorstwam i.

§ 11. 1. W y p ła ty  z funduszu płac rozw o ju  
te ch n ik i dokonywane są przez bank do wysokości 
kw o t p rzew idz ianych  na ten cel w  p lan ie  rocz­
nym  z uw zględn ien iem  zwiększeń, o k tó ry c h  m o­
wa w  § 9 ust. 1 oraz w  § 10 ust. 1; zaplanowane, 
a nie w ykorzys tane  w  poszczególnych k w a rta ­
łach k w o ty  funduszu płac rozw o ju  te ch n ik i m o­
gą być w yko rzys tyw ane  przez przedsiębiorstwo 
w  następnych kw a rta łach  danego roku , z za­
strzeżeniem przepisu § 4 uchw a ły  n r  270 Rady 
M in is tró w  z dnia 13 lipca  1961 r. w  spraw ie w y ­
ko rzys tyw an ia  rezerw  funduszu płac i p lanor 
wanego zatrudn ien ia  w  przedsiębiorstwach na 
rozrachunku gospodarczym (M on ito r P o lsk i N r  
62, poz. 266).
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2. W  razie stw ierdzenia przez bank n iep raw i­
d łow e j gospodarki funduszem  płac rozw o ju  tech­
n ik i bank ma praw o żądać od przedsiębiorstwa 
usunięcia n iepraw id łow ości. W  razie n iew yko ­
nania tego żądania w  ciągu 30 d n i bank w y ­
stępuje do jednostk i nadrzędnej nad przedsię­
b io rs tw em  z w n iosk iem  o w strzym an ie  pracow ­
n ikom  d y re k c ji przedsiębiorstwa, do czasu usu­
nięcia n iepraw id łow ości, w y p ła ty  p re m ii z za­
sadniczego funduszu prem iowego przew idzianego 
w  odrębnych przepisach.

§ 12. W  celu usta lenia fak tycznych  w y p ła t 
z części funduszu p łac rozw o ju  te ch n ik i, okreś­
lone j w  § 2 p k t 1 l i t .  b) oraz p k t 2, przedsię­
b io rs tw a prowadzą ew idencję czasu pracy i  p łac 
p racow n ików  fizycznych  oraz wynagrodzeń z bez­
osobowego funduszu p łac —  w ed ług  zleceń, w y ­
staw ianych na poszczególne prace.

§ 13. Prezes G łównego Urzędu Statystycznego 
w  porozum ien iu  z M in is tre m  P rzem ysłu  C iężkie­
go zapewni w  ram ach obow iązującej sprawo­
zdawczości sta tystyczne j z zakresu za trudn ien ia  
i  p łac w yodrębn ien ie  danych dotyczących:

1) funduszu płac p ro d u kc ji bieżącej,
2) funduszu p łac rozw o ju  techn ik i,
3) za trudn ien ia  p racow n ików  wynagradzanych 

z funduszu płac, wym ienionego w  p k t 1 i  2.
§ 14. Na rok  1964 usta la  się następu jący try b  

p lanow ania funduszu płac:
1. W  zakresie usta lan ia  w  narodow ym  plan ie  

gospodarczym dyrek tyw nego  w skaźn ika fu n d u ­
szu płac oraz jego podzia łu m iędzy zjednoczenia 
i przedsiębiorstwa stosuje się dotychczasowe za­
sady i  t ry b  z uw zględn ien iem  zm ian w y n ik a ­
jących  z przepisów  ust. 2— 7.

2. Upoważnia się M in is tra  P rzem ysłu  Cięż­
kiego do zwiększenia w  porozum ien iu  z P rze­
w odniczącym  K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie 
M in is tró w  dyrek tyw nego  w skaźnika funduszu 
płac, ustalonego dla tego resortu  w  narodow ym  
p lan ie  gospodarczym na 1964 r., w  części d o ty ­
czącej przem ysłu  maszynowego i e lektro techn icz­
nego, o globalną kw otę  funduszu płac, jaka  —  
zgodnie z zasadami stosowanym i w  1963 r. —  
by ła b y  w  1964 r. przyznana przedsięb iorstwom  
tego przem ysłu  na w ykonyw an ie  zadań rozw o ju  
techn ik i, finansow anych z funduszu postępu 
techniczno-ekonom icznego; zwiększenie to do ty ­
czyć pow inno zarówno osobowego, ja k  i bezoso­
bowego funduszu płac.

3. Z ogólnej sum y dyrek tyw nego  funduszu 
płac, zwiększonego w  sposób określony w  ust. 2,

przed je j podziałem  m iędzy podległe jednostk i. 
M in is te r P rzem ysłu Ciężkiego w yd z ie li rezerwę 
osobowego i bezosobowego funduszu płac na nie 
przew idziane w y d a tk i przedsiębiorstw , związane 
z w ykonyw an ie m  przez nie p lanów  rozw o ju  tech­
n ik i. Część rezerw y M in is te r P rzem ysłu  Cięż­
kiego pozostawi do sw oje j dyspozycji, pozostałą 
zaś część rozdz ie li m iędzy zjednoczenia przem y­
słu maszynowego i  e lektrotechnicznego.

4. Po w ydz ie len iu  rezerw y M in is te r P rzem y­
słu Ciężkiego dokona podzia łu pozostałej kw o ty  
zwiększonego w skaźnika funduszu płac m iędzy 
zjednoczenia, te zaś z ko le i —  m iędzy zgrupowa­
ne w  n ich  przedsiębiorstwa.

5. Po o trzym an iu  w skaźnika (ust. 4) przedsię­
b io rs tw o w yod rębn i w  p lan ie  techniczno-ekono­
m icznym  fundusz p łac rozw o ju  te ch n ik i w e­
d ług k ry te r ió w  określonych n in ie jszą uchw ałą 
oraz przedstaw i go zjednoczeniu do zatw ierdze­
nia.

6. Po zatw ierdzen iu  przez zjednoczenie w y ­
dzie lony w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  
przedsiębiorstwa fundusz p łac rozw o ju  te ch n ik i 
staje się w skaźn ik iem  d y re k ty w n y m  w  rozum ie­
n iu  n in ie jsze j uchw a ły .

7. Suma w skaźn ików  (ust. 6) przedsięb iorstw  
pod leg łych zjednoczeniu, powiększona o p rzy ­
dzieloną tem u zjednoczeniu rezerwę (ust. 3), sta­
now ić będzie łączny w skaźn ik  d y re k ty w n y  da­
nego zjednoczenia. Suma w skaźn ików  zjedno­
czeń przem ysłu  maszynowego i e lektro techn icz­
nego, powiększona o rezerwę u tw orzoną w  m in i­
sterstw ie, stanow ić będzie łączny w skaźn ik d y ­
re k ty w n y  resortu  p rzem ysłu  ciężkiego w  zakre­
sie przem ysłu maszynowego i e lektro techn icz­
nego.

§ 15. Do try b u  w yda tkow an ia  funduszu płac 
rozw o ju  techn ik i, w yko rzys tyw an ia  jego rezerw, 
k o n tro li jego w yda tkow an ia  oraz ew idenc ji 
i sprawozdawczości sta tystycznej z tego zakresu 
w  ro ku  1964 —  m ają  odpow iednio zastosowanie 
przepisy §§ 9— 13.

§ 16. Upoważnia się Przewodniczącego K o m i­
s ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w  do roz­
ciągnięcia w  porozum ien iu z M in is tre m  F inan ­
sów i Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  Tech­
n ik i przepisów  n in ie jsze j uchw a ły  na inne re­
so rty  bądź też gałęzie przem ysłu.

§ 17. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz  
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D LIW O Ś C I

z dn ia 18 czerwca 1963 r.
Regulamin wewnętrznego urzędowania okręgowych sądów ubezpieczeń społecznych i T rybu­

nału Ubezpieczeń Społecznych.
(D z ienn ik  Ustaw z dnia 8 lipca 1963 r. N r  30, poz. 175)

(Wyciąg)

Na podstaw ie a rt. 36 § 1 P raw a o sądach ubez- R o z d z i a ł  1.
pieczeń społecznych (Dz. U. z 1961 r. N r  41, poz. Przepisy ogólne.
215) zarządza się, co następuje:

D Z I A L I  § 2 .  O bow iązkiem  p racow n ików  okręgowego
Okręgowy Sąd Ubezpieczeń Społecznych. sądu ubezpieczeń społecznych, zwanego dale j
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„sądem ” , jes t przestrzeganie, aby każda czyn­
ność sądowa by ła  w ykonyw ana  zgodnie z obo­
w iązu jącym i przepisam i, sprawnie i  w  w yzna­
czonych term inach ; w  dzia ła lności swej k ie ro ­
wać się on i p o w in n i dbałością o realizację p la ­
nów  pracy, o socja listyczną dyscyp linę  pracy 
i stałe uspraw nian ie  pracy.

R o z d z i a ł  3.
Prezes Sądu.

§ 11. Podstaw ow ym i założeniam i p ra w id ło ­
w e j a d m in is tra c ji i  nadzoru prezesa sądu są:

1) współpraca z p rezyd iam i w o jew ódzkich  rad 
narodow ych (rad narodow ych m iast w yłączonych 
z w o jew ództw ) i in n y m i organam i ad m in is tra c ji 
państw ow ej oraz o rgan izacjam i po litycznym i, 
społecznym i i zawodowym i, w  celu powiązania 
orzecznictwa podległego m u sądu z prob lem a­
tyką  społeczną, po lityczną  i  gospodarczą Pań­
stwa,

2) troska o dobór odpow iednich ka d r i o Wy­
chowanie p racow n ików  sądowych w  duchu w ie r­
ności d la Państwa Ludowego oraz opieka nad 
p racow n ikam i sądowym i,

3) szkolenie p racow n ików  sądowych i ła w n i­
ków ,

4) opracowanie p lanów  we w szystk ich  dzia­
łach p racy sądowej i stała kon tro la  ich  w y ­
konania,

5) stałe dążenie do uspraw nien ia  m etod pracy 
i prowadzenie oszczędnej gospodarki,

6) zwalczanie w sze lk ich  p rze jaw ów  b iu ro k ra ­
c ji.

§ 15. Do obow iązków nadzorczych prezesa są­
du należy w  szczególności:

3) badanie i ocena w y n ik ó w  szkoleńia p ra ­
cow n ików  podległego m u sądu, a w  szczególno­
ści nadzór nad p ra w id ło w ym  przebiegiem  szko­
len ia  ap likan tó w  i  p ra k tyka n tó w  sądowych (osób 
odbyw ających służbę przygotowawczą).

R o z d z i a ł  5.
W ydziały.

§ 19. 1. Sąd może być podzie lony na w y ­
dzia ły , jeże li uzasadniają to w zg lędy na leżyte j 
o rgan izac ji p racy w  sądzie oraz ilość w p ły w a ją ­
cych spraw. L iczbę w ydz ia łów  ustala M in is te r 
Spraw ied liw ości.

§ 20. 1. W  podziale czynności (art. 24) każdy 
sędzia pow in ien  być p rzydz ie lony  do określonego 
w ydz ia łu .

2. W  razie nieobecności sędziego, nieobsądze- 
nia etatu, zwiększonego w p ły w u  spraw  w  innym  
w ydzia le  lu b  w  innych  uzasadnionych p rzypad­
kach prezes sądu może jednorazowo lu b  na 
określony czas p rzydz ie lić  sędziego do innego 
w ydzia łu .

R o z d z i a ł  9.
Czas urzędowania.

§ 30. W  okręgow ym  sądzie ubezpieczeń spo­
łecznych obow iązują te  same godziny urzędowa­
n ia  co w  sądzie powszechnym w  siedzibie sądu 
ubezpieczeń społecznych.

§ 31. Jeżeli posiedzenie sądowe przeciąga się 
poza godziny urzędowania, może przewodniczący 
w ydz ia łu , a w  sądach nie podzielonych na w y ­
dz ia ły  —  prezes sądu zarządzić, aby w  sekreta­
riac ie  sądowym pozostał do końca posiedzenia 
jeden z p racow ników .

§ 34. T e rm in y  u rlopu  wypoczynków?go w y ­
znacza sędziom, asesorom, ap likan tom  i innym  
p racow n ikom  sądu —  prezes sądu, prezesowi są­
du —  Prezes T ryb u n a łu  Ubezpieczeń Społecz­
nych.

§ 35. Z w o ln ień  od zajęć udziela prezes sądu. 
Prezes sądu może upoważnić przewodniczących 
w yd z ia łu  do udzie lan ia  zw oln ień z części dnia 
pracy; w  ty m  w ypadku  należy prowadzić odpo­
w iedn ią  ew idencję sprawdzaną i podpisywaną 
p rzyna jm n ie j raz na m iesiąc przez prezesa sądu.

R o z d z i a ł  10.
Zebrania pracowników sądu.

§ 36. Prezes sądu zw o łu je  zebrania wszyst­
k ich  p racow n ików  sądu w  m iarę  potrzeby, nie 
rzadzie j jednak n iż jeden raz w  każdym  pó łro ­
czu ka lendarzow ym , dla om ów ienia zagadnień 
zw iązanych z pracą sądu.

§ 37. Prezes sądu ustala porządek dzienny ze­
bran ia  p racow n ików  sądu, uw zg lędn ia jąc złożo­
ne w  ty m  przedm iocie postu la ty  zakładowej o r­
gan izacji zw iązkow e j i podstawowej organizacji 
p a rty jn e j, przew odniczy na zebraniu oraz w y ­
znacza pro toko lan ta . P ro tokó ł podpisu je prze­
w odniczący i p ro toko lan t.

§ 38. Porządek dzienny zebrania pow in ien  ża- 
w ierać om ówienie przez prezesa działalności 
sądu.

R o z d z i a ł  11.
Konferencje sędziów.

§ 41. Oprócz kon fe renc ji, o k tó rych  mowa 
w  § 40, prezesi p o w in n i zw oływ ać co pew ien czas 
kon fe renc je  sędziów p rzy  udziale rzecznika in ­
teresu publicznego, b ieg łych  sądowych, przed­
s taw ic ie li organów ren tow ych  i ich rad nadzor­
czych, zw iązków  zawodowych i innych  o rgan i­
zac ji społecznych bądź o rgan izac ji po litycznych  
dla w za jem nej w ym ia n y  poglądów w  sprawach 
należących do zakresu działalności sądu.

R o z d z i a ł  19.
Biurowość w sprawach osobowych.

§ 119. W ykazy stanu służby dla sędziów, ase­
sorów i a p lika n tó w  prow adzi się w edług p rzep i­
sów obow iązu jących w  sądach powszechnych.

§ 120. Sędziowie wnoszą pisma w  sprawach 
osobowych w  drodze służbowej, a ty lk o  w  p rzy ­
padkach, gdy rodzaj spraw y tego wymaga, bez­
pośrednio do wyższych przełożonych.
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§ 121. Prezes sądu zaw iadam ia niezw łocznie 
M in is te rs tw o  S praw ied liw ości i Prezesa T ry b u ­
na łu  Ubezpieczeń Społecznych o objęciu  stano­
w iska  przez nowo m ianowanego sędziego, asesora 
lu b  ap likan ta  sądowego, przesyła jąc jednocześ­
nie odpis p ro toko łu  ślubowania, sporządzonego 
p rzy  ob jęciu  stanow iska przez sędziego.

§ 122. Prezes sądu w ystępu jąc  z w n iosk iem  
o przeniesienie sędziego na inne stanow isko lub  
przeniesien ie go na inne m iejsce służbowe pow i­
n ien  przedstaw ić M in is te rs tw u  Spraw ied liw ości 
za pośrednictwem  Prezesa T ryb u n a łu  Ubezpie­
czeń Społecznych oświadczenie pisemne, w y ra ­
żające zgodę sędziego (art. 65 P raw a o u s tro ju  
sądów powszechnych), z w y ją tk ie m  w ypadków  
przew idz ianych  w  art. 65 § 2 P raw a o u s tro ju  
sądów powszechnych.

§ 123. N a jda le j po u p ły w ie  sześciu m iesięcy 
od c h w ili objęcia stanow iska przez asesora są­
dowego prezes sądu przedstaw i Prezesowi T ry ­
buna łu  Ubezpieczeń Społecznych uzasadnioną 
opin ię o przydatności asesora na stanow isko sę­
dziowskie. Prezes T ryb u n a łu  Ubezpieczeń Spo­
łecznych przedstaw i tę op in ię  M in is te rs tw u  Spra­
w ied liw ośc i w raz ze swoim  wnioskiem .

D Z I A Ł  I I
Trybunał Ubezpieczeń Społecznych. 

Administracja ogólna.
R o z d z i a ł  1.

Prezes.

§ 202. Prezes jest z urzędu przewodniczącym  
ogólnego zgromadzenia, ko leg ium  a d m in is tra cy j­

nego i sądu dyscyplinarnego, wyznacza te rm in y  
ich  posiedzeń i ustala porządek dzienny. W  ra ­
zie nieobecności Prezesa przew odnictw o obej­
m u je  jego zastępca. Prezes może objąć w edług 
swego uznania p rzew odnictw o w  ko leg ium  orze­
ka jącym  po uprzedzeniu o ty m  w łaściwego w ice ­
prezesa.

§ 205. Do obow iązków  Prezesa należy zarzą­
dzanie spraw am i osobowym i, ja k  rów n ież skła­
danie M in is tro w i Spraw ied liw ości sprawozdań 
z działalności T ryb u n a łu  i okręgowych sądów 
ubezpieczeń społecznych.

R o z d z i a ł  4.
Sekretariaty.

§ 223. 1.............................................................. . .
2. N aczeln ik sekre ta ria tu  prezydia lnego spra­

w u je  bezpośredni nadzór nad p racow n ikam i ad­
m in is tra c y jn y m i T rybuna łu .

D Z I A Ł  I I I
Przepisy wspólne, przejściowe i końcowe.

§ 259. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Spra­
w ied liw ośc i z dn ia  4 g rudn ia  1947 r. —  Regula­
m in  w ewnętrznego urzędowania T ryb u n a łu  
Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. N r 74, poz. 473).

§ 260. Rozporządzenie wchodzi w  życie po 
u p ływ ie  miesiąca od dn ia ogłoszenia.

M in is te r S praw ied liw ości: M. R yb ick i

147
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  H A N D L U  W EW N ĘTR ZN EG O

z dnia 31 sierpn ia 1963 r.
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w  zakładach przemysłu piekarniczego.

(D z ienn ik  Ustaip z dnia 23 października 1963 r. N r  45, poz. 252)

Na podstaw ie a rt. 3 ust. 2 dekre tu  z dnia 10 l i ­
stopada 1954 r. o prze jęc iu  przez zw iązk i zawo­
dowe zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  
o ochronie, bezpieczeństwie i h ig ien ie  p rący oraz 
spraw ow ania inspekc ji p racy (Dz. U. z 1954 r. 
N r  52, poz. 260 i  z 1960 r. N r  20, poz. 119) za­
rządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy bezpieczeń­
stw a i  h ig ieny  p racy  w  zakładach p iekarn iczych, 
c iastkarn iach  oraz oddziałach p ro d u kcy jn ych  
p rzy  zakładach przem ysłu  gastronomicznego za j­
m u jących  się p rodukc ją  pieczywa cukierniczego.

2. Ilekroć  w  dalszym ciągu rozporządzenia jest 
m owa o „zak ładach”  bez bliższego określenia, ro ­
zum ie się przez to  jednostk i w ym ien ione  w  ust. 1.

R o z d z i a ł  2.
Magazyny surowców i materiałów pomocniczych.

§ 2. 1. W  magazynach surow ców  i m a te ria ­
łó w  pom ocniczych w o rk i z m ąką oraz skrzyn ie

p o w in n y  być ułożone w  stosach w  sposób zabez­
pieczający przed obsunięciem  się. Skrzyn ie  po­
w in n y  być układane do wysokości n ie  p rzekra ­
czającej 2 m.

2. P rzy  stosach w yższych n iż  5 w a rs tw  należy 
dla wzm ocnien ia stosować co 5 w a rs tw  prze­
k ła d k i podłużne i  poprzeczne.

3. U kładan ie , w o rkó w  z mąką w  stosy pow y­
żej 6 w a rs tw  pow inno odbywać się p rzy  zasto­
sowaniu urządzeń mechanicznych.

4. Zabrania się opierania stosów o ściany, s łu ­
py ( f ila ry )  i  ba lustrady.

§ 3. 1. Zabrania się rozw iązyw ania , ściąga­
n ia  lu b  w yciągan ia  w o rkó w  z m ąką ułożonych 
w  stosie. W o rk i z m ąką należy ze stosów zde j­
mować, poczynając od na jw yższej w a rs tw y .

2. W chodzenie na stos pow inno odbywać się 
p rzy  użyc iu  d rab in  zabezpieczonych przed po- 
śliźnięciem .

3. Zabrania się używ an ia  d rab in  do wnoszenia 
i znoszenia w orków .
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4. Jeżeli stos z w o rkam i zaczyna się prze­
chylać, należy n iezw łocznie przystąp ić do jego 
rozebrania.

§ 4. T ranspo rt nape łn ionych W orków  pow i­
n ien odbywać się za pomocą przenośników  bądź 
wózków.

§ 5. S tanow iska obsługi przenośników  pow in ­
n y  być wyposażone w  w y łą czn ik i bezpieczeń­
stwa umieszczone na w idocznym  m iejscu i za­
opatrzone w  napisy objaśniające sposób ich uży­
cia oraz insta lac ję  sygnalizującą o ruchu  prze­
nośników.

§ 6. 1. P ły ta  w y ładunkow a  ześlizgu pow in ­
na być umieszczona na wysokości um oż liw ia jące j 
ła tw e  zdejm owanie w o rkó w  z mąką.

2. Ześlizg pow in ien  być ta k  zbudowany, aby 
p rzy  ręcznym  odbieran iu w o rkó w  z m ąką koń ­
cowa prędkość ładunku  nie przekraczała 0,75 
m /sek.

§ 7. M a te r ia ły  ciekłe w  balonach szklanych 
p o w in n y  być magazynowane w  koszach ochron­
nych, p rz y k ry ty c h  ko łpakam i.

§ 8. 1. Zabrania się trzepania w o rkó w  w  po­
mieszczeniach p rodukcy jnych , magazynach su­
rowców , p ó łfa b ryka tó w  i w y robów  gotowych.

2. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  odbywa się 
trzepanie w orków , p o w in n y  być zainstalowane 
urządzenia do odprowadzania py łów , zabezpie­
czające przed przekroczeniem  dopuszczalnego 
stężenia py łów  w  pow ie trzu  s tre fy  roboczej.

§ 9. W  zakładach korzysta jących  z energ ii 
e lektryczne j trzepanie w o rkó w  pow inno się od­
bywać p rzy  pom ocy urządzeń mechanicznych, 
z równoczesnym  odciąganiem py łów .

R o z d z i a ł  3.

Przesiewacze i komory mączne.

§ 10. 1. P rzesypyw anie m ą k i pow inno odby­
wać się w  sposób n ie  pow odu jący nadm iernego 
w ydz ie lan ia  się p y łu  mącznego na zewnątrz.

2. Obudowa poda jn ików , prżesiewaczy oraz 
innych  urządzeń pow inna być szczelna i zabez­
pieczać przed nadm ie rnym  zapylaniem  pomiesz­
czeń.

§ 11. 1. K o m o ry  mączne p o w in n y  być zaopa­
trzone w  urządzenia b loku jące  m echanizm y za­
sypowe p rzy  każdorazowym  o tw a rc iu  w łazu do 
kom ory.

2. Górne o tw o ry  kom ór m ącznych pow inny  
być stale zabezpieczone rusz tam i ochronnym i, 
a nad rusztam i p o w in n y  znajdować się umoco­
wane p o k ryw y .

§ 12. 1. Zabrania się wchodzenia do kom ór 
mącznych przed ich opróżnien iem , w yw ie trze ­
niem  i wyłączeniem  dop ływ u  prądu.

2. Czyszczenie w nę trz  kom ór m ącznych po­
w inno  odbywać się pod nadzorem osoby specjal­
nie wyznaczonej przez k ie ro w n ika  zakładu.

§ 13. 1. Do ośw ie tlan ia  w nę trz  kom ór mącz­
nych należy używać w yłączn ie  herm etycznych 
lam p e lektrycznych, zasilanych prądem  o napię­
ciu n ie p rzekracza jącym  24 V.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach dopuszczalne 
jes t używanie w  kom orach mącznych herm e­
tycznych  lam p kieszonkowych o zasilaniu bate­
ry jn y m  o napięciu do 6 V.

R o z d z i a ł  4.

Ciastownie.

§ 14. Tablice sterownicze autom atycznych 
wag dozujących oraz dźw ign ie  wag półautom a­
tycznych  pow inny  być umieszczone na w ysoko­
ści od 1,2 do 1,5 m  od podłogi.

§ 15. 1. Przed maszynam i do mieszania cia­
sta z przetaczanym i dzieżam i pow inna być w o l­
na przestrzeń d la  przetaczania dzież; szerokość 
te j przestrzen i pow inna w ynosić 1 co n a jm n ie j 
3,5 m.

2. Odstęp pom iędzy sk ra jn ym i brzegam i m a­
szyn do mieszenia ciasta pow in ien  w ynosić co 
n a jm n ie j 1,5 m. Odstęp m ieszark i od ściany po­
w in ie n  w ynosić co n a jm n ie j 1 m.

§ 16. Zabrania się pracow n ikom  przebyw ania 
pod podniesionym i oraz p rzechy lonym i dzieżami.

§ 17. Górne o tw o ry  le jó w  spustowych do 
ciasta umieszczone na poziom ie podłog i pow inny  
być zabezpieczone w  sposób un iem oż liw ia jący  
wpadnięcie  do ty ch  otw orów .

§ 18. P rzy  czyszczeniu w nętrza  le jó w  do cia­
sta należy stosować skrobaczki na d ług ich  trzon ­
kach i  pasy zabezpieczające.

§ 19. Z b io rn ik i do dozowania w ody należy 
zabezpieczyć przed przepełn ien iem  się.

§ 20. P rzew ody ru row e  doprowadzające p ły ­
n y  gorące i parę oraz z b io rn ik i do p łyn ó w  gorą­
cych pow inny  być izolowane c iep ln ie  oraz ozna­
czone odróżn ia jącym i je  barw am i.

§ 21. 1. Naczynia przenośne z gorącym i tłu sz ­
czami p o w in n y  posiadać zabezpieczenie zapobie­
gające p ryskan iu  cieczy na zew nątrz oraz odpo­
w iedn ie  u c h w y ty  um ożliw ia jące  bezpośrednie 
bezpieczne trzym an ie  naczyń lub  kons trukc ję  
um ożliw ia jącą  w łożenie ich  w  u c h w y ty  ¡odpo­
w iedn ich  nosideł. P ow ierzchn ia  gorącego tłusz­
czu pow inna znajdować się n ie  w yże j n iż  na 4/5 
wysokości naczynia.

2. N iedozwolone jest używ an ie  naczyń prze­
nośnych z ob luzow anym i u chw y tam i oraz 
z uszkodzoną emalią.

3. Przenoszenie naczyń nape łn ionych gorą­
cym  tłuszczem  o ciężarze pow yżej 15 kg w raz 
z naczyniem  nie może być dokonywane przez 
jedną osobę.

R o z d z i a ł  5.

Pomieszczenia wypieku pieczywa.

§ 22. 1. K ażdy piec p ieka rsk i pow in ien  być 
wyposażony w  p rzyrządy do pom iaru  tem pera­
tu ry  kom ór piecowych.
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2. M aksym alna dopuszczalna tem pera tu ra  
w  kom orach w yp iekow ych  i  m aksym alna do­
puszczalna tem pera tu ra  gazów spa linow ych 
w  piecach o w ym uszonym  obiegu spalin (cyk lo - 
te rm icznych) pow inna być oznaczona czerwoną 
kreską na ska li p rzyrządów  pom iarow ych.

3. Dopuszczalne tem p e ra tu ry  kom ór w yp ieko­
w ych  pieców ru row ych , określone in s tru kc ją  
producenta, p o w in n y  być oznaczone na tablicach 
um ieszczonych na w idocznym  m iejscu.

4. W  celu k o n tro li tem pera tu r kom ór w yp ie ­
kow ych  należy co n a jm n ie j raz na m iesiąc 
sprawdzać ciepłom ierze (p irom etry).

§ 23. Zabrania się w ytw a rzan ia  pa ry  wodnej 
w  kom orach w yp iekow ych  w  sposób in n y  n iż 
przew idz iany in s tru kc ją  pieca.

§ 24. 1. Piec ru ro w y , w  k tó ry m  uby tek  ru r  
g rze jnych  przekracza 2 ru ry  w  je d n ym  rzędzie 
lu b  ogółem 5 ru r , należy w yłączyć z eksploatacji.

2. D la  zapewnienia p raw id łow ego dzia łan ia  
ru r  g rze jnych  należy sprawdzać stan końcówek 
ru r  w  komorze pa len iskow ej w  te rm inach  okreś­
lonych  in s tru kc ja m i techn icznym i, n ie  rzadziej 
jednak n iż  raz na trz y  miesiące.

3. Podczas obsługi paleniska nie w o lno  do ty ­
kać narzędziam i końcówek ru r  i nośnej ścianki 
paleniska.

4. W  razie stw ierdzen ia  nadpalenia końców ki 
ru ry  grze jne j w  pa len isku należy piec u n ie ru ­
chomić, a po w ystudzen iu  pieca w yw ie rc ić  o tw ór 
w  końcówce w  celu spuszczenia p ły n u  w y p e ł­
niającego rurę .

§ 25. P rzy  piecach ru ro w ych  oraz piecach 
o w ym uszonym  obiegu spalin (cyk lo te rm icznych) 
pow inna znajdować się techniczna in s tru kc ja  ob­
s ług i i  konserw ac ji pieców, zaw ierająca rów nież 
postanow ienia dotyczące wym agań bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy oraz w  razie potrzeby od­
pow iedn ie  tab lice  lu b  napisy ostrzegawcze.

§ 26. W  razie konieczności wprow adzen ia 
zm ian ko n s tru kcy jn ych  urządzeń term icznych, 
zm iany te pow inny  być zaprojektowane przez 
jednostkę będącą kons truk to rem  urządzenia lu b  
przez inną w łaściw ą jednostkę kons trukcy jną .

§ 27. 1. P rzejścia pom iędzy p iecam i taśmo­
w y m i pow inny  w ynosić nie m n ie j n iż 1,5 m, l i ­
cząc od na jba rdz ie j w ysun ię tych  elem entów  p ie ­
ców; przejścia pom iędzy e lem entam i ko n s tru k ­
c y jn y m i bud yn ku  i płaszczem pieca pow inny  w y ­
nosić n ie  m n ie j n iż 0,75 m, jeże li na płaszczu są 
umieszczone urządzenia mechaniczne, a 0,6 m 
w  pozostałych przypadkach.

2. Nad o tw oram i kom ór w yp iekow ych  p o w in ­
ny  być umieszczone m iejscowe odciągi.

§ 28. D o łk i przedpiecowe p rzy  piecach p ie­
ka rsk ich  w rzu to w ych  pow inny  być stale zakry te  
pok ryw am i, z w y ją tk ie m  przypadku  obsług iw a­
nia do lne j kom ory  w yp iekow e j pieca.

§ 29. 1. Odległość od przedn ie j części pale*- 
niska pieca p iekarskiego do p rzec iw leg łe j ściany 
pow inna być n ie m nie jsza n iż  1,5 m.

2. Odległość pom iędzy p rzec iw leg łym i pa len i­
skam i pieców ru ro w ych  nie pow inna być m n ie j­
sza n iż  2 m.

§ 30. 1. Zabrania się czyszczenia ru r  g rze j­
nych bez użycia w łaściwego sprzętu ochrony oso­
b is te j .

2. P rzy  czyszczeniu kana łów  dym ow ych 
i zb io rn ików  w odnych (bo jle rów ) należy posług i­
wać się przenośnym i schodkam i z pomostem.

§ 31. 1. W  pomieszczeniu pa len iskow ym  za­
bronione jest składow anie sprzętu nie przezna­
czonego do obsługi paleniska.

2. Sprzęt przeznaczony do obsług i paleniska 
pow in ien  być sk ładany w  sposób nie u tru d n ia ją ­
cy obsługi.

§ 32. P rzy  p rzy jm o w a n iu  p ieczywa z fo rm  
należy posługiwać się rękaw icam i ochronnym i.

§ 33. Do ośw ie tlan ia  kom ór w yp iekow ych  
w  piecach p iekarsk ich  należy używać lam p e lek­
tryczn ych  o napięciu  do 24 V.

R o z d z i a ł  6.
Przepisy wspólne i końcowe.

§ 34. Czyszczenie żarówek i  k loszy zn a jdu ją ­
cych się w  pomieszczeniach w ym ien ionych  w  n i­
n ie jszym  rozporządzeniu może odbywać się ty lk o  
po w yłączen iu  prądu.

§ 35. W  czasie k ró tk o trw a ły c h  p rze rw  w  p ra ­
cy zakład obow iązany jest zapewnić p racow n i­
kom  odpoczynek w  pozyc ji siedzącej.

§ 36. Przed przy jęc iem  do p racy  p racow n ik  
pow in ien  być poddany badaniom  leka rsk im  co 
do m ożliw ości w ykonyw an ia  przez niego pracy, 
p rzy  k tó re j zakład zamierza go zatrudnić.

§ 37. 1. K ie ro w n ik  zakładu obow iązany jest 
zapoznać p racow n ików  z treścią niniejszego roz­
porządzenia oraz opracować na jego podstawie 
szczegółowe in s tru kc je  dostosowane do rodzaiu 
urządzeń i w a ru n kó w  p racy w  danym  zakładzie.

2. Tekst niniejszego rozporządzenia lu b  odpo­
w iedn ie  w yc iąg i z niego oraz teks t in s tru k c ji w y ­
m ien ione j w  ust. 1 p o w in n y  być wywieszone 
w  pomieszczeniach zakładu na w idocznym  m ie j­
scu.

§ 38. Rozporządzenie wchodzi w  życie po 
u p ływ ie  6 m iesięcy od dnia ogłoszenia, z tym  że:

1) w  stosunku do zakładów  is tn ie jących  w  dn iu  
wejścia  w  życie rozporządzenia przepis § 9 sto­
suje się od dnia 1 stycznia 1966 r.;

2) przepisy § 11 ust. 1. § 14. § 15 ust. 1, § 22 
ust. 1 i  § 29 stosuje się ty lk o  do zakładów:

a) nowo budowanych, dla k tó rych  p ro je k ty  
wstępne budow y będą zatw ierdzane po dn iu  w e j­
ścia w  życie niniejszego rozporządzenia,

b) nowo budow anych nie w ym ien ionych  pod 
l i t .  a) lu b  przebudowanych w  całości lu b  w  czę­
ści, oddawanych do uży tku  po dn iu  wejścia w  ży­
cie niniejszego rozporządzenia, o ile  na dostoso­
w anie  urządzeń lub  pomieszczeń do wym agań 
określonych w  ty ch  przepisach pozwalają w a­
ru n k i techniczne.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: M. Lesz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 8 październ ika 1963 r.

w  sprawie szczegółowych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia lekarzom zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przemysłowej służby zdrowia oraz szczegółowych zadań tych lekarzy.

(M on ito r  Polski z dnia 16 października 1963 r. N r  77, poz. 383)

Na podstaw ie § 4 ust. 2 i § 7 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 25 m aja 1963 r. w  spra­
w ie  dodatkowego wynagrodzenia dla leka rzy  za­
tru d n io n ych  w  zakładach leczniczo-zapobiegaw­
czych przem ysłow ej s łużby zdrow ia (Dz. U. N r 
26, poz. 152) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Dodatkowe wynagrodzenie może być 
przyznane leka rzow i za trudnionem u w  w ym ia ­
rze co n a jm n ie j pełnego etatu:

1) w  przychodn i przyzakładow ej p rzy  zakła­
dzie pracy:

a) p rzem ysłow ym  lub  budow n ic tw a  albo
b) innym , jeże li p rzy  p racy w  n im  w ystępu ją  

czynn ik i uc iąż liw e lu b  szkodliwe dla zdrow ia,
2) w  przychodn i m iędzyzakładow ej sp raw u ją ­

cej opiekę nad zakładam i p racy okreś lonym i 
w  p k t 1,

3) w  obwodowej p rzychodn i przem ysłow ej 
(górn icze j) lu b  w  poradn i h ig ieny  pracy,

4) w  w o jew ódzk ie j (m ie jsk ie j w  m ieście w y ­
łączonym  z w ojew ództw a) przychodn i lub  po­
radn i przem ysłow ej.

2. W ydz ia ł zdrow ia  i  op iek i społecznej prezy­
d ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej (rady na­
rodow ej m iasta wyłączonego z w ojew ództw a), na 
wniosek zainteresowanego zakładu pracy w  po­
rozum ien iu  z oddziałem  Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz po zasięgnięciu o p in ii w o je ­
wódzkiego inspektora sanitarnego i starszego 
technicznego inspektora p racy  p rzy  w ojew ódz­
k ie j ko m is ji zw iązków  zawodowych ustala, czy 
dany zakład p racy może być zaliczony do zakła­
dów, o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 1 l i t .  b).

3. Leka rzow i za trudn ionem u w  przychodni 
m iędzyzakładowej może być przyznane dodatko­
we wynagrodzenie, jeże li:

1) przychodnia . ta  obe jm uje  opieką przem y­
słowe i budow lane zakłady pracy oraz inne, k tó ­
re uznane zostały w  try b ie  usta lonym  w  ust. 2 
za tak ie , w  k tó rych  p rzy  pracy w ystępu ją  czyn­
n ik i uc iąż liw e  lu b  szkodliwe dla zdrow ia,

2) lekarz w yko n u je  w  stosunku do w szystkich 
załóg i zakładów pracy ob ję tych  opieką p rzy ­
chodni obow iązki określone w  § 4.

§ 2. 1. D odatkowe wynagrodzenie może być 
rów nież przyznane lekarzow i specjaliście za­
trudn ionem u w  w ym ia rze  co n a jm n ie j 5 godzin 
dziennie w  poradn i specja listyczne j zakładu 
określonego w  § 1 ust. 1, jeże li w ydz ia ł zdrow ia 
i op iek i społecznej p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego 
z w o jew ództw a) w  porozum ien iu z  w łaśc iw ym  
oddziałem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
s tw ie rdz i, że stan san ita rny  i stan zatrudn ien ia  
w  zakładzie lub  zakładach pracy n ie uzasadnia 
potrzeby zatrudn ien ia  lekarza na pe łnym  etacie.

2. Lekarzow i specjaliście za trudn ionem u w

dwóch m iejscach p racy określonych w  § 1 ust. 1 
może być przyznane dodatkowe wynagrodze­
nie, je że li łączny w y m ia r jego zatrudn ien ia  w y ­
nosi co n a jm n ie j pe łny  etat.

§ 3. Zadania lekarzy za trudn ionych  w  zakła­
dach, o k tó rych  m owa w  § 1 ust. 1, określa ją 
regu lam iny  pracy tych  zakładów, ustalone na 
podstaw ie regu lam inów  ram ow ych nadanych 
przez M in is tra  Zdrow ia  i O p ieki Społecznej.

§ 4. Do zadań leka rzy  za trudn ionych  w  za­
kładach określonych w  § ) ust. 1 p k t 1— 3 należy 
w  szczególności:

1) dokonywanie system atycznych k o n tro li sta­
nu sanitarnego oraz w a ru n kó w  h ig ieny  pracy 
i zgłaszanie stosownych w n iosków  do k ie ro w n ic ­
tw a  zakładu pracy,

2) przeprowadzanie p ro fila k tyczn ych  badań 
leka rsk ich  załogi, w  szczególności wstępnych 
i  okresowych, w  m yś l obow iązujących przepisów,

3) prowadzenie czynnego poradnictw a,
4) analizowanie co k w a rta ł p rzyczyn  zacho­

row alności ogólnej i  zawodowej, wypadkowości 
i  absencji chorobowej oraz opracow yw anie na 
podstaw ie w y n ik ó w  badań odpow iednich w n io ­
sków  zapobiegawczych dotyczących stanu zdro­
w ia  załogi,

5) analizowanie zaświadczeń o czasowej n ie ­
zdolności do pracy, w ys taw ianych  członkom  za­
łog i przez zakłady lecznicze działające poza za­
k ładem  pracy, a w  razie stw ierdzen ia  n ie p ra w i­
dłowości —  naw iązyw an ie  ko n ta k tu  z w łaści­
w ym  organem  służby zdrow ia,

6) współpraca z adm in is trac ją  zakładu pracy 
i radą zakładową w  zakresie pop raw y stanu sa­
n ita rnego w  zakładzie pracy, a w  szczególności 
w  zakresie re a lizac ji zarządzeń organów  pań­
s tw ow ej inspekc ji san ita rne j i techniczne j in ­
spekc ji pracy,

7) szerzenie ośw ia ty san ita rne j w śród człon­
kó w  załóg,

8) należyte prowadzenie dokum en tac ji (lekarz 
specja lista —  w  swej specjalności).

§ 5. Do zadań leka rzy  za trudn ionych  w  w o­
jew ódzk ich  (m ie jsk ich  w  m iastach w yłączonych 
z w o jew ództw ) przychodniach lu b  poradniach 
przem ysłow ych należy w  szczególności:

1) opracow yw an ie  m etodyk i dzia ła lności p rz y ­
chodni p rzyzak ładow ych i  m iędzyzakładow ych ze 
szczególnym uw zględn ien iem  dzia ła lności p ro f i­
lak tyczne j,

2) w ykonyw an ie  systematycznego nadzoru 
oraz k o n tro li dzia ła lności zakładów  leczniczo-za­
pobiegawczych przem ysłow ej s łużby zdrow ia  
i poradn i h ig ieny  pracy,

3) analizowanie zachorowalności, chorobowo­
ści, w ypadkowości i absencji chorobowej w  za­
kładach pracy na obszarze w ojew ództw a (miasta
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wyłączonego z w o jew ództw a) i w ysuw anie  od­
pow iedn ich w n iosków  zapobiegawczych,

4) prowadzenie szkolenia i in s truk tażu  perso­
ne lu  fachowego, szczególnie w  zakresie dz ia ła l­
ności p ro fila k tyczn e j,

5) współpraca z organam i zw iązków  zawodo­
w ych, adm in is trac ją  zakładów pracy i ich  jed­
nostkam i nadrzędnym i oraz oddzia łam i Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych —  w  zakresie uspraw ­
n ien ia  lecznictw a przem ysłowego i  w a lk i o po­
praw ę stanu zdrowotności załóg oraz obniżenie 
absencji chorobowej.

§ 6. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje 
i  określa jego wysokość —  na wniosek bezpo­
średniego fachowego przełożonego —  k ie ro w n ik  
w łaściwego w yd z ia łu  zdrow ia  i op iek i społecznej 
p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej (rady 
narodowej m iasta wyłączonego z w ojew ództw a) 
w  porozum ien iu  z w łaśc iw ym  oddziałem  Z ak ła ­
du Ubezpieczeń Społecznych i  w ojew ódzką ko­
m is ją  zw iązków  zawodowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przyzna je  się 
z gó ry  na okres nie dłuższy n iż jeden rok, w  
każdym  jednak p rzypadku na jw yże j do końca 
roku  kalendarzowego.

§ 7. W niosek o przyznanie dodatkowego w y ­
nagrodzenia pow in ien  określać w  szczególności:

1) im ię , nazw isko i  m iejsce zamieszkania le ­
karza,

2) zakład leczniczo-zapobiegawczy przem ysło­
w e j s łużby zdrow ia, w  k tó ry m  lekarz jest za­
tru d n io n y , dzienny w y m ia r za trudn ien ia  i  za j­
m owane w  ty m  zakładzie stanowisko,

3) liczbę robo tn ików  i liczbę p racow n ików  
um ys łow ych  oraz rodzaj p ro d u kc ji zakładów 
p racy ob ję tych  opieką zakładu leczniczo-zapo­
biegawczego, je ś li chodzi o lekarza zatrudnione­
go w  p rzychodń i p rzyzakładow ej lu b  m iędzyza­
k ładow e j bądź w  poradn i h ig ieny  pracy,

4) staż pracy zawodowej lekarza, w  ty m  w  za­
kładach leczniczo-zapobiegawczych przem ysło­
w e j s łużby zdrow ia,

5) specjalność lekarza i  posiadany stopień spe­
c ja lis ty ,

6) dane co do rodza ju  i w ym ia ru  zatrudn ien ia  
lekarza poza zakładem  leczniczo-zapobiegawczym 
przem ysłow ej s łużby zdrow ia,

7) proponowaną stawkę dodatkowego w yna ­
grodzenia w raz z uzasadnieniem.

§ 8. 1. Dodatkowe wynagrodzenie może być 
cofn ięte lu b  obniżone w  granicach od 30 do 60 % 
na okres jednego k w a rta łu  lu b  do końca ro ku  ka ­
lendarzowego, jeże li stw ierdzono, że lekarz nie 
w yko n u je  należycie obow iązków określonych w  
§ 4 lu b  § 5, a zwłaszcza że n iew łaściw a praca lub  
postawa lekarza by ła  przyczyną przekroczenia 
kw arta lnego l im itu  na zas iłk i chorobowe.

2. O cofn ięc iu  lu b  obniżen iu dodatkowego w y ­
nagrodzenia decyduje k ie ro w n ik  w ydz ia łu  zdro­
w ia  i  op iek i społecznej p rezyd ium  w o jew ódzk ie j 
ra d y  narodowej (rady narodowej m iasta w y łą ­
czonego z w o jew ództw a) w  porozum ien iu  z w łaś­
c iw ym  oddziałem  Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych  i w ojew ódzką kom is ją  zw iązków  zawodo­
w ych  na podstaw ie oceny dzia ła lności danego le­
karza bądź po zbadaniu zasadności w ysun ię tych

względem  niego zarzutów , a w  razie p rzekro­
czenia przez zakład p racy kw arta lnego l im itu  na 
zas iłk i chorobowe —  po zbadaniu zasadności 
w n iosku  zakładu pracy o cofnięcie lu b  obniżenie 
tego wynagrodzenia oraz o p in ii zakładu pracy 
o przyczynach przekroczenia l im itu  i o dz ia ła l­
ności p rzychodn i przyzakładow ej lub  m iędzyza­
k ładow e j.

§ 9. 1. Z w nioskiem  o obniżenie lub  cofn ię­
cie dodatkowego wynagrodzenia może w ystąp ić:

1) k ie ro w n ik  w o jew ódzk ie j (m ie jsk ie j w  m ieś­
cie w yłączonym  z w ojew ództw a) p rzychodni lu b  
poradn i przem ysłow ej,

2) w łaśc iw y oddzia ł Zakładu  Ubezpieczeń Spo­
łecznych,

3) k ie ro w n ic tw o  zakładu pracy lu b  rada zakła­
dowa.

2. We w niosku, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, na­
leży wskazać okres, na ja k i dodatkowe w yna ­
grodzenie ma być cofn ięte albo też obniżone i  w  
ja k ie j wysokości. W niosek pow in ien  być w yczer­
pu jąco uzasadniony.

§ 10. 1. W  razie przekroczenia kw arta lnego 
l im itu  na zas iłk i chorobowe zakład p racy jest 
obowiązany przesłać w łaściw em u oddzia łow i Za­
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych w raz z k w a rta l­
nym  sprawozdaniem o rea lizac ji w yd a tkó w  na 
zas iłk i chorobowe w yczerpująco uzasadniony 
wniosek co do wypłacenia, cofnięcia lu b  obn i­
żenia leka rzow i dodatkowego wynagrodzenia oraz 
opinię o przyczynach przekroczenia l im itu  i  o 
dzia ła lności p rzychodn i p rzyzakładow ej.

2. Zakład p racy  jest zw o ln iony  od obow iązku 
przesłania w n iosku  określonego w  ust. 1, jeże li 
przekroczenie kw arta lnego lim itu  na zas iłk i cho­
robowe nastąpiło w sku tek :

1) zachorowań lu b  odosobnienia p racow n ików  
z powodu choroby zakaźnej o przebiegu epide­
m icznym ,

2) w ypadków  p rzy  p racy spowodowanych awa­
rią ,

3) w ystąp ien ia  m asowych zatruć przem ysło­
w ych  lu b  pokarm ow ych albo

4) nasilenia zachorowań w  zw iązku z w a ru n ­
kam i k lim a tyczn ym i, k tó re  spowodowały w zrost 
zachorowań w  ska li całego k ra ju .

§ 11. Dodatkowe wynagrodzenie w yp łaca się 
k w a rta ln ie  po u p ływ ie  10 dn i od te rm in u  w yzna­
czonego dla zakładów  pracy do złożenia k w a rta l­
nego sprawozdania o rea lizac ji w yda tków  na za­
s iłk i chorobowe.

§ 12. 1. W  razie w niesien ia  w n iosku  o cof­
nięcie lu b  obniżenie dodatkowego wynagrodze­
n ia  w s trzym u je  się w yp ła tę  dodatkowego w yna ­
grodzenia do czasu zbadania zasadności w n io ­
sku, co pow inno nastąpić nie później n iż  w  cią­
gu m iesiąca od dn ia  jego złożenia.

2. Badanie zasadności w n iosku  o cofnięcie lub  
obniżenie dodatkowego wynagrodzenia pow in ien 
przeprowadzić w yd z ia ł zdrow ia  i  op ieki społecz­
nej p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej 
(rady  narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
w ództw a) p rzy  udzia le p rzedstaw ic ie li oddzia łu  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz w o je ­
w ódzk ie j ko m is ji zw iązków  zawodowych.

§ 13. 1. Lekarzom  za trudn ionym  co n a jm n ie j
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w  w ym ia rze  pełnego etatu może być przyznane 
kw a rta ln ie  dodatkowe wynagrodzenie w  wyso­
kości określonej w  załączniku do zarządzenia, 
w  zależności od posiadanej specja lizacji, je j stop­
n ia  i rodza ju  oraz stażu pracy w  przem ysłow ej 
służbie zdrow ia.

2. W  przypadkach szczególnie uzasadnionych 
specyfiką te renu  lu b  in n y m i okolicznościam i do­
datkowe wynagrodzenie może być za zgodą M i­
n is terstw a Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz Za­
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych przyznane w  g ru ­
pie wyższej, n iż to w yn ika  z tabeli.

3. W  razie za trudn ien ia  w  w ym iarze  godzin 
m n ie jszym  od pełnego etatu dodatkowe w ynagro ­
dzenie zm niejsza się p roporc jona ln ie .

4. Do stażu pracy w  przem ysłow ej służbie 
zdrow ia  zalicza się:

1) okresy zatrudn ien ia :
a) w  zakładach leczniczo-zapobiegawczych w y ­

m ien ionych w  § 1 ust. 1,
b) w  In s ty tu ta ch : M edycyny P racy i H ig ieny  

W si, M edycyny Pracy, M edycyny M orsk ie j,
c) w  C en tra lnym  Ośrodku Badawczym  K o le ­

jo w e j S łużby Zdrow ia,.
d) w  k lin ik a c h  chorób zawodowych akadem ii 

medycznych,
e) w  oddziałach chorób zawodowych szpita li,
f)  w  działach (oddziałach) h ig ieny  p racy sta­

c ji san ita rno-epidem io log icznych oraz
2) okres specja lizacji w  dziedzinie chorób we­

w n ę trznych  lu b  m edycyny  ko le jow e j, nie w ięcej 
jednak n iż  3 lata.

§ 14. Zm iana wysokości dodatkowego w yn a ­
grodzenia przed up ływ em  okresu, na k tó ry  zo­
stało ono przyznane, może nastąpić ty lk o  w  razie 
zajścia okoliczności uzasadniających przyznanie 
wyższej s taw k i dodatkowego w ynagrodzenia albo 
w  razie jego obniżenia lub  cofnięcia w  try b ie  
p rzew idz ianym  w  §§ 8— 10.

§ 15. 1. Dodatkbwe w ynagrodzenie może być 
przyznane lekarzom  jedyn ie  w  granicach usta lo­

nego na rok  ka lendarzow y funduszu dla danego 
w o jew ództw a (m iasta wyłączonego z w o jew ódz­
twa).

2. L im it  funduszu na dodatkowe wynagrodze­
nie określa dla poszczególnych w o jew ództw  (m iast 
w y łączonych z w o jew ództw ) Prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych w  porozum ien iu z M i­
n is trem  Zd row ia  i  O p iek i Społecznej.

§ 16. Lekarz zachowuje prawo do przyznane­
go m u dodatkowego w ynagrodzenia w  okresie:

1) uzasadnionej nieobecności w  pVacy, przez 
okres trw a n ia  stosunku pracy, n ie d łuże j jednak 
n iż  przez 3 miesiące,

2) sk ierow ania  na szkolenie w  zakresie m edy­
cyny  przem ysłow ej, nie d łuże j n iż  przez 3 m ie­
siące w  roku  oraz

3) odbywania stażu specja lizacyjnego w  zakre­
sie m edycyny przem ysłow ej, n ie d łuże j jednak 
n iż  przez 6 m iesięcy w  roku.

§ 17. W  sprawach dotyczących dodatkowego 
wynagrodzenia dla leka rzy  zatrudn ionych  w  za­
kładach leczniczo-zapobiegawczych p rzy  zakła­
dach przem ysłow ych, k tó rych  p racow n icy ko rzy ­
sta ją ze świadczeń ko le jow e j służby zdrow ia, k ie ­
ro w n ik  w ydz ia łu  zdrow ia  i  op ieki społecznej w y ­
konu je  upraw n ien ia  w yn ika jące  z przepisów za­
rządzenia w  porozum ien iu z nacze ln ik iem  zarządu 
służby zdrow ia okręgowej d y re k c ji ko le i państwo­
w ych.

§ 18. W  okresie do dnia 31 g rudn ia  1964 r. 
dodatkowe wynagrodzenie może być przyznane 
lekarzom , k tó rz y  nie są specja listam i, jeże li za­
tru d n ie n i są w  zakładach określonych w  § 1 
ust. 1 w  w ym ia rze  co n a jm n ie j 5 godzin dzien­
nie, p rzy  zachowaniu in n ych  w a ru n kó w  określo­
nych  w  § 2 ust. 1.

§ 19. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 lipca 1963 r.

M in is te r Zd row ia  i O p iek i Społecznej:
J. Sztachelski

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  
Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej z dn ia  
8 pa źdz ie rn ika  1963 r. (poz. 383).

T A B E L A  D O D A T K O W E G O  W Y N A G R O D Z E N IA

Lp. K w a lif ik a c je  leka rza

Staż p ra cy  w  p rzem ys łow e j 
s łużb ie  zd ro w ia

do 2 la t od 2 do 5 la t pow yże j 5 la t
z ło tych z ło tych z ło tych

1 N ie  będący spec ja lis tą 1.500— 2.500 1.500— 3.500 2.000— 4.000

2 S pec ja lis ta  I  s topn ia  w  dz iedz in ie  m ed ycyny  p rzem ys łow e j X 2.000-4.500 2.500—5.500

3 S pecja lis ta  I I  s topn ia  w  dziedz in ie  m ed ycyny  p rzem ys łow e j X X 3.000— 6.000

4 S pec ja lis ta  I  s topn ia  w  in n e j dz iedz in ie  m edycyny 1.500— 3.000 2.000— 4.000 2.500— 5.000

5 S pecja lis ta  I I  s topn ia  w  in n e j dz iedz in ie  m edycyny 2.000—3.500 2.500— 4.500 3.000— 5.500

1. Za równorzędną ze specja lizacją w  dziedzi­
n ie  m edycyny przem ysłow ej uważa się spec ja li­
zację w  dziedzinach: h ig ieny  pracy, m edycyny 
ko le jow e j, chorób zawodowych oraz h ig ieny  w o j­
skowej.

2. Specjaliście w  inne j dziedzinie m edycyny 
p rzys ługu je  dodatkowe wynagrodzenie w edług 
s taw k i przew idz iane j d la specja listy, jeże li jest 
za trudn iony w  poradni odpow iednie j specjalności.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  N A U K I I  T E C H N IK I

z dnia 30 październ ika 1963 r.

w sprawie ramowych wytycznych dotyczących warunków tworzenia instytutów naukowo-badaw­
czych, zakresu działania ich organów, struktury organizacyjnej i organizacji pracy.

(M on ito r  Polski z dn ia  18 listopada 1963 r. N r  86, poz. 416)
(W yciąg)

Na podstaw ie a rt. 4 ust. 5 ustaw y z dn ia  17 
lutego 1961 r. o ins ty tu ta ch  naukow o-badaw ­
czych (Dz. U. N r 12, poz. 60) oraz § 8 ust. 1 
i § 9 ust. 1 uchw a ły  n r  330 Rady M in is tró w  
z dnia 8 październ ika 1963 r. w  spraw ie ogól­
nych w a ru n kó w  tw orzenia, zasad organ izacji 
i dzia łania in s ty tu tó w  naukowo-badawczych oraz 
w ykonyw an ia  nad n im i nadzoru (M on ito r P o l­
sk i N r  81, poz. 395), zwanej da le j „u ch w a łą ” , 
ustala się następujące ram owe w ytyczne  do ty ­
czące w a ru n kó w  tw orzen ia  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych, zakresu dzia łania ich organów, 
s tru k tu ry  o rgan izacy jne j i  o rgan izacji pracy:

§ 1. W ytyczne m ają  zastosowanie do in s ty tu ­
tów  naukowo-badawczych, zw anych dale j „ in ­
s ty tu ta m i” . N iezbędne ich  uzupe łn ien ia  i  dosto­
sowanie, w  przedm iocie organ izac ji i try b u  prac, 
do szczególnych potrzeb i  w a ru n kó w  dzia ła lno­
ści n iek tó rych  in s ty tu tó w , a zwłaszcza dz ia ła ją ­
cych w  dziedzinach nie obe jm u jących  problem a­
ty k i techniczne j —  określa ją  szczegółowe w y ­
tyczne w łaśc iw ych  m in is tró w  (k ie ro w n ikó w  cen­
tra ln y c h  urzędów) w ydane na podstaw ie § 9 
ust. 2 uchw a ły .

I I .  Zakres pracy organów instytutu.
§ 3. 1. D y re k to r in s ty tu tu  określa w  regu la ­

m in ie  in s ty tu tu , k tó re  z kom órek o rgan izacy j­
nych  podporządkowane m u są bezpośrednio, a 
k tó re  podporządkowane są bezpośrednio jego za­
stępcom.

2. Zastępcy dyrek to ra  k ie ru ją  z jego ram ienia 
pow ierzonym  im  zakresem spraw  i  działalnością 
podporządkowanych im  bezpośrednio kom órek 
o rgan izacy jnych  in s ty tu tu . L iczba ich  określona 
jes t w  statucie, zależnie od rozm ia ru  oraz zróżn i­
cowania zadań i  p ro b le m a tyk i in s ty tu tu .

3. Jeżeli sp raw y usług techniczno-badawczych, 
zaopatrzenia m ateria łowo-technicznego, inw es ty ­
c ji, finansowe i inne spraw y adm in is tracy jno - 
-gospodarcze stanow ią poważną część działalności 
in s ty tu tu , w łaśc iw y  m in is te r może u tw orzyć  sta­
now isko zastępcy dyrek to ra  in s ty tu tu  do spraw  
adm in is tracy jnych . Zastępca ten  zarządza cało­
kszta łtem  te j dzia ła lności in s ty tu tu  z ram ienia 
dyrekto ra .

4. G dy s ta tu t p rzew idu je  stanowisko sekreta­
rza naukowego, do jego zadań należeć pow inno 
m. in . z re g u ły  k ie row an ie  spraw am i planowania 
prac naukowo-badawczych, sprawozdawczości i 
ana lizy  w y n ik ó w  tych  prac, przygo tow yw an ie  
posiedzeń rady naukow ej oraz kon tro la  rea lizac ji 
je j uchw ał. Sekretarz naukow y podlega bezpo­
średnio d y re k to ro w i in s ty tu tu .

I I I .  Struktura organizacyjna instytutu.

§ 7. 1

2. Podstawową kom órką organizacyjną nauko­
wo-badawczą jest zakład naukowo-badawczy, 
zwany dale j „zak ładem ” , k tó rem u  pow ierza się 
określony przedm iot dzia łan ia  w raz z określoną 
tem a tyką  naukowo-badawczą oraz środk i po­
trzebne do w ykonyw an ia  działalności.

5. Zakładem  k ie ru je  pow ołany przez d y re k to ­
ra in s ty tu tu  k ie ro w n ik , k tó ry  podlega bezpośred­
nio d y re k to ro w i lu b  jego zastępcy. K ie ro w n ik ie m  
zakładu pow inna być osoba w ykazu jąca  się od­
pow iedn im i um ie ję tnościam i k ie ro w n iczym i i  o r­
gan iza to rsk im i w  dziedzinie prac naukow o-ba­
dawczych oraz dużą wiedzą fachową w  zakresie 
ob ję tym  działalnością zakładu.

6. W  zakładzie za trudn ien i są p racow n icy nau­
ko w i w  rozum ieniu ustaw y oraz potrzebn i do 
prowadzenia prac naukowo-badawczych zakładu 
p racow n icy in żyn ie ry jn o -te ch n iczn i (rów norzęd­
n i), la b o ra to ry jn i, w y k w a lif ik o w a n i rzem ieśln icy 
i inn i.

7. W  zakładzie mogą być tworzone, jako stałe 
ko m ó rk i organizacyjne niższego szczebla, p ra ­
cownie (labora toria ) naukowo-badawcze, obe jm u­
jące część p rzedm iotu  naukowo-badawczego za­
k ładu , w  zakresie w yodrębn ione j, jednorodne j 
lu b  pokrew ne j p ro b le m a tyk i o charakterze sta­
łym , w ym agającej za trudn ien ia  g ru p y  k i lk u  lub  
k ilku n a s tu  pracow n ików . Obok p racow n i mogą 
być w  zakładzie tworzone stanow iska pracy.

8. P racow nią  w  zakładzie k ie ru je  k ie ro w n ik  
pow o łany przez dyrek to ra  in s ty tu tu  na wniosek 
k ie ro w n ika  zakładu, pod leg ły bezpośrednio k ie ­
ro w n iko w i zakładu lu b  jego zastp^cy. K ie ro w n i­
k iem  pracow n i pow inna być osoba w ykazu jąca 
się odpow iedn im i um ie ję tnościam i k ie ro w n iczym i 
i  o rgan iza to rsk im i w  dziedzinie prac naukow o- 
b a d a w czych  oraz w iedzą fachową w  zakresie 
ob ję tym  działalnością pracow ni.

9. P racow nia może być wyłączona z zakładu 
(samodzielna) i  podporządkowana bezpośrednio 
d y re k to ro w i in s ty tu tu  lu b  jego zastępcy, je ś li je j 
p rzedm io t działania nie w iąże się bezpośrednio 
z przedm iotem  dzia łania is tn ie jących  zakładów.

10. W  dużych zakładach mogą być w  razie 
potrzeby u tw orzone stanow iska p racy lu b  sekcje 
funkc jona lne  w  rozum ien iu  § 10, niezbędne do 
k ie row an ia  zakładem, np. do opracowania p la ­
nów, sprawozdań, obsługi adm in istracyjno-gospo­
darczej i  kan ce la ry jn e j, albo stanow iska pracy 
i  sekcje techniczne w  rozum ien iu  § 8, np. do p ro ­



B iu le tyn  CRZZ nr 15 — 257 Poz. 149

jek tow an ia , n o rm a lizac ji itp . Sekcje (stanowiska 
pracy) tego rodza ju  podlegają k ie ro w n ik o w i za­
k ładu  lu b  jego zastępcy.

11. K ie ro w n ik  zakładu pow ierza na czas swo­
je j nieobecności fu n k c ję  zastępstwa jednem u z 
k ie ro w n ik ó w  p racow n i lub  innem u samodzielne­
m u p racow n ikow i. W  zakładach obe jm ujących 
w iększą liczbę pracow ni, w  zasadzie ponad 5 p ra ­
cow n i (labora toriów ), oraz w iększych zakładach 
n ie  dzielących się na pracow nie  —  może być 
utw orzone stanow isko zastępcy k ie ro w n ika  za­
k ładu.

12. W  in s ty tu ta ch  o prob lem atyce m edycznej 
albo b io log icznej mogą być tw orzone k l in ik i  za­
m iast zakładów. K l in ik i  i zakłady mogą się łą ­
czyć w  zespoły zakładów naukowo-badawczych, 
z k ie ro w n ika m i zespołów na czćłe, ko o rd yn u ją ­
cym i działalność zakładów  (k lin ik )  i pod leg łym i 
bezpośrednio d y re k to ro w i in s ty tu tu .

13. Również w  in n ych  n iż  w ym ien ione  w  ust. 
12 dużych in s ty tu ta ch  zakłady naukow o-badaw ­
cze mogą być łączone w  zespoły zakładów  nau­
kowo-badawczych, je że li zorganizowanie takiego 
zespołu jest celowe; działalność zespołów koo rdy­
nu ją  k ie ro w n icy  zespołów, pod leg li bezpośrednio 
d y re k to ro w i in s ty tu tu .

14. K ie ro w n icy  zespołów, o k tó ry c h  m owa w  
ust. 12 i  13, są zastępcami d y rek to ra  pow o ływ a­
n ym i w  try b ie  określonym  w  art. 9 ustaw y.

§ 8 . 1

2. Do kom órek oraz in n ych  ogn iw  organiza­
c y jn ych  techn icznych w  rozum ien iu  ust. 1 na­
leżą tworzone stosownie do potrzeb i  zgodnie 
z przepisam i uchw a ły :

1) dz ia ły  (sekcje) i  stanow iska pracy do spraw 
no rm a lizac ji, w spó łp racy z zagranicą, in fo rm a c ji 
naukow e j, technicznej i ekonom icznej, re d a kcy j­
no -w ydaw n iczych  itp .;

2) dz ia ły  (sekcje) techniczne (technologiczne), 
p ro jektow e, kons trukcy jne , pomocy w arszta to ­
w ych  i  ana liz  la bo ra to ry jn ych , p ro d u kc ji dośw iad­
czalne j;

3) warsztaty, apa ra tu ry , stacje prób oraz inne 
o podobnym  charakterze;

4) zakłady p ro d u k c ji dośw iadczalnej (nie w y ­
dzielone);

5) analogiczne ogniwa organizacyjne, w łaściwe* 
d la  in s ty tu tó w  za jm u jących  się p rob lem atyką  n ie­
techniczną.

3. D z ia ł tw o rzy  się d la  w yodrębn ione j, jedno­
rodne j lu b  pokrew ne j działalności, k tó re j cha­
ra k te r i nasilenie zw iązanych z n ią  prac w ym a ­
ga zatrudn ien ia  w iększej liczby  p racow ników . 
D zia łem  k ie ru je  pow o ływ an y  i odw o ływ any przez 
dy re k to ra  in s ty tu tu  k ie ro w n ik , podlegający bez­
pośrednio d y re k to ro w i lu b  jego zastępcy.

4. W  dziale tworzone być mogą sekcje, jako 
sta łe  ko m ó rk i o rganizacyjne niższego szczebla, 
obe jm ujące część przedm io tu  dzia ła lności działu, 
w  zakresie w yodrębn ione j, jednorodne j lu b  po­
k re w n e j te m a tyk i o charakterze s ta łym , w ym a­
ga jącej za trudn ien ia  g ru p y  k i lk u  lu b  w ięce j p ra ­
cow n ików . Sekcją k ie ru je  k ie ro w n ik  pow o ływ a­

n y  przez dy re k to ra  in s ty tu tu  na wniosek k ie ro w ­
n ika  działu.

5. Obok sekc ji mogą być tw orzone w  dziale 
stanow iska pracy jednoosobowe lu b  k ilkuoso ­
bowe.

6. Sekcje (stanowiska pracy), o k tó rych  mowa 
w  ust. 2, mogą być podporządkowane rów nież 
sam odzielnym  pracow n ikom  naukow ym , p row a­
dzącym prace naukowo-badawcze nie objęte 
przedm iotem  dz ia łan ia  zakładów  naukow o-badaw ­
czych, a organ izacy jn ie  w ydz ie lonym  z zakładów 
i podlegającym , zgodnie z obow iązu jącym  sche­
m atem  organ izacy jnym  in s ty tu tu , bezpośrednio 
d y re k to ro w i in s ty tu tu  lu b  jego zastępcy.

7. W  ogniwach organ izacyjnych, o k tó rych  mo­
wa w  ust. 1, ja k  rów n ież w  § 9 ust. 1— 4 i w  § 
10, mogą być za trudn ien i rów n ież n iezbędni p ra ­
cow nicy naukow i na zasadach obow iązu jących 
w  ins ty tu tach .

§ 10. 1. K o m ó rk i o rganizacyjne funkc jona lne  
i obsługowe (§ 6 p k t 3):

1) opracow ują  spraw y związane z zarządza­
n iem  ins ty tu tem , n ie  b iorąc bezpośrednio udzia łu  
w  działalności naukowo-badawczej in s ty tu tu  (ko­
m ó rk i funkc jona lne );

2) w yko n u ją  czynności obsługi a d m in is tra cy j­
no-gospodarczej in s ty tu tu  (kom órk i obsługowe).

2. Do kom órek, o k tó rych  m owa w  ust. 1, na­
leżą dzia ły , sekcje i stanow iska pracy:

1) do spraw  finansow o-budżetow ych, kadr, p la ­
nowania i  sprawozdawczości, zaopatrzenia m ate­
ria łowo-technicznego, in w e s tyc ji itp .;

2) obsługi sekre ta rsk ie j (kance la ry jne j), in te n - 
den tu ry , w ew nętrzne j łączności itp .

3. Tw orzen ie  osobnego dzia łu  uzasadnione jest 
w  przypadkach, gdy dla dzia ła lności podstawo­
w e j in s ty tu tu  niezbędne jest w ykonyw an ie  prac 
w ym ien ionych  w  ust. 2, w ym agających w iększej 
lic zb y  pracow n ików .

4. Na czele dz ia łów  sto ją k ie row n icy , podpo­
rządkow an i bezpośrednio d y re k to ro w i in s ty tu tu  
lub  jednem u z jego zastępców.

§ 11. 1. Jeżeli wym aga tego rodzaj prac nau­
kowo-badawczych in s ty tu tu  albo też ze względu 
na potrzeby danej gałęzi gospodarki (branży), na 
k tó re j rzecz działa in s ty tu t, mogą być tworzone 
oddzia ły  in s ty tu tu  poza jego siedzibą.

2. O ddzia ły  są w yd z ie lo n ym i jednostkam i o r­
gan izacy jn ym i naukow o-badaw czym i in s ty tu tu , 
podporządkow anym i bezpośrednio d y re k to ro w i 
in s ty tu tu .

3. Jeżeli oddzia ł składa się z 2 lu b  Więcej za­
k ładów  naukowo-badawczych, na jego czele sto i 
k ie ro w n ik  oddziału, pod leg ły  bezpośrednio dy­
re k to ro w i in s ty tu tu . K ie ro w n ik  ten  może być 
rów nież ustanow iony zastępcą dyrek to ra  in s ty ­
tu tu  do spraw  pod leg łych zakładów  w  try b ie  
p rzew idz ianym  w  a rt. 9 ustawy.

4. W  razie nieobecności k ie ro w n ika  oddziału 
zastępuje go osoba wyznaczona na wniosek k ie ­
ro w n ika  oddzia łu  przez dyrek to ra  in s ty tu tu  (k ie ­
ro w n ik  zakładu itp .). G dy oddzia ł obe jm uje  
większą liczbę zakładów  (w  zasadzie powyżej 5),
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może być u tw orzone stanow isko stałego zastępcy 
k ie ro w n ika  oddziału.

§ 12. 1. S tru k tu rę  o rgan izacyjną in s ty tu tu  
usta la ją  s ta tu t in s ty tu tu  oraz jego regu lam in  o r­
gan izacyjny.

'•< 3. R egulam in o rgan izacy jny  określa szczegó­
łow ą w ew nętrzną  organizację in s ty tu tu , a w  
szczególności podzia ł podstaw ow ych kom órek o r­
gan izacy jnych  in s ty tu tu  na pracownie, sekcje, 
stanow iska p racy  i(p., ja k  rów n ież szczegółowy 
zakres dzia łan ia  podstaw ow ych kom órek o rgan i­
zacy jnych , up raw n ien ia  i  obow iązki p racow n i­
ków , zasady w spó łp racy m iędzy kom órkam i o r­
gan izacy jn ym i itp .

IV . Organizacja pracy instytutu.

§ 21. 1. Zakres prac sam odzie lnych pracow ­
n ikó w  naukow ych in s ty tu tu  (p racow n ików  nauk i 
i  naukowo-badawczych) obe jm uje :

1) in ic jow an ie  i  poszukiw anie now ych  koncep­
c ji, rozw iązań i  m etod;

2) samodzielne prowadzenie (w ykonyw an ie , 
w spó łw ykonyw an ie ) prac naukowo-badawczych, 
k ie row an ie  pracam i zespołowym i oraz pracam i 
prow adzonym i przez pod leg łych pracow n ików , 
zgodnie z planem  usta lonym  dla in s ty tu tu  (za­
k ładu  naukowo-badawczego, p racow ni);

3) śledzenie rozw o ju  nauk i i  postępu w iedzy 
w  k ra ju  i  za granicą w  danej specjalności (b ran­
ży) oraz stałe uzupe łn ian ie  i  pogłębianie swoich 
w iadom ości teore tycznych  i  p rak tycznych ;

4) w spó łudz ia ł w  organ izow aniu  prac badaw­
czych, dośw iadczalnych oraz w  szkoleniu i do­
skonalen iu ka d r specjalistów ', a w  szczególności 
m łode j ka d ry  naukow e j in s ty tu tu , zgodnie z p la ­
nem obow iązu jącym  dla danego in s ty tu tu ;

5) zaznajom ienie się z przebiegiem  i w y n ik a ­
m i praktycznego zastosowania opracowanych 
przez in s ty tu t p ro je k tó w , rozw iązań, m etod itp . 
oraz w yko n yw a n ie  nadzoru autorskiego, stosow­
n ie do usta lonych zadań, udzie lan ie  porad i fa ­
chowej pomocy ich  rea liza to rom ;

6) pe łn ien ie  fu n k c ji w  organach in s ty tu tu  w  
zakresie i  w  try b ie  p rzew idz ianych  obow iązu ją­
cym i przepisam i i statutem .

2. Pom ocniczy p racow n icy  naukow i dz ia ła ją  
pod k ie ro w n ic tw e m  lu b  w ed ług  w y tyczn ych  sa­
m odzie lnych p racow n ików  naukow ych. W  szcze­
gólności:

1) pom ocniczy p racow n icy naukow i obowiąza­

n i są do w spó łudz ia łu  w  pracach naukowo-ba­
dawczych k ie row anych  przez samodzielnego p ra ­
cow nika naukowego, p rz y  czym

2) ad iunk t naukowo-badawczy może być także 
g łów nym  w ykonaw cą samodzielnej lu b  zespoło­
w e j p racy badawczej prowadzonej w ed ług  ogól­
nych  w y tyczn ych  samodzielnego pracow n ika  
naukowego;

3) starszy asystent naukow o-badaw czy może 
w ykonyw ać także samodzielnie pracę naukow o- 
-badawczą pod naukow ym  k ie ro w n ic tw e m  samo­
dzielnego pracow n ika  naukowego, ponoszącego 
odpowiedzialność za je j k ie runek.

§ 22. 1.................................... ' ...............................................................

3. Praca koordyna to rów  prowadzących tem at, 
p rzew idz ianych  w  ust. 2 p k t  3, oraz innych  p ra ­
cow n ików  naukow ych, b iorących udz ia ł w  opra­
cowaniu tem atu  (problem u), oceniana jes t w  
szczególności z p u n k tu  w idzenia: in ic ja ty w y  
i twórczego w k ła d u  w  opracowywane zagadnie­
nie, e fek tyw nośc i techniczno-ekonom icznej i 
przydatności rezu lta tów  pracy dla dzia ła lności 
gospodarczej, postępu technicznego i  rozw o ju  
nauk i oraz te rm inów  rea lizac ji, zgodnie z p lano­
w a n ym i założeniami.

§ 23. 1. D la  opracow yw an ia  zagadnień (pro­
blem ów , tem atów ) w ym aga jących  w spó łdzia łan ia  
p racow n ików  in s ty tu tó w  za trudn ionych  w  róż­
nych  zakładach, pracowniach, działach, sekcjach 
itp ., ja k  rów n ież w spó łudz ia łu  p racow n ików  nau­
kow ych, specja lis tów  i fachow ców  spoza in s ty tu ­
tu  —  mogą być tw orzone na określony czas 
g ru p y  problem owe, zwane da le j „g ru p a m i” .

2. G ru p y  tw o rzy  się w  ins ty tuc ie , którego 
p rzedm io t dz ia łan ia  obe jm u je  podstawową pro­
b lem atykę  zespołu.

3. D y re k to r in s ty tu tu , tw orząc grupę, w yzna­
cza je j k ie ro w n ika  i  usta la skład g rupy, cel p ra ­
cy, zakres działania, tem atykę, te rm in  zakończe­
n ia  prac, sposób w ynagrodzenia osób dokoopto­
w anych  z zew nątrz in s ty tu tu  zgodnie z obow ią­
zu jącym i przepisam i i  inne^ niezbędne dane, do­
tyczące o rgan izac ji i zasad pracy g rupy.

4. Jeśli k ie ro w n ik  g rupy  jest za trudn ion y  w  
in s ty tu c ie  w  p e łn ym  w ym ia rze  godzin pracy, je ­
go stanow isko jest rów norzędne ze stanow iskiem  
k ie ro w n ika  pracow ni, chyba że w ynagrodzenie 
jego na s ta łym  stanow isku p racy jes t wyższe.

§ 25. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
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