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d z i a ł  b

O B W I E S Z C Z E N I E  M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J

z dn ia 30 listopada 1963 r.

w  spraw ie ogłoszenia jedno litego teks tu  ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  żo łn ierzy zawodowych i  nad te rm inow ych oraz ich  rodzin.

(D z ienn ik  Ustaw dnia 13 g rudn ia  1963 r. N r  55, poz. 299)

(W yciąg)

1. Na podstawie a rt. 4 ustaw y z dnia 13 lis to ­
pada 1963 r. zm ien ia jące j ustawę o zaopatrzeniu 
e m ery ta lnym  żo łn ie rzy  zawodowych i nad te rm i­
now ych oraz ich rodz in  (Dz. U. N r  50, poz. 278) 
ogłasza się w  załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia je d n o lity  teks t ustaw y z dnia 13 grudn ia
1957 r. o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żo łn ie rzy 
zawodowych i  nad te rm inow ych  oraz ich  rodzin  
(Dz. U. z 1958 r. N r  2, poz. 6), z uw zg lędn ien iem  
zm ian w prow adzonych ustawą z dnia 28 marca
1958 r. o zm ianie przepisów  o rentach i zaopa-

tizen iach  (Dz. U. N r  21, poz. 93) oraz ustawą 
z dnia 13 listopada 1963 r. zm ieniającą ustawę 
o zaopatrzeniu e m ery ta lnym  żo łn ie rzy zawodo­
w ych  i nad te rm inow ych  oraz ich  rodz in  (Dz. U. 
N r 50, poz. 278) i zm ian w yn ika ją cych  z p rzep i­
sów ogłoszonych przed dniem  w ydania  je d n o li­
tego teks tu  oraz z zastosowaniem now ej ciągłe j 
num erac ji a rty ku łó w , ustępów i punktów .

M in is te r O brony N arodow ej: M. 'Spychalski
M arszałek Polski

Załącznik dó obwieszczenia M in i­
stra Obrony Narodowej z dnia 30 
listopada 1963 r. (poz. 299).

U S T A W A

z dnia 13 g rudn ia  1957 r.

o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żo łn ie rzy zawodowych i nad te rm inow ych oraz ich rodzin
R o z d z i a ł  1.

i
Przepisy ogólne.

A r t.  2. 1. .’ . ." .' ‘ ' -
2. Zaopatrzenie w  razie inw a lidz tw a  obejm uje-

2) św iadczenia w  naturze: 

e) zapewnienie pracy,

R o z d z i a ł  2. -  

Zaopatrzenie z ty tu łu  w ys ług i la t.

4.' P rzepisów ust. 2 i 3 n je stosuje się do ren­
cistów  zaliczonych do jedne j z g iu p  inw a lidów .

o. Rada M in is tró w  określi w  drodze rozporzą­
dzenia rodzaje pracy, k tó re  uważa się za pracę 
zarobkową w  rozum ien iu  ust. 1 i 2, oraz przypad­
k i, w  k tó rych  do rencistów  nie stosuje się ogra­
niczenia przew idzianego w  ust. 2 m im o n ie w y ­
konyw an ia  przez n ich  pracy zarobkowej.

R o z d z i a ł  3_

Zaopatrzenie w  razie inw a lidz tw a .

A rt. 16. 1. R en ty  w  wysokości określonej w  
a it .  15 w raz z dodatkam i w yp łaca się, z zastrze­
żeniam i w y n ika ją cym i z a rt. 17, rencistom , k tó ­
rzy:

1) osiągnęli w iek : mężczyzna 55 la t, kobieta 
50 la t albo

2) zosta li za liczeni do jedne j z g rup  in w a li­
dów  lub

3) w yko n u ją  pracę zarobkową.
2. Do czasu osiągnięcia w ieku  określonego w  

ust- 1 p k t 1 lu b  podjęcia p racy zarobi 
ciście w yp łaca się 25% re n ty  określor

3. Rencistę, k tó ry  nie osiągnął fanjś&Uoi OfciUi 
słonego w  ust. 1 p k t 1, k ie ru je  się ną ' jgg®v.wnroj 
sek do p racy  w  try b ie  przepisów  o służbie 1 
skow ej żo łn ie rzy  S ił Z b ro jnych . _

A r t.  35. 1. In w a lid o m  zapewnia się pracę od­
pow iadającą ich  sprawności fizyczne j i  k w a lif i­
kacjom  zawodowym .

2. W łaściw y organ p rezyd ium  rady narodowej 
na wniosek in w a lid y  k ie ru je  go do zakładu p ra ­
cy, k tó ry  obow iązany jest go za trudn ić  stosow­
nie do sprawności fizyczne j i  k w a lif ik a c ji zawo­
dowych.

3. Zakład p racy może rozwiązać umowę o p ra ­
cę z inw a lidą  ty lk o  z ważnych przyczyn  za p i­
semną zgodą w łaściwego organu prezyd ium  ra ­
dy narodowej.

 ̂ 4. Inw a lidom , k tó rzy  w  ciągu 3 m iesięcy od 
dnia zw o ln ien ia  z czynnej służby w o jskow e j zo­
s ta li poddani leczeniu lu b  przysposobieniu do 
zawodu i w  ciągu 3 m iesięcy od dnia zakończę-
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n ia  leczenia lu b  przysposobienia do zawodu 
i  p rzyw rócen ia  zdolności do p racy  w  całości lub  
w  części p o d ję li pracę, zalicza się okresy czyn­
nej s łużby w o jskow e j oraz okres leczenia i  p rzy ­
sposobienia do zawodu do czasu pracy w  danym  
zakładzie pracy.

5. Szczegółowe przepisy w  spraw ie za trudn ie ­
nia in w a lid ó w  w yd a ją  Przewodniczący K o m ite tu  
P racy  i Płac oraz M in is te r Zd row ia  i  O p ieki 
Społecznej.

R o z d z i a ł  5.
P rzepisy przejściowe i  końcowe.

A r t .  55. 1. T ra c i m oc dekre t z dn ia  18 wrześ­
n ia  1.954 r. o zaopatrzeniu em ery ta lnym  genera­
łó w  (adm ira łów ), o fice rów  zawodowych i pod­
o fice rów  nad te rm inow ych  oraz ich  rodz in  (Dz. U. 
N r  41, poz. 181).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów w ykonaw czych 
na podstaw ie n in ie jsze j ustaw y zachowują moc 
przepisy dotychczasowe, jeże li n ie są sprzeczne 
z n in ie jszą ustawą.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dn ia  10 g rudn ia  1963 r.

w  spraw ie funduszu zakładowego w  państw ow ych

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  17

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 3 i  4 oraz a rt. 4 i 5 
us taw y z dn ia  28 m arca 1958 r. o funduszu za­
k ładow ym  w  przedsięb iorstwach państw ow ych 
(Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państw ow ych przedsięb io rstw  przem ysłu  te ­

renowego nadzorowanych przez M in is tra  B u ­
dow n ic tw a  i P rzem ysłu  M a te ria łów  B udow la ­
nych oraz przez Przewodniczącego K o m ite tu  
D robne j W ytw órczości,

2) następu jących przedsięb io rstw  nadzorowa­
nych przez M in is tra  Gospodarki K om una lne j:

a) gazowni,
b) wodociągów i kana lizac ji,
c) p ra ln i i  fa rb ia rn i,
d) przedsięb io rstw  gospodarki c iep lne j, d la 

k tó rych  zostały wprowadzone cenn ik i;

3) następu jących przedsięb io rstw  nadzorowa­
nych przez M in is tra  R o ln ic tw a :

a) w o jew ódzk ich  przedsięb io rstw  w y lęgu  
drobiu,

b) w arszta tów  m echanicznych państw ow ych 
gospodarstw  ro ln ych  oraz przedsięb io rstw  i za­
k ładów  p rzem ysłu  rolnego, zgrupowanych w  wo­
jew ódzk ich  zjednoczeniach państw ow ych gospo­
dars tw  ro lnych ,

c) P rzedsięb iorstw a E ksp loa tac ji Terenów  
T o rfow ych  w  Szczecinie,
—  zw anych dale j „p rzeds ięb io rs tw am i” .

§ 2. 1. P rzedsięb iorstw a dokonu ją odpisu za­
sadniczego na fundusz zak ładow y w  kw ocie  od­
pow iada jącej 2% osobowego funduszu płac, p la ­
nowanego na dany rok, je że li zap lanu ją  i osiągną 
w y n ik  co n a jm n ie j ró w n y  w y n ik o w i ro ku  po­
przedzającego dany rok, a odpisu dodatkowego 
na fundusz zakładow y —  za osiągniętą po­
praw ę rentowności.

2. Przez poprawę rentow ności rozum ie się 
stosunek p rocentow y, w  ja k im  pozostaje kw ota  
popraw y w y n ik u  (w y n ik  rzeczyw is ty  pom n ie j-

przedsiębiorstwach przem ysłu  terenowego. 

grudn ia  1963 r. N r  56, poz. 301)

szony o w y n ik  roku  poprzedzającego) do sum y 
kosztów  w łasnych  sprzedaży i usług w  ro ku  po­
przedzającym .

3. K w o tę  odpisu dodatkowego na fundusz za­
k ładow y, przypadającego za osiągniętą poprawę 
rentowności, oblicza się na podstaw ie tabe li, sta­
now iącej za łącznik do rozporządzenia.

4. K w o ta  dodatkowego funduszu zakładowego 
nie może przekraczać k w o ty  fak tyczn ie  osiągnię­
te j popraw y w yn iku .

§ 3. 1. W  razie nieosiągnięcia przez przed­
siębiorstwo w y n ik u  równego w y n ik o w i ro ku  po­
przedzającego —  zasadniczy fundusz zakładow y 
ulega zm nie jszeniu o 8% za każdy rozpoczęty 
procent pogorszenia w  granicach do 5% pogor­
szenia, o dalszych 10% za każdy rozpoczęty p ro ­
cent pogorszenia w  granicach od 5% do 10% 
pogorszenia i  o 1 % za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w  granicach od 10% do 20% pogor­
szenia.

2. W  razie gdy pogorszenie w y n ik u  p rzekro ­
czy 20%, przedsięb io rstw o tra c i p raw o do fu n ­
duszu zakładowego.

§ 4. D la  ustalenia, czy przedsięb io rstw u p rzy ­
s ługu je  praw o do u tw orzen ia  funduszu zakłado­
wego, oraz d la  obliczenia jego wysokości —  p rz y j­
m u je  się w  przedsięb iorstw ie , k tó re  w  roku  po­
przedzającym  n ie  uzyskało up raw n ień  do pe ł­
nego zasadniczego funduszu zakładowego, za­
m ias t w y n ik u  osiągniętego w  roku  poprzedzają­
cym  —  w y n ik , ja k i należało osiągnąć w  roku- 
poprzedzającym , aby uzyskać p raw o do u tw o ­
rzenia funduszu zakładowego w  pe łne j w yso­
kości.

§ 5. 1. P rzedsiębiorstwom , k tó ry c h  p lanow a­
n y  w y n ik  dzia ła lności gospodarczej jest niższy 
od w y n ik u  ro ku  poprzedzającego, oraz przedsię­
b io rs tw om  nowo pow sta łym  lu b  pow sta łym  
w  w y n ik u  reorgan izac ji -— pe łny  zasadniczy fu n ­
dusz zakładow y p rzys ługu je  za osiągnięcie w y ­
n ik u  planowanego.
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2. W  razie nieosiągnięcia przez przedsięb ior­
stwo w y n ik u  planowanego zasadniczy fundusz 
zakładow y ulega zm niejszeniu na zasadach okre­
ślonych w  § 3 ust. 1; gdy pogorszenie p lanow a­
nego w y n ik u  przekroczy 20%, przedsiębiorstwo 
tra c i p raw o do funduszu zakładowego.

3. W  przedsięb iorstw ie , w  k tó ry m  w a runk iem  
tw orzen ia  funduszu zakładowego jest osiągnięcie 
w y n ik u  planowanego —  dodatkow y fundusz za­
k ła d o w y  tw o rzy  się za osiągnięcie ponadplano- 
w anej rentow ności; oblicza się go, p rzy jm u ją c  
za każdy procent ponadplanowanej rentow ności —  
określony przez przewodniczącego prezyd ium  
w łaśc iw e j w o jew ódzk ie j ra d y  narodow ej procent 
planowanego osobowego funduszu p łac nie w yż ­
szy n iż  0,6%, p rzy  równoczesnym  przestrzeganiu 
zasady określonej w  § 2 ust. 4.

§ 6. Przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  
w ojew ódzk ich  rad narodow ych mogą w  porozu­
m ien iu  z M in is tre m  Finansów  zezwolić przedsię­
b io rs tw om  na zaliczenie na fundusz zakładow y 
w  całości lub  w  części zysku osiągniętego z p ro ­
d u k c ji ubocznej określonego rodza ju  w yrobów  
nie ob ję tych  planem  techniczno-ekonom icznym  
w  ro ku  podjęcia p ro d u k c ji oraz w  roku  następ­
nym .

Ę
§ 7. 1. N iezależnie od ko rek t, o k tó rych  m o­

wa w  art. 6 ust. 1 ustaw y z dn ia  28 m arca 1958 r. 
o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78), 
przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  w o je ­
w ódzk ich  rad narodow ych mogą określić w  d ro­
dze zarządzeń w ydanych  w  porozum ien iu  z M i­
n is trem  F inansów  dodatkowe ty tu ły  k o re k t w y ­
n ik u  (dodatnich i u jem nych).

2. W  przedsięb iorstw ach planow o d e ficy to ­
w ych, ja k  rów n ież w  przedsiębiorstwach, w  k tó ­
ry c h  ceny zby tu  na n iektó re  w y ro b y  i us ług i 
zostały ustalone pon iże j jednostkow ych kosztów  
w ytw orzen ia  —  ko ryg u je  się w y n ik i Wskaźni­
k iem  zm iany sprzedaży w yrobów  i usług w  po­
rów nan iu  do roku  poprzedniego, a w  p rzypad­
kach określonych w  § 5 —  w  porów nan iu  do 
p lanu. *

3. Przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  w o­
jew ódzk ich  rad narodow ych mogą we w łasnym  
zakresie w prow adzić ko rek tę  w yn iku , w  razie 
gdy jego pogorszenie nastąpi na skutek:

1) zm ian w  poziom ie kosztów w ytw arzan ia , 
spowodowanych podjęciem  pozaplanowej p ro ­
d u k c ji eksportow ej,

2) przeceny m ateria łów , p ó łfa b ryka tó w  i w y ­
robów , k tó re  u tra c iły  swą p ie rw o tną  wartość 
z p rzyczyn  niezależnych od przedsiębiorstwa; ja ­
ko niezależne od dzia ła lności przedsiębiorstwa 
tra k tu je  się s tra ty  z ty tu łu  częściowego lu b  cał­
kow itego  zm niejszenia p ie rw o tne j w artości za­
pasów m a te ria łów , p ó łfa b ryka tó w  i  w yrobów , 
w yw o łane  w  szczególności n ie p lanow anym i 
zm ianam i p ro filu  p ro d u kc ji na zlecenie jednostk i 
nadrzędnej, koniecznością oszczędzania m ate ria ­
łó w  d e ficy tow ych  oraz potrzebam i im p o rtu  
i  eksportu.

4. Przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  w o­

jew ódzk ich  rad narodow ych mogą —  w  odnie­
sieniu do przedsięb io rstw  określonych w  § 1 
p k t 1 —  w prow adzić odpowiednią korektę  w y ­
n iku , w  razie gdy jego pogorszenie lu b  polepsze­
nie nastąpi na skutek zm ian w  stawkach p rzy ­
znanych przedsięb iorstw u do tac ji p rzedm ioto­
w ych  w  porów nan iu  do roku  ubiegłego.

§ 8. 1. D la  ustalenia, czy przedsiębiorstwo 
osiągnęło w  poszczególnych kw a rta łach  danego 
ro ku  w y n ik  gospodarczy uzasadniający tw orzen ie  
funduszu zakładowego w  kw arta łach , oraz dla 
obliczenia jego wysokości należy w y n ik  ten po­
równać:

1) z w y n ik ie m  poszczególnych kw a rta łó w  ro ­
ku  poprzedzającego w  przypadkach określonych 
w  § 2 i § 4,

2) z zap lanow anym i k w a rta ln y m i w yn ika m i 
w  rocznym  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  
przedsięb iorstw  w  przypadkach określonych 
w  § 5.

2. Za podstawę obliczeń, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, p rz y jm u je  się dane od początku roku  do 
końca danego kw a rta łu . P rzy  usta lan iu  w ysoko­
ści funduszu zakładowego za k w a rta ły  II i III 
oraz za ca ły rok  potrąca się fundusz u tw o rzony  
za poprzednie k w a rta ły .

§ 9. 1. W y p ła ty  z funduszu zakładowego są 
dokonywane na podstawie przedłożonego przez 
przedsiębiorstwo i podpisanego przez dyrek to ra  
oraz głównego księgowego obliczenia wysokości 
funduszu zakładowego, zatw ierdzonego przez jed ­
nostkę nadrzędną.

2. W yp ła ty  z funduszu zakładowego za I  pó ł­
rocze i  III k w a rta ł m a ją  charak te r za liczkow y 
i n ie mogą łącznie przekroczyć 25% k w o ty  do­
konanego odpisu na fundusz zakładow y za dany 
okres. W  razie gdy roczny w y n ik  przedsiębior­
stw a nie uzasadnia pe łne j wysokości u tw o rzo ­
nego i  wypłaconego w  poszczególnych kw a rta ­
łach funduszu zakładowego, k w o ty  nadpłacone 
obciążają fundusz zakładow y następnego roku.

§ 10. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  nie spełnią 
w a ru n kó w  określonych w  rozporządzeniu i w  
zw iązku z tym  nie u tw orzą  funduszu zakłado­
wego, jednostka nadrzędna może zezwolić na 
dokonyw anie w yda tków  na nagrody i świadcze­
n ia  dla p racow n ików  jedyn ie  do wysokości kw o ­
ty  nie przekraczającej 0,2% planowanego na dany 
ro k  osobowego funduszu płac. W y d a tk i te  za li­
cza się do kosztów przedsiębiorstwa.

2. Jeżeli jednak w  następnych okresach da­
nego roku  przedsiębiorstwa u tw orzą  fundusz za­
k ładow y, wówczas k w o ty  w ydatkow ane na na­
grody i świadczenia należy trak tow ać jako  za­
liczkow e w y p ła ty  z funduszu zakładowego.

§ 11. W  jednostkach prze ję tych , k tó re  w  roku  
poprzedzającym  roz licza ły  się z budżetem cen­
tra ln ym , ko re k ty  z p rzyczyn  określonych w  art. 6 
ust. 1 ustaw y można dokonać ty lk o  w  przypadku, 
gdy przedsiębiorstwo nie o trzym ało  dop ła t róż­
n ic y  cen w  try b ie  dotyczącym  w yró w n yw a n ia  
różn ic  cen, podzia łu  zysku oraz finansow ania
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środków  obro tow ych państw ow ych przedsię­
b io rs tw  przem ysłu  terenowego.

§ 12. W  celu usta lenia popraw y w y n ik u  w  da­
nym  roku  w  porów nan iu  do roku  ubiegłego 
w  p rze ję tych  przedsiębiorstwach k luczow ych, 
k tó re  w  roku  ub ieg łym  b y ły  deficytow e, p rz y j­
m u je  się tak ie  w a ru n k i, ja k  gdyby  przedsiębior­
stwa te w ygospodarow ały zysk w  roku  poprzed­
n im  w  wysokości 5% w  stosunku do faktycznego 
kosztu w łasnego sprzedanej p ro d u k c ji i usług, 
skorygow any o zyski i  s tra ty  pozaoperacyjne za 
ro k  poprzedni.

§ 13. P rzy  usta lan iu , czy przedsięb io rstw u 
p rzys łu g u je  prawo do dokonyw ania  odpisów na 
fundusz zakładow y, ja k  rów nież p rzy  usta lan iu  
wysokości ty c h  odpisów, w yłącza się zysk osią­
gn ię ty  przez przedsiębiorstwo ze sprzedaży w y ­
robów  i usług po cenach nie usta lonych w  prze­
p isanym  try b ie ; w yłącza się rów nież zarówno 
z p lanu, ja k  i z w ykonan ia , dop ła ty  budżetowe,

o trzym yw ane przez n iektó re  spośród przedsię­
b io rs tw  określonych w  § 1 p k t 2.

§ 14. Na podstaw ie decyz ji M in is tra  F inan ­
sów, w ydane j na wniosek przewodniczącego p re ­
zyd ium  w łaśc iw e j w o jew ódzk ie j ra d y  narodo­
w e j —  przepisy rozporządzenia mogą być stoso­
wane do dzia ła jących  w ed ług  zasad rozrachunku 
gospodarczego zakładów  przedsięb io rstw  w ie lo ­
zakładowych, jeże li urządzenia księgowe pozwa­
la ją  na usta lenie w y n ik ó w  ich  działalności.

§ 15. T rac i moc rozporządzenie Rady M in i­
s trów  z dnia 28 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie fu n ­
duszu zakładowego w  państw ow ych przedsięb ior­
stwach przem ysłu  terenowego (Dz. U. z 1960 r. 
N r  34, poz. 192, z 1961 r. N r  30, poz. 144 i z 1963 r. 
N r  12, poz. 66).

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Załącznik do rozporządzenia Rady 
M in is trów  z dnią 10 grudnia 1963 r. 
(poz. 301).

T A B E LA  O BLICZEŃ  ODPISÓW D O D ATKO W YCH  N A  FUNDUSZ ZA K ŁA D O W Y

Procent poprawy 
rentowności

Procent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis dodatkowy

Procent poprawy 
rentowności

Procent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis dodatkowy

0,01 — 0,1 0,045 3,51 — 3,6 1,764
0,11 — 0,2 0,090 3,61 — 3,7 l,818x
0,21 - 0,3 0,135 3,71 — 3,8 1,872
0,31 — 0,4 0,180 3,81 — 3,9 1,926
0,41 — 0,5 0,225 ¥ 3,91 — 4,0 1,980
0,51 — 0,6 0,270 4,01 — 4,1 2,034
0,61,— 0,7 0,315 4,11 — 4,2 2,088
0,71 — 0,8 0,360 4,21 — 4,3 2,142
0,81 — 0,9 0,405 4,31 — 4,4 2,196
0,91 — 1,0 0,450 4,41 — 4,5 2,250
1,01 — 1,1 0,495 4,51 — 4,6 2,304
1,11 — 1,2 0,540 4,61 — 4,7 2,358
1,21 — 1,3 0,585 4,71 — 4,8 2,412
1,31 — 1,4 0,630 4,81 — 4,9 2,466
1,41 — 1,5 0,675 4,91 — 5,0 2,520
1,51 — 1,6 0,720 5,01 — 5,1 2,574
1,61 — 1,7 0,765 5,11 — 5,2 2,628
1,71 — 1,8 0,810 5,21 — 5,3 2,682
1,81 — 1,9 0,855 5,31 — 5,4 2,736
1,91 — 2,0 0,900 5,41 — 5,5 2,790
2,01 — 2,1 0,954 5,51 — 5,6 2,844
2,11 — 2,2 1,008 5,61 — 5,7 2,898
2,21 — 2,3 1,062 5,71 — 5,8 2,952
2,31 — 2,4 1,116 5,81 — 5,9 3,006
2,41 — 2,5 1,170 5,91 — 6,0 3,060
2,51 — 2,6 1,224 6,01 — 6,1 3,114
2,61 — 2,7 1,278 6,11 — 6,2 3,168
2,71 — 2,8 „  1,332 6,21 — 6,3 3,222
2,81 — 2,9 1,386 \ 6,31 — 6,4 3,276
2,91 — 3,0 1,440 6,41 — 6,5 3,330
3,01 — 3,1 1,494 6,51 — 6,6 3,384
3,11 — 3,2 1,548 6,61 — 6,7 3,438
3,21 — 3,3 1,602 6,71 — 6,8 3,492
3,31 — 3,4 1,656 6,81 — 6,9 3,546
3,41 — 3,5 1,710 6,91 — 7,0 3,600
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i

Procent poprawy 
rentowności

Procent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis dodatkowy

Procent poprawy 
rentowności

Procent planowanego 
osobowego funduszu 

płac przeznaczony na 
odpis dodatkowy

7,01 — 7,1 3,663 13,01 — 13,1 7,542
7,11 — 7,2 3,726 13,11 — 13,2 7,614
7,21 — 7,3 3,789 13,21 — 13,3 7,686
7,31 — 7,4 3,852 13,31 — 13,4 7,758
7,41 — 7,5 3,915 13,41 — 13,5 7,830
7,51 — 7,6 3,978 13,51 — 13,6 7,902

. 7,61 — 7,7 4,041 13,61 — 13,7 7,974
7,71 — 7,8 4,104 13,71 — 13,8 8,046
7,81 — 7,9 4,167 13,81 — 13,9 8,118
7,91 — 8,0 4,230 13,91 — 14,0 8,190
8,01 — 8,1 4,293 14,01 — 14,1 8,262
8,11 — 8,2 4,356 14,11 — 14,2 8,334
8,21 — 8,3 4,419 14,21 — 14,3 8,4068,31 — 8,4 4,482 14,31 — 14,4 8,478
8,41 — 8,5 4,545 14,41 — 14,5 8,550
8,51 — 8,6 4,608 14,51 — 14,6 8,622
8,61 — 8,7 4,671 14,61 — 14,7 8,694
8,71 — 8,8 4,734 14,71 — 14,8 8,766
8,81 — 8,9 4,797 14,81 — 14,9 8,838
8,91 — 9,0 4,860 14,91 — 15,0 8,910
9,01 — 9,1 4,923 15,01 — 15,1 8,982
9,11 — 9,2 4,986 15,11 — 15,2 9,054
9,21 — 9,3 5,049 15,21 — 15,3 9,126
9,31 —  9,4 5,112 15,31 — 15,4 9,198
9,41 — 9,5 5,175 15,41 — 15,5 9,270
9,51 — 9,6 5,238 15,51 — 15,6 9,342
9,61 — 9,7 5,301 15,61 — 15,7 9,414
9,71 — 9,8 5,364 15,71 — 15,8 9,486
9,81 — 9,9 5,427 15,81 — 15,9 9,558
9,91 — 10,0 5,490 15,91 — 16,0 9,630

10,01 — 10,1 5,553 16,01 — 16,1 9,702
10,11 — 10,2 5,616 16,11 — 16,2 9,774
10,21 — 10,3 5,679 16,21 — 16,3 9,846
10,31 — 10,4 5,742 16,31 — 16,4 9,918
10,41 — 10,5 5,805 16,41 — 16,5 9,990
10,51 — 10,6 5,868 16,51 — 16,6 10,062
10,61 — 10,7 5,931 16,61 — 16,7 10,134
10,71 — 10,8 5,994 16,71 — 16,8 10,206
10,81 — 10,9 6,057 16,81 — 16,9 10,278
10,91 — 11,0 6,120 16,91 — 17,0 10,350
11,01 — 11,1 6,183 17,01 — 17,1 10,422
11,11 — 11,2 6,246 17,11 — 17,2 10,494
11,21 — 11,3 6,309 17,21 — 17,3 10,566
11,31 —  11,4 6,372 17,31 — 17,4 10,638
11,41 — 11,5 6,435 17,41 — 17,5 10,710
11,51 — 11,6 6,498 17,51 — 17,6 10,782
11,61 — 11,7 6,561 17,61 — 17,7 10,854
11,71 — 11,8 6,624 17,71 — 17,8 10,926
11,81 — 11,9 6,687 17,81 — 17,9 10,998
11,91 — 12,0 6,750 17,91 — 18,0 11,070
12,01 — 12,1 6,822 18,01 — 18,1 11,142
12,11 — 12,2 6,894 18,11 — 18,2 11,214
12,21 — 12,3 6,966 18,21 — 18,3 11,286
12,31 — 12,4 ( 7,038 18,31 — 18,4 11,358
12,41 — 12,5 7,110 18,41 — 18,5 11,430
12,51 — 12,6 7,182 18,51 — 18,6 11,502
12,61 — 12,7 7,254 18,61 — 18,7 11,574
12,71 — 12,8 7,326 18,71 — 18,8 11,646
12,81 — 12,9 7,398 18,81 — 18,9 11,718
12,91 — 13,0 7,470 18,91 — 19,0 | 11,790

W ±azie popraw y rentowności powyżej 19,0% — za każdy 0,1% popraw y rentowności odpis dodatkow y na 
fundusz zakładowy podwyższa się o 0,072% planowanego osobowego funduszu płac.
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UCHWAŁA Nr 382 RADY MINISTRÓW
z dnia 25 listopada 1963 r.

w sprawie wynagrodzeń osób odbywających naukę zawodu w przedsiębiorstwach graficznych.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 2 g rudn ia  1963 r. N r  90, poz. 424)

Na podstaw ie a rt. 18 ust. 2 i  a rt. i \  us taw y 
z dnia 2 lipca  1958 r. o nauce zawodu, przyucza­
n iu  do określonej pracy i w a runkach  za trudn ia ­
n ia m łodocianych w  zakładach p racy  oraz 
o w stępnym  stażu p racy  (Dz. U. z 1958 r. N r  45, 
poz. 226 i  z 1961 r. N r  32, poz. 160) Rada M in i­
s tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną Radą Z w iąz­
ków  Zaw odow ych uchw ala, co następuje:

,§ 1, U chw ała  do tyczy osób odbyw ających 
naukę zawodu w  przedsięb iorstw ach gra ficznych  
na podstaw ie um ow y o naukę zawodu w  zakresie 
p o lig ra fii, zw anych w  dalszym  ciągu „u czn ia m i” .

§ 2. 1. W  okresie odbyw ania nauk i zawodu 
w  przedsięb iorstw ach g ra ficznych  uczniom  p rzy ­
s ługu je  następujące w ynagrodzenie miesięczne:

1) m łodocianym  nie posiadającym  średniego 
w ykszta łcenia:

a) w  p ie rw szym  roku  nauk i 260— 420 zł,
b) w  d ru g im  roku  nauk i 380— 500 zł,
c) w  trzec im  roku  nauk i 600 zł;
2) pe łno le tn im , n ie  posiadającym  średniego 

w ykszta łcenia:
a) w  p ie rw szym  ro ku  n a u k i 600 zł,
b) w  d ru g im  roku  nauk i 600— 680 zł,
c) w  trzec im  roku  n a u k i 680 zł;
3) posiadającym  średnie w ykszta łcen ie :
a) w  p ie rw szym  ro ku  nauk i 600— 680 zł,
b) w  d ru g im  roku  n a u k i 680 zł;

2. Uczniom  w ym ie n io n ym  w  ust. 1 może być 
przyznana w  osta tn im  ro ku  nauk i p rem ia za ja ­
kościowe osiągnięcia w  p racy  w  wysokości nie 
przekraczającej 25% ich  miesięcznego w ynag ro ­
dzenia.

§ 3. W  stosunku do uczniów  ob ję tych  n in ie j­
szą uchw ałą tracą  m oc przepisy § 13 i  § 14 
uch w a ły  n r  364 Rady M in is tró w  z dn ia  26 wrześ­
n ia  1958 r. w  spraw ie za trudn ian ia  m łodocia­
nych  przez zakłady p racy  w  celu n a u k i zawodu, 
przyuczania do określonej p racy  i  odbycia w stęp­
nego stażu p racy  (M o n ito r Po lsk i N r  78, poz. 453) 
oraz § 13 ust. 1 p k t 1 uchw a ły  n r  527 Rady M in i­
s trów  z dnia 30 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie za­
tru d n ia n ia  p racow n ików  pe łno le tn ich  n ie posia­
dających w ym aganych k w a lif ik a c ji zawodowych 
(M on ito r P o lsk i z 1959 r. N r  3, poz. 12).

§ 4. Zaleca się ce n tra ln ym  organizacjom  spół­
dz ie lczym  zastosowanie w  pod leg łych im  zakła­
dach gra ficznych  zasad n in ie jsze j uchw a ły .

§ 5. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in is tro ­
w i K u ltu ry  i S z tuk i oraz w szystk im  zaintereso­
w anym  m in is tro m  (k ie row n ikom  urzędów  cen­
tra lnych ).

§ 6. Uchwała w chodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 g rudn ia  1963 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

UCHWAŁA Nr 389 RADY MINISTRÓW
z dn ia 6 g rudn ia  1963 r.

w sprawie odbywania praktyki na stanowiskach pracowniczych w prezydiach rad narodowych.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 18 g rudn ia  1963 r. N r  93, poz. 432)

Na podstawie a rt. 20 i 21 ustaw y z dnia 2 l ip ­
ca 1958 r. o nauce zawodu, p rzyuczan iu  do okre­
ślonej p racy i w arunkach  za trudn ian ia  m łodo­
c ianych w  zakładach p racy oraz o w stępnym  
stażu p racy (Dz. U. z 1958 r. N r 45, poz. 226 
i z 1961 r. N r  32, poz. 160) Rada M in is tró w  w  po­
rozum ien iu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawo­
dow ych uchwala, co następuje:

§ 1. Pow ołanie na określone stanow iska p ra ­
cownicze w  prezyd iach rad  narodow ych osób roz­
poczynających pracę zawodową w  w ydzia łach  
i  in n ych  jednostkach o rgan izacy jnych  p rezyd iów  
rad  narodow ych poprzedza praca na stanow isku 
p ra k tyka n ta  p rzew idz ianym  w  tabe li stanow isk, 
k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow n ików  prezyd iów  
rad narodow ych stanow iącej za łącznik n r  1 do 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  9 m aja  
1958 r. w  spraw ie usta len ia  stanow isk, k w a li f i ­
k a c ji i uposażenia p racow n ików  p rezyd iów  rad

narodow ych (Dz. U. z 1958 r. N r  33, poz. 149, 
z 1959 r. N r  17, poz. 95, z 1960 r. N r 14, .poz. 80 
i  z 1962 r. N r  31, poz. 145).

§ 2. 1. Na stanow isko p ra k tyka n ta  może być 
p rzy ję ta  osoba, k tó ra :

1) jes t obyw ate lem  polskim ,
2) ko rzysta  w  p e łn i z p raw  c y w iln y c h  i  oby­

w ate lsk ich ,
3) posiada wym agane k w a lif ik a c je  w  zakre­

sie w ykszta łcen ia .
2. Na stanow isko p ra k tyka n ta  nie p o w in n y  

być p rzy jm ow ane  osoby:
1) p rzec iw  k tó ry m  toczy się postępowanie 

karno-sądowe albo też postępowanie o ubez­
w łasnow oln ien ie ,

2) karane za przestępstwa popełnione z chęci 
zysku lu b  za inne przestępstwa, k tó ry c h  popeł­
n ien ie  d y s k w a lif ik u je  do za trudn ien ia  w  adm i­
n is tra c ji państw ow ej. ,
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§ 3. 1. Czas trw a n ia  p ra k ty k i w ynos i 12 m ie­
sięcy.

2. U sp raw ied liw iona  nieobecność w  pracy 
p rak tykan ta  trw a jąca  łącznie nie d łuże j n iż 6 ty ­
godni nie powoduje przedłużen ia czasu trw a n ia  
p ra k ty k i. Czas trw a n ia  p ra k ty k i ulega jednak 
przed łużen iu  o dalszy okres nieobecności p ra k ­
tykan ta  nawet w  p rzypadku  je j usp raw ied liw ie ­
nia.

3. Przepis ust. 2 n ie narusza w sze lk ich  in ­
nych up raw n ień  pracow n ika  uzależnionych od 
okresu p racy w  zakładzie p racy lu b  od ciągłości 
p racy w  danym  zatrudn ien iu .

§ 4. 1. P ra k ty k a n t w  zasadzie pow in ien  od­
bywać p ra k tykę  w  w ydzia le  (równorzędne j je d ­
nostce o rgan izacy jne j) p rezyd ium  rady  na ro ­
dowej, w  k tó ry m  m a być za trudn iony  po odby­
ciu p ra k ty k i,  uzupe łn ia jąc nadto swoją u m ie ję t­
ność zawodową przez odbywanie p ra k ty k i w  in ­
nych jednostkach o rgan izacy jnych  p rezyd ium  ra ­
dy  narodow ej oraz w  p rezyd ium  rady  narodowej 
niższego stopnia, w  zależności od p ro b le m a tyk i 
zaw arte j w  p rogram ie szkolenia p ra k tyka n ta .

2. A bso lw enci inżyn ie row ie , absolwenci posia­
da jący ty tu ł  m agistra  inżyn iera , ja k  rów n ież ab­
solwenci średnich techn icznych szkół zawodo­
w ych  p o w in n i być w  czasie p ra k ty k i w  p rezyd ium  
rady narodowej sk ie row an i na p ra k tykę  w  za­
kładzie  p ro d u kcy jn ym  na okres 6 m iesięcy; w  
okresie ty m  pobiera ją  uposażenie z p rezyd ium  
rady narodowej.

§ 5. 1. P ra k tyka n t odbywa p ra k tykę  na pod­
stawie p rogram u szkolenia.

2. Po ukończeniu przepisanej p ra k ty k i p ra k ­

tyka n c i pow inn i poddać się egzam inow i k w a lif i­
kacy jnem u na zasadach i  w  try b ie  określonych 
w  przepisach o egzaminach d la  p ra k tyka n tó w  w 
prezydiach rad  narodowych.

3. P rak tykan tom , k tó rzy  składają egzamin po­
za m iejscem  odbyw ania p ra k ty k i, ‘ p rzys ługu ją  
d ie ty  za czas n iezbędny do złożenia egzaminu 
i koszty podróży w ed ług  przepisów  obow iązu ją­
cych p rzy  podróżach służbowych p racow n ików  
państwowych.

§ 6. 1. Po złożeniu egzaminu z w yn ik ie m  do­
da tn im  pow o łu je  się p ra k tyka n ta  na określone 
stanow isko pracownicze p rzy  równoczesnym  za­
szeregowaniu do w łaśc iw e j g rupy  uposażenia 
p rzew idziane j dla tego stanowiska.

2. Czas trw a n ia  p ra k ty k i w licza się do czasu 
pracy zawodowej.

§ 7. Prezes Rady M in is tró w  okreś li w  drodze 
zarządzenia szczegółowe zasady:

1) za trudn ien ia  p rak tykan ta ,
2) zaliczenia p racy  do okresu p ra k ty k i,
3) skrócenia lu b  zw o ln ien ia  od odbycia p ra k ­

ty k i i zw oln ien ia  od egzaminu,
4) opracowania program u szkolenia p ra k ty ­

kanta.
§ 8. W ykonanie  uchw a ły  porucza się Preze­

sow i Rady M in is tró w , zainteresowanym  m in i­
strom  oraz przew odniczącym  prezyd iów  w o je ­
w ódzk ich  rad narodow ych (rad narodow ych miast 
w yłączonych z w o jew ództw ).

§ 9. Uchw ała wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

5
UCHWAŁA Nr 397 RADY MINISTRÓW

z dnia 10 g rudn ia  1963 r.

w sprawie zasad tworzenia funduszu za osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw mechani­
zacji rolnictwa.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 18 g rudn ia  1963 r. N r  93, poz. 434)

§ 1. U chw ała dotyczy państw ow ych ośrodków 
maszynowych i zakładów  napraw czych m echani­
zacji ro ln ic tw a , zw anych dale j „p rzeds ięb io rs tw a­
m i” .

§ 2. W  przedsięb iorstwach tw o rzy  się fundusz 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg, k tó ry  składa 
się z części zasadniczej (fundusz zasadniczy) 
i z części dodatkow ej (fundusz dodatkow y).

§ 3. 1. P rzedsiębiorstwo tw o rzy  pe łny  fu n ­
dusz zasadniczy, jeże li:

1) osiągnie w  danym  roku  w y n ik  dzia ła lności 
gospodarczej po rów nyw a ln ie  co n a jm n ie j ró w n y  
w y n ik o w i zaplanowanem u na ten rok,

2) nie przekroczy planowanego funduszu płac,
3) w ykona  zaplanowaną w artościow o na dany 

rok  sprzedaż na rzecz ro ln ic tw a  usług, w yrobów , 
m ate ria łów  i tow arów .

2. Przedsiębiorstwo, k tó re  spe łn iło  w a ru n k i 
określone w  ust. 1, tw o rzy  fundusz zasadniczy w

kw ocie  odpow iadającej 2% planowanego na dany 
ro k  osobowego funduszu płac.

3. W  razie nieosiągnięcia przez przedsięb io r­
stwo w y n ik u  po rów nyw a ln ie  co n a jm n ie j rów ne­
go w y n ik o w i zaplanowanem u na dany rok, przy 
jednoczesnym  spe łn ien iu  pozostałych w arunków  
określonych w  ust. 1, fundusz zasadniczy ulega 
zm nie jszeniu o 1 % za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia w  granicach do 10% pogorszenia oraz 
o 3 % za każdy rozpoczęty procent pogorszenia 
w  granicach od 10% do 20% pogorszenia.

4. Jeżeli p rzedsięb io rstw o nie osiągnie w yn iku  
działalności gospodarczej po rów nyw a ln ie  co n a j­
m n ie j równego w y n ik o w i planowanem u na dany 
rok  w sku tek  zm iany s tru k tu ry  sprzedaży przez 
zw iększenie us ług na rzecz ro ln ic tw a  i pogorsze­
nie w y n ik u  przekroczy granicę 20 %, a pozostałe 
w a ru n k i określone w  ust. 1 zostaną spełnione, 
fundusz zasadniczy może być u tw o rzony  do w y ­
sokości określonej w  ust. 2 w y łączn ie  na podsta­
w ie  decyz ji M in is tra  R o ln ic tw a.
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§ 4. 1. Przedsiębiorstwo, k tó re  uzyskało p ra ­
wo do tw o rzen ia  funduszu zasadniczego, tw o rzy  
ponadto fuadusz dodatkow y.

2. K w o tę  funduszu dodatkowego d la  danego 
przedsięb iorstw a oblicza się w  wysokości:

1) od 3 do 10% sum y stanow iącej zwiększe­
nie, w  stosunku do ro ku  poprzedniego, w artości 
sprzedaży usług, w yrobów , m a te ria łów  i tow a­
ró w  na rzecz ro ln ic tw a  (z w y łą cze n ie m , p a liw  
p łynnych),

2) od 1 do 3% sum y stanow iącej zwiększenie, 
w  stosunku do ro ku  poprzedniego, w artośc i sprze­
daży p a liw  p łynnych .

3. Wysokość procentow ą funduszu dodatkowe­
go, o k tó re j m owa w  ust. 2, określa dla każde­
go przedsiębiorstwa odrębnie d y re k to r w o jew ódz­
kiego zjednoczenia przedsięb io rstw  m echanizacji 
ro ln ic tw a  w  porozum ien iu  z w ła śc iw ym  zarządem 
okręgow ym  Z w iązku  Zawodowego P racow n ików  
R olnych, b iorąc pod uwagę cha rak te r i s tru k tu ­
rę usług, ich  pracochłonność oraz potrzeby ro l­
n ic tw a  w  danym  re jon ie .

4. Fundusz doda tkow y przedsiębiorstwa nie 
może przekroczyć k w o ty  stanow iącej 3% p lano­
wanego na dany ro k  osobowego funduszu płac, 
a w  w y ją tk o w y c h  przypadkach może być zw ięk­
szony do 5% w y łączn ie  na podstaw ie decyz ji M i­
n is tra  R o ln ic tw a.

§ 5. 1. Fundusz za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg tw o rz y  się po u p ływ ie  każdego k w a rta łu  
w  wysokości ró w n e j 2 % planowanego osobowego 
funduszu płac za okres od początku ro ku  do koń­
ca danego k w a rta łu  z potrąceniem  funduszu 
utworzonego za poprzednie k w a rta ły  danego ro ­
ku.

2. K w o tę  funduśzu  zalicza się w  ciężar kosz­
tów  przedsiębiorstwa.

3. Ś rodk i funduszu za osiągnięcia ekonom icz­
ne załóg grom adzi się na odrębnym  rachunku  
bankow ym .

4. W yp ła ta  środków  funduszu za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg może nastąpić po zatw ierdze­
n iu  rocznego sprawozdania finansowego przedsię­
b io rs tw a  w  us ta lonym  tryb ie . Zatw ie rdzen ie  zba­
danego rocznego sprawozdania finansowego

przedsiębiorstwa jes t równoznaczne z zezwole­
n iem  na korzystan ie  ze środków  funduszu.

§ 6. Ś rodk i funduszu za osiągnięcia ekono­
m iczne załóg przeznacza się:

1) na nagrody i świadczenia oraz na zaspoko­
jen ie  potrzeb soc ja lno -bytow ych  i  k u ltu r  a ino- 
-ośw ia tow ych  pracow n ików ,

2) na budow n ic tw o  m ieszkaniowe d la  pracow ­
n ików .

§ 7. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  sp e łn i w a ru n ­
ków  up raw n ia jących  je  do tw orzen ia  funduszu 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg, może ono, za 
zgodą jednostk i nadrzędnej, u tw o rzyć  fundusz 
na finansow anie  w yd a tkó w  określonych w  § 6 
p k t 1 w  wysokości 0,2% osobowego funduszu płac 
planowanego na dany rok.

§ 8. M in is te r R o ln ic tw a  w  porozum ien iu z M i­
n is trem  F inansów  i  Zarządem G łó w n ym  Zw iąz­
ku  Zawodowego P racow n ików  R o lnych  w yda 
szczegółowe przepisy regu lu jące  try b  tw orzen ia  
i  w yko rzys tan ia  funduszu za osiągnięcia ekono­
m iczne załóg oraz określające szczegółowo po ję­
cie sprzedaży usług, w yrobów , m a te ria łó w  i  to ­
w a rów  na rzecz ro ln ic tw a , o k tó re j m owa w  § 3 
i § 4.

§ 9. W  uchw ale  n r  84 Rady M in is tró w  z dnia 
3 marca 1960 r. w  spraw ie finansow ania  w yd a t­
kó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n ie k tó ­
ry c h  państw ow ych jednostkach organ izacy jnych  
(M o n ito r P o lsk i z 1960 r. N r  33, poz. 162 oraz 
z 1961 r. N r  14, poz. 74 i N r  81, poz. 343, z 1962 r. 
N r  13, poz. 51, N r  48, poz. 230 i N r  73, poz. 337 
oraz z 1963 r. N r  3, poz. 7 i N r  10, poz. 52) w p ro ­
wadza się następującą zmianę:

w  grup ie  I I  w ykazu  jednostek o rgan izacyjnych, 
stanowiącego za łącznik do uchw a ły , skreśla się 
pozycję oznaczoną łp. 3.

§ 10. T rac i moc uchw a ła  n r  25 Rady M in is tró w  
z dnia 17 stycznia 1962 r. w  spraw ie zasad tw o ­
rzenia funduszu za osiągnięcia ekonomiczne za­
łóg przedsięb io rstw  m echan izac ji ro ln ic tw a  (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  13, poz. 51).

§ 11. Uchw ała wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia z mocą od dn ia  1 stycznia 1963 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankie iu icz

UCHWAŁA Nr 400 RADY MINISTRÓW
z dn ia 10 g rudn ia  1963 r.

w sprawie zasad wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych zatrudnionych w przed­
siębiorstwach państwowych, zjednoczeniach oraz w bankach państwowych,

(M o n ito r P o lsk i z dnia 19 g rudn ia  1963 r. N r  94, poz. 438)

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną 
Radą Zw iązków  Zaw odow ych uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. Uchwała ma zastosowanie do radców  p ra w ­
nych  w pisanych na lis tę  radców  p raw nych  oraz 
do re fe ren tów  praw nych , ob ję tych  uchw ałą n r  
533 Rady M in is tró w  z dnia 13 g rudn ia  1961 r. 
w  spraw ie  obsługi p raw ne j przedsięb io rstw  pań­
stw ow ych, zjednoczeń oraz banków  państw ow ych 
(M on ito r P o lsk i N r  96, poz. 406).

§ 2. 1. W ynagrodzen ie zasadnicze radcy p ra w ­
nego usta la  się w edług obow iązującej w  danym  
zakładzie p racy  tabe li płac, w  wysokości stawek 
w ynagrodzenia zasadniczego, przysługującego na 
stanow isku k ie ro w n ika  dzia łu  ekonomicznego (lub  
in n ym  rów norzędnym ).

2. P rzy  usta lan iu  wysokości w ynagrodzenia w  
ram ach stawek w ynagrodzenia zasadniczego, 
przysługującego radcy p raw nem u w ed ług  ust. 1,’ 
na leży się k ierow ać jego doświadczeniem zawo­
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dow ym , na b y tym  w  ciągu p racy w  dziedzinie 
p raw ne j, oraz zakresem obow iązków i stopniem  
przydatności do pracy.

3. Radcy p raw nem u nie może być przyznane 
wynagrodzenie rycza łtow e.

§ 3. Radca p ra w n y  za trudn iony w  n iepe łnym  
w ym ia rze  godzin p racy  o trzym u je  zależnie od 
czasu p racy  stosunkową część w ynagrodzenia za­
sadniczego, ustalonego zgodnie z § 2, z ty m  że 
w ynagrodzenie radcy  prawnego zatrudnionego w  
n iepe łnym  w ym ia rze  godzin p racy pow inno być 
obliczane od podstaw y nie niższej n iż  2.400 z ł 
m iesięcznie.

§ 4. 1. Radcy p raw nem u zatrudn ionem u t y l ­
ko w  je d n ym  zakładzie p racy  w  pe łnym  w ym ia ­
rze godzin pracy, obow iązu jącym  w  danym  za­
k ładzie  pracy, p rzys ługu je  w ynagrodzenie zasad­
nicze ustalone w  § 2, podwyższone o 10%.

2. W ynagrodzenie zasadnicze podwyższone 
o 10% p rzys ługu je  rów n ież radcy  praw nem u, za­
trudn ione m u  w y łączn ie  w  zakładach p racy  pod­
leg łych  M in is tro w i H and lu  Zagranicznego, bez 
w zg lędu na to, czy jest za trudn ion y  w  jednym  
lu b  w  k ilk u  zakładach pracy.

§ 5. 1. W  zakładzie p racy, za trudn ia jącym  
dwóch lu b  w ięce j radców  praw nych , radcy  p ra w ­
nem u koordynu jącem u ich  pracę p rzys ługu je  do­
datek w  wysokości 5% w ynagrodzen ia  zasadni­
czego (§ 2 lu b  § 4).

2. W  w y ją tk o w y c h  przypadkach, uzasadnio­
nych  w ie lkością  ko m ó rk i p raw ne j, zwłaszcza gdy 
zakres dzia łania te j ko m ó rk i obe jm u je  obsługę 
praw ną k ilk u  przedsięb io rstw  lub  in s ty tu c ji —  
w ła śc iw y  m in is te r za zgodą Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  P łac może przyznać radcy 
praw nem u, koordynu jącem u pracę radców  p ra w ­
nych, dodatek w yższy od w ym ien ionego w  ust. 1, 
n ie p rzekracza jący jednak  15% wynagrodzenia 
zasadniczego (§ 2 lu b  § 4).

§ 6. 1. Radcy p raw nem u p rzys ługu je  dodat­
kowe w ynagrodzenie z ty tu łu  zastępstwa w  po­
stępow aniu sądowym  w  procesach z osobami f i ­
zycznym i i  z organ izac jam i nie będącym i orga­
n izac jam i państw ow ym i. W ynagrodzenie to  nie 
p rzys ługu je  w  sporach ze stosunku pracy, z w y ­
ją tk ie m  sporów  o n iedobory zaw inione, oraz w  
sporach o odszkodowanie z powodu w ypadku  p rzy  
p racy  lu b  choroby zawodowej.

2. D odatkow e w ynagrodzenie w ynos i 70% 
przysądzonego zasadniczego w ynagrodzen ia  pe ł­
nom ocnika procesowego w  procesach z powódz­
tw a  wytoczonego przez zakład pracy, a 100% 
przysądzonego zasadniczego wynagrodzenia pe ł­
nom ocnika procesowego w  procesach w ytoczo­
nych  zak ładow i pracy.

3. Jeżeli w  ty m  sam ym  postępowaniu sądo­
w y m  bierze udz ia ł k i lk u  radców  praw nych , o po­
dzie len iu  m iędzy n ich  dodatkowego wynagrodze­
n ia  (ust. 1) decyduje k ie ro w n ik  zakładu pracy 
zależnie od w k ła d u  p racy  radców  praw nych.

4. W  sprawach z pow ództw a zakładu pracy 
dodatkowe w ynagrodzenie (ust. 1) w yp łaca  się 
w  po łow ie  z p ierw sze j w yegzekw ow anej kw o ty ,

pozostałą zaś połowę —  po w yegzekw ow an iu  po­
ło w y  należności g łów ne j. W  sprawach z powódz­
tw a  przec iw ko zakładow i p racy  wynagrodzenie 
dodatkowe w yp łaca  się w  całości po wyegzekw o­
w an iu  kosztów  od d łużn ika .

5. Wysokość dodatkow ych wynagrodzeń, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, nie może przekraczać w  cią­
gu roku  kalendarzowego 3-miesięcznego w yn a ­
grodzenia zasadniczego, pobieranego w  danym  
zakładzie pracy.

6. Radcy praw nem u prowadzącemu proces są­
dow y lub  a rb itra żo w y  ze stroną mającą siedzibę 
za granicą, w  razie uzyskania korzystnego dla 
zakładu pracy w y n ik u  w  procesie, p rzyzna je  się 
dodatkowe wynagrodzenie w  w alucie  po lsk ie j w  
wysokości 2% w artości sporu. D odatkowe w yn a ­
grodzenie będzie p ła tne  w  te rm in ie  30 d n i od 
upraw om ocnien ia się korzystnego d la  zakładu 
pracy orzeczenia lu b  ugody. Wysokość dodatko­
wego w ynagrodzenia n ie  może przekraczać 3-m ie- 
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego, pobiera­
nego w  danym  zakładzie pracy, a łączna wyso­
kość w ynagrodzeń dodatkow ych w  ciągu roku  
kalendarzowego nie może przekraczać 6-m iesięcz- 
nego wynagrodzenia. Przepis ust. 3 stosuje się 
odpowiednio.

§ 7. 1. Radcy praw nem u, w ykonu jącem u na 
podstawie um ow y zlecema doraźną usługę p raw ­
ną na rzecz innego zakładu pracy, w  k tó ry m  nie 
jest on za trudn ion y  na podstaw ie um ow y o p ra ­
cę, p rzys ługu je  za je j w ykonan ie  w ynagrodzenie 
w  wysokości 50% stawek, p rzys ługu jących  adwo­
ka to w i za w ykonan ie  poszczególnych czynności 
zawodowych. W ynagrodzen ie tak ie  p rzys ługu je  
rów nież:

1) radcy praw nem u przedsiębiorstwa zastępu­
jącem u doraźnie, na podstaw ie zlecenia w łaśc i­
wego zjednoczenia, w  postępowaniu sądowym, 
a rb itrażow ym  lu b  ad m in is tra cy jn ym  inne przed­
siębiorstwo, zgrupowane w  ty m  zjednoczeniu,

2) radcy  p raw nem u zjednoczenia, k tó ry  na po­
lecenie dy re k to ra  zjednoczenia zastępuje doraźnie 
w  postępowaniu w ym ie n io n ym  w  p k t 1 przed­
sięb iorstw o zgrupowane w  ty m  zjednoczeniu,

3) radcy  praw nem u zjednoczenia w iodącego 
lu b  przedsięb iorstw a prowadzącego, k tó ry  na po­
lecenie dy re k to ra  zjednoczenia w iodącego lu b  
przedsięb iorstw a prowadzącego zastępuje do­
raźnie w  postępowaniu w ym ien ionym  w  p k t 1 
inne przedsiębiorstwo.

2. Łączna kw o ta  w ynagrodzeń za us ług i p ra w ­
ne, o k tó rych  m owa w  ust. 1, n ie może p rzekro ­
czyć w  ciągu ro ku  k w o ty  trzym iesięcznego w y ­
nagrodzenia zasadniczego, przysługującego radcy 
p raw nem u zatrudn ionem u w  pe łnym  w ym ia rze  
godzin (na pe łnym  etacie).

3. W ynagrodzenie, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
p ła tne jes t z bezosobowego funduszu p łac przed­
sięb iorstw a, na którego rzecz doraźna usługa 
p raw na została w ykonana, p rzy  zachowaniu obo­
w iązu jących  przepisów  w  spraw ie  zasad gospoda­
row an ia  bezosobowym funduszem  płac. W yp ła ta  
następuje za pośrednictw em  przedsięb iorstw a lub  
zjednoczenia, w  k tó ry m  radca p ra w n y  jes t za­
tru d n io n y  na podstaw ie um ow y o pracę.
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§ 8. 1. W ynagrodzenie zasadnicze re fe ren ta  
prawnego zatrudnionego w  komórce p raw ne j 
k ie row ane j przez radcę prawnego usta la się 
w ed ług  obow iązu jącej w  danym  zakładzie pracy 
tabe li p łac w  wysokości staw ek wynagrodzenia 
zasadniczego przysługującego na s tanow isku re fe ­
ren ta  ekonomicznego (starszego re fe ren ta  w  g ru ­
pie zawodowej ad m in is tra cy jn e j lu b  innego 
równorzędnego).

2. W  zakładach pracy, w  k tó ry c h  nie jest za­
tru d n io n y  radca p raw ny, wynagrodzenie re fe ­
ren ta  prawnego może być ustalone w  wysokości 
stawek w ynagrodzenia zasadniczego, p rzys ługu ­
jącego na stanow isku ekonom isty (inspektora lub  
in n ym  rów norzędnym ).

§ 9. 1. O bow iązujące w  danej b ranży zasady 
p rzyznaw ania  nagród, p rem ii, depu ta tów  oraz 
szczególne p rz y w ile je  branżowe (z K a r ty  G ó rn i­
ka, H u tn ik a  itp .) m a ją  rów n ież  zastosowanie do 
radców  p raw nych  i re fe ren tów  praw nych, za trud ­
n ionych  co n a jm n ie j w  po łow ie  w y m ia ru  godzin 
pracy, obowiązującego w  danym  zakładzie pracy.

2. W ysokość należności i  rozm ia r świadczeń,
0 k tó ry c h  m owa w  ust. 1, zależne są od w ym ia ru  
czasu p racy  w  danym  zakładzie p racy. Jeżeli 
radca p ra w n y  jes t za trudn ion y  w  k ilk u  zakła­
dach pracy, w  k tó ry c h  p rzys ługu ją  należności
1 świadczenia, o k tó ry c h  m owa W ust. 1, łączna 
wysokość należności i  rozm ia r świadczeń n ie  mo­
gą przekroczyć należności i świadczeń p rzys ługu ­
jących  radcy p raw nem u, za trudn ionem u w  pe ł­
n ym  w ym ia rze  godzin p racy w  m acie rzystym  za­
k ładz ie  pracy.

§ 10. S tanow iska radców  p raw nych  i  re fe ren ­
tó w  p raw nych , o k tó ry c h  m ow a w  § 8 ust. 2, są 
s tanow iskam i sam odzie lnym i w  rozum ien iu  
a rt. 16a us taw y z dnia 19 g rudn ia  1919 r. o cza­
sie p racy  w  przem yśle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. 
N r  94, poz. 734 z późn ie jszym i zm ianam i).

§ 11. Osoby, k tó re  przed w ejśc iem  w  życie 
uch w a ły  w y k o n y w a ły  czynności radców  p ra w ­
nych  i  m a ją  ukończone wyższe studia prawnicze, 
a n ie zostały wpisane na lis tę  radców p raw nych

z powodu niezłożenia egzaminu, o k tó ry m  m owa 
w  § 19 ust. 1 uchw a ły  n r  533 R ady M in is tró w  
z dnia 13 g rudn ia  1961 r., i  zosta ły za trudn ione 
na stanow isku re fe ren ta  prawnego, pob iera ją  w y ­
nagrodzenie w  dotychczasowej wysokości, jeże li 
ono jest wyższe od wynagrodze.nia ustalonego 
w  § 8; w ynagrodzenie to  n ie może jednak prze^ 
kroczyć 90% wynagrodzenia zasadniczego radcy 
prawnego w  danym  zakładzie pracy.,

§ 12. Upoważnia się m in is tró w  (k ie ro w n ikó w  
urzędów  cen tra lnych) oraz p rezyd ia  w o jew ódz­
k ich  rad  narodow ych (rad narodow ych m iast w y ­
łączonych z w o jew ództw a) do w prow adzen ia  
w  porozum ien iu  z zarządam i g łó w n ym i w łaśc i­
w ych  zw iązków  zawodowych odpow iednich zm ian 
w  układach zb io row ych  p racy  lu b  w  przepisach, 
regu lu jących  w ynagrodzenie radców  p raw nych  
i  re fe ren tów  praw nych , stosownie do przepisów  
uchw a ły .

§ 13. Upoważnia się M in is tró w :
K o m u n ika c ji —  w  odniesieniu do przedsięb io r­

stwa państwowego „P o lsk ie  
K o le je  Państw ow e” ,

Łączności —  w  odniesieniu do przedsięb io r­
stw a „P o lska  Poczta, T e legra f 
i  T e le fon ”

do dostosowania w  porozum ien iu  z przew odniczą­
cym  K o m ite tu  P racy  i  P łac w ynagrodzenia rad ­
ców p ra w n ych  i re fe ren tów  p raw nych, za trudn io ­
nych w  w ym ien ionych  przedsiębiorstwach, do 
zasad w ynagradzan ia  radców  p raw nych  i  re fe ­
ren tów  praw nych , usta lonych  w  uchwale.

§ 14. W ykonan ie  u ch w a ły  n ie  może spowodo­
wać zw iększenia planowanego na ro k  1964 fu n ­
duszu płac zakładu pracy.

§ 15. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  
spółdzie lczym  i  stowarzyszeniom  prowadzącym  
działalność gospodarczą dostosowanie zasad w y ­
nagradzania radców  p raw nych  i  re fe ren tów  p raw ­
nych  do przepisów  uchw a ły .

§ 16. U chw ała  w chodzi w  życie z dn iem  
1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

7

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I  ENERGETYKI
z dn ia 7 październ ika  1963 r.

w sprawie budowy i eksploatacji kotłów parowych i wodnych, przenośnych zbiorników ciśnienio­
wych i wytwornic acetylenowych oraz wykonywania nad nimi dozoru technicznego.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 24 październ ika  1963 r. N r  46, poz. 257)

Na podstaw ie a rt. 13 ust. 1 us taw y z dnia 
31 stycznia 1961 r. o dozorze techn icznym  (Dz. U. 
N r  5, poz. 31) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.
§ 1. 1. Rozporządzenie do tyczy k o tłó w  paro­

w ych  i w odnych, przenośnych zb io rn ików  ciśnie­
n iow ych  i  w y tw o rn ic  acetylenow ych, w ym ie n io ­
nych  w  § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia' 
7 g rudn ia  1961 r. w  spraw ie szczegółowego okre­
ślenia rodza jów  urządzeń techn icznych  podlega­

jących  dozorow i technicznemu, oraz zakresu tego 
.dozoru nad poszczególnym i urządzen iam i tech­
n icznym i (Dz. U. z 1962 r. N r  6, poz. 20), zwa­
nych  w  dalszym  ciągu „naczyn iam i c iśnienio­
w y m i” .

2. Zespół przenośnych zb io rn ików  ciśn ien io­
w ych  m a jących  ze sobą wspólne śc ianki jest 
zb io rn ik iem  złożonym  i  podlega jako  całość prze­
pisom  rozporządzenia, jeże li p rzyn a jm n ie j jeden 
ze zb io rn ików  jest przenośnym  zb io rn ik ie m  ciś­
n ien iow ym .

3. Rozporządzenie n ie  dotyczy:
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1) k o tłó w  parow ych  i  w odnych, przenośnych 
zb io rn ików  c iśn ien iow ych i  w y tw o rn ic  acetyle­
now ych na m orsk ich  jednostkach p ływ a ją cych  
oraz p rodukow anych w y łączn ie  dla ty ch  je d ­
nostek,

2) przenośnych zb io rn ików  ciśn ien iow ych 
i  w y tw o rn ic  acety lenow ych na statkach rzecz­
nych oraz p rodukow anych  w y łączn ie  d la  ty ch  
sta tków ,

3) k o tłó w  parowozowych i k o tłó w  ustaw ionych  
na wagonach ko le jow ych , z w y ją tk ie m  p rzep i­
sów § 2 w  zakresie budow y ty ch  urządzeń.

§ 2. Techniczne w a ru n k i dotyczące:
1) ko n s tru kc ji,
2) w ykonania ,
3) osprzętu,
4) oznaczeń,
5) m a te ria łó w  i w y ro b ó w  hu tn iczych  przezna­

czonych do budow y i napraw y,
6) zakresu badań techn icznych gotow ych na­

czyń c iśn ien iow ych i  ich  e lem entów  w  zakła­
dach w y tw ó rczych  lu b  naprawczych,

7) rodza ju  dokum entac ji niezbędnej do p rzy ­
jęc ia  naczyń ciśn ien iow ych pod dozór i w yko ­
nyw an ia  tego dozoru,

8) obliczeń w ytrzym a łośc iow ych  oraz
9) dopuszczenia k o n s tru k c ji w y tw o rn ic  acety­

lenow ych
zaw iera ją  Przepisy dozoru technicznego Urzędu 
D ozoru Technicznego, zatw ierdzone przez M i­
n is tra  G órn ic tw a  i  E nerge tyk i, zwane w dalszym  
ciągu „P rzep isam i dozoru technicznego” .

§ 3. 1. Do naczyń c iśn ien iow ych sprowadza­
nych  z zagranicy stosuje się przepisy rozporzą­
dzenia dotyczące try b u  postępowania w  spraw ie 
re jes trac ji, odb ioru  technicznego i dozoru tech­
nicznego oraz p rzep isy dozoru technicznego w y ­
m ienione w  § 2 dotyczące ko n s tru kc ji, osprzętu 
i oznaczeń.

2. W a ru n k i dotyczące m a te ria łów , w ykonania , 
a w  szczególności spawania, badań naczyń ciśnie­
n iow ych  u w y tw ó rc y  i w ype łn iaczy  b u t l i  acetyle­
now ych  oraz o rgany przeprowadzające te bada­
n ia  w ym aga ją  zatw ierdzen ia  przez U rząd Dozo­
ru  Technicznego przed złożeniem zam ów ienia na 
ich  dostawę. Za tw ie rdzen ie  pow inno nastąpić 
w  te rm in ie  n ie  d łuższym  n iż  30 dn i od da ty  zgło­
szenia w n iosku  przez zainteresowanego.

R o z d z i a ł  2.
Zakłady uprawnione do wykonywania i napra­
wiania naczyń ciśnieniowych lub ich elementów 

przy zastosowaniu spawania.
§ 4. 1. Spawanie e lem entów  naczyń ciśn ien io­

w ych  może być w ykonyw ane  ty lk o  przez zakła­
d y  łu b  osoby upraw n ione do tego przez w łaśc iw y 
terenow o okręgow y dozór techniczny.

2. O kręgow y dozór techn iczny określa zakres 
wydanego upraw n ien ia  i p row adzi w ykaz w y ­
danych upraw n ień .

3. N apraw a w y tw o rn ic  przez spawanie może 
być przeprowadzona przez spawaczy posiadają­
cych ks iążk i spawaczy i  po uzyskan iu  przez 
u ży tko w n ika  zezwolenia rejonowego dozoru tech­
nicznego.

§ 5. U praw n ien ia  do spawania może otrzym ać 
zakład, k tó ry  odpowiada następu jącym  w a ru n ­
kom :

1) opanował technologię spawania naczyń 
c iśn ien iow ych lu b  ich  elem entów, k tó re  ma pro­
dukować lu b  napraw iać,

2) posiada zorganizowaną kon tro lę  techniczną 
nad p rodukc ją  lu b  napraw am i przeprow adzany­
m i p rzy  pomocy spawania,

3) posiada urządzenia potrzebne do p ro d u kc ji 
lu b  napraw  p rzy  pomocy spawania oraz urządze­
n ia  do sprawdzania jakości w ykonyw anych  złącz,

4) za trudn ia  spawaczy posiadających odpo­
w iedn ie  k w a lif ik a c je , sprawdzone przez organy 
dozoru technicznego.

§ 6. 1. Wszczęcie postępowania o w ydan ie  
up raw n ień  do spawania e lem entów  naczyń ciśnie­
n iow ych  następuje na wniosek zainteresowane­
go. Do w n iosku  na leży dołączyć:

1) in s tru kc ję  technologiczną,
2) in s tru kc ję  d la  k o n tro li techn iczne j,
3) w ykaz posiadanych urządzeń do p ro d u kc ji 

i ko n tro li,
4) w ykaz up raw n ion ych  spawaczy.
2. Po o trzym an iu  w n iosku  okręgow y dozór 

techn iczny wyznacza rzeczoznawcę lu b  kom i­
sję do:

1) sprawdzenia, czy zakład posiada niezbędne 
urządzenia do p ro d u kc ji lu b  napraw  naczyń 
ciśn ien iow ych p rzy  pomocy spawania i sp raw ­
dzania jakości złącza,

2) sprawdzenia k w a lif ik a c ji k ierowniczego 
personelu k o n tro li techniczne j kon tro lu jącego 
prace spawalnicze,

3) sprawdzenia k w a lif ik a c ji spawaczy za trud ­
n ionych  p rzy  p ro d u k c ji lub  napraw ach naczyń 
ciśnien iowych,

4) przeprowadzenia k o n tro li w ykonan ia  i  ba­
dania e lem entów  p róbnych  w  celu sprawdzenia, 
czy w ykonane złącza odpow iadają w ym aganiom  
określonym  w  przepisach. Rzeczoznawca (kom i­
sja) może zażądać od zakładu w ykonan ia  n ie­
zbędnych badań la b o ra to ry jn ych  i przedstaw ienia 
w y n ik ó w  ty c h  badań.

3. D ecyzja w  spraw ie przyznan ia  up raw n ie ­
n ia  pow inna być w ydana przez okręgow y dozór 
techniczny na jpóźn ie j w  ciągu 60 dn i od daty 
o trzym an ia  od zakładu ubiegającego się o u p ra w ­
n ien ie  w y n ik ó w  badań la b o ra to ry jn ych  określo­
nych  w  ust. 2 p k t 4.

4. Decyzja pow inna  określać zakres robót, ja ­
k ie  zakład może w ykonyw ać, oraz dopuszczenio- 
w y  w spó łczynn ik  w y trzym a łośc iow y  złącz spa­
w anych, którego w artość n ie pow inna  być niższa 
n iż 0,8.

§ 7. Zm iana zakresu upraw n ien ia  może nastą­
pić na podstaw ie decyz ji w łaściwego okręgowe­
go dozoru technicznego w ydane j w  try b ie  usta lo­
nym  § 6.

§ 8. 1. O rgany dozoru technicznego przepro­
w adzają p rzyn a jm n ie j jedną w  roku  inspekcję 
zakładów, k tó re  o trzym a ły  up raw n ien ia  do spa­
w ania  naczyń ciśn ien iow ych lu b  ich  elem entów.

2. Inspekcję przeprowadza się w  obecności 
osoby odpow iedzia lne j za p rodukc ję  lu b  napraw y
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oraz k ie ro w n ika  zakładowej k o n tro li techniczne j 
lub osób przez n ich  wyznaczonych.

3. Inspekcja  ma na celu sprawdzenie zgod­
ności p ro d u kc ji lu b  nap raw y z w a ru n ka m i up raw ­
nienia, a w  szczególności w  zakresie:

1) w ykonyw an ia  spawania,
2) stosowanych m ate ria łów ,
3) p raw id łow ości badań,
4) um ieszczania na elementach przepisowych 

oznaczeń i cech,
5) w ys taw ian ia  poświadczeń przez kon tro lę  

techniczną zakładu,
6) w ykonan ia  poleceń lu b  wskazań usta lonych 

w  w y n ik u  przeprowadzonych uprzedn io  inspekc ji.
4. Jeden egzemplarz p ro toko łu  z przeprow a­

dzonej in spekc ji doręcza się k ie ro w n ik o w i za­
kładu.

§ 9. W  razie stw ierdzen ia  w  czasie k o n tro li 
uchybień okręgow y dozór techn iczny w yda je  
k ie ro w n iko w i zakładu zarządzenia pokontro lne.

§ 10. 1. O kręgow y dozór techn iczny może za­
wiesić lu b  cofnąć w ydane upraw n ien ie  w  p rzy ­
padku:

1) u tra ty  przez zakład w a ru n kó w  będących 
podstawą w ydan ia  upraw nien ia ,

2) s tw ierdzen ia  poważnych uchyb ień w  p ro ­
d u k c ji lu b  napraw ach naczyń c iśn ien iow ych lub  
ich elem entów,

3) s tw ierdzen ia  n iew ykonan ia  zarządzeń po­
kon tro lnych .

2. Zawieszając up raw n ien ia  zakładu do spa­
wania okręgow y dozór techn iczny wyznacza te r ­
m in  do usunięcia b raków  lu b  uchyb ień  pod r y ­
gorem cofnięcia tego upraw n ien ia  lu b  ogranicze­
nia jego zakresu.

R o z d z i a ł  3.

Dokumentacja techniczna wystawiana przez 
wytwórcę.

§ 11. 1. Poświadczeniem  praw id łow ego w y k o ­
nania i  zbadania naczynia ciśnieniowego lu b  ele­
m entu naczynia ciśnieniowego jes t w ystaw ione 
przez w y tw ó rcę  „pośw iadczenie w ykonan ia  i zba­
dania”  oraz cecha k o n tro li techniczne j w y b ita  na 
łb ie  lewego n ita -w k rę ta  lu b  na le w ym  na lu tow a - 
nym  k rążku  ta b lic zk i fab ryczne j, ja k  rów n ież 
na poszczególnych elem entach naczynia ciśnie­
niowego.

2. Jeżeli przenośny zb io rn ik  c iśn ien iow y nie 
jes t zaopatrzony w  tab liczkę  fabryczną, to  dla 
b u tli ko n tro la  techniczna w y b ija  swoją cechę 
w  m ie jscu us ta lonym  przepisam i dozoru techn icz­
nego, a d la  in n ych  zb io rn ikó w  przenośnych w  
m ie jscu uzgodn ionym  z w ła śc iw ym  okręgow ym  
dozorem techn icznym .

3. Do poświadczenia na leży dołączyć doku­
m entację techniczną zaw ierającą dane ko n s tru k ­
cy jne  i  m a te ria łow o-w ytrzym a łośc iow e  naczyń 
ciśn ien iow ych oraz dotyczące ich w ykonania , zba­
dania i osprzętu.

4. W  razie przeprowadzania odb ioru  techn icz­
nego p a rtia m i u w y tw ó rc y  w ys taw ia  się zbiorcze 
poświadczenie, a okręgow y dozór techn iczny m o­
że w yraz ić  zgodę na uproszczenie dokum entacji, 
o k tó re j m owa w  ust. 3.

5. W zory poświadczeń ustala U rząd Dozoru 
Technicznego.

R o z d z i a ł  4.
Tryb postępowania przy rejestracji, odbiorze 

technicznym i dozorze.
§ 12. 1. Obowiązek zgłoszenia k o tłó w  paro­

w ych  i w odnych  do re je s tra c ji i  odb ioru  tech ­
nicznego —  z w y ją tk ie m  przypadku  określone­
go w  ust. 2 —  ciąży na u ży tko w n iku .

2. U ży tko w n ik  zw o ln iony jest od obow iązku 
zgłoszenia do re je s tra c ji ko tłó w  parow ych  i w od­
nych  podlegających ograniczonemu dozorowi, je ­
że li zosta ły one zgłoszone do re je s tra c ji w  try b ie  
ust. 3.

3. N iezależnie od obow iązku zgłoszenia ko tłów  
parow ych i w odnych  do re je s tra c ji przez u ży t­
kow n ika , obowiązek zgłoszenia do re je s tra c ji ko­
t łó w  parow ych ruchow ych  lu b  przenośnych 
i w odnych  opuszczających zakład w  stanie kom ­
p le tn ym  i  ca łkow ic ie  wyposażonym  w  osprzęt 
ciąży także na w y tw ó rcy .

4. W  uzasadnionych przypadkach na wniosek 
u ży tko w n ika  uzgodniony uprzednio z w y tw ó rcą  
lu b  na wniosek w y tw ó rc y  re jo n o w y  dozór tech­
n iczny może przeprowadzić badanie budow y ko tła  
parowego lu b  wodnego u w y tw ó rcy .

5. Obowiązek zgłoszenia przenośnych zb io rn i­
kó w  ciśn ien iow ych do 're je s tra c ji i odb ioru  tech­
nicznego ciąży na w y tw ó rc y  lu b  w łaścic ie lu  
zb io rn ika . W ytw órca  zgłasza re jonow em u dozo­
ro w i technicznem u do re je s tra c ji i  odbioru tech­
nicznego zb io rn ik i, opuszczające zakład w  stanie 
kom p le tnym  i  ca łkow ic ie  wyposażone w  osprzęt. 
W ym aganie co do kom pletności osprzętu nie obej­
m u je  zaworów  zaporowych.

6. Obowiązek zgłoszenia w y tw o rn ic  acety le­
now ych do re je s tra c ji i odb ioru  technicznego 
ciąży na w y tw ó rc y  lu b  u ży tko w n iku  w y tw o rn icy . 
W y tw ó rca  zgłasza re jonow em u dozorow i tech­
nicznem u do re je s tra c ji i odb ioru  technicznego 
w y tw o rn ice  opuszczające zakład w  stanie kom ­
p le tn ym  i  ca łkow ic ie  wyposażone w  osprzęt. Bez­
p ieczn ik i acetylenowe i  zaw ory bezpieczeństwa 
oraz —  za zgodą okręgowego dozoru techniczne­
go —  poszczególne e lem enty w y tw o rn ic  sta łych 
mogą być zgłaszane oddzielnie.

§ 13. Do zgłoszenia należy dołączyć doku­
m entację  techniczną, o k tó re j m owa w  § 11, uzu­
pełnioną, jeże li re jonow y  dozór techn iczny uzna 
za konieczne, dokum entacją  zaw ierającą dane 
naczynia ciśnieniowego dotyczące jego usytuow a­
nia i połączenia go z in n y m i urządzeniam i.

§ 14. 1. R e jonow y dozór techn iczny obow ią­
zany jes t dokonać re je s tra c ji naczynia ciśnie­
niowego niezw łocznie po o trzym an iu  kom ple tu  
dokum entów  określonych w  § 13 oraz uzgodnić 
z wnioskodawcą w  ciągu 14 dn i od dn ia o trz y ­
m ania kom p le tu  tych  dokum entów  te rm in y  prze­
prowadzenia odb ioru  technicznego.

2. W zory re je s tró w  d la  naczyń ciśn ien iow ych 
ustala Urząd Dozoru Technicznego.

§ 15. O db ió r techn iczny naczynia c iśnieniowe­
go polega na przeprow adzeniu badań sprawdza­
jących  zgodność w ykonan ia  naczynia z przed ło­
żoną dokum entacją  i  p raw id łow ość jego budow y
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w  w arunkach  gotowości do p racy oraz w  czasie 
pracy. O db ió r techn iczny naczynia ciśnieniowe­
go przeprowadza re jonow y  dozór techn iczny w  za­
kresie okreś lonym  w  Przepisach dozoru tech­
nicznego.

§ 16. 1. R e jonow y dozór techn iczny w ys ta ­
w ia  poświadczenia o w y n ik u  badań, o k tó rych  
mowa w  § 15, oraz sporządza p ro tokó ł odbioru 
technicznego k o tłó w  parow ych i  w odnych.

2. D la  naczyń p rodukow anych se ry jn ie  mogą 
być w ystaw ione zbiorcze poświadczenia i  p ro ­
toko ły .

3. Po przeprowadzeniu odb ioru  technicznego 
naczynia ciśnieniowego w yda je  się decyzję w  
przedm iocie dopuszczenia go do ruchu.

4. Decyzję i  p ro to kó ł sporządza się w  dwóch 
egzemplarzach, a w  razie odbioru technicznego 
u w y tw ó rc y  —  w  trzech  egzemplarzach.

5. Naczynie c iśnieniowe może być u ży tkow a ­
ne ty lk o  na podstaw ie decyzji o dopuszczeniu go 
do ruchu, w ydane j przez re jonow y  dozór tech­
n iczny.

6. W zory  poświadczeń dla k o tłó w  parow ych 
i  w odnych, a także p ro toko łów  ks iążk i re w izy jn e j 
usta la  U rząd Dozoru Technicznego.

§ 17. Naczynia c iśnieniowe, z w y ją tk ie m  zb io r­
n ik ó w  przenośnych, k tó rych  odb iór techn iczny 
lu b  badanie budow y odbyło się u  w y tw ó rc y  ( §12  
ust. 3, 4 i  6), p o w in n y  być przez u ży tko w n ika  
zgłoszone pod dozór w  try b ie  § 13, p rz y  czym 
czynności odb ioru  technicznego u u ży tkow n ika  
u lega ją  ograniczeniu w  zakresie us ta lonym  przez 
re jonow y  dozór techniczny.

§ 18. 1. Ponownej re jes trac ji, z w y ją tk ie m  
przenośnych zb io rn ikó w  ciśn ien iow ych, podlega­
ją  naczynia ciśnieniowe:

1) po przebudow ie,
2) stałe i  ruchom e —  w  razie zm iany m iejsca 

ich  ustaw ienia .
P rzepisy §§ 13— 17 m ają  odpoyyiednie zastoso­

wanie.
2. W  razie zm iany u ży tko w n ika  naczynie 

ciśnieniowe będące pod dozorem, z w y ją tk ie m  • 
przenośnych zb io rn ikó w  ciśn ien iow ych, pow in ­
no być zgłoszone we w łaśc iw ym  re jonow ym  do­
zorze techn icznym  do przere jestrow an ia .

§ 19. 1. N aczynia ciśn ien iow e podlegające
sta łem u dozorow i, na k tó ry c h  użytkow an ie  w y ­
dano zezwolenie, podlegają badaniom  zw ycza j­
n ym  i  nadzw ycza jnym  przeprow adzanym  przez 
re jonow y  dozór techniczny.

2. Zakres i te rm in y  zwyczajnego i  nadzw y­
czajnego badania naczynia ciśnieniowego określa­
ją  P rzepisy dozoru technicznego.

§ 20. 1. N aczynia ciśnieniowe, k tó re  m ają  być 
poddane badaniom, pow inny  być przez u ży tko w ­
n ikó w  przygotow ane do badań w  sposób określo­
n y  przez re jo n o w y  dozór techn iczny.

2. Data przeprowadzenia przypada jących ba­
dań naczyń ciśn ien iow ych pow inna być przez 
u ży tko w n ika  uzgodniona z re jonow ym  dozorem 
techn icznym  co n a jm n ie j na 14 dn i przed te rm i­
nem  badania.

3. R ew iz ję  zewnętrzną przeprowadza się bez 
uprzedniego uzgodnienia te rm in u .

4. U ży tko w n ik  naczynia ciśnieniowego obo­
w iązany jest do udzie len ia  re jonow em u dozoro­
w i technicznem u niezbędnej pomocy p rzy  prze­
prow adzan iu badań.

§ 21. 1. Na podstaw ie przeprow adzonych ba­
dań re jonow y dozór techn iczny w yda je  decyzję 
co do dalszego uży tkow an ia  naczynia c iśnienio­
wego. D ecyzja zaw ierająca zezwolenie na dalsze 
użytkow an ie  pow inna określać te rm in  następne­
go badania. W  razie s tw ierdzen ia  obniżenia w y ­
trzym a łośc i naczynia ciśnieniowego re jonow y  do­
zór techn iczny może określić w  decyz ji dopusz­
czenie go do uży tkow an ia  p rzy  obniżonych para­
m etrach  lu b  skrócić  te rm in  następnego badania 
albo usta lić  obydwa w a ru n k i.

2. Jeżeli badanie naczynia ciśnieniowego w y ­
każe, że stan jego groz i bezpośrednim  niebezpie­
czeństwem, re jo n o w y  dozór techn iczny pow in ien  
zarządzić natychm iastow e zaniechanie u ży tkow a ­
n ia  tego naczynia.

3. D ecyzję  w  przedm iocie użytkow an ia  naczy­
n ia  ciśnieniowego, p rzyczyny obniżenia dopusz­
czonych pa ram etrów  lu b  zakazu uży tkow an ia  na­
czynia w p isu je  się do ks iążk i re w iz y jn e j naczy­
n ia  ciśnieniowego lu b  do poświadczenia badania.

R o z d z i a ł  5.
Tryb postępowania przy uznawaniu i dopuszcza­
niu naczyń ciśnieniowych do ruchu i obrotu jako 

typowych.
§ 22. Uznawanie i  dopuszczanie naczyń ciśnie­

n iow ych  do ruchu  i  obrotu jako  typ o w ych  należy 
do okręgowego dozoru technicznego.

§ 23. 1. Wszczęcie postępowania o uznanie 
i dopuszczenie naczyń ciśn ien iow ych do ruchu 
i  obro tu  jako  typ o w ych  następuje na wniosek 
w y tw ó rcy .

2. Do w n iosku  należy dołączyć dokum entację  
techniczną zaw iera jącą dane kons trukcy jne , m a- 
te ria łow o -w ytrzym a łośc iow e  naczynia c iśn ien io­
wego oraz dotyczące jego w ykonan ia , wyposaże­
n ia  go w  osprzęt, usytuow an ia  i  połączenia z in ­
n y m i urządzeniam i.

§ 24. Badania p ro to typ ó w  obe jm u ją  sprawdze­
nie zgodności jego w ykonan ia  z przedłożoną do­
kum entacją , p raw id łow ość jego budow y w  w a­
runkach  gotowości do pracy i  w  czasie pracy, 
a w  razie potrzeby badania specjalne.

§ 25. 1. W ytw ó rca  obow iązany jest zapewnić 
organom dozoru technicznego urządzenia, p rzy ­
rządy i ś rodk i pomocnicze niezbędne do przepro­
wadzenia badań p ro to typów  oraz odpowiednie 
m iejsce do badań.

2. P ro to typ y  naczyń c iśn ien iow ych p o w in n y  
być przez wnioskodawcę przygotowane do badań 
w  sposób określony przez rzeczoznawcę lu b  ko- 
m is ję  wyznaczoną przez organ dozoru techn icz­
nego.

3. W nioskodawca obow iązany jest do udzie le­
n ia  rzeczoznawcy lub  k o m is ji pomocy p rzy  prze­
prow adzan iu badań.

§ 26. 1. D ecyzja w  spraw ie uznania i dopusz­
czenia naczyń ciśn ien iow ych do ruchu  i  obrotu 
jako  typow ych  pow inna być w ydana przez okrę­
gow y dozór techn iczny na jpóźn ie j w  ciągu 60 dn i 
od dnia o trzym an ia  w niosku w y tw ó rcy .
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2. O kręgow y dozór techn iczny może zawiesić 
lu b  cofnąć decyzję o uznan iu  i  dopuszczeniu na­
czyń ciśn ien iow ych do ruchu  i obro tu  jako  typo ­
w ych  w  razie:

1) s tw ie rdzen ia  w  czasie eksploatacji, że kon ­
s tru kc ja  lub  w ykonan ie  nie jest zgodne z w a­
ru n k a m i uznania i dopuszczenia lu b  że w ykazu je  
w ady grożące niebezpieczeństwem,

2) stw ierdzenia, że zakład p ro d u ku ją cy  n ie 
przestrzega w a ru n kó w  uznania i dopuszczenia.

§ 27. Każde naczynie ciśnieniowe w ykonane 
przez zakład na podstaw ie uznania i dopuszcze­
n ia  do ruchu  i  ob ro tu  jako  typow e pow inno być 
zbadane i  odebrane przez kon tro lę  techniczną w y ­
tw ó rcy  zgodnie z w ym agan iam i rozporządzenia, 
z ty m  że poświadczenie w ykonan ia  i  zbadania 
oraz dokum entacja  techniczna p o w in n y  być prze­
chowywane w  aktach k o n tro li techn iczne j w y ­
tw ó rc y  i  przedkładane organom  dozoru techn icz­
nego na każde ich  żądanie.

§ 28. 1. Każde naczynie ciśnieniowe uznane 
i  dopuszczone do ruchu  i  obro tu  jako  typow e  po­
w inno  być dostarczane d y s tryb u to ro w i lu b  u ży t­
k o w n ik o w i z trw a ły m  znakiem  um ieszczonym  na 
tabliczce fab ryczne j, s tw ie rdza jącym  uznanie 
i  dopuszczenie do ruchu  i  obro tu  w raz z:

1) in s tru kc ją  m ontażową naczynia c iśnienio­
wego w  m ie jscu  użytkow an ia , jeże li okręgow y 
dozór techn iczny uzna taką  in s tru kc ję  za ko­
nieczną,

2) in s tru kc ją  uży tkow an ia  naczynia ciśnie­
niowego.

2. W zory znaków  stw ie rdza jących  uznanie 
i  dopuszczenie do eksp loatacji ustala U rząd Do­
zoru Technicznego.

R o z d z i a ł  6.
Eksploatacja naczyń ciśnieniowych.

§ 29. Do obsługi naczyń ciśn ien iow ych u ży t­
k o w n ik  może dopuścić osoby, k tó re  przeszły prze­
szkolenie i posiadają niezbędne w iadom ości teo­
retyczne i  p rak tyczne  związane z obsługą ty ch  
naczyń c iśn ien iow ych i  bezpieczeństwem pracy.

§ 30. 1. K o c io ł pa row y  lu b  w odny  pow in ien  
być eksploatowany zgodnie z in s tru k c ją  eksploa­
ta cy jn ą  opracowaną przez p ro jek tan ta , w y tw ó r ­
cę lu b  uży tkow n ika . In s tru k c ja  pow inna zaw ie­
rać przepisy bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy oraz 
znajdować się w  pob liżu  ko tła  parowego lub  
wodnego w  m ie jscu  dostępnym  dla obsługi. 
W  razie przeniesien ia lub  p rzebudow y ko tła  pa­
rowego lu b  wodnego albo zm iany wyposażenia 
w p ływ a jącego  na sposób jego eksploatacji należy 
opracować nową in s tru kc ję  eksploatacyjną.

2. Przenośny zb io rn ik  c iśn ien iow y pow in ien  
być eksploatowany zgodnie z obow iązu jącym i 
przepisam i i  z opracowaną w  m ia rę  potrzeby dla 
niego in s tru kc ją .

3. W y tw o rn ica  acetylenowa pow inna być 
eksploatowana zgodnie z in s tru k c ją  eksploata­
cy jną  dostarczoną przez w y tw órcę . In s tru k c ja  ta 
pow inna być wyw ieszona w  pomieszczeniu, 
w  k tó ry m  zna jdu je  się w y tw o rn ica  stała, a jeś li 
chodzi o w y tw o rn ice  przenośne —  pow inna zna j­
dować się w  pob liżu  w y tw o rn ic y  w  m ie jscu  do­
stępnym  dla obsługującego.

§ 31. 1. N apraw a ścianek naczynia ciśnienio­
wego lu b  w ym iana  jego części sk ładow ych może 
być przeprowadzana dopiero po o trzym an iu  ze­
zwolenia rejonowego dozoru technicznego.

2. W  odniesieniu do zb io rn ików  przenośnych 
w ym aganie  ust. 1 nie dotyczy w y m ia n y  zaw orów  
lu b  ich elem entów.

§ 32. U ży tko w n iko w i n ie  w olno zm ieniać usta­
lonych  przez re jo n o w y  dozór techn iczny nasta­
w ień  urządzeń zabezpieczających przed wzrostem  
ciśnienia oraz połączeń ty ch  urządzeń z naczy­
n ia m i c iśn ien iow ym i.

§ 33. 1. W ym iana ca łych urządzeń lu b  ich 
części może być przeprowadzana ty lk o  za uprzed­
n im  zezwoleniem  rejonowego dozoru techn icz­
nego.

2. W ym iana osprzętu w y tw o rn ic y  acetyleno­
w e j może być dokonana przez u ży tko w n ika  bez 
zezwolenia rejonowego dozoru technicznego, je ­
że li osprzęt te n  odpowiada w ym aganiom  P rzep i­
sów dozoru technicznego.

§ 34. O każdej aw a rii, n iebezpiecznym  uszko­
dzeniu naczynia ciśnieniowego oraz w ypadkach 
zw iązanych z eksploatacją tego naczynia ciśnie­
niowego u ż y tko w n ik  pow in ien  pow iadom ić w łaś­
c iw y  organ dozoru technicznego.

R o z d z i a ł  7.

Zezwolenia na odstępstwa od wymagań.
§ 35. W  w y ją tk o w y c h  w ypadkach uzasadnio­

nych  w zg lędam i techn icznym i d y re k to r U rzędu 
Dozoru Technicznego może zezwolić na odstęp­
stwa od w ym agań usta lonych w  rozporządzeniu
1 Przepisach dozoru technicznego.

§ 36. Decyzję o dopuszczeniu odstępstwa w y ­
daje d y re k to r U rzędu Dozoru Technicznego na 
wniosek zainteresowanego zakładu po w ys łucha ­
n iu  o p in ii Rady Dozoru Technicznego.

§ 37. W niosek o dopuszczenie odstępstwa po­
w in ie n  w skazywać pow ody niemożności stosowa­
n ia  w ym agań rozporządzenia oraz zawierać uza­
sadnienie celowości odstępstwa, s tw ierdzen ie  za­
chowania bezpieczeństwa uży tkow an ia  naczynia 
ciśnieniowego po zastosowaniu odstępstwa oraz 
niezbędną dokum entację  techniczną i  ob liczenio­
wą.

§ 38. D ecyzja  w  spraw ie dopuszczenia odstęp­
stwa jes t ostateczna.

§ 39. P rzepisy §§ 35— 38 m ają  zastosowanie 
rów n ież do naczyń ciśn ien iow ych sprowadzanych 
z zagranicy.

R o z d z i a ł  8.
Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 40. 1. Jeżeli u ż y tko w n ik  naczynia ciśnie­
niowego, z w y ją tk ie m  w y tw o rn ic y  acetylenowej, 
zaprojektowanego lu b  zbudowanego przed dniem  
wejścia w  życie rozporządzenia nie posiada po­
świadczenia w ykonan ia  i zbadania tego naczynia 
oraz dokum entów  w ym ien ionych  w  § 11 ust. 1,
2 i  3, naczynie ciśnieniowe pow inno być poddane 
w  ram ach odb ioru  technicznego badaniu budow y 
w  zakresie us ta lonym  przez w łaśc iw y  re jonow y 
dozór techniczny.

2. D la  naczyń c iśn ien iow ych w ym ien ionych  w  
ust. 1 okręgow y dozór techn iczny może udzie lić
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odstępstw  od wym agań budow y usta lonych w  roz­
porządzeniu i Przepisach dozoru technicznego.

3. D la  ko tłó w  w odnych o nadciśn ien iu  ob li­
czeniowym  n ie  p rzekracza jącym  20 at oraz w y ­
sokociśnien iowych ko tłó w  parow ych o nadciśnie­
n iu  ob liczen iow ym  nie przekracza jącym  20 at 
i  tem peraturze ob liczen iow e j n ie  przekraczającej 
200°C, zbudowanych ze s ta li w ęg low ej lu b  s ta li­
wa węglowego, uży tkow anych  przed dniem  w e j­
ścia w  życie rozporządzenia, k tó rych  w iek  nie 
przekracza 45 la t, a d la  nieznanego w ie ku  budo- 
w y, k tó ry c h  czas eksp loatacji n ie  przekracza 30 
la t, w ystarczające jest badanie budow y (ust. 1) 
w  następu jącym  zakresie:

1) re w iz ja  w ew nętrzna ko tła ,
2) obustronne og lędziny złącz spawanych, je ­

żeli złącza są dostępne do ta k ich  oględzin, lub  
jednostronne oględziny uzupełn ione w y ry w k o ­
w ym  badaniem  spoin co n a jm n ie j sposobem na­
w iercan ia ,

3) og lędziny złącz n itow ych.

4. D la  ko tłó w  w odnych  o nadciśn ien iu  o b li­
czeniow ym  nie przekracza jącym  20 at oraz w yso­
koc iśn ien iow ych k o tłó w  parow ych  o nadciśn ien iu  
ob liczen iow ym  nie p rzekracza jącym  20 at i tem ­
peraturze obliczeniowej nie przekraczające j 200°C 
zbudowanych z żeliwa, uży tkow anych  przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia, w ys ta r­
czające jest badanie budow y (ust. 1) ograniczone 
do re w iz ji w ew nę trzne j ko tła .

5. W y tw o rn ice  zgłoszone do re je s tra c ji, w y ­
produkowane przed dn iem  wejścia  w  życie roz­
porządzenia, posiadające ko ns trukc ję  nie dopusz­
czoną do stosowania, podlegają odb io row i tech­
nicznem u, którego zakres łącznie z niezbędną 
dokum entacją  ustala okręgow y dozór technicz­
ny.

§ 41. N aczynia ciśn ien iow e nie będące pod do­
zorem, oddane do u ż y tku  po dn iu  9 m a ja  1961 r., 
ale przed dn iem  w ejścia  w  życie rozporządzenia, 
p o w in n y  być zgłoszone do re je s tra c ji i  odbioru 
technicznego w  ciągu 12 m iesięcy od dn ia w e j­
ścia w  życie rozporządzenia.

§ 42. 1. P rzepisy §§ 12 do 28 rozporządzenia 
nie m a ją  zastosowania do naczyń c iśn ien iow ych:

1) za insta low anych na taborze ko le jo w ym  ko­
le i u ży tku  niepublicznego, z w y ją tk ie m  naczyń 
c iśn ien iow ych za insta low anych na taborze ko le i 
górn iczych i p iaskowych,

2) eksploatowanych przez przedsiębiorstwo 
Polskie K o le je  Państwowe oraz przez podległe 
M in is tro w i K o m u n ik a c ji p rzedsięb iorstw a stano­
w iące zaplecze techniczne ko le i i p rzedsięb ior­
stwa robó t ko le jow ych .

2. Przepisy §§ 4 do 10 rozporządzenia nie ma­
ją  zastosowania do przedsięb io rstw  w ym ien io ­
nych w  ust. 1 p k t 2.

§ 43. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­

d lu  z dn ia  8 listopada 1921 r. w  przedm iocie prze­
pisów o budowie, us taw ian iu  i  dozorze ko tłó w  
parowych, używ anych na lądzie (Dz. U. z 1921 r. 
N r  103, poz. 744, z 1923 r. N r  36, poz. 244, z 1924 r  
N r  95, poz. 892, z 1930 r. N r  91, poz, 713 i 714 
i z 1937 r. N r  65, poz. 499),

2) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­
d lu  z dn ia  7 g rudn ia  1921 r. w  przedm iocie w y ­
dawania pozwoleń na ustaw ianie, przenoszenie 
i używ anie ko tłó w  parow ych (Dz. U. z 1921 r. 
N r  103, poz. 747, z 1922 r. N r  55, poz 501 
i z 1923 r. N r  14, poz. 97),

3) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­
d lu  z dn ia  20 m arca 1923 r. w  przedm iocie prze­
p isów  dla obsługu jących k o t ły  parowe (Dz U 
N r  53, poz. 370),

4) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i  Han­
d lu  z dn ia  4 czerwca 1923 r. w  przedm iocie egza­
m inow an ia  obsługu jących k o tły  parowe (Dz. U. 
N r  61, poz. 454),

5) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i  H an­
d lu  z dn ia  28 s ierpn ia  1937 r. w  spraw ie prze­
pisów  o m ate ria łach  ko tłow ych  oraz o budow ie 
ko tłó w  parow ych (Dz. U. N r 65, poz. 499),

6) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­
d lu  z dn ia  9 m aja  1938 r. o budow ie i stanie tech­
n icznym  przenośnych zb io rn ików  do gazów sprę­
żonych, skrop lonych i  rozpuszczonych pod ciś­
n ien iem  (Dz. U. N r  39, poz. 329),'

7) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­
d lu  z dn ia  29 s ierpn ia 1934 r. o budow ie i stanie 
techn icznym  w y tw o rn ic  acety lenow ych (Dz U 
N r 79, poz. 741),

8) rozporządzenie M in is tra  P rzem ysłu  i H an­
d lu  z dn ia  20 w rześnia 1934 r. o ustaw ian iu , uży­
w an iu  i  obsłudze w y tw o rn ic  acetylenowych 
(Dz. U. N r  99, poz. 903) w  zakresie unorm ow a­
nym  n in ie jszym  rozporządzeniem,

9) in s tru kc ja  M in is tra  P rzem ysłu  i  H and lu  
z dn ia  7 w rześnia 1934 r. w  spraw ie badania przez 
rzeczoznawców w n iosków  o dopuszczenie do 
u ży tku  k o n s tru k c ji w y tw o rn ic  acetylenow ych 
i urządzeń zabezpieczających (M on ito r P o lsk i 
N r  208, poz. 276).

§ 44. Rozporządzenie w chodzi w  życie po 
u p ływ ie  3 m iesięcy od dnia ogłoszenia, z tym  
że przepisy rozdzia łu  2 wchodzą w  życie po u p ły ­
w ie  12 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r G órn ic tw a  i E ne rge tyk i: J. M itręga
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I  ENERGETYKI
z dnia 7 październ ika 1963 r.

w sprawie budowy i eksploatacji dźwignic oraz wykonywania dozoru technicznego nad tymi
dźwignicami.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 24 październ ika 1963 r. N r  46, poz. 258)

Na podstaw ie a rt. 13 ust. 1 us taw y z dn ia  31 
stycznia 1961 r. o dozorze techn icznym  (Dz. U. 
N r 5, poz. 31) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie d o ty c z y , dźw ign ic w ym ie ­
n ionych w  § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 7 g rudn ia  1961 r. w  spraw ie szczegółowe­
go określenia rodza jów  urządzeń techn icznych 
podlegających dozorow i technicznem u oraz za­
kresu tego dozoru nad poszczególnym i urządze­
n iam i techn icznym i (Dz. U. z 1962 r. N r  6, poz. 
20), z w y ją tk ie m  dźw ign ic  po rtow ych , dźw ign ic  
na m orsk ich  jednostkach p ływ a ją cych  i na s ta t­
kach rzecznych oraz w yc iągów  sta tków  służą­
cych do podnoszenia ob iektów  p ływ a jących .

§ 2. Techniczne w a ru n k i dotyczące:
1) ko n s tru kc ji,
2) w ykonan ia ,
3) wyposażenia e lektrycznego, mechanicznego 

i hydraulicznego,
4) oznaczeń,
5) zakresu badań techn icznych dźw ign ic  i ich  

e lem entów  w  zakładach w y tw ó rczych  lu b  na­
prawczych,

6) m a te ria łó w  i  w y robów  hu tn iczych  przezna­
czonych do budow y i nap raw y nośnych elemen­
tó w  dźw ign icow ych,

7) rodza ju  dokum entac ji niezbędnej do p rzy ­
jęcia dźw ign ic  pod dozór i w ykonyw an ia  tego 
dozoru,

8) obliczeń w ytrzym a łośc iow ych  oraz
9) uk ładów  ste row n iczych

zaw iera ją  Przepisy dozoru technicznego U rzędu 
Dozoru Technicznego, zatw ierdzone przez M in i­
stra G órn ic tw a  i E nerge tyk i, zwane w  dalszym  
ciągu „P rzep isam i dozoru technicznego” .

§ 3. 1. Do dźw ign ic  sprowadzanych z zagra­
n icy  stosuje się przepisy niniejszego rozporządze­
nia dotyczące try b u  postępowania w  spraw ie re­
jes trac ji, odb ioru  technicznego i  dozoru tech­
nicznego oraz P rzepisy dozoru technicznego w y ­
m ienione w  § 2, dotyczące k o n s tru kc ji, wyposa­
żenia elektrycznego, mechanicznego i h yd ra u licz ­
nego oraz oznaczeń.

2. W a ru n k i dotyczące m a te ria łów  i w ykona ­
nia, a w  szczególności spawania i badań dźw ig­
n ic  u w y tw ó rc y , oraz organy przeprowadzające 
te badania w ym aga ją  zatw ierdzen ia  przez U rząd 
Dozoru Technicznego przed złożeniem zam ówie­
nia na ich  dostawę. Za tw ie rdzen ie  pow inno na­
stąpić w  te rm in ie  n ie  dłuższym  n iż 30 dn i od 
da ty  zgłoszenia w n iosku  przez zainteresowanego.

R o z d z i a ł  2.

Zakłady uprawnione do wykonywania i napra­
wiania dźwignic lub ich elementów nośnych przy 

zastosowaniu spawania.
§ 4. 1. Spawanie nośnych elem entów  dźw ig­

n icow ych może być w ykonyw ane  ty lk o  przez za­
k ła d y  lu b  osoby upraw n ione do tego przez w łaś­
c iw y  terenow o okręgow y dozór techniczny.

2. O kręgow y dozór techn iczny określa zakres 
wydanego upraw n ien ia  i  p row adzi w ykaz w yda ­
nych upraw n ień .

§ 5. U praw n ien ia  do spawania może otrzym ać 
zakład, k tó ry  odpowiada następu jącym  w a ru n ­
kom:

1) opanował technologię spawania nośnych 
elem entów dźw ign icow ych, k tó re  ma produko­
wać lu b  napraw iać,

2) posiada zorganizowaną kon tro lę  techniczną 
nad p rodukc ją  lu b  napraw am i przeprowadzany­
m i p rz y  pomocy spawania,

3) posiada urządzenia potrzebne do p rodukc ji 
lub  napraw  p rzy  pomocy spawania oraz urządze­
n ia  do sprawdzania jakości w yko n yw a n ych  złącz,

4) za trudn ia  spawaczy posiadających odpo­
w iedn ie  k w a lif ik a c je , sprawdzone przez organy 
dozoru technicznego.

§ 6. 1. Wszczęcie postępowania o w ydanie 
up raw n ień  do spawania nośnych elem entów 
dźw ign icow ych następuje na w niosek zaintere­
sowanego. Do w n iosku  należy dołączyć:

1) in s tru kc ję  technologiczną,
2) in s tru kc ję  k o n tro li technicznej,
3) w ykaz posiadanych urządzeń do p rodukc ji 

i ko n tro li,
4) w ykaz upraw n ionych  spawaczy.
2. Po o trzym an iu  w n iosku  okręgow y dozór 

techn iczny wyznacza rzeczoznawcę lu b  kom isję  
do:

1) sprawdzenia, czy zakład posiada niezbędne 
urządzenia do p ro d u kc ji lu b  napraw  nośnych ele­
m entów  dźw ign icow ych za pomocą spawania 
i  sprawdzania jakości złącz,

2) sprawdzenia k w a lif ik a c ji k ierow niczego per­
sonelu k o n tro li techniczne j kon tro lu jącego pra­
ce spawalnicze,

3) sprawdzenia k w a lif ik a c ji spawaczy za trud ­
n ionych  p rzy  p ro d u kc ji lu b  naprawach dźw ig­
nic,

4) przeprowadzenia k o n tro li w ykonan ia  i  ba­
dania e lem entów  p róbnych  w  celu sprawdzenia, 
czy złącza odpow iadają w ym aganiom  określonym  
w  przepisach. Rzeczoznawca (kom isja) może za­
żądać od zakładu w ykonan ia  n iezbędnych badań 
la b o ra to ry jn ych  i przedstaw ien ia w y n ik ó w  tych  
badań.
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3. Decyzja w  spraw ie przyznaw an ia  u p ra w ­
n ien ia  pow inna być w ydana przez okręgow y do­
zór techn iczny na jpóźn ie j w  ciągu 60 dn i od 
daty o trzym an ia  od zakładu ubiegającego się 
o up raw n ien ia  w y n ik ó w  badań la b o ra to ry jn ych  
określonych w  ust. 2 p k t 4.

4. D ecyzja  pow inna określać zakres robót, ja ­
k ie  zakład może w ykonyw ać.

§ 7. Zm iana zakresu upraw n ien ia  może na­
stąpić na podstaw ie decyz ji w łaściwego okręgo­
wego dozoru technicznego w ydane j w  try b ie  usta­
lonym  w  § 6.

§ 8. 1. O rgany dozoru technicznego przepro­
w adzają p rzyn a jm n ie j jedną w  ro ku  inspekcję 
zakładów , k tó re  o trzym a ły  up raw n ien ia  do spa­
wania nośnych elem entów  dźw ign icow ych.

2. Inspekcję  przeprowadza się w  obecności 
osoby odpow iedzia lne j za p rodukc ję  lu b  napraw y 
oraz k ie ro w n ika  zakładow ej k o n tro li techniczne j 
lu b  osób przez n ich  wyznaczonych.

3. Inspekcja  ma na celu sprawdzenie zgodno­
ści p ro d u k c ji lu b  nap raw y z w a ru n ka m i u p ra w ­
nienia, a w  szczególności w  zakresie:

1) w yko n yw a n ia  spawania,
2) stosowania m ate ria łów ,
3) p raw id łow ośc i badań,
4) umieszczenia na e lem entach przepisowych 

oznaczeń i  cech,
5) w ys taw ian ia  poświadczeń przez kon tro lę  

techniczną zakładu,
6) w ykonan ia  poleceń lu b  wskazań usta lonych 

w  w y n ik u  przeprow adzonych uprzednio in ­
spekcji.

4. Jeden egzemplarz p ro toko łu  z przeprow a­
dzonej inspekc ji doręcza się k ie ro w n ik o w i za­
kładu.

§ 9. W  razie stw ierdzen ia  w  czasie k o n tro li 
uchyb ień okręgow y dozór techn iczny w yd a je  k ie ­
ro w n iko w i zakładu zarządzenia pokontro lne.

§ 10. 1. O kręgow y dozór techn iczny może za­
w iesić lu b  cofnąć w ydane upraw n ien ie  w  razie:

1) u tra ty  przez zakład w a ru n kó w  będących 
podstawą w ydan ia  up raw n ien ia ,

2) stw ierdzen ia  poważnych uchyb ień w  p ro ­
d u k c ji lu b  napraw ach nośnych elem entów  dźw ig­
nicowych,

3) s tw ierdzenia n iew ykonan ia  zarządzeń po­
kon tro lnych . 1

2. Zaw ieszając up raw n ien ia  zakładu do spa­
wania okręgow y dozór techn iczny wyznacza te r­
m in  do usunięcia b raków  lu b  uchyb ień  pod rygo ­
rem  cofnięcia tego - up raw n ien ia  lu b  ogranicze­
nia jego zakresu.

R o z d z i a ł  3. *
Dokumentacja techniczna wystawiana przez
wytwórcę dźwignicy lub zakład montażowy.
§ 11. 1. Poświadczeniem  praw id łow ego w yko ­

nania i  zbadania dźw ign icy  lu b  je j e lem entu jest 
w ystaw ione przez w y tw ó rcę  lu b  zakład m onta­
żowy „Pośw iadczenie w ykonan ia  i  zbadania” .

2. Do poświadczenia należy dołączyć doku­
m entację  techniczną zaw ierającą dane ko n s tru k ­
cy jne i m a te ria łow o-w ytrzym a łośc iow e nośnych 
elem entów  dźw ign icy , ja k  rów nież dotyczące je j

w ykonan ia , zbadania, wyposażenia elektrycznego, 
mechanicznego i  hydrau licznego oraz uk ładów  
sterow niczych.

3. W zory poświadczeń, w ykazów  oraz schema­
tó w  uk ładów  ste row n iczych  usta la U rząd Dozoru 
Technicznego.

R o z d z i a ł  4.

Tryb postępowania przy rejestracji, odbiorze 
technicznym i dozorze.

§ 12. 1. Obowiązek zgłoszenia dźw ign icy  do 
re je s tra c ji i odb io ru  technicznego ciąży na u ży t­
ko w n ik u  łu b  inwestorze.

2. N iezależnie od obow iązku zgłoszenia dźw ig­
n ic y  do re je s tra c ji przez u ży tkow n ika , obow ią­
zek zgłoszenia do re je s tra c ji dźw ign ic  opuszcza­
jących  zakład w  stanie kom p le tn ym  i  ca łkow ic ie  
wyposażonym  do p racy  ciąży także na w y tw ó rcy , 
z ty m  że w  uzasadnionych przypadkach okręgo­
w y  dozór techn iczny może w yraz ić  zgodę na n ie - 
re jestrow an ie  przez w y tw ó rcę  dźw ign ic  przenoś­
nych.

3. W  uzasadnionych przypadkach na wniosek 
u ży tko w n ika  uzgodniony uprzedn io  z w y tw ó rcą  
lu b  na w niosek w y tw ó rc y  re jonow y  dozór tech­
n iczny może przeprowadzić badania budow y 
d źw ign icy  u w y tw ó rcy .

§ 13. Do zgłoszenia należy dołączyć dokum en­
tac ję  techniczną, w ym ien ioną  w  § 11, uzupe łn io­
ną dokum entacją  zaw ierającą dane dotyczące 
uży tkow an ia  dźw ign icy  i  stanu in s ta la c ji e lek­
tryczne j.

§ 14. 1. R e jonow y dozór techn iczny obow ią­
zany jest dokonać re je s tra c ji d źw ign icy  n ie ­
zw łocznie po o trzym an iu  kom p le tu  dokum entów  
określonych w  § 13 oraz uzgodnić z w n iosko­
dawcą w  ciągu 14 d n i od dn ia  o trzym an ia  kom ­
p le tu  tych  dokum entów  te rm in y  przeprowadze­
n ia  odb ioru  technicznego.

2. W zory re je s tró w  dźw ign ic  usta la U rząd Do­
zoru Technicznego.

§ 15. O db ió r techn iczny polega na przeprow a­
dzeniu badań spraw dzających zgodność w ykona ­
n ia  dźw ig n icy  z przedłożoną dokum entacją  i  p ra ­
w id łow ość je j budow y w  w a runkach  gotowości 
do p racy  oraz w  czasie pracy. O dbiór techn iczny 
d źw ign icy  przeprowadza re jonow y  dozór tech ­
n iczny w  zakresie określonym  w  Przepisach do­
zoru technicznego.

§ 16. 1. W  razie pom yślnych  w y n ik ó w  badań,, 
o k tó ry c h  m owa w  § 15, re jo n o w y  dozór tech­
n iczny w ys taw ia  poświadczenie oraz sporządza 
p ro tokó ł odb ioru  technicznego.

2. Po przeprow adzeniu odb ioru  technicznego 
dźw ign icy, którego w y n ik i u ję te  są w  protokole, 
w yda je  się decyzję co do dopuszczenia dźw ig n icy  
do eksploatacji.

3. Decyzję i  p ro tokó ł sporządza się w  dwóch 
egzemplarzach.

4. D źw ign ica  może być użytkow ana ty lk o  na 
podstaw ie decyz ji o dopuszczeniu je j do eksploa­
ta c ji, w ydane j przez re jo n o w y  dozór techn iczny.

5. W zory  poświadczeń, p ro toko łów  i  ks iążk i 
re w iz y jn e j ustala U rząd Dozoru Technicznego.
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§ 17. D źw ignice, k tó ry c h  odb iór techn iczny 
lub  badanie budow y odbyło się u w y tw ó rc y  ( §12  
ust. 2 i  3), p o w in n y  być przez u ży tko w n ika  zgło­
szone pod dozór w  try b ie  § 13, p rzy  czym  czyn­
ności odb ioru  technicznego u u ży tko w n ika  u le ­
gają ograniczen iu w  zakresie us ta lonym  przez 
re jonow y dozór techn iczny.

§ 18. 1. Ponownej re je s tra c ji podlegają dźw ig ­
nice:

1) po przebudow ie,
2) w  razie zm iany m iejsca ustaw ien ia  dźw ig ­

n ic y  sta łe j.
P rzepisy §§ 12 do 17 m a ją  odpowiednie zastoso­
wanie.

2. W  razie zm iany u ży tko w n ika  dźw ignica bę­
dąca pod dozorem pow inna  być zgłoszona we w ła ­
śc iw ym  re jonow ym  dozorze techn icznym  do prze- 
re ies tro  wania.

§ 19. D źw ign ice  podlegające stałem u dozoro­
w i, na k tó rych  uży tkow an ie  w ydano zezwolenie, 
podlegają badaniom  zw ycza jnym  i  padzw ycza j- 
n ym  przeprow adzanym  przez re jo n o w y  dozór 
techn iczny.

§ 20. Zakres i  te rm in y  badania zwyczajnego 
i nadzwyczajnego dźw ign icy  określa ją  Przepisy 
dozoru technicznego.

§ 21. 1. D źw ign ica, k tó ra  ma być poddana 
badaniom, pow inna być przez u ży tko w n ika  p rzy ­
gotowana do badań w  sposób określony przez 
re jonow y  dozór techniczny.

2. Data przeprowadzenia re w iz ji ca łkow ite j 
lu b  częściowej pow inna być przez u ży tkow n ika  
uzgodniona z re jonow ym  dozorem techn icznym  
co n a jm n ie j na 14 d n i przed te rm inem  badania.

3. R ew iz ję  doraźną przeprowadza się bez 
uprzedniego uzgodnienia te rm inu .

4. U ży tko w n ik  d źw ign icy  obow iązany jest do 
udzie len ia  niezbędnej pomocy p rzy  przeprow a­
dzaniu badań.

§ 22. 1. Na podstaw ie przeprow adzonych ba­
dań re jo n  w yda je  decyzję co do dalszego u ży t­
kow an ia  dźw ign icy. D ecyzja zaw iera jąca zezwo­
len ie  na dalsze uży tkow an ie  pow inna określać 
te rm in  następnego badania. W  razie s tw ie r­
dzenia obniżenia w y trzym a łośc i dźw ign icy  re jo ­
now y dozór techn iczny może określić w  decyz ji 
dopuszczenie je j do uży tkow an ia  p rzy  obniżo­
n ym  udźw igu  lu b  skrócić te rm in  następnego ba­
dania albo zastosować obydwa w a ru n k i. O bni­
żenie udźw igu  żu ra w i może nastąpić rów n ież 
w  przypadkach stw ierdzen ia  niedostatecznego 
w spó łczynn ika  ich  statecżności.

2. Jeżeli badanie dźw ig n icy  wykaże, że stan 
je j g rozi bezpośrednim  niebezpieczeństwem, re ­
jonow y  dozór techn iczny pow in ien  zarządzić na­
tychm iastow e zaniechanie uży tkow an ia  dźw ig­
n icy.

3. Decyzję w  przedm iocie użytkow an ia  dźw ig ­
n icy , p rzyczyny  obniżenia dopuszczonego u d źw i­
gu lu b  zakazu uży tkow an ia  dźw ign icy  w p isu je  
się do ks iążki re w iz y jn e j dźw ign icy.

R o z d z i a ł  5.
Eksploatacja dźwignic.

§ 23. Do obsług i dźw ign ic  u ż y tk o w n ik  może 
dopuścić osoby, k tó re  przeszły przeszkolenie i po­

siadają niezbędne w iadom ości teoretyczne i  p ra k ­
tyczne, związane z obsługą dźw ign ic  i bezpie­
czeństwem pracy.

§ 24. D źw ign ica  pow inna być eksploatowana 
zgodnie z in s tru kc ją  eksploatacyjną opracowaną 
przez p ro jek tan ta , w y tw ó rcę  lu b  uży tkow n ika . 
In s tru k c ja  pow inna 'zaw ie rać przepisy bezpieczeń­
stw a i h ig ie n y  pracy i znajdować się w  pobliżu 
dźw ign icy, w  m ie jscu dostępnym  dla obsługi. 
W  razie p rzebudow y lu b  zm iany systemu stero­
w an ia  lu b  zm iany wyposażenia w p ływ a jącego na 
sposób je j eksp loa tac ji należy opracować nową 
in s tru kc ję  eksploatacyjną.

§ 25. N apraw a elem entów  nośnych dźw ign icy 
p rzy  pom ocy spawania, zgrzewania lu b  n itow an ia  
oraz w ym iana  sk ładow ych części k o n s tru k c ji noś­
nej, ja k  rów nież w ym iana  wciągarek, zbloczy, za­
w ies i haka dźw ign icy, bębnów i  haków  może 
być przeprowadzana ty lk o  za zezwoleniem  re jo ­
nowego dozoru technicznego. Zezwolenia w ym a ­
ga także w prow adzen ie  zm ian w  k o n s tru k c ji 
dźw ign icy, uk ładach k inem atycznych  i  s te row n i­
czych, z w y ją tk ie m  w ym ia n y  aparatów  e le k trycz ­
nych na apara ty identyczne j ko n s tru kc ji.

§ 26. U ży tko w n iko w i nie w o lno  zm ieniać usta­
lonych  przez re jonow y  dozór techn iczny u rzą­
dzeń zabezpieczających eksploatację dźw ign icy.

§ 27. O każdej a w a rii, n iebezp iecznym  uszko­
dzeniu d źw ign icy  oraz o w ypadkach zw iązanych 
z eksploatacją dźw ign icy  u ż y tk o w n ik  pow in ien  
pow iadom ić w ła śc iw y  organ dozoru techniczne­
go-

R o z d z i a ł  6.
Zezwolenia na odstępstwa od wymagań.

§ 28. W  w y ją tk o w y c h  przypadkach uzasadnio­
nych  w zg lędam i techn icznym i d y re k to r Urzędu 
Dozoru Technicznego może zezwolić na odstęp­
stwa od w ym agań usta lonych  w  rozporządzeniu 
i  Przepisach dozoru technicznego.

§ 29. D ecyzję o dopuszczeniu odstępstwa w y ­
daje d y re k to r U rzędu Dozoru Technicznego na 
w niosek zainteresowanego zakładu, po w y s łu ­
chaniu o p in ii Rady Dozoru Technicznego.

§ 30. W niosek o dopuszczenie odstępstwa po­
w in ie n  wskazywać pow ody niemożności stosowa­
n ia  usta lonych  wym agań oraz zaw ierać uzasad­
n ien ie  celowości odstępstwa, stw ierdzen ie  zacho­
w an ia  bezpieczeństwa uży tkow an ia  dźw ign icy  po 
zastosowaniu odstępstwa oraz niezbędną doku­
m entację  techniczną i obliczeniową.

§ 31. D ecyzja  w  spraw ie dopuszczenia odstęp­
stwa jest ostateczna.

§ 32. P rzepisy §§ 28— 31 m ają  zastosowanie 
rów nież do dźw ign ic  sprowadzanych z zagranicy.

R o z d z i a ł  7.
P rzepisy prze jściow e i końcowe.

§ 33. 1. Jeżeli u ż y tko w n ik  d źw ign icy  zapro­
jek tow ane j lu b  zbudowanej przed dn iem  w e j­
ścia w  życie rozporządzenia nie posiada pośw iad­
czenia w ykonan ia  i  zbadania te j dźw ign icy  oraz 
dokum entów  w ym ien ionych  w  § 11 ust. 1 i 2, 
dźw ignica taka pow inna być poddana w  ramach 
odb io ru  technicznego badaniu budow y w  zakresie 
us ta lonym  przez w łaśc iw y  re jonow y dozór tech ­
niczny.
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2. D la  dźw ign ic  w ym ien ionych  w  ust. 1 okrę­
gow y dozór techn iczny może udzie lić  odstępstw 
od wym agań budow y usta lonych w  rozporządze­
n iu  i Przepisach dozoru technicznego.

§ 34. D źw ign ice nie będące pod dozorem, od­
dane do u ży tku  po dn iu  9 m a ja  1961 r., ale przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia, pow inny  
być zgłoszone do re je s tra c ji i odb ioru  techn icz­
nego w  ciągu 12 m iesięcy od dnia w e jścia  w  ży­
cie rozporządzenia.

§ 35. 1. P rzepisy §§ 12 do 22 rozporządzenia 
nie m ają  zastosowania do suwnic, żu raw i i w c ią ­
garek:

1) za insta low anych na taborze ko le jo w ym  ko­
le i u ży tku  niepublicznego, z w y ją tk ie m  zainsta­
low anych na taborze ko le i państw ow ych,

2) eksploatowanych na obszarze ko le jo w ym  
przez przedsiębiorstwo „P o lsk ie  K o le je  Państwo­

w e”  oraz przedsiębiorstwa podległe M in is tro w i 
K o m u n ika c ji, stanowiące zaplecze ko le i, i  przed­
s ięb iorstw a robó t ko le jow ych.

2. P rzepisy §§ 4 do 10 rozporządzenia nie m ają 
zastosowania do zakładów  w ym ien ionych  w  ust 
1 p k t 2.

§ 36. T ra c i moc zarządzenie M in is tra  Ener­
g e tyk i z dnia 9 m aja  1956 r. w  spraw ie doku­
m en tac ji niezbędnej do przeprowadzenia re je ­
s tra c ji oraz badań odbiorczych dźw igów  i  innych  
urządzeń dźw ign icow ych oraz te rm in ó w  w yko ­
nania te j dokum entacji. (M on ito r P o lsk i N r  40 
poz. 514).

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ły ­
w ie  3 m iesięcy od dn ia ogłoszenia, z tym  że prze­
p isy  rozdzia łu  2 wchodzą w  życie po u p ływ ie  
12 m iesięcy od dn ia ogłoszenia.

M in is te r G órn ic tw a  i E ne rge tyk i: J. M itrąga
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I  PŁAC
z dnia 10 październ ika  1963 r.

w sprawie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń 
społecznych i rent dla pracowników zatrudnionych w niektórych zakładach usługowych spół­

dzielni zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 24 październ ika 1963 r. N r  46, poz. 259)

Na podstaw ie a rt. 16 ust. 4 ustaw y z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
N r 51, poz. 396 z późn ie jszym i zm ianam i) oraz 
art. 10 ust. 5 dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym  zaopatrzeniu em ery ta lnym  p ra ­
cow n ików  i ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, 
poz. 97) zarządza“ się, co następuje:

§ 1. P rzep isy rozporządzenia Przewodniczące­
go K o m ite tu  P racy  i P łac z dnia 6 m a ja  1961 r. 
w  spraw ie podstaw y w ym ia ru  składek na ubez­
pieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń spo­
łecznych i  re n t d la  członków  spó łdz ie ln i pracy

za trudn ionych  w  n ie k tó rych  zakładach usługo­
w ych  (Dz. U. z 1961 r. N r  26, poz. 127 i z 1962 r. 
N r  3, poz. 8) rozciąga się na p racow n ików  za tru d - 
n ionych  w  zakładach usługow ych określonych 
w  ty m  rozporządzeniu, a należących do spółdzie l­
n i zrzeszonych w  C en tra li R o ln icze j Spó łdz ie ln i 
„Samopomoc Chłopska”  oraz opłacających z ry ­
cza łtow any podatek od wynagrodzeń.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 listopada 1963 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac: A. B u rsk i
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ZARZĄDZENIE Nr 129 PREZESA RADY MINISTRÓW
z dnia 6 g rudn ia  1963 r.

w sprawie odbywania praktyki na stanowiskach pracowniczych w prezydiach rad narodowych.
(M o n ito r Po lsk i z dnia 18 g rudn ia  1963 r. N r  93, poz. 435)

Na podstaw ie § 7 uch w a ły  n r  389 Rady M in i­
s trów  z dn ia  6 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie odby­
w ania  p ra k ty k i na stanow iskach pracow niczych 
w  prezydiach rad narodow ych (M on ito r Po lsk i 
N r  93, poz. 432) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P rzy jęc ie  na stanow isko p ra k tyka n ta  
następuje na podstaw ie zaw arte j na piśm ie um o­
w y  o pracę na czas n ieokreślony z zachowaniem 
try b u  przew idzianego dla obsadzania i zm ian na 
stanow iskach pracow niczych w  prezydiach rad 
narodowych.

2. Um owa o pracę pow inna  określać:
1) czas trw a n ia  p ra k ty k i,
2) zakres p ra k ty k i,

3) praw a i  obow iązki p rak tykan ta ,
4) wysokość wynagrodzenia.
§ 2. 1. P ra k ty k a n t odbywa p ra k tykę  na pod­

staw ie program u szkolenia.
, 2- P ro je k t program u szkolenia dla p ra k ty k a n ­

tó w  w  prezyd iach rad  narodow ych stopnia w o je ­
wódzkiego i pow iatowego opracowują :

1) w  zakresie spraw  resortow ych w yd z ia łu  __
k ie ro w n ik  w łaściwego w ydz ia łu  (rów norzędne j 
jednos tk i o rgan izacy jne j) p rezyd ium  ra d y  naro­
dow ej stopnia w ojew ódzkiego na podstaw ie w y ­
tycznych  w łaściwego m in is tra ;

2) w  zakresie w spó lnym  dla w szystk ich  w y ­
dz ia łów  (w  sprawach ogó lno -adm in is tracy jnych  
i zagadnień us tro jow ych ) —  k ie ro w n ik  w yd z ia łu
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organ izacyjno-praw nego p rezyd ium  rady narodo­
w e j stopnia wojewódzkiego.

3. Opracowane p ro je k ty  (ust. 2) w  postaci je d ­
nolitego program u szkolenia p ra k tyka n ta  k ie ro w ­
n ik  w ydz ia łu  organ izacyjno-praw nego przedkłada 
przewodniczącemu p rezyd ium  rady  narodowej 
stopnia w ojewódzkiego do zatw ierdzenia.

4. P ro je k t program u szkolenia dla p ra k ty k a n ­
tów  w  prezyd iach rad narodow ych nie w ym ien io ­
nych w  ust. 2 opracow uje  k ie ro w n ik  w ydz ia łu  
organizacyjno-praw nego prezyd ium  rady  narodo­
wej stopnia pow iatow ego na podstawie w y ty c z ­
nych k ie ro w n ika  w ydz ia łu  o rgan izacy jno -p raw ­
nego p rezyd ium  ra d y  narodowej stopnia w o je ­
wódzkiego i  przedkłada przewodniczącem u p rezy­
d ium  ra d y  narodow ej stopnia pow iatowego do 
zatw ierdzenia.

§ 3. P rzebiegiem  p racy  p ra k tyka n ta  pow in ien  
kierować:

1) w  prezydiach rad narodow ych stopnia wo­
jewódzkiego i  pow iatowego —  k ie ro w n ik  w ydz ia ­
łu  (rów norzędne j jednostk i organ izacyjne j), w  
k tó ry m  p ra k ty k a n t ma być za trudn ion y  po od­
byciu  p ra k ty k i;

2) w  p rezyd iach m ie jsk ich  rad narodow ych 
m iast n ie stanow iących pow ia tów , dzie ln icow ych 
rad narodow ych w  m iastach nie w yłączonych 
z w o jew ódz tw  oraz rad  narodow ych osiedli —  
wyznaczony przez przewodniczącego prezyd ium  
p racow n ik  o odpow iednich kw a lif ika c ja ch ;

3) w  prezyd iach  grom adzkich rad narodow ych 
oraz m ie jsk ich  rad  narodow ych i rad narodow ych 
osiedli, w  k tó ry c h  utw orzono b iu ra  —  sekretarz 
grom adzki, m ie jsk i, osiedla.

§ 4. Do okresu p ra k ty k i zalicza się odby ty  
w stępny staż pracy w prow adzony uchw ałą  n r  195 
Rady M in is tró w  z dn ia  13 czerwca 1958 r. 
o w stępnym  stażu p racy  absolw entów  szkół w yż ­
szych (M on ito r P o lsk i N r  47, poz. 272) oraz 
uchwałą n r  196 Rady M in is tró w  z dnia 13 czerw ­
ca 1958 r. o w stępnym  stażu p racy absolw entów  
zasadniczych i średnich szkół zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnokształcących (M on i­

to r  Po lsk i N r  47, poz. 273) pod w a runk iem  zda­
nia egzaminu kw a lifika cy jn e g o , o k tó ry m  mo­
wa w  § 5 ust. 2 u ch w a ły  n r  389 Rady M in i­
s tró w  z dnia 6 grudn ia  1963 r. w  spraw ie odby­
w ania  p ra k ty k i na stanow iskach pracow niczych 
w  prezyd iach rad narodow ych (M on ito r P o lsk i 
N r  93, poz. 432).

§ 5. Od obow iązku odbycia p ra k ty k i i złoże­
n ia  egzaminu zw o ln ien i są:

1) pracow nicy, k tó rz y  przed p rzy jęc iem  do 
pracy w  p rezyd ium  rady narodowej b y li za­
tru d n ie n i w  urzędach i in s ty tu c ja ch  państwo­
w ych  na ta k im  sam ym  lu b  pokrew nym  stano­
w isku  co n a jm n ie j przez okres, ja k i jes t w ym a ­
gany w  zakresie ilośc i la t p ra k ty k i zawodowej 
dla stanow isk, na k tó rych  m ają  być za trudn ien i,

2) p racow n icy pode jm u jący  zatrudn ien ie  na 
stanow iskach n ie  w ym aga jących  k w a lif ik a c ji 
W zakresie ilości la t p ra k ty k i zawodowej,

3) p racow n icy obsługowi.
§ 6. 1. W  przypadkach uzasadnionych szcze­

g ó lnym i k w a lif ik a c ja m i kandyda tów  na stano­
w iska  pracownicze w  prezydiach rad  narodo­
w ych  przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  
rad narodow ych (rad narodow ych m iast w y łą ­
czonych z w o jew ództw ) mogą skrócić  ty m  kan­
dydatom  czas trw a n ia  p ra k ty k i lub  zw oln ić  ich 
od obow iązku odbyw ania p ra k ty k i, ja k  rów nież 
od obow iązku złożenia egzaminu.

2. Przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  
rad narodow ych mogą swoje up raw n ien ia  w y ­
n ika jące z ust. 1 w  odniesien iu  do kandyda tów  
na stanow iska pracownicze w  prezydiach rad 
narodow ych stopnia gromadzkiego przekazać 
przew odniczącym  prezyd iów  rad narodowych 
stopnia powiatowego.

§ 7. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzę­
dów cen tra lnych) wydadzą w  te rm in ie  30 dn i 
od dnia w e jścia  w  życie zarządzenia w ytyczne, 
o k tó ry c h  m owa w  § 2 ust. 2 p k t 1.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I  OPIEKI SPOŁECZNEJ
z dnia 20 s ierpn ia 1963 r.

w sprawie warunków zdrowia wymaganych od pracowników narażonych na działanie pola elek­
tromagnetycznego mikrofal.

.  (M o n ito r P o lsk i z dnia 2 września 1963 r. N r  66, poz. 328)

2) padaczka,
3) zaćma i inne zm iany chorobowe w  prze- 

z ie rnym  aparacie oka,
4) choroby psychiczne, naw et w  okresie re­

m is ji,
5) choroby narządu krw io tw órczego,
6) choroby uk ładu  w ew nątrzw ydzie lczego,
7) czynna g ruź lica  p łuc  i  pozapłucna,
8) p rzew lek łe  choroby w ew nętrzne w  okresie 

zaostrzenia,
9) w yraźne  stany asteniczne,

Na podstaw ie § 5 ust. 2 i  § 6 ust. 4 rozporzą­
dzenia R ady M in is tró w  z dnia 20 październ ika 
1961 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i h ig ieny  p ra ­
cy p rzy  używ an iu  urządzeń m ik ro fa lo w ych  (Dz. 
U. N r 48, poz. 255) zarządza się, co następuje:

§ 1. Praca narażająca na dzia łan ie  pola e lek­
trom agnetycznego m ik ro fa l jest zabroniona m ło ­
docianym , kobietom  w  ciąży oraz osobom do­
tk n ię ty m  następu jącym i schorzeniam i:

1) organiczne schorzenia ośrodkowego i  obwo­
dowego uk ładu  nerwowego,
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10) czynnościowe zaburzenia uk ładu  wegeta­
tyw nego w yraźn ie  zaznaczone,

11) n iże j w ym ien ione  schorzenia, jeże li we­
d łu g  o p in ii lekarza ich  ob jaw y  lu b  przebieg 
mogą ulec pogorszeniu pod w p ływ e m  pola e lek­
trom agnetycznego m ik ro fa l:

a) p rzew lek łe  choroby w ew nętrzne,
b) g ruź lica  p łuc  i  g ruź lica  pozapłucna w  sta­

nie n ieczynnym ,
c) p rzew lek łe  zapalenie spojówek.

§ 2. K andydaci do p racy narażającej na dzia­
łan ie  pola e lektrom agnetycznego m ik ro fa l podle­
ga ją badaniom  w stępnym , k tó re  obejm ują:

1) ogólne badania stanu zdrow ia,
2) odczyn opadania k rw in e k  (OB),
3) pełne m orfo log iczne badania k rw i z obra­

zem odsetkowym  k rw in e k  b ia łych,
4) ogólne badania moczu,
5) badanie radio logiczne płuc,
6) badanie e lek trokard iog ra ficzne  serca,
7) badanie neurologiczne,
8) badanie oku lis tyczne z w ykonan iem  bada­

n ia  v/ lam pie  szczelinowej,
9) inne  badania specja listyczne i dodatkowe —  

w  m iarę  potrzeby.

§ 3. 1. P racow n icy  narażeni na dzia łanie po­
la  e lektrom agnetycznego m ik ro fa l podlegają ba­
dan iom  p ro fila k tyczn ym :

1) okresowym , n ie  rzadzie j n iż raz w  ciągu 
roku,

2) ko n tro ln ym :
a) w  razie w ystąp ien ia  u pracow n ika  ob ja ­

w ów  chorobow ych m ogących świadczyć o uszko­
dzeniu organizm u w sku tek  dzia łan ia  pola e lek­
trom agnetycznego m ik ro fa l,

b) po okresie co n a jm n ie j 30-dn iow ym  nie­
zdolności do pracy z powodu choroby,

c) przed up ływ em  okresu czasowego odsunię­
cia od p racy  narażającej na dzia łanie pola e lek­
trom agnetycznego m ik ro fa l.

2. Badania określone w  ust. 1 p k t 1 obej­
m u ją  zakres p rzew idz iany w  § 2 p k t 1— 4 i 7— 9.

3. Badania określone w  ust. 1 p k t 2 l i t .  b) i  c) 
przeprowadza się w  zakresie po trzebnym  do usta­
len ia , czy p racow n ik  odzyskał zdolność do pracy.

§ 4. 1. Badania p ro fila k tyczn e  (§§ 2 i 3) prze­
prow adza ją  w łaściw e przychodnie  przyzakłado­
w e lu b  m iędzyzakładowe, a w  razie ich  b raku  —  
w łaściw e ze w zględu na położenie zakładów  p ra ­
cy zakłady op iek i zd row otne j o tw a rte j przezna­
czone dla ogółu ludności.

2. Badania specja listyczne i  pomocnicze, k tó ­
ry c h  n ie  mogą w ykonać zakłady określone 
w  ust. 1, przeprowadzają na podstaw ie ich  skie­
row an ia  inne zakłady społeczne służby zdrow ia.

3. Jeżeli pom im o 6-miesięcznego odsunięcia 
od p racy narażającej na dzia łan ie  pola e lek tro ­
magnetycznego m ik ro fa l stan zdrow ia  pracow ­
n ika  nie pozwala na pow ró t do te j pracy, zakład

określony w  ust. 1 k ie ru je  pracow n ika  do w o je ­
w ódzk ie j p rzychodn i przem ysłow e j bądź —  w  ra­
zie je j b raku  w  danym  w o jew ództw ie  —  do w o­
jew ódzk ie j p rzychodn i specja listyczne j, k tó ra  
może orzec o trw a łe j niemożności w ykonyw an ia  
przez p racow nika p racy  narażającej na dzia ła­
n ie pola e lektrom agnetycznego m ik ro fa l.

4. W  przypadkach tru d n y c h  pod względem  
diagnostycznym  w ojew ódzka przychodnia prze­
m ysłow a bądź w ojew ódzka przychodnia  specja­
lis tyczna zwraca się o konsu ltac ję  do In s ty tu tu  
M edycyny  P racy  w  Przem yśle W łók ienn iczym  
i  Chem icznym  w  Łodzi.

§ 5. 1. W  w y n ik u  badania wstępnego zakład 
określony w  § 4 ust. 1 orzeka:

1) o przydatności osoby badanej do p racy  na­
rażającej na dzia łan ie  pola e lektrom agnetycz­
nego m ik ro fa l, określa jąc te rm in  najbliższego 
badania okresowego, albo

2) o n ieprzydatności osoby badanej do ta k ie j 
pracy.

2. Orzeczenie określone w  ust. 1 w p isu je  się 
do k a r ty  obiegowej bądź w yda je  się w  fo rm ie  
zaświadczenia o stanie zdrow ia.

§ 6. 1. D la  każdego pracow nika podlegają­
cego badaniom  okresowym  zakład określony 
w  § 4 ust. 1 p row adzi in d yw id u a ln ą  ka rtę  badań 
p ro fila k tyczn ych .

2. W  w y n ik u  badania okresowego bądź kon­
tro lnego zakład w yda je :

1) zaświadczenie o przydatności do p racy na­
rażającej na dzia łanie pola e lektrom agnetycznego 
m ik ro fa l, z równoczesnym  określeniem  te rm in u  
następnego badania —  jeże li stan zdrow ia  p ra ­
cow nika nie budzi zastrzeżeń,

2) zaświadczenie o czasowej niezdolności do 
p racy —  jeże li stan zdrow ia  p racow nika n ie po­
zwala na w yko n yw a n ie  żadnej pracy, oraz

3) zaświadczenie o potrzebie zm iany rodza ju  
i w a ru n kó w  pracy —  jeże li p racow n ik  ze w zg lę­
du na stan zdrow ia  wym aga odsunięcia od pracy 
narażającej na dzia łan ie  pola e lektrom agnetycz­
nego m ik ro fa l.

3. P rzy  w ydaw an iu  zaświadczeń określonych 
w  ust. 2 p k t 2 i  3 stosuje się przepisy §§ 9— 12 
i 18 rozporządzenia M in is tra  Zd row ia  z dn ia  22 
marca 1958 r. w  spraw ie n ie k tó rych  orzeczeń 
w ydaw anych przez zakłady społeczne służby 
zdrow ia  (Dz. U. N r 20, poz. 92), z ty m  że okres 
o b ję ty  zaśw iadczeniam i o potrzebie zm iany ro­
dzaju i w a ru n kó w  p rący (ust. 2 p k t 3) n ie  może 
przekraczać 6 m iesięcy.

§ 7. Jeżeli zm iany chorobowe w yw o łane  dzia­
łan iem  pola elektrom agnetycznego m ik ro fa l 
s tw ie rd z ił lekarz  n ie  będący p racow n ik iem  za­
k ładu  określonego w  § 4 ust. 1, jes t on obowiąza­
n y  skierować chorego do takiego zakładu.

§ 8. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Zdrow ia  i O p iek i Społecznej:
J. Sztachelski
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12
ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 6 g rudn ia  1963 r.
w sprawie używania służbowych pojazdów samochodowych.
(M o n ito r Po lsk i z dnia 11 g rudn ia  1963 r. N r  92, poz. 431)

. (W yciąg)

Na podstawie art. 26 ustaw y z dn ia  27 lis to ­
pada 1961 r. o transporcie  d rogow ym  i  spedycji 
k ra jo w e j (Dz. U. N r 53, poz. 297) zarządza się, 
co następuje:

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do 
państw ow ych jednostek o rgan izacyjnych oraz 
do o rgan izac ji społecznych i spółdzielczych, 
zwanych dale j w  skróceniu „je d n o s tka m i” .

R o z d z i a ł  2.
Służbowe pojazdy samochodowe.

§ 3. 1. Za służbowe pojazdy samochodowe, 
zwane dale j „po jazdam i s łużbow ym i” , uważa się 
należące do jednostek po jazdy w ym ien ione  
W ust. 2, służące do zaspokajania ich  w łasnych 
potrzeb przewozowych.

2. Do pojazdów służbow ych (ust. 1) zalicza
się:

1) samochody osobowe,
2) m otocykle  i m o torow ery,
3) samochody ciężarowe o ładowności do 1,5 t  

w łącznie,
4) autobusy przeznaczone do przewozu nie 

w ięcej n iż  15 osób łącznie z k ierow cą.

§ 4. 1. S łużbowe samochody osobowe, m o­
tocyk le  i  autobusy przeznaczone do przewozu 
n ie  w ięce j n iż 15 osób łącznie z k ie row cą mogą 
być używ ane przez jednos tk i po uzyskan iu  etatu 
samochodowego.

2. Uzyskanie e ta tu  samochodowego dla sa­
mochodów ciężarowych o ładowności do 1,5 t  
wym agane jes t ty lk o  od jednostek budżeto­
w ych.

3. E ta ty  samochodowe jednostek budżeto­
w ych  w  dziale a d m in is tra c ji i w ym ia ru  spra­
w ied liw ośc i usta la M in is te r K o m u n ik a c ji w  po­
rozum ien iu  z M in is tre m  Finansów :

1) dla m in is te rs tw , cen tra lnych  urzędów  oraz 
innych  jednostek pozostających na budżecie 
ce n tra lnym  —  na wniosek w łaściwego m in is tra , 
k ie ro w n ika  w łaściwego urzędu lu b  k ie row n ika  
jednostk i,

2) d la p rezyd iów  rad  narodow ych —  na w n io ­
sek przewodniczących p rezyd iów  w o jew ódzk ich  
rad  narodowych, jako  kon tyn g e n ty  w o jew ódz­
kie.

5. E ta ty  samochodowe organ izac ji społecz­
nych o zasięgu ogó lnokra jow ym  dotow anych 
z budżetu centra lnego ustala M in is te r K o m u n i­
k a c ji na w niosek organu naczelnego organ izacji 
społecznej po zaopin iow aniu przez organ do tu ­
jący.

6. E ta ty  samochodowe jednostek nie w ym ie ­
n ionych  w  ust. 3, 4 i 5 usta la w ed ług  w y tycz ­

nych M in is tra  K o m u n ik a c ji organ do spraw 
ko m u n ika c ji p rezyd ium  w łaśc iw e j terenowo 
w o jew ódzk ie j ra d y  narodow ej na wniosek k ie ­
ro w n ika  jednostk i, zgłoszony za zgodą jednostk i 
nadrzędnej.

§ 5. 1. Ilośc i e ta tów  i ś rodk i finansowe na 
zakup i  eksploatację pojazdów  s łużbow ych po­
w in n y  być ustalone w  te rm inach  przew idz ia ­
nych na opracowanie narodowego p lanu gospo­
darczego i budżetu.

§ 6. S łużbowe samochody osobowe dz ie li się 
na:

1) reprezentacyjne (R) —  związane ze stano­
w isk iem  służbow ym  osoby, k tó re j samochód zo­
s ta ł p rzydz ie lony,

2) fu n kcy jn e  (F) —  związane z w yko n yw a ­
n iem  przez pracow n ika  lu b  grupę p racow n ików  
określonych czynności służbowych, w ym aga ją ­
cych szybkiego przenoszenia się z m iejsca na 
m iejsce, i  bez k tó rych  czynności te nie mogą 
być wykonane,

3) adm in is tracy jne  (A) —  przeznaczone do 
zaspokajania w  jednostce potrzeb adm in is tra ­
cy jnych , k tó rych  zaspokojenie p rzy  użyciu  środ­
ków  transpo rtu  publicznego nie jest m ożliw e  lu b  
napotyka trudnośc i ze w zględu na b rak  dogod­
nych  połączeń kom un ikacy jnych .

§ 7. 1. W a ru n k i uznania samochodu osobo­
wego za rep rezentacy jny (R) określa ją  odrębne 
przepisy.

2. Uznanie samochodu osobowego za fu n k ­
c y jn y  (F) bądź a d m in is tra cy jn y  (A), określenie 
obszaru ich używ ania  i usta lenie d la  n ich  n o r­
m y  rocznego przebiegu następuje łącznie z p rzy ­
znaniem  etatu samochodowego przez organ usta­
la ją cy  etat (§ 4).

§ 14. Zabrania się używ an ia  pojazdów  służ­
bow ych do przewozów:

1) przekraczających cel lu b  zadania służbo­
we zlecone do w ykonan ia  p racow n ikow i u ży t­
ku jącem u pojazd służbowy,

2) zarobkowych,
3) poza obszary określone dla danego pojazdu 

(§ 8 ust. 2),
4) bez k a r t d rogow ych odpow iednio w yp e ł­

n ionych,
5) bez spraw nie dz ia ła jących i zaplom bowa­

nych lic zn ikó w  k ilom e trów .

R o z d z i a ł  3.
Przewóz do pracy i z pracy pracowników 

jednostek służbowymi samochodami osobowymi.
§ 15. 1. U żyw anie s łużbowych samochodów 

osobowych do przewożenia do pracy i z p racy 
p racow n ików , a w  szczególności k ie ro w n ikó w
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jednostek i ich  zastępców, może nastąpić 
w  szczególnie uzasadnionych przypadkach pod 
w a runk iem  uzyskania pisemnego zezwolenia 
k ie ro w n ika  jednos tk i nadrzędnej.

2. W  stosunku do p racow n ików  na s tanow i­
skach k ie row n iczych  w  m in is te rs tw ach  (cen tra l­
nych urzędach) i cen tra lnych  in s ty tu c ja ch  w y ­
magane jest ' zezwolenie w łaściwego m in is tra  
(k ie row n ika  centralnego urzędu, k ie ro w n ika  cen­
tra ln e j in s ty tu c ji) .

3. W  stosunku do p racow n ików  prezyd iów  
rad narodow ych i p rzedsięb io rstw  podleg łych 
ty m  prezyd iom  wym agane jest zezwolenie prze­
wodniczącego p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  na­
rodow ej.

4. O rgany udzie la jące zezwoleń (ust. 1— 3) p ro ­
wadzą re je s tr w ydanych  zezwoleń.

5. Przewozy określone w  ust. 1— 3 mogą się 
odbywać w  zasadzie w  granicach m iejscowości, 
w  k tó re j zna jdu je  się siedziba jednostk i, p rzy  
czym za m iejscowość taką uważa się rów n ież 
Górnośląskie Zagłębie W ęglowe i  zespół m iast 
Gdańsk— Sopot— Gdynia.

R o z d z i a ł  4.
Używanie pojazdów służbowych jednostek 

do celów niesłużbowych.
§ 16. 1. K ie ro w n ik  jednostk i może na pisem­

ny  wniosek o rgan izac ji społecznej lu b  p o litycz ­
nej, dzia ła jące j na teren ie  danej jednostk i, uży­
czyć je j n ieodp ła tn ie  pojazd służbow y w raz  z k ie ­
rowcą do u ży tku  z zachowaniem przepisów § 8 
ust. 2, o ile  zam ierzony w y ja zd  ma na celu dobro 
ogólnospołeczne.

2. W  uzasadnionych przypadkach k ie ro w n ik  
je d n o s tk i może na wnioisek ra d y  zakładowej (ra­
dy m ie jscow e j) zezwolić p racow n ikow i lub  zespo­
ło w i pracow n ików , z zachowaniem przepisu § 8 
ust. 2, na użycie pojazdu służbowego do innych  
celów  n iż służbowe, pod w arunk iem , że n ie u c ie r­
p i przez to  no rm a lny  to k  służby w  jednostce.

3. Za używ anie  pojazdów do celów, o k tó rych  
mowa v / ust. 2, pobiera się następujące należ­
ności:

1) p rz y  użyc iu  samochodów osobowych z s il­
n ik ie m  o pojem ności c y lin d ró w  do 2 l i t r ó w  —  
1,60 z ł za 1 km  przebiegu,

2) p rzy  użyciu  samochodów osobowych z s il­
n ik ie m  o pojem ności c y lin d ró w  ponad 2 l i t r y  —  
1,90 z ł za 1 km  przebiegu,

3) p rzy  użyciu  autobusów —  2,10 z ł od każdej 
osoby za każdą godzinę w yn a jm u , liczoną od 
c h w ili w y jazdu  z zajezdni do pow ro tu  do te jże 
zajezdni, n a jm n ie j jednak za faktyczną  ilość 
m ie jsc siedzących w  autobusie i n a jm n ie j za je d ­
ną godzinę,

4) p rzy  użyciu  samochodów ciężarowych:
a) za pojazd o ładowności do 0,5 to n y  w łącz­

nie —  20 z ł za każdą godzinę,
b) za pojazd o ładowności ponad 0,5 do 1 to n y  

w łączn ie  —  22 z ł za każdą godzinę,
c) za pojazd o ładowności ponad 1,0 do 1,5 to n y  

w łącznie —  24 z ł za każdą godzinę.
4. Należności podane w  ust. 3 p k t 3 i 4 stosuje 

się, jeże li przebieg pojazdu p rzypada jący średnio 
na każdą opłaconą godzinę n ie  jest w iększy od 
15 km . W  razie przekroczenia te j no rm y należno­

ści pobiera się za tę ilość godzin, jaka  wypada 
z podzielenia sum y przejechanych k ilo m e tró w  
przez 15. Godziny zaokrągla się przez opuszcze­
n ie  okresów czasu do 30 m inu t, a podwyższa się 
do pe łne j godziny okresy czasu ponad 30. m in u t.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie m ają  zastosowania 
w  razie używ ania po jazdów  służbow ych w  p rzy ­
padkach określonych w  zarządzeniu n r  83 P re ­
zesa Rady M in is tró w  z dnia 11 sierpn ia 1962 r. 
w  spraw ie pokryw an ia  kosztów  używ an ia  pojaz­
dów  samochodowych uspołecznionych zakładów  
p racy  dla celów w ypoczynku świątecznego p ra ­
cow n ików  tych  zakładów  (M on ito r P o lsk i N r  63, 
poz. 303).

R o z d z i a ł  5.
Używanie pojazdów samochodowych i motorowe­
rów stanowiących własność osobistą pracowników 
jednostek do zaspokojenia potrzeb służbowych.

§ 17. Do zaspokojenia potrzeb służbow ych mo­
gą być używane samochody osobowe, m otocyk le  
i m o to row ery  stanowiące własność osobistą p ra ­
cow n ików  jednostek, zwane dale j „po jazdam i 
p ry w a tn y m i” , za zgodą ty ch  pracow n ików .

§ 18. 1. Użycie pojazdu p ryw atnego w  spra­
wach s łużbow ych może nastąpić na podstaw ie 
k a r ty  drogow ej samochodu osobowego, w ydane j 
używ ającem u pojazd, a w  przypadkach prze jaz­
dów na da lek ich  odcinkach —  ponadto na pod­
stawie polecenia w y jazdu  służbowego lu b  delega­
c ji służbowej.

2. P rzy  przejazdach na da lek ich  odcinkach sa­
mochodem osobowym —  samochód pow in ien  być 
u ż y ty  do równoczesnego przewozu k ilk u  pracow ­
n ików , jeże li udają się w  ty m  sam ym  k ie ru n k u  
w  podróż służbową, chyba że z uzasadnionych 
powodów k ie ro w n ik  jednostk i zlecającej podróż 
służbową lu b  delegującej zarządzi inaczej.

3. W  karc ie  drogowej (ust. 1), w  rub ryce  prze­
znaczonej do w p isyw an ia  num eru  inw en ta rzo ­
wego pojazdu, jednostka w p isu je  w yra z  „p r y ­
w a tn y ” ; ru b ry k  do roz liczania pa liw a  n ie  w yp e ł­
nia się. W  uzasadnionych przypadkach jednostka 
pow inna zaznaczyć w  ka rc ie  drogow ej l im it  prze­
biegu pojazdu w  k ilom etrach , niezbędnego do 
w ykonan ia  danego zadania służbowego. Dane do­
tyczące poszczególnych jazd w p isu je  do k a r ty  
drogowej p racow n ik  używ a jący  pojazdu p ry w a t­
nego w  sprawach służbowych. Jest on odpow ie­
dz ia lny  za w łaściw e i zgodne ze stanem fa k ty c z ­
nym  dokonanie wpisów .

§ 19. 1. D la  celów k o n tro li w y ja zd ó w  w  spra­
w ach s łużbow ych pojazdam i p ry w a tn y m i jed ­
nostka obowiązana jest założyć i  p row adzić osob­
ną książkę k o n tro li w ydanych  k a r t drogow ych 
na po jazdy p ryw a tne , w  k tó re j p o w in n y  być ko­
le jn o  wpisane w ydane k a r ty  drogowe.

2. Książka (ust. 1) pow inna zawierać ru b ry k i:  
liczbę porządkową, nazw isko i im ię  ko rzys ta ją ­
cego z własnego pojazdu w  sprawach służbo­
w ych, num er i  datę w ydane j k a r ty  drogowej, cel 
i m iejsce docelowe jazdy oraz uw agi. S tronice 
ks iążk i p o w in n y  być ponumerowane, przesznuro­
wane, a końce sznurów  opatrzone odciskiem  pie­
częci jednostk i; książka pow inna być rów nież 
podpisana przez k ie ro w n ika  jednostk i.

§ 20. 1. Za użycie pojazdu pryw atnego w  spra­
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wach służbow ych p rzys ługu je  w łaśc ic ie low i po­
jazdu od jednos tk i zw ro t kosztów  użycia pojazdu.

2. Ustala się następujące s ta w k i zw ro tu  kosz­
tów  użycia pojazdu:

1) dla samochodów osobowych z s iln ik ie m
0 pojem ności c y lin d ra  ponad 2 l i t r y  —  1,90 z ł za
1 km  przebiegu,

2) dla samochodów osobowych z s iln ik ie m
0 pojemności cy lin d ra  do 2 l i t ró w  —  1,60 z ł za
1 km  przebiegu,

3) dla m o tocyk li bez w zględu na w ie lkość 
i model —  0,80 z ł za 1 km  przebiegu,

4) dla m oto row erów  —  0,40 z ł za 1 km  prze­
biegu.

3. M in is te r K o m u n ika c ji może w  uzasadnio­
nych przypadkach na wniosek zainteresowanego 
m in is tra  i w  uzgodnieniu z M in is tre m  F inansów 
usta lić odpowiednio wyższe s taw k i zw ro tu  kosz­
tów  n iż określone w  ust. 2, jeże li świadczenia 
w ykonyw ane są w  tru d n y c h  w arunkach  eksploa­
tacy jnych . S taw k i te mogą być wyższe nie w ięcej 
n iż o 25% od stawek określonych w  ust. 2.

4. Z w ro t kosztów  użycia pojazdu pryw atnego 
w  sprawach służbowych p rzys ługu je  za przejazd 
drogą nadającą się do przejazdu, ustaloną przez 
jednostkę, chyba że ze wskazań liczn ika  w yn ika , 
iż  fa k tyczn y  przejazd został w ykonany drogą 
krótszą.

5. Z w ro t kosztów użycia pojazdu pryw atnego

w  sprawach służbowych poza gran icam i k ra ju  
określa ją  odrębne przepisy.

§ 21. Użycie pojazdów p ryw a tn ych  w  spra­
wach s łużbow ych może odbywać się ty lk o  w  ra ­
mach posiadanych przez jednostkę rocznych l im i­
tów  finansow ych na podróże służbowe.

R o z d z i a ł  6.
Przepisy końcowe.

§ 22. Za użycie pojazdu służbowego niezgod­
n ie  z przepisam i zarządzenia w in n ych  należy po­
ciągnąć do odpowiedzialności służbowej, niezależ­
nie od odpow iedzialności przew idziane j in n y m i 
przepisam i.

§ 24. 1. K o n tro lę  stosowania przepisów za­
rządzenia, oprócz k o n tro li resortow ej, w yko n u ją  
inspektorzy gospodarki samochodowej M in is te r­
stwa K o m u n ika c ji oraz inspekto rzy gospodarki 
samochodowej organów  do spraw  ko m u n ika c ji 
prezyd iów  rad  narodowych.

2. N ie podlegają k o n tro li w ykonyw ane j przez 
inspekto rów  gospodarki samochodowej (ust. 1):

1) samochody reprezentacyjne (R),
2) po jazdy służbowe P ro k u ra tu ry  Po lsk ie j 

Rzeczypospolitej Ludow e j —  w  zakresie celowo­
ści ich używania.

§ 26. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  
1 stycznia 1964 r.

M in is te r K o m u n ika c ji: P. Lew ińsk i
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I  OPIEKI SPOŁECZNEJ

z dn ia 30 w rześnia 1963 r.
zmieniające zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie kierunków studiów 
i stanowisk uzasadniających pobieranie przez pracowników z wyższym wykształceniem uposażenia

według stawek „L”.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 19 g rudn ia  1963 r. N r  94, poz. 441)

Na podstaw ie § 1 p k t 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie 
uposażenia lekarzy, le ka rzy  den tys tów  oraz in ­
nych p racow n ików  z wyższym  w ykszta łcen iem  
za trudn ionych  w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  (Pz. U. z 1958 r. N r  74, poz. 376, z 1961 r. 
N r  43, poz. 230 i z 1963 r. N r  43, poz. 239) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Zdrow ja  z dnia 
21 grudn ia  1956 r. w  spraw ie k ie ru n kó w  stud iów  
i stanow isk uzasadniających pobieranie przez p ra ­

cow n ików  z wyższym  w ykszta łcen iem  uposaże­
nia w edług stawek „ L ”  (M on ito r P o lsk i z 1957 r. 
N r  29, poz. 202) w prowadza się następującą 
zm ianę:

w  § 1 ust. 1 p k t 2 skreśla się stanow isko za­
mieszczone pod l i t .  e) „logopeda” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 październ ika 1963 r.

M in is te r Zd row ia  i O p ieki Społecznej:
w  z. B. Bednarski
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY i PŁAC

z dnia 12 g rudn ia  1963 r.
w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 19 g rudn ia  1963 r. N r  94, poz. 442)

Na podstaw ie § 4 uchw a ły  n r  301 Rady M in i­
s trów  z dn ia  14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracu jących  zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P racow n ikom  państw ow ych i spółdzie l­
czych zakładów  pracy p rzys ługu je  od dn ia  1 paź­
d z ie rn ika  1963 r. dodatek k w a rta ln y  do płac

w  wysokości 15 z ł na kw a rta ł, zw any dale j „do­
d a tk iem ” .

2. Za p racow n ików  spółdzielczych zakładów  
p racy  w  rozum ien iu  zarządzenia uważa się ró w ­
nież członków  spó łdz ie ln i pracy, pozostających 
z ty tu łu  tego członkostwa w  stosunku pracy.
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3. U p raw n ien ia  do dodatku p rzys ługu ją  ró w ­
nież funkc jona riuszom  jednostek pod leg łych M i­
n is tro w i S praw ied liw ości, p racow n ikom  in s ty tu ­
c ji i  o rgan izacji społecznych oraz zakładów  im  
podleg łych.

§ 2. 1. Dodatek p rzys ługu je  pracow nikom , k tó ­
rych  łączny zarobek b ru tto  nie przekracza w  da­
nych  kw a rta le  ka lendarzow ym  9.000 zł.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów n ież  do p ra ­
cow n ików  za trudn ionych  w  n iepe łnym  w ym ia ­
rze czasu pracy, z ty m  że kw o ta  z ł 9.000 ulega 
zm nie jszeniu p roporc jona ln ie  do zmniejszonego 
w ym ia ru  czasu pracy, p rz y  czym dodatek w y ­
płaca się w  jpe łne j wysokości.

3. Dodatek n ie p rzys ługu je  p racow n ikom  po­
b ie ra jącym  re n ty  starcze, za w ysługę la t, in w a ­
lid zk ie  I  i  I I  g ru p y  in w a lid ó w  oraz re n ty  ro ­
dzinne.

4. Przez „ łą czn y  zarobek b ru tto ” , o k tó ry m  
m owa w  ust. 1, rozum ie się:

1) w szystk ie  sk ła d n ik i płac, objęte osobowym 
funduszem  płac,

2) stałe nagrody, przyznawane za uzyskane 
w y n ik i, je ś li są w liczane do podstawy w ynagro­
dzenia za urlop ,

3) honoraria  —  z w yłączen iem  honorariów , 
w yp łacanych  z ty tu łu  um ow y o dzieło i prac zle­
conych,
z ty m  że w yłączenie to n ie  dotyczy jednostek 
pod leg łych M in is tro w i K u ltu ry  i Sztuki, Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  do Spraw  Radia i Tele­
w iz j i  „P o lsk ie  Radio i T e lew iz ja ”  oraz Prezesowi 
Zarządu G łównego Robotnicze j Spó łdz ie ln i W y ­
daw nicze j „P rasa ” .

5. Jeżeli p racow n ik  osiągnął w  danym  k w a r­
ta le  ka lenda rzow ym  zarobek niższy od 9.000 zł 
na sku tek n ieprzepracowania pełnego kw a rta łu ,

dodatek k w a rta ln y  p rzys ługu je  ty lk o  w tedy, gdy 
zarobek b ru tto  za dn i przepracowane nie prze­
kracza średnio k w o ty  120 z ł dziennie.

6. Przepis ust. 5 stosuje się odpow iednio do 
p racow n ików  za trudn ionych  w  n iepe łnym  w y ­
m iarze czasu pracy.

§ 3. 1. Dodatek jest w yp łacany z do łu  łącznie 
z w yp ła tą  ostatniego w ynagrodzenia zasadni­
czego za trzec i m iesiąc danego k w a rta łu  ka len­
darzowego.

2. W szelkie w yp ła ty , o k tó rych  m owa w  § 2 
ust. 4, przypadające za okresy dłuższe n iż  m ie­
siąc (np. prem ia kw a rta ln a , prem ia bilansowa, 
prem ia z dodatkowego funduszu prem iowego itp .) 
w licza  się do zarobku za kw a rta ł, w  k tó ry m  na­
stąp iła  w yp ła ta .

§ 4. 1. P racow nikom  pozostającym  w  stosunku 
pracy w  dwóch i  w ięce j zakładach p racy  doda­
tek  p rzys ługu je  ty lk o  w  przypadku, gdy łączny 
zarobek b ru tto  we w szystk ich  zakładach pracy 
nie przekracza 9.000 z ł za kw a rta ł.

2. P racow n ikow i, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
dodatek w yp łaca w yb ra n y  przez niego zakład 
pracy po przedstaw ien iu przez p racow nika za­
świadczeń z pozostałych zakładów  pracy, s tw ie r­
dzających wysokość zarobku b ru tto  w yp łaco­
nego p racow n ikow i, z zaznaczeniem, że dodatek 
n ie  został m u  w yp łacony,

§ 5. Dodatek jes t w o ln y  od opodatkowania po­
da tk iem  od wynagrodzeń.

§ 6. U p raw n ien ie  p racow n ików  do dodatku 
wygasa począwszy od kw a rta łu , w  k tó ry m  zo- 
staje przeprowadzona regu lac ja  płac danej g rupy  
p racow ników .

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 październ ika 1963 r. 
P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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ZARZĄDZENIE Nr 29

PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I  PŁAC
z dnia 9 październ ika 1963 r.

Wytyczne w sprawie premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocników za 
oszczędne zużycie opału przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w sezonie opałowym

1963/1964.
(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 30 listopada 1963 r. N r  4, poz. 13)

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie 
szczegółowego zakresu i  t ry b u  dzia łan ia  K o m i­
te tu  P racy i P łac oraz zakresu w spó łp racy K o m i­
te tu  z in n y m i organam i a d m in is tra c ji państwo­
w e j (Dz. U. N r  23, poz. 133) —  K o m ite t P racy 
i P łac w  porozum ien iu z K om is ją  P lanow ania 
p rzy  Radzie M in is tró w  i  C entra lną Radą Zw iąz­
ków  Zaw odow ych ustala, co następuje:

§ 1. St. palacze (brygadziści), palacze i ich  po­
m ocnicy, za trudn ien i p rzy  opalan iu k o tłó w  cen­
tra lnego ogrzewania w  ko tłow n iach , o trzym u ją ­
cych pa liw a  stałe z kon tynge n tu  „o p a ł gma­
chów ” , o trzym u ją  prem ie za oszczędne zużycie 
opału na zasadach usta lonych w  regu lam in ie  p re ­
m iow ania  stanow iącym  załącznik do niniejszego 
zarządzenia.

§ 2. P rem ia, o k tó re j mowa w  § 1, pow inna być

w ypłacona poza p lanow anym  funduszem  płac.
§ 3. Indyw idua lne  prem ie wypłacane pracow ­

n ikom  na podstaw ie niniejszego zarządzenia, łącz­
nie z in n y m i p rem iam i w yp łacanym i poza p lano­
w anym  funduszem  płac, n ie mogą przekroczyć 
w  stosunku rocznym  średnio-rocznego, dw um ie ­
sięcznego zarobku p racow n ika  poza przypadkam i, 
o k tó rych  m owa w  ,§ 9 ust. 4 u chw a ły  n r  25/60 
Rady M in is tró w  z dn ia  25 stycznia 1960 r. w  spra­
w ie  nagród i p re m ii w yp łacanych  poza plano­
w anym  funduszem  płac w  państw ow ych przed­
sięb iorstw ach przem ysłow ych.

§ 4. Tracą moc w szystk ie  dotychczasowe prze­
p isy w  zakresie unorm ow anym  n in ie jszym  za­
rządzeniem ; w  szczególności tra c i moc zarzą­
dzenie n r  301 Przewodniczącego P aństw ow ej 
K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego z dn ia  22 
październ ika 1953 r . w  spraw ie regu lam inu  p re­
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m iowania st. palaczy (brygadzistów ), palaczy 
i ich pom ocników  za oszczędne zużycie opału 
p rzy  opalan iu  k o tłó w  centralnego ogrzewania 
(B iu le tyn  P K P G  n r  36, poz. 174).

§ 5. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  
podpisania i obow iązuje od dnia zakończenia se­
zonu zimowego 1962/63.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac: A. B u rsk i

Załącznik do zarządzenia N r 29 
Przewodniczącego K om ite tu  Pracy 
i  Płac z dnia 9 października 1963 r., 
poz. 13.

REGULAMIN

P R EM IO W AN IA  ST. P A LA C ZY  (BRYGADZISTÓW ), P A LA C ZY  i IC H  PO M O CNIKÓ W  ZATR U D N IO N YC H  
PRZY O P A LA N IU  KO TŁÓ W  CENTRALNEGO O G R ZE W A N IA  W K O TŁO W N IA C H , O TRZYM UJĄCYCH 

P A L IW A  STAŁE Z KO N TYN G EN TU  „O P A Ł G M AC H Ó W ” .
§ 1. Zasady prem iow ania ustalone w  nin ie jszym  regu­

lam inie należy stosować do st. palaczy (brygadzistów), 
palaczy i  ich pom ocników za osiągnięte oszczędności 
w  Paliw ie przy opalaniu ko tłó w  centralnego ogrzewa­
nia w  kotłow niach otrzym ujących pa liw a  stałe z kon­
tyngentu „opa ł gmachów” .

§ 2- Paliwem  w  rozum ieniu regulam inu jest węgiel 
kam ienny i koks jako  pa liw a zasadnicze oraz węgiel 
brunatny, to rf, drewno, odpadki drewna i  wszelkie 
inne odpady nieużytkowe, k tó re  mogą być spalane bez 
szkody dla urządzeń kotłow ych.

§ 3. l .  Przez oszczędność w  pa liw ie  uzyskaną przy 
opalaniu ko tłów  centralnego ogrzewania należy rozu­
mieć różnicę pomiędzy przydziałem obliczonym zgodnie 
z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej K o m is ji 
P lanowania Gospodarczego z dnia 29.XI.1954 r. w  spra­
w ie  obliczania zużycia węgla i koksu do ogrzewania 
budynków  mieszkalnych, b iu row ych i  użyteczności 
publicznej (M onitor Polski N r 119, poz. 1678 z później­
szymi zmianami) — skorygowanym w  zależności od 
faktycznej tem pera tury zewnętrznej i długości okresu 
ogrzewania według in s tru kc ji M in is te rstw a Gospodarki 
Kom unalnej, a ilością rzeczywiście zużytego paliwa.

P rzy obliczaniu oszczędności należy dokonać potrąceń 
paliwa, k tó re  nie zostało zużyte na skutek aw a rii urzą­
dzeń kotłow ych, ograniczenia świadczeń w  ogrzewaniu 
lub  dostawie ciepłej wody użytkow nikom  lub  z innych 
przyczyn niezależnych od obsługi ko tłów  centralnego 
ogrzewania.

2. Oszczędności uzyskane w  pa liw ie  zasadniczym 
wskutek spalania to rfu , odpadków drewna oraz wszel­
k ich  innych odpadków nieużytkowych, o k tó rych  mowa 
w  § 2, nie podlegają potrąceniu.

3. W  w ypadku stałego obsługiwania przez jednego 
palacza dwóch lu b - k i lk u  ko tłow n i -—- do w yliczenia 
p rem ii za oszczędność pa liw a należy obsługiwane obiek­
ty  traktow ać łącznie i o w ystępujący przepał na jednej 
ko tłow n i należy pomniejszyć oszczędności osiągnięte 
na drug ie j ko tłow n i.

§ 4. 1. D la ustalenia łącznej wysokości p rem ii na­
leżnej w szystkim  pracow nikom  w ym ien ionym  w  § 1, 
ilość zaoszczędzonego pa liw a zasadniczego (§ 3) prze- 
mnaża się przez 35% ceny płaconej za to pa liw o przez 
jednostkę adm in istracyjną  danej ko tłow n i franko  w a­
gon stacja odbiorcza (lub loco skład opałowy). W w y ­
padku opalania ko tłów  centralnego ogrzewania p a li­
wem o różnych cenach, łączna wysokość p rem ii w y ­
nosi 35% różnicy m iędzy w artością przydzielonego p a li­
wa zasadniczego po korekcie uwzgjędniającej rzeczyw i­
ste tem pera tury zewnętrzne i długość okresu ogrzewa­
nia, a wartością faktyczn ie  zużytego pa liw a w  danym 
okresie opałowym.

2. K ie row n ic tw o  jednostk i adm in istru jące j ko tłow n ią  
pow inno podać z góry do wiadomości upraw nionym  do

otrzym yw ania p rem ii pracow nikom  wysokość przypa­
dającej im  do podziału p rem ii z ty tu łu  każdej zaoszczę­
dzonej tony paliwa.

§ 5. P rzy opalaniu ko tłów  centralnego ogrzewania 
paliw em  zasadniczym — st. palacze (brygadziści), pa­
lacze i ich pomocnicy o trzym ują  dodatkowe prem ie za 
zmniejszenie zużycia koksu w  mieszance poniżej sto­
sunku przewidzianego w  zarządzeniu Przewodniczącego 
Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarczego n r 277 
z dnia 4 września 1952 r. w  spraw ie stosowania m ie­
szanki koksowo-węglowej p rzy opalaniu ko tłów  cen tra l­
nego ogrzewania (B iu le tyn  PKPG  n r 35, poz. 162).

W tym  w ypadku dla ustalenia wysokości należnej 
pracow nikom  prem ii, ilość zaoszczędzonego koksu prze- 
mnaźa się przez 8,5% ceny koksu płaconego loco 
ko tłow n ia , pod w arunk iem  nieprzekroczenia norm y zu­
życia węgla przy przy jęc iu  stosunku 100 kg koksu =  
110 kg węgla.

§ 6. 1. Fundusz prem iow y obliczony zgodnie z § 4 
i § 5 rozdziela się pomiędzy upraw nionych do p re ­
m iowania pracow n ików  w  stosunku procentowym  do za­
sadniczego zarobku tych  pracow ników , osiągniętego 
w  danym okresie opałowym, p rzy jm u jąc dla st. palaczy 
(brygadzistów) i palaczy współczynnik 1,0 — a dla 
pom ocników palaczy w spółczynnik 0,8.

2. Wysokość p rem ii indyw idua lne j dla jednego p ra ­
cownika w  skali roku  nie może przekraczać lim itó w  
przew idzianych uchwałą n r  25/60 Rady M in is tró w  
z dnia 25 stycznia 1960 r. w  sprawie nagród i p rem ii 
wypłacanych poza p lanowanym  funduszem płac w  pań­
stwowych przedsiębiorstwach przemysłowych.

3. W ypłata p re m ii pow inna być dokonana po za­
kończeniu okresu opałowego nie później jednak niż:

do dnia 15 m aja — za okres zimowy, 
do dnia 15 listopada — za okres le tn i.

4. W  kotłow niach centralnego ogrzewania, w  któ rych  
prowadzona jest dokładna ewidencja dzienna zużycia 
pa liw a zasadniczego, mogą być na poczet p rem ii w yp ła ­
cone za liczk i w  wysokości nie przekraczającej 50% 
p rem ii przypadającej z obliczenia oszczędności pa liw a 
uzyskanej w  danym miesiącu.

Decyzja w  tym  w ypadku należy d o . jednostki nad­
rzędnej nad jednostką adm in istru jącą daną kotłow nią .

5. W ypła ta  zaliczki, o k tó re j mowa w  ust. 4, może 
być dokonana w  30 dni po zam knięciu miesięcznego 
okresu obrachunkowego.

§ 7. 1. St. palacze (brygadziści), palacze i  ich pomoc­
nicy tracą praw o do p rem ii w  części lub  całości w  da­
nym okresie obrachunkowym  w  przypadkach:

1) dopuszczenia w skutek niew łaściw ej obsługi do 
aw arii urządzeń kotłow ych,

2) nieprzestrzegania (obowiązujących in s tru k c ji w  
zakresie opalania ko tłó w  centralnego ogrzewania,
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3) n ieu trzym yw ania  ko tłow n i i je j urządzeń oraz 
przyległego magazynu opału w  stanie nienagannej 
czystości i pełnej zdolności eksploatacyjnej,

A) n iedotrzym ywania z w in y  obsługi obowiązujących 
zgodnie z ins trukc ją  opałową tem peratur wewnętrznych 
ustalonych dla danego typu  pomieszczeń.

2. Decyzję o utracie  prawa do p rem ii w  części lub 
całości (ust. 1) w ydaje  k ie row n ik  jednostki adm in i­
stru jące j ko tłow n ią  w  porozum ieniu z kom itetem  b lo­
kowym , radą zakładową względnie K om is ją  Społecz­
ną K o n tro li Gospodarki Paliwem  i Gospodarki Cieplnej. 
Od te j decyzji p rzysługuje odwołanie do jednostk i nad­
rzędnej, k tó ra  rozstrzyga ostatecznie.

§ 8. Zużycie pa liw a  i przestrzeganie obowiązujących 
in s tru k c ji, o k tó rych  mowa w  § 7 ust. 1, pow inny być 
bieżąco kontro low ane przez jednostkę adm in istru jącą

daną ko tłow n ią  oraz przez okręgowe przedsiębiorstwa 
handlu opałem lub  w łaściwe kom órki prezydiów  m ie j­
skich, dzielnicowych i gromadzkich rad narodowych.

§ 9. 1. Oszczędności uzyskane przy opalaniu ko tłów  
centralnego ogrzewania należy ustalać kom isyjnie.

2. Kom isję  pow ołuje jednostka nadrzędna nad jed­
nostką adm in istru jącą daną kotłow nią , k tó ra  zleca ró w ­
nież w ypła tę  przypadającej prem ii.

3. W skład kom is ji wchodzą:
1) przedstaw iciel jednostki adm in istru jące j kotłow nią,
2) przedstaw iciel kom ite tu  blokowego lub  K om is ji 

Społecznej K o n tro li Gospodarki Paliwem  i Gospodarki 
C ieplnej,

3) przedstawiciel zw iązku zawodowego (rady zakła­
dowej),

4) przedstawiciel zainteresowapych pracow ników  
ko tłow n i.

16
WYJAŚNIENIE Nr 3 

KOMITETU PRACY I  PŁAC
z dnia 4 w rześnia 1963 r.

w sprawie zwrotu kosztów podróży służbowych pracownikom korzystającym z indywidualnych
uprawnień do ulg w przejazdach kolejami.

(D z ienn ik  U rzędowy K o m ite tu  P racy i Płac z dnia 30 listopada 1963 r. N r  4, poz. 12)
Na podstawie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dn ia  13 

kw ie tn ia  1960 r. o u tw o rzen iu  K o m ite tu  P racy 
i  P łac oraz o zm ianach w łaściw ości w  dziedzi­
n ie ubezpieczeń społecznych, ren t, zaopatrzeń 
i op iek i społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) K o ­
m ite t P racy i P łac w  porozum ien iu z C entra lną 
Radą Z w iązków  Zaw odow ych w yjaśn ia , co na­
stępuje:
Zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i:

1) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 24 
lipca 1948 r. o należnościach w  razie pe łn ien ia  
czynności służbow ych poza z w y k ły m  m iejscem  
służbow ym  oraz w  razie przeniesienia na inne 
m iejsce służbowe (Dz. U. N r  38, poz. 279 
i z 1953 r. N r  41, poz. 196),

2) uchw a ły  K o m ite tu  Ekonomicznego Rady 
M in is tró w  z dn ia  2 m a ja  1946 r. w  spraw ie na­
leżności p racow n ików  przedsięb io rstw  państwo­
w ych  w  razie pe łn ien ia  czynności s łużbowych 
poza z w y k ły m  m ie jscem  służbowym ,

3) okó ln ika  N r  16 M in is tra  P rzem ysłu  i  H an­
d lu  z dnia 17i m a ja  1947 r. w  spraw ie należności 
p racow n ików  przedsięb io rstw  państw ow ych, in ­
s ty tu tów , przem ysłow ych zakładów  p racy  i  in ­
nych  przedsięb iorstw , pod leg łych M in is tro w i 
P rzem ysłu  i H and lu , w  razie pe łn ien ia  przez n ich  
czynności s łużbow ych poza zw y k ły m  m iejscem  
służbow ym

—  p racow n ikow i odbywającem u podróż służbo­
wą p rzys ługu je  praw o do zw ro tu  fak tyczn ie  po­
niesionych kosztów prze jazdów  służbowych. P ra ­
cow n icy ko rzys ta jący  z u lg  w  przejazdach o trzy ­
m u ją  ty lk o  zw ro t ceny u lgow ej.

Z przepisów tych  w yn ika , że p racow n ikow i, 
k tó ry  ma praw o do u lg i ko le jow e j, p rzys ługu je  
zw ro t kosztów  prze jazdu w edług odpow iednie j 
u lgow e j ceny b ile tu  kolejowego. N ie  m a p rzy  
ty m  znaczenia okoliczność, czy praw o do u lg i 
ko le jow e j p rzys ługu je  w szystk im  pracow nikom  
zakładu p racy z ty tu łu  za trudn ien ia  w  ty m  za­
kładzie , czy też praw o to p rzys ługu je  danemu 
p racow n ikow i z innego ty tu łu  n iż za trudn ien ie  
(np. em erytow any nauczyciel, m ałżonka pracow ­
n ika  państwowego, inw a lida  w o je n n y  lu b  w o j­
skowy).

Osoby te  obowiązane są w  rachunkach kosz­
tów  podróży służbow ych podawać faktyczne ce­
ny  (ulgowe) b ile tó w  ko le jow ych.

Równocześnie uznaje się za bezprzedm iotowe 
w y jaśn ien ie  zaw arte  w  p k t '3 pisma M in is te rs tw a  
F inansów  N r  BP. 1372/1/56 z dnia 24 marca 
1956 r. w  zakresie korzystan ia  z in dyw idua ln ych  
zniżek ko le jow ych  przez p racow n ików  odbywa­
jących podróże służbowe.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
Zam ów ien ia  i  p rze d p ła ty  na p renum era tę  p rzy jm ow an e  są w  te rm in ie  do dn ia  15 m iesiąca poprzedzającego okres p re ­

n u m e ra ty  — przez: U rzędy Pocztowe, lis tonoszy oraz O ddz ia ły  i  D e leg a tu ry  „R u c h u “  M ożna rów n ież  zam ów ić 
p renum era tę  do konu ją c  w p ła ty  na kon to  P KO  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lp o rta żu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u c h “  — 
W arszawa, u l. W ron ia  23.

Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln e j z ł 10.—, pó łroczne j z ł 20.—, rocznej z l  40.—.
Cena p re n u m e ra ty  za gran icę je s t o 40% wyższa od ceny podanej w yże j. P rzed p ła ty  na p renum era tę  p rz y jm u je  na 

okresy  kw a rta ln e , pó łroczne, roczne P rzeds ięb io rs tw o  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagran icznych  „R u c h “  w  W arszawie, 
u l. W ilcza  46 za po średn ic tw em  P K O  W arszawa, kon to  N r  1-6-100024.

Egzem plarze zdezaktua lizow ane można nabyw ać w  sk lep ie  p rz y  u l. W ie jsk ie j 14 w  W arszawie. Z am ów ien ia  spoza 
W arszaw y na leży k ie ro w ać  do C e n tra li K o lp o rta żu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u c h “ , W arszawa, u l. W ron ia  23.

D ru k a rn ia  n r  1 W ydaw n ic tw a  Zw iązkow ego S R ZZ. P ap ie r gazetow y k l.  V I I I ,  50 ,g. O b ję tość a rk . w yd . 4,3; a rk . d ru k . 2 5.
Zam. 48/65/64, N a k ła d  18,000. Z-19.


