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— uchwala Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 9 stycz-

nia 1964 r. w sprawie ustanowienia ,Dnia Budowlanych”

— uchwata Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 9 stycz-

nia 1964 r. w sprawie ustanowienia ,Dnia Chemika”
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— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1963 r. zmieniajagce rozporzadze-

nie z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w przed-
siebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy
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— uchwata Nr 417 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obo-
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siebiorstwach przemystowych powigzanych z budzetem centralnym ......ieninne
— rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 21 stycznia 1964 r. w sprawie
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zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
27 grudnia 1963 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia uposazenia i kwa-
lifikacji pracownikéw zatrudnionych w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji
Arbitrazowej przy Ministrze Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych

zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1963 r. zmie-
niajace zarzadzenie w sprawie uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla
niektorych pracownikOw SHZDY ZArOWiIia et

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 lutego 1964 r. w sprawie spo-
rzgdzania opinii o zotnierzach zwolnionych ze stuzby wojskowej, wymaganej przy
przyjmowaniu do pracy na stanowiska kierownicze lub zwigzane z odpowiedzial-
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zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 1964 r. w siprawie szczegdétowych
zasad gospodarowania funduszem ptac w jednostkach i zaktadach budzetowych
w roku 1964

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 1964 r. o sprostowaniu
uchwaly Nr 417 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obo-
wigzujgcych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli w panstwowych przed-
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wyjasnienie Nr 5 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 17 pazdziernika 1963 r. w sprawie
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DZIAL A
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29

Poz. 29, 30, 31

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 stycznia 1964 r.

w sprawie ustanowienia ,,Dnia Metalowca”.
(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 16)

W uznaniu roli przemystu maszynowego w roz-
woju gospodarki narodowej, osiggnie¢c metalow-
cow w budownictwie socjalizmu oraz w zwigzku
z rosnacymi zadaniami tego przemystu w rekon-
strukcji technicznej wszystkich dziedzin gospo-
darki — Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych postanawiajg, co nastepuje:

8§ 1 Ustanawia sie ,Dzien Metalowca”. Date
,Dnia Metalowca” ustala sie na ostatnig niedziele
marca, przypadajaca kazdego roku.

§ 2 W ,Dniu Metalowca” beda organizowane
akademie i inne uroczystosci, wreczane sztandary
przechodnie przodujacym zaktadom pracy prze-
mystu metalowego, nadawane odznaczenia i przy-
znawane wyrozniajgcym sie pracownikom nagro-

30

dy w ramach funduszéw bedacych w dyspozycji
przedsiebiorstwa, zjednoczenia lub ministra.

8 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Przemystu Ciezkiego i innym zainteresowanym
ministrom w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego MetalowcOw oraz innymi
zarzagdami gtownymi wiasciwych zwigzkow za-
wodowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych

I. Loga-Sowinski

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 stycznia 1964 r.
w sprawie ustanowienia ,,Dnia Pracownika Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego”.
(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 17)

W uznaniu ofiarnej pracy wiokniarzy, odzie-
zowcow, obuwnikéw i garbarzy oraz biorgc pod
uwage rosnace zadania przemystu lekkiego w pod-
noszeniu produkcji stuzacej potrzebom rynku we-
wnetrznego i eksportu — Rada Ministréw i Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych postana-
wiaja, co nastepuje:

8 1 Ustanawia sie ,Dzien Pracownika Prze-
mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego”. Date obchodoéw ,Dnia Pracownika Prze-
mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego” ustala sie na pierwszg niedziele po 15
kwietnia, przypadajaca kazdego roku.

8§ 2 W ,Dniu Pracownika Przemystu Witokien-
niczego, Odziezowego i Skdérzanego” beda organi-
zowane akademie i inne uroczystosci, wreczane
sztandary przechodnie przodujgcym zakiadom

31

pracy przemystu lekkiego, nadawane odznaczenia
i przyznawane wyrdzniajgcym sie pracownikom
nagrody w ramach funduszéw bedacych w dyspo-
zycji przedsiebiorstwa, zjednoczenia lub ministra.
8§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Przemystu Lekkiego i innym zaintereso-
wanym ministrom w porozumieniu z Zarzgadem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skoé-
rzanego oraz innymi zarzadami gtdwnymi wiasci-
wych zwigzkéw zawodowych.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankieioicz
Przewodniczacy Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych
L Loga-Sowinski

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 stycznia 1964 r.

w sprawie ustanowienia ,,Dnia Transportowca i Drogowca”.
(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 18)

W uznaniu dotychczasowych osiggnie¢ pracow-
nikéw transportu samochodowego i lotniczego,
drogownictwa i zaplecza technicznego oraz komu-
nikacji miejskiej oraz wobec rosnacych zadan,
Jakie przypadajg im do wykonania w rozwoju
transportu — Rada Ministréw i Centralna Rada

Zwigzkow Zawodowych postanawiajg,* co naste-
puje:

8§ 1 Ustanawia sie ,Dzien Transportowca
i Drogowca”. Date obchodéw ,Dnia Transportow-
ca i Drogowca” ustala sie na ostatnig niedziele
kwietnia, przypadajgca kazdego roku.
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8§ 22 W ,Dniu Transportowca i Drogowca” be-
da organizowane akademie i inne uroczystosci,
wreczane sztandary przechodnie przodujgcym za-
ktadom pracy transportu samochodowego i lotni-
czego, drogownictwa i zaplecza technicznego oraz
komunikacji miejskiej, nadawane odznaczenia
i przyznawane wyrlGzniajgcym sie pracownikom
nagrody w ramach funduszéw bedacych w dys-
pozycji przedsiebiorstwa, zjednoczenia lub mini-
stra.

8§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Komunikacji w porozumieniu z Zarzadem

48 —

Poz. 31, 32, 33

Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Transportowcow
i Drogowcow oraz Ministrowi Gospodarki Komu-
nalnej w porozumieniu z Zarzagdem Giownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Przemystu Terenowego.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady
Zwigzkoéw Zawodowych

I. Loga-Sowinski

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 stycznia 1964 r.

W sprawie ustanowienia ,,Dnia Budowlanych”.
(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 19)

Wobec rosnagcych zadan, stawianych przed za-
togami budownictwa i przemystu materialow bu-
dowlanych oraz w uznaniu ich odpowiedzialnej
pracy w budowie socjalizmu — Rada Ministrow
i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych posta-
nawiajg, co nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie ,Dzien Budowlanych”. Date
obchodow ,Dnia Budowlanych” ustala sie na dru-
ga niedziele maja, przypadajgcg kazdego roku.

8§ 2 W ,Dniu Budowlanych” bedg organizo-
wane akademie i inne uroczystosci, wreczane
sztandary przechodnie przodujacym przedsiebior-
stwom budownictwa i zakladom przemystu ma-
teriatbw budowlanych, nadawane odznaczenia
i przyznawane wyrGzniajacym sie pracownikom

nagrody w ramach funduszéw bedacych w dyspo-
Zycji przedsiebiorstwa, zjednoczenia lub ministra.
8 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych i innym zainteresowanym ministrom
w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych oraz innymi za-
rzgdami gtbwnymi wiasciwych zwigazkéw zawo-
dowych.
8 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych
I. Loga-Sowinski

33

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 stycznia 1964 r.

W sprawie ustanowienia ,,Dnia Chemika”.
(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 20)

Doceniajgc wage zadan stawianych przed prze-
mystem chemicznym i stale wzrastajgca jego role
w rozwoju wszystkich dziedzin gospodarki naro-
dowej, w uznaniu odpowiedzialnej pracy pracow-
nikbw przemystu chemicznego i pokrewnych
przemystébw — Rada Ministrow i Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych postanawiaja, co naste-
puje:

8§ 1 Ustanawia sie ,Dzien Chemika”. Termin
obchoddéw ,Dnia Chemika” ustala sie na pierwszg
niedziele czerwca, przypadajaca kazdego roku.

8§ 2 W ,Dniu Chemika” beda organizowane
akademie i inne uroczystosci, wreczane sztandary
przechodnie przodujgcym zakladom pracy prze-
mystu chemicznego, ceramicznego, szklarskiego
i papierniczego, nadawane odznaczenia i przy-

znawane wyrézniajgcym sie pracownikom na-
grody w ramach funduszéw bedacych w dyspo-
Zycji przedsiebiorstwa, zjednoczenia lub ministra.

8 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministro-
wi Przemystu Chemicznego w porozumieniu z Za-
rzgdem Gltownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Przemystu Chemicznego oraz innym zain-
teresowanym ministrom w porozumieniu z zarza-
dami gtdwnymi witasciwych zwigzkow zawodo-
wych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady
Zwigzkoéw Zawodowych

I, Loga-Sowinski
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DZIAL B

A

49 —

Poz. 34, 35

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 grudnia 1963 r.

zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu zakladowego
w przedsiebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 stycznia 1964 r. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie art. 2 ust. 3i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1 W zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie two-

rzenia funduszu zakladowego w przedsiebior-
stwach wykonawstwa inwestycyjnego i geologicz-
nych (Dz. U. Nr 36, poz. 162) wprowadza sie na-
stepujacag zmiane:

po literze c¢) wykazu dodaje sie litere d)

w brzmieniu:

WYKAZ STAWEK NA ZASADNICZY FUNDUSZ ZAKLADOWY

d) Ministrowi Przemystu Ciezkiego

§ 2

Stawka odpisu zasadniczego w % planowanego
osobowego funduszu plac

55%

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 stycznia 1964 r.

w sprawie pomocy materialnej dla studentow szkét wyzszych.
(Dziennik Ustaw z dnia 6 lutego 1964 r. Nr 4, poz. 23)

(Wyciag)

Na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 5 li-
stopada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr
68, poz. 336) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoine.

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
studentéw szko6t wyzszych podlegtych Ministrom:
Szkolnictwa Wyzszego, Oswiaty, Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Kultury i Sztuki oraz Przewodniczg-
cemu Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu mowa jest:

1) o ministrach, ktérym podlegajg szkoty wyz-
sze — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Prze-
wodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej 1 Turystyki,

2) o ministrach, ktérym podlegajg jednostki
fundujgce — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
kierownikow urzedéw centralnych,

3) o prezydiach wojewddzkich rad narodo-
wych — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prezy-
dia rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw.

8§ 3. 1. Pomoc materialna udzielana jest stu-
dentom w postaci stypendidéw i zasitkéw pieniez-
nych, bezgotéwkowych stypendiéw stotéwkowych

i mieszkaniowych oraz w postaci przyznania pra-
wa do korzystania z zakwaterowania w domu stu-
denckim i korzystania ze stotowki studenckiej.

2. Pomoc stypendialng stanowia:

1) pieniezne stypendia fundowane,

6. Stypendia wymienione w ust. 2 pkt 1 fun-
dowane sg ze Ssrodkéw wiasnych rad narodowych,
przedsiebiorstw, instytucji, organizacji i bankow,
zwanych dalej ,jednostkami fundujgcymi”.

7. Student moze korzysta¢ tylko z jednej z wy-
mienionych w ust. 2 pkt 1—4 i 6 form pienieznej
pomocy stypendialnej.

8 4 1 Z pomocy materialnej moze korzystac
student, ktéry:

1) wykazuje sie dobrymi postepami w nauce,

2) znajduje sie w sytuacji materialnej uzasa-
dniajgcej przyznanie stypendium,

3) wykazuje nienaganng postawe moralng
i obywatelska.

2 Z pomocy materialnej nie moze korzystaé

student posiadajgcy stalg prace zarobkowa.
8 5. 1L Minister Szkolnictwa Wyzszego okresli

szczegOtowo kryteria postepOw w hauce oraz po-
stawy moralnej i obywatelskiej studenta, a w po-
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rozumieniu z Ministrem Finanséw — sytuacji ma-
terialnej, warunkujgce udzielenie pomocy mate-
rialnej.

50 —

Poz. 35

Z miejscowosci, w ktérej sie ta jednostka znaj-
duje, badz tez z miejscowosci pobliskiej.
3. Na wydziatach, na ktorych podziat na kie-

2. Sytuacje materialng studenta okre$la sie narunki lub specjalizacje (specjalnosci) ma miejsce

podstawie zaswiadczen, wydawanych przez wilas-
ciwe organy rad narodowych i zakfady pracy.
8§ 6. 1 Pomoc materialng cofa sie, jezeli stu-
dent otrzymujacy:
.............................................................................. 1

na innych latach niz na Il roku studiow, stypen-
dia fundowane moga by¢ przyznawane poczgwszy
od takiego roku studiow.

4. Studentowi | lub Il roku studiéw moze by¢
przyznane stypendium fundowane, jezeli przed

2) stypendium fundowane — przestat spetniaC wstgpieniem na studia wyzsze pracowat w zakla-

warunki okreslone w 8§ 4 ust. 1 pkt 1 lub 3 albo
podjat statg prace zarobkowa,

dzie pracy fundujacym stypendium przez okres
nie krotszy niz 1 rok i podjat studia na kierunku
zgodnym z rodzajem wykonywanej przez niego

2. Stypendium mozna zawiesi¢ w razie wszcze-pracy oraz odpowiada warunkom okreslonym

cia przeciw studentowi
narnego.

postepowania dyscypli-

Rozdziat 2
Stypendia fundowane.

§ 7. 1 Podstawag fundowania stypendium przez
jednostki, o ktérych mowa w § 3 ust. 6, jest
ustalany corocznie przez Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow w poro-
zumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Plac ogédlnokrajowy plan rozdziatu stypendiow
fundowanych, uwzgledniajgcy potrzeby polityki
zatrudnienia.

2. Szczegolne przypadki, w ktorych zaklady
pracy moga fundowaé stypendia dodatkowe, po-
za planem ogo6lnokrajowym, ustali Przewodnicza-
cy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac.

3. Jezeli liczba stypendiow fundowanych be-
dzie mniejsza niz zaktadano w planie, o ktorym
mowa w ust. 1, to powinna by¢ zrekompensowa-
na odpowiednig iloScig stypendiéw zwyczajnych.
W tym przypadku Minister Finanséw zwiekszy
odpowiednio kredyty budzetowe na stypendia
zwyczajne. Natomiast jezeli iloS¢ stypendiow fun-
dowanych bedzie wigksza niz planowana, odpo-
wiednio zostanie zmniejszona ilos¢ pienieznych
stypendiow zwyczajnych.

4. Szczeg6towe zasady realizacji planu, o kté-
rym mowa w ust. 1, przez poszczegOllne resorty,
instytucje centralne i prezydia wojewddzkich rad
narodowych oraz tryb i termin zglaszania przez
podlegte jednostki fundujgce wnioskow w spra-
wie fundowania stypendiéw dla studentéw szkot
wyzszych okresla Przewodniczacy Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz
ministrami, ktorym podlegajg szkoty wyzsze.

8§ 8 1 Srodki na stypendia fundowane jed-

nostki fundujace przekazujga wilasciwej szkole
Wyzszej.

2. Stypendia fundowane wyptacajg
wyzsze.

§ 9. 1 Stypendia fundowane mogg by¢ przy-
znawane studentom |1l roku i wyzszych lat stu-

diéw, jezeli spelniajg warunki okreslone w § 4,
w drodze bezkonkursowej lub — na wniosek
jednostki fundujgcej — w drodze konkursu.

2. Jednostka fundujgca
wskaza¢ kandydata do stypendium lub zastrzec
pierwszenstwo dla kandydata pochodzacego

w 8 4

§ 10. 1. Stypendium fundowane w drodze bez-
konkursowej wynosi na wszystkich kierunkach

studiow:
na 1 semestrze | roku
studiow 360 zt miesiecznie
na 2 semestrze | roku
studiow 540 zt "
na Il i Il roku studiéw 600 zt .
na IV roku i latach
wyzszych 660 zt

2 Stypendium fundowane w drodze konkursu
wynosi na wszystkich kierunkach studiow:
na 1 semestrze | roku

studiow 390 zt miesiecznie
na 2 semestrze | roku

studidw 585 zi ”

na Il i 11l roku studiéw 650 zt "

na IV roku i latach

wyzszych 715 zt

8§ 11. 1. Stypendia fundowane wyptacane s3

przez 10 miesiecy w roku.

2. Stypendium fundowane nie przystuguje
w okresie odbywania przez studenta ptatnej
praktyki. Przepisu powyzszego nie stosuje sie
w razie odbywania przez studenta pobierajgcego
stypendium fundowane ptatnej praktyki w mie-
sigcu lipcu.

3. Studentom akademii medycznych na Kkie-
runkach stomatologii i farmacji wyptaca sie sty-
pendia fundowane za caly okres zdawania egza-
minéw dyplomowych, zgodnie z regulaminem
studiow, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym pobierajacy stypen-
dium fundowane przestuchat wyktady i uzyskat
zaliczenie ¢wiczen ostatniego roku studiow.

§ 12. 1 Jednostki fundujgce stypendia sg obo-
wigzane do utrzymywania Scistej wiezi ze swoimi
stypendystami, a w szczegolnosci do:

1) podpisywania umow ze stypendystami w za-
sadzie bezposrednio w zakfadzie pracy,

2) umozliwienia studentowi, po porozumieniu

szkoly sie ze szkota wyzsza, odbycia u siebie praktyk

studenckich w celu blizszego zapoznania sie juz
w czasie studidw z warunkami pracy jednostki
fundujacej stypendia, jak rowniez odbycia wstep-
nego stazu pracy po ukonczeniu studidw,

3) umozliwienia stypendystom pracy zarob-
kowej w swoim zakladzie pracy podczas wakacji

stypendium  mozeletnich,

4) zapraszania stypendystow na wazniejsze »e-
brania zaldg.
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2. Koszty przejazdu stypendysty do zakfadu
pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 po-
krywajg zaklady pracy ze Srodkow wiasnych.

§ 13. 1. Jednostka fundujgca obowigzana jest
zgodnie z zawartg umowag stypendialng zatrudnic
absolwenta szkoly wyzszej, ktéry w okresie stu-
diow korzystat ze stypendium fundowanego przez
te jednostke. W okresie zatrudnienia, wynikajg-
cego z obowigzkdéw przewidzianych umowg sty-
pendialng, majg zastosowanie przepisy reguluja-
ce stosunek pracy, obowigzujace w danym za-
ktadzie.

2. Jezeli stypendysta, podejmujgcy po ukoh-
czeniu studiéw prace w zaktadzie pracy, ktdérego
stypendium pobieral, nie jest statym mieszkan-
cem miejscowosci bedacej siedzibg zaktadu pracy
iub miejscowosci pobliskiej, zaktad obowigzany
jest zapewni¢ mu mieszkanie w pierwszej kolej-
nosci.

3. Do czasu przydzialu mieszkania, jezeli za-
ktad pracy nie ma moznosci zapewnienia po-
mieszczenia zastepczego, obowigzany jest on po-
kry¢ roznice pomiedzy czynszem placonym przez
absolwenta za mieszkanie wynajete we wilasnym
zakresie a wysokoscig optaty za pomieszczenie
zastepcze w granicach do 300 zt miesiecznie.
Wspomniang roznice zaklad pracy moze pokry-
wac przez okres do szesciu miesiecy. Wyptacanie
réznicy za dalszy okres wymaga zgody jednostki
nadrzednej.

§ 14. 1 Student pobierajgcy stypendium fun-
dowane obowigzany jest po ukonczeniu studiéw
podja¢ prace w zakladzie pracy jednostki fundu-
jacej i wykonywac jg przez okres nie krotszy od
okresu pobierania stypendium, z tym ze wyko-
nywanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy
stypendialnej nie moze trwac diuzej niz 3 lata.

2. Okresu do jednego roku wstepnego stazu
pracy, odbytego na zlecenie jednostki nadrzednej
nad jednostkg fundujgcg w innym zakladzie pra-
cy niz zaklad jednostki fundujgcej, nie wlicza
sie do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1

3. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac
ustali przypadki, w ktérych absolwent-stypendys-
ta bedzie moégt zmieni¢ fundatora lub by¢ zwol-
niony od wykonania obowigzkéw, wynikajgcych
z umowy stypendialnej, badZz w ktérych wyko-
nanie tego obowigzku bedzie mogio by¢ odro-
czone.

§ 15. 1 Stypendia fundowane podlegajg zwro-
towi, jezeli student nie wykonat obowigzkéw,
0 ktérych mowa w § 14.

2. Obowigzek zwrotu pobranych kwot moze
by¢ natozony réwniez na studenta, ktéremu cof-
nieto stypendium w mys$| § 6.

§ 16. Studentom pobierajgcym stypendia fun-
dowane, jezeli spelniajg warunki okreslone
N 8§ 22>moga by¢ przyznawane stypendia nau-
Kowe. Na okres wyptaty stypendium naukowego
zawiesza sie wyptate stypendium fundowanego,
0 czym szkota wyzsza obowigzana jest zawiado-
dn¢ jednostke fundujaca. Jezeli stypendysta, po-

dajgcy stypendium naukowe, nie zostanie po
ukonczeniu studiow powotany na stanowisko po-
mocniczego pracownika nauki, obowigzany jest
on Podja¢ prace w zakladzie pracy fundujgcym
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stypendium na okres rowny okresowi pobierania
stypendium fundowanego i naukowego, nie dtuz-
szy jednak niz 3 lata.

§ 17. Umowa podpisana przez przedstawiciela
jednostki fundujgcej i studenta, ktéremu zostato
przyznane stypendium fundowane, powinna okre-
Slaé szczegOtowo wzajemnie prawa i obowigzki
jednostki fundujgcej i studenta. Umowa ta nie
moze zawieraC postanowien sprzecznych z zasa-
dami niniejszego rozporzadzenia.

Rozdziat 4
Stypendia naukowe.

§ 24. 1. Stypendium naukowe moze by¢ przy-
znane réwniez studentowi pobierajacemu stypen-
dium fundowane. W tym przypadku ma zastoso-
wanie przepis § 16.

2. W razie powotania na stanowisko pomocni-
czego pracownika nauki w szkole wyzszej sty-
pendysta obowigzany jest do pracy na tym sta-
nowisku przez okres nie krotszy od okresu po-
bierania stypendium naukowego i ewentualnie
pobieranego uprzednio stypendium fundowanego
(8 16), nie dluzej jednak niz 3 lata, a w razie
niedopetnienia tego obowigzku — do zwrotu sty-
pendium naukowego i ewentualnie uprzednio po-
bieranego stypendium fundowanego.

§ 25. Obowigzku zwrotu stypendium nauko-
wego i ewentualnie pobranego uprzednio sty-
pendium fundowanego (8 22 ust. 1i § 24 ust. 2)
nie ma, jezeli szkota wyzsza zwolni stypendyste
ze stanowiska pomocniczego pracownika nauki
przed uptywem 3 lat.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe i przejsciowe.

§ 33. Minister Finanséw w porozumieniu z mi-
nistrami, ktérym podlegajg szkoly wyzsze, i po
zasiegnieciu opinii Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac okreSla:

1) warunki, jakim powinny odpowiada¢ jed-
nostki fundujgce stypendia, oraz Srodki wiasne,
z ktérych jednostki te moga fundowaé stypendia,

2) tryb gromadzenia i wydatkowania Srodkow’
przeznaczonych na stypendia fundowane,

3) tryb ewidencji i poboru kwot stypendiow
i zasitkébw podlegajacych zwrotowi.

8§ 34. 1L W odniesieniu do stypendiéw fundo-
wanych, na ktore zostaly zawarte umowy ze sty-
pendystami przed dniem wejScia w zycie rozpo-
rzadzenia, do zakonczenia studiéw przez studen-
tow korzystajgcych z tych stypendiow stosuje
sie przepisy dotychczasowe w zakresie wysokosSci
tych stypendiow i okresu ich wyptacania.

2. Zakfady pracy, ktére fundowaly stypendia
ze Srodkoéw budzetu Panstwa, przewidzianych dla
szk6t wyzszych na stypendia i zasitki dla stu-
dentéw, obowigzane sg od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia catkowicie finansowac te stypen-
dia ze srodkéw wiasnych.

8§ 35. 1L W okresie przejsciowym do konca
1965 r. absolwent szkoty wyzszej, ktéry w okre-
sie studiéw korzystat ze stypendium fundowane-
go, moze by¢ zwolniony od obowigzku podjecia
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pracy w zakladzie pracy fundujgcym stypen-
dium, a zaktad pracy od obowigzku zatrudnienia
tego absolwenta, jezeli ze wzgledu na jego uzdol-
nienia szkota wyzsza powofa go na stanowisko
pomocniczego pracownika nauki lub wyznaczy
go na wstepny staz asystencki dla kandydatow
na pracownikédw nauki w szkotach wyzszych.

2. Powofanie absolwenta, o ktorym mowa
w ust. 2, na stanowisko pomocniczego pracowni-
ka nauki lub wyznaczenie go na staz asystencki
nastepuje za zgoda ministra badz prezydium
wihasciwej wojewodzkiej rady narodowej, ktdérym
podlega jednostka fundujaca, na wniosek mi-
nistra, ktéremu podlega szkola wyzsza.

3. Absolwent wyznaczony do odbywania stazu
asystenckiego, ktory nie ukonczy tego stazu lub
po jego ukoriczeniu nie zostanie powotany na
stanowisko pomocniczego pracownika  nauki,
obowigzany jest podjg¢ prace w zakladzie fun-
dujacym stypendium i wykonywac jg przez okres
nie krotszy od okresu pobierania stypendium
fundowanego, z tym ze wykonanie obowigzkéw,
wynikajacych z umowy stypendialnej, nie moze
trwac diuzej niz 3 lata.

§ 37. 1. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16
stycznia 1959 r. w sprawie pomocy stypendialnej
dla studentow szkdét wyzszych (Dz. U. z 1959 r.
Nr 6, poz. 35 z 1960 r. Nr 2, poz. 9 i z 1961 r.
Nr 28, poz. 137) z zastrzezeniem § 34 ust. 1,

2) uchwala nr 181 Rady Ministrow z dnia 2
czerwca 1960 r. w sprawie rozszerzenia zakresu
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stosowania stypendiow fundowanych dla stu-
dentow szkét wyzszych (Monitor Polski z 1960 r.
Nr 50, poz. 236 i z 1961 r. Nr 45, poz. 204).

2. W uchwale nr 89 Rady Ministréw z dnia 16
marca 1962 r. w sprawie fundowania przez Mi-
nistra Obrony Narodowej stypendiéw dla stu-
dentow szkdt wyzszych (Monitor Polski Nr 27,
poz. 115) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Minister Obrony Narodowej upowaznio-
ny jest do fundowania stypendiow dla studentéw
szkot wyzszych w wysokosci i na zasadach okre-
Slonych w przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) oraz w niniejszej uchwale”.

3. Do czasu wydania zarzadzeh przewidzia-
nych w niniejszym rozporzadzeniu obowigzujg
zarzadzenia dotychczasowe ze zmianami wynika-
jacymi z rozporzadzenia.

§ 38. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Pltac oraz Ministrowi Finansow i minis-
trom, ktorym podlegajg szkoty wyzsze i jednostki
fundujgce, oraz prezydiom wojewdédzkich rad na-
rodowych.

8§ 39. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.,
z wyjatkiem przepisu 8§ 3 ust. 8, ktory wchodzi
w zycie z poczatkiem roku szkolnego 1964/1965.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 lutego 1964 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie kar porzadkowych za naruszenie

(Dziennik Ustaw z dnia 18 lutego 1964 r. Nr 5, poz.

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
1 lipca 1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U.
Z 1958 r. Nr 45 poz. 221 i z 1963 r. Nr 28
poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1960 r. w sprawie kar porzadkowych za
naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U. Nr 41,
poz. 247) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,,0) nierzetelne prowadzenie ewidencji rachun-
kowej tub nieterminowe dokonywanie w niej za-
pisdw, sktadanie nierzetelnych sprawozdah finan-
sowych lub nieterminowe skladanie sprawozdan
finansowych”;

2) w 8§ 5ust. 4 po wyrazie ,ztozy¢” dodaje sie
wyraz ,hiezwlocznie”;

3) w 86

a) w ust. 1 po wyrazach ,zawiadomi¢ o tym”
dodaje sie wyraz ,niezwlocznie”,

b) w ust. 2 po wyrazie ,ztozy¢” dodaje sie
wyraz ,niezwtocznie”,

c) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Obowigzek zawiadomienia organu orzeka-

dyscypliny budzetowej.
32)

jacego o naruszeniu dyscypliny budzetowej
(ust. 2) nie dotyczy naruszen o0 nieznacznej
szkodliwosci. Minister Finansow ustali, jakie ro-
dzaje naruszen nalezy uwazaé za nieznacznie
szkodliwe.” ;

4) w 8§ 8 ust. 1 po wyrazie ,dyscyplinarnej”
dodaje sie wyrazy ,lub stuzbowej”;

5) § 10 otrzymuje brzmienie:

,8 10. 1. Pracownik, ktéry w poruczonym mu
zakresie dzialania przekracza zaplanowane kre-
dyty w poszczegolnych rozdziatach lub w tych
paragrafach klasyfikacji budzetowej, ktore do-
tycza funduszu ptac lub innych wydatkéw osobo-
wych albo inwestycji — podlega karze pieniez-
nej.

2. Pracownik, ktéry w poruczonym mu zakre-
sie dziatania przekracza kredyty w innych niz
okreSlone w ust. 1 paragrafach klasyfikacji bud-
zetowej — podlega karze pienieznej lub karze
nagany albo karze upomnienia.”;

6) § 14 otrzymuje brzmienie:

»,8 14. Organ orzekajagcy przy wymierzaniu
kary moze zastosowac¢ zamiast kary pienieznej
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przewidzianej w § 10 ust. 1 i w 88§ 11—13 kare
nagany lub upomnienia w przypadkach narusze-
nia dyscypliny budzetowej o mniejszej wadze, je-
zeli w okresie ostatnich dwéch lat pracownik
nie byt ukarany za naruszenie dyscypliny budze-
towe].”;

7) w § 23 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Prezes Rady Ministréw ustali wlasciwosé
resortowych komisji orzekajacych w przypadkach
naruszen dyscypliny budzetowej w zakresie bud-
zetu centralnego w czesciach dotyczacych orga-
nizacji spotdzielczych.”;

8 w 8§ 27 wyrazy ,do 300 zi" zastepuje sie
wyrazami ,do 500 zt";

9) po 8§ 29 dodaje sie § 29a w brzmieniu:

.8 29a. 1L Przy komisjach orzekajacych dzia-
taja rzecznicy dyscypliny budzetowej.

2. Rzecznikiem dyscypliny budzetowej jest:

1) przy gtdéwnej komisji orzekajacej — gtow-
ny ksiegowy budzetu Panstwa lub jego zastepca,

2) przy resortowej komisji orzekajacej — pra-
cownik petnigcy funkcje gléwnego ksiegowego
resortu lub jego zastepca,

3) przy wojewdodzkiej komisji orzekajacej
(miejskiej w miescie wylagczonym z wojewddz-
twa) — gtébwny ksiegowy budzetu wojewddztwa
(miasta wylgczonego z wojewddztwa) lub jego
zastepca,

4) przy powiatowej komisji orzekajacej (miej-
skiej w miescie stanowigcym powiat) — gtowny
ksiegowy budzetu powiatu (miasta) lub jego za-
stepca.

3. W sprawach o naruszenie dyscypliny bud-
zetowej przez czionka prezydium rady narodo-
wej obowiazki rzecznika dyscypliny budzetowej
wykonuje rzecznik dyscypliny budzetowej odpo-
wiedniej komisji orzekajgcej takze w przypadku,
gdy orzecznictwo w tych sprawach nie zostalo
przekazane tej komisji (8 18 ust. 2 i § 28 pkt 3i 4).

4. Jezeli osoby wymienione w ust. 2 i 3 nie
moga wykonywac czynnosci rzecznika w danej
sprawie z przyczyn wskazanych w art. 21 ko-
deksu postepowania administracyjnego, czynnos-
ci te é/v_ka(;nuje rzecznik sprawujacy nadzér (8 41a
ust. 21 3).7;

10) w 8§ 31 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) Za udzial w posiedzeniu organu orzekajg-
cego rzecznikowi dyscypliny budzetowej przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej
dla cztonka sktadu orzekajgcego”;

11) w § 33

a) w ust. 1 wyrazy ,obwinionego, organ lub
°sobe, ktérej zawiadomienie stalo sie podstawg do
wszczecia postepowania” zastepuje sie wyrazami
»strony (rzecznika dyscypliny budzetowej i ob-
winionego)”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

Przewodniczgcy organu orzekajgcego lub
lego zastepca moze zaniecha¢ wyznaczania roz-
prawy, jezeli z zebranych w sprawie dowodéw
Cynika, ze obwinionego nalezy uniewinni¢ lub
Postepowanie umorzyé. W takim przypadku or-
gan orzekajagcy wydaje orzeczenie po wystucha-
niu rzecznika dyscypliny budzetowej.”;

Poz. 36

12) 8§ 34 skresla sig;

13) w 8 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Orzeczenia i postanowienia dorecza sig
stronom na pismie.”;

14) po 8§ 36 dodaje sie § 36a w brzmieniu:

,8 36a. 1 Przepisy 8 33 ust. 3, § 35 i § 36
stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu w Il in-
stancji.

2. O terminie rozprawy przed organem odwo-
tawczym przewodniczacy tego organu lub jego
zastepca zawiadamia strony.

3. Organ odwotawczy powinien zalatwi¢ spra-
we w ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania
odwotania lub zazalenia z zastrzezeniem prze-
pisu art. 32 § 2 Kodeksu postgpowania admini-
stracyjnego.”;

15) § 37 otrzymuje brzmienie:

,8 37. 1 Postanowienie w sprawie opiat
i kosztébw postepowania moze by¢ zamieszczone
w orzeczeniu lub wydane odrebnie. Na postano-
wienie w sprawie optat i kosztoéw zamieszczone
w orzeczeniu stuzy zazalenie w terminie przewi-
dzianym dla wniesienia odwofania.

2. Osoba, na ktérag natozono kare nagany lub
upomnienia, nie ponosi opfat i kosztow postepo-
wania.”;

16) po § 38 dodaje sie § 38a w brzmieniu:

.8 38a. Odpis ostatecznego orzeczenia dorecza
sie:

1) organowi, ktérego zawiadomienie stalo sie
podstawg do wszczecia postepowania,

2) kierownikowi jednostki, w ktérej zaszly
okolicznosci bedace przedmiotem postepowania,

3) organowi bezposrednio nadrzednemu nad
jednostkg okreslong w pkt 2.”;

17) po § 39 dodaje sie § 3%9a w brzmieniu:

.8 39a. Nie mozna wykona¢ kary po uptywie
dwoéch lat od chwili, gdy orzeczenie stalo sie
ostateczne.”;

18) w § 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Organ nadzorczy (8§ 40 ust. 2—6) uchyla
lub zmienia ostateczne orzeczenie lub postano-
wienie, jezeli jest ono oczywiscie sprzeczne
Z przepisami prawa.”;

19) po § 41 dodaje sie § 4la w brzmieniu:

,8 4la. 1. Minister Finansow sprawuje o0gol-
ny nadzoér nad dziatalnoscig rzecznikéw dyscypli-
ny budzetowe,;.

2. Rzecznik dyscypliny budzetowej przy gtéw-
nej komisji orzekajgcej sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig rzecznikéw dyscypliny budzetowej
przy resortowych i wojewddzkich komisjach
orzekajacych (miejskich w miastach wylgczonych
Zz wojewddztw).

3. Rzecznicy dyscypliny budzetowej przy wo-
jewodzkich komisjach orzekajgcych sprawuja
nadzér nad dziatalnoscig rzecznikow dyscypliny
budzetowej przy powiatowych komisjach orzeka-
jqpytcl; (miejskich w miastach stanowiacych po-
wiaty)”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 417 RADY MINISTROW
z dnia 23 grudnia 1963 r.

w sprawie zasad obowigzujacych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych powigzanych z budzetem centralnym.

(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1964 r. Nr 4, poz. 15)

Rozdziat |
Przepisy ogoline.

8 1. 1 Odpowiedzialnos¢ za prawidlowg go-
spodarke funduszem ptac spoczywa na przedsie-
biorstwach, zjednoczeniach i ministerstwach.

2. Bank analizuje gospodarke funduszem pfac
przedsiebiorstw, kontroluje rozliczenia funduszu
ptac oraz sygnalizuje o nieprawidtiowos$ciach w go-
spodarce tym funduszem kierownictwu przedsie-
biorstw. O powazniejszych lub dluzej trwajacych
nieprawidtowosciach bank informuje réwniez
jednostki nadrzedne przedsiebiorstw.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty
jest mowa o:

— przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozu-
mie¢ réwniez zaktady na pelnym wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym,

— zjednoczeniu — nalezy przez to rozumiec
réwniez inne jednostki bezposrednio nadrzedne
nad przedsiebiorstwami,

— ministerstwie — nalezy przez to rozumiec
rébwniez inne urzedy centralne,

— banku — nalezy przez to rozumie¢ Narodo-
wy Bank Polski.

8 3. Rodzaje wynagrodzen za prace zaliczone
do funduszu plac sg okreslone w uchwale nr 107
Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w spra-
wie sktadnikéw funduszu plac, wynagrodzen
z funduszu zakladowego i z czystej nadwyzki spoét-
dzielni oraz sktadnikébw wynagrodzen nie obje-
tych funduszem ptac w jednostkach na rozra-
chunku gospodarczym (Monitor Polski Nr 29,
poz. 124).

Rozdziat |l

Plany zadan gospodarczych i funduszu plac.

8 4. Podstawe gospodarki funduszem ptac
i jego kontroli stanowia:

1) w zakresie osobowego funduszu ptac obje-
tego wskaznikiem dyrektywnym, z wylgczeniem
funduszu pfac ucznibw — zadania gospodarcze
i fundusz ptac ustalone w rocznych planach tech-
niczno-ekonomicznych zawierajgcych podziat na
kwartaty,

2) w zakresie osobowego funduszu plac ucz-
niow, objetego wskaznikiem dyrektywnym
fundusz ptac ustalony w rocznych planach tech-
niczno-ekonomicznych, zawierajgcych podziat na

kwartaty,
3) w zakresie bezosobowego funduszu ptac ob-
jetego wskaznikiem dyrektywnym — wysokos¢

tego funduszu ustalona w planie rocznym bez
podzialu na kwartaty,

4) w zakresie funduszu pfac nie objetego
wskaznikiem dyrektywnym oraz prowizji — za-
dania gospodarcze, fundusz ptac i prowizje, usta-
lone w operatywnych planach kwartalnych za-
twierdzonych przez zjednoczenie.

8§ 5 Roczne i kwartalne plany zadan gospo-
darczych i funduszu ptac powinny by¢ sporza-
dzane oddzielnie dla kazdego dzialu gospodarki
z podzialem funduszu ptac i prowizji na objete
i nie objete wskaznikiem dyrektywnym.

8 6. Dla celow kontroli wyptat przedsiebior-
stwa sg obowigzane planowac:

1) osobowy fundusz ptac objety wskaznikiem
dyrektywnym, z wyodrebnieniem funduszu pfac
pracownikdw umystowych, z dalszym podziatem
na fundusz ptac pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjno-biurowych,

2) bezosobowy fundusz plac, z wyodrebnie-
niem wynagrodzen za prace fadunkowe oraz wy-
nagrodzen za skup.

8 7. Zadania gospodarcze jako mierniki fun-
duszu ptac moga by¢é wyrazone wartoSciowo
(warto$¢ produkcji globalnej, towarowej, produk-
cji w cenach przerobu, produkcji czystej, pro-
dukcji wyrazonej w normatywach pracochton-
nosci — ustug) lub w jednostkach naturalnych
wyroboéw. Mierniki zadan gospodarczych ustala
Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrobw w porozumieniu z wlasciwym minis-
trem i Prezesem Narodowego Banku Polskiego.

8 8 Przedsiebiorstwa nie mogg w planach
rocznych przyja¢ nizszych zadan gospodarczych
oraz wyzszego funduszu plac, niz to wynika ze
wskaznikéw dyrektywnych.

8 9. 1 Plany roczne zadan gospodarczych
i funduszu plac przedsiebiorstwa powinny skia-
da¢ w banku w terminach ustalonych odrebnymi
przepisami.

2. Zmiana rocznego planu zadan gospodar-
czych i funduszu ptac moze by¢ przez bank przy-
jeta nie pbézniej niz przed uptywem terminu zlo-
zenia rozliczenia funduszu ptac za Il kwartat da-
nego roku, a w wyjatkowych przypadkach za
zgodg Przewodniczacego Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow — nie pOzniej niz przed
uptywem terminu ziozenia rozliczenia funduszu
ptac za Il kwartat danego roku.

3. Przedsiebiorstwa mogg zmienia¢ plany
roczne do ostatniego dnia roku obrachunkowego,
jezeli zmiany te wynikaja:

1) ze zwiekszenia przez zjednoczenie w ra-
mach posiadanych limitow dyrektywnego wskaz-
nika funduszu pfac,

2) z podjecia lub rozszerzenia przez przedsie-
biorstwo produkcji (robét budowlanych i remon-
towych), ktérg w mysl zatozen planu miato wy-
kona¢ przedsiebiorstwo zamawiajgce — pod wa-
runkiem otrzymania od przedsiebiorstwa zama-
wiajgcego czesci jego limi u funduszu ptlac,

3) z przerzutu na bezcsobowy fundusz ptac
kwot przewidzianych na ustugi obce w planie
kosztéw wiasnych.
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4. Zmiany podzialu planu rocznego na kwar-
taly przedsiebiorstwa moga dokonywac¢ w termi-
nie do dnia 15 sierpnia. Zmiany w podziale
kwartalnym planu w przypadkach, o ktdrych
mowa w ust. 3, dokonujg przedsiebiorstwa réw-
noczesnie ze zmiang planu rocznego.

5. Zmiany planéw rocznych, o ktérych mowa
w ust. 2, 3 i 4, wymagajg zatwierdzenia przez
zjednoczenie.

§ 10. Kwartalne operatywne plany powinny
by¢ skladane w banku do korica pierwszego mie-
sigca kwartatlu. W uzasadnionych przypadkach
bank moze ten termin przedtuzyc.

8 11. Jezeli ziozone przez przedsiebiorstwo
w banku plany budzg zastrzezenia co do pra-
widlowosci ustalonych w nich zadan gospodar-
czych i funduszu plac i jezeli przedsiebiorstwo
nieprawidtowosci tych nie usunie, bank moze
przedstawi¢ sprawe zjednoczeniu dla podjecia de-
cyzji. Jesli zjednoczenie nie powezmie decyzji
w ciggu 30 dni, uwaza sie, ze zastrzezenia banku
zostaty uznane za stuszne.

Rozdziat Il
Rezerwy funduszu plac.

§ 12 1 Tworzy sie na podstawie uchwaly
Rzadu rezerwy funduszu ptac do dyspozycji po-
szczegOlnych ministerstw.

2. Rezerwy mogg by¢ wykorzystywane na
pokrycie ponadplanowych potrzeb przedsie-
biorstw w zakresie osobowego funduszu ptac ob-
jete%o wskaznikiem dyrektywnym, spowodowa-
nych:

1) ekonomicznie uzasadnionym, pokrytym za-
mowieniami przekroczeniem planowanych lub
podjeciem nie planowanych zadan gospodarczych
oraz wykonaniem zadan o wyzszej od przewi-
dzianej w planie pracochtonnosci w zakresie:

a) produkcji bezposrednio i posrednio przezna-
czonej na eksport, jak rowniez produkcji zmniej-
szajgcej import,

b) produkcji przeznaczonej na potrzeby ryn-
ku wewnetrznego oraz — w wyjatkowych, a uza-
sadnionych przypadkach — réwniez na cele za-
opatrzeniowe,

2) ekonomicznie celowg obnizkg materiato-
wych kosztéw produkciji, jesli osiagniecie tej ob-
nizki wymaga zwiekszenia wydatkdw osobo-
wych.

3. Rezerwy funduszu ptac nie moga by¢ wy-
korzystane na zwiekszenie planu funduszu ptac
w stosunku do dyrektywnie ustalonych wielkosSci.

4. Rezerwy obcigzane sg réwniez przekrocze-
niami funduszu ptac, o ktérych mowa w § 23,
zgodnie z przepisami § 25.

5. Jesli do wykonania zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, konieczne jest zwiekszenie zatrudnienia
ponad wielkosci przyjete w planie, decyzje w tej
sprawie podejmuje minister w ramach posiada-
nej rezerwy zatrudnienia lub na podstawie przy-
dzialu dodatkowego zatrudnienia z rezerwy Prze-
wodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow.

8 13. 1 Ministerstwa  rozdzielaja rezerwy
funduszu ptac pomiedzy zjednoczenia, z tym ze
czes¢ tych rezerw zatrzymujg do wiasnej dyspo-
2ycji. Ministerstwa, przydzielajgc zjednoczeniom
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rezerwe funduszu plac, dzielg ja — uwzglednia-
jac specyfike produkcji eksportowej — na czesc¢
przeznaczong na cele, o ktérych mowa w § 12
ust. 2 pkt 1 lit. a) (rezerwa A), oraz na pozostale
cele wymienione w § 12 (rezerwa B).

2. Rozdzielajgc rezerwy funduszu ptac po-
miedzy zjednoczenia ministerstwa  powinny
okresli¢, w jakich asortymentach (grupach asor-
tymentdéw) przekraczanie planéw produkcji jest
pozadane.

W zakresie produkcji rynkowej ministerstwa
powinny kierowa¢ sie miedzy innymi listami to-
waréw objetych kwartalnymi planami dostaw
na rynek, zatwierdzonymi przez Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrow.

Ministerstwa powinny réwniez okresla¢ asorty-
menty lub grupy asortymentéw, na ktérych pro-
dukcje nie moga by¢ przydzielone rezerwy fun-
duszu pflac.

Utrzymuje sie w mocy przepisy uchwaty nr 15
Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 1963 r.
w sprawie niektorych Srodkéw oddziatywania na
gospodarke zapasami, zatrudnienie i fundusz ptac
w 1963 r. — w czesci dotyczgcej pomniejszania
planowanej wysokosci funduszu plac w razie
produkowania artykutow nie znajdujgcych zbytu.

3. Przy rozdzielaniu rezerw funduszu ptac mi-
nisterstwa powinny réwniez kierowac sie postano-
wieniami wynikajgcymi z przepiséw o premio-
waniu pracownikéw umystowych przedsiebiorstw
w takim zakresie, w jakim przepisy te stwarzajg
zachete do wykonywania zadan gospodarczych
w okres$lonych asortymentach.

4. O wysokosSci rezerw przyznanych poszcze-
gélnym zjednoczeniom do kohca kwartatu mini-
sterstwa powinny zawiadamia¢ centrale banku
w ciggu 15 dni po zakohczeniu danego kwartatu.

§ 14. Zjednoczenia w ramach posiadanej re-
zerwy przydzielajg przedsiebiorstwvom w miare
potrzeby dodatkowy fundusz ptac na cele wy-
mienione w 8 12, kierujgc sie w tym wzgledzie

wytycznymi otrzymanymi z ministerstw oraz
postulatami wilasciwych central handlu we-
wnetrznego i zagranicznego. Przydzielenie do-

datkowego funduszu plac moze nastgpi¢ z wias-
nej inicjatywy zjednoczenia lub na wniosek
przedsiebiorstwa.

§ 15. Whniosek przedsiebiorstwa o przydziele-
nie dodatkowego funduszu ptac z rezerwy zjedno-
czenia powinien by¢ nalezycie uzasadniony i za-
wiera¢ kalkulacje potrzeb. Kopie wniosku przed-
siebiorstwo przesyla rownoczesnie do whasciwego
oddziatu banku. W razie gdy zasadno$¢ wniosku
przedsiebiorstwa budzi watpliwosci, oddziat ban-
ku obowigzany jest zglosi¢ zjednoczeniu swoje
zastrzezenia.

8§ 16. 1. W decyzji, o przydzieleniu dodatko-
wego funduszu plac z rezerwy zjednoczenie po-
winno okresli¢ kwote tego funduszu i cele, na
jakie on moze by¢ wykorzystany, oraz przyjetg
przez zjednoczenie kalkulacje potrzeb.

2. Zjednoczenie moze przydzieli¢ dodatkowy
fundusz ptac na okres jednego lub kilku kwar-
tatbw. W tym ostatnim przypadku zjednoczenie
obowigzane jest okre$li¢ kwote dodatkowego fun-
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duszu ptac do wykorzystania w poszczegdlnych
kwartatach.
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nisterstwa ustalajg w terminie do dnia 31 stycz-
nia. Zjednoczenia ustalajg wspotczynniki kory-

3 W razie przydzielenia przez zjednoczeniegujace dla przedsiebiorstw w terminie do dnia

dodatkowego funduszu ptac na przekroczenia pla-
nowanych zadan produkcyjnych ponadplanowe
zadania produkcyjne powinny by¢ wyrazone
w mierniku ustalonym dla danego przedsiebior-
stwa (8 7).

8 17. Decyzje zjednoczenia o przydzieleniu
dodatkowego funduszu ptac z rezerwy przedsie-
biorstwo obowigzane jest doreczy¢ wiasSciwemu
oddziatowi banku najp6zniej przed uplywem ter-
minu przewidzianego na zilozenie sprawozdania
GUS z wykonania planu zatrudnienia i funduszu
ptac za trzeci miesigc kwartatu. Decyzje dore-
czone oddziatowi banku po tym terminie nie mo-
ga by¢ uwzglednione przy rozliczeniu funduszu
ptac za dany kwartat.

8§ 18. W razie koniecznosci pilnego podjecia
ponadplanowej lub nie planowanej produkcji
eksportowej wymagajacej dodatkowego funduszu
ptac, przedsiebiorstwo moze przed przydziele-
niem mu przez zjednoczenie dodatkowego fundu-
szu ptac podjac te produkcje. Powstate z tego ty-
tutu przekroczenie funduszu ptac nie pocigga za
sobg sankcji, o ktorych mowa w rozdziale V,
pod warunkiem ziozenia przez przedsiebiorstwo
w banku odpowiedniego o$wiadczenia. Nie zwal-
nia to przedsiebiorstwa od obowigzku uzyskania
pézZniejszej decyzji zjednoczenia w trybie prze-
widzianym w 88 15 i 16 przed uplywem terminu
rozliczenia funduszu pfac za nastepny kwartat.

8 19. Zjednoczenia sg obowigzane do spraw-
dzenia, czy przydzielony przedsiebiorstwom do-
datkowy fundusz plac zostat wykorzystany na
witasciwe cele i w uzasadnionej wysokosci. W ra-
zie gdy zjednoczenie uzna, ze dodatkowy fun-
dusz ptac zostat przez przedsiebiorstwo wykorzy-
stany w sposéb nieprawidtowy, pomniejsza przy-
dzielong kwote dodatkowego funduszu plac, za-
wiadamiajgc o tym bank.

Rozdziat V.
Zasady wyptat z funduszu ptac.

8§ 20. 1 Przedsiebiorstwa sg uprawnione do
wydatkowania osobowego funduszu ptac obje-
tego wskaznikiem dyrektywnym do wysokosci
tego funduszu ustalonej na dany okres w planie
rocznym, pomniejszonej o zablokowane Oszcze-
dnosci.

2. W razie niewykonania planowanej produk-
cji przez przedsiebiorstwo planowana wysokos¢
osobowego funduszu ptac pracownikow fizycz-
nych, objetego wskaznikiem dyrektywnym, ule-
ga pomniejszeniu stosownie do stopnia wyko-
nania planu produkcji, z uwzglednieniem wspot-
czynnika korygujgcego.

3. Wspobiczynniki korygujgce dla przedsie-
biorstw ustalajg zjednoczenia w oparciu 0o wy-
tyczne ministerstw, biorgc pod uwage miedzy in-
nymi caloksztalt warunkéw pracy danego przed-
siebiorstwa, a w szczegOllnosci proporcje miedzy
planowanym wzrostem funduszu plac i zadan
gospodarczych w stosunku do roku poprzedniego,
a takze udziat ptac statych i zmiennych w ogél-
nej wysokosci funduszu ptac pracownikéw fi-
zycznych. Wytyczne, o ktérych wyzej mowa, mi-

28 lutego. Zjednoczenie nie moze ustali¢c wspot-
czynnika korygujacego ponizej 0,3.

4. O wysokos$ci ustalonych dla przedsiebiorstw
wspotczynnikbw  korygujacych obowigzujacych
na dany rok zjednoczenia sa obowigzane powia-
domi¢ ministerstwo i wilasciwe oddzialy banku
w terminie do dnia 31 marca. Jezeli wysokos¢
wspoétczynnikbw korygujacych nasuwa istotne
zastrzezenia, centrala banku moze domagac sie
sprawdzenia ich prawidlowosci .przez minister-
stwo.

5. W razie przydzielenia przez zjednoczenie
dodatkowego funduszu plac z rezerwy zjedno-
czenia przedsiebiorstwa sg uprawnione do wy-
datkowania funduszu ptac do wysokosci ustalo-
nej na dany okres w planie rocznym, powiekszo-
nej o dodatkowy fundusz ptac, pod warunkiem,
Ze przedsiebiorstwo wykonato zadania okreslone
przez zjednoczenie w decyzji o przydzieleniu do-
datkowego funduszu pfac.

6. JeSli przedsiebiorstwu zostat przydzielony
dodatkowy fundusz ptac na przekroczenie planu
produkciji, a przedsiebiorstwo tego przekroczenia
nie osiggneto, maja odpowiednie zastosowanie
przepisy ust. 2. W tym przypadku przedsiebior-
stwo jest uprawnione do wydatkowania osobo-
wego funduszu ptac pracownikéw fizycznych,
objetego wskaznikiem dyrektywnym, do facznej
wysokos$ci planowanego i dodatkowego funduszu
ptac pomniejszonej stosownie do stopnia wyko-
nania tacznej wysokosci planowanej i ponadpla-
nowej produkcji z uwzglednieniem wspébtczyn-
nika korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3.

8§ 21. 1 Przedsiebiorstwa sg uprawnione do
wydatkowania osobowego funduszu pfac uczniow
do wysokosci ustalonej w kwartalnym planie
operatywnym (w rachunku narastajgcym).

2. Przedsiebiorstwa sg uprawnione do wy-
datkowania osobowego funduszu pfac nie obje-
tego wskaznikiem dyrektywnym do wysokosci
ustalonej w kwartalnym planie operatywnym
(w rachunku narastajgcym), a w zakresie 0so-
bowego funduszu ptac chatupnikéw w przemysle
oraz prowizji — do wysokosci ustalonej w kwar-
talnym planie operatywnym, powiekszonej pro-
porcjonalnie do stopnia przekroczenia zadan go-
spodarczych.

3. Zasady wydatkowania osobowego funduszu
ptac zwigzanego z ustugami dla ludnosci regu-
luja odrebne przepisy.

8§ 22. 1. Przedsiebiorstwa sg uprawnione do
wydatkowania bezosobowego funduszu ptac

— objetego wskaznikiem dyrektywnym — do
wysokos$ci ustalonej w planie rocznym,

— nie objetego wskaznikiem dyrektywnym —
do wysokosci ustalonej w kwartalnym planie
operatywnym.

2. Przedsiebiorstwa powinny w planie bezoso-
bowego funduszu plac zapewni¢ w pierwszym
rzedzie pokrycie wynagrodzen za prace fadunko-
we i za skup w wysokosci odpowiadajgcej plano-
wanym zadaniom w tym zakresie.

3. W gospodarczo uzasadnionych przypadkach
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przedsiebiorstwa mogg dokonywaé¢ wyptat ponad
granice ustalone w ust. 1 z tytutlu wynagrodzen
za prace, o0 ktérych mowa w ust. 2. Przepis ten
odnosi sie réwniez do wynagrodzeh za pilne pra-
ce ofertowe i dokumentacyjne na potrzeby eks-
portu wykonywane przez pracownikéw wiasnych
przedsiebiorstw, jesli wykonanie tych prac ze
wzgledu na ich pilnos¢ nie jest mozliwe w ra-
mach normalnych obowigzkow.

4, Bank dokonuje wyptat $rodkéw na wyna- samorzadu robotniczego Ilub

grodzenia z bezosobowego funduszu ptac, z wy-
jatkiem wynagrodzen za prace fadunkowe, za
skup oraz za pilne prace ofertowe i dokumenta-
cyjne na potrzeby eksportu, do wysokosci okres-
lonej w ust. 1

§ 23. 1 Wyplaty osobowego funduszu ptac
i prowizji ponad granice okreslone w 88 201 21
stanowig przekroczenia funduszu ptac. Jezeli wy-
ptaty funduszu pfac sg nizsze od tej granicy,
réznica stanowi oszczednos¢ funduszu plac, z tym
ze przy wyliczeniu oszczednosci nie uwzglednia
sie dodatkowego funduszu ptac przydzielonego
Z rezerwy zjednoczenia.

2. Przy obliczaniu przekroczen i oszczednosci
funduszu plac dokonane wyptaty pomniejsza sie
0 wyptaty nie planowanego, dodatkowego fundu-
szu premiowego pracownikoéw umystowych, o nie
planowane premie oszczednosciowe oraz o inne
nie planowane wynagrodzenia ustalone przez
bank w porozumieniu z Komisjg Planowania przy
Radzie Ministrow.

8 24. Przedsiebiorstwa rozliczajg fundusz plac
w okresach kwartalnych w rachunku narastajg-
cym od poczatku roku. Rozliczenie obejmuje wy-
konanie zadan gospodarczych i funduszu plac.
Rozliczenia te przedsieborstwa przedktadajg
w oddziale banku w terminach i wedlug wzoréw
ustalonych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego na wniosek Prezesa Narodowego
Banku Polskiego.

8§ 25. 1 Jezeli z kwartalnego rozliczenia fun-
duszu ptac wynika przekroczenie funduszu piac,
majg zastosowanie sankcje przewidziane w roz-
dziale V.

2. Ustalone przez bank na podstawie kwartal-
nych rozliczen przekroczenia osobowego fundu-
szu ptac objetego wskaznikiem dyrektywnym ob-
cigzajg nie rozdysponowang przez zjednoczenie
czes¢ rezerwy B funduszu plac, jednakze nie po-
wyzej 20% kwoty tej rezerwy, przydzielonej
zjednoczeniu przez ministerstwo na dany rok.

8§ 26. 1 Jezeli z rozliczenia funduszu plac za
kwartat wynika oszczednos¢ osobowego funduszu
ptac pracownikéw fizycznych objetego wskazni-
kiem dyrektywnym, przewyzszajgca 1% plano-
wanego funduszu plac tych pracownikéw — po-
towa tej nadwyzki (tj. calej oszczednosci po-
mniejszonej o0 1% planowanego funduszu ptac)
ulega zablokowaniu. Wowczas przy rozliczaniu
funduszu ptac w nastepnych kwartatach plano-
wang wysokos¢ tego funduszu na dany okres po-
mniejsza sie 0 zablokowanie oszczednosci. Zablo-
kowana oszczednos¢ zwieksza rezerwe funduszu
Plac ministerstwa.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do oszczedno-
8ci wynikajacych z rozliczenia funduszu plac za
| kwartat.

Rozdziat V.
Sankcje z tytulu przekroczenn funduszu ptac.

8§ 27. 1 Dyrektor przedsiebiorstwa, w ktorym
powstato przekroczenie funduszu ptac w wiek-
szym zakresie, powinien przedstawi¢ organom
radzie zakladowej
analize gospodarki funduszem pfac i przyczyny
przekroczenia funduszu ptac oraz podjete Srodki,
a takze wnioski o rozpatrzenie i podjecie odpo-
wiednich uchwat.

2. Przedsiebiorstwo powinno zawiadomi¢ na
pismie oddziat banku i zjednoczenie o S$rodkach
przedsiewzietych w celu uporzgdkowania gospo-
darki funduszem ptac i likwidacji przekroczen
funduszu plac.

§ 28. 1L W razie powstania w przedsiebior-
stwie przekroczenia funduszu ptac zjednoczenie
nie uruchamia (nie przyznaje) — do czasu wygo-
spodarowania tego przekroczenia przez przedsie-
biorstwo — premii w kwocie odpowiadajgcej temu
przekroczeniu, jednak nie wiecej niz do wyso-
kosci:

1) 50% funduszu premiowego pracownikow
umystowych (w rachunku narastajgcym), a w
szczegolnosci funduszu zasadniczego i dodatko-
wego,

2) 10% podstawowych wynagrodzeh pracow-
nikbw umystowych w przedsiebiorstwach, ktore
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regu-
laminami ustalajg wysoko$¢ funduszéw premio-
wania pracownikow umystowych w wysokosci
zmiennej, zaleznej od wykonania ustalonych
w przepisach lub regulaminach wskaznikéw za-
dan gospodarczych, przypadajacych za okres,
ktérego wyptacona premia dotyczy.

2. Decyzje zjednoczeh o uruchomieniu (przy-
znaniu) funduszu premiowego pracownikow
umystowych, naruszajgce przepisy ust. 1, nie
mogg stanowi¢ podstawy wyptaty przez bank
Srodkéw na fundusz premiowy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownicy odpowiedzialni za gospodarke fundu-
szem ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypli-
ne ptac powinni by¢ pozbawieni premii do peinej
wysokosci przypadajgcej na podstawie regulami-
noéw premiowania.

4. Wstrzymane premie z tytutu przekrocze-
nia funduszu ptac za dany rok podlegajg odpro-
wadzeniu na specjalny rachunek Ministerstwa
Finansow.

5. Przedsiebiorstwa, w ktorych na koniec Il
i Il kwartatlu wystepuje przekroczenie funduszu
ptac nie pokryte wstrzymanymi premiami, nie sg
uprawnione do czasu, wygospodarowania tego
przekroczenia do dokonywania zaliczkowych wy-
ptat z funduszu zakladowego w czesci przypada-
jacej na nagrody i Swiadczenia.

6. Jezeli w przedsiebiorstwach uprawnionych
do tworzenia funduszu zakladowego suma prze-
kroczenia funduszu ptac za dany rok jest wyz-
sza od sumy wstrzymanych zgodnie z ust. 1 pre-
mii, wowczas przy przyznaniu nagrod z fun-
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duszu zakladowego — zgodnie z uchwalg Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 14
lutego 1962 r. w sprawie gospodarowania fun-
duszem zakladowym — pracownicy odpowie-
dzialni za gospodarke funduszem ptac oraz pra-
cownicy nharuszajgcy dyscypline ptac powinni
by¢ pozbawieni nagréd z funduszu zaktadowego.

8§ 29. W razie wystgpienia powazniejszych
nieprawidtowosci w gospodarce funduszem ptac
przedsiebiorstwa bank moze zastosowaé réwniez
srodki oddzialywania kredytowego.

Rozdziat VI
Kontrola gospodarki rezerwami funduszu plac.

8 30. 1 Zjednoczenia  biezaco  kontrolujg
ksztattowanie sie funduszu ptac w podlegtych
przedsiebiorstwach. W razie wystgpienia powaz-
niejszych nieprawidtowosci w gospodarce fundu-
szem plac przyczyny tych nieprawidtowosci po-
winny by¢ rozpatrzone na kolegiach zjednoczen
w celu podjecia $rodkéw zmierzajgcych do
usprawnienia gospodarki funduszem ptac i przy-
wrécenia dyscypliny.

2. Zjednoczenia obowigzane sg w okresach
kwartalnych w terminie 20 dni po uptywie kwar-
tatu sklada¢ ministerstwom i centrali banku
sprawozdanie ze sposobu rozdysponowania re-
zerw funduszu ptac i z wynikow analizy wyko-
rzystania przez przedsiebiorstwa dodatkowego
funduszu ptac. Ministerstwa opracowujg sprawo-
zdanie zbiorcze i przesylaja Ministrowi Finanséw
w terminie 30 dni po uptywie kwartatu.

3. Ministerstwa kontroluja prawidlowos¢ dys-
ponowania przez zjednoczenia rezerwami fundu-
szu ptac na tle catoksztattu gospodarki tym fun-
duszem.

8§ 31. Bank przesyta w okresach kwartalnych
ministerstwom sprawozdania z wynikéw rozli-
czenia funduszu plac przez przedsiebiorstwa
w przekroju poszczegoélnych zjednoczen.

Sprawozdania te powinny zawierac:

1) wysokos¢ przydzielonego przedsiebiorstwom
dodatkowego funduszu plac z rezerwy zjedno-
czeh z podziatem na czes¢ A i B,

2) wysokos¢ wykorzystanego przez przedsie-
biorstwa dodatkowego funduszu ptac,

3) wysokos¢ oszczednosci i przekroczeh fun-
duszu ptlac,

4) wysokos$¢ oszczednosci podlegajgcych zablo-
kowaniu.

§ 32. Minister Finansobw na podstawie spra-
wozdah i materiatbw, o ktérych mowa w 8§ 30
i 31, skiada kwartalne informacje Komitetowi
Ekonomicznemu Rady Ministrow.

8§ 33. 1. Jezeli fgczna suma przekroczen oso-
bowego funduszu ptac objetego wskaznikiem dy-
rektywnym w przedsiebiorstwach podleglych
zjednoczeniu nie znajduje pokrycia w rezerwie
B zjednoczenia (8 25 ust. 2), bank zawiadamia
« tym wiasciwego ministra, wymieniajac przed-
siebiorstwa, w ktorych wystgpity przekroczenia
funduszu pfac, oraz sume przekroczenia nie ma-
jaca pokrycia w rezerwie B zjednoczenia dla
podjecia decyzji co do sposobu pokrycia tego
przekroczenia. Informacje 0 przekroczeniach
funduszu pfac nie majgcych pokrycia w rezer-
wie zjednoczenia bank przekazuje réwniez zjed-

Poz. 37

noczeniu i zarzadowi gtdwnemu wlasciwego
zwigzku zawodowego.

2. Rownoczesnie bank zawiadamia przedsie-
biorstwa, o ktéorych mowa w ust. 1, o przekaza-
niu sprawy pokrycia przekroczen funduszu pfac
do decyzji ministra.

3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, ministro-
wie powinni podjg¢ i przekaza¢ do wiadomoSci
banku przed terminem wyptaty wynagrodzen
miesiecznych, przypadajgcych za drugi miesigc
w kwartale.

4. Ministrowie mogg podejmowaé decyzje
o pokryciu przekroczen funduszu ptac jedynie
w ramach nie rozdysponowywanych rezerw.
W razie niemozliwosci pokrycia przekroczen
W powyzszy sposob minister obowigzany jest
przediozy¢ Rzgdowi wnioski co do pokrycia po-
wstatych przekroczen funduszu ptac. Wnioski te
powinny by¢ przediozone w takim czasie, by de-
cyzja Rzadu mogta by¢ podjeta przed terminem
wyptaty wynagrodzeh okreslonych w ust. 3.

8§ 34. Jezeli ustalona na podstawie rozliczen
przedsiebiorstw wysokos¢ przekroczen funduszu
ptac objetego wskaZnikiem dyrektywnym prze-
wyzsza 20% rezerwy B zjednoczenia (8 25 ust. 2)
o wiecej niz 1% planowanego funduszu pfac
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu,
pracownicy tego zjednoczenia tracg prawo do 50%
funduszu nagrod (premiowego) przypadajgcego
za ten kwartat, w ktérym wystgpito przekrocze-
nie funduszu plac.

Rozdziat VI
Przepisy korncowe.

8§ 35 Przepisy uchwaly nie dotyczg funduszu
ptac rozwoju techniki uregulowanego uchwatg
nr 334 Rady Ministrébw z dnia 8 pazdziernika
1963 r. w sprawie planowania oraz kontroli za-
trudnienia i funduszu ptac, zwigzanych z rozwo-
jem techniki w przedsiebiorstwach przemystu
maszynowego i elektrotechnicznego podlegtych
Ministrowi Przemystu Ciezkiego (Monitor Polski
Nr 84, poz. 405).

8§ 36. Szczegb6lowe zasady rozliczania przez
przedsiebiorstwa funduszu ptac wobec banku oraz
wzory niezbednych do tego dokumentéw ustali
Prezes Narodowego Banku Polskiego.

§ 37. 1 Uchwata dotyczy panstwowych przed-
siebiorstw przemystowych powigzanych z budze-
tem centralnym, z wyjgtkiem przedsiebiorstw
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do uchwaly.

2. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z wiasciwym
ministrem (zarzagdem centrali spétdzielczej), Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Prezesem
Narodowego Banku Polskiego (naczelnym dyrek-
torem banku specjalnego) moze rozciggnac¢ prze-
pisy niniejszej uchwaly na pozostale uspotecz-
nione przedsiebiorstwa przemystowe oraz na
przedsiebiorstwa zaliczone do innych dziatéw
gospodarki narodowe;j.

§ 38. W stosunku do przedsiebiorstw objetych
niniejsza uchwala nie majg zastosowania prze-
pisy uchwaly nr 106 Rady Ministréw z dnia 27
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli
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funduszu plac przedsiebiorstw uspotecznionych
wykonywanej przez banki (Monitor Polski
z 1962 r. Nr 29, poz. 123 oraz z 1963 r. Nr 33
poz. 168).

59

Poz. 37, 38

8§ 39. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankieiuicz

Zatacznik do uchwaly nr 417 Rady Mini-

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYStOWYCH POWIAZANYCH Z BUDZETEM CENTRALNYM
NIE OBJETYCH PRZEPISAMI UCHWALY (8 37)

1 Ministerstwo Gornictwa i Energetyki

— wszystkie przedsigebiorstwa, z wyjatkiem przedsie-
biorstw wchodzgcych w skiad Zjednoczenia Przemystu
Maszyn Gérniczych i Zjednoczenia Przemystu Gazow-
niczego;

2. Ministerstwo Przemystu Ciezkiego

— przedsiebiorstwa wchodzace w sktad:

1. Zjednoczenia Przemystu Materiatbw Ogniotrwatych,

2. Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali,

3. Zjednoczenia Goérniczo-Hutniczego Metali
laznych,

4. Zjednoczenia Kopalnictwa Rud Zelaza;

3. Ministerstwo Przemystu Chemicznego

— przedsiebiorstwa wchodzgace w skiad Zjednoczenia
Kopalnictwa Surowcéw Chemicznych;

4. Ministerstwo Przemystu Lekkiego

— przedsiebiorstwa wchodzace w skiad;

1 Zjednoczenia Przemystu Odziezowego,

Nieze-

2. Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego;
5. Ministerstwo Przemystu Spozywczego i Skupu

— przedsiebiorstwa wchodzgce w skitad:

. Zjednoczenia Chtodni Sktadowych,

. Zjednoczenia Przemystu Cukrowniczego,

. Zjednoczenia Przemystu Jajczarsko-Drobiarskiego,
. Zjednoczenia Przemystu Owocowo-Warzywnego,
Zjednoczenia Przemystu Piwowarskiego,

aPrWON R
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strow z dnia 23 grudnia 1963 r. (poz. 15).
6. Zjednoczenia Przemystu Olejarskiego,
7. Zjednoczenia Przemystu Ziemniaczanego,
8. Zjednoczenia Przemystu Zielarskiego,
9. Zjednoczenia Przemystu Paszowego ,Bacutil”,
10. Centrali Przemystu Migsnego,
11. Centrali Przemystu Zbozowo-Mlynarskiego ,PZZ";

6. Ministerstwo LeS$nictwa i Przemystu Drzewnego

— przedsiebiorstwa wchodzgace w skiad Zjednoczenia
Przemystu LesSnego;

7. Ministerstwo Handlu Wewnetrznego

— przedsiebiorstwa wchodzgce w sktad Centrali Spo-
zywczej oraz Przedsigbiorstwo Ustug Reklamowych
,Reklama”;

8. Ministerstwo Zeglugi

— przedsiebiorstwa wchodzgace w skiad Zjednoczenia
Gospodarki Rybnej;

9. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego,

Polska Akademia Nauk,
Centralny Urzad Geologii,
Komitet Drobnej Wytwoérczosci,
Gtéwny Urzad Miar

— wszystkie przedsiebiorstwa.

10. Zaktady wydzielone zgodnie z uchwatg nr 245 Rady
Ministrow z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie planowa-
nia produkcji i $rodkéw z tym zwigzanych w niekté-
rych przedsiebiorstwach przemystowych, zaktadach i wy-
dziatach specjalizujgcych sie w eksporcie.

SZTUKI

z dnia 21 stycznia 1964 r.

w sprawie powotywania na stanowiska pracownikéw nauki oraz wykladowcow i starszych wykita
dowcoéw w wyzszych szkotach artystycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 lutego 1964 r. Nr 4, poz. 25)

Na podstawie art. 1, 2, 4 i 11 ust. 8 oraz art. 14
ustawy z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szko-
dach artystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 88)
w zwigzku z art. 92 ust. 4, art. 97 ust. 2i art. 127
ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szko-
dach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przewdd kwalifikacyjny na stanowisko docenta
etatowego.

8§ 1 1 Warunkiem powotania na stanowisko
docenta etatowego w zakresie dyscyplin artystycz-
nych jest posiadanie kwalifikacji artystycznych
1 pedagogicznych, stwierdzonych w drodze prze-
wodu kwalifikacyjnego.

0 wyzszych szkotach artystycznych (Dz. U. Nr 20,
poz. 88).

8 3. 1 Przewdd kwalifikacyjny przeprowadza
sie w zakresie dyscyplin artystycznych stanowig-
cych gtdbwne kierunki ksztalcenia, reprezentowa-
ne przez wydziaty i studia.

2. Przewdd kwalifikacyjny obejmuje:

1) ocene kwalifikacji artystycznych kandyda-
ta na stanowisko docenta etatowego, dokonang
na podstawie catego jego dorobku artystycznego
ze szczegblnym uwzglednieniem, pracy kwalifi-
kacyjnej,

2) kolokwium kwalifikacyjne,

3) wyktad kwalifikacyjny,

4) powziecie przez rade wydzialu uchwaly

2. Przewodd kwalifikacyjny przeprowadza sie© Posiadaniu przez kandydata kwalifikacji arty-

Jedynie na wakujgce stanowisko docenta etato-
wego.

8§ 2. Przewod kwalifikacyjny na stanowisko
docenta etatowego w zakresie dyscyplin arty-
stycznych przeprowadzajg rady wydziatow wyz-
szych szkét artystycznych objetych wykazem
Ustalonym przez Ministra Kultury i Sztuki zgod-
nie z art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 29 marca 1962 r.

stycznych i pedagogicznych do objecia stanowiska
docenta etatowego.

3. Praca kwalifikacyjna, wykonana w zakresie
dyscypliny artystycznej (ust. 2 pkt 1) odpowiada-
jacej specjalizacji reprezentowanej przez osobe
odbywajgca przewdd kwalifikacyjny, powinna
stanowi¢ twoérczy wkitad do rozwoju danej gatezi
sztuki.
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Poz. 38

4, Szczego6towy program i zakres pracy kwali-dyscypliny artystycznej, z wnioskiem o spowodo-

fikacyjnej okresla rada wydziatu, ktéra przepro-
wadza przewdd kwalifikacyjny.

8 4. 1 Do przewodu kwalifikacyjnego moze
by¢ dopuszczona osoba, ktora:

1) posiada osiggniecia artystyczne, stanowigce
tworczy wkitad do rozwoju danej galezi sztuki,

2) posiada dyplom z tytutem magistra lub dy-
plom (Swiadectwo) réwnorzedne,

3) zajmuje co najmniej stanowisko adiunkta
lub  stanowisko  pracownika  dydaktycznego
w szkole wyzszej,

4) posiada kwalifikacje moralne niezbedne do
wykonywania funkcji nauczyciela i wychowaw-
cy miodziezy,

5) zamierza poswieci¢ sie zawodowo pracy
w szkole wyzszej.

2. Do przewodu kwalifikacyjnego moze byc¢
rébwniez dopuszczona osoba, ktéra nie odpowiada
warunkom okre$lonym w ust. 1 pkt 3.

8 5. 1 Jezeli na wydziale wyzszej szkoly ar-
tystycznej wakuje stanowisko docenta etatowego
w zakresie okreslonej dyscypliny artystycznej,
dziekan tego wydziatlu, po uzyskaniu zgody
rektora na obsadzenie wolnego etatu, na wniosek
kierownika katedry przedstawia kandydata ra-
dzie wydzialu. Rada wydziatu podejmuje uchwa-
te o wysunieciu kandydata do przewodu kwali-
fikacyjnego na stanowisko docenta etatowego.

2. Jezeli stanowisko docenta etatowego waku-
je w pozawydzialowej jednostce organizacyjnej
wyzszej szkoly artystycznej, kierownik tej jed-
nostki, po uzyskaniu zgody rektora na obsadzenie
wolnego etatu oraz po otrzymaniu wniosku kie-
rownika katedry, wysuwa kandydata do prze-
wodu kwalifikacyjnego na stanowisko docenta
etatowego. Wysuniecie danego kandydata wyma-
ga zgody rektora.

3. Kandydat do przewodu kwalifikacyjnego
na stanowisko docenta etatowego (ust. 1i 2) skia-
da na rece dziekana (kierownika pozawydzialowej
jednostki) podanie o wszczecie przewodu kwali-
fikacyjnego w zakresie danej dyscypliny arty-
stycznej, do ktérego dolgcza:

1) zyciorys,

2) dokumenty, opinie i oswiadczenia wykazu-
jace spetnienie warunkéw okreslonych w § 4,

3) dane dotyczace rodzaju i przygotowania
pracy kwalifikacyjnej,

4) temat wyktadu kwalifikacyjnego.

4. Dziekan (kierownik pozawydziatowej jed-

nostki) zgtasza wysunieta kandydature rektorowi,
zalgczajgc do wniosku odpowiednia dokumenta-
cje.
8§ 6. 1 Rektor po otrzymaniu dokumentacji
kandydata przekazuje jg radzie wilasciwego wy-
dziatu (8 2) w celu podjecia czynnosci zwigzanych
z przewodem kwalifikacyjnym. Przepis ten nie
dotyczy przypadkow okreslonych w ust. 2

2. Jezeli kandydat zostat wysuniety przez rade
wydziatu nie posiadajgcego uprawnienia przewi-
dzianego w § 2 lub przez kierownika pozawydzia-
towej jednostki, rektor przekazuje dokumentacije
kandydata rektorowi tej szkoly wyzszej, ktora
posiada wydziat uprawniony do przeprowadzania
przewodéw kwalifikacyjnych w zakresie danej

wanie podjecia czynno$ci zwigzanych z przewo-
dem kwalifikacyjnym.

3. Rektor szkoly wyzszej, w ktorej znajduje
sie wydziat uprawniony do przeprowadzania prze-
wodow kwalifikacyjnych, przekazuje otrzymany
w trybie ust. 2 wniosek wiasciwemu wydziatowi
w celu podjecia przez rade tego wydziatu czyn-
nosci zwigzanych z przewodem kwalifikacyjnym.

8 7. Rada wydziatu uprawnionego do przepro-
wadzania przewodu kwalifikacyjnego w zakresie
danej dyscypliny artystycznej po otrzymaniu do-
kumentacji (8 6) decyduje w sprawie dopuszcze-
nia kandydata do przewodu kwalifikacyjnego.
W razie pozytywnej decyzji rada wydziatu usta-
la program i zakres pracy kwalifikacyjnej oraz
termin jej wykonania lub przedstawienia (8 3
ust. 4).

8§ 8 1 Rada wydzialu zaprasza do udzialu
w czynnosciach przewodu kwalifikacyjnego (8 3
ust. 2 pkt 1—4) co najmniej dwdch samodziel-
nych pracownikéw nauki, reprezentujgcych da-
ng lub pokrewna dyscypline artystyczng w in-
nych wyzszych szkotach artystycznych, a w ra-
zie braku takich pracownikéw nauki — co naj-
mniej dwoch wybitnych twércéw nie bedacych
pracownikami nauki.

2. Jezeli kandydat na stanowisko docenta eta-
towego jest pracownikiem wydziatu nie upraw-
nionego do przeprowadzania przewodu kwalifi-
kacyjnego lub pozawydziatowej jednostki, wsréd
zaproszonych specjalistow powinien by¢ sa-
modzielny pracownik nauki tego wydzialu (po-
zawydziatowej jednostki), a w braku takiego spe-
cjalisty — dziekan tego wydziatlu (kierownik po-
zawydziatlowej jednostki).

3. Zaproszeni przez rade wydziatlu samodzielni
pracownicy nauki biorg udziat w czynnosSciach
przewodu kwalifikacyjnego z gtosem stanow-
czym.

8 9. Po dopuszczeniu kandydata na stanowis-
ko docenta etatowego do przewodu kwalifikacyj-
nego rada wydzialu moze wyznaczy¢ trzech re-
cenzentow sposréd samodzielnych pracownikéw
nauki do oceny pracy kwalifikacyjnej oraz cato-
ksztattu dorobku artystycznego kandydata. Jed-
nym z recenzentdbw powinien by¢é samodzielny
pracownik nauki, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
a jezeli kandydat jest pracownikiem wydziatu nie
uprawnionego do przeprowadzania przewodu
kwalifikacyjnego (pozawydziatowej jednostki) —
jednym z recenzentéw powinien by¢ samodzielny
pracownik nauki, o ktrym mowa w § 8 ust. 2.

8§ 10. 1. Rada wydzialu po zapoznaniu sie
z oceng i wnioskami recenzentow (8 9) decyduje
w sprawie dopuszczenia kandydata do kolokwium
kwalifikacyjnego.

2. Kolokwium kwalifikacyjne odbywa sie na
posiedzeniu rady wydziatu. Kolokwium powinno
stanowi¢ dyskusje nad pracg kwalifikacyjng i nad
catloksztattem dorobku artystycznego oraz wyka-
za¢ znajomo$¢ przez kandydata problematyki ar-
tystycznej i pedagogicznej tej dyscypliny, ktéra
jest przedmiotem przewodu kwalifikacyjnego.

3. Po zakonhczeniu kolokwium rada wydziatu
podejmuje decyzje co do iego wyniku. W razie
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pozytywnej decyzji rada wydzialu dopuszcza
kandydata do wyktadu kwalifikacyjnego i wyzna-
cza termin wykfadu.

61 —

Poz. 38

ctwa Artystycznego decyduje o powotaniu wysu-
nietego kandydata na stanowisko docenta etato-
wego.

4. Rada wydziatlu moze zwolni¢ kandydata od 2. Na wniosek Rady Wyzszego Szkolnictwa

wyktadu kwalifikacyjnego.

§ 11. 1. Kandydat wyglasza wyktad kwalifi-
kacyjny na posiedzeniu rady wydziatu.

2. Wyktad kwalifikacyjny ma na celu wyka-
zanie przez kandydata umiejetnosci zwieziego
i jasnego przedstawienia zagadnien artystycz-
nych lub dydaktyczno-metodycznych.

§ 12. Ustalone przez rade wydziatu pozytywne
oceny pracy kwalifikacyjnej i catoksztattu dorob-
ku artystycznego kandydata, kolokwium kwali-
fikacyjnego oraz wyktadu kwalifikacyjnego sta-
nowig dla rady wydzialu podstawe do powziecia
uchwaly o posiadaniu przez kandydata kwalifika-
cji artystycznych i pedagogicznych do objecia
stanowiska docenta etatowego w zakresie dyscy-
plin artystycznych.

§ 13. 1L Uchwaly rady wydzialu zwiazane
z przeprowadzeniem przewodu kwalifikacyjnego
zapadajg bezwzgledng  wiekszoscig — gtosow.
Uchwata rady wydzialu o posiadaniu przez kan-
dydata kwalifikacji artystycznych i pedagogicz-
nych do objecia stanowiska docenta etatowego
w zakresie dyscyplin artystycznych (§ 12) zapada
bezwzgledna wiekszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 os6b uprawnionych do glosowa-
nia. Gtosowanie jest tajne.

2. Z przebiegu posiedzen rady wydzialu zwig-
zanych z przewodem kwalifikacyjnym sporzadza
sie protokoty.

§ 14. 1. Rada wydziatu, podejmujac uchwate
stwierdzajgca posiadanie przez kandydata kwali-
fikacji artystycznych i pedagogicznych do objecia
stanowiska docenta etatowego, réwnocze$nie sta-
wia wniosek o powolanie go na wakujgce stano-
wisko docenta etatowego.

2. Rektor przekazuje uchwale i wniosek, o kt6-
rych mowa w ust. 1, Ministrowi Kultury i Sztuki
po uzyskaniu opinii senatu.

8§ 15. 1. Jezeli uchwala rady wydziatu, stwier-
dzajagca posiadanie przez kandydata kwalifikacji
artystycznych i pedagogicznych do objecia sta-
nowiska docenta etatowego, oraz wniosek o po-
wotanie (8 14 ust. 1) dotyczy kandydata, ktory
obja¢ ma stanowisko docenta etatowego na wy-
dziale nie uprawnionym do przeprowadzania
przewodu kwalifikacyjnego lub w pozawydzia-
lowej jednostce innej szkoly wyzszej, rektor
przekazuje uchwate wraz z calg dokumentacjg
z przewodu kwalifikacyjnego rektorowi tej szko-
ty, na ktorej rzecz przeprowadzony zostat prze-
wod kwalifikacyjny.

2. Rektor po otrzymaniu materiatow, o kt6-
rych mowa w ust. 1, powiadamia o wynikach
przewodu dziekana wydziatu (kierownika poza-
wydzialowe] jednostki), na ktérego rzecz prze-
wod kwalifikacyjny zostat przeprowadzony, a na-
stepnie, po uzyskaniu opinii senatu, przekazuje
Whiosek wraz z calg dokumentacjg Ministrowi
Kultury i Sztuki.

§ 16. 1. Minister Kultury i Sztuki po otrzy-
maniu wnioskéw, o ktérych mowa w 88 14 i 15
Po zasiegnieciu opinii Rady Wyzszego Szkolni-

Artystycznego Minister Kultury i Sztuki moze za-
rzadzi¢ ponowne przeprowadzenie przewodu kwa-
lifikacyjnego przez rade wydzialu innej wyz-
szej szkoly artystycznej i od jego wynikéw uza-
lezni¢ decyzje w sprawie powotania danego kan-
dydataena stanowisko docenta etatowego.

8§ 17. 1 Od uchwaly rady wydzialu odmawia-
jacej kandydatowi przyznania kwalifikacji arty-
stycznych i pedagogicznych do objecia stano-
wiska docenta etatowego w zakresie dyscyplin
artystycznych stuzy odwotanie do Ministra Kul-

tury i Sztuki, ktory decyduje po zasiegnieciu
opinii Rady Wyzszego Szkolnictwa Artystycz-
nego.

2. W razie uwzglednienia odwotania Minister
Kultury i Sztuki zleca ponowne przeprowadzenie
przewodu kwalifikacyjnego radzie uprawnionego
wydziatu innej wyzszej szkoly artystycznej.

§ 18 1 Jezeli wakujgce stanowisko docenta
etatowego nie zostato obsadzone na skutek nega-
tywnego wyniku przewodu kwalifikacyjnego, do
przewodu kwalifikacyjnego zostaje dopuszczony
nowy kandydat w trybie przewidzianym w roz-
porzadzeniu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie po-
nownego dopuszczenia kandydata do przewodu
kwalifikacyjnego w trybie 8 17. W tym przy-
padku wakujgce stanowisko docenta etatowego
rezerwuje sie do czasu uzyskania wynikow tego
przewodu.

8 19. Zastepca profesora, ktéry po dniu 30
wrzesnia 1963 r. zostat nadal zatrudniony w wyz-
szej szkole artystycznej jako wykfadowca, be-
dzie powotany na wakujgce stanowisko docenta
etatowego w tej samej wyzszej szkole artystycz-
nej pod warunkiem uzyskania kwalifikacji arty-
stycznych i pedagogicznych stwierdzonych w dro-
dze przewodu kwalifikacyjnego w terminie do
dnia 31 grudnia 1964 r.

Rozdziat 2

Wysuwanie kandydatéw na profesorow
nadzwyczajnych i profesoréw zwyczajnych.

§ 20. W sprawach wysuwania kandydatow na
profesoréw nadzwyczajnych i profesorow zwy-
czajnych w wyzszych szkotach artystycznych
stosuje sie:

1) w zakresie dyscyplin naukowych — prze-
pisy rozporzadzenia Ministrow Szkolnictwa Wyz-
szego, Zdrowia, O$wiaty, Spraw Zagranicznych
i Przewodniczgacego Giéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej z dnia 22 wrze$nia 1959 r. w sprawie
zasad i trybu wysuwania kandydatéw na pro-
fesorébw nadzwyczajnych i profesoréw zwyczaj-
r31y8)h w szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 58, poz.
5 k)

2) w zakresie dyscyplin artystycznych — od-
powiednio przepisy rozporzgadzenia wymienione-
go w pkt 1 ze zmianami wynikajacymi z poniz-
szych przepiséw.

8 21. Przepisy rozporzadzenia wymienionego
w 8§ 20 pkt 1 dotyczace:
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1) wydziatdbw uprawnionych do nadawania
stopnia naukowego doktora odnosza sie odpo-
wiednio do wydziatbw uprawnionych do prze-
prowadzania przewodu kwalifikacyjnego na sta-
nowisko docenta etatowego, okreslone w art. 11
ustawy z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szko-
tach artystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 88),

2) wydziatbw nie uprawnionych do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora odnoszg sie od-
powiednio do wydziatbw nie uprawnionych do
przeprowadzania przewodu kwalifikacyjnego na
stanowisko docenta etatowego,

3) Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Pre-
zydium tej Rady oraz jej Sekretarza odnoszg sie
do Rady Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego,
Prezydium tej Rady oraz jej Sekretarza.

8§ 22. Do wniosku przedstawionego Ministro-
wi Kultury i Sztuki w sprawie powotlania na sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego lub profeso-
ra zwyczajnego dotgcza sie, oprécz dokumentacji
okreslonej w 8§ 6 ust. 2 rozporzadzenia wymie-
nionego w '§ 20 pkt 1

1) materialy zawierajace wyniki
nia ankietowego,

2) opis osiggnie¢ artystycznych kandydata,

3) opis zastug kandydata w dziedzinie ksztai-
cenia kadr artystycznych.

§ 23. Przy wysuwaniu kandydatury docenta
etatowego na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego na tym samym wydziale, uprawnionym do
przeprowadzania przewodu kwalifikacyjnego, ra-
da wydzialu moze powierzy¢ dziekanowi opra-
cowanie wynikow postepowania ankietowego.

8§ 24. Przy wysuwaniu kandydatury profeso-
ra nadzwyczajnego na stanowisko profesora zwy-
czajnego tego samego przedmiotu na tym samym
wydziale, uprawnionym do przeprowadzania
przewodu kwalifikacyjnego, rada wydzialu mo-
ze powierzy¢ czynnosci komisji referentowi wy-
znaczonemu spos$rod samodzielnych pracownikow
nauki.

§ 25. Prezydium Rady Wyzszego Szkolnictwa
Artystycznego moze upowazni¢ wiasciwg sekcje
Rady do wykonywania czynnosci okreslonych
w 8 9ust. 2i 8§ 11 ust. 3 rozporzadzenia wymie-
nionego w § 20 pkt 1 Ostateczng uchwate wyra-
Zzajaca wniosek o powofanie kandydata na pro-
fesora nadzwyczajnego lub profisora zwyczaj-
nego podejmuje Prezydium Rady.

8§ 26. W przypadkach okreslonych w § 9 ust.
1 i 8 11 ust. 1 rozporzgdzenia wymienionego
w 8§ 20 pkt 1 rektor wyzszej szkoly artystycznej
przedstawia sprawe Ministrowi Kultury i Sztuki
na podstawie uchwaly senatu.

Rozdziat 3
Kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowisk wykfladowcy i starszego wyktadowcy.

§ 27. 1 Na stanowisko wykladowcy w wyz-
szej szkole artystycznej moze by¢ powotana oso-
ba, ktora:

1) odpowiada warunkom ogo6lnym, okreslo-
nym w art. 89 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336),

2) posiada kwalifikacje do samodzielnego pro-
wadzenia pracy dydaktycznej w szkole wyzszej,

postepowa-

Poz. 38

3) posiada dyplom magistra, magistra-inzynie-
ra tub lekarza albo dyplom (Swiadectwo) réwno-
rzedny lub wyksztalcenie okreSlone w art. 19
ustawy z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szko-
tach artystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 88),

4) uzyskala odpowiedni staz pracy.

2. Staz pracy wymagany od kandydata na sta-
nowisko wykfadowcy w zakresie dyscyplin arty-
stycznych wynosi co najmniej:

1) 3 lata na stanowisku pomocniczego pracow-
nika nauki w zakresie dyscyplin artystycznych,
jezeli kandydat uzyskat kwalifikacje artystyczne
i pedagogiczne stwierdzone w drodze przewodu
kwalifikacyjnego do objecia stanowiska adiunkta,
albo

2) 5 lat na stanowisku pomocniczego pracow-
nika nauki w zakresie dyscyplin artystycznych,
jezeli kandydat osiggngt powazne wyniki w pra-
cy dydaktycznej, albo

3) 7 fat na stanowisku nauczyciela w szkole
wyzszej, albo

4) 7 lat pracy w zakresie specjalnosci bezpo-
Srednio zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydak-
tycznych, jezeli kandydat osiggnagt powazne wy-
niki w pracy zawodowej.

3. Przy ustalaniu stazu pracy wymaganego od
kandydata na stanowisko wykladowcy w zakre-
sie dyscyplin nieartystycznych stosuje sie prze-
pisy 8 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministrow Szkol-
nictwa Wyzszego, Zdrowia, Oswiaty, Spraw Za-
granicznych oraz Przewodniczgacego Gtdéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej z dma 25 sierpnia
1959 r. w sprawie okreslenia kwalifikacji wyma-
ganych do zajmowania stanowisk wyktadowcy
1 starszego wykladowcy w szkotach wyzszych
(Dz. U. Nr 58, poz. 349).

§ 28. 1 Na stanowisko starszego wykladowcy
w wyzszej szkole artystycznej moze by¢é powota-
na osoba, ktéra odpowiada warunkom okreslonym
w 8 27 ust. 1 pkt 1—3 oraz uzyskata odpowiedni
staz pracy.

2. Staz pracy wymagany od kandydata na sta-
nowisko starszego wyktadowcy w zakresie dys-
cyplin artystycznych wynosi co najmniej:

1) 5 lat na stanowisku wykiadowcy albo

2) 6 lat na stanowisku adiunkta, jezeli kandy-
dat osiggngt powazne wyniki w pracy dydaktycz-
nej, albo.

3) 9 lat na stanowisku pomocniczego pracow-
nika nauki, jezeli kandydat osiagngt powazne
wyniki w pracy dydaktycznej, albo

4) 12 lat na stanowisku nauczyciela w szkole
wyzszej, albo

5 12 tat pracy w zakresie specjalnosci bez-
posrednio zwigzanej z przedmiotem powierzo-
nych zaje¢ dydaktycznych, jezeli kandydat osig-
gnat powazne wyniki w pracy zawodowej.

3. Przy ustalaniu stazu pracy wymaganego od
kandydata na stanowisko starszego wyktadowcy
w zakresie dyscyplin nieartystycznych stosuje sie
przepisy 8 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie
okreSlenia kwalifikacji wymaganych do zajmo-
wania stanowisk wyktadowcy i starszego wykia-
dowcy w szkotach wyzszych.

§ 29. Staz pracy, o ktéorym mowa w 8 27 ust.
2i 3orazw 8§ 28 ust. 2i 3 liczy sie od czasu
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uzyskania wyksztalcenia wymaganego od kandy-
datow na wykladowce lub starszego wyktadowce.

§ 30. 1. Stanowisko wyktadowcy w zakresie
dyscyplin artystycznych moze by¢é powierzone za
zgodg Ministra Kultury i Sztuki osobie posiada-
jacej ukonczone wyzsze studia zawodowe, jezeli
plan studiow w wyzszej szkole artystycznej wy-
maga zatrudnienia wyktadowcy, a niemozliwe
jest zatrudnienie na tym stanowisku osoby po-
sil?dagqcej wyksztatcenie okreslone w § 27 ust. 1
pkt 3.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do o0sdb,
ktére posiadaja dyplomy (réwnorzedne Swia-
dectwa) wymienione w przepisach art. 17 ust. 1
pkt 4 ustawy o wyzszych szkotach artystycznych,
a nie spetiaja warunkow okresSlonych w tych
przepisach, oraz do osob, ktére posiadajg dyplo-
my studiow wyzszych pierwszego stopnia.

3. Osoba, ktora uzyskala stanowisko wykita-
dowcy na podstawie ust. 1i 2, moze by¢ powota-
na na stanowisko starszego wyktadowcy za zgoda
Ministra Kultury i Sztuki, jezeli posiada staz
pracy okreslony w § 28.

8§ 31. 1 Osoby zajmujgce w wyzszych szko-
tach artystycznych stanowiska zastepcy profeso-
ra na podstawie art. 21 ustawy o wyzszych szko-
tach artystycznych moga by¢ powotane na sta-
nowiska wyktadowcy, chociazby nie spetnialy
warunkéw dotyczgcych wyksztalcenia lub stazu
pracy okresSlonych w § 27.

2. W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzes-
nia 1964 r. osoby, o ktérych mowa w ust. 1, mo-
ga by¢ powotane na stanowiska starszych wykta-
dowcéw, chociazby nie spetniaty warunkéw do-
tyczacych wyksztalcenia lub stazu pracy, okreslo-
nych w § 28

Rozdziat 4

Slubowanie os6b powotanych na stanowiska

pracownikéw nauki.

§ 32. Osoby mianowane pracownikami nauki
w wyzszych szkotach artystycznych skiadaja Slu-
bowanie przy pierwszym powolaniu na stanowi-
sko samodzielnego pracownika nauki oraz przy
pierwszym powotaniu na stanowisko pomocnicze-
go pracownika nauki.

§ 33. Osoba mianowana na stanowisko samo-
dzielnego pracownika nauki w wyzszej szkole
artystycznej skfada Slubowanie w nastepujgcym
brzmieniu:

Poz. 38, 38

,Slubuje uroczyscie, ze na powierzonym mi
stanowisku samodzielnego pracownika nauki
w wyzszej szkole artystycznej bede:

— dba¢ o godnos¢ pracownika nauki i dobre
imie szkoty,

— przyczynia¢ sie do rozwoju i upowszech-
niania sztuki i nauki oraz ich spotecznego oddzia-
lywania, jak rowniez aktywnie uczestniczy¢
w ksztatceniu mtodej kadry naukowo-artystycz-
neJ’

— ksztalci¢ i wychowywac¢ miodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej i tworczych artystow oddanych sprawie so-
cjalizmu,

— przestrzegaC przepisOw i zarzadzen doty-
czacych wyzszego szkolnictwa artystycznego.”

8§ 34. Osoba mianowana na stanowisko pomoc-
niczego pracownika nauki w wyzszej szkole arty-
stycznej sktada Slubowanie w brzmieniu naste-
pujgcym:

,Slubuje uroczyscie, ze na powierzonym mi
stanowisku  pomocniczego pracownika nauki
w wyzszej szkole artystycznej bede:

— dbaé o godnos¢ pracownika nauki i dobre
imie szkoty,

— uczestniczy¢ aktywnie w systematycznym
prowadzeniu pracy artystycznej i naukowej dla
podniesienia swych kwalifikacji naukowo-arty-
stycznych i dla rozwoju sztuki,

— przyczynia¢ sie do upowszechniania sztuki
i nauki oraz rozwoju ich spotecznego oddziaty-
wania,

— ksztalkci¢ i wychowywac¢ mitodziez na Swiat-
tych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej i tworczych artystéw, oddanych sprawie so-
cjalizmu,

— przestrzegaC przepisObw i zarzadzehn doty-
czacych wyzszego szkolnictwa artystycznego.”

§ 35. 1 Samodzielny i pomocniczy pracow-
nik nauki sktada Slubowanie na rece rektora na
posiedzeniu senatu.

2. Skladajacy Slubowanie (ust. 1) odczytuje
tres¢ Slubowania i potwierdza zlozenie Slubowa-
nia wlasnorecznym podpisem na formularzu
z tekstem Slubowania.

Przepis koncowy.

8§ 36. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: T. Galinski

ZARZADZENIE Nr 11 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 1 lutego 1964 r.

W sprawie yrlopéw pracowniczych na ksztatcenie sie stuchaczy trzyletniego Zaocznego Studium
Pozarniczego.

(Monitor Polski z dnia 12 lutego 1964 r. Nr 10, poz. 43)

8 1 Przepisy zarzadzenia nr 85 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 maja 1951 r. w sprawie
Urlopow pracowniczych na ksztalcenie sie kores-
pondencyjne i zaoczne (Monitor Polski Nr A-50,
Poz. 667), dotyczace studentéw wydziatéw (stu-
diébw) zaocznych szkot wyzszych, stosuje sie od-
powiednio do pracownikéw urzedow i instytuciji

panstwowych oraz przedsiebiorstw i instytucji
gospodarki uspofecznionej — sluchaczy trzylet-
niego Zaocznego Studium Pozarniczego przy
Szkole Oficeréw Pozarnictwa w Warszawie.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 27 grudnia 1963 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia uposazenia i kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrazowej przy Ministrze Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych.

(Monitor Polski z dnia 8 stycznia 1964 r. Nr 2, poz. 7)

Na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady 2. Uposazenie zasadnicze wynosi miesiecz-
Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra- w grupie | — 3.800 zt
cownikéw zatrudnionych w dziale orzecznictwa " I — 3.300 z
panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. y I — 2850 z
z 1959 r. Nr 31, poz. 185 i z 1963 r. Nr 44, poz. y IV — 2550 zt
247) zarzadza sie, co nastepuje: y V — 2300 z

8 1. W zarzadzeniu Ministra Budownictwa y VI — 2050 z
i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia 20 y VIl — 1.800 z
sierpnia 1959 r. w sprawie ustalenia uposazenia i VIII — 1500 z
i kwalifikacji  pracownikow  zatrudnionych IX — 1300 zt”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1963 r.
Minister Budownictwa i Przemystu

Materiatobw Budowlanych:
w z. S. Farjaszewski

w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji
Arbitrazowej przy Ministrze  Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych (Monitor
Polski Nr 87, poz. 459) przepis § 1 ust. 2 otrzy-
muje nastepujace brzmienie:
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 grudnia 1963 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla niektérych pra-
cownikow stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 22 stycznia 1964 r. Nr 7, poz. 33)

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt 2i ust. 3 rozpo- Nr 70, poz. 331) wprowadza sie nastepujaca
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 grudnia zmiane:
1958 r. w sprawie uposazenia niektérych pracow- w § 1 dodaje sie poz. 5w brzmieniu:
nikéw stuzby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, miesiecznie
poz. 379, z 1961 r. Nr 43, poz. 231, z 1962 r. Nr 6, ztotych
poz. 21 i Nr 31, poz. 146 oraz z 1963 r. Nr 43, poz. ,5. Oddzialowa zaktadu pomocy spo-
238) zarzadza sie, co nastepuje: lecznej 100

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

8 1 W zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opie-
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

ki Spolecznej z dnia 7 lipca 1960 r. w sprawie
uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla
niektérych pracownikéw stuzby zdrowia (Moni-
tor Polski z 1960 r. Nr 69, poz. 326 i z 1962 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski
42
ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 1 lutego 1964 r.

W sprawie sporzadzania opinii o zotlnierzach zwolnionych ze stuzby wojskowej, wymaganej przy
przyjmowaniu do pracy na stanowiska kierownicze tub zwigzane z odpowiedzialnoscig materialna.

(Monitor Polski z dnia 19 lutego 1964 r. Nr 12, poz. 54)

Na podstawie § 10 ust. 3 zarzadzenia nr 19 Pre- cy”, zamierzajacych zatrudni¢ osoby zwolnione
z zawodowej, okresowej lub nadterminowej stuz-
by wojskowej, zwane dalej ,zoinierzami”’, na
stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z od-
powiedzialnosciag materialng — organy wojskowe
sporzadzajg opinie o tych osobach, wymagane
przy przyjmowaniu do pracy na powyzsze stano-
wiska.

2. Wniosek o wydanie opinii moze by¢ zglo-

zesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 1962 r.
w sprawie trybu przyjmowania do pracy na sta-
nowiska kierownicze lub zwigzane z odpowie-
dzialnoScig materialng (Monitor Polski Nr 20,
poz. 86) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1L 1 Na wniosek urzedéw, instytucji
i przedsiebiorstw panstwowych albo organizaciji
spoétdzielczych, zwanych dalej ,zakladami pra-
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szony tylko na piSmie i powinien zawiera¢ w za-
taczeniu odpis wniosku kandydata o zatrudnie-
nie go w tym zakladzie pracy albo jego oswiad-
czenie stwierdzajgce, ze ubiega sie o prace w tym
zakladzie.

§ 2. O nadestanie opinii zaklad pracy zwraca
sie do wojskowej komendy rejonowej wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania (pobyt cza-
sowy ponad 2 miesigce) zotnierza.

8§ 3. Organy wojskowe okreslone odrebnymi
przepisami sporzadzajg opinie o zolnierzu w cig-
gu 10 dni, liczac od dnia otrzymania przez woj-
skowg komende rejonowg wniosku zakladu pracy
0 wydanie opinii.

8 4. 1 Opinia obejmuje okres co najmniej
ostatnich trzech lat stuzby wojskowej, a jezel
zotnierz pemnit stuzbe krocej — caly okres stuzby.

2. Opinie sporzadza sie na podstawie znajdu-
jacych sie w aktach personalnych Zzotnierza opi-
nii stuzbowych oraz danych dotyczacych prze-
biegu stuzby wojskowej, takich jak mianowania
na wyzszy stopien wojskowy, wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe (wyzsze, réwnorzedne i niz-
sze), a takze wyrdznienia (odznaczenia, pochwaly,
nagrody itp.), zastosowane $rodki odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej i materialnej.

8§ 5. 1 Opinia powinna zawierac:

1) charakterystyke  kwalifikacji fachowych
zolnierza, mogacych mie¢ zastosowanie w pracy
poza wojskiem, ocene stopnia wywiazywania sie
Zz powierzonych mu obowigzkéw oparta na da-
nych okreslonych w § 4, z uwzglednieniem uzy-
skanego w okresie stuzby wojskowej podwyzsze-
nia kwalifikacji fachowych i nabytej specjalnosci
mogacej mie¢ zastosowanie w pracy poza Woj-
skiem,

2) okreslenie przyczyn zwolnienia ze stuzby
wojskowej.

2. Ponadto opinia powinna zawiera¢ poucze-
nie co do przystugujagcego zotnierzowi prawa
Wystapienia o zmiane opinii ze wskazaniem or-
ganu, do ktérego moze o to wystapi¢ w tej spra-
wie.

8 6. 1 Jezeli zoinierz zostat skazany za prze-
stepstwo z checi zysku albo za inne przestepstwo
zZwigzane z petniong stuzbg wojskowg lub z zaj-
mowanym stanowiskiem albo jezeli przeciwko
niemu toczy sie postepowanie w tego rodzaju
sprawie, opinia powinna zawiera¢ informacje
0 skazaniu lub toczacym sie postepowaniu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze
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by¢ zamieszczona w opinii tylko na podstawie
odpowiednich dokumentéw. Stanowig je w szcze-
golnosci zawiadomienia o wszczeciu i ukoncze-
niu postepowania karnego nadsylane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przez organy pro-
wadzace Sledztwo lub dochodzenie oraz wyroki
sadu. Informacja powinna obejmowac¢ takze dane
o sprawach, o ktérych sporzadzajgcy opinie zo-
stat zawiadomiony po zwolnieniu Zzotnierza ze
stuzby wojskowej, a przed wydaniem opinii.

3. W razie otrzymania zawiadomienia, o kt6-
rym mowa w ust. 2, w ciggu jednego miesigca
po wydaniu opinii, organ wojskowy, ktory spo-
rzadzit opinie, obowigzany jest przesta¢ odpis
tego zawiadomienia zainteresowanemu zaktado-
wi pracy.

§ 7. Organ wojskowy, ktory sporzadzit opinie,
dorecza zainteresowanemu zotnierzowi odpis tej
opinii bezposrednio po jej sporzadzeniu.

8§ 8 1 Zolnierz, ktéry nie godzi sie z wy-
dang o nim opinig, moze w terminie siedmiu dni
od otrzymania jej odpisu wystgpi¢ o zmiane opi-
nii bezposrednio do organu wojskowego wskaza-
nego w pouczeniu zawartym w opinii.

2. O wystgpieniu o zmiane opinii zotnierz po-
winien niezwtocznie zawiadomi¢ organ, Kktory
wydat opinie.

8§ 9. 1 Organ wojskowy wiasciwy do rozpa-
trzenia wystgpienia o zmiane opinii ustosunko-
wuje sie w ciggu 14 dni od wystgpienia zotnie-
rza o zmiane opinii do tresci opinii i o sposobie
zatatwienia sprawy zawiadamia zainteresowanego
zolnierza oraz organ, ktéry wydat opinie.

2. W razie zmiany treSci opinii odpis nowej

opinii przesyta sie zotnierzowi oraz zakladowi
pracy, ktory opinii zazgdat. Opinie poprzednig
niszczy sie.

3. Jezeli zainteresowany zolnierz w terminie
siedmiu dni od otrzymania odpisu opinii nie wy-
stapit o zmiane tej opinii, drugi odpis opinii
przesyla sie bez zwioki do zaktadu pracy zamie-
rzajgcego zatrudni¢ zwolnionego zotnierza.

8 10. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do zotnierzy zwolnionych z zawodowej,
okresowej lub nadterminowej stuzby wojskowej
przed dniem wejScia w zycie zarzadzenia.

8§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem,
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Spychalski
Marszatek Polski

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 5 lutego 1964 r..

w sprawie szczegotowych zasad gospodarowania funduszem plac w jednostkach i zaktadach bu-
dzetowych w roku 1964.

(Monitor Polski z dnia 19 lutego 1964 r. Nr 12, poz. 55)

Na podstawie 8§ 42 uchwaly nr 386 Rady Mini-
strow z dnia 2 grudnia 1963 r. w sprawie pro-
jektu budzetu Panstwa na 1964 rok i niektérych
zasad jego wykonywania — zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1 1 Fundusz pfac osobowy i bezosobowy
jednostek budzetowych wraz z ich gospodarstwa-
mi pomocniczymi i $rodkami specjalnymi oraz
zaktadow budzetowych, jak réwniez jednostek
organizacyjnych okreslonych w 8§ 4 uchwaty nr
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387 Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 1963 r.
w sprawie ustalenia wyodrebnionych srodkéw na
fundusz postepu techniczno-ekonomicznego oraz
ustalenia kwot narzutéw i niektérych zasad go-
spodarki srodkami funduszu w 1964 r. — ustalo-
ny dla wszystkich tych jednostek w zatgczniku
nr 9 do uchwaty nr 386 Rady Ministréw z dnia
2 grudnia 1963 r. w sprawie projektu budzetu
Panstwa na 1964 rok i niektorych zasad jego wy-
konywania — stanowi limit wydatkdw.

2. Limitami, w ramach ktérych jednostki nad-
rzedne moga dokonywac przeniesien, sg odrebnie
dla dziatéw klasyfikacji wydatkéw budzetu cen-
tralnego i budzetow terenowych:

1) osobowy fundusz plac jednostek budzeto-
wych:

a) dziatu 1,

b) dziatlu 4,

c) dziatbw 2 3,5 6, 7,81 9,

d) dziatu 11,

e) dziatlu 12

2) osobowy fundusz plac zakladéw budzeto-
wych, gospodarstw pomocniczych, srodkéw spe-
cjalnych oraz jednostek okreSlonych w § 4
uchwaty nr 387 Rady Ministréw z dnia 2 grudnia
1963 r.:

a) dzialu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatbw 2, 3,5 6, 7, 81 9,

d) dziatlu 11,

€) dziatlu 12;

3) bezosobowy fundusz plac jednostek budze-
towych:

a) dzialu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatow 2, 3 5 6, 7,8i 9,

d) dziatu 11,

e) dzialu 12;

4) bezosobowy fundusz ptac zaktadéw budze-
towych, gospodarstw pomocniczych, Srodkéw spe-
cjalnych oraz jednostek okreSlonych w § 4
uchwaty nr 387 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia
1963 r.i

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatdbw 2, 3, 5 6, 7,8i 9

d) dzialu 11,

e) dziatu 12

3. Zwiekszenie limitdow (ust. 2), powodujace
zmiany kwot w zatgczniku nr 9 do uchwaty nr
386 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 1963 r.,
wymaga zgody Ministra Finanséw z wyjatkiem
przypadkow, o ktérych mowa w § 34 uchwaly.
Dotyczy to zaréwno przeniesien pomiedzy limi-
tami dla poszczegdlnych grup jednostek, przenie-
sien pomiedzy, osobowym i bezosobowym fundu-
szem plac, jak i przekroczenia limitu globalnego.

4. Zmiany limitdw nie moga naruszaé przepi-
sO6w prawa budzetowego o przenoszeniu kredy-
tow.

8§ 2 1 Osobowy fundusz ptac (8 1 ust. 2) po-
winien by¢ podzielony na kwartatly.

2. Przy podziale rocznego limitu osobowego
funduszu plac na kwartaly nalezy uwzgledniaé:

Poz. 43

stuzby zdrowia), wyptaty premii oraz dodatki za
wystuge lat;

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w po-
szczegllnych kwartatach musi by¢ rézny ze
wzgledu na zadania wynikajace z narodowego
planu gospodarczego;

3) sezonowe zwiekszenia pracy niektorych ka-
tegorii pracownikow.

3. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 2
plan ostatniego kwartatu nie moze przekraczaé
Vi rocznego limitu osobowego funduszu ptac.

4. Podziat rocznego planu osobowego fundu-
szu ptac na kwartaty powinien by¢ w ciggu 7 dni
od dnia ogloszenia zarzgdzenia zatwierdzony
przez kierownika jednostki sporzadzajgcej po-
dziat po uprzednim podpisaniu go przez gtow-
nego ksiegowego jednostki.

5. Jednostka sporzadzajgca podziat planu obo-
wigzana jest w ciggu 5 dni od dnia zatwierdzenia
planu przekaza¢ podziat planu, o ktérym mowa
w ust. 1—4, do wiadomosci jednostki wiasciwej
do zatwierdzania jednostkowego planu finanso-
wego. Jednostka zatwierdzajgca sprawdza zgod-
no$¢ podzialu z limitem rocznym i zasadami po-
danymi w ust. 2 i 3 oraz dokonuje ewentualnych
zZmian w tym podziale.

6. Zobowigzuje sie ministerstwa (urzedy cen-
tralne) i prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw) do nadestania Ministerstwu Finansow
w terminie okreSlonym w 8§ 36 ust. 2 uchwaly
nr 386 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 1963 r.
planu podzialu na kwartaty osobowego funduszu
ptac w uktadzie podanym w § 2 ust. 2; w planie
tym powinny by¢ wyodrebnione kwoty osobo-
wego funduszu plac, nie podlegajace kwartal-
nemu limitowaniu zgodnie z § 5.

8 3. 1L Zgodnie z 88 37 i 38 uchwaly nr 386
Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 1963 r. limity
funduszu ptac kwartatbw nastepnych moga byc¢
zmieniane wylgcznie w drodze przeniesien po-
miedzy kwartatami pozostalymi do korica roku.

2. Zwiekszenie kwartalnego limitu osobowe-
go funduszu pfac kwartatdbw nastepnych ponad
granice ustalone w ust. 1 moze nastgpi¢ w try-
bie przewidzianym w 8§ 33 i 34 ust. 1i 2 uchwa-
ty nr 386 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia
1963 r. oraz w razie wyrazenia przez Ministra
Finanséw zgody na wykorzystanie oszczednosci
powstatych w kwartatach ubiegtych.

3. Zwiekszenie kwartalnego limitu osobowego
funduszu ptac jednostek budzetowych, o kt6-
rych mowa w 8§ 34 ust. 2 pkt 1 uchwaly nr 386
Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 1963 r., naste-
puje w trybie obowigzujgcych przepisow.

4. Ministerstwa (urzedy centralne) i prezydia
wojewoddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw) zawiadamiajg
Ministerstwo Finanséw o dokonanej zmianie li-
mitéw kwartalnych, o ktérych mowa w ust. 1,
w ciggu 7 dni po powzieciu decyzji, a w odnie-
sieniu do zmian, o ktérych mowa w ust. 2 —
w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji Mi-
nistra Finansow.

1)  terminy awanséw, okreslonych w § 6, jak § 4 Przekroczenie kwartalnego limitu osobo-

rbwniez awanse automatyczne (np. nauczycieli,

wego funduszu ptac moze nastgpic:
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1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo
w okresie choroby lub urlopu pracownika, ktéry
w przypadku jednoosobowej obsady nie moze
by¢ zastgpiony przez innego pracownika, pod
V\iarunkiem nieprzekroczenia rocznego funduszu
prac;

2) w zakresie wyptat zaleglych pod warun-
kiem, o ktorym mowa w pkt 1;

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o kt6-
rej, mowa w 8 5 ust, 2,

4) w jednostkach budzetowych, dla ktorych
ustalone sg etaty na podstawie zatgcznikéw nr 2
i 4 do ustawy budzetowej na 1964 rok z dnia 22
grudnia 1963 r. (Dz. U. Nr 59, poz. 323), do wy-
sokosci funduszu ptac wynikajgcego ze stanu za-
trudnienia mieszczacego sie w granicach ustalo-
nych etatéw, pod warunkiem ze przekroczenie
limitdbw kwartalnych nie spowoduje przekrocze-
nia limitu rocznego.

8 5. 1 Bezosobowy fundusz pfac oraz czes¢
osobowego funduszu ptac, okreSlona w klasyfi-
kacji wydatkow budzetowych jako kwoty na de-
putaty i umundurowanie, nie podlegajg obowigz-
kowi limitowania kwartalnego, o ktorym mowa
w 8 3, z tym ze wydatki z kazdego z tych tytu-
tébw w ciggu roku nie moga przekroczy¢ kwot
Ustalonych na rok 1964.

2. Nie podlega limitowaniu kwartalnemu czes¢
osobowego funduszu ptac wydzielona na rezerwe
zgodnie z § 31 uchwaty nr 386 Rady Ministrow
z dnia 2 grudnia 1963 r., jak réwniez roczny fun-
dusz ptac, o ktorym mowa w § 36 ust. 3 uchwaly.

8 6. 1 Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym
réwniez specjalnych dodatkow kwalifikacyjnych)
moga by¢ przyznawane wylgcznie w dwoch ter-
minach: 1 stycznia i 22 lipca kazdego roku, z tym
ze pracownikowi nie mozna zwiekszy¢ wynagro-
dzenia (specjalnych dodatkéw kwalifikacyjnych)
czesciej niz raz w ciggu roku pracy.

2. Poza terminami wymienionymi w wust. 1
Wyzsze stawki wynagrodzenia moga by¢ przy-
znane pracownikowi jedynie w razie:

1) koniecznosci obsadzenia zwolnionego stano-
wiska kierowniczego;

2) gdy odpowiednie przepisy przewidujg awan-
se automatyczne Iub automatyczne przyznanie
dodatku po dopetnieniu wymaganych warunkéw
(up. za wystuge lat, za znajomos$¢ jezykdéw ob-
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cych, za prace w warunkach szczegolnie szkodli-
wych dla zdrowia, dodatku z tytutu posiadania
uprawnien budowlanych, dodatku dla dyplomo-
wanych bieglych ksiegowych, przyznania rewi-
dentom Wynagrodzenia funkcyjnego);

3) przyznania przez Prezesa Rady Ministrow
dodatkowej puli indywidualnych uposazen ry-
czattowych, z tym jednak Zze podwyzka powinna
nastapi¢ w ciagu miesigca od daty przyznania
dodatkowej puli; po tym okresie podwyzka moze
nastgpi¢ przy najblizszym terminie awansowym.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po powstaniu warunkéw do zmiany.

4. Zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, nie mogg spowodowaé na rok nastepny
przekroczenia kwoty odpowiadajacej 05% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac na rok 1964;
zasada ta nie dotyczy jednostek, dla ktérych
ustalony zostat w tym okresie inny wskaznik
dyrektywny.

8 7. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrud-
nionych w niepeinej ilosci godzin pracy powin-
no by¢ wyptacane wedlug przewidzianych dla
danego stanowiska stawek uposazenia zasadni-
czego i dodatkéw, zmniejszonych odpowiednio do
ilosci godzin gracy, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

8 8. Specjalne dodatki kwalifikacyjne ustala-
ne sg corocznie w limitach miesiecznych. Nie
mozna przekracza¢ limitu miesiecznego w razie
niewykorzystania go w miesigcach ubiegtych.

8 9. Sumy przeznaczone na fundusz pfac dla
jednostek, ktorych dziatalnoS¢ rozpoczyna sie
w ciagu roku budzetowego, powinny by¢é wy-
odrebnione i wykorzystywane dopiero w miare
uruchamiania tych jednostek.

8 10. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) i przewodniczacy prezydiow
wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych =z wojewddztw) zapewnig
kontrole wykonania przepiséw niniejszego za-
rzadzenia w celu zapobiezenia nieprawidiowej
gospodarce w zakresie etatow (zatrudnienia)
i funduszu ptac jednostek podlegtych.

8 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 16 stycznia 1964 r.

° sProstowaniu uchwaty nr 417 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obo-

wigzujgcych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli

w panstwowych przedsiebiorstwach

przemystowych powigzanych z budzetem centralnym.
(Monitor Polski z dnia 22 stycznia 1964 r. Nr 7, poz. 35)

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
0 grudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw
olskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Dziennika
rzedowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
>>Monitor Polski” (Dz. U. Nr 58, poz. 524) prostu-
te sie brzmienie zalacznika do uchwaly nr 417

Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. w spra-
wie zasad obowigzujgcych przy wyptatach fun-
duszu pfac i ich kontroli w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych powigzanych z bud-
zetem centralnym (Monitor, Polski z 1964 .
Nr 4, poz. 15 — Wykaz przedsiebiorstw prze-
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mys$lowych powigzanych z budzetem centralnym,
ni,(?J objetych przepisami uchwaty — w ten spo-
sob, iz

w pkt 9 wykazu zamiast ,,— wszystkie przed-

Poz. 44, 45

siebiorstwa” powinno by¢ ,— wszystkie przed-
siebiorstwa z wylaczeniem przedsiebiorstw po-
ligraficznych” .

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

WYJASNIENIE Nr 5

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 17 pazdziernika 1963 r.

w sprawie wyptacania wynagrodzenia pracownikom umystowym niezdolnym do pracy z powodu
choroby.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 listopada 1963 r. Nr 1, poz. 15)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pra-
cy i Plac oraz o zmianach wlasciwosci w dzie-
dzinie ubezpieczeh spotecznych, rent, zaopatrzen
i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Ko-
mitet Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co na-
stepuje:

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia
w zamian za $wiadczenie pracy (art. 441 kodeksu
zobowigzan).

Jezeli pracownik pracy nie $wiadczy i nie jest
gotéw do jej Swiadczenia (art. 455 kodeksu zo-
bowigzan), wynagrodzenie nie przystuguje, mi-
mo trwania stosunku pracy, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

Takim przepisem szczegbélnym jest miedzy in-
nymi przepis art. 19 rozporzadzenia z dnia 16
marca 1928 r. o umowie 0 prace pracownikow
umystowych (Dz. U. Nr 35 poz. 323 z pbzniej-
szymi zmianami), w mys$| ktérego pracownik
umystowy niezdolny do pracy z powodu choroby
zachowuje wynagrodzenie przez okres nie prze-
kraczajacy trzech miesiecy.

W zwigzku z tym nalezy uznac, ze:
1) w razie niezdolnosci do pracy spowodowa-

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul.

nej chorobg pracownik umystowy zachowuje
wynagrodzenie przez okres nie przekraczajgcy
trzech miesiecy, chociazby po uptywie tego okre-
su byt nadal niezdolny do pracy i chociazby umo-
wa 0 prace nie zostata rozwigzana,

2) po uplywie wymienionego trzymiesiecz-
nego okresu pracownik nadat niezdolny do pracy
nabywa prawo do zasitku chorobowego wedtug
zasad ogolnych;

3) wymienione zasady stosuje sie réwniez do
przypadkéw niezdolnosci do pracy spowodowa-
nych gruzlicg, chorobg spowodowang wypadkiem
w zatrudnieniu albo choroba zawodowa, gdyz
przepisy art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 18 stycznia
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwia-
zywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz
0 zabezpieczeniu ciggtosci pracy w brzmieniu na-
danym przez ustawe z dnia 22 kwietnia 1959 r.
0 zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170)
dopuszczajagce mozliwos¢ rozwigzania przez za-
ktad umowy o prace bez wypowiedzenia dopie-
ro po uptywie 6 lub 12 miesiecy niezdolno$ci pra-
cownika do pracy nie zmienity przepisu art. 19
rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjm uJaZ urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruch*®
0020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw

wptat na konto PKO Nr 1-6-1

Mozna réwniez dokonywacd

raty przy]mowane sg do 15 dnia miesigca poprzedza]acego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

ktéra jest o 40%

Prenumerate na zagranice,
Warszawa, ul, Wronia 23, tet,

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej

drozsza — przyjmuje

+Ruch* Warszawa ul. Wronia 23. Prenume-

Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch®
20-46-88, konto PKO Nr 1-6-100024.

,Ruch“ Warszawa,

ul. Srebrna 12, konto PKO Nr 114-6-700041 VIl O/itM Warszawa.

Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy ki. VIII,

50 g. Objetos¢ ark. wyd. 4, ark. druk. 3

Zam. 325/510/64, Nakt. 19.200. Z-21.



