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DZIAL A

UCHWALA VIII
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PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 4 marca 1964 r.

W skrawie zadan zwigzkéw zawodowych w zakresie dalszego upowszechniania i
turystyki i

chowania fizycznego, sportu,

Zwigzki zawodowe, jako masowa organizacja
robotnicza, uznajg dziatalnos¢ sportowo-tury-
styczng za jeden z waznych czynnikéw ksztatto-
wania osobowosci cztowieka, wyrabiania postawy
spotecznej opartej na przestrzeganiu Swiadomej
dyscypliny i poszanowaniu zasad kolezenstwa,
a zarazem za wazny czynnik nodnoszenia zdro-
wotnosci i sprawnosci fizycznej zatdég oraz orga-
racjonalnego wypoczynku dla ludzi

nizowania

pracy i ich rodzin. Warto$ci wychowawcze, na-
bywane dzieki aktywnemu uprawianiu déwiczen
fizycznych i sportu, sprzyjajg rozwijaniu inicja-

tyw pracowniczych, wyrazajgcych sie w czynach
spotecznych, w Swiadomej pracy nad pomnaza-
niem osiggnie¢ naszego budownictwa.

Sport, wychowanie fizyczne, turystyka, dzieki
naktadom finansowym panstwa, $wiadczeniom
zwigzkéw zawodowych oraz znacznemu wktadowi
pracy spotecznej, otrzymaty w minionym XX-le-
ciu PRL niezbedne obiekty, urzgadzenia i sprzet.
Wptyneto to w zasadniczy sposéb na ozywienie
dziatalnosci sportowo-turystycznej w zakladach
pracy i $rodowiskach robotniczych. Swiadczy
o tym wzrost liczby zwigzkowych klubéw sporto-
wych, ognisk krzewienia kultury fizycznej, kot
PTTK oraz klubéw, zorganizowanych imprez, ich
uczestnikbw i widzéw oraz sukcesy odnoszone
przez sportowcéw zwigzkowych w kraju i poza
jego granicami.

Osiagniecia te sg zastugg wielotysiecznych rzesz
sportowcow, kadry trenersko-instruktorskiej oraz
dziataczy i organizator6w sportu i turystyki
zwigzkowej.

Oceniajgc pozytywnie osiggniety postep w dzie-
dzinie masowego wychowania fizycznego, sportu,
turystyki i wypoczynku po pracy w naszym Kkra-
ju, w szczego6lnosci wsréd zaldég pracowniczych,
ich rodzin i miodziezy, Plenum CRZZ widzi po-
trzebe wydatnego umocnienia i pogiebienia dzia-
talnosci ideowo-wychowawczej we wszystkich
ogniwach wychowania fizycznego, sportu i tury-
styki, dziatajacych w ramach organizacyjnych
ruchu zwigzkowego. Jednoczes$nie Plenum CRZZ
stwierdza, ze dotychczasowe wyniki w tej dzie-
dzinie sg niewspoimierne do stale wzrastajgcego
zainteresowania i zapotrzebowania spotecznego.
Nie wykorzystane sg rowniez w petni mozliwosci
w tej dziedzinie stwarzane przez panstwo i zwigz-
ki zawodowe.

Liczba ogniw upowszechnienia wychowania fi-
zycznego i turystyki pozostaje nadal w powaznej
dysproporcji w stosunku do ogélnej liczby zakta-
dow pracy, liczba zrzeszonych w tych ogniwach
jest zbyt mata w poréwnaniu do liczebnos$ci po-
szczegblnych grup zawodowych; ogniwa te obej-
muja swoja dzialalnoscig zbyt matg liczbe robot-

rozwoju wy
wypoczynku po pracy.

nikéw zatrudnionych bezposrednio w produkcji,
szczegOlnie zas kobiet i miodziezy zamieszkujgcej
w hotelach robotniczych i uczacej sie w przyza-
ktadowych szkotach zawodowych.

Niezaleznie od niezadowalajgcego tempa roz-
woju tych ogniw, wystepujg tez niczym nie uza-
sadnione dysproporcje w ich rozmieszczeniu te-
renowym.

Niedostateczne tez sg w wielu wypadkach wy-
niki pracy wychowawczej w sporcie i turystyce,
nie w peini wykorzystuje sie jeszcze zdobycze
wspoéiczesnej wiedzy w organizacji upowszech-
nienia kultury fizycznej i turystyki, w pracy
szkoleniowej z kadrag trenersko-instruktorska.

Wystepuja tez jeszcze przypadki nieracjonal-

nego gospodarowania majagtkiem i funduszami
spotecznymi.
- Plenum CRZZ, kierujgc sie troskg o dalsze
umasowienie kultury fizycznej i turystyki wsrod
szerokich rzesz ludzi pracy i ich rodzin, a szcze-
golnie wsréd mtodziezy pracujgcej, uwaza za ko-
nieczne skierowanie wysitkbw na nastepujace
gtbwne kierunki dziatania.

I. Zadania w zakresie dalszego rozwoju i upo-

wszechnienia sportu i turystyki, wyszkolenia

sportowego oraz w dziedzinie pracy ideowo-wy-
chowawczej.

1. Uznajagc wysokie walory wychowawcze
i zdrowotne kultury fizycznej i turystyki, zwigz-
ki zawodowe pogtebia¢é bedg i rozwija¢ prace
zmierzajagcg " do jeszcze peiniejszego tgczenia
w dziatalno$ci sportowej celow wychowawczo-
-ideowych z troska o wysoka sprawnos¢ fizycznag.

Szczegblng uwage wszystkie ogniwa zwigzko-
we zwrdécg na umasowienie dziatalnosci sporto-
wej i turystycznej wsrod miodziezy, stawiajgc te
sprawe jako pierwszoplanowe zadanie wszystkich
klubéw sportowych, ognisk KKF, kot LZS
i PTTK oraz wszystkich organizacji sportowych,
instancji miodziezowych i zwigzkowych.

W pracy nad upowszechnianiem wychowania
fizycznego zwigzki zawodowe widzg potrzebe
stwarzania warunkéw i udzielania pomocy ogni-
wom zaktadowym w dalszym rozwijaniu ¢wiczen
rekreacyjnych w czasie przerw w pracy.

Plenum CRZZ uwaza za konieczne, aby w tym
zakresie opracowany zostat przez witadze sporto-
we i oSwiatowe, organizacje mtodziezowe i zwigz-
ki zawodowe kompleksowy program pracy wsrdd
mtodziezy uczacej sie, a w szczego6lnosci pracu-
jacej zawodowo.

2. W dazeniu do zapewnienia dalszego roz-
woju i upowszechnienia kultury fizycznej wsrod
zaldbg i mlodziezy, instancje zwigzkowe, federa-
cje sportowe oraz kluby, kota, ogniska kf powin-
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ny zwroci¢ wiekszg uwage na konieczno$¢ pod-
noszenia sprawnos$ci i ugruntowywania umiejet-
nosci sportowych zawodnikow, przede wszyst-
kim poprzez prawidiowg organizacje szkolenia.

Obowigzkiem instancji zwigzkowych jest za-
pewni¢, aby w klubach sportowych i innych
zwigzkowych ogniwach kultury fizycznej, szkole-
nie zawodnik6w prowadzone byto przez wysoko
kwalifikowanych treneréw, posiadajgcych facho-
we i spoteczne przygotowanie.

Plenum CRZZ uwaza za stuszne, aby jeszcze
szerzej organizowa¢ w oparciu o masowy ruch
sportowy kadre treneréw i instruktoré6w spo-
tecznych. Jednoczes$nie konieczne jest zwieksze-
nie w kraju liczby treneréow zawodowych, posia-
dajacych odpowiednie kwalifikacje i reprezentu-
jacych wysokie walory wychowawcze.

Konieczne jest nadanie wiekszej rangi spotecz-
nej oraz znaczenia pracy wysoko kwalifikowa-
nych trenerow, instruktorow wychowania fi-
zycznego, sportu, przewodnikOéw i organizatoréow
turystyki.

3. Uwzgledniajac, ze wychowanie fizyczne
i sport stanowig zesp6t czynnikow, ktére nie
tylko warunkujg harmonijny rozwoj fizyczny

cztowieka oraz zabezpieczaja wtasciwy stan jego
zdrowia, lecz takze wptywaja jednoczesnie w bar-
dzo istotny spos6b na ksztaltowanie jego cech
psychicznych i postawy spotecznej — Plenum
CRZZ uwaza za konieczne wieksze zaangazowa-
nie nauki w sprawy sportu.

Nauka powinna odgrywaé¢ w sprawach wycho-
wania fizycznego i turystyki coraz wiekszg role.

Szczegl6lne zadania w tej dziedzinie przypa-
daja — poza medycyng, fizjologia i biologia —
naukom spotecznym, m. in. socjologii, pedago-

gice i psychologii.

Plenum CRZZ uwaza jednoczes$nie za koniecz-
ne szersze witgczenie lekarzy, szczegélnie prze-
mystowej stuzby zdrowia, do prac zakiadowych
ogniw sportu, wychowania fizycznego i turystyki
w zakresie programowania zaje¢ ruchowych, or-
ganizacji wypoczynku po pracy oraz badan ich
wpltywu na podnoszenie zdrowotnosci i spraw-
nosci ludzi pracy.

Plenum CRZZ, popierajgc dotychczasowe po-
czynania GKKFIiT w tym zakresie, uwaza za nie-
zbedne podjecie przez Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki wspolnie z resortem szkol-
nictwa wyzszego i zakladami naukowymi PAN
na szerszg skale badan naukowych zgodnych
z faktycznymi potrzebami i stworzenie warun-
kéw dla ich praktycznego zastosowania w sporcie
i turystyce.

4. W trosce o nadanie sportowi i turystyce
wlasciwego oblicza ideowego Plenum uwaza za
konieczne podjecie przez zwigzkowe kluby spor-
towe, ogniska KKF i kota PTTK zdecydowanej
Walki przeciwko wszelkim praktykom sprzecz-
nym z zalozeniami ideowo-wychowawczymi obo-
wigzujgcymi w sporcie socjalistycznym. Wszyst-
kie instancje zwigzkowe, milodziezowe, wiladze
sportowe oraz ogniwa kultury fizycznej powinny
zwlaszcza wydaé¢ zdecydowang walke wszelkim
przejawom kaperownictwa, merkantylnosci oraz
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nieprzestrzegania zasad socjalistycznej
i wtasciwej postawy moralnej.

Dziatalno$¢ zwigzkowych klubéw sportowych,
ognisk krzewienia kultury fizycznej i két PTTK
powinna w wiekszej mierze przyczynia¢ sie do
wcielania w zycie zalozen wychowania socjali-
stycznego, ksztaltowania zgodnie z tymi zaloze-
niami stosunkéw miedzyludzkich, zwiekszania
odpowiedzialnosci cztonkéw za wyniki pracy ko-
lektywnej, za podnoszenie wiedzy ogo6lnej, kwali-
fikacji zawodowych i kultury Zzycia codziennego.

Rozwijanie pracy kulturalno-wychowawczej
w klubach sportowych, ogniskach KKF i kotach
PTTK wymaga bliskiego ich wspdéitdziatania
z placowkami oswiatowymi i upowszechnienia
kultury.

etyki

Il. Zadania w zakresie wilasciwego wykorzysta-

nia bazy materialnej i srodkéw finansowych oraz

zabezpieczenia prawidtowego rozmieszczenia klu-
bow sportowych i ogniw kultury fizycznej.

1. W celu bardziej prawidtowego wykorzysta-
nia bazy materialnej oraz $rodkéw, jakie Pan-
stwo Ludowe i zwigzki zawodowe przeznaczajg
na sport i organizacje wypoczynku pracowni-
czego, Plenum CRZZ uznaje za konieczne wzmo-
zenie wysitkow i podjecie Srodkéw organizacyj-
nych ze strony ogniw sportowych i turystyki, jak
rowniez ze strony instancji zwigzkowych i wiadz
sportowych, w celu uzyskania zasadniczej popra-
wy gospodarowania srodkami przeznaczonymi na
te cele.

Zdecydowang walke nalezy wydaé¢ wszystkim

przypadkom tamania obowigzujgcych przepisow
finansowych oraz przejawom marnotrawstwa
i rozrzutnosci w klubach sportowych i innych
oghiwach.

Konieczne jest, aby w tym zakresie uspraw-
niona zostata dziatalno$¢ zarzadow klubdéw spor-
towych i ich komisji rewizyjnych.

Wiekszg uwage nalezy zwréci¢ na wychowaw-
cze znaczenie skiadki cztonkowskiej oraz na po-
szanowanie przez zawodnikéw i czlonkéw klu-
bow sportowych, kot i ognisk kf mienia spotecz-
nego, obiektow oraz sprzetu sportowego i tury-

stycznego.
2. Plenum CRZZ, uznajac powazny wysitek,
jaki zostat dokonany przez wiele zwigzkow za-

wodowych i zaktadow pracy w dziedzinie roz-
woju bazy sportowo-turystycznej, uwaza za ko-
nieczne dalsze rozwijanie inicjatyw spotecznych
oraz koordynowanie poczynah w zakresie budo-
wy i rozbudowy os$rodkéw wypoczynku po pra-
cy, urzadzen sportowo-rekreacyjnych przy zakia-
dach pracy, placéw do gier i zabaw w osiedlach
robotniczych, miejsc do masowej nauki pitywa-
nia itd.

Koordynacja dziatalnosci w tym zakresie spo-
czywa¢ powinna w rekach wojewdédzkich i po-
wiatowych komisji zwigzkéw zawodowych oraz
wtasciwych rad narodowych.

3. Waznym zadaniem WKZZ oraz wojew6dz-
kich rad' sportu, wychowania fizycznego i tury-
styki zwigzkéw zawodowych powinno by¢ dalsze
doskonalenie struktury rozmieszczania klubow
sportowych i innych ogniw kultury fizycznej
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i turystyki w celu petniejszego zabezpieczenia
spotecznych potrzeb w tym zakresie.

Nalezy rowniez w uzasadnionych przypadkach
tgczy¢ stabe organizacyjnie i finansowo jednostki
sportowe jednej branzy w bardziej samowystar-
czalne kluby sportowe wzglednie kota lub ogni-
ska kf miedzyzaktadowe. Tam, gdzie sg ku temu
warunki i wymaga tego sytuacja, nalezy rowniez
powotywaé¢ nowe jednostki wychowania fizycz-
nego i sportu na zasadzie organizacji miedzy-
zwigzkowej, srodowiskowej, terenowej itp.

Ill. Zalozenia organizacyjne sportu zwigzkowego,
wychowania fizycznego i turystyki.

1 Dotychczasowe doswiadczenia zwigzkow za

wodowych wskazujg, ze podstawowymi osrodka-
mi umasowienia i rozwoju sportu, wychowania
fizycznego i turystyki wsrod zaldg sa zaktady
pracy. Jest wiec rzeczg stuszng przyjecie na przy-
szto$¢ zasady, ze podstawowa jednostkg organi-
zacyjng sportu zwigzkowego sa branzowe kluby
sportowe oparte o jeden lub wiecej zakladéw
pracy, badz kluby $rodowiskowo-terenowe opar-
te o jeden zaktad wiodacy i pomoc innych za-
ktadow w danym $rodowisku, w miescie lub
dzielnicy.

Za merytoryczng i finansowg dziatalnos¢ klu-
béw sportowych odpowiedzialne sga bezposrednio
zarzady klubéw i ich organa kontrolne — komi-
sje rewizyjne.

W oparciu o zaktad pracy nalezy rozwija¢ row-
niez nadal sie¢ organizacyjna zaktadowych ognisk
krzewienia kultury fizycznej i két PTTK. Popie-
ra¢ rowniez nalezy rozwéj dziatalnosci w dzie-
dzinie sportu, wychowania fizycznego, turystyki
i wypoczynku po pracy w zakftadach pracy i in-
stytucjach w oparciu o inne formy organiza-
cyjne, jak np. sekcje czy komisje przy radach
zaktadowych — kota sportowe, kota LZS w przed-
siebiorstwach rolnych itp.

Za dziatalno$¢ zaktadowych ognisk krzewienia
kultury fizycznej, komisji wychowania fizycz-
nego i sportu oraz ko6t sportowych, bezposrednig
odpowiedzialno$¢ ponoszg rady zakladowe.

2. W celu zapewnienia witasciwej opieki
uporzgdkowania i wustalenia jednolitych zasad
struktury organizacyjnej kultury fizycznej zwigz-
kéw zawodowych Plenum CRZZ ustala ze:

- dziatalnos¢ wszystkich podstawowych
ogniw sportu, wychowania fizycznego i turystyki
w zaktadach pracy nadzorowana bedzie przez za-
lzady okregowe branzowych zwigzkéw zawodo-
wych,

N zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych
powinny prowadzi¢ swag dziatalno$¢ poprzez spo-
teczne komisje do spraw sportu, wychowania fi-
zycznego, turystyki i wypoczynku po pracy.

Do zadan zarzadéw okregowych zwigzkéw za-
wodowych nalezy w szczegolnosci czuwanie nad
prawidlowa realizacja podstawowych zalozen
programowych zwiazkéw zawodowych w dzie-
dzinie upowszechnienia sportu, wychowania fi-
zycznego i turystyki wsréd zaldg oraz rozdziela-
nia dotacji finansowych i zabezpieczenia $rod-
kéw niezbednych na te dziatalno$¢ w budzetach

wych, dzialacze spoteczni
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wiasnych rad zakiadowych i administracji za-
ktadow pracy.

3. Ogoblng koordynacje w dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych w tej dziedzinie sportu, wy-
chowania fizycznego i turystyki w wojewodztwie
sprawowac¢ bedzie wojewddzka rada sportu, wy-
chowania fizycznego i turystyki, dziatajaca pod
kierownictwem i nadzorem WKZZ.

Do zadan rady naleze¢ bedzie takze rozdziat
Srodkéw finansowych dla zarzgdow okregowych
na potrzeby sportu i organizacji wypoczynku,
wychowania fizycznego i turystyki.

W skiad rady wojewodzkiej wchodzi¢ bedg
przedstawiciele wszystkich zarzadéw okrego-
oraz dziatacze sportu,
wychowania fizycznego i turystyki.

4. W celu umocnienia pionu sportu, wycho-
wania fizycznego i turystyki zwigzkéw zawodo-

wych, usprawnienia dotychczasowej struktury
organizacyjnej, wzmocnienia ogélnej koordyna-
cji i programowania kultury fizycznej i turysty-

ki, Plenum CRZZ powotuje do zycia 0Ogoélno-
zwigzkowg Federacje Sportu, Wychowania Fi-
zycznego i Turystyki.

Ogolnozwigzkowa Federacja Sportu, Wycho-
wania Fizycznego i Turystyki dziata pod kie-
rownictwem i nadzorem Prezydium Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych w oparciu o regu-
lamin zatwierdzony przez Prezydium CRZZ.

W skiad Ogélnozwigzkowej Federacji Sportu,
Wychowania Fizycznego i Turystyki' wchodzg
wszystkie zwigzkowe federacje sportowe i zarzg-
dy gtowne zwigzkéw zawodowych.

Ogo6lnozwigzkowa Federacja odpowiada za ca-
toksztatt polityki zwigzkowej kultury fizycznej
i turystyki w naszym kraju.

Naczelnym organem wykonawczym Ogoélno-
zwigzkowej Federacji Sportu, Wychowania Fi-
zycznego i Turystyki jest Krajowa Rada, w sktad
ktéorej wchodzag osoby, delegowane przez Prezy-
dium CRZZ sposréd dziataczy zwigzkdéw zawodo-
wych, ZMS, federacji sportowych, wojewdodzkich
rad sportu oraz czolowi przedstawiciele snortu,
wychowania fizycznego i turystyki.

Do zadan Krajowej Rady Ogélnozwigzkowej

OrazFederacji Sportu, Wychowania Fizycznego i Tu-

rystyki naleze¢ bedzie:

— wytyczanie zadah rozwojowych i koordyno-
wanie dziatalnosci regulaminowych federacji
sportowych zwigzkéw zawodowych i komisji do
spraw kultury fizycznej i turystyki przy zarza-
dach gtéwnych zwigzkéw zawodowych oraz kie-
rowanie dziatalnoscia wojewoddzkich rad sportu,
wychowania fizycznego i turystyki zwigzkéw za-
wodowych jako terenowych ogniw Ogoélnozwigz-
kowej Federacji Sportu, Wychowania Fizycznego
i Turystyki,

— reprezentowanie intereséw sportu zwigzko-

wego i turystyki wobec wtadz panstwowych
i spotecznych,

rozdziat S$rodkéw z dotacji panstwa na
sport, wychowanie fizyczne, turystyke i wypo-

czynek dla wojewddzkich rad oraz dla federaciji
sportowych i zarzgdow gtéwnych zwigzkéw za-
wodowych na zadania i cele, jakie wynika¢ be-
da z przyjetego przez Ogolnozwigzkowg Federa-
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cje Sportu, Wychowania Fizycznego i Turystyki
programu dziatania.

5. W zwigzku z powotaniem do zycia Og(’)lno-usprawnienia

zwigzkowej Federacji Sportu, Wychowania i Tu-
rystyki do zadan obecnie dziatajacych federaciji
sportowych, jako regulaminowych ogniw zwigz-
kéw branzowych oraz komisji i wydziatbw za-
rzadow gtownych zwigzkéw zawodowych do
spraw kultury fizycznej i turystyki naleze¢ be-
dzie:

— inspirowanie w oparciu o kierunki przyjete
Przez Ogo6lnozwigzkowa Federacje Sportu, Wy-
chowania Fizycznego i Turystyki r6znego rodza-
ju inicjatyw, majgcych na celu podnoszenie po-
ziomu sportu zwigzkowego, rozwijanie najbar-
dziej przystepnych form wychowania fizycznego
i turystyki, odpowiadajgcych zainteresowaniom
swojej branzy;

— dokonywanie okresowej oceny dziatalnosci
w zakresie wychowania fizycznego i turystyki
oraz wytyczanie kierunkéw dziatania zarzadéw
okregowych, wynikajacych z og6lnych zadan
zwigzkéw zawodowych w tej dziedzinie;

— organizowanie tradycyjnych krajowych im-
prez sportowo-turystycznych, zgodnie z zaloze-

niami Krajowej Rady, ktére beda wigczane do
centralnego kalendarza imprez sportowo-tury-
stycznych;

— reprezentowanie barw pionu zwigzkowego
w miedzynarodowych kontaktach sportowych;

— ustalanie z resortami i zjednoczeniami za-
kresu pomocy $wiadczonej przez ogniwa admini-
stracji gospodarczej, szczeg6lnie w zaktadach
Pracy, na rzecz zabezpieczenia warunkéw dla
rozwoju wychowania fizycznego i turystyki;

— udzielanie w ramach mozliwosci zarzadéw
gtownych pomocy finansowej branzowym ogni-
wom wychowania fizycznego i turystyki.
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ra caloksztattu dziatalnos$ci sportowo-turystycz-
nej w kraju — krokow niezbednych dla dalszego
struktury organizacyjnej sportu
polskiego, a w szczego6lnosci:

— ulepszenia systemu rozgrywek w poszcze-
golnych dyscyplinach sportowych, uporzadkowa-
nia podstawowych zasad organizacyjnych normu-
jacych tryb powstawania i rejestracji nowych
jednostek sportowych, zorganizowania skutecz-
nego systemu kontroli w celu likwidacji wykro-
czen w gospodarce finansowej ogniw organiza-
cyjnych kultury fizycznej i turystyki w kraju;

— ustalenia wspoélnie z wtadzami oswiatowy-
mi i Ogd6lnozwiazkowag Federacjg zasad przyna-
leznosci do zwigzkowych klubéw sportowych mto-
dziezy szkolnej i akademickiej;

— przestrzegania zasady uzgadniania planow
rozwoju wychowania fizycznego i turystyki mie-
dzy wilasciwymi komitetami kultury fizycznej
i turystyki a zwigzkami zawodowymi, zaréwno
na szczeblu centralnym, jak i w terenie; wszech-
stronnego wspoétdziatania z ruchem zawodowym
i udzielania mu pomocy, szczegllnie w zakresie
realizacji programu budowy prostych obiektow
sportowo-rekreacyjnych, rozbudowy os$rodkéw
wypoczynkowych, remontéw i konserwacji obiek-
tow sportowych itp., m. in. przez udzielanie po-
mocy finansowej ze srodkéw Totalizatora Sporto-
wego oraz Centralnego Funduszu Turystyki i Wy-
poczynku;

— podjecia krokéw w kierunku uznania przez
rady narodowe obiektéw i urzadzen sportowych
i rekreacyjnych uzytkowanych przez organizacje
sportowe i spoteczne za urzadzenia socjalne gos-
podarki komunalnej oraz uporzgdkowania i wy-
dania jednolitych przepiséw w sprawie odptat-
nosci za uzytkowanie urzadzen sportowych, wy-
poczynkowo-rekreacyjnych oraz za wypozyczanie

6. Plenum CRZZ zobowigzuje Dyrekcje Na-sprzetu sportowo-turystycznego;

czelng Funduszu Wczaséw Pracowniczych do
wilaczenia w zakres swej dziatalnos$ci organizowa-
nia w ramach istniejgcych mozliwosci FWP za-
granicznej turystyki, z wuwzglednieniem przyj-
mowania zorganizowanych wycieczek turystycz-
nych z krajow kapitalistycznych na zasadach
Peinej odptatnosci w dewizach, po cenach przy-
stepnych dla turysty robotniczego. W tym celu
nalezy wykorzysta¢ miedzynarodowe kontakty
instancji zwigzkowych.

Ostateczne decyzje w tej sprawie oraz pro-
gram dziatania DN FWP w tej dziedzinie powi-
nien by¢é zatwierdzony przez Prezydium CRZZ.

Realizacja programowych zatozen rozwojowych
w dziedzinie wychowania fizycznego i turystyki
wymaga $cistego wspétdziatania zwigzkéow zawo-
dowych oraz ZMS z organizacjami spotecznymi
linstytucjami panstwowymi powstatymi lub po-
wotanymi dla wykonywania okreslonych funkcji
w zakresie kultury fizycznej i turystyki w na-
szym Kkraju.

Plenum CRZZ, udzielajgc catkowitego popar-
Cla stusznym inicjatywom podejmowanym przez
administracje panstwowa, widzi jednoczes$nie po-
trzebe podjecia przez Gilowny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki jako centralny organ spra-
wujacy z ramienia panstwa funkcje koordynato-

— podjecia zdecydowanych krokow przeciwko
kaperownictwu, przekupstwu i innym prakty-
kom sprzecznym z zasadami sportu socjalistycz-
nego;

— zwiekszenia produkcji sprzetu sportowego
i turystycznego, szczegélnie popularnego i tanie-
go.

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej
jako organizacja specjalistyczna wychowania fi-
zycznego spotka sie ze strony zwigzkéw zawodo-
wych z pelnym poparciem w dziatalnosci zmie-
rzajacej do:

— upowszechnienia kultury fizycznej, zwitasz-
cza w osiedlach robotniczych i w wiekszych sku-
piskach zamieszkiwanych przez robotnikéw i pra-
cownikow, a szczegOlnie wsrod miodziezy;

— doskonalenia metod pracy w celu zapew-
nienia skuteczniejszej pomocy i instruktazu za-
ktadom pracy w dziedzinie wychowania fizycz-
nego, zgodnie z potrzebami i kierunkami przyje-
tymi przez zwigzki zawodowe.

Plenum CRZZ zobowigzuje jednoczesnie Kra-
jowa Rade Ogdlnozwigzkowej Federacji Sporto-
wej, Wychowania Fizycznego i Turystyki do
opracowania szczeg6towego programu wspotdzia-
tania Ogd6lnozwigzkowej Federacji z TKKF.
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Zwigzki zawodowe wspéidziata¢ beda z ogni-
wami Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Kra-
joznawczego szczegblnie w dziedzinie:

— rozwijania zaktadowych k6t PTTK oraz
upowszechniania turystyki i krajoznawstwa wsrod
zatdg zakltadéw pracy i ich rodzin;

— podnoszenia jakosci programowania i orga-
nizacji wycieczek zaktadowych i srodowiskowych
oraz dalszego szkolenia organizatorow turystyki
dla zaktadéw pracy.

Zwigzki zawodowe widzg potrzebe S$cislejszego
wspoétdziatania terenowych instancji zwigzkowych
z radami narodowymi w dalszym rozwijaniu wy-
poczynku po pracy dla zaldg, a szczegblnie przy
realizowaniu inicjatyw zwigzkéw zawodowych,
zmierzajacych do umasowienia kultury fizycznej,
sportu i turystyki, budowy prostych urzadzen
sportowo-rekreacyjnych i wypoczynkowych w
nowo budujgcych sie i istniejacych osiedlach
mieszkaniowych i wiejskich.

W interesach zaldg lezy ScisSlejsze wspotdzia-
tanie rad narodowych z terenowymi instancjami
zwigzkéw zawodowych (WKZZ—PKZZ) w pla-
nowaniu budowy i rozbudowy o$rodkéw wypo-
czynkowych po pracy, zabezpieczeniu ich kon-
serwaciji, remontéw i eksploatacji oraz w progra-
mowaniu i prowadzeniu dziatalnosci ogélno-do-
stepnych os$rodkéw wypoczynku po pracy.

Od resortdw gospodarczych i administracji
panstwowej zwigzki zawodowe oczekuja:

— bardziej zorganizowanego i konsekwentne-
go wiaczenia sie w rozwdj wychowania fizycz-
nego, turystyki i wypoczynku, szczegoélnie przez
opracowywanie, wspolnie z branzowymi zarzada-
mi gtbwnymi zwigzkow zawodowych, odpowied-
nich planéw rozwojowych, tworzenia bazy dla
tej dziatalnosci oraz wiekszej troski o zaklado-
we obiekty sportowo-turystyczne bedace waznym
ogniwem w sieci urzadzen socjalno-zdrowotnych
zaktadow pracy.

Dalsze umasowienie i podniesienie poziomu
sportu, wychowania fizycznego i turystyki wsrod
pracujacych i ich rodzin stawia przed zwigzkami
zawodowymi jednoczesnie zadanie dalszego
wzmocnienia opieki i odpowiedzialnosci instancji
i zaktadowych organizacji zwigzkowych za pra-
widtowy rozwd6j dziatalnos$ci sportowo-turystycz-
nej i wypoczynkowej.

Do zadan organizacji i
nalezy przede wszystkim:

— Scislejsze powigzanie catej dziatalnosci spor-
towo-turystycznej z zaktadami pracy, z ich pro-
blematyka produkcyjng i spoteczng, propagowa-
nie idei przodownictwa sportowcOw w pracy za-
wodowej, inicjowanie czynéw spotecznych, orga-
nizowanie wsréd zaldg réznorodnych akcji po-
pularyzujgcych sport i przyciggajacych najszer-
sze rzesze ludzi pracy do czynnego uprawiania
kultury fizycznej;

— wzmocnienie kontroli

instancji zwigzkowych

spotecznej nad cato-
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ksztattem gospodarki $rodkami finansowymi,
sprzetem i caltym majgtkiem trwatym;
— okresowe dokonywanie na posiedzeniach

instancji oceny tej dziatalnos$ci oraz systematycz-
ne kontrolowanie realizacji podjetych uchwat;

— organizowanie narad z dziataczami sporto-
wymi i kadrg trenersko-instruktorskg dla oma-
wiania zalozen programowych, organizatorskich
i wychowawczych wynikajacych z zalozen obec-
nego Plenum CRZZ i wytycznych zwigzkow za-
wodowych.

Zwiazki zawodowe oraz wszystkie organizacje
sportowe i turystyczne bedg w szerokim zakresie
inspirowa¢ oraz rozwija¢ dyskusje w prasie, ra-
diu i telewizji na tematy sportu, wychowania
fizycznego i turystyki ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem wychowawczej roli sportu.

Ruch zawodowy zwraca sie do prasy, radia
i telewizji o szerokie rozpropagowanie tematyki
obrad VIII Plenum CRZZ oraz o bardziej sku-
teczng pomoc -w realizacji programu dalszego
rozwoju kultury fizycznej, turystyki, sportu
i wypoczynku po pracy ws$réd pracujgcych, ich
rodzin i mitodziezy.

Jubileuszowy rok XX-lecia Polski Ludowej za-
poczatkuje nowy etap dzialalnosci zwigzkowego
sportu, wychowania fizycznego i turystyki.

Wszystkie ogniwa zwigzkowe dotozg staran,
aby realizacja programu dziatania nakreslona
przez VIII Plenum CRZZ w sprawie rozwoju
sportu, wychowania fizycznego i turystyki jako
jedna z drég majacych na celu pomnazanie sit
mas pracujgcych dla budownictwa socjalizmu
oraz dostarczanie pracujgcym godziwej i wycho-
wawczej rozrywki, przebiegata prawidtowo i pla-
nowo, wzbogacajac szczegdblnie w roku 1964 pro-
gram obchodow XX-lecia PRL. Kierujac sie da-
zeniem, by uchwatly dzisiejszego VIII Plenum
CRZZ dotarty do wszystkich ogniw sportu zwigz-
kowego, wychowania fizycznego i turystyki, do
wszystkich dziataczy, treneréw i zawodnikow,
jak réowniez potrzeba uporzgdkowania stanu or-
ganizacyjnego w klubach sportowych, Plenum
CRZZ zobowigzuje ogniwa zwigzkowe, wszystkie
jednostki organizacyjne sportu zwigzkowego do
przeprowadzenia w IV kwartale 1964 roku szero-
kiej kampanii sprawozdawczo-wyborczej potgczo-
nej z przeniesieniem uchwat VIII Plenum CRZZ
do wszystkich ogniw kultury fizycznej i turys-
tyki. _

Swiadomo$é wysokiej rangi spolecznej sportu
i turystyki w naszym kraju powinna sta¢ sie
bodzcem dla coraz lepszej pracy zwiazkéw za-
wodowych nad doskonaleniem umiejetnos$ci spor-
towych i umasowieniem kultury fizycznej wsrod
najszerszych rzesz ludzi pracy, nad ksztaltowa-
niem ich postawy spotecznej nie tylko na stadio-
nach, boiskach i szlakach turystycznych, lecz
rowniez w zyciu codziennym, w pracy nad dal-
szym wszechstronnym rozwojem naszej Ludo-
wej Ojczyzny.
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DZIAL B

107 —

61

Poz. 61, 62

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 10 kwietnia 1964 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego
w przedsiebiorstwach przemystu weglowego oraz w przedsiebiorstwach energetycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 kwietnia 1964 r. Nr 14, poz. 80)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu
zakladowego w przedsiebiorstwach przemysitu
weglowego oraz w przedsiebiorstwach energe-
tycznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 26, poz. 119
i z 1963 r. Nr 12, poz. 65) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) za kazdy procent przekroczenia wyznaczo-
nej (zadanej) przez zjednoczenie wydajnosci ogol-
nej w kopalniach wegla kamiennego kwote
odpowiadajgcg 1% osobowego funduszu ptac pla-
nowanego na dany rok, przy czym $rednia wy-

62

znaczonych dla poszczegélnych kopaln wydaj-
nosci ogélnych nie moze by¢ nizsza od wydaj-
nosci ogolnej, ustalonej w wysokosci 1.35.0 kg na
pracowniko-dniéwke dla przemystu wegla ka-
miennego,” ;

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Dla kopaln wegla kamiennego ,Watl-
brzych”, ,Victoria”, ,Thorez”, ,Stupiec”, ,An-
na”, ,Marcel”, ,1 Maja”, ,Jastrzebie-Moszcze-
nica” i ,Gliwice” podstawg obliczen funduszu
zakladowego jest wydobycie wegla wsadowego,
a dla Kopalni Wegla Kamiennego ,Nowa Ru-
da” wydobycie wegla (netto) i tupku suro-
wego, przeznaczonego dla prazalni.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 114 RADY MINISTROW

z dnia 18 kwietnia 1964 r.

zmieniajgca uchwale w sprawne ewidencji

niektérych oséb zatrudnionych w handlu.

(Monitor Polski z dnia 24 kioietnia 1964 r. Nr 27, poz. 121)

§ 1. W uchwale nr 141 Rady Ministréw z dnia
6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektérych
os6b zatrudnionych w handlu (Monitor Polski
z 1958 r. Nr 42, poz. 240 i z 1960 r. Nr 48, poz.
225) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. 1 Jezeli dokonane zwolnienie z pracy
albo rozwigzanie umowy zlecenia, ajencyjnej lub
o akwizycje, o ktéorych mowa w § 2, zostalo
uznane za bezpodstawne Iub niewazne, zaktad
pracy obowigzany jest przesta¢ odpowiedni do-
kument do centralnego rejestru wraz z wnioskiem
o skreslenie zainteresowanej osoby z rejestru.

2. Dokumentami wymienionymi w ust. 1 sg:

1) wyrok sadowy lub orzeczenie komisji roz-
jemczej, przywracajace do pracy lub zasadzajgce
odszkodowanie z powodu bezpodstawnego roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia albo
ustalajace niewazno$¢ zwolnienia z pracy lub roz-
wigzania umowy o prace,

2) wyrok sagdowy zasgdzajacy odszkodowanie
z powodu bezpodstawnego rozwigzania bez wy-
powiedzenia umowy zlecenia, ajencyjnej lub
o akwizycje albo ustalajacy niewazno$¢ rozwig-
zania takiej umowy,

3) orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu
postepowania karnego albo karno-administracyj-

nego z powodu niestwierdzenia czynu przestep-
nego lub niepopetnienia przestepstwa albo z po-
wodu braku znamion przestepstwa w czynie sta-
nowigcym podstawe do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia,

4) orzeczenie sadu uznajgce za bezpodstawne

w catosci roszczenie o pokrycie niedoboru lub
naleznosci z innych tytutéw, z powodu ktdérych
nastapito rozwigzanie umowy bez wypowiedze-

nia, z wyjatkiem orzeczen oddalajacych powodz-
two lub umarzajgcych postepowanie wobec za-
ptaty dochodzonej naleznosci, albo

5) pismo kierownika zaktadu uchylajace de-
cyzje o0 rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia
z winy osoby, z ktérg rozwigzano umowe, lub
ugoda zawarta przed sgdem lub komisjg rozjem-
cza, jezeli przestankg jej zawarcia byto uznanie
przez zaktad rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia za bezpodstawne.

3. Na podstawie dokumentéw wymienionych
w ust. 2 skreslenie moze nastgpi¢ takze na wnio-
sek zainteresowanego.

4. Skres$lajgc okreslong osobe z rejestru, cen-
tralny rejestr zwraca jednoczesnie karte kw alifi-
kacyjng z odpowiednig adnotacjg zaktadowi,
ktéory ja nadestal.”;
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otrzymuje brzmienie:

,8 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunieciu
z centralnego rejestru i zniszczeniu po uptywie
6 lat od daty rozwigzania umowy wymienionej
W § 2"

§ 2. Minister Handlu Wewnetrznego ogtosi
jednolity tekst uchwaly wymienionej w § 1.

2) §6
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8§ 3. Wykonanie uchwaty porucza sie zaintere-
sowanym ministrom.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po
dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.

uptywie

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 130 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikow

umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1964 r. Nr 32, poz. 138)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

§ 1. 1 Premie pracownikéw umystowych pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych wy-
ptaca sie z funduszu premiowego, ustalonego
w wysokosci okreslonej we wskaznikach dyrek-
tywnych planu.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego w kwocie
bezwzglednej ustala corocznie dla przedsiebiorstw
podlegtych poszczegbélnym resortom Rada Mini-
strow na wniosek Przewodniczgcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw, zaopiniowany

przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac
oraz Ministra Finansow.
3. "Wysoko$¢ funduszu premiowego, w zalez-

nosci od charakteru, rodzaju i ilosci zadan przy-
padajacych do wykonania, ustala corocznie:

1) wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego, przewodniczgcy prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej oraz rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddztwa) — dla przedsie-
biorstw zgrupowanych w zjednoczeniach,

2) dyrektor zjednoczenia (jednostki rowno-
rzednej) dla poszczegélnych przedsiebiorstw.

4. Wysokos¢ funduszu premiowego dla po-
szczegoblnych przedsiebiorstw powinna by¢ zroz-
nicowana, w zaleznosci od stopnia napiecia, wzro-
stu i zlozonos$ci zadan, z tym ze nie moze by¢
nizsza niz 10% ptac zasadniczych pracownikow
umystowych danego przedsiebiorstwa. Wysokos¢
funduszu premiowego dla poszczeg6lnych przed-
siebiorstw powinna takze zaleze¢ od zakresu za-
dan zwigzanych z powierzeniem danemu przed-
siebiorstwu funkcji przedsiebiorstwa prowadzag-
cego.

5. W ramach funduszu premiowego, ustalo-
nego zgodnie z przepisami ust. 3 pkt 1, tworzy
sie w zjednoczeniach rezerwy w wysokos$ci 2— 4%
tego funduszu, z przeznaczeniem na zwiekszenie
funduszu premiowego za realizacje niektérych
waznych i wyjgtkowo trudnych zadan, zwtasz-
cza zleconych przedsiebiorstwom do wykonania

dodatkowo w ciggu roku, ze szczegélnym uwzgle-
technicz-

dnieniem zadan z dziedziny postepu
nego oraz produkcji eksportowej.
§ 22 1. Z funduszu premiowego, o0 ktdrym

mowa w § 1, wyptaca sie premie za wykonanie

i przekroczenie zadan wynikajgcych z planu
techniczno-ekonomicznego oraz innych zadan do-
datkowych ustalonych zgodnie z potrzebami go-
spodarki narodowej.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa
wydziela sie fundusz premiowy dla pracowni-
kéw finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w ter-
minie bilansu rocznego; pozostaty fundusz pre-
miowy przedsiebiorstwa dzieli sie na:

1) czes¢ |, przeznaczong na premie dla czlon-
kéw kierownictwa (dyrektora, jego zastepcow,
naczelnego badz gtdwnego inzyniera, szefa pro-
dukcji, gtdwnego ksiegowego i gtdwnych specja-
listow) — zwanych dale] ,kierownictwem"”,

2) czes¢ Il, przeznaczong na premie dla pra-
cownikéw zarzadu (pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych, ekonomicznych i administracyj-
nych),

3) czes¢ Ill, przeznaczong na premie dla pra-

cownikéw poszczegélnych komérek organizacyj-
nych ruchu przedsiebiorstwa oraz stuzby kon-
troli technicznej, zakiadowych biur konstrukcyj-
nych (pracowni projektowych), zaktadowych la-
boratori6w badawczych, os$rodkbw normowania
pracy i komérek normalizacyjnych niezaleznie
od przynaleznos$ci organizacyjnej tych komadrek
do zarzadu czy ruchu przedsiebiorstwa.

3. Czes¢ Il funduszu premiowego sklada sie
z pozyciji

1) ,A”, przeznaczonej:

a) w 70% na premie dla kierownikow dziatow
lub stanowisk pracy na szczeblu dziatu)

(sekcji

i pracownikéw inzynieryjno-technicznych oraz

ekonomicznych, wyptacane w wysokosci uzalez-
przyznanej kierow-

nionej od wysokosci premii
nictwu przedsiebiorstw,

b) w 30% na premie dla pracownikéw wy-
mienionych pod lit. a) za wykonanie wiasnych
zadan,

2) ,B”, przeznaczonej na premie dla pracow-

nikbw administracyjnych.

4. Na fundusz premiowy dla pracownikow
administracyjnych nie moze by¢ przeznaczona
kwota wyzsza niz 10% ptac zasadniczych tych
pracownikéw, przy czym premie wyptaca sie

w wysoko$ci uzaleznionej od wysokosci premii
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
A" fun-

nomicznych premiowanych z czesci Il
duszu premiowego.
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5. Na fundusz premiowy za sporzadzenie
w terminie bilansu rocznego przeznacza sie kwo-
te nie wyzszg niz 15% miesiecznego funduszu
ptac zasadniczych ogotu pracownikéw finansowo-
-ksiegowych. Premie pracownikéw finansowo-
-ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego wyptaca sie niezaleznie od spetnienia
przez poszczeg6lne grupy pracownikow przedsie-
biorstwa zadan (warunkéw) uprawniajgcych do
premii za wykonanie tych zadan. Wysokos$¢ pre-
mii indywidualnej za sporzgdzenie w terminie
bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% mie-
siecznej ptacy zasadniczej danego pracownika.

6. Podziat funduszu premiowego na poszcze-
gélne czesci (ust. 2) ustala dla kazdego przedsie-
biorstwa dyrektor zjednoczenia (jednostki réow-
norzednej) na podstawie zasad okreslonych przez
witasciwych ministrow. Podziatu czesci Il fun-
duszu premiowego na fundusze premiowe dla po-
szczegoblnych grup pracownikow oraz czesci Ill
na fundusze premiowe dla poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych dokonuje dyrektor przed-
siebiorstwa.

7. Wysoko$¢ poszczegblnych czesci funduszu
premiowego okresla sie w planie rocznym w kwo-
tach bezwzglednych, przy czym miedzy tymi
czesciami nie moga by¢ dokonywane w ciggu
roku przerzuty.

§ 3. 1. Dobér zadan i zwigzane z tymi zada-
niami zasady premiowania powinny zapewniac
nie tylko wykonanie wskaznikéw dyrektywnych
planu techniczno-ekonomicznego, lecz takze uza-
sadniong potrzebami gospodarczymi dalszg po-
prawe dziatalnosci przedsiebiorstw.

2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej ko-
morki organizacyjnej lub grupy pracownikéw
jako podstawa premiowania nie moze by¢ w za-
sadzie wyzsza niz 5.

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa
premiowania dla kierownictwa i komdérek orga-
nizacyjnych premiowanych za wykonanie wias-
nych zadan stanowig w funduszu premiowym
danej grupy pracownikéw tgcznie 100 punktow.

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong
liczbe punktéw oraz odpowiadajgca tym punktom
kwote premii, zréznicowang w zaleznosci od tego,
ktére zadania wymagajg w danym okresie pre-

ferencji, oraz w zaleznosci od rodzaju, stopnia
ztozonosci zadania i trudnos$ci jego wykonania.
Liczba punktéw ustalona za petne wykonanie

jednego zadania nie moze by¢ nizsza niz 15,
a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu ptac
zasadniczych danej grupy pracownikéw.

5. 1) Liczba punktéw przypadajgcych za wy-
konanie zadah wynikajacych z planu nie moze
by¢ wyzsza niz 65.

2) Pozostatlg liczbe punktéw przeznacza sie na

zadania ponadplanowe oraz inne zadania do-

datkowe.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
minister (kierownik urzedu centralnego) moze
w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac podwyzszy¢ liczbe punktéw, o kt6-
rych mowa w ust. 5 pkt 1, nie wyzej jednak niz
do 75.
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7. Zadania stanowigce podstawe premiowania
powinny by¢ wyznaczone w formie jednoznacz-
nej i okreslone w sposob zapewniajacy ich wy-
mierzalnos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wyko-
nania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego,
szczegllnie wazne i ztozone, powinny by¢ pre-
miowane z uwzglednieniem zasad i kryteriow
stosowanych przy nagradzaniu z funduszu poste-
pu techniczno-ekonomicznego.

Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa.

8§ 4. 1. Ustala sie jako:

1) powszechnie obowigzujgcy warunek wy-
ptaty premii — wykonanie planu rentownosci
lub planowanego udzialu kosztéw witasnych
w wartosci produkcji sprzedanej,

2) powszechnie obowigzujace zadanie stano-
wigce podstawe premiowania — wykonanie pro-
dukcji okreslonych asortymentéw.

2.. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) okreslaja na dany rok, ktéry z wa-
runkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 bedzie miat
zastosowanie w poszczegoélnych branzach prze-
mystu.

3. Przez rentowno$¢ rozumie sie stosunek
kwoty akumulacji lub zysku do kosztow produk-
cji sprzedanej.

4. Przez zadanie z zakresu produkcji asorty-
mentéw rozumie sie wykonanie produkcji okres-
lonych asortymentow wediug listy asortymen-
tow obejmujacych w szczego6lnosci artykuty (gru-
py artykutow):

1) objete narodowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na eksport, objete zamowie-
han-

niami lub umowami z przedsiebiorstwami
dlu zagranicznego,
3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw to-

waréw na rynek,

4) bedace przedmiotem uméw w obrocie mie-
dzy przedsiebiorstwami i uznane przez wtasci-
wego ministra za wazne dla gospodarki narodo-
wej.

Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany
ustalajg wtasciwi ministrowie lub z ich upowaz-
nienia dyrektorzy zjednoczen. Ustalanie list
asortymentéw (artykuldw) przeznaczonych na
zaopatrzenie ludnos$ci oraz na eksport nastepuje
odpowiednio w porozumieniu z Ministrem Han-
dlu Wewnetrznego lub z Ministrem Handlu Za-
granicznego lub tez z kierownikami wyznaczo-
nych przez tych ministrow organizacji handlo-
wych.

5. Niezaleznie od powszechnie obowigzujgcego
zadania i warunku (ust. 1) ministrowie (kierow-
nicy urzedéw centralnych, przewodniczgcy pre-
zydiow wojewdédzkich rad narodowych oraz rad
narodowych miast wytgczonych z wojewd6dztw)
okreslg dla poszczeg6lnych zjednoczen na dany
rok zadania branzowe. W zadaniach branzowych
nalezy uwzgledni¢ np. zadania w zakresie:

1) poprawy ogélnego wyniku ekonomicznego
przedsiebiorstwa,

2) zwiekszenia produkcji eksportowej, zwtasz-
cza produkcji nowych asortymentéw wytwarza-
nych wedlug wymagan S$wiatowej, przodujacej
techniki,
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3 r?p'ralfowatniak ”_OWyﬁh rozwigzan technolo- nego, zréznicowane procenty odchyled od planu,

gicznych 1 konstrukcyjnych, ] przy ktérych premia nie przystuguje, nie nizsze

) opanowania produkcji nowych wyrobow joqnak od wyzej ustalonych, oraz odpowiednio

i rozszerzenia produkcji asortymentéw o szcze-
go6lnie wysokich wymaganiach technicznych,

5) wykonania ponadplanowej produkcji okres-
lonych asortymentow,

6) zwigkszenia wykorzystania mocy produk-
cyjneyj,

7) obnizenia kosztéw produkcji, zwilaszcza
kosztdw materiatowych,
8) skrécenia terminéw oddawania nowych

obiektéw do uzytku,

9) utrzymania lub
pasow.

Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiek-
szenia OKreslonych wynikéw nalezy rozumieé
w zasadzie poprawe lub zwiekszenie zadan pla-
nowanych.

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla
poszczegoblnych gatezi lub branz przemystu za-
dania i warunki odmienne od ustalonych w 8 4
ust. 1.

§ 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek row-
norzednych) ustalajg dla poszczegdlnych przed-
siebiorstw, oprocz zadan stanowigcych powszech-
nie obowigzujagcg podstawe Iub warunek przy-
znawania premii, zadania dostosowane do dzia-
talnosci tych przedsiebiorstw (grup przedsie-
biorstw), a wynikajgce z zadah branzowych
i konkretnych potrzeb gospodarczych.

§ 7. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na
poziomie wynikajgcym ze wskaznikéw dyrek-
tywnych planu (8 3 ust. 5 pkt 1) przystuguje pre-
mia:

1) w peinej wysokosci, o ile zadanie to wy-
konane zostatlo co najmniej w 100%,
2) w zmniejszonej wysokosci w

nego wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato
wykonane w 95% lub ponizej. Szczegétowe za-
sady i tabele potrgcen okresla dyrektorzy zjed-
noczeh (jednostek réwnorzednych) przy ustala-
niu zadan na podstawie ramowych zasad premio-
wania, stanowigcych zalgcznik do uchwaly.

obnizenia wskaznika za-

razie niepet-

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub po-

nadplanowego (8 3 ust. 5 pkt 2) przystuguje pre-
mia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wyko-
nania tego zadania.

§ 8. 1. Wyptate premii kierownictwu przed-
siebiorstwa w peinej wysokosci uzaleznia sie od
uzyskania wyniku ekonomicznego, o ktérym mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej na poziomie
wynikajacym z dyrektywnych wskaznikéw pla-
nu. W razie niespetnienia tego warunku catos¢
premii ulega obnizeniu, przy czym premia nie
przystuguje w razie osiggniecia wyniku ekono-
micznego na poziomie:

1) 95% Ilub ponizej, przy przyjeciu
nosci, jako warunku wyptaty premii,

2) 98% lub ponizej, przy przyjeciu wskaznika
udziatu kosztow wiasnych w wartosci produkcji
sprzedanej, jako warunku wyptaty premii.

Dyrektorzy zjednoczen ustalg dla poszczegol-
nych przedsiebiorstw, w zaleznosci od stopnia
napiecia zadan w zakresie wyniku ekonomicz-

rentow-

zr6znicowane tabele potrgcen.

2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego naste-
puje w rachunku narastajagcym od poczatku roku.

3. Wynik ekonomiczny podlega korekcie we-
diug zasad ustalonych dia obliczenia podstawy
odpiséw na fundusz zakiladowy.

4. Wysokos$¢ indywidualnej premii poszczegdl-
nych cztonkéw kierownictwa nie moze przekra-
cza¢ w stosunku rocznym 80% ich ptacy zasadni-
czej.

Premiowanie pracownikéw zarzgdu
przedsiebiorstwa.

§ 9. 1. Podzialt pracownikébw na premiowa-
nych z pozycji ,A” i ,B” czesci Il funduszu pre-
miowego okreslajg ramowe zasady premiowania,
stanowigce zatacznik do uchwaly.

2. Premie pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i ekonomicznych premiowanych 2z pozycji
~A" |l czeéci funduszu premiowego (8 2 ust. 3
pkt 1) skiladajg sie z 2 czesci:

1) uzaleznionej od wysokos$ci premii przyzna-
nej za dany okres kierownictwu,

2) przyznawanej za wykonanie wtasnych za-

n.

3. Udzial poszczegélnych stanowisk pracy
w funduszu premiowym okres$laja zakladowe re-
gulaminy premiowania. Wysokos$¢ indywidualnej
pre[nii w przekroju rocznym nie moze przekra-
czat:

1) dla pracownikow
stanowiskach kierowniczych,
inzynieryjno-technicznych i
ekonomicznych

2) dla pracownikéw administracyjnych
ptacy zasadniczej tych pracownikow.

§ 10. Cztonkowie kierownictwa oraz pracow-
nicy zarzadu zaktadow samodzielnie bilansujg-
cych oraz zaktadéw (wytwérni — wydziatéw) be-
dacych na ograniczonym rozrachunku gospodar-
czym moga otrzymywacé premie wedlug zasad,
o ktorych mowa w 8 4, 8 7, 8§ 8 oraz w 8§ 9 —
jezeli organizacja ksiegowosci pozwala na prawi-
dtowe ustalenie wynikéw ekonomicznych tych
zaktadow. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac na wnio-
sek witasciwego ministra, zaopiniowany przez M i-
nistra Finansow.

zatrudnionych na
pracownikow
pracownikéw
50%
25%’

Premiowanie pracownikéw ruchu
przedsiebiorstwa.

§ 11. 1. Przepisy niniejszego paragrafu do-
tycza pracownikéw ruchu przedsiebiorstwa oraz
pracownikow zatrudnionych w komérkach or-
ganizacyjnych wymienionych w 8 2 ust. 2 (czes¢
Il funduszu premiowego) niniejszej uchwatly.
Wykaz tych komorek (stuzb) moze by¢é zmie-
niony lub uzupetniony przez wtasciwych mini-
strow w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac, w zaleznosci od organizacji
produkcji w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw,

planu techniczno-ekonomicznego i zadan, o kté-

na podstawie
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rych mowa w 8§ 4 i 8 6, wyznaczajg poszczegol-
nym komoérkom wymienionym w ust. 1 zadania
stanowigce podstawe premiowania pracownikéw
tych komoérek. Dobér i wielkos¢ zadan wyzna-
czonych tym komdérkom powinny zapewniaé wy-
konanie zadah wyznaczonych dla przedsiebiorstw
jako catosci. Do zadan tych nalezy zaliczy¢
w szczegolnosci:

1) wykonanie i
nych asortymentéw,

2) uruchomienie produkcji

3) zmniejszenie zuzycia
téw, enerqii,

4) zmniejszenie produkcji
zwiekszenie produkcji wyrobow | gatunku Ilub
poprawa innych wskaznikéw jakosci produkcji,

5) obnizenie pracochtonnos$ci wyrobow,

6) opracowanie nowych konstrukcji i

przekroczenie planu okres$lo-

nowych wyrobéw,
surowcoéw, materia-

wybrakowanej,

techno-

opracowanie technicznie
(norm obsad),

8) zmniejszenie liczby reklam acji.

Ustalone jako podstawa premiowania zadania
wymagajg akceptacji rady robotniczej, a ich wy-
konanie powinno by¢ przedmiotem analizy i kon-
troli ze strony organow samorzadu robotniczego.

3. Prawo do premii dla pracownikow poszcze-
go6lnych komorek przedsiebiorstwa uzaleznia sie
wytgcznie od wykonania zadan wyznaczonych
tym komérkom, tj. niezaleznie od wykonania za-
dan przez cate przedsiebiorstwo.

4. Za wykonanie zadania ustalonego na pozio-
mie wynikajgcym ze wskaznikéw planu tech-
niczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa przystu-
guje premia:

1) w peinej wysokosci, o ile zadanie to wyko-
nane zostato co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci w
nego wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato
wykonane w 95% lub ponizej. Szczegélowe zasa-
dy i tabele potrgcen okres$lag dyrektorzy przedsie-
biorstw przy ustalaniu zadan, na podstawie ra-
mowych zasad premiowania, stanowigcych za-
tagcznik do uchwaly.

5. Za wykonanie zadania dodatkowego lub po-
nadplanowego (8 3 ust. 5 pkt 2) przystuguje pre-
mia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wyko-
nania tego zadania.

norm uzasadnio-

razie niepet-

6. Udziat poszczegolnych stanowisk pracy
w funduszu premiowym okreslajg regulaminy
zaktadowe.

7. Premie pracownikow zatrudnionych w ko-
morkach pomocniczo-produkcyjnych mogg by¢
uzaleznione badz od wtasnych wynikéw, badz od
wynikow obstugiwanych komérek produkcyjnych
lub od wynikéw catosci przedsiebiorstwa.

8. W razie wprowadzenia w przedsiebiorstwie
bezwydziatowej struktury organizacyjnej, podziat
funduszu premiowego pomiedzy poszczegdlne
grupy pracownikéw i stanowiska pracy powinien
by¢é dostosowany do zmienionego zakresu zadan
i odpowiedzialnosci.

9. Wysokos$¢ premii indywidualnych nie mo-
ze przekracza¢ w stosunku rocznym:
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1) dla pracownikéow inzynieryjno-tech-
nicznych i ekonomicznych

2) dla pracownikéw administracyjnych
ptacy zasadniczej tych pracownikéw.

Zasady wyptaty premii.

§ 12. 1. Wyptat z funduszu premiowego do-
konuje sie w okresach kwartalnych. Przewodni-
czagcy Komitetu Pracy i Ptac moze na wniosek
wlasciwego ministra wyrazi¢ zgode — w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach — na doko-
nywanie zaliczkowych wyptat w okresach mie-
siecznych.

2. Dyrektor zjednoczenia (jednostki rowno-
rzednej) w stosunku do kierownictwa, a dyrektor
przedsiebiorstwa dla pozostalych pracownikéw
okresla, ktére z zadan oblicza sie w sposob nara-
stajacy od poczatku roku (nie dotyczy to zadan,
dla ktérych ustalone zostaly terminy ich wyko-
nania). Premie kwartalne za wykonanie poszcze-
golnych zadan obliczone w sposob narastajgcy
majg charakter zaliczki na poczet premii za
wyniki catoroczne. Jezeli wyniki roczne nie uza-
sadniajg wyptaty premii, wyptacone zaliczki
podlegaja potrgceniu z funduszu premiowego
roku nastepnego danej grupy pracownikéw.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki rowno-
rzednej) zatwierdza premie dla kierownictwa,
a dyrektor przedsiebiorstwa dla pozostalych pra-
cownikéw. W przypadku, o ktérym mowa w § 10,
dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza premie dla
kierownikéw zakladéw, a kierownik zaktadu dla
pracownikéw danego zakladu.

4. Pracownicy moga by¢ pozbawieni
w catosci lub w czesci na wniosek bezposred-
niego zwierzchnika, jezeli nie wykonali swych
zadan, réwniez w przypadku, gdy calej komérce
organizacyjnej (grupie pracownikéw) przyznano
fundusz premiowy (premie).

5. Wyptaty premii nie moga przekroczy¢ fun-
duszu premiowego ustalonego na dany rok dla
poszczegllnych grup pracownikéw przedsiebior-
stwa.

6. Limity premii indywidualnych (8 8 ust. 4,
§ 9 ust. 3 oraz 8§ 11 ust. 9) moga by¢ przekro-
czone o wyptaty premii:

1) za wykonanie wybranych
dziny postepu technicznego,
w 8§ 3 ust. 8,

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan
okreslonych tzw. baza w przedsiebiorstwach hut-
nictwa zelaza i stali,

3) za opracowanie dokumentacji

50%,
25%

premii

zadan z dzie-
o ktérych mowa

konstrukcyj-

nej statkow, za wodowanie i oddanie do eks-
ploatacji statkéw.
§ 13. 1. Z nie wykorzystanych kwot Il

czesci funduszu premiowego tworzy sie w przed-
siebiorstwach, po rozliczeniu rocznym wynikéw
dziatalnosci, fundusz przeznaczony w polowie na
cele socjalne zalogi, a w polowie na premie dla
pracownikow tych komorek ruchu przedsiebior-
stwa, ktére wykonaly lub przekroczyly wyzna-
czone im zadania.

2. Wysokos$¢ indywidualnych premii wyptaca-
nych z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie
moze przekracza¢ miesiecznej ptacy zasadniczej
premiowanego pracownika.
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§ 14. 1. W razie powstania w przedsiebior-
stwie przekroczenia funduszu ptac dyrektor zjed-
noczenia, zatwierdzajgc premie dla kierownictwa
przedsiebiorstwa (8§12 ust. 3), obowigzany jest —
do czasu wygospodarowania przekroczenia —
wstrzymaé¢ wyptate premii dyrektorowi i pra-
cownikom odpowiedzialnym za gospodarke fun-
duszem ptac w kwocie odpowiadajacej temu prze-
kroczeniu, lecz nie wigcej niz 50% zatwierdzonej
premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie po-
krywajg kwoty przekroczenia, dyrektor przedsie-
biorstwa, zatwierdzajac premie dla pozostalych
pracownikéw umystowych, obowigzany iest
wstrzymacé¢ wyptate premii w kwocie odpowia-
dajacej nie pokrytej czesci przekroczenia, jed-
nak nie wiecej niz 30% zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia narusz?n dyscypliny
ptac pracownicy naruszajacy te dyscypline po-
winni byé pozbawienia premii do wysokosci 60%
premii przypadajgcej na podstawie regulaminow
premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za .gospodarke
funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac
w przedsiebiorstwach, do ktérych majg zastoso-
wanie przepisy ust. 1, uwaza sie oprocz dy-
rektora i zastepcy dyrektora, ktéremu podlegajag
komaorki organizacyjne zajmujace sie zagadnie-
niem zatrudnienia i ptac oraz komadrki organiza-
cyjne upowaznione do podejmowania decyzji
w sprawie gospodarowania czasem pracy i fun-
duszem ptac:

1) gtéwnego ksiegowego oraz kierownika ko-
maérki zatrudnienia lub innej komorki, do ktérej
nalezg sprawy zatrudnienia i ptac, jezeli nie do-
petnili swoich obowigzkéw stluzbowych w tym
zakresie,

2) kierownika wydziatlu (zgktadu-wytworni),
oddziatu, mistrza odcinka produkcyjnego, w kté-
rym nastgpito przekroczenie funduszu ptac badz
inne naruszenie dyscypliny ptac,

3) inne osoby, ktore powziety decyzje w za-
kresie zatrudnienia, w szczegolnosci decyzje do-
tyczagce zaszeregowania, premiowania, praco-
chtonnosci robot i zlecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, wptywajgce na naruszenie dyscy-
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rozumieniu z radami robotniczymi i radami za-
ktadowymi; regulaminy te wymagaja:

a) akceptacji dyrektora zjednoczenia (jed-

nostki réownorzednej) co do zgodnos$ci z usta-
lonymi niniejszg uchwatg zasadami premiowania

b) zatwierdzenia przez konferencje samorzg-
du robotniczego.

2. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikéw
urzedéw centralnych) do zawarcia z zarzadami
gtéwnymi zwigzkéw zawodowych protokotéw do-
datkowych do uktadéw zbiorowych pracy w opar-
ciu o zasady premiowania pracownikow umysto-
wych wynikajgce z niniejszej uchwaly.

§ 16. 1. Prezes Rady Ministrow moze, na
wniosek wtasciwego ministra, zaopiniowany przez
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac, usta-

terminie do dnia 30 wrze$nia 1964 r.,
w przypadkach uzasadnionych dotychczasowym
poziomem premii i nagré6d — wysokos¢ premii
indywidualnych dla pracownikéw poszczegélnych
przedsiebiorstw wyzszg od poziomu okreslonego
w 8 8 ust. 4, w 8 9 ust. 3 oraz w § 11 ust. 9.
Ustalenie wyzszego putapu premii indywidual-
nych nastepuje w ramach przyznanego dla da-
nego resortu funduszu premiowego.

2. Premie z zasadniczego funduszu premiowe-
go za | i Il kwartat 1964 r. oraz premie z do-
datkowego funduszu premiowego za rok 1963
godrl]egaja, wyptacie na dotychczasowych zasa-
ach.

lic w

3. Upowaznia sie dyrektorow przedsiebiorstw,
w ktorych naliczony zostat fundusz gwarancyjny
zgodnie z przepisami uchwatly nr 39 Rady Mini-
strow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 14, poz 73 i z 1962 r
Nr 74, poz. 343 i z 1963 r. Nr 65, poz. 324) do
wyptacenia z tego funduszu do dnia 31 sierpnia
1964 r. premii dla pracownikéw umystowych za
szczegoblne osiggniecia w pracy. Indywidualna
wysokos¢ premii nie moze przekracza¢ miesiecz-
nej ptacy zasadniczej pracownika.

§ 17. 1. Upowaznia sie zainteresowanych mi-
nistrow (kierownikéw urzedéw centralnych) do
objecia przepisami niniejszej uchwaly central-

pliny ptac. nych biur konstrukcyjnych po dostosowaniu,

5. Przekroczenie limitu doptat za godziny nad-w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu

liczbowe uwaza sie za tworzgce lub zwiekszajgce Pracy i Ptac, zasad premiowania do struktury

przekroczenie funduszu ptac. otrgkanizacyjnej i charakteru pracy tych jedno-
stek.

Przepisy konhcowe.

§ 15. 1. Zobowigzuje sie ministrow (kierow-
nikbw urzedéw centralnych) przy wspoétdziata-
niu z zarzadami gtownymi wtasciwych zwigzkéw
zawodowych do:

1) . wydania szczeg6towych wytycznych w
kresie stosowania zasad premiowania pracowni-
kéw umystowych, okreslonych niniejszg uchwala,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczania
i wykonania zadan stanowigcych podstawe pre-
miowania,

3) wydania polecen opracowania w przedsie-
morstwach w terminie do dnia 15 czerwca 1964 r.
szczegobtowych regulaminéw premiowania w po-

2. Zobowigzuje sie Ministra Przemystu Ciez-
kiego do ustalenia, w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow i Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
zasad premiowania za przyrost produkcji w sto-

zasunku do zadan okreslonych tzw. bazg w hutnic-

twie zelaza i stali oraz zasad premiowania za
opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej stat-
kéw, "za wodowanie i oddanie do eksploataciji
statkow z dostosowaniem ich do przeoiséw ni-
niejszej uchwaty.

§ 18. Przepisy niniejszej uchwaty ni; doty-
czar
1) kopalh wegla kamiennego, kopald wepla

brunatnego i przedsiebiorstw podsadzkowych/O
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2) kopalh rud zelaznych i niezelaznych,

3) kopalhd surowcéw chemicznych, w ktérych
przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaly nie
byly stosowane zasady premiowania okreslone
uchwatg nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracowni-
kéw umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych,

4) mistrzow w przemysle lekkim, z wyjgtkiem
mistrzéw otrzymujgcych dotychczas premie z za-
sadniczego i dodatkowego funduszu premiowego
przystugujgcego na podstawie uchwaly nr 39
Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w
sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych,

5) przedsiebiorstw prowadzgcych eksperymen-
ty w zakresie premiowania pracownikow umy-
stowych, zatwierdzone w trybie ustalonym
uchwatg nr 25 Rady Ministréw z dnia 5 stycz-
nia 1959 r. w sprawie zakonczenia eksperymen-
tow ekonomicznych podjetych na podstawie
uchwaty nr 44 Rady Ministrow z dnia 31 stycz-
nia 1957 r. oraz w sprawie zasad i trybu prowa-
dzenia dalszych prac doswiadczalnych w dzie-
dzinie organizacji i ekonomiki przedsiebiorstw
(Monitor Polski Nr 14, poz. 49),

6) przedsiebiorstw przemystowych nadzorowa-
nych przez Ministra Handlu Wewnetrznego,

7) przedsiebiorstw polowowych nadzorowa-
nych przez Ministra Zeglugi,

8) przedsiebiorstw objetych uchwalg nr 245
Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 1962 r. w spra-
wie planowania produkcji i srodkéw z tym zwig-
zanych w niektérych przedsiebiorstwach prze-
mystowych, zaktadach i wydziatach specjalizu-
jacych sie w eksporcie,

9) przedsiebiorstw w budowie.

§ 19. Prezes Rady Ministr6w na wniosek
wlasciwego ministra zgloszony w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac,
Przewodniczagcym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow oraz Ministrem Finanséw moze:

1) rozciagna¢ przepisy niniejszej uchwaly na
inne przedsiebiorstwa i branze,

2) wytaczy¢é spod dziatania niniejszej uchwa-
ty niektére przedsiebiorstwa ze wzgledu na ich
strukture organizacyjng i charakter dziatalnosci.

§ 20. Zobowigzuje sie Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego do dostosowania sprawozdaw-
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czosci w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow, Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem
Finanséw do wymagan niniejszej uchwatly.

§ 21. 1. W zakresie uregulowanym niniejsza
uchwatlg tracg moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczego6lnosci traca moc w przedsiebior-

stwach objetych niniejsza uchwalg:
1) uchwata nr 39 Rady Ministré6w z dnia 23
stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pracow-

nikbw umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych (Monitor Polski z
1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 r. Nr 74, poz. 343

i z 1963 r. Nr 65, poz. 324),

2) uchwata nr 199 Rady Ministréw z dnia 30
maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracow-
nikéw umystowych panstwowych przedsiebiorstw
przemystowych —mw czesci dotyczacej premio-
wania pracownikéw,

3) uchwata nr 388 Rady Ministréw z dnia 17
listopada 1960 r. o przedsiebiorstwach prowa-
dzgcych (Monitor Polski Nr 94, poz. 417) —
w czesci dotyczacej premiowania,

4) § 28 ust. 1, 2 i 3 uchwaly nr 417 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie
zasad obowigzujgcych przy wyptatach funduszu
ptac i ich kontroli w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych powigzanych z bud-
zetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r.
Nr 4, poz. 15),

5) 8§ 21 ust. 1 i 2 uchwaly nr 106 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspotecznionych wykonywanej przez banki (Mo-
nitor Polski z 1962 r. Nr 29, poz. 123 oraz z
1963 r. Nr 33, poz. 168).

§ 22. Wykonanie uchwaly porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréw, Prze-
wodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac, Prezesowi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zainteresowa-
nym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych) oraz przewodniczagcym prezydibw woje-
waédzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytagczonych z wojewo6dztw).

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1964 r., z wyjatkiem przepisu § 15 ust. 1
pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 130 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
(poz. 138).

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYStOWYCH

1 Ustalenie zadan
wania nastepuje na podstawie wskaznikéw dyrektyw-
nych planu oraz oceny potrzeb i mozliwosci uzyskania
dodatkowych efektéw. Wyznaczanie tych zadan powinno
by¢ instrumentem oddzialywania na pracownikéw umy-
stowych w kierunku usprawnienia dziatalno$ci przed-
siebiorstw i wykrywania rezerw, zwlaszcza na odcinkach
zaniedbanych, gdzie analiza poréwnawcza z innymi za-

stanowigcych podstawe premio- kltadami wykazuje mozliwos¢ poprawy wynikow pro-

dukcyjnych i ekonomicznych. Dotyczy¢é to powinno

w szczeg6lnosci zadahn z zakresu:
— zwiekszenia produkcji okres$lonych asortymentow,
— zmniejszenia zuzycia surowcow,

— obnizenia pracochtonnosci przez poprawe organi-

zacji produkcji i pracy,
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usprawnienia proceséw produkcyjnych i uzyskania
produkcji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektéw do uzytku
i uruchamiania nowych produkcji.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru
bodZzca nalezy przyja¢ zasade przyznawania proporcjo-
nalnie wiekszej liczby punktéw za zadania szczegélnie
wazne dla przedsiebiorstw i gospodarki narodowej, za-
pewniajagce jej rozwdj i osigganie wyzszych wynikow
ekonomicznych za zadania planowe. Do zadan prefe-
rowanych nalezy zaliczy¢ w szczeg6lnosci zadania zwia-
zane z produkcja eksportowa oraz z terminowym i przed-
terminowym wykonaniem zamierzen techniczno-organi-
zacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowigzujace, branzowe i za-
ktadowe moga stanowi¢ badz pozytywna, badZz negatyw-
nag przestanke premiowania, tj. moga by¢ zadaniami

eksportowej (plan, przyrost
produkcja ponad-

Wykonanie produkcji
w stosunku do roku ubiegtego,
skrécenie terminu dostaw)

planowa,

Terminowe uruchomienie nowych produkcji (wy-
robéw)

Wykonanie okre$lonych przedsiewzie¢ techniczno-
-organizacyjnych

Wykonanie i poprawa planu gatunkowosci
Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakéw
Optymalne wykorzystanie surowcéw i zmniejsze-
nie strat produkcyjnych

Utrzymanie Ilub zmniejszenie wskazZnika zapaséw
Wykonanie zadan przedsiebiorstwa prowadzacego

lub petnienie funkcji koordynacji branzowej w imie-
niu zjednoczenia

Wydajno$¢ surowcowa

(warto$é produkcji)

(warto$¢ surowcow)

Wydajno$¢ energetyczna

(warto$¢ produkcji)

(ilo$¢ — wartos¢ zuzytej energii)
Uzysk metalu

(ilos¢ — warto$s¢ metalu)
(ilo$¢ — wartos¢é zuzytych surowcéw)

Wykorzystanie mocy produkcyjnej
(warto$¢ produkciji)

(warto$¢ zainstalowanych urzadzen,
lub objetosci okreslonych agregatéw)

powierzchni

Koszt jednostkowy produkcji

Obnizenie norm zuzycia okre$lonego materiatu (ma-
teriatéw) na jednostke okreslonego wyrobu

llos¢ (warto$¢) reklamacji zewnetrznych i we-

wnetrznych
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stanowigcymi podstawe lub warunek przyznawania pre-
mii w petnej wysokosci.

Osiaggniecie w 100% wyniku ekonomicznego stanowi
dla kierownictwa przedsiebiorstwa warunek wyptaty
petnej premii za wszystkie zadania; zadania ponad-
planowe z tego zakresu mogg byé przedmiotem premio-
wania jako zadania dodatkowe (8 3 ust. 5 pkt 2 uchwa-
ty). W przedsiebiorstwach nowych, zmodernizowanych,
zreorganizowanych, gdzie istniejg rezerwy w gospodarce
surowcami oraz mozliwosci wyzszego wykorzystania
zdolno$ci produkcyjnej urzadzen, nalezy przyjmowac
za podstawe premiowania lub warunek przyznania pre-
mii zadanie w zakresie poziomu kosztéw wtasnych pro-
dukcji, wyrazonego udziatem tych kosztéw w wartosci
produkcji sprzedanej. *

4. Jako zadania branzowe i zaktadowe powinny by¢
np. stosowane:

W przedsiebiorstwach produkujacych na eksport

Zwiaszcza w odniesieniu do produkcji o zasadni-
czym znaczeniu dla gospodarki narodowej

W przedsiebiorstwach wytwarzajacych produkty

o0 réznej gatunkowosci

W przedsiebiorstwach o recepturowym charakterze
proceséw produkcyjnych

W szczeg6lnosci w przedsiebiorstwach zuzywaja-
cych surowce deficytowe (napiety bilans materia-
towy)

Jako zacheta do terminowego wykonywania zadanh

koordynacyjnych i do podejmowania funkcji koor-
dynacyjnych

W przedsiebiorstwach, w ktérych gros naktadéw
(kosztéw) stanowi warto$¢ zuzytych surowcow,
energii

W hutach i rafineriach, zwtaszcza w przedsiebior-

niezelaznych, gdzie polepszenie uzy-
gtéwne 7zrédlo zmniejszenia kosztow

stwach metali
sku stanowi
produkciji

W zaktadach, wydziatach, gdzie istnieja mozliwosci
lepszego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej urza-
dzen, powierzchni uzytkowej hal produkcyjnych,
agregatéw itp.

W wydziatach o matej liczbie asortymentéw, w kt6-
rych koszty produkcji doprowadzone sg do wy-
dziatow

W przedsiebiorstwach, w ktérych normy zuzycia

sg przekraczane

Dla pracownikéw stuzby kontroli technicznej
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5. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania stanowigce
podstawe premiowania dla kierownictwa przedsiebior-
stwa, okres$lajac réwnoczes$nie liczbe punktéw przypa-
dajacych za wykonanie tych zadan, oraz zaleca przyje-
cie okreslonych zadan (wskaznikéw) za podstawe lub
warunek premiowania dla pozostatych pracownikéw
przedsiebiorstwa.

6. Przez okres$lenie ,gtéwni specjalisci”, o ktérych
mowa w 8 2 ust. 2 uchwaly, rozumie sie stanowiska
pracy: gtéwnego technologa, gtbwnego mechanika, gtéw-
nego energetyka, gtdbwnego metalurga i stanowiska
uznane za réwnorzedne przez wtasciwego ministra (kie-
rownika urzedu centralnego).

7. W razie niepetnego wykonania zadania, o ktérym
mowa w 8§ 7 ust. 1 uchwaly, fundusz premiowy usta-
lony za wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu
co najmniej o 20% za kazdy 1% brakujgcy do 100%
planu wedlug nastepujacej tabelki:

% zmniejszenia

% wykona- % Przypadajacej P pravhade-
. dani premii za dane Jacej za wykona-
nia  zadana zadanie nie danego zada-
nia

100 petna premia 100 0

9 80 20

98 60 40

97 40 60

9% 20 80

95 premia nie przy- 100
stuguje I
Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych)

oraz dyrektorzy przedsiebiorstw mogg ustali¢ dla po-
szczegblnych przedsiebiorstw lub zadan zréznicowane
procenty wykonania zadan, przy ktérych premia nie
przystuguje (np. 97%, 98%) nie nizsze jednak niz
95%, oraz zastosowaé tabele potrgcen wzrastajacych
progresywnie w miare wzrostu stopnia zadania, np.:
przy 99% wykonania zadania — 25% potracenia

(75% premii)

98% " " — 60%
40% ., )
97», R R — 100%
(premia nie
przystuguje)
8. Jezeli podstawg premiowania jest wykonanie okre-
Slonych asortymentéw, zmniejszenia premii za niepetne
wykonanie tych asortymentéw dokonuje sie oddzielnie
i w zasadzie w réwnym stopniu za kazdy asortyment,
niezaleznie od jego wartosci, przy czym do uzyskania
prawa do premii wymagane jest wykonanie kazdego
z wyznaczonych asortymentéw co najmniej w 96%.
Celem obliczenia procentu potracenia za kazdy 1%
niewykonania poszczeg6lnego asortymentu nalezy przy-
ktadowo podzieli¢ 20% (lub wyzszy procent potragcenia
ustalony za 1% niewykonania lacznego zadania) przez
liczbe wyznaczonych asortymentéw. Jezeli procent po-
tracenia za niewykonanie danego asortymentu zostaje
obliczony w postaci:
liczby catkowitej z wutamkami,

doktadno$¢ do 2 miejsc dziesietnych,

nalezy stosowaé
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— ufamka,
dziesietnych.

nalezy stosowa¢ doktadno$¢ do 3 miejsc

Przyktady obliczania premii.

a) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wy-
konanie 5 asortymentéw. taczne wykonanie tych asor-
tymentéw (liczone $rednig arytmetyczna) wynosi 98%,
tj. przypada do potragcenia 40% premii; a zatem 20%
(zmniejszenie premii za 1% niewykonania tacznego za-
dania) dzieli sie przez 5 (liczbe asortymentéw) i uzy-
skuje sie w ten spos6b 4% jako wskazZnik pomniejsza-
jacy premie za kazdy 1% niewykonania kazdego asor-
tymentu.

Asortyment ,A” wykonano w 100% — bez potrgcen

N .B” N w 99% — 4% potracenia
.C” N w 98% — 3o
» .D” " w 97% — 12%
» WF7 ” w 96% — 16%
Razem: w  98% — 40% potracenia
b) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wy-

konanie 10 asortymentéw; za niewykonanie 1% poszcze-

gbélnego asortymentu potrgcenie wynosi (20%: 10) =
= 2%.
Zadanie wykonano:
Asortyment ,A” W 100% — bez potrgcen
Y ,B” W 99% — 2% potracen
" LC" w 96% - 8%
LD ow 97% - 6% »
JE” w 98% — 400
” W 96% — 8% »
Y ,G” W 96% — 8% >
B JH? w 97% — 6% >
i >k w200 — bez potracen
» w 100% ---- >
Razem 97,900 = 42% potracen
W zaleznosci od specyfiki branzowej moga byé¢ w

uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Ptac przyjete inne
zasady rozliczen premii za wykonanie wyznaczonych
asortymentow.

9. Przyktady doboru zadan i
kierownictwa:

obliczenia premii dla

1) Zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa
wynosi 20.000 zi; kierownictwo otrzymuje nastepujace
zadania:

a) wykonanie planu okre- — 50 pkt, ktérym odpowiada

$Slonych asortymentéw 10.000 zt premii,
b) wykonanie ponad plan — 30pkt, ktérym odpowiada

dwéch asortymentéw 6.000 zt premii,
(30 ton)

c) uruchomienie nowej — 20 pkt, ktérym odpowiada
produkcji na 30 dni przed 4.000 zt premii
terminem

Cato$¢ premii uzalezniona jest od uzyskania w 100%
planowanego wyniku ekonomicznego (np. rentownos$ci).
Zadanie a) wykonano w 98%
b) wykonano tylko 20 ton (okoto 66,6%)
R c) skrécono tylko o 15 dni (50%)
Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.
Obliczenie premii:

”

Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 zt pre-
mii, a poniewaz jest to zadanie wynikajace ze wskaz-
nika dyrektywnego podlega premiowaniu do 95%
wykonania.
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w rezultacie za 98% Wykongnia zadania a? przystu-  du Statystycznego do pracownikéw administracyjno-
guje 6.000 zt premii, za zadanie b) przystuguje 30 pkt,  _pjurowych, a zajmujacy nastepujace lub réwnorzedne

tj. 6.000 zi, a poniewaz wykonano zadanie w 66,6%,
premia przystuguje w wysokosci 4.000 zt

Za zadanie c) przystuguje 20 pkt, tj. 4.000 zt premii,
a poniewaz zadanie wykonano w 50%, premia przy-
stuguje w wysokosci 2.000 zi

taczna premia wynosi wiec 6.000 zt -f- 4.000 zt +
-f-2.000 zt = 12.000 zt. Wobec nieuzyskania planowanego
wyniku ekonomicznego premia tgczna ulega redukciji
z tytutu osiggniecia tego wyniku w 99%.

Obliczenie potracenia: 12.000 : 5 = 2400 zt za kazdy
1% niewykonania wyniku ekonomicznego (dzielnik 5
jest tu wielkos$cig stata, wynikajacg z réznicy miedzy
100% a 95%, przy ktérym premia juz nie przystuguje).

W rezultacie do wyptaty przypada 12.000 — 2.400 =
9.600 zt premii.

2) Zatozenie: fundusz premiowy dla
wynosi 25.000 zt za nastepujgce zadania:

a) wykonanie produkcji — 20pkt, ktérym odpowiada
okres$lonych asortymentéw 5.000 zt premii

b) wykonanie produkcji 30 pkt, ktérym odpowiada
eksportowej wedtug umowy 7.500 zt premii
z przedsiebiorstwami han-
dlu zagranicznego

c) oddanie w
okreslonego obiektu
uzytku

d) obnizenie o 1%
udziatu kosztéw witasnych
w warto$ci produkciji

kierownictwa

terminie
do

— 15 pkt, kt6rym odpowiada
3.750 zt premii

— 35pkt, ktérym odpowiada
8.750 zt premii

(Przyktad ten zaktada — zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1
uchwaty — 65 pkt za wykonanie zadan objetych wskaz-
nikami dyrektywnymi — zadania a, b, c)

Zadanie a) wykonano — w 100%

. b) — w  99%

» (@) — w 100%
d) — w 66,6%

Wynik ekonomicznyosiggnieto w 100%.
Obliczenie premii za zadanie a) — 5.000 zt premii

b) — 6.000 zt
c) — 3.750 zt
d) — 5.828 zt

Razem 20.578 zt premii
(Obliczenie potracenia za 1% brakujgcy do 100% wy-
konania zadania b) — 7500 : 5 = 1500 zt za 1%.
7500 — 1.500 = 6.000 zt; dzielnik 5 jest tu wielkosciag
statg jako réznica miedzy 100 a 95%, przy ktérym pre-
mia nie przystuguje).

Premia za zadanie d) przystuguje w takim stopniu,
w jakim zadanie to (jako ponadplanowe) zostalo wyko-
nane, tj. w 66,6%.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100%
przystuguje petna wyliczona premia za wszystkie za-
dania.

10. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebior-
stwa.
1) Z pozycji ,A” czesci Il funduszu premiowego otrzy-

muja premie pracownicy:

— zajmujacy stanowiska kierownikéw dziatéw i sekcji
oraz samodzielne stanowiska pracy na szczeblu dziatlu
w zarzadzie przedsiebiorstwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podzialu sta-
tystycznego Giléwnego Urzedu Statystycznego,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce Gléwnego Urze-

pod wzgledem kwalifikacji stanowiska: ekonomista, pla-
nista, instruktor, kontroler, rewident.

Z pozycji ,B” czesci Il funduszu premiowego otrzy-
mujag premie uznaniowe pracownicy administracyjni.
Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyptacane sg zgodnie z dotychczas obowigzujacymi prze-
pisami.

2) Przez ustalong w uchwale zalezno$¢ premii pra-
cownikéw zarzadu przedsiebiorstwa od wysokosci pre-
mii kierownictwa nalezy rozumieé¢ zasade wykorzystania
funduszu premiowego tych pracownikéw w takim stop-
niu, w jakim wykorzystuje sie w danym okresie fun-
dusz premiowy przeznaczony dla kierownictwa.

3) Wyptata czesci wynoszacej 30% pozycji ,A” jest
uzalezniona od spetnienia warunkéw (zadan) okreslo-
nych przez dyrektora przedsiebiorstwa. Przykiadowy
wykaz tych warunkéw (zadan) jest nastepujacy:

a) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych mu

pracownikéw — wykonanie ilosciowych zadan produk-
cji, utrzymanie standardéw jakosciowych, wykonanie
planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie im wy-
znaczonym — planu uruchomienia nowej produkcji
i planu postepu technicznego,

b) dla kierownika dzialu zatrudnienia i ptac oraz

podlegtych mu pracownikbw — utrzymanie lub obnize-
nie planowanego udziatu kosztéw robocizny w ogél-
nych kosztach wytwarzania,

c) dla kierownika dziatlu zaopatrzenia i
podlegtych mu pracownikéw:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materiaty, nieprzekracza-
nie normatywéw surowcéw i materiatdw ustalonych
na dany rok,

— w zakresie zbytu niedopuszczenie do ponad-
normatywnego wzrostu zapaséw wyrobéw gotowych,

d) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu technolo-
gowi

— wykonanie planu uruchomienia nowej produkciji
i planu postepu technicznego w zakresie im wyznaczo-
nym, utrzymanie obowigzujgcych i zatwierdzonych w
przepisanym trybie normatywéw zuzycia materiatowe-
go, wykonanie planéw jakos$ciowych,

e) dla pracownikéw podlegtych gtdwnemu mechani-
kowi — bezawaryjna praca maszyn i urzadzen w gra-
nicach zakreslonych planem, wykonanie harmonogramu
remontéw, wykonanie planu uruchomienia nowej pro-
dukcji i planu postepu technicznego w zakresie im wy-
znaczonym,

f) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu energe-
tykowi — bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,
wykonanie harmonogramu remontéw, utrzymanie lub
zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do normaty-
wow zuzycia lub zuzycia w okresie ubiegtym, wykona-
nie planu uruchomienia nowej produkcji i planu po-
stepu technicznego w zakresie im wyznaczonym,

g) dla kierownika dzialu planowania i podlegtych
mu pracownikéw — sporzadzenie podbudowanych ana-

lizg ekonomiczng planéw | zestawien statystycznych
do komoérek

zbytu oraz

przez doprowadzenie wskaznikéw planu

ruchu,

i) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu ksiego-
wemu — sporzadzenie w terminie bilanséw i sprawo-

zdan finansowych, terminowe obliczanie zarobkéw pra-
cowniczych.
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4)  Przyktad podziatu czesci Il funduszu premiowego cowania wzorcowej obsady stanowisk w nowo uru-
na pozycje ,A” i ,B". chamianych wydziatach,
Zalozenie: cze$é 1l funduszu wynosi 100.000 zt w prze- — dla stuzby kontroli technicznej — zadanie opra-
kroju rocznym. cowania systemu kontroli nowej produkcji.
W | kwartale przeznaczono na fundusz: 2) Przykiad zastosowania tabelki, tgczacej dwa za-
A" 18.000 24 dania wyznaczone hucie cynku:
” ’ z Zalozenie: huta cynku (wydziat produkcyjny) otrzymata
B 7.000 Zt zadanie:
53;)&@ "'lAZGO(()jZIT“ _Sle na (’:z,es(;: plerwsza, Wynos:zsg(c):/q a) wykonania i przekroczenia normy uzysku cynku,
it u. ' zh 1 ha Czesc druga, wynoszaca o b) wykorzystania planowanej zdolnosci produkcyjnej
tj. 5.400 zi. L . . S ) .
piecow i w miare moznosci przekroczenia tej zdol-
Przyktad obliczenia premii: nosci. o
a) Z pozycji ,A" — zatozenie: kierownictwo wyko- Mozliwo$é przekroczenia tych zadan oceniono w kaz-

rzystuje w danym okresie 75% swojego funduszu pre-
miowego.

Czes$¢ pierwsza pozycji ,A” moze wiec by¢ wykorzy-
stana réwniez w takim stopniu.
Obliczenie: 12.600 X 0,75 = 9450 zt
Wobec wykonania witasnych zadan pozostaje do wy-
ptaty réwniez cze$¢ druga, wynoszgca 5.400 zi

Razem pozostaje do wyptaty 9450 -f- 5400 zt =
= 14850 zt (tj. 82,5% funduszu czesci ,A™").

Kwota ta zostaje rozdzielona wedtug udziatlu poszcze-
g6lnych stanowisk w funduszu premiowym, co powinno
byé¢ uregulowane w zaktadowych regulaminach premio-
wania.

b) Zgodnie z przepisami § 2 ust. 4 uchwaly kwota
7.000 zt przypadajaca na premie pracownikéw admini-
stracyjnych moze by¢é wykorzystana w takim stopniu,
w jakim wykorzystana jest w danym okresie cze$¢ Il
JA” funduszu premiowego. Wobec wykorzystania tego
funduszu w podanym przyktadzie w 825% obliczenie
kwoty do wyptaty pracownikom administracyjno-biu-
rowym nastepuje: 7.000 X 0,825 = 5.775 zi.

11. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsiebiorstwa.

1) Dyrektor przedsiebiorstwa wybiera =z ustalonych
(lub zaleconych) zadan odpowiednie dla poszczegélnych
komérek organizacyjnych i ustala zadania dodatkowe.
Zadania powinny odpowiada¢é wymaganiom, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 7 uchwaly, i by¢ podane na pismie.
Zaktadowe regulaminy premiowania okreslg terminy,
w jakich pisma, zawierajace wyznaczone zadania dla
poszczegoblnych komaérek organizacyjnych ruchu, nalezy
doreczy¢ tym komoérkom.

Zgodnie z zasada takiego doboru zadan dla komoérek
ruchu, aby zapewniat on wykonanie zadan przez przed-
siebiorstwo jako cato$¢, dyrektor otrzymujgc np. za-
dania dla kierownictwa w zakresie produkcji okreslo-
nych asortymentéw rozdziela zadania produkcji po-
szczegblnych asortymentéw miedzy wydzialy i uzalez-
nia od ich wykonania cze$¢ premii pracownikéw tych
wydziatéw.

Do wykonania innego zadania, np. przedterminowe-
go uruchomienia produkcji, moze by¢ potrzebna mo-
bilizacja wysitkéw kilku stuzb, np. technologicznej,
inwestycyjnej i mechanicznej.

Po ustaleniu, jakie prace musza by¢ wykonane,
rektor ustala odpowiednio:

«— dla stuzby technologicznej — zadanie opracowa-
nia instrukcji ruchowych i technologicznych oraz za-
znajomienia z nimi personelu,

— dla stuzby mechanicznej —
nia rozruchu mechanicznego,

— dla stuzby inwestycyjnej — zadanie przyspieszenia
rozruchu technologicznego,

— <la os$rodka normowania pracy —

dy-

zadanie przyspiesze-

zadanie opra-

dym przypadku na 2%,
fundusz premiowy w wysokosci
po 50 punktéw za kazde zadanie,,

Ponizsza tabelka uwzglednia premie za wykonanie
planu tych zadan (z potrgceniem do 95% wykonania)
oraz premie za przekroczenie zadan ustalonych w ta-
kiej proporcji, w jakiej zostaly wykonane zadania po-
nadplanowe:

za co ustalono maksymalny
20.000 zt i przyjeto

Zdolnos¢ % wykonania zadania (% uzysku)
produkcyj-
na piecéw 95 96 97 98 99 100 101 102
rafineryj-
nych premia w tysigcach ztotych
95 0 1 2 3 4 5 6 7
9% 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
98 3 4 5 6 7 8 9 10
9 4 5 6 7 8 9 10 115
100 5 6 7 8 9 10 115 13
101 6 7 8 9 10 115 13 16,5
102 7 8 9 10 11 12 165 20
3) Stuzba kontroli technicznej otrzymuje premie uza-

lezniong od ilosci (warto$ci) reklamacji. Niezaleznie od
tego powinna zgodnie z analizg potrzeb w zakresie po-
prawy jakosci produkcji otrzymaé zadania oceny przy-
czyn powstawania brakéw i obnizenia wskaznikéw
jakosciowych.

Wykonanie tych zadahA powinno stanowi¢ podstawe
wyptaty czesSci premii.

Podobnie wilasne zadania na kazdy okres powinny
otrzymaé laboratoria badawcze, biura konstrukcyjne,
osrodki normowania pracy i komérki normalizacyjne.

12. W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego
na czesci oraz przy ustaleniu udzialu poszczegdéinych
stanowisk w tym funduszu nalezy uwzgledni¢ dotych-
czasowe uprawnienia do premii pracownikéw premio-
wanych regulaminowo oraz poziom premii przyzna-
wanych niektérym pracownikom w sposéb uznaniowy.
Przy ustalaniu wysokos$ci funduszu premiowego na-
lezy honorowaé¢ skutki finansowe zwiazane z zawarty-
mi umowami o0 opracowanie tematéw nagradzanych
z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego lub z za-
wartymi umowami pomiedzy przedsiebiorstwami prze-
mystowymi a przedsiebiorstwami handlu zagranicznego
o dostawy towaréw na eksport, ktérych realizacja miata
by¢ nagrodzona z funduszu aktywizacji eksportu.

13. Wprowadzenie w zycie systemu premiowania wy-
maga:
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— ustalenia przez ministrow (kierownikéw urzedéw
centralnych) i dyrektorow zjednoczen szczego6towych
resortowych i branzowych wytycznych, okres$lajacych
zasady i kryteria premiowania w zalezno$ci od charak-
teru dziatalnosci resortu i branzy,

— systematycznego nadzoru nad wprowadzonymi w
zycie regulaminami premiowania w przedsiebiorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania
personelu ekonomicznego zatrudnionego w komérkach
pracy i ptac ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw,

— statej wspoipracy organéw administracji gospo-
darczej (ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw)
z wilasciwymi oddziatami bankéw finansujgcych — w

— 118 Poz.

63, 64

zakresie kontroli wykonania zadan, stanowiacych pod-
stawe premiowania.

Wykonanie wymienionych zadan powinno sie opieraé
na $cistym wspoétdziataniu wszystkich ogniw admini-

stracji gospodarczej z odpowiednimi instancjami i or-
ganizacjami zwigzkéw zawodowych. Wspoétdziatanie to
powinno obejmowacé¢ takze rozdziat funduszéw premio-
wych.

14. Zaktadowe regulaminy i zadania stanowigce pod-
stawe premiowania powinny by¢ przedmiotem ustalen,
a wykonanie zadan — przedmiotem analizy i statej
kontroli ze strony organéw samorzadu robotniczego.

UCHWALA Nr 131 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikow umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1964 r. Nr 32, poz.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracownikéw umystowych pan-
stwowych przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych i remontowo-budowlanych wyptaca sie z
funduszu premiowego, ustalonego w wySokcsci
okreslonej we wskaznikach dyrektywnych planu.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego w kwocie
bezwzglednej ustala corocznie dla.przedsiebiorstw
podlegtych i nadzorowanych przez poszczegélne
resorty .Rada Ministrow na wniosek Przewodni-
czgcego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréw, zaopiniowany przez Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac oraz Ministra Finanséw.

3. Wysokos$¢ funduszu premiowego w zalez-
nosci od charakteru, rodzaju i ilosci zadan przy-
padajacych do wykonania ustala corocznie:

1) witasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego, przewodniczgcy prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej, rady narodowej miasta wy-
tgczonego z wojewo6dztwa) — dla przedsiebiorstw
zgrupowanych w poszczegdlnych zjednoczeniach,

2) dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) dla poszczegélnych przedsiebiorstw. W
zjednoczeniach podlegtych prezydiom rad naro-
dowych podziatu funduszu premiowego dla po-
szczegoblnych przedsiebiorstw dokonuje dyrektor

zjednoczenia w wuzgodnieniu z prezydium rady
narodowej, ktéremu zjednoczenie podlega.
4. Wysoko$¢ funduszu premiowego dla po-

szczegoblnych przedsiebiorstw powinna by¢ zroz-
nicowana, w zaleznosci od stopnia napiecia,
wzrostu i ztozono$ci zadan, z tym ze nie moze
by¢ nizsza od 8% ptac zasadniczych pracowni-
kéw umystowych danego przedsiebiorstwa.

5. W ramach funduszu premiowego tworzy sie
w ministerstwach i zjednoczeniach rezerwy w
tagcznej wysokosci od 2% do 5% tego funduszu
z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu pre-
miowego za realizacje niektéorych waznych za-
dan, zleconych dodatkowo do wykonania przed-

139)

siebiorstwom w ciagu roku, badz tez za szczegdl-
nie wazne osiggniecia.

6. Premie moga by¢ wyptacane pracownikom
umystowym przedsiebiorstw nadzorowanych
przez zjednoczenia grupujace przedsiebiorstwa
budowlano-montazowe 2z wytgczeniem przedsie-
biorstw przemystowych, biur konstrukcyjnych
i projektowych.

Podziat funduszu premiowego
w przedsiebiorstwach.

§ 2. 1. Z planowanego funduszu premiowego
wydziela sie fundusz na premie bilansowg, zgod-
nie z przepisami § 12, a pozostaly fundusz prze-
inaczony jest na premiowanie:

1) pracownikéw kierownictwa
stwa (fundusz ,,A” i ,,B"),

2) pracownikow umystowych budéw, grup ro-
bét, odcinkéw i innych produkcyjnych jednostek
organizacyjnych (fundusz ,,A” i ,B"),

3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych zarzadu przedsiebiorstwa oraz
tych jednostek organizacyjnych, ktérych pra-
cownicy uprawnieni sg do premii za te same wy-

przedsiebior-

niki co pracownicy inzynieryjno-techniczni za-
rzgdu przedsiebiorstwa (fundusz ,A"),
4) pracownikdbw administracyjnych przedsie-

biorstwa (fundusz ,A™).

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla:

1) pracownikéw, o ktéorych mowa w wust. 1
pkt 1, ustala dyrektor zjednoczenia,

2) poszczegOllnych grup pracownikéw wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2—4 ustala dyrektor przed-
siebiorstwa, kierujgc sie wielkoscig i trudnosciag
ich zadan.

3. Fundusz premiowy pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dzieli sie na fundusz
.A” z przeznaczeniem na premiowanie za wy-
konanie zadan kwartalnych oraz na fundusz ,B”
z przeznaczeniem na premiowanie za ukonczenie
obiektow, budoéw, robét lub za wykonanie rocz-
nych zadan.

4. Wysokos¢ funduszu ,A” dla przedsiebior-
stwa ustala dyrektor zjednoczenia, z tym ze nie
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moze on by¢ nizszy od 40% i wyzszy od 75%
funduszu premiowego ustalonego zgodnie z ust. 1

5. Przy ustalaniu wysokosci funduszu ,A”
w granicach okreslonych w ust. 4 nalezy kiero-
waé sie zasada, ze fundusz ten powinien by¢

wyzszy w tych przedsiebiorstwach, w ktérych
w poszczegoélnych kwartatach roku nastepuje,
w zasadzie, réwnomierne oddawanie obiektow

do uzytku.

6. Ramowe wytyczne w zakresie ustalenia wy-
sokosci funduszu premiowego dla poszczegélnych
grup pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 2,
oraz w zakresie podziatlu tego funduszu na fun-
dusz ,A” i ,B"” wustali Minister Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych w poro-
zumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Ptac i Ministrem Finansow.

7. Opierajac sie na ramowych wytycznych,
o ktérych mowa w ust. 6, ministrowie nadzo-
rujgcy przedsiebiorstwa budowlano-montazowe
wydadzg w porozumieniu z Ministrem Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
oraz Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac
wytyczne resortowe dostosowane do warunkéw
pracy nadzorowanych przedsiebiorstw.

Zadania podlegajace premiowaniu.

§ 3. 1 Fundusz premiowy przeznaczony jest
na premie za wykonanie okreslonych zadan.

2. Jako zadania powszechnie
przedsiebiorstwa ustala sie zadania rzeczowe oraz
poprawienie planowanego syntetycznego wyniku
ekonomicznego.

Spos6b ustalania i zatwierdzania zadan,
o ktéorych mowa w ust. 2, okreslajag wtasciwi mi-
nistrowie, kierujac sie nastepujgcymi zasadami:

1) przez zadania rzeczowe nalezy rozumiec:

a) na budowach — zadania ustalone w obo-
wigzujgcych harmonogramach rob6t opracowa-
nych w oparciu o ustalone terminy oddania
obiektu do uzytku, ukonhczenia wezidw, etapow
robét oraz innych zakonczonych wydzielonych
elementéw robot,

b) w przedsiebiorstwach budownictwa
wszechnego wykonanie planowanej ilosci:

— izb mieszkalnych,

— izb szkolnych,

— 1ozek szpitalnych,

— budownictwa wiejskiego,

— wykazanych imiennie obiektéw przemysto-
wych, w tym wszystkich obiektéw okreslonych
jako priorytetowe w uchwatach Rady Ministrow,

c) o ile w poszczegélnych kwartatach zadania,
o ktérych mowa pod lit. a i b, nie stanowig pod-

po-

stawowej czesci zadan produkcyjnych przedsie-
biorstwa, wéwczas do zakresu zadan rzeczowych
nalezy réowniez wtgczy¢é zadania zapewniajace

wtasciwy postep robot w kwartatach nastepnych
lub w roku nastepnym,

d) w przedsiebiorstwach budownictwa specja-
lizowanego rodzaj i zakres planowanych zadan
rzeczowych okres$lg wtasciwi ministrowie,

2) przez syntetyczny wynik ekonomiczny na-
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b) w przedsiebiorstwach jako calosci — osigg-
niety wynikowy poziom kosztéw.

Przez wynikowy poziom kosztéw rozumie sie

procentowy stosunek wartosci sprzedanej pro-
dukcji podstawowej, pomocniczej i ustug,
wykonanych wlasnymi sitami, pomniejszonej

(@ w przedsiebiorstwach deficytowych —
wiekszonej) o wynik bilansowy —

po-
do wartosci

sprzedanej produkcji i ustug.
4. Niezaleznie od zadan powszechnie obowia-
zujgcych, ministrowie, uwzgledniajac warunki

produkcyjno-techniczne i ekonomiczne oraz ma-
jac na wzgledzie perspektywy rozwojowe po-
szczegblnych grup przedsiebiorstw, ustalajg za-
dania dodatkowe obowigzujgce dla okreslonych
zjednoczen; dyrektorzy zjednoczen ustalajg do-
datkowe zadania obowigzujace poszczegoblne
przedsiebiorstwa, uwzgledniajgc przy tym ko-
nieczno$¢ wykonania zadan dodatkowych, usta-
lonych przez ministra; dyrektorzy przedsie-
biorstw ustalajg dodatkowe zadania obowigzujgce
poszczegdlne jednostki organizacyjne w przed-
siebiorstwie.

mPrzy ustalaniu dodatkowych zadan “nalezy
uwzglednia¢ wezlowe zagadnienia techniczne
i ekonomiczne aktualne w danym przedsiebior-
stwie lub jednostce organizacyjnej, decydujace
o wykonaniu planow i efektywnym wykorzy-
staniu Srodkéw, jak wydajno$¢ pracy,, postep
mechanizacja robdét, wykorzystanie
sprzetu i transportu, usprawnienie organizaciji
pracy, poprawa gospodarki materiatlowej, rozsze-
rzenie akordu zryczaltowanego, wprowadzanie
trojfazowego fakturowania w budownictwie mie-
szkaniowym, skrocenie cykli produkcyjnych itp.
§ 4. 1 Dla kazdej jednostki organizacyjnej
ustala sie z gory najwazniejsze i najtrudniejsza
zadania objete premiowaniem, z tym Ze obok za-
dan powszechnie obowigzujgcych ustala¢ nalezy
zadania dodatkowe i ustalone przez zjednocze-
nie jako obowigzujgce, w celu zapewnienia'jak
najbardziej prawidtowej dziatalnosci produkcyj-
nej i ekonomicznej przedsiebiorstw i poszczegdl-
nych budow. Dla jednostki organizacyjnej nie
nalezy ustala¢ w zasadzie wiecej niz 3—4 zadan.

2. Dobor zadan i zwigzany z tymi zadaniami

system premiowania powinien zapewnia¢ nie tyl-
ko wykonanie wskaznikéw dyrektywnych planu
techniczno-ekonomicznego, lecz takze uzasadnio-
ng potrzebami gospodarczymi poprawe dziatal-
nosci przedsiebiorstw.

§ 5. 1 Dla kazdego zadania ustala sie (rocz-
nie lub kwartalnie) okreslong ilos¢ punktow pre-
miowych. tacznie za wszystkie zadania przy-
pada 100 punktéow, ktére odpowiadajg goérnej
granicy funduszu premiowego, przypadajacego
na dang jednostke organizacyjng

2. lloé§¢ punktéw, ktorg nalezy ustali¢ za po-
szczegblne zadania, okres$lajg wytyczne wtasci-
wych ministrow, przy zalozeniu, ze na poprawe
planowanego wyniku ekonomicznego nie mozna
przeznaczy¢ mniej niz 15 punktéw dla kierow-

lezy rozumieé: nictwa przedsiebiorstwa w funduszach ,, A" i ,B”,
a) na budowach — osiagniety poziom kosztéw& dla pozostatych grup pracownikéw mniej niz
lub wykonanie kosztéw w stosunku do planu, 10 punktow.
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3. llos¢ punktéw premiowych przypadajgcych
za kazde zadanie ustala dyrektor przedsiebior-
stwa w ramach wytycznych jednostki nad-
rzednej, z wyjagtkiem punktéw przeznaczonych
za zadanie dla grupy pracownikéw kierownic-
twa przedsiebiorstwa, dla ktérej ilos¢ punktow
okresla dyrektor zjednoczenia w ramach wytycz-
nych witasciwego ministra.

4. llos¢ punktéw premiowych przypadajgca
za zadanie dodatkowe nalezy ustala¢ tak, aby
wysokos$¢ premii indywidualnej przypadajgcej
pracownikowi (lub grupie pracownikéw) za pet-
ne wykonanie tego zadania nie byta mniejsza
w zasadzie niz 3% wynagrodzenia podstawowego
tych pracownikéw za okres, za ktéry wyptacana
jest premia.

5. W razie czesciowego wykonania poszcze-
golnych dodatkowych zadan, ktorych stopien
wykonania mozna wyliczy¢, ilos¢ punktéw pre-
miowych za zadanie ulega procentowemu zmniej-
szeniu proporcjonalnie do wykonania zadania.
Dyrektor okres$lajgc konkretne zadanie moze dla
zadan tatwiejszych do wykonania . zastosowac
progresywng skale potrgcen.

6. Niepetne wykonanie zadan rzeczowych oraz
zadan, ktérych czesciowego wykonania nie moz-
na S$cisle wyliczy¢é, powoduje niewyptacenie pre-

mii za to zadanie.
W arunki premiowania i zasady wyptaty premii
§ 6. 1. Suma funduszéw premiowych za po-

szczegblne zadania ulega zmniejszeniu w razie
niespetnienia okreslonych warunkéw premiowa-
nia.

2. Ustala sie nastepujgce powszechnie obo-
wigzujagce warunki premiowania:
1) nieprzekroczenie planowanego funduszu

ptac oraz

2) niepogorszenie planowanego syntetycznego
wyniku ekonomicznego, przy czym dla budowy
albo pomocniczej i ustugowej jednostki produk-
cyjnej jest to warunek niepogorszenia planowa-
nego wyniku danej jednostki produkcyjnej, a dla
zarzadu i kierownictwa przedsiebiorstwa jest to
warunek niepogorszenia planowanego wyniku
przedsiebiorstwa jako calosci.

3. Ustala sie nastepujagce zasady zmniejszania
funduszu premiowego z tytutu niewykonania po-
wszechnie obowigzujacych warunkéw wyplaty
premii:

J{1) przy przekroczeniu planowanego funduszu
ptac:

a) w jednostce produkcyjnej przedsiebiorstwa
zmniejsza sie wypracowany fundusz ,A"” tej jed-
nostki, a w razie niepokrycia przekroczenia tym
zmniejszeniem i niewygospodarowania przekro-
czenia do konca roku kalendarzowego zmniejsza
sie z kolei wypracowany fundusz ,B” tej jed-
nostki — za kazdym razem w wysokos$ci obli-
czonej wedlug zasad ustalonych pod lit. c),

b) w skali calego przedsiebiorstwa w razie
niepokrycia przekroczen odpowiednimi zmniej-
szeniami wypracowanych funduszéw premiowych
jednostek produkcyjnych (lit. a) zmniejsza sie
wypracowany fundusz ,A” pracownikow zarzadu
i kierownictwa przedsiebiorstwa, a w razie nie-
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pokrycia przekroczenia tym zmniejszeniem i nie-
wygospodarowania przekroczenia do konhca roku
kalendarzowego zmniejsza sie z kolei wypraco-
wany fundusz ,B” pracownikéw kierownictwa
przedsiebiorstwa — za kazdym razem w wyso-
Foéci)obliczonej wediug zasad ustalonych pod
it. c),

C) za przekroczenie planowanego funduszu
ptac wypracowany fundusz premiowy zmniejsza
sie o kwote przekroczenia, jednak nie wiecej niz
0 50% przystugujacych premii kierownikom bu-
dow (jednostek réwnorzednych), w ktérych na-
stgpito przekroczenie funduszu ptac. Jezeli kwo-
ta wstrzymanej wymienionym pracownikom pre-
mii nie pokrywa kwoty przekroczenia funduszu
ptac, dyrektor przedsiebiorstwa obowigzany jest
wstrzymacé premie pozostatym pracownikom tych
jednostek, nie wiecej jednak niz 30% przypa-
dajacej im premii.

Jezeli przekroczenie funduszu ptac nastapito
w skali przedsiebiorstwa, dyrektor zjednoczenia
wstrzymuje wyptate premii w stosunku do pra-
cownikéw kierownictwa przedsiebiorstwa w wy-
sokosci nie pokrytego przekroczenia funduszu
ptac, nie wiecej jednak niz 50% przystugujacych
im premii. Jezeli wymienione zmniejszenie pre-
mii nie pokrywa kwoty przekroczenia, wowczas
dyrektor przedsiebiorstwa powinien zmniejszy¢
premie pozostatym pracownikom zarzgdu przed-
siebiorstwa o réznice nie pokrytego przekrocze-
nia, nie wiecej jednak niz o 30% przystugujgcych
im premii.

2) W razie pogorszenia planowanego synte-
tycznego wyniku ekonomicznego wypracowany
fundusz premiowy zmniejsza sie wedlug na-
stepujacej tabeli, okres$lajacej minimalny pro-
cent potrgcenia funduszu za pogorszenie wy-
niku:

% potragcenia z funduszu
premiowego za kazde 0,1%
pogorszenia wyniku

% pogorszenia

wyniku
Fundusz ,A” | Fundusz ,3”
a) pracownicy budéw
i inni wedlug § 2
ust. 1 pkt 2
do 0,5% 05 10
ponad 05 do 1,0% 1,0 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 15 7,0
ponad 15 do 2,0% 3,0 10,0
ponad 2,0 do 2,5% 4,0 _
ponad 2,5% 10,0 -
b) pozostali pracownicy
do 0,5% _ 10 3,0
ponad 05 do 1,0% 2,0 7,0
ponad 10 do 1,5% 7,0 10,0
ponad 1,5% 10,0 -

3) Zasady wspoélne dla pkt 1 2:

a) w razie réwnoczesnego pogorszenia plano-
wanego syntetycznego wyniku ekonomicznego
i przekroczenia planowanego funduszu ptac
zmniejsza sie fundusz premiowy w wysokosci
wynikajacej z przekroczenia wiekszego,
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b) przekroczenie funduszu
zgodnie z obowigzujacymi
wej kontroli funduszu ptac; pogorszenie plano-
wanego syntetycznego wyniku ekonomicznego
ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi o sporzadzaniu bilansow,

ptac ustala sie

przepisami o banko-

c) w razie odrobienia — w rachunku nara-
stajgcym w ciggu roku kalendarzowego — prze-
kroczenia funduszu ptac lub pogorszenia pla-

nowanego syntetycznego wyniku ekonomicznego
premie nie wyptacong z tego tytutu przywraca
sie.
4,
noczen ustalajg dodatkowe warunki wyptaty pre-
mii, m. in. za zadania, o ktorych mowa w § 3
ust. 3; warunki te moga stanowi¢ pozytywng lub
negatywng zasade premiowania, tj. moga stano-
wi¢ podstawe lub warunek wyptaty premii, z tym
ze zadania okres$lone jako podstawa wyptaty pre-
mii nie moga by¢ dla tej samej jednostki orga-
nizacyjnej ustalone jako warunek wyptaty pre-
mii.
Premiowanie pracownikéw' kierownictwa
przedsiebiorstwa z funduszéw ,,A” i ,,B”.

§ 7. 1. Do pracownikéw kierownictwa przed-
siebiorstwa w rozumieniu uchwaly zalicza sie:

a) dyrektora przedsiebiorstwa,

b) zastepcow dyrektora i gidwnego
wego,

c) kierownikéw produkcyjnych i ekonomicz-
nych dzialbw zarzadu przedsiebiorstwa oraz pra-
cownikéw rownorzednych, zgodnie z wytyczny-
mi wtasciwego ministra.

2. Pracownicy kierownictwa otrzymujg pre-
mie za wykonanie zadan przedsiebiorstwa jako
catosci; zadania rzeczowe okresla sie wedtug za-
sad ustalonych w § 3.

3. W razie niewykonania zadah rzeczowych
premii za te zadania nie wyptaca sie z wyjgtkiem
przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 7.

4. W razie odrobienia zalegtosci w wykona-
niu zadan rzeczowych w nastepnych kwartatach
przywraca sie nie wyptacong premie z funduszu
JA”, Z tym ze:

— jezeli odrobienie zalegtosci nastgpito w na-
stepnym kwartale, premie przywraca sie w ca-

ksiego-

tosci,

— jezeli op6znienie wynosito 2 kwartaty,
przywraca sie 50% premii,

— jezeli opodznienie wynosito 3 kwartaty,
przywraca sie 30% premii.

5. Pracownicy kierownictwa przedsiebiorstwa
otrzymujg premie za wyniki roczne z funduszu
.B”". W uzasadnionych przypadkach okreslonych
wytycznymi witasciwego ministra moga oni otrzy-
maé¢ czes¢ premii rocznej z funduszu ,B” za
wynik koncowy podstawowej budowy (obiektu)
ukonczonej w ciggu roku.

6. W razie niewykonania syntetyczmgo wy-
niku ekonomicznego lub wzglednego przekrocze-
nia planowanego funduszu ptac na skutek obni-
zenia cen sprzedaznych premie wyptaca sie
w wysokosci wynikajacej z wykonania zadan.
Szczegbélowe przepisy w sprawie uwzglednienia
obnizenia cen sprzedaznych wyda Minister Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-

— 121 —

Poz. 64

nych w porozumieniu z Ministrem Finanséw
i Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac.

7, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,

jezeli przedsiebiorstwo nie wykonato w petni
rocznych zadan planowych, jednak wykazatlo
znaczny wzrost produkcji i poprawe wynikéw
ekonomicznych w stosunku do okresu poprzed-
niego oraz prowadzi prawidtowg gospodarke fun-
duszem ptac, wiasciwy minister na podstawie
pozytywnej opinii banku finansujgcego moze ze-
zwoli¢ na wyptate premii z funduszu ,,B” w gra-
nicach nie przekraczajgcych 50% tego funduszu.

Wtasciwi ministrowie oraz dyrektorzy zjed-premiowanie za wyniki kwartalne (fundusz ,,A”)

oraz za wyniki koncowe i roczne (fundusz ,B”)
pracownikéw budow i jednostek réwnorzednych.

§ 8. 1. W razie niewykonania kwartalnych
zadan rzeczowych przez dang budowe (réwno-
rzedng jednostke organizacyjng) nie wyptacong

z tego tytutu premie z funduszu ,A” przywraca
sie, gdy zadania te zostang wykonane w nastep-
nych kwartatach danego roku kalendarzowego;
jesli jednak na skutek niewykonania zadan rze-
czowych nastgpito op6znienie terminu oddania
obiektu do uzytku, najp6zniej jednak do konca
roku kalendarzowego, woéwczas przywrdci¢ moz-
na najwyzej 50% nie wyptaconej premii.

2. Premie z funduszu ,B” moga otrzymywac
pracownicy budéw oraz pomocniczych i ustugo-
wych jednostek produkcyjnych zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w ruchu, a mianowicie:

1) kierownicy odcinkéw, grup robét, grup bu-
doéw,

2) kierownicy budéw, obiektow, robot,

3) kierownicy baz, zaktadoéw, warsztatéw, jak

rowniez produkcyjnych wydziatéw i oddziatow
w zaktadach, bazach i warsztatach,

4) starsi majstrowie i majstrowie,

5) w uzasadnionych przypadkach zastepcy

kierownikow, o ktéorych mowa w pkt 1, 2 i 3.

3. Premia z funduszu ,B” powinna by¢ w za-
sadzie przyznana za wykonanie rocznego planu
rzeczowego. W ciggu roku kalendarzowego premia
moze by¢ wyptacona po zakonczeniu budowy
(obiektu, robot), a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach — po ukonczeniu okreslonego wezta
lub etapu budowy (obiektu, robot).

4. Premie za zadania rzeczowe z funduszu
.B” wyptaca sie za wykonanie planowanych
obiektow, ilosci izb itp., a w razie gdy oddawane
do uzytku w ciggu roku obiekty nie stanowig
w planie decydujgcego rozmiaru robét, np. przy
budowie duzych obiektéw przemystowych Iub
w zakresie robét wykonywanych przez podwy-
konawcoéw, réwniez za ukonczenie weztdw, eta-
pow lub innych rzeczowych elementéw robdt,
ustalonych przez dyrektora przedsiebiorstwa
zgodnie z harmonogramem. W razie niepeinego
wykonania zadan, o ile jednak w roku kalenda-
rzowym oddano wszystkie planowane obiekty,
dyrektor przedsiebiorstwa moze wyptaci¢ do 50%
premii z funduszu ,,B”.

5. Warunkiem wyptaty premii z funduszu ,B”
jest dokonanie rozliczenia materialowego budo-
wy, obiektu, robdét i przyjecia tego rozliczenia
przez dyrektora przedsiebiorstwa pod wzgledem
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formalnym i merytorycznym. Nieuzasadnione
przekroczenie zuzycia materiatbw w stosunku do
obowigzujacych normatywéw powoduje zmniej-
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poszczegllnych przedsiebiorstw ustala dyrektor
zjednoczenia,

C) wysokos¢ kwartalnej premii

szenie funduszu ,B" co najmniej o 20%, az do 43 pracownikéw administracyjnych nie powinna
catkowitej jego likwidacji. . _ przekracza¢ 25% ptacy podstawowej.

6. P_remle Z funduszu ,,B (_jla pragownlkow § 11. 1. Zasady podzialu premii pomiedzy
produkcyjnych Je(,jnostek pomocniczych i us’{uT pracownikéw kazdej jednostki organizacyjnej
9000";’?:? mogg by¢ wyptacane tylko za wyniki 415, ;a5ady wyptaty premii powinny byé okres-

' lone w kazdym przedsiebiorstwie w szczegoblto-

Premiowanie pracownikéw zarzgdu
przedsiebiorstwa.

Pracownicy inzynieryjno-techniczni
zarzagdu przedsiebiorstwa (z wy-
taczeniem kierownictwa przedsiebiorstwa) oraz
pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekono-
miczni tych jednostek organizacyjnych przedsie-
biorstwa, ktére nie sg uprawnione do otrzymy-
wania premii w zaleznosci od wykonania zadan
wiasnych — otrzymujg premie z funduszu ,A”
za wykonanie kwartalnych zadan ustalonych dla
przedsiebiorstwa jako catosci.

2. W razie niewykonania zadania rzeczowego
wstrzymuje sie wyptate premii za dany kwartat.

§ 9. 1
1 ekonomiczni

W razie odrobienia zalegto$sci w wykonaniu za-
dan rzeczowych w nastepnych kwartatach da-
nego roku kalendarzowego przywraca sie nie

wyptacong premie, z tym ze:
— jezeli odrobienie zalegtosci nastgpito w na-
stepnym kwartale, premie przywraca sie w ca-

tosci,

— jezeli opOznienie wynosito 2 kwartaty,
przywraca sie 50% premii,

— jezeli opo6znienie wynosito 3 kwartaty,

przywraca sie 30% premii.’

3. Fundusz premiowy ustalony dla pracowni-
kéw administracyjnych zgodnie z 8§ 2 ust. 2 pkt
2 wyptaca sie za dany kwartat w takiej wyso-
kosci procentowej, w jakiej wyptacany jest fun-
dusz premiowy pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym i ekonomicznym za wykonane przez
nich zadania w tym kwartale. Premie dla pra-
cownikow administracyjnych wyptacane sa we-
diug uznania dyrektora przedsiebiorstwa.

Przepisy wspolne dotyezgace premiowania.

§ 10. Ramowy wykaz pracownikéw upraw-
nionych do otrzymywania premii z funduszu
~A7” oraz putap premii dla okreslonych grup pra-
cownikéw w skali rocznej, jak réwniez w skali
kwartalnej, okresla wytyczne wydane przez Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac, z tym ze:

a) taczna wysokos$¢ premii indywidualnej
przypadajacej z obu funduszéw ,,A” i ,,B” w skali

rocznej nie moze przekroczy¢ 100% rocznego
wynagrodzenia podstawowego,
b) procentowa wysoko$¢ premii indywidual-

nej dla poszczegdlnych grup pracownikéw po-
winna by¢ zréznicowana w taki sposob, aby wyz-
sze premie przystugiwaty pracownikom zajmuja-
cym kierownicze stanowiska lub wykonujgcym
bardziej odpowiedzialne zadania; wysokos$¢ in-
dywidualnej premii dla kierownictwa i go6rnag
granice premii indywidualnej dla pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych dla

wych regulaminach premiowania zatwierdzo-
nych przez konferencje samorzgdu robotniczego
na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, a akcep-
towanych przez dyrektora zjednoczenia.

2. Wyptaty premii moga by¢é dokonywane wy-
tagcznie w oparciu o regulaminy zatwierdzone
zgodnie z ust. 1

§ 12. 1 Fundusz premiowy na premie bilan-
sowg, o ktdrym mowa w § 2, ustala sie w wyso-
kosci 15% miesiecznego funduszu ptac podsta-
wowych ogélu pracownikéw finansowo-ksiego-
wych przedsiebiorstwa; w granicach powyzszego
funduszu premiowego pracownicy finansowo-
-ksiegowi (tacznie z gtéwnym, ksiegowym i kie-
rownikami dziatdbw finansowych i ksiegowosci)
otrzymujag premie za terminowe i prawidiowe
sporzgdzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego.

2. Fundusz na premie bilansowg wyptaca sie
niezaleznie od speinienia przez poszczegdlne gru-
py pracownikow przedsiebiorstwa warunkéw
uprawniajgcych do wyptaty premii z innych ty-
tutéw.

3. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej
nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wyna-
grodzenia podstawowego danego pracownika.

§ 13. 1. Dyrektor zjednoczenia, na podsta-
wie oceny wykonania zadah przez przedsiebior-
stwo, zatwierdza do wyptaty fundusz premiowy
dla kierownictwa przedsiebiorstwa za dany
okres i ustala wysoko$¢ premii indywidualnej dla
dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow
i gtébwnego ksiegowego.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza do
wyptaty fundusze premiowe i wysoko$¢ premii
indywidualnej dla pozostalych pracownikow za-
rzgdu przedsiebiorstwa i jednostek organizacyj-
nych.

§ 14. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa moze po-
zbawi¢ pracownika w catosci lub czesci premii
przystugujacej mu na podstawie szczegdlowego
regulaminu premiowania za naruszenie regula-
minu pracy lub zaniedbanie, szczegdlnie w za-
kresie bezpieczehstwa pracy, jak réwniez za
nienalezyta jakos¢ robot.

2. Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke
funduszem ptac oraz pracownicy, z ktérych wi-
ny nastapito przekroczenie funduszu ptac, po-
winni by¢ pozbawieni premii do wysokosci 50%
przystugujgcej im premii na podstawie regula-
mindw premiowania. Praeowpicy naruszajacy
obowigzujagce w przedsiebiorstwie przepisy w za-
kresie wynagradzania moga by¢ pozbawieni pre-
mii w calosci. W stosunku do dyrektora przed-
siebiorstwa, jego zastepcow i gtéwnego ksiego-
wego decyzje o zmniejszeniu premii podejmuje
dyrektor zjednoczenia.

indywidualnej
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§ 15. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnio-
nych przypadkach moze zwolni¢ poszczegdélne
jednostki  organizacyjne przedsiebiorstwa od
sankcji za przekroczenie planowanego funduszu
ptac lub pogorszenie planowanego wyniku eko-
nomicznego, jezeli nie zostalo ono spowodowane
nieprawidiowg gospodarkg, a w skali przedsie-
biorstwa planowany fundusz ptac nie zostat prze-
kroczony Iub nie nastgpito pogorszenie plano-
wanego wyniku ekonomicznego.

§ 16. Kwot z funduszéw premiowych, nie wy-
korzystanych w zwigzku z niewykonaniem do
konca roku kalendarzowego zadan Ilub niespet-
nieniem warunkéw premiowania, nie wyptaca
sie. Jezeli zjednoczenieljako catos¢ wykona swe
zadania rzeczowe i nie przekroczy planowanego
funduszu ptac oraz osiggnie planowany wynik
ekonomiczny, wtasciwy minister moze zezwoli¢
na wyptate 50% nie wyptaconego funduszu pre-
miowego z przeznaczeniem Vi na cele socjalno-
-bytowe zalogi danego przedsiebiorstwa, a SA na
zwiekszenie funduszu premiowego ,,B” pracow-
nikow przedsiebiorstw i budow, ktére poprawity
swe zadania produkcyjne i ekonomiczne.

§ 17. Premie z funduszu ,B” traktuje sie jako
premie przystugujagce za wyniki 12-miesiecznej

pracy w rozumieniu przepisow o podatku od
wynagrodzen.
Przepisy koncowe.
§.18. Zobowigzuje sie Prezesa Gtéownego Urze-

du Statystycznego do dostosowania sprawozdaw-
czosci, w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréow, Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac i Ministrem
Finanséw, do wymagan niniejszej uchwaly.

§ 19. 1 Zobowigzuje sig ministrow
wspoétdziataniu z zarzgdami gtownymi
wych zwigzkéw zawodowych do:

1) wydania szczego6lowych wytycznych w za-
kresie stosowania okreslonych niniejszg uchwatg
zasad premiowania pracownikow umystowych,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczenia
i wykonania zadan stanowigcych podstawe pre-
miowania,

3) wydania polecen opracowania w przedsie-
biorstwach w terminie do dnia 15 czerwca
1964 r. szczeg6towych regulaminéw premiowania
w porozumieniu z radami robotniczymi i radami
zaktadowymi.

Regulaminy te wymagaja:

— akceptacji dyrektorow zjednoczen
stek réwnorzednych) co do zgodnos$ci z ustalo-
nymi niniejszg uchwatlg zasadami premiowania,

— zatwierdzenia przez konferencje samorzgdu
robotniczego.

Wytyczne,

przy
wtasci-

(jedno-

o ktérych mowa w pkt 1, wyma-
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gaja uzgodnienia z Komitetem Pracy i Ptac oraz
opinii Ministerstwa Finansow.

2. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow
urzedéw centralnych) do zawarcia z zarzadami
gtownymi zwigzkow zawodowych protokotéw do-
datkowych do uktadow zbiorowych pracy w opar-
ciu o zasady jaremiowania pracownikow umysto-
wych wynikajgce z niniejszej uchwaly.

§ 20. Prezes Rady Ministréw moze, na wnio-
sek wlasciwego ministra zaopiniowany przez
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac, ustali¢
w przypadkach wuzasadnionych dotychczasowym
poziomem premii i nagréd wysoko$¢ premii in-
dywidualnych dla pracownikow poszczegdlnych
przedsiebiorstw wyzsza od poziomu okreslonego
w § 10; ustalenie wyzszego putapu premii indy-
widualnych nastepuje w ramach funduszu pre-
miowego przyznanego dla resortu.

§ 21. Przepisow uchwaly nie stosuje sie:

— w przedsiebiorstwach budownictwa gorni-
czego i w przedsiebiorstwach montazowych pod-
legtych Ministrowi Gornictwa i Energetyki,

— w hutniczych przedsiebiorstwach remon-
towych i w przedsiebiorstwach budowy kopaln
Przemystu Ciezkiego

oraz

— w przedsiebiorstwach budowy kopaln su-
rowcow chemicznych podlegtych Ministrowi
Przemystu Chemicznego,
w ktoérych zasady wynagradzania reguluja od-

rebne przepisy.

§ 22. Zainteresowani ministrowie w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac moga wprowadzi¢ zasady premiowania
okreslone niniejszg wuchwalg w przedsiebior-
stwach (zaktadach) pomocniczych i ustugowych
budownictwa, w ktéorych obowigzujg odpo-
wiednio zasady wynagradzania ustalone uchwalg
nr 50 i 50a Rady Ministrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie plac w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 20,
poz. 125 z pézniejszymi zmianami).

§ 23. Przez uzyte w niniejszej uchwale okres-
lenie ,zjednoczenie” nalezy rozumie¢ réwniez in-
ne jednostki bezposrednio nadzorujgce przedsie-
biorstwa objete przepisami uchwaly.

§ 24. W  zakresie unormowanym niniejszg
uchwatg traci moc uchwata nr 50 i 50a Rady
Ministrow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie pilac
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z pOzniejszymi
Zmianami).

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 iipca 1964 r., z wyjatkiem § 19 ust. 1 pkt 3,
ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

IL SM aW!f ZI 2d Wpynagrat|zania P~cownikéw zatrudnionych w
orzednych) grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1964 r. Nr 32, poz.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla pracownikow zatrudnio-
nych w zjednoczeniach grupujacych panstwowe
przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-mon-
tazowe tabele ptac, stanowigce zatgcznik nr 1
do uchwaly, oraz taryfikator kwalifikacyjny, sta-
nowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaly.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel
ptac dokonuje wtasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego) za zgodg Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Pilac.

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) moze w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Ptlac:

1) uzupetni¢ tabele ptac oraz taryfikator kwa-
lifikacyjny nowymi stanowiskami, okreslajgc dla
nich wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne,

2) przyznaé¢, w szczegO6lnie uzasadnionych przy-
padkach, okreslonemu zjednoczeniu prawo do pod-
wyzszania w granicach do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikom zatrudnionym na stano-
wiskach starszego inspektora i stanowiskach wyz-
szych. Liczba pracownikéw, ktérym przyznano
wynagrodzenie podwyzszone do 10%, nie moze
przekracza¢ 20% og6tu pracownikéw umystowych
zatrudnionych w zjednoczeniu.

§ 2. Dyrektor zjednoczenia moze w uzasadnio-
nych przypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjed-
noczeniu w dniu wejscia w zycie uchwaty, od
okreslonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym wy-
magan w zakresie wyksztatcenia badz praktyki
zawodowej,

2) skroci¢ dla pracownika o szczego6lnie wyso-
kich kwalifikacjach ustalony w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym okres praktyki zawodowej.

§ 3; 1- Pracownicy przyjmowani do pracy po
wejsciu w zycie uchwaly otrzymuja najnizsze wy-
nagrodzenie przewidziane w tabeli dla danego
stanowiska. W przypadkach szczego6lnie uzasadnio-
nych dyrektor zjednoczenia moze przyznaé¢ pra-
cownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacje
wynagrodzenie zasadnicze podwyzszone do 50%
réznicy pomiedzy minimalnym a maksymalnym
wynarodzcniem wynikajgcym z tabeli ptac.

2. Przepisy ust. 1 nie dotycza pracownikéw
przenoszonych stuzbowo do pracy w zjednocze-
niu.

3. Podwyzszenie ptacy pracownikowi nie moze
nastepowac na tym samym stanowisku czesciej niz
co dwa lata i wynosi¢ wiecej niz jedng trzeciag
réznicy pomiedzy minimalnym a maksymalnym
wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli ptac.

§ 4. Pracownicy zjednoczen zachowujg prawo
do pobierania na podstawie wtasciwych przepisow
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65
zjednoczeniach (jednostkach
budowlano-montazowe.

140)

Swiadczen pienieznych i $wiadczeh w naturze,
przystugujacych w danym zjednoczeniu w dniu
wejscia w zycie uchwaly.

§ 5. 1. Czas pracy pracownikow
wynosi 46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom zjednoczen przystuguje prawo
do dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych.
Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wy-
ptaca sie wedtug przepiséw ustawy z dnia 19
grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu.

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania do
pracownikbw zajmujgcych kierownicze i samo-
dzielne stanowiska pracy w rozumieniu uchwalty
nr 394 Rady Ministrow z dnia 17 wrzes$nia 1959 r.
w sprawie okreslenia kierowniczych i innych sa-
modzielnych stanowisk pracy (Monitor Polski Nr
84, poz. 444).

4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3, maja
jednak prawo do wynagrodzenia za prace poza
normalnymi godzinami pracy (z wyjagtkiem dy-
rektora, jego zastepcow i gtownego ksiegowego)
w przypadkach, gdy pracownik — na polecenie
zwierzchnika wykonywat prace w niedziele
i Swieto i nie otrzymat innego wolnego dnia pracy,
oraz w przypadkach, gdy pracownik poza normal-
nymi godzinami pracy wykonywat prace nie na-
lezgcg do zakresu jego obowigzkow.

§ 6. Zasady wynagradzania i czas pracy pra-
cownikéw samochodowych oraz pracownikow za-
trudnionych przy pilnowaniu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 7. 1 Pracownicy zjednoczen otrzymuja pre-
mie z funduszu premiowego.

2. Ramowe zasady premiowania oraz sankcje
z tytutu przekroczenia funduszu ptac w pod-
legtych przedsiebiorstwach okreslajg zatgczniki
nr 3 i 4 do uchwaty.

§ 8. Nagrody (premie) przypadajace pracow-
nikom umystowym zjednoczen za | i Il kwartat
1964 r. podlegajga wyptacie na dotychczasowych
zasadach.

§ 9. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw
urzedéw centralnych) w porozumieniu z zarzgda-
mi gtdwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych
do:

1) wydania szczego6towych wytycznych w za-
kresie stosowania zasad premiowania pracowni-
kéw zjednoczen,

2) zatwierdzenia do dnia 15 czerwca 1964 r.
szczego6towych regulaminéw premiowania w zjed-
noczeniach.

§ 10. Prezes Rady Ministrow na wniosek wias-
ciwego ministra zgtoszony w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Pltac, Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow oraz Ministrem Finans6w moze:

zjednoczen
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1) rozciagna¢ przepisy niniejszej
inne zjednoczenia,

2) wytaczyé spod dziatania niniejszej uchwaly
niektdre zjednoczenia ze wzglagdu na ich strukture
organizacyjng i charakter dziatalnosci.

§ 11. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow
urzedoéw centralnych) do:

1) zawarcia z zarzadami gtdbwnymi zwigzkéw
zawodowych protokotow dodatkowych do uktadéw
zbiorowych pracy w oparciu o zasady okreslone
w niniejszej uchwale,

2) wydania w-porozumieniu z zarzagdami gtow-
nymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych zarza-
dzenia, wprowadzajgcego w zycie zasady ustalone
w niniejszej uchwale w tych zjednoczeniach,
w ktérych uktad zbiorowy pracy nie obowigzuje.

§ 12. Zobowigzuje sie Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
i Ministrem Finansow do dostosowania sprawo-
zdawczosci do wymagan niniejszej uchwaly.

§ 13. Przepisy niniejszej uchwaty nie dotycza:

1) zjednoczen kopalnictwa wegla i rud zelaz-
nych,

2) wyodrebnionych komoérek organizacyjnych
zjednoczen, ktérych pracownicy wynagradzani sa
wedtug odrebnych zasad.

§ 14. Pracownikom objetym niniejszg uchwatg
nie przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl
uchwaly nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali
podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25,
poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku kwartal-
nego dla pracujgcych.

§ 15. W zakresie uregulowanym niniejszg u-
chwalg tracg moc dotychczasowe przepisy regu-
lujgce zasady wynagradzania, premiowania i sto-

uchwaly na

I. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN

Lp. Stanowisko
1 2
1 Dyrektor

2 Zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy

3 Naczelnik wydziatu
gtowny specjalista

technicznego,

4 Naczelnik wydziatu
czego, socjalnego

administracyjnego,

5 Radca prawny

6 Zastepca naczelnika *) wydzialu technicznego, eko-
nomicznego, naczelnik wydziatu kadr i szkolenia

125 —

ekonomicznego,

gospodar-
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sowania nagrod w zjednoczeniach, a w szczegol-
nosci:

1) uchwata nr 192 Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w centralnych
zarzadach i zarzgdach (Monitor Polski Nr 33, poz.
412);

2) uchwata nr 41 Prezydium Rzadu z dnia
15 stycznia 1955 r. w sprawie indywidualnych
uposazen ryczattowych dla wybitnych specjali-
stow, zatrudnionych w niektérych dzialach cen-
tralnej administracji panstwowej, w zarzadzie
panstwowych przedsiebiorstw gospodarczych oraz
instytutach naukowo-badawczych;

3) 8 28 uchwaly nr 195 Rady Ministrow z dnia
9 czerwca 1960 r. o wspotpracy i koordynaciji
branzowej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268);

4) § 8 pkt 2 uchwaty nr 518 Rady Ministrow
z dnia 17 sierpnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia
uprawnien dyrektorow centralnych zarzadéw
przemystu (Monitor Polski Nr 83, poz. 975);

5) 8 25 ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obo-
wigzujgcych przy wyptatach funduszu ptac i ich
kontroli w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych, powigzanych =z budzetem cen-
tralnym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15);

6) uchwata nr 400 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie wynagradzania rad-
cow prawnych i referentow prawnych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjedno-
czeniach oraz w bankach panstwowych (Moni-
tor Polski Nr 94, poz. 438) — w czesci dotyczgcej
okreslenia wynagrodzenia zasadniczego radcow
prawnych i referentéw prawnych;

7) 8§ 28 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia
27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kon-
troli funduszu ptac przedsiebiorstw uspotecznio-
nych wykonywanej przez banki (Monitor Polski
z 1962 r. Nr 29, poz. 123 i z 1963 r. Nr 33,
poz. 168).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1964 r., z wyjatkiem § 9 pkt 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. (poz. 140).

ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Wynagrodzenie zasadnicze w zt od—do

tabela A tabela B tabela C
3 4 5
5.000—6.000 4.500—5.500 4.000—5.000
4.100—5.000 3.800—4.500 3.500—4.200
3.000—4.200 2.800—3.800 2.600—3.400
2.300—3.200 2.100—2.800 1.900—2.500
2.400—3.600 2.400—3.400 2.400—3.200
2.600—3.600 2.300—3.300 2.100—3.100
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1 4 2 1 3 4 5
7 Starszy inspektor**), starszy rewident 2.500—3.300 2.200—3.100 2.000—2.900
8 Inspektor, rewident 2.100—2.800 1.900—2.500 1.800—2.300
9 Starszy referent, starszy ksiegowy 1.500—2.300 1.400—2.100 1.306— 2000
10 Referent, ksiegowy, kasjer 1.100 — 1.700
11 Rachmistrz, kontysta 1.000 — 1.300
12 Kierownik sekretariatu 1.500 — 2.100
13 Sekretarka — stenotypistka 1.500 _ 2.000
14 Sekretarka 1.000 — 1.500

15 Kierownik kancelarii gtéwnej, tajnej, magazynu,
maszynopisowni, centrali telefonicznej 1.000 _ 1.800

16 Maszynistka

a) w maszynopisowni 950 _ 1.100
b) poza maszynopisowniag 950 _ 1.500
17 Telefonistka 950 _ 1.100
18 Magazynier 950 — 1.400

*) Stanowisko zastepcy naczelnika moze wystepowaé tylko w wydziatach 6 i wiecej osobowych.

**) Stanowisko starszego inspektora moze wystepowacé tylko w wydziatach technicznych i ekonomicznych.

Uwaga: Dla celéw premiowania w rozumieniu zatgcznika nr 3 i 4 do uchwaty __ zalicza sie:

1) do pracownikéw technicznych i ekonomicznych: zastepcéw kierownika wydziatéw technicznych i eko-

nomicznych, starszego
oraz starszego referenta w wydziatach technicznych i ekonomicznych, radce prawnego

nego na peinym etacie,

2) do pracownikéw administracyjnych: naczelnika wydziatu administracyjnego,

nego, starszego
mistrza, kontyste,

centrali telefonicznej
oraz radce prawnego zatrudnionego na niepeinym etacie.

inspektora, starszego rewidenta, inspektora, rewidenta, starszego ksiegowego

zatrudnio-

gospodarczego, soejal-
referenta zatrudnionego w tych wydziatach, referentéw, ksiegowego, kasjera, rach-
kierownik6w sekretariatu, kancelarii gtéwnej i tajnej, magazynu, maszynopisowni,
oraz sekretarki-stenotypistki, sekretarki, maszynistki, telefonistki, magazyniera

Il. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI

(FIZYCZNYCH)

Wynagrodzenie zasad-

Lp. Stanowisko nicze w zt od — do
we wszystkich tabelach

1 2 3
1 Starszy wozny 950— 1.050
2 'Wozny, portier, szatniarz, windziarz 800— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania (system grawitacyjny) 1.000— 1.400
4 Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy

lub pompowo-grawitacyjny) 1.200— 1.600
5 Rzemiesinik 1.200— 1.600
6 Robotnik gospodarczy, powielaczowy 900—1.200
7 Sprzataczka wynagradzana wediug czasowej formy

ptac *) 800— 850
8 Goniec 800

) Wynagrodzenie zasadnicze sprzataczki wynagradzanej wediug powierzchni sprzatanej, stanowigce

ustalenia stawki jednostkowej za m? powierzchni sprzatanej — wynosi 640 zi.

podstawe
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Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 132
Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 r. (poz. 149).

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Nazwa stanowiska

Dyrektor

a) Zastepca dyrektora

b) Gtéwny ksiegowy

Naczelnik wydziatu tech-
nicznego, ekonomicznego,
gtéwny specjalista

Naczelnik wydziatu admini-
stracyjnego, gospodarcze-
go, socjalnego

Radca prawny

a) Zastepca naczelnika wy-
dziatu technicznego, eko-
nomicznego

b) Naczelnik wydziatu kadr
i szkolenia

a) Starszy inspektor

b) Starszy rewident

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

3

Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze,
10 lat praktyki zawodowej w zawodach technicznych Ilub ekonomicznych

Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp.,

8 lat praktyki w zawodach technicznych, ekonomicznych, w zaleznos$ci od
charakteru podlegtych komérek organizacyjnych, w tym przynajmniej
4 lata na stanowisku kierowniczym w danej specjalnosci

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze,
8 lat praktyki zawodowej w ksiegowos$ci, w tym przynajmniej
na stanowisku kierowniczym w dziatach finansowo-ksiegowych,
2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne,
12 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej 6 lat praktyki na
stanowisku kierowniczym w dziatach finansowo-ksiegowych

4 lata

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,
7 lat praktyki w zawodach technicznych, ekonomicznych w zaleznoSci
od charakteru komorki (stanowiska),
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
10 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zalez-
noéci od charakteru komdrki organizacyjnej

1) Wyzsze wyksztatcenie,

4 lata praktyki w administraciji,
2) Srednie wyksztalcenie,

7 lat praktyki w administraciji

1) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze,
5 lat praktyki w zawodzie prawniczym, w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosci prawniczej,
2) Wyzsze wyksztatcenie prawnicze,
4 lata praktyki w sadownictwie lub adwokaturze.
Praktyczna znajomo$¢ procedury w postepowaniu przed sadami i w poste-
powaniu arbitrazowym

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,
5 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zaleznosci
od charakteru zatrudnienia,
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
8 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zalez-
noéci od charakteru zatrudnienia
1) Wyzsze wyksztalcenie,
4 lata praktyki w administracji,
2) Srednie wyksztalcenie,
7 lat praktyki w administracji

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomiczne Ilub prawnicze,

5 iat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 2 lata w specjalnosci odpowiadajacej charakterowi zatrudnie-

_ hia,

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne,

8 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 3 lata w specjalno$ci odpowiadajacej charakterowi zatrud-
nienia

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,

5 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej 2 lata praktyki kon-
trolno-rewizyjnej,

2) Srednie wyksztalcenie, ukonczony kurs ksiegowosci,

8 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej 3 lata praktyki kon-
trolno-rewizyjnej,
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Lp.

10

j 12

14

16

17

Nazwa stanowiska

a) Inspektor

b) Rewident

a) Starszy referent

b) Starszy ksiegowy

Referent, ksiegowy, kasjer

Rachmistrz, kontysta

Kierownik sekretariatu

Sekretarka-stenotypistka

Sekretarka

Kierownik kancelarii gtow-
nej, tajnej, magazynu, ma-
szynopisowni, centrali te-
lefonicznej

Maszynistka

Telefonistka

Magazynier

1)

2)

)

2)

1)

2)

1)

2)

3

)
2)

1
2)

1

2)
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Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

4 lata praktyki w zawodach ekonomicznych lub technicznych,

Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,

7 lat praktyki w zawodach technicznych Iub ekonomicznych, w tym
przynajmniej 2 lata praktyki w specjalnosci odpowiadajgcej charakte-
rowi zatrudnienia

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze,

4 lata praktyki w ksiegowos$ci, w tym przynajmniej 2 lata na samodziel-
nym stanowisku w komoérce finansowo-ksiegowej,

Srednie wyksztalcenie, ukonczony kurs ksiegowosci,

7 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej 3 lata na samodziel-
nym stanowisku w komorce finansowo-ksiegowej

\{\lyzsze wyksztatcenie i ukorficzony wstepny staz pracy,

Srednie wyksztatcenie,

3 lata praktykiw specjalnosci odpowiadajgcej charakterowi zatrudnienia
Wyzsze wyksztatlcenie ekonomiczne lub prawnicze, ukoficzony wstepny
staz pracy,

Srednie wyksztalcenie,

3 lata praktyki w ksiegowosci,

Ukonczony kurs ksiegowosci z wiadomos$ciami na poziomie szkoly $red-
niej, 3 lata praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztalcenie,
Ukonczony kurs ksiegowos$ci zwiadomos$ciami na poziomie szkoly $redniej,
2 lata praktyki w komérce finansowo-ksiegowej

Srednie wyksztalcenie,
Ukonczony kurs ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie,
2 lata praktyki w administracji,

Srednie wyksztalcenie,
5 lat praktyki w administracji

Srednie wyksztalcenie,
Umiejetno$¢ stenografowania z szybkoscig 150 zgtosek na minute,
Umiejetnos$¢ pisania na maszynie z szybkos$cig 180 uderzen na minute

Srednie wyksztalcenie,
2 lata praktyki w administracji, umiejetno$¢ pisania na maszynie

Srednie wyksztalcenie,
2 lata praktyki na stanowisku odpowiadajgcym charakterowi zatrudnienia

Srednie wyksztalcenie, umiejetno$é pisania na maszynie z szybkoscig 180

uderzen na minute

Wyksztatcenie podstawowe, znajomos$¢ obstugi centrali telefonicznej

1
2)

Srednie wyksztalcenie,
Podstawowe wyksztatcenie,
2 lata praktyki w magazynie

Uwaga: Do lat praktyki wlicza sie okres stazu pracy.
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Zatagcznik nr 3 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. (poz. 140).

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW W ZJEDNOCZENIACH
(JEDNOSTKACH ROWNORZEDNYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLOWE

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

§ 1. 1 Premie pracownikéw zjednoczen grupujgcych
panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe, zwanych dalej
zjednoczeniami, wyptaca sie z funduszu premiowego,
ustalonego w wysokos$ci okreslonej corocznie we wskaz-
nikach dyrektywnych planu.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla zjednoczen po-
szczegblnych resortéw ustala corocznie w kwocie bez-
wzglednej Rada Ministréw na wniosek Przewodniczacego
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, zaopinio-
wany przez Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Pilac
oraz Ministra Finansow.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego dla poszczegdlnych
zjednoczen, w zaleznosci od rodzaju i wielkosci zadan,
ustala corocznie w ramach przyznanego limitu wtasci-
wy minister (kierownik urzedu centralnego, przewodni-
czacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewd6dztwa).

4. Wysokos$¢ funduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegb6lnych zjednoczen powinna byé zréznicowana w za-
leznosci od stopnia napiecia zadan okreslonych planami
poszczegélnych zjednoczen, zwlaszcza stopnia poprawy
w stosunku do wynikéw roku ubiegtego, ze szczegd6lnym
uwzglednieniem zadan dotyczacych:

— postepu technicznego (nowych uruchomien, unowo-
cze$nienia konstrukcji wyrobéw, maszyn i urzadzen,
opanowania nowych, bardziej efektywnych ekonomicznie
technologii produkciji),

— przyrostu produkcji eksportowej,

— przyrostu produkcji szczegoélnie poszukiwanych asor-
tymentéw, przeznaczonych na zaopatrzenie rynku krajo-
wego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy produk-
cyjnych,

— wzrostu wydajnos$ci pracy i
nosci wyrobéw,

— poprawy wskaznika rentownos$ci lub wskaznika
udziatu kosztébw w warto$ci sprzedanej produkciji,

— zakresu koordynacji branzowej lub terenowo-bran-
zowej.

Przez rentowno$¢ rozumie sie stosunek kwoty akumu-
lacji lub zysku do kosztéw produkcji sprzedanej.

5. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 2, tworzy sie w ministerstwach (urzedach cen-
tralnych) rezerwe w wysokosci 3—5% tego funduszu
z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu premiowego
zjednoczen, na premie za realizacje niektérych waznych
zadan zleconych dodatkowo w ciagu roku, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zadah z dziedziny postepu tech-
nicznego oraz produkcji eksportowej.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1,
wyptaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan
wynikajacych z narodowego planu gospodarczego, a tak-
ze zadah w zakresie koordynacji branzowej oraz innych
zadan dodatkowych, ustalonych zgodnie z potrzebami
gospodarki narodowej.

2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:

1) cze$¢ |, przeznaczong na premie dla cztonkéw kie-
rownictwa zjednoczenia (dyrektora, jego zastepcéw, gtow-
nego ksiegowego, naczelnikbw wydziatéw: technicznych,

obnizenia pracochton-

ekonomicznych, prawnego, kadr oraz gtéwnych specja-
listbw, zwanych dalej ,kierownictwem?"),

2) cze$¢ Il, przeznaczong na premie dla pracownikéw
technicznych i ekonomicznych, sktadajaca sie z fundu-
szu: ,A”, wynoszacego 70% funduszu przeznaczonego na
premie wyptacane w wysokosci uzaleznionej od wyso-
kos$ci premii przyznanej kierownictwu,

»,B”, wynoszgcego 30% funduszu przeznaczonego ha pre-
mie za wykonanie zadan witasnych tych pracownikéw,

3) czes¢ Ill, przeznaczong na premie dla pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

Poszczegélne czesci funduszu premiowego okresla sie
w kwocie bezwzglednej.

3. Fundusz premiowy:

1) kierownictwa — powinien by¢é w odniesieniu do
funduszu ptac zasadniczych wyzszy co najmniej o 5
punktéw od funduszu premiowego pracownikéw tech-
nicznych i ekonomicznych,

2) pracownikéw administracyjnych i obstugi — nie
moze przekraczaé 10% funduszu ptac zasadniczych tych
pracownikéw.

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyptacane sg na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepiséow.

4. Podziatu planowanego funduszu premiowego na po-
szczegblne czesci dokonuje dla kazdego zjednoczenia
wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgcy prezydium wojewddzkiej rady narodowej
lub rady narodowej miasta wylgczonego z wojewddz-
twa), przy czym pomiedzy poszczeg6lnymi czesciami nie
moga by¢ w ciggu roku dokonywane przerzuty.

Premiowanie kierownictwa.

8§ 3. 1. Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-
miowania kierownictwa nie moze byé w zasadzie wyz-
sza od 5.

2. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premio-
wania kierownictwa stanowig w funduszu premiowym
tej grupy pracownikéw tgcznie 100 punktéw.

3. 1) Liczba punktéw przypadajgcych na zadania okre-
Slone na poziomie wynikajgcym ze wskaznikéw dy-
rektywnych narodowego planu gospodarczego nie moze
byé¢ wyzsza od 70.

2) Pozostatg liczbe punktéw przeznacza sie na zadania
ponadplanowe oraz inne zadania dodatkowe.

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe
punktéw oraz odpowiadajacg tym punktom kwote pre-
mii, zréznicowang w zaleznos$ci od tego, ktére zadania
wymagaja w danym okresie preferencji, oraz rodzaju,
stopnia ztozonos$ci i trudnos$ci wykonania zadania. Liczba
punktéw ustalona za peine wykonanie jednego zadania
nie moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza
niz 4% funduszu ptac zasadniczych kierownictwa.

§ 4. 1 Powszechnie obowiazujgcg podstawe premiowa-
nia kierownictwa zjednoczehA stanowia zadania w za-
kresie:

1) uruchomienia produkcji nowych wyrobow,

2) wykonania dostaw produkcji eksportowej.

2. Przez wykonanie dostaw produkcji eksportowej ro-

zumie sie terminowe wykonanie dostaw, objetych za-
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moéwieniami lub umowami z przedsiebiorstwami handlu
zagranicznego.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych, prze-
wodniczacy prezydiow wojewddzkich rad narodowych
lub rad narodowych miast wylgczonych z wojewd6dztw)
zobowigzani sa do wyznaczenia na dany rok dodatko-
wo branzowych zadahn dla poszczeg6lnych zjednoczen.
Zadaniami tymi moga by¢ w szczegdlnosci:

ponadplanowa poprawa wyniku ekonomicznego,

— wykonanie dostaw okre$Slonych asortymentow,

— terminowa realizacja wybranych zadan z zakresu
postepu technicznego, majgcych szczegdlne znaczenie
dla rozwoju branzy,

polepszenie jakos$ci (gatunkowos$ci) produkcji i jej

unowoczes$nienie,
uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania mo-
cy produkcyjnych w przedsiebiorstwach,

— wzrost wydajnos$ci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku
inwestycyjnych,

— dotrzymanie lub obnizenie wskaznika zapaséw.

4. Przez wynik ekonomiczny rozumie sie rentownos$¢
lub udziat kosztéw wiasnych w produkcji sprzedanej.

5. Przez zadania z zakresu dostaw okres$lonych asor-
tymentéw rozumie sie w szczeg6lnosci wykonanie do-
staw asortymentow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,

— objetych kwartalnymi planami dostaw towaréw na
rynek wewnetrzny,

— bedacych przedmiotem uméw w obrocie miedzy
przedsiebiorstwami, uznanych przez witasciwego mini-
stra za wazne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.

Listy artykutéw (asortymentéw) przeznaczonych w da-
nym okresie na zaopatrzenie ludnosci ustala minister
(kierownik urzedu centralnego) nadzorujacy dane zjed-

nowych obiektéw

noczenie w porozumieniu z Ministrem Handlu We-
wnetrznego.
6. W razie petnienia przez zjednoczenie funkcji ko-

ordynatora branzowego wtasciwy minister (kierownik
urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wytaczonego z wojewddztwa) zobowigzany jest do
uwzglednienia w zadaniach dla danego zjednoczenia za-
dan z zakresu koordynacji. Liczbe punktéw i wielko$é
funduszu premiowego za te zadania okresla sie w za-
leznosci od zakresu koordynaciji.

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powin-
ny by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone
w spos6b zapewniajacy ich wymierzalno$¢ oraz kon-
trole ilosci i jakosci wykonania.

8§ 5 Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla poszcze-
g6lnych gatezi lub branz przemystu zadania odmienne
od ustalonych w 8 4 ust. 1

§ 6. 1 Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
wynikajgcym ze wskaznikéw dyrektywnych planu (8 3
ust. 3 pkt 1) przystuguje premia:

1) w peinej wysokosci, o ile zadanie wykonane zostato
co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci, w razie niepetnego wy-
konania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wyko-
nane w 95% lub ponizej.
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§ 7. 1. Zaleznie od specyfiki branzy w zjednoczeniach
nalezy stosowaé¢ jedno z dwéch rozwigzan okreslajgcych
nastepujagce kryteria i warunki wyptaty premii:

1) Z funduszu premiowego kierownictwa zjednoczenia
wydziela sie cze$¢ w wysokosci 30% tego funduszu. Po-
towe wydzielonej czesci funduszu przeznacza sie na
premie za zaplanowanie poprawy wynikéw ekonomicz-
nych w stosunku do wynikéw osiggnietych w roku
ubiegtym, druga polowe przeznacza sie na premie za
osiggniecie planowanych wynikéw roku ubiegtego.
Szczegbétowe zasady wyptacania premii z czesSci stano-
wigcej 30% funduszu premiowego kierownictwa okre-
$lg witasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) w porozumieniu z Ministrem Finanséw. Pozosta-
te 70% funduszu premiowego kierownictwa podlega
podziatowi na poszczeg6lne zadania wedlug zasad okre-
Slonych w § 3.

2) Wyptate petnej premii dla kierownictwa za wyko-
nanie wszystkich zadan, o ktérych mowa w § 4, uza-
leznia sie od uzyskania wyniku ekonomicznego co naj-
mniej na poziomie wynikajgcym ze wskaznikéw dy-
rektywnych planu. W razie niespeinienia tego warunku
cato$¢ premii ulega obnizeniu, przy czym premia nie
przystuguje w razie osiggniecia wyniku ekonomicznego
na poziomie:

— 95% lub ponizej — przy przyjeciu rentownosci jako
warunku wyptaty premii,
— 98% lub ponizej — przy przyjeciu wskaznika udzia-

tu kosztéw wilasnych w wartosci produkcji sprzedanej
jako warunku wyptaty premii.

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) ustalg
dla poszczegélnych zjednoczen, w zaleznosci od stopnia
napiecia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego, zréz-
nicowane procenty odchylen od wyzej ustalonych oraz

odpowiednio zréznicowane tabele potracen.

2. O zastosowaniu w poszczeg6lnych
jednego z rozwigzan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje
wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) w po-
rozumieniu z Ministrem Finansow.

Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

§ 8. Pracownicy techniczni i ekonomiczni otrzymuja
premie:

1) z funduszu ,A” czesci Il funduszu premiowego —
za wykonanie przez zjednoczenie zadan ustalonych jako
podstawa premiowania kierownictwa, przy czym wy-
soko$¢ premii za wykonanie tych zadan uzaleznia sie
od wysokos$ci premii przyznanej kierownictwu za dany

okres,

2) z funduszu ,B” czesci Il
za wykonanie zadan wtasnych
rektora zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzér nad wykonaniem planu przed-
siewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia postepu tech-
nicznego,

— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i efektyw-
nosci produkcji,

— opracowanie okreslonych analiz ekonomicznych,

— opracowanie planu wprowadzenia norm technicz-
nie uzasadnionych, obnizenie pracochtonnosci produkcji
oraz kontrole i pomoc w zakresie wdrazania tego planu

funduszu premiowego —
ustalonych przez dy-

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadpla-w przedsiebiorstwach,

nowego (8 3 ust. 3 pkt 2) przystuguje premia w wysoko-
$ci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania.

— opracowanie planu likwidacji nadmiernych zapaséw
materiatlowych w przedsiebiorstwach,

zjednoczeniach
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— wykonanie okres$lonych zadan zwigzanych z wyko-
nywaniem przez zjednoczenie funkcji koordynatora
branzowego.

§ 9. Pracownicy administracyjni i obstugi premiowani
sa wylacznie za wykonanie wtasnych zadan na pod-

stawie oceny ich pracy przez kierownika danej ko-
morki, niezaleznie od wykonania zadan przez zjedno-
czenie.

§ 10. Szczeg6lowe zasady premiowania pracownikéw,
o ktérych mowa w 8 8 i 8 9, oraz udziat poszczegdinych
komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w funduszu
premiowym okre$lajg szczegétowo regulaminy premio-
wania, zatwierdzone przez ministra (kierownika urzedu
centralnego, przewodniczacego prezydium wojewo6dzkiej
rady narodowej lub rady narodowej miasta wylgczone-
go z wojewoddztwa).

Zasady wyptaty premii.

§ 11. 1. Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane
sg w okresach kwartalnych, z tym ze wyniki ekono-
miczne stanowigce warunek lub podstawe premiowania
kierownictwa rozlicza sie w rachunku narastajgcym od
poczatku roku.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekra-

cza¢ w stosunku rocznym:
— dla dyrektora, jego zastepcow i gtéwnego ksiego-

wego — 80% ptacy zasadniczej,
— dla naczelnikéw wydziatéw i gtéwnych specjali-
stow — 50% ptacy zasadniczej,

— dla pracownikéw technicznych i ekonomicznych —
35% ptacy zasadniczej,

— dla pracownikéw administracyjnych i
25% placy zasadniczej.

§ 12. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla kierow-
nictwa oraz wysoko$¢ premii dla dyrektora, jego za-
stepcéw i gtébwnego ksiegowego ustala minister (kie-
rownik urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium
wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej mia-
sta wytgczonego z wojewddztwa). Wysokosé¢ premii dla
pozostatych pracownikéw zjednoczenia ustala dyrektor
zjednoczenia.

§ 13. Wyptaty premii nie moga spowodowaé przekro-
czenia funduszu premiowego, ustalonego na dany rok
dla poszczeg6lnych grup pracownikéw.

§ 14. W razie przekroczenia funduszu ptac objetego

wskaznikiem dyrektywnym w przedsiebiorstwach pod-
legtych zjednoczeniom:

obstugi —

1) grupujacym przedsiebiorstwa przemystu kluczowe-
go — przewyzszajgcego 20% rezerwy ,B” zjednoczenia
(8 25 ust. 2 uchwaty nr 417 Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujgcych przy
wyptatach funduszu ptac i ich kontroli w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych powigzanych
z budzetem centralnym — Monitor Polski z 1964 r.
Nr 4, poz. 15) wiecej niz o 1% planowanego funduszu
ptac przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu,
wstrzymuje sie* wyptate w wysokosci 25% czesci | fun-
duszu premiowego, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 1,
Przypadajacego na kwartat, w ktérym nastgpito prze-
kroczenie funduszu plac; wstrzymang premie wyptaca
sie po zlikwidowaniu przekroczenia w okresach na-

stepnych, nie po6zniej jednak niz w terminie rozliczen
wyptaty premii za dany rok;
2) grupujacym przedsiebiorstwa nie objete uchwalg

nr 417 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. —
przewyzszajacego 1% tacznego operatywnego planowa-
nego funduszu plac nadzorowanych przedsiebiorstw,
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pracownicy tych zjednoczen tracg prawo do 25% premii
w oparciu o postanowienia § 28 uchwaly nr 106 Rady
Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw uspo-
tecznionych wykonywanej przez banki (Monitor Polski
Nr 29, poz. 123) z czesci | funduszu premiowego, o kt6-
rej mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1

Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie zadan.

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania charakte-
ru bodzca nalezy:

1) przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie wiek-
szej liczby punktéw za zadania szczegélnie wazne dla
zjednoczenia i gospodarki narodowej, zapewniajace
zgodny z potrzebami gospodarki rozwéj branzy i osiag-
niecie pozadanej poprawy wynikéw ekonomicznych,

2) ustala¢ zadania premiowe o takim napieciu, aby ich
wykonanie w 100% i peine wykorzystanie funduszu
premiowego wymagato istothnego wktadu pracy i wy-
korzystania istniejacych rezerw.

Napiecie zadan powinno byé biezgco analizowane
i w razie stwierdzenia niedostatecznego napiecia odpo-
wiednio zwiekszane w zadaniach nastepnego kwartatu
(miesigca).

2. Przyktady obliczania premii dla kierownictwa zjed-
noczenia:

Przyktad 1.

Zatlozenie: zjednoczenie obowigzujg zasady okreslone
W rozwigzaniu 2 (8 7 ust. 1 pkt 2). Fundusz premiowy
dla kierownictwa wynosi 25.000 zl.

Zjednoczenie otrzymalo zadania:

a) wykonania planu dostaw okres$lonych
asortymentéw  (wedtug narodowego planu
5.000 zt

b) wykonania planu produkcji eksportowej
(wedtug umowy z handlem zagranicznym) —
25 pkt, ktérym odpowiada

c) terminowego wykonania okreslonych za-
dan z zakresu postepu technicznego — 25 pkt,
ktorym odpowiada

d) polepszenia jakosci produkcji
wskaznika gatunkowosci) — 15 pkt,
odpowiada

e) wykonania zadan z zakresu koordynaciji
branzowej — 15 pkt, ktorym odpowiada 3.750 zt.

(Przyktad ten zaktada 70 punktéw za wykonanie zadan
a), b), c) ustalonych na poziomie wynikajacym z na-
rodowego planu gospodarczego).

6.250 zt

6.250 zt

(poprawy
ktérym
3.750 zt

Zadanie a) wykonano w 100%

b) wykonano w 98%
c) nie wykonano

d) wykonano w 90%
e) wykonano w 100%

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.

Obliczenie premii:

Za zadanie a) przystuguje kierownictwu

Za zadanie b) przystuguje premia w zmiej-
szonej wysokosci, poniewaz zadanie to wyko-
nano w 98%

Potragcenia za 1% niewykonania zadan, usta-
lonych na poziomie dyrektywnym, wynoszg
20%; w rezultacie premia przystuguje w 60%,
tj- 3.750 zt

Za zadanie c¢) — nie wykonane — premia nie
przystuguje.

Za zadanie d) — jako nie objete wskazni-
kiem dyrektywnym, przystuguje 90% premii tj.

5.000 zt

3.375 zt
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Za zadanie e) przystuguje peina premia, tj. 3.750 zt
Razem zjednoczeniu przystuguje 15.875 zt
Poniewaz wynik ekonomiczny uzyskano w
89%, kierownictwu mozna wyptaci¢ 80% przy-
12.700 zt

stugujacej premii, tj.

Przykitad 1.

Zatozenie: zjednoczenie obowigzujg zasady okreslone
w rozwigzaniu 1 (8 7 ust. | pkt 1). Fundusz premiowy
dla kierownictwa wynosi 25.000 zi.

W zwigzku z zastosowaniem rozwigzania 1, 30% fun-
duszu, co odpowiada kwocie 7.500 zi, przeznacza sie
w potowie za zaplanowanie poprawy wyniku ekonomicz-
nego w stosunku do wyniku osiggnietego w roku ubieg-
tym i w potowie za osiggniecie planowanego wyniku ro-
ku ubiegtego.

Na inne zadania przypada pozostate 70% funduszu,
4. 17.500 zi, przy czym suma punktéw za zadania pre-
miowane z tego funduszu wynosi zgodnie z przepisem
§ 7 ust. 1 uchwaty — 100.

Zjednoczenie otrzymato zadania:

a) wykonania dostaw okreslonych asortymen-
tow (wedlug narodowego planu gospodarcze-

go) — 30 pkt, ktérym odpowiada 5.250 zt
b) wykonania ponadplanowych dostaw pro-

dukcji eksportowej (wyzszych o 10% od wy-

nikajgcych z narodowego planu gospodarcze-

go) — 40 pkt, ktérym odpowiada 7.000 zt
c) uruchomienia produkcji nowego asorty-

mentu (wedlug narodowego planu gospodar-

czego) — 30 pkt, ktérym odpowiada 5.250 zt

Razem: 100 pkt 17.500zt

d) tacznie z funduszem premiowym za:
— uzyskanie wyniku ekonomicznego nha po-

ziomie planowanym w roku ubiegtym: 3.750zt
«— zaplanowanie poprawy wyniku ekono-

micznego 3.750zt
Fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi

ogétem 25.000zt
Uwagi:

1) za zadania a) i c¢), tj. za zadania wynikajace ze
wskaznikéw dyrektywnych narodowego planu gospo-
darczego, ustalono 60 punktéw,

2) premia za zadanie d) moze by¢ wyptacona:

— w potowie za uzyskanie wyniku ekonomicznego na
poziomie planowanym np. w 1964 r. — w | kwartale
1865 r. po ostatecznym ustaleniu wyniku ekonomicznego
osiggnietego w roku 1964,

— w potlowie za zaplanowanie poprawy wyniku eko-
nomicznego na rok 1965 po przyjeciu przez zjednoczenia
planéw techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw pod-
legtych danemu zjednoczeniu i przedstawieniu zbior-
czego planu ministerstwu (praktycznie na poczatku
pierwszego kwartatu 1965 r.).

Wykonanie zadan i obliczenie premii.

Za zadanie a), wykonane w 99%, przystuguje

80% premii 4.200 zt
Za zadanie b), wykonane w 105% w stosunku
do narodowego planu gospodarczego (zamiast
w 110%), przystuguje 50% premii 3.500 zt
Za zadanie c¢), wykonane w 100%, przystu-
guje cafla premia 5.250 zt
Za zadanie d), wykonane w petni, przystu-
guje cala premia 7.500 zt
Razem: 20.450 zt
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Poniewaz w ciggu roku zjednoczenie otrzymato nowe
zadanie w postaci koordynacji branzowej i zadanie to
zostato wykonane w catosci, przyznano zjednoczeniu
z rezerwy funduszu premiowego, o ktérej mowa w §1
ust. 5, dodatkowg premie w wysokos$ci 5.000 zi, w tym
dla kierownictwa 2.000 zi. Tak wiec taczna wypilata
premii dla kierownictwa wynosi 22.450 zi.

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikéw technicz-
nych i ekonomicznych stosuje sie zasady okreslone
w zatgczniku do uchwaly nr 130 Rady Ministréow z dnia
4 maja 1964 r. w 'sprawie premiowania pracownikéw
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138) w czesci
dotyczacej premiowania pracownikéw zarzadu przed-
siebiorstwa z pozycji ,A” czesci Il funduszu premio-
wego.

4. Premia dla pracownikéw administracyjnych i obstu-
gi wyptacana jest na podstawie oceny pracy przez dy-
rektora zjednoczenia za wykonanie zadan witasnych tej
grupy pracownikow.

razie niepetnego wykonania zadania, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1, premia ustalona za wykonanie za-
dania ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy
1% brakujgcy do 100% planu wedlug ponizszej tabeli:

5 W

% przypadajacej % zmniejszenia

% wykonania

sadania premii za dane premii ustalonej
zadanie za dane zadanie

100 petna premia —

99 80 20

98 60 40

97 40 60

96 20 80

95 premia nie przy- 100

stuguje

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga
ustali¢ dla poszczegélnych zadan zréznicowane procenty
niewykonania zadan, przy ktérych premia nie przy-
stuguje (np. 96%, 97%) — nie mniej jednak niz 95% —
oraz zastosowal¢ tabele potragcen wzrastajgcych pro-
gresywnie, w miare wzrostu stopnia niewykonania za-
dania, np.:

przy 99% wykonania zadania — 20% potragcenia (80%

premii)
- 98% » " — 50% B (50%
premii)
» 9/% . y — 100% . (pre-

mia nie przystuguje)

6, Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonanie

okreslonych asortymentéw, potrgcen za niepetne wyko-
nanie poszczegdblnych asortymentéw dokonuje sie w za-
sadzie w jednakowym stopniu za kazdy asortyment
niezaleznie od jego warto$ci, przy czym do uzyskania
prawa do premii wymagane jest wykonanie kazdego
z wymienionych asortymentéw co najmniej w 96%. Dla
obliczenia skali potracen premii nalezy przyktadowo
podzieli¢ 20% (lub wyzszy procent potrgcenia ustalony
za 1% niewykonania lacznego zadania) przez liczbe wy-
znaczonych asortymentow.
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Jezeli procent potrgcenia za niewykonanie

asortymentu zostaje wykazany w postaci:

— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowaé¢ do-
ktadnos¢ do dwéch miejsc dziesietnych,

— utamka, nalezy stosowaé¢ doktadnos$é do trzech miejsc
dziesietnych.

danego

Przyktad obliczenia premii za wykonanie planu dostaw
okreslonych asortymentéw:

Dla zjednoczenia ustalono jako =zadanie stanowigce
podstawe premiowania kierownictwa wykonanie planu
produkcji 10 asortymentéw. Potrgcenie premii za 1%
niewykonania planu produkcji poszczegélnego asorty-
mentu wynosi 2% (20% : 10),

Plan produkcji poszczegélnych asortymentéw zostat
wykonany w nastepujacych procentach:
asortymentu ,A” wykonano w 100% — bez potrgcen
asortymentu ,B” wykonano w 99% — potracenie — 2%

premii

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W ZJEDNOCZENIACH

KACH ROWNORZEDNYCH)
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asortymentu ,C” wykonano w 97%- potrgcenie — 6%
premii
asortymentu ,D” wykonano w 96% - potrgcenie — 8%
premii
asortymentu L,E” wykonano w 98% m potrgcenie — 4%
premii
asortymentu ,F” wykonano w 97% m potracenie — 6%
premii
asortymentu ,G-J” wykonano w 100% -bez potrgcen

Razem potrgcenia 26%
Potrgcenia z premii (np. ustalonej w wysokosci
10.000 zi), przystugujacej za wykonanie planu dostaw
okreslonych asortymentéw, wynosza 26%, a przystugu-
jaca premia wynosi 74% (7.400 zi).
7. W zaleznosci od specyfiki branzy przemystu moga
byé, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac, przyjete inne zasady obliczania premii za wy-
konanie planu produkcji wyznaczonych asortymentéw.

Zatgcznik nr 4 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow 2z dnia 4 maja
1964 r. (po2. 140).

(JEDNOST-

GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MON-

TAZOWE

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.
8§ 1. 1. Premie pracownikéw umystowych zjednoczen
grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa budowlano-

-montazowe, zwanych dalej ,zjednoczeniami”, wyptaca
sie z funduszu premiowego, ustalonego w wysokosci
okreslonej corocznie we wskaznikach dyrektywnych

planu.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego dla zjednoczen po-
szczegblnych resortéw ustala corocznie w kwocie bez-
wzglednej Rada Ministrow na wniosek Przewodnicza-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, za-
opiniowany przez Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Plac oraz Ministra Finansow.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego dla poszczegélnych
zjednoczen zaleznie od rodzaju i wielko$ci zadan ustala
corocznie w ramach przyznanego limitu witasciwy mi-
nister (kierownik urzedu centralnego, przewodniczgcy
prezydium wojewédzkiej rady narodowej lub rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa).

4. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustalonego dla
poszczegélnych zjednoczehh powinna by¢ zréznicowana
i wynika¢ ze stopnia napiecia zadan okres$lonych pla-
nami poszczegélnych zjednoczen, zwitaszcza stopnia po-
prawy w stosunku do wynikéw roku ubiegtego.

5. W funduszu premiowym tworzy sie w minister-
stwach (urzedach centralnych) rezerwe w wysokosSci
3—5% tego funduszu z przeznaczeniem na zwiekszenie
funduszu premiowego zjednoczeh za realizacje niekt6-
rych waznych zadan zleconych dodatkowo w ciggu roku
badZ tez za szczegdlnie wazne osiggniecia.

8§ 2. 1 Z funduszu premiowego, o ktérym mowa
w § i, wyptaca sie premie za wykonanie wszystkich
zadan wynikajagcych z narodowego planu gospodar-

nego, a takze zadan w zakresie koordynacji branzowej
i zadan ponadplanowych oraz innych zadan dodatko-
wych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki na-
rodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujgce zjednocze-
hia ustala sie wykonanie przez nadzorowane przedsie-

biorstwa zadan rzeczowych oraz osiggniecia syntetycz-
nego wyniku ekonomicznego.

3. Sposo6b ustalania zadan okreslajg wtasciwi mini-
strowie kierujac sie zasada, aby przez zadania rzeczowe
rozumie¢ oddanie do uzytku podstawowych obiektow
budownictwa przemystowego, w tym obiektéw okres-
lonych jako priorytetowe uchwatami Rady Ministrow,
wykonanie planowanego zakresu budownictwa wiej-
skiego, mieszkaniowego, szkolnego i szpitalnego, a w za-
kresie budownictwa specjalizowanego oddanie podstawo-
wych kohAcowych efektéw pracy przedsiebiorstw oraz w
miare potrzeby réwniez zaawansowanie robdét niezbed-
nych do uzyskania efektow rzeczowych w okresach
nastepnych.

4. Przez syntetyczny wynik ekonomiczny rozumie sie

wynikowy poziom kosztéw, tj. procentowy stosunek
warto$ci sprzedanej produkcji podstawowej, pomocni-
czej i ustug wykonanej wiasnymi sitami, pomniejszonej
(a w przedsiebiorstwach deficytowych — powiekszonej)
0 wynik bilansowy, do warto$ci sprzedanej produkciji
1 ustug.

5. Witasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej lub rady narodowej miasta wytagczonego z woje-
woédztwa) okresdla na rok lub na kwartat ilos§¢ punktéow
premiowych za kazde zadanie w stosunku do zadan wy-
miernych, ktérych przekraczanie (poprawianie wyni-
kéw) jest gospodarczo uzasadnione; w granicach po-
wyzszej ilosci punktow nalezy wyodrebnia¢ cze$¢ przy-
padajaca za wykonanie zadan i cze$¢, przypadajgca za
ich przekroczenie lub poprawienie wynikéw, kierujac
sie zasada, aby przy mniejszym napieciu zadan odpo-
wiednio wiekszg cze$¢ funduszu premiowego przyznaé
za przekroczenie zadan i poprawienie wynikéw.

Suma punktéw wyznaczonych na premie za uzyska-
nie wynikéw ekonomicznych nie powinna by¢ nizsza niz
25 punktéw w zjednoczeniach prowadzacych koordyna-
cje branzowag i terenowag i 30 punktéw w pozostalych
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zjednoczeniach oraz co najmniej 10 punktéw za popra-  grupie 11l — pracownicy administracyjni i obstgi;
wienie wynikow. fundusz premiowy tej grupy pracow-

6. 1) Wiasciwy minister (kierownik urzedu central- nikbw nie moze przekraczaé 10%
nego, przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady na- ftindujszu ptac podstawowych tych

rodowej lub rady narodowej miasta wydzielonego z wo-
jewdédztwa) okre$la zadania dodatkowe dla poszczegdl-
nych zjednoczen, w szczegdélnosci w zakresie wydaj-
nosci pracy, postepu technicznego, wykorzystania ciez-
kiego sprzetu lub transportu, koordynacji branzowej,
rozwoju branzy itp.

2) Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-
miowania nie moze by¢ wyzsza w zasadzie od 5.

3) Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe
punktéw oraz odpowiadajacg tym punktom kwote pre-
mii, zréznicowang w zaleznosci od:
tego, ktére zadania wymagajag w danym okre-
sie preferenciji,

— rodzaju oraz stopnia ztozonos$ci i trudnos$ci wyko-
nania zadania.

4) taczna suma punktéw za wykonanie wszystkich
zadan i poprawienie wynikéw ekonomicznych wynosi
100 punktéw, ktére odpowiadaja gérnej granicy fundu-
szu premiowego, ustalonego dla danego zjednoczenia.

5) Wysoko$¢ premii za wykonanie jednego zadania
nie moze by¢ nizsza od 4% funduszu ptac zasadniczych
danej grupy pracownikéw za okres, za ktéry wyptacana
jest premia.

§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dzieli sie na
kwartaty. Sposéb podziatu na kwartaly ustalajg wtas-
ciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych, prze-
wodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narodowych
lub rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw),
kierujgc sie zasada, aby wysoko$¢ procentowa funduszu
premiowego za wykonanie podstawowych zadan zjed-
noczenia, przypadajacego na poszczeg6lne kwartaty,
w stosunku do funduszu rocznego byta zblizona do
analogicznie obliczonej wysokos$ci procentowej kwartal-
nych podstawowych zadan zjednoczenia w stosunku do
zadan rocznych, z tym ze w razie oddawania do uzytku
w niektérych kwartatach szczegélnie waznych obiek-
tow lub wykonywania innych waznych zadan premia
za te kwartaty moze by¢ odpowiednio zwiekszona.

Premiowanie pracownikéw zjednoczenia.

§ 4 1 Premie z funduszu premiowego moga otrzy-

mywacé¢ nastepujacy pracownicy umystowi zjednocze-

nia:

w grupie | — kierownictwo zjednoczenia, do ktérego
zalicza sie dyrektora zjednoczenia,
jego zastepcow, gtéwnego ksiegowego
oraz naczelnikéw wydziatéw technicz-
nych, ekonomicznych, prawnego, kadr
oraz gtéwnych specjalistow;

w grupie |l — pracownicy inzynieryjno - techniczni

i ekonomiczni; fundusz premiowy prze-
znaczony dla tej grupy pracownikéw
sktada sie z czesci:

SHA! 70% funduszu przeznaczonego
na premie, wyptacane w wysokosSci
uzaleznionej od wysokos$ci premii
przyznanej kierownictwu,

.B” 30% funduszu przeznaczonego
na premie za wykonanie zadan wtas-
nych tych pracownikéw;

pracownikéw.

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyptacane sa na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepiséw.

2. Podzialu planowanego funduszu premiowego nha
poszczegdlne grupy w kwotach bezwzglednych dokonuje
dla kazdego zjednoczenia wtasciwy minister (kierownik
urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wytaczonego z wojewddztwa). Wiasciwy minister (kie-
rownik urzedu centralnego, przewodniczgacy prezydium
wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej mia-
sta wylagczonego z wojewddztwa) moze uzalezni¢ wy-
ptate 20% rocznego funduszu premiowego pracownikéw
grupy | od wykonania zadan rocznych.

3. Szczegb6lowy wykaz pracownikéw uprawnionych
do premiowania ustalg dyrektorzy zjednoczen w szcze-
go6towych regulaminach premiowania na podstawie ra-
mowych wytycznych witasciwych ministréw, zaopinio-
wanych przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Pilac.

4. Fundusz premiowy wyptaca sie w zaleznosci od

wykonania zadan oddzielnie dla pracownikéw danej
grupy.
5. W razie niepetnego wykonania zadan rzeczowych

ilo§¢ punktow ustalonych za to zadanie koryguje sie
w doét wedtug zasad okreslonych przez witasciwego mi-
nistra w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Ptac i Ministrem Finanséw, z tym ze przy wy-

konaniu tych zadan ponizej 97% premii sie nie wy-
ptaca.

6. Stopien wykonania zadan, ktérych nis mozna
okresli¢ na podstawie jednolitych miernikéw, ocenia

wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgcy prezydium wojewddzkiej rady narodowej
lub rady narodowej miasta wylagczonego z wojewddz-
twa) dla pracownikéw grupy I, a dyrektor zjednocze-
nia dla pracownikéw pozostatych grup, z tym ze przy
niepetnym wykonaniu zadan premia w peitnej wysoko-
Sci nie moze byé wyptacona.

7. W razie nieosiggniecia planowanego syntetycznego
wyniku ekonomicznego fundusz premiowy ustalony za
to zadanie zmniejsza sie nastepujgco:

% obnizenia funduszu premio-
wego za kazde 0,1% pogorsze-
nia wyniku

% pogorszenia wyniku

do 0,5% 2%
ponad 05 do 1,0% 3%
ponad 1,0 do 1,5% 5%
ponad 15 do 2,0% 10%
Przy pogorszeniu wyniku powyzej 2% premii za to
zadanie sie nie wyptaca.
8. Planowany fundusz premiowy kazdej z grup pra-

cownikéw wymienionych w ust. 1, przeliczony zgodnie
z ust. 5 6 i 7, stanowi wypracowany fundusz premio-
wy danej grupy pracownikow.

8§ 5. W razie przekroczenia przez nadzorowane przed-
siebiorstwa funduszu ptac, podlegajgcego likwidacji, li-
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czonego narastajgco od poczatku roku,
fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
a) dla grupy I:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od po-
czatku roku: co najmniej o 5% za kazde petne 0,5% prze-
kroczenia, z tym ze w razie przekroczenia funduszu
ptac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu o 25%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 5% za kaz-

wypracowany

de peine 0,5% przekroczenia, z tym ze w razie prze-
kroczenia funduszu plac powyzej 1% premia ulega
zmniejszeniu o 25%,

b) dla grupy Il i IlI:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od po-
czatku roku: co najmniej o 2% za kazde peine 0,5%

przekroczenia, z tym ze w razie przekroczenia fundu-
szu ptac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu o 10%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 2% za
kazde petne 0,5% przekroczenia, z tym ze w razie prze-

kroczenia funduszu ptac powyzej 1% premia ulega
zmniejszeniu 0 10%.
§ 6. Fundusz premiowy nie wyptacony na skutek

niewykonania zadan w poszczegélnych kwartatach badz
na skutek niedotrzymania warunkéw wyptaty premii
ulega przywréceniu, jezeli w kwartatach nastepnych,
najpézniej jednak do konca roku kalendarzowego, za-
legto$ci zostang nadrobione.
§ 7. Dyrektorzy zjednoczen
im pracownikéw warunki
wadzenie do

ustalajag dla podlegtych
wyptaty premii, np. dopro-
zrealizowania planu obnizenia zapasow
materialowych, biezgcego rozliczenia zuzytych mate-
riatbw, terminowego i prawidlowego rozliczenia wy-
konanych rob6t w nadzorowanych przedsiebior-
stwach, wtasciwa gospodarka sprzetem Ilub transpor-

— 135 Poz.

65, 66, 87

tem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz terminowe
wykonanie wtasnych prac, jak analizy, bilanse itp.
Niedopetnienie tych warunkéw powoduje catkowite lub
czeéciowe pozbawienie premii.

8§ 8. 1. Premie dla dyrektorbw zjednoczen, ich za-
stepcoéw i gtownych ksiegowych przyznaje wtasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego, przewodniczg-

cy prezydium wojewédzkiej rady narodowej lub rady
narodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa) w gra-
nicach funduszu premiowego przystugujacego pracow-
nikom zjednoczenia zaliczonym do grupy |.

2. Premie dla pozostalych pracownikéw umystowych
zjednoczenia przyznaje dyrektor zjednoczenia.

8§ 9. 1 Wysokos$¢ indywidualnej
przekracza¢ w stosunku rocznym:
— dla dyrektora, jego zastepcow i

premii nie moze

gtébwnego ksie-

gowego — 80% ptacy podstawowej,

— dla naczelnikéw wydziatéw i gtéwnych specjali-
stbw — 50% ptacy podstawowej,

— dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eke-
nomicznych — 35% ptacy podstawowej,

— dla pracownikéw administracyjnych i
25% ptacy podstawowej.

obstugi —

2. Szczegétowe regulaminy okre$lajace zasady i wa-
runki premiowania pracownikéw zjednoczeh podlegajg
zatwierdzeniu przez witasciwych ministrow (kierowni-
kéw urzedéw centralnych, przewodniczacych prezy-
dibw wojewddzkich rad narodowych lub rad narodo-
wych miast wytgczonych z wojewédztw).

3. Pracownik moze by¢ w catosci lub czesciowo po-
zbawiony premii w razie nienalezytego wywigzywania
sie ze swoich obowigzkéw.

ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYStLU DRZEWNEGO
z dnia 25 marca 1964 r.

zmieniajace

rozporzadzenie Ministra Les$nictwa w

sprawie uposazenia pracownikdw przedsie-

biorstw laséw panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 kwietnia 1964 r. Nr 14, poz. 82)

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia
1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym
(Dz. U. z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49,
poz. 448) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 9 ust. 1rozporzadzenia Ministra Les-
nictwa z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposa-
zenia pracownik6w przedsiebiorstw laséw pan-
stwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218,
z 1951 r. Nr 56, poz. 390, z 1953 r. Nr 15, poz. 62,

z 1955 r. Nr 6, poz. 40, z 1956 r. Nr 3, poz. 19 oraz
Nr 29, poz. 136, z 1958 r. Nr 7, poz. 22, z 1960 r.
Nr 33, poz. 189 i z 1961 r. Nr 50, poz. 277) wy-
razy ,nie przekraczajgcy 3 lat” zastepuje sie wy-
razami ,do konca 1965 r.”
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 12 lipca 1963 r.
Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego:
R. Gesing

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

z dnia 17 marca 1964 r.

w sprawie czasu trwania nauki rzemiosta.
(Dziennik Ustaw z dnia 14 kwietnia 1964 r. Nr 14, poz. 83)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
ekreslonej pracy i warunkach zatrudniania mto-
docianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226

i z 1961 r. Nr 32, poz. 160) zarzgdza sie, co na-
stepuje:
§ 1. Czas trwania nauki w poszczegdlnych

rzemiostach okresla wykaz stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia.
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§ 2. 1. Na wniosek ucznia i po zasiegnieciu
opinii szkolacego izba rzemie$lnicza moze w uza-
sadnionych przypadkach skréci¢ czas trwania
nauki rzemiosta, nie wiecej jednak niz do dwu
lat.

2. W uzasadnionych przypadkach, w celu
umozliwienia uczniowi dokornczenia nauki w za-
sadniczej szkole zawodowej dla pracujacych
badZz w razie niepomys$inego wyniku egzaminu
czeladniczego, izba rzemie$lnicza na wniosek
stron moze wyrazi¢ zgode na przediuzenie czasu
trwania nauki rzemiosta do 6 miesiecy.

§ 3. Umowy o nauke zawarte przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia obowigzujg nadal,

WYKAZ CZASU TRWANIA NAUKI

1. Rzemiosta metalowe:

101. blacharstwo — 36 mies
102. brazownictwo _ 3
103. elektromechanika 42
104. galwanizatorstwo 24
105. grawerstwo _ 36
106. kotlarstwo __ 36
107. kowalstwo __ 36
108. kowalstwo zdobnicze _ 36
109. mechanika maszyn - 42
110. mechanika maszyn biurowych - 3
111. mechanika precyzyjna - 42
112. mechanika, pojazdowa - 42
113. odlewnictwo 36
114. optyka - 36
115. rusznikarstwo 36
116. S$lusarstwo - 3
117. tele- i radiomechanika - 42
118. wyr6b i naprawa wag - 36 .,
119. zegarmistrzostwo - 36 .
120. ztotnictwo —_ 36
2. Rzemiosta mineralne:

201. betoniarstwo _ 24
202. ceramika szlachetna 24
203. garncarstwo 24
204. kamieniarstwo 36
205. szklarstwo _ 36
206. wyréb szkiet laboratoryjnych

i ozdobnych — 36

3. Rzemiosta drzewne:

301. bednarstwo _ 24
302. kotodziejstwo 2
303. koszykarstwo _ 24
304. modelarstwo 36
305. poztotnictwo 30
306. rzezbiarstwo w drewnie - 36
307. stolarstwo __ 36
308. szkutnictwo 36
309. tapicerstwo 3

310. tokarstwo w drewnie _ 24,

— 136 —

Poz. 67

z tym ze strony w terminie 3 miesiecy od dnia
wejsScia w zycie rozporzagdzenia dostosujg je w za-
kresie czasu trwania nauki i nazwy rzemiosta do
przepis6w niniejszego rozporzadzenia.

8§ 4. Traci moc rozporzadzenie Przewodnicza-
cego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci z dnia 21
stycznia 1959 r. w sprawie czasu trwania nauki
zawodu w zaktadach rzemies$lniczych (Dz. U. Nr 9
poz. 48).

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z upty-
wem jednego miesigca od dnia ogloszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Drobnej Wytwdrczosci:
W. Lechowicz

Zatgcznik do rozporzadzenia Prze-
wodniczagcego Komitetu Drobnej
Wytworczosci z dnia 17 marca 1964 r.
(poz. 83).

RZEMIOStA

4 Rzemiosta skoérzane:

401. cholewkarstwo __ 24 mies.
402. garbarstwo skoér bez wiosa _ 36
403. kaletnictwo 3%
404. kus$nierstwo _ 3
405. rekawicznictwo 24
406. rymarstwo — 36
407. szewstwo _ 36
408 wyprawa skor futerkowych — 36 s

5. Rzemiosta odziezowe i widkiennicze:
501. bielizniarstwo 36
502. czapnictwo 24
503. dziewiarstwo 24
504. gorseciarstwo 2
505. hafciarstwo — 30
506. krawiectwo damskie 3%
507. krawiectwo meskie - 36
508. modniarstwo 2
509. powroznictwo 24
510. tkactwo artystyczne — 24

6. Rzemiosta spozywcze:
601. cukiernictwo 36
602. kuchmistrzostwo 36
603. piekarstwo - 24
604. wedliniarstwo - 3

7. Pozostate rzemiosta przemystowe:
701. lutnictwo — 36 .
702. organmistrzostwo - 36 s
703. wyr6b i naprawa instrumentéw detych - 3
704. wyréb i naprawa instrumentéw kia-

wiszowych - 36
705. wyréb i naprawa instrumentéw per-
kusyjnych - 24

706. introligatorstwo - 3%
707. ortopedyka - 36
708. parasolnictwo - 2
709. sitarstwo - 24
710. szewstwo ortopedyczne - 36
711. szczotkarstwo - 24
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712. wulkanizatorstwo — 36 mies.

713. wyréb drobnych przedmiotéw uzytku

osobistego i domowego oraz zabawek —24—36 ,
714. wyréb szyldéw — 24
8. Rzemiosta budowlane:
801. brukarstwo — 24
802. ciesielstwo — 36
803. dekarstwo — 30
804. instalatorstwo sanitarne i ogrzewania — 36
805. instalatorstwo elektryczne — 36
806. kominiarstwo — 24

137 —

ZARZADZENIE Nr 34 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 20 kwietnia 1964 r.

w sprawie zasad i trybu kierowania do pracy zoinierzy zwolnionych z wojskowej

Poz. 67, 68
807. lakiernictwo — 24 mie$
808. malarstwo — 24 5
809. murarstwo — 36
810. studniarstwo — 24 »
811. sztukatorstwo — 24 4,
812. witrazownictwo — 36
813. zdunstwo — 30 {
9. Rzemiosta rézne:
901. chemiczne czyszczenie i farbowanie — 24
902. fotografowanie — 30
903. fryzjerstwo — 30 »
stuzby zawo-

dowej.
(Monitor Polski z dnia 27 kwietnia 1964 r. Nr 28, poz. 125)

Na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy z dnia 13
grudnia 1957 r. o stuzbie wojskowej oficerow Sit
Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. Nr 2, poz. 5i z 1963 r.
Nr 50, poz. 277) i art. 97 ust. 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1958 r. o stuzbie wojskowej szeregow-
cow i podoficerow Sit Zbrojnych (Dz. U. z 1958 .
Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r.
Nr 6, poz. 39 i z 1963 r. Nr 50, poz. 277) oraz
w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 mar-
ca 1963 r. o stuzbie wojskowej chorgzych Sit
Zbrojnych (Dz. U. Nr 15, poz. 78) zarzgdza sie,
Cco nastepuje:

§ 1. 1 Oficerow, chorazych i podoficeréow
zwolnionych z wojskowej stuzby zawodowej, zwa-
nych w dalszym ciggu ,zotnierzami”, ktdérzy nie
ukonczyli: mezczyzni 55 lat zycia, a kobiety 50
lat zycia i nie zostali zaliczeni do jednej z grup
inwalidow, kieruje sie na ich wniosek do pracy
w organach administracji panstwowej, przedsie-
biorstwach, zakladach lub instytucjach, zwanych
w dalszych przepisach ,zaktadami pracy”.

2. Zolnierze majg pierwszeristwo w przyjeciu
do stuzby Ilub pracy w Milicji Obywatelskie],
w organach terenowej obrony przeciwlotniczej,
w organach ochrony kolei, w Strazy Przemysto-
wej i innych strazach oraz w organizacjach o cha-
rakterze obronnym.

§ 2. 1. Wniosek o skierowanie do pracy zot-
nierz powinien zgtosi¢ do wojskowego komen-
danta rejonowego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nie pOzZniej niz w ciaggu
trzech miesiecy od dnia zwolnienia z wojskowej
stuzby zawodowej.

2. Zoinierz zamieszkaly na terenie miasta sta-
nowigcego siedzibe wojewoddzkiej rady narodowej
tub miasta wylaczonego z wojewddztwa sktada
wniosek o skierowanie do pracy do wilasciwego
wojskowego komendanta wojewddzkiego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, woj-
skowy komendant rejonowy (wojewddzki) kie-
ruje niezwtocznie do organu zatrudnienia prezy-
dium wtasciwej rady narodowej.

§ 3. 1. Organy zatrudnienia prezydiow rad
narodowych obowigzane sa kierowa¢ do pracy
zolnierzy w pierwszej kolejno$ci oraz dotozy¢ sta-

ran, aby proponowana praca w miare mozliwos$ci
odpowiadata kwalifikacjom oraz zawodowemu
i  ogb6lnemu przygotowaniu zainteresowanego,
a takze zapewniala mu wynagrodzenie zblizone
do wysokos$ci uposazenia pobieranego na ostatnio
zajmowanym stanowisku w wojsku.

2. Zaklad pracy obowigzany jest przyjg¢ do
pracy zotnierza, stosownie do jego kwalifikacji
zawodowych, po przedstawieniu przez niego skie-
rowania do pracy, o ktérym mowa w ust. 1

8§ 4. 1. Organ zatrudnienia prezydium rady
narodowej moze odmdéwi¢ ponownego skierowania
do pracy, jezeli zainteresowany bez uzasadnio-
nych powodow nie podjgt pracy, do ktorej zo-
stat skierowany.

2. O decyzji ostatecznej, odmawiajgcej skie-
rowania do pracy z przyczyny okreslonej w ust.
1, kierownik organu zatrudnienia zawiadamia
niezwitocznie witasciwego wojskowego komen-
danta rejonowego (wojewo6dzkiego).

§ 5. 1. Zotnierzom, ktérzy znajdg prace bez
posrednictwa organu zatrudnienia i zglosza sie do
organu zatrudnienia prezydium wtasciwej rady
narodowej o udzielenie skierowania, organ ten
obowigzany jest wyda¢ odpowiednie skierowanie.

2. Organy zatrudnienia prezydiow rad narodo-
wych nie powinny kwestionowac¢ przypadkow za-
trudnienia przez zakiady pracy zoinierzy bez
skierowania.

§ 6. 1. Zoinierzy nalezy zatrudnia¢ w miej-
scu ich zamieszkania lub w bezpos$redniej blisko-
Sci, jezeli do miejsca pracy istnieje dogodny do-
jazd publicznymi srodkami komunikaciji.

2. Za zgodg zainteresowanego mozna zatrudnic
zoinierza réwniez w miejscowosci innej niz okres-
lona w ust. 1 pod warunkiem przydzielenia mu
w tej miejscowosci lokalu mieszkalnego wedtug
obowigzujacych norm.

3. Przydzialu lokalu mieszkalnego dokonuje
zaklad pracy, w ktorym zotinierz zostat zatrudnio-
ny, a jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci przy-
dzielenia lokalu w zaktadowym domu mieszkal-
nym — lokal przydziela prezydium wlasciwej
rady narodowej na podstawie ogolnie obowigzu-
jacych zasad przydziatu lokali mieszkalnych.
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Przydziatu lokalu nalezy dokona¢ bezposrednio
po zgtoszeniu sie zotnierza do pracy, nie po6zniej
niz w ciggu jednego roku od dnia przystgpienia
do pracy.

§ 7. 1. W razie nieskierowania zoinierza do
pracy w ciggu jednego miesigca od dnia otrzy-
mania wniosku o zatrudnienie kierownik organu
zatrudnienia po uzyskaniu zgody przewodniczg-
cego prezydium rady narodowej obowigzany jest
zawiadomi¢ pisemnie wojskowego komendanta
rejonowego (wojewddzkiego) o niemoznosci skie-
rowania zoinierza do pracy.

2. Zawiadomienie wojskowego komendanta re-
jonowego (wojewodzkiego) o niemoznosci skiero-
wania zotnierza do pracy w terminie okreslonym
w ust. 1 nie zwalnia organu zatrudnienia od obo-

wigzku zatrudnienia zotnierza w najblizszym
okresie, z wyjatkiem przypadku okreslonego
w § 4.

§ 8. Podjecie pracy na podstawie skierowania
organu zatrudnienia prezydium rady narodowej,
wydanego w trybie przepis6w niniejszego zarzga-
dzenia, stanowi podstawe do zaliczenia zaintere-
sowanemu okresu stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia w zakresie uprawnien przewidzia-
nych w art. 66 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o stuzbie wojskowej oficerow Sit Zbrojnych Ilub
w art. 98 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o stuz-
bie wojskowej szeregowcéw i podoficerow Sit
Zbrojnych, chociazby nastgpito po uptywie 6 mie-
siecy od dnia zwolnienia go z wojskowej stuzby
zawodowej, jezeli zainteresowany zgtosit wniosek
o skierowanie do pracy w terminie okreslonym
w § 2 ust. 1

§ 9. Zoinierze majg pierwszenstwo w kierowa-
niu na praktyke Ilub szkolenie zawodowe organi-
zowane przez zakiad pracy.

§ 10. 1. Jezeli zostanie rozwigzany stosunek
pracy z osobami wymienionymi w 8 1 ust. 1, kt6-
re otrzymujg zaopatrzenie z tytutu wystugi lat
przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym zoinierzy zawodowych, a osoby te za-
mierzajag nadal pracowac, podlegaja one ponow-
nemu skierowaniu do pracy na zasadach i w try-
bie okreslonych w 88 1—7 i 9, chyba ze rozwiag-
zanie stosunku pracy nastapito bez wypowiedze-
nia z winy pracownika lub wskutek dokonanego
przez niego wypowiedzenia.
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2. Wniosek o skierowanie do pracy o0soba,
o ktérej mowa w ust. 1, powinna zgtosi¢ do

wojskowego komendanta rejonowego (wojewddz-
kiego) nie p6zniej niz w ciggu 14 dni po wypo-
wiedzeniu jej umowy o prace, podajac we whio-
sku termin, w ktéorym nastgpi rozwigzanie sto-
sunku pracy.

3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito
z powodu przedituzajacej sie choroby Ilub uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych
przyczyn, wniosek o skierowanie do pracy powi-
nien by¢ zgtoszony w ciggu 30 dni od ustania

przyczyny, ktora spowodowala rozwigzanie sto-
sunku pracy.
§ 11. 1. Przepis § 10 ust. 1 stosuje sie réwniez

do os6b, ktére wypowiedzialty umowe o prace
przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy wskutek tego wypo-
wiedzenia nastepuje po dniu wejScia w zycie za-
rzadzenia.

2. Przepisy zarzadzenia, z wyjatkiem § 8§,
majag odpowiednie zastosowanie takze do o0s6b
zwolnionych z wojskowej stuzby zawodowej
przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, ktdre:

1) otrzymujg zaopatrzenie emerytalne z tytu-
tu wystugi lat na podstawie przepis6w o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych, a nie
pracujag zarobkowo w dniu wejScia w zycie za-
rzagdzenia, oraz

2) po zwolnieniu z wojskowej stuzby zawodo-
wej nie podjely jeszcze pracy zarobkowej, cho-
ciazby nawet nie nabyly prawa do zaopatrzenia
emerytalnego.

3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 oraz osoby,
ktérym zaktad pracy wypowiedziat umowe o pra-
ce przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, je-
zeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po dniu
wejScia w zycie zarzadzenia, powinny zgtosic¢
wniosek o skierowanie do pracy w terminie do
dnia 30 czerwca 1964 r.

§ 12. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej
wydaje szczegolowe wytyczne w sprawie kiero-
wania do pracy i zatrudniania zotnierzy.

8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 7 kwietnia 1964 r.
w sprawie okre$lenia rodzajéw naruszen dyscypliny budzetowej o nieznacznej szkodliwos$ci.

(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1964 r. Nr 25, poz. 113)

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1960 r. w sprawie kar
porzagdkowych za naruszenie dyscypliny budze-
towej (Dz. U. z 1960 r. Nr 41, poz 247 i z 1964 r.
Nr 5, poz. 32) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Za naruszenie dyscypliny
0 nieznacznej szkodliwosci uwaza sie:

budzetowej

1) zaciggniecie zobowigzan przekraczajacych
kwoty przewidziane na dany cel w zatwierdzo-

nym rocznym planie finansowym, gdy przekro-
czenie jest nizsze od 100 zi,

2) przekroczenie kredytu w danym paragrafie
klasyfikacji budzetowej nizsze od kwoty 100 zi,

3) nieterminowe dokonywanie zapiséw w ewi-
dencji rachunkowej, jezeli opdznienie nie prze-
kracza 7 dni — a w zakresie analitycznej ksiego-
wosci materiatdw i Srodkéw podstawowych 14
dni — od daty otrzymania przez gtbwnego ksie-
gowego:
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a) dowodu ksiegowego sprawdzonego pod
wzgledem merytorycznym przez wtasciwy organ
fachowy, jezeli przepisy wymagaja takiego spraw-
dzenia,

b) rapotru kasowego, wyciggu z rachunku ban-
kowego lub innego dowodu ksiegowego nie wy-
miennego pod lit. a),

4) nie terminowe sktadanie sprawozdanh finan-

sowych, jezeli opéznienie nie przekracza 3 dni.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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§ 2. Pracownik winny naruszenia dyscypliny
budzetowej o nieznacznej szkodliwosci (8 1) pod-
lega odpowiedzialnosci stuzbowej stosownie do
obowigzujacych przepisow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1964 r.

Minister Fipanséw: w z. J. Kole

PLAC

z dnia 4 kwietnia 1964 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktéorych moze by¢ nadany tytut ro-
botnika wykwalifikowanego bez obowigzku zdawania egzaminu.

(Monitor Polski z dnia 20 kwietnia 1964 r. Nr 26, poz. 117)

Na podstawie § 5 ust. 2 uchwaty nr 367 Rady
Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutow kwalifikacyj-
nych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W 8 1 ust. 1 zarzadzenia Przewodniczga-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 28 maja 1962 r.
w sprawie okres$lenia przypadkéw, w ktérych mo-
ze by¢ nadany tytut robotnika wykwalifikowa-
nego bez obowigzku zdawania egzaminu (Moni-

tor Polski Nr 47, poz. 229), dodaje sie pkt 3
w brzmieniu:
»3) ukonczyly zasadniczg szkole zawodowa,

technikum dla pracujgcych lub ztozyly przed pan-

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul

stwowg komisjg egzaminacyjng, powotang przez
kuratorium okregu szkolnego, egzamin eksterni-
styczny w zakresie zasadniczej szkoly zawodowej
lub w zakresie technikum, jezeli pracowaty w za-
wodzie wyuczonym lub w pokrewnym na stano-
wisku robotnika wykwaliflkowanego przez okres
co najmniej réwny tgcznemu okresowi nauki da-
nego zawodu i najwyzszego okresu wstepnego
stazu pracy”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Pilac:
A. Burski

Kopernika 36/40
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SAMORZADOW ROBOTNICZYCH
| RAD ZAKLADOWYCH

ZESTAWY PODRECZNIKOW
DO SZKOLENIA EKONOMICZNEGO

Samorzad robotniczy — komplet zt 38—

Zestaw obejmuje nastepujace 5 broszur:

1. Balcerek J. — Problemy samorzadu robotniczego.
2. Ezlggigjczyk M. — Spoteczna kontrola i nadzér jako funkcje samorzadu robotni-
3. Mgr inz. Jelnicki St. — Wprowadzenie racjonalnej organizacji w Famed-4.
4. Zagorulkin W., Mienko P., Pierepietkin D. — State narady wytwdrcze.
5. Slepuchin A. — Spoteczny przeglad rezerw produkciji.
oraz
Przewodnik dziatacza samorzadu robotniczego Z1 30
Rybicki Z., Btazejczyk M. — Samorzad robotniczy — Zagadnienia prawne , 15—
Zbiér dokumentéw niezbednych w pracy samorzadu robotniczego . 20
Biblioteczka samorzadu robotniczego 1—19 kompl. w opasce 47,
Informator aktywisty zwigzkowego i go.___
Poradnik radcy zaktadowego / .25
Szczurzewski A. — Ubezpieczenia spoteczne w Polsce — Poradnik . 25—
Orzecznictwo CRZZ w sprawach komisji rozjemczych ¢ 30.__
Mironczuk A. — Uprawnienia rad zaktadowych & 10
Mironczuk A. — Uprawnienia kobiet pracujgcych . 8.
Gliniarz J., Karczewski J., Krgkowski L. — O czym powinien wiedzie¢ maz
zaufania w zaktadzie przemystowym . 10
Krgkowski L., Borkowski H. — Prawo pracy w praktyce przedsiebiorstwa —
°Pr- PPh . 60—.
INFORMATOR PRACOWNIKA KULTURALNO-OSWIATOWEGO
Opr. plastikowa, format kieszonkowy zt 20.—
ZBIOR UCHWAL | DOKUMENTOW
DOTYCZACYCH PRACY KULTURALNO-OSWIATOWEJ » 10—

SPRZEDAZ WE WSZYSTKICH KSIEGARNIACH ,DOMU KSIAZKI”

ZAMOWIENIA PISEMNE REALIZUJE
POWSZECHNA KSIEGARNIA WYSYLKOWA
Warszawa 47, ul. Nowolipie 4

W razie braku powyzszych tytutbw w sieci ksiegarskiej nalezy zwr6ci¢ sie bez-
posrednio do

Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ
w Warszawie, ul. Kopernika 36/40

Przy zamoéwieniach pisemnych trzeba poda¢ doktadny adres wysytkowy.
Realizacja zamoéwien nastepuje w kolejnosci zgloszen.



