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D Z I A Ł  A

60
U C H W A Ł A  V I I I  P LE N U M  C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W Y C H

z dnia 4 marca 1964 r.

W sł*rawie zadań związków zawodowych w  zakresie dalszego upowszechniania i rozwoju wy 
chowania fizycznego, sportu, turystyki i wypoczynku po pracy.

Z w ią zk i zawodowe, jako  masowa organizacja 
robotnicza, uznają działalność sp o rto w o -tu ry ­
styczną za jeden z ważnych czynn ików  ksz ta łto ­
w ania  osobowości człow ieka, w y ra b ia n ia  postawy 
społecznej oparte j na przestrzeganiu św iadom ej 
dyscyp lin y  i poszanowaniu zasad koleżeństwa, 
a zarazem za w ażny czynn ik  nodnoszenia zdro­
w otności i sprawności fizyczne j załóg oraz orga­
n izow ania racjonalnego w ypoczynku  d la  ludz i 
p racy i ich rodzin . W artości wychowawcze, na­
bywane dz ięk i ak tyw nem u u p ra w ia n iu  ćwiczeń 
fizycznych  i sportu, sp rzy ja ją  ro z w ija n iu  in ic ja ­
ty w  pracow niczych, w yraża jących  się w  czynach 
społecznych, w  św iadom ej pracy nad pomnaża­
niem  osiągnięć naszego budow nictw a.

Sport, w ychow anie  fizyczne, tu rys tyka , dz ięk i 
nakładom  finansow ym  państwa, świadczeniom 
zw iązków  zawodowych oraz znacznemu w k ładow i 
p racy społecznej, o trzym a ły  w  m in ionym  X X - le -  
c iu  P R L niezbędne ob iekty, urządzenia i sprzęt. 
W p łynę ło  to w  zasadniczy sposób na ożyw ienie 
dzia ła lności spo rtow o-tu rys tyczne j w  zakładach 
pracy i środow iskach robotn iczych. Świadczy 
o ty m  w zrost liczby  zw iązkow ych k lu b ó w  sporto­
w ych, ognisk krzew ien ia  k u ltu ry  fizyczne j, kó ł 
P T T K  oraz k lubów , zorganizowanych im prez, ich 
uczestn ików  i w idzów  oraz sukcesy odnoszone 
przez sportow ców  zw iązkow ych w  k ra ju  i poza 
jego granicam i.

Osiągnięcia te  są zasługą w ie lo tys ięcznych  rzesz 
sportowców, ka d ry  tre n e rsko -in s tru k to rsk ie j oraz 
dzia łaczy i o rgan izato rów  sportu  i tu ry s ty k i 
zw iązkow ej.

Oceniając pozytyw n ie  osiągnięty postęp w  dzie­
dzin ie  masowego w ychow ania  fizycznego, sportu, 
tu ry s ty k i i w ypoczynku po pracy w  naszym k ra ­
ju , w  szczególności wśród załóg pracowniczych, 
ich rodz in  i  m łodzieży, P lenum  CRZZ w id z i po­
trzebę wydatnego um ocnienia i pogłębienia dzia­
ła lności ideow o-wychowawczej we w szystk ich  
ogniwach w ychow ania  fizycznego, sportu  i tu r y ­
s tyk i, dz ia ła jących w  ram ach organ izacyjnych 
ruchu  zw iązkowego. Jednocześnie P lenum  ĆRZZ 
stw ierdza, że dotychczasowe w y n ik i w  te j dzie­
dzin ie  są n iew spó łm ierne  do stale wzrastającego 
zainteresowania i zapotrzebowania społecznego. 
N ie  w ykorzystane  są rów n ież w  p e łn i m ożliwości 
w  te j dziedzin ie  stwarzane przez państwo i zw iąz­
k i zawodowe.

Liczba ogn iw  upowszechnienia w ychow an ia  f i ­
zycznego i tu ry s ty k i pozostaje nadal w  poważnej 
dysp ropo rc ji w  stosunku do ogólnej liczby  zakła­
dów pracy, liczba zrzeszonych w  tych  ogniwach 
jest zby t mała w  porów nan iu  do liczebności po­
szczególnych g rup  zawodowych; ogniwa te  obe j­
m u ją  swoją działalnością zby t m ałą liczbę robo t­

n ikó w  za trudn ionych  bezpośrednio w  p ro d u kc ji, 
szczególnie zaś kob ie t i  m łodzieży zam ieszkującej 
w  hotelach robotn iczych  i uczącej się w  przyza­
k ładow ych  szkołach zawodowych.

N iezależnie od niezadowalającego tem pa roz­
w o ju  tych  ogniw , w ystępu ją  też n iczym  nie uza­
sadnione dysproporc je  w  ich rozm ieszczeniu te ­
renow ym .

Niedostateczne też są w  w ie lu  w ypadkach w y ­
n ik i p racy w ychow aw czej w  sporcie i tu rys tyce , 
nie w  pe łn i w yko rzys tu je  się jeszcze zdobycze 
współczesnej w iedzy w  organ izac ji upowszech­
n ien ia  k u ltu ry  fizyczne j i tu ry s ty k i,  w  pracy 
szkoleniowej z kadrą  trene rsko -ins truk to rską .

W ystępu ją  też jeszcze p rzypadk i n ie rac jona l­
nego gospodarowania m a ją tk iem  i  funduszam i 
społecznym i.
- P lenum  CRZZ, k ie ru ją c  się troską o dalsze 
um asowienie k u ltu ry  fizyczne j i tu ry s ty k i wśród 
szerokich rzesz lu d z i p racy i ich rodzin , a szcze­
gó ln ie  wśród m łodzieży pracu jące j, uważa za ko­
nieczne sk ierow anie  w y s iłk ó w  na następujące 
g łów ne k ie ru n k i dzia łania .

I. Zadania w  zakresie dalszego rozwoju i upo­
wszechnienia sportu i turystyki, wyszkolenia 
sportowego oraz w  dziedzinie pracy ideowo-wy­

chowawczej.

1. Uznając w ysokie  w a lo ry  wychowawcze 
i zdrow otne k u ltu ry  fizyczne j i tu ry s ty k i,  zw iąz­
k i zawodowe pogłębiać będą i rozw ijać  pracę 
zm ierzającą  ̂ do jeszcze pełniejszego łączenia 
w dzia ła lności sportow ej celów w ychowawczo- 
-ideowych z troską o wysoką sprawność fizyczną.

Szczególną uwagę w szystk ie  ogniwa zw iązko­
we zwrócą na um asowienie dzia ła lności sporto­
w e j i  tu rys tyczn e j wśród m łodzieży, s taw ia jąc tę 
sprawę jako  pierwszoplanowe zadanie w szystk ich  
k lu b ó w  sportow ych, ognisk K K F , k ó ł LZS  
i P T T K  oraz w szystk ich  o rgan izac ji sportow ych, 
in s ta n c ji m łodzieżowych i  zw iązkowych.

W  pracy nad upowszechnianiem  w ychow ania  
fizycznego zw iązk i zawodowe w idzą potrzebę 
stw arzania w a ru n kó w  i  udzie lan ia  pomocy ogni­
w om  zakładow ym  w  dalszym  ro z w ija n iu  ćwiczeń 
rekreacy jnych  w  czasie p rze rw  w  pracy.

P lenum  C R ZZ uważa za konieczne, aby w  ty m  
zakresie opracowany został przez w ładze sporto­
we i  oświatowe, organizacje m łodzieżowe i zw iąz­
k i zawodowe kom pleksow y program  p racy wśród 
m łodzieży uczącej się, a w  szczególności p racu­
jącej zawodowo.

2. W  dążeniu do zapewnienia dalszego roz­
w o ju  i upowszechnienia k u ltu ry  fizyczne j wśród 
załóg i  m łodzieży, instancje  zw iązkowe, federa- 
cje sportowe oraz k lu b y , koła, ogniska k f  pow in -
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ny zw rócić większą uwagę na konieczność pod­
noszenia sprawności i ug run tow yw a n ia  u m ie ję t­
ności sportow ych zawodników , przede w szyst­
k im  poprzez p raw id łow ą  organizację szkolenia.

O bow iązkiem  in s ta n c ji zw iązkow ych jest za­
pewnić, aby w  k lubach  sportow ych i innych  
zw iązkow ych ogniwach k u ltu ry  fizyczne j, szkole­
nie zaw odników  prowadzone by ło  przez wysoko 
kw a lif iko w a n ych  trenerów , posiadających facho­
we i społeczne przygotow anie.

P lenum  CRZZ uważa za słuszne, aby jeszcze 
szerzej organizować w  oparciu o m asowy ruch  
sportow y kadrę  tre n e ró w  i in s tru k to ró w  spo­
łecznych. Jednocześnie konieczne jest zwiększe­
nie w  k ra ju  liczby  trene rów  zawodowych, posia­
dających odpow iednie k w a lif ik a c je  i reprezentu­
jących w ysokie  w a lo ry  wychowawcze.

Konieczne jest nadanie w iększej rang i społecz­
nej oraz znaczenia pracy w ysoko k w a lif ik o w a ­
nych trenerów , in s tru k to ró w  w ychow ania  f i ­
zycznego, sportu , p rzew odn ików  i o rganizatorów  
tu ry s ty k i.

3. U w zględnia jąc, że w ychow anie  fizyczne 
i  sport stanow ią zespół czynn ików , k tó re  nie 
ty lk o  w a ru n k u ją  h a rm o n ijn y  rozw ó j fizyczny 
człow ieka oraz zabezpieczają w łaśc iw y  stan jego 
zdrow ia, lecz także w p ływ a ją  jednocześnie w  bar­
dzo is to tny  sposób na kszta łtow an ie  jego cech 
psychicznych i postawy społecznej —  P lenum  
CRZZ uważa za konieczne w iększe zaangażowa­
nie nauk i w  spraw y sportu.

Nauka pow inna odgryw ać w  sprawach w ycho­
wania fizycznego i  tu ry s ty k i coraz w iększą rolę. 
Szczególne zadania w  te j dziedzin ie p rzypa ­
dają —  poza medycyną, fiz jo lo g ią  i b io log ią  —  
naukom  społecznym, m. in . socjo logii, pedago­
gice i  psycholog ii.

P lenum  CRZZ uważa jednocześnie za koniecz­
ne szersze w łączenie lekarzy, szczególnie prze­
m ysłow e j s łużby zdrow ia, do prac zakładowych 
ogn iw  sportu , w ychow an ia  fizycznego i  tu ry s ty k i 
w  zakresie program ow an ia  zajęć ruchow ych, o r­
gan izacji w ypoczynku  po pracy oraz badań ich 
w p ły w u  na podnoszenie zdrowotności i  spraw ­
ności lu d z i pracy.

P lenum  CRZZ, popiera jąc dotychczasowe po­
czynania G K K F iT  w  ty m  zakresie, uważa za n ie ­
zbędne podjęcie przez G łów ny K o m ite t K u ltu ry  
F izycznej i T u ry s ty k i w spóln ie  z resortem  szkol­
n ic tw a  wyższego i  zakładam i naukow ym i P A N  
na szerszą skalę badań naukow ych zgodnych 
z fa k tyczn ym i potrzebam i i stworzenie w a ru n ­
ków  d la  ich  praktycznego zastosowania w  sporcie 
i  tu rys tyce .

4. W  trosce o nadanie sportow i i tu rys tyce  
w łaściwego oblicza ideowego P lenum  uważa za 
konieczne podjęcie przez zw iązkowe k lu b y  spor­
towe, ogniska K K F  i  ko ła  P T T K  zdecydowanej 
W alki przeciw ko w sze lk im  p ra k tyko m  sprzecz­
nym  z założeniam i ideow o-w ychow aw czym i obo­
w iązu jącym i w  sporcie socja listycznym . W szyst­
k ie  ins tanc je  zw iązkowe, m łodzieżowe, w ładze 
sportowe oraz ogniwa k u ltu ry  fizyczne j pow inny  
zwłaszcza w ydać zdecydowaną w a lkę  w sze lk im  
prze jaw om  kaperow n ic tw a , m erkan ty lnośc i oraz

nieprzestrzegania zasad socja listycznej e ty k i 
i  w łaśc iw e j postawy m ora lne j.

Działalność zw iązkow ych k lu b ó w  sportowych, 
ognisk k rzew ien ia  k u ltu ry  fizyczne j i kó ł P T T K  
pow inna w  w iększej m ierze przyczyn iać się do 
w cie lan ia  w  życie założeń w ychow ania  soc ja li­
stycznego, kszta łtow an ia  zgodnie z ty m i założe­
n ia m i stosunków m iędzy ludzk ich , zw iększania 
odpowiedzialności członków  za w y n ik i p racy ko ­
le k tyw n e j, za podnoszenie w iedzy ogólnej, k w a li­
f ik a c ji zawodowych i  k u ltu ry  życia codziennego.

R ozw ijan ie  pracy ku ltu ra lno -w ych ow aw cze j 
w  k lubach  sportow ych, ogniskach K K F  i  kołach 
P T T K  wym aga b lisk iego ich  w spółdzia łan ia  
z p laców kam i ośw ia tow ym i i  upowszechnienia 
k u ltu ry .

I I .  Zadania w zakresie właściwego wykorzysta­
nia bazy m aterialnej i środków finansowych oraz 
zabezpieczenia prawidłowego rozmieszczenia k lu ­

bów sportowych i ogniw ku ltury fizycznej.

1. W  celu bardz ie j p raw id łow ego w yko rzys ta ­
n ia  bazy m a te ria lne j oraz środków, ja k ie  Pań­
stwo Ludow e i  zw iązk i zawodowe przeznaczają 
na sport i  organizację w ypoczynku  p racow n i­
czego, P lenum  CRZZ uznaje za konieczne wzm o­
żenie w ys iłkó w  i  podjęcie środków  organ izacy j­
nych ze s trony  ogn iw  sportow ych i  tu ry s ty k i,  ja k  
rów nież ze s trony  in s ta n c ji zw iązkow ych i  w ładz 
sportow ych, w  celu uzyskania zasadniczej popra­
w y  gospodarowania środkam i przeznaczonym i na 
te cele.

Zdecydowaną w a lkę  należy wydać w szystk im  
przypadkom  łam ania obow iązu jących przepisów 
finansow ych oraz prze jaw om  m arno traw stw a  
i  rozrzutności w  k lubach  sportow ych i  innych  
ogniwach.

Konieczne jest, aby w  ty m  zakresie uspraw ­
niona została działalność zarządów k lu b ó w  spor­
tow ych  i  ich  k o m is ji re w izy jn ych .

W iększą uwagę należy zw rócić na w ychow aw ­
cze znaczenie sk ła d k i cz łonkow skie j oraz na po­
szanowanie przez zaw odników  i członków  k lu ­
bów sportow ych, kó ł i ognisk k f  m ien ia  społecz­
nego, ob iektów  oraz sprzętu sportowego i  tu r y ­
stycznego.

2. P lenum  CRZZ, uznając poważny w ys iłek , 
ja k i został dokonany przez w ie le  zw iązków  za­
w odow ych i  zakładów  pracy w  dziedzin ie roz­
w o ju  bazy spo rtow o-tu rys tyczne j, uważa za ko ­
nieczne dalsze ro zw ija n ie  in ic ja ty w  społecznych 
oraz koordynow an ie  poczynań w  zakresie budo­
w y  i  rozbudow y ośrodków w ypoczynku po p ra ­
cy, urządzeń sportow o-rekreacy jnych  p rzy  zakła­
dach pracy, p laców do g ie r i  zabaw w  osiedlach 
robotn iczych, m ie jsc do masowej nauk i p ły w a ­
nia itd .

K oordynac ja  dzia ła lności w  ty m  zakresie spo­
czywać pow inna w  rękach w o jew ódzk ich  i  po­
w ia tow ych  ko m is ji zw iązków  zawodowych oraz 
w łaśc iw ych  rad  narodowych.

3. W ażnym  zadaniem W K Z Z  oraz w ojew ódz­
k ich  ra d ' sportu, w ychow ania  fizycznego i tu r y ­
s ty k i zw iązków  zawodowych pow inno być dalsze 
doskonalenie s tru k tu ry  rozmieszczania k lu b ó w  
sportow ych i innych  ogn iw  k u ltu ry  fizyczne j
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i tu ry s ty k i w  celu pełniejszego zabezpieczenia 
społecznych potrzeb w  ty m  zakresie.

Należy rów n ież w  uzasadnionych przypadkach 
łączyć słabe o rgan izacyjn ie  i finansowo jednostk i 
sportowe jedne j branży w  bardzie j sam ow ystar­
czalne k lu b y  sportowe w zględnie ko ła  lu b  ogn i- 
ska k f  m iędzyzakładowe. Tam, gdzie są ku  tem u 
w a ru n k i i wym aga tego sytuacja , należy rów nież 
pow oływ ać nowe jednostk i w ychow ania  fizycz­
nego i sportu  na zasadzie o rgan izacji m iędzy­
zw iązkow ej, środow iskow ej, te renow ej itp .

I I I .  Założenia organizacyjne sportu związkowego, 
wychowania fizycznego i turystyki.

1. Dotychczasowe doświadczenia zw iązków  za­
w odow ych wskazują, że podstaw ow ym i ośrodka­
m i um asowienia i  rozw o ju  sportu , w ychow ania  
fizycznego i tu ry s ty k i wśród załóg są zakłady 
pracy. Jest w ięc rzeczą słuszną p rzy jęc ie  na p rzy ­
szłość zasady, że podstawową jednostką o rgan i­
zacyjną sportu  związkowego są branżowe k lu b y  
sportowe oparte o jeden lu b  w ięce j zakładów  
pracy, bądź k lu b y  środow iskow o-terenow e opar­
te  o jeden zakład w iodący i pomoc innych  za­
k ładów  w  danym  środow isku, w  m ieście lub  
dzie ln icy .

Za m eryto ryczną  i  finansow ą działalność k lu ­
bów sportow ych odpow iedzialne są bezpośrednio 
zarządy k lu b ó w  i ich organa kon tro lne  —  ko m i­
sje rew izy jne .

W  oparciu  o zakład p racy należy rozw ijać  ró w ­
nież nadal sieć organ izacyjną zakładow ych ognisk 
k rzew ien ia  k u ltu ry  fizyczne j i kó ł P T T K . Popie­
rać rów n ież należy rozw ó j dzia ła lności w  dzie­
dzin ie  sportu, w ychow ania  fizycznego, tu ry s ty k i 
i  w ypoczynku  po p racy w  zakładach pracy i  in ­
s ty tuc jach  w  oparciu  o inne fo rm y  organiza­
cyjne, ja k  np. sekcje czy kom is je  p rzy  radach 
zakładow ych —  ko ła  sportowe, ko ła  LZ S  w  przed­
sięb iorstw ach ro ln ych  itp .

Za działalność zakładow ych ognisk k rzew ien ia  
k u ltu ry  fizyczne j, k o m is ji w ychow ania  fizycz ­
nego i  sportu  oraz k ó ł sportow ych, bezpośrednią 
odpowiedzialność ponoszą ra d y  zakładowe.

2. W  celu zapewnienia w łaśc iw e j op iek i oraz 
uporządkowania i  usta lenia je d n o litych  zasad 
s tru k tu ry  organ izacy jne j k u ltu ry  fizyczne j zw iąz­
ków  zawodowych P lenum  CRZZ ustala że:

-  działalność w szystk ich  podstawowych 
ogn iw  sportu , w ychow an ia  fizycznego i  tu ry s ty k i 
w  zakładach p racy nadzorowana będzie przez za- 
lzą d y  okręgowe branżow ych zw iązków  zawodo­
w ych,

 ̂ zarządy okręgowe zw iązków  zawodowych 
p o w in n y  prow adzić swą działalność poprzez spo­
łeczne kom is je  do spraw  sportu , w ychow ania  f i ­
zycznego, tu ry s ty k i i  w ypoczynku po pracy.

Do zadań zarządów okręgowych zw iązków  za­
w odow ych należy w  szczególności czuwanie nad 
p raw id łow ą  rea lizacją  podstawowych założeń 
program ow ych zw iązków  zawodowych w  dzie­
dzin ie  upowszechnienia sportu, w ychow ania  f i ­

zycznego i tu ry s ty k i wśród załóg oraz rozdzie la­
n ia  do tac ji finansow ych i zabezpieczenia środ­
ków  niezbędnych na tę działalność w  budżetach

w łasnych rad  zakładow ych i a d m in is tra c ji za­
k ładów  pracy.

3. Ogólną koordynację  w  dzia ła lności zw iąz­
ków  zawodowych w  te j dziedzin ie sportu , w y ­
chowania fizycznego i tu ry s ty k i w  w o jew ództw ie  
sprawować będzie w ojew ódzka rada sportu , w y ­
chowania fizycznego i tu ry s ty k i,  działająca pod 
k ie ro w n ic tw e m  i  nadzorem W K Z Z .

Do zadań rady  należeć będzie także rozdzia ł 
środków  finansow ych d la  zarządów okręgow ych 
na potrzeby sportu  i  o rgan izacji w ypoczynku, 
w ychow ania  fizycznego i  tu ry s ty k i.

W  skład rady  w o jew ódzk ie j wchodzić będą 
przedstaw icie le  w szystk ich  zarządów okręgo­
w ych, działacze społeczni oraz działacze sportu , 
w ychow ania fizycznego i  tu ry s ty k i.

4. W  celu um ocnienia p ionu  sportu , w ycho­
w ania  fizycznego i tu ry s ty k i zw iązków  zawodo­
w ych, uspraw nien ia dotychczasowej s tru k tu ry  
organ izacy jne j, wzm ocnienia ogólnej koordyna­
c ji i program ow an ia  k u ltu ry  fizyczne j i tu ry s ty ­
k i, P lenum  C R ZZ pow o łu je  do życia Ogólno­
zw iązkową Federację Sportu, W ychowania F i­
zycznego i T u ry s ty k i.

Ogólnozw iązkowa Federacja Sportu , W ycho­
w ania Fizycznego i T u ry s ty k i dzia ła pod k ie ­
row n ic tw em  i nadzorem P rezyd ium  C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zaw odowych w  oparciu  o regu­
lam in  za tw ie rdzony przez P rezyd ium  CRZZ.

W  skład Ogólnozw iązkowej Federacji Sportu, 
W ychow ania Fizycznego i T u ry s ty k i' wchodzą 
w szystkie  zw iązkowe federacje sportowe i zarzą­
dy g łów ne zw iązków  zawodowych.

O gólnozw iązkowa Federacja odpowiada za ca­
ło ksz ta łt p o lity k i zw iązkow ej k u ltu ry  fizyczne j 
i tu ry s ty k i w  naszym k ra ju .

Naczelnym  organem w ykonaw czym  Ogólno­
zw iązkow ej Federacji Sportu, W ychow ania F i­
zycznego i T u ry s ty k i jest K ra jo w a  Rada, w  skład 
k tó re j wchodzą osoby, delegowane przez P rezy­
d ium  CRZZ spośród działaczy zw iązków  zawodo­
w ych, ZMS, fede rac ji sportow ych, w o jew ódzk ich  
rad sportu  oraz czołow i przedstaw icie le  snortu, 
w ychow ania  fizycznego i tu ry s ty k i.

Do zadań K ra jo w e j Rady O gólnozw iązkowej 
Federacji Sportu , W ychow ania Fizycznego i  T u ­
ry s ty k i należeć będzie:

—  w ytyczan ie  zadań rozw o jow ych i  koordyno­
w anie dzia ła lności regu lam inow ych  fede rac ji 
sportow ych zw iązków  zawodowych i ko m is ji do 
spraw  k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i p rzy  zarzą­
dach g łów nych  zw iązków  zawodowych oraz k ie ­
row anie  działalnością w o jew ódzk ich  rad  sportu, 
w ychow ania fizycznego i tu ry s ty k i zw iązków  za­
w odow ych jako  te renow ych ogn iw  O gólnozw iąz­
kow e j Federacji Sportu , W ychow ania Fizycznego 
i T u ry s ty k i,

—  reprezentow anie in teresów  sportu  zw iązko­
wego i tu ry s ty k i wobec w ładz państw ow ych 
i społecznych,

rozdzia ł środków  z do tac ji państwa na 
sport, w ychow anie  fizyczne, tu ry s ty k ę  i w ypo ­
czynek d la w o jew ódzk ich  rad oraz d la  federac ji 
sportow ych i zarządów g łów nych zw iązków  za­
w odow ych na zadania i cele, ja k ie  w yn ikać  bę­
dą z przy ję tego  przez O gólnozw iązkową Federa-
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cję Sportu, W ychow ania  Fizycznego i T u ry s ty k i 
program u dzia łania .

5. W  zw iązku  z pow ołan iem  do życia Ogólno­
zw iązkowej Federac ji Sportu , W ychow ania  i T u ­
ry s ty k i do zadań obecnie dz ia ła jących fede rac ji 
sportowych, jako  regu lam inow ych  ogn iw  zw iąz­
ków  branżow ych oraz k o m is ji i  w ydz ia łów  za­
rządów g łów nych  zw iązków  zawodowych do 
spraw k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i należeć bę­
dzie:

—  insp irow an ie  w  oparciu  o k ie ru n k i p rzy ję te  
Przez O gólnozw iązkową Federację Sportu , W y ­
chowania Fizycznego i T u ry s ty k i różnego rodza­
ju  in ic ja ty w , m ających na celu podnoszenie po­
ziomu sportu  związkowego, ro zw ija n ie  n a jb a r­
dziej p rzystępnych fo rm  w ychow an ia  fizycznego 
i tu ry s ty k i,  odpow iadających zainteresowaniom  
sw oje j b ranży;

—  dokonyw anie  okresowej oceny działalności 
w  zakresie w ychow an ia  fizycznego i tu ry s ty k i 
oraz w ytyczan ie  k ie ru n kó w  dzia łan ia  zarządów 
okręgowych, w yn ika ją cych  z ogólnych zadań 
zw iązków zawodowych w  te j dziedzin ie ;

—  organizowanie tra d ycy jn ych  k ra jo w ych  im ­
prez sportow o-tu rys tycznych , zgodnie z założe­
n iam i K ra jo w e j Rady, k tó re  będą włączane do 
centralnego kalendarza im prez sp o rto w o -tu ry ­
stycznych ;

—  reprezentow anie b a rw  p ionu  związkowego 
w  m iędzynarodow ych kon taktach  sportow ych;

—  usta lanie z resortam i i  z jednoczeniam i za­
kresu pom ocy św iadczonej przez ogniwa a d m in i­
s tra c ji gospodarczej, szczególnie w  zakładach 
Pracy, na rzecz zabezpieczenia w a runków  dla 
rozw o ju  w ychow ania  fizycznego i tu ry s ty k i;

—  udzie lan ie  w  ram ach m ożliw ości zarządów 
g łów nych pomocy finansow ej b ranżow ym  ogni­
wom w ychow an ia  fizycznego i  tu ry s ty k i.

6. P lenum  CRZZ zobow iązuje D yrekc ję  N a­
czelną Funduszu Wczasów Pracow niczych do 
włączenia w  zakres swej dzia ła lności organizowa­
nia w  ram ach is tn ie jących  m ożliwości FW P  za­
granicznej tu ry s ty k i,  z uw zg lędn ien iem  p rz y j­
m owania zorganizowanych wycieczek tu ry s ty c z ­
nych z k ra jó w  kap ita lis tycznych  na zasadach 
Pełnej odpłatności w  dewizach, po cenach p rz y ­
stępnych d la  tu ry s ty  robotniczego. W  ty m  celu 
należy w ykorzys tać  m iędzynarodow e k o n ta k ty  
ins tanc ji zw iązkow ych.

Ostateczne decyzje w  te j spraw ie oraz p ro ­
gram  dzia łan ia  D N  FW P  w  te j dziedzin ie p o w i­
nien być za tw ie rdzony przez P rezyd ium  CRZZ.

Realizacja p rogram ow ych założeń rozw o jow ych 
w  dziedzin ie w ychow an ia  fizycznego i  tu ry s ty k i 
wym aga ścisłego w spó łdzia łan ia  zw iązków  zawo­
dowych oraz ZM S z organ izacjam i społecznym i 
1 in s ty tu c ja m i pańs tw ow ym i pow sta łym i lu b  po­
w o łanym i d la  w ykonyw an ia  określonych fu n k c ji 
w  zakresie k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i w  na­
szym k ra ju .

P lenum  CRZZ, udzie la jąc ca łkow itego popar- 
Cla słusznym  in ic ja ty w o m  podejm ow anym  przez 
adm in istrację  państwową, w id z i jednocześnie po­
trzebę podjęcia przez G łów ny K o m ite t K u ltu ry  
F izycznej i T u ry s ty k i jako  cen tra lny  organ spra­
w u jący  z ram ien ia  państwa fu n kc ję  koordyna to ­

ra ca łokszta łtu  dzia ła lności spo rtow o-tu rys tycz­
nej w  k ra ju  —  k ro kó w  niezbędnych d la  dalszego 
uspraw nien ia  s tru k tu ry  organ izacy jne j sportu  
polskiego, a w  szczególności:

—  ulepszenia systemu rozg ryw ek w  poszcze­
gó lnych  dyscyp linach sportow ych, uporządkowa­
n ia  podstawowych zasad organ izacyjnych  no rm u­
jących try b  powstawania i  re je s tra c ji now ych 
jednostek sportow ych, zorganizowania skutecz­
nego system u k o n tro li w  celu lik w id a c ji w y k ro ­
czeń w  gospodarce finansow e j ogn iw  organiza­
cy jn ych  k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i w  k ra ju ;

—  usta lenia w spó ln ie  z w ładzam i ośw ia tow y­
m i i  O gólnozw iązkową Federacją zasad przyna­
leżności do zw iązkow ych k lu b ó w  sportow ych m ło ­
dzieży szkolnej i akadem ickie j;

—  przestrzegania zasady uzgadniania p lanów  
rozw o ju  w ychow ania  fizycznego i  tu ry s ty k i m ię ­
dzy w ła śc iw ym i kom ite tam i k u ltu ry  fizyczne j 
i tu ry s ty k i a zw iązkam i zawodowym i, zarówno 
na szczeblu cen tra lnym , ja k  i w  teren ie ; wszech­
stronnego w spó łdzia łan ia  z ruchem  zawodowym  
i udzie lan ia m u pomocy, szczególnie w  zakresie 
re a liza c ji p rogram u budow y prostych  ob iektów  
sportow o-rekreacy jnych , rozbudow y ośrodków 
w ypoczynkow ych, rem ontów  i  konserw acji ob iek­
tó w  sportow ych itp ., m. in . przez udzie lan ie po­
m ocy finansow ej ze środków  Tota liza to ra  Sporto­
wego oraz Centralnego Funduszu T u ry s ty k i i W y ­
poczynku;

—  podjęcia k ro kó w  w  k ie ru n k u  uznania przez 
rady  narodowe ob iektów  i  urządzeń sportow ych 
i re k reacy jnych  użytkow anych  przez organizacje 
sportowe i  społeczne za urządzenia socjalne gos­
poda rk i kom una lne j oraz uporządkowania i  w y ­
dania je d n o litych  przepisów  w  spraw ie odp ła t­
ności za użytkow an ie  urządzeń sportowych, w y -  
poczynkow o-rekreacy jnych  oraz za wypożyczanie 
sprzętu sportow o-turystycznego;

—  podjęcia zdecydowanych k ro kó w  przeciw ko 
kaperow n ic tw u , p rzekupstw u  i in n ym  p ra k ty ­
kom  sprzecznym z zasadami sportu  socja lis tycz­
nego;

—  zwiększenia p ro d u k c ji sprzętu sportowego 
i  tu rystycznego, szczególnie popularnego i tan ie ­
go.

Tow arzystw o K rzew ien ia  K u ltu ry  F izycznej 
jako  organizacja specja listyczna w ychow an ia  f i ­
zycznego spotka się ze s trony  zw iązków  zawodo­
w ych  z pe łnym  poparciem  w  dzia ła lności zm ie­
rza jące j do:

—  upowszechnienia k u ltu ry  fizyczne j, zwłasz­
cza w  osiedlach robo tn iczych  i w  w iększych sku­
piskach zam ieszkiwanych przez ro b o tn ikó w  i  p ra ­
cow ników , a szczególnie w śród m łodzieży;

—  doskonalenia m etod p racy w  celu zapew­
n ien ia  skuteczniejszej pom ocy i in s tru k ta żu  za­
k ładom  pracy w  dziedzin ie  w ychow ania  fizycz ­
nego, zgodnie z potrzebam i i k ie ru n ka m i p rz y ję ­
ty m i przez zw iązk i zawodowe.

P lenum  CRZZ zobow iązuje jednocześnie K ra ­
jow ą Radę O gólnozw iązkowej Federacji Sporto­
w e j, W ychow ania F izycznego i T u ry s ty k i do 
opracowania szczegółowego program u w spółdzia­
łan ia  O gólnozw iązkowej Federac ji z T K K F .



B iu le ty n  C R ZZ n r  5 —  106 — Poz. 60

Z w ią zk i zawodowe współdzia łać będą z ogn i­
w am i Polskiego Tow arzystw a T u rys tyczn o -K ra ­
joznawczego szczególnie w  dziedzinie :

—  ro zw ija n ia  zakładow ych k ó ł P T T K  oraz 
upowszechniania tu ry s ty k i i k ra joznaw stw a  wśród 
załóg zakładów  p racy i  ich rodz in ;

—  podnoszenia jakości program ow ania i orga­
n iza c ji wycieczek zakładowych i środow iskowych 
oraz dalszego szkolenia organ izato rów  tu ry s ty k i 
d la  zakładów  pracy.

Z w ią zk i zawodowe w idzą potrzebę ściślejszego 
w spółdzia łan ia  te renow ych in s ta n c ji zw iązkow ych 
z radam i na rodow ym i w  dalszym  ro z w ija n iu  w y ­
poczynku po p racy d la  załóg, a szczególnie p rzy  
rea lizow an iu  in ic ja ty w  zw iązków  zawodowych, 
zm ierzających do um asowienia k u ltu ry  fizyczne j, 
sportu  i tu ry s ty k i,  budow y prostych urządzeń 
spo rtow o-rekreacy jnych  i w ypoczynkow ych w  
nowo budu jących się i  is tn ie jących  osiedlach 
m ieszkaniowych i w ie jsk ich .

W  interesach załóg leży ściślejsze w spółdzia­
łan ie  rad narodow ych z te renow ym i instanc jam i 
zw iązków  zawodowych (W K Z Z — P K Z Z ) w  p la ­
now an iu  budow y i rozbudow y ośrodków w ypo ­
czynkow ych po pracy, zabezpieczeniu ich  kon­
serw acji, rem ontów  i eksploatacji oraz w  progra ­
m ow aniu i prow adzen iu dzia ła lności ogólno-do- 
stępnych ośrodków w ypoczynku  po pracy.

Od resortów  gospodarczych i a d m in is tra c ji 
państw ow ej zw iązk i zawodowe oczekują:

—  bardz ie j zorganizowanego i konsekwentne­
go w łączenia się w  rozw ój w ychow ania  fizycz­
nego, tu ry s ty k i i w ypoczynku, szczególnie przez 
opracowywanie, w spó ln ie  z b ranżow ym i zarząda­
m i g łó w n ym i zw iązków  zawodowych, odpow ied­
n ich  p lanów  rozw o jow ych, tw orzen ia  bazy dla 
te j dzia ła lności oraz w iększej tro s k i o zakłado­
we ob iek ty  sportow o-tu rystyczne  będące w ażnym  
ogniwem  w  sieci urządzeń socja lno-zdrow otnych 
zakładów  pracy.

Dalsze um asowienie i podniesienie poziom u 
sportu, w ychow ania  fizycznego i tu ry s ty k i wśród 
pracu jących i ich rodz in  staw ia przed zw iązkam i 
zaw odow ym i jednocześnie zadanie dalszego 
wzm ocnienia op iek i i odpow iedzialności in s tanc ji 
i zakładowych organ izacji zw iązkow ych za p ra ­
w id ło w y  rozw ó j dzia ła lności spo rtow o-tu rys tycz­
ne j i w ypoczynkow e j.

Do zadań o rgan izac ji i in s ta n c ji zw iązkow ych 
należy przede w szystk im :

—  ściślejsze pow iązanie całej dzia ła lności spor­
to w o -tu rys tyczn e j z zakładam i pracy, z ich p ro ­
b lem atyką  p rodukcy jną  i społeczną, propagowa­
n ie  ide i p rzodow nic tw a sportow ców  w  pracy za­
wodow ej, in ic jow an ie  czynów społecznych, orga­
n izow anie w śród załóg różnorodnych a kc ji po­
pu la ryzu jących  sport i p rzyc iągających na jszer­
sze rzesze lu d z i p racy do czynnego upraw ian ia  
k u ltu ry  fizyczne j;

—  wzm ocnienie k o n tro li społecznej nad cało­

kszta łtem  gospodarki środkam i finansow ym i, 
sprzętem i ca łym  m a ją tk iem  trw a ły m ;

—  okresowe dokonyw anie  na posiedzeniach 
in s ta n c ji oceny te j dzia ła lności oraz system atycz­
ne kon tro low an ie  rea lizac ji pod ję tych  uchw ał;

—  organizowanie narad z działaczam i sporto­
w y m i i kadrą  trene rsko -ins truk to rską  dla oma­
w ian ia  założeń program ow ych, organizatorskich 
i wychowawczych w yn ika ją cych  z założeń obec­
nego P lenum  CRZZ i w y tycznych  zw iązków  za­
wodowych.

Z w ią zk i zawodowe oraz w szystk ie  organizacje 
sportowe i  tu rys tyczne  będą w  szerokim  zakresie 
insp irow ać oraz rozw ijać  dyskusje  w  prasie, ra ­
d iu  i te le w iz ji na tem a ty  sportu, w ychow ania  
fizycznego i tu ry s ty k i ze szczególnym uw zględ­
n ien iem  w ychow aw czej ro l i  sportu.

Ruch zawodowy zwraca się do prasy, radia 
i te le w iz ji o szerokie rozpropagowanie te m a tyk i 
obrad V I I I  P lenum  CRZZ oraz o bardzie j sku­
teczną pomoc -w  rea lizac ji p rog ram u dalszego 
rozw o ju  k u ltu ry  fizyczne j, tu ry s ty k i,  sportu  
i w ypoczynku po pracy wśród pracujących, ich 
rodz in  i m łodzieży.

Jub ileuszow y ro k  X X -le c ia  P o lsk i Ludow e j za­
początku je  now y etap dzia ła lności związkowego 
sportu , w ychow ania  fizycznego i tu ry s ty k i.

W szystkie  ogniwa zw iązkowe dołożą starań, 
aby rea lizacja  p rogram u dzia łan ia  nakreślona 
przez V I I I  P lenum  CRZZ w  spraw ie rozw o ju  
sportu , w ychow ania  fizycznego i tu ry s ty k i jako 
jedna z dróg m ających na celu pomnażanie s ił 
mas pracu jących d la  budow n ic tw a socja lizm u 
oraz dostarczanie p racu jącym  godziw ej i w ycho­
wawczej ro z ry w k i, przebiegała p raw id łow o  i p la ­
nowo, wzbogacając szczególnie w  ro ku  1964 p ro ­
gram  obchodów X X -le c ia  PR L. K ie ru ją c  się dą­
żeniem, by uchw a ły  dzisiejszego V I I I  P lenum  
CRZZ d o ta r ły  do w szystk ich  ogn iw  sportu  zw iąz­
kowego, w ychow ania fizycznego i  tu ry s ty k i,  do 
w szystk ich  działaczy, trene rów  i zawodników , 
ja k  rów n ież potrzebą uporządkowania stanu o r­
ganizacyjnego w  k lubach  sportow ych, P lenum  
CRZZ zobowiązuje ogniwa zw iązkowe, wszystkie 
jednostk i organizacyjne sportu  zw iązkowego do 
przeprowadzenia w  IV  kw a rta le  1964 ro k u  szero­
k ie j kam pan ii sprawozdawczo-wyborczej połączo­
ne j z przeniesien iem  uchw a ł V I I I  P lenum  CRZZ 
do w szystk ich  ogn iw  k u ltu ry  fizyczne j i tu ry s ­
ty k i.  _

Świadomość w ysok ie j rang i społecznej sportu  
i tu ry s ty k i w  naszym k ra ju  pow inna stać się 
bodźcem dla coraz lepszej pracy zw iązków  za­
w odow ych nad doskonaleniem  um ie ję tności spor­
tow ych  i  um asow ieniem  k u ltu ry  fizyczne j wśród 
najszerszych rzesz lu d z i pracy, nad ksz ta łtow a­
n iem  ich  postaw y społecznej n ie  ty lk o  na stadio­
nach, boiskach i szlakach tu rys tycznych , lecz 
rów n ież w  życ iu  codziennym, w  pracy nad d a l­
szym w szechstronnym  rozw o jem  naszej Ludo ­
w e j O jczyzny.
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 10 kw ie tn ia  1964 r.
zmieniające rozporządzenie z dnia 30 marca 1962 r. w  sprawie tworzenia funduszu zakładowego 
w przedsiębiorstwach przemysłu węglowego oraz w  przedsiębiorstwach energetycznych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 14 kw ie tn ia  1964 r. N r  14, poz. 80)

Na podstawie a rt. 2 ust. 3 i 4 oraz a rt. 4 i 5 
ustaw y z dn ia  28 m arca 1958 r. o funduszu za­
k ładow ym  w  przedsięb iorstwach państw ow ych 
(Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
30 marca 1962 r. w  spraw ie tw orzen ia  funduszu 
zakładowego w  przedsiębiorstwach przem ysłu 
węglowego oraz w  przedsiębiorstwach energe­
tycznych  (Dz. U. z 1962 r. N r  26, poz. 119 
i  z 1963 r. N r 12, poz. 65) w prowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) w  § 2 p k t 2 o trzym u je  brzm ien ie :
„2) za każdy procent przekroczenia wyznaczo­

nej (zadanej) przez zjednoczenie w yda jnośc i ogól­
ne j w  kopaln iach węgla kam iennego —  kw otę  
odpowiadającą 1% osobowego funduszu płac p la ­
nowanego na dany rok , p rzy  czym średnia w y ­

znaczonych d la  poszczególnych kopa lń  w y d a j­
ności ogólnych n ie  może być niższa od w yd a j­
ności ogólnej, usta lone j w  wysokości 1.35.0 kg na 
p racow n iko -dn iów kę  dla przem ysłu  węgla ka ­
m iennego,” ;

2) w  § 3 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. D la  kopa lń  węgla kam iennego „W a ł­

b rzych ” , „V ic to r ia ” , „T ho rez” , „S łu p ie c ” , „A n ­
na” , „M a rc e l” , „1 M a ja ” , „Jastrzębie-M oszcze- 
n ica”  i  „G liw ic e ”  podstawą obliczeń funduszu 
zakładowego jest w ydobyc ie  węgla wsadowego, 
a dla K o p a ln i W ęgla Kam iennego „N ow a R u­
da”  —  w ydobyc ie  węgla (netto) i  łu p k u  suro­
wego, przeznaczonego dla p raża ln i.”

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  1 stycznia 1964 r.
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U C H W A Ł A  N r  114 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 18 kw ie tn ia  1964 r.
zmieniająca uchwałę w  sprawne ewidencji niektórych osób za trudn ionych  w handlu. 

(M o n ito r Po lsk i z dnia 24 k io ie tn ia  1964 r. N r  27, poz. 121)

§ 1. W  uchwale n r  141 Rady M in is tró w  z dnia 
6 m aja  1958 r. w  spraw ie ew idencji n iek tó rych  
osób za trudn ionych  w  hand lu  (M on ito r P o lsk i 
z 1958 r. N r 42, poz. 240 i z 1960 r. N r  48, poz. 
225) wprow adza się następujące zm iany:

1) § 5 o trzym u je  b rzm ien ie :
„§  5. 1. Jeżeli dokonane zw oln ien ie  z pracy 

albo rozw iązanie um ow y zlecenia, a jency jne j lub  
o akw izyc ję , o k tó rych  m owa w  § 2, zostało 
uznane za bezpodstawne lub  nieważne, zakład 
p racy obow iązany jest przesłać odpow iedni do­
kum ent do centralnego re je s tru  w raz z w n ioskiem  
o skreślenie zainteresowanej osoby z re jestru .

2. D okum entam i w ym ie n io n ym i w  ust. 1 są:
1) w y ro k  sądowy lu b  orzeczenie ko m is ji roz­

jem czej, przyw raca jące do pracy lu b  zasądzające 
odszkodowanie z powodu bezpodstawnego roz­
w iązania um ow y o pracę bez w ypow iedzenia albo 
ustalające nieważność zw oln ien ia  z p racy lu b  roz­
w iązania um ow y o pracę,

2) w y ro k  sądowy zasądzający odszkodowanie 
z powodu bezpodstawnego rozw iązania bez w y ­
powiedzenia um ow y zlecenia, a jency jne j lub  
o akw izyc je  albo usta la jący nieważność rozw ią ­
zania ta k ie j um owy,

3) orzeczenie o u n ie w in n ie n iu  lu b  um orzeniu 
postępowania karnego albo ka rn o -a d m in is tra cy j­

nego z powodu n iestw ierdzen ia czynu przestęp­
nego lub  n iepopełn ienia przestępstwa albo z po­
wodu b raku  znam ion przestępstwa w  czynie sta­
now iącym  podstawę do rozw iązania um ow y bez 
wypow iedzenia,

4) orzeczenie sądu uznające za bezpodstawne 
w  całości roszczenie o pokryc ie  n iedoboru lu b  
należności z innych  ty tu łó w , z powodu k tó rych  
nastąp iło  rozw iązanie um ow y bez w ypow iedze­
nia, z w y ją tk ie m  orzeczeń oddala jących powódz­
tw o  lub  um arzających postępowanie wobec za­
p ła ty  dochodzonej należności, albo

5) pism o k ie ro w n ika  zakładu uchyla jące de­
cyzję  o rozw iązan iu  um ow y bez w ypow iedzenia 
z w in y  osoby, z k tó rą  rozw iązano umowę, lub  
ugoda zaw arta przed sądem lub  kom is ją  roz jem ­
czą, jeże li przesłanką je j zawarcia by ło  uznanie 
przez zakład rozw iązania um ow y bez w ypow ie ­
dzenia za bezpodstawne.

3. Na podstaw ie dokum entów  w ym ien ionych  
w  ust. 2 skreślenie może nastąpić także na w n io ­
sek zainteresowanego.

4. Skreśla jąc określoną osobę z re jes tru , cen­
tra ln y  re je s tr  zwraca jednocześnie ka rtę  k w a li f i ­
kacy jną  z odpow iednią adnotacją zakładow i, 
k tó ry  ją  nadesła ł.” ;
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2) § 6 o trzym u je  brzm ien ie :
,,§ 6. K a rta  k w a lif ik a c y jn a  ulega usunięciu 

z centralnego re je s tru  i zniszczeniu po u p ływ ie  
6 la t od da ty  rozw iązania um ow y w ym ien ione j 
W § 2.”

§ 2. M in is te r H and lu  W ewnętrznego ogłosi 
je d n o lity  tekst uchw a ły  w ym ien ione j w  § 1.

§ 3. W ykonanie  uchw a ły  porucza się za in tere­
sowanym  m in is trom .

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie po u p ływ ie  
dwóch tygodn i od dn ia ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 130 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia 4 m aja  1964 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach prze­
mysłowych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 15 m aja  1964 r. N r  32, poz. 138)

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną 
Radą Z w iązków  Zaw odowych uchwala, co na­
stępuje:

Tworzenie i podział funduszu premiowego.
§ 1. 1. P rem ie p racow n ików  um ysłow ych pań­

stw ow ych przedsięb io rstw  przem ysłow ych w y ­
płaca się z funduszu prem iowego, ustalonego 
w  wysokości określonej we wskaźnikach d y re k ­
tyw n ych  p lanu.

2. W ysokość funduszu prem iowego w  kwocie 
bezwzględnej ustala corocznie dla przedsięb io rstw  
pod leg łych poszczególnym resortom  Rada M in i­
s trów  na wniosek Przewodniczącego K o m is ji P la ­
now ania p rzy  Radzie M in is tró w , zaopin iow any 
przez Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz M in is tra  Finansów.

3.  ̂W ysokość funduszu prem iowego, w  zależ­
ności od charakteru , rodza ju  i ilości zadań p rz y ­
padających do w ykonan ia , ustala corocznie:

1) w łaśc iw y  m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen­
tra lnego, przewodniczący p rezyd ium  w ojew ódz­
k ie j rady  narodowej oraz rady  narodowej m iasta 
wyłączonego z w o jew ództw a) —  d la przedsię­
b io rs tw  zgrupow anych w  zjednoczeniach,

2) d y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) d la poszczególnych przedsięb iorstw .

4. W ysokość funduszu prem iowego d la  po­
szczególnych przedsięb io rstw  pow inna być zróż­
nicowana, w  zależności od stopnia napięcia, w z ro ­
stu  i złożoności zadań, z ty m  że n ie  może być 
niższa n iż 10% płac zasadniczych p racow n ików  
um ysłow ych danego przedsiębiorstwa. Wysokość 
funduszu prem iowego d la  poszczególnych przed­
s ięb io rs tw  pow inna także zależeć od zakresu za­
dań zw iązanych z pow ierzeniem  danemu przed­
s ięb io rs tw u fu n k c ji przedsiębiorstwa prowadzą­
cego.

5. W  ram ach funduszu prem iowego, usta lo­
nego zgodnie z przepisam i ust. 3 p k t 1, tw o rzy  
się w  zjednoczeniach rezerw y w  wysokości 2— 4% 
tego funduszu, z przeznaczeniem na zwiększenie 
funduszu prem iowego za rea lizację  n iek tó rych  
ważnych i w y ją tko w o  tru d n ych  zadań, zwłasz­
cza zleconych przedsięb iorstwom  do w ykonan ia  
dodatkowo w  ciągu roku , ze szczególnym uw zglę­
dn ien iem  zadań z dz iedziny postępu technicz­
nego oraz p ro d u kc ji eksportowej.

§ 2. 1. Z funduszu prem iowego, o k tó ry m  
m owa w  § 1, w yp łaca się prem ie za w ykonanie

i przekroczenie zadań w yn ika jących  z p lanu  
techniczno-ekonom icznego oraz innych  zadań do­
da tkow ych usta lonych zgodnie z potrzebam i go­
spodarki narodowej.

2. Z funduszu prem iowego przedsiębiorstwa 
w ydzie la  się fundusz p rem iow y dla p racow n i­
ków  finansow o-księgow ych za sporządzenie w  te r ­
m in ie  b ilansu rocznego; pozostały fundusz p re ­
m io w y  przedsiębiorstwa d z ie li się na:

1) część I, przeznaczoną na prem ie d la  człon­
ków  k ie ro w n ic tw a  (dyrekto ra , jego zastępców, 
naczelnego bądź głównego inżyn ie ra , szefa p ro ­
d u kc ji, głównego księgowego i g łów nych  specja­
lis tów ) —  zw anych dale] ,,k ie ro w n ic tw e m ” ,

2) część I I ,  przeznaczoną na prem ie d la  p ra ­
cow n ików  zarządu (p racow n ików  in ż y n ie ry jn o - 
-techn icznych, ekonom icznych i a d m in is tra cy j­
nych),

3) część I I I ,  przeznaczoną na prem ie dla p ra ­
cow n ików  poszczególnych kom órek o rgan izacy j­
nych ruchu  przedsięb iorstw a oraz s łużby kon­
t ro l i  techniczne j, zakładowych b iu r  k o n s tru k c y j­
nych (pracow ni p ro jek tow ych ), zakładowych la ­
bo ra to riów  badawczych, ośrodków norm ow ania 
pracy i  kom órek no rm a lizacy jnych  niezależnie 
od przynależności o rgan izacy jne j ty ch  kom órek 
do zarządu czy ruchu  przedsiębiorstwa.

3. Część I I  funduszu prem iowego składa się 
z pozyc ji:

1) „ A ” , przeznaczonej:
a) w  70% na prem ie d la  k ie ro w n ikó w  dzia łów  

(sekcji lu b  stanow isk pracy na szczeblu dz ia łu) 
i p racow n ików  in żyn ie ry jno -te chn icznych  oraz 
ekonom icznych, w yp łacane w  wysokości uzależ­
n ione j od wysokości p re m ii p rzyznanej k ie ro w ­
n ic tw u  przedsięb iorstw ,

b) w  30% na prem ie d la  p racow n ików  w y ­
m ien ionych  pod l i t .  a) za w ykonan ie  w łasnych 
zadań,

2) „ B ” , przeznaczonej na prem ie d la  pracow­
n ikó w  adm in is tracy jnych .

4. Na fundusz p rem iow y d la  p racow n ików  
a d m in is tra cy jn ych  nie może być przeznaczona 
kw o ta  wyższa n iż  10% płac zasadniczych tych  
p racow ników , p rzy  czym  prem ie w yp łaca  się 
w  wysokości uzależnionej od wysokości p re m ii 
p racow n ików  in żyn ie ry jno -te chn icznych  i eko­
nom icznych prem iow anych z części I I  ,,A ”  fu n ­
duszu prem iowego.
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5. Na fundusz p rem iow y za sporządzenie 
w  te rm in ie  b ilansu  rocznego przeznacza się kw o ­
tę n ie wyższą n iż  15% miesięcznego funduszu 
płac zasadniczych ogółu p racow n ików  finansow o- 
-księgowych. P rem ie p racow n ików  finansow o- 
-księgow ych za sporządzenie w  te rm in ie  b ilansu 
rocznego w yp łaca  się niezależnie od spełnien ia 
przez poszczególne g ru p y  p racow n ików  przedsię­
b io rs tw a  zadań (w arunków ) up raw n ia jących  do 
p re m ii za w ykonan ie  tych  zadań. Wysokość p re ­
m ii in d yw id u a ln e j za sporządzenie w  te rm in ie  
b ilansu rocznego n ie  może przekraczać 30% m ie­
sięcznej p łacy zasadniczej danego pracow nika.

6. Podzia ł funduszu prem iowego na poszcze­
gólne części (ust. 2) usta la d la  każdego przedsię­
b io rs tw a  d y re k to r zjednoczenia (jednostk i ró w ­
norzędnej) na podstaw ie zasad określonych przez 
w łaśc iw ych  m in is tró w . P odzia łu  części I I  fu n ­
duszu prem iowego na fundusze prem iow e d la  po­
szczególnych g rup  p racow n ików  oraz części I I I  
na fundusze prem iow e d la  poszczególnych ko ­
m órek organ izacy jnych  dokonu je  d y re k to r przed­
siębiorstwa.

7. W ysokość poszczególnych części funduszu 
prem iowego określa się w  p lan ie  rocznym  w  kw o ­
tach bezwzględnych, p rzy  czym  m iędzy ty m i 
częściami n ie  mogą być dokonywane w  ciągu 
ro k u  p rze rzu ty .

§ 3. 1. Dobór zadań i  związane z ty m i zada­
n iam i zasady p rem iow ania  pow inny  zapewniać 
n ie  ty lk o  w ykonan ie  w skaźn ików  d y re k tyw n ych  
p lanu  techniczno-ekonom icznego, lecz także uza­
sadnioną potrzebam i gospodarczym i dalszą po­
prawę dzia ła lności przedsięb iorstw .

2. L iczba zadań wyznaczonych d la  każdej ko ­
m ó rk i o rgan izacy jne j lu b  g ru p y  p racow n ików  
jako  podstawa prem iow an ia  n ie  może być w  za­
sadzie wyższa n iż  5.

3. W szystk ie  zadania ustalone jako  podstawa 
prem iow ania  d la  k ie ro w n ic tw a  i  kom órek orga­
n izacy jnych  p rem iow anych za w ykonan ie  w łas­
nych zadań stanow ią w  funduszu p rem iow ym  
danej g ru p y  p racow n ików  łącznie 100 punk tów .

4. D la  każdego zadania usta la się określoną 
liczbę p u n k tó w  oraz odpowiadającą ty m  punktom  
kw otę  p rem ii, zróżnicowaną w  zależności od tego, 
k tó re  zadania w ym aga ją  w  danym  okresie p re ­
fe renc ji, oraz w  zależności od rodzaju, stopnia 
złożoności zadania i trudnośc i jego w ykonan ia . 
L iczba p u n k tó w  ustalona za pełne w ykonan ie  
jednego zadania n ie  może być niższa n iż  15, 
a wysokość p re m ii niższa n iż  4% funduszu płac 
zasadniczych danej g ru p y  p racow ników .

5. 1) L iczba p u n k tó w  przypadających za w y ­
konanie zadań w yn ika jących  z p lanu  n ie  może 
być wyższa n iż  65.

2) Pozostałą liczbę p u n k tó w  przeznacza się na 
zadania ponadplanowe oraz inne zadania do­
datkowe.

6. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) może 
w  uzgodnien iu  z P rzewodniczącym  K o m ite tu  
P racy i P łac podwyższyć liczbę punk tów , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 5 p k t 1, n ie  w yże j jednak niż 
do 75.

7. Zadania stanowiące podstawę prem iow ania 
p o w in n y  być wyznaczone w  fo rm ie  jednoznacz­
nej i określone w  sposób zapewnia jący ich  w y - 
m ierzalność oraz kon tro lę  ilośc i i  jakości w y k o ­
nania.

8. Zadania z zakresu postępu technicznego, 
szczególnie ważne i  złożone, pow inny  być p re ­
m iowane z uw zględn ien iem  zasad i  k ry te r ió w  
stosowanych p rzy  nagradzaniu z funduszu postę­
pu  techniczno-ekonom icznego.

P rem iow anie k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa.
§ 4. 1. Usta la  się jako :
1) powszechnie obow iązu jący w arunek  w y ­

p ła ty  p re m ii —  w ykonan ie  p lanu  rentowności 
lu b  planowanego udz ia łu  kosztów  w łasnych 
w  w artośc i p ro d u kc ji sprzedanej,

2) powszechnie obowiązujące zadanie stano­
w iące podstawę prem iow an ia  —  w ykonan ie  p ro ­
d u k c ji określonych asortym entów .

2 .. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) określa ją  na dany rok , k tó ry  z w a­
ru n kó w  w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 1 będzie m ia ł 
zastosowanie w  poszczególnych branżach prze­
m ysłu .

3. Przez rentowność rozum ie się stosunek 
k w o ty  a ku m u la c ji lu b  zysku do kosztów  p ro d u k ­
c ji sprzedanej.

4. Przez zadanie z zakresu p ro d u kc ji asorty­
m entów  rozum ie  się w ykonan ie  p ro d u kc ji okreś­
lonych  asortym entów  w ed ług  l is ty  asortym en­
tó w  obe jm u jących  w  szczególności a r ty k u ły  (g ru ­
p y  a rty ku łó w ):

1) ob ję te narodow ym  planem  gospodarczym,
2) przeznaczone na eksport, objęte zamówie­

n ia m i lu b  um ow am i z p rzedsięb io rstw am i han­
d lu  zagranicznego,

3) obję te k w a rta ln y m i zadaniam i dostaw to ­
w arów  na rynek,

4) będące przedm iotem  um ów  w  obrocie m ię ­
dzy p rzedsięb io rstw am i i uznane przez w łaśc i­
wego m in is tra  za ważne d la  gospodarki narodo­
w e j.

L is ty  asortym entow e oraz t ry b  ich  zm iany 
usta la ją  w ła śc iw i m in is tro w ie  lu b  z ich  upoważ­
n ien ia  d y re k to rzy  zjednoczeń. U sta lan ie  lis t 
asortym entów  (a rtyku łó w ) przeznaczonych na 
zaopatrzenie ludności oraz na eksport następuje 
odpow iednio w  porozum ien iu  z M in is tre m  H an­
d lu  W ewnętrznego lu b  z M in is tre m  H and lu  Za­
granicznego lu b  też z k ie ro w n ika m i wyznaczo­
nych  przez tych  m in is tró w  o rgan izac ji hand lo ­
w ych.

5. N iezależnie od powszechnie obowiązującego 
zadania i w a ru n ku  (ust. 1) m in is tro w ie  (k ie row ­
n icy  urzędów centra lnych , przewodniczący p re ­
zyd iów  w o jew ódzk ich  rad  narodow ych oraz rad 
narodow ych m iast w yłączonych z w o jew ództw ) 
określą d la  poszczególnych zjednoczeń na dany 
ro k  zadania branżowe. W  zadaniach branżow ych 
należy uw zględn ić np. zadania w  zakresie:

1) popraw y ogólnego w y n ik u  ekonomicznego 
przedsiębiorstwa,

2) zw iększenia p ro d u kc ji eksportow ej, zwłasz­
cza p ro d u k c ji now ych asortym entów  w y tw a rza ­
nych w edług w ym agań św ia tow e j, przodujące j 
techn ik i,
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3) opracowania now ych rozw iązań technolo­
gicznych i ko n s tru kcy jn ych ,

-t) opanowania p ro d u kc ji nowych w yrobów  
i rozszerzenia p ro d u kc ji asortym entów  o szcze­
góln ie  w ysokich  wym aganiach technicznych,

5) w ykonan ia  ponadplanowej p ro d u kc ji okreś­
lonych asortym entów ,

6) zw iększenia w ykorzys tan ia  m ocy p roduk­
cy jne j,

7) obniżenia kosztów  p ro d u kc ji, zwłaszcza 
kosztów  m ateria łow ych,

8) skrócenia te rm in ó w  oddawania nowych
obiektów  do uży tku ,

9) u trzym an ia  lu b  obniżenia w skaźnika za­
pasów.

Przez zadania w  zakresie pop raw y lu b  zw ięk­
szenia OKreślonych w y n ik ó w  należy rozum ieć 
w  zasadzie poprawę lu b  zw iększenie zadań p la ­
nowanych.

§ 5. Prezes Rady M in is tró w  może usta lić  dla 
poszczególnych gałęzi lu b  branż przem ysłu  za­
dania i w a ru n k i odm ienne od usta lonych w  8 4 
ust. 1.

§ 6. D y re k to rzy  zjednoczeń (jednostek ró w ­
norzędnych) usta la ją  d la  poszczególnych przed­
s ięb iorstw , oprócz zadań stanow iących powszech­
n ie  obow iązującą podstawę lu b  w arunek p rz y ­
znawania p rem ii, zadania dostosowane do dzia­
ła lności tych  przedsięb io rstw  (grup przedsię­
b io rs tw ), a w yn ika jące  z zadań branżowych 
i konk re tnych  potrzeb gospodarczych.

§ 7. 1. Za w ykonan ie  zadania ustalonego na 
poziom ie w yn ika ją cym  ze w skaźn ików  d y re k ­
tyw n ych  p lanu  (§ 3 ust. 5 p k t 1) p rzys ługu je  p re ­
m ia:

1) w  pe łne j wysokości, o ile  zadanie to w y ­
konane zostało co n a jm n ie j w  100%,

2) w  zm niejszonej wysokości w  razie n iepe ł­
nego w ykonan ia  zadania.

P rem ia n ie  p rzys ługu je , jeże li zadanie zostało 
wykonane w  95% lu b  poniżej. Szczegółowe za­
sady i tabelę potrąceń określą d y re k to rzy  z jed­
noczeń (jednostek rów norzędnych) p rzy  usta la­
n iu  zadań na podstaw ie ram ow ych zasad p rem io ­
wania, stanow iących za łącznik do uchw ały.

2. Za w ykonan ie  zadania dodatkowego lu b  po­
nadplanowego (§ 3 ust. 5 p k t 2) p rzys ługu je  p re ­
m ia  w  wysokości uzależnionej od stopnia w yko ­
nania tego zadania.

§ 8. 1. W yp ła tę  p re m ii k ie ro w n ic tw u  przed­
siębiorstwa w  pe łne j wysokości uzależnia się od 
uzyskania w y n ik u  ekonomicznego, o k tó ry m  m o­
wa w  § 4 ust. 1 p k t 1, co n a jm n ie j na poziom ie 
w yn ika ją cym  z d y re k tyw n ych  w skaźn ików  p la ­
nu. W  razie  n iespełn ien ia  tego w a ru n ku  całość 
p re m ii ulega obniżeniu, p rzy  czym prem ia nie 
p rzys ługu je  w  razie osiągnięcia w y n ik u  ekono­
micznego na poziom ie:

1) 95% lu b  poniżej, p rzy  p rzy ję c iu  re n to w ­
ności, jako  w a ru n ku  w y p ła ty  p rem ii,

2) 98% lu b  poniżej, p rzy  p rzy ję c iu  w skaźnika 
udz ia łu  kosztów  w łasnych w  w artości p ro d u kc ji 
sprzedanej, jako  w a ru n ku  w y p ła ty  p rem ii.

D y re k to rzy  zjednoczeń ustalą d la  poszczegól- 
nych przedsięb iorstw , w  zależności od stopnia 
napięcia zadań w  zakresie w y n ik u  ekonom icz­

nego, zróżnicowane procenty odchyleń od p lanu, 
p rzy  k tó rych  p rem ia n ie  p rzys ługu je , n ie  niższe 
jednak od w yże j usta lonych, oraz odpow iednio 
zróżnicowane tabele potrąceń.

2. Rozliczenie w y n ik u  ekonomicznego nastę­
pu je  w  rachunku  narasta jącym  od początku roku.

3. W y n ik  ekonom iczny podlega korekcie  we­
d ług  zasad usta lonych dła obliczenia podstawy 
odpisów na fundusz zakładowy.

4. W ysokość in d yw id u a ln e j p re m ii poszczegól­
nych członków  k ie ro w n ic tw a  nie może p rzekra­
czać w  stosunku rocznym  80% ich p łacy zasadni­
czej.

Premiowanie pracowników zarządu 
przedsiębiorstwa.

§ 9. 1. Podzia ł p racow n ików  na p rem iow a­
nych z pozyc ji „ A ”  i „ B ”  części I I  funduszu pre­
m iowego określa ją  ram owe zasady prem iow ania, 
stanowiące załącznik do uchw ały.

2. P rem ie p racow n ików  in żyn ie ry jno -te chn icz ­
nych i ekonom icznych prem iow anych z pozycji 
„ A ”  I I  części funduszu prem iowego (§ 2 ust. 3 
p k t 1) składają się z 2 części:

1) uzależnionej od wysokości p re m ii p rzyzna­
nej za dany okres k ie ro w n ic tw u ,

2) przyznaw ane j za w ykonan ie  w łasnych za­
dań.

3. U dz ia ł poszczególnych stanow isk pracy 
w  funduszu p rem iow ym  określa ją  zakładowe re ­
g u lam iny  prem iow ania. Wysokość in d yw id u a ln e j 
p rem ii w  p rze k ro ju  rocznym  n ie może p rzekra ­
czać:

1) dla p racow n ików  za trudn ionych  na
stanow iskach k ie row n iczych , pracow n ików  
inżyn ie ry jno -te chn icznych  i p racow n ików  
ekonom icznych 50%

2) d la  p racow n ików  a dm in is tracy jnych  25%’ 
p łacy zasadniczej tych  pracow ników .

§ 10. C złonkow ie k ie ro w n ic tw a  oraz pracow­
n icy  zarządu zakładów  sam odzielnie b ilansu ją ­
cych oraz zakładów  (w y tw ó rn i —  w ydz ia łów ) bę­
dących na ograniczonym  rozrachunku gospodar­
czym mogą o trzym yw ać prem ie w edług zasad, 
o k tó rych  mowa w  § 4, § 7, § 8 oraz w  § 9 —  
jeże li organizacja księgowości pozwala na p ra w i­
d łow e usta lenie w y n ik ó w  ekonom icznych tych  
zakładów. Decyzje w  ty m  zakresie pode jm uje  
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i P łac na w n io ­
sek w łaściwego m in is tra , zaopin iow any przez M i­
n is tra  Finansów.

P rem iow anie  p racow n ików  ruchu 
przedsięb iorstw a.

§ 11. 1. P rzepisy niniejszego paragra fu  do­
tyczą p racow n ików  ruchu  przedsiębiorstwa oraz 
p racow n ików  za trudn ionych  w  kom órkach o r­
gan izacyjnych w ym ien ionych  w  § 2 ust. 2 (część 
I I I  funduszu prem iowego) n in ie jsze j uchw ały. 
W ykaz ty ch  kom órek (służb) może być zm ie­
n iony  lu b  uzupe łn iony przez w łaśc iw ych  m in i­
s trów  w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i Płac, w  zależności od o rgan izacji 
p ro d u kc ji w  danej branży.

2. D y re k to rzy  przedsięb iorstw , na podstawie 
p lanu  techniczno-ekonom icznego i zadań, o k tó ­
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rych m owa w  § 4 i § 6, wyznaczają poszczegól­
nym  kom órkom  w ym ie n io n ym  w  ust. 1 zadania 
stanowiące podstawę prem iow an ia  p racow n ików  
tych  kom órek. Dobór i  w ie lkość zadań w yzna­
czonych ty m  kom órkom  pow inny  zapewniać w y ­
konanie zadań wyznaczonych d la  przedsięb io rstw  
jako całości. Do zadań tych  należy zaliczyć 
w  szczególności:

1) w ykonan ie  i  przekroczenie p lanu  określo­
nych asortym entów ,

2) uruchom ien ie  p ro d u kc ji now ych w yrobów ,
3) zm niejszenie zużycia surowców, m a te ria ­

łów , energii,
4) zm niejszenie p ro d u kc ji w ybrakow ane j, 

zwiększenie p ro d u k c ji w y robów  I ga tunku  lu b  
poprawa innych  w skaźn ików  jakości p ro d u kc ji,

5) obniżenie pracochłonności w yrobów ,
6) opracowanie now ych k o n s tru k c ji i  techno-

iog ii. , . .
7) opracowanie no rm  techniczn ie  uzasadnio­

nych (norm  obsad),
8) zm niejszenie liczby  rek lam ac ji.
Ustalone jako  podstawa prem iow ania  zadania 

w ym agają akceptac ji rady  robotn icze j, a ich w y ­
konanie pow inno być przedm iotem  ana lizy  i kon ­
tro l i  ze s trony  organów samorządu robotniczego.

3. P raw o do p re m ii d la  p racow n ików  poszcze­
gólnych kom órek przedsiębiorstwa uzależnia się 
w yłącznie od w ykonan ia  zadań wyznaczonych 
tym  kom órkom , t j .  n iezależnie od w ykonan ia  za­
dań przez całe przedsiębiorstwo.

4. Za w ykonan ie  zadania ustalonego na pozio­
m ie w yn ika ją cym  ze w skaźn ików  p lanu  tech­
niczno-ekonomicznego przedsiębiorstwa p rzys łu ­
gu je prem ia:

1) w  pe łne j wysokości, o ile  zadanie to w yko ­
nane zostało co n a jm n ie j w  100%,

2) w  zm niejszonej wysokości w  razie n iepe ł­
nego w ykonan ia  zadania.

P rem ia n ie  p rzys ługu je , jeże li zadanie zostało 
wykonane w  95% lu b  poniżej. Szczegółowe zasa­
dy i tabelę potrąceń określą d y re k to rzy  przedsię­
b io rs tw  p rzy  us ta lan iu  zadań, na podstaw ie ra ­
m owych zasad prem iow ania , stanow iących za­
łączn ik  do uchw a ły .

5. Za w ykonan ie  zadania dodatkowego lu b  po­
nadplanowego (§ 3 ust. 5 p k t 2) p rzys ługu je  p re ­
m ia w  wysokości uzależnionej od stopnia w y k o ­
nania tego zadania.

6. U dz ia ł poszczególnych stanow isk pracy 
w  funduszu  p rem iow ym  określa ją  regu lam iny
zakładowe.

7. P rem ie p racow n ików  za trudn ionych  w  ko­
m órkach pom ocn iczo-p rodukcy jnych  mogą być 
uzależnione bądź od w łasnych w yn ikó w , bądź od 
w yn ikó w  obsług iw anych kom órek p ro d u kcy jn ych  
lub  od w y n ik ó w  całości przedsiębiorstwa.

8. W  razie wprow adzen ia w  przedsięb iorstw ie 
bezw ydzia łowej s tru k tu ry  o rgan izacyjne j, podzia ł 
funduszu prem iowego pom iędzy poszczególne 
g rupy p racow n ików  i stanow iska pracy pow in ien  
być dostosowany do zm ienionego zakresu zadań 
i odpowiedzialności.

9. W ysokość p re m ii in d yw id u a ln ych  n ie  m o­
że przekraczać w  stosunku rocznym :

1) d la  p racow n ików  in żyn ie ry jn o -te ch ­
n icznych i ekonom icznych 50%,

2) d la  p racow n ików  a dm in is tracy jnych  25% 
p łacy zasadniczej tych  p racow ników .

Zasady wypłaty premii.
§ 12. 1. W y p ła t z funduszu prem iowego do­

konu je  się w  okresach kw a rta ln ych . P rzew odn i­
czący K o m ite tu  P racy i  P łac może na wniosek 
w łaściwego m in is tra  w yraz ić  zgodę —  w  szcze­
góln ie uzasadnionych przypadkach —  na doko­
nyw an ie  za liczkow ych w y p ła t w  okresach m ie­
sięcznych.

2. D y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) w  stosunku do k ie row n ic tw a , a d y re k to r 
przedsiębiorstwa d la  pozostałych p racow n ików  
określa, k tó re  z zadań oblicza się w  sposób nara­
sta jący od początku ro ku  (nie dotyczy to  zadań, 
dla k tó rych  ustalone zostały te rm in y  ich w y k o ­
nania). P rem ie kw a rta ln e  za w ykonan ie  poszcze­
gó lnych zadań obliczone w  sposób narasta jący 
m ają  charak te r za liczk i na poczet p re m ii za 
w y n ik i całoroczne. Jeżeli w y n ik i roczne n ie  uza­
sadniają w y p ła ty  p rem ii, wypłacone za liczk i 
podlegają po trącen iu  z funduszu prem iowego 
ro ku  następnego danej g ru p y  pracow n ików .

3. D y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) zatw ierdza prem ie d la  k ie row n ic tw a , 
a d y re k to r przedsiębiorstwa d la  pozostałych p ra ­
cow ników . W  przypadku, o k tó ry m  m owa w  § 10, 
d y re k to r przedsięb iorstw a zatw ierdza prem ie dla 
k ie ro w n ikó w  zakładów, a k ie ro w n ik  zakładu dla 
p racow n ików  danego zakładu.

4. P racow n icy mogą być pozbaw ieni p rem ii 
w  całości lu b  w  części na wniosek bezpośred­
niego zw ierzchn ika, jeże li n ie  w yko n a li swych 
zadań, rów n ież w  przypadku, gdy całej komórce 
organ izacy jne j (grup ie  p racow ników ) przyznano 
fundusz p rem iow y (prem ie).

5. W y p ła ty  p re m ii n ie  mogą przekroczyć fu n ­
duszu prem iowego ustalonego na dany ro k  dla 
poszczególnych g rup  p racow n ików  przedsięb ior­
stwa.

6. L im ity  p re m ii in d yw id u a ln ych  (§ 8 ust. 4, 
§ 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9) mogą być p rzekro ­
czone o w y p ła ty  p re m ii:

1) za w ykonan ie  w yb ranych  zadań z dzie­
dz iny  postępu technicznego, o k tó rych  mowa 
w  § 3 ust. 8,

2) za p rzy ros t p ro d u kc ji w  stosunku do zadań 
określonych tzw . bazą w  przedsiębiorstwach h u t­
n ic tw a  żelaza i s ta li,

3) za opracowanie dokum entac ji k o n s tru k c y j­
ne j s ta tków , za wodowanie i  oddanie do eks­
p loa tac ji sta tków .

§ 13. 1. Z nie w yko rzys tanych  k w o t I I I  
części funduszu prem iowego tw o rzy  się w  przed­
siębiorstwach, po roz liczen iu  rocznym  w y n ik ó w  
działalności, fundusz przeznaczony w  po łow ie  na 
cele socjalne załogi, a w  po łow ie  na prem ie dla 
p racow n ików  tych  kom órek ruchu  przedsięb ior­
stwa, k tó re  w yko n a ły  lu b  p rzekroczy ły  w yzna­
czone im  zadania.

2. W ysokość in d yw id u a ln ych  p re m ii w yp łaca­
nych z funduszu, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, n ie 
może przekraczać m iesięcznej p łacy zasadniczej 
prem iowanego pracow nika.
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§ 14. 1. W  razie powstania w  przedsięb ior­
stw ie  przekroczenia funduszu płac d y re k to r zjed­
noczenia, zatw ierdza jąc prem ie d la  k ie row n ic tw a  
przedsięb iorstw a (§ 1 2  ust. 3), obow iązany jest —  
do czasu wygospodarowania przekroczenia —  
w strzym ać w yp ła tę  p re m ii d y re k to ro w i i p ra ­
cow nikom  odpow iedzia lnym  za gospodarkę fu n ­
duszem płac w  kw ocie  odpow iadającej tem u prze­
kroczeniu, lecz n ie  w ięcej n iż  50% zatw ierdzone j 
p rem ii.

2. Jeżeli w strzym ane prem ie (ust. 1) n ie  po­
k ry w a ją  k w o ty  przekroczenia, d y re k to r przedsię­
b iorstw a, za tw ierdza jąc prem ie d la  pozostałych 
p racow n ików  um ysłow ych, obowiązany iest 
w strzym ać w yp ła tę  p re m ii w  kw ocie  odpow ia­
dającej n ie  p o k ry te j części przekroczenia, jed ­
nak n ie  w ięcej n iż  30% zatw ierdzone j p rem ii.

3. W  razie stw ierdzen ia  narusz?ń d yscyp liny  
płac p racow n icy naruszający tę dyscyp linę  po­
w in n i być pozbawienia p re m ii do wysokości 60% 
p re m ii przypada jące j na podstaw ie regu lam inów  
prem iow ania .

4. Za osoby odpow iedzia lne za .gospodarkę 
funduszem  płac i przestrzeganie d yscyp lin y  płac 
w  przedsiębiorstwach, do k tó rych  m a ją  zastoso­
w anie przepisy ust. 1, uważa się oprócz d y ­
rek to ra  i  zastępcy dyrek to ra , k tó re m u  podlegają 
ko m ó rk i o rganizacyjne za jm ujące się zagadnie­
n iem  za trudn ien ia  i  p łac oraz ko m ó rk i organiza- 
cy jne upoważnione do podejm owania decyzji 
w  spraw ie gospodarowania czasem pracy  i fu n ­
duszem płac:

1) głównego księgowego oraz k ie ro w n ika  ko ­
m ó rk i za trudn ien ia  lu b  in n e j kom órk i, do k tó re j 
należą spraw y za trudn ien ia  i płac, jeże li n ie  do­
p e łn ili swoich obow iązków  służbow ych w  ty m  
zakresie,

2) k ie ro w n ika  w yd z ia łu  (ząk ładu -w ytw ó rn i), 
oddziału, m is trza  odcinka p rodukcyjnego, w  k tó ­
ry m  nastąp iło  przekroczenie funduszu  p łac bądź 
inne naruszenie dyscyp lin y  płac,

3) inne osoby, k tó re  pow zię ły  decyzje w  za­
kresie za trudn ien ia , w  szczególności decyzje do­
tyczące zaszeregowania, prem iow ania , praco­
chłonności robo t i zlecenia p racy w  godzinach 
nadliczbow ych, w p ływ a jące  na naruszenie dyscy­
p lin y  płac.

5. Przekroczenie l im itu  dop ła t za godziny nad­
liczbowe uważa się za tworzące lu b  zw iększające 
przekroczenie funduszu płac.

Przepisy końcowe.
§ 15. 1. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row ­

n ikó w  urzędów centra lnych) p rzy  w spó łdzia ła­
n iu  z zarządam i g łó w n ym i w łaśc iw ych  zw iązków  
zawodowych do:

1) . w ydan ia  szczegółowych w y tycznych  w  za­
kresie stosowania zasad prem iow ania  p racow n i­
ków  um ysłow ych, określonych n in ie jszą uchwałą,

2) usta lenia systemu k o n tro li wyznaczania 
i w ykonania  zadań stanow iących podstawę pre­
m iowania,

3) w ydan ia  poleceń opracowania w  przedsię- 
m orstwach w  te rm in ie  do dn ia 15 czerwca 1964 r. 
szczegółowych regu lam inów  prem iow ania  w  po­

rozum ien iu  z radam i robo tn iczym i i radam i za­
k ła d o w ym i; regu lam iny  te w ym agają :

a) akceptacji d y rek to ra  zjednoczenia (jed­
nostk i rów norzędne j) co do zgodności z usta­
lo n ym i n in ie jszą uchwałą zasadami p rem iow ania

b) zatw ierdzenia przez kon fe renc ję  samorzą­
du robotniczego.

2. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów centra lnych) do zawarcia z zarządami 
g łów nym i zw iązków  zawodowych p ro toko łów  do­
da tkow ych do uk ładów  zb io row ych pracy w  opar­
c iu  o zasady p rem iow an ia  p racow n ików  um ysło ­
w ych  w yn ika jące  z n in ie jsze j uchw ały.

§ 16. 1. Prezes Rady M in is tró w  może, na 
wniosek w łaściwego m in is tra , zaopin iow any przez 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i Płac, usta­
lić  w  te rm in ie  do dn ia  30 września 1964 r., 
w  przypadkach uzasadnionych dotychczasowym  
poziomem p re m ii i nagród —  wysokość p rem ii 
in d yw id u a ln ych  d la  p racow n ików  poszczególnych 
przedsięb io rstw  wyższą od poziom u określonego 
w  § 8 ust. 4, w  § 9 ust. 3 oraz w  § 11 ust. 9. 
Ustalenie wyższego pu łapu  p re m ii in d y w id u a l­
nych następuje w  ram ach przyznanego dla da­
nego resortu  funduszu prem iowego.

2. P rem ie z zasadniczego funduszu prem iow e­
go za I  i  I I  k w a rta ł 1964 r. oraz p rem ie  z do­
datkowego funduszu  prem iowego za rok  1963 
podlegają w yp łac ie  na dotychczasowych zasa­
dach.

3. Upoważnia się d y re k to ró w  przedsiębiorstw , 
w  k tó ry c h  na liczony został fundusz gw arancy jny  
zgodnie z przepisam i uchw a ły  n r  39 Rady M in i­
s trów  z dn ia  23 stycznia 1961 r. w  spraw ie p re ­
m iow an ia  p racow n ików  um ysłow ych w  pań­
s tw ow ych przedsięb iorstwach przem ysłow ych 
(M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r  14, poz 73 i z 1962 r  
N r  74, poz. 343 i z 1963 r. N r  65, poz. 324) do 
w yp łacen ia  z tego funduszu  do dn ia 31 sierpn ia 
1964 r. p re m ii d la  p racow n ików  um ysłow ych za 
szczególne osiągnięcia w  pracy. Ind yw id u a ln a  
wysokość p re m ii n ie  może przekraczać m iesięcz­
ne j p łacy zasadniczej pracow nika.

§ 17. 1. Upoważnia się zainteresowanych m i­
n is tró w  (k ie ro w n ikó w  urzędów centra lnych) do 
objęcia przepisam i n in ie jsze j uchw a ły  cen tra l­
nych b iu r  ko n s tru kcy jn ych  po dostosowaniu, 
w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  
P racy i Płac, zasad prem iow an ia  do s tru k tu ry  
organ izacy jne j i charak te ru  p racy tych  jedno­
stek.

2. Zobow iązuje się M in is tra  P rzem ysłu  Cięż­
kiego do ustalenia, w  porozum ien iu  z P rzew odn i­
czącym K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in i­
s trów  i P rzewodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac 
zasad prem iow an ia  za p rzyros t p ro d u kc ji w  sto­
sunku do zadań określonych tzw . bazą w  h u tn ic ­
tw ie  żelaza i s ta li oraz zasad prem iow an ia  za 
opracowanie dokum entac ji ko n s tru kcy jn e j s ta t­
ków ,  ̂za wodowanie i oddanie do eksploatacji 
s ta tków  z dostosowaniem ich do przeoisów  n i­
n ie jsze j uchw ały.

§ 18. P rzepisy n in ie jsze j uchw a ły  n i ;  do ty - 
czą r

1) kopa lń  węgla kam iennego, kopa lń  wepla 
brunatnego i p rzedsięb io rstw  podsadzkow ych/0
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2) kopa lń  ru d  żelaznych i  nieżelaznych,
3) kopa lń  surowców  chem icznych, w  k tó rych  

przed w ejściem  w  życie n in ie jsze j uchw a ły  nie 
b y ły  stosowane zasady p rem iow ania  określone 
uchwałą n r  39 Rady M in is tró w  z dn ia  23 stycz­
nia 1961 r. w  spraw ie p rem iow ania  p racow n i­
ków  um ysłow ych w  państw ow ych przedsięb io r­
stwach przem ysłow ych,

4) m is trzów  w  przem yśle le kk im , z w y ją tk ie m  
m is trzów  o trzym u jących  dotychczas prem ie z za­
sadniczego i  dodatkowego funduszu prem iowego 
przysługującego na podstaw ie uchw a ły  n r  39 
Rady M in is tró w  z dn ia  23 stycznia 1961 r. w  
spraw ie p rem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych 
w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysło­
wych,

5) przedsięb io rstw  prowadzących eksperym en­
ty  w  zakresie prem iow an ia  p racow n ików  u m y­
słowych, zatw ierdzone w  try b ie  usta lonym  
uchwałą n r  25 Rady M in is tró w  z dn ia  5 stycz­
nia 1959 r . w  spraw ie zakończenia eksperym en­
tów  ekonom icznych pod ję tych  na podstawie 
uchw a ły  n r  44 Rady M in is tró w  z dnia 31 stycz­
nia 1957 r . oraz w  spraw ie  zasad i try b u  p row a­
dzenia dalszych prac dośw iadczalnych w  dzie­
dzin ie  organ izac ji i ekonom ik i przedsięb iorstw  
(M on ito r P o lsk i N r  14, poz. 49),

6) przedsięb io rstw  przem ysłow ych nadzorowa­
nych przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego,

7) przedsięb io rstw  po łow ow ych nadzorowa­
nych przez M in is tra  Żeglugi,

8) przedsięb io rstw  ob ję tych  uchw ałą n r  245 
Rady M in is tró w  z dn ia  4 s ierpn ia  1962 r. w  spra­
w ie  p lanow ania  p ro d u kc ji i środków  z ty m  zw ią ­
zanych w  n ie k tó rych  przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych, zakładach i  w ydz ia łach  specja lizu­
jących się w  eksporcie,

9) przedsięb io rstw  w  budowie.
§ 19. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek 

w łaściwego m in is tra  zgłoszony w  porozum ien iu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac, 
Przewodniczącym  K o m is ji P lanow ania p rzy  Ra­
dzie M in is tró w  oraz M in is tre m  Finansów  może:

1) rozciągnąć przepisy n in ie jsze j uchw a ły  na 
inne przedsięb iorstw a i branże,

2) w y łączyć spod dzia łan ia  n in ie jsze j uchw a­
ły  n iek tó re  przedsiębiorstwa ze w zg lędu na ich 
s tru k tu rę  organ izacyjną i  charakte r dzia ła lności.

§ 20. Zobow iązuje się Prezesa G łównego U rzę­
du Statystycznego do dostosowania sprawozdaw­

czości w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o ­
m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w , Prze­
w odniczącym  K o m ite tu  P racy i  P łac i M in is tre m  
F inansów  do wym agań n in ie jsze j uchw ały.

§ 21. 1. W  zakresie u regu low anym  nin ie jszą 
uchwałą tracą moc dotychczasowe przepisy.

2. W  szczególności tracą moc w  przedsięb ior­
stwach ob ję tych  n in ie jszą uchwałą:

1) uchwała n r  39 Rady M in is tró w  z dn ia  23 
stycznia 1961 r. w  spraw ie prem iow an ia  pracow ­
n ikó w  um ysłow ych w  państw ow ych przedsię­
b iorstw ach przem ysłow ych (M on ito r P o lsk i z 
1961 r. N r  14, poz. 73, z 1962 r. N r  74, poz. 343 
i z 1963 r. N r  65, poz. 324),

2) uchwała n r 199 Rady M in is tró w  z dn ia  30 
m a ja  1957 r. w  spraw ie w ynagradzania pracow ­
n ikó w  um ysłow ych państw ow ych przedsięb iorstw  
przem ysłow ych —■ w  części dotyczącej p rem io ­
w ania  pracow ników ,

3) uchw ała n r  388 Rady M in is tró w  z dn ia  17 
listopada 1960 r. o przedsiębiorstwach p row a­
dzących (M on ito r P o lsk i N r  94, poz. 417) —  
w  części dotyczącej prem iow ania ,

4) § 28 ust. 1, 2 i  3 uchw a ły  n r 417 Rady M i­
n is tró w  z dn ia  23 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie 
zasad obow iązu jących p rzy  w yp ła tach  funduszu 
płac i ich k o n tro li w  państw ow ych przedsię­
b io rs tw ach przem ysłow ych pow iązanych z b u d ­
żetem cen tra lnym  (M o n ito r P o lsk i z 1964 r. 
N r 4, poz. 15),

5) § 21 ust. 1 i 2 uchw a ły  n r  106 Rady M i­
n is tró w  z dn ia  27 marca 1962 r . w  spraw ie zasad 
i  try b u  k o n tro li funduszu płac przedsięb iorstw  
uspołecznionych w ykonyw ane j przez bank i (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1962 r. N r  29, poz. 123 oraz z 
1963 r . N r 33, poz. 168).

§ 22. W ykonan ie  uchw a ły  porucza się Preze­
sow i Rady M in is tró w , Przewodniczącemu K o ­
m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w , Prze­
wodniczącem u K o m ite tu  P racy i  Płac, Prezesowi 
G łównego U rzędu Statystycznego, zainteresowa­
n ym  m in is tro m  (k ie row n ikom  urzędów cen tra l­
nych) oraz przewodniczącym  prezyd iów  w o je ­
w ódzkich  rad  narodowych (rad narodow ych m iast 
w yłączonych z w o jew ództw ).

§ 23. U chw ała wchodzi w  życie z dn iem  1 lip -  
ca 1964 r., z w y ją tk ie m  przepisu § 15 ust. 1 
p k t 3, k tó ry  wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Załącznik do uchw ały n r 130 Rady 
M in is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. 
(poz. 138).

RAM OW E ZASAD Y P R E M IO W A N IA  PRAC O W N IKÓ W  U M YSŁO W YC H  W PAŃSTW OW YCH 
PRZEDSIĘBIO RSTW ACH PRZEM YSŁO W YCH

1. Ustalenie zadań stanowiących podstawę prem io­
wania następuje na podstawie w skaźn ików  d y re k tyw ­
nych planu oraz oceny potrzeb i m ożliwości uzyskania 
dodatkowych efektów. Wyznaczanie tych  zadań pow inno 
być instrum entem  oddziaływania na pracow ników  um y­
słowych w  k ie runku  uspraw nienia działalności przed­
siębiorstw  i  w ykryw a n ia  rezerw, zwłaszcza na odcinkach 
zaniedbanych, gdzie analiza porównawcza z innym i za­

kładam i w ykazu je  możliwość popraw y w yn ikó w  p ro ­
dukcyjnych i  ekonomicznych. Dotyczyć to  powinno 
w  szczególności zadań z zakresu:

— zwiększenia p rodukc ji określonych asortymentów,

— zmniejszenia zużycia surowców,

— obniżenia pracochłonności przez poprawę organi­
zacji p rodukc ji i  pracy,
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usprawnienia procesów produkcyjnych i uzyskania 
p rodukc ji ponadplanowej,

— przedterm inowego oddawania obiektów  do użytku 
i  urucham iania nowych p rodukc ji.

2. D la  nadania systemowi prem iow ania charakteru 
bodźca należy przyjąć zasadę przyznawania proporc jo ­
naln ie większej liczby punktów  za zadania szczególnie 
ważne dla przedsiębiorstw  i gospodarki narodowej, za­
pewniające je j rozw ój i osiąganie wyższych w yn ikó w  
ekonomicznych za zadania planowe. Do zadań pre fe­
rowanych należy zaliczyć w  szczególności zadania zw ią­
zane z produkcją  eksportową oraz z te rm inow ym  i  przed­
term inow ym  wykonaniem  zamierzeń techniczno-organi­
zacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowiązujące, branżowe i za­
kładowe mogą stanowić bądź pozytywną, bądź negatyw­
ną przesłankę prem iowania, t j .  mogą być zadaniami

stanow iącym i podstawę lu b  warunek przyznawania pre­
m ii w  pełnej wysokości.

Osiągnięcie w  100% w yn iku  ekonomicznego stanowi 
dla k ie row n ic tw a  przedsiębiorstwa w arunek w yp ła ty  
pełnej p rem ii za w szystkie zadania; zadania ponad­
planowe z tego zakresu mogą być przedm iotem prem io­
wania jako  zadania dodatkowe (§ 3 ust. 5 p k t 2 uchwa­
ły). W  przedsiębiorstwach nowych, zmodernizowanych, 
zreorganizowanych, gdzie is tn ie ją  rezerwy w  gospodarce 
surowcami oraz możliwości wyższego w ykorzystania 
zdolności p rodukcy jne j urządzeń, należy przyjm ow ać 
za podstawę prem iowania lub  w arunek przyznania pre­
m ii zadanie w  zakresie poziomu kosztów w łasnych p ro ­
dukc ji, wyrażonego udziałem tych  kosztów w  wartości 
p rodukc ji sprzedanej. *

4. Jako zadania branżowe i  zakładowe pow inny być 
np. stosowane:

W ykonanie p rodukc ji eksportowej (plan, przyrost 
w  stosunku do roku ubiegłego, produkcja  ponad­
planowa, skrócenie te rm inu  dostaw)

W przedsiębiorstwach produkujących na eksport

Term inowe uruchom ienie nowych p rodukc ji (w y­
robów)

Zwłaszcza w  odniesieniu do p rodukc ji o zasadni­
czym znaczeniu dla gospodarki narodowej

W ykonanie określonych przedsięwzięć techniczno- 
-organizacyjnych

—

W ykonanie i poprawa planu gatunkowości W przedsiębiorstwach w ytw arza jących p rodukty  
o różnej gatunkowości

Zmniejszenie dopuszczalnej ilości braków —

Optym alne w ykorzystan ie  surowców i zmniejsze­
nie s tra t p rodukcyjnych

W przedsiębiorstwach o recepturowym  charakterze 
procesów produkcyjnych

U trzym anie lub  zmniejszenie wskaźnika zapasów W szczególności w  przedsiębiorstwach zużywają­
cych surowce deficytow e (napięty bilans m ateria ­
łow y)

W ykonanie zadań przedsiębiorstwa prowadzącego 
lub  pełnienie fu n k c ji koordynacji branżowej w  im ie ­
n iu  zjednoczenia

Jako zachęta do term inowego w ykonyw ania  zadań 
koordynacyjnych i  do podejm owania fu n k c ji koor­
dynacyjnych

Wydajność surowcowa 
(wartość p rodukc ji)

W przedsiębiorstwach, w  k tórych  gros nakładów 
(kosztów) stanowi wartość zużytych surowców, 
energii

(wartość surowców)

Wydajność energetyczna 
(wartość p rodukc ji)
(ilość — wartość zużytej energii)

Uzysk m etalu
(ilość — wartość metalu)

W hutach i ra fineriach , zwłaszcza w  przedsiębior­
stwach m eta li nieżelaznych, gdzie polepszenie uzy­
sku stanow i główne źródło zmniejszenia kosztów 
p rodukc ji

(ilość — wartość zużytych surowców)

W ykorzystanie mocy produkcyjne j 
(wartość p rodukc ji)

W zakładach, w ydziałach, gdzie is tn ie ją  m ożliwości 
lepszego w ykorzystan ia  zdolności p rodukcy jne j urzą­
dzeń, pow ierzchni użytkow ej ha l p rodukcyjnych, 
agregatów itp .

(wartość zainstalowanych urządzeń, pow ierzchni 
lu b  objętości określonych agregatów)

Koszt jednostkowy p rodukc ji W wydziałach o m ałej liczbie asortymentów, w  k tó ­
rych  koszty p rodukc ji doprowadzone są do w y ­
działów

Obniżenie norm  zużycia określonego m ateria łu  (ma­
te ria łów ) na jednostkę określonego w yrobu

W przedsiębiorstwach, w  k tó rych  norm y zużycia 
są przekraczane

Ilość (wartość) rek lam acji zewnętrznych i  we­
wnętrznych

D la pracow ników  służby k o n tro li technicznej
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5. D yre k to r zjednoczenia ustala zadania stanowiące 
podstawę prem iow ania d la  k ie row n ic tw a  przedsiębior­
stwa, określając równocześnie liczbę punktów  przypa­
dających za w ykonanie tych  zadań, oraz zaleca p rzy ję ­
cie określonych zadań (wskaźników) za podstawę lub  
w arunek prem iow ania d la pozostałych pracow ników  
przedsiębiorstwa.

6. Przez określenie „g łów n i specjaliści” , o któ rych  
mowa w  § 2 ust. 2 uchw ały, rozum ie się stanowiska 
pracy: głównego technologa, głównego mechanika, g łów ­
nego energetyka, głównego m etalurga i  stanowiska 
uznane za równorzędne przez w łaściwego m in is tra  (kie­
row n ika  urzędu centralnego).

7. W razie niepełnego w ykonania zadania, o k tó rym  
mowa w  § 7 ust. 1 uchw ały, fundusz p rem iow y usta­
lony za w ykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu 
co na jm nie j o 20% za każdy 1% braku jący do 100% 
planu według następującej tabe lk i:

% w ykona­
nia zadania

% przypadającej 
p rem ii za dane 

zadanie

% zmniejszenia 
p rem ii przypada­
jącej za w ykona­
nie danego zada­
nia

100 pełna prem ia 100 0

99 80 20

98 60 40

97 40 60

96 20 80

95 prem ia nie przy- 100
sługuje !

D yrekto rzy zjednoczeń (jednostek równorzędnych) 
oraz dyrekto rzy przedsiębiorstw  mogą ustalić dla po­
szczególnych przedsiębiorstw  lu b  zadań zróżnicowane 
procenty w ykonania  zadań, przy k tó rych  prem ia nie 
przysługu je  (np. 97%, 98%) — nie niższe jednak niż 
95%, oraz zastosować tabelę potrąceń wzrastających 
progresywnie w  m iarę w zrostu stopnia zadania, np.: 
przy 99% w ykonania zadania — 25% potrącenia

(75% prem ii)
.. 98% „  „  — 60%

(40% „  )
.. 97»/, „ „  — 100%

(premia nie 
przysługuje)

8. Jeżeli podstawą prem iow ania jest w ykonanie okre­
ślonych asortym entów, zmniejszenia p rem ii za niepełne 
wykonanie tych  asortym entów  dokonuje się oddzielnie 
i w  zasadzie w  rów nym  stopniu za każdy asortyment, 
niezależnie od jego wartości, przy czym do uzyskania 
prawa do p rem ii wymagane jest w ykonanie każdego 
z wyznaczonych asortym entów  co na jm n ie j w 96%. 
Celem obliczenia procentu potrącenia za każdy 1% 
niewykonania poszczególnego asortym entu należy p rzy ­
kładowo podzielić 20% (lub wyższy procent potrącenia 
ustalony za 1% n iewykonania łącznego zadania) przez 
liczbę wyznaczonych asortymentów. Jeżeli procent po­
trącenia za niewykonanie danego asortym entu zostaje 
obliczony w  postaci:

liczby ca łkow ite j z u łam kam i, należy stosować 
dokładność do 2 m iejsc dziesiętnych,

— ułam ka, należy stosować dokładność do 3 miejsc 
dziesiętnych.

Przykłady obliczania premii.
a) D la przedsiębiorstwa ustalono jako  zadanie w y ­

konanie 5 asortymentów. Łączne w ykonanie tych  asor­
tym entów  (liczone średnią arytm etyczną) wynosi 98%, 
t j .  przypada do potrącenia 40% p rem ii; a zatem 20% 
(zmniejszenie p rem ii za 1% n iewykonania łącznego za­
dania) dzie li się przez 5 (liczbę asortymentów) i  uzy­
sku je  się w  ten sposób 4% jako  w skaźnik pomniejsza­
jący prem ię za każdy 1% niewykonania  każdego asor­
tym entu.
A sortym ent „ A ”  wykonano w  100% — bez potrąceń 

„  „B ”  „  w  99% — 4% potrącenia
„C ”  „  w  98% — 3»/o

„  „D ”  „  w  97% — 12%
„  „F ”  „  w  96% — 16%

Razem: w  98% — 40% potrącenia

b) D la  przedsiębiorstwa ustalono jako  zadanie w y ­
konanie 10 asortym entów ; za niewykonanie 1% poszcze­
gólnego asortym entu potrącenie wynosi (20% : 10) =  
=  2%.

Zadanie wykonano:
Asortym ent „A ” W 100% — bez potrąceń

„  „B ” w 99% — 2% potrąceń
„  „C ” w 96% -  8%

„D ” w 97% -  6% „
„E ” w 98% — 4o/0

„  „F ” w 96% — 8% »»
„  „G ” w 96% — 8% >»
„  „H ” w 97% —  6% »>

T”łł »>-*■ w h-‘
 

O
 

O — bez potrąceń
» w 100% ---- >>

Razem 97,90/0 =  42% potrąceń

W zależności od specyfik i branżowej mogą być w 
uzgodnieniu z Kom ite tem  Pracy i  Płac przy ję te  inne 
zasady rozliczeń p rem ii za w ykonanie wyznaczonych 
asortymentów.

9. Przykłady doboru zadań i obliczenia premii dla 
kierownictwa:

1) Założenie: fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  
wynosi 20.000 zł; k ie row n ic tw o  otrzym uje następujące 
zadania:

a) w ykonanie planu okre - — 50 pkt, k tó rym  odpowiada
ślonych asortym entów  10.000 zł p rem ii,

b) w ykonanie ponad plan — 30 pk t, k tó rym  odpowiada
dwóch asortym entów  6.000 zł prem ii,
(30 ton)

c) uruchom ienie nowej — 20 pk t, k tó rym  odpowiada
p rodukc ji na 30 dn i przed 4.000 zł p rem ii
term inem

Całość p re m ii uzależniona jest od uzyskania w  100% 
planowanego w yn iku  ekonomicznego (np. rentowności).

Zadanie a) wykonano w  98%
„  b) wykonano ty lk o  20 ton (około 66,6%)
„  c) skrócono ty lk o  o 15 dn i (50%)

W yn ik  ekonomiczny uzyskano w  99%.
Obliczenie p rem ii:
Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 zł p re ­

m ii, a ponieważ jest to  zadanie w ynika jące ze wskaź­
n ika  dyrektyw nego —  podlega prem iow aniu do 95% 
wykonania.
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W rezultacie za 98% w ykonania zadania a) p rzys łu ­
guje 6.000 z ł p rem ii, za zadanie b) przysługuje 30 pkt, 
t j.  6.000 zł, a ponieważ wykonano zadanie w  66,6%, 
prem ia przysługuje w  wysokości 4.000 zł.

Za zadanie c) przysługuje 20 pkt, t j.  4.000 zł prem ii, 
a ponieważ zadanie wykonano w  50%, prem ia przy­
sługuje w  wysokości 2.000 zł.

Łączna prem ia wynosi w ięc 6.000 zł -f- 4.000 zł +  
-f- 2.000 zł =  12.000 zł. Wobec nieuzyskania planowanego 
w yn iku  ekonomicznego prem ia łączna ulega redukc ji 
z ty tu łu  osiągnięcia tego w yn iku  w  99%.

Obliczenie potrącenia: 12.000 : 5 =  2.400 zł za każdy 
1% n iewykonania w yn iku  ekonomicznego (dzie ln ik 5 
jest tu  w ie lkością stałą, w yn ika jącą  z różnicy między 
100% a 95%, p rzy k tó rym  prem ia już nie przysługuje).

W rezultacie do w yp ła ty  przypada 12.000 — 2.400 =  
9.600 zł prem ii.

2) Założenie: fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  
wynosi 25.000 zł za następujące zadania: 

a) wykonanie p rodukc ji — 20 pk t, k tó rym  odpowiada
określonych asortym entów

b) wykonanie p rodukc ji 
eksportowej w edług um owy 
z przedsiębiorstwam i han­
d lu  zagranicznego

c) oddanie w  te rm in ie  
określonego obiektu do 
użytku

d) obniżenie o 1% 
udziału kosztów w łasnych 
w  w artości p rodukc ji

(P rzykład ten zakłada — zgodnie z

5.000 zł p rem ii 
30 pkt, k tó rym  odpowiada 

7.500 zł p rem ii

— 15 pk t, k tó rym  odpowiada
3.750 zł p rem ii

— 35 pk t, k tó rym  odpowiada
8.750 zł p rem ii

§ 3 ust. 5 p k t 1
uchw ały — 65 p k t za w ykonanie zadań objętych wskaź­
n ikam i d y rek tyw nym i —  zadania a, b, c)

Zadanie a) wykonano —  w  100%
.. b) — w  99%
»  C) „  ----  W  100%
„  d) — w  66,6%

W yn ik  ekonomiczny osiągnięto w  100%.
Obliczenie p rem ii za zadanie a) —  5.000 zł p rem ii

„  b) — 6.000 zł
„  c) — 3.750 zł
„  d) — 5.828 zł „

Razem 20.578 zł p rem ii
(Obliczenie potrącenia za 1% braku jący do 100% w y ­
konania zadania b) — 7.500 : 5 =  1.500 zł za 1%.
7.500 — 1.500 =  6.000 zł; dz ie ln ik  5 jest tu  w ielkością 
stałą jako  różnica m iędzy 100 a 95%, przy k tó rym  pre ­
mia nie przysługuje).

Prem ia za zadanie d) p rzysługu je  w  tak im  stopniu, 
w  ja k im  zadanie to  (jako ponadplanowe) zostało w yko ­
nane, t j .  w  66,6%.

Wobec uzyskania w yn iku  ekonomicznego w  100% 
przysługu je  pełna w yliczona prem ia za wszystkie za­
dania.

10. Premiowanie pracowników zarządu przedsiębior­
stwa.

1) Z pozycji „ A ”  części I I  funduszu premiowego o trzy­
m ują  prem ię pracow nicy:

— zajm ujący stanowiska k ie row n ików  dzia łów  i  sekcji 
oraz samodzielne stanowiska p racy na szczeblu działu 
w  zarządzie przedsiębiorstwa,

— inżyn ie ry jno-techn iczn i w  rozum ieniu podziału sta­
tystycznego Głównego Urzędu Statystycznego,

— ekonomiczni zaliczeni w  statystyce Głównego Urzę­

du Statystycznego do pracow ników  adm in istracyjno- 
-b iu row ych, a zajm ujący następujące lub  równorzędne 
pod względem k w a lif ik a c ji stanowiska: ekonomista, p la ­
nista, in s tru k to r, kon tro le r, rew ident.

Z pozycji „B ”  części I I  funduszu prem iowego o trzy- 
m u ją  prem ie uznaniowe pracow nicy adm in is tracy jn i. 
P rem ie maszynistek zatrudnionych w  halach maszyn 
wypłacane są zgodnie z dotychczas obow iązującym i prze­
pisami.

2) Przez ustaloną w  uchwale zależność p re m ii p ra ­
cow ników  zarządu przedsiębiorstwa od wysokości pre­
m ii k ie row n ic tw a  należy rozum ieć zasadę w ykorzystan ia  
funduszu prem iowego tych  p racow ników  w  tak im  stop­
niu, w  ja k im  w ykorzystu je  się w  danym okresie fu n ­
dusz prem iow y przeznaczony dla k ie row nictw a.

3) W ypłata części wynoszącej 30% pozycji „ A ”  jest 
uzależniona od spełnienia w arunków  (zadań) określo­
nych przez dyrektora  przedsiębiorstwa. P rzykładow y 
wykaz tych  w arunków  (zadań) jest następujący:

a) d la  k ie row n ika  działu p rodukc ji i podległych mu 
pracow ników  — wykonanie ilościowych zadań p roduk­
c ji, u trzym anie standardów jakościowych, wykonanie 
p lanu eksportu oraz w ykonanie  — w  zakresie im  w y ­
znaczonym — planu uruchom ienia nowej p rodukc ji 
i p lanu postępu technicznego,

b) dla k ie row n ika  działu zatrudnienia i  płac oraz 
podległych m u pracow ników  —  utrzym anie lu b  obniże­
nie planowanego udziału kosztów robocizny w  ogól­
nych kosztach w ytw arzania,

c) dla k ie row n ika  działu zaopatrzenia i zbytu oraz 
podległych m u pracow ników :

— w  zakresie zaopatrzenia — rytm iczne zaopatrzenie 
przedsiębiorstwa w  surowce i  m ateria ły, nieprzekracza- 
nie norm atyw ów  surowców i m a te ria łów  ustalonych 
na dany rok,

— w  zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponad­
norm atywnego w zrostu zapasów w yrobów  gotowych,

d) dla pracow ników  podległych głównemu technolo­
gowi

— wykonanie p lanu uruchom ienia nowej p rodukc ji 
i p lanu postępu technicznego w  zakresie im  wyznaczo­
nym, utrzym anie obowiązujących i zatw ierdzonych w  
przepisanym tryb ie  norm atyw ów  zużycia m ateria łow e­
go, w ykonanie p lanów  jakościowych,

e) dla p racow ników  podległych głównem u mechani­
kow i — bezaw aryjna praca maszyn i  urządzeń w  g ra ­
nicach zakreślonych planem, w ykonanie  harmonogramu 
rem ontów, w ykonanie  planu uruchom ienia nowej p ro ­
d u kc ji i p lanu postępu technicznego w  zakresie im  w y ­
znaczonym,

f) d la pracow ników  podległych głównemu energe­
tyko w i — bezawaryjna praca urządzeń energetycznych, 
w ykonanie harm onogramu rem ontów, u trzym anie lub  
zmniejszenie zużycia energii w  stosunku do norm aty­
w ów  zużycia lub  zużycia w  okresie ubiegłym , w ykona­
nie p lanu uruchom ienia nowej p ro d u kc ji i  p lanu po­
stępu technicznego w  zakresie im  wyznaczonym,

g) dla k ie row n ika  działu p lanowania i  podległych 
mu pracow n ików  — sporządzenie podbudowanych ana­
lizą  ekonomiczną p lanów  i  zestawień statystycznych 
przez doprowadzenie w skaźników  planu do komórek 
ruchu,

i) d la p racow ników  podległych głównemu księgo­
wemu —  sporządzenie w  te rm in ie  bilansów  i sprawo­
zdań finansowych, term inow e obliczanie zarobków p ra ­
cowniczych.
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4) P rzykład podziału części I I  funduszu premiowego 
na pozycje „ A ”  i „B ” .
Założenie: część I I  funduszu wynosi 100.000 zł w  prze­
k ro ju  rocznym.
W I  kw arta le  przeznaczono na fundusz:

„A ”  18.000 zł
„B ”  7.000 Zł.

Pozycja „A ”  dz ie li się na część pierwszą, wynoszącą 
70%, t j .  12.600 zł, i na część drugą, wynoszącą 30%, 
tj. 5.400 zł.

P rzykład  obliczenia p rem ii:
a) Z pozycji „ A ”  — założenie: k ie row n ic tw o  w yko ­

rzystu je  w  danym  okresie 75% swojego funduszu pre­
miowego.

Część pierwsza pozycji „ A ”  może w ięc być w yko rzy ­
stana rów nież w  ta k im  stopniu.
Obliczenie: 12.600 X  0,75 =  9.450 zł.
Wobec w ykonania  w łasnych zadań pozostaje do w y ­
p ła ty  również część druga, wynosząca 5.400 zł.

Razem pozostaje do w yp ła ty  9.450 -f- 5.400 zł =  
=  14.850 zł (tj. 82,5% funduszu części „A ” ).

K w ota  ta zostaje rozdzielona w edług udziału poszcze­
gólnych stanowisk w  funduszu prem iow ym , co pow inno 
być uregulowane w  zakładowych regulam inach prem io­
wania.

b) Zgodnie z przepisami § 2 ust. 4 uchw ały kwota 
7.000 zł przypadająca na prem ie p racow ników  adm in i­
s tracyjnych może być w ykorzystana w  ta k im  stopniu, 
w  ja k im  w ykorzystana jest w  danym okresie część I I  
„ A ”  funduszu premiowego. Wobec w ykorzystan ia  tego 
funduszu w  podanym przykładzie w  82,5% obliczenie 
kw o ty  do w yp ła ty  pracow nikom  adm in is tracy jno -b iu ­
row ym  następuje: 7.000 X  0,825 =  5.775 zł.

11. Prem iowanie pracow ników  ruchu przedsiębiorstwa.
1) D yrek to r przedsiębiorstwa w yb iera  z ustalonych 

(lub zaleconych) zadań odpowiednie dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych i  ustala zadania dodatkowe. 
Zadania pow inny odpowiadać wymaganiom , o któ rych  
mowa w  § 3 ust. 7 uchw ały, i  być podane na piśmie. 
Zakładowe regu lam iny prem iow ania określą te rm iny, 
w  ja k ich  pisma, zawierające wyznaczone zadania dla 
poszczególnych kom órek organizacyjnych ruchu, należy 
doręczyć tym  komórkom.

Zgodnie z zasadą takiego doboru zadań d la  komórek 
ruchu, aby zapewniał on w ykonanie zadań przez przed­
siębiorstwo jako  całość, dyrek to r o trzym ując np. za­
dania d la k ie row n ic tw a  w  zakresie p rodukc ji określo­
nych asortym entów  rozdziela zadania p rodukc ji po­
szczególnych asortym entów  m iędzy w ydz ia ły  i  uzależ­
nia od ich w ykonania  część p rem ii p racow ników  tych 
w ydziałów.

Do w ykonania  innego zadania, np. przedterm inowe­
go uruchom ienia p rodukc ji, może być potrzebna mo­
b ilizac ja  w ys iłkó w  k ilk u  służb, np. technologicznej, 
inw estycyjne j i  mechanicznej.

Po ustaleniu, ja k ie  prace muszą być wykonane, dy­
rek to r ustala odpowiednio:

•— dla służby technologicznej — zadanie opracowa­
nia in s tru k c ji ruchow ych i technologicznych oraz za­
znajom ienia z n im i personelu,

— dla służby mechanicznej — zadanie przyspiesze­
nia rozruchu mechanicznego,

— dla służby inw estycy jne j — zadanie przyspieszenia 
rozruchu technologicznego,

—- <la ośrodka norm owania pracy — zadanie opra­

cowania wzorcowej obsady stanowisk w  nowo u ru ­
chamianych wydziałach,

— dla służby k o n tro li technicznej — zadanie opra­
cowania systemu k o n tro li nowej p rodukc ji.

2) P rzykład zastosowania tabe lk i, łączącej dw a za­
dania wyznaczone hucie cynku:
Założenie: huta cynku (w ydzia ł p rodukcy jny) otrzymała 
zadanie:

a) w ykonania i  przekroczenia norm y uzysku cynku,
b) w ykorzystan ia  planowanej zdolności p rodukcyjne j

pieców i  w  m iarę możności przekroczenia te j zdol­
ności. •

Możliwość przekroczenia tych  zadań oceniono w  każ­
dym przypadku na 2%, za co ustalono m aksym alny 
fundusz prem iow y w  wysokości 20.000 zł i przyję to  
po 50 punktów  za każde zadanie,,

Poniższa tabelka uwzględnia prem ie za w ykonanie 
p lanu tych  zadań (z potrąceniem do 95% wykonania) 
oraz prem ie za przekroczenie zadań ustalonych w  ta ­
k ie j p ropo rc ji, w  ja k ie j zostały wykonane zadania po­
nadplanowe:

Zdolność 
p ro d u kcy j­
na pieców 
ra f in e ry j­

nych

% w ykonania  zadania (% uzysku)

95 96 97 98 99 100 101 102

p r e m i a  w t y s i ą c a c h  z ł o t y c h

95 0 1 2 3 4| 5 6 7

96 1 2 3 4 5 6 7 8

97 2 3 4 5 6 7 8 9

98 3 4 5 6 7 8 9 10

99 4 5 6 7 8 9 10 11,5

100 5 6 7 8 9 10 11,5 13

101 6 7 8 9 10 11,5 13 16,5

102 7 8 9 10 11 12 16,5 20

3) Służba k o n tro li technicznej o trzym uje prem ię uza­
leżnioną od ilości (wartości) rek lam acji. Niezależnie od 
tego pow inna zgodnie z analizą potrzeb w  zakresie po­
p raw y jakości p rodukc ji otrzymać zadania oceny p rzy­
czyn powstawania b raków  i obniżenia wskaźników 
jakościowych.

W ykonanie tych  zadań pow inno stanowić podstawę 
w yp ła ty  części p rem ii.

Podobnie w łasne zadania na każdy okres pow inny 
otrzymać laboratoria  badawcze, b iu ra  konstrukcyjne, 
ośrodki norm owania pracy i kom órk i norm alizacyjne.

12. W roku  1964 przy podziale funduszu premiowego 
na części oraz p rzy usta leniu udziału poszczególnych 
stanowisk w  tym  funduszu należy uwzględnić dotych­
czasowe upraw nien ia  do p rem ii pracow ników  prem io­
wanych regulam inowo oraz poziom p rem ii przyzna­
wanych n iek tó rym  pracow nikom  w  sposób uznaniowy. 
Przy usta laniu wysokości funduszu prem iowego na­
leży honorować sku tk i finansowe związane z zaw arty­
m i um owam i o opracowanie tem atów  nagradzanych 
z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego lub  z za­
w a rtym i um owam i pomiędzy przedsiębiorstwam i prze­
m ysłow ym i a przedsiębiorstwam i handlu zagranicznego 
o dostawy tow arów  na eksport, k tó rych  realizacja m iała 
być nagrodzona z funduszu ak tyw izac ji eksportu.

13. Wprowadzenie w  życie systemu prem iowania w y ­
maga:
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— ustalenia przez m in is trów  (k ie row n ików  urzędów 
centralnych) i dyrekto rów  zjednoczeń szczegółowych 
resortowych i branżowych wytycznych, określających 
zasady i k ry te ria  prem iow ania w  zależności od charak­
teru  działalności resortu i branży,

— systematycznego nadzoru nad wprowadzonym i w 
życie regu lam inam i prem iowania w  przedsiębiorstwach,

— przeszkolenia w  zakresie systemu prem iowania 
personelu ekonomicznego zatrudnionego w  komórkach 
pracy i  płac m in is te rstw , zjednoczeń i przedsiębiorstw,

— stałej współpracy organów adm in is trac ji gospo­
darczej (m in isterstw , zjednoczeń i przedsiębiorstw) 
z w łaściw ym i oddziałam i banków finansujących — w

zakresie ko n tro li w ykonania zadań, stanowiących pod­
stawę prem iowania.

W ykonanie wym ienionych zadań pow inno się opierać 
na ścisłym współdzia łaniu w szystkich ogniw  adm in i­
s trac ji gospodarczej z odpowiednim i instancjam i i o r­
ganizacjam i zw iązków zawodowych. W spółdziałanie to 
pow inno obejmować także rozdział funduszów prem io­
wych.

14. Zakładowe regulam iny i  zadania stanowiące pod­
stawę prem iowania pow inny być przedm iotem ustaleń, 
a wykonanie zadań — przedm iotem analizy i stałej 
ko n tro li ze strony organów samorządu robotniczego.
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w spraw ie prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  państw ow ych przedsiębiorstwach budow la­
no-m ontażowych.

(M o n ito r Po lsk i z dnia 15 -m aja  1964 r. N r  32, poz. 139)

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co na­
stępuje:

Tworzenie i  podział funduszu premiowego.
§ 1. 1. P rem ie p racow n ików  um ysłow ych pań­

stw ow ych przedsięb io rstw  budow lano-m ontażo­
w ych  i rem ontow o-budow lanych  w yp łaca się z 
funduszu prem iowego, ustalonego w  wySókcści 
określonej we wskaźnikach d y re k tyw n ych  planu.

2. W ysokość funduszu prem iowego w  kwocie 
bezwzględnej usta la corocznie d la .p rzeds ięb io rs tw  
pod leg łych i nadzorowanych przez poszczególne 
resorty  . Rada M in is tró w  na wniosek P rzew odn i­
czącego K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M i­
n is tró w , zaop in iow any przez Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i P łac oraz M in is tra  Finansów.

3. Wysokość funduszu prem iowego w  zależ­
ności od charakte ru , rodza ju  i ilości zadań p rzy ­
padających do w ykonan ia  ustala corocznie:

1) w łaśc iw y  m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen­
tra lnego, przewodniczący p rezyd ium  w ojew ódz­
k ie j rady  narodow ej, ra d y  narodow ej m iasta w y ­
łączonego z w o jew ództw a) —  d la  przedsięb iorstw  
zgrupow anych w  poszczególnych zjednoczeniach,

2) d y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) d la  poszczególnych przedsięb iorstw . W  
zjednoczeniach pod leg łych prezyd iom  rad  naro­
dowych podzia łu  funduszu prem iowego dla po­
szczególnych przedsięb io rstw  dokonu je  d y re k to r 
zjednoczenia w  uzgodnieniu z p rezyd ium  rady 
narodow ej, k tó rem u  zjednoczenie podlega.

4. W ysokość funduszu  prem iowego d la  po­
szczególnych p rzedsięb io rstw  pow inna być zróż­
nicowana, w  zależności od stopnia napięcia, 
w zrostu  i złożoności zadań, z ty m  że n ie  może 
być niższa od 8% płac zasadniczych p racow n i­
ków  um ys łow ych  danego przedsiębiorstwa.

5. W  ram ach funduszu  prem iowego tw o rzy  się 
w  m in is te rs tw ach  i  zjednoczeniach rezerw y w  
łącznej wysokości od 2% do 5% tego funduszu 
z przeznaczeniem na zw iększenie funduszu pre­
m iowego za rea lizację  n ie k tó rych  w ażnych za­
dań, zleconych dodatkowo do w ykonan ia  przed­

s ięb iorstw om  w  ciągu roku , bądź też za szczegól­
n ie ważne osiągnięcia.

6. P rem ie mogą być w ypłacane pracow nikom  
um ys łow ym  przedsięb io rstw  nadzorowanych 
przez zjednoczenia grupu jące przedsiębiorstwa 
budow lano-m ontażowe z w yłączeniem  przedsię­
b io rs tw  przem ysłow ych, b iu r  ko n s tru kcy jn ych  
i p ro jek tow ych .

Podzia ł funduszu prem iowego 
w  przedsiębiorstwach.

§ 2. 1. Z planowanego funduszu prem iowego 
w ydzie la  się fundusz na prem ię bilansową, zgod­
nie z przepisam i § 12, a pozostały fundusz prze­
inaczony jest na p rem iow anie :

1) p racow n ików  k ie ro w n ic tw a  przedsięb ior­
stwa (fundusz ,,A ”  i ,,B” ),

2) p racow n ików  um ysłow ych budów, g rup  ro ­
bót, odcinków  i innych  p ro d u kcy jn ych  jednostek 
organ izacy jnych  (fundusz ,,A ”  i „ B ” ),

3) p racow n ików  inżyn ie ry jno -te chn icznych  
i ekonom icznych zarządu przedsiębiorstwa oraz 
tych  jednostek organ izacyjnych, k tó rych  p ra ­
cow nicy up raw n ien i są do p re m ii za te  same w y ­
n ik i co pracow n icy in żyn ie ry jn o -te ch n iczn i za­
rządu przedsiębiorstwa (fundusz „ A ” ),

4) p racow n ików  adm in is tracy jnych  przedsię­
b io rs tw a  (fundusz „ A ” ).

2. W ysokość funduszu prem iowego dla:
1) pracow n ików , o k tó rych  mowa w  ust. 1 

p k t 1, usta la d y re k to r zjednoczenia,
2) poszczególnych g rup  p racow n ików  w ym ie ­

n ionych  w  ust. 1 p k t 2— 4 ustala d y re k to r przed­
siębiorstwa, k ie ru ją c  się w ie lkością  i trudnością  
ich  zadań.

3. Fundusz p rem iow y pracow n ików , o k tó rych  
mowa w  ust. 1 p k t 1 i 2, dz ie li się na fundusz 
„ A ”  z przeznaczeniem na p rem iow an ie  za w y ­
konanie zadań kw a rta ln ych  oraz na fundusz „ B ”  
z przeznaczeniem na prem iow anie  za ukończenie 
ob iektów , budów, robó t lub  za w ykonan ie  rocz­
nych zadań.

4. W ysokość funduszu „ A ”  d la  przedsięb ior­
stwa ustala d y re k to r zjednoczenia, z ty m  że nie
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może on być niższy od 40% i w yższy od 75% 
funduszu prem iowego ustalonego zgodnie z ust. 1.

5. P rzy  us ta lan iu  wysokości funduszu „ A ”  
w granicach określonych w  ust. 4 należy k ie ro ­
wać się zasadą, że fundusz ten  pow in ien  być 
wyższy w  tych  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  
w  poszczególnych kw a rta łach  ro ku  następuje, 
w zasadzie, rów nom ierne  oddawanie ob iektów  
do uży tku .

6. Ramowe w ytyczne w  zakresie usta lenia w y ­
sokości funduszu prem iowego dla poszczególnych 
grup pracow n ików , o k tó rych  m owa w  ust. 2, 
oraz w  zakresie podzia łu  tego funduszu na fu n ­
dusz „ A ”  i „B ”  us ta li M in is te r B udow n ic tw a  
i P rzem ysłu  M a te ria łów  Budow lanych  w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i Płac i M in is tre m  Finansów.

7. O piera jąc się na ram ow ych w ytycznych , 
o k tó rych  mowa w  ust. 6, m in is tro w ie  nadzo­
ru ją cy  przedsięb iorstw a budow lano-m ontażowe 
wydadzą w  porozum ien iu  z M in is tre m  B udow ­
n ictw a i P rzem ysłu  M a te ria łów  Budow lanych 
oraz Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i P łac 
w ytyczne resortow e dostosowane do w arunków  
pracy nadzorowanych przedsiębiorstw .

Zadania podlegające p rem iow an iu .

§ 3. 1. Fundusz p rem iow y przeznaczony jest 
na prem ie za w ykonan ie  określonych zadań.

2. Jako zadania powszechnie obowiązujące 
przedsiębiorstwa usta la się zadania rzeczowe oraz 
popraw ien ie  planowanego syntetycznego w y n ik u  
ekonomicznego.

Sposób usta lania i zatw ierdzania zadań, 
o k tó rych  mowa w  ust. 2, określa ją  w łaśc iw i m i­
n is trow ie , k ie ru ją c  się następu jącym i zasadami:

1) przez zadania rzeczowe należy rozum ieć:
a) na budowach —  zadania ustalone w  obo­

w iązu jących harm onogram ach robó t opracowa­
nych w  oparciu  o ustalone te rm in y  oddania 
ob iektu  do uży tku , ukończenia węzłów , etapów 
robót oraz innych  zakończonych w ydz ie lonych  
elem entów robót,

b) w  przedsiębiorstwach budow n ic tw a  po­
wszechnego w ykonan ie  p lanow anej ilości:

—  izb m ieszkalnych,
—  izb szkolnych,
—  łóżek szp ita lnych,
—  budow n ic tw a  w ie jskiego,
—  w ykazanych  im ienn ie  ob iek tów  przem ysło­

wych, w  ty m  w szystk ich  ob iektów  określonych 
jako p r io ry te to w e  w  uchwałach Rady M in is tró w ,

c) o ile  w  poszczególnych kw a rta ła ch  zadania, 
o k tó rych  m owa pod l i t .  a i b, n ie  stanow ią pod­
stawowej części zadań p ro d u kcy jn ych  przedsię­
b iorstw a, wówczas do zakresu zadań rzeczowych 
należy rów n ież w łączyć zadania zapewniające 
w łaśc iw y postęp robó t w  kw a rta łach  następnych 
lub  w  ro ku  następnym,

d) w  przedsiębiorstwach budow n ic tw a specja­
lizowanego rodzaj i zakres p lanow anych zadań 
rzeczowych określą w ła śc iw i m in is trow ie , .

2) przez syn te tyczny w y n ik  ekonom iczny na­
leży rozum ieć:

a) na budowach —  osiągnię ty poziom  kosztów 
lub  w ykonan ie  kosztów  w  stosunku do p lanu,

b) w  przedsiębiorstwach jako  całości —  osiąg­
n ię ty  w y n ik o w y  poziom kosztów.

Przez w y n ik o w y  poziom kosztów  rozum ie się 
procentow y stosunek w artośc i sprzedanej p ro ­
d u k c ji podstawowej, pomocniczej i usług, 
w ykonanych  w łasnym i s iłam i, pom niejszonej 
(a w  przedsiębiorstwach de ficy tow ych  —  po­
w iększonej) o w y n ik  b ilansow y —  do w artości 
sprzedanej p ro d u kc ji i  usług.

4. N iezależnie od zadań powszechnie obow ią­
zujących, m in is trow ie , uw zg lędn ia jąc w a ru n k i 
p rodukcy jno -techn iczne  i  ekonomiczne oraz m a­
jąc na względzie pe rspektyw y rozw ojow e po­
szczególnych g rup  przedsięb iorstw , us ta la ją  za­
dania dodatkowe obowiązujące d la  określonych 
zjednoczeń; d y re k to rzy  zjednoczeń usta la ją  do­
datkow e zadania obowiązujące poszczególne 
przedsiębiorstwa, uw zg lędn ia jąc p rzy  ty m  ko­
nieczność w ykonan ia  zadań dodatkowych, usta­
lonych  przez m in is tra ; d y re k to rzy  przedsię­
b io rs tw  usta la ją  dodatkowe zadania obowiązujące 
poszczególne jednostk i o rganizacyjne w  przed­
siębiorstw ie.
■ P rzy  usta lan iu  dodatkow ych zadań  ̂ należy 

uwzględn iać węzłowe zagadnienia techniczne 
i ekonomiczne aktua lne  w  danym  przedsięb io r­
stw ie  lub  jednostce o rgan izacyjne j, decydujące 
o w yko n a n iu  p lanów  i e fe k tyw n ym  w y k o rz y ­
stan iu  środków, ja k  w yda jność pracy,, postęp 
techniczny, mechanizacja robót, w ykorzystan ie  
sprzętu i transpo rtu , uspraw nien ie organ izacji 
pracy, poprawa gospodarki m a te ria łow e j, rozsze­
rzenie akordu zryczałtowanego, w prowadzanie 
tró jfazow ego fa k tu ro w a n ia  w  budow n ic tw ie  m ie­
szkaniowym , skrócenie c y k li p ro d u kcy jn ych  itp .

§ 4. 1. D la  każdej jednostk i o rgan izacyjne j
ustala się z góry  najważnie jsze i na jtrudn ie jsza  
zadania objęte prem iow aniem , z ty m  że obok za­
dań powszechnie obow iązujących ustalać należy 
zadania dodatkowe i ustalone przez zjednocze­
n ie  jako  obowiązujące, w  celu zapew nien ia ' ja k  
na jba rdz ie j p ra w id ło w e j dzia ła lności p ro d u k c y j­
ne j i ekonom icznej przedsięb io rstw  i poszczegól­
nych budów. D la  jednostk i o rgan izacy jne j n ie 
należy ustalać w  zasadzie w ięce j n iż  3— 4 zadań.

2. Dobór zadań i zw iązany z ty m i zadaniami 
system prem iow ania  pow in ien  zapewniać nie t y l ­
ko w ykonan ie  w skaźn ików  d y re k tyw n ych  p lanu 
techniczno-ekonom icznego, lecz także uzasadnio­
ną potrzebam i gospodarczym i poprawę dz ia ła l­
ności przedsięb iorstw .

§ 5. 1. D la  każdego zadania usta la się (rocz­
nie lu b  kw a rta ln ie ) określoną ilość p u n k tó w  p re ­
m iow ych. Łącznie za w szystk ie  zadania p rzy ­
pada 100 punk tów , k tó re  odpow iadają górne j 
g ran icy  funduszu prem iowego, przypadającego 
na daną jednostkę organizacyjną

2. Ilość punktów , k tó rą  należy usta lić  za po­
szczególne zadania, określa ją  w ytyczne  w łaśc i­
w ych  m in is tró w , p rzy  założeniu, że na poprawę 
planowanego w y n ik u  ekonomicznego nie można 
przeznaczyć m n ie j n iż  15 p u n k tó w  dla k ie ro w ­
n ic tw a  przedsięb iorstw a w  funduszach ,,A ”  i „B ” , 
a d la  pozostałych g rup  p racow n ików  m n ie j n iż  
10 punktów .
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3. Ilość p u n k tó w  prem iow ych  przypadających 
za każde zadanie ustala d y re k to r przedsięb ior­
stwa w  ram ach w y tycznych  jednostk i nad­
rzędnej, z w y ją tk ie m  p unk tów  przeznaczonych 
za zadanie d la  g ru p y  p racow n ików  k ie ro w n ic ­
tw a  przedsiębiorstwa, dla k tó re j ilość punk tów  
określa d y re k to r zjednoczenia w  ram ach w y tycz ­
nych w łaściwego m in is tra .

4. Ilość p u n k tó w  prem iow ych  przypadająca 
za zadanie dodatkowe należy ustalać tak, aby 
wysokość p re m ii in d yw id u a ln e j przypadającej 
p racow n ikow i (lub  g rup ie  p racow n ików ) za pe ł­
ne w ykonanie  tego zadania n ie  by ła  mniejsza 
w  zasadzie n iż  3 % wynagrodzenia podstawowego 
tych  p racow n ików  za okres, za k tó ry  w ypłacana 
jest prem ia.

5. W  razie częściowego w ykonan ia  poszcze­
gó lnych dodatkow ych zadań, k tó rych  stopień 
w ykonan ia  można w y liczyć , ilość p unk tów  pre­
m iow ych  za zadanie ulega procentowem u zm n ie j­
szeniu p roporc jona ln ie  do w ykonan ia  zadania. 
D y re k to r określa jąc konkre tne  zadanie może dla 
zadań ła tw ie jszych  do w ykonan ia  . zastosować 
progresyw ną skalę potrąceń.

6. N iepełne w ykonan ie  zadań rzeczowych oraz 
zadań, k tó rych  częściowego w ykonan ia  n ie  moż­
na ściśle w y liczyć , powoduje n iew yp łacen ie  p re ­
m ii za to  zadanie.
W a ru n k i p rem iow ania  i  zasady w y p ła ty  p rem ii

§ 6. 1. Suma funduszów  prem iow ych  za po­
szczególne zadania ulega zm nie jszeniu w  razie 
n iespełn ienia określonych w a ru n kó w  prem iow a­
nia.

2. Ustala się następujące powszechnie obo­
w iązujące w a ru n k i p rem iow ania :

1) nieprzekroczenie planowanego funduszu 
płac oraz

2) niepogorszenie planowanego syntetycznego 
w y n ik u  ekonomicznego, p rzy  czym d la  budow y 
albo pomocniczej i usługowej jednostk i p ro d u k ­
cy jn e j jest to w arunek niepogorszenia p lanow a­
nego w y n ik u  danej jednostk i p ro d u kcy jn e j, a dla 
zarządu i k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa jest to 
w arunek niepogorszenia planowanego w y n ik u  
przedsiębiorstwa jako  całości.

3. Usta la się następujące zasady zm niejszania 
funduszu prem iowego z ty tu łu  n iew ykonan ia  po­
wszechnie obow iązujących w a runków  w y p ła ty  
p re m ii:

1) p rzy  przekroczeniu planowanego funduszu 
płac:

a) w  jednostce p ro d u kcy jn e j przedsiębiorstwa 
zm niejsza się w ypracow any fundusz „ A ”  te j jed ­
nostk i, a w  razie n iepokryc ia  przekroczenia ty m  
zm niejszeniem  i n iewygospodarowania p rzekro ­
czenia do końca ro ku  kalendarzowego zmniejsza 
się z ko le i w ypracow any fundusz „ B ”  te j jed ­
nostk i —  za każdym  razem w  wysokości o b li­
czonej w ed ług  zasad usta lonych pod l i t .  c),

b) w  ska li całego przedsiębiorstwa w  razie 
n iepokryc ia  przekroczeń odpow iedn im i zm n ie j­
szeniam i w ypracow anych funduszów  prem iow ych  
jednostek p ro d u kcy jn ych  ( lit .  a) zm niejsza się 
w ypracow any fundusz „ A ”  p racow n ików  zarządu 
i k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa, a w  razie  n ie ­

pokryc ia  przekroczenia ty m  zm niejszeniem  i n ie ­
wygospodarowania przekroczenia do końca roku  
kalendarzowego zm niejsza się z ko le i w ypraco­
w any fundusz „ B ”  p racow n ików  k ie ro w n ic tw a  
przedsiębiorstwa —  za każdym  razem  w  wyso­
kości obliczonej w ed ług  zasad usta lonych pod 
l i t .  c),

c) za przekroczenie planowanego funduszu 
p łac w ypracow any fundusz p rem iow y  zmniejsza 
się o kw o tę  przekroczenia, jednak n ie  w ięcej n iż 
o 50% przys ługu jących  p re m ii k ie ro w n iko m  bu­
dów (jednostek równorzędnych), w  k tó rych  na­
stąp iło  przekroczenie funduszu  płac. Jeżeli kw o ­
ta w s trzym ane j w ym ie n io n ym  pracow n ikom  p re ­
m ii n ie  pokryw a  k w o ty  przekroczenia funduszu 
płac, d y re k to r przedsięb iorstw a obow iązany jest 
w strzym ać prem ię pozostałym  pracow n ikom  tych  
jednostek, n ie  w ięcej jednak n iż  30% przypa­
dającej im  p rem ii.

Jeżeli przekroczenie funduszu p łac nastąpiło 
w  ska li przedsiębiorstwa, d y re k to r zjednoczenia 
w s trzym u je  w yp ła tę  p re m ii w  stosunku do p ra ­
cow n ików  k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa w  w y ­
sokości n ie  pokry tego  przekroczenia funduszu 
płac, n ie  w ięcej jednak n iż  50% przys ługu jących  
im  p rem ii. Jeżeli w ym ien ione  zm niejszenie p re ­
m ii n ie  pokryw a  k w o ty  przekroczenia, wówczas 
d y re k to r przedsiębiorstwa pow in ien  zm niejszyć 
prem ie pozostałym  pracow n ikom  zarządu przed­
sięb iorstw a o różnicę n ie  pokry tego  przekrocze­
nia, n ie  w ięce j jednak n iż  o 30% przys ługu jących  
im  p rem ii.

2) W  razie pogorszenia planowanego synte­
tycznego w y n ik u  ekonomicznego w ypracow any 
fundusz p rem iow y zm niejsza się w ed ług  na­
stępującej tabe li, określa jące j m in im a ln y  p ro ­
cent potrącenia funduszu za pogorszenie w y ­
n ik u :

% pogorszenia 

w yn iku

% potrącenia 
premiowego za 

pogorszenia

z funduszu 
każde 0,1% 
w yn iku

Fundusz „ A ”  | Fundusz , 3 ”

a) pracow nicy budów
i in n i według § 2
ust. 1 p k t 2

do 0,5% 0,5 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 1,0 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 1,5 7,0
ponad 1,5 do 2,0% 3,0 10,0
ponad 2,0 do 2,5% 4,0 ___

ponad 2,5% 10,0 —

b) pozostali pracow nicy
do 0,5% _ 1,0 3,0

ponad 0,5 do 1,0% 2,0 7,0
ponad 1,0 do 1,5% 7,0 10,0
ponad 1,5% 10,0 —

3) Zasady wspólne d la  p k t 1 i 2:
a) w  razie równoczesnego pogorszenia p lano­

wanego syntetycznego w y n ik u  ekonomicznego 
i przekroczenia planowanego funduszu płac 
zm niejsza się fundusz p rem iow y w  wysokości 
w yn ika ją ce j z przekroczenia większego,
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b) przekroczenie funduszu płac ustala się 
zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i o banko­
w e j k o n tro li funduszu płac; pogorszenie p lano­
wanego syntetycznego w y n ik u  ekonomicznego 
ustala się zgodnie z obow iązu jącym i przepisa­
m i o sporządzaniu bilansów ,

c) w  razie odrobien ia —  w  rachunku  nara­
s ta jącym  w  ciągu ro ku  kalendarzowego —  prze­
kroczenia funduszu płac lu b  pogorszenia p la ­
nowanego syntetycznego w y n ik u  ekonomicznego 
prem ię n ie  w ypłaconą z tego ty tu łu  przyw raca 
się.

4. W łaśc iw i m in is tro w ie  oraz d y re k to rzy  z jed­
noczeń usta la ją  dodatkowe w a ru n k i w y p ła ty  p re ­
m ii, m. in . za zadania, o k tó rych  m owa w  § 3 
ust. 3; w a ru n k i te mogą stanow ić pozytyw ną  lub  
negatywną zasadę prem iow ania, t j .  mogą stano­
w ić  podstawę lub  w arunek  w y p ła ty  p rem ii, z ty m  
że zadania określone jako  podstawa w y p ła ty  p re ­
m ii n ie mogą być d la  te j samej jednostk i orga­
n izacy jne j ustalone jako  w arunek w y p ła ty  pre ­
m ii.

Premiowanie pracowników' kierownictwa  
przedsiębiorstwa z funduszów „A ” i „B”.

§ 7. 1. Do pracow n ików  k ie ro w n ic tw a  przed­
siębiorstwa w  rozum ien iu  uchw a ły  zalicza się:

a) d y re k to ra  przedsiębiorstwa,
b) zastępców d y rek to ra  i głównego księgo­

wego,
c) k ie ro w n ikó w  p ro d u kcy jn ych  i ekonom icz­

nych dz ia łów  zarządu przedsiębiorstwa oraz p ra ­
cow n ików  rów norzędnych, zgodnie z w y ty c z n y ­
m i w łaściwego m in is tra .

2. P racow n icy k ie ro w n ic tw a  o trzym u ją  p re ­
m ie  za w ykonan ie  zadań przedsięb iorstw a jako 
całości; zadania rzeczowe określa się w ed ług  za­
sad usta lonych w  § 3.

3. W  razie n iew ykonan ia  zadań rzeczowych 
p re m ii za te zadania n ie  wypłaca się z w y ją tk ie m  
przypadków , o k tó ry c h  m owa w  ust. 4 i 7.

4. W  razie odrobien ia zaległości w  w ykona­
n iu  zadań rzeczowych w  następnych kw arta łach  
przyw raca  się n ie  w ypłaconą prem ię z funduszu 
„ A ” , z ty m  że:

—  jeże li odrobien ie zaległości nastąp iło  w  na­
stępnym  kw a rta le , prem ie przyw raca  się w  ca­
łości,

—  jeże li opóźnienie w ynosiło  2 k w a rta ły , 
p rzyw raca  się 50% p rem ii,

—  jeże li opóźnienie w ynos iło  3 k w a rta ły , 
p rzyw raca  się 30% p rem ii.

5. P racow n icy k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa 
o trzym u ją  prem ie za w y n ik i roczne z funduszu 
„B ” . W  uzasadnionych przypadkach określonych 
w y tyczn ym i w łaściwego m in is tra  mogą oni o trz y ­
mać część p re m ii rocznej z funduszu „ B ”  za 
w y n ik  końcow y podstawowej budow y (obiektu) 
ukończonej w  ciągu roku .

6. W  razie n iew ykonan ia  syn te tyczm go w y ­
n iku  ekonomicznego lu b  względnego przekrocze­
nia planowanego funduszu płac na skutek obn i­
żenia cen sprzedażnych prem ię w yp łaca się 
w  wysokości w yn ika ją ce j z w ykonan ia  zadań. 
Szczegółowe przepisy w  spraw ie uw zględn ien ia  
obniżenia cen sprzedażnych w yda M in is te r B u­
dow n ic tw a  i  P rzem ysłu  M a te ria łó w  Budow la­

nych w  porozum ien iu  z M in is tre m  Finansów 
i Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac.

7, W  szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
jeże li przedsiębiorstwo n ie  w ykona ło  w  pe łn i 
rocznych zadań p lanow ych, jednak w ykazało 
znaczny w zrost p ro d u kc ji i poprawę w yn ikó w  
ekonom icznych w  stosunku do okresu poprzed­
niego oraz prow adzi p raw id łow ą  gospodarkę fu n ­
duszem płac, w łaśc iw y  m in is te r na podstaw ie 
pozy tyw ne j o p in ii banku  finansującego może ze­
zw o lić  na w yp ła tę  p re m ii z funduszu ,,B”  w  gra­
nicach nie przekraczających 50% tego funduszu.
Premiowanie za w ynik i kwartalne (fundusz „A ”) 
oraz za w yniki końcowe i roczne (fundusz „B”) 
pracowników budów i jednostek równorzędnych.

§ 8. 1. W  razie n iew ykonan ia  kw a rta ln ych  
zadań rzeczowych przez daną budowę (rów no­
rzędną jednostkę organizacyjną) n ie  wypłaconą 
z tego ty tu łu  prem ię z funduszu  „ A ”  przyw raca  
się, gdy zadania te  zostaną w ykonane w  następ­
nych kw arta łach  danego ro ku  kalendarzowego; 
jeś li jednak na sku tek n iew ykonan ia  zadań rze­
czowych nastąp iło  opóźnienie te rm in u  oddania 
ob iektu  do uży tku , na jpóźn ie j jednak do końca 
ro ku  kalendarzowego, wówczas p rzyw róc ić  moż­
na na jw yże j 50% nie w yp łacone j p rem ii.

2. P rem ie z funduszu „B ”  mogą o trzym yw ać 
pracow n icy budów  oraz pom ocniczych i  usługo­
w ych  jednostek p ro d u kcy jn ych  za jm u jących  sta­
now iska k ie row n icze  w  ruchu, a m ianow ic ie :

1) k ie ro w n icy  odcinków , g rup  robót, g rup  bu­
dów,

2) k ie ro w n icy  budów, ob iektów , robót,
3) k ie ro w n icy  baz, zakładów, w arsztatów , jak  

rów n ież p ro d u kcy jn ych  w ydz ia łów  i oddzia łów  
w  zakładach, bazach i warsztatach,

4) starsi m a js trow ie  i m a js trow ie ,
5) w  uzasadnionych przypadkach zastępcy 

k ie ro w n ikó w , o k tó rych  mowa w  p k t 1, 2 i  3.
3. P rem ia z funduszu „B ”  pow inna być w  za­

sadzie przyznana za w ykonan ie  rocznego p lanu  
rzeczowego. W  ciągu ro ku  kalendarzowego prem ia 
może być w yp łacona po zakończeniu budow y 
(ob iektu, robót), a w  szczególnie uzasadnionych 
przypadkach —  po ukończeniu określonego węzła 
lub  etapu budow y (ob iektu, robót).

4. Prem ię za zadania rzeczowe z funduszu 
,,B”  w yp łaca się za w ykonan ie  p lanow anych 
ob iektów , ilości izb itp ., a w  razie gdy oddawane 
do u ży tku  w  ciągu ro ku  o b iek ty  n ie  stanow ią 
w  p lan ie  decydującego rozm ia ru  robót, np. p rzy  
budow ie dużych ob iektów  przem ysłow ych lu b  
w  zakresie robó t w ykonyw anych  przez podw y­
konawców, rów n ież za ukończenie w ęzłów , eta­
pów  lub  innych  rzeczowych elem entów  robót, 
usta lonych przez dy re k to ra  przedsiębiorstwa 
zgodnie z harm onogram em . W  razie niepełnego 
w ykonan ia  zadań, o ile  jednak w  ro ku  kalenda­
rzow ym  oddano w szystk ie  p lanowane ob iek ty , 
d y re k to r przedsięb iorstw a może w yp łac ić  do 50% 
p re m ii z funduszu ,,B” .

5. W arunk iem  w y p ła ty  p re m ii z funduszu „ B ”  
jest dokonanie rozliczenia m ateria łow ego budo­
w y, ob iektu, robó t i  p rzy jęc ia  tego roz liczenia 
przez dy re k to ra  przedsięb iorstw a pod względem
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fo rm a ln ym  i m ery to rycznym . Nieuzasadnione 
przekroczenie zużycia m a te ria łów  w  stosunku do 
obow iązu jących no rm a tyw ów  pow oduje zm n ie j­
szenie funduszu „ B ”  co n a jm n ie j o 20%, aż do 
ca łko w ite j jego lik w id a c ji.

6. P rem ie z funduszu ,,B ”  d la p racow n ików  
p ro d u kcy jn ych  jednostek pom ocniczych i us łu ­
gowych mogą być wypłacane ty lk o  za w y n ik i 
roczne.

P rem iow an ie  p racow n ików  zarządu 
przedsięb iorstw a.

§ 9. 1. P racow n icy in żyn ie ry jno -te chn iczn i
1 ekonom iczni zarządu przedsięb iorstw a (z w y ­
łączeniem k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa) oraz 
p racow n icy in żyn ie ry jn o -te ch n iczn i i ekono­
m iczn i tych  jednostek o rgan izacyjnych przedsię­
b iorstw a, k tó re  nie są upraw nione do o trzym y ­
wania p re m ii w  zależności od w ykonan ia  zadań 
w łasnych —  o trzym u ją  prem ię z funduszu  „ A ”  
za w ykonan ie  kw a rta ln ych  zadań usta lonych dla 
przedsiębiorstwa jako  całości.

2. W  razie n iew ykonan ia  zadania rzeczowego 
w s trzym u je  się w yp ła tę  p re m ii za dany kw a rta ł. 
W  razie odrobienia zaległości w  w ykonan iu  za­
dań rzeczowych w  następnych kw arta łach  da­
nego ro ku  kalendarzowego przyw raca  się nie 
wypłaconą prem ię, z ty m  że:

—  jeże li odrobien ie  zaległości nastąp iło  w  na­
stępnym  kw a rta le , prem ię przyw raca  się w  ca­
łości,

—  jeże li opóźnienie w ynosiło  2 k w a rta ły , 
p rzyw raća  się 50% p rem ii,

—  jeże li opóźnienie w ynos iło  3 kw a rta ły , 
p rzyw raca  się 30% p re m ii. '

3. Fundusz p rem iow y usta lony d la p racow n i­
ków  adm in is tra cy jn ych  zgodnie z § 2 ust. 2 p k t
2 w ypłaca się za dany k w a rta ł w  ta k ie j w yso­
kości procentow ej, w  ja k ie j w yp łacany jest fu n ­
dusz p rem iow y pracow n ikom  in żyn ie ry jn o -te ch ­
n icznym  i ekonom icznym  za w ykonane przez 
n ich  zadania w  ty m  kw arta le . P rem ie d la  p ra ­
cow n ików  adm in is tracy jnych  w ypłacane są we­
d ług  uznania d y rek to ra  przedsiębiorstwa.

Przepisy wspólne dotyezące prem iow ania.
§ 10. R am owy w ykaz p racow n ików  u p ra w ­

n ionych  do o trzym yw an ia  p re m ii z funduszu 
„ A ”  oraz pu łap p re m ii d la  określonych g rup  p ra ­
cow n ików  w  ska li rocznej, ja k  rów n ież w  ska li 
kw a rta ln e j, określą w ytyczne  w ydane przez M i­
n is tra  B udow n ic tw a  i P rzem ysłu  M a te ria łów  B u ­
dow lanych w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  
K o m ite tu  P racy i Płac, z ty m  że:

a) łączna wysokość p re m ii in d yw id u a ln e j 
przypadającej z obu funduszów  ,,A ”  i ,,B ”  w  ska li 
rocznej n ie  może przekroczyć 100% rocznego 
w ynagrodzenia podstawowego,

b) procentowa wysokość p re m ii in d y w id u a l­
ne j d la poszczególnych g rup  p racow n ików  po­
w inna  być zróżnicowana w  ta k i sposób, aby w yż ­
sze prem ie p rzys łu g iw a ły  p racow n ikom  za jm u ją ­
cym  k ie row n icze  stanow iska lu b  w ykonu jącym  
bardzie j odpow iedzia lne zadania; wysokość in ­
d yw id u a ln e j p re m ii d la  k ie ro w n ic tw a  i górną 
granicę p re m ii in d yw id u a ln e j d la p racow n ików  
inżyn ie ry jno -te chn icznych  i ekonom icznych dla

poszczególnych przedsięb iorstw  ustala d y re k to r 
zjednoczenia,

c) wysokość k w a rta ln e j p re m ii in d yw id u a ln e j 
d la  p racow n ików  adm in is tracy jnych  nie pow inna 
przekraczać 25% p łacy podstawowej.

§ 11. 1. Zasady podzia łu  p re m ii pom iędzy 
p racow n ików  każdej jednostk i o rgan izacyjne j 
oraz zasady w y p ła ty  p re m ii pow inny  być okreś­
lone w  każdym  przedsięb io rstw ie  w  szczegóło­
w ych regulam inach prem iow an ia  zatw ierdzo- 
nych przez konferencje  samorządu robotniczego 
na wniosek d y rek to ra  przedsiębiorstwa, a akcep­
tow anych przez dyrek to ra  zjednoczenia.

2. W y p ła ty  p re m ii mogą być dokonywane w y ­
łącznie w  oparciu  o regu lam iny  zatw ierdzone 
zgodnie z ust. 1.

§ 12. 1. Fundusz p rem iow y na prem ię b ila n ­
sową, o k tó ry m  m owa w  § 2, ustala się w  wyso­
kości 15% miesięcznego funduszu płac podsta­
w ow ych ogółu p racow n ików  finansow o-księgo­
w ych  przedsięb iorstwa; w  granicach powyższego 
funduszu prem iowego pracow nicy finansow o- 
-ks ięgow i (łącznie z g łównym , księgow ym  i k ie ­
ro w n ika m i dz ia łów  finansow ych i księgowości) 
o trzym u ją  prem ię za te rm inow e  i p raw id łow e  
sporządzenie rocznego sprawozdania finanso­
wego.

2. Fundusz na prem ię bilansową w ypłaca się 
niezależnie od spełnien ia przez poszczególne g ru ­
py  p racow n ików  przedsiębiorstwa w arunków  
up raw n ia jących  do w y p ła ty  p re m ii z innych  t y ­
tu łów .

3. In d yw id u a ln a  wysokość p re m ii b ilansowej 
nie może przekroczyć 30% miesięcznego w y n a ­
grodzenia podstawowego danego pracow nika.

§ 13. 1. D y re k to r zjednoczenia, na podsta­
w ie  oceny w ykonania  zadań przez przedsięb io r­
stwo, zatw ierdza do w y p ła ty  fundusz p rem iow y 
dla k ie ro w n ic tw a  przedsiębiorstwa za dany 
okres i ustala wysokość p re m ii in d yw id u a ln e j dla 
dy rek to ra  przedsiębiorstwa, jego zastępców 
i głównego księgowego.

2. D y re k to r przedsięb iorstw a zatw ierdza do 
w y p ła ty  fundusze prem iow e i wysokość p rem ii 
in d yw id u a ln e j d la pozostałych p racow n ików  za­
rządu przedsiębiorstwa i jednostek o rgan izacy j­
nych.

§ 14. 1. D y re k to r przedsiębiorstwa może po­
zbaw ić p racow nika w  całości lu b  części p rem ii 
p rzys ługu jące j m u  na podstaw ie szczegółowego 
regu lam inu  p rem iow ania  za naruszenie regu la ­
m in u  p racy lu b  zaniedbanie, szczególnie w  za­
kresie bezpieczeństwa pracy, ja k  rów nież za 
n iena leżytą  jakość robót.

2. P racow n icy odpow iedzia ln i za gospodarkę 
funduszem  płac oraz pracow nicy, z k tó rych  w i­
n y  nastąp iło  przekroczenie funduszu płac, po­
w in n i być pozbaw ieni p re m ii do wysokości 50% 
przys ługu jące j im  p re m ii na podstaw ie regu la ­
m inów  prem iow ania . P raeow picy naruszający 
obowiązujące w  przedsięb io rstw ie  przepisy w  za­
kresie wynagradzania mogą być pozbaw ieni p re ­
m ii w  całości. W  stosunku do d y rek to ra  przed­
siębiorstwa, jego zastępców i  g łównego księgo­
wego decyzję o zm nie jszeniu p re m ii pode jm uje  
d y re k to r zjednoczenia.
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§ 15. D y re k to r przedsiębiorstwa w  uzasadnio­
nych przypadkach może zw o ln ić  poszczególne 
jednostki o rganizacyjne przedsiębiorstwa od 
sankcji za przekroczenie planowanego funduszu 
płac lub  pogorszenie planowanego w y n ik u  eko­
nomicznego, jeże li n ie  zostało ono spowodowane 
n iep raw id łow ą gospodarką, a w  ska li przedsię­
b iorstw a p lanow any fundusz p łac n ie  został prze­
kroczony lu b  n ie  nastąp iło  pogorszenie p lano­
wanego w y n ik u  ekonomicznego.

§ 16. K w o t z funduszów  prem iow ych, n ie  w y ­
korzystanych w  zw iązku z n iew ykonaniem  do 
końca ro ku  kalendarzowego zadań lub  niespeł­
n ien iem  w a runków  prem iow ania, n ie wypłaca 
się. Jeżeli z jednoczenie1 jako  całość w ykona  swe 
zadania rzeczowe i n ie przekroczy planowanego 
funduszu płac oraz osiągnie p lanow any w y n ik  
ekonom iczny, w łaśc iw y  m in is te r może zezwolić 
na w yp ła tę  50% nie wypłaconego funduszu pre­
m iowego z przeznaczeniem V i na cele socja lno- 
-by tow e załogi danego przedsiębiorstwa, a SA na 
zwiększenie funduszu prem iowego ,,B”  pracow ­
n ików  przedsięb io rstw  i  budów, k tó re  p o p ra w iły  
swe zadania p rodukcy jne  i ekonomiczne.

§ 17. P rem ie z funduszu „B ”  tra k tu je  się jako 
prem ie przysługu jące za w y n ik i 12-miesięcznej 
pracy w  rozum ien iu  przepisów  o podatku  od 
wynagrodzeń.

Przepisy końcowe.
§.18. Zobow iązuje się Prezesa Głównego U rzę­

du Statystycznego do dostosowania sprawozdaw­
czości, w  porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o ­
m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w , Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i P łac i M in is tre m  
Finansów, do wym agań n in ie jsze j uchw ały.

§ 19. 1. Zobow iązuje się m in is tró w  przy  
w spó łdzia łan iu  z zarządam i g łów nym i w łaśc i­
w ych  zw iązków  zawodowych do:

1) w ydan ia  szczegółowych w y tycznych  w  za­
kresie stosowania określonych n in ie jszą uchwałą 
zasad prem iow an ia  p racow n ików  um ysłow ych,

2) usta lenia systemu k o n tro li wyznaczenia 
i w ykonan ia  zadań stanow iących podstawę pre­
m iowania,

3) w ydan ia  poleceń opracowania w  przedsię­
b iorstw ach w  te rm in ie  do dn ia 15 czerwca 
1964 r. szczegółowych regu lam inów  prem iow ania  
w  porozum ien iu  z radam i robo tn iczym i i radam i 
zakładow ym i.

R egu lam iny te w ym aga ją :
—  akceptac ji d y re k to ró w  zjednoczeń (jedno­

stek rów norzędnych) co do zgodności z usta lo­
nym i n in ie jszą uchwałą zasadami prem iow ania,

—  zatw ierdzenia przez kon fe renc ję  samorządu 
robotniczego.

W ytyczne, o k tó rych  mowa w  p k t 1, w ym a­

gają uzgodnienia z K om ite tem  Pracy i Płac oraz 
o p in ii M in is te rs tw a  Finansów.

2. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów cen tra lnych) do zawarcia z zarządami 
g łów nym i zw iązków  zawodowych p ro toko łów  do­
da tkow ych  do uk ładów  zb io row ych pracy w  opar­
c iu  o zasady jarem iowania p racow n ików  um ysło­
w ych  w yn ika jące  z n in ie jsze j uchw ały.

§ 20. Prezes Rady M in is tró w  może, na w n io ­
sek w łaściwego m in is tra  zaopin iowany przez 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac, usta lić 
w  przypadkach uzasadnionych dotychczasowym 
poziomem p re m ii i  nagród wysokość p re m ii in ­
dyw idua ln ych  d la  pracow n ików  poszczególnych 
przedsięb iorstw  wyższą od poziom u określonego 
w  § 10; usta lenie wyższego pu łapu  p re m ii in d y ­
w idua lnych  następuje w  ram ach funduszu pre­
m iowego przyznanego d la  resortu .

§ 21. Przepisów  uchw a ły  nie stosuje się:
—  w  przedsiębiorstwach budow n ic tw a  g ó rn i­

czego i w  przedsiębiorstwach m ontażowych pod­
leg łych  M in is tro w i G órn ic tw a  i E nerge tyk i,

—  w  hu tn iczych  przedsiębiorstwach rem on­
tow ych  i w  przedsiębiorstwach budow y kopa lń  
.rud  podleg łych M in is tro w i P rzem ysłu  Ciężkiego 
oraz

—  w  przedsiębiorstwach budow y kopa lń  su­
row ców  chem icznych podleg łych M in is tro w i 
P rzem ysłu  Chemicznego,
w  k tó rych  zasady wynagradzania re g u lu ją  od­
rębne przepisy.

§ 22. Za interesow ani m in is tro w ie  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i P łac mogą w prowadzić zasady prem iowania 
określone n in ie jszą uchwałą w  przedsiębior­
stwach (zakładach) pom ocniczych i usługowych 
budow n ictw a, w  k tó rych  obow iązu ją odpo­
w iedn io  zasady wynagradzani a ustalone uchwałą 
n r 50 i 50a Rady M in is tró w  z dn ia  7 marca 
1958 r. w  spraw ie plac w  przedsiębiorstwach 
budow lano-m ontażow ych (M on ito r P o lsk i N r 20, 
poz. 125 z późn ie jszym i zm ianam i).

§ 23. Przez użyte  w  n in ie jsze j uchwale okreś­
len ie  „zjednoczenie”  należy rozum ieć rów nież in ­
ne jednostk i bezpośrednio nadzorujące przedsię­
b io rs tw a  objęte przepisam i uchw ały.

§ 24. W  zakresie unorm ow anym  nin ie jszą 
uchwałą tra c i moc uchwała n r 50 i 50a Rady 
M in is tró w  z dn ia  7 m arca 1958 r. w  spraw ie płac 
w  przedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych 
(M on ito r P o lsk i N r  20, poz. 125 z późnie jszym i 
zm ianam i).

§ 25. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  
1 iipca 1964 r., z w y ją tk ie m  § 19 ust. 1 p k t 3, 
k tó ry  wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r 132 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 4 m aja  1964 r.

! L S™ aW!f  Zl S?d Wynagrat| zania P^cowników zatrudnionych w  zjednoczeniach (jednostkach 
orzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  15 m aja  1964 r. N r  32, poz. 140)

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną 
Radą Z w iązków  Zaw odow ych uchwala, co na­
stępuje:

§ 1. 1. Usta la  się d la  p racow n ików  za trudn io ­
nych w  zjednoczeniach g rupu jących  państwowe 
przedsiębiorstwa przem ysłow e i budow lano-m on­
tażowe tabele płac, stanowiące załącznik n r  1 
do uchw a ły , oraz ta ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y , sta­
now iący załącznik n r  2 do uchw ały.

2. Zaliczenia zjednoczeń do odpow iednich tabel 
p łac dokonu je  w łaśc iw y  m in is te r (k ie ro w n ik  urzę­
du centralnego) za zgodą Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i Płac.

3. W łaśc iw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen­
tra lnego) może w  porozum ien iu  z Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  P racy i P łac:

1) uzupełn ić tabele płac oraz ta ry f ik a to r  kw a ­
l i f ik a c y jn y  n o w ym i stanow iskam i, określa jąc d la 
n ich  w ynagrodzenie i w ym agania kw a lif ik a c y jn e ,

2) przyznać, w  szczególnie uzasadnionych p rz y ­
padkach, określonem u zjednoczeniu praw o do pod­
wyższania w  granicach do 10% w ynagrodzenia za­
sadniczego pracow nikom  za trudn ion ym  na stano­
w iskach starszego inspektora i stanow iskach w yż ­
szych. L iczba pracow n ików , k tó ry m  przyznano 
wynagrodzenie podwyższone do 10%, n ie  może 
przekraczać 20% ogółu p racow n ików  um ysłow ych 
za trudn ionych  w  zjednoczeniu.

§ 2. D y re k to r zjednoczenia może w  uzasadnio­
nych przypadkach:

1) zw o ln ić  pracow nika, zatrudnionego w  zjed­
noczeniu w  dn iu  wejścia w  życie uchw a ły , od 
określonych w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  w y ­
magań w  zakresie w ykszta łcen ia  bądź p ra k ty k i 
zawodowej,

2) skrócić dla pracow n ika  o szczególnie w yso­
k ich  k w a lif ik a c ja c h  usta lony w  ta ry fik a to rz e  kw a ­
lif ik a c y jn y m  okres p ra k ty k i zawodowej.

§ 3; 1- P racow nicy p rzy jm o w a n i do pracy po 
w e jśc iu  w  życie uchw a ły  o trzym u ją  najniższe w y ­
nagrodzenie przew idziane w  tabe li d la  danego 
stanow iska. W  przypadkach szczególnie uzasadnio­
nych d y re k to r zjednoczenia może przyznać p ra ­
cow n ikow i posiadającemu w ysokie  k w a lif ik a c je  
w ynagrodzenie zasadnicze podwyższone do 50% 
różn icy pom iędzy m in im a ln ym  a m aksym a lnym  
w ynarodzcniem  w yn ika ją cym  z tabe li płac.

2. P rzepisy ust. 1 n ie  dotyczą p racow n ików  
przenoszonych służbowo do pracy w  zjednocze­
niu.

3. Podwyższenie p łacy p racow n ikow i n ie  może 
następować na ty m  samym stanow isku częściej n iż  
co dwa la ta  i w ynosić w ięcej n iż  jedną trzecią 
różn icy pom iędzy m in im a ln ym  a m aksym alnym  
wynagrodzeniem  w yn ika ją cym  z tabe li płac.

§ 4. P racow n icy zjednoczeń zachowują praw o 
do pobieran ia na podstaw ie w łaśc iw ych  przepisów

świadczeń pieniężnych i świadczeń w  naturze, 
p rzys ługu jących  w  danym  zjednoczeniu w  dn iu  
wejścia w  życie uchw ały.

§ 5. 1. Czas p racy p racow n ików  zjednoczeń 
w ynosi 46 godzin tygodniow o.

2. P racow n ikom  zjednoczeń p rzys ługu je  prawo 
do dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych. 
D oda tk i za pracę w  godzinach nad liczbow ych w y ­
płaca się w edług przepisów  ustaw y z dn ia  19 
g rudn ia  1919 r. o czasie p racy w  przem yśle 
i handlu .

3. P rzepisy ust. 2 n ie  m ają  zastosowania do 
p racow n ików  za jm u jących  kie row n icze  i samo­
dzie lne stanow iska pracy w  rozum ien iu  uchw a ły  
n r  394 Rady M in is tró w  z dn ia  17 w rześnia 1959 r. 
w  spraw ie określenia k ie row n iczych  i innych  sa­
m odzie lnych stanow isk pracy (M o n ito r P o lsk i N r 
84, poz. 444).

4. P racow nicy, o k tó rych  m owa w  ust. 3, m ają 
jednak praw o do w ynagrodzenia za pracę poza 
n o rm a ln ym i godzinam i pracy (z w y ją tk ie m  d y ­
rekto ra , jego zastępców i g łównego księgowego) 
w  przypadkach, gdy p racow n ik  —  na polecenie 
zw ie rzchn ika  —  w yko n yw a ł pracę w  niedzielę 
i św ięto i n ie  o trzym a ł innego wolnego dnia pracy, 
oraz w  przypadkach, gdy p racow n ik  poza no rm a l­
n ym i godzinam i p racy w y ko n yw a ł pracę nie na­
leżącą do zakresu jego obow iązków.

§ 6. Zasady w ynagradzan ia  i czas pracy p ra ­
cow n ików  samochodowych oraz p racow n ików  za­
tru d n io n ych  p rzy  p iln o w a n iu  określa ją  odrębne 
przepisy.

§ 7. 1. P racow n icy zjednoczeń o trzym u ją  pre ­
m ię z funduszu prem iowego.

2. Ramowe zasady p rem iow ania  oraz sankcje 
z ty tu łu  przekroczenia funduszu płac w  pod­
leg łych  przedsiębiorstwach określa ją  załączniki 
n r  3 i  4 do uchw ały.

§ 8. N agrody (prem ie) przypadające pracow ­
n ikom  um ys łow ym  zjednoczeń za I  i  I I  k w a rta ł 
1964 r. podlegają w yp łac ie  na dotychczasowych 
zasadach.

§ 9. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów  cen tra lnych) w  porozum ien iu  z zarząda­
m i g łó w n ym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych 
do:

1) w ydan ia  szczegółowych w y tycznych  w  za­
kresie  stosowania zasad prem iow ania  p racow n i­
ków  zjednoczeń,

2) za tw ierdzenia do dn ia  15 czerwca 1964 r. 
szczegółowych regu lam inów  prem iow an ia  w  zjed­
noczeniach.

§ 10. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek w łaś­
ciwego m in is tra  zgłoszony w  porozum ien iu  z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, P rzew odn i­
czącym K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M in i­
s trów  oraz M in is tre m  Finansów  może:



B iu le ty n  C R ZZ  n r  5 125 — Poz. 65

1) rozciągnąć przepisy n in ie jsze j uchw a ły  na 
inne zjednoczenia,

2) w y łączyć spod dzia łan ia  n in ie jsze j uchw a ły  
n iektó re  zjednoczenia ze w zglądu na ich s tru k tu rę  
organizacyjną i  charakte r działalności.

§ 11. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów centra lnych) do:

1) zawarcia z zarządam i g łów nym i zw iązków  
zawodowych p ro toko łów  dodatkow ych do uk ładów  
zb iorow ych p racy w  oparciu  o zasady określone 
w  n in ie jsze j uchwale,

2) w ydan ia  w -po rozum ien iu  z zarządami g łów ­
nym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych zarzą­
dzenia, wprowadzającego w  życie zasady ustalone 
w  n in ie jsze j uchwale w  ty ch  zjednoczeniach, 
w  k tó rych  uk ład  zb io row y p racy n ie  obowiązuje.

§ 12. Zobow iązuje się Prezesa G łównego U rzę­
du S tatystycznego w  porozum ien iu  z P rzew odn i­
czącym K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in i­
strów , Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac 
i M in is tre m  F inansów  do dostosowania sprawo­
zdawczości do w ym agań n in ie jsze j uchw ały.

§ 13. P rzepisy n in ie jsze j uchw a ły  n ie  dotyczą:
1) zjednoczeń kopa ln ic tw a  węgla i ru d  żelaz- 

nych,
2) w yodrębn ionych  kom órek organ izacyjnych  

zjednoczeń, k tó rych  p racow n icy w ynagradzan i są 
w edług odrębnych zasad.

§ 14. P racow n ikom  ob ję tym  n in ie jszą uchwałą 
nie p rzys ługu ją :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yś l 
uchw a ły  n r  103 Rady M in is tró w  z dn ia  16 marca 
1963 r. w  spraw ie podw yżk i w ynagrodzeń za pracę 
na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsię­
b iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li 
podatku od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, 
poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is tró w  z dn ia  14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku k w a r ta l­
nego d la  pracujących.

§ 15. W  zakresie u regu low anym  nin ie jszą u - 
chwałą tracą moc dotychczasowe przepisy regu­
lu jące zasady w ynagradzania, p rem iow ania  i  sto­

sowania nagród w  zjednoczeniach, a w  szczegól­
ności:

1) uchwała n r 192 Rady M in is tró w  z dnia 
16 k w ie tn ia  1956 r. w  spraw ie zasad w ynagradza­
n ia  p racow n ików  za trudn ionych  w  cen tra lnych  
zarządach i zarządach (M on ito r P o lsk i N r  33, poz. 
412);

2) uchwała n r  41 P rezyd ium  Rządu z dnia 
15 stycznia 1955 r. w  spraw ie in d yw id u a ln ych  
uposażeń rycza łtow ych  d la  w y b itn ych  specja li­
stów, za trudn ionych  w  n iek tó rych  działach cen­
tra ln e j a d m in is tra c ji państw ow ej, w  zarządzie 
państw ow ych przedsięb io rstw  gospodarczych oraz 
in s ty tu ta ch  naukowo-badawczych;

3) § 28 uchw a ły  n r  195 Rady M in is tró w  z dnia
9 czerwca 1960 r. o w spó łpracy i koo rdynac ji 
branżow ej (M on ito r P o lsk i N r  56, poz. 268);

4) § 8 p k t 2 uchw a ły  n r  518 Rady M in is tró w  
z dn ia  17 s ierpn ia  1956 r. w  spraw ie rozszerzenia 
up raw n ień  d y re k to ró w  cen tra lnych  zarządów 
p rzem ysłu  (M on ito r P o lsk i N r 83, poz. 975);

5) § 25 ust. 2 uchw a ły  n r  417 Rady M in is tró w  
z dn ia  23 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie zasad obo­
w iązu jących  p rzy  w yp ła tach  funduszu płac i ich 
k o n tro li w  państw ow ych przedsiębiorstwach 
przem ysłow ych, pow iązanych z budżetem  cen­
tra ln y m  (M on ito r P o lsk i z 1964 r. N r  4, poz. 15);

6) uchwała n r  400 Rady M in is tró w  z dnia
10 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie w ynagradzania rad ­
ców p raw nych  i  re fe ren tów  p raw nych  za trudn io ­
nych w  przedsięb iorstwach państw ow ych, zjedno­
czeniach oraz w  bankach państw ow ych (M on i­
to r  P o lsk i N r  94, poz. 438) —  w  części dotyczącej 
określenia w ynagrodzenia zasadniczego radców 
p raw nych  i  re fe ren tów  p raw nych;

7) § 28 uchw a ły  n r  106 Rady M in is tró w  z dnia 
27 m arca 1962 r. w  spraw ie zasad i  t ry b u  kon ­
t ro l i  funduszu płac przedsięb io rstw  uspołecznio­
nych w ykonyw ane j przez bank i (M on ito r P o lsk i 
z 1962 r. N r  29, poz. 123 i  z 1963 r. N r  33, 
poz. 168).

§ 16. U chw ała  wchodzi w  życie z dn iem  1 lip -  
ca 1964 r., z w y ją tk ie m  § 9 p k t 2, k tó ry  wchodzi 
w  życie z dn iem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Załącznik n r 1 do uchw ały n r 132 
Rady M in is tró w  z dnia 4 maja 
1964 r. (poz. 140).

I. T A B E LA  M IES IĘC ZN YC H  W YNAGRODZEŃ ZASAD N IC ZYC H  PRAC O W N IKÓ W  UM YSŁO W YC H

Stanowisko
W ynagrodzenie zasadnicze w  z ł od—do

Lp. tabela A tabela B tabela C

1 2 3 4 5

1 D yrek to r 5.000—6.000 4.500—5.500 4.000—5.000

2 Zastępca dyrektora, g łów ny księgowy 4.100—5.000 3.800—4.500 3.500—4.200

3 Naczelnik w ydz ia łu  technicznego, ekonomicznego, 
g łów ny specjalista 3.000—4.200 2.800—3.800 2.600—3.400

4 Naczelnik w ydz ia łu  adm inistracyjnego, gospodar­
czego, socjalnego 2.300—3.200 2.100—2.800 1.900—2.500

5 Radca p raw ny 2.400—3.600 2.400—3.400 2.400—3.200

6 Zastępca naczelnika *) w ydzia łu  technicznego, eko­
nomicznego, naczelnik w ydzia łu  kadr i  szkolenia 2.600—3.600 2.300—3.300 2.100—3.100
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1 1 2 1 3 4 5
7 Starszy inspekto r**), starszy rew ident 2.500—3.300 2.200—3.100 2.000—2.900
8 Inspektor, rew ident 2.100—2.800 1.900—2.500 1.800—2.300
9 Starszy referent, starszy księgowy 1.500—2.300 1.400—2.100 1.306—2000

10 Referent, księgowy, kasjer 1.100 — 1.700
11 Rachmistrz, kontysta 1.000 — 1.300
12 K ie ro w n ik  sekretaria tu 1.500 — 2.100
13 Sekretarka — stenotypistka 1.500 — 2.000
14 Sekretarka 1.000 — 1.500
15 K ie ro w n ik  kance larii g łównej, ta jne j, magazynu,

maszynopisowni, centra li telefonicznej 1.000 — 1.800
16 M aszynistka :

a) w  maszynopisowni 950 — 1.100
b) poza maszynopisownią 950 — 1.500

17 Telefonistka 950 — 1.100
18 Magazynier 950 — 1.400

*) Stanowisko zastępcy naczelnika może występować ty lk o  w  wydziałach 6 i w ięcej osobowych.

**) Stanowisko starszego inspektora może występować ty lk o  w  wydziałach technicznych i ekonomicznych. 

Uwaga: Dla celów prem iowania w  rozum ieniu załącznika n r 3 i 4 do uchw ały _ zalicza się:

1) do pracow ników  technicznych i ekonomicznych: zastępców k ie row n ika  w ydzia łów  technicznych i eko­
nomicznych, starszego inspektora, starszego rew identa, inspektora, rew identa, starszego księgowego 
oraz starszego referenta w  wydziałach technicznych i ekonomicznych, radcę prawnego zatrudnio­
nego na pełnym  etacie,

2) do pracow ników  adm in is tracy jnych : naczelnika w ydzia łu  adm inistracyjnego, gospodarczego, soejal- 
nego, starszego referenta zatrudnionego w  tych wydziałach, referentów , księgowego, kasjera, rach­
m istrza, kontystę, k ie row n ików  sekretaria tu, kance larii g łównej i ta jne j, magazynu, maszynopisowni, 
centra li telefonicznej oraz sekre tark i-s teno typ is tk i, sekretarki, m aszynistki, te le fon is tk i, magazyniera 
oraz radcę prawnego zatrudnionego na n iepełnym  etacie.

I I .  T A B E LA  M IESIĘC ZNYCH  W YNAGRODZEŃ ZASAD N IC ZYC H  PRACOWTN IK Ó W  O BSŁUG I
(FIZYCZNYCH)

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasad­
nicze w  zł od — do 
we w szystkich tabelach

1 2 3
1 Starszy woźny 950— 1.050
2 'Woźny, portie r, szatniarz, w indzia rz 800— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania (system g raw itacy jny) 1.000— 1.400
4 Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy 

lub  pom pow o-graw itacyjny) 1.200— 1.600
5 Rzemieślnik 1.200— 1.600
6 R obotnik gospodarczy, powielaczowy 900—1.200
7 Sprzątaczka wynagradzana według czasowej fo rm y

płac *) 800— 850
8 Goniec 800

) Wynagrodzenie zasadnicze sprzątaczki wynagradzanej według pow ierzchni sprzątanej, stanowiące podstawę 
ustalenia staw ki jednostkowej za m? pow ierzchni sprzątanej — wynosi 640 zł.
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Załącznik n r 2 do uchw ały n r 132 
Rady M in is tró w  z dnia 4 maja 
1964 r. (poz. 149).

T A R Y F IK A T O R  K W A L IF IK A C Y J N Y  D L A  STAN O W ISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie wykształcenia i stażu pracy

1 2 3

1 D yrek to r Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze,
10 la t p ra k ty k i zawodowej w  zawodach technicznych lub  ekonomicznych

2 a) Zastępca dyrektora

b) G łów ny księgowy

Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp.,
8 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych, ekonomicznych, w  zależności od 

charakteru podległych kom órek organizacyjnych, w  tym  przyna jm nie j 
4 la ta  na stanow isku k ie row niczym  w  danej specjalności

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub  prawnicze,
8 la t p ra k ty k i zawodowej w  księgowości, w  tym  przyna jm n ie j 4 lata 

na stanow isku k ie row niczym  w  działach finansowo-księgowych,
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne,

12 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przyna jm nie j 6 la t p ra k ty k i na 
stanow isku k ie row niczym  w  działach finansowo-księgowych

3 Naczelnik w ydz ia łu  tech­
nicznego, ekonomicznego, 
g łów ny specjalista

1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub  prawnicze,
7 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych, ekonomicznych w  zależności 

od charakteru kom órk i (stanowiska),
2) Średnie wykształcenie techniczne lub  ekonomiczne,

10 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lu b  ekonomicznych w  zależ­
ności od charakteru kom órk i organizacyjnej

4 Naczelnik w ydzia łu  adm in i­
stracyjnego, gospodarcze­
go, socjalnego

1) Wyższe wykształcenie,
4 la ta  p ra k ty k i w  adm in is trac ji,

2) Średnie wykształcenie,
7 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji

5 Radca p raw ny 1) Wyższe wykształcenie prawnicze,
5 la t p ra k ty k i w  zawodzie praw niczym , w  tym  p rzyna jm n ie j 2 la ta  w  da­

nej specjalności praw niczej,
2) Wyższe wykszta łcenie prawnicze,

4 la ta p ra k ty k i w  sądownictw ie lu b  adwokaturze.
Praktyczna znajomość procedury w  postępowaniu przed sądami i  w  postę­

powaniu arb itrażow ym

1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub  prawnicze,
5 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub  ekonomicznych w  zależności 

od charakteru zatrudnienia,
2) Średnie wykształcenie techniczne lub  ekonomiczne,

8 la t  p ra k ty k i w  zawodach technicznych lu b  ekonomicznych w  zależ­
ności od charakteru zatrudnienia

1) Wyższe wykształcenie,
4 la ta  p ra k ty k i w  adm in istrac ji,

2) Średnie wykształcenie,
7 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji

6 a) Zastępca naczelnika w y ­
dzia łu  technicznego, eko­
nomicznego

b) Naczelnik w ydz ia łu  kadr 
i szkolenia

7 a) Starszy inspektor

b) Starszy rew ident

1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub  prawnicze,
5 i at  p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub  ekonomicznych, w  tym  p rzy ­

na jm nie j 2 la ta  w  specjalności odpowiadającej charakterow i za trudn ie­
nia,

2) Średnie wykształcenie techniczne lub  ekonomiczne,
8 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub  ekonomicznych, w  tym  p rzy ­

na jm nie j 3 la ta  w  specjalności odpowiadającej charakterow i za trud­
nienia

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub  prawnicze,
5 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przyna jm n ie j 2 la ta p ra k ty k i kon- 

tro lno -rew izy jne j,
2) Średnie wykształcenie, ukończony kurs księgowości,

8 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przyna jm n ie j 3 la ta  p ra k ty k i kon- 
tro lno -rew izy jne j,
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie wykształcenia i  stażu pracy

1 2 3
8 a) Inspektor 1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne lub  prawnicze,

4 la ta  p ra k ty k i w  zawodach ekonomicznych lub  technicznych,
2) Średnie wykształcenie techniczne lu b  ekonomiczne,

7 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub  ekonomicznych, w  tym  
p rzyna jm n ie j 2 la ta p ra k ty k i w  specjalności odpowiadającej charakte­
ro w i zatrudnienia

9

b) Rewident 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub  prawnicze,
4 la ta  p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przyna jm n ie j 2 la ta na samodziel­

nym  stanow isku w  komórce finansowo-księgowej,
2) Średnie wykształcenie, ukończony kurs księgowości,

7 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przyna jm n ie j 3 la ta na samodziel­
nym  stanow isku w  komórce finansowo-księgowej

a) Starszy re ferent 1) Wyższe wykształcenie i ukończony wstępny staż pracy,
2) Średnie wykształcenie,

3 la ta  p ra k ty k i w  specjalności odpowiadającej charakterow i zatrudnienia
b) Starszy księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lu b  prawnicze, ukończony wstępny 

staż pracy,
2) Średnie wykształcenie,

3 la ta  p ra k ty k i w  księgowości,
3) Ukończony kurs księgowości z wiadomościami na poziomie szkoły śred-

n ie j, 3 la ta  p ra k ty k i w  księgowości

10 Referent, księgowy, kasjer 1) Średnie wykształcenie,
2) Ukończony kurs księgowości z w iadomościami na poziomie szkoły średniej,

2 la ta  p ra k ty k i w  komórce finansowo-księgowej

11 Rachmistrz, kontysta 1) Średnie wykształcenie,
2) Ukończony kurs księgowości

j 12 K ie ro w n ik  sekretaria tu 1) Wyższe wykształcenie,
2 la ta  p ra k ty k i w  adm in is trac ji,

2) Średnie wykształcenie,
5 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji

13 Sekretarka-stenotypistka Średnie wykształcenie,
Umiejętność stenografowania z szybkością 150 zgłosek na m inutę,
Umiejętność pisania na maszynie z szybkością 180 uderzeń na m inutę

14 Sekretarka Średnie wykształcenie,
2 la ta  p ra k ty k i w  adm in istrac ji, umiejętność pisania na maszynie

15 K ie ro w n ik  kance larii g łów - Średnie wykształcenie,
nej, ta jne j, magazynu, m a- 
szynopisowni, cen tra li te -

2 la ta  p ra k ty k i na stanow isku odpowiadającym charakterow i zatrudnienia

lefonicznej

16 M aszynistka Średnie wykształcenie, um iejętność pisania na maszynie z szybkością 180 
uderzeń na m inutę

17 Telefonistka W ykształcenie podstawowe, znajomość obsługi cen tra li telefonicznej

18 Magazynier 1) Średnie wykształcenie,
2) Podstawowe wykształcenie,

2 la ta  p ra k ty k i w  magazynie

Uwaga: Do la t p ra k ty k i w licza się okres stażu pracy.
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Załącznik n r 3 do uchw ały n r 132 
Rady M in is tró w  z dnia 4 maja 
1964 r. (poz. 140).

RAM OW E ZASAD Y P R E M IO W A N IA  PRACO W NIKÓ W  W ZJEDNOCZENIACH 
(JEDNOSTKACH RÓW NORZĘDNYCH) GRUPUJĄCYCH PAŃSTW OW E PRZEDSIĘBIO RSTW A PRZEMYSŁOW E

Tworzenie i podział funduszu premiowego.
§ 1. 1. Prem ie pracow ników  zjednoczeń grupujących 

państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe, zwanych dalej 
zjednoczeniami, w ypłaca się z funduszu premiowego, 
ustalonego w  wysokości określonej corocznie we wskaź­
nikach dyrektyw nych  planu.

2. Wysokość funduszu prem iowego dla zjednoczeń po­
szczególnych resortów  ustala corocznie w  kwocie bez­
względnej Rada M in is tró w  na wniosek Przewodniczącego 
K om is ji P lanowania przy  Radzie M in is trów , zaopinio­
wany przez Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i Płac 
oraz M in is tra  Finansów.

3. Wysokość funduszu premiowego dla poszczególnych 
zjednoczeń, w  zależności od rodzaju i w ie lkości zadań, 
ustala corocznie w  ramach przyznanego l im itu  w łaści­
w y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, przew odni­
czący prezydium  w ojew ódzkie j rady narodowej lub  rady 
narodowej m iasta wyłączonego z województwa).

4. Wysokość funduszu prem iowego ustalonego dla po­
szczególnych zjednoczeń pow inna być zróżnicowana w  za­
leżności od stopnia napięcia zadań określonych planam i 
poszczególnych zjednoczeń, zwłaszcza stopnia popraw y 
w  stosunku do w yn ikó w  roku  ubiegłego, ze szczególnym 
uwzględnieniem zadań dotyczących:

— postępu technicznego (nowych uruchom ień, unowo­
cześnienia ko n s tru kc ji w yrobów, maszyn i  urządzeń, 
opanowania nowych, bardziej e fektyw nych ekonomicznie 
technologii p rodukcji),

— przyrostu  p rodukc ji eksportowej,
— przyrostu  p rodukc ji szczególnie poszukiwanych asor­

tym entów , przeznaczonych na zaopatrzenie ryn ku  k ra jo ­
wego,

— popraw y w skaźnika w ykorzystan ia  mocy p roduk­
cyjnych,

—  wzrostu w ydajności pracy i obniżenia pracochłon­
ności w yrobów,

— popraw y wskaźnika rentowności lub  wskaźnika 
udziału kosztów w  wartości sprzedanej p rodukc ji,

— zakresu koordynacji branżowej lub  terenow o-bran- 
żowej.

Przez rentowność rozum ie się stosunek kw o ty  akum u­
la c ji lub  zysku do kosztów p rodukc ji sprzedanej.

5. W  ram ach funduszu premiowego, o k tó rym  mowa 
w  ust. 2, tw orzy się w  m in is terstw ach (urzędach cen­
tra lnych) rezerwę w  wysokości 3—5% tego funduszu 
z przeznaczeniem na zwiększenie funduszu premiowego 
zjednoczeń, na prem ie za realizację n iektórych ważnych 
zadań zleconych dodatkowo w  ciągu roku, ze szczegól­
nym  uwzględnieniem zadań z dziedziny postępu tech­
nicznego oraz p ro d u kc ji eksportowej.

§ 2. 1. Z  funduszu premiowego, o k tó rym  mowa w  § 1, 
wypłaca się prem ie za w ykonanie i przekroczenie zadań 
w yn ika jących z narodowego p lanu gospodarczego, a ta k ­
że zadań w  zakresie koordynac ji branżowej oraz innych 
zadań dodatkowych, ustalonych zgodnie z potrzebami 
gospodarki narodowej.

2. Fundusz prem iow y zjednoczeń dz ie li się na:
1) część I, przeznaczoną na prem ie dla członków k ie ­

row nictw a zjednoczenia (dyrektora, jego zastępców, g łów ­
nego księgowego, naczelników  w ydzia łów : technicznych,

ekonomicznych, prawnego, kad r oraz g łównych specja­
lis tów , zwanych dalej „k ie row n ic tw em ” ),

2) część I I ,  przeznaczoną na prem ie dla pracow ników  
technicznych i ekonomicznych, składającą się z fu n d u ­
szu: „A ” , wynoszącego 70% funduszu przeznaczonego na 
prem ie wypłacane w  wysokości uzależnionej od wyso­
kości p rem ii przyznanej k ie row n ic tw u ,
„B ” , wynoszącego 30% funduszu przeznaczonego na p re ­
m ie za w ykonanie zadań w łasnych tych pracow ników ,

3) część I I I ,  przeznaczoną na prem ie dla pracow ników  
adm in istracyjnych i obsługi.

Poszczególne części funduszu prem iowego określa się 
w  kwocie bezwzględnej.

3. Fundusz prem iow y:
1) k ie row n ic tw a  — pow in ien  być w  odniesieniu do 

funduszu płac zasadniczych wyższy co na jm nie j o 5 
punktów  od funduszu premiowego pracow n ików  tech­
nicznych i  ekonomicznych,

2) p racow ników  adm in istracyjnych i obsługi — nie 
może przekraczać 10% funduszu płac zasadniczych tych 
pracow ników .

Premie maszynistek zatrudnionych w  halach maszyn 
wypłacane są na podstawie dotychczas obowiązujących 
przepisów.

4. Podziału planowanego funduszu prem iowego na po­
szczególne części dokonuje dla każdego zjednoczenia 
w łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, prze­
wodniczący prezydium  w ojew ódzkie j rady narodowej 
lu b  rady narodowej miasta wyłączonego z w ojewódz­
twa), przy czym pomiędzy poszczególnymi częściami nie 
mogą być w  ciągu roku  dokonywane przerzuty.

Premiowanie kierownictwa.
§ 3. 1. Liczba zadań wyznaczonych jako  podstawa p re ­

m iowania k ie row n ic tw a  nie może być w  zasadzie w yż­
sza od 5.

2. W szystkie zadania ustalone jako  podstawa prem io­
w ania k ie row n ic tw a  stanowią w  funduszu prem iow ym  
te j g rupy pracow ników  łącznie 100 punktów .

3. 1) Liczba punktów  przypadających na zadania okre­
ślone na poziomie w yn ika jącym  ze w skaźników  d y ­
rek tyw nych  narodowego planu gospodarczego nie może 
być wyższa od 70.

2) Pozostałą liczbę punktów  przeznacza się na zadania 
ponadplanowe oraz inne zadania dodatkowe.

4. D la każdego zadania ustala się określoną liczbę 
punktów  oraz odpowiadającą tym  punktom  kwotę p re ­
m ii, zróżnicowaną w  zależności od tego, k tó re  zadania 
w ym agają w  danym okresie pre ferencji, oraz rodzaju, 
stopnia złożoności i trudności w ykonania zadania. Liczba 
punktów  ustalona za pełne w ykonanie jednego zadania 
nie może być niższa niż 15, a wysokość p rem ii niższa 
niż 4% funduszu płac zasadniczych kie row nictw a.

§ 4. 1. Powszechnie obowiązującą podstawę prem iow a­
nia k ie row n ic tw a  zjednoczeń stanowią zadania w  za­
kresie:

1) uruchom ienia p ro d u kc ji nowych w yrobów,
2) w ykonania dostaw p ro d u kc ji eksportowej.
2. Przez w ykonanie dostaw p ro d u kc ji eksportowej ro ­

zumie się term inow e w ykonanie dostaw, objętych za­
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m ów ieniam i lub  um owam i z przedsiębiorstwam i handlu 
zagranicznego.

3. M in is trow ie  (k ie row nicy urzędów centra lnych, prze­
wodniczący prezyd iów  wojew ódzkich rad narodowych 
lub  rad narodowych m iast wyłączonych z województw) 
zobowiązani są do wyznaczenia na dany rok dodatko­
wo branżowych zadań dla poszczególnych zjednoczeń. 
Zadaniam i tym i mogą być w  szczególności:

ponadplanowa poprawa w yn iku  ekonomicznego,
— w ykonanie dostaw określonych asortymentów,
— term inow a realizacja w ybranych zadań z zakresu 

postępu technicznego, mających szczególne znaczenie 
dla rozw oju branży,

polepszenie jakości (gatunkowości) p rodukc ji i je j 
unowocześnienie,

uzyskanie wyższego wskaźnika w ykorzystan ia  mo­
cy p rodukcyjnych w  przedsiębiorstwach,

— wzrost wydajności pracy,
— term inow e oddanie do użytku nowych obiektów  

inw estycyjnych,
— dotrzym anie lub  obniżenie wskaźnika zapasów.
4. Przez w y n ik  ekonomiczny rozum ie się rentowność 

lub  udzia ł kosztów w łasnych w  p rodukc ji sprzedanej.
5. Przez zadania z zakresu dostaw  określonych asor­

tym entów  rozum ie się w  szczególności w ykonanie do­
staw asortym entów :

— objętych narodowym planem gospodarczym,
— objętych kw a rta ln ym i planam i dostaw tow arów  na 

rynek wewnętrzny,
—  będących przedm iotem umów w  obrocie między 

przedsiębiorstwam i, uznanych przez właściwego m in i­
stra za ważne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.
L is ty  a rtyku łó w  (asortymentów) przeznaczonych w  da­

nym  okresie na zaopatrzenie ludności ustala m in is te r 
(k ie row n ik  urzędu centralnego) nadzorujący dane zjed­
noczenie w  porozum ieniu z M in is trem  H andlu  We­
wnętrznego.

6. W razie pełn ien ia  przez zjednoczenie fu n k c ji ko­
ordynatora branżowego w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  
urzędu centralnego, przewodniczący prezydium  w o je ­
wódzkie j rady narodowej lub  rady narodowej m iasta 
wyłączonego z województwa) zobowiązany jest do 
uwzględnienia w  zadaniach dla danego zjednoczenia za­
dań z zakresu koordynacji. Liczbę punktów  i wielkość 
funduszu prem iowego za te zadania określa się w  za­
leżności od zakresu koordynacji.

7. Zadania stanowiące podstawę prem iow ania pow in ­
ny być wyznaczone w  fo rm ie  jednoznacznej i  określone 
w  sposób zapewniający ich wym ierzalność oraz kon­
tro lę  ilości i  jakości wykonania.

§ 5. Prezes Rady M in is trów  może usta lić dla poszcze­
gólnych gałęzi lub  branż przem ysłu zadania odmienne 
od ustalonych w  § 4 ust. 1.

§ 6. 1. Za w ykonanie zadania ustalonego na poziomie 
w yn ika jącym  ze w skaźników  dyrektyw nych  p lanu (§ 3 
ust. 3 p k t 1) przysługu je  prem ia:

1) w  pełnej wysokości, o ile  zadanie wykonane zostało
co na jm n ie j w  100%,

2) w  zmniejszonej wysokości, w  razie niepełnego w y ­
konania zadania.

Prem ia nie przysługuje, jeże li zadanie zostało w yko ­
nane w  95% lub  poniżej.

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lu b  ponadpla­
nowego (§ 3 ust. 3 p k t 2) przysługu je  prem ia w  wysoko­
ści uzależnionej od stopnia w ykonania  tego zadania.

§ 7. 1. Zależnie od specyfik i branży w  zjednoczeniach 
należy stosować jedno z dwóch rozwiązań określających 
następujące k ry te ria  i w a ru n k i w yp ła ty  p rem ii:

1) Z funduszu premiowego k ie row n ic tw a  zjednoczenia 
w ydziela się część w  wysokości 30% tego funduszu. Po­
łowę wydzielonej części funduszu przeznacza się na 
prem ie za zaplanowanie popraw y w yn ikó w  ekonomicz­
nych w  stosunku do w yn ikó w  osiągniętych w  roku 
ubiegłym, drugą połowę przeznacza się na prem ie za 
osiągnięcie planowanych w yn ikó w  roku  ubiegłego. 
Szczegółowe zasady wypłacania p rem ii z części stano­
w iącej 30% funduszu premiowego k ie row n ic tw a  okre­
ślą w łaściw i m in is trow ie  (k ie row nicy urzędów cen tra l­
nych) w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów. Pozosta­
łe 70% funduszu premiowego k ie row n ic tw a  podlega 
podziałow i na poszczególne zadania według zasad okre­
ślonych w  § 3.

2) W ypłatę pełnej p rem ii dla k ie row n ic tw a  za w yko ­
nanie w szystkich zadań, o k tó rych  mowa w  § 4, uza­
leżnia się od uzyskania w yn iku  ekonomicznego co n a j­
m nie j na poziomie w yn ika jącym  ze w skaźników  dy­
rek tyw nych  planu. W razie niespełnienia tego w arunku 
całość p rem ii ulega obniżeniu, p rzy czym prem ia nie 
przysługuje w  razie osiągnięcia w yn iku  ekonomicznego 
na poziomie:

— 95% lub  poniżej — przy przy jęc iu  rentowności jako 
w arunku  w yp ła ty  p rem ii,

— 98% lub  poniżej — przy przy jęc iu  wskaźnika udzia­
łu  kosztów w łasnych w  wartości p rodukc ji sprzedanej 
jako  w arunku  w yp ła ty  prem ii.
M in is trow ie  (k ie row nicy urzędów centralnych) ustalą 
dla poszczególnych zjednoczeń, w  zależności od stopnia 
napięcia zadań w  zakresie w yn iku  ekonomicznego, zróż­
nicowane procenty odchyleń od wyżej ustalonych oraz 
odpowiednio zróżnicowane tabele potrąceń.

2. O zastosowaniu w  poszczególnych zjednoczeniach 
jednego z rozwiązań, o k tó rych  mowa w  ust. 1, decyduje 
w łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) w  po­
rozum ieniu z M in is trem  Finansów.

Premiowanie pracowników technicznych, ekonomicznych, 
administracyjnych i obsługi.

§ 8. Pracow nicy techniczni i  ekonomiczni otrzym ują 
prem ie:

1) z funduszu „ A ”  części I I  funduszu premiowego — 
za w ykonanie  przez zjednoczenie zadań ustalonych jako 
podstawa prem iow ania k ie row n ic tw a , p rzy czym w y ­
sokość p rem ii za wykonanie tych  zadań uzależnia się 
od wysokości p rem ii przyznanej k ie row n ic tw u  za dany 
okres,

2) z funduszu „B ”  części I I  funduszu prem iowego — 
za wykonanie zadań w łasnych ustalonych przez dy ­
rektora  zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzór nad wykonaniem  planu przed­
sięwzięć zm ierzających do zapewnienia postępu tech­
nicznego,

— w ykorzystan ie  rezerw, poprawę jakości i e fek tyw ­
ności p rodukc ji,

— opracowanie określonych analiz ekonomicznych,
— opracowanie planu wprowadzenia norm  technicz­

nie uzasadnionych, obniżenie pracochłonności p rodukc ji 
oraz kontro lę  i pomoc w  zakresie w drażania tego planu 
w  przedsiębiorstwach,

— opracowanie p lanu lik w id a c ji nadm iernych zapasów 
m ateria łow ych w  przedsiębiorstwach,
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— w ykonanie określonych zadań związanych z w yko ­
nywaniem przez zjednoczenie fu n k c ji koordynatora 
branżowego.

§ 9. P racownicy adm in is tracy jn i i obsługi prem iowani 
są wyłącznie za wykonanie w łasnych zadań na pod­
stawie oceny ich pracy przez k ie row n ika  danej ko ­
m órki, niezależnie od w ykonania  zadań przez zjedno­
czenie.

§ 10. Szczegółowe zasady prem iowania pracowników , 
o k tó rych  mowa w  § 8 i § 9, oraz udzia ł poszczególnych 
komórek organizacyjnych i stanowisk pracy w  funduszu 
prem iow ym  określają szczegółowo regu lam iny prem io­
wania, zatwierdzone przez m in is tra  (k ie row nika  urzędu 
centralnego, przewodniczącego prezydium  w ojew ódzkie j 
rady narodowej lub  rady narodowej miasta wyłączone­
go z województwa).

Zasady wypłaty premii.
§ 11. 1. W yp ła ty  z funduszu premiowego dokonywane 

są w  okresach kw arta lnych , z tym  że w y n ik i ekono­
miczne stanowiące w arunek lub  podstawę prem iowania 
k ie row n ic tw a  rozlicza się w  rachunku narastającym  od 
początku roku.

2. Wysokość indyw idua lne j p rem ii nie może przekra­
czać w  stosunku rocznym:

—  dla  dyrektora , jego zastępców i głównego księgo­
wego — 80% płacy zasadniczej,

—  dla naczelników w ydzia łów  i g łów nych specja li­
stów — 50% płacy zasadniczej,

— d la  pracow ników  technicznych i  ekonomicznych — 
35% płacy zasadniczej,

— dla pracow ników  adm in istracyjnych i obsługi — 
25% płacy zasadniczej.

§ 12. Wysokość funduszu prem iowego d la  k ie ro w ­
n ictw a oraz wysokość p rem ii dla dyrektora , jego za­
stępców i  głównego księgowego ustala m in is te r (k ie­
ro w n ik  urzędu centralnego, przewodniczący prezydium  
wojewódzkiej rady narodowej lub  rady narodowej m ia ­
sta wyłączonego z województwa). Wysokość p rem ii dla 
pozostałych pracow ników  zjednoczenia ustala dyrekto r 
zjednoczenia.

§ 13. W yp ła ty  p rem ii nie mogą spowodować przekro­
czenia funduszu premiowego, ustalonego na dany rok 
d la poszczególnych g rup pracowników .

§ 14. W razie przekroczenia funduszu płac objętego 
w skaźnikiem  dyrek tyw nym  w  przedsiębiorstwach pod­
ległych zjednoczeniom:

1) g rupującym  przedsiębiorstwa przem ysłu kluczowe­
go — przewyższającego 20% rezerwy „B ”  zjednoczenia 
(§ 25 ust. 2 uchw ały n r 417 Rady M in is tró w  z dnia 23 
grudnia 1963 r. w  sprawie zasad obowiązujących przy 
w ypła tach funduszu płac i  ich ko n tro li w  państwo­
wych przedsiębiorstwach przem ysłowych powiązanych 
z budżetem centra lnym  — M on ito r Polski z 1964 r. 
N r 4, poz. 15) w ięcej niż o 1% planowanego funduszu 
płac przedsiębiorstw  zgrupowanych w  zjednoczeniu, 
w strzym uje się* w yp ła tę  w  wysokości 25% części I  fu n ­
duszu premiowego, o k tó re j mowa w  § 2 ust. 2 p k t 1, 
Przypadającego na kw arta ł, w  k tó rym  nastąpiło prze­
kroczenie funduszu płac; wstrzym aną prem ię w ypłaca 
się po z likw idow an iu  przekroczenia w  okresach na­
stępnych, nie później jednak niż w  te rm in ie  rozliczeń 
w yp ła ty  p rem ii za dany rok;

2) grupującym  przedsiębiorstwa nie objęte uchwałą 
nr 417 Rady M in is tró w  z dnia 23 grudnia  1963 r. — 
przewyższającego 1% łącznego operatywnego p lanow a- 
nego funduszu płac nadzorowanych przedsiębiorstw,

pracow nicy tych  zjednoczeń tracą prawo do 25% prem ii 
w oparciu o postanowienia § 28 uchw ały n r 106 Rady 
M in is tró w  z dnia 27 marca 1962 r. w  sprawie zasad 
i tryb u  ko n tro li funduszu płac przedsiębiorstw uspo­
łecznionych w ykonyw ane j przez banki (M onitor Polski 
N r 29, poz. 123) z części I  funduszu premiowego, o k tó ­
re j mowa w  § 2 ust. 1 p k t 1.
Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie zadań.

§ 15. 1. D la nadania systemowi prem iowania charakte­
ru  bodźca należy:

1) przyjąć zasadę przyznawania proporcjona ln ie  w ię k ­
szej liczby punktów  za zadania szczególnie ważne dla 
zjednoczenia i  gospodarki narodowej, zapewniające 
zgodny z potrzebam i gospodarki rozwój branży i osiąg­
nięcie pożądanej popraw y w yn ikó w  ekonomicznych,

2) ustalać zadania prem iowe o ta k im  napięciu, aby ich 
w ykonanie w  100% i  pełne w ykorzystan ie  funduszu 
premiowego wymagało istotnego w kładu pracy i w y ­
korzystania istn ie jących rezerw.

Napięcie zadań pow inno być bieżąco analizowane 
i w  razie stw ierdzenia niedostatecznego napięcia odpo­
w iednio  zwiększane w  zadaniach następnego kw a rta łu  
(miesiąca).

2. Przykłady obliczania premii dla kierownictwa zjed­
noczenia:

Przykład I.
Założenie: zjednoczenie obowiązują zasady określone 

w rozwiązaniu 2 (§ 7 ust. 1 pkt 2). Fundusz premiowy 
dla kierownictwa wynosi 25.000 zl.

Zjednoczenie otrzym ało zadania:
a) w ykonania planu dostaw określonych 

asortym entów (według narodowego planu
. gospodarczego) — 20 pkt, k tó rym  odpowiada

b) w ykonania planu p rodukc ji eksportowej 
(według um owy z handlem zagranicznym) —
25 pk t, k tó rym  odpowiada

c) term inowego w ykonania  określonych za­
dań z zakresu postępu technicznego — 25 pkt, 
k tó rym  odpowiada

d) polepszenia jakości p rodukc ji (poprawy 
wskaźnika gatunkowości) — 15 pk t, k tó rym  
odpowiada

e) w ykonania zadań z zakresu koordynacji 
branżowej — 15 pkt, k tó rym  odpowiada

(Przykład ten zakłada 70 punktów  za wykonanie zadań
a), b), c) ustalonych na poziomie w yn ika jącym  z na­
rodowego planu gospodarczego).

Zadanie a) wykonano w  100%
„  b) wykonano w  98%
„  c) nie wykonano 
„  d) w ykonano w  90%
„  e) wykonano w  100%

W yn ik  ekonomiczny uzyskano w  99%.
Obliczenie p rem ii:
Za zadanie a) przysługu je  k ie row n ic tw u
Za zadanie b) przysługu je  prem ia w  zm ie j- 

szonej wysokości, ponieważ zadanie to w yko ­
nano w  98%

Potrącenia za 1% n iewykonania zadań, usta­
lonych na poziomie dyrektyw nym , wynoszą 
20%; w  rezultacie prem ia przysługuje w  60%, 
tj-

Za zadanie c) — nie wykonane — prem ia nie 
przysługuje.

Za zadanie d) — jako nie objęte wskaźni­
kiem  dyrektyw nym , przysługu je  90% prem ii tj.

5.000 zł

3.750 zł

3.375 zł

5.000 zł

6.250 zł

6.250 zł

3.750 zł

3.750 zł.
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Za zadanie e) p rzysługu je  pełna prem ia, t j .  3.750 zł

Razem zjednoczeniu przysługu je  15.875 zł
Ponieważ w y n ik  ekonomiczny uzyskano w  

89%, k ie row n ic tw u  można w ypłacić  80% p rzy­
sługującej p rem ii, t j .  12.700 zł

P rzykład  I I .
Założenie: zjednoczenie obowiązują zasady określone 

w rozwiązaniu 1 (§ 7 ust. I  pkt 1). Fundusz premiowy 
dla kierownictwa wynosi 25.000 zł.

W związku z zastosowaniem rozw iązania 1, 30% fu n ­
duszu, co odpowiada kwocie 7.500 zł, przeznacza się 
w  połow ie za zaplanowanie popraw y w yn iku  ekonomicz­
nego w  stosunku do w yn iku  osiągniętego w  roku  ubieg­
łym  i w  połow ie za osiągnięcie planowanego w yn iku  ro ­
ku ubiegłego.

Na inne zadania przypada pozostałe 70% funduszu, 
.tj. 17.500 zł, p rzy  czym suma punktów  za zadania p re ­
m iowane z tego funduszu wynosi zgodnie z przepisem 
§ 7 ust. 1 uchw ały — 100.

Zjednoczenie otrzym ało zadania:
a) w ykonania dostaw określonych asortymen­

tó w  (według narodowego planu gospodarcze­
go) — 30 p k t, k tó rym  odpowiada 5.250 zł

b) w ykonania  ponadplanowych dostaw p ro ­
d u kc ji eksportowej (wyższych o 10% od w y ­
n ika jących z narodowego p lanu gospodarcze­
go) —  40 pk t, k tó rym  odpowiada 7.000 zł

c) uruchom ienia p rodukc ji nowego asorty­
mentu (według narodowego planu gospodar­
czego) — 30 p k t, k tó rym  odpowiada 5.250 zł

Razem: 100 p k t 17.500 zł
d) łącznie z funduszem prem iow ym  za:
—  uzyskanie w yn iku  ekonomicznego na po­

ziomie planow anym  w  roku ubiegłym : 3.750 zł
•— zaplanowanie popraw y w yn iku  ekono­

micznego 3.750 zł

Fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  wynosi 
ogółem 25.000 zł

Uwagi:
1) za zadania a) i c), t j .  za zadania w yn ika jące ze 

w skaźników  dyrek tyw nych  narodowego planu gospo­
darczego, ustalono 60 punktów ,

2) prem ia za zadanie d) może być wypłacona:
— w  połow ie za uzyskanie w yn iku  ekonomicznego na 

poziomie planow anym  np. w  1964 r. —• w  I  kw arta le  
1865 r. po ostatecznym ustaleniu w yn iku  ekonomicznego 
osiągniętego w  roku  1964,

— w  połow ie za zaplanowanie popraw y w yn iku  eko­
nomicznego na rok 1965 po p rzy jęc iu  przez zjednoczenia 
p lanów  techniczno-ekonomicznych przedsiębiorstw  pod­
ległych danemu zjednoczeniu i przedstaw ieniu zb io r­
czego p lanu m in is te rs tw u  (praktycznie na początku 
pierwszego kw a rta łu  1965 r.).

W ykonanie zadań i  obliczenie prem ii.
Za zadanie a), wykonane w  99%, przysługu je

80% p re m ii 4.200 zł
Za zadanie b), wykonane w  105% w  stosunku 

do narodowego p lanu gospodarczego (zamiast 
w  110%), przysługu je  50% p rem ii 3.500 zł

Za zadanie c), wykonane w  100%, p rzys łu ­
guje cała prem ia 5.250 zł

Za zadanie d), wykonane w  pełn i, p rzys łu ­
guje cała prem ia 7.500 zł

Razem: 20.450 zł

Ponieważ w  ciągu roku zjednoczenie otrzym ało nowe 
zadanie w  postaci koordynacji branżowej i zadanie to 
zostało wykonane w  całości, przyznano zjednoczeniu 
z rezerwy funduszu premiowego, o k tó re j mowa w  § 1 
ust. 5, dodatkową prem ię w  wysokości 5.000 zł, w  tym  
dla k ie row n ic tw a  2.000 zł. Tak więc łączna w yp ła ta  
p rem ii dla k ie row n ic tw a  wynosi 22.450 zł.

3. Przy obliczaniu p rem ii d la pracow ników  technicz­
nych i ekonomicznych stosuje się zasady określone 
w  załączniku do uchw ały n r 130 Rady M in is tró w  z dnia 
4 m aja 1964 r. w ' sprawie prem iowania pracow ników  
um ysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach prze­
m ysłowych (M on ito r Polski N r 32, poz. 138) w  części 
dotyczącej prem iow ania pracow ników  zarządu przed­
siębiorstwa z pozycji „ A ”  części I I  funduszu prem io­
wego.

4. Prem ia d la pracow ników  adm in istracyjnych i  obsłu­
gi wypłacana jest na podstaw ie oceny pracy przez dy­
rekto ra  zjednoczenia za w ykonanie  zadań w łasnych te j 
g rupy pracow ników .

5. W razie niepełnego w ykonania  zadania, o k tó rym  
mowa w  § 6 ust. 1, prem ia ustalona za w ykonanie  za­
dania ulega zmniejszeniu co na jm n ie j o 20% za każdy 
1% b raku jący do 100% p lanu według poniższej tabe li:

% wykonania 
zadania

% przypadającej 
p rem ii za dane 

zadanie

% zmniejszenia 
p rem ii ustalonej 
za dane zadanie

100 pełna prem ia —
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80
95 prem ia nie p rzy­

sługuje
100

M in is tro w ie  (k ie row nicy urzędów centralnych) mogą 
usta lić dla poszczególnych zadań zróżnicowane procenty 
n iewykonania zadań, przy k tó rych  prem ia n ie p rzy­
sługuje (np. 96%, 97%) — nie m nie j jednak niż 95% — 
oraz zastosować tabelę potrąceń w zrastających p ro ­
gresywnie, w  m iarę wzrostu stopnia n iewykonania za­
dania, np.:

przy 99% w ykonania zadania — 20% potrącenia (80%
prem ii)

-  98% » ,, — 50% „  (50%
prem ii)

» 9/%  „  „  — 100% „  (pre­
m ia nie przysługuje)

6„ Jeżeli prem iow anym  zadaniem jest w ykonanie 
określonych asortym entów, potrąceń za niepełne w yko ­
nanie poszczególnych asortym entów  dokonuje się w  za­
sadzie w  jednakow ym  stopniu za każdy asortym ent 
niezależnie od jego w artości, przy czym do uzyskania 
praw a do p rem ii wymagane jest w ykonanie  każdego 
z w ym ien ionych asortym entów  co na jm nie j w  96%. Dla 
obliczenia ska li potrąceń p rem ii należy przykładowo 
podzielić 20% (lub wyższy procent potrącenia ustalony 
za 1% n iewykonania łącznego zadania) przez liczbę w y ­
znaczonych asortymentów.
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Jeżeli procent potrącenia za n iew ykonanie  danego 
asortymentu zostaje w ykazany w  postaci:
— liczby ca łkow ite j z u łam kam i, należy stosować do­

kładność do dwóch m iejsc dziesiętnych,
— ułamka, należy stosować dokładność do trzech m iejsc 

dziesiętnych.

Przykład obliczenia premii za wykonanie planu dostaw 
określonych asortymentów:

Dla zjednoczenia ustalono jako zadanie stanowiące 
podstawę prem iow ania k ie row n ic tw a  w ykonanie planu 
p rodukc ji 10 asortymentów. Potrącenie p re m ii za 1% 
niewykonania p lanu p rodukc ji poszczególnego asorty­
mentu wynosi 2% (20% : 10).,

P lan p rodukc ji poszczególnych asortym entów  został 
w ykonany w  następujących procentach: 
asortym entu „ A ”  w ykonano w  100% — bez potrąceń 
asortym entu „B ”  wykonano w  99% — potrącenie — 2%

prem ii

asortym entu „C ”  

asortymentu „D ” 

asortym entu „E ”  

asortym entu „F ” 

asortym entu „G -J

w ykonano w  97% - 

w ykonano w  96% - 

w ykonano w  98% ■ 

wykonano w  97% ■ 

” w ykonano w  100%

potrącenie — 6% 
p rem ii 

potrącenie — 8% 
prem ii 

potrącenie — 4% 
prem ii 

potrącenie — 6% 
prem ii

- bez potrąceń

Razem potrącenia 26% 
Potrącenia z p rem ii (np. ustalonej w  wysokości 

10.000 zł), przysługującej za wykonanie planu dostaw 
określonych asortymentów, wynoszą 26%, a przysługu­
jąca prem ia wynosi 74% (7.400 zł).

7. W  zależności od specyfik i branży przem ysłu mogą 
być, w  uzgodnieniu z Przewodniczącym K om ite tu  Pracy 
i Płac, p rzy ję te  inne zasady obliczania p rem ii za w y ­
konanie planu p rodukc ji wyznaczonych asortymentów.

Załącznik n r 4 do uchw ały n r 132 
Rady M in is trów  z dnia 4 m aja 
1964 r. (po2. 140).

RAM OW E ZASAD Y P R E M IO W A N IA  PRACO W NIKÓ W  U M YSŁO W YC H  W ZJEDNOCZENIACH (JEDNOST­
K A C H  RÓW NORZĘDNYCH) GRUPUJĄCYCH PAŃSTW OW E PRZEDSIĘBIO RSTW A BU D O W LAN O -M O N ­

TAŻOW E

Tworzenie i podział funduszu premiowego.
§ 1. 1. P rem ie pracow ników  um ysłowych zjednoczeń 

grupujących państwowe przedsiębiorstwa budowlano- 
-montażowe, zwanych dalej „zjednoczeniam i” , w ypłaca 
się z funduszu premiowego, ustalonego w  wysokości 
określonej corocznie we wskaźnikach dyrek tyw nych  
planu.

2. Wysokość funduszu premiowego dla zjednoczeń po­
szczególnych resortów  ustala corocznie w  kwocie bez­
względnej Rada M in is tró w  na wniosek Przewodniczą­
cego K o m is ji P lanowania przy Radzie M in is trów , za­
opiniow any przez Przewodniczącego K om ite tu  Pracy 
i Płac oraz M in is tra  Finansów.

3. Wysokość funduszu prem iowego d la poszczególnych 
zjednoczeń zależnie od rodza ju  i  w ie lkości zadań ustala 
corocznie w  ramach przyznanego l im itu  w łaściw y m i­
n ister (k ie row n ik  urzędu centralnego, przewodniczący 
prezydium  w ojew ódzkie j rady  narodowej lub  rady na­
rodowej m iasta wyłączonego z województwa).

4. Wysokość funduszu prem iowego ustalonego dla 
poszczególnych zjednoczeń pow inna być zróżnicowana 
i w yn ikać ze stopnia napięcia zadań określonych p la ­
nami poszczególnych zjednoczeń, zwłaszcza stopnia po­
praw y w  stosunku do w yn ikó w  roku  ubiegłego.

5. W funduszu prem iow ym  tw orzy się w  m in is te r­
stwach (urzędach centralnych) rezerwę w  wysokości 
3—5% tego funduszu z przeznaczeniem na zwiększenie 
funduszu prem iowego zjednoczeń za realizację n iek tó ­
rych ważnych zadań zleconych dodatkowo w  ciągu roku 
bądź też za szczególnie ważne osiągnięcia.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o k tó rym  mowa 
w § i ,  w ypłaca się prem ie za w ykonanie  w szystkich 
zadań w yn ika jących  z narodowego p lanu gospodar­
nego, a także zadań w  zakresie koordynacji branżowej 
i zadań ponadplanowych oraz innych zadań dodatko­
wych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki na­
rodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowiązujące zjednocze- 
hia ustala się w ykonanie przez nadzorowane przedsię­

b iorstw a zadań rzeczowych oraz osiągnięcia syntetycz­
nego w yn iku  ekonomicznego.

3. Sposób ustalania zadań określają w łaśc iw i m in i­
strow ie k ie ru jąc  się zasadą, aby przez zadania rzeczowe 
rozumieć oddanie do użytku  podstawowych obiektów  
budow nictw a przemysłowego, w  tym  obiektów  okreś­
lonych jako p rio ry te tow e uchw ałam i Rady M in is trów , 
wykonanie planowanego zakresu budownictw a w ie j­
skiego, mieszkaniowego, szkolnego i szpitalnego, a w  za­
kresie budownictw a specjalizowanego oddanie podstawo­
wych końcowych efektów  pracy przedsiębiorstw  oraz w 
m iarę potrzeby rów nież zaawansowanie robót niezbęd­
nych do uzyskania efektów  rzeczowych w  okresach 
następnych.

4. Przez syntetyczny w y n ik  ekonomiczny rozum ie się 
w yn iko w y  poziom kosztów, t j .  procentowy stosunek 
w artości sprzedanej p ro d u kc ji podstawowej, pomocni­
czej i  usług w ykonanej w łasnym i s iłam i, pomniejszonej 
(a w  przedsiębiorstwach deficytow ych — powiększonej)
0 w y n ik  bilansowy, do wartości sprzedanej p rodukc ji
1 usług.

5. W łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, 
przewodniczący prezydium  w ojew ódzkie j rady narodo­
w e j lub  rady narodowej miasta wyłączonego z w o je­
wództwa) określa na rok  lub  na k w a rta ł ilość punktów  
prem iow ych za każde zadanie w  stosunku do zadań w y ­
m iernych, k tó rych  przekraczanie (popraw ianie w y n i­
ków) jest gospodarczo uzasadnione; w  granicach po­
wyższej ilości punk tów  należy wyodrębniać część p rzy­
padającą za w ykonanie zadań i  część, przypadającą za 
ich przekroczenie lub  popraw ienie w yn ików , k ie ru jąc 
się zasadą, aby przy m niejszym  napięciu zadań odpo­
w iednio  większą część funduszu prem iowego przyznać 
za przekroczenie zadań i  popraw ienie w yn ików .

Suma punktów  wyznaczonych na prem ie za uzyska­
nie w yn ikó w  ekonomicznych nie pow inna być niższa niż 
25 punktów  w  zjednoczeniach prowadzących koordyna­
cję branżową i terenową i  30 punktów  w  pozostałych
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zjednoczeniach oraz co na jm n ie j 10 punk tów  za popra­
w ienie w yn ików .

6. 1) W łaściwy m in is te r (k ie row n ik  urzędu centra l­
nego, przewodniczący prezydium  w ojew ódzkie j rady na­
rodowej lub  rady  narodowej m iasta wydzielonego z wo­
jewództwa) określa zadania dodatkowe dla poszczegól­
nych zjednoczeń, w  szczególności w  zakresie w yd a j­
ności pracy, postępu technicznego, w ykorzystan ia  cięż­
kiego sprzętu lub  transportu , koordynacji branżowej, 
rozw oju branży itp .

2) Liczba zadań wyznaczonych jako  podstawa p re ­
m iowania nie może być wyższa w  zasadzie od 5.

3) D la  każdego zadania ustala się określoną liczbę 
punktów  oraz odpowiadającą tym  punktom  kw otę pre­
m ii, zróżnicowaną w  zależności od:

— tego, k tó re  zadania wym agają w  danym okre­
sie pre ferencji,

— rodzaju oraz stopnia złożoności i  trudności w yko ­
nania zadania.

4) Łączna suma punktów  za w ykonanie wszystkich 
zadań i popraw ienie w yn ikó w  ekonomicznych wynosi 
100 punktów , k tó re  odpowiadają górnej gran icy fu n d u ­
szu premiowego, ustalonego dla danego zjednoczenia.

5) Wysokość p rem ii za wykonanie jednego zadania 
nie może być niższa od 4% funduszu płac zasadniczych 
danej grupy p racow ników  za okres, za k tó ry  wypłacana 
jest premia.

§ 3. Fundusz prem iow y zjednoczenia dz ie li się na 
kw a rta ły . Sposób podziału na kw a rta ły  usta la ją w łaś­
c iw i m in is trow ie  (k ie row nicy urzędów centralnych, prze­
wodniczący prezyd iów  wojew ódzkich rad narodowych 
lub  rad narodowych m iast wyłączonych z województw), 
k ie ru jąc się zasadą, aby wysokość procentowa funduszu 
premiowego za wykonanie podstawowych zadań zjed­
noczenia, przypadającego na poszczególne kw a rta ły , 
w  stosunku do funduszu rocznego była zbliżona do 
analogicznie obliczonej wysokości procentowej k w a rta l­
nych podstawowych zadań zjednoczenia w  stosunku do 
zadań rocznych, z tym  że w  razie oddawania do użytku  
w  n iektórych kw arta łach  szczególnie ważnych obiek­
tów  lub  w ykonyw an ia  innych ważnych zadań prem ia 
za te kw a rta ły  może być odpowiednio zwiększona.

Premiowanie pracowników zjednoczenia.

§ 4. 1. P rem ie z funduszu prem iowego mogą o trzy ­
m ywać następujący pracow nicy um ysłow i zjednocze­
nia:

w grupie I  — k ie row n ic tw o  zjednoczenia, do którego 
zalicza się dyrektora  zjednoczenia, 
jego zastępców, głównego księgowego 
oraz naczelników  w ydz ia łów  technicz­
nych, ekonomicznych, prawnego, kadr 
oraz głównych specjalistów; 

w grup ie  I I  — pracow nicy inżyn ie ry jno  -  techniczni 
i ekonomiczni; fundusz prem iow y prze­
znaczony dla te j g rupy pracow ników  
składa się z części:
>»A”  — 70% funduszu przeznaczonego 
na prem ie, wypłacane w  wysokości 
uzależnionej od wysokości p rem ii 
przyznanej k ie row n ic tw u ,
„B ”  — 30% funduszu przeznaczonego 
na prem ie za wykonanie zadań w łas­
nych tych  pracow ników ;

w grupie I I I  — pracow nicy adm in is tracy jn i i obsługi;
fundusz prem iow y te j g rupy pracow ­
n ików  nie może przekraczać 10% 
ftindujszu płac podstawowych tych 
pracow ników .

Prem ie maszynistek zatrudnionych w  halach maszyn 
wypłacane są na podstawie dotychczas obowiązujących 
przepisów.

2. Podziału planowanego funduszu prem iowego na 
poszczególne grupy w  kwotach bezwzględnych dokonuje 
dla każdego zjednoczenia w łaściw y m in is te r (k ie row n ik  
urzędu centralnego, przewodniczący prezydium  w o je ­
wódzkie j rady narodowej lub  rady  narodowej miasta 
wyłączonego z województwa). W łaściw y m in is te r (kie­
ro w n ik  urzędu centralnego, przewodniczący prezydium  
w ojew ódzkie j rady narodowej lub  rady narodowej m ia ­
sta wyłączonego z województwa) może uzależnić w y ­
płatę 20% rocznego funduszu prem iowego pracow ników  
grupy I  od w ykonania  zadań rocznych.

3. Szczegółowy wykaz p racow ników  upraw nionych 
do prem iow ania ustalą dyrektorzy zjednoczeń w  szcze­
gółowych regulam inach prem iow ania na podstawie ra ­
m owych w ytycznych w łaściwych m in is trów , zaopinio­
wanych przez Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i Płac.

4. Fundusz prem iow y wypłaca się w  zależności od 
w ykonania zadań oddzielnie dla pracow ników  danej 
grupy.

5. W razie niepełnego w ykonania  zadań rzeczowych 
ilość punktów  ustalonych za to  zadanie korygu je  się 
w  dół według zasad określonych przez właściwego m i­
n is tra  w  porozum ieniu z Przewodniczącym K om ite tu  
Pracy i Płac i M in is trem  Finansów, z tym  że przy w y ­
konaniu tych  zadań poniżej 97% p re m ii się nie w y ­
płaca.

6. Stopień wykonania zadań, k tó rych  nis można 
określić na podstawie jedno litych  m ie rn ików , ocenia 
w łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, prze­
wodniczący prezydium  w ojew ódzkie j rady narodowej 
lub  rady narodowej miasta wyłączonego z wojew ódz­
tw a) dla p racow ników  grupy I, a dyrek to r zjednocze­
nia d la  p racow n ików  pozostałych grup, z tym  że przy 
n iepełnym  w ykonaniu  zadań prem ia w  pełnej wysoko­
ści n ie może być wypłacona.

7. W razie nieosiągnięcia planowanego syntetycznego 
w yn iku  ekonomicznego fundusz prem iow y ustalony za 
to zadanie zmniejsza się następująco:

% pogorszenia w yn iku % obniżenia funduszu p rem io­
wego za każde 0,1% pogorsze­

nia w yn iku

do 0,5% 2%
ponad 0,5 do 1,0% 3%
ponad 1,0 do 1,5% 5%
ponad 1,5 do 2,0% 10%

Przy pogorszeniu w yn iku  powyżej 2% p rem ii za to
zadanie się nie wypłaca.

8. P lanowany fundusz prem iow y każdej z grup p ra ­
cow ników  w ym ienionych w  ust. 1, przeliczony zgodnie 
z ust. 5, 6 i 7, stanow i wypracowany fundusz prem io­
w y  danej g rupy pracow ników .

§ 5. W razie przekroczenia przez nadzorowane przed­
siębiorstwa funduszu płac, podlegającego lik w id a c ji, l i ­
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czonego narastająco od początku roku, wypracowany 
fundusz prem iow y ulega zmniejszeniu:
a) dla g rupy I :

— w  rozliczeniu kw a rta lnym  narastająco od po­
czątku roku : co na jm nie j o 5% za każde pełne 0,5% prze­
kroczenia, z tym  że w  razie przekroczenia funduszu 
płac powyżej 2% prem ia ulega zmniejszeniu o 25%,

—  w  rozliczeniu rocznym : co na jm n ie j o 5% za każ­
de pełne 0,5% przekroczenia, z tym  że w  razie prze­
kroczenia funduszu płac powyżej 1% prem ia ulega 
zmniejszeniu o 25%,
b) dla g rupy I I  i I I I :

— w  rozliczeniu kw a rta lnym  narastająco od po­
czątku roku : co na jm n ie j o 2% za każde pełne 0,5% 
przekroczenia, z tym  że w  razie przekroczenia fundu ­
szu płac powyżej 2% prem ia ulega zmniejszeniu o 10%,

— w  rozliczeniu rocznym : co na jm n ie j o 2% za 
każde pełne 0,5% przekroczenia, z tym  że w  razie prze­
kroczenia funduszu płac powyżej 1% prem ia ulega 
zmniejszeniu o 10%.

§ 6. Fundusz prem iow y nie wypłacony na skutek 
niewykonania zadań w  poszczególnych kw arta łach  bądź 
na skutek niedotrzym ania w arunków  w yp ła ty  p rem ii 
ulega przyw róceniu, jeże li w  kw arta łach  następnych, 
najpóźniej jednak do końca roku  kalendarzowego, za­
ległości zostaną nadrobione.

§ 7. D yrekto rzy zjednoczeń usta la ją  dla podległych 
im  p racow ników  w a ru n k i w yp ła ty  p rem ii, np. dopro­
wadzenie do zrealizowania planu obniżenia zapasów 
m ateria łow ych, bieżącego rozliczenia zużytych mate­
ria łów , term inowego i praw id łow ego rozliczenia w y ­
konanych robót w  nadzorowanych przedsiębior­
stwach, w łaściwa gospodarka sprzętem lub  transpor­

tem, racjonalne w ykorzystan ie  zaplecza oraz term inowe 
wykonanie w łasnych prac, ja k  analizy, bilanse itp . 
N iedopełnienie tych  w arunków  powoduje ca łkow ite  lub  
częściowe pozbawienie prem ii.

§ 8. 1. P rem ie d la  dyrek to rów  zjednoczeń, ich za­
stępców i g łównych księgowych przyznaje w łaściw y 
m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, przewodniczą­
cy prezydium  w ojew ódzkie j rady narodowej lu b  rady 
narodowej m iasta wyłączonego z województwa) w  gra­
nicach funduszu prem iowego przysługującego pracow­
nikom  zjednoczenia zaliczonym do grupy I.

2. Premie dla pozostałych pracow ników  um ysłowych 
zjednoczenia przyznaje dy rek to r zjednoczenia.

§ 9. 1. Wysokość indyw idua lne j p rem ii nie może 
przekraczać w  stosunku rocznym:

—  dla dyrektora , jego zastępców i  głównego księ­
gowego — 80% płacy podstawowej,

— dla naczelników  w ydzia łów  i  głównych specja li­
stów — 50% p łacy podstawowej,

— d la  p racow ników  inżyn ieryjno-technicznych i eke- 
nomicznych — 35% płacy podstawowej,

— dla p racow ników  adm in istracyjnych i obsługi — 
25% płacy podstawowej.

2. Szczegółowe regu lam iny określające zasady i  w a­
ru n k i prem iowania pracow ników  zjednoczeń podlegają 
zatw ierdzeniu przez w łaściwych m in is trów  (k ie row n i­
ków  urzędów centra lnych, przewodniczących prezy­
d iów  w ojew ódzkich rad narodowych lub  rad narodo­
wych m iast wyłączonych z województw).

3. P racow nik może być w  całości lu b  częściowo po­
zbawiony p rem ii w  razie nienależytego w yw iązyw ania 
się ze swoich obowiązków.
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  L E Ś N IC T W A  I  P R ZE M Y S ŁU  DRZEW NEG O

z dn ia  25 m arca 1964 r.
zmieniające rozporządzenie M inistra Leśnictwa w sprawie uposażenia pracowników przedsię­

biorstw lasów państwowych.
(D z ienn ik  Ustaw z dnia 14 kw ie tn ia  1964 r. N r  14, poz. 82)

Na podstaw ie a rt. 27 ustaw y z dn ia  20 g rudn ia  
1949 r. o państw ow ym  gospodarstw ie leśnym  
(Dz. U. z 1949 r. N r 63, poz. 494 i z 1950 r. N r 49, 
poz. 448) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 9 ust. 1 rozporządzenia M in is tra  Leś­
n ic tw a  z dn ia  26 m aja  1950 r. w  spraw ie uposa­
żenia p racow n ików  przedsięb io rstw  lasów pań­
stw ow ych (Dz. U. z 1950 r. N r  24, poz. 218, 
z 1951 r. N r  56, poz. 390, z 1953 r. N r  15, poz. 62,

z 1955 r. N r  6, poz. 40, z 1956 r. N r 3, poz. 19 oraz 
N r 29, poz. 136, z 1958 r. N r  7, poz. 22, z 1960 r. 
N r  33, poz. 189 i z 1961 r. N r 50, poz. 277) w y ­
razy „n ie  przekraczający 3 la t”  zastępuje się w y ­
razam i „do  końca 1965 r . ”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dn ia  12 lipca  1963 r.

M in is te r Leśn ic tw a i P rzem ysłu  Drzewnego:
R. Gesing
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  DROBNEJ W YTW Ó R C ZO ŚC I
z dn ia 17 m arca 1964 r. 

w sprawie czasu trwania nauki rzemiosła.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 14 kw ie tn ia  1964 r. N r  14, poz. 83)

Na podstaw ie a rt. 27 ust. 2 ustaw y z dnia 
2 lipca  1958 r. o nauce zawodu, przyuczan iu  do 
•k reś lone j p racy i w arunkach  za trudn ian ia  m ło ­
docianych w  zakładach pracy oraz o w stępnym  
stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. N r  45, poz. 226

i z 1961 r. N r  32, poz. 160) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Czas trw a n ia  nauk i w  poszczególnych 
rzem iosłach określa w ykaz stanow iący załącznik 
do rozporządzenia.
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§ 2. 1. Na wniosek ucznia i po zasięgnięciu 
o p in ii szkolącego izba rzem ieślnicza może w  uza­
sadnionych przypadkach skrócić czas trw a n ia  
nauk i rzem iosła, n ie  w ięce j jednak n iż  do dw u  
la t.

2. W  uzasadnionych przypadkach, w  celu 
um oż liw ien ia  uczn iow i dokończenia nauk i w  za­
sadniczej szkole zawodowej d la  pracu jących 
bądź w  razie niepom yślnego w y n ik u  egzam inu 
czeladniczego, izba rzem ieślnicza na wniosek 
s tron  może w yraz ić  zgodę na przedłużen ie czasu 
trw a n ia  nauk i rzem iosła do 6 m iesięcy.

§ 3. U m ow y o naukę zawarte przed dn iem  
wejścia  w  życie rozporządzenia obow iązują nadal,

z ty m  że s trony w  te rm in ie  3 m iesięcy od dnia 
wejścia w  życie rozporządzenia dostosują je  w  za­
kresie czasu trw a n ia  nauk i i nazw y rzem iosła do 
przepisów  nin iejszego rozporządzenia.

§ 4. T rac i moc rozporządzenie Przewodniczą­
cego K o m ite tu  D robne j W ytw órczości z dn ia  21 
stycznia 1959 r. w  spraw ie czasu trw a n ia  nauk i 
zawodu w  zakładach rzem ieśln iczych (Dz. U. N r 9 
poz. 48).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z u p ły ­
wem jednego m iesiąca od dn ia ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  D robne j W ytw órczości:
W. Lechow icz

Załącznik do rozporządzenia Prze­
wodniczącego K om ite tu  Drobnej 
W ytwórczości z dnia 17 marca 1964 r. 
(poz. 83).

W Y K A Z  CZASU T R W A N IA  N A U K I R ZEM IO SŁA  

1. Rzemiosła metalowe: 4 Rzemiosła skórzane:

101. blacharstwo — 36 mies
102. brązownictwo ___ 36
103. elektrom echanika ___ 42
104. ga lwanizatorstwo ___ 24
105. grawerstwo ___ 36
106. ko tla rs tw o ____ 36
107. kow alstwo _ 36
108. kow alstwo zdobnicze ___ 36
109. mechanika maszyn — 42 it

110. mechanika maszyn b iurow ych — 36 >>

111. mechanika precyzyjna — 42 >»

112. mechanika, pojazdowa — 42
113. odlewnictw o ___ 36
114. optyka — 36
115. ruszn ikarstw o ____ 36
116. ślusarstwo — 36
117. te le- i  radiomechanika — 42
118. w yrób  i  naprawa wag — 36 ft

119. zegarm istrzostwo — 36 tt

120. z ło tn ic tw o — 36

2. Rzemiosła mineralne:

201. betoniarstwo _ 24
202. ceram ika szlachetna ___ 24
203. garncarstwo ___ 24
204. kam ien iarstw o ___ 36
205. szklarstwo ____ 36
206. w yrób  szkieł labora to ry jnych

i  ozdobnych — 36

3. Rzemiosła drzewne:

301. bednarstwo _ 24
302. kołodzie jstw o ___ 24
303. koszykarstwo ___ 24
304. modelarstwo ___ 36
305. pozłotn ictwo ___ 30
306. rzeźbiarstwo w  drew nie — 36
307. stolarstwo ____ 36
308. szkutn ictw o ___ 36
309. tapicerstwo ___ 36
310. tokarstw o w  drew nie — 24 tt

401. cholewkarstwo ___ 24 mies.
402. garbarstwo skór bez włosa _ 36
403. ka le tn ic tw o __ 36
404. kuśnierstwo _ 36
405. rękaw iczn ictw o ___ 24
406. rym arstw o ___ 36
407. szewstwo ___ 36
408 w ypraw a skór fu te rkow ych — 36 >>

5. Rzemiosła odzieżowe i włókiennicze:

501. b ie liźn ia rstw o 36
502. czapnictwo ___ 24
503. dziew iarstw o ___ 24
504. gorseciarstwo ___ 24
505. hafciarstw o _ 30
506. kraw iectw o  damskie _ 36
507. k raw iectw o  męskie — 36
508. m odniarstwo ___ 24
509. pow roźnictwo ___ 24
510. tkactw o  artystyczne — 24 ..

6. Rzemiosła spożywcze:

601. cuk ie rn ic tw o 36
602. kuchm istrzostwo ___ 36
603. p iekarstw o — 24
604. w ęd lin ia rs tw o — 36

7. Pozostałe rzemiosła przemysłowe:
701. lu tn ic tw o ___ 36 f t

702. organm istrzostwo — 36 >>
703. w yrób  i naprawa instrum entów  dętych — 36 >>
704. w yrób i  naprawa instrum entów  k ia -

wiszowych — 36 t t

705. w yrób  i  naprawa instrum entów  per-
kusyjnych — 24 t t

706. in tro liga to rs tw o — 36 t t

707. ortopedyka — 36
708. parasoln ictwo — 24
709. s itarstw o — 24
710. szewstwo ortopedyczne — 36
711. szczotkarstwo — 24 t t
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712. w u lkan iza torstw o — 36 mieś. 807. lak ie rn ic tw o — 24 mieś
713. w yrób drobnych przedm iotów  użytku 808. m alarstwo — 24 »

osobistego i domowego oraz zabawek —24—36 „ 809. m urarstw o — 36
714. w yrób szyldów — 24 „ 810. studniarstwo — 24 »»

811. sztukatorstwo — 24 „
8. Rzemiosła budowlane: 812. w itrażow n ic tw o — 36 „

801. b rukarstw o — 24 „ 813. zduństwo — 30 tt
802. ciesielstwo — 36 „

9. Rzemiosła różne:
803. dekarstwo — 30
804. insta la torstw o sanitarne i ogrzewania — 36 „ 901. chemiczne czyszczenie i farbowanie — 24
805. insta la to rstw o elektryczne — 36 „ 902. fotografowanie — 30
806. kom in iarstw o — 24 „ 903. fryz je rs tw o — 30 »»

68
Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 34 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 kw ie tn ia  1964 r.
w  spraw ie zasad i  t ry b u  k ie row an ia  do pracy żo łn ie rzy zw o ln ionych  z w o jskow e j służby zawo­

dowej.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 27 kw ie tn ia  1964 r. N r  28, poz. 125)

Na podstaw ie a rt. 65 ust. 2 ustaw y z dn ia  13 
g rudn ia  1957 r. o służbie w o jskow e j o fice rów  S ił 
Z b ro jn ych  (Dz. U. z 1958 r. N r  2, poz. 5 i  z 1963 r. 
N r 50, poz. 277) i a rt. 97 ust. 2 ustaw y z dnia 
6 czerwca 1958 r. o służbie w o jskow e j szeregow­
ców i  podoficerów  S ił Z b ro jn ych  (Dz. U . z 1958 r. 
N r 36, poz. 164, z 1959 r . N r  14, poz. 75, z 1961 r. 
N r  6, poz. 39 i  z 1963 r. N r  50, poz. 277) oraz 
w  zw iązku z a rt. 20 ust. 1 ustaw y z dn ia  29 m a r­
ca 1963 r . o służbie w o jskow e j chorążych S ił 
Z b ro jn ych  (Dz. U. N r 15, poz. 78) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. O ficerów , chorążych i  podoficerów  
zw o ln ionych  z w o jskow e j służby zawodowej, zwa­
nych w  dalszym  ciągu „żo łn ie rza m i” , k tó rz y  n ie 
ukończy li: mężczyźni 55 la t życia, a ko b ie ty  50 
la t życia i n ie  zostali za liczeni do jedne j z g rup  
in w a lid ó w , k ie ru je  się na ich wniosek do pracy 
w  organach a d m in is tra c ji państw ow ej, przedsię­
b iorstw ach, zakładach lu b  ins ty tuc jach , zwanych 
w  dalszych przepisach „zak ładam i p racy” .

2. Żo łn ierze m a ją  p ierwszeństwo w  p rzy jęc iu  
do służby lu b  pracy w  M il ic j i  O byw ate lsk ie j, 
w  organach te renow ej obrony p rzec iw lo tn icze j, 
w  organach ochrony ko le i, w  S traży P rzem ysło­
w e j i innych  strażach oraz w  organizacjach o cha­
rakte rze  obronnym .

§ 2. 1. W niosek o sk ierow anie do p racy żoł­
n ierz pow in ien  zgłosić do wojskowego kom en­
danta re jonowego w łaściwego ze w zględu na 
m iejsce zam ieszkania n ie  późnie j n iż  w  ciągu 
trzech m iesięcy od dn ia  zw oln ien ia  z w o jskow e j 
s łużby zawodowej.

2. Żo łn ie rz  zam ieszkały na te ren ie  m iasta sta­
nowiącego siedzibę w o jew ódzk ie j rady  narodowej 
łub  m iasta wyłączonego z w o jew ództw a składa 
wniosek o sk ierow anie do pracy do w łaściwego 
wojskowego kom endanta wojewódzkiego.

3. W niosek, o k tó ry m  m owa w  ust. 1 i  2, w o j­
skow y kom endant re jonow y  (w ojew ódzki) k ie ­
ru je  n iezw łocznie do organu za trudn ien ia  p rezy­
d ium  w łaśc iw e j rady  narodowej.

§ 3. 1. O rgany za trudn ien ia  p rezyd iów  rad 
narodow ych obowiązane są k ie row ać do pracy 
żo łn ie rzy w  p ierw sze j ko le jności oraz dołożyć sta­

rań, aby proponowana praca w  m iarę  m ożliw ości 
odpowiadała k w a lif ik a c jo m  oraz zawodowemu 
i ogólnemu p rzygo tow an iu  zainteresowanego, 
a także zapewniała m u w ynagrodzenie zbliżone 
do wysokości uposażenia pobieranego na ostatnio 
za jm ow anym  stanow isku w  w ojsku .

2. Zakład pracy obow iązany jest p rzy jąć  do 
pracy żołnierza, stosownie do jego k w a lif ik a c ji 
zawodowych, po przedstaw ien iu  przez niego skie­
row an ia  do pracy, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

§ 4. 1. O rgan za trudn ien ia  p rezyd ium  rady 
narodowej może odm ów ić ponownego skierow ania 
do pracy, jeże li za interesowany bez uzasadnio­
nych powodów nie pod ją ł pracy, do k tó re j zo­
sta ł sk ierow any.

2. O decyz ji ostatecznej, odm aw ia jące j skie­
row an ia  do pracy z p rzyczyny określonej w  ust. 
1, k ie ro w n ik  organu za trudn ien ia  zawiadam ia 
niezw łocznie w łaściwego wojskowego kom en­
danta rejonowego (wojewódzkiego).

§ 5. 1. Żo łn ierzom , k tó rz y  znajdą pracę bez 
pośrednictwa organu za trudn ien ia  i  zgłoszą się do 
organu za trudn ien ia  p rezyd ium  w łaśc iw e j rady  
narodowej o udzie len ie skierow ania, organ ten 
obowiązany jest w ydać odpow iednie skierowanie.

2. O rgany za trudn ien ia  p rezyd iów  rad narodo­
w ych  n ie  pow inny  kw estionow ać przypadków  za­
tru d n ie n ia  przez zakłady pracy żo łn ie rzy bez 
skierowania.

§ 6. 1. Ż o łn ie rzy  należy za trudn iać w  m ie j­
scu ich  zamieszkania lu b  w  bezpośredniej b lisko ­
ści, jeże li do m iejsca p racy is tn ie je  dogodny do­
jazd pub licznym i środkam i ko m u n ika c ji.

2. Za zgodą zainteresowanego można za trudn ić  
żołn ierza rów nież w  m iejscowości inne j n iż  okreś­
lona w  ust. 1 pod w a ru n k ie m  przydz ie len ia  m u 
w  te j m iejscowości lo ka lu  m ieszkalnego w edług 
obow iązujących norm .

3. P rzydz ia łu  lo ka lu  m ieszkalnego dokonu je 
zakład pracy, w  k tó ry m  żo łn ie rz został za trudn io ­
ny, a jeże li zakład pracy n ie  ma m ożliw ości p rz y ­
dzie lenia lo ka lu  w  zakładow ym  dom u m ieszkal­
nym  —  lo ka l p rzydz ie la  p rezyd ium  w łaśc iw e j 
rady narodow ej na podstaw ie ogólnie obow iązu­
jących zasad p rzyd z ia łu  lo k a li m ieszkalnych.
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P rzydz ia łu  lo ka lu  należy dokonać bezpośrednio 
po zgłoszeniu się żołn ierza do pracy, n ie  późnie j 
n iż  w  ciągu jednego ro k u  od dnia przystąp ien ia  
do pracy.

§ 7. 1. W  razie n ieskierow an ia  żołn ierza do 
pracy w  ciągu jednego miesiąca od dn ia o trz y ­
mania w n iosku  o zatrudn ien ie  k ie ro w n ik  organu 
za trudn ien ia  po uzyskan iu  zgody przewodniczą­
cego p rezyd ium  rady  narodowej obowiązany jest 
zaw iadom ić pisem nie wojskowego kom endanta 
rejonowego (wojewódzkiego) o niemożności skie­
row an ia  żołn ierza do pracy.

2. Zaw iadom ien ie  wojskowego kom endanta re­
jonowego (wojewódzkiego) o niemożności sk iero­
w ania  żołnierza do pracy w  te rm in ie  określonym  
w  ust. 1 nie zw aln ia  organu za trudn ien ia  od obo­
w iązku  za trudn ien ia  żołn ierza w  na jb liższym  
okresie, z w y ją tk ie m  p rzypadku  określonego 
w  § 4.

§ 8. Podjęcie pracy na podstaw ie sk ierow ania 
organu za trudn ien ia  p rezyd ium  rady  narodowej, 
wydanego w  try b ie  przepisów  nin iejszego zarzą­
dzenia, stanow i podstawę do zaliczenia za in tere­
sowanemu okresu s łużby w o jskow e j do okresu 
za trudn ien ia  w  zakresie up raw n ień  przew idz ia ­
nych w  a rt. 66 ustaw y z dn ia  13 g rudn ia  1957 r. 
o służbie w o jskow e j o fice rów  S ił Z b ro jn ych  lub  
w  a rt. 98 ustaw y z dn ia  6 czerwca 1958 r. o służ­
bie w o jskow e j szeregowców i  podoficerów  S ił 
Z b ro jnych , chociażby nastąp iło  po u p ływ ie  6 m ie­
sięcy od dnia zw o ln ien ia  go z w o jskow e j służby 
zawodowej, jeże li za interesowany zg łos ił wniosek 
o sk ierow anie  do p racy w  te rm in ie  określonym  
w  § 2 ust. 1.

§ 9. Żo łn ierze m a ją  p ierwszeństwo w  k ie row a ­
n iu  na p ra k tykę  lu b  szkolenie zawodowe organ i­
zowane przez zakład pracy.

§ 10. 1. Jeżeli zostanie rozw iązany stosunek 
p racy  z osobami w ym ie n io n ym i w  § 1 ust. 1, k tó ­
re  o trzym u ją  zaopatrzenie z ty tu łu  w ys łu g i la t 
p rzew idziane w  przepisach o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  żo łn ie rzy  zawodowych, a osoby te za­
m ierza ją  nadal pracować, podlegają one ponow­
nemu sk ie row an iu  do pracy na zasadach i w  t r y ­
bie określonych w  §§ 1— 7 i 9, chyba że rozw ią ­
zanie stosunku pracy nastąp iło  bez w ypow iedze­
n ia  z w in y  pracow n ika  lu b  w sku tek  dokonanego 
przez niego wypow iedzenia.

2. W niosek o sk ierow anie  do pracy osoba, 
o k tó re j m owa w  ust. 1, pow inna zgłosić do 
wojskowego kom endanta rejonowego (wojewódz­
kiego) n ie  późnie j n iż w  ciągu 14 dn i po w ypo ­
w iedzen iu  je j um ow y o pracę, podając we w n io ­
sku te rm in , w  k tó ry m  nastąpi rozw iązanie sto­
sunku pracy.

3. Jeżeli rozw iązanie stosunku pracy nastąpiło 
z powodu przedłużającej się choroby lub  uspra­
w ie d liw io n e j nieobecności w  p racy z innych  
p rzyczyn, wniosek o sk ierow anie  do p racy p o w i­
n ien być zgłoszony w  ciągu 30 dn i od ustania 
p rzyczyny, k tó ra  spowodowała rozw iązanie sto­
sunku pracy.

§ 11. 1. Przepis § 10 ust. 1 stosuje się rów nież 
do osób, k tó re  w ypow iedz ia ły  umowę o pracę 
przed dniem  wejścia w  życie zarządzenia, jeże li 
rozw iązanie stosunku pracy w sku tek  tego w ypo ­
w iedzenia następuje po dn iu  wejścia w  życie za­
rządzenia.

2. P rzepisy zarządzenia, z w y ją tk ie m  § 8, 
m ają  odpow iednie zastosowanie także do osób 
zw o ln ionych  z w o jskow e j s łużby zawodowej 
przed dn iem  w ejścia  w  życie zarządzenia, k tó re :

1) o trzym u ją  zaopatrzenie em eryta lne z ty tu ­
łu  w ys łu g i la t na podstaw ie przepisów  o zaopa­
trze n iu  e m ery ta lnym  żo łn ie rzy zawodowych, a nie 
p racu ją  zarobkowo w  d n iu  wejścia w  życie za­
rządzenia, oraz

2) po zw o ln ien iu  z w o jskow e j s łużby zawodo­
w e j n ie  p o d ję ły  jeszcze p racy zarobkowej, cho­
ciażby naw et n ie  n a b y ły  praw a do zaopatrzenia 
em erytalnego.

3. Osoby w ym ien ione  w  ust. 1 i 2 oraz osoby, 
k tó ry m  zakład p racy w ypow iedz ia ł umowę o p ra ­
cę przed dniem  wejścia  w  życie zarządzenia, je ­
że li rozw iązanie stosunku pracy następuje po dn iu  
wejścia  w  życie zarządzenia, pow inny  zgłosić 
wniosek o sk ierow anie  do pracy w  te rm in ie  do 
dn ia 30 czerwca 1964 r.

§ 12. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac 
w  porozum ien iu  z M in is tre m  O brony Narodowej 
w yda je  szczegółowe w ytyczne  w  spraw ie k ie ro ­
w ania  do pracy i  za trudn ian ia  żo łn ierzy.

§ 13. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia 7 kw ie tn ia  1964 r.
w  spraw ie  określenia rodza jów  naruszeń dyscyp liny  budżetowej o nieznacznej szkodliwości.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 15 kw ie tn ia  1964 r. N r  25, poz. 113)

Na podstaw ie § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  28 lipca 1960 r. w  spraw ie ka r 
porządkow ych za naruszenie d yscyp lin y  budże­
tow e j (Dz. U. z 1960 r. N r  41, poz 247 i z 1964 r. 
N r  5, poz. 32) zarządza się, co następuje:

§ 1. Za naruszenie dyscyp lin y  budżetowej 
o nieznacznej szkodliwości uważa się:

1) zaciągnięcie zobowiązań przekraczających 
k w o ty  przew idziane na dany cel w  zatw ierdzo­

nym  rocznym  p lan ie  finansow ym , gdy p rzekro ­
czenie jest niższe od 100 zł,

2) przekroczenie k re d y tu  w  danym  paragra fie  
k la s y fik a c ji budżetowej niższe od k w o ty  100 zł,

3) n ie te rm inow e dokonyw anie  zapisów w  ew i­
denc ji rachunkow e j, jeże li opóźnienie n ie  prze­
kracza 7 dn i —  a w  zakresie ana lityczne j księgo­
wości m a te ria łów  i środków  podstawowych 14 
dn i —  od da ty  o trzym an ia  przez głównego księ­
gowego:
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a) dowodu księgowego sprawdzonego pod 
względem m ery to rycznym  przez w łaśc iw y  organ 
fachowy, jeże li przepisy w ym aga ją  takiego spraw ­
dzenia,

b) ra p o tru  kasowego, w yc iągu  z rachunku  ban­
kowego lu b  innego dowodu księgowego n ie  w y ­
m iennego pod l i t .  a),

4) n ie te rm inow e  składanie sprawozdań fin a n ­
sowych, jeże li opóźnienie n ie  przekracza 3 dn i.

§ 2. P racow n ik  w in n y  naruszenia d yscyp liny  
budżetowej o nieznacznej szkodliwości (§ 1) pod­
lega odpowiedzialności s łużbowej stosownie do 
obow iązujących przepisów.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia z mocą od dn ia 1 kw ie tn ia  1964 r.

M in is te r F ipansów: w  z. J. Kole
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ZA R Z Ą D Z E N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR ACY I  PŁAC

z dn ia 4 kw ie tn ia  1964 r.
zmieniające zarządzenie w  sprawie określenia przypadków, w  których może być nadany ty tu ł ro­

botnika wykwalifikowanego bez obowiązku zdawania egzaminu.
(M o n ito r Po lsk i z dnia 20 kw ie tn ia  1964 r. N r 26, poz. 117)

Na podstaw ie § 5 ust. 2 uchw a ły  n r  367 Rady 
M in is tró w  z dn ia  21 s ierpn ia 1959 r. w  spraw ie 
przyznaw ania robo tn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y j­
nych (M on ito r P o lsk i N r  76, poz. 402) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  § 1 ust. 1 zarządzenia Przewodniczą­
cego K o m ite tu  P racy i  P łac z dn ia  28 m aja  1962 r. 
w  spraw ie określen ia  przypadków , w  k tó rych  m o­
że być nadany ty tu ł  robo tn ika  w y k w a lif ik o w a ­
nego bez obow iązku zdawania egzam inu (M on i­
to r P o lsk i N r  47, poz. 229), dodaje się p k t 3 
w  b rzm ien iu :

,,3) ukończy ły  zasadniczą szkołę zawodową, 
techn ikum  d la  pracu jących  lu b  z łoży ły  przed pań­

stw ow ą kom is ją  egzam inacyjną, powołaną przez 
k u ra to r iu m  okręgu szkolnego, egzamin eks te rn i­
styczny w  zakresie zasadniczej szkoły zawodowej 
lu b  w  zakresie techn ikum , jeże li p racow a ły  w  za­
wodzie w yuczonym  lu b  w  pokrew nym  na stano­
w isku  robo tn ika  w ykw a lifiko w a n e g o  przez okres 
co n a jm n ie j ró w n y  łącznem u okresow i nauk i da­
nego zawodu i najwyższego okresu wstępnego 
stażu p racy” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac:
A. Burski

_ _____  W ydawnictwo Związkowe CRZZ —  Warszawa, ul Kopernika 36/40_______________
W A R U N K I P R E N U M E R A TY :

P renum eratą na k ra j p rz y jm u ją  urzędy pocztowe, listonosze oraz O ddzia ły  i  D e leg a tu ry  „R u c h “ . Można rów nież dokonyw ać 
w p ła t na kon to  P K O  N r  1-6-100020 — C entrala K o lp o rta żu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u c h “  W arszawa, u l: W ron ia  23. P renum e­

ra ty  p rzy jm ow ane są do 15 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p renum era ty :

Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — zi 20.—, roczn ie — z ł 40.—

Prenum eratę na zagranicę, która jest o 40% droższa — przyjm uje B iuro Kolportażu W ydaw nictw  Zagranicznych „Ruch“
W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88, kon to  PKO  N r  1-6-100024.

Egzemplarze nu m eró w  zdezaktua lizow anych można nabyw ać w  P un kc ie  W ysy łko w ym  P rasy A rch iw a ln e j „R u c h “  Warszawa,
u l. Srebrna 12, kon to  PKO  N r  114-6-700041 V I I  O /M  W arszawa.

D ru ka rn ia  n r  1 W ydaw n ic tw a  Zw iązkow ego CRZZ. P ap ie r gazetowy k l. V I I I ,  50 g. O bjętość a ik . w yd . 6,8; a rk . d ru k . 5.
Zam . 397-617-64. N a k ł. 19 100. Z-27.



DLA
SAMORZĄDÓW ROBOTNICZYCH 

I R A D  Z A K Ł A D O W Y C H

Z E S T A W Y  P O D R Ę C Z N I K Ó W  
DO SZKOLENIA E K O N O M I C Z N E G O

Samorząd robotn iczy — kom plet z ł 38.—

Zestaw obejmuje następujące 5 broszur:

1. Balcerek J. — Problem y samorządu robotniczego.

2. B łażejczyk M. — Społeczna kon tro la  i nadzór jako funkc je  samorządu robo tn i­
czego.

3. M gr inż. Je ln ick i St. — W prowadzenie racjona lne j organizacji w  Famed-4.
4. Zagoru lk in  W., M ieńko P., P ie rep ie łk in  D. — Stałe narady wytwórcze.
5. S lepuchin A. — Społeczny przegląd rezerw  produkc ji.

o r a z

Przew odnik działacza samorządu robotniczego Z1 30._
R yb ick i Z., B łażejczyk M . — Samorząd robotn iczy — Zagadnienia praw ne „  15.—
Zb ió r dokum entów  niezbędnych w  pracy samorządu robotniczego „  20._
Biblio teczka samorządu robotniczego 1— 19 kom pl. w  opasce 47._
In fo rm a to r ak tyw is ty  związkowego j; go.__
Poradnik radcy zakładowego /  „ 2 5 _
Szczurzewski A. — Ubezpieczenia społeczne w  Polsce — Poradnik „  25.—
Orzecznictwo CRZZ w  sprawach kom is ji rozjemczych (> 30.__
M irończuk A. — U praw nien ia  rad zakładowych t> 10.__
M irończuk A. — U praw nien ia  kob ie t pracujących „  8.___
G lin ia rz  J., Karczew ski J., K rąkow sk i L. — O czym pow in ien wiedzieć mąż

zaufania w  zakładzie przem ysłowym  „  10.__
K rąkow sk i L., B orkow ski H. — Prawo pracy w  praktyce przedsiębiorstwa —

°Pr - PPh „  60.— .

IN FO R M ATO R  P R A C O W N IK A  KU LTU R ALN O -O ŚW IATO W EG O
Opr. p lastikowa, fo rm at kieszonkowy z ł 20.—

ZBIÓ R  U C H W AŁ I  DOKUM ENTÓW  
DO TYCZĄCYCH PRACY K U LTU R A LN O -O ŚW IATO W EJ „  10.—

SPRZEDAŻ WE W SZYSTKIC H  K S IĘ G A R N IA C H  „D O M U  K S IĄ Ż K I”

Z A M Ó W IE N IA  PISEM NE R E A LIZU JE  
POW SZECHNA K S IĘ G A R N IA  W Y SYŁKO W A

Warszawa 47, ul. N ow olip ie  4

W razie braku powyższych ty tu łó w  w  sieci księgarskiej należy zwrócić się bez­
pośrednio do

W ydaw nictw a Związkowego CRZZ 
w  Warszawie, ul. K opern ika  36/40

Przy zamówieniach pisemnych trzeba podać dokładny adres w ysyłkow y.
Realizacja zamówień następuje w  kolejności zgłoszeń.


