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USTAWA
z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Przepisy wprowadzajace kodeks cywilny.
(Dziennik Ustaw z dnia 18 maja 1964 r. Nr 16, poz. 94)

(Wyciag)

. _ o 2) art. 259 pkt 3, 284 i 441—A477 kodeksu zobo-
Art. |. Kodeks cywilny wchodzi w zycie wigzan (Dz. U. z 1933 r. Nr 82, poz. 598);
Zlﬁodmig; 117S§yC222'3‘3_21335 orr'z-:\zz a\p{ym{gégmlggé 3) art. VIII—X przepisow wprowadzajgcych
. ! ' .~ ; : : ' kodeks zobowigzan (Dz. U. z 1933 r. Nr 82, poz.
ktére wchodzg w zycie z dniem ogloszenia ko- 500 wraz z pozniejszymi zmianami)

deksu.
8 3. W wypadkach nie uregulowanych prze-

Art. Il. 8 L Z dniem wejscia w zycie kodeksu i ypPd : v
cywilnego traca moc wszelkie przepisy dotycza- Pisami wymienionymi w paragrafie poprzedza-

ce przedmiotdw w tym kodeksie unormowanych, Jacym stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pra-
chyba ze przepisy ponizsze stanowig inaczej. cy przepisy kodeksu cywilnego, chyba ze nie sg

one zgodne z zasadami prawa pracy; w szcze-
ATE. Ve golnosci nie stosuje sig do stosunkéw pracy

ze wszystkimi zmianami i uzupetnieniami. grzewidzianej dla celéw dowodowych, i art. 473
|-
5 art. 24—27 dekretu z dnia .25 czerwca
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- Art. LXV. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
nym pracownlk.ow i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. 1 stycznia 1965 r., z wyjatkiem art. IV,
Nr 23, poz. 97); XX1—XXIV, XLIV, LV—LXIII, ktére wchodza

. . w zycie z dniem ogloszenia ustawy. Z dniem

Art. XIl. 8§ 1 Kodeks cywilny nie narusza ggioszenia ustawy wchodza rowniez w  zycie

przepisow ustawodawstwa pracy. art. 1, 1, XV, XXVI, XXXIX, LI, LIl i LXIV,

8 2 Az do czasu wydania odpowiednich prze- e dotycza nieruchomo$ci rolnych i gospo-
piséw ustawodawstwa pracy pozostaja W mOCY qarstw rolnych,

dla stosunkéw pracy:

1)  art. 52, 56, 63, 94, 95 i 105—117 przepisow przewodniczacy Rady Panstwa: w z. E. Ochab
ogllnych prawa cywilnego (Dz. U. z 1950
Nr 34, poz. 311), Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

87

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 14 maja 1964 r.
w sprawie oprozniania lokali oraz ustalenia wysokosci czynszu najmu za niektére lokale

w budynkach potozonych na terenie panstwowych gospodarstw rolnych i leSnych oraz przedsie-
biorstw mechanizacji rolnictwa.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 czerwca 1964 r. Nr 19, poz. 114)

Na podstawie art. 1 ust. 3 pkt 1i ust. 4, art. 3 czeniach przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa,
ust. 1 oraz art. 64 ust. 6 ustawy z dnia 30 stycz- w wojewddzkich zjednoczeniach panstwowych

nia 1959 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z 1962 r. gospodarstw rolnych i w Zjednoczeniu Hodowli
Nr 47, poz. 227) zarzadza sie, co nastepuje: Zwierzat Zarodowych.
Rozdziat 1 2. Przepisy rozporzadzenia dotyczg réwniez
Przepisy ogodlne. lokali mieszkalnych i uzytkowych w budynkach

potozonych na terenie parnstwowych gospodarstw
leSnych, przez ktére rozumie sie gospodarstwa
nalezace do przedsiebiorstw laséw panstwowych,

8 1 1 Przepisy rozporzgdzenia dotyczg lokali
mieszkalnych i uzytkowych w budynkach poto-
zonych na terenie panstwowych gospodarstw rol- ¢ b - .
nych (hodowlanych, ogrodniczych, rybackich) na- parkow narodowych lub osrodkéw hodowli rzad-
lezacych do jednostek organizacyjnych resortu Kich zwierzat.
rolnictwa oraz przedsiebiorstw mechanizacji rol- 3. Za teren panstwowego gospodarstwa rol-
nictwa i warsztatbw mechanicznych (napraw- nego i leSnego, przedsiebiorstwa mechanizacji
czych) zgrupowanych w wojewddzkich zjedno- rolnictwa lub warsztatu mechanicznego uwaza



Biuletyn CRZZ nr 7

sie nieruchomosci wchodzgce w sklad tego gos-
podarstwa, przedsiebiorstwa, lub warsztatu, nie-
zaleznie od potozenia tych nieruchomosci.
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darstw lub gdy obejmujg opieka lekarska przede
wszystkim pracownikow panstwowych gospo-
darstw rolnych i lesnych, przedsiebiorstw me-

4, Przepisbw rozporzadzenia nie stosuje siechanizacji rolnictwa i warsztatbw mechanicznych,

do lokali mieszkalnych i uzytkowych w budyn-
kach znajdujacych sie w zarzgdzie przedsie-
biorstw mechanizacji rolnictwa i warsztatow me-
chanicznych (naprawczych) resortu rolnictwa, je-
zeli lokale te zajmowane sg na podstawie de-
cyzji o ich przydziale, wydanych przez organy
do spraw lokalowych prezydiéw rad narodowych
przed objeciem budynkéw przez te jednostki
organizacyjne.

Rozdziat 2
Oproznienie lokali.

8§ 2. Lokale w budynkach potozonych na te-
renie panstwowych gospodarstw rolnych i les-
nych oraz przedsiebiorstw mechanizacji rolni-
ctwa i warsztatbw mechanicznych sg przezna-
czone wylgcznie na cele zwigzane z wykona-
niem zadan tych gospodarstw, przedsiebiorstw
i warsztatow.

8 3. 1L Osoby zajmujace lokale w budynkach
potozonych na terenie panstwowych gospodarstw
rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstw mecha-
nizacji rolnictwa i warsztatbw mechanicznych,
a nie zwigzane umowg o0 prace lub stosunkiem
stuzbowym z tymi gospodarstwami, przedsiebior-
stwami lub warsztatami, podlegaja wykwatero-
waniu z zajmowanych lokali, z wyjatkiem oséb
okreslonych w ust. 2

2. Sposrod osob nie zwigzanych umowag o pra-

ce lub stosunkiem stuzbowym z panstwowymi
gospodarstwami rolnymi badz lesnymi, przed-
siebiorstwami mechanizacji rolnictwa lub war-
sztatami mechanicznymi prawo do zajmowania
lokali w budynkach potozonych na terenie tych
gospodarstw, przedsiebiorstw i warsztatbw przy-
stuguje:

1) bytym pracownikom staltym wymienionych
gospodarstw, przedsiebiorstw i warsztatow, jeze-
li w czasie zatrudnienia w tych gospodarstwach,
przedsiebiorstwach lub warsztatach nabyli pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego (renty starczej
lub renty inwalidzkiej),

2) czlonkom rodzin bylych pracownikow sta-
tych wymienionych gospodarstw, przedsiebiorstw
i warsztatébw, zmartych w czasie zatrudnienia
W tych gospodarstwach, przedsiebiorstwach
i warsztatach, jezeli pozostawali we wspoélnych
gospodarstwach domowych ze zmartymi pracow-
nikami, a przy tym, o ile sg zdolni do pracy, po-
dejmg prace w jednostkach, ktérych lokale Iub
Pomieszczenia zajmuja,

3) osobom zatrudnionym w resorcie rolnictwa,
a w budynkach potozonych na terenie panstwo-

wych gospodarstw leSnych — w resorcie les-
nictwa i przemystu drzewnego,
4) lekarzom, lekarzom dentystom, felczerom

i pielegniarkom, gdy sg zatrudnieni w punktach
zdrowia zorganizowanych w panstwowych gos-
podarstwach rolnych badz leSnych w celu niesie-
nia pomocy lekarskiej pracownikom tych gospo-

5) indywidualnym rolnikom, jezeli zobowigza
sie na piSmie do oprdznienia zajmowanych lokali
w budynkach polozonych na terenie panstwo-
wych gospodarstw rolnych badz lesnych, przed-
siebiorstw mechanizacji rolnictwa lub warszta-
tdw mechanicznych w terminie do dnia 31 grud-
nia 1965 r.,

6) funkcjonariuszom Milicji  Obywatelskiej
i nauczycielom, jezeli sg zatrudnieni w miejsco-
wosci, w ktdrej znajdujg sie takie budynki.

3. Osoby okreslone w ust. 2 mogg by¢ wy-
kwaterowane, jezeli zajmowane przez nie lokale
sg niezbedne do wykonania zadan gospodarczych
panstwowych gospodarstw rolnych badz lesnych,
przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa lub war-
sztatbw mechanicznych.

4. Decyzje w sprawie uznania lokali za nie-
zbedne do wykonania zadan gospodarczych wy-
daje wiasciwa jednostka nadrzedna nad pan-
stwowym gospodarstwem rolnym badZz leSnym,
przedsiebiorstwem mechanizacji rolnictwa Iub
warsztatem mechanicznym w  porozumieniu
z wlasciwym terytorialnie zarzadem okregowym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych, a
w stosunku do lokali w budynkach potozonych
na terenie panstwowych gospodarstw leSnych —
z wiasciwym terytorialnie zarzadem okregowym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego.

5. Wykwaterowanie z lokali uzytkowych zaj-
mowanych na utrzymywanie inwentarza zywego
moze rowniez nastgpi¢ przed usunieciem z in-
nych lokali zajmowanych przez dang osobe. Nie
dotyczy to jednak lokali zajmowanych przez oso-
by okreSlone w ust. 2 pkt 1i 2

6. Wykwaterowanym osobom, ktére majg pra-
wo do korzystania ze Swiadczen okreslonych w
ukiadzie zbiorowym pracy, obowigzujgcym w jed-
nostkach resortu rolnictwa lub resortu lesnictwa
i przemystu drzewnego, jednostki majgce w za-
rzadzie budynki, z ktérych te osoby zostaly wy-
kwaterowane, obowigzane sg zabezpieczy¢ moz-
nos¢ realizacji naleznych tym osobom $Swiadczen.

7. Stali pracownicy panstwowych gospodarstw
rolnych badz lesnych, przedsiebiorstw mechani-
zacji rolnictwa i warsztatbw mechanicznych, po-
wotani z wyboru na okreslong kadencje do pel-
nienia funkcji w radach narodowych i zwigzkach
zawodowych, zachowujg prawo do dalszego zaj-
mowania przydzielonego im mieszkania stuzbo-
wego i nie podlegajg wykwaterowaniu.

8§ 4. 1. Osobom podlegajgcym wykwaterowa-
niu (8 3 ust. 1i 3) nalezy dostarczy¢ lokale za-
stepcze lub pomieszczenia zastepcze, z wyjgtkiem
przypadku okreslonego w ust. 6.

2. Lokale zastepcze przydziela sie:

1 osobom okreSlonym w § 3 ust. 2 pkt 1—4

i 6,
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2) bylym pracownikom panstwowych gospo-

darstw rolnych badz lesnych, przedsiebiorstw
mechanizacji rolnictwa i warsztatbw mechanicz-
nych, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastg-
pito:

a) przez zaklad pracy, z wyjgtkiem przypad-
kéw okreslonych w ust. 3 i 4

b) przez pracownika ze wzgledu na szkodliwy
wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie
w przypadkach uzasadniajgcych rozwigzanie
przez niego umowy bez wypowiedzenia,

Cc) przez pracownika w drodze wypowiedze-
nia z powodu naruszenia przez zaktad pracy, pod-
stawowych obowigzkdéw wzgledem pracownika.

3. Lokale zastepcze nie przystuguja bytym
pracownikom panstwowych gospodarstw rolnych
i lesnych oraz przedsiebiorstw mechanizacji rol-
nictwa i warsztatbw mechanicznych, jezeli roz-
wigzanie stosunku pracy nastgpito:

1) bez wypowiedzenia umowy o0 prace z winy
pracownika na podstawie art. 2 ust. 1 dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci
pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41,
poz. 187 oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170),

2) w drodze wydalenia ze stuzby panstwowej.

4. Lokal zastepczy nie przystuguje réwniez
bytym pracownikom panstwowych gospodarstw
rolnych i lesnych oraz przedsiebiorstw mechani-
zacji rolnictwa i warsztatbw mechanicznych, je-
zeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito w dro-
dze wypowiedzenia umowy o prace lub stosunku
stuzbowego, a rada zaktadowa na wniosek Kkie-
rownika gospodarstwa, przedsiebiorstwa lub war-
sztatu uzna, ze wypowiedzenie byto uzasadnione
nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuz-
bowych przez pracownika. W razie niedojscia do
porozumienia miedzy kierownikiem gospodar-
stwa, przedsiebiorstwa lub warsztatu a radg za-
kladowg w ciggu tygodnia od daty dokonania
wypowiedzenia stosunku pracy, sprawe rozstrzy-
ga jednostka nadrzedna gospodarstwa, przedsie-
biorstwa lub warsztatu wspo6lng decyzja wydang
z instancjg nadrzedng rady zakladowej w ciggu
miesiaca od daty doreczenia wypowiedzenia.

5. Osobom nie wymienionym w ust. 2 nalezy
przydzieli¢ przynajmniej pomieszczenia zastepcze.

6. Nie ma obowigzku przydzielania lokali za-
stepczych ani pomieszczen zastepczych w zamian
za lokale uzytkowe wykorzystywane na utrzy-
manie inwentarza zywego, a zajmowane przez
osoby okreslone w § 3 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 3—6.

7. Obowigzek dostarczenia lokali lub pomiesz-
czenh zastepczych cigzy na:

1) zakladach pracy — w stosunku do os6b
zatrudnionych w tych zakfadach,

2) prezydiach rad narodowych, na ktérych te-
renie zatrudnione sg osoby, ktérym ich zaklady
pracy z uzasadnionych przyczyn nie moga do-
starczy¢ lokali lub pomieszczen zastepczych,
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3) prezydiach rad narodowych, na ktérych te-
renie, zamieszkujg osoby nie zwigzane stosun-
kiem pracy,

4) panstwowych gospodarstwach rolnych badz
leSnych, przedsiebiorstwach mechanizacji rolnic-
twa lub warsztatach mechanicznych — w sto-
Zunku do osob okreSlonych w 8§ 3 ust. 2 pkt 1,

i 4

8. W razie niedysponowania wolnymi lokala-
mi lub pomieszczeniami zastepczymi przez okres-
lone w ust. 7 prezydia rad narodowych badz za-
ktady pracy, lokale lub pomieszczenia takie po-
winny by¢ przydzielone przez wtasciwe do spraw
lokalowych organy prezydiow rad narodowych,
wyznaczone kazdorazowo przez prezydium wo-
jewoddzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewddztwa), w grani-
cach danego wojewoédztwa (miasta).

9. Przydzielanie osobom okreSlonym w § 3
ust. 2 pkt 1 i 2 lokali zastepczych poza obsza-
rem danej jednostki administracyjnej (gromady,
osiedla, miasta) moze nastgpi¢ tylko za zgoda
tych oséb.

8§ 5. 1 Przymusowe usuwanie z lokali na
podstawie decyzji ostatecznych cigzy na orga-
nach do spraw lokalowych prezydiéw rad naro-
dowych, na ktérych terenie zamieszkujg osoby
podlegajgce wykwaterowaniu.

2. Panstwowe gospodarstwa rolne i leSne ora:
przedsiebiorstwa mechanizacji rolnictwa i warsz-
taty mechaniczne obowigzane sg do dostarczenia
Srodkéw lokomocji i pracownikéw fizycznych
niezbednych do przekwaterowania 0sob.

8§ 6. 1L Do czasu przydzielenia pomieszczeh
zastepczych stosownie do przepisu 8§ 4 osoby
podlegajgce wykwaterowaniu (8 3 ust. 1i 3) mo-
ga by¢ przeniesione do pomieszczen zastepczych
w budynkach potozonych na terenie panstwo-
wych gospodarstw rolnych badZ lesnych, przed-
siebiorstw mechanizacji rolnictwa lub warsztatéw
mechanicznych albo pozostawione w czesci do-
tychczas zajmowanego lokalu.

2 Za pomieszczenia zastepcze uwazal nalezy
pomieszczenia w budynkach dowolnego typu, jak
baraki i inne budynki z niekompletnym wypo-
sazeniem technicznym, z tym ze powinny posia-
da¢ urzadzenia do gotowania positkbw i ogrze-
wania, a takze zrédto zaopatrzenia w wode i ubi-
kacje, ktore to urzadzenia moga by¢ potozone
poza budynkiem, oraz instalacje Swiatta elek-
trycznego, jezeli miejscowos¢ jest zelektryfiko-
wana.

Rozdziat 3
Ustalenie wysokosci czynszu najmu.

8 7. L Do czasu oprbéznienia zajmowanych
lokali osoby nie uprawnione do zajmowania lo-
kali mieszkalnych i uzytkowych w budynkach
potozonych na terenie panstwowych gospodarstw
rolnych badZ lesnych, przedsiebiorstw mechani-
zacji rolnictwa i warsztatbw mechanicznych (8 3
ust. 1) oraz osoby okreSlone w 8§ 3 ust. 2 pkt 5
i 6 optacajg czynsz najmu za te lokale stosow-
nie do przepisébw ust. 2—5.
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2. Stawki miesiecznego czynszu za lokale
mieszkalne (lacznie ze Swiadczeniami z tytutu
udziatlu w kosztach eksploatacji budynku) okres-
la tabela stanowigca zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Czynsz i dodatkowe optaty za lokale uzyt-
kowe ustala sie wedtug zasad okreslonych w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 lipca
1958 r. w sprawie czynszow za lokale uzytkowe
i wptat na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej
(Dz. U. z 1958 r. Nr 50, poz. 245, z 1959 r. Nr 1,
poz. 5i z 1960 r. Nr 6, poz. 34), z tym ze przy
obliczaniu czynszu przyjmuje sie za podstawe
podwdjng wysokos¢ stawek miesiecznego czyn-
szu okreslonych w tabelach stawek czynszowych
nr 2, 3, 6 i 7, stanowigcych zalaczniki do tego
rozporzadzenia. Obnizek czynszu nie stosuje sie.

4. Za lokale (pomieszczenia) uzytkowe (in-
wentarskie i gospodarcze), jak stajnie, obory,
chlewy, stodoly, szopy i inne budynki zajmowane
na utrzymanie inwentarza zywego lub uzywane
do przechowywania ptodéw rolnych, narzedzi
i maszyn rolniczych, stosuje sie w podwdjnej
wysokosci stawki czynszowe okreslone w tabeli
nr 5 stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
powotanego w ust. 3.

5. Dla wustalenia czynszu za pomieszczenia
uzywane wspoélnie z innymi najemcami w tym
samym lokalu mieszkalnym Ilub uzytkowym
dzieli sie powierzchnie uzytkowg tych pomiesz-
czen w stosunku do pomieszczen zajmowanych
oddzielnie przez kazdego najemce.

8 8. Osoby okreslone w 8§ 3 ust. 2 pkt 1—3
optacajg czynsz za lokale mieszkalne i uzytkowe
stosownie do przepiséw dekretu z dnia 28 lipca
1958 r. o najmie lokali (Dz. U. z 1958 r. Nr 50,
poz. 243 i z 1959 r. Nr 10, poz. 59), chyba ze sg
zwolnione od tego obowigzku na podstawie ukia-
du zbiorowego pracy obowigzujgcego w jednost-
kach resortu rolnictwa, a w budynkach potozo-
nych na terenie panstwowych gospodarstw les-
nych — na podstawie uktadu zbiorowego pracy
obowigzujacego w jednostkach resortu le$nictwa
i przemystu drzewnego.

8 9. Osoby okreslone w 8§ 3 ust. 2 pkt 4 nie
ptacg czynszu za lokale mieszkalne i uzytkowe
w budynkach potozonych na terenie panstwo-
wych gospodarstw rolnych badz lesnych.

8 10. Osoby okreslone w § 3 ust. 2 pkt 1—4
obowigzane sg do udzialu w pokrywaniu kosztéw
eksploatacji budynku, chyba ze sa zwolnione od
tego obowigzku na podstawie ukiladu zbiorowego
pracy obowigzujgcego w jednostkach resortu rol-
nictwa, a odnosnie do budynkéw polozonych
na terenie panstwowych gospodarstw lesnych —
na podstawie ukladu zbiorowego pracy obowig-
zujgcego w jednostkach resortu lesnictwa i prze-
mystu drzewnego.

8§ 11. 1 Osoby, ktére zajmujg lokale miesz-
kalne, obowigzane sg do uiszczania optat tytutem
Zwrotu ponoszonych przez wynajmujgcego kosz-
tow dostarczonego im o$wietlenia i ogrzewania
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tych lokali oraz cieplej wody, a takze optat za
uzywanie dzwigow.

2. W razie braku indywidualnych urzadzen
pomiarowych optaty okreslone w ust. 1 powinny
by¢ roziozone na poszczegolnych uzytkownikéw
lokali w stosunku do zajmowanej przez kazdego
z nich powierzchni uzytkowej lokalu.

8§ 12. Koszty eksploatacji budynkéw oraz
optaty okreSlone w § 11 pobiera sie w formie
miesiecznych opfat ryczattowych, ustalonych na
podstawie przepisow o najmie lokali, a w miej-
scowosciach, dla ktorych takie optaty nie zostaly
ustalone — w formie miesiecznych opfat obli-
czonych na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkow.

8§ 13. Czynsz za lokale ptatny jest miesiecznie
Z gory do dnia 10 kazdego miesiaca, a inne opta-
ty miesieczne z dotu.

8 14. 1 Nauczycielom i funkcjonariuszom
Milicji Obywatelskiej przystuguje prawo do
zwrotu roznicy pomiedzy wysokoscig czynszu
optacanego stosownie do 8 7 a wysokoscig czyn-
szu, jaki pfaciliby za zajmowane mieszkania sto-
sownie do art. 4 ust. 2 i art. 13 dekretu z dnia
28 lipca 1948 r. o najmie lokali (Dz. U. z 1958 r.
Nr 50, poz. 243 i z 1959 r. Nr 10, poz. 59).

2. Zwrotu roznicy w wysokosci czynszéw
(ust. 1) na rzecz nauczycieli dokonuje prezydium
wiasciwej rady narodowej, a na rzecz funkcjo-
nariuszéw Milicji Obywatelskiej witasciwa jed-
nostka Milicji Obywatelskiej z kredytéw na ten
cel przeznaczonych.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 15. 1 Indywidualnym rolnikom, ktorzy zo-
bowigza sie na piSmie do oprdznienia zajmowa-
nych lokali w terminie do dnia 31 grudnia 1965r.
(8 3 ust. 2 pkt 5), moga by¢ odroczone terminy
ptatnosci potowy przypadajacych od nich w tym
okresie miesiecznych czynszow za te lokale.

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, podlega
umorzeniu, jezeli indywidualny rolnik zwolni
w wyznaczonym terminie zajmowane lokale.

8§ 16. W stosunku do lokali okreslonych w § 1
traci moc § 18 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 marca 1959 r. w sprawie warunkow
przydzialu i oprdézniania mieszkan stuzbowych,
witasciwosci organéw w tych sprawach i trybu
postepowania (Dz. U. Nr 24, poz. 152).

8§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Rolnictwa, LesSnictwa i Przemysiu
Drzewnego, Gospodarki Komunalnej i Finansow
oraz innym zainteresowanym ministrom.

§ 18. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 maja 1964 r.
(poz. 114).

TABELA STAWEK CZYNSZOWYCH ZA LOKALE MIESZKALNE

Czynsz przy istnie-
niu 4 i wiecej
urzadzen technicz-
nych

Czynsz przy istnie-
niu 3 urzadzen
technicznych

Czynsz przy istnie-
niu 2 urzadzen
technicznych

Czynsz przy istnie-
niu 1 urzadzenia
technicznego

Czynsz zasadniczy za lokale
bez urzadzen technicznych

Stawki w zlotych za jeden metr kwadratowy powierzchni uzytkowej miesiecznie wraz ze $wiadczeniami
z tytutu udzialu w kosztach eksploatacji budynku
6 - 6,60 7— 8— 9,—

1) Przez urzadzenia techniczne, o ktérych mowa w tabeli, rozumie sie instalacje elektryczng, in-
stalacje wodociggowa, instalacje kanalizacyjna, instalacje gazowag i inne.

2) Przy obliczaniu powierzchni lokali mieszkalnych nalezy bra¢ pod uwage ogdélng powierzchnie
wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie w lokalu, z wyjatkiem piwnic, strychéw, antresoli, bal-
konéw, pawlaczéw, szaf, schowkéw w S$cianach itp.

3) Za koszty eksploatacji nieruchomosci uwaza sie wydatki zwigzane ze zwyklym zarzagdem nie-
ruchomosci, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie administratora, prowadzacego meldunki, dozorcy
oraz wydatki na ubezpieczenie tych os6b, wydatki na materiaty kancelaryjne zwigzane z admini-
stracjg, ubezpieczenie nieruchomosci, wydatki na wode, kanaly, czyszczenie kominéw, wywéz $mie-
ci, usuwanie fekalii, oczyszczanie ulic, utrzymanie czystosSci, o$wietlenie pomieszczen stuzacych
do wspdlnego uzytku (korytarze, klatki schodowe, ubikacje itp.), utrzymanie zielencéw i podworzy.

Uwagi:

-88

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 czerwca 1964 r.

w sprawie zasad i trybu ustalania i wyptaty wynagrodzenia za wynalazki i
z zakresu obrony Panstwa.

(Dziennik Ustaw z dnia 12 czerwca 1964 r. Nr 20, poz. 121)

wzory uzytkowe

Na podstawie art. 63 ust. 2 i art. 82 ustawy
z dnia 31 maja 1962 r. — Prawo wynalazcze
(Dz. U. Nr 33, poz. 156) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1 Rozporzadzenie niniejsze reguluje zasady
i tryb ustalania i wyptaty wynagrodzenia za taj-
ne wynalazki i wzory uzytkowe, ktére dotycza
spraw z zakresu obrony Panstwa, zwane dalej
~,wynalazkami”.

§ 2 Tworcom  wynalazkbw  pracowniczych
i niepracowniczych przystuguje wynagrodzenie,
ustalane i wyptacane na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 31 maja 1962 r. —
Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) oraz
w wydanych na jej podstawie przepisach o wy-
nagradzaniu za pracownicze projekty wynalaz-
cze, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z po-
stanowien niniejszego rozporzadzenia.

8 3. 1 Za wynalazki, ktérych zastosowanie
nie powoduje zmian w zakresie przydatnosci dla
obrony Panstwa produkowanego sprzetu, uzbro-
jenia lub materiatéw, a obniza jedynie koszt ich
produkcji badz tez jest uzasadnione innymi
wzgledami gospodarczymi —  wynagrodzenie
ustala i wyptaca jednostka gospodarki uspotecz-
nionej wiasciwa ze wzgledu na wytwarzanie
przedmiotu, ktérego wynalazek dotyczy.

2. Za wynalazki, ktérych zastosowanie powo-
duje jedynie zmiany w zakresie przydatiosci dla
obrony Panstwa (polepszenia jakosci, warunkow
eksploatacji, naprawy, konserwacji, zwiekszenia
niezawodnosci i trwatosci) produkowanego sprze-
tu, uzbrojenia lub materialéw, a nie obniza kosz-
tow produkcji, oraz za wynalazki umozliwiajgce

uruchomienie nowych produkcji sprzetu, uzbro-
jenia lub materiatbw w zakresie obrony Pan-
stwa — wynagrodzenie ustalajg i wyptacajg or-
gany wojskowe na zasadach okreslonych prz z
Ministra Obrony Narodowej w przepisach o wy-
nalazczosci w wojsku.

3. Za wynalazki, ktérych zastosowanie powo-
duje jednoczesnie zmiany w zakresie przydatno-
sci dla obrony Panstwa produkowanego sprzetu,
uzbrojenia lub materialow (ust. 2) oraz przy-
nosi efekty okreslone w ust. 1 — wynagrodze-
nie ustala jednostka gospodarki uspotecznionej
wlasciwa ze wzgledu na wytwarzanie przed-
miotu, ktérego wynalazek dotyczy. Ustalenie wy-
nagrodzenia w czesci dotyczacej zmian w zakre-
sie przydatnosci dla obrony Panstwa produko-
wanego sprzetu, uzbrojenia lub materiatdbw na-
stepuje w porozumieniu z odpowiednimi insty-
tucjami podlegtymi Ministrowi Obrony Narodo-
wej.

4. W wypadkach okres$lonych w ust. 3 wyna-
grodzenie wyptaca jednostka gospodarki uspo-
tecznionej wiasciwa ze wzgledu na wytwarzanie
przedmiotu, ktérego wynalazek dotyczy, z tym
jednak ze czes¢ wynagrodzenia wyptacona w wy-
sokosci dotyczacej zmian w zakresie przydat-
nosdci dla obrony Parnstwa produkowanego sprze-
tu, uzbrojenia lub materiatdw zostanie jej zwro-
cona z funduszu pozostajgcego w dyspozycji Mi-
nistra Obrony Narodowej.

5. Jednostka gospodarki uspotecznionej oraz
organy wojskowe zobowigzane sa do prowadze-
nia ewidencji dokonywanych wyptat wynagro-
dzen.
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8 4. Jezeli z powodu braku w gospodarce
uspotecznionej odpowiednich warunkéw wyna-
lazek przyjety do wykorzystania nie moze byé
niezwtocznie realizowany i zastosowany, twoércy
wynalazku stuzy prawo do tymczasowego wyna-
grodzenia, ustalonego:

1) za wynalazki okreslone w 8§ 3 ust. 1 —
przez ministra wlasciwego ze wzgledu na jed-
nostke gospodarki uspotecznionej wytwarzajgca
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z ustalenia wynagrodzenia stuzy prawo zadania
ustalenia wynagrodzenia w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 31 maja
1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz.
156).

8 6. W odniesieniu do wynalazkédw majgcych
zastosowanie w jednostkach podleglych Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych w sprawach okres-
lonych w 8§ 3ust. 2—5i w § 4 pkt 2 — wlasciwy
jest Minister Spraw Wewnetrznych i podlegte

przedmiot, ktérego wynalazek dotyczy,

2) za wynalazki okreslone w § 3 ust.
przez Ministra Obrony Narodowej,

3) za wynalazki okreslone w § 3 ust. 3 —

mu organy.
8 7. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Spraw

2 —

przez ministra wiasciwego ze wzgledu na jed- eWnetrznych i wszystkim - zainteresowanym
nostke gospodarki uspolecznionej wytwarzajacg Ministrom. _ . .
przedmiot, ktérego wynalazek dotyczy; przepis § 8 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
§ 3 ust. 3i 4 stosuje sie odpowiednio. ogtoszenia.

8 5. Twoércy wynalazku niezadowolonemu Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 8 czerwca 1964 r.

zmieniajagce rozporzgdzenie w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych dla pracownikdéw zatrudnionych w zakladach rzemiosta
indywidualnego.
(Dziennik Ustaw z dnia 17 czerwca 1964 r. Nr 21, poz. 144)

8 1 Zalgcznik do rozporzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 maja
1961 r. w sprawie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne i Swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych dla pracownikéw zatrudnio-
nych w zakladach rzemiosta indywidualnego
(Dz. U. z 1961 r. Nr 26, poz. 128 i z 1962 r.
Nr 53, poz. 267) otrzymuje brzmienie:

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.
U. Nr 51, poz. 39 2z pOzniejszymi zmianami)
oraz art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 97) zarzadza sie, co nastepuje:

Zatgcznik do rozporzadzenia Prze-

wodniczacego Komitetu Pracy i Ptac

z dnia 18- maja 1961 r. (poz. 12R>.

TABELA ZAROBKOW STANOWIACYCH NAJINIZSZA PODSTAWE WYMIARU SKEADEK

| SWIADCZEN DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLADACH RZEMIOSLA IN-
DYWIDUALNEGO

Najnizsza podstawa wymiaru skitadek i Swiadczen dla zatrudnionego:

czeladnika o praktyce

do 6 lat oraz innego

pracownika wykwali-
fikowanego

mistrza oraz czelad-
nika po 6-letniej
praktyce

pracownika nie ma-
jacego kwalifikacji
Rzemiosta . . . . . . L

w miastach i osiedlach o liczbie mieszkancéw:

do 5000 do 5000 do 5000

oraz w powyzej oraz w pog\(%éej oraz w po%/\(%éej
gromadach 5000 gromadach gromadach
zt zt zt zt zt zt

1 metalowe 2.200 2.400 1.450 1.600 900 1.000
2. mineralne 2.500 2.800 1.700 1.900 1.000 1.100
3. drzewne 1.600 1.800 1.200 1.300 800 900
4. skorzane 1.450 1.600 1.200 1.300 800 900
5. odziezowe i widkiennicze 1.450 1.600 1.100 1.200 750 850
6. spozywcze 1.600 1.800 1.300 1.400 750 850
7. pozostale przemystowe 1.600 1.800 1.300 1.400 800 900
8. budowlane 2.500 2.800 1.700 1.900 1.000 1.100
9. rézne 1.450 1.600 1.100 1.200 750 850
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 lipca 1964 r Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 25 maja 1964 r.

w sprawie ustalenia wysokosci sumy naleznej Skarbowi Paristwa od absolwentow szkol wyz-

szych podlegtych Ministrowi

Szkolnictwa Wyzszego.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1964 r. Nr 24, poz. 158)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 25 lu-
tego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkét
wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1L 1 Absolwenci szkét wyzszych podle-
glych Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego w razie
uchylania sie od obowigzku wynikajgcego z prze-
pisow ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-
nianiu absolwentow szkdt wyzszych (Dz. U. Nr 8§,
poz. 48) zobowigzani sg do zwrotu Skarbowi Pan-
stwa z tytutu czeSciowego zwrotu kosztéw wy-
ksztalcenia nastepujgcych kwot pienieznych:

1) absolwenci wyzszych szkoét
technicznych i wyzszych szkot rol-
niczych oraz uniwersyteckich stu-

diow biologicznych i fizycznych — 45.000 z,

91

2 absolwenci wyzszych szkét
ekonomicznych i studiéw uniwer-
syteckich (z wyjatkiem tych,
o ktérych mowa w pkt 1) — 30.000 z.

2. Ustalone w ust. 1 kwoty naleznosci pie-
nieznych stanowig mniej niz potowe Sredniego
kosztu wyksztatcenia absolwenta na poszczegol-
nym kierunku studiéw, obliczonego bez uwzgle-
dnienia wydatkéw zwigzanych z inwestycjami,
kapitalnymi remontami, prowadzeniem badan
naukowych, ksztalceniem kadry naukowej,
utrzymaniem zarzgdu centralnego oraz amorty-
zacji srodkéw trwalych.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski

ROZPORZADZENIE MINISTROW ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

z dnia 22 czerwca 1964 r.

w sprawie trybu doboru kandydatoéw oraz warunkéw dopuszczenia na | rok studidow w niekto-
rych akademiach medycznych w roku szkolnym 1964/1965.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1964 r. Nr 24, poz. 159)

Na podstawie art. 45 ust. 3 w zwigzku z art. 5
ust. 7 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szko-
tach wyzszych (Dz. U. Nr' 68, poz. 336) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1L 1 Dobdér kandydatow na | rok studiow
w roku szkolnym 1964/1965 przeprowadzajg
w Akademii Medycznej w Lublinie, Poznaniu
i Szczecinie oraz na Wydziale Lekarskim Akade-
mii Medycznej w Gdansku:

1) komisja uczelniana do spraw
oraz

2) komisje wydzialowe doboru kandydatéw na
| rok studiow.

2. Do zadan komisji uczelnianej nalezy:

1) decydowanie na podstawie otrzymanych
podan o dopuszczeniu kandydata do wstepnego
zakwalifikowania przez komisje wydziatowa,

2) zatwierdzanie listy kandydatow wstepnie
zakwalifikowanych przez komisje wydzialowe do
przyjecia na | rok studiéw,

3) zatwierdzanie wnioskéw komisji wydziato-
wych w sprawie przyznania stypendiéw i miejsc
w domach studenckich osobom przyjetym na |
rok studiow,

4) koordynacja i kontrola pracy komisji wy-
dziatlowych.

3. Do zadahn komisji wydziatowej nalezy:

1) przeprowadzenie egzaminu wstepnego z je-
zyka obcego,

2) wstepne kwalifikowanie kandydatow
| rok studiéw na dany wydziat na podstawie:

rekrutacji

na

a) rozmowy z kandydatem,

b) ocen na Swiadectwie dojrzatosci,

c) opinii szkoty,

d) oceny z jezyka obcego.

8 2 1 Przy kwalifikowaniu nalezy bra¢ pod
uwage cechy osobowosci kandydata, wskazujgce
Qa' jego przydatnos¢ do obranego kierunku stu-
iow.

2. Przy kwalifikowaniu kandydatéw o jedna-
kowych ocenach przydatnosci do studiow komi-
ﬁj_e sq obowigzane uwzgledniaé przede wszyst-
im:

1) dzieci robotnikbw zatrudnionych w pro-
dukcji przemystowej i rolnej, w budownictwie
i transporcie, cztonkdéw spotdzielni produkcyj-
nych, nauczycieli, dzieci pracownikow stuzby
zdrowia, inteligencji technicznej i tworczej,

2) dzieci chtopéw malo i Sredniorolnych, pra-
cownikéw fizycznych i umystowych nie wymie-
nionych w pkt 1 oraz rzemieslnikow — czlonkéw
spotdzielni pracy,

3) absolwentow szkét z malych miasteczek

i wsi.
8§ 3 1 W skiad komisji uczelnianej wchodza:
1) rektor akademii medycznej — jako prze-

wodniczacy oraz jako cztonkowie:

2) 1—2 pracownikéw nauki powotanych przez
rektora,

3) przedstawiciel zakladowej organizaciji
zwigzkowej, dzialajacej przy akademii, wyzna-
czony w porozumieniu z rektorem.
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2. Rektora w razie niemoznosci petnienia przez
niego funkcji przewodniczacego komisji uczel-
nianej zastepuje prorektor. W razie potrzeby
moga by¢ powotani zastepcy cztonkdédw komisiji
uczelniane;j.

8 4. 1 Rektor powotuje na kazdym wydziale
komisje wydzialowe, w skiad ktérych powinni
wejsc:

1) 2—3 przedstawicieli grona nauczajgcego,

2) przedstawiciel kuratorium.

2. Rektor powotuje przewodniczgcego komisji
wydziatowe] sposrod cztonkéw tej komisiji.

3. Celem pelniejszej oceny kandydatéw rektor
moze powota¢ w sklad komisji wydziatowej psy-
chologa.

4. W posiedzeniu komisji wydzialowej moze
ponadto uczestniczy¢ osoba zaproszona przez
przewodniczgcego komisiji.

8 5. 1 Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwa-
lifikowani do przyjecia na studia w Akademii

92
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Medycznej w Lublinie, Poznaniu, Szczecinie i na
Wydziale Lekarskim w Akademii Medycznej
w Gdansku, moga sie ubiega¢ o przyjecie do ta-
kich szkoét i na takie kierunki studidw, na kto-
rych wiasciwy minister zarzadzi egzamin w ter-
minie dodatkowym.

2. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, sg
obowigzani do zlozenia w terminie dodatkowym
egzaminu ze wszystkich obowigzujgcych przed-
miotow, z wyjatkiem jezyka obcego, jesli z tego
przedmiotu na egzaminie (8 1 ust. 3 pkt 1) otrzy-
mali ocene lepsza niz dostateczna.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski

Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z E. Krassowska

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1964 r.

w sprawie ustalania funduszéw premiowych dla

poszczegllnych grup pracownikéw umystowych

oraz wykazu pracownikéw umystowych uprawnionych do otrzymywania premii w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1964 r. Nr 42, poz. 202)

Na podstawie § 2 ust. 6 oraz § .10 uchwaly nr
131 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139)
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac, Ministrem Finanséw oraz Zarza-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych objetych przepisami uchwaly nr 131
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikdéw umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139) obowig-
zujg wytyczne:

1) w sprawie ustalania funduszéw premio-
wych dla poszczegolnych grup pracownikéw
umystowych w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych oraz podzialu tych funduszéw na
fundusze A i B, stanowigce zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia,

2) w sprawie ramowego wykazu pracownikéw
uprawnionych do otrzymywania premii z fun-
duszu A oraz wysokosci premii dla okreslonych
grup pracownikéw, stanowigce zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 1964 r.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych: M. Olewinski

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych z dnia
10 czerwca 1964 r. (poz. 202).

WYTYCZNE W SPRAWIE USTALANIA FUNDUSZOW PREMIOWYCH DLA POSZCZEGOL-

NYCH GRUP PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-

-MONTAZOWYCH ORAZ PODZIALU TYCH FUNDUSZOW NA FUNDUSZ A i B

1. Wytyczne zawierajg zasady ustalania wysokosci
i podziatu funduszéw premiowych, przyznanych na pre-
miowanie pracownikéw umystowych w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych za produkcyjne i eko-
nomiczne wyniki biezace (fundusz A) oraz wyniki kon-
cowe i roczne (fundusz B).

2. W granicach facznego funduszu premiowego (A i B)
przeznacza sie w przedsiebiorstwie (jako catosci) od 40
do 75% na fundusz A. W tych granicach przeznacza sie
na fundusz A:

1) od 55 do 75% w przedsiebiorstwach o produkciji
rytmicznej i robwnomiernym w ciggu roku oddawaniu

efektow rzeczowych, jak na przyktad w przedsiebior-
stwach prowadzacych remonty i montaze w zamknietych
pomieszczeniach przemystowych, w przedsiebiorstwach
rob6t wewnetrznych badz pod ziemig i innych, w kt6-
rych  wykonywanie robét nie zalezy od czynnikéw
atmosferycznych;

2) od 50 do 70% w przedsiebiorstwach o znacznej ryt-
mice produkcji i w zasadzie ré6wnomiernym w ciggu
roku oddawaniu efektéow, jak w przedsiebiorstwach
instalacyjnych, montazowych, w przedsiebiorstwach re-
montowych i innych, w ktérych wpltyw czynnikéw
atmosferycznych jest niewielki;
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3) od 45 do 65% w przedsiebiorstwach o do$¢ znacz-
nej sezonowos$ci pracy oraz w przedsiebiorstwach o diu-
gich cyklach produkcyjnych, realizujgcych obiekty
przemystowe, uzytecznosci publicznej i mieszkaniowe,
w przedsiebiorstwach prowadzacych montaze wielkich
obiektow przemystowych, instalacji przemystowych, w
przedsiebiorstwach rob6t montazowych i kolejowych;

4) od 40 do 60% w przedsiebiorstwach wyraZnie sezo-

nowych, jak w przedsiebiorstwach robét inzynieryj-
nych, wodnych, drogowych, melioracyjnych, elewacyj-
nych, oraz w przedsiebiorstwach, w ktérych cykl pro-

dukcyjny zamyka sie w zasadzie w okresie roku ka-
lendarzowego.

3. W granicach proporcji, okreslonych w ust. 2
pkt 1—4, nalezy dazyé, aby fundusz A stanowit co naj-
mniej 7,5% ptac podstawowych; jezeli wysoko$¢ ogoélna
funduszu premiowego na to nie pozwala, nalezy pro-
porcje zmieni¢, tak jednak aby fundusz A stanowit
najwyzej 75% catkowitego funduszu premiowego.

4. Granice, o ktérych mowa w ust. 2, obowigzuja
w skali calego przedsiebiorstwa, a nie obowigzuja w po-
szczegb6lnych jego jednostkach organizacyjnych badz dla
poszczegblnych grup pracownikéw; przy podziale fun-
duszu premiowego dla poszczegélnych grup pracowni-
kéw nalezy kierowac¢ sie zasada, aby dla kierownictwa
na fundusz A przeznacza¢ stosunkowo mniejszg czesé
tacznego funduszu premiowego, natomiast dla pracowni-
kéw jednostek produkcyjnych i produkcyjno-ustugo-
wych (produkcji podstawowej, pomocniczej i ustug pro-
dukcyjnych) przeznacza¢ na fundusz A stosunkowo
wiekszg cze$¢ ogoblnego funduszu premiowego danej
jednostki organizacyjnej, w tym najwieksza cze$¢ na
fundusz A dla jednostek organizacyjnych o najbardziej
rownomiernym rozkladzie kohcowych efektow pracy
w ciggu roku.

5. Przy podziale funduszu premiowego na poszczeg6l-
ne grupy pracownikéw nalezy kierowaé sie nastepu-
jacymi zasadami:

1) Kierownictwo.

Suma funduszéw A i B w stosunku do ptac pod-
stawowych tej grupy pracownikéw nie powinna by¢
nizsza niz 15 fgcznej procentowej wysokosci funduszu
premiowego ustalonej dla przedsiebiorstwa jako calo$ci;
w poszczegélnych wyjatkowych wypadkach witasciwy
minister w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac i Ministrem Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych moze zezwoli¢ na obnizenie
tego wspoéiczynnika, jednak nie mniej niz do 1,25.

2) Pracownicy jednostek organizacyjnych produkciji
podstawowej oraz jednostek produkcji pomocniczej
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i ustugowych catkowicie zlokalizowanych na placu
budowy.

Wysoko$¢ procentowa tacznego funduszu premiowe-

go w stosunku do planowanego rocznego funduszu ptac
podstawowych tej grupy pracownikéw nie powinna by¢
nizsza niz wysoko$é procentowa funduszu premiowego
ustalonego dla przedsiebiorstwa jako catosci.

3) Pracownicy jednostek organizacyjnych produkcji
pomocniczej i ustug produkcyjnych nie objetych pkt 2

Wysokos$¢ procentowa tgcznego funduszu premiowego
w stosunku do planowanego rocznego funduszu ptac
podstawowych tej grupy pracownikéw nie powinna by¢
wyzsza niz wysoko$¢ procentowa funduszu premiowego
ustalonego dla przedsiebiorstwa jako catosci.

4) Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni
zarzadu przedsiebiorstwa (tgcznie z pracownikami tych
jednostek organizacyjnych, ktére otrzymujg premie za
te same wyniki).

Wysoko$¢ procentowa funduszu premiowego tej grupy
pracownikéw nie powinna by¢é wyzsza niz 10% plano-
wanego rocznego funduszu ptac podstawowych tej grupy
pracownikéw i nie wyzsza niz procentowa wysoko$é
funduszu premiowego A pracownikéw grupy kierow-
nictwa; jezeli wysoko$¢ procentowa tgcznego funduszu
premiowego dla przedsiebiorstwa jako catosci przekra-
cza 20% planowanego funduszu ptac podstawowych pra-
cownikéw umystowych, wéwczas wysoko$¢ procentowa
funduszu premiowego pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i ekonomicznych nie moze przekracza¢ potowy
procentowej wysokosci tacznego funduszu premiowego
dla przedsiebiorstwa jako calosci.

5) Pracownicy administracyjni.

Wysokos$¢ procentowa funduszu premiowego, obliczo-
na w stosunku do planowanego rocznego funduszu ptac
podstawowych tej grupy pracownikéw, moze wynosi¢
najwyzej piata cze$¢ wysokosci procentowej tgcznego
funduszu premiowego ustalonego dla przedsiebiorstwa
jako catosci.

6) Wysokos¢ tacznego funduszu premiowego w sto-
sunku do funduszu ptac podstawowych powinna by¢

zmniejszona w latach nastepnych jedynie w razie
zmniejszenia trudnosci lub wielko$ci zadan przedsie-
biorstwa. W razie zmniejszenia wysokos$ci procentowej

tacznego funduszu premiowego w zwigzku ze zmniej-
szeniem wielko$ci lub trudnos$ci zadah przedsiebiorstwa,
fundusz A nie moze by¢é zmniejszony ponizej 9%
planowanego funduszu ptac podstawowych pracownikéw
umystowych, a fundusz B ponizej wielko$ci wynikaja-
cych z proporcji okreslonych wytycznymi.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Mi-

nistra Budownictwa i Przemyshu
Materiatbw Budowlanych z dnia
10 czerwca 1964 r. (poz. 202).

WYTYCZNE W SPRAWIE RAMOWEGO WYKAZU PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO
OTRZYMYWANIA PREMII Z FUNDUSZU A ORAZ WYSOKOSCI PREMII DLA OKRESLO-
NYCH GRUP PRACOWNIKOW

1. O uprawnieniach pracownikéw do otrzymywania
premii regulaminowej decyduje zamieszczenie odpo-
wiedniego stanowiska w szczegétowym regulaminie pre-
miowania.

2. Do otrzymywania premii
szu A uprawnieni sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w produkcyjnych
i produkcyjno-ustugowych jednostkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa, premiowani za wilasne wyniki tych
jednostek,

2) dyrektor przedsiebiorstwa,

3) zastepcy dyrektora przedsiebiorstwa,

4) gtéwny ksiegowy,

5) kierownicy produkcyjnych i ekonomicznych dziatéw
zarzadu przedsiebiorstwa,

6) kierownicy produkcyjno-ustugowych jednostek or-
ganizacyjnych obstugujacych przedsiebiorstwo (np. labo-
ratoria),

7) zastepcy kierownikéw wymienionych w pkt 5 i

regulaminowej z fundu-

6,

8) kierownicy sekcji, z wylgczeniem kierownikéw
sekcji administracyjnych,

9) gtéwni specjalisci (inzynierowie,
getycy, technologowie itp.),

10) radcowie prawni i referenci prawni,

11) starsi inzynierowie, inzynierowie,

12) starsi magazynierzy, magazynierzy,

13) starsi technicy, technicy,

14) starsi ekonomisci, ekonomisci,

15) starsi projektanci, projektanci,

16) inni pracownicy zajmujacy stanowiska réwnorzed-
ne, okreslone w szczeg6lowym regulaminie premiowa-
nia.

3. Pracownicy nie objeci wykazem uprawnionych do
otrzymywania premii regulaminowej moga otrzymaé
premie uznaniowe w granicach kwot funduszu A, prze-
znaczonych na premie dla pracownikdw administracji.

4. Najwyzsza premia dla poszczegblnego pracownika
nie moze przekroczy¢ wielkosci okreslonych w poniz-
szej tabeli:

mechanicy, ener-
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Najwyzsza premia

w % wynagrodzenia

podstawowego za

okres obrachunkowy

Lp. Stanowisko

z fundu-
sz6w A i B
tacznie

z funduszu

t Dyrektor przedsiebiorstwa,

naczelny inzynier przedsie-

biorstwa prowadzacego bu-

dowy priorytetowe do 50% do
2 Zastepca dyrektora przed-

siebiorstwa, gtowny ksie-

gowy do 50% do
3 Kierownicy wielkich budéw do 50% do
4 Pozostali kierownicy jed-

nostek organizacyjnych

produkciji podstawowej

oraz kierownicy jednostek

ustugowych zlokalizowa-

nych catkowicie na placu

budowy oraz zastepcy kie-

rownikéw wielkich budéw do 50% do
5 Starsi majstrowie, majstro-

wie i pozostali pracownicy

uprawnieni do otrzymywa-

nia premii z funduszu B do 50% do
6 Inni pracownicy inzynie-

ryjno-techniczni i ekono-

miczni do 30%
7 Pracownicy administra-

cyjni do 25% —

100%

95%
100%

95%

80%
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Premie w wysokosci maksymalnej, okreslonej w po-
wyzszej tabeli, moga by¢ przyznawane w zasadzie tylko
pracownikom przedsiebiorstw, ktére prowadza budowy
priorytetowe szczegdlnie trudne i wazne dla gospodar-
ki narodowej.

Uprawnienia pracownikéw do otrzymywania premii
z funduszu B okres$lajg przepisy 8 7 i 8 uchwaly
nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych
'przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor

Polski Nr 32, poz. 139).

5. Jezeli tgczna wysoko$¢ funduszu
przedsiebiorstwie jako calosci przekracza 20% plano-
wanego funduszu ptac podstawowych pracownikéw
umystowych, to wysoko$¢ premii indywidualnej z fun-
duszu A. oraz z funduszéw A i B tgcznie, wynikajgca
z powyzszej tabeli, moze byé¢ podwyzszona o 1% za
kazde dodatkowe peine 2% lgcznego funduszu premio-
wego.

premiowego w

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania do pracownikéw
administracji.

7. W zadnym razie premia dla poszczegdlnego pra-
cownika tgcznie z ‘funduszéw A i B nie moze prze-

kroczyé 100% jego wynagrodzenia podstawowego za
okres obrachunkowy.
8. Premia regulaminowa (lub uznaniowa) nie po-

winna byé nizsza niz 3% wynagrodzenia podstawowego
pracownika za okres obrachunkowy, z wyjatkiem wy-
padkéw, gdy pracownikowi zmniejszono premie zgodnie
z przepisami szczeg6lowego regulaminu premiowania.

WYJASNIENIE NR 1

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 4 kwietnia 1964 r.
w sprawie zasitkbw rodzinnych na dzieci przebywajgce w internatach szkolnych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 maja 1964 r.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz o zmianach wiasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzeh i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet
Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W mys$l postanowieh § 1 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1959 r.
w sprawie zmiany warunkéw nabywania upraw-
nien do =zasitkow rodzinnych (Dz. U. Nr 64,

Nr 1, poz. 2)

ny, jezeli poza spetnieniem innych warunkéw po-
zostaje ono na utrzymaniu pracownika.

W razie pobytu dziecka w internacie szkolnym
rodzice ponoszg tylko czesciowa odptatnos¢ kosz-
tbw jego utrzymania, ktéra obejmuje koszty
wyzywienia, bez pozostalych wydatkéw osobo-
wych i rzeczowych, ktére pokrywane sg z budze-
tu Panstwa i wobec tego w okresie pobytu w tym
internacie nie przystuguje na nie zasitek ro-
dzinny.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:

poz. 379) na dziecko przystuguje zasitek rodzin- A. Burski
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruch*. Mozna rowniez dokonywac
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch® Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-
raty przyjmowane sg do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty;

Cena prenumeraty: kwartalnie — zI 10—, poétrocznie — zt 20:—, rocznie — zt 40.

Prenumerate na zagranice, ktdéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch®
Warszawa, ul. Wronia 23, tel; 20-46-88, konto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch“ Warszawa,

ul. Srebrna 12, konto PKO Nr 114-6-700041 VIl OAM Warszawa.

Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy Kl.
Zam. 521-805-64. Nakt.

VIIL.
19 000. Z-20.

50 g. Objetos¢ ark. wyd. 2,9; ark. druk. 15.



PRZYPOMINAMY

0 ODNOWIENIU PRENUMERATT
CZASOPISM ZWIAZKOWYCH
RA 1965 ROK

o PRZEGLAD ZWIAZKOWY
e RADA ROROTNICZA

* RIULETYN CENTRALNEJ RADY
[WIAZKOW ZAWODOWYCH

o RIULETYN DIURA HISTORYCZNEGO CRZZ
o KULTURA | ZYCIE

o PRZYJACIEL PRZY PRACY

o DZIALKOWIEC

Wczesne zgtoszenie i optacenie naleznosci za prenumerate na okres calo-
roczny zapewnia regularne otrzymywanie czasopisma w ciggu catego roku.
Prosimy o zwrécenie uwagi na to, ze obecnie prenumerata na rok 1965

bedzie przyjmowana najpOZniej

do dnia 5 grudnia 1964 roku

Naleznos$¢ trzeba wptaci¢ przed powyzszym terminem do terenowych pla-
cowek PUPiK',Ruch“ wzglednie na konto Centrali Kolportazu Prasy i Wyda-
wnictw ,Ruch“ w Warszawie, ul. Wronia 23

PKO —WARSZAWA NR 1-6 -1000 20

Prosimy pamietac:

PRENUMERATA: wytgcznie L,RUCH®
TERMIN: do dnia 5 grudnia 1964



