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DZIAL A

— 178 —

Poz. 94

UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 29 wrzes$nia 1964 r.

w sprawie dalszej aktywizacji i doskonalenia spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

W ciggu 15 lat dziatalnosci spotecznej inspek-
cji pracy wyrést wielotysieczny aktyw zaktado-
wych, oddziatowych i grupowych spotecznych in-
spektoréw pracy, ktérzy spetniajg powazng role
wychowawczg w dziedzinie ochrony pracy- wsréd
zaldg pracowniczych oraz stojg na strazy prze-
strzegania przepiséw ustawodawstwa pracy. In-
spekcja ta w duzej mierze przyczynita sie do
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz lepszego ksztaltowania sie stosunkow mie-
dzyludzkich w zakladach pracy.

Spoteczna inspekcja pracy wspoélnie z technicz-
ng inspekcjg pracy tworzy jednolity system
zwigzkowego nadzoru nad warunkami pracy,
a dalsze umacnianie i doskonalenie tego nadzoru
jest jednym z gtéwnych zadan ruchu zawodo-
wego w dziedzinie ochrony pracy. Konieczne jest
rébwniez wypracowanie takich form oddzialywa-
nia spotecznego nadzoru nad warunkami pracy,
aby do dziatalnosci w dziedzinie ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw w coraz wiekszym stop-
niu wigcza¢ cale kolektywy zaktadowe, aby kaz-
dy czionek zalogi z pelng Swiadomoscig stoso-
wat bezpieczne metody pracy i czuwal nad prze-
strzeganiem tych zasad przez wspottowarzyszy
pracy.

Staty rozwdj i unowoczes$nienie przemystu,
wprowadzanie nowych maszyn i urzadzen wyma-
ga rozwigzywania licznych i trudnych problemoéw
ochrony pracy, a w szczegolnosci eliminowania
proceséw szkodliwych dla zdrowia, wprowadza-
nia nowych rozwigzan konstrukcyjnych dla urza-
dzen zabezpieczajacych oraz stosowania w zakla-
dach prawidtowe] organizacji pracy. Wymaga to
wiekszego skierowania uwagi inzynieréw i tech-
nikbw na sprawy ochrony .pracy. Potrzebe te wy-
razajg uchwaty IV Kongresu Techniki Polskiej
oraz V Kongresu Zwigzkow Zawodowych o wig-
czeniu inzynieréw i technikéw do spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy.

Dla dalszego czynnego wzmozenia udziatu ro-
botnikéw, inzynieréw i technikbw w podnoszeniu
stanu bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy
oraz uaktywnienia spotecznego nadzoru nad wa-
runkami pracy Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych uwaza za celowe:

I. Powofta¢ w grupach zwigzkowych lub pro-
dukcyjnych  dyzurnych bezpieczenstwa pracy
dziatajgcych pod kierunkiem spotecznej inspekciji
pracy.

Gtownym zadaniem dyzurnych bezpieczehstwa
pracy powinno by¢ oddziatywanie wychowawcze
na wspottowarzyszy, a w szczegolnosci:

— inicjowanie spotecznego dziatania w dzie-
dzinie ochrony pracy,

— kontrolowanie wszystkich stanowisk pracy
w celu wykrywania i usuwania istniejgcych za-
grozen, wykonywane przed rozpoczeciem pracy
i po jej zakonczeniu,

— kontrolowanie przestrzegania przez wspoét-
towarzyszy pracy bezpiecznych metod pracy,

— podnoszenie poziomu uswiadomienia w dzie-
dzinie ochrony i socjalistycznej kultury pracy.

Funkcja dvzurnego bezpieczenstwa pracy, pet-
niona kolejno przez wszystkich pracownikow,
w okresie od dwoch tygodni do jednego mie-
sigca — ustalonych w zaleznosci od potrzeb przez
rady zakladowe, powinna przyczyni¢ sie do wzro-
stu odpowiedzialnosci kolektywow zakladowych
za stan bezpieczenstwa, tadu i porzadku na sta-
nowiskach pracy.

Il. Powotlywac¢ w zaktadach pracy sposrod per-
sonelu inzynieryjno-technicznego spotecznych in-
struktoréw ochrony pracy jako doradcow dla za-
ktadowych spotecznych inspektoréw pracy i ko-
misji ochrony pracy. Spoteczni instruktorzy sta-
nowi¢ bedg fachowg pomoc w rozwigzywaniu
istotnych problemoéw ochrony pracy oraz zastepo-
wacé zakladowych spotecznych inspektorow pracy
na drugiej i trzeciej zmianie.

W zwigzku z tym moga oni przeprowadzac¢ kon-
trole urzadzen technicznych i higieniczno-sanitar-
nych oraz organizacji pracy pod wzgledem zabez-
pieczenia zdrowia i zycia pracownikéw, wspol-
pracowa¢ w dokonywaniu analizy i oceny ksztal-
towania sie wypadkowosci przy pracy, opracowy-
wac tacznie z zaktadowym spolecznym inspekto-
rem pracy wnioski i zalecenia, a takze inspirowac
dziatalnos¢ Klubéw Techniki i Racjonalizaciji
w zakresie postepu technicznego w dziedzinie
ochrony pracy oraz bra¢ czynny udziat w pra-
cach okregowych, zaktadowych i oddzialowych
komisji ochrony pracy.

W zaleznosci od spelniania swych obowigzkéw
w zakfadzie i w przypadku zachodzgcych w pers-
pektywie potrzeb — spoteczni instruktorzy ochro-
ny pracy moga by¢ powolywani przez branzowe
zwigzki zawodowe w porozumieniu z branzowy-
mi stowarzyszeniami NOT na spotecznych tech-
nicznych inspektoréw pracy dziatajacych przy
zarzadach okregowych. Spoteczni techniczni ins-
pektorzy pracy beda pomagac technicznej inspek-
cji pracy w sprawowaniu nadzoru nad warun-
kami pracy.

Inzynierowie i technicy, petnigcy funkcje spo-
tecznych instruktoréw ochrony pracy lub spo-
tecznych technicznych inspektorow pracy, beda
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swojg wiedzg techniczng i doswiadczeniem pogte-
bia¢ zaréwno w swoich jak i pokrewnych zakta-
dach pracy dzialalno$¢ instancji i organizacji
zwigzkowych oraz komisji ochrony pracy, zmie-
rzajgcg do zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. Prace spoleczne nalezy
rozwija¢ po wykonaniu wilasnych zadan, nie na-
ruszajac obowigzkéw wynikajgcych z pracy za-
wodowej.

W celu realizacji przedstawionych zadan Pre-
zydium CRZZ zaleca:

— zarzadom gtéwnym zwigzkéw zawodowych,
aby w oparciu «0 specyfike branzowg ustality
szczegbtowe formy organizacyjne oraz zakres
dziatalnoSci dyzurnych bezpieczenstwa pracy,
spotecznych instruktorow ochrony pracy i spo-
tecznych technicznych inspektorow pracy, roz-
wijaly poszczegdlne formy spotecznego nadzoru
stosownie do branzowych potrzeb, a ponadto
w porozumieniu z branzowymi stowarzyszeniami
NOT, poprzez instancje i organizacje zwigzkowe
dokonywaty werbunku kandydatéw na spotecz-
nych technicznych inspektoréw pracy;

— zarzadom okregowym, aby w oparciu
o branzowe wytyczne udzielaly pomocy zaktado-
wym organizacjom zwigzkowym w inicjowaniu
nowych form spotecznego nadzoru nad warun-
kami pracy w zakladach; zarzady okregowe win-
ny ukierunkowywac dziatalno$¢ tego nowego ak-
tywu ochrony pracy, udziela¢ mu instruktazu,
przeprowadza¢ szkolenie, wymienia¢ doswiadcze-
nia z pracy oraz okresowo ocenia¢ catoksztait
jego dziatalnosci; szczegblne zadania w tym za-
kresie wynikaja dla zarzadéw okregowych w sto-
sunku do spotecznych technicznych inspektoréw
pracy, ktérzy dziatalno$¢ swojg wykonywac beda
w imieniu instancji zwigzkowych;

DZIAL B

— 179 —

Poz. 94, 95

— wojewoédzkim komisjom zwigzkéw zawodo-
wych, aby w ramach ogdlnej koordynacji dziatal-
nosci okregowych instancji zwigzkowych, w po-
rozumieniu z wojewddzkimi komisjami porozu-
miewawczymi NOT udzielaly pomocy spotecznym
technicznym inspektorom pracy i sprawowaty
nadzor nad ich dziatalnoscig oraz rozwijaty rozne
formy dziatalnosci propagandowej w zakresie or-
ganizowania w zakladach funkcji dyzurnych bez-
pieczenstwa pracy i spotecznych instruktoréw
ochrony pracy.

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych zobowigzuje:

1) Giéwny Inspektorat Ochrony Pracy do spra-
wowania kontroli nad realizacjg nowych form
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy, wy-
dania ramowych wytycznych w sprawie dziafal-
nosci dyzurnych bezpieczenstwa pracy, spotecz-
nych instruktoréw ochrony pracy i spotecznych
technicznych inspektoréw pracy, czuwania nad
podnoszeniem ich kwalifikacji oraz przenoszenia
doswiadczen;

2) wszystkie instancje i organizacje zwigzko-
we do wzmozenia dziatalnoSci w dziedzinie ochro-
ny pracy, a w szczegoélnosci rozwijania szerokie-
go frontu spolecznego dziatania w zakresie po-
prawy warunkéw pracy, a takze rozwijania
konstruktywnego wspétdziatania zatdég z kierow-
nictwem zakladow w celu lepszego ksztattowa-
nia sie socjalistycznych stosunkéw miedzyludz-
kich i podnoszenia poziomu kultury pracy w za-
ktadach.

Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych

WYJASNIENIE NR 2

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 21 kwietnia 1964 r.

w sprawie stosowania niektdrych przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 15 lipca 1964 r.

W ciggu blisko 10-letniego stosowania prze-
piséw o:

— powszechnym  zaopatrzeniu
pracownikéw i ich rodzin,

— zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin,

m— zaopatrzeniu emerytalnym gornikow i
rodzin,
Zgromadzito sie wiele watpliwosci, rozstrzyga-
nych w drodze wyjasnien interpretacyjnych za-
wartych w blisko stu pismach okdlnych i okol-
nikach oraz w setkach precedensowych rozstrzyg-
nie¢ indywidualnych wiasciwych organéw admi-
nistracji, a takze w drodze bogatego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego i Trybunatu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

emerytalnym

ich

Nr 2, poz. 3)

Wyjasnienia te byty trudno nieraz dostepne
dla organow tentowych, w praktyce niedostepne
dla zainteresowanych, czesciowo zdezaktualizo-
wane; powodowalo to znaczne trudnos$ci przy
wiasciwym, jednolitym stosowaniu przepisow.

W celu uporzadkowania obecnego stanu w tej
dziedzinie Komitet Pracy i Plac w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych na
podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac
oraz o0 zmianach wiasciwosci w dziedzinie ubez-
pieczenn spofecznych, rent, zaopatrzenn i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) uznal za ko-
nieczne wydanie podstawowych wyjasnien w for-
mie zatgczonej instrukcji.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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Zatgcznik do wyjasnienia Nr 2 Ko-
mitetu Pracy i Ptac z dnia 21 kwiet-
nia 1964 r., poz. 3.

INSTRUKCJA

WYJASNIAJACA NIEKTORE PRZEPISY O ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM

Wyjasnienia zawarte w instrukcji:

1) obejmuja watpliwosci, ktére znalazly rozstrzygnie-
cie w wyjasnieniach interpretacyjnych wtasciwych orga-
néw administracji wydanych w okresie od dnia
1 lipca 1954 r. do dnia 31 grudnia 1963 r. oraz w wy-
rokach Sadu Najwyzszego i Trybunatu Ubezpieczen Spo-,
tecznych ogtoszonych do dnia 31 grudnia 1963 r.;

2) zawierajg rozstrzygniecia o charakterze prawnym,
gtébwnie o znaczeniu podstawowym;

3) uwzgledniaja stan prawny obowigzujagcy w dniu
1 stycznia 1964 r.;

4) nie obejmujg wyjasnien dotyczacych przepiséw
przejsciowych i proceduralnych oraz wyjasnien o cha-
rakterze instruktazowym.

.
Instrukcja sktada sie z pieciu czesci:
Czes¢ |
1—175)
— dotyczy przepiséw dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
1lich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) — zwanego
dalej ,dekretem o p.z.e”; powotane w tej czesci bez
blizszego oznaczenia artykuly — oznaczajg artykuty
tego dekretu.

— Powszechne zaopatrzenie emerytalne (ust.

Cze$¢ Il — Zaopatrzenie inwalidow wojennych i woj-
skowych (ust. 176—195)

— dotyczy przepiséw dekretu z dnia 14 sierpnia
1954 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98
z pbézniejszymi zmianami) — zwanego dalej ,dekretem
0 z.i.w.”; powotane w tej czesSci bez blizszego ozna-
czenia artykuty oznaczajg artykuty tego dekretu.

Cze$¢ 1l — Zaopatrzenie emerytalne goérnikéw (ust.
196—233)
— dotyczy przepiséw ustawy z dnia 28 maja 1957 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) — zwanego dalej ,usta-
wa 0 z.e.g.”; powotane w tej czesci bez blizszego ozna-

czenia artykutly, oznaczajg artykuly tej ustawy.
Lp. Wyszczeg6lnienie

1 2

1 Osoby petnigce funkcje z wyboru jezeli:

1) otrzymywane z tego tytutu wynagrodzenie stanowi je-
dyne zrédito ich utrzymania lub jest wyzsze niz do- w

chody osiggane z innych tytutéw, albo

2) otrzymywane z tego tytulu wynagrodzenie jest nawet
nizsze niz dochody z innych zZrédet, o ile osoby te
bezposrednio przed wyborem pozostawaly w zatrud-

nieniu, albo

3) petniac funkcje z wyboru przed Wyzwoleniem .podle-
ubezpieczenia spo-

galy z tego tytutu
tecznego.

obowigzkowi

Cze$¢ IV — Podstawa wymiaru renty (ust. 234—253)

— dotyczy przepis6w rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 22 listopada 1956 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru renty (Dz. U. Nr 59, poz.
280 i z 1958 r. Nr 26, poz. 113); powotane w tej czesci
bez blizszego oznaczenia paragrafy, oznaczajg paragrafy
tego rozporzadzenia.

Cze$¢ V — Zawieszanie rent (ust. 254—299)

— dotyczy przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa
do renty oraz zasad wyptacania inwalidzkiej renty
wyréwnaczej (Dz. U. Nr 26, poz. 111 oraz z 1962 r.
Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205); powotane w tej czesci
bez blizszego oznaczenia paragrafy, oznaczajg paragrafy
tego rozporzadzenia.

Wyjasnienia zawarte w instrukcji nalezy stosowaé do
spraw zatatwianych po jej ogloszeniu. Przy zatatwianiu
spraw na podstawie przepiséw nieobowigzujgcych juz
w dniu 1 stycznia 1964 r. oraz na podstawie przepiséw
przejSciowych (np. dotyczgcych przeliczania rent) nalezy
stosowaé positkowo wyjasnienia dotychczasowe.

Czes¢ |I.
POWSZECHNE ZAOPATRZENIE EMERYTALNE

1. Art. 4 okres$la krag os6b, ktére z uwagi na charak-

ter wykonywanej pracy uwazane s za pracownikow
uprawnionych do $wiadczen emerytalnych.
Art. 7. okre$la natomiast, ktére okresy zatrudnienia
wykonywanego przez tych pracownikéw zalicza sie do
okreséw wymaganych do przyznania renty starczej lub
renty inwalidzkiej z innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa (zwtaszcza z uwa-
gi na wymiar czasu pracy — art. 7 ust. 2).

2. W razie watpliwos$ci, czy z uwagi na charakter wy-
konywanych czynnosci mozna uznaé dang osobe za
pracownika, decyduje nie nazwa umowy, ale rodzaj
i istota wykonywanych czynnosci..

3. Pracownikami w rozumieniu art. 4 sg m.in.:

Wyjasnienie
3

Osoby petnigce funkcje z wyboru (np. prze-
wodniczgcy GRN) uwaza sie za pracownikéw
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2, jezeli do-
chéd z tego tytutu stanowi gtéwne 'Zrodio ich
utrzymania i jest nie nizszy niz potowa mini-
malnej ptacy przystugujgcej pracownikom uspo-
tecznionych zaktadéw pracy.

Warunek ten uwaza sie za speiniony, jezeli
dochody z tytutu wykonywanej funkcji sag je-
dynym Zrédiem utrzymania lub przekraczaja
dochody uzyskiwane z innych zrédet. Wzgledy
spoteczne przemawiaja réwniez za uznaniem
tego warunku za spetniony przez osobe, ktéra
zachowata w okresie wykonywania funkcji
z wyboru inne Zzrédta dochodu, posiadane i po-
przednio w okresie pozostawania w stosunku
pracy.

Fakt wyboru nie powinien bowiem pogarszaé
sytuacji obywatela w zakresie uprawnien eme-
rytalnych.
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Osoby zatrudnione na kursach,

rébzne instytucje:

1) wyktadowcy przedmiotéw ogélnoksztalcacych, za-
trudnieni co najmniej przez 11 godzin (lekcyjnych)
tygodniowo lub 45 godzin miesiecznie,

2) wyktadowcy przedmiotéw zawodowych i instruktorzy,
zatrudnieni co najmniej przez 13 godzin (lekcyjnych)
tygodniowo lub 54 godziny miesiecznie,

3) personel administracyjny, kierownicy i sekretarze
kurséw, wozni i sprzatacze, zatrudnieni co najmniej
przez 4 godziny dziennie lub 23 godziny tygodniowo.

organizowanych przez

Osoby zatrudnione w koétkach rolniczych na podstawie
umowy o prace.

Pracownicy ZSS ,Spotem” zatrudnieni przy skupywa-
niu nadwyzek rolnych — z uwzgl. ust. 8 pkt 3 in-
strukciji.

Opiekunki domowe zatrudnione w terenowych placow-
kach Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej — z uwzgl.
ust. 8 pkt 4 instrukcji.

Osoby, ktére byty zatrudnione w kotchozach w ZSRR,
jezeli gospodarstwa rolne tych os6b nie weszty w skitad
kotchozu.

Gajowi gromadzcy zatrudnieni przy dozorowaniu lasu —
z uwzgl. ust. 8 pkt 5 instrukcji.

Osoby pracujagce w charakterze dozorcy lub sprzatacza
domu (zaré6wno w domach podlegtych miejskim za-
rzgdom budynkéw mieszkalnych jak réwniez w domach
prywatnych i w domach wtascicieli zrzeszonych w przy-
musowych zrzeszeniach prywatnych wtascicieli nierucho-
mosci), ktére:
1) przed dniem 1 kwietnia 1951 r. podlegaly z tytutu
swej pracy obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
2) po dniu 1 kwietnia 1951 r. — zatrudnione byly na
podstawie umowy o prace z uwzgl. ust. 8 pkt 6 in-
strukcji.

Osoby pracujace w rejonach meldunkowych, dziataja-
cych w okresie od dnia 17 stycznia 1951 r. do dnia
31 grudnia 1961 r. na podstawie uchwaly nr 536 Pre-
zydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1951 r. w sprawie po-
wotania prowadzacych meldunki — (Monitor Polski
% 73, poz. 961), jezeli wykonywaly prace co najmniej
w 2 rejonach meldunkowych i wynagrodzenie z tego
tytutu wynosito nie mniej niz: _

— 180 zt w okresie od dnia 17 stycznia 1951 r. do dnia
31 grudnia 1952 r. .
— 226 zt w okresie od dnia 1 stycznia 1953 r. do dnia
30 wrzes$nia 1956 r. .
— 400 ztw okresie od dnia 1 pazdziernika 1956 r. do dnia

31 grudnia 1961 r.

Poz. 95

Charakter pracy tych os6b oraz wymiar czasu
ich pracy przesadza o tym, ze sga one pracow-
nikami w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 (przy
uwzglednieniu art. 7 ust. 2) — niezaleznie od
nazwy zawartej umowy.

W mys$l wytycznych Centralnego Zwigzku Ko-
tek Rolniczych z dnia 29 listopada 1962 r. znak
2351/Insp./62 tylko niektére z oséb pracujgcych
w kdétkach rolniczych zatrudnione by¢ moga na
podstawie umowy o prace; sg to dyspozytorzy-
mechanicy, traktorzysci, osoby zatrudnione przy
pasieniu bydta, pracownicy warsztatowi, robot-
nicy brygad budowlanych.

Inne osoby, jak ksiegowi, omtotowi, moga byé
zatrudnione tylko na podstawie umowy zle-
cenia.

Uchwalg nr 63 Zarzagdu ZSS ,Spotem” z dnia
21 lipca 1960 r. (komunikat wewnetrzny nr 16)
zlikwidowano instytucje ajentéw skupu nadwy-
zek rolnych, zatrudnionych na podstawie umo-
wy zlecenia, wprowadzajagc na ich miejsce
.Skupywaczy”, zatrudnionych na podstawie
umowy O prace; sa wiec oni pracownikami
w rozumieniu art. 4 pkt 1 ust. 1

Osoby te zatrudnione sg na podstawie umowy
o prace, a zatem odpowiadaja warunkom
okre$lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1

Jakkolwiek stosunek pracy w gospodarstwach
kotchozowych w ZSRR nie jest réwnoznaczny
ze stosunkiem zatrudnienia w rozumieniu de-
kretu o p. z e to uzna¢ nalezy, ze praca
w kotchozie, wykonywana przez osoby, ktére
nie wniosty do niego wktadu ziemi, z reguly
poza zwyklym miejscem zamieszkania, zblizona
jest swym charakterem do zatrudnienia w ro-
zumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1

Osoby te zatrudniane sg na podstawie umowy
o prace (wyjasnienie Urzedu Rady Ministrow
z dnia 29 lutego 1956 r. Nr PR.NI 3-PS/2/56
wydane w porozumieniu z Min. Les$nictwa).

W okresie przed dniem 1 kwietnia 1951 r. pra-
wo do Swiadczen ubezpieczeniowych przystugi-
wato osobom podlegajgcym obowigzkowi ubez-
pieczenia;

osoby te uzna¢ nalezy za pracownikéw w rozu-
mieniu dekretu o p. z e., w okresach, w kté-
rych podlegaly ubezpieczeniu, nawet jezeli nie
zostanie udowodnione, ze byly one zatrudnione
na podstawie umowy o0 prace.

Wobec specyficznego charakteru czynnosci wy-
konywanych przez te osoby i niskiego wymiaru
godzin ich pracy, uznaé¢ nalezy, ze pracowni-
kami w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 (przy
uwzglednieniu art. 7 ust. 2) sa tylko te oso-
by, ktére osiggaly z tytutu swej pracy wyna-
grodzenie w okreslonej obok wysokosci.
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10. Inseminatorzy stali zatrudnieni w punktach unasiennia-

nia zwierzat na podstawie umowy o0 prace.

11. Straznicy towieccy zatrudnieni w terenowych kotach
towieckich — z uwzgl. ust. 8 pkt 7 instrukciji.
12. Osoby uczeszczajace:
1) w okresie do maja 1951 r. do szk6t przysposobienia
przemystowego,
2) w okresie od czerwca 1951 r. do szkdét przysposobienia
zawodowego.
13. Miodociani wykonujgcy prace w zaktadach pracy w celu

nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy Ilub
odbycia wstepnego stazu pracy.

14. Aplikanci adwokaccy w zespotach adwokackich.

15. j Chatupnicy, ktorzy:
| 1) w okresie do dnia 1 lipca 1954 r. podlegali obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego, réwniez jezeli wyko-
nywali prace dla prywatnego naktadcy,
2) w okresie od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 5 sierpnia
1960 r. spetniali warunki okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 lip-
ca 1954 r. w sprawie okreslenia chatupnikéw (Dz. U.
Nr 35 poz. 148) oraz osiggali w poszczegdblnych mie-
sigcach pracy chatupniczej zarobki nie nizsze niz:

— do dnia 31 marca 1956 r. — 182 zt
— do dnia 30 czerwca 1959 r. — 250 zt
— do dnia 5 sierpnia 1960 r. — 300 zt

J 3) w okresie od dnia 6 sierpnia 1960 r. odpowiadaja
warunkom okreslonym w rozporzadzeniu Przewodni-
| czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lipca 1960 r.

Poz. 95

Pracownicy tych punktéw, ktérzy zatrudnieni
sg na podstawie umowy zlecenia, nie sg pra-
cownikami w rozumieniu art. 4, mimo, ze ko-
rzystaja z bezptatnej pomocy leczniczej.

Osoby te zatrudniane sg na podstawie umowy
0 prace (rozporzadzenie Ministra LeS$nictwa
1 Przemystu Drzewnego z dnia 29 lutego 1960 r.
w sprawie straznikéw towieckich — Dz. U.
Nr 16, poz. 96).

Za ,szkoly przysposobienia zawodowego” w ro-

zumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1 nalezy uwazaé:

1) szkoly przysposobienia zawodowego, orga-
nizowane od czerwca 1951 r. dla miodziezy
w wieku 16 — 19 lat, ktére przyspasabialy
praktycznie do zawodéw masowych, w za-
kresie przemystu i budownictwa (gérnika,
hutnika, murarza itp.).

Trwaty one od 3 do 11 miesiecy i nosifj
nazwy ,Szkota Przysposobienia Zawodowe-
go nr ...

Organizowano je na podstawie uchwaly
nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca
1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa za-
wodowego (Monitor Polski Nr A-59, poz. 776);

2) szkoly przysposobienia przemystowego, dzia-
tajace do maja 1951 r., ktére byty odpowied-
nikiem szkét wymienianych w pkt 1

Nie sa natomiast ,szkotami przysposobienia za-

wodowego” w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1

szkoty przysposobienia zawodowego organizo-

wane do 1951 r. przez organizacje religijne

i charytatywne i szkolgce mtodziez w zakresie

gospodarstwa domowego.

Za prace w zakladach pracy w zwigzku z nau-
ka zawodu w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 3
uwaza sie wszystkie formy nauki zawodu w ro-
zumieniu przepiséw szczegoblnych, a w szcze-
g6lnosci w rozumieniu art. 10 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mto-
docianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226), uchwaly
Nr 36i Rady Ministrébw z dnia 26 wrzes$nia
1958 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych
przez zakiady pracy w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia
wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78,
poz. 453) oraz rozporzadzenia Przewodniczgacego
Komitetu Drobnej Wytwdrczosci z dnia 1 czerw-
ca 1960 r. w sprawie nauki zawodu w rzemiesl-
niczych zaktadach pracy (Dz. U. Nr 16, poz. 97).

Osoby takie sa pracownikami w rozumieniu art.
4 ust. 2 pkt 3 (art 89 ust. 3 ustawy z dnia
19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury —
Dz. U. Nr 57, poz. 309).

W S$wietle postanowien art. 4 ust. 3 warunki
uznania chatupnikéw za pracownikéw okresla-
ja przepisy wykonawcze.

Przed wejsciem w zycie dekretu o p. z. e. pra-
wo do $wiadczen ubezpieczeniowych mieli ci
chatupnicy, ktérzy podlegali obowigzkowi ubez-
pieczenia spotecznego, obecnie przyja¢ nalezy,
ze chatupnicy ci byli pracownikami w rozumie-
niu dekretu w okresach, w ktérych «Rjeci byli
tym ubezpieczeniem.
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16.

4. Nie

Lp.

w sprawie okreslenia, ktérzy chatupnicy sa pracowni-
kami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. Nr 37, poz. 220, z 1961 r. Nr 1, poz. 4 i z 1962 r.
Nr 55, poz. 280).

Cztonkowie i kandydaci na cztonkéw spoétdzielni pracy

(z wyjatkiem pomocniczych spoétdzielni pracy) jezeli:

1) optacane sa za nich zryczaltowane skiadki na ubezpie-
czenie spoteczne (rozporzadzenie Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 6 maja 191 r.
w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne, $wiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych i rent dla cztonkéw spoétdzielni pracy zatrud-
nionych w niektérych zaktadach ustugowych — Dz. U.
Nr 26, poz. 127 i z 1962 r. Nr 3, poz. 8), albo

2) pracujag w spéidzielni pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie, albo

3) pracujg w spoétdzielni w niepetnym wymiarze godzin
nie mniej jednak niz w polowie tego wymiaru i nie
posiadaja dochodéw z innych Zrédel, przekraczaja-
cych wynagrodzenie z tytutu pracy w spéidzielni,
albo

4) wyznaczeni zostali na likwidatora spéidzielni (art. 72
i nastepne ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o spo6t-
dzielniach i ich zwigzkach — Dz. U. Nr 12, poz. 61),
osiggaja z tego tytutu co najmniej potowe minimal-
nego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom
uspotecznionych zaktadéw pracy i nie majg docho-

déw z innych Zrédet przekraczajagcych to wyna-
grodzenie.
sg pracownikami w rozumieniu art. 4 miedzy innymi:

Wyszczegdlnienie

Osoby wykonujgce dorywczo prace w gospodarstwach
domowych (np. pranie, sprzatanie, mycie okien) oraz
pracujace dorywczo przy zatadunkach i wytadunkach.

Osoby zatrudnione w punktach ustugowych MHD —
Artykutami Uzytku Kulturalnego (punkty ustugowe zaj-
mujace sie naprawami wiecznych piér, nabijaniem dlugo-
piséw, naprawag nart, roweréw, wypozyczaniem sprzetu
itp. — organizowane w sklepach).

Osoby prowadzace punkty wymiany zboza na make we
wtasnych pomieszczeniach.

Osoby pracujgce w charakterze furmanéw z witasnym
zaprzegiem na rzecz zaktadu pracy lub innej osoby.

Sprzedawcy w kioskach (stoiskach) Panstwowego Przed-
siebiorstwa Kolportazu ,RUCH".

Poz. 95

W Swietle art. 107 czionkowie i kandydaci na
cztonkéw spéidzielni pracy uwazani sg za pra-
cownikéw w rozumieniu art. 4 ust. 1, jezeli
praca w spoéildzielni stanowita gtéwne Zrédio
ich utrzymania.

Warunek ten uwaza sie za spetniony w stosun-
ku do os6b, za ktére optacane sg zryczalttowane
sktadki ubezpieczeniowe, lub ktére pracujg w
spotdzielni w petnym wymiarze godzin.

W spétdzielniach, ktére nie optacajg zryczatto-
wanych skladek ubezpieczeniowych i w kté-
rych nie jest mozliwe ustalenie wymiaru pracy
(np. spotdzielnie rybotéwstwa $rédlgdowego,
spotdzielnie w stanie likwidacji), warunek osig-
gania z pracy w spoétdzielni gtéwnych Zrodet
utrzymania uwaza sie za spetniony przez czion-
ka (kandydata) spoétdzielni, jezeli z pracy w
spotdzielni osiggat co najmniej potowe mini-
malnego zarobku w uspotecznionych zaktadach
pracy i nie ma innych dochodéw przewyzsza-
jacych dochéd ze spétdzielni.

Wyjasnienie

3

Praca tych oséb ma z reguly charakter zlece-
nia (art. 498 Kodeksu Zobowigzan).

Praca tych oséb wykonywana jest na podsta-
wie umowy zlecenia (zarzadzenie nr 24 Mini-
stra Handlu Wewnetrznego z dnia 12 marca
1958 r. w sprawie zasad rozwijania przez pan-
stwowe przedsiebiorstwa handlowe produkciji
uzupetniajacej oraz dodatkowej dziatalnosci
ustugowej — Dz. Urz. MHW Nr 5 poz. 13).

Praca tych oséb, bedacych z reguly indywi-
dualnymi rolnikami, wykonywana jest na,
podstawie umowy zlecenia, w przeciwiefAstwie
do pracy o0s6b bedacych statymi pracownikami
Rejonowych Przedsiebiorstw Milynéw Gospo-
darczych, ktérzy prowadza punkty wymiany
w pomieszczeniach tych przedsiebiorstw.
(Pismo Okélne Komitetu Drobnej Wytwérczosci
z dnia 5 pazdziernika 1962 r. znak: OA1-021-16/
/62 Dz. Urz. KDW Nr 11).

Praca tych os6b wykonywana jest na podsta-
wie umowy zlecenia (art. 498 Kodeksu Zobo-
wigzan).

Praca tych os6b wykonywana jest na podsta-
wie umowy zlecenia (art. 498 Kodeksu Zobo-
wigzan).
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6. ! Lekarze specjalisci krajowi i
j fachowy nadzér specjalistyczny.

7. Czlonkowie rodziny cztonka rolniczej spoétdzielni produk-
cyjnej, wykonujacy prace w spéidzielni jako tzw. ,do-

— 184 —

wojewddzcy wykonujacy

Poz. 95

Praca tych oséb wykonywana jest na podstawie
umowy zlecenia (instrukcja nr 16/60 Ministra
Zdrowia z dnia 19 marca 1960 r. w sprawie
nadzoru specjalistycznego — Dz. Urz. Min.
Zdrowia Nr 8, poz. 34).

Praca tych o0s6b nie moze by¢ uwazana za
prace zalezna, gdyz nie jest ona wykonywana

mownicy”. na podstawie umowy o prace, ani tez nie odpo-
wiada warunkom do uznania jej za wykony-

wang w ramach pracowniczego stosunku pracy.

8. Likwidatorzy i zarzagdcy mas upadto$ci wyznaczeni przez Praca tych os6b nie moze byé uznana za prace
sad lub instytucje nadrzedna nad instytucja likwido- zalezng, gdyz nie pozostajg one w stosunku

wang (por. jednak ust. 3 pkt 16 instrukcji).

Sottysi, niezaleznie od wysokos$ci dochodéw zwigzanych
(np. za pobér podatkow).

z wykonywaniem tej funkcji

10. Zakonnice i osoby duchowne wykonujgce czynnosci na
rzecz organizacji religijnych, zgromadzen, zakonéw, kon-
gregacji itp.

11. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych,

go istniejgcych do 1951 r.

12. Uczniowie szkét zawodowych oraz studenci szkét wyz-

szych wykonujagcy w zaktadach pracy zajecia praktycz-
roku szkol-
(np. wakacyjnej).

ne, objete programem nauczania w ciagu
nego i w okresie odbywania praktyki

Do art. 5.

wtasciciela nieuspotecznio-
nego zaktadu pracy zatrudnieni w tym zakladzie w
okresie przed dniem 1 lipca 1954 r. majg z tytutu tej
pracy prawo wytgcznie do $wiadczen rentowych z po-
wodu wypadku w zatrudnieniu na zasadach okreslo-
nych w art. 5 ust. 2, chociazby w okresie tym byli
ubezpieczeni w peinym zakresie.

5. Krewni i powinowaci

Do art. 7.

6. W Swietle art. 7 okresami zatrudnienia sg zaréw-
no okresy faktycznego zatrudnienia jak i okresy rowno-
rzedne z zatrudnieniem, tj. takie okresy, ktore przy
ustalaniu prawa do $wiadczen traktuje sie tak samo jak
okresy zatrudnienia. Okresami réwnorzednymi sa okresy
nauki wymienione w art. 4 ust. 2, okresy pobierania
zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego z powodu choroby
lub macierzynstwa, okresy stuzby wojskowej zawodo-
wej i nadterminowej w Wojsku Polskim po dniu 1 listo-

technikow
zawodowych, a takze szkdt przysposobienia zawodowe-

pracy ani z sgdem ani z instytucjag nadrzedna,
ani z masa upadtosci (prawo upadto$ciowe —
art. 14 i 22 — Dz. U. z 1934 r. Nr 93, poz. 834,
z 1946 r. Nr 31, poz. 197 i z 1949 r. Nr 32,
poz. 240).

Brak jest podstaw do uznania soltysa za pra-
cownika w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2
gdyz z tytutu wykonywanej funkcji nie otrzy-
muje on wynagrodzenia (kwoty uzyskiwane
przez soitys6w na podstawie § 13 ust. 1 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 marca
1958 r. w sprawie zasad i trybu wyboréw, za-
kresu dziatania oraz praw i obowigzkéw sot-
tysa — Dz. U. Nr 15 poz. 67 — nie sg bowiem
wynagrodzeniem, a przepisy normujace przy-
znawanie wynagrodzenia za zarzadzanie mie-
niem gromadzkim — 8§ 13 ust. 2 cyt. rozporzg-
dzenia — nie zostaly wydane).

Wykonywanie tych czynnoséci wynika z powo-
tania duchownego Ilub =z pobudek religijnych
i nie moze by¢ uwazane za zatrudnienie w ra-
mach pracowniczego stosunku pracy, nawet je-
zeli zawarta zostata formalna umowa o prace;
wykonywanie takich czynnos$ci nie uzasadnia
rowniez obowigzku ubezpieczenia.

Szkoty te nie sa szkotami przysposobienia za-
wodowego w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 1
(por. ust. 3 pkt 12 instrukcji).

Oséb tych nie mozna uznaé¢ ani za pracowni-
kéw, w rozumieniu art. 4 ust. 1 ani za osoby
wykonujgce prace w zakfadach pracy w zwigz-
ku z nauka zawodu (por. § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1960 r.
w sprawie praktyk studentéw szkdét wyzszych —

Dz. U. z 1961 r. Nr 1, poz. 1).
pada 1918 r. oraz okresy petnienia mandatu posta na
Sejm PRL.

7. W przypadkach, gdy z uwagi na charakter pracy

nie ma mozliwosci ustalenia wymiaru czasu pracy
obowigzujagcego w danym zawodzie i gdy brak jest
w tym zakresie szczegbélnych postanowien, warunek

pracy w potowie wymiaru godzin (art. 7 ust. 2) uwaza

sie za spetniony w okresach, w ktérych pracownik

osiggnat wynagrodzenie nie nizsze od polowy minimal-

nej ptacy, przystugujgcej pracownikom zatrudnionym

w uspotecznionych zakladach pracy, tj, wynagrodzenie

nie nizsze niz:

182 zt — w okresie do dnia 31 grudnia 1956 r.

250 zt — w okresie od dnia 1 stycznia 1957 r. do dnia
30 czerwca 1959 r.

300 zt — w okresie od dnia 1 lipca 1959 r.
31 lipca 1961 r.

350 zt — w okresie od dnia 1 sierpnia 1961 r. do dnia
31 marca 1963 r.

375 zt — w okresie od dnia 1 kwietnia 1963 r.

do dnia
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8. Okresami zatrudnienia w rozumieniu art. 7 sg m.in.:

Lp.

1

3]

Wyszczeg6lnienie

Okresy pracy w charakterze pracownicy domowej:

1) zamieszkatej wspdlnie z osobg zatrudniajgca, bez
wzgledu na wysoko$é wynagrodzenia, chyba, ze w
mys$l umowy o prace czynnosci wykonywane miaty
byé w wymiarze nizszym niz 4 godziny dziennie,

2) przychodzacej — jezeli byta zatrudniona co najmniej
przez 4 godziny dziennie lub 23 godziny tygodniowo.

Okresy pracy w charakterze sprzataczki zatrudnionej
w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w nie-
petnym wymiarze godzin, jezeli zarobek jej wynosit nie
mniej niz potowa minimalnej ptacy przystugujacej pra-
cownikom uspotecznionych zaktadéw pracy.

Okresy pracy w charakterze ,skupywaczy” nadwyzek
rolnych (ust. 3 pkt 4 instrukcji) od dnia 1 sierpnia
1960 r., jezeli wynagrodzenie z tego tytutu wynosito nie
mniej niz potowa minimalnej ptacy przystugujacej pra-
cownikom uspotecznionych zaktadéw pracy.

Okresy pracy w charakterze opiekunek domowych w
terenowych placéowkach Polskiego Komitetu Pomocy

Spotecznej (ust. 3 pkt 5 instrukcji) w wymiarze nie
nizszym niz 4 godziny dziennie lub 100 godzin mie-
siecznie.

Okresy pracy w charakterze gajowych gromadzkich
(ust. 3 pkt 7 instrukcji), jezeli powierzchnia dozorowa-
nego przez nich lasu wynosi co najmniej 150 ha w zwar-
tym obszarze lesnym albo 100 ha w dwéch lub wiecej
kompleksach lesnych.

Okresy pracy od dnia 1 kwietnia 1951 r. w charakterze

dozorcy lub sprzatacza domu (ust. 3 pkt 8 instrukciji),

jezeli osoby te:

1) do dnia 30 wrzes$nia 1956 r. pracowaty przy obstu-
dze domu o powierzchni mieszkalnej powyzej 1500 m2

2) po dniu 1 pazdziernika 1956 r. otrzymywaly wyna-
grodzenie zasadnicze nie nizsze niz potowa minimal-
nej ptacy przystugujgcej pracownikom uspotecznio-
nych zaktadéw pracy.

Okresy pracy w charakterze straznikéw towieckich (ust. 3
pkt 11 instrukcji), jezeli zarobek z tytutu tej pracy jest
nie nizszy niz 400 zt miesiecznie.

Okresy pracy w charakterze nocnego str6za gromadz-
kiego, przed dniem 1 grudnia 1959 r., jezeli byt on
zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego i optacano za
niego sktadki ubezpieczeniowe.

Poz. 95

Wyjasnienie
3

Przyjmuje sie, ze pomoc domowa zamieszkata
u osoby zatrudniajgcej jest zatrudniona w pet-
nym wymiarze godzin, a w kazdym razie w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru godzin pracy, chyba, ze postano-
wienia umowy o prace wyraznie przewiduja
prace w krétszym wymiarze.

Przyjmuje sie, ze sprzataczka osiggajgca takie
zarobki jest zatrudniona co najmniej w poto-
wie peinego wymiaru godzin pracy.

Przyjmuje sie, ze ,skupywacz” osiagajacy ta-
kie wynagrodzenie zatrudniony jest co najmniej
w potowie pelnego wymiaru godzin pracy.

Przyjmuje sie, ze opiekunka domowa pracujgca
w takim wymiarze godzin, zatrudniona jest co
najmniej w potowie pelnego wymiaru godzin
pracy.

Osoby te podlegaja z tytutu wykonywanych
czynnos$ci obowigzkowi ubezpieczenia spotecz-
nego jezeli dozorowany przez nie obszar lesny
wynosi 300 ha w obszarze zwartym tub 200 ha
w kilku kompleksach.

W wymienionych obok przypadkach przyjmuje
sie wiec, ze gajowi zatrudnieni sg co najmniej
w potowie pelnego wymiaru godzin pracy.

Normy uznania dozorcow domowych za pra-
cownikéw petnozatrudnionych obowigzujg — w
mys$l uktadu zbiorowego pracy dozorcéw do-
mowych zatrudnionych w komunalnych przed-
siebiorstwach i zaktadach uzytecznosci publicz-
nej — od dnia 1 kwietnia 1951 r.; za petnoza-
trudnionych uwaza sie dozorce lub sprzgtacza
domu wdéwczas, gdy:

— do dnia 30 wrze$nia 1956 r. obstugiwat dom
mieszkalny o powierzchni ponad 3000 m2
— po dniu 1 pazdziernika 1956 r. — otrzymy-

watl wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
co najmniej minimalnej placy przystuguja-
cej pracownikom uspotecznionych zaktadéw
pracy.
Dlatego tez w wymienionych obok przypadkach
przyjmuje sie, ze dozorca lub sprzatacz zatrud-
niony jest co najmniej w potowie petnego wy-
miaru godzin pracy.

Straznika towieckiego uwaza sie za zatrudnio-
nego w peinym wymiarze, jezeli zarobek jego
wynosi 800 zi, stad tez straznika osiggajgcego
zarobek 400 zi, uwaza sie za zatrudnionego w
potowie peinego wymiaru godzin pracy.

Osoby takie optacane byty zbiorowo przez mie-
szkancéw gromad i praca ich miata charakter
nie zatrudnienia w oparciu o umowe o0 prace,
ale Swiadczenia ustug opartych na zleceniu. Nie
byli wiec oni pracownikami w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 1

Do dnia 1 grudnia 1959 r. osoby te podlegaly
jednak obowigzkowi ubezpieczenia. Okresy, w
ktérych byty one zgloszone do ubezpieczenia,
uznawaé nalezy za okresy zatrudnienia w rozu-
mieniu art. 7 ust. 2.
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10.

11

12.

13.

14.

9. Nie

Lp.

~ 186

Okresy pracy po Wyzwoleniu do dnia 30 czerwca 1949 r.
w charakterze potoznych na rzecz ubezpieczalni spotecz-

nych pod warunkiem, ze od dnia 1 lipca 1949 r. potozna
zatrudniona zostata w ubezpieczalni spotecznej na pod-

stawie umowy o prace.

Okresy pracy przymusowej
mieckiej i panstw okupowanych przez Rzesze w okresie
Il-wojny $wiatowej, wykonywanej nie w obozach pracy

przymusowej.

Okresy pracy wykonywanej na podstawie umowy o pra-
ce (nauke zawodu) przed dniem 1 lipca 1954 r., nawet
jezeli pracownicy nie byli z tego tytutu objeci obowigz-

kiem ubezpieczenia.

Okresy bezptatnych praktyk,
dowych itp., wykonywanych przed dniem 1 wrze$nia
r.

Okresy pozostawania bez pracy przez osoby zwolnione
z administracji stosownie do uchwaly nr 25 Rady Mi-
nistréw z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad

zwalniania, przeszkalania i zatrudniania pracownikéw
(Monitor Pol-

w zwiazku z reorganizacjg administraciji

ski Nr 6, poz. 37), za ktére pracownikowi przystugiwata

nalezno$¢ od zaktadu

Miesigce kalendarzowe z okresu zatrudnienia wykony-
wanego na podstawie umowy o prace, w ktérych pra-
cownik z powodu nieusprawiedliwionej

pracy.

mywat obnizone wynagrodzenie (nawet
wynagrodzenia petnego).

sg uwazane za okresy zatrudnienia w

Wyszczeg6lnienie

Okresy zatrudnienia wykonywanego w wymiarze niz-
szym niz potlowa obowigzujgcego w danym
cy rowniez przed dniem 1 lipca

V.

wymiaru godzin pra
1958 r.

2

bezptatnych aplikacji

Okresy urlopu bezptatnego, trwajgce co najmniej

sigc kalendarzowy; nie dotyczy to urlopéw;
oswiatowych,

1) udzielonych nauczycielom dla celéw

naukowych Ilub dla prac w Zwigzku Nauczycielstwa

na terenie b. Rzeszy Nie-

Sa-

absencji otrzy-

ponizej 50%

rozumieniu art.

zawodzie

mie-

Polskiego (8 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania nauczy-
zatrudnienia — Dz.

cieli do kategorii
poz. 119),

2) udzielonych pracownikom z powodu unieruchomienia

w catosci lub czesci zaktadu pracy w zwigzku z trud-
zimowymi spowodowanymi
w oparciu o uchwalyt nr
Rady Ministréw z dnia 17 stycznia 1963 r. w spra-

nymi warunkami
trwatymi mrozami

1

U. Nr

21,

diugo-
24/63

wie warunkéw pracy i zasad optacania pracownikéw

zaktadéw pracy

unieruchamianych w

catosci

lub

Poz. 95

Praca ta wykonywana byta wprawdzie na pod-
stawie umowy zlecenia, ale w istocie swej mia-
ta charakter umowy o prace, a konkretna for-
ma umowy uzasadniona byta niedostateczng
rozbudowa placéwek potozniczych w pierwszych
latach po Wyzwoleniu.

Przyjmuje sie, ze praca taka jest zatrudnie-
niem w rozumieniu art. 7, w odr6znieniu od
pracy w obozach pracy, ktéra jest okresem za-
liczalnym, w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 7.

W Swietle przepis6w dekretu o p.z.e. okresy te
sg okresami zatrudnienia, na co nie majg wpty-
wu okolicznosci, ze przepisy o ubezpieczeniu
spotecznym wylgczaly spod obowigzku ubez-
pieczenia pewne kategorie pracownikéw (np.
robotnikéw przemystowych na terenie b. zabo-
ru rosyjskiego i austriackiego przed 1934 ro-
kiem, pracownikéw umystowych przed 16 ro-
kiem zycia).

Zrzeczenie sie przystugujacego w mysl prze-
pisbw prawnych wynagrodzenia, wobec groz-
by bezrobocia, nie moze wplywaé ujemnie na
uprawnienia pracownicze.

Podstawa uznania tych okreséw za okresy za-
trudnienia jest przepis szczegélny — powotana
uchwata Rady Ministrow.

W miesigcach tych trwat stosunek zatrudnienia
i pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie
wobec czego brak jest podstaw do nieuznawa-
nia tych okreséw za okresy zatrudnienia w ro-
zumieniu art. 7 ust. 2

7 m.in.:

Wyjasnienie
3

Wymég pracy co najmniej w potowie wymiaru
godzin pracy obowigzujgcego w danym zawo-
dzie (jako kryterium zaliczalnosci okreséw za-
trudnienia do wystugi emerytalnej), wprowa-
dzony z dniem 1 lipca 1958 r. (art. 1 pkt 4
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie prze-
pisbw o rentach i zaopatrzeniach — Dz. U.
Nr 21, poz. 93) nalezy stosowaé¢ do wszystkich
wnioskéw zgtoszonych po tej dacie.

Okres urlopu bezptatnego nie jest okresem za-
trudnienia w rozumieniu art. 7 ust. 1, gdyz pra-
cownik w tym okresie nie otrzymuje wynagro-
dzenia. Jezeli urlop taki trwat tylko cze$¢ mie-
sigca, miesigc ten nalezy traktowaé w catosci
jako miesigc zatrudnienia.
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187 —

w czesci w zwigzku z trudno$ciami spowodowanymi
diugotrwatlymi mrozami i nr 64/63 Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 1963 r. w sprawie czasowego ograni-
czenia zatrudnienia w przedsiebiorstwach remontowo-
-budowlanych gospodarki komunalnej oraz nr 407/63
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow 2z dnia
11 grudnia 1963 r. w sprawie udzielania bezptatnych
urlopéw robotnikom  przedsiebiorstw budowlano-
-montazowych na sezon zimowy 1963/64 oraz zwig-
zanych z tym $wiadczen.

Okres nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, nawet jezeli w mys$l obowigzujgcych prze-
pis6w pracownik otrzymal w tym okresie wynagrodze-

Poz. 95

W okresie tymczasowego aresztowania pracow-
nik nie wykonuje zatrudnienia; sam fakt otrzy-
mywania wynagrodzenia nie moze przesadzié¢

nie z zaktadu pracy, chyba, ze pracownik zostat zreha-
jego umo-

bilitowany w postepowaniu karnym przez
rzenie lub wyrokiem uniewinniajgcym.

4. Okresy pracy wykonywanej w czasie pozbawienia wol-
nosci w osrodkach pracy wiezniéw lub w ramach regu-

laminu wieziennego.

5. Okresy dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, na
podstawie przepiséw obowigzujacych przed dniem 1 lip-

ca 1954 r.

10. Pracownikom dnidwkowym zalicza sie do okreséw
zatrudnienia jedynie dni faktycznie przepracowane, za
ktére przystugiwato im wynagrodzenie (8 30 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 24 li-
stopada 1959 r. w sprawie postepowania przy ustalaniu
prawa do $wiadczen i zasad wyptaty $Swiadczen prze-
widzianych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin — Dz. U. Nr 65, poz. 393).

11. Okresy zatrudnienia obywateli polskich na zagra-
nicznych statkach zeglugi morskiej i powietrznej uwaza
sie za okresy zatrudnienia za granica.

12. Warunek posiadania 5-letniego okresu pracy wy-
magany do zaliczenia okreséw zatrudnienia za granicag
do okreséw zatrudnienia w Polsce — poza przypadkami
okre$lonymi w art. 7 ust. 2 i 3 — nie jest réwniez
wymagany od oso6b, ktére zatrudnione byty na terenie
Czechostowaciji, Butgarii, Hiszpanii, Holandii, Jugostawii,
Niemieckiej Republiki Demokratycznej, Wegier, Francji,
lzraela i Wioch (wobec uregulowania sprawy wzajem-
nego zaliczania okreséw zatrudnienia w umowach z ty-
mi panstwami lub wobec ratyfikowania konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 48 z roku 1935
— Dz. U. z 1939 r. Nr 21, poz. 134).

13. Przez okreslenie: ,wszystkie okresy zatrudnienia
na obszarze Niemieckiej Republiki Demokratycznej”,
Uzyte w 8 4 zarzadzenia nr 64 Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 1958 r. w sprawie wy-
konania umowy miedzy Polska Rzeczypospolita Ludowa
u Niemiecka Republika Demokratyczng o wspdipracy
w dziedzinie polityki spotecznej (Dz. Urz. MPIiOS Nr 7,
Poz. 43), nalezy rozumieé¢ réwniez i okresy zatrudnienia
Wykonywanego w obecnych granicach NRD przed jej
Powstaniem, tj. przed 1949 r.

Ho art. 8.

14. Okresy wymienione w art. 8 ust. 1 nie sg okre-
sami zatrudnienia ani okresami réwnorzednymi z okre-

0 uznaniu okreséw pozbawienia wolnosci za
okres zatrudnienia.

Praca wiezniéw z uwagi na swoj charakter nie
odpowiada warunkom do uznania jej za za-
trudnienie w rozumieniu dekretu o p.z.e.; na-
tomiast okresy niestusznego pozbawienia wol-
noséci, moga by¢ zaliczone do okreséw zatrud-
nienia w trybie i na warunkach okreslonych
w rozporzgadzeniu Rady Ministréw z dnia
1 grudnia 1956 r. w sprawie $wiadczen rento-
wych dla oséb niestusznie pozbawionych wol-
nosci (Dz. U. Nr 59, poz. 279).

Dekret o p.z.e. nie zawiera postanowien, ktdére
umozliwiatyby zaliczenie tych okreséw badz do
okres6w zatrudnienia (art. 7), badZz do okreséw
zaliczalnych (art. 8).

sami zatrudnienia (ust. 6 instrukcji) a jedynie okresami
zaliczalnymi tj. okresami, ktére moga by¢ doliczone do
okreséw zatrudnienia lub okres6w réwnorzednych;
powstanie inwalidztwa lub ukonczenie wieku starczego
podczas okreséw zaliczalnych nie rodzi natomiast prawa
do renty, chyba ze od ustania zatrudnienia nie uptyneto
wiecej niz:

1) 2 lata, gdy chodzi o rente inwalidzkg (art. 34 ust. 1

i ust. 2 pkt 2), albo
2) 5 lat, gdy chodzi o rente starczg (art. 28 ust. 1).

15. Okresy studiow przygotowawczych do studiéw
w szkotach wyzszych nie sg okresami nauki w szkotach
wyzszych w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 2

16. Okres studiéow doktoranckich wprowadzony w miej-
sce aspirantury naukowej ustawag z dnia 5 listopada
1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336),
podlega zaliczeniu do okreséw zatrudnienia w mys$l
art. 8 ust. 1 pkt 3.

17. Uzytego w art. 8 ust. 1 pkt 6 okreslenia ,stuzby
w oddziatach” nie mozna utozsamia¢ z Okresleniem
.przynaleznosci do organizacji”, gdyz podkresla ono
konieczno$¢ czynnego udziatlu w walce z okupantem.

18. Zaliczenie do okreséw zatrudnienia okreséw bez-
robocia przed Wyzwoleniem wymaga dowodu z doku-
mentéw (art. 8 ust. 1 pkt 14), wobec czego okresy te
nie moga by¢ udowadniane zeznaniami $wiadkéw. Za
dokumenty uwaza sie zaswiadczenia o bezrobociu orga-
néw witasciwych w okresie przed Wyzwoleniem do spraw
posrednictwa pracy lub inne dowody pisemne, z kt6-
rych w sposéb niewatpliwy wynika fakt bezrobocia
i jego okres (np. wpisy w legitymacjach ubezpieczenio-

wych, adnotacje w kartach przebiegu ubezpieczenia
prowadzonych przez b. Ubezpieczalnie Spoteczne,
b. Spoéike Bracka, ewidencja ,turnuséw” posiadana

przez zaktad pracy itp.).
19. Okres tajnego nauczania zalicza sie do okreséw
zatrudnienia:

1) niezaleznie od tego czy osoby zainteresowane uzys-
katy tytuty naukowe Ilub kwalifikacje pedagogiczne
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wymienione w art. 8 ust. 1 pkt 15 przed czy po okresach
ich uczestnictwa w tajnym nauczaniu,

2) pod warunkiem, ze nauczanie odbywalo sie w spo-
séb zorganizowany nadajacy mu charakter pracy w taj-
nej szkole lub tajnym zaktadzie naukowym.

Do art. 9.
20. Prawo do renty na warunkach i w wysoko$ci prze-

widzianych dla pracownikéw | kategorii zatrudnienia
przystuguje pracownikowi, ktéry oprécz warunkéw
szczeg6lnych okreslonych w przepisach o zaliczaniu

pracownikéw do kategorii zatrudnienia, spetnia réwniez
og6lne warunki do przyznania danej renty, ktérymi sg
przy rencie inwalidzkiej: 5-letni okres zatrudnienia
w | kategorii w okresie ostatnich 10 lat zatrudnienia
i powstanie inwalidztwa w czasie zatrudnienia Iub
w ciggu 2 lat od jego ustania, a przy rencie starczej:
ukonczenie wieku starczego w czasie zatrudnienia lub
w ciggu 5 lat od jego ustania.

21. Pracownik wykonujgcy réwnoczes$nie prace upraw-
niajaca do zaliczenia go do |l kategorii zatrudnienia
oraz prace uprawniajacg do zaliczenia do | kategorii, ma
prawo do renty na warunkach i w wysokos$ci przewi-
dzianej dla pracownikéw | kategorii tylko woéwczas,
jezeli ta ostatnia praca osobno wzieta uzasadnia zalicze-
nie go do | kategorii w mys$l| rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zalicza-
nia pracownikéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39,
poz. 176) albo w mys$l rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczania nauczycieli
do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 27, poz. 119).

22. Renta inwalidzka na warunkach i w wysokos$ci
przewidzianych dla pracownikéw | kategorii zatrud-
nienia przystuguje tylko tym pracownikom, ktérzy prze-
byli w zatrudnieniu podlegajacym zaliczeniu do tej ka-
tegorii co najmniej 5 lat, nawet w przypadku, gdy ze
wzgledu na wiek pracownika okres wymagany do przy-
znania renty inwalidzkiej wynosi mniej niz 5 lat.

23. Przez okreslenie ,przeniesienie do pracy w |l kate-
gorii zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia” uzyte
w 8 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 listo-
pada 1956 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 176) rozumie sie za-
rowno przeniesienie ze wzgledéw leczniczych jak i z
uwagi na ograniczenie sprawnos$ci organizmu spowodo-
wane podesziym wiekiem.

24. Okresy zatrudnienia za granicg podlegaja zaliczeniu
do kategorii zatrudnienia na zasadach okreslonych
w przepisach dekretu o p.z.e.

25. W wykazie zalgczonym do rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. (Dz. U. Nr 39,
poz. 176):
1) Dziat |— obejmuje pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach w nim wymienionych, we wszystkich
zaktadach pracy (panstwowych, spoétdzielczych oraz nie-
uspotecznionych),

2) Dzialy II—VI|I — obejmujg pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy w zakladach, ktére przed
dniem 5 kwietnia 1957 r. podlegaly Ministerstwu Hut-
nictwa (lub utworzone =zostaly pdézniej), niezaleznie od
tego jakiemu resortowi zaklady te obecnie podlegaja.
Wprawdzie w mys$l § 2 ust. 1 rozporzadzenia dzialy te
obejmujg tylko pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach podleglych resortowi Hutnictwa, jednakze uktad
w/w wykazu przestal odpowiadaé¢ obecnemu stanowi
organizacyjnemu, gdyz w wyniku likwidacji Minister-
stwa Hutnictwa (ustawa z dnia 22 marca 1957 r.
0 zmianach w organizacji i zakresie dziatania naczelnych
organéw administracji panstwowej w niektérych ga-
teziach przemystu, budownictwa i komunikacji — Dz. U.
Nr 17, poz. 86) zaktady pracy podlegte temu minister-
stwu podporzadkowano innym resortom przemystowym.

26. Za nauczycieli w rozumieniu art. 9 ust. 1 uwaza
sie pracownikéw pedagogicznych objetych ustawg z dnia
27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczy-
cieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93)
niezaleznie od tego, jakiemu resortowi podlega szkota.

27. Okresy zatrudnienia poza szkolnictwem nauczycieli
zwolnionych ze stuzby nauczycielskiej przed pazdzierni-

Poz. 95

kiem 1956 r., a nastepnie — w wyniku rehabilitacji —
przyjetych ponownie do tej stuzby, uwaza sie za okresy
| kategorii zatrudnienia.

28. Zeglugg morskg miedzynarodowg jest zegluga upra-
wiana pomiedzy portami polskimi i portami zagraniczny-
mi lub pomiedzy portami zagranicznymi.

Pracownikami zeglugi miedzynarodowej sg pracowni-
cy zatrudnieni na statkach morskich ptywajacych pod
polska banderg na liniach miedzynarodowych, wpisani
na liste cztonkéw zatogi tych statkow.

29. Zeglugg powietrzng jest zegluga
polskich statkach powietrznych pomiedzy portami
skimi albo polskimi i zagranicznymi.

Pracownikami zeglugi powietrznej
trudnieni na wspomnianych statkach wpisani
cztonkéw zatogi.

uprawiana na
pol-

sa pracownicy za-
na liste

Do art. 10.

30. W przypadku przediozenia przez zainteresowanego
nowych dowodéw stwierdzajgcych, ze:

1) w okresie zatrudnienia, z ktérego obliczono pod-
stawe wymiaru renty, zarobki byly wyzsze od tych,
jakie przyjeto do podstawy wymiaru renty,

2) korzystniejsze dla zainteresowanego sa zarobki
z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia, gdy do podstawy
wymiaru renty przyjeto zarobki z ostatnich 12 mie-
siecy zatrudnienia — lub odwrotnie,
wysokos$¢ renty ulega ponownemu ustaleniu, niezaleznie
od tego, kiedy dowody te przedtozono (art. 73 ust. 1).

31. Rente obliczong od zmienionej podstawy wymiaru
renty wyptaca sie za okres nie dluzszy niz 3 mie-
sigce wstecz od daty zgtoszenia wniosku o podwyzszenie
renty (art. 14 ust. 2 i art. 73 ust. 1 dekretu o p.z.e.).

32. Pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace (mianowania) w uspotecznionym zaktadzie pra-
cy w wymiarze godzin nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego w danym zawodzie czasu pracy, pracuja-
cym réwnoczes$nie w spéidzielni pracy w ramach spét-
dzielczego stosunku pracy (art. 107) — wlicza sie do
podstawy wymiaru renty zarobki uzyskiwane zaréwno
w tym zaktadzie pracy jak i w spéidzielni, chociazby
nawet praca w spéidzielni nie stanowita gtéwnego
zrodta ich utrzymania. Wyjasnienie to stosuje sie odpo-
wiednio do os6b wykonujgcych zatrudnienie na pod-
stawie umowy o prace (mianowania) oraz petniagcych
rownoczesnie funkcje z wyboru.

Do art. 12

33. Przebywanie na leczeniu w zamknietym zaktadzie
leczniczym spotecznej stuzby zdrowia nie wyklucza
mozliwosci zaliczania do | grupy inwalidow, mimo ze
w zaktadzie tym inwalida ma zapewniong stalg opieke.

Do art. 13.

34. Wojewo6dzka Komisja Lekarska do Spraw Inwa-
lidztwa i Zatrudnienia, przy rozpatrywaniu odwotania
od orzeczenia komisji obwodowej, nie jest zwigzana
granicami odwotania i moze zmieni¢ orzeczenie obwodo-

wej komisji réwniez na niekorzy$¢é zainteresowanego
1 to nawet woéwczas, jezeli odwotanie wnidést sam za-
interesowany.

Do art. 14

35. Pracownikowi, ktéry w chwili zgtoszenia wniosku
o rente inwalidzka nie wykonywatl zatrudnienia, wy-
ptaca sie te rente za okres od ustania zatrudnienia (nie
wiecej jednak niz za trzy miesigce wstecz od zglosze-
nia wniosku), chyba ze z rodzaju choroby lub kalectwa
wynika w sposéb oczywisty $cista data powstania in-
walidztwa.

36. Pracownikowi, ktéry w chwili zgtoszenia wniosku
o rente inwalidzkg byt zatrudniony, renta ta moze byé
przyznana za okres przed dniem zgtoszenia wniosku,
jezeli komisja lekarska ustali wczes$niejszg date powsta-
nia inwalidztwa (art. 13 wust. 2); rente wyptaca sie
wowczas za okres nie diuzszy niz 3 miesigce wstecz od
dnia zgtoszenia o nig wniosku, o ile nie zachodzg oko-
licznosci powodujagce zawieszenie prawa do renty.
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37. Postanowienia art. 14, okre$lajgce date powstania traktuje sie jako zarobki w rozumieniu przepiséw o za-

prawa do renty inwalidzkiej na dzien ustania prawa do
zasitku chorobowego (do wynagrodzenia w okresie cza-
sowej niezdolnosci do pracy) stosuje sie tylko woéwczas,
gdy pracownik pobierat te zasitki (wynagrodzenie) w
chwili zgtoszenia wniosku o rente lub w okresie 3 mie-
siecy przed tg datag — niezaleznie od daty powstania
inwalidztwa.

Jezeli natomiast pracownik zaczal pobiera¢ zasitki
(uzyskat zwolnienie z powodu czasowej niezdolnos$ci do
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) dopie-
ro po zgloszeniu wniosku o rente inwalidzkg, to renta
ta przystuguje od daty zgiloszenia wniosku lub za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce przed tg data, z tym, ze
kwoty otrzymane z tytutu zasitkéw lub wynagrodzenia

Lp. Przyczyna wstrzymania renty

niedostarczenie w wymaganym terminie danych o stanie
koniecznych dla podjecia wyptaty nowej

majatkowym,
renty.

niedostarczenie przez renciste dowodéw stwierdzajacych
(zaswiadczenia
szkolne dzieci, zaswiadczenia o niezarobkowaniu i o nie

dalsze istnienie prawa do $wiadczen

wieszaniu rent.

38. Za date ustania czasowej niezdolnosci do pracy
nalezy uwazaé¢ date podjecia przez pracownika pracy
w tym samym lub innym zaktadzie pracy, albo date,
w ktérej ustatlo prawo do wynagrodzenia w zwigzku
z wygasnieciem umowy o prace z powodu przediuza-
jacej sie choroby. Pracownikowi uprawnionemu do za-
sitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia prawo do
renty inwalidzkiej przystuguje od dnia ustania prawa
do tego zasitku.

39. W przypadku wstrzymania przez organ rentowy
wyptaty renty, wznowienie wyptaty nastepuje od naste-
pujacych terminéw:

Okres, za ktory wyptaca sie rente

1) od daty zawieszenia prawa do renty, jezeli
dane dostarczone zostaly w terminie, w
ktorym przystuguje odwotanie od decyzji,
albo

2) za 3 miesigce wstecz od daty przediozenia
niezbednych danych, jezeli przedtozono je
po terminie do wniesienia odwotania,

(8 16 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 6.Y.1958 r. — Dz. U. Nr 26, poz. 111

z pbézniejszymi zmianami).

za trzy miesigce wstecz od przediozenia tych
dowodoéw Ilub od daty zgloszenia sie na bada-
nie lekarskie (art. 14 ust. 2).

posiadaniu innych zZrédet dochodu itp.) lub niezgtoszenie

sie rencisty na kontrolne badanie lekarskie.

3 brak mozliwosci
z przyczyn niezaleznych od organu

adresu zamieszkania bez zawiadomienia organu

wego).
4. czasowy wyjazd rencisty za granice.
Do art. 15.

40. Za Swiadczenia rentowe, o ktérych mowa w art. 15
ust. 1 i 2, uwaza sie wszystkie Swiadczenia o charakte-
rze rentowym wyptacane z funduszéw panstwowych.
W zwigzku z tym:

1) uwaza sie za Swiadczenia rentowe wszystkie renty
i zaopatrzenia przyznane z tytutu przejecia przez
Panstwo nieruchomosci rolnych i lesnych, przedsie-
biorstw lub innego mienia,

2) nie uwaza sie za $wiadczenia rentowe S$wiadczen
wyptacanych przez rézne organizacje, z funduszéw
tworzonych przez zainteresowanych w drodze skiadek
bgdz w inny sposéb (np. z Funduszu Socjalnego Sprze-
dawcéw ,RUCHU”, z Funduszu Socjalnego Rzemiosta,
z Funduszu Zwigzkéw Wyznaniowych itp.), a takze
Swiadczen diugoterminowych z tytutu ubezpieczenia oso-
by zainteresowanej w Panstwowym Zaktadzie Ubez-
pieczen.

41. Za wyzsze $wiadczenia rentowe w rozumieniu art.
15 ust. 1 i 2 uwaza sie réwniez $wiadczenia rentowe
aktualnie korzystniejsze dla rencisty (np. renta inwa-
lidzka rencisty zaliczonego do |IIl grupy inwalidow
z tytutu wypadku, ktéry wykonuje zatrudnienie, jest
Swiadczeniem korzystniejszym od renty starczej, gdyz
nie podlega zawieszeniu).

42. Wybor $Swiadczenia dokonany przez renciste na
Podstawie art. 15 ust. 1 i 2 nie pozbawia go prawa do
mwybrania w przysztosci innego $wiadczenia; rencista
uprawniony do dwéch lub wiecej rent, moze w kazdym

przekazywania przystugujacej
rentowego (zmiana
rento-

renty od daty wstrzymania renty, jednak za okres
nie diuzszy niz 6 miesiecy wstecz od zgtoszenia

wniosku o wznowienie wyptaty (art. 14 ust. 3).

od ustania wyptaty, jednak za okres nie diuz-
szy niz 6 m-cy wstecz od zgtoszenia po powro-
cie do kraju wniosku o wznowienie wyptaty
(art. 14 ust. 3).

czasie zada¢ wyptaty Swiadczenia w danym okresie dla
siebie korzystniejszego.

43. W razie zbiegu prawa do rent rodzinnych z réz-
nych tytutéw (np. z dekretu o p.z.e. i dekretu o z.iw.)
po jedynym zywicielu — wszystkim czionkom rodziny
przystuguje jedna fgczna renta rodzinna z jednego ty-
tutu, a mianowicie wyzsza lub wybrana przez zainte-
resowanych.

44. W razie zbiegu prawa do rent rodzinnych po rodzi-
cach naturalnych, wszystkim cztonkom rodziny przy-
stuguje jedna taczna renta rodzinna po jednym z ro-
dzicbw, a mianowicie renta wyzsza lub wybrana przez
zainteresowanych.

45. Osoby uprawnione do renty rodzinnej po zywi-
cielu nie bedacym ich rodzicem naturalnym, ktére majag
prawo do renty réwniez po rodzicu naturalnym (np.
gdy po $mierci ojczyma pozostaly dzieci pobierajgce
rente rodzinng po wilasnym ojcu), zachowujg prawo do
tej renty, chociazby innym czlonkom rodziny przyznano
rente rodzinna_po tym zywicielu.

46. W razie gdy osoba uprawniona do renty rodzinnej
nabedzie réwniez prawo do renty z tytutu wiasnej pra-

cy, wyptaca sie na jej wniosek te rente, podczas gdy
pozostatym uprawnionym czionkom rodziny — rente
rodzinng.
Do art. 17.

47. Za okolicznosci powodujgce podwyzszenie, obnize-
nie lub wstrzymanie renty w trybie i terminach okre-
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$Slonych w art. 17 uwaza sie tylko te okolicznosci, ktére
powstaty dopiero po przyznaniu renty, a nie okolicz-
noéci, ktdére istnialy juz w chwili przyznania renty,
lecz nie zostaly ujawnione w toku postepowania przed
wydaniem decyzji.

48. Przepisy art. 17 nie majg zastosowania w przypad-
kach, w ktérych renta ulega zwiekszeniu wskutek zajscia
okolicznoséci uzasadniajgcych przyznanie dodatkowego
Swiadczenia do renty (np. urodzenie sie dziecka, uzy-
skanie przez renciste orderu uprawniajgcego do dodat-
ku do renty) albo zamiany jednego rodzaju renty na
inny rodzaj renty (np. renty inwalidzkiej na starczg).

49. Za date wydania z urzedu decyzji, od ktérej nalezy
podwyzszy¢ $wiadczenie (art. 17 ust. 2) uwaza sie da-
te decyzji podwyzszajgcej rente; jezeli jednak decyzja
ta wydana zostala po uptywie 14 dni od dnia stwier-
dzenia przez organ rentowy okolicznosci, uzasadnia-
jacych podwyzszenie renty (tj. po terminie, w ktérym
organ rentowy obowigzany jest wyda¢ decyzje w mys$l
§ 32 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 24 listopada 1959 r. — Dz. U. Nr 65, poz. 393),
podwyzszona renta przystuguje poczawszy od 14-go
dnia od daty stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych
jej podwyzszenie.

50. W razie zaliczenia rencisty do wyzszej grupy inwa-
lidéw przez wojewddzka komisje lekarskg w zwigzku
z podniesieniem zarzutu wadliwo$ci orzeczenia obwo-
dowej komisji lekarskiej, termin 14-dniowy (ust. 49
instrukcji) biegnie od daty wydania orzeczenia przez
wojewddzka komisje lekarska.

51. Odwotanie od orzeczenia obwodowej komisji le-
karskiej, wydanego w wyniku kontrolnego badania le-
karskiego przeprowadzonego z urzedu, uwaza sie za
wniosek o podwyzszenie renty (art. 17, ust. 2).

52. Przepis art. 17 ust. 3 nie ma zastosowania do przy-
padkéw zawieszenia prawa do renty w catosci lub
w czesci z powodu osiggania zarobkéw Ilub posiadania
dochodéw z innych Zrédetl, gdyz sprawy te reguluja
przepisy o zawieszaniu rent.

53. W razie zmiany wyktadni przepiséw, decyzja opar-
ta na dawnej wyktadni ulega zmianie na korzys$¢ zainte-
resowanego na jego wniosek, a takze mimo nie zglo-
szenia wniosku, jezeli organ rentowy ma mozliwosé
jej zmiany.
Przyznanie lub podwyzszenie renty nastepuje od
dnia zgtoszenia wniosku lub od daty wydania decyzji
przez organ rentowy (art. 17 wust. 2). Postanowienia
art. 73 ust. 2 nie majg w takim przypadku zastosowania,
gdyz stosowanie wyktadni, ktéra nastepnie ulegta zmia-

nie, nie jest — w rozumieniu tego przepisu — bledem
organu rentowego.
Do art. 18

54. W razie ustania prawa do renty wskutek $mierci
osoby uprawnionej, rente wstrzymuje sie od najbliz-
szego terminu ptatnosci, przypadajacego po dacie $mierci,
przy czym kwoty wyptacone od daty $mierci do naj-
blizszego terminu ptatnosci renty nie podlegajg zwro-
towi.

Do art. 19.

55. Pobieranie renty w okresie, w ktéorym powinna
by¢ ona zawieszona wobec zarobkowania rencisty, na
skutek niezawiadomienia organu rentowego o zajsciu
okolicznosci powodujgcych jej zawieszenie, stanowi za-
garniecie mienia spolecznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 czerwca 1959 r. o odpowiedzialnosci
karnej za przestepstwa przeciw wlasnosci spotecznej
(Dz. U. Nr 36, poz. 228), jezeli z okolicznosci sprawy
wynika, ze rencista dziatat w celu uzyskania niena-
leznego $wiadczenia (uchwata sktadu 7 Sedzibw Sadu
Najwyzszego z dnia 16 listopada 1961 r. nr VI.KO-24/61
wpisana do ksiegi zasad prawnych).

Do art. 20.

56. Ze $wiadczen rentowych moga byé réwniez potrag-
cane — lecz jedynie za pisemna zgoda zainteresowane-
go — zaliczki na renty wyptacone pracownikom przez:

1) zaktady pracy oraz

2) organa pomocy spotecznej prezydiow rad narodo-
wych lub przez inne instytucje (np. przez Polski Komi-
tet Pomocy Spotecznej).

— 190
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57. Decyzja organu rentowego o0 potrgceniu z renty
(art. 20 ust. 1) jest wykonalna z chwilg jej wydania,

choc¢by od decyzji tej wniesione zostatlo odwotanie, gdyz
skarga do sadu ubezpieczen spotecznych nie wstrzymuje
wykonania decyzji (art. 204 § 1 prawa o sadach ubez-
pieczen spotecznych).

Zasade powyzszg nalezy przez analogie stosowaé¢ w po-
stepowaniu przed radami nadzorczymi.

Warunek uprawomocnienia sie decyzji (art. 75) wy-
magany jest tylko przy wdrazaniu egzekucji administra-
cyjnej.

Do art. 22.

58. Niezrealizowane $wiadczenia obejmujg wszystkie
Swiadczenia pieniezne, do ktérych zmarly byt uprawnio-
ny, niezaleznie od tego, czy byly one przyznane lecz
niewyptacone, czy tez jeszcze nie przyznane mimo zgto-
szonego wniosku.

59. Naleznosci z tytutu niezrealizowanych $wiadczen
przystuguja za caly okres, za ktéry nie zostaly wyptaco-
ne, z tym, ze wyptata ich nastepuje:

1) do dnia $mierci osoby uprawnionej do $wiadczen,
tj. do dnia, w ktérym ustato prawo do $wiadczenia —
a nie do terminu ptatnosci renty (art. 18 ust. 2),

2) za okres nie diuzszy niz 6 miesiecy wstecz od
dnia $mierci rencisty, jezeli niezrealizowane $wiadcze-
nia rentowe powstaly wskutek wstrzymania wyptaty
Swiadczen z przyczyn niezaleznych od organu wypta-
cajacego (art. 14 ust. 3).

60. Matzonek i dzieci zmartego pracownika maja (tacz-

nie) pierwszenstwo do niezrealizowanych $wiadczen
przed innymi cztonkami rodziny. W braku matzonka
i dzieci Swiadczenia te przystuguja kolejno: wnukom,

rodzicom, dziadkom i rodzenstwu, tj. wnukom z pierw-
szenstwem przed rodzicami, rodzicom przed dziadkami
itp.

61. Brak o0s6b majgacych pierwszenstwo do podjecia
niezrealizowanych $wiadczen zachodzi takze, gdy osoba
majaca pierwszenstwo zyje, lecz nie utrzymywatla
zmartego, ani nie pozostawala na jego utrzymaniu.

62. Przy ocenie warunku pozostawania zmartego na
utrzymaniu os6b ubiegajgcych sie o przyznanie niezreali-
zowanych $wiadczen (lub warunku pozostawania tych
0s6b na utrzymaniu zmarlego), przyjmuje sie, ze:

1) zona i dzieci spetniajg ten warunek, jezeli w chwili
Smierci zamieszkiwali wspdlnie z osoba, po ktérej te
Swiadczenia przystuguja,

2) inni czlonkowie rodziny speiniajg ten warunek, je-
zeli badz oni, badZz zmarty, odpowiadali wymaganiom
okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
24 czerwca 1958 r. w sprawie warunkéw, w jakich
uwaza sie rodzicow i meza za pozostajacych na utrzy-
maniu pracownika (pracownicy) — (Dz. U. Nr 42, poz. 200
oraz z 1962 r. Nr 41, poz. 187).

63. Swiadczenia niezrealizowane przez zmarlego pra-
cownika przyznaje sie osobom uprawnionym do renty
rodzinnej z urzedu, jezeli z akt wynika niespornie, ze
maja do nich prawo.

64. Prawo rodziny zmartego do niezrealizowanych
przez niego $wiadczeh ulega przedawnieniu z uptywem
5 lat od $émierci pracownika (art. 282 pkt 2 Kodeksu
Zobowigzan).

Do art. 28.

65. Przez okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
renty starczej nalezy rozumie¢ okres zatrudnienia nie
krétszy niz okres przewidziany w art. 29, przy czym
do okresu tego wlicza sie nie tylko faktyczne okresy
zatrudnienia, lecz takze okresy réwnorzedne z zatrud-
nieniem (ust. 6 instrukcji) oraz zaliczalne do okreséw
zatrudnienia (ust. 14 instrukcji).

66. Warunek osiggniecia wieku starczego w czasie za-
trudnienia lub w ciagu 5 lat od jego ustania:

1) jest spetniony réwniez wéwczas, kiedy wiek ten
zostat osiggniety w okresie réwnorzednym z zatrud-
nieniem lub w ciggu 5 lat od ustania tego okresu,

2) nie jest spetniony, jesli wiek ten zostat osiggniety
w okresie zaliczalnym do zatrudnienia (chyba, ze od
ustania zatrudnienia lub okresu réwnorzednego z za-
trudnieniem nie uptyneto wiecej niz 5 lat).
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67. Ukonczenie wieku starczego po uptlywie 5 lat od
ustania zatrudnienia nie daje prawa do renty starczej
rowniez pracownikowi, ktéry w dniu ukonczenia tego
wieku nie miat wymaganego okresu zatrudnienia i do-
piero pézniej go uzupetnit, z wyjatkiem przypadkéw,
gdy pracownik ma okres zatrudnienia: mezczyzna 35lat,
kobieta 30 lat (art. 28 ust. 3).

68. Przepis art. 28 ust. 3 nie zwalnia od warunku
ukonczenia wieku starczego, lecz jedynie od warunku
ukonczenia tego wieku w czasie zatrudnienia lub w cig-
gu 5 lat po jego ustaniu.

Do art. 32

69. Za okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 32
ust. 1 uwaza sie okresy zatrudnienia oraz okresy row-
norzedne z zatrudnieniem (ust. 6 instrukcji); inne okresy
w tym réwniez okresy zaliczalne (ust. 14 instrukcji)
uwaza sie za przerwy w zatrudnieniu.

70. Za okresy zatrudnienia uwaza sie réwniez okresy
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, jezeli jest
ono wykonywane co najmniej w potowie obowigzujgcego
wymiaru godzin pracy; przy ustalaniu podstawy wy-
miaru renty uwzglednia sie faktyczng wysokos$¢ za-
robkéw z tych miesigcy, nawet jezeli zarobki te wy-
noszg mniej niz 500 zi.

71. Przerwy w zatrudnieniu, o ktéorych mowa w art. 32
ust. 1 mogag przypadaé zaréwno na poczatek, $rodek
jak i na koniec 3-letniegO' okresu.

72. Uzyte w art. 32 ust. 1 wyrazy: ,po przyznaniu ren-
ty” oznaczajg okres przypadajacy po dacie, od ktérej
po raz pierwszy przyznano rente, a nie po dacie de-
cyzji przyznajacej te rente.

73. Ponowne ustalenie wysoko$ci renty moze nastgpi¢
kilkakrotnie; za date, od ktérej liczy sie nowy 3-letni
okres, nalezy uwazaé¢ date, od ktoérej ostatnio ustalong
wysoko$¢ renty na podstawie art. 32

74. W razie zmiany — na wniosek
stawy wymiaru renty w ciggu roku od daty wydania
pierwszej decyzji (art. 10 ust. 2) termin 3-letni nalezy
liczy¢ nie od daty ustalenia wyzszej renty, lecz od daty,
od ktérej przyznano rente w pierwotnej wysokosSci.

75. Przy ponownym ustalaniu wysokosci renty, prze-
cietny miesieczny zarobek oblicza sie na tych samych
zasadach, jak przecietny miesieczny zarobek (podstawe
wymiaru) dla pierwszego ustalenia wysokosci renty.

76. Ponowne ustalenie wysokos$ci renty starczej, przy-
znanej zamiast uprzednio pobieranej renty inwalidzkiej,
moze nastapi¢ dopiero po uptywie 3-letniego okresu
od daty, od ktérej przyznano rente starcza.

77. Rente starcza w nowej wysoko$ci wyptaca sie od
daty zgtoszenia wniosku (art. 17 ust. 2).

Do art. 33.

78. Rencista pobierajacy rente starcza:

1) w razie zaliczenia do | grupy inwalidéw ma pra-
wo do renty inwalidzkiej, choéby nie spetniat innych
warunkéw wymaganych do przyznania takiej renty,

2) w razie zaliczenia do Il lub Ill grupy inwalidéw
ma prawo do renty inwalidzkiej tylko woéwczas, gdy
spetnia wszystkie warunki wymagane do przyznania
tej renty (art. 34).

79. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej

1) podstawa wymiaru renty starczej, albo

2) przecietny miesieczny zarobek z okreséw zatrud-
nienia wymienionych w art. 10 ust. 1, jezeli spetnione
zostaly wszystkie warunki, wymagane do przyznania
renty inwalidzkiej i jezeli jest to korzystniejsze dla
zainteresowanego.

80. Rente inwalidzka przyznang w trybie art. 33 wy-
ptaca sie za okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od
Zgtoszenia wniosku o zamiane (art. 14 ust. 2 przy za-
stosowaniu art. 20 ust. 1 pkt 1).

Do art. 34.

81. Pracownikowi, ktéry stat sie inwalidg przed rozpo-
czeciem zatrudnienia, przystuguje prawo do renty inwa-
lidzkiej tylko wtedy, kiedy po podjeciu zatrudnienia
nastgpito dalsze pogorszenie sie sprawno$ci organizmu,
ktére samo uzasadnia zaliczenie co ngjmniej do Il
grupy inwalidow. Wysoko$¢ renty inwalidzkiej ustala
sie wedlug grupy inwalidéw uzasadnionej ogélnym

rencisty — pod-

stanowi:

191 —

Poz. 95

stanem zdrowia, a nie samym tylko naruszeniem spraw—
nosci powstalym po podjeciu zatrudnienia.

82. Podstawe wymiaru renty, przyznanej w mysl art. 34
ust. 2, stanowi:

1) podstawa wymiaru poprzedniej renty, albo

2) przecietny miesieczny zarobek z okreséw zatrud-
nienia wymienionych w art. 10 ust. 1, jezeli spetnione
zostaly wszystkie warunki wymagane do przyznania
nowej renty i jezeli jest to korzystniejsze dla zainte-
resowanego.

83. Inwalidztwo z innych przyczyn niz wypadek w za-
trudnieniu, powstate w ciggu 2 lat od ustania prawa
do renty inwalidzkiej z tytutu wypadku, nie uprawnia
do renty z tytutu inwalidztwa powstalego' z innych
przyczyn, jezeli pracownik nie osiggnagt wymaganego
do uzyskania takiej renty okresu zatrudnienia, ani
przed powstaniem inwalidztwa wskutek wypadku, ani
przed powstaniem inwalidztwa z innych przyczyn.

Do art. 36.

84. Istotnymi
tacznie:
a) nagto$¢ zdarzenia,
b) zewnetrznos$é przyczyn i
c) zwigzek z zatrudnieniem;
zdarzenia nie majgcego jednoczes$nie wszystkich
cech nie mozna uwazaé¢ za wypadek w zatrudnieniu.

85. Ceche ,nagtos$ci” ma zdarzenie, ktére spowodo-
wato uszkodzenie zdrowia zaréwno na skutek jednora-
zowego, momentalnego dziatania przyczyny zewnetrz-
nej, jak i dziatania ciaglego lub powtarzajgcego sie
w okresie nieprzekraczajgcym jednej dniéwki roboczej.

86. Za uraz spowodowany przyczyng zewnetrzng nale-
zy uwazaé¢ nie tylko uraz bedacy nastepstwem dziata-
nia mechanicznego (uderzenie, zgniecenie, przeciecie itp.),
lecz réwniez uraz wywotany dziataniem czynnika che-
micznego, termicznego (oparzenie, odmrozenie) itp.

87. Zwigzek wypadku z zatrudnieniem zachodzi, gdy
istotng przyczyng wypadku jest zatrudnienie. Okolicz-
nos$¢, ze wypadek zdarzyt sie w czasie przeznaczonym
na prace (zwigzek czasowy) i w miejscu pracy (zwigzek
miejscowy), stwarza domniemanie zwigzku przyczyno-
wego wypadku z zatrudnieniem chyba, Zze zachodzg
okolicznosci wykluczajgce istnienie takiego zwigzku.

cechami wypadku w zatrudnieniu sg

tych

88. W Swietle postanowien rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. (Dz. U.
z 1954 r. Nr 35, poz. 149, z 1958 r. Nr 31, poz. 141

i z 1961 r. Nr 55, poz. 312), dotyczacego wypadkow,
towanych na réwni z wypadkami w zatrudnieniu:

1) za wypadek — uwaza sie tylko ten wypadek, ktory
zdarzyt sie po dniu 1 lipca 1954 r., tj. po dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia,

2) okres dwuletni, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1
liczy sie — dla oséb nie bedacych pracownikami — od
daty wypadku,

3) za podstawe wymiaru renty przyznanej na podsta-
wie rozporzadzenia przyjmuje sie:

trak-

a) kwote 1.200 zi, a jezeli wypadek nastgpit przed
1 lipca 1958 r. — 800 zt, albo
b) przecietny miesieczny zarobek nie mniej jednak

niz kwoty okreslone pod lit.
pracownikiem,
4) zlecenie wykonywania

a), jezeli poszkodowany byt

funkcji lub zadan przez
organy rady narodowej — nalezy uwazaé¢ za zlecenie,
o ktérym mowa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

5) za wypadek — uwaza sie wypadek, ktéremu ulegt
uczen szkoly zawodowej lub student szkoly wyzszej
w zwigzku z wykonywaniem praktyki w zakfadzie pracy,

6) za wypadek — uwaza sie wypadek, ktéremu ulegta
osoba biorgca udziat w akcji ratowniczej lub szkoleniu
pozarniczym (rozporzadzenie Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 4 czerwca 1954 r. w sprawie wyna-
grodzenia szkéd poniesionych w zwigzku z akcjg ratow-
nicza w czasie ‘pozaru — Dz. U. Nr 31, poz. 125 oraz
ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o ochronie przeciw-
pozarowej — Dz. U. Nr 20, poz. 126),

7) nie uwaza sie za wypadek — wypadku, ktéremu
ulegt pracownik przy dobrowolnym Kkorzystaniu ze
zorganizowanych przez zaktad pracy Iub organizacje
zwigzkowg form zaspokojenia potrzeb zyciowych i kul-
turalnych,
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8) nie uwaza sie za wypadek — wypadku, zwigzanego

z uprawianiem sportu lub turystyki w ramach przyna-
leznosci do okreslonych organizacji lub zwigzkéw;
uprawianie sportu lub turystyki i branie wudziatu
w imprezach Ilub zawodach jest bowiem normalng
konsekwencjag cztonkostwa w zwigzkach Ilub orga-
nizacjach, wynikajaca z checi realizacji osobistych za-
interesowan, a zatem nie moze byé uwazane za wykony-
wanie funkcji lub zadan w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia.
Natomiast za wypadki w zatrudnieniu nalezy uwazaé
wypadki jakim ulegna cztonkowie organizacji sportowej
w zwigzku z wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych
im:

a) przez wilasng organizacje, a nie zwigzanych $cisle
z uprawianiem sportu w tej organizacji (np. zadania
przy budowie stadionu sportowego, przy wykonywaniu
czynnoéci instruktora sportowego w zaktadzie pracy,
ktérym opiekuje sie dana organizacja sportowa),

b) przez nadrzedna organizacje, a wykraczajace poza
ramy normalnej dziatalnosci sportowej we wilasnej
organizacji (np. branie udzialu w przygotowaniach do
imprez lub zawodéw sportowych krajowych lub mie-
dzypanstwowych albo w samych tych imprezach Ilub
zawodach),

9) nie uwaza sie za wypadek — wypadku zwigzanego
z pomocg siewng lub zniwng wykonywanga w ramach
wzajemnej pomocy sasiedzkiej; przez zorganizowang do-

Dla pracownika, u ktérego
inwalidztwo powstato
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browolnie lub zarzadzona przez wiadze ,pomoc”, w ro-
zumieniu § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, uwaza si¢
bowiem tylko taka akcje, ktéra obejmuje o0g6t lub
znaczng cze$¢ mieszkanAcow wsi.

Do art. 37.

89. Zakazenie waglikiem u pracownikéw zatrudnionych
przy tadowaniu, wytadowywaniu lub przewozie towa-
row nalezy uwazaé¢ za chorobe zawodowa; przyjmuje sie
bowiem, Zze zakazenie nastgpito z powodu stykania sie
pracownika z zakazonymi towarami lub $rodkami, kt6-
rymi je przewozono, badz do ktérych je tadowano lub
wytadowano. Domniemanie to upada, jezeli ustalono,
ze zakazenie nastgpito poza tym zatrudnieniem (np.
z powodu stykania sie z posiadanymi przez pracownika
zwierzetami lub przedmiotami, zakazonymi waglikiem).

90. Choroba wibracyjna (angioneurosis professionalis),
czyli schorzenia naczyn krwionoénych palcéw rak, wy-
stepujaca u robotnikéw zatrudnionych przy recznym pro-
stowaniu blach, jest chorobg zawodowg, w mys$l pkt 10
wykazu stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wykazu
choréb zawodowych (Dz. U. Nr 27, poz. 122).

Do art. 38.

91. Okres zatrudnienia, wymagany do uzyskania przez
pracownika Il kategorii zatrudnienia prawa do renty
inwalidzkiej z innych przyczyn niz wypadek w zatrud-
nieniu lub choroba zawodowa, uzalezniony jest od wie-
ku, w ktérym pracownik stat sie inwalidg i wynosi:

Wymagany okres zatrudnienia

w wieku
do 18 lat jakikolwiek okres zatrudnienia,
powyzej 18 do 20 lat 1) co najmniej 1 rok, albo
2) mniej niz 1 rok, jezeli pracownik rozpoczat zatrudnienie przed ukonczeniem
18 lat i pracowal bez przerwy do daty powstania inwalidztwa, albo
3) wiecej niz 1rok, jezeli do daty ukonczenia 20 lat pracownik nie osiggnat okresu
zatrudnienia wym. w pkt 1 lub 2; w tym przypadku okres zatrudnienia wynosi
tyle lat, ile wymagane jest od osoéb, ktérych inwalidztwo powstato w tej grupie
wieku, w ktérej pracownik aktualnie sie znajduje,
powyzej 20 do 22 lat 1) co najmniej 2 lata, albo
2) mniej niz 2lata, nie mniej jednak niz1l rok, jezeli pracownik pracowat bez
przerwy od daty ukonczenia 20 lat do daty powstania inwalidztwa (nie jest
wymagane osiagniecie rocznego okresu zatrudnienia w chwili ukonczenia
20 lat), albo
3) wiecej niz 2 lata, jezeli do daty ukonczenia 22 lat pracownik nie osiggnat okresu
zatrudnienia wym. w pkt 1 lub 2; w tym przypadku okres zatrudnienia wynosi
tyle lat, ile wymagane jest od os6b, ktérych inwalidztwo powstato w tej grupie
wieku, w ktérej pracownik aktualnie sie znajduje,
powyzej 22 do 25 lat 1) co najmniej 3 lata, albo
2) mniej niz 3lata, nie mniej jednak niz 2 lata, jezeli pracownik pracowat bez
przerwy od daty ukohczenia 22 lat do daty powstania inwalidztwa (nie jest
wymagane osiggniecie 2-letniego okresu zatrudnienia w chwili ukoniczenia
22 lat), albo
3) wiecej niz 3 lata, jezeli do daty ukoniczenia 25 lat pracownik nie osiggnat okresu
zatrudnienia, wym. w pkt 1 lub 2; w tym przypadku okres zatrudnienia wynosi
tyle lat ile wymagane jest od o0s6b, ktérych inwalidztwo powstato w tej grupie
wieku, w ktérej pracownik aktualnie sie znajduje,
powyzej 25 dp 30 lat 1) co najmniej 4 lata, albo
2) mniej niz 4 lata, nie mniej jednak niz 3 lata, jezeli pracownik pracowat bez
przerwy od daty ukonczenia 25 lat do daty powstania inwalidztwa (nie jest wy-
magane osiggniecie 3-letniego okresu zatrudnienia w chwili ukohnczenia 25 lat),
albo
3) 5 lat, w ciggu ostatnich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia, jezeli pracownik
do ukonczenia 30 lat nie osiggngt okresu zatrudnienia wym. w pkt 1 lub 2
powyzej 30 lat 1) co najmniej 5 lat w okresie ostatnich 10 lat zatrudnienia, albo
2) mniej niz 5 lat, nie mniej jednak niz 4 lata, jezeli pracownik pracowat bez

przerwy od daty ukonczenia 30 lat do daty powstania inwalidztwa (nie jest
wymagane osiggniecie 4-letniego okresu zatrudnienia w chwili ukoficzenia 30 lat).
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92. Przepis art. 34 ust. 1, w mys$l ktérego prawo do
renty inwalidzkiej powstaje réwniez w przypadku, gdy
pracownik stanie sie inwalidg w ciggu 2 lat od ustania
zatrudnienia, nie ma zastosowania w przypadkach, gdy
inwalidztwo powstato po ustaniu zatrudnienia, jezeli
pracownik przed powstaniem inwalidztwa przeszedt do
grupy wieku, dla ktoérej wymagany juz jest diuzszy
okres zatrudnienia, ktérego pracownik nie posiada.

93. Przez zatrudnienie, od ktérego ustania liczy sie
wstecz 10-letni okres (art. 38 ust. 2), rozumie sie za-
trudnienie, wykonywane przed powstaniem prawa do
renty, tj. przed spetnieniem sie wszystkich warunkéw
do renty, z reguly — ostatnie zatrudnienie przed zgto-
szeniem wniosku o rente. W przypadku jednak, gdy
w okresie 10 lat przed ustaniem ostatniego zatrudnienia
pracownik nie ma wymaganego do przyznania renty
5-letniego okresu zatrudnienia, a inwalidztwo jego pow-
stato przed podjeciem ostatniego zatrudnienia, okres
10 lat liczy sie wstecz od ustania zatrudnienia, ktére
byto wykonywane przed powstaniem inwalidztwa.

Do art. 39.

94. Osoba zaliczona z tytutu ogélnego stanu zdrowia
do wyzszej grupy inwalidéow, a z tytutu inwalidztwa
powstatego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej do nizszej grupy inwalidéw ma,
w mys$l art. 15 ust. 1, prawo wyboru:

1) badz renty z tytutu zaliczenia do nizszej grupy in-
walidéw, lecz w wysokosci okreslonej dla inwalidztwa
powstatego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej (art. 39 ust. 1),

2) badz renty z tytutu zaliczenia do wyzszej grupy
inwalidéw, lecz w wysokos$ci okre$lonej dla inwalidztwa
powstatego z innych przyczyn (art. 39 ust. 2).

95. Przy ustalaniu wysokosci renty inwalidzkiej z ty-
tutu wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej:

1) za niezatrudnionyeh — wuwazaé¢ nalezy réwniez
rencistow, ktédrzy sa zatrudnieni tylko dorywczo Ilub
w niepeltnym wymiarze godzin i osiggaja zarobki nie
przewyzszajagce kwoty 500 zt miesiecznie,

2) za nie posiadajacych dochodu z innych Zzrédet niz
zatrudnienie — uwazaé nalezy réwniez rencistéw, ktorzy
maja dochody w wysokosci, nie powodujgcej zawieszenia
prawa do renty, w mys$l przepis6w o zawieszaniu rent.

Do art. 42

96. Do zamiany renty inwalidzkiej na rente starcza
nie jest wymagany warunek osiggniecia wieku star-
czego w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat po usta-
niu zatrudnienia.

97. Podstawe wymiaru renty starczej przyznanej
w mys$l art. 42 stanowi:
1) podstawa wymiaru renty inwalidzkiej, albo

2) przecietny miesieczny zarobek z okreséw zatrud-
nienia, wymienionych w art. 10 ust. 1, jezeli spetnione
zostaly wszystkie warunki do przyznania nowej renty
i jezeli jest to korzystniejsze dla zainteresowanego.

98. Do zamiany renty inwalidzkiej na rente starczg
| kategorii zatrudnienia, obok osiagniecia — w czasie
pobierania renty inwalidzkiej — wiekui starczego,

przewidzianego dla pracownikéw tej kategorii, wyma-
gane jest spetnienie warunkéw okreslonych w § 3 lub 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzes$nia
1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii
zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz. 176).

99. Rente starcza, przyznang zamiast uprzednio pobie-
ranej renty inwalidzkiej, wyptaca sie za okres nie
diuzszy niz trzy miesigce wstecz od daty zgloszenia
wniosku (art. 14 ust. 2 z uwzglednieniem art. 20 ust. 1
pkt 1).

Do art. 43.

100. W przypadkach wymienionych w pkt 1 i 3 art.
43 podstawe wymiaru renty stanowiag zarobki okreslone
w art. 10 ust. 1, a w przypadku wymienionym w pkt 2
art. 43 — wysokos$¢ renty ustala sie na zasadach okres-
lonych w ust. 69—77 instrukciji.

Do art. 44.

101. Przy ocenie, czy zmarty pracownik spetnial wa-
runki do renty inwalidzkiej, przyjmuje sie, ze byt inwa-
lidg w chwili $mierci chyba, ze komisja lekarska do
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spraw inwalidztwa i zatrudnienia ustali na podstawie
dokumentéw lekarskich, wczes$niejsza date powstania

inwalidztwa.

102. Prawo do renty rodzinnej nie przystuguje w razie
Smierci pracownika, ktéremu odmdwiono renty na pod-
stawie przepiséw obowigzujgcych przed dniem 1 lipca
1954 r. chyba, ze pracownik ten:

1) byt zatrudniony po ztozeniu zatatwionégo odmownie
wniosku, lub po ustaniu prawa do renty z powodu
braku inwalidztwa, albo osiggnat wiek starczy w ciagu
5 lat od ustania zatrudnienia oraz

2) speinial wszystkie warunki wymagane przez dekret
0 p.z.e. do uzyskania renty starczej lub inwalidzkiej
(art. 95 ust. 1).

103. Przy ocenie uprawnien do renty rodzinnej po
osobach uznanych za zmarte w zwigzku z dziataniami
wojennymi lub podczas wojny:

1) warunki wymagane od pracownika (okres zatrud-
nienia, zachowanie uprawnien) ocenia sie wg stanu
faktycznego istniejacego w dniu rozstania sie pracow-
nika z rodzina (mobilizacja, aresztowanie itp.),

2) warunki wymagane od cztonkéw rodziny (wiek, in-
walidztwo, wychowywanie dzieci) ocenia sie wg stanu
faktycznego istniejgcego w dacie $mierci pracownika,
ustalonej w orzeczeniu sadowym.

104. Cztonkowie rodziny zmartego rencisty, ktéry po-
bieral rente przyznang wyjagtkowo (art. 108), nie maja
prawa do renty rodzinnej, moga natomiast ubiega¢ sie
robwniez o rente wyjatkowa.

Do art. 45.

105. Dzieci, wnuki lub rodzenstwo, ktore zawarty
zwigzek matzenski, nie majg prawa do renty rodzinnej,
choéby spetnialy wszystkie inne warunki uprawniajace
do takiej renty.

106. Dzieci przysposobione oraz dzieci drugiego mat-
zonka (pasierby) majg prawo do renty rodzinnej za-
rowno po rodzicach wtasnych jak i po rodzicach przy-
spasabiajgcych albo po ojczymie Ilub macosze, z zasto-
sowaniem przepis6w o zbiegu rent (art. 15 ust. 1).

107. Za szkoty w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1, do
ktérych wuczeszczanie uprawnia dzieci do rent rodzin-
nych (dodatkéw do rent), uwaza sie szkoly objete pan-
stwowa organizacjg szkolnictwa, a wiec panstwowe
szkoly ogdlnoksztalcagce, panstwowe szkoly zawodowe
1 szkoly wyzsze, jak rowniez te szkoly prywatne, ktdére
maja stwierdzone przez wiladze szkolne uprawnienia
szko6t panstwowych.

108. Szkotami w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1 sa
m.in. réwniez:
1) szkoty przysposobienia rolniczego, utworzone na

podstawie uchwalty nr 17 Rady Ministréw 2z dnia
8 stycznia 1957 r. w sprawie organizacji szk6t przyspo-
sobienia rolniczego (Monitor Polski Nr 13, poz. 94),

2) zasadnicze szkoty zawodowe dla pracujacych Za-
ktadu Doskonalenia Rzemiosta w Warszawie,

3) dwuzimowe szkoty rolniczo-gospodarcze; prawo do
renty rodzinnej przystuguje jednak tylko w miesig-
cach, w ktérych uczeh uczeszcza do tej szkoly (listo-
pad—marzec),

4) akademie teologiczne,

5) szkoly dla pracujgcych.

109. Nie sg szkotami w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1
m.in.:

1) kursy zawodowe i doksztatcajace oraz szkoty zaocz-
ne i korespondencyjne,

2) seminaria duchowne, jako nieobjete panstwowa
organizacja szkolnictwa, ani nie posiadajgce uprawnien
szkét panstwowych,

3) panstwowe ogniska plastyczne jako formy doksztat-
cania pozaszkolnego.

110. Mtodociani zatrudnieni na podstawie umowy
o nauke zawodu w uspotecznionym lub rzemiesiniczym
zaktadzie pracy uwazani sa za uczeszczajacych do szkoty
w pierwszym i drugim roku nauki zawodu oraz przy-

uczenia do okres$lonej pracy, pod warunkiem, ze wy-
nagrodzenie ich wynosi:
— nie wiecej niz 260 zt miesiecznie w | roku nauki,
— nie wiecej niz 360 zt miesiecznie w Il roku nauki,

(8 13, 17 i 27 uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia
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26 wrzeénia 1958 r. — Monitor Polski Nr 78, poz. 453
i 8§ 22 rozporzagdzenia Przewodniczgcego Komitetu Drob-
nej Wytwoérczosci z dnia 1 marca 1960 r. — Dz. U.
nr 16, poz. 97).

111. Uczen uczeszczajacy do szkoty (w rozumieniu art.
45 ust. 1) i bedacy réwnoczes$nie pracownikiem (art. 4)
nie traci prawa do renty rodzinnej; prawo to moze
jednak ulec zawieszeniu z uwagi na zarobkowanie.

112. Dyplomant (osoba przygotowujgca prace dyplomo-
wa) spetnia warunek uczeszczania do szkoly, dopoki
jest wpisany na liste studentéw.

113. Za ,rodzicéw” nalezy uwazac¢ tylko rodzicéw na-
turalnych; nie majg zatem prawa do renty rodzinnej:

1) ojczym lub macocha po pasierbie,

2) rodzice przysposabiajgcy po dziecku przysposobio-
nym,

3) osoba utrzymujgca i wychowujgca obce dziecko —
po tym dziecku.

114. Pobieranie renty wypadkowej niskoprocentowej
(art. 91) nie wyklucza uznania, ze osoby pobierajgce te
rente pozostawaly na utrzymaniu zmartego pracownika
(rencisty); przez rente, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 czerwca
1958 r. (Dz. U. Nr 42, poz. 200 i z 1962 r. Nr 41, poz.
187), nalezy bowiem rozumieé¢ renty okre$lone w art. 3
ust. 1, a nie w art. 91

115. W przypadku, gdy prawo do renty rodzinnej wy-
gasto z powodu ustania inwalidztwa, mozna uzyska¢ po-
nownie prawo do tej renty, jezeli od daty wygasnie-
cia prawa do renty do daty powstania ponownego inwa-
lidztwa nie uptynat okres 2 lat (analogia do art. 34
ust. 2).

Do art. 46.

116. Wspo6lne zamieszkanie matzonké4w nierozwiedzio-
nych stwarza domniemanie wspélnosci matzenskiej, chy-
ba, ze okolicznosci faktyczne temu przecza.

Oddzielne zamieszkiwanie matzonkéw nie jest réw-
noznaczne z niepozostawaniem we wspdlnosci matzen-
skiej, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, ze wspdl-
no$¢ taka istniata, mimo oddzielnego zamieszkiwania.

117. Ugode sadowag na pismie, przyznajgca alimenty
rozwiedzionej matzonce, nalezy uwazaé¢ za réwnoznacz-
ng z wyrokiem sadowym przyznajagcym prawo do ali-
mentow.

118. Za renciste w rozumieniu art. 46 ust. 2 uwaza
sie réwniez osobe, ktéra miata zawieszone prawo do
renty z powodu osiggania zarobkéw z tytutu zatrud-
nienia lub posiadania dochodéw z innych Zrédet.

Do art. 47.

119. Wdowa, ktéra zawarta ponowny zwiazek mat-

zenski, nie odzyskuje prawa do renty rodzinnej po
pierwszym matzonku, chociazby w razie $mierci drugiego
matzonka nie nabyla po nim prawa do renty rodzinnej,
albo chociazby drugie matzenstwo ustato wskutek roz-
wodu.
Przywré6cenie prawa do renty rodzinnej po pierw-
szym matzonku moze nastgpi¢ tylko w przypadku unie-
waznienia drugiego maitzenstwa, a wiec uznania go za
niebyte. .

Do art. 48.

120. Za czitonka rodziny, uprawnionego do renty ro-
dzinnej z tytutu wychowania dziecka (wnuka lub ro-
dzenstwa) zmartego pracownika, uwaza sie te osobe,
sposréd grona uprawnionych, ktéra faktycznie wycho-
wuje dziecko. W razie zgtoszenia wniosku o rente ro-
dzinng z wspomnianego tytutu przez kilka os6b spet-
niajacych te same warunki, uwzglednia sie kolejno mat-
ke, babke, ojca i dziadka.

Do art. 50.

121. Niemozno$¢ zapewnienia utrzymania dziecku (art.
50 ust. 1 i 2) zachodzi, gdy rodzice nie moga tozyé¢ na
jego utrzymanie z przyczyn od siebie niezaleznych
(niezdolno$¢ rodzicow do wykonywania zatrudnienia,
brak dochodéw z innych Zrédel, nieposiadanie przez
nich prawa do renty, odbywanie kary pozbawienia
wolnosci itp.) albo, gdy miejsce ich pobytu jest nie-
znane.
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122. Dziecko ma prawo do renty rodzinnej po pra-
cowniku, ktéry byt jego opiekunem, ustanowionym przez
wiadze opiekunczag i ktéry utrzymywat je w chwili swo-

jej $mierci, nawet gdy rodzice lub jedno z rodzicow
dziecka zyjg i moga zapewni¢ mu utrzymanie. Odnosi
sie to réwniez do wnukéw i rodzenstwa.

Do art. 52.

123. Za sierote zupeing uwaza sie takie dziecko, kt6-
rego oboje rodzice nie zyja, jezeli dziecko uprawnione
jest do renty po rodzicach naturalnych; dziecko poza-
matzenskie, ktérego ojciec jest nieznany, uwaza sie za
sierote zupeitng w razie S$mierci matki.

124. Dziecko, ktére pobierato rente po rodzicach natu-
ralnych w wysokos$ci okre$lonej dla sieroty zupeinej,
zachowuje prawo do renty w tej wysokos$ci rowniez, gdy
zostanie przysposobione.

125. Do renty rodzinnej z tytutu $mierci jednego z ro-
dzicéw przysposabiajacych nie przystuguje kwota wzro-
stu przewidziana dla sierot zupetnych, jezeli dziecko
zostalo przysposobione przez obojga matzonkéw, a je-
den z nich zyje.

Do art. 55.

126. Warunek pozostawania co najmniej przez rok na

utrzymaniu rencisty, wymagany do przyznania renty
rodzinnej dzieciom obcym, wnukom i rodzenstwu (art.
50 ust. 1 pkt 2) nie jest wymagany przy ocenie prawa

tych oséb do dodatku ,rodzinnego” do renty starczej,
inwalidzkiej lub rodzinnej; w tym przypadku wy-
starczy sam fakt pozostawania tych os6b na utrzyma-
niu rencisty.

127. Dzieci, wnuki i rodzenstwo, ktérym rente rodzin-
ng wyptaca sie do rgk wiasnych, majag réwniez prawo
do dodatkéw z art. 55.

128. Renciscie zatrudnionemu, ktéry nie otrzymat za-
sitku rodzinnego z tytutu zatrudnienia, przystugujg do-
datki do renty dla zony i dzieci, jezeli w tym okresie
pobierat rente i miat prawo do tych dodatkéw. Wyptata
dodatku nie moze jednak nastgpi¢ za okres dtuzszy
niz 3 miesigce wstecz od daty zlozenia wniosku o do-
datek (art. 14 ust. 2).

Do art. 56.

129. Dodatek ,bracki” przystuguje tylko za okresy
pracy wykonywanej w bylych zaktadach brackich przed
dniem 1 lipca 1954 r. tj. przed dniem uchylenia usta-
wy o bractwach gérniczych (art. 112 ust. 2 pkt 5).

Do art. 57 (i art. 11).

130. Do okresu =zatrudnienia uzasadniajagcego prawo
do dodatku z art. 57 zalicza sie okresy;

1) nieprzerwanego zatrudnienia po Wyzwoleniu w
ostatnim zaktadzie pracy (art. 11 ust. 1 i 2),

2) zatrudnienia w innym zakladzie pracy w przy-
padkach okreslonych w art. 11 ust. 3 i 4,

3) niezdolnosci do pracy, w ktoérej okresie przy-
stugiwato prawo do zasitkbw chorobowych, jezeli nie-
zdolno$¢ wystepowata w czasie trwania stosunku za-
trudnienia, lub po ustaniu tego stosunku, pod warun-
kiem podjecia zatrudnienia w tym samym Ilub innym
zakladzie pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania prawa
do zasitkéw chorobowych (art. 7 ust. 1),

4) nauki:

a) w szkotach przysposobienia zawodowego,

b) w szkotach partyjnych i szkotach zwigzkéw za-
wodowych — pod warunkiem bezposredniego uprzed-
niego zatrudnienia,

c) zawodu w zaktadach pracy,
jezeli pracownik podjagt zatrudnienie w ciaggu 3 mie-
siecy od ukonczenia tej nauki (art. 7 ust. 1),

5) petnienia mandatu poselskiego, jezeli poset nie
bedacy pracownikiem podjat zatrudnienie w ciagu
3 miesiecy od wygasniecia mandatu (art. 7 ust. 1),

6) petnienia funkcji z wyboru, przez osobe otrzy-
mujaca z tego tytutu wynagrodzenie stanowigce gtow-
ne zrédio utrzymania, jezeli osoba ta podjeta zatrudnie-
nie w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia petnienia funkcji
(art. 4 ust. 1 pkt 2),

7) niestusznego pozbawienia wolnosci pracownika, je-
zeli w ciggu 3 miesiecy po odzyskaniu wolnos$ci powr6-
cit on do swego zaktadu pracy lub podjat zatrudnienie
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w innym zakladzie pracy (8 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 grudnia 1956 roku — Dz. U. Nr 59,
poz. 279),

8) stuzby wojskowej zawodowej i nadterminowej,
pod warunkiem podjecia zatrudnienia w terminie
6 miesiecy od zwolnienia ze stuzby (art. 66 ustawy
z dnia 13 grudnia 1957 r. o stuzbie wojskowej oficeréow
Sit Zbrojnych — Dz. U. z 1958 r. Nr 2, poz. 5i z 1963 r.
nr 50, poz. 277),

9) stuzby okresowej oficerow, pod warunkiem zgto-
szenia sie do pracy w terminie 30 dni od zwolnie-
nia z tej stuzby (art. 71 ustawy wymienionej w pkt 8),

10) zasadniczej stuzby wojskowej, éwiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego, pod warunkiem, ze pra-
cownik zgtosit sw6j powrét — celem podjecia zatrudnie-
nia — do zaktadu pracy, ktéry go zatrudniat w chwili
powotania do stuzby wojskowej, w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciagu
3 dni od zwolnienia z ¢éwiczen lub przeszkolenia woj-
skowego (art. 124 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r.
o0 powszechnym obowigzku wojskowym — Dz. U. z 1963 r.
Nr 20, poz. 108),

11) leczenia inwalidy wojskowego i przysposobienia
go do zawodu, pod warunkiem podjecia zatrudnienia
w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia leczenia Ilub
przysposobienia (art. 26 ust. 4 dekretu o z.i.w.),

12) zatrudnienia w innym zaktadzie pracy nauczycie-
li  zwolnionych niestusznie ze stuzby nauczycielskiej,
ktorzy powrécili do tej stuzby w wyniku rehabilitaciji,
nie po6zniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy od tej reha-
bilitacji (zarzadzenie Ministra O$wiaty z dnia 12 stycz-
nia 1957 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
komisji rehabilitacyjnych dla nauczycieli (wychowaw-
cow) — Dz. Urz. Min. Os$wiaty Nr 1, poz. 3), oraz

13) zatrudnienia w innym zaktadzie pracy oraz prze-
szkolenia zawodowego pracownika zwolnionego w roku
1957 lub 1958 =z administracji, w wyniku realizacji
uchwaty nr 25 Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 1957r.
(Monitor Polski Nr 6, poz. 37) — na zasadach przewi-
dzianych w tej uchwale.

131. Nie przerywajg okresu zatrudnienia, cho¢ nie sg
do niego wliczane, okresy:

1) nauki w szkole, do ktérej pracownik zostat skiero-

wany przez zaktad pracy (art. 8 ust. 1 pkt 1),
2) aspirantury naukowej (obecnie studia doktoranc-
kie — na podstawie ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.

O szkotach wyzszych — Dz. U. Nr 68, poz. 336),

3) zatrudnienia w innym zaktadzie pracy na podsta-
wie wyboru, jezeli wynagrodzenie z tego tytutu nie
stanowito gtéwnego Zrédta utrzymania pracownika (art.
4 ust. 1 pkt 2),

4) inwalidztwa, oraz

5) bezptatnego urlopu, wykorzystanego za zgoda za-

ktadu pracy w okresach przewidzianych w obowigzu-
jacych przepisach.
W przypadkach wymienionych w pkt 1 — 4 wymaga-
ny jest warunek, aby pracownik powrécit do zatrudnie-
nia w tym samym zaktadzie pracy najp6zniej w ciggu
3 miesiecy od ustania powyzszych przerw.

132. Prawo do dodatku z art. 57 ma pracownik, ktéry
posiada okres zatrudnienia wymagany do przyznania
tego dodatku i stat sie inwalida:

1) w okresie zatrudnienia w ostatnim zaktadzie pracy

lub w okresie zaliczanym do tego okresu (ust. 130
instrukcji), albo
2) w czasie przerwy w zatrudnieniu, jezeli spetnia

warunki do przyznania renty inwalidzkiej oraz posiada
zachowang ciggto$¢ pracy (np. prawo do dodatku bedzie
miat pracownik, ktéry po przepracowaniu 14 lat w jed-
nym zaktadzie pracy i odstuzeniu 2-letniego okresu
wojskowej stuzby okresowej stat sie inwalidg w ciggu
2 tygodni od zwolnienia z tej stuzby; inwalidztwo po-
wstato bowiem przed uptywem 30-dniowego okresu,
gwarantujacego zachowanie ciagtosci pracy w razie
powrotu do tego samego zaktadu pracy — ust. 130
pkt 9 instrukciji).

133. Pracownikowi, ktéory kilkakrotnie zmieniat prace,
dolicza sie do nieprzerwanego okresu zatrudnienia w
ostatnim zakladzie pracy, okresy zatrudnienia we wszyst-
kich poprzednich zaktadach pracy, jes$li przy kazdej
zmianie zaktadu pracy zostaly spetnione warunki, uza-
sadniajace doliczenie okresu zatrudnienia W poprzed-

— 195 —

POz. 95

nim zaktadzie pracy do okresu zatrudnienia w nastep-
nym zakfadzie pracy (art. 11 ust. Si 4).

134. Za date Wyzwolenia (art. 11 ust. 1) nalezy przyj-
mowa¢ date faktycznego wyzwolenia danego obszaru
kraju.

135. Pracownik, ktéremu przyznano rente inwalidzka
w wysokosci przewidzianej dla pracownikéw | kategorii
zatrudnienia, ma prawo do dodatku za nieprzerwany
okres zatrudnienia w wysokosci przewidzianej dla tej
kategorii, jezeli ma co najmniej 15-letni nieprzerwany
okres zatrudnienia | kategorii po Wyzwoleniu; pracow-
nik nie spetniajacy tego warunku ma prawo do do-

datku w wysokosci przewidzianej dla pracownikéw
Il kategorii zatrudnienia.
Do art. 58.

136. Pracownikiem nauki w rozumieniu art.
osoba bedaca takim pracownikiem w rozumieniu prze-
pisébw normujacych stosunki stluzbowe pracownikéw
nauki, a obowigzujgcych po dniu 1 lipca 1954 r., lub
osoba, ktéra nie bedac pracownikiem nauki, korzysta
w mys$l przepiséw szczegélnych z uprawnien przystugu-
jacych pracownikom nauki.

58 jest

137. Pracownik nauki nabywa prawo do dodatku do
renty starczej z art. 58, jezeli osiggnhiecie wieku star-
czego nastapito w czasie wykonywania zatrudnienia w
charakterze pracownika nauki.

138. Prawa do dodatku do renty starczej z art. 58 nie
nabywa osoba, ktéra uzyskata charakter pracownika
nauki po osiggnieciu wieku starczego lub ktéra przer-
wata prace w tym charakterze przed ukonczeniem tego
wieku.

139. Traci prawo do dodatku z art. 58 osoba pobiera-
jaca ten dodatek, jezeli ponownie ustalono jej rente
od zarobkéw z tytutu zatrudnienia nie w charakterze
pracownika nauki, albo przyznano jej inna rente z ty-
tutu takiego zatrudnienia.

140. Wysoko$¢ dodatku z art. 58 oblicza sie od catej

renty wraz z wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodat-
kéw na cztonkéw rodziny.
Jezeli jednak podstawe wymiaru renty stanowig zarobki
z r6znych zatrudnien, dodatek oblicza sie tylko od
renty jaka przystugiwataby od podstawy wymiaru, usta-
lonej przy uwzglednieniu wytgcznie zarobkéw uzyskiwa-
nych z tytutu zatrudnienia w charakterze pracownika
nauki.

141. Rencistom, ktérym zamiast rent przystugujgcych
na podstawie przepisbw obowigzujacych przed dniem
1 lipca 1954 r. przyznano z urzedu renty z dekretu,
przystuguje dodatek z art. 58, jezeli w chwili powstania
prawa do renty odpowiadali warunkom, ktérym musi
odpowiada¢ pracownik nauki na podstawie przepiséw
obowigzujgcych po dniu 30 czerwca 1954 r.

Do art. 59.

142. Wysoko$¢ dodatkéw z tytutu odznaczenia ordera-
mi lub tytutami honorowymi dla rencistbw pobierajg-

cych renty minimalne wynosi 25% kwoty renty mini-
malnej (25% od 500, 600 lub 260 z).
Do art. 60.

143. Prawo do dodatku przystuguje nie tylko osobom
pobierajgcym — w chwili nabycia prawa do renty
starczej — rente inwalidzkga z powodu inwalidztwa
pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg wojskowa, ale takze
osobom uprawnionym do takiej renty, mimo jej nie
pobierania, z powodu wyboru innej renty.

Do art. 61.

144. Zasitek pogrzebowy przystuguje
Smierci osoby, nie pobierajgcej renty, ktéra w chwili
Smierci spetniata wszystkie warunki wymagane do
przyznania renty, chyba ze osoba ta uzyskiwata za-
robki (dochody) uzasadniajgce zawieszenie prawa do
renty.

réwniez w razie

145. Warunek pozostawania na -utrzymaniu rencisty,
od ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku pogrze-
bowego =z tytutu $mierci cztonkéw rodziny rencisty,
wymienionych w art. 61 ust. 1 pkt 3 i 4, uwazaé nalezy
za spetniony przez:
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a) matzonka i rodzicow, jezeli odpowiadajg oni wa-
runkom okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 24 czerwca 1958 r. w sprawie warunkéw w ja-
kich uwaza sie rodzicow i meza za pozostajgcych na
utrzymaniu pracownika (pracownicy) (Dz. U. Nr 42,
poz. 200 i z 1962 r. Nr 41, poz. 187),

b) dzieci, wnukéw i rodzenstwo, jezeli rencista po-
bierat na nie dodatki do renty; jesli rencista dodatkow
nie pobierat, zasitek pogrzebowy przystuguje dzieciom
spetniajgcym warunki z art. 45 ust. 1 pkt 1 — pozo-
stajagcym choéby na czesciowym utrzymaniu rencisty.
Warunkéw z art. 50 dekretu nie wymaga sie.

146. W przypadku, gdy prawo do renty zmartego usta-
lone zostalo dopiero w postepowaniu odwotawczym,
termin przedawnienia prawa do zasitku pogrzebowego
liczy sie od dnia doreczenia pozostatej rodzinie prawo-
mocnego oOrzeczenia przyznajgcego rente.

147. Po renciscie, ktéry w chwili $mierci miat zawie-
szone prawo do renty, zasitek pogrzebowy nie przystu-
guje, chociazby nawet przyznano rente rodzinng po-
zostatym po nim cztonkom rodziny.

Do art. 62.

148. Osoba, ktéra pokryta koszty pogrzebu, nie musi
spetnia¢ zadnych innych warunkéw, aby otrzymaé za-
sitek pogrzebowy.

Do art. 63.

149. W przypadku, gdy zasitek pogrzebowy przystuguje
po osobie, ktéra spetniata wszystkie warunki wyma-
gane do przyznania renty inwalidzkiej, a ktérej renty
jeszcze nie przyznano, wysoko$¢ zasitku ustala sie od
renty obliczonej wg Il grupy inwalidéw, chyba, ze
grupa inwalidztwa zostata juz uprzednio ustalona.

Do art. 64.

150. Przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen leézni-
czych — warunek pozostawania zony (meza) lub rodzi-
cé6w na utrzymaniu rencisty, nalezy ocenia¢ w oparciu
0 przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24
czerwca 1958 r. w sprawie warunkéw, w jakich uwaza
sie rodzicéw i meza za pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika (pracownicy) (Dz. U. Nr 42, poz. 200i z 1962 r.
Nr 41, poz. 187).

Do art. 66.

151. Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 10 listopada 1958 r. w sprawie za-
sad dokonywania potracen z rent na pokrycie kosztéw
utrzymania rencistéw przebywajgcych w zaktadach po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 315) nie dajg pod-
stawy dokonywania bez zgody rencisty potragcen z przy-
stugujagcej mu renty za pobyt jego zony w zakladzie
pomocy spotecznej.

Nie wyklucza to jednak mozliwos$ci wytoczenia ren-
ciScie powddztwa o alimenty na zaspokojenie tych kosz-
tow.

Do art. 69.

152. Rencistéw, ktorzy ukonczyli wiek; mezczyzni 60
lat, kobiety 55 lat, nie poddaje sie kontrolnym badaniom
lekarskim z wurzedu, chyba ze inwalidztwo powstato
wskutek wypadku w zatrudnieniu. Zasada powyzsza
nie wyklucza przeprowadzenia badania kontrolnego na
zadanie osoby zainteresowanej (8 10 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 27 listopada

1958 r. w sprawie orzekania o inwalidztwie i zalicza-
niu do jednej z grup inwalidéow — Dz. U. Nr 73, poz.
368).

153. Stwierdzenie w wyniku badania kontrolnego u o0so-
by wymienionej w ust. 152 instrukcji ustgpienia inwa-
lidztwa lub obnizenia grupy inwalidzkiej nie uzasadnia

wstrzymania wyptaty renty, ani obnizenia jej wyso-
kosci.
Do art. 78.

154. Robotnicy zespotéw formujacych szkio w spot-
dzielczych zaktadach pracy, jako cztonkowie spot-
dzielni (kandydaci ria cztonkéw), majg prawo do rent
przewidzianych dla hutnikéw szkla, jezeli spetniaja
warunki przewidziane do uzyskania tych rent i jezeli

praca w spoéitdzielni stanowita gtéwne Zrédio ich utrzy-
mania (art. 107).
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155. Za ,inne zatrudnienie w przemys$le szklarskim”,
W rozumieniu art. 78 ust. 3 uwaza sie:

1) wszelkie zatrudnienie w przemys$le szklarskim bez
wzgledu na stanowisko (a wiec réwniez zatrudnienie
w przetwdrstwie szkta oraz zatrudnienie, o ktérym
mowa w art. 79 ust. 3 pkt 2),

2) wszelkie zatrudnienie i funkcje w zwigzku zawo-
dowym zrzeszajgcym pracownikéw przemystu szklar-
skiego oraz w Ministerstwie Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych.

156. Okresy ,innego zatrudnienia w przemysle szklar-
skim” (ust. 155) traktuje sie jak okresy réwnorzedne
z okresami zatrudnienia (ust. 6 instrukciji).

157. Zmiany w zatrudnieniu w przemysle szklarskim,

po przeniesieniu z zespolu formujacego szklo, nie sta-
nowig przeszkody do zaliczenia tych okreséw przy
ustaleniu uprawnied do renty starczej, jezeli kazda

z tych zmian nastepowata w drodze wyboru, przeniesie-
nia stuzbowego lub innego zarzadzenia stuzbowego.

Do art. 79.

158. Warunek zatrudnienia w zespole formujgcym szkio
w dniu 14 kwietnia 1954 r. (art. 79 ust. 1) uwaza sie
robwniez za spetniony, jezeli w dniu tym robotnik wy-
konywat inne =zatrudnienie w przemys$le szklarskim
(ust. 155 instrukcji), pod warunkiem jednak, ze od usta-
nia zatrudnienia w zespole formujgcym szkio do dnia
14 kwietnia 1954 r. nie uptyneto wiecej niz 5 lat.

Do art. 81

159. Za choroby zawodowe, uprawniajace do rent
przewidzianych dla hutnikéw szkta, uwaza sie tylko
choroby wymienione w wykazie stanowigcym zalgcznik
do rozporzadzenia Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Budownictwa i Przemystu Materialtbw Budowla-
nych z dnia 9 czerwca 1958 r. w sprawie ustalenia
wykazu choréb zawodowych robotnikéw zatrudnionych
w zespotach formujgcych szkio (Dz. U. Nr 42, poz. 202);
prawa do tych rent nie nabywajg zatem hutnicy szkia,
ktérych inwalidztwo jest nastepstwem choroby zawodo-
wej wymienionej w wykazie stanowigcym zalgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministrow 2z dnia 14 maja
1956 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych (Dz. U.

Nr 27, poz. 122).

160. Renta inwalidzka z tytutu choroby zawodowej
przewidziana dla hutnikéw szkta przystuguje tylko
tym robotnikom, ktérzy wykonywali w zespole formu-

jacym szkio czynnosci zawodowe, narazajgce na pow-
stanie tej choroby, przy czym nie jest konieczne, aby
te czynnos$ci wykonywali ostatnio przed powstaniem
inwalidztwa.

Do art. 86.

161. Postanowienia art. 86 nie stanowig przeszkody do
merytorycznego rozpatrzenia wniosku o rente starcza,
zgtoszonego przez osobe, ktérej na podstawie przepi-
s6bw obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r. od-
moéwiono renty inwalidzkiej i ktéra w chwili wydawa-
nia decyzji odmownej nie ukonczyta wieku; mezczyzna
— 65 lat, kobieta 60 lat. Wniosek taki nie jest bowiem
wnioskiem o rewizje” w rozumieniu art. 86.

Do art. 87.

162. Osoba, ktérej przyznano rente inwalidzkg Il grupy
inwalidéw z uwagi na niewykonywanie zatrudnienia
w dniu 1 lipca 1958 r. (art. 87 ust. 2), zachowuje prawo
do tej renty do czasu ustgpienia inwalidztwa, lub pod-

jecia zatrudnienia. Zaliczenie takiej osoby, w wyniku
badania kontrolnego, do Ill grupy inwalidéw, nie po-
woduje obnizenia renty.

163. Dziecko, ktéremu przyznano rente rodzinng lub

dodatek do renty w miejsce S$wiadczen pobieranych
z tytutu inwalidztwa na podstawie przepis6w obowig-
zujagcych przed dniem 1 lipca 1954 r., zachowuje pra-
wo do tej renty lub dodatku do czasu ustgpienia inwa-
lidztwa. Zaliczenie takiego dziecka do Il grupy inwa-
lidobw nie powoduje utraty prawa do renty (dodatku).

Do art. 91

164. Renta wypadkowa niskoprocentowa (przyznana na
podstawie przepis6bw obowigzujgcych przed dniem
1 lipca 1954 r. z tytutu niezdolnosci do zarobkowania
wynoszacej mniej niz 45%), wyptacana po dniu 1 lipca
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1958 r., ulega zamianie na okreslong w dekrecie o p.z.e.
rente inwalidzkg z tytutu wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej, niezaleznie od daty zgtosze-
nia wniosku o te zamiane, jezeli rencista spetnia wa-
runki wymagane do zaliczenia z tego tytutu co naj-
mniej do Il grupy inwalidéw.

Wynika to z zestawienia przepiséw art. 91, 96 i 97.

165. Po osobie pobierajacej rente wypadkowg z tytutu
utraty zdolnosci do zarobkowania ponizej 45% (art. 91
ust. 1) przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci
3-krotnej renty. Zasitek pogrzebowy nie przystuguje
natomiast w razie $mierci czlonka rodziny osoby po-
bierajgcej taka rente.

m 166. Renciscie, ktéremu niskoprocentowa rente wy-
padkowag zamieniono na rente starczg lub inwalidzka,
wyptaca sie — przez okres zawieszenia prawa do renty
starczej lub inwalidzkiej z powodu zarobkowania Iub
osiggania dochodu z innych Zrédet — niskoprocentowa
rente wypadkows.

Bo art. 93.

167. Wdowa, ktérej przyznano rente rodzinng z tytutu
wychowywania dwojga dzieci zamiast renty wdo-
wiej pobieranej na podstawie przepiséw obowigzujgcych
przed dniem 1 lipca 1954 r., zachowuje prawo do tej
renty, jezeli w chwili ukohczenia przez jedno z dzieci
16 lat lub w chwili zaprzestania przez to dziecko nauki
po 16-tym roku zycia byta inwalidkg lub osiggneta
wiek 55 lat.

168. Zmiana podstawy wymiaru renty u rencistéw, kté-
rym przyznano renty na podstawie art. 87—89 i 92,
moze nastgpi¢ jedynie na warunkach okre$lonych w art.
32 z tym, ze 3-letni okres zatrudnienia, wymagany przez

ten przepis, liczy sie najwczes$niej od dnia 1 lipca
1958 r.
Do art. 94.

169. Rente w wysokosci réwnej wysokosci renty (rent)
wyptacanej w dniu 30 czerwca 1958 r. wyptaca sie do-
poki rencista nie przerwie zatrudnienia lub nie straci
dochodu z innych Zrédet, nawet w przypadku zalicze-
nia go do wyzszej grupy inwalidow.

170. Przepis art. 94 ust. 2, ograniczajacy wysoko$é
renty w razie wykonywania zatrudnienia lub posiada-
nia dochodéw z innych Zrédet, ma réwniez zastosowa-
nie do rent inwalidzkich, ktérych wysoko$¢ ustalono
ponownie w trybie art. 43.

Do art. 97.

171. Wyptate niskoprocentowej renty wypadkowej (art.
91 ust. 1) wstrzymuje sie, jezeli w wyniku badania
kontrolnego, przeprowadzonego z urzedu lub na wnio-
sek rencisty okazato sie, ze niezdolno$¢ do zarobkowania
spowodowana wypadkiem wynosi mniej niz 25%.

Do art. 100.

172. Prawo do renty starczej na podstawie art.
przystuguje jedynie woéwczas, jezeli pracownik:

1) byt objety panstwowym systemem emerytalnym
w dniu 1 lipca 1954 r.,

2) osiagnat wiek i okres zatrudnienia, okre$lone w
tym przepisie, w stuzbie publiczno-prawnej i nie pdzniej
niz do dnia 1 lipca 1959 r., nawet jezeli po spetnieniu
tych warunkéw wykonywat zatrudnienie o innym cha-
rakterze.

173. Za objetych panstwowym systemem emerytalnym
w dniu 1 lipca 1954 r. uwaza si¢ réwniez:

1) pracownikéw zwolnionych z publiczno-prawnej stuz-
by, ktérzy po dniu 1 lipca 1954 r. zostali ponownie po-
wotani do tej stuzby w wyniku uznania zwolnienia za
niestuszne,

2) pracownikéw b. Polskiego Monopolu Tytoniowego,
b. Panstwowego Monopolu Spirytusowego oraz b. Pan-
stwowego Zaktadu Emerytalnego pozostajacych w czyn-
nej stuzbie w tych jednostkach w chwili ich likwidacji,
jezeli po tej likwidacji przeszli do pracy w zaktadach
pracy, ktére przejety czynnosci zlikwidowanych jedno-
stek.

100

Do art. 110.

174. Osoby, ktére staly sie inwalidami wskutek aktow
terrorystycznych zwigzanych z urzedowag lub polityczng
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dziatalnoscig danej osoby, oraz cztonkowie rodzin po-
zostalych po osobach zmarlych v/skutek tych aktéw,

maja prawo do $wiadczen przewidzianych w dekrecie
0 p.z.e. z tytutu wypadku w zatrudnieniu, przy czym
za podstawe wymiaru renty przyjmuje sie kwote 1.200
zt (8 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wypadkow
w zatrudnieniu — Dz. U. Nr 35, poz. 149, z r. 1958 Nr 31,
poz. 141 i z r. 1961 Nr 55, poz. 312).

Do art. 115.

175. Uplyw rocznego terminu przewidzianego do zgto-
szenia wniosku o $wiadczenia, okre$lone w art. 31 usta-
wy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidzkim
(Dz. U. z 1945 r. nr 32, poz. 131 z pbzniejszymi zmia-

nami), nie wyklucza prawa do renty na podstawie
art. 115.
CZESC ii.
ZAOPATRZENIE INWALIDOW WOJENNYCH
I WOJSKOWYCH

Bo art. 3.

176. Warunek powstania inwalidztwa w ciggu 6 mie-
siecy po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, przewidziany
w art. 3 ust. 1 pkt 2, dotyczy réwniez inwalidy wojen-
nego. Wszystkie bowiem przepisy dekretu o z.i.w. sto-
sujg sie zaréwno do inwalidéw wojskowych, jak i wo-
jennych. Przepis art. 3 ust. 4 jest przepisem wyjasnia-

jacym pojecie ,wojenny” i nie wyklucza stosowania do
inwalidow wojennych przepiséw dekretu o z.i.w. m.in.
lart. 3 ust. 1L

Przez ,zwolnienie ze stuzby wojskowej”, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2, rozumie sie zwolnienie zaréwno
z powodu statej, jak i czasowej niezdolnosci do stuzby.

177. Osobie zwolnionej ze stuzby wojskowej z powodu
czasowe] niezdolnos$ci do tej stuzby przystuguje prawo
do renty, jezeli zaliczona zostata do jednej z grup inwa-
lidéow.

178. Za inwalide wojennego uwaza sie takze zoinierza,
ktéry zostat uznany za inwalide z powodu uszkodzenia
zdrowia doznanego w czasie zwalczania band po Wy-
zwoleniu.

179. Okres pobytu zotnierza w niewoli oraz okres
internowania uwaza sie za okres stuzby wojskowej.

180. Inwalida, ktéremu wstrzymano rente inwalidzka
z powodu ustgpienia inwalidztwa, odzyskuje prawo do
tej renty, jezeli przed uptywem dwoéch lat od wstrzy-

mania renty uznany zostanie ponownie za inwalide na
skutek pogorszenia sie stanu choréb lub kalectw, ktére
uzasadnialy poprzednio prawo do renty.

Do art. 12.

181. Przedtozenie nowych dowodéw nie stanowi pod-
stawy do wznowienia postepowania w sprawie zakonhczo-
nej prawomocng decyzjag odmowng, wydang na podsta-

wie przepis6w obowigzujgcych przed dniem 1 lipca
1954 r. Przepisy o wznowieniu postepowania (art. 73
dekretu o p.z.e., do ktérych odsyta art. 12 dekretu

0 z.iw.) maja bowiem zastosowanie tylko do rent no-
wych, tj. do rent, do ktérych prawo powstato po dniu
1 lipca 1954 r. (art. 42 dekretu o z.i.w.).

Do art. 14.

182. Osoba zaliczona do wyzszej grupy inwalidéw
z powodu inwalidztwa tacznego, tj. powstatego w zwigz-
ku ze stuzbg wojskowa oraz powstatego wprawdzie bez
zwigzku ze stuzba wojskowa, lecz w czasie jej trwania,
a do nizszej grupy inwalidéw wylacznie z tytutu in-
walidztwa pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg wojsko-
wg, ma — w mysl art. 10 ust. 1 — prawo wyboru:

1) badz renty z tytutu zaliczenia do nizszej grupy in-
walidéw, lecz w wysokosci okre$lonej dla inwalidztwa
pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg wojskowa (art. 14),

2) badz renty z tytutu zaliczenia do wyzszej grupy
inwalidéw, lecz w wysokos$ci okre$lonej dla inwalidztwa
powstatego w czasie stuzby wojskowej, lecz bez zwigzku
z tg stuzbg (art. 15).

Do art. 44.

183. Postanowienia art. 44 majg zastosowanie przy
rozpatrywaniu spéznionych wnioskéw tj. wnioskéw o za-
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opatrzenie przystugujagce na podstawie przepiséw obo-
wigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r., ktére zgloszo-
ne zostaly po dniu 31 grudnia 1954 r.

Postanowienia art. 44 stosuje sie w szczegdllnosci do
wnioskéw zgtoszonych przez:

1) zoinierzy — obywateli polskich — ktérzy przed
dniem 1 lipca 1954 r. petnili stuzbe wojskowag niezawo-
dowg, zawodowag lub nadterminowg t.j.:

a) zotnierzy Wojska Polskiego w okresie od dnia
1 listopada 1918 r., zwolnionych ze stuzby wojskowej
przed dniem 1 lipca 1954 r.,

b) zoinierzy peinigcych stuzbe w polskich formacjach
przy armiach sojuszniczych (np. radzieckiej, angielskiej,
francuskiej) oraz w tych armiach,

c) zoinierzy armii zaborczych (rosyjskiej, niemieckiej,
austriackiej) w czasie | wojny Swiatowej,

d) zoinierzy b. armii niemieckiej przed dniem 1 wrze-
$nia 1939 r. oraz w czasie Il wojny S$Swiatowej, ktérzy
petnili stuzbe w formacjach Wehrmachtu (a nie for-
macjach uznanych za zbrodnicze — jak SS, SA, Gestapo,
SD, Abwehr oraz formacje policji lub zandarmerii),
jezeli byli autochtonami lub jezeli mieszkali na terenach
wcielonych do b. Rzeszy,

e) zotnierzy, ktérzy petnili stuzbe w wojskowych od-
dziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii
oraz w jugostowianskich oddziatach partyzanckich w
czasie Il wojny Swiatowej,

2) uczestnikéw ruchu podziemnego i partyzanckiego,

walczagcych o wyzwolenie Polski spod najazdu hitle-
rowskiego,
3) funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej, organéw

bezpieczehAstwa publicznego oraz Cztonké6w ORMO, zwol-
nionych ze stuzby przed dniem 1 lipca 1954 r.,

4) cztonkéw rodziny pozostatych po:

a) osobach wymienionych w pkt 1 — 3, jesli osoby
te zmarty w zwiazku ze stuzba, oraz

b) inwalidach wojennych i wojskowych uprawnionych
do zaopatrzenia na podstawie przepiséw obowigzujgcych
przed dniem 1 lipca 1954 r.

184. Rozpatrzeniu w trybie art. 44 podlega réwniez
spézniony wniosek (ust. 183 instrukcji) zgtoszony po
raz pierwszy lub ponownie — w przypadkach, gdy po-
przedni wniosek nie byt merytorycznie rozpatrzony
z powodu nie uzupetnienia wniosku (88 9 i 85 rozpo-
rzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej i Ministra Skarbu
z dnia 17 grudnia 1934 r. w sprawie wykonania ustawy
0 zaopatrzeniu inwalidzkim z dnia 17 marca 1932 r. —
Dz. U. z 1935 r. Nr 5, poz. 32).

185. Rozpatrzeniu w trybie art. 44 podlega réwniez
spbézniony wniosek, ktérego rozpatrzenia juz raz odmoé-
wiono z powodu braku zwigzku przyczynowego inwa-
lidztwa ze stuzbg wojskowa, jezeli obecnie istnieje mozli-
wos$¢ uznania takiego zwiazku przy zastosowaniu posta-
nowien zarzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
23 maja 1961 r. w sprawie ustalenia wykazu choréb
powstatych w zwigzku ze szczegélnymi wiasciwosSciami
lub warunkami stuzby wojskowej, albo wskutek istotne-
go pogorszenia stan6éw chorobowych w zwigzku z tymi
witasciwosciami lub warunkami stuzby (Monitor Polski
Nr 45, poz. 205).

186. Nie podlega rozpatrzeniu w trybie art. 44:

1) ponowny wniosek w sprawie juz rozstrzygnietej na
podstawie:

a) ustawy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu
inwalidzkim (Dz. U. z 1945 r. Nr 22, poz. 131 z p6zZniej-
szymi zmianami), oraz

b) ustawy z dnia 23 lipca 1945 r. o zasitkach i pomocy
dla os6b pozostatych po uczestnikach ruchu podziem-
nego i partyzanckiego, poleglych w walce o wyzwolenie
Polski spod najazdu hitlerowskiego (Dz. U. z 1950 r.
Nr 43, poz. 395 i z 1953 Nr 9, poz. 29),

2) wniosek osoby, ktéra w terminie do dnia 31 grud-
nia 1957 r. nie wystapita we wtasciwym trybie o przy-
wrécenie jej prawa do zaopatrzenia (art. 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1956 r. o podwyzszeniu i przywro-
ceniu niektérych zaopatrzen dla os6b pozostatych po
uczestnikach ruchu podziemnego i partyzanckiego —
Dz. U. Nr 56, poz. 255) oraz

3) wniosek osoby uprawnionej do zaopatrzenia z usta-
wy z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu inwalidz-
kim — na podstawie przepiséw szczeg6lnych (np. z ty-
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tutu wykonania $wiadczehn osobistych, stuzby w ,SP”
itp.); wniosek taki podlega rozpatrzeniu na podstawie
art. 115 dekretu o p.z.e.

187. Przy ustalaniu, czy inwalidztwo lub $mieré¢ zot-
nierza pozostaje w zwigzku ze stluzbg wojskowa (art.
44 ust. 4), stosuje sie przepisy dekretu o z.iw., a wiec:

1) art. 17 lub 32 — przy ustalaniu przyczyn inwalidz-
twa lub $mierci i

2) art. 3 ust. 1i art. 30 ust. 3 — przy ustalaniu cza-
sowego zwigzku inwalidztwa Ilub $mierci ze stuzbag
wojskowa.

188. Od decyzji odmawiajgcej
trzenie sp6znionego wniosku, jako opartej
nym uznaniu, nie ma $rodka prawnego.

Do art. 45.

189. Przy kontrolnych badaniach lekarskich inwali-
déw wojennych i wojskowych, pobierajgcych renty in-
walidzkie z dekretu o z.iw., w zamian za zaopatrzenie
inwalidzkie wyptacane na podstawie przepiséw obowig-
zujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r. — ustalenia wtasci-
wych komisji lekarskich dokonane na podstawie prze-
pis6w obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r.:

1) nie podlegaja ponownej ocenie w oparciu o kryte-
ria okreslone w art. 3 = w przedmiocie powstania
zranien, kontuzji lub choréb w czasie stuzby wojsko-
wej,

2) podlegajg ponownej ocenie w oparciu o Kkryteria
okreslone w art. 17 — w przedmiocie zwiazku zranien,
kontuzji lub choréb ze stuzba wojskowa; w przypadku,
gdy komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia ma watpliwosci co do istnienia tego zwiazku,
kieruje sprawe do Wojskowej Komisji Lekarskiej, ktérej
orzeczenie w tym przedmiocie jest wigzgce.

190. Przepis art. 45 ust. 3 ustalajgcy na 1.200 z} pod-
stawe wymiaru renty dla inwalidéw | grupy (zaréwno
w zwigzku jak i bez zwigzku ze stuzbg wojskowg) miat —

zezwolenia na rozpa-
na swobod-

jako przepis przejSciowy — zastosowanie tylko przy
przyznawaniu z urzedu rent z dekretu o z.iw. inwali-
dom pobierajagcym w dniu 1 grudnia 1956 r. renty

wraz z dodatkiem za pielegnacje, na podstawie przepi-
s6w obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r.

W zwigzku z tym podstawa wymiaru renty inwalidy
zaliczonego z urzedu:
1) do | grupy inwalidéw, wynosi 1200 zi, dopodki

istnieje inwalidztwo | grupy,

2) do Il lub Ill grupy inwalidéw, wynosi 500 zi, na-
wet w przypadku pézniejszego zaliczenia do | grupy bez
zwigzku ze stuzbg wojskowg; w tym bowiem przypadku
zgodnie z art. 48 ma zastosowanie art. 13 ust. 3, ktéry
podstawe wymiaru 1200 zt przewiduje wylgcznie dla
inwalidéw | grupy w zwigzku ze stuzba wojskowa.

191. Prawo do renty na podstawie art. 45 ma roéwniez
osoba, ktéra w dniu 1 grudnia 1956 r. nie pobierata
zaopatrzenia inwalidzkiego, lecz byta w tej dacie upraw-
niona do takiego zaopatrzenia; rente wyptaca sie za
okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od daty zgtosze-
nia wniosku o podjecie wypiaty.

Do art. 46.

192. Prawo do ponownego ustalenia renty na zasadach
okreslonych w art. 46 ma réwniez osoba, ktorej z jakich-
kolwiek przyczyn nie przyznano z urzedu renty na pod-
stawie art. 45 mimo, ze byta do niej uprawniona.

193. Rencista, ktéremu przeliczono rente wobec prze-
pracowania 10 lat po Wyzwoleniu i zaprzestania pracy
(art. 46 ust. 2), zachowuje prawo do tak obliczonej
renty mimo pdzniejszego podjecia zatrudnienia.

Do art. 47.

194. Osoba, ktérej w zamian za pobierane zaopatrzenie
inwalidzkie przyznano jednorazowg odprawe, nie podle-
ga kontrolnym badaniom lekarskim ani z urzedu, ani
na wniosek.

Do art. 49.

195. Przepis art. 49 ust. 2 ustalajgcy na 1.200 zt pod-
stawe wymiaru renty rodzinnej po inwalidzie, ktéry po-
bierat dodatek na pielegnacje, mial zastosowanie tylko
przy zamianie zaopatrzen wdowich, sierocych lub rodzi-
cielskich, przyznanych na podstawie przepis6w obowiag-
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zujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r., na renty rodzin-
ne okreslone w dekrecie o z.iw. We wszystkich innych
przypadkach, przy ustalaniu podstawy wymiaru renty
rodzinnej po inwalidzie, stosuje sie zasady ogélne (art. 31).

czesc Im.

ZAOPATRZENIE EMERYTALNE GORNIKOW

Do art. 2

196. Za zatrudnienie w charakterze dozoru ruchu
i kierownictwa ruchu (art. 2 ust. 1 pkt 5 w kopalniach
wegla kamiennego, uwaza sie zatrudnienie na stano-
wiskach wymienionych w zarzadzeniu nr 48 Ministra
Gérnictwa i Energetyki z dnia 4 kwietnia 1962 r. w
sprawie ustalenia dla kopalhi wegla stanowisk kierow-
nictwa ruchu zaktadéw gérniczych oraz dozoru wyz-
szego, $redniego i nizszego tych zaktadéw (niepubli-
kowane); za prace gorniczg uwaza sie réwniez prace
na tych stanowiskach w okresie przed wydaniem za-
rzadzenia.

197. Okres 5 lat pracy pod ziemig lub na odkrywce
w kopalni siarki albo w charakterze dozoru ruchu lub
kierownictwa ruchu, wymagany do uznania okreséw
zatrudnienia na stanowiskach wymagajgcych kw alifi-
kacji inzyniera lub technika w zakresie goérnictwa za
prace réwnorzedng z pracg goOrnicza (art. 2 ust. 2 pkt 4
i 5), powinien by¢é osiggniety przed przystapieniem do
tego zatrudnienia, a jezeli pracownik ma tytut inzy-
niera lub technika — w dowolnym czasie; do wspomnia-
nego okresu czasu pracy nie dolicza sie okreséw zaliczal-
nych do okreséw pracy gérniczej (art. 3).

198. Okresy zatrudnienia na stanowiskach dozoru ru-
chu lub kierownictwa ruchu (art. 2 ust. 5 pkt 1), uwaza
sie za okresy pracy goérniczej nie tylko wéwczas, gdy
go6rnik byt zatwierdzony przez Urzad Gorniczy do wy-

konywania tych czynnos$ci, lecz i woéwczas, gdy fak-
tycznie czynnosci te wykonywat i w mys$l przepiséw
prawa gorniczego powinien byé¢ do ich wykonywania

zatwierdzony.

199. Okres, w ktérym goérnik byt czitonkiem druzyny
ratowniczej w kopalni, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1 lub 3, uwaza sie za prace go6rniczg, niezaleznie
od rodzaju wykonywanego rdéwnoczesnie zatrudnienia.

200. Prace w urzedach gérniczych oraz w gérniczych
szkotach zawodowych i technikach, dziatajacych w za-
kresie gdérnictwa (art. 2 ust. 2 pkt 4) uwaza sie zawsze
za prace réwnorzedna z praca goérnicza, chociazby pro-
gram szkoty obejmowal gérnictwo nie wymienione w
art. 2 ust. 1 pkt 1 i 3 (np. kopalnie odkrywkowe, gor-
nictwo naftowe), jezeli pracownik ma 5 lat pracy okre-
$lonej w art. 2 ust. 1 pkt 1—4.

201. Za przeniesienie stuzbowe lub inne zarzadzenie
w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 6 uwaza sie kazdg zmia-
ne pracy, jezeli przejScie pracownika do innej pracy
nastapito za wyraznag zgoda dotychczasowego pracodawcy
lub na podstawie skierowania wtadz Iub organizaciji
politycznych, zawodowych lub spotecznych.

202. Pojecie ,nieprzydatnos$ci” (art. 2 ust. 2 pkt 6)
obejmuje wszystkie przyczyny, dla ktérych uznano, ze
pracownik nie nadaje sie do pracy na zajmowanym
stanowisku (np. brak kwalifikacji lub umiejetnosci do
wykonywania pracy, zty stan zdrowia, zaniedbywanie
obowigzkéw itp.).

203. Jezeli pracownik z pracy, do ktérej zostat prze-
niesiony, przeszedt z kolei w tej samej drodze do innej
pracy, to nastepnag prace uwaza sie za prace réwnorzed-
ng z praca gornicza, az do uptywu 5 lat od chwili
pierwszego przeniesienia (art. 2 ust. 2 pkt 6).

204. Dyspozycje wydana podczas okupaciji
miecki urzad pracy, na podstawie ktérej
niony zostat z pracy goérniczej i skierowany do pracy
poza gornictwem, uwazaé¢ nalezy za ,inne zarzadzenie”
W rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 6.

205. Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 12 sierpnia 1957 r. w sprawie okresle-
nia pracownikéw dozoru ruchu i kierownictwa ruchu
kopalh oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika
w zakresie gérnictwa (Dz. U. Nr 41, poz. 188) majg za-
stosowanie réwniez do pracownikéw kopalh siarki (art.

przez nie-
goérnik zwol-
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5 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie przepiséw
o rentach i zaopatrzeniach — Dz. U. Nr 21, poz. 93).

Do art. 3.

206. Okresy niezawodowej stuzby w Wojsku Polskim
po dniu 1 listopada 1918 r. i stuzby w oddziatach po-
wstafnczych w powstaniach $laskich w latach 1919— 1921
zalicza sie do okres6w uzasadniajgcych prawo do renty
gorniczej, bez wzgledu na*to, czy przed ta stuzbg pra-
cownik wykonywat prace gornicza lub réwnorzedna.

207. Okresy bezrobocia przed Wyzwoleniem zalicza sie
do okreséw uzasadniajacych prawo do renty goérniczej
nie tylko wtedy, kiedy przypadaty bezposrednio po pra-
cy gorniczej, lecz réwniez gdy przypadaty po zwol-
nieniu z innych zatrudniehn, podejmowanych po zwolnie-
niu z zatrudnienia gérniczego przez pracownika, dla
ktérego zatrudnienie gérnicze byto gtéwnym zatrudnie-
niem przed okresem bezrobocia.

208. Turnusy, tj. okresowe zwolnienia z pracy z po-
wodu ograniczenia wydobycia wegla przed wojng, nale-
zy traktowaé jako okresy bezrobocia.

209. Okresy nauki w szkole gérniczej, do ktérej pra-
cownik zostat skierowany przez zaktad pracy przed
wojng, podlegaja j*wniez zaliczeniu do okresu pracy
gbrniczej.

Do art. 4.

210. Okresy przynaleznosci po Wyzwoleniu do druzyn
ratowniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach kierownictwa ruchu i dozoru ruchu (art. 2 ust. 1
pkt 5) na powierzchni nie moga by¢ liczone pétorakrot-
nie, gdyz z mocy art. 4 okresy przynaleznos$ci do ta-
kich druzyn zalicza sie w korzystniejszym wymiarze
tylko pracownikom zatrudnionym pod ziemig lub na
odkrywce w kopalniach siarki.

Do art. 6.

211. W przypadku gdy go6rnik po przyznaniu renty
gérniczej byt nadal zatrudniony w pracy goérniczej lub
rownorzednej, z zarobkiem wyzszym niz przyjety do
podstawy wymiaru renty — do obliczenia gérniczej
renty wdowiej przyjmuje sie przecietny miesieczny za-
robek zmartego gérnika z ostatnich 12 miesiecy lub
z kolejnych 24 miesiecy jego pracy gorniczej (réwno-
rzednej) dowolnie wybranych przez wdowe (8 13 roz-
porzagdzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
22 listopada 1956 r. — Dz. U. Nr 59, poz 280 i z 1958 r.
Nr 26, poz. 113 oraz art. 10 ust. 5 dekretu o p.z.e. i art.
32 ustawy o0 z.e.g).

Do art. 8.

212. Prawo do goérniczej renty starczej przystuguje
rowniez gornikowi, ktéry ukonczyt 55 lat zycia nie
w okresie wykonywania pracy gérniczej lub réwnorzed-
nej, jezeli:

a) w chwili ukonczenia 55 lat pobierat rente inwa-
lidzkg z dekretu o p.z.e., przyznang wobec zawieszenia
prawa do gérniczej renty inwalidzkiej z uwagi na dalsze
wykonywanie pracy gorniczej lub réwnorzednej,

b) osiagnat 25-letni okres pracy gérniczej lub réwno-
rzednej wraz z okresami zaliczalnymi (art. 35 ust. 2).

Do art. 9.

213. Przewidzianego w art. 9 ust. 4 ograniczenia wy-
sokosci renty nie stosuje sie, gdy podstawa wymiaru
jest nizsza od 700 zt. Goérnicza renta starcza' (bez do-
datkéw rodzinnych oraz dodatku dla o0s6éb Naliczonych
do | grupy inwalidéw) nie moze bowiem — w mys$| art.
9 ust. 1 — wynosi¢ mniej niz 700 zt miesiecznie.

214. Zawieszenie prawa do goérniczej renty starczej
z powodu wykonywania zatrudnienia (art. 9 ust. 5) trwa
rowniez przez okres pobierania zasitkbw z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa, gdyz okresy
pobierania zasitkbw chorobowych uwaza sie za okresy
zatrudnienia.

215. Goérnikowi, ktéry wobec wykonywania zatrudnie-
nia miatl prawo do czesci renty starczej (8§ 1 rozporzag-
dzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w spra-
wie okres$lenia przypadkéw, w ktérych w czasie wyko-
nywania zatrudnienia przez goérnikéw nastepuje zawie-
szenie wyptaty tylko czesci goérniczej renty starczej —
Dz. U. Nr 26, poz. 112), wyptaca sie te cze$¢ i przez
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okres pobierania zasitku chorobowego przyznanego
z tytutu tego zatrudnienia; okresy pobierania tego za-
sitku uwaza sie bowiem za okresy zatrudnienia.

Do art. 10.

216. Nie jest przeszkodg do uzyskania gérniczej renty
inwalidzkiej osiggniecie przez gérnika 55 lat przed dniem
objecia go przepisami o rentach goérniczych (art. 28
ust. 1), jezeli spetnia on warunki okreslone w art. 10.

217. Gérnicza renta starcza ulega zamianie na goérni-

cza rente inwalidzka z przyczyn choroby zawodowej,
jezeli:
1) rencista byt zatrudniony przy pracach narazajgcych

na powstanie lub nawrét choroby zawodowej po dniu
1 stycznia 1947 r. albo po dniu 1 lipca 1954 r. w za-
leznosci od rodzaju choroby (8 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wykazu
choréb zawodowych — Dz. U. Nr 27, poz. 122),

2) choroba zawodowa powstata w czasie wykonywa-
nia pracy goérniczej wymienionej w art. 2 ust. 1 pkt 1—5,
przy czym obojetne jest czy choroba powstata przed
czy po przyznaniu gérniczej renty starczej, oraz

3) rencista zostal zaliczony do jednej z trzech grup

inwalidéw wskutek choroby zawodowe;j.
Nie jest natomiast wymagane, by inwalidztwo spowo-
dowane chorobg zawodowag wystgpito w czasie wyko-
nywania pracy gérniczej lub réwnorzednej, jezeli zainte-
resowany w chwili powstania tego inwalidztwa miat
przyznana gornicza rente starcza.

218. Gornicza renta inwalidzka z tytutu inwalidztwa,
powstatego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa, ulega podwyzszeniu do wy-
sokos$ci przewidzianej w art. 15, jezeli rencista w czasie
pobierania tej renty stanie sie inwalidg z przyczyny
choroby zawodowej, zostanie stwierdzone, ze choroba ta
powstata w czasie zatrudnienia okreslonego w art. 2

ust. 1 pkt 1—5 i rencista spetnia warunki, o ktérych
mowa w ust. 217 pkt 1 instrukcji.
Do art. 13.

219. Prawo do goérniczej renty inwalidzkiej (niezalez-

nie od przyczyn powstania inwalidztwa) ulega zawiesze-
niu na czas wykonywania przez renciste prac okreslo-

nych w art. 2 ust. 1 i 2; w razie wykonywania prac
okreslonych w art. 2 ust. 2 pkt 3, 4 i 5 renta ulega
zawieszeniu roéwniez wtedy, kiedy rencista nie ma

5-letniego okresu pracy pod ziemig, w dozorze albo
kierownictwie ruchu (por. ust. 224 instrukcji).

Do art. 17.

220. Prawo do g6rniczej renty wdowiej:

1) przystuguje, jezeli malzenstwo nie byto rozwigza-
ne, chociazby nie istniata wsp6lno$¢ malzenska i wdowa
nie miata ustalonego prawa do alimentow,

2) przystuguje, chociazby matzenstwo zawarte byto
z rencistg pobierajagcym rente z dekretu o p.z.e,, i trwato
krécej niz 3 lata,

3) nie przystuguje, jezeli malzenstwo bylo rozwigza-
ne, chociazby byta malzonka miata ustalone prawo do
alimentéw.

Do art. 18.

221. Przy obliczaniu wysokos$ci gérniczej renty wdo-
wiej (gbrniczej renty wdowiej oraz renty rodzinnej z de-
kretu o p.z.e.) — zmniejszenia renty stosownie do art. 19
ust. 4 dokonuje sie dopiero po jej obliczeniu, nie podle-
ga natomiast zmniejszeniu renta pracownika, stanowigca
podstawe obliczenia renty dla rodziny.

Zasade te stosuje sie rowniez w przypadkach, gdy pra-
cownik pobiera rente.
Do art. 19.

222. Przy ustalaniu wysokos$ci renty rodzinnej (art. 19
ust. 20 4):

1) uwzglednia sie tylko te skiladniki renty rodzinnej,
ktére przystugujg wszystkim cztonkom rodziny i ule-
gajg podziatowi miedzy poszczeg6lnych cztonkéw, a mia-
nowicie:

a) podstawowg kwote
dekretu o p.z.e.),

b) kwote wzrostu renty z tytutu wypadku
ust. 2 dekretu o p.z.e.),

renty rodzinnej (art. 52 ust. 1

(art. 52
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c) kwote wzrostu renty dla dwu lub wiecej cztonkéw
rodziny (art. 52 ust. 3 dekretu o p.z.e.),

2) nie uwzglednia sie sktadnikéw renty
przystugujacych niektorym tylko cztonkom
a mianowicie:

a) kwoty wzrostu renty z tytutu zaliczenia do | grupy
inwalidéw (art. 52 ust. 4 dekretu o p.z.e),

b) kwoty wzrostu renty dla sierot zupeinych (art.

ust. 5 dekretu o p.z.e.).
Kwoty wzrostu renty (pkt 2 lit. a i b) oraz 15%-owa
podwyzka dla wdowy (art.' 18 ust. 3 ustawy o z.e.g.)
przystuguja uprawnionym do nich osobom niezaleznie
od przystugujacej im kwoty renty rodzinnej.

223. W razie gdy goérnicza renta wdowia i renta ro-
dzinna z dekretu o p.z.e. podlegajaca zmniejszeniu do
wysokosci renty, ktéra przystugiwataby pracownikowi,
wyptacana jest do rgk dwoéch lub wiecej oséb:

1) sumuje sie nieobnizone kwoty naleznych z wyli-
czenia: renty wdowiej i renty rodzinnej, a nastepnie
ustala sie stosunek procentowy kazdej z tych rent do
otrzymanej sumy,

2) redukuje sie kazdg z tych rent tak, aby ich suma
nie przekraczata kwoty renty naleznej pracownikowi
i aby renty te po redukcji pozostawaly do tej kwoty
w stosunku procentowym, ustalonym w pkt 1

Do art. 21.

224, Za ,nie pracujgcych” w rozumieniu art. 21 uwaza
sie réwniez:

1) osoby zatrudnione dorywczo lub w niepetnym wy-
miarze godzin, z zarobkiem nie wyzszym niz 500 zt
miesiecznie (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa
do renty — Dz. U. Nr 26, poz. 111 z pdzniejszymi zmia-
nami),

2) osoby zatrudnione w charakterze nauczycieli w tech-
nikach gérniczych i zasadniczych szkotach goérniczych
w niepeinym wymiarze godzin z zarobkiem nizszym
niz 1.000 zt miesiecznie.

Do art. 29.

225. Okresy pracy poza goérnictwem nie sa ani okre-
sami pracy gérniczej (art. 2 ust. 1) ani réwnorzednej
(art. 2 ust. 2), dlatego tez osiggniecie 55 lat zycia lub
powstanie inwalidztwa w czasie tej pracy nie uprawnia
do renty goérniczej, chociazby praca ta — z mocy art.
29 — podlegata zaliczeniu przy ustaleniu uprawnien do
renty gérniczej.

226. Okresow pracy poza gornictwem nie zalicza sie
eto okres6w uzasadniajgcych prawo do renty goérniczej,
jezeli pracownik nie spetnia warunkéw okreslonych
w art. 29, chociazby zaktad pracy zaliczyt te okresy dla
innych celéw (np. dla obliczenia premii).

rodzinnej
rodziny

52

227. Za ,prace pod ziemig w kopalniach wegla”
(art. 29) uwaza sie tylko okresy pracy pod ziemig
okre$lone w art. 2 ust. 1 pkt 1
Do art. 32.

228. W razie wykonywania przez gérnika pracy mie-
szanej, tj. pracy pod ziemig, wymienionej w art. 2 ust. 1
pkt 1 i 2 i pracy na powierzchni, do okreséw pracy
gbrniczej zalicza sie te miesigce kalendarzowe, w kt6-
rych praca pod ziemig wynosita co najmniej potlowe
normalnego czasu pracy (ma tu zastosowanie art. 7 ust. 2
dekretu o p.z.e., stosowany do rent gérniczych na pod-
stawie art. 32 ustawy o z.e.g.).

229. Oproécz przepis6w dekretu o p.z.e. powotanych
w art. 32, do rent gérniczych majg zastosowanie takze
przepisy art. 20 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r.
o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12,
poz. 63), z mocy ktérych nauczyciel rencista pobierajacy
gbrniczg rente z tytutu pracy w gérniczych szkotach za-
wodowych Iub technikach oraz jego malzonka majag
prawo do 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kole-
jami.

Do art. 34

230. W przypadkach, w ktérych w dniu 30 czerwca
1958 r. wyptacano gérnicza rente starcza lub inwalidzka
oraz niskoprocentowg rente wypadkowa (ponizej 45%),
rente goérnicza nalezy wyptaca¢ w wysokos$ci nie nizszej
od sumy rent przystugujacych w tej dacie.
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W razie zawieszenia prawa do goérniczej renty starczej
lub inwalidzkiej, niskoprocentowg rente wypadkowa
nalezy wyptaca¢ w peinej wysoko$ci ustalonej przed
dniem 1 lipca 1958 r.

231. Podstawe wymiaru renty gorniczej przyznanej na

podstawie przepisbw obowigzujgcych przed dniem
1 kwietnia 1957 r. stanowi — w razie jej przeliczenia
stosownie do art. 32, art. 43 pkt 2 dekretu o p.z.e.

i art. 34 ust. 2 ustawy o z.e.g. — zarobek z okresu
ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia lub kolejnych 24 mie-
siecy zatrudnienia, a nie zarobek z okresu 3-letniego.

232. Gornicze renty sierot zupeinych nie podlegaja
zawieszeniu na czas wykonywania zatrudnienia lub po-
siadania dochodéw z innych Zrédet. Renty te przystu-
guja bowiem po go6rniku zmartym wskutek wypadku
w zatrudnieniu i nalezy w drodze analogii stosowa¢ do

nich takie same zasady, jak do gérniczych rent wdo-
wich (art. 17 ust. 4).
Do art. 35.

233. Do trzyletniego okresu zatrudnienia wymagane-
go do ponownego ustalenia wysokos$ci renty gorniczej
zalicza sie tylko taktycznie przebyte okresy kalendarzo-

we; potorakrotnego liczenia okreséw zatrudnienia nie
stosuje sie.
CZESC Iv.
PODSTAWA WYMIARU RENTY
Do § 2 i 3

234. Za miesigc zatrudnienia (8 2 ust. 1) objety okre-
sem ostatnich 12 miesiecy tub kolejnych 24 miesiecy
zatrudnienia, z ktérych zarobki przyjmuje sie do obli-
czenia podstawy wymiaru renty, uwaza sie kazdy mie-
sigc kalendarzowy, w ktéorym pracownik pozostawat
w zatrudnieniu, chociazby nie wykonywat pracy przez
cze$¢ tego miesigca (z wyjatkiem przypadkéw wymie-
nionych w ust. 235 instrukcji).

235. Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia, z ktérego
zarobek przyjmuje sie do podstawy wymiaru renty,
miesigca kalendarzowego, w ktérym:

1) pracownik z powodu choroby witasnej lub cztonka
rodziny przez okres dluzszy niz 5 dni pobierat zasitek
chorobowy Ilub otrzymywatl niepeine wynagrodzenie
(8 2 ust. 2),

2) ustato ostatnie zatrudnienie lub zgloszono wniosek
o rente, wskutek czego zarobek przystugiwat tylko
za cze$¢ tego miesigca (8 3).

236. Zarobki z miesiecy podlegajacych wytgaczeniu
przy ustalaniu podstawy wymiaru renty (ust. 235 in-
strukcji) uwzglednia sie jednak przy jej ustalaniu, jezeli
jest to korzystne dla zainteresowanego.

237. Zmniejszenie miesiecznego zarobku pracownika
z innych przyczyn niz wymienione w ust. 235 instrukcji
(np. podjecie zatrudnienia po uplywie czesci miesigca
kalendarzowego, zwolnienie od zaje¢, urlop bezptatny,
nieuzasadniona absencja), nie powoduje wylgczenia tego
miesigca z okresu ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
lub kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia, z ktérych za-
robki przyjmuje sie do podstawy wymiaru renty.

Do § 4.

238. Ustalenie podstawy wymiaru renty z kolejnych
24 miesiecy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy,
kiedy istnieja dowody stwierdzajace wysoko$¢ zarobkéw
za wszystkie 24 miesigce zatrudnienia; ani przepis § 4
ani inne przepisy rozporzadzenia nie przewidujg bo-
wiem mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru z okre-
su krétszego niz z 24 miesiecy zatrudnienia, podczas
gdy przy ustalaniu tej podstawy z ostatnich 12 mie-
siecy zatrudnienia istnieje mozliwo$¢ przyjmowania za-
robkéw z krotszego okresu (8 5 i 12).

Do § 5.

239. Za podstawe wymiaru renty pracownika zatrud-
nionego w ogole krécej niz przez 12 miesiecy, lecz co
najmniej przez 1 peiny miesigc kalendarzowy przyjmuje
sie przecietny miesieczny zarobek z faktycznego okre-
su zatrudnienia (po ewentualnym wytaczeniu zarobkéw
» miesiecy, o ktéorych mowa w ust. 235 instrukcji).
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240. Za podstawe wymiaru renty pracownika, ktéry
nie byt zatrudniony nawet przez jeden peiny miesigc
kalendarzowy (np. wskutek podjecia zatrudnienia juz
po uplywie czesci miesigca lub wustania zatrudnienia

przed uplywem miesigca kalendarzowego), przyjmuje
sie przecietny miesieczny zarobek, jaki pracownik by
osiggnat, gdyby nie stat sie inwalidg lub nie zmari,

o ile zarobek ten mozna ustali¢ na podstawie umowy
o prace (8 5 ust. 2 pkt 1)
Ten przecietny miesieczny zarobek ustala sie w wy-
sokos$ci okreslonej w umowie o prace, przy czym w razie
okres$lenia w umowie zarobku:

1) dziennego — zarobek miesieczny ustala sie przez
przemnozenie zarobku dziennego przez 25,

2) tygodniowego — zarobek miesieczny ustala sie
przez podzielenie zarobku tygodniowego przez 6, a na-
stepnie przez pomnozenie otrzymanego ilorazu przez 25.

Do § 7 ust. 1

241. Za zarobek w gotéwce uwaza sie w szczegoélnoSci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia bez wzgledu
na sposéb jego ustalania (ptaca akordowa, ryczaltowa,
czasowo-premiowa, dniéwkowa, miesieczna, prowizyjna)
oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

2) wynagrodzenie za dodatkowe czynnos$ci wykonywa-
ne w tym samym zakfadzie pracy (np. za prowadzenie
kasy zapomogowo-pozyczkowej, za opieke nad klubami
racjonalizatorskimi, wynagrodzenia dla spotecznych in-
spektorow pracy, za prowadzenie S$Swietlic i bibliotek),
jezeli czynnos$ci te sg wykonywane na podstawie umowy
o prace,

3) dodatki do wynagrodzenia (jak dodatek funkcyjny,
stuzbowy, specjalny, wyréwnawczy, za znajomos$¢ jezy-
kéw obcych, za wystuge lat, specjalne wynagrodzenie
z karty goérnika, 'hutnika, stoczniowca, energetyka, skal-
nika, gazownika i kolejarza, dodatek zakazny, dodatki
za dyzury itp.),

4) doptaty do wynagrodzenia (jak doptaty za prace
nocng, za szkodliwe i wucigzliwe warunki pracy, za
kierownictwo, dla brygadzistéw, za instruktaz i szkole-
nie wewnatrzzaktadowe, za kierownictwo praca prakty-
kantow itp.),

5) premie wyptacane na podstawie szczegdlnych prze-
pis6w lub uktadéw zbiorowych pracy,

6) nagrody o charakterze statym, wyptacane stale za-
miast premii w okresach miesiecznych, kwartalnych, poét-
rocznych, a nawet rocznych z funduszu nagréd ustano-
wionego na podstawie szczeg6lnych przepiséw (ust. 243
instrukcji).

242. Za zarobki podlegajace wliczeniu
wymiaru renty uwaza sie m.in.:

1) wynagrodzenie z tytutu wierszéwki statej lub zmien-
nej, wyptacane dziennikarzom — etatowym pracowni-
kom redakcji,

2) wynagrodzenie miesieczne wg grupy uposazenio-
wej oraz premie, wyptacane komornikom, jednak bez
ryczattu kancelaryjnego i czesci optat, przeznaczonych
na utrzymanie biura i pokrycie kosztéw wiasnych (roz-
porzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 sierpnia 1961 r.
w sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw
sadéw powszechnych i sadéw ubezpieczen spotecznych —
Dz. U. Nr 40, poz. 204 — oraz uchwalg nr 42 Rady
Ministrow z dnia 13 lutego 1962 r.),

3) dodatkowe wynagrodzenie (dodatek w wysokosci
50°/0 podstawowej stawki dziennej), wyptacane pracowni-
kom artystycznym przy obstugiwaniu widowisk i kon-
certow poza swoim zaktadem pracy (zatagcznik nr 9
do uktadu zbiorowego pracy z dnia 25 czerwca 1951 r.),

4) wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie czyn-
noséci inkasa, wyptacane pracownikom prezydiéw rad
narodowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie dla petnomocnika Gtow-
nego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,
wyptacane pracownikom prezydidw rad narodowych
(uchwata nr 290 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia
1960 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia pra-
cownikéw prezydiéw powiatowych rad narodowych wy-
konujacych funkcje powiatowego petnomocnika Gtéwne-
go Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk),

6) dodatkowe wynagrodzenie wyptacane 2z budzetu
ZUS lekarzom przemystowej stuzby zdrowia (rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 25 maja 1963 r. w spra-

do podstawy
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wie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrud-
nionych w zaktadach leczniczo-zapobiegawczych prze-
mystowej stuzby zdrowia — Dz. U. Nr 26, poz. 152
i Nr 58, poz. 311),

7) wynagrodzenie prowizyjne za skup opakowan
szklanych, wyptacane pracownikom handlu (instrukcja
nr 7 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 6 pazdzier-
nika 1960 r. w sprawie skupu opakowah po artykutach
spozywczych — Dz. Urz. MHW Nr 34, poz. 104),

8) dodatkowe wynagrodzenie za zbidrke makulatury
(uchwata nr 114 Rady Ministrow z dnia 30 marca 1962 r.
w sprawie gospodarki makulaturg oraz zwiekszenia wy-
korzystania tego surowca przez przemyst papierniczy
Monitor Polski Nr 33, poz. 154),

9) dodatek do uposazenia, wyptacany kierownikom
urzedéw stanu cywilnego na pokrycie kosztéw ubrania
reprezentacyjnego dla celéw stuzbowych (uchwata nr 14
Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 1961 r. w sprawie
dodatku dla niektérych pracownikéw urzedéw stanu
cywilnego — Monitor Polski Nr 4, poz. 23),

10) dodatkowe wynagrodzenie, wyptacane pracowni-
kom pracowni geodezyjnych prezydiéw rad narodowych,
z tytutu czynnosci Swiadczonych na rzecz os6b trzecich
na podstawie tzw, ,ksigzki zaméwien” (uchwata nr 288
Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 1960 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w miejskich pracowniach geodezyjnych przy pre-
zydiach miejskich rad narodowych),

11) kwoty z tytutu wynagrodzenia zasadniczego oraz
rozliczenia i premii, wyptacane pracownikom panstwo-
wych biur projektowych (samodzielnych pracowni) za-
trudnionym przy opracowywaniu projektow, jezeli po-
wierzone prace pracownik wykonywal zawsze osobiscie
(uchwata nr 231 Rady Ministréow z dnia 2 lipca 1958 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwo-
wych biur (samodzielnych pracowni) projektéw — Moni-
tor Polski Nr 52, poz. 307).

243. Za nagrody o charakterze statym uwaza sie m.in.:

1) kwartalne nagrody pieniezne, wyplacane pracow-
nikom zjednoczen przemystowych (zarzadéw, central
handlowych, zaopatrzenia i zbytu) — (uchwala nr 192
Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1956 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w cen-
tralnych zarzadach i zarzgdach — Monitor Polski Nr 33,
poz. 412),

2) nagrody, wyptacane zamiast premii pracownikom
przedsiebiorstw, zjednoczenh i zarzagdéw w budownictwie,
chociazby wyptata nastepowata za okresy pétroczne lub
roczne (uchwata nr 192 Rady Ministréw z dnia 16 kwiet-
nia 1956 r. — Monitor Polski Nr 33, poz. 412),

3) nagrody, wyptacane pracownikom z dodatkowego
kwartalnego funduszu nagréd w zjednoczeniach wiodg-
cych (uchwata nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1960 r. o wspéipracy i koordynacji branzowej — Monitor
Polski Nr 56, poz. 268),

4) kwartalne nagrody regulaminowe, wyptacane pra-
cownikom bankowym na podstawie zarzadzen Ministra
Finanséw (nr 135 z dnia 10 wrzes$nia 1962 r. w sprawie
zasad i trybu gospodarowania funduszem nagréd dla
pracownikéw Narodowego Banku Polskiego, nr 136
z dnia 10 wrzes$nia 1962 r. w sprawie zasad i trybu
gospodarowania funduszem nagréd dla pracownikéw
Banku Inwestycyjnego, nr 137 z dnia 10 wrzes$nia 1962 r.
w sprawie zasad i trybu gospodarowania funduszem
nagréd dla pracownikéw Banku Rolnego, nr 138 z dnia
10 wrzes$nia 1962 r. w sprawie zasad i trybu gospodaro-
wania funduszem nagréd dla pracownikéw Powszechnej
Kasy Oszczednosci, nr 139 z dnia 10 wrze$nia 1962 r.
w sprawie zasad i trybu gospodarowania funduszem
nagréd dla pracownikéw Banku Polska Kasa Opieki S.A,,
nr 140 z dnia 10 wrze$nia 1962 r. w sprawie zasad i try-
bu gospodarowania funduszem nagréd dla pracownikéw
Banku Handlowego w Warszawie S.A., nr 141 z dnia
10 wrzes$nia 1962 r. w sprawie zasad i trybu gospodaro-
wania funduszem nagréd dla pracownikéw Banku Go-
spodarstwa Krajowego),

5) kwartalne nagrody regulaminowe, wyptacane: pra-
cownikom wydziatéw finansowych prezydidw rad na-
rodowych (zarzadzenie nr 215 Ministra Finans6w z dnia
10 pazdziernika 1962 r. w sprawie trybu i zasad gospo-
darowania funduszem nagréd wydziatéw finansowych
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prezydiéw rad narodowych), pracownikom inspektora-
tow kontrolno-rewizyjnych prezydiéw rad narodowych
(zarzadzenie nr 114 Ministra Finanséw z dnia 2 lipca
1959 r. w sprawie trybu i zasad przyznawania nagréd
pracownikom inspektoratéw kontrolno-rewizyjnych przy
prezydiach rad narodowych — zmienione zarzgadzeniem
nr 104 z dnia 17 sierpnia 1963 r.) oraz pracownikom
skarbowych urzedéw komorniczych (zarzadzenie nr 114
Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 1961 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw skarbowych urzedéw ko-
morniczych — zmienione zarzadzeniem nr 171 z dnia
18 listopada 1961 r.),

6) miesieczne nagrody, wyptacane pracownikom pan-
stwowych biur notarialnych (uchwala nr 346/57 Rady
Ministrow z dnia 29 sierpnia 1957 r. w sprawie nagréd
dla pracownikéw panstwowych biur notarialnych),

7) nagrody, wyptacane pracownikom wojewddzkich
zwigzkéw spéidzielni ,Samopomoc Chtopska” (zat. nr 25
do uktadu zbiorowego pracy pracownikéw spéidziel-
czych),

8) roczne nagrody, wyptacane na podstawie regula-
minu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych (uchwata nr 50a Rady Ministréw z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie ptac w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych; zarzadzenie nr 474 Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
22 grudnia 1962 r. w sprawie nagradzania pracownikéw
umystowych zatrudnionych na kierowniczych stanowi-
skach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych —
Dz. Urz. MBiPMB Nr 20, poz. 85),

9) kwartalne nagrody za wykonanie planéw i inkasa
sktadek, wyptacane pracownikom Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen oraz Tow. Ubezpieczeh i Reasekuracji
Warta” S. A. (zarzadzenie Ministra Finanséw nr 205
z dnia 17 wrzes$nia 1362 r. w sprawie zasad i trybu
gospodarowania funduszem nagréd dla pracownikéw
Panstwowego Zakltadu Ubezpieczern i nr 206 z dnia
17 wrzesénia 1962 r. w sprawie zasad i trybu gospoda-
rowania funduszem .nagréd dla pracownikéw ,Warty”
Towarzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji S. Al),

10) kwartalne nagrody, wyptacane pracownikom umy-
stowym przedsiebiorstw nadzorowanych przez Centralny
Zarzad Gospodarki Ztomem (uchwata nr 58 Rady Mini-
strow z dnia 4 lutego 1957 r. w sprawie dostaw ziomu
stali, zeliwa oraz metali niezelaznych i ich stopéw
w 1957 r.),

11) nagrody, wyptacane pracownikom instytutéw nau-
kowo-badawczych (8 11 wust. 1—7 i 9 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw instytutéw naukowo-badaw-
czych — Dz. U. Nr 43, poz. 226),

12) nagrody, wyptacane pracownikom wojewddzkich
zarzagdéw przemystu (uchwata nr 389 Rady Ministrow
z dnia 25 wrzes$nia 1957 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w wojewdédzkich za-
rzgdach przemystu — Monitor Polski Nr 83, poz. 496),

13) nagrody, wyptacane ze specjalnego funduszu na-
gréd pracownikom P.P. ,Totalizator Sportowy” (zarza-
dzenie nr 66 Przewodniczgcego Giéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 20 lipca 1959 r.
w sprawie specjalnego funduszu nagréd P.P. ,Totaliza-
tor Sportowy”),

14) kwartalne nagrody, wyptacane pracownikom In-
spekcji Handlowej, wyrézniajagcym sie w walce ze
spekulacjag (8 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie
zastosowania przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad
narodowych do pracownikéw terenowych inspektoratow
Panstwowej Inspekcji Handlowej — Dz. U. Nr 34,
poz. 204 oraz zarzadzenie nr 152 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 10 lipca 1959 r. w sprawie zasad
przyznawania nagréd pracownikom Panstwowej Inspek-
cji Handlowej za zwalczanie spekulacji i naduzy¢ w
obrocie towarowym),

15) kwartalne i roczne nagrody, wyptacane pracow-
nikom spéidzielczosci pracy (zarzadzenie nr 125 Preze-
sa Centralnego Zwigzku Spéidzielczosci Pracy z dnia
8 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w krajowym i wojewddzkim
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zwigzkach zrzeszonych w CZSP — z pdzniejszymi zmia-
nami).

244. Do obliczenia podstawy wymiaru renty przyj-
muje sie te wynagrodzenia w naturze, ktére przystuguja
nieodptatnie pracownikowi na podstawie zbiorowego
uktadu pracy lub innych przepiséw, jak rowniez ekwi-
walent pieniezny takich wynagrodzen (catodzienne Ilub

czeSciowe wyzywienie, mieszkanie, deputat weglowy,
opat, Swiatto, ptody rolne, uzytkowanie dziatki rolnej
itp.).

245. Do obliczenia podstawy wymiaru renty przyj-

muje sie réwniez warto§¢ umundurowania stuzbowego,
wydawanego na wiasnos$¢ pracownikom przez zaktady
pracy, chociaz jest ono odpfatne; do podstawy wymia-
ru renty przyjmuje sie warto$¢ tej czesci, ktéra nie
podlega optaceniu przez pracownika, a ktérg oblicza
sie w odpowiednim stosunku miesiecznym w zaleznosci
od ustalonego okresu amortyzaciji.

Do § 7 ust. 2

246. Dodatki, doptaty, premie i nagrody o charakterze
statym dolicza sie do zarobkéw za te miesiace, za ktére
je przyznano, a nie za te, w ktérych zostaly pobrane
przez pracownika.

Do 8§ 7 ust. 3.

247. Nie przyjmuje sie do obliczenia podstawy wy-
miaru renty:

1) zasitkbw z ubezpieczenia
dek choroby i macierzynstwa,

2) wynagrodzenia za prace zlecone lub z tytutu umo-
wy o dzielo,

rodzinnego i na wypa-

3) diet oraz zwrotu kosztéw przejazdéw, noclegu
i strawnego oraz dodatku za rozigke,
4) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop i odszko-

dowania za zwolnienie z pracy bez zachowania terminu
wypowiedzenia,

5) wyptat z funduszu zaktadowego,

6) udziatu cztonka spoétdzielni pracy w czesci rocznej
nadwyzki bilansowej,

7) wynagrodzen za udziat w posiedzeniach komisiji,
zespotéw, itp.,

8) wynagrodzen za ekspertyzy i konsultacje,

9) honorariéw autorskich oraz wynagrodzen za wier-
sz6wki zmienne dla dziennikarzy nie bedacych etato-
wymi cztonkami redakciji,

10) stypendiéw pracowniczych,

11) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne,

12) dodatkéw: mieszkaniowego, reprezentacyjnego oraz
na zone i dzieci, przystugujacych pracownikom polskich
placéwek zagranicznych na podstawie uchwaty nr 29/59
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 1959 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw polskich placéwek za granica
oraz naleznosci os6b odbywajgcych podréze poza gra-
nicami kraju,

13) dodatku dewizowego (dolarowego) dla cztonkéw
zatég statkéw Polskich Linii Oceanicznych oraz rybakéw
w czasie potowdw dalekomorskich, ktéry Zgodnie
z uchwata nr 313 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistréw z dnia 16 lipéa 1959 r. w sprawie zmiany zasad
Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na statkach
Uprawiajacych zegluge miedzynarodowa w Polskiej
Marynarce Handlowej oraz pozostajacych w rezerwie
i z dodatkowym protokotem nr 2 z dnia 18 lipca 1959 r.
do umowy zbiorowej w Polskiej Marynarce Handlowe]j
ma — od dnia 1 sierpnia 1959 r. — charakter diet,

14) uposazenia statego cztonkéw PAN oraz dodatku
miesiecznego do tego uposazenia,

15) dodatkowego wynagrodzenia za palenie w pie-
cach i CO przez dozorcéw domowych, woznych i sprza-
taczki; czynnosci te majg bowiem charakter czyn-
nosci wykonywanych na podstawie umowy zlecenia,

16) wynagrodzenia za prace chatupnicza, jezeli cha-
tupnik byt réwnoczes$nie pracownikiem w rozumieniu
dekretu o p.z.e. z tytutu innej pracy niz chalupnicza
(8 4 rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy
1 Ptac z dnia 8 lipca 1960 r. — Dz. U. Nr 37, poz. 220,
2 1961 r. Nr 1, poz. 4 i z 1962 r. Nr 55, poz. 280),

17) nagréd o charakterze niestatym (ust. 248 in-
strukcji),
18) réwnowartosci niektérych Swiadczen w naturze

(ust. 249 instrukcji).
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248. Za nagrody nie majace charakteru stalego, a za-
tem nie przyjmowane do podstawy wymiaru renty,

uwaza sie m.in. nagrody:

1) z okazji $wiat i rocznic oraz dla jubilatéw,

2) z tytulu wspéizawodnictwa miedzyzaktadowego
(uchwata nr 107 Rady Ministréw z dnia 27 marca 1962 r.
w sprawie sktadnikéw funduszu ptac, wynagrodzen
z funduszu zaktadowego i z czystej nadwyzki spétdzielni
oraz sktadnikbw wynagrodzen nie objetych funduszem
ptac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym —
Monitor Polski Nr 29, poz. 124),

3) z tytutu uruchomienia nowych produkcji, doskona-
lenia techniki i wprowadzania do przemystu osiggnie¢
i techniki (uchwata nr 743 Rady Ministréw 2z dnia
17 listopada 1956 r. w sprawie nagradzania za urucho-
mienie nowych produkcji, doskonalenie techniki i wpro-
wadzenie do przemysiu osiagnie¢ nauki i techniki —
Monitor Polski Nr 105, poz. 1202),

4) z dodatkowego funduszu nagréd w resorcie gor-
nictwa i energetyki (zarzadzenie nr 59 Ministra Gor-
nictwa i Energetyki z dnia 20 kwietnia 1960 r. w spra-
wie dodatkowego funduszu nagréd w resorcie gornictwa
i energetyki),

5) za szczegdllne osiagniecia powszechnej rewizji do-
kumentacji projektowo-kosztorysowej (uchwata nr 300
Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1960 r. w sprawie
nagréd za szczegdllne osiggniecia w akcji powszechnej
rewizji zatozen i dokumentacji projektowo-kosztoryso-
wej inwestycji planu 5-letniego na lata '1961—65),

6) z funduszu przyznanego przez Ministra Handlu
Zagranicznego za wyniki eksportowe (uchwata nr 107
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 16 mar-
ca 1963 r. w sprawie funduszu aktywizacji eksportu),

7) za usprawnienie rachunkéw kosztéw (uchwata
nr 483 Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 1959 r. w spra-
wie podjecia prac zmierzajagcych do usprawnienia ra-
chunkéw i kosztéw w przemysle),

8) z funduszu nagréd dyrektora zjednoczenia przemy-
stowego (uchwata nr 207 Prezydium Rzadu z dnia 17
marca 1951 r. w sprawie finansowania wydatkéw na
wspéizawodnictwo, nagrody indywidualne, wynagrodze-
nia za prace zlecone i udziat w komisjach oraz popie-
ranie ruchu racjonalizatorskiego — Monitor Polski Nr 25,
poz. 320),

9) z tytutu zdania przez kierowcéw epon nadajgcych
sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania
(uchwata nr 239 Rady Ministréw 2z dnia 9 czerwca
1959 r. w sprawie premiowania kierowcéw za zdanie
opon nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania — Monitor Polski Nr 56, poz. 270),

10) dla pracownikéw dyrekcji budowy osiedli robotni-
czych — DBOR — (8 27 ust. 3 zarzadzenia nr 141
Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 lipca 1958 r. w spra-
wie organizacji i uprawnien stuzby inwestycyjnej w pan-
stwowych jednostkach organizacyjnych — w brzmieniu
nadanym zarzadzeniem nr 102 z dnia 1 lipca 1960 r. —
Monitor Polski Nr 55, poz. 264).

249. Nie przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymia-
ru renty:

1) wartoéci $rodkéw ochronnych, przydzielanych na
podstawie przepis6w o bezpieczenstwie i higienie pracy
(jak odziezy ochronnej, $rodkéw odzywczych wydawa-
nych pracownikom do spozycia na miejscu itp.),

2) wartosci ubrania roboczego,

3) ryczaltu pienieznego wyptacanego na pranie odzie-
zy ochronnej,

4) korzy$ci materialnych zapewnionych pracownikom
w uktadzie zbiorowym pracy lub w indywidualnej
umowie, a polegajacych w szczegdlnosci na uprawnie-
niu do:

a) nieodptatnego lub czesciowo odptatnego korzy-
stania z biletow teatralnych lub kinowych, energii elek-
trycznej lub gazu, przejazdéw uspotecznionymi $rodka-
mi lokomocji itp.,

b) zakupywania po cenach nizszych niz wolnorynko-

we pewnych artykutéw (np. ptodéw rolnych i ryb
w PGR).

Do § 8

250. Warto$¢ wynagrodzenia w naturze oblicza sie
wedtug réwnowartosci okreslonej w uktadach zbioro-

wych pracy lub w przepisach resortowych, a w braku
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takich unormowan wedtug zasad okreslonych w zarzag-
dzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 marca 1953 r. w spra-
wie _szacowania norm oraz ustalania ryczatéw war-
tosci pienieznej Swiadczen w naturze dla celéw podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski z 1953 r. Nr A-28,
poz. 339, z 1955 r. Nr 13, poz. 135, z 1958 r. Nr 94, poz. 515
iz 1963 r. Nr 31, poz. 161).

251. Warto$¢ wynagrodzen w naturze, ktérych sposéb
obliczania nie jest unormowany w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 250 instrukcji, ustala sie wedlug cen
obowigzujgcych w handlu uspotecznionym w dniu wy-
dania Swiadczenia.

Do § 9 ust. 2.

252. W razie r6znicy pomiedzy zarobkami wykazany-
mi dla celéw rentowych przez nieuspoteczniony zaktad
pracy a zarobkami, od ktérych byty obliczane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, do podstawy wymiaru renty
przyjmuje sie zarobki, ktére stanowily podstawe wy-
miaru skladek.

253. Za podstawe wymiaru renty pracownic domo-
wych oraz dozorcéw domowych zatrudnionych w nieru-
chomosciach pozostajagcych we witadaniu prywatnym, za
ktérych optacane sg sktadki zryczaltowane, przyjmuje
sie zarobek w gotéwce i w naturze podany w zaswiad-
czeniu pracodawcy nie wiecej jednak niz:

1) najwyzsza kwote, ktéra nie podlega podatkowi od
wynagrodzen, jezeli od zarobku pracownika nie byt pta-
cony taki podatek,

2) kwote stanowigca podstawe wymiaru podatku od
wynagrodzen (stwierdzong przez wydziat finansowy),
jezeli od zarobku pracownika byt optacany taki podatek.

CZESC V.
ZAWIESZANIE RENT

Do § 2 ust. 1 pkt 3

254. Przy ocenie prawa do pobierania renty traktuje
sie na réwni renciste bedacego wtascicielem gospodar-
stwa rolnego z jego posiadaczem Ilub uzytkownikiem;
nie ma przy tym znaczenia okoliczno$¢, czy wtasciciel
lub posiadacz sam uzytkuje cale gospodarstwo rolne,
czy tez wydzierzawia je cate lub jego czes¢ innej osobie.

255. Pojecia ,wtasciciel”’, ,posiadacz” i ,uzytkownik”
ocenia sie- w oparciu o0 przepisy prawa rzeczowego.

256. Dochéd z tytutu dzierzawy traktuje sie nie jako
dochéd z tytutu uzytkowania gospodarstwa (8 2 ust. 1
pkt 3), ale jako dochéd z innych Zrédet (§2ust. 1pkt 7).

257. Catkowite lub czesciowe zwolnienie gospodarstwa
rolnego od podatku gruntowego nie ma wplywu na ocene
prawa do pobierania renty.

Przyznanie bowiem ulgi podatkowdj nie jest réwno-
znaczne z obnizeniem przychodu szacunkowego gospo-
darstwa, podczas gdy w Swietle § 27ust. 1 pkt 3 za-
wieszenie prawa do renty zalezne jest wytgcznie od
wysokosci tego przychodu.

258. W przypadku, gdy gospodarstwo rolne stanowi
wspoétwltasno$sé matzonkéw, ktoérzy prowadzag na nim
wspdlne gospodarstwo domowe, przy ocenie prawa do
pobierania renty bierze sie pod uwage:

1) potowe przychodu szacunkowego gospodarstwa, ja-
ko miernik dochodu =z tytutu posiadania tego gospo-
darstwa, albo

2) przychéd z tej czesci gospodarstwa, ktéra zostata
ustalona jako wudziat rencisty we wilasnosci, jezeli jest
on wyzszy od kwoty przychodu, o ktérej mowa w pkt 1;
w przypadku wspdélnosci ustawowej udziat we witasnosci
kazdego z matzonkéw stanowi zawsze potowe.

259. W przypadku, gdy gospodarstwo rolne stanowigce
jeden przedmiot podatkowy jest wiasnoscig lub pozo-
staje w posiadaniu albo uzytkowaniu kilku oséb nie
prowadzacych wspdélnego gospodarstwa domowego, przy
ocenie prawa do pobierania renty bierze sie pod uwage
wysoko$¢ przychodu szacunkowego z tej czesci gospo-
darstwa:

1) ktérej rencista jest wtascicielem, lub

2) ktérg rencista faktycznie posiada, chociazby czes¢
stanowigca jego wiasno$¢ byta mniejsza od czesci beda-
cej w jego posiadaniu.

— 204 —
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260. Zmiana kwoty przychodu szacunkowego pociaga
za soba ponownag ocene prawa do pobierania renty, przy
czym:

1) wznowienie wyptaty zawieszonej renty nastepuje
od daty, od ktérej witasciwy organ ustalit nowy przy-
chéd szacunkowy, jednak za okres nie diuzszy, niz za
3 miesigce wstecz od dnia przedtozenia dowodu ozmniej-
szeniu kwoty przychodu szacunkowego,

2) zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wy-
ptaty nastepuje od najblizszego terminu ptatnosci renty
przypadajacego po dacie, w ktoérej rencista zostat za-
wiadomiony o ustaleniu nowej (wiekszej) wysokosci
przychodu szacunkowego.

261. Przy ocenie prawa do pobierania renty przez

renciste bedacego cztonkiem rolniczej spéidzielni pro-
dukcyjnej:

1) dochody =z dziatki przyzagrodowej uzytkowanej
przez czionka spoétdzielni traktuje sie na réwni z do-

chodami z gospodarstwa rolnego,

2) dochody z innych Zzrédet niz praca w spoéildzielni
(np. zatrudnienie poza spoétdzielnia, prowadzenie rze-
miosta itp.) traktuje sie jako dochody majace wplyw
na prawo do renty,

3) dochody z tytutu pracy w spéidzielni (bez wzgledu
na ich wysoko$¢), traktuje sie jako dochody nie powo-
dujgce zawieszenia prawa do renty, gdyz nie stanowiag
one zarobku z tytutu zatrudnienia, ani tez nie podlegaja
opodatkowaniu.

Do § 2 ust. 1 pkt 4.

262. Za prace zlecone uwaza sie czynnos$ci wykony-
wane na podstawie umoéw zlecenia, choéby nawet wy-
konywane byly w warunkach pewnego podporzadkowa-
nia, jezeli taki typ uméw przewidujg zarzadzenia wtasci-
wych wiadz.

Na podstawie umoéw zlecenia wykonywane sg miedzy
innymi:

1) czynnosci obstugowe woznych, sprzataczek, goncéw
i kucharek. (zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia
4 lipca 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania o0s6b
zatrudnionych przy czynnosciach obstugowych prezy-
dium gromadzkiej rady narodowej — Monitor Polski
Nr 120, poz. 1586):

a) w biurach gromadzkich rad narodowych <« bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz

b) w przedszkolach, szkotach, $wietlicach, bibliote-
kach i ztobkach utrzymywanych z budzetu gromad, je-
zeli praca wykonywana jest w niepelnym wymiarze
godzin,

2) czynnosci przy prowadzeniu pracowniczych kas za-
pomogowo-pozyczkowych, liczacych nie wiecej niz
900 cztonkéw  (pismo  Ministerstwa Finanséw nr
BA/4364/4621/59 z dnia 19 grudnia 1959 r.),

3) czynnosci przy dodatkowym paleniu
i urzadzeniach CO przez woznych, sprzataczki
zorcow domowych.

263. Przy ustalaniu wysokos$ci dochodu z tytutu prac
zleconych wykonywanych przez okres:

1) nie dtuzszy niz jeden miesigc — za doché6d osiggnie-
ty w tym miesigcu przyjmuje sie wynagrodzenie za
wykonanag prace,

2) diuzszy niz jeden miesigc — za dochéd przyjmuje
sie przecietny dochdéd miesieczny z catego okresu pracy,
liczac od miesigca, w ktérym zawarto umowe (lub pod-
jeto prace, jezeli jej podjecie nastapito po6zniej), do
miesigca ukonczenia pracy; przecietny dochéd miesiecz-
ny oblicza sie, dzielac peing kwote wynagrodzenia przez
liczbe miesiecy kalendarzowych, objetych okresem wy-
konywania pracy, przy czym kwoty wyptacanych zali-
czek wlicza sie do sumy wynagrodzenia.

264. Przy réwnoczesnym wykonywaniu przez renciste
w tym samym zakladzie pracy czynnos$ci na podstawie
umowy o prace z zarobkiem nie przekraczajgcym 500 zt
i na podstawie umowy zlecenia z zarobkiem do 750 zt
prawo do renty nie ulega zawieszeniu tylko woéwczas,
jezeli charakter wykonywanych czynnosci jest catko-
wicie odmienny i jezeli czynno$ci wykonywane na pod-
stawie umowy zlecenia nie wchodzg w zakres obowigz-
kéw zwigzanych ze stanowiskiem stuzbowym ustalonym
W umowie o0 prace.

w piecach
i do-
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Wg bowiem art. 7 ustawy z dnia 28 grudnia 1957 r.
o dostawach, robotach i wustugach na rzecz jednostek
panstwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7) nie moga
by¢ udzielane wiasnemu pracownikowi zaméwienia na
ustugi (umowy zlecenia), ktére wchodza w zakres
zwyktych jego obowigzkéw stuzbowych.

Do § 2 ust. 1 pkt 5.

265. Wynagrodzenie za czynno$ci bieglego w poste-
powaniu sadowym, administracyjnym, podatkowym itp.
uwaza sie za doch6d w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt 5.

266. Przy ocenie prawa do pobierania renty przez
renciste wykonujgcego na podstawie umowy ajencyjnej
lub umowy zlecenia czynnosci ajenta PZU, za dochéd
przyjmuje sie wynagrodzenie miesieczne zmniejszone
0 25%, tj. o wysoko$¢ kosztow poniesionych dla uzy-
skania tego wynagrodzenia; kwota ta stanowi podsta-
we opodatkowania (zarzadzenie Ministra Finans6w
z dnia 8 czerwca 1960 r. w sprawie okre$lenia nie-
ktérych  przychodéw, podlegajacych opodatkowaniu
wedtug przepiséw o podatku od wynagrodzehA oraz
podlegajagcych opodatkowaniu wedtug przepiséw o po-
datku obrotowym Monitor Polski Nr 52, poz. 250).

Do § 2 ust. 1 pkt 6.

267. Honoraria autorskie za prace wydawnicze nie
powodujg zawieszenia prawa do renty niezaleznie od ich
wysokoséci oraz formy opublikowania tych prac (ksigzka,
artykut itp.).

Do 8§ 2 ust. 1 pkt 7.

268. Z dochodéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7,
zawieszenia prawa do renty nie powodujg m.in.:

1) dochéd z tytutu wynajmu lokali lub nieruchomosci,
wynoszgcy mniej niz 500 zt miesiecznie, przy czym za
dochdd taki przyjmuje sie kwote, ktéra stanowi podsta-
we do obliczenia podatku dochodowego tj. réznice po-
miedzy sumg przychodéw a kosztami ich uzyskania,

2) dochéd z tytutu wynajmu lokali uzytkowych jed-
nostkom gospodarki uspotecznionej, wynoszacy mniej
niz 500 zt miesiecznie (1.500 zt kwartalnie lub 6.000 zt
rocznie), przy czym za dochéd taki przyjmuje sie kwote
stanowigcg podstawe wymiaru podatku dochodowego,
ktérag rencista ma prawo podja¢ z odrebnego rachunku
w PKO Ilub w spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowej
(por. rozporzadzenie Ministrow: Gospodarki Komunalnej
1 Finans6w z dnia 1 lipca 1960 r. w sprawie optacania
w niektérych przypadkach w formie bezgotéwkowej
czynszu za najem lokali uzytkowych Dz. U. nr 37,
poz. 215 oraz oko6lnik nr PO.12/60 Ministerstwa Finan-
s6w z dnia 29 pazdziernika 1960 r. w sprawie opodatko-
wania podatkiem dochodowym przychodéw, osigganych
z wynajmu lokali uzytkowych — Dz. Urz. Min. Finanséw
nr 13, poz. 28),

3) stypendium oraz wynagrodzenie z tytulu praktyk
wakacyjnych studentéw szkét wyzszych oraz uczniéw
szkét zawodowych i wynagrodzenie ryczattowe z tytutu
praktyki studentéw V1 roku akademii medycznych jako
zwolnione od podatku od wynagrodzen,

4) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach:

a) zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw spotecz-
nych lub obywatelskich,

b) komisji organ6éw administracji panstwowej* zakta-
doéw i instytucji panstwowych oraz podmiotéw gospo-
darki uspotecznionej,

c) zarzadéw rad, komitetéw nadzorczych i komisji re-
wizyjnych o0s6b prawnych bedacych podmiotami gospo-
darki uspotecznionej

— jako zwolnione od podatku od wynagrodzen (rozpo-
rzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 5 stycznia 1953 r.
w sprawie obnizenia skal podatkowych w podatku od
wynagrodzen Dz. U. Nr 1, poz. 1 z pbzniejszymi
zmianami),

5) odprawy wyptacane nauczycielom (art.

43 ustawy

z dnia 26 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach
nauczycieli — Dz. U. Nr 12, poz. 63),

6) kwoty wyptacane czlonkom spéidzielni pracy
z czystej nadwyzki rocznej do wysokos$ci 25% wyna-
grodzenia rocznego czionka spoétdzielni pracy, jako
zwolnione od podatku od wynagrodzen (art. 5 ust. 1

pkt 21 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
wynagrodzen, w brzmieniu ustalonym

o podatku od
ustawg z dnia
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31 stycznia 1959 r. o zmianie ustawy o podatku od wy-
nagrodzen — Dz. U. z 1959 r. Nr Il, poz. 60).

Do § 2 ust. 2.

269. Przepisy 8 2 ust. 2 majg zastosowanie do zarob-
kéw z tytutu zatrudnienia, a przepisy 8 2 ust. 1 — do
wszystkich dochodéw z tytutéw innych niz zatrudnienie.

270. Za zatrudnienie wykonywane:

1) dorywczo — uwaza sie zatrudnienie wykonywane

w tym samym zaktadzie pracy przez okres krotszy niz
jeden miesigc,

2) w niepeinym wymiarze godzin — uwaza sie za-
trudnienie wykonywane stale w wymiarze godzin mniej-
szym od obowigzujgcego w danym zawodzie.

271. Osiggany przez renciste zarobek w kwocie réw-

nej 500 zt miesiecznie nie powoduje zawieszenia prawa
do renty.

272. Przy ustalaniu wysokos$ci zarobkéw rencisty po-
zostajgcego w zatrudnieniu:

1) uwzglednia sie te same skitadniki, ktére przyjmuje
sie do podstawy wymiaru renty,

2) wysokos$¢ zarobku ustala sie za okresy zatrudnie-
nia objete danym miesiacem kalendarzowym, oddziel-
nie za kazdy miesigc, z tym jednak, ze dodatki do za-
robku wlicza sie do zarobkéw za ten miesigc, w ktérym
zostaty wyptacone.

273. Renta przyznana z tytutu ostatniego zatrudnie-
nia wykonywanego w niepetnym wymiarze godzin z'za-
robkiem nizszym niz 500 zt miesiecznie nie ulega zawie-
szeniu w razie wykonywania zatrudnienia, z zarobkiem
nie wyzszym niz 500 zh

274. Przy ocenie prawa do pobierania renty przez
renciste zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace
w dwu lub wiecej zaktadach pracy, w kazdym w nie-
petnym wymiarze godzin, z zarobkiem nie wyzszym niz
500 zt miesiecznie, bierze sie pod uwage fiaczny czas
pracy oraz tgczny zarobek osiaggany ze wszystkich jedno-
czesnych zatrudnien.'

275. Zawieszenie prawa do renty z powodu wykony-
wania zatrudnienia trwa réwniez przez okres pobierania
zasitkbw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, gdyz okresy pobierania zasitkbw chorobo-

wych sg uwazane za okresy zatrudnienia (art. 7 ust. 1
dekretu o p.z.e.).

276. Rencistce zatrudnionej w charakterze pomocnicj
domowej i nie mieszkajagcej z pracodawcg (dochodza-
cej) nie zawiesza sie prawa do renty, jezeli z zaswiad-
czenia pracodawcy potwierdzonego przez organ ZUS
wtasciwy do wymiaru sktadek ubezpieczeniowych wy-
nika, ze zatrudnienie wykonywane jest w niepeilnym
wymiarze godzin lub dorywczo z tacznym zarobkiem
w gotéwce i w naturze nie przekraczajgcym 500 zt mie-
siecznie.

277. Rencistce, uprawnionej do renty z tytutu
trudnienia w charakterze pomocnicy domowej,
mieszka nadal u pracodawcy:

1) nie zawiesza sie prawa do renty inwalidzkiej | lub
Il grupy inwalidéw oraz renty starczej, jezeli praco-
dawca i rencista zloza pisemne os$wiadczenie, ze nie
jest ona zatrudniona, lub Zze zatrudnienie wykonywane
jest w niepetnym wymiarze godzin z tgcznym zarob-
kiem w gotéwce i w naturze nie przekraczajgcym 500 zi,

za-
ktéra

2) zawiesza sie prawo do renty inwalidzkiej i do
renty rodzinnej — jezeli zaliczona zostata do I|ll grupy
inwalidéw niezaleznie od tego, czy pracodawca i ren-
cistka ztozy oswiadczenie, o ktérym mowag w pkt 1
Pracownica domowa zaliczona do IIl grupy inwa-

lidow jest bowiem tylko czes$ciowo niezdolna do wy-
konywania zatrudnienia i jezeli zamieszkuje nadal
u pracodawcy, to zachodzi domniemanie, ze pracuje
nadal w peilnym wymiarze godzin.

Zasady powyzsze stosuje sie réwniez do rencistki po-
dejmujgcej po przyznaniu renty zatrudnienie w cha-
rakterze pomocnicy domowej u innych pracodawcéw,
u ktérych zamieszkuje.

Do § 4.

278. Przepis 8§ 4 dotyczy rencistobw uprawnionych do
renty starczej Iub inwalidzkiej przyznanej z tytutu
pracy zaréwno nauczycielskiej jak i innej, zatrudnio-
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nych po przyznaniu renty w charakterze nauczycieli
(ust. 26 instrukciji).

Przepis 8 4 nie dotyczy rencistéw
renty z tytutu pracy nauczycielskiej, ktérzy po przy-
znaniu renty wykonujg inne zatrudnienie; w takich
przypadkach przy ocenie prawa do pobierania renty sto-
suje sie przepisy 8§ 2 ust. 2

Do § 5 ust. 1

279. Prawo do renty inwalidzkiej inwalidy | grupy
ulega zawieszeniu w razie posiadania przez niego catosci
wcgo"ZACl przec*s*kiorstwa przemystowego lub handlo-

uprawnionych do

28°- W przypadku zmniejszenia renty inwalidzie | gru-
py dodatki do renty wyptaca sie w petnej wysokosci.

281. W razie posiadania zarobkéw Iub dochodéw po-
wodujagcych zawieszenie prawa do renty tylko przez
jednego z cztonkéw rodziny uprawnionych do renty
rodzinnej, zawieszeniu ulega tylkb cze$¢ renty rodzin-
nej przystugujacej temu cztonkowi rodziny. Dla pozo-
statych cztonkéw rodziny uprawnionych do renty oblicza
hczbieWa wysokos$é renty rodzinnej, odpowiadajgcg ich
jezeli
inwa-

rowniez woéwczas,

Zasade powyzszg stosuje sie
zarobki jest

rencista posiadajgcy dochody Ilub
lidg | grupy.

Do § 6.

282. Za zatrudnienie w zaktadach spotecznych stuzby

zdrowia uwaza sie zatrudnienie w zaktadach i urzadze-
niach utrzymywanych przez Panstwo, przeznaczonych
do niesienia pomocy leczniczej albo do zapobiegania
chorobom Iub ich zwalczania (art. 1 ustawy 2z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia —
Dz. U. Nr 55, poz. 434 z pézniejszymi zmianami).
Ba to w szczeg6lnosci przychodnie, poradnie, osrodki
zdrowia, state punkty zdrowia, zaktady leczniczo-zapo-
biegawcze przy zakladach pracy, stacje pogotowia ra-
tunkowego, szpitale, kliniki akademii medycznych, dzia-
ty kliniczne w instytutach naukowych, sanatoria, po6t-
sanatoria, domy malych dzieci, stacje sanitarno-epide-
miologiczne, kolumny sanitarne, apteki, punkty roz-
dawnictwa lekéw, stacje krwiodawcéw, protezownie den-
tystyczne, ambulatoria ruchome, ambulatoria lekarsko-
-dentystyczne, zaktady fizykoterapii, pracownie radiolo-
giczne, elektrokardiologiczne, chemiczno-bakteriologicz-
ne, izby porodowe, prewentoria, domy zdrowia oraz
ztobki.

283. Na réwni z zatrudnieniem w zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia traktuje sie — w zakresie zawie-
szenia prawa do rent — zatrudnienie fachowych pra-
cownikow stuzby zdrowia:

1) w zaktadach pomocy spotecznej,

2) w domach Funduszu Wczas6w Pracowniczych, jezeli
przy wykonywaniu tego zatrudnienia majg nadane przez
wydzialy zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad
narodowych uprawnienia, przystugujace pracownikom
zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia (prawo zapisywa-
nia bezptatnych lub po znizonej cenie lekéw, prawo kie-
rowania do szpitali na bezplatne leczenie itp.).

284. Nie sa zaktadami spotecznymi stuzby zdrowia:
jak wydziaty

1) organa administracji panstwowej,
i oddzialy zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad
narodowych i panstwowe inspektoraty sanitarne,

2) zaktady naukowe i szkoly medyczne, jak akade-
mie medyczne, instytuty doskonalenia kadr lekarskich,
instytuty naukowe, szkotly pielegniarskie i inne,

3) zarzady przedsiebiorstw uzdrowiskowych
przedsiebiorstwa i zarzady aptek,

4) zaktady lecznicze (przychodnie,
radnie itp.), prowadzone w formie
przez spoétdzielnie lekarzy.

285. Uzyte w zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 20 czerwca 1958 r. w sprawie wyptlaty
rent fachowym pracownikom stuzby zdrowia (Monitor
Polski Nr 49, poz. 289) terminy:

1) lekarze — obejmujg réwniez lekarzy dentystow,

2) pielegniarki — obejmujg réwniez instruktorki pie-
legniarstwa, zatrudnione w wojewd6dzkich stacjach sa-

oraz

ambulatoria, po-
spotdzielni lub
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nitarno-epidemiologicznych, nie obejmujg natomiast
pielegniarek mitodszych oraz przyuczonych,
3) felczerzy — obejmujg réwniez starszych felczeréw,
4) laboranci medyczni — nie obejmujg przyuczonych
laborantéw medycznych.

286. Przy ocenie charakteru fachowego pracownika
stuzby zdrowia oraz wymiaru jego zatrudnienia miaro-
dajne jest zaswiadczenie wtasciwej komérki kadrowej.

287. Za zatrudnionych w peilnym wymiarze godzin
w zakladach spotecznych stuzby =zdrowia uwaza sie
rowniez lekarzy odbywajgcych specjalizacje w spotecz-
nych zaktadach stuzby zdrowia i otrzymujgcych z te-
go tytutu stypendia w wysokosci i na warunkach okre-
Slonych w uchwale nr 113 Rady Ministréow 2z dnia
24 marca 1959 r. w sprawie stypendiéw specjalizacyj-

nych dla lekarzy odbywajacych specjalizacj Monitor
P)(/)Iski Nr 29, poyz. 133{ lacy pecl e (
Do § 8.

288. Przeniesienie wlasnos$ci przedsiebiorstwa przemy-
stowego lub handlowego albo gospodarstwa rolnego
w warunkach okreslonych w ust. 2 na inng osobe, niz
na matzonka, nie powoduje skutkéw, o ktérych mowa
w tym przepisie.

Do § 9

2890 W razie zbiegu zarobku =z tytutu zatrudnienia
z dochodem uzyskiwanym z innego Zrédta niz zatrudnie-
nie prawo do renty nie ulega zawieszeniu, jezeli ani
wysokosc zarobku ani rodzaj i wysoko$¢ dochodu
\(\ézni%}e oddzielnie nie uzasadniajg zawieszenia prawa do

290. W razie jednoczesnego uzyskiwania zarobkéw lub
dochodow z tych samych rodzajéw Zzrédet (np. z dwbéch
i - ~1Qcef zatrudnien, z wykonywania co najmniej
dwéch réznych prac zleconych) prawo do renty nie ulega
zawieszeniu, jezeli suma zarobkéw Ilub suma docho-
dow uzyskanych z tych tytutéw w jednym miesigcu
me przekracza kwoty powodujgcej zawieszenie prawa

do renty.
291. Przy ocenie prawa do pobierania renty przez nau-
czycieli i fachowych pracownikéw stuzby zdrowia, wy-

konujgcych zatrudnienie inne niz wymienione w § 4
lub 6 albo posiadajgcych dochody z innych Zrédet niz
zatrtudnienie| stosuje sie ogdélne zasady zawieszania
rent.

Do § 12

292. Inwalidzka rente wyréwnawcza wraz z przystugu-
jacymi dodatkami wyptaca sie w potowie, jezeli pra-
cownik uprawniony do tej renty poza zarobkiem z ty-
tutu zatrudnienia osigga réwniez dochody okreslone
w 8§ 7 ust. 1

293. Renciscie pobierajacemu inwalidzkg rente wy-
robwnawcza, ktéry przerwat wykonywanie zatrudnienia
i nie ma prawa ani do wynagrodzenia ani do zasitku
chorobowego, wyptaca sie od dnia ustania zatrudnie-
nia rente inwalidzkg, z potrgceniem kwot wyptaconych
z tytutu inwalidzkiej renty wyréwnawczej.

294. Przez okres pobierania zasitku chorobowego inwa-
lidzkg rente wyréwnawcza wyptaca sie w tej samej
wysokos$ci, jaka byta ptacona w okresie pozostawania
rencisty w ostatnim zatrudnieniu.

Do § 13.

295. Prawo do inwalidzkiej renty wyréwnawczej ulega
zawieszeniu, jezeli:

1) przecietny zarobek miesieczny =z okresu zatrud-
nienia w ostatnich 6 miesigcach pobierania renty wy-
nosi co najmniej 80% podstawy wymiaru renty inwa-
lidzkiej — od najblizszego terminu ptatnosci po tych
6 miesigcach (art. 39 ust. 5 dekretu o p.z.e.),

2) w okresie, na ktéry byta ustalona renta, rencista
osiggnat w trzech kolejnych miesigcach zarobek w wy-
sokosci co najmniej 80% podstawy wymiaru renty —
od najblizszego terminu ptatnosci renty po uptywie
tych 3 miesiecy (8 13 ust. 1),

3) na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy okaze
sie,) ze rencista osiggnat zarobki w wysokosci co naj-
mniej 80% podstawy wymiaru renty przez 4 lub wiecej
kolejnych miesiecy zatrudnienia — od terminu ptat-
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w pierwszym miesigcu,

noéci renty przypadajagcego
zarobek (8 16 ust. 2),

w ktérym zostat osiagniety taki
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1 pkt 3) albo przedsiebiorstwo handlowe Iub

(8 2 ust.
1) — zawieszenie prawa do Tenty

przemystowe (8 8 ust.

4)  rencista osiagnat w czasie pobierania renty docho- Nastepuje od najblizszego terminu ptatnosci po dniu,

dy z innych Zrédel powodujace zawieszenie prawa do
renty (art. 39 ust. 6 dekretu o p.z.e.) — od najblizszego
terminu ptatnosci renty przypadajacej po miesigcu,
w ktorym zostat osiagniety taki dochdéd (§ 16 ust. 1).

296. Jezeli rencista nie przedtozy w terminie zaswiad-
czenia zaktadu pracy o wysokos$ci zarobkéw za ostat-
nie 6 miesiecy pobierania renty (8 12 ust. 3) — rente
wstrzymuje sie od najblizszego terminu ptatnosci po
tych 6 miesigcach (8 16 ust. 1).

Do § 16 ust. 1

297. Jezeli okolicznosciag powodujgca zawieszenie pra-
wa do renty jest:

1) osiggniecie dochodu lub zarobku z tytutu wykony-
wania zatrudnienia (8 2 ust. 2) lub innych czynnosci
(8 2 ust. 1 pkt 2, 4, 51 7) przyjmuje sie, ze okolicznos$é
ta wystepuje z koicem miesigca kalendarzowego, w kt6-
rym rencista osiagngt ten dochdd lub zarobek, zawie-
szenie wiec prawa do renty nastepuje od najblizszego
terminu ptatnosci tej renty w nastepnym miesigcu,

2) osiagniecie dochodu z takiego 7zr6dta jak: zaktad
rzemies$lniczy (8 2 ust. 1 pkt 1), gospodarstwo rolne

w ktérym rencista stat sie wtascicielem, posiadaczem
lub uzytkownikiem tego Zrédia dochodu.

298. Przywrécenie prawa do renty nastepuje z dniem
ustania okolicznosci, ktére spowodowaly zawieszenie
prawa do renty, a wiec z dniem ustania zatrudnienia
lub z dniem utraty Zrédta dochodéw, jednak za okres
nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od daty zgtoszenia
wniosku o przywr6cenie prawa.

299. Inwalidzka rente wyréwnawcza, do ktérej prawo
zostato przywrécone, wyptaca sie za okres nie dluzszy
niz 3 miesiagce wstecz od dnia zgloszenia wniosku
0 przywrdécenie prawa, nie liczac miesiecy, o ktérych
mowa w 8§ 12 ust. 1 Jezeli wiec okres zawarty pomie-
dzy ostatnim dniem trzeciego miesigca, z ktérego przy-

jeto zarobek do obliczenia przeciethego miesiecznego
zarobku, a datg zgtoszenia wniosku o przywrécenie
Wynosi:

1) nie wiecej niz 3 miesigce — rente wyptaca sie od
dnia przywr6cenia prawa do renty,

2) wiecej niz 3 miesiagce — rente wyptaca sie za okres
tylko 3 miesiecy wstecz od dnia zgtoszenia wniosku
0 przywrocenie prawa.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI

Prenumerate na kra] przyjmuja urzedy pocztowe,

wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw
dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty;

raty przyjmowane sg do

PRENUMERATY:
listonosze oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruch®.

rowniez
Wronia 23.

dokonywac
Prenume-

Mozna

+,Ruch* Warszawa,' ul.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zI 10—, poétrocznie — zt 20—, rocznie — zl| 40—
Prenumerate na zagranice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ;Ruch*
Warszawa, ul. Wronia 23, tel, 20-46-88, konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch® Warszawa,
ul. Srebrna 12, konto PKO Nr 114-6-700041 VII O/M Warszawa.
Drukarnia nr 1 Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 7,34; ark. druk. 4

Zam. 640/970/64. Nakt,

19 000. Z-28.
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PRZYPOMINAMY

0 ODNOWIENIU PRENUMERATY
CZASOPISM ZWIAZKOWYCH
NA 1965 ROK

o PRZEGLAD ZWIAZKOWY

+ RADA RODOTNICZA

o BIULETYN GENTRALNEJ RADY
IWIAZKOW ZAWODOWYCH

o RIDLETYN BIURA HISTORYCZNEGO GRZZ

ii KULTURA | ZYCIE

o PRZYJACIEL PRZY PRACY

o DZIALKOWIEC

i

Wczesne zgloszenie i optacenie naleznosci za prenumerate na okres catoroczny
zapewnia regularne otrzymywanie czasopisma w ciqgu calego roku. Prosimy
o zwrdcenie uwagi na to, ze obecnie prenumerata na rok 1965 bedzie przyjmo-
wana najpozniej

do dnia 5 grudnia 1964 roku

Naleznos¢ trzeba wplaci¢ przed powyzszym terminem do terenowych placowek
PUPIK ,,Ruch* wzglednie na konto Centrali Kolportazu Prasy i Wydawnictw
,,Ruch“ w Warszawie, ul. Wronia 23

PKO - WARSZAWA NR 1-6-100020

PRENUMERATA: wytacznie ,RUCH®
TERMIN: do dnia 5 grudnia 1964 .



