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DZIAL A
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Poz. 96

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 7 pazdziernika 1964 r.
w sprawie spotecznej kontroli handlu, gastronomii i niektérych ustug.
(Monitor Polski z dnia 21 pazdziernika 1964 r. Nr 70, poz. 324)

W celu: *

— lepszego zabezpieczenia interesow konsu-
mentéw i odbiorcow ustug handlowych, gastro-
nomicznych i niektérych innych ustug $wiad-
czonych ludnosci,

— usprawnienia pracy i usuniecia niedocigg-
nie¢ w dziatalnosci handlowej i ustugowej oraz

— pomocy w wykrywaniu naduzy¢ w tym
zakresie na szkode panstwa i ludnosci, a takze
usuwaniu przyczyn ich powstawania
Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych postanawiajg, co nastepuije:

8 1 1 Zwigzki zawodowe organizujg spotecz-
ng kontrole handlu, gastronomii i niektérych
ustug wedlug zasad ustalonych w uchwale.

2. Przedmiotem kontroli spotecznej jest dzia-
talnos¢ na rzecz ludnosci handlu detalicznego,
przemystu gastronomicznego i zakladédw ustugo-
wych.

3. Zakres kontroli spotecznej ustug okresli
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w po-
rozumieniu z Ministrami Handlu Wewnetrznego
oraz Gospodarki Komunalnej, Przewodniczgcym
Komitetu Drobnej Wytwérczosci i zarzadami
witasciwych centralnych zwigzkéw spoétdzielczych.

4. Do zakresu dziatania kontroli spolecznej
nalezy:

1) kontrolowanie jednostek handlu, przemystu
gastronomicznego i ustug dla ludnosci we wszyst-
kich miejscach, gdzie wykonywane sg czynnosci
sprzedazy i ustugi, oraz postulowanie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci i przyczyn ich
powstawania,

2) udziat w kontroli wykonywanej przez pan-
stwowe organy kontroli,

3) przekazywanie zainteresowanym
cjom informacji o rezultatach kontroli.

5. W uzasadnionych wypadkach kontrola mo-
ze by¢ przeprowadzana takze w jednostkach hur-
tu i w zakladach produkcyjnych.

6. Podstawowym zadaniem kontroli jest ujaw-
nianie i pomoc w usuwaniu naduzy¢ na szkode
ludnosci, w usuwaniu brakéw w zaopatrzeniu
rynku, asortymentach oraz w jakosci towarow,
Wyrobow i ustug, w organizacji obstugi oraz
kulturze handlu i ustug, a takze poziomie sani-
tarno-higienicznym  wykonywanej dziatalnoSci,
pod katem ochrony i w interesie odbiorcéw in-
dywidualnych.

8§ 2. 1 Kontrola wykonywana jest przez kon-
trolerbw spotecznych powolywanych na czas
okreslony przez wojewddzkie komisje zwigzkow
zawodowych spoérod oséb o nieposzlakowanej
przesztosci, odznaczajacych sie wysokimi zaleta-
mi spoteczno-etycznymi. Kontrolerami spotecz-

instytu-

nymi, obok robotnikbw, powinni by¢ pracownicy
umystowi i rencisci.

2. Kontrole zarzadza wiasciwa dla danego te-
renu instancja zwigzkéw zawodowych (wojewddz-
ka Iub powiatowa komisja zwigzkéw zawodo-
wych) po porozumieniu z prezydium wilasciwej
rady narodowej lub organem Panstwowej Inspek-
cji Handlowe;j.

3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona z ini-
cjatywy instancji zwigzkowej lub innej organi-
zacji spotecznej, komitetu blokowego albo kon-
trolera spotecznego.

8 3. Kontroli podlegajg uspotecznione i nie
uspotecznione jednostki handlowe, gastronomicz-
ne i ustugowe (8§ 1 ust. 4).

8 4. 1. Organizacje kontroli, a w szczeg6lnos$-
ci sposob powolywania kontroleréw spotecznych
oraz tworzenia grup kontroleréw spotecznych
i zlecanie im zadan kontrolnych, okresli Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

2. Zakres i metody pracy kontrolerow spo-
tecznych, sposéb zatatwiania wnioskéw pokon-
trolnych oraz inne sprawy zwigzane z funkcjo-
nowaniem kontroli okre$li Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych w porozumieniu z Ministrami
Handlu Wewnetrznego oraz Gospodarki Komu-
nalnej, Przewodniczacym Komitetu Drobnej Wy-
tworczosci i zarzadami wiasciwych centralnych
zwigzkdéw spoétdzielczych.

3. Tryb wspbidziatania kontroleréw spotecz-
nych z Panstwowg Inspekcja Handlowg, a w
szczegolnosci wigczania kontroler6w spotecznych
do inspekcji przeprowadzanych przez organy
Panstwowej Inspekcji Handlowej, regulujg od-
rebne przepisy.

8 5. 1 Kontrola spoteczna moze by¢é wyko-
nywana doraznie lub okresowo.

2. Kontrole przeprowadzane sa co hajmniej
dwuosobowo.

8§ 6. Kontrolerzy spoteczni wykonuja funkcje
w godzinach wolnych od pracy zawodowej. W
wypadkach Scisle okreSlonych w instrukcji Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych kontrola
moze by¢ przeprowadzona w godzinach pracy
zawodowej kontrolera. Zwolnienie kontrolera na
ten okres odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na wniosek powiatowej lub woje-
wodzkiej komisji zwigzkéw zawodowych.

§ 7. Dokumenty upowazniajace do przepro-
wadzenia kontroli i dokumenty niezbedne do
wykonywania czynnosci kontrolnych wydaja na
wniosek ‘'wiasciwej instancji zwigzkowe] wiasci-
we organy prezydidow rad narodowych lub or-
gany Panstwowej Inspekcji Handlowej.
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8 8 Kierownicy kontrolowanych jednostek
obowigzani sg zapewni¢ warunki umozliwiajgce
sprawne wykonanie czynnosci przez kontrolerow
spotecznych.

8 9. Przy wykonywaniu kontroli w jednost-
kach spétdzielczych nalezy zapewni¢ wspotudziat
samorzadu spotdzielczego na zasadach okreslo-
nych w instrukcji Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych, uzgodnionej z zarzadami wilasci-
wych centralnych zwigzkéw spoétdzielczych.

§ 10. Kontrolerzy spoteczni sa obowigzani
objg¢ swoimi wnioskami pokontrolnymi roéwniez
uzasadnione postulaty zatdg kontrolowanych jed-
nostek, dotyczgce polepszenia dziatalnosci oraz
warunkéw pracy w tych jednostkach.

8§ 11. Wiasciwe instancje zwigzkowe powinny
by¢ zawiadamiane o sposobie zatatwienia wnios-
kéw pokontrolnych.

8§ 12. 1. Instancje zwigzkowe w porozumieniu
Z innymi organizacjami spotecznymi (komiteta-
mi Frontu Jednosci Narodu, Ligg Kobiet itp.)
oraz komisjami rad narodowych powinny orga-
nizowa¢ spotkania z konsumentami w obecnosci
przedstawicieli wifasciwych organizacji handlu,
gastronomii i ustug oraz przedstawicieli wtasci-
wych organéw prezydiow rad narodowych, w ce-
lu omowienia sposobéw wykorzystania wynikow
kontroli spotecznej.

2. Rady zaktadowe powinny popularyzowac

212 —

Poz. 96, 97

osiggniecia kontroleréw spotecznych, informujgc
zalogi o wykorzystaniu ich pracy kontrolnej dla
poprawy funkcjonowania jednostek handlu, prze-
mystu gastronomicznego i ustug.

§ 13. 1L Minister Handlu Wewnetrznego oraz
witasciwe organy prezydiow wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylgczo-
nych z wojewddztw) zapewnig fachowy instruk-
taz i pomoc w organizacji kontroli spolecznej.

2. Minister Handlu Wewnetrznego wyznacz)
sposréd  pracownikbw  Panstwowej Inspekcji
Handlowej statych pracownikéw do Scistej wspot-
pracy z wojewddzkimi (powiatowymi) komisja-
mi zwigzkow zawodowych w sprawach kontroli
spoteczne;.

8§ 14. Wykonanie uchwaly porucza sie Preze-
sowi Rady Ministréow, Ministrom Handlu Wew-
netrznego oraz Gospodarki Komunalnej, Prze-
wodniczgcemu Komitetu Drobnej Wytwdérczosci,
prezydiom wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewddztw),
zarzadom gtéwnym zwigzkéw zawodowych oraz
wojewddzkim komisjom zwigzkéw zawodowych.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: I. Loga-Sowinski

UCHWALA
X PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 13 pazdziernika 1964 r.

w sprawie wzmozenia kontroli

W okresie dwudziestu lat Polski Ludowej do-
konaly sie w naszym zyciu gospodarczym i spo-
teczno-politycznym giebokie i donioste przemia-
ny, dzieki ktéorym stworzone zostaly trwatle pod-
stawy ustroju socjalistycznego. Klasa robotnicza
i pracujgce chiopstwo z wielkim wysitkiem
i ofiarnoscig buduje ten ustrdj, by ludziom pra-
cy zyto sie coraz tatwiej i lepiej, by ich potrzeby
byly coraz wszechstronniej zaspokajane.

W minionym dwudziestoleciu osiggneliSmy
wydatne podniesienie poziomu zycia ludnosci,
polepszenie warunkéw mieszkaniowych, rozwaj
sieci handlowej i ustugowej, urzadzeh socjalnych
i placowek stuzby zdrowia, rozbudowe systemu
ubezpieczeh spotecznych oraz réznych form wy-
poczynku.

Mozliwe byto to dzieki nieustannemu wzrosto-
wi dochodu narodowego, ktérv dokonywat sie
w oparciu o dynamiczny rozwOj naszej bazy
produkcyjnej, dzieki stosowaniu zasad podziatu
dochodu narodowego, uwzgledniajgcych zywotne
potrzeby ludzi pracy i rozwoju gospodarczego
kraju.

Spoteczny interes wymaga, aby wyprodukowa-
ne wysitkiem mas Srodki materialne byly dzie-
lone w sposéb jak najbardziej sprawiedliwy, by
udziat klasy robotniczej w podziale dochodu na-
rodowego nie byt uszczuplany przez réznego ro-
dzaju pasozytow i zlodziei.

spotecznej.

Nasz aparat panstwowy, organy wiadzy tere-
nowej, administracja gospodarcza pracujg coraz
sprawniej. Samorzady robotnicze wykazujg coraz
wieksze poczucie odpowiedzialno$ci za powierzo-
ne im mienie. Jednakze proces ugruntowywania
racjonalnych zasad gospodarowania *nie przebie-
ga réwnomiernie we wszystkich dziatach gospo-
darki. Nie zawsze celowo i oszczednie wyko-
rzystuje sie Srodki spoleczne, nie zawsze sku-
tecznie zapobiega sie kradziezom oraz zwalcza
przejawy biurokracji i kumoterstwa.

Doswiadczenie uczy, ze kontrola spoleczna sta-
nowi wazki czynnik przeciwdziatania i zapobie-
gania tym ujemnym zjawiskom oraz pomaga
w usprawnianiu gospodarki.

Wzrost skutecznosci dziatania kontroli spofecz-
nej powinien dotyczy¢ zaréwno sfery obrotu jak
i produkcji. Konieczne jest wzmozenie kontroli
nad procesem wytwérczym przez samorzad ro-
botniczy, organizacje zwigzkowe, miodziezowe
i techniczne. Nalezy odpowiednio rozwing¢ pra-
ce wychowawczg, wykazujgc spoteczng szkodli-
wos¢ wszelkiego brakorébstwa, niedbalstwa, nie-
liczenia sie z potrzebami konsumentdéw, dazenia
do tatwego zysku kosztem ogélu pracujacych
i najblizszych wspoéitowarzyszy pracy.

Kontrola spoteczna stanowi skuteczng broh
w walce z naduzyciami i marnotrawstwem,
z wszelkimi przejawami klikowosSci i nierespekto-
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wania uprawnien pracowniczych, a takze przy-
Spiesza proces rugowania pasozytow sposrod
uczciwie pracujgcego spoteczenstwa. Powinna
ona opiera¢ sie na ludziach o nieposzlakowanej
uczciwosci, cieszacych sie zaufaniem swojego
Srodowiska, aktywnych spotecznie i dojrzatych
politycznie.

Zwigzki zawodowe majg juz duze doswiadcze-
nie w organizowaniu kontroli spotecznej. Obec-
nie, w oparciu o te doswiadczenia i stosownie do
potrzeb rozwija¢ bedg kontrole spoteczng w no-
wych formach organizacyjnych, obejmujac nig
coraz to nowe dziedziny zycia spoteczno-gospo-
darczego. Obecnie tg nowg forma kontroli spo-
tecznej obejmujemy w pierwszym rzedzie han-
del, gastronomie i ustugi.

Plenum CRZZ uznaje wspo6lng uchwale Rady
Ministrow i CRZZ w sprawie kontroli spotecznej
za odpowiadajgcg potrzebom wiekszego spotecz-
nego zaangazowania w polepszanie pracy handlu,
gastronomii i ustlug oraz przeciwdziatanie nadu-
zyciom.

Podstawowym zadaniem tej kontroli jest za-
bezpieczenie intereséw konsumentéw i odbior-
cow ustug, pomoc w usprawnianiu pracy i usu-
waniu niedociagnie¢ w dzialalnosci handlowej
i ustugowej, w wykrywaniu naduzy¢ zarébwno
na szkode panstwa, jak i ludnosci, a takze pomoc
W usuwaniu przyczyn powstawania tych zjawisk.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ:

— zobowigzuje zespoly CRZZ, zarzady gtow-
ne i WKZZ do opracowania niezwlocznie po Ple-
num programéw dziatania, majgcych na celu

realizacje uchwaly Rady Ministréw i CRZzZZ
w sprawie kontroli spotecznej handlu, gastro-
nomii i wustug; programy te powinny przede

wszystkim przewidywaé: wyjasnienie aktywowi
zwigzkowemu i zalogom sensu uchwaly Rady
Ministrow i CRZZ, powotanie kontroleréw spo-
tecznych i okres$lenie im konkretnych zadan oraz
podjecie akcji kontrolnych o tematyce najbar-
dziej odpowiadajgcej warunkom i potrzebom da-
nego terenu;

— zaleca wszystkim instancjom zwigzkowym
staranny dobdr aktywu na kontrolerow spolecz-
nych i powolywanie do petienia tej funkcji lu-
dzi cieszgcych sie powszechnym zaufaniem i sza-
cunkiem sSrodowiska;

— zaleca organizacjom zwigzkowym Sciste
wspoétdziatanie w rozwijaniu kontroli spotecznej
z radami narodowymi i ich komisjami, komite-
tami Frontu Jednosci Narodu, organizacjami
miodziezowymi (ZMS i ZMW), Ligg Kobiet i sa-
morzadem lokatorskim;

— zobowigzuje Zarzad Gtéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Handlu i Spétdzielczos-
ci do zapoznania pracownikéw handlu i gastro-
nomii z treScig uchwaly Rady Ministrow i CRZZ
i wyjasnienia jej sensu spotecznego, wskazujgc
na to, ze stuzy ona zaréwno ochronie intereséw
konsumentéw, jak i podniesieniu rangi zawodu
pracownikédw handlu i gastronomii; Zwigzek po-
winien mobilizowa¢ pracownikow do udzielania
wszechstronnej pomocy w rozwijaniu kontroli
spotecznej i czynnego zaangazowania Sie w re-
alizowaniu tej uchwaly; Zwigzek powinien
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wzmoc oddziatywanie wychowawcze na pracow-
nikéw, szczego6lnie miodych, wchodzacych do
zawodu, otoczy¢ ich troskliwg opieka, czesciej
niz dotychczas organizowa¢ narady wytwércze
Z pracownikami;

— zobowigzuje wszystkie instancje i organiza-
cje zaktadowe Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Handlu i Spéidzielczosci do wnikliwej ana-
lizy potrzeb rynku, skarg i wnioskéw ludnosci
i na tej podstawie do wystepowania z postulata-
mi do jednostek i zjednoczen handlowych;
wszystkie instancje Zwigzku powinny informo-
wa¢ WKZZ i CRZZ o brakach w zaopatrzeniu
ludnosci i niedociggnieciach w pracy aparatu
handlu i gastronomii oraz wskazywac¢ Srodki ich
usuniecia; wnikliwa analiza rynku powinna po-
stuzy¢ instancjom zwigzkowym, a szczegolnie
WKZZ i CRZZ do wiekszego oddziatywania na
prawidtowe ustalanie cen przez odnosne organa
panstwowe;

— zwraca uwage radom robotniczym i radom
zakladowym na ich wspétodpowiedzialnos¢ za
jakos¢ produkcji, dostosowanie jej asortymentu
do potrzeb ludnosci, na obowigzek przeciwdzia-
tania tendencjom uzyskiwania ekonomicznych
efektow w zaktadach kosztem konsumenta, na
ich obowigzek walki z brakorébstwem i marno-
trawstwem oraz na konieczno$¢ eliminowania
drobnych kradziezy, ktére majg jeszcze miejsce
w niektérych zakladach pracy; egzekwujac od
administracji zakladéw pracy realizacje przed-
ktadanych wnioskéw w tych sprawach, rady ro-
botnicze i zakladowe powinny ocenia¢ i kontro-
lowac¢ spos6b ich zatatwiania oraz wyzwala¢ ini-
cjatywe zatdg w kierunku wykonywania planow
produkcyjnych zgodnie z interesami zaldg i spo-
teczenstwa; w celu wzmozenia oddzialywania na
producentéw, wyniki akcji kontrolnych nalezy
przedktada¢ w postaci wnioskéw instancjom
zZwigzkowym i zainteresowanym ogniwom admi-
nistracji gospodarcze;j.

Jednoczesnie w celu wzmozenia dziatalnosci
kontroli w innych dziedzinach zycia Plenum
CRzz:

— zaleca instancjom zwigzkowym wieksze niz
dotychczas zainteresowanie sie rozwojem samo-
rzadu lokatorskiego oraz pracg spotecznych ko-
misji kontroli przydzialu mieszkan, organizowa-
nie spofecznych przegladéw mieszkan pod katem
kultury ich uzytkowania, szczegdlnie w osiedlach
przyzakfadowych;

— zobowigzuje Zarzad Gitéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Przemystu Terenowego oraz wszystkie jego
ogniwa do szerszego niz dotychczas wspoétdzia-
tania z komitetami blokowymi i osiedlowymi,
z samorzadem lokatorskim w kontroli dziatal-
nosci miejskich przedsiebiorstw remontowych
dla przyspieszenia, usprawnienia i poprawy ja-
kosci remontéw;

— zobowigzuje Zarzad Giéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia do
wzmozenia pracy wychowawczej, majacej na ce-
lu podniesienie etyki zawodowej i ksztaltowanie
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich wsréd
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pracownikéw stuzby zdrowia oraz ich stosunku
do korzystajacych z lecznictwa;

— zobowigzuje WKZZ do udzielania wszech-
stronnej pomocy instancjom i organizacjom za-
ktadowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia w powolywaniu i rozwijaniu
dziatalnosci komitetow spotecznych i rad opie-
kunczych przy placéwkach stuzby zdrowia;

— zobowigzuje zainteresowane zarzady gtow-
ne zwigzkow zawodowych do powotywania rad
zdrowia przy placowkach przemystowej stuzby
zdrowia;

— poleca WKZZ powotanie wojewddzkich ko-
misji wczasOw pracowniczych w celu zaostrze-
nia kontroli nad rozdziatem skierowan, zwréce-
nia szczegdlnej uwagi na dalsze zwiekszanie
liczby robotnikbw korzystajgcych z osrodkéw
wypoczynkowych, wyciggania wnioskéw z opinii
wczasowiczOw o warunkach pobytu na wczasach;

— zobowigzuje rady nadzorcze ZUS do pet-
niejszego wykorzystania przystugujacych im
uprawnien w zakresie zasadno$ci przyznawania
rent i zasitkbw oraz szerszego korzystania z po-
mocy aktywu zwigzkowego przy organizowaniu
tej kontroli;

— zobowigzuje Zarzad Gléwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecz-
nych do rozwoju dziatalnosci spoteczno-wycho-
wawczej wsréd pracownikédw aparatu rad naro-
dowych, urzeddw i instytucji w celu ksztattowa-
nia wiasciwego stosunku do spraw ludzkich,
sprawnego i terminowego ich zafatwienia; jedno-
czednie wszystkie zwigzki zawodowe powinny
troszczy¢ sie o to, aby kazdy obywatel wywigzy-
wal sie ze swoich obowigzkéw w stosunku do
panstwa;

— zobowigzuje wszystkie instancje zwigzko-
we do wzmozenia pracy wychowawczej wsrod
cztonkéw zwigzkow, ktorej celem winno by¢ pra-
widlowe ksztaltowanie stosunkéw miedzyludz-
kich, podniesienie $Swiadomosci spofecznej oraz
wytwarzanie atmosfery potepienia w stosunku
do osOb dopuszczajgcych sie wszelkiego rodzaju
przestepstw, wydrwigroszéw, dzialajgcych na
szkode obywateli i panstwa.

Plenum zwraca sie do resortow:

— Handlu Wewnetrznego i Zarzgdéw Central-
nych Zwigzkéw Spéidzielczych o usprawnienie
organizacji pracy przedsiebiorstw handlowych,
zaostrzenie kontroli resortowej i komorek kon-
troli wewnetrznej przedsiebiorstw handlowych
i gastronomicznych oraz bardziej staranny do-
bor kadry kierowniczej w tych przedsiebior-
stwach, konsekwentne przestrzeganie zasady nie-
zatrudniania w handlu i gastronomii oséb kara-
nych za naduzycia, wnikliwe badanie potrzeb
ludnosci i wysuwanie odpowiednich postulatéw
pod adresem przemystéw, a takze zaostrzenie
kryteriow jakosci przy odbiorze towardw;

— przemystowych produkujagcych wyroby na
zaopatrzenie rynku wewnetrznego o lepsza ja-
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kos¢, o petne wykonanie asortymentowego planu
produkcji, lepsze dostosowanie go do potrzeb
rynku, estetyczne wykonanie wyrobow oraz
wzmozenie nadzoru nad pracg komoérek kontroli
technicznej, zwracajac tez wieksza niz dotych-
czas uwage na rzetelnos¢ miar i wag artykutow
w opakowaniach fabrycznych;

— Gospodarki Komunalnej o wzmozenie nad-
zoru nad przedsiebiorstwami remontowymi, bar-
dziej wnikliwe analizowanie kosztéw remontow
mieszkan zaréwno biezacych, jak i kapitalnych,
0 wiekszg troske w racjonalnym wykorzystaniu
srodkéw finansowych i materialowych przezna-
czanych na te cele, o usprawnienie dziatalnosci
ADM oraz innych przedsiebiorstw $wiadczacych
ustugi na rzecz ludnosci; do pracy nad uspraw-
nieniem tej dzialalno$ci nalezy w wiekszym niz
dotychczas stopniu wigczyé samorzad lokator-
ski;

— Zdrowia i Opieki Spotecznej o dalsze pod-
niesienie poziomu ustug leczniczych i sanatoryj-
nych, wzmozenie dyscypliny pracy lekarzy i per-
sonelu pomocniczego oraz stale oddziatywanie na
wytwarzanie wiasciwej atmosfery miedzy perso-
nelem stuzby zdrowia a pacjentami.

Ponadto Plenum CRZZ zwraca sie do wszyst-
kich zainteresowanych resortéw, rad narodowych
1 przedsiebiorstw, aby:

— podjely zdecydowane kroki celem zorgani-
zowania takiego systemu nadzoru i organizaciji
pracy, ktéry chronitby interesy obywateli i pan-
stwa oraz nie dopuszczatl do zaistnienia warun-
kéw sprzyjajacych powstawaniu przestepstw gos-
podarczych;

— opracowaly bardziej skuteczne metody kon-
troli i zaostrzyly kryteria doboru ludzi do jej
sprawowania;

— zaostrzyly czujnos¢ i wrazliwos¢ pracowni-
kéw organow kontroli na sygnaty spoteczenstwa.

Plenum zwraca sie do wszystkich dziataczy
spotecznych, do pracownikow handlu, gastro-
nomii i placowek, ustugowych, do ogétu ludzi
pracy 0 czynne zaangazowanie sie w zwalczanie
wszelkich przejawédw marnotrawstwa mienia spo-
tecznego, naduzy¢ oraz masowy udzial w kon-
troli spolecznej.

Plenum zobowigzuje Prezydium CRZZ do wni-
kliwego opracowania i przedtozenia Rzadowi
whnioskow z dyskusji na X Plenum CRZZ, doty-
czacych polepszenia zaopatrzenia rynku w nie-
ktore grupy asortymentowe, poprawy jakosci
artykutéw rynkowych i pelniejszego zaspokoje-
nia potrzeb przemystéw produkujgcych na za-
opatrzenie rynku.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1964 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenn pracownikéw ministerstw i urzadzen cen-
tralnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 sierpnia 1964 r. Nr 29, poz. 185)

Na podstawie art. 5, art. 10, art. 12 ust. 3, art.
37 i art. 39 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o upo-
sazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39) oraz na podstawie art. 2 dekretu z dnia
18 czerwca 1951 r. o stosunku stuzbowym, uposa-
zeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
Ministerstwa Kolei (Dz. U. Nr 34, poz. 260) i art.
2 dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektorych
prawach i obowigzkach pracownikow kolejowych
(Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 41,
poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) — w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1 Rozporzadzenie stosuje sie do pracowni-
kéw objetych art. 4 pkt 5 ustawy o uposazeniu
pracownikéw panstwowych oraz dekretem o sto-
sunku stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw Ministerstwa Kolei,
zatrudnionych w ministerstwach, komisjach i ko-
mitetach bedacych naczelnymi organami admini-
stracji panstwowej oraz w urzedach central-
nych — zwanych dalej ministerstwami.

§ 2. 1 Ustala sie nastepujgce tabele stano-
wigce zalaczniki do rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, uposazen zasadniczych
i dodatkow specjalnych (zatgcznik nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (za-
tacznik nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztatce-
nia i stazu pracy zawodowej (zatgcznik nr 3).

2 Przewodniczacy Komitetu Pracy i
w porozumieniu z Ministrem Finanséw moze
uzupetnia¢ tabele stanowisk, uposazen zasadni-
czych i dodatkéw specjalnych dodatkowymi sta-
nowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifi-
kacje, wysoko$¢ uposazen zasadniczych i dodat-
kéw specjalnych w ramach szczebli i stawek
okreslonych w zatgcznikach nr 1i 2

8 3. O podziale komorek organizacyjnych na
komaorki dziatalnosci podstawowej lub pomocni-
czej w rozumieniu zatacznika nr 1 decyduje wias-
ciwy minister (kierownik urzedu centralnego).
Przy dokonywaniu podziatu nalezy do komoérek
dziatalnosci pomocniczej zalicza¢ komérki admi-
nistracyjne, budzetowo-gospodarcze i inne wy-
konywajgce czynnosci ustugowe.

8 4. 1 Prezes Rady Ministrow ustala dla mi-
nisterstw — na wniosek Przewodniczgcego Komi-
tetu Pracy i Plac zgloszony w porozumieniu
z wiasciwymi ministrami (kierownikami urzedéw
centralnych) i z Ministrem Finansow — liczbe
etatow stanowisk wymienionych w zalgczniku
nr 1 pod liczbg porzadkowg 1—4, dla ktérych
moga by¢ przyznane szczeble ,A” i ,,B” uposaze-
nia zasadniczego oraz najwyzsze dwie stawki do-

Plac

datlﬁu specjalnego przewidziane dla tych stano-
wisk.

2. Zaszeregowania pracownika do poszczegdl-
nych szczebli uposazenia zasadniczego i stawek
dodatku specjalnego dokonuje witasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) w ramach za-
twierdzonego funduszu ptac z uwzglednieniem
przepisow ust. 1i § 3

8§ 5. 1L Wiasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego) moze w uzasadnionych wypadkach
skréci¢ dla nowo przyjmowanego pracownika
0 szczegodlnie wysokich kwalifikacjach ustalony
w zatgczniku nr 3 okres pracy zawodowej nie
wiecej niz o 1/4 tego okresu.

2 Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych
nowo przyjmowanego pracownika moze nastgpi¢
w wyjatkowych wypadkach na wniosek wiasci-
wego ministra przez Prezesa Rady Ministrow.

8 6. 1 Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie
pracownikowi najnizszy szczebel uposazenia za-
sadniczego przewidziany dla danego stanowiska.

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, ro-
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze by¢ pracownikowi nowo
przyjmowanemu przyznane uposazenie Wwyzsze,
nie przekraczajgce jednak najnizszego uposaze-
nia zasadniczego przystugujgcego na tym stano-
wisku wiecej niz o dwa szczeble, oraz 60% naj-
wyzszej stawki dodatku specjalnego przewidzia-
nej dla tego stanowiska.

8 7. Zasady ustalenia wysokosci uposazen dla
pracownikéw przenoszonych stuzbowo do mini-
sterstw okred$la wytyczne Prezesa Rady Mini-
strow na wniosek Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac.

8§ 8. 1 Pracownik moze awansowa¢ w obre-
bie danego stanowiska w zakresie szczebli uposa-
Zenia zasadniczego lub stawek dodatku specjal-
nego na zasadach i w terminach okreslonych przez
Prezesa Rady Ministrow.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powo-
tania pracownika na wyzsze stanowisko lub zmia-
ny stanowiska.

8 9. Pracownikom zajmujacym  stanowiska
okreSlone w zatgczniku nr 1 pod liczbg porzad-
kowg 1—4 przystuguje dodatek specjalny co naj-
mniej w najnizszej stawce przewidzianej dla da-
nego stanowiska. Pracownikom zajmujgcym sta-
nowiska okreslone pod liczbg porzadkowg 5—9
moze by¢ przyznany dodatek specjalny; pozosta-
tym pracownikom dodatek specjalny nie przystu-
guje.

§ 10. Dodatek specjalny nie podlega podatko-
wi od wynagrodzen.

8§ 11. 1 Pracownicy pobierajgcy dodatki spe-
cjalne wedtug stawek 11 do 1 nie moga taczyé
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pracy na zajmowanym stanowisku z innym sta-
tym zajeciem zarobkowym. W razie pelnienia za-
jecia ubocznego — choéby za zezwoleniem prze-
widzianym w art. 29 ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1949 r. Nr 11, poz. 72) — pracownicy ci tracag
prawo do pobierania dodatku.

2. Nie powoduje utraty prawa do pobierania
dodatku specjalnego, bez wzgledu na jego wyso-
koS¢, petnienie za zezwoleniem otrzymanym
w przepisanym trybie statego zajecia ubocznego,
polegajgcego na wykonywaniu:

1) pracy pracownikow nauki,
i lektorow w szkotach wyzszych,

2) pracy dydaktycznej w szkotach $rednich
ogolnoksztatcgcych, w  szkotach zawodowych,
w szkotach srednich medycznych, liceach pedago-
gicznych i studiach nauczycielskich lub w szko-
tach artystycznych | i Il stopnia — w wymiarze
nie przekraczajacym 8 godzin zaje¢ tygodniowo,

3) pracy do wysokosci p6t etatu na stanowi-
sku lekarza lub lekarza dentysty w zakladach
spotecznych stuzby zdrowia, w stuzbie zdrowia
Ministerstw: Obrony Narodowej, Spraw We-
wnetrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci.

3. Nie powoduje réwniez utraty prawa do po-
bierania dodatku specjalnego bez wzgledu na jego
wysoko$¢ petnienie na podstawie umowy zlecenia
zaje¢ ubocznych trwajgcych nie dluzej niz trzy
miesigce.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w ra-
zie pelnienia na podstawie umowy zlecenia zaje¢
ubocznych trwajgcych diuzej niz trzy miesigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowi-
sku nieetatowego redaktora w redakcji,

2) dydaktycznych,

3) prowadzenia ksiegowosci pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych.

8§ 12. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy zostajg zakwalifikowani na
wlasciwe stanowiska na ogdlnych zasadach, z tym
ze ich wynagrodzenie za kazda efektywng godzi-
ne pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej
do uposazenia okreslonego za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

8§ 13. 1 Tworzy sie fundusz nagréd na na-
grody dla pracownikow ministerstw w wysokosci
4% planowanego osobowego funduszu ptac tych
pracownikéw z wylgczeniem wydatkéw na umun-
durowanie. Oszczednosci w osobowym funduszu
ptac nie moga byc¢ przeznaczane na wyptate na-

rod.

? 2. Suma nagréd indywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposazenia
zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2
nie moga by¢ orzyznawane nagrody z innych ty-
tutéw; nie dotyczy to nagréd jubileuszowych,
przystugujacych na podstawie odrebnych przepi-
sOw, oraz nagrod: panstwowych, za udziat w kon-
kursach, za osiagniecia racjonalizatorskie i za
projekty wynalazcze.

8§ 14. 1 Pracownikom obstugi wymienionym
w zalgczniku nr 1 przystuguje wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych na zasadach

wyktadowcow
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okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzniejszymi zmiana-
mi).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowa-
niu — straznikom i starszym straznikom — przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosSci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe
badz ponad 6 godzin w sobote do pelnych 12 go-
dzin na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72
godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej stawki
godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce
w Swieta i w nocy — 200% zasadniczej stawki
godzinowej,

3) za czas szkolenia zawodowego lub pogoto-
wia poza normalnym czasem pracy — 150% za-
sadniczej stawki godzinowej za godzine szkolenia
lub pogotowia.

3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przystu-
guje w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny)
wolny od pracy, z tym ze co trzeci tydzieh dzien
wolny od pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia podstawowej stawki go-
dzinowej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie
miesieczne wynagrodzenie pracownika przez 200.

§ 15. Kierowcy pojazdéw mechanicznych, ich
pomocnicy, pracownicy warsztatow samochodo-
wych, pracownicy uzbrojonych strazy przemy-
stowych i czlonkowie Technicznego Korpusu Po-
zarnictwa sg wynagradzani wedlug odrebnych
przepisdw. Sprzataczki wynagradzane wedtug po-
wierzchni sprzatanej, stanowigcej podstawe usta-
lenia stawki jednostkowej za m2 powierzchni
sprzatanej — sa wynagradzane wedtug stawki
podstawowej, ktdrg okresli Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Plac.

8 16. 1 Oprécz uposazenia ustalonego w ta-
beli stanowisk pracownicy ministerstw moga
otrzymywac:

1) dodatki za znajomos¢ jezykdéw obcych, przy-
stugujace na podstawie obowigzujacych odreb-r
nych przepisow;

2) z zastrzezeniem przepisu 8§ 19 ust. 3, nalez-
nosci i Swiadczenia, wynikajace z przywilejow
szczegolnych, okreslonych odrebnymi przepisami
(Karty: ,Gérnika”, ,Hutnika”, ,Stoczniowca”,
.Energetyka”, ,Kolejarza”, ,Skalnika”), z tym ze
naleznosci z tego tytutu utrzymuje sie w wysoko-
Sci kwotowej przystugujacej w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia pracownikom juz zatrudnio-
nym; pracownikom przenoszonym stuzbowo do
pracy w ministerstwach, w ktérych pracownicy
posiadajg uprawnienia do naleznosci i Swiadczen
z wymienionych kart — te naleznosci i Swiad-
czenia przystuguja w wysokosci kwotowej przy-
stugujgcej im w dniu przeniesienia;

3) dodatek za dyzury nocne ustalony odreb-
nymi przepisami dla cenzoréw Gléwnego Urzedu
Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk;

4) dodatki specjalne inspektoréw technicznych
zatrudnionych w Wyzszym Urzedzie Gorniczym,
ustalone odrebnymi przepisami;

5) umundurowanie oraz odziez ochronng i ro-
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bocza, przystugujace wedlug norm okreslonych
w obowigzujgcych odrebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek za-
trudnionych w hali maszyn, wynagrodzenia funk-
cyjne dla rewidentéw oraz premie dla pracowni-
kéw Centralnego Rejestru Skazanych i Wydziatu
Statystycznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci
okreslaja odrebne przepisy.

3. Rzemieslnicy wykwalifikowani moga otrzy-
mywacé za terminowe i nalezyte jakoSciowo wy-
konywanie zadan premie w wysokosci do 30%
uposazenia zasadniczego.

8§ 17. 1 Zaszeregowania pracownikow  za-
trudnionych w ministerstwach w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia dokonuje wiasciwy mini-
ster (kierownik urzedu centralnego) wedtug wy-
tycznych  Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac.

2. Wiasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) moze w uzasadnionych wypadkach
zwolni¢ pracownika zatrudnionego w minister-
stwie w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia od
okresSlonych w zalaczniku nr 3 wymagan w za-
kresie wyksztalcenia bgdZz stazu pracy zawodo-
wej. Zaleznie od stazu pracy, wieku lub sytuacji
rodzinnej pracownika zwolnienie od wymagan
w zakresie wyksztalcenia moze by¢ uwarunko-
wane uzupetnieniem wyksztalcenia w ustalonym
terminie.

§ 18. Prezes Rady Ministrow moze w uza-
sadnionych wypadkach — na wniosek wiasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego), uzgod-
niony z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
oraz z Ministrem Finanséw — przyznac¢ imiennie
pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejScia
W zycie rozporzadzenia nie podlegajacy opodatko-
waniu dodatek wyréwnawczy do uposazenia ha
czas pozostawania na tym samym stanowisku,
jezeli uposazenie przystugujgce pracownikowi
wedlug przepis6w rozporzadzenia jest w sposob
istotny nizsze niz dotychczas przez niego tacznie
pobierane wynagrodzenie.

8 19. 1 Znosi sie przystugujgce dotychczas
pracownikom ministerstw dodatki uzasadnione
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby
oraz wszelkie inne dotychczasowe dodatki oprdcz
dodatkéw wymienionych w § 16.

2. Pracownikom ministerstw nie przystuguja
réwniez:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl
uchwaly nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za pra-
ce najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali
podatku od wynagrodzeh (Monitor Polski Nr 25,
poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalne-
go dla pracujgcych.

3. Pracownicy ministerstw nie moga pobieraé
deputatéw w naturze lub ekwiwalencie pieniez-
nym.

8§ 20. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw polskich placéwek za granica,

2) pracownikoéw zatrudnionych w Gtéwnej Ko-
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misji Arbitrazowej i resortowych komisjach arbi-
trazowych,

3) pracownikéw zatrudnionych w Giéwnym
Urzedzie Cet,

4) pracownikéw zatrudnionych w Komitecie
do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Te-
lewizja”,

5) zatrudnionych w ministerstwach pracowni-
kéw stuzb specjalistycznych, ktérych wynagro-
dzenie okres$lajg odrebne przepisy.

8§ 21. W odniesieniu do pracownikbw mini-
sterstw tracg moc wszelkie przepisy dotychczaso-
we w przedmiotach uregulowanych rozporzadze-
niem, a w szczegolnosci:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuz-
bowych i zaszeregowania do grup uposazenia
pracownikéw panstwowych, podlegajgcych usta-
wie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 14,
poz. 92 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19
lutego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych
i stuzbowych dla pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 94 z pbzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
14 marca 1953 r. w sprawie zaszeregowania nie-
ktérych stanowisk stuzbowych do grup uposaze-
nia zasadniczego oraz stawek dodatkéw funkcyj-
nych lub stuzbowych (Dz. U. Nr 19, poz. 75),

4) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16
kwietnia 1956 r. w sprawie uposazenia pracow-
nikéw zatrudnionych w ministerstwach i urze-
dach centralnych (Dz. U. Nr 10, poz. 54),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14
maja 1956 r. w sprawie uposazenia pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie Kolei (Dz. U.
Nr 13, poz. 64),

6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6
sierpnia 1960 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
zatrudnionych w Ministerstwie Os$wiaty na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikacji nauczy-
cielskich (Dz. U. Nr 38, poz. 227),

7) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 lip-
ca 1961 r. w sprawie uposazenia nauczycieli za-
trudnionych w Ministerstwie Rolnictwa na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikacji nauczy-
cielskich (Dz. U. Nr 34, poz. 168),

8) uchwala Rady Ministrow z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie ryczaltowego wynagrodzenia
pracownikow panstwowych i samorzadowych
(Monitor Polski Nr A-13, poz. 152 z pOzniejszymi
Zmianami),

9) uchwata nr 100 Rady Ministréw z dnia 24
stycznia 1953 r. w sprawie przyznawania niekté-
rym kategoriom pracownikow panstwowych do-
datkow uzasadnionych specjalnymi kwalifikacja-
mi i warunkami stuzby (Monitor Polski Nr A-10,
poz. 139 z pOzniejszymi zmianami),

10) uchwata nr 351 Prezydium Rzadu z dnia
29 maja 1954 r. w sprawie dodatku specjalnego
dla pracownikow nadzoru pedagogicznego,

11) uchwata nr 41 Prezydium Rzadu z dnia
15 stycznia 1955 r. w sprawie indywidualnych
uposazeh ryczattowych dla wybitnych specjali-
stow, zatrudnionych w niektérych dziatach cen-
tralnej administracji panstwowej, w zarzadzie
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panstwowych przedsiebiorstw gospodarczych oraz
w instytutach naukowo-badawczych,

12) uchwata nr 111 Prezydium Rzadu z dnia
5 marca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
niektorych rzemiesinikow (Monitor Polski Nr 22,
poz. 279 z pdzniejszymi zmianami),

13) 8§ 5 uchwalty nr 191 Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 1956 r. w sprawie niektérych do-
datkéw uzasadnionych specjalnymi kwalifikacja-
mi i warunkami stuzby oraz nagréd przyznawa-
nych pracownikom ministerstw i urzedow cen-
tralnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 410),

14) uchwala nr 127 Rady Ministréw z dnia
3 maja 1958 r. w sprawie statego dodatku do upo-
sazenia niektérych pracownikdw urzedéw kon-
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troli prasy, publikacji i widowisk (Monitor Pol-
ski Nr 36, poz. 200),

15) zarzadzenie Prezesa Panstwowej
Etatow z dnia 9 czerwca 1956 r. w sprawie za-
sad wynagradzania dozorcow i straznikow (Moni-
tor Polski Nr 53, poz. 587).

§ 22. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczagcemu
Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz
wszystkim ministrom (kierownikom urzedéw cen-
tralnych).

8§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zalgczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.
(poz. 185).

Zatgcznik nr 1.

TABELA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
PRACOWNIKOW MINISTERSTW

Lp. Stanowisko

1 Dyrektor departamentu (zespotu,

2 Wicedyrektor departamentu (zespotu, biura,
t

3 Naczelnik samodzielnego wydziatu

4 Naczelnik wydziatu,
kierujgcy wieloosobowym stanowiskiem pracy

5 Starszy radca, starszy inspektor na samodzielnym sta-
nowisku w departamencie (zespole, biurze) bezwydzia-
towym lub bezposrednio podporzadkowany dyrektorowi

6 Starszy radca, starszy inspektor w wydziale

7 Radca, inspektor, starszy statystyk

biura, gabinetu),
radca Prezesa Rady Ministréw, Wiceprezesa Rady Mi-
nistréw, radca ministra (przewodniczacego, prezesa)

gabinetu)

starszy radca (starszy inspektor)

Stawki dodatku
specjalnego w ko-

Uposa- morkach dziatalnosci

zenie za-
sadnicze

Szczebel

podsta-
wowej

4 5 6

pomocni-
czej

do-

9—1 11—5

11—3

13—7

12—4

14—8

13—5

15—8

do 7

do 10

do 10

do 8

2.100 - do 13

MOOW> MUOT> MUO®> MO Z@> MOUO®> MOUOW> MOUOT> w
w
~
o
o

Komisiji
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Lp.

10

12

14

~N o o b W N R

Stanowisko

Starszy ksiegowy, statystyk, sekretarz Wiceprezesa Ra-
dy Ministrow, ministra, podsekretarza stanu i réwno-
rzednych

Starszy referent, starszy magazynier, kierownik hali
maszyn, ksiegowy, kierownik kancelarii, intendent,
sekretarka departamentu (zespotu, biura, gabinetu)

Referent, starsza maszynistka poza halag maszyn, Kkie-

rownik centrali telefonicznej, magazynier

Maszynistka poza halg maszyn, starsza maszynistka
w hali maszyn, starsza telefonistka, archiwista, kancelista

Maszynistka w hali maszyn, telefonistka

Praktykant z wyzszym wyksztatlceniem
Praktykant ze $rednim wyksztatlceniem

Szczebel

OW>» O > UOW> UTOWr mMUOW>» w

PRACOWNICY OBSLUGI

Rzemieslnik wykwalifikowany, palacz c. o.
Robotnik gospodarczy, pomoc palacza c. o.
Starszy wozny

Wozny, dzwigowy, szatniarz, starszy straznik
Straznik

Sprzataczka zatrudniona w systemie czasowym
Goniec

Uposa-
zenie za-
sadnicze

4

2.200
2.050
1.950
1.800
1.650

1.900

1.400

1.550
1.350
1.200
1.050

1.350

1.050

1.150
1.050
- 950

1200— 1400
950— 1100

1000— 1700
900— 1200
950— 1050
850—950

850
800—850
800

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka

10

12

Ztotych

3.000
2.500
2.100
1.850
1.700
1.550
1.400
1.250
1.100

950

800

700

Poz. 98

Stawki dodatku
specjalnego w ko-
morkach [ziatalnos$ci

podsta-
wowej

5

pomocni-
czej

6

do 15

do 16

Zatacznik nr 2.
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Lp.

12

13

14

15

16

— 220 —

Stawka

13

14

15

16

17

Ztotych
600

500
400
300

200

TABELA KWALIFIKACJI
ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW MINISTERSTW

Stanowisko
2

Dyrektor departamentu (zespotlu, biura, gabinetu), do-
radca Prezesa Rady Ministréw, Wiceprezesa Rady Mi-
nistrow, radca ministra (przewodniczacego, prezesa)

.Wicedyrektor departamentu (zespotu, biura, gabinetu)

Naczelnik samodzielnego wydziatu

Naczelnik wydziatu, starszy radca (starszy inspektor)
kierujgcy wieloosobowym stanowiskiem pracy

Starszy radca, starszy inspektor

Radca, inspektor, starszy statystyk

Starszy referent, starszy ksiegowy, statystyk

Sekretarz Wiceprezesa Rady Ministréw, ministra, pod-
sekretarza stanu i réwnorzednych

Referent, ksiegowy
Sekretarka departamentu (zespotu, biura, gabinetu)

Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii, starszy
magazynier, intendent

Kierownik centrali telefonicznej

Starsza telefonistka (w centrali telefonicznej powyzej
1000 numeréw)

Starsza maszynistka

Maszynistka

Telefonistka, archiwista, kancelista, magazynier

Wyksztalcenie

3

wyzsze

wyzsze

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

Srednie

Srednie
Srednie

Srednie
podstawowe

Srednie
podstawowe

umiejetnosé pisania
na maszynie z szyb-
koscia 220 uderzen
na minute — stwier-
dzona egzaminem

umiejetnos¢é pisania
na maszynie z szyb-
koscia 180 uderzen
na minute — stwier-
dzona egzaminem

Srednie
podstawowe

Poz. 98

Zalgcznik nr 3.

Liczba lat pracy
zawodowe]j

4

© © o

N
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 sierpnia 1964 r.

w sprawie funduszu zaktadowego w niektorych przedsiebiorstwach

przemystowych podlegtych

Ministrowi Przemystu Spozywczego i Skupu.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 sierpnia 1964 r. Nr 30, poz. 191)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 41 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
kladowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 wrzesnia 1963 r. w sprawie funduszu* zakfa-
dowego na rok 1963 w niektérych przedsiebior-
stwach przemystowych podleglych Ministrowi
Przemystu Spozywczego i Skupu (Dz. U. Nr 42,
poz. 233) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule wyrazy ,hna rok 1963" zastepuje
sie wyrazami ,na rok 1964",

2 w 8 5 wyrazy ,od dnia 1 stycznia 1963 r.”

zastepuje sie wyrazami
1964 r.”,

3) w zalgczniku do rozporzadzenia:

a) uzyte w ust. 1, 4i 5w roznych przypadkach
wyrazy ,rok 1962" zastepuje sie w odpowiednich
przypadkach wyrazami ,rok 1963", natomiast
uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,rok 1963"
zastepuje sie w odpowiednich przypadkach wyra-
zami ,rok 1964",

b) w ust. 4w zdaniu drugim wyrazy ,1.222.376
ton” zastepuje sie wyrazami ,1.309.800 ton”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

,0d dnia 1 stycznia

100
UCHWALA Nr 183 RADY MINISTROW
z dnia 6 lipca 1964 r.

w sprawie zasad tworzenia funduszu zakladowego w niektérych panstwowych gospodarstwach
rolnych podleglych badz nadzorowanych przez Ministra Rolnictwa.

(Monitor Polski z dnia 16 lipca 1964 r. Nr 45, poz. 212)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1 1 Panstwowe gospodarstwa rolne pod-
legte bad? nadzorowane przez Ministra Rolnic-
twa, odznaczajgce sie szczegodlnie wysokimi wyni-
kami produkcyjnymi oraz wysokimi wskaznika-
mi rentownosci, moga tworzy¢ fundusz premio-
wy na zasadach okreslonych uchwalg Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych z dnia 15 maja 1963 r. badz fundusz zakia-
dowy na zasadach okreslonych uchwalg nr 260
Rady Ministréw z dnia 8 wrzes$nia 1962 r. w spra-
wie zasad tworzenia funduszu zakladowego na
rok gospodarczy 1962/63 w panstwowych go-

spodarstwach Polski Nr
poz. 332).

2. Przyjeta forma funduszu obowiazuje na
okres 5 lat, poczawszy od roku gospodarczego
1963/1964, i nie moze by¢ w tym okresie zmie-
niona.

3. Minister Rolnictwa ustali kryteria, wediug
ktorych gospodarstwa wymienione w ust. 1 bedg
mogly korzysta¢ z funduszu zaktadowego.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia z mocg od dnia 1 lipca 1963 r.

rolnych (Monitor 71,

Prezes Rady Ministréw: .7. Cyrankiewicz

101
UCHWALA Nr 187 RADY MINISTROW
z dnia 6 lipca 1964 r.
w sprawie termindw wyptaty niektérych wynagrodzen.
(Monitor Polski z dnia 16 lipca 1964 r. Nr 45, poz. 213)

W celu poprawy obstugi ludnosci przez handel
w wiekszych osrodkach miejskich Rada Mini-
strow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1 1 Jednostki i zaklady budzetowe oraz
przedsiebiorstwa panstwowe sa obowigzane na
podstawie uchwat prezydiow wiasciwych woje-
woédzkich rad narodowych (miast wylgczonych
Zz wojewddztw) przesungé termin wyptaty wyna-
grodzen ptatnych miesiecznie z dotu z ostatniego

dnia miesigca na jeden z pieciu dni poprzedza-
jacych.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, podej-
mowane sg W porozumieniu z wojewoédzkimi ko-
misjami zwigzkoéw zawodowych i z oddziatami
wojewddzkimi Narodowego Banku Polskiego.

3. Przesuniecie terminu wyptaty nie zmienia
okresu obrachunkowego, ktdrym pozostaje nadal
miesigc kalendarzowy.
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4. Uchwaly o przesunieciu terminu wyptaty spéidzielczych przeﬁiséw dostosowanych do prze-

wynagrodzehA nie moga dotyczy¢ przedsiebior-
stwa Polskie Koleje Panstwowe.

§ 2. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym wydanie w sprawie terminéw wyptaty
wynagrodzeh w spoéidzielniach i' w zwigzkach

piséw niniejszej uchwaly.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

102
UCHWALA Nr 189 RADY MINISTROW
Z dnia 6 lipca 1964 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad obowigzujacych przy wyptatach funduszu ptac i ich kon-
troli w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych powigzanych z budzetem centralnym.

(Monitor Polski z dnia 16 lipca 1964 r. Nr 45, poz. 214)

8§ 1 W § 18 uchwaly nr 417 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obo-
wigzujacych przy wyptatach funduszu ptac i ich
kontroli w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych powigzanych z budzetem central-
nym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1 1dotychczasowa; treS¢ § 18 oznacza sie jako
ust. 1;

2) dodaje sie ust. 2 w nastepujacym brzmie-
niu:

»2. Zjednoczenie moze upowazni¢ przedsie-
biorstwo do korzystania z przepisu ust. 1 réw-
niez w razie podjecia ponadplanowej produkciji,
przeznaczonej na zaopatrzenie ludnosci, pod wa-
runkiem posiadania przez przedsiebiorstwo kon-
krethego zamowienia na te produkcje”.

8§ 2. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

103
ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 20 maja 1964 r.

w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, Swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych i rent dla pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zakladach gastronomicznych
prowadzonych przez ajentow.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lipca 1964 r. Nr 28, poz. 183)

Na podstawie art. 16 ust. 4 i art. 218 ust. 1
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 0 ubezpieczeniu
spotecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396 z pOzniej-
szymi zmianami) oraz art. 10 ust. 5 dekretu
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1 Dla pracownikéw zatrudnionych w uspo-
tecznionych zakladach gastronomicznych prowa-
dzonych przez ajentéw na zasadzie zryczaltowa-
nego rozliczenia jako podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne i Swiadczen z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
oraz rent ustala sie miesieczny zarobek zry-
czaltowany w nastepujgcej wysokosci:

1) 1750 zt dla kucharza,

2 1.300 zt dla innego pracownika.

8§ 2. 1 Skladke na ubezpieczenia spoleczne za
pracownikéw, o ktorych mowa w § 1, optaca sie
w wysokosci zryczaitowanej, wynoszacej mie-
siecznie:

1) 275 zt — za kucharza,

2) 200 zt — za innego pracownika.

2. Za miesigce kalendarzowe, w ktérych pra-
cownik nie przepracowat wszystkich dni robo-
czych wskutek powstania lub ustania stosunku
pracy albo wskutek pobierania przez okres diuz-
szy niz 5 dni zasitku z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa, skfadke okreslong
w ust. 1 oplaca sie w wysokosSci zmniejszonej
0 V= cze$¢ za kazdy nie przepracowany dzien
roboczy.

8 3. 1 Zryczaltowang skiadke na ubezpiecze-
nia spoteczne (8 2) oplacajg z pobranej od ajen-
tbw zryczaltowanej naleznosci za prowadzenie
zakladu gastronomicznego jednostki gospodarki
uspotecznionej, z ktéorymi ajenci sg obowigzani
sie rozliczac.

2. Do jednostek gospodarki uspotecznionej,
o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowied-
nio przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1959 r. w sprawie optacania
skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz rozli-
czania zasitkbw wyptacanych przez zaktady pra-
cy (Dz. U. Nr 9, poz. 46).

8 4. Za pracownikow zatrudnionych w uspo-
tecznionych zaktadach gastronomicznych prowa-
dzonych przez ajentéw na zasadzie ajencji pro-
wizyjnej podstawe do obliczenia skiadek na ubez-
pieczenia spoteczne stanowig ich wynagrodzenia
brutto, wyptacone z funduszu ptac ,prowizje”
jednostki gospodarki uspotecznionej, z ktora
ajenci sg obowigzani sie rozliczac.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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104
ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 29 czerwca 1964 r.

w sprawie ustalenia wysokosci sumy naleznej Skarbowi

Panstwa od absolwentéw wyzszych

szkét pedagogicznych podleglych Ministrowi Oswiaty.
(Dziennik Ustaw z dnia 11 sierpnia 1964 r. Nr 29, poz. 187)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkét
wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1L 1 Absolwenci wyzszych szkét pedago-
gicznych podleglych Ministrowi OsSwiaty w razie
uchylania sie od obowigzku wynikajgcego z prze-
pisow ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-
nianiu absolwentow szkot wyzszych (Dz. U. Nr 8,
poz. 48) zobowigzani sg do zwrotu Skarbowi Pan-
stwa z tytutu czeSciowego zwrotu kosztéw wy-
ksztalcenia nastepujgcych kwot pienieznych:

1) absolwenci studiéw biologicz-

nych i fizycznych — 45.000 z,

2) absolwenci pozostatych kie-
runkow studiow — 30.000 zk.

2. Ustalone w ust. 1 kwoty naleznosci pieniez-
nych stanowig mniej niz potowe Sredniego kosztu
wyksztatcenia absolwenta na poszczegélnym kie-
runku studidow, obliczonego bez uwzglednienia
wydatkow zwigzanych z inwestycjami, kapital-
nymi remontami, prowadzeniem badan nauko-
wych, ksztatlceniem kadry naukowej, utrzyma-
niem zarzadu centralnego oraz amortyzacjg $rod-
kéw trwatych.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Minister Oswiaty: W. Tulodziecki

105
ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 30 lipca 1964 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zezwolenia na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej
16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych.
(Dziennik Ustaw z dnia 11 sierpnia 1964 r. Nr 29, poz. 189)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mio-
docianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226
i z 1961 r. Nr 32, poz. 160) zarzadza sie, coO na-
stepuje:

1 W wykazie odstepstw od wykazu prac
wzbronionych miodocianym dla celow nauki za-
wodu lub wstepnego stazu pracy, stanowigcym
zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca 1959 r.
w sprawie zezwolenia na zatrudnianie miodo-
cianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych (Dz. U. z 1959 r.
Nr 44, poz. 275 i z 1960 r. Nr 19, poz. 118) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

D
niu:

Pozycja

wykazu

prac

Lp. wzbro-

nionych

mitodo-

Clanym

b 13 W zakresie nauki zawodu elektromontera
zezwala sie na zatrudnianie miodocia-
nych mezczyzn przy pracach zwigzanych

z montazem, demontazem, remontami
i konserwacjg linii napowietrznych i ka-
blowych, rozdzielni i stacji, transforma-

torbw i nastawni, takze na wysokoSci
do 10 m (z wyjatkiem likwidowania
awarii, zatadunku i wytadunku stupéw,
kabli i szczudetl, przenoszenia i stawia-
nia stupéw, uktadania kabli nowych
obok istniejacych, konserwacji stupéw
srodkami grzybobdjczymi) pod naste-

pujacymi warunkami:

po Ip. la wykazu dodaje sie Ip. Ib w brzmie-

a) zapewnienia statego nadzoru ze stro-
ny pracownika, z ktérym zaklad za-
wart umowe o szkolenie mtodocianych,
przy czym pracownik ten musi posia-
da¢ kwalifikacje w grupie co najmniej
Il — zgodnie z przepisami o eksplo-
atacji elektrowni i sieci,

b) catkowitego wytaczenia linii lub urzg-
dzen spod napiecia przy jednoczes-
nym zabezpieczeniu miejsca pracy w
ten sposo6b, by wykluczone byto przy-
padkowe zatgczenie tych linii lub
urzgdzen pod napiecie oraz mozliwos¢
przypadkowego zblizenia sie na nie-
bezpieczng odlegto$¢ lub dotkniecia do
czesci urzadzen, pozostawionych pod
napieciem,

C

~

szczegdlnie starannego zabezpieczenia
przed upadkiem przy pracach wyko-
nywanych na wysokosci.

Zezwolenie dotyczy zaktadéw energetycz-
nych Zjednoczenia Energetyki podlegtych
Ministerstwu Gérnictwa i Energetyki i
obowigzuje do dnia 31 grudnia 1967 r.;”

2) w Ip. 8 wykazg w zdaniu drugim po wy-
razach ,(przemyst budowy maszyn goérniczych)”
skredla sie kropke i dodaje sie wyrazy ,jak réw-
niez Gliwickich i Torunskich Zaktadoéw Budowy
Urzadzen Chemicznych podlegtych Ministerstwu
Przemystu Chemicznego”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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106
ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYStU DRZEWNEGO
z dnia 31 lipca 1964 r.

w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wychowawcéw szkét i innych placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych i opiekunczo-wychowawczych podlegtych Ministrowi Lesnictwa i Przemystu Drzewnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 sierpnia 1864 r. Nr 30, poz. 193)

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 191 r. o rozwoju
systemu oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32,
poz. 160) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W zakresie kwalifikacji nauczycieli i wy-
chowawcéw szkdt i innych placéwek oswiatowo-
-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
podleglych Ministrowi LesSnictwa i Przemysiu
Drzewnego stosuje sie odpowiednio przepisy roz-
porzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 12 kwietnia
1962 r. w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wy-
chowawcéw szkot i innych placéwek o$wiatowo-
-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
podlegltych Ministrowi OsSwiaty (Dz. U. Nr 30,
poz. 141), ze zmianami wynikajgcymi z przepiséw
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Uprawnienia Ministra Os$wiaty okreslone
w 84 ust. 1, § 14 ust. 1pkt 1, § 26 ust. 2, § 27,
§ 28 ust. 7 i 8 32 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Oswiaty z dnia 12 kwietnia 1962 r. wykonuje
Minister LeS$nictwa i Przemystu Drzewnego w
porozumieniu z Ministrem OSwiaty.

8§ 3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania w osrodkach szkolenia zawodowego
posiada osoba, ktora posiada kwalifikacje do nau-
czania w szkotach zawodowych odpowiedniego
stopnia.

8 4. Nauczyciele i wychowawcy, ktérzy uzys-
kali w trybie rozporzadzenia Ministra Oswiaty
z dnia 12 kwietnia 1962 r. lub w trybie rozpo-
rzadzeh wydanych na podstawie art. 34 ust. 1
i 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu oswiaty i wychowa-

-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych
podleglych Ministrowi Os$wiaty lub innym mi-
nistrom, posiadajg rowniez te kwalifikacje w
szkotach podleglych Ministrowi Le$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego.

8 5. 1 Komisje egzaminacyjng do prowadze-
nia egzaminu kwalifikacyjnego, przewidziang
w § 28 ust. 4 rozporzadzenia Ministra OS\yiaty
z dnia 12 kwietnia 1962 r., powotluje Minister
Lednictwa i Przemystu Drzewnego.

2 W skiad komisji, ktére przeprowadzajg
egzamin na nauczyciela zawodu albo egzamin
kwalifikacyjny dla nauczycieli zawodu w szko-
tach lesnych Iub szkotach przemystu lesnego,
wchodzi roéwniez przedstawiciel okregowego za-
rzadu lasow panstwowych lub rejonu przemystu
leSnego.

8§ 6. Kwalifikacje ideowo-moralne kandydatéw
na nauczycieli lub wychowawcow, okreslone w
8 30 rozporzadzenia Ministra OsSwiaty z dnia 12
kwietnia 1962 r., sprawdza Ministerstwo Les$ni-
ctwa i Przemystu Drzewnego lub dyrektor szkoty
upowazniony przez Ministra Lesnictwa i Prze-
mystu Drzewnego.

8 7. Przepis 8§ 34 rozporzadzenia Ministra
Oswiaty z dnia 12 kwietnia 1962 r. stosuje sie
odpowiednio rowniez do oceny kwalifikacji nor-
mowanych w niniejszym rozporzadzeniu, z tym
ze zamiast uzytego w powotanym 8§ 34 okreSle-
nia ,z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia” na-
lezy w zakresie niniejszego rozporzadzenia sto-
sowac dzien jego wejscia w zycle.

8 8 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

nia (Dz. U. Nr 32, poz.. 160) _kwalifikacje do nau- ogtoszenia.

czania lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego:

w szkotach i innych placéwkach os$wiatowo- R. Gesing
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z dnia 30 czerwca 1964 r.

w sprawie powotania w szkotach wyzszych oraz zakresu dziatania uczelnianych komisji opiniujg-
cych w sprawach zatrudnienia absolwentow szkdét wyzszych.

(Monitor Polski z dnia 16 lipca 1964 r. Nr 45, poz. 215)

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz § 19 ust. 6 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentow

szkot wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwro-
tu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W szkotach wyzszych podleglych Mi-
nistrom Szkolnictwa Wyzszego i OsSwiaty oraz
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Przewodniczacemu Gléwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki powotuje sie uczelniane
komisje opiniujace w sprawach zatrudnienia ab-
solwentéw, zwane w dalszym ciggu ,komisjami”.

8§ 2. 1. Zadaniem komisji jest udzielanie dzia-
tajgcym w szkotach wyzszych petnomocnikom
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac opinii
o studentach, ktérzy majg by¢ zatrudnieni w try-
bie ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnia-
niu absolwentéw szkdt wyzszych (Dz. U. Nr 8§,
poz. 48).

2. Do zadan komisji w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie opinii co do charakteru pracy
najbardziej odpowiadajacej studentowi badZ ab-
solwentowi szkoly wyzszej ze wzgledu na jego
kwalifikacje, uzdolnienia i zainteresowania,

2) opiniowanie na wniosek pethomocnika
Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Pfac odwo-
tan absolwentéw szkét wyzszych od decyzji
0 skierowaniu do pracy,

3) opiniowanie przedstawionych przez peino-
mocnika Przewodniczacego Komitetu Pracy
1 Pfac spraw dotyczacych zwolnienia absolwen-
tow szkdt wyzszych od obowigzku pracy.

3. Rektorzy szkét wyzszych wustalg zasady
wspoétdziatania komisji z petnomocnikami Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Ptac w sprawach,
0 ktérych mowa w zarzgdzeniu.

4. Skierowania do pracy wydajg absolwentom
petnomocnicy Przewodniczgcego Komitetu Pracy
1 Pfac na podstawie opinii komisji.

5. Na prosbe petnomocnika Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Plac komisja udziela opinii
o studentach, majgcych zawrze¢ umowy przed-
wstepne.

§ 3. W skitad komisji wchodza:
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1) rektor lub wyznaczony przez rektora pro-
rektor — jako przewodniczacy komisji oraz

2) dziekan (prodziekan) wiasciwego wydzia-
tu i

3) przedstawiciel rady uczelnianej Zrzeszenia
Studentéw Polskich o

— jako czionkowie komisji.

8 4. L W posiedzeniach komisji bierze udziat
petnomocnik Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac oraz przedstawiciel zainteresowanego re-
sortu (prezydium rady narodowej).

2. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na
posiedzenie réwniez zainteresowanego studenta
lub inne osoby.

3. Posiedzenie komisji zwoluje jej przewodni-
czacy z inicjatywy wiasnej lub na wniosek pet-
nomocnika Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie pro-
tokot.

8 5. Opinie, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2
pkt 1, powinny by¢ przekazane petnomocnikowi
Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Plac w ter-
minach uzgodnionych z rektorem, nie pézniej niz
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

§ 6. Przewodniczacy komisji moze
szczegbtowy regulamin dziatania komisiji.

8 7. Sekretariat komisji prowadzg pracownicy
szkoly wyzszej wyznaczeni przez dziekanow
wihasciwych wydziatow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

ustali¢

w zycie z dniem

Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z. E. Krassowska

Minister Oswiaty: W. Tulodziecki

Przewodniczacy Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: W. Reczek

108
ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z dnia 25 lipca 1964 r.
w sprawie wydania regulaminu odznaki ,,Przodujacy Kolejarz”.
(Monitor Polski z dnia 8 sierpnia 1964 r. Nr 51, poz. 247)

Na podstawie art. 13 ust. 3 dekretu z dnia
21 kwietnia 1954 r. o niektorych prawach i obo-
wigzkach pracownikéw kolejowych (Dz. U.
z 1954 r. Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 41, poz. 187
i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) zarzadza sie, co ha-
stepuje:

8 1 Wydaje sie regulamin odznaki ,Przodu-
jacy Kolejarz”, stanowiagcy zatgcznik do zarzg-
dzenia.

§ 2. Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Kolei z dnia 5 sierp-

nia 1954 r. w sprawie wydania regulaminu od-
znaki ,Przodujgcy Kolejarz” (Monitor Polski
z 1954 r. Nr A-80, poz. 934 i z 1961 r. Nr 43
poz. 199);

2) zarzadzenie Ministra Kolei z dnia 13 wrzes-
nia 1955 r. w sprawie opisu odznaki ,Przodu-
jacy Kolejarz”, jej wzoru rysunkowego i wy-
miarow (Monitor Polski Nr 92, poz. 1194).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
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REGULAMIN ODZNAKI

§ L Odznaka ,Przodujacy Kolejarz”, zwana w/ dal-
szym ciggu ,odznaka”, jest zaszczytnym wyr6znieniem
zawodowym, nadawanym pracownikom kolejowym.

8§ 2. Opis odznaki ,Przodujgcy Kolejarz”, jej wzo6r
rysunkowy i wymiary okresla zalgcznik nr 1 do regu-
laminu.

§ 3. 1 Odznaka moze by¢ nadana pracownikowi kole-
jowemu, ktéry oprécz spetniania co najmniej jednego
z wymagan okreslonych w 8§ 4 odpowiada nastepujgcym
og6lnym warunkom:

1) posiada co najmniej 5 lat nieprzerwanej pracy
w jednostkach organizacyjnych oraz komérkach orga-
nizacyjnych objetych przepisami dekretu z dnia 21
kwietnia 1954 r. o niektérych prawach i obowigzkach
pracownikéw kolejowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz.
59, z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216);

2) wykazuje dobrg znajomo$¢ swej pracy oraz syste-
matycznie pogtebia swoje wiadomosci fachowe;

3) wyréznia sie dbatoscia o majatek spoteczny, a
zwlaszcza kolejowy i kolei powierzony, oraz wzorowo
spetnia zlecone mu obowigzki;

4) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

5 wykazuje wysoki poziom moralny i
zachowanie;

6) posiada wtasciwg postawe spoteczna.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych odznaka
moze by¢ nadana pracownikowi za zgodg Ministra Ko-
munikacji rowniez po krétszym okresie pracy kolejowej
niz okreslony w ust. 1 pkt 1.

8 4. W szczego6lnosci wyrdéznia sie odznakg pracowni-
kéw kolejowych, ktorzy:

1) zapobiegli wypadkom kolejowym, prébom sabotazu
i szkodnictwa;

2) przyczyniaja sie do przedterminowego wykonania
planu przez szczegélne osiagniecia w stuzbie;

3) przejawiajg inicjatywe i pomystowo$¢ w pracy;

4) przyczynili sie do obnizenia kosztéw wiasnych
przedsiebiorstwa przez racjonalizatorstwo, usprawnienia,
wynalazczo$é, wspoétzawodnictwo i wprowadzenie po-
stepu technicznego;

5) zapewniajg bezawaryjng prace taboru kolejowego
i kolejowych urzadzen technicznych.

§ 5. 1. W trybie niniejszego regulaminu mozna tez
wyrézniaé odznaka pracownikéw kolejowych za diugo-
letnig prace w kolejnictwie.

2. Przez diugoletnia prace rozumie sie przepracowa-
nie co najmniej 25 lat w stuzbie kolejowej.'

§ 6. 1L Witasciwos¢ w zakresie nadawania
okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Wnioski o nadanie odznaki zglaszajg kierownicy
jednostek (komoérek), w ktérych zatrudnieni sg pra-
cownicy proponowani do wyréznienia, oraz kierownicy
jednostek (komdrek) nadrzednych.

8§ 7. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac:

1) szczegétowe okreslenie zastlug uzasadniajgcych na-
danie odznaki ze wskazaniem stazu pracy w kolejnictwie
oraz postawy spotecznej pracownika proponowanego do
wyréznienia;

2) opinie zakladowej
kowej.

§ 8. 1. Wreczenia odznaki, ktérg nadat Minister Ko-
munikacji, dokonuje Minister Komunikacji lub w jego
imieniu upowazniony kierownik wyzszej komérki orga-
kierownik

przykiadne

odznaki

organizacji partyjnej i zwigz-

nizacyjnej Ministerstwa Komunikacji badz

jednostki organizacyjnej bezposrednio podlegtej Mini-
strowi Komunikaciji.

2. Odznake nadana przez dyrektora Departamentu

Finansowo-Ksiegowego, Centralnego Zarzadu Handlowo-
-Przewozowego badz Centralnego Zarzadu Stuzby Zdro-
wia wrecza osobiscie dany dyrektor lub upowazniony
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdérej zatrudnio-
ny jest odznaczony pracownik.

3. Wreczenia odznak nadanych przez dyrektoréw jed-
nostek organizacyjnych podlegtych bezposrednio Mini-
strowi Komunikacji dokonujag osobiscie dyrektorzy tych
jednostek lub ich zastepcy.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Komu-
nikacji z dnia 25 lipca 1964 r. (poz. 247).

LPRZODUJACY KOLEJARZ”

4. Przy wreczaniu odznaki wrecza sie jednoczes$nie
dokument o jej nadaniu.

8§ 9. 1. Wreczenie odznaki
charakter.

2. Odznaki wrecza sie na akademiach organizowanych
z okazji Dnia Kolejarza Polski Ludowej lub w dniach
majacych szczegb6lne znaczenie dla kolejnictwa, np.
uruchomienia nowych linii kolejowych, nowych zakia-
déw, urzadzen technicznych itp.

3. Przy wreczeniu odznaki podkresla sie zastugi poto-
zone przez wyr6znionego pracownika.

§ 10. Odznake nosi sie posrodku prawej goérnej strony
munduru stuzbowego.

§ 11. Pracownicy wyréznieni
wymagane warunki na réwni
korzystajg z pierwszenstwa:

1) w przedstawieniu do orderéw i odznaczen panstwo-
wych;

2) w awansie;

3) w typowaniu na kursy zawodowe oraz inne formy
szkolenia zawodowego;

4) w skierowaniu na wczasy pracownicze oraz korzy-
staniu z wszelkiego rodzaju $wiadczen socjalnych.

§ 12. 1. Nadanie odznaki odnotowuje sie w Kkarcie
ewidencyjnej wyréznionego pracownika, a do jego akt
osobowych dotacza sie odpis dokumentu stwierdzajagcego
nadanie odznaki.

2. Imienng liste pracownikéw wyr6znionych odznaka
wywiesza sie w zakladzie pracy, w ktérym sg zatrud-
nieni, a nazwiska ich i imiona ogtasza sie w Dzienniku
Urzedowym Ministerstwa Komunikacji.

3. Imienny rejestr pracownikéw wyr6znionych od-
znaka prowadzg jednostki organizacyjne, ktérych kie-
rownicy nadali odznake. Do rejestru wpisuje sie:

liczbe porzadkowa;

2) nazwisko i imie wyr6znionego;

3) stanowisko stuzbowe;

4) miejsce pracy;

5) date przyznania odznaki;

6) uwagi.

Liczbe porzadkowa rejestru przy danym pracowniku
wpisuje sie do dokumentu, ktérym nadano odznake, jako
numer rejestracyjny tego dokumentu.

§ 13. 1. Utrata odznaki i uniewaznienie dokumentu
0 jej nadaniu nastepuje w razie prawomocnhego skaza-
nia pracownika na dodatkowag kare utraty obywatelskich
praw honorowych oraz w razie dyscyplinarnego zwol-
nienia pracownika ze stuzby.

2. Kierownik jednostki, ktéry nadat odznake, moze
pozbawi¢ odznaki i uniewazni¢ dokument o jej nada-
niu, jezeli:

1) nadanie odznaki oparte byto na falszywych danych;

2) wyr6zniony odznaka dopuscit sie czynu, wskutek
ktérego stat sie niegodny odznaki.

3. Utrate Ilub pozbawienie odznaki odnotowuje sie
w imiennym rejestrze pracownikéw wyréznionych (§8 12
ust. 3) i na odpisie dokumentu odznaki, znajdujgcym
sie w aktach osobowych pracownika, a ponadto omawia
sie na naradzie roboczej (zawodowej) oraz ogtasza w
Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Komunikacji.

§ 14. 1. O zagubieniu, zniszczeniu lub kradziezy od-
znaki albo dokumentu o jej nadaniu pracownik obowig-
zany jest zawiadomi¢é w terminie 7 dni swego bez-
posredniego zwierzchnika, ktéry z kolei wystepuje bez-
zwtocznie do witasciwej komorki kadrowej o odnoto-

powinno mieé uroczysty

odznaka i posiadajacy
z innymi pracownikami

wanie zagubienia (zniszczenia lub kradziezy) w imien-
nym rejestrze pracownikéw wyréznionych w rubryce
Juwagi” przy nazwisku danego pracownika.

2. W razie zagubienia, zniszczenia lub kradziezy od-
znaki lub dokumentu odznaki moze nastgpi¢ wydanie
nowej odznaki i duplikatu dokumentu. Za duplikat
odznaki nalezy pobra¢ optate w wysokosci jej ceny za-
kupu, duplikat dokumentu za$ wydaje sie bezptatnie.

3. Wydanie duplikatu odznaki odnotowuje siew imien-
nym rejestrze pracownikéw wyréznionych w rubryce
Juwagi”.
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Zatgcznik nr

OPIS ODZNAKI

Odznake ,Przodujacy Kolejarz” stanowi gwiazda
piecioramienna wpisana w koto o $rednicy 36 mm, ktérej
ramiona o dilugosci 7 mm sa wkleste po bokach z géru-
jacym grzbietem w $rodku. Pomiedzy ramionami gwia-
zdy miesci sie pie¢ promieni wypuktych z grzbietami
posérodku. Srodkowy promien, najdiuzszy, ma zakoricze-
nie tepe, pozostale za$ promienie majag zakonczenia
ostre. Ramiona gwiazdy i promienie wigze wieniec z lisci
laurowych, ktéry zamyka koto o $rednicy 17 mm. Koto
sktada sie:

*) Wzér rysunkowy odznaki pominieto.

— 227 — Poz. 108

1 do regulaminu odznaki ,Przodujagcy Kolejarz”.

,PRZODUJACY KOLEJARZ”, JEJ WZOR RYSUNKOWY*) I WYMIARY

1) z otoku, w ktérym umieszczony jest napis ,Przo-
dujacy Kolejarz” na tle wypetlnionym biata emalig, i

2) ze S$rodka z literami ,PRL” na tle wypetnionym
czerwong przezroczystg emalig.

Pod kotem z napisem ,Przodujgcy Kolejarz” umiesz-
czone jest godio kolejnictwa, sktadajagce sie z kota wa-
gonowego w skrocie perspektywicznym i 2 skrzydetek.
Godio kolejnictwa jest ttoczone oddzielnie i nalutowane
na odznake. Na odwrotnej stronie odznaki przylutowa-
ny jest gwint z nakretkg. Cala odznaka jest srebrzona,
a grzbiety promieni sa polerowane.

Zatgcznik nr 2 do regulaminu od-
znaki ,Przodujacy Kolejarz”.

WEASCIWOSC W ZAKRESIE NADAWANIA ODZNAKI

Lp. Nazwa organu

1 Minister Komunikacji

2 Dyrektor Departamentu Finansowo-Ksiegowego,
z zastrzezeniem wiasciwosci Ministra Komunikacji

3 Dyrektor Centralnego Zarzadu Handlowo-Przewo-
zowego, z zastrzezeniem wtasciwosci Ministra Ko-
munikacji

4 Dyrektor Centralnego Zarzgdu Stuzby Zdrowia,
z zastrzezeniem witasciwosci Ministra Komunikacji

5 Dyrektor Zjednoczenia Zaktadéw Naprawczych
Taboru Kolejowego, z zastrzezeniem wtasciwosci
Ministra Komunikacji

6 Dyrektorzy okregéw kolei panstwowych, z zastrze-
zeniem wiasciwosci Ministra Komunikacji

7 Dyrektorzy: Centralnego Os$rodka Badan i Rozwo-
ju Techniki Kolejnictwa, Centralnego Os$rodka
Mechanizacji i Automatyzacji Obliczen Staty-
stycznych, Centralnego Biura Rozrachunkéw Za-
granicznych PKP, Zarzadu Panstwowych Kolei
Linowych oraz biur kontroli dochodéw wydzie-
lonych z dyrekcji okregowych kolei pahAstwowych,
z zastrzezeniem witasciwos$ci Ministra Komunikacji

8 Dyrektor przedsiebiorstwa panstwowego pn. ,Na-
sycalnie Kolejowe”, z zastrzezeniem wtasciwosci
Ministra Komunikacji

Nadaje odznake:

1) pracownikom zatrudnionym:

a) w Ministerstwie Komunikaciji,

b) w jednostkach Polskich Kolei Panstwowych
petnigcych funkcje zwierzchniego kierownictwa
PKP,

c) w Giéwnym Inspektoracie i okregowych in-
spektoratach Kolejowego Dozoru Technicznego,

a) w zarzadzie przedsiebiorstwa panstwowego pn.
sNasycalnie Kolejowe”;

2) dyrektorom okregéw kolei panstwowych, ich za-
stepcom, gtéwnym ksiegowym, naczelnikom i ich
zastepcom zarzadéw, biur i réwnorzednym w dy-
rekcjach okregowych kolei panstwowych;

3) dyrektorom (kierownikom) i ich zastepcom oraz
gtbwnym ksiegowym w jednostkach organizacyj-
nych resortu komunikacji nie wymienionych w
pkt 1 i 2, bezposrednio podlegtych Ministrowi
Komunikacji, ktérych pracownicy sa objeci prze-
pisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r., oraz
w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjedno-
czeniu Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejowe-
go i w zakladach przedsiebiorstwa ,Nasycalnie
Kolejowe”;

4) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
wymienionych w pkt 1—3, jezeli szczegdlne
wzgledy uzasadniajg wyr6znienie odznaka przez
Ministra Komunikacji

pracownikom Biura Wyptaty Rent Kolejowych oraz
Biura do Spraw Przejazdéw Bezbiletowych

pracownikom Centralnego Biura Rezerwowania Miejsc

stuzby zdrowia
Komunikacji

pracownikom jednostek kolejowej
podlegtych bezposrednio Ministrowi

pracownikom Zjednoczenia Zaktadéw Naprawczych
Taboru Kolejowego oraz pracownikom podlegtych
przedsiebiorstw

1) pracownikom zatrudnionym w centrali
okregowej kolei panstwowych,

2) pracownikom jednostek organizacyjnych pod-
legtych dyrekcjom okregowym kolei panstwowych

dyrekcji

pracownikom zatrudnionym w centralnym o$rodku
(zarzadzie, biurze) i w podlegtych jednostkach

pracownikom podlegtych zaktadow
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 lipca 1964 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania lekarzy za udzial w naradach

lekar-

skich i za wykonanie sekcji zwiok.
(Monitor Polski z dnia 8 sie mia 1964 r. Nr 51, poz. 248)

Na podstawie § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie
uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz in-
nych pracownikdw z wyzszym wyksztatlceniem
zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby
zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 376,
z 1961 r. Nr 43, poz. 230 i z 1963 r. Nr 43
00z. 239) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1 W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania lekarzy za udziat w naradach lekarskich
i za wykonanie sekcji zwilok (Monitor Polski
Nr 96, poz. 526) wprowadza sie nastepujgcg zmia-
ne:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Za wykonanie w zakladzie spotecznym

stuzby zdrowia sekcji zwitok, tgcznie ze sporza-
dzeniem protokotu i pobraniem wycinkéw do ba-
dania histopatologicznego, wyptaca sie wyna-
grodzenie:

1) lekarzowi, ktory nie jest zatrudniony w da-
nym zaktadzie — 220 zi,

2) lekarzowi zatrudnionemu w danym zakia-
dzie w innej komérce organizacyjnej niz pra-
cownia anatomopatologiczna i wykonujgcemu te
czynno$ci w godzinach nie objetych umowag
0 prace — 110 zt".

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1964 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski

110
WYJASNIENIE NR 3
KOMITETU PRACY | PLAC | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 1 czerwca 1964 r.
W sprawie wyrazania przez rade zaktadowg zgody na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 15 sierpnia 1964 r. Nr 3, poz. 4)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Ptac oraz o zmianach wlasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 wyjasnia
sie, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 7 ust. 1 dekretu
Zz dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci
pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z p6Zniejszymi zmia-
nami) rozwigzanie przez zaklad pracy umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych (art. 2 ust. 1 pkt 2 de-
kretu) moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyska-
niu zgody rady zakladowej (oddziatowej) Iub
delegata zwigzkowego. Rada zakladowa (oddzia-
towa) wypowiada sie w przedmiocie zgody w for-
mie uchwaly uwidocznionej w protokole i obo-
wigzana jest doreczy¢ kierownikowi zaktadu
swojg wypowiedz w tym przedmiocie w ciggu
7 dni od przedstawienia przyczyn uzasadniajg-
cych rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia (art. 8 ust. 2 i 3 dekretu).

W zwigzku z watpliwo$ciami powstajgcymi
przy stosowaniu-wymienionych przepiséw co do
tego, czy uchwaly w sprawie wyrazania zgody
na rozwigzanie umowy O prace bez wypowie-
dzenia moga by¢ podejmowane wylacznie w dro-
dze uchwal rady zaktadowej w peinym skfadzie,
czy tez rowniez w drodze uchwat prezydium rady
zaktadowej, wyjasnia sie, iz nalezy przestrzegac
stanowiska Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, zgodnie z ktérym do wyrazania zgody na
rozwigzanie umowy O prace uprawniona jest za-
rowno rada zakladowa w pelnym skiadzie, jak
i jej prezydium.

Stanowisko Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych jest oparte na przepisie § 58 Statutu
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
(Biuletyn CRZZ z 1963 r. Nr 11, poz. 90), w mysl
ktérego rada zakladowa stanowi zarzad zakla-
dowej organizacji zwigzkowej, zas w okresach
miedzy plenarnymi posiedzeniami rady zaktado-
wej dzialalnoscig zakltadowej organizacji zwigz-
kowej kieruje prezydium rady zakladowej.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: w z. J. Kulesza
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WYJASNIENIE NR 4
KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 6 sierpnia 1964 r.
w sprawie zachowania cigglosci pracy w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidztwem.
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 wrzesnia 1964 r. Nr 4, poz. 6)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Plac oraz o zmianach wiasciwosci w dziedzinie
ubezpieczenh spotecznych, rent, zaopatrzen i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet
Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. 1 dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o0 zabezpieczeniu ciggtosci
nracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pbzZniejszymi zmia-
nami) pracownik, ktéry przechodzi do innego
zakladu pracy w ciggu trzech miesiecy od usta-
nia poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢
pracy wymagang prawem dla nabycia lub za-
chowania uprawnien do urlopu i do Swiadczen
z ubezpieczenia rodzinnego, chyba ze rozwigza-
nie umowy O prace w poprzednim zatrudnieniu
nastgpito z winy pracownika lub wskutek wy-
powiedzenia dokonanego przez pracownika.

W mys$| art. 16 ust. 4 powotanego wyzej de-
kretu wymieniony okres trzech miesiecy liczy sie
W razie rozwigzania umowy o prace z powodu
choroby pracownika od dnia ustania jego nie-
zdolnosci do pracy.

W zwigzku z wystepujgcymi w praktyce wat-
pliwo$ciami, czy w rozumieniu powotanego wy-
zej przepisu art. 16 ust. 4 nalezy na réwni z cho-

robg traktowac takze inwalidztwo i jaki jest za-
kres uprawnien pracownika w zwigzku z zacho-
waniem cigglosci pracy w omawianym przypad-
ku, wyjasnia sie, co nastepuje:

1) Inwalidztwo | i Il grupy nalezy traktowac
na réwni z chorobg w rozumieniu przepisu art. 16
ust. 4 powotanego na wstepie dekretu, poniewaz
w tym przypadku pracownik jest catkowicie nie-
zdolny do pracy.

2) Inwalidztwo Ill grupy nie moze by¢ uzna-
ne za chorobe w rozumieniu art. 16 ust. 4 dekre-
tu, gdyz w tym przypadku pracownik zachowuje
czesciowg zdolno$¢ do pracy.

3) Pracownik, ktéry podjat prace w ciggu
trzech miesiecy od ustania inwalidztwa | lub Il
grupy zachowuje cigglos¢ pracy w rozumieniu
art. 16 ust. 1 wymienionego dekretu z tym jed-
nak, ze okresu nieczynnosci w pracy spowodo-
wanego inwalidztwem nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu wy-
poczynkowego.

W takiej sytuacji pracownik nabywa prawo
do urlopu z dniem 1 stycznia roku nastepujace-
go po roku, w ktérym podjat prace, natomiast
prawo do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego
przystuguje mu bez okresu wyczekiwania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z A. Firganek

112
WYJASNIENIE NR 5
KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 10 sierpnia 1964 r.

w sprawie liczby niedziel,

przypadajacych w czasie miesiecznego urlopu wypoczynkowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 wrzes$nia 1964 r. Nr 4, poz. 7)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Ptac oraz o zmianach wiasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzeh i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz 119) Komitet
Pracy i Pltac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W zwigzku z wystepujgcymi watpliwosciami
co do liczby niedziel, jaka powinna by¢ wliczana
do urlopu miesiecznego, ustala sie, co nastepuje:

1) Urlop miesieczny — zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami — wynosi 30 dni kalendarzo-
wych. Poniewaz normalnie na kolejnych 30 dni
przypadajg 4 niedziele, terminy urlopu powinny
by¢ okreSlane w taki spos6b, aby obejmowaly
4 niedziele.

2) Zasada, o ktérej mowa w pkt 1, powinna
by¢ stosowana zaréwno w przypadkach udziela-

nia urlopu miesiecznego nieprzerwanego, jak w
przypadkach udzielania urlopu miesiecznego w
czesciach.

3) W razie wliczenia do urlopu miesieczne-
go, udzielonego w czesciach, mniej niz 4 .nie-
dziel, zaktad pracy nie jest uprawniony do péz-
niejszego potrgcania pracownikowi wynagrodze-
nia odpowiadajacego liczbie niedziel, ktére po-
winny by¢ objete urlopem a nie zostaly do tego
urlopu wliczone badZz potrgcenia odpowiedniej
liczby dni z urlopu naleznego w nastepnym roku
kalendarzowym.

4) Do urlonu miesiecznego wlicza sie taka
liczbe dni Swigtecznych, jaka faktycznie przypa-
da w okresie udzielonego urlopu.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z A. Firganek
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ZARZADZENIE NR 16
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 9 lipca 1964 r.

Wytyczne w sprawie opracowania programoOw szkolenia dla praktykantéw odbywajacych prak-
tyki na stanowiskach pracowniczych w wydziatach zatrudnienia prezydiéw rad narodowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 15 sierpnia 1964 r. Nr 3, poz. 5)

Na podstawie § 7 zarzgdzenia Nr 129 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1963 r. w spra-
wie odbywania praktyki na stanowiskach pra-
cowniczych w prezydiach rad narodowych (Mo-
nitor Polski Nr 93, poz. 435) ustala sie, co na-
stepuje:

8 1 Wytyczne ’'otycza opracowania progra-
mow szkolenia dla praktykantéw odbywajgcych
praktyki na stanowiskach pracowniczych w wy-
dziatach zatrudnienia prezydiow: wojewddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewddztw), miejskich rad narodo-
wych stanowigcych siedzibe wojewo6dztwa oraz
miejskich rad narodowych stanowigcych powia-
ty — zwanych w dalszym ciggu ,wydziatami za-
trudnienia”.

8§ 2. Praktykant odbywa praktyke w wydziale
zatrudnienia na podstawie programu szkolenia.

8§ 3. Program szkolenia powinien by¢ tak opra-
cowany aby zapewniat praktykantowi:

— nabycie odpowiednich wiadomosci teore-
tycznych i umiejetnosci praktycznych niezbed-
nych przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z zakresem dziatania wydziatlu zatrudnienia,

— wdrozenie do systematycznego i doktadne-
go wykonywania powierzonej pracy.

8 4. W okresie odbywania praktyki,
kant powinien poznac:

1) strukture organizacyjng wydziatu zatrud-
nienia,

2) organizacje pracy w poszczeg6lnych ko-
moérkach organizacyjnych wydzialu zatrudnienia,

3) formy wspdlpracy z jednostkami organiza-

prakty-

cyjnymi prezydium, ktoérych zakres dziatania jest
Scisle zwigzany z zakresem dziatania wydziatu
zatrudnienia, jak rowniez formy wspoélpracy z or-
ganizacjami spotecznymi i politycznymi.

85 1 W celu umozliwienia praktykantowi
zdobycia odpowiednich wiadomosci teoretycz-
nych, o ktérych mowa w 8 3, program szkolenia
powinien zawiera¢ wykaz wazniejszych przepi-
séw prawnych, z ktorymi praktykant powinien
zapozna¢ sie w okresie odbywanej praktyki.
Wykaz tych przepisbw stanowi zalgcznik do
zarzadzenia.

Ponadto Wydziat Zatrudnienia powinien umo-
zliwi¢ praktykantowi korzystanie z wydawnictw
fachowych zwigzanych z zakresem dziatania or-
ganow zatrudnienia.

2. Dla nabycia umiejetnosci praktycznych,
praktykant powinien w poczgtkowym okresie od-
bywanej praktyki wykonywac¢ podstawowe czyn-
nosci wchodzace w zakres prac komorek posred-
nictwa pracy i werbunku, zatrudnienia miodziezy
i funduszu interwencyjnego oraz analiz ekono-
micznych.

8§ 6. Dla wtasciwego poznania catoksztaltu za-
gadnieh zwigzanych z organizacjg i zakresem
dziatania wydziatéw zatrudnienia, program szko-
lenia powinien przewidywac¢ udziat praktykanta
w przeprowadzaniu kontroli oraz instruktazu w
wydziatach zatrudnienia stopnia nizszego, pod
kierunkiem pracownika o odpowiednich kwalifi-
kacjach oraz duzym doswiadczeniu zawodowym.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i tac: A. Burski

Zatgcznik do zarzadzenia nr 16
Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 9 lipca 1964 r., poz. 5

WYKAZ WAZNIEJSZYCH PRZEPISOW DOTYCZACYCH zZAKRESU DZIALANIA WYDZIALOW ZATRUDNIENIA

I. Przepisy organizacyjne

1) ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu
Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach wilasciwosci
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen
i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu i trybu dzia-
tania Komitetu Pracy i Ptac oraz zakresu wspoipracy
Komitetu z innymi organami administracji panstwowej
(Dz. U. Nr 23, poz. 133),

3) zarzadzenie nr 46 Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 23 grudnia 1961 r. Wytyczne w sprawie
zakresu dziatania i organizacji wewnetrznej wydziatow
zatrudnienia w prezydiach rad narodowych (Dz. Urz.
KPiP z 1962 r. Nr 2, poz. 6).

Il. Posrednictwo pracy

1) dekret z dnia 2 sierpnia 1945 r. o urzedach zatrud-
nienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 24 wrzes$nia 1945 r. o posrednictwie pracy i po-

Srednictwie przy zawieraniu uméw o nauke zawodu

(Dz. U. Nr 41, poz. 231),

3) zarzadzenie nr 23 Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie posred-
nictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13).

I11. Werbunek sily roboczej

1) uchwata nr 284 Rady Ministréw z dnia 2 lipca
1959 r. w sprawie werbunku robotnikéw (Monitor Polski
Nr 63, poz. 323),

2) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 11 wrze$nia 1959 r. w sprawie werbunku ro-
botnikéw (Monitor Polski Nr 80, poz. 419),

3) zarzadzenie nr 45/54 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie ewidencji
i wydawania zlecen na kredytowane przejazdy kolejowe,

4) uchwata nr 201 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. w sprawie organizowania i pracy Ochotniczych
Hufcéw Pracy Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej (Mo-
nitor Polski Nr 56, poz. 322),

5) zarzadzenie nr 75/18 Ministra Pracy i Opieki Spo-
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tecznej z dnia 28 pazdziernika 1958 r. w sprawie Ochot-
niczych Hufcéw Pracy Zwiazku Mtodziezy Socjalistycz-
nej (Dz. Urz. MPIiOS Nr 8, poz. 51).

IV. Clearing pracy
zarzgdzenie nr 18 Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 23 marca 1954 r. w sprawie komunikatéw in-

formacyjnych dotyczacych wolnych miejsc pracy na
wyjazd.
V. Hotele robotnicze

rozporzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 21 wrzes$nia 1960 r. -\y sprawie warunkoéw zaj-
mowania i opr6zniania lokali w hotelach robotniczych
(Dz. U. Nr 45, poz. 274).

V1. Wykorzystanie $rodkéw interwencyjnych

1) uchwata nr 541 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad
gospodarowania $rodkami na akcje interwencyjna,

2) instrukcja nr 8 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robot
komunalnych prowadzonych ze $rodkéw na akcje inter-
wencyjng i zatrudniania przy nich o0séb poszukujgcych
pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 7),

3) instrukcja nr 28 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 23 lipca 1962 r. sprawie zasad wykorzy-
stania srodk6éw na akcje interwencyjna w zakresie przy-
sposobienia zawodowego o0s6b poszukujacych pracy (Dz.

Urz. KPiP Nr 5, poz. 15).
VIl. Zapomogi dla oséb czasowo pozostajgcych bez
pracy

1) instrukcja nr 20/6 Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu po-
stepowania przy przyznawaniu zapomég dla oséb cza-
sowo pozostajgcych bez pracy (Dz." Urz. MPIiOS Nr 6,
poz. 41),

2) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
21 lipca 1962 r. zmieniajgce instrukcje nr 20/6 Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1957 r. w
sprawie zasad i trybu postepowania przy przyznawaniu
zapomoég dla oséb czasowo pozostajgcych bez pracy (Dz.
Urz. MZiOp. Spot. Nr 16, poz. 92).

VIIl. Zatrudnienie kobiet

1) wytyczne Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 5 kwietnia 1961 r. w sprawie zwiekszenia stanu
zatrudnienia kobiet (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 3),

2) zarzadzenie nr 48 Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwoérczosci z dnia 23 wrzesnia 1960 r. w sprawie
zatrudniania i wynagradzania chatupnikéw (Biul. KDW
Nr 11, poz. 45).

IX. Zatrudnianie mtodocianych i

1) ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okres$lonej pracy i warunkach zatru-
niania miodocianych w zakfadach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r.
Nr 32, poz. 160),

2) uchwata nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzes$nia
1958 r. w sprawie zatrudniania miodocianych przez
zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Mo-
nitor Polski Nr 78, poz. 453),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 wrzesnia

absolwentow
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1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodo-
cianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na
zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U.

Nr 44, poz. 275, z 1960 r. Nr 19, poz. 118 i z 1964 r.
Nr 29, poz. 189),
5) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Plac z dnia 4 listopada 1960 r. w sprawie zezwolenia
na zatrudnianie milodocianych, ktérzy nie ukonczyli
7 klas szkoly podstawowej (Monitor Polski Nr 84,
poz. 382),

6) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 22 pazdziernika 1960 r. w sprawie przyzna-
wania zasitkéw miodocianym zatrudnionym w zaktadach
pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslo-
nej pracy (Monitor Polski Nr 87, poz. 370),

7) zarzadzenie nr 42 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 20 grudnia 1961 r. w sprawie prowadze-
nia informacji zawodowej przez wydzialy zatrudnienia
prezydiébw rad narodowych (Dz. Urz. KPiP z 1962 r.
Nr 1, poz. 4),

8) uchwata nr 28 Rady Ministréw z dnia 4 lutego
1964 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszem ptac
uczniow (Monitor Polski Nr 13, poz. 58),

9) uchwata nr 112 Rady Ministrow z dnia 25 marca
1957 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw
$rednich szk6t zawodowych oraz szkét wyzszych (Mo-
nitor Polski Nr 27, poz. 183),

10) uchwata nr 195 Rady Ministrow z dnia 13 czerw-
ca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw szkoét
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272),

11) uchwata nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerw-
ca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw zasad-
niczych i $rednich szkét zawodowych oraz $rednich szkoét
ogo6lnoksztatcagcych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273),

12) ustawa z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160),

13) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu
absolwentéw szkét wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48).

X. Rozmieszczanie rezerw sity roboczej

1) uchwata nr 438 Rady Ministréw z dnia 10 listo-
pada 1959 r. w sprawie zadan Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Katowicach w zakresie inspekcji za-
trudnienia w przedsiebiorstwach gospodarki uspotecznio-
nej (Monitor Polski Nr 96, poz. 509),

2) uchwata nr 41 Rady Ministrow' z dnia 19 stycznia
1963 r. w"' sprawie zadan niektérych prezydiéw rad na-
rodowych w zakresie inspekcji zatrudnienia w przed-
siebiorstwach gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski
Nr 7, poz. 34),

3) uchwata nr 354 Rady Ministréow z dnia 19 listopa-
da 1962 r. w sprawie lokalizacji og6lnej inwestycji (Mo-
nitor Polski Nr 82, poz. 385),

4) zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania

przy Radzie Ministréw z dnia 21 listopada 1962 r.
w sprawie lokalizacji ogélnej inwestycji budowlanych
(Monitor Polski Nr 82, poz. 387),

5) zarzadzenie nr 1 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 17 stycznia 1961 r. w sprawie sprawo-
zdawczo$ci z zakresu posrednictwa pracy.
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