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DZIAL A
114
WYTYCZNE

PREZYDIUM | KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ
RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 30 pazdziernika 1964 r.
w sprawie organizatorskiej pracy zwigzkéw zawodowych dla przyspieszenia wzrostu produkciji
rolnej.

I

Rolnictwo, drugi obok przemysiu podstawowy
dziat gospodarki narodowej, stanowi zrodio
utrzymania dla okoto 36 procent ludnosci kraju,
zaopatruje rynek wewnetrzny w artykuly spo-
zywcze, a przemyst rolno-spozywczy w surowce.
Udziat produktéw rolno-spozywczych w eks-
porcie siega 19—20 procent, z tego znaczna czesc
eksportowana jest do krajow kapitalistycznych.

W ogdélnym bilansie 20-letniego dorobku Polski
Ludowej rolnictwo zajmuje roéwniez poczesne
miejsce. Produkcja zb6z, okopowych, roslin prze-
mystowych oraz hodowla trzody chlewnej i bydia
wzrosty w przeliczeniu na jednego mieszkanca
0 50 procent w porownaniu z latami 1934— 1938,
a w przeliczeniu na 1 hektar uzytk6w rolnych
0 67 procent.

Produkcja globalna panstwowych gospodarstw
rolnych rosnie znacznie szybciej niz w catym
rolnictwie. Towarowo$¢ PGR w ciggu ostatnich
10 lat wzrosta prawie 2,5-krotnie, podczas gdy
w catym rolnictwie o 57 procent. W przeliczeniu
na 1 hektar gruntéw ornych PGR sprzedajg pan-
stwu trzy razy wiecej zboza i sze$¢ razy wiecej
rzepaku niz gospodarstwa chitopskie.

Wzrastajgce dostawy kwalifikowanych nasion
1 zwierzgt zarodowych 2z panstwowych gospo-
darstw rolnych pozwalajg podnosi¢ produkcje
gospodarstw chitopskich.

Mimo tych niewatpliwych osiggnie¢ rolnictwo
powinno w dalszym ciggu zwieksza¢ produkcje,
aby wypetni¢ zadania nakreslone przez IV Zjazd
P artii oraz zaspokoi¢ rosngce zapotrzebowanie na
podstawowe artykuty rolne. Zapotrzebowanie
rynku wewnetrznego na artykuty rolne rosnie
w szybkim tempie. tgaczy sie to z jednej strony
z wysokg dynamikg wzrostu ludnosci, a z dru-
giej zaSs — z uprzemystowieniem Kkraju, jego
urbanizacjg i wzrostem stopy zyciowej mieszkah-
coéw. Dalszy wzrost zatrudnienia poza rolnictwem
oraz wzrost dochodéw ludnosci bedzie nadal po-
wodowatl zwiekszenie zapotrzebowania na arty-
kuty zywnosSciowe. Duze zapotrzebowanie rynku
wewnetrznego obejmuje szczegdlnie mieso i prze-
twory miesne, mleko, jaja oraz przetwory mlecz-
ne, ktérych produkcje ogranicza niedobér pasz.
Niedobor pasz w biezacej 5-latce, mimo wzrostu
plonéw, nie zmniejszyt sie, co zmusza panstwo
do znacznego importu zboz.

Rozwigzanie problemu zbozowego zgodnie z wy-
tycznymi IV Zjazdu PZPR jest jednym z czoto-
wych zadan przysztego planu 5-letniego. Plo-
ny 4 zbéz powinny w tym okresie przekroczy¢
21 g/ha, co oznacza wzrost o okoto 5 g w poréw-
naniu ze $rednig wydajnoscia zb6z w latach
1961— 1963. Zaklada sie takze wzrost zasobow

pasz oraz stworzenie rezerwy zbozowej dla prze-
ciwdziatania spadkowi produkcji zwierzecej w
okresach gorszego urodzaju. Powazny udziat
w rozwigzywaniu problemu zbozowego przypada
PGR, ktore powinny w nastepnym 5-leciu zwiek-
szy¢ dostawy zbd6z o ponad p6t miliona ton.

PomysSinemu rozwigzywaniu problemu zbozo-
wego beda sprzyja¢ zwiekszone nakilady inwe-
stycyjne na rolnictwo. W nastepnej 5-latce wzros-
na one o 60 procent w pordwnaniu z naktadami
w latach 1961— 1965. Pozwoli to zwiekszy¢ po-
ziom nawozenia mineralnego z 455 kg/ha do
130— 140 kg/ha, zwiekszy¢ dostawy traktoréw
i maszyn rolniczych o 50 procent, rozszerzy¢ za-
kres prac melioracyjnych o 1,2 min ha gruntéw
ornych oraz 840 tys. ha uzytkdéw zielonych, za-
konczy¢ w zasadzie elektryfikacje wsi, rozsze-
rzy¢ budownictwo gospodarcze i socjalne na wsi,
rozwingé produkcje pasz przemystowych, roz-
szerzyC¢ zakres ustug produkcyjnych dla rolnictwa
oraz szkolenie kadr rolniczych.

[

Wobec powaznych zadah stojacych przed rol-
nictwem, zwigzki zawodowe powinny rozwijac
organizatorsko-wychowawczg dziatalnos¢ z zato-
gami przedsiebiorstw produkujgcych srodki pro-
dukcji na potrzeby rolnictwa i Swiadczacych
ustugi dla wsi — tak, aby w peini realizowac
plany produkcyjne, podnosi¢ jakos¢ produkciji
i zapewni¢ terminowos$¢ dostaw dla rolnictwa.
Zwigzki zawodowe powinny rowniez dziata¢ na
rzecz polepszenia warunkéw socjalno-kultural-
nych i zdrowotnych zalég zatrudnionych w rol-
nictwie.

W dziatalnosci zwigzkowej na rzecz rolnictwa
szczegoblng troskg nalezy otoczy¢ panhstwowe
przedsiebiorstwa rolne, ktore odgrywajg doniostg
role w intensyfikacji produkcji rolnej i w coraz
wiekszym stopniu stajg sie przyktadem socjali-
stycznych form gospodarowania na wsi.

W realizacji programu wzrostu produkcji rol-
nej szczegolna odpowiedzialnos¢ przypada Zwigz-
kowi Zawodowemu Pracownikéw Rolnych, zrze-
szajgcemu w swych szeregach pracownikow pan-
stwowych przedsiebiorstw rolnych, catg stuzbe
rolng, pracownikow kotek rolniczych, a takze
specjalistow zatrudnionych w spétdzielniach pro-
dukcyjnych. Jego organizatorska i wychowaw-
cza dzialalnos¢ powinna mie¢ na celu przede
wszystkim pobudzanie aktywnos$ci spoteczno-
-produkcyjnej zatég panstwowych przedsiebiorstw
rolnych, zwiekszanie ich udzialu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami, podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych, dyscypliny i odpowiedzialnosci za
wykonywanie zadan gospodarczych.

W tym celu Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Rolnych powinien dazy¢é do umocnienia roli
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i aktywizowania samorzgadu robotniczego w zyciu
przedsiebiorstw, upowszechnia¢ rézne formy so-
cjalistycznego wspotzawodnictwa pracy, rozwi-
ja¢ ruch zobowigzan produkcyjnych i czynéw
spotecznych, wspdlnie z wladzami osSwiatowymi
i resortem rolnictwa rozszerza¢ zakres szkolenia
zawodowego pracownikéw rolnych, doskonali¢ sy-
stem bodzcéw materialnego zainteresowania pra-
cownikéw wynikami produkcji, a zwlaszcza pra-
widtowo wykorzystywa¢ nowy fundusz premio-
wy w PGR.

W zwigzku z szybkim rozwojem dziatalnosci
kotek rolniczych i mozliwosciami szerszego od-
dzialywania ZZPR na pracownikéw koétek rol-
niczych — nalezy rozwija¢ prace organizatorsko-
-wychowawczg w kierunku prawidtowego wyko-
nywania zadah stawianych przed kotkami rolni-
czymi. Chodzi zwtaszcza o wiekszg troske,w ra-
cjonalnym wykorzystywaniu S$rodkéw technicz-
nych, ktdre sg dostarczane koétkom rolniczym,
wptywanie na stabilizacje kadry fachowej w kot-
kach, tworzenie tej kadrze lepszych warunkow
pracy, prawidlowe rozstrzyganie zagadnien pta-
cowych i polepszanie warunkéw socjalno-kultu-
ralnych i zdrowotnych.

[l

Rozwigzywanie ztozonych problemoéw wyste-
pujacych w rolnictwie wymaga aktywnego udzia-
tu branzowych zwigzkéw zawodowych, ktGre ma-
ja bezposredni lub posredni wpltyw na zaopa-
trywanie rolnictwa w podstawowe $rodki pro-
dukcji, na rozwo6j ustug oraz na tworzenie odpo-
wiednich  warunkéw zalogom przedsiebiorstw
i instytucji zwigzanych z rolnictwem.

Dotyczy to zwlaszcza Zwigzku Zawodowego
Chemikéw, Zwigzku Zawodowego Metalowcow,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych, Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Energetyki, Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Lesnych i Przemystu
Drzewnego, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego, Zwiaz-
ku Zawodowego Transportowcéw i Drogowcow,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych,
a takze zwigzkéw zawodowych swiadczgcych ustu-
gi wsi, jak: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Handlu i Spoéidzielczosci, Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Stuzby Zdrowia, Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego, Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikow Panstwowych i Spotecznych, Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw tgcznosci, Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Prezydium i KW CRZZ zaleca instancjom
i organizacjom zwigzkowym oraz organom sa-
morzadu robotniczego wymienionych zwigzkéw
zawodowych, aby szerzej zapoznawaly swéj aktyw
z potrzebami rolnictwa, mobilizowaly zatogi do
petnego i terminowego wykonywania produkcji
i ustug dla rolnictwa, podejmowaly inicjatywy
polepszenia jakosci srodkéw produkcji dostarcza-
nych rolnictwu.

Instancje branzowych zwigzkéw zawodowych

powinny $cisle wspotpracowaé¢ z instancjami
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw -Rolnych,
odbywaé¢ wspdlne posiedzenia i narady, w celu
omawiania zasad i Kkierunkéw wspébidziatania
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na rzecz rozwoju rolnictwa, wzorujac sie na na-
radach juz organizowanych wspdlnie przez Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Rolnych, Zwigzek
Zawodowy Chemikéw oraz Zwigzek Zawodowy
Metalowcow.

We wspotdziataniu zwigzkéw zawodowych na
rzecz rolnictwa pozyteczng role powinny spetl-
nia¢é porozumienia i umowy miedzyzwigzkowe,
okres$lajace problemy i formy wspéipracy.

Nalezy zwtaszcza dazy¢ do odbywania wspol-
nych posiedzeh KSR producentow i uzytkowni-
kow sSrodkéw produkcji potrzebnych rolnictwu
oraz producentéw i odbiorcow produktéw rol-
nych, aby omawia¢ zagadnienia interesujgce obie
strony.

Sposréd wielu probleméw i form dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych na rzecz rozwoju rol-
nictwa, na szczeg6lng uwage zastugujg takie, jak:

1 Dostarczanie rolnictwu przewidzianych pla-

nami panstwowymi Ssrodkow produkcji i Swiad-
czenie ustug dla rolnictwa oraz usprawnianie
odbioru produktéw rolnych.

Chodzi szczegélnie o ilosciowe, jakoSciowe
i terminowe wywigzywanie sie przemysiu ma-
szyn i narzedzi rolniczych, fabryk chemicznych,
przedsiebiorstw materiatbw budowlanych i wy-
twérni pasz ze swych zobowigzan wobec rolnic-
twa. Natomiast w dziedzinie ustug chodzi o spraw-
ne i jakosciowo dobre wykonywanie robé6t bu-
dowlano-montazowych i remontéw, robét wodno-

-melioracyjnych i elektryfikacyjnych, remontéw
maszyn i narzedzi rolniczych, ustug transpor-
towych, wustug z zakresu stosowania Srodkow

chemicznych, wapna nawozowego, opylania i opry-
skiwania roslin, jednoczes$nie dazac do obnizenia
kosztéw Swiadczonych ustug.

Zwigzek Zawodowy Metalowcow i Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Przemystu Terenowego powinny rozwijac
odpowiednig prace, aby zalogi zakladow prze-
mystu maszyn i narzedzi rolniczych:

— w peini realizowaly plany produkcji i do-
stawy maszyn, narzedzi oraz czesci zamiennych,

— rozszerzaly asortyment i stale podnosity ja-
koS¢ produkowanego sprzetu i czesci oraz dosko-
nality konstrukcje maszyn i narzedzi, a takze
wyposazaly je w odpowiednie urzadzenia ochron-
ne,

— udzielaly pomocy zakladom mechanizacji
rolnictwa w szkoleniu zawodowym zalég oraz
w prawidtowej eksploatacji i konserwacji sprzetu,

— organizowaly spotkania z uzytkownikami
sprzetu rolniczego w celu omoéwienia zagadnien
zwigzanych z jego produkcja i eksploatacja.

— udzielaly instruktazu i pomocy w organizo-
waniu pracy POM i ich filii.

Zwigzek Zawodowy Chemikéw, oprécz statej
troski o terminowe dostarczanie rolnictwu pla-
nowanych ilosci nawozéw sztucznych i srodkéw
ochrony roslin, powinien oddziatywa¢ na zatogi
zaktadéw chemicznych, aby:

— w szybszym tempie wprowadzaly do pro-
dukcji mieszanki nawozowe w postaci granulo-
wanej, co powaznie utatwia ich stosowanie,

— produkowaly nawozy o wiekszej zawartosci
czystego skiadnika,
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- — poprawialy opakowania nawozéw i S$rod-
kéw ochrony roslin, dozujgc takie ilosci produk-
téw, ktére utatwialyby ich dystrybucje,

— zapewnialy odpowiednig informacje i in-
struktaz jak stosowac i przechowywac srodki che-
miczne,

— polepszaly jakos¢ wyrobéw gumowych, m.
in. ogumienia do samochodéw, ciggnikow i ma-
szyn rolniczych, elementéw gumowych do doja-
rek mechanicznych i innego sprzetu rolniczego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownic-
twa i Przemystu Materiatbw Budowlanych po-
winien mie¢ na uwadze nastgpujgce zagadnie-
nia:

— petne wykonanie prac budowlanych i re-
montowych dla rolnictwa, a szczegélnie dbatosé
o terminowe, jakosciowo lepsze oddawanie obiek-
tow do uzytku i o stale obnizanie kosztéw jed-
nostkowych budownictwa,

— pomoc biur konstrukcyjnych w dostarcza-
niu rolnictwu dokumentacji typowych budynkéw
gospodarczych i socjalnych, ktére uwzgledniatyby
jak najlepsze rozwigzanie funkcjonalne, postep
techniczny, a zwitaszcza mozliwosci stosowania
elementow gotowych i materiatbw miejscowego
pochodzenia,

— pomoc techniczng i organizacyjng przedsie-
biorstwom budownictwa rolniczego pozostajgcym
w gestii resortu rolnictwa,

— rozszerzenie produkcji elementow prefabry-
kowanych i innych materiatbw budowlanych dla
potrzeb rolnictwa.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki
powinien rozwija¢ wsréd zaldg przemystu energe-
tycznego i przedsiebiorstw elektryfikacji rolnic-
twa prace organizatorskg w kierunku:

— us$wiadomienia ludnosci wsi o potrzebie ra-
cjonalnego wykorzystywania energii elektrycz-
nej, szczegllnie za$ korzystania z niej w godzi-
nach najmniejszego obcigzenia linii,

— stosowania maszyn i nharzedzi o napedzie
elektrycznym,
— zapewniania odbiorcom sprawnej obstugi

w zakresie napraw i konserwacji instalacjii sprze-
tu elektrycznego,

— organizowania akcji uswiadamiajgcej w za-
kresie bezpieczenstwa przy korzystaniu z urzg-
dzen elektrycznych,

— szybkiego likwidowania awarii
i stacjach.

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemysiu
Spozywczego i Cukrowniczego powinien zwr6-
ci¢ szczeg6lng uwage na nastepujace sprawy:

— peing realizacje programu produkcji i mie-
szalnictwa pasz tresciwych,

— zwracanie rolnictwu ustalonej umowami
ilosci odpadkéw paszowych, ktére powstajg przy
przetwdrstwie surowcOw rolnych, jak wystodki,
makuchy, chude mleko i inne,

— usprawnianie kontraktacji i odbioru pro-
duktow rolnych oraz prawidlowe klasyfikowanie
tych produktow na punktach skupu.

Zwigzek Zawodowy Transportowcéw i Dro-
gowcOw powinien dazy¢ do lepszego zatatwiania
nastepujacych spraw:

w sieciach
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— usprawniania ustug transportowych dla rol-
nictwa,

— udzielania zatlogom panstwowych przedsie-
biorstw rolnych i ludnosci wiejskiej fachowej
pomocy przy wykonywaniu czynéw spotecznych
w zakresie budowy i napraw drég i mostow,

— udzielania fachowej pomocy w szkoleniu
traktorzystow i kierowcOw zatrudnionych w
transporcie rolnym,

— rozszerzenia sieci i usprawnienia komuni-
kacji samochodowej (PKS), szerzej uwzglednia-
jac przy tym potrzeby panhstwowych przedsie-
biorstw rolnych, zwlaszcza gdy chodzi o doktad-
ng lokalizacje tras i przystankéw PKS.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych
powinien zwroci¢ uwage na nastepujgce zagad-
nienia:

— sprawniejsze przewozy S$rodkéw produkcji
i produktow rolnych,

— podnoszenie poziomu ustug transportowych
matych stacji na rzecz PGR i chitopéw indywi-
dualnych.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Przemystu Terenowego powinien
w swej dziatalnosci z zalogami zaktaddw prze-
mysiu terenowego oraz drobnej wytwdrczosci
i rzemiosta zwracac¢ ich uwage na skuteczniejszg
pomoc wsi w nastepujgcych dziedzinach:

— fachowg pomoc w rozwoju urzadzen komu-
nalnych na wsi, a szczeg6lnie w PGR,

— rozszerzanie produkcji i poprawe jakosci
drobnego sprzetu i narzedzi rolniczych, artyku-
tbw budowlanych, sprzetu gospodarstwa domo-
wego i innych artykutow dla wsi,

— polepszanie ustug $Swiadczonych wsi przez
zaktady drobnej wytwdrczosci i rzemiosta oraz
dalsze rozszerzanie sieci tych zaktadéw, obnizanie
cen ustug i przestrzeganie ich terminowego wy-
konywania.

2. Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w dzie-

dzinie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw rolnych, rozwoju oS$wiaty rolniczej
i zycia kulturalnego na wsi.

Dziatalnos¢ ta powinna zmierza¢ przede wszy-
stkim do doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
dla potrzeb rolnictwa, rozszerzania zasiegu
i usprawniania sieci kurséw doksztalcajgcych dla
pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw rol-
nych i stuzby rolnej, rozbudowy placéwek kul-
turalnych i zapewniania odpowiednich warun-
kow dla ich dziatalnoSci.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego powinien
udziela¢ wydatnej pomocy w rozwigzywaniu pro-
bleméw os$wiaty ogdlnej i rolniczej, a zwlaszcza:

— w podnoszeniu poziomu nauczania w szko-
tach podstawowych, aby zmniejszy¢ liczbe dzieci
nie konczacych szkoty,

— w uzupetnieniu wyksztalcenia ogdlnego pra-
cownikéw rolnych, gtéwnie w zakresie szkoly
podstawowej,

— w organizowaniu doksztalcania zawodowego
pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw rol-
nych i rolnikéw z myslg o podniesieniu poziomu
zycia spotecznego i kulturalnego wsi i pogte-
bianiu umiejetnosci zawodu rolnika,
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— w tworzeniu dogodnych warunkéw do
ksztatcenia dzieci pracownikéw rolnych w szko-
tach zawodowych i udzielaniu im pomocy w
nauce,

— w prowadzeniu pracy
z dzieémi pracownikéw rolnych,

— w organizowaniu zycia spoteczno-kultural-
nego na wsi.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pahstwo-
wych i Spotecznych wspétdziatajgc ze Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Rolnych powinien
organizowac¢ pomoc pracownikéw réznych insty-
tucji panstwowych i spotecznych, a w szczegol-
nosci rad narodowych, bankéw, aparatu wymiaru
sprawiedliwosci itp. dla wsi w zakresie rozsze-
rzania i pogtebiania znajomosci przepiséw prawa,
usprawniania dziatalnosci komisji rozjemczych,
aktywizowania i podnoszenia poziomu pracy sa-
morzgadu robotniczego w panstwowych przedsie-
biorstwach rolnych, organizowania szkolenia eko-
nomicznego cztonkéw rad robotniczych oraz
aktywu gospodarczego i spotecznego na wsi.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kultury
i Sztuki powinien aktywnie wspoidziataé ze
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Rolnych
w nastepujagcych dziedzinach:

— w rozbudowie sSrodowiskowych i zaklado-
wych placowek kulturalnych oraz w wyposaze-
niu tych placéwek w niezbedne urzgdzenia
i sprzet,

— w przygotowywaniu kadr dziataczy kultu-
ralno-oswiatowych do pracy w wiejskich pla-
cowkach kulturalnych,

— w rozwijaniu twérczosci literackiej i arty-
stycznej pod katem potrzeb wiejskich placéwek
kultury,

— realizacji programow dziatalnosci placowek
kulturalno-oswiatowych, a szczeg6lnie w udzie-
laniu pomocy dla tych placéwek przez wojewédz-
kie i powiatowe domy kultury, pracownikéw Kkin,
teatrow i innych.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw tacznosci
powinien dazy¢ do:

— umacniania i dalszego rozwoju wiejskich
klubow prasy i ksigzki ,Ruch”, rowniez w pan-
stwowych gospodarstwach rolnych,

— zabezpieczania sprawnosci urzadzen
fonicznych,

— udzielania pomocy w dalszym telefonizowa-
niu wsi i udostepnianiu tych urzadzen w ciagu
catej doby poprzez spoteczne dyzury.

wychowawczej
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— polepszanie stanu zaopatrzenia ludnosci
wiejskiej w artykuty konsumpcyjne oraz rozsze-
rzanie ustug,

— rozbudowe réznych placéwek socjalnych,
jak przedszkola, ztobki, dziecihce itp.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia powinien organizowa¢ pomoc stuzby zdrowia
dla polepszania stanu opieki lekarskiej na wsi,
a w szczegolnosci:

— wspoéldziata¢ z resortem rolnictwa i Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikéw Rolnych w roz-
budowie placéwek stuzby zdrowia w zaktadach
rolnych oraz na wsi, wyposazaniu tych placéwek
i zapewnianiu dla nich lekarzy i pielegniarek,

— organizowa¢ okresowe badania lekarskie
pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw rol-
nych i ludnosci wsi, miedzy innymi poprzez
praktykowane juz formy tzw. biatych niedziel
organizowanych w ramach czynow spotecznych
stuzby zdrowia,

— wspotdziata¢ w organizowaniu przegladéw
sanitarno-higienicznych oraz akcji uswiadamia-
jacej w zakresie higieny i profilaktyki na wsi,

— organizowa¢ pomoc przemystowej stuzby
zdrowia dla placéwek stuzby zdrowia w zakia-
dach rolnych i wiejskich osrodkach zdrowia,

— organizowac¢ szkolenie pracowniczego per-
sonelu stuzby zdrowia, zatrudnionego w zakia-
dowych placowkach zdrowia i wiejskich osrod-
kach zdrowia.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlu i
Spoldzielczosci powinien wydatnie przyczynié sie
do polepszenia stanu zaopatrzenia wsi i rozsze-
rzania ustug, majac przede wszystkim na uwadze:

— rozw0j sieci placéwek handlowych réznego
typu oraz punktow ustugowych dla Iludnosci
wiejskiej,

— poprawe zaopatrzenia tych placowek w arty-
kuty konsumpcyjne, rozszerzanie asortymentu to-
waréw dostarczanych wsi, a m.in. odziezy i sprze-
tu ochronnego dla pracownikéw rolnictwa,

— wiasciwe rozprowadzanie nawozOéw sztucz-
nych, maszyn rolniczych i traktoréw, wysoko
kwalifikowanych nasion, srodkéw ochrony roslin,
pasz przemystowych,

— usprawnianie skupu i kontraktacji produk-
téw rolnych,

— usprawnianie dziatalnosci placéwek handlo-
wo-ustugowych, zwlaszcza przez ich lepsze wy-
posazenie w urzadzenia i sprzet, dostosowywanie
czasu sprzedazy do potrzeb -ludnosci wsi, pod-

3. Dziatalno$¢ na rzecz polepszenia warunkéwnoszenie kwalifikacji personelu placowek,

socjalno-bytowych pracownikéw panhstwowych
przedsiebiorstw rolnych i ludnosci wsi.

W tej dziedzinie dziatalno$¢ zwigzkéw zawo-
dowych powinna mie¢ na celu:

— systematyczng poprawe warunkow byto-

wych pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw
rolnych i ludnosci wsi,
e — rozbudowe sieci placowek zdrowia i zapew-
nienie tym placowkom odpowiedniej ilosci per-
sonelu lekarskiego i pomocniczego oraz stworze-
nie dogodnych warunkéw pracy dla personelu
stuzby zdrowia na wsi,

— rozwijanie ustug w zakresie krawiectwa,
szewstwa, rymarstwa, fryzjerstwa, napraw sprze-
tu rolniczego, domowego itp.,

rozwijanie réznych form sprzedazy w han-
dlu w okresie nasilonych prac w rolnictwie,
a m.in. handlu obwozZnego itp.,

— rozszerzanie informacji dla rolnikéw o moz-
liwosciach zakupdéw i stosowania sprzetu, nawo-
zOow, sSrodkéw ochrony roslin oraz innych arty-
kutdw niezbednych w produkcji rolnej.

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego wspotdziatajac ze Zwigz-
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kiem Zawodowym Pracownikéw Rolnych, powi-
nien mie¢ na celu:

— udzielanie wzajemnej pomocy przedsie-
biorstw rolnych i lesnych dla realizacji zadan
produkcyjnych w okresach nasilenia prac,

— utatwienie pracownikom rolnym lepszego
zaopatrzenia w opat,

— organizowanie wspolnych placéwek socjal-
nych i kulturalnych dla pracownikéw rolnych
i lesnych,

— udziatl personelu technicznego stuzby les-
nej w szkoleniu organizowanym w ramach agro-
minimum,

— fachowg pomoc w zalesianiu i zadrzewianiu
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inicjatywy ogniw zwigzkowych w- zakresie lepsze-
go wykonywania zadan produkcyjnych i ustug
na rzecz rolnictwa, inspirujgc dzialalnos¢ ogniw
zwigzkowych w tej dziedzinie.

Komisja Rolna CRZZ powinna szerzej wspot-
dziata¢ ze wszystkimi komisjami i zespotami
CRZZ oraz komisjami rolnymi WKZZ na ptasz-
czyznie wspbélnego rozwigzywania spraw Wwsi.
Wskazane sg takze okresowe spotkania przedsta-
wicieli zainteresowanych zwigzkow w CRZZ,
ktére powinna inicjowa¢ Komisja Rolna.

Organem koordynujacym wspotdziatanie bran-
zowych zwigzkéw zawodowych na terenie woje-
wodztw sg WKZZ, ktére w oparciu o opinie
i wnioski komisji rolnej przy _WKZZ ustalaja

terendéw panstwowych przedsiebiorstw rolnych . 2 4
i W gospodarce chlopskiei aktualne problemy miedzyzwigzkowego wspo6t
gosp P J: dziatania na rzecz rolnictwa i informujg CRZZ

4.  Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w dzie-o realizacji wytycznych Prezydium i Komitetu

dzinie polepszania stanu bezpieczernistwa i higieny
pracy w rolnictwie.

Postepujaca mechanizacja i chemizacja rolnic-
twa powoduje wzrost zagrozenia dla zdrowia i zy-
cia pracownikow rolnych. Zachodzi wiec potrze-
ba wzmozenia wysitkbw zwigzkéw zawodowych
w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w rolnictwie.

Rozwigzywanie probleméw bhp w rolnictwie
wymaga Scistego wspotdziatania zwigzkow zawo-
dowych oraz GIOP i CIOP. W szczegolnosci doty-
czy to Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych, Zwigzku Zawodowego Metalowcow, Zwigz-
ku Zawodowego Chemikéw, Zwigazku Zawodowe-
go Pracownik6w Energetyki, Zwigzku Zawodo-
wego Transportowcéw i Drogowcow, Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Przemystu Wiokien-
niczego, Odziezowego i Skérzanego, Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Handlu i Spétdzielczosci.

Wspoétdziatanie to powinno obejmowac¢ m.in.
nastepujgce zagadnienia:

— ulepszanie urzadzen, sprzetu i odziezy
ochronnej, dostosowywanie ich do potrzeb réz-
nych prac w rolnictwie oraz zapewnianie dostaw
tego sprzetu w odpowiedniej jakosci i ilosci,

— uzupetnianie i doskonalenie przepiséw
z dziedziny bhp w rolnictwie,

— szkolenie zatdg, personelu inzynieryjno-tech-
nicznego i stuzby bhp oraz rozszerzenie wydaw-
nictw z zakresu bhp w rolnictwie,

— usprawnianie stuzby bhp w rolnictwie
i utworzenie w CIOP zaktadu, ktéry zajmowatby
sie koordynacjag prac dotyczgcych bhp w rol-
nictwie.

v

W pracy zwigzkobw zawodowych na rzecz roz-
woju rolnictwa potrzebne jest skoordynowane
wspotdziatanie wszystkich ogniw zwigzkowych.
Prezydium i Komitet Wykonawczy CRZZ, przy
udziale Komisji Rolnej jako organu doradczo-
-opiniodawczego w tych sprawach, koordynuje
caloksztalt tej dzialalnosci, ustalajgc wytyczne
okreS$lajgce gtéwne kierunki dziatania, formy
miedzyzwigzkowej wspotpracy, popierajagc stuszne

Wykonawczego CRZZ w tej dziedzinie.

Do zadan WKZZ nalezg w szczegoélnosci:

— popieranie stusznych inicjatyw Zwigzku Za-
wodowego Pracownikdw Rolnych i innych bran-
zowych zwigzkéw, zmierzajgcych do tworzenia
dogodnych warunkéw dla podnoszenia produkciji
rolnej,

— przedstawianie uzasadnionych postulatow
dotyczacych rozwoju rolnictwa miejscowym wta-
dzom panstwowym i partyjnym,

— wspotdziatanie z radami narodowymi, ZMW,
ZHP i innymi instytucjami i organizacjami dzia-
tajacymi na wsi, w rozwigzywaniu zagadnien spo-
teczno-gospodarczych, kulturalnych i bytowych,

— koordynowanie dziatalnosci komisji proble-
mowych WKZZ i branzowych zwigzkéw zawo-
dowych w rozwigzywaniu spraw rolnych, a mie-
dzy innymi organizowanie spotkan dziataczy ko-
misji i zwigzkObw na szczeblu wojewdédzkim i po-
wiatowym, zatwierdzanie planéw dziatania na
rzecz rolnictwa, wystuchiwanie sprawozdan w tej
dziedzinie, okres$lanie zasad udziatu branzowych
zwigzkéw zawodowych w finansowaniu placéwek
kulturalno-oSwiatowych na wsi itp.

Koordynujgc catoksztatt dziatalnosci zwigzko-
wej WKZZ powinny zwraca¢ uwage na to, aby
praca zwigzkowa na rzecz rolnictwa nie dublo-
wata zadah wykonywanych przez administracje.

* * *

Niniejsze wytyczne wskazujg na niektére waz-
niejsze problemy stanowigce ptaszczyzne dzia-
talnosci zwigzkowej i miedzyzwigzkowej na rzecz
rolnictwa. Potrzeby i mozliwo$ci dziatania zwigz-
kowego sg o wiele szersze. Dlatego tez wszystkie
instancje zwigzkowe i organa samorzadu robotni-
czego zainteresowanych branz powinny w swoich
planach dziatania, w oparciu o specyfike swego
terenu i swojej branzy, szeroko uwzgledniac to,
co mozna robi¢ na rzecz wzrostu produkcji rolnej.
Instancje zwigzkowe .powinny réwniez dokony-
wacé okresowych ocen dziatalnosci ogniw zwigz-
kowych i organébw samorzgdu robotniczego w za-
kresie realizacji niniejszych wytycznych.

PREZYDIUM | KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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INSTRUKCJA
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 20 pazdziernika 1964 r.

W sprawie organizacji, zakresu i zasad dziatania kontroli spotecznej.

Na podstawie 8 1 ust. 3 i § 4 ust. 2 uchwaly
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych z dnia 7 pazdziernika 1964 r.
w sprawie spotecznej kontroli handlu, gastrono-
mii i niektérych ustug (Monitor Polski Nr 70,
poz. 324) Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
ustala, co nastepuje:

I. Organizacja kontroli spotecznej.

1. Kontrole spoteczna organizujg wojewo6dz-
kie (powiatowe) komisje zwigzkéw zawodowych.

2. Przeprowadzenie przez Pahstwowg Inspek-
cje Handlowg lub prezydia rad narodowych akcji
kontrolnych z udzialem kontroleréw spotecznych
powotanych na podstawie uchwaly Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych z dnia 7 pazdziernika 1964 r. wymaga
w zalezno$ci od ich zasiegu (kraj, wojewddztwo,
powiat, dzielnica, osiedle) uzgodnienia z witasci-
wag instancja zwiagzkéw zawodowych (CRZZ,
WKZzz, PKZZ) w zakresie tematyki, metod i cza-
sokresu kontroli.

3. Przy wojewdédzkich (powiatowych) komi-
sjach zwigzkéw zawodowych tworzy sie zespotly
do spraw kontroli spotecznej, w skiad ktérych
wchodza:

1) do zespotu wojewoddzkiego przedstawiciele:
Wojewddzkiej Komisji Zwigzkéw Zawodowych,
Delegatury NIK, Wojewddzkiej Prokuratury,
Wojewddzkiej Komendy MO, Wojewddzkiego
Inspektoratu PIH, Wydziatbw Handlu, Prze-
mystu, Wojewddzkiego Zrzeszenia (Wydziatu)
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej PWRN,
Wojewddzkiego Oddziatu ,Spotem” ZSS, Woje-
wodzkiego Zwigzku Gminnych Spoétdzielni, Woje-
woOdzkiego Zwigzku Spéidzielni Pracy, Woje-
wodzkiego (Okregowego) Zwigzku Spéidzielni
Inwalidéw oraz Zarzadow Okregowych Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Handlu i Spot
dzielczosci, Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Przemystu Terenowego, Situzby Zdrowia,
Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych, Pra-
cownikéw Przemystu Spozywczego i Cukrowni-
czego, Pracownikdw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i SkoOrzanego;

2) do zespolu powiatowego przedstawiciele:
Powiatowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych,
Powiatowej Prokuratury, Powiatowej Komendy
MO, Wydziatbw Handlu i Przemysiu oraz Gos-
podarki Komunalnej i Mieszkaniowej PPRN oraz
kierownicy grup kontroleréw spotecznych z wiek-
szych zaktadéw pracy;

3) zesp6t wojewddzki
prasza¢ na posiedzenia przedstawicieli
zainteresowanych instytucji i organizacji

tecznych.

(powiatowy) moze za-
innych
spo-

4, Kierownika zespotu wojewddzkiego powotu-

je Prezydium WKZZ, a kierownika zespoitu po-
wiatowego — Prezydium PKZZ. Kierownikiem

zespotu powinien by¢ jeden z czionkéw Prezy-
dium WKzz (PKZzZZ).

5. Zesp6t wojewddzki ustala pgdlne plany
dziatania grup kontroler6w spotecznych oraz
okres$la kierunki i metody ich pracy w oparciu
0 okresowe wytyczne ustalone przez CRZZ
1Gtéwny Inspektorat Panstwowej Inspekcji Han-
dlowej. Zespdt powiatowy koordynuje i nadzo-
ruje prace grup kontroleréw spotecznych.

6. Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych (powiatowe komisje zwigzkéw zawodo-
wych) organizujg w porozumieniu z panstwowy-
mi organami kontroli lub wtasciwymi organami
prezydiéw rad narodowych okresowe szkolenie
dla kontrolerow spotecznych w zakresie wyko-
nywania funkcji kontrolnych. Wyktadowcoéw do
szkolenia kontroleréw zapewni Panhstwowa Ins-
pekcja Handlowa oraz wiasSciwe organa prezy-
diow rad narodowych (wydziaty handlu, wydzia-
ty przemystu, WKC itp.).

7. WKZzZ i PKZZ_ powinny wspotdziatac
z wiasciwymi komisjami rad narodowych, Komi-
tetami Frontu Jednos$ci Narodu oraz Zarzadami
Ligi Kobiet w celu organizowania akcji kontrol-
nych oraz spotkan z konsumentami dla omoéwie-
nia wynikéw kontroli i popularyzowania doswiad-
czen kontroler6w spotecznych.

. Zakres i ogélne kierunki
kontroler6w spotecznych.

8. Kontroli podlegajg uspotecznione i nieuspo-
tecznione jednostki handlowe, gastronomiczne
i ustugowe. W uzasadnionych przypadkach kon-
trola moze by¢ przeprowadzona takze w jednost-
kach hurtu i zakladach produkcyjnych. O po-
trzebie przeprowadzenia kontroli w tych jed-
nostkach decyduje WKzz (PKZZ) w oparciu
o wyniki kontroli uzyskane przez kontroleréw
spotecznych.

9. Grupy kontrolerow spotecznych w czasie
petnienia swych funkcji kontrolnych koncentru-
ja dziatanie w zaleznosci od charakteru jednostki
(placéwka handlowa, zaktad gastronomiczny,
ustugowy) na nastepujacych sprawach:

1) organizacji i ciggtosci zaopatrzenia w arty-
kuty codziennego uzytku, asortymencie, jakosci
towarow i dan w gastronomii,

2) prawidtowos$ci oznaczeh cenowych na arty-
kutach wystawianych do sprzedazy i zgodnosci
pobieranych cen z obowigzujgcymi cenami, pra-
widtowosci stosowanych miar i wag oraz stanie
narzedzi mierniczych,

3) jakosci i terminowosci wykonywanych
ustug oraz zgodnosci pobieranych cen za ustugi
z obowigzujacymi cennikami dla danej miejsco-
woséci i zaszeregowaniem do odpowiedniej ka-
tegorii ze szczegllnym zwrdéceniem uwagi na
ustugi ekspresowe,

dziatania grup
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4) terminowosci i kulturze ustug sSwiadczonych
na rzecz konsumenta oraz wtasciwym wykorzy-
staniu lokalu na cele ustugowe,

5) sposobie i terminie zatatwiania reklamaciji
zgtaszanych przez nabywcoéw Ilub ustugobiorcow,

6) poziomie sanitarno-higienicznym kontrolo-
wanych placowek i os6b w nich zatrudnionych,

7) zabezpieczeniu odpowiednich warunkow
pracy pracownikéw (jak urzgadzenia sanitarne,
higieniczne, zaplecze, ogrzewanie, oSwietlenie,
odziez, apteczki),

8) sposobie i terminowos$ci zatatwiania skarg
i wnioskow konsumentéw wpisanych do ,Ksigz-
ki skarg i wnioskéw”.

10. Rodzaje ustug objete kontrolg spoteczng
zawiera zatgcznik do niniejszej instrukcji.

[Il. Zasady dziatania kontroli spoteczne;.

11. Kontrolerzy spoteczni wykonujg powierzo-
ne im funkcje w godzinach wolnych od pracy
zawodowej. WKZZ (PKZZ) moze zarzadzi¢ kon-
trole w godzinach pracy kontrolera spotecznego
w wypadku zaistnienia koniecznosci przeprowa-
dzenia masowych akcji kontrolnych, uzasadnio-
nych sytuacjg rynkowg (np. wzmozony wykup
towaréw) oraz udziat w kontrolach organizowa-
nych przez organa kontroli panstwowej w szcze-
go6lnych okolicznosciach (np. kontrole punktéw
skupu owocow i warzyw, zakladéw produkcyj-
nych, hurtowni).

12. Kontrole spoteczne dokonywane sa co naj-
mniej dwuosobowo. Dla lepszego upowszechnie-
nia doswiadczeh przodujgcych kontroleréw na-
lezy stosowa¢ wymiane kontrolerébw pomiedzy
rejonami miasta i sklepami.

13. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie
upowaznien imiennych wystawianych przez PIH
lub wtasciwe organa prezydium rady narodowej
(wydziat handlu, wydziat przemystu, wydzial
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej) na wnio-
sek WKZZ lub PKZZ. Upowaznienie jest wazne
na dzien, na ktéry zostalo wystawione. W przy-
padkach uzasadnionych upowaznienia moga by¢
wystawiane na okres diuzszy. Upowaznienia sg
drukami $cistego zarachowania i wazne sa ra-
zem z dokumentem pozwalajgcym ustali¢ tozsa-
mos¢ kontrolera. Kontrolerzy spoteczni po do-
konaniu kontroli zwracaja upowaznienia orga-
nowi, ktéry je wydat.

14. Organ wystawiajgcy upowaznienie (Pan-
stwowa Inspekcja Handlowa, wtasciwy organ
prezydium rady narodowej) zaopatruje kontro-
lerow spotecznych przed wyjsciem na kontrole
w druki protokotdw. Formularze protokotéw sa
drukami S$cistego zarachowania. Rozliczanie sie
z tych drukdéw obowigzuje organ, ktéry zarzadzit
kontrole.

15. Dokonywanie kontroli powinno odbywac
sie w obecnosci kierownika kontrolowanej jed-
nostki lub osoby upowaznionej do zastepowania
go. Kontrola powinna by¢ przeprowadzona w
spos6b umozliwiajgcy normalne funkcjonowanie
kontrolowanej jednostki.

16. Z przebiegu kontroli sporzadza sie proto-
k6t w 3 egz. Protokdt podpisujg kontrolerzy spo-
teczni oraz kierownik kontrolowanej placéwki
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lub osoba upowazniona do zastepowania go. Oso-
by te majg prawo wnies¢ do protokotu swoje
uwagi i wyjasnienia. O odmowie podpisania pro-
tokotu przez kierownika kontrolowanej jednost-
ki lub osobe zastepujagca go nalezy uczynié
wzmianke w protokole. Jeden egzemplarz pro-
tokotu pozestawia sie za pokwitowaniem kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki, a 2 egz. proto-
kotu otrzymuje organ zarzadzajacy przeprowa-
dzenie kontroli.

17. Na podstawie przekazanych materiatow
z kontroli odpowiednie wystgpienia do jednostki
bezposrednio nadrzednej nad kontrolowang lub
innych organ6éw witasciwych do rozpatrzenia
ujawnionych uchybien opracowuje i kieruje or-
gan wystawiajgcy upowaznienie do przeprowa-
dzenia kontroli (Panstwowa Inspekcja Handlo-
wa lub wilasciwy organ prezydium rady naro-
dowej).

18. Komisja zwigzkéw zawodowych opracowu-
je we wilasnym zakresie wystgpienia pokontrolne
w sprawach stwierdzonych uchybien w punktach
ustugowych nie objetych kontrolg Panstwowej
Inspekcji Handlowej, a takze uchybien w zabez-
pieczeniu warunkéw pracy pracownikéw; w po-
zostatych sprawach, wymienionych w ust. 8§,
przekazuje materiaty z kontroli organowi wysta-
wiajgcemu dokumenty upowazniajgce do prze-
prowadzenia kontroli.

19. Kontrolerzy spoteczni moga dokonywad
kontroli ustug remontowo-budowlanych wyko-
nywanych przez administracje doméw mieszkal-
nych — niezaleznie od kontroli spotecznej, jaka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawujg
nad dziatalnoscia administracji doméw miesz-
kalnych komitety blokowe (domowe, osiedlowe).
W czasie dokonywania funkcji kontrolnych w
administracjach domdéw mieszkalnych kontrole-
rzy spoteczni powinni nawigza¢ kontakt z samo-
rzadem mieszkancoéw, zapewniajgc wspoétudziat
w przeprowadzeniu kontroli przedstawicieli ko-

mitetow blokowych (domowych, osiedlowych).
V. Prawa i obowigzki kontroler6w spotecz-
nych.

20. Kontrolerzy spoteczni upowaznieni sg do
przeglagdania w czasie kontroli dokumentow do-
tyczacych przedmiotu kontroli i zgdania od oséb
zainteresowanych niezbednych wyjasnieh na pis-
mie lub ustnie.

21. Kontrolerzy spoteczni moga bra¢ udziat
w organizowanych przez wilasciwe instancje
zwigzkowe naradach produkcyjnych pracowni-
kow jednostek detalicznej sieci handlowej, za-
ktadow gastronomicznych i ustugowych oraz spot-
kaniach z konsumentami majacych na celu
usprawnienie pracy obstugi konsumentow.

22. Kontrolerzy spoteczni majg prawo zadaé
od organéw zarzadzajacych przeprowadzenie kon-
troli (WKzz, PKzZz, PIH, witasciwy organ pre-
zydium rady narodowej) informacji o nadaniu
biegu przekazywanym im sprawom.

23. Kontrolerzy spoteczni w czasie wykony-
wania funkcji kontrolnych w jednostkach spéh-
dzielczych powinni nawigza¢ kontakty z samo-
rzgdem spotdzielczym, zapewniajgc jego wspot-
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udziat w przeprowadzeniu kontroli. W przypadku
stwierdzenia w kontrolowanej placowce spot-
dzielczej nieobecnosci cztonkéw samorzgdu spot-
dzielczego, kontrolerzy spoteczni powinni wyko-
nywac¢ swoje funkcje kontrolne w ramach przy-
stugujgcych im uprawnien.

24. Kontrolerzy spoteczni sg obowigzani do
przekazywania witasciwym instancjom zwigzko-
wym do wykorzystania wniosk6éw zalég pracow-
niczych w sprawie usuniecia asortymentowych
brakow masy towarowej, dostosowania lokaliza-
cji sieci i godzin pracy placéwek handlowych,
gastronomicznych i ustugowych do potrzeb miesz-
kancow oraz przekazywania kierownictwu jed-
nostek nadrzednych swojej opinii o pracy wyrdz-
niajacych sie pracownikow kontrolowanych pla-
cowek w oparciu o ustalenia w czasie kontroli.
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trolerom sprawne wykonywanie czynno$ci kon-
trolnych, a w szczegolnosci udostepni¢ dokumen-
ty zwigzane z przedmiotem kontroli, jak rachun-
ki, faktury, dowody dostaw, dowody zamOowien,
ksigzki skarg i wnioskéw i inne, umozliwi¢ wstep
do poszczegdélnych pomieszczenh zaplecza oraz
udziela¢ zadanych w czasie kontroli wyjasnien.

27. Zarzad przedsiebiorstwa (spotdzielni),
ktérego jednostki byty kontrolowane, obowigza-
ny jest w terminie okresSlonym we wnioskach
pokontrolnych spowodowaé usuniecie stwierdzo-
nych uchybien i zaniedban. Zawiadomienia
0 usunieciu uchybien ujawnionych w toku kon-
troli, jak réwniez umotywowane wyjasnienia
1 zastrzezenia 0 niemoznosci wykonania wnios-
kéw z kontroli, zarzad przedsiebiorstwa (spot-
dzielni) obowigzany jest zgtosi¢ organowi, ktéry

V. Prawa i obowiazki kontrolowanych jed-Zarzadzit kontrole, w terminie 14 dni od dnia

nostek.

25. Kierownicy kontrolowanej placéwki i jed-
nostki bezposrednio nadrzednej moga zgtasza¢ do
protokotu ustnie lub pisemnie swoje uwagi i wy-
jasnienia.

26. Kierownicy kontrolowanej placéwki i jed-
nostki bezposrednio nadrzednej obowigzani sg za-
pewni¢ warunki umozliwiajgce spotecznym kon-

WYKAZ UStUG OBJETYCH

szewstwo,

krawiectwo,

fryzjerstwo,

kosmetyka,

pralnictwo,

chemiczne czyszczenie,
farbiarstwo,

kus$nierstwo,

tapicerstwo,

stolarstwo meblowe i budowlane,

doreczenia wniosku.

V1. Przepisy koncowe.

28. Przepisy instrukcji wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia w Biuletynie Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych.

Przewodniczacy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych:
Zz up. Sekretarz CRZZ: |. Janiszewska

Zatgcznik do instrukcji CRZZ z dnia
20 pazdziernika 1964 r. w sprawie
organizacji, zakresu i zasad dzia-
tania kontroli spotecznej.

KONTROLA SPOLECZNA

— zegarmistrzostwo,

— naprawy telewizyjne i radiotechniczne,

— fotografika,

— naprawa wiecznych piér i napetnianie diugopiséw,

— instalatorstwo gazowe, elektryczne, wodno-kanaliza-
cyjne i centralnego ogrzewania,

— ustugi remontowo-budowlane,

— ustugi turystyczne,

«— ustugi szklarskie.

116

INSTRUKCJA

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 20 pazdziernika 1964 r.

w sprawie trybu powotywania i szkolenia grup kontroleréw' spotecznych w zaktadach pracy.

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 uchwaly Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych z dnia 7 paZzdziernika 1964 r. w sprawie
spotecznej kontroli handlu, gastronomii i niektd-
rych ustug (Monitor Polski Nr 70, poz. 324) Cen-
tralna Rada Zwigzkow Zawodowych ustala, co

nastepuje:

tecznych nalezy powotywaé robotnikéw i pracow-
nikbw umystowych o nieposzlakowanej uczciwos-
ci, cieszacych sie zaufaniem swojego $rodowiska,
aktywnych spotecznie i dojrzatych politycznie.
Funkcja kontrolera spolecznego posiada wysokag
range spoteczng. Wyniki pracy kontrolera po-
winny by¢ brane pod uwage przy ocenie jego

1. Grupe kontroleréw Spo{ecznych powo}ujeaktyWnOéCi w dziatalnosci Sp0+eCZnej. Na kon-

rada zaktadowa na okres 1 roku. Skitad liczbowy
grupy kontroleréw spotecznych okresla rada za-
ktadowa w zaleznosci od potrzeb i warunkéw
w danym zakladzie pracy. Na kontroler6w spo-

trolerow spotecznych mozna réwniez powotywac
rencistow odpowiadajgcych wyzej wymienionym
warunkom, zwigzanych z zakladem pracy i wyra-
zajagcych zgode na petnienie takiej funkcji. O po-
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wotaniu grupy kontroler6w spotecznych powia-
damia rada zaktadowa PKZZ, a w miescie woje-
wodzkim WKZZ.

2. Rada zaktadowa moze przediuzy¢ okres ka-
dencji kontrolera spotecznego, jezeli wykazuje
sie on pozytywnymi wynikami w swojej pracy.
Rada zakladowa moze odwota¢ kontrolera spo-
tecznego, jezeli nie wywigzuje sie on z powie-
rzonych mu obowigzkéw. Odwotanie kontrolera
spotecznego moze nastgpi¢ takze na wniosek
WKZZ i PKZZ.

3. Kierownika grupy kontroleréw spotecznych
wyznacza rada zakladowa.

4. Kontrolerzy spoteczni przed rozpoczeciem
funkcji kontrolnych powinni by¢ odpowiednio
instruowani przez inspektoré6w PIH badZ odpo-
wiedzialnych pracownikéw witasciwych wydzia-
té6w rad narodowych (handlu, przemystu, gospo-
darki komunalnej). Instruktaze szczegoélnie w
miastach powiatowych moga réwniez przeprowa-
dza¢ pracownicy kontroli wewnetrznej przedsie-
biorstw handlowych. Wojewddzkie komisje zwigz-
kéw zawodowych (powiatowe komisje zwigzkéw
zawodowych) organizuja w porozumieniu z pan-
stwowymi organami kontroli lub prezydiami rad
narodowych okresowe szkolenie dla kontrolerow

DZIAL B
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spotecznych w zakresie wykonywania funkcji
kontrolnych. Wykiadowcédw do szkolenia kontro-
lerobw spotecznych zapewni Panstwowa Inspekcja
Handlowa oraz witasciwe wydziaty prezydiow rad
narodowych.

5. Rada zaktadowa czuwa nad aktywnoscig
grup kontroler6w spotecznych, wystuchuje okre-
sowo sprawozdan grup kontrolerow spotecznych,
wykorzystuje ich spostrzezenia i uwagi, wskazu-
jac na niedociggniecia w pracy kontrolowanych
placobwek oraz sposoby ich usuwania, w celu
przediozenia odpowiednich wnioskéw nadrzed-
nym instancjom zwigzkowym i Kkierownictwu
kontrolowanych jednostek. Rada zaktadowa in-
formuje zaloge o osiggnietych rezultatach w dzia-
talnosci kontrolnej.

6. Rada zaktadowa powinna wyrdznia¢ szcze-
golnie  zastuzonych kontrolerow spotecznych,
stosujgc rozne formy wyréznienia (listy pochwal-
ne, dyplomy itp.) i popularyzowac ich wsréd za-
togi.

7. Przepisy instrukcji wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

117

UCHWALA Nr 224 RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych.
(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1964 r. Nr 55, poz. 260)
(Wyciag)

W celu wszechstronnej, trwatej poprawy metod
gospodarowania i polepszania wynikow dziatal-
nosci jednostek i organizacji gospodarki uspotecz-
nionej oraz przyspieszenia tempa wzrostu ekono-
micznego gospodarki narodowej, a w szczegol-
nosci w celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych
inicjatywie w podejmowaniu spotecznie celowych
i ekonomicznie efektywnych przedsiewzie¢ gospo-
darczych, likwidacji marnotrawstwa Srodkow
pracy oraz optymalizacji rozwigzan eksploatacyj-
nych i inwestycyjnych, Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy witasciwych jednostek orga-
nizacyjnych (ministerstw, centralnych urzedéw,
prezydiéw rad narodowych, organizacji gospodar-
czych, przedsiebiorstw oraz innych instytucji pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) wprowadzag
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych
zasady zawarte w ,Wytycznych w sprawie
prac nad postepem ekonomicznym w gospodarce
uspotecznionej”, stanowigcych zalgcznik do
uchwaly.

2. Wytyczne, o ktdrych mowa w ust. 1, doty- stanu ekonomicznego i

czg uspotecznionych jednostek organizacyjnych

gospodarki narodowej oraz organéw administra-
cyjnych prowadzacych Ilub nadzorujgcych dzia-
talnos¢ gospodarcza i odnoszg sie w szczegOlnosci
do dziatalnosci panstwowych (kluczowych i tere-
nowych) przedsiebiorstw przemystowych i budo-
wlanych, rolnych i lesnych (produkcyjnych, po-
mocniczo-produkcyjnych i ustugowych) oraz do
ich organizacji gospodarczych (jednostek nad-
rzednych).

§ 3. 1. Situzby (komorki) ekonomiczne (funkcje
ekonomiczne) powinny by¢ zorganizowane na za-
sadach ustalonych w wytycznych, o ktérych mo-
wa w § 1, w zainteresowanych jednostkach orga-
nizacyjnych w terminach ustalonych przez wtasci-
wego ministra, nie po6zniej jednak niz w ciggu
6 miesiecy od wejscia w zycie uchwaly.

2. Stuzby ekonomiczne zjednoczenh i przedsie-

biorstw, kierujgc sie ogdélnymi wytycznymi Kkie-
rownikow danej jednostki organizacyjnej i po-
siadanym doswiadczeniem, przystgpia niezwiocz-
nie do przeprowadzenia szczego6towej analizy
aktualnie stosowanych
jednostki macierzystej

metod dziatalnosci swej
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i jednostek podlegtych pod katem zgodnosci z za-
sadami zawartymi w wytycznych, o ktérych mowa
w § 1

3. Analiza ta powinna w szczeg6lnosci zmie-
rza¢ do:

1) nakres$lenia obrazu aktualnej sytuacji go-
spodarczej danej jednostki organizacyjnej (orga-
nizacji gospodarczej) oraz do wykrycia przyczyn
ewentualnych strat i wad w obecnym stanie eko-
nomicznym i w metodach gospodarki przedsie-
biorstwa (branzy) oraz w razie ich stwierdzenia
do opracowania i przedstawienia kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej wnioskow zmie-
rzajgcych do natychmiastowego usuniecia szcze-
golnie drastycznych zjawisk niegospodarnosci
i marnotrawstwa;

2) opracowania na rok 1965 doraznego progra-
mu poprawy ekonomiki okreslonych odcinkéw
dziatalnosci w $Swietle obowigzujgcych wskazni-
kéw planowych, zmierzajgc do ich polepszenia
oraz poprawy ogolnych wynikéw gospodarczych
danej jednostki organizacyjnej (branzy) uwzgled-
niajac wyniki przedzjazdowej dyskusji; wazniej-
sze zadania tego programu powinny by¢é wiaczo-

ne do planéw gospodarczych (planéw rozwoju
techniki) odpowiednich okresow.
4., Zjednoczenia, kierujgc sie wytycznymi

uchwaly i w wyniku przeprowadzonej analizy
opracuja i przedstawig swej jednostce nadrzednej
wnioski i projekty zmierzajgce do usuniecia przy-
czyn wad w metodach gospodarki branzy, kto-
rych zjednoczenie samo nie jest w stanie wyeli-
minowaé¢ (8 4), ze szczeg6lnym podkresSleniem
specyficznych warunkéw dziatalnosci branzy.

7. Zgtoszone przez poszczegbdlne osoby lub
opracowane przez zespoly pracownicze szczegol-
nie efektywne i spolecznie przydatne pomystly
racjonalizujgce dziatalno$¢ gospodarczg Ilub po-
prawiajace rozwigzania opracowywane w trybie
ust. 3 i 4 podlegaja nagradzaniu na zasadach
oglinych z funduszu postepu techniczno-ekono-
micznego zainteresowanej jednostki organizacyj-
nej (organizacji gospodarczej).

8. Dla realizacji nie ujetych planami, pilnych,
uzasadnionych przedsiewzie¢ postepu ekonomicz-
nego, ktorych ostatecznego wyniku gospodarcze-
go nie da sie przewidzie¢, jednostki organizacyjne
uprawnione sa podejmowac¢ kroki zmierzajagce do
ich wykonania, wykorzystujgc posiadane Srodki.
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§ 5. 1. Wtiasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) okresla w drodze zarzadzen,
w porozumieniu z Komitetem Pracy i Ptac oraz
witasciwymi organami zwigzkéw zawodowych,
w podlegtych organizacjach gospodarczych
i przedsiebiorstwach stanowiska, ktore powinny
by¢ obsadzone przez ekonomistéw posiadajgcych
wyzsze lub $rednie wyksztalcenie ekonomiczne.
Do stanowisk tych nalezy zaliczy¢é w szczegol-
nosci: gtownego (naczelnego) ekonomiste, jego
zastepce, gtébwnego ksiegowego, kierownikow
dziatobw (wydziatéw, sekcji): planowania, zatrud-
nienia i ptac, finanséw, ksiegowosci, zaopatrze-
nia i zbytu.

2. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
mogg by¢ rowniez zatrudnieni:

1) pracownicy posiadajgcy inny odpowiedni ro-
dzaj studiow wyzszych (lub srednich), jesli studia
te dajg zakres wiadomos$ci i umiejetnosci wyma-
ganych na odpowiednich stanowiskach stuzby eko-
nomicznej (np. studia techniczne, prawnicze, rol-
nicze, handlowe, studia z zakresu planowania,
organizacji, statystyki i ksiegowosci, uwzglednia-
jace przedmioty ekonomiczne),

2) praktycy o wieloletnim stazu (co najmniej
10-letnim) zatrudnieni w stuzbie ekonomicznej,
wykazujgcy duzg znajomos$é problematyki ekono-
micznej wymagang na ich stanowisku, stosownie
do zarzadzen przewidzianych w ust. 1

3. Pracownicy nie posiadajgcy wyksztatcenia
ekonomicznego Ilub warunkéw przewidzianych
w ust. 2, a zajmujgcy stanowiska zastrzezone dla
ekonomistow, powinni uzupetni¢ swe wyksztat-
cenie w ciggu 5 lat od wejscia w zycie uchwaly.

4. W razie niemoznosci uzupetnienia wyksztat-
cenia w terminach, o ktérych mowa w ust. 3
z przyczyn od pracownika niezaleznych, pracow-
nik moze za zgoda jednostki nadrzednej uzyskac
przedtuzenie terminu pod warunkiem nalezytego
wywigzywania sie z obowigzkéw petnionych
w stuzbie ekonomicznej.

§ 6. 1. Kierownicy przedsiebiorstw i organiza-
cji gospodarczych przesuna na stanowiska stuzby
ekonomicznej pracownikéw posiadajacych odpo-
wiednie wyksztalcenie ekonomiczne i potrzebne
na danym stanowisku wiadomosci praktyczne,
a dotychczas nienalezycie wykorzystanych.

2. Jesli liczba pracownikdéw posiadajgcych kwa-
lifikacje ekonomiczne me wystarczy na obsadze-

3. Gtowni (naczelni) ekonomisci w przedsig-nie wszystkich stanowisk stuzby ekonomiczne;j,

biorstwach (zjednoczeniach) i pracownicy na ana-
logicznych stanowiskach oraz odpowiedzialni pra-
cownicy innych komérek organizacyjnych stuzby
ekonomicznej majg obowigzek przeprowadzania
rachunku ekonomicznego inicjowanych, planowa-
nych przez nie lub realizowanych wazniejszych
przedsiewzie¢ gospodarczych, stosujgc metode
wlasciwg dla tego rodzaju przedsiewziecia
(uproszczong, kompleksowg, makroekonomiczng —
stosownie do zasad zawartych w wytycznych sta-
nowigcych zatgcznik do uchwaly). Dokumentacja
rachunkowa powinna by¢ podpisana i dotgczona

do akt sprawy.

zaleca sie skoncentrowanie ich w jednej komorce
organizacyjnej dla opracowywania najwazniej-
szych dla danej jednostki organizacyjnej zagad-
nien z zakresu stuzby ekonomicznej.

3. W jednostkach organizacyjnych nie posia-
dajgcych ekonomistéw o odpowiednich kwalifi-
kacjach, moga by¢ wykorzystywani w miare po-
trzeby — do czasu zatrudnienia statego ekono-
misty o odpowiednich kwalifikacjach — tymcza-
sowi doradcy ekonomiczni lub konsultanci
w okres$lonych pracach, na zasadach uregulowa-
nych odrebnymi przepisami.
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8§ 7. 1L Witiasciwe ministerstwa (urzedy central-
ne) zorganizujg w porozumieniu z Komitetem
Pracy i Ptac przy wspotpracy szkot wyzszych,
placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk,
instytutow resortowych i organizacji naukowych
oraz zawodowych odpowiednie formy szkolenia
i przeprowadzg doskonalenie kadr kierowniczych
przedsiebiorstw panstwowych i organizacji gospo-
darczych, dla ktérych wymagane sg kwalifikacje
ekonomiczne.

2. Formy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1,
powinny by¢ dostosowane do istniejacego pozio-
mu i kwalifikacji kadr i doprowadzi¢ do osiggnie-
cia wiadomosci teoretycznych i praktycznych wy-
maganych na danym stanowisku.

3. Szkolenie powinno by¢ organizowane syste-
matycznie z wykorzystaniem najnowszych osiag-
nie¢ nauki i praktyki, a uzyskane wiadomosci
potwierdzane Swiadectwem.

4. Szkolenie powinno obejmowaé¢ zaréwno:

1) specjalnosci ekonomiczne i pokrewne (np.
z zakresu ekonomiki i organizacji zarzadzania,
planowania, programowania produkcji, ekono-
metrii, gospodarki materialowej i energetycznej,
finansowania, informacji techniczno-ekonomicz-
nej, analizy ekonomicznej itd.), jak tez

2) wiadomosci Scisle zwigzane z ekonomikag
danej branzy (np. organizacji produkcji, techno-
logii, rekonstrukcji organizacyjno-technicznej,
koordynacji branzowej, obrotu towarowego itp.).

5. Programy i czas trwania oraz organizacja
szkolenia powinny by¢ zr6znicowane w zalezno-
Ssci od posiadanych kwalifikacji i rodzaju kwali-
fikacji wymaganych na danych stanowiskach.

6. W celu systematycznego doskonalenia
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i biezgcego uzupetniania wiadomosci zaleca sie
urzgdzanie okresowo dla kadr kierowniczych se-
minariow poswieconych przedyskutowaniu aktu-
alnych zagadnien i rozwigzan oraz najsSwiezszych
osiggnie¢ z dziedziny metodyki i organizaciji pracy
stuzby ekonomicznej w kraju i za granica.

7. Zaleca sie tworzenie zaktadowych kot eko-
nomistéw, dbajgcych o poziom fachowy i utatwia-
jacych samoksztalcenie swych cztonkéw. Kota
organizuja biblioteki, prenumerujg czasopisma
fachowe, urzgdzajg seminaria, dyskusje, konfe-
rencje, konkursy na najlepsze rozwigzania pro-
blemoéw gospodarczych przedsiebiorstw lub ich
zgrupowan itp. Polskie Towarzystwo Ekonomicz-
ne powinno sta¢ sie organizacjg spoteczng zrze-
szajgca szeroki aktyw ekonomistéw dziatajgcych
na polu gospodarczym, teoretyczno-naukowym
i dydaktycznym. Dyrektorzy jednostek gospodarki
uspotecznionej powinni udzieli¢ pomocy i otoczy¢
opiekg dziatalnos¢ zaktadowych két ekonomistow.

§ 8 Komitet Pracy i Plac w terminie 1 roku
od wejscia w zycie uchwaly opracuje w porozu-
mieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego i wia-
Sciwymi ministrami (kierownikami centralnych
urzedéw) wzorcowe programy doskonalenia kadr
kierowniczych w dziedzinach ekonomicznych
i organizacyjnych, przeprowadzi instruktaz dy-
daktyczny i metodologiczny wyktadowcow dla
form szkolenia przewidzianych w 8 7 oraz opra-
cuje wzorcowe pomoce naukowe.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 224 Rady
Ministréw z dnia 29 lipca 1964 r.
(poz. 260).

WYTYCZNE W SPRAWIE PRAC NAD POSTEPEM EKONOMICZNYM W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

I. Przepisy ogolne.

8§ 2. llekro¢ w wytycznych jest mowa o:

6) przedsiewzieciach spotecznie uzasadnionych (celo-
wych) — nalezy przez to rozumieé¢ przedsiewziecia go-
spodarcze optacalne lub nieoptacalne dla danej jedno-
stki organizacyjnej, stuzgce zaspokojeniu potrzeb mate-
rialnych i kulturalnych obywateli, podejmowane dla
realizacji celéw okreslonych w planach, wytycznych
Rzadu, organ6w administracji panstwowej oraz przepi-
sach prawnych Iub dla zabezpieczenia innego, waznego
interesu spotecznego (np. dla poprawy poziomu zycio-
wego obywateli, zapewnienia wymaganych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, higieny zywienia, stwo-
rzenia podazy artykutdw brakujgcych na rynku, po-
prawy warunkéw bytowych, zdrowotnych i kultural-
nych itp.);

II. Ogélne wytyczne racjonalnego gospodarowania.

8§ 6. Bezposredni inicjatorzy rozwigzania lepszego, nie
stosowanego dotychczas, a przynoszgcego znaczne efekty

ekonomiczne i spoteczne, moga otrzymaé¢ dodatkowe na-
grody z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego na
zasadach ogélnych.

4. Ocena realizacji zadan, przedsiewzie¢ i uzyskanych
efektow ekonomicznych powinna byé wykorzystana przy
ustalaniu premii i przyznawaniu nagréd z funduszu po-
stepu techniczno-ekonomicznego dla realizatoréw.

7. Programy postepu ekonomicznego oraz projekty po-
szczego6lnych wazniejszych przedsiewzie¢ gospodarczych
powinny by¢ rozpatrywane kolegialnie przez witasciwy
do tego organ danej jednostki organizacyjnej (organ
samorzadu robotniczego przedsiebiorstwa, kolegium lub
rade techniczno-ekonomicznag zjednoczenia, kolegium mi-
nisterstwa, prezydium rady narodowej). O wyborze for-
my kolegialnego rozpatrzenia analizy i trybie realizacji
wnioskéw decyduje kierownik danej jednostki
zacyjnej, ktéry w ramach swych uprawnien podejmuje
ostateczng decyzje wykonawczg.

organi-
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§ 8. 1 Kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest
przeprowadzaé¢ okresowe analizy i oceny ekonomiczne
swej dziatalnosci oraz dziatalnosci jednostek podporzad-
kowanych w terminach ustalonych przez wtasciwego mi-
nistra (prezydium wojewddzkiej rady narodowej). Zaleca
sie przeprowadzanie tych analiz:

1) co miesigc, w rozmiarze ograniczonym do najwaz-
niejszych dla badanej jednostki wskaznikéw techniczno-
-ekonomicznych, niezbednym dla oceny dziatalno$ci go-
spodarczej (planowej i pozaplanowej); wnioski w tej
sprawie przedstawia kierownikowi danej jednostki orga-
nizacyjnej stuzba ekonomiczna; podlegaja one omowie-
niu na posiedzeniu organu samorzgdu robotniczego;

2) co kwartat — szczeg6towej analizy gtéwnych ele-
mentéw i wynikéw dziatalnosci gospodarczej, m. in. na
podstawie sprawozdan finansowych, sprawozdahn ogdél-
nych i statystyki; wnioski z analizy przedstawia kie-
rownikowi stuzba ekonomiczna na podstawie informaciji
i wnioskéw zainteresowanych komérek organizacyjnych;
kierownik jednostki organizacyjnej referuje najwazniej-
sze zagadnienia na konferencji samorzgdu robotniczego
(innych organéw kolegialnych);

3) raz w roku — kompleksowej analizy i oceny sy-
tuacji gospodarczej danej jednostki organizacyjnej (przed-
siebiorstwa, branzy, regionu, resortu), pod katem dzia-
talnosci wiasnej i jej zwigzkéw z innymi ogniwami go-
spodarczymi w zakresie realizacji podstawowych jej
zadan i celéw (np. produkcji na potrzeby kraju i na
eksport); sytuacje gospodarczg ocenia konferencja sa-
morzadu robotniczego z udzialem rady techniczno-ekono-
micznej przedsiebiorstwa lub innych wtasciwych orga-
néw kolegialnych.

§9 1

7. Zachety materialne (nagrody, premie) z tytutu reali-
zacji usprawnien ekonomicznych powinny byé przyzna-
wane pracownikom realizujgcym bezposrednio te przed-
siewziecia, tj. za wykonanie konkretnych zadan.

8. Pomysty, o ktérych mowa w ust. 7, podlegajg wy-
nagradzaniu z funduszu postepu techniczno-ekonomicz-
nego na obowigzujgcych zasadach.

9. Komérka stuzby ekonomicznej wyznaczona przez
kierownika danej jednostki organizacyjnej prowadzi ewi-
dencje zgtoszonych wnioskéw, dokumentacje dotyczaca
ich oceny i realizacji oraz zatlatwia formalnosci zwigza-
ne z przyznaniem przystugujgcych nagréd.

§ 10. 1

6. Rezim ekonomiczny oraz wydawane na jego pod-
stawie polecenia sg wigzace dla pracownikéw jednostki
organizacyjnej.

Ill. Zasady organizacji stuzb ekonomicznych.

§ 11. 1. Funkcje zwigzane z opracowywaniem zagad-
nien ekonomicznych, projektéw i analiz ekonomicznych,
racjonalizacja metod gospodarowania, stosowaniem ra-
chunku ekonomicznego, optymalizacjg przedsiewzie¢ go-
spodarczych itp. wykonywane sg zaréwno w uktladzie
kompleksowym, dotyczacym dziatalnosci gospodarczej
catej jednostki organizacyjnej (branzy, regionu itd.), jak
i w ukladzie wycinkowym, obejmujacym poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci lub komérki organizacyjne, nieza-
leznie od ich zakresu dziatania oraz kwalifikacji zawo-
dowych zatrudnionych w nich pracownikéw.

2. Funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg kie-
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rownicy jednostek i komdérek organizacyjnych oraz pra-
cownicy stuzby ekonomicznej.

3. Stuzba ekonomiczna powinna by¢ zorganizowana we
wszystkich jednostkach organizacyjnych w zakresie wy-
maganym dla danego rodzaju dziatalnosci, tj. badz w for-
mie wydzielonych komoérek organizacyjnych i stanowisk
pracy, badz w formie funkcji wykonywanych przez
przedmiotowo wtasciwe komorki organizacyjne i stano-
wiska pracy.

§ 12. 1. Stuzba ekonomiczna moze skiladaé sie:

1) z zastepcy kierownika danej jednostki organizacyj-
nej do spraw ekonomicznych; w przedsiebiorstwach
i zjednoczeniach funkcje te sprawuje gtéwny ekonomi-
sta, zastepca dyrektora przedsiebiorstwa (naczelny eko-
nomista, zastepca dyrektora zjednoczenia);

2) z wydzielonej komérki organizacyjnej (ekonomicz-
nej, ekonomiki i planowania, planowania gospodarcze-
go), obejmujacej kompleksowo zagadnienia ekonomiczne
dotyczace jednostki organizacyjnej jako catosci i jej
zwigzkéw gospodarczych z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi, zwanej dalej ,komdrka ekonomiczng”;

3) pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje ekonomicz-
ne, zatrudnionych w komérkach organizacyjnych o réz-
nym przedmiocie dziatania, wykonujagcych, w ramach za-
kresu dziatania tej komérki i na jej potrzeby, funkcje
stuzby ekonomicznej.

2. W zaleznosci od potrzeb i rozmiaréw problematyki
stuzba ekonomiczna moze sktadaé¢ sie ze wszystkich lub
tylko niektérych rodzajéw komoérek albo stanowisk wy-
mienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3

3. Pracownicy stuzby ekonomicznej dziatajacy w ra-
mach przedmiotowo witasciwych komérek organizacyj-
nych opracowuja zagadnienia ekonomiczne na zasadach
metodologicznych ustalonych dla tej stuzby i wspét-
dziatajg w tym zakresie z ogblng komdrka ekonomiczng
lub zastepca kierownika jednostki organizacyjnej do
spraw ekonomicznych.

4. Szczegbtowe zadania i podziat pracy w stuzbie eko-
nomicznej oraz jej strukture organizacyjna ustala kie-
rownik danej jednostki organizacyjnej na zasadzie po-
stanowien uchwaly oraz w trybie obowigzujacych prze-
pisow.

8§ 13. 1. W duzych przedsiebiorstwach panstwowych
oraz zjednoczeniach powinno istnie¢ stanowisko gtéw-
nego (naczelnego) ekonomisty.

2. Do zadah gtéwnego (naczelnego) ekonomisty nale-
zy ustalanie wytycznych metodologicznych do prac stuz-
by ekonomicznej danej jednostki organizacyjnej (brapzy),
inicjiowanie wazniejszych prac ekonomicznych i przed-
siewzie¢ majgcych na celu polepszenie metod i wyni-
kéw gospodarowania, instruowanie pracownikéw stuzby
ekonomicznej w tym zakresie, sprawdzanie przestrzega-
nia wytycznych i zasad prawidtowej gospodarki oraz
koordynacja wazniejszych przedsiewzie¢ i prac ekono-
micznych w przedsiebiorstwie (zjednoczeniu), jak np.
planistycznych, analitycznych, miedzyzaktadowych itp.

3. Glowny (naczelny) ekonomista jest podstawowym
organem danej jednostki organizacyjnej inicjujgcym
i wdrazajacym zadania postepu ekonomicznego oraz kie-
rujgcym analizg celowos$ci ekonomiczno-spotecznej, ba-
daniem efektywnos$ci ekonomicznej i zgodnosci plano-
wania i gospodarowania z ogélnymi zasadami rachunku
ekonomicznego i racjonalnej gospodarki.

4. Gtownemu (naczelnemu) ekonomiscie przystuguje
prawo wgladu i opiniowania wszelkich projektowanych
i realizowanych przedsiewzie¢ gospodarczych przedsie-
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biorstwa (branzy) oraz przedstawiania swemu zwierzch-
nikowi wnioskéw o zaniechanie przedsiewzie¢ nieracjo-

nalnych.
5. Ministrowie na wniosek dyrektoréw zjednoczen
okres$laja, w ktérych przedsiebiorstwach powinny istnieé

stanowiska gtéwnego ekonomisty.

§ 14. 1. Gtdwnemu (naczelnemu) ekonomiscie podlega
z reguty bezposrednio komdrka ekonomiczna.

2. Zaleca sie bezposrednie podporzagdkowywanie gtéw-
nemu (naczelnemu) ekonomiscie nadto nastepujgcych
komdérek organizacyjnych (spraw):

1) planowania gospodarczego (perspektywicznego, wie-
loletniego i okresowego);

2) zatrudnienia i ptac;
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3) kosztéw i cen;
4) sprawozdawczo$ci i statystyki;

5) finansowania (z uwzglednieniem przepiséw uchwa-
ty nr 187 Rady Ministrow 2z dnia 12 maja 1959 r.
w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych
jednostek organizacyjnych Monitor Polski Nr 58,
poz. 278).

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moze powoly-
waé dla okreslonych kompleksowych lub trudniejszych
opracowan ekonomicznych czasowe grupy robocze zio-
zone z odpowiednich pracownikéw przedsiebiorstwa
i fachowcéw zaproszonych z zewnatrz.

118
UCHWALA Nr 226 RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie Srodkdéw zmierzajgcych do przeciwdziatania wadliwej produkcji i kierowaniu do obrotu
wyrobéw ziej jakosci.
(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1964 r. Nr 55, poz. 262)
(Wyciag)

Przeprowadzona analiza jakosci niektdrych wy-
robow wykazata, ze duza czes¢ wypadkow zlego
stanu jakosciowego spowodowana jest gtéwnie
wadliwg badz przestarzatg konstrukcjg, receptura
lub technologia wyrobu czy tez zastosowanym
materiatem, a takze ztym wykonaniem w stosun-
ku do obowigzujgcych wymagan techniczno-pro-
dukcyjnych. W celu zasadniczej poprawy jakosci
produkcji, zaréwno przeznaczonej na potrzeby
krajowe, jak i na eksport — Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 5. 1 Zwraca sie uwage na konieczno$¢ Sci-
stego, bezwzglednego przestrzegania i kontrolo-
wania obowigzujgcej zasady, ze za jako$¢ wyro-
bu, zgodnie z przepisami oraz warunkami tech-
nicznymi, recepturg, dokumentacjga konstrukcyj-
ng i technologiczng, ponoszg odpowiedzialnos¢
kierownicy wtasciwych produkcyjnych jednostek
organizacyjnych  (przedsiebiorstw, spétdzielni)
oraz kierownicy komorek produkcyjnych i pod-
legli im pracownicy, w ramach swego zakresu
dziatania, posiadanych uprawnien i ustalonego
zakresu odpowiedzialnosci.

2. Za dopuszczenie do produkcji materiatéow
(surowcéw, tworzyw, potwyrobéw) nie odpowia-
dajgcych wymaganiom ustalonym dla danego ma-
teriatu (wyrobu), za przepuszczenie pOiwyrobow
wykazujgcych wady i usterki pomiedzy ré6znymi
operacjami procesu produkcyjnego w przedsie-
biorstwie oraz za dopuszczenie do wysyiki wy-
robéw (pétwyrobdéw) niezgodnych z obowigzuja-
cymi warunkami technicznymi, recepturg, doku-
mentacja techniczng itp. odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor przedsiebiorstwa produkcyjnego oraz
podlegte dyrektorowi komérki organizacyjne
i pracownicy wykonujacy w przedsiebiorstwie
funkcje kontroli technicznej albo nadzoru nad
jakoscig wyrob6ow w ramach ich zakresu dziata-
nia.

3. Kazda reklamacja, zgtoszona producentowi
wyrobu przez bezposredniego uzytkownika Ilub
przez organizacje handlowe, powinna by¢ przez

producenta zarejestrowana oraz wszechstronnie
i obiektywnie zbadana pod katem widzenia;

1) zaspokojenia stusznych roszczen nabywcy,

2) poprawy jakosci wyrobéw na przysztosc,

3) wyciaggniecia konsekwencji w stosunku do
winnych wyprodukowania i dopuszczenia do obro-
tu wyrobow ztej jakosci.

4. Rejestr reklamacji powinien by¢ prowadzo-
ny w kazdym przedsiebiorstwie produkcyjnym
lub jednostce nadrzednej.

5. Dyrektor przedsiebiorstwa produkcyjnego
ma obowigzek przedstawiania na naradach orga-
nu samorzgdu robotniczego sprawozdan i wnio-
skOéw dotyczacych reklamacji, zaptaconych od-
szkodowan i wniosk6w w sprawie poprawy ja-
kosci wyrobow.

§ 6. 1

3. Zagadnienia poprawy jakosci wyrobow po-

winny wejs¢ do planéw prac;

1) organéw samorzgdu robotniczego w przed-
siebiorstwach dostawcOw i odbiorcéw,

2) kolegiow i rad techniczno-ekonomicznych
zjednoczen, przedsiebiorstw dostawcéw i odbior-
cow,

3) kolegibw ministerstw (urzedoéw central-
nych).

§90 1

4, W razie niepodjecia przez dostawce w ter-

minie przedsiewzie¢ przewidzianych w ust. 3 lub
powtdrnego stwierdzenia ztej jakosci tych samych
wyrobow w obrocie, jednostka nadrzedna ma
obowigzek przeprowadzenia kontroli w celu
stwierdzenia przyczyn i wyciggniecia konse-
kwencji stuzbowych w stosunku do winnych. In-
formacje w tej sprawie przedstawia jednostka
nadrzedna dostawcy witasciwemu ministrowi.

8§ 19. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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119
UCHWALA Nr 239 RADY MINISTROW
z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie niektérych zasad dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub
doskonalenia zawodowego.

(Monitor Polski z dnia 29 sierpnia 1964 r. Nr 58, poz. 274)

W celu jednolitego unormowania zasad kurso-
wego szkolenia i doskonalenia zawodowego w
urzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach pan-
stwowych oraz wzmozenia dyscypliny w tym za-
kresie Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Za kursowe szkolenie lub doskonalenie za-
wodowe w rozumieniu niniejszej uchwaly uwa-
za¢ nalezy prowadzone przez urzedy, instytucje
i przedsiebiorstwa panstwowe, zwane dalej ,pan-
stwowymi jednostkami organizacyjnymi”, oraz
prowadzone przez organizacje spoidzielcze i spo-
teczne na zlecenie przedsiebiorstw:

1) kursy zawodowe z czesciowym lub catkowi-
tym oderwaniem od pracy,

2) kursy zawodowe bez oderwania od pracy,

3) kursy korespondencyjne (zaoczne),

4) kursokonferencije.

§ 2. 1. Przez kursy zawodowe z oderwaniem
od pracy rozumie sie kursy prowadzone w zasa-
dzie bezposrednio w zaktadach pracy Ilub w
osrodkach szkolenia kursowego, przy czym ucze-
stnicy kursu w czasie jego trwania nie peinig
swoich obowigzkéw stuzbowych. Przez kursy za-
wodowe bez oderwania od pracy rozumie sie kur-
sy prowadzone w zakladach pracy lub poza tymi
zaktadami w czasie wolnym od obowigzkéw stuz-
bowych.

2. Czas trwania kurséw, o ktdrych mowa w
ust. 1, ustala sie w granicach od 30 do 600 kurso-
godzin. W ogdlnej liczbie kursogodzin uwzgled-
nia sie liczbe godzin wyktadow i ¢éwiczen tgcznie,
ktére wynikajg z programu kurséw. Prowadzenie
kurséw obejmujgcych wiecej niz 600 kursogodzin
wymaga decyzji wtasciwego ministra.

3. Przez kursy korespondencyjne (zaoczne)
rozumie sie takie kursy, na ktérych nauka odby-
wa sie z materialbw nauczania, rozestanych
uczestnikom przez kierownictwo Kkursu, a poza
tym kursantom udzielana jest ewentualna pomoc
w formie repetycji i kolokwiow w punktach
(osrodkach) konsultacyjnych.

4. Przez kursokonferencje rozumie sie trwa-
jace do 3 dni szkolenie o okreslonej tematyce,
obejmujace zamkniety cykl wykiadéw. Konfe-
rencje robocze, organizowane w celu przeprowa-
dzenia doraznego instruktazu, nie sg szkoleniem
w rozumieniu § 1

5. Przez kursy zlecone organizacjom spoétdziel-
czym, spotecznym i panstwowym jednostkom
organizacyjnym nalezy rozumie¢ prowadzone
przez te organizacje i jednostki kursy zawodowe,
ktérych koszty pokrywane sg w catosci lub w
czesci z optat wnoszonych przez przedsiebiorstwa
panstwowe w zwigzku z uczestnictwem w kursach
pracownikow przedsiebiorstwa.

6. Przy zlecaniu szkolenia organizacji spotecz-
nej stosuje sie odpowiednio przepis 8§ 3 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia

28 lipca 1959 r. w sprawie zasad udzielania do-
tacji budzetowych organizacjom spotecznym oraz
kontroli wykorzystania tych dotacji (Dz. U.
Nr 52, poz. 313 z p6zniejszymi zmianami).

8§ 3. Ustala sie nastepujace stopnie kurséw:

1) kursy | stopnia,

2) kursy Il stopnia,

3) kursy IIl stopnia.

8 4. 1. Kursy | stopnia obejmuja:

1) przyuczenie lub nauke zawodu robotnikow,

2) podwyzszenie kwalifikacji robotnikow.

2. Kursy |l stopnia obejmuja:

1) podwyzszenie kwalifikacji robotnikéw, kté-
rych praca wymaga wysokich kwalifikacji zawo-
dowych,

2) podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw,
ktorych praca wymaga wyksztatcenia $redniego.

3. Kursy Ill stopnia obejmujg podwyzszenie
kwalifikacji pracownikéw, ktérych praca wyma-
ga kwalifikacji na poziomie wyzszych studiow.

§ 5. Podstawowg formag szkolenia lub dosko-
nalenia zawodowego pracownikéw sg kursy bez
oderwania od pracy.

§ 6. 1. Wiasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem OsSwiaty — w zakresie kursOw na
poziomie nie przekraczajgcym wyksztatcenia Sred-
niego, lub Ministrem Szkolnictwa Wyzszego —
w zakresie kurs6w na poziomie wyzszym od wy-
ksztalcenia Sredniego, okres$li panstwowe jedno-
stki organizacyjne, ktére moga prowadzi¢ kursy
zawodowe z oderwaniem od pracy. W tym samym
trybie powinny by¢ okreslone warunki prowadze-
nia tych kursow.

2. Wiasciwy minister moze w porozumieniu
z Ministrem OsSwiaty lub Ministrem Szkolnictwa
Wyzszego wyrazi¢ zgode na zlecenie przez pod-
legte lub nadzorowane przedsiebiorstwo panstwo-
we prowadzenia okresSlonego kursu z oderwaniem
od pracy — organizacji spotecznej lub spoétdziel-
czej.

3. Kursy z oderwaniem od pracy powinny by¢
prowadzone w osrodkach kursowych lub w za-
ktadach pracy, odpowiednich co do kierunkéw
i specjalnosci doszkalania na danym kursie oraz
wyposazonych w odpowiedni sprzet, pomoce nau-
kowe i dysponujgcych wilasciwg kadrg wykila-
dowcow.

4, Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac do ustalenia w porozumieniu z Mi-
nistrem Finans6w, Centralng Rada Zwigzkoéw Za-
wodowych oraz ministrami, ktéorym podlegajg
domy akademickie, zasad i trybu organizowania
kurséw zawodowych w domach akademickich
oraz osrodkach wczasowych i wypoczynkowych.

8 7. Prowadzenie kursow miedzyresortowych
wymaga w kazdym wypadku decyzji wiasciwego
ministra, z wyjgtkiem kurséw branzowych, kto-
rych prowadzenie wymaga decyzji dyrektora wio-
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dacego zjednoczenia lub dyrektora wiodacego za-
ktadu pracy, ktére prowadzg kurs zawodowy.

§ 8. Prowadzenie kurséw na innych zasadach
niz ustalone w niniejszej uchwale wymaga w
kazdym wypadku decyzji wiasciwego ministra,
wydanej w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac.

§ 9. Ministerstwa, urzedy centralne i prezydia
rad narodowych, ktorym podlegaja o$rodki szko-
lenia kursowego, ktérych koszty utrzymania po-
krywane sa z budzetu, jezeli te osSrodki nie sa
w peini wykorzystywane na prowadzenie wta-
snych kurs6w, zobowigzane sa do udostepnienia
tych osrodkéw innym resortom i prezydiom rad
narodowych w drodze wzajemnego porozumienia
dla umozliwienia im organizowania szkolenia kur-
sowego z oderwaniem od pracy.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe moga
zleca¢ prowadzenie kursow zawodowych dla pra-
cownikow tych przedsiebiorstw — organizacjom
spotdzielczym Ilub spotecznym, ktore otrzymajag
zezwolenie wydane przez wtasciwe organy osSwia-
towe na szkolenie pracownikOw przedsiebiorstw
panstwowych.

2. Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne) moga
w wyjatkowych wypadkach, za zgodg wtasciwe-
go ministra, zleca¢ prowadzenie kurséw zawodo-

wych dla pracownikéw tych zjednoczen — orga-
nizacjom, o ktdrych mowa w ust. 1, tylko w za-
kresie kursow IIl stopnia.

3. Kursy na rzecz kilku przedsiebiorstw moga
by¢ prowadzone lub organizowane przez zjedno-
czenie albo zjednoczenie wiodgce dla uczestnikéw
porozumienia branzowego ze $rodkéw zalimito-
wanych dla przedsiebiorstw.

8§ 11. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne
nie bedace przedsiebiorstwami nie moga zlecac
organizacjom spoétdzielczym i spotecznym prowa-
dzenia kursow zawodowych dla swoich pracow-
nikow.

2. Zlecenie organizacjom spoétdzielczym i spo-
tecznym prowadzenia wspoélnych kurséw zawodo-
wych dla pracownikéw przedsiebiorstw panstwo-
wych i zjednoczen (8 10. ust. 1i 2) moze nastgpic¢
jedynie wr wypadkach wyjatkowych, a w szczegol-
nosci gdy brak jest warunkéw do prowadzenia
szkolenia w panstwowych zakladach pracy Iub
panstwowych o$rodkach szkoleniowych.

3. Przedsiebiorstwa panstwowe i zjednoczenia
nie mogg zleca¢ organizacjom spétdzielczym i spo-
tecznym prowadzenia kurséw zawodowych dla
swoich pracownikéw w zakresie takich kierun-
kow i specjalnosci szkolenia, jakie na danym te-
renie sg prowadzone przez panstwowe jednostki
organizacyjne, chyba ze nie dysponujga one wol-
nymi miejscami w danym roku.

§ 12. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne
nie moga ponosi¢ optat za szkolenie przygotowu-
jace do egzaminéw wstepnych do szkét srednich
lub wyzszych oraz nie zwigzane bezposrednio
z wykonywaniem zawodu w przedsiebiorstwie lub
zjednoczeniu, w ktérym pracownik jest zatrud-
niony.
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§ 13. 1. Koszty skryptéw, ksigzek, poradni-
kow itp. pomocy naukowych przeznaczonych do
uzytku osobistego uczestnikéw kursO6w powinny
by¢ optacane przez uczestnikéw kurséw i nie
mogg by¢ wliczone do optat za szkolenie, pono-
szonych przez przedsiebiorstwo.

2. Wyjatki od zasady ustalonej w ust. 1 moga

by¢ stosowane w wypadkach okreslonych przez
Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pra-
cy i Piac.

§ 14. 1 Zezwolenia na prowadzenie przez or-
ganizacje spoldzielcze i spoteczne kurséw zleco-
nych na poziomie nie przekraczajgcym wyksztat-
cenia S$redniego, udzielajg organy administraciji
szkolnej wedtug zasad okreslonych przez Mini-
stra OsSwiaty.

2. Zezwolenia na prowadzenie przez organiza-
cje spoidzielcze i spoteczne kurséw zleconych na
poziomie wyzszym od wyksztalcenia S$redniego
udzielajg kuratorzy okregéw szkolnych na pod-
stawie opinii instytucji, ktérych wykaz i tryb
ich dziatania dla poszczegolnych specjalnosci i te-
renéw ustali Minister Szkolnictwa Wyzszego.

3. Udzielanie zezwolenia przez organy admini-
stracji szkolnej prezydiow rad narodowych nie
jest wymagane na prowadzenie zleconego kursu
z oderwaniem od pracy w wypadkach, o ktérych
mowa w 8 6 ust. 2. Kursy te podlegajg tylko re-
jestracji w organach administracji szkolnej.

4, Zezwolenie na prowadzenie kursu nie moze
by¢ udzielone w wypadkach, gdy:

1) prowadzenie kursu wykracza poza ustawo-
wy lub statutowy zakres dziatania jednostki or-
ganizujgcej kurs,

2) prowadzenie kursu nie jest uzasadnione po-
trzebami spotecznymi badz gospodarczymi,

3) ze wzgledu na program, czas trwania oraz
kwalifikacje prowadzacych zajecia kurs nie gwa-
rantuje zrealizowania zatozonych celéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych.

5. Wniosek o zezwolenie na prowadzenie kur-
su zleconego instytucja organizujgca kurs sklada
w kuratorium okregu szkolnego, na ktérego te-
renie ma by¢ kurs prowadzony.

6. Wniosek o zezwolenie na prowadzenie kur-
su zleconego powinien zawiera¢ w szczegOlnosci:

1) program Kkursu,

2) czas trwania i miejsce prowadzenia kursu,

3) nazwiska o0s6b przewidzianych do prowa-
wadzenia zaje¢, ich kwalifikacje, zawdd, stano-
wisko w zawodzie i miejsce pracy,

4) oswiadczenie, ze wysokos$¢ optat za ucze-
stnictwo zostata skalkulowana zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami.

7. Szczegotowy tryb skiadania i zalatwiania
wnioskéw o udzielenie zezwolen na prowadzenie
kurséw zleconych ustali Minister OSwiaty.

8. Organy administracji szkolnej obowigzane
sg udziela¢ odpowiedzi na zgltoszone wnioski w
ciggu miesigca od dnia zgtoszenia.

9. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Cen
okresli w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kur-niniejszej uchwaty w porozumieniu z Przewodni-

sOw organizowanych dla kandydatéw kierowa-
nych na studia zagraniczne.

czacym Komitetu Pracy i Plac, Ministrem Finan-
sOw i Ministrem Os$wiaty zasady ustalania optat
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za prowadzenie kurso6w zawodowych przez orga-
nizacje spoildzielcze i spoteczne.

§ 15. Okresem planowania kurséw zawodo-
wych jest rok kalendarzowy.
§ 16. 1. Projekt zbiorczego planu szkolenia

kursowego opracowuje Minister Oswiaty w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Nauki
i Techniki, Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac oraz wtasciwymi ministrami i przesyta
w ustalonych terminach do Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow w celu wigczenia do na-
rodowego planu gospodarczego.

2. Konieczne zmiany w planie kursowego szko-
lenia w okresie jego realizacji zatwierdza mini-
ster (kierownik urzedu centralnego). Zmiany te
moga by¢ dokonywane tylko w ramach przyzna-
nych Ssrodkéw finansowych.

§ 17. Szczegblowe zasady finansowania kurso-
wego szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksiegowania zwigzanych z nim wydatkéw ustali
Minister Finanso6w w drodze zarzadzenia.

§ 18. 1. W planach finansowych przedsie-
biorstw panstwowych w pozycji zawierajgcej wy-
datki na kursowe szkolenie powinna by¢ limito-
wana i wyodrebniona w kazdym przedsiebiorstwie
wysokos$¢ dopuszczalnych wydatkéw na kursy za-
wodowe (rowniez zaoczne) i kursokonferencje zle-
cane organizacjom spoidzielczym, spotecznym
i panstwowym jednostkom organizacyjnym.

2. Wysokos¢ wydatkéw, o ktérych mowa w
ust. 1, limitowana jest kwotg wynikajgcg z prze-
mnozenia planowanej liczby pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie przez przecietng
roczng stawke wydatku liczong na 1 zatrudnio-
nego pracownika. Wysokos$¢ tych stawek okres$la
dla poszczegodlnych resortow zalgcznik nr 1 do
uchwaly.

3. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow do dokonywa-
nia zmian stawek okreslonych zgodnie z ust. 2
dla poszczegdlnych resortéw na wniosek witasci-
wego ministra, uzgodniony z Ministrem Finan-
sOw oraz Przewodniczacym Komitetu Nauki
i Techniki.

4. W ramach globalnej kwoty wydatkow, wy-
nikajacej z ustalen dokonanych zgodnie z ust. 2,
przypadajgcej na podlegte Ilub nadzorowane
przedsiebiorstwa, ministrowie dokonajg odpo-
wiedniego podziatu wydatkéw miedzy poszczegél-
ne zjednoczenia. Zjednoczenia, w ramach kwoty
wydatkow ustalonej przez ministra, okreslg lim it
wydatkow podlegtych przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy beda szkoleni na kursach lub kurso-
konferencjach zleconych organizacjom spotdziel-
czym, spotecznym lub panstwowym jednostkom
organizacyjnym, kierujgc sie konkretnymi potrze-
bami szkoleniowymi przedsiebiorstwa. Takie same
zasady obowigzujg ministrow przy okreslaniu li-
mitu wydatkéw przedsiebiorstw podleglych im
bezposrednio.

5. Z limitéw, o ktérych mowa w ust. 1—4, nie
moga by¢ dokonywane wyptaty wynagrodzeh za
zajecia prowadzone w ramach szkolenia we-
wnatrzzaktadowego wykladowcom angazowanym
zaréwno sposréd wiasnych pracownikow przed-
siebiorstwa, jak i spoza przedsiebiorstwa. Wy-
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ptaty wynagrodzen tym wykladowcom powinny
by¢ dokonywane wytgcznie z osobowego lub bez-
osobowego funduszu ptac, zgodnie z przepisami
0 gospodarowaniu tymi funduszami.

§ 19. Zobowigzuje sie Prezesa Giobwnego Urze-
du Statystycznego do wprowadzenia do obowig-
zujgcej sprawozdawczosci przedsiebiorstw pan-
stwowych uzupetniajgcych danych statystycznych,
nieodzownych dla kontroli realizacji niniejszej
uchwaty.

§ 20. Zasady zatwierdzania programow kurso-
wego szkolenia lub doskonalenia zawodowego,
prowadzonego przez jednostki podlegte, ustala
wtasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
OsSwiaty lub Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

§ 21. 1. Zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw
nie moga bez zgody Ministra OS$wiaty lub Mi-
nistra Szkolnictwa Wyzszego zawiera¢ zadnych
klauzul o uprawnieniach przystugujgcych absol-
wentom tych kurséw. Zaswiadczenia te moga
stwierdza¢ tylko uczestnictwo w kursie, z wyli-
czeniem wystuchanych przedmiotéw, i ukoncze-
niu kursu z wynikiem pozytywnym.

2. Uznanie ukonczenia okreslonego kursu za
spetnienie przewidzianych w przepisach szcze-
go6lnych wymagan kwalifikacyjnych dla celow
zaszeregowania moze nastgpi¢ tylko za zgoda
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac, w po-
rozumieniu z Ministrem OsSwiaty lub Ministrem
Szkolnictwa Wyzszego.

§ 22. 1. Nadzé6r i kontrole sprawujg:

1) nad kursami prowadzonymi przez podlegte
lub nadzorowane jednostki — wtasciwi ministro-
wie,

2) nad kursami prowadzonymi na podstawie
wydanych zezwoleh — organy wydajgce te ze-
zwolenia.

2. 0OgOIny nadzo6r pedagogiczny nad kursami
sprawujg wedlug wiasciwosci Ministrowie OsSwia-
ty lub Szkolnictwa Wyzszego.

§ 23. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Tech-
niki ustala wytyczne okre$lajgce galezie gospo-
darki narodowej, branze i specjalnosci zawodowe
oraz kierunki upowszechnienia wiedzy, dla kt6-
rych wskazane byloby organizowanie kursow,
oraz koordynuje w miare potrzeby doskonalenie
kadr naukowych, inzynieryjno-technicznych i in-
nych réwnorzednych, wspéldziatajgc w zakresie
tych zadan z wtasciwymi naczelnymi i central-
nymi organami administracji panstwowej, zgod-
nie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 24. Przy opracowaniu planu kursowego szko-
lenia i doskonalenia zawodowego nalezy mie¢ na
uwadze w szczegOlnosci:

1) ustalenie istotnych potrzeb co do poszcze-
golnych rodzajow kursow, uwzgledniajgc przy
tym ogdlne wytyczne kierunkowe Przewodniczg-
cego Komitetu Nauki i Techniki,

2) wykorzystanie w jak najszerszym zakresie
doszkalania wewnagtrzzaktadowego i doskonalenia
na kursach bez oderwania od pracy,

3) ograniczenie kursowego doszkalania zawo-
dowego z oderwaniem od pracy do tych spec-
jalnosci, ktére nie mogg by¢ nabyte w szkoleniu
wewnatrzzaktadowym i w szkoleniu na kursach
bez oderwania od pracy,
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4) Scislejsze powigzanie doszkalania na kursach
z oderwaniem od pracy przy zaktadach produk-
cyjnych z bezposrednig produkcjg zaktadu,

5) petne i planowe wykorzystanie osrodkow
kursowych co najmniej przez 300 dni w roku.

§ 25. 1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w os$rodkach szkolenia kursowego otrzymujg upo-
sazenie wedlug zasad i stawek przewidzianych
w przepisach o uposazeniu nauczycieli i wycho-
wawcow.

2. Stanowiska i wysokos¢ wynagrodzenia pra-
cownikéw administracyjnych osrodkéw kurso-
wych doszkalania zawodowego okresla tabela sta-
nowigca zatgcznik nr 2 do uchwaly.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie maja zastosowania
w wypadkach, gdy zasady wynagradzania pra-
cownikéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, uregu-
lowane sg przepisami szczegOllnymi.

§ 26. 1. Normy wynagrodzenia pracownikdw
niepetnozatrudnionych na kursach szkolenia za-
wodowego okresla zatgcznik nr 3 do uchwaly.

2. Stawki wynagrodzenia za wyktady i ¢wi-
czenia okreslone w zatgczniku nr 3 do uchwaly
przyznawane sg pod warunkiem, ze globalna
liczba wyktadéw i cEwiczen, prowadzonych na
kursach przez te samg osobe, nie przekracza
w okresie 1 miesigca 25 kursogodzin (efektyw-
nych). Za wyktady i c¢wiczenia przekraczajgce
ten limit przystugujg stawki wynagrodzenia obni-
zone o0 25%.

3. Stawki wynagrodzenia za wyktady i c¢wi-
czenia prowadzone w dniach ustawowo wolnych
od pracy lub w miejscowosci odlegtej co najmniej
0 p6t godziny jazdy najtaniszym Srodkiem loko-
mocji od miejsca zamieszkania i zatrudnienia
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ podwyzszone o 20%.

4, Opracowania wygtaszane w ramach progra-
mu kursowego doszkalania zawodowego nie mo-
ga by¢ wynagradzane wedilug stawek za wygta-
szanie odczytow, prelekcji itp., okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac do okres$lenia w porozumieniu z Mi-
nistrem Finans6w stawek wynagrodzen za opra-
cowanie programéw szkolenia kursowego oraz
innych pomocy naukowych, za ocene prac kon-
sultacyjnych i kontrolnych oraz za inne czyn-
nosci, wystepujace w systemie szkolenia kur-
sowego.

§ 27. W razie zlecenia organizacjom spéidziel-
czym i spotecznym prowadzenia kursOéw szkole-
nia zawodowego, przedsiebiorstwa panstwowe
1 zjednoczenia przy dokonywaniu wydatkéw
zwigzanych z prowadzeniem kurséw stosujg
stawki wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych
mowa w 88 25 i 26. W rachunkach za szkolenie
prowadzone przez organizacje spétdzielcze i spo-
teczne nalezy umieszczaé klauzule stwierdzajaca,
ze wysokos¢ optat jest zgodna z zasadami, o kto-
rych mowa w 8§ 14 ust. 9, a w szczegdlnosci, ze
wynagrodzenia wykladowcéw zostaly obliczone
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zgodnie ze stawkami ustalonymi w niniejszej

uchwale.

§ 28. Wprowadzenie ustalonych w niniejszej
uchwale zasad wynagradzania pracownikow,
o ktérych mowa w 8§ 25 i 26, nastepowac bedzie
sukcesywnie, w ramach $rodkéw finansowych
zatwierdzonych na kursowe szkolenie zawodowe
na rok 1964.

§ 29. 1 Koszty przejazdow na kursy lub kur-
sokonferencje i z powrotem oraz ewentualne
diety za czas przejazdu pokrywajg stuchaczom
kurséw jednostki kierujgce na kursy lub kurso-
konferencje. Koszty przejazdéw na programo-
we zajecia praktyczne poza miejscami kursow
prowadzonych w os$rodkach szkolenia kursowego
pokrywajg stuchaczom kursow jednostki organi-
zujgce kursy z kredytow osSrodkéw szkolenia
kursowego.

2. Zaktady pracy przy delegowaniu pracowni-
kow petnozatrudnionych w charakterze wykta-
dowcOw na kursach szkolenia zawodowego po-
winny przestrzega¢ zasad oszczednosci i przepi-
sOw o dyscyplinie pracy.

§ 30. 1. Pracownicy skierowani na kursy szko-
lenia zawodowego z oderwaniem od pracy otrzy-
mujg z zaktadéw pracy w okresie pierwszych
3 miesiecy przebywania na kursie wynagrodzenie
obliczone na zasadach obowigzujgcych przy wy-
ptacie wynagrodzenia za czas urlopu, po uplywie
3 miesiecy 75% tego wynagrodzenia. Obnizenie
wynagr°dzenia nie dotyczy pracownikéw upraw-
nionych do pobierania zasitkow rodzinnych na 3
lub wiecej cztonkéw rodziny oraz wypadkéw
okredlonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, skie-
rowani na kursy szkolenia zawodowego otrzymujg
bezptatnie zakwaterowanie na czas trwania kur-
su, przy czym:

1) uprawnieni do pobierania zasitkbw rodzin-
nych na 3 lub wiecej cztonkéw rodziny korzy-
stajg przez czas przebywania na kursie z bez-
ptatnego wyzywienia w osrodkach szkolenia kur-
sowego;

2) uprawnieni do pobierania zasitkbw rodzin-
nych na 2 cztonkéw rodziny ponoszg 30% kosztow
wyzywienia w osrodkach szkolenia kursowego;

3) uprawnieni do pobierania zasitkbw rodzin-
nych na 1 cztonka rodziny ponoszg 50% kosztow
wyzywienia w osrodkach szkolenia kursowego;

4) nie uprawnieni do pobierania zasitkow ro-
dzinnych korzystajg z wyzywienia w osrodkach
szkolenia kursowego na zasadzie catkowitej od-
ptatnosci.

3. Za czas pobytu na kursach z oderwaniem
od pracy i na kursokonferencjach odbywajgcych
sie poza osrodkiem szkolenia kursowego i poza
miejscem zamieszkania stuchacza, jesli nie ma
mozliwosci zapewnienia wyzywienia w stotéw-
kach, albo w osrodku szkolenia kursowego nie
posiadajgcym stotdwki — przystugujg stucha-
czom diety, a na kursokonferencjach ponadto
zwrot kosztow noclegébw odpowiednio na zasa-
dach obowigzujgcych dla pracownikéw panstwo-
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wych lub pracownikdw przedsiebiorstw panstwo-
wych. Naleznosci te nie moga by¢ zryczaltowane.

4. Nauczyciele skierowani na kursy organizo-
wane dla nauczycieli majg prawo do bezptatnego
wyzywienia w os$rodkach szkolenia kursowego
przez okres przebywania na kursie.

5. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministréw do
udzielania w uzasadnionych wypadkach, na wnio-
sek Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptlac,
zezwolen na ustalenie odmiennych zasad w odnie-
sieniu do zagadnien uregulowanych w ust. 1—3.

6. Wynagrodzenie i zasitki rodzinne dla pra-
cownikéw skierowanych na kursy szkolenia za-
wodowego wyptaca jednostka zatrudniajgca pra-
cownika.

7. Wynagrodzenie i zasitki rodzinne pracow-
nikbw spotdzielni produkcyjnych, skierowanych
na kursy szkolenia zawodowego, wyptacaja ze
swoich kredytow osrodki szkolenia kursowego.

8. Przepisy ust. 2 nie odnoszg sie do pracowni-
kow delegowanych na kursy szkolenia i dosko-
nalenia zawodowego, prowadzone przez pahstwo-
we jednostki organizacyjne i organizacje prowa-
dzace centralne szkolenie dla wszystkich dziatow
gospodarki narodowej w osrodkach, ktérych
budzety nie przewiduja pokrywania kosztéw
utrzymania uczestnikéw kurséw. Pracownicy ci
ponoszg petne koszty zakwaterowania (noclegu)
oraz wyzywienia w czasie trwania kursu. Zwrot
tych kosztéw pracownikom nastepuje przez jed-
nostke delegujgca na zasadach obowigzujgcych
pracownikéw panstwowych w zakresie kosztow
podrozy.

§ 31. Minister Szkolnictwa Wyzszego, Minister
OsSwiaty oraz zainteresowani ministrowie w za-
rzgdzeniach wykonawczych do niniejszej uchwa-
ty uwzglednia role Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen
w zakresie technicznego szkolenia kursowego —
zgodnie z uchwata nr 58 Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1961 r. w sprawie pogiebienia wspot-
dziatania miedzy organami panstwowymi i Na-
czelng Organizacjg Techniczng oraz zrzeszonymi
w niej stowarzyszeniami technicznymi (Monitor
Polski Nr 15, poz. 77).

§ 32. Zaleca sie centralnym organizacjom spo6t-
dzielczym i spotecznym, prowadzgacym kursowe
szkolenie zawodowe, stosowanie przepisOw okre-
Slonych niniejszg uchwala.

§ 33. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:
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1) kursowego szkolenia zawodowego zotnierzy,
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, Stuzby
Wieziennej oraz wiezniow,

2) szkolenia pracownikéw na studiach pody-
plomowych i studiach uaktualnienia wiedzy, orga-
nizowanych i prowadzonych w szkotach wyzszych
na podstawie zarzadzen wiasciwych ministrow,
ktorym podlegajg szkoty wyzsze,

3) kursow i konferencji o tematyce naukowej
lub dydaktycznej, organizowanych dla pracow-
nikbw naukowych i dydaktycznych przez szkoly
wyzsze, placowki Polskiej Akademii Nauk oraz
instytuty naukowo-badawcze.

2. Przepisy 88216 nie dotycza kurs6w z oder-
waniem od pracy, organizowanych dla nauczy-
cieli.

8§ 34. Uzyte w uchwale okre$lenie ,wtasciwi
ministrowie” obejmuje réwniez kierownikéw
urzedow centralnych i przewodniczacych prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wytgczonych z wojewddztw), w kté-
rych zakresie dziatania prowadzone jest kurso-
we szkolenie zawodowe.

§ 35. 1. Traca moc wszystkie dotychczasowe
przepisy w zakresie unormowanym uchwatg, a w
szczegolnosci zarzadzenie nr 160 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad
organizowania, prowadzenia i finansowania kur-
sowego doszkalania zawodowego (Monitor Polski
Nr A-67, poz. 849 z pOzZniejszymi zmianami),
z wyjatkiem przepis6w dotyczacych zasad wy-
nagradzania pracownikow, o ktdrych mowa
w 88 25 i 26 niniejszej uchwaly.

2. Dotychczasowe zasady wynagradzania pra-
cownikéw, o ktorych mowa w 88 25 i 26 niniej-
szej uchwatly, obowigzywac¢ beda do czasu wpro-
wadzenia w poszczegOlnych resortach nowych
zasad wynagradzania ustalonych w niniejszej
uchwale.

8§ 36. Wykonanie uchwaty porucza sie Prezeso-
wi Rady Ministrow, wszystkim ministrom (kie-
rownikom urzedoéw centralnych) oraz przewodni-
czacym prezydiow wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z woje-
wodztw).

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem przepisow 8§ 18 ust. 2, 4 i 5,
ktore wchodzg w zycie z mocg od dnia 1 stycz-
nia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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Zatgcznik do uchwaly nr 239 Rady
Ministréw z dnia 6 sierpnia 1964 r.
(poz. 274).

Zatacznik nr 1
WYDATKOW NA PROWADZENIE KURSOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO ZLECONEGO PAN-

Stawki wydatku
Resort rocznego w ztotych
na 1 pracownika

2 1 « 3

I.  Przedsiebiorstwa panstwowe

Ministerstwo Finansow 10
Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych 20
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej 20
Ministerstwo Gornictwa i Energetyki 15
Ministerstwo Handlu Wewnetrznego 15
Ministerstwo Handlu Zagranicznego 10
Ministerstwo Komunikacji 10
Ministerstwo Kultury i Sztuki 15
Ministerstwo Le$nictwa i Przemystu Drzewnego 10
Ministerstwo tacznosci 15
Ministerstwo Obrony Narodowej 15
Ministerstwo Os$wiaty 10
Ministerstwo Przemystu Chemicznego 15
Ministerstwo Przemystu Ciezkiego 10
Ministerstwo Przemystu Lekkiego 15
Ministerstwo Przemystu Spozywczego i Skupu 15
Ministerstwo Rolnictwa 10
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych — Gtéwny Urzad

Geodezji i Kartografii 10
Ministerstwo Z_drowia i Opieki Spotecznej 10
Ministerstwo Zeglugi 17
Centralny Urzad Geologii 10
Centralny Urzad Gospodarki Wodnej 10
Komitet Drobnej Wytwdrczosci 25
Komitet do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja” 10
Pelnomocnik Rzgadu do Spraw Wykorzystania Energii Jgdrowej 10
Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki 10

Il. Przedsiebiorstwa spétdzielcze

Centralny Zwigzek Spoétdzielni Mleczarskich 15
Centralny Zwigzek Spobtdzielczosci Pracy 25
Zwigzek Spotdzielni Spozywcoéw ,Spotem” 10
Centrala Rolnicza Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” 15

Zatacznik nr 2

I WYNAGRODZEN PELNOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH
OSRODKOW SZKOLENIA KURSOWEGO

Wynagrodzenie

Stanowisko miesieczne w, ztotych
od — do
Dyrektor (kierownik) o$rodka 1.150— 1.600
Gtowny ksiegowy 1.150— 1.600
Kierownik administracyjno-gospodarczy 1.050— 1.400
Starszy ksiegowy — sekretarz osrodka 950— 1.400
Starszy referent, ksiegowy 880— 1.250
Referent 780— 1.150
Starszy magazynier 780— 1.050
Kierownik stotowki, magazynier, kasjer 750— 950

Maszynistka 780— 880
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Z dniem wejscia w zycie uchwaty pracownikom tym
nie przystuguje:

1) dodatek pobierany w mys$l uchwaty nr 103 Rady
Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki
wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pracow-
nikébw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz obni-
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zenia skali podatku od wynagrodzen Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mini-
strow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejSciowego dodatku kwartalnego dla pracu-

jacych.

(Monitor

Zatgcznik nr 3.

NORMY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPELNOZATRUDNIONYCH NA KURSACH SZKOLENIA

ZAWODOWEGO
Kursy
Lp. Wyszczegblnienie Jednostka | stopni i i
miary pnia Il stopnia |Il stopnia
zt zt zt
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik kursu tydzien 75 90 100
2  Sekretarz kursu miesigc 300 300 300
3 1) Wykitady:
a) samodzielny pracownik naukowy kurso-
godzina — 75 75
b) wyktadowca posiadajacy wyzsze wyksztalcenie (efektywna
o kierunku odpowiadajgcym tematyce wyktadéw godzina
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w danej spe- wyktadu) 25 30—40 40— 60
cjalnosci
c) wyktadowca nie majgcy kwalifikacji okreslonych » 25 25— 35 35— 45
pod lit. b)
2) Cwiczenia:
a) samodzielny pracownik naukowy (efektywna
godzina
éwiczen) — 60 60
b) wyktadowca posiadajacy kwalifikacje okres$lone » 20 25—35 35—45
w pkt 1 lit. b)
c) wyktadowca nie majacy kwalifikacji okreslonych 20 20—30 30—35
w pkt 1 lit. b)
4 Komisja egzaminacyjna (wszyscy czionkowie tgcznie) jeden egza-
minowany 9 15 18
Uwaga: Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia w ramach stawek rozpietosciowych (widetkowych) nalezy

sie kierowa¢ waga kursu oraz kwalifikacjami wyktadowcy lub prowadzacego éwiczenia.

120

UCHWALA Nr 253 RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1964 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu pfac przedsiebiorstw uspotecznionych
wykonywanej przez banki.

(Monitor Polski z dnia 29 sierpnia 1964 r. Nr 58, poz. 275)

8 1. W § 14 ust. 6 uchwaty nr 106 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspotecznionych wykonywanej przez banki (Mo-
nitor Polski z 1962 r. Nr 29, poz. 123 i z 1963 r.
Nr 33, poz. 168) po wyrazach ,w przedsiebior-

stwach przemystu sezonowego” dodaje sie wy-
razy ,i przedsiebiorstwach prowadzacych obrét
towarowy”.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE Nr 67 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 sierpnia 1964 r.
w sprawie Swiadczen zaktadéw pracy na rzecz punktéw konsultacyjnych organizowanych przez
szkoly wyzsze.
(Monitor Polski z dnia 20 sierpnia 1964 r. Nr 56, poz. 265)

W celu ujednolicenia zasad powotywania, fi-
nansowania i dziatalnosci punktéw konsultacyj-
nych dla os6b studiujgcych w szkotach wyzszych
w trybie studiéw dla pracujacych — zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1 Punkty konsultacyjne dla os6b studiu-
jacych w szkotach wyzszych uruchamiane moga
by¢ przy wiekszych zaktadach pracy, prezydiach
rad narodowych oraz innych zainteresowanych
sprawami szkolenia wtasnych pracownikéw insty-
tucjach (zwanych dalej ,zaktadami pracy”), a tak-
ze w innych szkotach wyzszych nie prowadza-
cych danego kierunku studiow.

2. Warunki uruchomienia przez szkote wyzszg
punktéw konsultacyjnych oraz zasady ich orga-
nizacji okresla ministrowie, ktérym podlegaja
szkoty wyzsze, w porozumieniu z Ministrem
Szkolnictwa Wyzszego.

§ 2. 1. Wydatki osobowe zwigzane z prowa-
dzeniem przez szkoly wyzsze zaje¢ dydaktycz-
nych w punktach konsultacyjnych pokrywane sg
wytgcznie przez te szkoly z wiasnych kredytow.

2. Minister Finanséw zapewni w budzecie Mi-
nisterstwa Szkolnictwa Wyzszego i Ministerstwa
OsSwiaty na 1964 r. srodki finansowe z rezerwy,
budzetowej na ptace, ubezpieczenia, nagrody
i koszty podrézy personelu dydaktycznego reali-
zujgcego zadania punktéw konsultacyjnych.

§ 3. 1 Zaktady pracy, przy ktérych organizo-
wane sg przez szkoly wyzsze punkty konsulta-
cyjne, ponoszg ze sSrodkow wilasnych na rzecz
tych punktéw Swiadczenia zwigzane z:

1) zapewnieniem niezbednego pomieszczenia
i wyposazenia (stoty, pulpity, tablice, krzesia,
tawki itp.),

2) utrzymaniem porzadku i czystosci, oSwietle-
niem, ogrzewaniem itp.,

3) organizacjg biblioteki wraz z fachowg ob-
stuga,

4) wynagrodzeniem kierownika administracyj-
nego punktu konsultacyjnego.

2. Jezeli w punkcie konsultacyjnym majg by¢
zgodnie z programem ustalonym przez szkote
wyzszg prowadzone rOéwniez zajecia o charakterze
eksperymentalnym, zaktad pracy zapewnia odpo-
wiednio wyposazone laboratoria, warsztaty, pra-
cownie lub inne niezbedne pomoce naukowe,
okreslone przez szkole wyzszg.

3. Zaktad pracy obowigzany jest w razie po-
trzeby zapewni¢ na zasadach odptatnosci pracow-
nikom szkoly wyzszej dojezdzajgcym na zajecia
w punkcie konsultacyjnym odpowiednie pomiesz-
czenia noclegowe (miejsce w hotelu lub pokdj
goscinny).

4. Zaktad pracy obowigzany jest wyznaczy¢
sposrod wiasnych pracownikéw kierownika admi-
nistracyjnego punktu, ktory odpowiedzialny be-
dzie za calo$¢ i przydatnos¢ inwentarza punktu
konsultacyjnego oraz zapewnienie warunkow nie-
zbednych do prawidlowego przebiegu zajec, obje-
tych planem dziatalnosci punktu konsultacyjnego.

5. Zaktad pracy obowigzany jest w razie braku
odpowiednich potgczen komunikacyjnych zapew-
ni¢ pracownikom szkoly wyzszej dojazd do punk-
tu konsultacyjnego i powrdt do szkoty Srodkiem
lokomociji zaktadu.

6. Szczegb6lowe okresSlenie obowigzkéw i za-
kresu Swiadczen zaktadu pracy dotyczacych punk-
tu konsultacyjnego powinno by¢ okreslone zgod-
nie z zasadami niniejszego zarzgadzenia w umo-
wie, zawartej przez szkote wyzszg z zainteresowa-
nym zakladem pracy.

7. Poza Swiadczeniami wymienionymi w ust.
1—5 zaklady pracy nie moga ponosi¢ zadnych
innych dopftat.

§ 4. Zaktady pracy, ktérych pracownicy ko-
rzystaja z zaje¢ w punktach konsultacyjnych
organizowanych przez inne zaktady pracy, po-
krywaja na warunkach wzajemnego porozumie-
nia cze$¢ Swiadczehh zwigzanych z utrzymaniem
tego punktu.

§ 5. Studentom studiow dla pracujgcych przy-
stuguje zwrot faktycznie poniesionych kosztéw
przejazdu do punktu konsultacyjnego i z powro-
tem najtanszym dostepnym Srodkiem lokomocji
publicznej.

§ 6. W odniesieniu do punktéw konsultacyj-
nych uruchomionych przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszego zarzadzenia zakres dotychczaso-
wych Swiadczen zaktadéw pracy na rzecz punk-
tow konsultacyjnych moze by¢ utrzymany naj-

pézniej do dnia rozpoczecia roku szkolnego
1984/1965.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE Nr 56 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1964 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
finansowanie wydatkow za osiggniecia ekonomiczne zatdg w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1964 r. Nr 57, poz. 270)

podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie
finansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomicz-
ne zatébg w niektérych panstwowych jednostkach

organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33
poz. 162 i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarzadza sie,
CO nastepuje;

8 1 Wykaz jednostek organizacyjnych, stano-
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wigcy zalagcznik do uchwaly nr 84 Rady Mini-
strow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finan-
sowania wydatkow za osiggniecia ekonomiczne
zalbg w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343,
z 1962 r. Nr 13, poz. 51, Nr 48, poz. 230 i Nr 73,
poz. 337, z 1963 r. Nr 3, poz. 7, Nr 10, poz. 52
i Nr 93, poz. 434 oraz z 1964 r. Nr 36, poz. 168)
uzupetnia sig, jak nastepuje:

1) w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 13
brzmieniu:
.,13. Zaklady Przemystowe R-I — 50% o0sigg-

nietej poprawy wyniku w poréwnaniu do wyniku
planowanego. Suma dodatkowych $rodkéw na
fundusz za osiggniecia ekonomiczne z tytutu po-
prawy wyniku nie moze przekroczy¢ rocznie kwo-
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ty odpowiadajgcej 3% planowanego osobowego

funduszu ptac.”;

2) w grupie IlIl wykazu dodaje sie Ip. 16
brzmieniu:
»,16. Przedsiebiorstwo Eksploatacji Rurociggu

Naftowego ,Przyjazn” — 25% poprawy wyniku
osiggnietej w porownaniu do wyniku planowane-
go, pod warunkiem wygospodarowania planowa-
nego wyniku z dziatalnosci operacyjnej. Suma
dodatkowych s$rodkéw na fundusz za osiggnie-
rocznie
kwoty odpowiadajgcej 2% planowanego osobo-
wego funduszu ptac”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. . P. Jaroszewicz

123
ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 sierpnia 1964 r.

w sprawie szczego6towych zasad kontroli spotecznej

nad realizacja zadan zakiadow przemystowej

stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1964 r. Nr 55, poz. 263)

Na podstawie & 6 pkt 1 uchwaly nr 353 Rady
Ministrow z dnia 19 listopada 1962 r. w sprawie
udziatu zaktadéw przemystowych w organizo-
waniu opieki nad zdrowiem pracownikéw (Moni-
tor Polski Nr 82, poz. 384) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1 Do sprawowania spotecznej kontroli nad
realizacjg zadan zakladow przemystowej stuzby
zdrowia sg uprawnione rady zdrowia, ktére moga
by¢ tworzone przy przychodniach przyzaktado-
wych, miedzyzaktadowych oraz obwodowych
przychodniach przemystowych (gdorniczych, por-
towych).

§ 2. Rade zdrowia powotuje wojewddzka ko-
misja zwigzkow zawodowych witasciwa ze wzgle-
du na potozenie danej przychodni, dziatajgc na
wniosek zainteresowanych rad zakladowych oraz
w porozumieniu z wtasciwym do spraw zdrowia
organem prezydium rady narodowej sprawujg-
cym nadzér nad przychodnig, przy ktérej powo-
tuje sie rade zdrowia.

8§ 3. 1 Kontrola spoteczna, o ktérej mowa w § 1,
ma na celu usprawnienie dziatalnosci danego za-
ktadu przemystowej stuzby zdrowia oraz wy-
korzystania wszystkich czynnikbw majgcych
wptyw na podniesienie stanu zdrowotnego zalogi
oraz warunkéw higieniczno-sanitarnych w za-
ktadzie (zaktadach) pracy.

2. W szczegllnosci kontrola spoteczna obej-
muje:

Ij ocene stanu organizacyjnego i dziatalnosci
danej przychodni z wylgczeniem oceny w zakre-
sie fachowo-lekarskim;

2) analize wniosk6éw przychodni w sprawie
podniesienia zdrowotnosci i warunkéw sanitar-
no-higienicznych, jak rowniez przebiegu reali-
zacji tych wnioskow;

3) opracowywanie wnioskOw w sprawie wypo-
sazenia przychodni z funduszéw spotecznych lub

przeznaczonych na ten cel przez zaktad (zakitady)
pracy;

4) ocene sposobu wykonywania obowigzkéw
zaktadu (zaktadéw) pracy wobec przychodni;

5) przedstawianie wiasciwym instytucjom i or-
ganizacjom spotecznym wnioskéw dotyczacych
spraw okreslonych w pkt 1—4.

3. Ocena stanu organizacyjnego i
przychodni obejmuje:

1) zapoznanie sie z okresowymi sprawozdania-
mi z dziatalnosci przychodni:

2) opiniowanie projektow planu gospodarczego,
budzetu i planu pracy przychodni;

3) okresowg analize skarg na dziatalno$¢ przy-
chodni lub poszczegodlnych jej pracownikéw, z wy-
tgczeniem skarg dotyczacych problemoéw facho-
wo-lekarskich.

§ 4. 1 W skiad rady zdrowia przy przychodni
przyzaktadowej lub miedzyzaktadowej wchodzg:

1) przedstawiciele rad zaktadowych i samorzg-
du robotniczego;

2) kierownicy zaktadéw pracy lub upowaznie-
ni ich przedstawiciele;

3) kierownicy komdrek bezpieczenstwa i
gieny pracy;

4) kierownik danej przychodni oraz inni przed-
stawiciele personelu medycznego tej przychodni.

2. W sktad rady zdrowia okreslonej w ust. 1
moga wchodzi¢ ponadto przedstawiciele organi-
zacji politycznych i spotecznych, delegowani przez
odpowiednie komitety lub zarzady.

3. W posiedzeniach rady, na zaproszenie jej
przewodniczacego, powinien bra¢ udziat kierow-
nik wlasciwego do spraw zdrowia organu prezy-
dium rady narodowej, sprawujgcego nadzér nad
dang przychodnig, lub z upowaznienia tego kie-
rownika jego przedstawiciel.

§ 5. 1. W skilad rady zdrowia przy obwodowej

dziatalnosci

hi-

w
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przychodni przemystowej (gorniczej, portowej)
wchodzg:

1) przedstawiciele rad zaktadowych i samorzg-
du robotniczego z uwzglednieniem w miare moz-
liwosci najwiekszych zakladoéw pracy réznych
branz;

2) kierownicy najwiekszych zaktadéw pracy lub
ich przedstawiciele;

3) przedstawiciele rad zdrowia przy przychod-
niach przyzaktadowych i miedzyzaktadowych;

4) kierownicy przychodni przyzakiadowych
i miedzyzaktadowych oraz inni przedstawiciele
personelu medycznego tych przychodni;

5) kierownik obwodowej przychodni
stowej (gorniczej, portowej);

6) przedstawiciel wtasciwego do spraw zdrowia
organu prezydium rady narodowej sprawujacego
nadzér nad dang przychodnia obwodowa.

2. W razie gdy nadzér nad dang przychodnig
obwodowa sprawuje wtasciwy do spraw zdrowia
organ prezydium wojewoddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
wodztwa), w sktad rady zdrowia wchodzag takze
przedstawiciele wtasciwych do spraw zdrowia
organ6éw prezydiow powiatowych rad narodowych
(miejskich w miastach stanowigcych powiaty
miejskie), na ktorych terenie dziata dana przy-
chodnia obwodowa.

3. Jezeli przychodnia obwodowa zapewnia opie-
ke zdrowotna pracownikom zakladow pracy tej
samej branzy, w sktad rady zdrowia powinien
wchodzi¢ rowniez przedstawiciel zarzadu okre-
gowego wiasciwego zwigzku zawodowego.

4. Czlonkowie rady zdrowia reprezentujgcy za-
ktady pracy powinni stanowi¢ wiecej niz potowe
ogllnej liczby cztonkéw.

§ 6. 1L Rada zdrowia wytlania ze swego grona
przewodniczacego, dwoch jego zastepcéw oraz
sekretarza.

2. Funkciji okreslonych w ust. 1 nie moga pet-
ni¢ przedstawiciele zakladéw przemystowej
stuzby zdrowia, jak réwniez przedstawiciele wia-

przemy-
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sciwego do spraw zdrowia organu prezydium ra-
dy narodowej, sprawujgcego nadzor nad dang
przychodnia.

§ 7. 1. Kadencja cztonkéw rady zdrowia trwa
3 lata.

2. W czasie trwania kadencji rada zdrowia
moze w drodze uchwaly w uzasadnionych wy-
adkach odwotywac¢ i powotywa¢ nowych czton-
ow.

3. Uchwaly okresSlone w ust. 2 wymagaja za-
twierdzenia przez witasciwg wojewddzkg komisje
zwigzkéw zawodowych.

§ 8 1 Posiedzenia rady zdrowia powinny sie
odbywaé co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia rady zdrowia powinny by¢ pro-
tokotowane, a odpisy protokotéw kierowane do
kierownikow zaktadow pracy, wiasciwych instan-
cji zwigzkowych oraz do wtasciwego do spraw
zdrowia organu prezydium rady narodowej spra-
wujgcego nadzér nad dang przychodnia.

§ 9. Rada zdrowia moze powolywaé ze swego
grona zespoly do opracowania okres$lonych za-
gadnien i w miare potrzeby zaprasza¢ do udziatu
w pracach zespotdow osoby nie bedace czionkami
rady.

§ 10. Obstuge sekretarska zapewniajg:

1) radom zdrowia przy przychodniach przyza-
ktadowych i miedzyzaktadowych — zaktady pra-
cy;

2) radom zdrowia przy obwodowych przychod-
niach przemystowych (gorniczych, portowych) —
wiasciwe przychodnie.

8§ 11. Szczegoblowe zasady i tryb powotywania
oraz regulaminy dziatalnosci rad zdrowia ustalajg
wojewo6dzkie komisje zwigzkéw zawodowych
W porozumieniu z organami do spraw zdrowia
prezydiow wojewdédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych w wojewddztw).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. ¢

Zdrowia i Opieki Spotecznej:

w z. B. Bednarski

Minister
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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie zasad organizacji punktow konsultacyjnych dla oséb odbywajacych studia wyzsze w trybie

studiow dla pracujgcych w szkotach wyzszych podlegtych resortowi szkolnictwa wyzszego.

(Monitor Polski z dnia 20 sierpnia 1964 r. Nr 56, poz. 267)

Na podstawie art. 16 w zwigzku z art. 13 usta-
wy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkotach wyzszych
(Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarzgdza sig, co naste-
puje:

§ 1 1 Rektorzy szkdt wyzszych moga tworzyé
przy poszczegOlnych zaktadach pracy punkty kon-
sultacyjne dla os6b odbywajacych studia wyz-
sze w trybie studiow dla pracujgcych na zasa-
dach okreslonych w zalgczniku do niniejszego

2. Dzialalnos¢ punktow konsultacyjnych, utwo-
rzonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia, rektorzy szkét wyzszych dostosuja
do zasad, okreslonych w zatgczniku, w terminie

do dnia rozpoczecia roku szkolnego 1964/1965.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z. E. Krassowska
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ZASADY ORGANIZACJI

— 257 — Poz. 124

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 sier-
pnia 1964 r. (poz. 267).

PUNKTOW KONSULTACYJNYCH DLA OSOB ODBYWAJACYCH STUDIA

WYZSZE W TRYBIE STUDIOW DLA PRACUJACYCH

I. Pojecie punktu konsultacyjnego i jego charakter.

1 Punkt konsultacyjny stanowi zorganizowany wspdl-
nie przez szkote wyzsza i zaktad pracy osrodek umozli-
wiajgcy organizowanie pomocy w studiach stuchaczom
studiéw dla pracujgcych w miejscu lub w poblizu miej-
sca zamieszkania studentow.

2. W punktach konsultacyjnych udzielana jest pomoc
studentom w ich pracy witasnej — w formie konsultacji
zbiorowych i indywidualnych, repetytoriéw itp. Jezeli
warunki na to pozwalajg, mozliwe jest takze prowadze-
nie w zakresie ustalonym przez Ministerstwo Szkol-
nictwa Wyzszego innych zaje¢ programowych, przewi-
dzianych w planach studiéw dla pracujacych.

II.  Warunki i tryb uruchamiania punktéw
konsultacyjnych.

1 Punkty konsultacyjne mogg by¢ uruchamiane przy
wiekszych zaktadach pracy, prezydiach rad narodowych
oraz innych zainteresowanych sprawami szkolenia wia-
snych pracownikéw instytucjach (zwanych dalej ,za-
ktadami pracy”), a takze w innych szkotach wyzszych
nie prowadzacych danego kierunku studiow.

2. Uruchomienie punktu konsultacyjnego moze na-
stapic¢, jezeli:

a) istnieja mozliwosci rekrutaciji,
na wyzsze studia dla pracujgcych odpowiedniej
os6b pracujgcych w danym os$rodku terenowym,

b) liczba studentéw danego kierunku i roku studiow,
korzystajagcych z zaje¢ w punkcie konsultacyjnym, wy-
niesie nie mniej niz 25,

c) dla zaje¢ typu audytoryjnego zapewnione jest od-
powiednie pomieszczenie, wyposazone w niezbedne do
prowadzenia zaje¢ urzadzenia (stoly, pulpity, tablice itp.),

d) dla zaje¢ o charakterze eksperymentalnym zapew-
nione sa odpowiednio wyposazone laboratoria, .warszta-
ty lub pracownie oraz jezeli

e) zorganizowana jest biblioteka wyposazona w po-
moce naukowe odpowiednie dla danego kierunku stu-
diow.

3. Punkt konsultacyjny uruchamia za zgoda ministra
rektor wtasciwej szkoly wyzszej na wniosek zaintere-
sowanego zaktadu pracy, uzgodniony z jego organem
nadrzednym i prezydium wlasciwej wojewodzkiej rady
narodowej. Rektor szkoly wyzszej, przedstawiajgc mini-
strowi wniosek o wyrazenie zgody na uruchomienie
punktu konsultacyjnego, zalgcza:

a) informacje dotyczaca:

— o0g6Ilnych warunkéw i perspektyw dziatania punktu,

— przewidywanej liczby studentéw, ktérzy korzystaé

beda z zaje¢ w punkcie,

— przebiegu wstepnych konsultacji

w ciagu kilku Iat,
liczby

z jednostkag te-
renowa,

— lokalu i wyposazenia punktu itp.,

b) preliminarz budzetowy wydatkéw szkoty zwigza-
nych z dziatalno$cia punktu konsultacyjnego,

c) ustalony przez rade wydziatu i zatwierdzony przez
rektora szczeg6towy plan zajec,

d) plan obsady kadrowej poszczegoélnych zajeé w punk-
cie konsultacyjnym.

4. Zajecia w punkcie konsultacyjnym prowadzone sg
w zasadzie dla studentéw | i Il roku studiéw. O kon-
tynuowaniu zaje¢ na Il roku studiéw przy mniejszej
liczbie Studentéw od ustalonej w ust. 2 pkt 2 lit. b),
jak réwniez o kontynuowaniu zaje¢ dla studentéw wyz-
szych lat studibw decyduje rektor za zgodg ministra.

5. Zajecia w punkcie konsultacyjnym prowadzone sa
wytacznie w wymiarze ustalonym szczeg6towym planem

zaje¢ w punkcie konsultacyjnym i rozktadem tych
zajec.
6. Coroczne egzaminy, seminaria magisterskie i kon-

sultacje przeddyplomowe prowadzone sa wytgcznie na
terenie szkoty wyzszej.

7. Z zaje¢ prowadzonych przez szkote w punkcie kon-
sultacyjnym, zorganizowanym w okreslonym zaktadzie
pracy, korzysta¢ moga za zgoda kierownika naukowo-
-dydaktycznego, o ktérym mowa w czesci IIl ust. 3
rowniez studenci danego kierunku studiéw tej szkoty,
nie bedacy pracownikami zaktadu pracy, na ktérego te-
renie uruchomiony zostat punkt konsultacyjny.

8. Uruchomienie punktu konsultacyjnego poprzedza
zawarcie pomiedzy szkolg wyzsza a zainteresowanym
zaktadem pracy umowy, szczeg6tlowo okres$lajagcej obo-
wigzki i Swiadczenia obu stron, zwigzane z prowadze-
niem zaje¢ w punkcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w zarzadzeniu nr 67 Prezesa Rady Ministrow z dnia
5 sierpnia 1964 r. w sprawie $wiadczen zaktadéw pracy
na rzecz punktéw konsultacyjnych organizowanych
przez szkoty wyzsze (Monitor Polski Nr 56, poz. 265).

I1l.  Zasady dziatania szkoty wyzszej w punkcie
konsultacyjnym.

1. Za dziatalno$¢ szkoly wyzszej w punkcie konsulta-
cyjnym odpowiedzialny jest dziekan (prodziekan) wy-
dziatu.

2. Do obowigzkéw dziekana (prodziekana) wydziatu
w szczeg6lnosci nalezy:

a) opracowanie na okres roku szkolnego rozkiadu za-
je¢ w punkcie konsultacyjnym i kontrola jego reali-
zacji,

b) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy dy-
daktycznej w punkcie konsultacyjnym,

c) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem przez za-
ktad pracy warunkéw niezbednych do realizacji tych
zajec.

3. Na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wy-
dziatu, rektor moze wyznaczy¢ kierownika naukowo-
-dydaktycznego punktu konsultacyjnego spos$réd samo-
dzielnych pracownikéw nauki, starszych wyktadowcow
i wyktadowcoéw oraz adiunktéw. Kierownik naukowo-
dydaktyczny wykonuje czynnosci powierzone przez dzie-
kana i jest odpowiedzialny przed dziekanem w tym za-
kresie.

4. Zajecia w punkcie konsultacyjnym prowadzg pra-
cownicy nauki i wykladowcy szkoly wyzszej.

5. Rektor szkoty wyzszej na wniosek dziekana, uchwa-
lony przez rade wydziatu, moze zleci¢ prowadzenie za-
je¢ w punkcie konsultacyjnym odpowiednio wykw alifi-
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kowanym specjalistom spoza szkoly wyzszej — pracow-
nikom naukowym i dydaktycznym innych szkét wyz-
szych, pracownikom naukowym instytutow naukowo-

-badawczych badZz innym osobom.

6. Szkota wyzsza obowigzana jest do zorganizowania
pomocy naukowo-dydaktycznej osobom, o ktérych mowa
w poprzednim ustepie.

7. Szkota wyzsza wspoétdziata z zakladem pracy w za-
pewnieniu studentom, korzystajgcym z zaje¢ w punkcie
konsultacyjnym, niezbednych pomocy naukowych, np.
w zorganizowaniu biblioteki fachowej. Podreczniki,
skrypty oraz inne pomoce naukowe na uzytek wiasny
Otrzymuja studenci odpfatnie.

8. Rektor na wniosek dziekana moze wyznaczyé pra-
cownika szkoty lub w porozumieniu z zaktadem pracy
tego zaktadu do wykonywania czynnoSci
zwigzanych z prowadzeniem przez

pracownika
administracyjnych,
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szkote zaje¢ w punkcie konsultacyjnym. Jezeli pracowni-
kiem wyznaczonym do wykonywania tych czynnos$ci jest
pracownik zaktadu, to w zakresie swych obowigzkéw
stuzbowych jest on odpowiedzialny przed dziekanem.

9. Nie rzadziej niz raz do roku rada wydziatu doko-
nuje oceny dziatalnosci punktu konsultacyjnego i wnios-
ki swe przedstawia rektorowi szkoty.

IV. Zasady finansowania dzialalnosci szkoly wyzszej
w punkcie konsultacyjnym.

Ze Srodkow finansowych szkoty wyzszej pokrywane sa:

a) wynagrodzenia za prowadzenie ustalonych planem
i rozktadem zaje¢ dydaktycznych w punkcie konsulta-
cyjnym,

b) wynagrodzenia za petnienie funkcji kierownika
naukowo-dydaktycznego punktu konsultacyjnego,

c) koszty podrézy i diety pracownikéw szkoly oraz
koszty ich noclegu.

125

ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow naukowych i dydaktycznych szkét wyzszych za zajecia
prowadzone w punktach konsultacyjnych dla studentéw studiéw dla pracujgcych.

(Monitor Polski z dnia 20 sierpnia 1964 r. Nr 56, poz. 268)

Na podstawie 8§ 15 ust. 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw szkét wyzszych, Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placéwek naukowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 225) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Za prowadzenie wyktadow, cwiczen, kon-
sultacji i zaje¢ lekcyjnych w punktach konsulta-
cyjnych (poza miejscowoscig bedacg siedzibg
szkolty wyzszej) dla studentéw studiow dla pra-
cujagcych oraz za sprawowanie Kkierownictwa
naukowo-dydaktycznego tych punktéw pracow-
nikom nauki i pracownikom dydaktycznym szkét
wyzszych przystuguje osobne wynagrodzenie w
wysokosci i na zasadach okreslonych nizej
w 88 2i 3

§ 2. 1 Za prowadzenie w punktach konsulta-
cyjnych wyktadéw, dEwiczen i zaje¢ lekcyjnych
pracownicy naukowi i dydaktyczni szkét wyz-
szych otrzymujg wynagrodzenie wediug stawek
okredlonych w § 15 ust. 2, 3 i 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r. (Dz.
U. Nr 43, poz. 225), podwyzszonych o 50%.

2. Wymienionego w ust. 1 podwyzszenia sta-
wek nie stosuje sie, w razie gdy pracownik pro-
wadzi zajecia w punkcie konsultacyjnym w miej-
scowosci, w ktérej zamieszkuje.

3. Za godziny konsultacji ustalonych progra-
mem zaje¢ punktu konsultacyjnego przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci obowigzujacej dla
¢wiczen prowadzonych w terenowych punktach
konsultacyjnych.

4. Wyktady, c¢wiczenia, konsultacje i zajecia
lekcyjne, prowadzone w dni ustawowo wolne od
pracy (niedziele i Swieta), wynagradza sie pod-
wojnie w stosunku do stawek okreslonych w ust.
1—3.

5. Wynagrodzenie za kierownictwo naUkowo-
-dydaktyczne terenowego punktu konsultacyjne-
go ustala sie w kwocie 700 zt miesiecznie.

§ 3. Za czas zuzyty na podréz do punktu kon-
sultacyjnego przyznaje sie dodatek wyréwnaw-
czy do wynagrodzenia okreslonego w 8§ 2 ust.
1—4 w wysokosci zaleznej od diugosci trasy pod-
rézy, a mianowicie:

1) 10% wyptacanego wynagrodzenia za zaje-
cia dydaktyczne w danym punkcie, gdy trasa
podrézy (w jednym Kkierunku) wynosi ponad
100 km, lecz nie przekracza 150 km,

2) 20% tego wynagrodzenia, gdy trasa pod-
rozy przekracza 150 km.

8 4. Osoby nie bedace pracownikami szkoty,
ktorym zlecono prowadzenie zaje¢ w punktach
konsultacyjnych, otrzymujg wynagrodzenie wed-
tug zasad okres$lonych w 88 2 i 3.

8 5. W zakresie unormowanym niniejszym za-
rzgdzeniem traca moc wszelkie przepisy dotych-
czasowe.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
rozpoczecia roku szkolnego 1964/1965.

Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z. E. Krassowska
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 24 lipca 1964 r.

w sprawie okres$lenia zadan, zasad i trybu dziatania pelnomocnikéw Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac do spraw zatrudniania absolwentéw szkot wyzszych.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1964 r. Nr 57, poz. 272)

Na podstawie § 61 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1964 r. w spra-
wie zatrudniania absolwentow szkét wyzszych
oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztéw wy-

ksztatcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem”, zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1 Szkoly wyzsze (wydzialy) objete zakre-
sem dziatania poszczegolnych petnomocnikow
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac do
spraw zatrudniania absolwentéw szko6t wyzszych,
zwanych dalej ,petnomocnikami”, okresla Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac przy powo-
tywaniu petnomocnikéw.

8§ 2. 1. Petnomocnicy dla:

1) akademii medycznych,

2) wyzszych szkét pedagogicznych,

3) wyzszych szkét rolniczych
wykonujg funkcje petnomocnika w ramach obo-
wigzkéw wynikajgcych z zajmowanych przez
nich stanowisk w odpowiednich wydziatach pre-
zydiow rad narodowych, szkotach wyzszych (aka-
demiach) lub ministerstwach.

2. Petnomocnicy, o ktérych mowa w ust. 1,
realizujg plany umoéw przedwstepnych oraz skie-
rowan do pracy absolwentow na podstawie wy-
tycznych wilasciwego ministra, z tym ze w za-
kresie zasad ogollnych dzialaja na podstawie wy-
tycznych Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Ptac.

8§ 3. 1 Petnomocnicy dla szkét
wymienionych w § 2 maja swoje
organie zatrudnienia prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylg-
czonego z wojewdédztwa), na ktorej terenie znaj-
duje sie szkota wyzsza objeta zakresem dziatania
petnomocnika.

2. Pelnomocnicy, zatrudnieni na podstawie
umoOw o prace, sg pracownikami Komitetu Pra-
cy i Plac i podlegajg stuzbowo kierownikowi
organu zatrudnienia, przy ktérym majg siedzibe.

3. Jezeli szkola wyzsza potozona jest poza te-
renem miasta wojewodzkiego (miasta wylgczo-
nego z wojewddztwa), siedziba pelnomocnika,
o ktorym mowa w ust. 1, miesSci sie przy orga-
nie zatrudnienia prezydium miejskiej rady na-
rodowej, na ktdérej terenie potozona jest szkofa,
z tym ze petnomocnik podlega kierownikowi orga-
nu zatrudnienia prezydium witasciwej wojewo6dz-
kiej rady narodowej.

4. Stosunek pracy peilnomocnikéw powotanych
na podstawie umowy 0 prace normujg przepisy
obowigzujgce w administracji panstwowej.

§ 4. 1 Bezposredni i staly nadz6r nad dziatal-
noscig petnomocnikéw wymienionych w 8§ 3 spra-
wujg kierownicy organdéw zatrudnienia, przy

wyzszych nie
siedziby przy

ktorych pelnomocnicy ci maja swoje siedziby.
Przepis 8 3 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2. W okresie zmniejszonego nasilenia prac
zwigzanych z zatrudnieniem absolwentéw petno-
mocnicy, o ktéorych mowa w § 3, wykonujg prace
zlecone przez kierownika organu zatrudnienia,
w szczegOlnosci dotyczgce zatrudnienia kadr
z wyzszym wyksztatceniem, oraz przeprowadzajg
kontrole zakladdéw pracy w zakresie zatrudnia-
nia absolwentéw szko6t wyzszych.

§ 5. Pelnomocnicy wykonujg swe zadania na
podstawie:

1) wykazu zakladéw pracy (grup zaktadoéw pra-
cy) uprawnianych do zawierania umoéw przed-
wstepnych;

2) planéw skierowan do pracy absolwentow,
otrzymanych od ministréw, przewodniczgcych
prezydiow wojewddzkich rad narodowych i za-
rzadow organizacji spotecznych, zatwierdzonych
w trybie okreSlonym w § 9 ust. 2 rozporzadzenia;

3) imiennego wykazu studentow przedostatnie-
go i ostatniego roku studiéw, otrzymanego ze
szkoly wyzszej, a zawierajgcego dane dotyczace
pobierania przez nich stypendiow fundowanych
lub zwyczajnych;

4) aktualnego rejestru zawartych umoéw przed-
wstepnych.

8§ 6. W zakresie zawierania umoéw przedwstep-
nych do zadan petnomocnikéw nalezy:

1) weryfikowanie nadestanych propozycji za-
warcia umoéw przedwstepnych z punktu widze-
nia ich zgodnosci z zatwierdzonym wykazem za-
ktadéw pracy (grup zaktadéw pracy) (8 5 pkt 1)
i powiadamianie zainteresowanych zakladéw pra-
cy o decyzji;

2) podawanie do wiadomosci studentéw, przy
wspotudziale szkoly wyzszej, w szczegdlnosci
w drodze ogtoszenia na tablicy ogtoszen w szkole
wyzszej — zweryfikowanego wykazu zaktadow
pracy uprawnionych do zawierania umoéw przed-
wstepnych wraz z informacjg dotyczacag trybu za-
wierania tych umoéw;

3) wydawanie decyzji
umoéw przedwstepnych i

dotyczacych rejestraciji
powiadamianie o de-

cyzji zainteresowanych zakladéw pracy i stu-
dentow;

4) prowadzenie rejestru zawartych umoéw
przedwstepnych zawierajacego imie i nazwisko
studenta, wydziat, na ktérym studiuje, i rok
studiow, nazwe i adres zaktadu pracy, nazwe

resortu, ktéremu ten zaktad podlega, date pod-
pisania umowy, date rejestracji oraz wpisywanie
do rejestru wszelkich pézniejszych zmian doty-
czacych zawartych umow przedwstepnych oraz
ustalonych dat podjecia pracy.

8 7. W zakresie kierowania do pracy absol-
wentow do zadan petnomocnikéw nalezy:
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1) weryfikowanie nadestanych propozycji skie-
rowan do pracy z punktu widzenia ich zgodnosci
z zatwierdzonym planem (8 5 pkt 2);

2) podawanie do wiadomo$ci studentéow (absol-
wentéw), przy wspbludziale szkoly wyzszej,
w szczegl6lnosci w drodze ogloszenia na tablicy
ogloszen w szkole wyzszej zweryfikowanych pro-
pozycji skierowan do pracy wraz z informacjag
dotyczaca trybu wydawania skierowan do pracy;

3) sporzgdzanie projektow rozdziatu skierowan
do pracy, ktore petnomocnicy powinni opraco-
wywaé na podstawie danych okre$Slonych w 8 5
pkt 2—4 oraz po przeprowadzeniu rozméw z za-
interesowanymi studentami (absolwentami) w ce-
lu uwzglednienia w miare mozliwosci ich zy-
czen co do rodzaju i miejsca pracy (zaktadu
pracy);

4) przedstawianie komisji uczelnianej w celu
uzyskania jej opinii projektéw rozdziatu skiero-
wan do pracy, o ktérych mowa w pkt 3;

5) wydawanie skierowan do pracy absolwen-
tom objetym dzialaniem ustawy o zatrudnianiu
absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy w okresie
studiéow nie zawarli umoéw o stypendia fundo-
wane lub uméw przedwstepnych.

§ 8 1 Peilnomocnicy w porozumieniu z komisjag
uczelniang mogg zwolni¢ od wykonywania obo-
wigzku przewidzianego w ustawie poszczegolnych
absolwentéw, jezeli jest to uzasadnione wyjatko-
wo waznymi okolicznosciami i zgodne z obowig-
zujgcymi przepisami.

2. Absolwentom, zwolnionym od wykonywania
obowigzku przewidzianego w ustawie, petnomoc-
nicy wydaja odpowiednie zaswiadczenia.

§ 9. Petnomocnicy wydaja zasSwiadczenia o
zwolnieniu od wykonywania obowiazku przewi-
dzianego w ustawie absolwentom zwolnionym
na podstawie § 49 rozporzadzenia w nastepuja-
cych terminach:

1) absolwentom zwolnionym na podstawie
§ 49 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia — po zakoncze-
niu studiow;

2) absolwentom, ktérzy po ukonczeniu studiéw
zostali powotani do zawodowej lub okresowej
stuzby wojskowej — po odbyciu tej stuzby;

3) absolwentom okre$lonym w § 49 ust. 1 pkt 3

i 4 rozporzadzenia — po przedstawieniu przez
nich zaswiadczen szkoly wyzszej stwierdzajacych
badz wykonanie zobowigzan wynikajgcych z umo-
wy stypendialnej Ilub przedwstepnej, badz tez
zwolnienie z wykonania tych zobowigzan z in-
nych przyczyn niz wymienione w § 49 ust. 2
rozporzgdzenia.

§ 10. 1. Pelnomocnicy sg obowigzani prowadzi¢
szczegOtowy rejestr zwolnien od wykonywania
obowigzku przewidzianego w ustawie z doktad-
nym podaniem przyczyn zwolnienia, z tym ze
oddzielnie rejestruje sie zwolnienia udzielone na
podstawie 8§ 49 ust. 1 rozporzadzenia, oddzielnie
za$ udzielone na podstawie 8 49 ust. 3 rozporza-
dzenia.

2. Kontrole rejestréw, o ktorych mowa w ust. 1,
przeprowadza Komitet Pracy i Plac.

§ 11. W zakresie obowigzku zwrotu kosztéw
wyksztatcenia do zadahn petnomocnikéw nalezy
wystepowanie do organéw zatrudnienia z wnios-
kiem o wszczecie postepowania w stosunku do
absolwentéw, ktérzy pomimo wezwania petno-
mocnika nie zgloszg sie po odbi6ér skierowania
do pracy lub w celu ustalenia daty stawienia sie
do zaktadu pracy.

§ 12. Peltnomocnicy sg obowigzani ustali¢ i po-
da¢ do wiadomosci studentéw przez ogloszenie
w szkole wyzszej — na tablicy ogloszen — miej-
sce (adres, nr pokoju) oraz dni i godziny, w kté-
rych beda oni przyjmowaé studentdw i absol-
wentéw w celu udzielania im informacji oraz za-
tatwiania biezacych spraw zwigzanych z reje-
stracja umoéw przedwstepnych, wydawaniem
skierowan do pracy i ustalaniem terminéw pod-
jecia pracy, a takze w celu rozpatrzenia ich skarg
i wnioskow.

8§ 13. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

w zycie z dniem
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