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SPIS TRESCI:

Dziat B

uchwala Nr 260 Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie zasad za-
trudniania instruktorobw amatorskich zespotéw artystycznych

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1966 r. w sprawie
zasad i trybu badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz rodzaju
i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej z tymi wy-
padkami

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 listopada 1966 r. o sprostowaniu
btedéw w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazeh pracownikéw urzedéw morskich

rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 16 wrze$nia 1966 r.
w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasitkbw rodzinnych na
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rozporzadzenie Ministra tacznosci z dnia 6 sierpnia 1966 r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminéw premiowania w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon”

zarzgdzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 29 lipca 1966 r. w sprawie
wytycznych organizacji stotéwek i bufetéw pracowniczych

zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie wynagro-
dzenia komisji egzaminacyjnych dla kierowcow

zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 1966 r. w spra-
wie szczegbétowego zakresu $wiadczen stacji pogotowia ratunkowego, przystugu-
JACYCh UDEZPIECZONYIM coiiiii e e i

zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 1966 r. zmie-
niajgce zarzadzenie w sprawie wysokos$ci optat za niektére Swiadczenia zaktadéw
spotecznych stuzby zdrowia (wyciag)

zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 1966 r. w spra-
wie optat za $Swiadczenia zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych
przez panstwowe przedsiebiorstwa uzdrowiskowe (wyciag)

obwieszczenie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 1966 r.
o wytycznych wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sadowej dotyczacych ochrony
uprawnien pracowniczych w postepowaniu odrebnym

__wyjasnienie Nr 4 Komitetu Pracyi Ptac z dnia 15 sierpnia 1966r. w sprawie

zachowania ciggtosci pracy w razie przerw w pracy spowodowanych inwalidztwem

wyjasnienie Nr 5 Komitetu Pracyi Pltac z dnia 22 sierpnia 1966 r. w sprawie
zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikéw Czestochowskiej Odlewni Ze-
liwa ,Wulkan” *

wyjasnienie Nr 6 Komitetu Pracy i Plac z dnia 27 wrzeénia 1966 r. w sprawie
uznawania choroby wibracyjnej za chorobe zawodowg w rozumieniu przepiséw
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin . * *
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DZIAL B

Poz. 1

UCHWALA Nr 260 RADY MINISTROW

z dnia 1 sierpnia 1966 r.

w sprawie zasad zatrudniania

(Monitor Polski z dnia 28 wrzes$nia 1966 r. Nr

W celu ustalenia jednolitych zasad zatrudniania
instruktoréw amatorskich zespotéw artystycznych
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1 Przez instruktorow amatorskich zespotéw
artystycznych, objetych przepisami niniejszej uchwa-
ty, zwanych dalej ,instruktorami”, rozumie sie 0so-
by, prowadzagce w amatorskim ruchu kulturalno-
-oSwiatowym zespoty muzyczne, taneczne, teatralne,
plastyczne, filmowe, fotograficzne, tanca towarzys-
kiego oraz udzielajgce tym zespotom pomocy arty-
stycznej i metodycznej, posiadajgce wymagane kwa-
lifikacje.

8§ 2. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okres$li wy-
magania kwalifikacyjne dla instruktoréw poszcze-
go6lnych kategorii (8 4) oraz zasady weryfikacji i za-
szeregowania dotychczasowych instruktorow ama-
torskich zespotéw artystycznych.

8§ 3. W uzasadnionych wypadkach, na wniosek
wtasciwego organu do spraw kultury, Minister Kul-
tury i Sztuki moze uznaé¢ kwalifikacje osoby, ktora
nie odpowiada kwalifikacjom wymaganym od in-
struktora, posiada jednak diugoletnia praktyke i
osigga dobre wyniki w amatorskim ruchu kultural-
no-oswiatowym.

8§ 4. Ustala sie 5 kategorii instruktorskich i odpo-
wiadajgce im nastepujace wynagrodzenie za 1 go-
dzine efektywnej pracy:

,S” (specjalna) — zt 50
I — zt 40
" — z+ 30
11 — zt 20
v — zt 13

8§ 5. W razie wyjazdu poza stale miejsce pracy w
sprawach zwigzanych z pracag instruktorska, instruk-
torowi przystuguje zwrot kosztow podrozy wedtug
zasad obowigzujgcych pracownikéw zaktadu lub in-
stytucji zatrudniajgcych instruktora. Koszty podrozy
pokrywa zaktad (instytucja) zlecajgcy odbycie pod-
rézy.

8§ 6. 1. Peilny wymiar
bezposrednio z zespotami

czasu pracy instruktorow
(netto) w jednym zakta-

instruktor6w amatorskich zespotéw artystycznych.

52, poz. 253)
dzie pracy lub w kilku ustala sie na 78 godzin mie-
siecznie.

Rejestr przepracowanych godzin prowadzi wy-
dziat kultury (wydziat oSwiaty i kultury) prezydium
terenowo wtasciwej powiatowej rady narodowej.

2. Wynagrodzenie instruktora ptatne jest miesiecz-

nie z dotu w wysokosci obliczonej wedtug faktycz-
nej ilosci przepracowanych godzin.

8 7. 1. Instruktoréw nalezy zatrudnia¢ na pod-
stawie umowy o prace pracownikOw umystowych.

2. Instruktorowi przystuguje prawo do urlopu wy-
poczynkowego wediug zasad ustalonych dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu.

3. Z instruktorami zatrudnionymi w niepetnym
wymiarze czasu pracy — w celu przygotowania okre-
Slonego programu artystycznego lub wykonania in-
nego zadania w okreslonym czasie, nie przekraczaja-
cym jednak 3 miesiecy, zawiera sie umowe zlecenia.

8§ 8. 1 Instruktor zatrudniony w peinym wymia-
rze czasu pracy nabywa prawo do Swiadczeh z ubez-
pieczen spotecznych wedtug zasad ogdlnie obowigzu-
jacych.

2. Zasitek rodzinny przystuguje instruktorowi,
ktérego taczny czas zatrudnienia z réznymi zespota-
mi artystycznymi odpowiada petnemu wymiarowi
czasu pracy (8 6 ust. 1).

3. Zasitek rodzinny wyptaca ten zakiad, ktory za-
trudnia instruktora w najwyzszej ilosci godzin.
4. Instruktorowi nie przystuguje prawo do depu-

tatow branzowych i znizki przy przejazdach kole-
jami panstwowymi.

8§ 9. W zakresie kursowego szkolenia lub doskona-
lenia zawodowego instruktoro6w majg zastosowanie
przepisy ogolnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 10. Instruktor nie zweryfikowany nie moze by¢
zatrudniony w amatorskich zespotach artystycznych.

8§ 11. Zaleca sie stosowanie niniejszych przepiséw
przez organizacje spoteczne i spobtdzielcze, prowa-
dzace dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows.

8§ 12. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Kultury i Sztuki oraz zainteresowanym ministrom.

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Poz. 2

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 1966 r.

w sprawie zasad i trybu badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz rodzaju i spo-
sobu sporzadzania oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej z tymi wypadkami.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 listopada 1966 r.

Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Badaniu w trybie okreslonym rozporzadze-
niem podlegajg wypadki przy pracy, powodujace
Smier¢ lub trwata albo czasowa niezdolnos¢ do pra-
cy osoby poszkodowanej, zwane W dalszym ciggu
wypadkami”.

§ 2. 1. Kierownik zaktadu pracy, ktérego pra-
cownik ulegt wypadkowi, jest obowigzany zapewnié
sprawne i wszechstronne zbadanie okolicznosci i
przyczyn tego wypadku oraz prawidtowe sporzadze-
nie i prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wy-
padkiem.

2. Przetozony pracownika, ktory ulegt wypadkowi,

obowigzany jest:

1) zorganizowac¢ niezwtocznie pomoc i ratunek dla
osob, ktore wskutek wypadku doznaly obrazen ciata
lub ktérym zagraza niebezpieczenstwo,

2) zawiadomi¢ o wypadku stuzbe bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz oddziatlowego Ilub zaktadowego
spotecznego inspektora pracy,

3) w razie potrzeby zabezpieczyé miejsce wypadku.

8§ 3. 1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi,' obo-
wigzany jest, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala
— zawiadomi¢ swojego przetozonego o tym wypad-
ku.

2. Obowigzek zawiadomienia o zauwazonym wy-
padku obcigza réwniez kazdego pracownika komo6rki
organizacyjnej (zespotu pracownikéw), w ktorej na-
stgpit wypadek.

3. Jezeli wypadek zostat zauwazony przez pra-
cownika innej komérki organizacyjnej (zespotu pra-
cownikéw), zawiadamia on niezwtocznie swojego bez-
posredniego przetozonego albo spotecznego inspekto-
ra pracy lub pracownika stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy.

8§ 4. 1. Miejsce wypadku zabezpiecza sie, w szcze-
go6lnosci przez niedopuszczenie do niego — do czasu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku — os6b
niepowotanych oraz przez niedopuszczenie do uru-
chomienia bez koniecznej potrzeby maszyn i urzg-
dzen lub do zmiany potozenia innych przedmiotéw,
ktore spowodowaly wypadek.

2. Zezwolenie na uruchomienie maszyn i urza-
dzen lub dokonanie innych zmian w miejscu wypad-
ku wydaje kierownik zaktadu pracy lub osoba przez
niego upowazniona w porozumieniu ze spotecznym
inspektorem pracy, po sporzadzeniu w razie potrzeby
szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Jezeli w sprawie zabezpieczenia byto wydane
zarzgdzenie przez organ prowadzacy S$ledztwo lub
dochodzenie albo przez inny wtasciwy organ, zez-

Nr 46, poz. 281)

wolenie, o ktérym mowa w ust. 2, Wymaga uzgod-
nienia z tym organem.

4. Jezeli okregowy urzad goérniczy w trybie art.
133 dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gornicze
(Dz. U. z 1961 r. Nr 23, poz. 113) ustala stan faktycz-
ny i przyczyny wypadku, zezwolenie, o ktérym mowa
w ust. 2, wymaga uzgodnienia z tym urzedem.

5. Czynnosci okreslone w ust. 2 mogg by¢ doko-
nane bez zezwolenia, o ktrym mowa w ust. 2, tylko
w razie koniecznos$ci ratowania oséb lub mienia al-
bo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu. Jed-
nakze o dokonaniu tych czynnosci nalezy niezwitocz-
nie zawiadomi¢ zakltadowego spotecznego inspekto-
ra pracy.

8§ 5. Pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku
(8 2 i 3), a takze w razie uzyskania wiadomosci o
wypadku w inny sposéb, a w szczegélnosci na pod-
stawie , zaswiadczenia o czasowe] niezdolnosci do
pracy albo innego $wiadectwa lekarskiego, wpisuje
kazdy wypadek do rejestru zgtoszen wypadkéw przy
pracy.

8§ 6. 1. Do badania okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw $Smiertelnych, wypadkéw powodujgcych trwate
uszkodzenie ciata, wypadkéw powodujacych niezdol-
no$¢ do pracy ponad 28 dni oraz wypadkéw zbio-
rowych powotuje sie komisje powypadkowe, zwane
dalej ,komisjami”. Za wypadek zbiorowy uwaza sie
wypadek, w ktérym poszkodowane zostalty co naj-
mniej dwie osoby.

2. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw nie
wymienionych w ust. 1 przeprowadza wyznaczony
przez kierownika zakladu pracy pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wspdlnie ze spotecz-
nym inspektorem pracy.

§ 7. 1. W zakladzie pracy zatrudniajgcym co naj-
mniej 100 pracownikow dziata komisja sktadajgca
sie z cztonkow statych i niestatych.

2. Na cztonkéw statych powotuje sie:

1) przedstawiciela rady zaktadowej lub oddzia-
towej,

2) zaktadowego lub oddziatowego inspektora pracy,

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) pracownika wyznaczonego przez kierownika za-
ktadu pracy.

3. Na cztonkéw niestatych powotuje sie:

1) przedstawiciela rady zaktadowej lub oddziato-
wej zatrudnionego w dziale albo wydziale, w kto-
rym nastgpit wypadek,

2) przedstawiciela kierownika zaktadu pracy —
specjaliste z zakresu zagadnien techniczno-produk-

cyjnych.
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4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ po-
wotywane komisje wydziatowe.

5. W zakfadzie pracy zatrudniajgcym ponizej 100
pracownikow komisja dziata w sktadzie:

1) przedstawiciela rady zakladowej tub delegata,

2) zaktadowego spotecznego inspektora pracy,

3) pracownika stuzby bezpieczehAstwa i higieny
pracy,

4) pracownika wyznaczonego przez kierownika za-
ktadu pracy.

6. Komisje powotuje kierownik zaktadu pracy.

7. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakltadem
pracy moze zarzadzi¢, aby zbadanie okolicznosci i
przyczyn wypadku nastgpito w obecnosci przedstawi-
ciela tej jednostki.

8. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby za-
interesowane wynikiem badan, a mwlaszcza w razie
gdy wynik badahn moze mie¢ wptyw na ich odpo-
wiedzialno$¢ lub uprawnienia.

9. Komisji przewodniczy przedstawiciel rady za-
ktadowej (oddziatowej, delegat).

8§ 8. 1. Postepowanie majgce na celu ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku powinno by¢ za-
kohczone w najkréotszym terminie, nie po6zniej jed-
nak niz w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomie-
nia o wypadku.

2. Jezeli zachodzi potrzeba uzyskania opinii spe-
cjalistéw w sprawach szczegolnie skomplikowanych
lub przeprowadzenia dodatkowych badan, termin
okreslony w ust. 1 moze by¢ przediuzony za zgoda
kierownika jednostki nadrzednej nad zaktadem pra-
cy.

3. Dokonanie przez komisje oceny okolicznosci i
przyczyn wypadku $miertelnego powinno nastgpi¢
w obecnosci inspektora pracy, a w zaktadach gérni-
czych réwniez w obecnosci przedstawiciela okrego-
wego urzedu gorniczego.

8§ 9. 1. Organy przeprowadzajace badanie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku (8 6) sa w szczegolnosci
uprawnione do:

1) dokonywania ogledzin miejsca wypadku oraz
stanu urzadzen zabezpieczajgcych,

2) badania warunkéw wykonywania pracy oraz
innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw Ilub
zwigzek z wypadkiem,

3) przestuchiwania poszkodowanego oraz
os6b na okolicznosci zwigzane z wypadkiem,

4) zasiegania w miare potrzeby opinii specjalistow
z zaktadu pracy, jak i spoza zaktadu.

2. Koszty zwigzane
okolicznosci i przyczyn wypadku ponosi zaktad pra-
cy.

§ 10. 1. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku
powinno byé przeprowadzane w zasadzie w taki spo-
sob, aby nie zachodzita potrzeba odrywania od pra-
cy cztonkéw komisji powypadkowej.

2. W raizie niemozno$ci przestrzegania przepisu
ust. 1 cztonek komisji powypadkowej i uczestniczg-
cy w postepowaniu $Swiadkowie i inne osoby zacho-
wujg na czas nieobecnos$ci w pracy prawo do pet-
nego wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pra-
cy.

8§ 11. 1. Organ przeprowadzajacy badanie okolicz-
nosci i przyczyn wypadku (8 6) sporzadza protokét

innych

— 4 —

z przeprowadzaniem badan

Poz. 2

powypadkowy. Wzdor protokotu ustala Centralna Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych.

2. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie pro-
tokot przestuchania poszkodowanego Iub wyjasnie-
nie, z jakich przyczyn protokdt taki nie zostat sporzg-
dzony. Do protokotu dotgcza sie tez protokoty prze-
stuchiwa¢ sSwiadkéw, pisemne opinie biegtych oraz
fotografie lub szkic miejsca wypadku.

3. Protok6t powypadkowy wraz z zalgcznikami
przechowuje sie w aktach zaktadu przez 10 lat.

§ 12. 1. Protokét powypadkowy sporzadza sie w
niezbednej liczbie egzemplarzy i dorecza niezwtocz-
nie kierownikowi zaktadu pracy i wtasciwemu in-
spektorowi pracy.

2. Protokét powypadkowy stanowi wytgczng pod-
stawe do sporzadzenia karty wypadku przy pracy.

3. Jeden egzemplarz tej karty otrzymuje pracow-
nik, ktéry ulegt wypadkowi.

4. Do sporzadzenia karty wypadku przy pracy
obowigzany jest zaklad pracy zatrudniajacy pra-
cownika.

5. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, ma prawo
wgladu do protokotu powypadkowego i zatgcznikéw
oraz sporzadzania z nich notatek i odpisow.

6. Kierownik zaktadu pracy obowigzany jest wy-
taczy¢ zalgczniki stanowigce tajemnice panstwowa.
Jednakowoz nie wolno wytgcza¢ zatgcznikéw zna-
nych osobie zainteresowanej w zwigzku z wykony-
wang praca lub zajmowanym stanowiskiem stuzbo-
wym. ,

7. Uprawnienia okreslone w ust. 3 i 5 przystuguja
w razie wypadku $miertelnego pracownika pozosta-
tym po nim cztonkom rodziny.

8§ 13. Kierownik zaktadu pracy na podstawie wy-
nikbw przeprowadzanych badahn obowigzany jest:

1) omoéwi¢ kazdy wypadek z kierownikami wy-
dziatow (oddziatdéw) zaktadu pracy, zwracajgc uwa-
ge w szczeg6lnosci na to, czy wypadki nie powtarza-
ja sie na tych samych stanowiskach lub przy tych
samych typach maszyn i urzadzen technicznych,

2) zarzadzi¢ zastosowanie wtasciwych Srodkéw za-
pobiegawczych oraz $rodkéw majacych na celu po-
prawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) okreslic osoby odpowiedzialne za wykonanie
wydanych zarzadzen,

4) zawiadomié rade zaktadowag oraz zakladowego
spotecznego inspektora pracy o Wydanych zarzadze-
niach,

5) zastosowa¢ witasciwe Srodki wobec pracownikow
winny*ch spowodowania wypadku.

8§ 14. Nadrzedne jednostki organizacyjne nad za-
ktadami pracy, a w szczegdlnosci zjednoczenia, obo-
wigzane sa badaé¢ ksztaltowanie sie wypadkowos$ci
przy pracy w podlegtych im zaktadach pracy i wy-
dawaé wytyczne w zakresie poprawy warunkéw
pracy oraz wykrywania przyczyn i zapobiegania
wypadkom przy pracy.

§ 15. Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy
W porozumieniu z nadrzednymi organizacjami zwigz-
kowymi moga w poszczegodlnych przypadkach po-
wotywac¢ komisje powypadkowe w skitadzie innym
niz okreslony w 8 7, zwlaszcza jezeli dany wypadek
ma charakter wyjgtkowy lub zachodzi potrzeba wy-
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jasnienia skomplikowanych problemoéw technicz-
nych;

8§ 16. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych moga wydawacé zarzadzenia
dostosowujgce przepis 8 7 do szczegoélnych warun-

— 5

Poz. 2, 3, 4

kéw wystepujacych w podlegtych im lub przez nich
nadzorowanych zaktadach pracy.

8§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1967 r.

, Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 listopada 1966 r.

o0 sprostowaniu btedéw w rozporzgadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pracownikéw urzedéw morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 listopada 1966 r.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30
grudnia 1950 r. o wydawaniu Dziennika Ustaw Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej i Dziennika Urzedo-
wego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ,Monitor
Polski” (Dz. U. Nr 58, poz. 524) w tabeli stanowisk,
kwalifikacji i uposazeh pracownikéw urzedéw mor-
skich, stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazeh pracow-
nikbw urzedéw morskich (Dz. U. Nr 35, poz. 212),
prostuje sie nastepujace biledy:

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

Nr 46, poz. 284)

1) w czesci Il. Grupa zawodowa zeglugowo-porto-
wa w rubryce 3, Ip. 6 w wierszu drugim zamiast wy-

razé6w ,zeglugi matej” powinno by¢ ,zeglugi wiel-
kiej”,
2) w czesci lll. Grupa zawodowa techniczno-ekono-

miczna w rubryce 5, Ip. 16 zamiast liczb ,950—-1.100"
powinno by¢ ,950— 1.400".

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

PLAC

z dnia 16 wrzes$nia 1966 r.

w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasitkbw rodzinnych na dzieci.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 pazdziernika 1966 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 z pOzniejszymi zmianami) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Zasitek rodzinny przystuguje pracownikowi
na nie pracujgce zarobkowo i pozostajgce na utrzy-
maniu pracownika dzieci do ukonczenia przez nie
16 lat zycia, a jezeli ksztalcg sie nie pobierajgc sty-
pendium:

1) w liceum ogo6lnoksztatcgcym, w zasadniczej
szkole zawodowej, w szkole przysposobienia rolni-
czego, w szkole artystycznej | stopnia albo w pod-
stawowej szkole specjalnej — do ukonczenia 19 lat
zycia,

2) w liceum Ilub technikum zawodowym albo w

szkole artystycznej Il
lat zycia,

stopnia — do ukonczenia 20

Nr 41, poz. 251)

3) w studium nauczycielskim', w studium kultural-
no-o$wiatowym i bibliotekarskim albo w szkole za-
wodowej dla absolwentéw liceum ogo6lnoksztatcgce-
go, w ktérych nauka trwa:

a) 2 lata — do ukonczenia 21 lat zycia,
b) 3 lata — do ukonczenia 22 lat zycia,
4) w szkole wyzszej — do ukonhczenia 24 lat zycia.
8§ 2. Traci moc 8 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1959 r. w spra-
wie zmiany warunk6éw nabywania uprawnien do za-
sitkow rodzinnych (Dz. U. z 1959 r. Nr 64, poz. 379
iz 1960 r. Nr 9, poz. 59).

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 wrze$nia 1966 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
w z. A. Firganek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI

z dnia 6 sierpnia 1966 r.

w sprawie wprowadzenia regulamindw premiowania w panstwowym przedsiebiorstwie

»Polska

Poczta, Telegraf i Telefon”.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 pazdziernika 1966 r. Nr 43, poz. 256)

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepiséw z dnia 22
marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz.
U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879), art. 65 i art. 66 ust.
1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o tgcznosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz 8§ 11 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrzes$nia 1957 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”
(Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzgdza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Regulaminy premiowania w panstwowym
przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” okres$lajg przepisy wydane w drodze zarzg-
dzenia przez Ministra tacznosci w porozumieniu z
Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz w

uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw tacznosci i ogtoszone w Dzien-
niku tacznosci.

8§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra tgcznosci
z dnia 18 wrzes$nia 1957 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminéw premiowania w panhnstwowym przed-
siebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz
w przedsiebiorstwach Miedzymiastowych Kabli Te-
lekomunikacyjnych (Dz. U. z 1957 r. Nr 60, poz. 326,
z 1959 r. Nr 41, poz. 258, z 1960 r. Nr 31, poz. 175,
z 1961 r. Nr 4, poz. 23 i Nr 25, poz. 122 oraz z 1962 r.
Nr 65, poz. 321).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, a w stosunku do 8 2 z moca od dnia 1 stycz-
nia 1965 r.

Minister tgcznosci: w z. K. Koztowski

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 29 lipca 1966 r.

w sprawie wytycznych organizacji stotdwek i bufetow pracowniczych.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1966 r. Nr

Na podstawie 8 5 uchwaty nr 402 Rady Ministrow
z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie dziatalnosci
pozaoperacyjnej o charakterze socjalno-bytowym
przedsiebiorstw panstwowych (Monitor Polski Nr
95, poz. 444) oraz 8§ 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie zakresu
dziatania Ministra Handlu Wewnetrznego (Dz. U.
Nr 10, poz. 62) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie wytyczne w sprawie orga-
nizacji stotéwek i bufetéw pracowniczych, stanowig-
ce zatgcznik do zarzagdzenia.

2. Wytyczne ustalajg zasady organizacji stotowek
i bufetow pracowniczych prowadzonych przez przed-
siebiorstwa panstwowe, jednostki budzetowe i inne
jednostki panstwowe oraz organizacje spoteczne,
zwane dalej ,zaktadami pracy”.

3. Wytyczne majg zastosowanie do stotéwek i bu-
fetow pracowniczych niezaleznie od daty ich pow-
stania, z wytgczeniem stotdbwek i bufetéw prowadzo-

nych przez:
1) przedsiebiorstwa panstwowe ,Konsumy”,

2) wtasciwe organy Ministerstwa Obrony Naro-
dowej,

3) jednostki organizacyjne resortu zdrowia i opie-
ki spotecznej, zaktady zamknietego lecznictwa resor-

42, poz. 214)

tu komunikacji oraz jednostki resortu spraw wew-
netrznych w odniesieniu do os6b uprawnionych do
korzystania z positkbw na zasadach ustalonych w
przepisach szczegdlnych,

4) przedsiebiorstwa panstwowych gospodarstw rol-

nych oraz inne przedsiebiorstwa resortu rolnictwa,
w ktorych stotowki prowadzane sg sezonowo.

8§ 2. Tracg moc zarzgdzenia Ministra Handlu Wew-
netrznego:

1) z dnia 24 grudnia 1953 r. w sprawie trybu i wa-
runkéw uruchamiania stotowek pracowniczych oraz
zwiekszania liczby konsumentéw w tych stotdwkach
(Monitor Polski z 1953 r. Nr A-117, poz. 1523, z
1956 r. Nr 22, poz. 283 i Nr 36, poz. 432 oraz z 1957 r.
Nr 41, poz. 261),

2) z dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i wa-
runkéw uruchamiania oraz zasad prowadzenia bu-
fetow przyzaktadowych i studenckich (Monitor Pol-
ski z 1955 r. Nr 124, poz. 1618, z 1956 r. Nr 75, poz.
879 i z 1957 r. Nr 41, poz. 262) — w stosunku do bu-
fetow przyzaktadowych (pracowniczych) w zakresie
uregulowanym niniejszym zarzgdzeniem.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder
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WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACIJI

1. Zasady organizacyjne

8§ 1. 1. Stotowki pracownicze dziatajgce przy za-
ktadach pracy powinny w zasadzie by¢ prowadzone
przez zaktady pracy we wtasnym- zakresie lub na
zlecenie zaktadéw pracy przez uspotecznione jedno-
stki (przedsiebiorstwa) wyspecjalizowane, prowadzg-
ce dziatalno$¢ gastronomiczng lub handlowga. Umowe
zlecajgcg jednostce wyspecjalizowanej prowadzenie
stotéwki zawiera zaktad pracy, po porozumieniu z
radg zaktadowg.

Poz. 6

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 29 lipca 1966 r.
(poz. 214).

STOLOWEK | BUFETOW PRACOWNICZYCH

kéw, Swiadczenia ustug sgsiednim zaktadom pracy
itd.) i oparte na obowigzujagcych normatywach tech-
nicznych projektowania.

§ 4. Zakres mdziatania stotowki powinien by¢ usta-
lony po przeprowadzeniu analizy potrzeb pracowni-
kéw zaktadu pracy, a formy tej dziatalnosci i jej
rozmiar — dostosowane do istniejgcych warunkow w
zaktadzie pracy, charakteru wykonywanej pracy i
mozliwosci lokalowych. Stosowanie poszczegdlnych

2. Przepisy wytycznych odnoszace sie do stotéwek form sprzedazy (bufety, kioski) powinno by¢ uzalez-

majag odpowiednie zastosowanie do bufetéw pracow-
niczych.

§ 2. 1. Przy prowadzeniu stotowki nalezy prze-
strzega¢ zasady petnego wykorzystania jej zdolnosci
produkcyjnej.

2. W celu peinego wykorzystania zdolnosci
dukcyjnej stotbwek nalezy dazy¢ do
zakresu wykonywanych ustug przez:

1) wprowadzenie albo' rozszerzenie produkcji i
sprzedazy positkbw pozaabonamentowych, tzw. a la
carte — przy stosowaniu przystugujacej marzy w
wysokos$ci ustalonej odrebnymi przepisami,

pro-
rozszerzenia

2) wprowadzenie w stotowkach, zlokalizowanych
na terenie umozliwiajgcym wolny dostep dla konsu-
mentow z zewnatrz, dodatkowej dziatalnosci gastro-
nomicznej w godzinach wieczornych, jak np. dzia-
talnos¢ kawiarniana, restauracyjna — na zasadach
stosowanych w otwartych zaktadach gastronomicz-
nych,

3) wykorzystanie stotéwek pracowniczych do ob-
stugi wycieczek, uczestnikow konferencji, narad itp.,
przy peinej odptatnosci,

4) wydatne zwiekszenie w stotéwkach produkciji
garmazeryjnej i potfabrykatow na zaopatrzenie wtas-
nych bufetow oraz sieci detalicznej — na zasadzie
zawieranych umow,

5) zwiekszenie ilosci positkéw i udostepnienie ko-
rzystania z positkbw w stotdbwce pracownikom in-
nych zaktadéw pracy lub innym osobom upowaznio-
nym przez zaktad pracy do korzystania z ustug sto-
towki, pod warunkiem ze nie spowoduje to zwiek-
szenia dotacji lub Swiadczen.

3. Stotowki pracownicze powinny takze stosowac
kooperacje z otwartymi zaktadami gastronomiczny-
mi oraz centralnymi przygotowalniami, polegajaca
na otrzymywaniu lub dostarczaniu gotowych posit-
kéw lub potfabrykatow kulinarnych.

8§ 3. 1. Uruchomienie przy zakladzie pracy sto-
tow ki moze nastgpi¢ w wypadku, gdy nie jest mozli-
we korzystanie przez pracownikéw tego zaktadu
ze stotowki innego zaktadu pracy.

2. Nowe stotéwki powinny by¢ dostosowane pod
wzgledem funkcjonalnym do zalozonego zakresu
dziatania stotéwki (wydawania positkbw podstawo-
wych, dziatalnosci uzupetniajgcej, liczby stotowni-

nione od potrzeb pracownikéw i mozliwosci zakta-
du pracy. *

8§ 5. 1. Bufety moga by¢ prowadzone jako samo-
dzielne jednostki, gdy nie zachodzi potrzeba uru-
chomienia stotowki dla pracownikéw, lub jako dzia-
talno$¢ uzupetniajgca prowadzonej stotowki.

2. Stosownie do potrzeb w bufetach moze by¢ pro-
wadzona produkcja i sprzedaz napojow goracych
oraz sprzedaz wyrobéw garmazeryjnych, dan gora-
cych i artykutéw spozywczych.

8 6. 1. Podstawe do ustalenia zakresu dziatania
stotéwki i zasadniczego' podziatu obowigzkéw stuz-
bowych pomiedzy pracownikami zatrudnionymi w
stotdwce powinien stanowi¢ regulamin organizacyj-
ny, ustalony przez zaktad pracy prowadzacy stotow-
ke w porozumieniu z radg zaktadowag. Na podstawie
regulaminu zaktad pracy w porozumieniu z rada
zaktadowg okresla w formie pisemnej szczegobtowy
zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikéw sto-
towki, a w szczegdélnosci pracownikdbw na stanowis-
kach kierowniczych, sprawujgcych nadzér i kontrole
oraz odpowiedzialnych za powierzony majatek sto-
towki (gotowke, materiaty, wyroby gotowe, towa-
ry, wyposazenie itp.). Zakres obowigzkéw stuzbo-
wych powinien byé wskazany w piSmie angazujgcym
przez powotanie sie na dokument okres$lajgcy ten
zakres.

2. W razie powierzenia prowadzenia stotowki jed-
nostce wyspecjalizowanej, regulamin organizacyjny
ustala ta jednostka w porozumieniu z zakladem

pracy.
2. Zasady uruchamiania.

8§ 7. 1. Uruchomienie stotdwki pracowniczej mo-
ze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez wtasciwy do
spraw handlu organ prezydium powiatowej (miej-
skiej w miescie stanowigcym powiat, dzielnicowej w
miescie wytgczonym z wojewddztwa) rady narodo-
wej, zwany dalej ,organem do spraw handlu”.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na uruchomienie
stotéwki pracowniczej sktada zaktad pracy, przy
ktérym ma by¢ uruchomiona stotéwka.
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3. Wniosek powinien zawieracg:

1) oswiadczenie, ze lokal, urzadzenie i wyposaze-
nie stotéwki sg zgodne z normatywami oraz ze organ
sanitarno-epidemiologiczny wyrazit zgode na uru-
chomienie stotéwki,

2) zamierzony termin rozpoczecia dziatalnosci sto-
tow ki,

3) liczbe oséb reflektujgcych na korzystanie ze
stotowki.

4. Uruchomienie stotéwki pracowniczej moze takze
nastapi¢ z inicjatywy organu do spraw handlu, na
warunkach okreslonych dla wniosku (ust. 3).

8§ 8. Zaktad pracy, przy ktérym dziata stotdwka
pracownicza, powinien nawigza¢ wspoiprace ze zjed-
noczeniem wiodgcym w przemysle gastronomicznym
i garmazeryjnym w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy w zakresie prowadzenia stotowki.

8 0. Likwidacja stotowki przez zaktad pracy moze
nastapi¢c w porozumieniu z radg zaktadowag oraz po
uzyskaniu zgody organu do spraw handlu, wyrazonej
po zasiegnieciu opinii wtasciwej terenowo komisji
zwigzkéw zawodowych, zjednoczenia wiodgcego w
przemys$le gastronomicznym i garmazeryjnym oraz
jednostki bezposrednio nadrzednej nad zakladem
pracy.

8§ 10. 1. Przydziat artykutéw miesnych i tluszczéow
dla stotéwek pracowniczych na potrzeby przygoto-
wania positkbw podstawowych oraz przydziat tych
artykutow i ttuszczéw do sprzedazy w stotéwce lub
na terenie zakladu pracy w formie nie przetworzo-
nej lub pétabrykatow kulinarnych — dokonywany
jest przez organy do spraw handlu w obowigzujgcym
trybie, na podstawie zgloszenia przez zakiad pracy
liczby oséb korzystajacych ze stotowki.

2. Organy do spraw handlu powinny przy podzia-
le artykutéw rozdzielanych centralnie na rynek
miedzy poszczegolnych odbiorcow uwzgledniaé w
pierwszej kolejnosci potrzeby stotbwek pracowni-
czych, szczegolnie w zakresie podstawowej dziatal-
nosci stotowek.

8§ 11. Organy do spraw handlu prowadzg biezgco
ewidencje wszystkich czynnych stotbwek pracowni-
czych.

3. Zasady planowania, ewidencji i sprawozdawczosci.

8§ 12. 1. Stotowki pracownicze dziatajg w oparciu
o plany handlowo-finansowe. Tryb, zakres i metody
opracowywania planéw handlowo-finansowych oraz
sporzadzania sprawozdan z wykonania planéw okre-
Slajg przepisy wydawane przez Komisje Planowania
przy Radzie Ministrow, Ministra Finansow, Gitowny
Urzad Statystyczny. Ponadto w zakresie planowania,

finansowania, ewidenciji, rozliczen i sprawozdaw-

Poz. 6

czosci obowigzujg stotowki pracownicze przepisy
wydawane przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

2. Dochody i koszty, okreslone w planie finanso-
wo-handlowym stotéwki, objete sa:

1) w przedsiebiorstwach panstwowych — pla-
nem techniczno-ekonomicznym, jako dziatalno$¢ po-
zaoperacyjna,

2) w jednostkach budzetowych — planem finan-
sowym gospodarstwa pomochiczego,

3) w innych jednostkach panstwowych i insty-
tucjach spotecznych — planem finansowym danej
jednostki

i podlegaja zatwierdzeniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Jezeli zaktad pracy zleci prowadzenie stotéwki
jednostce wyspecjalizowanej, plan handlowo-finan-
sowy stotowki zatwierdza kierownictwo tej jednostki
w porozumieniu z kierownictwem oraz radg zakta-
dowag zaktadu pracy, przy ktérym dziata stotéwka.
W tym wypadku do planu techniczno-ekonomiczne-
go panstwowych przedsiebiorstw oraz do prelimi-
narzy dochoddéw i wydatkéw pozostatych jednostek
wchodza jedynie dotacje lub $wiadczenia zaktadu
pracy, przeznaczone na dofinansowanie kosztéw pro-
wadzenia stotowki, zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

8§ 13. 1. Jednostki® prowadzace stotowki (8 1) pro-
wadzg ewidencje materiatdw, towaréw i wyrobow
oraz $rodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych
stotdowki w sposdob okresSlony branzowym planem
kont, z tym ze materiaty, towary i wyroby przeka-
zane do wyodrebnionych magazynéw, bufetow i
kuchni ewidencjonuje sie w cenach detalicznych, z
rbwnoczesnym zarejestrowaniem odchylen od cen za-
kupu. Ewidencje kosztéw i dochodoéw nalezy prowa-
dzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wyda-
nymi przez Ministra Finansow.

2. Mienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢
powierzone pracownikom stotéwki posiadajacym
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Powierzenie
mienia powinno by¢ dokonane na podstawie inwen-
taryzacji zdawczo-odbiorczej, przeprowadzonej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami i obejmujgcej
wszelkie sktadniki podlegajgce powierzeniu (mate-
rialy, wyroby gotowe, towary, wyposazenie itd.), a
ponadto na podstawie kazdorazowego potwierdzenia
odbioru powierzonego mienia.

§ 14 1. W
majatkowej

stotéwkach nalezy stosowac¢ zasady
wspélnej lub indywidualnej odpowie-
dzialnosci pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w zaleznosci od warunkéw, w jakich
jest prowadzona stotowka.

2. Osoby majgtkowo odpowiedzialne za powierzo-
ne im mienie powinny by¢ biezgco rozliczane i kon-
trolowane w sposob ustalony przez kierownika jed-
nostki prowadzacej stotdwke i zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.
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Poz. 7

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 1 sierpnia 1966 r.

w sprawie wynagrodzenia komisji egzaminacyjnych dla kierowcoéw.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1966 r.

Na podstawie art. 20 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 27
listopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu
na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) i
§ 209 rozporzadzenia Ministrow Komunikacji i Spraw
Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w spra-
wie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. z 1962 r.
Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Za sprawdzenie posiadania przez osobe, ubie-
gajaca sie o prawo jazdy, kwalifikacji fachowych w
zakresie obowigzujgcego programu egzaminacyjnego
komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie
wedtug nastepujgcych stawek:

1) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych
do uzyskania prawa jazdy kategorii | i Il lub
prawa jazdy kategorii IIl, uprawniajacego do
zawodowego kierowania pojazdami, albo kate-
gorii ciagnikowej

2) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych
do uzyskania prawa jazdy kategorii Ill, nie
uprawniajacego do zawodowego kierowania po-

24 zi,

jazdami, albo kategorii IV lub Vb 19 zt,
3) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych
do uzyskania prawa jazdy kategorii Va 6 zt

8§ 2. 1. W razie sprawdzania znajomosci tylko jed-
nego z przedmiotdw objetych programem egzami-
nacyjnym, komisja egzaminacyjna otrzymuje naste-
pujace wynagrodzenie:

1) jezeli egzamin dotyczy praw jazdy okreslonych
w 8 1 pkt 1 — za przedmiot:

a) umiejetnos$¢ kierowania pojazdem 10 zt,
b) znajomos$¢é przepiséw o ruchu drogowym
i techniki prowadzenia pojazdu 6 zt,
c) znajomos$¢ budowy, obstugi technicznej i
eksploatacji pojazdu 8 zi,

2) jezeli egzamin dotyczy praw jazdy okre$lonych
w 8 1 pkt 2 — za przedmiot:

a) umiejetno$¢ kierowania pojazdem 10 zi,
b) znajomos$¢ przepiséw o ruchu drogowym
i techniki prowadzenia pojazdu 6 zi,
c) znajomo$¢ budowy i obstugi technicznej
pojazdu 3 zi,

3) jezeli egzamin dotyczy praw jazdy okres$lonych
w 8 1 pkt 3 — za przedmiot:

a) umiejetnos¢ kierowania pojazdem 3 zt,
b) znajomos$é przepiséw o ruchu drogowym
i techniki prowadzenia pojazdu . 3 zh

2. W razie sprawdzania znajomos$ci dwoch przed-
miotéw objetych programem egzaminacyjnym, ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie,
okreslone w ust. 1, w wysokosci przewidzianej za
sprawdzenie znajomosci tych przedmiotéw.

3. Za powtdérne przeprowadzenie egzaminu ze
wszystkich przedmiotéw komisja egzaminacyjna
otrzymuje wynagrodzenie okreslone w § 1

4. Za sprawdzenie znajomosci topografii miasta ko-

Nr 42, poz. 215)
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 3 zi

8§ 3. 1. Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych
kierowcy w wypadku okreslonym w § 216 ust. 2
rozporzadzenia Ministréw Komunikacji i Spraw
Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w spra-
wie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. z 1962 r.
Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem”, komisja egzaminacyjna
otrzymuje wynagrodzenie okreslone w § 1

2. Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych kierow-
cy w wypadku okreslonym w 8§ 218 ust. 1 rozporzg-
dzenia komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagro-
dzenie okresSlone w 8 1 lub w 8 2, zaleznie od za-
kresu egzaminu.

8§ 4. 1. Sprawdzenie kwalifikacji fachowych kan-
dydatow na kierowcow lub kierowcéw w godzinach
stuzbowych nie uzasadnia wyptaty wynagrodzenia
komisji egzaminacyjnej.

2. Komisji egzaminacyjnej, dokonujgcej spraw-
dzenia kwalifikacji fachowych mkandydatéw na kie-
rowcoéw lub kierowcOw poza godzinami stuzbowymi
w siedzibie organu do spraw komunikacji prezydium
rady narodowej, przy ktorym komisja dziata, nie
stuzy prawo do otrzymania w zwigzku z tg praca
zadnego wynagrodzenia, poza okresSlonym w 88 1,
20 3

3. Jezeli egzamin, na wniosek szkoty, osrodka Iub
kursu szkolenia kierowcow, odbywa sie w siedzibie
wnioskodawcy, potozonej poza gitanicami admini-
stracyjnymi miasta stanowigcego siedzibe organu
do spraw komunikacji prezydium rady narodowej,
przy ktorym dziata komisja egzaminacyjna, czton-
kom komisji przystuguje wynagrodzenie za czas zu-
zyty na dojazd do miejsca przeprowadzenia egzami-
nu i powrdt. Wynagrodzenie to wynosi 10 zt za kazde
petne 40 km odlegtosci na dojazd i powrdt, i jest
ptatne, jezeli dojazd odbywa sie poza godzinami stuz-
bowymi i do miejscowosci potozonej w odlegtosci co
najmniej 20 km od siedziby organu prezydium rady
narodowej, przy ktorym komisja dziata.

8§ 5. 1. Wynagrodzenie okreslone w 88 1, 2 i 3
dzieli sie w réwnych czesSciach pomiedzy przewodni-
czacego i cztonkéw komisji egzaminacyjnej.

2. Wynagrodzenie (ust. 1) wyptaca przewodniczg-
cemu i cztonkom komisji egzaminacyjnej, z zastrze-
zeniem przepisu ust. 4, wtasciwy do spraw komu-
nikacji organ prezydium rady narodowej, przy kto-
rym komisja dziala.

3. Wynagrodzenie Okreslone w § 4 ust. 3 wyptaca
przewodniczgcemu i cztonkom komisji egzamina-
cyjnej szkota, osrodek lub kurs, na ktérego wniosek
odbywa sie egzamin.

4. Przewodniczacemu i cztonkom komisji egzami-
nacyjnej powotanej w osrodku szkolenia kierowcow,
upowaznionym do sprawdzania we wtasnym zakre-



Biuletyn CRZZ nr 1 — 10 — Poz. 7, 8, 9

sie kwalifikacji fachowych /szkolonych os6b zgadnie 3) w szkotach zawodowych, ktérych program nau-
z przepisami 8 209 ust. 3 rozporzadzenia, wynagro- czania przewiduje szkolenie dla uzyskania prawa
dzenie okre$lone w § 1 oraz w § 4 ust. 3 wyptaca jazdy.
osrodek, przy ktérym komisja zostata powotana. 2. Stawki wynagrodzenia dla komisji egzamina-

§ 6. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w 88  .yinveh wymienionych w ust. 1 okre$laja odrebne
1, 2 i 3, przypadajagcego za okres jednego miesigca, przepisy.
nie moze przekracza¢ brutto 2000 zt dla jednego
cztonka komisji.

8§ 7. 1. Przepisbw zarzadzenia nie stosuje sie do
komisji egzaminacyjnych powotanych:

1) w jednostkach (instytucjach) wojskowych i
studiach wojskowych szko6t wyzszych,

2) w osrodkach szkolenia stowarzyszenia pod naz- 8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
wa Liga Obrony Kraju, jezeli osrodki te dokonuja wrze$nia 1966 r.
we wilasnym zakresie sprawdzenia kwalifikacji fa-
chowych os6b szkolonych dla potrzeb wojska, Minister Komunikacji: P. Lewinski

8§ 8. Traci moc zarzadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 15 marca 1962 r. w sprawie wynagrodzenia
cztonkow komisji egzaminacyjnych dla kierowcéw
pojazdéw mechanicznych (Monitor Polski Nr 29,
poz. 126).

8
ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 6 sierpnia 1966 r.

w sprawie szczeg6towego zakresu sSwiadczen stacji pogotowia ratunkowego, przystugujgcych ubez-
pieczonym.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1966 r. Nr 42, poz. 216)

Na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia c) koniecznos$ci przewozu ubezpieczonego do zakfa-
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. du opieki zdrowotnej zamknigtej po udzieleniu po-
U. Nr 51, poz. 396 z pbézniejszymi zmianami) zarzg- mocy doraznej,
dza sig, co nastgpuje: 5) przew6z samolotem sanitarnym.

8§ 1. 1. Zakres pomocy leczniczej udzielanej ubez-
pieczonym przez stacje pogotowia ratunkowego obej-
muje:

1) pomoc dorazng w razie nieszczesliwego wypad-
ku lub zachorowania w miejscu publicznym,

2) Swiadczenia udzielone w domu, w razie gdy za-
chodzi konieczno$¢ natychmiastowego umieszczenia
chorego w szpitalu,

3) Swiadczenia lecznicze ambulatorium i oddziatu
szpitalnego stacji pogotowia ratunkowego,

4) przew06z karetkg w razie:

a) przymusowej hospitalizacji, 8§ 3. Zarzadzenie wchodzi 'W zycie z dniem 1

b) przeprowadzania badan poza zakladem opieki Wwrzesnia 1966 r.
zdrowotnej zamknietej, w ktorym ubezpieczony prze-
bywa, bgdZz potrzeby przewozu do innego zakltadu Minister Zdrowia i Opieki Spotfecznej:
lecznictwa zamknigtego, na zlecenie takiego zaktadu, W z B. Bednarski

2. Zakres Swiadczen okreslony w ust.-I przystugu-
je réwniez cztonkom rodziny ubezpieczonego, z tym
ze zakresem opieki leczniczej dla dzieci ubezpie-
czonych do 7 roku zycia objete sg ponadto inne ustu-
gi Swiadczone przez stacje pogotowia ratunkowego
stosownie do ich zakresu dziatania.

§ 2. Za Swiadczenia stacji pogotowia ratunkowego
nie objete 8 1 ubezpieczeni oraz cztonkowie ich ro-
dzin ponosza optaty ustalone w obowigzujgcym cen-
niku.

9
ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 6 sierpnia 1966 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wysokosci optat za niektdére Swiadczenia zaktaddéw spotecznych
stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1966 r. Nr 42, poz. 217)

(Wyciag)

Na podstawie § 7 ust. 2 uchwaty nr 55 Rady Mi- $wiadczenia zakladéw spotecznych stuzby zdrowia
nistr6w z dnia 7 lutego 1961 r. w sprawie cen na (Monitor Polski z 1960 r. Nr 16, poz. 81 oraz z 1963 r.
ustugi wykonywane dla ludnosSci (Monitor Polski Nr 84, poz. 407) wprowadza sie nastepujace zmiany:
Nr 26, poz. 123) zarzgadza sie, co nastepuje: 1) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 lu- .8 1. Zarzadzenie okresla wysoko$é optat pobie-
tego 1960 r. w sprawie wysokosci optat za niektdre ranych od os6b nie uprawnionych do bezplatnych
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Swiadczen leczniczych za opieke zdrowotng udzielang
przez finansowane z budzetu Panstwa szpitale, sa-
natoria, przychodnie, os$rodki 'zdrowia, stacje pogo-
towia ratunkowego i komorki organizacyjne wymie-
nionych zaktadéw oraz za niektére Swiadczenia
udzielane ubezpieczonym.”;

3) dodaje sie nowy 8§ 4a w brzmieniu:

.8 4da. 1. Za Swiadczenia pogotowia ratunkowego
nie objete zakresem pomocy leczniczej przystuguja-
cej ubezpieczonym i cztonkom ich rodzin oraz oso-
bom zrownanym z ubezpieczonymi w zakresie opieki
zdrowotnej pobiera sie optaty w nastepujacej wy-
sokosci:

1) za pomoc udzielong w domu, w razie
gdy nie zachodzita potrzeba bezzwiocznej
hospitalizacji chorego

3) za przewiezienie karetkg pogotowia ra-

zt 20.—

1 Poz. 9, 10, 11

tunkowego w obrebie miasta bedacego sie-
dzibg stacji pogotowia ratunkowego zt

3) za przewiezienie karetka pogotowia ra-
tunkowego poza terenem miasta bedgcym
siedzibg stacji pogotowia ratunkowego,
jezeli:

a) trasa przejazdu karetki nie przekracza
20 km zt
b) trasa przejazdu karetki przekracza 20

km, do sumy przewidzianej pod lit. a) doli-
cza sie za kazdy kilometr przewozu zt 2—
2. Przepis 8 4 ust. 4 stosuje sie odpowiednio w
wypadkach okres$lonych w ust. 1 pkt 2i 3.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie
wrzes$nia 1966 r.

20.—

25.—

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w. z. B. Bednarski

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 sierpnia 1966 r.

w sprawie optat za Swiadczenia zakiadow lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez pan-
stwowe przedsiebiorstwa uzdrowiskowe. *

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1966 r.

Nr 42, poz. 218)

(Wyciag)

Na podstawie 8 7 ust, 1 uchwaty nr 55 Rady Mi-
nistrow z dnia 7 lutego 1961 r. w sprawie cen na
ustugi wykonywane dla ludnosci (Monitor Polski
Nr 26, poz. 123) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie cenniki optat za Swiadczenia zakta-
dow lecznictwa uzdrowiskowego, prowadzonych
przez panstwowe przedsiebiorstwa uzdrowiskowe.
Optaty ponoszone w petnej wysokos$ci przez kuracju-
szy z wtasnych Srodkow okresla:

2) cennik optat zryczattowanych za $wiadczenia

CENNIK
LECZNICTWA

OPLAT
UZDROWISKOWEGO,

ZRYCZALTOWANYCH

CZEN Z TYTULU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH |

zaktadow otwartych lecznictwa uzdrowiskowego,
udzielane osobom uprawnionym do S$wiadczen z ty-
tutu ubezpieczen spotecznych i osobom posiadajgcym
analogiczne uprawnienia jak ubezpieczeni, Stano-
wiacy zatgcznik nr 2;

8§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1967 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

w z. B. Bednarski

Zatacznik nr 2.

ZA SWIADCZENIA ZAKLADOW OTWARTYCH
UDZIELANE OSOBOM UPRAWNIONYM DO SWIAD-

OSOBOM POSIADAJACYM ANALO-

z dniem 1.

GICZNE UPRAWNIENIA JAK UBEZPIECZENI

330,— zi,
460,— zt,

1) 2-tygodniowe leczenie ambulatoryjne 3) 4-tygodniowe leczenie 620,— zt.

2) 3-tygodniowe leczenie ambulatoryjne

n

OBWIESZCZENIE PIERWSZEGO PREZESA SADU NAJWYZSZEGO
z dnia 21 pazdziernika 1966 r.

o wytycznych wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sadowej dotyczacych ochrony uprawnien pracow-
yty Yy y p p Yy a | yczacy y up p
niczych w postepowaniu odrebnym.

(Monitor Polski z dnia 12 listopada 1966 r. Nr 63, poz. 305)

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 15 lu-  (Monitor Polski Nr 45, poz. 210) ogtaszam uchwate

tego 1962 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz.
54) i 8 6 uchwaly Rady Panstwa z dnia 22 maja
1962 r. w sprawie regulaminu Sadu Najwyzszego

powzietg przez Sad Najwyzszy na posiedzeniu pet-
nego skitadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w dniach 29 i 30 wrzes$nia 1966 r., a ustalajgcg wy-
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tyczne wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sado-
wej dotyczace ochrony uprawnien pracowniczych w
postepowaniu odrebnym.

WYTYCZNE WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

NY UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH

Sad Najwyzszy na posiedzeniu petnego sktadu
Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniach
29 i 30 wrzes$nia 1966 r. w skiadzie:

Przewodniczacy: Prezes Sgdu Najwyzszego, Z. Opu-
szynski,

Sedziowie: W. Formanski,

S. Graban, J. Krzyza-

nowski (wspoOtsprawozdawca),.K. Marowski (wspot-
sprawozdawca), K. Piasecki, M. Piekarski (spra-
wozdawca), S. Rejman, Z. Styputkowska, F. Szcze-
panski, J. Szczerski, A. Szczurzewski, J. Tyszka, M.
WitewSki, J. Knap, J. Dankowski,

Protokolanci: J. Sokotowski i H. Paruzal, czion-

kowie Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego,

przy udziale Zastepcy Prokuratora Generalnego'
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Gen. Bryg. M.
Ryby, i Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci, J. Pawlaka,

po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych,

na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzsze-
go z dnia 1 lipca 1966 r. B. P. 722/66 Og. i na pod-
stawie art. 9, 24 lit. c¢) i art. 28 ustawy z dnia 15
lutego 1962 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11,
poz. 54) wustalit nastepujgce wytyczne wymiaru
sprawiedliwosci i praktyki sadowej, dotyczgce sto-
sowania art. 459, 467, 468, 470—473 i 476 kodeksu
postepowania cywilnego.

Ustawodawstwo Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej urzeczywistnia w .szerokim zakresie konstytu-
cyjne prawo obywateli do zatrudnienia za wyna-
grodzeniem wedtug ilosci i jakosci pracy (art. 58
Konstytucji P.R.L.).

Zgodnos¢ zasadniczych interes6w oraz celow pan-
stwa socjalistycznego i ludu pracujgcego wynika z
takiegoluktadu stosunkéw spotecznych w procesie
pracy, w ktérym nie zachodzi sprzeczno$¢é miedzy in-
teresem zaktadéw pracy a interesem pracownikéw,
miedzy zadaniami produkcyjnymi a przestrzeganiem
stojgcego na strazy uprawnien pracowniczych usta-
wodawstwa pracy. Zdarzajgce sie sytuacje konflik-
towe sg najczesciej wynikiem badz nieznajomosci
obowigzujgcego prawa pracy, badz jego niewtasci-
wego stosowania. W celu usprawnienia i przys$pie-
szenia likwidacji takich niepozadanych konfliktow,
co lezy w interesie gospodarki narodowej oraz stuzy
zapewnieniu wtasciwej ochrony uprawnieh pracow-
niczych, kodeks postepowania cywilnego z 1964 r.
wprowadzit dla spraw o roszczenia pracownikéw
postepowanie odrebne. Zasady tego postepowania

podyktowane sg szczegbélng waga spoteczng tych
spraw i troska Panstwa Ludowego o interes ludzi
pracy. Stad doniostos¢ prawidtowego stosowania

przepiséw postepowania odrebnego, ktére utrwalajag
i rozszerzaja zdobycze ludzi pracy.
W orzecznictwie sadow — zar6wno pierwszej in-

12 —

Poz. 11

Tres¢ uchwaly podana jest w zatgczniku do ni-
niejszego obwieszczenia.
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego: J. Wasilkowski

Zatacznik do obwieszczenia Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 21 paz-
dziernika 1966 r. (poz. 305).

PRAKTYKI SADOWEJ DOTYCZACE OCHRO-
W POSTEPOWANIU ODREBNYM

stancji, jak i rewizyjnych — wystgpity rozbieznosci
oraz watpliwosci, ktore ujawnity sie zwlaszcza co
do zasiegu stosowania tych przepiséw, przewidzia-
nego w nich postepowania wyjasniajacego i nada-
wania rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci wyro-
kom zasadzajgcym naleznosci pracownicze.

W celu zapewnienia prawidtowego stosowania tych
przepis6w jednolitosci orzecznictwa w wyzej wska-
zanym zakresie Sad Najwyzszy — lIzba Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych — wyjasnia, co nastepuje:

Dagzenie do zapewnienia nalezytej ochrony upraw-
nien pracowniczych znalazto wyraz w szerokim za-
siegu stosowania odrebnego postepowania, unormo-
wanego w art. 459—477 k.p.c. Zasieg ten obejmuje
nie tylko sprawy ,o roszczenia pracownikow”
jak gtosi nazwa tytutu VII dziatu Il ksiegi pierw-
szej k.p.c. lecz takze sprawy ,...0 naprawienie
szkdéd wyrzgdzonych pracownikowi przez zaktad
pracy, a w szczegoélnosci wywotanych wypadkiem
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg” (art. 459
§ 1 k.p.c.).

Roszczenia o naprawienie wymienionych szkod
mogg wynika¢ nie tylko z umownego stosunku pra-
cy. Szkody te moga bowiem by¢ takze wyrzgadzone
czynem niedozwolonym (najczesciej wskutek naru-
szenia przepiséw bhp), przy czym moga one by¢
wyrzgdzone pracownikowi przez zaktad pracy, z kto-
rym nie wigze go umowny stosunek pracy i do kté-
rego pracownik zostat wystany w zwiazku z wyko-
nywaniem swych czynnosci pracowniczych. Totez
ustawodawca w art. 459 8 1 k.p.c. objagt postepowa-
niem odrebnym osobno roszczenia pracownikow ,ze
stosunku pracy” i osobno roszczenia ,0 naprawienie
szkdéd wyrzgdzonych pracownikom przez zaktad pra-
cy”. Postepowariie odrebne obejmuje wiec takze
sprawy, w ktdrych strony wystepujg w procesie w
innym charakterze niz kontrahenci z umowy o prace.

Znaczenie terminu ,pracownik” uzytego w art.
459— 477 k.p.c. wykracza zatem poza oznaczenie kon-
trahenta umownego stosunku pracy i obejmuje takze
osoby, ktére nie pozostajg w takim stosunku z za-
ktadem pracy. O szerokim znaczeniu terminu ,pra-
cownik” w kontekscie wskazanych przepisow Swiad-
czy takze tres¢ art. 459 8§ 2 k.p.c., ktory nakazuje sto-
sowac¢ te przepisy odpowiednio nie tylko do rosz-
czen cztonkdéw spotdzielni pracy ze spoétdzielczego
stosunku pracy, lecz takze do roszczen spadkobier-
cow pracownikéw i cztonkéw spétdzielni pracy w
sprawach wskazanych w paragrafie pierwszym tego
przepisu, ,jak roéwniez w sprawach o S$Swiadczenia

nalezgce sie cztonkom rodzin pracownikéw”.
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Powstata watpliwosé, czy postepowanie odrebne
obejmuje takze sprawy o Swiadczenia nalezgce sie
cztonkom rodzin cztonkéw spétdzielni pracy, gdyz
nie wymieniono ich w koncowej czesci powotanego
przepisu. Ot6z nie moga oni by¢ gorzej traktowani
w zakresie procesowej ochrony ich uprawnien, gdyz
— w Swietle art. 124, 127—129, 132 i 133 ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o spéidzielniach i ich zwigz-
kach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) — uprawnienia te nie sg
mniejsze od uprawnien przystugujacych cztonkom
rodzin pracownikow.

Z tej przyczyny ustawodawca rozciagnat odpo-
wiednio procesowg ochrone uprawnien pracowni-
czych takze na cztonkéw spotdzielni pracy. Gdy w
ich miejsce wchodza ich spadkobiercy, wymienieni
juz w pierwszej czesci art. 459 8 2 k.p.c., rowniez oni
sg objeci tg ochrong ze wzgledu na instrumentalny
charakter norm procesowych stuzgcych realizacji
prawa materialnego. Nie byto wiec konieczne po-
nowne wymienienie ich w koncowej czesci omawia-
nego przepisu. Nalezy zatem odpowiednio stosowac
przepisy o postepowaniu procesowym odrebnym nie
tylko w sprawach o roszczenia przystugujgce czton-
kom spétdzielni pracy ze spoitdzielczego stosunku
pracy lub o naprawienie szkéd wyrzgdzonych im
przez zaktad pracy (a w szczego6lnosci wywotanych
wypadkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa),
lecz takze w sprawach o takie roszczenia przystugu-
jace cztonkom rodzin cztonkéw spotdzielni pracy.

W tym tez kierunku poszedt Sad Najwyzszy w
uchwale sktadu 7 sedziéw lzby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 16 stycznia 1965 r. |1l PO 42/64
(OSN 1965 r., poz. 106), wpisanej do ksiegi zasad
prawnych, wyjasniajac, ze postepowanie odrebne
unormowane w art. 459—477 k.p.c. stuzy zapewnie-
niu srodkow utrzymania jak najszerszej grupie tych
obywateli i ich rodzin, ktérych gtobwnym Zréditem
utrzymania jest wynagrodzenie za prace. Nadto w
wyzej wskazanej uchwale Sad Najwyzszy wyjasnit,
ze peitna ochrona w postepowaniu odrebnym prawa
do zatrudnienia za wynagrodzeniem odpowiednim do
pracy (art. 58 ust. 1 Konstytucji P.R.L.) wymaga
nie tylko dazenia do stabilizacji. istniejacych sto-
sunkow pracy, lecz takze zapewnienia obywatelom
— w sytuacjach przewidzianych w ustawie — mozli-
wosci uzyskania pracy przez realizacje cigzacego na
zaktadzie pracy obowigzku zatrudnienia obywatela.
Brak jest podstaw do odmiennego traktowania rosz-
czeh o wyegzekwowanie takiego obowigzku od rosz-
czen z istniejgcego juz albo rozwigzanego lub wy-
gastego umownego stosunku pracy.

Totez zgodnie z wyzej wskazang uchwatg sprawy
0 nawigzanie umowy o0 prace na podstawie art. 4
ust. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograni-
czeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umow o prace
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci
pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11, Nr 41, poz. 187
1z 1959 r. Nr 27, poz. 170) podlegajg rozpoznaniu
w postepowaniu odrebnym.

Z tych tez wzgledow roszczenie cztonka spétdziel-
ni pracy, z ktorym jeszcze nie nawigzano spotdziel-
czego stosunku pracy, o nawigzanie tego stosunku
(art. 123 8 3 cyt. ustawy o spotdzielniach i ich
zwigzkach) podlega rozpoznaniu w postepowaniu od-
rebnym. Postepowanie to stosuje sie rowniez odpo-
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wiednio w sprawach o uchylenie uchwaty walnego
zgromadzenia spotdzielni pracy w przedmiocie wy-
kluczenia ze spéidzielni i o ponowne nawigzanie
spotdzielczego stosunku pracy oraz o zwigzane z tym
odszkodowanie (art. 38 i 128 8§ 2 w zwigzku z art.
127 8 3—5 cyt. ustawy). Roszczenia te pozostajg
bowiem w $cistym zwigzku ze spéidzielczym stosun-
kiem pracy wygastym wskutek wykluczenia ze spot-
dzielni pracy (art. 21 88 1i 3 w zwigzku z art. 126
tejze ustawy).

Sprawy objete postepowaniem odrebnym moga
wynika¢ z prawa podmiotowego do nawigzania
umownego stosunku pracy oraz ze stosunku istnie-
jacego lub takiego, ktory zostat rozwigzany przez
oswiadczenie woli ztozone przez strone (strony) albo
ktory wygast z mocy samego prawa.

Odpowiednie stosowanie przepisbw normujgcych
omawiane tu postepowanie odrebne wedtug art. 459
§ 2 k.p.c. dotyczy ,roszczen cztonkéw spotdzielni
pracy ze spotdzielczego stosunku pracy”, nie obej-
muje natomiast ich roszczen wynikajacych ze sto-
sunku cztonkostwa spotdzielni, nie dotyczgcych spot-
dzielczego stosunku pracy.

Z tej przyczyny np. sprawy o zwrot wktadu czton-
kowskiego, nie zwigzane ze spéidzielczym stosun-
kiem pracy, albo o uchylenie uchwaty walnego zgro-
madzenia spotdzielni nie dotyczacej spotdzielczego
stosunku pracy itp. nie podlegajg rozpoznaniu w
postepowaniu odrebnym.

Postepowanie to rozcigga sie natomiast na wyni-
kajace z umownego stosunku pracy sprawy O na-
leznosci pracownika zwigzane z delegacjg stuzbowa,
0 odszkodowanie za zaginione rzeczy pracownika,
przechowywane w miejscu do tego przeznaczonym
przez zaktad pracy, o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej pracownikowi w nastepstwie wystawienia nie-
prawdziwej opinii 0 nim, o wydanie $wiadectwa
pracy, o odszkodowanie za pozbawienie zarobku
wskutek niemoznosci uzyskania pracy z tej przy-
czyny,'ze po ustaniu umownego stosunku pracy byty
pracownik lub cztonek spétdzielni pracy nie otrzymat
Swiadectwa pracy od zaktadu pracy, w ktéorym po-
przednio byt zatrudniony itp.

Do spraw ze stosunku pracy podlegajgcych roz-
poznaniu w postepowaniu odrebnym nalezg takze
sprawy o odszkodowanie za naruszenie przez zaktad
pracy przewidzianego uktadem zbiorowym pracy
obowigzku ubezpieczenia osobowego pracownika, o
odszkodowanie zwigzane z odwotaniem z urlopu, o
odszkodowanie za nieuzyskanie $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego wskutek zaniedban zaktadu
pracy oraz o naprawienie innych szkéd wyrzadzo-
nych pracownikom lub cztonkom spotdzielni pracy
przez zaktad pracy (art. 459 § 1 in fine i art. 459
8§ 2 k.p.c.). Szkody takie moga wynika¢ nie tylko
z .wypadkéw w zatrudnieniu lub z choréb zawodo-
wych, wskazanych przyktadowo w art. 459 8§ 1 k.p.c.

Rozpoznaniu w postepowaniu odrebnym podlegaja
takze roszczenia spadkobiercow pracownikéw Ilub
cztonkéw spétdzielni pracy wynikajgce z umownego
stosunku pracy tgczacego uprzednio ich poprzedni-
kéw prawnych z pozwanym zaktadem pracy (art.
459 § 2 k.p.c.), np. roszczenia o wynagrodzenie za
prace Swiadczong albo nie $wiadczong przez spad-
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kodawce za jego zycia (art. 455 k.z. w zwigzku z
art. X1l 8 2 pkt 2 przep. wprow. k.c.), roszczenia
za nie wykorzystany urlop lub roszczenia o wyptate
premii regulaminowej albo premii uznaniowej, przy-
znanej mu jeszcze za jego zycia itp. Takie sprawy
podlegaja rozpoznaniu w postepowaniu odrebnym
takze wtedy, gdy pracownik lub cztonek spotdziel-
ni pracy wytoczyt proces, a po jego $mierci spadko-
biercy wstapili w jego miejsce do procesu.

Postepowanie odrebne obejmuje takze roszcze-
nia spadkobiercéw pracownika lub czlonka spétdziel-
ni pracy o naprawienie szkéd wyrzadzonych ich
poprzednikom prawnym przez zaktad pracy, m.in.
szk6d wywotanych wypadkiem w ,zatrudnieniu lub
chorobg zawodowa. W art. 459 § 2 k.p.c. objete zo-
staly takze postepowaniem odrebnym sprawy o rosz-
czenia przystugujagce osobiscie cztonkom rodziny
pracownika lub cztonka spoétdzielni pracy w zwigzku
z umownym stosunkiem pracy, ktéry poprzednio tg-
czyt pracownika lub cztonka spoétdzielni pracy z
pozwanym zakladem pracy, np. roszczenia o wyptate
odprawy posSmiertnej (art. 42 rozp. o umowie o prace
pracownik6w umystowych i o umowie o prace ro-
botnikéw).

Przy okreslaniu spraw, podlegajacych rozpoznaniu
w postepowaniu odrebnym z tytutu naprawienia
szkéd wywotanych wypadkiem w zatrudnieniu lub
chorobg zawodowag, nalezy mie¢ na uwadze, ze za-
ktad pracy obowigzany jest umozliwi¢ zorganizowa-
nie prac prowadzonych na jego terenie przez inny
zaktad pracy w sposob zapewniajgcy osobom zatrud-
nionym bezpieczne i higieniczne warunki zatrudnie-
nia (art. 2, 3 i 6 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy — Dz. U. Nr 13,
poz. 91). Niedopetnienie tego obowigzku narusza za-
sade powszechnosci prawa do bezpiecznych i higie-
nicznych warunkoéw pracy oséb zatrudnionych na
podstawie umownego stosunku pracy, mianowania
lub wyboru, na podstawie umowy o nauke zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstep-
nego stazu pracy. Osoby te sg pracownikami w sze-
rokim rozumieniu art. 2 cyt. ustawy o bezpieczen-
stwie i higienie pracy, gdy sa zatrudnione przez oso-
be prawng lub fizyczng w przedsiebiorstwie, spot-
dzielni, gospodarstwie rolnym Ilub ogrodniczym, w
urzedzie, instytucji, organizacji spotecznej, zakta-
dzie naukowym, placowce os$wiatowo-wychowawczej
lub opiekunczej itp. Tak szeroko pojety zaktad pra-
cy obowigzany jest zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy réwniez .osobom nie bedacym jego
.pracownikami” w Scistym stowa tego znaczeniu,
lecz wykonujacym w tym zaktadzie czynnosci stuz-

bowe lub spoteczne, jezeli przepisy szczegdllne nie
obcigzajg tym obowigzkiem innych jednostek Iub
0s6b (art. 3 cyt. ustawy o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy).

Naruszenie przez zaktad pracy obowigzku zapew-
nienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy stanowi przestanke jego odpowiedzialnosci od-
szkodowawczej z art. 24 ust. 2 dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin w razie wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. Odpowie-
dzialno$¢ ta realizowana jest w sprawach wymie-
nionych w art. 459 §8 1 k.p.c. 0 naprawienie szko6d
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wyrzadzonych przez zaktad pracy. Istnieje Scisly
zwigzek miedzy wyzej omoéwionymi przepisami, po-
niewaz wypadki w zatrudnieniu i nastepstwa cho-
rob zawodowych wynikajg na og6t z nienalezytego
wykonywania przez zaktad pracy lub osoby zatrud-
nione obowigzkéw wyptywajacych nie tylko ze
stosunku pracy, lecz takze z przepis6w o0 bezpieczen-
stwie i higienie pracy. Z tych przyczyn przepis art.
459 8§ 1 k.p.c. ma w postepowaniu odrebnym urzeczy-
wistnia¢ ochrone bezpieczenstwa i higieny pracy oséb
wymienionych w art. 2 i 3 cyt. ustawy o bezpie-
czenstwie i higienie pracy. Dlatego tez szerokie
znaczenie terminow ,pracownik” i ,zaktad pracy”
w Swietle tych przepisbw ma odpowiednie zastoso-
wanie w rozpoznawanych w postepowaniu odrebnym
sprawach o naprawienie szkéd wywotanych wy-
padkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa. *

W postepowaniu odrebnym sad rozpoznaje takie
sprawy, gdy dochodzone roszczenia odszkodowawcze
pozostajg w zwigzku z zatrudnieniem poszkodowane-
go w pozwanym zaktadzie pracy w wyzej wskazanym
znaczeniu. Jezeli natomiast zaktad pracy wyrzadzi
szkode osobie nie zatrudnionej w tym zaktadzie, np.
samochdéd przedsiebiorstwa transportowego przeje-
dzie na ulicy pracownika innego przedsiebiorstwa,
wowczas taka sprawa — w braku znamion wymaga-
nych w art. 459 k.p.c. — nie podlega rozpoznaniu w
postepowaniu odrebnym.

Postepowanie to nie obejmuje takze spraw, w kté-
rych osoby przyjete do innej rodziny i traktowane
jak jej cztonkowie dochodzg roszczen dotyczacych
ustug Swiadczonych we wspdlnosci domowej; takie
roszczenia nie wynikaja ze stosunku pracy, a wy-
nagrodzenia za takie ustugi mozna dochodzi¢ z ty-
tutu bezpodstawnego wzbogacenia (art. '405—414
k.c.) w postepowaniu zwykiym.

W sprawach, o ktéorych mowa w czesci | wytycz-
nych, po wniesieniu pozwu sad bez udziatu tawni-
kéw przeprowadza postepowanie wyjasniajgce (art.
470 k.p.c.). Ma ono usprawnié i przys$pieszy¢ rozpo-
znanie tych spraw, gdyz dotycza one naleznosci prze-
znaczonych na' ogét na zaspokojenie biezacych po-
trzeb oséb nie posiadajacych innych zrédet utrzyma-
nia. Dlatego przewidziane zostaly do wyznaczenia
posiedzeh sgdowych krotkie terminy instrukcyjne
(art. 470 8 2 i art. 474 k.p.c.). Nalezy stosowac je z
nalezyta rozwaga, tak zeby posiedzenia mogty dac
oczekiwany wynik, a nie byly udaremnione przez
to, ze wezwany nie mégt — mimo zachowania nale-
zytej starannos$ci — przygotowaé sie do posiedzenia
w zbyt krétkim okresie czasu miedzy wezwaniem a
terminem posiedzenia.

Posiedzenie wyjasniajace powinno odby¢ sie w
terminie nie przekraczajgcym dwoéch tygodni od
daty wniesienia pozwu; wezwania na to posiedzenie
powinny byé doreczone przynajmniej na trzy dni
przed posiedzeniem (art. 470 §8 2 k™p.c.), a w miare
moznosci nawet wczesniej, aby umozliwi¢ wezwanym
nalezyte przygotowanie sie do posiedzenia. Nalezy
to mie¢ na uwadze takze przy wyznaczaniu nastep-
nych posiedzen.
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Przewodniczacy, wyznaczajac termin posiedzenia
wyjasniajgcego, powinien zarzadzi¢ dokonanie wszy-
stkich czynnosci, ktére sg potrzebne do przygoto-
wania posiedzenia w taki sposéb, aby osiggneto ono
cele wskazane w art. 471 k.p.c.; w szczegoélnosci
sktonienie stron do zawarcia ugody (art. 471 pkt 1
w zwigzku z art. 10, 203 8 4 i 481 k.p.c.), usuniecie
brakéw formalnych pism procesowych (art. 471 pkt 2
w zwigzku z art. 130 k.p.c.), doktadniejsze okresSle-
nie zadania powoda, ustalenie, jakie z istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy okolicznosci sg sporne mie-
dzy stronami i jakie dowody nalezy przeprowadzic,
oraz wyjasnienie innych okolicznosci, majgcych zna-
czenie dla prawidtowego i szybkiego rozstrzygniecia
sprawy.

W tym celu przewodniczgcy, zarzadzajac dorecze-
nie® pozwu stronie pozwanej i wyznaczajgc jedno-
czesnie termin posiedzenia wyjasniajgcego, w razie
potrzeby zazgda przedstawienia przez strone pozwa-
na znajdujacych sie u niej pism, ksiag, planéw, wy-
kazow i innych dokumentéw lub przedmiotow ogle-
dzin “oraz wniesienia odpowiedzi na pozew przed
terminem posiedzenia wyjasniajgcego (art. 470 §
2 k.p.c.). Przewodniczacy moze takze zazada¢ wska-

zania najp6zniej w odpowiedzi na pozew osoby
upowaznionej do reprezentowania pozwanego.
Pozwana jednostka gospodarki uspotecznionej
obowigzana jest bez wezwania wnies¢ od-

powiedZz na pozew przed pierwszg rozprawg (art. 207
8§ 1 k.p.c.). Na wezwanie za$ przewodniczgcego obo-
wigzana jest uczyni¢ tolwczes$niej, mianowicie przed
terminem posiedzenia wyjasniajgcego. Poniewaz stu-
zy ono m.in. usunieciu brakéw formalnych pism
procesowych (art. 471 pkt 2 k.p.c.), przewodniczacy
nie moze wstrzymacé wyznaczenia terminu posie-
dzenia wyjasniajgcego do czasu usuniecia takich
brakéw pozwu w sposéb przewidziany w art. 130
k.p.c. Przepis ten ma zastosowanie w postepowaniu
odrebnym wtedy, gdy z pisma wszczynajgcego to
postepowanie wprawdzie wynika, ze zmierza ono do
dochodzenia roszczenia wskazanego w art. 459 k.p.c.,
lecz pismo to nie zawiera danych koniecznych do
oznaczenia strony pozwanej lub okres$lenia zadania
i dlatego nie mozna ustali¢, co ma by¢ przedmiotem
postepowania. W takiej sytuacji przewodniczgcy nie
moze wyznaczy¢ posiedzenia wyjasniajgcego, lecz
powinien wezwaé osobe wszczynajgca postepowanie
— pod rygorem zwrotu pisma nie czynigcego zado$¢
podstawowym wymaganiom przewidzianym dla
pozwu w art. 187 8 1 k.p.c. — do poprawienia lub
uzupetnienia tego pisma w terminie tygodniowym,
a po bezskutecznym uptywie tego terminu przewod-
niczacy powinien zwréci¢ to pismo, ktére nie wywo-
tuje wowczas skutkow, jakie ustawa tgczy z wnie-
sieniem pozwu do sadu (art. 130 k.p.c.). Tak samo
przewodniczgcy powinien postgpi¢ w razie niedo-
tgczenia do pisma wszczynajgcego postepowanie od-
pisu (6w) dla przeciwnika, gdyz przed uzyskaniem
od sadu tych odpiséw przeciwnik nie wie, kto i czego
od niego zgda, nie moze wiec ztozy¢ wyjasnien. Gdy
jednak przewodniczacy dojdzie do przekonania, ze
nieporadny powdéd — dziatajacy bez adwokata lub
petnomocnika bedgcego przedstawicielem zwigzku
zawodowego — nie potrafi uzupetni¢ pozwu, wow-
czas przewodniczacy zarzadzi, by sekretariat sporzg-
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dzit potrzebne odpisy. W takim bowiem wypadku
powéd maégtby nawet ustnie zglosié w sadzie po-
wodztwo, tym bardziej wiec mogtby zadaé od sadu
uzupetnienia wniesionego juz pozwu (art. 467 k.p.c.).

Natomiast mylne oznaczenie pozwu lub inne oczy-
wiste niedoktadnos$ci nie stanowig przeszkody do
wyznaczenia terminu posiedzenia wyjasniajgcego,
jezeli z okolicznosci przytoczonych w pozwie mozna
wywnioskowaé, czego powdd zada, lecz potrzebne
jest doktadniejsze okreslenie jego zadania (art. 471
pkt 3w zwigzku z art. 130 8§ 1 zdanie ostatnie k.p.c.),
aby mozna byto oceni¢, czy ma ono charakter rosz-
czenia podlegajacego rozpoznaniu w postepowaniu
odrebnym.

Na posiedzenie wyjasniajace w mysl art. 473 § 1
k.p.c. wzywa sie strony osobiscie, ich petnomocnikéw
oraz osobno przedstawiciela rady zaktadowej (od-
dziatlowej) lub delegata zwigzkowego; ich udziat ma
przyczyni¢ sie do ugodowego zatatwienia sporu lub
do' przygotowania sprawy do stanowczego rozstrzyg-
niecia na rozprawie, ktérej termin wyznacza sie na
posiedzeniu wyjasniajacym, jezeli nie doprowadzito
ono do zawarcia ugody (art. 473 8§ 4 k.p.c.); aby mogto
ono doprowadzi¢ do jej zawarcia, strona pozwanha
powinna by¢ reprezentowana na posiedzeniu wy-
jasniajgcym przez osobe obeznang ze stanem fak-
tycznym i uprawniang do zadarcia ugody (art. 473
§ 2 k.p.c.).

Jezeli strona pozwana nie stawi sie na posiedze-
nie wyjasniajgce bez usprawiedliwionych przyczyn,
sad moze skaza¢ jg na grzywne wedtug przepiséw
o karach za niestawiennictwo $wiadka; nie moze
jednak nakaza¢ przymusowego sprowadzenia jej do
sadu (art. 473 8 3 k.p.c.). Mozna skaza¢ na grzywne
tylko osobe fizyczng, ktoéra zostata wezwana oso-
biscie na posiedzenie wyjasniajace lub wyznaczona
przez strone pozwana dla reprezentowania tej stro-
ny, ze wskazaniem skutkéw jej niestawiennictwa
przewidzianych w art. 473 8 3 w zwigzku z art. 150
pkt 5 i 274 8 1 k.p.c. Jezeli sadowi nie jest znana
taka osoba, przewodniczgcy powinien dazy¢ do jej
ustalenia, np. w drodze telefonicznej.

Wezwanie na posiedzenie nastgpi w sposob, jaki
sad uzna za najbardziej celowy, nawet ustnie lub te-
lefonicznie, i jest skuteczne, jezeli jest niewatpliwe,
ze doszto ono do wiadomos$ci adresata (art. 468 § 2
k.p.c.).

Ustawa odréznia postepowanie wyjasniajgce (art.
470 8§ 1, 471 i 472 k.p.c.) od posiedzenia wyjasniajg-
cego (art. 470 8 2 i 473 k.p.c.), z czego wynika, ze
postepowanie wyjasniajgce moze odbywac sie na kil-
ku posiedzeniach. Jednakze nakaz szybkiego, a zara-
zem prawidtowego rozstrzygniecia sprawy (art. 471
pkt 6 k.p.c.) zobowiazuje sad do dazenia do osiggnie-
cia celow postepowania wyjasniajagcego na jednym
posiedzeniu. Z waznych przyczyn mozna odroczy¢ to
posiedzenie, np. z powodu wadliwosci wezwania lub
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci strony. Nale-
zy jednak w miare moznosci unika¢ odroczenia po-
siedzenia wyjasniajgcego takze z tej przyczyny, ze
W razie niestawiennictwa strony pozwanej na tym
posiedzeniu nie moze by¢ wydany wyrok zaoczny.
Wydanie takiego wyroku wymaga bowiem przepro-
wadzenia rozprawy (art. 339 k.p.c.), a posiedzenie
wyjasniajagce nie jest rozprawa.
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Na tym posiedzeniu sad — w zaleznosci od wyniku
posiedzenia — moze np. przekaza¢ sprawe wiasci-
wemu organowi (art. 200 i 463 k.p.c.), odrzuci¢ pozew
(art. 199 k.p.c. z wyjatkiem przewidzianym w art.
463 8§ 1 k.p.c.) albo zawiesi¢ postepowanie lub umo-
rzy¢ je (art. 183 k.p.c.), jezeli powdd cofnat pozew ze
skutkiem prawnym (art. 355 8 2 k.p.c.); moze tez wy-
da¢ postanowienie dowodowe (art. 236 w zwigzku
z art. 471 pkt 4i 5 k.p.c.), gdyz wydanie wyzej wska-
zanych postanowien nie wymaga przeprowadzenia
rozprawy (art. 47 § 2, 183, 199 § 3, 200 § 1, 240 i 355
§ 2 k.p.c.).

Po posiedzeniu wyjasniajagcym sad — ale juz w
sktadzie tawniczym — w obecnosci stron za ich zgo-
dg moze przeprowadzi¢ rozprawe, a bez ich zgody
moze to uczyni¢, jezeli wezwanie na to posiedzenie
doreczono przynajmniej na trzy dni przed posiedze-
niem (art. 470 8§ 2 zdanie ostatnie w zwigzku z art.
149 § 2 zdanie ostatnie k.p.c.) i w wezwaniu zazna-
czono, ze posiedzenie moze tez stuzy¢ przeprowadze-
niu rozprawy (art. 150 pkt 4 k.p.c.). W razie pézniej-
szego doreczenia wezwania strona moze sprzeciwié
sie odbyciu rozprawy w dniu posiedzenia wyjasnia-
jacego, gdy niezachowanie wyzej wskazanego termi-
nu utrudnito jej nalezyte przygotowanie sie do obro-
ny swych praw na rozprawie.

Sad powinien z reguty w kazdej sprawie praco-
wniczej przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i tylko wyjagtkowo moze tego zaniecha¢, jezeli z oko-
licznosci danej sprawy w sposob oczywisty wynika,
ze postepowanie to nie przy$pieszy rozstrzygniecia
sprawy lub jezeli jest ono oczywiscie niecelowe z in-
nych przyczyn. Sad wyda wtedy na posiedzeniu nie-
jawnym postanowienie o zaniechaniu przeprowadze-
nia postepowania wyjasniajgcego (art. 472 k.p.c.).
Moze to uczyni¢ np. wéwczas, gdy pozew czyni za-
dos¢ warunkom formalnym i wystarcza do ustalenia
okolicznosci spornych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy oraz dowodow, jakie nalezy przeprowadzic,
a nadto w peini uzasadnia przeswiadczenie sadu, ze
nie zdota on skioni¢ stron do zawarcia ugody. W ta-
kim wypadku przewodniczagcy powinien od razu
wyznaczy¢ rozprawe, zarzadzajac jednoczesnie dore-
czenie pozwu stronie pozwanej i w razie potrzeby —
stosownie do okolicznosci — zarzadzi wezwanie na
rozprawe wskazanych w pozwie Swiadkéw oraz zazg-
da przedstawienia przez strone pozwang znajdujg-
cych sie u niej pism, ksiag, planéw, wykazéw i in-
nych dokumentéw Iub przedmiotow ogledzin albo
wyda inne potrzebne do rozstrzygniecia sprawy za-
rzadzenia (art. 207, 208 i 470 § 2 k.p.c.). Nie uzasad-
nia natomiast zaniechania przeprowadzenia postepo-
wania wyjasniajgcego np. samo stwierdzenie, ze
sprawa byta poprzednio rozpoznawana przez komisje
rozjemcza lub inny organ; takze istnienie watpli-
wosci co do szans zawarcia ugody nie uzasadnia
zaniechania przeprowadzenia tego postepowania. -«

Urzeczywistnienie postulatu prawidtowego i szyb-
kiego rozstrzygniecia spraw pracowniczych wigze sie
SciSle z przestrzeganiem nie tylko przepiséw rzadza-
cych postepowaniem odrebnym, lecz réwniez przepi-
sOw postepowania zwykitego, majacych zastosowanie
do tych spraw. Wsrod tych ostatnich nieposledniag
role odgrywaja przepisy, ktore wyznaczaja czyn-
nosci, terminy i tryb postepowania od chwili roz-
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strzygniecia sprawy przez sad pierwszej instancji do
momentu przedstawienia akt sadowi drugiej instan-
cji, gdyz ich nieprzestrzeganie — zwtaszcza w zakre-
sie terminowos$ci sporzadzania uzasadnien wyrokow
i przedstawiania spraw sadowi rewizyjnemu — niwe-
czy skutki osiggniete szybkim rozstrzygnieciem spra-
wy przez sad pierwszej instancji.

Sad Najwyzszy zaobserwowat w zakresie stosowa-
nia wspomnianych przepis6w niezadowalajacy jesz-
cze stan rzeczy, co sktania do zamieszczenia w wy-
tycznych powyzszego wyjasnienia w celu zwrécenia
przez sady baczniejszej uwagi na ten odcinek pracy.

NZasadzajgc naleznos¢ pracowniczg w znaczeniu
wyjasnionym w czesci |, sad z urzedu nada wyroko-
wi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wy-
konalnosci (art. 476 8 1 k.p.c.), co ma zapewnic
szybka realizacje zasadzonej naleznos$ci. Z tej tez
przyczyny art. 476 8 2 k.p.c. w zdaniu ostatnim naka-
zuje nada¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci
wyrokowi, zasadzajgcemu na rzecz pracownika taka
nalezno$¢ réwniez od panstwowej jednostki organi-
zacyjnej, chociaz w innych sprawach przeciwko ta-
kim jednostkom nie mozna orzec natychmiastowej
wykonalnosci nawet za zabezpieczeniem (art. 335
8§ 2 k.p.c.). Nadto nadanie z mocy art. 476 8 2 k.p.c.
z urzedu rygoru natychmiastowej wykonalnosci
wyrokowi zasgdzajacemu nalezno$¢ w omawianym tu
postepowaniu odrebnym nie moze byé uzaleznione
od ztozenia przez powoda Zabezpieczenia.

Przepis art. 476 8 1 k.p.c. nakazuje sadowi z urze-
du nada¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci
wyrokowi zasgdzajgcemu ,nalezno$¢ pracownika”.

Z mocy art. 459 § 2 k.p.c. ostatnio wskazany prze-
pis stosuje sie odpowiednio takze do zasadzenia rosz-
czen cztonkéw spotdzielni pracy i cztonkéw rodzin
oraz spadkobiercow pracownikdy, jak réwniez czton-
kéw sootdzielni pracy w sprawach pracowniczych;
przeto sad nada z urzedu rygor natychmiastowej
wykonalnosci wyrokowi zasadzajgcemu takie
roszczenie. Okreslenie ,naleznos$¢ pracownika” w
zakresie korzystajgcym z nadania z urzedu wyro-
kowi zasadzajagcemu taka nalezno$¢ rygoru natych-
miastowej wykonalnosci w mysl art. 476 § 1
i 459 8§ 2 k.p.c. obejmuje wiec zasgdzenie wszystkich
roszczen, ktdre sg rozpoznawane i rozstrzygane w
omawianym tu postepowaniu odrebnym.

Nadanie z urzedu tego rygoru obejmuje z mocy
art. 476 8§ 1 k.p.c.:

1) w sprawach ze stosunku pracy — zasgdzenie
naleznosci nie przekraczajgcej petnego jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia pratownika lub cztonka spét
dzielni pracy;

2) w sprawach o naprawienie szkéd wyniktych
z wypadku w zatrudnieniu lub z choroby zawodo-
wej — zasadzenie naleznosci nie przekraczajgcej pet-
nego trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika lub
cztonka spotdzielni pracy.

Przez petne wynagrodzenie nalezy w obu wypad-
kach rozumie¢ wynagrodzenie wraz z wszystkimi do-
datkami bez zadnych odliczen (art. 476 §8 2 k.p.c.),
a wiec zasadnicze wynagrodzenie z wszelkimi do-
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datkami przewidzianymi przepisem prawa, ukiadem
zbiorowym pracy, regulaminem lub umowa, np. war-
tos¢ sSwiadczen w naturze oraz premia o charakterze
periodycznym nalezna wedtug z gory oznaczonych
przestanek, bez odliczenia podatku od wynagrodzen.

W sprawach o naprawienie szkéd wyniktych z wy-
padku w zatrudnieniu lub z choroby zawodowej ry-
gor natychmiastowej wykonalnosci obejmuje w
omoéwionym zakresie zaréwno zasgdzenie odszkodo-
wania za poniesione koszty (leczenia, dozywiania, po-
grzebu itp.) oraz za odziez zniszczong w wypadku
i za utracone juz Swiadczenia, jak i zasadzenie renty
uzupetniajgcej oraz zadoscuczynienia pienieznego za
doznang krzywde, tudziez zasgadzenie odszkodowania
na rzecz najblizszych cztonkéw rodziny zmartego (art.
444 447 k.c.). Gdy sad takie naleznosci zasadza na
rzecz rodziny pracownika lub czlonka spotdzielni
pracy zmartego w nastepstwie wypadku w zatrud-
nieniu lub choroby zawodowej, nadaje z urzedu ry-
gor natychmiastowej wykonalnos$ci zasgdzonym na
rzecz powodéw naleznosciom nie przekraczajgcym w
sumie petlnego trzymiesiecznego wynagrodzenia
zmartego pracownika lub cztonka spotdzielni pracy.
Odpowiedniej czesci takiej naleznosci zasgdzonej na
rzecz kazdego z powodéw przystuguje z mocy art.
476 8 1 pkt 2 k.p.c. rygor natychmiastowej wykonal-
nosci, lecz w jednej sprawie suma takich nalez-
nosci objetych tym rygorem nie moze przekraczaé
petnego trzymiesiecznego wynagrodzenia. Ta suma
stanowi bowiem z mocy art. 476 8§ 1 pkt 2 k.p.c. gor-
ny putap, ktérego nadanie z urzedu rygoru na-
tychmiastowej wykonalnosci nie moze przekro-
czy¢, bez wzgledu na to, czy jeden, czy wiecej czton-
kéw rodziny zmartego dochodzi naprawienia szkéd

wyniktych z wypadku w zatrudnieniu lub z choroby
zawodowej.

Jezeli sad zasadza nalezno$é, wymieniong w art.
467 8 1 pkt 1lub 2 k.p.c., w kwocie nizszej od wska-
zanej w tym przepisie, nada z urzedu calemu wyro-
kowi rygor natychmiastowej wykonalnosci. Za-
sadzajgc za$ z tego tytutu kwoty wyzsze od jedno-
miesiecznego (art. 476 8 1 pkt 1 k.p.c.) lub trzymie-
siecznego wynagrodzenia (art. 476 8 1 pkt 2 k.p.c.),
sad nada z urzedu wyrokowi — przy jego wyda-
niu — rygor natychmiastowej wykonalnosci w
czesci nie przekraczajgcej petnego jednomiesiecznego
lub trzymiesiecznego epetnego wynagrodzenia, nie
moze natomiast wedtug swego uznania okres$li¢ niz-
szej kwoty, co do ktérej nadaje rygor natychmias-
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towej wykonalnosci. W zakresie, w jakim zasa-
dzona naleznos$¢ wskazana w art. 476 8§ 1 k.p.c. prze-
kracza wyzej wymienione granice, okreslone tym
przepisem dla nadawanego z urzedu rygoru natych-
miastowej wykonalnosci, majg zastosowanie prze-
pisy ogélne o natychmiastowej wykonalnosci wy-
rokow (art. 333 i nast. k.p.c.), gdyz w tym zakresie
postepowanie w omawianych, tu sprawach nie wy-
kazuje odrebnosci. Przeto w sprawie pracowniczej
sad z mocy art. 333 8§ 1 pkt 2 lub 3 k.p.c. nada z urze-
du wyrokowi — przy jego wydaniu — rygor natych-
miastowej wykonalnos$ci, gdy zasgdza od zaktadu
pracy roszczenia uznane przez pozwany zaktad pracy
lub gdy wyrok uwzgledniajgcy powo6dztwo jest za-
oczny.

Sad moze w takich sprawach nada¢ wyrokowi przy
jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci,
jezeli zasadza nalezno$¢ stwierdzong dokumentem
przez pozwany zaktad pracy, a prawdziwos$¢ doku-
mentu nie zostata zaprzeczona (art. 333 8§ 2 k.p.c.).
Sad moze réowniez w takiej sprawie na wniosek na-
da¢ wyrokowi rygor natychmiastowej wykonal-
nosci, gdyby opéznienie uniemozliwito lub znacznie
utrudnito wykonanie wyroku albo narazato powoda
na szkode (art. 333 8§ 3 k.p.c.). W wyzej wskazanych
wypadkach, w zakresie wykraczajgcym poza natych-
miastowa wykonalnos¢é wyroku przewidziang w
art. 476 k.p.c., sad moze uzalezni¢ natychmiastowg
wykonalno$¢ wyroku od ztozenia przez powoda stoso-
wnego zabezpieczenia (art. 334 § 1 k.p.c.) albo zarza-
dzi¢ wstrzymanie wydania powodowi zasgadzonych
sum pienieznych po ich wyegzekwowaniu (art. 334
8§ 2 k.p.c.). Pamieta¢ jednak nalezy, ze natychmiasto-
wa wykonalnos$¢ w takich wypadkach, tj. w zakresie
przekraczajacym granice okreslone przez art. 476
8§ 1 pkt 1i 2 k.p.c., nie moze byé orzeczona nawet za
zabezpieczeniem w sprawach przeciwko panstwowej
jednostce organizacyjnej (art. 335 8§ 2 k.p.c.), np.
przeciwko przedsiebiorstwu panstwowemu, moze by¢
natomiast orzeczona przeciwko innemu uspotecznio-
nemu zaktadowi pracy, np. przeciwko spétdzielni.

Co do momentu, od ktérego obowigzuje rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci, co do jej wygasnie-
cia i orzeczenia zwrotu spetnionego lub wyegzekwo-
wanego roszczenia w razie uchylenia lub zmiany wy-
roku, ktéremu nadano rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci, sprawy pracownicze nie wykazujg od-
rebnosci. Z tej przyczyny zagadnienia te takze w tych
sprawach sg rozstrzygane stosownie do art. 336—338
i 415 k.p.c., tak jak w postepowaniu zwyktym.

I PLAC

z dnia 15 sierpnia 1966 r.

w sprawie zachowania ciggtosci pracy w

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
o zmianach witasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.
U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
wyjasnia, co nastepuje:

razie przerw w pracy spowodowanych

inwalidztwem.

Plac z dnia 20 pazdziernika 1966 r. Nr 5, poz. 9)

W uzupetnieniu wyjasnienia nr 4 Komitetu Pracy
i Plac z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie zachowa-

nia ciggtosci pracy w razie przerw w pracy Spo-
wodowanych inwalidztwem (Dz. Urz. KPiP Nr 4,
poz. 6) wyjasnia sie, ze inwalidztwo IlIl grupy nalezy

traktowac¢ na réwni z chorobg w rozumieniu przepi-
sOw art. 16 ust. 4 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.
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0 ograniczeniu dopuszczalnos$ci rozwigzywania umow
o prace bez wypowiedzenia oraz 6 zabezpieczeniu cig-
gtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z p6zn. zmianami),
jezeli inwalida w ciggu trzech miesiecy, o ktorych
mowa w wymienionym przepisie (tj. w ciggu trzech
miesiecy po ustaniu niezdolnosci do pracy z powodu
choroby Ilub stwierdzeniu inwalidztwa |[Il grupy)
zgtosit sie do wtasciwych do spraw zawodowej reha-
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bilitacji inwalidow komoérek organizacyjnych w wy-
dziatach zdrowia i opieki spotecznej lub organéw
zatrudnienia i pomimo ciagtych staran przez caly
okres pozostawania bez pracy nie mogt uzyska¢ od-
powiedniej dla swoich kwalifikacji i stanu zdrowia
pracy. !

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

I PLAC

z dnia 22 sierpnia 1966 r.

w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikéw Czestochowskiej Odlewni Zeliwa
..Wulkan”.
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac 2 dnia 20 pazdziernika 1966 r. Nr 5, poz. 10}

Na podstawie 8§ 2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zali-
czania pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz.
U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176 i z 1964 r. Nr 34, poz.
215) Komitet Pracy i Ptac w porozumieniu z Mini-
strem Budownictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych wyjasnia, co nastepuje:

Czestochowskg Odlewnie Zeliwa ,Wulkan” w Cze-
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Stochowie uwaza sie za zakitad objety dziatem 11X
wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, uprawniajgcych do zaliczenia do
| kategorii zatrudnienia, stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia
1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kate-
gorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176
iz 1964 r. Nr 63, poz. 215).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

PLAC

z dnia 27 wrzes$nia 1966 r.

w sprawie uznawania choroby wibracyjnej za chorobe zawodowag w

rozumieniu przepisébw o0 po-

wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

. (Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac Z dnia 20 pazdziernika 1966 r. Nr 5, poz. 11)

*

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
0 zmianach witasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.
U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
wyjasnia, co nastepuje:

W mysl| pkt 10 wykazu choréb zawodowych stano-
wigcego zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wykazu choréb za-
wodowych (Dz. U. Nr 27, poz. 122) schorzenia miesni,
kosci i stawow spowodowane uzywaniem narzedzi
udarowych, uwaza sie jako uprawniajgce do Swiad-
czen przewidzianych w przepisach w razie inwali-
dztwa lub $mierci spowodowanych chorobami zawo-
dowymi. \

Wedtug dotychczasowej praktyki choroba wibra-
cyjna uznawana jest za chofobe zawodowa w rozu-
mieniu, o ktérym wyzej mowa, jezeli wywotana zo-
stata wskutek uzywania przez pracownika narzedzi
udarowych, przy czym za narzedzia udarowe uwaza
sie takie narzedzia, ktorymi pracownik postuguje sie
trzymajac je w rekach (np. mioty pneumatyczne
1 reczne, wiertarki reczne itp.).

Choroba wibracyjna wystepuje jednakze nie tylko
u pracownikéw, ktorzy postuguja sie w pracy na-
rzedziami udarowymi w tak wasko pojetym znacze-
niu.

Zrédtem powstawania tej choroby moga byé drga-
nia mechaniczne wytwarzane przez inne urzgadzenia
i maszyny wywotujgce drgania mechaniczne oraz
materiatly rezonujace poddawane ich dziataniu jak
np. blachy stalowe, podioze, na ktérym sg umiesz-
czone tego rodzaju urzadzenia lub maszyny.

W wyniku tych drgan organizm pracownika nara-
zony jest na dziatanie mikroudar6w o znacznej cze-
stotliwos$ci, identycznych pod -wzgledem fizycznym
do mikroudarow wytwarzanych przez proste narze-
dzia udarowe.

Wzgledy powyzsze w petni uzasadniajg, aby cho-
roba wibracyjna stwierdzona u pracownika wskutek
narazenia w pracy na drgania mechaniczne, powodu-
jace mikroudary, byta uznawana za chorobe zawo-
dowa w rozumieniu powotanego na wstepie pkt 10
wykazu choréb zawodowych niezaleznie od rodzaju
zrédta powodujgcego drgania mechaniczne.

W zwigzku z niniejszym wyjasnieniem stajg sie
nieaktualne wyjasnienia w powyzszej sprawie zawar-
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te w ust. 90 instrukcji wyjasniajgcej niektére prze- mitetu Pracy i Ptac z dnia 11 maja 1965 r. w spra-
pisy o zaopatrzeniu emerytalnym stanowigcej za- wie uznawania choroby wibracyjnej u recznych szli-
tagcznik do wyjasnienia Nr 2 Komitetu Pracy i Ptac fierzy za chorobe zawodowg (Dz. Urz. KPiP Nr 3

z dnia 21 kwietnia 1964 r. w sprawie stosowania nie- poz. 10).
ktérych przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.

Urz. KPiP Nr 2, poz. 3) oraz wyjasnienie Nr 5 Ko- Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY
prenumerate na kraj przyjmujg urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy 1 Delegatury ,Ruch“. Mozna réwniez dokonywac

wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Brasy 1 Wydawnictw ,Ruch“ Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-
raty przyjmowane s do 5 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pé6trocznie — zt 20.—, rocznie — z} 40—

prenumerate na zagranice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch®,

Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywa¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch“ Warszawa;
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VII O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 32 ark. druk. 25.
Druk. Wyd. Zw. CRZZ. 664/951/66. 21.000. M-80.



DROGOWSKAZY

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Seria publikacji ,,Drogoiuskazp*

— wyjas$nia uprawnienia pracownikow

— omawia mozliwos$ci i drogi zatatwiania sporéw ze stosunku pracy

1 Pigtkowski M.:Co Ci przystuguje w okresie
choroby

Autor omawia uprawnienia i $wiadczenia, ktére
przystugujag pracownikowi w okresie choroby,
a przede wszystkim: ochrone trwatos$ci zatrudnie-
nia; przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej; $wiad-
czenia lecznicze; $wiadczenia pieniezne.

2. Wolberg Il.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢
Tobie umowy o prace

Ksigzka omawia: tryb, forme i terminy wypowia-
dania umowy o prace; sytuacje, w ktérych wypo-
wiadanie umowy o prace jest niedopuszczalne;
sposoby postepowania, gdy zaktad bezprawnie roz-
wigze umowe 0 prace.

3 Kulczynski M., Zdunczyk J.. Prawo
karne w Twojej obronie

Ksigzka ukazuje, w jaki sposéb Kodeks karny sta-
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, ktérzy
tamiag normy postepowania obowigzujgce w Ludo-
wym Panstwie. Miedzy innymi — obok podsta-
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postepo-
wania sgdowego — oméwione sa: ochrona zdrowia;
ochrona czci i godnosci, ochrona sumienia i wy-
znania; ochrona zycia rodzinnego; ochrona mienia
prywatnego itd.

4 tazowska H.: Przywileje i wyrdéznienia za
prace

Krétkie omoéwienie caloksztattu problematyki
przywilejéw i wyréznien za prace, przystuguja-
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5 Krgkowski L.:
poczynkowego

Twoje prawo do urlopu wy-

Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni-
kéw w zakresie urlopéw wypoczynkowych, a prze-
de wszystkim: wymiary urlopéw; terminy wyko-
rzystania urlopu; dochodzenie roszczen z tytutu
urlopu itd.

6. Klimek J.: O odpowiedzialnosci karnej pra-
cownikow

Ksigzka popularyzuje wiedze prawng z zakresu
odpowiedzialnosci karnej pracownikéw réznych
zawodéw, ukazuje dziatania i czyny, ktére z punktu
widzenia prawa sg przestepstwem.

7. Salwa Z.: 1l'rawa i przywileje pracujgcych
kobiet

Ksigzka w sposéb popularny omawia: ochrone
prawng stosunku pracy kobiet w okresie cigzy
i potogu; uprawnienia kobiet w okresie cigzy; za-
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyn-
skiego; ulgi i przywileje zwigzane z wychowaniem
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy-
wilejéw pracujgcych kobiet, itd.

8. Gabler W, Radzinski T.
stuguje Ci zwolnienie od pracy?

Kiedy przy-

Ksigzka omawia przyczyny usprawiedliwiajgce nie-
obecno$¢ w pracy: urlopy dla ksztalcgcych sie;
zwolnienia do prac spotecznych; zwolnienia na
wezwanie organéw panstwowych; zwolnienia i nie-
obecno$¢ w pracy z powodéw osobistych i rodzin-
nych; urlopy bezptatne itd.

9. Wolb erg I.: Kiedy mozna rozwigzaé umowe
0 prace bez wypowiedzenia

Ksigzka omawia: sytuacje, w jakich zakilad nie
moze rozwigza¢é umowy o0 prace bez wypowiedze-
nia (zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego
winy); forme i tryb rozwigzywania uméw o pra-
ce bez wypowiedzenia; skutki niezgodnego z pra-
wem rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia itd.

100 Masewicz W.: Gdzie i jak mozesz docho-
dzi¢ roszczehn pracowniczych

Ksigzka objasnia tryb postepowania przed orga-
nami rozjemczymi w sprawach spornyct) ze sto-
sunku pracy. Czytelnik znajdzie w niej m.in na-
stepujgce informacje: kiedy zwré6ci¢ sie ze swoja
sprawa do komisji rozjemczej, a kiedy do sadu;
jak przygotowaé¢ sie do rozprawy; jakie obowig-
zujg terminy przy skiadaniu wnioskéw i odwo-
tan; jak zapewni¢ sobie pomoc adwokata, prokura-
tora, instancji zwigzkowej, itd.

11. Pigtkowski M.
ka¢ rente pracowniczg

Kiedy i jaka mozesz uzys-

Ksigzka informuje o uprawnieniach rentowych
z powszechnego, kolejowego i goérniczego systemu
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inwa-
lidzka, rodzinna; dodatki do rent; obliczanie: do-
datkéw, podstawy wymiaru renty itd.). Wyjasnia
ogélne zasady przyznawania rent; gdzie i jak na-
lezy ubiegaé sie o rente itd.

Cena kazdej ksiazki 5 zt



