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D Z I A Ł  B

l

U C H W A L A  N r  260 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  1 s ie rpn ia  1966 r .

w  sprawie zasad zatrudniania  instruktorów  amatorskich zespołów artystycznych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 w rze śn ia  1966 r. N r  52, poz. 253)

W  celu ustalenia jed no litych  zasad za trudn ian ia  
in s tru k to ró w  am atorskich zespołów artystycznych 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Przez in s tru k to ró w  am atorskich zespołów 
artystycznych, ob ję tych  przepisam i n in ie jsze j uchwa­
ły , zwanych dalej „ in s tru k to ra m i” , rozum ie się oso­
by, prowadzące w  am atorskim  ruchu  k u ltu ra ln o - 
-ośw iatow ym  zespoły muzyczne, taneczne, teatra lne, 
plastyczne, film ow e , fo tograficzne, tańca tow arzys­
kiego oraz udzielające ty m  zespołom pomocy a rty ­
stycznej i  metodycznej, posiadające wym agane kw a ­
lifik a c je .

§ 2. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i w  porozum ieniu  z 
Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych okreś li w y ­
magania k w a lif ik a c y jn e  dla in s tru k to ró w  poszcze­
gólnych ka tego rii (§ 4) oraz zasady w e ry fik a c ji i  za­
szeregowania dotychczasowych in s tru k to ró w  ama­
to rsk ich  zespołów artystycznych.

§ 3. W  uzasadnionych wypadkach, na wniosek 
w łaściwego organu do spraw  k u ltu ry , M in is te r K u l­
tu ry  i  S ztuk i może uznać k w a lif ik a c je  osoby, k tó ra  
n ie  odpowiada kw a lifik a c jo m  w ym aganym  od in ­
s truk to ra , posiada jednak d ługo le tn ią  p ra k tykę  i 
osiąga dobre w y n ik i w  am atorskim  ruchu  k u ltu ra l­
no-ośw iatowym .

§ 4. Ustala się 5 ka tego rii in s tru k to rsk ich  i  odpo­
w iadające im  następujące wynagrodzenie za 1 go­
dzinę e fek tyw ne j pracy:

„S ” (specjalna) —  zł 50

I —  zł 40

I I —  zł 30

I I I —  zł 20

IV —  zł 13

§ 5. W  razie w y jazdu  poza stałe m iejsce pracy w  
sprawach zw iązanych z pracą ins truk to rską , in s tru k ­
to ro w i p rzysługu je  zw ro t kosztów podróży w edług 
zasad obowiązujących p racow n ików  zakładu lub  in ­
s ty tu c ji za trudn ia jących ins tru k to ra . K oszty podróży 
pokryw a  zakład (instytuc ja) zlecający odbycie pod­
róży.

§ 6. 1. P e łny w ym ia r czasu pracy in s tru k to ró w  
bezpośrednio z zespołami (netto) w  jednym  zakła­

dzie p racy lub  w  k ilk u  ustala się na 78 godzin m ie­
sięcznie.

R ejestr przepracowanych godzin prowadzi w y ­
dzia ł k u ltu ry  (w yd z ia ł ośw iaty i  k u ltu ry )  prezydium  
terenowo w łaśc iw e j pow ia tow ej rad y  narodowej.

2. W ynagrodzenie in s tru k to ra  p ła tne jest miesięcz­
nie z do łu  w  wysokości obliczonej w edług fak tycz­
nej ilośc i przepracowanych godzin.

§ 7. 1. In s tru k to ró w  należy zatrudniać na pod­
staw ie um ow y o pracę p racow n ików  um ysłowych.

2. In s tru k to ro w i p rzysługu je  prawo do u rlopu  w y ­
poczynkowego w edług zasad ustalonych dla p ra ­
cow ników  za trudn ionych w  przemyśle i  handlu.

3. Z in s tru k to ra m i za trudn ionym i w  n iepe łnym  
w ym ia rze  czasu pracy —  w  celu przygotow ania okre­
ślonego program u artystycznego lub  w ykonan ia  in ­
nego zadania w  określonym  czasie, nie przekraczają­
cym  jednak 3 miesięcy, zawiera się umowę zlecenia.

§ 8. 1. In s tru k to r  za trudn iony w  pe łnym  w ym ia ­
rze czasu pracy nabywa prawo do świadczeń z ubez­
pieczeń społecznych w edług zasad ogólnie obowiązu­
jących.

2. Zasiłek rodz inny przysługu je  in s tru k to ro w i, 
którego łączny czas za trudn ien ia  z różnym i zespoła­
m i a rtys tycznym i odpowiada pełnem u w ym ia ro w i 
czasu pracy (§ 6 ust. 1).

3. Zasiłek rodz inny  wypłaca ten zakład, k tó ry  za­
tru d n ia  in s tru k to ra  w  najwyższej ilości godzin.

4. In s tru k to ro w i n ie  p rzysługu je  p raw o do depu­
ta tó w  branżowych i  zn iżk i p rzy  przejazdach ko le ­
ja m i państw ow ym i.

§ 9. W  zakresie kursowego szkolenia lu b  doskona­
len ia  zawodowego in s tru k to ró w  m ają zastosowanie 
przepisy ogólnie obowiązujące w  tym  zakresie.

§ 10. In s tru k to r  n ie zw ery fikow any  n ie  może być 
za trudn iony w  am atorskich zespołach artystycznych.

§ 11. Zaleca się stosowanie n in ie jszych przepisów 
przez organizacje społeczne i  spółdzielcze, p row a­
dzące działalność ku ltu ra lno-ośw ia tow ą.

§ 12. W ykonanie  uchw ały  porucza się M in is tro w i 
K u ltu ry  i  S ztuk i oraz zainteresowanym  m in is trom .

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 lis topada  1966 r .

w  sprawie zasad i tryb u  badania okoliczności i  przyczyn w ypadków  przy  pracy oraz rodzaju i spo­
sobu sporządzania oraz prowadzenia dokum entacji zw iązanej z ty m i w ypadkam i.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  15 lis topada  1966 r . N r  46, poz. 281)

Na podstawie a rt. 32 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. Badaniu  w  try b ie  określonym  rozporządze­
n iem  podlegają w ypa dk i p rzy  pracy, powodujące 
śm ierć lu b  trw a łą  albo czasową niezdolność do p ra ­
cy osoby poszkodowanej, zwane W dalszym ciągu 
„w yp ad ka m i” .

§ 2. 1. K ie ro w n ik  zakładu pracy, którego pra­
cow n ik u leg ł w ypadkow i, jest obowiązany zapewnić 
sprawne i  wszechstronne zbadanie okoliczności i  
przyczyn tego w ypadku  oraz p ra w id łow e  sporządze­
n ie  i  prowadzenie dokum entacji zw iązanej z w y ­
padkiem.

2. Przełożony pracow nika, k tó ry  u leg ł w ypadkow i, 
obowiązany jest:

1) zorganizować niezw łocznie pomoc i  ra tunek dla 
osób, k tó re  w skutek w ypadku  doznały obrażeń ciała 
lub  k tó ry m  zagraża niebezpieczeństwo,

2) zawiadom ić o w ypadku  służbę bezpieczeństwa 
i  h ig ie n y  pracy oraz oddziałowego lub  zakładowego 
społecznego inspektora pracy,

3) w  razie  potrzeby zabezpieczyć m iejsce w ypadku.

§ 3. 1. P racow nik, k tó ry  u leg ł w ypadkow i,' obo­
w iązany jest, jeże li stan jego zdrow ia  na to  pozwala 
—  zawiadom ić swojego przełożonego o ty m  w ypad­
ku.

2. Obowiązek zawiadom ienia o zauważonym w y ­
padku obciąża rów nież każdego pracow nika  ko m ó rk i 
organ izacyjne j (zespołu p racow ników ), w  k tó re j na­
s tąp ił wypadek.

3. Jeżeli wypadek został zauważony przez p ra ­
cow nika inne j ko m ó rk i organ izacyjne j (zespołu p ra ­
cowników ), zawiadam ia on niezw łocznie swojego bez­
pośredniego przełożonego albo społecznego inspekto­
ra  pracy lub  pracow nika  służby bezpieczeństwa i  
h ig ieny  pracy.

§ 4. 1. M iejsce w ypadku  zabezpiecza się, w  szcze­
gólności przez niedopuszczenie do niego —  do czasu 
ustalenia p rzyczyn i  okoliczności w ypadku  —  osób 
n iepow ołanych oraz przez niedopuszczenie do u ru ­
chom ienia bez koniecznej potrzeby maszyn i  urzą­
dzeń lu b  do zm iany położenia innych  przedm iotów , 
k tó re  spowodowały wypadek.

2. Zezwolenie na uruchom ienie maszyn i  urzą­
dzeń lub  dokonanie innych  zm ian w  m ie jscu w ypad­
k u  w yda je  k ie ro w n ik  zakładu pracy lub  osoba przez 
niego upoważniona w  porozum ieniu ze społecznym 
inspektorem  pracy, po sporządzeniu w  razie potrzeby 
szkicu lu b  fo to g ra fii m iejsca w ypadku.

3. Jeżeli w  spraw ie  zabezpieczenia by ło  wydane 
zarządzenie przez organ prowadzący śledztwo lub  
dochodzenie albo przez in n y  w łaśc iw y organ, zez­

wolenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, Wymaga uzgod­
n ien ia  z ty m  organem.

4. Jeżeli okręgow y urząd górn iczy w  try b ie  a rt. 
133 dekre tu  z dnia 6 m aja  1953 r. —  Prawo górnicze 
(Dz. U. z 1961 r. N r  23, poz. 113) ustala stan fak tycz ­
ny i  p rzyczyny w ypadku, zezwolenie, o k tó ry m  mowa 
W  ust. 2, wymaga uzgodnienia z ty m  urzędem.

5. Czynności określone w  ust. 2 mogą być doko­
nane bez zezwolenia, o k tó ry m  m owa w  ust. 2, ty lk o  
w  razie konieczności ra tow an ia  osób lub  m ienia  a l­
bo zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu. Jed­
nakże o dokonaniu tych  czynności należy niezw łocz­
n ie  zaw iadom ić zakładowego społecznego inspekto­
ra  pracy.

§ 5. P racow nik  służby bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy po o trzym aniu  zaw iadom ienia o w ypadku  
(§ 2 i  3), a także w  razie uzyskania w iadom ości o 
w ypadku  w  in n y  sposób, a w  szczególności na pod­
staw ie  , zaświadczenia o czasowej niezdolności do 
pracy albo innego św iadectwa lekarskiego, w p isu je  
każdy w ypadek do re jes tru  zgłoszeń w ypadków  p rzy  
pracy.

§ 6. 1. Do badania okoliczności i  przyczyn w ypad­
ków  śm ierte lnych, w ypadków  powodujących trw a łe  
uszkodzenie ciała, w ypadków  powodujących n iezdo l­
ność do pracy ponad 28 d n i oraz w ypadków  zbio­
row ych  pow ołu je  się kom is je  powypadkowe, zwane 
dale j „kom is ja m i” . Za wypadek zb io row y uważa się 
wypadek, w  k tó ry m  poszkodowane zostały co n a j­
m n ie j dw ie  osoby.

2. Badanie okoliczności i  przyczyn w ypadków  nie 
w ym ien ionych  w  ust. 1 przeprowadza wyznaczony 
przez k ie row n ika  zakładu pracy p racow n ik  służby 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy wspólnie ze społecz­
nym  inspektorem  pracy.

§ 7. 1. W  zakładzie p racy za trudn ia jącym  co n a j­
m n ie j 100 p racow n ików  działa kom isja  składająca 
się z członków  sta łych i  n iesta łych.

2. Na członków sta łych pow ołu je  się:
1) przedstaw icie la  rad y  zakładowej lub  oddzia­

łow e j,
2) zakładowego lub  oddziałowego inspektora pracy,
3) p racow n ika  służby bezpieczeństwa i  h ig ieny  

pracy,
4) p racow nika  wyznaczonego przez k ie row n ika  za­

k ładu  pracy.
3. Na członków  n iesta łych pow ołu je  się:
1) przedstaw icie la  ra d y  zakładowej lu b  oddziało­

w e j zatrudnionego w  dzia le albo w ydzia le , w  k tó ­
ry m  nastąpił wypadek,

2) przedstaw icie la  k ie row n ika  zakładu p racy —  
specjalistę z zakresu zagadnień techn iczno-produk­
cyjnych.
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4. W  uzasadnionych przypadkach mogą być po­
w o ływ ane kom is je  wydzia łowe.

5. W  zakładzie p racy za trudn ia jącym  poniżej 100 
p racow n ików  kom is ja  dzia ła  w  składzie:

1) przedstaw icie la  ra d y  zakładowej łub  delegata,
2) zakładowego społecznego inspektora pracy,
3) pracow nika  służby bezpieczeństwa i  h ig ieny 

pracy,
4) p racow nika wyznaczonego przez k ie row n ika  za­

k ład u  pracy.
6. K om is ję  pow ołu je  k ie ro w n ik  zakładu pracy.
7. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad zakładem 

pracy może zarządzić, aby zbadanie okoliczności i 
p rzyczyn w ypadku  nastąpiło  w  obecności przedstaw i­
ciela te j jednostki.

8. W  skład ko m is ji n ie  mogą wchodzić osoby za­
interesowane w yn ik ie m  badań, a ■ zwłaszcza w  razie 
gdy w y n ik  badań może m ieć w p ły w  na ich  odpo­
w iedzialność lub  upraw nienia .

9. K o m is ji przewodniczy przedstaw icie l ra d y  za­
k ładow e j (oddziałowej, delegat).

§ 8. 1. Postępowanie mające na ce lu  ustalenie 
okoliczności i  p rzyczyn w ypadku  pow inno być za­
kończone w  na jk ró tszym  te rm in ie , n ie  później jed ­
nak n iż w  ciągu 7 dn i od o trzym ania  zawiadom ie­
nia o w ypadku.

2. Jeżeli zachodzi potrzeba uzyskania o p in ii spe­
c ja lis tów  w  sprawach szczególnie skom plikowanych 
lub  przeprowadzenia dodatkow ych badań, te rm in  
określony w  ust. 1 może być przedłużony za zgodą 
k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej nad zakładem p ra ­
cy.

3. Dokonanie przez kom is ję  oceny okoliczności i 
p rzyczyn w ypadku  śm iertelnego pow inno  nastąpić 
w  obecności inspektora  pracy, a w  zakładach g ó rn i­
czych rów nież w  obecności przedstaw icie la  okręgo­
wego urzędu górniczego.

§ 9. 1. O rgany przeprowadzające badanie okolicz­
ności i  p rzyczyn w ypadku  (§ 6) są w  szczególności 
upraw nione do:

1) dokonyw ania  oględzin m iejsca w ypadku  oraz 
stanu urządzeń zabezpieczających,

2) badania w arunków  w ykonyw an ia  p racy oraz 
innych  okoliczności, k tó re  m og ły  m ieć w p ły w  lub  
związek z wypadkiem ,

3) przesłuch iw ania  poszkodowanego oraz innych 
osób na okoliczności związane z wypadkiem ,

4) zasięgania w  m ia rę  potrzeby o p in ii specjalistów 
z zakładu pracy, ja k  i  spoza zakładu.

2. K oszty związane z przeprowadzaniem  badań 
okoliczności i  p rzyczyn w ypadku  ponosi zakład p ra ­
cy.

§ 10. 1. Badanie okoliczności i  p rzyczyn w ypadku 
pow inno być przeprowadzane w  zasadzie w  ta k i spo­
sób, aby n ie  zachodziła potrzeba odryw an ia  od p ra ­
cy członków  k o m is ji pow ypadkow ej.

2. W  raizie niemożności przestrzegania przepisu 
ust. 1 członek k o m is ji pow ypadkow ej i  uczestniczą­
cy w  postępowaniu św iadkow ie  i  inne  osoby zacho­
w u ją  na czas nieobecności w  pracy p raw o do pe ł­
nego w ynagrodzenia w yn ika jącego ze stosunku p ra ­
cy.

§ 11. 1. Organ przeprow adzający badanie oko licz­
ności i  p rzyczyn w ypadku  (§ 6) sporządza p ro tokó ł

pow ypadkow y. W zór p ro toko łu  ustala C entralna Ra­
da Z w iązków  Zawodowych.

2. Do p ro toko łu  powypadkowego dołącza się p ro ­
to kó ł przesłuchania poszkodowanego lub  w yjaśn ie ­
nie, z ja k ich  przyczyn p ro tokó ł ta k i n ie  został sporzą­
dzony. Do p ro toko łu  dołącza się też p ro toko ły  prze­
s łuch iw ać św iadków , pisemne opin ie  b ieg łych oraz 
fo tog ra fię  lub  szkic m iejsca w ypadku.

3. P ro tokó ł pow ypadkow y w raz z załącznikam i 
przechowuje się w  aktach zakładu przez 10 la t.

§ 12. 1. P ro tokó ł pow ypadkow y sporządza się w  
niezbędnej liczb ie  egzemplarzy i  doręcza niezw łocz­
nie k ie ro w n ik o w i zakładu pracy i  w łaściw em u in ­
spektorow i pracy.

2. P ro tokó ł pow ypadkow y stanow i wyłączną pod­
stawę do sporządzenia k a r ty  w ypadku  p rzy  pracy.

3. Jeden egzemplarz te j k a r ty  o trzym u je  pracow­
n ik , k tó ry  u leg ł w ypadkow i.

4. Do sporządzenia k a r ty  w ypadku  p rzy  p racy 
obowiązany jest zakład pracy za trudn ia jący  p ra ­
cownika.

5. P racow nik, k tó ry  u leg ł w ypadkow i, ma prawo 
w g lądu  do p ro toko łu  powypadkowego i  załączników 
oraz sporządzania z n ich  no ta tek i odpisów.

6. K ie ro w n ik  zakładu pracy obowiązany jest w y ­
łączyć za łącznik i stanowiące ta jem nicę  państwową. 
Jednakowoż n ie  w o lno  wyłączać za łączników zna­
nych osobie zainteresowanej w  zw iązku z w ykon y ­
waną pracą lu b  za jm ow anym  stanow iskiem  służbo­
w ym . ,

7. U praw n ien ia  określone w  ust. 3 i  5 p rzysługu ją  
w  razie  w ypadku  śm iertelnego pracow nika  pozosta­
ły m  po n im  członkom rodziny.

§ 13. K ie ro w n ik  zakładu pracy na podstaw ie w y ­
n ik ó w  przeprowadzanych badań obowiązany jest:

1) omówić każdy w ypadek z k ie ro w n ika m i w y ­
dzia łów  (oddziałów) zakładu pracy, zw racając uw a­
gę w  szczególności na to, czy w ypa dk i n ie  pow tarza­
ją  się na tych  samych stanowiskach lub  p rzy  tych  
samych typach maszyn i  urządzeń technicznych,

2) zarządzić zastosowanie w łaśc iw ych  środków  za­
pobiegawczych oraz środków  m ających na celu po­
praw ę w a run kó w  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,

3) określić osoby odpowiedzialne za w ykonan ie  
w ydanych zarządzeń,

4) za w iadom ić  radę  zak ładow ą  oraz zak ładow ego 
społecznego in sp e k to ra  p ra c y  o W ydanych  zarządze­
n iach ,

5) zastosować w łaściw e środk i wobec p racow ników  
winny*ch spowodowania w ypadku.

• § 14. Nadrzędne jednostk i o rganizacyjne nad za­
k ładam i pracy, a w  szczególności zjednoczenia, obo­
w iązane są badać kszta łtow anie  się wypadkowości 
p rzy  p racy w  podległych im  zakładach p racy i  w y ­
dawać w ytyczne w  zakresie popraw y w a run kó w  
pracy oraz w y k ry w a n ia  przyczyn i  zapobiegania 
w ypadkom  p rzy  pracy.

§ 15. Jednostki nadrzędne nad zakładam i p racy 
w  porozum ieniu  z nadrzędnym i organ izacjam i zw iąz­
ko w ym i mogą w  poszczególnych przypadkach po­
w oływ ać kom is je  powypadkowe w  składzie inn ym  
n iż określony w  § 7, zwłaszcza jeże li dany w ypadek 
ma charakte r w y ją tk o w y  lub  zachodzi potrzeba w y ­
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jaśn ien ia  skom plikow anych prob lem ów  technicz­
nych;

§ 16. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) w  porozum ieniu z C entralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych mogą w ydaw ać zarządzenia 
dostosowujące przepis § 7 do szczególnych w a run ­

ków  występu jących w  podległych im  lub  przez n ich 
nadzorowanych zakładach pracy.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1967 r.

, Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

3

O B W IE S Z C Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 lis to p a d a  1966 r.

o sprostowaniu błędów w  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 23 sierpnia 1966 r. w  sprawie usta­
lenia stanowisk, k w a lifik a c ji i  uposażeń pracow ników  urzędów morskich.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  15 lis topada  1966 r. N r  46, poz. 284)

Na podstaw ie a rt. 6 ust. 1 i  3 ustaw y z dnia 30 
grudn ia  1950 r. o w ydaw an iu  D ziennika Ustaw  Po l­
sk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej i D ziennika Urzędo­
wego P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej „M o n ito r 
P o lsk i”  (Dz. U. N r 58, poz. 524) w  tabe li stanowisk, 
k w a lif ik a c ji i  uposażeń p racow n ików  urzędów  m or­
skich, stanowiącej za łącznik n r  1 do rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 23 sierpnia 1966 r. w  sprawie 
ustalenia stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażeń pracow ­
n ik ó w  urzędów  m orskich  (Dz. U. N r 35, poz. 212), 
p rostu je  się następujące b łędy:

1) w  części I I .  G rupa zawodowa żeglugowo-porto- 
w a w  rub ryce  3, lp . 6 w  w ierszu d rug im  zamiast w y ­
razów  „żeg lug i m a łe j”  pow inno być „żeg lug i w ie l­
k ie j” ,

2) w  części I I I .  G rupa zawodowa techniczno-ekono­
m iczna w  rub ryce  5, lp. 16 zamiast liczb „950—-1.100”  
pow inno być „950— 1.400” .

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz

4

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  16 w rze śn ia  1966 r .

w  sprawie zm iany w arunków  nabyw ania upraw nień do zasiłków rodzinnych na dzieci.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  4 p a źd z ie rn ika  1966 r .  N r  41, poz. 251)

Na podstaw ie art. 4 ust. 1 dekre tu  z dnia 28 paź­
dz ie rn ika  1947 r. o ubezpieczeniu rodz innym  (Dz. U. 
N r  66, poz. 414 z późn ie jszym i zm ianam i) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Zasiłek rodz inny  p rzysługu je  p racow n ikow i 
na n ie  pracujące zarobkowo i  pozostające na u trz y ­
m an iu  pracow nika  dzieci do ukończenia przez nie 
16 la t życia, a jeże li kształcą się n ie  pobierając s ty ­
pendium :

1) w  liceum  ogólnokształcącym, w  zasadniczej 
szkole zawodowej, w  szkole przysposobienia ro ln i­
czego, w  szkole artystyczne j I  stopnia albo w  pod­
stawowej szkole specjalnej —  do ukończenia 19 la t 
życia,

2) w  liceum  lu b  techn ikum  zawodowym  albo w  
szkole artystyczne j I I  stopnia —  do ukończenia 20 
la t życia,

3) w  s tud ium  nauczycielskim ', w  stud ium  k u ltu ra l­
no-ośw ia tow ym  i  b ib lio te ka rsk im  albo w  szkole za­
w odow ej d la  absolwentów liceum  ogólnokształcące­
go, w  k tó rych  nauka trw a :

a) 2 la ta  —  do ukończenia 21 la t życia,
b) 3 la ta  —  do ukończenia 22 la t życia,
4) w  szkole wyższej —  do ukończenia 24 la t życia.

§ 2. T ra c i moc § 1 ust. 1 p k t 1 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 17 listopada 1959 r. w  spra­
w ie  zm iany w a run kó w  nabywania  upraw n ień  do za­
s iłków  rodzinnych (Dz. U. z 1959 r. N r 64, poz. 379 
i  z 1960 r. N r 9, poz. 59).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. A. F irganek
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5

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ł Ą C Z N O Ś C I

z dn ia  6 s ie rp n ia  1966 r.

w  sprawie w prow adzenia regulam inów  prem iow ania w  państw ow ym  przedsiębiorstwie „Polska
Poczta, T elegraf i  Telefon”.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  18 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r  43, poz. 256)

Na podstaw ie a rt. 18 ust. 2 przepisów z dnia 22 
marca 1928 r. o u tw orzen iu  państwowego przedsię­
b io rstw a „Polska Poczta, Telegra f i  Te le fon”  (Dz. 
U. z 1932 r. N r 105, poz. 879), a rt. 65 i  a rt. 66 ust. 
1 p k t 3 i  ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o łączności (Dz. U. N r  8, poz. 48) oraz § 11 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 września 1957 r. 
w  spraw ie uposażenia p racow n ików  państwowego 
przedsiębiorstwa „Po lska Poczta, Telegraf i  Te le fon”  
(Dz. U. z 1966 r. N r  9, poz. 58) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. R egulam iny p rem iow ania  w  państw ow ym  
przedsiębiorstw ie  „Po lska Poczta, Telegraf i  Tele­
fo n ”  określa ją  przepisy wydane w  drodze zarzą­
dzenia przez M in is tra  Łączności w  porozum ieniu  z 
Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz w

uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Łączności i  ogłoszone w  Dzien­
n ik u  Łączności.

§ 2. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Łączności 
z dnia 18 w rześnia 1957 r. w  spraw ie  w prowadzenia 
regu lam inów  p rem iow ania  w  państw ow ym  przed­
sięb iorstw ie  „Polska Poczta, Telegra f i  Te le fon”  oraz 
w  przedsiębiorstwach M iędzym iastow ych K a b li Te­
lekom un ikacy jnych  (Dz. U. z 1957 r. N r  60, poz. 326, 
z 1959 r. N r 41, poz. 258, z 1960 r. N r  31, poz. 175, 
z 1961 r. N r  4, poz. 23 i  N r 25, poz. 122 oraz z 1962 r. 
N r  65, poz. 321).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia, a w  stosunku do § 2 z mocą od dnia 1 stycz­
n ia  1965 r.

M in is te r Łączności: w  z. K . Kozłow sk i

6

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  H A N D L U  W E W N Ę T R Z N E G O

z d n ia  29 lip c a  1966 r.

w  sprawie w ytycznych  organizacji stołówek i bufetów  pracowniczych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 s ie rp n ia  1966 r. N r  42, poz. 214)

Na podstawie § 5 uchw ały  n r  402 Rady M in is tró w  
z dnia 10 grudn ia  1963 r. w  spraw ie  działalności 
pozaoperacyjnej o charakterze socja lno-bytow ym  
przedsiębiorstw  państwowych (M on ito r Po lski N r 
95, poz. 444) oraz § 2 rozporządzenia R ady M in i­
s trów  z dn ia  19 lu tego 1949 r . w  spraw ie zakresu 
dzia łania M in is tra  H and lu  W ewnętrznego (Dz. U. 
N r 10, poz. 62) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. W prowadza się w ytyczne w  spraw ie  orga­
n izac ji sto łówek i  bu fe tów  pracowniczych, stanow ią­
ce za łącznik do zarządzenia.

2. W ytyczne ustala ją  zasady organ izacji sto łówęk 
i  bu fe tów  pracowniczych prowadzonych przez przed­
sięb iorstwa państwowe, jednostk i budżetowe i  inne 
jednostk i państwowe oraz organizacje społeczne, 
zwane dale j „zak ładam i p racy” .

3. W ytyczne m ają zastosowanie do sto łów ek i  bu­
fe tó w  pracowniczych niezależnie od da ty  ich pow ­
stania, z w yłączeniem  sto łów ek i  bu fe tów  prowadzo­
nych przez:

1) przedsiębiorstwa państwowe „K onsum y” ,

2) w łaściw e organy M in is te rs tw a  O brony N aro­
dowej,

3) jednostk i organizacyjne resortu  zdrow ia  i  opie­
k i  społecznej, zakłady zamkniętego lecznictw a resor­

tu  ko m u n ika c ji oraz jednostk i resortu  spraw  w ew ­
nętrznych w  odniesieniu do osób upraw n ionych  do 
korzystania  z pos iłków  na zasadach ustalonych w  
przepisach szczególnych,

4) przedsiębiorstwa państwowych gospodarstw ro l­
nych oraz inne przedsiębiorstwa resortu  ro ln ic tw a , 
w  k tó rych  s to łów k i prowadzane są sezonowo.

§ 2. Tracą moc zarządzenia M in is tra  H and lu  W ew ­
nętrznego:

1) z dn ia  24 g rudn ia  1953 r . w  spraw ie  try b u  i  w a­
ru n kó w  u rucham ian ia  sto łówek pracowniczych oraz 
zwiększania liczby  konsum entów w  tych  sto łówkach 
(M on ito r P o lsk i z 1953 r. N r  A-117, poz. 1523, z 
1956 r. N r 22, poz. 283 i  N r 36, poz. 432 oraz z 1957 r. 
N r  41, poz. 261),

2) z dnia 1 g rudn ia  1955 r. w  spraw ie  try b u  i  w a­
ru n kó w  urucham iania  oraz zasad prowadzenia bu­
fe tó w  przyzakładow ych i  studenckich (M onito r Po l­
sk i z 1955 r. N r 124, poz. 1618, z 1956 r. N r  75, poz. 
879 i  z 1957 r. N r 41, poz. 262) —  w  stosunku do bu ­
fe tów  przyzakładow ych (pracowniczych) w  zakresie 
uregu low anym  n in ie jszym  zarządzeniem.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: E. Sznajder
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Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  H a n d lu  
W ew nętrznego z dn ia  29 lip ca  1966 r. 
(poz. 214).

W Y T Y C Z N E  W  S P R A W IE  O R G A N IZ A C J I S T O Ł Ó W E K  I  B U F E T Ó W  P R A C O W N IC Z Y C H

1. Zasady organizacyjne

§ 1. 1. S to łów k i pracownicze dzia łające p rzy  za­
kładach p racy p ow inn y  w  zasadzie być prowadzone 
przez zakłady p racy w e w łasnym- zakresie lub  na 
zlecenie zakładów  pracy przez uspołecznione jedno­
s tk i (przedsiębiorstwa) wyspecjalizowane, prowadzą­
ce działalność gastronomiczną lub  handlową. Umowę 
zlecającą jednostce w yspecja lizow anej prowadzenie 
s to łów k i zaw iera  zakład pracy, po porozum ieniu  z 
radą zakładową.

2. P rzepisy w ytycznych  odnoszące się do sto łówek 
m ają odpow iednie zastosowanie do bu fe tów  pracow ­
niczych.

§ 2. 1. P rzy  prowadzeniu  s to łów k i należy prze­
strzegać zasady pełnego w ykorzystan ia  je j zdolności 
p rodukcy jne j.

2. W  celu pełnego w ykorzystan ia  zdolności pro­
dukcy jne j sto łów ek należy dążyć do rozszerzenia 
zakresu w ykonyw anych  usług przez:

1) wprowadzenie albo' rozszerzenie p ro du kc ji i  
sprzedaży pos iłków  pozaabonamentowych, tzw . á la 
carte —  p rzy  stosowaniu przysługu jące j m arży w  
wysokości ustalonej odrębnym i przepisami,

2) w prow adzenie w  stołówkach, zlokalizowanych 
na terenie  um ożliw ia jącym  w o ln y  dostęp dla konsu­
m entów  z zewnątrz, dodatkowej dzia łalności gastro­
nom icznej w  godzinach w ieczornych, ja k  np. dzia­
łalność kaw ia rn iana, restauracyjna —  na zasadach 
stosowanych w  o tw artych  zakładach gastronomicz­
nych,

3) w ykorzystan ie  sto łów ek pracowniczych do ob­
s ług i wycieczek, uczestn ików  kon fe renc ji, narad itp ., 
p rzy  pełne j odpłatności,

4) w ydatne  zwiększenie w  sto łówkach p ro du kc ji 
garm ażeryjne j i  p ó łfa b ryka tów  na zaopatrzenie w łas­
nych bu fe tów  oraz sieci deta licznej —  na zasadzie 
zaw ieranych umów,

5) zwiększenie ilośc i posiłków  i  udostępnienie ko ­
rzystan ia  z posiłków  w  stołówce pracow nikom  in ­
nych zakładów  p racy  lub  inn ym  osobom upoważnio­
nym  przez zakład pracy do korzystania  z usług sto­
łó w k i, pod w arunk iem  że n ie  spowoduje to zw ięk­
szenia do tac ji lu b  świadczeń.

3. S to łów k i pracownicze p ow inny  także stosować 
kooperację z o tw a rty m i zakładam i gastronom iczny­
m i oraz cen tra lnym i p rzygotow aln iam i, polegającą 
na o trzym yw an iu  lub  dostarczaniu gotowych posił­
ków  lub  p ó łfa b ryka tów  ku lina rnych .

§ 3. 1. U ruchom ienie  p rzy  zakładzie p racy sto­
łó w k i może nastąpić w  w ypadku, gdy n ie  jest m oż li­
we korzystanie przez p racow ników  tego zakładu 
ze s to łów k i innego zakładu pracy.

2. Nowe s to łów k i p ow inny być dostosowane pod 
względem fu nkc jo na ln ym  do założonego zakresu 
dzia łania s to łów k i (wydawania posiłków  podstawo­
w ych, dzia łalności uzupełnia jące j, liczby  s to łow n i-

ków , świadczenia usług sąsiednim zakładom pracy 
itd .) i  oparte na obowiązujących norm atyw ach tech­
n icznych p ro jektow an ia .

§ 4. Zakres ■ działania s to łów k i p ow in ien  być usta­
lon y  po przeprowadzeniu ana lizy potrzeb pracow ni­
ków  zakładu pracy, a fo rm y  te j dzia łalności i  je j 
rozm ia r —  dostosowane do istn ie jących w a runków  w  
zakładzie pracy, charakteru  w ykonyw ane j p racy i  
m ożliwości loka low ych. Stosowanie poszczególnych 
fo rm  sprzedaży (bufety, k iosk i) pow inno być uzależ­
nione od potrzeb p racow n ików  i  m ożliwości zakła­
du pracy. *

§ 5. 1. B u fe ty  mogą być prowadzone ja ko  samo­
dzielne jednostki, gdy n ie  zachodzi potrzeba u ru ­
chom ienia s to łów k i d la  p racow n ików , lub  jako  dzia­
łalność uzupełnia jąca prowadzonej sto łów ki.

2. Stosownie do potrzeb w  bufetach może być pro­
wadzona p rodukcja  i  sprzedaż napojów  gorących 
oraz sprzedaż w yrobów  garm ażeryjnych, dań gorą­
cych i  a rty k u łó w  spożywczych.

§ 6. 1. Podstawę do ustalenia zakresu dzia łania 
s to łów k i i  zasadniczego' podzia łu obowiązków służ­
bowych pom iędzy p racow n ikam i za trudn ionym i w  
stołówce pow in ien  stanowić regu lam in  organ izacyj­
ny, usta lony przez zakład pracy prowadzący sto łów ­
kę w  porozum ieniu  z radą zakładową. Na podstawie 
regu lam inu  zakład p racy w  porozum ieniu  z radą 
zakładową określa w  fo rm ie  pisemnej szczegółowy 
zakres obowiązków służbowych p racow n ików  sto­
łó w k i, a w  szczególności p racow n ików  na stanow is­
kach k ierow n iczych, sprawujących nadzór i  kon tro lę  
oraz odpow iedzia lnych za pow ierzony m ają tek sto­
łó w k i (gotówkę, m ate ria ły , w y ro b y  gotowe, tow a­
ry , wyposażenie itp.). Zakres obow iązków  służbo­
w ych  pow in ien  być wskazany w  piśm ie angażującym 
przez powołanie się na dokum ent określa jący ten 
zakres.

2. W  razie pow ierzenia prowadzenia s to łów k i jed­
nostce w yspecja lizow anej, regu lam in  organ izacyjny 
ustala ta jednostka w  porozum ieniu  z zakładem 
pracy.

2. Zasady urucham iania.

§ 7. 1. U ruchom ienie s to łów k i pracowniczej mo­
że nastąpić po w yrażen iu  zgody przez w łaśc iw y  do 
spraw  hand lu  organ p rezyd ium  pow iatow ej (m ie j­
sk ie j w  m ieście stanow iącym  pow ia t, dzie ln icow ej w  
mieście wyłączonym  z w ojewództwa) rad y  narodo­
w e j, zw any dalej „organem  do spraw  hand lu ” .

2. W niosek o w yrażen ie  zgody na uruchom ienie 
s to łów k i pracowniczej składa zakład pracy, p rzy 
k tó ry m  ma być uruchom iona stołówka.
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3. W niosek pow in ien  zawierać:

1) oświadczenie, że loka l, urządzenie i  wyposaże­
n ie  s to łów k i są zgodne z norm a tyw am i oraz że organ 
sanitarno-ep idem io log iczny w y ra z ił zgodę na u ru ­
chom ienie s to łów ki,

2) zam ierzony te rm in  rozpoczęcia dzia łalności sto­
łó w k i,

3) liczbę osób re fle k tu ją cych  na korzystanie  ze 
sto łów ki.

4. U ruchom ienie  s to łów k i pracowniczej może także 
nastąpić z in ic ja ty w y  organu do spraw  handlu, na 
w arunkach  określonych dla w niosku  (ust. 3).

§ 8. Zak ład  pracy, p rzy  k tó ry m  działa sto łówka 
pracownicza, pow in ien  nawiązać współpracę ze zjed­
noczeniem w iodącym  w  przemyśle gastronom icznym  
i  garm ażery jnym  w  celu uzyskania wszechstronnej 
pomocy w  zakresie prowadzenia s to łów ki.

§ 9. L ik w id a c ja  s to łów k i przez zakład p racy może 
nastąpić w  porozum ieniu  z radą zakładową oraz po 
uzyskaniu zgody organu do spraw  handlu, wyrażonej 
po zasięgnięciu o p in ii w łaściw ej terenow o ko m is ji 
zw iązków  zawodowych, zjednoczenia wiodącego w  
przemyśle gastronom icznym  i  garm ażery jnym  oraz 
jednostk i bezpośrednio nadrzędnej nad zakładem 
pracy.

§ 10. 1. P rzydz ia ł a rty k u łó w  m ięsnych i  tłuszczów 
d la  sto łów ek pracowniczych na potrzeby przygoto­
w an ia  posiłków  podstawowych oraz p rzydz ia ł tych  
a rty k u łó w  i  tłuszczów do sprzedaży w  stołówce lub  
na te ren ie  zakładu p racy w  fo rm ie  n ie  przetw orzo­
ne j lub  pó łfa b ryka tów  k u lin a rn ych  —  dokonyw any 
jes t przez organy do spraw  hand lu  w  obowiązującym  
tryb ie , na podstaw ie zgłoszenia przez zakład pracy 
liczby  osób korzysta jących ze s to łów ki.

2. O rgany do spraw  hand lu  pow inn y  p rzy  podzia­
le  a rty k u łó w  rozdzie lanych centra ln ie  na rynek  
m iędzy poszczególnych odb iorców  uwzględniać w  
p ierw szej ko le jności potrzeby sto łów ek pracow n i­
czych, szczególnie w  zakresie podstawowej dz ia ła l­
ności stołówek.

§ 11. O rgany do spraw  hand lu  prowadzą bieżąco 
ew idencję w szystkich  czynnych sto łówek pracow n i­
czych.

3. Zasady p lanowania, ew idenc ji i  sprawozdawczości.

§ 12. 1. S to łów k i pracownicze dzia ła ją  w  oparciu 
o  p la n y  handlow o-finansowe. T ryb , zakres i  m etody 
opracow ywania  p lanów  handlow o-finansow ych oraz 
sporządzania sprawozdań z w ykonan ia  p lanów  okre ­
śla ją  przepisy wydawane przez K om is ję  P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w , M in is tra  Finansów, G łów ny 
U rząd S tatystyczny. Ponadto w  zakresie p lanowania, 
finansow ania, ew idencji, rozliczeń i  sprawozdaw­

czości obowiązują s to łów k i pracownicze przepisy 
wydawane przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego.

2. Dochody i  koszty, określone w  p lan ie  finanso­
w o-hand low ym  sto łów ki, objęte są:

1) w  przedsiębiorstwach państwowych —  p la ­
nem techniczno-ekonom icznym , jako  działalność po- 
zaoperacyjna,

2) w  jednostkach budżetowych —  planem  fin a n ­
sowym  gospodarstwa pomocniczego,

3) w  innych  jednostkach państw ow ych i  in s ty ­
tuc jach  społecznych —  planem  finansow ym  danej 
jednostk i
i  podlegają zatw ierdzen iu  zgodnie z obow iązującym i 
przepisami.

3. Jeżeli zakład p racy zleci prowadzenie s to łów ki 
jednostce w yspecja lizow anej, p lan  hand low o-finan- 
sowy s to łów k i za tw ierdza k ie row n ic tw o  te j jednostk i 
w  porozum ieniu z k ie row n ic tw em  oraz radą zakła­
dową zakładu pracy, p rzy  k tó ry m  dzia ła sto łówka. 
W  ty m  w ypadku  do p lanu  techniczno-ekonomiczne­
go państwowych przedsiębiorstw  oraz do p re lim i­
narzy dochodów i  w yda tkó w  pozostałych jednostek 
wchodzą jedyn ie  dotacje lub  świadczenia zakładu 
pracy, przeznaczone na dofinansowanie kosztów p ro ­
wadzenia s to łów ki, zgodnie z obow iązującym i prze­
pisami.

§ 13. 1. Jednostki^ prowadzące s to łów k i (§ 1) pro­
wadzą ewidencję m ateria łów , tow arów  i  w yrobów  
oraz środków  trw a ły c h  i  p rzedm iotów  n ie trw a łych  
s to łów k i w  sposób określony branżow ym  planem  
kont, z ty m  że m ate ria ły , to w a ry  i  w y ro b y  przeka­
zane do w yodrębnionych magazynów, bu fe tów  i 
ku chn i ew idencjonuje  się w  cenach detalicznych, z 
równoczesnym zare jestrow aniem  odchyleń od cen za­
kupu. Ew idencję  kosztów i  dochodów należy prow a­
dzić zgodnie z obow iązującym i przepisami, w yda­
n ym i przez M in is tra  Finansów.

2. M ienie, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, pow inno być 
powierzone pracow n ikom  s to łów k i posiadającym 
odpow iednie k w a lif ik a c je  zawodowe. Pow ierzenie 
m ien ia  pow inno być dokonane na podstaw ie inw en­
ta ryza c ji zdawczo-odbiorczej, przeprowadzonej zgod­
n ie  z obow iązującym i przepisam i i  obe jm ującej 
wszelkie  sk ła d n ik i podlegające pow ierzen iu  (mate­
r ia ły , w y ro b y  gotowe, tow ary , wyposażenie itd .), a 
ponadto na podstawie każdorazowego potw ierdzen ia  
odb ioru  powierzonego m ienia.

§ 14. 1. W  sto łówkach należy stosować zasady 
m a ją tkow e j wspólnej lub  ind yw id ua lne j odpowie­
dzialności p racow n ików  zgodnie z obow iązującym i 
przepisam i, w  zależności od w arunków , w  ja k ic h  
jest prowadzona stołówka.

2. Osoby m ają tkow o odpow iedzialne za pow ierzo­
ne im  m ienie  p ow inny  być bieżąco rozliczane i  kon­
tro low ane w  sposób usta lony przez k ie row n ika  jed ­
nostk i prowadzącej sto łówkę i  zgodnie z obowiązu­
jącym i przepisami.
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  1 s ie rpn ia  1966 r.

w  sprawie w ynagrodzenia kom isji egzam inacyjnych dla kierow ców.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 s ie rp n ia  1966 r. N r  42, poz. 215)

Na podstaw ie a rt. 20 ust. 5 p k t 1 ustaw y z dnia 27 
listopada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu  
na drogach pub licznych (Dz. U. N r  53, poz. 295) i  
§ 209 rozporządzenia M in is tró w  K o m u n ika c ji i  Spraw  
W ew nętrznych z dnia 1 października 1962 r. w  spra­
w ie  ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. z 1962 r. 
N r  61, poz. 295 i  z 1965 r. N r 19, poz. 128) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Za sprawdzenie posiadania przez osobę, ubie­
gającą się o p raw o jazdy, k w a lif ik a c ji fachow ych w  
zakresie obowiązującego p rogram u egzaminacyjnego 
kom is ja  egzaminacyjna o trzym u je  wynagrodzenie 
w ed ług  następujących stawek:

1) za sprawdzenie k w a lif ik a c ji wym aganych
do uzyskania p raw a jazdy ka tego rii I  i  I I  lub  
prawa jazdy ka teg o rii I I I ,  uprawnia jącego do 
zawodowego k ie row an ia  pojazdam i, albo kate­
g o r ii c iągnikow ej 24 zł,

2) za sprawdzenie k w a lif ik a c ji wym aganych
do uzyskania praw a jazdy ka tego rii I I I ,  n ie  
uprawnia jącego do zawodowego k ie row an ia  po­
jazdam i, albo ka teg o rii IV  lub  Vb 19 zł,

3) za sprawdzenie k w a lif ik a c ji wym aganych
do uzyskania p raw a jazdy ka te g o rii Va 6 zł.

§ 2. 1. W  razie sprawdzania znajomości ty lk o  jed ­
nego z przedm iotów  ob ję tych  program em  egzami­
nacy jnym , kom is ja  egzam inacyjna o trzym u je  nastę­
pujące wynagrodzenie:

1) jeże li egzamin dotyczy p ra w  jazdy określonych 
w  § 1 p k t 1 —  za przedm iot:

a) um iejętność k ie row an ia  pojazdem 10 zł,
b) znajomość przepisów o ruchu  drogow ym

i  te ch n ik i prowadzenia pojazdu 6 zł,
c) znajomość budowy, obsługi technicznej i

eksploatacji pojazdu 8 zł,
2) jeże li egzamin dotyczy p raw  jazdy określonych

w  § 1 p k t 2 —  za przedm iot:
a) um iejętność k ie row an ia  pojazdem 10 zł,
b) znajomość przepisów o ruchu  drogow ym

i te ch n ik i prowadzenia pojazdu 6 zł,
c) znajomość budow y i  obsługi technicznej

pojazdu 3 zł,
3) jeże li egzamin dotyczy p ra w  jazdy określonych 

w  § 1 p k t 3 —  za przedm iot:
a) um iejętność k ie row an ia  pojazdem 3 zł,
b) znajomość przepisów o ruchu  drogow ym

i  te ch n ik i prowadzenia pojazdu . 3 zł.
2. W  razie sprawdzania znajomości dwóch przed­

m io tów  objętych program em  egzam inacyjnym , ko­
m is ja  egzam inacyjna o trzym u je  wynagrodzenie, 
określone w  ust. 1, w  wysokości przew idzianej za 
sprawdzenie znajomości tych  przedm iotów.

3. Za pow tórne  przeprowadzenie egzaminu ze 
w szystkich przedm iotów  kom is ja  egzam inacyjna 
o trzym u je  w ynagrodzenie określone w  § 1.

4. Za sprawdzenie znajomości to pog ra fii m iasta ko­

m is ja  egzam inacyjna o trzym u je  wynagrodzenie w  
wysokości 3 zł.

§ 3. 1. Za sprawdzenie k w a lif ik a c ji fachowych 
k ie row cy  w  w ypadku  określonym  w  § 216 ust. 2 
rozporządzenia M in is tró w  K o m u n ika c ji i  Spraw  
W ew nętrznych z dnia 1 października 1962 r. w  spra­
w ie  ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. z 1962 r. 
N r 61, poz. 295 i  z 1965 r. N r  19, poz. 128), zwanego 
dale j „rozporządzeniem ” , kom is ja  egzam inacyjna 
o trzym u je  w ynagrodzenie określone w  § 1.

2. Za sprawdzenie k w a lif ik a c ji fachow ych k ie ro w ­
cy w  w ypadku  określonym  w  § 218 ust. 1 rozporzą­
dzenia kom is ja  egzaminacyjna o trzym u je  w ynagro ­
dzenie określone w  § 1 lub  w  § 2, zależnie od za­
kresu egzaminu.

§ 4. 1. Sprawdzenie k w a lif ik a c ji fachow ych kan­
dydatów  na k ie row ców  lub  k ie row ców  w  godzinach 
służbowych n ie  uzasadnia w y p ła ty  wynagrodzenia 
k o m is ji egzam inacyjnej.

2. K o m is ji egzam inacyjnej, dokonującej spraw ­
dzenia k w a lif ik a c ji fachow ych ■ kandyda tów  na k ie ­
row ców  lub  k ie row ców  poza godzinam i s łużbow ym i 
w  siedzibie organu do spraw  ko m u n ika c ji p rezydium  
ra d y  narodowej, p rzy  k tó ry m  kom is ja  działa, n ie  
służy p raw o do o trzym ania  w  zw iązku z tą  pracą 
żadnego wynagrodzenia, poza określonym  w  §§ 1, 
2 i  3.

3. Jeżeli egzamin, na wniosek szkoły, ośrodka lub 
ku rsu  szkolenia k ierow ców , odbywa się w  siedzibie 
wnioskodawcy, położonej poza gitanicam i a dm in i­
s tra cy jn ym i m iasta stanowiącego siedzibę organu 
do spraw  ko m u n ika c ji p rezyd ium  rad y  narodowej, 
p rzy  k tó ry m  działa kom is ja  egzaminacyjna, człon­
kom  ko m is ji p rzys ługu je  wynagrodzenie za czas zu­
ż y ty  na dojazd do m iejsca przeprowadzenia egzami­
nu  i  pow ró t. W ynagrodzenie to  w ynosi 10 z ł za każde 
pełne 40 km  odległości na dojazd i  pow ró t, i  jest 
p ła tne, jeże li dojazd odbywa się poza godzinam i służ­
bow ym i i  do m iejscowości położonej w  odległości co 
n a jm n ie j 20 km  od siedziby organu prezyd ium  rady  
narodowej, p rzy  k tó ry m  kom is ja  działa.

§ 5. 1. W ynagrodzenie określone w  §§ 1, 2 i  3 
dz ie li się w  rów nych  częściach pom iędzy przew odni­
czącego i  członków ko m is ji egzam inacyjnej.

2. W ynagrodzenie (ust. 1) w ypłaca przewodniczą­
cemu i  członkom  k o m is ji egzam inacyjnej, z zastrze­
żeniem przepisu ust. 4, w łaśc iw y do spraw  kom u­
n ik a c ji organ prezyd ium  rady  narodowej, p rzy  k tó ­
ry m  kom is ja  działa.

3. W ynagrodzenie Określone w  § 4 ust. 3 wypłaca 
przewodniczącemu i  członkom  ko m is ji egzamina­
cy jne j szkoła, ośrodek lub  kurs, na którego wniosek 
odbywa się egzamin.

4. Przewodniczącemu i  członkom  k o m is ji egzami­
nacy jne j powołanej w  ośrodku szkolenia k ierow ców , 
upoważnionym  do sprawdzania we w łasnym  zakre­
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sie k w a lif ik a c ji fachow ych /szkolonych osób zgadnie 
z przepisam i § 209 ust. 3 rozporządzenia, w ynagro ­
dzenie określone w  § 1 oraz w  § 4 ust. 3 wypłaca 
ośrodek, p rzy  k tó ry m  kom is ja  została powołana.

§ 6. Wysokość wynagrodzenia określonego w  §§ 
1, 2 i 3, przypadającego za okres jednego miesiąca, 
n ie  może przekraczać b ru tto  2000 zł dla jednego 
członka kom is ji.

§ 7. 1. Przepisów zarządzenia nie stosuje się do 
k o m is ji egzam inacyjnych powołanych:

1) w  jednostkach (instytucjach) w o jskow ych  i  
studiach w ojskow ych szkół wyższych,

2) w  ośrodkach szkolenia stowarzyszenia pod naz­
wą L iga  O brony K ra ju , jeże li ośrodki te  dokonują 
we w łasnym  zakresie sprawdzenia k w a lif ik a c ji fa ­
chowych osób szkolonych dla potrzeb wojska,

3) w  szkołach zawodowych, k tó rych  p rogram  nau­
czania p rzew idu je  szkolenie dla uzyskania p raw a 
jazdy.

2. S taw k i wynagrodzenia dla k o m is ji egzamina­
cy jnych  w ym ien ionych w  ust. 1 określa ją  odrębne 
przepisy.

§ 8. T rac i moc zarządzenie M in is tra  K o m un ika c ji 
z dnia 15 marca 1962 r. w  spraw ie  wynagrodzenia 
członków  k o m is ji egzam inacyjnych d la  k ie row ców  
pojazdów mechanicznych (M onito r P o lsk i N r 29, 
poz. 126).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
września 1966 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia  6 s ie rp n ia  1966 r.

w  sprawie szczegółowego zakresu świadczeń stacji pogotowia ratunkowego, przysługujących ubez­
pieczonym.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 s ie rpn ia  1966 r .  N r  42, poz. 216)

Na podstaw ie a rt. 95 ust. 1 p k t 1 ustaw y z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. 
U. N r  51, poz. 396 z późnie jszym i zm ianam i) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. 1. Zakres pomocy leczniczej udzielanej ubez­
pieczonym przez stacje pogotow ia ratunkow ego obej­
m uje:

1) pomoc doraźną w  razie nieszczęśliwego w ypad­
k u  lub  zachorowania w  m ie jscu pub licznym ,

2) świadczenia udzielone w  domu, w  razie gdy za­
chodzi konieczność natychm iastowego umieszczenia 
chorego w  szpitalu,

3) świadczenia lecznicze am bula torium  i oddziału 
szpitalnego stac ji pogotow ia ratunkowego,

4) przewóz ka re tką  w  razie:
a) przym usowej hosp ita lizacji,
b) przeprowadzania badań poza zakładem opieki 

zdrow otnej zam knię te j, w  k tó ry m  ubezpieczony prze­
bywa, bądź potrzeby przewozu do innego zakładu 
lecznictw a zamkniętego, na zlecenie takiego zakładu,

c) konieczności przewozu ubezpieczonego do zakła­
du op iek i zdrow otnej zam knię te j po udzie leniu po­
mocy doraźnej,

5) przewóz samolotem sanitarnym .
2. Zakres świadczeń określony w  u s t.- l p rzys ługu­

je  rów nież członkom rodz iny  ubezpieczonego, z tym  
że zakresem op iek i leczniczej dla dzieci ubezpie­
czonych do 7 roku  życia objęte są ponadto inne usłu­
g i świadczone przez stacje pogotowia ratunkow ego 
stosownie do ich zakresu działania.

§ 2. Za świadczenia stac ji pogotow ia ratunkow ego 
nie objęte § 1 ubezpieczeni oraz członkow ie ich ro ­
dzin ponoszą op ła ty  ustalone w  obowiązującym  cen­
n iku .

§ 3. Zarządzenie wchodzi 'W życie z dniem  1 
września 1966 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społfecznej:
w  z. B. Bednarski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  6 s ie rp n ia  1966 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie wysokości opłat za niektóre świadczenia zakładów społecznych
służby zdrowia.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  24 s ie rpn ia  1966 r. N r  42, poz. 217)

(W yc iąg )

Na podstawie § 7 ust. 2 uchw a ły  n r  55 Rady M i­
n is tró w  z dnia 7 lutego 1961 r. w  spraw ie cen na 
usług i w ykonyw ane dla ludności (M on ito r Po lsk i 
N r 26, poz. 123) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Zdrow ia  z dnia 4 lu ­
tego 1960 r. w  spraw ie wysokości op ła t za n iek tó re

świadczenia zakładów  społecznych służby zdrow ia  
(M on ito r Po lski z 1960 r. N r 16, poz. 81 oraz z 1963 r. 
N r  84, poz. 407) wprowadza się następujące zm iany: 

1) § 1 o trzym u je  brzm ienie:

„§  1. Zarządzenie określa wysokość opłat pobie­
ranych od osób nie upraw n ionych  do bezpłatnych
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świadczeń leczniczych za opiekę zdrowotną udzielaną 
przez finansowane z budżetu Państwa szpitale, sa­
natoria , przychodnie, ośrodki ' zdrow ia, stacje pogo- 
tow ia  ratunkow ego i  ko m ó rk i organizacyjne w ym ie ­
n ionych zakładów  oraz za n iek tó re  świadczenia 
udzielane ubezpieczonym.” ;

3) dodaje się n ow y § 4a w  brzm ien iu :
„§ 4a. 1. Za świadczenia pogotow ia ratunkow ego 

n ie  objęte zakresem pomocy leczniczej p rzys ługu ją ­
cej ubezpieczonym i  członkom  ich  rodz in  oraz oso­
bom zrów nanym  z ubezpieczonymi w  zakresie op iek i 
zdrow otnej pobiera się o p ła ty  w  następującej w y ­
sokości:

1) za pomoc udzieloną w  domu, w  razie 
gdy n ie  zachodziła potrzeba bezzwłocznej 
hosp ita lizac ji chorego z ł 20.—

3) za przew iezienie ka re tką  pogotow ia ra ­

tunkowego w  obrębie m iasta będącego sie­
dzibą s tac ji pogotow ia ratunkow ego z ł 20.—

3) za przew iezienie ka re tką  pogotow ia ra­
tunkow ego poza terenem  m iasta będącym 
siedzibą s tac ji pogotow ia ratunkowego, 
jeżeli:

a) trasa prze jazdu k a re tk i n ie  przekracza
20 km  zł 25.—

b) trasa prze jazdu k a re tk i przekracza 20
km , do sum y przew idzianej pod l i t .  a) do li­
cza się za każdy k ilo m e tr przewozu z ł 2.—

2. Przepis § 4 ust. 4 stosuje się odpow iednio w  
wypadkach określonych w  ust. 1 p k t 2 i  3.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 . 
września 1966 r.

M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej:
w . z. B. Bednarski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  6 s ie rpn ia  1966 r.

w  sprawie opłat za świadczenia zakładów lecznictw a uzdrowiskowego prowadzonych przez pań­
stwowe przedsiębiorstwa uzdrowiskowe. *

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  24 s ie rpn ia  1966 r .  N r  42, poz. 218)

(W yc iąg )

Na podstaw ie § 7 ust, 1 uchw a ły  n r  55 R ady M i­
n is tró w  z dnia 7 lutego 1961 r. w  spraw ie  cen na 
usług i w ykonyw ane dla ludności (M on ito r P o lsk i 
N r  26, poz. 123) zarządza się, co następuje:

§ 1. Usta la się cenn ik i op ła t za świadczenia zakła­
dów lecznictw a uzdrow iskowego, prowadzonych 
przez państwowe przedsiębiorstwa uzdrow iskowe. 
O p ła ty  ponoszone w  pełnej wysokości przez ku ra c ju ­
szy z w łasnych środków  określa:

2) cennik opłat zryczałtowanych za świadczenia

zakładów  o tw artych  lecznictw a uzdrowiskowego, 
udzielane osobom upraw n ionym  do świadczeń z ty ­
tu łu  ubezpieczeń społecznych i  osobom posiadającym 
analogiczne upraw n ien ia  ja k  ubezpieczeni, Stano­
w iący  za łącznik n r  2;

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 stycz­
n ia  1967 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej:
w  z. B. Bednarski

Załącznik n r 2.

C E N N IK  O P Ł A T  Z R Y C Z A Ł T O W A N Y C H  Z A  Ś W IA D C Z E N IA  Z A K Ł A D Ó W  O T W A R T Y C H  
L E C Z N IC T W A  U Z D R O W IS K O W E G O , U D Z IE L A N E  O S O B O M  U P R A W N IO N Y M  D O  Ś W IA D ­
C Z E Ń  Z  T Y T U Ł U  U B E Z P IE C Z E Ń  S P O Ł E C Z N Y C H  I  O S O B O M  P O S IA D A J Ą C Y M  A N A L O ­

G IC Z N E  U P R A W N IE N IA  J A K  U B E Z P IE C Z E N I

1) 2-tygodniowe leczenie am bu la to ry jne  330,—  zł, 3) 4-tygodniowe leczenie 620,—  zł.
2) 3-tygodniow e leczenie am bu la to ry jne  460,—  zł,

11

O B W IE S Z C Z E N IE  P IE R W S Z E G O  P R E Z E S A  S Ą D U  N A J W Y Ż S Z E G O

z d n ia  21 p a źd z ie rn ika  1966 r.

o w ytycznych w ym iaru  sprawiedliwości i p ra k ty k i sądowej dotyczących ochrony upraw nień pracow­
niczych w  postępowaniu odrębnym.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  12 lis topada  1966 r. N r  63, poz. 305)

Na podstaw ie a rt. 28 ust. 3 ustaw y z dnia 15 lu ­
tego 1962 r. o Sądzie Najwyższym  (Dz. U. N r  11, poz. 
54) i  § 6 uchw a ły  Rady Państwa z dnia 22 maja 
1962 r. w  spraw ie  regu lam inu  Sądu Najwyższego

(M on ito r P o lsk i N r  45, poz. 210) ogłaszam uchwałę 
powziętą przez Sąd N ajw yższy na posiedzeniu pe ł­
nego składu Izby  P racy i  Ubezpieczeń Społecznych 
w  dniach 29 i  30 w rześnia 1966 r., a ustalającą w y -
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tyczne w ym ia ru  sp raw ied liw ości i  p ra k ty k i sądo- Treść uchw a ły  podana jest w  załączniku do n i-  
w e j dotyczące ochrony upraw n ień  pracowniczych w  niejszego obwieszczenia.
postępowaniu odrębnym . P ierw szy Prezes Sądu Najwyższego: J. W asilkow ski

Z a łą czn ik  do obwieszczenia P ierwszego 
Prezesa Sądu N ajw yższego z dn ia  21 paź­
d z ie rn ika  1966 r. (poz. 305).

W Y T Y C Z N E  W Y M IA R U  S P R A W IE D L IW O Ś C I I  P R A K T Y K I S Ą D O W E J D O T Y C Z Ą C E  O C H R O ­
N Y  U P R A W N IE Ń  P R A C O W N IC Z Y C H  W  P O S T Ę P O W A N IU  O D R Ę B N Y M

Sąd N ajw yższy na posiedzeniu pełnego składu 
Izby  P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  dniach 
29 i  30 września 1966 r . w  składzie:

Przewodniczący: Prezes Sądu Najwyższego, Z. Opu- 
szyński,

Sędziowie: W. Form ański, S. Graban, J. K rzyża ­
now ski (współsprawozdawca),. K . M arow sk i (współ- 
sprawozdawca), K . Piasecki, M. P iekarsk i (spra­
wozdawca), S. Rejm an, Z. S typu łkow ska, F. Szcze­
pański, J. Szczerski, A . Szczurzewski, J. Tyszka, M . 
W iłewSki, J. Knap, J. D ankow ski,

P ro toko lanci: J. Sokołowski i  H. Paruzal, człon­
kow ie  B iu ra  Orzecznictwa Sądu Najwyższego, 

p rzy  udziale Zastępcy P rokura to ra  Generalnego' 
Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej, Gen. B ryg . M. 
R yby, i  Podsekretarza Stanu w  M in is te rs tw ie  Spra­
w ied liw ośc i, J. Paw laka,

po zapoznaniu się ze stanow iskiem  C entra lne j Ra­
dy Zw iązków  Zawodowych,

na wniosek Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższe­
go z dnia 1 lipca  1966 r. B. P. 722/66 Og. i  na pod­
staw ie a rt. 9, 24 l i t .  c) i  a rt. 28 ustaw y z dnia  15 
lu tego 1962 r. o Sądzie N ajw yższym  (Dz. U. N r 11, 
poz. 54) u s ta lił następujące w ytyczne w ym ia ru  
spraw ied liw ości i  p ra k ty k i sądowej, dotyczące sto­
sowania a rt. 459, 467, 468, 470— 473 i  476 kodeksu 
postępowania cyw ilnego.

Ustawodawstwo Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludo ­
w e j urzeczyw istn ia  w  . szerokim  zakresie kons ty tu ­
cy jne  praw o o byw ate li do za trudn ien ia  za w yna ­
grodzeniem w ed ług  ilośc i i  jakości p racy (art. 58 
K o n s ty tu c ji P.R.L.).

Zgodność zasadniczych in teresów  oraz celów pań­
stwa socjalistycznego i  lud u  pracującego w yn ika  z 
ta k ie g o 1 uk ładu  stosunków  społecznych w  procesie 
pracy, w  k tó ry m  n ie  zachodzi sprzeczność m iędzy in ­
teresem zakładów  pracy a interesem  pracow ników , 
m iędzy zadaniam i p ro d u kcy jn ym i a przestrzeganiem 
stojącego na straży upraw n ień  pracowniczych usta­
wodaw stw a pracy. Zdarzające się sytuacje k o n f lik ­
tow e są najczęściej w y n ik ie m  bądź nieznajomości 
obowiązującego praw a pracy, bądź jego n iew łaści­
wego stosowania. W  celu uspraw nienia  i  przyśpie­
szenia l ik w id a c ji ta k ich  niepożądanych k o n flik tó w , 
co leży w  in teresie  gospodarki narodowej oraz służy 
zapewnieniu w łaściw ej ochrony upraw n ień  pracow ­
niczych, kodeks postępowania cyw ilnego z 1964 r. 
w p row adz ił d la spraw  o roszczenia p racow n ików  
postępowanie odrębne. Zasady tego postępowania 
podyktow ane są szczególną wagą społeczną tych  
spraw  i  troską  Państwa Ludowego o in teres lu d z i 
pracy. Stąd doniosłość praw id łow ego  stosowania 
przepisów postępowania odrębnego, k tó re  u trw a la ją  
i  rozszerzają zdobycze lud z i pracy.

W  orzecznictw ie sądów —  zarówno p ierw szej in ­

stancji, ja k  i  re w izy jn ych  —  w ys tą p iły  rozbieżności 
oraz w ątp liw ośc i, k tó re  u ja w n iły  się zwłaszcza co 
do zasięgu stosowania tych  przepisów, p rzew idzia ­
nego w  n ich  postępowania w yjaśnia jącego i  nada­
w an ia  ryg o ru  natychm iastowej w ykonalności w y ro ­
kom  zasądzającym należności pracownicze.

W  celu zapewnienia p raw id łow ego stosowania tych  
przepisów jedno litośc i orzecznictwa w  wyżej wska­
zanym  zakresie Sąd N ajw yższy —  Izba P racy i  Ubez­
pieczeń Społecznych —  w yjaśn ia , co następuje:

I.

Dążenie do zapewnienia należyte j ochrony up raw ­
n ień  pracowniczych znalazło w yraz  w  szerokim  za­
sięgu stosowania odrębnego postępowania, unorm o­
wanego w  art. 459— 477 k.p.c. Zasięg ten obe jm uje  
n ie  ty lk o  spraw y „o  roszczenia p racow n ików ”  — 
ja k  g łosi nazwa ty tu łu  V I I  dzia łu  I I I  księg i p ie rw ­
szej k.p.c. —  lecz także sp raw y „...o napraw ien ie  
szkód wyrządzonych p racow n ikow i przez zakład 
pracy, a w  szczególności w yw o łanych  w ypadkiem  
w  za trudn ien iu  lu b  chorobą zawodową”  (art. 459 
§ 1 k.p.c.).

Roszczenia o napraw ien ie  w ym ien ionych  szkód 
mogą w yn ikać  n ie  ty lk o  z umownego stosunku p ra ­
cy. Szkody te mogą bow iem  być także wyrządzone 
czynem niedozwolonym  (najczęściej w skutek na ru ­
szenia przepisów bhp), p rzy  czym mogą one być 
wyrządzone p racow n ikow i przez zakład pracy, z k tó ­
ry m  n ie  w iąże go um ow ny stosunek pracy i  do k tó ­
rego p racow n ik  został w ys łany  w  zw iązku z w yko ­
nyw aniem  swych czynności pracowniczych. Toteż 
ustawodawca w  a rt. 459 § 1 k.p.c. o b ją ł postępowa­
niem  odrębnym  osobno roszczenia p racow n ików  „ze 
stosunku p racy”  i  osobno roszczenia „o  napraw ienie  
szkód w yrządzonych pracow nikom  przez zakład p ra ­
cy” . Postępowariie odrębne obejm uje w ięc także 
sprawy, w  k tó rych  s trony w ystępu ją  w  procesie w  
inn ym  charakterze n iż  kontrahenc i z um ow y o pracę.

Znaczenie te rm in u  „p raco w n ik ”  użytego w  art. 
459— 477 k.p.c. w ykracza zatem poza oznaczenie kon­
trahen ta  umownego stosunku p racy i  obe jm uje  także 
osoby, k tó re  n ie  pozostają w  ta k im  stosunku z za­
kładem  pracy. O szerokim  znaczeniu te rm in u  „p ra ­
cow n ik ”  w  kontekście wskazanych przepisów św iad­
czy także treść art. 459 § 2 k.p.c., k tó ry  nakazuje sto­
sować te  przepisy odpow iednio n ie  ty lk o  do rosz­
czeń członków  spółdzie ln i p racy ze spółdzielczego 
stosunku pracy, lecz także do roszczeń spadkobier­
ców p racow n ików  i  członków  spó łdz ie ln i p racy w  
sprawach wskazanych w  paragra fie  p ierw szym  tego 
przepisu, „ ja k  rów nież w  sprawach o świadczenia 
należące się członkom  rodz in  p racow n ików ” .
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Powstała w ątp liw ość, czy postępowanie odrębne 
obejm uje także spraw y o świadczenia należące się 
członkom rodzin  członków  spółdzie ln i pracy, gdyż 
n ie  w ym ien iono ich  w  końcowej części powołanego 
przepisu. Otóż n ie  mogą oni być gorzej tra k to w a n i 
w  zakresie procesowej ochrony ich  upraw nień, gdyż
—  w  św ie tle  art. 124, 127— 129, 132 i  133 ustaw y 
z dnia 17 lutego 1961 r. o spółdzie ln iach i  ich zw iąz­
kach (Dz. U. N r 12, poz. 61) —  upraw n ien ia  te n ie  są 
mniejsze od upraw n ień  przysługu jących członkom 
rodzin  p racow ników .

Z te j p rzyczyny ustawodawca rozciągnął odpo­
w iednio  procesową ochronę upraw n ień  pracow n i­
czych także na członków  spó łdz ie ln i pracy. G dy w  
ich m iejsce wchodzą ich  spadkobiercy, w ym ie n ie n i 
już  w  p ierwszej części a rt. 459 § 2 k.p.c., rów nież oni 
są objęci tą  ochroną ze względu na ins trum enta lny  
charakter no rm  procesowych służących rea lizac ji 
p rawa m ateria lnego. N ie  b y ło  w ięc konieczne po­
nowne w ym ien ien ie  ich  w  końcowej części om awia­
nego przepisu. Należy zatem odpowiednio stosować 
przepisy o postępowaniu procesowym odrębnym  nie 
ty lk o  w  sprawach o roszczenia przysługu jące człon­
kom  spółdzie ln i p racy ze spółdzielczego stosunku 
pracy lu b  o napraw ien ie  szkód wyrządzonych im  
przez zakład pracy (a w  szczególności w yw ołanych  
w ypadkiem  w  za trudn ien iu  lub  chorobą zawodową), 
lecz także w  sprawach o tak ie  roszczenia p rzys ługu­
jące członkom rodzin  członków  spółdzie ln i pracy.

W  ty m  też k ie ru n k u  poszedł Sąd N ajw yższy w  
uchw ale składu 7 sędziów Izby  P racy i  Ubezpieczeń 
Społecznych z dnia 16 stycznia 1965 r. I I I  PO 42/64 
(OSN 1965 r., poz. 106), w pisane j do ks ięg i zasad 
praw nych, w y jaśn ia jąc, że postępowanie odrębne 
unorm owane w  art. 459— 477 k.p.c. s łuży zapewnie­
n iu  środków  u trzym an ia  ja k  najszerszej g rup ie  tych  
obyw ate li i  ich rodzin , k tó rych  g łów nym  źródłem  
u trzym an ia  jest w ynagrodzenie za pracę. Nadto w  
w yże j wskazanej uchw ale  Sąd N ajw yższy w y jaśn ił, 
że pełna ochrona w  postępowaniu odrębnym  prawa 
do za trudn ien ia  za wynagrodzeniem  odpow iednim  do 
pracy (art. 58 ust. 1 K o n s ty tu c ji P.R.L.) wymaga 
n ie  ty lk o  dążenia do s ta b iliz a c ji. is tn ie jących sto­
sunków pracy, lecz także zapewnienia obyw ate lom
—  w  sytuacjach przew idzianych w  ustaw ie —  m ożli­
wości uzyskania p racy przez realizację ciążącego na 
zakładzie p racy obow iązku zatrudn ien ia  obywatela. 
B ra k  jest podstaw do odmiennego trak tow an ia  rosz­
czeń o wyegzekwowanie takiego obow iązku od rosz­
czeń z istniejącego już  albo rozwiązanego lu b  w y ­
gasłego umownego stosunku pracy.

Toteż zgodnie z w yżej wskazaną uchwałą spraw y
0 naw iązanie um ow y o pracę na podstaw ie a rt. 4 
ust. 2 dekre tu  z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogran i­
czeniu dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów  o pracę 
bez wypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
pracy (Dz. U. z 1956 r. N r  2, poz. 11, N r 41, poz. 187
1 z 1959 r. N r 27, poz. 170) podlegają rozpoznaniu 
w  postępowaniu odrębnym .

Z  tych  też względów roszczenie członka spółdzie l­
n i pracy, z k tó ry m  jeszcze nie nawiązano spółdzie l­
czego stosunku pracy, o nawiązanie tego stosunku 
(art. 123 § 3 cyt. ustaw y o spółdzie ln iach i  ich 
związkach) podlega rozpoznaniu w  postępowaniu od­
rębnym . Postępowanie to stosuje się rów nież odpo­

w iedn io  w  sprawach o uchylenie uchw ały  walnego 
zgromadzenia spółdzie ln i p racy w  przedm iocie w y ­
kluczenia ze spółdzie ln i i  o ponowne naw iązanie 
spółdzielczego stosunku p racy oraz o związane z tym  
odszkodowanie (art. 38 i  128 § 2 w  zw iązku z art. 
127 § 3— 5 cyt. ustawy). Roszczenia te pozostają 
bow iem  w  ścisłym  zw iązku ze spółdzielczym  stosun­
k iem  pracy w ygasłym  w skutek w ykluczen ia  ze spół­
dz ie ln i p racy (art. 21 §§ 1 i  3 w  zw iązku z a rt. 126 
te jże ustawy).

Spraw y objęte postępowaniem odrębnym  mogą 
w yn ikać  z p raw a podmiotowego do naw iązania 
umownego stosunku p racy oraz ze stosunku is tn ie ­
jącego lub  takiego, k tó ry  został rozw iązany przez 
oświadczenie w o li złożone przez stronę (strony) albo 
k tó ry  w ygasł z mocy samego prawa.

O dpow iednie stosowanie przepisów norm ujących 
omawiane tu  postępowanie odrębne w edług a rt. 459 
§ 2 k.p.c. dotyczy „roszczeń członków  spółdzie ln i 
p racy ze spółdzielczego stosunku p racy” , n ie  obej­
m u je  natom iast ich  roszczeń w yn ika jących  ze sto­
sunku członkostwa spółdzie ln i, n ie  dotyczących spół­
dzielczego stosunku pracy.

Z te j p rzyczyny np. sp raw y o zw ro t w k ład u  człon­
kowskiego, n ie  związane ze spółdzielczym  stosun­
k iem  pracy, albo o uchylen ie  uchw a ły  walnego zgro­
madzenia spółdzie ln i n ie  dotyczącej spółdzielczego 
stosunku pracy itp . n ie  podlegają rozpoznaniu w  
postępowaniu odrębnym .

Postępowanie to  rozciąga się natom iast na w y n i­
kające z umownego stosunku pracy spraw y o na­
leżności p racow nika  związane z delegacją służbową, 
o odszkodowanie za zaginione rzeczy pracownika, 
przechowywane w  m ie jscu do tego przeznaczonym 
przez zakład pracy, o napraw ien ie  szkody wyrządzo­
nej p racow n ikow i w  następstw ie w ystaw ien ia  n ie ­
p raw dz iw e j o p in ii o n im , o w ydanie  św iadectwa 
pracy, o odszkodowanie za pozbawienie zarobku 
w skutek niemożności uzyskania p racy z te j p rzy­
czyny,'że po ustan iu  umownego stosunku pracy b y ły  
p racow n ik  lub  członek spółdzie ln i p racy nie o trzym a ł 
św iadectwa pracy od zakładu pracy, w  k tó ry m  po­
przednio b y ł za trudn iony itp .

Do spraw  ze stosunku pracy podlegających roz­
poznaniu w  postępowaniu odrębnym  należą także 
sp raw y o odszkodowanie za naruszenie przez zakład 
pracy przewidzianego układem  zb iorow ym  pracy 
obowiązku ubezpieczenia osobowego pracow nika, o 
odszkodowanie związane z odwołaniem  z u rlopu , o 
odszkodowanie za nieuzyskanie świadczeń z ubez­
pieczenia społecznego w skutek zaniedbań zakładu 
pracy oraz o napraw ien ie  innych  szkód wyrządzo­
nych pracow nikom  lu b  członkom  spółdzie ln i p racy 
przez zakład pracy (art. 459 § 1 iń  fin e  i  a rt. 459 
§ 2 k.p.c.). Szkody ta k ie  mogą w yn ikać  n ie  ty lk o  
z . w ypadków  w  za trudn ien iu  lub  z chorób zawodo­
w ych, wskazanych przyk ładow o w  a rt. 459 § 1 k.p.c.

Rozpoznaniu w  postępowaniu odrębnym  podlegają 
także roszczenia spadkobierców p racow n ików  lub  
członków  spółdzie ln i p racy w yn ika jące  z umownego 
stosunku pracy łączącego uprzednio ich  poprzedni­
kó w  p raw nych  z pozwanym  zakładem pracy (art. 
459 § 2 k.p.c.), np. roszczenia o wynagrodzenie za 
pracę świadczoną albo nie świadczoną przez spad­
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kodawcę za jego życia (art. 455 k.z. w  zw iązku z 
art. X I I  § 2 p k t 2 przep. w prow . k.c.), roszczenia 
za n ie  w ykorzys tany  u rlop  lub  roszczenia o w yp ła tę  
p re m ii regu lam inow ej albo p re m ii uznaniowej, p rzy­
znanej m u jeszcze za jego życia itp . Takie  spraw y 
podlegają rozpoznaniu w  postępowaniu odrębnym  
także w tedy, gdy p racow n ik  lu b  członek spółdzie l­
n i p racy w y toczy ł proces, a po jego śm ierci spadko­
b ie rcy  w s tą p ili w  jego m iejsce do procesu.

Postępowanie odrębne obe jm uje  także roszcze­
n ia  spadkobierców pracow nika  lub  członka spółdzie l­
n i p racy o napraw ien ie  szkód wyrządzonych ich 
poprzednikom  p raw nym  przez zakład pracy, m .in. 
szkód w yw ołanych  w ypadkiem  w  , za trudn ien iu  lub  
chorobą zawodową. W  art. 459 § 2 k.p.c. objęte zo­
s ta ły  także postępowaniem odrębnym  spraw y o rosz­
czenia przysługu jące osobiście członkom  rodz iny  
pracow nika  lub  członka spó łdz ie ln i p racy w  zw iązku 
z um ow nym  stosunkiem  pracy, k tó ry  poprzednio łą ­
czył pracow nika  lub  członka spółdzie ln i p racy z 
pozwanym  zakładem  pracy, np. roszczenia o w yp ła tę  
odp raw y pośm iertne j (art. 42 rozp. o um ow ie o pracę 
p racow n ików  um ysłow ych i  o um ow ie o pracę ro ­
botn ików ).

P rzy  określan iu  spraw, podlegających rozpoznaniu 
w  postępowaniu odrębnym  z ty tu łu  napraw ien ia  
szkód w yw o łanych  w ypadkiem  w  za trudn ien iu  lub  
chorobą zawodową, należy m ieć na uwadze, że za­
k ład  pracy obowiązany jest um oż liw ić  zorganizowa­
nie prac prowadzonych na jego terenie przez in n y  
zakład pracy w  sposób zapewniający osobom za trud ­
n ionym  bezpieczne i  h ig ien iczne w a ru n k i za trudn ie ­
n ia  (art. 2, 3 i  6 ustaw y z dnia 30 marca 1965 r. 
o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy —  Dz. U. N r  13, 
poz. 91). N iedopełn ienie tego obow iązku narusza za­
sadę powszechności praw a do bezpiecznych i  h ig ie ­
n icznych w a runków  p racy osób za trudn ionych na 
podstaw ie umownego stosunku pracy, m ianowania 
lu b  w yboru , na podstaw ie um ow y o naukę zawodu, 
przyuczenia do określonej p racy lub  odbycia wstęp­
nego stażu pracy. Osoby te są pracow n ikam i w  sze­
ro k im  rozum ien iu  a rt. 2 cyt. ustaw y o bezpieczeń­
s tw ie  i  h ig ien ie  pracy, gdy są zatrudn ione przez oso­
bę prawną lub  fizyczną w  przedsiębiorstw ie, spół­
dzie ln i, gospodarstw ie ro ln ym  lub  ogrodniczym , w  
urzędzie, in s ty tu c ji, o rgan izacji społecznej, zakła­
dzie naukow ym , placówce ośw iatowo-wychowawczej 
lub  opiekuńczej itp . Tak szeroko p o ję ty  zakład p ra ­
cy obowiązany jest zapewnić bezpieczne i  hig ieniczne 
w a ru n k i p racy rów nież .osobom n ie  będącym jego 
„p raco w n ikam i”  w  ścisłym  słowa tego znaczeniu, 
lecz w ykonu jącym  w  ty m  zakładzie czynności służ­
bowe lu b  społeczne, jeże li przepisy szczególne nie 
obciążają ty m  obowiązkiem  innych  jednostek lub  
osób (art. 3 cyt. us taw y o bezpieczeństwie i  h ig ie ­
n ie  pracy).

Naruszenie przez zakład pracy obowiązku zapew­
n ien ia  bezpiecznych i  h ig ien icznych w a run kó w  p ra ­
cy stanow i przesłankę jego odpow iedzialności od­
szkodowawczej z art. 24 ust. 2 dekre tu  z dnia 25 
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em ery­
ta ln ym  p racow n ików  i ich  rodzin  w  razie w ypadku  
w  za trudn ien iu  lub  choroby zawodowej. Odpowie­
dzialność ta  realizowana jest w  sprawach w ym ie ­
n ionych w  a rt. 459 § 1 k.p.c. o napraw ienie  szkód

wyrządzonych przez zakład pracy. Is tn ie je  ścisły 
związek m iędzy w yżej om ów ionym i przepisami, po­
n ieważ w ypa dk i w  za trudn ien iu  i  następstwa cho­
rób zawodowych w yn ika ją  na ogół z nienależytego 
w ykonyw an ia  przez zakład pracy lub  osoby za trud­
nione obow iązków  w yp ływ a jących  n ie  ty lk o  ze 
stosunku pracy, lecz także z przepisów o bezpieczeń­
stw ie  i  h ig ien ie  pracy. Z tych  przyczyn przepis a rt. 
459 § 1 k.p.c. ma w  postępowaniu odrębnym  urzeczy­
w is tn iać  ochronę bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy osób 
w ym ien ionych  w  art. 2 i  3 cyt. ustaw y o bezpie­
czeństwie i  h ig ien ie  pracy. Dlatego też szerokie 
znaczenie te rm inó w  „p ra co w n ik ”  i  „zakład  p racy”  
w  św ie tle  tych  przepisów ma odpow iednie zastoso­
wanie  w  rozpoznawanych w  postępowaniu odrębnym  
sprawach o napraw ien ie  szkód w yw ołanych  w y ­
padkiem  w  za trudn ien iu  lub  chorobą zawodową. *

W  postępowaniu odrębnym  sąd rozpoznaje ta k ie  
sprawy, gdy dochodzone roszczenia odszkodowawcze 
pozostają w  zw iązku z zatrudn ien iem  poszkodowane­
go w  pozwanym  zakładzie p racy  w  w yżej wskazanym  
znaczeniu. Jeżeli natom iast zakład p racy w yrządz i 
szkodę osobie n ie  za trudn ione j w  ty m  zakładzie, np. 
samochód przedsiębiorstwa transportowego p rze je - 
dzie na u lic y  pracow nika  innego przedsiębiorstwa, 
wówczas taka  sprawa —  w  b ra ku  znam ion wym aga­
nych w  a rt. 459 k.p.c. —  n ie  podlega rozpoznaniu w  
postępowaniu odrębnym .

Postępowanie to n ie  obe jm uje  także spraw, w  k tó ­
rych  osoby p rzy ję te  do inne j rodz iny  i  trak tow ane  
ja k  je j członkow ie dochodzą roszczeń dotyczących 
usług świadczonych we wspólności dom owej; tak ie  
roszczenia n ie  w y n ik a ją  ze stosunku pracy, a w y ­
nagrodzenia za ta k ie  us ług i można dochodzić z ty ­
tu łu  bezpodstawnego wzbogacenia (art. ' 405— 414 
k.c.) w  postępowaniu zw yk łym .

II .

W  sprawach, o k tó rych  m owa w  części I  w y tycz ­
nych, po w n iesien iu  pozwu sąd bez udz ia łu  ła w n i­
ków  przeprowadza postępowanie w yjaśn ia jące  (art. 
470 k.p.c.). M a ono uspraw nić i  przyśpieszyć rozpo­
znanie tych  spraw, gdyż dotyczą one należności prze­
znaczonych na ' ogół na zaspokojenie bieżących po­
trzeb osób n ie  posiadających innych  źródeł u trzym a­
nia. D latego przew idziane zostały do wyznaczenia 
posiedzeń sądowych k ró tk ie  te rm in y  ins tru kcy jn e  
(art. 470 § 2 i  a rt. 474 k.p.c.). Należy stosować je  z 
należytą rozwagą, ta k  żeby posiedzenia m og ły  dać 
oczekiwany w y n ik , a n ie  b y ły  udarem nione przez 
to, że w ezw any n ie  m ógł —  m im o zachowania nale­
żyte j staranności —  przygotować się do posiedzenia 
w  zby t k ró tk im  o‘kresie czasu m iędzy wezwaniem  a 
te rm inem  posiedzenia.

Posiedzenie w yjaśn ia jące  pow inno odbyć się w  
te rm in ie  n ie  przekraczającym  dwóch tyg od n i od 
da ty  w niesienia pozwu; wezwania na to  posiedzenie 
p ow inny być doręczone p rzyn a jm n ie j na trz y  dn i 
przed posiedzeniem (art. 470 § 2 k^p.c.), a w  m iarę  
możności nawet wcześniej, aby um ożliw ić  wezwanym  
należyte przygotow anie  się do posiedzenia. Należy 
to  m ieć na uwadze także p rzy  wyznaczaniu następ­
nych posiedzeń.
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Przewodniczący, wyznaczając te rm in  posiedzenia 
wyjaśnia jącego, pow in ien  zarządzić dokonanie wszy­
s tk ich  czynności, k tó re  są potrzebne do p rzygoto ­
w ania  posiedzenia w  ta k i sposób, aby osiągnęło ono 
cele wskazane w  a rt. 471 k.p.c.; w  szczególności 
skłon ien ie  stron do zawarcia ugody (art. 471 p k t 1 
w  zw iązku z a rt. 10, 203 § 4 i 48,1 k.p.c.), usunięcie 
b raków  fo rm a lnych  pism  procesowych (art. 471 p k t 2 
w  zw iązku z art. 130 k.p.c.), dokładniejsze określe­
nie żądania powoda, ustalenie, ja k ie  z is to tnych  dla 
rozstrzygnięcia sp raw y okoliczności są sporne m ię­
dzy stronam i i  jak ie  dowody należy przeprowadzić, 
oraz w yjaśn ien ie  innych  okoliczności, m ających zna­
czenie d la  p raw id łow ego i  szybkiego rozstrzygnięcia 
sprawy.

W  ty m  celu przewodniczący, zarządzając doręcze­
nie^ pozwu stronie pozwanej i  wyznaczając jedno­
cześnie te rm in  posiedzenia wyjaśnia jącego, w  razie 
potrzeby zażąda przedstaw ienia przez stronę pozwa­
ną znajdu jących się u n ie j pism, ksiąg, p lanów , w y ­
kazów i innych  dokum entów  lub  przedm iotów  oglę­
dzin  ̂oraz w niesienia odpowiedzi na pozew przed 
te rm inem  posiedzenia wyjaśnia jącego (art. 470 § 
2 k.p.c.). Przewodniczący może także zażądać wska­
zania najpóźnie j w  odpowiedzi na pozew osoby 
upoważnionej do reprezentowania pozwanego. 
Pozwana jednostka gospodarki uspołecznionej 
obowiązana jest bez wezwania wnieść od­
powiedź na pozew przed pierwszą rozprawą (art. 207 
§ 1 k.p.c.). Na wezwanie zaś przewodniczącego obo­
wiązana jest uczynić to1 wcześniej, m ianow icie  przed 
te rm inem  posiedzenia wyjaśniającego. Ponieważ s łu ­
ży ono m .in. usunięciu b raków  fo rm a lnych  pism 
procesowych (art. 471 p k t 2 k.p.c.), przewodniczący 
n ie  może wstrzym ać wyznaczenia te rm in u  posie­
dzenia wyjaśnia jącego do czasu usunięcia tak ich  
b raków  pozwu w  sposób p rzew idz iany w  art. 130 
k.p.c. Przepis ten ma zastosowanie w  postępowaniu 
odrębnym  w tedy, gdy z pisma wszczynającego to 
postępowanie w praw dzie  w yn ika , że zmierza ono do 
dochodzenia roszczenia wskazanego w  a rt. 459 k.p.c., 
lecz pismo to nie zaw iera danych koniecznych do 
oznaczenia s trony  pozwanej lub  określenia żądania 
i  dlatego nie można ustalić, co ma być przedm iotem  
postępowania. W  ta k ie j sy tuac ji przewodniczący nie 
może wyznaczyć posiedzenia wyjaśniającego, lecz 
pow in ien  wezwać osobę wszczynającą postępowanie 
—  pod rygorem  zw ro tu  pisma n ie  czyniącego zadość 
podstawowym  wym aganiom  przew idzianym  dla 
pozwu w  a rt. 187 § 1 k.p.c. —  do popraw ienia  lub  
uzupełnienia tego pisma w  te rm in ie  tygodniow ym , 
a po bezskutecznym u p ływ ie  tego te rm in u  przewod­
niczący pow in ien  zw rócić to pismo, k tó re  n ie  w yw o ­
łu je  wówczas sku tków , ja k ie  ustawa łączy z w n ie ­
sieniem pozwu do sądu (art. 130 k.p.c.). Tak samo 
przewodniczący pow in ien  postąpić w  razie n iedo- 
łączenia do pisma wszczynającego postępowanie od­
p isu (ów) d la p rzeciw n ika, gdyż przed uzyskaniem  
od sądu tych  odpisów p rzec iw n ik  n ie  w ie , k to  i  czego 
od niego żąda, n ie  może w ięc złożyć wyjaśn ień. G dy 
jednak przewodniczący dojdzie do przekonania, że 
n ieporadny powód —  dzia ła jący bez adwokata lub  
pełnom ocnika będącego przedstaw icie lem  zw iązku 
zawodowego —  n ie  p o tra f i uzupełnić pozwu, w ów ­
czas przewodniczący zarządzi, b y  sekre taria t sporzą­

dz ił potrzebne odpisy. W  ta k im  bow iem  w ypadku  
powód m óg łby nawet ustnie  zgłosić w  sądzie po­
wództwo, ty m  bardzie j w ięc m óg łby żądać od sądu 
uzupełn ien ia  wniesionego już pozwu (art. 467 k.p.c.).

N atom iast m ylne  oznaczenie pozwu lub  inne oczy­
w iste n iedokładności n ie  stanowią przeszkody do 
wyznaczenia te rm in u  posiedzenia wyjaśniającego, 
jeże li z okoliczności przytoczonych w  pozwie można 
w yw nioskow ać, czego powód żąda, lecz potrzebne 
jest dokładniejsze określenie jego żądania (art. 471 
p k t 3 w  zw iązku z a rt. 130 § 1 zdanie ostatnie k.p.c.), 
aby można by ło  ocenić, czy ma ono charakter rosz­
czenia podlegającego rozpoznaniu w  postępowaniu 
odrębnym .

Na posiedzenie w yjaśn ia jące  w  m yśl art. 473 § 1 
k.p.c. w zyw a się s trony osobiście, ich pełnom ocników  
oraz osobno przedstaw icie la  rad y  zakładowej (od­
dzia łowej) lub  delegata związkowego; ich udzia ł ma 
przyczyn ić się do ugodowego za ła tw ien ia  sporu lub 
do' przygotow ania  spraw y do stanowczego rozstrzyg­
nięcia na rozpraw ie, k tó re j te rm in  wyznacza się na 
posiedzeniu w y jaśn ia jącym , jeże li n ie doprowadziło 
ono do zawarcia ugody (art. 473 § 4 k.p.c.); aby mogło 
ono doprowadzić do je j zawarcia, strona pozwana 
pow inna być reprezentowana na posiedzeniu w y ­
jaśn ia jącym  przez osobę obeznaną ze stanem fa k ­
tycznym  i  upraw nianą do zadarc ia  ugody (art. 473 
§ 2 k.p.c.).

Jeżeli strona pozwana n ie  staw i się na posiedze­
n ie  w yjaśn ia jące  bez uspraw ied liw ionych  przyczyn, 
sąd może skazać ją  na grzyw nę w ed ług  przepisów 
o karach za n iestaw ienn ictw o  św iadka; n ie  może 
jednak nakazać przymusowego sprowadzenia je j do 
sądu (art. 473 § 3 k.p.c.). Można skazać na grzyw nę 
ty lk o  osobę fizyczną, k tó ra  została wezwana oso­
biście na posiedzenie w yjaśn ia jące  lub  wyznaczona 
przez stronę pozwaną dla reprezentowania te j stro­
ny, ze wskazaniem  sku tków  je j n iestaw ienn ictw a 
przew idzianych w  art. 473 § 3 w  zw iązku z a rt. 150 
p k t 5 i  274 § 1 k.p.c. Jeżeli sądowi n ie  jest znana 
taka  osoba, przewodniczący pow in ien  dążyć do je j 
ustalenia, np. w  drodze te lefonicznej.

W ezwanie na posiedzenie nastąpi w  sposób, ja k i 
sąd uzna za na jbardz ie j celowy, nawet ustnie  lub  te ­
lefonicznie, i  jest skuteczne, jeże li jest n iew ątp liw e , 
że doszło ono do w iadom ości adresata (art. 468 § 2 
k.p.c.).

Ustawa odróżnia postępowanie w yjaśn ia jące (art. 
470 § 1, 471 i  472 k.p.c.) od posiedzenia w y jaśn ia ją ­
cego (art. 470 § 2 i  473 k.p.c.), z czego w yn ika , że 
postępowanie w yjaśn ia jące może odbywać się na k i l ­
k u  posiedzeniach. Jednakże nakaz szybkiego, a zara­
zem praw id łow ego rozstrzygnięcia spraw y (art. 471 
p k t 6 k.p.c.) zobowiązuje sąd do dążenia do osiągnię­
cia celów postępowania wyjaśnia jącego na jednym  
posiedzeniu. Z ważnych przyczyn można odroczyć to 
posiedzenie, np. z powodu w ad liw ośc i wezwania lub  
w  razie uspraw ied liw ione j nieobecności strony. Nale­
ży jednak w  m iarę możności un ikać odroczenia po­
siedzenia wyjaśnia jącego także z te j przyczyny, że 
w  razie n iestaw ienn ictw a  s trony pozwanej na ty m  
posiedzeniu n ie  może być w ydany w y ro k  zaoczny. 
W ydanie  tak iego w y ro k u  wym aga bow iem  przepro­
wadzenia rozpraw y (art. 339 k.p.c.), a posiedzenie 
w yjaśn ia jące n ie  jest rozprawą.
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Na ty m  posiedzeniu sąd —  w  zależności od w y n ik u  
posiedzenia —  może np. przekazać sprawę w łaśc i­
wem u organow i (art. 200 i  463 k.p.c.), odrzucić pozew 
(art. 199 k.p.c. z w y ją tk ie m  p rzew idzianym  w  a rt. 
463 § 1 k.p.c.) albo zawiesić postępowanie lub  umo­
rzyć je  (art. 183 k.p.c.), jeże li powód cofną ł pozew ze 
sku tk iem  p raw nym  (art. 355 § 2 k.p.c.); może też w y ­
dać postanow ienie dowodowe (art. 236 w  zw iązku 
z a rt. 471 p k t 4 i  5 k.p.c.), gdyż w ydanie  wyżej w ska­
zanych postanowień n ie  wym aga przeprowadzenia 
rozpraw y (art. 47 § 2, 183, 199 § 3, 200 § 1, 240 i  355 
§ 2 k.p.c.).

Po posiedzeniu w y jaśn ia jącym  sąd —  ale już  w  
składzie ław n iczym  —  w  obecności stron  za ich zgo­
dą może przeprowadzić rozprawę, a bez ich  zgody 
może to  uczynić, jeże li wezwanie na to posiedzenie 
doręczono p rzyna jm n ie j na trz y  d n i przed posiedze­
niem  (art. 470 § 2 zdanie ostatnie w  zw iązku z art. 
149 § 2 zdanie ostatnie k.p.c.) i  w  w ezw aniu  zazna­
czono, że posiedzenie może też służyć przeprowadze­
n iu  rozpraw y (art. 150 p k t 4 k.p.c.). W  razie późn ie j­
szego doręczenia wezwania strona może sprzeciw ić 
się odbyciu  rozp raw y w  dn iu  posiedzenia w y jaśn ia ­
jącego, gdy niezachowanie wyżej wskazanego te rm i­
nu  u tru d n iło  je j należyte przygotow anie  się do obro­
n y  swych p raw  na rozpraw ie.

Sąd pow in ien  z reg u ły  w  każdej spraw ie praco­
w nicze j przeprowadzić postępowanie wyjaśn ia jące 
i  ty lk o  w y ją tko w o  może tego zaniechać, jeże li z oko­
liczności danej spraw y w  sposób oczyw isty w yn ika , 
że postępowanie to  nie przyśpieszy rozstrzygnięcia 
sp raw y lub  jeże li jest ono oczywiście n iecelowe z in ­
nych przyczyn. Sąd w yda w tedy  na posiedzeniu n ie ­
jaw n ym  postanowienie o zaniechaniu przeprowadze­
n ia  postępowania wyjaśnia jącego (art. 472 k.p.c.). 
Może to uczynić np. wówczas, gdy pozew czyn i za­
dość w arunkom  fo rm a ln ym  i  wystarcza do ustalenia 
okoliczności spornych is to tnych  dla rozstrzygnięcia 
spraw y oraz dowodów, jak ie  należy przeprowadzić, 
a nadto w  p e łn i uzasadnia przeświadczenie sądu, że 
n ie  zdoła on skłon ić stron  do zawarcia ugody. W  ta ­
k im  w ypadku  przewodniczący pow in ien  od razu 
wyznaczyć rozprawę, zarządzając jednocześnie dorę­
czenie pozwu stronie pozwanej i  w  razie  potrzeby —  
stosownie do okoliczności —  zarządzi wezwanie na 
rozpraw ę wskazanych w  pozwie św iadków  oraz zażą­
da przedstaw ienia przez stronę pozwaną zna jdu ją ­
cych się u  n ie j pism, ksiąg, p lanów , w ykazów  i  in ­
nych dokum entów  lub  przedm iotów  oględzin albo 
w yda inne potrzebne do rozstrzygnięcia spraw y za­
rządzenia (art. 207, 208 i  470 § 2 k.p.c.). N ie uzasad­
n ia  natom iast zaniechania przeprowadzenia postępo­
w ania  wyjaśnia jącego np. samo stw ierdzenie, że 
sprawa b y ła  poprzednio rozpoznawana przez kom isję  
rozjemczą lub  in n y  organ; także is tn ien ie  w ą tp li­
wości co do szans zawarcia ugody n ie  uzasadnia 
zaniechania przeprowadzenia tego postępowania. •

U rzeczyw istn ien ie  postu la tu  praw id łow ego i  szyb­
kiego rozstrzygnięcia spraw  pracowniczych w iąże się 
ściśle z przestrzeganiem n ie  ty lk o  przepisów rządzą­
cych postępowaniem odrębnym , lecz rów nież p rzep i­
sów postępowania zwykłego, m ających zastosowanie 
do tych  spraw. Wśród tych  ostatnich niepoślednią 
ro lę  odgryw a ją  przepisy, k tó re  wyznaczają czyn­
ności, te rm in y  i  t ry b  postępowania od c h w ili roz­

strzygnięcia spraw y przez sąd pierwszej in s tan c ji do 
m om entu przedstaw ienia akt sądowi d rug ie j instan­
c ji, gdyż ich  nieprzestrzeganie —  zwłaszcza w  zakre­
sie term inow ości sporządzania uzasadnień w yro ków  
i przedstaw ian ia  spraw  sądowi rew izy jnem u  —  n iw e ­
czy s k u tk i osiągnięte szybkim  rozstrzygnięciem  spra­
w y  przez sąd pierwszej ins tanc ji.

Sąd N ajw yższy zaobserwował w  zakresie stosowa­
n ia  wspom nianych przepisów niezadowalający jesz­
cze stan rzeczy, co skłan ia do zamieszczenia w  w y ­
tycznych powyższego w yjaśn ien ia  w  celu zwrócenia 
przez sądy baczniejszej uw ag i na ten  odcinek pracy.

I I I .

 ̂Zasądzając należność pracowniczą w  znaczeniu 
w y jaśn ionym  w  części I, sąd z urzędu nada w yro ko ­
w i p rzy  jego w ydan iu  rygo r natychm iastowej w y ­
konalności (art. 476 § 1 k.p.c.), co ma zapewnić 
szybką rea lizację  zasądzonej należności. Z  te j też 
p rzyczyny a rt. 476 § 2 k.p.c. w  zdaniu ostatn im  naka­
zuje nadać ryg o r natychm iastowej w ykonalności 
w y ro ko w i, zasądzającemu na rzecz pracow nika  taką 
należność rów nież od państwowej jednostk i o rgan i­
zacyjnej, chociaż w  innych  sprawach przeciw ko ta ­
k im  jednostkom  nie można orzec natychm iastowej 
w ykonalności naw et za zabezpieczeniem (art. 335 
§ 2 k.p.c.). Nadto nadanie z m ocy a rt. 476 § 2 k.p.c. 
z urzędu ryg o ru  natychm iastow e j w ykonalności 
w y ro k o w i zasądzającemu należność w  om awianym  tu  
postępowaniu odrębnym  nie może być uzależnione 
od złożenia przez powoda Zabezpieczenia.

Przepis a rt. 476 § 1 k.p.c. nakazuje sądowi z urzę­
du nadać ry g o r natychm iastow ej w ykonalności 
w y ro k o w i zasądzającemu „należność p racow n ika ” .

Z mocy a rt. 459 § 2 k.p.c. ostatnio wskazany prze­
pis stosuje się odpow iednio także do zasądzenia rosz­
czeń członków  spółdzie ln i p racy i  członków rodzin  
oraz spadkobierców p ra cow n ikó y , ja k  rów nież człon­
ków  soółdzie ln i p racy w  sprawach pracowniczych;
przeto sąd nada z urzędu rygo r natychm iastow e j 
w ykonalności w y ro k o w i zasądzającemu tak ie  
roszczenie. Określenie „należność pracow n ika ”  w  
zakresie korzysta jącym  z nadania z urzędu w y ro ­
ko w i zasądzającemu taką należność rygo ru  natych­
m iastow ej w ykonalności w  m yśl a rt. 476 § 1
i  459 § 2 k.p.c. obe jm uje  w ięc zasądzenie wszystkich
roszczeń, k tó re  są rozpoznawane i  rozstrzygane w  
om aw ianym  tu  postępowaniu odrębnym .

Nadanie z urzędu tego rygo ru  obe jm uje  z mocy 
art. 476 § 1 k.p.c.:

1) w  sprawach ze stosunku pracy —  zasądzenie 
należności n ie  przekraczającej pełnego jednomiesięcz­
nego wynagrodzenia p ra to w n ika  lu b  członka spół­
dz ie ln i p racy;

2) w  sprawach o napraw ienie  szkód w y n ik ły c h  
z w ypadku  w  za trudn ien iu  lub  z choroby zawodo­
w e j —  zasądzenie należności n ie  przekraczającej pe ł­
nego trzym iesięcznego wynagrodzenia p racow nika  lu b  
członka spółdzie ln i pracy.

Przez pełne w ynagrodzenie należy w  obu w ypad­
kach rozum ieć w ynagrodzenie w raz z w szys tk im i do­
da tkam i bez żadnych odliczeń (art. 476 § 2 k.p.c.), 
a w ięc zasadnicze wynagrodzenie z w sze lk im i do­
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datkam i p rzew idz ianym i przepisem prawa, układem  
zb io row ym  pracy, regulam inem  lu b  umową, np. w a r­
tość świadczeń w  naturze oraz prem ia o charakterze 
periodycznym  należna w edług z góry  oznaczonych 
przesłanek, bez odliczenia podatku  od wynagrodzeń.

W  sprawach o napraw ienie  szkód w y n ik ły c h  z w y ­
padku w  za trudn ien iu  lub  z choroby zawodowej r y ­
gor natychm iastowej w ykonalności obe jm uje  w  
om ów ionym  zakresie zarówno zasądzenie odszkodo­
w an ia  za poniesione koszty (leczenia, dożyw iania, po­
grzebu itp .) oraz za odzież zniszczoną w  w ypadku 
i  za utracone już  świadczenia, ja k  i  zasądzenie re n ty  
uzupełnia jącej oraz zadośćuczynienia pieniężnego za 
doznaną krzyw dę, tudzież zasądzenie odszkodowania 
na rzecz najb liższych członków rodz iny  zmarłego (art. 
444 447 k.c.). G dy sąd ta k ie  należności zasądza na 
rzecz rodz iny  pracow nika  lub  członka spółdzie ln i 
p racy zmarłego w  następstwie w ypadku  w  za trud­
n ien iu  lub  choroby zawodowej, nadaje z urzędu r y ­
gor natychm iastow ej w ykonalności zasądzonym na 
rzecz powodów należnościom n ie  przekraczającym  w  
sumie pełnego trzym iesięcznego wynagrodzenia 
zmarłego pracow nika  lub  członka spółdzie ln i pracy. 
Odpow iedniej części ta k ie j należności zasądzonej na 
rzecz każdego z powodów p rzysługu je  z mocy art. 
476 § 1 p k t 2 k.p.c. ryg o r natychm iastow ej w ykon a l­
ności, lecz w  jedne j spraw ie suma ta k ich  należ­
ności ob ję tych  ty m  rygorem  nie może przekraczać 
pełnego trzym iesięcznego wynagrodzenia. Ta suma 
stanow i bow iem  z m ocy art. 476 § 1 p k t 2 k.p.c. gór­
n y  pułap, którego nadanie z urzędu rygo ru  na­
tychm iastow e j w ykonalności n ie  może przekro ­
czyć, bez względu na to, czy jeden, czy w ięcej człon­
ków  rodz iny  zmarłego dochodzi napraw ien ia  szkód 
w y n ik ły c h  z w ypadku  w  za trudn ien iu  lub  z choroby 
zawodowej.

Jeżeli sąd zasądza należność, w ym ienioną w  art. 
467 § 1 p k t 1 lub  2 k.p.c., w  kw ocie niższej od wska­
zanej w  tym  przepisie, nada z urzędu całemu w y ro ­
ko w i ry g o r natychm iastow e j w ykonalności. Za­
sądzając zaś z tego ty tu łu  k w o ty  wyższe od jedno­
miesięcznego (art. 476 § 1 p k t 1 k.p.c.) lub  trzym ie ­
sięcznego wynagrodzenia (art. 476 § 1 p k t 2 k.p.c.), 
sąd nada z urzędu w y ro k o w i —  p rzy  jego w yda­
n iu  —  ryg o r natychm iastow ej w ykonalności w  
części n ie  przekraczającej pełnego jednomiesięcznego 
lub  trzymiesięcznego • pełnego wynagrodzenia, nie 
może natom iast w ed ług  swego uznania określić n iż­
szej kw o ty , co do k tó re j nadaje rygo r natychm ias­

tow e j wykonalności. W  zakresie, w  ja k im  zasą­
dzona należność wskazana w  art. 476 § 1 k.p.c. prze­
kracza w yże j w ym ien ione granice, określone tym  
przepisem dla nadawanego z urzędu rygo ru  natych­
m iastowej w ykonalności, m ają  zastosowanie prze­
p isy ogólne o natychm iastowej w ykonalności w y ­
roków  (art. 333 i nast. k.p.c.), gdyż w  tym  zakresie 
postępowanie w  omawianych, tu  sprawach nie w y ­
kazuje  odrębności. Przeto w  spraw ie pracowniczej 
sąd z mocy a rt. 333 § 1 p k t 2 lub  3 k.p.c. nada z urzę­
du w y ro k o w i —  p rzy  jego w ydan iu  —  ryg o r natych­
m iastowej wykonalności, gdy zasądza od zakładu 
pracy roszczenia uznane przez pozwany zakład pracy 
lub  gdy w y ro k  uwzg lędnia jący powództwo jest za­
oczny.

Sąd może w  ta k ich  sprawach nadać w y ro ko w i p rzy 
jego w ydan iu  rygo r natychm iastowej wykonalności, 
jeże li zasądza należność stw ierdzoną dokumentem  
przez pozwany zakład pracy, a prawdziwość doku­
m entu n ie  została zaprzeczona (art. 333 § 2 k.p.c.). 
Sąd może rów nież w  ta k ie j spraw ie na w niosek na­
dać w y ro k o w i ryg o r natychm iastow ej w ykon a l­
ności, gdyby opóźnienie un iem oż liw iło  lub  znacznie 
u tru d n iło  w ykonan ie  w y ro k u  albo narażało powoda 
na szkodę (art. 333 § 3 k.p.c.). W  wyżej wskazanych 
wypadkach, w  zakresie w ykracza jącym  poza natych­
m iastową wykonalność w y ro ku  przew idzianą w  
a rt. 476 k.p.c., sąd może uzależnić natychm iastową 
wykonalność w y ro k u  od złożenia przez powoda stoso­
wnego zabezpieczenia (art. 334 § 1 k.p.c.) albo zarzą­
dzić w strzym anie  w ydania  pow odow i zasądzonych 
sum pieniężnych po ich  wyegzekw owaniu  (art. 334 
§ 2 k.p.c.). Pamiętać jednak należy, że natychm iasto­
wa wykonalność w  tak ich  wypadkach, t j .  w  zakresie 
przekraczającym  granice określone przez art. 476 
§ 1 p k t 1 i  2 k.p.c., n ie  może być orzeczona nawet za 
zabezpieczeniem w  sprawach przeciw ko państwowej 
jednostce organ izacyjne j (art. 335 § 2 k.p.c.), np. 
p rzeciw ko przedsiębiorstw u państwowemu, może być 
natom iast orzeczona przeciw ko innem u uspołecznio­
nemu zakładow i pracy, np. przeciw ko spółdzie ln i.

Co do momentu, od którego obowiązuje ryg o r na­
tychm iastow e j w ykonalności, co do je j wygaśnię­
cia i  orzeczenia zw ro tu  spełnionego lub  wyegzekwo­
wanego roszczenia w  razie  uchylen ia  lub  zm iany w y ­
roku , k tó rem u nadano ryg o r natychm iastow ej w yko ­
nalności, spraw y pracownicze nie w ykazu ją  od­
rębności. Z te j p rzyczyny zagadnienia te także w  tych  
sprawach są rozstrzygane stosownie do a rt. 336— 338 
i  415 k.p.c., ta k  ja k  w  postępowaniu zw yk łym .
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  4 K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

. z dn ia  15 s ie rp n ia  1966 r.
w  sprawie zachowania ciągłości pracy w  razie p rzerw  w  pracy spowodowanych inw alidztw em .

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P la c  z dn ia  20 p a źd z ie rn ika  1966 r .  N r  5, poz. 9)

Na podstaw ie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  P łac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. 
U. N r 20, poz. 119) K o m ite t P racy i  Płac w  porozu­
m ien iu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
w yjaśn ia , co następuje:

W  uzupełn ien iu  w y jaśn ien ia  n r  4 K o m ite tu  Pracy 
i  Płac z dnia 6 s ierpnia 1964 r. w  spraw ie  zachowa­
nia ciągłości pracy w  razie p rze rw  w  pracy spo­
wodowanych inw a lidz tw em  (Dz. Urz. K P iP  N r 4, 
poz. 6) w y jaśn ia  się, że inw a lid z tw o  I I I  g ru py  należy 
trak tow ać na ró w n i z chorobą w  rozum ien iu  p rzep i­
sów art. 16 ust. 4 dekre tu  z dnia 18 stycznia 1956 r.
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o ograniczeniu dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów 
o pracę bez wypow iedzenia oraz ó zabezpieczeniu cią­
głości pracy (Dz. U. N r  2, poz. 11 z późn. zm ianam i), 
jeże li inw a lid a  w  ciągu trzech m iesięcy, o k tó rych  
mowa w  w ym ien ionym  przepisie (tj. w  ciągu trzech 
m iesięcy po ustan iu  niezdolności do pracy z powodu 
choroby lub  s tw ierdzen iu  inw a lid z tw a  I I I  grupy) 
zg łosił się do w łaśc iw ych  do spraw  zawodowej reha­

b il i ta c ji  in w a lid ó w  kom órek organ izacyjnych w  w y ­
działach zdrow ia  i  op iek i społecznej lu b  organów 
za trudn ien ia  i  pom im o ciąg łych starań przez cały 
okres pozostawania bez pracy n ie  m ógł uzyskać od­
pow iedn ie j d la  swoich k w a lif ik a c ji i  stanu zdrow ia  
pracy. !

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

13

W Y J A Ś N IE N IE  N r  5 K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  22 s ie rp n ia  1966 r.

w  sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracow ników  Częstochowskiej O dlew ni Że liw a
..W u lkan ” .

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P łac

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie za li­
czania p racow n ików  do ka tego rii za trudn ien ia  (Dz. 
U. z 1956 r. N r 39, poz. 176 i  z 1964 r. N r 34, poz. 
215) K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ieniu  z M in i­
strem  Budow nictw a  i  Przem ysłu  M a te ria łów  B u ­
dow lanych oraz C entralną Radą Zw iązków  Zawodo­
w ych  w yjaśn ia , co następuje:

Częstochowską O dlew nię Że liw a  „W u lka n ”  w  Czę-

z dn ia  20 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r  5, poz. 10}

Stochowie uważa się za zakład ob ję ty  działem  IX  
w ykazu prac w ykonyw anych  w  w arunkach szkodli­
w ych dla zdrow ia, upraw n ia jących  do zaliczenia do 
I  ka tego rii za trudn ien ia, stanowiącego załącznik do 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 10 września 
1956 r. w  spraw ie zaliczania p racow ników  do ka te­
g o r ii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. N r 39, poz. 176 
i  z 1964 r. N r 63, poz. 215).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  6 K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  27 w rze śn ia  1966 r.

w  sprawie uznawania choroby w ib racy jn e j za chorobę zawodową w  rozum ieniu przepisów o po­
wszechnym  zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i ich rodzin.

• (D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P łac
. *

Na podstawie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz
0 zmianach w łaściwości w  dziedzin ie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. 
U. N r 20, poz. 119) K o m ite t P racy i  Płac w  porozu­
m ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
w yjaśn ia , co następuje:

W  m yśl p k t 10 w ykazu  chorób zawodowych stano­
wiącego załącznik do rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 14 m aja 1956 r. w  spraw ie  w ykazu chorób za­
wodowych (Dz. U. N r  27, poz. 122) schorzenia m ięśni, 
kości i  s taw ów  spowodowane używaniem  narzędzi 
udarow ych, uważa się jako  upraw nia jące  do św iad­
czeń przew idzianych w  przepisach w  razie in w a li­
dztwa lu b  śm ierci spowodowanych chorobam i zawo­
dow ym i. \

W edług dotychczasowej p ra k ty k i choroba w ib ra ­
cy jna  uznawana jest za chofobę zawodową w  rozu­
m ien iu , o k tó ry m  w yże j mowa, jeże li w yw ołana zo­
stała w skutek używania przez pracow nika  narzędzi 
udarow ych, p rzy  czym za narzędzia udarowe uważa 
się ta k ie  narzędzia, k tó ry m i p racow n ik  posługuje się 
trzym a jąc je  w  rękach (np. m ło ty  pneumatyczne
1 ręczne, w ie r ta rk i ręczne itp.).

z dn ia  20 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r 5, poz. 11)

Choroba w ib racy jn a  w ystępu je  jednakże nie ty lk o  
u pracow ników , k tó rzy  posługują się w  pracy na­
rzędziam i uda row ym i w  ta k  wąsko po ję tym  znacze­
niu.

Ź ród łem  powstawania te j choroby mogą być drga­
n ia  mechaniczne w ytw arzane  przez inne  urządzenia 
i  maszyny w yw ołu jące  drgania mechaniczne oraz 
m a te ria ły  rezonujące poddawane ich dzia łan iu  ja k  
np. b lachy stalowe, podłoże, na k tó rym  są umiesz­
czone tego rodza ju  urządzenia lub  maszyny.

W  w y n ik u  tych  drgań organizm  pracow nika  nara ­
żony jest na dzia łan ie  m ikroudarów  o znacznej czę­
sto tliw ości, identycznych pod -względem fizycznym  
do m ikroudarów  w ytw arzanych  przez proste narzę­
dzia udarowe.

W zględy powyższe w  pe łn i uzasadniają, aby cho­
roba w ib racy jn a  stw ierdzona u  pracow nika  w skutek 
narażenia w  pracy na drgania mechaniczne, powodu­
jące m ik ro ud a ry , by ła  uznawana za chorobę zawo­
dową w  rozum ien iu  powołanego na wstępie p k t 10 
w ykazu  chorób zawodowych niezależnie od rodzaju  
źródła powodującego drgania mechaniczne.

W  zw iązku z n in ie jszym  w yjaśn ien iem  stają się 
n ieaktua lne  w yjaśn ien ia  w  powyższej spraw ie zaw ar-
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te w  ust. 90 in s tru k c ji w yjaśn ia jące j n iek tó re  prze- m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 11 m aja 1965 r. w  spra-
p isy o zaopatrzeniu em eryta lnym  stanowiącej za- w ie  uznawania choroby w ib ra cy jn e j u ręcznych szli-
łą czn ik  do w yjaśn ien ia  N r 2 K o m ite tu  Pracy i Płac f ie rz y  za chorobę zawodową (Dz. Urz. K P iP  N r 3, 
z dnia 21 kw ie tn ia  1964 r. w  spraw ie stosowania n ie - poz. 10). 
k tó rych  przepisów o zaopatrzeniu em eryta lnym  (Dz.
Urz. K P iP  N r 2, poz. 3) oraz w yjaśn ien ie  N r 5 K o - Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

W ydaw nictw o Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszawa, u l. K opern ika  36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
p renum era tę  na k ra j p rz y jm u ją  u rzędy  pocztowe, listonosze oraz O ddz ia ły  1 D e le g a tu ry  „R u c h “ . M ożna ró w n ież  dokonyw ać 
w p ła t na kon to  P K O  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lp o rta żu  B rasy  1 W yd a w n ic tw  „R u c h “  W arszawa, u l. W ron ia  23. P renum e­

ra ty  p rzy jm ow an e  są do 5 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p renum era ty .
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—

pre n u m e ra tę  na zagranicę, k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagran icznych „Ruch“ ,
W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88; K o n to  P KO  N r  1-6-100024.

Egzem plarze nu m eró w  zdezaktua lizow anych można nabyw ać w  P unkc ie  W y s y łk o w y m  P rasy A rc h iw a ln e j „Ruch“ Warszawa; 
u l. N ow ow ie jska  15/17, kon to  P K O  N r  114-66-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Zw iązko w ego  C R ZZ. P ap ie r g a ze tow y k l .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 3,2 a rk . d ru k . 2,5.
D ru k . W yd . Z w . C R ZZ. 664/951/66. 21.000. M-80.



D R O G O W S K A Z Y  =
W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

S eria  p u b likac ji „D rogoiuskazp“

— w yjaśn ia  upraw nien ia  pracow ników

— omawia m ożliwości i drogi za łatw iania sporów ze stosunku pracy

1. P i ą t k o w s k i  M .:Co Ci przysługuje w okresie 
choroby

A u to r omawia upraw nienia i świadczenia, które 
przysługują p racow nikow i w  okresie choroby, 
a przede w szystkim : ochronę trw ałości za trudn ie­
nia; p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 
lub  przesunięcia do pracy dogodniejszej; św iad­
czenia lecznicze; świadczenia pieniężne.

2. W o 1 b e r  g I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę

Książka om aw ia: tryb , form ę i te rm iny  w ypow ia ­
dania um owy o pracę; sytuacje, w  któ rych  w ypo­
w iadanie um owy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz­
wiąże umowę o pracę.

3. K u l c z y ń s k i  M. ,  Z d u ń c z y k  J.: Prawo 
karne w Twojej obronie

Książka ukazuje, w  ja k i sposób Kodeks ka rny  sta­
je  w  obronie ludz i uczciwych przed tym i, k tó rzy 
łam ią norm y postępowania obowiązujące w  Ludo­
wym  Państwie. M iędzy in n ym i — obok podsta­
w owych zasad prawa karnego oraz zasad postępo­
w ania sądowego — omówione są: ochrona zdrow ia; 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i w y ­
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona m ienia 
prywatnego itd.

4. Ł a z o w s k a  H.: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę

K ró tk ie  omówienie całokształtu prob lem atyki 
p rzyw ile jów  i  w yróżnień za pracę, p rzysługu ją­
cych pracownikom  na podstawie ustawodawstwa 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludowej.

5. K r ą k o w s k i  L.: Twoje prawo do urlopu w y­
poczynkowego

A u to r omawia podstawowe upraw nien ia  pracow ni­
ków  w  zakresie u rlopów  wypoczynkowych, a prze­
de w szystkim : w ym ia ry  urlopów ; te rm in y  w yko ­
rzystania u rlopu; dochodzenie roszczeń z ty tu łu  
u rlopu itd.

6. K l i m e k  J.: O odpowiedzialności karnej pra­
cowników

Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 
odpowiedzialności karne j pracow ników  różnych 
zawodów, ukazuje działania i  czyny, k tó re  z punktu 
w idzenia prawa są przestępstwem.

7. S a 1 w a Z.: 1'rawa i przywileje pracujących 
kobiet

Książka w  sposób popularny omawia: ochronę 
prawną stosunku pracy kob ie t w  okresie ciąży 
i  połogu; upraw nienia kob ie t w  okresie ciąży; za­
sady wynagradzania w  okresie u rlopu m acierzyń­
skiego; u lg i i  p rzyw ile je  związane z wychowaniem 
dzieci; fo rm y  zabezpieczenia rea lizac ji p raw  i p rzy­
w ile jó w  pracujących kobiet, itd .

8. G a b l e r  W., R a d z i ń s k i  T.: Kiedy przy­
sługuje Ci zwolnienie od pracy?

Książka omawia przyczyny uspraw iedliw ia jące n ie­
obecność w  pracy: urlopy dla kształcących się; 
zwolnienia do prac społecznych; zwolnienia na 
wezwanie organów państwowych; zw olnienia i n ie ­
obecność w  pracy z powodów osobistych i rodz in ­
nych; u rlopy bezpłatne itd .

9. W o lb  e r g  I.: Kiedy można rozwiązać umowę 
o pracę bez wypowiedzenia

Książka omawia: sytuacje, w  jak ich  zakład nie 
może rozwiązać umowy o pracę bez wypowiedze­
nia (zarówno z w in y  pracownika, ja k  i  bez jego 
w in y ); form ę i  try b  rozw iązywania umów o p ra ­
cę bez wypowiedzenia; sku tk i niezgodnego z p ra ­
wem rozwiązania um owy o pracę bez w ypow ie­
dzenia itd .

10. M a s e w i c z  W.: Gdzie i jak możesz docho­
dzić roszczeń pracowniczych

Książka objaśnia try b  postępowania przed orga­
nam i rozjem czym i w  sprawach spornycł) ze sto­
sunku pracy. C zyte ln ik  znajdzie w  n ie j m. in  na­
stępujące in fo rm acje : k iedy zwrócić się ze swoją 
sprawą do kom is ji rozjemczej, a k iedy do sądu; 
ja k  przygotować się do rozpraw y; jak ie  obow ią­
zują te rm in y  przy składaniu w niosków  i odwo­
łań; ja k  zapewnić sobie pomoc adwokata, p roku ra ­
tora, ins tanc ji zw iązkowej, itd.

11. P i ą t k o w s k i  M.: K iedy i  jaką możesz uzys­
kać rentę pracowniczą

Książka in fo rm u je  o uprawnieniach rentowych 
z powszechnego, kolejowego i górniczego systemu 
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inw a­
lidzka, rodzinna; dodatki do ren t; obliczanie: do­
datków , podstawy w ym ia ru  ren ty  itd.). W yjaśnia 
ogólne zasady przyznawania ren t; gdzie i ja k  na­
leży ubiegać się o rentę itd .

Cena każdej książki 5 zł


