CENTRALMEJ RSDY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1967

Poz.

»

26 —

27 —

29 —

30 —

31 —

34 —

35

36 —

W arszaira, dnia 1 marca 1967 r.

SPIS TRESCI

Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r. w sprawie iiposazenia
pracownikOw StUZDY DibliOtECZNE . i

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw zatrudnionych w muzeach pafStWwoOWYCh.....coocviiiiiiiiiciiees e

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1966 r. w, sprawie uposazenia
pracownikéw zatrudnionych w archiwach panstwowych ...

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw kulturalno-o$wiatowych zatrudnionych w domach kultury, osrodkach kul-
tury, klubach i $wietlicach podlegtych prezydiom rad narodowych.....................

uchwata® Rady Panstwa z dnia 8 wrze$nia 1966 r. w sprawie uposazen sedzidow
i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sgadu NajWyZSZEg0 ..coooiiieiieiiieiieie e

uchwata Rady Panstwa z dnia 8 wrzes$nia 1966 r. w sprawie stanowisk stuzbo-
wych i uposazen pracownikéw prokuratorskich P

uchwata Rady Panstwa z dnia 8 wrzes$nia 1966 r. w sprawie stanowisk stuzbo-
wych i uposazeh pracownikéw administracyjnych prokuratur wojewédzkich i po-
wiatowych i ,

uchwata Nr 295 Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 1966 r. w sprawie opieki zdro-
wotnej nad pracownikami rolnymi oraz cztonkami ich rodzin ...

rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 16 wrzes$nia 1966 r.
w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych i rent dla pracowniké6w zatrudnionych w prowadzonych
na zasadzie rO2liczenia zryczalttowanego Ilub umowy agencyjnej uspotecznionych
zaktadach noclegowo-zywieniowych i obozowiskach turystycznych podlegajacych
nadzorowi Giléwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki Lo

zarzadzenie Nr 62 Prezesa Rady Ministré6w z dnia 5 pazdziernika 1966 r. w spra-
wie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia fun-

duszu na finansowanie wydatkow za osiaﬁjgnie,cia ekonomiczne zatég w niektérych
panstwowych jednostkach organizacyjnyc

zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 21 wrze$nia 1966 r.
w sprawie zmiany regulaminu nagradzania z funduszu postepu techniczno-ekono-
micznego oraz zasad premiowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowania
i wprowadzenia NOWE] te CH N IK i .

N r

str.
46

50

56

59

62

66
67

67

3



Biuletyn CRZZ nr S

DZIAL B

— 46 — Poz. 26

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw stuzby bibliotecznej.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 wrzes$nia 1966 r.

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39), art. 129 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1959 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965r.
Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1965 r.
Nr 17, poz. 119), art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129), w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
stuzby bibliotecznej zatrudnionych w:

1) w bibliotekach:

a) podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Kul-
tury i Sztuki,

b) szkot wyzszych i wyzszych szkét zawodowych,

c) Polskiej Akademii Nauk i jej placéwek nauko-
wych,

d) instytutéw naukowo-badawczych oraz

2) w Bibliotece Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

3) w Centralnej Bibliotece Rolniczej,

4) w Bibliotece Sejmowej,

5) w Centralnej Bibliotece Wojskowej,

6) w Gtéwnej Bibliotece Lekarskiej,

7) w Bibliotece Naukowej Sztabu Generalnego WP.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnionych
w bibliotekach pracownikéw naukowo-badawczych,
naukowo-dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowa-
nych.

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go) za zgoda Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac
moze zastosowaé zasady uposazenia ustalone w roz-
porzadzeniu do pracownikéw stuzby bibliotecznej,
zatrudnionych w bibliotekach innych niz wymienio-
ne w ust. 1

4. Do pracownikow stuzby bibliotecznej zatrud-
nionych w bibliotekach podlegtych organizacjom spo-
tecznym lub spétdzielczym, na wniosek jednostki
nadzorujgcej dang organizacjg, za zgoda Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac, mozna zastosowac
zasady uposazenia okreslone w rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw stuzby biblio-
tecznej nastepujgce tabele, stanowigce zalaczniki do
rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-
sadniczego i dodatku specjalnego pracownikéw stuz-
by bibliotecznej (zatgcznik nr 1),

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-
sadniczego i dodatku specjalnego pracownikéw za-
trudnionych przy konserwacji zbioréw bibliotecz-
nych (zatacznik nr 2),

3) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast do-
tychczasowych procentowych dodatkéw specjalnych

Nr 37, poz. 225)

i dodatkow za warunki szkodliwe dla zdrowia (za-
tacznik nr 3),

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla biblio-
tek naukowych (zatacznik nr 4),

5) tabele stawek dodatku funkcyjnego w publicz-
nych bibliotekach powszechnych (zatagcznik nr 5),

6) tabele stawek godzinowych dla robotnikéw za-
trudnionych w introligatorniach oraz przy konser-
wacji zbioréw bibliotecznych (zatgcznik nr 6).

2. Wtasciwy minister moze przyzna¢ pracowniko-
wi stuzby bibliotecznej zatrudnionemu w bibliote-
ce okreslonej w 8 1 ust. 1 pkt 1lit. b — d, pkt 2—7
oraz w Bibliotekach: Narodowej, Slaskiej, w Biblio-
tece Gitownej Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
i w Bibliotece Gtéwnej Miejskiej Biblioteki Publi-
cznej im. L. Warynskiego w todzi dodatek specjal-
ny w stawce wyzszej o jedng lub dwie stawki od
maksymalnej stawki przewidzianej dla danego sta-
nowiska w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okres$long
w ust. 1 pkt 4 stosuje sie do pracownikéw stuzby
bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach wymie-
nionych w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 1lit. b — d i pkt 2—7
oraz w Bibliotekach: Narodowej, Slaskiej, Bibliote-
ce Gtownej Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
i Bibliotece Gtownej Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. L. Warynskiego w todzi.

4. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac na wnio-
sek Ministra Kultury i Sztuki moze przyzna¢ pra-
wo stosowania tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,
do pracownikow innych bibliotek niz wymienione
w ust. 3.

5. W razie zbiegu uprawnien do dwéch dodatkéw
funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek wyz-
szy.

8§ 3. 1 Pracownicy stuzby bibliotecznej z wyjat-
kiem pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 6, otrzymuja dodatek za wystuge lat w dotych-
czasowej wysokosci 5% uposazenia zasadniczego za
kazde petne 5 lat pracy w stuzbie bibliotecznej.

2. Dodatek za wystuge lat nie moze przekraczac
15% uposazenia zasadniczego.

8§ 4. Pracownicy stuzby bibliotecznej posiadajacy
stopien naukowy doktora otrzymuja dodatek do upo-

sazenia w dotychczasowej wysokosci 300 zt mie-
siecznie.
8§ 5. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze

zarzgdzenia, w jakich publicznych bibliotekach po-
wszechnych moga wystepowac¢ stanowiska kustoszy
i starszych bibliotekarzy.

8§ 6. Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni
w niepetnym wymiarze czasu pracy zostajg zakwa-
lifikowani na witasciwe stanowiska na ogolnych za-
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sadach, z tym ze wynagrodzenie ich oblicza sie we-
diug stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy
Wynosi 1/175 petnego uposazenia miesiecznego (tgcz-
nie z dodatkami), ktére przystugiwatoby pracowni-
kowi w razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze
czasu pracy.

8§ 7. Pracownicy stuzby bibliotecznej zatrudnieni
W dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia
powinni by¢ zakwalifikowani na stanowiska stuzbo-
we wymienione w zatgczniku nr 1 stosownie do po-
siadanych kwalifikacji, z tym ze nie moga otrzymac
netto uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

8§ 8. Wtasciwi ministrowie (Sekretarz Naukowy
Polskiej Akademii Nauk, kierownicy urzedéw cen-
tralnych) moga za zgodg Przewodniczgcego Komite-
tu Pracy i Plac uzupetnia¢ tabele stanowisk, kwali-
fikacji uposazen zasadniczych i dodatku specjalnego,
0 ktorych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1 i 2, niezbedny-
mi stanowiskami.

8 9. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego i Ministrem
Oswiaty moze okresli¢, jakie wyksztatcenie uznaje
sie za Srednie, studium lub wyzsze wyksztalcenie bi-
bliotekarskie oraz jakie rodzaje pracy mozna uznac
za prace bibliotekarskg dla ustalenia stazu pracy wy-
maganego dla zajmowania stanowisk okreslonych w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8§ 10. 1. Wtasciwi ministrowie (Sekretarz Naukowy
Polskiej Akademii Nauk, kierownicy urzedéw cen-
tralnych) moga zwolni¢ pracownika od wymagan
kwalifikacyjnych ustalonych do zajmowania stano-
wisk wymienionych w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia, uwzgledniajac jego wieloletniag prace w za-
wodzie bibliotekarskim lub pokrewnym oraz osigg-
niecia naukowe.
, 2- "™ rzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagan
avau itacyjnych, udzielone pracownikom stuzby bi-

lo ecznej przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

8§ 11. 1. Robotnicy, o ktéorych mowa w § 2 ust.
1 pkt 6, za wykonanie rob6t dobrej jakos$ci i w wy-
znaczonym terminie mogag otrzymac¢ premie w wy-
sokosci do 30% uposazenia zasadniczego.

2- O przyznaniu i wysokosci premii decyduje dy-
rektor (kierownik) biblioteki opierajac sie na ra-
mowych wytycznych premiowania, zatwierdzonych
przez wtasciwego ministra (Sekretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk, kierownika urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z zarzagdem gtownym wia-
Sciwego zwigzku zawodowego.

8§ 12. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych na wniosek wtasciwego ministra okresli zasady
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w pra-
cowniach reprograficznych.

8§ 13. 1. Pracownicy wykonujgcy czynnosci admi-
nistracyjne i ustugowe zatrudnieni w bibliotekach,
0 ktorych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1 lit. a sg Wyna!
gradzani wedlug zasad obowigzujgcych w prezy-
diach rad narodowych odpowiednich szczebli.

2. Robotnikom oraz pracownikom obstugi
stuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
1l handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzniej-
szymi zmianami).

8§ 14. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem mo-
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ga otrzymac wyzsze uposazenie tylko w drodze awan-
su.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkoéw powota-
nia pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia
wynagrodzenia po okresie probnym.

3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Ja-
ko terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang uposazenia od 1 sierpnia.

4. Wysokos¢ podwyzki uposazenia zasadniczego
przyznanej w zwigzku z awansem nie moze prze-
kroczy¢ 300 zt miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rOwniez przy
podwyzce uposazenia przyznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

6. Przepisy ust. 1—5 nie dotyczg podwyzek z ty-
tutu wystugi lat.

§ 15. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci
do 4% funduszu ptac pracownikéw stuzby biblio-
tecznej z przeznaczeniem na nagrody dla tych pra-
cownikow.

2. Nagrody przyznaje przetozony uprawniony do

angazowania, awansowania i zwalniania pracowni-
k6w, po zasiegnieciu opinii rady zakladowej zwigz-
ku zawodowego.

8§ 16. Dodatek specjalny (8 2 ust. 1 pkt 3), doda-
tek za wystuge lat (8 3) oraz nagrody, o ktérych mo-
wa w 8 15 nie podlegaja podatkowi od wynagro-
dzen.

8§ 17. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadze-
niem aktualnie pobierany przejsciowy dodatek miesz-
kaniowy wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze-
nia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239) ulega z dniem 1 wrzesnia
trwatemu zmniejszeniu o kwote rowng 50% podwyz-
ki uposazenia netto uzyskanej w wyniku wprowadze-

nia zasad okreslonych w rozporzadzeniu — nie wyz-
szg jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.
2. Przez podwyzke uposazenia nalezy rozumieé

wzrost netto statych elementéw uposazenia, to jest
uposazenia zasadniczego oraz dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozo-
statg czes¢ dodatku po potraceniu kwoty okreslonej
w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku mieszkaniowego
nastepuje w okresach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokosci pozostatej
czesci dodatku mieszkaniowego za kazde poétrocze
poczagwszy od drugiego pétrocza 1967 r. przyjmuje sie
poréwnanie $Sredniomiesiecznego zarobku netto z po-
przedniego poétrocza z zarobkiem netto uzyskanym
w pierwszym miesigcu po wprowadzeniu regulaciji
plac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazo-
wego (ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym pot-
roczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesigcznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utra-
ta prawa do dodatku, niezaleznie od wysokosci za-
robku uzyskiwanego w pdzniejszych okresach.
W tym celu, niezaleznie od obliczen pétrocznych,
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dokonuje sie obliczen zarobku osiagnietego w kaz-
dym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzg-

dzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaly
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku mie-
szkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) oraz
przepisy uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przed-
siebiorstw, instytucji i urzedow (Monitor Polski
Nr 40, poz. 202).

§ 18. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia
pracownikom objetym rozporzgdzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty

nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

'2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAZENIA ZASADNICZEGO |
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wadzenia przejsciowego dodatku
pracujacych.

8§ 19. Do pracownikéw stuzby bibliotecznej obje-
tych rozporzadzeniem nie stosuje sie przepisow roz-
porzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 13 wrzes$nia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikéw szkot
wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej placéwek
naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225).

8§ 20. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 wrzes$nia 1958 r. w sprawie uposazenia
pracownikow stuzby bibliotecznej zatrudnionych w
publicznych bibliotekach powszechnych (Dz. U. z
1958 r. Nr 60, poz. 299, z 1961 r. Nr 57, poz. 315,
z 1963 r. Nr 47, poz. 261 i z 1965 r. Nr 30, poz. 198).

8§ 21. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komite-
tu Pracy i Ptac, Ministrowi Finans6bw oraz wszyst-
kim ministrom (kierownikom urzeddw centralnych).

§ 22. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca obowigzujgcag od dnia 1 sierpnia
1966 r.

kwartalnego dla

Prezes Rady Ministréw ! w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik nr 1 do rozporzagdzenia Rady
Ministréw z dnia 27 sierpnia 966 r.
(poz. 225).

DODATKU SPECJALNEGO

PRACOWNIKOW StUZBY BIBLIOTECZNEJ

Stawki uposazenia za- Stawki
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie \sl\gzmgrgair;/y sadni%z:egtéow zt sp(ieoc?a"mg:;o
1 Kustosz wyzsze bibliotekarskie,
wyzsze 8 2000—2800 do 1
2 Starszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie,
wyzsze 6 1700—2500 do 3
studium bibliotekarskie 8 1600— 2300 do 4
3 Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 2
wyzsze 3 1500— 2200 do 5
studium bibliotekarskie 4
Srednie bibliotekarskie 5 1300—2000 do 6
4 Mtodszy bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie —
wyzsze B 1400— 1800 do 7
studium bibliotekarskie - 1200— 1600 do 7
Srednie bibliotekarskie - 1100—1500 do 7
5 Pomocnik bibliotekarza Srednie - 1000— 1500 do 7
podstawowe 900— 1400 do 8
6 Starszy magazynier biblioteczny $rednie 2 1000— 1900 do 6
podstawowe 5
7 Magazynier biblioteczny Srednie,
podstawowe - 900— 1500 do 8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Stawki uposazenia za- Stawki
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie \é\g;wag:cny sadniczego w zt dodatku
pracy od—do specjalnego

1 Starszy konserwator wyzsze odpowiadajace

wykonywanej

specjalnosci 6 2000— 2800 do 3
2 Konserwator 4 1700— 2500 do 5
3 Mtodszy konserwator “ - 1400— 1800 do 7

$rednie odpowiadajace

wykonywanej

specjalnosci 1200— 1600 do 7

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO |

Zatgcznik nr 2 do rozporzagdzenia Rady

Ministréw z dnia 27
(poz. 225).

sierpnia

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

1966

DODATKU SPECJALNEGO

r.
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Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 225).

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWYCH PROCENTOWYCH DODAT-
KOW SPECJALNYCH | DODATKOW ZA WARUNKI SZKODLIWE DLA ZDROWIA

Stawka Ztotych

1000.—
900.—
800.—
700.—
600.—
500.—
400.—
300.—
200.—
100.—

cCwm~NouhAhwNn R

=

Zatgcznik nr 4 do rozporzagdzenia Rady
Ministré6w z dnia 27 sierpnia 196 r.
(poz. 225).

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA BIBLIOTEK NAUKOWYCH

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcja 7t
1 Dyrektor biblioteki 800
2 Kierownik biblioteki, wicedyrektor biblioteki 600
3 Kierownik biblioteki wydziatowej Ilub biblioteki instytutu w szkole wyz-

szej, kierownik jednostki organizacyjnej wchodzacej w skiad biblioteki,

a zatrudniajgcej co najmniej 6 pracownikéw dziatalno$ci podstawowej 400
4 Kierownik jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad biblioteki, a za-

trudniajgcej co najmniej 3 pracownikéw dziatalnosSci podstawowej, in-

struktor 300

Zatagczntk nr 5 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 225).

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO W PUBLICZNYCH BIBLIO JBEKACH POWSZECHNYCH

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
zt
1 uyreklui biblioteki publicznej:
wojewddzkiej i miejskiej
— wojewoddzkie]
-— mieiskiei_w-miastach Powyzej 200 tys. mieszkancéw i miasta Torunia 800
2 Zastepca dyrektora w bibliotece publicznej-
— wojewo6dzkiej i miejskiej

— wojewoddzkiej
— miejskiej w miastach powyzej 200 tys. mieszkancéw i miasta Torunia
— dyrektor miejskiej biblioteki publicznej w miastach od 100 do 200 tys.

mieszkancow 500
3 Kierownik biblioteki publicznej:
— powiatowej i miejskiej
— powiatowej

Zastepca dyrektora miejskiej biblioteki publicznej w miastach od 100 do
200 tys. mieszkancow

bziatu instrukcyjno-metodycznego w bibliotekach publicznych:

wojewddzkiej i miejskiej
— wojewddzkie] 400
4
- woTewddzkien m T S f*fCZneg® w bibliotece Publicznej:
- wojewodzkiej
_ - w miastach powyzej 200 tys. mieszkancéw i miasta Torunia 300
0 Kierownik biblioteki publicznej:
miejskiej w. miastach stanowigcych powiat ponizej 100 tys. mieszkancéw
— dzielnicowej
instruktor w bibliotece publicznej
— wojewodzkiej i miejskiej
— wojewddzkiej
kierownik dziatu instrukcyjno-metodycznego zatrudniajacego co najmniej
3 pracownikéw dziatalno$ci podstawowej w bibliotece publicznej:
— powiatowej i miejskiej
— powiatowej 350
6 Instruktor w bibliotece publicznej:

— powiatowej i miejskiej
— powiatowej 300
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Stawka dodatku funkcyjnego

Bp. Funkcja
zt
7 Instruktor w bibliotece publicznej:
— miejskiej w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow
mieljskieg, w miastach stanowigcych powiaty, posiadajgcej co najmniej
6 filii bibliotecznych
— dzielnicowej posiadajacej co najmniej 8 filii bibliotecznych 250
8 Kierownik dziatu, oddziatu, filii bibliotecznej, zatrudniajgcych co najmniej
6 pracownikéw dziatalno$ci nodstawowej 300
9 Kierownik dziatu, oddziatu, filii bibliotecznej, zatrudniajacych od 3 do 5
pracownikow dziatalno$ci podstawowej 250
10 Kierownik biblioteki publicznej, miejskiej w miastach nie stanowigcych
powiatow
Kierownik filii bibliotecznej (oddziatu), zatrudniajgcych mniej niz 3 pra-
cownikéw dziatalno$ci podstawowej
Kierownik biblioteki publicznej:
— osiedlowej
— gromadzkiej 125
n Kierownik filii bibliotecznej biblioteki publicznej:
— osiedlowej
— gromadzkiej 100

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W
ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH *

PRZY KONSERWACIJI

Grupa

I Robotnik niewykwalifikowany

Wymagane kwalifikacje

Zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 225).

INTROLIGATORNIACH ORAZ

Stawka za jedna
godzine pracy
w ztotych

4,40

I Robotnik posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do wykony-

wania rob6t o charakterze pomocniczym

i Robotnik posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do wykony-

wania rob6t pod nadzorem

v Robotnik posiadajgcy tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie, w ktérego

zakresie wykonuje samodzielne roboty

\ Robotnik posiadajacy tytut mistrza w zawodzie, w ktérego zakresie, wykonuje

samodzielnie trudne i precyzyjne roboty

4,50— 5,40
5,50— 7,50
7,60— 9,60

10,00— 13,50

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 196'6 r.

W sprawie uposazenia pracownik6w zatrudnionych w muzeach panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 wrzes$nia 1966 r. Nr 37, poz. 226)

Na podstawie art. 5 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz.* U. Nr 7, poz. 39), w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w muzeach z wyjatkiem profesoréw
zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych oraz do-
centow.

8§ 2. 1 Ustala sie dla pracownik6w muzealnych
nastepujgce tabele, stanowigce zatgczniki do rozpo-
rzadzenia:

2) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast do-
tychczasowego procentowego dodatku specjalnego
(zatacznik nr 2),

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zalgcznik
nr 3).

2. Minister Kultury i Sztuki moze przyznaé¢ pra-
cownikom zatrudnionym w niektérych muzeach do-
datek specjalny wyzszy o jedng lub dwie stawki od
maksymalnej stawki przewidzianej dla danego sta-
nowiska w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia. Nie dotyczy to muzeow regionalnych.

3. Petnienie funkcji, za ktére przystuguje dodatek
funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢

1) tabelg stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-powierzone osobom, ktére zostaly zakwalifikowane

sadniczego i dodatku specjalnego (zatgcznik nr 1),

na nastepujgce stanowiska stuzbowe:

\
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Funkcja Stanowisko stuzbowe
1 dyrektor
kurator
gtébwny inwentary-
zator kustosz

kustosz, adiunkt lub inspek-
tor techniczny

2. wicedyrektor

3. gtbwny konserwa-
tor muzealny konserwator
4. kierownik oddziatu kustosz lub adiunkt muze-
alny
5. kierownik dziatu kustosz, konserwator,
pracowni adiunkt muzealny, zastep-

ca konserwatora,
asystent muzealny

starszy

muzeum

6. kierownik kustosz, adiunkt muzealny,
regionalnego starszy asystent muzealny
7. kierownik zespotu inspektor techniczny, star-

technicznego szy technik

4. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze za-
rzadzenia, w jakich muzeach moga wystepowaé fun-
kcje wicedyrektora, kuratora, gtdwnego inwentary-
zatora, gtdbwnego konserwatora. Ustalenie tych fun-
kcji w muzeach podlegtych radom narodowym na-
stepuje na wniosek prezydium rady narodowej, kto-
remu muzeum bezposrednio podlega.

5. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkow
funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek wyz-
szy.

8 3. W muzeach nadzorowanych przez rady na-
rodowe dyrektora i wicedyrektora .przyjmuje, awan-
suje, przenosi i zwalnia przewodniczacy wtasciwej
terenowo rady narodowej za uprzednig zgoda Mini-
stra Kultury i Sztuki.

8§ 4. Pracownicy stuzby muzealnej posiadajacy sto-
pien naukowy doktora otrzymuja dodatek do upo-
sazenia w dotychczasowej wysokosci 300 ztotych
miesiecznie.

8 5. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymia-
rze czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wtasci-
we stanowiska na ogoélnych zasadach, z tym ze wy-
nagrodzenie ich oblicza sie wedtug stawki godzino-
wej. Stawka za jedng godzine pracy wynosi 1/175
lub 1/200 wynagrodzenia miesiecznego (wraz z do-
datkami), ktére przystugiwatyby pracownikowi w ra-
zie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu
pracy.

§ 6. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na przediu-
zenie czasu otwarcia muzebw, a trwajgce nieprzer-.
wanie co najmniej 2 godziny dziennie poza czasem
normalnej pracy, pracownicy stuzby oS$wiatowe]

rzymujag wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci
/ ~czesci otrzymywanego miesiecznie uposazenia
za kazda godzine dyzuru.

8 7. Pracownicy stuzby muzealnej zatrudnieni w
dniu wejscia w zycie niniejszego-rozporzadzenia po-
winni by¢ zakwalifikowani na stanowiska stuzbowe
wymienione w zataczniku nr 1 stosownie do posia-
danych kwalifikacji, z tym ze nie moga otrzymac
uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

8§ 8. Minister Kultury i Sztuki moze za zgoda
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac uzupet-
nia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazeh zasad-
niczych i dodatku specjalnego, o ktérej mowa w
8§ 1 ust. 1 pkt 1, niezbednymi stanowiskami.

8 9. 1. Minister Kultury i Sztuki moze zwolni¢
pracownika od wymaganh kwalifikacyjnych ustalo-
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nych do zajmowania stanowisk wymienionych w
zalgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia,
uwzgledniajgc jego wieloletnig prace w stuzbie mu-
zealnej.

2. Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagan
kwalifikacyjnych udzielone pracownikom stuzby
muzealnej przed dniem wejScia w zycie rozporzg-
dzenia.

8§ 10. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac w uzgod-
nieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kultury i Sztuki ustali stanowiska,
kwalifikacje i uposazenie pracownikow administra-
cyjnych i obstugi na zasadach obowigzujgcych w
prezydiach rad narodowych.

8§ 11. Pracownicy zatrudnieni w muzeach marty-
rologicznych: Os$wiecim, Majdanek otrzymujg do-
datki w dotychczasowych wysokosciach kwotowych.
Wysokos¢ dodatkéw kwotowych dla poszczegolnych
stanowisk okres$li Minister Kultury i Sztuki w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Ptac. Dodatek ten moze by¢ przyznany pracowni-
kom stuzby muzealnej niezaleznie od dodatku okre-
Slonego w § 2 ust. 1 pkt 2.

8§ 12. Robotnikom oraz pracownikom obstugi przy-
/ stuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
Sle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z poz-
niejszymi zmianami).

8§ 13. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem moga
otrzymaé¢ wyzsze uposazenie tylko w drodze awan-
Su.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powota-
nia pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia
uposazenia po okresie prébnym.

3. Pracownik moze by¢é awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Ja-
ko terminy awanséwe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang uposazenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysokos¢ podwyzki wuposazenia zasadniczego
przyznanej w zwigzku z awansem nie moze przekro-
czy¢ 300 zt miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie roéwniez przy
podwyzce uposazenia przyznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego rozporzgdzenia.

8§ 14. 1. Ustala sie fundusz nagrod w wysokosci do
4% funduszu ptac pracownikéw muzealnych z prze-
znaczeniem na nagrody dla tych pracownikéw.

2. Nagrody przyznaje dyrektor muzeum po zasieg-

nieciu opinii rady zaktadowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kultury i Sztuki.

8§ 15. Dodatki wyptacane na podstawie § 2 ust. 1
pkt 2 i 8 11 oraz nagrody, o ktérych mowa w § 14,
nie podlegajg podatkowi od wynagrodzen.

8§ 16. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac mo-
ze zastosowal zasady ptac okreslone w niniejszym
rozporzadzeniu w muzeach niepanstwowych na wnio-
sek naczelnej wtadzy nadzorujgcej dane muzeum.

§ 17. 1. Dla pracownik6w objetych rozporzadze-
niem aktualnie pobierany przejsciowy dodatek
mieszkaniowy, wprowadzony uchwatg nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego
(Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega z dniem
1 wrze$nia 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki uposazenia netto, uzyskanej
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w wyniku wprowadzenia zasad okreslonych w roz-
porzadzeniu, nie wyzszg jednak od pobieranego do-
datku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke
wzrost netto elementéw
oraz dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest
nizsza niz 200% peinego dodatku mieszkaniowego,
pozostatg cze$¢ dodatku po potraceniu kwoty okre-
Slonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca
1967 r.

4, Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku mieszkaniowego
nastepuje w okresach poétrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku mieszkaniowego za kazde potro-
cze poczawszy od drugiego potrocza 1967 r. przyj-
muje sie pordéwnanie Sredniomiesiecznego zarobku
netto z poprzedniego pétrocza z zarobkiem netto
uzyskanym w pierwszym miesigcu po wprowadze-
niu regulacji ptac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazo-
wego (Ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym pot-
roczu dodatku, o kt6rym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utra-
ta prawa do dodatku, niezaleznie od wysokosci za-
robku uzyskiwanego w poOzniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen poétrocznych
— dokonuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kaz-
dym roku kalendarzowym.

nalezy rozumieé
zasadniczego

uposazenia
uposazenia

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO |
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8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-

dzeniem nie maja zastosowania przepisy uchwaty
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku miesz-
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) oraz
przepisy uchwaly nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przed-
siebiorstw, instytucji i wurzedow (Monitor Polski
Nr 40, poz. 202).

8§ 18. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
pracownikom objetym rozporzadzeniem nie przystu-
guje:

1. Dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

2. Dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

8§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 wrzesnia 1958 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw stuzby muzealnej (Dz. U. z 1958 r.
Nr 60, poz. 300 i Dz. U. z 1963 r. Nr 47, poz. 262).

8§ 20. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Kultury i Sztuki, Przewodniczgcemu Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz Ministrowi Finansow.

§ 21. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministr6w z dnia 27 sierpnia 1066 r.
(poz. 226).

DODATKU SPECJALNEGO

Wymagane kwalifikacje w zakresie o Stawka
Lp Stanowisko stuzbowe lat prac Uposa_zeme dodatku
’ wyksztalcenia zawopdow):ej zasadnicze zt o0 ainego
GRUPA | — Pracownicy muzealni wykonujgcy wszelkie zasadnicze i pomocnicze prace naukowe, dokumenta-
cyjne, wystawiennicze i upowszechnieniowe w zakresie dziatalno$sci muzeum
1 Kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezen-
towanych w muzeum, dorobek nauko-
wy, znajomos¢ dwodch jezykéw obcych 10 2400—3300 do 1
2 Adiunkt muzealny wyzsze w jednej z dziedzin reprezen-
towanych w muzeum, znajomo$¢ dwoéch
jezykéw obcych 7 2100—2800 do 3
3 Starszy asystent muze- Wyzsze" w jednej z dziedzin reprezen-
alny towanych w muzeum 5 1700— 2400 do 5
4  Asystent muzealny wyzsze 2 1500— 2100 do 6
5 Mtodszy asystent muze-
alny wyzsze 1400— 1500 do 8
GRUPA |l — Pracownicy konserwatorscy wykonujacy wylacznie prace zwigzane Z Kkonserwacja muzealiow

w peilnym zakresie specjalizacji

1 Konserwator
dziedzinie przydatnej

wyzsze artystyczne lub
w konserwator-

techniczne w

stwie 10 2400—3300 do 1
2 Zastepca konserwatora wyzsze artystyczne Ilub techniczne w
dziedzinie eprzydatnej w konserwator-
stwie 7 2100— 2800 do 3
3 Starszy asystent konser-
watorski wyzsze artystyczne lub techniczne 5. 1700—2400 do 5
4 Asystent konserwatorski wyzsze 2 1500— 2100 do 8
5 Mtodszy asystent wyzsze — 1400— 1500 do 8
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R Stawka
i ; lat pracy Upodsa_zeme} dodatku
Lp. Stanowisko stuzbowe ; a zasadnicze z h
p wyksztatcenia zawodowej specjalnego
Srednie techniczne lub zasadnicza szko-
6 Starszy laborant e o 3 1200—2000 do 8
podstawowe 5 1100— 1700 do 9
Laborant Srednie techniczne lub zasadnicza szko-
! ta zawodowa 1 1100— 1700 do 9
podstawowe 2 1000— 1500 do 9
8 Praktykant Srednie — 1000— 1400
podstawowe — 850— 1200
GRUPA IIl — Pozostali pracownicy, wykonujacy prace specjalistyczne réznych zawodoéw niezbednych do
funkcjonowania muzeum i zespolu istniejacych urzadzen, jak rowmez prac zwigzanych z tech-
niczng pomocag | obstugg dziatalnosci muzedw
1 Inspektor techniczny wyzsze odpowiadajace wykonywanej
specjalnosci 3 1800— 3000 do 5
Srednie techniczne 6 1700— 2500 do 6
2 Starszy technik Srednie techniczne 4 1300—2300 do 7
3 Technik Srednie techniczne lub zasadnicza szko-
ta zawodowa 2 1200—2000 do 8
4 Rzemies$inik wykwalifi- zasadnicza szkota zawodowa lub pod-
kowany stawowe 3 1200— 2000 do 8
~jr~ Starszy pomocnik muze-
alny podstawowe 2 1000— 1500 do 8
6 Pomocnik muzealny, po-
mocnik techniczny,
robotnik podstawowe — 850— 1300 do 8

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO

Lp.

2<

Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia mRady

Ministrow z
(poz. 226).

DODATKU SPECJALNEGO

(poz. 226).
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Funkcje

Dyrektor: e .
Muzeum Narodowego
Panstwowych Zbioréw Sztuki na Wawelu

Panstwowego Muzeum Archeologicznego w Warszawie
Muzeum Historycznego m. st. Warszawy

Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie
Panstwowego Muzeum.w Oswiecimiu

Muzeum Historii Polskiego Ruchu Rewolucyjnego w Warszawie

Dyrektor muzeum okregowego

Dyrektor muzeum nie wymienionego w pkt 1 i 2, wicedyrektor

Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, kierownik oddziatu, kierownik
muzeum regionalnego.

Kierownik dzialu, kierownik pracowni, gtéwny inwentaryzator, kierownik zespotu
technicznego

dnia 27 sierpnia 1966 r.

ZAMIAST DOTYCHCZASOWEGO PROCENTOWEGO

Wysokos$¢ dodatku
w ziotych
od—do

700— 1000
600— 800
500— 700

250—500

200—300
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 196'6 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w archiwach panstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 wrze$nia 1966 r.

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1. 1 Rozporzadzenie stosuje sie do pracowni-
kéw stuzby archiwalnej zatrudnionych w archiwach
panstwowych.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnio-

nych w archiwach panstwowych pracownikéw nau-
kowo-badawczych i naukowo-dydaktycznych.

8§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw stuzby archi-
walnej nastepujgce tabele stanowigce zatgczniki do
rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasad-
niczych i dodatkéw specjalnych (zatgcznik nr 1),

2) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast do-
tychczasowego procentowego dodatku specjalnego
(zatacznik nr 2),

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik
nr 3).

2. Minister Szkolnictwa Wyzszego moze przyznac
pracownikowi stuzby archiwalnej, zatrudnionemu w
archiwum centralnym Ilub wojewddzkim, dodatek
specjalny w stawce wyzszej o jedng lub dwie staw-
ki od maksymalnej stawki przewidzianej dla dane-
go stanowiska w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia.

3. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkéw
funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek wyz-
szy.

8§ 3. Pracownicy stuzby archiwalnej posiadajacy
stopien naukowy doktora otrzymujg dodatek do upo-
sazenia w dotychczasowej wysokosci 300 ztotych
miesiecznie.

§ 4. Pracownicy stuzby archiwalnej zatrudnieni w
niepelnym wymiarze czasu pracy zostajg zakwalifi-
kowani na wilasciwe stanowiska na ogélnych zasa-
dach, z tym ze wynagrodzenie ich oblicza sie wedtug
stawki godzinowej. Stawka za godzine pracy wy-
nosi 1/175 petnego uposazenia miesiecznego (tacznie z
dodatkami), ktore przystugiwatoby pracownikowi w
razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu pra-
cy-

8§ 5. Pracownicy stuzby archiwalnej zatrudnieni
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
powinni by¢ zakwalifikowani na stanowiska stuz-
bowe wymienione w zatgczniku nr 1 stosownie do
posiadanych kwalifikacji, z tym ze nie moga otrzy-
mac¢ uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

8 6. Minister Szkolnictwa Wyzszego moze za zgo-
, da Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac uzupet-
nia¢ tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia za-
sadniczego i dodatku specjalnego, o ktérej mowa
w 8 2 ust. 1 pkt 1, niezbednymi stanowiskami.

8§ 7. 1. W wyjatkowo uzasadnionych wypadkach
Naczelny Dyrektor Archiwéw Panstwowych moze

Nr 37, poz. 227)

zwolni¢ pracownika stuzby archiwalnej od wyma-
gan kwalifikacyjnych wustalonych dla zajmowania
stanowisk wymienionych w zatgczniku nr 1 do roz-
porzadzenia, uwzgledniajac jego wieloletnig prace
w stuzbie archiwalnej.

2. Utrzymuje sie w mocy indywidualne zwolnie?-

nia od wymagan kwalifikacyjnych wudzielone pra-
cownikom stuzby archiwalnej na podstawie przepi-
sOw obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia.

8§ 8. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych ustali na wniosek Ministra Szkolnictwa Wyz-
szego zasady wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w pracowniach reprograficznych.

8 9. Minister Szkolnictwa Wyzszego w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptlac
i w uzgodnieniu z zarzadem gtownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Kultury ustali stanowiska,
kwalifikacje i uposazenie pracownikéw administra-
cyjnych i obstugi na zasadach obowigzujgcych w
prezydiach rad narodowych.

8§ 10. 1. Pracownicy objeci rozporzgdzeniem moga
otrzymaé¢ wyzsze uposazenie tylko w drodze awan-
su.

2. Przepis ust.
nia pracownika na wyzsze stanowisko
nia uposazenia po okresie prébnym.

3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Ja-
ko terminy awansowe ustala sieldzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmianag uposazenia od 1 sierpnia.

4, Wysokos¢ podwyzki uposazenia zasadniczego
przyznanej w zwigzku z awansem nie moze prze-
kroczy¢ 300 zt miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rOwniez przy
podwyzce uposazenia przyznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8§ 11. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci
do 4% funduszu ptac pracownikéw archiwoéw z prze-
znaczeniem na nagrody dla tych pracowriikbéw.

2. Nagrody przyznaje dyrektor archiwum po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowej Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kultury i Sztuki.

8§ 12. Dodatek specjalny (8 2 ust. 1 pkt 2) oraz
nagrody, o ktdrych mowa w 8§ 11, nie podlegajg po-
datkowi od wynagrodzenia.

8§ 13. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadze-
niem aktualnie pobierany przejSciowy dodatek mie-
szkaniowy wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Mi-
nistrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239) ulega z dniem 1 wrzes-
nia 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote rowna
50% podwyzki uposazenia netto, uzyskanej z wpro-
wadzenia zasad okreslonych w rozporzadzeniu, nie
wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszkanio-
wego.

1 nie dotyczy wypadkéw powota-
lub ustale-
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2. Przez podwyzke uposazenia nalezy rozumie¢
wzrost netto statych elementéw uposazenia, to jest
uposazenia zasadniczego oraz dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest
nizsza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego,
pozostata cze$¢ dodatku po potrgceniu kwoty okre-
Slonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca
1967 r.

4, Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie
wysokosci pozostatej czesci dodatku mieszkaniowe-
go nastepuje w okresach pétrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozostatej
czesci dodatku mieszkaniowego za kazde potrocze
poczawszy od Il pétrocza 1967 r. przyjmuje sie po-
rGwnanie S$redniomiesiecznego zarobku netto z po-
przedniego po6trocza z zarobkiem netto uzyskanym
w pierwszym miesigcu po wprowadzeniu regulaciji
ptac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazo-
wego (ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym pot-
roczu dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utra-
ta prawa do dodatku, niezaleznie od wysokosci za-
robku uzyskanego w poOzniejszych okresach. W tym
celu, niezaleznie od obliczen pétrocznych, dokonuje

sie obliczen zarobku osiagnietego w kazdym roku
kalendarzowym.
8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-

rzagdzeniem nie maja zastosowania przepisy uchwa-

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie

1 2 3
1 Kustosz wyzsze historyczne,

UPOSAZEN ZASADNICZYCH |
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ty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239)
oraz przepisy uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przed-
siebiorstw, instytucji i urzedéw (Monitor Polski
Nr 40, poz. 202).

8§ 14. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pra-
cownikom objetym rozporzagdzeniem nie przystuguje:

1. Dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedébw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

2. Dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistréw z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujgcych.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 wrzes$nia 1958 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposazeh pracownikéw stuzby
archiwalnej zatrudnionych w archiwach panstwo-
wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 60, poz. 301 i z 1963 r.
Nr 47, poz. 263).

§ 16. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacemu
Komitetu Pracy i Ptac oraz Ministrowi Finanséw.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 1986 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministré6w z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 227).

DODATKOW SPECJALNYCH

Staz prac L .
pracy Miesieczne uposaze-

nie zasadnicze zto-
tych
od—do

Maksymal-
na stawka
dodatku
specjalnego

archi-

0g6lny walny

4 5 6 7

prawne,

ekonomiczne lub inne humani-
styczne, stopien naukowy dok-
tora, znajomo$¢ dwu jezykow

obcych

Konserwator
walny

archi-

mentacji mechanicznej,

3 -adiunkt archiwalny wyzsze historyczne,

10 6 2400—3100 do 1

wyzsze odpowiednie dla doku-
znajo-
mos$¢é dwu jezykédw obcych

prawne,

10 2400— 3100 do 1

ekonomiczne lub inne humani-

styczne,
kow obcych
4 Zastepca konserwato-

ra archiwalnego

mentacji mechanicznej,

5 Starszy archiwista wyzsze ” historyczne,

znajomos$¢ dwu jezy-

2100—2800 do 3

wyzsze odpowiednie dla doku-
znajo-
mo$¢ dwu jezykéw obcych

prawne,

6 2100— 2800 do 3

ekonomiczne” lub inne humani-
styczne, znajomos¢ dwu jezy-

kow obcych

6 Starszy asystent kon-
serwatorski

7 Archiwista

mentacji
wyzsze

mechanicznej
historyczne,

1700— 2400 do 5

wyzsze odpowiednie dla doku-

4 1700— 2400 do 5

prawne,

ekonomiczne lub inne humani-
styczne, znajomos$¢ .jednego je-

zyka obcego

8 Asystent konserwa-

torski mentacji mechanicznej

1500— 2100 do 6

wyzsze odpowiednie dla doku-

1500—2100 do 6
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1 2 | 3 4 5 6 7
9 Miodszy archiwista wyzsze historyczne, prawne,
ekonomiczne lub inne humani-
styczne, znajomos$¢ jednego je-
zyka obcego 1400— 1500 do 8
$rednie, znajomos$¢ jednego je-
zyka obcego. 4 2 1100— 1400 do 9
10 Miodszy asystent kon- Wyzsze odpowiednie dla doku-
serwatorski mentacji mechanicznej — — 1400— 1500 do 8
1 Praktykant archiwalny $rednie — — 1000— 1400 —
12 Technik archiwalny $rednie techniczne 2 - 1200—2000 do 8
13 Starszy laborant ar- $rednie lub zasadnicza szkota
chiwalny zawodowa 3 — 1200—2000 do 8
podstawowe 5 — 1100— 1700 do 9
14 Laborant archiwalny zasadnicza szkota zawodowa — — 1100—1700 do 9
podstawowe 2 — 1000— 1500 do 9
15 Starszy manipulant $rednie .2 2 1100— 1900 do 6
archiwalny podstawowe 5 3 1100— 1800 do 6
16 Manipulant archiwal- $rednie - — 1000— 1500 do 8
ny podstawowe — — 900— 1400 do 8
Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 227).
TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWEGO PROCENTOWEGO DODATKU
SPECJALNEGO
Stawka Ztotych
1 1000
2 900
3 800
4 700
5 600
6 500
7 400
8 300
9 200
10 100

Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministr6w z dnia 27 sierpnia 1966 r.
(poz. 227).

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawki dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego’
zt
1 Dyrektor archiwum centralnego 700— 1000
2 Dyrektor archiwum wojewo6dzkiego, wicedyrektor w archiwum centralnym 500—700
3 Kierownik oddziatu terenowego w archiwum wojewdédzkim i kierownik archiwum po-
wiatowego 250—500
4 Kierownik oddziatu w archiwum, kierownik pracowni, instruktor metodyczno-organiza-
cyjny 200—300

29
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw kulturalno-oswiatowych zatrudnionych w domach kultury,
osrodkach kultury, klubach i $Swietlicach podlegtych prezydiom rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 pazdziernika 1966 r. Nr 41, poz. 248)

Na podstawie aft. 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawy Swietlicach
z dnia 4 lutego 1949 r. o-uposazeniu pracownikow

panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) w porozumie-

kultury, osrodkach kultury, klubach i
podlegtych prezydiom rad narodowych.
§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw kulturalno-

niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
kulturalno-oswiatowych, zatrudnionych w domach

-oSwiatowych nastepujace tabele, stanowigce zalgcz-
niki do rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, uposazenia zasadniczego i do-

datku specjalnego (zatgcznik nr 1),
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2) tabele stawek dodatku specjalnego (zatgcznik
nr 2).

2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w za-
taczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia wyma-
gane jest co najmniej wyksztatcenie Srednie.

3. Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze
otrzymujg dodatek w wysokosci 10% uposazenia za-
sadniczego.

4. Minister Kultury i Sztuki moze za zgoda Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac uzupetniac¢ ta-
bele stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku
specjalnego, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, niezbed-
nymi stanowiskami.

8§ 3. 1. Minister Kultury i Sztuki, w porozumie-
niu z Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Kultury i Sztuki, ustali wymagania
kwalifikacyjne, uprawniajgce do zajmowania stano-
wisk wymienionych w zatgczniku nr 1 do rozporzg-
dzenia.

2. Minister Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pra-
cownika od Wymagan kwalifikacyjnych ustalonych
do zajmowania stanowisk wymienionych w zatgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia, uwzgledniajgc jego
wieloletnia prace w dziedzinie kulturalno-oswiato-
wej.

3. Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wyma-
gan kwalifikacyjnych wuzyskane przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8§ 4. 1. Pracownikom wymienionym w 8 1 przy-
znaje sie dodatek za wystuge lat w wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego za kazde petne pie¢ lat pra-
cy, wykonywanej w placowkach kulturalno-oswia-
towych.

2. Dodatek za wystuge
15% uposazenia zasadniczego.

8§ 5. 1. Ustala sie fundusz nagrod w wysokosci do
4 /o funduszu ptac pracownikéw, o ktdrych mowa w
8§ 1, z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracow-
nikow.

2. Nagrody przyznaje przetozony,
sngcizoWcinia, awansowania i zwalniania pracowni-
kéw, po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej.

8§ 6. Dodatek specjalny (8 2 ust. 1 pkt 2), doda-
tek za wystuge lat (8 4) oraz nagrody, o ktdrych
mowa w 8§ 5, nie podlegajg podatkowi od wynagro-
dzen.

8§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepeitnym wy-
miarze czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wia-

Sciwe stanowiska na ogolnych zasadach, z tym ze
wynagrodzenie ich oblicza sie.wedlug stawki go-
zinowej. Stawka za godzine pracy wynosi 1/175

pe nego uposazenia miesiecznego (tacznie z dodat-
kami), ore przystugiwatoby pracownikowi w razie
zatrudnienia go w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Przepisy powyzsze nie dotycza
amatorskich zespotdow artystycznych i ko6t zaintereso-
wan, ktéorych wynagrodzenia regulujg odrebne prze-
pisy.

§ 8. 1. Pracownicy objeci rozporzagdzeniem moga
otrzymac¢ wyzsze uposazenie tylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powota-
nia pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia
wynagrodzenia po okresie probnym.

3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako
terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang uposazenia od 1 sierpnia.

lat nie moze przekraczac

uprawniony do

instruktoréw

Poz. 29

4, Wysokos¢ podwyzki uposazenia zasadniczego
przyznanej w zwigzku z awansem nie moze prze-
kroczy¢ 300 zt miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy
podwyzce uposazenia przyznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

6. Przepisy ust. 1—5 nie dotycza podwyzek z ty-
tutu wystugi lat i przyznania dodatku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3.

8§ 9. Bibliotekarze zatrudnieni w domach kultury
otrzymujg wynagrodzenia wedtug zasad ustalonych
dla pracownikéw stuzby bibliotecznej, zatrudnionych
w publicznych bibliotekach powszechnych.

§ 10. Pracownicy kin zatrudnieni w placowkach
kulturalno-o$wiatowych otrzymuja wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla pracownikéw panstwo-
wej sieci kin.

§ 11. Pracownicy zaplecza technicznego teatrow
lub instytucji muzycznych prowadzonych przez do-
my kultury otrzymujg wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla pracownikéw panstwowych teatrow
i instytucji muzycznych.

8§ 12. 1. Nauczyciele urlopowani przez witadze
szkolne do pracy w placéwkach kulturalno-o$wiato-
wych podlegtych prezydiom rad narodowych ko-
rzystaja w okresie pracy w tych placéwkach z upra-
wnien wynikajgcych z ustawy z dnia 27 kwietnia
1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz.
U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93).

2. Nauczyciele, o. ktérych mowa w ust”* 1, otrzymu-
ja wynagrodzenie wedlug zasad i stawek ustalo-
nych niniejszym rozporzagdzeniem, z tym ze wyna-
grodzenie to nie moze by¢ nizsze od uposazenia za-
sadniczego (wraz ze zwyzkami), ktére by przystu-
giwalo nauczycielowi w razie pozostawania w stuz-
bie nauczycielskiej w szkole.

3. W razie powrotu urlopowanego nauczyciela do
pracy pedagogicznej czas pracy w placéwkach kul-
turalno-oSwiatowych zalicza sie do stazu pracy nau-
czycielskiej.

4. Do nauczycieli, o ktérych mowa w wust. 1 i 3,
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zaliczenia nauczy-
cieli do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 27, poz. 119).

8§ 13. Pracownicy wykonujgcy czynnosci admini-
stracyjne i ustugowe, zatrudnieni w placowkach kul-
turalno-oswiatowych sa wynagradzani wedilug za-
sad obowigzujacych w prezydiach rad narodowych
odpowiedniego szczebla.

8§ 14. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadze-
niem aktualnie pobierany przejsciowy dodatek miesz-
kaniowy wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze-
nia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239) ulega z dniem 1 wrzes$nia
1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote réwnag 50%
podwyzki uposazenia netto, uzyskanej w wyniku
wprowadzenia zasad okreslonych w rozporzadzeniu,
nie wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszka-
niowego.

2. Przez podwyzke uposazenia nalezy rozumieé
wzrost netto statych elementéw uposazenia zasadni-
czego oraz dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest
nizsza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego,
pozostatg cze$¢ dodatku po potrgceniu kwoty okre-
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Slonej w ust.
1967 r.

4, Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie
wysokos$ci pozostatej czesci dodatku mieszkaniowe-
go nastepuje w okresach poétrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozosta-
tej czesci dodatku mieszkaniowego za kazde pot-
rocze poczgwszy od drugiego potrocza 1967 r. przyj-
muje sie poréwnanie S$redniomiesiecznego zarobku
netto z poprzedniego péirocza z zarobkiem netto
uzyskanym w pierwszym miesigcu po wprowadzeniu
regulacji ptac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazo-
wego (ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym
po6troczu dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokos$ci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwatla
utrata prawa do dodatku, niezaleznie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w poOzniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen pétrocz-
nych — dokonuje sie obliczen zarobku osiggnietego
w kazdym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwa-
ty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239)
oraz przepjsy uchwaty nr 228 Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wyna-
grodzeh za prace najnizej zarabiajgcych pracowni-

1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca
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kéw przedsiebiorstw, urzedoéw (Monitor
Polski Nr 40, poz. 202).

8§ 15. Pracownikom objetym
przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace naj-
nizej zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw,
instytucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego
dla pracujgcych.

8§ 16. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac
w uzgodnieniu z Ministrem Kultury i Sztuki oraz
Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych moze od-
powiednio zastosowal przepisy rozporzadzenia do
pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych pla-
céwkach kulturalno-oswiatowych oraz w placow-
kach prowadzonych'przez organizacje spoteczne lub
instytucje niepanstwowe.

8§ 17. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 9 lutego 1959 r. w sprawie uposazenia pra-

instytucji i

rozporzadzeniem nie

cownikow  kulturalno-oswiatowych  zatrudnionych
w Swietlicach i domach kultury, podlegtych pre-
zydiom rad narodowych (Dz. U. Nr 13, poz. 71).

8§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Kultury i Sztuki, Przewodniczacemu Ko-
mitetu Pracy i Pftac oraz Ministrowi Finansow.

8§ 19. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 sierpnia 1966 r.
(poz. 248).

TABELA STANOWISK, UPOSAZENIA ZASADNICZEGO i DODATKU SPECJALNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH KULTURALNO-OSWIATOWYCH

Uposazenie za- Stawki maksy-
Lp. Stanowisko sadnicze mie- malne dodatku
sieczne zt specjalnego
I. Pracownicy wojewddzkich doméw kultury

1 Dyrektor 2.200—3.100 do 1

2 Zastepca dyrektora 2.000—2.700 do 2

3 Kierownik dziatu, kierownik os$rodka instrukcyjno-metodycznego 1.800—2.400 do 3

4 Starszy instruktor 1.400—2.200 do 5

5 Instruktor 1.300—2.000 do 5

Il. Pracownicy powiatowych, miejskich (w miastach stanowigcych powiaty) oraz
miedzyorganizacyjmych (o zasiegu powiatowym) domoéw kultury

1 Kierownik domu kultury 1.600—2.500 do 2

2 Kierownik dziatu, kierownik poradni pracy kulturalno-o$wiatowej 1.400—2.200 do 5

3 Instruktor 1.200— 1.900 do 6

I1l. Pracownicy miejskich (w miastach nie stanowigcych powiatéw) i dzielnicowych
domoéw kultury

1 Kierownik dzielnicowego domu Kkultury 1.600—2.400 . do 2

2 Kierownik miejskiego domu kultury - 1.400—2.200 do 4

3 Instruktor, kierownik klubu $rodowiskowego 1.100—1.800 do 6

IV. Pracownicy osiedlowych, gromadzkich i wiejskich osrodkéw« kultury

1 Kierownik os$rodka kultury 1.100—1.600 do 6

2 Instruktor, kierownik wiejskiego domu kultury 1.000— 1.500 do 7

3 Kierownik $wietlicy, klubu wiejskiego 900.— 1.400 do 8
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Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 sierpnia 1966 r.
(poz. 248).

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO

Stawka

QOO~NOUTAWNRE

=

Ztotych

1000
900
800
700
600
500

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 8 wrzes$nia 1966 r.

W sprawie uposazen sedziow i

(Monitor Polski z dnia 15 wrzesnia 1966 r.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lutego
-62 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54)
Rada Panstwa uchwala:

8§ 1- 1. Sedziowie Sadu Najwyzszego i cztonkowie
iura Orzecznictwa otrzymujg uposazenie zasadni-
cze weditug nastepujacych grup i kwot:

Kwota miesiecznego

Grupa
uposazenia

5.000 zt
4.600
4.200 ,
I 3.800
Il 3.400
v 3.000 ,

O w>

2- Sedzia Sadu Najwyzszego otrzymuje uposaze-
nie zasadnicze w grupie | A, cztonek Biura Orzecz-
nictwa nie bedacy sedzig — w grupie IV do IB.

8§ 2. 1. Sedziowie Sadu Najwyzszego, sedziowie de-
egowani do zastepczego petnienia czynnosci se-

o~ W Najwyzszym oraz czlonkowie
wedhid nff+CZnitwa otrzymujg dodatki specjalne

1486, Tew0, 28883480, 38388800 3000 21 Woesiecr:

2. Przewodniczacy Rady Panstwa moze zezwoli¢
Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego na wpro-
wadzenie stawki dodatku specjalnego nie przewi-
dzianej w ust. 1 oraz okres$lenie os6b, ktérym z ty-
tutu petnionej przez nich funkcji dodatek w tej
stawce bedzie przystugiwat.

8§ 3. 1. Dyrektor Biura Orzecznictwa i przewod-
niczacy wydziatu w izbie otrzymuje dodatek spe-
cjalny w stawce od 2400 do 3000 zt.

2. Sedzia Sadu Najwyzszego nie petnigcy funkcji
wymienionych w ust. 1 otrzymuje dodatek specjal-
ny w stawce 2000 zi. i

3. Sedzia delegowany do zastepczego petnienia

cztonkéw Biura Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

Nr 48, poz. 237)
czynnosci  sedziowskich w  Sadzie Najwyzszym
otrzymuje dodatek specjalny w stawce od 1000 do
1600 zi.

4, Cztonek Biura Orzecznictwa otrzymuje dodatek
specjalny w stawce od 500 do 1400 zi.

8§ 4. 1. Stawki dodatku specjalnego Dyrektorowi
Biura Orzecznictwa i przewodniczacym wydziatow

w izbach przyznaje Pierwszy Prezes Sadu Naj-
wyzszego.
2. Grupy uposazenia zasadniczego i stawki do-

datku specjalnego cztonkom Biura Orzecznictwa oraz
stawki dodatku specjalnego sedziom delegowanym
do zastepczego petnienia obowigzkéw sedziowskich

w Sadzie Najwyzszym przyznaje Minister Spra-
wiedliwosci.
8§ 5. 1. W razie zbiegu uprawnien do pobierania

dodatkéw specjalnych lub dodatku specjalnego i do-
datku funkcyjnego przystuguje jeden dodatek we-
dtug wyboru uprawnionego.

2. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie
zawieszenia w petnieniu stuzby. Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego moze wstrzymac¢ wyptate dodat-
ku osobie, ktéra z innych powoddéw nie petni przez
ponad 3 miesigce obowigzkéw, z ktérymi zwigzany
jest dodatek.

3. Przepisy o utracie prawa do dodatku specjal-
nego przez pracownikédw ministerstw majg zastoso-
wanie do dodatku specjalnego przystugujgcego na
podstawie niniejszej uchwaty.

8§ 6. 1. Sedziowie Sadu Najwyzszego i cztonkowie
Biura Orzecznictwa otrzymujg dodatek za wystuge
lat, ktory wynosi miesiecznie:

po trzech latach wystugi — 250 zt
po szesciu latach wystugi — 400 ,
po dziewieciu latach wystugi — 550 ,
po dwunastu latach wystugi — 700 ,

2. Do wystugi lat zalicza sie okres stuzby po dniu
22 lipca 1944 r.:,

a) na stanowiskach sedziowskich, asesorskich
i aplikanckich w sadownictwie powszechnym i sa-
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dach ubezpieczen spotecznych, sedziego Sadu Naj-
wyzszego i cztonka Biura Orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego;

b) na stanowiskach prokuratoré6w, wiceprokura-
toréw,» podprokuratorow, referendarzy $ledczych,
asesoréw i aplikantéw prokuratorskich;

c) na stanowiskach wymienionych w pkt a) i
w wojskowej stuzbie sprawiedliwosci;

d) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzy-
ciami i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowi-
skach okreslonych przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze za-
liczy¢ sedziemu Sadu Najwyzszego rowniez okresy
innej stuzby (wykonywania zawodu) anizeli wymie-
nione w ustepie 2, jezeli stuzba ta (wykonywanie
zawodu) przyczynita sie do podniesienia jego kwali-
fikacji. W stosunku do cztonkéw Biura Orzecznictwa
uprawnienia te przystugujg Ministrowi Sprawiedli-
wosci.

4. Do wystugi lat nie zalicza sie okres6w niepet-
nienia stuzby (niewykonywania zawodu) z powodu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, chyba ze
postepowanie dyscyplinarne zakohczone zostalo
umorzeniem lub uniewinnieniem.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje niezaleznie
od innych dodatkéw.,

6-r Dodatek za wystuge lat jest ptatny miesiecznie
z gory poczawszy od 1 dnia najblizszego miesigca
kalendarzowego po miesigcu, w ktéorym pracownik
nabyt prawo do dodatku badz prawo do wyzszej
stawki tego dodatku.

8§ 7. Dodatek specjalny i dodatek za wystuge lat
sg wolne od podatku od wynagrodzen.

8§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody
dla sedziébw Sadu Najwyzszego i czlonkéw Biura
Orzecznictwa w wysokosci 3% planowanego dla
nich osobowego funduszu ptac. Oszczednosci w o0so-
bowym funduszu ptac nie mogg byé przeznaczone
na wyptate nagrod.

2. Suma nagrdd indywidualnych przyznanych se-
dziemu Sadu Najwyzszego Ilub cztonkowi Biura
Orzecznictwa w danym roku kalendarzowym nie

b)

60
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moze przekroczy¢é 15% jego rocznego uposazenia
zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust.
moga by¢ przyznane nagrody z innych tytutéw; nie
dotyczy to nagrod panstwowych, za udziat w kon-
kursach, za osiggniecia racjonalizatorskie i za pro-
jekty wynalazcze.

8§ 9. 1. W obrebie zajmowanego stanowiska moz-
na awansowa¢ w zakresie grup uposazenia zasad-
niczego i stawek dodatku specjalnego. Okres miedzy
awansami nie moze wynosi¢ mniej niz dwa lata.

Terminami awansowanymi sg 1 stycznia i 22
lipca. Przy awansie 22 lipca zmiana wynagrodzenia
nastepuje od 1 sierpnia.

3. Pizepisy ust. 1 i
przypadkéw, gdy nastepuje powotanie na wyzsze
stanowisko lub zmiana stanowiska.

8§ 10. Do czasu zmiany dotychczasowych przepi-
sOw o dietach dla pracownikéw panstwowych przy-
znaje sie sedziom Sagdu Najwyzszego i cztonkom
Biura Orzecznictwa dodatek 50% do diet przewi-
dzianych w tych przepisach.

8§ 11. W zakresie dodatkow mieszkaniowych ma-
ja do o0s6b objetych uchwalg zastosowanie przepisy
w sprawie uposazenia sedzidw, asesoréw i aplikan-
tow sagadow powszechnych i sadéw ubezpieczeh spo-
tecznych.

8§ 12. W sprawach nie unormowanych w uchwale
majg odpowiednie zastosowanie przepisy o0 uposaze-
niu pracownikéw panstwowych.

8§ 13. Uo uposazen, dodatkbw do uposazen oraz
innych naleznosci sedziow Izby Wojskowej Sadu
Najwyzszego stosuje sie przepisy obowigzujace
w wojsku w zakresie uposazen zotnierzy.

8§ 14. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia
18 listopada 1964 r. w sprawie uposazen sedziow
i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 79, poz. 372 i z 1965 r.
Nr 55, poz. 284).

8§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1966 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodeckt

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 8 wrzes$nia 1966 r.

w sprawie stanowisk stuzbowych

(Monitor Polski z dnia 15 wrze$nia 1966 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
Rzeczypospolitej

1950 r. o Prokuraturze Polskiej
Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346) Rada Panstwa
uchwala:

8§ 1 1. Pracownikami prokuratorskimi w rozu-

mieniu uchwaty sa: prokuratorzy, wiceprokuratorzy,
podprokuratorzy, referendarze $ledczy, asesorzy
i aplikanci.

2. Uchwata nie ma zastosowania do pracowni-
kéw prokuratorskich prokuratur wojskowych.

8§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikow prokurator-
skich grupy uposazenia zasadniczego w nastepuja-
cych kwotach:

i uposazen pracownikéw prokuratorskich.

Nr 48, poz. 238)

Kwota miesiecznego

Grupa uposazenia
uposazenia w ztotych

zasadniczego

I 5.000

Owm>

|
|
I
11
\Y
\%
Vi
VIl
VIl

2. Uposazenie zasadnicze w kwotach ustalonych
w ust. 1 otrzymuja:

2 nie

2 nie majg zastosowania do
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Lp. Stanowisko stuzbowe Gruzgzadunr?gzseagzsma
1 Prokurator Generalnej Pro-
kuratury I A

2 Prokurator wojewdédzki I C— 1A
3 Wiceprokurator Generalnej

Prokuratury =l A
4 Wiceprokurator prokuratu-

ry wojewddzkiej Ir—1 A
5 Podprokurator prokuratury

wojewodzkiej IV—Il1
6 Prokurator powiatowy I—1 C
7 Podprokurator prokuratury

powiatowej V—I C
g Referendarz $ledczy proku-

ratury powiatowe;j V—II
9 Asesor Vi
10 Aplikant VIH—=V1i
3. W razie mianowania pracownika prokurator-

skiego na stanowisko, do ktérego przywigzane jest
uposazenie zasadnicze nizsze od uposazenia zasad-
niczego pobieranego na poprzednio zajmowanym sta-
nowisku, Prokurator Generalny Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej moze zezwoli¢ na zachowanie
przez pracownika uposazenia zasadniczego w dotych-
czasowej wysokosci.

4. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej moze, w przypadkach uzasadnionych szcze-
go6lng przydatnoscia do pracy w Prokuraturze oraz
uprzednim zatrudnieniem w organach administra-
cji panstwowej, przedsiebiorstwach panstwowych
lub innych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych, przyzna¢ kandydatowi na aplikanta kolejno
WyzZszg grupe uposazenia zasadniczego juz w chwili
jego zatrudnienia.

§ 3. 1. Ustala sie dla pracownikéw prokurator-
skich 13 stawek dodatku funkcyjnego w nastepuja-
cych kwotach'.

Stawka dodatku

C Kwota miesieczna
funkcyjnego

dodatku w ztotych

1 2000
1600
1300
1100
950
800
650
500
400
350
300
250
200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje za petnienie
nizej okreslonych funkcji:

Lp. Funkcja Stawka
1 Prokurator Wojewo6dzki 3do 1
2 Zastepca prokuratora wojewddzkiego 7 do 4
3 Naczelnik wydziatu, wizytator, Kkie-

rownik rejonu zamiejscowego proku-
ratury wojewodzkiej 8 do 5
4 Prokurator powiatowy 8 do 4
5 Zastepca prokuratora powiatowego,
kierownik rejonu zamiejscowego
prokuratury powiatowej 12 do 7
6 Kierownik rejonu w prokuraturze
wojewodzkiej 12 lub 9
7 Kierownik rejonu w prokuraturze
13 lub 11

powiatowej
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3. Przewidziana dla prokuratora powiatowego
stawka dodatku funkcyjnego 5 i 4 oraz dla zastepcy
prokuratora powiatowego 8 i 7 moze by¢ przyznana
prokuratorom petnigcym te funkcje w prokuraturach
obejmujacych zakresem dziatania nie mniej niz dwa
powiaty lub jeden powiat (miasto, dzielnice), w kto-
rym liczba mieszkancow przekracza 100.000.

4. SzczegoOtowe zasady przyznawania stawek do-
datku funkcyjnego pracownikom prokuratorskim
ustala Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej.

8§ 4. Przewodniczacy Rady Panstwa moze zezwo-
lic Prokuratorowi Generalnemu Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej na czasowe utworzenie funkcji nie
przewidzianej w tabelach dodatkéw funkcyjnych
(8 3) oraz na okreslenie stawki dodatku, przystuguja-
cego pracownikowi prokuratorskiemu wyznaczone-
mu do petnienia tej funkcji.

8§ 5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pra-
cownikowi prokuratorskiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu stuzby. Prokurator Generalny Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej moze wstrzymaé wypta-
te dodatku funkcyjnego pracownikowi, ktory z in-
nych powodow nie petni przez ponad 3 miesigce obo-
wigzkow, z ktorymi zwigzany jest dodatek.

8§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 2 ust. 2
w pkt 1—9 przyznaje sie dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat w stosunku miesiecz-
nym wynosi:

250 zt po 3 latach wystugi,
400 zt po 6 latach,
550 zt po 9 latach i

700 zt po 12 latach wystugi.

3. Dodatek za Wystuge lat przystuguje niezalez-
nie od innych dodatkéw i ptatny jest miesiecznie
z gory poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku badz prawo do wyzszej
stawki dodatku.

8§ 7. 1. Do wystugi lat zalicza sie okres stuzby
(pracy) petnionej po dniu 22 lipca 1944 r.:

a) na stanowiskach pracownikéw prokuratorskich,

b) na stanowiskach sedziow, prezes6w i wicepre-
zesOw sadow oraz izb, jak rowniez dyrektorow
i cztonkow Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego
oraz sedzidw, prezesow i wiceprezesdéw sadow ubez-
pieczen spotecznych, a takze aplikantow sadowych,

c) w wojskowej stuzbie sprawiedliwosci z wyjat-
kiem stuzby na stanowiskach w sekretariatach,

d) w Ministerstwie Sprawiedliwosci na stano-
wiskach okreslonych przez Prokuratora Generalne-
go Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

e) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzy-
ciami i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowis-
kach okreslonych przez Prokuratora Generalnego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej moze zaliczy¢ pracownikowi prokura-
torskiemu do wystugi lat rowniez okresy innej stuz-
by (wykonywania zawodu) anizeli okre$lone w ust. 1,
jezeli stuzba ta (wykonywanie zawodu) przyczynita
sie do podniesienia jego kwalifikacji.

3. Do wystugi tat nie zalicza sie okres6w niepet-
nienia stuzby (wykonywania zawodu) z powodu za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych, chyba ze po-
stepowanie dyscyplinarne zakonczone zostalo umo-
rzeniem lub uniewinnieniem.
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8§ 8. Pracownicy prokuratorscy zachowujg prawo
dc ostatnio pobieranego uposazenia netto, jezeli jest
ono tacznie z dodatkami wyzsze od przewidzianego
uchwatg dla zajmowanego stanowiska i funkcji.

§ 9. 1L Pracownik moze awansowa¢ w ramach
grup uposazenia zasadniczego przewidzianych dla
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Ja-
ko terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang wynagrodzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw
mianowania pracownika na wyzsze stanowisko.

3. Pracownik prokuratorski, ktéry uzyskat sto-
-pien naukowy, moze otrzymac¢ od 1 dnia miesigca
kalendarzowego po uzyskaniu stopnia naukowego
grupe uposazenia zasadniczego bezposrednio wyzsza
od posiadanej, nie wyzszg jednak od najwyzszej
grupy przewidzianej dla zajmowanego przez niego
stanowiska.

8§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd z przeznacze-
niem na nagrody dla pracownikéw prokuratorskich
prokuratur wojewddzkich i powiatowych w wyso-
kosci 3% planowanego osobowego funduszu pfac
tych pracownikoéw.

2. Zasady gospodarowania funduszem
o ktorym mowa w ust. 1, ustali Prokurator
ralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

8 11. Do czasu zmiany dotychczasowych przepi-
sOw o dietach dla pracownikéw panstwowych przy-
znaje sie pracownikom prokuratorskim dodatek 50%
do diet przewidzianych w tych przepisach.

8§ 12. W sprawach nie unormowanych w niniej-
szej uchwale maja w odniesieniu do uposazen pra-

nagrod,
Gene-
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cownikow prokuratorskich odpowiednie zastosowa-
nie przepisy o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych.

8§ 13. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej przyzna pracownikom objetym niniej-
szg uchwatg nowe grupy uposazenia zasadniczego
oraz dodatki okreslone w § 4a wprowadzonym
uchwalg Rady Panstwa z dnia 18 listopada 1964 r.
(Monitor Polski Nr 79, poz. 373).

8§ 14. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
i uposazen pracownikéw prokuratorskich (Monitor
Polski z 1959 r. Nr 44, poz. 205 z p6Zniejszymi zmia-
nami) — z wyjatkiem 88 4a i 4b w brzmieniu usta-
lonym przez 8§ 1 uchwaly Rady Panstwa z dnia 18
listopada 1964 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 373),
z tym ze 8§ 4a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Prokuratorzy Generalnej Prokuratury moga
otrzymac¢ dodatki specjalne za petnienie funkcji
okreslonych w ust. 1

1) pod Ip. 2 w wysokosci 2.400 zi,

2) pod Ip. 3 w wysokosci 2.000, 2.200 zi,

3) pod Ip. 4 w wysokosci 1.700, 2.000 zt.”

8§ 15. W zakresie dodatkéw mieszkaniowych ma-
ja do os6b objetych uchwalg zastosowanie przepisy
W sprawie uposazenia sedzidw, asesorow i aplikan-
tow sgdéw powszechnych i sgadéw ubezpieczehn spo-
tecznych.

8§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1966 r.

Przewodniczagcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 8 wrzes$nia 1966 r.

w sprawie stanowisk stuzbowych

i uposazen pracownikéw administracyjnych prokuratur

woje-

wodzkich i powiatowych.

(Monitor Polski z dnia 15 wrzes$nia 1966 r.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lip-
ca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346) Rada Panstwa
uchwala:

8 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracowni-
kéw nieprokuratorskich prokuratur wojewddzkich
i powiatowych z wyjatkiem kierowcéw i innych
pracownikéw samochodowych, ktérych wynagrodze-
nie regulujg odrebne przepisy.

2. Uchwata nie ma zastosowania do pracowni-
kéw administracyjnych prokuratur wojskowych.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk stuzbowych,
wymaganych kwalifikacji i uposazen zasadniczych
oraz dodatkéw specjalnych, stanowigca zatgcznik do
niniejszej uchwaly.

2. Tabela dotyczy:

w czesci A — prokuratur wojewddzkich,

w czesci B — prokuratur wojewddzkich i powia-
towych,

w czesci C — prokuratur wojewdédzkich i powia-
towych.

3. Pracownikowi postugujgcemu sie przy proto-

Nr 48, poz. 239)

kotowaniu stenografiag moze by¢ przyznany dodatek
w wysokosci od 50—350 zt miesiecznie.

4, Zasady przyznawania przewidzianego w tabeli
dodatku specjalnego uzasadnionego specjalnymi
kwalifikacjami i warunkami pracy oraz dodatku
okreslonego w wust. 3 ustali Prokurator Generalny
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od

wynagrodzen.
8§ 3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej moze wprowadzi¢ w porozumieniu

z Przewodniczgcym 'Komitetu Pracy i Ptac — nowe
stanowiska do tabeli.

8 4. 1. Pracownikowi posiadajgcemu szczegOlnie
wysokie kwalifikacje oraz wieloletnia praktyke
w' zakresie czynnosci SciSle zwigzanych z jego sta-
nowiskiem lub gdy (wymagajg tego wazne wzgledy
stuzbowe, moze Prokurator Generalny Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej przyzna¢ uposazenie za-
sadnicze wyzsze o0 10% od maksymalnej stawki upo-
sazenia zasadniczego przewidzianego dla danego sta-
nowiska.
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2. Liczba pracownikéw, ktorym podwyzszono upo-
sazenie w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15%
ogo6tu pracownikow nieprokuratorskich zatrudnio-
nych w danej prokuraturze wojewo6dzkiej oraz 15%
og6tu pracownikdw nieprokuratorskich zatrudnio-
nych w podlegltych danej prokuraturze wojewd6dz-
kiej prokuraturach powiatowych.

8§ 5. 1. Od dnia wejscia w zycie uchwaty do pracy
w prokuraturach wojewddzkich i powiatowych mo-
ga by¢ przyjmowani na stanowiska przewidziane
w tabeli wytgcznie pracownicy posiadajgcy kw alifi-
kacje wymagane na tych stanowiskach.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
doswiadczeniem zawodowym pracownika badz gdy
wymaga tego interes stuzby, moze prokurator wo-
jewodzki zezwoli¢ na przyjecie do pracy, awanso-
wanie na wyzsze stanowisko badz przeniesienie na
stanowisko przewidziane w tabeli pracownikow,
cho¢by nie odpowiadali wymaganiom kwalifikacyj-
nym.

§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizsze uposazenie zasadnicze przewi-
dziane dla danego stanowiska. Jezeli pracownik po-
siada odpowiednie doswiadczenie zawodowe badz
gdy wymaga tego interes stuzby, moze by¢ przyzna-
ne pracownikowi przyjmowanemu wyzsze uposaze-
nie zasadnicze.

§ 7. 1. Pracownik moze
grup uposazenia zasadniczego, przewidzianych dla
danego stanowiska, nie czesciej niz co dwa lata.
Jako terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia
i 22 lipca ze zmiang wynagrodzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw
mianowania pracownika na wyzsze stanowisko lub
ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym, jak
rowniez przypadkéw, gdy pracownik podwyzszy
swoje kwalifikacje uzyskujgc wyksztatcenie $rednie
lub wyzsze albo tez ztozy z wynikiem pomys$inym
egzamin na stanowisko sekretarza.

3. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia zasadniczego
przyznanej w zwigzku z awansem nie moze prze-
kroczy¢ 300 zt miesiecznie.

4. Postanowienie ust.

awansowaé¢ w ramach

3 ma zastosowanie przy

podwyzce uposazenia zasadniczego przyznanej
w zwigzku z wprowadzeniem w zycie niniejszej
uchwalty.

8§ 8 Pracownicy zatrudnieni w prokuraturach

wojewoédzkich i powiatowych w dniu wejScia w zy-
cie uchwaly zachowujg swe stanowiska, chocby nie

o powiadali wymaganiom kwalifikacyjnym okreslo-
nym w tabeli.

8§ 9. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla pracowni-

kéw mepro uratorskich w wysokosci 4% planowa-
nego osobowego funduszu ptac.
2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod,

o ktérym mowa w ust. |; ustali Prokurator General-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

8§ 10. Wynagrodzenie za kazda efektywng godzine
pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym
wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do uposazenia okreslonego dla danego
stanowiska za prace w petnym wymiarze.§

8§ 11. Rzemies$lnicy wykwalifikowani moga otrzy-
mywaé¢ za terminowe i nalezyte jako$ciowo wyko-
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nywanie zadan premie w wysokosci do 30% uposa-
zenia zasadniczego.

§ 12. 1. Pracownikom obstugi z wyjagtkiem star-
szych straznikéw, straznikéw, starszych dozorcow
i dozorcow przystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemys$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 z pO6Zniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
starszego straznika, straznika, starszego dozorcy i do-
zorcy przystuguje wynagrodzenie za prace w (o-
dzinach nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin W sobote do petnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% stawki godzinowej uposazenia
podstawowego,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do-
be oraz za godziny nadliczcbowe przypadajagce w
Swieta i w nocy — 200% stawki godzinowej uposa-
zenia podstawowego.

3. Pracownikom okre$lonymi w ust. 2 przystuguje
w tygodniu 1 dzien (petne 24 godziny) wolny od pra-
cy, z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy
powinien przypada¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia godzinowej stawki za prace
okreslong w ust. 2 dzieli sie miesieczne uposazenie
podstawowe pracownika przez 200.

8§ 13. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w halach
maszyn stosuje sie odrebne przepisy w sprawie pre-
mii dla kierownikéw hal maszyn, maszynistek i ko-
rektorow.

2. Opr6cz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy prokuratur wojewdédzkich i powia-
towych moga otrzymywaé¢ umundurowanie oraz
odziez ochronnag i roboczg, przystugujgce wedtug
norm okreslonych w obowigzujgcych odrebnych
przepisach.

3. Sprzataczki wynagradzane wedtug powierzchni
sprzatanej, stanowigcej podstawe ustalania stawki
jednostkowej za metr kwadratowy powierzchni
sprzatanej — sg wynagradzane wediug stawki pod-
stawowej, ktérg okresla Przewodniczgcy Komitetu
Pracy i Plac.

8§ 14. Z dniem 1 wrze$nia 1966 r. pracownikom ob-
jetym uchwatg nie przystuguje dodatek okreslony w
uchwale 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku kwartalnego dla pracujgcych.

8§ 15. W zakresie dodatkéw mieszkaniowych maja
do oséb objetych uchwalg zastosowanie przepisy w
sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw
sagdow powszechnych i sadéw ubezpieczen spotecz-
nych.

§ 16. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia
22 wrzes$nia 1961 r. w sprawie stanowisk stuzbo-
wych i uposazenia pracownik6w administracyjnych
Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Mo-
nitor Polski Nr 75, poz. 316).

8§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 wrzes$nia 1966 r.

E. Ochab
Horodecki

Przewodniczagcy Rady Panstwa:
Sekretarz Rady Panstwa: J.
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TABELA STANOWISK StUZBOWYCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACJI
ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie

Zatgcznik do
dnia 8 wrze$nia 1966

z

UPOSAZEN

Uposazenie w zi

Lp. Stanowisko stuzbowe ki ;
wyksztalcenia lat praktyKl zasadnicze
zawodowej od —do
Cze$¢ A. Prokuratury wojewéddzkie
1 Naczelnik wydziatu, wyzsze 4 2300—3200
gtowny ksiegowy $rednie 8 1900—2900
2 Zastepca naczelnika wydziatu, wyzsze 3 1900— 2900
starszy inspektor,
starszy referent do spraw.. Srednie 6 1600— 2700
3 Starszy referent,
referent do spraw.. Srednie 2 1300—2000
4 Inspektor wyzsze 1 1500—2200
Srednie 3 1300— 1900
5 Starszy ksiegowy $rednie 3 1200— 1900
6 Ksiggowy $rednie 1
podstawowe 2 1100— 1700
7 Referent Sredaie 1
podstawowe 2 1000—1600
w tym 1 rok
w wymiarze
sprawiedli-
wosci
Cze$¢ B. Prokuratury wojewo6dzkie i powiatowe
1 Kierownik sekretariatu Srednie i egzamin sekretarski 5 {500—2700
2  Starszy sekretarz $rednie i egzamin sekretarski 2 1300—2200
3 Sekretarz Srednie i egzamin sekretarski 1 1150— 2000
4  Maszynistka-referent Srednie 1 950— 1400
podstawowe 2w tym 1 rok
w wymiarze
sprawiedli-
wosci
5 Kierownik hali maszyn Srednie i
podstawowe 3 1000—1700
6 Starszy rejestrator podstawowe lrok w wy-
miarze spra- 950— 1350
wiedliwos$ci
7 Starsza maszynistka poza umiejetno$¢ pisania na ma-
hala maszyn szynie z szybkoscig 220 ude-
rzen na minute 1050— 1550
8 Maszynistka poza halag umiejetno$¢ pisania na ma-
maszyn szynie z szybkoscig 180 ude-
rzen na minute 1050— 1350
9 Starsza maszynistka w hali umiejetno$¢ pisania na ma-
maszyn ) szynie z szybkosScig 220 ude-
rzen na minute 1050— 1350
10 Maszynistka w hali maszyn umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie z szybkoscig 180 ude-
rzei na minute 950— 1150
11 Praktykant wyzsze 1100— 1500
Srednie 950— 1250
podstawowe 850
Czes¢ C. Pracownicy obstugi
1 Starszy wozny prezydialny 2 950— 1200
2  Wykwalifikowany rzemies$inik gospodarczy,
palacz centralnego ogrzewania 1000—1700
3 Rzemieslnik gospodarczy 950— 1400
4  Robotnik gospodarczy 900— 1200
5 Starszy wozny 950— 1050
6 Wozny, starszy straznik, starszy dozorca, portier 850— 950
7 Straznik, dozorca, goniec, sprzataczka 850

Poz. 32

uchwaty Rady Panstwa

r. (poz. 239).

ZASADNICZYCH

dodatek specjal-
ny w stawce

1

300

300

170

260
150

150

150

260
220
200

150

120

2

400

400

260

350
220

220

220

350
300
260

220

| 180

3

500

500

350

440
300

300

300

440
380
330

300

| 240
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Poz.

UCHWALA Nr 295 RADY MINISTROW

z dnia 6 wrzesnia 1966 r.

w sprawie opieki zdrowotnej nad pracownikami rolnymi oraz cztonkami ich rodzin.

(Monitor Polski z dnia 24 wrzes$nia 1966 r.

8§ 1. Uchwata normuje organizacje opieki zdro-
wotnej nad pracownikami zatrudnionymi w zaktla-
dach pracy resortu rolnictwa, ktére majg siedzibe

na terenie gromad, zwanych dalej ,rolnymi zakta-
dami pracy”.
8§ 2. 1. Prezydia wojewddzkich rad narodowych,

w celu rozszerzenia opieki nad zdrowiem pracowni-
kéw rolnych zaktadéw pracy oraz cztonkéw ich ro-
dzin, zorganizujg te opieke w ramach sieci zakla-
dow opieki zdrowotnej otwartej na nastepujacych
zasadach:

1) panstwowy badz spdidzielczy osrodek zdrowia
sprawuje opieke zdrowotng nad rolnymi zaktadami
pracy potozonymi w jego zasiegu dziatania, w pro-
mieniu 5—7 km od jego siedziby,

2) pracownikom rolnych zakladoéw pracy istnieja-
cych i nowo otwartych, potozonych poza zasiegiem
dziatania os$rodkéw zdrowia, zapewnia sie opieke
zdrowotng przez organizowanie:

a) przyzaktadowych osrodkow zdrowia — w rejo-
nach o promieniu 5—7 km posiadajgcych wieksza
iczbe takich zaktadow, jezeli tgczna liczba pracow-

cztonkéw ich rodzin wynosi co najmniej
1000 os6b oraz
) punktéw zdrowia lekarskich przy rolnych

mn adact Prac_y zatrudniajgcych tgcznie co najmniej
pracownikéw, mniejszych zaktadéw oddalo-

yc je na od najblizszej placowki stuzby zdro-
wia ponad 5—7 km.
2. Projekty lokalizacji zaktadow stuzby zdrowia

okreslonych w ust. 1 pkt 2 przygotowuje wtasciwy
do spraw zdrowia organ prezydium wojewdédzkiej
rady narodowej w uzgodnieniu z wojew6dzkg komi-
sjg zwigzkéw zawodowych oraz z wtasciwg nadrzed-
nag jednostka organizacyjng nad rolnymi zaktadami
pracy, przy ktérych majg by¢ zorganizowane przyza-
ktadowe os$rodki zdrowia lub punkty zdrowia lekar-
skie (wojewddzkie zjednoczenie PGR, zjednoczenie
przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa itp.).

8§ 3. 1. Wojewddzkie zjednoczenie PGR oraz inne
panstwowe jednostki organizacyjne podlegte i nad-
zo.°wane przez Mim Sra Rolnictwa obowigzane sg

Ii zapewnienia w ramach planu inwestycyjne
na lata 1966-1970 adaptacji lub budowy na sv
koszt lokali dla przyzaktadowych osrodkéw zdrov
oraz punktéw zdrowia lekarskich (8 2 ust 1 pkt

2) wyposazenia nowo otwartych i przekazywan}
do uzytku zaktadow, o ktérych mowa w pkt 1,
sprzet i aparature medyczng oraz w sprzet gosj
darczy, zgodnie z normami ustalonymi przez Mi
stra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2. Sprzet i aparatura medyczna,
kéw finansowych rolnego zaktadu pracy,
wiasnos¢ tego zaktadu.

8§ 4. Rolne zaktady pracy obowigzane sg do wspoét-
dziatania w zakresie opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami przez;

nabyte ze src
stanowig

Nr 51, poz. 249)

1) utrzymywanie przeznaczonych na ten cel lokali
w nalezytym stanie oraz dostarczenie ogrzewania
i oSwietlenia,

2) zapewnienie fachowym pracownikom stuzby
zdrowia, zatrudnionym w zaktadach stuzby zdrowia
zlokalizowanych w rolnych zaktadach pracy — mo-
zliwosci korzystania z mieszkan i urzadzen socjal-
nych, w trybie i na warunkach ustalonych dla pra-
cownikéw rolnych zaktadow pracy,

3) kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikéw
punktéw zdrowia lekarskich przy rolnych zaktadach
pracy,

4) dopuszczanie do pracy na okreslonych stanowi-
skach jedynie o0s6b uznanych orzeczeniem lekarskim
za zdolne do pracy, jezeli obowigzek badania lekar-
skiego jest ustalony w przepisach lub praca odby-
wa sie w warunkach zagrazajgcych zdrowiu; w
szczegolnosci dotyczy to os6b podejmujacych prace
po okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby trwajgcej ponad 30 dni,

5) zapewnienie terminowego zglaszania sie pra-
cownikébw na badania okresowe przewidziane w obo-
wigzujgcych przepisach,

6) podnoszenie poziomu higieny i profilaktyki, a
zwlaszcza wykonywanie zalecen sanitarnych, organi-
zowanie posterunkéw sanitarnych PCK, omawianie
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy na okre-
sowych naradach pracowniczych z udziatem perso-
nelu stuzby zdrowia, szerzenie oS$Swiaty sanitarnej
wsroéd zatogi i terminowe zaopatrywanie apteczek
pierwszej pomocy.

§ 5. Witasciwy do spraw zdrowia organ prezydium
powiatowej rady narodowej, w porozumieniu z wtas-
ciwymi nadrzednymi jednostkami organizacyjnymi
nad rolnymi zaktadami pracy, moze udostepnic
Swiadczenia przyzaktadowych osrodkow zdrowia oraz
punktow zdrowia lekarskich (8 2 ust. 1 pkt 2) oko-
licznej ludnosci.

8 6. 1. Lekarzom zatrudnionym w przyzaktado-
wych osrodkach zdrowia oraz punktach zdrowia le-
karskich zorganizowanych przy rolnych zakfadach
pracy przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie kwar-
talne wyptacane ze Srodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej opracuje
projekt przepiséw w sprawie wyptaty lekarzom do-
datkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1

3. Lekarzom i lekarzom dentystom oraz Srednie-
mu personelowi medycznemu, sprawujgcemu opieke
zdrowotng nad rolnymi zaktadami pracy, przystugu-
je zwrot kosztow przejazdéw, odbytych w zwigzku
z wykonywaniem wizyt domowych i dzialalnosciag
zapobiegawcza, objazdem rolnych zaktadéw pracy
oraz dojazdem do os$rodka zdrowia Ilub punktéw
zdrowia lekarskich:

1) w wysokosci i na zasadach przewidzianych dla
stuzby weterynaryjnej — w razie korzystania przez
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pracownikow stuzby zdrowia z wtasnych Srodkéw
lokomocji oraz

2) w wysokosci i na zasadach okreslonych w prze-
pisach w sprawie ryczattu na pokrycie kosztéw prze-
jazdu lekarzy miedzy zaktadami spotecznymi stuzby
zdrowia i zaktadami pomocy spotecznej — w razie
korzystania przez pracownikéw stuzby zdrowia ze
Srodkéw komunikacji publicznej.

4, Zwrotu kosztow przejazdu, o ktérym mowa
ust. 3, dokonujg wtasciwe do spraw zdrowia organy
prezydiéw powiatowych rad narodowych.

§ 7. 1. Minister Rolnictwa oraz Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej, dziatajac w porozumieniu z za-
rzgdami gtéwnymi: Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Rolnych .oraz Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia, ustalg szczegolowe zasady:

1) wspétdziatania podlegtych i nadzorowanych rol-
nych zaktadéw pracy z osSrodkami zdrowia i punkta-
mi zdrowia lekarskimi,

2) wspolipracy instytutéw naukowo-badawczych
obu resortéw w zakresie zagadnien dotyczacych
wptywu proceséw produkcji rolnej na zdrowie i bez-
pieczenstwo pracy, podnoszenia stanu higieny i bez-
pieczenstwa pracy oraz wzrostu wydajnosci pracy.

2. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Ministrem Rolnic-
twa okresli szczeg6towe zasady finansowania przyza-
ktadowych os$rodkéw zdrowia i punktow zdrowia
lekarskich, a w zakresie Swiadczen udzielanych przez
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Poz. 33, 34

rolne zaktady pracy i witasciwe organy prezydiow
rad narodowych na rzecz tych osrodkéw i punktéow
zdrowia — réwniez zasady pokrywania kosztéw tych
Swiadczen.

8§ 8( 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej ustali
szczegb6lowe zadania stuzby zdrowia w odniesieniu
do rolnych zaktadéw pracy, w szczegélnosci w za-
kresie zaopatrzenia w leki i artykuty sanitarne, oraz
zapewni wykonanie tych zadan.

2. Minister Handlu Wewnetrznego umozliwi fa-
chowym pracownikom stuzby zdrowia, udzielajacym
Swiadczen pracownikom rolnych zaktadéw pracy,
nabywanie samochod6w z importu na raty roztozo-
ne na 36 miesiecy.

8 9. Do czasu zorganizowania przyzaktadowych
osrodkéw zdrowia i punktow zdrowia lekarskich,
o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 2 — prezydia rad
narodowych zapewnig wykonywanie opieki zdrowot-
nej nad pracownikami rolnych zaktadéw pracy przez
lekarzy dojezdzajgcych w okreslonych terminach do
tych zaktadow.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrom:
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Rolnictwa, Finansoéw,
Handlu Wewnetrznego oraz prezydiom wtasciwych
rad narodowych.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

PLAC

z dnia 16 wrzes$nia 1966 r.

w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Swiadczen z ubezpieczen spotecz-

nych i

rent dla pracownikéw zatrudnionych w prowadzonych na zasadzie
wanego lub umowy agencyjnej uspotecznionych zaktadach
skach turystycznych podlegajacych nadzorowi Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

rozliczenia zryczato-
noclegowo-zywieniowych i obozowi-
i Turystyki.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 pazdziernika 1966 r. Nr 41, poz. 252)

Na podstawie art. 16 ust. 4 i art. 218 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym (Dz. U. Nr 51, poz. 396 z pOzZniejszymi zmia-
nami) oraz art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerw-
ca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,
poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w uspotecz-
nionych zaktadach noclegowo-zywieniowych (pensjo-
natach, domach wycieczkowych, schroniskach, mo-
telach) i obozowiskach turystycznych, prowadzonych
— wedtug zasad ustalonych przez Przewodniczacego
Gtébwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty-
ki — przez osoby fizyczne na zasadzie zryczattowa-
nego rozliczenia, jako podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, Swiadczen z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa oraz rent
ustala sie miesieczny zarobek zryczattowany w wy-
sokosci:

1) 1300 zt — dla pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach noclegowo-zywieniowych,

2) 900 zt — dla pracownikéw zatrudnionych w obo-
zowiskach turystycznych.

§ 2. 1. Skiladke na ubezpieczenia spoteczne za pra-
cownikéw, o ktérych mowa w 8§ 1, optaca sie w wy-
sokosci zryczaltowanej, wynoszgacej miesiecznie:

1) 200 zt— za pracownikow zatrudnionych w za-
ktadach noclegowo-zywieniowych,

2) 140 zt — za pracownikéw zatrudnionych w obo-
zowiskach turystycznych.

2. Za miesigce kalendarzowe, w ktorych pracow-
nik nie przepracowat wszystkich dni roboczych wsku-
tek powstania lub ustania stosunku pracy albo wsku-
tek pobierania przez okres dluzszy niz 5 dni zasit-
ku z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, sktadke okreslong w ust. 1 optaca sie w
wysokosci zmniejszonej o 1/25 cze$¢ za kazdy nie
przepracowany dzien roboczy.

8§ 3. 1. Zryczattowang skladke na ubezpieczenia
spoteczne (8 2) optacaja z pobranej od oso6b fizycz-
nych, o ktérych mowa w 8§ 1, zryczattowanej na-
leznosci za prowadzenie zaktadu noclegowo-zywie-
niowego lub obozowiska turystycznego jednostki go-



Biuletyn CRZZ nr 3

spodarki uspotecznionej, z ktérymi osoby te sg obo-
wigzane sie rozliczac.

2. Do jednostek gospodarki uspotecznionej, o kto-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1959 r. w sprawie optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne oraz rozliczania zasitkow wypta-
canych przez zaktady pracy (Dz. U. Nr 9, poz. 46).

8 4. Dla pracownikéw zatrudnionych w uspotecz-
nionych zaktadach noclegowo-zywieniowych, prowa-
dzonych — wedtug zasad ustalonych przez Przewod-

Poz. 34, 35 36

niczagcego Gitéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki — przez agentow na zasadzie umowy
agencyjnej, podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne stanowig ich wynagrodzenia brutto,
wyptacane z funduszu prowizji wchodzgcego w skiad
funduszu ptac jednostki gospodarki uspotecznionej,
z ktérg agenci sg obowigzani sie rozliczac.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
ogtoszenia.

z dniem

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Pilac:
w z. A. Firganek

ZARZADZENIE Nr 62 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 pazdziernika 1966 r. m

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
iilnansowanie wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatég w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 14 pazdziernika 1966 r. Nr 56, poz. 274)

Na podstawie 8§ 1 ust. 2 uchwaty nr 84 Rady Mi-
is row z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
Xania wydatkow za osiagniecia ekonomiczne zatég
W nilC Panstwowych jednostkach organizacyj-
Aychin i® Onitor Polski z !960 r. Nr 33, poz. 162
puje-961 r' Nr 81" P0Z 343) zarz£*dza sie, co naste-

8 W wykazie jednostek organizacyjnych stano*

Tdnia 3 MmEC9668°r. w sprawieBfinansowdnta \Tvyx
datkéw za osiggnigecia ekonomiczne zalég w niekté-
rych panstwowych jednostkach organizacyjnych (Mo-
nitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162, z 1961 r. Nr 14
poz. 74 i Nr 81, poz. 343, z 1962 r. Nr 13, poz. 51/
Nr 48, poz. 230 i Nr 73, poz. 337, z 1963 r. Nr 3, poz. 7,
Nr 10, poz. 52 i Nr 93, poz. 434, z 1964 r. Nr 36, poz.

168, Nr 57, poz. 270 i Nr 86, poz. 411 oraz z 1966 r.
Nr 8, poz. 61) wprowadza sie nastepujace zmiany:

w grupie Il wykazu po Ip. la dodaje sie Ip. Ib w
brzmieniu:

.lb. Przedsiebiorstwa geodezyjne, ktérych dziatal-
nos¢ jest nadzorowana przez Ministra Gospodarki Ko-
munalnej, 50% poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku roku poprzedniego. Suma dodatkowych $rod-
kéw na fundusz za osiggniecia ekonomiczne z tytutu
poprawy wyniku nie moze przekroczy¢ rocznie w po-
szczegoblnych przedsiebiorstwach kwoty odpowiadajg-
cej 2% planowanego osobowego funduszu ptac.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 21 wrze$nia 1966 r.

NdrpYemLwYni®fza”~rear mi"U nagradzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz za-

anzacje prac w dziedzinie przygotowania i

(Monitor Polski z dnia 11 pazdziernika 1966 r.

Na podstawie 8 27 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 1963 r. w sprawie funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego (Dz. U. z 1963 r
Nr 49, poz. 274 i z 1964 r. Nr 34, poz. 216) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu
Nauki i Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w
sprawie regulaminu nagradzania z funduszu poste-
pu techniczno-ekonomicznego oraz zasad premiowa-
nia za realizacje prac w dziedzinie przygotowania

wprowadzenia nowej techniki.

Nr 55, poz. 262)

i wprowadzenia nowej techniki (Monitor Polski Nr

72, poz. 339) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w81
a) w ust. 2 po wyrazach ,osiggniecia naukowo-
-techniczne” dodaje sie wyrazy ,w tym réwniez z

zakresu normalizacji, unifikacji i typizacji wyrobow
badz procesow technologicznych,”;

b) dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Przedmiotem nagradzania moga by¢ roéwniez
— wyréznione na wystawach — wybitne osiggniecia
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przewidziane do zastosowania w gospodarce narodo-
wej i zapewniajgce wysokie efekty ekonomiczne

lub korzysci spoteczne.”;

c) dotychczasowy ust. 3 otrzymuje kolejna nume-

racje jako ust. 4;

2) w 8§82

a) w ust. 1 pkt 2 dodaje sie na koncu wyrazy
.przy czym w odniesieniu do prac z zakresu nor-
malizacji, unifikacji i typizacji wyrobéw badz pro-
cesOw technologicznych — w uzgodnieniu z Prezesem
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego lub na jego
wniosek.” ;

b) w ust. 2 po wyrazach ,wtasciwi ministrowie”
dodaje sie wyrazy ,Prezes Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego”;

3) w 8 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ roz-
szerzony lub uzupetniony:

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

Poz. 36

1) pracami przewidzianymi do nagradzania, a witg-
czonymi do planu w ciggu roku objetego planem,

2) na uzasadniony wniosek zainteresowanego mi-
nistra (kierownika urzedu centralnego) lub Sekre-
tarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk — pra-
cami zrealizowanymi nie po6zniej niz w roku poprze-
dzajacym rok objety planem.”;

4) w 8§ 8 ust. 1 po wyrazach ,rozwoju nauki i tech-

niki” dodaje sie wyrazy ,a takze w dziedzinie nor-
malizacji, unifikacji i typizacji wyrobéw badz pro-
cesow technologicznych.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr
Wiceprezes Rady Ministrow

Warszawa, ul. Kopernika 36/40
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