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D Z I A Ł  B

26
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r.

w  sprawie uposażenia pracowników służby bibliotecznej.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  10 w rześn ia  1966 r. N r  37, poz. 225)

Na podstaw ie a rt. 5, 7 i 8 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39), a rt. 129 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1959 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r 16, poz. 114), a rt. 69 ustaw y z dnia 17 lutego 
1960 r. o P o lsk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. z 1965 r. 
N r 17, poz. 119), art. 36 ust. 2 p k t 2 ustaw y z dnia 
17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
(Dz. U. z 1965 r. N r 19, poz. 129), w  porozum ieniu 
z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych, zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do p racow n ików  
służby b ib lio teczne j za trudn ionych w:

1) w  b ib lio tekach :
a) pod ległych i  nadzorowanych przez M in is tra  K u l­

tu ry  i  Sztuki,
b) szkół wyższych i  wyższych szkół zawodowych,
c) Po lsk ie j A kadem ii N auk i  je j p lacówek nauko­

wych,
d) in s ty tu tó w  naukowo-badawczych oraz
2) w  B ib lio tece  G łównego U rzędu Statystycznego,
3) w  C entra lne j B ib lio tece  Roln iczej,
4) w  B ib lio tece  Sejm owej,
5) w  C en tra lne j B ib lio tece  W ojskow ej,
6) w  G łów nej B ib lio tece  Leka rsk ie j,
7) w  B ib lio tece  N aukow ej Sztabu Generalnego WP.
2. Rozporządzenia nie stosuje się do za trudn ionych 

w b ib lio tekach  p racow n ików  naukowo-badawczych, 
naukow o-dydaktycznych i  b ib lio te ka rzy  dyplom ow a­
nych.

3. W łaśc iw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centra lne­
go) za zgodą Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
może zastosować zasady uposażenia ustalone w  roz­
porządzeniu do p racow n ików  służby b ib lio teczne j, 
za trudn ionych  w  b ib lio tekach  innych  n iż w ym ien io ­
ne w  ust. 1.

4. Do p racow n ików  służby b ib lio teczne j za trud ­
n ionych w  b ib lio tekach  pod ległych organizacjom  spo­
łecznym  lub  spółdzielczym, na wniosek jednostk i 
nadzorującej daną organizacją, za zgodą P rzew odn i­
czącego K o m ite tu  P racy i  Płac, można zastosować 
zasady uposażenia określone w  rozporządzeniu.

§ 2. 1. Ustala się d la  p racow n ików  służby b ib lio ­
tecznej następujące tabele, stanowiące za łącznik i do 
rozporządzenia:

1) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji,  uposażenia za­
sadniczego i  dodatku specjalnego p racow n ików  służ­
b y  b ib lio teczne j (załącznik n r  1),

2) tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji,  uposażenia za­
sadniczego i  dodatku specjalnego p racow n ików  za­
trud n io nych  p rzy  konserw acji zb io rów  b ib lio tecz­
nych (załącznik n r  2),

3) tabelę stawek dodatku specjalnego zamiast do­
tychczasowych procentowych dodatków  specjalnych

i dodatków  za w a ru n k i szkodliwe dla zdrow ia  (za­
łączn ik n r  3),

4) tabelę stawek dodatku funkcy jnego  dla b ib lio ­
tek naukow ych (załącznik n r  4),

5) tabelę stawek dodatku funkcy jnego  w  pub licz­
nych b ib lio tekach  powszechnych (załącznik n r  5),

6) tabelę stawek godzinowych dla robo tn ików  za­
trudn ionych  w  in tro lig a to rn ia ch  oraz p rzy  konser­
w a c ji zb io rów  b ib lio tecznych (załącznik n r 6).

2. W łaśc iw y m in is te r może przyznać pracow n iko ­
w i służby b ib lio teczne j za trudn ionem u w  b ib lio te ­
ce określonej w  § 1 ust. 1 p k t 1 l i t .  b —  d, p k t 2— 7 
oraz w  B ib lio tekach : N arodowej, Ś ląskie j, w  B ib lio ­
tece G łów nej B ib lio te k i P ub liczne j m. st. W arszawy 
i  w  B ib lio tece G łów nej M ie jsk ie j B ib lio te k i P u b li­
cznej im . L . W aryńskiego w  Łodzi dodatek specjal­
ny w  stawce wyższej o jedną lub  dw ie  s taw k i od 
m aksym alnej s taw k i przew idzianej dla danego sta­
now iska w  tabe li stanowiącej załącznik n r  1 do roz­
porządzenia.

3. Tabelę stawek dodatku funkcy jnego  określoną 
w  ust. 1 p k t 4 stosuje się do p racow n ików  służby 
b ib lio teczne j za trudn ionych w  b ib lio tekach  w ym ie ­
n ionych w  § 1 ust. 1 p k t 1 l i t .  b —  d i  p k t 2— 7 
oraz w  B ib lio tekach : N arodowej, Ś ląskie j, B ib lio te ­
ce G łów nej B ib lio te k i Pub liczne j m. st. W arszawy 
i B ib lio tece G łów nej M ie jsk ie j B ib lio te k i Publicznej 
im . L. W aryńskiego w  Łodzi.

4. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac na w n io ­
sek M in is tra  K u ltu ry  i  S ztuk i może przyznać p ra ­
wo stosowania tabe li, o k tó re j m owa w  ust. 1 p k t 4, 
do p racow n ików  innych  b ib lio te k  n iż  w ym ien ione 
w  ust. 3.

5. W  razie zbiegu upraw n ień  do dwóch dodatków  
fu n kcy jn ych  p rzysługu je  ty lk o  jeden dodatek w yż­
szy.

§ 3. 1. P racow nicy służby b ib lio teczne j z w y ją t­
k iem  pracow ników , o k tó rych  m owa w  § 2 ust. 1 
p k t 6, o trzym u ją  dodatek za wysługę la t w  dotych­
czasowej wysokości 5% uposażenia zasadniczego za 
każde pełne 5 la t pracy w  służbie b ib lio teczne j.

2. Dodatek za wysługę la t n ie  może przekraczać 
15% uposażenia zasadniczego.

§ 4. P racow nicy służby b ib lio teczne j posiadający 
stopień naukow y doktora  o trzym u ją  dodatek do upo­
sażenia w  dotychczasowej wysokości 300 z ł m ie­
sięcznie.

§ 5. M in is te r K u ltu ry  i S z tuk i u s ta li w  drodze 
zarządzenia, w  jak ich  pub licznych b ib lio tekach  po­
wszechnych mogą występować stanowiska kustoszy 
i  starszych b ib lio teka rzy .

§ 6. P racow nicy służby b ib lio teczne j za trudn ien i 
w  n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy zostają zakwa­
lif ik o w a n i na w łaściw e stanowiska na ogólnych za­
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sadach, z ty m  że wynagrodzenie ich  oblicza się we­
dług s taw k i godzinowej. S tawka za godzinę pracy 
Wynosi 1/175 pełnego uposażenia miesięcznego (łącz­
nie z dodatkam i), k tó re  p rzys ług iw a łoby  p racow n i­
ko w i w  razie za trudn ien ia  go w  pe łnym  w ym iarze 
czasu pracy.

§ 7. P racow nicy służby b ib lio teczne j za trudn ien i 
W dn iu  wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia 
p ow inn i być za kw a lif iko w a n i na stanow iska służbo­
we w ym ienione w  załączniku n r  1 stosownie do po­
siadanych k w a lif ik a c ji,  z ty m  że n ie  mogą otrzym ać 
netto  uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

§ 8. W łaśc iw i m in is trow ie  (Sekretarz N aukow y 
Polskie j A kadem ii Nauk, k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) mogą za zgodą Przewodniczącego K o m ite ­
tu  P racy i  Płac uzupełniać tabele stanow isk, k w a li­
f ik a c ji uposażeń zasadniczych i  dodatku specjalnego,
0 k tó rych  m owa w  § 2 ust. 1 p k t 1 i  2, niezbędny­
m i stanow iskam i.

§ 9. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki w  porozum ieniu 
z M in is trem  Szko ln ictw a Wyższego i  M in is trem  
O św iaty może określić, jak ie  w ykszta łcenie uznaje 
się za średnie, stud ium  lub  wyższe w ykszta łcenie b i­
b lio teka rsk ie  oraz jak ie  rodzaje pracy można uznać 
za pracę b ib lio tekarską  dla ustalenia stażu pracy w y ­
maganego dla za jm owania stanow isk określonych w  
załączniku n r  1 do rozporządzenia.

§ 10. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  (Sekretarz N aukow y 
Polskie j A kadem ii Nauk, k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) mogą zw oln ić  pracow nika  od wymagań 
k w a lifik a c y jn y c h  ustalonych do zajm owania stano­
w isk w ym ien ionych  w  załączniku n r 1 do rozporzą­
dzenia, uwzględnia jąc jego w ie lo le tn ią  pracę w  za­
wodzie b ib lio te ka rsk im  lub  pokrew nym  oraz osiąg­
nięcia naukowe.
, 2- ^ rz y m u je  się w  m ocy z w o ln ie n ia  od w ym agań  
a va u  ita c y jn y c h , udz ie lone  p ra c o w n ik o m  s łużby  b i ­

lo  ecznej p rzed  dn ie m  w e jśc ia  w  życ ie  n in ie jszego  
rozporządzenia.

§ 11. 1. Robotnicy, o k tó rych  m owa w  § 2 ust.
1 p k t 6, za w ykonan ie  robót dobre j jakości i  w  w y ­
znaczonym te rm in ie  mogą otrzym ać prem ię w  w y ­
sokości do 30% uposażenia zasadniczego.

2- O przyznan iu  i  wysokości p re m ii decyduje d y ­
rek to r (k ie row n ik ) b ib lio te k i opierając się na ra ­
m owych w ytycznych  prem iowania , za tw ierdzonych 
przez w łaściwego m in is tra  (Sekretarza Naukowego 
Polskie j A kadem ii Nauk, k ie row n ika  urzędu cen­
tra ln e g o ) w  porozum ieniu z zarządem g łów nym  w ła ­
ściwego zw iązku zawodowego.

§ 12. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac w  po­
rozum ieniu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych na wniosek w łaściwego m in is tra  okreś li zasady 
wynagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  p ra ­
cowniach reprograficznych.

§ 13. 1. P racow nicy w ykonu jący  czynności adm i­
n is tracy jne  i  usługowe za trudn ien i w  b ib lio tekach,
0 k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 1 l i t .  a> są Wy na_! 
gradzani w edług zasad obowiązujących w  prezy­
diach rad  narodowych odpow iednich szczebli.

2. R obotnikom  oraz pracow nikom  obsługi p rzy ­
sługuje wynagrodzenie za pracę w  godzinach nad­
liczbowych na zasadach określonych w  ustaw ie 
z dnia 18 g rudn ia  1919 r. o czasie pracy w  przemyśle
1 handlu  (Dz. U. z 1933 r. N r  94, poz. 734 z późn ie j­
szym i zm ianam i).

§ 14. 1. P racow nicy objęci rozporządzeniem mo­

gą otrzym ać wyższe uposażenie ty lk o  w  drodze awan­
su.

2. Przepis ust. 1 n ie dotyczy w ypadków  powoła­
n ia  p racow nika  na wyższe stanowisko lub  ustalenia 
wynagrodzenia po okresie próbnym .

3. P racow n ik  może być awansowany w  obrębie 
danego stanowiska nie częściej n iż co dwa lata. Ja­
ko te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia 
i 22 lipca  ze zm ianą uposażenia od 1 sierpnia.

4. Wysokość podw yżk i uposażenia zasadniczego 
przyznanej w  zw iązku z awansem nie może prze­
kroczyć 300 z ł miesięcznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rów nież przy 
podwyżce uposażenia przyznanej w  zw iązku z w pro ­
wadzeniem w  życie niniejszego rozporządzenia.

6. Przepisy ust. 1— 5 nie dotyczą podwyżek z ty ­
tu łu  w ys ług i la t.

§ 15. 1. Ustala się fundusz nagród w  wysokości 
do 4% funduszu płac p racow n ików  służby b ib lio ­
tecznej z przeznaczeniem na nagrody dla tych  p ra ­
cowników .

2. N agrody przyznaje przełożony upraw n iony do 
angażowania, awansowania i  zw a ln ian ia  p racow n i­
ków , po zasięgnięciu o p in ii rady  zakładowej zw iąz­
ku  zawodowego.

§ 16. Dodatek specja lny (§ 2 ust. 1 p k t 3), doda­
tek  za wysługę la t (§ 3) oraz nagrody, o k tó rych  m o­
wa w  § 15, n ie  podlegają podatkow i od w ynagro ­
dzeń.

§ 17. 1. D la  p racow n ików  ob jętych rozporządze­
niem  aktua ln ie  pob ierany prze jściow y dodatek miesz­
ka n iow y  w prow adzony uchw ałą n r  187 Rady M in i­
s trów  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie w prowadze­
n ia  przejściowego dodatku mieszkaniowego (M onito r 
P o lsk i N r 43, poz. 239) ulega z dniem  1 września 
trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% podwyż­
k i uposażenia netto uzyskanej w  w y n ik u  wprowadze­
n ia  zasad określonych w  rozporządzeniu —  nie w yż­
szą jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę uposażenia należy rozum ieć 
w zrost netto  sta łych elem entów uposażenia, to jest 
uposażenia zasadniczego oraz dodatków.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i uposażenia jest n iż­
sza n iż  200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, pozo­
stałą część dodatku po potrącen iu  k w o ty  określonej 
w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku m ieszkaniowego 
następuje w  okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku m ieszkaniowego za każde półrocze 
począwszy od drugiego półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się 
porów nanie  średniomiesięcznego zarobku netto  z po­
przedniego półrocza z zarobkiem  netto uzyskanym  
w  p ierw szym  m iesiącu po w prow adzeniu  regu lac ji 
plac, zw anym  zarobkiem  bazowym.

6. W zrost zarobku w  stosunku do zarobku bazo­
wego (ust. 5) powoduje obniżenie w  następnym  pó ł­
roczu dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, w  wyso­
kości 50% uzyskanego w zrostu  zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
rob ku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  dodat­
ku , o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ­
ta p raw a do dodatku, niezależnie od wysokości za­
robku  uzyskiwanego w  późniejszych okresach. 
W  ty m  celu, niezależnie od obliczeń półrocznych,
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dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w  każ­
dym  ro ku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  
spraw ie w prowadzenia przejściowego dodatku m ie­
szkaniowego (M onito r P o lsk i N r 43, poz. 239) oraz 
przepisy uchw ały  n r  228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 lipca  1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń 
za pracę na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przed­
sięb iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r Po lski 
N r 40, poz. 202).

§ 18. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
p racow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzy ­
sługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów  oraz obniżenia ska li podatku od w y ­
nagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

' 2) dodatek określony w  uchw ale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w pro ­

wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego dla 
pracujących.

§ 19. Do p racow n ików  służby b ib lio teczne j obję­
tych  rozporządzeniem nie stosuje się przepisów roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 września 
1961 r. w  spraw ie uposażenia p racow n ików  szkół 
wyższych, Po lsk ie j A kadem ii N auk i  je j placówek 
naukow ych (Dz. U. N r  43, poz. 225).

§ 20. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 19 września 1958 r. w  spraw ie uposażenia 
p racow n ików  służby b ib lio teczne j za trudn ionych w 
pub licznych b ib lio tekach  powszechnych (Dz. U. z 
1958 r. N r 60, poz. 299, z 1961 r. N r  57, poz. 315, 
z 1963 r. N r  47, poz. 261 i  z 1965 r. N r  30, poz. 198).

§ 21. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Pre­
zesowi Rady M in is tró w , Przewodniczącemu K o m ite ­
tu  P racy i Płac, M in is tro w i F inansów  oraz wszyst­
k im  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centralnych).

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 s ierpnia 
1966 r.

Prezes Rady M in is trów  ! w  z. P. Jaroszewicz

Z a łą c z n ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  i966 r. 
(poz. 225).

T A B E LA  STAN O W ISK, K W A L IF IK A C J I, U P O SA ŻE N IA  ZASADNICZEG O  I  D O D ATKU  SPECJALNEGO
PRAC O W N IKÓ W  S ŁU ŻBY B IB LIO TEC ZN E J

Lp. Stanowisko Wykształcenie Wymagany 
staż pracy

S taw ki uposażenia za­
sadniczego w  zł 

od—do

S taw ki
dodatku

specjalnego

1 Kustosz wyższe b ib lio tekarsk ie , 
wyższe 8 2000—2800 do 1

2 Starszy b ib lio teka rz wyższe b ib lio tekarsk ie , 
wyższe 6 1700—2500 do 3
studium  b ib lio tekarsk ie 8 1600— 2300 do 4

3 B ib lio tekarz wyższe b ib lio tekarsk ie 2
1500—2200 do 5wyższe 3

studium  b ib lio tekarsk ie 4
średnie b ib lio tekarsk ie 5 1300—2000 do 6

4 M łodszy b ib lio tekarz wyższe b ib lio tekarsk ie —
1400— 1800 do 7wyższe —

studium  b ib lio tekarsk ie — 1200— 1600 do 7
średnie b ib lio tekarsk ie — 1100— 1500 do 7

5 Pomocnik b ib lio tekarza średnie — 1000— 1500 do 7
podstawowe ------ - 900— 1400 do 8

6 Starszy magazynier bib lio teczny średnie 2 1000— 1900 do 6
podstawowe 5

7 Magazynier bib lio teczny średnie,
podstawowe — 900— 1500 do 8

Z a łą c z n ik  n r  2 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z dn ia  27 s ie rpn ia  1966 r. 
(poz. 225).

T A B E LA  STAN O W ISK, K W A L IF IK A C J I, U PO SAŻEN IA  ZASADN IC ZEG O  I  D O D ATKU  SPECJALNEGO 
PRAC O W N IKÓ W  ZATR U D N IO N YC H  PRZY KO NSERW ACJI ZBIORÓW  B IB LIO TEC ZN Y C H

Lp. S tanow isko W ykształcenie Wymagany 
staż pracy

S taw ki uposażenia za­
sadniczego w  zł 

od—do

Staw ki
dodatku

specjalnego

1 Starszy konserwator wyższe odpowiadające
w ykonyw anej
specjalności 6 2000—2800 do 3

2 Konserw ator 4 1700— 2500 do 5
3 Młodszy konserwator >1 — 1400— 1800 do 7

średnie odpowiadające
w ykonyw ane j
specjalności 1200— 1600 do 7
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Z a łą czn ik  n r  3 do ro zporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r .  
(poz. 225).

T A B E LA  STAW EK D O D ATKU  SPECJALNEGO Z A M IA S T  DOTYCHCZASOW YCH PROCENTOWYCH D O D AT­
KÓ W  SPECJALNYCH I  D O D ATKÓ W  Z A  W A R U N K I SZKO D LIW E D L A  ZDROW IA

Stawka Z ło tych

■ 1 1000.—
2 900.—
3 800.—
4 700.—
5 600.—
6 500.—
7 400.—
8 300.—
9 200.—

10 100.—

Z a łą c z n ik  n r  4 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r .  
(poz. 225).

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  FUNKCYJNEG O D L A  B IB L IO T E K  N AU KO W YC H

Lp. F unkc ja Stawka dodatku funkcyjnego 
zł

1 D yrek to r b ib lio te k i 800
2 K ie ro w n ik  b ib lio tek i, w icedyrek to r b ib lio te k i 600
3 K ie ro w n ik  b ib lio te k i w ydzia łow ej lub  b ib lio te k i in s ty tu tu  w  szkole w yż­

szej, k ie ro w n ik  jednostk i organizacyjnej wchodzącej w  skład b ib lio tek i, 
a zatrudnia jącej co na jm n ie j 6 pracow ników  działalności podstawowej 400

4 K ie ro w n ik  jednostk i organizacyjnej wchodzącej w  skład b ib lio tek i, a za­
trudn ia jące j co na jm n ie j 3 pracow ników  działalności podstawowej, in ­
s tru k to r 300

TAB

Załącz
M in is t
(poz.

E LA  STAW EK D O D ATK U  FUN KCYJNEG O  W P U B LIC ZN Y C H  B IB L IO 1]

n łk  n r  5 do rozporządzen ia  R ady 
ró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
225).

BEKACH POW SZECHNYCH

Lp.
Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 

zł
1 u y re k lu i b ib lio tek i pub liczne j: 

w ojew ódzkie j i  m ie jsk ie j 
— w ojew ódzkie j

-— m ie i skie.i._w - miastach Powyżej 200 tys. mieszkańców i miasta Torunia 800
2 Zastępca dyrektora w  b ibliotece publicznej- ""

— w ojew ódzkie j i  m ie jsk ie j
— w ojew ódzkie j
— m ie jsk ie j w  m iastach powyżej 200 tys. mieszkańców i  m iasta Torunia
— dyrek to r m ie jsk ie j b ib lio te k i publicznej w  miastach od 100 do 200 tys. 

mieszkańców 500
3 K ie ro w n ik  b ib lio te k i publicznej:

— pow iatow ej i  m ie jsk ie j
— pow iatowej
Zastępca dyrektora  m ie jsk ie j b ib lio te k i publicznej w  miastach od 100 do 

200 tys. m ieszkańców
bzia łu instrukcyjno-m etodycznego w  bib lio tekach publicznych: 

w ojew ódzkie j i  m ie jsk ie j
— w ojew ódzkie j 400

4

—

-  w oTew ódzkien m T S f^ f CZneg°  w  bibliotece Publicznej:
-  w ojew ódzkie j
-  w  miastach powyżej 200 tys. mieszkańców i m iasta Torunia 300

0

6

K ie ro w n ik  b ib lio tek i pub liczne j:
m ie jsk ie j w . miastach stanowiących pow iat poniżej 100 tys. mieszkańców

— dzielnicowej
in s tru k to r w  bibliotece publicznej
— w ojew ódzkie j i  m ie jsk ie j
— w ojew ódzkie j
k ie row n ik  działu instrukcyjno-m etodycznego zatrudniającego co na jm nie j 

3 pracow ników  działalności podstawowej w  b ibliotece publicznej:
— pow iatow ej i  m ie jsk ie j
— pow iatowej 350
In s tru k to r w  bibliotece publicznej:
— pow iatow ej i m ie jsk ie j
— pow iatow ej 300
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Bp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 
zł

7 In s tru k to r w  bibliotece publicznej:
— m ie jsk ie j w  miastach powyżej 200 tys. mieszkańców

m ie jsk ie j w  miastach stanowiących pow iaty, posiadającej co na jm n ie j 
6 f i l i i  b ib liotecznych

— dzielnicowej posiadającej co na jm n ie j 8 f i l i i  b ib liotecznych 250
8 K ie ro w n ik  działu, oddziału, f i l i i  b ib liotecznej, zatrudnia jących co na jm nie j 

6 pracow ników  działalności nodstawowej 300
9 K ie ro w n ik  działu, oddziału, f i l i i  b ib liotecznej, zatrudnia jących od 3 do 5 

pracow ników  działalności podstawowej 250
10 K ie ro w n ik  b ib lio te k i publicznej, m ie jsk ie j w  miastach nie stanowiących 

pow iatów
K ie ro w n ik  f i l i i  b ib lio tecznej (oddziału), zatrudnia jących m nie j niż 3 p ra ­

cow ników  działalności podstawowej 
K ie ro w n ik  b ib lio te k i pub liczne j:
— osiedlowej
—  grom adzkiej . 125

11 K ie ro w n ik  f i l i i  b ib liotecznej b ib lio te k i pub liczne j:
— osiedlowej
— grom adzkiej 100

Z a łą c z n ik  n r  6 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 225).

T A B E LA  STAW EK GO DZINO W YCH D LA  R O BO TNIKÓ W  ZATR U D N IO N YC H  W IN T R O LIG A T O R N IA C H  ORAZ
PRZY KONSERW ACJI ZBIORÓW  B IB LIO TE C ZN Y C H  *

Grupa Wymagane kw a lifika c je
Stawka za jedną 

godzinę pracy 
w  złotych

I R obotn ik  n iew ykw a lifikow any 4,40
I I R obotn ik posiadający um iejętności fachowe w  zakresie potrzebnym  do w ykony­

w ania robót o charakterze pomocniczym 4,50— 5,40
I I I R obotn ik posiadający um iejętności fachowe w  zakresie wymaganym do w ykony­

w ania robót pod nadzorem 5,50— 7,50
IV R obotn ik posiadający ty tu ł robo tn ika  w ykw a lifikow anego w  zawodzie, w  którego 

zakresie w ykonu je  samodzielne roboty 7,60— 9,60
V R obotn ik  posiadający ty tu ł m istrza  w  zawodzie, w  którego zakresie, w ykonu je  

samodzielnie trudne i precyzyjne roboty 10,00— 13,50

27

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W  

z d n ia  27 s ie rp n ia  196'6 r.

w  sp ra w ie  uposażenia p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  w  m uzeach p ań s tw ow ych .

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 w rze śn ia  1966 r. N r  37, poz. 226)

Na podstawie art. 5, 7 i  8 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz.* U. N r  7, poz. 39), w  porozum ieniu  z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do pracow n ików  
za trudn ionych w  muzeach z w y ją tk ie m  profesorów 
zwyczajnych, profesorów  nadzwyczajnych oraz do­
centów.

§ 2. 1. Ustala się dla p racow n ików  m uzealnych 
następujące tabele, stanowiące za łącznik i do rozpo­
rządzenia:

1) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji,  uposażenia za­
sadniczego i  dodatku specjalnego (załącznik n r  1),

2) tabelę stawek dodatku specjalnego zamiast do­
tychczasowego procentowego dodatku specjalnego 
(załącznik n r  2),

3) tabelę stawek dodatku funkcy jnego  (załącznik 
n r  3).

2. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i może przyznać p ra ­
cownikom  za trudn ionym  w  n iek tó rych  muzeach do­
datek specja lny wyższy o jedną lub  dw ie  s ta w k i od 
m aksym alnej s taw k i przew idzianej d la danego sta­
now iska w  tabe li stanowiącej za łącznik n r  2 do roz­
porządzenia. N ie  dotyczy to muzeów reg ionalnych.

3. Pełn ien ie  fu n k c ji, za k tó re  p rzysługu je  dodatek 
fu n k c y jn y , o k tó ry m  m owa w  ust. 1 p k t 3, może być 
powierzone osobom, k tó re  zostały zakw a lifikow ane  
na następujące stanowiska służbowe:

\
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Funkcja Stanowisko służbowe

1. dy rek to r
k u ra to r
g łówny inw en ta ry -
zator kustosz

2. w icedyrekto r kustosz, ad iunkt lub  inspek­
to r techniczny

3. g łów ny konserwa-
to r  muzealny konserwator

4. k ie ro w n ik  oddziału kustosz lub  ad iunkt muze­
alny

5. k ie ro w n ik  działu kustosz, konserwator,
pracow ni ad iunk t muzealny, zastęp­

ca konserwatora, starszy
- asystent muzealny

6. k ie row n ik  muzeum kustosz, ad iunk t muzealny,
regionalnego starszy asystent muzealny

7. k ie ro w n ik  zespołu inspektor techniczny, star-
technicznego szy technik

4. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i u s ta li w  drodze za­
rządzenia, w  ja k ich  muzeach mogą występować fu n ­
kc je  w icedyrekto ra , ku ra to ra , głównego in w e n ta ry ­
zatora, głównego konserwatora. Usta lenie tych  fu n ­
k c ji w  muzeach pod ległych radom  narodow ym  na­
stępuje na wniosek prezyd ium  rady  narodowej, k tó ­
rem u muzeum bezpośrednio podlega.

5. W  razie zbiegu upraw n ień  do dwóch dodatków 
fu n kcy jn ych  p rzysługu je  ty lk o  jeden dodatek w yż­
szy.

§ 3. W  muzeach nadzorowanych przez rad y  na­
rodowe dyrek to ra  i  w icedyrekto ra  .p rzy jm u je , awan­
suje, przenosi i  zw a ln ia  przewodniczący w łaściw ej 
terenowo rad y  narodowej za uprzednią zgodą M in i­
s tra  K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 4. P racow nicy służby m uzealnej posiadający sto­
pień naukow y doktora  o trzym u ją  dodatek do upo­
sażenia w  dotychczasowej wysokości 300 złotych 
miesięcznie.

§ 5. P racow nicy za trudn ien i w  n iepe łnym  w ym ia ­
rze czasu pracy zostają za kw a lif iko w a n i na w łaści­
we stanowiska na ogólnych zasadach, z ty m  że w y ­
nagrodzenie ich  oblicza się w edług s ta w k i godzino­
w ej. S tawka za jedną godzinę p racy w ynosi 1/175 
lub  1/200 w ynagrodzenia miesięcznego (wraz z do­
datkam i), k tó re  p rzys ług iw a łyby  p racow n ikow i w  ra ­
zie za trudn ien ia  go w  pe łnym  w ym iarze  czasu 
pracy.

§ 6. Za dyżu ry  niezbędne ze względu na p rzed łu ­
żenie czasu o tw arc ia  muzeów, a trw a jące  nieprzer-. 
wanie  co na jm n ie j 2 godziny dziennie poza czasem 
norm alne j pracy, p racow nicy służby ośw iatowej

rzym u ją  wynagrodzenie dodatkowe w  wysokości 
/ części o trzym yw anego miesięcznie uposażenia 

za każdą godzinę dyżuru.
§ 7. P racow nicy służby m uzealnej za trudn ien i w  

dn iu  wejścia w  życie niniejszego-rozporządzenia po­
w in n i być za kw a lif iko w a n i na stanowiska służbowe 
w ym ienione w  załączniku n r  1 stosownie do posia­
danych k w a lif ik a c ji,  z ty m  żę nie mogą otrzym ać 
uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

§ 8. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i może za zgodą 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac uzupeł­
niać tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji,  uposażeń zasad­
niczych i  dodatku specjalnego, o k tó re j mowa w  
§ 1 ust. 1 p k t 1, n iezbędnym i stanowiskam i.

§ 9. 1. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki może zw oln ić  
p racow n ika  od wym agań k w a lifik a c y jn y c h  ustalo­

nych do za jm owania stanow isk w ym ien ionych  w  
załączniku n r 1 do niniejszego rozporządzenia, 
uwzględnia jąc jego w ie lo le tn ią  pracę w  służbie m u­
zealnej.

2. U trzym u je  się w  mocy zw oln ien ia  od wym agań 
k w a lif ik a c y jn y c h  udzielone p racow nikom  służby 
m uzealnej przed dniem  wejścia w  życie rozporzą­
dzenia.

§ 10. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  K u ltu ry  i  S ztuk i us ta li stanowiska, 
k w a lif ik a c je  i  uposażenie p racow n ików  adm in is tra ­
cy jnych  i  obsługi na zasadach obowiązujących w  
prezydiach rad  narodowych.

§ 11. P racow nicy za trudn ien i w  muzeach m a rty -  
rolog icznych: Oświęcim , M ajdanek o trzym u ją  do­
d a tk i w  dotychczasowych wysokościach kw otow ych. 
Wysokość dodatków  kw otow ych  dla poszczególnych 
stanow isk okreś li M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i w  po­
rozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac. Dodatek ten  może być przyznany p racow n i­
kom  służby m uzealnej niezależnie od dodatku okre­
ślonego w  § 2 ust. 1 p k t 2.

§ 12. R obotn ikom  oraz pracow nikom  obsługi p rzy - 
/ s ługuje wynagrodzenie za pracę w  godzinach nad­

liczbow ych na zasadach określonych w  ustaw ie 
z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie p racy w  przem y­
śle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. N r 94, poz. 734 z póź­
n ie jszym i zm ianam i).

§ 13. 1. P racow nicy objęci rozporządzeniem mogą 
otrzym ać wyższe uposażenie ty lk o  w  drodze awan­
su.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  pow oła­
n ia  p racow nika na wyższe stanowisko lub  ustalenia 
uposażenia po okresie próbnym .

3. P racow nik  może być awansowany w  obrębie 
danego stanow iska nie częściej n iż  co dwa la ta. Ja­
ko te rm in y  awansówe ustala się dzień 1 stycznia 
i  22 lipca  ze zmianą uposażenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysokość podw yżk i uposażenia zasadniczego 
przyznanej w  zw iązku z awansem n ie  może przekro ­
czyć 300 z ł miesięcznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rów nież p rzy 
podwyżce uposażenia przyznanej w  zw iązku z w pro ­
wadzeniem w  życie niniejszego rozporządzenia.

§ 14. 1. Ustala się fundusz nagród w  wysokości do 
4% funduszu płac p racow n ików  m uzealnych z prze­
znaczeniem na nagrody dla tych  pracow ników .

2. N agrody przyznaje d y re k to r muzeum po zasięg­
n ięc iu  o p in ii rady  zakładowej Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 15. D odatk i wypłacane na podstaw ie § 2- ust. 1 
p k t 2 i  § 11 oraz nagrody, o k tó rych  mowa w  § 14, 
n ie  podlegają podatkow i od wynagrodzeń.

§ 16. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac mo­
że zastosować zasady płac określone w  n in ie jszym  
rozporządzeniu w  muzeach niepaństwowych na w n io ­
sek naczelnej w ładzy nadzorującej dane muzeum.

§ 17. 1. D la p racow n ików  objętych rozporządze­
niem  aktua ln ie  pob ierany p rze jśc iow y dodatek 
m ieszkaniowy, w prow adzony uchwałą n r  187 Rady 
M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku m ieszkaniowego 
(M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239), ulega z dniem  
1 września 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  
rów ną 50% podw yżk i uposażenia netto, uzyskanej
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w  w y n ik u  wprowadzenia zasad określonych w  roz­
porządzeniu, n ie  wyższą jednak od pobieranego do­
datku  m ieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę uposażenia należy rozumieć 
w zrost netto  elem entów uposażenia zasadniczego 
oraz dodatków.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i uposażenia jest 
niższa n iż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, 
pozostałą część dodatku po potrącen iu  k w o ty  okre­
ślonej w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 
1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku m ieszkaniowego 
następuje w  okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku m ieszkaniowego za każde pó łro ­
cze począwszy od drugiego półrocza 1967 r. p rz y j­
m u je  się porów nanie  średniomiesięcznego zarobku 
netto  z poprzedniego półrocza z zarobkiem  netto 
uzyskanym  w  p ierw szym  miesiącu po w prowadze­
n iu  reg u la c ji płac, zw anym  zarobkiem  bazowym.

6. W zrost zarobku w  stosunku do zarobku bazo­
wego (Ust. 5) powoduje obniżenie w  następnym  pó ł­
roczu dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, w  wyso­
kości 50 % uzyskanego w zrostu  zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% kw o ty  dodat­
ku , o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ­
ta p raw a do dodatku, niezależnie od wysokości za­
robku  uzyskiwanego w  późniejszych okresach. 
W  ty m  celu —  niezależnie od obliczeń półrocznych 
—  dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w  każ­
dym  ro ku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem n ie  m ają zastosowania przepisy uchw a ły  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  
spraw ie w prowadzenia przejściowego dodatku miesz­
kaniowego (M onito r P o lsk i N r 43, poz. 239) oraz 
przepisy uchw a ły  n r  228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 lipca  1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń 
za pracę na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przed­
s ięb iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r Po lski 
N r  40, poz. 202).

§ 18. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
p racow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzys łu ­
guje:

1. Dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w y ­
nagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124).

2. Dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 19. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 19 września 1958 r. w  spraw ie uposażenia 
p racow n ików  służby m uzealnej (Dz. U. z 1958 r. 
N r  60, poz. 300 i  Dz. U. z 1963 r. N r 47, poz. 262).

§ 20. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i K u ltu ry  i  Sztuki, Przewodniczącemu K o ­
m ite tu  P racy i  Płac oraz M in is tro w i Finansów.

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz

Z a łą c z n ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1066 r .  
(poz. 226).

T A B E L A  STANO W ISK, K W A L IF IK A C J I, U PO SAŻENIA ZASADNICZEG O  I  D O D ATKU  SPECJALNEGO

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie Stawka
Lp. Stanowisko służbowe

wykształcenia la t pracy 
zawodowej

Uposażenie 
zasadnicze zł dodatku

specjalnego

GRUPA I  — Pracownicy muzealni wykonujący wszelkie zasadnicze i pomocnicze prace naukowe, 
cyjne, wystawiennicze i upowszechnieniowe w zakresie działalności muzeum

dokumenta-

1 Kustosz wyższe w  jednej z dziedzin reprezen­
towanych w  muzeum, dorobek nauko­
w y, znajomość dwóch języków  obcych 10 2400—3300 do 1

2 A d iu n k t muzealny wyższe w  jednej z dziedzin reprezen­
towanych w  muzeum, znajomość dwóch 
języków  obcych 7 2100—2800 do 3

3 Starszy asystent muze­
alny

wyższe" w  jednej z dziedzin reprezen­
towanych w  muzeum 5 1700— 2400 do 5

4 Asystent muzealny wyższe 2 1500— 2100 do 6
5 Młodszy asystent muze­

alny wyższe 1400— 1500 do 8

GRUPA I I  — Pracownicy konserwatorscy wykonujący wyłącznie prace związane 
w  pełnym zakresie specjalizacji

z konserwacją muzealiów

1 Konserw ator wyższe artystyczne lub techniczne w  
dziedzinie przydatnej w  konserw ator­
stw ie 10 2400—3300 do 1

2 Zastępca konserwatora wyższe artystyczne lub techniczne w  
dziedzinie • przydatnej w  konserw ator­
stw ie 7 2100—2800 do 3

3 Starszy asystent konser­
w a to rsk i wyższe artystyczne lub  techniczne 5 . 1700—2400 do 5

4 Asystent konserw atorski wyższe 2 1500—2100 do 8
5 Młodszy asystent wyższe — 1400— 1500 do 8
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie
Uposażenie 

zasadnicze zł
Stawka

Lp. Stanowisko służbowe wykształcenia la t pracy 
zawodowej

dodatku
specjalnego

6 Starszy laborant średnie techniczne lub  zasadnicza szko­
ła  zawodowa 3 1200—2000 do 8
podstawowe 5 1100— 1700 do 9

7 Laborant średnie techniczne lub  zasadnicza szko­
ła zawodowa 1 1100— 1700 do 9
podstawowe 2 1000— 1500 do 9

8 P rak tykan t średnie — 1000— 1400
podstawowe — 850— 1200

GRUPA I I I  — Pozostali pracownicy, wykonujący prace specjalistyczne różnych zawodów niezbędnych do
funkcjonowania muzeum i zespołu istniejących urządzeń, jak rowmez prac związanych z tech-
niczną pomocą i obsługą działalności muzeów

1 Inspektor techniczny wyższe odpowiadające w ykonywanej 
specjalności 3 1800— 3000 do 5
średnie techniczne 6 1700—2500 do 6

2 Starszy technik średnie techniczne 4 1300—2300 do 7

3 Technik średnie techniczne lub  zasadnicza szko­
ła  zawodowa 2 1200—2000 do 8

4 Rzem ieślnik w y k w a lif i- zasadnicza szkoła zawodowa lub pod-
do 8kowany stawowe 3 1200—2000

~ ¡ r ~ Starszy pom ocnik muzę-
1000—1500 do 8alny podstawowe 2

6 Pomocnik muzealny, po-
m ocnik techniczny, 
robo tn ik podstawowe — 850— 1300 do 8

Z a łą c z n ik  n r  2 do rozporządzen ia  ■ R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 226).

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  SPECJALNEGO Z A M IA S T  DOTYCHCZASOWEGO PROCENTOWEGO
D O D ATK U  SPECJALNEGO

(poz. 226).

T A B E L A  STAW EK D O D ATKU  FUNKCYJNEG O

Lp. Funkcje
Wysokość dodatku 

w  złotych 
od— do

1 D yrek to r: .............. ■ ......
Muzeum Narodowego 
Państwowych Zb iorów  Sztuki na W awelu 
Państwowego Muzeum Archeologicznego w  Warszawie 
Muzeum Historycznego m. st. Warszawy 
Państwowego Muzeum Etnograficznego w  Warszawie 
Państwowego M uzeum .w  Oświęcim iu
Muzeum H is to rii Polskiego Ruchu Rewolucyjnego w  Warszawie 700— 1000

2< D yrek to r muzeum okręgowego 600— 800
3 D yre k to r muzeum nie wymienionego w  p k t 1 i 2, w icedyrekto r 500— 700
4 K u ra to r muzealny, główny konserwator muzealny, k ie ro w n ik  oddziału, k ie row n ik  

muzeum regionalnego. 250— 500
5 K ie ro w n ik  działu, k ie ro w n ik  pracowni, g łówny inw entaryzator, k ie row n ik  zespołu 

technicznego 200—300
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 s ie rp n ia  196'6 r .

w  sprawie uposażenia pracowników zatrudnionych w  archiwach państwowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 w rze śn ia  1966 r. N r  37, poz. 227)

Na podstawie art. 5, 7 i  8 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do p racow n i­
kó w  służby a rch iw a lne j za trudn ionych w  archiwach 
państwowych.

2. Rozporządzenia n ie  stosuje się do za trudn io ­
nych w  arch iw ach państwowych p racow n ików  nau­
kowo-badawczych i  naukow o-dydaktycznych.

§ 2. 1. Ustala się d la  p racow n ików  służby a rch i­
w a lne j następujące tabele stanowiące za łącznik i do 
rozporządzenia:

1) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji,  uposażeń zasad­
n iczych i  dodatków  specjalnych (załącznik n r  1),

2) tabelę stawek dodatku specjalnego zamiast do­
tychczasowego procentowego dodatku specjalnego 
(załącznik n r  2),

3) tabelę stawek dodatku funkcy jnego  (załącznik 
n r  3).

2. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego może przyznać 
p racow n ikow i służby a rch iw a lne j, za trudn ionem u w  
a rch iw um  centra lnym  lu b  w ojew ódzkim , dodatek 
spec ja lny w  stawce wyższej o jedną lub  dw ie staw ­
k i  od m aksym alnej s taw k i przew idzianej dla dane­
go stanowiska w  ta b e li stanowiącej załącznik n r  1 
do rozporządzenia.

3. W  razie zbiegu upraw n ień  do dwóch dodatków  
fu n kcy jn ych , p rzys ługu je  ty lk o  jeden dodatek w yż­
szy.

§ 3. P racow nicy służby a rch iw a lne j posiadający 
stopień naukow y doktora  o trzym u ją  dodatek do upo­
sażenia w  dotychczasowej wysokości 300 złotych 
m iesięcznie.

§ 4. P racow nicy służby a rch iw a lne j za trudn ien i w  
n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy zostają z a k w a lif i­
kow an i na w łaściw e stanow iska na ogólnych zasa­
dach, z ty m  że wynagrodzenie ich oblicza się w edług 
s ta w k i godzinowej. S tawka za godzinę pracy w y ­
nosi 1/175 pełnego uposażenia miesięcznego (łącznie z 
dodatkam i), k tó re  p rzys ług iw a łoby p racow n ikow i w  
razie za trudn ien ia  go w  pe łnym  w ym ia rze  czasu p ra ­
cy-

§ 5. P racow nicy służby a rch iw a lne j za trudn ien i 
w  dn iu  wejścia w  życie n iniejszego rozporządzenia 
p o w in n i być za kw a lif iko w a n i na stanow iska służ­
bowe w ym ien ione w  załączniku n r  1 stosownie do 
posiadanych k w a lif ik a c ji,  z ty m  że n ie  mogą o trzy ­
mać uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

§ 6. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego może za zgo- 
, dą Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac uzupeł­

n iać tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji,  uposażenia za­
sadniczego i  dodatku specjalnego, o k tó re j mowa 
w  § 2 ust. 1 p k t 1, n iezbędnym i stanow iskam i.

§ 7. 1. W  w y ją tko w o  uzasadnionych wypadkach 
Naczelny D y re k to r A rc h iw ó w  Państwow ych może

zw oln ić  pracow nika  służby a rch iw a lne j od w ym a­
gań k w a lifik a c y jn y c h  ustalonych dla zajm owania 
stanow isk w ym ien ionych  w  załączniku n r 1 do roz­
porządzenia, uwzględnia jąc jego w ie lo le tn ią  pracę 
w  służbie a rch iw a lne j.

2. U trzym u je  się w  mocy indyw idua lne  zwolnie?- 
n ia  od wym agań k w a lif ik a c y jn y c h  udzielone p ra ­
cow nikom  służby a rch iw a lne j na podstawie przep i­
sów obowiązujących przed dniem  wejścia w  życie 
rozporządzenia.

§ 8. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  po­
rozum ieniu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych u s ta li na wniosek M in is tra  Szko ln ictw a W yż­
szego zasady w ynagradzania p racow n ików  za trudn io ­
nych w  pracowniach reprograficznych.

§ 9. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
i  w  uzgodnieniu z zarządem g łów nym  Zw iązku  Za­
wodowego P racow ników  K u ltu ry  u s ta li stanowiska, 
k w a lif ik a c je  i uposażenie p racow n ików  adm in is tra ­
cy jnych  i  obsługi na zasadach obowiązujących w  
prezydiach rad  narodowych.

§ 10. 1. P racow nicy objęci rozporządzeniem mogą 
otrzym ać wyższe uposażenie ty lk o  w  drodze awan­
su.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  powoła­
n ia  pracow nika  na wyższe stanowisko lub  ustale­
n ia  uposażenia po okresie próbnym .

3. P racow nik  może być awansowany w  obrębie 
danego stanow iska n ie  częściej n iż  co dwa la ta. Ja­
ko te rm in y  awansowe ustala s ię 1 dzień 1 stycznia 
i  22 lipca  ze zm ianą uposażenia od 1 sierpnia.

4. Wysokość podw yżk i uposażenia zasadniczego 
przyznanej w  zw iązku z awansem n ie  może prze­
kroczyć 300 z ł miesięcznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rów nież p rzy  
podwyżce uposażenia przyznanej w  zw iązku z w pro ­
wadzeniem w  życie niniejszego rozporządzenia.

§ 11. 1. Ustala się fundusz nagród w  wysokości 
do 4% funduszu płac p racow n ików  a rch iw ów  z prze­
znaczeniem na nagrody dla tych  pracow riików .

2. N agrody przyznaje d y re k to r a rch iw um  po za­
sięgnięciu o p in ii rad y  zakładowej Zw iązku  Zawodo­
wego P racow ników  K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 12. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 p k t 2) oraz 
nagrody, o k tó rych  mowa w  § 11, n ie  podlegają po­
da tkow i od wynagrodzenia.

§ 13. 1. D la  p racow n ików  objętych rozporządze­
n iem  aktua ln ie  pob ierany p rze jśc iow y dodatek m ie­
szkaniow y w prow adzony uchwałą n r  187 Rady M i­
n is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie  w prow a ­
dzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 43, poz. 239) ulega z dniem  1 wrześ­
n ia  1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 
50% podw yżk i uposażenia netto, uzyskanej z w p ro ­
wadzenia zasad określonych w  rozporządzeniu, n ie  
wyższą jednak od pobieranego dodatku m ieszkanio­
wego.
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ły  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie wprowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239) 
oraz przepisy uchw a ły  n r  228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 lipca 1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń 
za pracę na jn iże j zarabia jących p racow ników  przed­
sięb iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r Po lski 
N r 40, poz. 202).

§ 14. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia p ra ­
cownikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzysługu je :

1. Dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r Po lski N r 25, poz. 124).

2. Dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is trów  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie w p ro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego dla 
pracujących.

§ 15. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 19 września 1958 r. w  spraw ie ustalenia sta­
now isk, k w a lif ik a c ji i  uposażeń p racow n ików  służby 
a rch iw a lne j za trudn ionych w  arch iw ach państwo­
w ych  (Dz. U. z 1958 r. N r  60, poz. 301 i  z 1963 r. 
N r 47, poz. 263).

§ 16. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Szko ln ictw a Wyższego, Przewodniczącemu 
K o m ite tu  P racy i  Płac oraz M in is tro w i Finansów.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 sierpnia 1986 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz

Z a łą c z n ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 227).

T A B E LA  STANOW ISK, K W A L IF IK A C J I, UPOSAŻEŃ ZASAD N IC ZYC H  I  D O D ATKÓ W  SPECJALNYCH

Lp. Stanowisko W ykształcenie

Staż pracy
Miesięczne uposaże­
nie zasadnicze zło­

tych 
od—do

M aksym al­
na stawka 

dodatku 
specjalnegoogólny a rch i­

w a lny

1 2 3 4 5 6 7
1 Kustosz wyższe historyczne, prawne, 

ekonomiczne lub  inne hum ani­
styczne, stopień naukowy dok­
tora, znajomość dwu języków  
obcych 10 6 2400—3100 do 1

2 Konserw ator a rch i­
w a lny

wyższe odpowiednie dla doku­
m entacji mechanicznej, znajo­
mość dw u języków  obcych 10 2400—3100 do 1

3 -ad iunkt a rch iw alny wyższe historyczne, prawne, 
ekonomiczne lub  inne hum ani­
styczne, znajomość dw u języ­
ków  obcych 8 5 2100—2800 do 3

4 Zastępca konserwato­
ra  archiwalnego

wyższe odpowiednie dla doku­
m entacji mechanicznej, znajo- 
mość dwu języków  obcych 6 2100—2800 do 3

5 Starszy arch iw ista wyzsze  ̂ historyczne, prawne, 
ekonomiczne^ lub  inne hum an i­
styczne, znajomość dw u języ­
ków  obcych 5 3 1700—2400 dO' 5

6 Starszy asystent kon­
serwatorski

wyższe odpowiednie d la doku­
m entacji mechanicznej 4 1700— 2400 do 5

7 A rch iw is ta wyższe historyczne, prawne, 
ekonomiczne lub  inne hum ani­
styczne, znajomość .jednego ję ­
zyka obcego 2 2 1500—2100 do 6

Asystent konserwa­
to rsk i

wyższe odpowiednie dla doku­
m entacji mechanicznej 2 — 1500—2100 do 6

8

2. Przez podwyżkę uposażenia należy rozumieć 
w zrost netto  sta łych  elem entów uposażenia, to  jest 
uposażenia zasadniczego oraz dodatków.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i uposażenia jest 
niższa n iż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, 
pozostałą część dodatku po potrącen iu  k w o ty  okre­
ślonej w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 
1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie 
wysokości pozostałej części dodatku m ieszkaniowe­
go następuje w  okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku m ieszkaniowego za każde półrocze 
począwszy od I I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się po­
rów nan ie  średniomiesięcznego zarobku netto  z po­
przedniego półrocza z zarobkiem  netto uzyskanym  
w  p ierw szym  miesiącu po w prow adzeniu  regu lac ji 
płac, zw anym  zarobkiem  bazowym.

6. W zrost zarobku w  stosunku do zarobku bazo­
wego (ust. 5) powoduje obniżenie w  następnym pó ł­
roczu dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, w  wyso­
kości 50% uzyskanego w zrostu  zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
rob ku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  dodat­
ku, o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ­
ta  p raw a do dodatku, niezależnie od wysokości za­
robku  uzyskanego w  późniejszych okresach. W  ty m  
celu, niezależnie od obliczeń półrocznych, dokonuje 
się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  
kalendarzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem n ie  m ają  zastosowania przepisy uchwa­
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1 2 | 3 4 5 6 7

9 Młodszy arch iw ista wyższe historyczne, prawne, 
ekonomiczne lub  inne hum ani­
styczne, znajomość jednego ję ­
zyka obcego 1400— 1500 do 8
średnie, znajomość jednego ję ­
zyka obcego. 4 2 1100— 1400 do 9

10 Młodszy asystent kon­
serwatorski

wyższe odpowiednie d la  doku­
m entacji mechanicznej ___ ____ 1400— 1500 do 8

11 P rak tykan t a rch iw alny średnie — — 1000— 1400 —
12 Technik a rch iw a lny średnie techniczne 2 — 1200—2000 do 8
13 Starszy laborant a r­

ch iw a lny
średnie lub  zasadnicza szkoła 
zawodowa 3 ___ 1200—2000 do 8
podstawowe 5 — 1100— 1700 do 9

14 Laborant a rch iw a lny zasadnicza szkoła zawodowa — — 1100—1700 do 9
podstawowe 2 — 1000— 1500 do 9

15 Starszy m anipu lant 
a rch iw alny

średnie • 2 2 1100— 1900 do 6
podstawowe 5 3 1100— 1800 do 6

16 M an ipu lan t a rch iw a l­
ny

średnie — — 1000— 1500 do 8
podstawowe — — 900— 1400 do 8

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 227).

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  SPECJALNEGO Z A M IA S T  DOTYCHCZASOW EGO PROCENTOWEGO D O D ATKU
SPECJALNEGO

Stawka Z ło tych

1 1000
2 900
3 800
4 700
5 600
6 500
7 400
8 300
9 200

10 100

Z a łą czn ik  n r  3 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 227).

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  FUNKCYJNEGO

Lp. Funkcja
S taw ki dodatku 

fu n kcy jn e g o ' 
zł

1 D yrek to r a rch iw um  centralnego 700— 1000
2 D yre k to r arch iw um  wojewódzkiego, w icedyrek to r w  arch iw um  centra lnym 500—700
3 K ie ro w n ik  oddziału terenowego w  arch iw um  w ojew ódzkim  i k ie ro w n ik  a rch iw um  po­

w iatowego 250— 500
4 K ie ro w n ik  oddziału w  archiwum , k ie row n ik  pracowni, in s tru k to r metodyczno-organiza-

cy jny 200—300

29

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  1 s ie rpn ia  1966 r.

w  sprawie uposażenia pracow ników  kulturalno-ośw iatow ych zatrudnionych w  domach ku ltu ry , 
ośrodkach k u ltu ry , klubach i świetlicach podległych prezydiom  rad narodowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  4 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r  41, poz. 248)

Na podstawie a ft. 5 oraz a rt. 8 ust. 2 ustaw y 
z dnia 4 lutego 1949 r. o - uposażeniu p racow ników  
państw ow ych (Dz. U. N r  7, poz. 39) w  porozum ie­
n iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do p racow n ików  
ku ltu ra lno -ośw ia tow ych , za trudn ionych w  domach

k u ltu ry , ośrodkach k u ltu ry , k lubach i  św ietlicach 
podległych prezydiom  rad narodowych.

§ 2. 1. Ustala się dla p racow n ików  k u ltu ra ln o - 
-ośw ia tow ych następujące tabele, stanowiące załącz­
n ik i do rozporządzenia:

1) tabelę stanowisk, uposażenia zasadniczego i  do­
da tku  specjalnego (załącznik n r  1),
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2) tabelę stawek dodatku specjalnego (załącznik 
n r  2).

2. Do zajm owania stanow isk w ym ien ionych  w  za­
łączn iku  n r  1 do niniejszego rozporządzenia w ym a­
gane jest co n a jm n ie j w ykszta łcenie średnie.

3. P racow nicy posiadający w ykszta łcenie wyższe 
o trzym u ją  dodatek w  wysokości 10% uposażenia za­
sadniczego.

4. M in is te r K u ltu ry  i  S z tuk i może za zgodą Prze­
wodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac uzupełniać ta ­
belę stanowisk, uposażenia zasadniczego i  dodatku 
specjalnego, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 1, niezbęd­
n ym i stanow iskam i.

§ 3. 1. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki, w  porozum ie­
n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  K u ltu ry  i  Sztuki, u s ta li wym agania 
k w a lifika cy jn e , upraw nia jące  do zajm owania stano­
w isk  w ym ien ionych  w  załączniku n r 1 do rozporzą­
dzenia.

2. M in is te r  K u lt u r y  i  S z tu k i może z w o ln ić  p ra ­
co w n ika  od W ym agań k w a lif ik a c y jn y c h  u s ta lo n ych  
do za jm o w a n ia  s ta n o w isk  w y m ie n io n y c h  w  załącz­
n ik u  n r  1 do rozporządzen ia , u w zg lę d n ia ją c  jego 
w ie lo le tn ią  pracę w  dz iedz in ie  k u ltu ra ln o -o ś w ia to ­
w e j.

3. U trzym u je  się w  m ocy zw oln ien ia  od w ym a­
gań k w a lif ik a c y jn y c h  uzyskane przed dniem  w e j­
ścia w  życie niniejszego rozporządzenia.

§ 4. 1. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 1 p rzy­
znaje się dodatek za wysługę la t w  wysokości 5% 
uposażenia zasadniczego za każde pełne pięć la t p ra ­
cy, w ykonyw ane j w  p lacówkach ku ltu ra ln o -ośw ia ­
tow ych.

2. Dodatek za wysługę la t n ie  może przekraczać 
15 % uposażenia zasadniczego.

§ 5. 1. Ustala się fundusz nagród w  wysokości do 
4 /o funduszu płac p racow ników , o k tó rych  mowa w  
§ 1, z przeznaczeniem na nagrody dla tych  pracow ­
n ików .

2. N agrody przyznaje  przełożony, up raw n iony  do 
sngciżoWcinia, awansowania i  zw a ln ian ia  p racow n i­
ków , po zasięgnięciu o p in ii rady  zakładowej.

§ 6. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 p k t 2), doda­
tek za wysługę la t (§ 4) oraz nagrody, o k tó rych  
mowa w  § 5, n ie  podlegają podatkow i od w ynagro ­
dzeń.

§ 7. 1. P racow nicy za trudn ien i w  n iepe łnym  w y ­
m iarze czasu pracy zostają za kw a lif iko w a n i na w ła ­
ściwe stanowiska na ogólnych zasadach, z tym  że 
wynagrodzenie ich oblicza s ię . w edług s taw k i go-

zinowej. S tawka za godzinę pracy w ynosi 1/175 
pe nego uposażenia miesięcznego (łącznie z dodat­
kam i), ore p rzys ług iw a łoby  p racow n ikow i w  razie 
zatrudn ien ia  go w  pe łnym  w ym iarze  czasu pracy.

2. Przepisy powyższe n ie  dotyczą in s tru k to ró w  
am atorskich zespołów artystycznych i  kó ł zaintereso­
wań, k tó rych  wynagrodzenia regu lu ją  odrębne prze­
pisy.

§ 8. 1. P racow nicy objęci rozporządzeniem mogą 
otrzym ać wyższe uposażenie ty lk o  w  drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  pow oła­
n ia  p racow nika na wyższe stanowisko lub  ustalenia 
wynagrodzenia po okresie próbnym .

3. P racow nik  może być awansowany w  obrębie 
danego stanowiska nie częściej n iż co dwa lata. Jako 
te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia 
i  22 lipca  ze zmianą uposażenia od 1 sierpnia.

4. Wysokość podw yżk i uposażenia zasadniczego 
przyznanej w  zw iązku z awansem n ie  może prze­
kroczyć 300 z ł miesięcznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rów nież p rzy  
podwyżce uposażenia przyznanej w  zw iązku z w p ro - ■ 
wadzeniem w  życie niniejszego rozporządzenia.

6. Przepisy ust. 1— 5 nie dotyczą podwyżek z ty ­
tu łu  w ys ług i la t i  przyznania dodatku, o k tó rym  
mowa w  § 2 ust. 3.

§ 9. B ib lio tekarze  za trudn ien i w  domach k u ltu ry  
o trzym u ją  w ynagrodzenia w edług zasad ustalonych 
dla p racow n ików  służby b ib lio teczne j, za trudn ionych 
w  pub licznych b ib lio tekach  powszechnych.

§ 10. P racow nicy k in  za trudn ien i w  placówkach 
ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  o trzym u ją  wynagrodzenie 
w edług zasad ustalonych dla p racow n ików  państwo­
w e j sieci k in .

§ 11. P racow nicy zaplecza technicznego tea trów  
lub  in s ty tu c ji m uzycznych prowadzonych przez do­
m y k u ltu ry  o trzym u ją  wynagrodzenie w edług zasad 
ustalonych dla p racow n ików  państwowych tea trów  
i  in s ty tu c ji muzycznych.

§ 12. 1. Nauczyciele u rlopow an i przez w ładze 
szkolne do pracy w  placówkach ku ltu ra lno -ośw ia to ­
w ych  podległych prezydiom  rad  narodow ych ko­
rzysta ją  w  okresie p racy w  tych  placówkach z upra ­
w nień  w yn ika jących  z ustaw y z dnia 27 kw ie tn ia  
1956 r. o prawach i  obowiązkach nauczycie li (Dz. 
U. z 1956 r. N r 12, poz. 63 i  z 1958 r. N r  21, poz. 93).

2. Nauczyciele, o. k tó rych  m owa w  ust.^ 1, o trzym u­
ją  w ynagrodzenie w edług zasad i  stawek ustalo­
nych n in ie jszym  rozporządzeniem, z ty m  że w yna­
grodzenie to n ie może być niższe od uposażenia za­
sadniczego (wraz ze zw yżkam i), k tó re  b y  p rzys łu ­
g iw a ło  nauczycie low i w  razie pozostawania w  służ­
bie nauczycie lskie j w  szkole.

3. W  razie pow ro tu  urlopowanego nauczyciela do 
pracy pedagogicznej czas pracy w  placówkach k u l­
tu ra lno -ośw ia tow ych  zalicza się do stażu pracy nau­
czycielskiej.

4. Do nauczycie li, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  3, 
stosuje się przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 10 m aja  1957 r. w  spraw ie zaliczenia nauczy­
c ie li do ka tegorii za trudn ien ia  (Dz. U. N r 27, poz. 119).

§ 13. P racow nicy w ykonu jący  czynności adm in i­
s tracyjne  i  usługowe, za trudn ien i w  placówkach k u l­
tu ra lno -ośw ia tow ych  są w ynagradzani w edług za­
sad obowiązujących w  prezydiach rad  narodowych 
odpowiedniego szczebla.

§ 14. 1. D la p racow n ików  ob jętych rozporządze­
n iem  ak tua ln ie  pob ie rany prze jśc iow y dodatek miesz­
ka n iow y  w prow adzony uchwałą n r  187 Rady M in i­
s trów  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie wprowadze­
n ia  przejściowego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r 
P o lsk i N r 43, poz. 239) ulega z dniem  1 września 
1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% 
podw yżk i uposażenia netto, uzyskanej w  w y n ik u  
wprowadzenia zasad określonych w  rozporządzeniu, 
n ie  wyższą jednak od pobieranego dodatku m ieszka­
niowego.

2. Przez podwyżkę uposażenia należy rozumieć 
w zrost netto  sta łych elem entów uposażenia zasadni­
czego oraz dodatków.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i uposażenia jest 
niższa n iż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, 
pozostałą część dodatku po potrącen iu  k w o ty  okre­
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ślonej w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 
1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie 
wysokości pozostałej części dodatku m ieszkaniowe­
go następuje w  okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku m ieszkaniowego za każde pó ł­
rocze począwszy od drugiego półrocza 1967 r. p rz y j­
m uje  się porów nanie  średniomiesięcznego zarobku 
netto  z poprzedniego półrocza z zarobkiem  netto  
uzyskanym  w  p ierw szym  m iesiącu po wprow adzeniu  
reg u la c ji płac, zw anym  zarobkiem  bazowym.

6. W zrost zarobku w  stosunku do zarobku bazo­
wego (ust. 5) powoduje obniżenie w  następnym  
półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, w  w y ­
sokości 50% uzyskanego wzrostu  zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku , o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  p raw a do dodatku, niezależnie od wysokości 
zarobku uzyskiwanego w  późniejszych okresach. 
W  ty m  celu —  niezależnie od obliczeń półrocz­
nych —  dokonuje  się obliczeń zarobku osiągniętego 
w  każdym  ro ku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw a­
ły  n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie wprowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M onito r P o lsk i N r  43, poz. 239) 
oraz przepjsy uchw a ły  n r  228 Rady M in is tró w  
z dnia 30 lipca  1966 r. w  spraw ie podw yżk i w yna ­
grodzeń za pracę na jn iże j zarabia jących p racow n i­

ków  przedsiębiorstw , in s ty tu c ji i  urzędów (M onito r 
P o lsk i N r 40, poz. 202).

§ 15. P racow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie 
p rzysługu je :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a j­
n iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku 
od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie 
w prowadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego 
dla pracujących.

§ 16. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac 
w  uzgodnieniu z M in is trem  K u ltu ry  i  S ztuk i oraz 
C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych może od­
pow iednio zastosować przepisy rozporządzenia do 
p racow n ików  za trudn ionych w  zakładowych p la ­
cówkach ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  oraz w  p laców­
kach p row adzonych 'przez organizacje społeczne lub  
ins ty tuc je  niepaństwowe.

§ 17. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 9 lutego 1959 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­
cow n ików  ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  za trudn ionych 
w  św ietlicach i  domach k u ltu ry , pod ległych p re ­
zyd iom  rad  narodow ych (Dz. U. N r  13, poz. 71).

§ 18. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i K u ltu ry  i  Sztuki, Przewodniczącemu K o ­
m ite tu  P racy i  Płac oraz M in is tro w i Finansów.

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrank iew icz

Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  1 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 248).

T A B E LA  STAN O W ISK, U PO SAŻENIA  ZASADN IC ZEG O  i D O D ATKU  SPECJALNEGO PRACO W NIKÓ W  
ZATR U D N IO N YC H  W PLAC Ó W KAC H  KU LTU R A LN O -O ŚW IATO W YC H

Lp. S t a n o w i s k o
Uposażenie za­
sadnicze m ie­

sięczne zł

S taw ki m aksy­
malne dodatku 

specjalnego

I. P racownicy w ojew ódzkich domów k u ltu ry

1 D yre k to r 2.200—3.100 do 1
2 Zastępca dyrektora 2.000—2.700 do 2
3 K ie ro w n ik  działu, k ie ro w n ik  ośrodka instrukcyjno-m etodycznego 1.800—2.400 do 3
4 Starszy in s tru k to r 1.400—2.200 do 5
5 In s tru k to r 1.300—2.000 do 5

I I .  P racownicy pow iatowych, m ie jskich (w miastach stanowiących pow iaty) oraz
międzyorganizacyjmych (o zasięgu pow iatow ym ) dom ów k u ltu ry

1 K ie ro w n ik  domu k u ltu ry 1.600—2.500 do 2
2 K ie ro w n ik  działu, k ie row n ik  poradni pracy ku ltu ra lno-ośw ia tow e j 1.400—2.200 do 5
3 In s tru k to r 1.200— 1.900 do 6

I I I .  P racownicy m ie jsk ich  (w miastach n ie  stanowiących pow iatów) i  dzielnicowych
domów k u ltu ry

1 K ie ro w n ik  dzielnicowego domu k u ltu ry 1.600—2.400 . do 2
2 K ie ro w n ik  m iejskiego domu k u ltu ry  - 1.400—2.200 do 4
3 In s tru k to r, k ie row n ik  k lubu  środowiskowego 1.100— 1.800 do 6

IV . Pracow nicy osiedlowych, grom adzkich i  w ie jsk ich  ośrodków« k u ltu ry

1 K ie ro w n ik  ośrodka k u ltu ry 1.100—1.600 do 6
2 In s tru k to r, k ie ro w n ik  w ie jskiego domu k u ltu ry 1.000— 1.500 do 7
3 K ie ro w n ik  św ie tlicy , k lubu  w ie jskiego 900.— 1.400 do 8
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Z a łą c z n ik  n r  2 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  1 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 248).

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  SPECJALNEGO

S t a w k a Z ł o t y c h

1 1000
2 900
3 800
4 700
5 600
6 500
7 400
8 300
9 200

10 100
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U C H W A Ł A  R A D Y  P A Ń S T W A

z d n ia  8 w rze śn ia  1966 r .

w  sprawie uposażeń sędziów i członków B iura  Orzecznictwa Sądu Najwyższego.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  15 w rze śn ia  1966 r. N r  48, poz. 237)

Na podstawie a rt. 47 ustaw y z dnia 15 lutego 
-62 r. o Sądzie N ajw yższym  (Dz. U. N r 11, poz. 54) 

Rada Państwa uchwala:
§ 1- 1. Sędziowie Sądu Najwyższego i  członkow ie 

iu ra  Orzecznictwa o trzym u ją  uposażenie zasadni­
cze w edług następujących grup  i  kw ot:

Grupa K w ota  miesięcznego
uposażenia

I  A  
I  B 5.000 zł 

4.600 „
I  C 4.200 „

I I 3.800 „
I I I 3.400 „
IV 3.000 „

2- Sędzia Sądu Najwyższego o trzym u je  uposaże­
nie zasadnicze w  grup ie  I  A , członek B iu ra  Orzecz­
n ic tw a  nie będący sędzią —  w  g rup ie  IV  do IB .

§ 2. 1. Sędziowie Sądu Najwyższego, sędziowie de- 
egowani do zastępczego pełn ien ia  czynności sę- 

o  ̂  W N ajw yższym  oraz członkowie
w edhid nrff+CZni^tw a  o trzy m u ją  dodatk i specjalne
T /n ?  ffinn 9nnnJ\ T n h stawek: 5°0, 700, 1000, 1200 
1400, 1600, 2000, 2400, 2600, 2800 i  3000 z ł miesięcz- 
me.

2. Przewodniczący Rady Państwa może zezwolić 
P ierwszemu Prezesowi Sądu Najwyższego na w pro ­
wadzenie s taw k i dodatku specjalnego nie p rzew i­
dzianej w  ust. 1 oraz określenie osób, k tó ry m  z ty ­
tu łu  pe łn ione j przez n ich fu n k c ji dodatek w  te j 
stawce będzie p rzysług iw ał.

§ 3. 1. D y re k to r B iu ra  Orzecznictwa i  przewod­
niczący w ydz ia łu  w  izbie o trzym u je  dodatek spe­
c ja ln y  w  stawce od 2400 do 3000 zł.

2. Sędzia Sądu Najwyższego nie pe łn iący fu n k c ji
w ym ien ionych  w  ust. 1 o trzym u je  dodatek specjal­
n y  w  stawce 2000 zł. i

3. Sędzia delegowany do zastępczego pełn ienia

czynności sędziowskich w  Sądzie N ajw yższym  
o trzym u je  dodatek specjalny w  stawce od 1000 do 
1600 zł.

4. Członek B iu ra  Orzecznictwa o trzym u je  dodatek 
specja lny w  stawce od 500 do 1400 zł.

§ 4. 1. S taw k i dodatku specjalnego D yre k to ro w i 
B iu ra  Orzecznictwa i  przewodniczącym  w ydzia łów  
w  izbach przyznaje P ie rw szy Prezes Sądu N a j­
wyższego.

2. G rupy  uposażenia zasadniczego i  s taw k i do­
datku specjalnego członkom B iu ra  Orzecznictwa oraz 
s taw k i dodatku specjalnego sędziom delegowanym 
do zastępczego pełn ien ia  obow iązków  sędziowskich 
w  Sądzie Najw yższym  przyznaje M in is te r Spra­
w ied liw ości.

§ 5. 1. W  razie zbiegu upraw n ień  do pobierania 
dodatków  specjalnych lub  dodatku specjalnego i  do­
da tku  funkcy jnego  p rzysługu je  jeden dodatek we­
d ług  w ybo ru  uprawnionego.

2. Dodatek specja lny n ie  p rzysługu je  w  okresie 
zawieszenia w  pe łn ien iu  służby. P ie rw szy Prezes 
Sądu Najwyższego może wstrzym ać w yp ła tę  dodat­
ku  osobie, k tó ra  z innych  powodów nie pe łn i przez 
ponad 3 miesiące obowiązków, z k tó ry m i zw iązany 
jest dodatek.

3. Przepisy o u trac ie  praw a do dodatku specjal­
nego przez p racow n ików  m in is te rs tw  m ają zastoso­
wanie do dodatku specjalnego przysługującego na 
podstaw ie n in ie jszej uchw ały.

§ 6. 1. Sędziowie Sądu Najwyższego i  członkow ie 
B iu ra  Orzecznictwa o trzym u ją  dodatek za wysługę 
la t, k tó ry  w ynosi miesięcznie:

po trzech la tach w ys ług i —  250 zł
po sześciu latach w ys ług i —  400 „
po dziew ięciu latach w ys ług i —  550 „
po dwunastu latach w ys ług i —  700 „

2. Do w ys ług i la t zalicza się okres służby po dn iu  
22 lipca  1944 r.:,

a) na stanowiskach sędziowskich, asesorskich 
i  ap likanck ich  w  sądownictw ie  powszechnym i  są-
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dach ubezpieczeń społecznych, sędziego Sądu N a j­
wyższego i  członka B iu ra  Orzecznictwa Sądu N a j­
wyższego;

b) na stanowiskach p rokura to rów , w icep rokura ­
torów,^ podprokura torów , re fe rendarzy śledczych, 
asesorów i ap likan tów  p rokura to rsk ich ;

c) na stanowiskach w ym ien ionych  w  p k t a) i  b) 
w  w o jskow ej służbie spraw iedliw ości;

d) w  b. K o m is ji Specjalnej do W a lk i z Naduży­
ciam i i  Szkodnictwem  Gospodarczym na stanow i­
skach określonych przez Pierwszego Prezesa Sądu 
Najwyższego.

3. P ie rw szy Prezes Sądu Najwyższego może za­
liczyć sędziemu Sądu Najwyższego rów nież okresy 
inne j służby (w ykonyw ania  zawodu) aniże li w ym ie ­
nione w  ustępie 2, jeże li służba ta  (wykonyw anie  
zawodu) p rzyczyn iła  się do podniesienia jego k w a li­
f ik a c ji.  W  stosunku do członków  B iu ra  Orzecznictwa 
upraw n ien ia  te p rzysługu ją  M in is tro w i S p raw ied li­
wości.

4. Do w ys ług i la t n ie  zalicza się okresów n iepe ł- 
n ienia  służby (n iew ykonyw ania  zawodu) z powodu 
zawieszenia w  czynnościach służbowych, chyba że 
postępowanie dyscyp linarne  zakończone zostało 
umorzeniem  lub  un iew inn ien iem .

5. Dodatek za w ysługę la t p rzysługu je  niezależnie 
od innych  dodatków.,

6-r Dodatek za w ysługę la t jes t p ła tn y  miesięcznie 
z gó ry  począwszy od 1 dnia najbliższego miesiąca 
kalendarzowego po m iesiącu, w  k tó ry m  pracow n ik  
naby ł p raw o do dodatku bądź praw o do wyższej 
s ta w k i tego dodatku.

§ 7. Dodatek specja lny i  dodatek za wysługę la t 
są wolne od podatku  od wynagrodzeń.

§ 8. 1. T w orzy  się fundusz nagród na nagrody 
dla sędziów Sądu Najwyższego i  członków  B iu ra  
Orzecznictwa w  wysokości 3 % planowanego dla 
n ich  osobowego funduszu płac. Oszczędności w  oso­
bow ym  funduszu płac n ie  mogą być przeznaczone 
na w yp ła tę  nagród.

2. Suma nagród ind yw id ua lnych  przyznanych sę­
dziemu Sądu Najwyższego lu b  cz łonkow i B iu ra  
Orzecznictwa w  danym  ro k u  ka lendarzow ym  nie

może przekroczyć 15% jego rocznego uposażenia 
zasadniczego.

3. Poza nagrodam i p rzew idz ianym i w  ust. 2 n ie 
mogą być przyznane nagrody z innych  ty tu łó w ; nie 
dotyczy to nagród państwowych, za udzia ł w  kon­
kursach, za osiągnięcia rac jona liza torsk ie  i  za p ro ­
je k ty  wynalazcze.

§ 9. 1. W  obrębie zajmowanego stanowiska moż­
na awansować w  zakresie g rup  uposażenia zasad­
niczego i  stawek dodatku specjalnego. Okres m iędzy 
awansami n ie  może wynosić m n ie j n iż dwa lata.

T erm inam i awansowanym i są 1 stycznia i 22 
lipca. P rzy  awansie 22 lipca  zm iana wynagrodzenia 
następuje od 1 sierpnia.

3. P izep isy  ust. 1 i  2 n ie  m ają zastosowania do 
przypadków , gdy następuje powołanie na wyższe 
stanowisko lub  zm iana stanowiska.

§ 10. Do czasu zm iany dotychczasowych przep i­
sów o dietach dla p racow n ików  państwowych p rzy - • 
znaje się sędziom Sądu Najwyższego i  członkom 
B iu ra  Orzecznictwa dodatek 50% do d ie t p rzew i­
dzianych w  tych  przepisach.

§ 11. W  zakresie dodatków  m ieszkaniowych ma­
ją  do osób ob jętych uchwałą zastosowanie przepisy 
w  spraw ie uposażenia sędziów, asesorów i  a p likan ­
tó w  sądów powszechnych i  sądów ubezpieczeń spo­
łecznych.

§ 12. W  sprawach n ie  unorm ow anych w  uchwale 
m ają  odpow iednie zastosowanie przepisy o uposaże­
n iu  p racow n ików  państwowych.

§ 13. Uo uposażeń, dodatków  do uposażeń oraz 
innych  należności sędziów Izby  W ojskow ej Sądu 
Najwyższego stosuje się przepisy obowiązujące 
w  w o jsku  w  zakresie uposażeń żołn ierzy.

§ 14. T rac i moc uchw ała Rady Państwa z dnia 
18 listopada 1964 r. w  spraw ie  uposażeń sędziów 
i  członków  B iu ra  Orzecznictwa Sądu Najwyższego 
(M on ito r P o lsk i z 1964 r. N r  79, poz. 372 i  z 1965 r .  
N r  55, poz. 284).

§ 15. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodeckt

31

U C H W A Ł A  R A D Y  P A Ń S T W A

z dn ia  8 w rze śn ia  1966 r.

w  sprawie stanowisk służbowych i uposażeń pracow ników  prokuratorskich.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  15 w rze śn ia  1966 r .  N r  48, poz. 238)

Na podstaw ie a rt. 15 ust. 2 ustaw y z dnia 20 lipca 
1950 r. o P rokura tu rze  Po lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow e j (Dz. U. N r 38', poz. 346) Rada Państwa 
uchwala:

§ 1. 1. P racow nikam i p ro ku ra to rsk im i w  rozu­
m ien iu  uchw ały  są: p rokura to rzy, w iceprokuratorzy, 
podprokura to rzy, referendarze śledczy, asesorzy 
i  ap likanci.

2. Uchwała nie ma zastosowania do pracow n i­
kó w  p rokura to rsk ich  p ro k u ra tu r wojskowych.

§ 2. 1. Ustala się d la  p racow n ików  p ro ku ra to r­
skich g ru py  uposażenia zasadniczego w  następują­
cych kw otach:

Grupa uposażenia 
zasadniczego

K w ota  miesięcznego 
uposażenia w  złotych

I  A 5.000
I  B 4.600
I  C 4.200

I I 3.800
I I I 3.400
IV 3.000
V 2.700

V I 2.200
V I I 1.800

V I I I 1.550

2. Uposażenie zasadnicze w  kw otach ustalonych 
w  ust. 1 o trzym u ją :
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Lp. Stanowisko służbowe Grupa uposażenia 
zasadniczego

1 P roku ra to r Generalnej P ro-
ku ra tu ry I  A

2 P roku ra to r wojew ódzki I  C— I  A
3 W iceprokura tor Generalnej

P roku ra tu ry I I —I  A
4 W iceprokura tor p roku ra tu -

ry  w ojew ódzkie j I I I — I A
5 P odprokurator p roku ra tu ry

w ojew ódzkie j IV —I I
6 P roku ra to r pow iatow y I I I —I  C
7 P odprokurator p roku ra tu ry

pow iatowej V —I  C
8 Referendarz śledczy p roku-

ra tu ry  pow iatowej V —I I
9 Asesor V I

10 A p lik a n t V I I I—V I I

3. W  razie m ianowania pracow nika  p ro ku ra to r­
skiego na stanowisko, do którego przyw iązane jest 
uposażenie zasadnicze niższe od uposażenia zasad­
niczego pobieranego na poprzednio za jm ow anym  sta­
now isku, P ro ku ra to r G enera lny Po lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow e j może zezwolić na zachowanie 
przez pracow nika  uposażenia zasadniczego w  dotych­
czasowej wysokości.

4. P ro ku ra to r G enera lny Po lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej może, w  przypadkach uzasadnionych szcze­
gólną przydatnością do pracy w  P rokura tu rze  oraz 
uprzednim  za trudn ien iem  w  organach adm in is tra ­
c j i  państw ow ej, przedsiębiorstwach państwowych 
lub  innych  państw ow ych jednostkach organ izacyj­
nych, przyznać kandyda tow i na ap likan ta  ko le jno  
wyższą grupę uposażenia zasadniczego już w  c h w ili 
jego zatrudnienia.

§ 3. 1. Usta la się d la  p racow n ików  p ro ku ra to r­
skich 13 stawek dodatku funkcy jnego  w  następują­
cych kwotach'.

Stawka dodatku 
funkcyjnego

K w ota  miesięczna 
dodatku w  złotych

1 2000
2 1600
3 1300
4 1100
5 950
6 800
7 650
8 500
9 400

10 350
11 300
12 250
13 200

2. Dodatek fu n k c y jn y  p rzysługu je  za pełnienie 
n iże j określonych fu n k c ji:

Lp. Funkcja Stawka

1
2

P roku ra to r W ojewódzki 
Zastępca p rokura tora  wojewódzkiego

3 do 1 
7 do 4

3 Naczelnik w ydzia łu , w izy ta to r, k ie ­
ro w n ik  re jonu zamiejscowego p roku ­
ra tu ry  w ojew ódzkie j 8 do 5

4 P roku ra to r pow iatow y 8 do 4
5 Zastępca p rokura tora  powiatowego, 

k ie row n ik  re jonu zamiejscowego 
p ro ku ra tu ry  pow iatowej 12 do 7

6 K ie ro w n ik  re jonu w  prokuraturze
w ojew ódzkie j 12 lu b  9

7 K ie ro w n ik  re jonu w  prokuraturze
pow iatow ej 13 lub  11

3. P rzew idziana dla p roku ra to ra  powiatowego 
stawka dodatku funkcy jnego  5 i 4 oraz dla zastępcy 
p roku ra to ra  powiatowego 8 i  7 może być przyznana 
p rokura to rom  pełn iącym  te fu nkc je  w  p rokura tu rach  
obejm ujących zakresem dzia łan ia n ie m n ie j n iż dwa 
pow ia ty  lub  jeden pow ia t (miasto, dzielnicę), w  k tó ­
rym  liczba m ieszkańców przekracza 100.000.

4. Szczegółowe zasady przyznawania stawek do­
datku  funkcy jnego  pracow nikom  p rokura to rsk im  
ustala P ro ku ra to r G enera lny Po lsk ie j Rzeczypospoli­
te j Ludow ej.

§ 4. Przewodniczący Rady Państwa może zezwo­
lić  P ro ku ra to row i Generalnem u Po lsk ie j Rzeczypos­
p o lite j Ludow ej na czasowe utw orzen ie  fu n k c ji nie 
przew idzianej w  tabelach dodatków  fu n kcy jn ych  
(§ 3) oraz na określenie s taw k i dodatku, p rzys ługu ją ­
cego p racow n ikow i p rokura to rsk iem u  wyznaczone­
m u do pełn ien ia  te j fu n k c ji.

§ 5. Dodatek fu n k c y jn y  nie p rzysługu je  p ra ­
cow n ikow i p rokura torsk iem u  w  okresie zawieszenia 
w  pełnieniu służby. P ro ku ra to r G enera lny Po lskie j 
Rzeczypospolitej Ludow ej może wstrzym ać w yp ła ­
tę dodatku funkcy jnego  p racow n ikow i, k tó ry  z in ­
nych powodów nie p e łn i przez ponad 3 miesiące obo­
w iązków , z k tó ry m i zw iązany jest dodatek.

§ 6. 1. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 2 ust. 2 
w  p k t 1— 9 przyznaje się dodatek za wysługę la t.

2. Dodatek za w ysługę la t w  stosunku miesięcz­
nym  wynosi:

250 z ł po 3 latach w ysług i,
400 z ł po 6 latach,
550 z ł po 9 latach i
700 zł po 12 latach w ysług i.
3. Dodatek za Wysługę la t przysługu je  niezależ­

n ie  od innych  dodatków  i  p ła tn y  jest miesięcznie 
z gó ry  począwszy od 1 dnia miesiąca kalendarzowe­
go następującego po m iesiącu, w  k tó rym  pracow nik 
naby ł p raw o do dodatku bądź praw o do wyższej 
s taw k i dodatku.

§ 7. 1. Do w ys ług i la t zalicza się okres służby 
(pracy) pe łn ione j po dn iu  22 lipca 1944 r.:

a) na stanowiskach p racow n ików  p rokura torsk ich ,
b) na stanowiskach sędziów, prezesów i  w icepre­

zesów sądów oraz izb, ja k  rów nież d y rek to rów  
i  członków  B iu ra  Orzecznictwa Sądu Najwyższego 
oraz sędziów, prezesów i  wiceprezesów sądów ubez­
pieczeń społecznych, a także a p likan tów  sądowych,

c) w  w o jskow ej służbie spraw ied liw ości z w y ją t­
k iem  służby na stanowiskach w  sekretariatach,

d) w  M in is te rs tw ie  Spraw ied liw ości na stano­
w iskach określonych przez P rokura to ra  Generalne­
go P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej,

e) w  b. K o m is ji Specja lnej do W a lk i z Naduży­
c iam i i  Szkodnictwem  Gospodarczym na stanow is­
kach określonych przez P rokura to ra  Generalnego 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

2. P ro ku ra to r G enera lny P o lsk ie j Rzeczypospoli­
te j Ludow e j może zaliczyć p racow n ikow i p ro ku ra ­
to rsk iem u do w ys ług i la t rów nież okresy inne j służ­
by (w ykonyw an ia  zawodu) aniżeli określone w  ust. 1, 
jeże li służba ta  (w ykonyw an ie  zawodu) p rzyczyn iła  
się do podniesienia jego k w a lif ik a c ji.

3. Do w ys ług i ła t nie zalicza się okresów n iepe ł- 
n ien ia  służby (w ykonyw ania  zawodu) z powodu za­
wieszenia w  czynnościach służbowych, chyba że po­
stępowanie dyscyplinarne zakończone zostało umo­
rzeniem  lub  un iew inn ien iem .



B iu le tyn  CRZZ n r 3 — 62 — Poz. 31, 32

§ 8. P racow nicy p rokura torscy zachowują prawo 
dc ostatnio pobieranego uposażenia netto, jeże li jest 
ono łącznie z dodatkam i wyższe od przewidzianego 
uchw ałą dla zajmowanego stanowiska i  fu n k c ji.

§ 9. 1. P racow n ik  może awansować w  ramach 
grup  uposażenia zasadniczego przew idzianych dla 
danego stanow iska nie częściej n iż  co dwa lata. Ja­
ko te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia 
i  22 lipca  ze zm ianą wynagrodzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust. 1 n ie  dotyczy przypadków  
m ianow ania  pracow nika  na wyższe stanowisko.

3. P racow n ik  p roku ra to rsk i, k tó ry  uzyskał sto- 
-pień naukow y, może otrzym ać od 1 dnia miesiąca 
kalendarzowego po uzyskaniu stopnia naukowego 
grupę uposażenia zasadniczego bezpośrednio wyższą 
od posiadanej, n ie  wyższą jednak od najwyższej 
g ru py  przew idzianej d la zajmowanego przez niego 
stanowiska.

§ 10. 1. T w o rzy  się fundusz nagród z przeznacze­
n iem  na nagrody dla p racow n ików  p rokura to rsk ich  
p ro k u ra tu r w ojew ódzkich i  pow iatow ych w  wyso­
kości 3 % planowanego osobowego funduszu płac 
tych  pracow ników .

2. Zasady gospodarowania funduszem  nagród, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 1, u s ta li P ro ku ra to r Gene­
ra ln y  Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

.§ 11. Do czasu zm iany dotychczasowych przepi­
sów o dietach dla p racow n ików  państw ow ych p rzy­
znaje się pracow nikom  p ro ku ra to rsk im  dodatek 50% 
do d ie t przew idzianych w  tych  przepisach.

§ 12. W  sprawach n ie  unorm ow anych w  n in ie j­
szej uchwale m ają w  odniesieniu do uposażeń p ra ­

cow n ików  p rokura to rsk ich  odpowiednie zastosowa­
n ie  przepisy o uposażeniu p racow n ików  państwo­
wych.

§ 13. P ro ku ra to r G enera lny P o lsk ie j Rzeczypospo­
l i te j  Ludow ej przyzna pracow nikom  ob ję tym  n in ie j­
szą uchwałą nowe g ru py  uposażenia zasadniczego 
oraz dodatk i określone w  § 4a w prow adzonym  
uchw ałą Rady Państwa z dnia 18 listopada 1964 r. 
(M on ito r P o lsk i N r 79, poz. 373).

§ 14. T rac i moc uchwała Rady Państwa z dnia 
12 m aja 1959 r. w  spraw ie stanow isk służbowych 
i  uposażeń p racow n ików  p rokura to rsk ich  (M on ito r 
P o lsk i z 1959 r. N r  44, poz. 205 z późnie jszym i zm ia­
nam i) —  z w y ją tk ie m  §§ 4a i  4b w  b rzm ien iu  usta­
lonym  przez § 1 uchw a ły  Rady Państwa z dnia 18 
listopada 1964 r. (M on ito r P o lsk i N r 79, poz. 373), 
z ty m  że § 4a ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. P roku ra to rzy  Generalnej P ro k u ra tu ry  mogą 
otrzym ać dodatk i specjalne za pełn ien ie  fu n k c ji 
określonych w  ust. 1:

1) pod lp . 2 w  wysokości 2.400 zł,
2) pod lp . 3 w  wysokości 2.000, 2.200 zł,
3) pod lp . 4 w  wysokości 1.700, 2.000 z ł.”
§ 15. W  zakresie dodatków  m ieszkaniowych ma­

ją  do osób ob ję tych  uchw ałą  zastosowanie przepisy 
w  spraw ie uposażenia sędziów, asesorów i  a p likan ­
tó w  sądów powszechnych i  sądów ubezpieczeń spo­
łecznych.

§ 16. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki
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U C H W A Ł A  R A D Y  P A Ń S T W A

z dn ia  8 w rze śn ia  1966 r .

w  sprawie stanowisk służbowych i  uposażeń pracow ników  adm inistracyjnych pro ku ra tur w o je ­
w ódzkich i powiatowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  15 w rześn ia  1966 r .  N r  48, poz. 239)

Na podstaw ie art. 15 ust. 2 ustaw y z dnia 20 l ip ­
ca 1950 r. o P rokura tu rze  P o lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow e j (Dz. U. N r 38, poz. 346) Rada Państwa 
uchwala:

§ 1. 1. Przepisy uchw a ły  stosuje się do p racow n i­
ków  n ieprokura to rsk ich  p ro ku ra tu r w o jew ódzkich 
i  pow ia tow ych  z w y ją tk ie m  k ie row ców  i  innych  
p racow n ików  samochodowych, k tó rych  wynagrodze­
nie regu lu ją  odrębne przepisy.

2. U chw ała  nie ma zastosowania do p racow n i­
ków  adm in is tracy jnych  p ro k u ra tu r wojskowych.

§ 2. 1. Ustala się tabelę stanow isk służbowych, 
wym aganych k w a lif ik a c ji i  uposażeń zasadniczych 
oraz dodatków  specjalnych, stanowiącą załącznik do 
n in ie jsze j uchw ały.

2. Tabela dotyczy:
w  części A  —  p ro k u ra tu r wojewódzkich,
w  części B —  p ro k u ra tu r w ojew ódzkich  i  pow ia­

tow ych,
w  części C —  p ro k u ra tu r w ojew ódzkich  i  pow ia ­

tow ych.
3. P racow n ikow i posługującemu się p rzy p ro to ­

ko łow an iu  stenografią może być przyznany dodatek 
w  wysokości od 50— 350 zł miesięcznie.

4. Zasady przyznaw ania  przewidzianego w  tabe li 
dodatku  specjalnego uzasadnionego specja lnym i 
k w a lif ik a c ja m i i  w a runkam i p racy oraz dodatku 
określonego w  ust. 3 u s ta li P ro ku ra to r G enera lny 
P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

5. Dodatek specjalny nie podlega podatkow i od 
wynagrodzeń.

§ 3. P ro ku ra to r G enera lny P o lsk ie j Rzeczypospo­
l i te j  Ludow ej może w prow adzić w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  'K o m ite tu  P racy i  Płac —  nowe 
stanowiska do tabe li.

§ 4. 1. P racow n ikow i posiadającemu szczególnie 
wysokie  k w a lif ik a c je  oraz w ie lo le tn ią  p ra k tykę  
w' zakresie czynności ściśle zw iązanych z jego sta­
now isk iem  lub  gdy (wym agają  tego ważne względy 
służbowe, może P ro ku ra to r G enera lny Po lsk ie j 
Rzeczypospolitej Ludow e j przyznać uposażenie za­
sadnicze wyższe o 10% od m aksym alnej s ta w k i upo­
sażenia zasadniczego przewidzianego dla danego sta­
nowiska.
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2. L iczba pracow ników , k tó ry m  podwyższono upo­
sażenie w  try b ie  ust. 1, n ie  może przekroczyć 15% 
ogółu p racow n ików  n ieprokura to rsk ich  za trudn io ­
nych w  danej p rokura tu rze  w ojew ódzkie j oraz 15% 
ogółu p racow n ików  n ieprokura to rsk ich  za trudn io ­
nych w  pod ległych danej p rokura turze  w ojewódz­
k ie j p roku ra tu rach  pow iatow ych.

§ 5. 1. Od dnia wejścia w  życie uchw ały  do pracy 
w  p roku ra tu rach  w ojew ódzkich  i  pow ia tow ych m o­
gą być p rzy jm ow an i na stanow iska przewidziane 
w  tabe li w yłączn ie  pracow nicy posiadający k w a lif i­
kacje wymagane na tych  stanowiskach.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach uzasadnionych 
doświadczeniem zawodowym  pracow nika  bądź gdy 
wym aga tego interes służby, może p ro ku ra to r wo­
jew ódzk i zezwolić na p rzy jęc ie  do pracy, awanso­
wanie  na wyższe stanowisko bądź przeniesienie na 
stanow isko przewidziane w  tabe li p racow ników , 
choćby nie odpow iadali wym aganiom  k w a lif ik a c y j­
nym .

§ 6. P rzy  p rzy jęc iu  do pracy przyznaje się p ra ­
cow n ikow i najniższe uposażenie zasadnicze p rzew i­
dziane dla danego stanowiska. Jeżeli p racow n ik  po­
siada odpowiednie doświadczenie zawodowe bądź 
gdy wym aga tego interes służby, może być przyzna­
ne p racow n ikow i przy jm ow anem u wyższe uposaże­
nie zasadnicze.

§ 7. 1. P racow nik  może awansować w  ramach 
grup uposażenia zasadniczego, przew idzianych dla 
danego stanowiska, nie częściej n iż co dwa lata. 
Jako te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia 
i  22 lipca  ze zmianą wynagrodzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust. 1 n ie  dotyczy przypadków  
m ianowania pracow nika  na wyższe stanowisko lub  
ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym , jak  
rów nież przypadków , gdy p racow n ik  podwyższy 
swoje k w a lif ik a c je  uzyskując w ykszta łcenie średnie 
lub  wyższe albo też złoży z w y n ik ie m  pom yślnym  
egzamin na stanowisko sekretarza.

3. Wysokość podw yżk i uposażenia zasadniczego 
przyznanej w  zw iązku z awansem nie może prze­
kroczyć 300 z ł miesięcznie.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie p rzy 
podwyżce uposażenia zasadniczego przyznanej 
w  zw iązku z wprowadzeniem  w  życie n in ie jszej 
uchw ały.

§ 8- P racow nicy za trudn ien i w  p rokura tu rach  
w ojew ódzkich i  pow ia tow ych w  dn iu  wejścia w  ży­
cie uchw ały  zachowują swe stanowiska, choćby nie 
o pow iada li w ym aganiom  k w a lif ik a c y jn y m  określo­
nym  w  tabe li.

§ 9. 1. T w orzy się fundusz nagród dla p racow n i­
ków  m epro u ra torsk ich  w  wysokości 4% planowa­
nego osobowego funduszu płac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagród, 
o k tó ry m  mowa w  ust. l ; us ta li P ro ku ra to r G eneral­
n y  Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

§ 10. W ynagrodzenie za każdą e fektyw ną godzinę 
pracy p racow n ików  zatrudn ionych w  n iepe łnym  
wym iarze czasu pracy ustala się w  wysokości p ro ­
porc jona lne j do uposażenia określonego dla danego 
stanow iska za pracę w  pe łnym  wym iarze. §

§ 11. R zem ieś ln icy  w y k w a lif ik o w a n i m ogą o trz y ­
m yw a ć  za te rm in o w e  i  na leży te  jakośc iow o  w y k o ­

nyw anie  zadań prem ię w  wysokości do 30% uposa­
żenia zasadniczego.

§ 12. 1. P racow nikom  obsługi z w y ją tk ie m  star­
szych strażn ików , strażn ików , starszych dozorców 
i  dozorców przysługu je  wynagrodzenie za pracę w  
godzinach nad liczbow ych na zasadach określonych 
w  ustaw ie z dnia 18 g rudn ia  1919 r. o czasie pracy 
w  przemyśle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. N r 94, poz. 
734 z późnie jszym i zm ianam i).

2. P racow nikom  za trudn ionym  na stanowiskach 
starszego strażn ika, strażnika, starszego dozorcy i  do­
zorcy p rzysługu je  wynagrodzenie za pracę w  go­
dzinach nadliczbowych w  wysokości: '

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
ponad 6 godzin W sobotę do pełnych 12 godzin na 
dobę (ponad 46 godzin tygodniow o do 72 godzin ty ­
godniowo) —  110% s taw k i godzinowej uposażenia 
podstawowego,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do­
bę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  
św ięta i  w  nocy —  200% s taw k i godzinowej uposa­
żenia podstawowego.

3. P racow nikom  określonymi w  ust. 2 przysługu je  
w  tygodn iu  1 dzień (pełne 24 godziny) w o ln y  od p ra ­
cy, z ty m  że co trzec i tydzień  dzień w o ln y  od pracy 
pow in ien  przypadać w  niedzielę.

4. W  celu ustalenia godzinowej s taw k i za pracę 
określoną w  ust. 2 dz ie li się miesięczne uposażenie 
podstawowe pracow nika przez 200.

§ 13. 1. Do p racow n ików  za trudn ionych w  halach 
maszyn stosuje się odrębne przepisy w  spraw ie  pre­
m ii dla k ie row n ików  h a l maszyn, maszynistek i  ko­
rekto rów .

2. Oprócz uposażenia ustalonego w  tabe li stano­
w isk  p racow nicy p ro ku ra tu r w ojew ódzkich  i  pow ia­
tow ych  mogą o trzym yw ać um undurow anie  oraz 
odzież ochronną i  roboczą, przysługujące w edług 
norm  określonych w  obowiązujących odrębnych 
przepisach.

3. Sprzątaczki wynagradzane w edług pow ierzchn i 
sprzątanej, stanowiącej podstawę ustalania s taw ki 
jednostkowej za m etr kw ad ra tow y pow ierzchn i 
sprzątanej —  są wynagradzane w edług s ta w k i pod­
stawowej, k tó rą  określa Przewodniczący K o m ite tu  
P racy i  Płac.

§ 14. Z dniem  1 września 1966 r. p racow nikom  ob­
ję tym  uchwałą nie p rzys ługu je  dodatek określony w  
uchwale 301 Rady M in is tró w  z dnia 14 września 
1963 r. w  spraw ie wprowadzenia przejściowego do­
datku  kw arta lnego dla pracujących.

§ 15. W  zakresie dodatków  m ieszkaniowych m ają 
do osób ob ję tych  uchw ałą zastosowanie przepisy w  
spraw ie  uposażenia adm in is tracy jnych  p racow ników  
sądów powszechnych i  sądów ubezpieczeń społecz­
nych.

§ 16. T ra c i moc uchw ała Rady Państwa z dnia 
22 września 1961 r. w  spraw ie stanow isk służbo­
w ych i  uposażenia p racow n ików  adm in is tracy jnych  
P ro k u ra tu ry  P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej (Mo­
n ito r  Po lski N r 75, poz. 316).

§ 17. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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Z a łą c z n ik  do u c h w a ły  R ady  P ańs tw a  
z d n ia  8 w rze śn ia  1966 r .  (poz. 239).

T A B E L A  STAN O W ISK SŁUŻBOW YCH, W Y M A G A N Y C H  K W A L IF IK A C J I I  UPOSAŻEŃ ZASAD N IC ZYC H
ORAZ D O D ATKÓ W  SPECJALNYCH

Lp. Stanowisko służbowe

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie Uposażenie w  zł

wykształcenia
«

la t p ra k tyk i 
zawodowej

zasadnicze 
od — do

dodatek specjal­
ny w  stawce

1 2 3

Część A. P r o k u r a t u r y  w o j e w ó d z k i e

1 Naczelnik w ydziału, 
główny księgowy

wyższe 4 2300—3200
300 400 500średnie 8 1900—2900

2 Zastępca naczelnika w ydzia łu,
starszy inspektor,
starszy re fe ren t do s p ra w ...

wyższe 3 1900—2900
300 400 500

średnie 6 1600— 2700
3 Starszy referent, 

re fe ren t do s p ra w ... średnie 2 1300—2000 170 260 350
4 Inspektor wyższe 1 1500—2200

260 350 440średnie 3 1300— 1900
5 Starszy księgowy średnie 3 1200— 1900 150 220 300
6 Księgowy średnie 1

1100— 1700 150 220 300podstawowe 2
7 Referent średaie 1

1000—1600 150 220 300podstawowe 2
w  tym  1 rok 
w  w ym iarze 
sp raw ied li­

wości

Część B. P r o k u r a t u r y  w o j e w ó d z k i e  i  p o w i a t o w e

1 K ie ro w n ik  sekretaria tu średnie i egzamin sekretarski 5 Í500—2700 260 350 440
2 Starszy sekretarz średnie i egzamin sekretarski 2 1300—2200 220 300 380
3 Sekretarz średnie i egzamin sekretarski 1 1150—2000 200 260 330
4 M aszynistka-re ferent średnie 1

950—1400 150 220 300podstawowe 2 w  tym  1 rok 
w  w ym iarze 
sp raw ied li­

wości
5 K ie ro w n ik  ha li maszyn średnie i

1000— 1700podstawowe 3
6 Starszy re jes tra to r podstawowe 1 ro k  w  w y ­

m iarze spra­
w ied liw ości

950— 1350

7 Starsza maszynistka poza 
halą maszyn

umiejętność pisania na ma­
szynie z szybkością 220 ude­
rzeń na m inutę 1050— 1550

8 Maszynistka poza halą 
maszyn

umiejętność pisania na ma­
szynie z szybkością 180 ude­
rzeń na m inutę 1050— 1350

9 Starsza maszynistka w  ha li 
maszyn ,

um iejętność pisania na ma­
szynie z szybkością 220 ude­
rzeń na m inutę 1050—1350

10 M aszynistka w  ha li maszyn umiejętność pisania na ma­
szynie z szybkością 180 ude­
rzeń na m inutę 950— 1150

*

11 P rak tykan t wyższe 1100—1500
średnie 950— 1250
podstawowe 850

Część C. P r a c o w n i c y  o b s ł u g i

1 Starszy woźny prezyd ia lny 2 950— 1200 120 | 180 | 240
2 W ykw a lifiko w a n y  rzem ieśln ik  gospodarczy, 

palacz centralnego ogrzewania 1000— 1700
3 Rzem ieślnik gospodarczy 950— 1400

—

4 R obotn ik gospodarczy 900— 1200
5 Starszy woźny 950— 1050
6 Woźny, starszy strażnik, starszy dozorca, p o rtie r 850— 950
7 Strażnik, dozorca, goniec, sprzątaczka 850
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U C H W A Ł A  N r  295 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  6 w rze śn ia  1966 r.

w  sprawie opieki zdrow otnej nad pracow nikam i ro ln ym i oraz członkam i ich rodzin.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  24 w rześn ia  1966 r . N r  51, poz. 249)

§ 1. Uchwała norm u je  organizację op iek i zdro­
w otne j nad p racow n ikam i za trudn ionym i w  zakła­
dach pracy resortu ro ln ic tw a , k tó re  m ają siedzibę 
na terenie  gromad, zwanych dale j „ ro ln y m i zakła­
dam i p racy” .

§ 2. 1. Prezydia w ojew ódzkich rad  narodowych, 
w  celu rozszerzenia op iek i nad zdrow iem  pracow n i­
ków  ro lnych  zakładów  p racy oraz członków  ich ro ­
dzin, zorganizują tę opiekę w  ramach sieci zakła­
dów op iek i zdrow otnej o tw a rte j na następujących 
zasadach:

1) państw ow y bądź spółdzielczy ośrodek zdrow ia 
spraw uje  opiekę zdrowotną nad ro ln y m i zakładam i 
pracy położonym i w  jego zasięgu dzia łania, w  p ro ­
m ien iu  5— 7 km  od jego siedziby,

2) pracow nikom  ro lnych  zakładów  pracy is tn ie ją ­
cych i  nowo o tw artych , położonych poza zasięgiem 
dzia łan ia ośrodków zdrow ia, zapewnia się opiekę 
zdrowotną przez organizowanie:

a) p rzyzakładow ych ośrodków zdrow ia  —  w  re jo ­
nach o p rom ien iu  5— 7 km  posiadających większą 
iczbę tak ich  zakładów, jeże li łączna liczba pracow-

czł onków  ich rodzin  w ynosi co na jm n ie j 
1000 osób oraz

) pun k tów  zdrow ia  lekarsk ich  —  p rzy  ro lnych  
mn adacłl Prac_y zatrudn ia jących łącznie co na jm n ie j 

p racow ników , m niejszych zakładów oddalo- 
yc je  na od najb liższej p laców k i służby zdro­

w ia  ponad 5— 7 km .
2. P ro je k ty  loka liza c ji zakładów  służby zdrow ia 

określonych w  ust. 1 p k t 2 p rzygotow uje  w łaśc iw y 
do spraw  zdrow ia  organ prezyd ium  w ojew ódzkie j 
rad y  narodowej w  uzgodnieniu z wojewódzką kom i­
sją zw iązków  zawodowych oraz z w łaściwą nadrzęd­
ną jednostką organizacyjną nad ro ln y m i zakładam i 
pracy, p rzy  k tó rych  m ają być zorganizowane przyza­
kładow e ośrodki zdrow ia  lub  p u n k ty  zdrow ia  le ka r­
skie (wojewódzkie zjednoczenie PGR, zjednoczenie 
przedsiębiorstw  m echanizacji ro ln ic tw a  itp .).

§ 3. 1. W ojewódzkie zjednoczenie PGR oraz inne 
państwowe jednostk i organizacyjne podległe i  nad- 
z o .°wane przez M im Sf.ra  R o ln ic tw a  obowiązane są

l,i zapewnienia w  ram ach p lanu inwestycyjne 
na la ta  1966-1970 adaptacji lub  budow y na sv 
koszt lo k a li d la przyzakładow ych ośrodków zdrov 
oraz punk tów  zdrow ia  lekarsk ich  (§ 2 ust 1 p k t

2) wyposażenia nowo o tw artych  i  przekazywań} 
do u ży tku  zakładów, o k tó rych  m owa w  p k t 1, 
sprzęt i  aparaturę medyczną oraz w  sprzęt gosj 
darczy, zgodnie z norm am i usta lonym i przez M i 
stra Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

2. Sprzęt i  aparatura medyczna, nabyte ze śrc
ków  finansow ych rolnego zakładu pracy, stanowią 
własność tego zakładu.

§ 4. Rolne zakłady pracy obowiązane są do w spół­
dzia łan ia w  zakresie op iek i zdrow otnej nad pracow ­
n ika m i przez;

1) u trzym yw an ie  przeznaczonych na ten cel lo ka li 
w  należytym  stanie oraz dostarczenie ogrzewania 
i  oświetlenia,

2) zapewnienie fachow ym  pracow nikom  służby 
zdrow ia, za trudn ionym  w  zakładach służby zdrow ia 
zloka lizow anych w  ro lnych  zakładach pracy —  mo­
żliwości korzystania z m ieszkań i  urządzeń socjal­
nych, w  try b ie  i  na w arunkach ustalonych dla p ra ­
cow ników  ro lnych  zakładów  pracy,

3) kontro low an ie  dyscyp liny  p racy p racow n ików  
punk tów  zdrow ia  lekarsk ich  p rzy ro lnych  zakładach 
pracy,

4) dopuszczanie do pracy na określonych stanow i­
skach jedyn ie  osób uznanych orzeczeniem lekarsk im  
za zdolne do pracy, jeże li obowiązek badania leka r­
skiego jest usta lony w  przepisach lub  praca odby­
wa się w  w arunkach zagrażających zd row iu ; w  
szczególności dotyczy to osób podejm ujących pracę 
po okresie czasowej niezdolności do pracy z powo­
du choroby trw a jące j ponad 30 dni,

5) zapewnienie term inow ego zgłaszania się p ra ­
cow n ików  na badania okresowe przewidziane w  obo­
w iązu jących przepisach,

6) podnoszenie poziomu h ig ien y  i  p ro fila k ty k i, a 
zwłaszcza w ykonyw an ie  zaleceń san itarnych, organ i­
zowanie posterunków  sanita rnych PCK, omawianie 
zagadnień bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy na okre ­
sowych naradach pracowniczych z udziałem  perso­
ne lu  służby zdrow ia, szerzenie ośw ia ty sanitarnej 
wśród załogi i  te rm inow e zaopatrywanie apteczek 
p ierw szej pomocy.

§ 5. W łaściw y do spraw  zdrow ia  organ prezydium  
pow iatow ej rad y  narodow ej, w  porozum ieniu  z w łaś­
c iw ym i nadrzędnym i jednostkam i o rgan izacyjnym i 
nad ro ln y m i zakładam i pracy, może udostępnić 
świadczenia p rzyzakładow ych ośrodków zdrow ia  oraz 
pun k tów  zdrow ia  lekarsk ich  (§ 2 ust. 1 p k t 2) oko­
liczne j ludności.

§ 6. 1. Lekarzom  za trudn ionym  w  przyzakłado­
w ych  ośrodkach zdrow ia  oraz punktach zdrow ia  le ­
ka rsk ich  zorganizowanych p rzy ro lnych  zakładach 
pracy przyznaje  się dodatkowe wynagrodzenie k w a r­
ta lne  wypłacane ze środków  Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej opracuje 
p ro je k t przepisów w  spraw ie w y p ła ty  lekarzom  do­
datkowego wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

3. Lekarzom  i lekarzom  dentystom  oraz średnie­
m u personelow i medycznemu, sprawującem u opiekę 
zdrowotną nad ro ln y m i zakładam i pracy, p rzys ługu­
je  zw ro t kosztów przejazdów, odbytych w  zw iązku 
z w ykonyw an iem  w iz y t dom owych i  działalnością 
zapobiegawczą, objazdem ro lnych  zakładów pracy 
oraz dojazdem do ośrodka zdrow ia  lub  punktów  
zdrow ia  lekarsk ich :

1) w  wysokości i  na zasadach przew idzianych dla 
służby w e te ryn a ry jn e j —  w  razie korzystania  przez
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pracow n ików  służby zdrow ia  z w łasnych środków  
lokom ocji oraz

2) w  wysokości i  na zasadach określonych w  prze­
pisach w  spraw ie rycza łtu  na pokryc ie  kosztów prze­
jazdu leka rzy  m iędzy zakładam i społecznym i służby 
zdrow ia  i  zakładam i pomocy społecznej —  w  razie 
korzystania  przez p racow n ików  służby zdrow ia  ze 
środków  ko m u n ika c ji pub licznej.

4. Z w ro tu  kosztów przejazdu, o k tó ry m  m owa w  
ust. 3, dokonują w łaściwe do spraw zdrow ia  organy 
prezyd iów  pow iatow ych rad  narodowych.

§ 7. 1. M in is te r R o ln ic tw a  oraz M in is te r Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej, dzia łając w  porozum ieniu  z za­
rządam i g łów nym i: Zw iązku  Zawodowego P racow ni­
kó w  Rolnych .oraz Z w iązku  Zawodowego P racow ni­
kó w  Służby Zdrow ia , ustalą szczegółowe zasady:

1) w spółdzia łania pod ległych i nadzorowanych ro l­
nych zakładów  pracy z ośrodkam i zdrow ia  i  punkta ­
m i zdrow ia  leka rsk im i,

2) w spółpracy in s ty tu tó w  naukowo-badawczych 
obu resortów  w  zakresie zagadnień dotyczących 
w p ły w u  procesów p ro d u kc ji ro lne j na zdrow ie  i  bez­
pieczeństwo pracy, podnoszenia stanu h ig ieny  i  bez­
pieczeństwa pracy oraz wzrostu  w ydajności pracy.

2. M in is te r F inansów  w  porozum ieniu z M in is trem  
Z drow ia  i  O p ieki Społecznej oraz M in is trem  R o ln ic ­
tw a  okreś li szczegółowe zasady finansow ania  przyza­
k ładow ych ośrodków zdrow ia  i  punk tów  zdrow ia  
lekarskich, a w  zakresie świadczeń udzie lanych przez

ro lne  zakłady pracy i  w łaściw e organy prezyd iów  
rad  narodowych na rzecz tych  ośrodków i punktów  
zdrow ia  —  rów nież zasady pokryw an ia  kosztów tych  
świadczeń.

§ 8(. 1. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej usta li 
szczegółowe zadania służby zdrow ia  w  odniesieniu 
do ro lnych  zakładów  pracy, w  szczególności w  za­
kresie zaopatrzenia w  le k i i  a rty k u ły  sanitarne, oraz 
zapewni w ykonan ie  tych  zadań.

2. M in is te r H and lu  W ewnętrznego u m o ż liw i fa ­
chowym  pracow nikom  służby zdrow ia, udzie la jącym  
świadczeń pracow nikom  ro lnych  zakładów  pracy, 
nabywanie samochodów z im p o rtu  na ra ty  rozłożo­
ne na 36 miesięcy.

§ 9. Do czasu zorganizowania przyzakładow ych 
ośrodków zdrow ia  i  punk tów  zdrow ia  lekarskich, 
o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 2 —  prezydia rad 
narodow ych zapewnią w ykonyw an ie  op iek i zd row ot­
nej nad p racow n ikam i ro lnych  zakładów  pracy przez 
lekarzy dojeżdżających w  określonych te rm inach do 
tych  zakładów.

§ 10. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is trom : 
Z drow ia  i  O p ieki Społecznej, R o ln ic tw a, Finansów, 
H and lu  W ewnętrznego oraz prezydiom  w łaściw ych 
rad  narodowych.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  16 w rze śn ia  1966 r.

w  sprawie podstawy w y m ia ru  składek na ubezpieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecz­
nych i  rent dla pracow ników  zatrudnionych w  prowadzonych na zasadzie rozliczenia zryczałto ­
wanego lub um ow y agencyjnej uspołecznionych zakładach noclegowo-żywieniowych i obozowi­
skach turystycznych podlegających nadzorowi Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i T u rys tyk i.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  4 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r  41, poz. 252)

Na podstaw ie a rt. 16 ust. 4 i  a rt. 218 ust. 1 usta­
w y  z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecz­
nym  (Dz. U. N r 51, poz. 396 z późniejszym i zm ia­
nam i) oraz a rt. 10 ust. 5 dekre tu  z dnia 25 czerw­
ca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow n ików  i  ich rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, 
poz. 97 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. D la p racow n ików  za trudn ionych w  uspołecz­
n ionych zakładach noclegow o-żyw ieniow ych (pensjo­
natach, domach wycieczkowych, schroniskach, mo­
telach) i  obozowiskach tu rystycznych , prowadzonych 
—  w edług zasad ustalonych przez Przewodniczącego 
G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty ­
k i  —  przez osoby fizyczne na zasadzie zryczałtow a­
nego rozliczenia, jako podstawę w ym ia ru  składek na 
ubezpieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczenia 
na wypadek choroby i  m acierzyństwa oraz ren t 
ustala się m iesięczny zarobek zrycza łtow any w  w y ­
sokości:

1) 1300 z ł —  dla p racow n ików  zatrudn ionych w  za­
kładach noclegowo-żyw ieniowych,

2) 900 z ł —  dla p racow n ików  zatrudn ionych w  obo­
zowiskach tu rystycznych.

§ 2. 1. Składkę na ubezpieczenia społeczne za p ra ­
cow ników , o k tó rych  mowa w  § 1, opłaca się w  w y ­
sokości zryczałtowanej, wynoszącej miesięcznie:

1) 200 z ł —  za p racow n ików  za trudn ionych w  za­
kładach noclegowo-żyw ieniowych,

2) 140 z ł —  za p racow ników  zatrudn ionych w  obo­
zowiskach turystycznych.

2. Za miesiące kalendarzowe, w  k tó rych  pracow ­
n ik  n ie  przepracował wszystkich  dn i roboczych w sku­
tek powstania lub  ustania stosunku pracy albo w sku­
tek pobierania przez okres dłuższy n iż 5 dn i zasił­
ku  z ubezpieczenia na wypadek choroby i  macie­
rzyństw a, składkę określoną w  ust. 1 opłaca się w  
wysokości zmniejszonej o 1/25 część za każdy nie 
przepracowany dzień roboczy.

§ 3. 1. Z rycza łtowaną składkę na ubezpieczenia 
społeczne (§ 2) opłacają z pobranej od osób fizycz­
nych, o k tó rych  m owa w  § 1, zryczałtowanej na­
leżności za prowadzenie zakładu noclegowo-żyw ie- 
niowego lub  obozowiska turystycznego jednostk i go­
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spodarki uspołecznionej, z k tó ry m i osoby te są obo­
wiązane się rozliczać.

2. Do jednostek gospodarki uspołecznionej, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, stosuje się odpow iednio prze­
p isy  rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 23 stycz­
nia 1959 r. w  spraw ie opłacania składek na ubezpie­
czenia społeczne oraz rozliczania zasiłków  w yp ła ­
canych przez zakłady pracy (Dz. U. N r 9, poz. 46).

§ 4. D la p racow n ików  za trudn ionych w  uspołecz­
n ionych zakładach noclegowo-żyw ieniowych, p row a­
dzonych —  w edług zasad ustalonych przez Przewod­

niczącego Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej 
i  T u ry s ty k i —  przez agentów na zasadzie um ow y 
agencyjnej, podstawę w ym ia ru  składek na ubezpie­
czenia społeczne stanowią ich  w ynagrodzenia b ru tto , 
wypłacane z funduszu p ro w iz ji wchodzącego w  skład 
funduszu płac jednostk i gospodarki uspołecznionej, 
z k tó rą  agenci są obowiązani się rozliczać.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. A. F irganek
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  62 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  5 p a źd z ie rn ika  1966 r. ■

w  sprawie zm ian w  w ykazie  jednostek organizacyjnych upraw nionych do tw orzenia funduszu na 
iinansowanie w ydatków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iektórych państwowych jednostkach

organizacyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  14 p a źd z ie rn ika  1966 r . N r  56, poz. 274)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchw a ły  n r  84 Rady M i-  
is row  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finanso- 

X ania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
W n,1C Państwowych jednostkach organ izacyj-
^ ychi n i ^ 0n ito r P o lsk i z !960 r. N r 33, poz. 162 
pu je -961 r ' N r 81’ P0Z’ 343) zarz£*dza się, co nastę-

§ W  w ykazie  jednostek organ izacyjnych stano*

TdnYa 3 młaąrCcZan i9 6 d0° “  84 A  m1 Ł \T wz dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finansow ania  w y ­
datków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n ie k tó ­
rych  państwowych jednostkach organ izacyjnych (Mo­
n ito r  Po lski z 1960 r. N r 33, poz. 162, z 1961 r. N r 14 
poz. 74 i N r 81, poz. 343, z 1962 r. N r 13, poz. 51,’ 
N r 48, poz. 230 i  N r  73, poz. 337, z 1963 r. N r  3, poz. 7, 
N r 10, poz. 52 i  N r 93, poz. 434, z 1964 r. N r 36, poz.

168, N r  57, poz. 270 i  N r 86, poz. 411 oraz z 1966 r. 
N r 8, poz. 61) w prowadza się następujące zm iany: 
w  grupie  I I  w ykazu po lp . la  dodaje się lp . Ib  w  
brzm ien iu :

„ lb .  Przedsiębiorstwa geodezyjne, k tó rych  dz ia ła l­
ność jest nadzorowana przez M in is tra  Gospodarki K o ­
m unalne j, 50% popraw y w y n ik u  w  porów nan iu  do 
w y n ik u  roku  poprzedniego. Suma dodatkowych środ­
ków  na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne z ty tu łu  
popraw y w y n ik u  nie może przekroczyć rocznie w  po­
szczególnych przedsiębiorstwach k w o ty  odpow iadają­
cej 2% planowanego osobowego funduszu płac.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  N A U K I I  T E C H N IK I

z dn ia  21 w rze śn ia  1966 r.

^ d ^ p Y em L w Y n i^ za ^ re ar m i" U nagradzania z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego oraz za-
anzację prac w  dziedzinie przygotowania i w prow adzenia now ej techniki.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  11 p a źd z ie rn ika  1966 r. N r  55, poz. 262)

Na podstaw ie § 27 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 8 października 1963 r. w  spraw ie funduszu 
postępu techniczno-ekonomicznego (Dz. U. z 1963 r  
N r  49, poz. 274 i  z 1964 r. N r 34, poz. 216) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu Przewodniczącego K o m ite tu  
N auki i  T echn ik i z dnia 12 października 1964 r. w  
spraw ie  regu lam inu  nagradzania z funduszu postę­
pu techniczno-ekonomicznego oraz zasad prem iow a­
nia za rea lizację  prac w  dziedzinie przygotow ania

i wprowadzenia nowej te ch n ik i (M on ito r Po lski N r 
72, poz. 339) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1:
a) w  ust. 2 po wyrazach „osiągnięcia naukow o- 

-techniczne”  dodaje się w yra zy  „w  tym  rów nież z 
zakresu norm a lizac ji, u n if ik a c ji i  typ iza c ji w yrobów  
bądź procesów technologicznych,” ;

b) dodaje się now y ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. Przedm iotem  nagradzania mogą być również 

—  w yróżnione na wystawach —  w yb itn e  osiągnięcia
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przew idziane do zastosowania w  gospodarce narodo­
w ej i  zapewniające w ysokie e fek ty  ekonomiczne 
lub  korzyści społeczne.” ;

c) dotychczasowy ust. 3 o trzym u je  ko le jną  nume­
rację  jako  ust. 4;

2) w  § 2:
a) w  ust. 1 p k t 2 dodaje się na końcu w yrazy 

„p rz y  czym w  odniesieniu do prac z zakresu nor­
m alizacji, u n if ik a c ji i  typ iz a c ji w yrobów  bądź p ro ­
cesów technologicznych —  w  uzgodnieniu z Prezesem 
Polskiego K o m ite tu  N orm alizacyjnego lub  na jego 
wniosek.” ;

b) w  ust. 2 po wyrazach „w ła śc iw i m in is trow ie ”  
dodaje się w yrazy  „Prezes Polskiego K o m ite tu  N or­
m alizacyjnego” ;

3) w  § 4 ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3. W ykaz, o k tó ry m  m owa w  ust. 2, może być roz­

szerzony lub  uzupełniony:

1) pracam i p rzew idz ianym i do nagradzania, a w łą ­
czonym i do p lanu w  ciągu roku  objętego planem,

2) na uzasadniony wniosek zainteresowanego m i­
n is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego) lub  Sekre­
tarza Naukowego Po lsk ie j A kadem ii N auk —  pra ­
cami zrea lizow anym i n ie  później n iż w  roku  poprze­
dzającym rok  ob ję ty  p lanem .” ;

4) w  § 8 ust. 1 po wyrazach „ro zw o ju  nauk i i  tech­
n ik i”  dodaje się w yrazy  „a  także w  dziedzinie n o r­
m alizacji, u n if ik a c ji i  typ iz a c ji w yrobów  bądź p ro ­
cesów technologicznych.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i: E. Szyr
W iceprezes R ady M in is tró w

W yd aw nictw o Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszaw a, u l. K opern ika 36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y : .  . . . , . n . m k l _
P renum era tą  na k ra j d la  c z y te ln ikó w  In d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztow e, lis tonosze oraz O d M a ^  i  D e le ^ tu r y  
;,R uch“ . M ożna rów n ież  do konyw ać w p ła t na kon to  P KO  N r  1-6-100020 — C entra ła  K o lp o rta żu  J ^ ra s y  1 W y da w  **
W arszawa, u L  W ron ia  23. W szystk ie  in s ty tu c je  państw ow e i  społeczne mogą zam aw iać p renum era tę  w y łączm e za pos 
n ic tw e m  O ddzia łów  i  D e leg a tu r „R u c h “ . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty i

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z l 10.— , p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  z ł 40.
P re n u m e ra tą  ze z lecen iem  w y s y łk i  za g ra n icą , k tó ra  je s t o 40% droższa - - p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagra* 

n icznych  „R uch*- W arszawa, u l; W ro n ia  23, te l. 20-46-88, kon to  P KO  N r  1-6-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna n a byw ać w  P u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa, 

u l; N ow ogrodzka 15/17^ kon to  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W ydaw n ic tw a  Zw iązkow ego CRZZ, P ap ie r gazetow y k l.  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 3,9, a rk . d ru k . 3.
Zam . 57/88*9/67. 20 900. T-43.


