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D Z I A Ł  A

62

UCHW AŁA RADY M INISTRÓW  I  CENTRALNEJ RADY ZW IĄZK Ó W  ZAW ODOW YCH

z dnia 2 lutego 1967 r.
w sprawie ustanowienia „Dnia Pracownika Służby Zdrowia”.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 lu tego  1967 r. N r  9, poz. 50)

§ 2. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, innym  zainteresowanym  
m in is trom , prezydiom  rad  narodowych oraz Zarzą­
dow i G łównem u Z w iązku  Zawodowego P racow ników  
Służby Zdrow ia .

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz  

Przewodniczący C entra lne j Rady Z w iązków  Zawo­
dowych: 7. Loga-Sow iński

D Z I A Ł  B

W  zw iązku z rosnącą ro lą  socja listycznej służby 
zdrow ia  w  systematycznym  podnoszeniu zdrowotności 
społeczeństwa oraz w  uznaniu o fia rne j pracy praco­
w n ikó w  służby zdrow ia —  Rada M in is tró w  i  Cen­
tra ln a  Rada Z w iązków  Zawodowych postanawiają, 
co następuje:

§ 1. Ustanawia się „Dzień Pracow nika Służby 
Z d row ia ” , k tó ry  będzie obchodzony 7 kw ie tn ia  każ­
dego roku .
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 24 stycznia 1967 r.

w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach przemysłu terenowego.
(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10

Na podstawie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia  28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państwowych przedsiębiorstw  przem ysłu te re­

nowego nadzorowanych przez M in is tra  Budow nictw a 
i Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych oraz przez 
Przewodniczącego K o m ite tu  D robnej W ytwórczości,

2) następujących przedsiębiorstw  nadzorowanych 
przez M in is tra  R oln ic tw a:

a) przedsiębiorstw  i zakładów przem ysłu  rolnego, 
zgrupowanych w  w ojew ódzkich zjednoczeniach pań­
stw owych gospodarstw ro lnych ,

b) w ojew ódzkich przedsiębiorstw  w ylęgu drobiu, 
zwanych dale j przedsiębiorstwam i.

2. Ile k roć  w  n in ie jszym  rozporządzeniu jest 
mowa o:

1) „us taw ie ”  —  należy przez to rozum ieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  
przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r  
N r 13, poz. 78),

2) „p rezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  narodow ej”  — 
należy przez to  rozum ieć rów nież prezyd ium  rady 
narodowej m iasta wyłączonego z w ojewództwa,

3) „zjednoczeniu”  — należy przez to  rozumieć ró w ­
nież inne jednostk i organizacyjne grupujące przed­
sięb iorstwa na te ren ie  w ojewództwa,

4) „funduszu p łac”  — należy przez to rozumieć
osobowy fundusz płac p lanow any na dany rok,

lu tego  1967 r . N r  5, poz. 18)

5) „ren tow nośc i”  — należy przez to rozumieć sto­
sunek procentowy akum u lac ji finansow ej do rzeczy­
w istego kosztu sprzedanej p ro d u kc ji tow arow ei 
i  usług.

3. Przez akum ulację  finansową rozum ie się w y n ik  
b ilansow y (zysk, stratę) z ca łokszta łtu  dzia łalności go­
spodarczej przedsiębiorstwa, po w e ry fik a c ji i  po do­
konaniu  ewentua lnych ko re k t w y n ik u  i kosztów — 
powiększony o podatek obro tow y i  od operacji n ie - 
tow arow ych.

4. W  uzasadnionych wypadkach prezyd ium  w o je ­
w ódzkie j rad y  narodowej —  na wniosek dyrektora  
zjednoczenia —  może ustalić, że przez akum ulację 
finansową, o k tó re j mowa w  ust. 3, stanowiącą pod­
stawę obliczania rentowności, rozum ie się w y n ik  
b ilansow y (zysk, stratę) z ca łokszta łtu  dzia łalności 
gospodarczej przedsiębiorstwa.

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa dokonują odpisu zasadni­
czego na fundusz zakładow y w  kw ocie  odpow iadają­
cej 3% funduszu płac, jeże li osiągną rentowność co 
n a jm n ie j rów ną rentow ności uzyskanej w  roku  po­
przednim , a odpisu dodatkowego na fundusz zakła­
dow y —  za osiągniętą poprawę rentowności; przez 
poprawę rentowności należy rozumieć różnicę m ię­
dzy rentownością osiągniętą w  danym  ro k u  a ren tow ­
nością osiągniętą w  ro ku  poprzednim . *

2. K w o tę  odpisu dodatkowego na fundusz zakła­
dowy, przypadającą za osiągniętą poprawę ren to ­
wności, oblicza się w edług stawek podanych w  p k t 
1 tabe li, stanowiącej załącznik do rozporządzenia.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo zaplanuje rentowność
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wyższą od rentow ności osiągnięte j w  ro ku  poprzed­
n im  i  osiągnie ją , wówczas fundusz zakładow y p rzy ­
padający za osiągnięcie zaplanowanej popraw y ren­
towności oblicza się w ed ług  stawek podanych w  p k t 
2 tabe li, stanowiącej za łącznik do rozporządzenia.

4. W  razie przekroczenia p lanow anej rentowności, 
o k tó re j m owa w  ust. 3, fundusz zakładowy, p rzypa­
dający za to  przekroczenie, oblicza się w edług stawek 
podanych w  p k t 3 tabe li, stanow iącej za łącznik do 
rozporządzenia.

5. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  osiągnie zaplanowa­
nego w skaźn ika rentowności, o k tó ry m  mowa w  ust. 
3, ale pop ra w i rentowność uzyskaną w  ro ku  poprzed­
n im , odpis na dodatkow y fundusz zakładow y oblicza 
się w ed ług  stawek podanych w  p k t 1 tabe li, stano­
w iącej załącznik do rozporządzenia.

6. K w o ta  dodatkowego funduszu zakładowego nie 
może przekraczać k w o ty  fak tyczn ie  osiągnięte j po­
p ra w y  w yn iku .

§ 3. 1. Jeżeli osiągnięta przez przedsiębiorstwo 
rzeczyw ista rentowność jest niższa od rentowności 
w  ro k u  poprzednim , wówczas odpis zasadniczy na 
fundusz zakładowy, ob liczony w ed ług  s taw k i, o k tó ­
re j m owa w  § 2 ust. 1, ulega zm niejszeniu o 2% 
za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w  g ra n i­
cach do 5% pogorszenia, o dalsze 4% za każdy 
rozpoczęty procent pogorszenia w  granicach od 5% 
do 10% pogorszenia, o dalsze 7% za każdy rozpoczęty 
Procent pogorszenia w  granicach od 10% do 20% po­
gorszenia.

2. W  razie pogorszenia rentow ności o 20 lub  w ię ­
cej procent przedsiębiorstwo tra c i praw o do fu n d u ­
szu zakładowego.

4' 1- Przedsiębiorstwom , k tó rych  planowana
■ Wn° SC i f st olższa od rentow ności osiągnięte j w  

roku  poprzedmm, oraz przedsiębiorstwom  nowo po­
w sta łym  lub  pow sta łym  w  w y n ik u  reorgan izacji -  
pe łny odpis zasadniczy w  wysokości określonej w  S 2 
ust. 1 p rzysługu je  za osiągnięcie rentowności zapla­
now anej na dany rok.

2. W  razie nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo 
p lanow anej rentowności —  odpis zasadniczy na fu n ­
dusz zakładow y ulega zm niejszeniu w edług zasad 
określonych w  § 3 ust. 1; gdy pogorszenie p lanowanej 
rentowności przekroczy 20%, przedsiębiorstwo tra c i 
prawo do funduszu zakładowego.

3. W  przedsiębiorstw ie, w  k tó ry m  w arunk iem  tw o ­
rzenia^ funduszu zakładowego jest osiągnięcie ren - 
d i  iP lan° wanei  —  dodatkow y fundusz zakła-

t&iiz&rszsz z s iz r3
§ 5. 1 W łaśc iw i m in is trow ie  (Przewodniczący K o ­

m ite tu  D robnej W ytwórczości) w  porozum ieniu  z M i­
n is trem  Finansów, na wniosek p rezyd iów  wojewódz­
k ich  rad  narodowych, mogą w prow adzić obowiązek 
ustalania rentowności jako  stosunku akum u lac ji 
finansow ej do sum y w artości środków  trw a łych  
i  środków  obrotowych.

2. Przez wartość środków  trw a łych , o k tó re j mowa 
w  ust. 1, należy rozum ieć wartość początkową b ru tto  
Przeciętnego rocznego stanu środków  trw a ły c h  przed­
sięb iorstwa, bez w zględu na to, czy są one użytkow a­
ne przez to przedsiębiorstwo, czy też przez inne jed ­
nostk i organizacyjne, z w y ją tk ie m  środków  trw a ­
łych:

1) służących dzia łalności pozaoperacyjnej o cha­
rakterze soc ja lno-bytow ym  w  rozum ien iu  uchw ały  
n r  402 Rady M in is tró w  z dnia 10 grudn ia  1963 r. 
w  spraw ie dzia łalności pozaoperacyjnej o charakte­
rze soc ja lno-bytow ym  przedsiębiorstw  państwowych 
(M on ito r P o lsk i N r  95, poz. 444),

2) służących potrzebom bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy,

3) uznanych w  obow iązującym  try b ie  na trw a le  
nieczynne; przecię tny roczny stan środków  trw a ły c h  
oblicza się jako  ilo raz  sum y stanu na początek ro ku  
i  stanów na koniec każdego k w a rta łu  podzielonej 
przez 5.

3. Przez wartość środków  obrotowych, o k tó re j 
m owa w  ust. 1, należy rozum ieć wartość przeciętne­
go rocznego stanu zapasów i  rozliczeń m iędzyokre­
sowych czynnych, z w yłączeniem  zapasów sezono­
w ych  i  rezerw . P rzecię tny roczny stan środków  obro­
tow ych  oblicza się jako  ilo raz sum y stanu na począ­
tek  danego ro ku  i stanów na koniec każdego k w a r­
ta łu  podzielonej przez 5.

§ 6. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  wykażą się szcze­
gó lnym i osiągnięciam i w  zakresie w zrostu  sprzedaży 
w yrobów  przeznaczonych na eksport lub  m ających 
charakter a n ty im po rtow y  bądź przeznaczonych na 
zaopatrzenie ry n k u  oraz w  zakresie w zrostu  sprzeda­
ży usług świadczonych dla ludności, ja k  rów nież 
przedsiębiorstwom , w  k tó rych  zajdzie potrzeba zneu­
tra lizow an ia  sku tków  pogorszenia rentow ności w y ­
wołanego przyczynam i n iezależnym i od przedsiębior­
stwa — mogą być dodatkowo zwiększone odp isy na 
fundusz zakładow y lub  przyznany fundusz zakładowy 
—  je ś li pogorszenie rentow ności z p rzyczyn niezależ­
nych od przedsiębiorstwa spowodowało pozbawienie 
go funduszu zakładowego.

2. Decyzje o p rzyznan iu  funduszu zakładowego lub
0 zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y w yda­
je, w  porozum ieniu  z zarządem Okręgowym w łaśc i­
wego zw iązku zawodowego, p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady  narodow ej; upraw n ien ia  te prezyd ium  może 
przekazać dy rek to rom  zjednoczeń.

3. Na cele, o k tó rych  m owa w  ust. 1, może być 
przeznaczona kw ota  n ie  w iększa niż 0,5% funduszu 
płac przedsiębiorstw  ob ję tych  rozporządzeniem, zgru­
powanych w  zjednoczeniu.

§ 7. 1. P rzy usta lan iu  rentow ności osiągniętej za 
dany rok  dokonuje się ko re k ty  kosztów i  w y n ik u  
z ty tu łó w  w ym ien ionych  w  a rt. 6 ustawy.

2. P rezydia  w ojew ódzkich  rad  narodow ych mogą 
w prow adzić odpow iednią korektę  w yn iku , w  razie 
gdy jego pogorszenie lub  polepszenie nastąpi w skutek 
zm ian w  stawkach przyznanych przedsiębiorstw u do­
ta c ji p rzedm iotow ych w  porów nan iu  do ro ku  po­
przedniego.

§ 8. Zasady podzia łu  m iędzy poszczególne ko m ó rk i 
o rgan izacyjne ruchu  i  zarządu przedsiębiorstwa te j 
części funduszu zakładowego, k tó ra  zgodnie z a rt. 7 
ust. 2 p k t 1 ustaw y jest przeznaczona na nagrody dla 
p racow ników , określa uchw ała R ady M in is tró w
1 C entra lne j R ady Z w iązków  Zawodowych z dnia 
28 października 1965 r. w  spraw ie zasad podzia łu 
funduszu zakładowego przeznaczonego na nagrody 
(M on ito r P o lsk i N r 61, poz. 322).

§ 9. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładow y co k w a rta ł, p rzy jm u jąc  za pod­
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stawę obliczania tych  odpisów odpow iednie dane, w y ­
n ika jące  z kw a rta ln ych  sprawozdań finansow ych, 
a za podstawę rocznego odpisu dane wykazane w  
zw e ry fikow a nym  sprawozdaniu rocznym  po dokona­
n iu  k o re k t w ym ien ionych  w  § 7. Za podstawę o b li­
czeń kw a rta ln ych  p rzy jm u je  się dane od początku 
ro ku  do końca danego kw a rta łu . W  celu ustalenia 
kw o t odpisów kw a rta ln ych  należy porównać ren to ­
wność osiągniętą za dany okres z rentownością osią­
gniętą za rok  poprzedni.

2. W  uzasadnionych w ypadkach p rezyd ium  w o je ­
w ódzk ie j rad y  narodow ej może w prow adzić w  wyżej 
w ym ien ionych  celach obowiązek porów nyw ania  rze­
czyw iste j kw a rta ln e j rentow ności z rentownością 
osiągniętą w  poszczególnych kw arta łach  roku  po­
przedniego.

3. P rzedsiębiorstwo może dokonać po u p ływ ie  
pierwszego półrocza i  trzeciego k w a rta łu  w yp ła t za­
liczkow ych  w  wysokości n ie  przekraczającej 25% 
k w o ty  odpisu na fundusz zakładow y za dany okres. 
W y p ła ty  zaliczkowe na nagrody i  świadczenia oraz na 
zaspokojenie innych  potrzeb pracow ników , k tó re  
określa ustawa, n ie mogą przekraczać k w o ty  odpo­
w iada jące j 2% funduszu płac wykonanego w  danym  
okresie.

§ 10. 1. Jeżeli rzeczyw ista rentowność przedsię­
b io rs tw a  n ie  uzasadnia pełne j wysokości utworzonego 
i  wypłaconego zaliczkowo funduszu zakładowego za 
pierwsze półrocze oraz za trzec i kw a rta ł, k w o ty  nad­
płacone podlegają potrącen iu  z funduszu następnego

roku  bądź z funduszów  następnych la t —  aż do cał­
kow itego z likw idow an ia  nadpłaty.

2. P rzepisy ust. 1 stosuje się odpow iednio, jeże li 
w  w y n ik u  badania p raw id łow ośc i utworzonego fu n ­
duszu zakładowego zostanie u jaw nione, że przedsię­
b io rs tw o  dokonało odpisów w  kwocie w iększej od 
rzeczyw iście przysługu jącej.

§ 11. 1. Przedsiębiorstwo, k tó re  n ie  spełnia w a­
ru n kó w  określonych w  rozporządzeniu i  w  zw iązku 
z ty m  nie u tw o rzy  funduszu zakładowego, może w y ­
datkować na nagrody i  świadczenia dla p racow n ików  
kw otę  nie przekraczającą 0,2% funduszu płac. W y­
d a tk i te  zalicza się na s tra ty  przedsiębiorstwa.

2. Jeżeli w  następnych okresach danego roku  
przedsiębiorstw o u tw o rzy  fundusz zakładowy, w ów ­
czas kw otę  w yda tków , o k tó rych  m owa w  ust. 1, na­
leży trak tow ać  jako  zaliczkową w yp ła tę  z funduszu 
zakładowego.

§ 12. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iedn io  do dzia ła jących w ed ług  zasad rozrachunku 
gospodarczego zakładów  przedsiębiorstw  w ie lozak ła ­
dowych, jeże li ich urządzenia księgowe pozwalają na 
ustalenie w y n ik u  finansowego.

§ 13. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 10 grudn ia  1963 r. w  spraw ie funduszu zakła­
dowego w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ys­
łu  terenowego (Dz. U. N r 56, poz. 301).

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

Z a łą c z n ik  do ro zporządzen ia  R ady  M i­
n is tró w  z d n ia  24 s tyczn ia  1967 r .  
(poz. 18).

T A B E LA  STAW EK ODPISÓW D O D ATKO W YC H  N A  FUNDUSZ Z A K ŁA D O W Y  
Z A  POPRAW Ę W S K A Ź N IK A  RENTOW NOŚCI

Stawka dodatkowego 
funduszu zakładowego 
wyrażona w  procencie 
funduszu płac za jeden 
pu n k t popraw y wskaź­

n ika  rentowności

1) za poprawę wskaźnika rentowności w  porów naniu  do re n -
towności ro ku  poprzedniego:

do 2 punktów 0,6
powyżej 2 do 4 punktów 0,4
powyżej 4 punktów 0,2

2) za osiągnięcie poprawy rentowności u ję te j planem technicz-
no-ekonomicznym:

do 1 punktu 0,6
powyżej 1 do 2 punktów 0,7
powyżej 2 punktów 0,8

3) za osiągnięcie ponadplanowej rentowności:
do 2 punktów 0,6
powyżej 2 do 4 punktów ‘ 0,4
powyżej 4 punktów 0,2

Odpisy na dodatkowy fundusz zakładowy należy liczyć 
sposób składany, t j .  oddzielnie dla każdego przedziału 
tabe li; przez pu n k t rozum ie się poprawę wskaźnika 

rentowności o jedność.

W skaźnik i rentowności oblicza się z dokładnością do 
dwóch m iejsc po przecinku, przy zastosowaniu ogólnie 
obowiązujących zasad zaokrąglenia.
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ROZPORZĄDZENIE RADY M IN ISTRÓ W

z d n ia  24 s tyczn ia  1967 r .

w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w jednostkach organizacyjnych wojewódzkich przedsię­
biorstw Państwowej Komunikacji Samochodowej oraz w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Prze­

wozów Samochodowych „Pekaes”.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  27 lu te g o  1967 r. N r  7, poz. 29)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Ile k roć  w  n in ie jszym  rozporządzeniu jest mo­
wa o:

1) „jednostkach P K S”  —  należy przez to  rozumieć 
eksploatacyjne (zajmujące się przewozem i  spedy­
cją), rem ontowe i zaopatrzeniowe jednostk i o rgan i­
zacyjne w ojew ódzkich  przedsiębiorstw  Państwowej 
K o m u n ika c ji Samochodowej, działające w edług za­
sad pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodar­
czego,

2) „PM PS Pekaes”  —  należy przez to rozumieć 
Przedsiębiorstwo M iędzynarodow ych Przewozów Sa­
mochodowych „Pekaes” ,

3) „funduszu  p łac”  —  należy przez to rozum ieć oso­
bow y fundusz płac p lanow any na dany rok,

4) „ren tow nośc i”  —  należy przez to rozumieć:
a) w  jednostkach PKS eksploatacyjnych oraz 

PMPS „Pekaes”  —  w skaźn ik w yraża jący stosunek 
procentow y w y n ik u  z ca łokszta łtu  dzia ła lności do 
sum y kosztów w łasnych usług podstawowych,

b) w  jednostkach PKS rem ontow ych —  w skaźn ik 
w yraża jący stosunek procentow y w y n ik u  z ca łokszta ł-

u zia alności do sum y kosztów w łasnych usług po­
mocniczych,

c) w  jednostkach PKS zaopatrzeniowych —  wskaź­
n ik  w yraża jący stosunek procentow y w y n ik u  z cało­
ksz ta łtu  dzia ła lności do sumy kosztów w łasnych 
sprzedaży pom niejszonych o wartość sprzedanych 
m ateria łów , z ty m  że:

„d y re k tyw n ą  rentownością”  jest w kaźn ik  w yn ika ­
jący  z zadań ustalonych przez jednostkę nad­
rzędną,
„p lanowaną rentownością”  jest w skaźn ik w y n ik a ­
jący z p lanu  techniczno-ekonomicznego, 
„rzeczyw istą rentownością”  jest w skaźn ik określo­
ny stosunkiem  w y n ik u  bilansowego (pomniejszo­
nego w  jednostkach PKS eksploatacyjnych o zyski 
nadzwyczajne z ty tu łu  k a r um ownych za prze­
trzym yw an ie  taboru) do określonych pod l i t .  a), 
b) i  c) kosztów w łasnych —  po w e ry fik a c ji i  po 
dokonaniu ewentua lnych ko re k t w y n ik u  i  kosztów.

§ 2. Jednostki PKS oraz PMPS „Pekaes”  tw orzą 
fundusz zakładow y składający się z części zasadniczej 
(zasadniczy fundusz zakładowy) i  części dodatkowej 
(dodatkowy fundusz zakładowy).

§ 3. Jednostki PKS oraz PMPS „Pekaes”  tw o - 
rzą zasadniczy fundusz zakładowy, jeżeli:

1) w ykona ją  w skaźn ik i rzeczowe,
2) zaplanują i  osiągną dy re k tyw ną  rentowność.

§ 4. Przez w ykonan ie  w skaźn ików  rzeczowych na­
leży rozumieć:

1) osiągnięcie przez jednostk i PKS eksploatacyjne 
oraz PMPS „Pekaes”  w  wysokości co n a jm n ie j 98% 
w spółczynn ika w ykorzystan ia  tabo ru  ustalonego przez 
jednostkę nadrzędną na podstawie zadań w y n ik a ją ­
cych z narodowego p lanu gospodarczego,

2) w ykonan ie  przez jednostkę PKS rem ontową 
p lanu  p ro d u kc ji i  usług, ustalonego przez jednostkę 
nadrzędną na podstaw ie zadań w yn ika jących  z na­
rodowego p lanu  gospodarczego; w  zakresie rem ontów  
zw iązanych z taborem  samochodowym —  w  cenach 
porów nyw a lnych , w  zakresie zaś rem ontów  budyn ­
ków  —  w  cenach bieżących,

3) nieprzekroczenie przez jednostk i PKS zaopatrze­
n iow e planowanego zapasu m ate ria łów  (bez przed­
m io tów  n ie trw a łych ) znajdującego się we w szystkich 
magazynach wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS, 
a przypadającego na jeden pojazd s iln ik o w y  gotow y 
technicznie; rzeczyw isty stan zapasów ustala się jako 
ilo raz średnie j w artości zapasów na koniec poszcze­
gólnych kw a rta łó w  i  średnie j ilośc i pojazdów  goto­
w ych  technicznie.

§ 5. Zasadniczy fundusz zakładow y rów na się 
kwocie odpowiadającej 4% funduszu płac.

§ 6. 1. Jeżeli jednostk i PKS eksploatacyjne i re ­
m ontowe lub  PMPS „Pekaes”  w ykona ją  w skaźn ik i 
rzeczowe, a n ie  osiągną d y re k tyw n e j rentowności, 
wówczas stawka zasadniczego funduszu zakładowe­
go ulega odpow iedniem u zm niejszeniu, a m ianow icie :

Pogorszenie dyrek­
tyw ne j rentowności 

w  granicach

Zmniejszenie s taw ki fundu ­
szu zasadniczego wyrażone 
w  procencie za każdy roz­
poczęty procent pogorsze­
nia dyrektywnego w skaźni­

ka rentowności

od l°/„ do 5% 2
powyżej 5% do 10% 4
powyżej 10% do1 20% 7

2. Zm niejszenie s taw k i funduszu zasadniczego na­
leży liczyć w  sposób składany, t j .  oddzie lnie dla każ­
dego przedzia łu  w  tabe li (ust. 1).

3. W  razie  pogorszenia wskaźn ika rentow ności o 
20% lub  w ięce j procent, jednostk i PKS eksploatacyj­
ne i  rem ontowe oraz PMPS „Pekaes”  tracą prawo do 
funduszu zakładowego.

§ 7. Jeżeli jednostk i PKS eksploatacyjne i  rem on­
tow e oraz PMPS „Pekaes”  osiągną rzeczyw istą ren -



B iu le tyn  CRZZ n r  6 — 114 — Poz. 64

towność wyższą od rentow ności d y re k tyw ne j, w ów ­
czas tw orzą  dodatkow y fundusz zakładowy, k tó ry  
oblicza się w ed ług  stawek podanych w  poniższej 
tabe li:

Za poprawę dyrek­
tywnego wskaźnika 

rentowności

S tawka dodatkowego1 fu n ­
duszu zakładowego w yrażo­
na w  procencie funduszu 
płac za jeden punkt popra­
w y  dyrektywnego w skaźni­

ka rentowności

w  granicach do
2 punktów 0,6

od 2,01 do 4 punktów 0,4
powyżej 4 punktów 0,2

Odpisy na dodatkow y fundusz zakładow y należy 
liczyć w  sposób składany, t j .  oddzie lnie dla każdego 
przedzia łu  w  tabe li; przez p u n k t rozum ie się poprawę 
o jedność dyrektyw nego w skaźnika rentowności. 
W skaźn ik i rentowności oblicza się z dokładnością do 
dwóch m iejsc po p rzecinku  p rzy  zastosowaniu ogól­
nie p rzy ję tych  zasad zaókrąglania.

§ 8. 1. Jeżeli jednostka PKS eksploatacyjna i  re­
m ontowa oraz PMPS „Pekaes”  us ta li w  swoim  p lanie 
techniczno-ekonom icznym  rentowność wyższą od ren ­
towności d y re k tyw ne j i  osiągnie ją  lub  przekroczy, 
wówczas dodatkow y fundusz zakładow y przypada­
jący za osiągnięcie zaplanowanej popraw y dy rek ­
tyw n e j rentowności oblicza się w edług stawek poda-
nych w  tabeH zamieszczonej w  § 7, zw iększonych o 30 %.

2. Jeżeli jednostka PKS eksploatacyjna i  rem onto- 
wa oraz PMPS „Pekaes”  n ie  osiągnie zaplanowanej 
rentowności, o k tó re j mowa w  ust. 1, ale popraw i 
dy rek tyw ną  rentowność —  dodatkow y fundusz za­
k ład ow y oblicza się w edług stawek podanych w  tabe li 
zamieszczonej w  § 7.

§ 9. 1. Zgłoszenie pop raw y d y re k tyw n e j ren tow ­
ności w  p lanie techniczno-ekonom icznym  n ie  może 
nastąpić później n iż do dnia 30 kw ie tn ia  danego ro ­
ku. Poprawa d y re k tyw ne j rentowności przez PMPS 
„Pekaes pow inna spowodować równocześnie polep­
szenie w y n ik u  finansowego w  ska li Zjednoczenia 
Państwowej K o m u n ika c ji Samochodowej i  M in is te r­
stwa K o m un ika c ji, a przez jednostk i PKS —  w  ska li 
wojewódzkiego przedsiębiorstwa Państwow ej K om u­
n ik a c ji Samochodowej.

2. M in is te r K o m u n ika c ji i  przewodniczący p re ­
zyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych są obowiąza­
n i do zgłoszenia w  te rm in ie  do dnia 31 m aja danego 
roku  do M in is te rs tw a  Finansów  dodatkowego w y n ik u  
finansowego, ja k i powstanie w skutek podwyższenia 
przez podległe jednostk i d y re k tyw ne j rentowności.

§ 10. 1. Jeżeli jednostka PKS zaopatrzeniowa osią­
gnie dy rek tyw ną  rentowność i  obniży przecię tny stan 
zapasów m ate ria łow ych  przypadających na jeden 
pojazd s iln ik o w y  gotow y technicznie w  porów nan iu  
do zapasu planowanego, uzyskuje  p raw o do dodatko­
wego funduszu zakładowego, obliczanego w ed ług  sta­
w ek podanych w  poniższej tabe li:

Za obniżkę przecięt­
nego stanu zapasów 
w  stosunku do stanu 

planowanego

Stawka dodatkowego fu n ­
duszu zakładowego w yrażo­
na w  procencie funduszu 
płac za 1% obniżenia stanu 

zapasów

do 5% 0,15
od 6% do 10% 0,10

za każdy dalszy 1%
obniżenia 0,05

2. Jeżeli jednostka PKS zaopatrzeniowa osiągnie 
dy rek tyw ną  rentowność, ale przekroczy p lanow any 
zapas m ate ria łów  przypadający na jeden pojazd s il­
n ik o w y  gotow y technicznie, wówczas stawka fu nd u ­
szu zasadniczego ulega odpow iedniem u zm niejszeniu, 
a m ianow icie :

Przekroczenie p lano­
wanego stanu zapa­

sów na pojazd

Zmniejszenie s taw k i fundu ­
szu zasadniczego wyrażone 
w  procencie za każdy roz­
poczęty procent przekrocze­

nia

od 1% do 5% 2
powyżej 5% do 10% 4
powyżej 10% do1 20% 7

3. Zmniejszenie s ta w k i funduszu zasadniczego oraz 
stawkę dodatkowego funduszu zakładowego należy 
liczyć w  sposób składany, t j .  oddzie lnie d la  każdego 
przedzia łu ta be li podanej w  ust. 1 lub  ust. 2.

§ 11. 1. Jednostkom PKS oraz PMPS „Pekaes” , 
k tó re  wykażą się szczególnymi osiągnięciam i w  za­
kresie w ykonan ia  zadań wyznaczonych przez Z jed ­
noczenie Państwowej K o m u n ika c ji Samochodowej 
lub  w  k tó rych  zajdzie konieczność zneutra lizow ania  
sku tków  pogorszenia w skaźn ików  decydujących o 
w ie lkośc i odpisów na fundusz zakładow y, w yw o ła ­
nego przyczynam i n iezależnym i od tych  jednostek —  
może być przyznany fundusz zakładow y lub  mogą 
być dodatkowo zwiększone odpisy na fundusz zakła­
dowy.

2. O p rzyznan iu  funduszu zakładowego lub  o 
zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y orzeka 
d y re k to r Z jednoczenia Państwowej K o m u n ika c ji Sa­
mochodowej na podstaw ie uchw a ły  K o leg ium  Z jed ­
noczenia, pod ję te j w  porozum ieniu  z Zarządem G łów ­
nym  Z w iązku  Zawodowego Transportow ców  i D ro ­
gowców, w  granicach k w o ty  do 0,3% funduszu płac 
jednostek PKS i PMPS „Pekaes” .

§ 12. 1. P rzy usta lan iu  rzeczyw iste j rentowności 
dokonuje  się ko re k ty  kosztów i  w y n ik u  z ty tu łó w  
w ym ien ionych  w  a rt. 6 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78).

2. W  razie o trzym ania  przez jednostkę PKS eks­
p loatacyjną  oraz PMPS „Pekaes”  innych  od zapla­
nowanych ilośc i dostaw tabo ru  samochodowego lub  
o trzym ania  go w  okresach innych  albo w  inn ym  asor­
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tym encie n iż planowano, jednostka PKS eksploata­
cy jna  oraz PMPS „Pekaes”  dokonują dla obliczenia 
funduszu zakładowego odpow iednie j ko re k ty  dodat­
n ie j lub  u jem ne j kosztów i  w y n ik u  bilansowego z 
ca łokszta łtu  dzia łalności gospodarczej, o ile  z tego 
ty tu łu  jednostka nadrzędna n ie  zm ieniła  w skaźn ików  
do p lanu techniczno-ekonomicznego.

3. Jeżeli p la n  w  zakresie osobowych przewozów 
pracow niczych za b ile ta m i m iesięcznym i zostanie 
przekroczony, w y n ik  b ilansow y z ca łokszta łtu  dzia­
ła lności gospodarczej ko ryg u je  się odpow iednio o 
kw otę  poniesionej, a n ie  zaplanowanej s tra ty . W  ra ­
zie n iew ykonan ia  p lanu  tych  przewozów —  w y n ik  
b ilansow y z ca łokszta łtu  dzia ła lności gospodarczej 
ko rygu je  się o kw otę  p lanow anej, a n ie  poniesionej 
s tra ty.

§ 13. 1. Jednostki PKS i  PMPS „Pekaes”  dokonują 
odpisów na fundusz zakładow y co k w a rta ł, p rz y j­
m ując za podstawę obliczenia dane od początku ro ku  
do końca danego kw a rta łu . D la  ustalenia rzeczy­
w is te j rentow ności w  kw a rta le  za podstawę p rzy jm u ­
je się dane w yn ika jące  z kw a rta ln ych  sprawozdań 
finansow ych i  rzeczowych, a d la  obliczenia rocznego 
—  dane wykazane w  zw e ry fikow a nym  sprawozdaniu 
rocznym  po dokonaniu ko re k t w ym ien ionych  w  § 12. 
Osiągniętą rzeczyw istą rentowność za dany okres 
porów nu je  się z roczną d y re k tyw ną  rentownością.

2. Jednostki PKS i  PMPS „Pekaes”  mogą doko­
nywać po u p ływ ie  pierwszego półrocza i  trzeciego 
k w a rta łu  w y p ła t za liczkow ych w  wysokości n ie  prze­
kraczającej 25 % k w o ty  odpisu na fundusz zakładow y 
za dany okres. W y p ła ty  zaliczkowe na nagrody i  
świadczenia oraz na zaspokojenie innych  potrzeb p ra ­
cow ników  n ie  miogą przekraczać k w o ty  odpowiada­
jącej 2% osobowego funduszu płac wykonanego w  
danym  okresie.

§ 14. 1. Jeżeli roczna rzeczyw ista rentowność i 
roczne w skaźn ik i rzeczowe n ie  uzasadniają pełnej 
wysokości utworzonego i  wypłaconego zaliczkowo 
funduszu zakładowego za pierwsze półrocze oraz za 
trzeci k w a rta ł, k w o ty  nadpłacone podlegają po trą ­

ceniu z funduszu następnego roku  bądź z funduszów 
następnych la t, aż do ca łkow itego z likw idow an ia  
nadpłaty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeże li 
w  w y n ik u  badania p raw id łow ośc i utworzonego fu n ­
duszu zakładowego zostanie u jaw nione, że jednostka 
PKS lub  PMPS „Pekaes”  dokonała odpisów w  kwocie 
w iększej od rzeczyw iście p rzysługu jącej.

§ 15. 1. Jednostkom  PKS lub  PMPS „Pekaes” , k tó ­
re  utracą ca łkow ic ie  p raw o do tw orzen ia  funduszu 
zakładowego, jednostka nadrzędna może zezwolić 
na dokonyw anie  w yda tków  na nagrody do wysokości 
k w o ty  n ie przekraczającej 0,2% funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza się 
na s tra ty  jednostk i PKS lu b  PMPS „Pekaes” . Jeżeli 
jednak jednostce PKS lub  PMPS „Pekaes”  n ie  p rzy ­
s ługu je  prawo do u tw orzen ia  funduszu zakładowego 
ty lk o  w  początkowych kw arta łach  roku , a w  następ­
nych uzyska ona to  prawo, wówczas w y d a tk i na na­
grody dokonane zgodnie z ust. 1 należy traktow ać 
jako  zaliczkową w yp ła tę  z funduszu zakładowego.

§ 16. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 8 września 1962 r . w  spraw ie  tw orzenia  fu n ­
duszu zakładowego w  jednostkach organ izacyjnych 
w ojew ódzkich  przedsiębiorstw  Państwowej K o m u n i­
k a c ji Samochodowej oraz w  Przedsiębiorstw ie M ię ­
dzynarodowych Przewozów Samochodowych „Pe­
kaes”  (Dz. U. N r  50, poz. 243).

§ 17. W ykonan ie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i K o m u n ika c ji i  M in is tro w i F inansów  oraz 
prezydiom  w ojew ódzkich  rad  narodowych.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r. i  sto­
suje się p rzy  tw o rzen iu  funduszu zakładowego za 
1966 r. dla jednostek zaopatrzeniowych w ojew ódzkich 
przedsiębiorstw  Państwowej K o m u n ika c ji Samocho­
dowej. Przepis § 11 rozporządzenia stosuje się ró w ­
nież p rzy  tw o rzen iu  funduszu zakładowego za rok  
1966 dla pozostałych jednostek PKS i PMPS „Pe­
kaes” .

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

65

ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dinia 10 lu te g o  1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wyko'
nawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  27 lu te g o  1967 r. N r  7, poz. 30)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
25 m aja 1962 r. w  spraw ię tw orzen ia  funduszu za­
kładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a in ­
westycyjnego i  geologicznych (Dz. U. z 1962 r. N r 36, 
Poz. 162, z 1964 r. N r  1, poz. 1 i  N r  42, poz. 285 oraz 
2 1966 r. N r 7, poz. 43) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) po § 12 dodaje się § 12a w  brzm ien iu :

„§ 12a. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  wykażą się 
szczególnymi osiągnięciam i w  zakresie term inow ości 
oddawania ob iektów  do uży tku  oraz w  zakresie po­
p ra w y  jakości w ykonyw anych  robót, ja k  rów nież 
przedsiębiorstwom , w  k tó rych  zajdzie konieczność 
zneutra lizow ania  sku tków  pogorszenia w ynikow ego 
poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności, w yw ołane­
go przyczynam i n iezależnym i od przedsiębiorstwa —  
może być przyznany fundusz zakładow y lub  mogą 
być dodatkowo zwiększone odpisy na fundusz za­
k ładow y.

2. Na cele, o k tó rych  m owa w  ust. 1, może być
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przeznaczona łączna kw ota  n ie  większa n iż  0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię­
b io rs tw  objętych rozporządzeniem.

3. O p rzyznan iu  funduszu zakładowego lu b  o 
zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y orzeka:

1) w  odniesieniu do przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetem centra lnym :

a) m in is te r —  w  granicach k w o ty  rów ne j 0,2% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię­
b io rs tw  objętych rozporządzeniem,

b) d y re k to r zjednoczenia —  na podstaw ie uchw ały  
ko leg ium  zjednoczenia pod ję te j w  porozum ieniu z 
zarządem g łów nym  w łaściwego zw iązku zawodowego 
—  w  granicach l im itu  określonego przez m in is tra ,

2) w  odniesieniu do przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetam i te renow ym i —  prezyd ium  wejewódz- 
k ie j rad y  narodow ej w  porozum ieniu  z zarządem 
okręgow ym  w łaściwego zw iązku zawodowego.

4. W  uzasadnionych wypadkach w łaśc iw y  m in is te r 
może, w  odniesieniu do przedsiębiorstw  roz licza ją ­
cych się z budżetem centra lnym , przekazać d y re k ­
to rom  zjednoczeń w  p e łn i upraw n ien ia  do w ydaw a­
n ia  orzeczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 3 p k t 1 l i t .  a), 
lub  zatrzym ać do sw oje j w łaściwości w ydaw anie  
orzeczeń odnośnie do ca łko w ite j k w o ty  przeznaczonej 
na cele w ym ien ione w  ust. 1, p rezyd ium  zaś w łaści­
w e j w o jew ódzkie j rad y  narodowej może, w  odnie­
sien iu  do przedsiębiorstw  rozliczających się z budże­
ta m i te renow ym i, przekazać dy rek to rom  zjednoczeń 
w  p e łn i upraw n ien ia  do w ydaw an ia  orzeczeń, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 3 p k t 2.” ;

2) w  § 13:
a) w  ust. 1 w yra zy  „k o re k ty  kosztów i w y n ik ó w ”  

zastępuje się w yrazam i „k o re k ty  w artości sprzedaży 
i  w y n ik ó w ” ,

b) skreśla się ust. 2;
3) § 15 o trzym u je  brzm ienie:

„§ 15. P rzy  obliczan iu  rzeczywistego wskaźnika 
w yn ikow ego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia ła lno­
ści wyłącza się zysk i  wartość sprzedaży, dotyczące:

1) robót budow lano-m ontażowych i  prac geolo­
gicznych, jeże li rozliczenie tych  robót n ie  zostało do­
konane na podstawie obow iązujących norm  i  cen,

2) p ro d u kc ji pomocniczej i  usług, jeże li ceny w y ­
robów  i usług nie są objęte obow iązującym i cenni­
kam i (ta ry fam i), chyba że w łaśc iw y m in is te r w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  Finansów  postanow i inaczej; 
nie wyłącza się jednak zysku i  w artośc i sprzedaży do­
tyczących w yrobów  p ro d u kc ji pomocniczej przezna­
czonej na eksport lub  zastępującej im p o rt m im o 
b ra ku  cen w  obowiązującym  cenniku, jeże li sprzedaż 
te j p ro d u kc ji n ie  przekracza 50% ogólnej w artości 
sprzedaży.” ;

4) po § 17 dodaje się § 17a w  b rzm ien iu :
„§ 17a. W  przedsiębiorstwach ob ję tych  rozporzą­

dzeniem stosuje się odpowiednio, z uwzględnieniem  
w arunków  dzia łan ia przedsiębiorstw  w ykonaw stw a 
inw estycyjnego i  geologicznych, przepisy uchw ały  
Rady M in is tró w  i  C en tra lne j Rady Z w iązków  Za­
w odowych z dnia 28 października 1965 r. w  spraw ie 
zasad podzia łu funduszu zakładowego przeznaczone­
go na nagrody (M on ito r P o lsk i N r 61, poz. 322).”

§ 2. M in is te r F inansów  ogłosi w  D zienn iku  Ustaw 
je d n o lity  tekst rozporządzenia R ady M in is tró w  z dnia 
25 m aja 1962 r. w  spraw ie  funduszu zakładowego 
w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inw estycyjnego 
i  geologicznych z uwzględnieniem  zm ian w y n ik a ją ­
cych z przepisów ogłoszonych przed dniem  wydania  
jedno litego tekstu  i  z zastosowaniem c iąg łe j num e­
ra c ji paragrafów , ustępów i  punktów .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r., z w y ją tk ie m  
przepisu § 1 p k t 4, k tó ry  wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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UCHW AŁA N r 13 RADY M IN ISTRÓ W

z dnia 24 stycznia 1967 r.
w sprawie prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla niektórych osób zatrudnionych w  handlu, przemy­

śle spożywczym oraz w chłodnictwie składowym.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 lu te g o  1967 r. N r  9, poz. 49)

W  celu zapobieżenia za tru dn ian iu  w  handlu, prze­
m yśle p iekarsk im , garm ażery jnym , gastronom icznym , 
m ięsnym  i  d rob ia rsk im  oraz w  ch łodn ic tw ie  składo­
w ym  osób, k tó re  dopuściły się nadużyć, Rada M in i­
s trów  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne podległe i  nadzoro­
wane przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego oraz jed ­
nostk i handlu, przem ysłu  p iekarskiego, garm ażery j­
nego, gastronomicznego, mięsnego, drobiarskiego 
i  ch łodn ictw a składowego podległe inn ym  m in is trom  
obowiązane są prowadzić k a r ty  k w a lif ik a c y jn e  d la  
p racow n ików  za trudn ionych  na stanowiskach, z k tó ­
ry m i łączy się m ają tkow a odpowiedzialność za po­
w ierzone m ienie społeczne, a także d la  innych  p ra ­
cow n ików  m ających swobodny dostęp do tego m ienia.

2. K a r ty  k w a lif ik a c y jn e  prow adzi się rów nież dla 
osób, z k tó ry m i jednostk i określone w  ust. 1 zaw a rły  
um owę zlecenia lu b  agencyjną, jeże li osobom tym  
powierzone zostało m ienie społeczne.

3. D la  pozostałych p racow n ików  jednostek w ym ie ­
n ionych w  ust. 1 oraz d la  p racow n ików  za trudn io ­
nych w  organach Inspekc ji M ięsnej i  a dm in is trac ji 
hand lu  prezyd iów  rad narodowych k a rty  k w a lif ik a ­
cy jne  zakłada się w  razie rozw iązania um ow y o p ra ­
cę bez w ypow iedzenia z w in y  pracow nika  za popeł­
n ione nadużycia w  handlu, przemyśle p iekarsk im , 
garm ażery jnym , gastronom icznym , m ięsnym , d rob ia r­
skim  i  ch łodn ic tw ie  sk ładow ym  oraz za zaniedbanie 
obowiązku nadzoru lub  ko n tro li, jeże li p rzyczyn iło  
się ono do powstania nadużycia.
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4. K a rta  k w a lif ik a c y jn a  jest dokumentem  jaw nym  
i  pow inna być na każde żądanie p racow nika  udostęp­
niona m u do wglądu.

§ 2. 1. M in is te r H and lu  W ewnętrznego usta li, po 
uzgodnieniu z M in is trem  Przem ysłu Spożywczego
1 Skupu, w zór k a rty  k w a lif ik a c y jn e j oraz sposób 
prowadzenia k a rt k w a lif ik a c y jn y c h  i  centralnego 
re jestru .

2. K a rta  k w a lif ik a c y jn a  jest d ruk iem  ścisłego za­
rachowania.

§ 3. 1. M in is te rs tw o  H and lu  W ewnętrznego p ro ­
w adzi cen tra lny  re jes tr osób zw oln ionych z pracy 
w  jednostkach określonych w  § 1 na podstawie art.
2 dekre tu  z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu 
dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów  o pracę bez 
w ypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości p ra ­
cy (Dz. U. z 1956 r. N r  2, poz. 11 i  N r 41, poz. 187 
oraz z 1959 r. N r 27, poz. 170) za nadużycia lub  n ie ­
dobory oraz za zaniedbanie obow iązku nadzoru i  kon­
tro li,  jeże li osoby te p rzyczyn iły  się przez to  do 
powstania nadużycia, zwany w  dalszych przepisach 
uchw a ły  „cen tra lnym  re jestrem ” .

2. Oprócz pracow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
cen tra lny  re jes tr obe jm uje  także osoby, z k tó ry m i 
bez wypow iedzenia rozwiążano z ich  w in y  umowę 
zlecenia lub  agencyjną na skutek pow sta łych n ie­
doborów lub  dokonanych nadużyć. W  piśm ie zaw ia­
dam ia jącym  o rozw iązaniu  um ow y pow inna być 
podana przyczyna rozw iązania umowy.

§ 4. W  razie rozw iązania um ow y o pracę, um ow y 
zlecenia lub  um ow y agencyjnej z osobami w ym ien io ­
n ym i w  § 1 w  sposób i  z przyczyn określonych w  § 3 
zakład p racy  w ysyła  ich k a r ty  k w a lif ik a c y jn e  do 
centralnego re jestru .

§ 5. 1. Jeżeli dokonane zw oln ien ie  z p racy albo 
rozw iązanie um ow y zlecenia lub  agencyjnej zostało 
uznane za bezpodstawne lub  nieważne, zakład pracy 
obowiązany jest przesłać odpow iedni dokum ent do 
centralnego re jes tru  w raz z w nioskiem  o skreślenie 
zainteresowanej osoby z re jestru .

2. Dokum entam i w ym ien ionym i w  ust. 1 są:

1) \vy ro k  sądowy lub  orzeczenie ko m is ji roz jem ­
czej, p rzyw racające do pracy lub  zasądzające odszko­
dowanie z powodu bezpodstawnego rozw iązania um o­
w y  o pracę bez w ypow iedzenia albo ustalające n ie ­
ważność zw oln ien ia  z p racy lub  rozw iązania um ow y 
o pracę,

2) w y ro k  sądowy zasądzający odszkodowanie z po­
wodu bezpodstawnego rozw iązania um ow y zlecenia 
lub  agencyjnej bez w ypow iedzenia albo ustala jący 
nieważność rozw iązania ta k ie j um owy,

3) orzeczenie o un iew inn ien iu  lu b  um orzeniu postę­
powania karnego albo karno-adm in is tracy jnego  z po­
wodu n iestw ierdzenia  czynu przestępczego lu b  n ie - 
popełnienia przestępstwa albo z powodu b ra ku  zna­
m ion przestępstwa w  czynie stanow iącym  podstawę 
do rozw iązania um ow y bez wypow iedzenia,

4) orzeczenie sądu uznające za bezpodstawne w  
całości roszczenie o pokryc ie  n iedoboru lub  należ­
ności z innych  ty tu łó w , z powodu k tó rych  nastąpiło 
rozw iązanie um ow y bez wypow iedzenia, z w y ją tk ie m

orzeczeń oddalających powództwo lub  um arzających 
postępowanie wobec zap ła ty dochodzonej należności, 
albo

5) pismo k ie row n ika  zakładu uchyla jące decyzję 
o rozw iązaniu  um ow y bez wypow iedzenia z w in y  
osoby, z k tó rą  rozw iązano umowę, lu b  ugoda zawarta 
przed sądem lub  kom isją  rozjemczą, jeże li przesłanką 
je j zawarcia by ło  uznanie przez zakład pracy roz­
w iązania um ow y za bezpodstawne.

3. Na podstawie dokum entów  w ym ien ionych w  
ust. 2 skreślenie może nastąpić także na wniosek 
zainteresowanego.

4. Skreśla jąc określoną osobę z re jestru , cen tra lny  
re jes tr zwraca jednocześnie je j ka rtę  k w a lif ik a c y jn ą  
z odpowiednią adnotacją zakładow i, k tó ry  ją  nade­
słał.

§ 6. K a rta  k w a lif ik a c y jn a  ulega usunięciu z cen­
tra lnego  re jes tru  i  zniszczeniu po u p ływ ie  5 la t od 
daty rozw iązania um ow y w ym ien ione j w  § 3.

§ 7. M in is tro w ie  H and lu  W ewnętrznego oraz Prze­
m ysłu  Spożywczego i  Skupu mogą w  porozum ieniu 
z zarządami g łów nym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawo­
dowych zarządzić, że przepisy uchw a ły  stosuje się 
rów nież do osób, k tó re  b y ły  zatrudn ione w  jedno­
stkach organ izacyjnych przem ysłu  mięsnego, ch łod­
n ic tw a  składowego na stanowiskach w ym ien ionych 
w  § 1, a po dn iu  1 lipca  1964 r. zostały z p racy zw o l­
nione z p rzyczyn Określonych w  § 3, z wyłączeniem  
jednakże osób, w  odniesieniu do k tó rych  zw oln ien ie  
z p racy lub  rozw iązanie um ow y zlecenia by ło  sto­
sownie do § 5 bezpodstawne lub  nieważne.

§ 8. 1. C en tra lnym  zw iązkom  spółdzielczym  zaleca 
się wprowadzenie k a rt k w a lifik a c y jn y c h  dla p ra ­
cow n ików  na stanowiskach w ym ien ionych  w  § 1, 
za trudn ionych w  jednostkach spółdzielczych, oraz 
dla osób, z k tó ry m i zawarto um ow y zlecenia lub  
agencyjne.

2. M in is te r H and lu  W ewnętrznego może w  poro­
zum ien iu  z w łaśc iw ym  cen tra lnym  zw iązkiem  spół­
dzie lczym  polecić objęcie cen tra lnym  re jestrem  p ra ­
cow n ików  na stanow iskach w ym ien ionych  w  § 1, 
za trudn ionych w  jednostkach spółdzielczych, oraz 
osoby, z k tó ry m i te  jednostk i za w a rły  um ow y zle­
cenia lub  agencyjne, zw aln ianych z p racy bądź z 
k tó ry m i rozwiązana została umowa zlecenia lu b  agen­
cy jna  w  sposób i  z przyczyn określonych w  § 3.

§ 9. 1. T rac i moc uchw ała n r  141 Rady M in is tró w  
z dnia 6 maja 1958 r. w spraw ie  ew idenc ji n iek tó rych  
osób za trudn ionych w  hand lu  (M on ito r P o lsk i z 
1964 r. N r  35, poz. 167).

2. Do czasu w ydania  przepisów  przew idzianych w  
n in ie jsze j uchwale pozostają w  mocy przepisy w y ­
dane na podstawie uchw a ły  w ym ien ione j w  ust. 1.

§ 10. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in is tro w i 
H and lu  W ewnętrznego, M in is tro w i Przem ysłu  Spo­
żywczego i  Skupu oraz inn ym  w łaśc iw ym  m in is trom  
i  k ie row n ikom  urzędów centra lnych.

§ 11. U chw ała wchodzi w  życie po u p ływ ie  jed ­
nego miesiąca od dnia ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I  SKUPU

z d n ia  12 s tyczn ia  1967 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu mięsnego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  2 lu teg o  1967 r . N r  4, poz. 15)

Na podstaw ie art. 7 ust. 3 ustaw y z dn ia  30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy  (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stw a i  h ig ie n y  [pracy osób za trudn ionych w  następu­
jących zakładach i  przedsiębiorstwach przem ysłu 
mięsnego, zwanych dale j „zak ładam i” :

1) w  zakładach m ięsnych:
a) rzeźniach i  bekoniarn iach,
b) p rze tw órn iach  w ęd lin  i  w yrobów  w ęd lin ia rsk ich ,
c) oddziałach p ro d u kc ji szynek i  konserw,
d) top ia ln iach  tłuszczów,
2) w  przedsiębiorstwach gospodarki zw ierzętam i 

rzeźnym i,
3) w  przedsiębiorstwach tuczu przemysłowego,
4) w  zakładach transpo rtu  przem ysłu  mięsnego,
5) w  p rze tw órn iach  dziczyzny i  bazach skupu dzi­

czyzny b ite j.
§ 2. 1. Teren zakładu p ow in ien  być wyposażony 

w  urządzenia i  z b io rn ik i zabezpieczające przed roz­
kładem  odpadów zw ierzęcych i  p rodukcy jnych .

2. Składowanie m ie rzw y, oborn ika i  innych  odpa­
dów pow inno odbywać się w  m iejscach na ten cel 
w ydzie lonych, w  części surowcowej zakładu.

3. Usuwanie odpadów pow inno odbywać się pod 
nadzorem pracow n ika  dz ia łu  adm in istracyjno-gospo­
darczego i  p rzy  użyciu  sprzętu ochronnego oraz odzie­
ży ochronnej zabezpieczającej przed zakażeniem bak­
te ry jn y m , w yz iew am i itp .

§ 3. 1. U k ład  dróg i  chodników  na teren ie  zakła­
du pow inen zapewniać bezko lizy jny  ruch  pojazdów 
i  pieszych.

2. Ram py, drogi, place m an ipu lacy jne  i  chodn ik i 
p ow inn y  być w  z im ie  oczyszczane ze śniegu i  z lodu  
oraz u trzym yw ane  w  sposób zabezpieczający przed 
pośliźnięciem.

3. Przejścia w okó ł narożn ików  budynków  n ie  
otoczonych chodnik iem  pow inn y  być zabezpieczone 
ba rie rkam i ochronnym i lub  sygnalizacją ostrzegaw­
czą.

§ 4. Na drogach kom un ikacy jnych  w ew nątrzzak ła ­
dowych pow inn y  być umieszczone znaki drogowe, 
obowiązujące na drogach pub licznych.

§ 5. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obsłudze zw ie­
rzą t p ow inn i być pouczeni o sposobie bezpiecznego 
obchodzenia się z n im i, ze zwróceniem  specjalnej 
uw ag i na ś rodk i ostrożności postępowania ze zw ie­
rzętam i z łoś liw ym i.

§ 6. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych , k tó re  pod­
legają dezyn fekc ji środkam i odkażającym i, ściany 
do wysokości co n a jm n ie j 2 m  p ow inny  być pokry te

m ate ria łam i n ienas iąk liw ym i, odpornym i na dzia­
łan ie  stosowanych środków  (np. p ły tk a m i ceramicz­
nym i).

§ 7. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  pod łogi 
należy u trzym yw ać w  czystości i  porządku, w  sta­
n ie  zapobiegającym pośliźnięciu.

§ 8 . 1 .  W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  zabrania 
się gromadzenia ja k ic h k o lw ie k  p rzedm iotów  n ie  
zw iązanych z produkcją.

2. Zabran ia  się gromadzenia ja k ic h k o lw ie k  przed­
m io tów  w  ko ryta rzach  i  na k la tkach  schodowych.

§ 9. Pomieszczenia p rodukcy jne  i  pomocnicze po­
w in n y  m ieć stale zapewniony d op ływ  gorącej i  z im ­
nej w ody niezbędnej do zm yw ania  posadzek, ścian, 
sto łów  itp .

§ 10. S to ły , kloce, w anny itp . stosowane p rzy  w y ­
rob ie  p roduktów  m ięsnych p ow inn y  być ta k  w yko ­
nane i  u trzym yw ane, b y  nie pow odow ały okaleczeń 
pracow ników .

§ 11. P rzy  stanowiskach pracy, na k tó rych  mogą 
być w ykonyw ane czynności w  pozyc ji siedzącej, s to ły  
p ow inny być ta k  usytuowane, aby u m o ż liw ia ły  swo­
bodne w ykonyw an ie  pracy. P rzy  stołach p ow inny 
być zainstalowane krzesła obrotowe z oparciem  lędź­
w iow ym .

§ 12. Odległość pom iędzy stanow iskam i pracy, na 
k tó rych  używane są noże, pow inna w ynosić co n a j­
m n ie j 1 m.

§ 13. O parze ln ik i, au tok law y, k o t ły  o tw arte , piece 
duńskie i  urządzenia do s te ry liza c ji puszek oraz słoi 
p ow inny być wyposażone w  odciągi m iejscowe do 
odprowadzania par, gazów i  spalin.

§ 14. 1. K o m ory  wędzarnicze i  parzelne pow inny 
być szczelne w  stopn iu  un iem oż liw ia jącym  w ydzie la ­
n ie  się dym u i pa ry  do pomieszczeń produkcy jnych .

2. O tw ie ran ie  kom ór wędzarniczych, podłączonych 
do dym ogeneratorów, może być dokonywane dopiero 
po zam knięciu dop ływ u  dym u do kom ory  w ędzarn i- 
czej i  w łączeniu w en ty la to ra  wyciągowego dymu.

§15.  W  drzw iach  kom ór wędzarniczych i  parze l- 
nych, k tó re  nie posiadają samoczynnej apa ra tu ry  
kon tro lno -pom ia row e j, p ow inny  być zainstalowane 
te rm om e try  i  w z ie rn ik i kon tro lne  do śledzenia prze­
b iegu procesu wędzenia lub  parzenia bez potrze­
b y  o tw ie ran ia  d rzw i kom ór.

R o z d z i a ł  2.

Transport wewnętrzny.

§ 16. W  pomieszczeniach i  w  magazynach p ro ­
d ukcy jnych  d rog i kom un ikacy jne  do transpo rtu  m ię- 
dzyoddziałowego należy u trzym yw ać w  stanie czys­
tym , a powstałe uszkodzenia podłogi p ow inn y  być 
n iezw łocznie usunięte.

§ 17. Przewożenie m a te ria łów  pow inno odbywać 
się na dostosowanych do tego celu wózkach.
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§ 18. W ózki ręczne i  akum ula torow e używane we­
w ną trz  pomieszczeń p rodukcy jnych  i  magazynowych 
pow inny być zaopatrzone w  ko ła  ogumione.

§ 19. Zabran ia  się ładowania w ózków  tak, aby ła ­
dunek przesłania ł pole w idzenia k ierującego wóz­
kiem .

§ 20. 1. Ham ulce wózków akum ula torow ych  lub  
spalinow ych p ow inn y  być sprawne, zapewniające za­
trzym an ie  pojazdu na drodze długości 1 m  p rzy  
szybkości 6 km/godz.

2. Zabran ia  się używania  w ózków  akum ula toro ­
w ych lub  spalinowych, k tó re  n ie  posiadają sprawnie 
dzia łającej sygna lizacji dźw iękow ej i  św ie tlne j.

3. W ózki akum ula torow e lu b  spalinowe pow inny 
być zabezpieczone przed możliwością ich  uruchom ie­
nia przez osoby niepowołane.

4. S tanow isko k ie row cy wózka akum ulatorowego 
lub  spalinowego pow inno być zabezpieczone m etalo­
wą osłoną chroniącą kierow cę przed w ypadkiem .

§ 21. Zabran ia  się przewożenia osób na nie p rzy ­
stosowanych do tego celu wózkach akum ula torow ych  
lu b  spalinowych.

§ 22. Zabran ia  się popychania w ózkam i akum ula­
to ro w y m i i  spa linow ym i innych  pojazdów.

§ 23. K ie ro w cy  w ózków  akum ula torow ych  lub  
spa linow ych p o w in n i posiadać wym agane k w a lif ik a ­
cje i  sprawdzoną przez lekarza przydatność do w y ­
konyw an ia  te j pracy.

§ 24. 1. W  zakładach należy w ydz ie lić  odpowied­
n ie  pomieszczenia do garażowania wózków.

2. Zabran ia  się garażowania w ózków  w  halach 
p rodukcy  j nych.

§ 25. 1. Rozjazdy to ró w  przenośników  podwieszo­
nych p o w in n y  posiadać zabezpieczenia przed spad­
nięciem  wózka.

2. W ózki i  to ry  przenośników  podwieszonych po­
w in n y  być w ykonane i  u trzym yw ane  w  sposób un ie ­
m oż liw ia jący  spadnięcie wózka z to ru .

§ 26. W ózki przenośników  podwieszonych p ow inny  
być przesuwane w  m ia rę  m ożliwości mechanicznie.

§ 27. W ózki przenośników  podwieszonych p ow inny 
posiadać oznaczenia określające dopuszczalne obcią­
żenie wózka.

§ 28. 1. P rzeglądy bieżące urządzeń przenośników 
podwieszonych p ow inny  być przeprowadzane codzien­
nie po w yłączen iu  urządzeń z ruchu.

2. P rzeglądy techniczne urządzeń w ym ien ionych  
w  ust. 1 p ow inn y  być dokonywane co n a jm n ie j raz 
w  miesiącu.

§ 29. Zakład  pow in ien  prow adzić ks iążk i k o n tro li 
technicznej i  konserw acji p rzenośników  podwieszo­
nych.

R o z d z i a ł  3.

T ra n s p o rt ze w n ę trzn y .

§ 30. 1. Pojazdy konne używane do transpo rtu  
zewnętrznego pow inny posiadać stałe siedzenie z opar­
ciem ty ln y m , zabezpieczenia boczne i  oparcie d la  
nóg.

2. Nad oparciem  nóg na wysokości nie m niejszej 
n iż 0,8 m pow inna  być umieszczona poręcz ochronna.

2- Z p raw e j s trony siedzenia w oźn icy pow in ien  
być za insta lowany spraw nie  dzia ła jący hamulec ręcz­
ny.

4. Wejście na pojazd pow inno odbywać się po 
stopniach; na jn iższy stopień pow in ien  znajdować się 
n ie  wyżej n iż  0,6 m  nad poziomem jezdni.

§ 31. Samochody do przewozu mięsa i  zw ierząt 
p ow inny  być wyposażone w  niezbędny sprzęt pomoc­
n iczy.

§ 32. Zabran ia  się przewożenia lud z i w  Skrzyniach 
samochodów ch łodni, izoterm icznych i  do przewoże­
n ia  żywca.

§ 33. 1. W  sk rzyn i samochodu do przewozu żywca 
p ow inny znajdować się lis tw y  do zakładania prze­
gród, kó łka  zakotw iczone do p rzyw iązyw an ia  zw ie­
rzą t dużych, łańcuchy do ściągania boków  skrzyń 
oraz niezawodne zamknięcie ty ln e j b u rty .

2. K ó łka  do p rzyw iązyw an ia  zw ierząt p ow inny być 
wpuszczane w  ścianę, ta k  b y  n ie  w ys ta w a ły  na ze­
w ną trz .

§ 34. W yładunek samochodów, w  k tó rych  jest 
dwupoziom owa podłoga (do przewozu św iń  i  prosiąt), 
pow in ien  odbywać się p rzy  pomocy dostosowanych do 
tego celu ram p.

§ 35. Konie , buhaje  i  k ro w y  transportow ane samo­
chodem p ow inny  być przyw iązyw ane i ustawiane 
przodem w  k ie ru n ku  jazdy samochodu.

§ 36. Skrzyn ie  samochodów posiadających stałą 
obudowę p ow inn y  posiadać ośw ietlen ie e lektryczne 
w ew nątrz sk rzyn i od s trony  k a b in y  k ie row cy.

§ 37. 1. Załadunek i  w y ładunek zw ierząt z samo­
chodów lub  wagonów p ow in ien  odbywać się p rzy  po­
mocy ram p sta łych lub  ruchom ych.

2. Rampa pow inna być odpow iednio dostosowana 
do szerokości i  wysokości pojazdu lu b  wagonu.

3. R am py ruchom e pow inn y  m ieć zaczepy do sa­
mochodu lu b  wagonu, a ko ła  zabezpieczone przed ich 
cofnięciem  się.

§ 38. 1. B yd ło  i  kon ie  należy wprowadzać do sa­
mochodów lub  w agonów pojedynczo.

2. Zw ierzęta  łagodne pow inno się wprowadzać w  
p ierwszej ko le jności, a następnie sz tuk i złośliw e 
i oporne.

§ 39. 1. K onw o jen t zw ierzą t przewożonych wago­
nam i ko le jow ym i n ie  przystosow anym i do tego celu 
pow in ien  m ieć w  środku wagonu w ydzie lone i  za­
bezpieczone b a rie ram i ochronnym i m iejsce przeby­
w an ia  oraz m iejsce na sprzęt pomocniczy.

2. W  d rzw iach  w agonu pow in ien  być umocowany 
poprzeczny drążek (barierka) na wysokości 1,10 m.

3. P rzy  w y ład un ku  zw ierząt przestrzeń m iędzy 
w agonam i lub  samochodem a ram pą stałą pow inna 
być zabezpieczona pomostem z poręczami o wysokoś­
ci 1,10 m.

§ 40. K onw o jenc i przewożonych w agonam i ko le jo ­
w y m i zw ierząt p o w in n i być przeszkoleni w  zakresie 
bezpiecznego w ykonyw an ia  czynności w ew nątrz  w a­
gonów.

§ 41. 1. P racow nicy ład un kow i i  konw ojenc i zw ie­
rzą t p o w in n i być wyposażeni w  poganiacze e lektrycz­
ne lu b  p a łk i gumowe, drążki, l in y  i  łańcuchy.

2. K onw o jenc i zw ierząt p o w in n i być wyposażeni 
w  apteczkę podręczną, w iadro , la ta rkę  e lektryczną 
i skrzyn ię  z n iezbędnym i narzędziam i.

§ 42. Zabran ia  się konw ojentom  ka rm ien ia  i  po­
jen ia  zw ierząt w  m iejscach n ie  przeznaczonych do 
tego celu.
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R o z d z i a ł  4.

Produkcja i magazynowanie.

§ 43. Ogólna kuba tu ra  i  pow ierzchn ia  w  nowo 
budowanych halach uboju, przypadające na jednego 
pracow nika, p ow inny  wynosić co na jm n ie j 20 m 3 
i 5 m 2.

§ 44. Należy un iem ożliw ić  przedostawanie się do 
h a li ubo ju  pow ie trza  z pomieszczeń uc iąż liw ych  
dzia łów  pomocniczych.

§ 45. 1. B yd ło  z łośliw e pow inno  być doprowadzo­
ne do ubo ju  w  p ierw sze j kole jności.

2. W  poczekalni przedubojowej byd ło  i  konie po­
w in n y  być przyw iązane do uw iązów.

§ 46. P rzy stanow iskow ym  ubo ju  byd ła  należy 
przed oszołom ieniem zwierzęcia przyw iązać je  łań ­
cuchem do: kó łka  w  posadzce.

§ 47. Przed oszołom ieniem zw ierząt c iężkich lub  
buha jów  aparatem bolcow ym  należy w ystrzyc sierść 
w  okolicach kości czołowej zw ierzęcia i  m iejsce to 
zmoczyć wodą.

§ 48. Zabran ia  się oszałam iania zw ierząt p rzy  po- 
mocy pałek, m ło tów , s iek ie r lu b  podobnych przed­
m iotów .

§ 49. 1. Kom ora  do oszałam iania byd ła  pow inna 
posiadać mechaniczne urządzenie do o tw ie ran ia  i  za­
m ykan ia  d rzw i, o tw ie ran ia  ściany bocznej i  podno­
szenia podłogi.

2. Przed przystąpieniem  do oszałam iania bydła  
mechanizm  kom ory  p ow in ien  być sprawdzony i  w  
razie stw ierdzen ia  jego niesprawności w yłączony 
z eksploatacji.

§ 50. Zabran ia  się p racow nikom  wchodzenia do 
kom ory  oszałam iania byd ła  razem z w prow adzanym  
zwierzęciem.

§ 51. 1. Skórow anie pow inno odbywać się w  za­
sadzie mechanicznie.

2. W  zakładach, w  k tó rych  n ie  ma urządzeń do 
mechanicznego skórowania, prace te należy w yko n y ­
wać ręcznie na wózkach, rozpinaczach lub  stołach 
przeznaczonych specjaln ie do tego celu.

§ 52. 1. P rzy  obróbce tusz na wisząco pod łogi 
pomostów pow inn y  być u trzym yw ane  w  sta łe j czys­
tości, e lim inu jące j pośliźnięcie.

2. Pom osty p ow inny posiadać mocną barie rę  o w y ­
sokości 1,10 m, poprzeczkę w  połow ie  wysokości 
i  u dołu kraw ężn ik  o wysokości 0,15 m.

§ 53. W  razie  ręcznego przepo ław ian ia  tusz p o w in ­
no być w ydzie lone m iejsce na zamach toporem , co 
na jm n ie j o średnicy 2 m.

§ 54. Zabran ia  się prowadzenia rozb io ru  i  w y k ra ­
w an ia  mięsa o tem peraturze niższej n iż  3°C w e­
w ną trz  m ięśni.

§ 55. W  pomieszczeniach g ruczo łam i zabrania się 
używ ania  ognia otwartego.

§ 56. Substancje konserwujące, ja k  a lkoho l e ty lo ­
w y, e ter itp ., p o w in n y  być w  g ruczo łam i przechowy­
wane pod zamknięciem  oraz wydawane do p ro d u kc ji 
w  ilościach niezbędnych do dziennego zużycia.

§ 57. Wysokość stosów Skór w  so la m i n ie  pow inna 
przekraczać 1,50 m.

§ 58. 1. N adm uchiw anie  pęcherzy i  je l i t  pow inno 
odbywać się p rzy  pomocy sprężonego pow ietrza.

2. Zabran ia  się nadm uchiw ania  pęcherzy i  je l i t  
ustam i.

§ 59. P racow nicy za trudn ien i w  je lic ia rn ia ch  po­
w in n i przed przystąpieniem  do pos iłku  lub  zapale­
n ia  papierosa um yć ręce i  w yp łukać jam ę ustną 
środkam i d ezyn fekcy jnym i w skazanym i przez lekarza.

§ 60. P racow nicy je lic ia rn i p ow inn i pracować w  
cienkich rękaw icach gum owych oraz używać maści 
ochronnych do rąk.

§ 61. Wchodzenie do basenów peklow niczych o głę­
bokości w iększej n iż 1 m  pow inno odbywać się ty lk o  
po drabin ie , posiadającej górne zaczepy dostosowane 
do rodza ju  k raw ędzi basenu.

§ 62. 1. Zapalanie p a ln ikó w  gazowych w  komorach 
wędzarniczych dopuszczalne jest ty lk o  po uprzednim  
zapaleniu św iecy gazowej.

2. Zabrania się zapalania pa ln ikó w  gazowych bez­
pośrednio zapałkam i.

3. O św ietlenie kom ór wędzarniczych pow inno od­
bywać się za pomocą lam p e lektrycznych przenoś­
nych o napięciu n ie  przekraczającym  24 V.

§ 63. 1. Do kom ór wędzarniczych dozwolone jest 
wejście ty lk o  po na leżytym  ich przew ie trzen iu .

2. Ręczny załadunek i  w yładunek w ęd lin  zaw ie­
szonych na k ija ch  do kom ór wędzarniczych może się 
odbywać ty lk o  p rzy  użyciu  pomostów lub  schodków 
dostosowanych do w ym ia ró w  kom ory  wędzarniezej.

§ 64. 1. Lu tow an ie  puszek pow inno odbywać się 
w  pomieszczeniu specjaln ie na ten cel w ydzie lonym .

2. W  czasie p racy lutowacze p ow inn i używać oku­
la rów  i  rękaw ic ochronnych.

§ 65. 1. Regały, p ó łk i, s to ja k i itp . urządzenia w  
pomieszczeniach magazynowych p ow inn y  być na­
leżycie umocowane, w  sposób w yk lucza jący  m oż li­
wość ich przewrócenia.

2. Urządzenia w ym ienione w  ust. 1 p ow inny  być 
oznaczone tab liczkam i określa jącym i dopuszczalne 
ich obciążenie.

3. U kładan ie  i  zdejm owanie w yrobów  z urządzeń 
w ym ien ionych  w  ust. 1 na wysokości pow yżej 1,5 m 
pow inno odbywać się mechanicznie lub  p rzy  użyciu  
pomostów.

4. P rzedm io ty  ła tw o  w yw ro tn e  należy w  magazy­
nach zabezpieczyć p rzy  pomocy odpow iednich pod­
pór.

§ 66. Ćwierćtusze bydlęce i  końskie p ow inny  być 
zawieszane na rozpinaczu na w ypreparow anych 
ścięgnach kończyn.

§ 67. 1. M agazyny w ę d lin  i  w yrobów  w ę d lin ia r­
skich p ow inny być wyposażone w  specjalne d ra b in ­
k i um ożliw ia jące  wygodną i  bezpieczną pracę p rzy 
regałach.

2. Zabran ia  się korzystania  ze skrzyń  jako  pomo­
stów do zawieszania w ęd lin .

§ 68. 1. Wysokość stosów skrzynek ze smalcem 
i  konserwam i, uk ładanych ręcznie, n ie  pow inna prze­
kraczać 1,50 m.

2. U kładan ie  w  stosy skrzynek ze smalcem i  kon ­
serw am i powyżej 1,50 m  pow inno odbywać się me­
chanicznie lub  p rzy  użyciu  pomostów.

3. S k rzyn k i i  puszki p ow inny  być układane w  sto­
sy w  sposób zabezpieczający przed ich zawaleniem  
się. Zabran ia  się w yciągan ia  skrzynek lub  puszek 
z do lnych w a rs tw  stosów.

4. Odległość pom iędzy poszczególnymi stosami a 
ścianam i pow inna wynosić co n a jm n ie j 1 m, nato­
m iast od s tropu  co n a jm n ie j 0,50 m.
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§ 69. Beczki drewniane należy magazynować:
1) puste w  pozycji stojącej, jedna na d rug ie j w  

stosach do wysokości 3 w a rs tw  beczek,
2) z cieczami w  pozyc ji leżącej, ty lk o  w  jedne j w a r­

stw ie, p rzy  czym należy zabezpieczyć je  k lin a m i 
przed m ożliwością potoczenia się,

3) z c ia łam i s ta łym i w  pozycji stojącej ty lk o  w  
jedne j w ars tw ie .

§ 70. Wysokość stosów pasz magazynowanych w  
w orkach, uk ładanych ręcznie, nie pow inna przekra­
czać 1,50 m; układanie  ponad tę wysokość pow inno 
być mechaniczne.

R o z d z i a ł  5.

M aszyny, urządzenia i narzędzia produkcyjne .

§ 71. W  nowo budowanych, przebudow ywanych 
lub  m odernizowanych zakładach maszyny i  urządze­
nia stanowiące wyposażenie pomieszczeń p ro d u kcy j­
nych p ow inny  być ustaw ione w  ko le jności zapewnia­
jącej potokowość p ro d u kc ji i  n ie  powodującej k rz y ­
żowania się toków  produkcy jnych .

§ 72. 1. M aszyny i  urządzenia p ow inny  być tak  
usytuowane, aby w  czasie ich obsług i i  konserw acji 
zapewniony b y ł swobodny dostęp ze w szystkich stron.

2. Każda maszyna lub  urządzenie p ow inny  być 
usytuowane w  sposób u m oż liw ia jący  obsługującemu 
pracę w  norm a lne j pozycji.

3. M aszyny i  urządzenia p ow inn y  posiadać książkę 
ko n tro li.

4. Maszyna lub  urządzenie zasilane energią e lek­
tryczną, gazem, parą lub  sprężonym pow ietrzem  po­
w in n y  posiadać w y łą czn ik i s iły  albo zaw ory odcina­
jące, znajdujące się w  zasięgu rę k i obsługującego p ra ­
cownika.

§ 73. 1. N apraw y, konserwacje i  czyszczenie ma­
szyn lub  urządzeń p ow inny być dokonywane ty lk o  po 
ich w yłączen iu  z ruchu  i  zabezpieczeniu przed p rzy ­
padkow ym  włączeniem.

2. U ruchom ienie  maszyn lub  urządzeń oraz ich 
obsługa p o w in n y  odbywać się w yłączn ie  przez osobę 
przeszkoloną i  wyznaczoną do tego celu.

3. Zabran ia  się W kładania rę k i do będących w  ru ­
chu maszyn o napędzie mechanicznym, ja k  np. ku te r, 
m ieszarka, k ra ja ln ica .

§ 74. 1. Górna kraw ędź oparzeln ika pow inna być 
zainstalowana co na jm n ie j na wysokości 1,10 m  od 
poziomu podłogi.

2. Zewnętrzna strona oparze ln ika  nie pow inna po­
siadać w ysta jących i  uszkodzonych części jego obu­
dowy.

3. P racow nik  za trudn iony p rzy  obsłudze oparzel­
n ika  pow in ien  być zabezpieczony przed m ożliwością 
oparzenia.

§ 75. 1. P racow nicy w  czasie obsług i oparzeln ika 
p ow inn i znajdować się w  odległości co na jm n ie j 
1,50 m od podnośnika do szczeciniarki.

2. Ręczne doczyszczanie pow inno odbywać się w  
odległości co n a jm n ie j 1 m  od w y rz u tn i bębna szcze­
c in ia rk i.

3. K nebe l za tyka jący gardzie l należy usunąć przed 
Podaniem tuszy do szczeciniarki.

4. Zabran ia  się popraw ian ia  lub  ręcznego w y jm o ­
wania tusz w  czasie ruchu  szczeciniarki.

§ 76. Urządzenie do śkórowania mechanicznego po­

w inno  być po obu bokach zabezpieczone barie rkam i, 
a m iejsca opadania skór i  łańcuchów zabezpieczone 
s ia tkam i do wysokości 2 m.

§ 77. 1. O tw ie ran ie  i  zamykanie pieca do opalania 
tusz w ieprzow ych  (pieca duńskiego) oraz w prow a ­
dzanie i  w y jm ow an ie  tusz pow inno odbywać się za 
pomocą urządzeń mechanicznych.

2. Zapalanie pieca pow inno odbywać się za pomo­
cą pręta m etalowego o długości co n a jm n ie j 1,50 m 
z umieszczonym na końcu źródłem  ognia.

3. P racow nik  obsługujący piec pow in ien  praco­
wać w  okularach, rękaw icach i  fa rtuch u  ochron- 
nym .

§ 78. 1. Urządzenie do prześw ie tlan ia  skór pow in ­
no być zasilane prądem  o nap ięciu  n ie przekraczają­
cym  24 V  i  posiadać obudowę żarówek un iem ożli­
w ia jącą olśnienie p racow nika  p rom ien iam i św ie tln y ­
m i.

2. P rzy  k o n tro li skór należy posługiwać się ekra­
nem w ykonanym  ze szkła mlecznego o g ła d k ie j po­
w ierzchn i.

§ 79. 1. Przed napełnieniem  destruktora  surowcem 
w  urządzeniu u ty liza cy jn ym  dop ływ  pary  i  wody 
pow in ien  być zam knięty.

2. Przed rozpoczęciem procesu s te ry liza c ji w  urzą­
dzeniu u ty liza cy jn ym  destruktor pow in ien  być do­
k ładn ie  odpow ietrzony.

3. Obniżanie ciśnienia p a ry  w  destruktorze po za­
kończeniu procesu s te ry liza c ji pow inno być dokony­
wane przez okres co na jm n ie j 5 m inu t.

4. O tw ie ran ie  k la p y  destruktora  pow inno odbywać 
się za pomocą urządzenia mechanicznego dopiero po 
uprzednim  usunięciu p a ry  i  w yró w na n iu  ciśnienia 
w  destruktorze z ciśnieniem  zewnętrznym .

§ 80. M ły n k i do rozdrabn ian ia  kuchów  oraz do 
m ie len ia  kości p ow inny  być szczelnie obudowane 
w  sposób un iem oż liw ia jący  w ydzie lan ie  się p y łu  do 
pomieszczeń p racy  oraz p ow inny posiadać urządzenia 
odpylające.

§ 81. 1. Ręczne e lektryczne p iły  ram owe p o w in ­
n y  być podwieszone oraz posiadać urządzenie po­
zwalające na ich podnoszenie i  opuszczanie w  sposób 
zapewniający bezpieczną pracę.

2. Ręczne e lektryczne p iły  tarczowe p ow inny  posia­
dać osłony tarcz w  całe j części nieroboczej.

3. P iły  e lektryczne postumentowe w  ich  części n ie ­
roboczej p ow inny  być osłonięte. P iły  te  p ow inny być 
p rzytw ierdzone  do fundam entu  lu b  do podłogi.

4. P iły  e lektryczne p ow inn y  posiadać zasilanie 
e lektryczne o napięciu n ie  w iększym  n iż 24 V.

5. Zabrania się używania p ił, k tó rych  brzeszczoty 
są uszkodzone.

6. Zabrania się używania  e lektrycznych  p ił  ręcz­
nych, k tó rych  automatyczne w y łączn ik i, umieszczo­
ne w  rękojeściach, są uszkodzone.

§ 82. 1. Kosz zasypowy maszyny do rozdrabn ian ia  
mięsa, ty p u  „ w i lk ” , p rzy  ręcznym  podawaniu su row ­
ca pow in ien  być wyposażony w  p ierścień ochronny 
dostosowany do rodzaju  i  w ym ia ru  kosza.

2. Przed uruchom ieniem  maszyny (ust. 1) pracow ­
n ik  pow in ien  sprawdzić, czy le j zasypowy jest pusty.

3. Załadunek maszyny (ust. 1) pow in ien  odbywać 
się p rzy pom ocy podajn ika , zsuwu lub  w ide ł.

4. Popychanie mięsa dozwolone jest ty lk o  p rzy  po­
mocy specjalnego popychacza.
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5. Zabran ia  się odgarn iania  ręką mięsa z s ia tk i 
ochran ia jące j urządzenie tnące.

§ 83. W  czasie p racy ku te r, kostkow nica i  k ra ja l­
n ica  pow inn y  m ieć zam knięte p o k ryw y , a ich  o tw a r­
cie pow inno spowodować automatyczne wyłączenie 
maszyny z ruchu.

§ 84. 1. Sprawdzanie konsystencji masy m ięsnej 
w  czasie ruchu  k u tra  pow inno  odbywać się ty lk o  
p rzy  pomocy specja lnych łopatek.

2. Zabran ia  się ręcznego w y ład un ku  masy m ięsnej 
z k u tra  podczas jego ruchu.

§ 85. 1. Zabran ia  się sprawdzania masy m ięsnej 
i  je j w y jm ow an ia  podczas ruchu  m ieszarki.

2. M ieszarka podczas pracy pow inna posiadać zam­
kn ię tą  pokrywę.

§ 86. 1. N adziew arka pow ie trzna lu b  o le jowa po­
w in n a  posiadać m anom etry oraz ogran iczn ik dolnego 
i  górnego posuwu tłoka.

2. Do czyszczenia nadz iew ark i p racow n ik  pow in ien  
używać specjaln ie przeznaczonych do tego celu na­
rzędzi.

§ 87. 1. Zabran ia  się u rucham ian ia  za m yka rk i z 
o tw a rty m i osłonami g łow icy.

2. Zam ykarka  do sło i pow inna posiadać osłony za­
bezpieczające p racow n ika  przed odpryskam i szkła.

3. W  razie niemożności zainstalowania osłon p ra ­
cow n ik  pow in ien  być wyposażony w  p rzy łb icę  
ochronną z tw o rzyw a  sztucznego.

4. Pom py próżniowe do zam ykarek pow inny być 
zabezpieczone s ta łym i osłonami, un iem oż liw ia jącym i 
dostęp n iepow ołanym  pracownikom .

§ 88. 1. P racow n ik  przed rozpoczęciem pracy p rzy  
aparacie p różn iow ym  pow in ien  sprawdzić stan ko lby  
lu tow n icze j, a w  razie je j uszkodzenia przerwać p ra ­
cę i  zgłosić do napraw y.

2. O tw ie ran ie  aparatu  próżniowego pow inno odby­
wać się po uprzednim  w yró w na n iu  ciśnienia w  apa­
racie z ciśnieniem  zewnętrznym .

§ 89. 1. K o tły  o tw arte , k tó rych  kraw ędź w ysta je  
m n ie j n iż  1 m  nad poziom podłogi, pow inn y  posia­
dać b a rie ry  ochronne.

2. O tw arte  k o tły  do w ytopu  tłuszczów pow inny 
posiadać mechaniczne mieszadła.

3. Opróżnianie au tok law ów  i ko tłó w  do w y topu  
tłuszczu i w ody  pow inno odbywać się zaworam i spu­
stow ym i.

4. O tw ie ran ie  au tok law ów  pow inno odbywać się 
po uprzednim  w y ró w n a n iu  ciśnienia w  au tok law ie  z 
ciśnieniem  zewnętrznym .

§ 90. Pomosty p rzy  aparatach do ciągłego w ytopu  
tłuszczu p ow inny  posiadać b a rie ry  ochronne bez 
w zględu na to, na ja k ie j wysokości zna jdu je  się po­
most.

§ 91. 1. W ym iany części w iró w k i pow in ien  doko­
nywać ty lk o  upoważniony pracow nik.

2. W  razie stw ierdzen ia  nadm iernej w ib ra c ji lub  
innych  n iepraw id łow ośc i w  dz ia łan iu  w iró w k i p ra ­
cow n ik  pow in ien  natychm iast w yłączyć ją  z ruchu  
i  zawiadom ić o ty m  bezpośredniego przełożonego.

§ 92. 1. Opalanie tusz pow inno odbywać się ty lk o  
za pomocą p is to le tów  gazowych.

2. Zabran ia  się używania  lam p benzynowych, na f­
tow ych  lub  sp iry tusow ych  do opalania tusz.

3. Ins ta lac ja  gazowa pow inna być doprowadzona

m eta low ym i przewodam i do stanow isk roboczych 
i  zakończona zaworam i zam ykającym i.

4. B u tle  z gazem pa lnym  p ow inny  znajdować się 
na zewnątrz h a li p rodukcy jne j w  w ydz ie lonym  po­
mieszczeniu.

§ 93. 1. Kleszcze do oszałam iania e lektrycznego 
św iń  p ow inny  posiadać izolowane ram iona i  ręko­
jeści z m a te ria łu  d ie lektrycznego.

2. Na p raw e j ręko jeści kleszczy pow in ien  być za­
insta low any autom atyczny w y łączn ik  prądu.

3. T ransfo rm ato r reduku jący  napięcie pow in ien  
być umieszczony na stałe w  m ie jscu dostępnym dla 
p racow n ika  posługującego się kleszczami.

4. Zabran ia  się używ ania  kleszczy n iesprawnych 
technicznie i  n ie  posiadających ochronnych pierście­
n i izolu jących.

5. Kleszcze do oszałam iania pow inn y  być zasilane 
prądem  o napięciu n ie  przekraczającym  80 V.

§ 94. P rzepisy § 93 stosuje się odpow iednio do 
p rzyrządu służącego do elektrycznego oszałamiania 
byd ła  w  komorach (dz iry tu).

§ 95. 1. A p a ra ty  bolcowe i  naboje do oszałamia­
nia sztuk c iężkich p ow inny być przechowywane pod 
zamknięciem  po zakończeniu p racy i  w  czasie je j 
p rzerw .

2. Po dokonaniu 50 strza łów  oraz po zakończeniu 
pracy należy aparat bo lcow y rozebrać, oczyścić i  na­
smarować w skazanym i przez w ytw órcę  substancjam i.

3. Uszkodzony aparat bo lcow y należy przesłać do 
w y tw ó rc y  celem napraw y.

4. U ży tko w n icy  aparatów  bolcow ych obowiązani są 
do ścisłego przestrzegania in s tru k c ji o ich  obsłudze.

§ 96. 1. Noże, tasaki, to po ry  i  inne ostre narzędzia 
po zakończeniu p racy i  w  czasie p rze rw  w  pracy po­
w in n y  być przechowywane w  specjaln ie na ten cel 
przeznaczonych m iejscach lub  fu tera łach.

2. Zabran ia  się pozostaw iania noży, toporów , ta ­
saków i innych  ostrych  narzędzi na stołach, klocach 
i  innych  urządzeniach po zakończeniu p racy  lub  w  
przerw ach w  pracy.

3. Zabran ia  się umieszczania noży w  cholewach 
butów , w  kieszeniach, za paskam i fa rtuch ów  lub  
przenoszenia ich w  rękach bez fu te ra łów .

4. Rękojeści noży p ow inny  posiadać tak ie  zabez­
pieczenia, aby ręka n ie  m ogła się ześliznąć na ostrze 
noża.

5. Zabran ia  się używania  noży, toporów , tasaków 
i  innych  narzędzi o uszkodzonych bądź nadm iern ie  
w yrob ionych  ostrzach.

R o z d z i a ł  6.

Higiena pracy.
§ 97. P racow nicy, k tó rzy  w  czasie p racy ze tknę li 

się ze zw ierzętam i chorym i na choroby zwierzęce 
mogące się przenieść na ludz i, p ow inn i być skiero­
w an i na badania lekarskie.

§ 98. 1. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obsłudze 
zw ierząt chorych na choroby, o k tó rych  mowa w  
§ 97, i  p rzy  uprzą tan iu  zw łok  tych  zw ierząt p ow inn i 
posiadać specjalną odzież ochronną, sprzęt ochrony 
osobistej i  narzędzia, k tó re  po zakończeniu p racy po­
w in n y  być poddane odkażeniu pod nadzorem lekarza.

2. P racow nicy w ym ie n ie n i w  ust. 1 po zakończe­
n iu  p racy p ow inn i całe ciało um yć pod na trysk iem .

§ 99. P racow nicy s tyka jący się ze zw ierzęciem  po­
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dejrzanym  o nosaciznę p o w in n i być wyposażeni w  
specjalną odzież ochronną i  sprzęt ochrony osobistej, 
n a k ryc ia  g łow y oraz tampon na nos i  usta.

§ 100. Zabran ia  się za trudn ian ia  p rzy  obsłudze 
zw ierząt chorych lub  s tykan iu  się z mięsem z tych  
zw ierząt, p racow n ików  ze skaleczeniam i rąk.

§ 101. 1. Zabran ia  się na terenie  zakładu dojenia 
k ró w  przeznaczonych do uboju.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy baz opasowych.
§ 102. P racow nicy tuczarń, baz skupu i  magazy­

nów  żywca w  okresie zagrożenia pryszczycą zobo­
w iązan i są do częstej dezyn fekc ji rąk , codziennej 
zm iany odzieży ochronnej i  odkażania obuw ia na 
m atach dezynfekcyjnych.

§ 103. 1. W szystkim  pracow nikom  zabrania się w  
czasie p racy spożywania posiłków  i  palenia papie­
rosów.

2. Spożywanie posiłków  i  palenie papierosów po­
w in n o  odbywać się po uprzedn im  um yciu  i  odkaże­
n iu  rąk , w  m iejscach lub  pomieszczeniach specjal­
n ie  na ten cel przeznaczonych.

§ 104. Po zakończeniu p racy p racow nicy p ow inn i 
dokładnie  oczyścić i  w ym yć im pregnowaną odzież ro ­
boczą i  ochronną oraz obuw ie i  zdać je  do suszarni.

§ 105. Każdego dnia przed rozpoczęciem pracy 
m ajs trow ie  lu b  brygadziści p ow inn i sprawdzić stan 
sprzętu ochrony osobistej p racow n ików  i  usunąć 
sprzęt n ie  odpow iadający wym aganiom  bezpieczeń­
s tw a  i h ig ieny  pracy.

R o z d z i a ł  7.
W ym agania h ig ien iczno-sanitarne.

§ 106. 1. Szatnie w ieszakowe p ow inny być stoso­
w ane ty lk o  do przechow ywania  odzieży roboczej pod 
w arunk iem  równoczesnego w ydzie len ia  oddzie lnych 
szatni, przeznaczonych na szatnię podstawową (dla 
odzieży domowej).

2. Szatnie wieszakowe p o w in n y  być obsługiwane 
przez specjalnych p racow n ików  (szatniarzy) p rz y j­
m ujących i  w yda jących p racow nikom  odzież.

3. Odzież pow inna być zawieszana w  ta k i sposób, 
aby bezpośrednio n ie s tyka ła  się ze sobą. Odstęp po- 
m iędzy w ieszakam i pow in ien  w ynosić co n a jm n ie j 
0,25 m.

§ 107. 1. K ab ina  natryskow a pow inna posiadać 
zsuwane zasłony nieprzezroczyste i  n ieprzemakalne.

2. W  kab in ie  natryskow e j pow inna znajdować się 
m ydeln iczka umocowana do ściany kab iny.

§ 108. Podłoga w  kab in ie  na tryskow e j pow inna 
być wyłożona k ra tką  z masy plastycznej. Szerokość 
szczelin k ra tk i n ie  pow inna przekraczać 2 cm.

§ 109. W  pomieszczeniu na trysków  p ow inny zna j­
dować się w ieszaki na ręczn ik i i  b ie liznę osobistą 
pracow nika .

§ 110. Pomieszczenia u m yw a ln i i  na trysków  po­
w in n y  być wyposażone w  naczynia z p łynem  do de­
zyn fe kc ji rąk.

§ 111. W ejściowe pomieszczenia izolu jące p rzy  
ustępach p ow inny  być wyposażone w  u m y w a lk i z 
ciepłą i  zimną wodą bieżącą, w ieszaki, naczynia z p ły ­
nem do dezyn fekc ji rąk , m ydło  do m ycia rą k  oraz 
m aty we w głębieniach do dezyn fekcji obuwia.

§ 112. W  zakładzie p ow inn y  być wydzie lone i  od­
pow iednio wyposażone pokoje noclegowe dla k ie ­
row ców  i  konw ojentów .

§ 113. 1. Pomieszczenia produkcyjne , pomocnicze, 
magazynowe i  te ren  zakładu p ow inny być po zakoń­
czeniu p racy dokładnie oczyszczone i  um yte.

2. D ezynfekcja pomieszczeń p rodukcy jnych  pow in ­
na być przeprowadzana w  m iarę  potrzeby, n ie  rza­
dzie j jednak n iż raz w  tygodniu .

§ 114. Urządzenia, maszyny, sprzęt i  narzędzia po 
zakończeniu p racy p ow inny być oczyszczone i  w y - 
dezynfekowane.

§ 115. 1. W  halach p rodukcy jnych  p ow inny być 
umieszczone szczelnie zamykane konfiS ka to ry  (zbior­
n ik i na odpadki) w  ilośc i odpowiadającej rzeczy­
w is tym  potrzebom.

2. K o n fiska to ry  p ow inny  być zaopatrzone w  zamek 
lub  k łódkę, a k lucz pow in ien  posiadać lekarz we­
te rynary jnego  badania mięsa.

§ 116. Z b io rn ik i ścieków nie posiadające odp ływ u  
do sieci kana lizacy jne j pow inny być opróżniane w  
tak ich  okresach, aby nie dopuścić do prze lania się 
ich  zawartości na zewnątrz, a po opróżn ien iu  poddane 
oczyszczeniu i  dezynfekowaniu.

§ 117. 1. G nojownie, m ie rz w ia ln ik i i  śm ie tn ik i po­
w in n y  być codziennie opróżniane i  dezynfekowane.

2. W  razie n iem ożliwości codziennego wywożenia 
nawozu pow in ien  on być przesypyw any środkiem  
dezynfekcyjnym .

§ 118. 1. K o n fiska to r g łów ny  pow in ien  być szczel­
n y  i stale zam knięty.

2. K o n fiska to r g łów ny  pow in ien  być opróżniany 
przez zakład u ty liz a c y jn y  w  okresie le tn im  codzien­
nie, a w  okresie z im ow ym  nie rzadzie j n iż co 48 
godzin.

3. Odpady nie odebrane w  te rm inach ustalonych 
w  ust. 2 należy skazić 2% roztw orem  sody kaustycz­
nej, w yw ieźć na grzebowisko zwierzęce i  zakopać.

4. O próżniony kon fiska to r g łów ny pow in ien  być 
oczyszczony i  zdezynfekowany 2% roztw orem  sody 
kaustycznej.

§ 119. 1. P racow nicy za trudn ien i p rzy  sporządza­
n iu  roz tw o rów  odkażających i  p rzeprow adzaniu de­
zyn fe kc ji ty m i środkam i p o w in n i używać sprzętu 
ochrony osobistej zabezpieczającego ich przed szkod­
liw y m  dzia łan iem  tych  środków.

2. Prace w ym ien ione  w  ust. 1 p o w in n y  być w yko ­
nywane pod nadzorem w e te ryn a ry jn e j inspekc ji sa­
n ita rn e j.

§ 120. W  b udynku  rzeźni san ita rne j p ow inn y  być 
urządzone d la  p racow n ików  te j rzeźni szatnie, na­
try s k i, um yw a ln ia  i  ustępy oraz miejsce na sprzęt 
i  ś rodk i odkażania.

R o z d z i a ł  8.

Przepisy końcowe.

§ 121. Przepisy § 24 ust. 2, § 89 ust. 2 i  § 112 nie 
dotyczą zakładów  podległych C en tra li R oln iczej Spół­
dz ie ln i „Samopomoc Chłopska”  oraz Centra lnem u 
Z w ią zkow i Spółdzielczości Pracy.

§ 122. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia, z w y ją tk ie m  § 3 ust. 3, § 15, § 20 ust. 4, 
§ 92 ust. 3 i  4 oraz § 112, k tó re  wchodzą w  życie 
z dniem  1 stycznia 1968 r.

M in is te r Przem ysłu  Spożywczego i  Skupu: F. P isula
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68

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITE TU  PRACY I  PŁAC

z dnia 19 stycznia 1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad i trybu zaliczenia niektórych okresów do okresów za­
trudnienia.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  2 lu teg o  1967 r . N r  4, poz. 17)

Na podstaw ie a rt. 8 ust. 4 dekre tu  z dnia 25 
czerwca 1954 r . o powszechnym zaopatrzeniu em ery­
ta ln ym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1958 r. 
N r  23, poz. 97 i  z 1965 r. N r  14, poz. 98) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  P racy i  O pieki 
Społecznej z dnia 16 stycznia 1957 r. w  spraw ie  za­
sad i  try b u  zaliczenia n iek tó rych  okresów do okre ­
sów za trudn ien ia  (Dz. U. N r  4, poz. 20 i  N r 55, poz. 
272) wprowadza się następującą zmianę: 
dotychczasową treść § 1 oznacza się jako  ust. 1 i  do­
daje się ust. 2 w  b rzm ien iu :

„2. Za okresy służby w  oddziałach, k tó re  p row a­
d z iły  w a lkę  z h it le ro w sk im  okupantem, podlegające

zaliczeniu do okresów za trudn ien ia  w  m yśl a rt. 8 
ust. 1 p k t 6 dekretu , uważa się rów nież okresy służby 
w  oddzia łach ruchu  oporu, k tó re  is tn ia ły  na terenie  
innych  państw .”

§ 2. Spraw y osób, k tó ry m  odm ówiono re n ty  w sku­
tek  niezaliczenia okresów w ym ien ionych  w  § 1, pod­
legają . ponownemu rozpatrzeniu  na wniosek zainte­
resowanego, p rzy  czym  ren tę  przyznaje się od dnia 
powstania p raw a do ren ty , lecz za okres n ie  dłuższy 
n iż  3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia wniosku.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

69

ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITE TU  N A U K I I  TE C H N IK I

z dnia 3 stycznia 1967 r.

w sprawie wynagrodzenia za opracowanie recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  20 s tyczn ia  1967 r. N r  4, poz. 17)

Na podstaw ie art. 14 ust. 1 p k t 2 ustaw y z dnia 
31 marca 1965 r. o stopniach naukow ych i  ty tu ła ch  
naukow ych (Dz. U. N r 14, poz. 101) oraz § 31 ust. 2 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 8 lutego 
1966 r. w  spraw ie w a runków  i  try b u  przeprowadza­
n ia  przewodów dokto rsk ich  i  h a b ilita cy jn ych  (Dz. U. 
N r 8, poz. 53) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Osobom opracow ującym  recenzje rozpraw  
doktorsk ich  i  h a b ilita cy jn ych  p rzys ługu je  następujące 
wynagrodzenie:

1) za recenzję rozp raw y dokto rsk ie j
od 300 zł do 500 zł,

2) za recenzję rozp raw y h a b ilita cy jn e j
od 600 zł do 800 zł.

2. O wysokości w ynagrodzenia w  granicach poda­
nych w  ust. 1 decyduje przewodniczący rad y  nauko­
w ej lub  ra d y  w ydz ia łu , b iorąc pod uwagę w ym aga­
n y  w k ła d  p racy niezbędny do opracowania recenzji.

3. Rada naukowa lub  rada w ydz ia łu  może usta lić 
w a ru n k i, k tó ry m  odpowiadać p ow inny recenzje prac 
naukowych.

§ 2. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  zarzą­
dzeniem tra c i moc zarządzenie M in is tró w : Szkol­
n ic tw a  Wyższego, O św iaty i  Zd row ia  z dnia 18 g rud ­
n ia  1952 r. w  spraw ie  wynagrodzenia za przeprow a­
dzanie egzaminów, za ocenę prac dyplom owych, ma­
g isterskich, kandydackich i  doktorsk ich  oraz za czyn­
ności w  postępowaniu p rzy  doborze kandydatów  do 
szkół wyższych (M on ito r P o lsk i z 1952 r. N r A-106, 
poz. 1652, z 1953 r. N r A-42, poz. 507 oraz z 1957 r. 
N r 18, poz. 137).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia.

P rze w o dn iczący  K o m ite tu  N a u k i i  T e c h n ik i:
E. S zy r

Wiceprezes Rady M in is tró w
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ZARZĄDZENIE M IN IS TR A  FINANSÓW

z dnia 13 Btycznia 1967 r.
w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania funduszem płac w  jednostkach i zakładach budżeto­

wych w  roku 1967.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  26 s tyczn ia  1967 r . N r  5, poz. 24)

Na podstaw ie § 28 uchw ały  n r  348 Rady M in is tró w  
z dnia 15 listopada 1966 r. w  spraw ie p ro je k tu  bud­
żetu Państwa na ro k  1967 i  n ie k tó rych  zasad jego 
w ykonyw an ia , zwanej da le j „uchw a łą ”  —  zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Fundusz płac osobowy i  bezosobowy oraz 
fundusz h onora riów  jednostek budżetowych w raz 
z ich  gospodarstwam i pom ocniczym i i  środkam i spec­
ja ln y m i oraz zakładów  budżetowych, ustalone w  
za łączniku n r  8 do uchw ały , stanow ią górną granicę 
w ydatków .

2. Ś rodkam i funduszu płac, w  ram ach k tó rych  m i­
n is trow ie  (k ie row n icy  urzędów  centra lnych) i  p re ­
zydia w ojew ódzkich  rad narodow ych (rad narodo­
w ych  m iast wyłączonych z w ojew ództw ) dokonują 
zgodnie z przepisam i § 19 ust. 1 i  2 uchw a ły  podzia łu  
k w o t ustalonych w  załączniku n r  8 do uchw ały , są 
odrębnie:

1) osobowy fundusz płac jednostek budżetowych,
2) osobowy fundusz płac zakładów  budżetowych, 

gospodarstw pomocniczych i  środków  specjalnych,
3) bezosobowy fundusz płac i  fundusz honorariów  

jednostek budżetowych,
4) bezosobowy fundusz płac i  fundusz honorariów  

zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych 
i środków Specjalnych,
dla dzia łów  k la s y f ik a c ji w yda tków  budżetu centra l- 
nego i  budżetów te renow ych —  odrębnie dla:

a) g ru py  dzia łów : 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
b) dz ia łu  20,
c) g ru py  dzia łów : 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
d) dz ia łu  40,
e) dzia łu  41,
f) dz ia łu  42.

3. Zw iększenie każdej z poszczególnych w ie lkości 
funduszu płac (ust. 2), ustalonej dla danego m in is te r­
stwa (urzędu centralnego) oraz p rezyd ium  rady  na­
rodow ej, powodujące zm iany kw o t w  załączniku n r  8 
do uchw ały, wym aga zgody M in is tra  Finansów. Do­
tyczy  to zarówno przeniesień środków  na fundusz 
płac pom iędzy poszczególnymi g rupam i jednostek, 
ja k  i  przekroczenia g loba lnych kw o t funduszu płac 
w  granicach określonych w  § 20 uchw ały.

4. Przepis ust. 3 n ie  dotyczy w ypadków  zwiększa­
nia funduszu płac na podstaw ie przepisów § 21 
uchw ały, ja k  rów nież w  w y n ik u  rozszerzenia dz ia ła l­
ności p rodukcyjno-usługow ej prowadzonej przez za­
k ład y  dla nerw ow o i  psychicznie chorych oraz p rzy ­
chodnie zdrow ia  psychicznego.

§ 2. Z m iany k red y tów  budżetowych, w yn ika jące  
ze zm ian kw o t funduszu płac, p ow inny być dokony­
wane p rzy  zachowaniu obowiązujących przepisów 
Prawa budżetowego.

§ 3. 1. Osobowy fundusz płac (§ 1 ust. 2 p k t 1 i  2) 
pow inien być podzie lony na kw a rta ły .

2. P rzy podziale rocznej k w o ty  osobowego fundu ­
szu płac na k w a rta ły  na leży uwzględnić:

1) te rm in y  awansów określone w  § 8, ja k  rów nież 
awanse automatyczne (np. nauczycie li, służby zdro­
w ia), w y p ła ty  p re m ii oraz dodatków  za wysługę la t,

2) w ypadk i, gdy stan za trudn ien ia  w  poszczegól­
nych kw arta łach  m usi być różny ze względu na za­
dania w yn ika jące  z narodowego p lanu  gospodar­
czego,

3) sezonowość zwiększenia p racy n iek tó rych  kate­
g o r ii p racow ników .

3. Poza w ypadkam i w ym ie n io nym i w  ust. 2 p lan 
ostatniego k w a rta łu  n ie  może przekraczać 14 rocz­
nej k w o ty  osobowego funduszu płac.

4. Podzia ł rocznej k w o ty  osobowego funduszu płac 
na k w a rta ły  pow in ien  być usta lony i  podpisany przez 
k ie row n ika  i  głównego księgowego jednostk i spo­
rządzającej podzia ł w  ciągu 10 dn i od dnia ogłoszenia 
niniejszego zarządzenia.

5. Jednostka sporządzająca podzia ł funduszu płac 
(ust. 1— 4) obowiązana jest przesłać go w  ciągu 5 dn i 
jednostce w łaśc iw e j do zatw ierdzenia jednostkowego 
p lanu  finansowego. Jednostka zatw ierdzająca jed­
nostkow y p lan  finansow y sprawdza zgodność podzia­
łu  z roczną kw otą  osobowego funduszu płac oraz za­
sadami okreś lonym i w  ust. 2 i  3 oraz dokonuje ewen­
tua lnych  zm ian w  ty m  podziale.

6. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) nadeślą do M i­
n is terstw a F inansów  —  w  te rm in ie  do dnia 15 lutego 
1967 r. —  p lan  podzia łu na k w a rta ły  osobowego fu n ­
duszu płac z uwzględnieniem  zasad podanych w  ust. 
2 i  3; w  p lan ie  ty m  p ow inny  być w yodrębnione kw o ­
ty  osobowego funduszu płac n ie  podlegające k w a r­
ta lnem u podzia łow i zgodnie z § 7.

§ 4. 1. N ie  można zm ieniać p lanu kw arta lnego po 
u p ływ ie  kw a rta łu . K w o ty  funduszu płac kw a rta łó w  
następnych mogą być zm ienione w yłączn ie  w  dro­
dze przeniesień pom iędzy kw a rta ła m i pozostałym i 
do końca roku .

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  zwiększe­
n ia  rocznej k w o ty  osobowego funduszu płac na zasa­
dzie przepisów § 1 ust. 3 i  4 w  odniesieniu do k w a r­
ta łu  bieżącego i  do kw a rta łó w  następnych oraz w 
razie w yrażen ia  zgody przez M in is tra  F inansów  na 
w ykorzystan ie  oszczędności pow sta łych w  kw arta łach  
ubiegłych.

3. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) p ow inny  prze­
słać zbiorcze zestawienie decyz ji o zm ianach k w a r­
ta lnych  kw o t funduszu płac do M in is te rs tw a  F inan ­
sów najpóźnie j w  10 d n i po u p ływ ie  kw a rta łu .

§ 5. 1. O decyzjach zwiększających fundusz płac 
w  try b ie  § 21 uchw ały  należy zawiadam iać w  ciągu 
7 d n i w ydz ia ł finansow y p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady  narodow ej (rady narodow ej m iasta wyłączone­
go z w ojewództwa).

2. W ydzia ł finansow y p rezyd ium  w ojew ódzkie j
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rad y  narodow ej (rady narodow ej m iasta wyłączone­
go z w ojewództwa) przesyła zbiorcze zestawienie de­
cyz ji zw iększających fundusz płac M in is te rs tw u  F i­
nansów w  n ieprzekraczalnym  te rm in ie  10 dn i po 
u p ły w ie  kw a rta łu .

§ 6. W yda tkow anie  osobowego funduszu płac w  
kw ocie  wyższej od ustalonej na k w a rta ł może na­
stąpić w  następujących wypadkach:

1) w  zakresie wynagrodzeń za zastępstwo w  okre ­
sie choroby lub  u rlopu  p racow n ika , k tó ry  w  razie 
jednoosobowej obsady nie może być zastąpiony przez 
innego pracow nika  —  pod w arunk iem  n ieprzekro- 
czenia rocznego funduszu płac,

2) w  zakresie w yp ła t zaległych —  pod w arunk iem , 
o k tó ry m  m owa w  p k t 1,

3) w  zakresie w ykorzystan ia  rezerw y, o k tó re j mo­
wa w  § 7 ust. 2,

4) w  jednostkach budżetowych, d la  k tó rych  usta­
lone są e ta ty na podstaw ie za łączników  n r 2 i 4 do 
ustaw y budżetowej na ro k  1967 z dnia 20 grudn ia  
1966 r. (Dz. U. N r 53, poz. 321), do wysokości fu n ­
duszu płac w ynika jącego ze stanu za trudn ien ia  miesz­
czącego się w  granicach ustalonych etatów, pod w a­
run k ie m  że przekroczenie k w o t kw a rta ln ych  nie spo­
w odu je  przekroczenia rocznej k w o ty  osobowego fu n ­
duszu płac.

§ 7. 1. Bezosobowy fundusz płac, fundusz hono­
ra r ió w  oraz część osobowego funduszu płac, określo­
na w  k la s y fik a c ji w yda tków  budżetowych jako  kw o­
ty  na deputa ty  i  um undurow anie , n ie  podlega obo­
w iązkow i podzia łu na k w a rta ły , o k tó ry m  mowa w  
§ 3, z ty m  że w y d a tk i z każdego z tych  ty tu łó w  
w  ciągu roku  nie mogą przekroczyć k w o t ustalonych 
na 1967 r.

2. N ie  podlega podzia łow i na k w a rta ły  część oso­
bowego funduszu płac wydzie lona na rezerwę zgod­
n ie  ż" § 18 uchw ały , ja k  rów nież roczny fundusz płac, 
o k tó ry m  mowa w  § 22 ust. 2 uchw ały.

§ 8. 1. Wyższe s taw k i w ynagrodzenia (w  ty m  ró w ­
nież dodatków  specjalnych) mogą być przyznawane 
w yłączn ie  w  te rm inach: 1 stycznia i  22 lipca  na za­
sadach określonych odrębnym i przepisami.

2. Wyższe s ta w k i w ynagrodzenia (dodatku specjal­
nego) mogą być przyznane p ra cow n iko w i poza te r­
m inam i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w  wypadkach 
określonych odrębnym i przepisam i oraz w  razie:

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanowis­
ka kierowniczego,

2) gdy odpow iednie przepisy p rzew idu ją  awanse 
automatyczne lub  automatyczne przyznanie  dodatku 
po dopełn ien iu  wym aganych w a runków  (np. za w y ­
sługę la t, za znajomość języków  obcych, za pracę 
w  w arunkach szczególnie szkod liw ych dla zdrow ia, 
dodatku d la  dyplom owanych b ieg łych  księgowych, 
wynagrodzenia funkcy jnego  rew identów ).

3. Zm iana wysokości wynagrodzenia następuje od 
pierwszego dnia m iesiąca następującego po powsta­
n iu  w a runków  do zm iany.

§ 9. 1. D la  jednostek, d la  k tó rych  ustalone zostały 
k w o ty  funduszu płac w  załącznikach n r 8 i  10 do 
uchw ały , zasady w ykorzys tyw an ia  środków  na awan­
se norm u ją  przepisy § 24 uchw ały.

2. Zasady, o k tó rych  mowa w  ust. 1, obowiązują 
rów nież p rzy  w yko rzys tyw an iu  na awanse dodatko­
wego funduszu p łac uzyskanego zgodnie z § 7 za­
rządzenia n r  76 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 27 
g rudn ia  1966 r. w  spraw ie uspraw nienia  o rgan izacji 
i  metod p racy  oraz ograniczenia w zrostu  za trudn ie ­
n ia  w  jednostkach adm in is trac ji państw ow ej i  w y ­
m ia ru  spraw ied liw ości.

§ 10. W ynagrodzenie d la  p racow n ików  za trudn io ­
nych w  n iepełnej ilośc i godzin p racy pow inno być 
wypłacane w edług przew idzianych dla danego sta­
now iska staw ek uposażenia zasadniczego i  dodatków, 
zm niejszonych odpow iednio do ilośc i godzin pracy, 
chyba że odrębne przepisy stanow ią inaczej.

§ 11. Sum y przeznaczone na fundusz p łac dla jed ­
nostek, k tó rych  działalność rozpoczyna się w  ciągu 
ro ku  budżetowego, p ow inny  być w yodrębnione i  w y ­
korzystyw ane dopiero w  m ia rę  urucham iania  tych  
jednostek.

§ 12. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) i  przewodniczący prezyd iów  wojewódz­
k ich  rad  narodow ych (rad narodow ych m iast w y łą ­
czonych z w ojew ództw ) zapewnią kon tro lę  w yko ­
nania przepisów niniejszego zarządzenia w  celu za­
pobieżenia n ie p ra w id ło w e j gospodarce w  zakresie 
funduszu płac jednostek podległych.

§ 13. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

M in is te r Finansów: w  z. J. Kole

71
ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  H AN DLU W EW NĘTRZNEGO

z dnia 25 stycznia 1967 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki „Zasłużony Pracownik Handlu”, zasad i trybu jej nadawania
oraz sposobu noszenia.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 lu te g o  1967 r. N r  7, poz. 35)

Na podstaw ie § 6 uchw a ły  n r  359 Rady M in is tró w  
z dnia 25 listopada 1966 r. w  spraw ie  ustanow ienia 
i  nadawania odznaki „Zasłużony P racow n ik  H an d lu ”  
(M on ito r P o lsk i N r 67, poz. 319) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Odznaka „Zasłużony P racow n ik  H and lu ” , zwa­
na dale j „odznaką” , jest zaszczytnym w yróżn ien iem  
zawodowym  i  społecznym, nadawanym  przez M in i­

stra H and lu  W ewnętrznego osobom za trudn ionym  w  
przedsiębiorstwach (spółdzielniach) i  innych  jedno­
stkach organ izacyjnych hand lu  wewnętrznego oraz 
w  organach adm in is trac ji hand lu  wewnętrznego, 
w yróżn ia jącym  się szczególnie sum iennym  w yko n y ­
w aniem  obow iązków  w  p racy zawodowej i  społecz­
nej lub  w ykazu jącym  szczególną dbałość o m ienie  
społeczne oraz odznaczającym się w ysok im  poziomem 
m ora lnym .
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§ 2. Odznaka może być nadawana te j samej oso­
bie w ie lokro tn ie .

§ 3. 1. Odznaka w ykonana jest z m eta lu ko lo ru  
złotego w kształcie ko ła  o średnicy 28 mm. Na stro­
nie licow e j w  po lu  ko ła o średnicy 17 mm z nałożoną 
emalią ko lo ru  zielonego zamieszczony jest w  kolorze 
z ło tym  w izerunek kapelusza M erkurego ze skrzyd­
łem; na obrzeżu z em a lii ko lo ru  białego zamieszczony 
jest napis w  kolorze zło tym  „Zasłużony P racow nik 
H and lu ” . O dw rotna strona odznaki jest gładka.

2. Odznaka zawieszona jest na baretce m etalowej 
ko lo ru  złotego, w  kszta łcie  prostokąta o w ym iarach 
28 X  6 mm, z dwoma paskami poziom ym i z em a lii 
ko lo ru  zielonego.

3. W zór odznaki łącznie z baretką zawiera załącz­
n ik  n r  1 do zarządzenia.*)

§ 4. 1. Odznakę nosi się na p raw ej stronie piersi.
2. Wskazane jest noszenie odznaki również w  cza­

sie pracy.
§ 5. 1. Odznakę nadaje M in is te r H and lu  We­

wnętrznego na wniosek:
1) k ie row n ika  jednostk i o rganizacyjnej za trudn ia ­

jącej pracow nika  zasługującego na w yróżn ien ie  — 
gdy chodzi o p racow n ików  jednostek podległych lub  
nadzorowanych przez M in is tra  H and lu  W ewnętrzne­
go; w n io sk i składane są za pośrednictwem  jednostki 
nadrzędnej nad jednostką w nioskującą i  z opin ią  te j 
jednostki;

2) w łaściwego m in is tra  —  gdy chodzi o p racow n i­
ków  zasługujących na wyróżnienie , za trudn ionych 
w  jednostkach nadzorowanych przez innych  m in i­
strów  n iż  M in is te r H and lu  W ewnętrznego; m in is te r 
występuje z w nioskiem  na podstawie w niosku jed - 
n0S , 1 u tru d n ia ją c e j pracow nika  zasługującego na 
w yróżnienie, zgłoszonego za pośrednictwem  jednostk i 
nadrzędnej nad jednostką w nioskującą i  z opin ią  te j 
jednostki;

3) w łaściwego centralnego zw iązku spółdzielczego 
—  gdy chodzi o p racow n ików  zasługujących na w y ­
różnienie, za trudn ionych w  jednostkach spółdzie l­
czych; cen tra lny związek w ystępu je  z w nioskiem  na

podstawie w niosku  jednostk i za trudn ia jące j pracow­
n ika  zasługującego na wyróżnienie , zgłoszonego w  
try b ie  przew idzianym  w  p k t 2.

2. Z w nioskam i o nadanie odznaki mogą występo­
wać także zarządy główne w łaściw ych zw iązków  za­
wodowych.

§ 6. 1. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  za­
w ierać następujące dane dotyczące osoby zgłaszanej 
do w yróżn ien ia : im ię  i  nazwisko, nazwisko panieńskie 
—  gdy chodzi o m ężatki, im iona rodziców, datę 
i  m iejsce urodzenia, m iejsce zamieszkani-a, m iejsce 
pracy i  stanowisko służbowe, wykształcenie, wyczer­
pujące uzasadnienie w niosku przez jednostkę za trud­
nia jącą pracow nika , op in ię  jednostk i nadrzędnej nad 
tą jednostką, a gdy chodzi o p racow n ików  w ym ie ­
n ionych w  § 5 ust. 1 p k t 2 i  3 — wniosek w łaściwego 
m in is tra  lu b  centralnego zw iązku spółdzielczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do w n io ­
sków zarządów g łów nych zw iązków  zawodowych, z 
ty m  że w  wypadkach, gdy mowa jest o jednostce 
zatrudn ia jące j pracow nika  i  jednostce nadrzędnej, 
rozum ie się przez to  odpow iednie ogniwa organ izacji 
zw iązkowych.

§ 7. 1. W ręczenie odznaki obejm uje także wręcze­
nie leg itym a c ji stw ierdza jące j je j nadanie. W zór 
le g itym a c ji zaw iera załącznik n r  2 do zarządzenia *).

2. W ręczanie odznaki odbywa się w  sposób u ro ­
czysty.

3. W ręczenia dokonuje M in is te r H and lu  W ew nętrz­
nego lub  upoważniona przez niego osoba.

§ 8. 1. Ew idencję  nadanych odznak prow adzi M i­
n isterstw o H and lu  W ewnętrznego.

2. F ak t nadania, u tra ty  lub  pozbawienia odznaki 
odnotowuje się w  aktach personalnych pracownika.

§ 9. Przepisy zarządzenia dotyczące m in is tró w  od­
noszą się także do k ie ro w n ikó w  urzędów centra l­
nych.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: E. Sznajder

*) Załączniki pominięto.
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PISMO OKÓLNE Nr 12 
PREZESA RADY M INISTRÓW

z d n ia  17 lu te g o  1967 r.

w sprawie zapobiegania procesom sądowym w sprawach o roszczenia pracownicze z tytułu wypadków
przy pracy i chorób zawodowych.

Osoby upraw nione do świadczeń przew idzianych 
w  dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r . o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  i  ich ro ­
dzin (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97) mogą dochodzić 
od uspołecznionego zakładu pracy wynagrodzenia 
szkód w yw o łanych  w ypadkiem  p rzy  pracy lub  cho­
robą zawodową, jeże li wypadek ten lub  choroba 
spowodowane zostały naruszeniem przez zakład p ra - 
cy  jego obowiązków w yn ika jących  z przepisów do­
tyczących ochrony życia i  zdrow ia  pracow ników  
(art. 24 ust. 2 tego dekretu). P rzy ocenie zaś zakresu 
obowiązków zakładu pracy m iarodajne są przepisy 
ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczeństwie

i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. N r  13, poz. 91), a także inne 
przepisy nakazujące zapewnienie pracow nikom  bez­
piecznych i  h ig ien icznych w arunków  pracy w yłącza­
jących zagrożenie ich życia lub  zdrowia.

Z ak łady pracy często kw estionu ją  roszczenia od­
szkodowawcze. k tó re  są oczywiście uzasadnione ze 
względu na przyczyny poszczególnych w ypadków  
czy też chorób, w skutek czego pracow nicy są zmu­
szeni do prowadzenia d ługo trw a łych  procesów sądo­
w ych  kończących się w ' przeważającej liczbie  p rzy ­
padków  korzystn ie  d la  p racow n ików . Tego rodzaju  
niesłuszna p ra k tyka  pow oduje d o tk liw e  s tra ty  spo­
łeczne w  postaci z w ło k i w  zapewnieniu poszkodowa­
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nem u należnych m u świadczeń i  stanow i naruszenie 
zasad współżycia społecznego.

W  zw iązku z powyższym, w  porozum ieniu z Cen­
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zawodowych, ustala się, że 
zakłady pracy obowiązane są za ła tw iać roszczenia 
pracownicze z ty tu łu  w ypadków  p rzy  pracy i  chorób 
zawodowych bez n iepotrzebnej zw łok i i  dopuszczania 
do nieuzasadnionych procesów sądowych. W  szcze­
gólności:

1. Z ak łady  p racy pow inny za łatw iać roszczenia 
z ty tu łu  w ypadków  p rzy pracy i  chorób zawodowych 
n ie  dopuszczając do procesów sądowych w  sprawach, 
w  k tó rych  jest oczywiste, że roszczenia o odszkodo­
wania  są uzasadnione. P rzy  ocenie zasadności rosz­
czeń o odszkodowania za w ypa dk i p rzy  p racy należy 
zwłaszcza m ieć na uwadze ustalenia okoliczności 
i  przyczyn tych  w ypadków  dokonywane w  try b ie  
określonym  rozporządzeniem Prezesa Rady M in i­
s trów  z dnia 2 listopada 1966 r. w  spraw ie zasad 
i  try b u  badania okoliczności i  przyczyn w ypadków  
p rzy p racy  oraz rodzaju  i  sposobu sporządzania oraz 
prowadzenia dokum entacji zw iązanej z ty m i w ypad­
kam i (Dz. U. N r  46, poz. 281).

2. W  p rzypadku  gdy odpowiedzialność zakładu 
pracy za wypadek p rzy  p racy lu b  chorobę zawodową 
jest oczywista, wysokość odszkodowania pow inna 
być ustalona w  drodze wzajemnego porozum ienia 
stron. P rzy określan iu  wysokości odszkodowania na­
leży wziąć pod uwagę wszelkie okoliczności sprawy, 
ja k  stopień inw a lidz tw a  poszkodowanego, d ługo­
trw a łość choroby, staż pracy, w iek, wysokość zarob­
ków , stan rodzinny, ewentualną w spó łw inę  pracow ­
n ika , a także m ieć na względzie zasady ustalone w  
orzecznictw ie Sądu Najwyższego. W  razie niemożnoś­
c i porozum ienia się co do wysokości odszkodowania 
zakład pracy obowiązany jest przyznać poszkodowa­
nemu sumę, k tó rą  uznaje za stosowną. Ustalone w  ten

sposób odszkodowanie pow inno być niezw łocznie 
wypłacone.

3. W  razie skierow ania  przez poszkodowanego 
spraw y na drogę postępowania sądowego z powodu 
niemożności za ła tw ien ia  sporu w  sposób określony 
w  p k t 1 i  2, zakład pracy obowiązany jest postępo­
wać w  sposób zapewniający ja k  najszybsze zakoń­
czenie procesu. W  szczególności nie należy zgłaszać 
w niosków  zm ierzających do nieuzasadnionego prze­
w lekan ia  procesu.

4. Każdorazowe wniesienie skarg i rew izy jn e j od 
w y ro ku  zasądzającego odszkodowanie z ty tu łu  w y ­
padku p rzy  pracy lub  choroby zawodowej pow inno 
być poprzedzone w n ik liw ą  analizą sprawy, ew entua l­
nie w  porozum ieniu  z kom órką prawną jednostk i 
nadrzędnej nad zakładem pracy, w  celu ustalenia 
zasadności tego rodza ju  skarg i. Niedopuszczalne jest 
wnoszenie przez zakłady pracy oczywiście bezzasad­
nych skarg rew izy jnych , ja k  to nieraz ma miejsce.

5. Jednostki nadrzędne nad zakładam i pracy obo­
wiązane są pociągać k ie ro w n ikó w  zakładów pracy 
lub  radców  p raw nych  do odpowiedzialności służbo­
w e j i  m ate ria lne j z ty tu łu  ponoszonych przez za­
k ład y  pracy kosztów postępowania sądowego w  tych  
przypadkach, w  k tó rych  postępowanie to wykazało, 
że odmowa za ła tw ien ia  spraw y bez procesu sądo­
wego by ła  oczywiście bezpodstawna.

6. Odmowa za ła tw ien ia  roszczenia bez dopuszczenia 
do procesu sądowego bądź też n iew ykonan ie  w y ro ku  
sądowego zasądzającego należność z tego ty tu łu  nie 
mogą być uzasadnione b rakiem  funduszów na ten 
cel.

7. Jednostki nadrzędne nad zakładam i p racy przy 
w ykon yw an iu  • swoich zadań z ty tu łu  nadzoru obo­
wiązane są kontro low ać, czy podległe im  jednostk i 
stosują się do niniejszego pisma okólnego.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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