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DZIAL A

— 110 — Poz.
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UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 2 lutego 1967 r.

w sprawie ustanowienia ,,Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia”.

(Monitor Polski z dnia 13 lutego 1967 r.

W zwigzku z rosngcg rolg socjalistycznej stuzby
zdrowia w systematycznym podnoszeniu zdrowotnos$ci
spoteczenstwa oraz w uznaniu ofiarnej pracy praco-
wnikow stuzby zdrowia — Rada Ministréw i Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych postanawiaja,
co nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie ,Dzien Pracownika Stuzby
Zdrowia”, ktory bedzie obchodzony 7 kwietnia kaz-
dego roku.

DZIAL B

Nr 9, poz. 50)

8§ 2. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, innym zainteresowanym
ministrom, prezydiom rad narodowych oraz Zarza-
dowi Gtownemu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczagcy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych: 7. Loga-Sowinski

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 stycznia 1967 r.

w sprawie funduszu zaktadowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemystu terenowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy:

1) panstwowych przedsiebiorstw przemystu tere-
nowego nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych oraz przez
Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wytwérczosci,

2) nastepujacych przedsiebiorstw nadzorowanych

przez Ministra Rolnictwa:

a) przedsiebiorstw i zaktadéw przemystu rolnego,
zgrupowanych w wojewdédzkich zjednoczeniach pan-
stwowych gospodarstw rolnych,

b) wojewddzkich przedsiebiorstw wylegu drobiu,
zwanych dalej przedsiebiorstwami.

2. llekro¢é w niniejszym rozporzadzeniu

mowa O:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakltadowym w
przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r
Nr 13, poz. 78),

rady narodowej’ —

2) ,prezydium wojewddzkiej
rady

nalezy przez to rozumieé¢ réwniez prezydium
narodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa,

3) ,zjednoczeniu” — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez inne jednostki organizacyjne grupujace przed-
siebiorstwa na terenie wojewddztwa,

4) ,funduszu ptac” — nalezy przez to rozumiec
osobowy fundusz ptac planowany na dany rok,

jest

lutego 1967 r. Nr 5, poz. 18)

5) .srentownosci” — nalezy przez to rozumiec¢ sto-
sunek procentowy akumulacji finansowej do rzeczy-
wistego kosztu sprzedanej produkcji towarowei
i ustug.

3. Przez akumulacje finansowag rozumie sie wynik
bilansowy (zysk, strate) z catoksztattu dziatalnosci go-
spodarczej przedsiebiorstwa, po weryfikacji i po do-
konaniu ewentualnych korekt wyniku i kosztow —
powiekszony o podatek obrotowy i od operacji nie-
towarowych.

4. W wuzasadnionych wypadkach prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej — na wniosek dyrektora
zjednoczenia — moze ustali¢, ze przez akumulacje
finansowa, o ktérej mowa w ust. 3, stanowigcg pod-
stawe obliczania rentownos$ci, rozumie sie wynik
bilansowy (zysk, strate) z catoksztattu dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstwa.

8§ 2. 1. Przedsiebiorstwa dokonujg odpisu zasadni-
czego na fundusz zakladowy w kwocie odpowiadajg-
cej 3% funduszu ptac, jezeli osiggng rentownos$¢ co
najmniej réwng rentownos$ci uzyskanej w roku po-
przednim, a odpisu dodatkowego na fundusz zakita-
dowy — za osiggnieta poprawe rentownosci; przez
poprawe rentownosci nalezy rozumie¢ réznice mie-
dzy rentownoscig osiggnietg w danym roku arentow-
noscig osiggnietg w roku poprzednim. *

2. Kwote odpisu dodatkowego na fundusz zakila-
dowy, przypadajaca za osiggnieta poprawe rento-
wnosci, oblicza sie wedtug stawek podanych w pkt
1 tabeli, stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Jezeli przedsiebiorstwo zaplanuje rentownos¢
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wyzszg od rentownosci osiggnietej w roku poprzed-
nim i osiagnie ja, wowczas fundusz zaktadowy przy-
padajacy za osiggniecie zaplanowanej poprawy ren-
townosci oblicza sie wedtug stawek podanych w pkt
2 tabeli, stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia.

4. W razie przekroczenia planowanej rentownosci,
o ktérej mowa w ust. 3, fundusz zaktadowy, przypa-
dajacy za to przekroczenie, oblicza sie wedtug stawek
podanych w pkt 3 tabeli, stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia.

5. Jezeli przedsiebiorstwo nie osiggnie zaplanowa-
nego wskaznika rentownos$ci, o ktérym mowa w ust.
3, ale poprawi rentownos$¢ uzyskang w roku poprzed-
nim, odpis na dodatkowy fundusz zaktadowy oblicza
sie wedtug stawek podanych w pkt 1 tabeli, stano-
wigcej zatacznik do rozporzadzenia.

6. Kwota dodatkowego funduszu zaktadowego nie
moze przekraczaé kwoty faktycznie osiggnietej po-
prawy wyniku.

8§ 3. 1. Jezeli osiggnieta przez przedsiebiorstwo
rzeczywista rentownos$¢ jest nizsza od rentownosci
w roku poprzednim, woéwczas odpis zasadniczy na
fundusz zaktadowy, obliczony wedtug stawki, o kto-
rej mowa w 8§ 2 ust. 1 ulega zmniejszeniu o 2%
za kazdy rozpoczety procent pogorszenia w grani-
cach do 5% pogorszenia, o dalsze 4% za kazdy
rozpoczety procent pogorszenia w granicach od 5%
do 10% pogorszenia, o dalsze 7% za kazdy rozpoczety
Procent pogorszenia w granicach od 10% do 20% po-
gorszenia.

2. W razie pogorszenia rentownos$ci o 20 lub wie-

cej procent przedsiebiorstwo traci prawo do fundu-
szu zaktadowego.

4' 1- Przedsiebiorstwom, ktérych planowana

m Wn°SC ifst olzsza od rentowno$ci osiggnietej w
roku poprzedmm, oraz przedsiebiorstwom nowo po-

wstatym lub powstatym w wyniku reorganizacji -

peiny odpis zasadniczy w wysokos$ci okreslonej w S 2
ust. 1 przystuguje za osiggniecie rentownosci zapla-
nowanej na dany rok.

2. W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo
planowanej rentownos$ci — odpis zasadniczy nafun-
dusz zaktadowy ulega zmniejszeniu wedlug zasad
okreslonych w 8§ 3 ust. 1; gdy pogorszenie planowanej
rentownos$ci przekroczy 20%, przedsiebiorstwo traci
prawo do funduszu zaktadowego.

3. W przedsiebiorstwie, w ktorym warunkiem two-
rzenia”® funduszu zakladowego jest osiggniecie ren-

«iPlanswanei dodatkowy fundusz zakta-

t&Iiz&rszszzs1zr3

8§ 5. 1 Wtasciwi ministrowie (Przewodniczacy Ko-
mitetu Drobnej Wytworczos$ci) w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw, na wniosek prezydiow wojewédz-

kich rad narodowych, moga wprowadzi¢ obowigzek
ustalania rentownos$ci jako stosunku akumulaciji
finansowej do sumy wartosci sSrodkéw trwatych

i Srodkébw obrotowych.

2. Przez warto$¢ srodkéw trwatych, o ktérej mowa
w ust. 1, nalezy rozumie¢ warto$¢ poczatkowag brutto
Przecietnego rocznego stanu Srodkéw trwatych przed-
siebiorstwa, bez wzgledu na to, czy sg one uzytkowa-
ne przez to przedsiebiorstwo, czy tez przez inne jed-

nostki organizacyjne, z wyjatkiem $rodkéw trwa-
tych:

— 111 —

Poz. 63

1) stuzacych dziatalnosci pozaoperacyjnej o cha-
rakterze socjalno-bytowym w rozumieniu uchwaly
nr 402 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r.
w sprawie dziatalnosci pozaoperacyjnej o charakte-
rze socjalno-bytowym przedsiebiorstw panstwowych
(Monitor Polski Nr 95, poz. 444),

2) stuzacych potrzebom bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) uznanych w obowigzujgcym trybie na trwale
nieczynne; przecietny roczny stan srodkéw trwatych
oblicza sie jako iloraz sumy stanu na poczatek roku
i stanbw na koniec kazdego kwartatu podzielonej
przez 5.

3. Przez wartos¢ sSrodkéw obrotowych, o ktorej
mowa w ust. 1, nalezy rozumieé¢ wartos¢ przecietne-
go rocznego stanu zapaséw i rozliczeh miedzyokre-
sowych czynnych, z wylgczeniem zapasow sezono-
wych i rezerw. Przecietny roczny stan srodkéw obro-
towych oblicza sie jako iloraz sumy stanu na pocza-
tek danego roku i stanow na koniec kazdego kwar-
tatu podzielonej przez 5.

8§ 6. 1. Przedsiebiorstwom, ktére wykaza sie szcze-
gblnymi osiggnieciami w zakresie wzrostu sprzedazy
wyrobow przeznaczonych na eksport lub majgcych
charakter antyimportowy badz przeznaczonych na
zaopatrzenie rynku oraz w zakresie wzrostu sprzeda-
zy ustug $wiadczonych dla ludnosci, jak rowniez
przedsiebiorstwom, w ktérych zajdzie potrzeba zneu-
tralizowania skutko6w pogorszenia rentownos$ci wy-
wotanego przyczynami niezaleznymi od przedsiebior-
stwa — mogg by¢ dodatkowo zwiekszone odpisy na
fundusz zaktadowy lub przyznany fundusz zaktadowy
— jesli pogorszenie rentownos$ci z przyczyn niezalez-
nych od przedsiebiorstwa spowodowato pozbawienie
go funduszu zaktadowego.

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zaktadowego lub
0 zwiekszeniu odpisow na fundusz zaktadowy wyda-
je, w porozumieniu z zarzadem Okregowym wiasci-
wego zwigzku zawodowego, prezydium wojewodzkiej
rady narodowej; uprawnienia te prezydium moze
przekazaé¢ dyrektorom zjednoczen.

3. Na cele, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢
przeznaczona kwota nie wieksza niz 0,5% funduszu
ptac przedsiebiorstw objetych rozporzadzeniem, zgru-
powanych w zjednoczeniu.

8§ 7. 1. Przy ustalaniu rentownos$ci osiggnietej za
dany rok dokonuje sie korekty kosztow i wyniku
z tytutdbw wymienionych w art. 6 ustawy.

2. Prezydia wojewddzkich rad narodowych moga
wprowadzi¢ odpowiednig korekte wyniku, w razie
gdy jego pogorszenie lub polepszenie nastgpi wskutek
zmian w stawkach przyznanych przedsiebiorstwu do-
tacji przedmiotowych w poréwnaniu do roku po-
przedniego.

8§ 8. Zasady podziatu miedzy poszczegblne komorki
organizacyjne ruchu i zarzadu przedsiebiorstwa tej
czesci funduszu zaktadowego, ktdéra zgodnie z art. 7
ust. 2 pkt 1 ustawy jest przeznaczona na nagrody dla
pracownikow, okresla uchwata Rady Ministrow
1 Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
28 pazdziernika 1965 r. w sprawie zasad podziatu
funduszu zaktadowego przeznaczonego na nagrody
(Monitor Polski Nr 61, poz. 322).

8 9. 1. Przedsiebiorstwo dokonuje odpisbw na
fundusz zakladowy co kwartat, przyjmujagc za pod-
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stawe obliczania tych odpis6w odpowiednie dane, wy-
nikajace z kwartalnych sprawozdan finansowych,
a za podstawe rocznego odpisu dane wykazane w
zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po dokona-
niu korekt wymienionych w 8 7. Za podstawe obli-
czen kwartalnych przyjmuje sie dane od poczatku
roku do konca danego kwartatu. W celu ustalenia
kwot odpiséw kwartalnych nalezy poréwnaé rento-
wnos$¢ osiggnietg za dany okres z rentownos$ciag osig-
gnieta za rok poprzedni.

2. W uzasadnionych wypadkach prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej moze wprowadzi¢ w wyzej
wymienionych celach obowigzek poréwnywania rze-
czywistej kwartalnej rentownos$ci z rentownosciag
osiggnieta w poszczegélnych kwartatach roku po-
przedniego.

3. Przedsiebiorstwo moze dokona¢ po uplywie
pierwszego potrocza i trzeciego kwartatu wyptat za-
liczkowych w wysoko$ci nie przekraczajacej 25%
kwoty odpisu na fundusz zakladowy za dany okres.
Wyptaty zaliczkowe na nagrody i Swiadczenia oraz na
zaspokojenie innych potrzeb pracownikéw, ktore
okresla ustawa, nie moga przekracza¢ kwoty odpo-
wiadajgcej 2% funduszu ptac wykonanego w danym
okresie.

8§ 10. 1. Jezeli rzeczywista rentownos$¢ przedsie-
biorstwa nie uzasadnia petnej wysokosci utworzonego
i wyptaconego zaliczkowo funduszu zakltadowego za
pierwsze pétrocze oraz za trzeci kwartat, kwoty nad-
ptacone podlegajg potraceniu z funduszu nastepnego

112 —

Poz. 63

roku bagdz z funduszéw nastepnych lat — az do cat-
kowitego zlikwidowania nadptaty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli
w wyniku badania prawidtowos$ci utworzonego fun-
duszu zakladowego zostanie ujawnione, ze przedsie-
biorstwo dokonato odpisbw w kwocie wiekszej od
rzeczywiscie przystugujacej.

§ 11. 1. Przedsiebiorstwo, ktére nie speinia wa-
runkéw okreslonych w rozporzadzeniu i w zwigzku
z tym nie utworzy funduszu zakltadowego, moze wy-
datkowac¢ na nagrody i Swiadczenia dla pracownikow
kwote nie przekraczajacg 0,2% funduszu ptac. Wy-
datki te zalicza sie na straty przedsiebiorstwa.

2. Jezeli w nastepnych okresach danego roku
przedsiebiorstwo utworzy fundusz zaktadowy, wow-
czas kwote wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy traktowac¢ jako zaliczkowg wyptate z funduszu
zaktadowego.

§ 12. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do dziatajagcych wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego zakltadéw przedsiebiorstw wielozakta-
dowych, jezeli ich urzadzenia ksiegowe pozwalajg na
ustalenie wyniku finansowego.

8§ 13. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie funduszu zakta-
dowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemys-
tu terenowego (Dz. U. Nr 56, poz. 301).

8§ 14. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatagcznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 24 stycznia 1967 r.
(poz. 18).

TABELA STAWEK ODPISOW DODATKOWYCH NA FUNDUSZ ZAKLADOWY
ZA POPRAWE WSKAZNIKA RENTOWNOSCI

Stawka dodatkowego
funduszu zakladowego
wyrazona w procencie
funduszu ptac za jeden
punkt poprawy wskaz-
nika rentownosci

1) za poprawe wskaznika rentownos$ci w poréwnaniu do ren-

townos$ci roku poprzedniego:
do 2 punktow
powyzej 2 do 4 punktéw
powyzej 4 punktéw

0,6
0,4
0,2

2) za osiagniecie poprawy rentownos$ci ujetej planem technicz-

no-ekonomicznym:
do 1 punktu
powyzej 1 do 2 punktéw
powyzej 2 punktow

3) za osiagniecie ponadplanowej rentownosci:

do 2 punktéw
powyzej 2 do 4 punktéw
powyzej 4 punktow

Odpisy na dodatkowy fundusz zaktadowy nalezy liczy¢
» sposéb sktadany, tj. oddzielnie dla kazdego przedziatu
g tabeli; przez punkt rozumie sie poprawe wskaznika
rentownos$ci o jednos¢.

0,6

08

0,6

0,2

Wskazniki rentownos$ci oblicza sie z doktadnos$cig do
dwéch miejsc po przecinku, przy zastosowaniu ogélnie
obowigzujgcych zasad zaokraglenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1967 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w jednostkach organizacyjnych wojewddzkich przedsie-
biorstw Panstwowej Komunikacji Samochodowej oraz w Przedsiebiorstwie Miedzynarodowych Prze-
wozow Samochodowych ,Pekaes”.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1967 r. Nr 7, poz. 29)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w niniejszym rozporzgdzeniu jest mo-
wa o:

1) ,jednostkach PKS” — nalezy przez to rozumiec¢
eksploatacyjne (zajmujace sie przewozem i spedy-
cja), remontowe i zaopatrzeniowe jednostki organi-
zacyjne wojewoddzkich przedsiebiorstw Panstwowej
Komunikacji Samochodowej, dziatajgce wedtug za-
sad petnego wewnetrznego rozrachunku gospodar-
czego,

2) ,PMPS Pekaes” nalezy przez to rozumie¢
Przedsiebiorstwo Miedzynarodowych Przewozow Sa-
mochodowych ,Pekaes”,

3) ,funduszu ptac” — nalezy przez to rozumie¢ 0so-
bowy fundusz ptac planowany na dany rok,

4) ,rentownos$ci” — nalezy przez to rozumie¢:

a) w jednostkach PKS eksploatacyjnych oraz
PMPS ,Pekaes” wskaznik wyrazajgcy stosunek
procentowy wyniku z catoksztattu dziatalnosci do
sumy kosztéw witasnych ustug podstawowych,

b) w jednostkach PKS remontowych — wskaznik
wyrazajgcy stosunek procentowy wyniku z catoksztal-

u zia alnosci do sumy kosztéw wtasnych ustug po-
mocniczych,

c¢) w jednostkach PKS zaopatrzeniowych — wskaz-
nik wyrazajgcy stosunek procentowy wyniku z cato-
ksztattu dziatalnosci do sumy kosztéw wiasnych
sprzedazy pomniejszonych o warto$¢ sprzedanych
materiatow, z tym ze:
,dyrektywng rentownoscia” jest wkaznik wynika-
jacy z zadan ustalonych przez jednostke nad-
rzedna,
.planowang rentownoscig” jest wskaznik wynika-
jacy z planu techniczno-ekonomicznego,
Jrzeczywistg rentownoscig” jest wskaznik okreslo-
ny stosunkiem wyniku bilansowego (pomniejszo-
nego w jednostkach PKS eksploatacyjnych o zyski
nadzwyczajne z tytutu kar umownych za prze-
trzymywanie taboru) do okreslonych pod lit. a),
b) i ¢) kosztow wiasnych — po weryfikacji i po
dokonaniu ewentualnych korekt wyniku i kosztéw.
§ 2. Jednostki PKS oraz PMPS ,Pekaes” tworza
fundusz zaktadowy sktadajgcy sie z czesci zasadniczej
(zasadniczy fundusz zaktadowy) i czesci dodatkowej
(dodatkowy fundusz zaktadowy).

8 3. Jednostki PKS oraz PMPS ,Pekaes”
rzg zasadniczy fundusz zakladowy, jezeli:

two-

1) wykonajg wskazniki rzeczowe,
2) zaplanujg i osiggng dyrektywng rentownosc.

8 4. Przez wykonanie wskaznikéw rzeczowych na-
lezy rozumie¢:

1) osiggniecie przez jednostki PKS eksploatacyjne
oraz PMPS ,Pekaes” w wysokosci co najmniej 98%
wspotczynnika wykorzystania taboru ustalonego przez
jednostke nadrzedng na podstawie zadan wynikajg-
cych z narodowego planu gospodarczego,

2) wykonanie przez jednostke PKS remontowa
planu produkcji i ustug, ustalonego przez jednostke
nadrzedng na podstawie zadah wynikajgcych z na-
rodowego planu gospodarczego; w zakresie remontéw

zwigzanych z taborem samochodowym — w cenach
poréwnywalnych, w zakresie za$ remontéw budyn-
kéw — w cenach biezacych,

3) nieprzekroczenie przez jednostki PKS zaopatrze-
niowe planowanego zapasu materiatow (bez przed-
miotow nietrwatych) znajdujacego sie we wszystkich
magazynach wojewdédzkiego przedsiebiorstwa PKS,
a przypadajacego na jeden pojazd silnikowy gotowy
technicznie; rzeczywisty stan zapasOw ustala sie jako
iloraz Sredniej wartosci zapasow na koniec poszcze-
g6Iinych kwartatéw i Sredniej ilosci pojazdéw goto-
wych technicznie.

8§ 5. Zasadniczy fundusz zakltadowy réwna sie

kwocie odpowiadajgcej 4% funduszu ptac.

8§ 6. 1. Jezeli jednostki PKS eksploatacyjne i re-
montowe lub PMPS ,Pekaes” wykonaja wskazniki
rzeczowe, a nie osiggng dyrektywnej rentownosci,
wowczas stawka zasadniczego funduszu zakladowe-
go ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, a mianowicie:

Zmniejszenie stawki fundu-

szu zasadniczego wyrazone

w procencie za kazdy roz-

poczety procent pogorsze-

nia dyrektywnego wskazni-
ka rentownosci

Pogorszenie dyrek-
tywnej rentownosci
w granicach

od I°/, do 5% 2
powyzej 5% do 10% 4
powyzej 10% dol20% 7

2. Zmniejszenie stawki funduszu zasadniczego na-
lezy liczy¢ w sposob sktadany, tj. oddzielnie dla kaz-
dego przedziatu w tabeli (ust. 1).

3. W razie pogorszenia wskaznika rentownosci o
20% Ilub wiecej procent, jednostki PKS eksploatacyj-
ne i remontowe oraz PMPS ,Pekaes” tracg prawo do
funduszu zaktadowego.

8§ 7. Jezeli jednostki PKS eksploatacyjne i remon-
towe oraz PMPS ,Pekaes” osiggng rzeczywistg ren-
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townos¢ wyzsza od rentownosci dyrektywnej, wow-
czas tworzg dodatkowy fundusz zakladowy, ktory
oblicza sie wedlug stawek podanych w ponizszej
tabeli:

Stawka dodatkowegol fun-

duszu zaktadowego wyrazo-

na w procencie funduszu

ptac za jeden punkt popra-

wy dyrektywnego wskazni-
ka rentownosci

Za poprawe dyrek-
tywnego wskaznika
rentownosci

w granicach do

2 punktéow 0,6
od 2,01 do 4 punktow 0,4
powyzej 4 punktéw 0,2

Odpisy na dodatkowy fundusz zaktadowy nalezy
liczy¢ w sposob sktadany, tj. oddzielnie dla kazdego
przedziatu w tabeli; przez punkt rozumie sie poprawe
o jednos¢ dyrektywnego wskaznika rentownosSci.
Wskazniki rentownosci oblicza sie z doktadnoscia do
dwoéch miejsc po przecinku przy zastosowaniu ogél-
nie przyjetych zasad zadkraglania.

8§ 8. 1. Jezeli jednostka PKS eksploatacyjna i re-
montowa oraz PMPS ,Pekaes” ustali w swoim planie
techniczno-ekonomicznym rentowno$¢ wyzszg od ren-
townosci dyrektywnej i osiggnie ja lub przekroczy,
wowczas dodatkowy fundusz zaktadowy przypada-
jacy za osiggniecie zaplanowanej poprawy dyrek-
tywnej rentownosci oblicza sie wedtug stawek poda-
gy&?%yv tabeH zamieszczonej w 8 7, zwiekszonych

2. Jezeli jednostka PKS eksploatacyjna i remonto-

wa oraz PMPS ,Pekaes” nie osiggnie zaplanowanej
rentownosci, o ktérej mowa w ust. 1, ale poprawi
dyrektywng rentowno$¢ — dodatkowy fundusz za-
ktadowy oblicza sie wedtug stawek podanych w tabeli
zamieszczonej w § 7.

8 9. 1. Zgtoszenie poprawy dyrektywnej rentow-
nosci w planie techniczno-ekonomicznym nie moze
nastgpi¢ pézniej niz do dnia 30 kwietnia danego ro-
ku. Poprawa dyrektywnej rentownos$ci przez PMPS
.Pekaes powinna spowodowaé¢ rownoczes$nie polep-
szenie wyniku finansowego w skali Zjednoczenia
Panstwowej Komunikacji Samochodowej i Minister-
stwa Komunikacji, a przez jednostki PKS — w skali
wojewodzkiego przedsiebiorstwa Panstwowej Komu-
nikacji Samochodowej.

2. Minister Komunikacji i
zydiéw wojewodzkich rad narodowych sg obowigza-
ni do zgtoszenia w terminie do dnia 31 maja danego
roku do Ministerstwa Finanséw dodatkowego wyniku
finansowego, jaki powstanie wskutek podwyzszenia
przez podlegte jednostki dyrektywnej rentownosci.

8§ 10. 1. Jezeli jednostka PKS zaopatrzeniowa osig-
gnie dyrektywna rentownos$¢ i obnizy przecietny stan
zapasow materiatlowych przypadajgcych na jeden
pojazd silnikowy gotowy technicznie w poréwnaniu
do zapasu planowanego, uzyskuje prawo do dodatko-
wego funduszu zakladowego, obliczanego wedtug sta-
wek podanych w ponizszej tabeli:
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przewodniczacy pre-

Poz. 64
Za obnizke przeciet- Stawka dodatkowego fun-
nego stanu zapaséw duszu zaktadowego wyrazo-
w stosunku do stanu na w procencie funduszu
planowanego ptac za 1% obnizenia stanu
zapasow
do 5% 0,15
od 6% do 10% 0,10
za kazdy dalszy 1%
obnizenia 0,05
2. Jezeli jednostka PKS zaopatrzeniowa osiggnie
dyrektywng rentowno$¢, ale przekroczy planowany

zapas materiatéw przypadajacy na jeden pojazd sil-
nikowy gotowy technicznie, wowczas stawka fundu-
szu zasadniczego ulega odpowiedniemu zmniejszeniu,
a mianowicie:

Zmniejszenie stawki fundu-
szu zasadniczego wyrazone
w procencie za kazdy roz-
poczety procent przekrocze-

Przekroczenie plano-
wanego stanu zapa-
s6bw na pojazd

nia

od 1% do 5% 2
powyzej 5% do 10% 4
powyzej 10% dol20% 7

3. Zmniejszenie stawki funduszu zasadniczego oraz

stawke dodatkowego funduszu zaktadowego nalezy
liczy¢ w sposéb sktadany, tj. oddzielnie dla kazdego
przedziatu tabeli podanej w ust. 1 lub ust. 2.

8 11. 1. Jednostkom PKS oraz PMPS ,Pekaes”,
ktore wykazag sie szczegdlnymi osiggnieciami w za-
kresie wykonania zadah wyznaczonych przez Zjed-
noczenie Panstwowej Komunikacji Samochodowej
lub w ktorych zajdzie koniecznos$¢ zneutralizowania
skutk6w pogorszenia wskaznikéw decydujgcych o
wielkosci odpiséw na fundusz zakladowy, wywota-
nego przyczynami niezaleznymi od tych jednostek —
moze by¢ przyznany fundusz zakitadowy Ilub moga
by¢ dodatkowo zwiekszone odpisy na fundusz zakta-
dowy.

2. O przyznaniu funduszu zakladowego Ilub
zwiekszeniu odpiséw na fundusz zaktadowy orzeka
dyrektor Zjednoczenia Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej na podstawie uchwaly Kolegium Zjed-
noczenia, podjetej w porozumieniu z Zarzadem Gtéw-
nym Zwigzku Zawodowego Transportowcéw i Dro-
gowcow, w granicach kwoty do 0,3% funduszu ptac
jednostek PKS i PMPS ,Pekaes”.

8§ 12. 1. Przy wustalaniu rzeczywistej rentownosci
dokonuje sie korekty kosztow i wyniku z tytutow
wymienionych w art. 6 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

2. W razie otrzymania przez jednostke PKS eks-
ploatacyjng oraz PMPS ,Pekaes” innych od zapla-
nowanych ilosci dostaw taboru samochodowego Iub
otrzymania go w okresach innych albo w innym asor-
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tymencie niz planowano, jednostka PKS eksploata-
cyjna oraz PMPS ,Pekaes” dokonuja dla obliczenia
funduszu zaktadowego odpowiedniej korekty dodat-
niej lub ujemnej kosztow i wyniku bilansowego z
catoksztattu dziatalnosci gospodarczej, o ile z tego
tytutu jednostka nadrzedna nie zmienita wskaznikow
do planu techniczno-ekonomicznego.

3. Jezeli
pracowniczych za biletami miesiecznymi zostanie
przekroczony, wynik bilansowy z catoksztaltu dzia-
talnosci gospodarczej koryguje sie odpowiednio o
kwote poniesionej, a nie zaplanowanej straty. W ra-
zie niewykonania planu tych przewozéw — wynik
bilansowy z catoksztattu dziatalnosci gospodarczej
koryguje sie o kwote planowanej, a nie poniesionej
straty.

8§ 13. 1. Jednostki PKS i PMPS ,Pekaes” dokonujag
odpisow na fundusz zakladowy co kwartat, przyj-
mujgc za podstawe obliczenia dane od poczatku roku
do konca danego kwartatu. Dla ustalenia rzeczy-
wistej rentownosci w kwartale za podstawe przyjmu-
je sie dane wynikajace z kwartalnych sprawozdan
finansowych i rzeczowych, a dla obliczenia rocznego
— dane wykazane w zweryfikowanym sprawozdaniu
rocznym po dokonaniu korekt wymienionych w § 12.
Osiggnietg rzeczywistg rentownos$¢ za dany okres
poréwnuje sie z roczna dyrektywnag rentownoscia.

2. Jednostki PKS i PMPS ,Pekaes”
nywaé po uptywie pierwszego potrocza i trzeciego
kwartatu wyptat zaliczkowych w wysokos$ci nie prze-
kraczajgcej 25% kwoty odpisu na fundusz zaktadowy
za dany okres. Wyptaty zaliczkowe na nagrody i
Swiadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pra-
cownikdbw nie mioga przekracza¢ kwoty odpowiada-

jacej 2% osobowego funduszu ptac wykonanego w
danym okresie.

8§ 14. 1. Jezeli roczna rzeczywista rentownos$¢ i
roczne wskazniki rzeczowe nie uzasadniajg petnej
wysokos$ci utworzonego i wyptaconego zaliczkowo
funduszu zakladowego za pierwsze poétocze oraz za

trzeci kwartat, kwoty nadptacone podlegajg potrg-
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plan w zakresie osobowych przewozéw

moga doko-

Poz. 64, 65

ceniu z funduszu nastepnego roku badz z funduszéw
nastepnych lat, az do catkowitego zlikwidowania
nadptaty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli
w wyniku badania prawidtowosci utworzonego fun-
duszu zaktadowego zostanie ujawnione, ze jednostka
PKS lub PMPS ,Pekaes” dokonata odpis6w w kwocie
wiekszej od rzeczywiscie przystugujacej.

8§ 15. 1. Jednostkom PKS lub PMPS ,Pekaes”, kt6-
re utracg catkowicie prawo do tworzenia funduszu
zakladowego, jednostka nadrzedna moze zezwolic¢
na dokonywanie wydatkéw na nagrody do wysokosSci
kwoty nie przekraczajgcej 0,2% funduszu ptac.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust.
na straty jednostki PKS lub PMPS ,Pekaes”. Jezeli
jednak jednostce PKS lub PMPS ,Pekaes” nie przy-
stuguje prawo do utworzenia funduszu zaktadowego
tylko w poczatkowych kwartatach roku, a w nastep-
nych uzyska ona to prawo, wowczas wydatki na na-
grody dokonane zgodnie z ust. 1 nalezy traktowac
jako zaliczkowg wyptate z funduszu zakladowego.

8§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 8 wrzes$nia 1962 r. w sprawie tworzenia fun-
duszu zaktadowego w jednostkach organizacyjnych
wojewoddzkich przedsiebiorstw Panstwowej Komuni-
kacji Samochodowej oraz w Przedsiebiorstwie Mie-
dzynarodowych Przewozéw Samochodowych ,Pe-
kaes” (Dz. U. Nr 50, poz. 243).

§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Komunikacji i Ministrowi Finanséw oraz
prezydiom wojewddzkich rad narodowych.

8§ 18. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1967 r. i sto-
suje sie przy tworzeniu funduszu zaktadowego za
1966 r. dla jednostek zaopatrzeniowych wojewddzkich
przedsiebiorstw Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej. Przepis 8 11 rozporzgadzenia stosuje sie row-
niez przy tworzeniu funduszu zakladowego za rok
1966 dla pozostatych jednostek PKS i PMPS ,Pe-
kaes” .

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dinia 10 lutego 1967 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach wyko'
nawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1967 r. Nr 7, poz. 30)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu za-
ktadowego w przedsiebiorstwach wykonawstwa in-
westycyjnego i geologicznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 36,
Poz. 162, z 1964 r. Nr 1, poz. 1i Nr 42, poz. 285 oraz
2 1966 r. Nr 7, poz. 43) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) po 8 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:

.8 12a. 1 Przedsiebiorstwom, ktére wykazag sie
szczegblnymi osiggnieciami w zakresie terminowosci
oddawania obiektow do uzytku oraz w zakresie po-
prawy jakosci wykonywanych robét, jak rowniez
przedsiebiorstwom, w ktérych zajdzie koniecznos¢
zneutralizowania skutkdbw pogorszenia wynikowego
poziomu kosztéw catoksztattu dziatalnosci, wywotane-
go przyczynami niezaleznymi od przedsiebiorstwa —
moze by¢ przyznany fundusz zaktadowy Ilub moga
by¢ dodatkowo zwiekszone odpisy na fundusz za-
ktadowy.

2. Na cele, o ktéorych mowa w ust. 1, moze by¢

1, zalicza sie
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przeznaczona taczna kwota nie wieksza niz 0,5%
planowanego osobowego funduszu pfac przedsie-
biorstw objetych rozporzadzeniem.

3. O przyznaniu funduszu zaktadowego Ilub o
zwiekszeniu odpis6w na fundusz zaktadowy orzeka:

1) w odniesieniu do przedsiebiorstw rozliczajgcych
sie z budzetem centralnym:

a) minister — w granicach kwoty
planowanego osobowego funduszu
biorstw objetych rozporzadzeniem,

b) dyrektor zjednoczenia — na podstawie uchwaty
kolegium zjednoczenia podjetej w porozumieniu z
zarzgdem gtoéwnym wiasciwego zwigzku zawodowego
— w granicach limitu okreslonego przez ministra,

2) w odniesieniu do przedsiebiorstw rozliczajgcych
sie z budzetami terenowymi — prezydium wejewddz-
kiej rady narodowej w porozumieniu z zarzgagdem
okregowym witasciwego zwigzku zawodowego.

4. W uzasadnionych wypadkach wtasciwy minister
moze, w odniesieniu do przedsiebiorstw rozliczajg-
cych sie z budzetem centralnym, przekaza¢ dyrek-
torom zjednoczen w peini uprawnienia do wydawa-
nia orzeczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a),
lub zatrzyma¢ do swojej wtasciwosci wydawanie
orzeczen odnos$nie do catkowitej kwoty przeznaczonej
na cele wymienione w ust. 1, prezydium zas$ wtasci-
wej wojewodzkiej rady narodowej moze, w odnie-
sieniu do przedsiebiorstw rozliczajagcych sie z budze-
tami terenowymi, przekaza¢ dyrektorom zjednoczen
w peini uprawnienia do wydawania orzeczen, o kté-
rych mowa w ust. 3 pkt 2.7;

2) w 8§ 13:

a) w ust. 1 wyrazy ,korekty kosztéw i wynikow”
zastepuje sie wyrazami ,korekty wartosci sprzedazy
i wynikéw”,

b) skres$la sie ust. 2;

3) 8§ 15 otrzymuje brzmienie:

rownej 0,2%
ptac przedsie-
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Poz. 65, 66

.8 15. Przy obliczaniu rzeczywistego wskaznika
wynikowego poziomu kosztow catoksztattu dziatalno-
Sci wytacza sie zysk i wartos¢ sprzedazy, dotyczace:

1) rob6t budowlano-montazowych i prac geolo-
gicznych, jezeli rozliczenie tych robdt nie zostato do-
konane na podstawie obowigzujgcych norm i cen,

2) produkcji pomocniczej i ustug, jezeli ceny wy-
robow i ustug nie sg objete obowigzujgcymi cenni-
kami (taryfami), chyba ze wtasciwy minister w po-
rozumieniu z Ministrem Finansow postanowi inaczej;
nie wytacza sie jednak zysku i wartosci sprzedazy do-
tyczacych wyrob6w produkcji pomocniczej przezna-
czonej na eksport lub zastepujacej import mimo
braku cen w obowigzujacym cenniku, jezeli sprzedaz

tej produkcji nie przekracza 50% ogo6lnej wartosci
sprzedazy.”;

4) po 8§ 17 dodaje sie 8 17a w brzmieniu:

.8 17a. W przedsiebiorstwach objetych rozporza-

dzeniem stosuje sie odpowiednio, z uwzglednieniem
warunkéw dziatania przedsiebiorstw wykonawstwa
inwestycyjnego i geologicznych, przepisy uchwaly
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie
zasad podziatu funduszu zaktadowego przeznaczone-
go na nagrody (Monitor Polski Nr 61, poz. 322).”

8§ 2. Minister Finans6w ogtosi w Dzienniku Ustaw
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 maja 1962 r. w sprawie funduszu zaktadowego
w przedsiebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego
i geologicznych z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z przepis6w ogtoszonych przed dniem wydania
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej nume-
racji paragraféw, ustepow i punktéow.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1966 r., z wyjatkiem
przepisu 8 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

66

UCHWALA Nr 13 RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1967 r.

w sprawie prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla niektérych oséb zatrudnionych w handlu, przemy-
Sle spozywczym oraz w chiodnictwie skiadowym.

(Monitor Polski z dnia 13 lutego 1967 r. Nr 9, poz. 49)

W celu zapobiezenia zatrudnianiu w handlu, prze-
mysle piekarskim, garmazeryjnym, gastronomicznym,
miesnym i drobiarskim oraz w chtodnictwie skiado-
wym oso6b, ktére dopuscity sie naduzyé, Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Jednostki organizacyjne podlegte i nadzoro-
wane przez Ministra Handlu Wewnetrznego oraz jed-
nostki handlu, przemystu piekarskiego, garmazeryj-
nego, gastronomicznego, miesnego, drobiarskiego
i chtodnictwa sktadowego podlegte innym ministrom
obowigzane sg prowadzi¢ karty kwalifikacyjne dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, z kté-
rymi tgczy sie majgtkowa odpowiedzialno$¢ za po-
wierzone mienie spoteczne, a takze dla innych pra-
cownikow majacych swobodny dostep do tego mienia.

2. Karty kwalifikacyjne prowadzi sie réwniez dla
0soOb, z ktérymi jednostki okreslone w ust. 1 zawarty
umowe zlecenia lub agencyjng, jezeli osobom tym
powierzone zostato mienie spoteczne.

3. Dla pozostatych pracownikéw jednostek wymie-
nionych w ust. 1 oraz dla pracownikéw zatrudnio-
nych w organach Inspekcji Miesnej i administraciji
handlu prezydiow rad narodowych karty kwalifika-
cyjne zaktada sie w razie rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy pracownika za popet-
nione naduzycia w handlu, przemysle piekarskim,
garmazeryjnym, gastronomicznym, miesnym, drobiar-
skim i chtodnictwie sktadowym oraz za zaniedbanie
obowigzku nadzoru lub kontroli, jezeli przyczynito
sie ono do powstania naduzycia.
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4.
i powinna by¢ na kazde zgdanie pracownika udostep-
niona mu do wgladu.

§ 2. 1. Minister
uzgodnieniu

Handlu Wewnetrznego ustali, po
z Ministrem Przemystu Spozywczego

1 Skupu, wzor karty kwalifikacyjnej oraz sposob
prowadzenia kart kwalifikacyjnych i centralnego
rejestru.

2.

rachowania.

8§ 3. 1. Ministerstwo Handlu Wewnetrznego pro-
wadzi centralny rejestr os6b zwolnionych z pracy
w jednostkach okreslonych w 8 1 na podstawie art.
2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalno$ci rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pra-
cy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41, poz. 187
oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170) za naduzycia lub nie-
dobory oraz za zaniedbanie obowigzku nadzoru i kon-
troli, jezeli osoby te przyczynity sie przez to do
powstania naduzycia, zwany w dalszych przepisach
uchwatly ,centralnym rejestrem”.

2. Oprécz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
centralny rejestr obejmuje takze osoby, z ktérymi
bez wypowiedzenia rozwigzano z ich winy umowe
zlecenia lub agencyjng na skutek powstatych nie-
doboréw lub dokonanych naduzy¢. W piSmie zawia-
damiajgcym o rozwigzaniu umowy powinna by¢
podana przyczyna rozwigzania umowy.

8 4. W razie rozwigzania umowy 0 prace, umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej z osobami wymienio-
nymiw 8 1w sposob i z przyczyn okreslonych w 83
zaktad pracy wysyta ich karty kwalifikacyjne do
centralnego rejestru.

8§ 5. 1. Jezeli dokonane zwolnienie z pracy albo
rozwigzanie umowy zlecenia lub agencyjnej zostato
uznane za bezpodstawne lub niewazne, zaktad pracy
obowigzany jest przesta¢ odpowiedni dokument do
centralnego rejestru wraz z wnioskiem o skres$lenie
zainteresowanej osoby z rejestru.

2. Dokumentami wymienionymi w ust. 1 sa:

1) \vyrok sadowy lub orzeczenie komisji rozjem-
czej, przywracajace do pracy lub zasgdzajace odszko-
dowanie z powodu bezpodstawnego rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia albo ustalajgce nie-

waznos¢ zwolnienia z pracy lub rozwigzania umowy
o0 prace,

2) wyrok sadowy zasadzajgcy odszkodowanie z po-
wodu bezpodstawnego rozwigzania umowy zlecenia

lub agencyjnej bez wypowiedzenia albo ustalajgcy
niewaznos$¢ rozwigzania takiej umowy,

3) orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu poste-
powania karnego albo karno-administracyjnego z po-
wodu niestwierdzenia czynu przestepczego lub nie-
popetnienia przestepstwa albo z powodu braku zna-
mion przestepstwa w czynie stanowigcym podstawe
do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,

4) orzeczenie sadu uznajgce za bezpodstawne w
catosci roszczenie o pokrycie niedoboru lub nalez-
nosci z innych tytutéw, z powodu ktérych nastgpito
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, z wyjgtkiem
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Karta kwalifikacyjna jest dokumentem jawnym orzeczen oddalajgcych powddztwo lub umarzajacych

postepowanie wobec zaptaty dochodzonej naleznosci,
albo

5)
0 rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z winy
osoby, z ktéra rozwigzano umowe, lub ugoda zawarta
przed sadem lub komisjg rozjemcza, jezeli przestanka
jej zawarcia byto uznanie przez zaktad pracy roz-
wigzania umowy za bezpodstawne.

3. Na podstawie dokumentow wymienionych w
ust. 2 skreslenie moze nastgpi¢ takze na wniosek
zainteresowanego.

4. Skre$lajac okresSlong osobe z rejestru, centralny
rejestr zwraca jednoczes$nie jej karte kwalifikacyjna

z odpowiednig adnotacjg zaktadowi, ktéry ja nade-
stat.

§ 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunieciu z cen-
tralnego rejestru i zniszczeniu po uptywie 5 lat od
daty rozwigzania umowy wymienionej w § 3.

8§ 7. Ministrowie Handlu Wewnetrznego oraz Prze-
mystu Spozywczego i Skupu mogg w porozumieniu
z zarzadami gtownymi wtasciwych zwigzkéw zawo-
dowych zarzadzi¢, ze przepisy uchwaly stosuje sie
rowniez do osoéb, ktére byly zatrudnione w jedno-
stkach organizacyjnych przemystu miesnego, chtod-
nictwa skladowego na stanowiskach wymienionych
w 8 1, a po dniu 1lipca 1964 r. zostaly z pracy zwol-
nione z przyczyn Okreslonych w 8 3, z wytgczeniem
jednakze oso6b, w odniesieniu do ktérych zwolnienie
z pracy lub rozwigzanie umowy zlecenia bylo sto-
sownie do 8 5 bezpodstawne lub niewazne.

§ 8. 1. Centralnym zwigzkom spoétdzielczym zaleca
sie wprowadzenie kart kwalifikacyjnych dla pra-
cownikow na stanowiskach wymienionych w § 1,

zatrudnionych w jednostkach spotdzielczych, oraz
dla o0s6b, z ktéorymi zawarto umowy zlecenia Ilub
agencyjne.

2. Minister Handlu Wewnetrznego moze w poro-

zumieniu z wiasciwym centralnym zwigzkiem spot-
dzielczym poleci¢ objecie centralnym rejestrem pra-
cownikow na stanowiskach wymienionych w § 1,
zatrudnionych w jednostkach spotdzielczych, oraz
osoby, z ktéorymi te jednostki zawarty umowy zle-
cenia lub agencyjne, zwalnianych z pracy badz z
ktérymi rozwigzana zostata umowa zlecenia lub agen-
cyjna w sposéb i z przyczyn okreslonych w § 3.

8 9. 1 Traci moc uchwata nr 141 Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektorych
os6b zatrudnionych w handlu (Monitor Polski z
1964 r. Nr 35, poz. 167).

2. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych
niniejszej uchwale pozostajg w mocy przepisy wy-
dane na podstawie uchwaty wymienionej w ust. 1.

8§ 10. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Handlu Wewnetrznego, Ministrowi Przemystu Spo-
zywczego i Skupu oraz innym wtasciwym ministrom
i kierownikom urzedéw centralnych.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
nego miesigca od dnia ogtoszenia.

jed-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

pismo kierownika zaktadu uchylajgce decyzje

w



Biuletyn CRZZ nr 6

(Dziennik Ustaw z dnia 2 lutego 1967 r.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | SKUPU
z dnia 12 stycznia 1967 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadach przemystu miesnego.
Nr 4, poz. 15)
materiatami nienasigkliwymi, odpornymi na dzia-

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne.

8 1. Przepisy rozporzadzenia dotycza bezpieczen-
stwa i higieny [pracy oséb zatrudnionych w nastepu-
jacych zaktadach i przedsiebiorstwach przemystu
miesnego, zwanych dalej ,zaktadami”:

1) w zaktadach miesnych:

a) rzezniach i bekoniarniach,

b) przetwodrniach wedlin i wyrobow wedliniarskich,

c) oddziatach produkcji szynek i konserw,

d) topialniach ttuszczow,

2) w przedsiebiorstwach gospodarki zwierzetami
rzeznymi,

3) w przedsiebiorstwach tuczu przemystowego,

4) w zaktadach transportu przemystu miesnego,

5) w przetworniach dziczyzny i bazach skupu dzi-
czyzny bitej.

8§ 2. 1. Teren zaktadu powinien by¢ wyposazony
w urzgdzenia i zbiorniki zabezpieczajace przed roz-
ktadem odpadow zwierzecych i produkcyjnych.

2. Skitadowanie mierzwy, obornika i innych odpa-
doéw powinno odbywac¢ sie w miejscach na ten cel
wydzielonych, w czesci surowcowej zaktadu.

3. Usuwanie odpadéw powinno odbywacé sie pod
nadzorem pracownika dziatu administracyjno-gospo-
darczego i przy uzyciu sprzetu ochronnego oraz odzie-
zy ochronnej zabezpieczajgcej przed zakazeniem bak-
teryjnym, wyziewami itp.

8§ 3. 1. Uktad drog i chodnikébw na terenie zakia-
du powinen zapewnia¢ bezkolizyjny ruch pojazdéw
i pieszych.

2. Rampy, drogi, place manipulacyjne i chodniki
powinny byé w zimie oczyszczane ze $niegu i z lodu
oraz utrzymywane w sposOb zabezpieczajacy przed
posliznieciem.

3. Przejscia wok6t naroznik6w budynkéw nie
otoczonych chodnikiem powinny by¢ zabezpieczone
barierkami ochronnymi lub sygnalizacja ostrzegaw-
cza.

8 4. Na drogach komunikacyjnych wewnatrzzakta-
dowych powinny by¢ umieszczone znaki drogowe,
obowigzujgce na drogach publicznych.

8 5. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze zwie-
rzat powinni by¢é pouczeni o sposobie bezpiecznego
obchodzenia sie z nimi, ze zwrdéceniem specjalnej
uwagi na S$rodki ostrozno$ci postepowania ze zwie-
rzetami ztosSliwymi.

8 6. W pomieszczeniach produkcyjnych, ktére pod-
legaja dezynfekcji $rodkami odkazajgcymi, Sciany
do wysokos$ci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte

tanie stosowanych s$Srodkoéw (np. ptytkami ceramicz-
nymi).

8§ 7. W pomieszczeniach produkcyjnych podtogi
nalezy utrzymywaé w czystosci i porzadku, w sta-
nie zapobiegajgcym posliznieciu.

88.1. W pomieszczeniach produkcyjnych zabrania
sie gromadzenia jakichkolwiek przedmiotéw nie
zwigzanych z produkcja.

2. Zabrania sie gromadzenia jakichkolwiek przed-
miotow w korytarzach i na klatkach schodowych.

8§ 9. Pomieszczenia produkcyjne i pomocnicze po-
winny mie¢ stale zapewniony doptyw gorgcej i zim-
nej wody niezbednej do zmywania posadzek, Scian,
stotow itp.

§ 10. Stoty, kloce, wanny itp. stosowane przy wy-
robie produktéw miesnych powinny by¢ tak wyko-
nane i utrzymywane, by nie powodowaly okaleczen
pracownikéw.

8§ 11. Przy stanowiskach pracy, na ktérych moga
by¢ wykonywane czynnos$ci w pozycji siedzacej, stoly
powinny by¢ tak usytuowane, aby umozliwiaty swo-
bodne wykonywanie pracy. Przy stotach powinny
by¢ zainstalowane krzesta obrotowe z oparciem ledz-
wiowym.

§ 12. Odlegto$¢ pomiedzy stanowiskami pracy, na
ktérych uzywane sa noze, powinna wynosi¢ co naj-
mniej 1 m.

8§ 13. Oparzelniki, autoklawy, kotly otwarte, piece
dunskie i urzadzenia do sterylizacji puszek oraz stoi
powinny by¢ wyposazone w odciggi miejscowe do
odprowadzania par, gazow i spalin.

8§ 14. 1. Komory wedzarnicze i parzelne powinny
by¢ szczelne w stopniu uniemozliwiajgcym wydziela-
nie sie dymu i pary do pomieszczeh produkcyjnych.

2. Otwieranie komo6r wedzarniczych, podtgczonych
do dymogeneratorow, moze by¢ dokonywane dopiero
po zamknieciu doptywu dymu do komory wedzarni-
czej i wigczeniu wentylatora wyciggowego dymu.

815. W drzwiach komér wedzarniczych i parzel-
nych, ktére nie posiadajg samoczynnej aparatury
kontrolno-pomiarowej, powinny by¢ zainstalowane
termometry i wzierniki kontrolne do $ledzenia prze-
biegu procesu wedzenia lub parzenia bez potrze-
by otwierania drzwi komor.

Rozdziat 2

Transport wewnetrzny.

8§ 16. W pomieszczeniach i w magazynach pro-
dukcyjnych drogi komunikacyjne do transportu mie-
dzyoddziatowego nalezy utrzymywac¢ w stanie czys-
tym, a powstate uszkodzenia podtogi powinny by¢
niezwtocznie usuniete.

8§ 17. Przewozenie materiatbw powinno odbywac
sie na dostosowanych do tego celu wézkach.
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§ 18. Wobzki reczne i akumulatorowe uzywane we-
wnatrz pomieszczen produkcyjnych i magazynowych
powinny byé zaopatrzone w kota ogumione.

8§ 19. Zabrania sie tadowania wozkow tak, aby ta-
dunek przestaniat pole widzenia kierujgcego woéz-
kiem.

8§ 20. 1. Hamulce wézkéw akumulatorowych Ilub
spalinowych powinny byé sprawne, zapewniajagce za-
trzymanie pojazdu na drodze diugosci 1 m przy
szybkosci 6 km/godz.

2. Zabrania sie uzywania wozkow akumulatoro-
wych lub spalinowych, ktére nie posiadajg sprawnie
dziatajgcej sygnalizacji dzwiekowej i Swietlnej.

3. Wozki akumulatorowe lub spalinowe powinny
by¢ zabezpieczone przed mozliwoscig ich uruchomie-
nia przez osoby niepowotane.

4. Stanowisko kierowcy wbézka akumulatorowego
lub spalinowego powinno by¢ zabezpieczone metalo-
wg ostong chronigcg kierowce przed wypadkiem.

8§ 21. Zabrania sie przewozenia os6b na nie przy-
stosowanych do tego celu wézkach akumulatorowych
lub spalinowych.

§ 22. Zabrania sie popychania wézkami akumula-
torowymi i spalinowymi innych pojazdow.

§ 23. Kierowcy wozkéw akumulatorowych lub
spalinowych powinni posiada¢ wymagane kwalifika-
cje i sprawdzong przez lekarza przydatnos¢ do wy-
konywania tej pracy.

8§ 24. 1. W zaktadach nalezy wydzieli¢ odpowied-
nie pomieszczenia do garazowania woézkow.

2. Zabrania sie garazowania wo6zkéw w halach
produkcyjnych.

§ 25. 1. Rozjazdy toréw przeno$nikdw podwieszo-
nych powinny posiada¢ zabezpieczenia przed spad-
nieciem wébzka.

2. Wézki i tory przenos$nikow podwieszonych po-
winny by¢ wykonane i utrzymywane w sposéb unie-
mozliwiajgcy spadniecie wozka z toru.

§ 26. Wobzki przenos$nikow podwieszonych powinny
by¢ przesuwane w miare mozliwosci mechanicznie.

8§ 27. Wobzki przenos$nikéw podwieszonych powinny
posiada¢ oznaczenia okre$lajgce dopuszczalne obcig-
zenie wozka.

§ 28. 1. Przeglady biezace urzadzen przenosnikow
podwieszonych powinny by¢ przeprowadzane codzien-
nie po wytgczeniu urzagdzen z ruchu.

2. Przeglady techniczne urzadzen wymienionych
w ust. 1 powinny by¢ dokonywane co najmniej raz
w miesigcu.

§ 29. Zaktad powinien prowadzi¢ ksigzki kontroli

technicznej i konserwacji przenos$nikéw podwieszo-
nych.

Rozdziat 3.
Transport zewnetrzny.

8§ 30. 1. Pojazdy konne uzywane do transportu
zewnetrznego powinny posiadac state siedzenie zopar-
ciem tylnym, zabezpieczenia boczne i oparcie dla
nog.

2. Nad oparciem n6g na wysokosci nie mniejszej
niz 0,8 m powinna byé umieszczona porecz ochronna.

2- Z prawej strony siedzenia woznicy powinien
by¢ zainstalowany sprawnie dziatajgcy hamulec recz-
ny.
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4, Wejscie na pojazd powinno odbywac¢ sie po
stopniach; najnizszy stopien powinien znajdowac sie
nie wyzej niz 0,6 m nad poziomem jezdni.

8§ 31. Samochody do przewozu miesa i zwierzat
powinny by¢ wyposazone w niezbedny sprzet pomoc-
niczy.

8§ 32. Zabrania sie przewozenia ludzi w Skrzyniach
samochodéw chtodni, izotermicznych i do przewoze-
nia zywca.

8§ 33. 1. W skrzyni samochodu do przewozu zywca
powinny znajdowac¢ sie listwy do zakladania prze-
grod, koétka zakotwiczone do przywigzywania zwie-
rzat duzych, tancuchy do $ciggania bokow skrzyn
oraz niezawodne zamkniecie tylnej burty.

2. Kétka do przywigzywania zwierzgt powinny by¢
wpuszczane w S$ciane, tak by nie wystawaly na ze-
wnatrz.

8§ 34. Wytadunek samochodéw, w ktdrych jest
dwupoziomowa podtoga (do przewozu Swin i prosiat),
powinien odbywaé sie przy pomocy dostosowanych do
tego celu ramp.

8§ 35. Konie, buhaje i krowy transportowane samo-
chodem powinny by¢ przywigzywane i
przodem w kierunku jazdy samochodu.

8§ 36. Skrzynie samochodéw posiadajgcych statg
obudowe powinny posiada¢ osSwietlenie elektryczne
wewnatrz skrzyni od strony kabiny kierowcy.

§ 37. 1. Zaladunek i wytadunek zwierzat z samo-
chodéw lub wagonéw powinien odbywac sie przy po-
mocy ramp statych lub ruchomych.

2. Rampa powinna by¢ odpowiednio dostosowana
do szerokos$ci i wysokosci pojazdu lub wagonu.

3. Rampy ruchome powinny mie¢ zaczepy do sa-

mochodu lub wagonu, a kota zabezpieczone przed ich
cofnieciem sie.

ustawiane

§ 38. 1. Bydto i konie nalezy wprowadza¢ do sa-
mochodéw lub wagonéw pojedynczo.

2. Zwierzeta tagodne powinno sie wprowadzaé¢ w
pierwszej kolejnosci, a nastepnie sztuki zioSliwe
i oporne.

§ 39. 1. Konwojent zwierzat przewozonych wago-
nami kolejowymi nie przystosowanymi do tego celu
powinien mie¢ w $rodku wagonu wydzielone i za-
bezpieczone barierami ochronnymi miejsce przeby-
wania oraz miejsce na sprzet pomocniczy.

2. W drzwiach wagonu powinien byé umocowany
poprzeczny drgzek (barierka) na wysokosci 1,10 m.

3. Przy wytadunku zwierzat przestrzen miedzy
wagonami lub samochodem a rampag stalg powinna
by¢ zabezpieczona pomostem z poreczami o wysokos$-
ci 1,10 m.

8§ 40. Konwojenci przewozonych wagonami kolejo-
wymi zwierzat powinni by¢ przeszkoleni w zakresie
bezpiecznego wykonywania czynno$ci wewnatrz wa-
gonow.

8§ 41. 1. Pracownicy tadunkowi i konwojenci zwie-
rzat powinni byé wyposazeni w poganiacze elektrycz-
ne lub patki gumowe, drazki, liny i tancuchy.

2. Konwojenci zwierzgt powinni by¢ wyposazeni
w apteczke podreczng, wiadro, latarke elektryczng
i skrzynie z niezbednymi narzedziami.

8§ 42. Zabrania sie konwojentom karmienia i po-
jenia zwierzat w miejscach nie przeznaczonych do
tego celu.
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Rozdziat 4
Produkcja i magazynowanie.

8§ 43. Ogo6lna kubatura i powierzchnia w nowo
budowanych halach uboju, przypadajace na jednego
pracownika, powinny wynosi¢ co najmniej 20 m3
i 5m2

8§ 44. Nalezy uniemozliwi¢ przedostawanie sie do
hali uboju powietrza =z pomieszczen uciazliwych
dziatbw pomocniczych.

§ 45. 1. Bydto ztosSliwe powinno by¢ doprowadzo-
ne do uboju w pierwszej kolejnosci.

2. W poczekalni przedubojowej bydto i konie po-
winny by¢é przywigzane do uwigzow.

8 46. Przy stanowiskowym wuboju bydta nalezy
przed oszotomieniem zwierzecia przywigzac¢ je tan-
cuchem do: kotka w posadzce.

8§ 47. Przed oszotomieniem zwierzat ciezkich Ilub
buhajow aparatem bolcowym nalezy wystrzyc siersc
w okolicach kosci czotlowej zwierzecia i miejsce to
zmoczy¢ woda.

§ 48. Zabrania sie oszatamiania zwierzat przy po-
mocy patek, mitotdw, siekier lub podobnych przed-
miotow.

8§ 49. 1. Komora do oszatamiania bydta powinna
posiada¢ mechaniczne urzgdzenie do otwierania i za-
mykania drzwi, otwierania S$ciany bocznej i podno-
szenia podtogi.

2. Przed przystgpieniem do oszatamiania bydta
mechanizm komory powinien byé sprawdzony i w
razie stwierdzenia jego niesprawnosci wytgczony
z eksploataciji.

§ 50. Zabrania sie pracownikom wchodzenia do
komory oszatamiania bydta razem z wprowadzanym
zwierzeciem.

8§ 51. 1. Skdérowanie powinno odbywaé sie w za-
sadzie mechanicznie.

2. W zaktadach, w ktérych nie ma urzadzen do
mechanicznego skérowania, prace te nalezy wykony-
waé recznie na wozkach, rozpinaczach Ilub stotach
przeznaczonych specjalnie do tego celu.

§ 52. 1. Przy obrobce tusz na wiszgaco podtogi
pomostéw powinny by¢ utrzymywane w statej czys-
tosci, eliminujacej poslizniecie.

2. Pomosty powinny posiada¢ mocnag bariere o wy-
sokosci 1,10 m, poprzeczke w potowie wysokosci
i u dotu kraweznik o wysokosci 0,15 m.

8§ 53. W razie recznego przepotawiania tusz powin-
no by¢ wydzielone miejsce na zamach toporem, co
najmniej o Srednicy 2 m.

8§ 54, Zabrania sie prowadzenia rozbioru i wykra-
wania miesa o0 temperaturze nizszej niz 3°C we-
wnatrz miesni.

8§ 55. W pomieszczeniach gruczotami zabrania sie
uzywania ognia otwartego.

§ 56. Substancje konserwujace, jak alkohol etylo-
wy, eter itp., powinny by¢ w gruczotami przechowy-
wane pod zamknieciem oraz wydawane do produkcji
w ilosciach niezbednych do dziennego zuzycia.

8 57. Wysokos$¢ stos6w Skér w solami nie powinna
przekracza¢ 1,50 m.

8§ 58. 1. Nadmuchiwanie pecherzy i jelit powinno
odbywac¢ sie przy pomocy sprezonego powietrza.

2. Zabrania sie nadmuchiwania pecherzy i jelit
ustami.
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8§ 59. Pracownicy zatrudnieni w jeliciarniach po-
winni przed przystagpieniem do positku lub zapale-
nia papierosa umy¢ rece i wyptukaé jame ustng
Srodkami dezynfekcyjnymi wskazanymi przez lekarza.

8 60. Pracownicy jeliciarni powinni pracowaé¢ w
cienkich rekawicach gumowych oraz uzywa¢ masci
ochronnych do rak.

8§ 61. Wchodzenie do basenéw peklowniczych o gte-
bokosci wiekszej niz 1 m powinno odbywac sie tylko
po drabinie, posiadajgcej gérne zaczepy dostosowane
do rodzaju krawedzi basenu.

8§ 62. 1. Zapalanie palnik6w gazowych w komorach
wedzarniczych dopuszczalne jest tylko po uprzednim
zapaleniu Swiecy gazowej.

2. Zabrania sie zapalania palnikbw gazowych bez-
posrednio zapatkami.

3. Oswietlenie komér wedzarniczych powinno od-
bywaé¢ sie za pomocg lamp elektrycznych przenos-
nych o napieciu nie przekraczajgcym 24V.

§ 63. 1. Do komér wedzarniczych dozwolone jest
wejscie tylko po nalezytym ich przewietrzeniu.

2. Reczny zatadunek i wytadunek wedlin zawie-
szonych na kijach do komo6r wedzarniczych moze sie
odbywac¢ tylko przy uzyciu pomostow lub schodkéw
dostosowanych do wymiarow komory wedzarniezej.

8§ 64. 1. Lutowanie puszek powinno odbywac sie
w pomieszczeniu specjalnie na ten cel wydzielonym.

2. W czasie pracy lutowacze powinni uzywaé oku-
larébw i rekawic ochronnych.

8§ 65. 1. Regaly, poitki, stojaki itp. urzadzenia w
pomieszczeniach magazynowych powinny by¢é na-
lezycie umocowane, w sposéb wykluczajacy mozli-
wos¢ ich przewro6cenia.

2. Urzadzenia wymienione w ust. 1 powinny by¢

oznaczone tabliczkami okres$lajacymi dopuszczalne
ich obcigzenie.
3. Uktadanie i zdejmowanie wyrobéw z urzgdzen

wymienionych w ust. 1 na wysokosci powyzej 1,5 m
powinno odbywac¢ sie mechanicznie lub przy uzyciu
pomostow.

4. Przedmioty tatwo wywrotne nalezy w magazy-
nach zabezpieczy¢ przy pomocy odpowiednich pod-
por.

§ 66. Cwierétusze bydlece i konskie powinny byé
zawieszane na rozpinaczu na wypreparowanych
Sciegnach konczyn.

8§ 67. 1. Magazyny wedlin i wyrobow wedliniar-
skich powinny byé wyposazone w specjalne drabin-
ki umozliwiajgce wygodng i bezpieczng prace przy
regatach.

2. Zabrania sie korzystania ze skrzyn jako pomo-
stow do zawieszania wedlin.

8§ 68. 1. Wysokos¢ stos6w skrzynek ze smalcem
i konserwami, uktadanych recznie, nie powinna prze-
kraczaé¢ 1,50 m.

2. Uktadanie w stosy skrzynek ze smalcem i kon-
serwami powyzej 1,50 m powinno odbywaé sie me-
chanicznie lub przy uzyciu pomostow.

3. Skrzynki i puszki powinny by¢ uktadane w sto-
sy w sposob zabezpieczajacy przed ich zawaleniem
sie. Zabrania sie wyciggania skrzynek lub puszek
z dolnych warstw stoséw.

4. Odlegto$s¢ pomiedzy poszczegOlnymi
Scianami powinna wynosi¢ co najmniej
miast od stropu co najmniej 0,50 m.

stosami a
1 m, nato-
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8§ 69. Beczki drewniane nalezy magazynowac:

1) puste w pozycji stojacej, jedna na drugiej w
stosach do wysokos$ci 3 warstw beczek,

2) z cieczami w pozycji lezacej, tylko w jednej war-
stwie, przy czym nalezy zabezpieczy¢ je klinami
przed mozliwoscig potoczenia sie,

3) z ciatami statymi w pozycji stojgcej
jednej warstwie.

§ 70. Wysokos¢ stosdéw pasz magazynowanych w
workach, uktadanych recznie, nie powinna przekra-
cza¢ 1,50 m; uktadanie ponad te wysokos$¢ powinno
by¢ mechaniczne.

tylko w

Rozdziat &

Maszyny, urzadzenia i narzedzia produkcyjne.

8§ 71. W nowo budowanych, przebudowywanych
lub modernizowanych zaktadach maszyny i urzadze-
nia stanowigce wyposazenie pomieszczen produkcyj-
nych powinny byé ustawione w kolejnosci zapewnia-
jacej potokowos¢ produkcji i nie powodujacej krzy-
zowania sie tokéw produkcyjnych.

8§ 72. 1. Maszyny i urzadzenia powinny by¢ tak
usytuowane, aby w czasie ich obstugi i konserwacji
zapewniony byt swobodny dostep ze wszystkich stron.

2. Kazda maszyna lub urzadzenie powinny by¢
usytuowane w sposob umozliwiajgcy obstugujgcemu
prace w normalnej pozyciji.

3. Maszyny i urzgdzenia powinny posiada¢ ksigzke
kontroli.

4. Maszyna lub urzadzenie zasilane energia elek-
tryczna, gazem, parg lub sprezonym powietrzem po-
winny posiada¢ wytaczniki sity albo zawory odcina-
jace, znajdujace sie w zasiegu reki obstugujgcego pra-
cownika.

§ 73. 1. Naprawy, konserwacje i czyszczenie ma-
szyn lub urzadzen powinny by¢ dokonywane tylko po
ich wytgczeniu z ruchu i zabezpieczeniu przed przy-
padkowym wigczeniem.

2. Uruchomienie maszyn Ilub urzadzen oraz ich
obstuga powinny odbywac sie wytgcznie przez osobe
przeszkolong i wyznaczong do tego celu.

3. Zabrania sie Wktadania reki do bedacych w ru-
chu maszyn o napedzie mechanicznym, jak np. kuter,
mieszarka, krajalnica.

8§ 74. 1. Gorna krawedz oparzelnika powinna by¢
zainstalowana co najmniej na wysokosci 1,10 m od
poziomu podtogi.

2. Zewnetrzna strona oparzelnika nie powinna po-
siada¢ wystajgcych i uszkodzonych czesci jego obu-
dowy.

3. Pracownik zatrudniony przy obstudze oparzel-
nika powinien by¢ zabezpieczony przed mozliwoscia
oparzenia.

8§ 75. 1. Pracownicy w czasie obstugi oparzelnika
powinni znajdowaé¢ sie w odlegtosci co najmniej
1,50 m od podnos$nika do szczeciniarki.

2. Reczne doczyszczanie powinno odbywaé sie w
odlegtosci co najmniej 1 m od wyrzutni bebna szcze-
ciniarki.

3. Knebel zatykajgcy gardziel nalezy usunac przed
Podaniem tuszy do szczeciniarki.

4. Zabrania sie poprawiania lub recznego wyjmo-
wania tusz w czasie ruchu szczeciniarki.

8§ 76. Urzadzenie do $kérowania mechanicznego po-
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winno by¢ po obu bokach zabezpieczone barierkami,
a miejsca opadania skor i tancuchéw zabezpieczone
siatkami do wysokos$ci 2 m.

§ 77. 1. Otwieranie i zamykanie pieca do opalania
tusz wieprzowych (pieca dunskiego) oraz wprowa-
dzanie i wyjmowanie tusz powinno odbywac sie za
pomocag urzadzen mechanicznych.

2. Zapalanie pieca powinno odbywac sie za pomo-

ca preta metalowego o dtugosci co najmniej 1,50 m
Z umieszczonym na koncu zrodtem ognia.
3. Pracownik obstugujacy piec powinien praco-

waé¢ w okularach,
nym.

8§ 78. 1. Urzadzenie do przeswietlania skor powin-
no by¢ zasilane prgdem o napieciu nie przekraczaja-
cym 24V i posiada¢ obudowe zarowek uniemozli-
wiajgca olsnienie pracownika promieniami Swietlny-
mi.

2. Przy kontroli skér nalezy postugiwaé sie ekra-
nem wykonanym ze szkia mlecznego o gtadkiej po-
wierzchni.

8§ 79. 1. Przed napetnieniem destruktora surowcem
w urzadzeniu utylizacyjnym doptyw pary i wody
powinien by¢é zamkniety.

2. Przed rozpoczeciem procesu sterylizacji w urza-
dzeniu utylizacyjnym destruktor powinien by¢ do-
ktadnie odpowietrzony.

3. Obnizanie ci$nienia pary w destruktorze po za-
konczeniu procesu sterylizacji powinno by¢é dokony-
wane przez okres co najmniej 5 minut.

4., Otwieranie klapy destruktora powinno odbywaé
sie za pomoca urzadzenia mechanicznego dopiero po
uprzednim usunieciu pary i wyréwnaniu cisnienia
w destruktorze z ciSnieniem zewnetrznym.

8§ 80. Mtynki do rozdrabniania kuchéw oraz do
mielenia kosci powinny byé szczelnie obudowane
w sposob uniemozliwiajgcy wydzielanie sie pytu do
pomieszczen pracy oraz powinny posiadaé¢ urzadzenia
odpylajace.

8§ 81. 1. Reczne elektryczne pity ramowe powin-
ny by¢ podwieszone oraz posiada¢ urzgdzenie po-
zwalajgce na ich podnoszenie i opuszczanie w sposob
zapewniajacy bezpieczng prace.

2. Reczne elektryczne pity tarczowe powinny posia-
da¢ ostony tarcz w catej czesci nieroboczej.

3. Pily elektryczne postumentowe w ich czesci nie-
roboczej powinny by¢ ostoniete. Pily te powinny by¢
przytwierdzone do fundamentu lub do podtogi.

4. Pity elektryczne powinny posiadaé zasilanie
elektryczne o napieciu nie wiekszym niz 24V.

5. Zabrania sie uzywania pit, ktérych brzeszczoty
sg uszkodzone.

6. Zabrania sie uzywania elektrycznych pit recz-
nych, ktérych automatyczne wytaczniki, umieszczo-
ne w rekojesciach, sg uszkodzone.

§ 82. 1. Kosz zasypowy maszyny do rozdrabniania
miesa, typu ,wilk”, przy recznym podawaniu surow-
ca powinien by¢é wyposazony w pierscien ochronny
dostosowany do rodzaju i wymiaru kosza.

2. Przed uruchomieniem maszyny (ust. 1) pracow-
nik powinien sprawdzi¢, czy lej zasypowy jest pusty.

3. Zatadunek maszyny (ust. 1) powinien odbywac
sie przy pomocy podajnika, zsuwu lub widet.

4, Popychanie miesa dozwolone jest tylko przy po-
mocy specjalnego popychacza.

rekawicach i fartuchu ochron-
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5. Zabrania sie odgarniania reka miesa z siatki metalowymi

ochraniajgcej urzadzenie tnace.

8§ 83. W czasie pracy kuter, kostkownica i krajal-
nica powinny mie¢ zamkniete pokrywy, a ich otwar-
cie powinno spowodowaé automatyczne wytgczenie
maszyny z ruchu.

8§ 84. 1. Sprawdzanie konsystencji masy miesnej
w czasie ruchu kutra powinno odbywaé sie tylko
przy pomocy specjalnych topatek.

2. Zabrania sie recznego wytadunku masy miesnej
z kutra podczas jego ruchu.

§ 85. 1. Zabrania sie sprawdzania masy miesnej
i jej wyjmowania podczas ruchu mieszarki.

2. Mieszarka podczas pracy powinna posiada¢ zam-
knieta pokrywe.

8§ 86. 1. Nadziewarka powietrzna lub olejowa po-
winna posiada¢ manometry oraz ogranicznik dolnego
i gornego posuwu ttoka.

2. Do czyszczenia nadziewarki pracownik powinien
uzywac specjalnie przeznaczonych do tego celu na-
rzedzi.

8§ 87. 1. Zabrania sie uruchamiania zamykarki z
otwartymi ostonami gtowicy.

2. Zamykarka do stoi powinna posiada¢ ostony za-
bezpieczajagce pracownika przed odpryskami szkia.

3. W razie niemoznos$ci zainstalowania oston pra-
cownik powinien by¢ wyposazony w przytbice
ochronnag z tworzywa sztucznego.

4. Pompy prézniowe do zamykarek powinny by¢
zabezpieczone staltymi ostonami, uniemozliwiajgcymi
dostep niepowotanym pracownikom.

§ 88. 1. Pracownik przed rozpoczeciem pracy przy
aparacie prézniowym powinien sprawdzi¢ stan kolby
lutowniczej, a w razie jej uszkodzenia przerwac pra-
ce i zgtosi¢c do naprawy.

2. Otwieranie aparatu prézniowego powinno odby-
wac sie po uprzednim wyréwnaniu ciSnienia w apa-
racie z ciSnieniem zewnetrznym.

§ 89. 1. Kotty otwarte, ktérych krawedz wystaje
mniej niz 1 m nad poziom podfogi, powinny posia-
da¢ bariery ochronne.

2. Otwarte kotlty do wytopu tluszczé4w powinny
posiada¢ mechaniczne mieszadia.

3. Opréznianie autoklawow i kottéw do wytopu
ttuszczu i wody powinno odbywaé sie zaworami spu-
stowymi.

4. Otwieranie autoklawéw powinno odbywac sie
po uprzednim wyréwnaniu cisnienia w autoklawie z
ciSnieniem zewnetrznym.

8§ 90. Pomosty przy aparatach do ciggtego wytopu
ttuszczu powinny posiada¢ bariery ochronne bez
wzgledu na to, na jakiej wysokosci znajduje sie po-
most.

§ 91. 1. Wymiany czesci wirbwki powinien doko-
nywac¢ tylko upowazniony pracownik.

2. W razie stwierdzenia nadmiernej wibracji lub
innych nieprawidtowosci w dziataniu wiré6wki pra-
cownik powinien natychmiast wytgczy¢ ja z ruchu
i zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

§ 92. 1. Opalanie tusz powinno odbywac¢ sie tylko
za pomocg pistoletow gazowych.

2. Zabrania sie uzywania lamp benzynowych, naf-
towych lub spirytusowych do opalania tusz.

3. Instalacja gazowa powinna by¢ doprowadzona
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przewodami do stanowisk
i zakonczona zaworami zamykajgcymi.

4, Butle z gazem palnym powinny znajdowac sie
na zewnatrz hali produkcyjnej w wydzielonym po-
mieszczeniu.

8§ 93. 1. Kleszcze do oszatamiania elektrycznego
Swin powinny posiada¢ izolowane ramiona i reko-
jesci z materiatu dielektrycznego.

2. Na prawej rekojesci kleszczy powinien by¢ za-
instalowany automatyczny wytacznik pradu.

3. Transformator redukujgcy napiecie powinien
by¢ umieszczony na state w miejscu dostepnym dla
pracownika postugujgcego sie kleszczami.

4. Zabrania sie uzywania kleszczy niesprawnych
technicznie i nie posiadajgcych ochronnych pierscie-
ni izolujgcych.

5. Kleszcze do oszatamiania powinny by¢ zasilane
pradem o napieciu nie przekraczajgcym 80 V.

8 94. Przepisy 8§ 93 stosuje sie odpowiednio do
przyrzadu stuzacego do elektrycznego oszatamiania
bydta w komorach (dzirytu).

§ 95. 1. Aparaty bolcowe i naboje do oszatamia-
nia sztuk ciezkich powinny by¢ przechowywane pod
zamknieciem po zakohczeniu pracy i w czasie jej
przerw.

2. Po dokonaniu 50 strzatéw oraz po zakonczeniu
pracy nalezy aparat bolcowy rozebraé, oczysci¢ i na-
smarowaé wskazanymi przez wytworce substancjami.

3. Uszkodzony aparat bolcowy nalezy przesta¢ do
wytwarcy celem naprawy.

4. Uzytkownicy aparatow bolcowych obowigzani sg
do Scistego przestrzegania instrukcji o ich obstudze.

8§ 96. 1 Noze, tasaki, topory i inne ostre narzedzia
po zakonczeniu pracy i w czasie przerw w pracy po-
winny by¢é przechowywane w specjalnie na ten cel
przeznaczonych miejscach lub futeratach.

2. Zabrania sie pozostawiania nozy, toporéw, ta-
sakow i innych ostrych narzedzi na stotach, klocach
i innych urzadzeniach po zakonczeniu pracy lub w
przerwach w pracy.

3. Zabrania sie umieszczania nozy w cholewach
butéw, w kieszeniach, za paskami fartuchéw Iub
przenoszenia ich w rekach bez futeratow.

4. Rekojesci nozy powinny posiada¢ takie zabez-
pieczenia, aby reka nie mogta sie zeslizngé na ostrze
noza.

5. Zabrania sie uzywania nozy, toporow, tasakow
i innych narzedzi o uszkodzonych badz nadmiernie
wyrobionych ostrzach.

roboczych

Rozdzial 6.
Higiena pracy.

8 97. Pracownicy, ktérzy w czasie pracy zetkneli
sie ze zwierzetami chorymi na choroby zwierzece
mogace sie przenies¢ na ludzi, powinni by¢ skiero-
wani na badania lekarskie.

§ 98. 1. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze
zwierzat chorych na choroby, o ktérych mowa w
8§ 97, i przy uprzataniu zwtok tych zwierzat powinni
posiada¢ specjalng odziez ochronng, sprzet ochrony
osobistej i narzedzia, ktére po zakonczeniu pracy po-
winny byé poddane odkazeniu pod nadzorem lekarza.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 po zakoncze-
niu pracy powinni cate cialo umy¢ pod natryskiem.

8§ 99. Pracownicy stykajgcy sie ze zwierzeciem po-
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dejrzanym o nosacizne powinni byé wyposazeni w
specjalng odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej,
nakrycia gtowy oraz tampon na nos i usta.

8§ 100. Zabrania sie zatrudniania przy obstudze
zwierzat chorych lub stykaniu sie z miesem z tych
zwierzat, pracownikéw ze skaleczeniami rgk.

§ 101. 1. Zabrania sie na terenie zaktadu dojenia
krow przeznaczonych do uboju.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy baz opasowych.

8§ 102. Pracownicy tuczarh, baz skupu i magazy-
now zywca w okresie zagrozenia pryszczycg zobo-
wigzani sa do czestej dezynfekcji rgk, codziennej
zmiany odziezy ochronnej i odkazania obuwia na
matach dezynfekcyjnych.

§ 103. 1. Wszystkim pracownikom zabrania sie w
czasie pracy spozywania positkbw i palenia papie-
rosow.

2. Spozywanie positkbw i palenie papieroséw po-
winno odbywac sie po uprzednim umyciu i odkaze-
niu rgk, w miejscach lub pomieszczeniach specjal-
nie na ten cel przeznaczonych.

8§ 104. Po zakonczeniu pracy pracownicy powinni
doktadnie oczysci¢ i wymy¢ impregnowang odziez ro-
boczg i ochronng oraz obuwie i zda¢ je do suszarni.

8§ 105. Kazdego dnia przed rozpoczeciem pracy
majstrowie lub brygadzisci powinni sprawdzi¢ stan
sprzetu ochrony osobistej pracownikéw i usungc
sprzet nie odpowiadajagcy wymaganiom bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Rozdziat 7.
Wymagania higieniczno-sanitarne.

8§ 106. 1. Szatnie wieszakowe powinny by¢ stoso-
wane tylko do przechowywania odziezy roboczej pod
warunkiem réwnoczesnego wydzielenia oddzielnych
szatni, przeznaczonych na szatnie podstawowag (dla
odziezy domowej).

2. Szatnie wieszakowe powinny by¢ obstugiwane
przez specjalnych pracownikéw (szatniarzy) przyj-
mujgcych i wydajacych pracownikom odziez.

3. Odziez powinna by¢ zawieszana w taki sposéb,
aby bezposrednio nie stykata sie ze sobg. Odstep po-
miedzy wieszakami powinien wynosi¢ co najmniej
0,25 m.

§ 107. 1. Kabina natryskowa powinna posiadac
zsuwane zastony nieprzezroczyste i nieprzemakalne.

2. W kabinie natryskowej powinna znajdowac sie
mydelniczka umocowana do S$ciany kabiny.

§ 108. Podtoga w kabinie natryskowej powinna
by¢ wytozona kratkg z masy plastycznej. Szerokos$¢
szczelin kratki nie powinna przekracza¢ 2 cm.

8§ 109. W pomieszczeniu natrysk6w powinny znaj-
dowaé sie wieszaki na reczniki i bielizne osobistg
pracownika.

§ 110. Pomieszczenia umywalni i natryskéw po-
winny by¢ wyposazone w naczynia z ptynem do de-
zynfekcji rak.

§ 111. Wejsciowe pomieszczenia izolujace przy
ustepach powinny byé wyposazone w umywalki z
ciepta i zimng wodg biezaca, wieszaki, naczynia z pty-
nem do dezynfekcji rak, mydio do mycia rgk oraz
maty we wgtebieniach do dezynfekcji obuwia.

§ 112. W zaktadzie powinny by¢ wydzielone i od-
powiednio wyposazone pokoje noclegowe dla kie-
rowcoéw i konwojentow.
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§ 113. 1. Pomieszczenia produkcyjne, pomocnicze,
magazynowe i teren zaktadu powinny by¢ po zakonh-
czeniu pracy dokladnie oczyszczone i umyte.

2. Dezynfekcja pomieszczen produkcyjnych powin-
na by¢ przeprowadzana w miare potrzeby, nie rza-
dziej jednak niz raz w tygodniu.

8§ 114. Urzadzenia, maszyny, sprzet i narzedzia po
zakonczeniu pracy powinny by¢ oczyszczone i wy-
dezynfekowane.

§ 115. 1. W halach produkcyjnych powinny by¢
umieszczone szczelnie zamykane konfiSkatory (zbior-
niki na odpadki) w ilosci odpowiadajgcej rzeczy-
wistym potrzebom.

2. Konfiskatory powinny by¢ zaopatrzone w zamek
lub ktodke, a klucz powinien posiadaé¢ lekarz we-
terynaryjnego badania miesa.

8§ 116. Zbiorniki $ciekobw nie posiadajgce odptywu
do sieci kanalizacyjnej powinny by¢ oprézniane w
takich okresach, aby nie dopusci¢ do przelania sie
ich zawartosci na zewnatrz, a po opréznieniu poddane
oczyszczeniu i dezynfekowaniu.

8§ 117. 1. Gnojownie, mierzwialniki i $mietniki po-
winny by¢ codziennie oprézniane i dezynfekowane.

2. W razie niemozliwos$ci codziennego wywozenia
nawozu powinien on by¢ przesypywany Srodkiem
dezynfekcyjnym.

§ 118. 1. Konfiskator gtéwny powinien by¢ szczel-
ny i stale zamkniety.

2. Konfiskator gtowny powinien byé oprézniany
przez zaklad utylizacyjny w okresie letnim codzien-
nie, a w okresie zimowym nie rzadziej niz co 48
godzin.

3. Odpady nie odebrane w terminach ustalonych
w ust. 2 nalezy skazi¢ 2% roztworem sody kaustycz-
nej, wywiez¢ na grzebowisko zwierzece i zakopad.

4. Oprozniony konfiskator gtowny powinien byé
oczyszczony i zdezynfekowany 2% roztworem sody
kaustycznej.

8§ 119. 1. Pracownicy zatrudnieni przy sporzadza-
niu roztworéw odkazajgcych i przeprowadzaniu de-
zynfekcji tymi $rodkami powinni uzywaé sprzetu
ochrony osobistej zabezpieczajgcego ich przed szkod-
liwym dziataniem tych $Srodkéw.

2. Prace wymienione w ust. 1 powinny by¢ wyko-
nywane pod nadzorem weterynaryjnej inspekcji sa-
nitarnej.

8§ 120. W budynku rzezni sanitarnej powinny by¢
urzadzone dla pracownikéw tej rzezni szatnie, na-
tryski, umywalnia i ustepy oraz miejsce na sprzet
i Srodki odkazania.

Rozdziat 8.
Przepisy koricowe.

§ 121. Przepisy 8 24 ust. 2, § 89 ust. 2 i § 112 nie
dotyczg zaktadéw podlegtych Centrali Rolniczej Spét-
dzielni ,Samopomoc Chtopska” oraz Centralnemu
Zwigzkowi Spéidzielczosci Pracy.

§ 122. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8§ 3 ust. 3, § 15, § 20 ust. 4,
8§ 92 ust. 3 i 4 oraz § 112, ktéore wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 1968 r.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu: F. Pisula
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 19 stycznia 1967 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczenia niektérych okreséw do okreséw za-
trudnienia.

(Dziennik Ustaw z dnia 2 lutego 1967 r.

Na podstawie art. 8 ust. 4 dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 16 stycznia 1957 r. w sprawie za-
sad i trybu zaliczenia niektérych okreséw do okre-
sOw zatrudnienia (Dz. U. Nr 4, poz. 20 i Nr 55, poz.
272) wprowadza sie nastepujgca zmiane:
dotychczasowg tres¢ 8§ 1 oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Za okresy stuzby w oddziatach, ktére prowa-
dzity walke z hitlerowskim okupantem, podlegajgce

Nr 4, poz. 17)

zaliczeniu do okres6w zatrudnienia w mys$l art. 8
ust. 1 pkt 6 dekretu, uwaza sie rowniez okresy stuzby
w oddziatach ruchu oporu, ktére istniaty na terenie
innych panstw.”

8§ 2. Sprawy o0s6b, ktdrym odmdéwiono renty wsku-
tek niezaliczenia okres6w wymienionych w 8§ 1, pod-
legaja .ponownemu rozpatrzeniu na wniosek zainte-
resowanego, przy czym rente przyznaje sie od dnia
powstania prawa do renty, lecz za okres nie dluzszy
niz 3 miesigce wstecz od dnia zgtoszenia wniosku.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

69

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 3 stycznia 1967 r.

W sprawie wynagrodzenia za opracowanie recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 20 stycznia 1967 r. Nr 4, poz. 17)

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o stopniach naukowych i tytutach
naukowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101) oraz 8 31 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow lutego
1966 r. w sprawie warunkoéw i trybu przeprowadza-
nia przewodow doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U.

z dnia 8

Nr 8, poz. 53) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Osobom opracowujgcym recenzje rozpraw
doktorskich i habilitacyjnych przystuguje nastepujace
wynagrodzenie:

1) za recenzje rozprawy doktorskiej

od 300 zt do 500 zt,
2) za recenzje rozprawy habilitacyjnej
od 600 zt do 800 zi.

2. O wysokos$ci wynagrodzenia w granicach poda-
nych w ust. 1 decyduje przewodniczgcy rady nauko-
wej lub rady wydziatu, biorgc pod uwage wymaga-
ny wktad pracy niezbedny do opracowania recenzji.

3. Rada naukowa lub rada wydziatu moze ustali¢
warunki, ktérym odpowiadaé powinny recenzje prac

naukowych.
8§ 2. W zakresie uregulowanym niniejszym zarza-
dzeniem traci moc zarzadzenie Ministréw: Szkol-

nictwa Wyzszego, Os$wiaty i Zdrowia z dnia 18 grud-
nia 1952 r. w sprawie wynagrodzenia za przeprowa-
dzanie egzaminéw, za ocene prac dyplomowych, ma-
gisterskich, kandydackich i doktorskich oraz za czyn-
nosci w postepowaniu przy doborze kandydatow do
szk6t wyzszych (Monitor Polski z 1952 r. Nr A-106,
poz. 1652, z 1953 r. Nr A-42, poz. 507 oraz z 1957 r.
Nr 18, poz. 137).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Techniki:

E. Szyr
Wiceprezes Rady Ministrow

Przewodniczacy Komitetu Nauki i
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 13 Btycznia 1967 r.

w sprawie szczego6lowych zasad gospodarowania funduszem ptac w jednostkach i zaktadach budzeto-
wych w roku 1967.

(Monitor Polski z dnia 26 stycznia 1967 r. Nr 5, poz. 24)

Na podstawie 8 28 uchwaty nr 348 Rady Ministrow
z dnia 15 listopada 1966 r. w sprawie projektu bud-
zetu Panstwa na rok 1967 i niektérych zasad jego
wykonywania, zwanej dalej ,uchwata” — zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Fundusz ptac osobowy i bezosobowy oraz
fundusz honorariéw jednostek budzetowych wraz
z ich gospodarstwami pomocniczymi i Srodkami spec-
jalnymi oraz zaktadéw budzetowych, ustalone w
zatgczniku nr 8 do uchwalty, stanowig gérng granice
wydatkow.

2. Srodkami funduszu ptac, w ramach ktérych mi-
nistrowie (kierownicy urzedoéw centralnych) i pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewddztw) dokonuja
zgodnie z przepisami 8 19 ust. 1i 2 uchwaty podziatu
kwot ustalonych w zatgczniku nr 8 do uchwaly, sa
odrebnie:

1) osobowy fundusz ptac jednostek budzetowych,

2) osobowy fundusz ptac zaktadow budzetowych,
gospodarstw pomocniczych i srodkéw specjalnych,

3) bezosobowy fundusz ptac i fundusz honorariéw
jednostek budzetowych,

4) bezosobowy fundusz ptac i fundusz honorariow
zakltadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych
i srodkow Specjalnych,
dla dziatow klasyfikacji wydatk6w budzetu central-
nego i budzetéw terenowych — odrebnie dla:

a) grupy dziatow: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

b) dziatu 20,

c) grupy dziatéw: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,

d) dziatu 40,

e) dziatu 41,

f) dziatu 42.

3. Zwiekszenie kazdej z poszczegélnych wielkosci
funduszu ptac (ust. 2), ustalonej dla danego minister-
stwa (urzedu centralnego) oraz prezydium rady na-
rodowej, powodujgce zmiany kwot w zataczniku nr 8
do uchwaty, wymaga zgody Ministra Finanséw. Do-
tyczy to zaréwno przeniesien $srodkéw na fundusz
ptac pomiedzy poszczegélnymi grupami jednostek,
jak i przekroczenia globalnych kwot funduszu ptac
w granicach okreslonych w 8§ 20 uchwalty.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadkow zwieksza-
nia funduszu ptac na podstawie przepis6w § 21
uchwaly, jak rowniez w wyniku rozszerzenia dziatal-
nosci produkcyjno-ustugowej prowadzonej przez za-
ktady dla nerwowo i psychicznie chorych oraz przy-
chodnie zdrowia psychicznego.

8§ 2. Zmiany kredytéw budzetowych, wynikajgce
ze zmian kwot funduszu ptac, powinny by¢é dokony-
wane przy zachowaniu obowigzujgcych przepisow
Prawa budzetowego.

8§ 3. 1. Osobowy fundusz ptac (8 1ust. 2 pkt 1i 2)
powinien by¢ podzielony na kwartaty.

2. Przy podziale rocznej kwoty osobowego fundu-
szu ptac na kwartaty nalezy uwzglednié:

1) terminy awanséw okreslone w § 8, jak réwniez
awanse automatyczne (np. nauczycieli, stuzby zdro-
wia), wyptaty premii oraz dodatkéw za wystuge lat,

2) wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczegol-
nych kwartatach musi byé ré6zny ze wzgledu na za-
dania wynikajgce z narodowego planu gospodar-
czego,

3) sezonowos$¢ zwiekszenia pracy niektéorych kate-
gorii pracownikow.

3. Poza wypadkami wymienionymi w ust. 2 plan
ostatniego kwartatu nie moze przekracza¢ 14 rocz-
nej kwoty osobowego funduszu ptac.

4. Podziat rocznej kwoty osobowego funduszu ptac
na kwartaty powinien by¢ ustalony i podpisany przez
kierownika i gtbwnego ksiegowego jednostki spo-
rzadzajgcej podzial w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia
niniejszego zarzadzenia.

5. Jednostka sporzadzajgca podziat funduszu ptac
(ust. 1—4) obowigzana jest przesta¢ go w ciagu 5 dni
jednostce wtasciwej do zatwierdzenia jednostkowego
planu finansowego. Jednostka zatwierdzajgca jed-
nostkowy plan finansowy sprawdza zgodnos$¢ podzia-
tu z roczng kwotg osobowego funduszu ptac oraz za-
sadami okreslonymi w ust. 2 i 3 oraz dokonuje ewen-
tualnych zmian w tym podziale.

6. Ministerstwa (urzedy centralne) nades$lag do Mi-
nisterstwa Finansé6w — w terminie do dnia 15 lutego
1967 r. — plan podziatu na kwartaty osobowego fun-
duszu ptac z uwzglednieniem zasad podanych w ust.
2i 3; w planie tym powinny by¢ wyodrebnione kwo-
ty osobowego funduszu ptac nie podlegajgce kwar-
talnemu podziatowi zgodnie z § 7.

8§ 4. 1. Nie mozna zmienia¢ planu kwartalnego po
uptywie kwartatu. Kwoty funduszu ptac kwartatow
nastepnych moga by¢ zmienione wytgcznie w dro-
dze przeniesien pomiedzy kwartatami pozostatymi
do konca roku.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow zwieksze-
nia rocznej kwoty osobowego funduszu ptac na zasa-
dzie przepisow 8 1 ust. 3 i 4 w odniesieniu do kwar-
tatu biezgcego i do kwartatbw nastepnych oraz w
razie wyrazenia zgody przez Ministra Finanséw na
wykorzystanie oszczednosci powstatych w kwartatach
ubiegtych.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) powinny prze-
sta¢ zbiorcze zestawienie decyzji o zmianach kwar-
talnych kwot funduszu ptac do Ministerstwa Finan-
sO6w najp6zniej w 10 dni po uptywie kwartatu.

§ 5. 1. O decyzjach zwiekszajgcych fundusz ptac
w trybie 8 21 uchwaly nalezy zawiadamiaé w ciggu
7 dni wydziat finansowy prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewoOdztwa).

2. Wydziat finansowy prezydium wojewodzkiej
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rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewodztwa) przesyta zbiorcze zestawienie de-
cyzji zwiekszajgcych fundusz ptac Ministerstwu Fi-
nans6w w nieprzekraczalnym terminie 10 dni po
uptywie kwartatu.

8§ 6. Wydatkowanie osobowego funduszu ptac w
kwocie wyzszej od ustalonej na kwartalt moze na-
stgpi¢ w nastepujgcych wypadkach:

1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo w okre-
sie choroby lub urlopu pracownika, ktéry w razie
jednoosobowej obsady nie moze byé zastgpiony przez
innego pracownika — pod warunkiem nieprzekro-
czenia rocznego funduszu pfac,

2) w zakresie wyptat zalegtych — pod warunkiem,
o ktorym mowa w pkt 1,

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o ktérej mo-
wa w 8§ 7 ust. 2,

4) w jednostkach budzetowych, dla ktérych usta-
lone sg etaty na podstawie zatgcznikéw nr 2 i 4 do
ustawy budzetowej na rok 1967 z dnia 20 grudnia
1966 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 321), do wysokosci fun-
duszu ptac wynikajacego ze stanu zatrudnienia miesz-
czacego sie w granicach ustalonych etatéw, pod wa-
runkiem ze przekroczenie kwot kwartalnych nie spo-
woduje przekroczenia rocznej kwoty osobowego fun-
duszu ptac.

8§ 7. 1. Bezosobowy fundusz ptac, fundusz hono-
rari6w oraz czes$¢ osobowego funduszu ptac, okres$lo-
na w klasyfikacji wydatkéw budzetowych jako kwo-
ty na deputaty i umundurowanie, nie podlega obo-
wigzkowi podziatu na kwartaty, o ktdrym mowa w
8§ 3, z tym ze wydatki z kazdego z tych tytutow
w ciggu roku nie mogag przekroczy¢ kwot ustalonych
na 1967 r.

2. Nie podlega podziatowi na kwartaty czes¢ oso-
bowego funduszu ptac wydzielona na rezerwe zgod-
nie z'8 18 uchwaty, jak réwniez roczny fundusz ptac,
o ktdrym mowa w § 22 ust. 2 uchwalty.

8§ 8. 1. Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym réw-
niez dodatkéw specjalnych) moga by¢ przyznawane
wytacznie w terminach: 1 stycznia i 22 lipca na za-
sadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Wyzsze stawki wynagrodzenia (dodatku specjal-
nego) moga by¢ przyznane pracownikowi poza ter-
minami, o ktorych mowa w ust. 1, w wypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami oraz w razie:
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1) koniecznosci obsadzenia zwolnionego stanowis-
ka kierowniczego,

2) gdy odpowiednie przepisy przewidujg awanse
automatyczne lub automatyczne przyznanie dodatku
po dopetnieniu wymaganych warunkéw (np. za wy-
stuge lat, za znajomos$¢ jezykéw obcych, za prace
w warunkach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia,
dodatku dla dyplomowanych biegtych ksiegowych,
wynagrodzenia funkcyjnego rewidentow).

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po powsta-
niu warunkéw do zmiany.

8§ 9. 1. Dla jednostek, dla ktorych ustalone zostaty
kwoty funduszu ptac w zalgcznikach nr 8 i 10 do
uchwaty, zasady wykorzystywania srodkéw na awan-
se normuja przepisy 8 24 uchwaty.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, obowigzujag
rowniez przy wykorzystywaniu na awanse dodatko-
wego funduszu ptac uzyskanego zgodnie z § 7 za-
rzadzenia nr 76 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1966 r. w sprawie usprawnienia organizaciji
i metod pracy oraz ograniczenia wzrostu zatrudnie-
nia w jednostkach administracji panstwowej i wy-
miaru sprawiedliwos$ci.

8§ 10. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnio-
nych w niepetnej ilosci godzin pracy powinno by¢
wyptacane wedlug przewidzianych dla danego sta-
nowiska stawek uposazenia zasadniczego i dodatkéw,
zmniejszonych odpowiednio do ilosci godzin pracy,
chyba ze odrebne przepisy stanowia inaczej.

§ 11. Sumy przeznaczone na fundusz ptac dla jed-
nostek, ktérych dziatalno$¢ rozpoczyna sie w ciggu
roku budzetowego, powinny by¢ wyodrebnione i wy-
korzystywane dopiero w miare uruchamiania tych
jednostek.

§ 12. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéw
centralnych) i przewodniczacy prezydiéw wojewdédz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wyta-
czonych z wojewddztw) zapewnig kontrole wyko-
nania przepisOw niniejszego zarzadzenia w celu za-
pobiezenia nieprawidtowej gospodarce w zakresie
funduszu ptac jednostek podlegtych.

8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1967 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 25 stycznia 1967 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony Pracownik Handlu”, zasad i trybu jej nadawania
oraz sposobu noszenia.

(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1967 r. Nr

Na podstawie 8 6 uchwaty nr 359 Rady Ministrow
z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowienia
i nadawania odznaki ,Zastuzony Pracownik Handlu”
(Monitor Polski Nr 67, poz. 319) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Odznaka ,Zastuzony Pracownik Handlu”, zwa-
na dalej ,odznakg”, jest zaszczytnym wyrd6znieniem

zawodowym i spotecznym, nadawanym przez Mini-

7, poz. 35)

stra Handlu Wewnetrznego osobom zatrudnionym w
przedsiebiorstwach (spotdzielniach) i innych jedno-
stkach organizacyjnych handlu wewnetrznego oraz
w organach administracji handlu wewnetrznego,
wyrézniajacym sie szczegolnie sumiennym wykony-
waniem obowigzkéw w pracy zawodowej i spotecz-
nej lub wykazujgcym szczegdling dbatosé o mienie
spoteczne oraz odznaczajgcym sie wysokim poziomem
moralnym.
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8§ 2. Odznaka moze by¢é nadawana tej samej o0so-
bie wielokrotnie.

§ 3. 1. Odznaka wykonana jest z metalu koloru
ztotego w ksztalcie kota o Srednicy 28 mm. Na stro-
nie licowej w polu kota o $rednicy 17 mm z natozong
emalig koloru zielonego zamieszczony jest w kolorze
ztotym wizerunek kapelusza Merkurego ze skrzyd-
tem; na obrzezu z emalii koloru bialego zamieszczony
jest napis w kolorze ztotym ,Zastuzony Pracownik
Handlu”. Odwrotna strona odznaki jest gtadka.

2. Odznaka zawieszona jest na baretce metalowej
koloru ztotego, w ksztalcie prostokgta o wymiarach
28X 6 mm, z dwoma paskami poziomymi z emalii
koloru zielonego.

3. Wz6r odznaki tagcznie z baretkag zawiera zalgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia.*)

8§ 4. 1. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

2. Wskazane jest noszenie odznaki robwniez w cza-
sie pracy.

8§ 5. 1. Odznake nadaje
wnetrznego na wniosek:

1) kierownika jednostki organizacyjnej zatrudnia-
jacej pracownika zastugujacego na wyréznienie —
gdy chodzi o pracownikéw jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrzne-
go; wnioski sktadane sa za posSrednictwem jednostki
nadrzednej nad jednostkg wnioskujgca i z opinig tej
jednostki;

2) wiasciwego ministra — gdy chodzi o pracowni-
kéw zastugujgcych na wyrdznienie, zatrudnionych
w jednostkach nadzorowanych przez innych mini-
strow niz Minister Handlu Wewnetrznego; minister
wystepuje z wnioskiem na podstawie wniosku jed-
n0S ,1 utrudniajgcej pracownika zastugujgcego na
wyréznienie, zgtoszonego za posrednictwem jednostki
nadrzednej nad jednostka wnioskujaca i z opinig tej
jednostki;

Minister Handlu We-

3) wtasciwego centralnego zwigzku spoétdzielczego
— gdy chodzi o pracownikéw zastugujgcych na wy-
ré6znienie, zatrudnionych w jednostkach spoétdziel-
czych; centralny zwigzek wystepuje z wnioskiem na
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podstawie wniosku jednostki zatrudniajacej pracow-
nika zastugujgcego na wyr6znienie, zgtoszonego w
trybie przewidzianym w pkt 2.

2. Z wnioskami o nadanie odznaki moga wystepo-
wac takze zarzady gtdwne wtasciwych zwigzkow za-
wodowych.

8§ 6. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien za-
wieraé nastepujace dane dotyczace osoby zglaszanej
do wyr6znienia: imie i nazwisko, nazwisko panienskie
— gdy chodzi o mezatki, imiona rodzicéw, date
i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkani-a, miejsce
pracy i stanowisko stuzbowe, wyksztatcenie, wyczer-
pujace uzasadnienie wniosku przez jednostke zatrud-
niajgca pracownika, opinie jednostki nadrzednej nad
ta jednostkg, a gdy chodzi o pracownikéw wymie-
nionych w 8 5 ust. 1 pkt 2i 3 — wniosek wtasciwego
ministra lub centralnego zwigzku spétdzielczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wnio-
skow zarzadow gtéwnych zwigzkow zawodowych, z
tym ze w wypadkach, gdy mowa jest o jednostce
zatrudniajgcej pracownika i jednostce nadrzednej,
rozumie sie przez to odpowiednie ogniwa organizaciji
zwigzkowych.

8§ 7. 1. Wreczenie odznaki obejmuje takze wrecze-
nie legitymacji stwierdzajacej jej nadanie. Wzor
legitymaciji zawiera zatgcznik nr 2 do zarzadzenia *).

2. Wreczanie odznaki odbywa sie w sposob uro-
czysty.

3. Wreczenia dokonuje Minister Handlu Wewnetrz-
nego lub upowazniona przez niego osoba.

8§ 8. 1. Ewidencje nadanych odznak prowadzi Mi-
nisterstwo Handlu Wewnetrznego.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki
odnotowuje sie w aktach personalnych pracownika.

8 9. Przepisy zarzadzenia dotyczace ministrow od-
nosza sie takze do kierownikéw urzedéw central-
nych.

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

*) Zalaczniki pominieto.

PISMO OKOLNE Nr 12
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 lutego 1967 r.

W sprawie zapobiegania procesom sgdowym w sprawach o roszczenia pracownicze z tytutu wypadkoéw

przy pracy i

Osoby uprawnione do $wiadczen przewidzianych
w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) moga dochodzié¢
od uspotecznionego zaktadu pracy wynagrodzenia
szkdéd wywotanych wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowa, jezeli wypadek ten Ilub choroba
spowodowane zostaly naruszeniem przez zaktad pra-
cy jego obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw do-
tyczacych ochrony zycia i zdrowia pracownikow
(art. 24 ust. 2 tego dekretu). Przy ocenie za$ zakresu
obowigzkéw zaktadu pracy miarodajne sag przepisy
ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczenstwie

choréb zawodowych.

i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91), a takze inne
przepisy nakazujgce zapewnienie pracownikom bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy wytgcza-
jacych zagrozenie ich zycia lub zdrowia.

Zaktady pracy czesto kwestionujg roszczenia od-
szkodowawcze. ktére sg oczywiscie uzasadnione ze
wzgledu na przyczyny poszczegélnych wypadkow
czy tez chordob, wskutek czego pracownicy sg zmu-
szeni do prowadzenia diugotrwatych proceséw sado-
wych konczacych sie w' przewazajgcej liczbie przy-
padkow korzystnie dla pracownikow. Tego rodzaju
niestuszna praktyka powoduje dotkliwe straty spo-
teczne w postaci zwtoki w zapewnieniu poszkodowa-
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nemu naleznych mu $wiadczen i stanowi naruszenie
zasad wspoitzycia spotecznego.

W zwigzku z powyzszym, w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, ustala sie, ze
zaktady pracy obowigzane sg zatatwiaé¢ roszczenia
pracownicze z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych bez niepotrzebnej zwtoki i dopuszczania
do nieuzasadnionych proceséw sgdowych. W szcze-
golnosci:

1 Zaktady pracy powinny zalatwia¢ roszczenia
z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych
nie dopuszczajgc do proceséw sgdowych w sprawach,
w ktérych jest oczywiste, ze roszczenia o odszkodo-
wania sg uzasadnione. Przy ocenie zasadnos$ci rosz-
czen o odszkodowania za wypadki przy pracy nalezy
zwlaszcza mie¢ na uwadze ustalenia okolicznos$ci
i przyczyn tych wypadkéw dokonywane w trybie
okreslonym rozporzagdzeniem Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 2 listopada 1966 r. w sprawie zasad
i trybu badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz rodzaju i sposobu sporzgdzania oraz
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z tymi wypad-
kami (Dz. U. Nr 46, poz. 281).

2. W przypadku gdy odpowiedzialnos¢ zaktadu
pracy za wypadek przy pracy lub chorobe zawodowg
jest oczywista, wysoko$¢ odszkodowania powinna
by¢ ustalona w drodze wzajemnego porozumienia
stron. Przy okreslaniu wysokosci odszkodowania na-
lezy wzig¢ pod uwage wszelkie okolicznosci sprawy,
jak stopien inwalidztwa poszkodowanego, diugo-
trwatos¢é choroby, staz pracy, wiek, wysokos¢ zarob-
kéw, stan rodzinny, ewentualng wspoétwine pracow-
nika, a takze mie¢ na wzgledzie zasady ustalone w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W razie niemoznos-
ci porozumienia sie co do wysokosci odszkodowania
zaktad pracy obowigzany jest przyznaé¢ poszkodowa-
nemu sume, ktéra uznaje za stosowna. Ustalone w ten
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sposéb odszkodowanie powinno by¢é niezwilocznie
wyptacone.
3. W razie skierowania przez poszkodowanego

sprawy na droge postepowania sadowego z powodu
niemoznosci zatatwienia sporu w spos6éb okreslony
w pkt 1i 2, zaktad pracy obowigzany jest postepo-
waé¢ w sposéb zapewniajgcy jak najszybsze zakoh-
czenie procesu. W szczegoélnosci nie nalezy zgtaszac
wnioskow zmierzajgcych do nieuzasadnionego prze-
wlekania procesu.

4. Kazdorazowe wniesienie skargi rewizyjnej od
wyroku zasadzajgcego odszkodowanie z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej powinno
by¢ poprzedzone wnikliwg analiza sprawy, ewentual-
nie w porozumieniu z komdrkg prawng jednostki
nadrzednej nad zaktadem pracy, w celu ustalenia
zasadnosci tego rodzaju skargi. Niedopuszczalne jest
wnoszenie przez zaklady pracy oczywiscie bezzasad-
nych skarg rewizyjnych, jak to nieraz ma miejsce.

5. Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy obo-
wigzane sg pocigga¢ kierownikow zaktadow pracy
lub radcéw prawnych do odpowiedzialnosci stuzbo-
wej i materialnej z tytulu ponoszonych przez za-
ktady pracy kosztow postepowania sgdowego w tych
przypadkach, w ktérych postepowanie to wykazato,
ze odmowa zatatwienia sprawy bez procesu sado-
wego byta oczywiscie bezpodstawna.

6. Odmowa zatatwienia roszczenia bez dopuszczenia
do procesu sadowego badz tez niewykonanie wyroku
sagdowego zasadzajgcego naleznos¢ z tego tytutu nie
moga by¢ uzasadnione brakiem funduszéw na ten
cel.

7. Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy przy
wykonywaniu eswoich zadah z tytutu nadzoru obo-
wigzane sg kontrolowac, czy podlegte im jednostki
stosujg sie do niniejszego pisma okodlnego.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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