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DZIAL B

154 — Poz. 90

UCHWALA Nr 146 RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1967 r.

w sprawie podwyzszenia najnizszych rent.

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1967 r. Nr 35, poz. 163)

8§ 1. 1. Kwoty okresSlajagce wysoko$¢ najnizszych
rent, ustalone w przepisach:

1) dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r.
Nr 14, poz. 98),

2) dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36, poz.
164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, poz. 39
iz 1965 r. Nr 14, poz. 98),

3) dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273)
podwyzsza sie do wysoko$ci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Kwota okreS$la-
. jaca  wysokos¢é
Rodzaj renty najnizszej renty
w zt
1 2
starcza 700
inwalidzka z tytutu inwalidztwa
pozostajgcego w zwigzku ze stuz-
ba wojskowag dla:
inwalidow I grupy 1.600
inwalidow |l grupy 910
inwalidéw 11l grupy 570
inwalidzka z tytutu inwalidztwa
powstatego wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowej dla:
inwalidéw | grupy 910
inwalidow Il grupy 760
inwalidéw 111 grupy 570
inwalidzka z tytutu inwalidztwa
powstatego z innych przyczyn niz
stuzba wojskowa, wypadek w za-
trudnieniu lub choroba zawodo-
wa dla:
inwalidéw | grupy 760
inwalidéw Il grupy 660
inwalidéw Il grupy 460
rodzinna 580
2. Kwoty najnizszych rent inwalidzkich wymie-

nionych w ust. 1 podwyzsza sie do wysokos$ci tam
okreslonej, jezeli rencista nie jest zatrudniony i nie
posiada dochoddéw z innych zrodet. Warunek ten nie
ma zastosowania do rent inwalidzkich z tytutu in-
walidztwa | grupy pozostajacego w zwigzku ze
stuzbg wojskowag.

§ 2. 1. Kwoty, o ktorych miowa w 8§ 1 ust. 1, obej-
mujg dodatki do rent okreslone w uchwale nr 105
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie

przyznania dodatku do rent (Monitor Polski Nr 25,
poz. 125) oraz kwoty podwyzszajgce renty, okreslo-
ne w 8 1 zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 18 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
podwyzszenia rent i dodatkéw do rent (Monitor Pol-
ski Nr 73, poz. 367).

2. Jezeli renta obliczona na podstawie dotychcza-
sowych zasad jest nizsza od kwoty okreslonej w §1
ust. 1, z uwzglednieniem za$ przepis6bw, o ktdérych
mowa w ust. 1, kwote te przekracza, wéwczas rente
wyptaca sie w dotychczasowej wysokosci.

8§ 3. Osobom zatrudnionym, pobierajgcym renty
w wysokosci ustalanej zgodnie z § 1, nie przystugu-
je dodatek do wynagrodzenia o ktorym mowa § 2
uchwaty nr 103 Rady Ministréw z dnia 16. marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw,
instytucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

8§ 4. Przepisy uchwaly stosuje sie odpowiednio do
rent okreslonych w przepisach:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958r.
Nr 23, poz. 99),

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadtermi-
nowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz.
299),

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywatel-
skiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70 i Nr 69,
poz. 436),

4) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),
ktorych wysokos¢ jest nizsza od kwot okreslonych
w § 1ust. 1

8§ 5. Przepisy uchwaly stosuje sie odpowiednio
rowniez do wyptacanych przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, a przyznawanych przez wiadze Ilub
instytucje zagraniczne rent:

1) starczych, inwalidzkich, wdowich i sierocych
pobieranych przez osoby odpowiadajgce okreslonym
w polskich przepisach emerytalnych warunkom co
do wieku lub inwalidztwa,

2) wypadkowych — przy niezdolnosci do zarobko-
wania okreslonej co najmniej na 45%,
jezeli osoby pobierajgce te renty zamieszkujg w kra-
ju i nie posiadajg poza rentg dochodow z tytutu
zatrudnienia lub innych Zroédet, powodujgcych za-
wieszenie wyptaty catosci lub czesci renty.

8 6. 1. Renty przyznane przed dniem wejscia w
zycie niniejszej uchwaty, ktérych wysokos¢ jest niz-
sza od kwot okreslonych w 8§ 1 ust. 1, podlegaja pod-
wyzszeniu z urzedu.
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ministrowie oraz Prezes
Ubezpieczen Spotecznych ustalg w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac zasady
podwyzszania rent przyznanych w drodze wyjatku.

8§ 7. Jezeli w wyniku zastosowania przepisow
uchwaty wysokos$¢ najnizszej renty przekracza wy-
soko$¢ podstawy wymiaru renty, zasitki pogrzebowe
wyptaca sie w wysokosci nie mniejszej niz wyso-

2. Wiasciwi

— 155 —

Zaktadu KOSE

Poz. 90, 91

renty, bez uwzglednienia dodatkow dla zony,
dzieci, wnukoéw i rodzenstwa.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie zaintereso-
wanym ministrom oraz Prezesowi Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

91

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 23 marca 1967 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r
W sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1967 r. Nr 21, poz. 99)

1- Na podstawie 8 4 uchwaty nr 380 Rady Mini-
strow z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
(Monitor Polski Nr 71, poz. 332) ogtasza sie w za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964r.
w sprawie premiowania pracownikow umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 32, poz. 138 i z 1966 r.
Nr 71, poz. 332) z zastosowaniem kolejnej numeracji
paragraféw, ustepéw i punktow.

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) 8 23 uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 4
maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138) w
brzmieniu:

»8 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1964 r. z wyjatkiem przepisu 8 15 ust. 1 pkt 3, ktéry
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

2) 82 3 i 5 uchwaly nr 380 Rady Ministrow z
dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajgcej uchwate w spra-
wie premiowania pracownik6w umystowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Moni-
or Polski Nr 71, poz. 332) w brzmieniu:

»,8 2. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace ryt-
micznego wykonania zadan produkcyjnych (potrace-
nie z premii i premie dodatkowe) nie dotycza kopalh
so i, przemystu rolno-spozywczego i pozostatych prze-

UCHWALA Nr 130

mystow o produkcji sezonowej, energetyki zawodo-
wej, przedsiebiorstw eksploatacji gazu i ropy nafto-
wej oraz przemystowych przedsiebiorstw remonto-
wych.

8§ 3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoét-
dzielczym zastosowanie niniejszej uchwaty w spot-
dzielczych jednostkach organizacyjnych, w ktérych
system premiowania oparty jest na zasadach okres-
lonych w uchwale nr 130 Rady Ministrow z dnia 4
maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1967 r., z tym ze w | kwartale 1967 r. potracenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych i nie-
rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych, o kté-
rych mowa w 8§ 1 pkt 13 lit. a) niniejszej uchwaly,
moga by¢ decyzjg ministrow zmniejszone do poto-
wy.”
Powotany wyzej 8§ 1 pkt 13 lit. a) uchwaty nr 380
Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1966 r. zmienia-
jacej uchwale w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych oznaczony jest w jednolitym tekscie
jako 8 12 ust. 1i 2 uchwaty nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pra-
cownikbw umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Z dnia 4 maja 1964 r.

sprawie premiowania pracownikéw umysl,, ,, « *

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

wvoh * Premie pracowikow umystowych panstwo-
przedsiebiorstw przemystowych wyptaca sie

Zalgcznik  do obwieszczenia Przewéd-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 23 marca 1967 r. (poz. 99).
RADY MINISTROW
N

panstwowych pKedsiebioMlwach

z funduszu premiowego ustalonego w wysokosci
okreslonej we wskaznikach planu.

e u- Tryb ustalama funduszu premiowego dla przed-
siebiorstw okresla Rada Ministrow w uchwale o na-
rodowym planie gospodarczym.

3. Wysoko$¢é planowanego funduszu premiowego
dla poszczeg6lnych przedsiebiorstw powinna by¢
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zréznicowana przez jednostki nadrzedne w zalezno$-
ci: od stopnia napiecia i ztozonos$ci zadan, poprawy
wyniku ekonomicznego, wzrostu produkcji eksporto-
wej oraz zakresu spetnianych przez dane przedsie-
biorstwo funkcji przedsiebiorstwa prowadzacego' (pa-
tronackiego), z tym ze fundusz ten nie moze by¢
nizszy niz 10% i wyzszy niz 30% ptac zasadniczych
pracownikow umystowych. W indywidualnych wy-
padkach wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac moze zezwoli¢ na zatwierdzenie
funduszu premiowego powyzej 30%, nie wiecej jed-
nak niz 35% ptac zasadniczych pracownikow umy-
stowych.

4, W ramach planowanego funduszu premiowego

tworzy sie w kazdym zjednoczeniu (jednostce ré6wno-
rzednej) rezerwe funduszu premiowego w wysokosci
do 5% tego funduszu okreslonego w planie dla zgru-
powanych przedsiebiorstw. Rezerwe te przeznacza sie
na zwiekszenie funduszu premiowego za realizacje
niektérych waznych i wyjatkowo trudnych zadan,
zwtaszcza zleconych poszczegdélnym przedsiebiors-
twom do wykonania dodatkowo w ciggu roku, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zadah z zakresu po-
prawy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postepu
techniczno-ekonomicznego oraz produkcji eksporto-
wej. Kwoty zrezerwy funduszu premiowego sg przy-
dzielane niezaleznie od funduszu premiowego, o kt6-
rym mowa w ust. 3.

8§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o kté6rym mowa
w 8 1, wyptaca sie premie za wykonanie i przekro-
czenie zadah wynikajgcych z planu techniczno-eko-
nomicznego oraz innych zadan ponadplanowych
ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki narodo-
wej.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wy-
dziela sie fundusz premiowy dla pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilan-
su rocznego; pozostaty fundusz premiowy przed-
siebiorstwa dzieli sie na:

1) czes¢ |, przeznaczong na premie dla cztonkéw
kierownictwa (dyrektora, jego zastepcéw, naczelnego
badz gtéwnego inzyniera, szefa produkcji, gtéwnego
ksiegowego i gtdbwnych specjalistow) — zwanych da-
lej ,kierownictwem?”,

2) czesc ll, przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw zarzadu (pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych, ekonomicznych i administracyjnych),

3) czesc Ill, przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw poszczegoélnych komérek organizacyjnych ruchu
przedsiebiorstwa oraz stuzby kontroli technicznej,
zaktadowych biur konstrukcyjnych (pracowni pro-
jektowych), zaktadowych laboratoriow badawczych,
osrodkéw normowania pracy i komoérek normaliza-
cyjnych niezaleznie od przynaleznosci organizacyjnej
tych komérek do zarzadu czy ruchu przedsiebior-
stwa.

3. Czes¢ Il funduszu premiowego sklada sie z po-
zycji:

1) ,A”", przeznaczonej:

a) w  70%
(sekcji lub stanowisk pracy na szczeblu dziatu) i pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych oraz ekono-
micznych, wyptacane w wysokosci uzaleznionej od

156 —

na premie dla kierownikow dziatéw

Poz. 91

wysokosci premii przyznanej kierownictwu przed-

siebiorstwa,
b) w 30% na premie dla pracownikéw wymienio-
nych pod lit. a) za wykonanie wtasnych zadan,
2) .,B", przeznaczonej na premie dla pracownikow
administracyjnych.

4. Na fundusz premiowy dla pracownikéw admini-
stracyjnych nie moze by¢ przeznaczona kwota wyz-
sza niz 10% ptac zasadniczych tych pracownikéw,
przy czym premie wyptaca sie w wysokosci uzalez-
nionej od wysokos$ci premii pracownikow inzynieryj-
no-technicznych i ekonomicznych premiowanych
z czesci Il ,A" funduszu premiowego.

5. Na fundusz premiowy za sporzgadzenie w termi-
nie bilansu rocznego przeznacza sie kwote nie wyz-
szg niz 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych
ogo6tu pracownikéw finansowo-ksiegowych. Premie
pracownikow finansowo-ksiegowych za sporzadzenie
w terminie bilansu rocznego wyptaca sie niezaleznie
od spetnienia przez poszczegélne grupy pracowni-
kéw przedsiebiorstwa zadah (warunkéw) uprawnia-
jacych do premii za wykonanie tych zadan. Wyso-
kos¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w termi-
nie bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% mie-
siecznej ptacy zasadniczej danego pracownika.

6. Podziat funduszu premiowego na poszczegolne
czesci (ust. 2) ustala dla kazdego przedsiebiorstwa
dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) na
podstawie zasad okreslonych przez wtasciwych mini-
strow. Podziatu czesci Il funduszu premiowego na
fundusze premiowe dla poszczegolnych grup praco-
wnikow oraz czesci IIl na fundusze premiowe dla
poszczeglinych komérek organizacyjnych dokonuje
dyrektor przedsiebiorstwa.

7. Wysokos$¢ poszczegolnych czesci funduszu pre-
miowego okre$la sie w planie rocznym w kwotach
bezwzglednych, przy czym miedzy tymi czeSciami
nie mogg by¢ dokonywane w ciggu roku przerzuty.

8. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) i przewodniczgcy prezydiow wojewddzkich
rad narodowych oraz rad narodowych miast wy-
taczonych z wojewddztw mogg wyrazi¢ zgode na
podziat funduszu premiowego na 2 czesci:

— | cze$¢ przeznaczong na premie dla cztonkéw
kierownictwa i pracownikéw zarzgdu przedsiebior-
stwa,

— |l cze$¢ przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw komérek ruchu przedsiebiorstwa, o ktérych mo-
wa w 8§ 11
Zasady podziatu funduszu premiowego na poszcze-
g6lne czesci okresla Przewodniczgcy Komitetu Pra-
cy i Ptac.

9. W ramach funduszu premiowego przedsiebior-
stwa moze by¢ tworzona na podstawie uchwaty kon-
ferencji samorzadu robotniczego rezerwa funduszu
prpmiowego w wysokosci do 5% tego funduszu —
na cele, o ktorych mowa w § 1 ust. 4.

8§ 3. 1. Dobér zadan i zwigzane z tymi zadaniami
zasady premiowania powinny zapewnia¢ nie tylko
wykonanie wskaznikéw dyrektywnych planu tech-
niczno-ekonomicznego, lecz takze uzasadniong potrze-

bami gospodarczymi dalsza poprawe dziatalnosci
przedsiebiorstw.
2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej komor-

ki organizacyjnej lub grupy pracownikéw jako pod-
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stawa premiowania nie moze by¢ w zasadzie wyzsza
niz 5.

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa pre-
miowania dla kierownictwa i komdérek organizacyj-
nych premiowanych za wykonanie wtasnych zadan
stanowig w funduszu premiowym danej grupy pra-
cownikow tgcznie 100 punktow.

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong licz-
be punktéw oraz odpowiadajgcg tym punktom kwo-
te premii, zr6znicowang w zaleznosci od tego, ktore
zadania wymagajg w danym okresie preferencji, oraz
w zaleznosci od rodzaju, stopnia ztozonos$ci zadania
i trudnosci jego wykonania. Liczba punktéw ustalo-
na za peine wykonanie jednego zadania nie moze
by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4%
funduszu ptac zasadniczych danej grupy pracowni-
kow.

5. 1) Liczba punktéw przypadajacych za wyko-
nanie zadan wynikajacych z planu nie moze by¢ wyz-
sza niz 65.

2) Pozostalg liczbe punktéw przeznacza sie na za-
dania ponadplanowe.

3) Dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzed-
nej) obowigzany jest w uzasadnionych wypadkach do
wyznaczania kierownictwu przedsiebiorstwa zadania
z zakresu ponadplanowej rentownos$ci w ramach za-
dan optacanych z rezerwy funduszu premiowego.

6. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach minis-
ter (kierownik urzedu centralnego) moze w uzgod-
nieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
podwyzszyé liczbe punktéw, o ktérych mowa w ust.
5 pkt 1, nie wyzej jednak niz do 75. Podwyzszenie
liczby punktow do 75 moze nastgpi¢ na podstawie
decyzji dyrektora zjednoczenia w razie wyznacze-
nia wiecej niz 25 punktow na zadanie powszechnie
obowigzujace z zakresu jakosci produkcji, o ktorym
mowa w 8§ 4 ust. 1pkt 2 lit. b).

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania po-
winny by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej
i okresSlone w sposéb zapewniajgcy ich wymierzal-
nos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szcze-
go6lnie wazne i zlozone, powinny by¢ premiowane
z uwzglednieniem zasad i kryteriow stosowanych
przy nagradzaniu z funduszu postepu techniczno-
-ekonomicznego.

Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa.

8§ 4. 1. Ustala sie jako:

1) powszechnie obowigzujgcy warunek wyptaty
premii — wykonanie jednego z nastepujacych wskaz-
nikow finansowych, obowigzujacego w danym przed-
siebiorstwie jako wskaznik dyrektywny: dyrektyw-
nego wskaznika rentownos$ci (netto, brutto lub prze-
robu) albo wskaznika stopy zysku,

2) powszechnie obowigzujgce zadania stanowigce
podstawe premiowania:

a) wykonanie produkcji okreslonych asortymentéow
i ustug,

b) dotrzymanie i poprawa okreslonych zadanh z za-
kresu jakosci produkcji (obowigzujgcych standardéw
jakosciowych produkcji) w formie ustalonej dla da-
nej branzy Ilub przedsiebiorstwa przez dyrektora
zjednoczenia (jednostki rownorzednej), z tym ze pre-
mia przewidziana za wykonanie tego zadania powin-
na odpowiada¢ co najmniej 25 punktom premiowym.
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Za zadania jakosSciowe uwaza sie w szczegodlnosSci:

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprze-
danej,

— osiggniecie okreslonego udziatu poszczegélnych
gatunkéw produkcji.

2. Sposo6b obliczania wskaznikéw  finansowych,
o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalajg w drodze
zarzgdzenia Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow i Minister Finans6w. Rodzaj
finansowego wskaznika dyrektywnego, ktérego wy-
konanie stanowi powszechnie obowigzujgcy warunek
wyptaty premii, ustalajg dla przedsiebiorstw prze-
mystowych zgrupowanych w zjednoczeniu (jednost-
ce rownorzednej) wtasciwi ministrowie (kierownicy
urzedéw centralnych) w porozumieniu z Ministrem
Finans6w. Dotyczy to rowniez tych przedsiebiorstw,
w ktérych funkcje dyrektywnych wskaznikéw spet-
niajag inne wskazniki anizeli wymienione w ust. 1
pkt 1

3. Przez zadanie z zakresu produkcji asortymen-
tow rozumie sie wykonanie produkcji okreslonych
asortymentéw wedtug listy asortymentow obejmujg-
cej w szczegoélnosci artykuty (grupy artykutow):

1) objete narodowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na eksport, objete zamoéwieniami
lub umowami z przedsiebiorstwami handlu zagra-
nicznego,

3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw towarow
na rynek,

4) bedace przedmiotem umow w obrocie miedzy

przedsiebiorstwami i uznane przez wtasciwego minis-
tra za wazne dla gospodarki narodowej.
Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany ustalaja
wtasciwi ministrowie lub z ich upowaznienia dyrek-
torzy zjednoczen. Ustalanie list asortymentow (arty-
kutéw) przeznaczonych na zaopatrzenie ludnos$ci oraz
na eksport nastepuje odpowiednio _w porozumieniu
z Ministrem Handlu Wewnetrznego lub z Ministrem
Handlu Zagranicznego lub tez z kierownikami wy-
znaczonych przez tych ministrow organizacji handlo-
wych.

4. Niezaleznie od powszechnie obowigzujacego za-
dania i warunku (ust. 1) ministrowie (kierownicy
urzeddw centralnych, przewodniczgcy prezydiow wo-
jewddzkich rad narodowych oraz rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw) okreslg dla po-
szczegoblnych zjednoczen na dany rok zadania bran-
zowe. W zadaniach branzowych nalezy uwzgledni¢
np. zadania w zakresie:

1) poprawy ogo6lnego
przedsiebiorstwa,

2) wykonania wartosciowych zadan eksportowych,
wyrazonych w ziotych dewizowych, z podziatem na
podstawowe obszary geograficzne z uwzglednieniem
zmian miedzy tymi obszarami, wprowadzonych przez
Ministra Handlu Zagranicznego Iub przez upowaz-
nione przez niego jednostki organizacyjne handlu
zagranicznego,

3) opracowania nowych
nych i konstrukcyjnych,

4) opanowania produkcji nowych wyroboéw i roz-
szerzenia produkcji asortymentéw o szczegblnie wy-
sokich wymaganiach technicznych,

5) wykonania ponadplanowej produkcji
nych asortymentow,

wyniku ekonomicznego

rozwigzan technologicz-

okreslo-
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6) zwiekszenia wykorzystania mocy produkcyjnej,

7) obnizenia kosztéw produkcji, zwtaszcza kosztow
materiatowych,

8) skrécenia terminéw oddawania nowych obiek-
tow do uzytku,

9) utrzymania lub obnizenia wskaznika zapasow.
Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia
okreslonych wynikéw nalezy rozumie¢ w zasadzie
poprawe lub zwiekszenie zadan planowanych.

8 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla po-
szczegoblnych gatezi lub branz przemystu zadania
i warunki odmienne od ustalonych w 8§ 4 ust. 1

8 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych) wustalajg dla poszczeg6lnych przedsiebiorstw,
oprécz zadan stanowigcych powszechnie obowigzujg-
cg podstawe lub warunek przyznawania premii, za-
dania dostosowane do dziatalnosci tych przed-
siebiorstw (grup przedsiebiorstw), a wynikajace z za-
dan branzowych i konkretnych potrzeb gospodar-
czych.

8§ 7. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na po-
ziomie wynikajgcym ze wskaznikow dyrektywnych
planu (8 3 ust. 5 pkt 1) przystuguje premia:

1) w petnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane
zostato co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokos$ci w

wykonania zadania.
Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato wyko-
nane w 95% lub ponizej. Szczegoltowe zasady i tabe-
le potracen okresla dyrektorzy zjednoczen (jednostek
rownorzednych) przy ustalaniu zadan na podstawie
ramowych zasad premiowania, stanowigcych zatgcz-
nik do uchwaly.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3
ust. 5 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykonania tego zadania.

3. W razie powstania sporu miedzy dostawcag a od-
biorcg na tle jakos$ci produkcji, premia za zadanie,
o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. b), ulega
wstrzymaniu w czeéci dotyczacej zareklamowanej
dostawy do czasu rozstrzygniecia sporu w obowigzu-
jacym trybie. Cze$¢ wstrzymanej premii okresla sie
wartosciowo lub iloSciowo w takiej proporcji, w ja-
kiej pozostaje warto$¢ lub ilos¢ zareklamowanej do-
stawy w relacji do calosci dostawy. Wstrzymanie
premii nastepuje z chwilg zgtoszenia reklamaciji,
z tym ze w wypadku zgtoszenia reklamacji po wy-
ptacie premii za okres, w ktorym reklamowany pro-
dukt zostat wytworzony — wstrzymaniu podlega
premia przypadajgca za zadanie z zakresu jakosci
produkcji w okresie nastepujgcym bezposrednio po
zgtoszeniu reklamacji. Wstrzymana premia podlega
wyptacie po rozstrzygnieciu sporu na rzecz dostawcy,
niezaleznie od okresu, w ktérym rozstrzygniecie to
nastagpi (rok biezacy czy lata nastepne).

8§ 8 1 W razie niewykonania dyrektywnego
wskaznika finansowego (8 4 ust. 1 pkt 1) kwota pre-
mii obliczona zgodnie z przepisami 8 7 ulega obni-
zeniu wedtug tabel potrgcen ustalonych dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw przez dyrektoréw zjedno-
czen (jednostek réwnorzednych) przy zalozeniu, ze
premia nie przystuguje w razie osiagniecia wyniku
ekonomicznego na poziomie 95% lub ponizej. Ta-
bele te powinny zawiera¢ zroznicowane procenty
odchylen od planu, przy ktérych premia nie przy-

razie niepeitnego
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stuguje — w zalezno$ci od stopnia napiecia zadanh
w zakresie wyniku ekonomicznego.

2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje
w rachunku narastajacym od poczatku roku, przy
czym wynik ten podlega korekcie wedtug zasad usta-
lonych dla obliczenia podstawy odpiséw na fundusz
zaktadowy.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii poszczegdinych
cztonkéw kierownictwa nie moze przekracza¢ w sto-
sunku rocznym 80% ich ptacy zasadniczej.

Premiowanie pracownikéw zarzgadu
przedsiebiorstwa.

8§ 9. 1. Podziat pracownik6w na premiowanych
z pozycji ,A" i ,B” czesci Il funduszu premiowego
okres$lajg ramowe zasady premiowania, stanowigce
zatagcznik do uchwaty.

2. Premie pracownik6w inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych premiowanych z pozycji ,A" |1l
czesci funduszu premiowego (8 2 ust. 3 pkt 1) sktada-
ja sie z 2 czesci:

1) uzaleznionej od wysokosci
za dany okres kierownictwu,

2) przyznawanej za wykonanie wtasnych zadan.

3. Udzial poszczegolnych stanowisk pracy w fun-
duszu premiowym okres$lajg zaktadowe regulaminy
premiowania. Wysoko$¢ indywidualnej premii w
przekroju rocznym nie moze przekraczac:

1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowis-
kach kierowniczych, pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i pracownikéw ekonomicznych — 50%,

2) dla pracownikéw administracyjnych —
ptacy zasadniczej tych pracownikow.

§ 10. Cztonkowie kierownictwa oraz pracownicy
zarzagdu zakladéw samodzielnie bilansujgcych oraz
zaktadow (wytwoérni — wydziatow) bedacych na ogra-
niczonym rozrachunku gospodarczym mogg otrzymy-
waé premie wedtug zasad, o ktérych mowa w § 4,
8§ 7, 8 8 oraz w 8 9 — jezeli organizacja ksiegowosci
pozwala na prawidlowe ustalenie wynikéw ekono-
micznych tych zakladow. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac
na wniosek wtasciwego ministra, zaopiniowany przez
Ministra Finansow.

premii przyznanej

25%

Premiowanie pracownikéw ruchu
przedsiebiorstwa.

8§ 11. 1. Przepisy niniejszego paragrafu dotycza
pracownikéw ruchu przedsiebiorstwa oraz pracowni-
kéw zatrudnionych w komdérkach organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust. 2 (czes¢ Ill funduszu pre-
miowego) niniejszej uchwaly. Wykaz tych komorek
(stuzb) moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez
wiasciwych ministrow w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac, w zaleznosci od or-
ganizacji produkcji w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, na podstawie planu
techniczno-ekonomicznego i zadan, o ktérych mowa
w 8 4 i 8 6, wyznaczajg poszczegbélnym komorkom
wymienionym w ust. 1 zadania stanowigce podstawe
premiowania pracownikow tych komodrek. Dobor
i wielkos¢ zadan wyznaczonych tym komérkom po-
winny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla
przedsiebiorstw jako catosci. Do zadan tych nalezy
zaliczyé w szczegolnosci:

1) wykonanie i przekroczenie planu okreslonych
asortymentow,
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2) uruchomienie produkcji nowych wyrobéw,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, materiatow,
energii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwiek-
szenie produkcji wyrobow | gatunku lub poprawa
innych wskaznikéw jakosci produkcji,

5) obnizenie pracochtonnosci wyrobéw,

6) opracowanie nowych konstrukcji i technologii,

7) opracowanie norm technicznie uzasadnionych
(norm obsad),

8) zmniejszenie liczby reklamaciji.

Ustalone jako pddstawa premiowania zadania wy-
magajg akceptacji rady robotniczej, a ich wykona-
nie powinno by¢ przedmiotem analizy i kontroli ze
strony organow samorzadu robotniczego.

3. Przyznanie premii pracownikom poszczeg6lnych
komérek ruchu przedsiebiorstwa uzaleznia sie wy-
tacznie od wykonania zadan wyznaczonych tym ko-
moérkom, tzn. jest niezalezne od wykonania zadan
przez cale przedsiebiorstwo, z tym ze dla komérek
produkcyjnych wustala sie jako warunek wyptaty
premii wykonanie wyznaczonego zadania z zakresu
kosztow produkcji syntetyzujgcego dziatalno$¢ da-
nej komorki, np.:

— nieprzekraczanie planowanego wskaznika udzia-

tu  kosztéw wytwarzania w wartosci produkciji
i ustug,
nieprzekraczanie planowanych jednostkowych

kosztéw wytwarzania,

lub wykonanie — w zaleznosci od decyzji dyrekto-
ra przedsiebiorstwa — innych wskaznikéw planu
okreslajgcych efektywnos¢ wykorzystania $Srodkow
i wyniki ekonomiczne poszczegélnych komoérek ruchu.
W razie niespetnienia ustalonego dla danego wydzia-
u warunku, fundusz premiowy obliczony zgodnie
z przepisami ust. 1—5 ulega obnizeniu wedtug tabel
ustalonych w regulaminach zaktadowych w sposéb
okreslony w 8§ 8 ust. 1

4. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
wynikajgcym ze wskaznikéw planu techniczno-eko-
nomicznego przedsiebiorstwa przystuguje premia:

1) w peinej wysokosci, o ile zadanie to wykonane
zostato co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci w
wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato wyko-
nane w 95% lub ponizej. Szczegotowe zasady i ta-
bele potrgcen okres$laja dyrektorzy przedsiebiorstw
przy ustalaniu zadan, na podstawie ramowych za-
sad premiowania, stanowigcy zatgcznik do uchwaly.

5. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3
ust. 5 pkt z) przystuguje premia w wysokosci uzalez-
nionej od stopnia wykonania tego zadania.

6. Premie pracownikbw pomocniczo-produkcyj-
nych komérek ruchu oraz komoérek nieprodukcyjnych
korzystajgcych z 1Il cze$ci funduszu premiowego
oblicza sie na podstawie wykonania zadan wtasnych,
a wyptate premii uzaleznia sie badz od spetnienia
warunkéw okreslonych dla obstugiwanych komorek
produkcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 3, badz od
spetnienia warunkéw okreslonych dla kierownictwa
przedsiebiorstwa. Zasada ta nie dotyczy pracowni-
kéw stuzby kontroli technicznej, ktérych premia
uzalezniona jest wytgcznie od liczby (wartosci) re-
klamacji zewnetrznych i wewnetrznych.

razie niepetnego
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7. Udziat poszczegolnych stanowisk pracy w fun-
duszu premiowym okreslaja regulaminy zaktadowe.
8. W razie wprowadzenia w przedsiebiorstwie
bezwydziatowej struktury organizacyjnej, podziat
funduszu premiowego pomiedzy poszczegdlne grupy
pracownikow i stanowiska pracy powinien by¢ do-

stosowany do zmienionego zakresu zadan i odpo-
wiedzialno$ci.

9. Wysoko$¢ premii indywidualnych nie moze
przekracza¢ w stosunku rocznym:

1) dla pracownikéw inzynieryjno-technicz-

nych i ekonomicznych 50%,

2) dla pracownik6w administracyjnych 25%

ptacy zasadniczej tych pracownikéw.
Zasady wyptaty premii.
§ 12. 1. 1) W  przedsiebiorstwach, w ktdrych

udziat produkcji kooperacyjnej w rozumieniu uchwa-
ty nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r.
w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej
(Monitor Polski Nr 69, poz. 296) stanowi w wartosci
produkcji towarowej od 10% do 80%, wyptate pre-
mii w peilnej wysokosci, obliczonej zgodnie z § 4,
§ 9 ust. 2i § 11 dla:

a) kierownictwa przedsiebiorstwa,

b) pracownikéw technicznych i ekonomicznych,
zatrudnionych w komadrkach organizacyjnych zajmu-
jacych sie planowaniem, zaopatrzeniem i zbytem
produkciji,

c) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych wydziatbw produkcyjnych wykonujacych
dostawy kooperacyjne oraz wydziatbw wytwarzaja-
cych dla nich elementy dostaw kooperacyjnych
uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez przed-
siebiorstwo w terminie dostaw w ramach koopera-
cji przemystowej.

Decyzje o objeciu pracownikéw poszczegllnych wy-
dziatobw systemem bodzcow zwigzanych z kooperacja
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa.

2) Stopien wykonania zadan kooperacyjnych usta-
la sie przez odniesienie wartosci dostaw zrealizowa-
nych w terminach umownych od ogd6lnej wartosci
dostaw, ktére zgodnie z umowami powinny by¢ do-
konane w danym kwartale. Rozliczenie nastepuje
przez podsumowanie wartosci poszczegOllnych pozycji
umoéwr wedtug stopnia ich wykonania, chyba ze w
umowie zastrzezono kompleksowos$¢ dostawy. W ta-
kim wypadku do rozliczenia przyjmuje sie catg war-
tos¢ dostawy objetej umowa. Dostawa kooperacyjna
0 wyzszej wartosci od okreslonej dla danego terminu
nie moze wyréwnywac¢ niedoboréw w innych dosta-
wach kooperacyjnych.

3) W razie niespetnienia warunku wykonania do-
staw w ramach kooperacji przemystowej premia
przypadajaca pracownikom wymienionym w pkt 1
za wykonanie zadanh stanowigcych podstawe premio-
wania (8 4, 8 9 ust. 2 i § 11) ulega obnizeniu we-
dlug nastepujgcej tabeli:

b % wykonania dostaw % potracen
p. kooperacyjnych premii
1 100 0
2 ponizej 100 do 98 za
kazdy 0,1% 2,5%
3 98 i ponizej 50%
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W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach wtasciwi
ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych, prze-
wodniczacy prezydiow wojewddzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wytgczonych z wojewdédztw)
moS3 na podstawie wniosku przedsiebiorstwa-do-
stawcy, uzgodnionego z odbiorcg dostaw kooperacyj-
nych wyrazi¢ zgode na niestosowanie na okreslony
czas sankcji za niewykonanie dostaw kooperacyj-
nych elementéw lub artykutéw, ktorych produkcja
znajduje sie w stadium opanowywania.

4) W razie petnego i terminowego wykonania do-

staw kooperacyjnych przy rbwnoczesnym niepetnym
wykonaniu zadah stanowigcych podstawe premiowa-
nia i potrgceniu z tego tytutu czesci premii praco-
wnikom wymienionym w pkt 1, potrgcenie to ulega
zmniejszeniu o 50%.

5) W razie petnego wykonania przez przedsie-
biorstwo zadan kooperacyjnych, tworzy sie — nie-
zaleznie od zmniejszenia potrgcen premii, o kto-
rych mowa w pkt 4 — fundusz na dodatkowe premie
dla pracownik6w wymienionych w pikt 1. Fundusz
ten oblicza sie w formie narzutéw procentowych na
premie pracownikdbw objetych przepisami pkt 1,
przypadajace za wykonanie zadah stanowigcych pod-

stawe premiowania, wedlug nastepujacej tabeli:
W przedsiebiorstwach o
udziale produkcji koopera- Procentowy
Lp. cyjnej w planowanej war- ‘Wskaznik odpi-
toéci produkcji towarowej SU na dodatko-
W %% we premie
1 10—20 6
2 21—40 9
3 41—60 12
4 61—80 15

6) Upowaznia sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) do ustalania w uzasadnionych wypad-
kach zasady wydzielenia czesci funduszu, o ktérym
mowa w pkt 5 nie przekraczajagcej 10% tego fun-
duszu, na dodatkowe premie dla kierownictwa i pra-
cownikow wydziatbw produkcyjnych nie wymie-
nionych w pkt 1lit. c), ktore wykonaty w petni swo-
je zadania produkcyjne w uktadzie asortymento-
wym.

2. 1. W przedsiebiorstwach nie posiadajgcych pro-

dukcji kooperacyjnej lub w ktérych udziat tej pro-
dukcji w wartosci produkcji towarowej jest nizszy
niz 10% i wyzszy niz 80%, wyptate premii w petnej
wysokosci, obliczonej zgodnie z 8 4, 8§ Qust. 2i § 11
dla:

a) pracownikbw wymienionych w ust.
lit. a) i b) oraz

b) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych wydziatéw (oddziatéw) produkcyjnych
uzaleznia sie dodatkowo od rytmicznego wykona-
nia zadan produkcyjnych.
Przez zadania produkcyjne rozumie sie produk-
cje wyrazong w jednostkach naturalnych lub za po-
mocg miernikdéw zblizonych do naktadéw pracy i roz-
liczang w poszczegélnych miesigcach danego kwar-
tatu; w razie niemoznos$ci ustalenia takich mierni-
kéw, produkcja ta moze by¢ wyrazona wedlug cen
zbytu, fabrycznych Iub niezmiennych. Decyzje o:

1 pkt 1
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— doborze miernikéw produkciji,
wytgczeniu niektérych przedsiebiorstw, zakla-
dow lub wydziatbw — oddziatow produkcyjnych
spod dziatania bodzcéw zwigzanych z rytmicznos$ciag
produkcji

podejmuje wtasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego). Wytgczenie, o ktdrym wyzej mowa,
moze mie¢ miejsce przy produkcji opartej na auto-
matycznej lub catkowicie zmechanizowanej regulaciji
procesu technologicznego (produkcja aparaturowo-
-agregatowa), w ktorym:

— wydajno$¢ urzadzen produkcyjnych
okres$lona,

, .  WPlyw pracownikow na wielko$¢ i tempo prze-
biegu produkcji jest znikomy.

2) W razie niespetnienia w okresach miesiecznych
warunku rytmicznego wykonania zadan produkcyj-
nyc premie przypadajgce w danym kwartale pra-
cownikom wymienionym w pkt 1 za wykonanie za-

an stanowigcych podstawe premiowania (84, 8 9
ust. 2 i 8 11) ulegajg obnizeniu wedtug nastepujacej

jest Scisle

S S .
% potracenia
premii przypa-
dajacej na mie-
sigc  (i/3 premii

kwartalnej)

% wykonania miesiecznych
Lp.  zadan produkcji przy pre-
miowaniu kwartalnym

1 100

2 ponizej 100 do 98 za
kazda 0,1%

3 98 i ponizej

2,5%
50%

3) W razie petnego i rytmicznego wykonania za-
dan produkcyjnych przez przedsiebiorstwo, tworzy
sie fundusz na dodatkowe premie dla pracownikéw
wymienionych w pkt 1 Fundusz ten oblicza sie w
formie narzutéw procentowych na premie pracowni-
kéw objetych przepisami pkt 1, przypadajace za wy-
konanie zadan stanowigcych podstawe premiowa-
nia — wedtug nastepujacej tabeli:

. . Procentowy
Lp. Za rytmiczne wykonanie  wskaznik  odpi-
zadan produkcyjnych su na dodatko-
wag premie
1 w jednym kwartale 6
2 w dwdch kolejnych kwarta-
tach 8
3 w trzech kolejnych kwarta-
tach 10
4 w czterech i dalszych kolej-
nych kwartatach 12

Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych w
jednym kwartale powoduje utrate prawa do dodat-
kowej premii; prawo to zostaje przywrécone w razie
rytmicznego wykonania tych zadah w nastepnych
kwartatach, z tym ze wzrost premii nastepuje po-
czynajac od wielkosci okreslonej pod Ip. 1 tabeli.

4) Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie
w okresach kwartalnych z wyjgtkiem wypadkow,
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o ktorych mowa w pkt 8 Dla pracownikéw, kto-
rym przyznanie premii za zadania stanowigce pod-
stawe premiowania uzaleznia sie od ksztaltowania
sie wyniku ekonomicznego (kierownictwo i pracow-
nicy ruchu przedsiebiorstwa) — premie kwartalne
maja charakter zaliczki na poczet rocznych rozliczen
premii.

5) Wykonanie zadan stanowigcych warunki wy-
ptaty premii w formie:

a) wykonania zadan kooperacji przemystowej,

b) rytmicznego wykonania zadah produkcyjnych
oblicza sie w spos6b narastajagcy od poczatku do kon-
ca kazdego kwartatu.

6) W razie niespeilnienia w przekroju przedsie-
biorstwa warunkéw, o ktdrych mowa w pkt 5, po-
trgcenia z premii dokonuje sie wytacznie tym ko-
moérkom ruchu przedsiebiorstwa, ktére nie wykona-
ty swych zadan z tego zakresu, przy czym w odnie-
sieniu do komoérek ruchu objetych systemem bodz-
cow zwigzanych z kooperacjg stosuje sie ulgi wy-
mienione w ust. 1 pkt 4.

7) W razie petnego wykonania w przekroju
przedsiebiorstwa zadan, o ktérych mowa w pkt 5,
dodatkowe premie (ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3) przy-
stuguja wytacznie tym komoérkom ruchu przedsie-
biorstwa, ktére w petni wykonaty swe zadania z te-
go zakresu.

8) W przedsiebiorstwach lub wydziatach produk-
cyjnych, wytwarzajgcych produkcje o krdtkim cy-
klu produkcyjnym, moze mie¢ zastosowanie za zgo-
dg dyrektora zjednoczenia miesieczny system wy-
ptaty premii, przy rownoczesnym okres$laniu zadan
stanowigcych podstawe premiowania w kazdym mie-
sigcu. W razie przyjecia zasady premiowania za
okresy miesieczne — wyptate premii za kazdy mie-
sigc uzaleznia sie od rytmicznego wykonania zadanh
produkcyjnych, ustalonych na poszczegolne dekady,
przy zastosowaniu potrgcen, o ktérych mowa w pkt 2
Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego na-
stepuje w zaleznosci od ksztattowania sie wyniku
ekonomicznego wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad.

9) Zadania produkcyjne, ktoérych rytmiczne wy-
konywanie stanowi warunek wyptaty premii, usta-
la dla kierownictwa dyrektor zjednoczenia (jednost-
ki rownorzednej) przy zalozeniu, ze w podziale tych
zadah na:

a) miesigce — S$rednia dobowa produkcja
czana w przekroju miesigca (po wytaczeniu plano-
wych remontéw) nie moze wykazywaé obnizenia
z miesigca na drugi o wiecej anizeli 2%,

) ekady przy premiowaniu miesiecznym —
Srednia dobowa produkcja rozliczana w przekroju
dekady me moze wykazywac¢ obnizenia z jednej de-
kady na druga o wiecej anizeli 3 punkty, z wyjat-
kiem okreséw, w ktérych wykonuje sie planowane
remonty urzadzen produkcyjnych.

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) mo-
ga na okres$lony czas ustali¢ dla niektérych przed-
siebiorstw odmienne relacje od wymienionych pod
lit. a) i b), o ile jest to uzasadnione:

specyfikg procesu technologicznego,

daleko idgca zmiang asortymentéw produkciji,
wynikajacg z uruchomienia produkcji nowych wy-
robow lub zmiang zamowien,

zakresem planowanych urlopéw wypoczynko-
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wych robotnikéw bezposrednio produkcyjnych, znacz-
nie odbiegajgcym od przecietnego, a wynikajgcym
z przestanek racjonalnej organizacji produkcji. Do-
tyczy to wypadkéw, w ktorych wielkos¢ produkcji
jest bezposrednio zwigzana z wielkoscig zatrudnie-
nia i czasem pracy robotnikdbw bezposrednio produk-
cyjnych.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzed-
nej), zatwierdza premie dla kierownictwa, a dyrek-
tor przedsiebiorstwa dla pozostatych pracownikéw.
W wypadku, o ktérym mowa w § 10, dyrektor przed-
siebiorstwa zatwierdza premie dla kierownikow za-
ktadow, a kierownik zaktadu dla pracownikéw da-
nego zaktadu.

4. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w ca-
tosci lub w czesci na wniosek bezposredniego zwierz-
chnika, jezeli nie wykonali swych zadan, réwniez
w wypadku, gdy catej komdrce organizacyjnej (gru-
pie pracownikéw) przyznano fundusz premiowy (pre-
mie).

5. Wyptaty premii z planowanego funduszu pre-
miowego, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 3, nie moga
przekracza¢ funduszu premiowego ustalonego na da-
ny rok dla poszczegélnych grup pracownikéw przed-
siebiorstwa.

Dodatkowe premie za:

— wykonanie dostaw kooperacyjnych (ust. 1 pkt 5),

— rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych
(ust. 2 pkt 3)
wyptacane sg poza planowanym funduszem ptac
i nie podlegajg obowigzkowi wygospodarowania.

6. Limity premii indywidualnych (8 8 ust. 3, 8 9
ust. 3 oraz § 11 ust. 9) mogg by¢ przekroczone o wy-
ptaty premii:

1) za wykonanie wybranych zadan z dziedziny
postepu technicznego, o ktérych mowa w § 3 ust. 8,

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan
okreslonych tzw. bazg w przedsiebiorstwach hutnic-
twa zelaza i stali,

3) za opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej
statkbw, za wodowanie i oddanie do eksploataciji
statkow.

7. W razie podwyzszenia funduszu premiowego w
hybie ust. 1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — podwyzszenie
to uzasadnia wzrost wyptat ponad limity ustalone
w 8§ 1 ust. 3. W takim wypadku wyptaty premii in-
dywidualnych kierownictwa przedsiebiorstwa i pra-
cownikoéw technicznych i ekonomicznych moga prze-
kracza¢ o 10 punktéw limity ustalone w § 8 ust. 3,
§ 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W razie niewykonania zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania badz niespetnienia warunkéw
wyptaty premii z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorstwa — dyrektor zjednoczenia (jednostki row-
norzednej) moze wyrazi¢ zgode na wyptate premii,
z tym ze premie te obcigzajg rezerwe funduszu pre-

miowego bedacg w dyspozycji zjednoczenia (S 1
ust. 4).

§ 13. 1 Z nie wykorzystanych kwot Ill czesSci
funduszu premiowego oraz premii dodatkowych,

o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3,
tworzy sie w przedsiebiorstwach, po rozliczeniu rocz-
nym wynikéw dziatalnosci, fundusz przeznaczony w
potowie na cele socjalne zatogi, a w potowie na pre-
mie dla pracownikéw tych komérek ruchu przed-
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siebiorstwa, ktéore wykonaty lub przekroczyty wyzna-
czone im zadania.

2. Wysokos$¢ indywidualnych premii wyptacanych

z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze prze-
kracza¢ miesiecznej ptacy zasadniczej premiowanego
pracownika.

8§ 14. 1. W razie powstania w przedsiebiorstwie
przekroczenia funduszu ptac dyrektor zjednoczenia,
zatwierdzajgc premie dla kierownictwa przedsiebior-
stwa (8 12 ust. 3), obowigzany jest — do czasu wy-
gospodarowania przekroczenia — wstrzymac¢ wypta-
te premii dyrektorowi i pracownikom odpowiedzial-
nym za gospodarke funduszem ptac w kwocie odpo-
wiadajgcej temu przekroczeniu, lecz nie wiecej niz
50% zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywa-
ja kwoty przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstwa
zatwierdzajgc premie dla pozostatych pracownikow
umystowych, obowigzany jest wstrzymaé wyptate
premii w kwocie odpowiadajgcej nie pokrytej czesci
przekroczenia, jednak nie wiecej niz 30% zatwier-
dzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny ptac
pracownicy naruszajacy te dyscypline powinni by¢
pozbawieni premii do wysokosci 60% premii przy-
padajgcej na podstawie regulaminéw premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke fundu-
szem ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac w przed-
siebiorstwach, do ktérych majag zastosowanie przepi-
sy ust. 1, uwaza sie oprocz dyrektora i zastepcy dy-
rektora, ktéoremu podlegajg komadrki organizacyjne
zajmujgce sie zagadnieniem zatrudnienia i ptac oraz
komoérki organizacyjne upowaznione do podejmowa-
nia decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy
i funduszem ptac:

1) gtdbwnego ksiegowego oraz kierownika komor-
ki zatrudnienia lub innej komorki, do ktérej nalezg
sprawy zatrudnienia i ptac, jezeli nie dopetnili swo-
ich obowigzkéw stuzbowych w tym zakresie,

2) kierownika wydziatu (zakladu — wytwérni),
oddziatu, mistrza odcinka produkcyjnego, w ktérym
nastgpito przekroczenie funduszu ptac badz inne na-
ruszenie dyscypliny pfac,

3) inne osoby, ktore powziety decyzje w zakresie
zatrudnienia, w szczego6lnosci decyzje dotyczgce za-
szeregowania, premiowania, pracochtonnosci robot
i zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych, wpty-
wajace na naruszenie dyscypliny ptac.

5. Przekroczenie limitu doptat za godziny nadlicz-
bowe uwaza sie za tworzgce lub zwiekszajgce prze-
kroczenie funduszu ptac.

Przepisy koncowe.

8§ 15. 1. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow
urzedoéw centralnych) przy wspétdziataniu z zarzada-
mi gtownymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych do:

1) wydania szczego6towych wytycznych w zakre-
sie stosowania zasad premiowania pracownikow umy-
stowych okreslonych niniejsza uchwala,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczania i wy-
konania zadan stanowigcych podstawe premiowania,

3) wydania poleceh opracowania w przedsiebior-
stwach w terminie do dnia 15 czerwca 1964 r. szcze-
g6towych regulaminéw premiowania w porozumie-
niu z radami robotniczymi i radami zaktadowymi;
regulaminy te wymagaja:
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a) akceptacji dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) co do zgodnosci z ustalonymi niniej-
szg uchwatg zasadami premiowania,

b) zatwierdzenia przez konferencje samorzadu ro-
botniczego.

2. Zobowigzuje sie ministréw (kierownikéw urze-
dow centralnych) do zawarcia z zarzadami gtownymi
zwigzkow zawodowych protokotéw dodatkowych do
uktadéw zbiorowych pracy w oparciu o zasady pre-
miowania pracownikéw umystowych wynikajgce
z niniejszej uchwalty.

8§ 16. 1. Prezes Rady Ministrow moze, na wniosek
wtasciwego ministra, zaopiniowany przez Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac, ustali¢ w terminie
do dnia 30 wrzes$nia 1964 r., w wypadkach uzasad-
nionych dotychczasowym poziomem premii i nagréd
— wysokos¢ premii indywidualnych dla pracownikow
poszczegllnych przedsiebiorstw wyzszg od poziomu
okreSlonego w 8 8 ust. 3, w 8 9 ust. 3 oraz w § 11
ust. 9. Ustalenie wyzszego putapu premii indywidual-
nych nastepuje w ramach przyznanego dla danego
resortu funduszu premiowego.

2. Premie z zasadniczegolfunduszu premiowego za
I i Il kwartat 1964 r. oraz premie z dodatkowego
funduszu premiowego za rok 1963 podlegaja wy-
ptacie na dotychczasowych zasadach.

3. Upowaznia sie dyrektoréow przedsiebiorstw, w
ktérych naliczony zostat fundusz gwarancyjny
zgodnie z przepisami uchwaly nr 39 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikow umystowych w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych (Monitor Polski
z 1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 r. Nr 74, poz. 343
iz 1963 r. Nr 65, poz. 324), do wyptacenia z tego
funduszu do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii dla pra-
cownikéw umystowych za szczegllne osiggniecia w

pracy. Indywidualna wysoko$¢ premii nie moze
przekracza¢ miesiecznej ptacy zasadniczej praco-
whnika.

8§ 17. 1. Upowaznia sie -zainteresowanych minis-
trow (kierownikéw urzedoéw centralnych) do objecia
przepisami niniejszej uchwaty centralnych biur kon-
strukcyjnych po dostosowaniu, w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac, zasad
premiowania do struktury organizacyjnej i charakte-
ru pracy tych jednostek.

2. Zobowigzuje sie Ministra Przemystu Ciezkiego

do ustalenia, w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac, zasad premio-
wania za przyrost produkcji w stosunku do zadan
okreslonych tzw. baza w hutnictwie zelaza i stali
oraz zasad premiowania za opracowanie dokumen-
tacji konstrukcyjnej statkbw, za wodowanie i odda-
nie do eksploatacji statkbw — z dostosowaniem ich
do przepis6bw niniejszej uchwaly.

8§ 18. Przepisy niniejszej uchwaty nie dotycza:

1) kopaln wegla kamiennego, kopalh wegla bru-
natnego i przedsiebiorstw podsadzkowych,

2) kopaln rud zelaznych i niezelaznych,

3) kopalh surowcow chemicznych, w ktdrych
przed wejSciem w zycie niniejszej uchwaty nie byty
stosowane zasady premiowania okreslone uchwatg
nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w
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sprawie premiowania pracownikow umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych,

4) mistrzow w przemysle lekkim, z wyjgtkiem mi-
strzéw otrzymujacych dotychczas premie z zasadni-
czego i dodatkowego funduszu premiowego przystu-
gujgcego na podstawie uchwaly nr 39 Rady Mini-
strow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych,

5) przedsiebiorstw prowadzgcych eksperymenty w
zakresie premiowania pracownikow umystowych, za-
twierdzone w trybie ustalonym uchwatlg nr 25 Rady
Ministrow z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie za-
konczenia eksperymentow ekonomicznych podjetych
na podstawie uchwaty nr 44 Rady Ministrow z dnia
31 stycznia 1957 r. oraz w sprawie zasad i trybu
prowadzenia dalszych prac doswiadczalnych w dzie-
dzinie organizacji i ekonomiki przedsiebiorstw (Mo-
nitor Polski Nr 14, poz. 49),

6) przedsiebiorstw przemystowych nadzorowanych
przez Ministra Handlu Wewnetrznego,

7) przedsiebiorstw objetych uchwatg nr 245 Rady
Ministrow z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie pla-
nowania produkcji i S$rodkébw z tym zwigzanych
w niektérych przedsiebiorstwach przemystowych, za-
ktadach i wydziatach specjalizujgcych sie w eks-
porcie, zmieniong uchwatg nr 151 Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1966 r.,

8) przedsiebiorstw w budowie.

8§ 19. Prezes Rady Ministrow na wniosek wtasci-
wego ministra zgtoszony w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Ptac, Przewodniczgcym
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow oraz Mi-
nistrem Finanséw moze:

1) rozciggnaé przepisy niniejszej uchwaty na inne
przedsiebiorstwa i branze,

2) wylaczy¢ spod dziatania niniejszej uchwalty nie-
ktére przedsiebiorstwa ze wzgledu na ich strukture
organizacyjna i charakter dziatalnosci,

0) wprowadzi¢ w poszczegolnych
stwach lub branzach system premiowania pracowni-
kéw umystowych oparty na odmiennych zasadach.

8§ 20. Zobowigzuje sie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznegoldo dostosowania sprawozdawczosci w

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W
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porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow, Przewodniczagcym Komi-
tetu Pracy i Ptac i Ministrem Finans6w do wyma-
gan niniejszej uchwalty.

§ 21. 1. W  zakresie uregulowanym
uchwalg tracg moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczegolnosci tracg moc w przedsiebiorstwach
objetych niniejsza uchwatg:

1) uchwata nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikéw
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych (Monitor Polski z 1961 r. Nr 14, poz.
73, z 1962 r. Nr 74, poz. 343 i z 1963 r. Nr 65, poz.
324),

2) uchwata nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw-umy-
stowych panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych — w czes$ci dotyczgcej premiowania pracowni-
kow,

3) uchwata nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 li-
stopada 1960 r. o przedsiebiorstwach prowadzacych
(Monitor Polski Nr 94, poz. 417) — w czesci dotycza-
cej premiowania,

4) § 28 ust. 1, 2 i 3 uchwaty nr 417 Rady Minis-
trow z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad
obowigzujacych przy wyptatach funduszu ptac i ich
kontroli w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych powigzanych 2z budzetem centralnym
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15),

5/ 8§ 21 ust. 1i 2 uchwaly nr 106 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kon-
troli funduszu ptac przedsiebiorstw uspotecznionych
wykonywanej przez banki (Monitor Polski z 1962r.
Nr 29, poz. 123 oraz z 1963 r. Nr 33, poz. 168).

§ 22. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczagcemu Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, Przewodniczacemu
Komitetu Pracy i Ptac, Prezesowi Gtownego Urzedu

niniejsza

Statystycznego, zainteresowanym ministrom (kie-
rownikom urzedéw centralnych) oraz przewodni-
czagcym prezydiow wojewoddzkich rad narodowych

(rad narodowych miast wytgczonych z wojewodztw).

Zatacznik do uchwaty nr 130 Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.

PANSTWOWYCH

PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYStOWYCH

. talcnie zadan stanowigcych podstawe pre
miowama nas na podsta jy

r,aktywnych, p?* °* "y P-traeb i mozliwosc¢
uzyskania dodatkowych efektéw. Wyznaczanie tyci
zadan powinno by¢ instrumentem oddziatywania n;
pracownik6w umystowych w kierunku usprawnieni;
dziatalnosci przedsiebiorstw i wykrywania rezerw
zwtaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie analiz;
poréwnawcza z innymi zaktadami wykazuje mozli-
wos¢ poprawy wynikow produkcyjnych i ekonomicz-

nych. Dotyczy¢ to powinno w szczegélnosci zadaf
z zakresu:
tow" zw” szenia Pro,dukcji okreslonych asortymen-

zmniejszenia zuzycia surowcow,

— obnizenia pracochtonnosci
ganizacji produkcji i pracy,

przez poprawe of-
— usprawnienia proceséw produkcyjnych i uzys-
kania produkcji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektow do
uzytku i uruchamiania nowych produkciji.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakte-
ru bodzca nalezy przyja¢ zasade przyznawania pro-
porcjonalnie wiekszej liczby punktow za zadania
szczegOlnie wazne dla przedsiebiorstw i gospodarki
narodowej, zapewniajgce jej rozwéj i osigganie wyz-
szych wynikéw ekonomicznych niz za zadania pla-
nowe. Do zadah preferowanych nalezy 'zaliczy¢ w
szczegolnosci zadania zwigzane z produkcjg ekspor-
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towag oraz z terminowym i przedterminowym wyko-
naniem zamierzeh techniczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowigzujgce, branzowe i

.zakltadowe moga stanowi¢ badz pozytywna, badz ne-
gatywng przestanke premiowania, tj. moga by¢ za-
daniami stanowigcymi podstawe lub warunek przy-
znawania premii w petnej wysokosci.

Osiggniecie w 100% wyniku ekonomicznego stano-
wi dla kierownictwa przedsiebiorstwa warunek wy-
ptaty petnej premii za wszystkie zadania; zadania

Wykonanie produkcji eksportowej (plan, przyrost w
stosunku do roku ubiegtego, produkcja ponadplanowa,
skrécenie terminu dostaw)

i

Terminowe uruchomienie nowych produkcji (wyrob6éw)

! Wykonanie okreslonych przedsiewzieé¢ techniczno-orga-

| nizacyjnych
Wykonanie i poprawa planu gatunkowosci

Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakow

Optymalne wykorzystanie surowcéw i zmniejszenie

strat produkcyjnych

Utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapaséw

Wykonanie zadan przedsiebiorstwa prowadzacego lub
petnienie funkcji koordynacji branzowej w imieniu
zjednoczenia

Wydajno$¢ surowcowa
(warto$¢ produkcji)

(warto$¢ surowcow)

Wydajno$¢ energetyczna
(warto$¢ produkciji)

(los¢ — warto$¢ zuzytej energii)

Uzysk metalu
(ilos¢ — warto$¢ metalu)

(ilo§¢ — wartos¢ zuzytych surowcow)

Wykorzystanie mocy produkcyjnej
(warto$é produkcji)
lub

(warto$¢ zainstalowanych urzadzen, powierzchni

objetosci okreslonych agregatéw)

Koszt jednostkowy produkcji

Obnizenie norm zuzycia okreslonego materiatu (ma-
teriatbw) na jednostke okreslonego wyrobu

llos¢ (wartos$¢) reklamacji zewnetrznych i wewnetrz-

nych

5. Dyrektor
wigce podstawe premiowania dla kierownictwa
przedsiebiorstwa, okreslajac réwnoczesnie liczbe
punktow przypadajgcych za wykonanie tych zadan,
oraz zaleca przyjecie okreslonych zadan (wskazni-
kéw) za podstawe Iub warunek premiowania dla
pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa.

— 164 —

zjednoczenia ustala zadania stano-

Poz. 91

ponadplanowe z tego zakresu moga by¢ przedmiotem
premiowania jako zadania dodatkowe (8 3 ust. 5
pkt 2 uchwaty). W przedsiebiorstwach nowych, zmo-
dernizowanych, zreorganizowanych, gdzie istnie-
ja rezerwy w gospodarce surowcami oraz mozliwos-
ci wyzszego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
urzadzen, nalezy przyjmowac¢ za podstawe premio-
wania lub warunek przyznania premii zadanie w za-
kresie poziomu kosztéw wtasnych produkcji.
4, Jako zadania branzowe i zakladowe powinny

by¢ np. stosowane:

W przedsiebiorstwach produkujgcych na eksport

Zwtaszcza w odniesieniu do produkcji o zasadniczym
znaczeniu dla gospodarki narodowej

W przedsiebiorstwach wytwarzajacych produkty o r6z-
nej gatunkowosci

W przedsiebiorstwach o recepturowym charakterze pro-
ceséw produkcyjnych

W szczegdlnosci w przedsiebiorstwach zuzywajgcych
surowce deficytowe (napiety bilans materiatowy)

Jako zacheta do terminowego wykonywania zadan ko-

ordynacyjnych i do podejmowania funkcji koordyna-
cyjnych
W przedsiebiorstwach, w ktérych gros naktadéw

(kosztéw) stanowi warto$¢ zuzytych surowcéw, energii

W hutach i rafineriach, zwtaszcza w przedsiebiorstwach
metali niezelaznych, gdzie polepszenie uzysku stanowi
gtéwne zrédto zmniejszenia kosztéw produkcji

W zaktadach, wydziatach, gdzie istnieja mozliwosci lep-
szego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej urzadzen,
powierzchni uzytkowej hal produkcyjnych, agregatéw

itp.

W wydziatach o matej liczbie asortymentéw, w ktérych
koszty produkcji doprowadzone sa do wydziatéw

W przedsiebiorstwach, w ktérych normy zuzycia sa
przekraczane

Dla pracownikéw stuzby kontroli technicznej

6. Przez okreslenie ,gtéwni specjalisci”, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 uchwaty, rozumie sie stanowiska
pracy: gtownego technologa, gtdwnego mechanika,
gtbwnego energetyka, gtbwnego metalurga i stano-
wiska uznane za réwnorzedne przez wtasciwego mi-
nistra (kierownika urzedu centralnego).

7. W razie niepetnego wykonania zadania, o kto-
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rym mowa w 8 7 ust. 1 uchwaly, fundusz premiowy
ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniej-
szeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% brakujgcy
do 100% planu wedtug nastepujacej tabelki:

% zmniejszenia

% wyko- % przypadajacej

nania premii za dane premii przypl)(ada-
zadania zadanie |ace] za wykona-
nie danego zadania
100 petna premia 100 0
99 80 20
98 60 40
9% 20 80
premia nie przystu-
% guje 100

Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych)
oraz dyrektorzy przedsiebiorstw moga ustali¢ dla
poszczegllnych przedsiebiorstw lub zadanh zréznico-
wane procenty wykonania zadan, przy ktérych pre-
mia nie przystuguje (np. 97%, 98%) — nie nizsze
jednak niz 95%, oraz zastosowaé tabele potrgcen
wzrastajgcych progresywnie w miare wzrostu stop-
nia zadania, np.:

przy 99% wykonania zadania —
(75% premii),

przy 98% wykonania zadania —
(40% premii),

przy 97% wykonania zadania —
(premia nie przystuguje).

8. Jezeli podstawg premiowania
okreslonych asortymentéw, zmniejszenia premii za
niepetne wykonanie tych asortymentéw dokonuje
sie oddzielnie i w zasadzie w réwnym stopniu za
kazdy asortyment, niezaleznie od jego wartosci,
przy czym do uzyskania prawa do premii wymagane
jest wykonanie kazdego z wyznaczonych asortymen-
tobw co najmniej w 96%. Celem obliczenia procentu
potragcenia za kazdy 1% niewykonania poszczegél-
nego asortymentu nalezy przykladowo- podzieli¢
20% (lub wyzszy procent potrgcenia ustalony za 1%
niewykonania tgcznego zadania) przez liczbe wyzna-
czonych asortymentéw. Jezeli procent potracenia
za niewykonanie danego asortymentu zostaje obli-
czony w postaci:

— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stosowac
doktadnos¢ do 2 miejsc dziesietnych,

" " utamka, nalezy stosowa¢ doktadno$¢ do 3 miejsc
dziesietnych.

25% potrgcenia
60% potrgcenia

100% potracenia

Przykiady obliczania premii.

a) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wy-
konanie 5 asortymentéw. taczne wykonanie tych asorty-
mentéw (liczone $rednig arytmetyczna) wynosi 98%, tj.
przypada do potragcenia 40% premii; a zatem 20%
(zmniejszenie premii za 1% niewykonania fgcznego za-
dania) dzieli sie przez 5 (liczbe asortymentéw) i uzysku-
je sie w ten sposob 4% jako wskaznik pomniejszajacy
premie za kazdy 1% niewykonania kazdego asortymen-
tu.
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Asortyment ,A” wykonano w
Asortyment ,B” wykonano
Asortyment ,C” wykonano
Asortyment ,D” wykonano
Asortyment ,F” wykonano

100% — bez potrgcen

99% — 4% potracenia
98% — 8% potracenia
97% — 12% potracenia
96% — 16% potracenia

£ 5 s

Razem: wykonano w 98% — 40% potracenia

b) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wyko-
nanie 10 asortymentéw; za niewykonanie 1% poszczegdl-
nego asortymentu potrgcenie wynosi (20% : 10) = 2%.
Zadanie wykonano:

Asortyment ,A” 100% — bez potracen

Asortyment ,B” 99% — 2% potracen
Asortyment ,C” 96% — 8% potracen
Asortyment ,D” 97% — 6% potragcen

Asortyment ,E”
Asortyment ,F”
Asortyment ,G”

98% — 4% potracen
96% m— 8% potracen
96% — 8% potrgcen
Asortyment ,H” 97% — 6% potragcen
Asortyment ,1” w 100% — bez potrgcen
Asortyment,J” w 100% — bez potrgcen

sss=2sg£gs

Razem: 97,9% = 42% potrgcen

W zaleznosci od specyfiki branzowej moga by¢ w uz-
godnieniu z Komitetem Pracy i Plac przyjete inne zasa-
dy rozliczen premii za wykonanie wyznaczonych asor-
tymentow.

9. Przykiady doboru zadanh i obliczenia premii dla
kierownictwa:

1) Zalozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wy-
nosi 20.000 zi; kierownictwo otrzymuje nastepujace za-
dania:

a) wykonanie planu o- 50 pkt, ktérym odpowia-
kreslonych asorty- da 10.000 zt premii,
mentow

b) wykonanie ponad — 30 pkt, ktérym odpo-

plan dwéch asorty- wiada 6.000 zt premii,
mentéw (30 ton)

c) uruchomienie nowej
produkcji na 30 dni
przed terminem

Catos$¢ premii uzalezniona jest od uzyskania w 100%
planowanego wyniku ekonomicznego (np. rentownosci).

Zadanie a) wykonano w 98%,

Zadanie b) wykonano tylko 20 ton (okotol66,6%),

Zadanie c) skrécono tylko o 15 dni- (50%).

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.

Obliczenie premii:

Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 zt premii,
a poniewaz jest to zadanie wynikajgce ze wskaznika
dyrektywnego m— podlega premiowaniu do 95% wyko-
nania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przystuguje
6.000 zt premii, za zadanie b) przystuguje 30 pkt, tj.
6.000 zt, a poniewaz wykonano zadanie w 66,6%, premia
przystuguje w wysokosci 4.000 zi

Za zadanie c) przystuguje 20 pkt, tj. 4.000 zl premii,
a poniewaz zadanie wykonano w 50%, premia przystugu-
je w wysokos$ci 2.000 zt

taczna premia wynosi wiec 6.000 zt + 4.000 zt + 2.000 zt
= 12.000 zt. Wobec nieuzyskania planowanego wyniku
ekonomicznego premia taczna ulega redukcji z tytutu
osiggniecia tego wyniku w 99%.

— 20 pkt, ktérym odpo-
wiada 4.000 zt premii.
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Obliczenie potrgcenia: 12.000 : 5= 2400 zt za kazdy 1%
niewykonania wyniku ekonomicznego (dzielnik 5 jest tu
wielko$Scig stata, wynikajacag z réznicy miedzy 100%
a 95%, przy ktérym premia juz nie przystuguje).

W rezultacie do wyptaty przypada 12.000— 2.400 =
9.600 zt premii.

2) Zalozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wy-
nosi 25.000 zt za nastepujace zadania:

a) wykonanie produkcji — 20 pkt, ktérym odpowia-
okreslonych asorty- da 5.000 zt premii,
mentow

b) wykonanie produkcji — 30 pkt, ktérym odpo-
eksportowej wedtug wiada 7.500 zt premii,
umowy z przedsie-
biorstwami handlu za-
granicznego

c) oddanie w terminie 15 pkt, ktérym odpo-
okreslonego obiektu wiada 3.750 zt premii,

do uzytku
d) obnizenie o 1% udzia-
tu kasztow wiasnych
w wartoéci produkcji
(Przyktad ten zaktada mzgodnie z 83 ust. 5pkt 1uchwaty
— 65 pkt za wykonanie zadan objetych wskaznikami

35 pkt, ktérym odpo-
wiada 8.750 zt premii.

dyrektywnymi — zadania a, b, c).
Zadanie a) wykonano — w 100%.
Zadanie b) wykonano — w  99%.
Zadanie c) wykonano — w 100%.

Zadanie d) wykonano — w 66,6%.
Wynik ekonomiczny osiggnieto w 100%.
Obliczenie premii: za zadanie a) — 5.000 zt premii
za zadanie b) — 6.000 zt premii
za zadanie c¢) — 3.750 zt premii
za zadanie d) — 5.828 zi premii

Razem 20.578 zt premii.
(Obliczenie potracenia za 1% brakujacy do 100% wyko-
nania zadania b) — 7.500:5 = 1500 zt za 1%,
7.500 — 1.500 = 6.000 zi;
dzielnik 5 jest tu wielkos$cig statg jako réznica miedzy
100 a 95%, przy ktérym premia nie przystuguje).

Premia za zadanie d) przystuguje w takim stopniu,
w jakim zadanie to (jako ponadplanowe) zostalo wyko-
nane, tj. w 66,6%.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100% przy-
stuguje petna wyliczona premia za wszystkie zadania.

10. Premiowanie pracownikéw zarzadu
przedsiebiorstwa.

1) Z pozycji ,A” czesci Il funduszu premiowego
otrzymuja premie pracownicy:

— zajmujacy stanowiska kierownikéw dziatow
i sekcji oraz samodzielne stanowiska pracy na szcze-
blu dziatu w zarzadzie przedsiebiorstwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podziatu
statystycznego Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce Gtéwnego
Urzedu Statystycznego do pracownikéw administra-
cyjno-biurowych, a zajmujgcy nastepujace lub row-
norzedne pod wzgledem kwalifikacji stanowiska:
ekonomista, planista, instruktor, kontroler, rewident.
Z pozycji ,B” czesci Il funduszu premiowego otrzy-
mujg premie uznaniowe pracownicy administracyj-
ni. Premie maszynistek zatrudnionych w halach
maszyn wyptacane sg zgodnie z dotychczas obowig-
zujacymi przepisami.
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2) Przez ustalong w uchwale zaleznos¢ premii
pracownikéw zarzgdu przedsiebiorstwa od wysokosci
premii kierownictwa nalezy rozumie¢ zasade wyko-
rzystania funduszu premiowego tych pracownikow
w takim stopniu, w jakim wykorzystuje sie w danym
okresie fundusz premiowy przeznaczony dla kierow-
nictwa. Nie dotyczy to potrgcen z premii, ulg w po-
traceniach z premii oraz premii dodatkowych, o kt6-
rych mowa w 8 12 ust. 1 i 2 uchwaly.

3) Wyptata czesci wynoszgcej 30% pozycji ,A”
jest uzalezniona od spetnienia warunkow (zadan)
okreslonych przez dyrektora przedsiebiorstwa. Przy-
ktadowy wykaz tych warunkéw (zadan) jest naste-
pujacy:

a) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych
mu pracownikbw — wykonanie iloSciowych zadan
produkciji, utrzymanie standardéw jakos$ciowych, wy-
konanie planu eksportu oraz wykonanie — w za-
kresie im wyznaczonym — planu uruchomienia no-
wej produkcji i planu postepu technicznego,

b) dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz
podlegtych mu pracownik6w — utrzymanie lub obni-
zenie planowanego udziatu kosztow robocizny
w ogOlIlnych kosztach wytwarzania,

c) dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz
podlegtych mu pracownikow:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopa-
trzenie przedsiebiorstwa w surowce i materiaty, nie-
przekraczanie normatywéw surowcOw i materiatow
ustalonych na dany rok,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponad-
normatywnego wzrostu zapaséw wyroboéw gotowych,

d) dla pracownikéw podlegtych gtbwnemu tech-
nologowi — wykonanie planu uruchomienia nowej
produkcji i planu postepu technicznego w zakresie
im wyznaczonym, utrzymanie obowigzujacych i za-
twierdzonych w przepisanym trybie normatywoéw
zuzycia materialowego, wykonanie planéw jakoscio-
wych,

e) dla pracownikow podlegtych gtéwnemu mecha-
nikowi — bezawaryjna praca maszyn i urzadzen
w granicach zakreslonych planem, wykonanie har-
monogramu remontéw, wykonanie planu urucho-
mienia nowej produkcji i planu postepu technicz-
nego w zakresie im wyznaczonym,

f) dla pracownikéw podlegtych gtéwnemu ener-
getykowi — bezawaryjna praca urzadzeh energe-
tycznych, wykonanie harmonogramu remontéw,
utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii w sto-
sunku do normatywéw zuzycia lub zuzycia w okre-
sie ubiegtym, wykonanie planu uruchomienia nowej
produkcji i planu postepu technicznego w zakresie
im wyznaczonym,

g) dla kierownika dziatu planowania i podlegtych
mu pracownikObw — sporzadzenie podbudowanych
analiza ekonomicznag planéw i zestawien statystycz-
nych przez doprowadzenie wskaznikéw planu do
komorek ruchu,

i) dla pracownikéw podlegtych gtownemu ksiego-
wemu — sporzadzenie w terminie bilanséw i spra-
wozdan finansowych, terminowe obliczanie zarobkéw
pracowniczych.

4) Przyktad podziatu czesci Il
na pozycje ,A” i ,B".

funduszu premiowego
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Zatozenie: czes¢ Il funduszu wynosi 100.000 zt w prze-
kroju rocznym.

W | kwartale przeznaczono na fundusz:

~A” 18.000 zi,
,B” 7.000 zt
Pozycja ,A" dzieli sie na cze$¢ pierwsza, wynoszaca

70%, tj. 12.600 zi, i na cze$¢ druga, wynoszaca 30%, tj.

5.400 zt.

Przyktad obliczenia premii:

a) Z pozycji ,A” — zalozenie: kierownictwo wykorzys-
tuje w danym okresie 75% swojego funduszu premio-
wego.

Czes$¢ pierwsza pozycji ,A” moze wiec by¢ wykorzy-
stana réwniez w takim stopniu.

Obliczenie: 12.600 X 0,75 = 9.450 zi.

Wobec wykonania wiasnych zadan pozostaje do wy-
ptaty réwniez cze$¢ druga, wynoszaca 5.400 zi.
Razem pozostaje do wyptaty 9.450 zt -f- 5.400 zt =
= 14850 zt (tj. 82,5% funduszu czesci ,A").

Kwota ta zostaje rozdzielona wedtug udziatu poszcze-
gélnych stanowisk w funduszu premiowym, co powin-
no by¢ uregulowane w zaktadowych regulaminach
premiowania.

b) Zgodnie z przepisami 8§ 2 ust. 4 uchwaty kwota 7.000 z}
przypadajgca na premie pracownikéw administracyj-
nych moze byé¢ wykorzystana w takim stopniu, w ja-
kim wykorzystana jest w ‘danym okresie cze$¢ |l
A" funduszu premiowego. Wobec wykorzystania tego
funduszu w podanym przyktadzie w 82,5% obliczenie
kwoty do wyptaty pracownikom administracyjno-biu-
rowym nastepuje: 7.000 X 0,825 = 5.775 zh

11. Premiowanie pracownikéw ruchu
przedsiebiorstwa.

1) Dyrektor przedsiebiorstwa wybiera z ustalo-
nych (lub zaleconych) zadan odpowiednie dla po-
szczegoblnych komérek organizacyjnych i ustala za-
dania dodatkowe. Zadania powinny odpowiada¢ wy-
maganiom, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 7 uchwaly,
i by¢ podane na pisSmie. Zakladowe regulaminy pre-
miowania okreslg terminy, w jakich pisma, zawie-
rajgce wyznaczone zadania dla poszczegoélnych ko-
moérek organizacyjnych ruchu, nalezy doreczy¢ tym
komérkom.

Zgodnie z zasadg takiego doboru zadan dla komo-
rek ruchu, aby zapewniat on wykonanie zadan przez
przedsiebiorstwo jako catos¢, dyrektor otrzymujac
np. zadania dla kierownictwa w zakresie produkcji
okreslonych asortymentow rozdziela zadania pro-
dukcji poszczegolnych asortymentéw miedzy wydzia-
ty i uzaleznia od ich wykonania cze$¢ premii pra-
cownikow tych wydziatow.

Do wykonania innego zadania, np. przedtermino-
wego uruchomienia produkcji, moze by¢ potrzebna
mobilizacja wysitkow kilku stuzb, np. technologicz-
nej, inwestycyjnej i mechanicznej.

Po ustaleniu, jakie prace muszg by¢ wykonane, dy-
rektor ustala odpowiednio:

— dla stuzby technologicznej — zadanie opraco-
wania instrukcji ruchowych i technologicznych oraz
zaznajomienia z nimi personelu,

— dla stuzby mechanicznej — zadanie przyspie-
szenia rozruchu mechanicznego,
— dla stuzby inwestycyjnej — zadanie przyspie-

szenia rozruchu technologicznego,
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— dla osrodka normowania pracy — zadanie opra-
cowania wzorcowej obsady stanowisk w nowo uru-
chamianych wydziatach,

— dla stuzby kontroli technicznej — zadanie
opracowania systemu kontroli nowej produkcji.

2) Przykiad zastosowania tabelki, taczacej dwa za-
dania wyznaczone hucie cynku:

Zatozenie: huta cynku (wydziat produkcyjny) otrzyma-
ta zadanie:

a) wykonania i przekroczenia normy uzysku cynku,

b) wykorzystania planowanej zdolnos$ci produkcyjnej pie-
céw i w miare moznosci przekroczenia tej zdolnoSci.
Mozliwos¢ przekroczenia tych zadan oceniono w kaz-

dym wypadku na 2%, za co ustalono maksymalny fun-

dusz premiowy w wysokosci 20.000 zt i przyjeto po 50

punktow za kazde zadanie.

Ponizsza tabelka uwzglednia premie za wykonanie
planu tych zadan (z potraceniem do 95% wykonania) oraz
premie za przekroczenie zadan ustalonych w takiej pro-

porcji, w jakiej zostaly wykonane zadania ponadpla-
nowe:
» % wykonania zadania (% uzysku)
Zdolnos¢
produkcyj-
na piecéw 95 9% 97 98 99 100 101 102

rafineryjnych
premia w tysigcach ziotych

95 0 1 2 3 4 5 6 7
96 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
98 3 4 5 6 7 8 9 10
99 4 5 6 7 8 9 10 11,5
100 5 6 7 8 9 10 115 13
101 6 7 8 9 10 115 13 16,5
102 7 8 9 10 1 12 165 20
3) Stuzba kontroli technicznej otrzymuje premie

uzalezniong od ilosci (wartosci) reklamacji. Niezalez-
nie od tego powinna zgodnie z analizg potrzeb w za-
kresie poprawy jakosci produkcji otrzymaé zadania
oceny przyczyn powstawania brakow i obnizenia
wskaznikéw jakosSciowych. Wykonanie tych zadan
powinno stanowi¢ podstawe wyptaty czesci premii.

Podobnie wtasne zadania na kazdy okres powinny
otrzymac laboratoria badawcze, biura konstrukcyjne,
osrodki normowania pracy i komarki normalizacyjne.

12. W roku 1964 przy podziale funduszu premio-
wego na czesci oraz przy ustaleniu udziatu poszcze-
go6Iinych stanowisk w tym funduszu nalezy uwzgled-
ni¢ dotychczasowe uprawnienia do premii pracowni-
kéw premiowanych regulaminowo oraz poziom pre-
mii przyznawanych niektérym pracownikom w spo-
so6b uznaniowy. Przy ustalaniu wysokosci funduszu
premiowego nalezy honorowa¢ skutki finansowe
zwigzane .z zawartymi umowami 0 opracowanie te-
matéow nagradzanych z funduszu postepu technicz-
no-ekonomicznego Ilub z zawartymi umowami po-
miedzy przedsiebiorstwami przemystowymi a przed-
siebiorstwami handlu zagranicznego o dostawy to-
waréw na eksport, ktédrych realizacja miata by¢
nagrodzona z funduszu aktywizacji eksportu.

13. Wprowadzenie w zycie systemu premiowania
wymaga:
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— ustalenia przez ministrow (kierownikéw urze-
dow centralnych) i dyrektorow zjednoczen szczego-
towych resortowych i branzowych wytycznych,
okres$lajgcych zasady i kryteria premiowania w za-
leznosci od charakteru dziatalnosci resortu i branzy,

systematycznego nadzoru nad wprowadzonymi
w zycie regulaminami premiowania w przedsie-
biorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowa-
nia personelu ekonomicznego zatrudnianego w ko-

mérkach pracy i ptac ministerstw, zjednoczen
i przedsiebiorstw,
statej wspotpracy organéw administracji go-

spodarczej (ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw)
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z wtasciwymi oddziatami bankow finansujgcych
w zakresie kontroli wykonania zadan, stanowigcych
podstawe premiowania.

Wykonanie wymienionych zadah powinno sie opie-
ra¢ na $cistym wspotdziataniu wszystkich ogniw ad-
ministracji gospodarczej z odpowiednimi instancjami
i organizacjami zwigzkéw zawodowych. Wspdidzia-
tanie to powinno obejmowac¢ takze rozdziat fundu-
szow premiowych.

14. Zaktadowe regulaminy i
podstawe premiowania powinny by¢ przedmiotem
ustalen, a wykonanie zadan — przedmiotem analizy
i statej kontroli ze strony organow samorzadu ro-
botniczego.

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 23 marca 1967 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach réwno-
rzednych) grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

(Monitor Polski z dnia 13 kwietnia 1967 r. Nr 21, poz. 100)

1. Na podstawie &8 2 uchwaly nr 381 Rady Mi-
nistrow z dnia 6 grudnia 1963 r. zmieniajgcej
uchwate w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach
rownorzednych) grupujgcych panstwowe przedsie-
biorstwa przemystowe i budowlano-montazowe (Mo-
nitor Polski Nr 71, poz. 333) ogtasza sie w zalgczni-
ku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w zjednoczeniach (jednostkach réwno-
rzednych) grupujgacych panstwowe przedsiebiorstwa
przemystowe i budowlano-montazowe (Monitor Pol-
ski z 1964 r. Nr 32, poz. 140 i Nr 89, poz. 423 oraz
z 1966 r. Nr 71, poz. 333) z zastosowaniem kolejnej
numeracji paragraféw, ustepéw i punktow.

2. Jednolity tékst nie obejmuje:

1) 8 16 uchwaty nr 132 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w zjednoczeniach (jed-
nostkach réwnorzednych) grupujacych panstwowe
przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-monta-
zowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) w brzmieniu:
.8 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1964 r. z wyjatkiem 8§ 9 pkt 2, ktédry wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.”;

2) 8 2 wuchwaty nr 401 Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 1964 r. zmieniajacej uchwate w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupu-
jacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe
i budowlano-montazowe (Monitor Polski Nr 89, poz.
423) w brzmieniu:

,8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1964 r.”;

3) 8 3 uchwaly nr 381 Rady Ministrow z dnia 6

grudnia 1966 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupu-
jacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe
i budowlano-montazowe (Monitor Polski Nr 71, poz.
333) w brzmieniu:

.8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1967 r., z tym ze w | kwartale 1967 r. potracenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych,
0 ktérych mowa w 8 1 pkt 5 lit. j) niniejszej uchwa-
ty, moga by¢ decyzjg ministra zmniejszone do po-
towy.”;

4) przyktadu Il
twa zjednoczenia zawartego w 8§ 15 ust. 2 zalgcznika
nr 3 do uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4
maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednost-
kach réwnorzednych) grupujacych panstwowe przed-
siebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe
(Monitor Polski Nr 32, poz. 140) — jako nieaktual-
nego.

3. Powotany w ust. 2 pkt 3 przepis 8§ 1 pkt 5 lit.
j) uchwaly nr 381 Rady Ministrow z dnia 6 grudnia
1966 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach roéwnorzednych) grupujgacych
panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budo-
wlano-montazowe oznaczony jest w jednolitym teks-
cie jako 8 11 ust. 3 zalgcznika nr 3 do uchwaty nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe
1 budowlano-montazowe.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

zadania stanowigce

obliczania premii dla kierownic-
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Zatacznik do obwieszczenia Przewodni-
czagcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
23 marca 1967 r. (poz. 100).

UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w

zjednoczeniach (jednostkach

rownorzednych) grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwiazkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych
w zjednoczeniach grupujacych panstwowe przedsie-
biorstwa przemystowe i budowlano-montazowe tabe-
le ptac, stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaly, oraz
taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do uchwalty.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel
ptac dokonuje wtasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego) za zgodg Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac.

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu central-
nego) moze w porozumieniu z Przewodniczagcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac uzupetni¢ tabele ptac oraz tary-
fikator kwalifikacyjny stanowiskami dodatkowymi,
okres$lajgc dla nich wynagrodzenie zasadnicze i wy-
magania kwalifikacyjne.

4. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac moze
ustali¢ dla danego resortu wyrazony w procentach
liczby zatrudnionych w zjednoczeniach limit, w kté-
rego ramach wtasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego) moze przyzna¢ poszczeg6lnym zjedno-
czeniom prawo dé podwyzszenia w granicach do
10% wynagrodzen zasadniczych pracownikow za-
trudnionych na stanowisku starszego inspektora i na
stanowiskach wyzszych. Prawo do podwyzszenia wy-
nagrodzen zasadniczych:

— odnosi sie w zasadzie do pracownikow posiada-
jacych maksymalne kwalifikacje okreslone dla da-
nego stanowiska w zalgczniku nr 2 do niniejszej
uchwaly,

— dotyczy¢ moze maksymalnie 20%. pracownikéw
zatrudnionych w poszczego6lnych zjednoczeniach.

§ 2. 1. Dyrektor zjednoczenia moze w uzasad-
nionych wypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjedno-
czeniu w dniu wejscia w zycie uchwaty, od okres-
lonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymagan
w zakresie™ wyksztatcenia badz praktyki zawodowej,

2) skroéci¢ dla pracownika o szczegdlnie wysokich
kwalifikacjach wustalony w taryfikatorze kwalifika-
cyjnym okres praktyki zawodowej.

2. Przepisy ust.
trudnionych na stanowiskach radcy prawnego i re-
ferenta prawnego.

8§ 3. 1. Pracownicy przyjmowani do pracy po wej-
Sciu w zycie uchwaly otrzymuja najnizsze wynagro-
dzenie przewidziane w tabeli dla danego stanowiska.
W wypadkach szczegélnie uzasadnionych dyrektor
zjednoczenia moze przyzna¢ pracownikowi posiada-
jacemu wysokie kwalifikacje wynagrodzenie zasad-
nicze podwyzszone do 50%. réznicy pomiedzy mini-
malnym a maksymalnym wynagrodzeniem wynika-
jacym z tabeli pfac.

1 nie dotyczg pracownikow za-

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczg pracownikéw prze-
noszonych stuzbowo do pracy w zjednoczeniu.

3. Podwyzszenie ptacy pracownikowi nie moze
nastepowaé na tym samym stanowisku czesciej niz
co dwa lata i wynosi¢ wiecej niz jedng trzecig roz-
nicy pomiedzy minimalnym a maksymalnym wyna-
grodzeniem wynikajgcym z tabeli ptac. Nie dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
maszynistki w maszynopisowni, telefonistki, star-
szego woznego, woznego, portiera, szatniarza, win-
dziarza, sprzataczki.

8 4. Pracownicy zjednoczen zachowujg prawo do
pobierania na podstawie wilasciwych przepisow
Swiadczen pienieznych i Swiadczen w naturze, przy-
stugujacych w danym zjednoczeniu w dniu wejscia
w zycie uchwalty.

8§ 5. 1. Czas pracy pracownikéw zjednoczen wy-
nosi 46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom zjednoczen przystuguje prawo do
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych. Do-
datki za prace w godzinach nadliczbowych wypta-
ca sie wedlug przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

3. Przepisy ust. 2 nie majag zastosowania do pra-
cownikéw zajmujgcych kierownicze i samodzielne
stanowiska pracy w rozumieniu uchwaly nr 394 Ra-
dy Ministrow z dnia 17 wrze$nia 1959 r. w sprawie
okres$lenia kierowniczych ji innych samodzielnych
stanowisk pracy (Monitor Polski Nr 84, poz. 444).

4. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 3, maja
jednak prawo do wynagrodzenia za prace poza nor-
malnymi godzinami pracy (z wyjatkiem dyrektora,
jego zastepcéw i gtébwnego ksiegowego) w wypad-
kach, gdy pracownik — na polecenie zwierzchnika
— wykonywat prace w niedziele i $Swieto i nie
otrzymat innego wolnego dnia pracy, oraz w wy-
padkach, gdy pracownik poza normalnymi godzina-
mi pracy wykonywat prace nie nalezaca do zakresu
jego obowigzkow.

8§ 6. Zasady wynagradzania i czas pracy praco-
wnikow samochodowych oraz pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu okres$lajg odrebne przepisy.

§ 7. 1L Pracownicy zjednoczen otrzymuja premie
z funduszu premiowego.

2. Ramowe zasady premiowania oraz sankcje z ty-
tutu przekroczenia funduszu ptac w podlegtych
przedsiebiorstwach okres$lajg zataczniki nr 3 i 4 do
uchwaly.

3. Pracownikom zjednoczeh poza premiami prze-
widzianymi w ust. 1 nie mogg by¢ przyznawane na-
grody ani premie z innych tytutow; nie dotyczy
to nagrod jubileuszowych przystugujacych na pod-
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stawie odrebnych przepiséw oraz nagréd: panstwo-
wych, za udziat w konkursach, za osiggniecia racjo-
nalizatorskie, za iprojekty wynalazcze, za opracowa-
nie konkretnych tematéw z zakresu postepu tech-
niczno-ekonomicznego oraz za eksport kompletnych
obiektow przemystowych — jezeli zjednoczenie pet-
ni funkcje generalnego dostawcy tych obiektow.

8§ 8. Nagrody (premie) przypadajgce pracownikom
umystowym zjednoczen za | i Il kwartat 1964 r. pod-
legaja wyptacie na dotychczasowych zasadach.

8 9. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow
urzedéw centralnych) w porozumieniu z zarzadami
gtbwnymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych do:

1) wydania szczegétowych wytycznych w zakresie
stosowania zasad premiowania pracownikow zjed-
noczen,

2) zatwierdzenia do dnia 15 czerwca 1964 r. szcze-
g6towych regulaminéw premiowania w zjednocze-
niach.

8§ 10. Prezes Rady Ministrow na wniosek wtas-
ciwego ministra zgtoszony w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Ptac, Przewodniczg-
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
oraz Ministrem Finanséw moze:

1) rozciggnaé przepisy niniejszej uchwatly na in-
ne zjednoczenia,

2) wytgczy¢é spod dziatania niniejszej uchwaty
niektére zjednoczenia ze wzgledu na ich strukture
organizacyjng i charakter dziatalnosci.

§ 11. Zobowigzuje sie ministrow
urzedow centralnych) do:

1) zawarcia z zarzgdami gtownymi zwigzkéw za-
wodowych protokotéw dodatkowych do uktadéw
zbiorowych pracy w oparciu o zasady okres$lone
w niniejszej uchwale,

2) wydania w porozumieniu z zarzgdami gtow-
nymi wtasciwych zwigzkow zawodowych zarzadze-
nia, wprowadzajgcego w zycie zasady ustalone w ni-
niejszej uchwale w tych zjednoczeniach, w ktérych
uktad zbiorowy pracy nie obowigzuje.

8§ 12. Zobowigzuje sie Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w porozumieniu z Przewodniczgacym
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac i Ministrem
Finanséw do dostosowania sprawozdawczos$ci do wy-
maganh niniejszej uchwaly.

(kierownikow

8§ 13. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza:

1) zjednoczen kopalnictwa wegla i rud zelaznych,

2) wyodrebnionych komdérek organizacyjnych zje-
dnoczen, ktdérych pracownicy wynagradzani sg we-
dtug odrebnych zasad.
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8§ 14. Pracownikom objetym niniejszg uchwatg nie
przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

8§ 15. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwa-
tg tracg moc dotychczasowe przepisy regulujgce za-
sady wynagradzania, premiowania i stosowania na-
grod w zjednoczeniach, a w szczegdlnosci:

1) uchwata nr 192 Rady Ministrow z dnia 16
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w centralnych zarza-
dach i zarzadach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412);

2) uchwata nr 41 Prezydium Rzadu z dnia 15
stycznia 1955 r. w sprawie indywidualnych uposazen
ryczattowych dla wybitnych specjalistéw, zatrudnio-
nych w niektdrych dziatach centralnej administracji
panstwowej, w zarzadzie panstwowych przedsie-
biorstw gospodarczych oraz instytutach naukowo-
-badawczych;

3) 8§ 28 uchwatly nr 195 Rady Ministrow z dnia 9
czerwca 1960 r. o wspétpracy i koordynacji branzo-
wej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268);

4) 8 8 pkt 2 uchwaly nr 518 Rady Ministrow
z dnia 17 sierpnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia
uprawnien dyrektoréw centralnych zarzadéw prze-
mystu (Monitor Polski Nr 83, poz. 975);

5) 8 25 ust. 2 uchwatly nr 417 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowig-
zujacych przy wyptatach funduszu ptac i ich kon-
troli w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych, powigzanych z budzetem centralnym (Monitor
Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15);

6) uchwata nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 1963 r. w sprawie wynagradzania radcéw praw-
nych i referentéw prawnych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz w
bankach panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz.
438) — w czesci dotyczgcej okreslenia wynagrodze-
nia zasadniczego radcow prawnych i referentéw
prawnych;

7) 8 28 uchwaty nr 106 Rady Ministrow z dnia 27
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli
funduszu ptac przedsiebiorstw uspotecznionych wy-
konywanej przez banki (Monitor Polski z 1962 r.
Nr 29, poz. 123 i z 1963 r. Nr 33, poz. 168).
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*

Uwaga:
1) do pracownikéw technicznych

Lp.

10

13
14
15

16

17
18

*) Stanowisko zastepcy naczelnika moze wystepowac¢ tylko w wydziatach G i wigcej
Stanowisko starszego inspektora moze wystepowaé tylko w wydziatach technicznych
zalgcznika nr 3 i 4 do uchwatly — zalicza sie:
zastepcoéw kierownika wydziatéw

*)

Dla

171 —

Zatacznik nr 1 do

Rady Ministrow

I. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
.PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Stanowisko

2

Dyrektor
Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy

technicznego,
specjalista

Naczelnik wydziatu
ekonomicznego, gtéwny
Naczelnik wydziatu administracyjne-
go, gospodarczego, socjalnego

Radca prawny

naczelnika *) wydziatu
ekonomicznego, naczel-

Zastepca
technicznego,

nik wydziatu kadr i szkolenia
Starszy inspektor **), starszy rewi-
dent

Inspektor, rewident

Starszy referent, starszy ksiegowy
Referent, ksiegowy, kasjer
Rachmistrz, kontysta

Kierownik sekretariatu
Sekretarka—;stenotypistka
Sekretarka

Kierownik kancelarii gtéwnej, tajnej,

magazynu, maszynopisowni, centrali
telefonicznej

Maszynistka:

a) w maszynopisowni

b) poza maszynopisownig
Telefonistka

Magazynier

cel6w premiowania w rozumieniu
i ekonomicznych:

Wynagrodzenie zasadnicze w zt od—da

uchwaly
z dnia 4 maja 194 r.

Poz. 92

nr 132

tabela A tabela B tabela C
3 4 5
5.000— 6.000 4.500—5.500 4.000—5.000
4.100—5.000 3.800—4.500 3.500—4.200
3.000—4.200 2.800— 3.800 2.600— 3.400
2.300—3.200 2.100—2.800 1.900—2.500
2.400—3.600 2.400— 3.400 2.400—3.200
2.600— 3.600 2.300—3.300 2.100—3.100
2.500— 3.300 2.200— 3.100 2.000—2.900
2 NH 80 1.900—2.500 1.800—2.300
1.500—2.300 1.400—2.100 1.300—2.000
1.100 — 1.700
1.000 — 1.300
1.500 — 2.100
1.500 — 2.000
1.000 — 1.500
1.000 1.800
950 - 1.100
950 — 1.500
950 — 1.100
950 - 1.400

osobowych.
i ekonomicznych.

technicznych i

ekonomicznych,

star-
referenta W

szego inspektora, starszego rewidenta, inspektora, rewidenta, starszego ksiegowego oraz starszego
wydziatach technicznych i ekonomicznych, radce prawnego zatrudnionego na peinym etacie.

2) do pracownikéw administracyjnych: naczelnika wydziatlu administracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego re-
ferenta zatrudnionego w tych wydziatach, referentéw, ksiggowego, ikasjera,,rachmistrza, kontyste, kierownikow se-
kretariatu, kancelarii gtéwnej i tajnej, magazynu, maszynopisowni, centrali telefonicznej oraz sekretarki-steno-
typistki, sekretarki, maszynistki, telefonistki, magazyniera oraz radce prawnegozatrudnionego naniepeinym etacie.

Il. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW OBSLUGI (FIZYCZNYCH)
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasafjnlcze w zt
od—do we wszystkich tabelach
1 2 3
1 Starszy wozny 950—1.050
2 Wozny, portier, szatniarz, windziarz 800— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania (system grawitacyjny) 1.000— 1.400
4 Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy lub
pompowo-grawitacyjny) 1.200—1.600
5 Rzemiesinik 1.200— 1.600
6 Robotnik gospodarczy, powielaczowy 900— 1.200
7 Sprzataczka wynagradzana wedtug czasowej formy ptac *) 800— 850
8 Goniec 800
*) Wynagrodzenie zasadnicze sprzataczki wynagradzanej wedlug powierzchni sprzatanej, stanowigce podstawe ustale-

nia

stawki

jednostkowej za m2 powierzchni sprzatanej — wynosi 640 zt.
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Poz. 92

2 do uchwaly nr 132
z dnia 4 maja 1964 r.

Zatagcznik nr
Rady Ministrow

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Lp.

Nazwa stanowiska

2

Dyrektor

a) Zastepca dyrektora

b) Gitéwny ksiegowy

Naczelnik wydziatu technicznego, ekonomicznego,
gtéwny specjalista

Naczelnik wydziatu administracyjnego, gospodar-
czego, socjalnego

Radca prawny

a) Zastepca naczelnika wydziatu technicznego,

ekonomicznego

b) Naczelnik wydziatu kadr i szkolenia

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia
i stazu pracy
3

Wyzsze wyksztalcenie teohniczne, ekonomiczne,
prawnicze,
10 lat praktyki zawodowej w zawodach tech-

nicznych lub ekonomicznych

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomiczne,
prawnicze itp.,

8 lat praktyki w zawodach technicznych, eko-
nomicznych, w zaleznosci od charakteru podle-
glych komérek organizacyjnych, w tym przy-
najmniej 4 lata na stanowisku kierowniczym w

danej specjalnosci

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze,

8 lat praktyki zawodowej w ksiegowosci, w
tym przynajmniej 4 lata, na stanowisku Kkiero-
whniczym w dziatach finansowo-ksiegowych
2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne,

12 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-

najmniej 6 lat praktyki na stanowisku kiero-

whiczym w dziatach finansowo-ksiegowych

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomicz-
ne lub prawnicze,
7 lat praktyki w zawodach
ekonomicznych w  zaleznosci
komorki (stanowiska)

2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekono-
miczne,
10 lat praktyki w zawodach technicznych lub
ekonomicznych w zaleznosci od charakteru
komoérki organizacyjnej

technicznych,
od charakteru

1) Wyzsze wyksztatcenie,

4 lata praktyki w administraciji,
2) Srednie wyksztalcenie,

7 lat praktyki w administracji

Zgodnie z uchwalg nr 533 Rady Ministrow z dnia
13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej
przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz
bankéw panstwowych (Monitor Polski Nr 96,
poz. 406)

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomicz-
ne lub prawnicze,
5 lat praktyki w zawodach technicznych lub
ekonomicznych w zaleznosci od charakteru
zatrudnienia

2) Srednie wyksztalcenie
nomiczne,
8 lat praktyki w zawodach technicznych lub
ekonomicznych w zaleznosci od charakteru
zatrudnienia

teohniczne Iub eko-

1) Wyzsze wyksztalcenie,

4 lata praktyki w administracji
2) Srednie wyksztalcenie,

7 lat praktyki w administracji
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Lp.

10

Nazwa stanowiska

2

a) Starszy inspektor

b) Starszy rewident

a) Inspektor

b) Rewident

a) Starszy referent

b) Starszy ksiegowy

Referent, ksiegowy, kasjer

— 173 —
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Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia

1)

2)

1

i stazu pracy
3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomicz-
ne lub prawnicze,

5 lat praktyki w zawodach technicznych Ilub
ekonomicznych, w tym przynajmniej 2 lata w
'Specjalnosci odpowiadajacej charakterowi za-
trudnienia

Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekono-
miczne,

8 lat praktyki w zawodach technicznych lub
ekonomicznych, w tym przynajmniej 3 lata
w specjalnosci odpowiadajgcej charakterowi
zatrudnienia

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze,

5 lat praktyki w ksiegowos$ci, w tym przynaj-
mniej 2 lata praktyki kontrolno-rewizyjnej

2) Srednie wyksztalcenie, ukoriczony kurs ksie-

)

2)

1

2)

1

2)

)
2)

3)

1
2)

gowosci,
8 lat praktyki w ksiegowos$ci, w tym przy-
najmniej 3 lata praktyki kontrolno-rewizyjnej

Wyzsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne
lub prawnicze,

4 lata praktyki w zawodach ekonomicznych
lub technicznych

Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekono-
miczne,

7 lat praktyki w zawodach technicznych lub
ekonomicznych, w tym przynajmniej 2 lata
praktyki w specjalnosci odpowiadajgcej cha-
rakterowi zatrudnienia

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze,

4 lata praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 2 lata na samodzielnym stanowisku
w komoérce finansowo-ksiegowej

Srednie wyksztalcenie, ukoriczony kurs ksie-
gowosci,

7 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 3 lata na samodzielnym stanowisku
w komoérce finansowo-ksiegowej

Wyzsze wyksztatcenie i ukonczony wstepny
staz pracy

Srednie wyksztatcenie,

3 lata praktyki w specjalnosci odpowiadajg-
cej charakterowi zatrudnienia

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, ukonczony wstepny staz pracy
Srednie wyksztalcenie,

3 lata praktyki w ksiegowosci

Ukonczony kurs ksiegowos$ci z wiadomos$ciami
na poziomie szkoty Sredniej,

3 lata praktyki w ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie

Ukonczony kurs ksiegowos$ci z wiadomoscia-
mi na poziomie szkoly $redniej,

2 lata praktyki w komoérce finansowo-ksie-
gowej
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia
i stazu pracy

1 2 3

n Rachmistrz, kontysta 1) Srednie wyksztalcenie
2) Ukonczony kurs ksiegowosci

12 Kierownik sekretariatu 1) Wyzsze wyksztalcenie

2 lata praktyki w administracji
2) Srednie wyksztalcenie,
5 lat praktyki w administracji

13 Sekretarka-stenotypistka Srednie wyksztatcenie,
Umiejetno$¢ stenografowania z szybkos$cig 150
zgtosek na minute,
Umiejetno$¢ pisania na maszynie z szybkos$cig
180 uderzeh na minute

14 Sekretarka Srednie wyksztalcenie,
2 lata praktyki w administracji, umiejetno$¢ pi-
sania na maszynie

15 Kierownik kancelarii gtownej, tajnej, magazynu, $rednie wyksztatcenie,

maiszynopiisowni, centrali telefonicznej

16 Maszynistka

17 Telefonistka
y

18 Magazynier
Uwaga:

1. Do lat praktyki dolicza si¢ okres stazu pracy.

2. Przez praktyke w zawodach technicznych
wym badZz budowlano-montazowym, w tym
rownorzedna z praktyka w ruchu
stowych, okres$laja wytyczne wtasciwych

3. Zatrudnienie pracownikéw nie posiadajacych praktyki,
ministra (kierownika urzedu centralnego).

rozumie
co najmniej

sie przynajmniej
1 rok praktyki w

przedsigbiorstwa przemystowego dla zjednoczen (jednostek réwnorzednych) nieprzemy-

ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych).

o ktérej mowa w ust. 2, moze mie¢ miejisce za zgoda wtasciwego

2 lata praktyki na stanowisku odpowiadajgcym
charakterowi zatrudnienia

Srednie wyksztalcenie,
umiejetno$¢ pisania na maszynie z szybkos$cig
180 uderzen na minute

Wyksztatcenie podstawowe,
znajomo$¢ obstugi centrali telefonicznej

1) Srednie wyksztalcenie
2) Podstawowe wyksztatcenie,
2 lata praktyki w magazynie

2 lata praktyki w przedsigbiorstwie przemysto-
ruchu przedsigbiorstwa; jaka praktyka jest

Zatgcznik nr 3 do wuchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 194 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW W ZJEDNOCZENIACH (JEDNOSTKACH
ROWNORZEDNYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLOWE

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracownikéw zjednoczeh grupujg-
cych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe,
zwanych dalej zjednoczeniami, wyptaca sie z fundu-
szu premiowego ustalonego w wysokosci okreslonej
corocznie we wskaznikach planu.

2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla zje-
dnoczen okres$la Rada Ministrow w uchwale o naro-
dowym planie gospodarczym.

3. Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego
ustalonego dla poszczegdlnych zjednoczen powinna
by¢ zréznicowana w zaleznosci od stopnia napiecia
zadan okreslonych planami zjednoczen, zwtaszcza
stopnia poprawy w stosunku do wynikéw roku ubie-
gtego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— postepu  techniczno-ekonomicznego (nowych
uruchomien, unowoczesnienia konstrukcji wyrobow,
maszyn i urzadzen, opanowania nowych, bardziej
efektywnych ekonomicznie technologii produkcji),

— przyrostu produkcji eksportowej,

— przyrostu produkcji szczegélnie poszukiwanych
asortymentéw, przeznaczonych na zaopatrzenie ryn-
ku krajowego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych,

" '"wzrostu wydajnosci
chtonnosci wyrobow,

— zakresu koordynacji branzowej lub
-branzowej.

4. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz

pracy i obnizenia praco-

terenowo-
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12% i wyzszy niz 35% ptac zasadniczych pracowni-
kéw zjednoczenia. Przewodniczacy Komitetu Pracy
i Ptac moze podwyzszy¢ gorng granice limitu fundu-
szu premiowego do 40% ptac zasadniczych pracowni-
kéw zjednoczen, w ktérych:

— dotychczasowy fundusz
sie w tej wysokosci,

— wysokos$¢ ta wynika z likwidacji nagréd Ilulb
premii pozaplanowych, wigczonych do funduszu
premiowego.

premiowy ksztattuje

5. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mo-

wa w ust. 3, tworzy sie w ministerstwach (urzedach
centralnych) rezerwe w wysokosci do 5% tego fun-
duszu, z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu
premiowego zjednoczen, na premie zarealizacje nie-
ktérych waznych zadan zleconych dodatkowo w cig-
gu roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadanh
z dziedziny postepu techniczno-ekonomicznego, pro-
dukcji eksportowej oraz poprawy wyniku ekonomicz-
nego.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktéorym mowa
w 8§ 1, wyptaca sie premie za wykonanie i prze-
kroczenie zadan wynikajgcych z narodowego planu
gospodarczego, a takze zadan w zakresie koordyna-
cji branzowej oraz zadan ponadplanowych, ustalo-
nych zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej.

2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:

1) cze$¢ |, przeznaczong na premie dla cztonkéw
kierownictwa zjednoczenia (dyrektora, jego zastep-
cow, gtdbwnego ksiegowego, naczelnikéw wydziatow:

technicznych, ekonomicznych, prawnego, kadr oraz
gtéwnych specjalistow, zwanych dalej ,kierownic-
twem?”),

2) czesc ll, przeznaczong na premie dla pracowni-

kéw technicznych i ekonomicznych, skitadajaca sie
z funduszu: ,A”, wynoszgcego 70% funduszu przez-
naczonego na premie wyptacane w wysokos$ci uzalez-
nionej od wysokos$ci premii przyznanej kierownictwu,
,B”, wynoszgcego 30% funduszu przeznaczonego na
premie za wykonanie zadan wtasnych tych praco-
wnikow,

3) czesc Ill, przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw administracyjnych i obstugi.
Poszczego6lne czesci funduszu premiowego okresla
sie w kwocie bezwzglednej.

3. Fundusz premiowy:

1) kierownictwa — powinien by¢ w odniesieniu
do funduszu ptac zasadniczych wyzszy co najmniej

0 o0 punktéw od funduszu premiowego pracownikow
technicznych i ekonomicznych,

2) pracownikéw administracyjnych i obstugi —
nie moze przekraczaé 10% funduszu ptac zasadni-
czych tych pracownikow.

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyplacane sa na podstawie dotychczas obowigzu-
jacych przepisow.

4. Podzialu planowanego funduszu premiowego na
poszczegoblne czesci dokonuje dla kazdego zjednocze-
nia wtasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go, przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewddztwa), przy czym pomiedzy poszczegoélny-
mi czesciami nie rnogg by¢ w ciggu roku dokony-
wane przerzuty.
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Premiowanie kierownictwa.

8§ 3. 1. Liczba zadahn wyznaczonych jako podsta-
wa premiowania kierownictwa nie moze by¢ w zasa-
dzie wyzsza od 5.

2. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa
premiowania kierownictwa stanowig w funduszu
premiowym tej grupy pracownikow tacznie 100

punktow.

3. 1) Liczba punktéw przypadajacych na zadania
okreslone na poziomie wynikajacym ze wskaznikéw
dyrektywnych narodowego planu gospodarczego nie
moze by¢ wyzsza od 70.

2) Pozostalg liczbe punktéw przeznacza sie na
zadania ponadplanowe.

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe
punktow oraz odpowiadajgcg tym punktom kwote
premii, zréznicowang w zaleznosci od tego, ktore
zadania wymagajg w danym okresie preferencji, oraz
rodzaju, stopnia ztozonosci i trudnos$ci wykonania
zadania. Liczba punktéw ustalona za petne wyko-
nanie jednego zadania nie moze byé nizsza niz 15,
a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu ptac za-
sadniczych kierownictwa.

§ 4. 1. Powszechnie obowigzujgcg podstawe pre-
miowania kierownictwa zjednoczenia stanowig za-
dania w zakresie:

1) uruchomienia produkcji nowych wyrobéw,

2) wykonania dyrektywnych wartosciowych zadan
eksportowych wyrazonych w ztotych dewizowych,
z podziatem na podstawowe obszary geograficzne,
z uwzglednieniem zmian miedzy tymi obszarami,
wprowadzonych przez Ministra Handlu Zagranicz-
nego lub upowaznione przez niego jednostki organi-
zacyjne handlu zagranicznego.

2. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych,
przewodniczgcy prezydiéw wojewddzkich rad naro-
dowych lub rad narodowych miast wytgczonych zwo-
jewddztw) zobowigzani sg do:

1) wyznaczania zjednoczen, w ktdrych osiggniecie
1 poprawa wskaznikéw jakosciowych produkcji jest
zadaniem stanowigcym dodatkowo obowiazujaca
podstawe premiowania kierownictwa zjednoczenia;
rodzaj i forme wskaznikéw jakosciowych okresSlaja
wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) w porozumieniu z Prezesem Centralnego Urze-
du Jakosci i Miar,

2) wyznaczania dla poszczegélnych zjednoczen na
dany okres dodatkowo zadan branzowych.

3. Zadaniami branzowymi, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2, moga by¢ w szczegodlnosci:

— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaz-
nika finansowego,

— wykonanie dostaw wyznaczonych asortymen-
tow w terminach okreslonych umowami,

— terminowa realizacja wybranych zadan z za-

kresu postepu techniczno-ekonomicznego, majacych
szczegllne znaczenie dla rozwoju branzy,
— polepszenie jakosci (gatunkowos$ei) produkcji

i jej unowoczes$nienie,

— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania
mocy produkcyjnych w przedsiebiorstwach,

— wzrost wydajnosci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiek-
tow inwestycyjnych,

— dotrzymanie lub obnizenie wskaznika zapasow.
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4, Przez zadanie z zakresu dostaw okres$lonych
asortymentéw rozumie sie w szczegolnosci wykona-
nie dostaw asortymentow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,

— objetych kwartalnymi planami dostaw towaréw
na rynek wewnetrzny,

— bedacych przedmiotem uméw w obrocie mie-
dzy przedsiebiorstwami, uznanych przez witasciwego
ministra za wazne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.
Listy artykutéw (asortymentéw) przeznaczonych w
danym okresie na zaopatrzenie ludnos$ci ustala mi-
nister (kierownik urzedu centralnego) nadzorujgcy
dane zjednoczenie w porozumieniu z Ministrem Han-
dlu Wewnetrznego.

5. W razie petnienia przez zjednoczenie funkcji
koordynatora branzowego wtasciwy minister (kie-
rownik urzedu centralnego, przewodniczacy prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej lub rady naro-
dowej miasta wytgczonego z wojewddztwa) zobowig-
zany jest do uwzglednienia w zadaniach dla danego
zjednoczenia zadan z zakresu koordynacji. Liczbe
punktow i wielko$s¢ funduszu premiowego za te za-
dania okresla sie w zaleznosci od zakresu koordy-
nacji.

6. Zadania stanowigce podstawe premiowania po-
winny by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej
i okreslone w sposob zapewniajgcy ich wymierzal-
nos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.

8 5. Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ dla po-
szczegOlnych gatezi i branz przemystu zadania i wa-
runki odmienne od ustalonych w 8 41 8 7 lub usta-
lic odmienne zasady premiowania.

8§ 6. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na po-
ziomie wynikajagcym ze wskaznikéw dyrektywnych
planu (8 3 ust. 3 pkt 1) przystuguje premia:

1) w peilnej wysokosci, o ile zadanie wykonane
zostato co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci, w razie niepetnego
wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wyko-
nane w 95% Ilub ponizej.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3
ust. 3 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci uzalez-
nionej od stopnia wykonania tego zadania.

3. W razie niepeinego wykonania dyrektywnych
zadan eksportowych, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2, moze byé przyznana — za zgodg wtasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego — prze-
wodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewédztwa) — premia w wysoko$ci pomniejszonej
o kwoty wynikajace z potragcenia 1% premii za kazda
0,1% brakujgcg do 100% wykonania dyrektywnych
zadan eksportowych, z tym ze premia, nie przystugu-
je, jezeli zadania eksportowe zostaty wykonane w
90% Ilub ponizej.

§ 7. 1. Wyptata premii w peinej wysokosci dla
kierownictwa za wykonanie zadan stanowigcych
podstawe premiowania, o ktérych mowa w § 4,
uzalezniona jest od uzyskania wskaznika finansowe-
go co najmniej na poziomie wynikajacym z dyrek-
tywnych wskaznikéw planu.

2. Przez wskazniki finansowe, o ktérych mowa
w ust. 1, w 8 lust. 3 oraz w 8§ 4 ust. 3, rozumie sie
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wskazniki rentownosci (netto, brutto, lub przerobu)
albo wskazniki stopy zysku zjednoczenia, ktdrych
spos6b obliczania ustalajg w drodze zarzadzenia
Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow i Minister Finanséw. Rodzaj dyrektywnego
wskaznika finansowego okres$la dla zjednoczenia M i-
nister Finanséw w porozumieniu z wtasciwym mi-
nistrem (kierownikiem urzedu centralnego). Dotyczy
to réwniez tych zjednoczen, w ktdérych funkcje dy-
rektywnych wskaznikéw spetniajg inne wskazniki
od wyzej wymienionych.

3. W razie niespetnienia warunku, o ktérym mowa
w ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisami 8§ 4
i 8 6 ulegajg obnizeniu, przy czym premie nie przy-
stugujg przy osiagnieciu wskaznika finansowego w
95%. lub ponizej. Ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych, przewodniczacy prezydiow wojewddz-
kich rad narodowych Iub rad narodowych miast
wytaczonych z wojewdédztw) ustalg dla poszczegdl-
nych zjednoczen, w zaleznosci od stopnia napiecia
zadan w zakresie wyniku ekonomicznego, zréznico-
wane procenty odchylen potrgcen premiowych przy
osiagnieciu wyniku ekonomicznego ponizej 100%—
do 95%.

Premiowanie pracownikdw technicznych, ekono-
micznych, administracyjnych i obstugi.

8§ 8. Pracownicy techniczni i ekonomiczni otrzy-
mujg premie:

1) z funduszu ,A” czesci Il funduszu premiowe-
go — za wykonanie przez zjednoczenie zadan usta-
lonych jako podstawa premiowania kierownictwa,
przy czym wysokos$¢ premii za wykonanie tych zadan
uzaleznia sie od wysokosci premii przyznanej kie-
rownictwu za dany okres; nie dotyczy to potrgcen

z premii i premii dodatkowych, o ktéorych mowa
w 8 11 ust. 3,
2) z funduszu ,,B” czesci Il funduszu premiowe-

go — za wykonanie zadan wtasnych ustalonych przez
dyrektora zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzér nad wykonaniem planu
przedsiewzie¢ zmierzajagcych do zapewnienia postepu
technicznego,

— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i efek-
tywnosci produkcji,

— opracowanie okreslonych analiz ekonomicznych,

— opracowanie planu wprowadzenia norm tech-
nicznie uzasadnionych, obnizenie pracochtonnosci
produkcji oraz kontrole i pomoc w zakresie wdra-
zania tego planu w przedsiebiorstwach,

— opracowanie planu likwidacji nadmiernych za-
pasow materiatowych w przedsiebiorstwach,

— wykonanie okre$lonych zadah zwigzanych
z wykonywaniem przez zjednoczenie funkcji koordy-
natora branzowego,

— udzielanie bezposredniej pomocy przedsiebior-
stwu w realizacji zadan gospodarczych.

8 9. Pracownicy administracyjni i obstugi pre-
miowani sg wylgcznie za wykonanie wilasnych za-
dan na podstawie oceny ich pracy przez kierownika
danej komorki, niezaleznie od wykonania zadan
przez zjednoczenie.

8§ 10. Szczegodlowe zasady premiowania pracowni-
kéw, o ktérych mowa w 8 8 i §8 9, oraz udziat po-
szczegoblnych komdrek organizacyjnych i stanowisk
pracy w funduszu premiowym okres$laja szczegoto-
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wo regulaminy premiowania, zatwierdzone przez
ministra (kierownika urzedu centralnego, przewodni-
czacego prezydium wojewddzkiej rady narodowej
lub rady narodowej miasta wytgczonego z woje-
wodztwa).

Zasady wyptaty premii.

§ 11. 1. Wyptaty z funduszu premiowego doko-
nywane sg w okresach kwartalnych, z tym ze wy-
niki ekonomiczne stanowigce warunek lub podstawe
premiowania kierownictwa rozlicza sie w rachunku
narastajacym od poczatku roku.

2. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kracza¢ w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcéw i gtownego ksie-
gowego — 80% ptacy zasadniczej,

— dla naczelnikébw wydziatow i
cjalistow «— 50% ptacy zasadniczej,

— dla pracownikéw technicznych i
nych — 35% ptacy zasadniczej,

— dla pracownikéw administracyjnych i obstugi —
25% ptacy zasadniczej.

3. 1) W zjednoczeniach, w ktérych udzial koope-
racji zewnetrznej w warto$ci produkcji sprzedanej
zjednoczenia stanowi wiecej niz 3%, wyptate premii
przystugujacej za wykonanie zadan stanowigcych
podstawe premiowania dla:

— dyrekcji zjednoczenia,

— gtéwnych specjalistow,

gtbwnych spe-

ekonomicz-

kierownik6w oraz pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i ekonomicznych zatrudnionych w ko-
mérkach organizacyjnych, zajmujgcych sie spra-
wami planowania i koordynacji wykonania produk-
cji, zaopatrzenia i zbytu —
uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez zgru-
powane w zjednoczeniu przedsiebiorstwa zadan w
zakresie dostaw kooperacji zewnetrznej.

2) Przez dostawy kooperacji zewnetrznej rozumie
sie dostawy kooperacyjne w rozumieniu uchwaly
nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r.
w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej
(Monitor Polski Nr 69, poz. 296), wykonywane na
rzecz innych przedsiebiorstw nie zgrupowanych w
danym zjednoczeniu. Stopien wykonania zadan koo-
peracji zewnetrznej oblicza sie w sposéb okreslony
dla przedsiebiorstw przemystowych wedlug war-
tosci tych dostaw.

3) W razie niespeinienia warunku wykonania do-
staw kooperacji zewnetrznej, premie przystugujace
pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1, za wyko-

nanie innych zadan podlegaja zmniejszeniu wedtug
nastepujgcej tabeli:

Lp. Procent wykona'nia % potrgcen
dostaw kooperacyjnych premii

1 100% 0

2 ponizej 100 do 98%
za kazda 0,1% 2,5%,

3 98% i ponizej 50%

W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach wtasciwi
ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych, prze-
wodniczacy prezydidw wojewoddzkich rad narodo-
wych lub rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewédztw), na podstawie wniosku zjednoczenia-do-
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stawcy, uzgodnionego z odbiorcg dostaw koopera-
cyjnych, moga na okreslony czas wyrazi¢ zgode na
niestosowanie sankcji za niewykonanie dostaw koo-
peracyjnych elementow lub artykutow, ktérych pro-
dukcja znajduje sie w stadium opanowywania.

4) W razie petnej realizacji dostaw kooperacji ze-
wnetrznej przy robwnoczesnym niepeitnym wykonaniu
innych zadan objetych premiowaniem potrgcenia
z tytutu niewykonania tych zadan ulegajg zmniej-
szeniu O 50%.

5) W razie peinego wykonania dostaw kooperacji
zewnetrznej pracownikom wymienionym w pkt 1
Przystuguje, niezaleznie od uprawnien zawartych
w pkt 4, prawo do dodatkowej premii z funduszu
tworzonego w wysokosci 10% wysokosci premii na-
leznej tym pracownikom za wykonanie zadan pre-
miowych wustalonych na dany okres. W tym wy-
padku wysokos$¢ premii indywidualnej pracownikéw
uprawnionych do pobierania dodatkowych premii
za wykonanie zadahn kooperacyjnych moze byé pod-
wyzszona o 10 punktow w stosunku do limitow,
o ktérych mowa w ust. 2

6) W razie niewykonania zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania badz niespetnienia warunkow
wyptaty premii z przyczyn niezaleznych od zjedno-
czenia wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) moze wyrazi¢ zgode na wyptate premii,
z tym ze premie te obcigzajg rezerwe funduszu pre-
miowego bedacg w dyspozycji ministréw (kierowni-
kéw urzeddéw centralnych).

8§ 12. Wysokos¢ funduszu premiowego dla kie-
rownictwa oraz wysokos$¢ premii dla dyrektora, jego
zastepcoéw i gtobwnego ksiegowego ustala minister
(kierownik urzedu centralnego, przewodniczacy pre-
zydium wojewoddzkiej rady narodowej lub rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa). Wy-
soko$¢ premii dla pozostatych pracownikéw zjedno-
czenia ustala dyrektor zjednoczenia.

§ 13. Wyptaty premii z planowanego funduszu
premiowego, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 3, nie moga
przekracza¢ funduszu premiowego, ustalonego na
dany rok dla poszczegélnych grup pracownikow.
Dodatkowe premie za wykonanie kooperacji ze-

wnetrznej (8 11 ust. 3) wyptacane sg poza planowa-
nym funduszem piac.

8§ 14. W razie przekroczenia funduszu ptac objete-
go wskaznikiem dyrektywnym w przedsiebiorstwach
podlegtych zjednoczeniom:

1) grupujacym przedsiebiorstwa przemystu klu-
czowego — przewyzszajacego 20% rezerwy ,B” zjed-
noczenia (8 25 ust. 2 uchwaty nr 417 Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzu-
jacych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
powigzanych z budzetem centralnym — Monitor Pol-
ski z 1964 r. Nr 4, poz. 15) wiecej niz o 1% planowa-
nego funduszu ptac przedsiebiorstw zgrupowanych
w zjednoczeniu, wstrzymuje sie wyptate w wysokos$-
ci 25% czesci | funduszu premiowego, o ktdérej mo-
wa w 8 2 ust. 2 pkt 1, przypadajgcego na kwartat,
w ktorym nastgpito przekroczenie funduszu plac;
wstrzymang premie wyptaca sie po zlikwidowaniu
przekroczenia w okresach nastepnych, nie po6zniej
jednak niz w terminie rozliczen wyptaty premii za
dany rok;
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2) grupujacym przedsiebiorstwa nie objete uchwa-
ta 417 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. —
przewyzszajgcego 1% tacznego operatywnego plano-
wanego funduszu ptac nadzorowanych przedsie-
biorstw, pracownicy tych zjednoczen traca prawo do
25% premii w oparciu o postanowienia 8 28 uchwaly
nr 106 Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w
sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac przed-
siebiorstw uspotecznionych wykonywanej przez ban-
ki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) z czesci | fun-
duszu premiowego, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1

Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie
zadan.

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania cha-
rakteru bodzca nalezy:

1) przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie
wiekszej liczby punktéw za zadania szczegdlnie waz-
ne dla zjednoczenia i gospodarki narodowej, zapew-
niajagce zgodny z potrzebami gospodarki rozwoéj bran-
zy i osiggniecie pozadanej poprawy wynikéw ekono-
micznych,

2) ustala¢ zadania premiowe o takim napieciu, aby
ich wykonanie w 100% i petne wykorzystacie fun-
duszu premiowego wymagato istotnego wktadu pra-
cy i wykorzystania istniejgcych rezerw. Napiecie
zadan powinno by¢ biezaco analizowane i w razie
stwierdzenia niedostatecznego napiecia odpowiednio
zwiekszane w zadaniach nastepnego kwartatu (mie-
sigca).

2. Przykiad obliczania premii dla kierownictwa
zjednoczenia:

Zalozenie:

25.000 zt.

Zjednoczenie otrzymato zadania:

a) wykonania planu dostaw okre$lonych asorty-
mentéow (wedlug narodowego planu gospo-

Fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi

darczego) — 20 pkt, ktérym odpowiada 5.000 zi,
b) wykonania planu produkcji eksportowej (we-

diug umowy z handlem zagranicznym) — 25

pkt, ktérym odpowiada 6.250 zt,
c) terminowego wykonania okre$lonych zadan z

zakresu postepu technicznego — 25 pkt, kto-

rym odpowiada 6.250 zt,
d) polepszenia  jakosSci produkcji* (poprawy

wskaznika gatunkowosci) — 15 pkt, ktérym

odpowiada 3.750 zt
e) wykonania zadan z zakresu koordynacji bran-

zowej m— 15 pkt, kt6rym odpowiada 3.750 zt.

(Przyktad ten zaktada 70" punktéw za wykonanie za-
dan a), b), c) ustalonych na poziomie wynikajgcym zna-
rodowego planu gospodarczego).
Zadanie a) wykonano w 100%,
Zadanie b) wykonano w 98%,
Zadania c¢) nie wykonano,
Zadanie d) wykonano w 90%,
Zadanie e) wykonano w 100%.
Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%.
Obliczenie premii:

Za zadanie a) przystuguje kierownictwu

Za zadanie b) przystuguje premia w zmniejszo-
nej wysokosci, poniewaz zadanie to wyko-
nano w 98%.

5.000 zt,
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Potracenia za 1% niewykonania zadan, ustalo-
nych na poziomie dyrektywnym, wynosza 20%;

w rezultacie premia przystuguje w 60%, tj. 3.750 zi,

Za zadanie c) — nie wykonane — premia nie
przystuguje.

Za zadanie d) — jako nie objete wskaznikiem
dyrektywnym, przystuguje 90% premii, tj. 3.375 zi,

Za zadanie e) przystuguje petna premia, tj. 3.750 zi,
Razem zjednoczeniu przystuguje S, 15.875 zt.

Poniewaz wynik ekonomiczny uzyskanolw 99%,
kierownictwu mozna wyptaci¢ 80% przy-
stugujacej premii, tj. 12.700 zi.

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikéw tech-
nicznych i ekonomicznych stosuje sie zasady okres-
lone w zatgczniku do uchwaty nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r.. w sprawie premiowania praco-
wnikow umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych (Monitor Polski z 1967 r.
Nr 21, poz. 99) w czesci dotyczacej premiowania
pracownikdw zarzgdu przedsiebiorstwa z pozycji
»A”" czesci Il funduszu premiowego.

4. Premia dla pracownikéw administracyjnych
i obstugi wyptacana jest na podstawie oceny pracy
przez dyrektora zjednoczenia za wykonanie zadan
wiasnych tej grupy pracownikéw.

5. W razie niepetnego wykonania zadania, o kto-
rym mowa w 8 6 ust. 1, premia ustalona za wyko-
nanie zadania ulega zmniejszeniu co najmniej o 20%
za kazdy 1% brakujgcy do 100% planu wedtug po-
nizszej tabeli:

% przvpadaiacei % zmniejsze-
% wykonania Dreeniiypza (JjezmeJ nia premii
zadania P ; ustalonej za
zadanie dane zadanie

100 petna premia —

9 80 20

98 60 40

97 40 60

9% 20 80

95 premia nie przystuguje 100

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga
ustali¢ dla poszczegélnych zadan zréznicowane pro-
centy niewykonania zadan, przy ktdérych premia nie
przystuguje (np. 96%, 97%) — nie mniej jednak niz
95% — oraz zastosowac tabele potracen wzrastajg-
cych progresywnie, w miare wzrostu stopnia niewy-
konania zadania, np.:

przy 99%. wykonania zadania —
(80% premii),

przy 98% wykonania zadania —
(50% premii),

przy 97% wykonania zadania —
(premia nie przystuguje).

6. Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonan
okreslonych asortymentéw, potrgcen za niepetne wy-
konanie poszczegodlnych asortymentow dokonuje sie
w zasadzie w jednakowym stopniu za kazdy asorty-
ment niezaleznie od jego wartosci, przy czym do
uzyskania prawa do premii wymagane jest wykona-
nie kazdego z wymienionych asortymentéw co naj-

20% potracenia
50% potracenia

100% potracenia

e
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mniej w 96%. Dla obliczenia skali potrgcen premii
nalezy przyktadowo podzieli¢ 20% (lufo wyzszy pro-
cent potrgcenia ustalony za 1% niewykonania tgcz-
nego zadania) przez liczbe wyznaczonych asortymen-
tow.

Jezeli procent potrgcenia za niewykonanie danego
asortymentu zostaje wykazany w postaci:

— liczby catkowitej z utamkami, nalezy stoso-
waé doktadno$¢é do dwoéch miejsc dziesietnych,

— utamka, nalezy stosowa¢ doktadnos¢ do trzech
miejsc dziesietnych.

Przyktad obliczenia premii za wykonanie planu
dostaw okreslonych asortymentow:

Dla zjednoczenia ustalono jako zadanie stanowigce
podstawe premiowania kierownictwa wykonanie planu
produkcji 10 asortymentéw. Potrgcenie premii za 1%
niewykonania planu produkcji poszczegélnego asorty-
mentu wynosi 2% (20% : 10).

Plan produkcji poszczegélnych asortymentéw zostat
wykonany w nastepujagcych procentach:
asortymentu ,A” wykonano w 100% — bez potracen,
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asortymentu 3" wykonano W 99% — potragcenie —
2% premii,

asortymentu ,C” wykonano w 97% — potragcenie —
6% premii,

asortymentu >3” wykonano w 96% — potrgcenie —
8% premii,

asortymentu ,3" wykonano w 96% — potragcenie —
4% premii,

asortymentu ,F” wykonano w 97% — potracenie —
6% premii,

asortymentu ,G—J” wykonano w 100% — bez potracen.
Razem potrgcenia 26%.

Potracenia z premii (np. ustalonej w wysokosci

10.000 zt), przystugujacej zawykonanie planu dostaw okres-
lonych asortymentéw, wynosza 26%, a przystugujaca pre-
mia wynosi 74% (7.400 zi).

7. W zaleznosci od specyfiki branzy przemystu
moga byé, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac, przyjete inne zasady obliczania
premii za wykonanie planu produkcji wyznaczonych
asortymentéw.

Zatagcznik nr 4 do uchwaty nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W ZJEDNOCZENIACH

(JEDNOSTKACH ROWNORZEDNYCH)

GRUPUJACYCH

PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA

BUDOWLANO-MONTAZOWE

Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

8§ 1. 1 Premie pracownikow umystowych zjedno-
czen grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa budo-
wlano-montazowe, zwanych dalej ,zjednoczeniami”,
wyp aca® sie z funduszu premiowego, ustalonego w
wysokosci okreslonej corocznie we wskaznikach
planu.

2. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz
12% i wyzszy niz 35% ptac zasadniczych pracowni-
kéw zjednoczenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac moze pod-
wyzszy¢ gorng granice limitu funduszu premiowego
do 40% ptac zasadniczych pracownikéw zjednoczen,
w ktorych:

— dotychczasowy
sie w tej wysokosci,

— wysoko$¢é ta wynika z likwidacji nagréd lub
premii pozaplanowych witaczonych do funduszu pre-
miowego.

Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjedno-
czen okres$la Rada Ministréw w uchwale o narodo-
wym planie gospodarczym.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego dla poszcze-
go6lnych zjednoczenh zaleznie od rodzaju i wielkos$ci
zadan ustala corocznie w ramach przyznanego li-
mitu wtasciwy minister (kierownik urzedu centralne”
go, przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewoOdztwa).

4. Wysokos¢ funduszu premiowego ustalonego dla
poszczeglblnych zjednoczen powinna by¢ zréznico-
wana i wynika¢ ze stopnia napiecia zadan okreslo-
hych planami poszczegoélnych zjednoczen, zwtaszcza

stopnia poprawy w stosunku do wynikéw roku ubie-
gtego.

fundusz premiowy ksztahuje

5. W funduszu premiowym tworzy sie w minister-
stwach (urzedach centralnych) rezerwe w wysokosci
3—5% tego funduszu z przeznaczeniem na zwieksze-
nie funduszu premiowego zjednoczen za realizacje
niektérych waznych zadan zleconych dodatkowo
w ciggu roku badz tez za szczegdélnie wazne o0sigg-
niecia.

8§ 2. 1. Z funduszu premiowego', o ktérym mowa
w 8 1, wyptaca sie premie za wykonanie wszystkich
zadan wynikajgcych z narodowego planu gospodar-
czego, a takze zadanh w zakresie koordynacji branzo-
wej i zadan ponadplanowych oraz innych zadan do-
datkowych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospo-
darki narodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujgce zjed-
noczenia ustala sie wykonanie przez nadzorowane
przedsiebiorstwa zadan rzeczowych oraz osiggniecie
syntetycznego wyniku ekonomicznego.

3. Sposob ustalania zadan okres$laja wtasciwi mi-
nistrowie kierujgc sie zasadg, aby przez zadania rze-
czowe rozumiej: oddanie do uzytku podstawowych
obiektéw budownictwa przemystowego, w tym obiek-
tow okreslonych jako priorytetowe uchwatami Rady
Ministréw, wykonanie planowanego zakresu budo-
wnictwa wiejskiego, mieszkaniowego, szkolnego
% szpitalnego, a w zakresie budownictwa specjali-
zowanego oddanie podstawowych koncowych efektow
pracy przedsiebiorstw oraz w miare potrzeby row-
niez zaawansowanie robo6t niezbednych do uzyskania
efektow rzeczowych w okresach nastepnych.

_4- Przez syntetyczny wynik ekonomiczny rozumie
sie wynikowy poziom kosztéow, tj. procentowy sto-
sunek wartosci sprzedanej produkcji podstawowej,
pomocniczej i ustug wykonanej wilasnymi sitami,
pomniejszonej (a w przedsigebiorstwach deficyto-
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wych — powiekszonej) o wynik bilansowy, do war-
tosci sprzedanej produkcji i ustug.

5. Wtasciwy minister (kierownik urzedu central-
nego, przewodniczgacy prezydium wojewddzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewddztwa) okresla na rok lub na kwartat ilos¢
punktow premiowych za kazde zadanie w stosunku
do zadan wymiernych, ktérych przekraczanie (popra-
wianie wynikow) jest gospodarczo uzasadnione; w
granicach powyzszej iloSci punktow nalezy wyodreb-
nia¢ czes$¢ przypadajgcag za wykonanie zadan i czesg,
przypadajaca za ich przekroczenie lub poprawienie
wynikow, kierujgc sie zasada, aby przy mniejszym
napieciu zadan odpowiednio wieksza czes¢ fundu-
szu premiowego przyzna¢ za przekroczenie zadan
i poprawienie wynikow.

Suma punktéw wyznaczonych na premie za uzys-
kanie wynikow ekonomicznych nie powinna by¢ niz-
sza niz 25 punktow w zjednoczeniach prowadzacych
koordynacje branzowg i terenowg i 30 punktow w
pozostatych zjednoczeniach.

6. 1) Wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego, przewodniczgcy prezydium wojewodzkiej
rady narodowej lub rady narodowej miasta wydzie-
lonego z wojewo6dztwa) okresla zadania dodatkowe
dla poszczegolnych zjednoczen, w szczegolnosci w
zakresie wydajnosci pracy,” postepu technicznego,
wykorzystania ciezkiego sprzetu lub transportu, ko-
ordynacji branzowej, rozwoju branzy itp.

2) Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-
miowania nie moze by¢ wyzsza w zasadzie od 5.

3) Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe
punktow oraz odpowiadajacg tym punktom kwote
premii, zréznicowang w zaleznosci od:

— tego, ktére zadania wymagaja w danym okre-
sie preferencii,

— rodzaju oraz stopnia ztozonosci i trudnosci wy-
konania zadania.

4) taczna suma punktow za wykonanie wszystkich
zadan i poprawienie wynikdw ekonomicznych wyno-
si 100 punktow, ktore odpowiadajg gérnej granicy
funduszu premiowego, ustalonego dla danego zjed-
noczenia.

5) Wysokos¢ premii za wykonanie jednego zadania
nie moze by¢ nizsza od 4% funduszu ptac zasadni-
czych danej grupy pracownikdéw za okres, za ktory
wyptacana jest premia.

8§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dzieli sie
na kwartaly. Spos6b podziatu na kwartatly ustalajg
wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych, przewodniczgcy prezydiéw wojewddzkich rad
narodowych lub rad narodowych miast wytgczonych
z wojewoddztw), kierujac sie zasada, aby wysokosc¢
procentowa funduszu premiowego za wykonanie pod-
stawowych zadan zjednoczenia, przypadajacego na
poszczegblne kwartaty, w stosunku do funduszu rocz-
nego byta zblizona do analogicznie obliczonej wyso-
kosci procentowej kwartalnych podstawowych zadan
zjednoczenia w stosunku do zadan rocznych, z tym
ze w razie oddawania do uzytku w niektérych kwar-
tatach szczegodlnie waznych obiektow Iub wykony-
wania innych waznych zadan premia za te kwar-
taty moze by¢ odpowiednio zwiekszona.
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Premiowanie pracownikéw zjednoczenia.

8 4. 1. Premie z funduszu premiowego mogg otrzy-
mywacé nastepujgcy pracownicy umystowi zjedno-
czenia:

w grupie | — kierownictwo zjednoczenia, do kté-
rego zalicza sie dyrektora zjednoczenia, jego za-
stepcoéw, gtownego ksiegowego oraz naczelnikéw wy-
dziatow technicznych, ekonomicznych, prawnego,
kadr oraz gtéwnych specjalistow;

w grupie Il — pracownicy inzynieryjno-technicz-

ni i ekonomiczni; fundusz premiowy przeznaczony
dla tej grupy pracownikéw sktada sie z czesci
JAT 70% funduszu przeznaczonego nha premie,

wyptacane w wysokosci uzaleznionej od wysokosci
premii przyznanej kierownictwu,

.,B”" — 30% funduszu przeznaczonego na premie za
wykonanie zadah witasnych badz na premie za szcze-
golne osiagniecia w pracy tych pracownikow;

w grupie Il — pracownicy administracyjni i obstu-
gi; fundusz premiowy tej grupy pracownikéw nie
moze przekracza¢ 10% funduszu ptac podstawowych
tych pracownikow.

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyptacane sg na podstawie dotychczas obowigzujg-
cych przepisow.

2. Podziatlu planowanego funduszu premiowego
na poszczego6lne grupy w kwotach bezwzglednych
dokonuje dla kazdego zjednoczenia wtasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego, przewodniczacy pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej lub rady na-
rodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa). Wias-
ciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgcy prezydium wojewoddzkiej rady narodo-
wej lub rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewdédztwa) obowigzany jest uzaleznia¢ wyptate 10%
rocznego funduszu premiowego ustalonego dla da-
nego zjednoczenia od wykonania rocznego zadania
poprawy planowanego wyniku ekonomicznego przez
nadzorowane przedsiebiorstwo oraz moze uzaleznié
wyptate- dalszych 10% rocznego funduszu premio-

wego pracownikow grupy | od wykonania innych
zadan rocznych.
3. Szczegétowy wykaz pracownikOw uprawnio-

nych do premiowania ustalg dyrektorzy zjednoczen
w szczegoétowych regulaminach premiowania na pod-
stawie ramowych wytycznych wtasciwych ministrow,
zaopiniowanych przez Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac.

4. Fundusz premiowy wyptaca sie w zaleznosci od
wykonania zadah oddzielnie dla pracownikéw danej
grupy.

5. W razie niepetnego wykonania zadah rzeczo-
wych ilos¢ punktow ustalonych za to zadanie kory-
guje sie w dot wedlug zasad okreslonych przez wta-
Sciwego ministra w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Ptac i Ministrem Finanséw,
z tym ze przy wykonaniu tych zadan ponizej 97%
premii sie nie wyptaca.

6. Stopien wykonania zadan, ktérych nie mozna
okresli¢ na podstawie jednolitych miernikéw, ocenia
wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewo6dzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
jewddztwa) dla pracownikéw grupy |, a dyrektor
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zjednoczenia dla pracownikow pozostatych grup,
z tym ze przy niepeinym wykonaniu zadah premia
w petnej wysokosci nie moze by¢ wyptacona.

7. W razie nieosiggniecia planowanego syntetycz-

nego wyniku ekonomicznego fundusz premiowy usta-
lony za to zadanie zmniejsza sie nastepujgco:

% obnizenia funduszu
premiowego za kazde

% pogorszenia wyniku . z
0,1% pogorszenia wyniku

do 0,5% 2%
ponad 05 do 1,0% 3%
ponad 1,0 do 1,5% 5%

ponad 15 do 2,0% 10%
Przy pogorszeniu wyniku powyzej 2% premii za to
zadanie sie nie wyptaca.

8. Planowany fundusz premiowy kazdej
pracownik6w wymienionych w ust. 1, przeliczony
zgodnie z ust. 5, 6 i 7, stanowi wypracowany fundusz
premiowy danej grupy pracownikow.

8 5. W razie przekroczenia przez nadzorowane
przedsiebiorstwa funduszu ptac, podlegajacego |Ii-
kwidacji, liczonego narastajgco od poczatku roku,
wypracowany fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

a) dla grupy I:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od po-
czatku roku: co najmniej o 5% za kazde petne 0,5%
przekroczenia, z tym ze w razie przekroczenia fun-
duszu ptac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu

0 25%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 5% za
kazde petne 0,5% przekroczenia, z tym ze w razie
przekroczenia funduszu ptac powyzej 1% premia

ulega zmniejszeniu o 25%,

b) dla grupy Il i Ill:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od po-
czatku roku: co najmniej o 2%. za kazde petne 0,5%
przekroczenia, z tym ze w razie przekroczenia fun-
duszu ptac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu

o 10%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 2% za
kazde petne 0,5% przekroczenia, z tym ze w razie
przekroczenia funduszu pfac powyzej 1% premia

ulega zmniejszeniu o 10%.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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8§ 6. Fundusz premiowy nie wyptacony na skutek
niewykonania zadan w poszczegoélnych kwartatach
badz na skutek niedotrzymania warunkéw wypta-
ty premii moze by¢ przywrécony, jezeli w kwarta-
tach nastepnych, najp6zniej jednak do konca roku
kalendarzowego, zalegtosci zostana nadrobione.

8§ 7. Dyrektorzy zjednoczen ustalajg dla podleg-
tych im pracownikéw warunki wyptaty premii, np.
doprowadzenie do zrealizowania planu obnizenia za-
pasow materiatowych, biezgcego rozliczenia zuzytych
materiatow, terminowego i prawidtowego- rozliczenia
wykonanych robd6t w nadzorowanych przedsiebior-
stwach, wtasciwa gospodarka sprzetem lub transpor-
tem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz termi-
nowe wykonanie wtasnych prac, jak analizy, bilan-
se itp. Niedopetnienie tych warunkéw powoduje cal-
kowite lub czesciowe pozbawienie premii.

§ 8. 1. Premie dla dyrektorow zjednoczen, ich za-
stepcow i gtdwnych ksiegowych przyznaje wtasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego, przewodni-
czacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub
rady narodowej miasta wytagczonego z wojewodztwa)
w granicach funduszu premiowego przystugujacego
pracownikom zjednoczenia zaliczonym do grupy |I.

2. Premie dla pozostatych pracownikéw umysto-
wych zjednoczenia przyznaje dyrektor zjednoczenia.

8 9. 1. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze
przekracza¢ w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcOw i gtdbwnego ksie-

gowego — 80% ptacy podstawowej,

— dla naczelnikbw wydziatbw i gtownych spe-
cjalistow — 50% ptacy podstawowej,

— dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych

i ekonomicznych — 35% ptacy podstawowej,

— dla pracownikéw administracyjnych i obstugi —
25% ptacy podstawowej.

2. Szczegb6tlowe regulaminy okreslajgce zasady
i warunki premiowania pracownikow zjednoczen
podlegajg zatwierdzeniu przez wtasciwych ministréw
(kierownikéw urzedow centralnych, przewodniczg-
cych prezydiéw wojewéddzkich rad narodowych lub
rad narodowych miast wytgczonych z wojewodztw).

3. Pracownik moze by¢ w catosSci lub czesciowo
pozbawiony premii w razie nienalezytego wywigzy-
wania sie ze swoich obowigzkow.

PLAC

z dnia 15 anarca 1967 r.

w sprawie podstawy wymiaru sktadek i swiad<:zen oraz zryczattowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia w spéidzielczych zaktadach ustugowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 maja 1967 r. Nr 15, paz. 67)

Na podstawie art. 16 ust. 1 i 4, art. 218 ust. 2
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,

poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie dotyczy zatrudnionych w
spotdzielczych zaktadach ustugowych i optacajgcych
z tego tytutu podatek od wynagrodzen w formie ry-
czattow:
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1) cztonkoéw i kandydatéw na cztonkow spoétdziel-
ni pracy oraz

2) pracownikéw spéidzielni zrzeszonych w Cen-
trali Rolniczej Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska”
i w Zwigzku Spétdzielni Spozywcow ,Spotem”.

§ 2. 1. Miesieczne zarobki, stanowigce najnizszg
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spo-
teczne, nazywang dalej podstawa wymiaru sktadek,
oraz wysokos$¢ skiadek na ubezpieczenia spoteczne
ustala sie w formie ryczatdw, ktorych wysokos$é
okreslajg tabele zawarte w zataczniku do rozporza-
dzenia.

2. Miesieczny zarobek wyzszy od odpowiedniego
ryczattu okreslonego w tabeli stanowi podstawe wy-
miaru sktadek, jezeli zarobek taki zostat okreslony
przez spoétdzielnie w sposéb i na warunkach ustalo-
nych przez wtasciwy centralny zwigzek spdétdzielni.

3. W razie gdy zatrudnienie trwato tylko przez
cze$¢ miesigca wskutek podjecia lub zaprzestania
pracy w ciggu miesigca albo wskutek pobierania za-
sitku z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, podstawe wymiaru skiadek stanowi zaro-
bek obliczony za dni pracy w danym miesiacu, z tym
ze za zarobek dzienny przyjmuje sie 1/25 czes$¢ od-
powiedniego ryczattu okreslonego w tabeli lub za-
robku, o ktérym mowa w ust. 2.

8§ 3. Podstawe wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa oraz rent, na-
zywang dalej podstawg wymiaru $wiadczen, stano-
wig zarobki przyjete dla wymiaru skladek z zastrze-
zeniem § 4.

8 4. 1. Zarobki wyzsze od ryczattéw okreslonych
w odpowiedniej tabeli stanowig podstawe wymiaru
Swiadczen, jezeli od zarobkéw tych byly obliczane
przez spétdzielnie biezaco sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przez okres co najmniej:

1) ostatnich trzech miesiecy zatrudnienia przed
zachorowaniem, jezeli wniosek dotyczy zasitku cho-
robowego (domowego, szpitalnego, sanatoryjnego),

2) o$Smiu miesiecy w okresie ostatnich dwunastu
miesiecy zatrudnienia przed powstaniem prawa do
zasitku potogowego,

3) trzydziestu szesciu miesiecy zatrudnienia, z kt6-
rego zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru renty.

2. Zarobki, od ktoérych byly obliczone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, wyzsze od ustalonych ry-
czaltbw przyjmuje sie za podstawe wymiaru Swiad-
czen, chociaz nie zostaly spetnione warunki okres-
lone w ust. 1, w razie wniosku:

1) o zasitek chorobowy (domowy, szpitalny, sana-
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toryjny), jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata wsku-
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby ostrej
albo ostrej choroby zakaznej,

2) o rente inwalidzka i rodzinng, jezeli inwalidz-
two lub $mier¢ pracownika jest nastepstwem wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, oraz

3) o zasitek pogrzebowy.

8§ 5. Ustalanie dla celéw ubezpieczen spotecznych
wysokosci zarobkéw, okreséw zatrudnienia oraz
spetniania warunkéw okreslonych w art. 107 de-
kretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14,

poz. 98) nastepuje na podstawie zaswiadczenia za-
rzagdu spotdzielni prowadzacej spotdzielczy zaktad
ustugowy.

8§ 6. Przepiséw rozporzgdzenia nie stosuje sie do
uczniow odbywajgcych nauke w spotdzielczych za-
ktadach ustugowych.

§ 7. Traci moc:

1) rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 6 maja 1961 r. w sprawie pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent dla czton-
kéw spotdzielni pracy zatrudnionych w niektérych

zaktadach wustugowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 26,
poz. 127, z 1962 r. Nr 3, poz. 8 i z 1965 r. Nr 40,
poz. 253),

2) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu

Pracy i Ptac z dnia 10 pazdziernika 1963 r. w spra-
wie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne, S$wiadczeh z ubezpieczen spotecznych
i rent dla pracownikow zatrudnionych w niektérych
zaktadach ustugowych spétdzielni zrzeszonych w
Centrali Rolniczej Spoétdzielni ,Samopomoc Chitop-
ska” (Dz. U. Nr 46, poz. 259),

3) rozporzagdzenie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Pltac z dnia 22 czerwca 1965 r. w sprawie
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent
dla pracownikéow zatrudnionych w niektérych za-
ktadach ustugowych spotdzielni zrzeszonych w
Zwigzku Spotdzielni Spozywcow ,Spotem” (Dz. U.
Nr 27, poz. 179).

8§ 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne poczgwszy od mie-
sigca kwietnia 1967 r.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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rozporzagdzenia Przewod-
niczagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia

(poz.

67).

Zarobki stanowigce najnizszg podstawe wymiaru skiadek i Swiadczen, nazywang w tabelach podsta-
wg wymiaru, oraz odpowiadajgca im zryczattowana skiladka na ubezpieczenia spoteczne,
w tabelach sktadka

Lp.

=

O © O~NOUOPNAWN PR

=

13
14

18
19

21
22
23

petnianie dtugopiséw,

guzikéw, hafciarstwo, maglowanie,

we, przechowywanie i wypozyczanie sprzetu turystycznego i gospodarstwa domowego.

Lp.

N

pranie

Tabela nr
Na tere-
nie gro-
mad
Rodzaje zaktadéw
(punktow)
ustugowych %
gu e
cd
a8 3
2 3 4
Bednarstwo i kotodziejstwo 900 140
Blacharstwo i dekarstwo 900 140
Elektronie chanika 1.000 155
Fotografowanie 900 140
Fryzjerstwo i kosmetyka 900 140
Instalatorstwo 1.000 155
Kowalstwo 900 140
Krawiectwo i kus$nierstwo —
naprawKki 900 140
Malarstwo budowlane 1.000 155
Murarstwo, tynkarstwo budo-
wlane i wykonywanie na-
grobkow 1000 155
Optyka 900 140
Posadzkarstwo 1.000 155
Radio i telemechanika 1.000 155
Rymarstwo 900 140
Stolarstwo budowlane, cie-
sielstwo 900 140
Stolarstwo meblowe 900, 140
Szewstwo i szewstwo ortope-
dyczne 900 140
Szklarstwo budowlane 000 140
Slusarstwo 1 o000 155
Tapicerstwo 900 140
Zegarmistrzostwo i ztotnictwo 900 140
Zdunstwo 900 140
Ustugi drobne *) 000 140
*) Ustugi

.cerowanie artystyczne,

1 — Zaktady (punkty) ustugowe
W osiiedlu tub miedcie o liczbie mieszkahncéw:
ponad ponad ponad
do 5.000 5.000 10.000 25.000
do 10.000 do 25.000 do 75.000
f « c 4 93
9E 4 29 g 2 oq 20 g
%E cd 15 2 cd w E cd G/' % cd
§.£ ui ] as 5ul as 5u|
ztotych
5 6 7 8 9 10 u 12
900 140 1.000 155 1100 171 1.200 186
1000 155 1.100 171 1300 202 1400 217
1200 186 1.300 202 1500 233 1600 248
1100 171 1300 202 1.400 217 1500 233
1000 155 1100 171 1300 202 1400 217
1.200 186 1.300 202 1500 233 1700 264
1000 155 1200 186 1400 217 1500 233
1100 171 1.200 186 1.400 217 1500 233
1.200 186 1.400 217 1600 248 1700 264
1200 186 1.400 217 1500 233 1700 264
1.100 171 1.300 202 1500 233 1.600 248
1200 186 1300 202 1500 233 1700 264
1.200 186 1.300 202 1500 233 1700 264
1000 155 1100 171 1300 202 1400 217
1000 155 1200 186 1.300 202 1400 217
1000 155 1100 171 1300 702 1400 217
1000 155 1100 171 1200 186 1.300 202
1.100 171 1.300 202 1500 233 1.600 248
1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.600 248
1000 155 1100 171 1300 202 1500 233
1100 171 1300 202 1500 233 1600 248
1000 155 1200 186 1.300 202 1400 217
900 140 J.000 155 1.100 171 1.200 186

Tabela nr 2 — Spéidzielnie ustug kolejowych

(bagazowi, numero

Na dworcach kolejowych:

w miastach ponad 200 tys.
ludnos$ci i w miejscowo-
Sciach  turystycznych w
sezonie letnim i zimowym

w miastach ponad 50 tys. do
200 tys. ludnosci

w miejscowos$ciach pozosta-
tych

wi)

Podsta-

wa wy-  Skladka

miaru
w ztotych
1.200 186
1.000 155
900 140

Lp.

1
2
3

Tabela nr

ponad
75.000
do 200.000
L «
‘f_g? cd .IB
BE
ul
13 14
1400 217
1500 233
1.700 264
1.600 248
1500 233
1.800 279
1.600 248
1.600 248
1800 279
1.800 279
1700 264
1.800 279
1.800 279
1500 233
1500 233
1.600 248
1400 217
1700 264
1700 264
1.600 248
1700 264
1500 233
1300 202

dekatyzacje tkanin,
i prasowanie bielizny, czyszczenie obuwia, czyszczenie pierza, pisanie
podan i ustugi pomccy domowej, naprawa odziezy i wyrobéw z tworzyw sztucznych, wulkanizatorstwo, napra-

nazywana
ponad
200.000
93 .
R <
ul od
T3
2 &
15 16
1.600 248
1.600 248
1.800 279
1.700 264
1.700 264
1900 295
1.700 264
1.700 264
1.800 279
1900 295
1.800 279
1.900 295
1900 295
1700 264
1600 248
1.800 279
1500 233
1.800 279
1.800 279
1700 264
1.800 279
1600 248
1400 217

drobne obejmujg: parasolnictwo, naprawe zabawek i lalek, naprawe wiecznych piér, naprawe i na-
podnoszenie oczek, plisowanie

obcigganie

3 — Uslugi rozrywkowe

Przy wykonywaniu czyn-

nosci

imprezowego

technicznego

obstugi

pracownika:

Podstawa  gyaqka
wymiaru
w ztotych
2.300 357
2.000 310
1.300 202
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Tabela nr 4 — Ustugi szatni

W miastach W miastach
wojewddzkich pozostatych

W lokalach za-
Lp. liczonych do podsta- .4 podsta- . .
w

kategorii: wa wy- wa wy-
g miaru ka miaru ka
w ztotych
1 1I-S 1.600 248 1.200 186
2 1 1.400 217 1.100 171
3 1l 1.200 186 1.000 155
4 |1l i pozosta-
tych 1.000 155 900 140

Przypominamy

O ODNOWIENIU PRENUMERATY CZASOPISM ZWIAZKOWYCH
NA ROK 1967

W ptaty na prenumerate przyjmuja:

od prenumeratorow indywidualnych wszystkie urzedy pocztowe i listo-
nosze lub Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” — Warsza-
wa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100020

od instytuciji i zaktadéw pracy — wszystkie placowki terenowe Przed-
siebiorstw Upowszechnienia Prasy i Ksigzki ,,Ruch”.

Przypominamy, ze tylko wczesne, tj. do dnia 5 grudnia 1967 r. i za
okres catoroczny, dokonanie wptaty zapewnia regularne otrzymywanie
czasopism w ciggu catego roku.

Prosimy pamieta¢ — termin 5 grudnia 1967 roku.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmujg urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruch“. Mozna réwniez: dokonywa¢
wptat na konto PKO Nr 16100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch® Warszawa, ul. Wronia 23. Prenuiue»
rata przyjmowana jest do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—
Prenumerate na zagranice, ktoéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch“»
Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88: Konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze zdezaktualizowane mozna naby¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” — Warszawa, ul. No-

wowiejska 15/17, na miejscu lub na zamoéwienie za zaliczeniem pocztowym.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIIlI, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 49, ark. druk. 4
496/612. 21.800. T-45
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