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D Z I A Ł  B

90

UCHW AŁA N r 146 RADY M IN ISTRÓ W

z d n ia  27 czerw ca  1967 r .  

w sprawie podwyższenia najniższych rent.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  30 czerw ca 1967 r . N r  35, poz. 163)

§ 1. 1. K w o ty  określające wysokość najniższych 
ren t, ustalone w  przepisach:

1) dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech­
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  i  ich  
rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, poz. 97 i z 1965 r. 
N r 14, poz. 98),

2) dekre tu  z dnia 14 sierpn ia  1954 r . o zaopatrze­
n iu  in w a lid ó w  wojennych i  w o jskow ych  oraz ich 
rodzin  (Dz. U. z 1958 r . N r  23, poz. 98 i  N r 36, poz. 
164, z 1959 r. N r 14, poz. 75, z 1961 r. N r 6, poz. 39 
i  z 1965 r. N r 14, poz. 98),

3) dekre tu  z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  p racow n ików  ko le jow ych  i  ich ro ­
dzin (Dz. U. z 1958 r. N r 55, poz. 273) 
podwyższa się do wysokości określonej w  poniższej 
tabe li:

Rodzaj ren ty
K w ota  określa­
jąca wysokość 
najniższej ren ty 

w  zł

1 2

starcza 700
inw alidzka z ty tu łu  inw a lidz tw a  
pozostającego w  zw iązku ze służ­
bą w ojskow ą dla: 

inw a lidów  I  grupy 1.600
inw a lidów  I I  grupy 910
inw a lidów  I I I  grupy 570

inw a lidzka  z ty tu łu  inw a lidz tw a  
powstałego w skutek w ypadku w  
za trudnien iu  lub choroby zawo­
dow ej dla:

inw a lidów  I  grupy 910
inw a lidów  I I  grupy 760
inw a lidów  I I I  grupy 570

inw a lidzka  z ty tu łu  inw a lidz tw a  
powstałego z innych przyczyn n iż 
służba w ojskowa, wypadek w  za­
trudn ien iu  lub choroba zawodo­
wa dla:

inw a lidów  I  grupy 760
inw a lidów  I I  grupy 660
inw a lidów  I I I  grupy 460

rodzinna 580

2. K w o ty  najn iższych re n t inw a lid zk ich  w ym ie ­
n ionych  w  ust. 1 podwyższa się do wysokości tam  
określonej, jeże li rencista n ie  jest za trudn iony  i  n ie 
posiada dochodów z innych  źródeł. W arunek ten nie 
ma zastosowania do ren t inw a lid zk ich  z ty tu łu  in ­
w a lidz tw a  I  g ru p y  pozostającego w  zw iązku ze 
służbą wojskową.

§ 2. 1. K w o ty , o k tó rych  miowa w  § 1 ust. 1, obe j­
m u ją  dodatk i do re n t określone w  uchw ale n r  105 
Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  spraw ie

przyznania dodatku do ren t (M on ito r P o lsk i N r 25, 
poz. 125) oraz k w o ty  podwyższające ren ty , określo­
ne w  § 1 zarządzenia Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac z dn ia  18 września 1963 r. w  spraw ie 
podwyższenia re n t i  dodatków  do re n t (M on ito r P o l­
sk i N r 73, poz. 367).

2. Jeżeli ren ta  obliczona na podstaw ie dotychcza­
sowych zasad jest niższa od k w o ty  określonej w  § 1 
ust. 1, z uw zględnieniem  zaś przepisów, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, kw otę  tę przekracza, wówczas rentę 
w ypłaca się w  dotychczasowej wysokości.

§ 3. Osobom zatrudn ionym , pob ie ra jącym  re n ty  
w  wysokości ustalanej zgodnie z § 1, n ie  p rzysługu­
je  dodatek do wynagrodzenia o k tó ry m  m owa § 2 
uchw ały  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16. marca 
1963 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę 
na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124).

§ 4. Przepisy uchw ały  stosuje się odpow iednio do 
re n t określonych w  przepisach:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  g ó rn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1958 r. 
N r 23, poz. 99),

2) ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ie rzy zawodowych i  n ad te rm i­
nowych oraz ich rodzin  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, poz. 
299),

3) ustaw y z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  funkc jonariuszów  M il ic j i  O byw ate l­
sk ie j oraz ich rodzin  (Dz. U. N r 12, poz. 70 i N r  69, 
poz. 436),

4) ustaw y z dnia 10 g rudn ia  1959 r. o Służbie W ię­
ziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436),
k tó rych  wysokość jes t niższa od k w o t określonych 
w  § 1 ust. 1.

§ 5. P rzepisy uchw a ły  stosuje się odpow iednio 
rów nież do wypłacanych przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, a przyznaw anych przez w ładze lub  
ins ty tuc je  zagraniczne ren t:

1) starczych, inw a lid zk ich , w dow ich  i  sierocych 
pobieranych przez osoby odpowiadające określonym  
w  polskich przepisach em eryta lnych  w arunkom  co 
do w ieku  lub  inw a lidz tw a ,

2) w ypadkow ych —  p rzy  niezdolności do zarobko­
wania  określonej co na jm n ie j na 45%,
jeże li osoby pobierające te re n ty  zamieszkują w  k ra ­
ju  i  n ie  posiadają poza rentą  dochodów z ty tu łu  
za trudn ien ia  lub  innych  źródeł, powodujących za­
wieszenie w y p ła ty  całości lub  części ren ty .

§ 6. 1. R en ty  przyznane przed dniem  wejścia w  
życie n in ie jsze j uchw ały, k tó rych  wysokość jest n iż ­
sza od kw o t określonych w  § 1 ust. 1, podlegają pod­
wyższeniu z urzędu.
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2. W łaśc iw i m in is trow ie  oraz Prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych ustalą w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac zasady 
podwyższania re n t przyznanych w  drodze w y ją tku .

§ 7. Jeżeli w  w y n ik u  zastosowania przepisów 
uchw ały  wysokość najniższej re n ty  przekracza w y ­
sokość podstawy w ym ia ru  ren ty , zas iłk i pogrzebowe 
wypłaca się w  wysokości n ie  m niejszej n iż wyso­

kość ren ty , bez uw zględnienia dodatków  dla żony, 
dzieci, w nuków  i  rodzeństwa.

§ 8. W ykonanie  uchw a ły  porucza się zaintereso­
w anym  m in is trom  oraz Prezesowi Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych.

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 lipca  
1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

91

OBW IESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  23 m arca  1967 r.

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 130 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemy­

słowych.
(M o n ito r  P o ls k i z. d n ia  13 k w ie tn ia  1967 r. N r  21, poz. 99)

1- Na podstaw ie § 4 uchw a ły  n r  380 R ady M in i­
s trów  z dnia 6 g rudn ia  1966 r. zm ienia jącej uchwałę 
w  spraw ie  prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych 
w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysłowych 
(M on ito r P o lsk i N r  71, poz. 332) ogłasza się w  za­
łączn iku  do niniejszego obwieszczenia je d n o lity  tekst 
uchw a ły  n r  130 Rady M in is tró w  z dn ia  4 m aja 1964 r. 
w  spraw ie  prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych 
w  państwowych przedsiębiorstwach przem ysłowych 
(M on ito r P o lsk i z 1964 r. N r 32, poz. 138 i  z 1966 r. 
N r 71, poz. 332) z zastosowaniem ko le jne j num erac ji 
paragrafów , ustępów i  punktów .

2. Jedno lity  tekst n ie  obejm uje:
1) § 23 uchw a ły  n r  130 Rady M in is tró w  z dnia 4 

m aja 1964 r. w  spraw ie prem iow ania  p racow n ików  
um ysłowych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych (M on ito r P o lsk i N r 32, poz. 138) w  
brzm ien iu :

»§ 23. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1964 r. z w y ją tk ie m  przepisu § 15 ust. 1 p k t 3, k tó ry  
wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.” ;

2) § 2, 3 i  5 uchw a ły  n r  380 Rady M in is tró w  z 
dnia 6 g rudn ia  1966 r. zm ienia jącej uchwałę w  spra­
w ie  p rem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  pań­
stw owych przedsiębiorstwach przem ysłowych (M oni-
or Po lski N r 71, poz. 332) w  b rzm ien iu :

,,§ 2. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  dotyczące r y t ­
m icznego w ykonan ia  zadań p rodukcy jnych  (potrące­
nie z p re m ii i  prem ie dodatkowe) nie dotyczą kopa lń  
so i, przem ysłu rolno-spożywczego i  pozostałych prze­

m ysłów  o p ro d u kc ji sezonowej, energetyk i zawodo­
w ej, p rzedsiębiorstw  eksploatacji gazu i  ropy  na fto ­
w e j oraz przem ysłowych przedsiębiorstw  rem onto­
wych.

§ 3. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  zastosowanie n in ie jsze j uchw a ły  w  spół­
dzielczych jednostkach organ izacyjnych, w  k tó rych  
system prem iow ania  o pa rty  jest na zasadach okreś­
lonych w  uchwale n r 130 Rady M in is tró w  z dnia 4 
m aja 1964 r. w  spraw ie prem iow ania  p racow n ików  
um ysłow ych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych.

§ 5. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1967 r., z ty m  że w  I  kw a rta le  1967 r. potrącenia 
p re m ii za n iew ykonan ie  zadań kooperacyjnych i  n ie - 
ry tm iczne  w ykonanie  zadań p rodukcy jnych , o k tó ­
rych  mowa w  § 1 p k t 13 l i t .  a) n in ie jsze j uchw ały, 
mogą być decyzją m in is tró w  zmniejszone do poło­
w y .”
Pow ołany wyżej § 1 p k t 13 l i t .  a) uchw ały  n r 380 
Rady M in is tró w  z dnia 6 g rudn ia  1966 r. zm ienia­
jącej uchwałę w  spraw ie  p rem iow ania  p racow n ików  
um ysłow ych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych oznaczony jest w  je d n o litym  tekście 
jako § 12 ust. 1 i  2 uchw a ły  n r  130 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja 1964 r. w  spraw ie prem iow ania  p ra ­
cow ników  um ysłow ych w  państw ow ych przedsię­
b iorstw ach przem ysłowych.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A. B u rsk i

Z a łą czn ik  
niczącego 
z d n ia  23

U C H W A Ł A  N r  130 R A D Y  M IN IS T R Ó W

do obw ieszczenia P rze w ó d - 
K o m ite tu  P ra c y  i  P łac 

m a rca  1967 r .  (poz. 99).

W
Z d n ia  4 m a ja  1964 r .

sprawie premiowania pracowników umysl „ „ « ^  państwowych pKedsiębioMlwach ^

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

Tworzenie i podział funduszu premiowego.

wvoh * P rem ie p racow ików  um ysłow ych państwo- 
przedsiębiorstw  przem ysłowych wypłaca się

z funduszu prem iowego ustalonego w  wysokości 
określonej we wskaźnikach planu.
• u- T ryb  ustalam a funduszu prem iowego dla przed­

s ięb iorstw  określa Rada M in is tró w  w  uchw ale o na­
rodow ym  p lan ie  gospodarczym.

3. Wysokość planowanego funduszu prem iowego 
dla poszczególnych przedsiębiorstw  pow inna być
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zróżnicowana przez jednostk i nadrzędne w  zależnoś­
ci: od stopnia napięcia i  złożoności zadań, popraw y 
w y n ik u  ekonomicznego, w zrostu  p ro d u kc ji eksporto­
w e j oraz zakresu spełnianych przez dane przedsię­
b io rstw o fu n k c ji przedsiębiorstwa prowadzącego' (pa­
tronackiego), z ty m  że fundusz ten n ie  może być 
niższy n iż 10% i  wyższy n iż  30% płac zasadniczych 
p racow n ików  um ysłowych. W  indyw idua lnych  w y ­
padkach w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen­
tralnego) w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m i­
te tu  P racy i  P łac może zezwolić na zatw ierdzenie 
funduszu prem iowego powyżej 30%, n ie  w ięce j jed ­
nak n iż  35% płac zasadniczych p racow n ików  um y­
słowych.

4. W  ram ach planowanego funduszu prem iowego 
tw o rzy  się w  każdym  zjednoczeniu (jednostce rów no­
rzędnej) rezerwę funduszu prem iowego w  wysokości 
do 5% tego funduszu określonego w  p lanie  dla zgru­
powanych przedsiębiorstw . Rezerwę tę przeznacza się 
na zwiększenie funduszu prem iowego za realizację 
n ie k tó rych  ważnych i  w y ją tko w o  trud nych  zadań, 
zwłaszcza zleconych poszczególnym przedsiębiors­
tw om  do w ykonan ia  dodatkowo w  ciągu roku , ze 
szczególnym uwzględnieniem  zadań z zakresu po­
p ra w y  w y n ik u  ekonomicznego, z dziedziny postępu 
techniczno-ekonomicznego oraz p ro d u kc ji eksporto­
w ej. K w o ty  z reze rw y funduszu prem iowego są p rzy ­
dzielane niezależnie od funduszu prem iowego, o k tó ­
ry m  mowa w  ust. 3.

§ 2. 1. Z funduszu prem iowego, o k tó ry m  mowa 
w  § 1, wypłaca się prem ie za w ykonan ie  i  p rzekro­
czenie zadań w yn ika jących  z p lanu  techniczno-eko­
nomicznego oraz innych  zadań ponadplanowych 
usta lonych zgodnie z potrzebam i gospodarki narodo­
w e j.

2. Z funduszu prem iowego przedsiębiorstwa w y ­
dziela się fundusz p rem iow y dla p racow n ików  fin a n ­
sowo-księgowych za sporządzenie w  te rm in ie  b ila n ­
su rocznego; pozostały fundusz p rem iow y przed­
sięb iorstw a dz ie li się na:

1) część I, przeznaczoną na prem ie  dla członków  
k ie row n ic tw a  (dyrektora, jego zastępców, naczelnego 
bądź głównego inżyn iera , szefa p ro du kc ji, głównego 
księgowego i  g łów nych  specjalistów) —  zwanych da­
le j „k ie ro w n ic tw e m ” ,

2) część I I ,  przeznaczoną na prem ie  dla p racow n i­
ków  zarządu (p racow ników  inżyn ie ry jno -techn icz­
nych, ekonom icznych i  adm in is tracy jnych),

3) część I I I ,  przeznaczoną na prem ie dla p racow n i­
ków  poszczególnych kom órek organ izacyjnych ruchu 
przedsiębiorstwa oraz s łużby k o n tro li technicznej, 
zakładowych b iu r  ko ns trukcy jn ych  (pracow ni p ro ­
jek tow ych), zakładowych labo ra to riów  badawczych, 
ośrodków  norm ow ania  p racy i  kom órek norm aliza­
cy jnych  niezależnie od przynależności organ izacyjne j 
tych  kom órek do zarządu czy ruchu  przedsiębior­
stwa.

3. Część I I  funduszu prem iowego składa się z po­
zyc ji:

1) „ A ” , przeznaczonej:
a) w  70% na prem ie dla k ie ro w n ikó w  dzia łów  

(sekcji lub  stanow isk p racy na szczeblu dzia łu) i  p ra ­
cow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  oraz ekono­

m icznych, wypłacane w  wysokości uzależnionej od

wysokości p re m ii przyznanej k ie ro w n ic tw u  przed­
siębiorstwa,

b) w  30% na prem ie dla p racow n ików  w ym ien io ­
nych pod l i t .  a) za w ykonan ie  w łasnych zadań,

2) „B ” , przeznaczonej na prem ie  dla p racow n ików  
adm in is tracy jnych .

4. Na fundusz p rem iow y dla p racow n ików  adm in i­
s tracy jnych  n ie  może być przeznaczona kw ota  w yż­
sza n iż  10% płac zasadniczych tych  pracow ników , 
p rzy  czym prem ie w ypłaca się w  wysokości uzależ­
n ione j od wysokości p re m ii p racow n ików  in ż y n ie ry j­
no-technicznych i  ekonom icznych prem iowanych 
z części I I  „ A ”  funduszu prem iowego.

5. Na fundusz p rem iow y za sporządzenie w  te rm i­
n ie  b ilansu rocznego przeznacza się kw otę  n ie  w yż­
szą n iż  15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych 
ogółu p racow n ików  finansowo-księgowych. P rem ie 
p racow n ików  finansow o-księgowych za sporządzenie 
w  te rm in ie  b ilansu rocznego w ypłaca  się niezależnie 
od spełnienia przez poszczególne g ru py  p racow n i­
kó w  przedsiębiorstwa zadań (w arunków ) u p raw n ia ­
jących do p re m ii za w ykonan ie  tych  zadań. Wyso­
kość p re m ii ind yw id ua lne j za sporządzenie w  te rm i­
nie b ilansu  rocznego n ie  może przekraczać 30% m ie­
sięcznej p łacy zasadniczej danego pracownika.

6. Podzia ł funduszu prem iowego na poszczególne 
części (ust. 2) ustala d la  każdego przedsiębiorstwa 
d y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów norzędnej) na 
podstaw ie zasad określonych przez w łaśc iw ych  m in i­
s trów . Podzia łu  części I I  funduszu prem iowego na 
fundusze prem iowe d la  poszczególnych grup praco­
w n ikó w  oraz części I I I  na fundusze prem iow e dla 
poszczególnych kom órek o rgan izacyjnych dokonuje 
d y re k to r przedsiębiorstwa.

7. Wysokość poszczególnych części funduszu pre­
m iowego określa się w  p lanie  rocznym  w  kw otach 
bezwzględnych, p rz y  czym m iędzy ty m i częściami 
n ie  mogą być dokonywane w  ciągu roku  przerzuty.

8. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) i  przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych oraz rad  narodowych m iast w y ­
łączonych z w o jew ództw  mogą w yraz ić  zgodę na 
podzia ł funduszu prem iowego na 2 części: ,

—  I  część przeznaczoną na prem ie dla członków  
k ie ro w n ic tw a  i  p racow n ików  zarządu przedsiębior­
stwa,

—  I I  część przeznaczoną na prem ie dla p racow n i­
ków  kom órek ruchu  przedsiębiorstwa, o k tó rych  m o­
wa w  § 11.
Zasady podzia łu  funduszu prem iowego na poszcze­
gólne części określa Przewodniczący K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac.

9. W  ram ach funduszu prem iowego przedsiębior­
stwa może być tw orzona na podstaw ie uchw ały  kon­
fe re n c ji samorządu robotniczego rezerwa funduszu 
prpm iowego w  wysokości do 5% tego funduszu —  
na cele, o k tó rych  m owa w  § 1 ust. 4.

§ 3. 1. D obór zadań i  związane z ty m i zadaniam i 
zasady prem iow ania  p ow inny zapewniać nie ty lk o  
w ykonan ie  w skaźn ików  dyre k tyw nych  p lanu  tech­
niczno-ekonomicznego, lecz także uzasadnioną potrze­
bam i gospodarczymi dalszą poprawę dzia łalności 
przedsiębiorstw .

2. L iczba zadań wyznaczonych dla każdej kom ór­
k i organ izacyjne j lub  g ru py  p racow n ików  jako  pod­
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stawa prem iowania  nie może być w  zasadzie wyższa 
n iż  5.

3. W szystkie zadania ustalone jako  podstawa pre­
m iow ania  d la  k ie row n ic tw a  i  kom órek organ izacyj­
nych prem iow anych za w ykonan ie  w łasnych zadań 
stanow ią w  funduszu p rem iow ym  danej g rupy  p ra ­
cow n ików  łącznie 100 punktów .

4. D la  każdego zadania ustala się określoną licz ­
bę pun k tów  oraz odpowiadającą ty m  punktom  kw o ­
tę p rem ii, zróżnicowaną w  zależności od tego, k tó re  
zadania wym agają  w  danym  okresie p re fe renc ji, oraz 
w  zależności od rodzaju , stopnia złożoności zadania 
i trudności jego w ykonania. L iczba pun k tów  ustalo­
na za pełne w ykonan ie  jednego zadania n ie  może 
być niższa n iż  15, a wysokość p re m ii niższa n iż  4% 
funduszu płac zasadniczych danej g ru py  p racow n i­
ków.

5. 1) L iczba p un k tów  przypadających za w yko ­
nanie zadań w yn ika jących  z p lanu  n ie  może być w yż ­
sza n iż 65.

2) Pozostałą liczbę pun k tów  przeznacza się na za­
dania ponadplanowe.

3) D y re k to r zjednoczenia (jednostki rów norzęd­
nej) obowiązany jest w  uzasadnionych w ypadkach do 
wyznaczania k ie ro w n ic tw u  przedsiębiorstwa zadania 
z zakresu ponadplanowej rentow ności w  ram ach za­
dań opłacanych z reze rw y funduszu premiowego.

6. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach m in is ­
te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) może w  uzgod­
n ie n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
podwyższyć liczbę punktów , o k tó rych  mowa w  ust. 
5 p k t 1, n ie  w yże j jednak n iż  do 75. Podwyższenie 
liczby  pun k tów  do 75 może nastąpić na podstaw ie 
decyzji dyrek to ra  zjednoczenia w  razie  wyznacze­
n ia  w ięcej n iż 25 punktów  na zadanie powszechnie 
obowiązujące z zakresu jakości p ro du kc ji, o k tó ry m  
mowa w  § 4 ust. 1 p k t 2 l i t .  b).

7. Zadania stanowiące podstawę prem iow ania  po­
w in n y  być wyznaczone w  fo rm ie  jednoznacznej 
i  określone w  sposób zapewniający ich w ym ie rza l- 
ność oraz kon tro lę  ilośc i i  jakości w ykonan ia .

8. Zadania z zakresu postępu technicznego, szcze­
gólnie ważne i  złożone, p ow inny  być prem iowane 
z uwzględnieniem  zasad i  k ry te r ió w  stosowanych 
przy nagradzaniu z funduszu postępu techniczno- 
-ekonomicznego.

Premiowanie kierownictwa przedsiębiorstwa.
§ 4. 1. Ustala się jako:
1) powszechnie obow iązujący w arunek w y p ła ty  

p re m ii —  w ykonan ie  jednego z następujących wskaź­
n ikó w  finansow ych, obowiązującego w  danym  przed­
sięb iorstw ie  jako  w skaźn ik d y re k tyw n y : d y re k ty w ­
nego wskaźnika rentowności (netto, b ru tto  lub  prze­
robu) albo w skaźnika stopy zysku,

2) powszechnie obowiązujące zadania stanowiące 
podstawę prem iowania :

a) w ykonan ie  p ro d u kc ji określonych asortym entów  
i  usług,

b) dotrzym anie  i  popraw a określonych zadań z za­
kresu jakości p ro d u kc ji (obowiązujących standardów 
jakościow ych p ro du kc ji) w  fo rm ie  ustalonej d la da­
nej b ranży lub  przedsiębiorstwa przez dyrektora  
zjednoczenia (jednostki równorzędnej), z ty m  że p re - 
m ia przew idziana za w ykonanie  tego zadania pow in ­
na odpowiadać co na jm n ie j 25 punktom  prem iow ym .

Za zadania jakościowe uważa się w  szczególności:
—  b ra k  rek lam a c ji w  stosunku do p ro d u k c ji sprze­

danej,
—  osiągnięcie określonego udzia łu  poszczególnych 

gatunków  p rodukc ji.
2. Sposób obliczania w skaźn ików  finansowych, 

o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 1, ustala ją  w  drodze 
zarządzenia Przewodniczący K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w  i  M in is te r Finansów. Rodzaj 
finansowego w skaźnika dyrektyw nego, którego w y ­
konanie s tanow i powszechnie obowiązujący w arunek 
w y p ła ty  p rem ii, usta la ją  dla przedsiębiorstw  prze­
m ysłow ych zgrupowanych w  zjednoczeniu (jednost­
ce równorzędnej) w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  
urzędów centra lnych) w  porozum ieniu  z M in is trem  
Finansów. Dotyczy to rów n ież tych  przedsiębiorstw , 
w  k tó rych  fu n kc je  dy re k tyw nych  w skaźn ików  speł­
n ia ją  inne w skaźn ik i an iże li w ym ienione w  ust. 1 
p k t 1.

3. Przez zadanie z zakresu p ro d u kc ji asortym en­
tó w  rozum ie się w ykonan ie  p ro d u kc ji określonych 
asortym entów  w edług l is ty  asortym entów  obe jm u ją ­
cej w  szczególności a r ty k u ły  (grupy a rtyku łów ):

1) objęte narodow ym  planem  gospodarczym,
2) przeznaczone na eksport, objęte zam ówieniam i 

lub  um owam i z przedsiębiorstw am i hand lu  zagra­
nicznego,

3) objęte k w a rta ln y m i zadaniam i dostaw tow arów  
na rynek,

4) będące przedm iotem  um ów  w  obrocie m iędzy 
przedsiębiorstw am i i  uznane przez w łaściwego m in is ­
tra  za ważne dla gospodarki narodowej.
L is ty  asortym entowe oraz try b  ich zm iany ustala ją  
w łaśc iw i m in is trow ie  lub  z ich upoważnienia d y re k ­
to rzy  zjednoczeń. U sta lanie lis t asortym entów  (a rty ­
ku łów ) przeznaczonych na zaopatrzenie ludności oraz 
na eksport następuje odpowiednio _w porozum ieniu 
z M in is trem  H and lu  W ewnętrznego lub  z M in is trem  
H and lu  Zagranicznego lub  też z k ie ro w n ika m i w y ­
znaczonych przez tych  m in is tró w  o rgan izacji hand lo­
wych.

4. N iezależnie od powszechnie obowiązującego za­
dania i  w a run ku  (ust. 1) m in is trow ie  (k ie row n icy  
urzędów centra lnych, przewodniczący prezyd iów  w o­
jew ódzkich  rad  narodowych oraz rad  narodowych 
m iast w yłączonych z w ojewództw ) określą dla po­
szczególnych zjednoczeń na dany ro k  zadania b ran ­
żowe. W  zadaniach branżowych należy uw zględnić 
np. zadania w  zakresie:

1) popraw y ogólnego w y n ik u  ekonomicznego 
przedsiębiorstwa,

2) w ykonan ia  w artościow ych zadań eksportowych, 
w yrażonych w  złotych dew izow ych, z podziałem  na 
podstawowe obszary geograficzne z uwzględnieniem  
zm ian m iędzy ty m i obszarami, wprowadzonych przez 
M in is tra  H and lu  Zagranicznego lub  przez upoważ­
nione przez niego jednostk i organizacyjne hand lu  
zagranicznego,

3) opracowania nowych rozw iązań technologicz­
nych i  konstrukcy jnych ,

4) opanowania p ro d u kc ji now ych w yrobów  i  roz­
szerzenia p ro d u kc ji asortym entów  o szczególnie w y ­
sokich wym aganiach technicznych,

5) w ykonan ia  ponadplanowej p ro d u kc ji określo­
nych asortym entów,
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6) zw iększen ia  w y k o rz y s ta n ia  m ocy p ro d u k c y jn e j,
7) obn iżen ia  kosz tów  p ro d u k c ji,  zw łaszcza kosz tów  

m a te ria ło w y c h ,
8) skrócenia te rm inó w  oddawania nowych obiek­

tó w  do użytku,
9) u trzym ania  lu b  obniżenia wskaźnika zapasów. 

Przez zadania w  zakresie popraw y lub  zwiększenia 
określonych w y n ik ó w  należy rozum ieć w  zasadzie 
poprawę lub  zwiększenie zadań p lanowanych.

§ 5. Prezes Rady M in is tró w  może usta lić dla po­
szczególnych gałęzi lu b  branż przem ysłu zadania 
i  w a ru n k i odmienne od ustalonych w  § 4 ust. 1.

§ 6. D y re k to rz y  zjednoczeń (jednostek ró w n o rz ę d ­
nych ) u s ta la ją  d la  poszczególnych p rze d s ię b io rs tw , 
oprócz zadań s ta n o w iących  pow szechn ie  o b o w ią zu ją ­
cą podstaw ę lu b  w a ru n e k  p rzyzn a w a n ia  p re m ii, za­
dan ia  dostosow ane do d z ia ła lnośc i ty c h  p rze d ­
s ię b io rs tw  (g rup  p rze d s ię b io rs tw ), a w y n ik a ją c e  z za­
dań b ra n żo w ych  i  k o n k re tn y c h  po trzeb  gospodar­
czych.

§ 7. 1. Za w ykonan ie  zadania ustalonego na po­
ziom ie w yn ika jącym  ze w skaźn ików  dyre k tyw nych  
p lanu  (§ 3 ust. 5 p k t 1) p rzys ługu je  prem ia:

1) w  pełnej wysokości, o ile  zadanie to w ykonane 
zostało co na jm n ie j w  100%,

2) w  zmniejszonej wysokości w  razie niepełnego 
w ykonan ia  zadania.
Prem ia nie p rzysługu je , jeże li zadanie zostało w yko ­
nane w  95% lub  poniżej. Szczegółowe zasady i  tabe­
lę  potrąceń określą d y re k to rzy  zjednoczeń (jednostek 
rów norzędnych) p rzy  usta lan iu  zadań na podstawie 
ram ow ych zasad prem iowania , stanow iących załącz­
n ik  do uchw ały.

2. Za w ykonanie  zadania ponadplanowego (§ 3 
ust. 5 p k t 2) p rzysługu je  prem ia w  wysokości uza­
leżnionej od stopnia w ykonan ia  tego zadania.

3. W  razie powstania sporu m iędzy dostawcą a od­
b iorcą na tle  jakości p ro du kc ji, p rem ia za zadanie, 
o k tó ry m  mowa w  § 4 ust. 1 p k t 2 l i t .  b), ulega 
w s trzym a n iu  w  części dotyczącej zareklam owanej 
dostawy do czasu rozstrzygnięcia sporu w  obowiązu­
jącym  tryb ie . Część w strzym anej p re m ii określa się 
wartościowo lub  ilościowo w  ta k ie j p ropo rc ji, w  ja ­
k ie j pozostaje wartość lub  ilość zareklam owanej do­
staw y w  re la c ji do całości dostawy. W strzym anie 
p re m ii następuje z chw ilą  zgłoszenia rek lam ac ji, 
z ty m  że w  w ypadku  zgłoszenia rek lam a c ji po w y ­
płacie p re m ii za okres, w  k tó ry m  rek lam ow any pro­
d u k t został w y tw orzony —  w strzym aniu  podlega 
prem ia przypadająca za zadanie z zakresu jakości 
p ro d u kc ji w  okresie następującym  bezpośrednio po 
zgłoszeniu rek lam ac ji. W strzym ana prem ia podlega 
w yp łacie  po rozstrzygnięciu  sporu na rzecz dostawcy, 
niezależnie od okresu, w  k tó ry m  rozstrzygnięcie to 
nastąpi (rok bieżący czy la ta  następne).

§ 8. 1. W  razie n iew ykonan ia  dyrektyw nego 
wskaźnika finansowego (§ 4 ust. 1 p k t 1) kw ota  p re ­
m ii obliczona zgodnie z przepisam i § 7 ulega obn i­
żeniu w edług tabe l potrąceń ustalonych dla poszcze­
gó lnych  przedsiębiorstw  przez d y rek to rów  zjedno­
czeń (jednostek rów norzędnych) p rzy  założeniu, że 
p rem ia  nie p rzysługu je  w  razie osiągnięcia w y n ik u  
ekonomicznego na poziom ie 95% lub  poniżej. Ta­
bele te pow inn y  zawierać zróżnicowane procenty 
odchyleń od p lanu, p rzy  k tó rych  prem ia n ie  p rzy ­

s ługu je  — w  zależności od stopnia napięcia zadań 
w  zakresie w y n ik u  ekonomicznego.

2. Rozliczenie w y n ik u  ekonomicznego następuje 
w  rachunku  narasta jącym  od początku roku , p rzy  
czym w y n ik  ten podlega korekcie  w edług zasad usta­
lonych dla obliczenia podstawy odpisów na fundusz 
zakładowy.

3. Wysokość ind yw id ua lne j p re m ii poszczególnych 
członków  k ie row n ic tw a  nie może przekraczać w  sto­
sunku rocznym  80% ich p łacy zasadniczej.

Premiowanie pracowników zarządu 
przedsiębiorstwa.

§ 9. 1. Podział p racow n ików  na prem iowanych 
z p ozyc ji „ A ”  i  „B ”  części I I  funduszu prem iowego 
określa ją  ram owe zasady prem iowania, stanowiące 
załącznik do uchw ały.

2. P rem ie p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  
i  ekonom icznych prem iow anych z pozyc ji „ A ”  I I  
części funduszu prem iowego (§ 2 ust. 3 p k t 1) składa­
ją się z 2 części:

1) uzależnionej od wysokości p re m ii przyznanej 
za dany okres k ie row n ic tw u ,

2) przyznaw anej za w ykonan ie  w łasnych zadań.
3. U dz ia ł poszczególnych stanow isk p racy w  fu n ­

duszu p rem iow ym  określa ją zakładowe regu lam iny  
prem iowania . Wysokość ind yw id ua lne j p re m ii w  
p rzekro ju  rocznym  n ie  może przekraczać:

1) dla p racow n ików  za trudn ionych na stanow is­
kach k ie row n iczych, p racow n ików  inżyn ie ry jno -te ch ­
nicznych i  p racow n ików  ekonom icznych —  50%,

2) dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  —  25% 
p łacy zasadniczej tych  pracow ników .

§ 10. Członkow ie k ie row n ic tw a  oraz pracow nicy 
zarządu zakładów  samodzielnie b ilansu jących oraz 
zakładów  (w y tw ó rn i —  w ydzia łów ) będących na ogra­
niczonym  rozrachunku gospodarczym mogą o trzym y­
wać prem ie  w edług zasad, o k tó rych  m owa w  § 4,
§ 7, § 8 oraz w  § 9 —  jeże li organizacja księgowości 
pozwala na p ra w id łow e  ustalenie w y n ik ó w  ekono­
m icznych tych  zakładów. Decyzje w  ty m  zakresie 
podejm uje  Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i Płac 
na wniosek w łaściwego m in is tra , zaop in iow any przez 
M in is tra  Finansów.

Premiowanie pracowników ruchu 
przedsiębiorstwa.

§ 11. 1. Przepisy niniejszego paragra fu  dotyczą 
p racow n ików  ruchu  przedsiębiorstwa oraz pracow n i­
ków  za trudn ionych w  kom órkach organ izacyjnych 
w ym ien ionych  w  § 2 ust. 2 (część I I I  funduszu p re ­
miowego) n in ie jsze j uchwały. W ykaz tych  kom órek 
(służb) może być zm ieniony lub  uzupełn iony przez 
w łaściw ych m in is tró w  w  porozum ieniu  z P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac, w  zależności od o r­
gan izacji p ro d u kc ji w  danej branży.

2. D y re k to rzy  p rzedsiębiorstw , na podstaw ie p lanu 
techniczno-ekonomicznego i  zadań, o k tó rych  mowa 
w  § 4 i  § 6, wyznaczają poszczególnym kom órkom  
w ym ien ionym  w  ust. 1 zadania stanowiące podstawę 
prem iow ania  p racow n ików  tych  kom órek. Dobór 
i  w ielkość zadań wyznaczonych ty m  kom órkom  po­
w in n y  zapewniać w ykonan ie  zadań wyznaczonych dla 
przedsiębiorstw  jako  całości. Do zadań tych  należy 
zaliczyć w  szczególności:

1) w ykonan ie  i  przekroczenie p lanu określonych 
asortym entów,
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2) uruchom ienie  p ro d u kc ji nowych w yrobów ,
3) zmniejszenie zużycia surowców, m ateria łów , 

energ ii,
4) zmniejszenie p ro d u kc ji w ybrakow ane j, zw ięk­

szenie p ro d u kc ji w yrobów  I  gatunku lub  poprawa 
innych  w skaźn ików  jakości p ro du kc ji,

5) obniżenie pracochłonności w yrobów ,
6) opracowanie now ych ko n s tru k c ji i  technologii,
7) opracowanie norm  technicznie uzasadnionych 

(norm  obsad),
8) zmniejszenie liczby  rek lam acji.

Ustalone jako  pddstawa prem iow ania  zadania w y ­
magają akceptacji ra d y  robotn iczej, a ich  w ykona­
nie pow inno być przedm iotem  ana lizy i  k o n tro li ze 
s trony  organów samorządu robotniczego.

3. Przyznanie p re m ii p racow nikom  poszczególnych 
kom órek ruchu  przedsiębiorstwa uzależnia się w y ­
łącznie od w ykonan ia  zadań wyznaczonych ty m  ko­
m órkom , tzn. jest niezależne od w ykonan ia  zadań 
przez cale przedsiębiorstwo, z ty m  że dla kom órek 
p rodukcy jnych  ustala się jako w arunek w y p ła ty  
p re m ii w ykonan ie  wyznaczonego zadania z zakresu 
kosztów p ro d u kc ji syntetyzującego działalność da­
nej kom órk i, np.:

—  nieprzekraczanie planowanego wskaźnika udzia­
łu  kosztów w ytw arzan ia  w  w artości p ro d u kc ji 
i  usług,

n ieprzekraczanie planowanych jednostkowych 
kosztów w ytw arzan ia ,
lub  w ykonanie  —  w  zależności od decyzji dyrek to ­
ra  przedsiębiorstwa —  innych  w skaźn ików  planu 
określa jących efektywność w ykorzystania  środków  
i w y n ik i ekonomiczne poszczególnych kom órek ruchu. 
W  razie niespełnienia ustalonego dla danego w ydzia - 
u w arunku , fundusz p re m io w y obliczony zgodnie 

z przepisam i ust. 1— 5 ulega obn iżeniu w edług tabel 
ustalonych w  regulam inach zakładowych w  sposób 
określony w  § 8 ust. 1.

4. Za w ykonanie  zadania ustalonego na poziom ie 
w yn ika ją cym  ze w skaźn ików  p lanu techniczno-eko­
nomicznego przedsiębiorstwa p rzysługu je  prem ia:

1) w  pełnej wysokości, o ile  zadanie to wykonane 
zostało co n a jm n ie j w  100%,

2) w  zmniejszonej wysokości w  razie  niepełnego 
w ykonan ia  zadania.
P rem ia nie przysługu je , jeże li zadanie zostało w yko ­
nane w  95% lub  poniżej. Szczegółowe zasady i  ta ­
belę potrąceń określa ją dyrek to rzy  przedsiębiorstw  
p rzy  usta lan iu  zadań, na podstawie ram ow ych za­
sad prem iowania , stanow iący za łącznik do uchw ały.

5. Za w ykonan ie  zadania ponadplanowego (§ 3 
ust. 5 p k t z.) p rzys ługu je  prem ia w  wysokości uzależ­
n ione j od stopnia w ykonania  tego zadania.

6. P rem ie p racow n ików  pom ocniczo-produkcyj- 
nych kom órek ruchu  oraz kom órek n ieprodukcy jnych  
korzysta jących z I I I  części funduszu prem iowego 
oblicza się na podstawie w ykonania  zadań w łasnych, 
a w yp ła tę  p re m ii uzależnia się bądź od spełnienia 
w a run kó w  określonych dla obsługiwanych kom órek 
p rodukcy jnych , o k tó rych  mowa w  ust. 3, bądź od 
spełnienia w arun kó w  określonych dla k ie row n ic tw a  
przedsiębiorstwa. Zasada ta n ie  dotyczy p racow n i­
ków  służby k o n tro li technicznej, k tó rych  prem ia 
uzależniona jest wyłączn ie  od liczby  (wartości) re­
k lam ac ji zewnętrznych i  w ew nętrznych.

7. U dzia ł poszczególnych stanow isk p racy w  fu n ­
duszu p rem iow ym  określa ją  regu lam iny  zakładowe.

8. W  razie  wprowadzenia w  przedsiębiorstw ie 
bezw ydzia łow ej s tru k tu ry  organ izacyjne j, podzia ł 
funduszu prem iowego pom iędzy poszczególne g rupy 
p racow n ików  i  stanowiska pracy pow in ien  być do­
stosowany do zmienionego zakresu zadań i  odpo­
wiedzialności.

9. Wysokość p re m ii indyw idua lnych  nie może 
przekraczać w  stosunku rocznym:

1) d la  p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icz­
nych i  ekonom icznych 50%,

2) dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  25% 
p łacy zasadniczej tych  pracow ników .

Zasady wypłaty premii.
§ 12. 1. 1) W  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  

udzia ł p ro d u kc ji kooperacyjnej w  rozum ien iu  uchwa­
ły  n r  314 Rady M in is tró w  z dnia 8 s ierpnia 1961 r. 
w  spraw ie  uspraw nienia  kooperacji przem ysłowej 
(M on ito r P o lsk i N r 69, poz. 296) stanow i w  w artości 
p ro d u kc ji tow arow e j od 10% do 80%, w yp ła tę  pre­
m ii w  pełnej wysokości, obliczonej zgodnie z § 4, 
§ 9 ust. 2 i  § 11 dla:

a) k ie row n ic tw a  przedsiębiorstwa,
b) p racow n ików  technicznych i  ekonomicznych, 

za trudn ionych w  kom órkach organ izacyjnych za jm u­
jących się p lanowaniem , zaopatrzeniem i  zbytem 
p ro du kc ji,

c) p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  i  eko­
nom icznych w ydz ia łów  p rodukcy jnych  w ykonu jących  
dostawy kooperacyjne oraz w ydz ia łów  w y tw a rza ją ­
cych dla n ich  elem enty dostaw kooperacyjnych 
uzależnia się dodatkowo od w ykonan ia  przez przed­
sięb iorstwo w  te rm in ie  dostaw w  ram ach koopera­
c ji przem ysłowej.
Decyzję o objęciu p racow n ików  poszczególnych w y ­
dzia łów  systemem bodźców zw iązanych z kooperacją 
podejm uje d y re k to r przedsiębiorstwa.

2) Stopień w ykonan ia  zadań kooperacyjnych usta­
la  się przez odniesienie w artości dostaw zrealizowa­
nych w  te rm inach um ownych od ogólnej w artości 
dostaw, k tó re  zgodnie z um owam i p ow inny być do­
konane w  danym  kw arta le . Rozliczenie następuje 
przez podsum owanie w artości poszczególnych pozycji 
umówr w ed ług  stopnia ich  w ykonan ia , chyba że w  
um ow ie zastrzeżono kompleksowość dostawy. W  ta ­
k im  w ypadku  do rozliczenia p rzy jm u je  się całą w a r­
tość dostaw y ob ję te j umową. Dostawa kooperacyjna 
o wyższej w artości od określonej d la  danego te rm in u  
nie może w yrów nyw ać n iedoborów  w  innych  dosta­
wach kooperacyjnych.

3) W  razie n iespełnienia w a ru n ku  w ykonania  do­
staw w  ram ach kooperacji przem ysłowej prem ia 
przypadająca pracow nikom  w ym ien ionym  w  p k t 1 
za w ykonanie  zadań stanowiących podstawę p rem io ­
wania  (§ 4, § 9 ust. 2 i  § 11) ulega obn iżeniu we­
d ług  następującej tabe li:

bp. % w ykonania dostaw 
kooperacyjnych

% potrąceń 
prem ii

1 100 0
2 poniżej 100 do 98 za

każdy 0,1% 2,5%
3 98 i  poniżej 50%
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W  szczególnie uzasadnionych wypadkach w łaśc iw i 
m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych, prze­
wodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych 
i  rad  narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw ) 
moS3 na podstaw ie w niosku przedsiębiorstwa-do- 
stawcy, uzgodnionego z odbiorcą dostaw kooperacyj­
nych w yraz ić  zgodę na niestosowanie na określony 
czas sankc ji za n iew ykonan ie  dostaw kooperacyj­
nych elem entów  lu b  a rtyku łó w , k tó rych  produkcja  
zna jdu je  się w  stadium  opanowywania.

4) W  razie  pełnego i  te rm inow ego w ykonan ia  do­
staw  kooperacyjnych p rzy  równoczesnym n iepe łnym  
w ykonan iu  zadań stanowiących podstawę prem iow a­
nia i  potrącen iu  z tego ty tu łu  części p re m ii praco­
w n iko m  w ym ien ionym  w  p k t 1, potrącenie to ulega 
zm niejszeniu o 50%.

_ 5) W  razie pełnego w ykonan ia  przez przedsię­
b io rs tw o  zadań kooperacyjnych, tw o rzy  się —  n ie ­
zależnie od zm niejszenia potrąceń p rem ii, o k tó ­
rych  mowa w  p k t 4 —  fundusz na dodatkowe prem ie 
dla p racow n ików  w ym ien ionych  w  pikt 1. Fundusz 
ten oblicza się w  fo rm ie  narzu tów  procentowych na 
prem ie p racow ników  objętych przepisam i p k t 1, 
przypadające za w ykonan ie  zadań stanowiących pod­
stawę prem iow ania , w edług następującej tabe li:

Lp.

W  przedsiębiorstwach o 
udziale p rodukc ji koopera­
cy jne j w  planowanej w a r­
tości p rodukc ji tow arow ej 

— w  %%

Procentowy 
w skaźnik odpi­
su na dodatko­

we premie

1 10— 20 6
2 21—40 9
3 41—60 12
4 61—80 15

6) Upoważnia się m in is trów  (k ie row n ikó w  urzędów 
centra lnych) do ustalania w  uzasadnionych w ypad­
kach zasady w ydzie len ia  części funduszu, o k tó rym  
mowa w  p k t 5, n ie  przekraczającej 10% tego fu n ­
duszu, na dodatkowe prem ie dla k ie row n ic tw a  i  p ra ­
cow n ików  w ydz ia łów  p rodukcy jnych  ń ie  w ym ie ­
n ionych w  p k t 1 l i t .  c), k tó re  w ykon a ły  w  pe łn i swo­
je  zadania p rodukcy jne  w  układzie  asortym ento­
wym .

2. 1. W  przedsiębiorstwach n ie  posiadających p ro ­
d u k c ji kooperacyjnej lub  w  k tó rych  udzia ł te j p ro ­
d u k c ji w  w artości p ro d u kc ji tow arow e j jest niższy 
n iż  10% i  wyższy n iż  80%, w yp ła tę  p re m ii w  pełnej 
wysokości, obliczonej zgodnie z § 4, § 9 ust. 2 i  § 11 
dla:

a) p racow n ików  w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 1 
l i t .  a) i  b) oraz

b) p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  i  eko­
nom icznych w ydz ia łów  (oddziałów) p rodukcy jnych  
uzależnia się dodatkowo od rytm icznego w ykona­
nia zadań produkcy jnych .
Przez zadania p rodukcy jne  rozum ie się p ro du k ­
cję wyrażoną w  jednostkach na tu ra lnych  lub  za po­
mocą m ie rn ikó w  zbliżonych do nakładów  p racy i  roz­
liczaną w  poszczególnych miesiącach danego k w a r­
ta łu ; w  razie niemożności usta len ia  tak ich  m ie rn i­
ków , p rodukcja  ta może być wyrażona w edług cen 
zbytu, fabrycznych lub  n iezm iennych. Decyzje o:

—  doborze m ie rn ik ó w  p rodukc ji,
w yłączeniu  n iek tó rych  przedsiębiorstw , zakła­

dów lub  w ydz ia łów  —  oddzia łów  p rodukcy jnych  
spod dzia łan ia  bodźców zw iązanych z rytm icznością 
p ro d u kc ji

pode jm uje  w łaśc iw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu 
centralnego). W yłączenie, o k tó ry m  wyżej mowa, 
może mieć m iejsce p rzy p ro d u kc ji oparte j na auto­
m atycznej lu b  ca łkow ic ie  zmechanizowanej regu lac ji 
procesu technologicznego (produkcja apara turow o- 
-agregatowa), w  k tó rym :

—  wydajność urządzeń p rodukcy jnych  jest ściśle 
określona,

, . w P ły w  pracow n ików  na w ielkość i  tem po  prze­
biegu p ro d u kc ji jest zn iko m y .

2) W  razie niespełnienia w  okresach m iesięcznych 
w arunku  rytm icznego w ykonan ia  zadań p ro du kcy j- 
nyc prem ie przypadające w  danym  kw a rta le  p ra ­
cow nikom  w ym ien ionym  w  p k t 1 za w ykonan ie  za- 

an stanow iących podstawę prem iowania  (§4,  § 9 
ust. 2 i  § 11) u legają obniżeniu w edług następującej

Lp.
% w ykonania miesięcznych 
zadań p rodukc ji p rzy  pre-

--- f----- ------------- ---..
% potrącenia 

p rem ii przypa­
dającej na m ie-

m iow an iu  kw arta lnym siąc (i/3 p rem ii
----- ----------- kw arta lne j)

1 100
2 poniżej 100 do 98 za

3
każdą 0,1% 
98 i poniżej

2,5%
50%

3) W  razie pełnego i rytm icznego w ykonan ia  za­
dań p rodukcy jnych  przez przedsiębiorstwo, tw o rzy  
się fundusz na dodatkowe prem ie  dla p racow n ików  
w ym ien ionych w  p k t 1. Fundusz ten oblicza się w  
fo rm ie  narzutów  procentowych na prem ie p racow n i­
kó w  ob ję tych  przepisam i p k t 1, przypadające za w y ­
konanie zadań stanowiących podstawę prem iow a­
n ia  —  w edług następującej tabe li:

Lp. Za rytm iczne w ykonanie 
zadań produkcyjnych

Procentowy 
wskaźnik odpi­
su na dodatko­

wą prem ię

1 w  jednym  kw arta le 6
2 w  dwóch ko le jnych k w a rta -

łach 8
3 w  trzech ko le jnych k w a rta -

łach 10
4 w  czterech i dalszych ko le j-

nych kw arta łach 12

N iery tm iczne  w ykonan ie  zadań p rodukcy jnych  w  
jednym  kw a rta le  pow oduje  u tra tę  prawa do dodat­
kow ej p re m ii; p raw o to  zostaje p rzyw rócone w  razie 
rytm icznego w ykonan ia  tych  zadań w  następnych 
kw arta łach , z ty m  że w zrost p re m ii następuje po­
czynając od w ie lkośc i określonej pod lp . 1 tabe li.

4) W yp ła t z funduszu prem iowego dokonuje się 
w  okresach kw a rta ln ych  z w y ją tk ie m  w ypadków ,
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o k tó rych  m owa w  p k t 8. D la p racow ników , k tó ­
ry m  przyznanie  p re m ii za zadania stanowiące pod­
stawę prem iow ania  uzależnia się od kszta łtow ania 
się w y n ik u  ekonomicznego (k ie row n ic tw o  i  pracow­
n icy  ruchu  przedsiębiorstwa) —  prem ie  kw arta lne  
m ają charakte r za liczk i na poczet rocznych rozliczeń 
p rem ii.

5) W yko n a n ie  zadań s tanow iących  w a ru n k i w y ­
p ła ty  p re m ii w  fo rm ie :

a) w y k o n a n ia  zadań ko o p e ra c ji p rze m ys ło w e j,
b) rytm icznego w ykonan ia  zadań p rodukcy jnych  

oblicza się w  sposób narasta jący od początku do koń­
ca każdego kw a rta łu .

6) W  razie niespełnienia w  p rze kro ju  przedsię­
b io rs tw a  w arunków , o k tó rych  mowa w  p k t 5, po­
trącenia z p re m ii dokonuje się w yłącznie tym  ko­
m órkom  ruchu  przedsiębiorstwa, k tó re  nie w ykona­
ły  swych zadań z tego zakresu, p rzy  czym w  odnie­
sien iu do kom órek ruchu  objętych systemem bodź­
ców zw iązanych z kooperacją stosuje się u lg i w y ­
m ienione w  ust. 1 p k t 4.

7) W  razie pełnego w ykonan ia  w  p rzekro ju  
przedsiębiorstwa zadań, o k tó rych  mowa w  p k t 5, 
dodatkowe prem ie (ust. 1 p k t 5 i  ust. 2 p k t 3) p rzy ­
sługują w yłączn ie  ty m  kom órkom  ruchu  przedsię­
b io rstw a, k tó re  w  p e łn i w ykon a ły  swe zadania z te ­
go zakresu.

8) W  przedsiębiorstwach lub  w ydzia łach p roduk­
cy jnych, w ytw arza jących  produkcję  o k ró tk im  cy­
k lu  p rodukcy jnym , może mieć zastosowanie za zgo­
dą dyrek to ra  zjednoczenia m iesięczny system w y ­
p ła ty  p rem ii, p rzy  równoczesnym  okreś lan iu  zadań 
stanowiących podstawę prem iowania  w  każdym  m ie­
siącu. W  razie p rzy jęc ia  zasady prem iowania  za 
okresy miesięczne —  w yp ła tę  p re m ii za każdy m ie­
siąc uzależnia się od rytm icznego w ykonan ia  zadań 
p rodukcy jnych , ustalonych na poszczególne dekady, 
przy zastosowaniu potrąceń, o k tó rych  mowa w  p k t 2. 
Ostateczne rozliczenie funduszu prem iowego na­
stępuje w  zależności od kszta łtow ania  się w y n ik u  
ekonomicznego w edług ogólnie obowiązujących zasad.

9) Zadania produkcyjne , k tó rych  ry tm iczne  w y ­
konyw anie  stanow i w arunek w y p ła ty  p rem ii, usta­
la  dla k ie row n ic tw a  d y re k to r zjednoczenia (jednost­
k i rów norzędnej) p rzy  założeniu, że w  podziale tych  
zadań na:

a) m iesiące —  średn ia  dobow a p ro d u k c ja  ro z l i­
czana w  p rz e k ro ju  m iesiąca (po w y łą cze n iu  p la n o ­
w ych  re m o n tó w ) n ie  może w yk a z y w a ć  obn iżen ia  
Z m iesiąca na d ru g i o w ię ce j a n iże li 2%,

) ekady p rzy p rem iow an iu  m iesięcznym  —  
średnia dobowa p rodukcja  rozliczana w  p rzekro ju  
dekady me może wykazyw ać obniżenia z jedne j de­
kady na drugą o w ięcej an iże li 3 p un k ty , z w y ją t­
k iem  okresów, w  k tó rych  w ykonu je  się p lanowane 
rem on ty  urządzeń produkcy jnych .

M in is tro w ie  (k ie ro w n ic y  u rzędów  c e n tra ln ych ) m o­
gą na o k re ś lo n y  czas u s ta lić  d la  n ie k tó ry c h  p rze d ­
s ię b io rs tw  odm ienne re la c je  od w y m ie n io n y c h  pod 
l i t .  a) i  b), o i le  je s t to  uzasadnione:

specyfiką procesu technologicznego, 
daleko idącą zmianą asortym entów  p ro du kc ji, 

w yn ika jącą  z uruchom ienia p ro d u kc ji nowych w y ­
robów  lu b  zm ianą zamówień,

zakresem  p la n o w a n ych  u r lo p ó w  w yp o czyn ko ­

w ych rob o tn ików  bezpośrednio p rodukcy jnych , znacz­
nie odbiegającym  od przeciętnego, a w yn ika jącym  
z przesłanek rac jona lne j o rgan izacji p rodukc ji. Do­
tyczy  to  w ypadków , w  k tó rych  w ielkość p ro du kc ji 
jest bezpośrednio związana z w ielkością  za trudn ie ­
nia i  czasem pracy robo tn ików  bezpośrednio p roduk­
cyjnych.

3. D y re k to r zjednoczenia (jednostki rów norzęd­
nej), za tw ierdza prem ie dla k ie row n ic tw a , a d y re k ­
to r przedsiębiorstwa dla pozostałych pracow ników . 
W  w ypadku, o k tó ry m  mowa w  § 10, d y re k to r przed­
sięb iorstwa zatw ierdza prem ie dla k ie ro w n ikó w  za­
kładów , a k ie ro w n ik  zakładu dla p racow n ików  da­
nego zakładu.

4. P racow nicy mogą być pozbaw ieni p re m ii w  ca­
łości lub  w  części na wniosek bezpośredniego zw ierz­
chnika, jeże li n ie  w yko n a li swych zadań, rów nież 
w  w ypadku, gdy całej komórce organ izacyjne j (gru­
p ie  p racow ników ) przyznano fundusz p rem iow y (pre­
mie).

5. W yp ła ty  p re m ii z planowanego funduszu p re ­
miowego, o k tó ry m  m owa W  § 1 ust. 3, n ie  mogą 
przekraczać funduszu prem iowego ustalonego na da­
n y  ro k  dla poszczególnych grup p racow n ików  przed­
siębiorstwa.

Dodatkowe prem ie za:
—  w ykonan ie  dostaw kooperacyjnych (ust. 1 p k t 5),
—  ry tm iczne  w ykonan ie  zadań p rodukcy jnych  

(ust. 2 p k t 3)
wypłacane są poza p lanow anym  funduszem  płac 
i  n ie  podlegają obow iązkow i wygospodarowania.

6. L im ity  p re m ii ind yw id ua lnych  (§ 8 ust. 3, § 9 
ust. 3 oraz § 11 ust. 9) mogą być przekroczone o w y ­
p ła ty  p rem ii:

1) za w ykonan ie  w ybranych  zadań z dziedziny 
postępu technicznego, o k tó rych  mowa w  § 3 ust. 8,

2) za p rzyros t p ro d u kc ji w  stosunku do zadań 
określonych tzw . bazą w  przedsiębiorstwach h u tn ic ­
tw a  żelaza i  sta li,

3) za opracowanie dokum entac ji kons trukcy jne j 
sta tków , za w odowanie i  oddanie do eksploatacji 
sta tków.

7. _ W  razie podwyższenia funduszu prem iowego w 
h y b ie  ust. 1 p k t 5 lub  ust. 2 p k t 3 —  podwyższenie 
to uzasadnia w zrost w y p ła t ponad l im ity  ustalone 
w  § 1 ust. 3. W  ta k im  w ypadku  w y p ła ty  p re m ii in ­
dyw idua lnych  k ie row n ic tw a  przedsiębiorstwa i  p ra ­
cow n ików  technicznych i  ekonom icznych mogą prze­
kraczać o 10 punktów  l im ity  ustalone w  § 8 ust. 3,
§ 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W  razie n iew ykonan ia  zadań stanowiących pod­
stawę prem iow ania  bądź niespełnienia w arunków  
w y p ła ty  p re m ii z przyczyn niezależnych od przed­
sięb iorstwa —  d y re k to r zjednoczenia (jednostk i ró w ­
norzędnej) może w yraz ić  zgodę na w yp ła tę  p rem ii, 
z ty m  że prem ie te obciążają rezerwę funduszu p re ­
miowego będącą w  dyspozycji zjednoczenia (S 1 
ust. 4).

§ 13. 1. Z n ie w ykorzystanych  k w o t I I I  części 
funduszu prem iowego oraz p re m ii dodatkowych, 
o k tó rych  mowa w  § 12 ust. 1 p k t 5 i  ust. 2 p k t 3, 
tw o rzy  się w  przedsiębiorstwach, po rozliczen iu  rocz­
nym  w y n ik ó w  dzia łalności, fundusz przeznaczony w  
połow ie  na cele socjalne załogi, a w  połow ie  na pre­
m ie dla p racow n ików  tych  kom órek ruchu przed­
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siębiorstwa, k tó re  w yko n a ły  lub  przekroczy ły  w yzna­
czone im  zadania.

2. Wysokość ind yw id ua lnych  p re m ii w ypłacanych 
z funduszu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, n ie  może prze­
kraczać m iesięcznej p łacy zasadniczej prem iowanego 
pracow nika.

§ 14. 1. W  razie powstania w  przedsiębiorstw ie 
przekroczenia funduszu p łac d y re k to r zjednoczenia, 
za tw ierdzając prem ie dla k ie row n ic tw a  przedsiębior­
stwa (§ 12 ust. 3), obowiązany jes t —  do czasu w y ­
gospodarowania przekroczenia —  wstrzym ać w y p ła ­
tę  p re m ii d y re k to ro w i i  p racow nikom  odpow iedzia l­
nym  za gospodarkę funduszem  płac w  kwocie odpo­
w iada jące j tem u przekroczeniu, lecz n ie  w ięcej n iż 
50% zatw ierdzonej p rem ii.

2. Jeżeli wstrzym ane p rem ie  (ust. 1) n ie  p okryw a ­
ją  k w o ty  przekroczenia, d y re k to r przedsiębiorstwa 
zatw ierdzając prem ie  dla pozostałych p racow n ików  
um ysłow ych, obowiązany jest wstrzym ać w yp ła tę  
p re m ii w  kw ocie  odpowiadającej n ie  p o k ry te j części 
przekroczenia, jednak n ie  w ięce j n iż 30% za tw ie r­
dzonej p rem ii.

3. W  razie stw ierdzenia naruszeń dyscyp liny  płac 
pracow nicy naruszający tę dyscyplinę p ow inn i być 
pozbaw ieni p re m ii do wysokości 60% p re m ii p rzy ­
padającej na podstawie regu lam inów  prem iowania.

4. Za osoby odpow iedzialne za gospodarkę fu nd u ­
szem płac i przestrzeganie d yscyp liny  p łac w  przed­
siębiorstwach, do k tó rych  m ają zastosowanie przepi­
sy ust. 1, uważa się oprócz dyrek to ra  i  zastępcy d y ­
rek to ra , k tó rem u podlegają k o m ó rk i organizacyjne 
za jm ujące się zagadnieniem za trudn ien ia  i  p łac oraz 
ko m ó rk i organizacyjne upoważnione do podejm owa­
n ia  decyz ji w  spraw ie gospodarowania czasem pracy 
i  funduszem płac:

1) głównego księgowego oraz k ie row n ika  kom ór­
k i za trudn ien ia  lub  inne j kom órk i, do k tó re j należą 
spraw y za trudn ien ia  i  płac, jeże li n ie d op e łn ili swo­
ich obowiązków służbowych w  ty m  zakresie,

2) k ie row n ika  w ydz ia łu  (zakładu —  w y tw ó rn i), 
oddzia łu, m istrza odcinka produkcyjnego, w  k tó rym  
nastąpiło przekroczenie funduszu płac bądź inne na­
ruszenie d yscyp liny  płac,

3) inne  osoby, k tó re  pow zię ły  decyzje w  zakresie 
zatrudn ien ia, w  szczególności decyzje dotyczące za­
szeregowania, prem iowania , pracochłonności robót 
i  zlecenia pracy w  godzinach nadliczbowych, w p ły ­
wające na naruszenie dyscyp liny  płac.

5. Przekroczenie l im itu  dopłat za godziny nad licz­
bowe uważa się za tworzące lub  zwiększające prze­
kroczenie funduszu płac.

Przepisy końcowe.
§ 15. 1. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  

urzędów centra lnych) p rzy  w spó łdzia łan iu  z zarząda­
m i g łó w nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych do:

1) w ydania  szczegółowych w ytycznych  w  zakre­
sie stosowania zasad prem iow ania  p racow n ików  um y­
słow ych określonych n in ie jszą uchwałą,

2) ustalenia systemu k o n tro li wyznaczania i  w y ­
konania zadań stanow iących podstawę prem iowania ,

3) w ydania  poleceń opracowania w  przedsiębior­
stwach w  te rm in ie  do dnia  15 czerwca 1964 r. szcze­
gółow ych regu lam inów  prem iow ania  w  porozum ie­
n iu  z radam i robotn iczym i i  radam i zakładow ym i; 
regu lam iny  te w ym agają:

a) akceptacji d yrek to ra  zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) co do zgodności z usta lonym i n in ie j­
szą uchwałą zasadami prem iowania ,

b) zatw ierdzenia  przez konferencję  samorządu ro ­
botniczego.

2. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ikó w  urzę­
dów  centra lnych) do zawarcia z zarządami g łów nym i 
zw iązków  zawodowych p ro toko łów  dodatkow ych do 
uk ładów  zb iorow ych pracy w  oparciu  o zasady p re ­
m iow an ia  p racow n ików  um ysłow ych w yn ika jące  
z n in ie jsze j uchwały.

§ 16. 1. Prezes Rady M in is tró w  może, na wniosek 
w łaściwego m in is tra , zaopin iow any przez P rzew odn i­
czącego K o m ite tu  P racy i  Płac, ustalić w  te rm in ie  
do dnia 30 września 1964 r., w  wypadkach uzasad­
n ionych dotychczasowym poziomem p re m ii i  nagród 
—  wysokość p re m ii ind yw id ua lnych  dla p racow n ików  
poszczególnych przedsiębiorstw  wyższą od poziomu 
określonego w  § 8 ust. 3, w  § 9 ust. 3 oraz w  § 11 
ust. 9. Usta lenie wyższego pułapu p re m ii in d yw id u a l­
nych następuje w  ram ach przyznanego dla danego 
resortu  funduszu premiowego.

2. P rem ie z zasadniczego1 funduszu prem iowego za 
I  i  I I  k w a rta ł 1964 r. oraz prem ie z dodatkowego 
funduszu prem iowego za rok  1963 podlegają w y ­
płacie na dotychczasowych zasadach.

3. Upoważnia się d y re k to ró w  przedsiębiorstw , w  
k tó rych  na liczony został fundusz gw a rancy jny  
zgodnie z przepisam i uchw ały  n r  39 Rady M in is tró w  
z dnia 23 stycznia 1961 r. w  spraw ie prem iow a­
nia p racow n ików  um ysłow ych w  państwowych przed­
siębiorstwach przem ysłowych (M on ito r Po lski 
z 1961 r. N r  14, poz. 73, z 1962 r. N r  74, poz. 343 
i  z 1963 r. N r 65, poz. 324), do wypłacen ia  z tego 
funduszu do dnia 31 sierpnia 1964 r. p re m ii dla p ra ­
cow n ików  um ysłow ych za szczególne osiągnięcia w  
pracy. In dyw idu a ln a  wysokość p re m ii n ie  może 
przekraczać m iesięcznej p łacy zasadniczej praco­
w nika .

§ 17. 1. Upoważnia się -zainteresowanych m in is ­
tró w  (k ie row n ików  urzędów centra lnych) do objęcia 
przepisam i n in ie jsze j uchw ały  centra lnych  b iu r  kon­
s tru kcy jn ych  po dostosowaniu, w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, zasad 
prem iow ania  do s tru k tu ry  o rgan izacyjne j i  charakte­
ru  p racy tych  jednostek.

2. Zobow iązuje się M in is tra  Przem ysłu Ciężkiego 
do ustalenia, w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  
K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  i  Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac, zasad prem io­
wania za przyrost p ro d u kc ji w  stosunku do zadań 
określonych tzw . bazą w  h u tn ic tw ie  żelaza i  s ta li 
oraz zasad prem iow ania  za opracowanie dokum en­
ta c ji ko n s tru kcy jn e j sta tków , za wodowanie i  odda­
nie do eksploatacji s ta tków  —  z dostosowaniem ich 
do przepisów n in ie jsze j uchw ały.

§ 18. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  n ie dotyczą:
1) kopa lń  węgla kamiennego, kopa lń  węgla b ru ­

natnego i  p rzedsiębiorstw  podsadzkowych,
2) kopa lń  rud  żelaznych i  nieżelaznych,
3) kopa lń  surowców  chem icznych, w  k tó rych  

przed wejściem  w  życie n in ie jsze j uchw a ły  nie b y ły  
stosowane zasady prem iow ania  określone uchwałą 
n r  39 Rady M in is tró w  z dnia 23 stycznia 1961 r. w
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spraw ie p rem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  
państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysłowych,

4) m istrzów  w  przem yśle lekk im , z w y ją tk ie m  m i­
strzów  otrzym ujących dotychczas prem ie z zasadni­
czego i  dodatkowego funduszu prem iowego p rzys łu ­
gującego na podstaw ie uchw ały  n r  39 Rady M in i­
s trów  z dnia 23 stycznia 1961 r. w  spraw ie prem io­
wania  p racow n ików  um ysłow ych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych,

5) przedsiębiorstw  prowadzących eksperym enty w  
zakresie prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych, za­
tw ierdzone w  try b ie  usta lonym  uchw ałą n r  25 Rady 
M in is tró w  z dn ia  5 stycznia 1959 r. w  spraw ie  za­
kończenia eksperym entów  ekonom icznych pod ję tych 
na podstawie uchw a ły  n r  44 Rady M in is tró w  z dnia 
31 stycznia 1957 r. oraz w  spraw ie zasad i  try b u  
prowadzenia dalszych prac doświadczalnych w  dzie­
dzin ie o rgan izac ji i  ekonom ik i przedsiębiorstw  (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  14, poz. 49),

6) przedsiębiorstw  przem ysłowych nadzorowanych 
przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego,

7) przedsiębiorstw  ob ję tych  uchw ałą n r  245 Rady 
M in is tró w  z dnia 4 s ierpn ia  1962 r. w  spraw ie p la ­
nowania p ro d u kc ji i  środków  z ty m  związanych 
w  n iek tó rych  przedsiębiorstwach przem ysłowych, za­
kładach i  w ydzia łach  specja lizujących się w  eks­
porcie, zm ienioną uchwałą n r  151 Rady M in is tró w  
z dnia 31 m aja 1966 r.,

8) przedsiębiorstw  w  budowie.
§ 19. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek w łaśc i­

wego m in is tra  zgłoszony w  porozum ieniu  z P rzewod­
niczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, Przewodniczącym  
K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  oraz M i­
n is trem  Finansów  może:

1) rozciągnąć przepisy n in ie jsze j uchw a ły  na inne 
przedsiębiorstwa i  branże,

2) wyłączyć spod dzia łan ia  n in ie jsze j uchw ały  n ie ­
k tó re  przedsiębiorstwa ze w zględu na ich  s tru k tu rę  
organizacyjną i  charakte r działalności,

o) w prow adzić w  poszczególnych przedsiębior­
stwach lub  branżach system prem iow ania  p racow n i­
ków  um ysłow ych opa rty  na odm iennych zasadach.

§ 20. Zobow iązuje się Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego1 do dostosowania sprawozdawczości w

porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanow a­
n ia  p rzy  Radzie M in is trów , Przewodniczącym  K o m i­
te tu  P racy i  P łac i  M in is trem  Finansów  do w ym a­
gań n in ie jsze j uchwały.

§ 21. 1. W zakresie u regu low anym  nin iejszą 
uchwałą tracą moc dotychczasowe przepisy.

2. W  szczególności tracą moc w  przedsiębiorstwach 
ob ję tych  n in ie jszą uchwałą:

1) uchwała n r  39 Rady M in is tró w  z dnia 23 stycz­
nia 1961 r. w  spraw ie  p rem iow ania  p racow n ików  
um ysłow ych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych (M onito r P o lsk i z 1961 r. N r 14, poz. 
73, z 1962 r . N r  74, poz. 343 i  z 1963 r. N r 65, poz. 
324),

2) uchw ała n r  199 Rady M in is tró w  z dnia 30 m aja 
1957 r. w  spraw ie  wynagradzania p racow n ików -um y- 
s łowych państw ow ych przedsiębiorstw  przem ysło­
w ych  —  w  części dotyczącej p rem iow ania  p racow n i­
ków,

3) uchw ała n r  388 Rady M in is tró w  z dnia 17 l i ­
stopada 1960 r . o przedsiębiorstwach prowadzących 
(M on ito r P o lsk i N r 94, poz. 417) —  w  części dotyczą­
cej p rem iow ania ,

4) § 28 ust. 1, 2 i  3 uchw a ły  n r  417 Rady M in is ­
tró w  z dnia 23 grudn ia  1963 r. w  spraw ie zasad 
obowiązujących p rzy  w yp ła tach  funduszu płac i  ich 
k o n tro li w  państwowych przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych powiązanych z budżetem centra lnym  
(M on ito r Po lski z 1964 r. N r  4, poz. 15),

5/ § 21 ust. 1 i 2 uchw ały  n r 106 Rady M in is tró w  
z dnia 27 marca 1962 r. w  spraw ie zasad i try b u  kon­
t r o l i  funduszu płac przedsiębiorstw  uspołecznionych 
w ykonyw ane j przez bank i (M onito r Po lsk i z 1962 r. 
N r  29, poz. 123 oraz z 1963 r. N r 33, poz. 168).

§ 22. W ykonanie  uchw ały  porucza się Prezesowi 
Rady M in is trów , Przewodniczącemu K o m is ji P lano­
wania p rzy  Radzie M in is tró w , Przewodniczącemu 
K o m ite tu  P racy i  Płac, Prezesowi Głównego Urzędu 
Statystycznego, zainteresowanym  m in is trom  (k ie ­
row n ikom  urzędów centra lnych) oraz przew odni­
czącym prezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych 
(rad narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw ).

Z a łą c z n ik  do u c h w a ły  n r  130 R ady 
M in is tró w  z d n ia  4 m a ja  1964 r.

R A M O W E  Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H  W
P R Z E D S IĘ B IO R S T W A C H  P R Z E M Y S Ł O W Y C H

P A Ń S T W O W Y C H

. ta lcn ie  zadań stanow iących podstawę pre 
miowama nas na podsta jy

r,aktywnych, p?“ u ° “ ” y  P-traeb i  możliwość
uzyskania dodatkowych efektów . Wyznaczanie tyc i 
zadań pow inno być instrum entem  oddzia ływ ania  n; 
p racow n ików  um ysłow ych w  k ie ru n k u  uspraw nieni; 
dzia łalności przedsiębiorstw  i  w yk ryw a n ia  rezerw 
zwłaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie analiz; 
porównawcza z in n y m i zakładam i w ykazu je  m oż li­
wość popraw y w y n ik ó w  p rodukcy jnych  i  ekonomicz­
nych. Dotyczyć to pow inno w  szczególności zadaf 
z zakresu:
tó w " zw ^ szenia Pro,d u k c ji o k re ś lo n ych  asortym en- 

zm n ie jszen ia  zużycia  su row ców ,

—  obniżenia pracochłonności przez poprawę o r­
gan izacji p ro d u kc ji i  pracy,

—  uspraw nienia  procesów p rodukcy jnych  i  uzys­
kania  p ro d u kc ji ponadplanowej,

—  przedterm inowego oddawania obiektów  do 
u ży tku  i  u rucham iania  nowych p ro du kc ji.

2. D la nadania system owi prem iow ania  charakte­
ru  bodźca należy p rzy jąć zasadę przyznaw ania  p ro ­
porc jona ln ie  w iększej liczby  punk tów  za zadania 
szczególnie ważne dla przedsiębiorstw  i  gospodarki 
narodow ej, zapewniające je j rozw ój i  osiąganie w yż­
szych w y n ik ó w  ekonom icznych n iż za zadania p la ­
nowe. Do zadań p re ferow anych należy 'za liczyć w  
szczególności zadania związane z p rodukcją  ekspor­
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tow ą oraz z te rm inow ym  i  p rzedte rm inow ym  w yko ­
naniem  zamierzeń techniczno-organizacyjnych.

3. Zadania powszechnie obowiązujące, branżowe i 
.zakładowe mogą stanow ić bądź pozytyw ną, bądź ne­
gatyw ną  przesłankę prem iowania , t j .  mogą być za­
dan iam i s tanow iącym i podstawę lub  w arunek p rzy ­
znawania p re m ii w  pełne j wysokości.

Osiągnięcie w  100% w y n ik u  ekonomicznego stano­
w i dla k ie row n ic tw a  przedsiębiorstwa w arunek w y ­
p ła ty  pełne j p re m ii za wszystkie zadania; zadania

5. D y re k to r zjednoczenia ustala zadania stano­
wiące podstawę prem iow ania  dla k ie ro w n ic tw a  
przedsiębiorstwa, określa jąc równocześnie liczbę 
pun k tów  przypadających za w ykonan ie  tych  zadań, 
oraz zaleca przy jęc ie  określonych zadań (wskaźni­
ków ) za podstawę lub  w arunek p rem iow an ia  dla 
pozostałych p racow n ików  przedsiębiorstwa.

ponadplanowe z tego zakresu mogą być przedm iotem  
prem iow ania  jako  zadania dodatkowe (§ 3 ust. 5 
p k t 2 uchwały). W  przedsiębiorstwach nowych, zmo­
dernizowanych, zreorganizowanych, gdzie is tn ie ­
ją  rezerw y w  gospodarce surowcam i oraz m ożliwoś­
c i wyższego w ykorzystan ia  zdolności p rodukcy jne j 
urządzeń, na leży przy jm ow ać za podstawę prem io­
wania lu b  w arunek przyznania  p re m ii zadanie w  za­
kresie poziomu kosztów w łasnych p rodukc ji.

4. Jako zadania branżowe i  zakładowe p ow inny  
być np. stosowane:

6. Przez określenie „g łó w n i specjaliści” , o k tó rych  
mowa w  § 2 ust. 2 uchw ały, rozum ie się stanowiska 
pracy: głównego technologa, głównego mechanika, 
głównego energetyka, głównego m eta lurga i  stano­
w iska  uznane za równorzędne przez w łaściwego m i­
n is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego).

7. W  razie niepełnego w ykonan ia  zadania, o k tó -

W ykonanie p rodukc ji eksportowej (plan, p rzyrost w  
stosunku do roku  ubiegłego, p rodukcja  ponadplanowa, 
skrócenie te rm inu  dostaw)

W  przedsiębiorstwach produkujących na eksport

i
Term inowe uruchom ienie nowych p rodukc ji (wyrobów) Zwłaszcza w  odniesieniu do p ro d u kc ji o zasadniczym 

znaczeniu dla gospodarki narodowej

! W ykonanie określonych przedsięwzięć techniczno-orga- 
| n izacyjnych

—

W ykonanie i  poprawa p lanu gatunkowości W przedsiębiorstwach w ytw arza jących p rodukty  o róż­
nej gatunkowości

Zmniejszenie dopuszczalnej ilości braków —

Optymalne w ykorzystanie surowców i  zmniejszenie 
stra t produkcyjnych

W  przedsiębiorstwach o recepturowym  charakterze p ro ­
cesów produkcyjnych

U trzym anie lub zmniejszenie w skaźnika zapasów W  szczególności w  przedsiębiorstwach zużywających 
surowce deficytowe (napięty bilans m ateria łow y)

W ykonanie zadań przedsiębiorstwa prowadzącego lub 
pełnienie fu n k c ji koordynacji branżowej w  im ien iu  
zjednoczenia

Jako zachęta do term inowego w ykonyw ania  zadań ko­
ordynacyjnych i  do podejm owania fu n k c ji koordyna­
cyjnych

Wydajność surowcowa 
, (wartość produkcji)

j (wartość surowców) W przedsiębiorstwach, w  k tó rych  gros nakładów 
(kosztów) stanowi wartość zużytych surowców, energii

| Wydajność energetyczna 
(wartość produkcji)
(ilość — wartość zużytej energii)

Uzysk m etalu
(ilość — wartość metalu)

(ilość — wartość zużytych surowców)

W hutach i  ra fine riach , zwłaszcza w  przedsiębiorstwach 
m eta li nieżelaznych, gdzie polepszenie uzysku stanowi 
główne źródło zmniejszenia kosztów p rodukc ji

W ykorzystanie mocy p rodukcyjne j 
(wartość p rodukc ji)

W  zakładach, wydziałach, gdzie is tn ie ją  m ożliwości lep­
szego w ykorzystan ia  zdolności p rodukcy jne j urządzeń, 
pow ierzchni użytkow ej hal produkcyjnych, agregatów 
itp .(wartość zainstalowanych urządzeń, pow ierzchni lub 

objętości określonych agregatów)

W wydziałach o m ałej liczbie asortym entów, w  k tórych  
koszty p rodukc ji doprowadzone są do w ydzia łów

Koszt jednostkowy p rodukc ji

Obniżenie norm  zużycia określonego m ateria łu  (ma­
teria łów ) na jednostkę określonego w yrobu

W  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  norm y zużycia są 
przekraczane

Ilość (wartość) rek lam ac ji zewnętrznych i w ew nętrz­
nych

D la pracow ników  służby ko n tro li technicznej
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ry m  m owa w  § 7 ust. 1 uchw ały, fundusz p rem iow y 
usta lony za w ykonan ie  danego zadania ulega zm n ie j­
szeniu co na jm n ie j o 20% za każdy 1% b raku jący  
do 100% p lanu w edług następującej tabe lk i:

% w yko ­
nania 

zadania

% przypadającej 
p rem ii za dane 

zadanie

% zmniejszenia 
p rem ii przypada­
jącej za w ykona­
nie danego zadania

100 pełna prem ia 100 0
99 80 20
98 60 40
97 40 60
96 20 80

95
prem ia nie przys łu ­
guje 100

D yre k to rzy  zjednoczeń (jednostek równorzędnych) 
oraz dy re k to rzy  przedsiębiorstw  mogą usta lić dla 
poszczególnych przedsiębiorstw  lub  zadań zróżnico­
wane procenty w ykonan ia  zadań, p rzy k tó rych  pre­
m ia nie p rzys ługu je  (np. 97%, 98%) —  nie niższe 
jednak n iż  95%, oraz zastosować tabelę potrąceń 
w zrasta jących progresyw nie  w  m ia rę  w zrostu  stop­
n ia  zadania, np.:

p rzy  99% w ykonan ia  zadania —  25% potrącenia 
(75% prem ii),

p rzy  98% w ykonan ia  zadania —  60% potrącenia 
(40% p rem ii),

p rzy  97% w ykonan ia  zadania —  100% potrącenia 
(prem ia n ie  przysługuje).

8. Jeżeli podstawą prem iow ania  jest w ykonanie  
określonych asortym entów , zm niejszenia p re m ii za 
niepełne wykonanie  tych  asortym entów  dokonuje 
się oddzie lnie i w  zasadzie w  rów nym  stopn iu  za 
każdy asortym ent, niezależnie od jego wartości, 
p rzy  czym do uzyskania p raw a do p re m ii wymagane 
jest w ykonan ie  każdego z wyznaczonych asortym en­
tó w  co na jm n ie j w  96%. Celem obliczenia procentu 
potrącenia za każdy 1% n iew ykonan ia  poszczegól­
nego asortym entu należy przykładowo- podzielić 
20% (lub wyższy procent potrącenia usta lony za 1% 
n iew ykonan ia  łącznego zadania) przez liczbę w yzna­
czonych asortym entów . Jeżeli procent potrącenia 
za n iew ykonan ie  danego asortym entu zostaje o b li­
czony w  postaci:

—  liczby  ca łko w ite j z u łam kam i, należy stosować 
dokładność do 2 m iejsc dziesiętnych,

" " u łam ka, należy stosować dokładność do 3 m iejsc 
dziesiętnych.

Przykłady obliczania premii.

a) D la przedsiębiorstwa ustalono jako zadanie w y ­
konanie 5 asortymentów. Łączne wykonanie tych asorty­
m entów (liczone średnią arytmetyczną) wynosi 98%, t j.  
przypada do potrącenia 40% p rem ii; a zatem 20% 
(zmniejszenie p rem ii za 1% niewykonania łącznego za­
dania) dz ie li się przez 5 (liczbę asortymentów) i uzysku- 
je się w  ten sposób 4% jako w skaźnik pomniejszający 
prem ię za każdy 1% niew ykonania  każdego asortym en­
tu.

Asortym ent „ A ”  wykonano w  100% — bez potrąceń 
A sortym ent „B ”  wykonano w  99% — 4% potrącenia 
A sortym ent „C ”  wykonano w  98% — 8% potrącenia 
A sortym ent „D ” wykonano w  97% — 12% potrącenia 
Asortym ent „F ”  wykonano w  96% — 16% potrącenia

Razem: wykonano w  98% — 40% potrącenia

b) D la przedsiębiorstwa ustalono jako zadanie w yko ­
nanie 10 asortymentów; za niewykonanie 1% poszczegól­
nego asortym entu potrącenie w ynosi (20% : 10) =  2%. 
Zadanie wykonano:

Asortym ent „A ”  w  100% — bez potrąceń 
Asortym ent „B ”  w  99% — 2% potrąceń 
Asortym ent „C ”  w  96% —  8% potrąceń 
Asortym ent „D ”  w  97% —  6% potrąceń 
A sortym ent „E ”  w  98% — 4% potrąceń 
Asortym ent „F ”  w  96% ■— 8% potrąceń 
A sortym ent „G ”  w  96% —  8% potrąceń 
A sortym ent „H ”  w  97% — 6% potrąceń 
A sortym ent „ I ”  w  100% — bez potrąceń 
Asortym ent „J ”  w  100% — bez potrąceń

Razem: 97,9% =  42% potrąceń

W zależności od specyfik i branżowej mogą być w  uz­
godnieniu z Kom ite tem  Pracy i Płac przyjęte inne zasa­
dy rozliczeń p rem ii za w ykonanie  wyznaczonych asor­
tym entów.

9. Przykłady doboru zadań i obliczenia premii dla 
kierownictwa:

1) Założenie: fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  w y ­
nosi 20.000 zł; k ie row n ic tw o  o trzym uje  następujące za­
dania:

50 pkt, k tó rym  odpowia­
da 10.000 zł p rem ii,

— 30 pkt, k tó rym  odpo­
w iada 6.000 zł p rem ii,

— 20 pk t, k tó rym  odpo­
w iada 4.000 zł prem ii.

a) wykonanie planu o- 
kreślonych asorty­
mentów

b) wykonanie ponad 
plan dwóch asorty­
m entów (30 ton)

c) uruchomienie nowej 
p rodukc ji na 30 dni
przed term inem

Całość p re m ii uzależniona jest od uzyskania w  100% 
planowanego w y n ik u  ekonomicznego (np. rentowności). 

Zadanie a) wykonano w  98%,
Zadanie b) wykonano ty lko  20 ton (około1 66,6%), 
Zadanie c) skrócono ty lko  o 15 dni- (50%).
W yn ik  ekonomiczny uzyskano w  99%.
Obliczenie prem ii:
Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 zł prem ii, 

a ponieważ jest to zadanie w yn ika jące ze wskaźnika 
dyrektywnego ■— podlega prem iow an iu  do 95% w yko ­
nania.

W rezultacie za 98% w ykonania zadania a) przysługuje
6.000 zł prem ii, za zadanie b) przysługuje 30 pk t, t j .
6.000 zł, a ponieważ wykonano zadanie w  66,6%, prem ia 
przysługuje w  wysokości 4.000 zł.

Za zadanie c) przysługuje 20 pkt, t j.  4.000 zl p rem ii, 
a ponieważ zadanie wykonano w  50%, prem ia przysługu­
je w  wysokości 2.000 zł.

Łączna prem ia w ynosi w ięc 6.000 zł +  4.000 zł +  2.000 zł 
=  12.000 zł. Wobec nieuzyskania planowanego w yn iku  
ekonomicznego prem ia łączna ulega re dukc ji z ty tu łu  
osiągnięcia tego w yn iku  w  99%.
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Obliczenie potrącenia: 12.000 : 5 =  2.400 zł za każdy 1% 
niewykonania w y n ik u  ekonomicznego (dzie ln ik 5 jest tu  
w ielkością stałą, w yn ika jącą z różnicy między 100% 
a 95%, przy k tó rym  prem ia już  nie przysługuje).

W  rezultacie do w yp ła ty  przypada 12.000 — 2.400 =  
9.600 zł p rem ii.

2) Założenie: fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  w y ­
nosi 25.000 zł za następujące zadania:

— 20 pk t, k tó rym  odpowia­
da 5.000 zł p rem ii,

—  30 pk t, k tó rym  odpo­
w iada 7.500 zł p rem ii,

15 pk t, k tó rym  odpo­
w iada 3.750 zł p rem ii,

35 pk t, k tó rym  odpo­
w iada 8.750 zł prem ii.

a) w ykonanie p rodukc ji 
określonych asorty­
mentów

b) w ykonanie p rodukc ji 
eksportowej w edług 
um owy z przedsię­
b io rstw am i handlu za­
granicznego

c) oddanie w  term in ie  
określonego obiektu 
do użytku

d) obniżenie o 1% udzia­
łu  kasztów w łasnych 
w  w artości p rodukc ji

(Przykład ten zakłada ■— zgodnie z § 3 ust. 5 p k t 1 uchw ały 
— 65 p k t za wykonanie zadań objętych w skaźnikam i 
dy re k tyw n ym i — zadania a, b, c).

Zadanie a) w ykonano — w  100%.
Zadanie b) w ykonano — w  99%.
Zadanie c) wykonano — w  100%.
Zadanie d) w ykonano — w  66,6%.

W yn ik  ekonomiczny osiągnięto w  100%.
Obliczenie p rem ii: za zadanie a) — 5.000 zł p rem ii 

za zadanie b) — 6.000 zł p rem ii 
za zadanie c) —  3.750 zł p rem ii 
za zadanie d) — 5.828 zł prem ii

Razem 20.578 zł prem ii.
(Obliczenie potrącenia za 1% braku jący  do 100% w yko ­
nania zadania b) — 7.500 : 5 =  1.500 zł za 1%,

7.500 — 1.500 =  6.000 zł;
dz ie ln ik  5 jest tu  w ie lkością stałą jako różnica między 
100 a 95%, przy k tó rym  prem ia nie przysługuje).

P rem ia za zadanie d) przysługuje w  tak im  stopniu, 
w  ja k im  zadanie to (jako ponadplanowe) zostało w yko ­
nane, t j .  w  66,6%.

Wobec uzyskania w yn iku  ekonomicznego w  100% p rzy­
sługuje pełna wyliczona prem ia za wszystkie zadania.

10. Premiowanie pracowników zarządu 
przedsiębiorstwa.

1) Z pozyc ji „ A ”  części I I  funduszu prem iowego 
o trzym u ją  prem ię pracow nicy:

—  za jm ujący stanow iska k ie ro w n ikó w  dzia łów  
i  sekcji oraz samodzielne stanowiska pracy na szcze­
b lu  dzia łu  w  zarządzie przedsiębiorstwa,

—  inżyn ie ry jno -techn iczn i w  rozum ien iu  podzia łu 
statystycznego G łównego Urzędu Statystycznego,

—  ekonom iczni zaliczeni w  statystyce Głównego 
U rzędu Statystycznego do p racow n ików  adm in is tra ­
cy jno -b iu row ych , a za jm u jący  następujące lub  ró w ­
norzędne pod względem k w a lif ik a c ji stanowiska: 
ekonom ista, p lan ista , in s tru k to r, ko n tro le r, rew ident. 
Z  pozyc ji „B ”  części I I  funduszu prem iowego o trzy ­
m ują  prem ie  uznaniowe p racow nicy a dm in is tracy j­
n i. P rem ie m aszynistek za trudn ionych w  halach 
maszyn wypłacane są zgodnie z dotychczas obowią­
zu jącym i przepisami.

2) Przez ustaloną w  uchw ale zależność p re m ii 
p racow n ików  zarządu przedsiębiorstwa od wysokości 
p re m ii k ie row n ic tw a  należy rozum ieć zasadę w yko ­
rzystan ia  funduszu prem iowego tych  p racow n ików  
w  ta k im  stopniu, w  ja k im  w yko rzys tu je  się w  danym 
okresie fundusz p rem iow y przeznaczony dla k ie ro w ­
n ictw a . N ie  dotyczy to  potrąceń z p re m ii, u lg  w  po­
trąceniach z p re m ii oraz p re m ii dodatkowych, o k tó ­
rych  m owa w  § 12 ust. 1 i  2 uchw ały.

3) W yp ła ta  części wynoszącej 30% pozyc ji „ A ”  
jest uzależniona od spełnienia w arunków  (zadań) 
określonych przez dyrek to ra  przedsiębiorstwa. P rzy ­
k ład ow y w ykaz tych  w arunków  (zadań) jest nastę­
pujący:

a) d la  k ie row n ika  dz ia łu  p ro d u kc ji i  podległych 
m u p racow n ików  —  w ykonan ie  ilościow ych zadań 
p ro du kc ji, u trzym anie  standardów  jakościowych, w y ­
konanie p lanu  eksportu oraz w ykonan ie  —  w  za­
kresie im  wyznaczonym  —  p lanu  uruchom ienia no­
w ej p ro d u kc ji i  p lanu postępu technicznego,

b) dla k ie row n ika  dzia łu  za trudn ien ia  i  płac oraz 
pod ległych m u p racow n ików  —  utrzym anie  lub  obn i­
żenie planowanego udzia łu  kosztów robocizny 
w  ogólnych kosztach w ytw arzan ia ,

c) dla k ie row n ika  dzia łu  zaopatrzenia i zbytu  oraz 
podległych m u pracow ników :

—  w  zakresie zaopatrzenia —  ry tm iczne  zaopa­
trzen ie  przedsiębiorstwa w  surowce i  m a te ria ły , n ie - 
przekraczanie norm a tyw ów  surowców i m ate ria łów  
ustalonych na dany rok,

—  w  zakresie zbytu  —  niedopuszczenie do ponad­
norm atyw nego w zrostu  zapasów w yrobów  gotowych,

d) d la  p racow n ików  pod ległych g łów nem u tech­
nologow i —  w ykonanie  p lanu  uruchom ienia  nowej 
p ro d u kc ji i  p lanu postępu technicznego w  zakresie 
im  wyznaczonym, u trzym anie  obowiązujących i  za­
tw ie rdzonych  w  przepisanym  try b ie  norm a tyw ów  
zużycia m ateria łowego, w ykonan ie  p lanów  jakościo­
w ych,

e) dla p racow n ików  podległych g łów nem u mecha­
n ik o w i —  bezaw ary jna  praca maszyn i  urządzeń 
w  granicach zakreślonych planem, wykonanie  h a r­
m onogram u rem ontów , w ykonan ie  p lanu  urucho­
m ienia  nowej p ro d u kc ji i  p lanu  postępu technicz­
nego w  zakresie im  wyznaczonym ,

f) dla p racow n ików  pod ległych g łów nem u ener­
g e tyko w i —  bezaw aryjna praca urządzeń energe­
tycznych, w ykonan ie  harm onogram u rem ontów , 
u trzym anie  lub  zmniejszenie zużycia energ ii w  sto­
sunku do norm a tyw ów  zużycia lu b  zużycia w  okre­
sie ub ieg łym , w ykonan ie  p lanu  uruchom ienia  nowej 
p ro d u kc ji i  p lanu postępu technicznego w  zakresie 
im  wyznaczonym,

g) d la  k ie row n ika  dzia łu  p lanow ania  i  podległych 
m u p racow n ików  —  sporządzenie podbudowanych 
analizą ekonomiczną p lanów  i  zestawień sta tystycz­
nych przez doprowadzenie w skaźn ików  p lanu  do 
kom órek ruchu,

i) d la  p racow n ików  podległych głównem u księgo­
wem u —  sporządzenie w  te rm in ie  b ilansów  i  spra­
wozdań finansow ych, te rm inow e obliczanie zarobków  
pracowniczych.

4) P rzyk ład  podziału części I I  funduszu premiowego 
na pozycje „ A ”  i „B ” .
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Założenie: część I I  funduszu wynosi 100.000 zł w  prze­
k ro ju  rocznym.
W  I  kw a rta le  przeznaczono na fundusz:

„A ”  18.000 zł,
„B ”  7.000 zł.

Pozycja „A "  dzieli się na część pierwszą, wynoszącą 
70%, t j.  12.600 zł, i na część drugą, wynoszącą 30%, tj. 
5.400 zł.
P rzykład obliczenia p rem ii:
a) Z  pozycji „A ”  — założenie: k ie row n ic tw o  w ykorzys­

tu je  w  danym okresie 75% swojego funduszu prem io­
wego.
Część pierwsza pozycji „A ”  może w ięc być w yko rzy ­
stana również w  ta k im  stopniu.
Obliczenie: 12.600 X  0,75 =  9.450 zł.
Wobec w ykonania  w łasnych zadań pozostaje do w y ­
p ła ty  rów nież część druga, wynosząca 5.400 zł.
Razem pozostaje do w yp ła ty  9.450 zł -f- 5.400 zł =  
=  14.850 zł (tj. 82,5% funduszu części „ A ” ).
K w ota  ta zostaje rozdzielona w edług udzia łu poszcze­
gólnych stanow isk w  funduszu prem iow ym , co pow in ­
no być uregulowane w  zakładowych regulam inach 
prem iowania.

b) Zgodnie z przepisam i § 2 ust. 4 uchw ały kw ota  7.000 zł 
przypadająca na prem ie pracow ników  adm in is tracy j­
nych może być w ykorzystana w  tak im  stopniu, w  ja ­
k im  w ykorzystana jest w  'danym okresie część I I  
,,A”  funduszu premiowego. Wobec w ykorzystan ia  tego 
funduszu w  podanym przykładzie w  82,5% obliczenie 
kw o ty  do w yp ła ty  pracow nikom  adm in is tracy jno-b iu ­
row ym  następuje: 7.000 X  0,825 =  5.775 zł.

11. Premiowanie pracowników ruchu 
przedsiębiorstwa.

1) D y re k to r przedsiębiorstwa w yb ie ra  z ustalo­
nych (lub zaleconych) zadań odpow iednie d la po­
szczególnych kom órek organ izacyjnych i  ustala za­
dania dodatkowe. Zadania p ow inny  odpowiadać w y ­
maganiom, o k tó rych  mowa w  § 3 ust. 7 uchw ały, 
i  być podane na piśm ie. Zakładowe regu lam iny  p re­
m iow an ia  określą te rm iny , w  jak ich  pisma, zaw ie­
rające wyznaczone zadania dla poszczególnych ko­
m órek organ izacyjnych ruchu, należy doręczyć tym  
kom órkom .

Zgodnie z zasadą takiego doboru zadań dla komó­
rek  ruchu, aby zapewniał on w ykonan ie  zadań przez 
przedsiębiorstwo jako  całość, d y re k to r o trzym ując 
np. zadania dla k ie row n ic tw a  w  zakresie p ro d u kc ji 
określonych asortym entów  rozdziela zadania p ro ­
d u k c ji poszczególnych asortym entów  m iędzy w ydz ia ­
ły  i  uzależnia od ich w ykonan ia  część p re m ii p ra ­
cow n ików  tych  w ydzia łów .

Do w ykonan ia  innego zadania, np. p rzedte rm ino­
wego uruchom ienia  p ro d u kc ji, może być potrzebna 
m ob ilizacja  w ys iłkó w  k i lk u  służb, np. technologicz­
ne j, inw estycy jne j i  mechanicznej.

Po ustaleniu, jak ie  prace muszą być wykonane, dy­
re k to r ustala odpowiednio:

—  dla służby technologicznej —  zadanie opraco­
w ania  in s tru k c ji ruchow ych i  technologicznych oraz 
zaznajom ienia z n im i personelu,

—  dla służby mechanicznej —  zadanie przyspie­
szenia rozruchu mechanicznego,

—  dla służby inw estycy jne j —  zadanie przyspie­
szenia rozruchu technologicznego,

—  d la  ośrodka norm ow ania  p racy —  zadanie opra­
cowania wzorcowej obsady stanow isk w  nowo u ru ­
cham ianych wydzia łach,

— dla służby k o n tro li technicznej —  zadanie 
opracowania systemu k o n tro li nowej p rodukc ji.

2) P rzyk ład  zastosowania tabe lk i, łączącej dwa za­
dania wyznaczone hucie cynku:

Założenie: huta cynku (w ydzia ł produkcyjny) otrzym a­
ła zadanie:
a) w ykonania i  przekroczenia norm y uzysku cynku,
b) w ykorzystan ia  planowanej zdolności p rodukcy jne j p ie­

ców i  w  m iarę możności przekroczenia te j zdolności.
Możliwość przekroczenia tych zadań oceniono w  każ­

dym w ypadku na 2%, za co ustalono m aksym alny fu n ­
dusz prem iow y w  wysokości 20.000 zł i p rzy ję to  po 50 
punktów  za każde zadanie.

Poniższa tabelka uwzględnia prem ie za wykonanie 
planu tych zadań (z potrąceniem do 95% wykonania) oraz 
prem ie za przekroczenie zadań ustalonych w  tak ie j p ro ­
porc ji, w  ja k ie j zostały w ykonane zadania ponadpla­
nowe:

Zdolność 
p ro d u kcy j­
na pieców 

ra fine ry jnych

% w ykonania  zadania (% uzysku)

95 96 97 98 99 100 101 102

prem ia w  tysiącach złotych

95 0 1 2 3 4 5 6 7
96 1 2 3 4 5 6 7 8
97 2 3 4 5 6 7 8 9
98 3 4 5 6 7 8 9 10
99 4 5 6 7 8 9 10 11,5

100 5 6 7 8 9 10 11,5 13
101 6 7 8 9 10 11,5 13 16,5
102 7 8 9 10 11 12 16,5 20

3) Służba k o n tro li technicznej o trzym u je  prem ię 
uzależnioną od ilości (wartości) rek lam ac ji. N iezależ­
nie od tego pow inna zgodnie z analizą potrzeb w  za­
kresie popraw y jakości p ro d u kc ji o trzym ać zadania 
oceny p rzyczyn  powstawania b raków  i obniżenia 
w skaźn ików  jakościowych. W ykonanie  tych  zadań 
pow inno stanow ić podstawę w y p ła ty  części p rem ii.

Podobnie w łasne zadania na każdy okres pow inny 
otrzym ać labora to ria  badawcze, b iu ra  konstrukcy jne , 
ośrodki norm ow ania pracy i  ko m ó rk i norm alizacyjne.

12. W  ro ku  1964 p rzy  podziale funduszu p rem io ­
wego na części oraz p rzy  usta len iu  udzia łu  poszcze­
gólnych stanow isk w  ty m  funduszu należy uwzględ­
n ić dotychczasowe upraw n ien ia  do p re m ii p racow n i­
ków  prem iow anych regulam inow o oraz poziom p re ­
m ii przyznawanych n ie k tó rym  pracow nikom  w  spo­
sób uznaniow y. P rzy  usta lan iu  wysokości funduszu 
prem iowego należy honorować s k u tk i finansowe 
związane .z zaw a rtym i um owam i o opracowanie te­
m atów  nagradzanych z funduszu postępu techn icz­
no-ekonomicznego lub  z zaw a rtym i um owam i po­
m iędzy przedsiębiorstw am i p rzem ysłow ym i a przed­
s ięb iorstw am i hand lu  zagranicznego o dostawy to ­
w a rów  na eksport, k tó rych  rea lizacja  m ia ła  być 
nagrodzona z funduszu a k tyw iza c ji eksportu.

13. W prowadzenie w  życie systemu prem iow ania  
wymaga:
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_—  ustalenia przez m in is tró w  (k ie row n ików  urzę­
dów centra lnych) i  d y re k to ró w  zjednoczeń szczegó­
łow ych  resortow ych i  branżowych w ytycznych, 
określa jących zasady i  k ry te r ia  p rem iow ania  w  za­
leżności od charakte ru  dzia łalności resortu  i  branży, 

systematycznego nadzoru nad w prow adzonym i 
w  życie regu lam inam i p rem iow ania  w  przedsię­
b iorstwach,

—  przeszkolenia w  zakresie systemu p rem iow a­
nia personelu ekonomicznego zatrudnianego w  ko ­
m órkach pracy i płac m in is te rs tw , zjednoczeń 
i  przedsiębiorstw ,

sta łe j wspó łpracy organów a dm in is trac ji go­
spodarczej (m in is terstw , zjednoczeń i  przedsiębiorstw)

z w łaśc iw ym i oddzia łam i banków  finansu jących __
w  zakresie k o n tro li wykonania  zadań, stanowiących 
podstawę prem iowania.

W ykonanie w ym ien ionych  zadań pow inno się opie­
rać na ścisłym  w spó łdzia łan iu  w szystkich ogn iw  ad­
m in is tra c ji gospodarczej z odpow iednim i ins tanc jam i 
i  o rgan izacjam i zw iązków  zawodowych. W spółdzia­
łan ie to pow inno obejmować także rozdzia ł fu n d u ­
szów prem iowych.

14. Zakładowe regu lam iny  i  zadania stanowiące 
podstawę prem iowania  p ow inn y  być przedm iotem  
ustaleń, a w ykonanie  zadań —  przedm iotem  analizy 
i  s ta łe j k o n tro li ze s trony  organów  samorządu ro ­
botniczego.

92

OBW IESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  23 m arca  1967 r .

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równo­

rzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 k w ie tn ia  1967 r. N r  21, poz. 100)

1. Na podstawie § 2 uchw a ły  n r  381 Rady M i­
n is trów  z dnia 6 g rudn ia  1963 r. zm ienia jącej 
uchwałę w  spraw ie  zasad wynagradzania p racow n i­
kó w  zatrudn ionych w  zjednoczeniach (jednostkach 
równorzędnych) grupu jących państwowe przedsię­
b io rs tw a  przem ysłowe i  budowlano-m ontażowe (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  71, poz. 333) ogłasza się w  załączni­
k u  do niniejszego obwieszczenia je d n o lity  tekst 
uchw ały  n r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. 
w  spraw ie  zasad wynagradzania p racow n ików  za­
trud n io nych  w  zjednoczeniach (jednostkach rów no­
rzędnych) g rupu jących państwowe przedsiębiorstwa 
przem ysłowe i  budowlano-m ontażowe (M on ito r Po l­
sk i z 1964 r. N r  32, poz. 140 i  N r 89, poz. 423 oraz 
z 1966 r. N r 71, poz. 333) z zastosowaniem ko le jne j 
num erac ji paragrafów , ustępów i  punktów .

2. Je dn o lity  tókst nie obejm uje:
1) § 16 uchw ały  n r 132 Rady M in is tró w  z dnia 

4 m aja 1964 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania p ra ­
cow n ików  za trudn ionych w  zjednoczeniach (jed­
nostkach równorzędnych) grupu jących państwowe 
przedsiębiorstwa przemysłowe i budow lano-m onta­
żowe (M on ito r P o lsk i N r  32, poz. 140) w  brzm ien iu : 
„§  16. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1964 r. z w y ją tk ie m  § 9 p k t 2, k tó ry  wchodzi w  ży­
cie z dniem  ogłoszenia.” ;

2) § 2 uchw ały  n r 401 Rady M in is tró w  z dnia 23 
grudn ia  1964 r. zm ienia jące j uchwałę w  spraw ie za­
sad wynagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  
zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) g rupu­
jących państwowe przedsiębiorstwa przem ysłowe 
i  budow lano-m ontażowe (M onito r P o lsk i N r 89, poz. 
423) w  brzm ien iu :

,,§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dn ia  1 lipca  1964 r . ” ;

3) § 3 uchw a ły  n r  381 R ady M in is tró w  z dnia 6

grudn ia  1966 r. zm ienia jącej uchwałę w  spraw ie  za­
sad w ynagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  
zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) g rupu ­
jących państwowe przedsiębiorstwa przem ysłowe 
i budowlano-m ontażowe (M on ito r Po lski N r  71, poz. 
333) w  brzm ien iu :

„§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1967 r., z tym  że w  I  kw arta le  1967 r. potrącenia 
p re m ii za n iew ykonan ie  zadań kooperacyjnych,
0 k tó rych  mowa w  § 1 p k t 5 l i t .  j) n in ie jsze j uchw a­
ły , mogą być decyzją m in is tra  zmniejszone do po­
ło w y .” ;

4) p rzyk ładu  I I  obliczania p re m ii dla k ie row n ic ­
tw a  zjednoczenia zawartego w  § 15 ust. 2 załącznika 
n r 3 do uchw ały  n r 132 Rady M in is tró w  z dnia 4 
maja 1964 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania p ra ­
cow n ików  za trudn ionych w  zjednoczeniach (jednost­
kach równorzędnych) g rupu jących państwowe przed­
sięb iorstwa przemysłowe i budowlano-m ontażowe 
(M onito r Po lski N r 32, poz. 140) —  jako  n ieak tua l­
nego.

3. Pow ołany w  ust. 2 p k t 3 przepis § 1 p k t 5 l i t .  
j)  uchw ały n r  381 Rady M in is tró w  z dnia 6 g rudn ia  
1966 r. zm ienia jącej uchw ałę w  spraw ie  zasad w y ­
nagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  zjedno­
czeniach (jednostkach równorzędnych) grupu jących 
państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budo­
w lano-m ontażowe oznaczony jest w  jed no litym  tekś­
cie jako § 11 ust. 3 załącznika n r  3 do uchw a ły  n r  132 
Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. w  spraw ie 
zasad wynagradzania p racow n ików  za trudn ionych 
w  zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) g ru ­
pujących państwowe przedsiębiorstwa przem ysłowe
1 budowlano-m ontażowe.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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Z a łą c z n ik  do obw ieszczenia  P rze w o d n i­
czącego K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z dn ia  
23 m a rca  1967 r .  (poz. 100).

UCHW AŁA N r 132 RADY M INISTRÓW

z d n ia  4 m a ja  1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach 
równorzędnych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe.

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z Centralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się dla p racow n ików  za trudn ionych 
w  zjednoczeniach grupu jących państwowe przedsię­
b io rs tw a  przem ysłowe i budow lano-m ontażowe tabe­
le  płac, stanowiące załącznik n r  1 do uchw ały, oraz 
ta ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y , stanow iący załącznik 
n r 2 do uchwały.

2. Zaliczenia zjednoczeń do odpow iednich tabe l 
p łac dokonuje w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu 
centralnego) za zgodą Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac.

3. W łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen tra l­
nego) może w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac uzupełnić tabelę płac oraz ta ry ­
f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y  stanow iskam i dodatkow ym i, 
określa jąc dla n ich  wynagrodzenie zasadnicze i  w y ­
magania kw a lifik a c y jn e .

4. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może 
usta lić d la  danego resortu w yrażony w  procentach 
liczby  za trudn ionych w  zjednoczeniach lim it ,  w  k tó ­
rego ram ach w łaśc iw y  m in is te r (k ie row n ik  urzędu 
centralnego) może przyznać poszczególnym zjedno­
czeniom prawo dó podwyższenia w  granicach do 
10% wynagrodzeń zasadniczych p racow n ików  za­
trudn ionych  na stanow isku starszego inspektora i  na 
stanowiskach wyższych. Prawo do podwyższenia w y ­
nagrodzeń zasadniczych:

—  odnosi się w  zasadzie do p racow n ików  posiada­
jących m aksym alne k w a lif ik a c je  określone dla da­
nego stanowiska w  załączniku n r  2 do n in ie jszej 
uchw ały,

—  dotyczyć może m aksym aln ie  20%. p racow ników  
za trudn ionych w  poszczególnych zjednoczeniach.

§ 2. 1. D y re k to r zjednoczenia może w  uzasad­
n ionych wypadkach:

1) zw oln ić  pracow nika , zatrudnionego w  zjedno­
czeniu w  dn iu  wejścia w  życie uchw ały, od okreś­
lonych w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  wym agań 
w  zakresie^ wykszta łcenia  bądź p ra k ty k i zawodowej,

2) skrócić d la  pracow nika  o szczególnie wysokich 
kw a lifika c ja ch  usta lony w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a ­
c y jn ym  okres p ra k ty k i zawodowej.

2. Przepisy ust. 1. n ie  dotyczą p racow n ików  za­
trudn ionych  na stanowiskach radcy prawnego i re­
fe ren ta  prawnego.

§ 3. 1. P racow nicy p rzy jm ow an i do pracy po w e j­
ściu w  życie uchw ały  o trzym u ją  najniższe w ynagro ­
dzenie przewidziane w  tabe li d la  danego stanowiska. 
W  wypadkach szczególnie uzasadnionych d y re k to r 
zjednoczenia może przyznać p racow n ikow i posiada­
jącemu w ysokie  k w a lif ik a c je  w ynagrodzenie zasad­
nicze podwyższone do 50%. różn icy pom iędzy m in i-  
m alnym  a m aksym alnym  wynagrodzeniem  w y n ik a ­
jącym  z tabe li płac.

2. Przepisy ust. 1 n ie  dotyczą p racow n ików  prze­
noszonych służbowo do pracy w  zjednoczeniu.

3. Podwyższenie p łacy p racow n ikow i n ie  może 
następować na ty m  samym stanow isku częściej n iż 
co dwa la ta  i  wynosić w ięce j n iż  jedną trzecią róż­
n icy  pom iędzy m in im a lnym  a m aksym alnym  w yna ­
grodzeniem w yn ika ją cym  z tabe li płac. N ie dotyczy 
to p racow n ików  za trudn ionych na stanowiskach: 
m aszyn istk i w  m aszynopisowni, te le fon is tk i, s ta r­
szego woźnego, woźnego, portie ra , szatniarza, w in ­
dziarza, sprzątaczki.

§ 4. P racow nicy zjednoczeń zachowują prawo do 
pobierania na podstawie w łaściw ych przepisów 
świadczeń pieniężnych i  świadczeń w  naturze, p rzy ­
sługujących w  danym  zjednoczeniu w  dn iu  wejścia 
w  życie uchw ały.

§ 5. 1. Czas p racy p racow n ików  zjednoczeń w y ­
nosi 46 godzin tygodniowo.

2. P racow nikom  zjednoczeń przysługu je  prawo do 
dodatków  za pracę w  godzinach nadliczbowych. Do­
d a tk i za pracę w  godzinach nad liczbow ych w yp ła ­
ca się w edług przepisów ustaw y z dnia 19 grudn ia  
1919 r. o czasie pracy w  przemyśle i  handlu.

3. Przepisy ust. 2 n ie  m ają zastosowania do p ra ­
cow n ików  zajm ujących kierow n icze  i  samodzielne 
stanowiska pracy w  rozum ien iu  uchw a ły  n r  394 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 17 września 1959 r. w  spraw ie 
określen ia  k ie row n iczych  ¡i innych  samodzielnych 
stanow isk p racy (M on ito r P o lsk i N r  84, poz. 444).

4. P racow nicy, o k tó ry c h  mowa w  ust. 3, m ają 
jednak praw o do w ynagrodzenia za pracę poza n o r­
m a lnym i godzinam i p racy  (z w y ją tk ie m  dyrektora , 
jego zastępców i  głównego księgowego) w  w ypad­
kach, gdy p racow n ik  —  na polecenie zw ierzchn ika 
—  w yko n yw a ł pracę w  niedzielę i  św ięto i  nie 
o trzym a ł innego wolnego dnia pracy, oraz w  w y ­
padkach, gdy p ra cow n ik  poza no rm a lnym i godzina­
m i p racy w yko n yw a ł pracę n ie  należącą do zakresu 
jego obowiązków.

§ 6. Zasady w ynagradzania i  czas pracy praco­
w n ikó w  samochodowych oraz p racow n ików  za trud­
n ionych p rzy  p iln ow an iu  określa ją  odrębne przepisy.

§ 7. 1. P racow nicy zjednoczeń o trzym u ją  prem ię 
z funduszu premiowego.

2. Ramowe zasady prem iow ania  oraz sankcje z ty ­
tu łu  przekroczenia funduszu płac w  podległych 
przedsiębiorstwach określa ją  za łącznik i n r  3 i  4 do 
uchw ały.

3. P racow nikom  zjednoczeń poza p rem iam i prze­
w idz ianym i w  ust. 1 n ie  mogą być przyznawane na­
grody ani prem ie z innych  ty tu łó w ; n ie  dotyczy 
to nagród jub ileuszow ych przysługu jących na pod­
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staw ie odrębnych przepisów oraz nagród: państwo­
w ych, za udz ia ł w  konkursach, za osiągnięcia rac jo ­
nalizatorskie , za ip ro jek ty  wynalazcze, za opracowa­
nie konkre tnych  tem atów  z zakresu postępu tech­
niczno-ekonomicznego oraz za eksport kom ple tnych 
ob iektów  przem ysłowych —  jeże li zjednoczenie pe ł­
n i fu nkc ję  generalnego dostawcy tych  obiektów .

§ 8. N agrody (premie) przypadające pracow nikom  
um ysłow ym  zjednoczeń za I  i  I I  k w a rta ł 1964 r. pod­
legają w yp łac ie  na dotychczasowych zasadach.

§ 9. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów centra lnych) w  porozum ieniu  z zarządami 
g łów nym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych do:

1) w ydania  szczegółowych w ytycznych  w  zakresie 
stosowania zasad prem iow ania  p racow n ików  zjed­
noczeń,

2) zatw ierdzenia  do dnia 15 czerwca 1964 r. szcze­
gółowych regu lam inów  prem iow ania  w  zjednocze­
niach.

§ 10. Prezes R ady M in is tró w  na w niosek w łaś­
ciwego m in is tra  zgłoszony w  porozum ieniu  z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  P łac, Przewodniczą­
cym K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  
oraz M in is trem  Finansów  może:

1) rozciągnąć przepisy n in ie jsze j uchw a ły  na in ­
ne zjednoczenia,

2) w yłączyć spod dzia łan ia  n in ie jsze j uchw ały  
n iektó re  zjednoczenia ze w zględu na ich s tru k tu rę  
organizacyjną i  charakter działalności.

§ 11. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów  centra lnych) do:

1) zawarcia z zarządami g łó w nym i zw iązków  za­
wodowych p ro toko łów  dodatkow ych do uk ładów  
zb iorow ych pracy w  oparciu  o zasady określone 
w  n in ie jsze j uchwale,

2) w ydania  w  porozum ieniu  z zarządami g łów ­
n y m i w łaściw ych zw iązków  zawodowych zarządze­
nia, wprowadzającego w  życie zasady ustalone w  n i­
n ie jszej uchwale w  tych  zjednoczeniach, w  k tó rych  
uk ład  zb io row y pracy n ie  obowiązuje.

§ 12. Zobow iązuje się Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  
K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w , Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac i  M in is trem  
Finansów  do dostosowania sprawozdawczości do w y ­
magań n in ie jsze j uchw ały.

§ 13. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  n ie  dotyczą:
1) zjednoczeń kopa ln ic tw a  węgla i  ru d  żelaznych,
2) w yodrębn ionych kom órek organ izacyjnych zje­

dnoczeń, k tó rych  p racow nicy w ynagradzani są w e­
d ług  odrębnych zasad.

§ 14. P racow nikom  ob ję tym  n in ie jszą uchwałą nie 
p rzysługu ją :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r 103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchw ale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku  kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 15. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszą uchw a­
łą  tracą moc dotychczasowe przepisy regulu jące za­
sady wynagradzania, prem iow ania  i  stosowania na­
gród w  zjednoczeniach, a w  szczególności:

1) uchwała n r  192 Rady M in is tró w  z dnia 16 
kw ie tn ia  1956 r. w  spraw ie  zasad w ynagradzania 
p racow n ików  za trudn ionych w  centra lnych  zarzą­
dach i  zarządach (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 412);

2) uchw ała n r  41 P rezyd ium  Rządu z dnia 15 
stycznia 1955 r. w  spraw ie  ind yw id ua lnych  uposażeń 
rycza łtow ych  dla w yb itn ych  specjalistów, za trudn io ­
nych w  n ie k tó rych  działach centra lne j a dm in is trac ji 
państwowej, w  zarządzie państwowych przedsię­
b io rs tw  gospodarczych oraz ins ty tu tach  naukow o- 
-badawczych;

3) § 28 uchw a ły  n r  195 Rady M in is tró w  z dnia 9 
czerwca 1960 r . o w spó łpracy i ko o rdyn ac ji branżo­
w ej (M on ito r P o lsk i N r  56, poz. 268);

4) § 8 p k t 2 uchw ały  n r  518 Rady M in is tró w  
z dnia 17 sierpnia 1956 r. w  spraw ie  rozszerzenia 
upraw n ień  d y re k to ró w  centra lnych  zarządów prze­
m ysłu  (M on ito r P o lsk i N r 83, poz. 975);

5) § 25 ust. 2 uchw ały  n r  417 Rady M in is tró w  
z dnia 23 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie zasad obowią­
zujących p rzy  w yp ła tach  funduszu płac i  ich kon­
t r o l i  w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysło­
wych, pow iązanych z budżetem centra lnym  (M onito r 
P o lsk i z 1964 r. N r 4, poz. 15);

6) uchwała n r  400 Rady M in is tró w  z dnia 10 g rud ­
n ia  1963 r. w  spraw ie wynagradzania radców p ra w ­
nych i re fe ren tów  p raw nych  za trudn ionych w  przed­
sięb iorstw ach państwowych, zjednoczeniach oraz w  
bankach państw ow ych (M on ito r Po lski N r  94, poz. 
438) —  w  części dotyczącej określenia wynagrodze­
nia zasadniczego radców  praw nych  i  re fe ren tów  
p raw nych;

7) § 28 uchw ały  n r 106 Rady M in is tró w  z dnia 27 
marca 1962 r. w  spraw ie  zasad i  try b u  k o n tro li 
funduszu płac przedsiębiorstw  uspołecznionych w y ­
konyw ane j przez b an k i (M on ito r P o lsk i z 1962 r. 
N r  29, poz. 123 i  z 1963 r. N r 33, poz. 168).



Biuletyn C R ZZ  nr 8 171 — Poz. 92

Z a łą c z n ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  132 
R ady  M in is tró w  z d n ia  4 m a ja  1964 r.

I .  T A B E L A  M IE S IĘ C Z N Y C H  W Y N A G R O D Z E Ń  Z A S A D N IC Z Y C H  
. P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie zasadnicze w  zł od— da

tabela A tabela B tabela C
1 2 3 4 5

1 D yrek to r 5.000— 6.000 4.500— 5.500 4.000—5.000
2 Zastępca dyrektora, g łówny księgowy 4.100—5.000 3.800—4.500 3.500—4.200
3 Naczelnik w ydz ia łu  technicznego, 

ekonomicznego, g łówny specjalista 3.000—4.200 2.800— 3.800 2.600— 3.400
4 Naczelnik w ydzia łu  adm in istracyjne­

go, gospodarczego, socjalnego 2.300—3.200 2.100—2.800 1.900—2.500
5 Radca p raw ny 2.400—3.600 2.400—3.400 2.400— 3.200
6 Zastępca naczelnika *) w ydzia łu  

technicznego, ekonomicznego, naczel­
n ik  w ydz ia łu  kad r i szkolenia 2.600—3.600 2.300—3.300 2.100— 3.100

7 Starszy inspektor **), starszy re w i­
dent 2.500— 3.300 2.200— 3.100 2.000—2.900

8 Inspektor, rew ident O0co12
 

<m‘ 1.900—2.500 1.800—2.300
9 Starszy referent, starszy księgowy 1.500—2.300 1.400—2.100 1.300—2.000

10 Referent, księgowy, kasjer 1.100 — 1.700
11 Rachmistrz, kontysta 1.000 — 1.300
12 K ie ro w n ik  sekretaria tu 1.500 — 2.100
13 Sekretarka—;stenotypistka 1.500 — 2.000
14 Sekretarka 1.000 — 1.500
15 K ie ro w n ik  kance larii g łównej, ta jne j, 

magazynu, maszynopisowni, centra li 
telefonicznej 1.000 1.800

16 Maszynistka:
a) w  maszynopisowni 950 — 1.100
b) poza maszynopisownią 950 — 1.500

17 Telefonistka 950 — 1.100
118 Magazynier 950 — 1.400

*) S tano w isko  zastępcy na cze ln ika  może w ys tęp ow ać  ty lk o  w  w y d z ia ła c h  G i  w ię ce j osobow ych.
**) S tano w isko  starszego in sp e k to ra  może w ys tęp ow ać  ty lk o  w  w y d z ia ła ch  te ch n iczn ych  i  e ko nom iczn ych .

U w a g a :  D la  ce lów  p re m io w a n ia  w  ro z u m ie n iu  za łączn ika  n r  3 i  4 do u c h w a ły  — za licza  się:
1) do p ra c o w n ik ó w  te ch n iczn ych  i  e ko n o m iczn ych : zastępców  k ie ro w n ik a  w y d z ia łó w  te ch n iczn ych  i  eko nom iczn ych , s ta r­

szego in sp e k to ra , starszego re w id e n ta , in sp e k to ra , re w id e n ta , starszego ks ięgow ego oraz starszego re fe re n ta  W
w y d z ia ła c h  te ch n iczn ych  i  eko nom iczn ych , radcę p raw neg o  za trudn ionego  na p e łn y m  etacie.

2) do p ra c o w n ik ó w  a d m in is tra c y jn y c h : na cze ln ika  w y d z ia łu  a d m in is tra cy jn e g o , gospodarczego, soc ja lnego, starszego re ­
fe re n ta  za tru d n io n e g o  w  ty c h  w yd z ia ła ch , re fe re n tó w , księgow ego, ¡kasjera,, ra chm is trza , kon tys tę , k ie ro w n ik ó w  se­
k re ta r ia tu ,  k a n c e la r ii g łó w n e j i  ta jn e j,  m agazynu , m a szynop iso w n i, c e n tra li te le fo n ic z n e j oraz s e k re ta rk i-s te n o -
ty p is tk i,  se k re ta rk i, m a szyn is tk i, te le fo n is tk i,  m a g azyn ie ra  oraz radcę p raw nego  za tru d n io n e g o  na n ie p e łn y m  etacie.

I I .  T A B E L A  M IE S IĘ C Z N Y C H  W Y N A G R O D Z E Ń  Z A S A D N IC Z Y C H  
P R A C O W N IK Ó W  O B S Ł U G I (F IZ Y C Z N Y C H )

Lp.
—

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze w  zł 
od—do we wszystkich tabelach

1 2 3
1 Starszy woźny 950—1.050

2 Woźny, portie r, szatniarz, w indzia rz 800— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania (system graw itacy jny) 1.000—1.400
4 Palacz centralnego ogrzewania (system pom powy lub 

pom pow o-graw itacyjny) 1.200— 1.600
5 Rzem ieślnik 1.200— 1.600
6 R obotn ik gospodarczy, powielaczowy 900—1.200
7 Sprzątaczka wynagradzana w edług czasowej fo rm y płac *) 800— 850
8 Goniec 800

*) W ynag rodze n ie  zasadnicze sp rzą ta czk i w yn a g ra d za n e j w e d łu g  p o w ie rz c h n i sp rzą tan e j, s tanow iące podstaw ę us ta le ­
n ia s ta w k i je d n o s tk o w e j za m2 p o w ie rzch n i sprzątanej — w yn o s i 640 zł.
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Z a łą c z n ik  n r  2 do u c h w a ły  n r  132 
R ady M in is tró w  z d n ia  4 m a ja  1964 r.

T A R Y F IK A T O R  K W A L IF IK A C Y J N Y  D L A  S T A N O W IS K  P R A C Y  W  Z J E D N O C Z E N IA C H

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie wykształcenia 
i stażu pracy

1 2 3

1 D yrekto r Wyższe wykształcenie teohniczne, ekonomiczne, 
prawnicze,

10 la t p ra k ty k i zawodowej w  zawodach tech­
nicznych lub ekonomicznych

2 a) Zastępca dyrektora Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze itp.,

8 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych, eko­
nomicznych, w  zależności od charakteru podle- 

j głych kom órek organizacyjnych, w  tym  p rzy­
na jm n ie j 4 la ta na stanow isku k ie row niczym  w  
danej specjalności

b) G łów ny księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub  p ra w ­
nicze,

8 la t p ra k ty k i zawodowej w  księgowości, w  
tym  przyna jm n ie j 4 lata, na stanow isku k ie ro ­
w niczym  w  działach finansowo-księgowych
2) Średnie wykształcenie ekonomiczne,

12 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przy­
na jm n ie j 6 la t p ra k tyk i na stanow isku k ie ro ­
w niczym  w  działach finansowo-księgowych

3 Naczelnik w ydz ia łu  technicznego, ekonomicznego, 
g łówny specjalista

1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomicz­
ne lub  prawnicze,
7 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych, 
ekonomicznych w  zależności od charakteru 
kom órk i (stanowiska)

2) Średnie wykształcenie techniczne lub  ekono­
miczne,
10 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych w  zależności od charakteru 
kom órk i organizacyjnej

4 Naczelnik w ydz ia łu  adm inistracyjnego, gospodar­
czego, socjalnego

1) Wyższe wykształcenie,
4 la ta  p ra k ty k i w  adm in istrac ji,

2) Średnie wykształcenie,
7 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji

5 Radca praw ny Zgodnie z uchwałą n r  533 Rady M in is trów  z dnia 
13 grudnia 1961 r. w  spraw ie obsługi p raw nej 
przedsiębiorstw  państwowych, zjednoczeń oraz 
banków  państwowych (M on ito r Po lski N r 96, 
poz. 406)

6 a) Zastępca naczelnika w ydz ia łu  technicznego, 
e konomi cznego

1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomicz­
ne lub  prawnicze,
5 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych w  zależności od charakteru 
zatrudnienia

2) Średnie wykształcenie teohniczne lub  eko­
nomiczne,
8 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych w  zależności od charakteru 
zatrudnienia

b) Naczelnik w ydzia łu  kadr i  szkolenia 1) Wyższe wykształcenie,
4 la ta p ra k ty k i w  adm in is trac ji

2) Średnie wykształcenie,
7 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie wykształcenia 
i stażu pracy

I 2 3

7 a) Starszy inspektor 1) Wyższe wykształcenie techniczne, ekonomicz­
ne lub prawnicze,
5 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych, w  tym  przyna jm nie j 2 la ta w  
'Specjalności odpowiadającej charakterow i za­
trudn ien ia

2) Średnie wykształcenie techniczne lub ekono­
miczne,
8 la t p ra k tyk i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych, w  tym  przyna jm n ie j 3 lata 
w  specjalności odpowiadającej charakterow i 
zatrudnienia

b) Starszy rew ident 1) Wyższe wykształcenie ękonomiczne lub p raw ­
nicze,
5 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  p rzyna j­
m n ie j 2 lata p ra k ty k i kon tro lno -rew izy jne j

2) Średnie wykształcenie, ukończony kurs  księ­
gowości,
8 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  przy­
na jm n ie j 3 la ta p ra k ty k i kon tro lno -rew izy jne j

8 a) Inspektor 1) Wyższe wykszta łcenie techniczne, ekonomiczne 
lub  prawnicze,
4 la ta p ra k ty k i w  zawodach ekonomicznych 
lub  technicznych

2) Średnie wykształcenie techniczne lub  ekono­
miczne,
7 la t p ra k ty k i w  zawodach technicznych lub 
ekonomicznych, w  tym  przyna jm nie j 2 lata 
p ra k ty k i w  specjalności odpowiadającej cha­
rak te row i zatrudnienia

b) Rewident 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub  p ra w ­
nicze,
4 la ta p ra k tyk i w  księgowości, w  tym  przy­
na jm n ie j 2 la ta na samodzielnym stanow isku 
w  komórce finansowo-księgowej

2) Średnie wykształcenie, ukończony kurs księ­
gowości,
7 la t p ra k ty k i w  księgowości, w  tym  p rzy­
na jm n ie j 3 la ta na samodzielnym stanow isku 
w  komórce finansowo-księgowej

9 a) Starszy re ferent 1) Wyższe wykształcenie i ukończony wstępny 
staż pracy

2) Średnie wykształcenie,
3 la ta p ra k ty k i w  specjalności odpowiadają­
cej charakterow i zatrudnienia

b) Starszy księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub p ra w ­
nicze, ukończony wstępny staż pracy

2) Średnie wykształcenie,
3 la ta p ra k ty k i w  księgowości

3) Ukończony kurs księgowości z w iadomościam i 
na poziomie szkoły średniej,
3 la ta  p ra k ty k i w  księgowości

10 Referent, księgowy, kasjer 1) Średnie wykształcenie
2) Ukończony kurs  księgowości z wiadomościa­

m i na poziomie szkoły średniej,
2 la ta  p ra k ty k i w  komórce finansowo-księ­
gowej
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie wykształcenia 
i stażu pracy

1 2 3
11 Rachmistrz, kontysta 1) Średnie wykształcenie

2) Ukończony kurs księgowości

12 K ie ro w n ik  sekretaria tu 1) Wyższe wykształcenie,
2 la ta p ra k ty k i w  adm in is trac ji

2) Średnie wykształcenie,
5 la t p ra k ty k i w  adm in is trac ji

13 Sekretarka-stenotypistka Średnie wykształcenie,
Umiejętność stenografowania z szybkością 150 
zgłosek na m inutę,
Umiejętność pisania na maszynie z szybkością 
180 uderzeń na m inutę

14 Sekretarka Średnie wykształcenie,
2 la ta p ra k ty k i w  adm in is trac ji, umiejętność p i­
sania na maszynie

15 K ie ro w n ik  kance larii g łównej, ta jne j, magazynu, 
maiszynopiisowni, centra li telefonicznej

Średnie wykształcenie,
2 la ta p ra k ty k i na stanowisku odpowiadającym 
charakterow i zatrudnienia

16 M aszynistka Średnie wykształcenie,
umiejętność pisania na maszynie z szybkością 
180 uderzeń na m inutę

17
y

Telefonistka W ykształcenie podstawowe, 
znajomość obsługi cen tra li telefonicznej

18 Magazynier 1) Średnie wykształcenie
2) Podstawowe wykształcenie,

2 la ta p ra k ty k i w  magazynie

Uwaga:
1. D o la t  p r a k ty k i do licza  się okres stażu p ra cy .
2. P rzez p ra k ty k ę  w  zaw odach te ch n iczn ych  ro zu m ie  się p rz y n a jm n ie j 2 la ta  p r a k ty k i w  p rze d s ię b io rs tw ie  p rze m ys ło ­

w y m  bądź b u d o w la n o -m o n ta żo w ym , w  ty m  co n a jm n ie j 1 ro k  p r a k ty k i w  ru ch u  p rze d s ię b io rs tw a ; ja k a  p ra k ty k a  jes t 
ró w n o rzę d n a  z p ra k ty k ą  w  ru ch u  p rze d s ię b io rs tw a  p rzem ys łow ego  d la  z jednoczeń (jed nos te k  ró w n o rzę d n ych ) n ie p rze m y ­
s ło w ych , o k re ś la ją  w y ty c z n e  w ła ś c iw y c h  m in is tró w  (k ie ro w n ik ó w  u rzędów  c e n tra ln y c h ).

3. Z a tru d n ie n ie  p ra c o w n ik ó w  n ie  po s ia da ją cych  p r a k ty k i,  o k tó re j m o w a  w  ust. 2, m oże m ieć miejisce za zgodą w łaśc iw ego 
m in is tra  (k ie ro w n ik a  u rzędu  cen tra lne go ).

Z a łą c z n ik  n r  3 do u c h w a ły  n r  132 
R ady M in is tró w  z d n ia  4 m a ja  1964 r.

R A M O W E  Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  W  Z J E D N O C Z E N IA C H  (J E D N O S T K A C H  
R Ó W N O R Z Ę D N Y C H ) G R U P U J Ą C Y C H  P A Ń S T W O W E  P R Z E D S IĘ B IO R S T W A  P R Z E M Y S Ł O W E

Tworzenie i podział funduszu premiowego.

§ 1. 1. P rem ie p racow n ików  zjednoczeń g ru pu ją ­
cych państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe, 
zwanych dale j zjednoczeniam i, w ypłaca się z fu nd u ­
szu prem iowego ustalonego w  wysokości określonej 
corocznie w e wskaźn ikach planu.

2. T ryb  ustalania funduszu prem iowego dla zje­
dnoczeń określa Rada M in is tró w  w  uchw ale o naro­
dow ym  p lan ie  gospodarczym.

3. Wysokość planowanego funduszu prem iowego 
ustalonego dla poszczególnych zjednoczeń pow inna 
być zróżnicowana w  zależności od stopnia napięcia 
zadań określonych p lanam i zjednoczeń, zwłaszcza 
stopnia popraw y w  stosunku do w yn ikó w  ro ku  ub ie ­
głego, ze szczególnym uwzględnieniem :

—  pop raw y w skaźnika finansowego,
—  postępu techniczno-ekonomicznego (nowych 

uruchom ień, unowocześnienia ko n s tru k c ji w yrobów , 
maszyn i  urządzeń, opanowania nowych, bardzie j 
e fek tyw nych  ekonom icznie techno log ii p rodukc ji),

—  p rzyrostu  p ro d u kc ji eksportowej,
—  p rzyrostu  p ro d u kc ji szczególnie poszukiwanych 

asortym entów , przeznaczonych na zaopatrzenie ry n ­
k u  krajow ego,

—  popraw y w skaźnika w ykorzystan ia  mocy p ro ­
dukcy jnych ,

" ' w zrostu  w yda jności p racy i  obniżenia praco­
chłonności w yrobów ,

—  zakresu koordynac ji branżowej lub  terenow o- 
-branżow ej.

4. Fundusz p rem iow y nie może być niższy niż
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12% i wyższy n iż 35% płac zasadniczych p racow n i­
kó w  zjednoczenia. Przewodniczący K o m ite tu  P racy 
i  Płac może podwyższyć górną granicę l im itu  fu n d u ­
szu prem iowego do 40% płac zasadniczych p racow n i­
kó w  zjednoczeń, w  k tó rych :

—  dotychczasowy fundusz p re m io w y  kszta łtu je  
się w  te j wysokości,

—  wysokość ta w yn ika  z l ik w id a c ji nagród lulb 
p re m ii pozaplanowych, w łączonych do funduszu 
premiowego.

5. W  ram ach funduszu prem iowego, o k tó ry m  mo­
wa w  ust. 3, tw o rz y  się w  m in is terstw ach (urzędach 
centra lnych) rezerwę w  wysokości do 5% tego fu n ­
duszu, z przeznaczeniem na zwiększenie funduszu 
prem iowego zjednoczeń, na prem ie za rea lizację  n ie­
k tó rych  ważnych zadań zleconych dodatkowo w  cią­
gu roku , ze szczególnym uwzględnieniem  zadań 
z dziedziny postępu techniczno-ekonomicznego, p ro ­
d u k c ji eksportowej oraz popraw y w y n ik u  ekonomicz­
nego.

§ 2. 1. Z funduszu prem iowego, o k tó ry m  mowa 
w  § 1, w ypłaca się prem ie za w ykonanie  i  prze­
kroczenie zadań w yn ika jących  z narodowego p lanu  
gospodarczego, a także zadań w  zakresie koordyna­
c ji branżowej oraz zadań ponadplanowych, usta lo ­
nych zgodnie z potrzebam i gospodarki narodowej.

2. Fundusz p rem iow y zjednoczeń dz ie li się na:
1) część I, przeznaczoną na prem ie dla członków 

k ie row n ic tw a  zjednoczenia (dyrektora, jego zastęp­
ców, g łównego księgowego, nacze ln ików  w ydz ia łów : 
technicznych, ekonomicznych, prawnego, ka d r oraz 
g łów nych specja listów , zwanych dalej „k ie ro w n ic ­
tw e m ” ),

2) część I I ,  przeznaczoną na prem ie dla p racow n i­
kó w  technicznych i  ekonomicznych, składającą się 
z funduszu: „ A ” , wynoszącego 70% funduszu przez­
naczonego na prem ie wypłacane w  wysokości uzależ­
n ionej od wysokości p re m ii p rzyznanej k ie row n ic tw u , 
„B ” , wynoszącego 30% funduszu przeznaczonego na 
prem ie za w ykonanie  zadań w łasnych tych  praco­
w n ików ,

3) część I I I ,  przeznaczoną na prem ie dla p racow n i­
ków  adm in is tracy jnych  i  obsługi.
Poszczególne części funduszu prem iowego określa 
się w  kwocie bezwzględnej.

3. Fundusz p rem iow y:
1) k ie row n ic tw a  —  pow in ien  być w  odniesieniu 

do funduszu płac zasadniczych wyższy co n a jm n ie j 
o o punk tów  od funduszu prem iowego p racow n ików  
technicznych i  ekonom icznych,

2) p racow n ików  adm in is tracy jnych  i  obsługi —  
nie może przekraczać 10% funduszu płac zasadni­
czych tych  pracow ników .
Prem ie maszynistek zatrudn ionych w  halach maszyn 
wypłacane są na podstawie dotychczas obowiązu­
jących przepisów.

4. Podzia łu planowanego funduszu prem iowego na 
poszczególne części dokonuje dla każdego zjednocze­
n ia  w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centra lne­
go, przewodniczący p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  
narodow ej lub  rady  narodowej m iasta wyłączonego 
z w ojewództwa), p rzy  czym pom iędzy poszczególny­
m i częściami nie rnogą być w  ciągu roku  dokony­
wane p rze rzu ty.

Premiowanie kierownictwa.

§ 3. 1. L iczba zadań wyznaczonych jako podsta­
wa prem iow ania  k ie row n ic tw a  n ie  może być w  zasa­
dzie wyższa od 5.

2. W szystkie zadania ustalone jako  podstawa 
prem iow ania  k ie row n ic tw a  stanowią w  funduszu 
p rem iow ym  te j g ru py  p racow n ików  łącznie 100 
punktów .

3. 1) Liczba p u n k tó w  przypadających na zadania 
określone na poziom ie w yn ika ją cym  ze w skaźn ików  
dyre k tyw nych  narodowego p lanu gospodarczego nie 
może być wyższa od 70.

2) Pozostałą liczbę pun k tów  przeznacza się na 
zadania ponadplanowe.

4. D la każdego zadania ustala się określoną liczbę 
punk tów  oraz odpowiadającą ty m  punktom  kw otę  
p rem ii, zróżnicowaną w  zależności od tego, k tó re  
zadania w ym agają  w  danym  okresie p re fe renc ji, oraz 
rodzaju, stopnia złożoności i  trudności w ykonania  
zadania. L iczba pun k tów  ustalona za pełne w yko ­
nanie jednego zadania n ie  może być niższa n iż  15, 
a wysokość p re m ii niższa n iż  4% funduszu płac za­
sadniczych k ie row n ic tw a .

§ 4. 1. Powszechnie obowiązującą podstawę pre­
m iow an ia  k ie row n ic tw a  zjednoczenia stanow ią za­
dania w  zakresie:

1) uruchom ien ia  p ro d u kc ji nowych w yrobów ,
2) w ykonan ia  dy re k tyw nych  w artościow ych zadań 

eksportow ych w yrażonych w  z ło tych dewizowych, 
z podziałem  na podstawowe obszary geograficzne, 
z uw zględnieniem  zm ian m iędzy ty m i obszarami, 
wprowadzonych przez M in is tra  H and lu  Zagranicz­
nego lub  upoważnione przez niego jednostk i o rgan i­
zacyjne handlu  zagranicznego.

2. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów  centra lnych, 
przewodniczący prezyd iów  w ojew ódzkich  rad  naro­
dowych lub  rad  narodow ych m iast wyłączonych z wo­
jew ództw ) zobowiązani są do:

1) wyznaczania zjednoczeń, w  k tó rych  osiągnięcie
1 poprawa w skaźn ików  jakościow ych p ro d u kc ji jest 
zadaniem stanow iącym  dodatkowo obowiązującą 
podstawę prem iow ania  k ie row n ic tw a  zjednoczenia; 
rodzaj i  fo rm ę w skaźn ików  jakościow ych określa ją  
w łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów  cen tra l­
nych) w  porozum ien iu  z Prezesem Centralnego Urzę­
du Jakości i  M ia r,

2) wyznaczania dla poszczególnych zjednoczeń na 
dany okres dodatkowo zadań branżowych.

3. Zadaniam i b ranżow ym i, o k tó rych  mowa w  ust.
2 p k t 2, mogą być w  szczególności:

—  ponadplanowa poprawa dyrektyw nego wskaź­
n ika  finansowego,

—  w ykonan ie  dostaw wyznaczonych asortym en­
tó w  w  te rm inach  określonych um owam i,

—  te rm inow a rea lizacja  w ybranych  zadań z za­
kresu postępu techniczno-ekonomicznego, m ających 
szczególne znaczenie dla rozw o ju  branży,

—  polepszenie jakości (gatunkowośei) p ro d u kc ji 
i  je j unowocześnienie,

—  uzyskanie wyższego wskaźnika w ykorzystan ia  
mocy p rodukcy jnych  w  przedsiębiorstwach,

—  w zrost w yda jności pracy,
—  te rm inow e  oddanie do uży tku  now ych obiek­

tó w  inw estycy jnych ,
—  dotrzym anie  lub  obniżenie wskaźnika zapasów.
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4. Przez zadanie z zakresu dostaw określonych 
asortym entów  rozum ie się w  szczególności w ykona­
n ie  dostaw asortym entów :

—  ob ję tych  narodow ym  planem  gospodarczym,
—  ob ję tych  k w a rta ln y m i p lanam i dostaw tow arów  

na rynek  w ew nętrzny,
—  będących przedm iotem  um ów  w  obrocie m ię­

dzy przedsiębiorstw am i, uznanych przez w łaściwego 
m in is tra  za ważne dla gospodarki narodowej,

—  przeznaczonych na potrzeby inw estycyjne. 
L is ty  a rty k u łó w  (asortymentów) przeznaczonych w  
danym  okresie na zaopatrzenie ludności ustala m i­
n is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) nadzorujący 
dane zjednoczenie w  porozum ieniu  z M in is tre m  H an­
d lu  W ewnętrznego.

5. W  razie pełn ien ia  przez zjednoczenie fu n k c ji 
koordynatora  branżowego w łaśc iw y m in is te r (kie­
ro w n ik  urzędu centralnego, przewodniczący prezy­
d ium  w ojew ódżkie j rady  narodow ej lub  rady  naro­
dowej m iasta wyłączonego z województwa) zobowią­
zany jest do uwzględnienia  w  zadaniach dla danego 
zjednoczenia zadań z zakresu koordynac ji. L iczbę 
pun k tów  i  w ie lkość funduszu prem iowego za te za­
dania określa się w  zależności od zakresu koo rdy­
nacji.

6. Zadania stanowiące podstawę prem iow ania  po­
w in n y  być wyznaczone w  fo rm ie  jednoznacznej 
i  określone w  sposób zapewniający ich w ym ie rza l- 
ność oraz kon tro lę  ilośc i i  jakości w ykonania.

§ 5. Prezes Rady M in is tró w  może usta lić d la  po­
szczególnych gałęzi i  branż przem ysłu  zadania i  w a­
ru n k i odm ienne od ustalonych w  § 4 i  § 7 lu b  usta­
lić  odmienne zasady prem iowania.

§ 6. 1. Za w ykonan ie  zadania ustalonego na po­
ziom ie w yn ika ją cym  ze w skaźn ików  dyre k tyw nych  
p lanu  (§ 3 ust. 3 p k t 1) p rzys ługu je  prem ia:

1) w  pełne j wysokości, o ile  zadanie w ykonane 
zostało co n a jm n ie j w  100%,

2) w  zm niejszonej wysokości, w  razie niepełnego 
w ykonan ia  zadania.
Prem ia nie p rzysługu je , jeże li zadanie zostało w yko ­
nane w  95% lub  poniżej.

2. Za w ykonan ie  zadania ponadplanowego (§ 3 
ust. 3 p k t 2) p rzysługu je  prem ia  w  wysokości uzależ­
n ione j od stopnia w ykonan ia  tego zadania.

3. W  razie niepełnego w ykonan ia  dy re k tyw nych  
zadań eksportowych, o k tó rych  mowa w  § 4 ust. 1 
p k t 2, może być przyznana —  za zgodą w łaściwego 
m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego —  prze­
wodniczącego p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  naro­
dowej lub  rad y  narodowej m iasta wyłączonego z w o­
jewództwa) —  prem ia w  wysokości pom niejszonej 
o k w o ty  w yn ika jące  z potrącenia 1% p re m ii za każdą 
0,1% braku jącą  do 100% w ykonan ia  dy re k tyw nych  
zadań eksportowych, z ty m  że prem ia, n ie  p rzysługu­
je, jeże li zadania eksportowe zostały w ykonane w  
90% lub  poniżej.

§ 7. 1. W yp ła ta  p re m ii w  pełne j wysokości dla 
k ie row n ic tw a  za w ykonan ie  zadań stanowiących 
podstawę prem iow ania , o k tó rych  m owa w  § 4, 
uzależniona jest od uzyskania w skaźnika finansow e­
go co na jm n ie j na poziom ie w yn ika ją cym  z dy re k ­
tyw n ych  w skaźn ików  planu.

2. Przez w skaźn ik i finansowe, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, w  § 1 ust. 3 oraz w  § 4 ust. 3, rozum ie  się

w skaźn ik i rentowności (netto, b ru tto , lub  przerobu) 
albo w skaźn ik i stopy zysku zjednoczenia, k tó rych  
sposób obliczania ustala ją  w  drodze zarządzenia 
Przewodniczący K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M i­
n is tró w  i  M in is te r Finansów. Rodzaj dyrektyw nego  
wskaźnika finansowego określa d la  zjednoczenia M i­
n is te r F inansów  w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym  m i­
n is trem  (k ie row n ik iem  urzędu centralnego). Dotyczy 
to rów nież tych  zjednoczeń, w  k tó ry c h  fu n kc ję  d y ­
rek tyw n ych  w skaźn ików  spełn ia ją  inne w skaźn ik i 
od w yże j w ym ienionych.

3. W  razie n iespełnienia w arunku , o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, prem ie  obliczone zgodnie z przepisam i § 4 
i  § 6 u legają obniżeniu, p rzy  czym prem ie nie p rzy ­
sługują  p rzy  osiągnięciu wskaźnika finansowego w  
95%. lu b  poniżej. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych, przewodniczący p rezyd iów  w ojewódz­
k ich  rad  narodow ych lu b  rad  narodow ych m iast 
wyłączonych z w ojew ództw ) ustalą dla poszczegól­
nych zjednoczeń, w  zależności od stopnia napięcia 
zadań w  zakresie w y n ik u  ekonomicznego, zróżnico­
wane p rocen ty  odchyleń potrąceń p rem iow ych  p rzy  
osiągnięciu w y n ik u  ekonomicznego poniżej 100%:— 
do 95%.

Premiowanie pracowników technicznych, ekono­
micznych, administracyjnych i obsługi.

§ 8. P racow nicy techn iczn i i  ekonom iczni o trz y ­
m ują  prem ie:

1) z funduszu „ A ”  części I I  funduszu prem iow e­
go —  za w ykonan ie  przez zjednoczenie zadań usta­
lonych jako  podstawa prem iow ania  k ie row n ic tw a , 
p rzy  czym wysokość p re m ii za w ykonan ie  tych  zadań 
uzależnia się od wysokości p re m ii przyznanej k ie ­
ro w n ic tw u  za dany okres; n ie  dotyczy to potrąceń 
z p re m ii i  p re m ii dodatkowych, o k tó rych  mowa 
w  § 11 ust. 3,

2) z funduszu ,,B”  części I I  funduszu prem iow e­
go —  za w ykonan ie  zadań w łasnych ustalonych przez 
dy rek to ra  zjednoczenia, np.:

—  opracowanie i  nadzór nad w ykonan iem  p lanu 
przedsięwzięć zm ierzających do zapewnienia postępu 
technicznego,

—  w ykorzystan ie  rezerw , popraw ę jakości i  e fek­
tyw ności p ro du kc ji,

—  opracowanie określonych analiz ekonomicznych,
—  opracowanie p lanu  w prow adzenia norm  tech­

nicznie uzasadnionych, obniżenie pracochłonności 
p ro d u kc ji oraz ko n tro lę  i  pomoc w  zakresie w dra ­
żania tego p lanu  w  przedsiębiorstwach,

-— opracowanie p lanu  l ik w id a c ji nadm iernych za­
pasów m ate ria łow ych  w  przedsiębiorstwach,

—  w ykonan ie  określonych zadań zw iązanych 
z w ykonyw an iem  przez zjednoczenie fu n k c ji koo rdy­
natora  branżowego,

—  udzie lanie bezpośredniej pomocy przedsiębior­
s tw u  w  rea liza c ji zadań gospodarczych.

§ 9. P racow nicy adm in is tracy jn i i  obsługi p re­
m iow an i są w yłączn ie  za w ykonan ie  w łasnych za­
dań na podstaw ie oceny ich p racy przez k ie row n ika  
danej ko m ó rk i, niezależnie od w ykonan ia  zadań 
przez zjednoczenie.

§ 10. Szczegółowe zasady p rem iow ania  p racow n i­
ków , o k tó rych  m owa w  § 8 i  § 9, oraz udz ia ł po­
szczególnych kom órek o rgan izacyjnych i  stanow isk 
pracy w  funduszu p rem iow ym  określa ją  szczegóło­
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wo regu lam iny  prem iowania , zatw ierdzone przez 
m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego, przew odni­
czącego prezyd ium  w ojew ódzkie j ra d y  narodowej 
lu b  rady  narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa).

Zasady wypłaty premii.
§ 11. 1. W yp ła ty  z funduszu prem iowego doko­

nywane są w  okresach kw arta ln ych , z ty m  że w y ­
n ik i ekonomiczne stanowiące w arunek lub  podstawę 
prem iow ania  k ie row n ic tw a  rozlicza się w  rachunku  
narasta jącym  od początku roku.

2. Wysokość indyw id ua lne j p re m ii n ie  może prze­
kraczać w  stosunku rocznym:

—  dla dyrektora , jego zastępców i  głównego księ­
gowego —  80% p łacy zasadniczej,

—  dla nacze ln ików  w ydz ia łów  i  g łów nych spe­
c ja lis tó w  •— 50% p łacy zasadniczej,

—  dla p racow n ików  technicznych i  ekonomicz­
nych —  35% p łacy zasadniczej,

—  dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  i  obsługi — 
25% p łacy zasadniczej.

3. 1) W zjednoczeniach, w  k tó rych  udzia ł koope­
ra c ji zewnętrznej w  w artości p ro d u kc ji sprzedanej 
zjednoczenia stanow i w ięcej n iż  3%, w yp ła tę  p re m ii 
p rzysługu jące j za w ykonan ie  zadań stanowiących 
podstawę prem iow ania  dla:

—  d y re k c ji z jednoczenia ,
—  g łó w n ych  sp e c ja lis tó w ,

k ie ro w n ik ó w  oraz p ra c o w n ik ó w  in ż y n ie ry jn o -  
-te ch n iczn ych  i  ekonom icznych  z a tru d n io n y c h  w  k o ­
m órkach  o rg a n iza cy jn ych , za jm u ją cych  się sp ra ­
w a m i p la n o w a n ia  i  k o o rd y n a c ji w y k o n a n ia  p ro d u k ­
c ji,  zaopa trzen ia  i  z b y tu  —
uzależnia  się doda tkow o  od w y k o n a n ia  przez z g ru ­
pow ane w  z jednoczen iu  p rzeds ięb io rs tw a  zadań w  
zakresie  dos taw  k o o p e ra c ji zew nę trzne j.

2) Przez dostawy kooperacji zewnętrznej rozum ie 
się dostawy kooperacyjne w  rozum ien iu  uchw a ły  
n r  314 Rady M in is tró w  z dnia 8 s ierpnia 1961 r. 
w  spraw ie uspraw nienia  kooperacji przem ysłowej 
(M onito r Po lski N r 69, poz. 296), w ykonyw ane na 
rzecz innych  przedsiębiorstw  n ie  zgrupowanych w  
danym  zjednoczeniu. Stopień w ykonan ia  zadań koo­
perac ji zewnętrznej oblicza się w  sposób określony 
dla przedsiębiorstw  przem ysłowych w edług w a r­
tości tych  dostaw.

3) W  raz ie  n ie sp e łn ie n ia  w a ru n k u  w y k o n a n ia  do­
s taw  k o o p e ra c ji ze w n ę trzn e j, p re m ie  p rzys łu g u ją ce  
p ra co w n iko m , o k tó ry c h  m ow a w  p k t  1, za w y k o ­
nan ie  in n y c h  zadań pod lega ją  zm n ie jszen iu  w e d łu g  
nas tępu jące j ta b e li:

Lp. Procent w ykonania 
dostaw kooperacyjnych

% potrąceń 
prem ii

1 100% 0
2 poniżej 100 do 98%

za każdą 0,1% 2,5%,
3 98% i poniżej 50%

W  szczególnie uzasadnionych w ypadkach w łaśc iw i 
m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych, prze­
wodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodo­
w ych lub  rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jewództw ), na podstaw ie w niosku zjednoczenia-do-

stawcy, uzgodnionego z odbiorcą dostaw koopera­
cy jnych, mogą na określony czas w yraz ić  zgodę na 
niestosowanie sankc ji za n iew ykonan ie  dostaw koo­
peracyjnych elem entów lub  a rtyku łów , k tó rych  p ro ­
dukcja  zna jdu je  się w  stadium  opanowywania.

4) W  razie pełnej rea liza c ji dostaw kooperac ji ze­
w nę trzne j p rzy  równoczesnym n iepe łnym  w ykonan iu  
innych  zadań ob ję tych  prem iow aniem  potrącenia 
z ty tu łu  n iew ykonan ia  tych  zadań ulegają zm n ie j­
szeniu O' 50%.

5) W  razie pełnego w ykonan ia  dostaw kooperacji 
zewnętrznej p racow n ikom  w ym ien ionym  w  p k t 1 
Przysługuje, niezależnie od upraw n ień  zaw artych 
w  p k t 4, p raw o do dodatkow ej p re m ii z funduszu 
tworzonego w  wysokości 10% wysokości p re m ii na­
leżnej ty m  pracow nikom  za wykonanie  zadań p re ­
m iow ych  ustalonych na dany okres. W  ty m  w y ­
padku wysokość p re m ii ind yw id ua lne j p racow ników  
upraw n ionych  do pobierania dodatkowych p re m ii 
za w ykonan ie  zadań kooperacyjnych może być pod­
wyższona o 10 punktów  w  stosunku do lim itó w , 
o k tó rych  mowa w  ust. 2.

6) W razie n iew ykonan ia  zadań stanowiących pod­
stawę prem iow ania  bądź niespełnienia w a runków  
w y p ła ty  p re m ii z przyczyn niezależnych od zjedno­
czenia w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen­
tralnego) może w yraz ić  zgodę na w yp ła tę  p rem ii, 
z tym  że prem ie te obciążają rezerwę funduszu pre­
m iowego będącą w  dyspozycji m in is tró w  (k ie row n i­
kó w  urzędów centra lnych).

§ 12. Wysokość funduszu prem iowego dla k ie ­
row n ic tw a  oraz wysokość p re m ii d la  dyrektora , jego 
zastępców i  g łównego księgowego ustala m in is te r 
(k ie row n ik  urzędu centralnego, przewodniczący pre­
zyd ium  w ojew ódzkie j rad y  narodowej lub  rady  na­
rodow ej m iasta wyłączonego z województwa). W y­
sokość p re m ii dla pozostałych p racow n ików  zjedno­
czenia ustala d y re k to r zjednoczenia.

§ 13. W yp ła ty  p re m ii z planowanego funduszu 
prem iowego, o k tó ry m  mowa w  § 1 ust. 3, n ie  mogą 
przekraczać funduszu prem iowego, ustalonego na 
dany ro k  dla poszczególnych g rup  pracow ników . 
Dodatkowe prem ie  za w ykonan ie  kooperacji ze­
w nę trzne j (§ 11 ust. 3) wypłacane są poza p lanow a­
nym  funduszem  płac.

§ 14. W  razie  przekroczenia funduszu płac objęte­
go w skaźn ik iem  d y re k tyw n ym  w  przedsiębiorstwach 
pod ległych zjednoczeniom:

1) g rupu jącym  przedsiębiorstwa przem ysłu k lu ­
czowego —  przewyższającego 20% rezerw y „B ”  zjed­
noczenia (§ 25 ust. 2 uchw a ły  n r  417 R ady M in is tró w  
z dnia 23 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie zasad obowiązu­
jących p rzy  w yp ła tach  funduszu płac i  ich k o n tro li 
w  państwowych przedsiębiorstwach przem ysłowych 
pow iązanych z budżetem centra lnym  —  M on ito r P o l­
sk i z 1964 r. N r 4, poz. 15) w ięcej n iż o 1% p lanow a­
nego funduszu płac przedsiębiorstw  zgrupowanych 
w  zjednoczeniu, w strzym u je  się w yp ła tę  w  wysokoś­
ci 25% części I  funduszu prem iowego, o k tó re j mo­
wa w  § 2 ust. 2 p k t 1, przypadającego na kw a rta ł, 
w  k tó ry m  nastąpiło  przekroczenie funduszu płac; 
w strzym aną prem ię  wypłaca się po z likw id o w a n iu  
przekroczenia w  okresach następnych, nie później 
jednak n iż  w  te rm in ie  rozliczeń w y p ła ty  p re m ii za 
dany rok ;
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2) g rupu jącym  przedsiębiorstwa nie objęte  uchwa­
łą  417 R ady M in is tró w  z dnia  23 g rudn ia  1963 r. —  
przewyższającego 1% łącznego operatywnego plano­
wanego funduszu płac nadzorowanych przedsię­
b io rs tw , pracow nicy tych  zjednoczeń tracą prawo do 
25% p re m ii w  oparc iu  o postanowienia § 28 uchw ały  
n r  106 Rady M in is tró w  z dnia 27 marca 1962 r. w  
spraw ie zasad i  try b u  k o n tro li funduszu płac przed­
sięb iorstw  uspołecznionych w ykonyw ane j przez ban­
k i (M onito r P o lsk i N r 29, poz. 123) z części I  fu n ­
duszu prem iowego, o k tó re j mowa w  § 2 ust. 1 p k t 1.

Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie 
zadań.

§ 15. 1. D la  nadania system ow i prem iow ania  cha­
ra k te ru  bodźca należy:

1) p rzy jąć zasadę przyznaw ania  p roporc jona ln ie  
w iększej liczby  pun k tów  za zadania szczególnie waż­
ne dla zjednoczenia i  gospodarki narodowej, zapew­
nia jące zgodny z potrzebam i gospodarki rozw ój b ran ­
ży i  osiągnięcie pożądanej pop raw y w y n ik ó w  ekono­
m icznych,

2) ustalać zadania prem iowe o ta k im  napięciu, aby 
ich w ykonan ie  w  100% i  pełne w ykorzys tac ie  fu n ­
duszu prem iowego w ym agało istotnego w k ład u  p ra ­
cy  i  w ykorzystan ia  is tn ie jących rezerw . Napięcie 
zadań pow inno być bieżąco analizowane i  w  razie 
stw ierdzenia niedostatecznego napięcia odpow iednio 
zwiększane w  zadaniach następnego k w a rta łu  (mie­
siąca).

2. Przykład obliczania premii dla kierownictwa 
zjednoczenia:

Założenie: Fundusz prem iow y dla k ie row n ic tw a  wynosi 
25.000 zł.
Zjednoczenie otrzym ało zadania: 
a) w ykonania  p lanu dostaw określonych asorty­

mentów (według narodowego p lanu gospo­
darczego) — 20 p k t, k tó rym  odpowiada 5.000 zł,

b) w ykonania  p lanu  p ro d u kc ji eksportowej (we­
dług um owy z handlem zagranicznym) — 25
pkt, k tó rym  odpowiada 6.250 zł,

c) term inowego w ykonania  określonych zadań z
zakresu postępu technicznego — 25 pkt, k tó ­
rym  odpowiada 6.250 zł,

d) polepszenia jakości p rodukc ji*  (poprawy
w skaźnika gatunkowości) — 15 pk t, k tó rym  
odpowiada 3.750 zł

e) w ykonania  zadań z zakresu koordynac ji b ran ­
żowej ■— 15 pk t, k tó rym  odpowiada 3.750 zł.

(Przykład ten zakłada 70' punktów  za wykonanie za­
dań a), b), c) ustalonych na poziomie w yn ika jącym  z na­
rodowego p lanu gospodarczego).

Zadanie a) w ykonano w  100%,
Zadanie b) wykonano w  98%,
Zadania c) nie wykonano,
Zadanie d) wykonano w  90%,
Zadanie e) w ykonano w  100%.
W yn ik  ekonomiczny uzyskano w  99%.
Obliczenie p rem ii:

Za zadanie a) przysługuje k ie row n ic tw u  5.000 zł,
Za zadanie b) przysługuje prem ia w  zmniejszo­

nej wysokości, ponieważ zadanie to w yko ­
nano w  98%.

Potrącenia za 1% niewykonania  zadań, ustalo­
nych na poziomie dyrektyw nym , wynoszą 20%; 
w  rezultacie prem ia przysługuje w  60%, t j.  3.750 zł, 
Za zadanie c) — nie w ykonane —  prem ia nie 

przysługuje.
Za zadanie d) — jako nie objęte w skaźnikiem

dyrektyw nym , przysługu je  90% prem ii, t j.  3.375 zł, 
Za zadanie e) przysługuje pełna prem ia, t j.  3.750 zł,

Razem zjednoczęniu przysługuje s, 15.875 zł.
Ponieważ w y n ik  ekonomiczny uzyskano1 w  99%, 

k ie row n ic tw u  można w ypłacić 80% p rzy­
sługującej p rem ii, t j. 12.700 zł.

3. P rzy  ob liczan iu  p re m ii d la  p racow n ików  tech­
n icznych i  ekonom icznych stosuje się zasady okreś­
lone w  za łączniku do uchw ały  n r  130 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja  1964 r.. w  spraw ie  prem iow ania  praco­
w n ikó w  um ysłow ych w  państw ow ych przedsiębior­
stwach przem ysłowych (M on ito r P o lsk i z 1967 r. 
N r 21, poz. 99) w  części dotyczącej prem iowania  
p racow n ików  zarządu przedsiębiorstwa z pozycji 
„ A ”  części I I  funduszu prem iowego.

4. P rem ia dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  
i  obsługi wypłacana jest na podstawie oceny pracy 
przez dyrek to ra  zjednoczenia za w ykonan ie  zadań 
w łasnych te j g rupy  pracow ników .

5. W  razie niepełnego w ykonan ia  zadania, o k tó ­
ry m  mowa w  § 6 ust. 1, prem ia  ustalona za w yko ­
nanie zadania ulega zm niejszeniu co na jm n ie j o 20% 
za każdy 1% b ra ku ją cy  do 100% p lanu  w edług po­
niższej tabe li:

% w ykonania  
zadania

% przypadającej 
p rem ii za dane 

zadanie

% zmniejsze­
nia prem ii 
ustalonej za 
dane zadanie

100 pełna prem ia —

99 80 20

98 60 40

97 40 60

96 20 80

95 prem ia nie przysługuje 100

M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) mogą 
usta lić dla poszczególnych zadań zróżnicowane p ro ­
centy n iew ykonan ia  zadań, p rzy  k tó rych  prem ia nie 
p rzysługu je  (np. 96%, 97%) —  n ie  m nie j jednak n iż 
95% —  oraz zastosować tabelę potrąceń w zrasta ją ­
cych progresyw nie , w  m ia rę  w zrostu  stopnia n ie w y­
konania zadania, np.:

p rzy  99%. w ykonan ia  zadania —  20% potrącenia 
(80% p rem ii),

p rzy  98% w ykonan ia  zadania —  50% potrącenia 
(50% p rem ii),

p rzy  97% w ykonan ia  zadania —  100% potrącenia 
(prem ia n ie  p rzysługu je).

6. Jeżeli p rem iow anym  zadaniem jest w ykonanie  
określonych asortym entów , potrąceń za niepełne w y ­
konanie poszczególnych asortym entów  dokonuje się 
w  zasadzie w  jednakow ym  stopn iu  za każdy asorty­
m ent niezależnie od jego w artości, p rz y  czym do 
uzyskania p raw a do p re m ii wymagane jest w ykona­
nie każdego z w ym ien ionych  asortym entów  co n a j­
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m nie j w  96%. D la obliczenia ska li potrąceń p re m ii 
należy p rzykładow o podzie lić 20% (lufo wyższy p ro ­
cent potrącenia usta lony za 1% n iew ykonan ia  łącz­
nego zadania) przez liczbę wyznaczonych asortym en­
tów .

Jeżeli procent potrącenia za n iew ykonan ie  danego 
asortym entu zostaje w ykazany w  postaci:

—  liczby ca łko w ite j z u łam kam i, należy stoso­
wać dokładność do dwóch m iejsc dziesiętnych,

—  ułam ka, należy stosować dokładność do trzech 
m iejsc dziesiętnych.

Przykład obliczenia premii za wykonanie planu 
dostaw określonych asortymentów:

Dla zjednoczenia ustalono jako zadanie stanowiące 
podstawę prem iow ania k ie row n ic tw a  w ykonanie  planu 
p rodukc ji 10 asortymentów. Potrącenie p rem ii za 1% 
niew ykonania  planu p rodukc ji poszczególnego asorty­
m entu w ynosi 2% (20% : 10).

P lan p rodukc ji poszczególnych asortym entów został 
w ykonany w  następujących procentach: 
asortym entu „A ”  wykonano w  100% — bez potrąceń,

asortymentu , 3 ” wykonano W 99% — potrącenie —

asortym entu „C ” wykonano w 97% —
2% prem ii, 

potrącenie —

asortym entu >3” wykonano w 96% —
6% prem ii, 

potrącenie —

asortym entu , 3 ” wykonano w 96% —
8% prem ii, 

potrącenie —

asortym entu „F ” wykonano w 97% —
4% prem ii, 

potrącenie —
6% prem ii,

asortym entu „G —J” wykonano w  100% — bez potrąceń.

Razem potrącenia 26%.

Potrącenia z p rem ii (np. ustalonej w  wysokości 
10.000 zł), przysługującej za wykonanie planu dostaw okreś­
lonych asortymentów, wynoszą 26%, a przysługująca p re ­
m ia wynosi 74% (7.400 zł).

7. W  zależności od specyfik i b ranży przem ysłu 
mogą być, w  uzgodnieniu z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac, p rzy ję te  inne zasady obliczania 
p re m ii za w ykonanie  p lanu  p ro d u kc ji wyznaczonych 
asortym entów.

Z a łą czn ik  n r  4 do u c h w a ły  n r  132 
R ady M in is tró w  z d n ia  4 m a ja  1964 r .

R A M O W E  Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H  W  Z J E D N O C Z E N IA C H  
(J E D N O S T K A C H  R Ó W N O R Z Ę D N Y C H ) G R U P U J Ą C Y C H  P A Ń S T W O W E  P R Z E D S IĘ B IO R S T W A

B U D O W L A N O -M O N T A Ż O W E

Tworzenie i podział funduszu premiowego.
§ 1. 1. P rem ie p racow n ików  um ysłow ych zjedno­

czeń grupu jących państwowe przedsiębiorstwa budo­
wlano-montażowe, zwanych dale j „z jednoczeniam i” , 
w yp  aca  ̂ się z funduszu premiowego, ustalonego w  
wysokości określonej corocznie we wskaźnikach 
planu.

5. W  funduszu p rem iow ym  tw o rzy  się w  m in is te r­
stwach (urzędach centra lnych) rezerwę w  wysokości 
3— 5% tego funduszu z przeznaczeniem na zwiększe­
nie funduszu prem iowego zjednoczeń za realizację 
n iek tó rych  ważnych zadań zleconych dodatkowo 
w  ciągu ro ku  bądź też za szczególnie ważne osiąg­
nięcia.

2. Fundusz p rem iow y nie może być niższy n iż 
12% i wyższy n iż 35% płac zasadniczych p racow n i­
kó w  zjednoczenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może pod­
wyższyć górną granicę l im itu  funduszu prem iowego 
do 40% płac zasadniczych p racow n ików  zjednoczeń, 
w  k tó rych :

—  dotychczasowy fundusz p re m io w y ksz ta łtu je  
się w  te j wysokości,

—  wysokość ta w yn ika  z lik w id a c ji nagród lub 
p re m ii pozaplanowych w łączonych do funduszu pre­
miowego.

T ryb  ustalania funduszu prem iowego dla zjedno­
czeń określa Rada M in is tró w  w  uchwale o narodo­
w ym  p lanie  gospodarczym.

3. Wysokość funduszu prem iowego dla poszcze­
gólnych zjednoczeń zależnie od rodza ju  i  w ie lkości 
zadań ustala corocznie w  ram ach przyznanego l i ­
m itu  w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centra lne^ 
go, przewodniczący prezydium  w ojew ódzk ie j rady  
narodowej lub  rad y  narodowej m iasta wyłączonego 
z województwa).

4. Wysokość funduszu prem iowego ustalonego dla 
poszczególnych zjednoczeń pow inna być zróżnico­
wana i  w yn ikać  ze stopnia napięcia zadań określo- 
hych p lanam i poszczególnych zjednoczeń, zwłaszcza 
stopnia popraw y w  stosunku do w yn ikó w  roku  ubie­
głego.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego', o k tó ry m  mowa 
w  § 1, wypłaca się prem ie za w ykonan ie  w szystkich 
zadań w yn ika jących  z narodowego p lanu  gospodar­
czego, a także zadań w  zakresie koo rdynac ji branżo­
w e j i  zadań ponadplanowych oraz innych  zadań do­
datkowych, ustalonych zgodnie z potrzebam i gospo­
d a rk i narodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowiązujące zjed­
noczenia ustala się w ykonanie  przez nadzorowane 
przedsiębiorstwa zadań rzeczowych oraz osiągnięcie 
syntetycznego w y n ik u  ekonomicznego.

3. Sposób ustalania zadań określa ją  w łaśc iw i m i­
n is trow ie  k ie ru ją c  się zasadą, aby przez zadania rze­
czowe rozum iej: oddanie do uży tku  podstawowych 
obiektów  budow nictw a przemysłowego, w  tym  ob iek­
tó w  określonych jako  p rio ry te tow e  uchw ałam i Rady 
M in is tró w , w ykonan ie  planowanego zakresu budo­
w n ic tw a  w ie jsk iego, m ieszkaniowego, szkolnego 
>i szpitalnego, a w  zakresie budow nictw a spec ja li­
zowanego oddanie podstawowych końcowych e fektów  
pracy przedsiębiorstw  oraz w  m iarę  potrzeby ró w ­
nież zaawansowanie robót niezbędnych do uzyskania 
e fektów  rzeczowych w  okresach następnych.
_ 4- Przez syntetyczny w y n ik  ekonom iczny rozum ie 

się w y n ik o w y  poziom kosztów, t j .  p rocentow y sto­
sunek w artości sprzedanej p ro d u kc ji podstawowej, 
pomocniczej i  usług w ykonanej w łasnym i siłam i, 
pom niejszonej (a w  przedsiębiorstwach de ficy to ­
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w ych —  powiększonej) o w y n ik  b ilansow y, do w a r­
tości sprzedanej p ro d u k c ji i  usług.

5. W łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen tra l­
nego, przewodniczący p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej lub  rad y  narodow ej m iasta wyłączonego 
z województwa) określa na rok  lu b  na k w a rta ł ilość 
pun k tów  prem iow ych za każde zadanie w  stosunku 
do zadań w ym ie rnych , k tó rych  przekraczanie (popra­
w ian ie  w yn ikó w ) jest gospodarczo uzasadnione; w  
granicach powyższej ilośc i p un k tów  należy w yodręb­
niać część przypadającą za w ykonan ie  zadań i  część, 
przypadającą za ich przekroczenie lub  popraw ienie  
w yn ików , k ie ru ją c  się zasadą, aby p rzy  m niejszym  
napięciu zadań odpow iednio w iększą część fu n d u ­
szu prem iowego przyznać za przekroczenie zadań 
i  popraw ien ie  w yn ikó w .

Suma pun k tów  wyznaczonych na prem ie  za uzys­
kanie  w y n ik ó w  ekonom icznych n ie  pow inna być n iż ­
sza n iż  25 pun k tów  w  zjednoczeniach prowadzących 
koordynację  branżową i  terenową i  30 pun k tów  w  
pozostałych zjednoczeniach.

6. 1) W łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen­
tra lnego, przewodniczący prezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady  narodowej lu b  ra d y  narodow ej m iasta w ydzie ­
lonego z w ojew ództw a) określa zadania dodatkowe 
dla poszczególnych zjednoczeń, w  szczególności w  
zakresie w yda jności p racy,’ postępu technicznego, 
w ykorzystan ia  ciężkiego sprzętu lu b  transportu , ko ­
o rdynac ji branżowej, rozw o ju  b ranży itp .

2) L iczba zadań wyznaczonych jako  podstawa p re ­
m iow an ia  nie może być wyższa w  zasadzie od 5.

3) D la  każdego zadania ustala się określoną liczbę 
pun k tów  oraz odpowiadającą ty m  punktom  kw otę  
p rem ii, zróżnicowaną w  zależności od:

—  tego, k tó re  zadania w ym agają  w  danym  okre ­
sie p re fe renc ji,

—  rodza ju  oraz stopnia złożoności i  trudności w y ­
konania zadania.

4) Łączna suma pun k tów  za w ykonan ie  w szystkich 
zadań i  popraw ien ie  w y n ik ó w  ekonom icznych w yno ­
si 100 punktów , k tó re  odpow iadają górnej g ran icy 
funduszu prem iowego, ustalonego dla danego zjed­
noczenia.

5) Wysokość p re m ii za w ykonan ie  jednego zadania 
n ie  może być niższa od 4% funduszu płac zasadni­
czych danej g ru py  p racow n ików  za okres, za k tó ry  
wypłacana jest prem ia.

§ 3. Fundusz p rem iow y zjednoczenia dz ie li się 
na kw a rta ły . Sposób podzia łu  na k w a rta ły  ustala ją  
w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów cen tra l­
nych, przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  
narodow ych lub  rad  narodow ych m iast w yłączonych 
z w ojewództw ), k ie ru ją c  się zasadą, aby wysokość 
procentowa funduszu prem iowego za w ykonan ie  pod­
staw ow ych zadań zjednoczenia, przypadającego na 
poszczególne k w a rta ły , w  stosunku do funduszu rocz­
nego by ła  zbliżona do analogicznie obliczonej wyso­
kości procentowej kw a rta ln ych  podstawowych zadań 
zjednoczenia w  stosunku do zadań rocznych, z ty m  
że w  razie oddawania do u ży tku  w  n ie k tó rych  k w a r­
ta łach szczególnie ważnych ob iektów  lub  w yko n y ­
w an ia  innych  ważnych zadań prem ia  za te  k w a r­
ta ły  może być odpow iednio  zwiększona.

Premiowanie pracowników zjednoczenia.

§ 4. 1. P rem ie z funduszu prem iowego mogą o trzy ­
m ywać następujący pracow n icy um ys łow i zjedno­
czenia:

w  grupie  I  —  k ie ro w n ic tw o  zjednoczenia, do k tó ­
rego zalicza się d y re k to ra  zjednoczenia, jego za­
stępców, głównego księgowego oraz nacze ln ików  w y ­
dzia łów  technicznych, ekonomicznych, prawnego, 
ka d r oraz g łów nych specja listów ;

w  g rup ie  I I  —  pracow n icy inżyn ie ry jno -techn icz­
n i i  ekonom iczni; fundusz p rem iow y przeznaczony 
dla te j g rupy  p racow n ików  składa się z części: 
„ A ”  —  70% funduszu przeznaczonego na premie, 
w ypłacane w  wysokości uzależnionej od wysokości 
p re m ii przyznanej k ie row n ic tw u ,
„B ”  —  30% funduszu przeznaczonego na prem ie za 
w ykonan ie  zadań w łasnych bądź na prem ie za szcze­
gólne osiągnięcia w  pracy tych  pracow ników ;

w  g rup ie  I I I  —  pracow nicy adm in is tracy jn i i  obsłu­
g i; fundusz p rem iow y te j g rupy  p racow n ików  nie 
może przekraczać 10% funduszu płac podstawowych 
tych  pracow ników .
Prem ie m aszynistek zatrudn ionych w  halach maszyn 
wypłacane są na podstaw ie dotychczas obow iązują­
cych przepisów.

2. Podzia łu planowanego funduszu prem iowego 
na poszczególne g ru py  w  kw otach bezwzględnych 
dokonuje dla każdego zjednoczenia w łaśc iw y  m in is te r 
(k ie row n ik  urzędu centralnego, przewodniczący p re ­
zyd ium  w ojew ódzkie j rad y  narodow ej lub  rady  na­
rodow ej m iasta wyłączonego z w ojewództwa). W łaś­
c iw y  m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego, prze­
wodniczący p rezyd ium  w ojew ódzk ie j rad y  narodo­
w e j lub  ra d y  narodowej m iasta wyłączonego z w o­
jewództwa) obowiązany jest uzależniać w yp ła tę  10% 
rocznego funduszu prem iowego ustalonego dla da­
nego zjednoczenia od w ykonan ia  rocznego zadania 
popraw y planowanego w y n ik u  ekonomicznego przez 
nadzorowane przedsiębiorstwo oraz może uzależnić 
wypłatę- dalszych 10% rocznego funduszu p rem io ­
wego p racow n ików  g rupy  I  od w ykonan ia  innych 
zadań rocznych.

3. Szczegółowy w ykaz p racow n ików  upraw n io ­
nych do prem iow ania  ustalą d y re k to rzy  zjednoczeń 
w  szczegółowych regulam inach prem iow ania  na pod­
staw ie  ram ow ych w ytycznych  w łaśc iw ych  m in is trów , 
zaopiniowanych przez Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac.

4. Fundusz p rem iow y w ypłaca się w  zależności od 
w ykonan ia  zadań oddzie ln ie  d la p racow n ików  danej 
grupy.

5. W razie niepełnego w ykonan ia  zadań rzeczo­
w ych ilość punk tów  usta lonych za to zadanie k o ry ­
guje się w  dół w edług zasad określonych przez w ła ­
ściwego m in is tra  w  porozum ieniu  z Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  P racy i  Płac i  M in is trem  Finansów, 
z tym  że przy w ykonan iu  tych  zadań poniżej 97% 
p re m ii się nie w ypłaca.

6. S topień w ykonan ia  zadań, k tó rych  n ie  można 
określić na podstaw ie jed no litych  m ie rn ików , ocenia 
w łaśc iw y  m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego, 
przewodniczący prezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  naro­
dowej lub  rad y  narodowej m iasta wyłączonego z wo­
jew ództw a) dla p racow n ików  g rupy  I, a d y re k to r
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zjednoczenia dla p racow n ików  pozostałych grup, 
z ty m  że p rzy  n iepe łnym  w ykonan iu  zadań prem ia 
w  pełne j wysokości n ie  może być wypłacona.

7. W razie nieosiągnięcia planowanego syntetycz­
nego w y n ik u  ekonomicznego fundusz p re m io w y usta­
lony  za to  zadanie zmniejsza się następująco:

% obniżenia funduszu
% pogorszenia w y n ik u prem iowego za każde 

0,1% pogorszenia w yn iku

do 0,5% 2%
ponad 0,5 do 1,0% 3%
ponad 1,0 do 1,5% 5%
ponad 1,5 do 2,0% 10%

P rzy  pogorszeniu w y n ik u  powyżej 2% p re m ii za to 
zadanie się n ie  wypłaca.

8. P lanow any fundusz p rem iow y każdej z grup 
p racow n ików  w ym ien ionych  w  ust. 1, prze liczony 
zgodnie z ust. 5, 6 i  7, stanow i w ypracow any fundusz 
p rem iow y danej g ru py  pracow ników .

§ 5. W  razie  przekroczenia przez nadzorowane 
przedsiębiorstwa funduszu płac, podlegającego l i ­
k w id a c ji, liczonego narastająco od początku roku, 
w ypracow any fundusz p rem iow y ulega zmniejszeniu:

a) dla g ru py  I:
—  w  rozliczen iu  k w a rta ln y m  narastająco od po­

czątku roku : co na jm n ie j o 5% za każde pełne 0,5% 
przekroczenia, z tym  że w  razie przekroczenia fu n ­
duszu płac powyżej 2% prem ia ulega zm niejszeniu 
o 25%,

—  w  rozliczen iu  rocznym : co na jm n ie j o 5% za 
każde pełne 0,5% przekroczenia, z ty m  że w  razie 
przekroczenia funduszu płac powyżej 1% prem ia 
ulega zm niejszeniu o 25%,

b) dla g rupy  I I  i  I I I :
—  w  rozliczen iu  kw a rta ln ym  narastająco od po­

czątku roku : co na jm n ie j o 2%. za każde pełne 0,5% 
przekroczenia, z ty m  że w  razie przekroczenia fu n ­
duszu płac powyżej 2% prem ia ulega zm niejszeniu 
o 10%,

—  w  rozliczen iu  rocznym : co na jm n ie j o 2% za 
każde pełne 0,5% przekroczenia, z ty m  że w  razie 
przekroczenia funduszu płac powyżej 1% prem ia 
ulega zm niejszeniu o 10%.

§ 6. Fundusz p rem iow y n ie  w yp łacony na skutek 
n iew ykonan ia  zadań w  poszczególnych kw arta łach  
bądź na sku tek n iedotrzym ania  w a run kó w  w yp ła ­
ty  p re m ii może być p rzyw rócony, jeże li w  k w a rta ­
łach następnych, na jpóźnie j jednak do końca roku  
kalendarzowego, zaległości zostaną nadrobione.

§ 7. D yre k to rzy  zjednoczeń ustala ją  d la  podleg­
ły c h  im  p racow n ików  w a ru n k i w y p ła ty  p rem ii, np. 
doprowadzenie do zrealizowania p lanu  obniżenia za­
pasów m ate ria łow ych, bieżącego rozliczenia zużytych 
m ate ria łów , term inow ego i  praw idłowego- rozliczenia 
w ykonanych robót w  nadzorowanych przedsiębior­
stwach, w łaściw a gospodarka sprzętem lub  transpo r­
tem, racjonalne w ykorzystan ie  zaplecza oraz te rm i­
nowe w ykonan ie  w łasnych prac, ja k  analizy, b ila n ­
se itp . N iedopełn ienie tych  w arunków  pow oduje cał­
kow ite  lub  częściowe pozbawienie p rem ii.

§ 8. 1. P rem ie dla d y rek to rów  zjednoczeń, ich  za­
stępców i  g łów nych księgowych przyznaje w łaśc iw y 
m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego, przew odni­
czący prezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodow ej lub  
rad y  narodowej m iasta wyłączonego z województwa) 
w  granicach funduszu prem iowego przysługującego 
pracow nikom  zjednoczenia zaliczonym  do g rupy I.

2. P rem ie dla pozostałych p racow n ików  um ysło­
w ych  zjednoczenia przyznaje  d y re k to r zjednoczenia.

§ 9. 1. Wysokość indyw id ua lne j p re m ii n ie  może 
przekraczać w  stosunku rocznym:

—  dla dyrektora , jego zastępców i  głównego księ­
gowego —  80% p łacy podstawowej,

—  dla nacze ln ików  w ydz ia łów  i g łów nych spe­
c ja lis tó w  —  50% płacy podstawowej,

—  dla p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  
i  ekonom icznych —  35% p łacy podstawowej,

—  dla p racow n ików  adm in is tracy jnych  i obsługi — 
25% p łacy podstawowej.

2. Szczegółowe regu lam iny  określające zasady 
i  w a ru n k i p rem iow ania  p racow n ików  zjednoczeń 
podlegają zatw ierdzen iu  przez w łaśc iw ych  m in is trów  
(k ie row n ików  urzędów centra lnych, przewodniczą­
cych prezydiów  w ojew ódzkich rad  narodowych lub  
rad  narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw ).

3. P racow nik  może być w  całości lub  częściowo 
pozbaw iony p re m ii w  razie  nienależytego w yw ią zy­
w an ia  się ze swoich obowiązków.

93

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  15 a

w sprawie podstawy wymiaru składek i świad< 
społeczne z tytułu zatrudnienia w

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  6

Na podstaw ie a rt. 16 ust. 1 i  4, a rt. 218 ust. 2 
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo­
łecznym (Dz. U. N r 51, poz. 396 z późniejszym i zm ia­
nam i) oraz a rt. 10 ust. 5 dekre tu  z dnia 25 czerwca 
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow n ików  i  ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r 23,

n a rca  1967 r.

:zeń oraz zryczałtowania składek na ubezpieczenia 
spółdzielczych zakładach usługowych.

m a ja  1967 r .  N r  15, paz. 67)

poz. 97 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy za trudn ionych w  
spółdzielczych zakładach usługowych i  opłacających 
z tego ty tu łu  podatek od wynagrodzeń w  fo rm ie  r y ­
czałtów:
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1) członków  i kandyda tów  na członków  spółdzie l­
n i p racy oraz

2) p racow n ików  spółdzie ln i zrzeszonych w  Cen­
t r a l i  Rolniczej Spółdz ie ln i „Samopomoc Chłopska” 
i  w  Z w iązku  Spółdzie ln i Spożywców „Społem ” .

§ 2. 1. M iesięczne zarobki, stanowiące najniższą 
podstawę w ym ia ru  składek na ubezpieczenia spo­
łeczne, nazywaną dale j podstawą w y m ia ru  składek, 
oraz wysokość składek na ubezpieczenia społeczne 
ustala się w  fo rm ie  rycza łtów , k tó rych  wysokość 
określa ją  tabele zawarte w  załączniku do rozporzą­
dzenia.

2. M iesięczny zarobek wyższy od odpowiedniego 
rycza łtu  określonego w  tabe li stanow i podstawę w y ­
m ia ru  składek, jeże li zarobek ta k i został określony 
przez spółdzie ln ię  w  sposób i  na w arunkach ustalo­
nych przez w łaśc iw y ce n tra ln y  zw iązek spółdzie ln i.

3. W  razie gdy za trudn ien ie  trw a ło  ty lk o  przez 
część miesiąca w sku tek  podjęcia lub  zaprzestania 
p racy w  ciągu miesiąca albo w sku tek  pob ieran ia  za­
s iłk u  z ubezpieczenia na w ypadek choroby i  macie­
rzyństw a , podstawę w ym ia ru  składek stanow i zaro­
bek ob liczony za d n i pracy w  danym  miesiącu, z tym  
że za zarobek dzienny p rzy jm u je  się 1/25 część od­
powiedniego rycza łtu  określonego w  tabe li lu b  za­
robku, o k tó ry m  mowa w  ust. 2.

§ 3. Podstawę w y m ia ru  zasiłków  z ubezpieczenia 
na w ypadek choroby i  m acierzyństwa oraz ren t, na­
zywaną dale j podstawą w ym ia ru  świadczeń, stano­
w ią  zarobki p rzy ję te  d la w ym ia ru  składek z zastrze­
żeniem § 4.

§ 4. 1. Z a robk i wyższe od rycza łtów  określonych 
w  odpow iedn ie j tabe li stanow ią podstawę w ym ia ru  
świadczeń, jeże li od zarobków  tych  b y ły  obliczane 
przez spółdzie ln ie bieżąco sk ład k i na ubezpieczenia 
społeczne przez okres co n a jm n ie j:

1) ostatn ich trzech m iesięcy za trudn ien ia  przed 
zachorowaniem, jeże li wniosek dotyczy zasiłku  cho­
robowego (domowego, szpitalnego, sanatoryjnego),

2) ośm iu m iesięcy w  okresie ostatnich dwunastu 
m iesięcy za trudn ien ia  przed powstaniem  praw a do 
zasiłku  połogowego,

3) trzydz iestu  sześciu m iesięcy za trudn ien ia , z k tó ­
rego za robki p rz y jm u je  się do obliczenia podstawy 
w ym ia ru  ren ty .

2. Zarobk i, od k tó rych  b y ły  obliczone sk ła d k i na 
ubezpieczenia społeczne, wyższe od ustalonych r y ­
czałtów  p rzy jm u je  się za podstawę w ym ia ru  św iad­
czeń, chociaż nie zostały spełnione w a ru n k i okreś­
lone w  ust. 1, w  razie w niosku:

1) o zasiłek chorobowy (domowy, szp ita lny, sana­

to ry jn y ), jeże li niezdolność do pracy pow sta ła  w sku­
tek w ypadku  w  za trudn ien iu  lu b  choroby ostre j 
albo ostre j choroby zakaźnej,

2) o rentę  inw a lidzką  i rodzinną, jeże li in w a lid z ­
tw o lu b  śm ierć p racow nika  jes t następstwem w y ­
padku w  za trudn ien iu  lub  choroby zawodowej, oraz

3) o zasiłek pogrzebowy.
§ 5. U sta lanie dla celów ubezpieczeń społecznych 

wysokości zarobków, okresów za trudn ien ia  oraz 
spełniania w a runków  określonych w  a rt. 107 de­
k re tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym za­
opa trzen iu  em eryta lnym  pracow n ików  i ich rodzin  
(Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 i z 1965 r. N r 14, 
poz. 98) następuje na podstawie zaświadczenia za­
rządu spółdzie ln i prowadzącej spółdzielczy zakład 
usługowy.

§ 6. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
uczniów  odbywających naukę w  spółdzielczych za­
kładach usługowych.

§ 7. T rac i moc:
1) rozporządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  

P racy i  Płac z dnia 6 m aja 1961 r. w  spraw ie  pod­
staw y w y m ia ru  składek na ubezpieczenia społeczne, 
świadczeń z ubezpieczeń społecznych i re n t dla człon­
ków  spółdzie ln i p racy za trudn ionych w  n iek tó rych  
zakładach usługowych (Dz. U. z 1961 r. N r  26, 
poz. 127, z 1962 r. N r 3, poz. 8 i  z 1965 r. N r 40, 
poz. 253),

2) rozporządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac z dnia 10 październ ika 1963 r. w  spra­
w ie  podstawy w ym ia ru  składek na ubezpieczenia 
społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecznych 
i  ren t dla p racow n ików  zatrudn ionych w  n iek tó rych  
zakładach usługowych spółdzie ln i zrzeszonych w  
C en tra li Rolniczej Spó łdz ie ln i „Samopomoc Chłop­
ska”  (Dz. U. N r 46, poz. 259),

3) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i Płac z dnia 22 czerwca 1965 r. w  sprawie 
podstawy w ym ia ru  składek na ubezpieczenia spo­
łeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecznych i  ren t 
dla p racow n ików  za trudn ionych w  n iek tó rych  za­
kładach usługowych spółdzie ln i zrzeszonych w  
Zw iązku  Spółdzie ln i Spożywców „Społem ”  (Dz. U. 
N r 27, poz. 179).

§ 8. Przepisy rozporządzenia stosuje się do skła­
dek na ubezpieczenia społeczne począwszy od m ie­
siąca kw ie tn ia  1967 r.

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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Z a łą c z n ik  do ro zporządzen ia  P rzew od ­
niczącego K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z d n ia  
15 m a rca  1967 r .  (poz. 67).

Zarobki stanowiące najniższą podstawę wymiaru składek i świadczeń, nazywaną w tabelach podsta­
wą wymiaru, oraz odpowiadająca im zryczałtowana składka na ubezpieczenia społeczne, nazywana

w tabelach składką
Tabela n r 1 — Zakłady (punkty) usługowe
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mad

W  osiiedlu łub  mieście o liczb ie  mieszkańców:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15 16

1 Bednarstwo i  kołodziejstwo 900 140 900 140 1 .000 155 1.100 171 1.200 186 1.400 217 1.600 248
2 B lacharstwo i dekarstwo 900 140 1.000 155 1.100 171 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.600 248
3 E lektron ie  chanika 1 .000 155 1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264 1.800 279
4 Fotografowanie 900 140 1.100 171 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.600 248 1.700 264
5 Fryz je rs tw o  i  kosmetyka 900 140 1.000 155 1.100 171 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.700 264
6 Insta la torstw o 1.000 155 1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.700 264 1.800 279 1.900 295
7 Kow alstw o 900 140 1 .000 155 1.200 186 1.400 217 1.500 233 1.600 248 1.700 264
8 K raw iectw o  i  kuśnierstwo — 

napraw ki 900 140 1.100 171 1.200 186 1.400 217 1.500 233 1.600 248 1.700 264
9 M alarstw o budowlane 1.000 155 1.200 186 1.400 217 1.600 248 1.700 264 1.800 279 1.800 279

10 M urarstw o, tynkarstw o budo­
w lane i  w ykonyw anie na­
grobków 1.000 155 1.200 186 1.400 217 1.500 233 1.700 264 1.800 279 1.900 295

11 O ptyka 900 140 1.100 171 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264 1.800 279
12 Posadzkarstwo 1.000 155 1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.700 264 1.800 279 1.900 295
13 Radio i telemechanika 1.000 155 1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.700 264 1.800 279 1.900 295
14 Rymarstwo 900 140 1.000 155 1.100 171 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.700 264
15 Stolarstwo budowlane, cie­

sielstwo 900 140 1.000 155 1.200 186 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.600 248
1 1 6 Stolarstwo meblowe 900, 140 1.000 155 1.100 171 1.300 ?02 1.400 217 1.600 248 1.800 279

17 Szewstwo i szewstwo ortope­
dyczne 900 140 1.000 155 1.100 171 1.200 186 1.300 202 1.400 217 1.500 233

18 Szklarstwo budowlane 900 140 1.100 171 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264 1.800 279
19 Ślusarstwo 1 .000 155 1.200 186 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264 1.800 279
20 Tapicerstwo 900 140 1.000 155 1.100 171 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264
21 Zegarm istrzostwo i  złotn ictw o 900 140 1.100 171 1.300 202 1.500 233 1.600 248 1.700 264 1.800 279
22 Zduństwo 900 140 1.000 155 1.200 186 1.300 202 1.400 217 1.500 233 1.600 248
23 U sług i drobne *) 900 140 900 140 J.000 155 1.100 171 1.200 186 1.300 202 1.400 217

*) Usługi drobne obejm ują: parasolnictwo, naprawę zabawek i  la lek, naprawę wiecznych p iór, naprawę i  na­
pełn ianie długopisów, .cerowanie artystyczne, podnoszenie oczek, plisow anie i  dekatyzację tkan in , obciąganie 
guzików, hafciarstwo, maglowanie, pranie i prasowanie b ie lizny, czyszczenie obuwia, czyszczenie pierza, pisanie 
podań i usługi pomccy domowej, naprawa odzieży i  w yrobów  z tw o rzyw  sztucznych, w ulkan izatorstw o, napra­
wę, przechowywanie i wypożyczanie sprzętu turystycznego i  gospodarstwa domowego.

Tabela n r  2 — Spółdzielnie usług ko le jow ych 
(bagażowi, num erowi)

Lp. Na dworcach ko le jow ych:
Podsta­
wa w y ­
m ia ru

Składka

w  złotych

1 w  miastach ponad 200 tys. 
ludności i  w  m iejscowo­
ściach turystycznych w  
sezonie le tn im  i  zimowym 1.200 186

2 w  miastach ponad 50 tys. do 
200 tys. ludności 1.000 155

3 w  miejscowościach pozosta­
łych 900 140

Tabela n r  3 — Usługi rozryw kow e

Lp. Przy w ykonyw an iu  czyn­
ności pracow nika:

Podstawa
w ym iaru Składka

w  złotych

1 imprezowego 2.300 357
2 technicznego 2.000 310
3 obsługi 1.300 202



Biuletyin C R ZZ  n r 8 —  184 Poz. 93

Tabela nr 4 — U sług i szatni

Lp.
W  lokalach za­

liczonych do 
ka tegorii:

W  miastach 
wojewódzkich

W  miastach 
pozostałych

podsta­
wa w y­
m ia ru

sk ład ­
ka

podsta­
wa w y­
m ia ru

skład­
ka

w  złotych

1 I-S 1.600 248 1.200 186
2 I 1.400 217 1.100 171
3 I I 1.200 186 1.000 155
4 I I I  i pozosta-

łych 1.000 155 900 140

Przypominamy

O ODNO W IENIU PRENUMERATY CZASOPISM ZW IĄZK O W YCH
NA ROK 1967

W p ła ty  na  p re n u m e ra tę  p rz y jm u ją :

od p re n u m e ra to ró w  in d y w id u a ln y c h  w s z y s tk ie  u rz ę d y  pocztow e i  l is to ­
nosze lu b  C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  —  W arsza­
w a, u l. W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100020

od in s ty tu c j i  i  za k ła d ó w  p ra c y  —  w s z y s tk ie  p la c ó w k i te re no w e  P rze d ­
s ię b io rs tw  U pow szechn ien ia  P ra s y  i K s ią ż k i „Ruch”.
P rz y p o m in a m y , że ty lk o  wczesne, t j .  do d n ia  5 g ru d n ia  1967 r . i  za 
okres  ca ło roczny , doko na n ie  w p ła ty  zapew n ia  re g u la rn e  o trz y m y w a n ie  
czasop ism  w  c iągu  ca łego ro k u .

Prosimy pamiętać —  termin 5 grudnia 1967 roku.

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :

P renum era tę  na k ra j p rz y jm u ją  u rzędy  pocztowe, listonosze oraz O ddz ia ły  i  D e le g a tu ry  „R u c h “ . M ożna również: dokonyw ać 
w p ła t na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lp o rta żu  P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „R u c h “  W arszawa, u l. W ron ia  23. P renuiue» 

ra ta  p rzy jm o w a n a  je s t do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p renum era ty .
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — zł 20.—, roczn ie  — z ł 40 —

P renum era tę  na zagranicę, k tó ra  jes t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagran icznych „R u c h “ »
W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88: K o n to  P KO  N r 1-6-100024.

Egzem plarze zd e zak tua lizo w ane  m ożna na b yć  w  P u n kc ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  — W arszaw a, u l.  N o­
w o w ie js k a  15/17, na m ie jscu  lu b  na  za m ów ien ie  za za liczen iem  p o cz tow ym .

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. P a p ie r gazę to w y  k l .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w yd . 4,9, a rk . d ru k . 4
496/612. 21.800. T-45


