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UCHWALA VI KONGRESU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 24 czerwca 1967 r.

V1 Kongres Zwigzkéw Zawodowych zamkngt dzia-
talnos¢ Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
w kadencji przypadajacej na lata 1963— 1966.
W okresie tym — wypetnionym twérczg praca kla-
sy robotniczej i catego narodu nad realizacjg zadan
ostatnich lat ubiegtego planu piecioletniego oraz
pierwszego roku planu na lata 1966— 1970, dokonat
sie dalszy wszechstronny rozwdj gospodarki, pod-
niést sie poziom zaspokajania materialnych i kultu-
ralnych potrzeb spoteczenstwa.

Przypadajace w tym czasie obchody XX-lecia PRL
i 1000-lecia Panstwa Polskiego zadokumentowaly
jednos$¢ narodu, zespolonego woko6t przewodniej si-
ty budownictwa socjalistycznego w naszym kraju —
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Dorobek
Panstwa Ludowego oceniony podczas tych obcho-
dow, potwierdzit stuszno$sé wytyczonych przez Partie

celéw, ich zgodno$¢ z aspiracjami i dazeniami na-
rodu, z zywotnymi interesami klasy robotniczej
i ogotu pracujacych.

Ofiarng, wytrwatg pracag klasy robotniczej, cate-

go spoteczenstwa, przy zaciesniajacym sie wspotdzia-
taniu z bratnimi krajami socjalistycznymi, wzniesio-
ne zostaty w ostatnich latach i rozpoczety produkcje
nowe wielkie zaktady, powstaty nowe okregi prze-
mystowe, rozbudowana zostata krajowa baza su-
rowcowa, stworzono materialne podstawy dalszych
socjalistycznych przeobrazen gospodarki i kultury,
lepszego bytu cztowieka. Nowe kopalnie Rybnickie-
go Okregu Wegtowego, Turoszow, Ptock, Putawy,
Tarnobrzeg i wiele innych zaktadéw podjeto prace
na rzecz catej gospodarki, rozwoju i intensyfikacji
rolnictwa, na rzecz eksportu i lepszego zaopatrzenia
ludnosci.

W poréwnaniu z okresem przedwojennym prze-
myst nasz wytwarza obecnie 12 razy wiecej energii
elektrycznej, 58 raza wiecej cementu. Kombinat
hutniczy im. W. Lenina, zbudowany w oparciu o ra-
dzieckg dokumentacje i urzadzenia, produkuje 3,8
min ton stali rocznie, tj. 2,5 krotnie wiecej niz cate
polskie hutnictwo w 1938 r.

W latach 1963— 1966 w nowo powstatych i rozbu-
dowanych zaktadach przemystu ciezkiego, lekkiego,
spozywczego i w przedsiebiorstwach ustugowych
znalazto prace, mozliwo$s¢ zyciowego awansu i 0so-
bistego rozwoju 1200 tys. ludzi.

W poréwnaniu do $redniej z lat gospodarczych
1952/53— 1956/57, produkcja globalna rolnictwa w ro-
ku 1966/67 byta wyzsza o 50%.

Zrownata sie liczba ludnos$ci miast i wsi, wzrosta
liczebnie klasa robotnicza — gtowna sita socjali-
stycznego budownictwa. W poréwnaniu z 1938 r. pra-
wie 12-krotnie wzrosta produkcja przemystowa,
4-krotnie powiekszyt sie dochéd narodowy na 1
mieszkanca kraju.

Wzrostowi gospodarczemu kraju towarzyszyt sze-
roki rozwoj os$wiaty, nauki i kultury, rozbudowa
urzadzen socjalnych, ochrony zdrowia, wypoczyn-
kowych oraz dalsza poprawa warunkéw pracy i zy-
cia zaldg.

Umocnit sie autorytet Polski w Swiecie. Ugrunto-
wato sie jej bezpieczenstwo oparte o wzrost sit
obronnych Ludowego Wojska Polskiego, o trwaty
sojusz ze Zwigzkiem Radzieckim, Czechostowacka
Republikag Socjalistyczng, Niemiecka Republikg De-
mokratyczng i innymi krajami socjalistycznej wspol-
noty.

W latach 1963— 1966, zwlaszcza w oparciu o uch-
waly IV Zjazdu PZPR, pogtebit sie proces doskona-
lenia planowania i zarzadzania w calej gospodarce
narodowej. Wzrosta rola przedsiebiorstwa jako pod-
stawowej jednostki gospodarczej i zywego organiz-
mu spotecznego. Udoskonalony system bodzcow eko-
nomicznych jest coraz petniej stosowany w praktyce
przedsiebiorstw.

Powszechne stato sie dazenie do podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych. Blisko 1,5 min zatrudnionych
pracujac uczy sie, zdobywa wiedze i podwyzsza
umiejetnosci zawodowe.

Sprawa wspoélng dla ogdétu ludzi pracy, zwigzkéw
zawodowych, catego narodu jest zbudowanie socja-
lizmu. Sprawa ta zespala codzienne interesy robot-

nikéw, chtopow i inteligencji z ogélnonarodowymi
celami umocnienia niezawistosci Ludowego Pan-
stwa — naszej Ojczyzny, z diugofalowymi zadania-
mi i perspektywami rozwoju naszej gospodarki.

W tym zespoleniu tkwi zwycieska jsita ustroju so-
cjalistycznego, na ktérego droge wkroczyt nieod-
wracalnie nasz kraj pod przewodem Partii klasy ro-

botniczej.
Blisko 10 lat temu, na IV Kongresie, polskie
zwigzki zawodowe okreslity swe funkcje w syste-

mie socjalistycznego panstwa, swe zadania w za-
kresie obrony intereséw ludzi pracy — wypracowa-
ty podstawowg zasade programowg zwigzkow: jed-
nosci i wspodizaleznosci, spraw produkcji i bytu.

Zasady i zalozenia programowe ruchu zawodowe-
go — twdrczo rozwijane i wzbogacane na V Kon-
gresie Zwigzkow Zawodowych, plenarnych posiedze-
niach CRZZ, w pracy wszystkich ogniw zwigzko-
wych — pozwalaly lepiej dostosowa¢ dziatalnosé
zwigzkéw zawodowych do zadan i wymogow sta-
wianych przez zycie w budownictwie socjalistycz-
nym. Praktyka dziatania zwigzkéw zawodowych
w okresie miedzykongresowym w petni potwierdzita
stusznos$é i aktualnos$¢ tej linii programowej.

W Polsce' Ludowe] zwigzki zawodowe jako pow-
szechna, bezpartyjna i niezalezna organizacja za-
wodowa ogo6tu pracujgcych — dziatajg samorzadnie,
w oparciu o wtasny statut i nie podlegajg kontroli
organéw rzadowych ani administracyjnych. Stoja
one na gruncie socjalistycznych przeobrazen i ucze-
stniczg aktywnie w ich realizacji; uznajg przewod-
nictwo czotowej sity narodu — Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej.

Wszelkie usitowania osrodkéw imperialistycznych
i elementéw antysocjalistycznych zmierzajgce do
przeciwstawienia zwigzkéw zawodowych Partii sa
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daremne, albowiem PZPR — to partia klasy robot-
niczej, ktérej program i cata dziatalno$¢ wyraza naj-
lepsze dazenia i interesy og6tu ludzi pracy — ca-
tego narodu.

W naszym kraju, zwlaszcza w ostatnich dziesieciu
latach, ulepszone zostaly i wzbogacone formy bu-
downictwa socjalistycznego, umocnione humani-
styczne tresci socjalizmu.

W warunkach naszego ustroju zwigzki zawodowe,
w oparciu o pozycje uzyskang w procesie budow-
nictwa socjalizmu oraz na mocy ustaw, wptywaja
na zapewnienie sprawiedliwego podziatu dochodu
narodowego i na systematyczny wzrost poziomu zy-
cia klasy robotniczej, ludzi pracy i ich rodzin. Od-
dziatywujg one na decyzje Rzadu, centralnych or-
ganéw panhstwowych i kierownictw administracyj-
nych wszystkich szczebli w dziedzinie planowania
i zarzadzania oraz wspoétdecyduja w sprawach za-
trudnienia, ptac i cen, polityki mieszkaniowej, bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zdrowia i ubezpieczen
spotecznych, os$wiaty, kultury i wypoczynku.

Znajomos$¢ spraw pracy :i zycia zatég, ich kon-
sekwentne rozwigzywanie w sposob dojrzaty i kon-
kretny, w imie obrony stusznych intereséw pracow-
niczych i zgodnie z mozliwosciami zaktadéw, branz
oraz panstwa — zjednuje zwigzkom zawodowym
aprobate ogétu pracujgcych. Wyrazem tego jest tez
wzrost szeregébw zwigzkowych w minionej kaden-
cji o ponad 1300 tys. cztonkéw i znaczne rozszerze-
nie spotecznego aktywu zwigzkowego.

Trwatlg czescig sktadowag naszego socjalistycznego
systemu zarzgdzania gospodarkg stat sie samorzad
robotniczy — podstawowa, demokratyczna forma
udziatu zatbg we wspotzarzadzaniu przedsiebiorst-
wami.

W codziennej pracy samorzadu robotniczego wy-
rosta ponad c¢wieré¢milionowa kadra dziataczy rad
robotniczych, komisji i zespotéw problemowych, 6o-
raz bardziej zaangazowanych w polepszanie gospo-
darki swych zaktadow.

Zasadniczg sprawg w dziatalnosci samorzadu ro-
botniczego i we wspoipracy instancji zwigzkowych
z samorzgdem jest zwiekszanie oddziatywania jego
organow na polepszanie wynik6w pracy zatogi, do-
maganie sie od kierownictwa zaktadow zapewnienia
rytmicznej pracy, terminowego wywigzywania sie
z zobowigzan wobec odbiorcéw, usuwania zaniedban
w gospodarce przedsiebiorstw i w warunkach pra-
cy zaldg.

Zwigzki zawodowe sg rzecznikami krytyki, ktora
pomaga w ujawnianiu i przezwyciezaniu wystepu-
jacych jeszcze w naszym zyciu i pracy stabosci oraz
niedomagan, przejawow naruszania socjalistycznych
zasad i norm wspoOtzycia spotecznego, obojetnosci
wobec spraw ludzkich. Jej witasciwy rozwéj wy-
maga whnikliwego wstuchiwania sie i szybkiego rea-

gowania na krytyczne gtosy robotnikow, zespotow
pracowniczych i opinii spotecznej.
Zwigzki zawodowe umacniajg front spotecznego

wspotdziatania ze stowarzyszeniami technicznymi,
ekonomicznymi, naukowymi i twérczymi oraz z or-
ganizacjami kobiet, mtodziezy i innych, na zasadach
wzajemnego poszanowania statutowych uprawnien,
uznania roli i pozycji spotecznej.

To wspotdziatanie oraz spoteczno-wychowawcza
Praca zwigzkow zawodowych stuzy ksztatltowaniu
wsréd najszerszych kregéw ludzi pracy Swiadomej
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postawy obywatelskiej oraz patriotyzmu i zaanga-
zowania w umacnianie zdobyczy socjalizmu i po-
mnazanie osiggnie¢ Polski Ludowej, a tym samym
sit pokoju i postepu w Swiecie; stuzy zespalaniu roz-
nych $srodowisk ludzi pracy we Froncie Jednosci Na-
rodu dla realizacji celow ogo6lnonarodowych, dla lep-
szego zaspokajania potrzeb mieszkancow osiedli,
miast i wsi.

W radach narodowych petni spotecznie funkcje
radnych ponad 11 tys. dziataczy zwigzkowych. Po-
szerzenie sfery dziatania i odpowiedzialnosci tere-
nowych organéw wtadzy ludowej stwarza dogod-
niejsze mozliwosci $cistej wspotpracy rad narodo-
wych i zwigzkéw zawodowych, szczegdlnie w zakre-
sie planowania rozwoju gospodarczego regionéw
oraz zapewnienia sprawnego funkcjonowania insty-
tucji dziatajgcych w waznych dla ludzi pracy dzie-
dzinach.

*

Oparty w swych zatozeniach na uchwatach IV
Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
i uchwalony przez Sejm plan 5-lethi na lata 1966—
— 1970 stwarza mozliwosci dalszego polepszenia wa-
runkow socjalno-bytowych i kulturalnych spoteczen-
stwa na gruncie wszechstronnego rozwoju sit wy-
tworczych, unowoczesnienia struktury gospodarki na-
rodowej, zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych zaldg oraz zapewnienia pracy miodemu poko-
leniu. Otwiera on nowy piecioletni etap budownic-
twa socjalizmu w naszym kraju.

Z wymogow planu 5-letniego, z rosnacych, wysu-
wanych przez zycie potrzeb spotecznych i gospodar-
czych, z wnioskéw zgloszonych w zwigzkowej kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej, a takze w czasie
obrad VI Kongresu — ze stusznych, dojrzatych do
rozwigzania postulatéw pracowniczych — wytaniajag
sie podstawowe kierunki dziatania catego ruchu za-
wodowego na nastepng kadencje Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

V| Kongres wysuwa te kierunki i zadania na czo-
to catej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w naj-
gtebszym przekonaniu, ze ich realizacja najlepiej
stuzyé bedzie interesom zatdég, ogoétu ludzi pracy
oraz ich rodzin, dalszemu postepowi ekonomiczne-
mu i kulturalnemu, rozwojowi sit socjalizmu w Pol-
sce, umocnieniu jej niezawistosci oraz zapewnieniu
naleznego miejsca w Europie i Swiecie.

1 W naszej socjalistycznej gospodarce udziat in-

stancji zwiazkowych i samorzadu robotniczego w o-
pracowywaniu planéw rozwoju spoteczno-gospodar-
czego i koncentracja wysitkow na ich realizacji —
stanowig podstawowe kierunki zwigzkowego dzia-
tania w zapewnianiu poprawy bytu zaldg i wszyst-
kich ludzi pracy.

Dotychczasowe rezultaty gospodarowania i reali-
zacja plandéw, osiggniete wyniki w dziedzinie wzro-
stu dochodu narodowego oraz poziomu zycia ogotu
pracujacych ii poszczegolnych oddziatéw klasy ro-
botniczej, doswiadczenia zdobyte przez zatogi, zwigz-
ki zawodowe i samorzad robotniczy w podnoszeniu
produkcji i rozwijaniu ustug oraz w poprawie wa-
runkow pracy — wszystko to stuzy¢ bedzie dalsze-
mu rozwojowi i doskonaleniu dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych w nowej kadencji CRZZ.
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Po V Kongresie Zwigazkéw Zawodowych, w latach
1963— 1966, dochdéd narodowy wytworzony w na-
szej gospodarce powiekszyt sie o 30%, a fundusz
spozycia ogobtem wzrost o 24%.

Przecietne roczne tempo wzrostu produkcji prze-
mystowej w tych latach wyniosto 7,8%. W okresie
1963— 1966 globalna produkcja rolnictwa byta $red-
nio o 10,3% wyzsza niz w latach 1959— 1962.

Na inwestycje w gospodarce uspotecznionej w la-
tach 1963— 1966 wydatkowano, liczac w cenach 1961
r., ponad 490 mld iz. Na szerszag skale podjeto
unowoczes$nianie szeregu gatezi i branz gospodarki
oraz proces6w wytwoérczych. Stworzono lepsze wa-
runki wzrostu produkcji rolnej, zwtaszcza zbéz, na-
stgpita znaczna poprawa w bilansie energetycznym
kraju.

W handlu zagranicznym podjete zostaly wysitki
na rzecz tpoprawy struktury eksportu i podniesienia
jego optacalnosci.

W oparciu o rozbudowywany potencjat gospodarczy
zatrudnienie w przemysle powiekszyto sie o 13,5%.

W okresie miedzykongresowym S$rednia ptaca no-
minalna brutto wzrosta w skali catej gospodarki
uspotecznionej o 15,4%, w tym w przemys$le uspo-
tecznionym o 14,5%, za$ w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych o 16,8%. W tym czasie
wskaznik kosztow utrzymania wzrést o 7,4%. Uw-
zgledniajgc to oraz biorgc pod uwage zwiekszenie
zatrudnienia i przecietnej ptacy nominalnej — real-
ny fundusz ptac ogotem wzrést w latach 1963— 1966
0 23%.

Przecietna wydajnos$¢ pracy w przedsiebiorstwach
przemystu uspotecznionego wzrosta w tym okresie
0 18%, a w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych o 22,5%.

W budownictwie miejskim oddano do uzytku 1,6
min izb mieszkalnych. Z wczaséw pracowniczych

skorzystato w 1966 r. 1346 tys. osoOb, tj. o 486 tys.
wiecej niz w 1962 r.
Polepszyta sie materialna sytuacja ludnosci,

wzmocniona zostata, zwlaszcza w ostatnich
ogdblna rownowaga rynkowa.

Podniosta sie ranga os$wiaty i szkolnictwa, znacz-
nie zwiekszono $rodki na ich rozwéj. Przyniosto to
pozytywne efekty w postaci lepszego przygotowania
ogblnego i zawodowego zatdg, zwitaszcza miodziezy
podejmujgcej prace zawodowa.

W ubiegtych latach zwigzki zawodowe i samorzad
robotniczy wzbogacaly i doskonality swoja dziatal-
nos¢ w rozwigzywaniu probleméw gospodarczych,
spotecznych i socjalno-tbytowych. Aktywnie uczestni-
czyly w przezwyciezaniu trudnosci i niekorzystnych
zjawisk, jakie powstawaty w realizacji zadahn plano-
wych. Szczegélnie dotyczyto to niedociggnieé¢ w ryt-
mice produkcji oraz w gospodarce materiatowej
1 kooperacji, niewystarczajgcego wzrostu wydajnosci
pracy i obnizki kosztow witasnych produkcji, op6z-
nien w realizowaniu inwestycji, zbyt powolnego do-
stosowywania produkcji do potrzeb odbiorcéw. Nie-
dociggniecia te wynikaty najczesciej z nie zawsze
jeszcze dostatecznej odpowiedzialnosci poszczegol-
nych kierownictw administracyjnych za gospodaro-
wanie zgodnie z wymogami planu i przydzielonymi
Srodkami.

Réwniez samorzad robotniczy czesto w niewystar-
czajagcym stopniu wykorzystywal swe uprawnienia
kontrolne w stosunku do kierownictwa zaktadu

latach,

188 Poz. 94

i wydziatow produkcyjnych, zwitaszcza w zakresie
kontroli rytmicznej realizacji zadan planu.

Wskutek nierytmicznosci pracy nawarstwialy sie
op6znienia i powstawaly zagrozenia kwartalnych
i rocznych zadan planowych. Byto to jedng z istot-
nych przyczyn napie¢ w kooperacji i niewykonania
szeregu istotnych dla gospodarki wyrobow.

W ostatnich latach jpodjete zostaty w gospodarce
dalsze zmiany w metodach planowania i zarzadza-
nia. Przyjeto kierunek na petniejsze dostosowanie
produkcji do potrzeb spoteczenistwa i gospodarki, na
unowoczesnienie i polepszenie jakosci wyrobow.

Nowy system finansowy przedsiebiorstw i zjedno-
czen, zwiekszajac $rodki oddane do ich dyspozyciji,
podnosi réwniez odpowiedzialno$s¢ kierownictwa
tych jednostek gospodarczych oraz zaldg za wyniki
gospodarowania.

Praktyczne doswiadczenia instancji zwigzkowych
i samorzadu robotniczego zdobyte w dziataniu nad
podniesieniem efektywnos$ci gospodarowania wska-
Zuja, ze w zyciu gospodarczo-spotecznym oraz przy
przygotowywaniu planéw i w toku ich realizacji na-
lezy przeciwdziata¢ powstawaniu dysproporcji, za-
pewniaé rezerwy planowe; wykorzystywaé w kaz-
dym zaktadzie wewnetrzne zrodta wzrostu produk-
cji i ustug; dba¢ nieustannie o dostarczenie 'dobrej
jakosciowo produkcji dla potrzeb rynku krajowego
i na eksport, a przez to stwarza¢ warunki statego
wzrostu ptac realnych.

2. Z podstawowej zasady programowej ruchu za-
wodowego — jednos$ci i wspoizaleznosci spraw pro-
dukcji i bytu — wynikajg dla zwigzkéw zawodo-

wych, na kazdym kolejnym etapie rozwoju kraju,
wyzsze wymagania i zadania, majgce na celu wzrost
gospodarki i dochodu narodowego oraz sprawiedliwy
podziat wypracowanych Srodkow.

Uwzgledniajgc konieczno$¢ unowoczes$nienia go-
spodarki i rosngce potrzeby ludnosci — zwigzki za-
wodowe bedg wspotpracowaé z Rzadem, organami
administracji gospodarczej i panstwowej w wyty-
czaniu w planie perspektywicznym do 1985 r. kie-
runkéw rozwoju gospodarki oraz rekonstrukcji branz
i gatezi; beda podejmowaé zagadnienia stopy zycio-
wej, zatrudnienia, czasu pracy, kwalifikacji, ochrony
zdrowia, potrzeb mieszkaniowych, rozwoju kultury
i organizacji wypoczynku. W pracach tych nalezy
jak najszerzej uwzglednia¢ najnowsze osiggniecia
nanki i techniki oraz przewidywalne zmiany w struk-
turze ji w wielkosci potrzeb spotecznych.

Plan 5-letni 1966— 1970 wysuwa jako naczelne za-
danie osiagniecie wyzszej jakosci i nowoczesnosci
produkcji, koniecznos¢ powszechnego liczenia sie
z wymaganiami rachunku ekonomicznego, uczynie-
nie pracy ludzkiej bardziej wydajng i wyzej zorga-
nizowang, lzejsza i efektywniejszg. Zadaniom tym
powinny tez stuzy¢ sprzezone z praktyka badania
naukowe oraz tworczy wkiad pracownikow nauki.

Plan zaklada zwiekszenie zatrudnienia o 1,5 min
os6b, wzrost dochodu narodowego o 34%, produkcji
przemystu uspotecznionego o 43,6%, zwiekszenie
eksportu o 33% — przy dalszej poprawie jego struk-
tury i optacalnosci. Plan przewiduje wzrost global-
nej produkcji rolnictwa w poréwnaniu do poprzed-
niego 5-lecia o 13,9—14,6%.

Gtdwnym zadaniem zwigzkéw zawodowych i sa-
morzadu na froncie produkcyjnym jest dziatanie na
rzecz petnego wykonania zatozonego w planie wzro-
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stu produkcji, ustug i dochodu narodowego oraz
uzyskania wynikow wyzszych niz planowano w celu
dalszego zwiekszenia dochodu narodowego.
Zatozone w planie naktady inwestycyjne wzrasta-
ja o 37,6%. Sprawag o0 zasadniczym znaczeniu spotecz-

no-gospodarczym jest przestrzeganie ustalonej
w planie proporcji inwestycji do dochodu narodo-
wego, nie przekraczanie kosztéow inwestycji i uzy-

skanie z naktadow maksymalnych efektéw produk-
cyjnych.

Plan przewiduje oddanie do uzytku w miejskim
budownictwie mieszkaniowym okoto 2,2 min izb.
Dalsze polepszenie warunkéw mieszkaniowych ludzi
pracy jest stalg, szczegdlng troskg Partii, Rzadu,
zwigzkéw zawodowych oraz wszystkich zaintereso-
wanych ogniw administracji, rad narodowych i spé}-
dzielczosci mieszkaniowej.

Cze$¢ dochodu narodowego przeznaczonego na
spozycie ogo6tem powiekszyé sie ma o okoto 27%,
ptaca realna o 10%. Jednoczes$nie plan przewiduje
odpowiedni wzrost dostaw rynkowych.

Zwigzki zawodowe uznajg zadania planu 5-letnie-
go na lata 1966—1970 za realne, a w szeregu pod-
stawowych dziedzin — wzrostu produkcji przemy-
stowej i rolnej, wydajnosci pracy i obnizki kosztéow,
i tym samym zwiekszenia dochodu narodowego oraz
dochodéw ludnos$ci — za mozliwe do przekroczenia.
Zalezy to od racjonalnego wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych i rezerw gospodarczych, konsekwentne-
go wdrazania postepu organizacyjnego i techniczne-
go, poprawy warunkéw ipracy, lepszego przygotowa-
nia i wykorzystania kadr, rytmicznego wykonywa-
nia dekadowych, miesiecznych, kwartalnych

i rocz-
nych zadah gospodarczych w kazdym zakladzie
pracy.

Warunkiem realizacji zadah planu 5-letniego jest
praca i gospodarowanie — w zaktadach, zjednocze-
niach i ministerstwach, w radach narodowych, urze-
dach i instytucjach — efektywne, bez marnotraw-

stwa, maksymalne wspieranie inicjatywy ludzi pra-
cy wynikajgcej z ich doswiadczenia i najgtebszej
troski o racjonalne spozytkowanie czasu, sit ludz-
kich oraz panstwowych i spotecznych $rodkéw ma-
terialnych.

3. Zgodnie ze zdobytym doswiadczeniem i stosow-

nie do zadan narodowych planéw gospodarczych,
konieczne jest, aby samorzad robotniczy brat czyn-
ny udziat w przygotowaniu projektu zaktadowego
planu techniczno-ekonomicznego, a uchwalajgc plan
podejmowat jednoczesnie program zabezpieczenia
jego realizacji w oparciu o przydzielone zakladowi
srodki i wykorzystanie wewnatrzzaktadowych re-
zerw. Integralng czescig zakladowych planéw tech-
niczno-ekonomicznych powinien byé plan poprawy
warunkéw socjalno-bytowych oraz warunkéw pracy
zalog.

W pracach nad planem 1967— 1968 samorzad ro-
botniczy w wielu przedsiebiorstwach, w wiekszym
stopniu niz w poprzednich latach, kierowat sie ra-
cjonalnymi zasadami gospodarowania. Wskazywatl na
konieczno$¢ petniejszego wykorzystania wewnetrz-
nych zrodet i mozliwosci wzrostu produkcji i wy-
dajnosci pracy, a przez to zarobkéw i funduszu za-
ktadowego droga likwidowania przestojow, ograni-
czania pracy w godzinach nadliczbowych, odpowied-
niego zaopatrzenia stanowisk pracy w narzedzia,
naaterialy i dokumentacje, usprawnienia koopera-
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cji i transportu wewnatrzzaktadowego, udoskonale-
nia planowania w skali wydziatow i brygad. Samo-
rzad robotniczy w wielu zaktadach stusznie postu-
lowat wobec kierownictwa zaktadéw zapewnienie le-
pszej organizaciji i rytmicznosci pracy na kazdym sta-
nowisku roboczym, witasciwe rozstawienie i wyko-
rzystanie kadr, poprawe warunkow i atmosfery pra-
cy zaldg.

Nie miato to jednak miejsca we wszystkich przed-
siebiorstwach. Dlatego pilnym zadaniem instancji
zwigzkowych i organéw samorzgdu robotniczego jest
powszechne ugruntowanie takiego dziatania w trak-
cie najblizszych prac nad projektem planu na lata
1968— 1969.

Samorzad robotniczy, a zwlaszcza rady robotnicze,
maja obowigzek kontrolowania pracy kierownictwa
zaktadow d wydziatbw w celu zapewnienia rytmicz-
nego wykonywania zadah planowych i obnizania
kosztow wilasnych, stalego usprawniania kooperacji
wewnatrzzaktadowej, miedzyzaktadowej i miedzy-
branzowej.

Organizacje zwigzkowe i samorzad robotniczy po-
winny stwarza¢ klimat sprzyjajgcy rozwojowi zdro-
wej, twérczej krytyki robotniczej, wspiera¢ jg swym
autorytetem w celu przezwyciezania brakéw d nie-
domagan w pracy przedsiebiorstw oraz zdarzajgcej
sie niedostatecznej troski ich kierownictw o popra-
we bezpieczenstwa pracy i warunkéw socjalno-byto-
wych zatog.

Niezbednym warunkiem dobrej-pracy samorzadu
jest jak najwieksza aktywnos$¢ jego cztonkéow — lu-
dzi bezposrednio z produkcji, wnikliwe ustosunko-
wywanie sie do ich gtoséw, wykorzystywanie inicja-
tyw oraz dbanie, aby ani jedna uwaga czy wniosek
robotniczy nie pozostaly bez wtasciwej odpowiedzi.

Pierwszy rok realizacji obecnego p'anu 5-letniego
wskazuje, ze przy ogo6lnej tendencji wzrostu efek-
tywnosci pracy, unowoczes$nienia produkcji, bardziej
racjonalnego wykorzystania sit i Srodkdw, nie na
wszystkich odcinkach gospodarki zostaly w dosta-
tecznym stopniu wprowadzone w zycie zasady do-
brego gospodarowania.

Nie wszystkie tez zaktady pracy i branze rozpo-
czely realizacje biezacego planu 5-letniego zgodnie
z podstawowymi zatozeniami planu, zwlaszcza w
dziedzinie jakosci produkcji, zwiekszania produkciji
eksportowej ii na rynek wewnetrzny, wdrazania po-
stepu techniczno-organizacyjnego, petnego poszano-
wania i zasad rachunku ekonomicznego, obnizania
kosztow wtasnych i podnoszenia wydajnosci pracy.

Utrzymywanie sie niekorzystnych zjawisk i ten-
dencji moze prowadzi¢ do zagrozeh w wykonaniu
tych obowigzkéw przedsiebiorstw wobec catej go-
spodarki narodowej, a tym samym ostabienia tempa
wzrostu dochodu narodowego i ograniczenia $srodkow
na spozycie.

Przezwyciezenie wystepujagcych niedomagan i za-
niedban jest podstawowym zadaniem kierownictw
zaktadéw i branz, przy aktywnej pomocy organiza-
cji zwigzkowych, samorzgadu robotniczego i catych
zalog.

4, W procesie doskonalenia planowania i
dzania szczegodlnie wazne jest obecnie usprawnienie
organizacji produkcji w przedsiebiorstwach, popra-
wa struktury zatrudnienia i osiggnigecie wyzszej
wydajnosci pracy.

zarza-
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Uchwaty VII Plenum KC PZPR spotkaty sie z pet-
nym poparciem zatdg. Odzwierciedlajg one bowiem
liczne postulaty robotnicze dotyczace zapewnienia
wiasciwej organizacji produkcji, likwidacji przesto-
jow, wyeliminowania spietrzen i zrywow w pra-
cy — gtéwnych przyczyn przedituzania dnia robo-
czego. Wskazujg droge do uzyskania wyzszej wydaj-
nosci pracy, a w $lad za tym zarobkéw i funduszu
zaktadowego, a takze do polepszenia bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Konsekwentne wdrozenie opracowanych w przed-
siebiorstwach programéw usprawnien oraz wnioskow
zalég jest odpowiedzialnym zadaniem i obowigzkiem
kierownictw zaktadéw i catej administracji gospo-
darczej. Organa samorzadu robotniczego, a zwtaszcza
rady robotnicze powinny systematycznie kontrolo-
waé realizacje tych programéw i wzbogacaé¢ je w
oparciu o wnioski z narad wytwérczych, przegladow
spotecznych i biezacych ocen wykonywania zadan
produkcyjnych.

W kompleksowym dziataniu na rzecz usprawnie-
nia produkcji i zarzgdzania kierownictwa przedsie-
biorstw oraz samorzad robotniczy powinny coraz
szerzej uwzglednia¢ i wprowadza¢ wyniki badan
i opracowania z zakresu naukowych zasad organi-
zacji pracy; zaciesnia¢ wspotprace z odpowiednimi
placowkami i stowarzyszeniami naukowymi.

Gtownym kryterium oceny wynik6w doskonale-
nia produkcji i organizacji pracy w zakladach jest
stopien uzyskanej poprawy pracy na stanowisku ro-
boczym, zapewnienie w tym podstawowym ogniwie
produkcyjnym rytmicznej pracy w skali kazdego
dnia i dekady. Instancje zwigzkowe we wspotdzia-
taniu ze zjednoczeniami i ministerstwami zwréca
uwage, aby przy opracowywaniu planéw witasciwie
zbilansowano i zabezpieczono zaktadom zaopatrze-
nie w surowce i materiaty.

Przedstawiciele instancji zwigzkowych uczestni-
czacy w kolegiach ministerstw i zjednoczen oraz ra-
dy zaktadowe i rady robotnicze, w interesie zaldg
i spoteczenstwa, powinny poddawaé¢ konsekwentnej
krytyce te kierownictwa, ktére zajmujg postawe sa-
mouspokojenia w ocenie wykonania zadan plano-
wych, nie reagujg wtasciwie na stabosci wystepujace
w pracy przedsiebiorstw i branz oraz zaniedbania
w dziataniu poszczegdlnych ogniw zarzadzania i pla-
nowania. To samouspokojenie wsréd niektérych kie-
rownictw administracji i zwigzkow zawodowych
sprzeczne jest z wymaganiami podnoszenia jakos$cio-
wych wynikOw pracy i usprawniania zarzgdzania
oraz pomniejsza efekty pracy i produkcji w skali
zaktadéw i gospodarki narodowej.

Wszystkie instancje i organizacje zwigzkowe be-
da odnosi¢ sie z uznaniem i umacnia¢ autorytet tych
kierownictw, ktére w interesie przedsiebiorstw,
branz i pracownikow dziatajg w poczuciu odpowie-
dzialnosci za realizacje planéw produkcyjnych, statg
poprawe warunkéw pracy i zycia zatdég, za ksztato-
wanie poprawnej atmosfery pracy i wspoOtzycia mie-
dzy ludzmi, w poszanowaniu praw i obowigzkow
pracowniczych. Zwigzki zawodowe bedg udziela¢ w
tej dziatalnosci petnego poparcia i pomocy oraz do-
magac sie, aby takie postawy kierownictwa wszyst-
kich  ogniw zarzadzania byly upowszechniane
i utrwalane.

Instancje zwigzkowe oraz ogniwa samorzgdu ro-
botniczego, uczestniczace w procesie doskonalenia
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zarzgdzania powinny pobudzac¢ i rozwija¢ inicjatywy
pracownicze majace na celu podniesienie poziomu
organizacji przedsiebiorstw oraz krzewi¢ powszech-
nie przekonanie, ze zdecydowana poprawa organiza-
cji pracy w zaktadach, wykonywanie planu w po-
trzebnych asortymentach oraz obnizanie kosztéw wy-
twarzania ® warunkujg postep ekonomiczny kraju
i mozliwosci poprawy poziomu zyciowego zatédg.
Wszyscy dziatacze zwiagzkowi i samorzadu robotni-
czego powinni stale pamieta¢, ze w procesie uspraw-
niania gospodarki przedsiebiorstw i branz nalezy

trwale ugruntowywac¢ racjonalne i nowoczesne me-
materiatowymi

tody gospodarowania $Srodkami
i ludzka praca.
5. Usprawnianie organizacji pracy, polepszanie

wynikow dziatalnosci dotyczy nie tylko przemystu,
budownictwa i transportu, ale takze ustug oraz ad-
ministraciji.

Jest to obowigzkiem kierownictw urzedéw, rad na-
rodowych i instytucji.

Rady zaktadowe i instancje zwigzkowe powinny
wptywaé na polepszenie organizacji pracy i zwiek-
szenie odpowiedzialno$ci pracownikow administra-
cji za wyniki pracy, wystepowac¢ przeciwko roz-
drabnianiu komérek administracyjnych oraz oddzia-
tywac¢ na ograniczenie rozbudowy dziatéw nie zwig-
zanych z bezposrednig produkcja, obstugg przedsie-
biorstw i ludnosci. Konieczne jest przyspieszenie
mechanizacji prac biurowych.

Ze zdecydowang krytyka organizacji i instancji
zwigzkowych muszg spotka¢ sie dazenia i fakty
nieuzasadnionego szybszego wzrostu zatrudnienia
w grupie pracownikébw administracyjnych niz
w grupie produkcji i ustug. Zwrbécenie zasadniczej
uwagi na usprawnianie pracy kazdego ogniwa ad-
ministracyjnego i lepsze wyniki kazdego zatrudnio-
nego w tych ogniwach jest tym bardziej konieczne,
ze w odréznieniu od przemystu, budownictwa, tran-
sportu i ustug, praca w ogniwach administracyj-
nych nie jest zazwyczaj normowana.

Istotnymi kryteriami oceny dziatalnosci biur, urze-
dow i instytucji sg i powinny by¢ w jeszcze wiek-
szym stopniu:

— konkretna pomoc, jakg uzyskujg przedsiebior-
stwa, ich kierownictwa i zatogi,

—Jlsprawniejsze i bardziej oszczedne w kosztach
wykonywanie zadah wobec panstwa, podlegtych za-
ktadéw i ludnosci,

lepsze opracowywanie wewnetrznie zharmonizo-
wanych planéw, zarzadzen i wytycznych.

Doskonalenie pracy ministerstw, urzedéw cen-
tralnych, biur i instytucji, aparatu podlegtego ra-
dom narodowym powinno uwzglednia¢ przeciwdzia-
tanie nadmiernemu zwiekszeniu w nich stanu oso-
bowego i likwidowanie przerostow, eliminowanie
biurokratycznych nawykéw i metod pracy.

W biurach i urzedach nalezy dba¢, aby nie byto
zwtoki w zatatwianiu spraw wnoszonych przez oby-
wateli, obojetnosci przy ich rozstrzyganiu. Nalezy
przestrzega¢ ustawowych terminow powiadamiania

zainteresowanych o sposobie zatatwienia spraw
i wnioskow.
6. Poprawa jakosci i nowoczesnosci wyrobéw —

to jedno z naczelnych zadan gospodarki narodowej
w biezgcym planie 5-letnim. Konieczno$¢ dokonania
wydatnego postepu w tych dziedzinach wyplywa
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z potrzeby dostosowania sie do rosngcych wymagan
rynku wewnetrznego i odbiorcéw zagranicznych.

Wysitki podejmowane w tym kierunku przez kie-
rownictwa zaktadébw pracy i samorzad robotniczy
sg nadal jeszcze niewystarczajace w stosunku do
potrzeb i mozliwosci naszej gospodarki. Dotyczy to
zwtaszcza opieszatego modernizowania wyrobdéw
i wprowadzania nowych uruchomieh. Zbyt matla
jeszcze jest jilos¢ artykutéw uzyskujgcych znak ja-
kosci oraz kompleksowa gwarancje.

Wytwarzanie wyrobow ztej jakosci powoduje po-
wazne straty u nabywcéw, producentéw i w catej
gospodarce. Wynika ono czesto z niskiego poziomu
dyscypliny technologicznej i szkodliwego liberalizmu
kontroli technicznej, nieliczenia sie z kosztami pro-
dukcyjnymi i spotecznymi.

Obowigzkiem zwigzkow zawodowych i rad robot-
niczych jest ksztattowanie wsrod zatdég atmosfery
rzetelnej pracy oraz odpowiedzialnosci za solidne
wykonywanie codziennych zadan, z myslag o dobrym
imieniu swego zaktadu pracy, a jednocze$nie sta-
nowcze egzekwowanie od administracji wypetniania
wszystkich jej obowigzkéw w tej dziedzinie.

Organizacje zwigzkowe i organa samorzgdu ro-
botniczego powinny wspoétdziata¢ z administracjg go-
spodarczg w opracowywaniu programow moderni-
zacji produkowanych wyrobéw i wprowadzaniu no-
wych uruchomien. Nalezy podja¢ szeroka, spoteczng
dziatalnos¢ na rzecz poprawy jakosci i wzrostu no-
woczesnosci wyrobow, rozwijaé wspolnie z NOT
i ZMS ruch socjalistycznego wspoétzawodnictwa pra-
cy o produkcje wysokiej jakosci, wynalazczos¢ i ra-
cjonalizacje, nagradza¢ pracownikéw dbatych o ja-

G¢ pracy, pietnowac¢ niedbalstwo i brakorébstwo.

W oparciu o spoteczne przeglady stanu gospodarki,
racy robotnicze powinny przeprowadzaé¢ analize
przyczyn powstawania produkcji niskiej jakosci,
przedstawia¢ kierownictwu zaktadéw propozycje
i wnioski zmierzajace do jej poprawy. Konieczne
jest takze dalsze rozszerzenie systemu gwarancji na
wyroby, a szczegoélnie gwarancji kompleksowych.

Zadanie podniesienia jakos$ci i nowoczesnosci pro-
dukcji, z jednoczesnym dgzeniem do obnizania kosz-
tow wiasnych — oznacza réwniez zwiekszenie od-
powiedzialnosci zaplecza technicznego zaktadoéw oraz
placowek naukowo-badawczych. Dla zwiekszenia
efektow ich pracy niezbedne jest inspirowanie i po-
pieranie przez zwigzki zawodowe oraz NOT wspot-
pracy nauki z przemystem oraz aktywizowanie za-

ktadowych organizacji zwigzkowych i két NOT
w tych placéwkach.
7. Wykonywanie zatozen planu 5-letniego w za-

kresie 'wzrostu produkcji, zwiekszenia dochodu na-
rodowego i poprawy warunkéw zyciowych ludzi pra-
cy w znacznym stopniu uwarunkowane jestrozwojem
handlu zagranicznego oraz wzrostem wysokojakos-
ciowej, optacalnej produkcji eksportowej. Koniecz-
ne zwilaszcza jest zwiekszenie sprzedazy gotowych
wyrobow przemystowych, gtéwnie maszyn i urzadzen
inwestycyjnych.

Ustalenia planu 5-letniego przewiduja wzrost eks-
P°rtu maszyn i urzadzen o 68,8%. Oznacza to, ze
udziat eksportu maszyn w wartosci eksportu ogétem
powinien wzrosngé z 345% w 1965 r. do 43, 7%
w roku 1970.

Konieczno$¢ sprostania wzrastajgcym wymogom
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konkurencyjnosci towaréw na rynkach zagranicz-
nych oraz dostosowania sie do potrzeb odbiorcow,
wymaga intensywnych wysitkbw na rzecz unowo-
czes$niania produkcji, podwyzszania jej jakosci oraz
zwiekszania optacalnosci eksportu.

Organizacje zwigzkowe i samorzad robotniczy, przy
wspotdziataniu z centralami handlu zagranicznego,
powinny podejmowac inicjatywy w celu zwiekszenia
efektywnosci produkcji eksportowej.

Rady robotnicze sg zobowigzane wnikliwie anali-
zowac realizacje uchwalonych przez KSR progra-
moéw aktywizacji produkcji eksportowej, wzbogacac
je w oparciu o zdobyte dos$wiadczenie, mozliwosci
zaktadu i wymogi odbiorcéw, oraz domagac¢ sie od
kierownictw zaktadéw i zjednoczen usuwania wy-
stepujacych zagrozen i hamulcow.

Podniesieniu jakosci i zwiekszeniu optacalnosci
produkcji eksportowej stuzy¢ powinno wspotzawod-
nictwo pracy, zwilaszcza o tytut zaktadu — najlep-
szego eksportera, a takze szersza wymiana fachowej
informacji pomiedzy zaktadami pracy d centralami
handlu zagranicznego o doswiadczeniach i mozliwo-
Sciach eksportowych poszczegélnych zaktadéw oraz
o0 wymaganiach odbiorcow zagranicznych.

Analiza wykonania zadan eksportowych przez za-
ktady pracy, zwlaszcza w dziedzinie jakosci, obnizki
kosztéw produkcji i doboru asortymentu — jako
istotnych elementéw zwiekszenia optacalnosci eks-
portu, stanowi¢ bedzie wazny przedmiot wspotpracy
instancji zwigzkowych z ministerstwami i zjedno-
czeniami. Wspoédipraca ta powinna takze obejmowac
problematyke ustalania programoéw produkcyjnych,
inwestycyjnych i modernizacyjnych branz i zakta-
dow, zaopatrzenia w materiaty i surowce wysokiej
jakosci. Resorty i zjednoczenia powinny skutecznie
wspiera¢ wysitki i stuszne inicjatywy przedsie-
biorstw oraz samorzgdu robotniczego na rzecz wzro-
stu eksportu i poprawy jego optacalnosci, racjonal-
nego zastepowania mozliwego do wyeliminowania
importu — witasng produkcja.

Organa samorzadu robotniczego i organizacje
zwigzkowe jako rzecznicy umochienia wspotpracy
gospodarczej w ramach RWPG, zwlaszcza w dzie-
dzinie specjalizacji produkcji, kooperacji, wymiany
dokumentacji i doswiadczen, bedg rozwija¢ inicjaty-
wy na rzecz terminowego i dobrego jakoSciowo wy-
wigzywania sie zaktadow z uméw. W oparciu o oma-
wiane przez kolegia ministerstw, wyniki prac po-
szczegoblnych komisji RWPG, instancje zwigzkowe
powinny opracowywac¢ wnioski do prac zwigzkow
zawodowych i samorzgdu robotniczego w tych dzie-
dzinach.

Pilnym zadaniem kazdego zakladu pracujacego na
eksport jest zapewnienie jak najlepszych wynikéw
w produkcji eksportowej w celu ztagodzenia i usu-
niecia zagrozen wystepujacych w realizacji planu
haindlu zagranicznego, jzwtaszcza w eksporcie maszyn
i urzadzen.

Instancje zwigzkowe beda wplywac¢ na kierownic-
twa zjednoczen i ministerstw w celu usuwania przy-

czyn powodujgcych opéznienia w realizacji zamoé-
wien eksportowych.

8. Postep techniczny stanowi jedna z najistotniej-
szych dzwigni wzrostu produkcji i wydajnosci, ob-
nizki kosztébw wytwarzania — zwiekszania dochodu
narodowego.
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Postep techniczny jest rownoczesnie sprzymierzen-
cem cztowieka pracy. Poprzez postep techniczny,
wraz z wyzszymi korzysciami ekonomicznymi, praca
ludzka staje sie lzejszg i bezpieczniejszg. Postep tech-
niczny daje mozliwos$¢ produkcji na najwyzszym po-
ziomie jakosciowym.

Zwigzki zawodowe i rady robotnicze beda aktyw-
nie uczestniczyé w przygotowywaniu programow re-
konstrukcji branz, wspoétdziata¢ w opracowywaniu
zaktadowych planéw postepu technicznego i uno-
woczesniania produkcji oraz kontroli ich realizacji.

Rozwinieta w ubiegtej kadencji CRZZ szeroka
wspbipraca instancji i organizacji zwigzkowych ze
stowarzyszeniami i ogniwami Naczelnej Organizaciji
Technicznej bedzie obopdlnie umacniana d wzboga-
cana w imie przyspieszania tempa rozwoju techniki
i unowoczes$niania produkcji, a tym samym postepu
catej gospodarki, w imie poszanowania uprawnien
inzynieréw, technikéw, racjonalizatoréw i wynalaz-
céw oraz ochrony ich intereséw zawodowych.

Wspoélnie z NOT zwigzki zawodowe beda zacies-
nia¢ wspotprace z placéwkami naukowymi i uczel-
niami w celu skuteczniejszego oddziatywania na roz-
woOj nowej techniki, tempo jej wdrazania do produk-
cji oraz szersze wykorzystanie osiggnie¢ naukowych.

Nalezy doskonali¢ informacje naukowo-technicznag
i efektywnie ja wykorzystywaé w pracy przedsie-
biorstw, w biurach konstrukcyjnych, technologicz-
nych i laboratoriach.

Organizacje zwigzkowe nie mogg godzi¢ sie z nie-

docenianiem w niektdrych branzach i zaktadach
mozliwosci rozwojowych wynikajgcych 2z zastoso-
wania nowej techniki, z niewykorzystywaniem

srodkéw przeznaczonych na te cele, z niechecig nie-
ktéorych kierownictw administracyjnych do wpro-
wadzania ulepszonych technologii i wysokowydaj-
nych metod produkciji.

Niedostateczny jest jeszcze udziat rad robotniczych
w planowaniu rozwoju produkcji nowych wyrobow
oraz jkontrola prawidtowego wykorzystywania fun-
duszu postepu techniczno-ekonomicznego i funduszu
nowych uruchomien. Konieczne jest zwiekszenie
kontroli zwigazkéw zawodowych i rad robotniczych
w zakresie nagradzania za wyniki osiggniete w po-
stepie technicznym i ekonomicznym.

Niezbedny jest szerszy udziat organ6w samorzadu
robotniczego, wraz z kotami SNT NOT, w opraco-
wywaniu planéw rozwoju techniki, udzielaniu po-
mocy w ich realizacji oraz w kontroli wykonania
tych planow.

Ruch racjonalizatorski i wynalazczy, wyzwalajgc
tworczg inicjatywe ludzi pracy, stanowi wazng plat-
forme bezposredniego wiaczania klasy .robotniczej w
proces poprawy produkcji i usprawniania metod wy-
twarzania.

Mimo zwiekszenia w ostatnim 5-leciu liczby zgto-
szonych projektéw wynalazczych, jak i uzyskanych
efektow z ich zastosowania, rozwo6j ruchu wynalaz-
czego jest w dalszym ciggu niedostateczny w porow-
naniu z rosngcymi potrzebami oraz twérczymi moz-
liwosciami naszej kadry robotniczej i inzynieryjno-
-technicznej.

Instancje zwigzkowe, rady robotnicze i zakladowe,
we wspotdziataniu z instancjami i kotami SNT NOT,
powinny upowszechnia¢ ruch racjonalizatorski, za-
pewnia¢ pomoc techniczng i prawng racjonalizato-
rom oraz wynalazcom przy zgtaszaniu, wdrazaniu
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i rozpowszechnianiu ich projektow, oddziatywaé na
pracownikow zaplecza technicznego i naukowo-ba-
dawczego w kierunku coraz aktywniejszego ich
udziatlu w rozwijaniu postepu technicznego i ruchu
wynalazczego. Beda one Stanowczo i konsekwentnie
zwalcza¢ wszelkie nieprzestrzeganie prawa wynalaz-
czego, przewlekty tryb zatatwiania i wykorzystywa-
nia projektow wynalazczych, lekcewazacy stosunek
do tworczego wysitku wynalazcéw i racjonalizato-
row.

Jednoczes$nie z calg konsekwencja nalezy egzekwo-
wac spoteczng i stuzbowag odpowiedzialno$¢ poszcze-
go6inych oséb z kierownictwa administracyjnego za
wtasciwg ocene i praktyczne zastosowanie projektow
wynalazczych.

Nalezy umacnia¢ dziatalnos¢ klubéw techniki i ra-
cjonalizacji, istniejacych juz w ponad 4 tys. za-
ktadéw oraz zapewnia¢ dalsze tworzenie tych klu-

béw, zwiaszcza w Srednich i mniejszych zakfadach
pracy, w ktdrych istnieje szczeg6lna potrzeba ich
dziatania.

Organizacje zwigzkowe wesp6t z kotami NOT po-
winny oddziatywa¢ na zwiekszenie inspiratorskiej
roli klubéw techniki i racjonalizacji w tematycznym
kierowaniu wynalazczo$cig pracowniczg, w tworze-
niu brygad racjonalizatorskich oraz skupianiu uwagi
twoércéw na problemach najistotniejszych dla zakta-
dow i branz. Nalezy takze zapewnia¢ powigzanie
rozwoju wynalazczosci z planami rozwoju techniki.
Niezbedne jest szersze rozwijanie wsréd miodziezy
pracujacej zainteresowania technika.

We wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnie-
niem warunkéw dla wszechstronnego postepu tech-
nicznego i rozwoju wynalazczos$ci pracowniczej, za-
sadnicze obowiazki spoczywajg na kierownictwie
administracyjnym i panstwowym kazdego szczebla.

Automatyzacja daje mozliwos¢ wielokrotnego
zwiekszenia wydajnosci pracy, znacznego rozszerza-
nia ilosci dobr potrzebnych spoteczenistwu, uczynie-
nia pracy ludzkiej lzejszg i bezpieczniejszg.

Ws$rod innych kierunkoéw, procesy automatyzaciji
powinny uwzglednia¢ likwidacje prac ciezkich, eli-
minowanie zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego.

W przeciwienstwie do kapitalizmu, planowe wpro-
wadzanie mechanizacji i automatyzacji w naszym
ustroju nie powoduje ujemnych skutkéw spotecz-
nych. Wszelkie, wynikajace z mechanizacji i auto-
matyzacji zmiany w wielko$ci zatrudnienia w po-
szczegolnych zaktadach, nalezy odpowiednio wczes-
niej planowac tak, aby zapewni¢ przygotowang, kwa-
lifikowang kadre, a jednoczesnie w peini zabezpie-
cza¢ interesy tych pracownikéw, ktérzy przejda na
nowe stanowiska pracy w tym samym lub innych
zaktadach pracy. Automatyzacja procesow wytwor-
czych i ustug wymaga takze kompleksowego ujmo-
wania jej powigzan z innymi waznymi dziedzinami
zycia ludzkiego.

Ze wzgledu na doniostg role jaka jzajmujga w roz-
woju nauki d techniki placéwki zaplecza naukowo-
-badawczego PAN, szkét wyzszych, zaktadow i branz,
niezbedne jest podniesienie poziomu organizacji, wy-
dajnosci i efektywnosci pracy tych placéwek po-
przez lepsze wykorzystanie kadr, skracanie cykli
opracowan badawczych, projektowych i konstruk-
cyjnych, petniejsza koordynacje badan oraz koncen-
tracje sit i srodkéw na tych zadaniach i tematach,
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ktdre majg najbardziej istotne znaczenie gospodar-
cze. o-

Ws$rod srodkéw gwarantujgcych podnoszenie efek-
tywnosci prac naukowych i rozwojowych wazne
miejsce zajmowaé powinny zespotowe i komplekso-
we formy pracy. Podstawag planowania zadan pla-
cowek naukowo-badawczych powinny by¢ plany re-
konstrukcji branz i gatezi. Zwigzki zawodowe,
wspotpracujac z Polskg Akademig Nauk, Komitetem
Nauki i Techniki oraz Naczelng Organizacjg Tech-
niczng i Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, po-
winny inicjowac¢ i prowadzi¢ badania dotyczgace eko-

nomiczno-spotecznych aspektéw postepu techniczne-
go, a szczego6lnie mechanizacji i automatyzaciji.
9. Obnizenie kosztéw wtasnych produkcji i ustug

jest zasadniczym wymogiem w dziatalno$ci wszyst-
kich ogniw gospodarczych. Naktada to na admini-
stracje oraz samorzad robotniczy i zwiazki zawodo-
we obowigzek kompleksowego dziatania, obejmuja-
cego bezposrednig produkcje i jej przygotowanie,
gospodarke zapasami i czesciami, transport i obrot,
kooperacje i specjalizacje, koszty o charakterze ogdl-
nym i administracyjnym.

Programy usprawnienia i racjonalizacji gospodarki
przedsiebiorstw powinny znalezé swe odzwierciedle-
nie przede wszystkim w wykonaniu i poprawieniu
zatozen planowych w zakresie obnizki kosztow wtas-
nych.

Nieracjonalne zuzycie surowcéw i materiatow, ich
marnotrawstwo powoduje straty spoteczno-ekono-
miczne w gospodarce, prowadzi do obnizenia ren-
townosci i zysku przedsiebiorstw, pogtebia napiecie
w- bilansie surowcoWo-materiatowym. Wszystko to
jednoczes$nie ostabia tempo wzrostu dochodu narodo-
wego. Zadaniem organizacji zwigzkowych i samo-
rzadu, a szczegodlnie rad robotniczych, jest wydatne
wzmozenie oddzialywania na administracje zakta-
dow w celu zapewnienia oszczednosci surowcéw, ma-
teriatbw, energii i paliw oraz zmniejszenia ich zu-
zycia jako szczegdlnie waznych czynnikéw obnizki
kosztéw wiasinych.

Rady zaktadowe i rady robotnicze powinny rozwi-
ja¢ spoteczno-produkcyjng aktywnos¢ zatég w tych
dziedzinach, domagac¢ sie od kierownictwa zakladéw
wprowadzenia w zycie wnioskéw ze spotecznych
przegladow, organizowa¢ wspotzawodnictwo pracy
o0 obnizke kosztéw witasnych produkcji i ustug. Or-
ganizacje zwigzkowe zwrécag takze uwage, aby ob-
nizka kosztéw i poprawa rentownosci nie byty uzy-
s iwane drogg pogarszania jakosci, gdyz godzitoby
0 w gospodarke i interesy ogotu pracujacych.

Kierownictwa zaktadéw zobowigzane sg do syste-
matycznego przedstawiania zatlogom, na naradach
wytworczych, ksztattowania sie kosztow na jednost-
ke produkcji w rozbiciu na podstawowe elementy,
w poréwnaniu z wynikami uzyskiwanymi przez po-
dobne zaktady w kraju d za granica.

Nieterminowe wywigzywanie sie zaktadow pracy
z zobowigzan kooperacyjnych oraz dostaw, wzglednie

dostarczanie ztych jakosciowo wyrob6éw powoduje

obok strat spotecznych — takze obcigzenie rachunku
Przedsiebiorstw karami umownymi. Rady robotnicze
Powinny domagac¢ sie, aby kierownictwa zaktadéw
informowaty zatogi o obcigzeniu bilansu przedsie-
biorstw tymi karami oraz o $rodkach, jakie podej-
mnjg w celu terminowego i dobrego jakosSciowo wy-
wigzywania sie przedsiebiorstw z zobowigzan wobec
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odbiorcéw krajowych i zagranicznych, uwzglednia-
jac w tym zobowigzania kooperacyjne.

10. Inwestycje stanowig jeden z podstawowych
czynnikéw wzrostu gospodarczego, zrédto pomnaza-
nia dochodu narodowego, a takze tworzenia nowych
miejsc pracy. Racjonalna gospodarka $rodkami in-
westycyjnymi powinna by¢ przedmiotem statej troski
nie tylko ogniw administracji ale i zwigzkéw zawo-
dowych.

Przyjete w planie 5-letnim kierunki dziatalnosci
inwestycyjnej uwzgledniajg w powaznej mierze po-
trzeby tych dziatdbw, od ktérych zalezy dalszy roz-
woOj gospodarczy. Dlatego szybciej niz przecietnie
rosng naktady na inwestycje produkcyjne, bo
o0 41,8%. Na inwestycje przemystowe przewidziano
w planie 344 mld ztotych, co oznacza wzrost o okoto
39%. Dwukrotnie wzrastajg naktady na przemyst
chemiczny, a na hutnictwo metali niezelaznych
0 okoto 80%.

Przewidziana w planie 5-letnim globalna kwota
840 mld ztotych stanowi, z punktu widzenia ekono-
miczno-spotecznych mozliwosci obcigzenia zatozonej
w planie wielkosci dochodu narodowego, gérng gra-
nice wydatkéw inwestycyjnych. Szczegoélnie istotne
jest uzyskanie z tych s$srodkobw maksymalnych efek-
tow, zaréwno w sferze inwestycji produkcyjnych,
jak i socjalnych. Organa planowania, administracja
gospodarcza, samorzad robotniczy i organizacje spo-
teczne powinny skoncentrowaé¢ uwage na petniej-
szym wykorzystaniu stale wystepujacych rezerw
bezinwestycyjnego wzrostu produkcji i ustug.

Trzeba bardziej konsekwentnie niz dotad przezwy-
cieza¢ niedomagania wystepujgce w dziatalnosci in-
westycyjnej, przejawiajgce sie w nadmiernym roz-
proszeniu Srodkéw i wydtuzeniu cyklu budowy
obiektow, w braku wtasciwego wspotdziatania biur
projektowych, inwestorow i przedsiebiorstw wyko-
nawczych.

Ogniwa planujace niektérych zjednoczen i resor-
tow wysuwajg wnioski w sprawie budowy nowych
obiektéw czesto bez uprzedniej gruntownej
1 wszechstronnej analizy stopnia wykorzystania
urzadzen wytworczych, ksztattowania sie wspoétczyn-
nika zmianowos$ci, mozliwosci rekonstrukcyjno-mo-
dernizacyjnych podlegtych przedsiebiorstw. W skut-
kach prowadzi to do niewykorzystania mocy pro-
dukcyjnych oraz pogtebienia istniejgcych napie¢ w
wykonawstwie inwestycyjnym.

Zwigzki zawodowe — przeciwne tego rodzaju
praktyce — nie beda popiera¢ wnioskéw inwesty-
cyjnych bez udokumentowania, ze istniejgce moce
produkcyjne w danej dziedzinie wytwdérczosci sag
rzeczywiscie nalezycie zagospodarowane i ze drogi
bezinwestycyjnego wzrostu produkcji sg wyczerpane.

Instancje zwigzkowe i organa samorzadu robotni-
czego, wspotuczestniczagc w dyskutowaniu i przygo-
towaniu wnioskéw inwestycyjnych, powinny podda-
wac¢ analizie stusznos¢ i zasadnos$¢ projektowanych
zatozeh inwestycji, zwracajagc uwage kierownictwa
zaktadéw, zjednoczen i ministerstw na uwzglednia-
nie przede wszystkim mozliwosci wykonania zwiek-
szonych zadah produkcyjnych bez angazowania
sSrodkow inwestycyjnych, wzglednie z minimalnym
ich udziatem, poprzez modernizacje i rekonstruk-
cje oraz wtasciwe wykorzystanie maszyn i urzadzen,
jak rowniez prawidtowa gospodarke remontowg. Na-
lezy przy tym wykorzystywac¢ dorobek plandéw alter-
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natywnych, spotecznych przegladéw stanu gospo- rezerwt i sprzyjajacych warunkach — zadania te
darki oraz wnioski komisji usprawnienia organizacji przekroczyé.

produkcji.

Konieczne jest uwzglednienie w planach rozbudo-
wy niezbednego zaplecza zaktadéw. Petna realizacja
inwestycji w tej dziedzinie powinna by¢é otoczona
statg troska zwigzkoéw zawodowych, resortow i rad
narodowych. Zwigzki zawodowe beda przeciwsta-
wiaé¢ sie skres$laniu z planéw obiektéw i urzadzen
o charakterze socjalnym oraz higieniczno-sanitar-
nym.

Coraz szersze opieranie inwestycji o kredyt ii $rod-
ki wtasne przedsiebiorstw i zjednoczen powinno stu-
zy¢ takze bardziej oszczednemu i racjonalnemu pro-
gramowaniu inwestycji oraz zwracaniu wiekszej
uwagi na rentowno$¢ produkcji, obnizke kosztow,
a takze prawidtowe ksztattowanie sie zapasow.

Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych otoczg
szczeg6lng opieka budowe kluczowych obiektéw,
ktéore posiadajg zasadnicze znaczenie dla wzrostu
dochodu narodowego, produkcji $srodkow wytwor-
czosci, rynku krajowego i eksportu oraz potrzeb jrol-
nictwa — aktywnie pomagajac w sprawnym prze-
biegu inwestycji oraz przygotowaniu kadr dla tych
obiektow.

Rady robotnicze i ogniwa Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych powinny oddziatywa¢ na podniesienie
gospodarnosci na placach budowy, na terminowe wy-
konawstwo inwestycji oraz na nieprzekraczanie
kosztow obiektu.

Niezbedne jest bardziej efektywne wykorzystanie
potencjatu wytwérczego w budownictwie oraz dal-
szy racjonalny jego wzrost, zwlaszcza w tych wo-
jewédztwach, w ktérych zadania inwestycyjne rosnag
szczegblnie szybko.

Resort budownictwa i rady narodowe powinny
podjg¢ energiczne wysitki w celu uruchomienia
wszystkich rezerw wzrostu produkcji materiatow bu-
dowlanych, uwzgledniajgc przy tym zwiaszcza da-
leko nie wykorzystane jeszcze mozliwosci, wynika-
jace z lokalnych zasobéw surowcowych i wytwor-
czych.

Nieodzowna jest bardziej
koordynacja oraz zwiekszenie roli rad narodowych
w planowaniu inwestycji, zwlaszcza w zakresie
obiektéw ' pomocniczych, zaplecza produkcyjnego
i ustugowego, urzadzen towarzyszacych oraz maga-
Zynow.

Maksymalna oszczedno$¢ i racjonalne gospodaro-
wanie Srodkami obowigzujg w catej rozciagtosci row -
niez w zakresie inwestycji zwigzkowych.

11. W planie 5-letnim przeznacza sie znacznie
wieksze niz kiedykolwiek $rodki na intensyfikacje
produkcji rolnej w celu zapewnienia wzrostu i po-
prawy struktury spozycia artykutéw zywnoscio-
wych, zaopatrzenia przemystu w surowce oraz li-
kwidowania’kosztownego importu zbéz.

Naktady produkcyjne na rolnictwo wzrastajg
0 65,5%. Beda one przeznaczone na mechanizacje
1 melioracje, rozwd6j budownictwa inwentarskiego
i gospodarczego, na ujecia wody oraz elektryfikacje.

Ten wydatny wzrost naktadéw d zwiekszenie wy-
posazenia rolnictwa w maszyny d nawozy sztuczne
pozwalaja nie tylko osigagng¢ zaplanowany wzrost
produkcji roslinnej o 155%—16,8% i zwierzecej
o $rednio 11,3%, ale przy petniejszym wykorzystaniu

skuteczna terenowa

Osiagniecie i przekroczenie zamierzonego wzrostu
produkcji rolnej wymaga jak najbardziej racjonal-
nego spozytkowania Srodkéw na modernizacje bazy
wytwadrczej rolnictwa oraz ogélnego podniesienia or-
ganizacji pracy i poziomu kultury rolnej. Konieczne
jest zwiekszenie rozmiaréw szkolenia kadr dla po-
trzeb rolnictwa oraz podniesienie poziomu ich przy-
gotowania, szerokie upowszechnianie nowoczesnych
metod prowadzenia gospodarki rolnej.

WKZZ d PKZZ powinny wspiera¢ dziatalnos¢
ogniw Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych
oraz innych organizacji spotecznych majgca na celu
podniesienie poziomu zycia kulturalnego na wsi po-
przez dalszy rozwdj ii usprawnienie pracy placowek
kulturalno-oswiatowych, upowszechnianie czytelnic-
twa oraz inne formy aktywizacji kulturalnej $rodo-
wiska wiejskiego.

Niska jeszcze jako$¢ i nienowoczesno$¢ wielu ma-
szyn rolniczych, pasz przemystowych, Srodkéw
ochrony roslin, braki w wykonawstwie budynkéw
i niestarannos¢ w wykonywaniu szeregu ustug pro-
dukcyjnych .hamujg wzrost produkcji rolnej, utrud-
niajg postep techniczny w rolnictwie.

Instancje i organizacje zwigzkowe powinny dosko-
nali¢ i rozwija¢ wielobranzowe wspoétdziatanie na
rzecz pomocy rolnictwu, organizowa¢ wysitek za-
tég pracujagcych dla potrzeb rolnictwa w celu ter-
minowego wykonania dostaw maszyn d srodkéw che-
micznych, unowoczes$nienia sprzetu rolniczego, po-
prawy jego jakosci, lepszej organizacji sieci punk-
tow handlowych i ustugowych, placéwek ochrony
zdrowia i innych.

Organizacje zwigzkowe beda popiera¢ aktywnie
czyny spoteczne szczegdlnie w zakresie budowy drdg
lokalnych.

W catoksztalcie rozwoju rolnictwa stale wzrasta
znaczenie PGR jako wzorowych gospodarstw socja-
listycznych. Zwigzki zawodowe, a zwlaszcza Zwigzek
Zawodowy Pracownikdw Rolnych, beda oddziatywac
na poprawe organizacji pracy, obnizenie kosztow
jednostkowych produkcji, na wdrozenie do praktyki
produkcyjnej kazdego PGR zasad rachunku ekono-
micznego, kierujgc gtowny wysitek jna podniesienie
plonéw i zwiekszenie gospodarnosci przedsiebiorstw,
zwtaszcza tych, w ktérych wyniki produkcyjne sa
niskie i ktdre nie osiggaja jeszcze rentownosci.

Konieczne jest umocnienie roli ogniw zwigzko-
wych i samorzadu robotniczego w gospodarstwach
rolnych oraz ich wspétodpowiedzialnosci za wyniki
ekonomiczne PGR, za stabilizacje zalég, rozwijanie

ich aktywnosci produkcyjnej i gospodarnosci, za
wtasciwe wykorzystanie funduszu premiowego, po-
prawe warunkow bytowych i kulturalnych robotni-

kéw rolnych oraz za rozwiniecie, na znacznie szersza
niz dotychczas skale, podwyzszania kwalifikacji za-
tég PGR.

Coraz wieksza role w rozwoju calego rolnictwa od-
grywaja gromadzkie rady narodowe oraz kotka rol-
nicze, ktére w oparciu o Fundusz Rozwoju Rol-
nictwa dysponujg we wspotpracy z Panstwowymi
Osrodkami Maszynowymi nowoczesng technikg na
WSi.

Postep techniczny i mechanizacja prac jrolnych,
rozwo6j zawodowy szkolnictwa rolniczego oraz roz-
nych form zycia kulturalno-oSwiatowego na wsi —
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wszystko to stwarza mtodziezy wiejskiej realne moz-
liwosci awansu zawodowego w rolnictwie. Wspolnie
ze Zwigzkiem Mtodziezy Wiejskiej nalezy zachecaé
te miodziez do opanowywania zawodoéw rolniczych,
podejmowania pracy na rzecz unowoczes$nienia go-
spodarki rolnej i zycia na wsi.

12. W ustroju socjalistycznym polityka petnego

zatrudnienia w skali catej gospodarki — przy
uwzglednieniu potrzeb w dziedzinie zatrudnienia
wszystkich jej dziatbw — jest zgodna z dgzeniami

do zwiekszenia produkcji i ustug oraz wydajnosci
pracy, a w $lad za tym zarobkéw i dochodéw w ro-
dzinach pracowniczych.

W planie na lata 1966— 1970 zatozone jest zwiek-
szenie zatrudnienia o ponad 1,5 min oséb, w tym
ponad 40% stanowi¢ bedag kobiety. W tym czasie po-
dejmg prace zawodowa liczne roczniki milodziezy,
ktérej stworzy¢ nalezy dobre warunki startu zawo-
dowego i zyciowego. Zwiekszy sie znacznie wysoko
kwalifikowana kadra robotnikéw, technikéw, inzy-
nier6w, ekonomistéw, pracownikow oswiaty i nauki.

Wymogiem prawidtowej polityki zatrudnienia jest
zapewnienie mtodym ludziom warunkéw wydajnej
pracy, dobrze zorganizowanego stanowiska robocze-
go oraz uwzglednianie w planowym rozdziale za-
trudnienia potrzeb wszystkich dziatbw gospodarki:
przemystu i rolnictwa, budownictwa, transportu
i ustug.

Kierownictwa przedsiebiorstw przy wspotdziataniu
rad zaktadowych i samorzgdu robotniczego powinny
w racjonalny spos6b ksztattowaé strukture zatrud-
nienia, zapewnia¢ przede wszystkim wzrost zatrud-
nienia produkcyjnego, petne zagospodarowanie mocy
wytworczych oraz efektywne wykorzystanie kwali-
fikacji kadr i dnia roboczego.

Zasady te powinny by¢ przestrzegane rowniez w
zaktadach pracy, w ktérych zniesiono limitowanie
zatrudnienia. 14 zakladach tych nalezy wzmoédc ze
strony samorzadu robotniczego, rad zaktadowych
i instancji zwigzkowych kontrole gospodarki fundu-
szem ptac, nie dopuszczajgc do nieuzasadnionego
przesuwania $rodkéw i etatébw pomiedzy poszczegdl-
nymi grupami zawodowymi.

Instancje zwigzkowe w wojewo6dztwach i powia-
tach, gdzie wystepujg lokalne rezerwy rgk do pracy,
zwlaszcza wsréd kobiet, bedg wspotpracowaé i sku-
tecznie wptywa¢ na wykorzystywanie przez rady
narodowe wszystkich mozliwosci zwiekszenia ra-
cjonalnego, spotecznie uzytecznego zatrudnienia.
Mozliwosci te, zwlaszcza w ustugach, przemysle te-
renowym, rzemio$le i chatupnictwie nie sa jeszcze
nalezycie wykorzystane.

Jednym ze zrodet powiekszenia liczby miejsc pra-
cy dla Kobiet powinno by¢ szersze udostepnienie im
stanowisk w przemys$le i komunikacji, w oparciu
0 przygotowanie zawodowe oraz odpowiednie wa-
runki pracy.

13. Wprowadzane w zycie zmiany w systemie
zarzgdzania i planowania oraz prace podjete nad
porzadkowamiem gospodarki przedsiebiorstw, stwa-
rzajg warunki do petniejszego wykorzystania spo-
tecznych dzwigni wzrostu produkcji i dochodu na-
rodowego w przemys$le, rolnictwie, budownictwie,
transporcie i w pozostatych dziatach gospodarki.

Miernikiem dobrej pracy samorzadu sg przede
wszystkim uzyskiwane przez zaklad efekty produk-
cyjno-ekonomiczne, wzrost rentownosci i wielkosci
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wypracowanego funduszu zaktadowego, dobra atmo-
sfera w zaktadzie, liczenie sie z krytycznymi glosa-
mi zatogi, wtasciwy stosunek kierownikéw produk-
cji do robotnikéw, przestrzeganie praworzgdnosci
i sprawiedliwa ocena wynikéw ipracy. W tych wa-
runkach nastepuje Scislejsze zespolenie zatdég, ugrun-
towuje sie poczucie wspotgospodarzy zakladow.

Doswiadczenie uczy, ze zrodtem autorytetu samo-
rzadu jest skuteczna dziatalno$¢ na rzecz zapewnie-
nia warunkow sprzyjajacych osigganiu dobrych wy-
nikow produkcyjnych, prawidtowe taczenie intere-
sOw przedsiebiorstw z interesami zaldg i dobrem
ogoélnospotecznym.

Samorzad robotniczy, konferencje ekonomiczne
i organizacje zwigzkowe, ktdre tolerujg niewywigzy-
wanie sie administracji z obowigzkéw wobec za-
togi, ktére nie reagujg w przypadkach nieliczenia sie
przez administracje ze stusznymi uwagami robotni-
kéw, wnioskami komisji usprawnien, wynikami prze-
gladow spotecznych — nie umochnig swego autory-
tetu wsrdd rzetelnie pracujacych robotnikow i pra-
cownikéw, stanowigcych zdecydowang wiekszos¢ za-
t6g, dbatych o dobre imie zaktadu, o racjonalne wy-
korzystanie wszystkich srodkéw bedacych w dyspo-
zycji przedsiebiorstwa.

Rady robotnicze majg obowigzek systematycznego
wystuchiwania sprawozdan kierownictwa zaktadow
z realizacji uchwatl podjetych przez organa samo-
rzagdu oraz wnioskéw zgtaszanych na naradach wy-
tworczych.

Obowigzkiem zwigzkéw zawodowych i prezydiéw
rad robotniczych jest zadbaé, aby na posiedzeniach
KSR i konferencjach ekonomicznych zapewniano
nalezyte miejsce i wtasciwg range gtosom i stusz-
nym wnioskom ludzi z produkcji.

Skuteczng forma realizacji uprawnien kontrolnych
samorzadu staty sie spoteczne przeglady stanu go-
spodarki i warunkéw pracy, jako zrédio wykrywa-
nia rezerw produkcyjnych i organizacyjno-technicz-
nych oraz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Whnioski ize spotecznych przegladow powinny by¢
w petni wykorzystywane przez kierownictwo admi-
nistracyjne i rady robotnicze dla biezacego uspraw-
nienia produkcji oraz wtasciwego opracowania pla-
now kwartalnych i miesiecznych w skali zaktadéw'
i wydziatow. Odpowiedzialne zadania przypadajg tu
takze oddziatowym radom robotniczym.

Do waznych i nie zawsze jeszcze wykonywanych
przez rady robotnicze funkcji nalezy kontrola umoéw
zawieranych z jednostkami gospodarki nie uspotecz-
nionej, ksztattowania sie wielkosci zapaséw oraz
przyrostu Srodkdéw obrotowych przedsiebiorstwa.
Wystepujaca tendencja do nadmiernego wzrostu tych
Srodkéw i zamrazanie przez to czesci produktu spo-
tecznego, wymaga przeciwdziatania rowniez ze stro-
ny zwigzkéw zawodowych i samorzgadu robotniczego.

14. Do zadan zwigzkéw zawodowych i samorzadu

robotniczego nalezy nieustanne wzbogacanie form
socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy oraz lep-
sze niz dotagd dostosowywanie jego tresci do aktual-
nych potrzeb zakltadéw, branz i gatezi gospodarki
narodowej.

Obowigzkiem zwigzkéw zawodowych przy wspot-
dziataniu z ministerstwami, zjednoczeniami i kie-
rownictwami zaktadéw jest okreslanie najwazniej-
szych, z punktu widzenia zadah gospodarczych, kie-
runkéw rozwoju tego ruchu, wnikliwe dokonywanie
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ocen; upowszechnianie doswiadczen najlepiej pra-
cujacych zespotdw. Odpowiedzialnym zadaniem ad-
ministracji gospodarczej jest zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych, w ktérych wspétzawod-
nictwo pracy moze skuteczniej pomaga¢ w rozwig-
zywaniu najtrudniejszych  probleméw zaktadéw
i branz, obejm-owaé coraz liczniejsze grupy pracow-
nicze, wptywaé¢ wychowawczo na coraz szersze kregi
zatég, a zwilaszcza na miodych pracownikow.

Istotng tresciag wspoOizawodnictwa indywidualnego
i zespotowego oraz zobowigzan produkcyjnych po-
winno byé dazenie do podwyzszania wydajnosci pra-
cy, poprawy jakosci i nowoczesnosci wyrobow, ter-
minowego wykonania produkcji, szczegdlnie prze-
znaczonej na eksport, obnizenia zuzycia surowcow
i materiatbw, zmniejszenia kosztéw wiasnych pro-
dukcji i ustug.

Rozszerzanie i wzbogacanie form wspétzawodnic-
twa pracy, przestrzeganie jawno$ci w ocenie wyni-
kéw wspoétzawodnictwa, eliminowanie formalizmu
z tego spotecznego ruchu stanowi wazny czynnik
wszechstronnego, dynamicznego rozwoju wspobiza-
wodnictwa, ksztattowania socjalistycznego stosunku
do pracy i wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
podnoszenia wiedzy i zawodowych umiejetnosci ro-
botnikow, wzrostu kultury pracy.

Na upowszechnienie zastuguje wspoétzawodnictwo
0 tytut Brygady i Oddziatu Pracy Socjalistycznej,
wspoétzawodnictwo miedzyzaktadowe, wspo6tzawodnic-
two o tytut brygad najwyzszej jakosci, najlepszego

zakltadu — eksportera, mistrza oszczedzania, najlep-
szego w zawodzie.
Zwigzki zawodowe bedg popiera¢ i rozwijaé¢ ini-

cjatywy, zatég na rzecz podejmowania czynow pro-
dukcyjnych i spotecznych przynoszacych gospodar-
ce i ludnosci nowe wartosci materialne, wptywajgce
na podniesienie kultury i poprawe warunkoéw pra-
cy, lepsze funkcjonowanie i rozbudowe urzadzenh
kulturalnych, socjalnych, komunalnych i wypoczyn-
kowych oraz wyglad estetyczny zaktadéw, miast
1 osiedli.

Doswiadczenia masowych zobowigzah produkcyj-
nych i czynow spotecznych z okazji zjazdéw Partii,
Swiat klasy robotniczej, kongres6bw zwigzkowych,
obchodéw XX-lecia PRL i 1000-lecia Panstwa Pol-
skiego oraz 50 rocznicy Wielkiego Pazdziernika —
ugruntowujg znaczenie ruchu wspoétzawodnictwa ja-
ko wyprébowanej metody pomnazania efektéw eko-
nomicznych i dokumentujg trwata jego warto$¢ spo-
teczno-wychowawcza.

15. Rozwijanie przy
wych, w ramach dotychczasowego doskonalenia sy-
stemu planowania i zarzadzania, nowe metody i za-
sady gospodarowania wymagajg — dla pelnego uzy-
skania zamierzonych efektow gospodarczych — kon-
sekwentnego ich wdrazania do praktyki przedsie-
biorstw, zjednoczen i ministerstw.

Nalezy stwarzaé¢ lepsze warunki i przyspieszacé
rozwoj szkolenia specjalistéw w zakresie organiza-
cji produkcji i pracy.

Udoskonalenie instrumentéw ekonomicznych, mier-
nikbw oraz zasad oceny dziatalnosci gospodarczej
zmierza do wtasciwego uwzglednienia sytuacji oraz
zadan branz i przedsiebiorstw w powigzaniu z po-
trzebami catej gospodarki. Wprowadzenie dwuetapo-
wosci w opracowaniu planu pozwala przedsiebior-
stwom prawidtowiej okres$li¢ zadania planowe w o-
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parciu o glebsze zbadanie wtasnych mozliwosci i re-
zerw oraz lepsze dostosowanie sie do wymagan od-
biorcow.

Nowe zasady finansowania inwestycji — zastepu-
jace dotacje kredytem bankowym, oraz oprocento-
wanie srodkéw trwatych powinny skiania¢ przedsie-
biorstwa do bardziej oszczednego i racjonalnego go-
spodarowania tymi srodkami.

Nowo wprowadzone metody przygotowywania pla-
now i udoskonalone bodZzce ekonomiczne stwarzajg
samorzadowi robotniczemu i instancjom zwigzko-
wym dogodniejsze warunki oddziatywania na eko-
nomike zaktadéw i branz oraz na podniesienie mate-
rialnego zainteresowania zatég wynikami ekonomicz-
nymi przedsiebiorstw.

Nalezyte wypetnianie przez samorzad robotniczy
obowigzkéw w usprawnianiu planowania i gospo-
darowania w przedsiebiorstwach, w powigzaniu z ja-
kosciowo rosngcymi zadaniami produkcyjno-ekono-
micznymi, wymaga udzielania przez centralne i te-
renowe instancje zwigzkowe bardziej efektywnej
pomocy jego organom.

Naktada to na te instancje obowigzek:

— rozwijania i umacniania ws$rdd dzialtaczy sa-
morzadu robotniczego umiejetnosci i konsekwenciji
w dziataniu na rzecz usprawnienia pracy przedsie-
biorstwa oraz ksztaltowania socjalistycznych sto-
sunkéw miedzyludzkich,

— pomagania organom samorzadu robotniczego
w wykonywaniu funkcji zgodnie z ustawg oraz ak-
tualnymi potrzebami, a takze w zapewnieniu reali-
zacji stusznych uchwat samorzadu przez administra-
cie, . _ y
— zapewnienia petnego poszanowania uprawnien
samorzadu,

— wystepowania przez Kkierownicze instancje
zwigzkowe wobec zjednoczen i ministerstw w spra-
wach, w ktorych dobro produkcji wymaga okreslo-
nych przedsiewzie¢ lub decyzji wykraczajgcych poza
uprawnienia przedsiebiorstwa,

— czuwania nad prawidtowym rozdziatem zadan
i Srodkébw w oparciu o gruntowne rozeznanie sytua-
cji w zaktadach i analize wniosk6w samorzgdu ro-
botniczego.

Istotne zmiany wskaznikéw i warunkéw realizacji
zakladowego planu nie moga by¢ dokonywane bez
wiedzy i zgody KSR wzglednie konferencji ekono-
micznej w zaktadach nie objetych ustawg o samo-
rzadzie robotniczym. O zamierzonej korekcie planu
zaktady pracy powinny by¢ odpowiednio wczes$niej
informowane.

Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych w porozu-
mieniu z kierownictwami resortow okreslg tryb i za-
sady dziatania w tych sprawach w zaktadach pra-
cy, nie objetych ustawg o samorzadzie robotniczym.

Ze zwiekszenia roli zjednoczen i ich odpowiedzial-
nosci za catoksztatt wynikéw gospodarczych i dalszy
rozwo6j branz oraz ze wzrastajgcych wymagan w za-
kresie usprawniania planowania i zarzgadzania wyni-
ka koniecznos¢ aktywnego udziatlu przedstawicieli
zarzadow gtownych i okregowych w kolegiach mi-
nisterstw i zjednoczen oraz stalego doskonalenia
i wzbogacania ‘'innych form wspétpracy instanciji
zwigzkowych z ministerstwami i Zjednoczeniami.

W kolegiach zjednoczen powinni bra¢ udziat
przedstawiciele samorzadu robotniczego, kiedy roz-
patrywane sg sprawy danego przedsiebiorstwa, jak
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np. przy ustalaniu planowych zadan, kierunkéw roz-
woju i modernizacji przedsiebiorstwa, ustalaniu fun-
duszu ptac i zatrudnienia, warunkéw pracy i ptacy,
planowaniu rozwoju urzgdzen socjalnych.

16. W naszej gospodarce doskonalenie planowania

i zarzadzania ma charakter ciggty.
Instancje i dziatacze zwigzkowi — uczestniczac
w pracach komisji i zespotéw roboczych na szczeblu

Rzadu, ministerstw, rad narodowych i Zjednoczeh
w przygotowywaniu nowych rozwigzan ekonomicz-
nych i w ugruntowywaniu juz przyjetych — beda

zwraca¢ uwage na:

— petniejsze wykorzystywanie w branzach, gate-
ziach . w catej gospodarce, pozytywnych doswiad-
czen samorzadu robotniczego,

— usprawnianie systemu bilanséw ekonomicznych
oraz respektowanie wspoétzaleznosci réznych sfer go-
spodarki i zycia spotecznego w rozwoju kraju i za-
spokajaniu potrzeb ludnosci,

— ograniczanie ilosci wskaznikéw dyrektywnych
i ScisSlejsze wigzanie produkcji z wymaganiami ryn-
ku wewnetrznego oraz odbiorcow zagranicznych,

— stabilizowanie ekonomicznych warunkéw dzia-

talnosci przedsiebiorstw oraz zapewnienie zharmo-
nizowania wszystkich przydzielanych im zadan
i Srodkoéw,

— racjonalne rozszerzanie i umacnianie roli mier-
nikdbw syntetycznych w systemie planowania i w o-
cenie ekonomicznych wynikéw  przedsiebiorstw
i zjednoczen,

— wdrazanie w gospodarce sprawdzonych w prak-

tyce eksperymentéw i wielowariantowej metody
opracowywania projektéw planu,

— rozwijanie koordynacji gospodarczej w dzia-
talnosci inwestycyjnej i w eksploatacji obiektow

a urzgdzen, zaréwno produkcyjnych jak i socjalno-
-bytowych,

— podniesienie rangi racjonalnego gospodarowa-
nia istniejacym majagtkiem produkcyjnym i niepro-
dukcyjnym (zwlaszcza urzgdzeniami transportowy-
mi, komunalnymi i zasobem doméw mieszkalnych),
nalezytej jego konserwacji i modernizaciji,

— ukierunkowanie dyrektyw planowych oraz

bodzcow ekonomicznych tak, aby przedsiebiorstwa
i zalogi oraz zjednoczenia byly maksymalnie zain-
teresowane w wykonaniu spotecznie potrzebnej pro-
dukciji i ustug, a takze w obnizaniu kosztow poprzez

racjonalne wykorzystanie srodkoéw trwatych i obro-
towych.
Podstawowym kryterium skutecznos$ci nowych

metod planowania i zarzgdzania powinna by¢ ocena,
na ile oine wplywajag na polepszenie ekonomiczno-
-technicznych warunkéw i efektow pracy przedsie-
biorstw.

Przedsiebiorstwo, warunki jego dziatalnosci, spra-
wy zatég stanowi¢ beda gtowng tres¢ wspotpracy in-

stancji zwigzkowych ze zjednoczeniami i minister-
stwami.
Warunki pracy i zycia zaldg, wdrazanie postepu

technicznego i ekonomicznego, a takze ugruntowy-
wanie witasciwych socjalizmowi stosunkéw miedzy-
ludzkich, beda przedmiotem wspotpracy organizacji,
instancji zwigzkowych z placowkami i instytutami

naukowymi. Celowi temu stuzyé bedzie podpisane
porozumienie o wspotdziataniu Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych i Polskiej Akademii Nauk
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w zakresie rozwoju niektorych kierunkéw badan
i upowszechniania nauki.

17. Dazenie zwigzkéw zawodowych do zrealizowa-
nia i przekroczenia zatozen planu w dziedzinie wzro-
stu dochodu narodowego — w drodze podnoszenia
wydajnosci pracy i lepszego wykorzystania poten-
cjatu wytworczego — ma na celu uzyskanie dodat-
kowych sSrodkéw na zwiekszanie dochodéw ludzi
pracy, zwtaszcza ptac realnych, oraz dalszy rozwdj
gospodarki.

W podziale dochodu narodowego nalezy przestrze-
ga¢ wtasciwych proporcji pomiedzy akumulacja
i spozyciem, aby harmonijnie tagczyé potrzeby bie-
zacego i przysztego rozwoju kraju z podnoszeniem
poziomu zycia ludzi pracy.

W czesci dochodu narodowego przeznaczonego na
spozycie zasadnicza rola przypada wzrostowi placy
realnej, a takze realnych dochodow ludnosci pra-
cujacej miedzy innymi w nastepstwie powiekszania
sie w rodzinach liczby os6b pracujgcych zawodowo.

Zapewnienie wzrostu ptac realnych powinno znaj-
dowa¢ odpowiednie odzwierciedlenie w rocznych
i dwuletnich narodowych planach gospodarczych oraz
w planach 5-letnich. Jednoczes$nie zwigzki zawodowe
w petni doceniajg wazng role funduszu spozycia
zbiorowego* w catoksztalcie poprawy warunkow zy-
cia.

Wzrost ptac
przez:

— podnoszenie zarobkéw na podstawie indywi-
dualnego i zespotowego wzrostu wydajnosci pracy,
lepszych jakosciowo wynikéw pracy i wyzszych kwa-
lifikaciji,

— planowo przeprowadzane podwyzki pfac,

— 0g6lng stabilizacje kosztéw utrzymania rodzin
pracowniczych na podstawie umacniania rownowagi
rynkowej.

18. Zwigzki zawodowe z tytutu zadan i obowigz-
kéw w Panstwie Ludowym oraz uprawnien wspot-
decydujag w sprawach podziatu Srodkéw przeznaczo-
nych na place i $Swiadczenia dla pracownikow.
Uprawnienia te zwigzki zawodowe realizuja zwilasz-
cza poprzez:

— opracowywanie programow podwyzek plac w
skali catej gospodarki i poszczeg6lnych branz,

— przygotowywanie i zawieranie uktadow zbioro-
wych pracy,

— wspotudziat w planowaniu funduszu piac,

— wspotudziat w ustalaniu zasad wynagradzania,

— zabezpieczanie stusznego stosowania bodzcow
materialnego zainteresowania w skali branz i za-
ktadéw pracy.

Wynikajacy z przepisOw prawa oraz uksztattowa-
ny w praktyce wptyw zwigzkow zawodowych na po-
ziom i wzrost zarobkéw zobowigzuje do odpowie-
dzialnego formutowania wnioskéw i postulatéw w
oparciu o rozeznanie potrzeb i realnych mozliwosci
ich zaspokojenia.

W latach 1963— 1966 przy wzroscie przecietnej
ptacy nominalnej w gospodarce uspotecznionej o
15,4%, ptaca najnizsza zwiekszyta sie o 21,4%.

Postepowat jednoczes$nie proces dalszego roznico-
wania ptac w zaleznosci od wydajnosci i jakosci
pracy, wzrostu kwalifikacji i doswiadczenia zawo-
dowego.

realnych powinien sie odbywac¢ po-
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W okresie miedzykongresowym podwyzkami ptac
ze Srodkoéw panstwa objeto ponad 5,8 min pracow-
nikow.

Zgodnie z socjalistyczng zasadg wynagradzania
wedtug ilosci i jakosci pracy, zwigzki zawodowe uz-
najg za stuszne osigganie odpowiednio wyzszych za-
robkow przez wybitnych fachowcéw, specjalistow,
twércow i uczonych, widzgc w tym element uznania
dla ich wkitadu na rzecz postepu gospodarczego i spo-
tecznego. Zwieksza to jednoczes$nie ich obowigzek
wobec spoteczenstwa w przyspieszaniu rozwoju
dziedzin, w ktorych pracuja.

Przy opracowywaniu przez CRZZ, we wspoéidzia-
taniu ze zwigzkami branzowymi, programow i wnio-
skow dotyczgcych podwyzek ptac, a nastepnie w ich
realizacji wspélnie z Komitetem Pracy i Plac oraz
zainteresowanymi resortami, nalezy uwzglednia¢ w
dalszym ciggu poprawe proporcji ptac pomiedzy
poszczegdllnymi dziatami gospodarki narodowej
i branzami oraz pomiedzy grupami pracowniczymi
0 tych samych lub podobnych kwalifikacjach. Pod-
stawg rocznych programéw powinny by¢ wieloletnie
kierunki i zatozenia podwyzek i regulacji ptac.

W polityce ptac nadal stosowa¢ nalezy zasade
szybszego wzrostu ptac najnizszych i zanizonych.

Jednag z drég realizacji zadah w zakresie wzrostu
ptac pracownikéw nizej zarabiajacych powinno by¢,
miedzy innymi, dalsze podnoszenie minimum zarob-
ku zwolnionego z podatku od wynagrodzen.

Jednoczes$nie uzasadnione jest zmniejszenie pro-
gresji podatkowej, zwlaszcza w S$rednich przedzia-
tach zarobkowych, a przez to zwiekszenie bodzcéow

do podnoszenia wydajnosci i jakosci pracy oraz
wzrostu kwalifikacji.
19. W okresie miedzykongresowym doskonalono

systemy ptac i bodzcow materialnych, uwzglednia-
jac przy tym specyficzne, branzowe zadania rozwo-
ju produkcji lub poprawy ustug.

Nalezy kontynuowac¢ zwiekszanie roli ptacy pod-
stawowej w catosci zarobkow, doskonali¢ bodzce stu-
zace poprawie jakosci produkcji i ustug, preferowac
wysokie kwalifikacje i ditugoletnie doswiadczenie
zawodowe oraz uwzgledniaé¢ ztozonos$¢ i ucigzliwosé
pracy.

Instancje i organizacje zwigzkowe we wspodidzia-
taniu z odpowiednimi ogniwami administracji po-
winny analizowa¢ poszczegdllne systemy ptac w ce-
lu stalego wzmacniania ich dziatania bodzcowego
1 usuwania hamulcow w dziedzinie wzrostu wydaj-
nosci pracy, wdrazania nowej techniki i obnizania
kosztow wiasnych. Nalezy szerzej stosowac¢ akord
zespotowy, akord z premig oraz inne indywidualne
i zespotowe formy wynagradzania.

Wyspecjalizowane premie i nagrody powinny by¢
tak ukierunkowane i stosowane, aby staly sie zro-
diem stusznego réznicowania zarobkéw pracowni-
czych w zaleznosci od ilosciowego i jakoSciowego
wykonania zadan produkcyjnych.

W doborze kryteri6w premiowania d nagradzania
wysoka range nalezy nadac¢ przede wszystkim czyn-

nikom sprzyjajacym realizacji gtdwnego zadania
obecnego planu — podniesienia poziomu jakosci
i nowoczesnosci produkcji oraz obnizenia kosztow
wtasnych.

W oparciu o ocene obowigzujagcej w roku 1967 za-
sady przeznaczania zaoszczedzonego funduszu ptac
na podwyzszenie zarobkéw w skali zakladow
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i branz, niezbedne jest, aby zwigzki zawodowe i za-
interesowane organa panstwowe rozwazyly dalsze
stosowanie i rozszerzanie tego systemu w nastep-
nych latach.

W zakftadach, w ktérych zatogi osiggng wyzsza
wydajnos$¢ pracy i jakos¢ produkcji oraz poprawio-
na zostanie struktura zatrudnienia, a réwnocze$nie
ogoélna ocena dziatalnosci gospodarczej wykaze, iz
uzyskano ponadplanowa obnizke kosztéw wiasnych,
poprawe rentownosci i zmniejszenie brakéw — po-
ziom ptac powinien by¢é odpowiednio wyzszy.

Doceniajgc rosngce znaczenie zaplecza naukowo-
-technicznego dla unowocze$nienia i rozwoju pro-
dukcji, nalezy tak ksztattowaé¢ bodzce i ptace pra-
cownikow tego zaplecza, aby zachecaly one do naj-
bardziej efektywnego wykorzystania potencjatu nau-
kowo-technicznego oraz podejmowania pilnych go-
spodarczo zadan w dziedzinie wprowadzania nowych

konstrukcji i wyrobow oraz unowoczes$niania tech-
nologii.
Zwigzki zawodowe sg rzecznikami poszukiwania

i upowszechniania nowych miernik6w produkcji uw-
zgledniajacych pracochtonnos¢ wyrobéw i pozwala-
jacych bardziej prawidtowo i obiektywnie planowacé
naktady pracy oraz ocenia¢é wyniki ekonomiczne
przedsiebiorstw i branz.

20. Nalezy kontynuowa¢ opracowywanie i wpro-
wadzanie w zycie nowych udoskonalonych taryfika-
torow kwalifikacyjnych, w ktorych w petni powin-
na by¢ uwzgledniana specyfika branz i gatezi gospo-
darki narodowej w powigzaniu z og6lnymi zaloze-
niami spoteczno-ekonomicznymi. Projekty taryfika-
torow powinny by¢é poddawane szerokiej dyskusiji
w zainteresowanych $srodowiskach robotnikow i pra-
cownikow. Rady zakladowe i instancje zwigzkowe
powinny zgtasza¢ wnioski majgce na celu racjonalne
scalanie niektérych czynnosci i stanowisk pracy. Od-
powiednio wyzsze zaszeregowanie, wzglednie dodat-
ki nalezy przewidywaé¢ dla tych robotnikéw, ktérzy
nabyli umiejetno$ci w drugim zawodzie i wykorzy-
stujg je w pracy. Nalezy w petni przestrzega¢ zasa-
dy, ze nowe taryfikatory kwalifikacyjne powinny
by¢ zatwierdzane przez prezydium zarzadu gtéwne-
go zwigzku zawodowego i kolegium ministerstwa.

Wprowadzone w zycie taryfikatory powinny by¢
przedmiotem ciagtej analizy i w jej wyniku odpo-
wiednio uzupetniane. Nalezy przy tym uwzgledniaé
zmiany w strukturze kwalifikacyjnej zatdég, podej-
mowanie produkcji nowoczesnych wyrobéw o wy-
sokich parametrach jako$ciowych, mechanizacje
i automatyzacje procesow technologicznych oraz
wdrazanie nowoczeshej organizacji pracy.

21. Normy technicznie uzasadnione sg wyrazem
postepu techniki i organizacji produkcji oraz stano-
wig podstawe do oceny wynikow pracy i indywidu-
alnej wydajnos$ci robotnikéw, a jednoczes$nie sg istot-
nym miernikiem wykorzystania maszyn i urzadzen.
Zwigzki zawodowe beda konsekwentnie domagac sie
od kierownictwa zaktadéw przy wprowadzaniu tych
norm, wdrazania usprawnien organizacyjno-tech-
nicznych, zapewniajacych produktywne wykorzysta-
nie czasu pracy i wzrost zarobku robotnikow.

Przy ocenie indywidualnych i zespotowych wyni-
kéw pracy robotnik6w zatrudnionych w systemie
akordowym nalezy uwzglednia¢ uzyskiwane rezulta-
ty pracy — ilosciowe i jakosciowe.

W praktyce stosowania norm technicznie uzasad-
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nionych nalezy wzméc zainteresowanie robotnikéw
unowoczes$nianiem wyrobow.

Prawidtowo, na podstawach technicznych, ustalo-
na norma pracy powinna stwarza¢ bodzce do wzro-
stu wydajnosci pracy i. zarobkow oraz byé korygo-
wana tylko wowczas, jezeli zmienia sie organizacje
pracy, wprowadza nowe urzadzenia i nowg techno-
logie, sprawniejsze maszyny lub jesli stworzono in-
ne warunki organizacyjno-techniczne i technologicz-
ne, niz istniaty w okresie ustalania tej normy.

Niestuszne jest poddawanie rewizji norm jedynie
w oparciu o $redni poziom ich wykonania przez ro-
botnikéw w skali zaktadéw i wydziatow bez wtasci-
wej analizy warunkéw techniczno-organizacyjnych
pracy.

Nie nalezy rewidowaé¢ normy technicznie uzasad-
nionej, gdy jej stosunkowo wyzsze wykonalnie wy-
nika z odpowiednio tez wyzszych indywidualnych
wynikow pracy.

Wymogi sprawiedliwego rdznicowania zarobkow
w zaleznosci od indywidualnego wktadu pracy uza-
sadniajg rownoczesnie stusznos¢ badania, czy wyz-
sze indywidualne wykonanie normy jest rezultatem
rzeczywistego wktadu pracy, czy tez nie w peini
prawidtowego ustalenia normy.

Dlatego w sytuacjach, w ktéorych indywidualne
wykonanie normy technicznie uzasadnionej znacznie
odbiega od przecietnego wykonania tych norm w
skali wydziatow produkcyjnych, grupy robét Iub
stanowisk pracy — np. gdy przy przecietnym wy-
konaniu norm w 100%— 105% indywidualne wyko-
nanie normy przekracza 130% — spotecznie i ekono-
micznie uzasadnione jest badanie catoksztattu czyn-
nikébw wptywajacych na wysokie indywidualne wy-
konanie normy, a szczego6lnie prawidtowos$¢ stoso-
wanej normy, warunkéw techniczno-organizacyjnych
i faktycznych wynikéw pracy.

Nie moga by¢ poddawane rewizji normy wykony-
wane wyzej niz przecietnie w skali wydziatéw pro-
dukcyjnych, grupy robét lub stanowisk pracy, jesli
ich wysokie wykonanie jest bezposrednim wynikiem
wysokich tez ilosciowych i jakosciowych rezultatow
pracy, petnego wykorzystania czasu pracy, szczegol-
nej dbatosci o stanowisko robocze oraz doswiadcze-
nia zawodowego.

Ostateczne decyzje w tych sprawach podejmuje
mdyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
zakltadowa.

Zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych beda
pomaga¢ radom zaktadowym w ksztattowaniu pra-
widtowych zasad w dziedzinie normowania pracy,
w oddzialywaniu na wzrost wydajnosci i sprawie-
dliwy, zgodny z wktadem pracy, wzrost zarobkéw
robotniczych.

Wiasciwego stosowania wymaga réwniez czascwo-
-premiowy system wynagradzania. W szczegélnosci
rady zaktadowe oraz rady robotnicze powinny dbac
0 okresowg aktualizacje regulaminéw premiowania
ldopilnowaé, aby premie byty przyznawane w opar-
ciu o ocene wynikéw pracy.

Jednoczes$nie niezbedne jest podjecie przez wszyst-
kie zainteresowane zarzady gtowne zwigzkéw zawo-
dowych i ministerstwa prac majgcych na celu dal-
sze udoskonalenie czasowo-premiowego systemu wy-
nagradzania robotnikéw, zwtaszcza zaplecza tech-
nicznego zaktadéw. Kierunki rozwigzan powinny
.szczegOlnie uwzgledniac:
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— ustalanie wzorcowych normatyw6w obsad sta-
nowisk i zakresu obowigzkow,

— modyfikacje zasad premiowania i nagradzania
tak, aby wielko$¢ funduszu premiowego i nagrod
zwigzana byta z obnizeniem kosztéow wytwarzania,
a wysokos$¢ przyznawanych premii i nagréd bardziej
zachecata do podnoszenia indywidualnych i zespo-
towych wynikéw pracy, a tym samym do uzyskiwa-
nia lepszych rezultatéw dziatalnosci produkcyjno-
-ekonomicznej wydziatéw i zaktadow.

Zwigzki zawodowe powinny inspirowa¢ opracowy-
wanie przez branzowe instytuty naukowe wzorco-
wych normatywow obsad stanowisk pracy w opar-
ciu o doswiadczenia przodujgcych przedsiebiorstw
i wspolnie z administracjg gospodarcza zapewniac
ich stosowanie w zaktadach pracy.

W doskonaleniu struktury zatrudnienia, ptac
i bodzcow dotyczgcych pracownikow umystowych
w zaktadach pracy nalezy zwilaszcza bra¢ pod uwa-
ge:

— ustalanie, w oparciu o zatwierdzong przez KSR
strukture organizacyjna przedsiebiorstwa, stanowisk
pracownikdw umystowych wraz z okres$leniem za-
kresu ich czynnos$ci. Dazy¢é przy tym nalezy do sca-
lania poszczegdélnych funkcji i racjonalnego gospo-
darowania kadrami,

— prawidtowe wytyczanie zadan, stanowigcych
podstawe premiowania pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych ii administracyjnych oraz przyznawa-
nia premii i nagréod stosownie do rezultatéw osigga-
nych przez poszczegélne komadrki organizacyjne
przedsiebiorstwa w dziedzinie rytmicznosci produk-
cji, likwidacji przestojow, wywigzywania sie z umoéw
kooperacyjnych, wdrazania nowej techniki i techno-
logii, poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz zwiekszania optacalnego eksportu i popra-
wy rentownosci.

22. Uktady zbiorowe pracy oraz inne przepisy
0 wynagradzaniu, powinny stwarza¢ organom samo-
rzagdu robotniczego i radom zakladowym, mozliwos¢
dostosowywania, wspolnie z kierownictwem przed-
siebiorstw i zjednoczen, systeméw ptac i zasad pre-
miowania do konkretnych potrzeb i specyfiki posz-
czegélnych zakiadéw pracy i branz, miedzy innymi
w zakresie:

— uzupetniania charakterystyk kwalifikacyjnych
w taryfikatorach stosownie do dokonujacego sie po-
stepu w organizacji pracy i produkciji,

—s okres$lania kryteriow premiowania stwarzajg-
cych bodzce do obnizki kosztow wtasnych, poprawy
jakosci, wzrostu optacalnego eksportu.

Znajdujace sie w dyspozycji przedsiebiorstwa
Srodki przeznaczone na wyspecjalizowane premie
1 nagrody, w tym za efektywno$¢ eksportu, powinny
by¢ dzielone sprawiedliwie d zgodnie z ich przezna-
czeniem. Otrzymywac je powinni uprawnieni do te-
go robotnicy, mistrzowie i inzynierowie, ktérzy ma-
ja decydujacy wpltyw na zwiekszenie optacalnego
eksportu i na poprawe jakosci produkcji. Robotnicy
muszg mie¢ zapewniony nalezny im wudziat w tym
funduszu.

Samorzad robotniczy, a zwiaszcza rady robotnicze
i rady zaktadowe, wykorzystujgc w petni swe upra-
wnienia, powinny skutecznie wplywac¢ na sprawie-
dliwy podziat wszystkich funduszéw na premie i na-
grody. Wyr6zniaé nalezy tych robotnikéw i pracow-
nikéw, ktoérzy pracujg najlepiej, uzyskuja przodujg-
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ce wyniki jakosciowe i wnosza najwiecej do ogol-
nych efektéw ekonomicznych «przedsiebiorstwa.

Rady zakladowe i rady robotnicze nie moga go-
dzi¢ sie, aby przy podziale s$rodkéw przeznaczo-
nych na ptace, premie i nagrody, miato miejsce
nieuzasadnione rzeczywistym wktadem pracy, uprzy-
wilejowywanie niektorych oséb lub poszczegolnych
grup pracowniczych.

Konieczne jest konsekwentne przestrzeganie zasa-
dy jawnos$ci przy rozdziale nagréd i premii.

23. Przy opracowywaniu nowych zasad wynagra-
dzania oraz w ich praktycznym stosowaniu nalezy
dba¢ o to, aby bodzce zawarte w systemie ptac:

— zachecaly zatogi, a w pierwszym rzedzie mto-
dych robotnikéw i pracownikow do podwyzszania
kwalifikacji oraz ustabilizowania sie w wybranym
zawodzie i zaktadzie pracy,

— sprzyjaly podejmowaniu
i pracownikow bardziej
nych funkcji oraz zadan,
f— wyrazaty w réznych formach uznanie dla nie-
nagannego, diugoletniego stazu pracy,

— byly stosowane w odpowiednim powigzaniu
z bodzZzcami i wyr6znieniami o charakterze moral-
nym.

Rady zakladowe i instancje zwigzkowe powinny
upowszechnia¢ stuszng praktyke wyrazania uznania
i udzielania pochwal robotnikom i pracownikom
przez kierownikéw wszystkich szczebli, za solidne
i petne -zaangazowania oraz inicjatywy, wykonywa-
nie zadan i obowigzkéw.

24, Ws$ro6d bodzcéw pobudzajgcych wysitek zatog
w dziedzinie rentownosci i poprawy wynikow «pra-
cy, wazng role spetnia fundusz zaktadowy, fundusz
premiowy w panstwowych gospodarstwach rolnych,
a takze tworzony w niektérych branzach fundusz za
osiggniecia ekonomiczne.

Dokonywane, przy czynnym udziale zwigzkéw za-
wodowych, doskonalenie zasad tworzenia i podziatu
funduszu zaktadowego, ktory jest wyrazem zbio-
rowego zainteresowania pracownikéw wynikami go-
spodarowania oraz wazng formag udziatu zatég we
wspobizarzadzaniiu przedsiebiorstwami — pozwala na
coraz lepsze wigzanie realizacji konkretnych zadan,
poprawe gospodarnosci i wynikow finansowych
przedsiebiorstw z wysokos$cig uzyskiwanych przez
zatogi korzysci materialnych; umacnia jednos$¢ in-
teresOw7 pracowniczych z interesem «przedsiebiorstwa
i catej gospodarki.

Waznym zadaniem instancji zwigzkowych
zwrécenie uwagi na prawidlowe i
ustalanie podstaw i
szu zaktadowego.

Samorzad robotniczy przy rozdziale nagréd z fun-
duszu zakladowego powinien uwzgledniac:

— rezultaty uzyskane przez poszczegélne wydziaty
przedsiebiorstwa,

— przyznawanie wyzszych nagréd niz przecietne
robotnikom i pracownikom wykazujacym sie szcze-
gb6lnymi osiggnieciami i wkiadem pracy w przekra-
czanie planowanych -zadan przedsiebiorstwa i uzy-
skanie dobrych wynikéw ekonomicznych.

Fundusz zaktadowy przypadajgcy wydziatlom po-
winien by¢ dzielony przez oddziatlowe rady robotni-

przez robotnikow
odpowiedzialnych i trud-

jest
sprawiedliwe
kryteri6w uzyskiwania fundu-

cze i zwigzkowe, przy wspdtudziale kierownictwa
wydziatow.
Istotne jest réwniez okre$lanie w przedsiebior-
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stwach zadan dla -poszczego6lnych wydziatow,
kryteri6w udziatu ich zalég w
wym.

Fundusz premiowy w panstwowych gospodarst-
wach rolnych stat sie istotnym bodZzcem podniesie-
nia produkcji roslinnej i zwierzecej oraz poprawy
rentownosci. System ten przynidst «powazne korzysci
zaréwno zatogom, jak i spoteczenstwu.

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia nalezy
dostosowa¢ zasady tworzenia i podziatu tego fun-
duszu do zadan w zakresie wzrostu produkcji rol-
nej i poprawy wynikow finansowych PGR w na-
stepnych latach.

25. Bardziej skuteczna i konkretna pomoc zakta-
dowym organizacjom i organom samorzgdu robotni-
czego wymaga szerszego -oparcia dziatalnosci instan-
cji zwigzkowych o uogo6lnione doswiadczenia zatdg
i aktywu zaktadowego, o prace analityczne oraz
0 wynikli badan placéwek naukowych.

Kierunki badan inspirowanych lub -przeprowadza-
nych przez zwigzki branzowe i CRZZ powinny prze-
de wszystkim obejmowaé: formy i metody dziata-
nia samorzadu robotniczego, gospodarowanie $rod-
«kami trwatymi i obrotowymi, bezpieczenstwo i hi-
giene pracy, wykorzystanie czasu «pracy, warunki
1 mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, spoteczne sto-
sunki miedzyludzkie w zaktadzie, awans zawodowy
i spoteczno-kulturalny klasy robotniczej.

Bardziej wnikliwie nalezy zaja¢ sie analizg ksztal-
towania sie ptac i dziatania systemu bodzcow, po-
ziomem cen, kosztami utrzymania rodzin pracowni-
czych, dochodami réznych grup zawodowych i spo-
tecznych w celu ustalania punktu widzenia ruchu
zawodowego na podziat dochodu narodowego, zwta-
szcza funduszu spozycia.

Nalezy rozwija¢ kierunki i formy wspotdziatania
zwigzkéw zawodowych z placowkami naukowymi,
z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, inspiro-
wac¢ podejmowanie tematéw szczegOlnie interesujg-
cych ruch zawodowy, efektywniej wykorzystywac
wyniki analiz i badan w rozwigzywaniu wspélnie
z administracjg gospodarczg i panstwowag zagadnien
ptacowych i socjalno-bytowych zatég oraz ekono-
micznych probleméw zaktadéw i branz.

jako
funduszu zaktado-

26. W ostatnich latach dokonuje sie stopniowa
poprawa zaopatrzenia ludnosci w artykuty zywno-
Sciowe i wyroby «przemystowe. W roku 1966 spozy-
cie miesa (bez tluszczéw) «przez 1 mieszkanca kraju
wynosito 52,1 kg (rok 1962 — 45,8 kg); masta 5,3 kg
(rok 1962 — 4,6 kg); cukru — 34,1 kg (rok 1962 —
30,2 kg). W roku 1966 na 1 tys. mieszkancow przy-
padato 80 aparatéw telewizyjnych, 135 pralek, 35
lodéwek oraz 50 motocykli i skuterow.

Wzrosto wiec spozycie i zwiekszyt sie stan wypo-
sazenia gospodarstw domowych w artykuty trwate-
go «uzytku.

Wystepuja jednak nadal niedobory w zaopatrzeniu
ludnosci w niektére towary codziennego uzytku lub
spozycia oraz drobne, a potrzebne artykuty. Dla
zaspokojenia tych potrzeb zwigzki zawodowe postu-
luja wobec przemystu, spoétdzielczosci pracy, rzemio-
sta oraz handlu konieczno$¢ poprawy za«opatrzenia
ludnosci zgodnie z asortymentowym i sezonowym
zapotrzebowaniem, w oparciu o pogitebiong analize
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rynku i wynikajace z niej prawidtowe ukierunko-
wanie i rozszerzenie produkcji. Konieczna jest row-
niez wieksza dbatos¢ o wzbogacenie asortymentéw
produkowanych wyrobéw, ich wyglad estetyczny
i mode.

Szczegblnie pilnym zadaniem przemystu jest zli-
kwidowanie, badz wydatne ztagodzenie brakow zao-
patrzenia, zwiaszcza w niektére asortymenty tkanin
bawetnianych i z wtékien syntetycznych, w wyroby
dziewiarskie, pasmanterie, w odziez i obuwie dzie-
wce. Dokonana ostatnio poprawa zaopatrzenia ryn-
ku w sprzet turystyczny i sportowy jest, w Swietle
rosngcych potrzeb, niewystarczajgca.

Osiagniecie trwatej rownowagi rynkowej w posz-
czegélnych grupach towarowych sprzyjaé¢ bedzie tak-
ze szybszemu unowoczes$nianiu i wzbogacaniu asor-
tymentu. W interesie producenta i konsumenta jest
rozwijanie produkcji wyrobow nowych, sprawniej-
szych technicznie, trwalszych i bardziej estetycz-
nych. W pierwszym rzedzie unowoczes$nienia, popra-
wy jakosci i estetyki wymaga produkcja artykutow
trwatego uzytku, a takze odziezy, obuwia, mebli,
wyrobow z mas plastycznych.

Zwigzki zawodowe postulujg, aby przy ustalaniu
zadan dla przemystu szerzej uwzglednia¢ zapotrze-
bowanie na sprzet utatwiajgcy kobietom prowadze-
nie gospodarstwa domowego oraz na artykuty z gru-
py tzw. 1001 drobiazgéw.

Stosownie do wzrastajgcej podazy produktéw rol-
nych oraz zgodnie z zapotrzebowaniem konieczne
jest odpowiednie zwiekszenie i racjonalne wyko-
rzystanie potencjalu wytwdrczego przemystow pra-
cujacych w oparciu o surowce rolne. Przemyst rol-
no-spozywczy i spoldzielczos¢ powinny wykorzystac
wszystkie mozliwosci w celu zwiekszenia przetwor-
stwa owocowo-warzywnego, mleczarskiego, a zwta-
szcza rozszerzenia produkcji seréw, twarogéw i kon-
centratow oraz poprawy jakosci pieczywa i wedlin.

Zwigzki zawodowe krytycznie oceniajg stan dy-
strybucji i zaopatrzenia w ryby niektdrych miast
i miejscowosci oraz uznajag za konieczne wydatng po-
prawe w dostawach ryb miedzy innymi przez zapew-
nienie odpowiedniego transportu i warunkéw sprze-
dazy w placowkach handlu detalicznego.

Zwigzki zawodowe powinny by¢ rzecznikiem wo-
bec rad narodowych dalszego rozwoju bazy warzyw-
no-owocowej w celu wydatnego polepszenia zaopa-
trzenia o$rodkow przemystowych, osiedli robotni-

czych oraz osrodkow turystyczno-wczasowych w wa-
rzywa i owoce.

Dla usprawnienia skupu i handlu detalicznego ko-
nieczna jes a sza rozbudowa bazy chtodniczej i ma-
gazynowej, zwiekszenie sieci detalicznych placowek
handlu zwtaszcza na terenie nowych os$rodkow
przemystowych i osiedli mieszkaniowych.

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego, rady narodo-
we w porozumieniu z instancjami zwigzkowymi po-
winny lepiej dostosowywac¢ godziny otwarcia punk-
tow sprzedazy do potrzeb konsumentéw. Nalezy pod-
ja¢ energiczniejsze wysitki na rzecz usprawnienia
organizacji obstugi klientow i podniesienia kultury

handlu. Pozadane jest réwniez szersze rozwijanie
nowoczesnych form sprzedazy.
27. Ozywieniu gospodarczemu miast i osiedli,

a takze lepszemu zaspokajaniu potrzeb ludnosci stu-
zy¢ powinien szeroki rozw6j zywienia zbiorowego,
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ustug, przede wszystkim pralniczych, napraw d kon-
serwacji sprzetu gospodarstwa domowego, ustug ra-
diowo-telewizyjnych, motoryzacyjnych i remontowo-
-budowlanych.

W trosce o doBrc konsumentow zwigzki zawodowe
uznajag za niezbedne znaczne podniesienie poziomu
obstugi w zaktadach gastronomicznych, poprawe ja-
kosci positkbw i polepszenie warunkéw higieniczno-
-sanitarnych w restauracjach, barach mlecznych i w
pozostatych placéwkach gastronomicznych, przezna-
czonych dla masowego konsumenta oraz zwiekszenie
liczby baréw szybkiej obstugi.

Nowe placéwki ustugowe powinny byé organizo-
wane przez odpowiednie przedsiebiorstwa specjali-
styczne, spoéidzielczos¢ i rady narodowe, zwilaszcza
w osiedlach robotniczych, na peryferiach miast,
w osrodkach wiejskich — w postaci terenowych
punktow przyje¢ i ruchomych punktéw ustugowych
w oparciu o centralne zaktady i bazy remontowe.
Poprawie powinien tez ulec poziom jakosci Swiad-
czonych ustug.

W wielu osrodkach usprawnienia wfmaga komu-
nikacja miejska, zwtaszcza na trasach dojazdowych
do zaktadow pracy. Wojewddzkie i powiatowe Kko-
misje zwigzkéw zawodowych powinny zwracaé uwa-
ge rad narodowych na potrzebe uzdrawiania ekono-
miki miejskich przedsiebiorstw komunikacyjnych.
Dotychczasowy nadmierny wzrost dotacji, przyzna-
wanych ze S$rodkéw budzetu panstwa dla wielu
z tych przedsiebiorstw na pokrycie rosnacego defi-
cytu, wymagat zmniejszenia srodkéw na inne dzie-

dziny dziatalnosci gospodarczej i socjalnej, co w
efekcie obcigzato ogot ludzi pracy.
28. Zwigzki zawodowe uznajg za spotecznie uza-

sadnione dazenie do stabilizacji ogo6lnego poziomu
kosztow utrzymania, a jednocze$nie, uwzgledniajgc
wystepujace wahania cen i lich wptyw na koszty
utrzymania rodzin pracowniczych, wypowiadajg sie
za konsekwentnym realizowaniem takiej polityki
ptac i cen, ktéra zapewnia systematyczny wzrost
ptacy realnej. W przypadkach uzasadnionych podwy-
zek cen artykutow powszechnego uzytku powinny
byé stosowane odpowiednie rekompensaty.

Obowigzkiem instancji, organizacji zwigzkowych
i organdéw samorzgdu robotniczego jest czuwanie
nad tym, aby drobne zmiany dokonywane we wzo-
rach artykutéw i formach ustug, nie powodujace
wzrostu kosztow, nie wptywatly na podwyzszenie
cen. Rownoczes$nie instancje zwigzkowe, samorzad
robotniczy i organa cenowe powinny roztoczy¢ nad-
zOr i kontrole w trosce o to, aby ponadplanowa ren-
townos¢ produkcji w przedsiebiorstwach nie byta
osiggana w drodze obnizania jakosci, odchodzenia od
obowigzujacych receptur i norm oraz zatwierdzo-
nego planem asortymentu towardéw.

Wprowadzenie do obrotu nowych, drozszych arty-
kutbw o znacznie wyzszej jakosci i walorach uzytko-
wych nie moze odbywa¢ sie kosztem wycofania
z obrotu artykutéw tanszych, cieszacych sie popy-
tem.

Konsekwentnie nalezy przestrzega¢ ustalonych
terminéw stosowania przejsciowo wyzszych cen na

towary zaliczone do nowosci rynkowych i zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami dokonywa¢ — w odpo-
wiednim czasie — obnizki cen.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w korni-
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sjach cen powinni domagac¢ sie, aby ceny bytly za-
twierdzane w oparciu o wnikliwg analize kalkulacji
kosztowo-cenowej, zwracajagc przy tym bacznag uwa-
ge na wysokos¢ narzutow.

Zwigzki zawodowe uznajg za stuszne usprawnienie
systemu zatwierdzania niektérych cen przez decen-
tralizacje uprawnien do ich ustalania, przy réwno-
czesnym wzmozeniu kontroli ze strony panstwowych
organéw cenowych, zjednoczen, ministerstw i instan-
cji zwigzkowych.

29. Dla dobra konsumenta oraz wtasciwego za-
spokojenia potrzeb ludzi pracy i ich rodzin, a takze
polepszania warunkéw pracy w handlu i gastrono-
mii, zwigzki zawodowe powotaly do zycia kontrole
spoteczng, nadajgc jej staly i zorganizowany charak-
ter. Dziatalno$¢ kontroli spotecznej, realizacja wnios-
kéw kontroleréw przyczynia sie do usuwania bra-
kéw i zaniedban w obrocie towarowym, wzmozenia
gospodarnosci i ochrony dobra spotecznego w pla-
céwkach handlowych oraz podniesienia poziomu,
rzetelnosci i kultury obstugi konsumenta.

Organizatorzy kontroli — WKZZ, PKZZ i MKZZ —
powinni petniej wykorzystywa¢ materiaty i wnioski
pokontrolne w celu skutecznego oddziatywania na
lepsze zaopatrzenie rynku, dostosowanie sieci placo-
wek handlowo-gastronomicznych do potrzeb miesz-
kancow oraz na rozwdj ustug dla ludnosci.

Dalszy rozwéj kontroli spotecznej powinien by¢
oparty o $cista wspoiprace zwigzkéw zawodowych
z radami narodowymi, organami kontroli panstwo-
wej, samorzadem spotdzielczym oraz szerokimi rze-
szami konsumentow. Instancje i organizacje zwigz-
kowe muszg wykazac¢ wiecej dbatosci o dobér i przy-
gotowanie kontrolerow spotecznych, otaczac ich opie-
kg i wyrézniaé za szczegdblng aktywnosc.

Szeroki rozw6j wszystkich form kontroli spotecz-
nej, obejmujacej istotne dziedziny zycia panstwo-
wego, gospodarczego i kulturalnego oraz sfere so-
cjalno-bytowg, zapewnia wiekszy wptyw obywateli
na dziatalno$¢ ogniw administracji panstwowej i go-
spodarczej, na lepszg gospodarke $rodkami, na res-
pektowanie zasad praworzgadnosci w stosunkach spo-

tecznych.
30. Zwigzki zawodowe beda rozwija¢ réznorodne
formy opieki socjalnej nad pracujgcymi i ich rodzi-

nami, zwiaszcza nad dzie¢mi i mtodzieza, oddziatu-
jac na sprawiedliwy podziat funduszéw socjalnych
tak, by zapewnialy one zaspokojenie najpilniejszych,
uzasadnionych potrzeb rodzin pracowniczych i spo-
teczenstwa. Jednoczes$nie nalezy zadba¢ o racjonal-
ne wykorzystanie przeznaczonych na ten cel $rod-
kéw budzetowych :i spotecznych.

Ogniwa zwiazkowe i organa inspekcji pracy zo-
bowigzane sg przy rozpatrywaniu projektobw no-
wych inwestycji dopilnowac¢ *uwzgledniania w tych
projektach odpowiednich pomieszczen i urzadzen so-
cjalno-bytowych, kulturalnych oraz rekreacyjnych.

Niezbedne jest wspoéidziatanie instancji zwigzko-
wych z radami narodowymi i administracjg gospo-
darczg w zakresie zapewnienia petnego wykonania
5-ietniego programu budowy ji rozbudowy urzgdzen
socjalnych, zwtaszcza placéwek miedzyzaktadowych.

Kierownictwa zaktadow pracy powinny realizowac
postulaty rad zaktadowych i zatég w sprawie przy-
spieszenia rozwoju stotéwek przyzaktadowych, do-
starczania goracych positkbw do odpowiednich po-
mieszczen w poblizu stanowisk pracy,lw pierwszej
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kolejnosci dla pracownikéw wykonujgcych prace w
warunkach szkodliwych i wucigzliwych.

Rady zaktadowe nie moga godzi¢ sie z praktyka
przeznaczania przez dyrekcje przedsiebiorstw po-
mieszczen socjalno-kutturalnych na inne cele. In-
stancje zwiazkowe zobowigzane sa udziela¢ popar-
cia radom zakiadowym w odzyskiwaniu stotéwek,
Swietlic i szatni w przypadkach, gdy administracja
zaktadu zajmuje te pomieszczenia niezgodnie z ich
wiasciwym przeznaczeniem.

Zwigzki zawodowe wespoét z innymi organizacjami
spotecznymi, a zwlaszcza Liga Kobiet oraz radami
narodowymi, obejmowaé¢ beda opiekg przedszkolng
dzieci rodzin pracowniczych. Stopniowo upowszech-
niane powinno by¢ wychowanie przedszkolne dzieci
6-letnich, a takze rozszerzane formy wypoczynku
wakacyjnego i rekreacyjnego w Srodowisku zamiesz-
kania. W tym celu nalezy, miedzy innymi, szerzej
wykorzystywac placéwki kulturalno-o$wiatowe
i obiekty sportowe, umacnia¢ wspéiprace ze Zwigz-
kiem Harcerstwa Polskiego i Towarzystwem Przyja-
ciot Dzieci.

31. Zwigzki zawodowe, przy wspdtudziale rad na-
rodowych, wydatnie przyczynitly sie do rozwoju pra-
cowniczych ogrodéw dzialkowych, ktérych po-
wierzchnia osiggneta 17 tys. ha.

Niezbedne jest dalsze rozszerzanie powierzchni
POD, popieranie inicjatyw dziatkowcow zmierzajg-
cych do lepszego zagospodarowania dziatek i uzyski-
wania wyzszych plonéw. Instancje zwigzkowe po-
winny przeciwstawia¢ sie likwidacji istniejgcych
ogrodéw dziatkowych bez jednoczesnego przydziele-
nia przez rady narodowe nowych, odpowiednich te-
rendw.

Ogrody dziatkowe powinny stawaé sie w coraz
wiekszym stopniu miejscem zorganizowanego wy-
poczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

32. Wprowadzanie w zycie programu statej po-

prawy warunkéw mieszkaniowych ludnos$ci pracu-
jacej stanowi wazng dziedzine dziatalnosci partii,
panstwa i zwigzkéw zawodowych. W latach 1956—

1966 oddano do uzytku w miastach ponad 3,1 min
izb mieszkalnych, a realizacja programu budownic-
twa mieszkaniowego w ciggu minionego planu 5-let-
niego umozliwita przeniesienie do nowych miesz-
kan 300 tys. rodzin, zajmujgcych dotychczas po-
mieszczenia niemieszkalne.

Wychodzac z oceny potrzeb mieszkaniowych lud-
nosci, statego wzrostu wktadéw oszczednosciowych
na ksigzeczkach mieszkaniowych, powiekszania sie
zaktadowych funduszy mieszkaniowych, zwigzki za-
wodowe bedg rozwijaty inicjatywe i wspotdziataly
w wygospodarowaniiu dodatkowych $rodkéw, kto-
re pozwolg na powiekszenie zalozonych w planie
5-letnim rozmiaréw budownictwa mieszkaniowego
dodatkowo o 100 tys. izb mieszkalnych.

Wymaga to wiekszego zaangazowania sie instancji
zwigzkowych w polepszenie pracy inwestoréw i biur
projektowych, rozwijania wspoétzawodnictwa wsrod
zalég budowlanych o oszczedne gospodarowanie ma-
teriatami, o wysoka jakos¢ oddawanych do uzytku
mieszkan, o polepszenie wykorzystania czasu pracy
sprzetu zmechanizowanego.

Oparcie znacznej czesci programu budownictwa
mieszkaniowego w latach 1966— 1970 na spétdziel-
czej formie budownictwa, a réwnoczesnie wymaog
najbardziej stusznego, ze spotecznego punktu widze-
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nia, spozytkowania srodkéw panstwowych i zaktado-
wych oraz ludnos$ci, naktada ma zwigzki zawodowe
obowigzek znacznego wzmocnienia kontroli nad pra-
widtowym wykorzystaniem wszystkich funduszy
mieszkaniowych i przebiegiem realizacji poszczegol-
nych etapéw budownictwa mieszkaniowego.

W tym celu:

— instancje zwigzkowe zapewnig udziatl najlep-
szych aktywistow spotecznych, znajgcych dobrze pro-
blematyke budownictwa mieszkaniowego, w dziatal-
nosci spotdzielni mieszkaniowych,

— WKZZ, PKZZ i MKZZ zwiekszg oddziatltywanie
na rady narodowe w kierunku peilnego wykorzysta-
nia lokalnych mozliwosci wzrostu mocy przerobo-
wych w budownictwie, a takze w zakresie przygo-
towania odpowiednich terenéw budowlanych,

— WKZZ zapewnig w terenowych planach bu-
downictwa mieszkaniowego sizersze wykorzystanie
srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego,
miedzy innymi w drodze tworzenia miedzyzaktado-
wych spotdzielni mieszkaniowych oraz udzielania
pomocy kredytowej spétdzielniom mieszkaniowym
w zastepstwie kredytu bankowego; zarzady gtowne
i okregowe zwigzkéw zawodowych wspolnie ze zjed-
noczeniami i ministerstwami beda pomagac¢ zakta-
dom pracy w racjonalnym wykorzystaniu $Srodkow
ZFM zgodnie z socjalno-bytowymi potrzebami zatdg,

— zainteresowane zwigzki zawodowe wraz z CRZZ,
Centralnym Zwigzkiem Spotdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego i radami narodowymi opracujg
wspolny program budownictwa osiedlowego i jedno-
rodzinnego dla nauczycieli i innych pracownikéw za-
mieszkatych w gromadach, osiedlach i matych mia-
steczkach,

— rady zaktadowe i robotnicze zapewnig spra-
wiedliwy rozdziat wsréd pracownikéw ubiegajacych
sie 0 spoldzielcze mieszkania pozyczek lub pomocy
bezzwrotnej, udzielanych ze srodkow ZFM,

— instancje i aktyw zwigzkowy wzmocnig kon-
trole prawidtowosci decyzji komisji przydziatu
mieszkan dla ludzi pracy tak, aby z budownictwa
rad narodowych korzystali ci, ktorzy nie majg wa-
runkow poniesienia kosztow mieszkania spotdziel-
czego,

— projektanci i inwestorzy zwr6cg uwage na po-
prawe funkcjonalnego uktadu mieszkan i stopniowa
poprawe ich standardu.

Zwigzki zawodowe uznajg za konieczne, aby jed-
noczes$nie z budowag obiektow mieszkalnych rozwija-
ne byto budownictwo niezbednych placowek handlo-

wych, gastronomicznych, ustugowych ii innych urza-
dzen towarzyszacych.

33. Zwigzki zawodowe uznajg za niewystarczajacy

dotychczasowy postep w poprawie konserwaciji i re-
montéw mieszkan.

Dla usprawnienia gospodarki remontowo-konser-
wacyjnej zwigzki zawodowe postulujg, aby organa
planowania, Ministerstwo Gospodarki Komunalnej,
prezydia rad narodowych oraz resorty posiadajgce
pod swag administracjg budynki mieszkalne:

— zagwarantowaty niezbedne kadry i materiaty
budowlane oraz powigekszyly ;i wzmocnily zaplecze
techniczne dla usprawnienia i przyspieszenia prac re-
montowych i konserwacyjnych,

— zapewnily nadzo6r i koordynacje
planéw remontéw i konserwacji.

terenowych
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W ramach Srodowiskowej dziatalnos$ci, organizacje
zwigzkowe rozszerza¢ beda wraz z samorzadem
mieszkancow prace wychowawczg wsrdd lokatorow
w celu zapewnienia zespotowej dbatosci o ochrone
urzadzen, utrzymanie czystosci i podniesienie ogoél-
nej estetyki domow, blokow i osiedli.

WKZZ oraz ogniwa Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdw Gospodarki Komunalnej i Przemystu Te-
renowego beda jak najszerzej upowszechnia¢ zawie-
ranie umow trojstronnych, dotyczacych remontéw
kapitalnych, pomiedzy zleceniodawca, samorzadem
lokatorskim i wykonawca, ktore to umowy zdaly juz
egzamin na terenie kilku wojewodztw.

v

34. Umacnianie praworzgdnos$ci w stosunkach pra-
cy stanowi statg, wazng funkcje wszystkich instanciji
i organizacji zwigzkowych. Obejmuje to zwtaszcza
zabezpieczenie petnego stosowania norm prawa,
ksztattowanie w praktyce nowych zasad socjalistycz-
nego wspodtzycia, a jednoczes$nie przygotowywanie
nowych norm prawa pracy.

Przedkongresowa kampania sprawozdawczo-wy-
borcza wykazata, ze dziatalno$¢ interwencyjna rad
zaktadowych wymaga w wielu przypadkach wydat-
niejszego wsparcia ze strony zarzadéw okregowych
i gtbwnych, ich petniejszego zaangazowania w kaz-
dej stusznej sprawie.

Nieodzownym warunkiem dalszej poprawy w prze-
strzeganiu przez administracje zaktadow pracy i sa-
mych pracownikow ustawodawstwa pracy, jest
zwiekszenie skuteczno$ci dziatania zwigzkéw w celu
egzekwowania uprawnien pracowniczych, a jedno-
cze$nie ugruntowywania ws$réd zaldg poszanowania
obowigzkéw pracowniczych i zespotowego oddziaty-
wania na rzecz przestrzegania przez kazdego pracow-
nika wymogéw dyscypliny spotecznej.

Instancje zwigzkowe zapewnig, aby sprawy sporne
dotyczace zatogi zatatwiane byly przez rade zakta-
dowa wraz z kierownictwem zaktadu, a sprawy wy-
magajgce decyzji jednostki nadrzednej — z udzia-
tem przedstawicieli zarzgdu okregowego Ilub gtow-
nego.

35. Nie we wszystkich jeszcze zaktadach pracy
wdrozona zostata do praktyki zasada uzgadniania
przez kierownictwo zaktadéw z radg zaktadowag przy-
jecia nowych pracownikéw. Niezbedne jest upow-
szechnienie tej zasady, a tam, gdzie jest to po-
trzebne — odpowiednie wuzupetnienie postanowien
uktadéw zbiorowych pracy i innych przepisow.

Podobnie kazde rozwigzanie stosunku pracy w dro-
dze wypowiedzenia powinno by¢ uzgodnione z rada
zaktadowg, wzglednie z innymi ogniwami zwigzko-
wymi w przedsiebiorstwie, stosownie do ustalen po-
miedzy radg zaktadowg i kierownictwem zakfadow.
Zarzady gtbwne zwigzkéw zawodowych w porozu-
mieniu z kierownictwem resortow okreslg tryb po-
stepowania w tym zakresie dostosowany do struk-
tury organizacyjnej zaktadéw pracy w danej branzy.

W ostatnich latach, z inicjatywy CRZZ, Rzad
stusznie wprowadzit zasade ochrony przed zwolnie-
niem z pracy jedynych zywicieli rodzin oraz pra-
cownikow wkraczajacych w wiek emerytalny.

Jest takze spotecznie uzasadniona, zwilaszcza w
produkcyjnych zaktadach pracy i jednostkach ustu-
gowych, ochrona przed zwolnieniem pracownikow
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posiadajgcych nienaganny staz pracy, z wyjatkiem
sytuacji, w ktoérych przyczyne zwolnienia stanowi
zasadnicza reorganizacja zaktadu i produkcji. W ta-
kich przypadkach, przed dokonaniem zwolnienia,
niezbedne jest porozumienie sie zakltadu z wydzia-
tem zatrudnienia rady narodowej w celu zapewnie-
nia zainteresowanym dalszej pracy z zachowaniem
jej ciagtosci.

Pracownicy, ktérzy — po wieloletniej pracy, w na-
stepstwie warunkéw szkodliwych dla zdrowia, ze
wzgledu na wiek, przewlekte schorzenia lub wypa-

dek w pracy — maja ograniczong zdolnos¢ wykony-
wania zawodu, a nie kwalifikujg sie do renty star-
czej lub inwalidzkiej, powinni mie¢ zapewniong

mozliwos¢ wykonywania innej pracy w tym samym
zaktadzie.

Zwigzki zawodowe nie moga godzi¢ sie z wyste-
pujaca jeszcze w zakladach ztg praktyka porzucania
pracy bez ustawowego wypowiedzenia. Wywotuje
to zaktécenia w funkcjonowaniu zaktadéw i dezor-
ganizuje prace aespotdw pracowniczych. Dlatego,
przy przyjmowaniu przez zaktad nowych pracowni-
kéw, rady zakladowe powinny ‘zainteresowac sie
pracownikami, ktérzy czesto, bez uzasadnionych po-
wodow, zmieniali miejsce pracy, w celu umozliwie-
nia im stabilizacji zawodowej, zzycia sie ze S$rodo-
wiskiem pracy i zwigzania z zaktadem.

Ustawodawstwo pracy przyznaje radom zaktado-
wym szczeg6lne uprawnienia w przypadku, gdy za-
ktad pracy zamierza zwolni¢ pracownika dyscypli-
narnie. Liczba tego rodzaju zwolnienh maleje, co
Swiadczy o wzroscie dyscypliny spotecznej, obowigz-
kowosci i upowszechnianiu sie wtasciwych postaw
moralnych. Kazdy wniosek kierownictwa zaktadu
0 dyscyplinarne zwolnienie pracownika powinien
by¢ wnikliwie i wszechstronnie zbadany. W spra-
wach tych powinno sie wypowiada¢ plenum rady
zaktadowej, uwzgledniajac stopien naruszenia obo-
wigzkéw pracowniczych, dotychczasowg postawe w
pracy i znaczenie wychowawcze tego rodzaju zwol-
nienia. W przypadkach nie budzacych watpliwosci
1 obiektywnie udokumentowanych moze wypowia-
dac¢ sie prezydium rady zakltadowej z udzialtem meza
zaufania lub przewodniczagcego oddzialowej rady
zwigzkowej.

Zasady te powinny by¢ odpowiednio dostosowane
przez 'zarzady gtdwne zwigzkow zawodowych do
struktury organizacyjnej zaktadoéw pracy.

36. Komisje rozjemcze w zakladach pracy stano-

wig wazna instytucje ugruntowywania praworzad-
nosci i rozstrzygania spraw spornych w stosunkach
pracy. Doskonalenie metod pracy tych komisji jest
nieodzownym warunkiem umacniania poszanowania
prawa w zaktadach pracy.

Stluzy temu Scislejsze wigzanie dziatalnosci inter-
wencyjnej zwigzkow zawodowych z funkcjonowa-
niem komisji rozjemczych. Sprawy, ktérych nie za-
tatwiono w drodze interwencji, powinny by¢ kiero-
wane do komisji rozjemczych. Regutg powinno by¢
dazenie do zatatwienia kazdej Sprawy w zakiadzie
pracy.

Nalezy ugruntowywac zasade, ze roszczenia pra-
cownika do zaktadu pracy, na jego wniosek Ilub
wniosek meza zaufania, wzglednie rady oddziatowej
powinny by¢ rozpatrzone przez rade zaktadowa
z udziatem kierownictwa zaktadu.

Instancje zwigzkowe i rady zakladowe, sprawujac
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nad dziatalnoscia komisji rozjemczych, po-
winny udziela¢é im pomocy, organizowac¢ szkolenie
cztonkéw komisji, zapewnia¢ odpowiednie warunki
pracy i w zaleznosci od potrzeb aktualizowaé¢ i od-
nawia¢ sktad komisji.

Dziatalno$¢ komisji rozjemczych, stan praworzad-
nosci w zaktadzie pracy oraz problemy zapobiegania
naruszeniom uprawnien pracowniczych powinny by¢
co najmniej raz na rok omawiane przez rade za-
ktadowa z udziatem kierownictwa zaktadu i przed-
stawicieli zarzadu okregowego. Metoda ta powinna
by¢ stosowana réwniez w zaktadach pracy, w kto-
rych nie dziatajg komisje rozjemcze. Rozwinieta
przez zwigzki zawodowe w ubiegtych latach prak-
tyka udzielania pomocy prawnej cztonkom zwigzku
zastuguje na dalsze upowszechnianie i ulepszanie.

Uzasadniane jest ustawowe rozszerzenie zasiegu
rozpatrywanych przez komisje rozjemcze spraw mie-
dzy innymi w zakresie rozstrzygania odwotan od
decyzji dotyczacych niezgodnego z prawem stosowa-
nia srodkow regulaminowych oraz niektérych spraw
wyniktych ze szkéd wyrzadzonych w mieniu pra-
cowniczym. Nalezy takze umozliwi¢ wnoszenie spraw
do komisji przez meza zaufania oraz zwigzkowa rade
oddziatlowg z upowaznienia pracownika.

W zaktadach pracy nalezy szerzej stosowaé¢ wy-
r6znienia za ofiarng d wydajng prace, za postawe
spotecznego zaangazowania.

Niezbedne jest przestrzeganie stusznej spotecznie
zasady skreslania kar w aktach osobowych po od-
powiednim okresie sumiennej pracy.

W ksztattowaniu wtasciwej atmosfery pracy w
przedsiebiorstwach wazna rola przypada sadom spo-
tecznym. Zwigzki zawodowe beda w dalszym ciggu
iniciowa¢ powotywanie w zakladach pracy tych sg-
doéw, udzielaé im wszechstronnej pomocy i zapew-
niaé opieke ze strony sadéw powszechnych oraz
Zrzeszenia Prawnikow Polskich.

nadzoér

37. Na wyniki ekonomiczno-produkcyjne zaktadu,

stabilizacje zatogi, wzrost zadowolenia z pracy w za-
sadniczy sposéb wptywajg wtasciwie uksztattowane
stosunki miedzyludzkie. Sprawa ta stanowi waznag,
0 rosngcym znaczeniu dziedzine w dziatalnos$ci zwigz-
kéw zawodowych i ich wspédtpracy ze stowarzy-
szeniami i organizacjami spotecznymi oraz z insty-
tucjami i placéwkami naukowymi. Zwigzki zawodo-
we bedg upowszechnia¢ socjalistyczne normy wspot-
zycia spotecznego w jzaktadach, ugruntowywac po-
czucie 'odpowiedzialnosci wsréd zatég za dobro za-
ktadu pracy, umacnia¢ kolezenskg wspotprace i dys-
cypline spoteczna.

W szczegdlnosci bedag rozwija¢ wspéiprace robot-
nikdw, technikéw i inzynierbw opartg o wzajemne
zaufanie, zyczliwos¢ i szacunek.

Bedg one wspdlnie z ogniwami NOT oddziatywac
na umacnianie wiezi inteligencji z klasg robotnicza
1 upowszechnia¢ postawy inzynierow i technikéw,
ktérzy tacza swa wiedze z doswiadczeniem produk-
cyjnym zatég, swe obowigzki zawodowe z dziataniem
spotecznym w celu zwiekszenia zespotowych efektow
produkcyjnych i stwarzania dobrej atmosfery pracy
sprzyjajacej sumiennemu wykonywaniu obowigzkéw
przez kazdego jpracownika.

Konieczna jest wieksza dbato$¢ organizacji zwigz-
kowych o zapewnienie sprawiedliwej oceny wartosci
pracownika oraz wynikow jego pracy, godnego sto-
sunku kierownikéw, mistrzow i brygadzistow do
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robotnikéw, liczenie sie kierownictwa zaktadow
i wydziatdbw z opinig, wnioskami i stuszng krytyka
zespotdbw pracowniczych.

Celom tym ipowinny stuzy¢ petniej narady wy-
twércze, szkolenie dozoru technicznego, praca grup
zwigzkowych, oddziatywanie na witasciwg postawe
w pracy cztonkéw zatogi, kojarzenie przez bezpo-
Srednich kierownikéw produkcji, a szczegélnie mi-

strz6w — pracy organizacyjno-technicznej z dzia-
talnoscia wychowawcza.
Ksztattowaniu poprawnej atmosfery pracy w

przedsiebiorstwach sprzyja¢ tez powinno umiejetne
kojarzenie bodzcow zachecajgcych do podwyzszania
kwalifikacji i petnego wykorzystania zdobytej wie-
dzy z nalezytym poszanowaniem diugoletniego dos-
wiadczenia zawodowego.

Ugruntowywanie powszechnego szacunku dla lu-
dzi pracy oraz uznanie przodujgcej roli klasy robot-
niczej w zyciu naszego narodu i kraju stanowi pod-
stawowg tres¢ ksztaltowania socjalistycznych wiezi
spotecznych, opartych na harmonijnym wspoétdziata-
niu poszczegllnych oddziatow klasy robotniczej
i grup pracowniczych w budownictwie socjalizmu.

38. W okresie miedzykongresowym .kontynuowane

byto zapoczatkowane przed 10 lat porzadkowanie,
normalizacja i skracanie czasu pracy. W znacznej
czesci zaktadéw hutniczych, w przemysle cemento-
wym i ptyt pilSniowych wprowadzono czterobryga-
dowy system pracy, skracajac ustawowy czas pracy
w skali miesigca. Ostatnio na wniosek CRZZ Kkie-
rownictwo Partii i Rzadu podjety decyzje o zniesie-
niu w przemysle witokienniczym pracy na trzeciej
zmianie w soboty oraz o objeciu systemem cztero-
brygadowym hutnictwa metali niezelaznych.

Porzagdkowanie i skracanie czasu pracy powinno
by¢, jak dotychczas, przeprowadzane bez uszczerbku
dla zarobkéw pracowniczych oraz planowanych za-
dan produkcyjnych.

Sprawa czasu pracy wymaga dalszej szczegélnej
troski ze strony wszystkich ogniw administracji
i zwigzkow zawodowych. Nalezy dazy¢ do petnego
wykorzystania dnia pracy ii nie przekraczania usta-
wowego czasu pracy, do wykonywania zadah bez
zrywOw i stosowania godzin nadliczbowych.

Zwigzki zawodowe uwazajg za konieczne dalsze
porzagdkowanie i normalizacje czasu pracy przede
wszystkim w drodze wydatnej poprawy organizacji
pracy, zaopatrzenia i kooperacji. Organizacje zwigz-
kowe bedg zdecydowanie przeciwstawia¢ sie tenden-
cjom szeregu kierownictw .zakladéw do szerokiego
stosowania godzin nadliczbowych. Obowigzkiem
kierownictw zakladéw, organizacji zwigzkowych i sa-
morzadu robotniczego jest doprowadzenie, w mo-
zliwie krotkim czasie, do takiej sytuacji, w ktérej
godziny nadliczbowe bedg stosowane tylko w rze-
czywiscie  wyjatkowych przypadkach. Wydatne
zmniejszenie pracy w godzinach nadliczbowych sta-
nowi jedna z zasadniczych przestanek skracania cza-
su pracy.

Podobnie jak w przemystach: hutniczym, cemento-
wym oraz witokienniczym nalezy w innych bran-
zach i gateziach — droga analiz i studiow — badac
mozliwosci skracania czasu pracy. Zarzady gtéwne
zwigzkow zawodowych powinny inspirowacé¢ i podej-
mowac¢ wspolnie z administracja gospodarczg nie-
zbedne prace w celu okres$lenia warunkéw organiza-
cyjno-technicznych, metod i form skracania czasu
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pracy z réwnoczesnym
planéw produkcyjnych.

Zwigzki zawodowe zwracaja sie do Rzadu, aby
przy opracowywaniu zatozen przysziego planu 5-let-
niego — uwzgledni¢ jako jedng z waznych spraw —
skrécenie czasu pracy. Jednoczes$nie niezbedne jest
podjecie dziatania w kierunku zapewnienia racjo-
nalnego wykorzystania zwiekszonego czasu wolnego.

39. Uktady zbiorowe pracy spetniaja wazng role
w regulowaniu warunkéw pracy i ptac w gospodarce
narodowej. Niezbedne jest objecie kodyfikacjg prze-
starzatych uktadéw zbiorowych, zwtaszcza w tych
branzach, w ktérych nagromadzita sie duza liczba
protokotéw dodatkowych. W nowych uktadach, obok
spraw ogolnych, nalezy petniej uwzglednia¢ i po-
szerza¢ postanowienia dotyczgce specyficznych pro-
bleméw branzowych.

Zwigzki zawodowe uznajg za konieczne obejmo-
wanie systematyczng kodyfikacjg innych, waznych
dla ludzi pracy zagadnien z dziedziny prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

W kontynuowanych pracach nad porzadkowaniem
ustawodawstwa pracy nalezy doprowadzi¢ w szcze-
g6lnosci do:

— opracowania i
pracy,

— reformy trybu odwotawczego w sprawach pra-
cowniczych,

— uregulowania odszkodowan za wypadki
pracy.

Nowe przepisy o stosunku pracy powinny, zgodnie
z zasadami ustroju socjalistycznego, okresla¢ prawa
i obowigzki pracownikow i zaktadéw pracy, stwa-
rza¢ warunki do wyr6zniania zastuzonych, diugolet-
nich pracownikéw oraz ochrony pracownikéw o nie-
nagannym stazu pracy.

Uproszczenia wymaga dotychczasowy, przewlekty
i skomplikowany tryb rozpatrywania odwotan w
sporach ze stosunku pracy i w sprawach rentowych
oraz przyblizenia organéw orzekajgcych do miejsca
pracy.

Zwigzki zawodowe uwazajg za celowe powotanie
jednolitych organéw odwotawczych dla ogotu spraw
pracowniczych w postaci wojewo6dzkich izb pracy
i ubezpieczen spotecznych z udzialtem zawodowych
sedziow i tawnikow zwigzkowych.

Tryb dochodzenia przez pracownikéw
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych jest zbyt przewlekly i czesto ucigzliwy. No-
we przepisy powinny zapewnia¢ szybkie przyznanie
Swiadczen oraz ich zwiekszenie, czynigc zbednym
dochodzenie na drodze sadowe,j.

Do czasu wydania tych przepiséw niezbedne jest,
aby organizacje zwigzkowe udzielaly poszkodowa-
nym koniecznej pomocy i egzekwowaty od kierow-
nictwa

zapewnieniem wykonania

wydania ustawy o stosunku

przy

roszczen

zaktadow wykonywanie wydanego przez
Prezesa Rady Ministrow zarzgdzenia w sprawie
przyspieszenia rozpatrywania stusznych roszczen

pracowniczych.

Zwigzki zawodowe, w trosce o utatwienie wycho-
wania matych dzieci, uznajg za spotecznie uzasad-
nione umozliwienie kobiecie pracujgcej uzyskania
jednorocznego bezptatnego urlopu z zachowaniem
ciggtosci pracy, opieki leczniczej i prawa powro-
tu do pracy na to samo lub podobne stanowisko.
Jednoczes$nie instancje i organizacje zwigzkowe da-
zy¢ beda do ograniczania i eliminowania pracy na
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nocnych zmianach kobiet wychowujgcych mate
dzieci.

Instancje zwigzkowe, ustosunkowujgc sie do po-
stulatow pracowniczych dotyczgcych dalszego zwiek-
szenia materialnych $wiadczen, powinny bra¢ pod
uwage ocene catoksztattu potrzeb ludzi pracy i posz-

czegoélnych oddziatéow klasy robotniczej, niezbednag
hierarchie tych potrzeb oraz mozliwosci panstwa
w ich zaspokojeniu.

W ditugofalowym programie zwigzkéw zawodo-

wych uwzglednia¢ nalezy sukcesywne zréwnywanie
wystepujgcych jeszcze r6znic w niektérych dziedzi-
nach swiadczen pomiedzy robotnikami i pracownika-
mi umystowymi.

40. Ruch zawodowy prowadzi wielostronng dzia-
talnos¢ na rzecz zapewnienia zatogom coraz bardziej
bezpiecznych warunkéw pracy. Dzieki wysitkom
administracji, organizacji zwigzkowych i samorzadu
robotniczego zwiekszyta sie liczba zaktadéw i od-
dziatbw produkcyjnych odpowiadajgcych wymogom
bezpiecznej i higienicznej pracy. W latach 1962—
— 1965 nastgpito zmniejszenie liczby wypadkéw
Smiertelnych w zaktadach o 13,6% oraz ogélnego
wskaznika wypadkow o 8,1%.

Istnieja jednak zaktady, w ktérych nie rozwigzano
jeszcze wielu probleméw z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Obowigzkiem administracji
jest likwidowanie zaniedban i brakéw, zwlaszcza
w dziedzinie organizacji pracy i produkcji, zapew-
nienie warunkéw bezpiecznej pracy oraz sprawnego
dziatania urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyj-
nych, odpowiednie zabezpieczenie maszyn i urzadzen.

Gtéwna odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy zaldg spoczywa na kierownictwie
zaktadow, zjednoczen i ministerstw.

Dyrektorzy zaktadow, zjednoczen, prezydia rad

narodowych oraz ministrowie powinni zapewniaé
niezbedne $rodki na poprawe warunkow pracy, w
pierwszej kolejnosci w tych zaktadach i branzach,

w ktorych wystepujg wieksze zagrozenia dla zdro-

wia i zycia, a liczbha wypadkéw jest stosunkowo
wysoka.

Instancje i organizacje zwigzkowe majg prawo
i obowigzek domagac¢ sie od administracji petnego
wykonywania cigzacych na niej powinnos$ci i za-

dan w dziedzinie ochrony pracy oraz wspoétdziai-
ta¢ w opracowywaniu programéw poprawy warun-
kéw bhp. Programy te nalezy opracowywac¢ w kaz-
dym zaktadzie pracy, a ich realizacja i racjonalne
wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na bhp
powinny by¢ przedmiotem systematycznej kontroli
i oceny ze strony ogniw zwigzkowych wszystkich
szczebli.

41. Dalsza poprawa bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, a zwilaszcza likwidacja zagrozen powodujgcych
wypadki d choroby zawodowe, wymaga wzmozenia
dziatalnosci profilaktycznej. Petne wprowadzenie w
zycie w zaktadach postanowien nowej ustawy O bhp,
wydanej' z inicjatywy zwigzkéw zawodowych, i —
na jej podstawie — aktow wykonawczych, ma za-
sadnicze znaczenie dla polepszenia warunkéw pra-
cy zaldg.

Zwigzki zawodowe uznajg dotychczasowy postep
w dziedzinie zapobiegania i zwalczania choréb za-
wodowych za niewystarczajgcy. W zaktadach i bran-
zach, w ktoérych wystepujg znaczniejsze zagrozenia,
niezbedne sg ze strony kierownictw przedsiebiorstw

— 206 —

Poz. 94

i administracji wyzszych szczebli, jak i ze strony
resortu zdrowia i opieki spotecznej oraz naukowych
placéwek medycyny pracy, energiczne i skuteczne
wysitki w kompleksowym dziataniu na rzecz zapo-
biegania chorobom zawodowym i zwalczaniu ich
skutkow. Szczegélnie stanowczo nalezy przeciwdzia-
ta¢ przekraczaniu dopuszczalnych granic stezen tok-
sycznych ii zapylenia.

W celu zwiekszenia skutecznos$ci dziatania profi-
laktycznego w zaktadach aktyw zwigzkowy i komi-
sje powypadkowe oraz przemystowa stuzba zdrowia
powinny dokonywaé¢ peinego rozeznania gtéwnych
zrédet zagrozen powodujacych wypadki przy pracy

i choroby zawodowe oraz opracowywac¢ w tych
sprawach odpowiednie wnioski. Wnioski te po za-
twierdzeniu przez konferencje samorzadu robotni-

czego powinny by¢ wilgczane do ogoélnozaktado-
wych planéw poprawy warunkéw pracy.

Zarzady gtowne i okregowe zwigzkéw zawodo-
wych zobowigzane sg do udzielania bardziej sku-
tecznej pomocy radom zakladowym i samorzadowi
robotniczemu w rozwigzywaniu podstawowych pro-
bleméw bezpieczenstwa i higieny pracy. Powinny
one takze przedktadaé ministerstwom i kierownic-
twom zjednoczenh te problemy, ktérych zaklady nie
sg w stanie rozwigza¢ we wtasnym zakresie.

Uznajgc za stuszng krytyke zatdg, dotyczaca zao-
patrzenia w odziez i sprzet ochrony osobistej, zwigz-
ki zawodowe domagajg sie od ministerstw, ktorym
podlegajg zaktady wytwarzajgce te odziez i sprzet—
unowoczesnienia produkcji, poprawy jakosci i roz-
szerzenia asortymentu. Powaznego usprawnienia
wymaga réwniez dystrybucja odziezy ochronnej i ro-
boczej.

Wydatnej poprawie musi ulec jednoczes$nie gospo-
darka odziezg i sprzetem w zaktadach.

Ruch zawodowy uznaje za konieczne:

— dokonywanie przez Rzad okresowych ocen sta-
nu bezpieczehnstwa i higieny oraz realizacji planéw
poprawy warunkéw pracy w podstawowych gate-
ziach gospodarki narodowej, podobnie jak to ma
miejsce w gOrnictwie,

— zaspokojenie, w toku realizacji biezacego pla-
nu 5-letniego, niezbednych potrzeb zaktadéw w za-
kresie urzgdzeh wentylacyjnych, klimatyzacyjnych
i oczyszczajacych,

— aktywne zapobieganie zanieczyszczeniu atmo-
sfery w wielkich os$rodkach przemystowych, zwiek-
szenie produkcji elektrofiltrow i innych urzadzen
pytochtonnych oraz rygorystyczne egzekwowanie od
kierownictw zaktadéw instalowania i konserwaciji
tych urzadzen,

— zmechanizowanie przetadunku nawozéw sztucz-
nych i innych materiatdbw pylistych, badz zastoso-
wanie odpowiednich opakowan przy przewozeniu
tych materiatow,

— rozwiniecie produkcji urzadzen i Srodkéw do
walki z hatasem i petniejsze uwzglednianie tych za-
gadnien przy projektowaniu nowych obiektéw i ma-
szyn.

42. Kierownicy zaktadow i oddziatow produkcyj-
nych, inzynierowie i technicy, majstrowie i bryga-
dzisci zobowigzani sa do statej poprawy warunkéw
pracy, usuwania zagrozenh, wdrazania bezpiecznych
metod pracy, zabezpieczenia tadu i porzadku na sta-
nowiskach roboczych. Towarzyszy¢ powinna temu
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troska o podwyzszanie poziomu kultury i estetyki
miejsca pracy, hal fabrycznych, pomieszczen socjal-
nych, higieniczno-sanitarnych — jako waznych ele-
mentow mogacych uczyni¢ prace ludzka przyjem-
niejsza, lzejsza, a przez to takze bardziej wydajng.

Rady zaktadowe i robotnicze powinny rozwijac,ini-
cjatywe robotnikow w wykrywaniu i likwidacji za-
grozen zawodowych, doskonali¢ formy udziatu ro-
botnikbw w nadzorze nad warunkami pracy, zwia-
szcza w ramach spotecznych przegladéw, umacniac
poczucie wspoétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wtasne i towarzyszy pracy. Niezbedne jest systema-
tyczne szkolenie pracownikéw i dozoru technicznego
w zakresie ochrony i higieny pracy.

Specjalng opieka otoczy¢ nalezy kobiety oraz mto-
dych pracownikéw wchodzacych do produkcji, dbac,
aby obejmowane przez nich stanowiska robocze w
peini odpowiadaty przepisom bhp.

Spoteczna inspekcja pracy powinna by¢ organiza-

torem Swiadomego przestrzegania przez zatogi bez-
piecznych metod pracy.
Instancje zwigzkowe powinny zwiekszyé liczbe

spotecznego aktywu ochrony pracy i podnosi¢ jego
kwalifikacje, udziela¢ spotecznym inspektorom pra-
cy wszechstronnej pomocy w wypetnianiu przez nich
obowigzkow.

Ministerstwa i zjednoczenia oraz zarzady gtowne
i okregowe zwigzkéw zawodowych roztoczg wieksza
opieke nad pracownikami zatrudnionymi w polo-
wych warunkach.

43. Rozwo0j gospodarki narodowej, uruchamianie
nowych gatezi produkcji, wprowadzanie do zaktadow
nowych maszyn i technologii stawia przed naukow-
cami, inzynierami i technikami zwiekszone wymaga-
nia w dziedzinie rozwigzywania problemoéw ochrony
pracy.

Tworcza mys$sl naukowcédw i specjalistow prakty-
kéw powinna by¢ skierowana na poszukiwanie roz-
wigzan konstrukcyjnych i technologicznych zapew-
niajacych bardziej wydajng, a réwnoczes$nie bez-
pieczniejszg i lzejsza prace.

Wyzsze uczelnie, instytuty naukowe, biura pro-
jektowe i konstrukcyjne w dziatalnosci swej powin-
ny jak najszerzej uwzglednia¢ problematyke ochro-
ny pracy. Centralny Instytut Ochrony Pracy ma obo-
wigzek w wiekszej mierze uwzglednia¢ praktyczne
potrzeby zaktadéw i wspotdziata¢ przy wdrazaniu
wynikow badan, a takze spetnia¢ role koordynatora
branzowych instytutéw naukowych w dziedzinie
ochrony pracy.

44. Zwigzkowa inspekcja pracy, wykorzystujgc
swoje szerokie uprawnienia, wzmocni kontrole nad
warunkami pracy, nad zgodnoscig procesow tech-
nologicznych z wymaganiami bezpieczenstwa pracy
oraz nad realizacjg zgtaszanych w tej dziedzinie
przez zatogi postulatow.

Inspekcja koncentrowa¢ musi uwage na tych za-
ktadach, w ktoérych wystepuja znaczne zagrozenia

zawodowe. Dotyczy to zwilaszcza przedsiebiorstw
podlegtych resortom: gornictwa, przemystu ciezkie-
go, chemicznego, budownictwa, komunikacji i rol-
nictwa.

Obowigzkiem inspektoréw pracy jest czestsze do-
konywanie wnikliwych ocen stanu bezpieczenstwa
i higieny w zakladach, szersze wspoétdziatanie ze
spotecznym aktywem ochrony pracy przy opracowy-
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waniu programoéw poprawy warunkow pracy i spra-
wowaniu kontroli nad dziatalnoscia administracji
w tej dziedzinie. Jednoczesnie zwigzkowa inspekcja
pracy powinna zapewnia¢ szerszga i skuteczniejsza
ochrone prawng pracownikéw.

Instancje zwiazkowe powinny wspiera¢ inspekcje
pracy i zapewnia¢ wiekszg skutecznos$¢ jej dziatania.
Gtowny Inspektorat Pracy, doskonalgc funkcjono-
wanie inspekcji branzowej, bedzie réwnoczes$nie —
stosownie do potrzeb terenu — wzmacniac¢ role koor-
dynacyjng wojewdédzkich inspektoratéw pracy w ce-
lu udzielania zaktadom bardziej efektywnej pomocy
w zwalczaniu choréb zawodowych i poprawie wa-
runkéw pracy.

Whnioski i oceny inspekcji pracy bedag stanowic
dla zarzadéw gtéwnych i okregowych oraz CRZZ
podstawe do opracowywania zwigzkowych progra-
moéw dziatania oraz formutowania postulatow pod
adresem zjednoczen, ministerstw, a takze innych na-
czelnych organdéw panstwowych w sprawie poprawy
warunkéw pracy i ochrony zdrowia zalog.

45, Ochrona zdrowia zatdég i
stwa byta ii pozostaje w centrum uwagi ruchu za-
wodowego. Uznajgc znaczne osiggniecia naszego pan-
stwa w tej dziedzinie, niezbedne sa dalsze wzmozo-
ne wysitki na rzecz zwiekszenia ochrony zdrowia
ludnos$ci oraz poprawy stanu sanitarnego w zakta-
dach pracy, w. miastach, osiedlach oraz na wsi.
W tym celu resort zdrowia i opieki spotecznej, w
porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia, powinien
podja¢ prace nad ustaleniem lepszych rozwigzan or-
ganizacyjnych i zasad dziatania spotecznej stuzby
zdrowia zapewniajgcych $ciSlejszg wspotprace wszy-
stkich pionoéw lecznictwa oraz petniejsze ich dosto-
sowanie do potrzeb poszczegdlnych Srodowisk.

Dla uzyskania wydatnej poprawy warunkéw pra-
cy zalég i podniesienia stanu zdrowotnosci konieczne
jest polepszenie profilaktycznej dziatalnosci przemy-
stowej stuzby zdrowia, zwtlaszcza w zakladach
0 wiekszych zagrozeniach. Instytuty medycyny pra-
cy oraz wojewddzkie i obwodowe przychodnie prze-
mystowe powinny wspdidziata¢ w realizacji tego
zadania oraz nadzorowac jego wykonywanie w za-
ktadach.

Instancje i organizacje' zwigzkéw zawodowych be-
dg domaga¢ sie od administracji gospodarczej i in-
stytutéw branzowych, aby profilaktycznej dziatal-
nosci przemystowej stuzby zdrowia towarzyszyly od-
powiednie zmiany technologiczne i organizacyjne w
Srodowisku pracy. Administracja zakladu zobowig-
zana jest zapewni¢ zaopatrzenie w odpowiedniej ja-
kosci urzadzenia ochronne. Nalezy organizowac¢ ra-
cjonalne przerwy w pracy, przeprowadza¢ w tym
czasie ¢wiczenia rekreacyjne, dostosowywaé napoje
1 positki typu regeneracyjnego do warunkéw” pracy
oraz wprowadzac¢ rotacje pracownikow narazonych
na choroby zawodowe.

Niezbedne jest state i wnikliwe analizowanie za-
chorowan zwigzanych z warunkami i rodzajem wy-
konywanej jpracy i na tej podstawie aktualizowanie
wykazu choréb zawodowych.

Duza liczba zachorowah na gosciec (choroby reu-
matyczne) wsérdd pracujacych w warunkach wysokiej
wilgotnosci i niskich temperatur, uzasadnia podje-
cie badan w celu okreslenia warunkéw, w ktérych

‘catego spoteczen-
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schorzenia reumatyczne tych pracownikéw beda
uznane za chorobe zawodowa.

Prawidlowe rozwigzywanie zagadnien ochrony

zdrowia pracujgcych uzaleznione jest w duzej mie-
rze od Scistego wspdildziatania przemystowej stuzby
zdrowia z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng, Inspek-
cja Pracy oraz z administracja gospodarcza.

Znaczny udzial miodziezy i kobiet wsréd ogoétu
zatrudnionych wymaga szczegdlnej troski o ochrone
ich zdrowia.

Wydatnej poprawy wymaga obecny stan i zakres
opieki lekarskiej nad uczacg sie mtodzieza, zwlaszcza
w szkotach przyzaktadowych i miedzyzaktadowych.
WKZZ wspo6lnie z radami narodowymi i wiadzami
oswiatowymi powinny dokona¢ analizy tego proble-
mu i domagac¢ sie od rad narodowych podjecia nie-
zbednych krokéw w celu usuniecia istniejgcych za-
niedban.

Tym pracownikom, ktérzy po wieloletniej pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ze wzgledu
na wiek, przewlekte schorzenia lub wypadek przy
pracy majg ograniczong zdolno$¢ wykonywania za-
wodu, nalezy umozliwiaé rehabilitacje zawodowg
przez tworzenie w duzych zaktadach pracy odpo-
wiednio wyposazonych os$rodkéw rehabilitacyjnych.

Niezbedne jest zapewnienie przez resort zdrowia
i opieki spotecznej petniejszej obsady kadrowej pla-
cowek przemystowej stuzby zdrowia.

46. Lecznictwo otwarte, najbardziej
i masowa forma opieki zdrowotnej, nie zaspokaja
jeszcze na wielu terenach, w stopniu zadowalajgcym,
potrzeb spoteczenistwa. Mimo znacznego wzrostu licz-
by lekarzy w ostatnim 5-leciu, wciaz jeszcze utrzy-
mujg sie znaczne dysproporcje w nasyceniu tg ka-
drg poszczegolnych rejonéw i pionéw lecznictwa.
Niewystarczajgca jest liczba lekarzy niektérych
specjalnosci, co ogranicza mozliwosci uzyskania spe-
cjalistycznej pomocy leczniczej, zwilaszcza przez
mieszkancow miasteczek, osiedli robotniczych i lud-
nos¢ wiejskag. Wpltywa to réwniez na niedostateczne
wykorzystanie w niektéorych placéwkach leczniczych
urzadzen diagnostyczno-laboratoryjnych.

W celu zlagodzenia tych dysproporcji i niedoma-
gan zwigzki zawodowe postuluja, aby resort zdrowia
i opieki spotecznej oraz wydzialy zdrowia rad na-
rodowych odpowiednio wzmocnity kadrowo placéw-
ki lecznictwa otwartego, miedzy innymi poprzez ro-
tacje lekarzy z placowek lecznictwa zamknietego.

Niezbedny jest dalszy rozwdj wiejskich placowek
stuzby zdrowia, zapewnienie lepszej opieki zdro-
wotnej dla dzieci i mitodziezy, opieki ginekologicz-
no-potozniczej oraz lekarsko-dentystycznej dla og6-
tu ludnosci. W planach rozwoju stuzby zdrowia ko-
nieczne jest szersze niz dotychczas uwzglednianie
potrzeb lecznictwa psychiatrycznego.

Warunkiem usprawnienia pracy placowek stuzby
zdrowia jest miedzy innymi dalszy rozwdj spotecz-
nych komitetow opieki i pomocy placéwkom lecz-
nictwa zamknietego i otwartego'. WKZz, PKzz
i MKZZ wesp6t z komitetami Frontu Jednos$ci Na-
rodu i radami narodowymi bedg powotywac spotecz-
ne komitety przy przychodniach zdrowia ztozone
z przedstawicieli poszczego6lnych organizacji i insty-
tucji oraz komitetéw blokowych.

Konieczne jest zwiekszenie udzialu Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz WKZZ
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w planowaniu i kontroli wydatkowania $srodkéw na
ochrone zdrowia.

Resort zdrowia i opieki spotecznej powinien pod-
ja¢ dziatanie w kierunku ograniczania i stopnio-
wego likwidowania prywatnej praktyki lekarskiej.
W pierwszej kolejnosci dotyczy¢é to powinno kierow-
niczego personelu placowek spotecznej stuzby zdro-
wia.

47. Powazne znaczenie w systemie ochrony zdro-
wia odgrywa lecznictwo sanatoryjne' i profilaktycz-
ne w uzdrowiskach. Realizacja postanowien ustawy
0 uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowiskowym po-
winna stworzy¢ lepsze warunki dla wykorzystania
obiektow, obnizenia kosztow ich eksploatacji i pod-
niesienia skutecznosci leczenia.

Zwigzki zawodowe uznajg za konieczne, aby w
lecznictwie uzdrowiskowym coraz szerzej i skutecz-
niej zajmowano sie leczeniem choréb zawodowych
1 schorzen wywotanych bezposrednio lub posrednio
przez szkodliwe warunki pracy.

Kontynuowa¢ nalezy praktyke przekazywania
skierowan sanatoryjnych radom zaktadowym i prze-
mystowej stuzbie zdrowia duzych zaktadéw pracy,
co umozliwi dalsze usprawnienie rozdziatu skiero-
wan wsrod najbardziej potrzebujgcych.

48. Zwigzki zawodowe, poprzez rady nadzorcze
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, beda zwiekszaé
oddzialywanie na racjonalne d sprawiedliwe gospo-
darowanie funduszami ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z obowigzkami zaktadéw, rady zaktadowe
powinny wymagaé¢ od administracji petnej i rzetel-
nej realizacji przystugujgcych pracownikom s$wiad-
czen z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz termi-
nowego dokonywania wyptat.

Dla dalszego zwiekszenia wptywu organizacji
zwigzkowych i zalég na gospodarke Srodkami ubez-
pieczen spotecznych nalezy upowszechnia¢ powoty-
wanie zakladowych rad ubezpieczen spotecznych.

Wysoko$¢ rent i sytuacja materialna rencistéw
sg przedmiotem statej troski zwigzkéw zawodowych.
W ostatnich latach zwiekszyt sie znacznie globalny
fundusz rent, a tempo jego wzrostu przewyzszato dy-
namike funduszu ptac i dochodu narodowego.

Zwigzki zawodowe uznaja za konieczne, by w ra-
mach wygospodarowywanych i przeznaczanych na
podwyzszenie poziomu zycia Srodkéw odpowiednio
uwzgledni¢, ws$roéd innych potrzeb, podwyzszenie
wszystkich rent, w tym zwilaszcza najnizszych. Ko-
nieczne jest rowniez udoskonalenie systemu rent.
CRZZ w porozumieniu z zainteresowanymi organa-
mi podejmie opracowanie zmian w istniejgcym sy-
stemie rent w kierunku uzaleznienia wysokosci rent
takze od liczby przepracowanych lat.

Zobowigzuje sie CRZZ, aby wspélnie z branzowy-

mi zwigzkami wspoétdziatata z odpowiednimi orga-
nami panstwowymi przy opracowaniu 3-letniego
programu poprawy rent i zapewnieniu sprawnego

wprowadzenia go w zycie.

Niezbedne jest usprawnienie systemu rozpatrywa-
nia i przyznawania rent inwalidzkich, zwtaszcza
z punktu widzenia zharmonizowania orzeczen leka-
rzy przemystowej (kolejowej i gOrniczej) stuzby
zdrowia i komisji do spraw inwalidztwa.

Przedtuzenie s$redniego wieku zycia ludnosci oraz
polepszenie warunkéw zdrowotnych i bytu me uza-
sadnia powszechnego obnizenia wieku emerytalnego.
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Natomiast nalezy uznaé¢ za stuszne dalsze rozszerza-
nie uprawnien do wczesniejszej renty w stosunku do
.grup zawodowych i zatrudnionych w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Rady zaktadowe powinny bardziej skutecznie
wpltywaé na wywigzywanie sie zaktadéw z obowigz-
ku udzielania pomocy pracownikom w kompletowa-
niu dokumentéw niezbednych do sporzgadzania wnio-
sku o rente.

Wskazane jest skupianie w organizacjach zwigzko-
wych rencistow i szersze wtgczanie ich w nurt zy-
cia zatdg pracowniczych, a takze réznorodnych form
pomocy i opieki nad rencistami oraz popieranie ini-
cjatyw budowy domow rencistow.

Organizacje zwigzkowe popiera¢ beda inicjatywy
zalég zmierzajgce do gromadzenia wiasnych $srodkow
na tworzenie dodatkowego funduszu rentowego w
ramach dobrowolnych ubezpieczen.

\%

49. Zwiazki zawodowe, w trosce O
i sprawnos¢ fizyczng ludzi pracy, beda upowszech-
nia¢ réznorodne formy wypoczynku, rozwija¢ ma-
sowy ruch kultury fizycznej, sportu i turystyki
wsréd zatdg pracowniczych i ich rodzin.

Uznajac role i znaczenie wypoczynku po pracy,
ruch zawodowy bedzie rozwijat i popularyzowat ta-
nie i tatwe w obstudze formy wypoczynku wczaso-
wego i Swigtecznego, dostosowane do zainteresowan

i mozliwosci roznych $rodowisk pracowniczych.
Wskazane jest organizowanie wczasow wedrow-
nych, campingéw, p6l namiotowych, biwakéw i in-
nych.

Budowane przez zaktady pracy i zwigzki zawodo-
we osrodki wczasowe i $wigtecznego wypoczynku
powinny odpowiada¢ wymogom racjonalnego i jak
najoszczedniejszego zuzytkowania $rodkéw.

Przy budowie nowych obiektéw wczasowych i tu-
rystycznych nalezy uwzglednia¢ zasady rachunku
ekonomicznego oraz stosowac¢ najbardziej celowe
rozwigzania techniczne oraz typowe, lub powtarzal-
ne projekty. Konieczne jest zsynchronizowanie pla-
now rozwoju osrodkéw wypoczynkowych i rozbu-
dowy bazy ustugowej.

Zwigzki zawodowe kierujg uwage rad narodowych,
resortow, instytucji i organizacjii na stale rosngce
potrzeby spoteczne w dziedzinie wypoczynku po
pracy oraz na konieczno$¢ rozwoju osrodkéw wypo-
czynkowych wraz z usprawnieniem komunikacji, ob-
stugi gastronomiczno-handlowej, rozszerzeniem ustug
U ura.nych i do;skonaleniem form wypoczynku.
W miejscowosciach nadmorskich, z uwagi na ich
sezonowy charakter, powinny powstawaé obiekty
0 szczegOlnie oszczednych rozwigzaniach technicz-
nyci. Za nieuzasadnione spotecznie i niestuszne go-
spodarczo nalezy uznaé¢ stanowisko prezydiéow rad
narodowych na Wybrzezu, a takze w innych rejo-
nach kraju, wywierajgcych nacisk w kierunku likw i-

dowania obiektow campingowych.

Niezbedna jest wieksza dbatos¢ o wtasciwe zago-
spodarowanie i estetyke osrodkéw wypoczynku.

50. Dla zapewnienia bardziej
korzystania osrodkow wypoczynkowych nalezy, przy
zachowaniu praw uzytkownikéw, taczyé obiekty
wczasowe blisko siebie potozone, tworzy¢ osrodki
miedzybranzowe i miedzyzaktadowe, organizowac
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wspollne stotowki, Swietlice i
nia sportowo-rekreacyjne.
Fundusz Wczasow Pracowniczych powinien poma-
ga¢ zaktadowym osrodkom wczasowym, by¢ inicja-
torem i organizatorem ré6znych form koordynaciji.
W celu dalszego zwiekszenia liczby oséb korzysta-
jacych z wypoczynku nalezy lepiej wykorzystywacé
osrodki wczasowe w okresie wiosennym i jesiennym,
odpowiednio planowaé¢ urlopy w zaktadach pracy,
wprowadza¢ sezonowe zréznicowanie optat za skie-
rowania wczasowe, rozwija¢ odpowiednig dziatal-
nos¢ informacyjno-propagandowg i organizacyjng.
Fundusz Wczas6w Pracowniczych i organizacje
zwigzkowe powinny zmierzaé do dalszego zwieksze-
nia liczby os6b wypoczywajgcych, zwiaszcza robot-
nikéw, do statej poprawy organizacji wypoczynku,

kluby oraz urzadze-

kultury obstugi i jakosci Swiadczeh oraz — w miare
mozliwosci — udostepnia¢ baze lokalowag i zaplecze
ustugowe dla turystyki otwartej.

51. Zwiazki zawodowe dba¢ bedg o wydatne

zwiekszenie liczby o0s6b uprawiajgcych réznorodne
¢wiczenia fizyczne i turystyke oraz wzrost udziatu
mtodziezy i kobiet w organizacjach sportowo-tury-
stycznych.

Instancje i ogniwa zwigzkowe bedg szerzej i sku-
teczniej popularyzowac¢ i upowszechnia¢ réznorodne
formy masowej rekreacji fizycznej, zarbwno w
miejscu pracy, jak i zamieszkania, ruch spartakia-
dowy oraz masowg turystyke.

Instancje zwigzkowe i rady zakladowe zapewnig
bardziej wszechstronng opieke i warunki rozwoju
podstawowym ogniwom zwigzkowej kultury fizycz-
nej i turystyki — ogniskom Towarzystwa Krzewie-
nia Kultury Fizycznej, kotom Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-Krajoznawczego, Ludowym Zespo-
tom Sportowym i turystycznym oraz zwigzkowym
klubom sportowym.

Zwigzki zawodowe uznajg za niezbedne zwieksze-
nie taniej bazy sportowej i turystyczno-wypoczyn-
kowej, rozszerzenie produkcji i asortymentu sprzetu
sportowo-turystycznego, modernizacje istniejgcych
obiektow i urzadzen oraz ich racjonalne wykorzy-
stanie.

Rady zaktadowe i instancje zwigzkowe, we wspot-
dziataniu z administracja zaktadéw oraz radami na-
rodowymi, powinny doktada¢ staran w celu budowy,
z pomoca czynow spotecznych, prostych obiektéw
i urzadzen sportowych, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem basenéw do masowej nauki plywania, taniej
bazy noclegowej oraz wypozyczalni sprzetu sporto-
wego i turystycznego.

Przy nowych obiektach przemystowych i w toku
budowy osiedli mieszkaniowych powinny réwnocze-
Snie powstawac¢ urzgdzenia sportowo-rekreacyjne.

Zwigzki zawodowe widzg potrzebe zwiekszenia
troski administracji szkolnej i wszystkich zaintere-
sowanych organizacji o podniesienie na wyzszy po-
ziom sportu i wychowania fizycznego w szkotach,
w miastach i na wsi jako naturalnego zaplecza roz-
woju masowej kultury fizycznej. Sport szkolny ko-
rzystaé¢ bedzie z poparcia i pomocy organizacji zwigz-
kowych.

52. Wazng role w upowszechnianiu masowej kul-
tury fizycznej spetnia sport kwalifikowany. Ogdlno-
zwigzkowa Federacja Sportu, Wychowania Fizycz-
nego i Turystyki, wspotpracujgc z Gtownym Korni-
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tetem Kultury Fizycznej i Turystyki, Polskim Komi-
tetem Olimpijskim, pionami i zwigzkami sportowy-
mi, organizacjami mtodziezowymi i placéwkami nau-
kowo-badawczymi, bedzie skuteczniej wptywaé na
prawidtowy rozwoj dyscyplin sportowych i dalsze
doskonalenie sportu wyczynowego.

Zwigzkowe kluby sportowe bedg obejmowaé swo-
ja dziatalno$cig coraz szersze kregi miodziezy, ota-
czajac jg szczego6lnag opiekg fachowa i wychowawcza.

Zadaniem i ambicjg dziataczy, kadry instruktor-
skiej i trenerskiej klubéw sportowych powinno by¢
doprowadzenie swych wychowankéw do coraz lep-
szych rezultatéw w krajowych i miedzynarodowych
imprezach sportowych.

W wyniku wieloletnich doswiadczeh powstata no-
Wa struktura organizacyjna i system dziatania
zwigzkowej kultury fizycznej w ukladzie teryto-
rialnym i branzowym.

Zwigzki zawodowe, doskonalgc wtasny system or-
ganizacyjny, wyzwalajgcy spoteczng inicjatywe, sto-
ja na stanowisku coraz szerszego opierania dziatal-
nosci GKKFIiT, jego instancji i ogniw na zasadach
spotecznych.

We wszystkich instytucjach, urzedach i organiza-
cjach sportowo-turystycznych nalezy zdecydowanie
nie dopuszcza¢ do powiekszania etatowego aparatu
administracyjnego, dazy¢ do komasacji administra-
cji jednostek o pokrewnym charakterze dziatania,
stosowaé¢ racjonalng polityke zatrudnienia, majac
stale na wzgledzie zwiekszanie roli organizacji spo-
tecznych i dziataczy kultury fizycznej i turystyki
oraz wygospodarowywanie dodatkowych $rodkow
na efektywny rozwéj tych dziedzin.

Zwigzki zawodowe, doceniajgc spoteczng range wy-
chowania fizycznego, sportu i turystyki — zwilaszcza
w obliczu masowego przyptywu mitodziezy do zakta-
dow pracy — zapewnig dalszy wszechstronny rozwoj
masowej kultury fizycznej i zwrdoca nalezyta uwage

na potrzeby materialne z tym zwigzane, zaréwno
w ramach wtasnej gospodarki finansowej, jak i w
ramach wspoétdziatania przy planowaniu $rodkow

panstwowych. Zapewnienie racjonalnej i oszczednej
gospodarki tymi srodkami jest waznym obowigzkiem
wiasciwych instancji i ogniw zwigzkowych.

Zwigzki zawodowe, wspélnie z organizacjami mio-
dziezowymi, beda rozwija¢ prace ideowo-wychowaw-
cza oraz r6znorodne formy dziatalnosci kulturalno-
-oSwiatowej w organizacjach sportowo-turystycz-
nych.

VI

53. Dotychczasowe osiggniecia w
nictwa wszystkich szczebli, reforma szkoly podsta-
wowej, wzrastajgcy zasieg wyksztatcenia S$redniego
i wyzszego stworzyty wszystkim ludziom pracy,
a zwtaszcza miodszemu pokoleniu szerokie mozliwo-
Sci zdobywania wiedzy i wysokich kwalifikacji za-
wodowych.

W planie 5-letnim przewidziany jest wzrost wy-
datkéw panstwa na oswiate i wychowanie o okoto
32%; na szkolnictwo wyzsze o 57%. Szkolnictwo
podstawowe otrzyma ze Srodkow panstwa i spote-
czenstwa 21,5 tys. nowych izb; szkoly zawodowe
i licea — 7,6 tys. pomieszczen dydaktycznych i 40,3
tys. stanowisk warsztatowych.

Dokonujacy sie w zaktadach pracy — cho¢ jesz-
cze nie na skale naszych potrzeb — postep technicz-
ny i organizacyjny wywiera wielostronny wptyw na
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tempo i poziom przygotowania kadr, wymaga coraz
wyzszych kwalifikacji zawodowych zatdg i umiejet-
nosci wspoéizarzadzania.

Instancje i organizacje zwigzkowe powinny roz-
budza¢ wsréd zatég potrzebe ksztatcenia i podwyz-
szania kwalifikacji, pomaga¢ dorostym w uzupetnia-
niu wiedzy i w zdobywaniu kwalifikacji zawodo-
wych, otacza¢ wszechstronng opiekg szkoly przyza-
ktadowe i uczaca sie mtodziez, wyrézniac¢ ii stwarzac
atmosfere spotecznego uznania dla tych pracowni-
kéw, ktérzy osiagajg dobre wyniki w pracy i nauce.

Nalezy umacnia¢ w $wiadomosci mtodziezy i doro-
stych donioste znaczenie solidnej nauki ii statego
podwyzszania kwalifikacji, jako koniecznego warun-
ku sprostania wymogom postepu, osiggniecia awansu
zawodowego. Petne wykorzystanie wielkich mozliwo-
Sci zdobycia wiedzy i zawodu, jakie stwarza nasz
system os$wiatowy, powinno by¢é ambicjg i potrzeba
mtodziezy i dorostych. Nalezy otoczyé szczegding
opiekg pracownikow uzupetniajacych wyksztatcenie
podstawowe i podejmujacych nauke zawodu.

Zwigzki zawodowe powinny by¢ wobec admini-
stracji gospodarczej i wtadz osSwiatowych rzeczni-
kiem rozszerzania zasiegu ksztatcenia wykwalifiko-
wanych kadr, zgodnie z potrzebami zaktadéw i ca-
tej gospodarki, podniesienia poziomu i jakos$ci nau-
czania oraz statego rozszerzania mozliwosci przygo-
towywania wykwalifikowanych kadr robotniczych.
W wiekszym niz dotychczas stopniu nalezy zapewnic
przygotowanie kadr fachowych dla potrzeb rolnic-
twa.

Podstawowym i najpilniejszym zadaniem w szkol-
nictwie zawodowym jest zapewnienie szkotom przy-
zaktadowym lepszej bazy lokalowej i niezbednego
wyposazenia w nowoczesny sprzet i pomoce nauko-
we oraz wysoko kwalifikowanej kadry instruktor-
skiej.

Majac na uwadze dalszy rozwd6j oSwiaty i studiow
wyzszych, podniesienia poziomu nauczania oraz pet-
niejsze dostosowanie rozmiarow i tresci ksztatcenia
kadr wykwalifikowanych, zwigzki zawodowe uznajg
za niezbedne:

— unowoczesnienie programow i metod nauczania
w szkolnictwie dla pracujgcych oraz doskonalenie
esystemu przygotowania kadr pedagogicznych,

— dostosowanie sieci szkolnictwa zawodowego
i kierunkéw nauczania do potrzeb poszczegdlnych
gatezi gospodarki i regionéw kraju,

— przyspieszenie prac nad okre$leniem zasad kie-
rowania przygotowaniem kadr wykwalifikowanych,

— przystosowanie przepis6bw normujacych ulgi
i uprawnienia uczacych sie pracownikéw do nowych
wymogOw organizacyjno-programowych szkolnictwa
dla pracujgcych.

Uwzgledniajgc potrzebe wzrostu zatrudnienia ko-
biet, m.in. w zawodach technicznych, nalezy zwr6cic
wiekszg uwage na koordynacje zatrudnienia i szko-
lenia zawodowego dziewczat, zgodnie z potrzebami
gospodarki narodowej, i regionu.

WKZZ wspdlnie z radami narodowymi i organi-
zacjami mtodziezowymi powinny troskliwiej zajgc sie
organizacja pomocy dla uczgcych sie pracownikéw,
w szczegolnosci podczas konsultacji i sesji egzamina-
cyjnych, zapewniajgc im mozliwos¢ szerszego ko-
rzystania z tanich noclegéw i wyzywienia oraz po-
mieszczen do nauki.

54. Zwigzki zawodowe uznajag za niezbedny dal-
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szy rozw0j i doskonalenie systemu szkolenia we-
wnatrzzaktadowego jako jednej z waznych drdg
przygotowywania mtodziezy i zatbg do wykonywa-
nia zadan produkcyjnych, opanowywania wysoko-
wydajnych metod wytwarzania oraz zasad sprawnej
organizacji i kultury pracy.

W celu zwiekszenia efektywnosci wysitkéw szko-
leniowych zaktadéw pracy instancje i organizacje
zwigzkowe postulujg dalszy rozwdj zaktadowych os-
rodkow szkoleniowych, ktére zdaty praktyczny egza-
min w szeregu przedsiebiorstw.

W dziatalnosci oswiatowej organizacje zwigzkowe
opiera¢ sie bedg na coraz szerszym aktywie spotecz-
nym, zacie$nia¢ wspotdziatanie z NOT, ZMS, ZMW,
ZSP oraz organizacjami o$wiatowymi, prowadzic¢
kontrole warunkéw nauczania i przestrzegania przez
administracje zaktadow przepis6w o ulgach dla po-
bierajgcych nauke, organizowaé¢ bardziej wydatng
pomoc uczacym sie i pracujgcym, stwarza¢ atmosfe-
re zachety i uznania dla tych cztonkow zatédg.

Zwigzki zawodowe beda nadal rozwijaé rézno-
rodne inicjatywy spoteczne oraz S$wiadczenia ludzi
pracy na rzecz budowy szk6t i internatow, zwilaszcza
szk6t zawodowych, oraz, jak dotychczas, przezna-
cza¢ na ten cel $Srodki ze skladki cztonkowskiej.

Konieczne jest zwiekszenie pomocy nauczycielstwu
ze strony catego ruchu zawodowego i Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego w podnoszeniu poziomu ksztat-
cenia mtodziezy i dorostych, w pracy wychowawczej.

55. Wazng dziedzing ideowo-wychowawczej
talnosci zwigzkow zawodowych jest praca kulturalna.
Instancje zwigzkowe i rady zakladowe powinny sta-
le doskonali¢ programy pracy placowek kutturalno-
-oSwiatowych, dostosowywaé je do wymogoéw kaz-
dego Srodowiska i zakltadu pracy, upowszechniac
wsréd zaldg, mieszkancow osiedli i hoteli robotni-
czych wiedze o kraju i $Swiecie wspoéiczesnym, roz-
wija¢ czytelnictwo, zwlaszcza wspoiczesnej litera-
tury pieknej i popularnonaukowej oraz udostepniac
ludziom pracy najbardziej wartosciowe dzieta sztuki.

Festiwal Kultury Zwigzkéw Zawodowych potwier-
dzit wartos¢ i role wychowawczg amatorskiej twor-
czosci artystycznej jako czynnika aktywizacji kultu-
ralnej. Doceniajac role tworczosci amatorskiej w roz-
budzaniu zainteresowan artystycznych, zwigzki za-
wodowe beda udzielaé zespotlom amatorskim kon-
kretnej pomocy. Przezwyciezenie wystepujgcych
jeszcze w tym ruchu stabosci wymaga wzmocnienia
pomocy instrukcyjno-metodycznej oraz podniesienia
rangi pracy wychowawczej w zespoftach. Od twor-
cOw i resortu kultury ruch amatorski oczekuje no-
wych, wartoSciowych pozycji repertuarowych.

Zwigzki zawodowe, solidaryzujgc sie z uchwalg
i postulatami Kongresu Kultury Polskiej, zespalac¢
beda swe wysitki z dziataniem instytucji panstwo-
wych i organizacji spotecznych, towarzystw kultu-
ralnych i oSwiatowych oraz stowarzyszen regional-
nych w umacnianiu spotecznego frontu upowszech-
niania kultury.

Ruch zawodowy bedzie nadal rozwija¢ wspoétdzia-
tanie z twdrcami. W dalszej wspotpracy ze Zwigz-
kiem Literatow Polskich, Zwigzkiem Polskich Arty-
stow Plastykéw i innymi stowarzyszeniami twor-
czymi dba¢ bedziemy wspélnie o zblizenie tych $ro-
dowisk i ich tworczosci do zycia klasy robotniczej
i zaktadéw pracy.

Zwigzki zarodowe rozwija¢ beda wspotdziatanie
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z Polskim Radiem i Telewizjg w celu bogatszego od-
zwierciedlania w ich programach zycia i pracy za-
t6g.

gDaja,c wyraz pogladom i postulatom ludzi pracy,
zwigzki zawodowe sag gteboko zainteresowane tym,
aby polska literatura i sztuka nawigzywaty do naj-
lepszych, postepowych tradycji, ukazywaty walke
i prace klasy robotniczej. Zwigzki zawodowe beda
popiera¢ i upowszechnia¢ utwory odpowiadajgce spo-
tecznym potrzebom i zainteresowaniom ludzi pracy,
wyrazajgce prawde o rewolucyjnych przeobrazeniach
i problemach wspoéiczesnego Swiata, stuzace ideatom
wychowania socjalistycznego.

Tresci te nalezy znacznie petniej uwzglednia¢ w

twérczosci kinematografii polskiej, ktéra — zwa-
Zywszy na znaczenie i szeroki zasieg oddziatywa-
nia sztuki filmowej — powinna zwiekszy¢ wymaga-

nia wobec tworcéw oraz zaostrzy¢ kryteria kwali-
fikowania filméw do produkcji, zakupu i szerokiego
upowszechniania.

W dziatalnosci kulturalno-o$swiatowej i wycho-
wawczej zwigzkéw zawodowych nie ma miejsca na
popularyzowanie twdérczosci, ktéra schlebia gustom
drobnomieszczanskim i prymitywnym formom za-
chodniego stylu zycia, lansuje postawy biernosci, cy-
nizmu i cwaniactwa zyciowego.

Terenowe instancje zwigzkowe powinny zacie$niac
wspoétdziatanie z radami narodowymi, opracowywac
wspoOlne programy pracy kulturalnej w osrodkach
przemystowych, plany rozwoju placéwek kulturalno-
-oSwiatowych, bibliotek i kin pod katem likwidacji
dysproporcji w ich rozmieszczeniu; tworzy¢ i utrzy-
mywacé wspllne placowki przede wszystkim w rejo-

nach inwestycji przemystowych i peryferyjnych
dzielnicach wiekszych miast.

Terenowe instancje zwigzkowe powinny wzmaoc
starania i wspoétdziatanie z radami narodowymi w

zakresie dalszego rozwoju miedzyzaktadowych pla-
cowek kulturalno-oswiatowych, zespala¢ $rodki na
ich utrzymanie i dziatalno$¢, na rozwéj srodowisko-
wych bibliotek i czytelni.

W celu lepszego skoordynowania i dalszego roz-
woju dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w $rodowi-
skach konieczne jest udoskonalanie zasad finanso-
wania dziatalnosci placowek miedzyzaktadowych.

VIl

56. Trescig pracy wychowawczej zwigzkéw zawo-
dowych, przenikajgcej wszystkie dziedziny i meto-
dy pracy, jest ksztaltowanie nowego cztowieka —
wspotgospodarza kraju, jego wtasciwego stosunku do
pracy i wilasnosci spotecznej, upowszechnianie so-
cjalistycznych zasad w stosunkach miedzyludzkich,
krzewienie S$Swiatopogladu opartego na zasadach
naukowych. Jest to réwnoczesne wyjasnianie zato-
gom, ze solidna, coraz wydajniejsza praca stuzy roz-
kwitowi kraju, a przez to poprawie warunkow zy-
cia, ze codziennym wysitkiem przyspieszamy zwy-
ciestwo socjalizmu w Polsce i jego umocnienie w
skali Swiatowej.

W twdérczym zaangazowaniu w przeobrazenia so-
cjalistyczne kraju wzrasta $wiadomos¢ polityczna
i poziom kulturalny klasy robotniczej oraz ogétu lu-

dzi pracy, ich doswiadczenie i wiedza fachowa,
ugruntowuja sie socjalistyczne zasady wspoéizycia
spotecznego.
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Dziatalno$¢ wychowawcza zwigzkéw zawodowych
tym lepiej stuzy rozwijaniu aktywnosci produkcyj-
no-spotecznej zalég, wpajaniu nawykéw gospodar-
skiej troski o zaktad i odpowiedzialnosci za wyniki
pracy, im petniej powigzana ona jest z praktyka
produkcyjna, z realizacja biezgcych zadan planu
i rozwigzywaniem codziennych spraw zawodowych
ludzi pracy.

Organizujagc i pobudzajac zatogi do aktywnego
udziatlu w zyciu spoteczno-politycznym kraju, zwigz-
ki zawodowe umacnia¢ beda wsréd najszerszych
rzesz ludzi pracy zrozumienie kierowniczej roli klasy

robotniczej i jej Partii w socjalistycznej przebudo-
wie kraju.
Zwigzki zawodowe, wspotdziatajgc z Towarzy-

stwem Przyjazni Polsko-Radzieckiej, ZBOWiD, LOK
i innymi organizacjami polityczno-spotecznymi, beda
wychowywaé masy pracujgce w duchu patriotyzmu
i miedzynarodowej solidarnosci wszystkich ludzi
pracy, w duchu braterskiej przyjazni, wspoipracy
i jednosci z naszymi sgsiadami — narodami Zwigz-
ku Radzieckiego, CSRS, NRD, z narodami innych
krajow socjalistycznych, z ktérymi tgczg nas wspoél-

ne cele — zbudowanie socjalizmu i komunizmu oraz
zapewnienia trwatego pokoju narodom Europy
i Swiata.

W dziatalnosci wychowawczej zwigzki zawodowe

nie moga przechodzi¢ obojetnie i pozostawia¢ bez
odpowiedzi demagogicznej frazeologii uprawianej
przez elementy antysocjalistyczne i wrogie osrodki
zagraniczne. Aktyw i dziatacze zwigzkowi wzmocnig
walke z wroga propagandg falszujgcg prawde
0 osiggnieciach Polski Ludowej ii wymierzong prze-

ciwko wybitnym dziataczom naszej Partii, Panstwa
1 Narodu w celu siania nieufno$ci, hamowania
i opO6zniania rozwoju kraju, podrywania wiary

w socjalizm.

W walce tej aktyw zwigzkowy musi by¢ Swiado-
my, ze os$rodki dywersyjne za granicg kierujg takze
zaciekte ataki przeciwko naszym zwigzkom zawodo-
wym dlatego, ze wcielajg one w zycie postepowe
idee i stuzg rzeczywiscie interesom klasy robotniczej.

Z wiekszg konsekwencjg angazowaé bedziemy co-
raz szerzej ludzi pracy w zwalczanie wstecznictwa
spotecznego i obskurantyzmu, przeciwstawia¢ sie
probom dzielenia spoteczenistwa na wierzgcych i nie-
wierzgcych.

W naszym ustroju, w ktérym praca i wytwarza-
ne dzieki niej wartosci sg dobrem ogolnonarodo-
wym, nie ma miejsca dla elementéw pasozytniczych,
usitujgcych zyé kosztem spoteczenstwa. Przy aktyw-
nym poparciu ludzi pracy i catego spoteczenstwa
organa $cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci powin-
ny demaskowac¢ i surowo kara¢ ztodziei mienia spo-
tecznego, malwersantéw, a takze jednostki zaktoca-
jace spoko6j i porzadek publiczny.

Zwigzki zawodowe beda ksztattowaé wsréd ludzi
pracy postawe czynnego zaangazowania w zwalcza-
niu wszystkich naduzy¢, marnotrawstwa i przeja-
woOw naruszania tadu i dyscypliny spotecznej.

57. Gtowny front dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych — to zaktad pracy. Dziatal-
nos¢ ta bedzie tym skuteczniejsza, im w wiekszym
stopniu samorzad robotniczy i organizacje zwigz-
kowe witaczg coraz szersze grupy pracownicze do
wspotgospodarowania przedsiebiorstwem, stwarzac
bedg atmosfere szacunku i uznania dla ludzii ofiar-
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nych i pracowitych, sumiennie wywigzujgcych sie ze
swych obowigzkéw, przyktadnych kolegow.

Zwigzki zawodowe beda rozwija¢ stuszng krytyke
robotniczg, skierowang przeciwko wystepujgcym
jeszcze przypadkom bezdusznego traktowania ludz-
kich spraw, tamania praworzadnosci, biurokracii,
marnotrawstwa $srodkéw spotecznych, postepkom
niezgodnym z normami zycia zbiorowego. W tym
dziataniu zwigzki zawodowe znajdujg oparcie w po-
stawie wszystkich, ktéorym lezy na sercu dobre imie
zatogi i troska o wtasny zaktad pracy.

Zwigzki zawodowe bedg wspiera¢ w coraz szer-
szym zakresie stosowanie moralnych bodzcow uzna-
nia za dobrg prace, nowatorstwo w produkcji i czyn-
ng postawe spoteczng, umacnia¢ pozycje mistrza
i jego wspotprace z mezem zaufania w rozwigzywa-
niu problemoéow produkcji oraz spraw z dziedziny
stosunkéw miedzyludzkich. W tych sprawach in-
stancje zwigzkowe i kierownictwa zaktadéw powin-
ny coraz szerzej korzysta¢ z pomocy zaktadowych
socjologéw pracy.

Nalezy upowszechnia¢ praktyke wyrdézniania —
w formach przyjetych w zaktadach i w branzach —
pracownikow, za rzetelng, sumienng i diugoletnig
prace.

W zaktadach i instytucjach, ktdre w swojej dzia-
talnosci codziennie stykajg sie z klientem i interesan-
tem niezbedna jest ciggta troska o podniesienie kul-
tury obstugi, zapewnienie sprawnego funkcjonowa-
nia kazdej placowki handlowej, komunalnej i gastro-
nomicznej, transportu, rzemiosta i spoétdzielczosci
pracy. SzczegOlnie nalezy rozwija¢ postawe zyczli-

wej pomocy i serdecznosci w placowkach stuzby
zdrowia i opieki spotecznej.
58. Ruch zawodowy wspétdziatajac z organizacja-

mi mtodziezowymi — ZMS, ZMW, ZSP i ZHP — po-
dejmie szerzej dziatalno$¢ wychowawczg wsrod mto-
dego pokolenia w trosce o nalezyte przygotowanie
go do pracy w najlepszej szkole praktycznego zycia
— w zakitadzie.

Polska Ludowa zapewnita mtodemu pokoleniu wa-
runki do wszechstronnego ksztattowania swej 0so-
bowosci, otwierajgc przed milodziezag szerokie moz-
liwosci awansu zyciowego. Powszechny dostep do
nauki, i pracy, korzystanie"z débr kulturalnych,
uprawianie sportu i turystyki daje mtodziezy moz-
nos¢ rozwijania talentdw i upodoban oraz spozytko-
wania ich dla dobra osobistego i catego narodu.

Obowigzkiem aktywu i organizacji zwigzkowych
jest — w oparciu o zaktadowe komisje miodziezy
pracujgcej — zapewnienie niezbednych warunkow
utatwiajgcych mitodym robotnikom start w zaktadzie
oraz aktywny udziat w spetnianiu zadan produk-
cyjnych i w zyciu spotecznym zaktadu. Mtodym lu-
dziom trzeba stawia¢ wysokie wymagania w nauce
zawodu, a rownocze$nie zapewni¢ zyczliwy stosu-
nek, opieke i dobry przyktad ze strony doswiadczo-
nej kadry robotniczej, brygadzistow, majstrow, pra-
cownikéw dozoru technicznego, pomoc w opanowa-
niu zawodu i zzyciu sie ze srodowiskiem pracy.

Rozwijajac spoteczny ruch opieki zaktadéw pracy
nad szkotami, zwigzki zawodowe bedg udziela¢ po-
mocy w zaspokajaniu technicznych, osSwiatowych
i kulturalnych zainteresowan mitodziezy, umacniac
odpowiedzialnos¢ rodzicéw za wychowanie dzieci.

Niezbedny jest dalszy rozw6j i doskonalenie
systemu poradnictwa zawodowego i informaciji, kto-
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ra pozwalataby w petniejszy sposéb kojarzyé zain-
teresowania, zdolnosci i mozliwosci psychofizyczne
mtodziezy z wymaganiami pracy w okreslonym zawo-
dzie.

Organizacje zwigzkowe powinny ksztattowacé czyn-
ng postawag miodziezy wobec kazdego przejawu aspo-
tecznego czy chuliganskiego postepowania zaréwno
w zakladzie, jak i poza nim.

Mtodziez wychowywana na najlepszych wzorach
i przyktadach, zapoznawana z historig i tradycjami

zaktadu, jego przodujacymi ludzmi, charakterem
i znaczeniem produkcji szybciej wrasta¢ bedzie
w spotecznos¢ zaktadowg i aktywniej uczestniczyc¢

w wykonywaniu codziennych zadan, w rozwijaniu
socjalistycznego wspotzawodnictwa, a szczegoOlnie
brygad pracy socjalistycznej. Konieczne jest zwiek-
szenie udziatlu miodziezy w pracy zaktadowych ogniw
zwigzkowych i samorzadu robotniczego.

W oparciu o dziatalno$¢ komisji historycznych or-
ganizacje zwigzkowe bedg prowadzity prace spo-
teczno-wychowawczg majacg na celu przekazywa-
nie, szczegolnie mtodziezy, najlepszych tradycji pol-
skiego ruchu zawodowego.

59. Powaznym
skiej i Srodkiem masowego oddziatywania ideowo-
-wychowawczego jest prasa zwigzkowa. ,Glos Pra-
cy” i inne gazety zwigzkowe muszag stale podnosié
poziom pracy wychowawczej i ideologicznej, rzetel-
nie odzwierciedla¢ dazenia klasy robotniczej, przo-
dujacych w swoim zawodzie robotnikéw i nowato-
row produkcji, wspoétuczestniczy¢ w rozwigzywaniu
codziennych probleméw zatég, umacniaé solidarno$é
i wiez ludzi pracy réznych zawodéw i branz.

Prasa zwigzkowa powinna szerzej informowac
i ksztaltowaé¢ opinie ludzi pracy, lepiej osSwietlaé
problemy ekonomiki kraju i przedsiebiorstw, doro-
bek zaldbg w wykorzystywaniu rezerw oraz dziatal-
nos¢ zwigzkowa w rozwigzywaniu problemoéw socjal-
no-bytowych; zacie$nia¢ wiez organizacji i instan-
cji zwigzkowych z masami cztonkowskimi.

Publicystyka zwigzkowa nie moze unikaé¢ podej-
mowania polemiki z tymi, ktérzy neguja role klasy
robotniczej w zyciu naszego kraju, podwazajg jej
przodujaca role w budownictwie socjalizmu. Musza
tez spotka¢ sie z nalezytym odporem naszych pu-
blicystow i ze zdecydowang polemikg na ftamach
prasy zwigzkowej zdarzajgce sie jeszcze publikacje
i artykuty wychodzace z fatszywych, a nawet ob-
cych socjalizmowi pozycji, wzglednie sprzeczne
z uksztaltowanym stanowiskiem zwigzkéw zawodo-
wych w poszczeg6lnych sprawach.

Ruch zawodowy uznaje potrzebe i znaczenie kry-
tyki prasowej. ,Glos Pracy” i pozostata prasa zwigz-
kowa oraz gazety zakladowe powinny $mielej za-
mieszcza¢ krytyczne publikacje, celnie wymierzone
w przejawy zta stojagce na przeszkodzie polepszaniu
zycia, bardziej skutecznie broni¢ stusznych intere-
sOw pracowniczych.

Nasz ustrdj staje sie tym silniejszy, a dziatalnos¢
zwigzkéw zawodowych tym bardziej skuteczna, im
szybciej usprawniamy i doskonalimy prace naszych
demokratycznych instytucji panstwowych i spotecz-
nych, petniej oczyszczamy nasze zycie z biurokra-
tyzmu ii skostnienia., dajgc temu wyraz takze w
prasie.

Krytyka prasowa powinna by¢ sprawiedliwa, opar-
ta na sprawdzonych faktach, zyczliwa i wychowaw-
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cza. Taka krytyka bedzie spetnia¢ role konstruk-
tywna i pomocnag ludziom w zrozumieniu witasnych
stabosci oraz negatywnych zjawisk zycia spoteczno-
-gospodarczego i w ich przezwyciezaniu.

VI
60. Kierunki i zadania nakres$lone dla poszcze-
g6lnych dziedzin dziatalnosci zwigzkowej stanowiag
tres¢ organizatorskiej pracy instancji i organizaciji

zwigzkowych. Petna realizacja tych zadan wymaga
od zarzadéw gtéwnych i okregowych, terenowych
reprezentacji zwigzkowych oraz CRZZ okazywania
wszechstronnej i skutecznej pomocy zaktadowym or-
ganizacjom zwigzkowym w wypetnianiu ich codzien-
nych obowigzkéw wobec zaldg. One bowiem stoja
najblizej probleméw zawodowych i ludzkich, roz-
wigzywanie ktoérych jest podstawowym zadaniem
calego ruchu zawodowego.

Szczeg6lnie wazne w tym zakresie jest:

— pomaganie zaktadowym ogniwom zwigzkowym
w zwiekszaniu aktywu spotecznego, w angazowaniu
go do konkretnych zadan zwigzkowych, do pracy
w komisjach i zespotach problemowych,

— umacnianie zasad planowego, zespotowego dzia-
tania wszystkich zaktadowych ogniw zwigzkowych,

— wspieranie wtasnym autorytetem stusznych po-
stulatow rad zaktadowych wobec kierownictwa za-
ktadu,

— zapewnianie skutecznego wykorzystywania kon-
trolnych uprawnien rad zaktadowych w stosunku do
kierownictwa zaktadu w zakresie zaspokajania po-
trzeb socjalno-bytowych zalég oraz obrony (intere-
sOw pracowniczych,

— udzielanie pomocy radom zakiadowym w sze-
rokim szkoleniu catego aktywu zwigzkowego i rad
robotniczych.

Istotnym warunkiem pomysSinej pracy rad zakita-
dowych i robotniczych jest state rozwijanie i wyko-
rzystywanie inicjatyw spotecznych, poszanowanie
zasad demokracji wewnatrzzwigzkowej, kolegialnosci
i szerokiej konsultacji spotecznej, opieranie dziatal-
nosci na pracy komisji spotecznych.

W Scistej wiezi z zatogg rady zaktadowe i robot-
nicze powinny stale doskonali¢ swg dziatalno$¢ or-
ganizatorska ii wychowawcza, coraz lepiej rozwig-
zywaé codzienne sprawy pracownikéw i zaktadu.
Sprzyja¢ to bedzie umacnianiu roli tych ogniw jako
wspoétgospodarza zaktadu, ugruntowywac ich auto-
rytet wsréd zatdég i wobec kierownictwa zaktadu.

W konkretnych przypadkach, gdy instancje zwigz-
kowe stwierdzg, ze efektywnos¢ poczynah rad za-
ktadowych i ich aktywu jest ograniczana nadmia-
rem czynnos$ci natury administracyjnej, powinny one
doprowadzi¢ — w porozumieniu z dyrekcjami — do
przejecia tych czynnosci przez witasciwe komorki ad-
ministracyjne.

61. W ostatnich latach znacznie zwiekszyt sie
udziat oddziatowych organizacji zwigzkowych w roz-
wigzywaniu zagadnien produkcyjnych oraz socjal-
nych i bytowych zalég. Zacies$nita sie wspébipraca
zwigzkowych rad oddziatowych z oddziatowymi ra-
dami robotniczymi, mistrzami i kierownictwem od-
dziatow.

Proces aktywizacji oddziatowych rad zwigzkowych
powinien byé w dalszym ciggu pogtebiany miedzy
innymi poprzez zwiekszanie ich uprawnien przy po-
dziale funduszu zaktadowego, opiniowaniu wnioskéw
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w sprawach mieszkaniowych, premii i awansow
oraz przyznawaniu miejsc na koloniach, a takze skie-
rowan wczasowych i sanatoryjnych.

Zobowigzuje sie CRZZ, aby w oparciu o nagro-
madzone doswiadczenia ii konsultacje z aktywem
zwigzkowym, zwilaszcza zaktadowym, okreslita dal-
sze rozszerzenie uprawnien oddziatowych rad Zwigz-
kowych. Dotyczy¢ to powinno takze zadan i upraw-
nien oddzialowych rad zwigzkowych w przedsie-
biorstwach wielozaktadowych, w zaktadach lub od-
dziatach potozonych w znacznej odlegtosci od sie-
dziby przedsiebiorstwa i rady zaktadowej.

Praktyka wskazuje na potrzebe umocnienia pod-
stawowego ogniwa zaktadowej organizacji — grupy
zwigzkowej.

Poprzez wtasciwy podziat zadanh pomiedzy rady
zaktadowe, rady oddzialowe i grupy zwigzkowe za-
pewni¢ trzeba mezom zaufania wiekszg samodziel-
nos¢ w dziataniu. Decyzje w sprawach ludzkich mu-
szg by¢ opiniowane przez meza zaufania po zasieg-
nieciu zdania cztonkéw grupy. Maz zaufania powi-
nien rozwigzywac¢ zagadnienia wystepujace w zespo-
tach pracowniczych wspélnie z mistrzami i bryga-
dzistami, a w razie potrzeby przedstawia¢ je na na-
radach wytworczych. Zwigzki zawodowe sg rzecz-
nikami zwiekszania roli i uprawnien mistrzéw i bry-
gadzistow.

Realizacja stusznych wnioskéw z narad i zebran
grup zwigzkowych oraz probleméw zgtaszanych
przez mezéw zaufania ma istotny wptyw na ksztal-
towanie sie prawidtowych stosunkéw w zespotach
pracowniczych.

Nalezy upowszechnia¢ wyprébowana w praktyce
zasade rocznych zebran i konferencji sprawozdaw-
czych rad zaktadowych i robotniczych. Zebrania te
stanowig witasciwg plaszczyzne rozwoju rzeczowej
krytyki i oceny realizacji przez dyrekcje zaktadu
i kierownictwa oddziatow stusznych wnioskéw i ini-
cjatyw pracowniczych oraz wymiany doswiadczen,
sg wyrazem jawnos$ci zycia zwigzkowego i istotng
forma rozliczania sie rad zakladowych wobec za-
tég ze swojej dziatalnosci.

62. Zgodnie z tradycjami polskiego klasowego ru-

chu zawodowego oraz wyprébowang zasadag organi-
zacji zwigzkéw zawodowych wedtug wiezi produk-
cyjno-branzowej w ubiegtym okresie umocnita sie
rola branzowych zwigzkéw zawodowych.

W calym ruchu zawodowym umocniona zostata
demokracja zwigzkowa, a stosunki miedzy ogniwami
zwigzkowymi ksztattowaty sie coraz bardziej na za-
sadzie wspoOipracy i wzajemnej pomocy. Bliska wiez
i wspoidziatanie CRZZ oraz zarzadow gtownych
zwigzkéw zawodowych pozwalajg petniej i Skutecz-
niej reprezentowa¢ stanowisko ruchu zawodowego
wobec wszystkich wazniejszych zamierzen Rzadu,
Komisji Planowania oraz innych organdéw panstwo-
wych, wptywaé¢ na stuszne rozwigzywanie istotnych
problemoéow pracy i zycia zalog.

Coraz gtebsza znajomos$¢ poszczegélnych zagadnien,
umiejetno$s¢ prawidtowego ich rozwigzywania pod-
niosta range zarzadéw gtownych zwigzkéw branzo-
wych we wspotdecydowaniu o podstawowych spra-
wach poszczegolnych branz i grup zawodowych,
przyczynita sie do wzrostu dch autorytetu. Potwier-
dzenie tego przyniosta kampania sprawozdawczo-wy-
borcza, a szczegdllny wyraz znalazto to na zjazdach
krajowych zwigzkéw .zawodowych.
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Przyjety kierunek — wumacnianie roli zarzadow
okregowych zwigzkéw zawodowych wymaga dal-
szego rozwijania w celu skutecznego wspierania
dziatalnosci zaktadowych ogniw zwigzkowych i sa-
morzadu. robotniczego w rozwigzywaniu konkret-
nych problemow zatég i zakladow.

Umacniajgc pozycje i znaczenie poszczegoélnych od-
dziatéw klasy robotniczej w budownictwie socjali-
stycznym, dazac do budzenia stusznej dumy zawo-
dowej i ugruntowania dobrych tradycji, CRZZ jest
rzecznikiem wprowadzania obchodéw $wigt branzo-
wych w podstawowych grupach pracowniczych,
wigzac te obchody z oceng dorobku i aktywizacjag
spoteczno-polityczng oraz produkcyjng ogoétu pra-
cownikow danej gatezi gospodarki.

W ubiegtej kadencji CRZZ wiele zwigzkéw zawo-
dowych wypracowato lepsze metody przygotowy-
wania i rozwigzywania szczegélnie waznych spraw
w oparciu o zasade uprzedniego ich sprawdzenia
i zgromadzenia doswiadczen na przyktadzie jednego
lub kilku ogniw danego zwigzku.

CRZZ i zarzady gtobwne zwigzkéw zawodowych
beda upowszechnia¢ nowe metody wspotdziatania
r6znych ogniw zwigzkowych, umacniajgc przez to
demokratyczne stosunki pomiedzy instancjami i pod-
noszac efektywnos$é dziatania zwigzkowego.

Zarzady gtéwne i okregowe powinny rozwijaé
rowniez wspotdziatanie pomiedzy réznymi zwiazka-
mi branzowymi oraz wspélnie realizowa¢ zadania
dotyczace usprawnienia kooperacji, podnoszenia ja-
kosci wyrobéw, lepszego zharmonizowania zapotrze-
bowania z produkcja, poprawy zaopatrzenia rynku
oraz innych dziedzin.

V| Kongres, uwzgledniajac postulaty zatég zatrud-
nionych w spotdzielczosSci pracy, uznaje za stuszne
powotanie zwigzku zawodowego zrzeszajagcego czion-
kéw i pracownikéw spoétdzielczosci pracy. Statut
Zwigzku, oparty o statut Zrzeszenia Zwiazkéw Za-
wodowych, powinien jednoczes$nie uwzglednia¢ za-
sady samorzgdnosci spoétdzielcow.

63. Dotychczasowe doswiadczenia
skutecznos$¢ dziatalnosci wojewddzkich, powiatowych
i miejskich komisji zwigzkéw zawodowych jako mie-
dzyzwigzkowych reprezentacji, koordynujgcych dzia-
talnos¢ zwigzkéw branzowych i bedacych rzeczni-
kiem wspdlnych intereséw zatdég wobec rad narodo-
wych w sprawach dotyczgcych zaspokajania potrzeb
mieszkancoOw, szczegoOlnie w zakresie rozwoju placé-
wek socjalno-bytowych, kulturalno-oswiatowych,
wypoczynku po pracy oraz tgczenia Srodkéw finan-
sowych na te cele.

Uznajac w peini samodzielno$¢ i uprawnienia
zwigzkéw branzowych, nalezy umacnia¢ inspirator-
ska i koordynujgca irole WKZZ wobec zarzadéw
okregowych.

Na szczegélne uznanie zastuguje praca powiato-
wych komisji zwigzkéw zawodowych opierajacych
swojg dziatalno$¢ na zasadach spotecznych. Aktual-
nym zadaniem jest umacnianie tych ogniw ruchu za-
wodowego i ich dalszy rozwdj.

WKZZ powinny pomo6c w okrzepnieciu PKZZ
i MKZZ jako terenowych reprezentacji zwigzkowych
W rozwigzywaniu problemoéw pracy i zycia miesz-
kancow powiatow ii miast, w organizowaniu kontroli
spotecznej oraz w rozwijaniu dziatalnosci Srodowi-
skowej. Nalezy umacnia¢ autorytet PKZZ i MKZZ

potwierdzity
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wobec rad narodowych oraz zaktaddéw pracy i ogniw
zwigzkowych dziatajacych na danym terenie.

Zwigzki zawodowe bedg przyczynia¢ sie do umac-
niania ludowej obronnosci kraju oraz wspotdziatac
z organizacjami, ktére podejmujg zadania obron-
nosci.

W trosce o umocnienie spotecznego frontu walki
0 tad i spokdéj publiczny WKZzZ, PKZZ i MKZzZ
zwrécg uwage na zwiekszenie udziatu robotnikéw
1pracownikow w kolegiach karno-administracyjnych
oraz w Ochotniczej Rezerwie Milicji Obywatelskiej.
Zwigzki zawodowe prowadzi¢ bedg nadal walke
z przejawami alkoholizmu i popiera¢ dziatalnos¢ or-
ganizacji spotecznych w tej dziedzinie.

64. Poszerzanie samodzielnosci dziatania rad na-
rodowych odpowiada w petni dazeniu zwigzkow za-
wodowych do zwiekszania udziatlu mas pracujgcych
w zarzadzaniu gospodarka swego terenu w celu po-
prawy warunkéw pracy i zycia mieszkancéw miast
i osiedli.

Dotychczasowe doswiadczenia oraz
nia, zaréwno rad narodowych, jak i

rosngce zada-
zwigzkéw za-

wodowych, wskazujg na konieczno$¢ wzajemnego
wzmacniania wspoétpracy WKZzZ, PKZzZ i MKZZ
z wojewodzkimi, powiatowymi i miejskimi radami

narodowymi, a szczegélnie w zakresie planowania
rozwoju gospodarczego regionéw, osrodkéow miej-
skich i wiejskich, budownictwa mieszkaniowego i re-
montéw mieszkan, rozbudowy urzadzen socjalnych
i kulturalnych, poprawy gospodarki komunalnej, zao-
patrzenia i ustug.

Niezbedne jest dalsze wydatne zwiekszenie udziatu
aktywu zwigzkowego w pracach terenowych komite-
tow FJIN i komitetow blokowych, podnoszenie rangi
aktywu zwigzkowego petnigcego funkcje radnych,
cztonkéw komisji rad narodowych i samorzgdu lo-
katorskiego.

W celu upowszechniania dotychczasowych dobrych
doswiadczen oraz dalszego wzbogacenia tresci i form
wspotpracy konieczne jest okres$lenie przez CRZZ
kierunkéw wspotdziatania zwigzkéw zawodowych
z radami narodowymi.

65. Zwigzki zawodowe w catoksztatcie swojej dzia-
talnosci nadal zwraca¢ bedg szczeg6lng uwage na
zywotne sprawy kobiet pracujgcych, wynikajgce
z ich pracy zawodowej i zycia rodzinnego. Wnioski
i inicjatywy komisji kobiet pracujgcych powinny
by¢ wnikliwie rozpatrywane i podejmowane przez
instancje zwigzkowe.

Niezbedna jest wzmozona troska instancji d orga-
nizacji zwigzkowych o podnoszenie kwalifikacji
a aktywizacje zawodowag kobiet, poprawe warunkéw
pracy, zdrowia i wypoczynku oraz rozwijanie rézno-
rodnych form pomocy kobietom pracujgcym w pro-
wadzeniu domu i wychowaniu mtodego pokolenia.

Nalezy umacnia¢ szacunek dla odpowiedzialnej
roli kobiet w naszym zyciu, ksztattowaé zyczliwy
stosunek kierownictw zaktadéw i pracownikéw do
pracy zawodowej kobiet, do powierzania im od-
powiedzialnych funkcji ii stanowisk pracy.

W uznaniu tej roli kobiet nalezy zwieksza¢ ich
udziat we witadzach zwigzkowych wszystkich szcze-
bli, ;w samorzadzie robotniczym i komisjach proble-
mowych.

Kobiety — dziataczki zwigzkowe powinny czyn-
nie uczestniczy¢ w pracach rad kobiet, dziatajgcych
przy komitetach FIJN w celu rozwigzywania proble-
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mow Srodowiskowych. Konieczne jest dalsze wspoét-

dziatanie instancji zwigzkowych z ogniwami Ligi
Kobiet.
66. Skuteczno$¢ dziatania i autorytet instancji

zwigzkowych zalezy przede wszystkim od postawy
dziataczy, ich umiejetnosci pracy z ludzmi, inicjaty-
wy i poczucia odpowiedzialnosci za powierzone za-
dania.

Dziatacza zwigzkowego cechowaé¢ powinien twor-
czy stosunek do pracy, wrazliwos¢ na sprawy ludz-
kie, swiadome zaangazowanie, bezkompromdsowos$é
w zwalczaniu wszelkich przejawow bezdusznosci
i klikowosci, konsekwencja w usuwaniu niedoma-
gan, ktére utrudniajg zycie zatég i sprawne funk-
cjonowanie przedsiebiorstw.

Podnoszeniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci
aktywu zwigzkowego wszystkich szczebli powinny
stuzy¢ réznorodne formy szkolenia i pracy ideowo-
-wychowawczej. Rady zaktadowe i rady robotnicze,
wspélnie z kotami PTE d NOT, powinny rozwijac
i doskonali¢ szkolenie ekonomiczne obejmujgc nim
nie tylko dziataczy samorzadu robotniczego i akty-
wistow zwigzkowych, ale réwniez podstawowe ka-
dry pracownicze w przedsiebiorstwach.

67. Zwiazki zawodowe przeznaczajg ii przeznaczac
beda nadal coraz wieksze, ptynace ;ze skitadki czton-
kowskiej, srodki finansowe na poprawe warunkow

bytowych i socjalnych ludzi pracy i ich rodzin, na
upowszechnianie kultury i o$wiaty oraz wypoczy-
nek, rozwéj wychowania fizycznego i turystyki.

W stosunku do rosngcych wptywéw ograniczane
sg wydatki osobowe i administracyjne w instancjach
zwigzkowych i radach zaktadowych.

Ten kierunek dziatalnosci finansowej zwigzkow
zawodowych, jako jzgodny z interesem zaldg, powi-
nien by¢ konsekwentnie kontynuowany.

Nieodzowne jest wydzielenie, w ramach podziatu
sktadki zwigzkowej, srodkobw na prowadzenie mie-
dzyzaktadowej dziatalnosci Srodowiskowej i utwo-
rzenie w tym celu specjalnego funduszu w zarzag-
dach okregowych zwigzkéw zawodowych. Wojewédz-
kie komisje zwiazkéw zawodowych beda wplywaty
na oszczedne i racjonalne wykorzystanie tych $rod-
kow w skali jdanego terenu, w trosce o dalszy roz-
w0Oj dziatalnosci kulturalno-wychowawczej w $ro-
dowisku, wczasow i zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci
i miodziezy, wypoczynku po pracy oraz masowych
imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych i tu-
rystycznych organizowanych w czasie wolnym od
pracy.

Zwiagzki zawodowe bedg kontynuowaé pomoc ma-
terialng pracujgcym i rencistom, ktorzy zgtaszaja
swoje pilne potrzeby zyciowe, zarowno w formie
zapomog doraznych, jak i zasitkéw statutowych,
przyznawanych w okreslonych regulaminem przy-

padkach losowych. Upowaznia sie CRZZ do doko-
nania odpowiednich zmian w przepisach w celu ob-
jecia zwigzkowymi zasitkami statutowymi niekté-
rych innych przypadkéw losowych.

Utrzymuje sie dotychczasowg wysokos¢ skiadki
cztonkowskiej.

68. Coraz bardziej powszechna staje sie pomoc

udzielana ludziom pracy przez pracownicze kasy za-
pomogowo-pozyczkowe. Kasy te, wykorzystujgc pet-
niej regulaminowe uprawnienia, powinny rozszerzac
swe zadania w gromadzeniu oszczednosci oraz w roz-

.wijaniu samopomocy kolezenskiej.
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Nalezy dazy¢ do. powszechnego udziatu cztonkéw
zaktadowych organizacji zwigzkowych w pracowni-
czych kasach zapomogowo-pozyczkowych i statego
powiekszania funduszy tych kas, a tym samym
zwiekszania mozliwosci udzielania pomocy.

69. Staly wzrost srodkéw finansowych, pozostaja-
cych w dyspozycji rad zaktadowych, instancji zwigz-
kowych i pracowniczych kas zapomogowo-pozyczko-
wych oraz wzrost zwigzkowego majatku trwatego
powodujg konieczno$¢ dalszego doskonalenia zasad
gospodarowania tymi srodkami, przestrzegania celo-
wosci i oszczednosci i w ich wydatkowaniu. Koniecz-
ne jest, by wszystkie instancje zwigzkowe i rady
zaktadowe umacniaty dyscypline budzetowg, prze-
strzegaly kolegialno$ci w podejmowaniu decyzji.

Nalezy przestrzegaé¢ zasady jawnosci w gospodarce
funduszami zwigzkowymi, rozlicza¢ sie wobec mas
cztonkowskich na zebraniach zatég i plenarnych po-
siedzeniach instancji, nie dopuszcza¢ do niegospo-
darnosci oraz wycigga¢ konsekwencje w stosunku do
0osO6b odpowiedzialnych za ztg gospodarke.

jest rowniez umocnienie kontroli go-
spodarki finansowej ze strony komisji rewizyjnej
oraz aparatu finansowego zwigzkow zawodowych
przez zwiekszenie czestotliwosci i wnikliwosci doko-
nywanych kontroli.

Instancje i organizacje zwigzkowe majg obowig-
zek szybkiego i wtasciwego reagowania na wnio-
ski ii uwagi komisji rewizyjnych.

Doskonalenie gospodarki sktadkga zwigzkowa, Srod-
kami kas zapomogowo-pozyczkowych oraz wszystki-
mi innymi funduszami instancji i ogniw zwigzko-
wych stanowi jeden z najwazniejszych wymogoéw
w caloksztalcie dziatalnosci zwigzkowej.

70. Wielka gospodarska debata zatég w toku mi-
nionej kadencji sprawozdawczo-wyborczej w zakta-
dach, instancjach okregowych i na forum zjazdow
krajowych oraz na VI Kongresie wzbogaca tres¢
zwigzkowego dziatania na rzecz usprawnienia gospo-
darki narodowej i dla dobra ludzi pracy.

300 tys. wnioskow 'Sformutowanych na zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych, wnioski zgtoszone w to-
ku konferencji okregowych i krajowych zjazdow
zwigzkéw zawodowych oraz w czasie obrad plenar-
nych i obrad komisji problemowych na VI Kongre-
sie — wszystko to nakazuje podjecie przez instancje
i organizacje zwigzkowe jeszcze bardziej skutecznej
pracy i dopilnowanie, aby ani jeden stuszny postulat
nie zostat zapomniany. Zobowigzuje sie wszystkie
ogniwa zwigzkow z CRZZ witacznie do systematycz-
nego rozliczania sie wobec cztonkow zwigzkow za-
wodowych i zalég z realizacji tych postulatow.

W toku kampanii sprawozdawczo-wyborczej i w
okresie przedkongresowym zatogi podjety liczne zo-
bowigzania produkcyjne i czyny spoteczne.

Zobowigzania te daja $Swiadectwo poparcia zaldg
dla swoich zwigzkéw zawodowych, dokumentujg od-
danie klasy robotniczej i og6tu ludzi pracy dla idei
Wielkiego Pazdziernika, ktérego piecdziesigtag rocz-
nice obchodzi w roku biezgcym, wraz z narodami
Zwigzku Radzieckiego, cata postepowa ludzkosc.

W obecnej, kadencji Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych kontynuowana bedzie i tworczo rozwi-
jana linia programowa Zrzeszenia Polskich Zwigz-
kéw Zawodowych zespalajgca wysitki wszystkich
instancji i ogniw zwigzkowych w trosce o dobro lu-

Konieczne
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dzi pracy, dalsze umocnienie Ludowego Panstwa,
0 utrwalenie sit postepu i pokoju na Swiecie,

X

71. W dziatalnosci miedzynarodowej linig prze-
wodnig polskich zwigzkéw zawodowych jest daze-
nie do umacniania jednos$ci dziatania Swiatowego
ruchu zawodowego na szerokiej platformie solidar-
nosci zwigzkowej, w walce o zywotne interesy eko-
nomiczne wszystkich ludzi pracy, przeciwko wyzy-
skowi monopoli kapitalistycznych, uciskowi kolonial-
nemu, imperialistycznej agresji, o postep spoteczny,
demokracje, socjalizm i pokéj.

Polskie zwigzki zawodowe stanowig czes¢ sktado-
wag miedzynarodowego ruchu robotniczego, czotowej
sity w szerokim froncie antyimperialistycznej walki
narodow o polityczng suwerennos$¢ i petng niezalez-
nos¢ ekonomiczng, o uwolnienie sie od wyzysku mo-
nopoli i miedzynarodowego kapitatu, przemocy i pa-
nowania imperializmu, o catkowite zlikwidowanie
kolonializmu.

Opowiadamy sie za poszanowaniem praw suwe-
rennych kazdego narodu.

Polskie zwigzki zawodowe popierajg inicjatywy
Rzadu PRL i innych panstw socjalistycznych zmie-
rzajace do odprezenia miedzynarodowego, rozwigza-
nia blokéw militarnych — Paktu Atlantyckiego
1 Uktadu Warszawskiego — d zastgpienia ich sy-
stemem bezpieczehstwa zbiorowego, przerwania wy-
scigu zbrojen ii wprowadzenia zakazu rozprzestrze-
niania broni nuklearnej, wyrzeczenia sie w stosun-
kach wzajemnych stosowania sity i ingerencji w
sprawy wewnetrzne innych panstw, rozwigzywania
problemoéw spornych jedynie $srodkami pokojowymi.

Wyrazamy nasze zdecydowane potepienie i protest
wobec agresji amerykanskiej przeciwko narodowi
wietnamskiemu oraz wobec odwetowej polityki mi-
litarystow zacbodmoniemieckich w Europie — gtoéw-
nych czynnikéw zagrozenia pokoju $Swiatowego i bez-
pieczenstwa narodow.

Stojac na gruncie klasowym, bedziemy umacnia¢
SFZZ — najsilniejsza $wiatowg organizacje zawodo-
wag ludzi pracy. Z poszanowaniem odnosimy sie tez
do wszystkich ugrupowan zwigzkowych, pragnacych
odbudowy jednosci ruchu zawodowego w skali mie-
dzynarodowej.

72. Naczelnym celem jednosciowego dziatania w
dobie obecnej jest obrona pokoju.

Rozpetana przez agresora amerykanskiego straszli-
wa i barbarzynska wojna w Wietnamie | jej dalsza
intensyfikacja stanowi najwieksze niebezpieczenstwo
dla pokoju Swiatowego.

Obecna sytuacja wymaga od kazdego cztowieka,
od kazdej organizacji zwigzkowej okreslenia stano-
wiska i czynnego zaangazowania sie po stronie sit
pokoju.

Eolskie zwigzki zawodowe, bedace czescig sktado-
wa szerokiego antyimperialistycznego frontu walki
o pokdj, zdecydowanie jpotepiaja polityke agresiji rzg-
du Standéw Zjednoczonych, ktéry bezceremonialnie
gwatci prawo narodow do decydowania o wtasnym

losie i miesza sie w wewnetrzne sprawy innych
panstw.
Domagamy sie od rzadu amerykanskiego, potoze-

nia kresu bombardowaniom DRW, przerwania woj-
ny przeciwko mitujacemu pokoj narodowi Wietnam-
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skiemu, wycofania wojsk amerykanskich z teryto-
rium wietnamskiego, respektowania Uktadow Ge-
newskich.

Bedziemy niesli pomoc walczgcemu narodowi wiet-
namskiemu, az do ostatecznego zwyciestwa nad agre-
sorem amerykanskim.

Polskie zwigzki zawodowe popieraja inicjatywe
zwotania szerokiej Swiatowej konferencji przedsta-
wicieli wszystkich organizacji zwigzkowych, stowa-
rzyszen robotniczych i zrzeszen demokratycznych
w celu skoordynowania pomocy dla walczgcego ludu
wietnamskiego oraz szerszego rozwiniecia masowej
kampanii politycznej na rzecz przerwania i zakoh-
czenia agresji imperializmu amerykanskiego i przy-
wrocenia pokoju w Wietnamie.

Z oburzeniem potepiamy przewrdt wojskowy do-
konany w Grecji, otwierajgcy droge odradzaniu sie
faszyzmu. Zdecydowanie protestujemy przeciwko
rozpetanemu przez rezim wojskowy terrorowi, repre-
sjom wobec organizacji demokratycznych i poste-
powych dziataczy narodu greckiego. Polski ruch za-
wodowy wyraza gteboka solidarno$¢ i poparcie dla
greckich patriotow i domaga sie przywrécenia de-
mokratycznych swobdéd narodowi greckiemu.

Z calg moca potepiamy faszystowski rezim w Hisz-
panii. Wyrazamy peitne poparcie dla walki o wyzwo-
lenie spoteczne, prowadzonej przez jednolity front
hiszpanskich sit robotniczych i demokratycznych.
Solidaryzujemy sie i przesytamy gorgce pozdrowie-
nia — wybranym przez towarzyszy pracy — hisz-
panskim dziataczom zwigzkowym w komisjach ro-
botniczych, podejmujgcych walke klasowg o prawa
klasy robotniczej i swobody zwigzkowe.

Domagamy sie wolnosci dla narodéw wcigz jesz-
cze zyjacych pod dominacjg kolonialng. Solidaryzu-
jemy sie ii popieramy stuszng walke ludéw Gwinei,
Mozambiku i Angoli przeciwko kolonializmowi. Do-
magamy sie wolnosci dla ludéw Afryki Potudniowo-
-Zachodniej i Rodezji.

Nasze zwigzki zawodowe solidaryzujg sie i popie-
rajg bohaterskg walke o wyzwolenie narodowe i spo-
teczne, walke z neokolonializmem w krajach Afry-
ki, Ameryki tacinskiej i Azji.

73. Powazne zagrozenie dla pokoju i bezpieczen-
stwa narodow Europy stwarza odrodzony militaryzm
zachodnioniemiecki, ktory powotat do stuzby
w Bundeswehrze bytych oficeréw hitlerowskich, a si-
tom skrajnie reakcyjnym .i neofaszystowskim stwo-
rzyt legalne mozliwosci rozwijania dziatalnosci po-
litycznej w NRF.

Pod opiekunczymi skrzydtami USA bonskie pan-
stwo oficjalnie propaguje aneksje NRD oraz odbu-
dowe Niemiec w granicach jz 1937 r., wysuwa zada-
nia rewizji granic ustalonych w Europie po drugiej
wojnie Swiatowej, domaga sie dostepu do broni ja-
drowej w celu realizacji agresywnych roszczenh.

Ludzie pracy naszego kraju beda umacnia¢ przy-
jazn z Niemiecka Republika Demokratyczng
pierwszym niemieckim panstwem robotnikow i chto-
pow — z ktérym tgczg Polske Ludowag wspdélne cele
budownictwa socjalizmu, obrony granic panstwowych
oraz zachowania pokoju w Europie.

Militaryzacja zycia w NRF obcigza rosngcymi ko-
sztami zbrojen klase robotniczg i ogét ludzi pracy.

W drodze ustawodawstwa wyjgtkowego usituje sie
podporzagdkowac¢ rzgdowi bonskiemu dziatalno$¢ za-
chodnioniemieckich zwigzkéw zawodowych.
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Wszystko to razem gteboko niepokoi opinie robot-
nicza w Europie i cigzy nad calym zyciem narodow
europejskich, ogranicza postep gospodarczy, wzmaga
atmosfere napiecia i zagrozenia pokoju.

Zwracamy sie do organizacji zawodowych wszyst-
kich krajow o wywarcie wptywu na rzady w celu
udzielenih przez nie poparcia dla idei zwotania kon-
ferencji wszystkich panstw europejskich w sprawie
bezpieczenstwa i pokojowej wspotpracy w Europie.
Dla radykalnej poprawy sytuacji w Europie niezbed-
ne jest zawarcie miedzy wszystkimi panstwami,
a wiec z udziatem NRD, ukladu o wyrzeczeniu sie
stosowania sity lub grozby jej uzycia oraz ingerencji
W sprawy wewnetrzne.

74. Polskie zwigzki zawodowe wyrazajg gotowos¢
wspotpracy z innymi europejskimi zwigzkami zawo-
dowymi w rozwijaniu jednosciowego dziatania na
rzecz odprezenia i umocnienia bezpieczenstwa na-
rodéw na naszym kontynencie.

Sprzyjaja temu nowe kontakty nawigzane miedzy
ré6znymi centralami zwigzkowymi wschodniej i za-
chodniej Europy.

Wielu przywodcow zwigzkowych na zachodzie Eu-
ropy chce sie zajgé swoimi nierozwigzanymi proble-
mami socjalnymi, ekonomicznymi, bytowymi i kultu-
ralnymi, wspélnymi dla robotnikéw i zwigzkow za-
wodowych naszego kontynentu.

Rozumieja oni coraz lepiej, ze uwolnienie panstw
europejskich od wyscigu zbrojen pozwolitoby uchro-
ni¢ od marnotrawstwa wielkie dobra materialne
i skierowa¢ wysitek wielu milionow robotnikéw, in-
zynieréw i pracownikéw nauki na rozwigzanie ol-
brzymich probleméw, jakie stojg przed narodami.

Polskie zwigzki zawodowe ponawiajg inicjatywe
spotkania regionalnego zwigzkéw zawodowych Eu-
ropy w celu omoéwienia wspdélnych probleméw go-
spodarczych i zawodowych oraz wspotdziatania na
rzecz bezpieczenstwa i pokojowej wspotpracy krajow
naszego kontynentu. W interesie mas pracujacych
krajow Europy zachodniej jest wzmocnienie walki
zwigzkéw zawodowych i sit robotniczych w tych kra-
jach o usuniecie dyskryminacji w stosunkach han-
dlowych pomiedzy Wschodem a Zachodem Europy,
0 oparcie miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej
na zasadach wzajemnego poszanowania.

W nastepstwie tego wysoko rozwiniete kraje eu-
ropejskie mogtyby takze rozwing¢ skuteczng pomoc
dla krajow nowo wyzwolonych, przy poszanowaniu
ich suwerennosci oraz stworzy¢é warunki dla przy-
spieszenia rozwoju gospodarczego, postepu spotecz-
nego i kulturalnego naroddéw trzeciego $wiata.

Potaczone wysitki zwigzkéw zawodowych na kon-
tynencie europejskim otworzytyby nowe perspekty-
wy dla osiggniecia jednos$ci ruchu zawodowego w
skali Swiatowej.

75. Konieczne jest przezwyciezenie roztamu
Swiatowym ruchu zawodowym, jako produktu zim-
nej wojny i antykomunizmu.

Wrogowie miedzynarodowej klasy robotniczej i si-
ty zimnowojenne pragna ten roztam utrwali¢ jesz-
cze na dtugie lata. Utatwia on bowiem monopolom
1 rzadom kapitalistycznym ograniczanie demokra-
tycznych swobéd i praw zwigzkowych, zwiekszanie
nacisku na masy pracujace, ttumienie ich walki
o poprawe bytu, zamrazanie ptac i redukcje zdoby-
czy socjalnych, przerzucanie na barki Swiata pracy
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rosngcych ciezaréw wyscigu zbrojen, dominacje nad
stabszymi narodami.

W utrzymywaniu zimnowojennego kursu w S$wia-
towym ruchu zawodowym celuje kierownicza grupa
George’'a Meany z AFL—CIO, ktérej dziatalnosé
miedzynarodowa jest przediuzeniem imperialistycz-
nej polityki zagranicznej USA. Popiera ona bez za-
strzezen agresje USA w Wietnamie, jest heroldem
antykomunizmu. Wywierana przy pomocy szantazu
dolarowego przez te grupe presja doprowadzita do
podjecia w przesztosci przez Komitet Wykonawczy
MKW ZZ oficjalnej uchwatly zabraniajacej zwigzkom
zawodowym przynaleznym do tej centrali nawigzy-
wania kontaktow ze zwigzkami zawodowymi krajow
socjalistycznych. Odpowiada to imperialistycznej po-
lityce wymierzonej swym ostrzem przeciwko zwigz-
kom zawodowym tych krajéw, a takze Swiatowej
Federacji Zwigzkow Zawodowych.

W dywersyjnej dziatalnosci przeciwko SFZZ im-
perialistyczna propaganda zmierza do rozbicia jed-
nosciowych wiezi tgczacych w jej szeregach orga-
nizacje zwigzkowe krajow socjalistycznych, kapita-
listycznych i trzeciego $wiata.

Zimna wojna i antykomunizm w wydaniu ame-
rykanskim jako program nie zdajg juz egzaminu
w Europie, a takze w wielu krajach innych konty-
nentow. Coraz wiecej przywodcow zwigzkowych na
Zachodzie mys$li realistycznie. Nie chca oni by¢ po-
wolnym narzedziem polityki ekspansji kapitatu ame-
rykanskiego na zachodzie Europy ani dopomagaé¢ w
stosowaniu przez USA przemocy wobec narodéw
Afryki, Azji i Ameryki tacinskiej. Wytworzyta sie
tez nowa sytuacja w MKWZZ, zwilaszcza od czasu
rozpetania przez rzad USA wojny w Wietnamie.

Stanowisko zajmowane przez AFL—CIO nie znaj-
duje juz poparcia w szeregu central zwigzkowych na
Zachodzie. Na 50 sesji Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy w 1966 r. wielu przedstawicieli zachodnich
central zwigzkowych odméwito poparcia dla lanso-
wanego przez USA kandydata na przewodniczgcego
tej sesji. Opuszczenie sesji MOP przez delegacje
AFL—CIO na znak protestu przeciwko wyborowi
przedstawiciela Polski spotkato sie z powszechnym
potepieniem ws$rdd delegatow robotniczych — uczest-
nikow sesiji.

Polskie zwigzki zawodowe wnosi¢ bedg nadal swdj
udziat w ustanawianie przez MOP norm prawnych,
dotyczgcych ekonomiczno-socjalnych zagadnien pra-
cy, wystepujac przeciwko wszelkiej dyskryminaciji.
MOP powinna w petni sta¢ sie otwartym terenem
spotkan i wspétpracy przedstawicieli wszystkich
orientacji zwigzkowych. Stworzy to mozliwos¢ szer-
szego i bardziej odwaznego podejmowania na sesjach
MOP konstruktywnych uchwalt, zalecen i konwenciji
stuzacych dobru ludzi pracy.

Polskie zwigzki zawodowe beda nadal czynnie
uczestniczyly w pracach SFZZ i we wszechstronnej
aktywizacji jej miedzynarodowych zrzeszen, ktére
maja obecnie szersze niz kiedykolwiek mozliwosci
przywracania jednos$ci dziatania,w swoich branzach,
zarowno w skali regionalnej, jak i Swiatowej.

Na pierwszy plan w pracach SFZZ i miedzynaro-
dowych zrzeszeh wysuwamy konkretne problemy
zawodowe i socjalno-ekonomiczne w celu zwieksza-
nia skutecznosci jednosciowych inicjatyw i zespole-
nia wokoét akcji SFZZ najszerszych rzesz ludzi pracy
catego Swiata.
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Stuszno$¢ tego kierunku dziatania potwierdzaja
wyniki  jednosciowych walk rewindykacyjnych

i strajkowych, coraz czesciej organizowanych wspol-
nie przez organizacje zwigzkowe zaréwno SFZZ, jak
tez przynalezne do MKWZZ i MKChzZ.

76. Coraz wieksze zainteresowanie zwigzkowcow
z krajow kapitalistycznych wzbudzajg osiggniecia
gospodarcze, naukowe i socjalno-bytowe ludzi pra-
cy w krajach socjalistycznych, a zwtaszcza szerokie
ustawodawstwo spoteczne, zagwarantowanie kazde-
mu cztowiekowi pracy pewnosci jutra, likwidacja
bezrobocia, petne zatrudnienie i wszechstronny roz-
wOj osobowosci ludzkiej. Nawet najpotezniejsze mol
carstwo kapitalistyczne — USA nie mogto zlikwido-
wacé u siebie plagi bezrobocia.

Swiatowy system socjalistyczny coraz silniej od-
dziatywuje na potozenie ekonomiczne i sytuacje 0gé6-
tu pracujgcych w krajach znajdujgcych sie pod pa-
nowaniem kapitalizmu. W obawie przed rozprzestrze-
nianiem sie idei socjalistycznych ogarniajacych sta-
le nowe kraje, kontynenty i nowe miliony ludzi, rzg-
dy kapitalistyczne zmuszone sg coraz bardziej liczy¢
sie ze zwigzkowymi zgdaniami rewindykacyjnymi.
Wyraza sie w tym wielka moralna przewaga idei so-
cjalizmu.

Rozwoj systemu panstw socjalistycznych spowodo-
wat gtebokie przesuniecia w uktadzie sit na Swiecie,
na rzecz socjalizmu. Rownoczes$nie dokonaly sie
przeobrazenia w wewnetrznych stosunkach krajow
socjalistycznych, zwiekszajgce wpltyw tych krajow
na pokojowy rozw@j i przysztos¢ catej ludzkosci.

Idee samorzgdnosci robotniczej, rozwijajgca sie de-
mokracja produkcyjna w postaci szerokiego udziatu
mas robotniczych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami,
rosngca rola organizacji zwigzkowych w polepszaniu
warunkéw pracy i zycia zaldg, uksztattowanie no-
wej pozycji cztowieka pracy w spoteczenstwie wska-
zujg na zdecydowanag wyzszo$¢ demokracji socjali-
stycznej nad burzuazyjna, socjalizmu nad kapitaliz-
mem.

Pod wplywem tych socjalistycznych przeobrazen
i sukcesow rozwija sie ws$rdd dziataczy zwigzko-
wych krajow kapitalistycznych nowy stosunek do
krajow socjalistycznych i ich zwigzkéw zawodowych.
Ztamany zostat zakaz Komitetu Wykonawczego
MKW ZZ kontaktowania sie ze zwigzkami zawodo-
wymi krajéw socjalistycznych.

Sprawa jednosci jest silniejsza i wazniejsza od
sztucznego podziatu w tonie miedzynarodowych or-
ganizacji zawodowych klasy robotniczej.

JesteSmy za coraz szerszymi kontaktami miedzy
zwigzkami zawodowymi Wschodu i Zachodu i nie
bedziemy szczedzi¢ wysitkbw w podejmowaniu no-
wych inicjatyw dla umacniania jednos$ci dziatania
wszystkich zwigzkéw zawodowych i miedzynarodo-
wej klasy robotniczej. Stuzy to bowiem zachowa-
niu — dla dobra catej ludzko$ci — zdobyczy cywi-
lizacji i obronie pokoju $wiatowego przed niszczy-
cielskga wojng termojadrowgq.

77. Zyjemy w epoce walki dwéch przeciwstaw-
nych systeméw spotecznych — socjalizmu i imperia-
lizmu, narastania walk narodowowyzwolenczych
i upadku systemu kolonialnego, w epoce znamionu-
jacej zwycieski pochod idei socjalistycznych w no-
wych krajach i na kontynentach.

Od czasu zwyciestwa Wielkiej Socjalistycznej Re-
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wolucji Pazdziernikowej kurczy sie nieprzerwanie
sfera wptywoéw i zasieg panowania imperializmu.

ZSRR — pierwsze panstwo socjalistyczne — obro-
nito zdobycze Rewolucji, rozgromito hordy hitle-
rowskie i uratowato ludzkos¢ od zalewu faszystow-
skiego. Wojna rozpetana przeciwko Zwigzkowi Ra-
dzieckiemu pod hastem krucjaty antykomunistycz-
nej przyniosta druzgocacg kleske niemieckiemu
i miedzynarodowemu imperializmowi. Po drugiej
wojnie powstaty nowe panstwa socjalistyczne w Eu-
ropie i na innych kontynentach. Utworzony zostat
Swiatowy system socjalistyczny. Na gruzach systemu
kolonialnego powstaly rozwijajace sie panstwa —
nowy czton Swiatowego frontu antyimperialistycz-
nego.

Panstwa socjalistyczne, miedzynarodowy ruch ko-
munistyczny i robotniczy oraz ruch narodowowyz-
wolenczy tworzg potezny, antyimperialistyczny
front walki o prawa i wolnos¢ cztowieka, silng za-
pore dla amerykanskiego imperializmu usitujgcego
spetnia¢ role krwawego zandarma narodow Swiata.

Pomoc panstw socjalistycznych okazywana krajom
nowo wyzwolonym wptywa na umocnienie ich nie-
zaleznosci gospodarczej i ogranicza poczynania impe-
rializmu zmierzajace do narzucenia ;im réoznych form
neokolonialnej zaleznosci.

Klasa robotnicza tych krajow — cho¢ czesto nie-
wielka liczebnie — zorganizowana w zwigzkach za-
wodowych, stanowi gtdbwng a najbardziej zdecydo-
wang site podgzajacg w kierunku postepowych przeo-
brazen gospodarczych i spotecznych.

Polskie zwigzki zawodowe udzielaty i udziela¢ be-
da pomocy oraz peinego poparcia moralnego i mate-
rialnego narodom i zwigzkom zawodowym walczg-
cym o uniezaleznienie sie od monopoli kapitalistycz-
nych, o pelne wyzwolenie polityczne i ekonomiczne.
Zawsze pozostaniemy na pozycjach klasowych, wier-

ni idei socjalizmu i proletariackiego internacjona-
lizmu.
78. Niewzruszong podstawg dziatania naszych

zwigzkéow zawodowych jest troska o stale umacnia-
nie wiezi ze zwigzkami zawodowymi krajow socja-
listycznych.

Wzajemna wymiana doswiadczen pozwala dosko-
nali¢ praktyke i metody dziatalnosci gospodarczej,
u turalnej i spotecznej, ulepsza¢ formy udziatu lu-
dzi pracy w rzadzeniu krajem i zarzgdzaniu swoim
zaktadem. Jest ona pomocna w doskonaleniu syste-
mu ptac i bodzcéw materialnego zainteresowania,
ulepszaniu ustawodawstwa pracy, podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych i rozwijaniu pracy wychowaw-
czej, poprawie bezpieczenstwa pracy oraz warunkéw
zycia klasy robotniczej i ogétu pracujgcych.

W ostatnich latach zwigzki zawodowe krajow so-
cjalistycznych stosujg nowe formy wspoipracy dwu-
i wielostronnej. Zainicjowane zostaly i odbywaja sie
okresowe narady przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych panstw cztonkowskich Rady Wzajemnej Po-
mocy Gospodarczej.

Polskie zwigzkd zawodowe opowiadajg sie za kon-
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tynuowaniem tych narad z udziatem przedstawicieli
central zwigzkowych, ktére beda takimi spotkaniami
zainteresowane.

Bedziemy tez podnosi¢ range narad i dazy¢, aby
wypracowane wnioski byty kierowane do odpowied-
nich organow i komisji RWPG.

Rozwijanie i ulepszanie dwu- i wielostronnej
wspotpracy oraz wymiany doswiadczeh organizaciji
zwigzkowych bedzie stuzyto umacnianiu jednosci
i sity krajow wspdlnoty socjalistycznej.

Polskie zwigzki zawodowe sg zywotnie zaintereso-
wane wszechstronng wspotpracg ze wszystkimi
zwigzkami zawodowymi krajow socjalistycznych,
a szczegblnie ze zwigzkami zawodowymi naszych
najblizszych sgsiadéw — ZSRR, CSRS, NRD, ktérej
podstawy w ptaszczyznie panstw i narodow okresla-
ja Uktady o Przyjazni, Wspotpracy i Pomocy Wza-
jemnej, odnowione ostatnio na nowe 20-lecie.

79. Nasze dosSwiadczenie i dorobek wywierajg wie-
lostronny wpltyw na zwigzki zawodowe zrzeszajgce
robotnikéw znajdujacych sie pod panowaniem mo-
nopoli kapitalistycznych, jak i na zwigzki zawodo-
we w rozwijajgcych sie krajach Azji, Afryki i Ame-
ryki tacinskiej.

Podstawowa linia podzialu w naszej epoce nie
przebiega miedzy robotnikami o odmiennym kolorze
skory ani miedzy krajami wysoko rozwinietymi i sta-
bo rozwinietymi, lecz miedzy socjalizmem i imperia-
lizmem, miedzy kapitatem i praca.

Sprzeniewierzenie sie idei proletariackiego inter-
nacjonalizmu ze strony czesci chinskich dziataczy
zwigzkowych wyrzadzito juz powazng szkode jedno-
Sci ludzi pracy na calym Swiecie.

Historyczne doswiadczenia nagromadzone w ciggu
50 lat w ZSRR od czasu zwyciestwa Wielkiej So-
cjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej pozwolity
obali¢ wtadze burzuazji i obszarnictwa w krajach
srodkowej Europy, w Chinach, Korei, Wietnamie i na
Kubie i wejs¢ na droge budownictwa socjalistycz-
nego.

Obecnie ustroj socjalistyczny ogarnia jedng trzecig
ludzkosci. Zblizajgcg sie 50 rocznice Wielkiej Rewo-
lucji obchodzi¢ bedziemy wraz z catym postepowym
Swiatem w atmosferze zwycieskiej ofensywy idei
uosobianych przez Swiatowy system socjalistyczny,
przez potege ojczyzny Rewolucji Socjalistycznej
ZSRR.

Wszedzie, gdzie zwyciezyt socjalizm, naczelng
sprawg w dziatalnosci partii, panstwa socjalistycz-

nego i zwigzkéw zawodowych jest cztowiek i jego
dobro, coraz wyzsza $wiadomos¢ i wiedza ludzka,
umiejetno$s¢ postugiwania sie zdobyczami techniki

i nauki w imie osiggania coraz wyzszego poziomu
bytu materialnego i kulturalnego.

Idea ta jest drogowskazem codziennej dziatalnosci

polskiego ruchu zawodowego, przyswieca¢ ona tez
bedzie w realizacji uchwat VI Kongresu Zwigzkow
Zawodowych.
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UCHWALA Nr 91 RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 1967 r.

W sprawie organizacji i metod pracy w zakresie spraw osobowych.

(Monitor Polski z dnia 29 maja 1967 r. Nr 29, mpoz. 135)

W celu usprawnienia pracy w zakresie spraw o0so-
bowych Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwata okres$la ramowe zasady organizaciji
i metod pracy w zakresie spraw osobowych w urze-
dach, instytucjach, zjednoczeniach (jednostkach row-
norzednych) i przedsiebiorstwach panstwowych, zwa-
nych w dalszym ciagu ,zaktadami pracy”.

§ 2. 1. Kierownik zaktadu pracy odpowiada za
sprawy osobowe w zaktadzie pracy.

2. Gdy w sprawach osobowych decyzje podejmuje
kierownik jednostki nadrzednej nad zaktadem pracy,
odpowiedzialno$¢ za te sprawy ponosi kierownik jed-
nostki nadrzednej.

3. Kierownik jednostki nadrzednej ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za catoksztatt polityki w zakresie spraw
osobowych w zaktadach pracy podlegtych tej jed-
nostce.

§ 3. 1. W zaktadach pracy, zaleznie od ich wiel-
kosci d zakresu spraw osobowych, powinna dziata¢
komorka spraw osobowych lub stanowisko pracy do
spraw osobowych. Przy niewielkiej liczbie zatrud-
nionych mozna powierza¢ zatatwianie spraw osobo-
wych, obok innych zadan, imiennie wyznaczonemu
pracownikowi.

2. Komoérka spraw osobowych podlega bezposre-
dnio kierownikowi zaktadu pracy lub — z upowaz-
nienia kierownika — jego zastepcy i dziata wedtug
ich dyrektyw.

uchwaty dotyczace komodrki spraw
zakresie spraw
pracownikéw,

3. Przepisy
osobowych majag zastosowanie, w
osobowych, do stanowisk pracy i
o ktérych mowa w ust. 1

8 4. 1. Zadaniem komorki spraw osobowych jest
prowadzenie spraw osobowych, a w szczegdélnosci
przygotowywanie materiatbw d wnioskéw w tych
sprawach, z zastrzezeniem przepiséw 8 5 i 6 oraz
z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2.

2. Komérka spraw osobowych:

1) opracowuje materiaty i wnioski na podstawie
badan stanu osobowego zaktadu pracy i analiz w
konkretnych sprawach, na polecenie kierownika za-
ktadu pracy lub upowaznionego przez niego zastepcy,
na wniosek kierownikéw innych komoérek organiza-

3) wspéidziata z radg zakladowag (witasciwg in-
stancja zwigzku zawodowego) w sprawach dotycza-
cych stosunkéw pracy w zakltadzie pracy oraz uzy-
skuje przy przygotowywaniu wnioskow, w wypad-
kach okreslonych przepisami, zgode lub opinie rady
zaktadowej (wtasciwej instancji zwigzku zawodo-
wego),

4) interweniuje w razie nieporozumien i zatargow
miedzy pracownikami zaktadu pracy, jak réwniez po-
dejmuje w miare mozliwosci Srodki zapobiegajgce
powstawaniu takich sporéw, wspotdziatajgc z kierow -
nikami witasciwych komérek organizacyjnych oraz
z odpowiednimi organizacjami spotecznymi.

8§ 5. 1. Do komoérek organizacyjnych, ktére zgod-
nie ze strukturg zakladu pracy zalatwiajg niektore
sprawy osobowe (jak np. komaorki zatrudnienia
i ptac, planowania dtp.), stosuje sie w zakresie spraw

osobowych przepisy uchwaty dotyczace komaorki
spraw osobowych.

2. Komorki organizacyjne, o ktéorych mowa
ust. 1, wspodtdziataja z komdrka spraw osobowych
w poruczonych im sprawach osobowych i informujag
ja o decyzjach powzietych w tych sprawach, jak np.
o0 przyznanej pracownikowi kategorii zaszeregowania,
awansie, skierowaniu pracownika na szkolenie, ukon-
czeniu szkolenia itp.

8§ 6. 1. Zalatwianie spraw osobowych pracowni-
kéw zaktadu pracy nalezy, w zakresie i na zasadach
ustalonych w wytycznych Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Ptac (8 8), do kierownika komérki or-
ganizacyjnej, w ktdérej pracownik jest zatrudniony.

2. Kierownik komorki organizacyjnej zgtasza
wnioski w sprawach osobowych pracownikow tej ko-
morki za posrednictwem kierownika komaorki spraw
osobowych.

3. Zadania z zakresu spraw osobowych kierownik
komorki organizacyjnej wykonuje w $cistej wspot-
pracy z komorka spraw osobowych oraz innymi ko-
morkami organizacyjnymi zatatwiajacymi niektdre
sprawy osobowe (8 5).

4, Przepis 8 4 ust. 2 pkt 3 i

wiednio do kierownika komorki
sprawach osobowych zatrudnionych w niej pracow-

4 stosuje sie odpo-
organizacyjnej w

cyjnych zaktadu pracy, jak réwniez z wtasnej ini-
Cjatywy, nikéw.
2) .wykonuje swoje zadania w $cistej wspétpracy 8§ 7. Decyzje w sprawach osobowych podejmuje

z kierownikami innych komérek organizacyjnych za-
ktadu pracy,

kierownik zaktadu pracy. W zakresie przez kierow-
nika zaktadu pracy ustalonym decyzje podejmuje
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osoba przez niego upowazniona, jezeli przepisy
szczego6lne lub wytyczne Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac (8 8) nie wylaczajg mozliwosci udziela-
nia takich upowaznien.

8§ 8. Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac wyda
w terminie jednego miesigca od dnia ogtoszenia
uchwaly wytyczne w sprawie organizacji i metod
pracy w zakresie spraw osobowych.

8§ 9. 1. Wltasciwi ministrowie (kierownicy urze-
déw centralnych) wydadza, w miare potrzeby, na
podstawie uchwaly i wytycznych Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac (8 8) instrukcje okreslajace
organizacje i metody pracy w zakresie spraw osobo-
wych w podlegltych im zaktadach pracy, z uwzgle-
dnieniem przepiséw prawnych regulujgcych w spo-
sOb odmienny sprawy osobowe pracownikéw tych za-
ktadow.

2. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych) wydadzga, w miare potrzeby, szczegotowe in-

strukcje uwzgledniajgce szczegdélne warunki gatezi
pracy (branzy).
3. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw We-

wnetrznych i Sprawiedliwosci, a takze wtasciwi mi-
nistrowie (kierownicy urzedoéw centralnych) w sto-
sunku do podlegtych im jpolskich placowek i innych
zaktad6w pracy za granica ureguluja w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac spra-
wy organizacji i metod pracy w zakresie spraw 0so-
bowych w jednostkach podlegtych na podstawie
przepis6w uchwaly, z uwzglednieniem odmiennych
przepis6w prawnych obowigzujgcych w tym zakresie
oraz szczego6lnych warunkéw i potrzeb.

8§ 10. 1. Szef Urzedu Rady Ministréw wyda w ter-
minie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie
uchwaly instrukcje, w ktérej okres$li zasady zastoso-
wania przepisow uchwaly i wytycznych Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac (8 8) do szczegdlnych
warunkéw istniejgcych w organach prezydiow rad
narodowych oraz w porozumieniu z 'wtasciwymi mi-
nistrami (kierownikami urzedow centralnych) ustali
ramowe wytyczne okreSlajgce organizacje i metody
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pracy w zakresie spraw osobowych dla zjednoczen
(jednostek rownorzednych), przedsiebiorstw, zakta-
doéw i instytucji podporzadkowanych radom narodo-
wym, z uwzglednieniem odmiennych przepisow
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

2. Przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylaczonych
z wojewodztw) wydadza, w miare potrzeby, na pod-
stawie uchwaty i wytycznych, o ktéorych mowa
w ust. 1, instrukcje, w ktérych okreslg metody i or-
ganizacje pracy w zakresie spraw osobowych dla
zjednoczen (jednostek réwnorzednych), przedsie-
biorstw, zaktadéw i instytucji podporzadkowanych
radom narodowym, z uwzglednieniem odmiennych
przepis6w prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

8§ 11. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym zastosowanie zasad uchwaty w spétdziel-
czych zaktadach pracy.

§ 12. 1. Traca moc wszelkie przepisy w sprawach
unormowanych w uchwale.

2. W szczego6lnosci tracg moc:

1) uchwata Prezydium Rzadu z dnia 11 sierpnia
1950 r. w sprawie pracy i zakresu dziatania wydzia-
tow kadr w panstwowych urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach (Monitor Polski Nr A-94, poz.
1184),

2) uchwata nr 755 Prezydium Rzgdu z dnia 30 paz-
dziernika 1954 r. w sprawie organizacji stuzby ka-
drowej w administracji pahnstwowej ogodlnej i go-
spodarczej.

8§ 13. Wykonanie uchwaty porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczgcym: Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow, Komitetu Nauki i Tech-
niki, Komitetu Pracy i Ptac, Komitetu Drobnej Wy-
twoérczosci, wtasciwym ministrom (kierownikom urze-
doéw centralnych) oraz prezydiom wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewodztw).

8§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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SZTUKI

z dnia 12 kwietnia 1967 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 29 marca 1962 r.

0 wyzszych szkofach

artystycznych.

(Dziennik Ustano z dnia 6 majg 1967 r. Nr 15, jpolzi. 71)
(Wyciag)

1. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 14 lutego
1967 r. o zmianie ustawy o wyzszych szkotach ar-
tystycznych (Dz. U. Nr 6, poz. 20) ogtasza sie w za-
taczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szko-
tach artystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 88) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepiso6w ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu oraz
z zastosowaniem ciggtej numeracji artykutow, uste-
pow i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepu-
jacych przepisow:

1) art.
1962 r. o wyzszych szkotach artystycznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 88) w brzmieniu:

»Art. 20. Osoba bedgca w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy samodzielnym pracownikiem nauki
w wyzszej szkole artystycznej zachowuje zajmowane
stanowisko samodzielnego pracownika nauki i, mo-
ze by¢ powotana na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego i zwyczajnego, chociazby nie posiadata
stopnia naukowego docenta lub nie odbyta przewo-
du kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 11
ust. 1.

Art. 21. Do os6b zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy na stanowiskach zastep-
cow profesorow w wyzszych szkotach artystycznych
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 147 ustawy
o szkotach wyzszych, z tym ze:

1) termin do zachowania stanowisk przez te oso-
by ustala sie na dzien 30 wrze$nia 1963 r.,

2) w zakresie dyscyplin artystycznych warunek
uzyskania stopnia naukowego docenta zmienia sie

20, 21, 22, 23 i 26 ustawy z dnia 29 marca

na warunek uzyskania kwalifikacji artystycznych
i pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1

Art. 22. Osoby bedace w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy pomocniczymi pracownikami nau-
ki moga zachowa¢ zajmowane stanowiska do dnia
30 wrzesnia 1963 r.

Art. 23. Przepis art. 149 ustawy o szkotach wyz-
szych stosuje sie odpowiednio do stanowiska dyrek-
tora biblioteki gtéwnej w wyzszej szkole artystycz-
nej, z tym ze okres piecioletni liczy sie od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

2) art. 2, 3 i 6 ustawy z dnia 14 lutego 1967 r.
0 zmianie ustawy o wyzszych szkotach artystycz-
nych (Dz. U. Nr 6, poz. 20) w brzmieniu:

JArt. 2. Osoby zajmujace w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy stanowiska rektoréw, prorektorow,
dziekanéw i prodziekanéw zachowuja te stanowi-
ska do czasu uptywu ich kadenciji.

Art. 3. 1. Stosunek stuzbowy asystentow, starszych
asystentow i adiunktow, zawigzany na podstawie
przepiséw dotychczasowych, trwa az do uptywu
okresu, na ktory nastgpito mianowanie.

2. Po uptywie okresu powotania odnowienie po-
wotania moze nastgpi¢ na podstawie przepiséw ni-
niejszej ustawy.

3. Asystentom, ktérym przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy odnowiono powotanie na sta-
nowisko po raz pierwszy, mozna je odnowic¢ jeszcze
na jeden okres roczny.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”

Minister Kultury i Sztuki: L. Motyka

Zatacznik, do obwieszczenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 12 kwietnia

1%7 r.” (poz. 71)

USTAWA

z dnia 29 marca 1962 r.

0 wyzszych szkotach artystycznych.

Art. 1. Wyzsze szkoly artystyczne sg szkotami wyz-
szymi, na ktére rozcigga sie przepisy ustawy z dnia
5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 1965 r. Nr 16, poz. 114) — ze zmianami wynika-
jacymi z niniejszej ustawy.

Art. 8. Posiadanie stopnia naukowego nie stanowi
warunku powotania na stanowisko pracownika nau-

kowo-dydaktycznego w zakresie dyscyplin artystycz-
nych.

Art. 9. 1. Warunkiem powotania na stanowisko do-
centa etatowego™ w zakresie dyscyplin artystycznych
jest posiadanie kwalifikacji artystycznych i pedago-
gicznych stwierdzonych w drodze przewodu kwali-
fikacyjnego. Przewod kwalifikacyjny przeprowadza
rada wydziatu (rada innej jednostki organizacyjnej)
jedynie na wakujgce stanowisko docenta etatowego.



Biuletyn CRZZ nr 9

2. Do przewodu kwalifikacyjnego moze byé do-
puszczona osoba:

1) ktorej osiagniecia artystyczne stanowig tworczy
wktad do rozwoju danej gatezi sztuki;

2) ktdéra posiada dyplom z tytutem magistra Iub
dyplom (Swiadectwo) réwnorzedny albo ukonczonag
wyzszg szkote zawodowa lub studia rownorzedne.

3. W wyjatkowych przypadkach za zgodg Mini-
stra Kultury i Sztuki, wyrazong po zasiegnieciu opi-
nii Rady Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego, do
przewodu kwalifikacyjnego moze by¢é dopuszczona
osoba, ktéra nie odpowiada warunkowi okreslonemu
w ust. 2 pkt 2

4. Przewdéd kwalifikacyjny obejmuje:

1) ocene kwalifikacji artystycznych kandydata na
podstawie catego jego dorobku artystycznego ze
szczego6lnym uwzglednieniem pracy kwalifikacyjnej,

2) kolokwium kwalifikacyjne,

3) wyktad kwalifikacyjny,

4) powziecie przez rade wydziatu (rade innej jed-
nostki organizacyjnej) uchwaly o posiadaniu przez
kandydata kwalifikacji artystycznych i pedagogicz-
nych do objecia stanowiska docenta etatowego.

5. Praca kwalifikacyjna powinna stanowi¢ twor-
czy wktad do rozwoju danej gatezi sztuki.

6. Rada wydziatu (rada innej jednostki organiza-
cyjnej) moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢
kandydata od wyktadu kwalifikacyjnego.

Art. 10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami szkoty mozna na stanowisko do-
centa etatowego w zakresie dyscyplin artystycznych
powota¢ osobe, ktéra nie odbyta przewodu kw alifi-
kacyjnego okreslonego w art. 9 ust. 1, jednakze po-
siada wysokie kwalifikacje artystyczne i powazne
osiggniecia w pracy artystycznej lub w pracy nau-
kowo-dydaktycznej, niezbedne do objecia stanowi-
ska docenta etatowego.

Art. 11. W wyjatkowych przypadkach za zgoda
Ministra Kultury i Sztuki na stanowisko adiunkta
w zakresie dyscyplin artystycznych moze by¢é po-
wotana osoba nie posiadajgca dyplomu magistra lub
dyplomu rownorzednego, jezeli odpowiada innym
warunkom obowigzujgcym kandydatow na to stano-
wisko.

Art. 12. |. Osobom zajmujgcym stanowiska star-
szych asystentow lub adiunktow w zakresie dys-
cyplin artystycznych moze by¢ przyznane stypen-
dium naukowe lub udzielony ptatny urlop dla twér-
czej dziatalnosci, majacej na celu podniesienie kwa-
lifikacji artystycznych wymaganych od kandydatéw
na stanowisko adiunkta lub docenta etatowego.

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach star-
szym asystentom i adiunktom w zakresie dyscyplin
artystycznych moze byé przyznane stypendium
i udzielony réwnoczes$nie ptatny urlop.

3. Wysokos¢, warunki i tryb przyznawania sty-
pendiow oraz udzielania urlopow, o ktdrych mowa
w ust. 1 i 2, okres$li w drodze rozporzadzenia Mini-
ster Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem
Finanséw oraz Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac.

Art. 13. W wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami szkoly na stanowisko wyktadowcy
lub starszego wyktadowcy w zakresie dyscyplin ar-
tystycznych mozna powotaé za zgodg Ministra Kul-
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tury i Sztuki rowniez osobe, ktéra, nie majgc dyplo-
mu okreslonego w art. 88 ustawy o szkolnictwie
wyzszym, posiada jednak kwalifikacje artystyczne
niezbedne do zajecia stanowiska wyktadowcy Ilub
starszego wyktadowcy w, wyzsze] szkole arty-
stycznej.

Art. 14. W wyjatkowych przypadkach za zgoda
Ministra Kultury i Sztuki przepisy art. 104 ust. 3
pkt 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym mogg miec
rowniez zastosowanie do asystentow, starszych
asystentdw i adiunktow z zakresu dyscyplin arty-
stycznych, jezeli dodatkowe zajecie zarobkowe tych
pracownikbw ma na celu podniesienie ich kwalifi-
kacji artystycznych.

Art. 18. 1. Réwnorzedne z dyplomem nadajgcym
tytut magistra sg nastepujagce dyplomy i Swiadectwa:
1) dyplom lub $wiadectwo réwnorzedne stwier-
dzajgce ukonczenie przed dniem 1 wrzes$nia 1939 r.
jednej z nastepujgcych wyzszych szkét plastycznych:

a) Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,

b) Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie,

c) Wydziatu Sztuk Pieknych Uniwersytetu im.
Stefana Batorego w Wilnie,

d) Szkoty Sztuk Pieknych w Warszawie

— pod warunkiem, ze posiadacz dyplomu (rébwno-
rzednego Swiadectwa) ukonczyt studia o czterolet-
nim co najmniej programie nauczania;

2) dyplom lub $wiadectwo rownorzedne stwierdza-
jace ukonczenie przed dniem 1 wrzes$nia 1939 r. jed-
nej z nastepujacych wyzszych szkét muzycznych:

a) Panstwowego Konserwatorium Muzycznego w

Warszawie, dawniej Warszawskiego Instytutu Mu-
zycznego,

b) Panstwowego Konserwatorium Muzycznego
w Poznaniu,

) - Slaskiego Konserwatorium Muzycznego w Ka-
towicach, dawniej Panstwowego Konserwatorium
Muzycznego

— pod warunkiem, ze posiadacz dyplomu (rébwno-
rzednego $wiadectwa) ukonczyt studia o czterolet-
nim co najmniej programie nauczania;

3) dyplom stwierdzajgcy ukonczenie studiéw na
Wydziale Sztuk Pieknych Uniwersytetu im. M. Ko-
pernika w Toruniu;

4) dyplom stwierdzajgcy ukonczenie w okresie od
1945 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
jednej z panstwowych wyzszych szk6t artystycznych
w kraju: muzycznej, plastycznej, teatralnej oraz fil-
mowej lub Swiadectwo réwnorzedne dyplomowi albo
tymczasowe Swiadectwo, stwierdzajgce ukonczenie
studiébw w okresie od 1945 r. do dnia 14 marca
1951 r. w Akademii Sztuk Pieknych (Akademii Sztuk
Plastycznych) w Warszawie lub w Akademii Sztuk
Pieknych (Akademii Sztuk Plastycznych) w Krako-
wie, pod warunkiem ze posiadacz dyplomu lufo swia-
dectwa ukonczyt studia o co najmniej czteroletnim
programie nauczania.

2. llekro¢ wustawa o szkolnictwie wyzszym Ilub
inna ustawa wymaga wyksztatcenia z tytutem ma-
gistra, warunek ten uwaza sie za spetniony przez
posiadanie wyksztatcenia réwnorzednego, o ktérym
mowa w ust. 1

Art. 19. Osoby posiadajace dyplomy (réwnorzedne
Swiadectwa) wymienione w przepisach art. 18 ust.
1 pkt 1 oraz pkt 2, a nie spetniajgce warunkow
okreslonych w tych przepisach, traktuje sie na rowni
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w zakresie wynagrodzenia z tytutu wykonywanej
pracy z osobami posiadajgcymi wyksztalcenie wyz-
sze z tytutem magistra.

Art. 20. Na stanowiska wyktadowcédw badz star-
szych wyktadowcow mogg by¢é powotywane réwniez
osoby:

1) wymienione w art. 19,

2) posiadajgce dyplom Iub $wiadectwo réwno-
rzedne stwierdzajgce ukonhczenie przed dniem
1 wrzes$nia 1939 r. nastepujgcych studiow teatral-
nych:

a) Oddziatu Dramatycznego przy Panstwowym
Konserwatorium Muzycznym w Warszawie,

224 Roz. 96, 97

b) Panstwowego Sztuki
Warszawie.

Art. 21. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie pozostaja
w mocy przepisy dotychczasowe ze zmianami wy-
nikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. 22. Tracg moc:

1) art. 2 ust. 2i 3, art. 4 pkt 2 i art. 10—15 de-
kretu z dnia 16 wrzes$nia 1953 r. o szkolnictwie
artystycznym (Dz. U. z 1953 r. Nr 43, poz. 212
i z 1958 r. Nr 68, poz. 336),

2) art. 151 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336).

Instytutu Teatralne] w

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI
z dnia 25 kwietnia 1967 r.
w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wychowawcow szkét i innych placowek ksztatcenia oraz

internatoéw i burs podlegtych Ministrowi Kultury i Sztuki.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 maja 1967 r. Nr 16, ptoz. 75)

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) za-
rzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne.

8 1. Do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wy-
chowawczych w szkotach i innych placéwkach
ksztatcenia oraz w internatach i bursach podlegtych
Ministrowi .Kultury i Sztuki, zwanych dalej szko-
tami, uprawnione sg osoby, ktore posiadajg okres-
lone w rozporzadzeniu kwalifikacje:

1) naukowe,

2) pedagogiczne,

3) zawodowe,

4) ideowo-moralne,

5) fizyczne.

8§ 2. 1. Osoby, ktére posiadajg kwalifikacje nauko-
we lub kwalifikacje naukowe i pedagogiczne oraz
spetniajg wymagania, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4
i 5, moga by¢ zatrudniane na stanowiskach nauczy-
cieli i wychowawcéw tylko na podstawie umowy
o prace.

2. Osoby, ktore posiadaja co najmniej piecioletnig
praktyke zawodowg nienauczycielskg odpowiadajgca
przedmiotowi (grupie przedmiotéw) albo zajeciom
prowadzonym w szkotach, a ktére nie majg wyma-
ganych kwalifikacji naukowych moga by¢ zatrudnio-
ne w charakterze nauczycieli tylko na czas okres-
lony.

3. Na stanowiskach nauczycieli przedmiotow teo-
retycznych i na stanowiskach wychowawcéw nie
moga by¢ zatrudniane osoby nie majgce co najmniej
wyksztatcenia Sredniego.

§ 3. Osoby zajmujace stanowiska profesora zwy-
czajnego, profesora nadzwyczajnego i docenta eta-
towego posiadajg w zakresie swojej specjalnosci kwa-
lifikacje naukowe, pedagogiczne i zawodowe.

8 4. Minister Kultury i Sztuki moze przyznac
kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢

osobom, ktére nie posiadaja kwalifikacji naukowych
albo naukowych i pedagogicznych, jezeli osiggajg do-
bre wyniki w pracy nauczycielskiej i wychowawczej,
a ponadto majg co najmniej siedmioletnig praktyke
pedagogiczng odpowiadajgca nauczanemu przedmio-
towi (grupie przedmiotéow) albo zajeciom prowadzo-
nym w szkole.

Rozdziat 2
Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne.

8§ 5. 1. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
nauczania przedmiotéw artystycznych w szkotach
artystycznych | i Il stopnia oraz w ogniskach arty-
stycznych posiadaja osoby, ktore ukonczyty wyzsze
studia artystyczne  odpowiadajace okreslonemu
przedmiotowi artystycznemu lub grupie tych przed-
miotow:

1) w zakresie kierunku pedagogicznego albo

2) w zakresie innego kierunku niz wymieniony
w pkt 1 oraz studium pedagogiczne w szkole wyz-
szej albo ukonczyly odpowiedni kurs pedagogiczny
lub ztozyly egzamin pedagogiczny.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow artystycznych w szkotach arty-
stycznych | stopnia oraz w ogniskach artystycznych
posiadajg réwniez osoby, ktore ukonczyty szkote ar-
tystyczna Il stopnia, uzyskujac wyksztatcenie odpo-
wiadajgce okreslonemu przedmiotowi artystycznemu
lub grupie tych przedmiotéw:

1) w zakresie kierunku pedagogicznego albo

2) w zakresie innego kierunku niz wymieniony
w pkt 1 oraz odpowiedni kurs pedagogiczny lub zio-
zyty egzamin pedagogiczny.

3. .Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow artystycznych w studiach nau-
czycielskich oraz w studiach kulturalno-o$swiatowych
i bibliotekarskich posiadajg osoby, ktére majg te
kwalifikacje do nauczania w szkotach artystycznych
Il stopnia, a ponadto osiggajag wybitne rezultaty w
pracy pedagogicznej stwierdzone przez przetozong
wtadze szkolna.
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4. Kwalifikacje naukowe ji pedagogiczne do nau-
czania w szkotach artystycznych Il stopnia przed-
miotow artystycznych nie objetych kierunkami nau-
czania wyzszych szk6t artystycznych posiadajg osoby,
ktéore odpowiadajg nastepujagcym warunkom:

1) posiadaja kwalifikacje naukowe i pedagogiczne
do nauczania danego przedmiotu artystycznego w
szkotach artystycznych | stopnia oraz

2) odbyly w zakresie danego przedmiotu arty-
stycznego co najmniej dwuletnig praktyke pedago-
giczng w szkole artystycznej Il stopnia, uzyskujgc
dobre wyniki, stwierdzone przez przetozong wiladze
szkolng, a ponadto

3) w zakresie nauczania przedmiotow instrumen-
talnych i wokalnych odbyly co najmniej dwuletnig
praktyke zawodowa.

5. Minister Kultury i Sztuki ustali wykaz szkot
i kierunkéw ksztatcenia, ktérych ukonczenie daje
kwalifikacje naukowe albo naukowe i pedagogiczne
do nauczania okreslonych przedmiotow artystycz-
nych lub grupy tych przedmiotow.

6. Minister Kultury i Sztuki moze dla celéw kwa-
lifikacyjnych uzna¢ w wyjagtkowych wypadkach inne
wyksztatcenie za réwnorzedne z wyksztatceniem
okreslonym na podstawie ust. 5.

8§ 6. 1. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
nauczania w szkotach artystycznych Il stopnia me-
todyki nauczania okreslonego przedmiotu artystycz-
nego posiadajg osoby, ktdre w zakresie tego przed-
miotu majg te kwalifikacje do nauczania w szkole
artystycznej |l stopnia oraz co najmniej piecioletnig
praktyke pedagogiczng.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania metodyki nauczania przedmiotéw instrumen-
talnych albo wokalnych w szkotach artystycznych
Il stopnia posiadajg osoby, ktére spetniajg warunki
wymienione w ust. 1, jezeli ponadto odbyly co naj-
mniej dwuletnig praktyke zawodowag nienauczyciel-
ska odpowiadajgcg danemu przedmiotowi, a w razie
braku tej praktyki odbyty co najmniej siedmioletnig
praktyke pedagogiczng zamiast praktyki przewidzia-
nej w ust. 1

8§ 7. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania metodyki nauczania okreslonego przedmiotu
artystycznego w studiach nauczycielskich posiadajg
osoby, ktore maja kwalifikacje okreslone w § 6,
a ponadto osiggajg wybitne rezultaty w pracy pe-

dagogicznej stwierdzone przez przetozong wiladze
szkolna.
8§ 8. I. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do

nauczania przedmiotdow pedagogicznych w szkotach
artystycznych Il stopnia posiadajg osoby, ktére ukon-
czyly studia wyzsze magisterskie w zakresie peda-
gogiki lub psychologii oraz odbyty co najmniej trzy-
letnig praktyke pedagogiczng w szkole zawodowej,

ogolnoksztatcgcej albo w szkole artystycznej | lub
Il stopnia.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania przedmiotow pedagogicznych w studiach

nauczycielskich posiadajg osoby, ktére odpowiadajag
warunkom okreslonym w ust. 1, a ponadto:

1) uzyskaty stopien naukowy albo

2) wykazaly sie autorstwem Ilub wspoétautorstwem
prac naukowych (w tym rowniez nie publikowanych)
z zakresu os$wiaty i wychowania, albo

3) osiggaja wybitne rezultaty w pracy pedago-
gicznej stwierdzone przez przetozona wtadze szkolna.
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8§ 9. 1. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
nauczania w szkotach artystycznych |l stopnia
przedmiotow zawodowych nieartystycznych oraz
praktycznej nauki zawodu w tym zakresie posiadajg
osoby, ktére uzyskaly te kwalifikacje do nauczania
w technikach zawodowych podlegtych Ministrowi
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do pro-
wadzenia zaje¢ praktyczno-technicznych w szkotach
artystycznych | stopnia posiadajg osoby, ktére maja
te kwalifikacje do nauczania w szkotach podstawo-
wych podlegtych Ministrowi OsSwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego.

3. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania pracy recznej w szkotach artystycznych
| stopnia posiadajg — opr6cz os6b wymienionych
w ust. 2 — takze osoby, ktore ukonczyty liceum pla-
styczne oraz odpowiedni kurs pedagogiczny lub zio-
zyty egzamin pedagogiczny.

8§ 10. 1. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcgcych w szko-
tach artystycznych | stopnia posiadajg osoby, ktore
majg te kwalifikacje do nauczania w szkotach pod-
stawowych podlegtych Ministrowi OS$wiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania przedmiotéw ogoélnoksztatlcagcych i przysposo-
bienia wojskowego w szkotach artystycznych Il stop-
nia posiadajg osoby, ktére majg te kwalifikacje do
nauczania w liceach ogo6lnoksztatcgcych.

3. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania przedmiotéw ogollnoksztalcgcych w studiach
nauczycielskich posiadaja osoby, ktdre odpowiadaja
warunkom okreslonym w ust. 2, a ponadto jednemu
z warunkéw wymienionych w 8 8 ust. 2 pkt 1—3.

8§ 11. 1. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
nauczania w studiach kulturalno-o$swiatowych i bi-
bliotekarskich przedmiotéw zawodowych z zakresu
specjalizacji kulturalno-oSwiatowych posiadajg oso-
by, ktére odpowiadajg nastepujgcym warunkom:

1) ukonczyly wyzsze studia magisterskie w za-
kresie pedagogiki spotecznej albo inne wyzsze ma-
gisterskie studia humanistyczne i odbyly co naj-
mniej piecioletniag praktyke zawodowa w zakresie
pracy kulturalno-o$wiatowej oraz

2) ukonczyty studium pedagogiczne Ilub
wiedni kurs pedagogiczny, jezeli
wyzsze nie obejmuja
a ponadto

3) odpowiadaja jednemu z warunkéw wymienio-
nych w 8§ 8 ust. 2 pkt 1—3.

2. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania w studiach kulturalno-oswiatowych i biblio-
tekarskich przedmiotéw zawodowych z zakresu spe-
cjalizacji bibliotekarskiej posiadaja osoby, ktére od-
powiadajg nastepujgcym warunkom:

1) ukonczyly wyzsze studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa albo inne wyzsze magisterskie
studia humanistyczne i odbyly co najmniej pieciolet-
nig praktyke zawodowa w zakresie pracy bibliote-
karskiej oraz

2) ukonczyty studium pedagogiczne Ilub
wiedni kurs pedagogiczny, jezeli
wyzsze nie obejmujag
a ponadto

3) odpowiadajg jednemu z warunkéw okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 1—3.

odpo-
ukonczone studia
specjalizacji pedagogicznej,

odpo-
ukonczone studia
specjalizacji pedagogicznej,
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3. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nau-
czania w studiach kulturalno-o$swiatowych i biblio-
tekarskich przedmiotéw zawodowych nie objetych
specjalizacjg, o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, posiadaja
osoby, ktére odpowiadajg nastepujacym warunkom:

1) ukonczyty wtasciwe dla danego przedmiotu
studia wyzsze i studium pedagogiczne lub kurs pe-
dagogiczny, jezeli ukonczone studia wyzsze nie obej-
mujg specjalizacji pedagogicznej oraz

2) odbyly co najmniej dwuletnig praktyke peda-
gogiczng, a ponadto

3) odpowiadajg jednemu z warunkoéw okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 1—3.

8§ 12. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do
prowadzenia zaje¢ wychowawczych w internatach,
bursach i $wietlicach szkolnych, zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz zaje¢ bibliotekarskich w szkotach, inter-
natach, bursach i innych placowkach ksztatcenia
maja osoby, ktére posiadajg odpowiednio te kwali-
fikacje w szkotach i innych placowkach os$wiato-
wo-wychowawczych i opiekuhczo-wychowawczych
podlegtych Ministrowi OsSwiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego.

8§ 13. Osoby, ktére majg kwalifikacje naukowe
i pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia zajec
w szkotach artystycznych | i Il stopnia oraz w in-
nych placéwkach ksztatcenia podlegtych Ministrowi
Kultury i Sztuki, posiadajg je rowniez w zakresie
nauczania lub prowadzenia zaje¢ na kursach odpo-
wiedniego rodzaju i stopnia.

8§ 14. Kwalifikacje naukowe i pedagogiczne okres-
lone przepisami rozporzadzenia powinny byé udo-
wodnione dyplomami lub $wiadectwami albo inny-
mi dokumentami uznanymi przez Ministra Kultury
i Sztuki za réwnorzedne dla celéw kwalifikacyjnych.

§ 15. 1. Dyplomy (Swiadectwa) ukonczenia szké6t
zagranicznych sg dla oceny kwalifikacji naukowych
i pedagogicznych réwnorzedne z dyplomami (Swia-
dectwami) ukonczenia szkét odpowiedniego rodzaju
i stopnia w Polsce na warunkach okreslonych w
przepisach szczegélnych.

2. Minister Kultury i Sztuki moze dla celow kwa-
lifikacyjnych uzna¢ dyplom (Swiadectwo) ukonczenia
szkoty zagranicznej za réwnorzedny z dyplomem
(Swiadectwem) ukonczenia szkoly okreslonego ro-
dzaju i stopnia w Polsce, cho¢by nie odpowiadat on
warunkom okreslonym w przepisach, o ktérych mo-
wa w ust. 1

Rozdziat 3

Kwalifikacje zawodowe.

8§ 16. 1. Kwalifikacje zawodowe do nauczania
albo do prowadzenia zaje¢ wychowawczych i in-
nych zaje¢ okreslonych przepisami rozporzadzenia
posiadajg osoby, ktére po uzyskaniu odpowiednich
kwalifikacji naukowych i pedagogicznych odbyty —
zgodnie z tymi kwalifikacjami — co najmniej dwu-
letnig, ciggta praktyke pedagogiczng w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru go-
dzin, zakonhczong ztozeniem z wynikiem pomys$inym
egzaminu kwalifikacyjnego, a w szkotach, w ktérych
nie wprowadzono takiego egzaminu — uzyskaty po-
zytywnag ocene kwalifikacyjng.

2. Nauczyciele i wychowawcy szkét, w ktorych
wprowadzono egzamin kwalifikacyjny, obowigzani sg
poddaé¢ sie temu egzaminowi w okresie pierwszych
pieciu lat pracy nauczycielskiej lub wychowawczej.
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3. Egzamin kwalifikacyjny mozna sktada¢ dwu-
krotnie, przy czym okres miedzy pierwszym a dru-
gim przystgpieniem do egzaminu nie moze byé krot-
szy niz rok.

4. Nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szko-
le, w ktérej wprowadzono egzamin kwalifikacyjny,
moga by¢ zwolnieni z obowigzku ztozenia tego egza-
minu, jezeli w okresie praktyki pedagogicznej wy-
kazali sie co najmniej dobrymi wynikami nauczania
i wychowania.

5. W szkotach, w ktérych nie wprowadzono egza-
minu kwalifikacyjnego, oceny kwalifikacyjnej doko-
nuje sie nie wczesniej niz po uptywie dwobch lat,
a nie pézniej niz przed upltywem czterech lat prak-
tyki pedagogicznej nauczyciela (wychowawcy).
W razie negatywnego wyniku tej oceny nalezy przed
uptywem piecioletniego okresu praktyki dokonac
ponownej oceny pracy nauczyciela (wychowawcy),
nie wczesniej jednak niz po uptywie jednego roku
od dokonania poprzedniej oceny.

§ 17. 1. Nauczyciele (wychowawcy), ktérzy w ter-
minie okreslonym w 8§ 16 ust. 2 nie przystapili do
egzaminu kwalifikacyjnego albo ztozyli ten egzamin
po raz drugi z wynikiem niedostatecznym, powinni
by¢ zwolnieni z pracy nauczycielskiej (wychowaw-
czej).

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nau-
czycieli (wychowawcéw), ktorzy otrzymali dwukrot-
nie ujemng ocene kwalifikacyjng (8 16 ust. 5).

Rozdziat 4
Kwalifikacje ideowo-moralne oraz fizyczne.

8§ 18. 1. Kwalifikacje ideowo-moralne oraz fi-
zyczne do pracy pedagogicznej w szkolach posiadajg
osoby, ktore odpowiadajg warunkom okreslonym w
tym zakresie dla nauczycieli szk6t podlegtych Mini-
strowi OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Kwalifikacje ideowo-moralne okreslone w ust. 1
sprawdza organ do spraw kultury prezydium witas-
ciwej wojewoddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewddztwa), a w sto-
sunku do oséb, ktéore majg by¢ zatrudnione w szko-
tach podlegtych bezposrednio Ministrowi Kultury
i Sztuki — Ministerstwo Kultury i Sztuki.

3. Dyplom (Swiadectwo roéwnorzedne) ukonczenia
zaktadu ksztatcenia nauczycieli albo szkoty lub kie-
runku ksztatcenia okreslonego w 8§ 15 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1965 r. w spra-
wie zasad organizacji ksztatlcenia i wychowania
w szkotach i innych placowkach ksztatcenia arty-
stycznego (Dz. U. Nr 25, poz. 169) powinien by¢
uznany za dowdéd posiadania kwalifikacji ideowo-
-rnoralnych, jezeli kandydat na nauczyciela lub wy-
chowawce ma by¢ zatrudniony w stuzbie nauczy-
cielskiej przed uptywem trzech miesiecy od ukon-
czenia tego zaktadu (szkoty).

Rozdziat 5.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 19. 1. Nauczyciele i wychowawcy, ktérzy posia-
daja okreslone w 8 1 kwalifikacje, otrzymujag dyplo-
my kwalifikacyjne.

2. Dyplomy kwalifikacyjne dla nauczycieli i wy-
chowawcow szko6t artystycznych | stopnia i ognisk
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artystycznych wydaje organ do spraw kultury pre-
zydium wilasciwej wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewo6dz-
twa).

3. Dyplomy kwalifikacyjne dla nauczycieli i wy-
chowawcow szk6t artystycznych Il stopnia, studiéw
kulturalno-oswiatowych i bibliotekarskich oraz stu-
diow nauczycielskich wydaje Minister Kultury
i Sztuki.

4, Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do
wychowawcow i bibliotekarzy zatrudnionych w in-
ternatach i bursach.

5. Dyplomy kwalifikacyjne dla nauczycieli, wy-
chowawcoéw i bibliotekarzy, ktorym kwalifikacje
przyznano w trybie wyjagtkowym (8 4), wydaje Mi-
nister Kultury i Sztuki.

6. Dyplomy kwalifikacyjne razem z innymi wa-
runkami okre$lonymi w art. 6 ustawy z dnia 27
kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczy-
cieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21,
poz. 93) stanowig podstawe do mianowania nauczy-
cieli (wychowawcow).

8§ 20. 1. Minister Kultury i Sztuki okresla:

1) organizacje, czas trwania oraz programy kur-
s6w, egzaminéw i praktyk, od ktorych ukonczenia
lub zlozenia uzaleznione jest uzyskanie kwalifikacji
naukowych i pedagogicznych,

2) sktad komisji egzaminacyjnych oraz program,
organizacje i tryb przeprowadzania egzamindw
kwalifikacyjnych,

3) tryb i zasady postepowania przy zwalnianiu
z obowigzku ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego,

4) szkoty, w ktérych obowigzywaé¢ beda egzaminy
kwalifikacyjne,

5) szczegotowe zasady, tryb i warunki dokony-
wania ocen kwalifikacyjnych,
6) wypadki, w ktérych kwalifikacje zawodowe

uzyskane w jednym rodzaju szk6t beda wystarcza-
jace rowniez w innych rodzajach szkét,

7) wzory zaswiadczen wydawanych dla celow
kwalifikacyjnych oraz wzory dyploméw, o ktdérych
mowa w 8 19, jak réwniez zasady i tryb ich wy-
dawania.

2. W sprawach dotyczgcych nauczycieli przedmio-
tow nieartystycznych Minister Kultury i Sztuki wy-
konuje uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1i 6 oraz w 8 4, 8 15 ust. 2, § 19 ust. 5, w porozu-
mieniu z Ministrem OS$wiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego.

§ 21 1. Osoby pozostajgce w stuzbie nauczyciel-
skiej lub wychowawczej albo w administracji szkol-
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nej w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, ktore
uzyskaty kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia
zaje¢ wychowawczych w szkotach na podstawie do-
tychczas obowigzujacych przepiséw, uwaza sie za po-
siadajgce kwalifikacje naukowe, pedagogiczne i za-
wodowe.

2. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia pozostajg w stuzbie nauczycielskiej lub wy-
chowawczej albo w administracji szkolnej, a ktore
nie uzyskaty kwalifikacji do nauczania lub prowa-
dzenia zaje¢ wychowawczych, uwaza sie za posia-
dajace kwalifikacje naukowe i pedagogiczne, jezeli
ich wyksztatcenie i staz pracy odpowiadajg warun-
kom okreslonym w dotychczas obowigzujacych prze-
pisach. Osoby te uzyskujg kwalifikacje zawodowe na
podstawie oceny kwalifikacyjnej.

8§ 22. 1. Nauczyciele i wychowawcy, ktérzy uzy-
skali w trybie rozporzadzen wydanych na podstawie
art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu oS$wiaty i wy-
chowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) przez innych mi-
nistrow kwalifikacje naukowe albo naukowe i pe-
dagogiczne do nauczania przedmiotow nieartystycz-
nych albo kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wy-
chowawczych w szkotach i innych placéwkach oswia-
towo-wychowawczych i opiekuhczo-wychowawczych
podlegtych tym ministrom, posiadajg odpowiednio te
kwalifikacje w szkotach i innych placowkach ksztat-
cenia oraz internatach i bursach podlegtych Ministro-
wi Kultury i Sztuki.

2. Nauczyciele, ktoérzy w trybie przepisbw wy-
mienionych w ust. 1 uzyskali kwalifikacje naukowe
albo naukowe i pedagogiczne do nauczania przed-
miotow artystycznych lub do prowadzenia zaje¢ ar-
tystycznych, posiadajg te kwalifikacje w szkotach
i innych placéwkach podlegtych Ministrowi Kultury
i Sztuki, jednakze tylko w zakresie przedmiotéw od-
powiadajgcych ich kwalifikacjom naukowym, okres-
lonym na podstawie 8 5 ust. 5.

§ 23. Osoby zatrudnione w dniu wejScia w zycie
rozporzgdzenia na stanowiskach nauczycieli przed-
miotow teoretycznych albo na stanowiskach wy-
chowawcéw, ktdre nie posiadajg wyksztalcenia co
najmniej $redniego, moga zajmowac te stanowiska
tylko do dnia 31 sierpnia 1969 r., chyba ze do tego
terminu uzyskaja kwalifikacje okreslone w 8§ 1 albo
w 8§ 2 lub tez kwalifikacje te zostang im przyznane
na podstawie § 4.

8§ 24. Rozporzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: w z. K. Rusinek

w zycie z dniem

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 12 maja 1967 r.

w sprawie wydawania orzeczen lekarskich o trwalej niezdolnosci do pracy naukowej i dydaktycznej
oraz do pracy na stanowiskach bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 maja 1967 r. Nr 19, poz. 86)

Na podstawie art. 113 ust. 4 ustawy ,z dnia 5 listo-
Pada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965 r.
Nr 16, poz. 114), art. 58 ust. 2 ii art. 67 ustawy z dnia

17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
z 1965 r. Nr 17, poz. 119) oraz art. 26 ust. 1 pkt 2
i art. 33 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-
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tach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz. 129) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie dotyczy os6b powotanych w
drodze mianowania:

1) w szkotach wyzszych i wyzszych szkotach za-
wodowych na stanowiska pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych,

2) w Polskiej Akademii Nauk na stanowiska pra-
cownikow naukowo-badawczych, bibliotekarzy dyplo-
mowanych lub dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej oraz

3) w instytutach naukowo-badawczych na stano-
wiska pracownik6w naukowo-badawczych, dyplomo-
wanych pracownikow dokumentacji naukowej i bi-
bliotekarzy dyplomowanych oraz w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nau-
kowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129),
na stanowiska pracownikéw naukowo-badawczych.

8§ 2. Do wydania orzeczeh o trwatej niezdolnosci
osob okreslonych w 8 1 do pracy naukowej i dy-
daktycznej oraz do pracy na stanowiskach bibliote-

Przypominamy
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karzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kéw dokumentacji naukowej stosuje sie przepisy do-
tyczace orzekania o inwalidztwie i zaliczaniu do jed-
nej z grup inwalidow.

§ 3. 1. Organami wtasciwymi do wydawania
orzeczen okreslonych w 8§ 2 sg wyznaczone przez
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych obwodowe
komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia w Warszawie, Katowicach, Krakowie i Pozna-
niu oraz jako Il instancja Wojewo6dzka Komisja Le-
karska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia w War-
szawie.

2. Wniosek o wustalenie trwatej niezdolnosci do
pracy naukowej i dydaktycznej moze zosta¢ ztozony
do witasciwego terenowo oddziatu Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych zar6bwno przez osobe zaintereso-
wang, jak i z urzedu przez instytucje zatrudniajaca
te osobe.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

O ODNOWIENIU PRENUMERATY CZASOPISM ZWIAZKOWYCH
NA ROK 1968

Wptaty na prenumerate przyjmuja:

od prenumeratoréw indywidualnych wszystkie urzedy pocztowe i listo-
nosze lub Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” — Warsza-
wa, ul. Wronia 23, kont6 PKO Nr 1-6-100020

od instytucji i zakladoéw pracy — wszystkie placéwki terenowe Przed-
siebiorstw Upowszechnienia Prasy i Ksigzki ,,Ruch”.

Przypominamy, ze tylko wczesne, tj. do dnia 5 grudnia 1967 r. i za
okres catoroczny, dokonanie wptaty zapewnia regularne otrzymywanie

czasopism w ciggu catego roku.

Prosimy pamieta¢ — termin 5 grudnia 1967 roku.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:
prenumerate na Ilgraé' erzy'ﬁn_%ru' urzedy pocztowe, listongsze oraz Oddzjaty 1 Delegatury .Ruch®. Mozna rowniez  doiconywac
f !

wptat na Konto PK X
rata przyjmowana Jest do

— "Centrala. Kol azu Pr i Wydawnictw ;,Ruch
10D 8rrﬁa mies%%% pop&e )

Warszawa, ul. Wronia *3. PrenUme-
zajgcego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10— potrocznie — zt *0— rocznie — zt 40—

Prenumerate na zagranice, k\%/raarsig\%a 0u£r110’/ rozs;

Egzemplarze zdezaktualizowane . mozna naby¢é w Punkci
gzemp WOWIeerEa 1417, nya miejscu lu

amo

rozsza A tg{zy'!gtﬂe Bj (;gto Iﬁgll&grtﬁzru 1%Xmictw Zagranicznych j.Ruch",

\r/]\éys%/{koy%rgni Prasy Archiwalnejpo,,Ruch"

— Warszawa, ul. No-

e za zaliczeniem cztowym.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Pa%;@gag%yﬂﬂs VIIl, 3 g. Objetos¢ ark. wyd. 7,1, ark. druk. 55



