
[biuletyn I
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

1967 W arszaw a, dn ia  30 lis to pada 1967 r. N r 10

SPIS TREŚCI 

D z i a ł  B

Poł 99 rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 16 czerwca 1967 r. w  sprawie funduszu za­
kładowego w  niektórych jednostkach organizacyjnych resortu żeglugi

”  100 i ozporządzenie Rady M inistrów z dnia 16 czerwca 1967 r. zmieniające rozporządzenie 
w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych

”  ^  rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 18 maja 1967 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wykonawstwa 
inwestycyjnego i geologicznych

”  102 obwieszczenie M inistra Finansów z dnia 31 maja 1967 r. w  sprawie ogłoszenia jed­
nolitego tekstu rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie 
tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wykonawstwa inwestycyj­
nego i geologicznych

„  103 — i ozpci ządzenie Rady M inistrów z dnia 24 maja 1967 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zasad i  trybu  ustalania wysokości oraz rozliczania kredytów na zasiłki 
chorobowe z funduszów ubezpieczeń społecznych

„  104 ■— rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 29 czerwca 1967 r. zmieniające rozporzą­
dzenie w  sprawie zaliczania pracowników do kategorii zatrudnienia

„  105 — rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 30 czerwca 1967 r. w  sprawie dodatkowych 
urlopów dla niektórych pracowników zatrudnionych w Wałbrzyskich Zakładach 
Graficznych „Kalkomania”  w  Wałbrzychu, podległych M in istrow i Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych

„  106 — uchwała Nr 136 Rady M inistrów  z dnia 16 czerwca 1967 r. w  sprawie bodźców eko­
nomicznych do rozwoju produkcji wyrobów oznaczonych znakiem jakości

„ 107 — rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i  Płac oraz M inistra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 28 czerwca 1967 r. zmieniające rozporządzenie w  sprawie 
organizacji, szczegółowych zadań, składu i trybu postępowania kom isji lekarskich 
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez te komisje 
oraz w sprawie zasad wynagradzania członków kom isji lekarskich i lekarzy działają­
cych w zakresie orzecznictwa lekarskiego
zarządzenie Nr 28 Prezesa Rady M inistrów  z dnia 8 maja 1967 r. w  sprawie zmian 
w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na f i ­
nansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych 
jednostkach organizacyjnych

„  109 zarządzenie M inistra Handlu Wewnętrznego z dnia 19 czerwca 1967 r. w  sprawie 
otwierania i zamykania placówek handlu detalicznego i  zakładów gastronomicznych

» HO — zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 czerwca 1967 r.
zmieniające zarządzenie w  sprawie określenia przypadków nie stanowiących przesz­
kody do pobierania dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników 
dydaktycznych

„  111 — zarządzenie Przewodniczącego Kom isji Planowania przy Radzie M inistrów  z dnia 
30 maja 1967 r. w  sprawie trybu opiniowania dokumentacji inwestycji w  zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymagań sanitarno-higienicznych

» 112 — zarządzenie M inistra Kom unikacji z dnia 23 czerwca 1967 r. w  sprawie zmiany re­
gulaminu odznaki „Przodujący Kolejarz”

„  113 — zarządzenie M inistra Spraw Wewnętrznych z dnia 30 czerwca 1967 r. w  sprawie sto­
sowania przepisów ustawy o bezpieczeństwie i higienie pracy do członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa

230

231

232

232

237

237

238 

238

240

242

242

245

245

247

247



B iu le tyn  CRZZ n r  10 230 Poz. 99

D Z I A Ł  B

99

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z d n ia  16 czerw ca 1967 r.

w sprawie funduszu zakładowego w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu żeglugi.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 lip c a  1967 r. N r  26, poz. 119)

Na podstaw ie art. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu 'zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy zarządów portów  
m orskich, pod ległych Zjednoczeniu P o rtów  M orskich, 
zwanych dalej „p rzeds ięb io rs tw am i” .

§ 2. Ilekroć w  n in ie jszym  rozporządzeniu jest mo­
wa:

1) o „p lanow anych  kosztach”  —  należy przez to 
rozumieć sumę p lanowanych na dany ro k  kosztów 
dzia ła lności podstawowej i p lanowanego na dany 
ro k  w y n ik u  z dzia łalności pomocniczej i  z dz ia ła l­
ności pozaoperacyjnej;

2) o „kosztach rzeczyw istych”  —  należy przez to 
rozumieć sumę następujących sk ładn ików :

a) koszty rzeczyw iste dzia łalności podstawowej,
b) rzeczyw isty w y n ik  z dzia łalności pomocniczej 

•i z dzia łalności pozaoperacyjnej,
c) rzeczyw iste saldo zysków i  s tra t nadzwyczaj­

nych.
§ 3. Fundusz zakładow y składa się z części zasad­

n iczej (zasadniczy fundusz zakładowy) i  z części do­
datkow ej (dodatkowy fundusz zakładowy).

§ 4. 1. Przedsiębiorstwo tw o rzy  fundusz zasadni­
czy, jeże li:

1) n ie  pogorszy wskaźnika czasu obsługi s ta tków  
w  porcie osiągniętego w  roku  poprzedzającym,

2) n ie  przekroczy kosztów p lanow anych na dany 
rok.

2. Zasadniczy fundusz zakładow y wynosi:
1) 3% planowanego na dany ro k  osobowego fu n ­

duszu płac w  razie spełnienia w arunku  w ym ien io ­
nego w  ust. 1 p k t 1,

2) 1,5% planowanego na dany rok  osobowego fu n ­
duszu płac w  razie spełnienia w arunku  w ym ien ione­
go w  ust. 1 p k t 2.

3. S taw k i funduszu zasadniczego w  razie spełnie­
nia w a run ku  określonego w  ust. 1 p k t 1 ustala dla 
przedsiębiorstw  d y re k to r Zjednoczenia. S taw k i te 
można różnicować w  zależności od stopnia trudności 
w  osiągnięciu wskaźnika czasu obsługi s ta tku  w  
porcie w  wysokości rów ne j w skaźn ikow i osiągnięte­
m u w  ro ku  poprzedzającym i m ożliwości jego prze­
kroczenia.

4. Sposób obliczania czasu obsługi s ta tku  w  porcie 
u s ta li M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu z M in is trem  
Finansów.

§ 5. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo pogorszy osiągnię­
ty  w  roku  poprzedzającym wskaźn ik czasu obsługi 
sta tków  w  porcie, zasadniczy fundusz zakładow y u le­
ga zm niejszeniu o 17% za każdy rozpoczęty procent 
pogorszenia tego wskaźnika w  granicach do 5% po­
gorszenia. W  razie pogorszenia wskaźnika czasu ob­
sług i s ta tków  w ięcej n iż  o 5%, jednak nie w ięcej

n iż o 10%, przedsiębiorstwo może dokonać odpisu 
w  wysokości do 15% zasadniczego funduszu zakłado­
wego.

2. Jeżeli pogorszenie wskaźnika czasu obsługi sta t­
ków  w  porcie przekroczy 10%, przedsiębiorstwo tra ­
ci p raw o do zasadniczego funduszu zakładowego.

3. Przepisy ust. 1 i  2 dotyczą części zasadniczego 
funduszu zakładowego, o k tó re j mowa w  § 4 ust. 2 
p k t 1.

§ 6. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo przekroczy p lano­
wane koszty, zasadniczy fundusz zakładowy, o k tó ­
rym  mowa w  § 4 ust. 2 p k t 2, ulega zm niejszeniu 
o kw otę  rów ną 0,1% planowanego osobowego fu n ­
duszu płac za każde rozpoczęte 0,1% przekroczenia 
p lanow anych kosztów w  granicach do 0,5% pogor­
szenia, a o kw otę  rów ną 0,2% planowanego osobo­
wego funduszu płac za każde rozpoczęte 0,1% prze­
kroczenia p lanow anych kosztów w  granicach od 0,5 
do 1% pogorszenia.

2. W  razie przekroczenia p lanow anych kosztów o 
1% lub  w ięcej procent przedsiębiorstwo tra c i prawo 
do zasadniczego funduszu zakładowego (§ 4 ust. 2 
p k t 2).

§ 7. 1. Przedsiębiorstwo, k tó re  u tw o rzy  zasadni­
czy fundusz zakładow y w  pełne j wysokości (§ 4 ust. 2 
p k t 1 i  2), tw o rzy  dodatkow y fundusz zakładow y za 
poprawę wskaźnika czasu obsługi s ta tku  w  porcie, 
osiągniętą w  stosunku do ro ku  poprzedzającego, w e­
d ług następujących stawek:

Za poprawę wskaź­
ników czasu obsługi 

statku w  porcie

Stawka funduszu zakładowego 
wyrażona w  procencie plano­
wanego osobowego funduszu 
płac za każdy procent poprawy 
wskaźnika czasu obsługi statku 

w porcie

do 2% 
powyżej 2%

0,3
0,4

2. Odpisy na fundusz zakładow y należy liczyć w  
sposób składany, t j .  oddzie lnie d la  każdego przedzia­
łu  w  tabe li.

3. Poprawę wskaźnika czasu obsługi s ta tku  w  por­
cie oblicza się z dokładnością do dwóch m iejsc po 
przecinku  p rzy  zastosowaniu ogólnie p rzy ję tych  za­
sad zaokrąglania.

§ 8. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  wykażą się szcze­
g ó lnym i osiągnięciam i w  zakresie obniżenia kosztów 
łub  w  k tó rych  zajdzie konieczność zneutra lizow ania  
sku tków  pogorszenia w skaźników , od k tó rych  uzależ­
nia się dokonyw anie odpisów na fundusz zakłado­
w y  — wywołanego przyczynam i niezależnym i od 
przedsiębiorstwa —  może być przyznany fundusz
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zakładow y lu b  mogą być dodatkowo zwiększone od­
p isy  na fundusz zakładowy.

2. Decyzje o p rzyznan iu  funduszu zakładowego lub
0 zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y w y ­
daje:

1) M in is te r Ż eg lug i —  w  granicach k w o ty  rów ne j 
0,2% planowanego osobowego funduszu płac przed­
s ięb io rs tw  objętych rozporządzeniem,

2) d y re k to r Zjednoczenia P o rtów  M orsk ich  —  w  
granicach k w o ty  rów ne j 0,3% planowanego osobo­
wego funduszu płac przedsiębiorstw  ob ję tych  rozpo­
rządzeniem.

§ 9. P rzy  usta lan iu  sumy rzeczyw istych kosztów 
(§ 2 p k t 2) dokonuje się ko re k ty  kosztów dzia łalności 
podstawowej i  ko re k ty  w y n ik ó w  z dzia łalności po­
m ocniczej i  dzia ła lności pozaoperacyjnej z ty tu łó w  
w ym ien ionych  w  art. 6 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78).

§ 10. W  przedsiębiorstwach óbjętych rozporządze­
n iem  stosuje się przepisy uchw a ły  Rady M in is tró w
1 C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych z dnia 
28 października 1965 r. w  spraw ie zasad podzia łu 
funduszu zakładowego przeznaczonego na nagrody 
(M on ito r P o lsk i N r 61, poz. 322).

§ 11. 1. Przedsiębiorstwa dokonują odpisów na 
fundusz zakładow y co kw a rta ł, p rzy jm u jąc  za pod­
stawę obliczenia tych  odpisów odpow iednie dane, 
w yn ika jące  z kw a rta ln ych  sprawozdań finansow ych 
i  rzeczowych, a za podstawę rocznego odpisu dane 
wykazane w  zw ery fikow anym  sprawozdaniu fin a n ­
sowym  rocznym , po dokonaniu ko re k t w ym ien io ­
nych w  § 9, oraz dane wykazane w  sprawozdaniach 
rzeczowych. Za podstawę obliczeń kw a rta ln ych  
p rzy jm u je  się dane od początku ro ku  do końca da­
nego kw a rta łu . W  celu ustalenia k w o t odpisów k w a r­
ta lnych  należy porównać rzeczyw iste koszty (§ 2 
p k t 2) z p lanow anym i kosztam i k w a rta ln y m i (§ 2 
p k t 1) oraz rzeczyw iste kw arta lne  w skaźn ik i czasu 
obsług i s ta tku  w  porcie z rzeczyw is tym i k w a rta ln y ­
m i w skaźn ikam i czasu obsługi s ta tku  w  porcie w  
ro ku  poprzedzającym.

2. P rzedsiębiorstwo może dokonywać po u p ływ ie  
pierwszego półrocza i  trzeciego k w a rta łu  w y p ła t za­
liczkow ych  w  wysokości nie przekraczającej 25%

k w o ty  odpisu na fundusz zakładow y za dany okres. 
Zaliczkow e w y p ła ty  na nagrody i  świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych  potrzeb p racow n ików  n ie  
mogą przekraczać k w o ty  odpowiadającej 2% osobo­
wego funduszu płac wykonanego w  danym  okresie.

§ 12. 1. Jeżeli w y n ik i roczne w  zakresie rzeczy­
w istego kszta łtow ania  się kosztów i  wskaźnika czasu 
obsług i s ta tku  w  porcie, od k tó rych  uzależnione są 
odpisy na fundusz zakładow y, n ie  uzasadniają peł­
ne j wysokości utworzonego i  wypłaconego zaliczko­
wo funduszu zakładowego za pierwsze półrocze oraz 
za trzeci k w a rta ł, k w o ty  nadpłacone podlegają po­
trącen iu  z funduszu następnego roku  bądź z fu n d u ­
szu następnych la t —  aż do ca łkow itego z lik w id o ­
wania  nadpłaty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeże li 
w  w y n ik u  badania p raw id łow ośc i utworzonego fu n ­
duszu zakładowego zostanie u jaw nione, że przedsię­
b io rs tw o  dokonało odpisów w  kw ocie  w iększej od 
rzeczyw iście przysługu jącej.

§ 13. 1. Przedsiębiorstwo, k tó re  n ie  spełni w a run ­
ków  określonych w  rozporządzeniu i  w  zw iązku z 
ty m  n ie  u tw o rzy  funduszu zakładowego, może w y ­
datkować na nagrody i  świadczenia dla p racow n i­
ków  kw otę  n ie  przekraczającą 0,2% planowanego na 
dany okres osobowego funduszu płac. W yd a tk i te 
zalicza się na s tra ty  przedsiębiorstwa.

2. Jeżeli w  następnych okresach danego roku  
przedsiębiorstwo u tw o rzy  fundusz zakładowy, w ów ­
czas kw otę  w yda tków , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
należy trak tow ać  jako  zaliczkową w yp ła tę  z fu nd u ­
szu zakładowego.

§ 14. W  odniesieniu do przedsiębiorstw  objętych 
n in ie jszym  rozporządzeniem tra c i moc uchwała n r  84 
Rady M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie 
finansow ania w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg w  n ie k tó rych  państwowych jednostkach orga­
n izacyjnych  (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 162 z póź­
n ie jszym i zm ianam i).

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  ma zastosowanie do funduszu zakłado­
wego począwszy od ro ku  1967.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z d n ia  16 czerw ca 1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 lip c a  1967 r. N r  26, poz. 120)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dn ia  28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78), po 
zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Z w iązków  Za­
wodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
październ ika 1965 r. w  spraw ie funduszu zakładowe­
go w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysło­
w ych  (Dz. U. N r  45, poz. 279) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) w  § 2:

a) w  ust. 3 skreśla się końcowe w yra zy  „oraz do­
datn ie różnice budżetowe” ,

b) ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. W łaśc iw i m in is trow ie , w  porozum ieniu  z M i­

n is trem  Finansów, mogą w prow adzić obowiązek 
ustalania d y re k tyw ne j rentow ności jako:

1) stopy zysku, tzn. jako  stosunku zysku (straty) 
z ca łokszta łtu  dzia łalności gospodarczej, a w  uzasad­
n ionych w ypadkach rów nież a kum u la c ji finansow ej 
(ust. 3), do sumy w artości środków  trw a ły c h  i  obro­
tow ych,

2) rentow ności przerobu.” ;
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2) w  § 4 ust. 4 po w yraz ie  „ob ro tow ych ”  dodaje 
się w yrazy  „bądź jako  rentow ności przerobu” ;

3) w  § 18 p k t 3 dodaje się na końcu w yrazy  „z  
w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  przem ysłowych podleg­

łych  Ś ląskiem u Zarządow i B udow nic tw a  M ie jskiego 
w  Katow icach” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 18 maja 1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wy­
konawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 m a ja  1967 r .  N r  20, poz. 89)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. W  załączniku n r  1 do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 25 m aja  1962 r. w  spraw ie tw o rze ­
nia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach w y ­
konawstwa inw estycyjnego i  geologicznych (Dz. U.

z 1962 r. N r  36, poz. 162, z 1964 r. N r 1, poz. 1 
i  N r 42, poz. 285, z 1966 r. N r  7, poz. 43 oraz z 1967 r. 
N r 7, poz. 30) p k t 1 l i t .  c) o trzym u je  brzm ienie:

,,c) M in is tro w i K o m u n ika c ji 5,5 %” .
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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OBW IESZCZENIE M IN ISTR A  FINANSÓW  

z dnia 31 maja 1967 r.

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 maja 1962 r. 
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wykonawstwa inwestycyj­

nego i geologicznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  15 czerw ca 1967 r . N r  22, poz. 105)

1. Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dn ia  10 lutego 1967 r. zm ieniającego roz­
porządzenie w  spraw ie  tw orzenia  funduszu zakłado­
wego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inw esty­
cyjnego i  geologicznych (Dz. U. N r 7, poz. 30) ogła­
sza się w  załączniku do niniejszego obwieszczenia 
je d n o lity  tekst rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
25 m aja 1962 r. w  spraw ie  tw orzen ia  funduszu za­
kładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a in ­
westycyjnego i geologicznych (Dz. U. z 1962 r. N r 36, 
poz. 162, z 1964 r. N r  1, poz. 1 i  N r 42, poz. 285, 
z 1966 r. N r 7, poz. 43 oraz z 1967 r. N r 7, poz. 30 
i  N r 20, poz. 89) z uwzględnieniem  zm ian w yn ika ­
jących z przepisów  w ydanych przed dniem  ogłosze­
n ia  jedno litego tekstu  i  z zastosowaniem c iąg łe j nu ­
m erac ji paragrafów , ustępów i  punktów .

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia je d n o lity  teks t rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 25 m aja  1962 r. w  spraw ie  tw orzen ia  fu n d u ­
szu zakładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw ­
stw a inw estycyjnego i  geologicznych nie obejm uje:

1) §§ 21 i  23 rozporządzenia Rady M in is tró w
z dnia 25 m aja  1962 r. w  spraw ie  tw orzenia  fu nd u ­
szu zakładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a 
inw estycyjnego i  geologicznych (Dz. U. z 1962 r. 
N r 36, poz. 162 i  z 1964 r. N r 42, poz. 285) w  b rzm ie ­
n iu :

„§  21. 1. W  1962 r. przedsiębiorstwa mogą zgła­
szać poprawę zadanego w skaźnika w ynikow ego po­

ziom u kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności (§ 12 ust. 1) 
w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca 1962 r.

2. Dodatkową akum ulację, o k tó re j mowa w  § 12 
ust. 2, w łaśc iw i m in is tro w ie  mogą zgłosić w  1962 r. 
do dnia 15 lipca  1962 r.

§ 23. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r . ” ;

2) § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 19 
g rudn ia  1963 r. zm ieniającego rozporządzenie z dnia 
25 m aja  1962 r. w  spraw ie tw orzen ia  funduszu za­
kładowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a in ­
westycyjnego i  geologicznych (Dz. U. z 1964 r. N r 1, 
poz. 1) w  brzm ien iu :

„§  2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1964 r .” ;

3) § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 
listopada 1964 r. zm ieniającego rozporządzenie w  
spraw ie  tw orzen ia  funduszu zakładowego w  przed­
sięb iorstwach w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geo­
log icznych (Dz. U. N r  42, poz. 285) w  b rzm ien iu :

,,§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1964 r .” ;

4) § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 12 
lu tego 1966 r. zm ieniającego rozporządzenie w  spra­
w ie  tw orzen ia  funduszu zakładowego w  przedsię­
b io rstw ach  w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geolo­
g icznych (Dz. U. N r 7, poz. 43) w  brzm ien iu :

„§  2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r . ” ;
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5) § 3 rozporządzenia R ady M in is tró w  z dnia 10 
lutego 1967 r. zm ieniającego rozporządzenie w  spra­
w ie  tw orzenia  funduszu zakładowego w  przedsię­
b io rstw ach w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geolo­
gicznych (Dz. U. N r  7, poz. 30) w  brzm ien iu :

„§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r., z w y ­
ją tk ie m  przepisu § 1 p k t 4, k tó ry  wchodzi w  życie 
z dniem  1 stycznia 1967 r . ” ;

6) § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 
m aja 1967 r. zm ieniającego rozporządzenie w  spra­
w ie  tw orzen ia  funduszu zakładowego w  przedsię­
b io rstw ach w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geolo­
gicznych (Dz. U. N r  20, poz. 89) w  brzm ien iu :

„§  2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r .” .

M in is te r F inansów : w  z. J. Ko le

Z a łą c z n ik  do obw ieszczenia  M in is tra  F i­
nansów  z d n ia  31 m a ja  1967 r .  (poz. 105).

ROZPORZĄDZENIE RADY M IN ISTRÓ W  

z d n ia  25 m a ja  1962 r.

w sprawie tw.orzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego
i geologicznych. I

Na podstaw ie art. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 usta­
w y  z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  
w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. 
N r 13, poz. 78) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy:
1) państw ow ych przedsiębiorstw  budow lano-m on­

tażowych oraz przedsiębiorstw  p ro d u kc ji pom ocni­
czej,

2) państwowych przedsiębiorstw  geologicznych 
(geofizycznych),

3) samodzielnych oddzia łów  w ykonaw stw a inwes­
tycyjnego,

4) p racow ni konserw acji zabytków ,
5) jednostek budow lano-m ontażowych w  przed­

sięb iorstw ie  „P o lsk ie  K o le je  Państwowe”
—  zwanych dalej „p rzeds ięb io rs tw am i” .

§ 2. P rzedsiębiorstwa tw orzą  fundusz zakładow y 
składający się z części zasadniczej (zasadniczy fu n ­
dusz zakładowy) i  z części dodatkowej (dodatkowy 
fundusz zakładowy) w  zależności od stopnia w yko ­
nania podstawowych zadań rzeczowych oraz zada­
nego w skaźnika w yn ikow ego poziomu kosztów cało­
ksz ta łtu  działalności.

§ 3. Przedsiębiorstwa tw orzą  zasadniczy fundusz 
zakładow y w  wysokości w yn ika ją ce j ze s taw k i fu n ­
duszu zasadniczego ustalonej w  za łączniku n r  1, 
jeżeli:

—  w ykona ją  podstawowe zadania rzeczowe (§ 2),
—  zaplanują  i  osiągną zadany w skaźn ik w yn iko ­

wego poziomu kosztów ca łokszta łtu  działalności.
§ 4. 1. w  przedsiębiorstwach budow lano-m ontażo­

w ych  do podstawowych zadań rzeczowych zalicza 
się co n a jm n ie j całość budow nic tw a  m ieszkaniowe­
go (w  ogólnej ilośc i m 2 pow ierzchn i użytkow e j miesz­
kań), szkolnego i  szpitalnego oraz w ykonyw ane w  
ram ach inw e s tyc ji centra lnych  i zjednoczeń p roduk­
cy jne  ob iek ty  przemysłowe, ob iekty  wodne i  lądo- 
w o -in żyn ie ry jn e  —  u ję te  w  rocznym  p lan ie  oddawa­
n ia  ob iektów  do użytku.

2. Podstawowe zadania rzeczowe ustalone dla 
przedsiębiorstw  występu jących w  charakterze gene­
ra lnych  w ykonaw ców  odnoszą się rów nież do przed­
s ięb iorstw  podwykonawczych. W  celu skoordynow a­
n ia  robót w  generalnym  w ykonaw stw ie  na obiek­
tach ob ję tych  podstaw ow ym i zadaniam i rzeczowym i, 
jednostka nadrzędna generalnego w ykonaw cy poda­
je  do w iadom ości jednostk i nadrzędnej podw yko­
naw cy podstawowe zadania rzeczowe, stanowiące

podstawę do uzyskania upraw n ień  do funduszu za­
kładowego.

3. Jednostki nadrzędne zatw ierdza ją  podstawowe 
zadania rzeczowe w  ciągu 20 dn i po złożeniu p la ­
nów  techniczno-ekonom icznych przez podporządko­
wane przedsiębiorstwa.

4. D la  przedsiębiorstw  w ykonaw stw a in w e s tycy j­
nego, z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  budow lano-m on­
tażowych, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w łaśc iw i m i­
n is tro w ie  ustalą w  porozum ieniu  z M in is trem  F ina n ­
sów k ry te r ia  określania podstawowych zadań rze­
czowych dostosowane do specy fik i p ro d u kc ji tych  
przedsiębiorstw .

§ 5. 1. Przez w skaźn ik w yn ikow ego poziomu kosz­
tów  ca łokszta łtu  dzia łalności rozum ie się p rocentow y 
stosunek w artości sprzedanej p ro d u kc ji podstawo­
w e j, pomocniczej i  usług w ykonanych w łasnym i si­
łam i, pom niejszonej (a w  przedsiębiorstwach d e fi­
cytow ych —  powiększonej) o w y n ik  b ilansow y — 
do w artości sprzedanej p ro d u kc ji i  usług. W skaźnik 
ten należy w yliczać w edług następującego wzoru:

(S —  W b) • 100 
w ,  — ______________vv W >

s
w  k tó rym :
W w —  poszukiw any w skaźn ik w yn ikow ego poziomu 

kosztów w yrażony w  procentach;
W b —  w y n ik  b ilansow y z ca łokszta łtu  dzia łalności 

przedsiębiorstw a;
S —  wartość sprzedaży p ro d u kc ji podstawowej, po­

mocniczej i  usług.

2. Przez zadany w skaźn ik w yn ikow ego poziomu 
kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności rozum ie się wskaź­
n ik  w yn ika ją cy  z dyrektyw nego  zadania w  zakre­
sie w y n ik u  z ca łokszta łtu  dzia ła lności oraz z usta­
leń  p rzy ję tych  do p lanu techniczno-ekonomicznego 
w  zakresie sprzedaży p ro d u kc ji podstawowej, pomoc­
niczej i  usług.

3. Przez p lanow any w skaźn ik w yn ikow ego pozio­
m u kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności rozum ie się 
wskaźn ik w yn ika ją cy  z ustaleń p rzy ję tych  do p lanu 
techniczno-ekonomicznego w  zakresie w y n ik u  z ca­
łokszta łtu  dzia łalności i  sprzedaży p ro d u k c ji pod­
stawowej, pomocniczej i  usług.

4. Przez rzeczyw isty w skaźn ik w yn ikow ego pozio­
m u kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności rozum ie się
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w skaźn ik w yn ika ją cy  ze sprawozdawczości finanso­
w e j po w e ry fik a c ji i  po dokonaniu ewentua lnych ko­
rek t, o k tó rych  mowa w  §§ 15— 17.

§ 6. Zasadniczy fundusz zakładow y oblicza się we­
d ług  wyrażonej w  procencie planowanego osobowe­
go funduszu płac s ta w k i ustalonej w  załączniku n r  1 
do rozporządzenia, zwanej stawką funduszu zasad­
niczego.

§ 7. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo w ykona podstawowe 
zadania rzeczowe, a n ie  osiągnie zadanego w skaźn i­
ka w yn ikow ego poziomu kosztów całoksztatu dzia­
ła lności —  wówczas stawka funduszu zasadniczego 
ulega odpow iedniem u zm niejszeniu, a m ianow icie :

Pogorszenie zada­
nego wskaźnika 
wynikowego pozio­
mu kosztów cało­
kształtu działalnoś­

ci w  granicach:

Zmniejszenie stawki funduszu 
zasadniczego wyrażone w % za 
każde pełne 0,1% pogorszenia 
zadanego wskaźnika w yniko­
wego poziomu kosztów cało­

kształtu działalności

od 0,1% do 0,2% 1,0%
od 0,3% do 0,4% 2,5%
od 0,5% do 0(7% 4,5%;
od 0,8% do 1,0%, 6,5% i
od 1,1% do 1,5% * 8,0%

Zm niejszenie s taw k i funduszu zasadniczego należy 
liczyć w  sposób składany, t j .  oddzie lnie dla każdego 
przedzia łu  tabe li. G dyby na sku tek zmniejszenia 
s ta w k i odpisu zasadniczego zasadniczy fundusz za­
k ład ow y w yn iós ł kw otę  mniejszą od k w o ty  rów ne j 
1% planowanego osobowego funduszu płac, przed­
sięb iorstw o tw o rzy  zasadniczy fundusz zakładow y w  
kw ocie  odpowiadającej 1% planowanego osobowego 
funduszu płac.

2. W  razie pogorszenia zadanego wskaźnika w y n i­
kowego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności w  
granicach od 1,5% do 2% przedsiębiorstwo, k tó re  
w ykona ło  podstawowe zadania rzeczowe, tw o rzy  za­
sadniczy fundusz zakładow y w  kwocie odpow iadają­
cej 1% planowanego osobowego funduszu płac.

3. W  razie pogorszenia zadanego wskaźnika w y n i­
kowego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności 
powyżej 2%, przedsiębiorstwo tra c i prawo do fu n ­
duszu zakładowego.

§ 8. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo w ykona w  pe łn i za­
dany w skaźn ik w yn ikow ego poziomu kosztów cało­
ksz ta łtu  działalności, natom iast n ie  w ykona części 
podstawowych zadań rzeczowych —  fundusz zasad­
n iczy, ob liczony zgodnie z usta len iam i § 6, ulega 
zm niejszeniu w  zależności od stopnia w ykonan ia  tych  
zadań:

1) dla generalnych w ykonaw ców  —  w edług ca łko­
w ite j w artości sprzedażnej ob iektów  oddanych do 
uży tku ,

2) d la  częściowych (bezpośrednich) w ykonaw ców  
lub  podwykonaw ców  —  w edług ca łko w ite j w artości 
sprzedażnej robót:

Stopień niewykonania podsta- Zmniejszenie staw-
wowych zadań rzeczowych k i funduszu zasad-
według wartości sprzedażnej niczego

do 5% 20%
powyżej 5 do 10% 40%

„  10 do 15% 60%

2. W  razie w ykonan ia  podstawowych zadań rze­
czowych poniżej 85% p lanu  w edług ca łko w ite j w a r­
tości sprzedażnej tych  zadań przedsiębiorstwo tra c i 
p raw o do funduszu zakładowego.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  w ykona części pod­
staw ow ych zadań rzeczowych, a równocześnie osiąg­
n ie  lepszy od zadanego w skaźn ik w yn ikow ego pozio­
m u kosztów ca łokszta łtu  działalności, n ie  p rzysługu­
je  m u p raw o do dodatkowego funduszu zakładowego.

§ 9. W  razie równoczesnego pogorszenia zadanego 
w skaźnika w yn ikow ego poziomu kosztów całokształ­
tu  dzia łalności w  granicach do 1,5% i  n iew ykona­
n ia  podstawowych zadań rzeczowych w edług ca łko­
w ite j w artości sprzedażnej robót w  granicach do 15% 
—  zmniejszenie s taw k i funduszu zasadniczego, o k tó ­
ry m  m owa w  § 8 ust. 1, stosuje się w  odniesieniu 
do s taw k i funduszu zasadniczego ustalonej na pod­
staw ie § 7 ust. 1.

§ 10. W  celu dokonania kw a rta ln ych  odpisów na 
fundusz zakładow y należy rzeczyw isty w skaźn ik w y ­
n ikowego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności 
w yn ika ją cy  ze sprawozdawczości finansow ej za da­
ny k w a rta ł po skorygow aniu  (§§ 15— 17) porów ny­
wać z rocznym  w skaźn ik iem  zadanym.

§ 11. Przedsiębiorstwo, k tó re  osiągnie lepszy od za­
danego w skaźn ik w yn ikow ego poziomu kosztów ca­
łoksz ta łtu  działalności, uzyskuje ponadto p raw o do 
dodatkowego funduszu zakładowego, obliczanego 
w edług stawek podanych w  tabe li, stanowiącej za­
łączn ik n r  2 do rozporządzenia.

§ 12. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo u s ta li w  sw oim  p la ­
nie techniczno-ekonom icznym  lepszy od zadanego 
w skaźn ik w ynikow ego poziom u kosztów całokształ­
tu  dzia łalności i  osiągnie go lub  przekroczy, w ów ­
czas odpis dodatkow y na fundusz zakładow y oblicza 
się w ed ług  stawek podanych w  tabe li (załącznik n r  
2 do rozporządzenia), z ty m  że dodatkow y fundusz 
zakładow y przypadający od zaplanowanej popraw y 
w skaźnika w yn ikow ego poziomu kosztów całokształ­
tu  dzia łalności podwyższa się o 30 %.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo n ie  osiągnie zaplanowa­
nego wskaźnika w yn ikow ego poziomu kosztów cało­
ksz ta łtu  dzia łalności, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, ale 
pop raw i zadany w skaźn ik w yn ikow ego poziomu ko­
sztów ca łokszta łtu  dzia łalności —  dodatkow y fu n -  . 
dusz zakładow y oblicza się w edług stawek podanych 
w  tabe li, stanow iącej za łącznik n r  2 do rozporządze­
nia.

§ 13. 1. Zgłoszenie popraw y zadanego wskaźnika 
w yn ikow ego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dz ia ła l­
ności w  p lan ie  techniczno-ekonom icznym  n ie  może 
nastąpić późn ie j n iż  do 30 kw ie tn ia  danego roku ; 
poprawa zadanego w skaźnika w yn ikow ego poziomu 
kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności przez przedsiębior­
stwo pow inna spowodować równocześnie polepsze­
n ie  w skaźnika w yn ikow ego poziomu kosztów cało­
ksz ta łtu  dzia łalności w  ska li zjednoczenia i  m in is te r­
stwa.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  (przewodniczący prezy­
d iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych) są zobowiązani 
do zgłoszenia w  te rm in ie  do dnia 31 m aja danego 
roku  M in is te rs tw u  F inansów  dodatkow ej akum ula ­
c ji, jaka  powstanie w  w y n ik u  podwyższenia przez 
podległe jednostk i zadanych w skaźn ików  w y n ik o ­
wego poziomu kosztów ca łokszta łtu  działalności.

§ 14. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  wykażą się szcze­
gó lnym i osiągnięciam i w  zakresie term inow ości od­
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dawania ob iektów  do uży tku  oraz w  zakresie po­
p ra w y  jakości w ykonyw anych  robót, ja k  rów nież 
przedsiębiorstwom , w  k tó rych  zajdzie konieczność 
zneutra lizow ania  sku tków  pogorszenia w ynikow ego 
poziomu kosztów ca łokszta łtu  działalności, w yw o ła ­
nego przyczynam i n iezależnym i od przedsiębiorstwa 
—  może być przyznany fundusz zakładow y lub  m o­
gą być dodatkowo zwiększone odpisy na fundusz 
zakładowy.

2. Na cele, o k tó rych  m owa w  ust. 1, może być 
przeznaczona łączna kw ota  n ie  większa niż 0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię­
b io rs tw  objętych rozporządzeniem.

3. O przyznan iu  funduszu zakładowego lub  o 
zw iększeniu odpisów na fundusz zakładowy orzeka:

1) w  odniesieniu do przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetem centra lnym :

a) m in is te r —  w  granicach k w o ty  rów ne j 0,2% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię­
b io rs tw  ob ję tych  rozporządzeniem,

b) d y re k to r zjednoczenia —  na podstaw ie uchw ały  
ko leg ium  zjednoczenia pod ję te j w  porozum ieniu z 
zarządem g łów nym  w łaściwego zw iązku zawodowe­
go —  w  granicach l im itu  określonego przez m in i­
stra,

2) w  odniesieniu do przedsiębiorstw  rozliczających 
się z budżetam i te renow ym i —  p rezyd ium  w ojewódz­
k ie j rad y  narodow ej w  porozum ieniu  z zarządem 
okręgow ym  w łaściwego zw iązku zawodowego.

4. W  uzasadnionych w ypadkach w łaśc iw y  m in is te r 
może, w  odniesieniu do przedsiębiorstw  rozlicza ją­
cych się z budżetem centra lnym , przekazać dyrek to ­
rom  zjednoczeń w  pe łn i upraw n ien ia  do w ydaw ania  
orzeczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 3 p k t 1 l i t .  a), 
lub  zatrzym ać do sw oje j w łaściwości w ydaw anie  
orzeczeń odnośnie do ca łko w ite j k w o ty  przeznaczo­
nej na cele w ym ien ione w  ust. 1, p rezyd ium  zaś 
w łaściw ej w o jew ódzk ie j rad y  narodow ej może, w  
odniesieniu do przedsiębiorstw  rozliczających się z 
budżetam i te renow ym i, przekazać dyrekto rom  zjed­
noczeń w  p e łn i upraw n ien ia  do w ydaw an ia  orzeczeń, 
o k tó rych  m owa w  ust. 3 p k t 2.

§ 15. P rzy  usta lan iu  rzeczywistego wskaźnika w y ­
n ikowego poziom u kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności 
dokonuje się ko re k ty  w artości sprzedaży i  w y n ik ó w  
zgodnie z przepisam i a rt. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 
28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  w  przed­
sięb iorstwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, 
poz. 78), zwanej dale j „ustaw ą” , ty lk o  w tedy, gdy 
w  następstw ie zm ian w p ływ a jących  na w skaźn ik w y ­
n ikowego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności 
przedsiębiorstwa nie następuje odpow iednia zmiana 
cen rozliczen iow ych p ro d u kc ji oraz cen sprzedawa­
nych w yrobów  i  ta ry f  św iadczonych usług.

§ 16. 1. W łaśc iw y m in is te r (przewodniczący prezy­
d ium  w ojew ódzkie j rad y  narodowej) może zezwolić 
na zwiększenie w y n ik u  bilansowego przedsiębior­
stwa, stanowiącego podstawę obliczenia rzeczyw iste­
go wskaźnika w yn ikow ego poziom u kosztów cało­
ksz ta łtu  działalności, o zysk u tracony przez przed­
sięb iorstwo na sku tek obniżenia ceny sprzedaży p ro ­
d u k c ji budow lano-m ontażow ej w  zw iązku z rea liza­
cją postępu technicznego w  razie:

1) zastosowania e fek tyw nych  rozw iązań ko ns truk ­
cy jnych  albo now ych lu b  zastępczych m ate ria łów ,

2) udzielenia na rzecz zleceniodawcy opustu od ce­
ny ustalonej w  kosztorysach z ty tu łu  wprowadzenia

przez przedsiębiorstwo uspraw nień organ izacyjnych 
lub  technicznych,

3) rozszerzenia zakresu stosowania postępowych 
metod w ykonaw stw a w  porów nan iu  do planu.

2. Postanowienie ust. 1 ma zastosowanie rów nież 
w  przypadku obniżenia przez inw estora  standardów  
w ykonania, wyposażenia i  użytkow ania  rea lizow a­
nych obiektów  w  następstwie dokonanej re w iz ji za­
łożeń kosztorysowych, jeże li obniżenie standardów  
nie by ło  przewidziane w  rocznym  p lan ie  techniczno- 
-ekonom icznym  przedsiębiorstwa i  spowodowało n ie ­
w ykonan ie  p lanu sprzedaży.

3. W nioski przedsiębiorstw  w  sprawach określo­
nych w  ust. 1 i  2 p ow inny  być zaopiniowane przez 
w łaśc iw y oddzia ł banku finansującego oraz zainte­
resowanych zleceniodawców.

§ 17. P rzy  ob liczan iu  rzeczywistego wskaźnika w y ­
nikowego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dzia łalności 
wyłącza się zysk i  wartość sprzedaży, dotyczące:

1) robót budow lano-m ontażowych i  prac geolo­
gicznych, jeże li rozliczenie tych  robót n ie  zostało 
dokonane na podstaw ie obowiązujących norm  i  cen,

2) p ro d u kc ji pomocniczej i  usług, jeże li ceny w y ­
robów  i  usług nie są objęte obow iązującym i cenni­
kam i (ta ry fam i), chyba że w łaśc iw y  m in is te r w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  Finansów postanowi in a ­
czej; n ie wyłącza się jednak zysku i  w artości sprze­
daży dotyczących w yrobów  p ro d u kc ji pomocniczej; 
przeznaczonej na eksport lub  zastępującej im p o rt 
m im o b raku  cen w  obow iązującym  cenniku, jeże li 
sprzedaż te j p ro d u kc ji n ie  przekracza 50% ogólnej, 
w artości sprzedaży.

§ 18. 1. W  razie n iew ykonan ia  części podstawom 
w ych zadań rzeczowych na skutek wydarzeń loso­
w ych lub  udow odnionej w in y  zleceniodawców w łaś­
c iw y  m in is te r (przewodniczący prezydium  w ojewódz­
k ie j rady  narodowej) może w yraz ić  zgodę na w y łą ­
czenie ich z podstawy obliczenia w ykonan ia  p lanu  
w  ty m  zakresie.

2. W arunk iem  w yrażen ia  zgody, o k tó re j mowa w  
ust. 1, jest przedłożenie przez przedsiębiorstwo od­
pow iednich dowodów, stw ierdza jących w inę  zlece­
n iodaw ców  i  zastosowanie wszystkich  sankc ji w y n i­
ka jących z um owy.

§ 19. 1. Jeżeli wartość w ykonanych robót i  usług 
oraz sprzedanych w yrobów , o k tó rych  m owa w  § 17, 
przekracza 50% ogólnej w artości sprzedaży, przedsię­
b io rs tw o  n ie  tw o rzy  funduszu zakładowego. W  ta ­
k im  w ypadku  jednostka nadrzędna może zezwolić 
na pokryw an ie  w yda tkó w  na nagrody, świadczenia 
oraz zaspokojenie innych  potrzeb p racow n ików  —  
do wysokości 2% planowanego na dany rok  osobo­
wego funduszu płac.

2. Zezwolenia na dokonyw anie w yp ła t, o k tó rych  
m owa w  ust. 1, mogą być udzielone po stw ierdzen iu  
na podstaw ie sprawozdań finansow ych, że przedsię­
b io rs tw o  osiąga w  swej dzia łalności gospodarczej po­
zy tyw ne  w y n ik i ekonomiczne przez:

1) osiągnięcie co n a jm n ie j zadanego wskaźnika 
w yn ikow ego poziomu kosztów ca łokszta łtu  dz ia ła l­
ności,

2) w ykonan ie  p lanu  p ro d u kc ji w  zakresie rzeczo­
w ym ,

3) te rm inow e w yw iązyw an ie  się ze swych obo­
w iązków  wobec zleceniodawców,

4) w zrost w yda jności pracy, oszczędną gospodarkę 
m ateria łow ą,
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5) p ra w id łsw ą  gospodarkę inw estycyjną .
§ 20. W  przedsiębiorstwach ob ję tych  rozporządze­

n iem  stosuje się odpowiednio, z uw zględnieniem  w a­
ru n k ó w  dzia łan ia przedsiębiorstw  w ykonaw stw a in ­
w estycyjnego i  geologicznych, przepisy uchw ały  Ra­
d y  M in is tró w  i  C en tra lne j R ady Z w iązków  Zawodo­
w ych  z dnia 28 października 1965 r. w  sp ran ie  za­
sad podzia łu funduszu zakładowego przeznaczonego 
na nagrody (M on ito r P o lsk i N r  61, poz. 322).

§ 21. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  utracą ca łkow i­
cie p raw o do tw orzen ia  funduszu zakładowego, jed ­
nostka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie 
w yda tkó w  na nagrody do wysokości k w o ty  n ie prze­
kraczającej 0,2% planowanego na dany okres oso­
bowego funduszu płac.

2. W yda tk i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, zalicza się 
na s tra ty  przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak przedsię­
b io rs tw u  nie p rzysługu je  prawo do u tw orzen ia  fu n ­
duszu zakładowego ty lk o  w  początkowych k w a rta ­
łach roku , a w  następnych przedsiębiorstwo uzyska 
to  p raw o, wówczas w y d a tk i na nagrody dokonane 
zgodnie z ust. 1 obciążają fundusz zakładowy.

§ 22. Upoważnia się w łaściw ych m in is tró w  i  prze­
wodniczących p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodo­
w ych w  porozum ieniu  z zarządami g łó w nym i w łaś­
c iw ych  zw iązków  zawodowych do przyznaw ania p ra ­
wa tw orzen ia  oddzielnego funduszu zakładowego dla 
poszczególnych budów, w ydzie lonych na ograniczony 
w ew nętrzny rozrachunek gospodarczy, w  razie gdy 
na tych  budowach stosowany będzie system o rgan i­
zac ji i  k o n tro li w prow adzony przez M in is tra  Budo­
w n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych dla 
pod ległych  m u przedsiębiorstw , pozwala jący na usta­
len ie  w y n ik ó w  osiąganych przez dane budow y oraz 
stopnia w ykonan ia  przez n ie  p lanow anych zadań.

§ 23. W  razie stw ierdzen ia  nieprzestrzegania prze­
p isów  rozporządzenia należy stosować sankcje prze­
w idziane w  a rt. 12 ustawy.

§ 24. Przepisy rozporządzenia n ie  dotyczą przed­
s ięb io rs tw  budow y szybów, robót górniczych i  bu ­
dow y kopa lń  nadzorowanych przez Zjednoczenie B u ­
dow nictw a Górniczego.

Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  25 m a ja  1962 r.

W Y K A Z STAW EK NA ZA SADN IC ZY FUNDUSZ ZAKŁADO W Y

Stawka odpisu zasadniczego w  % 
planowanego osobowego funduszu 

płac

1. Przedsiębiorstwa budowlano-montażowe (rozliczające się iz budżetem 
centralnym oraz z budżetami terenowymi, podległe:
a) M in istrow i Budownictwa i  Przemyślu Materiałów Budowlanych
b) M in istrow i Górnictwa i Energetyki
c) M in istrow i Kom unikacji
d) M in istrow i Przemysłu Ciężkiego
e) M in istrow i Rolnictwa
f) M in istrow i Przemysłu Chemicznego

2i- Przedsiębiorstwa budowlano-montażowe podległe innym ministromt* 
przedsiębiorstwa geologiczne (geofizyczne), samodzielne oddziały wyko­
nawstwa inwestycyjnego, pracownie konserwacji zabytków

5.5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

4,5%

Z a łą c z n ik  n r  2 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  25 m a ja  1962 r.

TABELA STAW EK DODATKOW EGO FUNDUSZU ZAKŁADOW EGO  
ZA POPRAWĘ ZADANEGO W S K A ŹN IK A  W YNIKOW EGO PO ZIO M U KOSZTÓW

CAŁOKSZTAŁTU D ZIA ŁA LN O ŚC I

Lp. Za poprawę zadanego wskaźnika wynikowego 
poziomu kosztów całokształtu działalności

Stawka dodatkowego funduszu zakładowego wyrażona 
w procencie planowanego osobowego funduszu płac za 
każde pełne 0,1% poprawy zadanego wskaźnika w yn i­
kowego poziomu kosztów całokształtu działalności

1 od 0,1% do 0,2% 0,06
2 od 0,3% do 0,5% 0,12
3 od 0,6% do 1,0% 0,10
4 od 1,1% do 1,5% 0,08
5 od 1,6% do 2,0% 0,06
6 od 2,1% do 3,0% 0,04

za każdy dalszy 0,1% poprawy 0,02

Stawki dodatkowego funduszu zakładowego należy liczyć w  sposób składany, t j.  oddzielnie dla każdego przedziału 
tabeli.
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z d n ia  24 m a ja  1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad i trybu ustalania wysokości oraz rozliczania kredytów 
na zasiłki chorobowe z funduszów ubezpieczeń społecznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 m a ja  1967 r. N r  20, poz. 90)

Na podstaw ie art. 9 ust. 1 ustaw y z dnia 6 czerw­
ca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w  zakresie w yko ­
rzystyw an ia  zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy (Dz. U. z 1958 r. N r 35, poz. 154 i  z 1959 r. 
N r 27, poz. 170) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 16 
marca 1963 r. w  spraw ie  zasad i  try b u  ustalania 
wysokości oraz rozliczania k red y tów  na zas iłk i cho­
robowe z funduszów ubezpieczeń społecznych (Dz. 
U. N r  10, poz. 58) wprowadza się następujące zm ia­
ny:

1) w  § 6 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Jeżeli w  ciągu ostatnich dwóch la t w y d a tk i na 

zas iłk i lim ito w a n e  b y ły  m niejsze od k red y tów  w y ­
n ika jących  ze w skaźn ików  ustalonych dla zakładu 
pracy, w skaźn ik i na poszczególne k w a rta ły  danego

roku  obniża się co najmniej do połowy różn icy po­
m iędzy w skaźn ikam i usta lonym i na te  la ta  a wskaź­
n ika m i p rzec ię tnym i w yn ika ją cym i z fak tycznych 
w yda tków  na zas iłk i lim itow ane. W  uzasadnionych 
wypadkach oddzia ł ZUS może odstąpić od obniżenia 
w skaźn ików .” ;

2) w  § 8 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. W skaźn ik usta lony w  m yś l § 6 może być obn i­

żony przez oddzia ł ZUS, jeże li zakład pracy n ie  w y ­
konu je  obowiązków , o k tó rych  mowa w  § 7 p k t 2.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia, z ty m  że przepis § 1 p k t 1 wchodzi w  życie 
z dniem  1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z d n ia  29 czerw ca  1967 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zaliczania pracowników do kategorii zatrudnienia.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 lip c a  1967 r . N r  26, poz. 121)

Na podstaw ie a rt. 9 ust. 2 dekre tu  z dnia 25 czerw­
ca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow n ików  i  ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, 
poz. 97 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) zarządza się, co
następuje:

§ 1. W  w ykazie  prac w ykonyw anych  w  w a run ­
kach szkod liw ych  dla zdrow ia, upraw n ia jących  do 
zaliczenia do I  ka tego rii za trudn ien ia , stanow iącym  
załącznik do rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
10 w rześnia 1956 r . w  spraw ie  zaliczania p racow n i­
ków  dc ka teg o rii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. 
N r 39, poz. 176 i  z 1964 r. N r  34, poz. 215) w p ro ­
wadza się następujące zm iany:

1) w  dziale X V  —  Żegluga, kom unikac ja  i  łącz­
ność w  poz. 3 dodaje się w yrazy  „ i  sztauerzy” ,

2) dzia ł X V I I  —  R o ln ic tw o  o trzym u je  brzm ienie: 
„X V I I .  R o ln ic tw o  i  leśnictwo.
1. T rak to rzyśc i
2. D rw a le ” ,

3) dodaje się dzia ł X V I I I  w  brzm ien iu :
„ X V I I I . Zaw ody różne.

Szeregowi i  podoficerow ie Korpusu Technicznego 
Pożarn ictw a za trudn ien i w  komendach straży pożar­
nych, w  zawodowych strażach pożarnych pod ległych 
prezydiom  rad narodowych oraz w  o ficersk ich  i  pod­
o fice rsk ich  szkołach pożarn iczych” .

§ 2. Jeżeli p rzy  zastosowaniu przepisów rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 10 w rześnia 1956 r. 
w  spraw ie  zaliczania p racow n ików  do ka teg o rii za­
trud n ie n ia  (Dz. U. z 1956 r. N r  39, poz. 176 i  z 
1964 r. N r  34, poz. 215) odmówiono p racow n ikow i 
re n ty  p rzew idzianej d la  p racow n ików  I  ka tego rii za­
trudn ien ia , a renta  taka p rzys ług iw a łaby  tem u p ra ­
cow n ikow i p rzy  zastosowaniu nin iejszego rozporzą­
dzenia, na wniosek osoby zainteresowanej następuje 
ponowne ustalenie p raw a do re n ty  lub  je j wyso­
kości.

§ 3. Zobow iązuje się Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac do ogłoszenia w  D zienn iku  U staw  jed ­
nolitego tekstu  rozporządzenia Rady M in is tró w  z 
dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie  zaliczania p ra ­
cow n ików  do ka tego rii za trudn ien ia  (Dz. U. N r  39, 
poz. 176) z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  
z przepisów ogłoszonych przed w ydaniem  jed no lite ­
go tekstu.

§ 4. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z d n ia  30 czerw ca  1967 r.

w sprawie 
Zakładach

dodatkowych urlopów dla niektórych pracowników zatrudnionych w Wałbrzyskich 
Graficznych „Kalkomania” w Wałbrzychu, podległych Ministrowi Budownictwa i Prze­

mysłu Materiałów Budowlanych.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 lip c a  1967 r. N r  26, poz. 122)

Na podstaw ie a rt. 10 ustaw y z dnia 16 m aja  1922 r. 
o urlopach dla p racow n ików  za trudn ionych w  prze­
m yśle i  hand lu  (Dz. U. z 1949 r .  N r 47, poz. 365 i  z 
1950 r. N r  13, poz. 123) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  pud ro w n i W a ł­
b rzyskich Zakładów  G raficznych „K a lko m a n ia ”  w  
W ałbrzychu, zwanych dale j „Zak ładem ” , na stano­
w iskach określonych w  w ykazie  stanow iącym  załącz­
n ik  do rozporządzenia p rzys ługu je  w  okresie do 31 
grudn ia  1970 r. w  każdym  ro ku  ka lendarzow ym  do­
da tkow y p ła tn y  u rlop  w  w ym ia rze  12 dn i roboczych.

§ 2. P raw o do pierwszego u rlop u  dodatkowego 
p racow n ik  nabywa po przepracowaniu jednego roku  
na stanow iskach określonych w  w ykazie, o k tó rym  
m owa w  § 1.

• § 3. 1. Zak ład  w  zależności od wskazań lekarza po­
w in ie n  udzie lić  u rlop u  dodatkowego łącznie z u rlo ­
pem w ypoczynkow ym  lu b  oddzielnie.

2. U rlo p  dodatkow y n ie  może być dzielony.
3. U rlo p  dodatkow y może być przesun ięty na na­

stępny ro k  ka lendarzow y ty lk o  w  razie, gdy p ra ­

cow n ik  z powodów określonych w  § 1 ust. 2 p k t 1— 5 
i 7 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 2 lipca 
1959 r. w  spraw ie  w ykonan ia  n iek tó rych  przepisów 
ustaw y z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla p ra ­
cow n ików  za trudn ionych w  przemyśle i  hand lu  (Dz. 
U. N r  42, poz. 264) nie m ógł w ykorzystać tego u r lo ­
pu w  roku  ka lendarzowym , w  k tó ry m  m u p rzys łu ­
g iw a ł.

 ̂ § 4. M in is te r B udow nic tw a  i  Przem ysłu  M ate ria ­
łó w  Budow lanych w  porozum ieniu  z M in is trem  Zdro ­
w ia  i  O p ieki Społecznej oraz C entra lną Radą Z w iąz­
kó w  Zawodowych przed up ływ em  okresu, o k tó rym  
mowa w  § 1, ogran iczy lub  zniesie w  Zakładzie 
upraw n ien ia  w  zakresie dodatkowych u rlopów , jeże li 
przed ty m  te rm inem  zastosowane zostaną tak ie  urzą­
dzenia ochronne lub  wprowadzone tak ie  zm iany 
techniczne, k tó re  usuną szkodliwe dla zdrow ia  w a­
ru n k i pracy.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą czn ik  do ro zporządzen ia  R ady  M in i­
s tró w  z d n ia  30 cze rw ca  1967 r .  (poz.122).

W YKAZ STANOWISK

Dział produkcji Stanowisko pracy

Pudrownia Preparator farb ceramicznych 
(Przygotowywacz farb ceramicznych)
Pudrowacz na maszynach pudrujących i  odkurzających 
(Pudrowacz ka lk i ceramicznej)
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UCHWAŁA Nr 136 RADY MINISTRÓW

z dnia 16 czerwca 1967 r.

w sprawie bodźców ekonomicznych do rozwoju produkcji wyrobów oznaczonych znakiem jakości.
(Monitor Polski z dnia 7 lipca 1967 r. N r 37, poz. 177)

W  celu stw orzenia w  przedsiębiorstwach w a run ­
ków  i  zachęty do dalszego rozw oju  p ro d u kc ji w y ro ­
bów  oznaczonych znakam i jakości Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W  przedsiębiorstwach państw ow ych p rodu­
ku jących  w y ro b y  oznaczane znakam i k lasy „Q ”  i  „1 ”  
tw o rzy  się fundusz nagród przeznaczony na nagro­
dy dla p racow n ików  przyczyn ia jących się do p ro ­
d u k c ji tych  w yrobów , zw any dale j „funduszem  na­
g ród” .

2. Fundusz nagród tw o rzony  jest w  ciężar kosztów 
p ro d u kc ji przedsiębiorstw .

§ 2. 1. Fundusz nagród jest ob liczany od podstawy 
obliczen iow ej tego funduszu; podstawą obliczeniową 
funduszu nagród jest iloczyn  w yn ika ją cy  z pomno­
żenia w artości sprzedaży w  cenach zbytu  w yrobów  
oznaczonych znakam i jakości przez procentow y 
w skaźn ik udzia łu  osobowego funduszu płac w  w a r­
tości p ro d u kc ji tow arow e j w  cenach zbytu , w yn ika ­
jący  z ustaleń rocznego p lanu  przedsiębiorstwa.

2. W  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  procentow y 
w skaźn ik udzia łu  osobowego funduszu płac w  w a r­
tości p ro d u kc ji tow arow e j w  cenach zbytu  w ynosi 
m n ie j n iż 5% p rzy  usta lan iu  podstawy obliczenio­
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w e j funduszu nagród p rzy jm u je  się w skaźn ik w  w y ­
sokości 5%.

3. Fundusz nagród tw o rzy  się w  wysokości od 1 do 
4% podstawy obliczen iow ej tego funduszu, ustalo­
nej zgodnie z przepisam i ust. 1 i  2.

4. Ś rodk i funduszu nagród n ie  w ykorzystane w  
danym  ro ku  przechodzą na fundusz nagród w  roku  
następnym.

5. P rocentow y w skaźn ik funduszu nagród, o k tó ­
ry m  m owa w  ust. 3, d la  określonych w yrobów  lub  
grup  w yrobów , zasady naliczania funduszu oraz na­
gradzania ustala ją  w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n i­
cy urzędów centra lnych) na podstawie w ytycznych  
stanow iących za łącznik do uchw ały.

§ 3. 1. Fundusz nagród może być tw o rzony jedy­
nie w  okresie, w  k tó ry m  przedsiębiorstw u przys łu ­
guje p raw o do oznaczania w yrobów  znakiem  jakości; 
fundusz ten n ie  może być tw orzony, jeże li n ie  zo­
s ta ły  spełnione w a run k i, na jak ich  przyznane zosta­
ło  p raw o do oznaczania w yro bu  znakiem  jakości.

2. W  sprawach cofnięcia przedsiębiorstw u u p raw ­
n ien ia  do tw orzenia  funduszu nagród w  zw iązku z 
n iedotrzym aniem  w arunków , na k tó rych  przyznane 
zostało p raw o do oznaczania w yrobu  znakiem  jakoś­
ci, decyduje jednostka nadrzędna nad przedsiębior­
stwem:

1) na wniosek in s ty tu c ji, k tó ra  przyznała przed­
s ięb io rs tw u  praw o do oznaczania w y ro bu  znakiem  
jakości,

2) z w łasnej in ic ja ty w y  —  w  razie uzyskania in ­
fo rm a c ji o n ieprzestrzeganiu przez przedsiębiorstwo 
w arunków , na ja k ich  przyznane zostało praw o do 
oznaczania w yrobu  znakiem  jakości.

3. Cofnięcie przedsiębiorstw u upraw n ien ia  do tw o ­
rzenia funduszu nagród następuje na okres od dnia 
u jaw n ien ia  nieprzestrzegania przez przedsiębiorstwo 
w arunków , na k tó rych  przyznane zostało p raw o do 
oznaczania w yrobu  znakiem  jakości, do dnia n a jb liż ­
szej k o n tro li s tw ierdza jące j spełnienie tych  w arun ­
ków , jednakże na okres n ie  kró tszy n iż trz y  m ie­
siące.

§ 4. N ie  s tanow i przeszkody do u tw orzen ia  w  
przedsiębiorstw ie  funduszu nagród niezamieszczanie 
znaków jakości na wyrobach, na k tó re  przedsiębior­
stwo uzyskało prawo do oznaczania ich  ta k im i zna­
kam i, gdy  w yn ika  to  z żądania przedsiębiorstwa 
hand lu  zagranicznego, a w y ro b y  odpow iadają  w a­
runkom , określonym  w  zezwoleniu na oznaczanie w y ­
robu znakiem  jakości.

§ 5. 1. Przedsiębiorstwa w ym ien ione w  ust. 2 
upraw nione są do zwiększenia, w  ciężar rachunku 
w yn ikó w , funduszu rozw oju , a przedsiębiorstwa, w  
k tó rych  nie tw o rzy  się takiego funduszu —  funduszu

inw estycyjno-rem ontow ego, w  wysokości od 0,5 do 
1% w artości sprzedaży w  cenach fabrycznych  w y ­
robów  oznaczanych znakam i jakości, a w  przedsię­
b iorstwach, w  k tó rych  ceny fabryczne n ie  m ają  za­
stosowania —  w  wysokości od 0,5 do 1% w artości 
sprzedaży w  cenach zbytu  w yrobów  oznaczanych 
znakam i jakości, pom niejszonej o podatek obrotowy.

2. M in is te r F inansów , na wniosek Prezesa Cen­
tra lnego U rzędu Jakości i  M ia r, zgłoszony w  poro­
zum ien iu  z w łaśc iw ym  m in is trem  (k ie row n ik iem  
urzędu centralnego), w  try b ie  § 55 uchw a ły  n r  276 
Rady M in is tró w  z dnia 28 października 1965 r. w  
spraw ie  gospodarki finansow ej zjednoczeń przem y­
słow ych i  zgrupowanych w  n ich  państwowych przed­
sięb iorstw  ob ję tych  p lanow aniem  centra lnym  (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 61, poz. 316) oraz § 24 uchw ały  n r  280 
Rady M in is tró w  z dnia 28 października 1965 r. w  
spraw ie  zasad gospodarki finansow ej państwowych 
przedsiębiorstw  przem ysłu  terenowego i  w ykonaw ­
stw a inw estycyjnego, ob ję tych  p lanow aniem  tereno­
w ym  (M on ito r P o lsk i N r  61, poz. 320), ustala przed­
sięb iorstw a upraw nione do dokonyw ania dodatko­
w ych  odpisów  na fundusz rozw oju  lub  fundusz in - 
w estycy jno-rem ontow y oraz zasady i  try b  nalicza­
n ia  i  gromadzenia tych  odpisów.

3. Przedsiębiorstwa obowiązane są w  swoich p la ­
nach przedsięwzięć inw estycy jnych , finansow anych z 
funduszu rozw o ju  (inwestycyjno-rem ontowego), u w ­
zględniać n ak łady  na zakup i  insta lac ję  urządzeń 
badaw czo-kontro lnych, potrzebnych do przeprowa­
dzenia badań jakości w yrobów .

§ 6. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) oraz prezydia  w ojew ódzkich  rad  naro­
dowych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o­
jew ództw ) zapewnią przedsiębiorstwom  p roduku ją ­
cym  w y ro b y  oznaczone znakam i jakości ś rodki in ­
w estycyjne  oraz dostawy maszyn, surowców i  ma­
te ria łó w  pochodzących z dostaw k ra jow ych  i  im p o r­
tu  dla zapewnienia ciągłości p ro d u kc ji oraz jedno­
litego  poziomu jakościowego tych  w yrobów .

§ 7. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie lczym  
oraz organizacjom  społecznym uregu low anie  spraw y 
bodźców ekonom icznych do rozw o ju  p ro d u kc ji w y ro ­
bów  oznaczanych znakam i jakości k lasy  „Q ”  i  „1 ”  
na zasadach określonych w  n in ie jsze j uchwale.

§ 8. W ykonanie  uchw a ły  porucża się M in is tro w i 
Finansów, zainteresowanym  m in is trom  (k ie row n ikom  
urzędów centra lnych) i  Prezesowi Centralnego U rzę­
du Jakości i  M ia r.

§ 9. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  do u c h w a ły  n r  136 R ady  M in i­
s tró w  z d n ia  16 cze rw ca  1967 r .  (poz. 177).

W YTYCZNE W  SPRAWIE WYSOKOŚCI,
ZASAD N A LIC Z A N IA  I  N A G R A D ZA N IA  Z FUNDUSZU NAGRÓD

§ 1. 1. P rocentow y w skaźn ik funduszu nagród dla 
poszczególnych w yrobów  lu b  g rup  w yrobów  p ow i­
n ien  być ustalony, w  zależności od k lasy znaku ja ­
kości oraz rodza ju  w yrobów , w  następującej wyso­
kości:

1) d la  w yro bó w  oznaczonych znakiem  jakości k la ­
sy „Q ”  —  do 4%,

2) d la  w yrobów  oznaczonych znakiem  jakości k la ­
sy „1 ”  ob ję tych  obow iązkiem  zgłoszeń oraz ustalo­
nym  resortow ym  rocznym  program em  zgłoszeń —  
do 3%,

3) d la  pozostałych w yrobów  oznaczonych znakiem  
jakości k lasy „1 ”  —  do 2%,
licząc w  stosunku do podstawy obliczeniow ej tego 
funduszu.
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2. Wyższe z reg u ły  w skaźn ik i funduszu nagród po­
w in n y  być ustalane dla w yrobów  przeznaczonych na 
eksport, w yrobów  zapewniających pełne bezpieczeń­
stwo, gdy z ich użytkow aniem  wiąże się niebezpie­
czeństwo dla zdrow ia  i  życia, oraz w yrobów , k tó rych  
wysoka jakość wym aga szczególnego w y s iłk u  ze 
s trony  przedsiębiorstwa produkującego te w yroby.

3. Procentowe w skaźn ik i funduszu nagród ustala­
ne są dla określonych w yro bó w  lub  grup  w yrobów . 
W  szczególnie uzasadnionych wypadkach m in is tro ­
w ie  mogą d la  poszczególnych przedsiębiorstw  usta­
lać wyższe w skaźn ik i funduszu nagród od ustalonych 
dla pozostałych przedsiębiorstw  produku jących  da­
n y  w yrób  lub  grupę w yrobów  w  granicach do 1% 
podstaw y obliczen iow ej tego funduszu; podwyższone 
w skaźn ik i funduszu nagród n ie  mogą jednak prze­
kroczyć 4% podstawy obliczeniowej.

§ 2. 1. Odpisy na fundusz nagród p ow inny być do­
konyw ane okresowo, co n a jm n ie j w  okresach k w a r­
ta lnych .

2. Przedsiębiorstwa upraw nione do tw orzen ia  fu n ­
duszu nagród obowiązane są do ew idencjonow ania w  
księgowości na odrębnych kontach sprzedaży w y ­
robów  oznaczanych znakam i jakości; sposób ew i­
denc ji sprzedaży tych  w yrobów  pow in ien  um oż liw ić  
ustalenie w artości sprzedaży w  cenach zbytu  po­
szczególnych w yrobów  lub  grup  w yrobów  w edług 
ustalonego dla n ich  procentowego wskaźnika fu n d u ­
szu nagród. W  fa k tu ra ch  dotyczących w yro bó w  ozna­
czanych znakiem  jakości należy uwidaczniać klasę 
znaku jakości.

§ 3. 1. S tanow iska pracy objęte nagradzaniem z 
funduszu nagród p ow inny być określone przez w łaś­
c iw ych  m in is tró w  oraz w  zakładow ych regulam inach 
prem iowania .

2. Ustalone zasady nagradzania z funduszu nagród 
pow inn y  zapewniać, aby co n a jm n ie j 70% funduszu 
przypadło  na nagrody dla p racow n ików  bezpośred­
n io  p rodukcy jnych  i  średniego dozoru technicznego, 
a przypadające dla n ich  indyw idua lne  nagrody w  
ska li roku  n ie  przekracza ły k w o ty  5000 z ł d la  jed ­
nego pracow nika.

3. N agrody z funduszu nagród p ow inny być p rzy ­
znawane w  okresach kw a rta ln ych  lub  półrocznych 
w  ciągu 1 m iesiąca po zakończeniu k w a rta łu  lub  
półrocza.

4. W  regulam inach nagradzania należy zastrzec, że 
nagrody z funduszu nagród przyznają  dyrek to rzy  
przedsiębiorstw  po zasięgnięciu o p in ii p rezyd ium  ra ­
dy robotn icze j (rady zakładowej).

5. N agrody z funduszu nagród w  przedsiębior­
stwach p ow inn y  być przyznawane na podstawie re ­
gu lam inów  zakładowych, ustalanych przez d y re k to ­
ró w  przedsiębiorstw , po zasięgnięciu o p in ii rad y  ro ­
botn iczej. R egu lam iny pow inn y  określać w  szczegól­
ności w ykaz stanow isk, k tó re  mogą być objęte na­
gradzaniem  z funduszu nagród, zasady i  t ry b  na­
gradzania oraz te rm in y  w y p ła t nagród.

6. N agrody dla dyrek to ra  przedsiębiorstwa pow in ­
n y  być przyznawane przez jednostkę nadrzędną nad 
przedsiębiorstwem .

107
ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I  PŁAC ORAZ MINISTRA

ZDROWIA I  OPIEKI SPOŁECZNEJ
z d n ia  28 czerw ca 1967 r .

zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji, szczegółowych zadań, składu i trybu postępo­
wania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, trybu kierowania na badanie przez 
te komisje oraz w sprawie zasad wynagradzania członków komisji lekarskich i lekarzy działających

w zakresie orzecznictwa lekarskiego.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  25 lip c a  1967 r . N r  29, poz. 134)

nagradzania członków  k o m is ji leka rsk ich  i  leka rzy  
dzia ła jących w  zakresie orzecznictwa lekarskiego 
(Dz. U. z 1958 r. N r  73, poz. 367, z 1959 r. N r 32, 
poz. 189 oraz z 1963 r. N r  33, poz. 194) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) § 20 o trzym u je  brzm ienie:

„§  20. 1. Lekarze-członkow ie k o m is ji leka rsk ich  
o trzym u ją  miesięczne w ynagrodzenie rycza łtow e p ła t­
ne z dołu w  wysokości w yn ika ją ce j z następującej 
tabe li:

Staż pracy w  służbie
zdrowia

Specjalizacja I  stopnia lub ponad 3-let- 
n i staż pracy w  orzecznictwie lekarskim

Specjalizacja I I  stopnia lub ponad 7-let- 
n i staż pracy w  orzecznictwie lekarskim

ryczałt „A ” ryczałt „B ” ryczałt „A ” ryczałt „B ”
do 5 la t 1.160 zł 1.550 zł — —

ponad 5 do 10 lat 1.280 zł 1.700 zł 1.350 zł 1.800 zł

ponad 10 do 15 la t 1.430 zł 1.900 zł 1.540 zł 2.050 zł

ponad 15 do 20 lat 1.650 zł 2.200 zł 1.800 zł 2.400 zł

ponad 20 la t 1.840 zł 2.450 zł 1.990 zł 2.650 zł

Na podstaw ie a rt. 13 ust. 4 dekre tu  z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  p racow n ików  i  ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. 
N r  23, poz. 97 oraz z 1965 r. N r  14, poz. 98) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tró w  P racy i  O p ieki 
Społecznej oraz Z d row ia  z dn ia  27 listopada 1958 r. 
w  spraw ie  organ izacji, szczegółowych zadań, składu 
i  t ry b u  postępowania k o m is ji leka rsk ich  do spraw  
in w a lid z tw a  i  za trudn ien ia , try b u  k ie row an ia  na ba­
danie przez te kom is je  oraz w  spraw ie  zasad w y -



Biuletyn CRZZ n r 10 — 241 — Poz. 107

2. W  kom is jach  lekarsk ich  mogą być za trudn ien i 
ty lk o  c i lekarze, k tó rych  za trudn ien ie  w  społecznej 
służbie zdrow ia  nie przekracza 7 godzin dziennie.

3. Z a trudn ien ie  w  k o m is ji leka rsk ie j tra k tu je  się 
na ró w n i z zatrudn ien iem  w  zakładzie społecznym 
służby zdrow ia  w  w ym ia rze  2 godzin dziennie w  
stosunku m iesięcznym.” ;

2) § 21 o trzym u je  brzm ienie:

„§  21. 1. W ynagrodzenie rycza łtow e dla przewod­
niczącego k o m is ji leka rsk ie j ustala się przez zw ięk­
szenie w ynagrodzenia określonego w  § 20 ust. 1:

1) o 150 z ł m iesięcznie dla przewodniczącego ob­
wodowej ko m is ji leka rsk ie j,

2) o 200 z ł m iesięcznie dla przewodniczącego wo­
jew ódzk ie j ko m is ji leka rsk ie j.

2. K w o ty  określone w  ust. 1 p k t 1 i  2 mogą być 
podwyższone do 500 z ł m iesięcznie dla przew odni­
czących ko m is ji lekarsk ich , k tó rzy  m ają  co n a jm n ie j 
3 -le tn i staż na stanow isku przewodniczącego kom is ji.

3. Zasady i  t ry b  podwyższania kw ot, o k tó rych  
m owa w  ust. 1 p k t 1 i  2, u s ta li Prezes Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.” ;

3) po § 21 dodaje się § 21a i  21b w  brzm ien iu :

„§  21a. 1. Lekarze-w ojew ódzcy inspektorzy orzecz­
n ic tw a  oraz lekarze-inspektorzy orzecznictwa za trud­
n ie n i w  pe łnym  w ym ia rze  czasu pracy o trzym u ją  
miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w edług nastę­
pującej tabe li:

2. Na stanowiskach, o k tó rych  mowa w  ust. 1,
mogą być za trudn ien i ty lk o  c i lekarze, k tó rych  za­
trud n ie n ie  w  społecznej służbie zdrow ia  n ie  prze­
kracza 7 godzin dziennie. >

3. W ykonyw an ie  czynności określonych w  ust. 1 
tra k tu je  się na ró w n i z zatrudn ien iem  w  zakładzie 
społecznym służby zdrow ia  w  w ym iarze 2 godzin 
dziennie w  stosunku m iesięcznym.” ;

4) w  § 22 w yrazy  „w  § 20”  zastępuje się w yrazam i 
„w  § 21 a i  21 b ” ;

5) § 23 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 23. 1. Przedstaw icie le  Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w  obwodowych kom isjach lekarsk ich  
o trzym u ją  za udzia ł w  posiedzeniach tych  kom is ji, 
odbyw anych poza obow iązu jącym i ich godzinam i p ra ­
cy, w ynagrodzenie w  wysokości 8,50 z ł za godzinę.

2. Przedstaw icie le  Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych i  zw iązków  zawodowych oraz przedstaw icie le 
organów  w ojskow ych w  wypadkach określonych w  
§ 3 ust. 1 p k t 4 i  przedstaw icie le  kom endy w o je ­
w ódzkie j M il ic j i  O byw ate lsk ie j .w w ypadkach okre -

Staż pracy 
w  służbie zdrowia

Specjalizacja I 
stopnia lub po­
nad 3-letni staż 
pracy w  orzecz­
nictwie lekars­

k im

Specjalizacja I I  
stopnia lub po­
nad 7-letni staż 
pracy w  orzecz­

nictwie lekar­
skim

od 10 doi 5 la t 2.890 zł 3.060 zł

ponad 13 do 20 lat 3.230 zł 3.500 zł

ponad 20 la t 3.670 zł 3.850 zł

2. Na stanowiskach, o k tó rych  m owa w  ust. 1, mo­
gą być za trudn ien i ty lk o  ci lekarze, k tó rych  za­
trudn ien ie  w  społecznej służbie zdrow ia  nie prze­
kracza 2 godzin dziennie.

3. Z a trudn ien ie  na stanow iskach określonych w  
ust. 1 tra k tu je  się na ró w n i z zatrudn ien iem  w  za­
kładzie  społecznym służby zdrow ia  w  w ym ia rze  7 go­
dzin dziennie w  stosunku miesięcznym.

4. Lekarze, o k tó rych  m owa w  ust. 1, oprócz w y ­
nagrodzenia zasadniczego, określonego w  ust. 1, 
o trzym u ją  dodatek za orzecznictwo w  wysokości do 
1.000 z ł miesięcznie.

5. Zasady i  t ry b  przyznaw ania  dodatku za orzecz­
n ic tw o  o k re ś li Prezes Zak ładu  Ubezpieczeń Społecz­
nych.

§ 21 b. 1. Lekarze-w ojew ódzcy inspektorzy orzecz­
n ic tw a  oraz lekarze-inspektorzy orzecznictwa za trud­
n ie n i w  n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy o trzym u­
ją  miesięczne w ynagrodzenie rycza łtow e w edług na­
stępującej tabe li:

ślonych w  § 3 ust. 1 p k t 5 —  o trzym u ją  za udzia ł 
w  posiedzeniach w ojew ódzkich  ko m is ji leka rsk ich  
odbywanych poza obow iązu jącym i ich  godzinam i 
pracy w ynagrodzenie w  wysokości 10 z ł za godzinę.

3. Osoby w ym ien ione w  ust. 2 o trzym u ją  jednak 
za udz ia ł w  posiedzeniach w ojew ódzkich  ko m is ji le ­
ka rsk ich  odbyw anych w  obowiązujących ich  godzi­
nach pracy wynagrodzenie określone w  ust. 2, je ­
że li za ten czas n ie  zachowują praw a do w ynagro ­
dzenia w  m ie jscu pracy.” ;

6) po § 24 dodaje się § 24a w  brzm ien iu :
„§ 24a. Lekarzom  przeprowadzającym  d la  potrzeb 

ko m is ji leka rsk ich  badanie w  domu chorego p rzy ­
sługuje, n iezależnie od d ie t oraz zw ro tu  kosztów po­
dróży i  noclegu, wynagrodzenie w  wysokości 50 z ł.” ;

7) § 25 o trzym u je  brzm ien ie :
„§ 25. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

ok reś li obow iązk i leka rzy  dzia ła jących w  zakresie 
orzecznictwa lekarskiego oraz u s ta li zasady przyzna­
wania  i  w yp łacan ia  wynagrodzeń rycza łtow ych , a 
także wynagrodzeń w  razie zastępstw członków  ko­

Staż pracy w  służbie 
zdrowia

Specjalizacja I  stopnia lub ponad 3-let­
n i staż pracy w  orzecznictwie lekarskim

Specjalizacja I I  stopnia lub ponad 7-let­
n i staż pracy w  orzecznictwie lekarskim

lekarz-wojewódzki 
inspektor 

orzecznictwa

lekarz-inspektor
orzecznictwa

lekarz-wojewódzki
inspektor

orzecznictwa

lekarz-inspektor
orzecznictwa

od 10 do 15 lat 2.150 zł 2.050 zł 2.250 zł 2.150 zł

ponad 15 do 20 lat 2.360 zł 2.250 zł 2.500 zł 2.400 zł

ponad 20 la t 2.250 zł 2.450 zł 2.700 zł 2.600 zł
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m is ji lekarsk ich . P rzy  usta lan iu  zasad przyznawania 
wynagrodzeń rycza łtow ych  Prezes Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych bierze pod uwagę przede wszyst­
k im  rodzaj k o m is ji leka rsk ie j oraz liczbę spraw  roz­
pa tryw anych  miesięcznie przez kom is ję .”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
sierpn ia  1967 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. B u rsk i 
M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski

108

ZARZĄDZENIE Nr 28 PREZESA RADY MINISTRÓW

z d n ia  8 m a ja  1967 r..

w  sp ra w ie  zm ia n  w  w y k a z ie  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  u p ra w n io n y c h  do tw o rz e n ia  fu n d u szu  na 
fin a n so w a n ie  w y d a tk ó w  za osiągn ięc ia  ekonom iczne  za łóg  w  n ie k tó ry c h  p a ń s tw o w ych  jed no s tka ch

o rg a n iz a c y jn y c h .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  23 m a ja  1967 r .  N r  28, poz. 128)

Na podstaw ie § 1 ust. 2 uchw a ły  n r  84 Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finanso­
wania  w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państwowych jednostkach organ izacyj­
nych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r 33, poz. 162 oraz 
z 1961 r. N r  81, poz. 343) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  w ykazie  jednostek organizacyjnych, sta­
now iącym  załącznik do uchw a ły  n r  84 Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finanso­
wania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państw ow ych jednostkach o rgan izacy j­
nych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r  33, poz. 162, 
z 1961 r. N r  14, poz. 74 i  N r 81, poz. 343, z 1962 r. 
N r 13, poz. 51, N r  48, poz. 230 i  N r  73, poz. 337, z 
1963 r. N r 3, poz. 7 i  N r 10, poz. 52, z 1964 r. N r 36, 
poz. 168, N r 57, poz. 270 i  N r  86, poz. 411 oraz 
z 1966 r. N r 8, poz. 61 i  N r  56, poz. 274) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) w  g rup ie  I  w ykazu  pod lp . 1 w  rub ryce  „D o ­
datkowe środk i na fundusz za osiągnięcia ekono­
m iczne”  dodaje się w yrazy:

,, 1 1 m in  z ł za każdą 0,1 p un k tu  popraw y w  sto­
sunku do roku  ubiegłego rentow ności m ierzonej sto­
sunkiem  osiągniętego zysku z ca łokszta łtu  dz ia ła l­

ności do kosztu własnego sprzedaży usług podstawo­
wych. Suma dodatkowych środków  na fundusz za 
osiągnięcia ekonomiczne z ty tu łu  pop raw y ren tow ­
ności n ie  może przekraczać rocznie k w o ty  odpowia­
dającej 2,5 % planowanego na dany rok  osobowego 
funduszu płac.” ,

2) w  g rup ie  I  w ykazu pod lp . 2 w  rub ryce  „D o ­
datkowe środk i na fundusz za osiągnięcia ekono­
m iczne”  dodaje się w yrazy:

» 22 m in  z ł za każdą 0,1% wygospodarowanej
w  stosunku do ro ku  ubiegłego o bn iżk i kosztów w łas- 
nych liczonej na 1 n e tto -ton o -k ilom e tr zastępczy 
dzia łalności podstawowej ko le i norm alno torow ych. 
Suma dodatkow ych środków  na fundusz za osiąg­
nięcia ekonomiczne z ty tu łu  obn iżk i kosztów na ° l  
n e tto -ton o -k ilom e tr zastępczy dzia łalności podstawo­
w e j ko le i norm a lno torow ych  n ie  może przekraczać 
rocznie k w o ty  odpow iadającej 2,5% planowanego na 
dany ro k  osobowego funduszu p łac oraz k w o ty  w y ­
gospodarowanej obn iżk i kosztów” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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ZARZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWNĘTRZNEGO

z d n ia  19 czerw ca  1967 r . .

w sprawie otwierania i zamykania placówek handlu detalicznego i zakładów gastronomicznych.

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1967 r. N r 35, poz. 165)

Na podstaw ie a rt. 1 ust. 2 i  a rt. 9 ustaw y z dnia 
14 kw ie tn ia  1967 r. o godzinach o tw arc ia  p lacówek 
hand lu  detalicznego, zakładów  gastronom icznych 
i  zakładów  usługowych dla ludności oraz o rozk ła ­
dzie czasu pracy p racow n ików  w  n ich  za trudn ionych 
(Dz. U. N r  13, poz. 56) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się w ytyczne w  spraw ie  d n i i  godzin 
o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek hand lu  deta licz­
nego i  zakładów  gastronom icznych oraz n o rm a tyw y  
czasu na czynności poprzedzające o tw arc ie  i  nastę­
pujące po zam knięciu tych  placówek i  zakładów, 
stanowiące załącznik do zarządzenia.

'§ 2. W ytyczne określone w  § 1 n ie  m ają  zastoso­
wania  do placówek hand lu  detalicznego i  zakładów  
gastronom icznych, położonych na terenach koszar 
i  innych  ob iektów  zam knię tych, należących do jed ­
nostek pod ległych M in is tro w i O brony Narodowej 
i  M in is tro w i Spraw  W ewnętrznych.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  20 l ip -  
ca 1967 r.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: E. Sznajder
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Załącznik do zarządzenia Ministra Han­
dlu Wewnętrznego z unia 19 czerwca 
1967 r. (poz. 169).

W YTYCZNE W SPRAWIE D N I I  GODZIN O TW IER A N IA  I  Z A M Y K A N IA  PLACÓW EK HANDLU  
DETALICZNEGO I  ZAKŁADÓW  GASTRONOMICZNYCH ORAZ W  SPRAWIE NORMATYW ÓW  
CZASU NA CZYNNOŚCI POPRZEDZAJĄCE OTW ARCIE I  NASTĘPUJĄCE PO ZA M K N IĘC IU

TYCH PLACÓW EK I  ZAKŁADÓW

Godziny otwarcia.

1. G odziny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek han­
d lu  detalicznego i zakładów gastronom icznych na­
leży ustalać zgodnie z przepisam i ustaw y z dnia 14 
kw ie tn ia  1967 r. o godzinach o tw arc ia  placówek 
hand lu  detalicznego, zakładów  gastronomicznych 
i  zakładów  usługowych dla ludności oraz o rozk ła ­
dzie czasu pracy p racow n ików  w  n ich  zatrudn ionych 
(Dz. U. N r  13, poz. 56) oraz n in ie jszym i w ytycznym i.

2. Godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek han­
d lu  detalicznego, zakładów  gastronom icznych zaspo­
ka ja jących  loka lne  potrzeby ludności ustala ją  prezy­
dia grom adzkich, m ie jsk ich , dzie ln icow ych rad  naro­
dowych oraz rad  narodow ych osiedli po w ysłucha­
n iu  o p in ii m ieszkańców w si, p racow n ików  państwo­
w ych  gospodarstw ro lnych , kom ite tów  b lokow ych 
(domowych), a tam , gdzie is tn ie ją  —  kom ite tów  osie­
d low ych. F rz y  usta lan iu  godzin o tw ie ran ia  i  zamy­
kania  placówek handlu  detalicznego i  zakładów  gas­
tronom icznych należy brać pod uwagę wydane w  ce­
lu  koordynac ji w  ty m  zakresie w ytyczne prezyd iów  
rad  narodowych wyższego stopnia.

3. Przez p laców k i hand lu  detalicznego zaspokaja­
jące loka lne  potrzeby ludności rozum ie się sklepy 
sprzedające a rty k u ły  spożywcze, nab ia łow o-p ieka r- 
skie, owocowo-warzywnicze, m ięsno-w ędlin iarskie , 
m yd la rsko -fa rb ia rsk ie , ga lan tery jno-pasm antery jne , 
n iek tó re  podstawowe a rty k u ły  papiernicze i  gospo­
darstw a domowego, p laców ki hand lu  drobnodeta- 
licznego oraz na terenach gromad i  osiedli sklepy 
spożywczo-przemysłowe, sklepy z to w a ram i prze­
m ysłow ym i, p u n k ty  i  stoiska sprzedaży pomocniczej, 
sk łady z tow aram i m asowym i, sk łady opałowe, 
składnice m ate ria łów  budow lanych.

4. Przez zakłady gastronomiczne zaspokajające lo ­
ka lne  potrzeby ludności rozum ie się restauracje i ka­
w ia rn ie  I I  i  I I I  ka tegorii, jad łoda jn ie , ba ry  m lecz­
ne, a na terenach gromad rów nież pozostałe bary  
i  bufe ty.

5. Godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek han­
d lu  detalicznego i zakładów  gastronom icznych in ­
nych niż w ym ienione w  ust. 2 ustala w  porozum ie­
n iu  z wojewódzką kom isją  zw iązków  zawodowych:

a) dla grom ad i  osiedli —  prezyd ium  pow iatow ej 
ra d y  narodowej,

b) dla m iast, n ie  w yłączając m iast adm in is tracy j­
n ie  podzie lonych na dzie lnice —  prezyd ium  m ie j­
s k ie j rady  narodowej.

6. G odziny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek, o 
k tó rych  m owa w  ust. 2 i  5, ustala się po zasięgnię­
c iu  o p in ii w łaśc iw ych  przedsiębiorstw  (organizacji 
spółdzielczych).

7. P rzy  usta lan iu  godzin o tw ie ran ia  i  zam ykania 
p laców ek handlu  detalicznego i  zakładów gastrono­
m icznych należy brać w  szczególności pod uwagę:

a) potrzeby ludności (m iejscowej i  nap ływ ow ej) 
■oraz m iejscowe w arunk i,

b) m ożliwości organizacyjne jednostek handlo­
w ych,

c) uk ład  b ranżow y sieci hand low e j oraz je j roz­
mieszczenie.

&. Na podstawie oceny danych, o k tó rych  mowa 
w  ust. 7, innego uregu low ania  godzin o tw ieran ia  
i  zam ykania placówek wym aga sieć detaliczna i  sieć 
zakładów  gastronom icznych na terenach w ie lko m ie j­
skich, w  dużych ośrodkach przem ysłowych, innego 
na terenach w ie jsk ich , w  m ałych osiedlach i  m ias­
tach, miejscowościach tu rystyczno-w ypoczynkow ych 
i uzdrow iskach oraz w  m iejscowościach na szlakach 
tu rystycznych.

9. P rzy  usta lan iu  godzin o tw ie ran ia  i  zam ykania 
placówek hand lu  detalicznego należy brać pod uw a­
gę przyzw yczajenia  m ie jscowej ludności oraz potrze­
b y  stosowania p rzerw  w  sprzedaży w  ciągu dnia, 
np. p rze rw y  obiadowe, a ponadto w  sklepach z jed ­
noosobową obsługą —  p rze rw y  na przyjęcie  tow a­
ru . W  sklepach przem ysłowych o obsłudze jednooso­
bowej można stosować w  określonych harm onogra­
mem dniach p rze rw y  w  sprzedaży lub  skrócenie 
czasu o tw arcia  sklepu, jeże li ze względu na rodzaj 
sprzedawanych tow arów  zachodzi konieczna potrze­
ba dokonania przez k ie row n ika  sklepu w ybo ru  i  za­
kupu  tow aru  w  h u rtow n i. W  punktach sprzedaży 
pomocniczej n ie  ob ję tych  bezpośrednim i dostawami, 
k tó re  dowożą tow ar w łasnym i środkam i transportu , 
można w prow adzić p rze rw y  w  sprzedaży lub  skró­
cenie czasu o tw arc ia  w  dniach określonych harm o­
nogramem. W  gromadach można w prow adzić w ięcej 
n iż jedną przerw ę w  sprzedaży w  ciągu dnia, ja k  
też zróżnicować godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania p la ­
cówek w  zależności od p o ry  roku . Stosowanie w  
gromadach i  osiedlach w ięce j n iż  dwóch p rze rw  jest 
m ożliw e ty lk o  w  w y ją tko w ych  wypadkach. W  gro­
madach, osiedlach i  m a łych  m iastach godziny o tw ie ­
ran ia  i  zam ykania placówek hand lu  detalicznego po­
w in n y  być dostosowane do n ap ływ u  ludności z oko­
lic  w  d n i ta rgów , a w  pob liżu  dużych m iast —  do 
n ap ływ u  ludności na wypoczynek św iąteczny i  n ie­
dzie lny. W  dużych ośrodkach przem ysłowych go­
dz iny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek należy do­
stosować do godzin p racy większości ludności.

10. Godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek mo­
gą być zróżnicowane rów nież w  zależności od ro ­
dzaju sprzedawanych w  sklepach a rty k u łó w  (towa­
rów). A r ty k u ły  spożywcze p ow inny  być sprzedawa­
ne ca ły  dzień, zarówno w  godzinach rannych, ja k  
też popołudn iow ych, z nasilen iem  liczby  czynnych 
punk tów  sprzedaży rano i  po po łudn iu . A r ty k u ły  
przemysłowe p ow inny  być sprzedawane rów nież ca­
ły  dzień, z nasilen iem  liczby  czynnych pun k tów  
sprzedaży w  godzinach popołudn iow ych.

11. P rzy  usta lan iu  godzin o tw ie ran ia  i  zam yka­
nia placówek należy k ierow ać się potrzebą u trzym a­
n ia  ciągłości zaopatrzenia ryn ku . G odziny o tw arcia  
placówek hand lu  detalicznego tych  samych branż 
p ow inny  się uzupełniać w  ta k i sposób, aby czynne 
p u n k ty  sprzedaży deta licznej z a rty k u ła m i podsta­
wowego zaopatrzenia rozmieszczone b y ły  rów no­
m iern ie.
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12. Jeżeli m iejscowe w a ru n k i tego w ym agają, np. 
w  dużych m iastach, na leży o tw ierać tzw . „dyżu rne ” 
sklepy ogólnospożywcze oraz zakłady gastronom icz­
ne, czynne w  późnych godzinach w ieczornych i  noc­
nych. Wyznaczanie sklepów i  zakładów  dyżurnych 
odbywa się w edług zasad określonych w  ust. 5.

13. Godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania zakładów 
gastronom icznych p ow inny być zróżnicowane w  za­
leżności od rodzaju, ka tego rii zakładu, lo ka liza c ji 
i  sezonu. Godziny o tw ie ran ia  i  zam ykania zakładów  
gastronom icznych położonych w  pob liżu  k in , tea­
tró w , dw orców  (stacji ko le jow ych) należy dostoso­
wać do zakończenia program ów  w  kinach i  teatrach, 
potrzeb kom un ikacy jnych  itp . Z ak łady  w  obrębie 
s ta c ji ko le jow ych  i  autobusów zamiejscowych oraz 
przystanków  ko le jow ych  wym agają  dostosowania 
godzin o tw ie ran ia  i  zam ykania placówek do ruchu  
pociągów pasażerskich i autobusów. W agony restau­
racy jne  oraz b u fe ty  wagonowe p ow inny być czynne 
przez czas ruchu  pociągu, pom niejszony o czas n ie­
zbędny do inkasowania należności i  rozliczeń przed 
stacją docelową.

14. Godziny o tw arc ia  i  zamknięcia zakładów  gas­
tronom icznych p ow inny zapewnić konsumentom 
możność korzystania  z poszczególnych rodzajów  
usług gastronomicznych. W  ty m  celu w łaściwe do 
usta lan ia  godzin hand lu  prezydia rad  narodowych, 
po zasięgnięciu o p in ii p rzedsiębiorstw  (zarządów 
spółdzie ln i) prowadzących zakłady gastronomiczne, 
pow inny:

1) w  zależności od potrzeb i m ożliwości organiza­
cy jnych  zakładów  gastronom icznych oraz p rzy 
uw zg lędn ien iu  rodzaju  i  ilości tych  zakładów  usta­
lić  różne godziny o tw arc ia  i  zamknięcia poszczegól­
nych zakładów, gdyż nie wszystkie  ich  rodzaje po­
w in n y  być czynne od wczesnych godzin rannych; 
należy p rzy  ty m  mieć na uwadze, że przyhote low e 
zakłady gastronomiczne, jeże li n ie  w  całości, to p rzy ­
n a jm n ie j częściowo (1 sala), pow inny być czynne od 
wczesnych godzin rannych do godzin w ieczornych;

2) uwzględniać w n iosk i dotyczące zam ykania bądź 
zm niejszania obsługi w  określonych dniach miesiąca 
poszczególnych zakładów  w  celu w ykorzystan ia  
przez p racow n ików  tych  zakładów  d n i w o lnych  od 
pracy za czas pracy w  niedziele.

Handel w niedziele i dni świąteczne.
15. W  niedzie le  i  dn i świąteczne z w y ją tk ie m  dni 

określonych w  ust. 19 p ow inny  być czynne zakłady 
gastronomiczne —  do 16 godzin, kw iac ia rn ie  —  do 
8 godzin, p laców ki sprzedaży drobnodetalicznej, 
zwłaszcza sprzedające prasę, papierosy, napoje ch ło­
dzące, lody, owoce i  w arzyw a —  do 16 godzin dzien­
nie; wyznaczone stacje benzynowe —  bez ogran i­
czeń.

16. W  niedzie le i  d n i świąteczne p ow inny  być 
czynne —  w  m iarę  potrzeby —  wyznaczone przez 
prezydia pow ia tow ych  (m ie jskich) rad  narodowych:

1) sklepy sprzedające nab ia ł, pieczywo, to w a ry  
owocow o-w arzyw ne oraz n iek tó re  inne to w a ry  spo­
żywcze —  n ie  d łużej n iż przez 3 godziny,

2) sk lepy z tow aram i w inno -cuk ie rn iczym i oraz 
w yrobam i pam ią tka rsk im i —  n ie  d łużej n iż przez 
8 godzin,

3) dyżurne sklepy ty p u  „D e lika tesy”  nie d łu ­
żej n iż przez 8 godzin.

17. W  niedziele, w  k tó re  stosownie do art. 3 ust.

4 powołanej w  ust. 1 ustaw y mogą być czynne 
w szystkie  p laców k i hand lu  detalicznego i  zakłady 
usługowe, należy ustalać godziny o tw arc ia  tych  p la ­
cówek i  zakładów  stosownie do potrzeb ludności, n ie  
d łużej jednak n iż  w  d n i powszednie.

18. L iczbę wyznaczonych placówek hand lu  deta­
licznego, k tó re  m ają  być czynne w  niedzie le i  d n i 
świąteczne, należy uzależnić od rzeczyw istych po­
trzeb dokonyw ania  przez ludność zakupów w  tych  
dniach. P rzy  wyznaczaniu tych  placówek należy 
rów nież rozważyć możliwość udzielenia dnia w olne­
go pracow nikom  za trudn ionym  w  niedziele. Przez 
dzień w o ln y  należy rozum ieć pełne 24 godziny od­
poczynku od godziny 6 rano jednego dnia do go­
dz iny 6 rano dnia następnego.

19. W  dniach 1 stycznia, Ś w ią t W ie lk ie j Nocy,
1 M aja, 22 L ipca, 25 i  26 grudn ia  p laców k i hand lu  
detalicznego są nieczynne, z ty m  że p laców k i sprze­
daży drobnodetalicznej, sprzedające prasę, papierosy 
i  napoje chłodzące, są nieczynne ty lk o  w  p ie rw szym  
dn iu  Ś w ią t W ie lk ie j Nocy i  w  dn iu  25 grudn ia. P re­
zydia w łaściw ych rad  narodow ych p ow inny  wyzna­
czyć niezbędną ilość sklepów sprzedających m leko, 
czynnych w  godzinach rannych nie d łużej n iż przez 
3 godziny, oraz dyżurnych zakładów  gastronom icz­
nych. W  dniach 1 M aja  i  22 L ipca  należy u ruchom ić 
na trasach pochodów i  w  m iejscach zb iórek oraz za­
baw  pub licznych odpow iednią ilość pun k tów  sprze­
daży (ruchom ych i  sta łych) z a rty k u ła m i żywnościo­
w ym i, zwyczajowo sprzedaw anym i w  tych  dniach, 
oraz z napo jam i chłodzącym i.

Czynności przygotowawcze do sprzedaży.
20. Łączny czas na czynności poprzedzające 

o tw arcie  (przygotowanie  ̂ do sprzedaży, rozpalenie w  
piecu itp .) i  następujące po zam knięciu (uprzątnięcie 
tow aru  i  pomieszczenia, odniesienie p ieniędzy do 
banku itp .) placówek hand lu  detalicznego i  zakładów  
gastronom icznych o obsłudze jednoosobowej ustala, 
się na 30 m inu t; w  zw iązku z ty m  czas sprzedaży 
skrócony zostanie do l lU godziny dziennie.

21. N o rm a tyw  czasu pracy przeznaczanego na  
czynności poprzedzające o tw arc ie  i  następujące po 
zam knięciu placówek hand lu  detalicznego i  zakła­
dów gastronom icznych o obsłudze dwuosobowej lu b  
w iększej, n ie  wyłączając m iejscowości tu rys tycznó - 
-wypoczynkow ych, na szlakach tu rystycznych  oraz 
uzdrow isk, ustala ją  przedsiębiorstwa po w ysłucha­
n iu  o p in ii rad y  zakładowej zw iązku zawodowego.

22. W  sklepach o obsłudze w iększej n iż  jednooso­
bowa czynności poprzedzające o tw arc ie  i  następują­
ce po zam knięciu placówek hand lu  detalicznego i  za­
k ładów  gastronom icznych p ow inny być rozdzielone 
m iędzy zatrudn ionych p racow n ików  w  ten sposób, 
aby b y ły  w ykonyw ane w  ram ach obowiązujących 
norm  czasu pracy. W  ty m  celu d y re k to rzy  przedsię­
b io rs tw  (zarządy spółdzie ln i) ustalą zasady sporzą­
dzania dziennych harm onogram ów  pracy, określa­
jących czas w ykonyw an ia  tych  czynności przez po­
szczególnych pracow ników .

23. P rzy  usta lan iu  czasu w ykonyw an ia  czynności 
poprzedzających o tw arc ie  i  następujących po zam­
kn ięc iu  placówek hand lu  detalicznego i  zakładów 
gastronom icznych należy brać pod uwagę m. in . ro ­
dzaj i  charakter p laców k i (zakładu), liczbę za trud ­
n ionych pracow n ików , czy za trudn ia  się personel po­
m ocniczy (sprzątaczki, p racow n ików  fizycznych, de­
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ko ra to rów  itp .), fo rm ę organ izacji sprzedaży (obsłu­
g i konsumentów) oraz potrzeby zabezpieczenia m ie­
n ia  społecznego i  sposób odprowadzania gotów ki.

Przepisy końcowe.

24. G odziny hand lu  oraz p rze rw y  w  sprzedaży 
(ust. 9) p ow inny  być podane do w iadom ości konsu­

m entom  na wyw ieszkach umieszczonych na zew­
ną trz  każdej p laców ki hand low e j czy usługowej, w  
m iejscu w idocznym , na drzw iach w ejściow ych do 
sklepu lub  zakładu (na kiosku). Z m iany w  godzi­
nach hand lu  i  przerwach w  sprzedaży w  p laców kach 
hand lu  detalicznego i  zakładach gastronom icznych 
p ow inny  być poprzedzone in fo rm ac ją  dla konsumen­
tó w  w  sposób p rz y ję ty  w  danej m iejscowości.
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  12 czerw ca  1967 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do pobie­
rania dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 lip c a  1967 r .  N r  36, poz. 172)

Na podstawie art. 107 ustaw y z dnia 5 listopada 
1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r 16, poz. 114), art. 69 ustaw y z dnia 17 lutego 
1960 r. o P o lsk ie j A ka de m ii N auk (Dz. U. z 1965 r. 
N r 17, poz. 119), a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz § 6 ust. 3 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow n ików  szkół wyższych, P o l­
skie j A kadem ii N auk i  je j p laców ek naukow ych 
(Dz. U. N r 43, poz. 225) w  porozum ieniu  z M in is tra ­
m i: O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego, K u ltu ry  i  Sztu­
k i, Zd row ia  i  O pieki Społecznej, O brony Narodowej, 
Przewodniczącym  Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F i­
zycznej i  T u ry s ty k i oraz Sekretarzem  N aukow ym  
Po lsk ie j A kadem ii N auk zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  § 1 zarządzenia Przewodniczącego K o m i­
te tu  P racy i  Płac z dnia 19 stycznia 1962 r. w  spra­
w ie  określenia p rzypadków  n ie  stanow iących prze­
szkody do pobierania dodatków  specjalnych przez 
p racow n ików  nauk i i  p racow n ików  dydaktycznych

(M on ito r P o lsk i z 1962 r. N r 13, poz. 55, N r 42, poz. 
198 i  N r 69, poz. 323, z 1963 r. N r  11, poz. 61 oraz 
z 1966 r. N r  29, poz. 156) dodaje się p k t 9 w  brzm ie­
n iu :

,,9) p racy konsu ltan ta  na zlecenie S tac ji Oceny 
Sprzętu Rolniczego pod w arunk iem , że:

a) wynagrodzenie za te prace łącznie z w ynagro ­
dzeniem za prace w ykonyw ane w  gospodarstwach 
pomocniczych lub  prace opłacane ze środków  spe­
c ja lnych  szkoły wyższej, wyższej szkoły zawodowej 
lub  p laców k i naukow ej P o lsk ie j A kadem ii N auk na 
podstawie um ow y zlecenia lu b  um ow y o dzieło — 
nie przekracza 70% uposażenia zasadniczego w  sto­
sunku rocznym ;

b) n ie  pob iera ją  wynagrodzenia z ty tu łu  w yko n y ­
w an ia  innych  dodatkow ych sta łych zajęć zarobko­
w ych.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 czerwca 1967 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ISJI PLANO W A NIA PRZY RADZIE M IN ISTRÓ W
z d n ia  30 m a ja  1967 r.

w sprawie trybu opiniowania dokumentacji inwestycji w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
oraz wymagań sanitarno-higienicznych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  7 lip c a  1967 r. N r  37, poz. 178)

Na podstawie a rt. 13 ust. 3 p k t 1 ustaw y z dnia 
31 stycznia 1961 r. —  Praw o budow lane (Dz. U. 
z 1961 r. N r 7, poz. 46 i  z 1965 r. N r 13, poz. 91), 
a rt. 11 ust. 3 ustaw y z dnia 30 marca 1965 r. o bez­
pieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. N r 13, poz. 91) 
oraz w  zw iązku z § 32 p k t 10 zarządzenia Przewod­
niczącego K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in i­
s trów  i  M in is tra  B udow nic tw a  i  Przem ysłu M a te ria ­
łó w  Budow lanych z dnia 30 lipca 1965 r. w  spraw ie 
p ro jektow an ia  in w e s tyc ji (M on ito r P o lsk i N r 45, poz. 
253) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie ustala zasady i  uproszczony 
try b  opin iow an ia  dokum entacji inw e s tyc ji w  zakre­

sie bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy oraz w  zakresie 
sanitarno-h ig ien icznym .

2. Zarządzenie dotyczy dokum entacji opracowywa­
nej przez państwowe jednostk i p ro jek tow an ia  oraz 
przez jednostki p ro jek tow an ia  centra lnych  zw iązków  
spółdzie ln i.

3. Zarządzenia nie stosuje się do op in iow an ia  loka ­
liz a c ji szczegółowej inw e s tyc ji oraz zagadnień gospo­
d a rk i wodno-ściekowej ob iektów  p ro jektow anych  na 
terenach nie uzbrojonych.

§ 2. Dokum entacja in w e s tyc ji w  zakresie om ów io­
nym  w  § 1 ust. l  i  2 op in iow ana jest w  to ku  je j spo­
rządzania w  jednostkach p ro jek tow an ia  przez za­
trudn ionych  w  tych  jednostkach:
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1) rzeczoznawców do spraw  bezpieczeństwa i  h ig ie ­
ny pracy, upoważnionych do w ykonyw an ia  tych  
czynności przez G łównego Inspektora  P racy C en tra l­
nej Rady Z w iązków  Zawodowych,

2) rzeczoznawców do spraw  san ita rno-h ig ien icz- 
nych, upoważnionych do w ykonyw an ia  tych  czynnoś­
ci przez G łównego Inspektora  Sanitarnego.

§ 3. 1. Upoważnienie do op in iow an ia  dokum enta­
c ji  in w e s tyc ji w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy mogą uzyskać osoby, k tó re  posiadają:

1) ukończone wyższe studia  techniczne oraz co n a j­
m n ie j 5 -le tn ią  p ra k tykę  zawodową,

2) znajomość —  w  niezbędnym  zakresie —  przepi­
sów bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, stw ierdzoną 
przez złożenie egzaminu kw a lifikacy jn eg o ; try b  egza­
m inu  ustala G łów ny  Inspekto r P racy C entra lne j Ra­
dy Z w iązków  Zawodowych.

2. Upoważnienie do opin iow an ia  dokum entacji in ­
w es tyc ji w  zakresie spraw  san ita rno-h ig ien icznych 
mogą uzyskać osoby, k tó re  posiadają:

1) ukończone wyższe studia w  zakresie in ż y n ie r ii 
san ita rne j oraz w  zakresie in ż y n ie r ii inn ych  specjal­
ności ze znajomością zagadnień in ż y n ie r ii san ita rne j,

2) co n a jm n ie j 5 -le tn ią  p ra k tykę  zawodową,
3) znajomość —  w  niezbędnym  zakresie —  przep i­

sów sanitarno-h ig ien icznych, stw ierdzoną przez zło­
żenie egzaminu przed kom is ją  k w a lifik a c y jn ą , k tó re j 
try b  dzia łan ia  i  zasady pracy u s ta li M in is te r Z dro ­
w ia  i  O p iek i Społecznej.

§ 4. 1. W łaśc iw i inspektorzy pracy (w  stosunku do 
rzeczoznawców do sp raw  bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy) oraz w łaściw e o rgany państw ow ej inspekc ji 
san ita rne j (w  stosunku do rzeczoznawców do spraw 
san itarno-h ig ien icznych) spraw ują  nadzór i  kon tro lę  
nad pracam i rzeczoznawców, a w  szczególności prze­
prowadzają okresową ocenę p raw id łow ośc i w yda­
nych o p in ii rzeczoznawców, ja k  rów n ież p ra w id ło ­
wość p rzy ję tych  w  p ro jektach  rozw iązań.

2. W ym ien ione w  ust. 1 organy obowiązane są za­
pewnić udzielanie rzeczoznawcom konsu ltac ji i  w y ­
jaśnień w  sprawach skom plikow anych wym agających 
ta k ich  konsu ltac ji.

3. T ry b  opin iow an ia  dokum entacji in w e s tyc ji z 
p un k tu  w idzenia wym agań sanitarno-epidem io logicz­
nych ustala M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  
porozum ieniu  z M in is trem  B udow nic tw a  i  P rzem y­
słu M a te ria łów  Budow lanych oraz Przewodniczącym  
K o m is ji P lanow an ia  p rzy  Radzie M in is trów .

4. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanow ania  
p rzy  Radzie M in is tró w  i  M in is trem  Budow nictw a  
i  Przem ysłu  M a te ria łów  Budow lanych może okre­
ś lić  w ypadk i, w  k tó rych  poszczególne rozw iązania w  
fazie sporządzania p ro je k tu  p ow inny  być konsu lto ­
wane z w łaśc iw ym i o rganam i państw ow ej inspekc ji 
san ita rne j.

5. Inspekto r p racy może zm ienić op in ię  rzeczo­
znawcy, jeże li rozw iązanie p ro jektow e zaaprobowane

przez rzeczoznawcę s tanow iłoby zagrożenie d la  zdro­
w ia  lu b  życia ludzkiego. W  razie różn icy stanow isk 
m iędzy inspektorem  pracy a jednostką p ro jek tow a ­
n ia  decyzje w yda je  organ nadrzędny inw estora  po 
porozum ieniu  z zarządem g łów nym  w łaściwego 
zw iązku zawodowego.

§ 5. 1. Za praw id łow ość rozw iązań p ro jektow ych , 
op in iow anych przez rzeczoznawców, odpow iadają 
rzeczoznawcy wobec organów, k tó re  w yd a ły  im  upo­
ważnienie do pe łn ien ia  fu n k c ji rzeczoznawcy, nieza­
leżnie od odpow iedzialności służbowej.

2. Rzeczoznawcy, k tó ry  p rzy  w ykon yw an iu  swych 
obow iązków  dopuścił się naruszenia przepisów lub  
ogólnie obowiązujących zasad z zakresu tych  obo­
w iązków , może być cofnięte upoważnienie do o p i­
n iow ania  dokum entacji. Decyzję w  ty m  zakresie po­
de jm u je  organ, k tó ry  w yda ł upoważnienie.

§ 6. G łów ny Inspektor P racy oraz G łów ny Inspek­
to r  S an ita rny  ustalą —  za zgodą Przewodniczącego 
K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie M in is tró w  oraz M i­
n is tra  B udow nic tw a  i  Przem ysłu  M a te ria łów  Budo­
w lanych  —  w ykazy ob iektów  budow lanych, k tó rych  
p ro je k ty  budow y lub  przebudow y n ie  w ym agają za­
opin iow an ia  pod względem bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy oraz sanita rno-h ig ien icznym .

§ 7. 1. Rzeczoznawcy za trudn ien i w  jednostkach 
p ro jek tow an ia  p o w in n i być w łączeni do prac zw ią­
zanych z program owaniem  inw e s tyc ji —  w  celu 
ustosunkowania się do tych  program ów  pod wzglę­
dem bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy oraz sanita rno- 
-h ig ien icznym  —  przed przedstaw ieniem  tych  pro­
gram ów do akceptacji przez w łaśc iw y organ inw e­
stora.

2. Przepis ust. 1 należy stosować w  szczególności 
w  razie rozbudowy, przebudow y i  m odern izacji za­
k ładu  pracy.

§ 8. W  jednostkach p ro jektow an ia , k tó re  nie za­
tru d n ia ją  rzeczoznawców, dokum entację inw e s tyc ji 
o p in iu ją  w łaśc iw i inspektorzy p racy bądź w łaściwe 
organy państwowej inspekc ji san ita rne j w  try b ie  
przepisów § 28— 32 zarządzenia Przewodniczącego 
K o m is ji P lanow ania  p rzy Radzie M in is tró w  i M in i­
s tra  B udow nic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budo­
w lanych  z dnia 30 lipca  1965 r. w  spraw ie  p ro je k to ­
wania  in w e s tyc ji (M on ito r P o lsk i N r 45, poz. 253).

§ 9. Zarządzenie n ie  narusza przepisów reg u lu ją ­
cych zasady i  t ry b  opin iow an ia  p ro je k tó w  norm , 
norm a tyw ów  technicznych p ro jek tow an ia  i  p ro je k ­
tó w  typow ych  w  zakresie wym agań san ita rno-h ig ie ­
n icznych oraz w ym agań bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  jed ­
nego miesiąca od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący K o m is ji P lanow ania  
p rzy Radzie M in is tró w :

S. Jędrychow ski
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z d n ia  23 czerw ca 1967 r.

w sprawie zmiany regulaminu odznaki „Przodujący Kolejarz”.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  7 lip c a  1967 r. N r  37, poz. 180)

Na podstawie a rt. 13 ust. 3 dekre tu  z dnia 21 kw ie ­
tn ia  1954 r. o n iek tó rych  prawach i  obowiązkach 
p racow n ików  ko le jow ych  (Dz. U. z 1954 r. N r 16, poz. 
59, z 1956 r. N r 41, poz. 187 i z 1958 r. N r 44, poz. 216) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  regu lam in ie  odznaki „P rzodu jący K o le ja rz ” , 
stanow iącym  załącznik do zarządzenia M in is tra  K o ­
m un ika c ji z dnia 25 lipca 1964 r. w  spraw ie w yda­
nia regu lam inu  odznaki „P rzodu jący K o le ja rz ”  (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 51, poz. 247), wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) dodaje się § 5a w brzm ien iu :
„§ 5a. Można też w yróżniać odznaką:
1) p racow n ików  ko m u n ika c ji ko le jow e j państw 

obcych za zasługi położone w  dziedzinie um acniania 
w spółpracy m iędzynarodowej w  zakresie transportu  
kole jowego;

2) inne osoby za zasługi związane z działalnością 
ko le jn ic tw a .” ;

2) w  za łączniku n r 1 do regu lam inu odznaki „P rzo ­

dujący K o le ja rz ”  skreśla się zdanie „G odło k o le j­
n ic tw a  jest tłoczone oddzie lnie i nalutowane na 
odznakę” ;

3) w  załączniku n r 2 do regu lam inu  odznaki „P rzo ­
dujący K o le ja rz ” :

a) pod lp. 1 w  rubryce  „Nadaje  odznakę”  dodaje 
się p k t 5 w  b rzm ien iu : „5) inn ym  osobom oraz p ra ­
cownikom  ko m u n ika c ji ko le jow e j państw  obcych” ,

b) pod lp. 1 w  rub ryce  „N ada je  odznakę”  w  p k t 1 
l i t .  d) i  w  p k t 3 oraz pod lp. 8 w  rub ryce  „Nazwa 
organu”  w yrazy  „Nasycaln ie K o le jow e ”  zastępuje się 
w yrazam i „Z a k ład y  P ro d u kc ji i  Nasycania Podkła­
dów K o le jo w ych ”  oraz pod lp . 3 w  rubryce  „N ada­
je  odznakę”  w yrazy  „Centra lnego B iu ra  Rezerwowa­
nia M ie jsc”  zastępuje się w yrazam i „Centra lnego 
B iu ra  Obsługi Podróżnych” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K om un ikac ji: P. Lew ińsk i
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH
z d n ia  30 czerw ca  1967 r.

w sprawie stosowania przepisów ustawy o bezpieczeństwie i higienie pracy do członków Korpusu
Technicznego Pożarnictwa.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  7 lip ca  1967 r. N r  37, poz. 183)

Na podstawie art. 47 ust. 4 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. Jednostki ochrony przeciwpożarowej, a w  
szczególności zawodowe, ochotnicze i  obowiązkowe 
straże pożarne, kom endy straży pożarnych, szkoły 
pożarnicze, obowiązane są dla zapewnienia ochrony 
zdrow ia  i życia członków Korpusu  Technicznego Po­
żarn ictw a oraz członków  straży pożarnych stosować 
przepisy ustaw y z dnia 30 marca 1965 r. o bezpie­
czeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. N r 13, poz. 91) 
z zastrzeżeniam i w yn ika ją cym i z § 2.

§ 2. W  okolicznościach uzasadnionych stanem w yż­
szej konieczności podczas a kc ji ra tow niczych dowód­
ca a kc ji może odstąpić od zachowania zasad bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy stosując w  zamian inne 
środki zabezpieczające, będące w  danej sy tuac ji w  
jego dyspozycji.

§ 3. Szczegółową ins tru kc ję  w  zakresie zapewnie­
nia bezpiecznych i  h ig ien icznych w arunków  pracy w  
czasie pełn ienia służby w  strażnicach oraz podczas 
ćwiczeń i  a kc ji ra tow niczych wyda Kom endant 
G łów ny Straży Pożarnych w  porozum ieniu z Zarzą­
dem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego Pracow ników  
Państwowych i  Społecznych.

§ 4. Sprzęt, urządzenia pożarnicze oraz środki gaś­
nicze i  chemiczne przed dopuszczeniem ich do sto­
sowania przez straże pożarne poddaje się pod w zglę­
dem bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy ocenie Kom en­
dy G łów nej S traży Pożarnych.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Spraw  W ew nętrznych: w  z. Z. Sznek
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Przypominamy

O O DNOW IENIU PRENUMERATY C Z A S O P IS M  ZW IĄZKOW YCH
NA  ROK 1967

w p ła ty  na p re n u m e ra tę  p rz y jm u ją :
od p re n u m e ra to ró w  in d y w id u a ln y c h  w szys tk ie  u rz ę d y  pocztow e i l is to ­
nosze lu b  C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  —  W arsza­
w a, u l. W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100020
od in s ty tu c j i  i  za k ła dó w  p ra c y  —  w s z y s tk ie  p la c ó w k i te re no w e  P rze d ­
s ię b io rs tw  U pow szechn ien ia  P ra s y  i  K s ią ż k i „R u c h ” .

P rz y p o m in a m y , że ty lk o  wczesne, t j .  do d n ia  5 g ru d n ia  1967 r .  i  za 
okres ca ło roczny, dokonan ie  w p ła ty  zapew n ia  re g u la rn e  o trz y m y w a n ie  
czasopism  w  c iągu  ca łego ro k u .

Prosimy pamiętać —  termin 5 grudnia 1967 roku.

W y d a w n ic tw o  Z w ią z k o w e  C R Z Z  —- W arszaw a, u l. K o p e rn ik a  36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztow e, lis tonosze oraz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t na ko n to  P K O  N r 1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u ch  
W arszawa, u l.  W ro n ia  23. W szystk ie  in s ty tu c je  państw ow e i  społeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą c z n ie  za pośred­
n ic tw e m  O dd z ia łów  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o  40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a gra - 

* n ic zn ych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, te l. 20-46-88; k o n to  P K O  N r 1-6-100024.
Egzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna n a b yw a ć  w  P u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa,

u l.  N ow og rod zka  15/17, k o n to  P K O  N r 114-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Zw iązko w ego  C R ZZ. P a p ie r ga ze tow y k l.  V I I I .  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 3,1, a rk . d ru k . 2,5.
Zara. 676/842/67. 21 850. T-47.


